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PRINCIiPIO DA CONVIVENCIA PACIFICA: valor fundante do direito,
nucleo dos direitos fundamentais

WANDERLEY, Sérgio de Oliveira’
WANDERLEY, Danilo de Andrade”™

Resumo: A cultura juridica hodierna tem identificado, no principio da dignidade da pessoa humana,
o nucleo em torno do qual orbitam os direitos humanos e fundamentais. Acreditamos, porém, que
0 protagonismo, no elenco desses direitos, deve ser dado ao principio da convivéncia pacifica,
valor central que esta na génese do proprio direito, substancia viva de todo o ordenamento juridico.
O direito surge na sociedade como a “disciplina da convivéncia humana” (Goffredo Telles Jr.). A
finalidade do direito, seu carater teleoldgico fundamental (Qque acompanha cada um de seus passos),
€ garantir a convivéncia pacifica entre os seres. Somente a partir da convivéncia é que surge a
ideia de dignidade da pessoa humana. A dignidade ndo € um atributo pessoal, individual, mas
relacional, ndo existindo por si s6. O exercicio dos direitos fundamentais, com base na dignidade,
nao pode ser visto somente do ponto de vista individual, devendo-se, em qualquer situacao, buscar
a realizacao da convivéncia pacifica. Destarte, qualquer pessoa, ao exercer direitos fundamentais,
deve fazé-lo de forma a preservar a convivéncia pacifica. Nao pode o homem, sob o pretexto de
defender sua dignidade, gerar situacdes que anulem a convivéncia pacifica, pois o exercicio de
um direito, ainda que baseado na dignidade, ndo pode acabar com aquilo que o préprio direito foi
criado para defender. E da convivéncia social que surge a ideia de dignidade humana, vista aqui
como uma espeécie de medida de tratamento interpessoal, consubstanciada em limites minimos
de respeito mutuo, que tem por finalidade garantir a convivéncia pacifica. Este trabalho propde
identificar a existéncia do principio da convivéncia pacifica nos ordenamentos juridicos, em particular
no brasileiro, comprovando-lhe a qualidade de valor genético do direito e sua posicdo nuclear no
universo juridico. Almeja-se demonstrar que o principio da dignidade da pessoa humana apenas
surge nas relagdes interpessoais. Propde ainda que a defesa de qualquer direito fundamental, bem
como seu exercicio, embora signifique defesa direta ou indireta a dignidade da pessoa humana,
deve ter, por finalidade implicita, como fim maior, a garantia da melhor convivéncia, sob pena de
abuso no exercicio do direito.

Palavras-chave: Principio da convivéncia pacifica. Principio da dignidade da pessoa humana.
Direitos humanos e fundamentais.

*Oficial de Justica Avaliador Federal do TRT da 15 Regido, lotado em Taubaté-SP. Especialista em Direito Ptblico pela
Unisal Lorena-SP. Especialista em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela Unitau-SP.
*Graduando em Direito pela Pucc - Pontificia Universidade Catolica de Campinas-SP.
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1 0 NUCLEO DO DIREITO. SUPERANDO O PROTAGONISMO DO PRINCIPIO DA DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA

“A lei é feita para 0 homem e ndo o homem para a lei”. A frase, comumente atribuida
ao magnata John Davison Rockefeller (o pai), apresenta-nos um axioma universalmente aceito
no direito. Lembra-nos Protagoras, a dizer que “0 homem é a medida de todas as coisas”. O
fundamento e o fim de todo o direito € o homem. E por este motivo que todo e qualquer principio
juridico tem razao, origem e fundamento de existéncia, validade e eficacia no préprio homem.

Este axioma sempre esteve presente no pensamento juridico, mas nem sempre foi
reconhecido com tanta clareza quanto nos tempos de pds-positivismo. O pos-guerra, superando
o paradigma do positivismo, levou a constatacao de que o direito, para bem cumprir sua missao,
deveria reaproximar-se da ética e da moral.

Essa constatacéo fez o mundo juridico reconhecer que o direito existe para garantir a
existéncia humana digna, o que levou a conclusao de que ele deve orbitar em torno de um nucleo
central: a dignidade da pessoa humana. Assim, o principio da dignidade da pessoa humana
assumiu o papel de protagonista no rol dos direitos humanos e fundamentais.

Neste cenario, tornou-se cult mencionar o principio da dignidade da pessoa humana,
que se fez quase onipresente nas obras juridicas e nas pegas processuais produzidas por
advogados e juizes. Ocorre que o conceito de tal principio permaneceu vago, tornando dificil sua
identificagdo. Tal vastidao de interpretacbes permite, hoje, que a dignidade da pessoa humana
seja invocada para defender qualquer posi¢cao ou ponto de vista, até mesmo posi¢gdes antagdnicas
dentro de uma mesma situagao fatica.

Nao houve, a nosso ver, uma real e profunda reflexdo em torno do tema, satisfazen-
do-se, grande parte dos juristas, com conceitos ainda vagos, proferidos e repetidos ha séculos,
baseados numa visdo do direito que por sua vez também é vaga.

Além da falta de precisdo na delimitacdo do principio em tela, houve, em nossa
humilde opinido, um equivoco pequeno, mas fundamental, relegando-se ao esquecimento (ou,
ao menos, a indiferenga) o real valor fundante do direito, este sim capaz de se consubstanciar na
esséncia que da génese, fundamento e vida ao todo e qualquer ordenamento juridico, valor este
que chamamos, no presente trabalho, de principio da convivéncia pacifica.

O direito ndo é sendo a disciplina da convivéncia social, e esta verdade esta presente
em qualquer norma juridica, desde 0 mais rudimentar costume dos povos primitivos até a lei mais
complexa e elaborada em nossa sociedade multicultural. E da convivéncia social que surge o
direito. E dela que nasce a nogéo de dignidade humana (esta n&o existe no homem isolado). E
o direito surge da sociedade, para servir a esta sociedade. E ai que esta o fundamento de toda
ordem juridica, bem como a necessidade de sua observancia. A forga deste principio, apesar
de menosprezada, é tanta que nao se pode invocar o principio da dignidade da pessoa humana
se, de alguma forma, ele se sobrepbe ao principio da convivéncia pacifica, provando que este é
hierarquicamente superior aquele.

E dessa observagéo que partimos para a elaboragdo deste artigo. O direito serve ao
homem, com a finalidade de garantir uma vida pacifica em sociedade, e até mesmo o principio
da dignidade da pessoa humana deve curvar-se a este supremo valor teleoldgico do direito como
um todo.

O papel de protagonista, no rol dos direitos humanos e fundamentais, € do principio da
convivéncia pacifica, o que pretendemos demonstrar pela analise do proprio conceito de direito
(um conceito real e ndo puramente tedrico) e dos principios envolvidos, inclusive do contraponto
entre eles, tanto quanto pela apresentacdo de nossas conclusées.

Lembramos ainda que a tese ora apresentada possui inegavel importancia pratica,
por apresentar critério seguro e eficaz para a harmonizagao ou ponderacgao de interesses.

Avante.
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2 O QUE E O DIREITO?

Aresposta a questao sugerida no titulo nao é facil. Um bom conceito esbarra no carater
plurivoco do vocabulo e nas diferencas advindas da posi¢cdo do observador, da abordagem, das
premissas e axiomas adotados e, até mesmo, do momento histérico.

Ha certo consenso em reconhecer que os primeiros textos juridicos surgiram com o
aparecimento da escrita (WOLKMER, 2006, p. 16). Contudo, muitos investigadores veem somente
ai o surgimento do direito, o que nos parece um contrassenso. Afinal, se ainda hoje reconhecemos
usos e costumes como fontes do direito, por que ndo o seriam em épocas que precederam a escrita?

Temos para nés que o direito nasceu bem antes das leis escritas. Estas sdo na verdade
uma expressao do direito que ja existia, ou seja das normas naturais e consuetudinarias que
regiam as sociedades primitivas pré-civilizacao. Tal ideia é expressada por Fustel de Coulanges,
ao dizer que o direito nasce espontaneamente “das crencas religiosas, universalmente admitidas
na idade primitiva desses povos e exercendo dominio sobre as inteligéncias e sobre as vontades”
(COULANGES, 1975, p. 68-150) e por Wolkmer, ao dizer que:

[...] a lei primitiva da propriedade e das sucessdes teve em grande parte sua
origem na familia e nos procedimentos que a circunscreveram, como as crengas,
os sacrificios e o culto aos mortos. (WOLKMER, 2006, p. 18).

Nao se quer dizer, com isso, que o direito a propriedade (por exemplo) € natural, mas
que ele se embasa (tem nascedouro) num sentimento insito ao animal homem, decorrente de seu
instinto animal de sobrevivéncia e preservacao. Deste decorre uma percepg¢ao natural de que algum
pedacgo de terra ou algum objeto lhe pertencga, por direito, e que os outros membros da sociedade
ndo o podem tomar para si.

Mas devemos voltar os olhos para antes desse momento. Como surgem essas normas
naturais e consuetudinarias que deram origem ao direito, ou que sdo o proprio direito, numa
expressao primitiva ndo escrita? Tem-se que o homo sapiens, na vida primitiva, passou da vida
gregaria para a sociedade de forma natural e espontanea. Tornou-se o que Aristoteles chama de
“um ser social’.

A Antropologia e a Sociologia, ao tentarem responder essa pergunta, geraram varias
teorias, que podem ser divididas em dois grandes grupos: os naturalistas, para quem a sociedade
se reuniu de forma natural e espontanea, e os contratualistas, para quem a sociedade decorre
de um acordo de vontades entre os membros de uma sociedade (0 expoente maior dessa linha é
Rousseau, com seu Contrato Social).

Recentes teorias informam que os primatas hominideos se reuniram em sociedades
mais complexas como reflexo do instinto natural de protecao contra os predadores. Ademais, é
facil perceber, entre os grupos de primatas (e 0 homem primitivo pode ser visto como um), que ha
um instinto natural que leva a reunido. Nao ha interferéncia da vontade. O homem, em seu estado
primitivo, nao escolhe viver em sociedade ou n&o. Ele simplesmente vive em sociedade, por conta
de instinto natural. Esse instinto, embora com menos poténcia sobre a vontade, persiste no homem
atual, o que, reitere-se, pode ser facilmente observado em outros animais, principalmente primatas.

Assim, a sociedade se forma naturalmente, sem a necessidade de um acordo de
vontades. Ocorre que o préprio fato de se reunir o homem em sociedade ja leva a percepcao de
certa ordem, ainda que esta se baseie na predominancia do mais forte (no caso dos primatas, do
macho alfa). Mesmo nas tribos primitivas - e. g. aborigenes da Australia ou da Nova Guiné, dos
povos da Papuasia ou de Bornéu, de certos povos indios da Amazdnia no Brasil - ha ordem, ha
estrutura social e h4, inclusive, métodos de solugdo dos conflitos internos (geralmente resolvidos
pelo chefe da tribo, numa espécie de processo primitivo).

O direito surge de forma natural. O homem vive em sociedade ndo por forca de um
contrato social implicito, decorrente da vontade de cada um, mas por forga de instinto animal que o
leva a se agregar com outros. Assim, ha que se reconhecer que a vida social, e consequentemente
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o direito, surge de um fato natural, que € a tendéncia natural e instintiva, presente no homem (do
passado e do presente), de buscar a vida entre os seus, fugindo ao isolamento. Presente a vida
social, presente também estara o direito, ainda que na forma de rudimentares padrdes, regras e
valores que institucionalizam modelos de conduta, a dizer que o direito, em seu nascedouro, é sim
natural, e visa fundamentalmente a permitir a vida social, de forma duradoura e estavel, na maior
medida possivel.

Vale citar Oreste Ranelletti, para quem o homem ¢é induzido fundamentalmente por
uma necessidade natural, porque o0 associar-se com 0s outros seres humanos € para ele condigcao
essencial de vida'.

Assim, o direito surge como uma expressdao da vida social, instrumento da
sociedade destinado a garantia de uma convivéncia pacifica entre os sociais, bem como a
estabilidade e manutencgao da vida social.

Todo e qualquer ordenamento juridico, até os mais avancados e modernos, tem por
base, fundamento e esséncia, o direito natural a regulagao da vida social (origem do préprio direito),
que permita a sociedade uma convivéncia pacifica. Eis o principio da convivéncia pacifica, no
cerne e na substéancia de todo o direito.

Com efeito, o direito é expressédo da sociedade e esta onde a sociedade estiver. O
advento das leis escritas s6 mudou a forma, mas n&o a substancia do direito. Destarte, ndo se pode
estudar o direito dissociado da sociedade que o cria, sem considera-lo como um fator social. O
direito ndo existe de per si. Nao faz sentido dizer que o homem deve obedecer as leis porque elas
se fundamentam em si mesmas, ou numa norma hipotética fundamental (como almejava Kelsen),
sob pena de tornar a teoria mais importante que a propria vida.

Nao se trata de estudar a sociedade, ou de trazé-la para o ambito das Ciéncias Juridicas.
Esse estudo, certamente, pertence a Sociologia. Trata-se, outrossim, de reconhecer a vida social
como fato fundante, valor essencial e finalidade do proprio direito, permeando a existéncia, a
validade e a eficacia de cada norma.

3 O PRINCIiPIO DA CONVIVENCIA PACIFICA OU CONVIVENCIA SOCIAL HARMONICA

No capitulo anterior, dissemos que o direito € um conjunto de normas, institutos e teorias,
a dispor sobre a convivéncia social, nascendo, natural e espontaneamente, junto com a propria
sociedade, sendo uma expressao desta.

Este ¢ o momento de génese do direito, que lhe imbui de missdo especifica junto
a sociedade. Este é o DNA do direito. Assim, qualquer expressao posterior desse mesmo direito,
seja um costume arcaico e primitivo, seja a mais elaborada e complexa das leis escritas atuais, leva
consigo este DNA, esta finalidade essencial do direito, a de garantir a convivéncia social pacifica,
harmédnica e duradoura. Nao se pode pensar no direito sem pensar nesta finalidade essencial.

Dai se conclui que o direito subjetivo tem sempre um carater relacional. Nao ha direito
subjetivo individual, pois o direito subjetivo sé existe em face de alguém, ou seja, numa relagéo
social. Assim, o direito subjetivo &, por conclusdo, uma posigcao ou situacao de alguém em face de
outra pessoa, dentro de uma relagéo social (ainda que esta relagao se resuma apenas ao pertencer
a mesma sociedade).

Dai também se conclui que o direito objetivo € apenas a expresséao do direito ja existente
na sociedade, cuja finalidade, como dissemos, € seu DNA.

Tais constatagdes permitem conceituar o principio da convivéncia pacifica como o
valor fundante do préprio direito, inerente a toda norma juridica, a informar que todo o direito
serve afinalidade essencial de garantir a convivéncia social pacifica, harménica e duradoura.

!Oreste Ranelletti, in Instituzioni di diritto pubblico, parte geral, apud FRIEDE, Reis. Teoria geral do Estado. Disponivel
em: <http://www.editorajc.com.br/o-estado-como-realidade-politico-juridico/>. Acesso em: 18 set. 2016.
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Este principio, que reconhecemos neste trabalho como o DNA do direito, ndo pode, em
nenhuma situagao, ser relegado, sopesado ou diminuido, pois o direito ndo pode se voltar contra si
mesmo. Por este motivo, ele ndo esta sujeito a harmonizagéo ou a ponderagao de valores, utilizada
para solucao dos hard cases. Destarte, qualquer direito, abstrata ou concretamente considerado,
nao pode obstar a finalidade mor do direito que é garantir a convivéncia pacifica.

Na pratica, este principio ndo altera a aplicacdo de regras juridicas, ja que sujeitas ao
modelo all or nothing. Presume-se, entdo, que a ponderagao foi feita em momento pré-jurisdicional,
quando da elaboracido da lei pelo legislativo, ocasido em que o legislador foi responsavel por
observar se a lei em criagao atendia ou ndo ao principio da convivéncia pacifica.

O mesmo nao acontece diante de uma situagao que pede harmonizag¢ao ou ponderagao
de valores e normas, como no caso de solugdo de hard cases. Nestes casos, o critério do
atendimento ao principio da convivéncia pacifica deve ser sempre observado, estando
presente em toda e qualquer andlise ou delimitagdo dos direitos e interesses envolvidos. Com
efeito, os interesses que melhor atendem ao principio em tela contardo com peso maior, sendo
aplicados em maior medida.

Também ha que se falar na consideragao deste principio, quando do exercicio individual
ou coletivo de um determinado direito. Qualquer direito, até mesmo os direitos humanos e
fundamentais, ndo pode ser exercido de forma legitima se o seu exercicio obsta ou limita
demasiadamente a observancia da convivéncia pacifica. Isto porque, como dissemos, este
principio € o DNA do direito e esta presente em todas as suas manifestagcdes. Assim, ndo pode o
exercicio de um direito voltar-se contra o préprio direito.

Este ultimo aspecto ganha especial relevancia nos dias atuais, face a perceptivel conscien-
tizacao geral (que ocorre mundialmente) de que o homem possui direitos fundamentais que devem ser
respeitados pelo Estado e pelos outros homens. Conscientizacao esta que tem levado, por exemplo, a
deflagragdo cada vez mais numerosa de movimentos populares de reivindicagéo de direitos.

Ora, para exercer um direito, qualquer um, de forma legitima (consoante com o direito
como um todo), é necessario exercé-lo de forma que se preserve ao maximo a convivéncia pacifica.
Melhor dizendo, o exercicio de um direito deve levar em conta a minima intervengao possivel
na convivéncia social pacifica.

Vejamos um exemplo. A maioria das Constituicdes democraticas traz, no rol de direitos
fundamentais, a liberdade de expressao e manifestagdo. Pois bem, ha que se garantir, como forma
de preservagdo da dignidade humana, o direito a manifestacao, geralmente exercido de forma
coletiva. Ocorre que, conforme observamos empiricamente, ainda sem dados compilados, o direito
de manifestacao é exercido de forma a macular a convivéncia pacifica, desrespeitando-a sob o pre-
texto de liberdade. Ora se prejudica o transito, impedindo a livre locomogao de milhares de pessoas,
sem ligacao direta com o objeto das reivindicagdes ou com a solugado do problema; ora se criam
conturbagdes em atividades destituidas de relagédo direta com a manifestagao (como, por exemplo,
na interrupcao de aulas de uma faculdade para manifestagbes de natureza politica); ora determi-
nado grupo ou classe reivindica para si direitos de aceitagdo e reconhecimento, desprezando-se e
agredindo-se todos os demais grupos divergentes, entre tantas outras manifestagoes.

Defendemos, neste trabalho, que o exercicio de direitos, ainda que fundamentais, deve
ser feito com a minima intervengao possivel sobre a convivéncia, sob risco de exercicio ilegitimo.
Assim, ndo se haveria de reconhecer a legitimidade do exercicio de manifestagdo quando ele
lesiona, desproporcional e desarrazoadamente em outros direitos fundamentais, ndo porque haja
uma ponderacao, mas porque se impede ou se limita, também desproporcionalmente, a convivéncia
social pacifica.

4 O PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Adignidade da pessoa humana (DPH) é vista, de forma geral, como qualidade inerente a
cada ser humano, que resulta do estado de fruicdo dos direitos fundamentais minimos garantidores
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de uma vida saudavel e satisfatoria. Sabe-se que o pds-guerra viu o principio da dignidade da
pessoa humana ser elevado ao protagonismo no elenco dos direitos fundamentais, servindo de
fundamento ao proprio direito. E unanimidade na doutrina brasileira (e talvez na mundial) que
os direitos fundamentais tém sua origem na dignidade da pessoa humana (assim lecionam Ingo
Wolfgang Sarlet?, Paulo Gustavo Gonet Branco®, Paulo Bonavides*, entre outros).

Contudo, em que pese a elevada posi¢cao que o principio ocupa, sua definicao ainda nao
é clara, nem unanime. A doutrina tem se esquivado de buscar definicdo mais precisa, utilizando-se
do epiteto “principio aberto”, que leva a reconhecer que o ser humano, pelo fato de existir, possui
direitos basicos e fundamentais.

Esta vagueza de conceito, a nosso ver, tem prestado um grande desservigo ao direito,
minando a harmonizagao dos principios e direitos fundamentais, e favorecendo a falta de seguranca
juridica. Assim, qualquer direito fundamental pode, de uma ou de outra forma, fundar-se na
dignidade da pessoa humana, gerando impasses e paradoxos aparentemente insoluveis. Veja-se
que o conflito entre direitos fundamentais, seja abstrato ou concreto, tera, em cada um dos polos, a
dignidade da pessoa humana a servir de fundamento. Feita esta consideracao, busquemos alguma
clareza no que se pensa, hoje, sobre tal principio.

A ideia de dignidade da pessoa humana ndo é exatamente atual. Pode-se dizer
que o homem racional sempre se ocupou de defini-la, ou de nela pensar. Dela se ocuparam os
filésofos da Antiguidade, a Biblia, os pensadores cristaos, os iluministas, entre outros. Contudo, o
pensamento juridico voltou-se, com mais intensidade, para esse estudo, justamente com a nova
visao proporcionada pelo pés-positivismo.

De forma geral, a ideia atual de DPH se fundamenta no pensamento kantiano, pelo qual
0 ser humano é mais que uma coisa. As coisas destinam-se a um fim, enquanto o ser humano é
um “fim em si mesmo”. Para Kant (2006, p. 134, 141), a DPH é uma condigao a priori (existente no
homem de per si, sem necessidade de qualquer abstragéo), proveniente da autodeterminagéo ética
do ser humano, ou seja, da sua capacidade de se determinar em conformidade a lei. Note-se que,
no proprio pensamento kantiano, ha uma certa dependéncia entre a DPH e a finalidade essencial do
direito, que é a convivéncia social pacifica, ja que, para Kant, a DPH provém da autonomia humana
de segquir a lei. Faz-se oportuno citar a seguinte passagem:

No reino dos fins tudo tem ou um preg¢o ou uma dignidade. Quando uma coisa tem
um preco, pode por-se em vez dela qualquer outra como equivalente, mas quando
uma coisa esta acima de todo precgo, e portanto ndo permite equivalente, entdo tem
ela dignidade [...]. Esta apreciacdo da pois a conhecer como dignidade o valor de
uma tal disposicao de espirito e pde-na infinitamente acima de todo prego. Nunca
ela poderia ser posta em calculo ou confronto com qualquer coisa que tivesse preco,
sem de qualquer modo ferir a sua santidade? (KANT, 2006, p. 134, 141).

Assim, o homem é visto como um fim em si mesmo, razao pela qual se Ihe atribui um valor
absoluto, que é a dignidade. Neste diapasao, chegamos a ideia atual de DPH, consubstanciada num
principio fundamental, qualidade inerente a cada ser humano que a faz merecedora de protegéo
legal a lhe garantir condigdes para uma existéncia saudavel e satisfatoria.

E por este motivo que todos os outros direitos fundamentais sdo associados & DPH,
servindo, todos eles, para garantir ao ser humano uma vida digna. Ha que se registrar, porém, a critica
de José Joaquim Gomes Canotilho, para quem reduzir o fundamento dos direitos fundamentais a
dignidade humana é restringir suas possibilidades de conteudo (CANOTILHO, 2007).

Uma sintese do que dissemos pode ser vista no seguinte trecho:

2SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade humana e direitos fundamentais na Constituicio Federal de 1988. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2001.

SBRANCO, Paulo Gustavo Gonet et al. Curso de direito constitucional. So Paulo: Saraiva, 2007.

“BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.
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[...] pessoa humana, pela condigdo natural de ser, com sua inteligéncia e
possibilidade de exercicio de sua liberdade, se destaca na natureza e diferencia
do ser irracional. Estas caracteristicas expressam um valor e fazem do homem nao
mais um mero existir, pois este dominio sobre a prépria vida, sua superacgéao, € a
raiz da dignidade humana. Assim, toda pessoa humana, pelo simples fato de existir,
independentemente de sua situagao social, traz na sua superioridade racional
a dignidade de todo ser. (CAMARGO, 1994, p. 27-28). (Grifos nossos).

Observe-se que este ultimo conceito, de Chaves Camargo, explicita uma ideia presente
em quase todos os outros, a de que a DPH independe da situagao social, sendo inerente de per
si, existente no ser humano, individualmente considerado em seu estado natural, pelo simples
fato de saber-se racional e autodeterminado. Esta ideia, contudo, parece-nos a principal causa de
equivocos na analise da DPH.

Analisemos o ser humano, individualmente considerado, em seu estado natural. E
certo que ele possui uma capacidade de raciocinar (formar silogismos validos) diferente e mais
avancgada que qualquer outro animal. Isto, porém, seria suficiente para dizer que 0 homem tem, em
si, dignidade, proveniente desta capacidade de raciocinio e autodeterminagcédo? Pensamos que nao.

Acapacidade de raciocinio e autodeterminacao € uma habilidade bioldgica que diferencia
o0 homem de outros animais, assim como outros animais também possuem habilidades biolégicas
que os diferenciam de qualquer outra espécie. Nao ha como dizer que a DPH surge concretamente
no homem, pelo fato de ser homem, mas sim que ela é atribuida, de forma abstrata, ao homem,
porque se reconhece abstratamente a importancia do homem numa sociedade. Se assim fosse,
teriamos que retrogredir, e considerar que qualquer ser vivo ha de possuir, em certo grau, alguma
dignidade. A DPH, sob este prisma, individualmente considerada, é um conceito abstrato, sem
existéncia real.

5 CONTRAPONTO ENTRE OS DOIS PRINCIPIOS. ANALISE PRATICA DO TEMA

O valor é uma nogao relacional, s6 existe dentro de uma relagao, nunca isoladamente.
Imaginemos um livro do J. J. Gomes Canotilho. Isoladamente, esse livro ndo tem precgo, néo tem
valor algum. Agora, em relagéo a um jurista, esse livro € valiosissimo e seu preco € alto. Da mesma
forma, um homem isoladamente considerado nao tem valor. Somente dentro de uma relacao social,
podemos estabelecer um valor para o0 homem. Este valor, que o direito chama de dignidade da
pessoa humana, exsurge da relacdo do homem com outros homens e com a sociedade.

O fato de atribuir a DPH ao raciocinio humano e a autodeterminacao ética existente no
homem é uma construcéao intelectual, sem uma existéncia real. Estamos, desta forma, baseando os
direitos fundamentais em algo que nao existe concretamente.

Veja-se que, enquanto o conceito de dignidade da pessoa humana, visto como um
atributo do homem de per si, € uma ideia abstrata, construida, o conceito da dignidade como
um atributo devido ao homem, dentro de uma relagcao social, proveniente de sua situacao
social como membro da sociedade, com vistas a garantir a convivéncia social pacifica, ¢ um
conceito substancial, concreto.

Reiteremos a ideia, ponto central de nossa tese. A dignidade da pessoa humana é um
valor real, atribuido a cada ser humano dentro de uma relagcao social, necessario para que
esta relagdo atenda a finalidade da prépria sociedade, que é a convivéncia social pacifica e
estavel.

A dignidade serve a convivéncia pacifica, para que o direito atinja sua finalidade princi-
pal, seu carater teleoldgico fundamental, que é a estabilidade da convivéncia social.

Em qualquer relagao social ha também certo grau de direito, voltado a garantir a
convivéncia social pacifica, dai emergindo toda e qualquer norma juridica. E desta relagéo
surge a nogao (relacional e nao individual) de que cada membro da sociedade possui um grupo
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minimo de direitos. Este grau minimo de respeito mutuo, essencial para a convivéncia social
pacifica e reconhecido a cada homem, por ser um membro da sociedade, e nao somente
por existir e ser racional, é que se consubstancia como a dignidade da pessoa humana. Assim,
concordamos que a DPH esta presente em todos os direitos fundamentais, mas ndo que seja a
génese, principio fundamental de todos eles. Este papel cabe ao principio da convivéncia social
pacifica, génese de todo o direito, DNA presente em qualquer norma juridica, inclusive no proprio
principio da DPH.

6 A DUPLA FACE DO PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Estamos a defender a ideia de que a DPH néo existe, concretamente, no ser humano
de per si, mas emerge como uma qualidade do mesmo, quando membro da sociedade, que tem
por finalidade garantir, nas relagdes sociais, por meio do respeito mutuo, a convivéncia pacifica.

Assim, a DPH nao tem apenas uma face interna, proveniente da capacidade
de raciocinio e autodeterminacao ética, mas possui também uma face externa, que
se consubstancia na adequagcao entre a prote¢cado devida, em nome da dignidade, e a
convivéncia social pacifica. Ou seja, a DPH tem uma face individual (interna) e uma face social
(externa).

E até um paradoxo afirmar que a DPH existe no homem, individualmente considerado,
pelo simples fato de existir e ser capaz de raciocinar e de se autodeterminar eticamente. O préprio
conceito de ética exige a consideragdo de uma relagao social. Nao ha ética sem sociedade.
Afinal, como pode o homem autodeterminar-se eticamente, se nao considerar a sociedade que
o envolve? Nem ética haveria, para que ele agisse conforme a ela.

Assim, mesmo a face interna, tanto quanto a externa, é oriunda e dependente do
principio da convivéncia pacifica. O ser humano tem dignidade ndo por existir, mas por ser
membro de uma sociedade.

Lembremos que a vida social é natural no ser humano, faz parte de sua natureza.
Assim, ainda que se considere (e ha mesmo que se considerar) 0 homem como um fim em si
mesmo, ele o é, na medida em que pertence naturalmente a uma sociedade, sendo esta formada
pelo homem e para o homem.

Citamos, aqui, por oportuno, a sistematizacéo feita por Miguel Reale (1996, p. 277),
citando trés concepgdes da DPH: individualismo, transpersonalismo e personalismo. Para os
adeptos do individualismo, o homem reconhece em si um fim, dotado de dignidade, protegendo-
se por meio de direitos, e protegendo apenas indiretamente os interesses da sociedade da
qual faz parte. Pelo transpersonalismo, a salvaguarda dos bens e interesses coletivos protege,
indiretamente, os interesses individuais, mas deve prevalecer quando em conflito com esta. No
personalismo, busca-se a compatibilizacdo entre os valores individuais e coletivos.

Tal sistematizacado tem grande valor para nosso estudo, pois mostra que a DPH é
vista socialmente e ndo apenas como inerente a um individuo isolado. E possivel, teoricamente,
concluir que o DPH depende de sua compatibilizacdo com os valores sociais. Assim, a DPH nao
esta a fundamentar este ou aquele direito fundamental. Estda a fundamentar a harmonizagéao
entre os direitos fundamentais, estejam eles em conflito ou nao.

Individualmente, a dignidade humana é atendida quando o direito fundamental de um
individuo é respeitado, mas isso nao basta, pois 0 arco ndo se completa. Apenas uma face da
DPH foi atendida até entdo. Para se atender a DPH em sua integralidade, ou seja, tanto em sua
face interna quanto na externa, € necessario que haja compatibilizagdo e harmonizagao entre o
direito fundamental defendido e o principio da convivéncia social pacifica.

Um exemplo util séo os direitos que se submetem a uma fungéo social (propriedade,
contratos etc.). O direito de propriedade se baseia na dignidade da pessoa humana, mas nao
pode ser exercido legitimamente se do seu exercicio resultar ofensa a convivéncia social pacifica.
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7 O PRINCIPIO DA CONVIVENCIA PACIFICA E A PONDERAGAO DE VALORES
FUNDAMENTAIS

A tese ora defendida propde que o principio basilar, do qual emanam todos os direitos
fundamentais, é o da convivéncia social pacifica, ndo o da DPH. A validagcao dessa tese podera
produzir alguns efeitos interessantes, de grande utilidade para a concretizagao dos direitos humanos,
principalmente quando da analise de conflitos, abstratos ou concretos, entre direitos fundamentais,
a requerer ponderacao de valores.

A utilizacdo da DPH, considerada como existente no homem de per si, individualmente
considerado, simplesmente por este existir, ndo € critério seguro para a ponderagdo. Uma vez
que a DPH (individualmente considerada, repita-se) esta na base de qualquer direito fundamental,
teriamos, no caso de conflito, a DPH jogando para os dois lados.

Considerando, porém, que a DPH nao existe individualmente considerada, mas somente
como valor atribuido pela relagdo social; que a protecao a dignidade somente se perfaz quando
satisfeitos os dois aspectos (interno e externo do principio); que a DPH serve e submete-se ao
principio da convivéncia social pacifica, podemos concluir que o uso da DPH como fundamento para
a protecao, exercicio e defesa de um direito fundamental somente se legitima se houver adequacgao,
respeito a convivéncia social. Neste caso, a DPH passa a ser um critério mais claro, seguro e positivo
para a solugdo dos conflitos entre direitos fundamentais, bem como para medida de legitimacéo
da protecédo, exercicio e defesa desses direitos. Concluindo, se um direito fundamental, embora
baseado na DPH, é exercido de forma a ferir a convivéncia social, estamos diante de um exercicio
ilegitimo.

Para melhor explicitar essa tese, usaremos de exemplos hipotéticos, baseados em reais
conflitos entre direitos fundamentais.

a) Caso hipotético 1: um determinado agrupamento de pessoas, sob pretexto da
liberdade de expressao e manifestacdo, protestando contra uma decisdo judicial controversa,
interrompe o transito nas principais vias de uma metropole, bem como em autoestrada de grande
movimento.

Temos de um lado o direito de manifestagao, assegurado constitucionalmente, essencial
a DPH. Temos de outro o direito de ir e vir do cidaddo que nao participa, o direito de acesso aos
servicos publicos, entre outros, também essenciais ao DPH. Tal conflito gera impasses de dificil
solucdo. Se analisarmos a dignidade individualmente considerada, ambos os lados tém razao, € a
solucao do conflito dependeria mais do animo interno e das posi¢des politicas do julgador, gerando
inseguranca juridica.

Se considerarmos, porém, que o exercicio de um direito fundamental deve garantir ao
maximo a convivéncia pacifica, sob pena de se usar um direito para ferir o proprio direito em sua
finalidade essencial, teremos um critério seguro para demonstrar o excesso dos manifestantes, que
poderiam escolher formas de manifestacdo que néo ferissem tdo gravemente a convivéncia social.

b) Caso hipotético 2: determinada religiao “A” tem como dogma (verdade espiritual
que independe de prova) que é pecado evocar espiritos em cerimonias rituais. Com efeito, condena
publicamente uma religido “B”, que pratica rituais que tais, incitando seus fiéis a atos de execragao
publica (veja-se que, recentemente, nas Olimpiadas do Rio-2016, religibes de origem africana foram
impedidas de participar de ato ecuménico oficial, por presséo de religides cristds protestantes, que
gozam do apoio de ampla maioria da populagéo). De um lado, temos as liberdades de religido,
de crenga e de expressao, por parte da religido “A”, amparada na DPH. Afinal, esta religido tem
sim todo o direito de considerar demoniacos os rituais praticados por “B”. Por outro lado, temos
a religiao “B”, defendendo da mesma forma sua liberdade de religido, crenca e expressao, e da
mesma forma amparada pela DPH.

A utilizacdo da DPH, individualmente considerada, ndo nos parece um critério seguro
para a ponderagao. Contudo, se observarmos que a DPH tem um aspecto social, uma face externa,
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que serve a convivéncia pacifica, veremos que o exercicio da liberdade de religido, expressao e
crenga, por parte da religido “A”, fere o principio da convivéncia pacifica, tornando-se ilegitimo. Nao
se pode, por certo, impedir a religido “A” de professar seus dogmas, mas estes ndo podem, sob
pena de se ofender o proprio direito e a sociedade, exercer seus direitos ferindo a convivéncia social
pacifica.

Inumeros outros casos podem ser trazidos a baila, mas o exiguo espaco deste artigo
nao nos permite no momento.

8 CONCLUSAO

Acreditamos, neste ponto, ter demonstrado satisfatoriamente que a tese aqui defendida
merece atencao e discussdo do mundo juridico. Trata-se, obviamente, de reflexdes preliminares,
ainda sem grande aprofundamento tedrico, baseadas em grande parte numa especial forma de
sentir e entender o direito, muito mais préxima da realidade do que da teoria.

Partiihamos da ideia de que o direito ndo € um ente isolado, mas um aspecto da
sociedade, e que, para o entendimento tedrico e cientifico do direito, € necessario considerar este
antecedente pré-juridico (qual seja a prépria vida social). Sem isso, estaremos tentando inutiimente
submeter a vida a teoria, submeter o homem ao direito, quando o caminho real & justamente o
inverso.

E desta observacdo, desta aproximagdo entre a realidade social e o direito (por
entendermos que sao dois aspectos de uma mesma coisa), que surge a constatacdo que deu
origem a nossa tese, a de que o verdadeiro valor fundante do direito, como um todo, e dos direitos
fundamentais, € o principio da convivéncia social pacifica, que se coloca como uma espécie de DNA
do direito, presente em todas as normas juridicas, da mais simples a mais complexa, submetendo
todas as normas a esta finalidade fundamental, a de permitir a convivéncia social pacifica, duradoura
e harmdnica. Constatamos, assim, que a dignidade da pessoa humana € um valor real, atribuido a
cada ser humano dentro de uma relagéo social, necessario para que esta relagao atenda a finalidade
da propria sociedade, que é a convivéncia social pacifica e estavel.

Essa tese permite, a um s6 tempo, conceituar mais claramente a dignidade da pessoa
humana (que deixa de ser um valor tedrico, abstrato, para se tornar um fato social), e oferecer um
critério mais seguro para as ponderagdes dos valores fundamentais, quando em conflito entre si.
Permite ainda a adogéo de critério legitimador do exercicio e da defesa dos direitos fundamentais,
ja que o exercicio de um direito, quando ofende a convivéncia social pacifica, torna-se ilegitimo e
contrario a propria finalidade do direito.

Acreditamos, por fim, que o tema merece lugar nas reflexdes dos juristas, ainda que
haja muita construcao tedrica a ser feita, muitos alicerces a serem langados.
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Acordao PJe Id. bc37ae9

Processo TRT/SP 152 Regiao 0010180-15.2014.5.15.0011
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE BARRETOS

Juiz sentenciante: CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA
Relator: JOSE PEDRO DE CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. MUDANCA DE HORARIO NECESSARIA. RISCO DE
VIDA. MEDIDAS JUDICIAIS PROTETIVAS CONTRA EX-COMPANHEIRO. A reclamante pleiteou
indenizacao por danos morais porque a alteracdo de seu horario de trabalho a obrigou a trabalhar
no mesmo turno de seu ex-companheiro e prejudicou seus estudos do curso de direito no periodo
diurno. Embora tenha solicitado a manutencgéo da jornada noturna, o reclamado assim ndo procedeu,
tornando inexoravel seu pedido de desligamento. A singular situacdo, ndo incomum, infelizmente,
exige do empregador a adequagao contratual; a reclamante juntou aos autos a decisao judicial e
mandato especifico, que deferiu medidas protetivas contra seu ex-companheiro, o qual, apds a
separagao, passou a persegui-la e a ameaca-la de morte. Assim, mesmo que a reclamada nao tenha
nenhuma responsabilidade sobre a situagdo vivenciada pela reclamante em sua vida pessoal, ndo
poderia olvidar de sua obrigacao de cumprir decisdes judiciais e de zelar pela saude e seguranca
de seus empregados. Desumana a decisdo do reclamado em alterar seu horario de trabalho, sendo
que era de seu pleno conhecimento a medida protetiva deferida judicialmente, resultando abusiva
a mera invocacao do jus variandi, dai por que essa conduta acarretou a reclamante sofrimento que
poderia ter sido evitado com a simples manutengao de seu horario de trabalho, o que acarreta o
dever de indenizar. Recurso provido, no particular.

Da r. sentenga Id. 1c6a807, complementada pela decisédo de Id. 9b9a709, que julgou
parcialmente procedentes os pedidos, recorrem ordinariamente as partes.

A reclamante pugna pela alteragdo da sentenca quanto as seguintes matérias: desvio
de funcgéo; indenizacao por danos morais; honorarios advocaticios.

O reclamado insurge-se contra sua condenacao quanto as horas extras e contra a
expedicao de oficios.

Nao houve recolhimento de custas e de depdsito recursal, por tratar-se a reclamada
de Pessoa Juridica de Direito Publico, sendo isento conforme art. 790-A, |, da CLT e art. 1°, IV do
Decreto-Lei n. 779/1969.

Contrarrazoes pela reclamante, Id. 330794e, tempestivas.

Manifestacdo da D. Procuradoria do Trabalho Id. 2224756, opinando pelo prossegui-
mento do feito.

E o relatério.

VOTO

Tendo em vista que o valor da causa/condenagéo - R$ 10.000,00, Id. 1c6a807 - pagina
143 - ¢é inferior a algada fixada em lei de 100 salarios-minimos, ndo ha como se falar em remessa
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oficial, em face do que dispée a Sumula n. 303 do C. TST e o art. 496, § 3°, Ill do CPC/2015.
Contudo, conheco dos recursos ordinarios, eis que presentes os pressupostos de
admissibilidade.

| - RECURSO DA RECLAMANTE
1 DESVIO DE FUNGAO

A reclamante alega que sao devidas as diferengas salariais decorrentes do desvio de
fungcédo. Argumenta que foi decretada a revelia do reclamado. Explica que foi contratada para a
funcéo de agente sanitario de saude e, em outubro/2009, passou a exercer a fungao de técnica de
enfermagem.

Na inicial, a autora pleiteou o pagamento de diferengas salariais porque, embora
contratada em 25.6.2008 para laborar como agente sanitario de saude, passou a trabalhar como
técnica de enfermagem, a partir de 10/2009. Aduz que os técnicos de enfermagem percebiam
remuneragao superior a dela (Id. bfdcd78 - paginas 5 e 6).

A alteracdo da funcdo da reclamante restou incontroversa, eis que admitida em
contestagao. O reclamado se defendeu, alegando que os paradigmas indicados na inicial t¢ém tempo
de fungao superior a dois anos. Aduziu indevida a equiparagao salarial.

Foi aplicada a pena de revelia e confissao ficta ao reclamado, quanto a matéria fatica,
por auséncia a audiéncia de instrugao.

Pois bem.

Conquanto a reclamante tenha pleiteado diferencas salariais decorrentes de desvio de
funcao, dos fatos narrados na inicial, extrai-se que, em verdade, o pedido é de equiparacéo salarial,
tendo em vista que foram indicados paradigmas, sendo que a reclamante nao apontou nenhum
outro parametro salarial para deferimento das diferencas pleiteadas.

Ora, a indicagao de paradigma enquadra o pedido da autora na equiparagao salarial,
nao havendo que se falar em desvio de fungao, razao pela qual inaplicavel a OJ n. 125 da SBDI-1.

Alias, a existéncia de paradigmas que exerciam a mesma fungéo da reclamante e
percebiam salario superior ao dela nao foi provada, por meio da apresentagédo dos contracheques,
como cabia a reclamante (arts. 818 da CLT e 373, |, do NCPC).

Portanto, correta a sentenca ao indeferir o pedido por aplicagdo da OJ n. 297 da SBDI-1,
que veda a equiparacao salarial entre servidores publicos celetistas, devido a vedagao contida no
art. 37, Xlll, da CF.

Mantenho.

2 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

Areclamante sustenta que sofreu abalo moral que a motivou a pedir demissao. Assevera
que, tendo em vista a revelia aplicada ao reclamado, deveriam se presumir verdadeiros os fatos
alegados, no sentido de que foi alterado seu horario de trabalho para o mesmo horario em que
trabalha seu ex-companheiro, sendo que ha ordem judicial de restricdo contra ele. Além disso,
afirma que o novo horario coincidia com o horario do curso de direito.

Assiste-lhe razéo.

Na inicial, a reclamante pleiteou indenizagcdo por danos morais porque a alteracdo de
seu horario de trabalho a obrigou a laborar no mesmo turno que seu ex-companheiro e a prejudicou
em seus estudos do curso de direito no periodo diurno. Embora tenha solicitado a manutencéo da
jornada noturna, o reclamado assim n&o procedeu, o que culminou em seu pedido de demissao, em
24.7.2012 (TRCT Id. bOe60bc - pagina 1).

A corroborar o pedido, a reclamante juntou aos autos a decisao judicial que deferiu
medidas protetivas contra seu ex-companheiro. Segundo ali relatado, apés a separacgao, este
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passou a persegui-la e ameaga-la de morte. Também foi juntado o mandado de intimagao, dirigido
ao ex-companheiro da autora, M.A.F., para cumprimento da referida decisao, datado de 17.11.2011
(Id. 28ccaal - paginas 1 e 2).

A reclamante ainda apresentou solicitagao dirigida ao Municipio reclamado, datada de
29.6.2012, na qual requereu a manutengao do seu horario noturno, sob a justificativa de que esta
matriculada no curso de direito, no periodo diurno. Colaciona, ainda, o atestado de matricula da
faculdade (Id. 51a7da2 - paginas 1 e 2).

Além disso, foi aplicada a pena de revelia e confissido ficta ao reclamado quanto a
matéria de fato.

Nesse contexto, concluo que assiste razdo a reclamante, ndo devendo prevalecer a
sentencga, que entendeu indevida a indenizac&o pleiteada porque os problemas pessoais deriva-
dos da separacéo da reclamante sdo alheios ao contrato de trabalho.

De fato, ndo ha correlagéo entre a vida pessoal da empregada e o contrato de trabalho,
bem como n&o ha culpa da reclamada quanto aos problemas pessoais da reclamante.

Todavia, a alteragao de horario promovida pelo reclamado causou a reclamante fundado
receio de risco a sua integridade fisica; mais, a sua prépria vida!

Ainda que a reclamada nao tenha nenhuma responsabilidade sobre a situagéo vivencia-
da pela reclamante em sua vida pessoal, ndo se pode olvidar de sua obrigagdo de cumprir decisdes
judiciais e de zelar pela saude e seguranga de seus empregados.

Mais que isso, reputo desumana a decisdo do reclamado em alterar seu horario de
trabalho, sendo que era de seu conhecimento a medida protetiva deferida judicialmente.

O jus variandi nao é um poder arbitrario e nao pode ser utilizado como escusa para
cometimento de atos desumanos, capazes de colocar em risco até mesmo a vida da reclamante.

Alias, nao é preciso nem mesmo cogitar de violéncia fisica ou de agressodes verbais
dirigidas a reclamante por seu ex-companheiro. O fato de a reclamante ter obtido judicialmente
medida restritiva contra seu ex-marido € suficiente para o requerimento de manutencgao no horario
noturno, sendo que a situagdo constrangedora poderia ter sido evitada pelo reclamado com o
simples deferimento de seu pedido.

Ressalto que a conduta do reclamado é ainda mais reprovavel nos dias atuais, em
que se tornou tao comum a noticia de violéncias atrozes cometidas contra as mulheres, veiculada
diuturnamente na televisao, nas redes sociais, nos jornais e na internet, a ponto de se tornar fato
publico e notdério. Também é de conhecimento geral que grande parte destes atos € cometido por
maridos e ex-maridos.

Assim, a conduta do reclamado induvidosamente acarretou a reclamante sofrimento
que poderia ter sido evitado com a simples manutencao de seu horario de trabalho. Configurado,
pois, o dano moral indenizavel.

Com relagao ao quantum indenizatério, na inicial, a reclamante pleiteou o valor de 50
vezes a sua remuneragao.

Ponderando as circunstancias do caso concreto, como a gravidade do fato, o grau de
responsabilidade do reclamado, a finalidade pedagdgica, as condi¢des financeiras do reclamado e
da reclamante, o salario da obreira e os valores comumente praticados por esta C. Camara, fixo a
indenizagdo por danos morais em R$ 20.000,00.

Quanto aos juros de mora e corregdo monetaria, deve ser aplicada a Sumula n. 439 do
C. TST, in verbis:

DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZACAO MONETARIA. TERMO
INICIAL. Nas condenacgdes por dano moral, a atualizagdo monetaria € devida a
partir da data da decisdo de arbitramento ou de alteracao do valor. Os juros incidem
desde o ajuizamento da agdo, nos termos do art. 883, da CLT.

Dou provimento, portanto.
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3 HONORARIOS ADVOCATICIOS

Prevalece o entendimento nesta Justica Especializa que devem ser preenchidos
os requisitos previstos nos arts. 14 e 16 da Lei n. 5.584/1970 para a concessdo de honorarios
advocaticios, de modo que néo se aplicam os arts. 389, 402 e 404, do Cddigo Civil, diante da
existéncia de regra propria.

Exatamente neste sentido as Sumulas n. 219 e 329, bem como a OJ n. 305, da SBDI-
1, todas do C. TST. Além disso, atente-se para o fato de que na Justica do Trabalho subsiste
0 jus postulandi, conforme decisdo do Excelso STF no julgamento da ADIn 1127-8/DF. Portanto,
indevidos os honorarios, tanto contratuais quanto sucumbenciais. Mantenho a sentenca.

Il - RECURSO DO RECLAMADO
1 HORAS EXTRAS

Sustenta o reclamado que deveriam ser considerados os controles de ponto, a despeito
da revelia que Ihe fora aplicada.

O comparecimento do preposto do reclamado a audiéncia em que deveria depor tem o
intuito de obter a sua confisséo real. Sua auséncia obsta este meio de prova da reclamante e, por
isso, imperiosa € a aplicacdo da confissao ficta.

Todavia, ha que se ponderar o disposto na Sumula n. 74, I, do C. TST:

A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para confronto com a
confisséao ficta (arts. 442 e 443, do CPC de 2015 - art. 400, I, do CPC de 1973), ndo
implicando cerceamento de defesa o indeferimento de provas posteriores.

No presente caso, porém, grande parte dos cartdes de ponto juntados pela reclamada
com a defesa estéo ilegiveis, ndo se prestando como meio de prova da jornada da autora.

Portanto, diante de tais circunstancias, a confissao ficta do reclamado quanto a matéria
fatica deve se sobrepor a falha prova documental apresentada pelo reclamado.

Nego provimento.

2 EXPEDICAO DE OFiCIOS

O reclamado alega que nao foram cometidas irregularidades, razao pela qual indevida
a expedicao de oficios.
Nao foi determinada em sentencga a expedicao de oficios. Nada a prover.

Diante do exposto, decide-se conhecer do recurso interposto por R.F.S. e o prover, para
acrescer a condenacao a indenizagao por danos morais, nos termos da fundamentagao e conhecer
do recurso de MUNICIPIO C. e ndo o prover. Arbitro o acréscimo condenatoério em R$ 20.000,00;
custas de R$ 400,00 a cargo do reclamado, das quais fica isento na forma da lei.

Sesséo realizada em 16 de maio de 2017.

Presidiu regimentalmente o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho José
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza

Composicao: Relator Desembargador do Trabalho José Pedro de Camargo Rodrigues
de Souza

Desembargador do Trabalho Luiz Roberto Nunes

Desembargadora do Trabalho Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi

Ministério Publico do Trabalho: Exmo(a). Sr(a). Procurador(a) ciente.
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ACORDAO

Acordam os magistrados da 82 Camara - Quarta Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regiao em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.

Votacgdo por maioria. Vencido o Desembargador Luiz Roberto Nunes que divergia para
fixar os danos morais em R$ 3.000,00. Ressalvou fundamentagdo a Desembargadora Erodite
Ribeiro dos Santos De Biasi.

JOSE PEDRO DE CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA
Desembargador Relator

DEJT 25 maio 2017, p. 21382.

Acérdao PJe Id. 9598dca

Processo TRT/SP 152 Regido 0010958-65.2014.5.15.0049
RECURSO ORDINARIO

Origem: VT DE ITAPOLIS

Juiz sentenciante: BRENO ORTIZ TAVARES COSTA

ACAO CIVIL PUBLICA. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS. TERCEIRIZACAO. PRO-
CEDIMENTO LICITATORIO MUNICIPAL DEVE OBSERVAR OS PATAMARES LEGAIS ESTABE-
LECIDOS NA LEI N. 8.666/1993, OPERACIONALIZADOS PELAS INSTRUCOES NORMATIVAS
N. 2/2008 E N. 6/2013 DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO. CONCESSAO DE TUTELA INI-
BITORIA. GARANTIA EFICAZ DOS DIREITOS TRABALHISTAS. PROTECAO AO PATRIMONIO
PUBLICO. APLICAGAO DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 497 DO CPC/2015 POR COMPATIVEL
COM O PROCESSO TRABALHISTA SOB A PERSPECTIVA CONSTITUCIONAL QUE CONFERE
DIMENSAO SUBSTANTIVA AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE, ALCADO AO PATAMAR DE DIREI-
TO FUNDAMENTAL PELA CF/1988. Acao civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Traba-
Iho pleiteando a concessao de tutela inibitéria no que se refere a observancia nos procedimentos
licitatérios estabelecidos pela Lei n. 8.666/1993, operacionalizados pelas Instru¢gdes Normativas n.
2/2008 e n. 6/2013 do Ministério do Planejamento, visa conferir eficacia a garantia de direitos traba-
Ihistas. Considerando que ha muitos processos na Justica do Trabalho pleiteando a imputacao de
responsabilidade subsidiaria aos Municipios por negligéncia no cumprimento de normas legais, a
concessao de tutela inibitéria também protege o patrimbnio publico porque evita a formagao de um
passivo para a Administracao Publica, assim observando a perspectiva constitucional que confere
dimensao substantiva ao principio da legalidade algado ao patamar de direito fundamental pela
CF/1988. O mero ressarcimento, muitas vezes tardio, de um dano ja ocorrido, tem se revelado in-
suficiente para oferecer respostas a sociedade contemporanea, que vem exigindo cada vez mais a
implementacao da prevengao, que caracteriza a tutela inibitéria nos termos do paragrafo Unico do
art. 497 do CPC/2015, aplicavel por compativel com o processo trabalhista. A concessao de tutela
inibitéria independe da ocorréncia de dano, pois visa coibir a pratica do ilicito em si, assim contri-
buindo para conferir eficacia ao ordenamento juridico, um dos pilares de sustentagdo do Estado
Democratico de Direito. Ademais, coibir a pratica do ilicito e prevenir a ocorréncia do dano confere
mais efetividade a prestacao jurisdicional que, concedida neste processo, seguramente contribuira
para reduzir o numero de lides trabalhistas individuais no futuro, por torna-las desnecessarias.
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Inconformadas com a r. sentenga (ld. 8a72020), que julgou a agao procedente em
parte, recorrem as partes.

O requerente (Id. 1d9c2a9) postulando o deferimento de “todos os pedidos formulados
pelo autor, com a consequente condenacgao do réu a todos eles, inclusive o pedido antecipatorio de
tutela”.

Contrarrazdes (Id. c41f978).

O requerido (Id. dc8dbab) arguindo, preliminarmente, a incompeténcia da Justica do
Trabalho para apreciagao do feito, a impossibilidade juridica do pedido, a auséncia de interesse
de agir e a ilegitimidade ativa. Quanto ao mérito, afirma que as pretensdes do Ministério Publico
do Trabalho ndo encontram amparo legal e pugna pela declaragdo de improcedéncia da agéao, a
excluséo da imposicao de multa diaria, assim como postula a concesséo do prazo de 1 ano para
adequacéo dos contratos.

Contrarrazdes (Id. 1337b8e).

Manifestacao da Procuradoria do Trabalho pelo prosseguimento do feito (Id. 163b288).

E o relatério.

VOTO
1 DO CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, decido conhecer ambos os recursos.
Tendo em vista a alegacao de incompeténcia da Justica do Trabalho e as preliminares
arguidas pelo requerido, passo a examina-las por primeiro.

2 RECURSO DO REQUERIDO
2.1 INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

O MM. Juizo de Origem rejeitou a preliminar de incompeténcia da Justica do Trabalho
para apreciagdo do feito, sob o fundamento de que “se trata de acgao civil publica que envolve
justamente a analise da protecdo dos direitos trabalhistas dos empregados contratados por
intermédio de empresa terceirizadas, ou seja, regidos pela CLT” (Id. 8a72020), contra o que se
insurge o requerido.

Aduz que a matéria posta em debate refere-se aos “contratos de prestacao de servigos
havidos entre o Poder Publico e as empresas particulares prestadoras destes servigos”, limitando-se
a discussao as “clausulas que deveriam constar nos referidos contratos, sem mencionar qualquer
violagdo em concreto envolvendo empregado e empregador” (Id. dc8dba5).

Afirma que a protecao do trabalhador, no caso, é secundaria, “na medida em que o
objeto primeiro da demanda é a discussao de clausulas contratuais do érgao publico com empresas
terceirizadas” (Id. dc8dbab).

Pois bem.

Importante consignar, inicialmente, que a competéncia desta Especializada ndo depende
da natureza - publica ou privada - do contrato firmado entre o tomador de servicos e a empresa
fornecedora de mé&o de obra.

Com efeito, o art. 114 da Constituicdo da Republica estabeleceu a competéncia em
razao da matéria, como critério definidor da atuacao desta Justica Trabalhista. Assim, a fixagao da
competéncia decorre da natureza do pedido e da causa de pedir.

Diante de tal contexto, considerando que os contratos de prestacao de servigo que im-
plicam na terceirizacado das atividades do tomador tém relagéo direta com a eficacia e observancia
dos direitos trabalhistas dos empregados contratados, ndo ha como negar ser desta Especializada
a competéncia para apreciagao do presente feito.
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Destarte, decido rejeitar a preliminar, nesses termos consignando as razdes de decidir
para fins de prequestionamento.

2.2 IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

Insiste o0 recorrente na alegagdo de que o pedido é juridicamente impossivel,
argumentando que “as exigéncias do requerente de inserir exigéncias nos editais de licitacao e
contratos com empresas terceirizadas nao tém previsao legal e, por isso, ndo podem ser inseridas
pelo requerido” (Id. dc8dba5).

Pois bem.

A época em que apresentada a defesa, estava em periodo final de vigéncia o CPC/1973,
que ainda admitia a impossibilidade juridica do pedido como questao preliminar de mérito.

Sobre a matéria, ponderava Candido Rangel Dinamarco que:

A demanda é juridicamente impossivel quando de algum modo colide com as regras
superiores do direito nacional e, por isso, sequer comporta apreciagdo mediante
exame de seus elementos concretos. Ja a prior ela se mostra inadmissivel e o autor
carece de agao por incompatibilidade juridica em tese e, sem ela sequer se indagara
se o demandante é parte legitima, se o provimento que pede é adequado, e se &
apto a lhe trazer proveito ou se ele tem razdo ou nao pelo mérito [...] (Instituicées
de Direito Processual Civil. v. [l. Sdo Paulo: Malheiros, 2001, p. 298).

Entretanto, com a entrada em vigor do novo Cdédigo de Processo Civil de 2015, foi
excluida a impossibilidade juridica do pedido como questao preliminar, conforme o disposto nos
arts. 17 e 485, VI, in verbis:

Art. 17. Para postular em juizo é necessario ter interesse e legitimidade.

[.]

Art. 485. O juiz ndo resolvera o mérito quando:

[.]

VI- verificar auséncia de legitimidade ou de interesse processual.

Ademais, o pleito se respalda nas disposi¢cdes contidas na Lei n. 8.666/1993, estando,
pois, amparado no ordenamento juridico vigente, o que torna insustentavel a assertiva recursal, sob
qualquer angulo que se examine a questao.

Destarte, decido rejeitar a preliminar.

2.3 AUSENCIA DE INTERESSE PARAAGIR

Aduz o requerido a inexisténcia de interesse para agir do requerente, na medida em que
“as clausulas e condi¢des colocadas nos editais de licitacdo do Municipio requerido se amoldam
ao estabelecido pela Lei de Licitagbes (Lei n. 8.666/1993) e legislagédo pertinente a espécie, sendo
portanto, legal, e assim a insercdo das clausulas sugeridas pelo Ministério Publico do Trabalho
duvidosa” (Id. dc8dbab).

Pois bem.

O interesse de agir consiste na utilidade da pretensdo, ou seja, a exordial devera
demonstrar a existéncia do direito e a necessidade de efetiva-lo por meio da prestagao jurisdicional.

No caso, o Ministério Publico do Trabalho, por meio da presente Ag¢ao Civil Publica, em
razdo da negativa do requerido em formalizar termo de ajustamento de conduta, atua para tutelar
direitos dos trabalhadores terceirizados que prestam servicos a administragcao publica por meio de
contratos de prestacao de servigos, assim como defender o interesse publico, ao evitar a formagao
de passivos trabalhistas que serao suportados pela Administragao Municipal.

Destarte, evidente o interesse de agir, decido rejeitar a preliminar.
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2.4 ILEGITIMIDADE ATIVA

Assevera o recorrente que o “objetivo da presente demanda € a discussao de clausulas
das licitagdes e contratos administrativos firmados pelo Poder Publico, o que refoge do ambito de
atuagao do Ministério Publico do Trabalho” (Id. dc8dbab).

Sem razéo.

Dispode a Constituicdo Federal, em seu art. 127, que cabe ao Ministério Publico “a defesa
da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis”.

O art. 129, Ill, da CF/1988 estabelece que uma das fungdes institucionais do referido
Orgao é “promover o inquérito civil e a agdo civil publica, para protegdo do patriménio publico e
social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos” e, por fim, o inciso IX do mesmo
artigo prevé expressamente a possibilidade de extensédo desse rol pelo legislador ordinario, ao
estabelecer, in verbis:

Art. 129. Sao fungdes institucionais do Ministério Publico: [...]

IX - exercer outras fungées que lhe forem conferidas, desde que compativeis
com sua finalidade, sendo-lhe vedada a representagdo judicial e a consultoria
juridica de entidades publicas. (g. n.).

Seguindo a mesma diretriz, o art. 6°, VII, “d”, da Lei Complementar n. 75/1993, que trata
da “organizacgéo, as atribui¢des e o estatuto do Ministério Publico da Uniao”, assim dispde:

Art. 6° Compete ao Ministério Publico da Uniao: [...]

VIl - promover o inquérito civil e a agao civil publica para: [...]

d) outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos
e coletivos (g. n.).

Nesse sentido, leciona Hugo Nigro Mazzilli que:

[...] ndo cabe ao Ministério Publico ou ao Poder Judiciario negar a intervengao
institucional exigida por lei; se o fizessem estariam a negar a existéncia do
interesse ja reconhecido pela norma que confere a atuagdo ministerial. (g. n.,
in A defesa dos interesses difusos em juizo: meio ambiente, consumidor e outros
interesses difusos e coletivos. 13. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2001,
p. 260).

O art. 81 do Cadigo de Defesa do Consumidor, aplicavel a acao civil publica por forca do
disposto no art. 21 da Lei n. 7.347/1985, alcou ao status de interesses que podem ser defendidos
a titulo coletivo, os individuais homogéneos, “assim entendidos os decorrentes de origem comum”.

Rodolfo de Camargo Mancuso, ao tratar desses interesses individuais homogéneos,
explica que “eles, essencialmente, sdo individuais, sendo que apenas é coletiva a forma processual
como podem vir tratados, dada a homogeneidade que lhes advém da origem comum” (g. n., in
Acao civil publica: em defesa do meio ambiente, do patrimdnio cultural e dos consumidores. 6. ed.
rev. e atual. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1999).

No caso dos autos, o Ministério Publico do Trabalho ajuizou acéo civil publica preten-
dendo a imposigao da obrigagcao “de observar, em licitagdes e contratos relacionados a terceiriza-
¢ao de servigos de prestacao continuada, patamar de exigéncias (necessarias a prevengao e a
repressao de ilicitos trabalhistas por empresas terceirizadas) nao inferior ao instituido pela Instrugao
Normativa n. 2/2008 do Ministério do Planejamento (ou norma que vier a substitui-la)”.

Neste contexto, a legitimidade do Ministério Publico para atuar se justifica ndo s6 pela
dimensao da questdo, mas também por propiciar celeridade na busca de solugdes para evitar a
macro-lesao, garantindo maior seguranca juridica.

Nesta esteira, pondera Ricardo Negrao que:
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[...] ndo devemos deixar de reconhecer o grande passo que deu nosso legislador;
ora, se a satisfagao dos direitos materiais consagrados na lei depende, como se
sabe, de uma jurisdi¢ao eficaz e efetiva, a possibilidade de, com apenas uma agéo
de conhecimento, distribuir justica a um numero grande de pessoas prejudicadas,
esse pode ser considerado um instrumento dessa efetividade. (in Ag6es coletivas:
enfoque sobre a legitimidade ativa. Sdo Paulo: Liv. e Ed. Universitaria de Direito,
2004, p. 253).

Ademais, tratando especificamente da atuacdo do Ministério Publico perante a Justica
do Trabalho, o art. 83, Ill, da mesma LC n. 75/1993 prevé:

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes
atribuigcdes junto aos 6rgaos da Justica do Trabalho: [...]

lll - promover a agao civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para
defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos. (g. n.).

Por tais razdes decido rejeitar a preliminar, nestes termos consignando as razdes de
decidir para fins de prequestionamento.

3 RECURSO DAS PARTES. MATERIAS COMUNS

3.1 CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS. TERCEIRIZACAO. OBRIGAGCAO DE
OBSERVAR PATAMARES MINIMOS DE EXIGENCIAS PARA A FORMALIZACAO DOS
CONTRATOS. MULTA DIARIA. PRAZO PARA ADEQUACAO

Trata-se de acgao civil publica, ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, “preocupado
com a proliferacdo de acgbes trabalhistas envolvendo a supressdo em massa de direitos em
terceirizagbes contratadas por entes publicos”, cujo objetivo é “compelir Estados e Municipios a
efetivamente cumprirem seus deveres enquanto tomadores de servigos terceirizados, de modo a
prevenir a culpa in eligendo e in vigilando” (Id. 88d8d88).

Narrou o requerente, na inicial, que “propds-se ao Municipio a celebragdo de Termo de
Ajuste de Conduta, tendo ele solicitado prazo para manifestacao” (Id. 88d8d88).

Asseverou que, “apés, através de oficio datado de 6.4.2014, manifestou o demandado
recusa a assinatura do TAC, alegando que as exigéncias nele contidas “extrapolam os ditames legais
€ n&o encontram respaldo na Lei n. 8.666/1993 e Lei n. 10.520/2002”. Mencionou também parecer
que encomendou a empresa G., o qual afirma que o Municipio deve “atentar-se exclusivamente as
disposicdes da Lei n. 8.666/1993 ou da Lei n. 10.520/2002” (Id. 88d8d88).

Aduziu que, “ante a recusa, foi o demandado intimado para que ‘comprove
documentalmente todas as providéncias que sdo tomadas quanto a celebracao e fiscalizagdo de
contratos de terceirizagéo™ (Id. 88d8d88).

Afirmou que “a resposta oferecida, datada de 20.5.2014, encontra-se em consonancia
com a resposta negativa anteriormente apresentada, ndo sendo observadas pelo Municipio
inumeras das exigéncias rotineiramente formuladas na esfera federal, inclusive pelo TCU, com vista
a prevencao de problemas trabalhistas em contratos de terceirizacdo” (Id. 88d8d88).

Consignou que:

[...] a prova reunida revela que o reclamado se mantém na conveniente posicao de
usufruir do labor prestado pelos trabalhadores terceirizados, sem realizar qualquer
tipo de esforgo no sentido de bem escolher as empresas a serem contratadas ou de
fiscalizar o cumprimento da legislagao trabalhista durante a constancia do contrato.
(Id. 88d8d88).
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Afirmando que “o Municipio ndo apenas pode como deve adotar patamar de controle e
inibicdo de ilicitos trabalhistas por empresas terceirizadas” (Id. 88d8d88), postulou:

3.1) A condenacdo do réu a obrigagdo de observar, em licitagbes e contratos
relacionados a terceirizacdo de servigos de prestagdo continuada, patamar de
exigéncias (necessarias a prevengdo e a repressado de ilicitos trabalhistas por
empresas terceirizadas) ndo inferior ao instituido pela Instrugdo Normativa n.
2/2008 do Ministério do Planejamento (ou norma que vier a substitui-la), com a
observancia, inclusive, das seguintes regras:

| - Verificar a idoneidade econdmico-financeira das empresas participantes de
licitagbes, mediante as seguintes condutas:

a) exigéncia de apresentagéo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, apresentado na forma da lei;

b) exigéncia de Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social;

c) exigéncia de Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagéo Judicial ou Recuperagéo
Extrajudicial,

d) exigéncia de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e
Administracéo Publica, vigentes na data da sess&o publica de abertura da licitagao;
e) exigéncia periddica de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) exigéncia de regularidade fiscal;

Il - Verificar a capacidade técnica, inserindo no edital de licitacdo a obrigacdo da
empresa licitante apresentar copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragéo(des)
ou outros documentos idéneos que comprove(m) que possui experiéncia minima
de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestacdo de servigos terceirizados,
compativeis com o objeto licitado;

lll - Inserir, nos editais de licitagcdo e nos contratos administrativos, clausulas
impondo a obrigacdo da empresa contratada:

a) manter sede, filial ou escritério no local da prestacao de servigos, com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo Publica,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao, treinamento,
admissao e demissao dos empregados;

b) providenciar Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF) para
todos os empregados;

c) providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de Informagdes
Previdenciarias;

d) prestar caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, ou seguro garantia ou
fianga bancaria, no importe de 5% do valor anual atualizado do contrato, a fim de
assegurar as obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
nao honradas pela contratada;

e) manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servigos a
serem prestados;

f) de fixar o domicilio bancario dos empregados terceirizados no municipio no qual
serao prestados os servigos;

g) autorizar a abertura de conta vinculada ao contrato de prestagéo de servigos, na
qual serao feitas as provisdes para o pagamento de férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores da contratada;

h) autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragcdo mensal ndo paga
pela contratada, quando houver retengcdo de faturas por inadimpléncia ou nao
apresentacao de certiddes pela contratada;

IV - Fiscalizar os contratos vigentes e em execug¢ao, adotando as seguintes medidas,
conforme o caso:

a) Aplicagéo de sangdes administrativas, previstas no art. 87 da Lei n. 8.666/1993,
em caso de inexecucao total ou parcial do contrato, no que pertine as obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, pela empresa prestadora de servigos contratada;

b) Inser¢cdo da empresa descumpridora da legislagdo trabalhista no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas;
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c) Pagamento direto das verbas trabalhistas aos empregados e liberagéo direta
aos trabalhadores dos valores depositados nas contas vinculadas, nas seguintes
hipoteses:

c.1) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, dos
empregados vinculados ao contrato, quando devidos;

c.2) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando
dos gozos de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) somente liberar o saldo da conta vinculada a empresa depois de comprovada a
execugao completa do contrato e a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

3.1.1) Na hipotese de descumprimento de quaisquer das obrigagdes previstas neste
item 3.1, que incida multa diaria de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), sem prejuizo a
nulidade do edital de licitagdo publicado em desconformidade, dando-se a multa a
mesma destinacgao referida no item 3.3 abaixo;

3.2) O deferimento, em sentenga, da antecipacdo dos efeitos da tutela final,
determinando-se ao réu o cumprimento, no prazo de 60 (sessenta dias) a contar da
publicacdo da sentenga, das obrigagdes listadas no item 3.1 supra.

Defendendo-se, o Municipio aduziu que a pretensado nao encontra amparo legal e fere a
Lei de Licitagdes e “demais dispositivos legais pertinentes a espécie” (Id. 4a0feff).
Consignou que:

[...] embora louvavel a iniciativa ministerial, o fato € que o TAC apresentado pelo
requerente, de fato, nunca poderia ter sido assinado pelo requerido, pois, pelo
principio da legalidade, deve este apenas se atentar as disposi¢cbes da Lei n.
8.666/1993 ou da Lei n. 10.520/2002, e nao a sugestdes de outros 6rgdos que nao
tém competéncia legislativa, como é o caso do requerente. (Id. 4a0feff).

Asseverou que “a peticao inicial do requerente nao descreve qualquer fato concreto que
evidencie que o requerido tivesse praticado terceirizacao ilicita, a ponto de justificar o manejo desta
medida judicial tdo drastica” (Id. 4a0feff).

Aduziu que “a atuacao do Ministério Publico do Trabalho somente se justificaria se o
Municipio de Ibitinga tivesse procedido a terceirizagdo em contraste com os ditames constitucio-
nais e legais, com a evidéncia de que estaria mao de obra sem o prévio concurso publico” (Id.
4a0feff).

Visando “evitar as lesdes aos direitos trabalhistas dos trabalhadores que prestam esses
servigcos por intermédio de empresas terceirizadas”, o MM. Juizo de Origem julgou parcialmente
procedente a pretenséo, condenando o requerido “a observar, quando da contratacdo de empresas
terceirizadas, além dos requisitos exigidos pela Lei n. 8.666/1993, os seguintes: - Iltem | do pedido,
todas as alineas; - Item Ill do pedido, todas as alineas; - ltem IV do pedido, alineas ‘a’ e ‘b (Id.
8a72020), contra o que se insurgem as partes.

O requerente postulando o deferimento de “todos os pedidos formulados pelo autor,
com a consequente condenacao do réu a todos eles, inclusive o pedido antecipatério de tutela” (Id.
1d9c2a9).

O requerido insistindo no argumento de que as pretensdes do Ministério Publico do
Trabalho ndo encontram amparo legal e pugnando, de forma sucessiva, pela exclusdo da imposigéo
de multa diaria, assim como a concessao do prazo de 1 ano para adequacgao dos contratos.

Pois bem.

Nos termos da Lei n. 8.666/1993, os contratos firmados com a administracdo serao
necessariamente precedidos de licitacdo, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

O C. STF, em decisao proferida pelo entdao Ministro Eros Grau, definiu a licitacdo nos
seguintes termos:
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[...] 3. A licitacao é um procedimento que visa a satisfacdo do interesse publico,
pautando-se pelo principio da isonomia. Esta voltada a um duplo objetivo: o de
proporcionar a Administragéo a possibilidade de realizar o negécio mais vantajoso - o
melhor negdcio - e o de assegurar aos administrados a oportunidade de concorrerem,
em igualdade de condi¢des, a contratagéo pretendida pela Administracao. Imposicéo
do interesse publico, seu pressuposto € a competicdo. Procedimento que visa a
satisfacdo do interesse publico, pautando-se pelo principio da isonomia, a fungéo
da licitagdo é a de viabilizar, através da mais ampla disputa, envolvendo o maior
numero possivel de agentes econdmicos capacitados, a satisfagdo do interesse
publico. A competigao visada pela licitagdo, a instrumentar a selecéo da proposta
mais vantajosa para a Administragdo, impde-se seja desenrolada de modo que
reste assegurada a igualdade (isonomia) de todos quantos pretendam acesso
as contratagdes da Administracdo. 4. A lei pode, sem violagao do principio da
igualdade, distinguir situagdes, a fim de conferir a uma tratamento diverso do que
atribui a outra. Para que possa fazé-lo, contudo, sem que tal violacdo se manifeste,
€ necessario que a discriminacdo guarde compatibilidade com o conteudo do
principio. 5. A Constituicdo do Brasil exclui quaisquer exigéncias de qualificagdo
técnica e econdbmica que nao sejam indispensaveis a garantia do cumprimento
das obrigagcbes. A discriminacdo, no julgamento da concorréncia, que exceda
essa limitacdo € inadmissivel. 6. Acdo direta julgada procedente para declarar
inconstitucional o § 4° do art. 111 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do
Norte. (ADI 3070, Relator: Min. Eros Grau, Tribunal Pleno, julgado em 29.11.2007,
DJe-165, divulg. 18.12.2007, public. 19.12.2007, DJ 19.12.2007, pp-00013 ement.
vol.-02304-01, pp-00018, RTJ vol.-00204-03 PP-01123).

Ha muitos processos na Justica do Trabalho pleiteando a imputagao de responsabilida-
de subsidiaria aos Municipios por negligéncia no cumprimento das normas legais.

Nesse contexto, louvavel a iniciativa do Ministério Publico em agir para prevenir
a ocorréncia do ato ilicito, uma vez que visa ndo s6 a protegao dos direitos dos trabalhadores
admitidos por meio dos contratos de prestacao de servigos, assim como do patriménio publico,
evitando a formag¢ao de um passivo para a administracao publica.

Diferentemente do que alega o requerido, as medidas ora perseguidas pelo Orgao
Ministerial independem da ocorréncia de efetiva lesdo ao patriménio publico, mormente porque
0 que se busca evitar é precisamente a ocorréncia do dano ao trabalhador e também a prépria
Administragdo Publica Municipal.

Nesse sentido o disposto no art. 497, paragrafo unico, do CPC/2015, ao dispor, in verbis:

Art. 497. Na agéo que tenha por objeto a prestacao de fazer ou de nao fazer, o juiz,
se procedente o pedido, concedera a tutela especifica ou determinara providéncias
que assegurem a obtencao de tutela pelo resultado pratico equivalente.

Paragrafo unico. Para a concessao da tutela especifica destinada a inibir a pratica,
a reiteracdo ou a continuagdo de um ilicito, ou a sua remocgao, é irrelevante a
demonstragao da ocorréncia de dano ou da existéncia de culpa ou dolo. (g. n.).

Luiz Guilherme Marinoni, em artigo publicado no sitio eletrébnico da Revista de
Processo Comparado (<http://revistadeprocessocomparado.com.br/wp-content/uploads/2016/01/6-
MARINONI-Luiz-Guilherme-TUTELA-f>) na rede mundial de computadores, assim ensina sobre a
matéria:

O art. 497, paragrafo unico, do novo Cadigo de Processual Civil consagra a
necessidade de tutela jurisdicional contra o ato contrario ao direito, ou melhor, de
tutela jurisdicional contra o ilicito. A norma elenca duas formas de tutela jurisdicional
contra o ilicito: i) a tutela inibitoria, que pode ser voltada contra a pratica, a repeticéo
ou a continuagédo de um ilicito; e ii) a tutela de remocgéo do ilicito, direcionada a
remocéao dos efeitos concretos da conduta ilicita.
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[...]

Na realidade, se o dano nao é elemento constitutivo do ilicito, podendo este ultimo
existir independentemente do primeiro, ndo ha razdo para nao se admitir uma tutela
que leve em consideragdo apenas o ilicito, deixando de lado o dano'. A tutela
jurisdicional que inibe a violagdo da norma impde a observancia da conduta nela
positivada. A norma que impde conduta positiva abre oportunidade para tutela
inibitéria mediante a imposigéo de fazer, embora, em regra, a tutela inibitéria seja
utilizada para impedir a conduta proibida pela norma. A tutela inibitéria garante a
atuacdo do desejo de protegéo contido na norma. Do mesmo modo, se a conduta
ilicita foi praticada e restaram efeitos concretos derivados da violagdo que podem
abrir oportunidade para dano, torna-se oportuna a tutela jurisdicdo de remocé&o dos
efeitos concretos da conduta ilicita.

Ambas as tutelas - inibitéria e de remocgao - nada tém a ver com o dano, mas apenas
com a norma, ou melhor, apenas com a necessidade de efetividade da norma. A
norma que, por exemplo, proibe a venda de produto com determinada substancia,
deve abrir oportunidade a uma agao processual destinada a inibir a sua violagao.
Pela mesma razao, se a norma foi violada e os produtos estdo expostos a venda
ao consumidor, cabe agdo voltada a remover os efeitos concretos derivados da
conduta proibida, ou seja, tutela de remoc¢ao do ilicito - que, no caso, pode ser
executada mediante a busca e apreensao dos produtos. Em qualquer das hipoteses,
a tutela jurisdicional obviamente ndo se volta contra a probabilidade de dano' ao
consumidor, mas contra a probabilidade de violagdo da norma (inibitéria) ou contra
os efeitos concretos da conduta violadora (remogéo de ilicito).

No caso, pretende o Ministério Publico do Trabalho evitar que as empresas contratadas
pela administracao publica direta e indireta causem lesao aos direitos dos trabalhadores que prestam
servigos terceirizados, assim como ao patriménio publico - uma vez que a negligéncia dos 6rgéos
da administracao publica, na implementagao destas medidas, vem respaldando numero expressivo
de condenacgdes por responsabilidade subsidiaria pelo pagamento das verbas trabalhistas ndo
quitadas pelas prestadoras de servicos e, via de regra, tém suportado os 6nus desta condenacgao.

Considerando os recursos interpostos por ambas as partes, passo a analise dos pleitos
recursais em tépicos separados, para melhor compreensao dos fatos.

4 PEDIDOS DEFERIDOS. RECURSO DO REQUERIDO

O MM. Juizo de Origem, acolhendo parcialmente os pedidos, imp6s ao réu a observan-
cia dos seguintes requisitos para a formalizagdo do procedimento licitatério.

[...] obrigacao de observar, em licitagbes e contratos relacionados a terceirizagdo de
servicos de prestacao continuada, patamar de exigéncias (necessarias a prevencao
e a repressao de ilicitos trabalhistas por empresas terceirizadas) nao inferior ao
instituido pela Instrugdo Normativa n. 2/2008 do Ministério do Planejamento (ou
norma que vier a substitui-la), com a observancia, inclusive, das seguintes regras:

| - Verificar a idoneidade econdmico-financeira das empresas participantes de
licitagbes, mediante as seguintes condutas:

a) exigéncia de apresentacéo do balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do
ultimo exercicio social, apresentado na forma da lei;

b) exigéncia de Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social;

c) exigénciade Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Recuperagao
Extrajudicial;

d) exigéncia de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e
Administragado Publica, vigentes na data da sesséao publica de abertura da licitagao;
e) exigéncia periddica de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
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f) exigéncia de regularidade fiscal;

[...]

Il - Inserir, nos editais de licitagdo e nos contratos administrativos, clausulas
impondo a obrigagdo da empresa contratada:

a) manter sede, filial ou escritério no local da prestagao de servigos, com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo Publica,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao, treinamento,
admissao e demissao dos empregados;

b) providenciar Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF) para
todos os empregados;

c¢) providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de Informacgdes
Previdenciarias;

d) prestar caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, ou seguro garantia ou
fianca bancaria, no importe de 5% do valor anual atualizado do contrato, a fim de
assegurar as obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
nao honradas pela contratada;

e) manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servigcos a
serem prestados;

f) de fixar o domicilio bancario dos empregados terceirizados no municipio no qual
serao prestados os servigos;

g) autorizar a abertura de conta vinculada ao contrato de prestacao de servigos, na
qual serao feitas as provisdes para o pagamento de férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores da contratada;

h) autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragcdo mensal ndo paga
pela contratada, quando houver retencdo de faturas por inadimpléncia ou nao
apresentacao de certiddes pela contratada;

IV - Fiscalizar os contratos vigentes e em execuc¢ao, adotando as seguintes medidas,
conforme o caso:

a) Aplicagéao de sang¢des administrativas, previstas no art. 87 da Lei n. 8.666/1993,
em caso de inexecucgao total ou parcial do contrato, no que pertine as obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, pela empresa prestadora de servigos contratada;

b) Insercdo da empresa descumpridora da legislagdo trabalhista no Cadastro
Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas. [...]

Contra tal decisdo insurge o requerido, argumentando, em sintese, que nao esta
obrigado a observancia daquilo que nao consta da Constituicao da Republica e da lei de licitagbes,
invocando a seu favor o principio da legalidade.

Pois bem.

Consigne-se, inicialmente, que o principio da legalidade estrita invocado pelo réu nao
significa reduzir a aplicacdo deste preceito a sua conotagao formal. Com efeito, inserido no art. 5°,
II, da Lei Maior como direito fundamental, exige sua implementacdo como legalidade substantiva,
de sorte que nao exclui a observancia das normas procedimentais que conferem concretude a sua
operacionalizacao tendo sido, assim, deferidos os pedidos, nos seguintes termos:

1. A condenacdo do réu a obrigacdo de observar, em licitagdes e contratos
relacionados a terceirizagdo de servigos de prestagdo continuada, patamar de
exigéncias (necessarias a prevencao e a repressao de ilicitos trabalhistas por
empresas terceirizadas) ndo inferior ao instituido pela Instrugdo Normativa n. 2/2008
do Ministério do Planejamento (ou norma que vier a substitui-la).

A IN n. 2/2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com as alteragdes
trazidas pela IN n. 6/2013 do mesmo 6rgéo, cuidou de operacionalizar os procedimentos para
o correto desenvolvimento do processo licitatério, definindo, entre outros, os requisitos a serem
observados em cumprimento ao art. 40 da Lei n. 8.666/1993.
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E nem se diga que tal regulamentacéo tem seu ambito de aplicacao restrito a Unido, na
medida em que faz mengao expressa a Lei n. 8.666/1993, de observancia obrigatoria por todos os
orgaos da administragao direta e indireta de todas as esferas do governo.

Nada para ser modificado, no particular.

2.[...]

| - Verificar a idoneidade econdmico-financeira das empresas participantes de
licitagbes, mediante as seguintes condutas:

a) exigéncia de apresentagéo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, apresentado na forma da lei;

[...]

c) exigéncia de Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagéo Judicial ou Recuperagéo
Extrajudicial,

[...]

e) exigéncia periddica de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) exigéncia de regularidade fiscal;

O art. 31, |, da Lei n. 8.666/1993 preconiza, expressamente, a obrigagao das empresas
que queiram participar do processo licitatorio de apresentarem “balanco patrimonial e demonstracoes
contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem
a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (irés)
meses da data de apresentacdo da proposta”.

O inciso Il do mesmo dispositivo estabelece a obrigagdo quanto a apresentagdo de
“certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica”.

O art. 29, V, da citada lei determina a “prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho”.

A exigéncia para comprovagao da regularidade fiscal, por sua vez, esta prevista no
inciso 1V do art. 27 da Lei de Licitacoes.

Diante de tal contexto e considerando que a observancia da lei em destaque se reveste
de carater obrigatorio, nada ha para ser modificado no julgado de piso, também sob tal aspecto.

3. [..]

d) prestar caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, ou seguro garantia ou
fianga bancaria, no importe de 5% do valor anual atualizado do contrato, a fim de
assegurar as obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
nao honradas pela contratada;

Considerando a previsao inserta no inciso | do art. 56 da Lei n. 8.666/1993, quanto a
possibilidade de exigir caugdo das empresas que queiram participar do processo licitatorio, por
ocasiao da formalizagéo do contrato, assim como que as disposigdes legais ora em analise devem
ser interpretadas em consonancia com os preceitos constitucionais - mormente os principios da
supremacia do interesse publico e da indisponibilidade do bem publico - escorreito o julgado de piso
que, levando a efeito as inimeras lesdes sofridas pelos Orgaos da Administragéo Publica em razéo
da inidoneidade das empresas prestadoras de servicos, determinou a obrigacdo de prestacao de
caucéo.

Nada ha ser modificado, também no particular.

4.1..]

IV - Fiscalizar os contratos vigentes e em execug¢éo, adotando as seguintes medidas,
conforme o caso:

a) aplicagao de sangdes administrativas, previstas no art. 87 da Lei n. 8.666/1993,
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em caso de inexecucao total ou parcial do contrato, no que pertine as obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, pela empresa prestadora de servigos contratada;

b) insercdo da empresa descumpridora da legislagdo trabalhista no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas.

Tal determinagao esta em consonéncia} com os arts. 58, Ill, e 67, ambos da Lei n.
8.666/1993, que estabelecem a obrigagdo dos Orgdos da Administragao Publica fiscalizar o
cumprimento dos contratos administrativos, in verbis:

Art. 58. O regime juridico dos contratos administrativos instituido por esta Lei confere
a Administracdo, em relagdo a eles, a prerrogativa de:

[.]

I - fiscalizar-lhes a execugao;

[...]

Art. 67. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administragéo especialmente designado, permitida a contratacao
de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuicao.
§ 1° O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizagédo das faltas ou defeitos observados.

§ 2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogcdo das
medidas convenientes.

Vale consignar que, nos termos do inciso VIl do art. 78 da indigitada lei, configura justo
motivo para rescisdo do contrato “o desatendimento das determinacgdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores”.

Destaque-se, ainda, que em relagcdo aos entes publicos, o inciso XXI do art. 37 da
CF/1988 estabeleceu que os servigcos prestados por terceiros devem ser contratados mediante
processo de licitagao, disciplinado pela Lei n. 8.666/1993, que fixou varias exigéncias, ndo sé no
que se refere ao procedimento in eligendo mas também in vigilando da Administragdo Publica,
conforme estabelece em seus arts. 27, 29, 55, 56, 58 e 67, que explicitam seu dever legal de
fiscalizar a execucdo do contrato de prestagcao de servicos por um representante “especialmente
designado” para tal tarefa.

O art. 71 da Lei n. 8.666/1993, objeto da ADC 16, estabelece que:

O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

Eo§ 1%

A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais nao transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizagao e
o uso das obras e edificagdes, inclusive perante o registro de iméveis.

Acertadamente dispds o preceito legal, pois cabe mesmo ao contratado a responsabi-
lidade pelos encargos trabalhistas em decorréncia de sua situagado de empregador, condigdo que
nao se transfere ao ente publico, porque nestes casos a Administragao Publica esta constitucional-
mente impedida pelo inciso Il do art. 37 da CF/1988 de atuar como empregadora, conforme obser-
vado pelo inciso Il da Sumula n. 331 do C. TST, in verbis:

A contratacéo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera
vinculo de emprego com os 6rgdos da administracdo publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, I, da CF/1988).
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Porém, o art. 71 da Lei n. 8.666/1993 em nenhum momento isentou a Administragao
Publica do dever de acompanhar e fiscalizar a atuacdo da empresa contratada quanto ao efetivo
cumprimento das obrigacdes legais trabalhistas. Pelo contrario, estabeleceu de forma clara e
expressa esta obrigacdo, como também fizeram os demais artigos anteriormente referidos da
mencionada Lei. Destarte, inexistem atalhos permissivos para conduta negligente do ente publico
que possibilite a violagao de principios constitucionais e cause lesdo aos direitos fundamentais do
trabalhador, que presta servicos em seu beneficio.

Some-se a isso o fato de o0 § 2° do artigo em comento estabelecer expressamente que a
“Administracao Publica responde solidariamente com o contratado pelos encargos previdenciarios
resultantes da execugao do contrato, nos termos do art. 31 da Lei n. 8.212, de 24 de julho de
19917, de sorte que a interpretacao sistematica do referido preceito legal ndo ampara a exclusao da
responsabilidade da Administragao Publica como tomadora de servigos.

Desse modo, emrelacéo aos direitos trabalhistas, a interpretagao sistematica do disposto
no art. 71, com os demais artigos da Lei n. 8.666/1993, respalda a fixacdo da responsabilidade
subsidiaria da Administracao Publica, nos termos estabelecidos na Sumula n. 331 pelo C. Tribunal
Superior do Trabalho, que assim atua no legitimo exercicio de sua competéncia constitucional
exclusiva (art. 111 e seguintes da CF/1988), ndo ocorrendo qualquer violagao a clausula de reserva
de plenario ou a diretriz prevista na Sumula Vinculante n. 10.

Ao reconhecer a constitucionalidade do art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e a possibilidade
da imputacédo de responsabilidade subjetiva a Administragdo Publica, quando configurada sua
conduta culposa, o julgamento proferido pelo STF na ADC 16 confirma essa diretriz, no sentido
de que o fato de ter ocorrido um processo formal de licitagdo ndo se constitui em excludente desta
responsabilidade, nem desonera, por si s6, a Administracao Publica.

Importante consignar, ainda, que o art. 87 da Lei n. 8.666/1993 estabelece o dever da
administracédo de aplicar sancdes as empresas contratadas mediante processo licitatério, em caso
de inexecugao parcial ou total do contrato, nos seguintes termos:

Art. 87. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Il - suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar
com a Administragao, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que seja
promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragédo pelos prejuizos
resultantes e apés decorrido o prazo da sangéao aplicada com base no inciso anterior.

Diante de tal contexto, estando a decisdo amparada na Lei n. 8.666/1993, nada para ser
reformado, também no particular.

5.[..1]
d) exigéncia de declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e Admi-
nistracdo Publica, vigentes na data da sesséo publica de abertura da licitagao;

A possibilidade acima esta prevista no inciso VI do art. 29 a IN n. 2/2008 do Ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestao, com as alteragdes trazidas pela IN n. 6/2013 do mesmo
6rgao, que cuidou de operacionalizar os procedimentos para o correto desenvolvimento do processo
licitatorio, nos termos da lei em vigor, de modo que igualmente deve ser mantida a condenagao a
observancia de tal preceito.
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6.[...]

h) autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragcdo mensal ndo paga
pela contratada, quando houver retengdo de faturas por inadimpléncia ou nao
apresentacao de certiddes pela contratada;

O § 4° do art. 2° da Portaria n. 409/2016 do Ministério do Planejamento, Desenvolvi-
mento e Gestao - que dispde sobre as garantias contratuais ao trabalhador na execucao indireta
de servigos e os limites a terceirizacao de atividades, no ambito da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, além das empresas estatais federais controladas pela Unido - de
aplicacao supletiva ao caso, estabelece que “em n&o havendo quitagcao das obrigacdes por parte
da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc¢ao dos servigos
objeto do contrato”.

Assim, escorreito o julgado, que deve ser mantido ndo so por preservar os direitos traba-
Ihistas dos terceirizados, mas também evitar a formacado de um passivo trabalhista a ser suportado
pela Administragao Publica.

7.[...]

b) exigéncia de Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social;

[...]

Il - Inserir, nos editais de licitagao e nos contratos administrativos, clausulas impondo
a obrigacao da empresa contratada:

a) manter sede, filial ou escritério no local da prestacéo de servigos, com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo Publica,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao, treinamento,
admissao e demissao dos empregados;

b) providenciar Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF) para
todos os empregados;

c) providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de Informagdes
Previdenciarias;

e) manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servigos a
serem prestados;

f) de fixar o domicilio bancario dos empregados terceirizados no municipio no qual
serao prestados os servigos;

g) autorizar a abertura de conta vinculada ao contrato de prestagéo de servigos, na
qual serao feitas as provisdes para o pagamento de férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores da contratada;

Assim, deve ser mantida a determinacao quanto a observancia de tais requisitos, uma vez
que as disposi¢cdes concernentes ao processo licitatério devem ser interpretadas em consonancia
com os principios constitucionais.

Ademais, tais disposi¢des tém por escopo proteger a prépria Administracdo Publica
que, em eventual processo podera ser excluida do polo passivo e da obrigacdo de responder
subsidiariamente pela condenacgéo, uma vez que tomou todas as precaucdes necessarias, tanto na
escolha da empresa quando na fiscalizagao do contrato.

Nesse sentido a seguinte tese de repercussao geral firmada pelo E. STF nos autos da
RE 760931-DF, de Relatoria do Ministro Luiz Fux, in verbis:

O inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados do contratado nao
transfere automaticamente ao Poder Publico contratante a responsabilidade pelo
seu pagamento, seja em carater solidario ou subsidiario, nos termos do art. 71, § 1°,
da Lei n. 8.666/1993.
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Destarte, decido negar provimento ao recurso do requerido, nesses termos
consignando das razdes de decidir para fins de prequestionamento.

5 PEDIDOS INDEFERIDOS. RECURSO DO REQUERENTE

Il - Verificar a capacidade técnica, inserindo no edital de licitagdo a obrigagéo da
empresa licitante apresentar copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragcao(des)
ou outros documentos idoneos que comprove(m) que possui experiéncia minima
de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestacdo de servicos terceirizados,
compativeis com o objeto licitado.

[...]

c) pagamento direto das verbas trabalhistas aos empregados e liberagdo direta
aos trabalhadores dos valores depositados nas contas vinculadas, nas seguintes
hipoteses:

c.1) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s saléarios, dos
empregados vinculados ao contrato, quando devidos;

c.2) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando
dos gozos de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagao compensatoéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) somente liberar o saldo da conta vinculada a empresa depois de comprovada a
execucao completa do contrato e a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Contra o indeferimento dos pleitos acima, recorre o requerente invocando o disposto na
Resolugao n. 169/2013 do CNJ e renovando os argumentos inciais.

Pois bem.

Consigne-se que as disposic¢oes insertas na Resolugédo n. 169/2013 do CNJ referem-se
a retencgao de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empre-
sas contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas dependéncias de unidades
jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justi¢ca, de modo que de rigor a ilagdo quanto a sua inapli-
cabilidade ao caso em tela.

Além disso, os pleitos acima ndo encontram respaldo na lei de regéncia ou nas normas
procedimentais acima citadas, sendo de rigor destacar que a exigéncia de comprovagao de 3 anos
de atividade ininterrupta da empresa concorrente pode impedir a participacdo de novas empresas
no procedimento licitatorio. Ademais, extrapola os limites da razoabilidade a liberagao direta dos
valores aos empregados, pois pode implicar na concessédo de beneficio indevido, haja vista a
responsabilidade legal inerente a condicao do empregador, ndo podendo aferir, com seguranca, se
os empregados sao detentores ou nao dos referidos direitos.

Destarte, decido negar provimento, nesses termos consignando as razdes de decidir
para fins de prequestionamento.

6 MULTA DIARIA

O MM. Juizo de Origem julgou procedente o pleito de aplicagdo de multa diaria - R$
20.000,00 - para o caso de descumprimento das obrigagdes fixadas, contra o que se insurge o réu.

Pois bem.

Preconizam os arts. 497 e 536, § 1°, e 537, in verbis:

Art. 497. Na acao que tenha por objeto a prestacao de fazer ou de nao fazer, o juiz,
se procedente o pedido, concedera a tutela especifica ou determinara providéncias
que assegurem a obtencéo de tutela pelo resultado pratico equivalente.
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Paragrafo unico. Para a concesséo da tutela especifica destinada a inibir a pratica,
a reiteracdo ou a continuagdo de um ilicito, ou a sua remocéo, € irrelevante a
demonstragao da ocorréncia de dano ou da existéncia de culpa ou dolo.

[...]

Art. 536. No cumprimento de sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigacédo
de fazer ou de nédo fazer, o juiz podera, de oficio ou a requerimento, para a efetivagéo
da tutela especifica ou a obtencdo de tutela pelo resultado pratico equivalente,
determinar as medidas necessarias a satisfacdo do exequente.

§ 1° Para atender ao disposto no caput, o juiz podera determinar, entre outras
medidas, a imposigdo de multa, a busca e apreensdo, a remogao de pessoas €
coisas, o desfazimento de obras e o impedimento de atividade nociva, podendo,
caso necessario, requisitar o auxilio de forga policial.

[...]

Art. 537. A multa independe de requerimento da parte e podera ser aplicada na fase
de conhecimento, em tutela proviséria ou na sentenca, ou na fase de execucao,
desde que seja suficiente e compativel com a obrigagao e que se determine prazo
razoavel para cumprimento do preceito.

Como se extrai dos dispositivos legais acima transcritos, a multa diaria deve ser imposta
ao requerido com o objetivo de induzi-lo ao cumprimento da obrigagao que Ihe foi imposta.

Nesse contexto, o Judiciario deve dispor de meios eficazes para dar cumprimento a
ordem legitimamente emanada, de modo que escorreito o julgado de Origem ao fixar a aplicagéo de
multa diaria em montante suficiente para que a decisao seja cumprida.

Consigne-se, por oportuno, que a cominagdo de multa s6 ocorrera se houver
descumprimento da determinacéo judicial.

Destarte, decido negar provimento, nesses termos consignando as razdes de decidir
para fins de prequestionamento.

7 PRAZO PARA IMPLEMENTAGAO DA ANTECIPAGAO DE TUTELA

Na inicial o requerente postulou “o deferimento, em sentencga, da antecipacao dos efeitos
da tutela final, determinando-se ao réu o cumprimento, no prazo de 60 (sessenta dias) a contar da
publicacdo da sentencga, das obrigagdes listadas no item 3.1 supra” (Id. 88d8d88).

O MM. Juizo de Origem nao se manifestou expressamente quanto a esta pretensao,
mas indiretamente a rechacgou, ao estabelecer o cumprimento da obrigagéo fixada “quando da
contratagdo de empresas terceirizadas” (Id. 8a72020), assim evidenciando que sua aplicagado
atingira apenas processos licitatérios futuros.

Porém, pela propria natureza da tutela inibitéria, ndo se pode postergar seus efeitos
apenas para o futuro, ante seu evidente escopo protetivo.

Assim sendo, e considerando as peculiaridades dos tramites procedimentais da
Administracdo Publica e o fato de o proprio requerido ter admitido a possibilidade de aplicagao
dos procedimentos determinados para “adequacao” aos contratos administrativos, decido dar
parcial provimento para deferir o prazo de 1 (um) ano, a partir da publicagdo deste acérdao,
para o cumprimento dos requisitos deferidos e a devida adequagao dos contratos administrativos
existentes, nesses termos consignando as razées de decidir para fins de prequestionamento.

8 RECURSO DA PARTE. ITEM DE RECURSO

POR TAIS FUNDAMENTOS, decido conhecer, rejeitar as preliminares, negar provimen-
to ao recurso do requerente e dar parcial provimento ao recurso do requerido para deferir o prazo
de 1 (um) ano, a partir da publicacao deste acérdao, para o cumprimento dos requisitos deferidos e
a devida adequacéao dos contratos administrativos existentes, nos termos da fundamentacéo.
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Fica mantido o valor da condenacao.

Em sesséo realizada em 25 de julho de 2017, a 12 Camara do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regi&o julgou o presente processo.

Presidiu o julgamento a Exma. Desembargadora do Trabalho Tereza Aparecida Asta
Gemignani.

Tomaram parte no julgamento os Srs. Magistrados:

Desembargadora do Trabalho Tereza Aparecida Asta Gemignani (relatora)

Desembargador do Trabalho Ricardo Anténio de Plato

Juiz do Trabalho Renan Ravel Rodrigues Fagundes

Compareceu para sustentar oralmente, pelo Ministério Publico do Trabalho, o Exmo. Sr.
Procurador Aparicio Q. Saloméao.

RESULTADO

ACORDAM os Magistrados da 12 Camara - Primeira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Quinta Regido, em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo (a)
Exmo (a). Sr (a). Relator (a).

Votagao unanime.

Procurador ciente.

TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI
Desembargadora Relatora

DEJT 3 ago. 2017, p. 3392.

Acordao PJe Id. 786afdc

Processo TRT/SP 152 Regido 0010088-95.2015.5.15.0045
RECURSO ORDINARIO

Origem: 22 VT DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Juiz Sentenciante;: ROBERTO DOS SANTOS SOARES

ARTIGO 389 DA CLT. ESPACO DESTINADO A AMAMENTACAO. INEXISTENCIA. EMBARACO A
CONTINUIDADE DO PACTO LABORAL. FALTA GRAVE DO EMPREGADOR. RESCISAO INDIRE-
TA DO CONTRATO DE TRABALHO. Consoante o disposto no art. 389 da CLT, os estabelecimentos
a que alude o § 1° do referido dispositivo legal estdo obrigados a oferecer as suas empregadas local
apropriado a guarda e a assisténcia de seus filhos no periodo da amamentagao, exigéncia que pode
ser suprida diante da existéncia de vagas em creches, ainda que por meio de convénios, na forma
do § 2° do mesmo artigo. O descumprimento da referida obrigacao legal, de forma a inviabilizar a
amamentacgao da crianga lactente, importa, em ultima analise, a obstrugdo da continuidade do pro-
prio contrato de trabalho, o que configura rescisao indireta. No caso dos autos, a reclamada, além
de néo disponibilizar espago adequado para amamentagao dos filhos de suas empregadas, nao
Ihes pagava auxilio creche. Além disso, negou solicitagcao da reclamante de alteracao de sua escala
de trabalho, impedindo, assim, a sequéncia do pacto laboral, o que caracterizou a rescisao indireta
do contrato de trabalho. Recurso do empregador n&o provido.
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Trata-se de recurso ordinario (Id. 6695d1f) interposto pela reclamada em dissidio
individual submetido ao rito sumarissimo. Assim, fica dispensado o relatério, ao abrigo do art. 852-1
da CLT.

VOTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade (procuragédo de Id. a3c792f; preparo
recursal conforme Ids. 3b9e0aa, 7014b8e, dfc2d1d e cb2cd35), conhego do recurso.

Preliminar
NEGATIVA DE PRESTAC}AO JURISDICIONAL

A reclamada suscita a nulidade da r. sentenga por negativa de prestacéo jurisdicional,
visto que, nada obstante a oposicdo de embargos de declaragdo, o Juizo de origem néo teria
examinado o requerimento de isencao previdenciaria, bem como a questao referente a alegada
auséncia de prejuizo em relagéo as férias concedidas na vigéncia de afastamento por atestado
médico.

Com efeito, ainda em sede de contestacao, a empregadora requereu que, na hipotese
de eventual condenagédo, fosse expressamente declarado que estaria isenta de recolhimentos
previdenciarios, pois entidade sem fins lucrativos, na forma do art. 195, § 7°, da CF e 29 da Lei n.
12.101/2009 (Id. Obf91e7, p. 13).

E, de fato, o Juizo de origem n&o se pronunciou a respeito, mesmo apos a oposigao de
embargos de declaragao.

De toda sorte, essa circunstancia ndo implica a nulidade da r. sentenca, haja vista que
a nova sistematica do art. 1.013, § 3°, lll, do CPC/2015 permite ao Tribunal ad quem o imediato
exame de pedido eventualmente ndo julgado na origem.

Outrossim, ndo ha falar em negativa de prestacao jurisdicional no que tange a alegada
auséncia de prejuizo em relagéo as férias concedidas na vigéncia de afastamento por atestado
médico, uma vez que a questéo foi devidamente examinada na r. sentenga (cf. Id. b886988, p. 1-2),
ainda que de forma contraria aos interesses da reclamada.

Como se sabe, a insuficiente apreciacao da prova ou sua analise em desacordo com os
interesses da parte ndo implicam nulidade, porquanto todas as questdes podem ser revistas pelo
Tribunal ad quem (art. 1.013, §§ 1° e 2°, do CPC/2015).

Com essas consideragdes, rejeito a preliminar.

Mérito
CONTRATO DE EMPREGO

A reclamante foi admitida pela reclamada em 6.7.2011, na fungdo de auxiliar de
enfermagem (CTPS de Id. 8ee30f2, p. 2). Nar. sentencga, declarou-se a rescisao indireta do contrato
de emprego em 3.12.2014, ocasido em que percebia remuneragdo mensal correspondente a R$
1.520,52, conforme alegado na peti¢ao inicial (Id. c970e3a, p. 2).

REVERSAO DA JUSTA CAUSA E RESCISAO INDIRETA

O Juizo a quo assentou que a reclamada descumpriu com suas obrigagdes contratuais
e, por conta disso, declarou a rescisdo indireta do contrato de emprego da autora em 3.12.2014, nos

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a)udicial, Campinas, v. 13, n. 6, nov./dez. 2017 843



termos do art. 483, “d”, da CLT, em reversao a justa causa aplicada. Consequentemente, condenou
a ré ao pagamento de aviso-prévio de 30 dias e FGTS + 40%, observados os limites do pedido.

A empregadora nega o descumprimento de suas obrigagbes contratuais. Essencial-
mente, sustenta que a concessao de férias a reclamante na vigéncia de afastamento por ordem
médica nao Ihe causou prejuizos, porquanto foram-lhe abonadas as faltas posteriores. Alega, ain-
da, que a trabalhadora teria declarado que néao retornaria as suas atividades, o que demonstraria
sua vontade de se desligar dos quadros da reclamada. Assim, diante da reiterada auséncia da
empregada, defende a corregao da justa causa aplicada, no caso, por abandono.

Como se sabe, a justa causa exige prova robusta, por se tratar da pena mais grave
existente no Direito do Trabalho e que pode macular a imagem do empregado, criando sérias
dificuldades para seu retorno ao mercado de trabalho.

Além disso, sua aplicacao deve observar alguns requisitos, de forma a afastar abusos do
poder disciplinar. Por essa razao, necessaria a presenca da imediatidade ou atualidade da falta, a
proporcionalidade entre a infracdo e a punicao, além do que nao pode haver bis in idem, punindo-se
a mesma falha mais de uma vez.

Assim, competia a reclamada provar o justo motivo da rescisado, na forma dos arts. 818
da CLT, 333, Il, do CPC/1973 e 373, Il, do CPC/2015 e a luz do principio da continuidade da relagéo
de emprego, 6nus do qual ndao se desvencilhou, porquanto, na verdade, houve a rescisao
indireta do contrato de emprego.

Para melhor compreens&o da controvérsia, é mister a retomada, ainda que brevemente,
das alegagdes iniciais e da tese defensiva.

A narrativa da inicial € no sentido de que a reclamante, mesmo antes de dar a luz a
seu filho, pleiteou fosse alterada sua escala de trabalho, de forma a permitir que ela e seu marido
pudessem cuidar da crianga, o que teria sido negado pela empregadora. Alegou, ainda, que apos
o parto reiterou sua solicitagao, a qual teria sido novamente negada. Afirmou, ademais, que como
a empresa nao possuiria bergario, tampouco pagaria auxilio creche, apresentou atestado médico
para amamentagcao com validade de 15 dias. Contudo, a ré teria lhe concedido férias exatamente
nesse periodo, sem notifica-la previamente. Diante desse quadro fatico, e considerando que nao
possuia condi¢gdes para retornar ao trabalho - por ndo existir qualquer pessoa que poderia Ihe
ajudar ou recursos financeiros para custear uma creche ou uma baba -, deixou a empresa a partir
de 3.12.2014.

Em sua defesa, a reclamada aduziu que, apdés o término do periodo de licenga-
maternidade da autora, concedeu-lhe férias por 30 dias. Informou, contudo, que, em 2.12.2014,
a trabalhadora lhe comunicou que ingressaria com uma reclamacéo trabalhista e que, por isso,
ndo retornaria as suas atividades laborais. Ainda assim, abonou 15 dias de faltas da reclamante,
correspondentes ao periodo do atestado médico para amamentacdo. Como a trabalhadora nao
retornou ao trabalho apds as faltas abonadas, deu inicio a contagem efetiva das auséncias em
19.12.2014. Logo, como ela ndo compareceu ao trabalho até o dia 22.1.2014, dispensou-a por justa
causa (abandono). Ressaltou que estareclamacgao foi ajuizadaem 23.1.2015, umdiaapds adispensa.
Acrescentou que, na pratica, sempre concede férias depois da expiracdo da licenga-maternidade
de suas funcionarias. Além disso, reiterou que os 15 dias de afastamento para amamentagao, por
determinagao médica, concomitantes as férias, foram usufruidos posteriormente. Quanto ao auxilio
creche, esclareceu que nao foi pago porque nao solicitado, notadamente em razéo de a obreira ndo
ter retornado ao trabalho. Salientou, ainda, que disponibiliza local apropriado para amamentagao.
Insistiu, portanto, na corregéo da justa causa aplicada.

No caso, € incontroverso que a autora usufruiu de licenga-maternidade entre os dias
6.7.2014 e 2.11.2014.

Compulsando os autos, observei, ainda, que, no dia 4.10.2014 a reclamante foi
regularmente notificada da concessao de suas férias, cujo gozo se daria no periodo de 3.11.2014
a 2.12.2014 (cf. “Aviso Prévio de Férias” de Ids. 7dda3c5, p. 3, e f8b5311, p. 2). Saliento que tal
expediente foi firmado pela prépria autora e por ela nao foi impugnado oportunamente.
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Assim, diferentemente do que alegado, a obreira foi previamente notificada acerca da
concessao das férias, no prazo legal e antes da elaboragédo do atestado médico que lhe conferiu
licengca para amamentacao, o qual foi firmado em 31.10.2014 (Id. 1bbeb70, p. 2).

Destarte, respeitados os judiciosos fundamentos da r. sentenga, ndo ha falar em
descumprimento de obrigacao contratual por parte da reclamada em virtude da concesséao de férias,
porquanto esse ato, como visto, foi praticado semanas antes da determinacdo médica de licenca
para amamentagao.

Ao contrario, neste particular, vislumbro a boa-fé da reclamada, pois, tendo em vista a
coincidéncia entre os dias de férias previamente concedidos (de 3.11.2014 a 2.12.2014) e os 15 dias
de licenca para amamentacao conferidos pela médica pediatra (de 3.11.2014 a 17.11.2014), optou
por abonar os 15 dias subsequentes as férias ja gozadas, quais sejam, de 3.12.2014 a 17.12.2014
(cf. cartdes de ponto de Id. 35062c7, p. 12).

Ainda assim, concluo pela rescisao indireta do contrato de trabalho pelas razées
que se seguem.

De acordo com o documento produzido de préprio punho pela autora e protocolado
perante a reclamada em 2.12.2014 (Id. fbe0073), a trabalhadora comunicou a empresa que nao
mais retornaria as suas atividades laborais, pois ingressara perante esta Especializada para “fazer
valer [s]eus direitos”, o que efetivamente ocorreu em 23.1.2015.

E, de fato, o conjunto probatério dos autos demonstra o descumprimento de obrigagdes
legais por parte da reclamada, na medida em que, em desconformidade com o disposto no art. 389,
§§ 1° e 2° da CLT, nado possuia local apropriado no qual fosse permitido as empregadas guardar
sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagéo, tampouco pagava-lhe auxilio
creche.

Sobre a questao, a testemunha S.R., convidada pela autora, declarou que “ndo havia
local para que as funcionarias pudessem amamentar os seus filhos”, além do que “o hospital ndo
pagava nem fornecia creche as suas funcionarias” (Id. 5bcdb86, p. 2).

No mesmo sentido, o depoimento da testemunha G., ouvida a rogo da reclamada,
segundo o qual “nao existe local préprio para isso no hospital” (Id. 5bcdb86, p. 3).

A propdsito, cumpre ressaltar que a testemunha G. declarou que o hospital conta com
cerca de 630 funcionarios, o que, por ébvio, atende ao requisito objetivo do art. 389, § 1°, da CLT
(existéncia de, pelo menos, 30 empregadas acima de 16 anos) - fato, alids, em nenhum momento
contestado pela reclamada.

Em tempo, registro que nao prospera a argumentacado da empresa no sentido de que
o auxilio creche nao foi pago porque nao solicitado, visto que nao foi produzida qualquer prova a
respeito. Para tanto, bastaria que a empresa apresentasse um holerite de algum funcionario que
recebesse a parcela, o que nao ocorreu. De todo modo, a testemunha S.R. confirmou o arrazoado
inicial de que ndo havia o pagamento de auxilio creche.

Mesmo com o descumprimento, por parte da empresa, da legislagdo de regéncia,
a autora aduziu, ainda na exordial, que diligenciou junto ao hospital para alterar os dias de sua
escala, de modo que seu marido dividisse os cuidados com a crianga e, dessa forma, continuasse
a trabalhar.

No entanto, o pleito foi indeferido pela reclamada, conforme admitido em contestagao
(Id. Obf91e7, p. 3), inviabilizando, assim, a continuidade do contrato de trabalho.

Nesse contexto, portanto, ndo ha falar em abandono de emprego, sendo rescisdo
indireta do contrato, por falta grave da empregadora (art. 483, “d”, da CLT).

Logo, correto o deferimento das verbas pleiteadas na inicial.

Por tais fundamentos, nego provimento ao recurso.

ADICIONAL NOTURNO
O Juizo de origem deferiu a reclamante as vindicadas diferengas de adicional noturno,

porquanto ndo fora observada a prorrogacdo da hora noturna, além de ter constatado outras
inconsisténcias no pagamento da parcela.
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Areclamada sustenta que o exercicio da jornada 12x36 € incompativel com a prorrogacéo
da hora noturna. De todo modo, argumenta que os valores relativos ao adicional em comento foram
quitados corretamente. Por fim, destaca que ha norma coletiva que prevé o pagamento do adicional
em percentual superior ao legal, mas limitado ao periodo das 22h00min as 05h00min, a qual deveria
prevalecer sobre a legislacao de regéncia.

De inicio, ndo conhego da alegacéo de incompatibilidade entre o cumprimento da jornada
12x36 e a prorrogacao da hora noturna, tampouco do requerimento de declaragédo de prevaléncia
das regras estipuladas em norma coletiva sobre o contetdo da CLT, porque inovatorios.

No mais, ao contrario do que assevera a ré, o simples cotejo entre os cartdes de ponto
juntados aos autos e os respectivos comprovantes de pagamento denota a existéncia de diferencas
de adicional noturno em beneficio da trabalhadora.

Como exemplo, cito o periodo trabalhado entre 21.12.2011 a 20.1.2012. Enquanto o
cartdo de ponto respectivo revela a prestacdo de mais de 100 horas noturnas - consideradas a
reducgao ficta (art. 73, § 1°, da CLT) e sua prorrogagao (Sumula n. 60, Il, do C. TST) -, o préprio
documento, na parte final, faz referéncia a apenas 76h55min a titulo de adicional noturno (Id.
ae4?24fe, p. 1), assim como o demonstrativo de pagamento correspondente (Id. 93¢c2960, p. 9).

Destarte, nego provimento.

JUSTICA GRATUITA

A reclamada renova o pleito no sentido de que Ihe sejam concedidos os beneficios da
justica gratuita, porquanto entidade sem fins lucrativos de carater assistencial. Por isso, entende
desnecessaria a comprovacao de seu estado de hipossuficiéncia.

Com efeito, é possivel o deferimento da gratuidade da justica as pessoas juridicas, com
base no art. 5°, LXXIV, da CF, desde que comprovada a situagao financeira que as impossibilite
de suportar as despesas processuais. Tal exigéncia é imposta, inclusive, a entidades sem fins
lucrativos, como a reclamada.

Todavia, a ré nao cuidou de produzir qualquer prova nesse sentido, de modo que o
indeferimento do pleito € medida que se impde.

A propésito, o C. TST vem esposando esse mesmo entendimento. Cito, como exemplo,
ementas de julgados nos quais a prépria ré figurou no polo passivo das demandas:

[...] BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. ENTIDADE FILANTROPICA. NECESSI-
DADE DE COMPROVACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICA. A jurisprudéncia
desta Corte consolidou-se no sentido de que a concessao do beneficio da justica
gratuita a pessoa juridica, mesmo as entidades filantrépicas, fica adstrita @ demons-
tracdo da impossibilidade de arcar com as despesas do processo. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. (RR 130600-84.2008.5.15.0132, Relator Minis-
tro Marcio Eurico Vitral Amaro, data de julgamento 1°.6.2016, 8% Turma, data de
publicagao DEJT 3.6.2016).

[...] PESSOA JURIDICA. JUSTICA GRATUITA. Esta Corte entende pela possibili-
dade da concesséao do beneficio da justica gratuita as pessoas juridicas. Contudo,
para fazer jus ao beneficio da Justica Gratuita, a pessoa juridica deve fazer prova
robusta da sua impossibilidade de arcar com as despesas do processo sem pre-
juizo do seu equilibrio econdmico. Nesse contexto, ndo provada a miserabilida-
de econdmica da parte, correta a decisdo do Regional que indeferiu o pleito da
gratuidade de justica. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (AIRR 719-
44.2014.5.15.0132, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, data de
julgamento: 18.5.2016, 32 Turma, data de publicagdo DEJT 20.5.2016).

Mantenho, pois, a r. sentenca.
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RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS

A empregadora aduz ser isenta do recolhimento das contribuicées previdenciarias -
cota-parte do empregador -, dada sua natureza de entidade sem fins lucrativos. Para tanto, invoca,
em seu favor, o disposto nos arts. 195, § 7°, da CF, e 24 e 29 da Lei n. 12.101/2009. Argumenta que
o simples protocolo de renovagao da certificacdo que lhe foi concedida é suficiente para demonstrar
tal condicao.

O art. 29 da Lei n. 12.101/2009 assim dispoe:

Art. 29. A entidade beneficente certificada na forma do Capitulo Il fara jus a
isencao do pagamento das contribuicées de que tratam os arts. 22 e 23 da
Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, desde que atenda, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

| - ndo percebam seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores ou benfeitores
remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma
outitulo, emrazao das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos, exceto no caso de associagdes assistenciais
ou fundagbes, sem fins lucrativos, cujos dirigentes poderao ser remunerados, desde
que atuem efetivamente na gestao executiva, respeitados como limites maximos os
valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuagéo,
devendo seu valor ser fixado pelo 6rgédo de deliberagdo superior da entidade,
registrado em ata, com comunicag¢ao ao Ministério Publico, no caso das fundagdes;
(Redacao dada pela Lei n. 13.151, de 2015);

Il - aplique suas rendas, seus recursos e eventual superavitintegralmente no territério
nacional, na manutenc¢ao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - apresente certiddo negativa ou certidao positiva com efeito de negativa de débi-
tos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;
IV - mantenha escrituragdo contabil regular que registre as receitas e despesas,
bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as
normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;

V - nao distribua resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do
seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto;

VI - conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da
emissao, os documentos que comprovem a origem e a aplicagao de seus recursos e
os relativos a atos ou operacoes realizados que impliquem modificagédo da situagéo
patrimonial;

VII - cumpra as obrigag¢des acessorias estabelecidas na legislagao tributaria;

VIII - apresente as demonstracdes contabeis e financeiras devidamente auditadas
por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Conta-
bilidade quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 1° A exigéncia a que se refere o inciso | do caput ndo impede (Incluido pela Lei n.
12.868, de 2013):

| - a remuneragao aos diretores nao estatutarios que tenham vinculo empregaticio
(Incluido pela Lei n. 12.868, de 2013);

Il - a remuneragao aos dirigentes estatutarios, desde que recebam remuneragéo
inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a
remuneragao de servidores do Poder Executivo Federal (Incluido pela Lein. 12.868,
de 2013);

§ 2° Aremuneracgao dos dirigentes estatutarios referidos no inciso Il do § 1° devera
obedecer as seguintes condi¢des (Incluido pela Lei n. 12.868, de 2013):

| - nenhum dirigente remunerado podera ser cénjuge ou parente até 3° (terceiro)
grau, inclusive afim, de instituidores, socios, diretores, conselheiros, benfeitores ou
equivalentes da instituicdo de que trata o caput deste artigo; e (Incluido pela Lei n.
12.868, de 2013);

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 13, n. 6, nov./dez. 2017 847



Il - o total pago a titulo de remuneracdo para dirigentes, pelo exercicio das atri-
buicbes estatutarias, deve ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao
limite individual estabelecido neste paragrafo (Incluido pela Lei n. 12.868, de 2013);
§ 3° O disposto nos §§ 1° e 2° ndo impede a remuneracao da pessoa do dirigente
estatutario ou diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregati-
cio, exceto se houver incompatibilidade de jornadas de trabalho (Incluido pela Lei n.
12.868, de 2013). (Grifos acrescidos).

Ocorre que, apesar da juntada do “Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social” (Id. fba4e68, p. 1), da declaracao de renovacao do certificado (Id. fba4e68, p. 2) e do
formulario extraido da pagina eletrénica da Previdéncia Social (Id. 6ff2866), tais documentos
carecem de atualidade, de modo que nao sao suficientes para o acolhimento da pretensao patronal.
Com essas consideragoes, indefiro o requerimento.

PREQUESTIONAMENTO

Este voto esta suficientemente fundamentado, com a exposicédo explicita das razdes
de convencimento, sem afrontar qualquer dispositivo da CF, de lei ou simula, especialmente os
invocados pela reclamada.

DIANTE DO EXPOSTO, DECIDO CONHECER do recurso de I.D.P.M.M.1., rejeitar a
preliminar suscitada e NAO O PROVER, mantendo integra a r. sentenga recorrida, na forma da
fundamentacao.

Em sessao realizada em 9.5.2017, a 4 Camara (Segunda Turma) do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regiao julgou o presente processo.

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho DAGOBERTO NISHINA
DE AZEVEDO.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados:

Relator: Desembargadora do Trabalho ELEONORA BORDINI COCA.

Desembargador do Trabalho DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO.

Juiza do Trabalho PATRICIA GLUGOVSKIS PENNA MARTINS.

Convocada a Exma. Sra. Juiza Patricia Glugovskis Penna Martins, nos termos da RA
n. 07/2013, para prestar auxilio ao Exmo. Sr. Desembargador Manoel Carlos Toledo Filho, que se
encontra exercendo atividades da Escola Judicial.

Ministério Publico do Trabalho (Ciente).

ACORDAM os Exmos. Srs. Magistrados, a unanimidade, em julgar o processo nos
termos do voto proposto pela Exma. Sra. Relatora.

ELEONORA BORDINI COCA
Desembargadora Relatora

DEJT 25 maio 2017, p. 8266.
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Acordao PJe Id. e3e8ce8

Processo TRT/SP 152 Regiao 0010264-64.2014.5.15.0092
RECURSO ORDINARIO

Juiz sentenciante: MARCELO CHAIM CHOHFI

Relatora: LUCIANE STOREL DA SILVA

RECURSO ORDINARIO. EMPREGADO FALECIDO E DEPENDENTES PERANTE A PREVIDEN-
CIA SOCIAL. APLICACAO DA LEI N. 6.858/1980. Como é sabido, a Lei n. 6.858/1980 dispbe sobre
0 pagamento, aos dependentes ou sucessores, de valores devidos pelos empregadores, ndo rece-
bidos em vida pelos respectivos titulares. Da leitura do art. 1°, § 1° da lei em comento, verifica-se que
o intuito legis foi o de proteger e ao mesmo tempo privilegiar o herdeiro dependente do empregado
falecido, ante o carater alimentar das verbas trabalhistas. Portanto, exsurge do dispositivo legal em
aprego que nao foi desconsiderado o direito dos herdeiros necessarios, mas, sim, privilegiado o
dependente habilitado perante a Previdéncia Social. Recurso que se nega provimento.

Relatorio

Da R. Sentenca (Id. 09¢c4dc3), que julgou parcialmente procedentes os pedidos, recorre
a primeira consignada, tempestivamente (Id. 64d73d7), insurgindo-se com relagdo as seguintes
matérias: aplicagao da Lei n. 6.858/1980 e direito ao recebimento das verbas rescisorias e do FGTS.
Prequestiona a matéria.

Preparo isento.

Contrarrazdes nos autos (Id. 6104e9d).

Representagéo processual regular (Id. cOa3cf1).

Algada permissivel.

Autos relatados.

Fundamentagao

VOTO
Conheco o recurso ordinario interposto, visto que cumpridas as exigéncias legais.

APLICAGAO DA LEI N. 6.858/1980

Insurge-se a consignada K. contra a R. Sentenca, que determinou a observancia
da disposicdo da Lei n. 6.858/1980, para fins de pagamento das verbas rescisérias e dos
valores depositados a titulo de FGTS, alegando nao poder afastar-se o direito fundamental e
constitucionalmente assegurado de heranga e de igualdade entre os filhos, devendo-se incluir no
procedimento de levantamento dos valores consignados e daquele existente na conta fundiaria
do falecido, ndo s6 os herdeiros habilitados perante a Previdéncia Social, mas, também, os que
desfrutam desta condig¢ado perante a lei civil.

Como é sabido, a Lei n. 6.858/1980 dispde sobre o pagamento, aos dependentes ou
sucessores, de valores devidos pelos empregadores, n&o recebidos em vida pelos respectivos
titulares. Assim dispde o seu art. 1°, § 1°:

Art. 1° Os valores devidos pelos empregadores aos empregados e os montantes
das contas individuais do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e do Fundo de
Participagao Pis-Pasep, nao recebidos em vida pelos respectivos titulares, serao
pagos, em quotas iguais, aos dependentes habilitados perante a Previdéncia
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Social ou na forma da legislagéo especifica dos servidores civis e militares, e, na
sua falta, aos sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial,
independentemente de inventario ou arrolamento. (Grifo nosso).

Verifica-se, assim, que o intuito legis foi o de proteger e, ao mesmo tempo, privilegiar o
herdeiro dependente do empregado falecido, ante o carater alimentar das verbas trabalhistas.

Portanto, exsurge do dispositivo legal em apreco que nao foi desconsiderado o direito
dos herdeiros necessarios, mas, sim, privilegiado o do dependente habilitado perante a Previdéncia
Social, dado, repito, o carater salarial dessas verbas.

Assim, em caso de auséncia de registro perante a Autarquia Previdenciaria, sera
observado o regramento inserto na legislacao civil.

In casu, extrai-se do documento emitido pelo INSS (Id. 3b4da7a) que a unica dependente
registrada perante a Autarquia Previdenciaria, ao tempo do falecimento do Sr. J.M.J., era a menor
A.V.F.M., tendo legitimidade para receber as verbas trabalhistas, independentemente de inventario.

Nada impede que os herdeiros se valham do processo de inventario, na forma do art.
982 e seguintes, CC.

A jurisprudéncia do C. TST se dirige no sentido de que os dependentes do empregado
falecido habilitados perante a Previdéncia Social possuem legitimidade para reivindicar direitos
decorrentes do contrato de trabalho e nao recebidos em vida pelo respectivo titular.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. IRREGULARIDADE
DE REPRESENTACAO PROCESSUAL. INVENTARIANTE. Nao se vislumbra
a alegada ofensa aos arts. 12, V, e 13, I, do CPC, pois, diante da condi¢cao de
companheiro comprovada nos autos, o Regional aplicou o disposto no art. 1° da
Lei n. 6.858/1980, dirigida especificamente a seara trabalhista, segundo o qual
tanto os dependentes habilitados na Previdéncia Social como 0s sucessores
previstos na lei civil estdo autorizados a pleitear os valores ndo recebidos em
vida pelo de cujus, independentemente de inventario ou arrolamento. (TST AIRR
3367-21.2012.5.02.0005, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT
10.4.2015).

RECURSO DE REVISTA. LEGITIMIDADE ATIVA. ESPOLIO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. Conforme se extrai do art. 943 do Cddigo Civil, os sucessores
do empregado falecido possuem legitimidade para propor agéo judicial visando a
reparagao por dano moral ou material sofrido pelo de cujus. Nao se transmite o
sofrimento da vitima, mas o crédito que corresponde ao dano moral e que se reveste,
assim, de natureza patrimonial. Como os demais, esse crédito passa a integrar a
universalidade dos bens que compdem a heranga, cabendo ao espdlio, em principio
e sob a representagéo do inventariante, a titularidade do direito de reivindica-lo em
juizo.ALein. 6.858/1980 ndo impede, por sua vez, que os sucessores do trabalhador
requeiram o inventario judicial, nos moldes do art. 982 e seguintes do Cédigo Civil.
Faculta, porém, aos dependentes do empregado falecido junto a previdéncia social,
ou, em falta deles, aos sucessores previstos na lei civil, o direito de receber haveres
trabalhistas, fiscais e valores de pequena monta, independentemente de inventario
ou arrolamento. Preserva-se, contudo e residualmente, a regra geral do processo
de inventario. Precedentes do TST e do STJ. Recurso de revista conhecido e
nao provido. [...] (TST RR 105200-20.2005.5.15.0085, 62 Turma, Relator Ministro
Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 20.3.2015).

[...] 1. PRELIMINAR. REGULARIDADE DA REPRESENTACAO PROCESSUAL DO
ESPOLIO. DEPENDENTE HABILITADAPERANTE O INSS. LEI N. 6.858/1980. NAO
CONHECIMENTO. Dependentes regularmente habilitadas na Previdéncia Social en-
contram-se habilitadas para pleitear os direitos decorrentes da relacdo de emprego,
e, por conseguinte, para representar o espolio, independentemente de inventario ou
arrolamento, nos termos do art. 1° da Lei n. 6.858/1980. Precedentes. Recurso de
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revista de que nao se conhece. [...] (TST RR 2737400-06.2008.5.09.0005, 52 Turma,
Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 14.8.2015).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. 1) PRELIMINAR DE NE-
GATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. 2) PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE
ATIVA AD CAUSAM. ESPOLIO DO TRABALHADOR REPRESENTADO POR DE-
PENDENTE HABILITADO PERANTE O INSS OU POR SUCESSOR PREVISTO
EM LEI CIVIL. 3) COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO.
SUMULA N. 327/TST. 4) DIFERENCAS EM COMPLEMENTACAO DE APOSENTA-
DORIA. SUMULA N. 126/TST. 5) BASE DE CALCULO DO IMPOSTO DE RENDA.
JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA. OJ N. 400/SBDI-I/TST. DECISAO
DENEGATORIA DE SEGUIMENTO DO RECURSO DE REVISTA. MANUTENCAO.
No tocante a arguida preliminar de ilegitimidade ativa ad causam, tem-se que o
art. 1° da Lei n. 6.850/1980, norma especifica, relativa aos créditos trabalhistas de
empregados falecidos, estabelece que ‘os valores devidos pelos empregadores aos
empregados e os montantes das contas individuais do Fundo de Garantia por Tem-
po de Servico e do Fundo de Participagao Pis/Pasep, ndo recebidos em vida pelos
respectivos titulares, serdo pagos, em cotas iguais, aos dependentes habilitados
perante a Previdéncia Social ou na forma da legislagdo especifica dos servidores
civis e militares, e, na sua falta, aos sucessores previstos na lei civil, indicados em
alvara judicial, independentemente de inventario ou arrolamento’. Nesse sentido,
deve ser mantida a decisao recorrida, visto que se encontra em consonancia com a
legislagéo aplicada a hipétese vertente. [...] (TST AIRR 191700-41.2008.5.15.0067,
3?2 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 29.11.2013).

[...] AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA DO PRIMEIRO RE-
CLAMADO (BANCO SANTANDER (BRASIL) S. A.). LEGITIMIDADE DOS DEPEN-
DENTES DO EMPREGADO FALECIDO, HABILITADOS PERANTE A PREVIDEN-
CIA SOCIAL, PARA POSTULAR DIREITOS DECORRENTES DO CONTRATO DE
TRABALHO. 1. O Tribunal Regional rejeitou a arguicao de ilegitimidade ativa ad
causam e irregularidade de representacdo processual , ao fundamento de que ‘a
certiddo de concesséo de beneficio previdenciario (pensao por morte), expedida
pelo INSS, ja seria suficiente para regularizar a representagao processual do espoé-
lio, ndo havendo, pois, que se cogitar de ilegitimidade ativa ad causam e/ou irregu-
laridade na representagéo processual, como ja decidido pela Origem’. 2. Ao concluir
que os reclamantes - dependentes do de cujus habilitados perante a Previdéncia
Social - possuem legitimidade para postular o pagamento de verbas decorrentes
do contrato de trabalho, o Tribunal de origem dirimiu a lide em consonancia com os
precedentes reiterados deste Tribunal Superior, 0 que atrai os 6bices da Sumula n.
333/TST e do art. 896, § 4°, da CLT. 3. Além disso, o Colegiado de origem registrou
que ‘o documento de fl. 27 trata-se de ‘Termo de Compromisso de Inventariante’,
constando, para tal mister, a Sra. E.G.T. (matriarca)’. 4. Incélume, pois, sob qual-
quer angulo, o art. 12, V, do CPC. [...] (TST ARR 155600-85.2009.5.15.0024, 12
Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 23.12.2014).

Decisdao mantida.

PREQUESTIONAMENTO

Responde-se a recorrente que nao compete ao Juiz refutar todos os argumentos
na ordem e na forma com que foram apresentados pela parte, argumentos esses deduzidos e
considerados incapazes, ao menos em tese, de infirmar a conclusdo adotada pelo julgador - art.
489, § 1°, IV, NCPC c/c art. 15, IV, Instru¢do Normativa n. 39/2016, TST.

Repisa-se que persiste a obrigagao jurisdicional de se produzir um decreto de forma
fundamentada, fruto da persuaséo racional advinda das teses e fatos trazidos aos autos (art. 93, IX,
CF), que, por si propria, repele os demais argumentos adversos, sucumbentes a fundamentagao.
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Nessa esteira, faz-se desnecessaria maior manifestacdo, estando todas as matérias
aqui analisadas e fundamentadas, inclusive para efeito de prequestionamento.

Dispositivo

Isto posto, decido conhecer o recurso de K.F.M., para negar-lhe provimento, mantendo-se
incélume a r. sentenga por seus proprios fundamentos.

Sesséo realizada em 25 de abril de 2017.

Presidiu regimentalmente o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Carlos
Augusto Escanfella.

Composigao:

Relatora Desembargadora do Trabalho Luciane Storel da Silva.

Juiza do Trabalho Scynthia Maria Sisti Tristao.

Desembargador do Trabalho Carlos Augusto Escanfella.

Convocada a Juiza Scynthia Maria Sisti Tristao para substituir o Desembargador Roberto
Nébrega de Almeida Filho que se encontra em licenga curso.

Ministério Publico do Trabalho: Exmo(a). Sr(a). Procurador(a) ciente.

ACORDAO
Acordam os magistrados da 72 Camara - Quarta Turma do Tribunal Regional do Trabalho

da 152 Regiao em julgar o processo nos termos do voto proposto pela Exma. Sra. Relatora.
Votagao unanime.

LUCIANE STOREL DA SILVA
Desembargadora Relatora

DEJT 11 maio 2017, p. 20179.
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ABANDONO

ABANDONO DE EMPREGO. Havendo prova do animus abandonandi e demonstradas as faltas ao
trabalho, ndo se pode deixar de reconhecer o abandono de emprego, o que legitima o ato patronal
de rescindir, por justa causa, o contrato de trabalho, pois quebrada a fiducia depositada na pessoa
do empregado, tornando impossivel o prosseguimento da relacdo de emprego. Recurso a que se
nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 0012501-65.2014.5.15.0094 RO - Ac. PJe 10? Camara. Rel.
Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 17 ago. 2017, p. 27887.

ABONO

1. ABONO DESEMPENHO. MUNICIPIO DE PIRACICABA. COMPUTO PARA RECOLHIMENTO
DE FGTS NALICENCAGESTANTE E PAGAMENTO EM FERIAS ACRESCIDAS DE 1/3. Os abonos
pagos pelo empregador integram o salario para todos os efeitos, nos termos do § 1° do art. 457 da
CLT. E como o art. 28, IV, do Decreto n. 99.684/1990, que regulamentou a Lei n. 8.036/1990, que
trata do FGTS, elencou a licenga-maternidade como causa de interrupg¢ao do contrato de trabalho,
0 abono desempenho se insere na base de calculo salarial para efeito do recolhimento fundiario em
face do art. 15 da Lei n. 8.036/1990. No tocante as férias acrescidas de 1/3, por for¢a do art. 145
da CLT, estas devem ser pagas com base na remuneragao do empregado, abrangendo, portanto,
0 abono desempenho que integra o salario por forga de lei. Como a administracao publica se rege
pelo principio da legalidade, ndo pode deixar de observar referidos dispositivos legais, causando
prejuizo a trabalhadora gestante. Recurso provido para condenar o reclamado ao pagamento de
FGTS sobre o abono desempenho no periodo de licenca gestante e integra-lo ao pagamento
das férias acrescidas de 1/3. TRT/SP 152 Regiao 0011056-30.2015.5.15.0012 RO - Ac. PJe 10?2
Céamara. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 17 ago. 2017, p. 26322.

2. ABONO. NATUREZA SALARIAL. Verba que possui carater evidentemente salarial, pois € paga a
todos os empregados do reclamado de forma igualitaria e na mesma data. Inteligéncia do art. 457,
§ 1°, da CLT. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0012190-74.2016.5.15.0039 RO - Ac. PJe
32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 9 ago. 2017, p. 1692.

AGAO JUDICIAL

1. ACAO ANTERIOR. IDENTIDADE. PARTES. PEDIDO. CAUSA DE PEDIR. COISA JULGADA.
CONHECIMENTO DE OFICIO. Configura-se a coisa julgada quando se repete uma agdo composta
dos mesmos elementos constitutivos da agéo anteriormente transitada em julgado, ou seja: mesmas
partes, pedido e causa de pedir (inteligéncia do art. 337, § 5° do CPC/2015). TRT/SP 152 Regiao
0010985-07.2016.5.15.0040 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 24
ago. 2017, p. 7472.

2. ACAO CIVIL PUBLICA. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS. TERCEIRIZACAO.
PROCEDIMENTO LICITATORIO MUNICIPAL DEVE OBSERVAR OS PATAMARES LEGAIS
ESTABELECIDOS NA LEI N. 8.666/1993, OPERACIONALIZADOS PELAS INSTRUCOES
NORMATIVAS N. 2/2008 E 6/2013 DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO. CONCESSAO DE
TUTELA INIBITORIA. GARANTIA EFICAZ DOS DIREITOS TRABALHISTAS. PROTECAO AO
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PATRIMONIO PUBLICO. APLICACAO DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 497 DO CPC/2015 POR
COMPATIVEL COM O PROCESSO TRABALHISTA SOB A PERSPECTIVA CONSTITUCIONAL
QUE CONFERE DIMENSAO SUBSTANTIVA AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE, ALCADO AO
PATAMAR DE DIREITO FUNDAMENTAL PELA CF/1988. Acao civil publica ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho pleiteando a concessao de tutela inibitéria no que se refere a observancia nos
procedimentos licitatérios estabelecidos pela Lei n. 8.666/1993, operacionalizados pelas Instrugdes
Normativas n. 2/2008 e 6/2013 do Ministério do Planejamento, visa conferir eficacia a garantia de
direitos trabalhistas. Considerando que ha muitos processos na Justiga do Trabalho pleiteando
a imputacdo de responsabilidade subsidiaria aos municipios por negligéncia no cumprimento
de normas legais, a concessao de tutela inibitéria também protege o patriménio publico porque
evita a formacao de um passivo para a administragdo publica, assim observando a perspectiva
constitucional que confere dimensao substantiva ao principio da legalidade algado ao patamar
de direito fundamental pela CF/1988. O mero ressarcimento, muitas vezes tardio, de um dano ja
ocorrido, tem se revelado insuficiente para oferecer respostas a sociedade contemporanea, que
vem exigindo cada vez mais a implementacdo da prevengao, que caracteriza a tutela inibitéria
nos termos do paragrafo Unico do art. 497 do CPC/2015, aplicavel por compativel com o processo
trabalhista. A concessao de tutela inibitéria independe da ocorréncia de dano, pois visa coibir a
pratica do ilicito em si, assim contribuindo para conferir eficacia ao ordenamento juridico, um dos
pilares de sustentacdo do Estado Democratico de Direito. Ademais, coibir a pratica do ilicito e
prevenir a ocorréncia do dano confere mais efetividade a prestacao jurisdicional que, concedida
neste processo, seguramente contribuira para reduzir o numero de lides trabalhistas individuais no
futuro, por torna-las desnecessarias. TRT/SP 152 Regido 0010958-65.2014.5.15.0049 RO - Ac. PJe
12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 3 ago. 2017, p. 3392.

3. ACAO DE INDENIZACAO. PRESCRICAO. CONTAGEM A PARTIR DA CIENCIA INEQUIVOCA
DO DANO INDENIZAVEL. CONSOLIDACAO DA LESAO INCAPACITANTE. Na hipétese de doenga
e consequente incapacidade laborativa, a contagem do prazo prescricional do direito de pleitear
indenizagdo por danos morais e materiais somente se inicia a partir da ciéncia inequivoca da
extensao do dano (incapacidade laborativa) e do nexo causal com o labor desenvolvido em beneficio
da parte acionada. TRT/SP 152 Regido 0010817-23.2015.5.15.0013 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Luiz Roberto Nunes. DEJT 24 ago. 2017, p. 22121.

4. ACAO RESCISORIA. EMPREGADA GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO. PROPOSITURA
DA ACAO TRABALHISTA DEPOIS DE EXPIRADO O PERIODO DE ESTABILIDADE.
INDEFERIMENTO DA INDENIZACAO. ALEGADA VIOLACAO DO ART. 10, I, “B”, DO ADCT.
INOCORRENCIA. A alinea “b” do inciso Il do art. 10 do ADCT dispde apenas sobre a garantia
de emprego da empregada gestante, nada estabelecendo sobre as consequéncias de seu
descumprimento pelo empregador, nem da hipétese de a acao trabalhista, visando a reintegragao/
indenizacao, ser proposta depois de escoado o periodo de estabilidade. Assim, ndo viola referida
norma acordao que, embora reconhecendo a estabilidade provisoria, indefere a indenizacao
respectiva, sob o fundamento de a agao trabalhista ter sido proposta depois de escoado referido
periodo. Agao resciséria julgada improcedente. TRT/SP 152 Regido 0006755-42.2016.5.15.0000
AR - Ac. PJe 32 SDC. Rel. Jorge Luiz Costa. DEJT 31 ago. 2017, p. 1635.

5. ACAO RESCISORIA. DESCONSTITUICAO DE SENTENCA HOMOLOGATORIA DE ACORDO.
ViCIO DE CONSENTIMENTO NAO DEMONSTRADO. VIOLACAO DE LEI NAO INDICADA.
ERRO DE FATO INOCORRENTE. Na reclamacao de base, tanto o reclamante, por si proprio, com
assisténcia de seu patrono, assim como a empresa, por seu advogado, assinaram peticao conjunta
de acordo e, malgrado tenha sido intimado para comparecer em juizo e ratificar a transagéo,
declarou na instrucao feita nesta acédo, que nao quis comparecer aquela audiéncia. Também na
instrucdo desta rescisoria, ouvido o autor e sua advogada, como testemunha, que a tanto se disp0ds,
extrai-se que o autor de tudo estava ciente, inclusive das respectivas consequéncias, ao celebrar
a avenca que foi homologada. Nessas circunstancias, ndo ha como aceitar o pedido de rescisédo
com fundamento no inciso lll do art. 966 do CPC, eis que o “ludibrio” ndo esta provado, tampouco
existente parte vencedora ou vencida em acordo, muito menos simulag¢ao ou colusao para fraudar
alei; também nao socorre o autor o inciso V do art. 966 do CPC, pois, aqui, nem mesmo foi indicado
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e demonstrado qual preceito de lei ou norma juridica foi manifestamente violado; finalmente, ndo
demonstrado qualquer erro de fato que tenha efetivamente ocorrido, na exata diccao do respectivo
§ 1° e de acordo com a diretriz da OJ n. 136 da SBDI-1 do C. TST. Agao improcedente. TRT/SP 152
Regiao 0007766-09.2016.5.15.0000 AR - Ac. PJe 32SDI. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues
de Souza. DEJT 3 ago. 2017, p. 982.

6. ACAO RESCISORIA. PRETENSAO DE DESCONSTITUICAO DE V. ACORDAO DESTE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO AMPARADA NOS INCISOS V E IX DO ART. 485 DO
CPC/1973. REEXAME DE FATOS E PROVAS. IMPROCEDENCIA. Nos termos da Sumula n. 410
do C. TST, nédo se admite acao rescisoria firmada em reexame de fatos e provas, inclusive estes
exaustivamente analisados na fase cognitiva. No caso, nao restou caracterizado nenhuma das
hipéteses contidas no art. 485 do CPC/1973 que pudesse autorizar o corte rescisorio. Ademais, a
acao rescisoéria nao € medida judicial para rescindir sentengas injustas, posto que a boa ou a ma
analise da prova n&o enseja a pretensao rescisoria, vez que ela ndo possui natureza recursal, mas
tem por objeto anular decisdes meritdrias que contenham vicios gravissimos, que o ordenamento
juridico ndo admite que sobrevivam a coisa julgada. TRT/SP 152 Regiao 0005282-89.2014.5.15.0000
AR - Ac. PJe 32 SDI. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 3 ago. 2017, p. 649.

7. ACAO RESCISORIA. VICIO CITATORIO. QUERELA NULLITATIS. PRINCIPIO DA
INSTRUMENTALIDADE DAS FORMAS. Em observancia ao principio da instrumentalidade das
formas, deve-se conhecer da rescisoria fundamentada na existéncia de vicio citatério, mesmo que
se entenda cabivel, na hipétese, a querela nullitatis (OJ n. 6 deste Regional). TRT/SP 152 Regido
0008317-86.2016.5.15.0000 AR - Ac. PJe 32SDI. Rel. José Pitas. DEJT 3 ago. 2017, p. 1230.

ACIDENTE

1. ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO. AUSENCIA DE ENTREGA E FISCALIZACAO DO USO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI). TRAUMA GRAVE NO OLHO ESQUERDO
POR OBJETO PERFURANTE. RAPIDA EVOLUCAO PARA CATARATA TRAUMATICA.
RECLAMANTE DEFICIENTE AUDITIVA E FONETICA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
ESCOPO PEDAGOGICO E COMPENSATORIO. REDUCAO DO VALOR ARBITRADO. O dano
moral em si € incomensuravel. Todavia, a indenizacdo por danos morais tem fim pedagogico e
compensatorio, de tal sorte que para se arbitrar o valor correspondente impde-se observar que a
reparacado deve minorar os efeitos da lesdo sofrida pelo agente e coibir atitudes similares, a fim de
que o agressor nao volte a praticar o mesmo ato contra outros empregados, devendo-se levar em
consideragcao o grau da culpa, o prejuizo ocorrido e as condi¢des financeiras do empregador. No
caso dos autos, a reclamante, portadora de deficiéncia auditiva e fonética total, foi contratada pela
ré nos termos da Lei n. 8.213/1991, para trabalhar na montagem de cadernos e similares moldando
arame em forma de espiral. Entretanto, é fato que a reclamada nao forneceu éculos de protegao,
0 que culminou com o incontroverso acidente de trabalho que vitimou a autora com uma lesao
perfurante grave na cornea, iris e cristalino do olho esquerdo que evoluiu rapidamente para catarata
traumatica, corrigida com cirurgia de sutura de cérnea e implante de lente intraocular, gerando
incapacidade laboral temporaria e sequela permanente de dores no olho esquerdo, amenizada pelo
uso habitual e continuo de colirio para controle de hipertensao ocular. Assim, considerando-se a
extensado do dano, o grau de culpa da ré, a capacidade econdmica das partes, a necessidade de
amenizar o sofrimento vivido pela trabalhadora e por sua familia, bem como o carater pedagdgico
da condenacao, reputo correto o valor da aludida indenizagao arbitrado pela origem, no importe de
R$ 30.000,00. TRT/SP 152 Regidao 0010984-92.2015.5.15.0028 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio
Allegretti Cooper. DEJT 24 ago. 2017, p. 17409.

2. ACIDENTE DE TRABALHO. CONTRATO DE TRABALHO EM CURSO. PRESCRICAO
QUINQUENAL Tratando-se de contrato de trabalho em curso, a prescrigéo aplicavel a pretensao de
indenizacdo por danos morais e materiais de acidente de trabalho é a quinquenal, nos termos do
art. 7°, XXIX. TRT/SP 152 Regiao 0013263-87.2016.5.15.0037 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 20029.
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3. ACIDENTE DE TRABALHO. DEVER INDENIZATORIO. REQUISITOS. A obrigacéo de reparar o
dano causado em razéo de acidente de trabalho nasce quando presentes os requisitos objetivos
essenciais da responsabilidade civil: o dano, o nexo de causalidade e a culpa. Nao comprovado
nexo de causalidade entre o diagnéstico do acidente ocorrido e suas consequéncias, afasta-se
a pretensao de indenizagdo. TRT/SP 152 Regido 0012904-71.2015.5.15.0135 RO - Ac. PJe 3°
Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 9550.

4. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. Tratando-se
de acidente decorrente de um contrato de trabalho, sujeito as normas celetistas de seguranca e
medicina do trabalho, cabe ao empregador observar referidas regras e zelar pela integridade fisica
do trabalhador, com a identificacao e prevengao de situacdo que coloque em risco sua saude e
segurancga. Nao cumprindo esse dever, sdo devidas indenizagdes pelos danos morais e estéticos
que o empregado tenha sofrido. TRT/SP 15% Regido 0010868-34.2015.5.15.0110 RO - Ac. PJe 32
Céamara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 7080.

5. ACIDENTE DE TRABALHO. JOGO DE FUTEBOL ENTRE EQUIPES FORMADAS POR
ATLETAS QUE LABORAM EM UMA MESMA EMPRESA. FESTA DE CONFRATERNIZACAO. NAO
TIPIFICACAO. Comprovado que o jogo de futebol em que o reclamante se acidentou ocorreu em festa
de confraternizagcao bancada pelos préprios trabalhadores, sem determinagdo de comparecimento
obrigatério por parte do empregador, ndo ha como considerar que a lesao sofrida pelo reclamante na
partida seja considerada acidente de trabalho, pois ndo se encontrava a disposicdo do empregador
cumprindo ou executando ordens. TRT/SP 152 Regiao 0010422-54.2014.5.15.0049 RO - Ac. PJe
10% Cémara. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 17 ago. 2017, p. 25229.

6. ACIDENTE DE TRAJETO CUJA CAUSA E O ATROPELAMENTO DE UM CACHORRO PELO
TRABALHADOR. AUSENCIA DE CULPA DA EMPRESA. INDENIZACAO POR DANO MORAL E
POR DANO ESTETICO INDEVIDAS. Comprovado nos autos pela CAT que o acidente de trajeto
ocorreu em virtude do atropelamento de um cachorro, ndo havendo agédo ou omissdo do empregador
que tenha sido a causa da queda e das lesbes sofridas pela condutora da motocicleta, muito menos
culpa da empresa (ja que o cachorro ndo lhe pertencia), ndo sendo o caso de responsabilidade
objetiva, impossivel a outorga de indenizagdo por dano moral e por dano estético. Sentenca de
improcedéncia mantida. TRT/SP 152 Regiao 0012320-10.2014.5.15.0015 RO - Ac. PJe 102 Camara.
Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 17 ago. 2017, p. 27709.

7.ACIDENTE DO TRABALHO TiPICO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. CULPADO EMPREGADOR
CONFIGURADA. INDENIZACOES DEVIDAS. Comprovado nos autos que o empregado foi
vitima de acidente tipico do trabalho, tendo como consequéncia a perda parcial e permanente de
sua capacidade laborativa, e diante da configuracdo da culpa do empregador, em face de sua
omissao no cumprimento das normas de medicina e seguranga do trabalho, ndo ha como afastar
a responsabilidade da reclamada pela reparacdo dos danos de ordem moral e material a que deu
causa, cujo dever de indenizar encontra previséo no art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicao Federal,
bem como nos arts. 186 e 927 do atual Cadigo Civil. TRT/SP 152 Regido 0010054-74.2016.5.15.0146
RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 31 ago. 2017, p. 20220.

8. ACIDENTE DO TRABALHO. INOCORRENCIA DE CULPA OU DOLO DO EMPREGADOR.
AUSENCIA DO DEVER DE INDENIZAR. O risco capaz de gerar obrigagdo de indenizar é aquele
exacerbado, anormal, desprotegido, despreparado, que torna a atividade empresarial potencialmente
arriscada, cuja assuncgéo € exclusiva do empregador, inexistindo dever reparatério o infortunio
laboral sem concorréncia patronal, omissiva ou comissiva, encartado no risco normal e inerente a
atividade laborativa (art. 7°, inciso XXVIII, da Constituigéo, art. 2° da CLT e art. 927, paragrafo unico,
do Cdédigo Civil). TRT/SP 152 Regido 0011767-46.2015.5.15.0073 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel.
Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 3 ago. 2017, p. 11581.

9. ACIDENTE DO TRABALHO. OPERADORES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE
PRODUCAO. NEGLIGENCIANAPROTECAO FUNDAMENTAL. Amodelagdo do metal, inicialmente
artesanal, penosa e lenta, a base da forga fisica (bigorna e martelo), evoluiu rapidamente no Século
XVIII com a estamparia mecanica, producao rapida e serial da industria de transformacao do metal,
inaugurando a Idade Moderna, consolidando a industria manufatureira, na busca incessante e
insensata do lucro. Entretanto, havia e ainda ha obstaculos a serem superados, a incompatibilidade
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do funcionamento uniforme do maquinario e o acionamento fisico do comando mental do operario
nas operacoes repetitivas. Este descompasso desuniforme de movimentos repetitivos, executados
centenas, milhares de vezes em cada turno de trabalho, exige treinamentos e métodos constantes
de prevencao de acidentes, desgracadamente ignorados por muitos empregadores. ACIDENTE
DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. Na relagdo de emprego, cabe
exclusivamente ao empregador o dever de zelar pela seguranca do ambiente de trabalho (art. 7°,
inciso XXII, da Constituicao), responsabilizando-se por todas as ocorréncias que dele possam
advir e causar qualquer macula a saude do empregado, o qual disponibiliza seu maior patriménio
- sua higidez. Portanto, seja por dolo, culpa ou mesmo pelos riscos da atividade empresarial, é
do empregador a obrigagado de reparar os danos sofridos pelo empregado (art. 7°, inciso XXVIII,
da Constituicao, art. 2° da CLT e art. 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil). TRT/SP 152 Regiao
0011147-33.2015.5.15.0138 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT
17 ago. 2017, p. 9792.

ACORDO

1. ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA. ATIVIDADE INSALUBRE. AUTORIZACAO DO
ART. 60 DA CLT. INDISPENSABILIDADE. Apés o cancelamento da Sumula n. 349 do C. TST,
firmou-se o entendimento de que o acordo de compensagao de jornada somente tem validade, para
as atividades insalubres, com prévia autorizagdo da autoridade competente em matéria de higiene
do trabalho, nos termos do art. 60 da CLT, que constitui condigao essencial para a validade do ato.
A inexisténcia da aludida autorizacao torna devidas, como extras, as horas trabalhadas além dos
limites legais, afastando ainda a incidéncia da Sumula n. 85, Ill, do C. TST, por tratar-se, nesse
caso, de invalidade do acordo, e ndo de mera descaracterizacado. Precedentes do C. TST. Recurso
do reclamante a que se da provimento. TRT/SP 152 Regiao 0010994-70.2014.5.15.0029 RO - Ac.
PJe 42 Cémara. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 31 ago. 2017, p. 5276.

2. ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA. LABOR HABITUAL EM SOBREJORNADA.
DESCARACTERIZACAO. Comprovada a prestagao habitual de horas extras, resta descaracterizado
o acordo de compensacao de jornada, nos moldes preconizados pelo item IV da Sumulan. 85do TST.
INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. SERVICOS EXTERNOS. PROVA. Havendo prova
de que embora prestando servigos externos, o trabalhador ndo usufruia do intervalo intrajornada,
é devida a cominagéo prevista pelo art. 71, § 4°, da CLT. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO
CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - SUmulas
n. 219 e 329 do TST. TRT/SP 152 Regido 0010485-40.2016.5.15.0007 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 16971.

ACORDO COLETIVO

1. ESTIMATIVA DE GORJETA. DIREITO ASSEGURADO POR NORMA COLETIVA. HIPOTESES
DE NAO CONCESSAO. Por se tratar de direito conferido por norma coletiva, para que a empresa
se desobrigue de concedé-lo a seus empregados, devera atender fielmente as disposicoes
convencionais ajustadas. TRT/SP 152 Regiao 0011858-47.2015.5.15.0038 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 19075.

2. VALE ALIMENTACAO. BENEFICIO NORMATIVO. INTERPRETACAO E APLICACAO. As normas
coletivas, por seu carater benéfico, demandam interpretagao e aplicacao restritivas, nao albergando
hipéteses que expressamente ndo foram agasalhadas pelos seus signatarios. EMPREGADO
AFASTADO. AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. CANCELAMENTO INDEVIDO DO PLANO
DE SAUDE. DANO MORAL. CONFIGURACAO. O cancelamento do plano de saude, quando o
empregado se encontra afastado por auxilio-doenga acidentario, momento em que mais necessita
da segurancga e da cobertura de um plano de saude, configura dano moral, passivel de reparagao.
TRT/SP 152 Regiao 0011666-77.2016.5.15.0039 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 31 ago. 2017, p. 18745.
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ACUMULO DE FUNGOES

1. ACUMULO DE FUNCAO E DIFERENCAS SALARIAIS. A toda fungéo corresponde um conjunto
ordenado de tarefas, e 0 desempenho de uma ou outra tarefa inerente a outra fun¢ao nao caracteriza,
por si s6, 0 acumulo sujeito a remuneracao superior. Isto porque a legislagdo ordinaria n&o prevé o
pagamento de adicionais, percentuais ou aumento salarial em razdo do excedimento das funcdes
previstas no contrato de trabalho, a ndo ser em alguns raros casos especificos. Neste sentido o art.
456, paragrafo Unico, da CLT, ao estabelecer que “A falta de prova ou inexistindo clausula expressa
a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servigco compativel com
a sua condigao pessoal”. Por outro lado, a fim de se evitar a alteragao contratual lesiva (art. 468 da
CLT), uma vez constatada a exigéncia de esfor¢o ou capacidade superior ao que ficou inicialmente
ajustado ou ainda o desempenho de fungbes de maior confianga e responsabilidade, fara jus o
trabalhador a diferenca salarial correspondente as novas exigéncias contratuais. O acumulo de
funcao sera devido, igualmente, quando houver disposi¢cao legal especifica ou previsao normativa
a respeito. No caso, a prova dos autos nido autoriza se reconheca ter havido, sequer, o referido
acumulo, além de nao existir norma legal ou coletiva prevendo tal acumulacado. TRT/SP 152 Regido
0010314-41.2016.5.15.0118 RO - Ac. PJe 72 Cémara. Rel. Carlos Augusto Escanfella. DEJT 31
ago. 2017, p. 11875.

2. ACUMULO DE FUNCAO. ADICIONAL. Embora ndo haja expressa previsdo legal, o direito &
percepcgao de adicional por acumulo de fungao é admitido pela jurisprudéncia desta Especializada,
com esteio no art. 468 da CLT, quando houver nitida alteragao das fun¢des para a qual o empregado
foi inicialmente contratado, imputando-lhe um maior grau de responsabilidade ou complexidade,
sem a devida adequacéo salarial. TRT/SP 152 Regidao 0010345-48.2016.5.15.0090 RO - Ac. PJe
112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 31 ago. 2017, p. 22027.

3. ACUMULO DE FUNCAO. NAO CARACTERIZACAO. O desempenho de atividades que no
importam em cumprimento de dupla jornada ou em exercicio de atribuicdes de maior complexidade
ou responsabilidade n&o caracteriza o acimulo de funcdes. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO
DE TRABALHO. FALTA GRAVE PATRONAL. PROVA. NAO CONFIGURACAO. A decretagdo da
rescisao indireta do pacto laboral exige comprovagdo de falta grave do empregador, capaz de
impossibilitar a manutencao do contrato de trabalho - 6nus probatério do empregado (CLT, art. 818 e
CPC/2015, art. 373, 1). DANOS MORAIS. NAO CARACTERIZACAO. Inexistindo prova concreta de
que o trabalhador suportou humilhagdes, sofrimento e abalo psiquico, o0 desempenho de atividades
compativeis com sua formacgao profissional e com sua condi¢ao pessoal nao justificam a condenagao
de indenizagao por danos morais. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. A
supressao do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral
do intervalo alimentar e seus reflexos. Sumula n. 437, | e lll, do C. TST. ADICIONAL NOTURNO.
JORNADA EM PRORROGACAO. INCIDENCIA. O labor em prorrogagdo a jornada noturna atrai a
incidéncia do adicional noturno que visa reparar o desgaste fisico sofrido pelo trabalhador. Aplicagéo
das Sumulas n. 60 do C. TST e 105 deste Regional. ADICIONAL NOTURNO. PERCENTUAL
SUPERIOR. NORMA COLETIVA. VALORACAO. EXTENSAO. JORNADA EM PRORROGACAO.
NAO CABIMENTO. N&o havendo ajuste expresso das normas coletivas para incidéncia do percentual
superior fixado para a jornada noturna, nao cabe sua extensdo para o periodo de prorrogacao da
jornada, sob pena de ofensa ao principio da valoragéo do ajuste coletivo. DEBITO TRABALHISTA.
CORRECAO MONETARIA. INDICE. IPCA-E. A aplicacdo do IPCA-E demanda pronunciamento
final do STF, matéria que devera ser discutida na fase de liquidacao da sentenca. TRT/SP 152
Regiao 0010563-98.2015.5.15.0094 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31
ago. 2017, p. 17095.

4. ACUMULO DE FUNCOES. A exigéncia de tarefas incompativeis e de complexidade superior
as contratadas desequilibra o ajuste inicial e resulta na obrigagédo de recompor o patriménio do
empregado. Por outro lado, o desempenho de atividades que se inserem dentro da propria fungéo
exercida nao proporciona o desequilibrio contratual capaz de ensejar o suposto acumulo funcional.
TRT/SP 152 Regiao 0012552-24.2015.5.15.0003 ROPS - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 9449.
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5. ACUMULO DE FUNCOES. EXERCICIO CONCOMITANTE DA ATRIBUICAO ORIGINAL E
DA NOVA FUNCAO. PLUS SALARIAL. CABIMENTO. Ao contratar um trabalhador, a empresa
assume a responsabilidade de remunera-lo, conforme a fungao por aquele exercida. Todavia, se,
posteriormente, novas fung¢des sdo assumidas pelo obreiro, deve o empregador, necessariamente,
pagar ao empregado diferencas salariais relativas ao acumulo de fungdes. No presente caso, o
reclamante assumiu, apés algumas semanas de trabalho, além das atribuicdes por ele exercidas,
novafungao (operador de transpaleteira). Dessa forma, devera receber um plus salarial, pelo acumulo
de fungdes. Recurso da reclamada nao provido. TRT/SP 152 Regido 0012889-25.2015.5.15.0096
ROPS - Ac. PJe 112 Cémara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 3 ago. 2017, p. 28445.

6. ACUMULO DE FUNCOES. EXERCICIO DE FUNCOES COMPATIVEIS COM AQUELAS
CONTRATADAS. PLUS SALARIAL INDEVIDO. O acumulo de fungbes ocorre quando o trabalhador
sofre alteragcao substancial no seu contrato de trabalho, passando a exercer misteres para os quais
nao foi contratado. Portanto, ndo se pode falar que o exercicio de atividades compativeis com
as atribuicbes previstas no contrato de trabalho se revelem em desequilibrio contratual capaz de
ensejar um plus salarial por acumulo de fungdes. TRT/SP 152 Regido 0011235-69.2014.5.15.0053
RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 8036.

ADICIONAL

1. ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE. IMPOSSIBILIDADE DE
CUMULACAO. Por expressa disposi¢ao legal constante no art. 193, § 2°, CLT, n&o é possivel o
recebimento dos adicionais de insalubridade e periculosidade de forma cumulativa, cabendo ao
trabalhador optar por aquele que lhe for mais benéfico. TRT/SP 152 Regiao 0010819-21.2014.5.15.0015
RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 24 ago. 2017, p. 7199.

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEVIDO. ATIVIDADE NAO CONSTANTE DA NR-15 DA
PORTARIA MTB N. 3.214/1978. Conforme entendimento consubstanciado na Sumula n. 448 do C.
TST, ndo basta a constatagc&o da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado
tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificagdo da atividade insalubre na
relacao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho. As atividades desenvolvidas pelo reclamante
de limpeza e coleta de lixo de banheiro apenas se enquadram nas hipéteses previstas no Anexo
14 da NR-15 que trata do contato com esgoto (galerias e tanques) e com lixo urbano (coleta e
industrializagdo), quando se trata de local aberto ao publico e de acesso a grande numero de
usuarios, como é o caso dos autos, razao pela qual faz jus ao adicional de insalubridade perseguido.
TRT/SP 152 Regido 0010978-24.2015.5.15.0113 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 7272.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS. Comprovada a exposicdo
permanente a agentes bioldgicos e sem os equipamentos de protecao individual adequados, é
devido o adicional de insalubridade, que deve ser calculado sobre o salario-minimo. TRT/SP 152
Regidao 0012018-98.2015.5.15.0094 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
3 ago. 2017, p. 9012.

4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO-MINIMO ESTADUAL. O art.
192 da CLT prevé expressamente que o adicional de insalubridade tem como base de calculo o
salario-minimo da regido. Portanto, a utilizacdo do salario-minimo estadual como montante sobre
0 qual se aplica a aliquota do referido adicional ndo desatende a decisdo do STF que julgou pela
inconstitucionalidade do dispositivo em comento, sem indicar outra norma para ser aplicada em seu
lugar, resignando-se em vedar a possibilidade de alteragdo pelo Poder Judiciario dos critérios ja
adotados pelo art. 192 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0010803-62.2015.5.15.0070 RO - Ac. PJe 11?2
Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 31 ago. 2017, p. 23242.

5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO. Constatados, pela prova pericial, ndo infirmada
por outros elementos, o labor em condigbes insalubres, e a insuficiéncia dos Equipamentos de
Protecdo Individual fornecidos para a neutralizagdo/eliminacédo do agente insalubre, é devido o
adicional previsto no art. 192 da CLT. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL.
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NAO COMPROVACAO. Nio havendo prova concreta e insofismavel da supressdo do intervalo
intrajornada, indevida a condenagao do empregador prevista pelo art. 71, § 4°, da CLT. ACUMULO
DE FUNCAO. ACRESCIMO SALARIAL. NAO CARACTERIZACAO. N&o caracteriza o acumulo de
funcdo quando a fung¢do indicada pelo trabalhador e os servigos por ele executados séo correlatos
com o cargo para o qual foi contratado. DANO MORAL. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. N&o
comprovada a ocorréncia de ofensa a dignidade da pessoa do trabalhador, ndo se justifica a
imposicdo de indenizagédo ao empregador. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO.
Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e
329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010502-51.2015.5.15.0059 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 17015.

6. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A AGENTES INSALUBRES NA FORMA DAS
NORMAS REGULAMENTADORAS PERTINENTES. DEVIDO. O direito ao percebimento do
adicional de insalubridade esta condicionado ao exercicio do trabalho em condigdes insalubres,
na conformidade dos critérios de caracterizagdo estabelecidos nas normas regulamentadoras
expedidas pelo MTE, consoante arts. 189 e seguintes da CLT. No caso dos autos, a prova pericial
demonstrou que o reclamante desenvolveu atividades em condi¢cbes insalubres na forma das
normas estabelecidas pelo MTE, de modo que faz jus ao adicional em comento. INTERVALO
INTRAJORNADA. CONCESSAQ PARCIAL. DIREITO AO RECEBIMENTO DO TEMPO INTEGRAL.
A condenagao a titulo de intervalo intrajornada (art. 71, § 4°, da CLT) deve abranger o pagamento do
tempo total destinado a refei¢cao e ao descanso, haja vista que a norma contida no art. 71 da CLT, de
ordem publica e irrenunciavel, esta diretamente ligada as questdes de seguranga e saude do trabalho
e, por conseguinte, tem por escopo exatamente assegurar a efetividade do direito do empregado
a protecao de sua higidez fisica e mental. Inteligéncia da Sumula n. 437 do C. TST. INTERVALO
INTRAJORNADA. NATUREZA JURIDICA. REFLEXOS. De acordo com o entendimento cristalizado
no item lll da Sumula n. 437 do C. TST, o intervalo intrajornada possui natureza juridica salarial,
devendo repercutir, desta forma, no calculo das demais parcelas salariais. TRT/SP 152 Regido
0012531-70.2014.5.15.0007 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
24 ago. 2017, p. 16282.

7. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FORNECIMENTO DE EPIS. PROVADOCUMENTAL. A prova
do fornecimento de equipamentos de protecao (EPIs) aptos a elidir a insalubridade é essencialmente
documental e deve ser feita pela empregadora. Nos periodos em que ndo comprovada a regular
entrega dos protetores auditivos, o labor em condigbes insalubres enseja o pagamento do adicional
legal. TRT/SP 152 Regido 0010123-86.2016.5.15.0088 RO - Ac. PJe 8% Camara. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DEJT 24 ago. 2017, p. 21530.

8. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INTEGRACAO A BASE DE CALCULO DAS HORAS
EXTRAS. O adicional de insalubridade integra a remuneracéao para todos os efeitos legais, enquanto
percebido, dai porque faz jus o empregado a incorporagao dessa parcela na base de calculo das
horas extras. Aplicacdo da Sumula n. 139 e da OJ n. 47 da SDI-1, ambas do C. TST. TRT/SP 152
Regido 0011580-05.2016.5.15.0105 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 31 ago.
2017, p. 20877.

9. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. CARACTERIZACAO. Nzo havendo
provas capazes de infirmar o laudo pericial que concluiu pela existéncia de agentes insalubres,
devido o respectivo adicional. Recurso n&o provido. TRT/SP 152 Regiao 0011180-50.2014.5.15.0011
RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 7940.

10. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RURAL. CALOR. E devido adicional de insalubridade
quando constatada a exposi¢cado ao agente fisico do Anexo 3 - Calor - da NR-15, acima dos limites
de tolerancia. TRT/SP 152 Regido 0010640-26.2014.5.15.0100 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 6604.

11. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. TRABALHO A CEU ABERTO.
EXPOSICAO AO CALOR. CABIMENTO. Apurado, por meio de prova pericial, o labor em
condigbes insalubres, pela exposicdo ao agente fisico calor excessivo, faz jus o trabalhador
ao pagamento do respectivo adicional de insalubridade. CORTE DE CANA. SALARIO POR
PRODUCAO. NORMAS COLETIVAS. CONVERSAO DO METRO LINEAR EM TONELADA. ONUS
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PROBATORIO. DIFERENCAS SALARIAIS. CABIMENTO. Nao comprovando o empregador de
forma transparente o valor da producao diaria do trabalhador rural cortador de cana-de-agucar,
de molde a permitir a correta conferéncia da exatiddao dos pagamentos, conforme previsto pelas
normas coletivas da categoria, é de se deferir as diferengas salariais postuladas, arbitradas com
razoabilidade, observando-se os usos e costumes da regido, os dados estatisticos atinentes ao
trabalho no campo e o principio da primazia da realidade inerente ao direito do trabalho. HORAS
IN ITINERE. BASE DE CALCULO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. Horas in itinere constituem
tempo a disposi¢cao do empregador (CLT, art. 4°), integrando-se, pois, a jornada de trabalho e,
consequentemente, produzindo horas extras (Sumula n. 90, V, do C. TST), as quais, por previsdo
constitucional (art. 7°, XVI, da CR), devem ser remuneradas com acréscimo minimo 50% superior
ao valor do servigo normal. Assim, é invalida a norma coletiva que, em prejuizo ao trabalhador,
altera a base constitucionalmente prevista para o calculo das horas de percurso. TRT/SP 152
Regido 0010857-57.2016.5.15.0146 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31
ago. 2017, p. 17588.

12. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. E certo que o ordenamento patrio adota o principio do
livre convencimento motivado do Juiz, que implica dizer que o Julgador tem liberdade para decidir
o litigio como considerar mais adequado, conforme seu convencimento, mas dentro dos limites
impostos pela lei e dando motivacéo a sua decisao, de acordo com as provas existentes nos autos.
TRT/SP 152 Regiao 0010063-34.2014.5.15.0040 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli.
DEJT 17 ago. 2017, p. 665.

13. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO HABITUAL. Sendo a exposigéo intermitente,
mas de forma permanente, estando inserido na rotina de trabalho o ingresso na area de risco,
configurada esta a habitualidade por tempo que nao se considera extremamente reduzido, sendo
devido o adicional de periculosidade. TRT/SP 152 Regidao 0010821-57.2015.5.15.0111 RO - Ac. PJe
32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 7005.

14. ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO DA HORA NOTURNA. Quando ha prorrogagéo do
trabalho noturno adentrando em horario diurno, como no caso vertente, € devido adicional noturno
e reflexos sobre a prorrogacao da hora noturna. Inteligéncia da Sumula n. 60, item I, do C. TST.
TRT/SP 152 Regiao 0011686-50.2016.5.15.0045 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 8670.

15. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. SERVIDOR PUBLICO VINCULADO
AO REGIME CELETISTA. Nao ha, no art. 129 da Constituicao Estadual, qualquer ressalva quanto
a natureza do vinculo mantido com o servidor, atraindo a conclusédo no sentido de que a parcela é
devida independentemente desta. TRT/SP 152 Regido 0011719-02.2015.5.15.0069 RO - Ac. PJe 3?2
Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 24 ago. 2017, p. 8752.

16. COFCO BRASIL S. A. OPERADOR DE MAQUINA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (GRAU
MEDIO). CONTATO COMAGENTES QUIMICOS. ANEXO 13 DANR-15 DO MTE. POSSIBILIDADE.
Para que seja concedido o adicional de insalubridade, ha necessidade de comprovagao de contato
do trabalhador com agente nocivo a saude, nos termos do art. 192 da CLT e das normas publicadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego. No caso em apreco, o laudo pericial comprovou que o
reclamante, no exercicio da funcao de operador de maquina, manteve contato com agentes nocivos
a saude (quimicos), fazendo, jus, assim, a receber o adicional de insalubridade, em grau médio
(20% do salario-minimo), nos termos do Anexo 13 da Norma Regulamentadora n. 15 do MTE.
Recurso da reclamada n&o provido. TRT/SP 152 Regido 0012768-07.2015.5.15.0028 RO - Ac. PJe
112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 31 ago. 2017, p. 26233.

17. CALDEIRAS. ABASTECIMENTO POR TUBULACAO DE GAS INFLAMAVEL. SIMILARIDADE
TECNICA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DEVIDO. A abordagem literal da NR-16 nem
sempre alcanca as variadas situacdes do processo produtivo, de modo que se admite, em
alguns casos, a adogéao do critério da similaridade técnica. O simples fato de a NR-16 tratar de
armazenamento em tanques elevados de inflamaveis gasosos, sem mencionar tubulacdes de
gas, nao pode ser obstaculo para o recebimento do adicional de periculosidade, ante a nitida
equiparacao entre tais locais de armazenamento. O labor préximo as tubulagdes de gas inflamavel

“ 9

é situacao analoga que permite o enquadramento na hipétese prevista na alinea “e” do item 3 da
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NR-16 da Portaria n. 3.214/1978. TRT/SP 152 Regido 0010583-11.2015.5.15.0023 RO - Ac. PJe 112
Cémara. Rel. Jo&o Batista Martins César. DEJT 3 ago. 2017, p. 24892.

18. FUNDACAO CASA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO. DEVIDO. As atividades exercidas pelo agente de apoio socioeducativo, pelo
principio da isonomia, enquadram-se dentre aquelas destinadas a protecao fisica ou patrimonial, ja
que se destinam a preservacgao da integridade fisica dos menores, bem como das instalagbes, onde
se encontram apreendidos. Por isso, fazem jus ao pagamento do adicional de periculosidade, de
acordo com o disposto no inciso Il do art. 193 da CLT, inserido pela Lei n. 12.740/2012, que passou
a considerar como perigosas as atividades dos profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial,
decorrente de roubos ou outras espécies de violéncia fisica, 0 que se adapta a hipotese. TRT/SP
152 Regidao 0010820-88.2015.5.15.0041 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 3 ago. 2017, p. 6996.

19. FUNDACAO CASA. AGENTE SOCIOEDUCATIVO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
DEVIDO. O adicional de periculosidade é devido ao agente socioeducativo em razdo do contato direto
e habitual com os menores infratores, na area de educagéao e socializagao, pois sujeito a evidente
risco de violéncia fisica. Inteligéncia do art. 193, Il, da CLT e alinea “b” do item 2 da Portaria n. 1.885,
de 2 de dezembro de 2013, do MTE. ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE.
CUMULACAO. INDEVIDA. E indevida a cumulacéo de pagamento dos adicionais de periculosidade
e de insalubridade, ante os termos do art. 193, § 2°, da CLT. Destarte, o trabalhador que laborar sob
tais condicoes e fizer jus ao recebimento de ambos os adicionais podera optar pelo que Ihe for mais
vantajoso. TRT/SP 152 Regido 0010464-32.2016.5.15.0050 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Gisela
Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes. DEJT 9 ago. 2017, p. 3816.

AGRAVO

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. BENEFICIO DA JUSTICA
GRATUITA. PESSOA JURIDICA. NECESSIDADE DE COMPROVACAO DA INSUFICIENCIA DE
RECURSOS. Muito embora seja possivel deferir o beneficio da justiga gratuita a pessoa juridica,
apenas a rigorosa comprovacgao quanto a insuficiéncia de recursos financeiros e, por consequéncia,
a impossibilidade de arcar com as despesas processuais autorizam a concessao de tal beneficio.
TRT/SP 152 Regido 0011021-69.2015.5.15.0077 AIRO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da
Silva. DEJT 24 ago. 2017, p. 19594.

2. AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE DEPOSITO RECURSAL. DESERCAO. Aauséncia
de depdsito recursal impede o conhecimento do recurso da parte reclamada, ante sua natureza
juridica de garantia do Juizo. Agravo nao provido. TRT/SP 152 Regido 0011150-36.2016.5.15.0143
AIRO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 7846.

3. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. DEPOSITO RECURSAL.
ISENCAO. PESSOA JURIDICA. JUSTICA GRATUITA. ALCANCE. Os beneficios da justiga gratuita,
quando deferidos ao empregador pessoa juridica, ndo alcangam a isencao do recolhimento do
depdsito recursal direcionado a garantia do juizo de execugao. Inaplicabilidade do art. 98, § 1°, inciso
VIIl, do CPC/2015. TRT/SP 152 Regiao 0010171-78.2017.5.15.0098 AIRO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 16397.

4. AGRAVO DE PETICAO.ART. 475-J DO CPC (ART. 523, § 1°, DO CPC/2015). INAPLICABILIDADE
NO PROCESSO TRABALHISTA. O dispositivo legal aludido € inaplicavel na Justica do Trabalho,
uma vez que a regra processual civil conflita com relagdo ao prazo e a cominacao contida no art.
880 da CLT, atraindo a incompatibilidade entre os dispositivos legais, o que impossibilita a aplicagédo
do sistema instituido no art. 475-J do CPC, atual art. 523 do NCPC, nos exatos termos do art. 769 do
texto celetista. Nao ha omissao na CLT. Precedentes do C. TST. Recurso provido neste particular.
TRT/SP 152 Regiao 0011286-78.2014.5.15.0086 AP - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da
Silva. DEJT 24 ago. 2017, p. 19940.

5. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. RECUPERACAO JUDICIAL. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO PARA PROCESSAR A EXECUCAO. Ainda que ultrapassado o prazo de
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180 dias a que alude a Lein. 11.101/2005, esta Justi¢ca Especializada € incompetente para prosseguir
na execugao do crédito trabalhista, conforme entendimento sedimentado pelo Plenario do STF (RE
n. 583.955/RJ). Ficando as execugdes suspensas, o crédito devera ser habilitado perante o Juizo
da recuperacao judicial perante o quadro geral de credores, conforme a legislagéo especifica citada.
Agravo de peticao a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 0011919-75.2015.5.15.0144 AP -
Ac. PJe 72 Camara. Rel. José Anténio Gomes de Oliveira. DEJT 24 ago. 2017, p. 20737.

6. AGRAVO DE PETICAO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. RETENCAO. IMPOSSIBILIDADE.
LIMITES DO TiTULO EXECUTIVO. Nao merece provimento agravo de peticdo cuja matéria refoge
dos limites em que foi constituido o titulo executivo. TRT/SP 152 Regido 0010571-65.2014.5.15.0141
AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 17121.

7. AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE IMOVEL EM COPROPRIEDADE. CONSTRICAO
DE FRACAO IDEAL E SUA REPERCUSSAO NAS OUTRAS QUOTAS-PARTES. DIREITO
DE PREFERENCIA DOS DEMAIS COPROPRIETARIOS. OBSERVANCIA DA AVALIACAO.
RESGUARDO DESSES TERCEIROS. EXTINCAO DO CONDOMINIO. Nao mais prevalece na
legislagao processual civil nem dela se pode inferir interpretacéo que vede a alienacao integral de
bem imovel indivisivel, cuja fragao ideal foi penhorada, mesmo existindo coproprietario(s) ou cénjuge,
um e outro alheios a execuc¢ao; condéminos que nao sejam responsaveis pelo débito exequendo
nao podem, sé por essa condi¢ao, pretender excluir da constricdo o bem cuja fracao ideal deve
responder pelo débito e foi indicada a penhora ou, de oficio, veio a ser constrita. A lei processual
assim o autoriza, expressamente, tal como se extrai do art. 843 do CPC, combinado com os arts.
889 e 894 do mesmo Cddex, extinguindo-se o condominio, posteriormente. E, nessas situagoes,
0 coproprietario ou cbénjuge, ndo executados, tém direito de preferéncia em relagdo a eventual
adquirente, em iguais condi¢des, também a lei prevendo limitagdes em funcao da avaliagao do bem,
de modo a que o valor obtido, tanto satisfaga o débito, como garanta a quota-parte de terceiros.
E é justa e adequada essa diretriz legal agora expressa, ainda mais se observando a respectiva
ratio legis, pois visa a efetividade da prestacao jurisdicional, diante da ébvia constatacéo de que,
dificilmente, surgiriam interessados em arrematar, apenas, fragdo ideal de bem imével indivisivel.
Recurso improvido. TRT/SP 152 Regiao 0012731-10.2016.5.15.0039 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza. DEJT 3 ago. 2017, p. 20894.

ALIENAGAO FIDUCIARIA

ALIENACAO FIDUCIARIA EM GARANTIA DE BEM IMOVEL. PROPRIEDADE RESOLUVEL
DO CREDOR FIDUCIARIO. A alienagéo fiduciaria em garantia é o negdcio juridico pelo qual o
devedor, ou fiduciante, com o escopo de garantia, contrata a transferéncia ao credor, ou fiduciario,
da propriedade resoluvel de um bem. Nos termos do paragrafo Unico do art. 23 da Lei Federal
n. 9.514/1997, com a constituicdo da propriedade fiduciaria, da-se o desdobramento da posse,
tornando-se o fiduciante possuidor direto e o fiduciario possuidor indireto da coisa imével. Enquanto
nao adimplida a ultima parcela do financiamento, o devedor fiduciante € tdo somente possuidor
direto na qualidade de depositario do bem indicado, sendo seu real proprietario o credor fiduciario,
que detém o dominio resoluvel. Na hipétese dos autos, com o registro da alienagao fiduciaria em
garantia no registro do imoével, a propriedade do bem pertence ao terceiro, ndo podendo subsistir
a penhora sobre ele efetivada. Agravo de peticdo ao qual se nega provimento. TRT/SP 152 Regido
0010141-97.2017.5.15.0080 AP - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
17 ago. 2017, p. 11882.

APRECIACAO

APRECIACAO DAS PROVAS. CONTATO DIRETO DO MAGISTRADO DE PRIMEIRO GRAU.
PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. A impressdo do Magistrado de primeira instancia é
de suma importancia na valoragado das provas, porquanto em contato direto e privilegiado com as
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partes, o que Ihe confere condigdes legitimas de aferir a veracidade dos testemunhos e declara¢des
colhidos, em cotejo com os documentos apresentados. Prevaléncia do principio da primazia da
realidade sobre os formalismos da legislagéo. TRT/SP 152 Regido 0010340-16.2014.5.15.0116 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 31 ago. 2017, p. 16624.

ASSEDIO MORAL

1.ASSEDIO MORAL. MERO TRATAMENTO GROSSEIRO. EXIGENCIA DE PRODUCAO. NAO
CONFIGURACAO DO DANO MORAL. Para que se configure o assédio moral é necessario que
estejam presentes alguns requisitos, entre eles e, mais importantes, a repeticdo da conduta e a
intencao do ofensor de verdadeira destruicao do ofendido. Nesse sentido, a consequéncia marcante
do assédio moral é o dano psiquico-emocional que traz prejuizos de ordem interna gravissimos a
pessoa do assediado. Por ébvio que em muitas situagdes o dano moral decorrente do assédio é
presumido em razao da dificil prova de suas consequéncias internas. Entretanto, deve haver nos
autos, ao menos, prova de que a conduta do assediador se dirigia exclusivamente a pessoa do
assediado na intengao de causar-lhe danos graves de ordem interna. Portanto, o simples tratamento
grosseiro por parte do suposto assediador, ou ainda, que faga exigéncias para que se produza na
empresa, nédo geram o dano moral indenizavel. TRT/SP 152 Regido 0011228-24.2015.5.15.0027
RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 9 ago. 2017, p. 1046.

2. ASSEDIO MORAL. ONUS DA PROVA. FATOS CONSTITUTIVOS DO DIREITO. Para que
se configure o assédio moral € necessario que estejam presentes alguns requisitos, entre eles,
e mais importante, a intengdo do ofensor, de verdadeira destruicao do ofendido. Nesse sentido,
a consequéncia marcante do assédio moral € o dano psiquico emocional que traz prejuizos de
ordem interna gravissimos a pessoa do assediado. Por 6bvio que em muitas situacées o dano
moral decorrente do assédio é presumido em razao da dificil prova de suas consequéncias
internas. Entretanto, deve haver, ao menos, prova da conduta do assediador e que esta dirigia-se
exclusivamente a pessoa do assediado na intengao de causar-lhe danos graves de ordem interna,
hipotese que se aplica aos autos. TRT/SP 152 Regido 0011556-51.2016.5.15.0048 RO - Ac. PJe 32
Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 8461.

3. ASSEDIO MORAL. ONUS DA PROVA. Indevida a indenizacdo por danos morais quando n&o
demonstrada a ofensa a moral do trabalhador decorrente do alegado assédio moral sofrido, 6nus
que incumbia ao reclamante, nos termos do art. 818 da CLT e art. 373, |, do CPC/2015. Assim,
nao evidenciados nem o assédio, nem o prejuizo a imagem profissional do empregado, ndo ha
se falar em ato ilicito do empregador capaz de gerar a indenizagdao por danos morais. Recurso
do reclamante nao provido. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CARACTERIZACAO. PROVA
TECNICA. EFEITOS. A caracterizacdo e a consequente classificacdo da insalubridade dependem
de uma analise eminentemente técnica (art. 195 da CLT). Para tanto, o perito do juizo goza de fé
publica e suas conclusdes devem ser respeitadas, sobrepondo-se a outras provas. Por isso, ndo
pode a parte impugnar as condigdes faticas apuradas pelo Sr. expert. Recurso da reclamada nao
provido. TRT/SP 152 Regiao 0010448-29.2016.5.15.0131 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel
Soares Ferreira Carradita. DEJT 31 ago. 2017, p. 12067.

ASSISTENCIA JUDICIARIA

1. JUSTICA GRATUITA. ART. 790, § 3°, DA CLT. REQUISITOS NECESSARIOS. DEFERIMENTO
DO PEDIDO. Os beneficios da justica gratuita podem ser requeridos pelo reclamante, tanto na
exordial quanto na fase recursal. Para o deferimento do pedido é necessario que o trabalhador
perceba salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declare, sob as penas da lei, que
nao esta em condicbes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de
sua familia, nos moldes do art. 790, § 3° da CLT. Qualquer outra exigéncia, atrelada ao mérito
da reclamagéao trabalhista, ndo podera ser requerida para que os beneficios da justica gratuita
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sejam deferidos, por ndo haver previséo legal. Recurso da reclamante provido. TRT/SP 152 Regiao
0011728-44.2016.5.15.0031 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 31
ago. 2017, p. 25262.

2. JUSTICA GRATUITA. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. NAO CONCESSAO.
APLICACAO DA SUMULA N. 86 DO C. TST. O fato de a reclamada encontrar-se em processo
de recuperacgao judicial ndo afasta a obrigatoriedade do depdsito recursal, porquanto a isengéo
alcanca tao somente a massa falida, sendo este o entendimento pacificado através da Sumula n.
86 do C. TST. As empresas em processo de recuperagao judicial (ou liquidagédo extrajudicial), por
nao perderem a disponibilidade econémica de seus ativos e processo produtivo, como ocorre na
faléncia, nao estao impedidas do preparo recursal. TRT/SP 152 Regiao 0010455-50.2016.5.15.0089
AIRO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 31 ago. 2017, p. 8184.

3. JUSTICA GRATUITA. EMPRESA RECLAMADA. DESERCAO. Os beneficios da justica gratuita
concedidos ao empregado hipossuficiente podem ser estendidos ao empregador, desde que
comprovado robustamente o estado de miserabilidade. Nao havendo demonstracéo inequivoca da
hipossuficiéncia, ndo ha que ser deferido o beneficio. Nao obstante isso, eventual concessao dos
beneficios da justica gratuita ndo isenta o empregador do recolhimento do depdsito recursal, mas,
tdo somente, das custas e das demais despesas que tenham natureza juridica de taxa. TRT/SP
152 Regiao 0011016-17.2015.5.15.0087 Reenec/RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 7497.

4. DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. PESSOA FiSICA. BENEFICIO
DA JUSTICA GRATUITA. AUSENCIA DE DEPOSITO RECURSAL. DESERCAO. A gratuidade da
justica € um beneficio concedido ao empregado, em razao de sua hipossuficiéncia, mas tem se
estendido, excepcionalmente, ao empregador quando devidamente comprovada a insuficiéncia
econbmica. Todavia, a concessao do referido beneficio se limita apenas as custas processuais,
que sao as despesas processuais, nao afastando a obrigatoriedade de recolhimento do depdsito
recursal, nem mesmo apos a edi¢cao da LC n. 132/2009, que acrescentou o inciso VIl ao art. 3° da
Lei n. 1.060/1950, pois pacifico o entendimento de que o depdsito recursal de que trata o art. 899,
§ 1°, da CLT, visa a garantia do Juizo de execugéao (Instru¢do Normativa n. 3/1993, |, do C. TST).
Agravo de instrumento nao provido. TRT/SP 152 Regido 0011149-14.2016.5.15.0123 AIRO - Ac.
PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 31 ago. 2017, p. 8649.

AVISO-PREVIO

AVISO-PREVIO. ADESAO A PLANO DE INCENTIVO A APOSENTADORIA (PIA). DEMISSAO SEM
JUSTA CAUSA. NAO CONFIGURACAO. A adesdo a programa de adesdo a aposentadoria n&o
configura demissao sem justa causa, constituindo, antes, acordo de vontade entre as partes, razdo
pela qual ndo ha que se falar em pagamento de aviso-prévio indenizado, ja que a iniciativa da
adesdo ao PIA é do empregado. TRT/SP 152 Regido 0011412-24.2014.5.15.0056 RO - Ac. PJe 32
Cémara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 8328.

BANCARIO

1. BANCARIO. CARGO DE CONFIANGCA. A configuracéo do cargo de confianga bancario (art. 224,
§ 2°, da CLT), ndo se confunde com o cargo de gestao (art. 62, inciso I, da CLT). Para o primeiro, na
forma do art. 224 da CLT, basta que o empregado “exerca funcao de diregao, geréncia, fiscalizacao,
chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da
gratificacdo nao seja inferior a 1/3 (um terco) do salario do cargo efetivo”. TRT/SP 152 Regido
0010236-49.2016.5.15.0085 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago.
2017, p. 6145.

2. JORNADA. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA BANCARIO. Para enquadramento do
trabalhador bancario na excec¢ao do § 2° do art. 224 da CLT nao sao exigidos amplos poderes de
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mando e gestdo, bastando o exercicio de cargo que demande maior grau de fiducia e o recebimento
de significativa gratificacdo. TRT/SP 152 Regido 0010497-71.2015.5.15.0045 RO - Ac. PJe 8?2
Céamara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 9 ago. 2017, p. 11048.

3.EMPREGADABANCARIA. TRANSPORTE DE VALORES. RISCO POTENCIALA PRESERVACAO
DA VIDA E DA INTEGRIDADE FiSICA DA TRABALHADORA. INDENIZACAO POR DANO MORAL
MANTIDA. Ficou comprovado nos autos que o banco utilizava a mao de obra da reclamante para
transportar valores, de modo inadequado e sem observéancia dos limites legais, colocando em risco
a integridade fisica e a vida de sua subordinada. E o ato ilicito se dava de forma habitual, de duas a
trés vezes por semana. O dano é presumivel, sendo irrelevante a existéncia de assaltos ou violéncia
fisica. Devida, portanto, a indenizagdo por dano moral pleiteada. Mantida a r sentencga, inclusive
quanto ao importe arbitrado, R$ 35.000,00. Recurso das partes desprovidos nesse topico. TRT/
SP 152 Regiao 0010658-18.2014.5.15.0142 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca.
DEJT 24 ago. 2017, p. 10976.

BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS. VALIDADE. Reputa-se valido o regime de compensacao mediante banco de
horas quando regularmente previsto em norma coletiva, e quando nao ha extrapolagcao habitual
do limite maximo de 10 (dez) horas diarias, conforme previsto no art. 59, § 2°, da CLT. TRT/SP
152 Regido 0012168-70.2015.5.15.0097 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 17 ago.
2017, p. 23996.

CARTAO PONTO

CARTAO DE PONTO. INVALIDADE. Ndo gozam de validade controles de ponto que s&o
desconstituidos pela prova testemunhal. NR-31. PERIODOS DE DESCANSO. NAO OBSERVANCIA.
HORAS EXTRAS. Situagdes que retratam trabalhos desgastantes devem ser analisadas a luz do
principio da isonomia de direitos previsto pelo art. 7°, caput, e principios da dignidade da pessoa
e valores sociais do trabalho - art. 1°, incisos Ill e IV, da CF. A omissdo da NR-31 quanto as
consequéncias do descumprimento, pelo empregador, em conceder as pausas reparadoras pela
execucgao de servigos considerados penosos, como € o corte da cana-de-agucar, atrai a aplicagao
analdgica do art. 72 da CLT. DANO MORAL. TRABALHADOR RURAL. LOCAL DE TRABALHO
INADEQUADO PARA REFEICAO E SANITARIOS. O empregador, ao empreender uma atividade
econbmica, tem a obrigacdo de manter ambiente de trabalho seguro e digno, garantindo a seus
empregados as condi¢gdes minimas de higiene e seguranga, a fim de implementar as garantias
fundamentais insculpidas no art. 1°, incisos Ill e IV, da CF. O ambiente de trabalho desprovido de
condicbes adequadas para higiene e refeicdo, submetendo o trabalhador a situagao humilhante e
constrangedora, configura o dano moral passivel de reparacao - art. 927 do CC. TRT/SP 152 Regiao
0012069-40.2015.5.15.0117 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago.
2017, p. 19411.

CERCEAMENTO DE DEFESA

1. AUSENCIA DE INTIMACAO PESSOAL DO RECLAMANTE. INTIMACAO APENAS DO
ADVOGADO. CERCEAMENTO DE DEFESA. Nos termos do art. 385, § 1°, do CPC/2015 e da
Sumula n. 74 do C. TST, a aplicacdo da pena de confissdo sera cabivel caso a parte, intimada
pessoalmente, ndo compareca a audiéncia designada pelo Juizo. Sendo assim, a intimag&o apenas
do advogado constituido pela parte ndo supre a necessidade de notificagdo pessoal da parte, tendo
em vista que o ato de prestar depoimento constitui prerrogativa exclusiva da parte e ndo de seu
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patrono, caracterizando, portanto, cerceamento de defesa, com a consequente nulidade do julgado.
TRT/SP 152 Regido 0011798-03.2015.5.15.0094 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 3 ago 2017, p. 8807.

2. CERCEAMENTO DE DEFESA. ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO PROCESSUAL. PROVA
ORAL. O encerramento da instrugdo processual, sendo obstada a oitiva de testemunhas sobre
matéria controvertida configura o propalado cerceamento de defesa, ensejando o reconhecimento
da nulidade processual. TRT/SP 152 Regidao 0011324-18.2015.5.15.0131 RO - Ac. PJe 8% Camara.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 31 ago. 2017, p. 14932.

3. CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO CONFIGURACAQ. Em face da ampla liberdade do juiz
na conducao do processo, além de sua incumbéncia em zelar pela celeridade processual, ndo
permitindo a producgao de provas ou diligéncias que se mostrem desnecessarias para o deslinde da
controvérsia (art. 370 do NCPC), nao configura cerceamento de defesa a ensejar nulidade processual
a rejeigao da oitiva de outra testemunha quando os elementos fatico-probatérios existentes nos
autos sao suficientes para formac&o do convencimento do julgador. TRT/SP 152 Regido 0011162-
21.2016.5.15.0088 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 31 ago. 2017, p. 20687.
4. CERCEAMENTO DE DEFESA. PROCESSO ELETRONICO. APRESENTACAO DE
CONTESTACAO INCOMPLETA. ONUS DA PARTE DE DILIGENCIAR PELAINTEGRALIDADE DOS
DOCUMENTOS TRANSMITIDOS. RESOLUCAO N. 136/2014 DO CSJT. N&o prospera alegagéo
de cerceamento de defesa em razao da apresentagdo incompleta da peca defensiva, vez que
compete a parte diligenciar pelo correto peticionamento eletrénico, bem como zelar pela qualidade
e integralidade dos documentos transmitidos, na forma do art. 19, § 1°, da Resolugao n. 136/2014
do CSJT, que regulamenta o processo eletronico. TRT/SP 152 Regiao 0010653-35.2014.5.15.0129
RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 24 ago. 2017, p. 10970.

5. INOVACAO RECURSAL. VEDACAO LEGAL. Na contestagéo, a parte deve alegar toda a matéria
de defesa, manifestando-se precisamente sobre os fatos narrados na prefacial, sendo-lhe vedado
que na fase recursal inove aquelas assertivas, sob pena de supressao de instancia e de cerceamento
do direito de defesa da parte adversa. TRT/SP 152 Regiao 0010754-47.2014.5.15.0008 RO - Ac.
PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 9 ago. 2017, p. 11202.

6. RECURSO ORDINARIO. CERCEAMENTO DE DEFESA. OITIVA DE TESTEMUNHAS. HORA
DE PERCURSO E ACUMULO DE FUNCOES. NECESSIDADE DA PROVA. Na esteira de unissona
jurisprudéncia desta Corte e do C. TST, a pactuagao de horas in itinere € possivel, desde que a
condicao estipulada nao represente verdadeira aniquilagdo do direito previsto no § 2° do art. 58
da CLT, ou seja, ha de se aferir, concretamente, se ha razoabilidade e proporcionalidade. Se o
percurso for de 4 horas, por exemplo, e a estipulacao atingir, apenas, 1 hora, claro esta que nao
pode ser aceita, sendo, portanto, necessaria a prova oral para evidenciar a realidade contratual
vivida. Da mesma forma, a questao do acumulo de fun¢ao alegado demanda dilacao probatdria
para verificar se houve atribui¢gdes inéditas, ndo antes praticadas, que estejam além do contrato,
nao mera decorréncia do jus variandi, ndo aquelas comezinhas ou subentendidas na pactuacgéo
originaria, tal como prescreve o paragrafo unico do art. 456 da CLT. O indeferimento da prova, numa
e noutra situacao, implica cerceamento de defesa, nao se tratando de matéria exclusivamente de
direito. Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao 0010815-74.2016.5.15.0027 RO - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza. DEJT 3 ago. 2017, p. 18646.

7. TESTEMUNHA. EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANCA. CONTRADITA. INDEFERIMENTO.
CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO OCORRENCIA. O exercicio de cargo de confianga por
testemunha, por si s6, sem comprovacao de alto grau de fiducia e amplos poderes de mando e
gestdo, ndo denota sua imparcialidade. Nessas hipoteses, o indeferimento da contradita ndo importa
cerceamento do direito de defesa. Precedentes do C. TST. Preliminar suscitada pela reclamante
rejeitada. SALARIO BASICO. REDUCAO. GRATIFICACAO DE FUNCAO. CONCESSAO.
SIMULTANEIDADE. INCREMENTO REMUNERATORIO APARENTE. NORMA COLETIVA.
FRAUDE. DIFERENCAS SALARIAIS. PROCEDENCIA. Na hipétese de norma coletiva prever
valor de gratificagdo de fungao superior ao previsto no art. 224, § 2°, da CLT, a redugéo do salario
basico, aliada ao aumento simultdneo da remuneragdo em virtude da concessao de gratificagéo
de funcéao, configura fraude, a luz do art. 9° da CLT. Na hipétese dos autos, a reclamante, ao
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assumir o cargo de confianga, obteve um aparente incremento remuneratorio, pois, nada obstante
a diminuicdo do salario-base, o recebimento de gratificagdo de funcao tornou sua remuneragao
mais elevada. No entanto, considerando que a CCT de regéncia estabelecia valor diferenciado
a gratificacéo de funcao (55% do salario do cargo efetivo acrescido do montante equivalente ao
adicional por tempo de servi¢o), a diminuicdo do salario basico da reclamante - efetivada quando
do exercicio de fungédo de confianga - demonstrou ser uma maneira de o reclamado esquivar-se
do pagamento dessa gratificagdo com os contornos delineados pela norma coletiva, razdo pela
qual sdo devidas diferencas salariais. Recurso obreiro provido, no particular. TRT/SP 152 Regido
0010132-95.2015.5.15.0019 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 24 ago.
2017, p. 10071.

COMPETENCIA

1. COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO X JUSTICA COMUM. Nao compete a Justiga do
Trabalho processar e julgar as causas decorrentes de vinculos que envolvam contratos temporarios
firmados com o poder publico, nos termos do art. 37, 1X, da CF/1988, mesmo quando se discute o
desvirtuamento da contratagao efetuada. A competéncia, nestes casos, € da Justica Estadual. TRT/
SP 152 Regido 0010253-89.2017.5.15.0040 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 17 ago.
2017, p. 20964.

2. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA PREVISTA EM LEI PROPRIA DE NATUREZA JURIDICO-ADMINISTRATIVA.
COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. O Plenario do E. Supremo Tribunal Federal, em decisao
proferida nos Recursos Extraordinarios n. 586.453 e 583.050, decidiu que cabe a Justica Comum
julgar processos que versam sobre previdéncia complementar. No presente caso, a complementacgao
de aposentadoria pretendida pelo autor esta disciplinada em legislagdo municipal prépria (Lei
Municipal n. 3.126/2002 e Lei Organica do Municipio de Pirassununga), cujas normas atribuem ao
ente municipal a responsabilidade pelo pagamento do beneficio, e ndo por intermédio de entidade
de previdéncia privada, circunstancia esta que nao afasta a aplicagao do entendimento consolidado
nos mencionados Recursos Extraordinarios, pois a Suprema Corte se baseou na autonomia do
Direito Previdenciario em relagcao ao Direito do Trabalho. Além disso, o E. STF possui jurisprudéncia
firme e pacificada no sentido de que é da Justica Comum a competéncia para julgar as lides que
envolvam complementagao de aposentadoria paga por ente publico ao aposentado servidor publico,
com base em legislagao propria, ja que a relagao, nessa hipétese, ganha contornos de natureza
juridico-administrativa, o que se amolda a decisao proferida pela Suprema Corte na ADI n. 3.395/DF.
TRT/SP 152 Regiao 0011777-76.2016.5.15.0034 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 17 ago. 2017, p. 13140.

3. JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA. EMISSAO DE ALVARA
PARALEVANTAMENTO DE SALDO DEPOSITADO NO FGTS ASUCESSORES E DEPENDENTES
DE EX-TRABALHADOR FALECIDO. POSITIVA. De acordo com as normas dos incisos | e IX,
ambos do art. 114 da CF/1988, pertence a Justica do Trabalho a competéncia para emitir alvaras
para levantamento de saldos depositados em conta vinculada do FGTS junto a CEF, ainda que
destinados a dependentes de trabalhadores falecidos, ou outros sucessores, desde que estes
estejam devidamente legitimados pela lei civil. TRT/SP 152 Regiao 0011883-89.2016.5.15.0114 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 17 ago. 2017, p. 23725.

4. JUSTICA DO TRABALHO. INCOMPETENCIA MATERIAL. CARGO EM COMISSAO. RELACAO
JURIDICO-ADMINISTRATIVA. Conforme atual jurisprudéncia dominante nas Cortes Superiores,
a Justica do Trabalho ndo possui competéncia material para processar e julgar acdo movida por
trabalhador em face de ente publico empregador nas hipéteses de contratagcao para exercicio de
cargo em comissao, diante do carater juridico-administrativo da relacdo havida entre as partes.
TRT/SP 152 Regiao 0010278-18.2017.5.15.0068 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 24 ago. 2017, p. 21608.
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5. RECUPERACAO JUDICIAL. INCOMPETENCIA DESSA JUSTICA ESPECIALIZADA PARA
PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO. A competéncia da Justica do Trabalho nos casos que
envolvam empresas em recuperagao judicial esta adstrita ao reconhecimento e liquidagdo dos
créditos. Uma vez apurada a quantia devida, pela forga atrativa do juizo universal, a competéncia
para a execugao é deslocada para a Justica Comum. Entendimento do E. STF na decisao proferida
no RE 583955. Agravo de peticao improvido. TRT/SP 152 Regido 0000012-90.2012.5.15.0053 AP -
Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 9 ago. 2017, p. 2802.

CONTRADITORIO

DEVIDO PROCESSO LEGAL. CONTRADITORIO. AMPLA DEFESA. OFENSA. NAO CARACTERI-
ZACAO. Nao caracteriza ofensa ao principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa quando a parte nao é tolhida de produzir provas necessarias a solu¢ao da lide. DESCONSIDE-
RACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. DESVIO DE FINALIDADE. CONFUSAO PATRIMONIAL.
CABIMENTO. Apurado o desvio de finalidade da pessoa juridica, visando proteger seu patriménio de
seus credores, a desconsideragdo da personalidade juridica encontra respaldo legal na aplicagao do
art. 50 do Cddigo Civil. TRT/SP 152 Regido 0013447-79.2016.5.15.0025 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 20050.

CONTRARRAZOES

PEDIDO DE REFORMA EM CONTRARRAZOES. FALTA DE PRESSUPOSTO PROCESSUAL
OBJETIVO. FALTA DE ADEQUACAO. As contrarrazbes ao recurso interposto pela parte adversa
nao tém a finalidade de requerer reforma, e sim de exercitar o contraditério em sede recursal.
Nesse caso, a reclamada deveria ter apresentado recurso ordinario ou interposto o recurso na
forma adesiva, como meio de requerer a reapreciacdo da sentencga. A reclamada ndo apresentou a
peca adequada, de forma que falta o pressuposto objetivo da adequacgao para a admissibilidade das
contrarrazdées como recurso ordinario. TRT/SP 152 Regiao R0O-0011992-92.2016.5.15.0053 - Ac.
PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 24 ago. 2017, p. 9128.

CONTRIBUIGAO SINDICAL

1. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. EMPREGADO NAO FILIADOAO SINDICATO. COBRANCA
INDEVIDA. A imposi¢cao de contribuicdo assistencial ou confederativa a todos os empregados,
associados ou nao ao sindicato da categoria profissional, importa violagao ao principio constitucional
da liberdade da filiagao (art. 5° inciso XX, e 8° inciso V, ambos da CF). Nao comprovada a
condicao de sindicalizado do reclamante, forgoso concluir que houve descontos indevidos no seu
salario (art. 462 da CLT), devendo Ihe serem restituidos os respectivos valores.Neste sentido, o
Precedente Normativo n. 119 e a Orientagao Jurisprudencial n. 17 da SDC do C. TST, assim como
a Sumula Vinculante n. 40 do E. STF. TRT/SP 152 Regido 0011115-64.2016.5.15.0050 RO - Ac.
PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 9 ago. 2017, p. 11518.

2. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. ENQUADRAMENTO LEGAL. ONUS DA PROVA. 1. E do
requerente o dnus de provar que o requerido esta enquadrado como proprietario rural , nos moldes
previstos no art. 1°, inciso Il, ¢, do Decreto-Lein. 1.166/1971. 2. Acobranca de IPTU do imével, tributo
afeto as propriedades urbanas, aliada a existéncia de areas verdes de preservagao em seu perimetro
torna indevida a contribuigado sindical rural. TRT/SP 152 Regiao 0011177-70.2014.5.15.0084 RO -
Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 18130.

3. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. EXIGENCIA DE CERTIDAO DO MINISTERIO DO
TRABALHO PARA CONSTITUICAO DO CREDITO. INDEVIDA. Desde o advento da Constituicdo
Federal ndo mais remanesce em nosso ordenamento juridico, para a cobranca da contribuicdo
sindical, a exigéncia da certiddo do 6rgdo do Ministério do Trabalho a que se refere o art. 606 da
CLT. Isso porque, apds ser estabelecida a liberdade sindical prevista no art. 8° da Carta Magna,
nao se admite qualquer forma de ingeréncia do poder publico na vida das entidades sindicais,
acabando, assim, com as intervengdes do Ministério do Trabalho, que, em decorréncia disso,
deixou de inscrever os débitos da contribuicao sindical e de expedir as respectivas certiddes com
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forca de titulo executivo. Portanto, é forgcoso concluir que o art. 606 da CLT n&o foi recepcionado
pela Constituicao Federal de 1988. Indiscutivel, portanto, que ndo ha mais exigéncia da inscrigdo
em divida ativa para a cobranca da contribuicdo sindical rural, cabendo a Confederacdo Nacional
da Agricultura, para essa cobrancga, emitir as guias de recolhimento, circunstancia que compreende
o langamento da divida. TRT/SP 152 Regido 0010149-79.2016.5.15.0025 RO - Ac. PJe 52 Camara.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 31 ago. 2017, p. 7984.

4. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. JUROS DE MORA. INAPLICABILIDADE DO CODIGO
DE DEFESA DO CONSUMIDOR. ART. 600 DA CLT. LEI N. 8.022/1990. Tendo em vista que as
disposicoes do art. 2° da Lei n. 8.022/1990 devem ser observadas, por se tratar da previsao legal
que revogou o art. 600 da CLT, sendo dispositivo especifico para o caso, ndo se aplica a multa na
forma prevista pelo CDC. TRT/SP 152 Regiao 0011141-21.2015.5.15.0075 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 18094.

5. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. REQUISITOS. EDITAIS E NOTIFICACOES AO
CONTRIBUINTE. A cobrancga da contribuigédo sindical rural ndo exige a individualiza¢ao do devedor
nos editais publicados, como também a notificacdo para o recolhimento nao precisa ser pessoal.
CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. COBRANCA. CERTIDAO EXPEDIDA PELO MINISTERIO
DO TRABALHO. DESNECESSIDADE. PRINCIPIO DA AUTONOMIA SINDICAL. A partir do
advento da CF/1988, ndo mais se faz necessaria a certiddo expedida pelo Ministério do Trabalho
para embasar a acdo de cobranga das contribuicdes sindicais. Aplicagcao do art. 8°, inciso |, da
CF/1988. TRT/SP 152 Regiao 0010049-08.2015.5.15.0075 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 16093.

6. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. REQUISITOS. PROPRIEDADE RURAL. AREAINFERIOR
A 2 (DOIS) MODULOS RURAIS. PROVA. NAO INCIDENCIA. Nos termos da legislacdo que
disciplina o pagamento da contribuicdo sindical rural, ndo incide a contribuigdo sindical rural quando
a propriedade tem area inferior a 2 (dois) modulos rurais de sua regiao, sendo do autor da agao de
cobranga o 6nus probatério dos requisitos legais. TRT/SP 152 Regido 0011645-67.2014.5.15.0073
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 18735.

7. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. RITO SUMARISSIMO. IMPOSSIBILIDADE. As acdes
de cobranca de contribuicdo sindical rural s6 podem tramitar pelo rito ordinario, sob pena de
desvirtuamento da finalidade especifica para a qual o rito sumarissimo foi criado. TRT/SP 152
Regido 0012090-51.2015.5.15.0073 ROPS - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Sérgio Milito Baréa. DEJT 17
ago. 2017, p. 23899.

8. CONTRIBUICAO SINDICAL. EDITAIS. PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO VALIDO E
REGULAR DO PROCESSO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. A
publicacao de editais, no prazo e nos termos fixados pelo art. 605 da CLT, constitui pressuposto de
constituicao valido e regular do processo. Edital genérico, no qual ndo consta o nome do contribuinte
nao satisfaz a exigéncia legal, razéo pela qual o processo deve ser extinto sem resolugao do mérito,
nos termos do art. 485, inciso 1V, do CPC. TRT/SP 152 Regiao 0011409-34.2014.5.15.0100 RO - Ac.
PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 8318.

9. CONTRIBUICAO SINDICAL. EDITAIS. PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO VALIDO E
REGULAR DO PROCESSO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. A
publicacao de editais no prazo e nos termos fixados pelo art. 605 da CLT constitui pressuposto de
constituicdo valido e regular do processo. Edital genérico, no qual ndo consta o nome do contribuinte
nao satisfaz a exigéncia legal, raz&o pela qual o processo deve ser extinto sem resolu¢cao do mérito,
nos termos do art. 485, inciso IV, do CPC de 2015. TRT/SP 152 Regiao 0011424-03.2014.5.15.0100
RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 8340.

10. CONTRIBUICAO SINDICAL. EDITAIS. PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO VALIDO E
REGULAR DO PROCESSO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. A
publicacao de editais, no prazo e nos termos fixados pelo art. 605 da CLT, constitui pressuposto de
constituicao valido e regular do processo. Edital genérico, no qual ndo consta o nome do contribuinte
nao satisfaz a exigéncia legal, raz&o pela qual o processo deve ser extinto sem resolu¢cao do mérito,
nos termos do art. 485, inciso IV, do CPC. TRT/SP 152 Regido 0012976-42.2015.5.15.0011 RO - Ac.
PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 9559.
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11. CONTRIBUICOES SINDICAIS (ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA). NEGOCIACAO
COLETIVA. SUMULA VINCULANTE N. 40 DO E. STF. TRABALHADOR NAO ASSOCIADO.
IMPOSSIBILIDADE. Os acordos ou convengoes coletivas de trabalho firmados pelo sindicato da
categoria profissional e pelo sindicato da categoria econémica, ou mesmo celebrado com a empresa,
podem estipular contribuigdes sindicais (assistencial e confederativa), as quais serao repassadas
aos respectivos sindicatos, apds o desconto em folha de pagamento dos trabalhadores. Entretanto, a
obrigatoriedade do desconto da contribuigéo sindical (assistencial ou confederativa) somente atinge
os empregados sindicalizados. Incidéncia da Sumula Vinculante n. 40 do E. STF e da Orientagao
Jurisprudencial n. 17 da SDC do C. TST. No caso em aprego, a reclamada ndo comprovou ser o
autor associado do sindicato da categoria profissional, ndo havendo possibilidade, assim, de se
manter os descontos realizados pela empregadora. Recurso da reclamada nao provido. TRT/SP
152 Regido 0010572-83.2016.5.15.0075 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César.
DEJT 31 ago. 2017, p. 22671.

12. DESCONTO. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. A Constituicdo Federal de 1988 consagra
o principio da liberdade sindical (arts. 5°, inciso XX, e 8°, inciso V), razéo pela qual € inadmissivel
a imposi¢ao do pagamento de contribuicao confederativa aos integrantes da categoria profissional
nao associados ao sindicato, sob pena de ferir-se aqueles dispositivos constitucionais. TRT/SP 152
Regidao 0010155-33.2015.5.15.0054 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 17 ago. 2017, p. 11911.

13. DESCONTO DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA. REEMBOLSO. N&o
comprovada a filiagao do empregado ao sindicato de classe, é devida a restituicdo dos descontos
efetuados a titulo de contribuigédo assistencial e confederativa. Precedente Normativo n. 119 do TST
e Sumula Vinculante n. 40 do STF. TRT/SP 152 Regiao 0010538-22.2016.5.15.0039 RO - Ac. PJe
92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 17 ago. 2017, p. 21458.

14. DESCONTO. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. A Constituicdo Federal de 1988 consagra
o principio da liberdade sindical (arts. 5°, inciso XX, e 8°, inciso V), razéo pela qual € inadmissivel
a imposi¢ao do pagamento de contribuicao confederativa aos integrantes da categoria profissional
nao associados ao sindicato, sob pena de ferir-se aqueles dispositivos constitucionais. Recurso
ordinario da reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0011833-11.2016.5.15.0002
RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 24 ago. 2017, p. 15810.

CORREGAO MONETARIA

1. CORRECAO MONETARIA. INDICE IPCA-E. ADIS 4.357 E 4.425 DO STF. PREVALENCIA. Os
débitos judiciais trabalhistas, tanto para os devedores publicos quanto para os privados, devem ser
corrigidos pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) apds 25.3.2015, diante
da recente modulacao pelo STF dos efeitos da decisdo conjunta proferida nas ADIs n. 4.357 e
4.425. Destaca-se que a suspensao dos efeitos da “tabela Unica” editada pelo CSJT (Reclamacao
Constitucional n. 22012), nao vincula ou impede o Julgador de aplicar o Direito conforme seu livre
convencimento motivado nos casos concretos que Ihe forem submetidos. Recurso do reclamante
provido em parte. TRT/SP 152 Regido 0011370-47.2015.5.15.0053 ROPS - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 3 ago. 2017, p. 26543.

2. CORRECAO MONETARIA. INDICE IPCA-E. ADIS 4.357 E 4.425 DO STF. PREVALENCIA. Os
débitos judiciais trabalhistas, tanto para os devedores publicos quanto para os privados, devem ser
corrigidos pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), apés 25.3.2015, diante
da recente modulacao pelo STF dos efeitos da decisdo conjunta proferida nas ADIs n. 4.357 e
4.425. Destaca-se que a suspensao dos efeitos da “tabela Unica” editada pelo CSJT (Reclamacgao
Constitucional n. 22012), nao vincula ou impede o Julgador de aplicar o Direito conforme seu livre
convencimento motivado nos casos concretos que lhe forem submetidos. Recurso do reclamado
provido, em parte. TRT/SP 152 Regido 0012221-49.2016.5.15.0151 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel.
Jodo Batista Martins César. DEJT 3 ago. 2017, p. 28082.
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3. CORRECAO MONETARIA. IPCA-E. DEBITOS TRABALHISTAS. INAPLICABILIDADE. O
IPCA-E, como decidido pelo E. STF, somente se aplica para a corregao de precatorios pelo periodo
da inscricdo da divida até a sua efetiva quitacdo. Todavia, ndo se aplica aos débitos trabalhistas.
TRT/SP 152 Regiao 0001881-12.2011.5.15.0122 AP - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 9 ago. 2017, p. 347.

DANO MORAL

1.CPC. DANO MORAL. INDENIZACAO.NAO CABIMENTO. VERBAS RESCISORIAS. INADIMPLEN-
CIA. Nao comprovado que o inadimplemento de verbas rescisoérias tenha ocasionado abalo psiquico
ou ofendido a dignidade do trabalhador, indevida a indenizacdo por danos morais. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios
advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regidao 0011952-61.2015.5.15.0113 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 19248.

2. DANO MORAL. ATRASO SALARIAL CONTUMAZ. CONFIGURADO. Eventuais falhas patronais,
porsisos, configuraminobservancia do cumprimento de obrigagdes trabalhistas, legais ou contratuais,
que néo ultrapassam o campo meramente patrimonial. Contudo, o atraso contumaz no pagamento
dos salarios sem a correspondente medida punitiva e reparadora de seu descumprimento enseja
indenizacado por dano moral in re ipsa. TRT/SP 152 Regidao 0011000-35.2016.5.15.0085 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 17 ago. 2017, p. 22275.

3. DANO MORAL. CARACTERIZACAO. O desrespeito a pessoa fisica e a dignidade do trabalhador
por parte do empregador da ensejo a indenizagdo por danos morais. Dano moral passivel de
indenizagao seria aquele decorrente da lesao a direitos personalissimos ilicitamente cometido pelo
empregador, capaz de atingir a pessoa do empregado como ente social, ou seja, surtindo efeitos
na orbita interna do autor, além de denegrir a sua imagem perante o meio social. Nado provado
o dano moral, resta prejudicada a indenizagao correspondente. TRT/SP 152 Regido 0011279-
81.2014.5.15.0120 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 9 ago.
2017, p. 9241.

4. DANO MORAL. INDENIZACAO. AGRAVAMENTO DE DOENCA. NEXO DE CONCAUSALIDADE.
CABIMENTO. Apurado que as atividades laborais atuaram como fator contributivo parao agravamento
da doenga que acometeu a empregada, assim como a culpa no evento danoso, uma vez que nao
foram tomadas as medidas e os cuidados necessarios para evitar o dano, exsurge ao empregador
a obrigacdo de indenizar o abalo moral imposto ao trabalhador. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
LIMPEZA DE BANHEIRO EM ESTABELECIMENTO COMERCIAL. PROVA PERICIAL. NAO
CABIMENTO. Consoante a jurisprudéncia sedimentada do C. TST, por meio da edigdo da Sumula
n. 448, a higienizacdo de banheiros em estabelecimento empresarial, por si sé, ndo enseja o
pagamento de adicional de insalubridade, tendo em vista 0 ndo enquadramento da atividade como
trabalho em contato com lixo urbano. TRT/SP 152 Regido 0010276-09.2014.5.15.0115 RO - Ac. PJe
92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 16517.

5. DANO MORAL. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. VERBAS RESCISORIAS. INADIMPLENCIA.
Nao comprovado que o inadimplemento de verbas trabalhistas tenha ocasionado abalo psiquico ou
ofendido a dignidade do trabalhador, indevida a indenizacao por danos morais. MULTA DO ART.
477, § 8°, DA CLT. MASSA FALIDA. INCIDENCIA. Ocorrendo a decretacdo da faléncia apds o prazo
para pagamento das verbas rescisoérias, devida a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, afastando
a incidéncia da Sumula n. 388 do TST. HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
Comprovado pelo conjunto probatério que o tempo prefixado na norma coletiva é inferior a 50%
(cinquenta por cento) do tempo total de percurso, é invalida a previsao normativa, nos termos da
Tese Prevalecente n. 1 deste Regional. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. Tendo
a reclamante apresentado declaracado de hipossuficiéncia financeira e estando assistida pelo
sindicato, devida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do TST. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. TRABALHO A CEU ABERTO. EXPOSICAO
A CALOR. CABIMENTO. Apurado, por meio de prova pericial, o labor em condi¢des insalubres
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pela exposigdo ao agente fisico calor excessivo, faz jus o trabalhador ao pagamento do respectivo
adicional de insalubridade. Orientacéo Jurisprudencial n. 173, Il, da SDI-1 do TST e Sumula n. 88
deste Regional. TRT/SP 152 Regido 0010400-69.2014.5.15.0057 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 16751.

6. DANO MORAL. INOCORRENCIA. A reparagdo decorrente do dano moral encontra fundamento
legal nas disposi¢des contidas no art. 5°, V e X, da Constituicao Federal. Para a configuragao do
dano moral no ambito do direito do trabalho € necessaria a ocorréncia de violagdo a honra pessoal
do trabalhador, em ato que atente contra a violagdo dos direitos individuais relativamente a sua
intimidade, privacidade, honra e imagem, de natureza intima e pessoal. Ele decorre de situacdes
vexatorias em que o trabalhador se sinta humilhado, desrespeitado intimamente, em decorréncia
da prestacao de servigos ao empregador. Porém, os fatos agressivos hdo de ser, além de bem
demonstrados, de forma tal que leve o homem médio a se sentir ofendido ou humilhado, ndo bastando
apenas uma ou outra ocorréncia constrangedora, pois os desentendimentos e mal-entendidos nas
relacdes sociais sdo por demais comuns. TRT/SP 152 Regido 0010340-97.2016.5.15.0131 RO - Ac.
PJe 72 Camara. Rel. Carlos Augusto Escanfella. DEJT 31 ago. 2017, p. 11915.

7. DANO MORAL. RETENCAO DA CTPS PELO EMPREGADOR. CONFIGURACAO. A Carteira de
Trabalho é documento de extrema relevancia para o trabalhador, pois retrata todo o seu histérico
profissional e atesta sua experiéncia. A identidade funcional do empregado pode ser exigida para
abertura de crediarios e, perante a Previdéncia Social, comprova o tempo de servigo prestado
para efeito de obtencao de beneficios e aposentadoria. Tamanha é a importancia da Carteira de
Trabalho que o legislador elenca uma série de obrigagbes a ela relacionadas, prevendo multas
administrativas pelo seu extravio e retencao (arts. 52 e 53 da CLT). Diante da relevancia do
documento, ha que se admitir que a retencao indevida pela empresa por um periodo consideravel
causa angustia e aflicdo no empregado que, certamente, sera prejudicado na busca por um novo
emprego, sem falar na preocupagao pelos transtornos que teria com o extravio definitivo, ja que
para a restauragdo de todos os registros seria necessario ir em cada uma das empresas onde
trabalhou. Além disso, o trabalhador, sem a CTPS, fica impossibilitado de habilitar-se no seguro-
desemprego e a liberar o saldo do FGTS. Portanto, a retencao da CTPS nao enseja apenas
prejuizo de ordem material, pois o dissabor experimentado, a aflicao, a instabilidade atingem o
trabalhador em sua esfera moral, afrontando sua honra e sua dignidade. Recurso provido. TRT/
SP 152 Regido 0010738-20.2015.5.15.0118 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 9 ago. 2017, p. 4244.

8. DANO MORAL. REVISTA VISUAL DE BOLSAS E PERTENCES. USO DE DETECTOR DE
METAIS. NAO CARACTERIZADO. A inspecéo visual de bolsas e pertences em geral, sem contato
corporal, bem como o uso de detectores de metal, ndo sao suficientes para gerar a reparagao por
danos morais, mormente quando n&o evidenciados excessos praticados pelo empregador ou seus
prepostos, como na hipotese vertente, caracterizando, assim, legitimo exercicio do poder diretivo do
empregador. Recurso ndo provido, no particular. TRT/SP 152 Regiao 0011711-32.2015.5.15.0002
RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 24 ago. 2017, p. 15690.

9. DANO MORAL. REVISTA VISUAL EM BOLSAS E PERTENCES. REALIZACAO DO
PROCEDIMENTO AS VISTAS DE TERCEIROS. CONFIGURADO. A mera inspegdo visual de
bolsas e pertences em geral, sem contato corporal, ndo é suficiente para gerar a reparacao por
danos morais, quando ndo evidenciados excessos praticados pelo empregador ou seus prepostos,
caracterizando, assim, legitimo exercicio do poder diretivo do empregador. Na hipétese dos autos,
entretanto, tal procedimento era realizado as vistas de clientes, excedendo, assim, o limite razoavel,
uma vez que causava inequivoco constrangimento a empregada. Devida, portanto, a indenizagéo
por danos morais, diante da ofensa a dignidade da autora. Inteligéncia dos arts. 5°, incisos V e X,
da CF e 186, 187 e 927 do Cddigo Civil. TRT/SP 152 Regido 0012269-56.2015.5.15.0114 RO - Ac.
PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 17 ago. 2017, p. 13481.

10. DANO MORAL. TRABALHADOR RURAL. BARRACAS SANITARIAS. CARACTERIZACAO. O
desrespeito a pessoa fisica e a dignidade do trabalhador por parte do empregador da ensejo a
indenizagcdo por danos morais. Dano moral passivel de indenizagao seria aquele decorrente da
lesdo a direitos personalissimos, ilicitamente cometida pelo empregador, capaz de atingir a pessoa
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do empregado como ente social, surtindo efeitos na orbita interna do autor. Considerando que
0 ambiente de trabalho no campo é rude por natureza e que, por isso, ha grande dificuldade de
se criarem condi¢cdes mais sofisticadas de vida para aqueles que ali trabalham, bem como que o
autor ndo se desincumbiu de provar qualquer agdo ou omissao praticadas pela reclamada que lhe
teriam causado o alegado dano extrapatrimonial, ndo ha se falar em indenizagao por danos morais.
Recurso do reclamante nao provido. TRT/SP 152 Regido 0010376-38.2016.5.15.0100 RO - Ac. PJe
72 Camara. Rel. Daniela Macia Ferraz Giannini. DEJT 17 ago. 2017, p. 15867.

11. DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. INDENIZACAO. CABIMENTO. Comprovado
o exercicio de atividades ligadas ao manuseio de numerario, mormente quando desenvolvido de
forma irregular, sem observancia das medidas protetivas adequadas, assiste ao trabalhador direito
a indenizagao por dano moral, em face dos riscos inerentes a esta atividade laboral. Sumula n. 53
deste Regional. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. SERVICOS EXTERNOS. PROVA.
Havendo prova de que embora externos os servicos, o trabalhador ndo usufruia do intervalo
intrajornada, € devidaa cominagao previstapeloart. 71,§ 4°, da CLT. INTERVALO INTERJORNADAS.
HORAS EXTRAS. A inobservancia do intervalo interjornadas, previsto no art. 66 da CLT, defere ao
trabalhador o pagamento do periodo suprimido a titulo de horas extras - Orientagao Jurisprudencial
n. 355 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0011866-23.2015.5.15.0006 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 19096.

12. DANOS MORAIS. AUSENCIA DE SANITARIOS E ALOJAMENTO ADEQUADOS.
INDENIZACAO DEVIDA. A situagdo comprovada de auséncia de higiene em alojamento utilizado
pelo reclamante, bem como a nao disponibilizagdo de sanitarios durante a jornada, com exposi¢cao
a situacao vexatoria, representa ofensa a dignidade do trabalhador e a Norma Regulamentadora n.
24, de modo que é devida indenizagao por danos morais. Quanto ao montante, tomando por base
a situacao verificada, a condicdo econdmica das partes, o grau de culpa, os aspectos punitivo e
pedagogico, mostra-se razoavel e proporcional altera-lo para R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Recurso
da reclamada provido em parte, para reduzir o valor da condenagdo. TRT/SP 152 Regido 0011826-
83.2015.5.15.0089 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 24 ago. 2017, p. 12864.
13. DANOS MORAIS. CONDUTA ILICITA DA RECLAMADA. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE
SALARIOS E DE VERBAS RESCISORIAS. INDENIZACAO DEVIDA. Evidente o dano moral do
autor em decorréncia de conduta ilicita praticada pela reclamada, que contratou o reclamante para
exercer a fungao de trabalhador rural, ndo tendo, contudo, quitado integralmente os seus salarios e
as verbas rescisorias, conforme delimita a legislagao trabalhista. Tal atitude da empregadora acarreta
0 ressarcimento com o pagamento de uma indenizagao por danos morais, pois caracterizado o
asseédio moral. Sistematica dos arts. 186, 187 e 953, todos do Cddigo Civil. Recurso do reclamante
provido. TRT/SP 152 Regido 0012135-07.2016.5.15.0110 ROPS - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo
Batista Martins César. DEJT 3 ago. 2017, p. 27954.

14. DANOS MORAIS. INDENIZACAO REQUERIDA. CONDUTA ILICITA DO RECLAMADO.
COMPROVACAO. Para que o reclamado possa ser responsabilizado pelo pagamento de uma
indenizagdo por danos morais, deve manter uma conduta, que por acdo ou omissdo, atinja a
honra, a moral, a imagem ou a dignidade do trabalhador, nos moldes do art. 5°, incisos V e X,
da Constituicdo Federal e dos arts. 186, 187 e 927, todos do Cddigo Civil. No caso em apreco, o
servidor do Municipio de Cacapava, ao exercer a fungao de Guarda Municipal, afirmou que se sente
constrangido por ser solicitado pela populagdo a cumprir o papel de fiscal de transito, atribuicao
que néao lhe é afeita. Se a eventual humilhacdo ndo é causada pelo reclamado, ndo ha como ser
deferido o pedido de indenizacado por danos morais, por ndo constatacdo do nexo causal. Nao se
comprovando que o empregador praticou qualquer conduta ilicita, ndo ha configuracao do assédio
moral. Recurso do reclamante nao provido. TRT/SP 152 Regido 0011105-41.2015.5.15.0119 RO -
Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 31 ago. 2017, p. 23981.

15. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O trabalhador n&o
faz jus a indenizacado por dano moral simplesmente por haver sido despedido por justa causa,
ainda que judicialmente n&o se reconhecga o justo motivo para a resolu¢ao do pacto. TRT/SP 152
Regido 0010438-55.2016.5.15.0043 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 24
ago. 2017, p. 21752
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16. EQUIPAMENTO DE PROTECAO. GUARDA MUNICIPAL. COLETE BALISTICO FORA DO
PRAZO DE VENCIMENTO. DANOS MORAIS. CONFIGURACAO. A n3o observacgéo, por parte
do empregador, de requisitos basicos para garantir a seguranga do trabalhador, como o prazo de
validade do colete a prova de balas de um Guarda Municipal, é situagdo que pde em constante risco
o empregado, ocasionando-lhe danos de ordem moral. A integridade fisica e a protecao a saude
sao direitos humanos fundamentais, de personalidade, previstos constitucionalmente (art. 7°, inciso
XXII, da Constituigdo Federal) e oponiveis ao empregador. Nesse sentido, devida a indenizagao por
danos morais decorrente da negligéncia da empresa na observancia do dever de preservar esses
direitos. Recurso provido, no particular. TRT/SP 152 Regiao 0010488-80.2016.5.15.0108 RO - Ac.
PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 6451.

17. FASE PRE-CONTRATUAL. PROMESSA DE EMPREGO. CONFIGURADA. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. DEVIDA. Uma vez demonstrada a participagdo em processo seletivo, com
exames admissionais realizados e abertura de conta-corrente a pedido da empresa, inequivoca a
promessa de emprego. Nesse sentido, patente a conduta ilicita por parte da reclamada, quando
faltou com a boa-fé objetiva, principio este que atua como regra, imputando as partes deveres de
conduta, tanto na fase pré-contratual como no decorrer da relacao de emprego, e mesmo apos sua
extingao. Devida, portanto, a indenizagdo postulada a titulo de danos morais, pois restou claro o
prejuizo sofrido pelo empregado. TRT/SP 152 Regiao 0010033-73.2016.5.15.0025 RO - Ac. PJe 32
Céamara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 5845.

18. FIXACAO DO VALOR ARBITRADO PARA A CONDENACAO POR DANOS MORAIS.
PARAMETROS. O valor da indenizagdo por danos morais deve ser arbitrado, observando-se a
equagao que sopese a compensacao moral do ofendido, bem como o carater punitivo, com o que se
objetiva a ndo reincidéncia do ato danoso, tudo conforme os arts. 944 e seguintes do Codigo Civil de
2002. TRT/SP 152 Regiao 0010745-21.2016.5.15.0039 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 6851.

19. FIXACAO DOS DANOS MORAIS. PARAMETROS. O valor da indenizagdo por danos morais
deve ser arbitrado observando-se a equacio que sopese a compensacao moral do ofendido, bem
como o carater punitivo, com o que se objetiva a nao reincidéncia do ato danoso, tudo conforme os
arts. 944 e seguintes do Cédigo Civil de 2002. TRT/SP 152 Regido 0010051-56.2015.5.15.0049 RO
- Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 24 ago. 2017, p. 6345.

20. INDENIZACAO POR DANO MORAL. FIXACAO. Para efeito de fixacdo da indenizac&o por dano
moral ha se levar em conta a extensao do dano sofrido, seus reflexos na vida profissional e social do
ofendido, bem assim a capacidade econémica do agressor, devendo corresponder a valor suficiente
para desestimular e conscientizar o empregador e seus prepostos para que nao incidam no mesmo
erro, servindo, outrossim, como lenitivo para a dor intima experimentada pelo empregado. TRT/SP
152 Regido 0011162-08.2016.5.15.0060 RO - Ac. PJe 10? Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 31
ago. 2017, p. 20710.

21. INDENIZACAO POR DANO MORAL. NAO COMPROVACAO DO DANO. N&o basta um ato
ilicito para conduzir a um julgamento de condenagao por indenizag¢ao por dano, ha de existir a prova
do efetivo prejuizo. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regido 0010298-76.2015.5.15.0133 RO - Ac.
PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 6214.

22. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DEVIDA. NAO PAGAMENTO INJUSTIFICAVEL DE
SALARIOS POR DOIS MESES. A auséncia de pagamento dos salarios por dois meses consecutivos
imp6s sofrimento injusto ao trabalhador, com repercussées na sua esfera imaterial. Presentes,
portanto, os requisitos necessarios para a responsabilizagao civil: o ato ilicito, o nexo e a culpa
da empregadora. O autor faz jus a reparagao por dano moral, fixada de acordo com os elementos
trazidos aos autos, em R$ 3.000,00 (trés mil reais). Recurso do reclamante parcialmente provido.
TRT/SP 152 Regido 0011483-85.2015.5.15.0025 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini
Coca. DEJT 24 ago. 2017, p. 12498.

23. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. FIXACAO DO VALOR. Para se quantificar o dano moral,
€ necessaria a observancia de certos critérios, devendo o julgador pautar-se pela razoabilidade,
evitando, de um lado, um valor exagerado e exorbitante, a ponto de levar ao enriquecimento sem
causa ou a especulacao e, de outro, um valor irrisério e desprezivel, a ponto de nao cumprir sua

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a)udicial, Campinas, v. 13, n. 6, nov./dez. 2017 875



funcédo inibitoria. TRT/SP 152 Regiao 0010361-60.2016.5.15.0006 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Luiz Roberto Nunes. DEJT 24 ago. 2017, p. 21699.

24. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ILICITO TRABALHISTA. O dano moral indenizavel é
aquele que decorre de um ilicito civil (arts. 186 e 927 do Cadigo Civil, e art. 5°, incisos V e X, da
Constituicao Federal). Sendo o ilicito apenas trabalhista que, além de tudo, possui sancao especifica,
a indenizagao nao é devida. Nao se quer dizer que um ilicito trabalhista ndo possa configurar ilicito
civil, mas que a concomitancia em questao nao se verifica no presente processo, dado que somente
o patriménio trabalhista foi violado, inexistindo qualquer elemento de prova capaz de conduzir a
conclusao diversa. TRT/SP 152 Regiao 0010120-75.2016.5.15.0139 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 5974.

25. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ILICITO TRABALHISTA. O dano moral indenizavel é
aquele que decorre de um ilicito civil (arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, art. 5°, incisos V e X, da
Constituigao Federal). Sendo o ilicito apenas trabalhista que, além de tudo, possui sangao especifica,
a indenizagao nao é devida. Nao se quer dizer que um ilicito trabalhista ndo possa configurar ilicito
civil, mas que a concomitancia em questao nao se verifica no presente processo, dado que somente
o patriménio trabalhista foi violado, inexistindo qualquer elemento de prova capaz de conduzir a
conclusao diversa. TRT/SP 152 Regiao 0012100-94.2015.5.15.0041 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 9125.

26. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSEXUAL. IDENTIDADE DE GENERO FEMININO.
VIOLACAO DA DIGNIDADE HUMANA, DA IGUALDADE E DA LIBERDADE POR ATOS ILICITOS
DO EMPREGADOR. Aigualdade entre homens e mulheres inscrita no art. 5°, inciso |, da Constituicao
da Republica e a protegdo a personalidade, igualmente consagrada em seu inciso X, constituem
formulagdes transversais acerca da igualdade basica e da liberdade préprias da dignidade, que é
imanente a todos os seres humanos. A expressado da sexualidade humana em qualquer de suas
formas, mormente entre adultos, encontra-se também protegida, de modo que a pratica insidiosa e
reiterada por representantes do empregador de atos de menoscabo e desprezo por subordinado,
reconhecido no seu ambiente de trabalho como transexual e acolhido em seu nome pessoal por
seus colegas de trabalho, constitui grave afronta a personalidade humana e hipotese de abuso
moral, perpetrado para negar a dignidade de M. - nome social adotado pelo reclamante e transexual,
cidada da Republica Federativa do Brasil. TRT/SP 152 Regiao 0011996-43.2015.5.15.0093 RO - Ac.
PJe 112 Camara. Rel. Marcus Menezes Barberino Mendes. DEJT 17 ago. 2017, p. 35130.

27. REINTEGRACAO. COMPENSACAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. IMPOS-
SIBILIDADE. A responsabilidade civil esta regulada nos arts. 186, 187 e 927 do Novo Cédigo Civil,
sendo que, para sua configuracao, devem se fazer presentes os seguintes requisitos: prova efetiva
do dano, nexo causal, pratica do ato ilicito, necessidade de reparagao e culpa - exceto na hipétese
de atividade de risco, em que a responsabilidade do empregador € objetiva, independente da
caracterizacédo de culpa. Uma vez concretizada a reintegracdo, as parcelas pagas na rescisédo e
decorrentes da dispensa imotivada podem ser compensadas com as parcelas devidas ao obreiro
apos o restabelecimento de seu vinculo contratual, ndo se vislumbrando qualquer ilicitude nesse
procedimento apta a ensejar reparacao por danos morais. Recurso parcialmente provido. TRT/SP
152 Regiao 0012333-21.2015.5.15.0129 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 31 ago. 2017, p. 9204.

28. REVISTA PESSOAL. DANO MORAL. CONFIGURACAO. E de conhecimento publico que
muitos supermercados e lojas adotam a revista pessoal como forma de protegcédo ao seu patriménio,
buscando evitar furtos. As revistas desmotivadas, que impdem ao trabalhador o gesto humilhante de
abrir sua bolsa para o desconfiado empregador, afiguram-se ofensivas a dignidade do trabalhador
que, ao fim de sua jornada de trabalho, é visto pelo empregador com a evidente suspeita de
desonestidade, embora o contrato de trabalho pressuponha a fidlucia entre as partes. O poder
diretivo do empregador ndo ¢ ilimitado e deve ser exercido de modo a nédo atingir a honra e a
dignidade do empregado. A revista, intima ou n&o, ndo pode resultar em injustificada invasao de
privacidade, pois sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas.
O empregador pode utilizar outros meios de garantir a integridade do patrimdnio, que nao atinjam
a dignidade dos trabalhadores, tais como a instalacéo de filmadoras em suas dependéncias e a
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utilizagao de fiscais, por exemplo, que tornam dispensavel a revista pessoal. Evidente o sofrimento
do trabalhador que, na sua rotina de trabalho, sujeita-se a controle exagerado. O tema foi objeto de
discussao na 12 Jornada de Direito Material e Processual da Justica do Trabalho, em novembro de
2007, organizada pela Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra,
resultando no Enunciado n. 15: “Revista de Empregado. | - Revista - llicitude. Toda e qualquer
revista, intima ou ndo, promovida pelo empregador ou seus prepostos em seus empregados e/
ou em seus pertences, € ilegal, por ofensa aos direitos fundamentais da dignidade e intimidade
do trabalhador (...)". Recurso do reclamante parcialmente provido para condenar a reclamada ao
pagamento de indenizagao por danos morais. TRT/SP 152 Regidao 0010889-19.2015.5.15.0107 RO
- Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 31 ago. 2017, p. 23425.

DESERGCAO

AUSENCIA DE PREPARO. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. INAPLICABILIDADE DO
ENTENDIMENTO REUNIDO EM TORNO DA SUMULA N. 86 DO C. TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. A isengao do preparo de empresas em recuperagao judicial ndo encontra amparo
no entendimento reunido em torno da Sumula n. 86 do C. TST, a qual se destina a empresas
em faléncia. Constatada a auséncia do recolhimento das custas e do depdsito recursal, revela-se
deserto o recurso. Agravo conhecido e nao provido. TRT/SP 152 Regido 0011574-47.2015.5.15.0003
AIRO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 24 ago. 2017, p. 12642.

DIFERENCA SALARIAL

1. CONVERSAO DOS SALARIOS EM URV. DIFERENCAS SALARIAIS. PRESCRICAO PARCIAL.
E parcial a prescricdo do direito a diferencas salariais decorrentes da errdnea conversdo do
salario em URYV, definida pela Lei n. 8.880/1994. Consoante precedentes do C. TST, se cuida
de inobservancia de preceito legal e de lesdo que se renova més a més, restando inaplicavel o
entendimento consubstanciado na Orientac&o Jurisprudencial n. 243 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP
152 Regiao 0010515-87.2017.5.15.0024 RO - Ac. PJe 8% Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT
31 ago. 2017, p. 14142,

2. DIFERENCAS SALARIAIS RESULTANTES DE PLANOS ECONOMICOS. APLICACAO DA
PARTE FINAL DA SUMULA N. 294 DO C. TST. PRESCRICAO PARCIAL. Tendo em vista que a
conversao dos vencimentos do empregado publico em URV - Unidade Real de Valor, tem previsdo
em Lei (Diploma n. 8.880/1994), aplica-se a parte final da Sumula n. 294 do C. TST, para o fim
de afastar a prescrigao total do pedido relativo a prestagcdes sucessivas decorrentes de alteragao
do pactuado, bem como o entendimento previsto na OJ n. 243 do C. TST. TRT/SP 152 Regiado
0010006-59.2017.5.15.0024 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 24
ago. 2017, p. 6264.

3. DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCAO. NAO CARACTERIZADO. Distinguem-se,
conceitualmente, fungao e tarefa: esta constitui a atividade especifica, estrita e delimitada, existente
na divisdo do trabalho estruturada no estabelecimento ou na empresa; aquela, um conjunto
coordenado e integrado de tarefas, formando um todo unitario. Uma fungao pode englobar uma
unica tarefa, mas, geralmente, engloba um conjunto de tarefas, isto €, de atribui¢cdes, poderes e
atos materiais concretos. De outro lado, uma mesma tarefa pode integrar a composicdo de mais
de uma fungado, sem que com isso venha necessariamente a comprometer a identidade propria e
distintiva de cada uma das funcées comparadas. No caso, a fungao de apontador, a quem incumbia
apenas a contagem e conferéncia da quantidade de chapas e a colocagao de uma ficha com o seu
nome como responsavel, € compativel com a fungao de operador de serra e, portanto, ndo importa
enriquecimento ilicito por parte da reclamada. O reclamante realizava tarefas comuns e correlatas
a atividade principal, com todas as atividades se inter-relacionando com a fungao para a qual
fora originalmente contratado, n&o se caracterizando o acumulo de fungao, ndo existindo, assim,
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respaldo para o acolhimento da pretensédo obreira quanto a esse aspecto. TRT/SP 152 Regiao
0010838-11.2014.5.15.0085 RO - Ac. PJe 6% Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 24 ago.
2017, p. 17231.

4. DIFERENCAS SALARIAIS. REAJUSTES. VALORES IGUAIS. INDICES DIFERENCIADOS. S3o
devidas diferencgas salariais decorrentes do aumento em valores iguais para todos os trabalhadores
pela lei municipal, pois acarretam reajustes em percentuais diferenciados. Afronta ao art. 37, inciso
X, da Constituicao Federal. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 0010138-19.2017.5.15.0024 RO
- Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 24 ago. 2017, p. 6542.

5. DIFERENCAS SALARIAIS. REVISAO GERAL ANUAL. POSSIBILIDADE. A competéncia da
Justica do Trabalho decorre do pedido e causa de pedir. Nos termos do disposto no art. 114, |,
da Constituicdo Federal, a Justica do Trabalho é competente para julgar as demandas oriundas
das relacbes de trabalho. Lado outro, a Justica do Trabalho n&o tem competéncia para analise
da extensao e abrangéncia do contrato de seguro firmado entre a empregadora e a seguradora,
matéria absolutamente estranha a competéncia da Justica do Trabalho, por estar direcionada a
relagcdo mantida entre empresas a ser travada na esfera civel, e ndo trabalhista. Recurso a que se
nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0011345-27.2016.5.15.0044 RO - Ac. PJe 5 Camara. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 31 ago. 2017, p. 8785.

DIREITO DO TRABALHO

1. DIREITO DO TRABALHO. ABONO DESEMPENHO. HABITUALIDADE NO PAGAMENTO.
INTEGRACAO AO SALARIO. O abono desempenho, conquanto previsto na legislagdo municipal
o carater excepcional e de natureza transitoria, deve ser integrado aos salarios do empregado, se
comprovado que o seu pagamento, na realidade, ocorria de forma habitual (art. 457, § 1°, da CLT),
conforme se verificou na hipétese dos autos. Recurso do Municipio a que se nega provimento. TRT/
SP 15% Regido 0012240-98.2015.5.15.0051 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. José Anténio Gomes de
Oliveira. DEJT 24 ago. 2017, p. 21036.

2. DIREITO DO TRABALHO. ACUMULO DE FUNCAO. ART. 456 DA CLT. NAO CARACTERIZACAO.
O exercicio de multiplas tarefas dentro do horario de trabalho, desde que compativeis com a fungao
contratada, ndo caracteriza o acumulo de fungdes, consoante dispde o paragrafo unico do art.
456 da CLT. INTANGIBILIDADE SALARIAL. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. DESCONTOS
INDEVIDOS. DEVOLUCAO. Apenas empregados filiados podem sofrer dedugdo de contribuigido
confederativa e associativa, sob pena de violagdo ao principio da liberdade de associagao
sindical, na forma contida na Constituicdo Federal, em seu art. 8°, V. Clausulas coletivas que fixem
contribuicdes em favor da entidade, obrigando trabalhadores nao filiados, sdo nulas de pleno direito,
sendo passiveis de devolugéo os valores eventualmente descontados, pois em violagédo ao art. 462,
CLT. Nesta linha, o Precedente Normativo n. 119 e a OJ n. 17 da SDC, ambos do C. TST, assim
como a Sumula Vinculante de n. 40 do E. STF. TRT/SP 152 Regido 0010952-59.2016.5.15.0026 RO
- Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 9 ago. 2017, p. 8871.

3. DIREITO DO TRABALHO. APLICACAO DE NORMAS COLETIVAS. CATEGORIA
DIFERENCIADA. ATIVIDADE PREPONDERANTE DA EMPRESA. Consoante o art. 611 da CLT, as
normas coletivas, celebradas entre sindicatos de categorias econémicas e profissionais, estipulam
condicoes de trabalho aplicaveis no ambito das respectivas representacdes, as relacdes individuais
de trabalho. Portanto, para que a norma coletiva aplicavel a categoria diferenciada produza efeitos no
ambito de determinada categoria econdmica, mister que tome parte ou, pelo menos, seja provocada
a tanto, pois, caso contrario, ndo podera ser invocado o instrumento normativo contra quem dele
nao participou, por ndo produzir efeitos erga omnes. Se a empresa € adstrita a categoria econémica
diversa, os instrumentos normativos encartados a exordial ndo produzem qualquer obrigacao contra
si, conforme entendimento sedimentado na Sumula n. 374 do C.TST. Recurso obreiro que se nega
provimento. TRT/SP 152 Regido 0011440-03.2015.5.15.0041 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane
Storel da Silva. DEJT 9 ago. 2017, p. 9556.
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4. DIREITO DO TRABALHO. APOSENTADORIA COMPULSORIA. EMPREGADO CELETISTA.
A aposentadoria compulsoéria prevista no art. 40, § 1°, Il, da Constituicdo da Republica, alcancga
todos os servidores publicos, regidos pelo regime estatutario ou celetista, haja vista que ambos sao
espécies do género “servidor publico”, ao qual se destinam as normas contidas no Capitulo VII da
Secao Il do texto Constitucional. Sendo assim, e ja possuindo a parte reclamante 70 anos de idade
ao ser dispensada, ndo se configura hipotese de dispensa injusta apta a gerar a consequéncia por
ela pretendida. Precedentes do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010432-35.2016.5.15.0015 RO - Ac.
PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 24 ago. 2017, p. 18805.

5. DIREITO DO TRABALHO. CUMULACAO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE. IMPOSSIBILIDADE. Indevida, por encontrar dbice na expressao dos arts. 7°,
XXIIl, da CF/1988 e 193, § 2°, da CLT, a cumulacao dos adicionais de insalubridade e periculosidade,
cabendo, no entanto, ao empregado optar pelo que lhe for mais benéfico, em sede de liquidacao de
sentenca, assegurada a dedugéao do titulo até entdo recebido, a fim de se evitar o enriquecimento
sem causa. Recurso patronal autoral desprovido neste mister. TRT/SP 152 Regido 0011203-
29.2015.5.15.0118 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 9 ago. 2017, p. 9142.
6. DIREITO DO TRABALHO. GARANTIA DE EMPREGO. MEMBRO DA CIPA. REINTEGRACAO.
E vedada a despedida arbitraria ou sem justa causa de empregado eleito membro de Cipa, desde
o registro da sua candidatura até 01 (um) ano apos o término do seu mandato, conforme preconiza
o art. 10, inciso IlI, alinea “a”, do ADCT. Nesse sentido, desconsiderada a estabilidade, & devida a
reintegragdo do empregado ao antigo emprego. TRT/SP 152 Regido 0011044-15.2015.5.15.0077
RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 9 ago. 2017, p. 9003.

7. DIREITO DO TRABALHO. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. PERTINENCIA. O TST ja acumula
decisbes proferidas posteriormente ao julgamento do incidente de inconstitucionalidade (lIN-
RR-1.540/2005-046-12-00-5, ocorrido na sessao do Pleno do dia 17.12.2008), no sentido de serem
devidas horas extras decorrentes da nao observancia do intervalo previsto no art. 384 da CLT.
Pondo uma pa de cal, o Pleno do STF, em 27 de novembro de 2014, negou provimento ao Recurso
Extraordinario n. 658.312/SC, com repercussao geral reconhecida, fixando a tese de que o art. 384
da CLT foi, de fato, recepcionado pela Constituicido da Republica de 1988, nao afrontando o principio
daigualdade de direitos. Intervalo devido, portanto. TRT/SP 152 Regido 0011616-57.2015.5.15.0113
RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. José Antdnio Gomes de Oliveira. DEJT 17 ago. 2017, p. 16157.

8. DIREITO DO TRABALHO. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. PERTINENCIA. O C. TST ja
acumula decisdes proferidas posteriormente ao julgamento do incidente de inconstitucionalidade
(IIN-RR-1.540/2005-046-12-00-5, ocorrido na sess&o do Pleno do dia 17.12.2008), no sentido de
serem devidas horas extras decorrentes da nao observancia do intervalo previsto no art. 384 da
CLT. A jurisprudéncia maior, pois, se posta como pacifica e remansosa nesse sentido, de modo que
nao ha como afastar o direito as horas extras decorrentes do intervalo descumprido. TRT/SP 152
Regido 0010001-42.2015.5.15.0045 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 9
ago. 2017, p. 7185.

9. DIREITO DO TRABALHO. JORNADADE TRABALHO. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO
POR NEGOCIACAO COLETIVA. INVALIDADE. E invalida clausula de acordo ou conveng&o
coletiva que autoriza a reducéo do intervalo intrajornada, destinado a repouso e alimentagéo, sem o
cumprimento das disposicoes legais especificas do art. 71, CLT. Sua ndo concessao, ou concessao
parcial, implica no pagamento total dessas horas, com acréscimo de, no minimo, 50%. Inteligéncia
da Sumula n. 437, C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011975-81.2016.5.15.0077 RO - Ac. PJe 72 Camara.
Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 9 ago. 2017, p. 10033.

10. DIREITO DO TRABALHO. MASSA FALIDA. INCIDENCIA DOS JUROS DE MORA. O art. 26
do Decreto-Lein. 7.661/1945 e o art. 124 da Lei n. 11.101/2005, que regem a matéria, ndo afastam
a massa falida da obrigatoriedade de pagamento dos juros de mora, mas, apenas e tdo somente,
condicionam sua exigéncia a capacidade do ativo apurado. Assim, os juros moratorios devem ser
calculados pela Justica do Trabalho, contemplando a sua totalidade no titulo executivo, ficando o
seu pagamento condicionado a observancia dos dispositivos legais suso mencionados pelo Juizo
Falimentar, no momento oportuno. TRT/SP 152 Regido 0011426-17.2016.5.15.0095 RO - Ac. PJe 72
Camara. Rel. José Antdnio Gomes de Oliveira. DEJT 24 ago. 2017, p. 20199.
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11. DIREITO DO TRABALHO. MASSA FALIDA. INCIDENCIA DOS JUROS DE MORA. O art. 26 do
Decreto-Lei n. 7.661/1945 e o art. 124 da Lei n. 11.101/2005, que regem a matéria, ndo afastam
a massa falida da obrigatoriedade de pagamento dos juros de mora, mas, apenas e tdo somente,
condicionam sua exigéncia a capacidade do ativo apurado. Assim, os juros moratérios devem ser
calculados pela Justica do Trabalho, contemplando a sua totalidade no titulo executivo, ficando o
seu pagamento condicionado a observancia dos dispositivos legais suso mencionados pelo Juizo
Falimentar, no momento oportuno. TRT/SP 152 Regido 0010340-41.2014.5.15.0140 RO - Ac. PJe
72 Cémara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 9 ago. 2017, p. 7989.

12. DIREITO DO TRABALHO. PRINCIPIO DA INTANGIBILIDADE SALARIAL. CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA. DESCONTOS INDEVIDOS. DEVOLUCAO. Apenas empregados filiados
podem sofrer deducdo de contribuicdo confederativa e associativa, sob pena de violagao ao
principio da liberdade de associacao sindical, na forma contida na Constituicdo Federal, em
seu art. 8° V. As clausulas coletivas que fixem contribuicdes em favor da entidade, obrigando
trabalhadores nao filiados, sao nulas de pleno direito, sendo passiveis de devolucédo os valores
eventualmente descontados. Nesta linha, o Precedente Normativo n. 119 e na OJ n. 17 da SDC,
ambos do TST, assim como a Sumula Vinculante n. 40 do STF. TRT/SP 15% Regidao 0011970-
96.2015.5.15.0076 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. José Anténio Gomes de Oliveira. DEJT 24 ago.
2017, p. 20805.

13.DIREITO DO TRABALHO. RESCISAO CONTRATUAL. MULTADOART. 477, CLT. PAGAMENTO
IMPERFEITO. DESCABIMENTO. A sentenca indeferiu o pagamento da multa em questao,
considerando que as verbas rescisorias devidas foram pagas integralmente, em observancia ao
prazo legal. O preceito legal que da fundamento ao pedido se reporta “ao pagamento das parcelas
constantes do instrumento de rescisao”, ndo ao pagamento imperfeito, como € o caso dos autos.
Nao ha, pois, lugar para a incidéncia da multa, mesmo porque as verbas rescisorias ora deferidas
foram objeto de controvérsia e resolugéo por analise judicial. Recurso a que se nega provimento.
TRT/SP 152 Regiao 0011429-52.2015.5.15.0015 ROPS - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel
da Silva. DEJT 9 ago. 2017, p. 9535.

14. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DONO DA OBRA. OJ N. 191 DO C.
TST. As provas produzidas nos autos revelam tratar-se de contrato para a execug¢ao de obra certa.
Assim, ndo se cogita de responsabiliza¢ao solidaria ou subsidiaria por parte da terceira reclamada,
porque a hipotese dos autos se amolda aquela prevista na OJ n. 191 da SBDI-1 do C. TST e ndo na
Sumulan. 331 do C. TST, haja vista ndo se tratar propriamente de terceirizagao de servigos. Recurso
ordinario do reclamante a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0011635-33.2015.5.15.0026
RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 9 ago. 2017, p. 9672.

15. DIREITO DO TRABALHO. TERCEIRIZACAO ILICITA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
DO TOMADOR DE SERVICOS. A contratacdo de empregado supostamente terceirizado para a
consecucao de atividade fim da tomadora de servigos evidencia a ocorréncia de fraude e o intuito
inequivoco de lesar os direitos trabalhistas do empregado, configurando a terceirizac¢éo ilicita dos
servigos e intermediacgao ilegal de mao de obra, nos termos da Sumula n. 331, I, do TST. Nesta
hipotese, reconhece-se a responsabilidade solidaria do tomador de servigos. Recurso provido. TRT/
SP 152 Regidao 0012037-45.2015.5.15.0146 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 9 ago. 2017, p. 10093.

16. DIREITO DO TRABALHO. TURNOS DE REVEZAMENTO. DOIS TURNOS. HORAS EXTRAS
EXCEDENTES DA SEXTA DIARIA. CABIMENTO. E cedico que a inteng&o do legislador, ao instituir
a limitacao para o trabalho, foi amparar o trabalhador que, em face da prolongada jornada, tem
uma sobrecarga fisica e psiquica, que ofende a sua higidez. No caso dos autos, é evidente o labor
em turnos ininterruptos de revezamento, com alternagdes semanais ou quando muito quinzenais,
inexistindo qualquer negociacao coletiva que assim autorizasse. Com efeito, a jornada de trabalho
enfrentada pelo autor esta enquadrada na jornada constitucional de seis horas, sendo devida como
extraordinarias as horas excedentes. Tal posicionamento ja se encontra pacificado na Orientagéo
Jurisprudencial n. 360 da SBDI-1 do C. TST. Recurso patronal a que se nega provimento no mister.
TRT/SP 152 Regiao 0010929-98.2015.5.15.0107 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da
Silva. DEJT 9 ago. 2017, p. 8838.
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17. DIREITO DO TRABALHO. VINCULO EMPREGATICIO. REQUISITOS. PRESTACAO DE
SERVICOS ADMITIDA PELA RECLAMADA. ONUS PROBATORIO. Admitida a prestagdo de
servigos, € da empregadora o 6nus da prova de que a relagdo havida entre as partes foge ao
padrdo empregaticio, por se tratar de fato impeditivo do direito autoral. Inteligéncia do art. 818
da CLT c/c art. 373 do NCPC. Presentes os requisitos delineados pelos arts. 2° e 3°, CLT, correta
a r. sentenga, ao reconhecer o vinculo empregaticio. Recurso desprovido. TRT/SP 152 Regiado
0011415-95.2015.5.15.0006 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 9 ago.
2017, p. 9493.

DOENCA

1. DOENCA OCUPACIONAL NAO COMPROVADA. LAUDO PERICIAL CONCLUSIVO PELA
INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL. Para o reconhecimento da doenga do trabalho ou profissional é
necessario o estabelecimento do nexo de causalidade entre as atividades laborativas do empregado
e a entidade mérbida que o atinge, prova irrefutavel que o empregador tenha concorrido, direta
ou indiretamente, para sua ocorréncia, mesmo nao catalogada como inerente a sua profissao, foi
desencadeada pelas circunstancias especiais em que seu trabalho foi desenvolvido, levando-se em conta
sua condicao fisica quando da admissao e as consequéncias em sua vida futura. Comprovado,
através da prova médico-pericial, que ndo ha nexo de causalidade entre a patologia alegada e a
atividade laborativa do trabalhador, descabem as pretensdes decorrentes de doengas profissionais
e do trabalho, ndo ha como atribuir dolo ou culpa a empregadora na eclosao dos males alegados,
na forma prevista no art. 7°, inciso XXVIIl, da Constituicado. TRT/SP 152 Regiao 0010070-
79.2014.5.15.0087 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 3 ago.
2017, p. 9769.

2. DOENCA OCUPACIONAL. NAO CARACTERIZACAO. NEXO CAUSAL INEXISTENTE. PROVA
PERICIAL. Afastado, por meio de prova pericial, o0 nexo causal entre a doenga que acometeu o
empregado e o cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho, ndo ha como
imputar ao empregador o dever de reparagado. TRT/SP 152 Regido 0010453-39.2015.5.15.0114 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 16923.

3. DOENCAPROFISSIONAL. CONCAUSA. INDENIZACAO. Tratando-se de doenca ocupacional que
incapacitou o empregado para o trabalho anteriormente desenvolvido, o empregador é responsavel
pela indenizagdo por danos morais e materiais. Estabelece o art. 157, incisos | e Il, da CLT, que é
dever da empresa cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, bem como
instruir os empregados através de ordens de servigos quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar
acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais. TRT/SP 152 Regido 0012073-12.2014.5.15.0053
RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 24 ago. 2017, p. 9157.

4. DOENCA RELACIONADA AO TRABALHO. ESTADO INCAPACITANTE ATUAL NAO
CONSTATADO. DANO MORAL DEVIDO. O dano moral ndo se confunde com o dano material,
enquanto que este visa recompor a perda patrimonial sofrida pelo laborista, decorrente dos lucros
cessantes ou do dano emergente, o dano moral visa ressarcir a violagdo de aspectos intimos da
personalidade, ou seja, enquanto que a indenizagdo material ressarciria as perdas decorrentes
da incapacidade laboral existente e de gastos com tratamento de saude, a indenizagao por dano
moral ressarce a dor sofrida pelo trabalhador, que foi gerada pela doenga ou acidente de trabalho
ocorridos em razao das condi¢des de trabalho a que estava submetido. Nesse prisma, constatado
que o reclamante foi acometido por doenca relacionada ao trabalho, que acarretou incapacidade
laboral temporaria, a despeito de, posteriormente, no momento de realizagcao da pericia, nao ter
sido constatada a existéncia de incapacidade laborativa, devida é a reparagdo por danos morais
sofridos pelo trabalhador. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO TOMADOR
DE SERVICOS. CONDUTA CULPOSA. NEGLIGENCIA. E dever do ente publico a fiscalizagao
inerente ao cumprimento das obrigagdes do contrato, conforme arts. 58, inciso lll, e 67, caput e §
1°, da Lei de Licitagbes. Auséncia de fiscalizagao por parte do tomador de servicos e de adogao
de medidas relativas ao descumprimento das obrigagBes contratuais e legais da prestadora de

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a)udicial, Campinas, v. 13, n. 6, nov./dez. 2017 881



servico como empregadora, ou mesmo a ocorréncia de fiscalizagao que se mostrou absolutamente
ineficiente. Conduta negligente. Responde subsidiariamente o ente publico, nos termos dos itens V
e VI da Sumula n. 331 do C. TST, por todas as verbas trabalhistas nao quitadas pela empregadora
direta e principal. TRT/SP 152 Regiao 0011841-72.2014.5.15.0126 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Hélio Grasselli. DEJT 17 ago. 2017, p. 5508.

5. NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO. DOENCA OCUPACIONAL. LIVRE CONVENCIMENTO
MOTIVADO. INVERSAO DO ONUS DA PROVA. CULPA PRESUMIDA. O ordenamento juridico patrio
adota o principio do livre convencimento motivado ou persuaséo racional (art. 131 do Cédigo de
Processo Civil). Desta forma, e por decorréncia logica, 0 magistrado nao esta adstrito as conclusées
apresentadas pelo perito nomeado (art. 479 do Cédigo de Processo Civil de 2015). Em continuidade,
para que o art. 93, inc. I1X, da Constituicao Federal de 1988 nao seja violado, deve o magistrado, ao
afastar as conclusdes do laudo pericial, expor fundamentadamente suas razées, baseando-as tanto
em provas quanto em presungdes especificas incidentes no caso. Se a atividade desenvolvida pelo
trabalhador na reclamada possui presungao de existéncia da doencga, de acordo com o cruzamento
do CNAE e do CID, resultando elevado risco de acometimento ou agravamento (Nexo Técnico
Epidemioldgico - NTEP), presume-se a culpa da reclamada. Corolario direto desse raciocinio € a
inversao do 6nus da prova, de modo que a reclamada devera comprovar que, diante do NTEP, a
doencga constatada ndo € ocupacional. In casu, a reclamada n&o se desincumbiu de seu 6nus. Recurso
do reclamante parcialmente provido para determinar a reintegragcao do autor no emprego e deferir o
pagamento de indenizagdes por danos morais. TRT/SP 152 Regido 0010640-74.2015.5.15.0105 RO -
Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 31 ago. 2017, p. 22790.

DONO DA OBRA

1. DONO DA OBRA. OJ N. 191 DA SDI-1 DO C. TST. RESPONSABILIDADE. Verificado que
a contratacdo se deu para a execucdo de obra certa e determinada e que a reclamada nao é
empresa construtora ou incorporadora, fica afastada a sua responsabilidade por eventuais verbas
inadimplidas pelo empregador. Inteligéncia da OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regi&o
0011154-76.2015.5.15.0024 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago.
2017, p. 7864.

2. DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INEXISTENCIA. N&o ha falar-se em
responsabilizacdo subsidiaria do dono da obra, em se tratando de contrato para realizagcao de obra
certa e determinada, celebrado com preco fechado e fixagdo de prazos para a conclusido. Neste
sentido, o entendimento consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial n. 191 da SDI-1 do C. TST.
TRT/SP 152 Regiao 0010119-94.2015.5.15.0149 RO - Ac. PJe 8% Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 24 ago. 2017, 21506.

3. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. INEXISTENCIA. INTELIGENCIA DA OJ
N. 191 DA SDI-1 DO C. TST. A comprovacao da contratagdo para a execucao de obra certa, que
nao configure atividade fim, nem atividade meio do dono da obra, descaracteriza a terceirizagéo e
impede a aplicagdo da Sumula n. 331 do C. TST, por inexistir amparo legal para o reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria, nos termos da diretriz consubstanciada na Orientacao Jurisprudencial
n. 191 da SDI-Ido C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011319-48.2016.5.15.0070 RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 3 ago. 2017, p. 3992.

ECT

1. BANCO POSTAL. INAPLICABILIDADE DO ART. 224 DA CLT QUE ESTABELECE JORNADA DE
6 HORAS DIARIAS E 30 SEMANAIS. IMPOSSIBILIDADE DE EQUIPARACAO DE ATENDENTE
DOS CORREIOS AO BANCARIO. A atual jurisprudéncia do C. TST, delineada a partir de r. decisdo
do Tribunal Pleno, pés uma pa de cal sobre a cizania ao julgar favoravelmente a ECT, no feito n.
E-RR-210300-34.2007.5.18.0012, sob a ¢tica de que a atividade preponderante realizada pelo
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banco postal é de servigos postais, e ndo bancaria. No caso presente, além de nao se vislumbrar
ilicitude nos servicos de correspondente bancaria da reclamada, de se acompanhar a tese
esposada também nar. sentenca, de preponderancia das atividades praticadas pelo autor e ligadas
a categoria dos postalistas. Provimento negado ao recurso ordinario do reclamante. TRT/SP 152
Regido 0010698-64.2016.5.15.0098 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Carlos Augusto Escanfella.
DEJT 9 ago. 2017, p. 8491.

2. CORREIOS. CARTEIRO MOTORIZADO. AADC. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
NATUREZA DIVERSA. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. O adicional normativo de Atividade de
Distribuicao e/ou Coleta (AADC) e o Adicional de Periculosidade, instituido em lei - ambos pagos
pelos Correios aos carteiros que operam na funcao “motorizado” - possuem finalidade e natureza
distintas, razao pela qual sdo cumulaveis. TRT/SP 152 Regiao 0011088-29.2016.5.15.0035 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 31 ago. 2017, p. 18072.

3. ECT. PROMOCAO POR ANTIGUIDADE. PREVISAO EM ACORDO COLETIVO E EM PLANO
DE CARGOS E SALARIOS. COMPENSACAO. Constatando-se que o empregado teria direito &
promog¢ao por antiguidade prevista no PCCS/1995-ECT, mas ja teve sua progressdo concedida
mediante negociagao coletiva, é devida a compensagéo, sob pena de configurar seu enriquecimento
sem causa e duplo encargo para a reclamada, em claro desvirtuamento da finalidade da norma
coletiva, uma vez que possuem a mesma natureza. TRT/SP 152 Regiao 0011089-11.2015.5.15.0112
RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 31 ago. 2017, p. 23930.

4. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. ALTERACAO DA BASE DE
CALCULOS DAS HORAS EXTRAORDINARIAS POR INSTRUMENTO NORMATIVO. CLAUSULA
31. INVALIDADE. E invalida a clausula coletiva que, ndo obstante tenha estabelecido adicionais
superiores aos previstos em lei para o calculo das horas extraordinarias (70% para dias normais e
200% sobre o domingo e o feriado trabalhado), alterou a base de célculo das horas extras, uma vez
que referida base de calculo ndo pode ser flexibilizada, por se tratar de norma de ordem publica.
Violagdo ao entendimento firmado na Sumula n. 264 do C. TST. Sentenga mantida. TRT/SP 152
Regido 0010393-48.2016.5.15.0044 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 3
ago. 2017, p. 21764.

5. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. PROGRESSAO HORIZONTAL POR
ANTIGUIDADE. CRITERIOS. A promogao por antiguidade, apds o decurso temporal do intersticio
maximo de 3 anos, conforme previsto nos itens 8.2.10.4 e 8.2.10.5, ndo admite que se exijam os
mesmos requisitos da promog¢ao por mérito, sob pena de tornar letra morta a possibilidade de
promogao por antiguidade e a alternéncia fixada, exigindo a implementagéo de critérios que, em
nenhum momento, foram estabelecidos para tal modalidade de progressao funcional. TRT/SP 152
Regiao 0011975-10.2015.5.15.0015 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
24 ago. 2017, p. 9084.

6. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. VALE OU AUXILIO ALIMENTACAO.
NATUREZA INDENIZATORIA. Se a prova documental dos autos ndo evidencia que o beneficio de
alimentacgéao foi concedido gratuitamente por liberalidade do empregador antes de sua adesao ao
Pat, ao contrario, demonstra que desde a sua instituicdo sempre houve previsédo de custeio parcial
pelos funcionarios, ndo ha como reconhecer a sua natureza salarial. TRT/SP 152 Regido 0010941-
73.2016.5.15.0044 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 24 ago. 2017, p. 22169.

EMBARGOS

1. EMBARGOS A EXECUCAO. OPOSICAO. NECESSIDADE DE GARANTIA DO JUIZO. ART.
884 DA CLT. IMPOSSIBILIDADE DE PROCESSAMENTO EM CASO DE GARANTIA PARCIAL DO
JUIZO. Nos termos do art. 884 da CLT, os embargos a execugdo sdo cabiveis uma vez garantida
a execucao ou penhorados os bens. Assim, havendo norma trabalhista expressa que condiciona o
processamento dos embargos a execugao a previa garantia do juizo, ndo se pode conhecé-los e
aprecia-los, quando nao garantida a execugao. Agravo de peticao nao provido. TRT/SP 152 Regido
0001319-63.2012.5.15.0123 AP - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT
31 ago. 2017, p. 11421.
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2. EMBARGOS DE DECLARACAO. PREQUESTIONAMENTO. OMISSOES E CONTRADICOES
INEXISTENTES. REJEICAO. Impbe-se a rejeicdo dos embargos de declaragdo quando ndo se
vislumbra a presenca de quaisquer das hipéteses mencionadas no art. 1.022 do CPC, notadamente
quando ha pronunciamento explicito a respeito das matérias objeto de embargos, inexistindo motivo
para prequestionamento. A pretensao da embargante de revisdo do acérdao nao se revela possivel
por intermédio da medida processual eleita. TRT/SP 152 Regido 0010690-46.2013.5.15.0081 RO -
Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 31 ago. 2017, p. 20522.

3. EMBARGOS DE DECLARACAO. PRESTACAO JURISDICIONAL. COMPLEMENTACAO.
HONORARIOS PERICIAIS PREVIOS. RESTITUICAO A PARTE VENCEDORA. Tratando-se a parte
sucumbente na pericia de beneficiaria da justica gratuita, o pagamento dos honorarios periciais, nos
quais se incluem os honorarios prévios, deve ser realizado pela Unido, observando-se os moldes e o
valor maximo previstos no Provimento GP-CR n. 3/2012. O valor dos honorarios adiantados ao perito
judicial deve ser reservado e disponibilizado a parte vencedora, adotando a secretaria procedimento
apropriado para tanto. TRT/SP 152 Regidao 0012599-50.2015.5.15.0018 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 19799.

4. INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. EMBARGOS DE DECLARACAO. Preenchidos
os pressupostos objetivos de admissibilidade (tempestividade e regularidade de representagéo
processual), os embargos de declaracao interrompem o octidio legal, postergando o prazo para a
apresentagao do recurso ordinario. Se os embargos séo, ou ndo, pertinentes, consiste em analise
meritdria que pode ensejar aplicagdo de multa, na forma do § 2° do art. 1.026 do NCPC, mas né&o
afasta a interrupgdo do prazo recursal conforme previsdo do caput daquele artigo. TRT/SP 152
Regiao 0012754-04.2015.5.15.0099 AIRO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 31
ago. 2017, p. 15844.

5. RECURSO. PRAZO. CONTAGEM. EMBARGOS DE DECLARACAO. EFEITOS. INTERRUPCAO
DO PRAZO RECURSAL. A interposicédo de embargos de declaragéo interrompe o curso do prazo
recursal para as partes envolvidas na lide, posto que apenas o ndo conhecimento dos embargos
declaratérios por auséncia de pressupostos extrinsecos de admissibilidade tem o condao de afastar
o efeito interruptivo do prazo recursal, previsto nos arts. 538 do CPC/1973 e 1.026 do CPC/2015
e art. 897-A, § 3° da CLT. TRT/SP 152 Regido 0010145-48.2015.5.15.0099 AIRO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 16320.

EMPREGADO DOMESTICO

1. DOMESTICA. DIARISTA. NAO CARACTERIZACAO DE VINCULO EMPREGATICIO. O
pressuposto da continuidade a que alude expressamente o art. 1° da Lei n. 5.859/1972 (vigente
na época do inicio da prestacao de servigos), ao definir a figura do empregado doméstico, traz em
si 0 significado proprio do termo, ou seja, sem interrup¢ao. Ao nao adotar a expressao celetista
consagrada (natureza nao eventual), o legislador fez claramente uma opg¢ao doutrinaria, firmando
o conceito de trabalhador eventual doméstico em conformidade com a teoria da descontinuidade,
segundo a qual eventual sera o trabalhador que se vincula, do ponto de vista temporal, de modo
fracionado ao tomador, em periodos entrecortados, de curta duragéo, havendo, pois, segmentacao
na prestacao de servicos ao longo do tempo. Destarte, tendo a autora laborado por apenas 2 dias
por semana na residéncia da ré, tem-se que nao se caracterizou o vinculo empregaticio, consoante
a legislagao especial. Igual conclusao se extrai dos termos da Lei Complementar n. 150, de 1° de
junho de 2015, que revogou a Lei n. 5.859/1972, trazendo nova disciplina em relagdo ao contrato
de trabalho doméstico. Recurso ordinario da reclamante a que se nega provimento. TRT/SP 152
Regido 0011695-20.2016.5.15.0010 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 24 ago. 2017, p. 15657.

2. EVOLUCAO SALARIAL. TRABALHADORA DOMESTICA. ONUS DA PROVA. Cabe ao autor
provar os fatos alegados em inicial. Nao se desincumbindo do 6nus, ndo ha como acolher a evolugao
salarial apontada na inicial - arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC. DANO MORAL. INDENIZACAO. NAO
CABIMENTO. VERBAS RESCISORIAS. INADIMPLENCIA. No comprovado que o inadimplemento
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de verbas rescisorias tenha ocasionado abalo psiquico ou ofendido a dignidade do trabalhador,
indevida a indenizacdo por danos morais. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO.
Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e
329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011952-61.2015.5.15.0113 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 19248.

ESTABILIDADE

1. GARANTIA DE EMPREGO DO ART. 118 DA LEI N. 8.213/1991. ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES EMPRESARIAIS DO EMPREGADOR. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DEVIDA. O
empregado que se enquadra na garantia de emprego do art. 118 da Lei n. 8.213/1991 tem direito ao
recebimento de indenizagéo substitutiva no caso de encerramento das atividades do empregador,
pois este evento esta inserido no risco do empreendimento. Recurso da reclamada nao provido.
TRT/SP 152 Regido 0012012-45.2015.5.15.0077 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini
Coca. DEJT 24 ago. 2017, p. 13022.

2. GESTANTE. DESCONHECIMENTO DO ESTADO GRAVIDICO PELO EMPREGADOR.
ESTABILIDADE PROVISORIA. Tendo o exame ultrassonografico gestacional confirmado que
a concepgao ocorrera nos dias anteriores a rescisdo do contrato de trabalho, faz jus a autora
a estabilidade provisoria, nos termos do art. 10, Il, “b” do ADCT. A auséncia de notificacdo ao
empregador sobre a gravidez ndo € fato impeditivo ao direito perseguido pela autora, ja que o
aludido dispositivo ndo prevé a exigéncia. E ndo cabe ao intérprete restringir, onde o legislador
ndo o fez. DESCONTO. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. A Constituicdo Federal de 1988
consagra o principio da liberdade sindical (artigos 5°, inciso XX, e 8°, inciso V), razao pela qual
€ inadmissivel a imposicdo do pagamento de contribuicdo confederativa aos integrantes da
categoria profissional ndo associados ao sindicato, sob pena de ferir -se aqueles dispositivos
constitucionais. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento.. TRT/SP 152 Regido
0011833-11.2016.5.15.0002 RO - Ac. PJe 5 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
24 ago. 2017, p. 15810.

3. EMPREGADA GESTANTE. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ESTABILIDADE PROVISORIA
INDEVIDA. A garantia prevista no art. 10, Il, “b”, do ADCT da Constituicdo Federal tem por finalidade
evitar a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante. No entanto, tal benesse
nao subsiste quando a trabalhadora deixa de cumprir com suas obrigacdes contratuais, incorrendo
em uma das hipoteses do art. 482 da CLT. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido
0010058-52.2017.5.15.0025 ROPS - Ac. PJe 5% Cémara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 17 ago. 2017, p. 11815.

4. ESTABILIDADE GESTANTE. PROTECAO INTEGRAL AO NASCITURO. DIREITO SOCIAL
DAS MULHERES. IMPOSSIBILIDADE DE RESTRICAO INFRACONSTITUCIONAL. O contrato
de estagio é espécie de contrato de trabalho e, em qualquer de suas modalidades, o legislador
infraconstitucional ndo possui capacidade legislativa de restringir a fruicdo de direito fundamental,
bidimensional, voltado a seguranga econémica da mulher que trabalha e matriz fundamental para
dar concretude a protecéo integral da infancia, ambos deveres juridicos de &mbito constitucional.
TRT/SP 152 Regido 0010243-41.2015.5.15.0064 RO - Ac. PJe 112 Cémara. Rel. Marcus Menezes
Barberino Mendes. DEJT 3 ago. 2017, p. 24253.

5. MEMBRO DA CIPA. EXTINCAO DE ESTABELECIMENTO. ESTABILIDADE PROVISORIA. A
estabilidade proviséria de membro da Cipa n&o constitui vantagem pessoal, mas garantia para
0 exercicio de suas atividades, uma vez que nado protege o trabalhador, mas sim as fungbes que
este desempenha, de prevencao de acidentes no trabalho, sem que sofra pressdes por parte do
empregador. Portanto, havendo o encerramento das atividades que inviabilize a continuidade da
prestacao de servigos pelo trabalhador, ndo se justifica a manutengéo de sua estabilidade provisoria.
TRT/SP 152 Regido 0011585-27.2016.5.15.0105 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 8558.
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EXECUGCAO TRABALHISTA

1. AUSENCIA DE CALCULOS APRESENTADOS PELA RECLAMANTE. EXTINCAO DA
EXECUCAO. IMPOSSIBILIDADE. O processo do trabalho sempre foi regido pelo principio do
impulso oficial, do que decorre que o magistrado tem a prerrogativa de conduzi-lo até que seja
ultimada a prestacéo jurisdicional, independentemente da previsdo normativa a respeito. Afinal,
a natureza alimentar dos direitos que lhe sao inerentes e as caracteristicas sociais do processo
laboral demandam do Juiz do Trabalho um papel responsivo naquilo que nao € suprido pelo sistema.
A auséncia de apresentagao de calculos de liquidagao pelo reclamante n&o autoriza a extingdo do
processo de execugao, seja por falta de amparo normativo, seja porque caberia ao préprio juizo,
tanto pelo principio citado, como pelo disposto no art. 879 da CLT, assim proceder. Nao se pode
olvidar que a liquidacado de sentenca € mera fase complementar da decisdo cognitiva, de sorte
que sua consecucgao esta no contexto das atribui¢cdes proprias do magistrado. TRT/SP 152 Regido
0010617-32.2015.5.15.0040 AP - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Carlos Eduardo Oliveira Dias. DEJT 31
ago. 2017, p. 4375.

2. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. CREDITOS CONSTITUIDOS POSTERIORMENTE.
PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO NA JUSTICA DO TRABALHO. Da interpretagéo literal que
se faz dos arts. 49 e 59 da Lei n. 11.101/2005, somente os créditos existentes na data do pedido
estdo sujeitos ao plano de recuperacao judicial. Assim sendo, os créditos trabalhistas constituidos
posteriormente a data de deferimento da recuperacgao judicial nao podem ser incluidos em aludido
pedido, pois implica em modificacdo do plano ja apresentado, debatido e aprovado pela Assembleia
Geral de Credores, o0 que faz com que a execucdo a eles inerente deva ser processada nesta
especializada. TRT/SP 152 Regidao 0011115-82.2015.5.15.0120 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio
Grasselli. DEJT 17 ago. 2017, p. 3376.

3. PENHORA. FRAUDE A EXECUCAO. TERCEIRO ADQUIRENTE. MA-FE. PROVA. A fraude &
execucao e a ma-fé do terceiro adquirente dependem de prova concreta de sua ocorréncia, ndo
podendo ficar em presuncodes do julgador. TRT/SP 152 Regido 0011574-06.2016.5.15.0070 AP - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 18655.

EXTRA PETITA

JULGAMENTO EXTRA PETITA. CARACTERIZACAO. Caracteriza julgamento extra petita
o deferimento de verba ndo postulada na inicial. Incidéncia do art. 492 do CPC. DOENCA
OCUPACIONAL. AGRAVAMENTO DA DOENCA. INDENIZACAO POR DANOS MORAL E
MATERIAL. CABIMENTO. Comprovado que as atividades laborais atuaram como fator contributivo
para o agravamento da doenga de origem degenerativa que acometeu o empregado, e a culpa da
empresa, que nao tomou medidas necessarias para manter condi¢des ergondmicas compativeis
com as caracteristicas individualizadas do trabalhador, exsurge ao empregador o dever de
reparagcdo. TRT/SP 152 Regidao 0010409-37.2014.5.15.0152 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 16767.

EQUIPARAGAO SALARIAL

1. EQUIPARAGCAO SALARIAL. DIFERENCAS. Quando se trata de diferencas decorrentes de
equiparacgao salarial, € do autor o 6nus de provar a identidade entre sua fungéo e a do paradigma
(fato constitutivo do direito), cabendo ao empregador o encargo de demonstrar os fatos obstativos
do direito. TRT/SP 152 Regiao 0011756-76.2015.5.15.0021 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DEJT 3 ago. 2017, p. 20012.

2. EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. Tratando-se de pedido de diferencas salariais
decorrentes de equiparagao salarial, compete ao empregado fazer prova da identidade das funcdes
exercidas, eis que tal fato é constitutivo do seu direito, cabendo a empresa a prova dos fatos
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obstativos do direito do reclamante, como a diferenga de perfeicao técnica e de produtividade entre
os trabalhos executados, a teor do disposto no art. 818 da CLT e art. 373, inciso Il, do CPC. TRT/SP
152 Regiao 0012260-31.2014.5.15.0114 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 9 ago. 2017, p. 1703.

3. EQUIPARACAO SALARIAL. TRABALHADORES DA MESMA MICRORREGIAQ. DIFERENCAS
SALARAIS DEVIDAS. Comprovada a identidade funcional e que os equiparandos laboravam em
estabelecimentos da mesma microrregiao, devidas as diferencas salariais decorrentes da isonomia
salarial. Sumula n. 6, X, do C. TST. CARGO DE CONFIANCA. GERENTE. ART. 62, Il, DA CLT.
CONFIGURACAO. A caracterizagéo do cargo de confianga esta no elemento fiduciario, representado
pelo exercicio de atribuicbes relevantes na estrutura organizacional da empresa, atuando o
trabalhador como verdadeiro representante do empregador. DANO MORAL. TRANSPORTE DE
NUMERARIO. ATIVIDADE DE RISCO. Comprovado o exercicio de atividade ligada ao transporte
de numerario, assiste ao trabalhador direito a indenizagdo por dano moral, em face dos riscos
inerentes a esta atividade laboral. Simula n. 53 deste Regional. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios -
Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regidao 0010792-65.2016.5.15.0145 RO - Ac. PJe 92
Cémara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 17494.

EXECUGAO JUDICIAL

1. EXECUCAO. DEVEDOR SUBSIDIARIO. BENEFICIO DE ORDEM. ESGOTAMENTO DOS
MEIOS EM FACE DO DEVEDOR PRINCIPAL. INEXIGIBILIDADE. A execugao dos bens do
devedor subsidiario ndo exige que sejam esgotados todos os meios em face do devedor principal,
como a execugao dos bens do sdécio deste ou a eventual habilitagdo nos processos de faléncia ou
insolvéncia da sociedade, bastando para tanto a exaustdo das medidas ordinarias. Isso porque a
execugao se faz em beneficio do credor, e ndo do devedor, e objetiva realizar a sangao condenatéria,
do que resulta privilegiar o meio mais eficaz em detrimento do de menor efetividade. TRT/SP 152
Regiao 0001684-27.2012.5.15.0153 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 31
ago. 2017, p. 13533.

2. EXECUCAO. INADIMPLENCIA DO DEBITO PELA DEVEDORA PRINCIPAL.
RESPONSABILIDADE IMEDIATADADEVEDORA SUBSIDIARIA. Tendo a condenagao subsidiaria
o primordial objetivo de garantir a satisfacdo do crédito do trabalhador, a responsabilidade n&o
se posterga somente ao estado de total insolvéncia da primeira devedora, consoante se extrai do
entendimento jurisprudencial pacificado por meio da Sumula n. 331 do C. TST. A inadimpléncia
por parte da devedora principal ja impde ao Juizo o prosseguimento da execugado em face da
devedora subsidiaria, ainda mais quando esta sequer indica bens passiveis de penhora, tendo
sido infrutifera tentativa anterior nesse sentido. Agravo a que se nega provimento. TRT/SP 152
Regido 0012736-51.2013.5.15.0099 AP - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 24 ago. 2017, p. 16396.

3. EXECUCAO. REDIRECIONAMENTO CONTRA O RESPONSAVEL SUBSIDIARIO.
INCAPACIDADE FINANCEIRA DO DEVEDOR PRINCIPAL. POSSIBILIDADE. Inviabilizado o
prosseguimento da execugdo em relagcdo ao devedor principal, impde-se o redirecionamento da
execucao em face do devedor subsidiario, que somente podera se valer do beneficio de ordem
se indicar bens do devedor principal, livres e desembaracados, suficientes para solver o débito
executado, nos termos do art. 827 do CC. Outrossim, o redirecionamento independe da prévia
desconsideragao da personalidade juridica da empresa devedora principal, ndo havendo fundamento
juridico para que os seus soécios sejam executados antes da empresa responsavel subsidiaria,
regularmente constituida pela coisa julgada, ndo se podendo perder de vista a natureza alimentar
do crédito exequendo e o direito do jurisdicionado a duragéo razoavel do processo (art. 5°, XXXV e
LXXVIII, CF/1988), que impedem a eternizacdo da execugao em tentativas infrutiferas. TRT/SP 152
Regidao 0010560-53.2016.5.15.0048 AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Luis Henrique Rafael. DEJT 17
ago. 2017, p. 30155.
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4. EXECUCAO. REDIRECIONAMENTO. DEVEDOR SUBSIDIARIO. A dificuldade de se encontrar
bens do devedor principal para satisfacdo do crédito trabalhista justifica o redirecionamento da
execugao trabalhista contra o devedor subsidiario. TRT/SP 152 Regiao 0010388-76.2013.5.15.0126
AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 16720.

5. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. E notério que
o crédito trabalhista possui natureza alimentar e deve ser satisfeito de forma prioritaria. Sabe-se,
ademais, que a execugao se processa no interesse do credor, conforme dispde art. 797 do CPC/2015.
N&o sendo possivel ao devedor principal adimplir as obrigagdes decorrentes da condenagao, cabera
ao devedor subsidiario a responsabilidade correspondente, sem a necessidade de antes serem
excutidos os bens dos sécios daquela. Assim, ndo sendo possivel implementar os meios para se
alcancar os bens da primeira reclamada, impde-se que a execugao prossiga até que se obtenha o
exaurimento dos instrumentos processuais adequados a esse fim, de forma a possibilitar a efetividade
do recebimento do crédito obreiro, sem que isso implique violagao do art. 5°, incisos Il, XXXV e LV, da
Constituicdo Federal, haja vista a condi¢cao de devedora subsidiaria da recorrente constante do titulo
executivo judicial. Nao comprovada a existéncia de bens livres e desembaragados de propriedade
da devedora principal, faz-se mister que o devedor subsidiario suporte os encargos da condenacao,
podendo utilizar-se do art. 795, caput e § 1°, CPC/2015, tendo a seu favor a via regressiva, inclusive
contra os soécios da executada. TRT/SP 152 Regido 0010458-11.2014.5.15.0142 AP - Ac. PJe 7°
Cémara. Rel. José Anténio Gomes de Oliveira. DEJT 24 ago. 2017, p. 18856.

6. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. ONUS PARA A
INDICACAO DE BENS PASSIVEIS DE EXECUCAO. Responsabilidade subsidiaria nada mais é
do que responsabilidade solidaria, mas com beneficio de ordem. Assim, ndo encontrados bens do
prestador de servigo, a execugado deve prosseguir imediatamente, sem maiores delongas, contra
o tomador dos servigos, a quem incumbe, no prazo para a oposicdo de embargos, indicar os
bens do devedor, sob pena de prosseguimento da execugao contra si. Inviavel, assim, transferir a
responsabilidade para o exequente. Aplicagao subsidiaria do paragrafo unico do art. 827 do Cdodigo
Civil. TRT/SP 152 Regidao 0001963-72.2013.5.15.0122 AP - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Samuel Hugo
Lima. DEJT 9 ago. 2017, p. 2859.

7. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. Para que ocorra
0 prosseguimento da execucdo em face do devedor subsidiario, ndo é exigivel prova cabal da
insolvéncia do devedor principal, nos termos do § 3°do art. 4°da Lein. 6.830/1980, muito menos que o
orgao jurisdicional, de oficio, empenhe-se em encontrar bens do devedor principal ou de seus sécios.
Ao contrario, € o devedor subsidiario quem tem o dever de indicar bens livres e desembaracados
do devedor principal, nos termos do dispositivo ja indicado e dos arts. 794 e 795, ambos do NCPC.
Basta, portanto, que o devedor subsidiario ndo indique bens livres e desembaracados do devedor
principal, ou que os bens deste ultimo sejam insuficientes para garantir a execugao, ou até mesmo
a simples auséncia de quitagao das obrigagdes trabalhistas, para que o devedor subsidiario fique
obrigado a saldar a divida, estando a sua disposi¢céo a agao de regresso, a ser movida no juizo civel
competente. TRT/SP 152 Regiao 0010400-90.2013.5.15.0126 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Maria
Inés Corréa de Cerqueira César Targa. DEJT 31 ago. 2017, p. 16732.

8. MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO TRABALHISTA QUEBRA DOS SIGILOS FISCAL,
BANCARIO, TELEFONICO E TELEMATICO. GARANTIA DA INVIOLABILIDADE. LIMITES DA
JURISDICAO TRABALHISTA. ILEGALIDADE E ABUSO DE PODER. A quebra dos sigilos fiscal
e bancario, em execucao trabalhista, de devedor recalcitrante, constitui o efeito insito a prépria
utilizagdo dos ferramentais eletrénicos disponibilizados ao Poder Judiciario (Bacenjud e Infojud)
para a realizagcdo da coisa julgada, atendendo o imperativo constitucional da duragédo razoavel
do processo (CF, art. 5°, LXXVIII), ndo caracterizando, pois, abuso de poder ou ilegalidade. No
entanto, a quebra dos sigilos telefénico e telematico, determinada por juiz do trabalho, configura
ato abusivo e ilegal, ofendendo direito liquido e certo do executado. Somente o juiz com jurisdi¢gao
penal, de forma fundamentada, podera autorizar a quebra daqueles sigilos com o fim especifico de
instruir investigacao criminal ou processo penal, a luz do inciso Il do art. 5° Constituicdo Federal
e art. 1° da Lei n. 9.926/1996. Seguranga parcialmente concedida. TRT/SP 152 Regido 0008063-
16.2016.5.15.0000 MS - Ac. PJe 12 SDI. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 3 ago. 2017, p. 524.
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EX OFFICIO

1. EXPEDICAO DE OFICIO AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. DECISAO EX
OFFICIO. POSSIBILIDADE. O magistrado, ao verificar alguma irregularidade praticada pela
empregadora, no ambito da relagdo de emprego, pode, ex officio, encaminhar oficio ao Ministério
do Trabalho e Emprego ou qualquer outro érgao publico, para que sejam tomadas providéncias em
relacao a irregularidade trabalhista, nos moldes dos arts. 631, 653, alinea “f”, e 680, alinea “g”, todos
da CLT. No caso em apreco, a reclamada praticou atos lesivos na esfera trabalhista, tendo o Juizo
a quo deferido o pedido de reconhecimento de vinculo de emprego. Para que providéncias fossem
tomadas, a MM. Magistrada, ex officio, determinou, corretamente, que o Ministério do Trabalho
e Emprego e o Ministério Publico Estadual fossem oficiados, no tocante ao reconhecimento de
vinculo de emprego e a anotagédo na CTPS do autor. Recurso da reclamada nao provido. TRT/SP
15% Regido 0010891-26.2016.5.15.0051 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jo&do Batista Martins César.
DEJT 3 ago. 2017, p. 25615.

2. EXPEDICAO DE OFICIO. Apesar de ndo ser esta Especializada érgdo fiscalizatério, tem
a prerrogativa e a obrigagdo de cientificar os 6rgdos competentes acerca das irregularidades
detectadas, estando a determinagao de expedigcado de oficios inserida no poder geral de cautela
atribuido ao juiz da causa. TRT/SP 152 Regido 0011629-77.2016.5.15.0030 RO - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 9 ago. 2017, p. 11797.

FERIAS

1. DOBRA DE FERIAS. AUSENCIA DE PAGAMENTO NO PRAZO LEGAL. PARCELA DEVIDA.
Ficando incontroverso que a quitacao da remuneracao das férias nao foi realizada dentro do prazo
estabelecido no art. 145 da CLT, correta a r. sentenga que deferiu 0 pagamento da respectiva dobra.
Inteligéncia da Sumula n. 450 do E. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso do reclamado a que se
nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 0011601-29.2016.5.15.0089 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel.
José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 10 ago. 2017, p. 3138.

2. FERIAS. ATRASO NO PAGAMENTO. DOBRA DEVIDA. A quitagdo das férias efetuada fora do
prazo previsto no art. 145 da CLT gera o direito ao pagamento em dobro, consoante art. 137 do
mesmo diploma legal e posicionamento pacificado pelo C. TST na Sumula n. 450. TRT/SP 152
Regiao 0011985-20.2016.5.15.0015 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 24
ago. 2014, p. 22876.

3. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DESVIRTUADA A FINALIDADE DO INSTITUTO.
DOBRA DEVIDA. Ainda que a fruicao das férias tenha ocorrido na época proépria, a auséncia de
antecipacao do valor respectivo, como prevé o art. 145 da CLT, desvirtua o intento maior do instituto,
que é o de permitir ao trabalhador o repouso com a tranquilidade financeira necessaria. A nao
observancia da concessao e remuneracgao das férias dentro do prazo atrai a incidéncia da dobra
de que trata o art. 137 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0010293-16.2017.5.15.0123 RO - Ac. PJe 10?2
Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 31 ago. 2017, p. 20345.

4. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DIREITO A DOBRA. ART. 137 DA CLT. APLICACAO
ANALOGICA. POSSIBILIDADE. A falta de pagamento antecipado das férias, como determina o art.
145 da CLT, acarreta aplicagdo analégica da sangao imposta pelo art. 137 do mesmo diploma legal,
em razao do inquestionavel prejuizo causado ao trabalhador. Entendimento consubstanciado na
Sumulan. 450 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010837-71.2016.5.15.0112 RO - Ac. PJe 32 Camara.
Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 7030.

5. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DIREITO A DOBRA. ART. 137 DA CLT. APLICACAO
ANALOGICA. POSSIBILIDADE. A falta de pagamento antecipado das férias, como determina o art.
145 da CLT, acarreta a aplicagdo analdgica da san¢ao imposta pelo art. 137 do mesmo diploma
legal, em razao do inquestionavel prejuizo causado ao trabalhador. Entendimento consubstanciado
na Sumula n. 450 do C. TST. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0010021-53.2016.5.15.0124
Reenec/RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 24 ago. 2017, p. 6308.
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6. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DOBRA DEVIDA. O gozo das férias encontra-se
intimamente relacionado a higidez fisica e mental do trabalhador, o que, por ébvio, em nossa atual
conjuntura socioeconémica depende de disponibilidade financeira. Logo, a falta da remuneragéo
respectiva macula o verdadeiro escopo do instituto, ja que o empregado é privado de usufruir o
descanso da forma como melhor lhe convém, justamente pela escassez de meios. Permite-se,
pois, a penalizagédo - por analogia -, tal como se nao tivesse sido concedido o proprio descanso,
entendimento este cristalizado na Sumula n. 450 do C. TST, que dispbe ser devido o pagamento
em dobro da remuneracao de férias, incluido o tergo constitucional, com base no art. 137 da CLT,
quando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador tenha descumprido o prazo previsto
no art. 145 do mesmo diploma legal. TRT/SP 152 Regido 0013429-02.2016.5.15.0076 RO - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 3 ago. 2017, p. 21037.

7. FERIAS. REMUNERACAO EM ATRASO. PAGAMENTO EM DOBRO. A insuficiéncia econdémica
ocasionada pela auséncia da remuneragao das férias no prazo legal, a que alude o art. 145 da CLT,
obstaculiza a fruicdo adequada do descanso por parte do empregado, razao pela qual aplica-se a
penalidade prevista no art. 137 da CLT. Nesse sentido, dispde a recente Sumula n. 450 do C. TST.
TRT/SP 152 Regiao 0010020-12.2017.5.15.0099 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da
Silva. DEJT 9 ago. 2017, p. 7266.

8. FERIAS. REMUNERACAO EMATRASO. PAGAMENTO EM DOBRO. PAGAMENTO TEMPESTIVO
APENAS DO TERCO CONSTITUCIONAL. A insuficiéncia econdmica ocasionada pela auséncia
da remuneragao das férias no prazo legal, a que alude o art. 145 da CLT, obstaculiza a fruigdo
adequada do descanso por parte do empregado, razdo pela qual aplica-se a penalidade prevista
no art. 137 da CLT. Nesse sentido, dispde a recente Sumula n. 450 do TST e Sumula n. deste
Regional. Recurso ordinario do recorrente a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 0012252-
03.2016.5.15.0076 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. José Anténio Gomes de Oliveira. DEJT 24 ago.
2017, p. 21057.

9. FERIAS. REMUNERACAO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. PAGAMENTO
EM DOBRO NOS MOLDES DO ART. 137 DA CLT. EXEGESE DA SUMULAN. 450 DO C. TSTE
DA SUMULA N. 52 DESTE TRIBUNAL. O art. 145 da CLT estabelece que as férias serdo pagas
até 2 dias antes do inicio do respectivo periodo. Em caso de descumprimento desse prazo, ainda
que gozadas na época propria, as férias deverao ser pagas em dobro, com base no art. 137 do
mesmo diploma legal. Esse é o entendimento do C. TST consubstanciado por meio da Sumula
n. 450, bem como deste Tribunal nos termos da Sumula n. 52. Recurso n&o provido. TRT/SP 152
Regido 0011500-86.2015.5.15.0069 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 9 ago. 2017, p. 5368.

FGTS

FGTS. PRESCRICAO. JULGAMENTO PROFERIDO PELO C. STF NOARE 709212. MODULACAO
DOS EFEITOS. Nos termos do julgamento proferido pelo C. Supremo Tribunal Federal no ARE
709212, a alteracao do prazo prescricional quanto aos depodsitos do FGTS deve ter os seus efeitos
modulados. Assim, aos casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu antes do retro citado julgamento,
em 13.11.2014, aplicar-se-a ou o prazo de cinco anos a partir desta ultima data ou trinta anos,
contados do termo inicial da les&o, prevalecendo o que ocorrer primeiro. A data do ajuizamento da
reclamacéo trabalhista, portanto, ndo deve ser considerada para a contagem do prazo prescricional.
TRT/SP 152 Regido 0011173-97.2016.5.15.0040 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 7929.

GRUPO ECONOMICO

1. UNICIDADE CONTRATUAL. GRUPO ECONOMICO. Se o trabalhador é dispensado por uma
das empresas do grupo econémico e admitido por outra, também integrante do grupo econdémico,
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no dia imediatamente posterior a rescisdo formal, sem solugdo de continuidade na prestacao
dos servigos, impde-se o reconhecimento de um unico contrato de trabalho. TRT/SP 152 Regido
0010890-81.2014.5.15.0125 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 3
ago. 2017, p. 25585.

2. GRUPO ECONOMICO. CARACTERIZACAO. PROVA. A existéncia do grupo econdmico para
impor a responsabilidade solidaria dos empregadores, demanda prova concreta de sua ocorréncia,
nao podendo ficar em conjecturas e alegagbes da parte litigante, mormente quando o processo
encontra-se em fase de execugao e envolve pessoas do mesmo cla familiar. TRT/SP 152 Regido
0010981-46.2013.5.15.0081 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago.
2017, p. 17854.

HONORARIOS

1. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ADVOGADO PARTICULAR. IMPOSSIBILIDADE. Nesta Justica
Especializada a verba honoraria advocaticia somente é devida se o autor for beneficiario da justica
gratuita e o patrocinio da causa for feito por entidade sindical. Inteligéncia da Lei n. 5.584/1970 (Su-
mulas n. 219 e 329 do C. TST e 76 deste E. TRT). TRT/SP 152 Regiao 0010024-74.2017.5.15.0123
RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 3 ago. 2017, p. 17408.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO. LEI N. 5.584/1970
E SUMULA N. 219 DO C. TST. PREVALENCIA. O pedido de honorarios advocaticios na Justica
do Trabalho deve ser deferido, caso haja sucumbéncia, nos termos da Lei n. 5.584/1970 e das
Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. No caso em aprec¢o, o reclamado requer que os honorarios
advocaticios e as despesas processuais sejam reciprocamente distribuidos, nos moldes da
legislacdo processual civil. Nao ha contudo, como deferir o pedido, haja vista que a legislacao
trabalhista contém normas proprias relativas a matéria. Recurso do reclamado n&o provido. TRT/
SP 152 Regido 0012154-77.2016.5.15.0024 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins
César. DEJT 31 ago. 2017, p. 25805.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO PELA CONTRATACAO DE ADVOGADO
PARTICULAR. INDEVIDOS. Na Justica do Trabalho continua em pleno vigor o jus postulandi
das partes, sendo ainda aplicaveis as disposi¢coes da Lei n. 5.584/1970 quanto aos honorarios
advocaticios. Nesse sentido € o entendimento jurisprudencial consagrado nas Sumulas n. 219 e
329 do C. TST, que exige a assisténcia por sindicato para o deferimento da verba honoraria. No
mesmo sentido é a Sumula n. 76 deste E. Regional. De igual modo, por serem incompativeis com
as normas especificas existentes na seara trabalhista, sao inaplicaveis nessa Justica Especializada
o disposto nos arts. 389, 402 e 404 do Cdédigo Civil, que cuidam do inadimplemento das obrigacdes
civis. Recurso improvido quanto ao tépico. TRT/SP 152 Regido 0011355-02.2016.5.15.0067 RO -
Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 31 ago. 2017, p. 8799.

4. HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA DO TRABALHO. LEGISLACAO ESPECIFICA. Os
honorarios advocaticios, na Justica do Trabalho, somente sdo devidos quando presentes os
requisitos da Lei n. 5.584/1970. Contando o processo do trabalho com regras proprias sobre a
matéria, resta afastada a incidéncia supletiva de outras fontes do direito. TRT/SP 152 Regiao
0010158-04.2017.5.15.0123 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 24 ago.2017,
p. 23755.

5. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS DA LEI N. 5.584/1970 NAO PREENCHIDOS.
Nas reclamagdes trabalhistas decorrentes da relagdo de emprego, como na hipotese, a verba
honoraria é devida ante o atendimento dos pressupostos da Lei n. 5.584/1970, recepcionada pela
Carta Constitucional de 1988 e nado derrogada pela Lei n. 8.906/1994, conforme ja decidiu o E.
STF na ADI 1127-DF, e o C. TST, com a edi¢cdo das Sumulas n. 219 e n. 329. Considerando-se
que a parte reclamante, embora seja beneficiaria da justica gratuita, ndo se encontra assistida
pela entidade sindical, inviavel o deferimento dos honorarios advocaticios. Inaplicavel o regramento
contido nos art. 389 e 404 do Cddigo Civil. TRT/SP 152 Regiao 0010970-62.2016.5.15.0032 RO -
Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 9 ago. 2017, p. 8922.
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6. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS PARA CONCESSAO. Na Justica do Trabalho a
condenagao em honorarios exige requisitos préprios, previstos na Lei n. 5.584/1970 e na Sumula
n. 219 do C. TST. Sem subsuncao integral ndo se configura hipétese de cabimento da verba,
tornando-se indevida, entendimento recepcionado pela Constituicdo Federal, conforme Sumula
n. 329 do C. TST. Sendo assim, para o deferimento de honorarios advocaticios sdo necessarios
dois requisitos, a concessao dos beneficios da justica gratuita ao empregado e estar assistido pelo
sindicato da categoria. TRT/SP 152 Regiao 0010322-75.2014.5.15.0057 RO - Ac. PJe 3% Camara.
Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 6221.

7. HONORARIOS PERICIAIS. FIXACAO. OBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS DA PROPORCIONA-
LIDADE E RAZOABILIDADE. Os honorarios periciais devem ser fixados tendo em vista o tempo
despendido pelo expert e a complexidade para a sua feitura, em observancia aos principios da
proporcionalidade e razoabilidade. TRT/SP 152 Regiao 0010587-06.2015.5.15.0134 RO - Ac. PJe
32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 6546.

8. HONORARIOS PERICIAIS. RESPONSABILIDADE. ART. 790-B DACLT. SUCUMBENCIA. Devera
arcar com os honorarios periciais a parte sucumbente na pretensao objeto da pericia (art. 790-B da
CLT), salvo se for beneficiaria da justica gratuita. TRT/SP 152 Regido 0010107-64.2016.5.15.0143
RO - Ac. PJe 32 Camara . Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 5963.

HORA IN ITINERE

1. HORAS IN ITINERE. PREFIXACAO DO TEMPO POR NORMA COLETIVA. Apenas é vélida a
clausula de negociagao coletiva de trabalho que fixa a quantidade de horas in itinere quando o
tempo prefixado néo seja inferior a 50% do tempo real de percurso, observados os principios da
razoabilidade e proporcionalidade. TRT/SP 152 Regiao 0011425-98.2016.5.15.0073 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. José Pitas. DEJT 17 ago. 2017, p. 23083.

2. HORAS IN ITINERE. QUANTIDADE FIXADA EM NEGOCIACAO COLETIVA. POSSIBILIDADE.
LIMITE DE REDUCAO DE 50% EM RELACAO AO TEMPO REAL GASTO NO TRAJETO.
PRINCIPIO DE RAZOABILIDADE. A negociacgéo coletiva quanto a jornada in itinere nzo fica restrita
as microempresas e empresas de pequeno porte. Todavia, ndo deve haver diferenca significativa
em relagao ao tempo efetivamente despendido e aquele previsto nas normas coletivas, sob pena de
se configurar inadmissivel renuncia da categoria a parte das horas extras devidas. A diferenca entre
o lapso negociado e o efetivamente praticado era inferior a 50%. Desse modo, o autor ndo faz jus a
diferencgas de horas de percurso. Precedentes do C. TST. Recurso do reclamante nao provido. TRT/
SP 152 Regido 0010782-54.2016.5.15.0037 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca.
DEJT 24 ago. 2017, p. 11171.

HORAS EXTRAS

1. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. APONTAMENTO PELA RECLAMANTE. PAGAMENTO
DEVIDO. Constatado, mediante o cotejo entre os cartdes de ponto e os comprovantes de pagamento,
que subsistem diferencas de horas extras, essas se tornam devidas a trabalhadora. Incidéncia dos
arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC. TRT/SP 152 Regido 0012174-49.2014.5.15.0053 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 19548.

2. FUNDACAO CASA-SP. HORAS EXTRAS. REGIME DE TRABALHO 2X2. COMPENSACAO
TACITA. NAO CABIMENTO. A flexibilizacdo da jornada de trabalho, ndo obstante o especial relevo
que tem assumido nas relagdes laborais, deve ser observada com atengdo especial, mormente
quando realizada diretamente entre patrdes e empregados, em face da condi¢cdo de desigualdade
em que se encontra o trabalhador. De tal situacado decorre constru¢ao jurisprudencial, no sentido
de serem estabelecidos critérios objetivos para revestir de validade os pactos firmados, dentre os
quais, a guisa de ilustracao, a necessidade de que os acordos individuais sejam formalizados por
escrito. De outra parte, contratando sob a égide da CLT a administragdo publica, direta e indireta,
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despe-se de seu jus imperii devendo obediéncia a legislagao vigente (constitucional e federal),
equiparando-se ao empregador privado em relagdo aos contratos de trabalho assumidos. Ha que
considerar também que a vedagéo a celebragdo de negociagao coletiva restringe-se tdo somente
as hipoteses em que as condi¢des de trabalho convencionadas importem acréscimo de despesas,
no que nao se enquadra o ajuste da escala de trabalho, cuja fixagdo por se tratar de clausula
social, por ndo acarretar por si s6 em aumento de despesa para o ente publico. Assim, inexistindo
acordo coletivo ou individual a respaldar jornada em regime de 2x2 de doze horas cada, € devido o
pagamento de horas extras excedentes a 82 hora diaria e 402 hora semanal, na forma do item IV da
Sumula n. 85 do TST. Recurso ordinario da reclamada conhecido e desprovido. TRT/SP 152 Regi&o
0010754-44.2014.5.15.0106 Reenec/RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Marcelo Bueno Pallone. DEJT
24 ago. 2017, p. 17208.

3. HORAS EXTRAS (72 E 8% HORAS DIARIAS) E REFLEXOS. JORNADA DE SEIS HORAS
PARA CARGOS COMISSIONADOS PREVISTA EM NORMA INTERNA DA CEF (PCS DE 1989).
ALTERACAO PARA 8 HORAS, POR FORCA DO NOVO REGULAMENTO (PCS DE 1998). LESAO
DE TRATO SUCESSIVO. PRESCRICAO PARCIAL. INCIDENCIA DA PARTE FINAL DA SUMULA
N. 294 DO TST. A pretensado de pagamento de horas extras, em razdo da alteragdo da jornada de
trabalho prevista no PCS de 1989 - de 6 para 8 horas - aplicavel aos ocupantes de cargo de confianga,
em decorréncia do advento do PCS de 1998, diz respeito a lesdo de trato sucessivo, cujo direito esta
assegurado por lei (art. 224 da CLT), atraindo, dessa forma, a prescrigao parcial, preconizada pela
Sumula n. 294 do TST. Precedente da SDI-1/TST. TRT/SP 152 Regido 0011316-28.2015.5.15.0103
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 18321.

4. HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. NAO COMPROVACAO. ART. 224,
CAPUT, DA CLT. Independentemente da nomenclatura da funcado exercida pelo empregado
bancario, a circunstancia de as atividades executadas - apesar da maior responsabilidade - nédo
configurarem o exercicio de fungéo de chefia ou equivalente, tal como exigido pelo § 2° do art. 224
da CLT, ndo ha que se falar no enquadramento do trabalhador na excegao legal referida, o que
tornam devidas as horas extras excedentes do limite diario de 6 horas, na forma do “caput” do art.
224 consolidado. TRT/SP 152 Regiao 0010178-15.2015.5.15.0042 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 9 ago. 2017, p. 3210.

5. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. NAO ENQUADRAMENTO NA EXCECAO DO ART.
62 DA CLT. Evidenciado nos autos que o reclamante nédo detinha encargos de gestdo, sequer
podendo admitir, demitir ou punir empregados, n&do ha como enquadra-lo na excec¢ao prevista no
art. 62, inciso Il, da CLT, de modo que deve ser reconhecida sua sujeicao a jornada legal de oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais e, por conseguinte, remuneradas como extraordinarias
as horas trabalhadas além desses médulos. TRT/SP 152 Regido 0010092-71.2015.5.15.0033 RO -
Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 24 ago. 2017, p. 23659.

6. HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. PROVA. E 6nus do trabalhador demonstrar, objetiva e
matematicamente, a existéncia de diferencas de horas extras ndo quitadas pelo empregador,
confrontando quantidade de horas laboradas com os recibos de pagamento havidos. DIARIAS
DE VIAGEM. NAO INTEGRACAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. Havendo previsdo em
norma coletiva e ndo demonstrando o trabalhador que os valores recebidos néo se destinavam,
exclusivamente, ao ressarcimento das despesas, as diarias de viagem nao integram o salario. TRT/
SP 152 Regiao 0010170-29.2016.5.15.0066 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 31 ago. 2017, p. 16370.

7.HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM A JORNADA. TRAJETO INTERNO. TEMPO
A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. ART. 4° DA CLT. SUMULA N. 429 DO C. TST. Salvo prova
robusta em contrario, presume-se que no trajeto interno, desde o ingresso nas dependéncias do
empregador, por meio de sua portaria principal, até o seu efetivo local de prestacao de servigo,
o trabalhador esta a disposigao do empregador, nos termos do art. 4° da CLT. Entendimento em
conformidade com a Sumula n. 429 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0013375-87.2016.5.15.0059 RO
- Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 9671.

8. SISTEMA DE JORNADA 12X36. SUMULA N. 444 DO C. TST. PAGAMENTO EM DOBRO DOS
FERIADOS TRABALHADOS E NAO COMPENSADOS. Conforme entendimento consubstanciado
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na Sumula n. 444 do C. TST, fica assegurado o pagamento em dobro dos feriados laborados e
nao compensados, no sistema de jornada 12x36, prevista em lei ou ajustada mediante negociagéo
coletiva. TRT/SP 152 Regiao 0010137-04.2016.5.15.0013 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 24 de ago. 2017, p. 6528.

9. ESCALA 12X36. ACORDO TACITO. INVALIDADE. Por forga do art. 7°, incisos Xlll e XXVI, da
CF/1988, e da Sumula n. 444 do TST, o regime de trabalho em jornada 12x36 encontra respaldo
legal, desde que comprovada a formalidade exigida para a instituicdo da escala, qual seja, previsao
em lei ou ajuste mediante negociagao coletiva de trabalho. O acordo tacito ndo tem o conddo de a
validar. TRT/SP 152 Regido 0010105-03.2016.5.15.0141 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas.
DEJT 17 ago. 2017, p. 20646.

IMPENHORABILIDADE

1. CONTA CONJUNTA. PENHORA. LEGALIDADE. A penhora de conta conjunta existente
em estabelecimento bancario ndo ofende o direito de propriedade dos cotitulares, em face
da solidariedade inerente a finalidade da conta bancaria. CONTA POUPANCA. PENHORA.
ILEGALIDADE. A impenhorabilidade de conta poupanca decorre de expressa disposicao legal -
art. 833, X, do CPC -, atraindo a ilegalidade da penhora que recai sobre referido ativo financeiro
do devedor. TRT/SP 152 Regido 0011467-91.2016.5.15.0027 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 18497.

2. IMPENHORABILIDADE. BEM DE FAMILIA. DESCABIMENTO DA ARGUICAO PELA
NU-PROPRIETARIA. DIREITO A USUFRUTO DE OUTREM. A terceira embargante, na
condicao de nu-proprietaria do imdvel constrito, que nele nao reside, ndo pode alegar em defesa
a impenhorabilidade de bem de familia (art. 1° da Lei n. 8.009/1990). A existéncia de 6nus real de
usufruto do imével em favor de outrem (seus genitores) obviamente pode acarretar embaragos a
alienacéo do imovel mas, por si sO, ndo obsta a constrigdo judicial. TRT/SP 152 Regido 0010815-
02.2016.5.15.0051 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 9 ago. 2017, p. 11259.

INDENIZAGCAO

1. LAVAGEM DE UNIFORME. INDENIZACAO NAO DEVIDA. Alavagem e manutencgéo do uniforme
utilizado pelo trabalhador no desempenho de suas atividades laborais decorrem naturalmente
de sua utilizagcdo, e é certo que ele teria o mesmo 6nus com a lavagem das roupas de uso
pessoal caso nao fosse exigido o uso do uniforme. A higiene pessoal e das vestimentas (pouco
importando ser uniforme ou nao) € exigéncia social e de saude, e nao trabalhista. TRT/SP 152
Regidao 0010106-16.2015.5.15.0046 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Carlos Augusto Escanfella.
DEJT 31 ago. 2017, p. 11528.

2. PROCESSO DO TRABALHO. INDENIZACAO PELA CONTRATACAO DE ADVOGADO.
Considerando que a jurisprudéncia dominante entende que a participagéo do advogado no processo
dotrabalho é facultativa, ressalvando entendimento pessoal diverso, o empregador ndo esta obrigado
a indenizar o empregado pela contratacao. TRT/SP 152 Regido 0012023-68.2015.5.15.0079 RO -
Ac. PJe 52 Camara. Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT 9 ago. 2017, p. 5744.

INTERVALO DE TRABALHO

1. CORTADOR DE CANA-DE-ACUCAR. ATIVIDADE SUJEITA A GRANDE ESFORCO FiSICO.
APLICACAO DA NORMA REGULAMENTADORA 31 DO MTE. PAUSAS REGULAMENTADAS EM
NORMAS COLETIVAS. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO DO ART. 72 DA CLT POR ANALOGIA.
O labor no corte de cana-de-agucar € atividade que demanda grande esforgo fisico do trabalhador,
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ensejando a observancia a pausa para descanso prevista na Norma Regulamentadora 31 do
Ministério do Trabalho e Emprego. Ante a auséncia de previsdo expressa sobre o tempo da pausa
constante na NR-31 do Ministério do Trabalho e Emprego, a jurisprudéncia tem admitido a aplicagéao
analdgica do art. 72 da CLT ao trabalhador de corte de cana-de-acucar. Entendimento firmado na
Sumula n. 51 deste E. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. Entretanto, no caso em tela,
ha norma coletiva que expressamente regula a concessao de pausas para fins de observancia a
NR-31. Nao ha se falar, portanto, em aplicagéo analdgica do art. 72 da CLT, pois ndo ha lacuna
normativa para que o julgador precise se valer de técnicas de integracao normativa. Ainda, a priori,
nao ha qualquer violagao da clausula coletiva a norma de ordem publica de carater indisponivel. Ao
contrario, as partes negociaram e buscaram efetivar norma de seguranga prevista na NR-31. TRT/
SP 152 Regiao 0010736-68.2016.5.15.0036 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 17
ago. 2017, p. 2494.

2. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER.
CONSTITUCIONALIDADE. HORAS EXTRAS DEVIDAS. O art. 384 da CLT nao confronta com os
dispositivos contidos na Carta Magna, razao pela qual foi recepcionado pela Constituicao Federal,
permanecendo em pleno vigor. O descumprimento de referida norma nao se trata de mera infragéo
administrativa, sendo, portanto, devido o pagamento de horas extras pela supressao do intervalo.
TRT/SP 152 Regiao 0011298-72.2015.5.15.0146 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Rita de Cassia
Penkal Bernardino de Souza. DEJT 31 ago. 2017, p. 5853.

3. INTERVALO INTERJORNADA. ART. 66 DA CLT. DESRESPEITO. PAGAMENTO DAS HORAS
SUPRIMIDAS. O desrespeito ao descanso estipulado no art. 66 da CLT enseja, além do pagamento
de eventuais horas extras decorrentes da extrapolagdo dos limites da jornada, a remuneragao
do tempo suprimido do periodo intervalar, nos termos da Sumula n. 110 do TST e Orientagéo
Jurisprudencial n. 355 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0012509-93.2015.5.15.0001 RO -
Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 17 ago. 2017, p. 20005.

4. INTERVALO INTERJORNADA. ART. 66 DA CLT. VIOLACAO. HORAS DEVIDAS CONFORME
O CONTIDO NO § 4° DO ART. 71 DA CLT. Desrespeitando o intervalo minimo de 11h entre duas
jornadas, deve haver o pagamento das horas de descanso suprimidas, conforme entendimento do
C. TST, firmado na OJ n. 355 da SDI-l do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010631-80.2014.5.15.0030
RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 6594.

5. INTERVALO INTERJORNADAS NAO CONCEDIDO. HORAS EXTRAORDINARIAS. ART. 66
DA CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT. O desrespeito ao intervalo
minimo entre jornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos
no § 4° do art. 71 da CLT e na Sumula n. 110 do TST, devendo ser paga a integralidade das horas
que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional. TRT/SP 152 Regido 0011279-
41.2014.5.15.0004 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa.
DEJT 17 ago. 2017, p. 22813.

6. INTERVALO INTERJORNADAS. HORAS EXTRAS. A inobservéancia do intervalo interjornadas,
previsto no art. 66 da CLT, confere ao trabalhador o pagamento do periodo suprimido a titulo
de horas extras - Orientagcdo Jurisprudencial n. 355 da SDI-1 do C. TST. DIARIAS DE VIAGEM
EM VALOR SUPERIOR A 50% DO SALARIO. NATUREZA INDENIZATORIA DEMONSTRADA.
INTEGRACAO AO SALARIO. NAO CABIMENTO. A presuncdo relativa de carater salarial das
diarias que ultrapassam 50% da remuneragéao, estabelecida no § 2° do art. 457 da CLT, pode ser
afastada, caso comprovado que elas visavam, exclusivamente, ressarcir despesas para o trabalho,
circunstancia que obsta a integragdo da parcela na remuneragao do trabalhador. DANO MORAL.
JORNADA EXCESSIVA. NAO CARACTERIZACAO. A extrapolagdo da jornada, desacompanhada
de elementos que caracterizem situagdo degradante de trabalho, ndo autoriza o pagamento de
indenizacdo por dano moral. TRT/SP 152 Regidao 0011435-50.2015.5.15.0115 RO - Ac. PJe 92
Céamara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 18423.

7. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO NO INICIO DA JORNADA. INVALIDADE. A
concessao do intervalo no inicio da jornada ndo goza de validade, na medida em que nao atende
a finalidade prevista pelo art. 71 da CLT, de proporcionar ao trabalhador um descanso no curso da
jornada, para reposi¢cao de sua energia e repouso reparador da higidez fisica. PERICULOSIDADE.
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AGENTES INFLAMAVEIS. EXPOSICAO PERMANENTE. ADICIONAL DEVIDO. EXEGESE DA
SUMULA N. 364 DO C. TST. Caracterizado o trabalho em contato com produtos inflamaveis, de
forma permanente, faz jus o trabalhador ao pagamento do adicional de periculosidade. Sumula n.
364 do C. TST. HONORARIOS PERICIAIS. REDUCAO. NAO CABIMENTO. N&o merece reparos o
valor arbitrado a titulo de honorarios periciais que representa razoavel remuneracgao pelos servigos
prestados pelo auxiliar do juizo. TRT/SP 152 Regido 0010551-13.2015.5.15.0053 RO - Ac. PJe 92
Céamara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 17078.

8. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. DIREITO AO RECEBIMENTO DO
TEMPO INTEGRAL. A condenagédo a titulo de intervalo intrajornada (art. 71, § 4°, da CLT) deve
abranger o pagamento do tempo total destinado a refeicdo e ao descanso, haja vista que a norma
contida no art. 71 da CLT, de ordem publica e irrenunciavel, esta diretamente ligada as questbes
de seguranca e saude do trabalho e, por conseguinte, tem por escopo exatamente assegurar a
efetividade do direito do empregado a protegéo de sua higidez fisica e mental. Inteligéncia da Sumula
n. 437 do C. TST. INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA JURIDICA. REFLEXOS. De acordo
com entendimento cristalizado no item Ill da Sumula n. 437 do C. TST, o intervalo intrajornada
possui natureza juridica salarial, devendo repercutir, desta forma, no calculo das demais parcelas
salariais. INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. APLICABILIDADE. Plenamente aplicavel
a norma contida no art. 384 da CLT, que assegura a mulher um intervalo de no minimo 15 minutos
antes do inicio do labor extraordinario, ndo havendo qualquer afronta ao principio da igualdade
insculpido no art. 5°, |, da CF/1988. De certo, € inegavel que a estrutura fisiolégica da mulher &
mais fragil do que a dos homens, o que justifica a protecdo assegurada no aludido dispositivo
celetista, pois a hipétese representa nada mais nada menos do que efetivacdo da igualdade
material assegurada constitucionalmente, consubstanciada na expressao juridica: “tratar igualmente
os iguais e desigualmente os desiguais na medida de suas desigualdades”. TRT/SP 152 Regido
0010656-34.2016.5.15.0124 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
17 ago. 2017, p. 12467.

9. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO
APENAS DO PERIODO NAO USUFRUIDO. NORMA DE ORDEM PUBLICA. APLICACAO DA
SUMULA N. 437 DO TST. Constatada a supresséo, ainda que parcial, do intervalo intrajornada, é
devida a remuneracao do periodo integral, consoante entendimento consagrado pelo TST através
da Sumula n. 437. O art. 71 da CLT é norma de ordem publica, de sorte que somente com a
fruicdo do periodo integral nele previsto € que se pode considerar que houve a reposi¢cao das
energias e condi¢cbes psicossomaticas do trabalhador. Recurso ordinario da reclamada conhecido e
desprovido, no aspecto. TRT/SP 152 Regiao 0011326-76.2015.5.15.0037 RO - Ac. PJe 62 Camara.
Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 31 ago. 2017, p. 10606.

10. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. PAGAMENTO TOTAL DO PERIODO
CORRESPONDENTE. A nao concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo
para repouso e alimentacdo implica o pagamento total do periodo correspondente e ndo apenas
daquele suprimido, acrescido do adicional minimo de 50% sobre o valor da remuneracao da hora
normal de trabalho, consoante o disposto no art. 71, § 4°, da CLT, aliado ao item | da Sumula n. 437
do C. TST. Quanto a natureza da verba em questéo, ja se encontra pacificado na jurisprudéncia
através do item Il da Sumula n. 437 do C. TST, que referida verba detém natureza salarial, sendo
devida a condenacdo reflexa. HORAS DE PERCURSO. TRANSPORTE FORNECIDO PELO
EMPREGADOR. PROIBICAO DE SEU COMPUTO A JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE
NEGOCIACAO COLETIVA. N&o cabe se falar que o cdmputo do tempo de percurso na jornada de
trabalho implicasse em violag&o ao disposto em norma coletiva, visto que a disposigdo convencional
nesse sentido viola expressa determinacao legal constante do § 2° do art. 58 da CLT., que ndo da
margem a negociagao coletiva. Embora a Constituigao (art. 7°, XXIV) prestigie a negociacao coletiva,
nao se pode desrespeitar as garantias minimas asseguradas ao trabalhador por lei - na hipétese,
as horas in itinere constituem direito irrenunciavel do empregado, impossivel de negociagao. Do
contrario, a manutencao de clausulas como essa, que suprime uma vantagem do trabalhador,
seria 0 mesmo que conferir & clausula poder de revogar um preceito legal. CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL. SUMULA VINCULANTE N. 40 DO STF. A jurisprudéncia do
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Supremo Tribunal Federal, tendo por fundamento o postulado constitucional que garante a liberdade
de associagao, acolheu o entendimento de que a contribuicdo confederativa, a luz do disposto no
art. 8°, IV, da Carta Magna, por nao se revestir de carater tributario, somente pode ser cobrada pelas
entidades sindicais de seus respectivos filiados. TRT/SP 152 Regiao 0010403-14.2016.5.15.0070
RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 17 ago. 2017, p. 1640.

11. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. TEMPO SUPERIOR A 50 MINUTOS.
INDEVIDO. Visando o atendimento de seus fins sociais e as exigéncias do bem comum, conforme
disposto no art. 5° da LINDB, é necessario distinguir a consequéncia juridica para os periodos em
que a concessao do intervalo intrajornada fora, de fato, parcial e prejudicial a satude do trabalhador,
dos periodos em que o retorno do intervalo poucos minutos antes do periodo preestabelecido, que
completaria uma hora, nao teve o condao de prejudicar o efetivo cumprimento de seu objetivo. Tais
situacOes faticas ndo devem implicar, por justica e razoabilidade, a mesma consequéncia juridica.
TRT/SP 152 Regiao 0010675-23.2014.5.15.0120 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Maria Inés Corréa
de Cerqueira César Targa. DEJT 17 ago. 2017, p. 21676.

12. INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA SALARIAL. ART. 71, § 4°, DA CLT. REFLEXOS
DEVIDOS. Possui natureza salarial o intervalo intrajornada, conforme previsto no art. 71, § 4°, da
CLT, de modo que é devida sua incidéncia reflexa sobre as demais parcelas, a teor do entendimento
consolidado na Sumula n. 437, item lll, do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0011424-63.2015.5.15.0004
RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 31 ago. 2017, p. 20814.

13. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
Tratando-se de norma que visa resguardar a higidez fisica e mental do trabalhador, ndo se pode
cogitar que o direito ao intervalo intrajornada possa ser flexibilizado através de ajuste coletivo, nos
termos da Sumula n. 437 do C. TST. TRT/SP 15% Regido RO-0013654-19.2016.5.15.0077 - Ac. PJe
32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 24 ago. 2017, p. 9746.

14. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA COLETIVA. SEM EXPRESSA
AUTORIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. IMPOSSIBILIDADE. As normas
que tratam das medidas referentes a medicina e seguranca do trabalho ndo se inserem no dmbito
negocial conferido aos sindicatos, por tratar-se de medida de higiene, saude e seguranga do
trabalho, garantido por norma de ordem publica. Neste sentido, a supressao ou reducgao do intervalo
intrajornada, por ser danoso a higidez fisica e mental do trabalhador, requer, além da autorizacao
por norma coletiva, a expressa e indispensavel autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
sob pena de invalidade, na forma do item Il da Sumula n. 437 do C. TST. Alias, destaca-se que
este E. Tribunal Regional do Trabalho editou a Sumula n. 64 dispondo que “é invalida a clausula
de acordo ou convengéao coletiva de trabalho contemplando a supressao ou redugao do periodo
intervalar assegurado no art. 71 da CLT, destinado a refeicdo e descanso do empregado, por
constituir norma de ordem publica, medida de higiene, saude e seguranca do trabalho”. TRT/SP 152
Regiao 0011697-83.2014.5.15.0131 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 31
ago. 2017, p. 10861.

15. INTERVALO INTRAJORNADA. EMPREGADO IMPOSSIBILITADO DE DEIXAR SEU POSTO
DE TRABALHO. O trabalhador se ativava sozinho em seu turno, sem a possibilidade de deixar
o posto de trabalho, vez que responsavel pelo recebimento e transmissdo, de hora em hora,
de informacdes sobre os niveis de agua das bombas da reclamada. Tais fatos demonstram a
irregularidade do usufruto do descanso para alimentagéo a que alude o art. 71 da CLT. Irretocavel,
portanto, a r. sentenca que condenou a reclamada ao pagamento de uma hora com adicional de
50% por dia de trabalho. Recurso ndo provido. VALE-TRANSPORTE INDEVIDO. UTILIZACAO
DE VEICULO PROPRIO. E indevido o pagamento de vale-transporte ao trabalhador que utiliza
veiculo proprio para o deslocamento até o trabalho, pois ndo preenchido requisito necessario
para a concessado do beneficio postulado, qual seja: o uso de transporte coletivo publico,
nos termos do art. 1° da Lei n. 7.418/1985. Reforma negada. SUPRESSAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA. DANOS MORAIS. NAO CARACTERIZACAO. O mero descumprimento de
obrigagdes trabalhistas, por si s6, ndo é suficiente para caracterizar dano moral indenizavel. Nao
constatada afronta a dignidade do trabalhador e reparada a lesdo material com o reconhecimento
judicial da parcela, torna-se indevida a indenizagdo por dano moral em virtude da supressao do
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intervalo intrajornada. Provimento negado. TRT/SP 152 Regido RO-0010503-44.2015.5.15.0024
- Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 24 ago. 2017, p. 10766.

16. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPERIOR A DUAS HORAS. A CLT, em seu art. 71, somente
autoriza o intervalo intrajornada superior a 2 horas, por meio de acordo individual escrito ou
norma coletiva. Recurso da reclamante conhecido e provido no particular. TRT/SP 152 Regiao
0011443-20.2015.5.15.0085 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 24 ago.
2017, p. 12403.

17. INTERVALO INTRAJORNADA. TEMPO GASTO NO DESLOCAMENTO E NA FILA. O
intervalo intrajornada se destina ao descanso e a refeigdo, sendo que o fato de ser gasto tempo
no deslocamento até o refeitdrio e na fila ndo importa em supressao do horario intervalar porque
nao se pode pretender o pronto atendimento, pois nos horarios de almogo é comum as pessoas
aguardarem em filas ou aguardarem a montagem de sua refeicdo em qualquer tipo de restaurante
(fast-food, self-service ou a la carte). TRT/SP 152 Regiao 0012097-77.2015.5.15.0094 RO - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 31 ago. 2017, p. 15491.

18. INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO. REDUCAO. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. NAO CABIMENTO. EXIGENCIA DE AUTORIZACAO EXPRESSA DO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO (CLT, ART. 71, § 3°). Para a validade da reducédo do intervalo para
alimentacdo e descanso, imprescindivel a autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
consoante disposto no art. 71, § 3°, da CLT, que ndo pode ser suprida por mera previsdo em norma
coletiva, por se tratar a regra contida no art. 71, caput, do Diploma Consolidado, de preceito de
ordem publica, envolvendo a saude, higiene e seguranga do trabalhador e, portanto, nao se sujeita
a negociacgao coletiva. Aplicagao do entendimento consagrado na Sumula n. 437, item Il, do C. TST.
TRT/SP 152 Regido 0010751-83.2014.5.15.0108 RO - Ac. PJe 10% Camara. Rel. Fabio Grasselli.
DEJT 31 ago. 2017, p. 20535.

19. INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA. EXPOSICAO INTERMITENTE. APLICACAO.
Embora no caput do art. 253 da CLT tenha sido feita referéncia ao “trabalho continuo”, verifica-se,
ao proceder a interpretagao literal do dispositivo, que a expresséao foi relacionada ao tempo da
jornada de trabalho, €, ndao, ao exercicio da atividade exposta ao frio. Portanto, o trabalho efetivado
com exposicao intermitente ao frio também enseja o direito ao intervalo para recuperacao térmica.
TRT/SP 152 Regido 0010750-94.2014.5.15.0077 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 31 ago. 2017, p. 8413.

20. INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. EXTENSAO AO HOMEM. INDEVIDA. A
norma do art. 384 da CLT concede intervalo especial a mulher antes do inicio da jornada
extraordinaria. Sua finalidade é oferecer maior protecao ao laborista do sexo feminino, néo
s6 em razao de questdes de ordem fisica, mas também em decorréncia de valores éticos e
culturais que orientam a aplicagcdo da norma. Trata-se de preceito alocado no capitulo referente
a protecdo do trabalho da mulher. A prépria Constituicao Federal, flexibilizando o principio da
isonomia entre os sexos, conferiu @ mulher condigdes especiais para sua aposentadoria (v. g.
art. 201, CF), nao havendo motivo para se negar tal raciocinio diante da regra inscrita no art.
384 da CLT. Em se tratando de norma protetiva especificamente destinada as trabalhadoras
do sexo feminino, em fungao de suas circunstancias proprias, ndo ha razao para estender tal
protecao ao homem. TRT/SP 152 Regiao 0012465-26.2015.5.15.0114 RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Hélio Grasselli. DEJT 17 ago. 2017, p. 6523.

21. RECURSO ORDINARIO. LABOR EM CONDICOES INSALUBRES. EXPOSICAO A CALOR.
PAUSAS PARA RECUPERACAO TERMICA PREVISTAS NO QUADRO 1 DO ANEXO 3 DA NR-
15 DO MTE. NAO CONCESSAO. HORAS EXTRAS. O labor em condigdes insalubres pela agio do
agente fisico calor gera o direito aos intervalos para recuperacgao térmica previstos no Quadro 1 do
Anexo 3 da NR-15 do MTE. A violacéo as disposi¢des contidas na aludida Norma Regulamentadora
caracteriza afronta a higidez do trabalhador, que é protegida constitucionalmente, de modo que a
concessao das pausas nela previstas ndo pode ser tratada como mero assunto administrativo, mas
sim como instrumento voltado a assegurar a eficacia plena do principio da dignidade da pessoa,
em todos os seus quadrantes. E, sob esse prisma, todas as normas infraconstitucionais devem ser
interpretadas de modo a garantir a extragcao do maior potencial dos direitos e garantias ofertadas pela
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Carta Magna. A protecgéo a higidez do trabalhador encontra-se garantida no inciso XXII do art. 7° da
CF/1988. Assim, a impositividade do cumprimento da NR-15 do MTE atende plenamente ao principio
da maxima efetividade, fazendo com que a matriz constitucional tenha efeitos praticos no plano
material. Logo, a ndo concessao dos intervalos assegura a remuneragao em carater extraordinario
do tempo a eles destinado. Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao 0010137-90.2016.5.15.0146 RO -
Ac. PJe 42 Camara. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 24 ago. 2017, p. 10087.

JORNADA DE TRABALHO

1. JORNADA DE TRABALHO. ESCALA 12X36. AUSENCIA DE NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
Embora a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso esteja consagrada pelos usos
e costumes, sua validade esta condicionada a autorizagdo normativa, sendo que a jurisprudéncia
do C. TST é pacifica quanto a ser imprescindivel a autorizagdo em norma coletiva para adogao
de tal jornada especial de trabalho, conforme entendimento firmado na Sumula n. 444 do C. TST.
Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010012-39.2016.5.15.0012 RO - Ac. PJe
92 Camara. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa. DEJT 31 ago. 2017, p. 16034.

2. JORNADA DE TRABALHO. ESCALA 12X36. VALIDADE. NORMA COLETIVA. Nos termos da
Sumula n. 444 do C. TST, ¢é valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou horma coletiva. No entanto, no periodo em que néo
ha diploma coletivo prevendo essa possibilidade, é devido o adicional de horas extras pelas horas
trabalhadas acima dos limites legais, observada a compensacéo. Recurso parcialmente provido,
no particular. TRT/SP 15 Regido 0010052-70.2016.5.15.0028 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 5861.

3. JORNADA DE TRABALHO. NAO JUNTADA DE CONTROLES DE PONTO. PRESUNCAO DE
VERACIDADE DA JORNADAAPONTADA NA INICIAL. E obrigacédo patronal a juntada dos controles
de ponto do periodo contratual do empregado, como orienta o item | da Sumula n. 338 do C. TST.
Essa orientacao jurisprudencial assenta-se no sentido de que a ndo apresentacéao injustificada dos
controles de frequéncia gera presuncéo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode
ser elidida por prova em contrario. Assim, nos casos em que a empresa deixa de juntar os controles
e n&o produz prova que lhe socorra, prevalece a jornada descrita na exordial. Recurso nao provido.
TRT/SP 152 Regiao 0011899-39.2015.5.15.0062 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 31 ago. 2017, p. 9023.

4. JORNADA ESPECIAL. REDUCAO FICTA DA HORA NOTURNA. O cumprimento de jornada de
trabalho em regime especial (12x36) ndo afasta a aplicagdo da redugéo ficta da hora trabalhada no
periodo noturno, prevista no art. 73, § 1°, da CLT, uma vez que se trata de norma de ordem publica.
TRT/SP 152 Regiao 0011405-79.2014.5.15.0008 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 24 ago. 2017, p. 8254.

5. SOBREJORNADA. HABITUALIDADE. REFLEXOS EM DSR. A prestacdo de sobrejornada
habitual autoriza a incidéncia reflexa em DSR (Sumulas n. 172 e 376, I, do C. TST), uma vez que
a remuneragao a ser considerada para o seu calculo deve abarcar as horas extraordinarias, nos
termos do art. 7°, “a@”, da Lei n. 605/1949. TRT/SP 152 Regido 0011852-39.2016.5.15.0027 RO - Ac.
PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 9 ago. 2017, p. 11923.

6. SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS. INDENIZACAO. Ndo comprovada a efetiva reducéo do
trabalho em regime de sobrejornada por periodo igual ou superior a um ano, indevida a indenizagao
pela supressdo das horas extras. Inteligéncia da Sumula n. 291 do C. TST. Recurso nao provido.
TRT/SP 152 Regido 0011430-02.2015.5.15.0059 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 9 ago. 2017, p. 1208.

7. MINUTOS RESIDUAIS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA NORMAL DE TRABALHO.
HORAS EXTRAS DEVIDAS. A partir do momento em que o empregado ingressa na empresa, esta a
disposicdo da mesma, e deve ter o tempo correspondente remunerado. Os minutos que antecedem
e sucedem a jornada de trabalho caracterizam tempo a disposicdo do empregador, nos termos
do que dispde o art. 4° da CLT. A matéria é regulada pelo art. 58, § 1°, da CLT, que estabelece
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a tolerancia aceitavel para essas variagoes, sendo que o que exceder de 10 minutos diarios, na
entrada e/ou na saida, deve ser pago como hora extra, em sua totalidade. Inteligéncia do art. 58, §
1°da CLT e da Sumula n. 366 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010814-18.2016.5.15.0083 RO - Ac.
PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 17 ago. 2017, p. 31105.

8. OPERADOR DE TELEATENDIMENTO. JORNADA ESPECIAL. Com o cancela-mento da
Orientagao Jurisprudencial n. 273 da SDI-1 do C. TST, aplicam-se ao operador de teleatendimento,
sujeito as mesmas condigbes desgastantes do telefonista, as disposi¢des do art. 227 da CLT. TRT/
SP 152 Regido 0011269-43.2015.5.15.0042 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 31 ago. 2017, p. 18259.

JUROS DE MORA

1.JUROS DE MORA.ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Aprevis&o excepcional
quanto aos juros de mora reduzidos, contida no art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997, direciona-se ao ente
publico enquanto real empregador. Em se tratando de tomador de servigos, cuja responsabilidade
subsidiaria esta sendo reconhecida em juizo, a obrigacao descumprida pelo prestador de servigos
é transferida in totum ao devedor subsidiario, incidindo a regra geral de atualizagdo dos créditos
trabalhistas (Lei n. 8.177/1991, art. 39). Nesta linha, a Orientacao Jurisprudencial n. 382 da SDI-
1 do C. TST. TRT/SP 152 Regidao 0010989-77.2015.5.15.0008 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DEJT 9 ago. 2017, p. 11422.

2. JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ART. 1°-F DA
LEI N. 9.494/1997. INAPLICABILIDADE. Tratando-se de responsabilidade subsidiaria da Fazenda
Publica pelo inadimplemento das obrigagdes devidas pelo real empregador, ndo ha que se falar em
observancia do art. 1° da Lei n. 9.494/1997, nos termos da OJ n. 382 da SDI-1 do C. TST, ndo sendo
possivel a concessao de juros privilegiados. TRT/SP 152 Regido 0011051-04.2015.5.15.0078 RO -
Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 7667.

JUSTA CAUSA

1. DA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS DE
FORMA PARCELADA. DA MORA NA QUITACAO DAS REFERIDAS VERBAS. DAAPLICACAO DA
MULTA DO ART. 477 DA CLT. Caso a empregadora nao efetue o pagamento das verbas rescisorias
que sabe devidas pela despedida injusta, no prazo legal, é perfeitamente exigivel a aplicagao da
multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT, que tem como escopo assegurar o pagamento de todas
as parcelas rescisoérias no prazo estipulado pelo § 6° do mencionado dispositivo legal. A alegagdo
de existéncia de dificuldades financeiras, ndo comprovado nos autos, ndo ampara tese direcionada
no sentido de ser a multa indevida, ressaltando, por oportuno, que os riscos da atividade econémica
devem ser suportados pelo empregador. TRT/SP 152 Regiao 0011994-19.2015.5.15.0014 RO - Ac.
PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 31 ago. 2017, p. 11087.

2. JUSTA CAUSA. DESIDIA. FALTAS INJUSTIFICADAS. As faltas injustificadas, quando reiteradas
e habituais, implicam no ndo cumprimento da obrigacdo principal do contrato de trabalho, que é
a prestacao de servigos. Além de impedirem o bom desempenho das funcdes, denotam falta de
interesse do empregado na manutengdo do vinculo empregaticio. A reincidéncia injustificada na
infracao apos varias adverténcias e suspensodes autoriza o empregador a romper o liame empregaticio
por justa causa. Desidia configurada. Recurso do reclamante ao qual se nega provimento. TRT/SP
152 Regiao 0011500-69.2016.5.15.0128 ROPS - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira
Carradita. DEJT 17 ago. 2017, p. 16126.

3. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. IMPUTACAO
DE ATO DE IMPROBIDADE (ART. 482, “A”, CLT). NECESSIDADE DE PROVA INEQUIVOCA. A
demissédo por justa causa de improbidade como motivo da ruptura do contrato de emprego deve
ser suficientemente provada, porque encerra grave acusagao que transcende para a vida particular
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do acusado, com efeitos nefastos no meio social e profissional. Ato de improbidade significa pratica
desonesta, originado daquele que é improbo, ligado umbilicalmente amoralidade e a éticadoindividuo
no exercicio da profissdo. Dai porque na esfera trabalhista a caracterizacao da ruptura contratual
por justa causa de improbidade demanda uma analise ainda mais cuidadosa e criteriosa dos fatos,
porque esta em questao a honestidade, a conduta moral e a ética do trabalhador. Na hipétese, nédo
ha prova do ato de improbidade apta a ensejar a ruptura contratual por justa causa. REVERSAO DA
JUSTA CAUSA. DANO MORAL. AUSENCIA DE PROVA. INDENIZACAO INDEVIDA. A demiss&o
por justa causa, mesmo que tenha sido revertida judicialmente, ndo enseja o direito a indenizagéo
por danos morais quando ndo provoque nenhum dano efetivo ao empregado, a quem cabe o 6nus
de prova-lo. TRT/SP 152 Regiao 0012099-03.2013.5.15.0099 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio
Allegretti Cooper. DEJT 24 ago. 2017, p. 17815.

4. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. INDENIZACAO POR DANO MORAL. A reversdo da justa
causa em Juizo, isoladamente, ndo implica o pagamento de indenizagdo por dano moral, salvo
se demonstrados excessos, no ato da dispensa, por parte do empregador. Precedentes do C.
TST. Recurso do reclamante ndo provido. VALE-TRANSPORTE INDEVIDO. OPCAO PELO
NAO PAGAMENTO. AUSENCIA DE VIiCIO DE CONSENTIMENTO. UTILIZACAO DE VEICULO
PROPRIO. A opgéo do trabalhador, na contratagdo, pelo ndo pagamento do vale-transporte, é
circunstancia que afasta o direito ao vale-transporte, se ndo comprovado o vicio do consentimento
apto a invalidar a declarago de vontade. E também indevido o pagamento de vale-transporte ao
trabalhador que nao utiliza transporte coletivo publico para deslocamento até o trabalho, pois nao
preenchido requisito necessario para a concessao do beneficio postulado, nos termos do art. 1° da
Lei n. 7.418/1985. Reforma negada. TRT/SP 152 Regido 0010102-51.2015.5.15.0119 RO - Ac. PJe
42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 24 ago. 2017, p. 10018.

5. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA. EMPRE-
GADOR. O 6nus de demonstrar a falta grave cometida pelo empregado € do empregador. In
casu, o reclamado nao se desincumbiu a contento do énus probatério, nos termos dos arts.
818 da CLT e 373, inciso Il, do CPC/2015. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0012313-
51.2016.5.15.0046 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 24 ago.
2017, p. 9447.

6. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. CONFIGURADA. ART. 483 DA CLT.
ATOS OMISSIVOS OU COMISSIVOS DO EMPREGADOR. A rescisao indireta pressupbe a
ocorréncia de justa causa patronal, caracterizada por atos omissivos ou comissivos do empregador,
de gravidade suficiente a justificar o rompimento do contrato de trabalho, nos termos do art. 483
da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0011300-23.2016.5.15.0044 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas.
DEJT 17 ago. 2017, p. 22861.

LICENCA PREMIO

LICENCA PREMIO. PREVISAO NO ESTATUTO. EMPREGADOS PUBLICOS CELETISTAS.
NAO CABIMENTO. N3&o viola o principio da isonomia a ndo concessdo de licenca-prémio aos
empregados publicos celetistas, por se tratar de beneficio amparado apenas pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado de S&o Paulo (art. 209), que possui aplicacao restrita aos servidores
estatutarios. TRT/SP 152 Regido 0011901-57.2016.5.15.0067 RO - Ac. PJe 92 Céamara. Rel. José
Pitas. DEJT 31 ago. 2017, p. 19175.

MEDIDA CAUTELAR

TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE. RECURSO ORDINARIO. EFEITO SUSPENSIVO. Embora
o art. 899 da CLT disponha que, na Justica do Trabalho, os recursos tenham efeito meramente
devolutivo, a doutrina e a jurisprudéncia vém entendendo que, uma vez preenchidos os pressupostos
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necessarios ao deferimento da liminar em agéo cautelar, quais sejam, o periculum in mora e o fumus
boni iuris, a execugao pode ser suspensa através da concessao da medida liminar. TRT/SP 152
Regidao 0005276-77.2017.5.15.0000 TutCautAnt - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 31 ago. 2017, p. 16020.

MULTA

1. HOMOLOGACAO TARDIA DO TRCT. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. INDEVIDA. A multa
prevista no § 8° do art. 477 da CLT sera devida apenas quando o pagamento dos haveres rescisorios
nao ocorrer nos prazos estabelecidos no § 6° do mesmo dispositivo legal, ndo havendo como alcangar
a homologacao tardia da rescisdo, uma vez que, tratando-se de penalidade, a interpretagdo nao
pode ocorrer de forma ampliativa. TRT/SP 152 Regido 0012423-90.2015.5.15.0044 RO - Ac. PJe 82
Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 24 ago. 2017, p. 23113.

2. MULTA E INDENIZACAO POR LITIGANCIA DE MA-FE. ART. 81 DO CPC. APLICACAO. Cabe
ao magistrado, ao se deparar com as situagdes elencadas no art. 80 do CPC, condenar a parte
que litigar de ma-fé, ao pagamento de multa e/ou indenizagéo, nos moldes do art. 81 do CPC. No
caso em apreco, o reclamado nas razdes do recurso ordinario postulou o indeferimento do pedido
do reclamante, aduzindo conter na legislagao preceito que impunha exigéncias ao obreiro para a
garantia do direito trabalhista, a qual nao estava descrita na referida legislacao. Dessa forma, em
observancia ao art. 80, inciso |, o reclamado foi condenado ao pagamento de multa por litigancia
de ma-fé, nos termos do art. 81 do CPC. Recurso do reclamado n&o provido. TRT/SP 152 Regiao
0011684-79.2016.5.15.0013 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 31
ago. 2017, p. 25174.

3. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. FIXACAO. RAZOABILIDADE.
A finalidade da imposicdo de “astreintes” ndo é outra sendo a satisfagdo da obrigagcao, ou seja,
esta intimamente ligada a efetividade da tutela jurisdicional reconhecida. Verificando o julgador que
a multa por descumprimento de obrigacao de fazer se revela excessiva, € cabivel a sua redugao,
em estrita obediéncia ao disposto no § 1°, item I, do art. 537 do CPC/2015, aplicado de forma
subsidiaria ao processo do trabalho, na forma do art. 765 da CLT. Agravo de petigdo nao provido.
TRT/SP 152 Regiao 0012213-69.2015.5.15.0131 AP - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 31 ago. 2017, p. 9139.

4. MULTA PREVISTA NO ART. 477, § 8°, DA CLT. VERBA TRABALHISTA DEFERIDA EM JUIiZO.
POSSIBILIDADE. A inobservancia do pagamento das verbas rescisérias no prazo estipulado pelo
art. 477, § 6°, da CLT, sujeita o empregador ao pagamento de uma multa (art. 477, § 8°, da CLT).
Determinada penalidade também é devida no caso de deferimento de pedido de verbas trabalhistas
em juizo. Nesse caso, a parcela ndo quitada no momento oportuno, cujo pedido foi deferido em
juizo, nao constou do rol das verbas rescisorias inclusas no TRCT. Assim, por descumprimento do
prazo legal (art. 477, § 6°, da CLT), quanto a integralidade das verbas rescisoérias, referida multa é
devida. Recurso da reclamada néo provido. TRT/SP 152 Regido 0011567-62.2016.5.15.0151 RO -
Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 31 ago. 2017, p. 24938.

MUNICIPIO

1. MUNICIPIO DE AMERICANA. PAGAMENTO DO FGTS. ACORDO CELEBRADO COM A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. PEDIDO JUDICIAL. POSSIBILIDADE. O acordo celebrado entre o ente
publico e a Caixa Econdmica Federal para quitar débito relativo ao FGTS de servidores publicos, com
pagamento parcelado dos valores devidos, ndo pode ser considerado empecilho ao deferimento de
pedido judicial para que a parcela ndo adimplida seja creditada na conta vinculada do reclamante.
No caso em apre¢o, o reclamado, aduzindo acordo com a CEF, requer seja indeferido o pedido da
reclamante de parcela do FGTS nao depositada no momento oportuno. O Juizo de origem deferiu
o pedido da reclamante, independentemente do acordo firmado entre o ente publico a instituicdo
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financeira, por entender que o Municipio de Americana nao cumpriu com a legislagdo em vigor.
Recurso do reclamado nao provido. TRT/SP 152 Regido 0010111-39.2016.5.15.0099 RO - Ac. PJe
112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 3 ago. 2017, p. 24031.

2. MUNICIPIO DE BOCAINA. DANOS MORAIS. CONDUTAILICITADO RECLAMADO. EXERCICIO
DE FUNCAO INFERIOR. INDENIZACAO DEVIDA. Evidente o dano moral do autor em decorréncia
de conduta ilicita praticada pelo reclamado, que contratou o reclamante, por meio de concurso
publico, para exercer a fungao de reparador geral, contudo, o obrigou a exercer a fungao de jardineiro,
em contrariedade a legislacao trabalhista. Tal atitude do empregador acarreta o ressarcimento com
0 pagamento de uma indenizacao por danos morais, pois caracterizado o assédio moral. Nessa
situacao, podemos constatar que a moral, a honra, a imagem e a dignidade do trabalhador foram
atingidos. Sistematica dos arts. 186, 187 e 953, todos do Cddigo Civil. Recurso do reclamado nao
provido. TRT/SP 152 Regiao 0010497-37.2015.5.15.0024 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo
Batista Martins César. DEJT 31 ago. 2017, p. 22403.

3. MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA. LEl COMPLEMENTAR N. 259/2000. PROGRESSAO
HORIZONTAL POR MERECIMENTO. AVALIACAO DE DESEMPENHO IMPRESCINDIVEL. A
progressao horizontal disciplinada no art. 9° da Lei Complementar Municipal n. 259, de 24 de
marc¢o de 2000, esta condicionada ao resultado do processo avaliativo do funcionario. TRT/SP
152 Regiao 0010682-96.2016.5.15.0038 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT
9 ago. 2017, p. 11185.

4. MUNICIPIO DE BROTAS. MOTORISTA DE AMBULANCIA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
(GRAU MEDIO). CONTATO COM AGENTES BIOLOGICOS. ANEXO 14 DA NR-15 DO MTE.
POSSIBILIDADE. Para que seja concedido o adicional de insalubridade, ha necessidade de
comprovacgao de contato do trabalhador com agente nocivo a saude, nos termos do art. 192 da CLT
e das normas publicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. No caso em apreco, o laudo pericial
comprovou que o reclamante, no exercicio da fungao de motorista de ambulancia, manteve contato
com agente nocivo a saude (bioldgico), ao atender pacientes com doengas infecto-contagiantes,
fazendo jus, assim, a receber o adicional de insalubridade em grau médio (20% do salario-minimo),
nos termos do Anexo 14 da Norma Regulamentadora n. 15 do MTE. O pedido de adicional de
insalubridade, em grau maximo (40% do salario-minimo) foi indeferido. Recurso do reclamante
nao provido. TRT/SP 152 Regido 0010817-91.2015.5.15.0055 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao
Batista Martins César. DEJT 3 ago. 2017, p. 25410.

5. MUNICIPIO DE FRANCA. FERIAS EM DOBRO. PAGAMENTO DA REMUNERACAO DAS
FERIAS. FORA DO PRAZO LEGAL. A quitagdo extemporanea das férias ou do acréscimo de
um tergco enseja o pagamento da dobra (aplicagdo analdgica do art. 137 da CLT). Isso porque as
férias somente atingem o seu objetivo social se concedidas e pagas no prazo legal, ndo sendo
suficiente que ocorra de forma isolada/parcial o0 gozo ou o pagamento. Entendimento consolidado
pelo C. TST, por meio da Sumula n. 450. Recurso do reclamado n&o provido. TRT/SP 152 Regiao
0012945-84.2016.5.15.0076 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 3
ago. 2017, p. 28505.

6. MUNICIPIO DE FRANCA. FERIAS. REMUNERACAO EM ATRASO. PAGAMENTO EM DOBRO.
A insuficiéncia econdmica ocasionada pela auséncia da remuneracao das férias no prazo legal, a
que alude o art. 145 da CLT, obstaculiza a fruicdo adequada do descanso por parte do empregado,
razéo pela qual aplica-se a penalidade prevista no art. 137 da CLT. Nesse sentido, dispde a recente
Sumula n. 450 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010436-72.2016.5.15.0015 RO - Ac. PJe 72 Camara.
Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 9 ago. 2017, p. 8146.

7.MUNICIPIO DE HERCULANDIA. SUMULAN. 450 DO C. TST. SUMULAN. 52 DESTE E. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO. FERIAS USUFRUIDAS E NAO REMUNERADAS
NA EPOCA PROPRIA. APLICACAO DO ART. 145 E 137 DA CLT. Dispde o art. 145 da CLT que
‘o pagamento da remuneragao das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143 serao
efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo”. Assim, havendo o empregador
descumprido o prazo expressamente previsto no art. 145 da CLT, estara sujeito ao pagamento em
dobro da remuneragao das férias, incluido o tergo constitucional, conforme dispbe o art. 137 da
CLT c/c com o teor da Sumula n. 450 do C. TST e da Sumula n. 52 deste E. Tribunal Regional do
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Trabalho da 152 Regiao. TRT/SP 152 Regido 0010552-25.2016.5.15.0065 RO - Ac. PJe 62 Camara.
Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 31 ago. 2017, p. 9958.

8. MUNICIPIO DE MOGI GUACU. ABONOS FIXOS. OFENSA A REGRA DA REVISAO GERAL
ANUAL IGUALITARIA. Os abonos fixos incorporados aos vencimentos dos servidores municipais
por meio de leis complementares de fato representaram maior acréscimo remuneratorio aos que
percebiam menos, em detrimento daqueles que recebiam mais, resultando na concesséo de
reajustes em percentuais distintos, o que gera distor¢des nas classes e padrbes da carreira, em
evidente afronta ao principio da isonomia e inaceitavel violagao da regra inserta no art. 37, inciso
X, da CF. Diferengas devidas. TRT/SP 152 Regido 0010307-30.2015.5.15.0071 RO - Ac. PJe 112
Céamara. Rel. Joéo Batista Martins César. DEJT 3 ago. 2017, p. 24405.

9. MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA. FERIAS. REMUNERACAO EM ATRASO. PAGAMENTO EM
DOBRO. A insuficiéncia econémica ocasionada pela auséncia da remuneracao das férias no prazo
legal, a que alude o art. 145 da CLT, obstaculiza a fruicdo adequada do descanso por parte do
empregado, razao pela qual aplica-se a penalidade prevista no art. 137 da CLT. Nesse sentido,
dispde a recente Sumula n. 450 do C. TST. Entretanto, pago o ter¢o no prazo legal, incabivel a dobra,
a fim de evitar enriquecimento ilicito do reclamante. Recurso ordinario a que se da provimento, no
particular. TRT/SP 152 Regidao 0011778-46.2016.5.15.0136 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane
Storel da Silva. DEJT 9 ago. 2017, p. 9938.

10. MUNICIPIO DE PRADOPOLIS. INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI COMPLEMENTAR
N. 932, DE 13.11.1995. NULIDADE. EFEITO REPRISTINATORIO. APLICABILIDADE DA
NORMA ANTERIOR. LEI COMPLEMENTAR N. 18, DE 21.9.1993. VIGENTE. A declaragéo de
inconstitucionalidade de um ato juridico resulta em sua nulidade, ndo podendo este produzir
resultados. Assim, a decisao que julgou inconstitucional a Lei Complementar n. 932/1995 tem por
consequéncia légica a aplicabilidade da norma anterior, a Lei Complementar n. 18/1993, que se
reputa nunca revogada. TRT/SP 152 Regidao 0010282-46.2015.5.15.0029 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 17 ago. 2017, p. 21053.

11. MUNICIPIO DE QUELUZ. INTERVENCAO NA PRIMEIRA RECLAMADA. RESPONSABILI-
DADE SUBSIDIARIA. INCIDENCIA DA SUMULA N. 331 DO C. TST. POSSIBILIDADE. Embora
nao existam regras legais que versem sobre a terceirizacdo, o C. TST sedimentou, por inter-
meédio da Sumula n. 331, entendimento no sentido de que a contratagao de trabalhadores por
empresa interposta é ilegal, salvo no caso de trabalho temporario. O proprio verbete do C. TST
abre a possibilidade de contratagdo por empresa interposta no caso de servigos de vigilancia e
de conservacgao e limpeza, bem como de servicos especializados. Contudo, se se verificar que
essas empresas prestadoras de servigos sdo utilizadas para vilipendiar a relagdo de emprego,
configura-se a responsabilidade subsidiaria. No presente feito, restou demonstrado que a recla-
mante exercia atividade tipica do tomador de servigos, ao exercer a funcao de agente comunitario
de saude nas dependéncias da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Queluz, entidade
que sofreu intervengao por parte do segundo reclamado, Municipio de Queluz. O Juizo a quo
condenou a primeira reclamada a pagar a autora verbas trabalhistas. Por ter o segundo recla-
mado se beneficiado dos servicos da reclamante, nos moldes da Sumula n. 331 do C. TST, deve
responder, de forma subsidiaria, pelo adimplemento destas parcelas. Recurso do segundo recla-
mado nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0011570-59.2016.5.15.0040 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel.
Joédo Batista Martins César. DEJT 31 ago. 2017, p. 24956.

12. MUNICIPIO DE SAO PEDRO. FERIAS EM DOBRO. PAGAMENTO DA REMUNERACAO DAS
FERIAS FORA DO PRAZO LEGAL. A quitagdo extemporanea das férias ou do acréscimo de um
terco enseja o pagamento da dobra (aplicagado analégica do art. 137 da CLT). Isso porque as
férias somente atingem o seu objetivo social se concedidas e pagas no prazo legal, ndo sendo
suficiente que ocorra de forma isolada/parcial o0 gozo ou o pagamento. Entendimento consolidado
pelo C. TST, por meio da Sumula n. 450. Recurso do reclamante provido. TRT/SP 152 Regiao
0011672-81.2016.5.15.0137 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 3
ago. 2017, p. 27151.

13. MUNICIPIO DE SOROCABA. TERCEIRIZACAO LiCITA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
INCIDENCIA DA SUMULA N. 331 DO C. TST. POSSIBILIDADE. Embora ndo existam regras

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a)udicial, Campinas, v. 13, n. 6, nov./dez. 2017 904



legais que versem sobre a terceirizagdo, o C. TST sedimentou, por intermédio da Sumula n.
331, entendimento no sentido de que a contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é
ilegal, salvo no caso de trabalho temporario. O préprio verbete do C. TST abre a possibilidade de
contratagdo por empresa interposta no caso de servicos de vigilancia e de conservagao e limpeza,
bem como de servigos especializados. Contudo, se se verificar que essas empresas prestadoras
de servicos sao utilizadas para vilipendiar a relagcdo de emprego, configura-se a responsabilidade
subsidiaria. No presente feito, restou demonstrado que a reclamante exercia atividade tipica do
tomador de servicos, ao exercer a funcao de auxiliar de limpeza nas dependéncias do Municipio de
Sorocaba. O Juizo a quo condenou a primeira reclamada a pagar a autora verbas trabalhistas. Por
ter o terceiro reclamado se beneficiado dos servigos da reclamante, nos moldes da Sumula n. 331
do C. TST, deve responder, de forma subsidiaria, pelo adimplemento destas parcelas. Recurso do
terceiro reclamado nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0012081-15.2014.5.15.0109 RO - Ac. PJe 112
Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 3 ago. 2017, p. 27912.

14. MUNICIPIO DE SOROCABA. TERCEIRIZACAO LIiCITA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
INCIDENCIA DA SUMULA N. 331 DO C. TST. POSSIBILIDADE. Embora ndo existam regras
legais que versem sobre a terceirizagao, o C. TST sedimentou, por intermédio da Sumula n.
331, entendimento no sentido de que a contratagcdo de trabalhadores por empresa interposta é
ilegal, salvo no caso de trabalho temporario. O préprio verbete do C. TST abre a possibilidade de
contratagdo por empresa interposta no caso de servigos de vigilancia e de conservacéo e limpeza,
bem como de servicos especializados. Contudo, se se verificar que essas empresas prestadoras
de servicos sdo utilizadas para vilipendiar a relagdo de emprego, configura-se a responsabilidade
subsidiaria. No presente feito, restou demonstrado que o reclamante exercia atividade tipica do
tomador de servigos, ao exercer a fungdo de ajudante geral nas dependéncias do Municipio de
Sorocaba. O Juizo a quo condenou a primeira reclamada a pagar ao autor verbas trabalhistas. Por
ter o terceiro reclamado se beneficiado dos servigos do reclamante, nos moldes da Sumula n. 331
do C. TST, deve responder, de forma subsidiaria, pelo adimplemento destas parcelas. Recurso do
terceiro reclamado nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0012254-27.2014.5.15.0016 RO - Ac. PJe 112
Céamara. Rel. Joéo Batista Martins César. DEJT 3 ago. 2017, p. 28117.

15. MUNICIPIO. ABONO FIXO. OFENSA A REGRA DA REVISAO GERAL ANUAL IGUALITARIA.
O abono fixo incorporado aos vencimentos dos servidores municipais de fato representou maior
acréscimo remuneratorio aos que percebiam menos, em detrimento daqueles que recebiam mais,
resultando na concessao de reajustes em percentuais distintos, o que gera distor¢gées nas classes
e padrdes da carreira, em evidente afronta ao principio da isonomia e inaceitavel violagao da regra
inserta no art. 37, inciso X, da CF. Diferencas devidas. TRT/SP 152 Regido 0011323-66.2016.5.15.0141
RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 3 ago. 2017, p. 26497.

16. MUNICIPIO. CESTAS BASICAS OU VALE ALIMENTACAO. NATUREZA SALARIAL. As cestas
basicas ou vale alimentagao fornecidos ao empregado publico, por previsao em lei municipal, a qual
nao faz qualquer mengao quanto a natureza juridica da verba, caracteriza-se como salario in natura,
nos termos do art. 458 da CLT, integrando o salario contratual para todos os efeitos, conforme
Sumula n. 241 do C. TST. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 0011981-07.2016.5.15.0104 RO -
Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 8941.

17. MUNICIPIO. CESTAS BASICAS OU VALE ALIMENTACAO. NATUREZA SALARIAL. As cestas
basicas ou vale alimentagéo fornecidos ao empregado publico, por previsao em lei municipal, a qual
nao faz qualquer mengao quanto a natureza juridica da verba, caracteriza-se como salario in natura,
nos termos do art. 458 da CLT, integrando o salario contratual para todos os efeitos, conforme
Sumula n. 241 do C. TST. TRT/SP 152 Regidao 0011869-38.2016.5.15.0104 RO - Ac. PJe 32 Camara.
Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 9 ago. 2017, p. 1408.

18. MUNICIPIO. PROFESSOR. DSR. MENSALISTA. Fixada a remunerac&o do professor em salario
mensal, ndo é aplicavel o disposto na Sumula n. 351 do C. TST, por ser incidente apenas para os
professores que recebem salario mensal variavel, conforme a quantidade de horas-aula. Desse
modo, a reclamante n&o faz jus ao pagamento do descanso semanal remunerado calculado em 1/6
da sua remuneragado. TRT/SP 152 Regiao RO-0011007-07.2016.5.15.0124 - Ac. PJe 32 Camara.
Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 7408.
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19. REQUISICAO DE PEQUENO VALOR. LEI MUNICIPAL. INOBSERVANCIA DO PRAZO DE 180
DIAS FIXADO PELO ART. 97, § 12, DO ADCT. Nos casos em que, nao tendo a lei municipal sido
editada no impreterivel prazo de 180 dias - contados da data de publicagdo da EC n. 62/2009 -
preconizado no art. 97 da ADCT, com o fito de regulamentar o § 4° do art. 100 da Constituicao
Federal, faz-se imperiosa a aplicagéo do limite de 30 salarios-minimos estabelecido no inciso Il do
§ 12 do aludido art. 97 da ADCT, para efeitos de requisicao de pequeno valor. TRT/SP 152 Regido
0001092-39.2013.5.15.0123 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 3 ago.
2017, p. 17246.

20. REVISAO GERAL ANUAL. AUSENCIA DE LEI ESPECIFICA. O municipio, por se tratar de
ente publico, deve observar os principios que regem a administragao publica elencados no art. 37
da Constituicao Federal, com destaque para o principio da legalidade. Assim, ndo pode o Poder
Judiciario conceder reajuste salarial anual aos servidores publicos, diante da expressa previsdo do
inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, a qual, exige lei especifica para alteragédo da remuneragao
dos servidores. TRT/SP 152 Regido 0011592-59.2016.5.15.0124 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 8572.

21.SERVIDOR MUNICIPAL. PROFESSOR. LEIFEDERALN. 11.738/2008. DIVISAO DE JORNADA.
LIMITE DE 2/3 PARA ATIVIDADES EM SALA DE AULA. APLICABILIDADE. A Lei Federal n.
11.738/2008 estabelece parametros de remuneragéo e jornada de trabalho aos profissionais do
magistério publico e da educagao basica em todo o territério nacional, evitando arbitrariedades e
deturpacdes regionais. Por isso, devem os Estados e Municipios, aos legislarem sobre a matéria,
observar as disposigdes contidas na norma federal, o que inclui a divisdo da jornada dos professores
segundo os limites de 2/3 para atividades em interagdo com os educandos e 1/3 para as demais
fungbes. Sumula n. 93, TRT-15. TRT/SP 152 Regido 0011877-06.2016.5.15.0010 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 31 ago. 2017, p. 19117.

NOTIFICAGAO

CNA. COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. AUSENCIA DE NOTIFICACAO
PESSOAL. AUSENCIA DE REGULAR CONSTITUICAO DO CREDITO E LANCAMENTO DO
TRIBUTO. Ainda que a confederagc&o autora tenha legitimidade para efetuar o lancamento e
cobranca da contribuicdo sindical rural, a ciéncia do devedor deve ocorrer por meio de notificagao
pessoal, ndo se afigurando suficiente a mera publicagcéo de editais em jornais de grande circulagao,
mesmo porque os editais sdo genéricos, sem indicagdo do valor do débito e do nome do devedor.
Auséncia de regular constituicdo e langcamento do tributo. Recurso ordinario ndo provido. TRT/SP
152 Regiao 0010011-16.2017.5.15.0078 ROPS - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira
Carradita. DEJT 9 ago. 2017, p. 7242.

NULIDADE

1. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. NULIDADE DO ACORDO. A Comisséo de Conciliagdo
Prévia foi criada com o fito de facilitar os acordos extrajudiciais e ndo pode ser usada como moeda
de troca - a reclamada oferece irrisorio valor para quitar verbas, sabidamente devidas, para que o
empregado ndo ajuize agao. Tal pratica caracteriza coagdo econdbmica, o que atrai a aplicagao do art.
9° da CLT, que dispde serem nulos de pleno direito “os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacdo”. Destarte, na
presente hipotese, ndo ha como conceder efeito liberatério geral ao termo de conciliagdo apresentado
nos autos, em prejuizo ao obreiro, pois, além de evidenciada a tentativa de burlar lei trabalhista, é
contrario ao principio constitucional do acesso a Justiga (art. 5°, inciso XXXV, da Constituicao da
Republica). Recurso do trabalhador provido. TRT/SP 152 Regido 0011814-57.2015.5.15.0093 RO -
Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 3 ago. 2017, p. 27458.
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2. NULIDADE DO JULGADO. NOTIFICACAO POSTAL NO ENDERECO CORRETO. PRESUNCAO
DE CITACAO VALIDA. No processo do trabalho, a notificagdo citatéria é realizada através dos
Correios mediante registro postal com franquia, tal qual previsto no art. 841, § 1°, da CLT. Nao
€ exigida pessoalidade para seu cumprimento, bastando que seja entregue no endereco correto
do réu. Tal procedimento visa resguardar os principios da celeridade processual e da razoavel
duracdo do processo, tendo a jurisprudéncia trabalhista do C. TST se consolidado no sentido de
reconhecer a presungao de recebimento da notificagdo em 48 horas apds sua expedi¢do (Sumula
n. 16). Comprovado que a notificacdo foi encaminhada ao endereco correto, é dnus da reclamada
comprovar que nao recebeu a notificagao citatéria, sendo irrelevante o fato de nao constar nos
autos o aviso de recebimento com assinatura daquele a quem foi entregue a notificagdo. A falta de
prova que infirmasse a presungao do recebimento da notificagao citatéria, deve ser considerada
valida a citacao. Preliminar rejeitada. TRT/SP 152 Regiao 0010777-22.2015.5.15.0084 RO - Ac. PJe
52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 31 ago. 2017, p. 8435.

3. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE PROVA. CONFIGURACAO. As nulidades, no
processo do trabalho, ocorrem quando ha patente prejuizo (de cunho processual) aos litigantes, a
teor do art. 794 da CLT. Subsistindo matéria fatica controvertida - no caso, a ocorréncia de acidente
de trabalho e omissao da empresa na abertura de Cat - 0 encerramento da instru¢ao sem oportunizar
a producao de qualquer prova oral implica cerceamento de defesa. TRT/SP 152 Regido 0011787-
44.2015.5.15.0006 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 31 ago. 2017, p. 15250.
4 NULIDADE PROCESSUAL. IRREGULARIDADE DA CITACAO INICIAL. PRINCIPIO DO DEVIDO
PROCESSO LEGAL. OCORRENCIA. CARACTERIZACAO. O vicio da citagdo inicial da parte
reclamada macula o desenvolvimento regular do processo, impondo sua nulidade em respeito do
principio da ampla defesa assegurado a todos os litigantes por forca de mandamento constitucional
- art. 5°, LV, da CF/1988. TRT/SP 152 Regiao 0001577-06.2011.5.15.0092 AP - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 15989.

5. NULIDADE. CITACAO. Se o reclamado, nos embargos de declaragdo, ndo alega vicio de citag&o,
primeira oportunidade que possui para arguir a auséncia de pressuposto de constituicdo valida e
regular do processo, ha preclusao temporal. Ademais, no caso em exame, constata-se que a citagédo
foi enviada para o mesmo enderec¢o que a notificagdo da r. sentencga, regularmente recebida pela
empresa. Nulidade nao configurada. Citacao valida. TRT/SP 152 Regiao 0011088-37.2014.5.15.0152
RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 17 ago. 2017, p. 26425.

PEDIDO DE DEMISSAO

PEDIDO DE DEMISSAO. INVALIDADE. ALTERACAO DO POSTO DE TRABALHO. AUSENCIA
DE ANUENCIA DO EMPREGADO. ATO LESIVO . E invalido o pedido de demissdo formulado em
decorréncia de alteracéo ilicita do posto de trabalho, para outra cidade, que interfere no convivio
familiar e social do empregado, imposta pelo empregador sem anuéncia do trabalhador. INTERVALO
INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. NAO COMPROVACAO. Nao havendo prova da
supressao do intervalo intrajornada, indevida a condenagédo do empregador na cominagao prevista
no art. 71, § 4°, da CLT. TRT/SP 152 Regido 0012635-77.2014.5.15.0099 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 19812.

PRESCRICAO

INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. AJUIZAMENTO DE ACAO ANTERIOR. COMPROVACAOQO DA
IDENTIDADE DE PEDIDOS. ONUS DA PROVA. Consoante entendimento consubstanciado da
Sumula n. 268 do C. TST e dos arts. 202, incisos | e Il, do CC e 240, § 1°, do CPC, a reclamatéria
trabalhista arquivada ou extinta sem resolugdo do mérito interrompe a prescrigdo apenas em
relacao aos pedidos idénticos. No entanto, a parte autora incumbe comprovar, de maneira efetiva, o
ajuizamento da reclamatéria anterior, bem como a identidade dos pedidos formulados, nos termos
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dos arts. 818 da CLT e 373, inciso |, do CPC. TRT/SP 152 Regiao 0010925-53.2016.5.15.0066 RO
- Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 7181.

PROCESSO

ARTIGO 523, § 1°, DO CPC/2015. INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO.
O art. 769 da CLT apenas permite a aplicagao subsidiaria da norma processual civil em caso de
omissao da CLT e de compatibilidade da norma com os principios do processo trabalhista. Quanto
a forma como a execugao deve se processar nesta seara trabalhista, a CLT possui disposi¢coes
expressas, como se verifica em seus arts. 876 a 892. Desta forma, além de n&o haver omisséo, a
previsao do art. 523, § 1°, do CPC/2015 contrasta com o disposto no art. 880 da CLT e, portanto,
nao se aplica ao processo do trabalho. Recurso provido, no particular. TRT/SP 152 Regido
0010250-61.2017.5.15.0032 ROPS - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3
ago. 2017, p. 6171.

PROVA JUDICIAL

1. INDEFERIMENTO DE PRODUCAO DE NOVO LAUDO PERICIAL. CERCEAMENTO DO
DIREITO DE DEFESA. NAO CONFIGURACAO. A n3o realizagdo de nova pericia técnica apds a
apresentacao de laudo que nao acolheu a tese da parte, ndo caracteriza o cerceamento de defesa
ou do direito de produzir prova. A menos que se prove a deficiéncia técnica do laudo, a auséncia de
isencao do expert ou a insuficiéncia de dados para o deslinde da causa, nao cabe o deferimento de
producdo de nova prova técnica como o mesmo objeto. Com efeito, o juiz é quem dirige o processo,
podendo indeferir as provas que entender desnecessarias, bem como analisa-las livremente,
estando obrigado tdo somente a fundamentar os motivos que lhe convencerem. TRT/SP 152 Regido
0011714-22.2015.5.15.0152 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago.
2017, p. 8706.

2. INTIMACAO DA PARTE PARA ACOMPANHAR PERICIA SOB PENA DE SUA NAO
REALIZACAO. AUSENCIA DO RECLAMANTE. CERCEAMENTO DO DIREITO DE PRODUZIR
PROVA INEXISTENTE. PRECLUSAO. Tendo o reclamante sido regularmente intimado para
comparecer na data e local designados para realizagao da pericia sob pena de a prova técnica
restar prejudicada, no caso de auséncia injustificada, ndo ha cerceamento do direito de produzir
a prova na decisao que a indeferiu pelo ndo comparecimento da parte, sem qualquer justificativa,
no prazo deferido para tanto. A questao encontra-se fulminada pela preclusdo. TRT/SP 152 Regiao
0010637-89.2016.5.15.0039 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 17 ago. 2017, p. 21600.
3. LAUDO PERICIAL. FUNDAMENTOS DEFICIENTES. PRINCIPIO DA MOTIVACAO. Os
fundamentos de qualquer trabalho técnico e conclusivo sdo imprescindiveis para a propria
compreensao e avaliagdo da conveniéncia no seu acolhimento. As maximas da técnica exigem que
o trabalho exponha claramente o itinerario l6gico percorrido para chegar a conclusdo. Fundamentos
deficientes equivalem a auséncia de fundamentacido. Nesse sentido, o principio da motivagao
também se aplica ao trabalho pericial, e sua observéncia visa assegurar exatamente a garantia
constitucional do contraditério e da ampla defesa. No caso dos autos, as conclusées adotadas pelo
perito geram duvidas quanto a existéncia de nexo de causalidade, bem como acerca do estado
de saude atual da autora, na medida em que a prova técnica concluiu pela existéncia de plena
capacidade para o exercicio de suas fungdes, ao passo que a prova documental demonstra que a
obreira encontra-se aposentada por invalidez, em razdo dos afastamentos da obreira por doenca
de cunho ocupacional, conforme reconhecido pelo 6rgéo previdenciario. Assim, considerando que
o laudo confeccionado pelo perito do Juizo ndo esclareceu, com seguranga, a matéria objeto da
pericia, ndo ha como acolher sua conclusao, sendo oportuno salientar que o julgador n&o esta
adstrito ao laudo pericial (art. 479 do NCPC). E plenamente cabivel, na hipétese, a determinacéo
de realizacdo de nova prova pericial, tendo em vista que a matéria controvertida n&o se revela
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devidamente esclarecida. Inteligéncia que se extrai da interpretagao do art. 480 do NCPC. TRT/
SP 15% Regido 0010344-46.2016.5.15.0128 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 24 ago. 2017, p. 14103.

4. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA
PERICIAL. Comprovado mediante prova pericial que o empregado estava exposto a agentes
insalubres no ambiente de trabalho acima dos limites de toleréncia legalmente previstos, néo
demonstrados, ainda, o regular e completo fornecimento dos equipamentos de protegao individual
necessarios a neutralizacdo dos respectivos efeitos, além da fiscalizacdo de seu uso, é devido
0 pagamento do adicional de insalubridade, na forma do art. 192, Consolidado. INTERVALO
INTERJORNADA. VIOLAGAO DO ART. 66 DA CLT. Comprovada nos autos a violagdo do art.
66 da CLT, em razdo da inobservancia do necessario intervalo continuo de, no minimo, 11 horas
entre uma jornada e outra, é de fato devido o pagamento do tempo suprimido, devendo ser
saldado como horas extras, em observancia a OJ n. 355 da SDI-I do C. TST. TRT/SP 152 Regiao
0010122-17.2013.5.15.0053 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 9 ago.
2017, p. 7423.

5. PROVA DOCUMENTAL DA JORNADA. SONEGACAO EM JUiZO. INVERSAO DO ONUS
PROBATORIO. PRESUNCAO FAVORAVEL A PRETENSAO OBREIRA. Se o empregador deixa de
apresentar em juizo prova documental obrigatéria da jornada de trabalho (ou apresenta documento
em branco), emerge presungao favoravel a tese inicial obreira (Sumula n. 338, I, do C. TST), que
pode ser infirmada. TRT/SP 152 Regidao 0010428-51.2014.5.15.0020 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Luiz Roberto Nunes. DEJT 24 ago. 2017, p. 21727.

6. PROVA PERICIAL. AUSENCIA DE ELEMENTOS TECNICOS CAPAZES DE INFIRMAR O
LAUDO DO PERITO. O Juizo nao se encontra adstrito a conclusao pericial, porém, a rejei¢cdo da
pericia € uma medida excepcional, devendo ocorrer com base na existéncia de outros elementos
probatdrios contrarios e mais convincentes que o laudo. Sendo assim, meras alegag¢des da parte
a quem desfavorece nao sao suficientes para infirma-lo, incumbindo provar a incorrecdo ou
inexatidao do laudo através de elementos técnicos que amparem a tese alegada, munindo o Juizo
de instrumentos para sua convicgdo. TRT/SP 152 Regido 0010299-10.2016.5.15.0074 RO - Ac. PJe
32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 24 ago. 2017, p. 6717.

7. PROVA PERICIAL. AUSENCIA DE ELEMENTOS TECNICOS CAPAZES DE INFIRMAR O
LAUDO DO PERITO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DEVIDO. O Juizo ndo se encontra
adstrito a concluséo pericial, porém, a rejeicdo da pericia € uma medida excepcional, devendo
ocorrer com base na existéncia de outros elementos probatérios contrarios e mais convincentes
que o laudo. Sendo assim, meras alegacdes da parte a quem desfavorece nao sao suficientes para
infirma-lo, incumbindo provar a incorrecao ou inexatidao do laudo, através de elementos técnicos
que amparem a tese alegada, munindo o Juizo de instrumentos para sua convicgdo. TRT/SP 152
Regido 0010819-42.2015.5.15.0126 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
24 ago. 2017, p. 7213.

8. PROVA PERICIAL. REJEICAO. O juizo ndo se encontra adstrito & conclus&o pericial. Porém, a
rejeicdo da pericia € uma medida excepcional, devendo ocorrer com base na existéncia de outros
elementos probatérios contrarios e mais convincentes que o laudo, 0 que nao ocorre nos presentes
autos. TRT/SP 152 Regiao 0011122-46.2014.5.15.0076 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 7770.

9. PROVA PERICIAL. REJEICAO. O Juizo ndo se encontra adstrito & conclus&o pericial. Porém, a
rejeicdo da pericia € uma medida excepcional, devendo ocorrer com base na existéncia de outros
elementos probatérios contrarios e mais convincentes que o laudo, 0 que nao ocorre nos presentes
autos. TRT/SP 152 Regiao 0011407-97.2015.5.15.0013 ROPS - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 8308.

10. PROVA PERICIAL. REJEICAO. O Juizo n3o se encontra adstrito & conclus&o pericial. Porém, a
rejeicdo da pericia € uma medida excepcional, devendo ocorrer com base na existéncia de outros
elementos probatdrios contrarios e mais convincentes que o laudo, o que nao ocorre nos presentes
autos. TRT/SP 152 Regiao 0012395-09.2015.5.15.0114 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 9 ago. 2017, p. 1768.
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RECURSO ORDINARIO

1. RECURSO ORDINARIO. LITIGANCIA DE MA-FE. MULTA IMPOSTA. “INSTRUCAO” DE
TESTEMUNHAS. INSALUBRIDADE. Extrai-se dos depoimentos das testemunhas da reclamada e
a circunstancia nao passou despercebida pelo MM. Juizo de origem, que a reclamada instruiu as
suas testemunhas para tentar infirmar laudo pericial de insalubridade, imputando outras funcdes a
reclamante, infensas a causa do respectivo adicional. Por isso, além de o Juizo haver determinado
a expedigao de oficio a quem de direito para eventual configuragao do delito do art. 342 do Cddigo
Penal, na esfera trabalhista em si, porque a parte agiu de ma-fé, sem observar o dever de lealdade
e de colaboracgao (arts. 5° e 6° do CPC), esse comportamento se encaixa no item IIl do art. 80 do
CPC, atraindo a penalidade do art. 81 do mesmo Cdédigo. Recurso provido, cominagao imposta.
TRT/SP 152 Regiao 0010758-44.2016.5.15.0128 RO - Ac. PJe 8% Camara. Rel. José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza. DEJT 31 ago. 2017, p. 14342.

2. RECURSO ORDINARIO. MUNICIPIO DE CAPAO BONITO. REMUNERACAO. PROGRESSAO
POR MERECIMENTO. AVALIACOES DE DESEMPENHO. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS.
A Municipalidade, como se depreende, providenciou algumas avaliagées de rendimento funcional,
apenas negando a elas valia por conta de problemas gerenciais e politicos, cuja incuria n&o pode vir
no prejuizo do trabalhador, que demonstrou avaliagao suficiente para galgar a promogao prevista
em lei, que n&o |Ihe foi remunerada. Aplicagcao do art. 129, C. Civil. Eventual responsabilidade
do administrador anterior por processo irregular tem vias proprias de apuracgao e aplicagdo de
penalidade, o que nao se verifica das provas produzidas nos autos. Incidéncia da Sumula n. 62 do
TRT da 152 Regido. TRT/SP 152 Regiao 0011018-39.2016.5.15.0123 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel.
José Antdnio Gomes de Oliveira. DEJT 24 ago. 2017, p. 19579.

3. RECURSO ORDINARIO. PAGAMENTOS “POR FORA”. PROVA. ATA NOTARIAL. VALIDADE.
Sendo dificil, obviamente, a prova de pagamentos feitos “por fora”, a margem da legalidade prépria
dos regulares recibos de tudo quanto se paga pelo trabalho prestado, plenamente viavel e eficaz
para esse fim se revela a ata notarial, como tal prevista no art. 384 do CPC. No caso, o escrevente
do Cartorio compareceu a empresa, constatou e reproduziu a abertura de malote do qual constavam
holerites dos empregados e, ao mesmo tempo, envelopes com dinheiro, estes com a identificagéo
dos empregados destinatarios. Diante do quadro descrito e fotografado, nao pode haver qualquer
duvida a respeito do pagamento “por fora” e suas implicagdes, ainda mais porque a empresa foi
oportunizado o contraditério e ela ndo infirmou as constatagdes feitas, que gozam de presuncgao
de veracidade, evidenciando, portanto, a pratica corrente na organizagdo empresarial, suficiente
para o reconhecimento do pedido. E, tampouco se podera dizer que se trata de dados sigilosos
ou protegidos por lei, sendo elementar que fraude ou by pass na lei, por natureza e no interesse
do infrator, por ele nao sera documentada, mas, invariavelmente, dissimulada. Recurso improvido,
no particular. TRT/SP 152 Regidao 0011479-87.2016.5.15.0130 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. José
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza. DEJT 31 ago. 2017, p. 15071.

4. RECURSO ORDINARIO. PROFESSOR. ADMINISTRACAO PUBLICA. REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. ART. 320 DA CLT E SUMULAN. 351 DO C. TST. A administragéo publica, quando
contrata seus servidores pelo regime da CLT, deve submeter-se as regras inerentes a esse sistema
juridico, inclusive no que toca a politica salarial, porquanto é igualada a qualquer outro empregador,
pois optando por esse tipo de contratagcdo, abriu mao voluntariamente de seu ius imperium.
Portanto, o municipio deveria ter observado o comando do art. 320 da CLT, conforme entendimento
consagrado na Sumula n. 351 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010720-10.2016.5.15.0103 RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 17 ago. 2017, p. 2411.

5. RECURSO ORDINARIO. PROVA. OITIVA DE TESTEMUNHA. VINCULO DE EMPREGO.
BUSCA DA VERDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA CARACTERIZADO. A questao do vinculo
de emprego é sempre muito controvertida, demandando prova substancial dos fatos. Em razao
disso, imprescindivel a ampla dilagdo probatéria, a critério do Juiz instrutor, com oitiva das partes
e das testemunhas, conforme requerido, sempre com o intuito de buscar a verdade real. No caso,
a luz da Sumula n. 357/TST, nao poderia ter sido negada a oitiva da testemunha que, exatamente,
trabalhava na mesma localidade (Ribeirdo Preto), eis que as da prova emprestada eram de outra
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cidade (Franca). Ademais, o fato de a testemunha e reclamante meramente possuirem relagdo de
amizade no Facebook nao reputo suficiente para considera-los amigos intimos, a ponto de macular
o depoimento. Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao 0011127-05.2016.5.15.0042 RO - Ac. PJe 82
Céamara. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza. DEJT 31 ago. 2017, p. 14685.

6. RECURSO ORDINARIO. REPRESENTACAO PROCESSUAL REGULAR. NOMES DE OUTROS
ADVOGADOS NA PETICAO. PREVALENCIA DA ASSINATURA ELETRONICA, ESTA FEITA POR
ADVOGADO CONSTITUIDO. N&o é irregular a representacdo processual, na medida em que a
procuragao e substabelecimento outorgam poderes a advogada subscritora do apelo. O fato de
constarem nomes de outros advogados no corpo da peticdo ndo tem relevancia, importando, sim,
efetivamente, a regularidade da representagédo daquele advogado que assina eletronicamente
a peticdo, o que foi plenamente constatado. Preliminar rejeitada. Recurso conhecido. TRT/SP
152 Regiao 0011986-22.2015.5.15.0053 RO - Ac. PJe 8% Camara. Rel. José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza. DEJT 31 ago. 2017, p. 15408.

7. RECURSO ORDINARIO. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERNANCIA
DE JORNADA EM PERIODOS SUPERIORES AO MES. IRRELEVANCIA. O regime de turnos
ininterruptos de revezamento é caracterizado pela alternancia de jornadas, em que o empregado
ora atua durante o dia, ora atua em periodo noturno, com os evidentes prejuizos ao seu relogio
bioldgico. Assim, ainda que se observe a modificagao de turnos apos periodos relativamente dilatados
(meses), a verdade € que a alternancia do labor nos periodos diurno e noturno, e seus efeitos
deletérios no complexo orgéanico-biolégico do individuo, mantém-se presente. No momento em que
o trabalhador se habitua com um dos regimes (diurno ou noturno), o empregador, no seu interesse
exclusivo, promove a troca de turno, impondo ao empregado a necessidade de novo processo de
adaptacgao pessoal e familiar, situagcao que, enfim, impde a adocao do limite especial do art. 7°, XIV,
da CF. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010547-57.2016.5.15.0047 RO -
Ac. PJe 42 Camara. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 17 ago. 2017, p. 8807.

RELAGAO DE EMPREGO

1. CONTRATACAO POR INTERMEDIO DE COOPERATIVA DE SERVICOS. RECONHECIMENTO
DO VINCULO DE EMPREGO DIRETO COM O TOMADOR. Comprovado labor em funcéo inserida
na atividade fim do tomador de servigos, com as caracteristicas inerentes a relacdo de emprego,
afasta-se o cooperativismo para reconhecer o vinculo de emprego direto com o beneficiario da
prestacao de servicos. No direito do trabalho incide o principio da primazia da realidade, que autoriza
a aplicacao do art. 9° da CLT, sempre que constatada a fraude ou desvirtuamento da legislagédo
trabalhista. TRT/SP 152 Regido 0011271-44.2016.5.15.0085 RO - Ac. PJe 9?2 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 18265.

2. DIRETOR ESTATUTARIO. ELEITO EM ASSEMBLEIA. INEXISTENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO. SUBORDINACAO JURIDICA EMPRESARIAL. Emprego que é eleito por
assembleia da empresa para ocupar o cargo de diretor administrativo, deixa a condi¢do de empregado
€ passa a ser considerado, em termos legais e juridicos, dirigente empresarial, assumindo a posig¢ao
de um verdadeiro “empregador”, ainda que exista algum tragco de subordinacao inerente ao dever
de respeitar os objetos sociais da empresa e ao comando dos acionistas. Assim, o diretor eleito
€ um “6rgéo da pessoa juridica” e nesta condigdo esta a ela atrelado, com direitos e obrigacdes
empresariais, ocorrendo a suspensao do contrato de emprego pelo tempo que exercer este mister,
exceto se restar comprovada fraude e subsistir evidente a condicdo da subordinagao juridica tipica
de uma relagao de emprego, nos moldes do art. 3° da CLT. No caso, o reclamante ocupou o cargo
de diretor administrativo por vinte anos, com expressivo “pré-labore” mensal, desempenhando os
poderes inerentes ao cargo de direcdo, ndo havendo que se falar no reconhecimento do vinculo
de emprego, em consonancia com a Sumula n. 269 do TST. Recurso do reclamante desprovido.
TRT/SP 152 Regido 0011598-34.2016.5.15.0070 RO - Ac. PJe 10 Camara. Rel. Edison dos Santos
Pelegrini. DEJT 24 ago. 2017, p. 26871.
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3. TRABALHADOR CONTRATADO COMO PRESTADOR DE SERVICOS POR MEIO DE
EMPRESA. PRESENCA DOS REQUISITOS DO ART. 3° DA CLT. RECONHECIMENTO DO
VINCULO DE EMPREGO. Preenchidas as condi¢des previstas pelo art. 3° da CLT e verificada a
contragao de servigos relacionados a atividade fim da empresa contratante, deve ser reconhecida
a fraude do contrato de prestagdo de servigos firmado. Incidéncia do principio da primazia da
realidade, o qual rege o direito do trabalho, de modo a declarar o vinculo de emprego entre as
partes, pois presente a subordinacéo, a pessoalidade, a ndo eventualidade, mediante pagamento
de salario. Recurso do reclamante provido. TRT/SP 152 Regiao 0010580-59.2015.5.15.0022 RO -
Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 24 ago 2017, p. 10845.

4. NEGATIVA DE VINCULO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA. E do empregador o énus de provar
a auséncia de vinculo de emprego, quando afirma que os servigos prestados pelo trabalhador eram
realizados de forma autébnoma. TRT/SP 152 Regidao 0012009-45.2016.5.15.0016 ROPS - Ac. PJe 32
Céamara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 9 ago. 2017, p. 1606.

5. RELACAO DE EMPREGO ENTRE PESSOAS VINCULADAS POR LACOS FAMILIARES.
Tratando-se de relagao juridica que envolve pessoas vinculadas por lagos familiares, a analise
da demanda torna-se mais intrincada, cabendo ao julgador examinar os elementos probatorios
minuciosamente, posto que, no &mbito familiar, € muito comum a existéncia de atos em carater de
ajuda mutua. Assim, apesar de nao haver ébice quanto a relagdo de emprego entre pessoas da
mesma familia, a primeira ideia € que a prestagéo de servigos seja proveniente da estreita relagao
existente entre parentes, em carater de ajuda reciproca, razdo pela qual o reconhecimento do liame
empregaticio exige prova cabal acerca dos requisitos legais desse tipo de relagcao, de maneira a ndo
deixar duvidas acerca do fato. De sorte que ndo havendo prova suficiente ha que negar a relagéo
de emprego pretendida. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regido 0012578-91.2015.5.15.0077 RO
- Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 31 ago. 2017, p. 9295.

6. REPRESENTACAO COMERCIAL. AUTONOMIA. AUSENCIA DE SUBORDINACAO DO
PRESTADOR DE SERVICOS. A distingdo essencial entre o contrato de trabalho com vinculo
empregaticio do contrato de representagdo comercial € a natureza da subordinagéo que os vincula.
Nao havendo prova da subordinacao, ja que nao demonstrada a ingeréncia da reclamada no dia a
dia do reclamante, bem como ausente o controle de jornada, ndo ha que se reconhecer o vinculo de
emprego entre as partes. TRT/SP 152 Regiao 0012177-67.2015.5.15.0053 RO - Ac. PJe 32 Camara.
Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 24 ago. 2017, p. 9277.

7. VINCULO DE EMPREGO. PERIODO ANTERIOR AO REGISTRO. ONUS DA PROVA. Negado
pelo empregador o labor sem registro, € énus do trabalhador comprovar satisfatoriamente o fato
constitutivo do seu direito - art. 818 da CLT. Comprovada a prestacdo de servigo, em periodo
anterior ao registro, cabivel o reconhecimento do vinculo de emprego, com a devida retificacdo das
anotagdes constantes da CTPS do trabalhador. TRT/SP 15% Regido 0011948-18.2015.5.15.0115
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 19234.

8. VINCULO EMPREGATICIO. NAO CONFIGURACAO. EVENTUALIDADE. Comprovada apenas
a prestacdo eventual de servicos, mediante o pagamento de diaria previamente combinada e a
mingua de prova segura de continuidade e subordinagc&o, ndo ha falar-se em reconhecimento de
vinculo empregaticio. TRT/SP 152 Regido 0010807-34.2016.5.15.0048 RO - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 24 ago. 2017, p. 22111.

9. VINCULO EMPREGATICIO. NEGATIVA DE PRESTACAO DE SERVICO. ONUS DA PROVA DA
AUTORA. RELACAO DE EMPREGO NAO CONFIGURADA. Negada a prestagdo de servigo, é
da reclamante o 6nus de comprovar a alegagao de vinculo empregaticio. In casu, a autora nao
logrou éxito em comprovar a presenca cumulativa dos elementos caracterizadores da relagao de
emprego (pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagdo e onerosidade), nos moldes dos arts.
2° e 3° da CLT. Recurso da reclamante a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0011663-
68.2014.5.15.0015 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 24 ago.
2017, p. 15636.

10. VINCULO EMPREGATICIO. RELACAO DE PARENTESCO. NAO CARACTERIZACAO. Nao
comprovado que a prestagdo de servigos ocorreu com o0s requisitos inerentes ao contrato de
trabalho, resta afastado o reconhecimento do vinculo empregaticio. Interpretacédo dos arts. 2° e 3°
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da CLT. TRT/SP 152 Regido 0011305-18.2015.5.15.0129 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 18312.

RECURSO EX OFFICIO

REMESSA NECESSARIA. NAO CONHECIMENTO. Evidenciado, pelos titulos deferidos em
sentenga, que o valor da condenacgédo nao ultrapassara, em liquidacao, os limites previstos no
inciso | da Sumula n. 303 do C. TST, a remessa necessaria nao merece conhecimento. SERVIDOR
PUBLICO. REVISAO GERAL ANUAL. ART. 37, X, DA CF. A reviséo geral anual da remuneracdo
do servidor publico, preconizada pelo art. 37, X, da CF, ndo permite diferenciacdo de indices,
ofendendo o principio constitucional da paridade de reajuste, assistindo ao servidor municipal o
direito as diferengas salariais. Aplicacdo das Sumulas n. 68 e 81 deste Regional. TRT/SP 152
Regiao 0011949-07.2013.5.15.0007 Reenec/RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 24 ago. 2017, p. 23305.

REMUNERAGAO

1. PETROBRAS. REMUNERACAO GLOBAL. SALARIO COMPLESSIVO. NAO OCORRENCIA. A
substituicao de verbas do contrato de trabalho por uma rubrica Unica denominada “Remuneragao
Global”’, ainda que adotada como uma forma equivocada de demonstrar os haveres recebidos
pelo trabalhador, ndo da direito aos adicionais ndo discriminados, diante da auséncia de prejuizo
remuneratoério. TRT/SP 152 Regiao 0011241-62.2016.5.15.0132 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 31 ago. 2017, p. 18215.

2. PROFESSOR. REMUNERACAO COM SALARIO MENSAL E FIXO. INDEVIDO O ACRESCIMO
SALARIAL DE 1/6 A TITULO DE DSR. SUMULA N. 351 DO C. TST. INAPLICABILIDADE. A
despeito de a CLT, em seus arts. 320 a 322, regular a remuneragao dos professores com base
no numero de aulas semanais, ndo ha proibicdo de pagamento em salario mensal e fixo. Nesta
hipétese, o DSR encontra-se devidamente remunerado pelo proprio salario, de modo que nao se
aplica o entendimento constante da Sumula n. 351 do C. TST. Precedentes do C. TST e desta C.
Cémara. Recurso da reclamante ndo provido. TRT/SP 152 Regido 0010236-65.2016.5.15.0112 RO
- Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 24 ago. 2017, p. 10299.

3. PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA. EXTENSAO DO PISO SALARIAL DO MAGISTERIO
INSTITUIDO PELA LEI N. 11.738/2008. POSSIBILIDADE. Fazem jus ao piso salarial instituido pela
Lei n. 11.738/2008 nao apenas os profissionais que exercem efetivamente a docéncia, mas todos
os trabalhadores da area da educacéao basica que sejam portadores de diploma de curso técnico
ou superior em area pedagodgica ou afim. TRT/SP 152 Regido 0010958-58.2016.5.15.0061 RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 17 ago. 2017, p. 3068.

4. RESTABELECIMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO APOS O TERMINO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. DOENCACOM OU SEM CARATER OCUPACIONAL. RECUSADAEMPRESA.
LIMBO JURIDICO TRABALHISTA-PREVIDENCIARIO. PAGAMENTO DOS SALARIOS E
DEMAIS VERBAS DECORRENTES DO CONTRATO DE TRABALHO. Hipoétese de “limbo juridico”
trabalhista-previdenciario, situacdo em que o trabalhador recebe alta do INSS e a empresa nao
permite o seu retorno imediato aos servigcos, por considera-lo inapto para o trabalho. Concedida a
alta médica pelo INSS, a suspensao contratual cessa e o contrato de trabalho retorna aos efeitos
normais. Logo, se o empregador discorda da decisdo do INSS que considerou o empregado apto
para o trabalho, deve impugna-la, jamais deixar o contrato de trabalho no limbo, sem definicdo. A
empresa pode readaptar o trabalhador de forma célere ou coloca-lo em disponibilidade remunerada
até que o INSS restabeleca o beneficio previdenciario, por exemplo. A Convengao n. 161 da OIT
exige, como principio de uma politica nacional, “a adaptacdo do trabalho as capacidades dos
trabalhadores, levando em conta seu estado de sanidade fisica e mental’. Ressalte-se que ¢é
desnecessario que o trabalhador se submeta a processo de reabilitacao profissional, junto ao INSS,
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para fins de readequacao no trabalho. A empresa ndo pode simplesmente recusar o retorno do
trabalhador, deixando de pagar os salarios quando o 6rgao previdenciario conceder alta médica,
sob pena de violagao ao direito a dignidade da pessoa humana (1°, lll, da CF). O empregador deve
responder por todos os direitos decorrentes do contrato de trabalho, por for¢ca da func¢ao social da
empresa, da finalidade social do trabalho e dos principios de protecao ao trabalhador. Recurso
do reclamante provido condenar a empregadora ao pagamento dos salarios e demais verbas
decorrentes do contrato de trabalho, parcelas vencidas e vincendas, da alta médica pelo INSS até a
data de retorno ao trabalho, em fungao compativel com suas condicdes de saude, ou a concessao
de novo beneficio previdenciario. TRT/SP 152 Regido 0011326-27.2015.5.15.0021 RO - Ac. PJe 11?2
Céamara. Rel. Joéo Batista Martins César. DEJT 31 ago. 2017, p. 24466.

5. SALARIO SUBSTITUIGAO. EXERCICIO DO CARGO DO SUPERIOR HIERARQUICO NO
PERIODO DE FERIAS. Nos termos da Sumula n. 159, item |, do C. TST, enquanto perdurar a
substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, 0 empregado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido. DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCOES.
A exigéncia de tarefas incompativeis e de complexidade superior as contratadas desequilibra o
ajuste inicial e resulta na obrigacdo de recompor o patrimdnio do empregado. Por outro lado, o
desempenho de atividades que se inserem dentro da prépria funcdo exercida ndo proporcionam
o desequilibrio contratual capaz de ensejar o suposto acumulo funcional. TRT/SP 152 Regiao
0010151-97.2013.5.15.0043 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago.
2017, p. 6024.

6. SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SESI). PROGRESSOES
FUNCIONAIS.APLICACAO DE REGULAMENTO POSTERIOR (PREP)AEMPREGADO ADMITIDO
SOB A EGIDE DE REGULAMENTO ANTERIOR (PDRH). VIOLACAO A SUMULA 51, |, DO C. TST.
SENTENCA REFORMADA. Conforme entendimento sedimentado pelo C. TST na Sumula n. 51,
novo regulamento interno criado posteriormente ao inicio do contrato de trabalho e que revogue
ou altere vantagens existentes somente € aplicavel a trabalhadores admitidos a partir da instituigcdo
do referido regulamento. Apelo parcialmente provido para condenar ao pagamento das diferencas
salariais pleiteadas. TRT/SP 152 Regiao 0010555-36.2016.5.15.0014 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Gerson Lacerda Pistori. DEJT 17 ago. 2017, p. 21499.

RESPONSABILIDADE

1. DEPARTAMENTO AEROVIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO - DAESP. TERCEIRIZACAO
LICITA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INCIDENCIA DA SUMULA N. 331 DO C. TST.
POSSIBILIDADE. Embora nao existam regras legais que versem sobre a terceirizagédo, o C. TST
sedimentou, por intermédio da Sumula n. 331, entendimento no sentido de que a contratacao de
trabalhadores por empresa interposta ¢é ilegal, salvo no caso de trabalho temporario. O préprio
verbete do C. TST abre a possibilidade de contratagdo por empresa interposta no caso de servigos
de vigilancia e de conservagéao e limpeza, bem como de servigos especializados. Contudo, se
verificar que essas empresas prestadoras de servicos sao utilizadas para vilipendiar a relacao
de emprego, configura-se a responsabilidade subsidiaria. No presente feito, restou demonstrado
que o reclamante exercia atividade tipica do tomador de servigos, ao exercer a fungdo de agente
de protecdo nas dependéncias do Daesp. O Juizo a quo condenou a primeira reclamada a
pagar ao autor verbas trabalhistas. Por ter o segundo reclamado se beneficiado dos servigos do
reclamante, nos moldes da Sumula n. 331 do C. TST, deve responder, de forma subsidiaria, pelo
adimplemento destas parcelas. Recurso do segundo reclamado nao provido. TRT/SP 152 Regido
0010777-43.2014.5.15.0153 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 31
ago. 2017, p. 23177.

2. ENTE PUBLICO TOMADOR DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE. O E. STF, em sede de Agdo
Direta de Constitucionalidade (ADC n. 16) reconheceu a constitucionalidade do § 1° do art. 71 da
Lei n. 8.666/1993 como 6bice ao entendimento jurisprudencial genérico antes consubstanciado na
parte final do item IV da Sumula n. 331 do C. TST. Em face da diretriz tragada pelo E. STF, guardido
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supremo da Carta Constitucional, o ente publico tomador dos servigos deve provar que nao se
omitiu em seu dever de fiscalizacéo, de forma culposa ou dolosa, para eximir-se da responsabilidade
subsidiaria. TRT/SP 152 Regido 0011112-85.2014.5.15.0016 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DEJT 17 ago. 2017, p. 18343.

3. ENTE PUBLICO. CONVENIO. CONDENACAO SUBSIDIARIA. A delegacéo de atribuicdes tipicas
pelo ente publico a entidades conveniadas que contratam trabalhador pelo regime da CLT gera
responsabilidade subsidiaria daquele, principalmente quando é o ente publico, como no caso, quem
orienta, financia, avalia e fiscaliza a realizagao das atividades pela entidade conveniada. TRT/SP
152 Regiao 0010238-02.2017.5.15.0047 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori.
DEJT 17 ago. 2017, p. 20921.

4. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. CONCAUSALIDADE. Concausa é o elemento
que concorre com outro, formando o nexo entre a agao e o resultado, entre a atividade desenvolvida
e o mal de que o trabalhador é portador; se ndo adquirido em funcao do seu trabalho, manifestado em
decorréncia deste como fator de eclosdo ou agravamento. Presente nexo causal entre a conduta e o
evento lesivo, a concausa ndo exime a responsabilidade do agente, exsurgindo o dever de reparar
0s danos, pois a responsabilidade civil do empregador nao se limita as hipéteses de acidente do
trabalho ou doenga ocupacional, mas abarca as lesdes porventura decorrentes de condi¢cdes de
trabalho adversas. Na relacédo de emprego, cabe exclusivamente ao empregador o dever de zelar
pela seguranga do ambiente de trabalho (art. 7°, inciso XXII, da Constituigéo), responsabilizando-se
por todas as ocorréncias que dele possam advir e causar qualquer macula a saude do empregado,
o qual disponibiliza seu maior patriménio - sua higidez. Portanto, seja por dolo, culpa ou mesmo
pelos riscos da atividade empresarial, € do empregador a obrigagéo de reparar os danos sofridos
pelo empregado (art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicao, art. 2° da CLT e art. 927, paragrafo unico,
do Cdédigo Civil). TRT/SP 152 Regiao 0010452-19.2015.5.15.0061 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel.
Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 3 ago. 2017, p. 10213.

5. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. HORAS EXTRAS EXCESSIVAS NAO
COMPROVADAS. DANO EXISTENCIAL DESCABIDO. Em regra, a prestag¢ao de horas extras néo
gera direito a indenizagao compensatéria. Contudo, a doutrina e a jurisprudéncia recentes tém
entendido que a submissao a jornada excessiva, extenuante, ocasiona dano existencial, modalidade
de dano imaterial, ocasido em que o empregado sofre limitagdes em sua vida pessoal por forca de
conduta ilicita praticada pelo empregador. Ndo comprovada a jornada de trabalho excessiva, ndo
havendo o comprometimento da vida familiar, religiosa, social, assim considerado o homem médio,
nao se afiguram presentes os requisitos caracterizadores da responsabilidade civil, na forma do art.
186, C. Civil, nao ha que se falar em indenizacédo por dano moral. TRT/SP 152 Regiao 0011913-
73.2015.5.15.0110 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. José Anténio Gomes de Oliveira. DEJT 24 ago.
2017, p. 20717.

6. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. Caracterizada a existéncia de grupo
econdémico, a responsabilidade solidaria decorre da aplicagdo do art. 2°, § 2°, da CLT. CONTRATO
DE TRANSPORTE. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. NAO CONFIGURACAO. O contrato
de transporte - art. 730 do CCB - nao se equipara a terceirizagdo, que atrai a responsabilidade
extracontratual do tomador de servigo, decorrente da culpa in vigilando ou in eligendo, de molde
a justificar a incidéncia do item IV da Sumula n. 331 do TST. TRT/SP 152 Regiao 0012686-
39.2015.5.15.0007 RO -Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 19872.
7. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO TOMADOR DE SERVICOS.
CONDUTA CULPOSA. NEGLIGENCIA. E dever do ente publico a fiscalizagdo inerente ao
cumprimento das obrigacées do contrato, conforme arts. 58, inciso lll, e 67, caput, e § 1° da Lei
de Licitagdes. Auséncia de fiscalizagao por parte do tomador de servicos e de adogcao de medidas
relativas ao descumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora, ou mesmo a ocorréncia de fiscalizagdo que se mostrou absolutamente ineficiente.
Conduta negligente. Responde subsidiariamente o ente publico, nos termos dos itens V e VI da
Sumula 331 do C. TST, por todas as verbas trabalhistas ndo quitadas pela empregadora direta
e principal. TRT/SP 152 Regiao 0010413-16.2015.5.15.0063 RO - Ac. PJe 1?2 Camara. Rel. Hélio
Grasselli. DEJT 17 ago. 2017, p. 1684.
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8. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA.
CABIVEL QUANDO COMPROVADA A CULPA IN VIGILANDO DO TOMADOR DOS SERVICOS.
DECISAO DO STF DECLARANDO A CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 71, § 1°, DA LEI N.
8.666/1993. APLICACAO DA SUMULA N. 331, V, DO C. TST. Em face da decisdo do STF na
ADC 16/DF, declarando a constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/1993, nao resta
duvida de que a terceirizagao, por si s6, ndo conduz a responsabilizagado da entidade publica, que
somente tera lugar quando comprovada a culpa in eligendo e in vigilando do tomador dos servicos,
situacao caracterizada nos presentes autos, diante da demonstragao de sua omissao no dever de
fiscalizacdo quanto ao cumprimento das obrigagdes da empresa contratada. Hipotese em que se
revela cabivel a imposicao da responsabilidade subsidiaria ao ente da administracao publica pelas
obrigagbes trabalhistas inadimplidas pela empresa contratada. INTERVALO INTRAJORNADA.
NATUREZA SALARIAL. ART. 71, § 4° DA CLT. REFLEXOS DEVIDOS. Possui natureza salarial
o intervalo intrajornada, conforme previsto no art. 71, § 4°, da CLT, de modo que é devida sua
incidéncia reflexa sobre as demais parcelas, a teor do entendimento consolidado na Sumula n. 437,
item Ill, do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010296-85.2014.5.15.0022 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel.
Fabio Grasselli. DEJT 24 ago. 2017, p. 24084.

9. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO. PREJUIZO A TERCEIROS. INADMISSIBI-
LIDADE. CARACTERIZACAO. Atento @ moderna vis&o dos contratos e do principio da relatividade,
inconcebivel que as partes que celebram um contrato e que com ele atendem aos seus interesses,
que ambas possuem, venham, por meio desse contrato, causar prejuizos a outrem, e ainda que
0 prejuizo tenha sido causado diretamente apenas por uma das partes, a empregadora, de todo
modo, a outra, a tomadora, também se beneficiou com o trabalho do obreiro. Assim, irrecusavel a
existéncia da responsabilidade subsidiaria da tomadora, eis que ela, conquanto nido tenha sido a
empregadora direta do trabalhador, se beneficiou do trabalho do obreiro, o que faz exsurgir a sua
responsabilidade subsidiaria, o que implica no reconhecimento da legitimidade da parte quanto ao
débito. TRT/SP 152 Regiao 0010813-21.2015.5.15.0066 ROPS - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Francisco
Alberto da Motta Peixoto Giordani. DEJT 9 ago. 2017, p. 6599.

10. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO MUNICIPAL. CONSTRUCAO UNIDADES
HABITACIONAIS. Nao aplicavel o entendimento consubstanciado na OJ n. 191 da SDI-1 do TST ao
ente publico da administracao direta, que contrata empresa para a execugao de obra que guarde
relagdo com a atividade meio ou fim do ente publico. Exercendo a contratada atividade precipua
do municipio, este deve ser responsabilizado subsidiariamente. TRT/SP 152 Regido 0011767-
48.2015.5.15.0040 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 17 ago. 2017, p. 23507.

11. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. ADC 16-DF. ART. 71, § 4°, LEI N.
8.666/1993. INCISO V DASUMULAN. 331 DO TST E ARTS. 186 E 927 DO CODIGO CIVIL. CULPA
IN VIGILANDO. Uma vez verificada a omissao da administragao publica em fiscalizar o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas por parte da empresa contratada - omissdo esta caracterizada pelo
empenho das faturas de servigo e consequente liberagdo do pagamento sem comprovagao
da quitacdo de vale alimentacdo, cestas basicas, participacdo em lucros e resultados e verbas
rescisorias - a responsabilidade por culpa in vigilando encontra agasalho nos arts. 186 e 927, caput,
do Cddigo Civil Brasileiro, e ainda no inciso V da Sumula n. 331 do C. TST. Sentenca reformada.
TRT/SP 152 Regido 0010294-71.2015.5.15.0090 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Alexandre Vieira
dos Anjos. DEJT 17 ago. 2017, p. 25057.

12. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. Inexistindo prova nos autos da
efetiva fiscalizagdo pelo ente publico do cumprimento legal do contrato de trabalho pela empresa
terceirizada, responde subsidiariamente a entidade por culpa in vigilando, pela totalidade dos débitos
trabalhistas, com excec¢éo apenas das obrigacdes de cunho personalissimo, na forma da Sumula
n. 331 do TST. TRT/SP 152 Regiao 0010726-06.2015.5.15.0021 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José
Pitas. DEJT 31 ago. 2017, p. 17367.

13. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. NECESSIDADE DE PROVA DE
AUSENCIA DE FISCALIZACAO. A responsabilidade subsidiaria de ente pulblico em créditos
derivados de relagdes trabalhistas envolvendo empresas terceirizadas em processo de licitagao
regular s6 sera reconhecida se restar comprovada a irregularidade na contratacdo ou a auséncia
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de fiscalizagdo do tomador dos servigos quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais da
prestadora. Este entendimento vai ao encontro do posicionamento do STF adotado por ocasiao do
julgamento da Agao Declaratéria de Constitucionalidade 16, quando o Plenario da Corte Suprema
declarou a constitucionalidade do art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e restringiu a aplicacdo da Sumula n.
331 do C. TST apenas aos casos em que a inadimpléncia dos créditos trabalhistas teve como causa
a auséncia de fiscalizacao pelo 6rgao contratante. Exegese do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993.
Recurso da 3?2 reclamada ao qual se da provimento. TRT/SP 152 Regiao 0011416-16.2016.5.15.0016
ROPS - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 9 ago. 2017, p. 9515.
14. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. OBSERVANCIA DA SUMULA N. 331, IV, DO C. TST.
A responsabilidade subsidiaria decorre do fato de que a tomadora de servigos, beneficiando-se
diretamente da for¢a de trabalho do empregado terceirizado, nao cuidou de verificar a idoneidade
econdmica da empresa terceirizada contratada e o estreito cumprimento de suas obrigacdes legais.
Portanto, evidenciada a culpa in eligendo e in vigilando da tomadora, como preceituam os arts. 927 e
186 do CC/2002, resta inequivoca a responsabilidade subsidiaria da mesma, conforme inteligéncia
da Sumula n. 331, IV, do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010885-76.2015.5.15.0011 ROPS - Ac. PJe
5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 17 ago. 2017, p. 12592.

15. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. PROCURA EXAUSTIVA DE BENS DO DEVEDOR
PRINCIPAL. DESNECESSIDADE. Pelos fundamentos que justificam a responsabilidade subsidiaria,
nao é necessaria a busca exaustiva de bens do devedor principal como pressuposto para a constricao
de bens do devedor supletivo. A constatagdo de insolvéncia pode ser fundada em diligéncias ndo
exitosas de fechamento do estabelecimento da devedora e/ou de inexisténcia de bens dos sécios. A
partir dai, cabe ao devedor subsidiario, ao ter bens seus penhorados, invocar o beneficio de ordem,
indicando bens do devedor principal habeis a penhora. Assim nao procedendo, da ensejo a validade
da constrigao realizada. TRT/SP 152 Regidao 0010399-75.2014.5.15.0060 AP - Ac. PJe 42 Camara.
Rel. Carlos Eduardo Oliveira Dias. DEJT 31 ago. 2017, p. 3831.

16. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. EMPREGADOR QUE NAO
CUMPRE AS OBRIGACOES TRABALHISTAS. RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE.
SUMULA N. 331, ITEM IV, DO C. TST. A responsabilidade subsidiaria do contratante decorre do
reconhecimento da culpa in eligendo, por escolher empresa terceirizada inidénea, e in vigilando,
ao deixar de fiscalizar a escorreita execugao do contrato em relagao as obrigacoes trabalhistas.
Inteligéncia da Sumula n. 331, item IV, do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010080-23.2016.5.15.0130
RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 5916.

17. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. TOMADOR E BENEFICIARIO DOS
SERVICOS DEVE RESPONDER PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS. INTELIGENCIA DO
ART. 1° DA CF/1988, ARTS. 186 E 187 DO CODIGO CIVIL E SUMULAN. 331, IVE VI, DO C. TST.
Nas terceirizacbes cabe ao tomador e real beneficiario dos servigos prestados exigir, acompanhar
e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas pela empregadora contratada, sob pena
de configurar comportamento omisso e ser imputada a responsabilidade subsidiaria, por culpa in
vigilando e in eligendo (arts. 186 e 187 do Cédigo Civil). E nesse sentido também a diretriz fixada
pela jurisprudéncia dominante (Sumula n. 331, IV, do C. TST). Frise-se que a responsabilidade
subsidiaria implica na observancia do beneficio de ordem e ndo se restringe apenas aos casos
de irregularidade ou fraude na terceirizacao, abrangendo todas as situagées em que o tomador se
beneficiou da forga de trabalho e deixou de fiscalizar e acompanhar a atuagéo da contratada (art. 1°
da CF/1988 e Sumula n. 331, VI, C. TST). TRT/SP 152 Regiao 0010321-52.2014.5.15.0102 RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 3 ago. 2017, p. 2044.

18. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR PARTICULAR. A responsa-bilizagdo do
tomador dos servigos é perfeitamente possivel no ordenamento juridico, conforme Sumula n.
331 do C. TST, que pacificou entendimento sobre o tema. No caso do tomador particular, basta
o inadimplemento do empregador para atrair sua responsabilidade, consequéncia imediata e
automatica da terceirizacdo dos servicos, nos termos do item IV do mesmo enunciado; apenas
para integrantes da administracdo publica se exige a conduta culposa para o reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria (item V, Sumula n. 331, TST). O verbete em questao, cuja edicdo se
deu dentro de parametros constitucionais, esta em sintonia com o art. 1°, IV, da CF, que tem como
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fundamento o valor social do trabalho, responsabilizando-se o tomador, beneficiario ultimo da forca
de trabalho, caso o empregador seja inadimplente com relagao a quitacao dos direitos trabalhistas
do empregado terceirizado. TRT/SP 152 Regiao 0010963-87.2016.5.15.0091 ROPS - Ac. PJe 112
Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 3 ago. 2017, p. 25749.

19. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TRANSPORTE DE VALORES. ATIVIDADE ECONO-
MICA PERTINENTE AS EMPRESAS ESPECIALIZADAS E AOS ESTABELECIMENTOS FINAN-
CEIROS REFERIDOS NO ART. 3° DA LEI N. 7.102/1983. PLURALIDADE E DICOTOMIA DE
TOMADORES DE SERVICO. O transporte de valores € atividade que pode ser executada economi-
camente pelas empresas especializadas e pelos estabelecimentos financeiros, nos termos do art. 3°
da Lein. 7.102/1983. O vigilante de carro forte, empregado da empresa especializada no transporte
de valores, presta servigcos a diversos clientes da sua empregadora ao longo de um dia de labor,
sem exclusividade e apenas pelo curto periodo de tempo necessario a execugao do servico, con-
forme rotas e escalas pré-estabelecidas. Nao se constata em tal hipotese a figura da terceirizagao
em relagdo as empresas tomadoras dos servigos que nao possuem como objeto econdmico a vigi-
lancia ostensiva ou o transporte de valores. Trata-se de mero contrato de transporte especializado,
nos termos dispostos no art. 730 do Cadigo Civil, hipdtese que ndo se reveste das caracteristicas
proprias da terceirizagcdo, nos moldes da Sumula n. 331 do C. TST, razao por que tais tomadoras
nao respondem subsidiariamente pelos créditos trabalhistas devidos pela prestadora de servigos
ao empregado vigilante. A responsabilidade subsidiaria alcanga apenas os estabelecimentos finan-
ceiros que optam por contratar empresa especializada, embora possuam prerrogativa legal para
realizar o transporte de valores por sua conta e risco, inclusive como prestador de tal atividade para
seus clientes. Diante da peculiaridade que se constata em demandas com pluralidade de tomadores
de servicos neste tipo de atividade, impde-se dicotomiza-los e limitar a responsabilidade subsidiaria
aos estabelecimentos financeiros, os quais sao legalmente autorizados a realizar o transporte de
valores auferindo lucro. TRT/SP 152 Regido 0012415-86.2014.5.15.0129 RO - Ac. PJe 5% Camara.
Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT 9 ago. 2017, p. 6025.

20. SUBEMPREITADA. ART. 455 DA CLT. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO EMPREITEIRO
PRINCIPAL. Os débitos trabalhistas decorrentes do inadimplemento do subempreiteiro empregador
devem ser suportados solidariamente pelo empreiteiro principal, em face do que dispde o art. 455
da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0012803-49.2014.5.15.0012 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 24 ago. 2017, p. 9642.

21. CONTRATO DE EMPREITADA X CONTRATO DE EMPREGO. A principal diferenga entre o
contrato de empreitada e o contrato de emprego € a autonomia existente no primeiro e a subordinagéo
essencial ao segundo. O empreiteiro preserva a diregdo sobre a obra pactuada, a autonomia na
prestacao do servico e o risco do empreendimento, enquanto que, nos termos do arts. 2° e 3°da CLT,
na relagao de emprego os servicos prestados sao dirigidos pelo tomador e o risco é exclusivamente
do empregador. Recurso ndo provido. TRT/SP 152 Regido 0012678-08.2015.5.15.0025 RO - Ac.
PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 9 ago. 2017, p. 1822.

REVELIA

REVELIA E CONFISSAO. ART. 844 DA CLT. Arevelia ndo é pena que se aplica ao reclamado quando
nao comparece a audiéncia, mas sim é um fato processual que acarreta alguns efeitos. Entretanto,
saliente-se que no processo do trabalho a revelia é diferente daquela que ocorre no processo civil,
pois aqui o revel é aquele que nao apresenta a defesa. Enquanto no processo do trabalho, a revelia
decorre do ndo comparecimento do réu a audiéncia. TRT/SP 152 Regiao 0010773-62.2016.5.15.0047
RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 6924.

RITO

RITO SUMARISSIMO.CONVERSAO PARAO ORDINARIO QUANDOINVIAVELOFORNECIMENTO
DO ENDERECO DO RECLAMADO. DIREITO DA PARTE. O Procedimento Sumarissimo trazido
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para o processo do trabalho com a publicagdo da Lei n. 9.957/2000, teve por finalidade trazer
maior celeridade para aquelas causas de menor expressao econdémica. Nao se olvida que o novo
rito trouxe maior eficacia na prestagao jurisdicional, ja que sua entrega se tornou mais célere e
efetiva. Entretanto, ndo podemos deixar de lado que a celeridade e a seguranga juridica devem
andar lado a lado, e nunca na contramao uma da outra, sob pena de possivel violacdo a direito
fundamental da parte. Portanto, tendo como base que é direito da parte a solugdo da lide posta
a apreciacao do Judiciario, ou seja, sempre que possivel obtenha uma decisdo de mérito, ndo se
pode falar em arquivamento do feito com fundamento na falta de fornecimento de enderecgo da parte
reclamada, quando é dado ao juiz o poder de conversao do rito, este sim, atendendo a finalidade do
proprio instituto. Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao 0011938-29.2016.5.15.0053 RO - Ac. PJe 32
Céamara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 24 ago. 2017, p. 9049.

SALARIO SUPLEMENTAR

1. COMISSAO. SALARIO EXTRAFOLHA. INTEGRACAO. N&o comprovado o percebimento, pelo
empregado, de salario extrafolha, ndo ha como acolher o pedido de integracdo da quantia, para
efeitos dos reflexos pleiteados na exordial. HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERCENTUAL. A
fixagdo dos honorarios advocaticios no percentual de 10% (dez por cento) guarda harmonia com o
entendimento das Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0012487-47.2015.5.15.0094
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 19744.

2. PAGAMENTO “POR FORA’. REEMBOLSO E ADIANTAMENTO DE DESPESAS. NAO
CONFIGURACAO. Comprovado que os valores depositados na conta do reclamante tinham cunho
indenizatorio, ndo ha que se falar em percepcao de salarios extrafolha. SOBREAVISO. USO DE
APARELHO CELULAR. NAO CARACTERIZACAO. A caracterizagdo do sobreaviso decorre da
impossibilidade de locomogao do trabalhador, que deve permanecer em sua residéncia aguardando
as ordens do empregador. Portar aparelho celular fornecido pela empresa, por si s6, ndo caracteriza
o sobreaviso. Simula n. 428 do C. TST. ACUMULO DE FUNCAO. ACRESCIMO SALARIAL. NAO
CARACTERIZACAO. N&o caracteriza o acimulo de fungéo quando a funcéo indicada pelo trabalhador
€ 0s servicos por ele executados séo correlatos com o cargo para o qual foi contratado. HORAS
EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. AUSENCIA DE CONTROLE DA JORNADA. Comprovada a
impossibilidade de controle efetivo da jornada realizada externamente pelo empregado, que possui
liberdade nos horarios de realizacao de visitas a clientes, sdo indevidas as horas extras. art. 62, I,
da CLT. TRT/SP 152 Regido 0010072-12.2016.5.15.0109 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 16168.

SERVIDOR PUBLICO

1. ENGENHEIRO. PISO SALARIAL PREVISTO NA LEI N. 4.950-A/1966. SERVIDOR PUBLICO.
INAPLICABILIDADE. O piso salarial previsto na Lei n. 4.590-A/1966 ¢é inaplicavel aos servidores
publicos federal, estadual ou municipal em razdo da incompatibilidade da correcdo automatica do
salario profissional, vinculado ao salario-minimo, com a exigéncia constitucional de a concessao
de qualquer vantagem aos servidores ser precedida em lei, mediante prévia dotagcao orgcamentaria.
TRT/SP 152 Regiao 0010696-31.2016.5.15.0119 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes.
DEJT 31 ago. 2017, p. 14284.

2. PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS. EMPRESA PUBLICA. ART. 461,
§ 2° DA CLT. As alteragdes promovidas nos quadros da empresa, de forma a reenquadrar 0s
trabalhadores para que atenda aos objetivos de antiguidade e merecimento, ndo ofende aos
principios da isonomia e impessoalidade da administracdo publica. Recurso nao provido. TRT/SP
152 Regiao 0011195-82.2014.5.15.0087 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 3 ago. 2017, p. 7970.
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3.PREMIO INCENTIVO. LEI ESTADUAL N. 8.975/1994. NATUREZA JURIDICA. Lei Estadual
instituidora, que fixa a natureza indenizatéria da verba, impede o reconhecimento judicial da
integragéao salarial, sob pena de violagdo aos arts. 5°, inciso Il, e 37 da Constituicao Federal. TRT/
SP 152 Regido 0011578-86.2015.5.15.0067 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 8540.

4. PROFESSOR DE ENSINO PUBLICO BASICO. JORNADA DE TRABALHO. FIXACAO DO
TEMPO MINIMO PARA DEDICACAO A ATIVIDADES EXTRACLASSE EM 1/3 DA JORNADA.
ART. 2°, § 4°, DA LEI N. 11.738/2008. PAGAMENTO DO ADICIONAL DE 50% PARAS AS HORAS
TRABALHADAS ALEM DO LIMITE DE 2/3 DA JORNADA. APLICACAO PARA O TRABALHO
REALIZADO APOS 27.4.2011 EM RAZAO DA MODULACAO DOS EFEITOS DA ADI 4167. O
trabalho realizado pelo professor do ensino publico basico em jornada contraria ao disposto no art.
2°, 8§ 4° da Lein. 11.738/2008 enseja o pagamento do adicional de 50%, apenas se, ultrapassando
2/3 (dois tergos) de sua jornada em sala de aula, ndo exceder sua jornada de trabalho integral. Em
decorréncia da modulagao dos efeitos da ADI 4167, aplica-se o disposto ao trabalho realizado apdés
27.4.2011. TRT/SP 152 Regido 0011825-98.2016.5.15.0110 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio
Francisco Montanagna. DEJT 17 ago. 2017, p. 34577.

5. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. SEXTA PARTE. ART. 129 DA CONSTITUICAO ESTADUAL
DE SAO PAULO. INCOMPATIBILIDADE COM O REGIME CELETISTA. NAO CONFIGURACAO.
BASE DE CALCULO. VENCIMENTOS BASICOS. REFLEXOS. O principio constitucional da
isonomia e os preceitos do art. 7° da Carta Magna permitem a ampliagéo das previsées encontradas
no art. 129 da Constituicado do Estado de Sao Paulo para incluir os empregados publicos - mesmo
porque estes sédo parte do conceito, mais abrangente, de servidores publicos -, inexistindo, pois,
inconstitucionalidade em tal norma ou incompatibilidade com a CLT. Abase de calculo de tal adicional
s&o os vencimentos basicos do servidor, nos termos da OJ n. 60 da SBD-I, e, por se tratar de verba
salarial, incidem os reflexos nas demais verbas de mesma natureza. TRT/SP 152 Regido 0010965-
98.2016.5.15.0142 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 3 ago. 2017, p. 22267.
5. SERVIDOR PUBLICO. ACRESCIMO SALARIAL EM VALOR FIXO. RECOMPOSICAO SALARIAL
DESIGUAL. VIOLACAO DO ART. 37, X, DA CF. Quando o municipio estabelece o pagamento de
valor fixo a titulo de recomposigao salarial, acarreta a concesséao de reajustes salariais diferenciados
aos seus servidores, uma vez que a referida parcela representa reajustamento desigual conforme
o cargo de carreira ocupado pelo trabalhador. Indiscutivel, portanto, que a recomposigao salarial
proporcionada pela lei municipal que estipulou valor fixo causou violagéo ao inciso X do art. 37
da CF, que garante a impossibilidade de distingdo de indices. Por consequéncia, sdo devidas
diferencas salariais. TRT/SP 152 Regido 0010995-39.2016.5.15.0141 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 9 ago. 2017, p. 4695.

6. SEXTA PARTE. BASE DE CALCULO. ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO
PAULO. Nos termos da Sumula n. 86 deste E. TRT da 152 Regido, a parcela denominada sexta
parte deve ser calculada com base nos vencimentos integrais, com exceg¢ao das gratificagoes e
vantagens cujas normas instituidoras expressamente excluiram sua integracdo na base de calculo
de outras parcelas. TRT/SP 152 Regidao 0011011-54.2016.5.15.0153 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 3 ago. 2017, p. 7476.

TERCEIRIZAGAO

1. TERCEIRIZACAO FRAUDULENTA. PRESTACAO DE SERVICOS ATRAVES DE EMPRESA
INTERPOSTA. A contratacdo de servigos ligados a atividade fim da fabricante dos produtos,
comercializados por intermédio de empresa interposta, com a evidente finalidade de afastar a
responsabilidade da terceira reclamada pelos créditos devidos aos empregados contratados
pela suposta distribuidora que, na verdade, era um prolongamento da fabricante, agindo as
reclamadas em auténtico conluio para mascarar verdadeira intermediacdo de m&o de obra, enseja
a responsabilidade solidaria das empresas, nos termos dos arts. 8° e 9°, ambos da CLT, c/c art. 942
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do Cddigo Civil, de aplicagao subsidiaria ao direito do trabalho. Recurso do reclamante a que se da
provimento. TRT/SP 152 Regidao 0011386-41.2016.5.15.0093 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel. José
Otavio de Souza Ferreira. DEJT 24 ago. 2017, p. 4210.

2. TERCEIRIZACAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS. PROCESSO DE LICITACAO. ART. 71 DA
LEI N. 8.666/1993. CABIMENTO. O principio da protecado ao trabalhador permite responsabilizar
subsidiariamente a empresa tomadora, ante eventual inadimpléncia da empresa interposta, pelo
prejuizo que seria causado ao empregado, cuja for¢a de trabalho foi utilizada em seu proveito. O
fato de ter ocorrido regular processo de licitagdo nao desonera a contratante de fiscalizar a atuagao
da contratada, de modo que pelo disposto no art. 71 da Lei n. 8.666/1993, tendo a tomadora
incorrido em efetiva culpa in vigilando, nao resta isenta de tal encargo legal de fiscalizagdo em
relagdo as empresas com as quais pactua, durante o periodo de vigéncia dos respectivos
contratos. A responsabilidade subsidiaria, contudo, nao transfere a tomadora a responsabilidade
que é propria da empregadora. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ADVOGADO PARTICULAR.
IMPOSSIBILIDADE. Nesta Justica Especializada a verba honoraria advocaticia somente é devida
se o autor for beneficiario da justica gratuita e o patrocinio da causa for feito por entidade sindical.
Inteligéncia da Lei n. 5.584/1970 (Sumulas n. 219 e 329 do C. TST e 76 deste E. TRT). TRT/SP
152 Regido 0010348-35.2016.5.15.0047 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Claudinei Zapata Marques.
DEJT 3 ago. 2017, p. 17926.

3. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DETRAN. TERCEIRIZACAO LICITA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INCIDENCIA DA SUMULA N. 331 DO C. TST.
POSSIBILIDADE. Embora nao existam regras legais que versem sobre a terceirizagao, o C. TST
sedimentou, por intermédio da Sumula n. 331, entendimento no sentido de que a contratagao de
trabalhadores por empresa interposta é ilegal, salvo no caso de trabalho temporario. O proprio
verbete do C. TST abre a possibilidade de contratagdo por empresa interposta no caso de servigos
de vigilancia e de conservacgéao e limpeza, bem como de servigos especializados. Contudo, se se
verificar que essas empresas prestadoras de servicos sao utilizadas para vilipendiar a relagcao de
emprego, configura-se a responsabilidade subsidiaria. No presente feito, restou demonstrado que
o reclamante exercia atividade tipica do tomador de servigos, ao exercer a fungao de vigilante nas
dependéncias do segundo reclamado. O Juizo a quo condenou a primeira reclamada a pagar ao
autor verbas trabalhistas. Por ter o segundo reclamado se beneficiado dos servigos do reclamante,
nos moldes da Sumula n. 331 do C. TST, deve responder, de forma subsidiaria, pelo adimplemento
destas parcelas. Recurso do segundo reclamado nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0011769-
11.2016.5.15.0128 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 31 ago. 2017,
p. 25302.

4. FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA. TERCEIRIZACAO LICITA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. INCIDENCIADASUMULAN. 331 DO C. TST. POSSIBILIDADE. Embora n&o existam
regras legais que versem sobre a terceirizagdo, o C. TST sedimentou, por intermédio da Sumula
n. 331, entendimento no sentido de que a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é
ilegal, salvo no caso de trabalho temporario. O préprio verbete do C. TST abre a possibilidade de
contratagdo por empresa interposta no caso de servicos de vigilancia e de conservagao e limpeza,
bem como de servigos especializados. Contudo, se se verificar que essas empresas prestadoras
de servigos sao utilizadas para vilipendiar a relagdo de emprego, configura-se a responsabilidade
subsidiaria. No presente feito, restou demonstrado que o reclamante exercia atividade tipica do
tomador de servigos, ao exercer a fungado de conferente de materiais na segunda reclamada (Ford
Motor). O Juizo a quo condenou a primeira reclamada a pagar ao autor verbas trabalhistas. Por ter
a segunda reclamada se beneficiado dos servigos do reclamante, nos moldes da Sumula n. 331
do C. TST, deve responder, de forma subsidiaria, pelo adimplemento destas parcelas. Recurso da
segunda reclamada nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0011987-42.2015.5.15.0009 ROPS - Ac. PJe
112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 3 ago. 2017, p. 27757.

5. PDG REALTY S. A. EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES. TERCEIRIZACAO LICITA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.INCIDENCIADASUMULAN.331DOC.TST.POSSIBILIDADE.
Embora ndo existam regras legais que versem sobre a terceirizagdo, o C. TST sedimentou, por
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intermédio da Sumula n. 331, entendimento no sentido de que a contratagao de trabalhadores por
empresa interposta é ilegal, salvo no caso de trabalho temporario. O proprio verbete do C. TST
abre a possibilidade de contratacdo por empresa interposta no caso de servigos de vigilancia e de
conservacgao e limpeza, bem como de servigos especializados. Contudo, se se verificar que essas
empresas prestadoras de servicos sao utilizadas para vilipendiar a relagdo de emprego, configura-se
a responsabilidade subsidiaria. No presente feito, restou demonstrado que o reclamante exercia
atividade tipica do tomador de servigos, ao exercer a fungao de pedreiro nas dependéncias da terceira
reclamada. O Juizo a quo condenou a primeira reclamada a pagar ao autor verbas trabalhistas. Por
ter a terceira reclamada se beneficiado dos servicos do reclamante, nos moldes da Sumula n. 331
do C. TST, deve responder, de forma subsidiaria, pelo adimplemento destas parcelas. Recurso da
terceira reclamada nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0012053-44.2015.5.15.0131 RO - Ac. PJe 112
Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 31 ago. 2017, p. 25735.

TRABALHO DO MENOR

TRABALHO DO ADOLESCENTE. CONCILIACAO COM OS ESTUDOS. IMPERATIVIDADE.
PEDIDO DE DEMISSAO. NULIDADE. CONVOLACAO EM DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. Nos
termos do paragrafo unico do art. 403 da CLT, o trabalho do adolescente nao podera ser realizado
em locais prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horarios e locais que nao permitam a frequéncia a escola. Ademais, é dever do empregador que o
contrata propiciar o tempo que for necessario para a frequéncia as aulas, conforme o disposto no
art. 427, caput, do Texto Celetista. O descumprimento das referidas regras, de forma a inviabilizar os
estudos do empregado adolescente e compeli-lo a pedir demissao, implica a nulidade desse pedido e
sua convolagéo emdispensa sem justa causa. No caso, adesmedida e desgastante jornada cumprida
pelo empregado configurou obstaculo a retomada de seus estudos. Além disso, a negativa, por parte
da reclamada, ao requerimento do autor de mudancga de seu horario de trabalho impulsionou-o a
pedir seu desligamento da empresa, o que, a luz do art. 9° da CLT e do conjunto probatério dos
autos, torna nulo esse pedido, ainda que formalizado com a assisténcia do representante legal.
Dispensa sem justa causa configurada. Recurso a que se nega provimento. PETICAO INICIAL.
REQUISITOS. ART. 840, § 1°, DA CLT. COMPREENSAO DA CONTROVERSIA. EXERCICIO DO
DIREITO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL. IMPOSSIBILIDADE. Nos termos
do art. 840, § 1°, da CLT, ao reclamante é exigido tdo somente uma breve exposicdo dos fatos
dos quais decorra o pedido. Assim, havendo descri¢cao fatica suficiente para a compreensao da
postulagao, de forma a proporcionar condicdes ao exercicio do direito de defesa e ao exame do
mérito, ndo ha falar em inépcia da inicial, mesmo diante da verificacdo de inconsisténcias na causa
de pedir. Na hipotese dos autos, a postulacao alusiva aos depdsitos do FGTS durante o contrato
de trabalho foi inserida no rol de verbas rescisérias pretendidas. Todavia, essa circunstancia nao
implica na auséncia de pedido. Ainda que a peticao inicial, no particular, ndo tenha primado pela
técnica, extrai-se, do conjunto da pega inaugural, a pretensdo do autor aos depdsitos do FGTS,
tanto que formulou requerimento para que a reclamada juntasse as guias respectivas. Tratando-
se de documentagdo em poder da parte ré, a ela incumbia junta-la aos autos para comprovar a
existéncia de fato extintivo do direito obreiro, qual seja, a regularidade nos recolhimentos, 6nus
do qual ndo se desvencilhou. Sumula n. 56 deste C. TRT. Provimento negado. DURACAO DO
TRABALHO DO ADOLESCENTE. LIMITES. BANCO DE HORAS. IMPOSSIBILIDADE. HORAS
EXTRAS. DEFERIMENTO. De acordo com o art. 413 da CLT, é vedada a prorrogacao da duragéo
normal diaria do trabalho do adolescente, sendo que as excegdes a regra estdo taxativamente
enumeradas nos incisos | e Il do referido dispositivo legal, dentre as quais ndo se enquadra a adogao
de banco de horas. Na espécie, o reclamante, a época com menos de 18 anos de idade, cumpria
excessiva jornada lastreada em suposto banco de horas, razéo pela qual correta a condenacéo ao
pagamento de horas extras, cuja contraprestagdo pecuniaria nao foi oportunamente comprovada.
Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regido 0011674-74.2014.5.15.0152 RO - Ac. PJe 42 Camara.
Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 24 ago. 2017, p. 12736.
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TRABALHO EXTERNO

1. MOTORISTA. TRABALHO EXTERNO. ENQUADRAMENTO NA EXCECAO DO ART. 62, |, DA
CLT. NAO CONFIGURACAO. Oinc. I do art. 62 da CLT exclui do regime de horas extras o empregado
que exerce atividade externa incompativel com a fixagao de horario, ndo incidindo nas hipoteses em
que a auséncia de controle de jornada decorre de simples opgdo e conveniéncia do empregador.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS. CULPA. CABIMENTO.
Comprovada a culpa do tomador de servigos, caracterizada pela auséncia de fiscalizagcdo sobre o
cumprimento das obrigacdes legais e contratuais assumidas pela empresa contratada, esta deve
responder subsidiariamente pelos encargos da condenagéo. Incidéncia da Sumula n. 331, IV e V,
do TST. TRT/SP 152 Regiao 0013687-43.2015.5.15.0077 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 20129.

2. TRABALHO EXTERNO. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA. Da leitura do art. 62,
inciso |, da CLT, chega-se facilmente a conclusdo de que nao é o trabalho externo que retira o
empregado do regime do Capitulo Il da CLT - Da Durag¢ao do Trabalho, mas sim o trabalho que é
realizado com a conjugacao de dois fatores: ativagdo externa e incompatibilidade com a fixacao
de jornada. Dé-se grande destaque, por oportuno, que nao € a auséncia de controle, mas a sua
impossibilidade que deve restar configurada. TRT/SP 152 Regido 0011571-90.2015.5.15.0036 RO -
Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 24 ago. 2017, p. 8443.

TURNO DE REVEZAMENTO

1. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. JORNADA ELASTECIDA. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. HORAS EXTRAORDINARIAS HABITUAIS. INVALIDADE. De acordo com o
disposto no art. 7°, incisos XIV e XXVI, da Constituicdo Federal, o sindicato da categoria profissional
estd autorizado a acordar o elastecimento da jornada de 6 horas prevista aos trabalhadores
submetidos a trabalho em turnos ininterruptos de revezamento por meio de negociagéo coletiva,
limitada a 8 horas, conforme entendimento da Sumula n. 423 do TST. Mas as avencgas devem ser
respeitadas e, quando descumpridas, como no caso vertente, em que o labor extrapolava as 8
horas diarias, ndo podem ser aplicadas para o caso concreto. Recurso da reclamada a que se nega
provimento. TRT/SP 152 Regiao 0011890-53.2015.5.15.0070 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Maria
Inés Corréa de Cerqueira César Targa. DEJT 31 ago. 2017, p. 19136.

2. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERNANCIA BIMESTRAL. CARACTE-
RIZACAO. A alternancia entre turnos de trabalho diurno e noturno, ainda que em periodicidade
bimestral, ndo afasta o direito do trabalhador a jornada especial prevista no art. 7°, inciso XIV, da
Constituicdo Federal. TRT/SP 152 Regiao 0012391-36.2015.5.15.0028 RO - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 17 ago. 2017, p. 19883.

3. TURNOSININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.ALTERNANCIAEM PERIODOS VARIAVEIS.
CARACTERIZACAO. Demonstrado que o trabalhador se ativou em turnos, compreendendo os
periodos diurno e noturno, com alternancia em periodos variados, resta caracterizado o labor em
turnos ininterruptos de revezamento, previsto no art. 7°, X1V, da CF, fazendo jus o trabalhador ao
pagamento, como extras, das horas laboradas ap6s a 62 diaria e 362 semanal, e respectivos reflexos.
ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS.
DESCARACTERIZACAO. Comprovada a prestacéo habitual de horas extras, resta descaracterizado
o acordo de compensacgao de jornada, nos moldes preconizados pelo item IV da Sumula n. 85 do
C. TST. HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. A partir da
vigéncia da Lei n. 10.234/2001, que fixou em cinco minutos, observado o maximo de dez minutos
diarios, o tempo de tolerancia para marcacdo do cartdo-ponto, ndo prevalece o ajuste coletivo
fixando tempo superior. Apurado que o tempo de marcagdo do cartdo superava o limite legal
(art. 58, § 1°, da CLT), a totalidade do tempo deve ser considerada como jornada extraordinaria.
Sumulas n. 366 e 449 do C. TST. PERDA AUDITIVA. DISCRETA PIORA. NEXO CONCAUSAL.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CABIMENTO Comprovado, mediante prova pericial, que as
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atividades laborais atuaram como concausa para o agravamento da doencga do trabalhador - perda
auditiva -, assim como a culpa no evento danoso, uma vez que nao foram tomados as medidas e
0s cuidados necessarios para evitar o dano, exsurge ao empregador a obrigacado de indenizar o
abalo moral imposto ao trabalhador. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente
a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C.
TST. TRT/SP 152 Regido 0011245-76.2015.5.15.0054 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 31 ago. 2017, p. 18233.

4. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERNANCIA TRIMESTRAL.
CARACTERIZACAO. A alternancia trimestral ndo impede a caracterizacdo do regime de turnos
ininterruptos de revezamento, na forma prevista no art. 7°, inciso XIV, da Constituicdo Federal, haja
vista que o empregado, ainda que sujeito a mudancas mais espacadas de jornada, sofre prejuizos
em sua saude, vida familiar e social. TRT/SP 152 Regido 0010236-26.2016.5.15.0028 RO - Ac. PJe
112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 3 ago. 2017, p. 24232.

5. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERNANCIA. PERIODICIDADE.
CARACTERIZACAO. O turno ininterrupto de revezamento caracteriza-se pela realizagdo de
atividades nos periodos diurno e noturno, em alternancia que seja prejudicial a saude fisica e
mental do trabalhador, além de prejuizo social e familiar, independentemente de a alteracao ter
periodicidade semanal, quinzenal, mensal, trimestral, ou até maior, conforme jurisprudéncia pacifica
do TST, diante do carater protetivo da norma (art. 7°, XIV, CF). TRT/SP 152 Regiao 0011915-
72.2016.5.15.0089 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 17 ago. 2017, p. 23767.
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- Adicionais de periculosidade e insalubridade. Impossibilidade de cumulagéo ....................... 859
- Adicional de insalubridade. Agentes biolOgICOS...........cuuiiiiiiiiiii 859
- Adicional de insalubridade. Base de calculo. Salario-minimo estadual.............cccccceeiiiinnnnnn. 859
- Adicional de insalubridade. Caracterizagao. Prova técnica. Efeitos...........cccoooeeiiiiiiciiiiiiinnnn, 864
- Adicional de insalubridade. DIr€itO .............oooeiiiiiiiiii e 859
- Adicional de insalubridade. Exposi¢cao a agentes insalubres na forma das normas

regulamentadoras pertinentes. DeVIO..........ouiiuiiiiiiiiii e 860
- Adicional de insalubridade. Fornecimento de EPIS. Prova documental...........c.ccccoeeiiiiinnnnnns 860
- Adicional de insalubridade. Integracdo a base de calculo das horas extras...............ccceeeee... 860
- Adicional de insalubridade. Laudo pericial. Caracterizag@o ............cccceeeeeeiiiiiiiieeiee e 860
- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiro em estabelecimento comercial. Prova

[T g TedE= T I = o T o= o 4 1= o (o L 872
- Adicional de insalubridade. Rural. Calor................cooooiiii i, 860
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Trabalho a céu aberto. Exposicao a

(oz= 1 (o] g @71 o 10 1= 01 (o TR PP 872
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- Adicional de insalubridade indevido. Atividade ndo constante da NR-15 da Portaria

MTB N. 3.2T4/1978 ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e aeeaeaeeeeesnssananeeaeeeaaans 859
- Adicional de periCUlOSIAAAE ...........uuuuiii i e e e e e et eeeeeaane 861
- Adicional de periculosidade. Exposi¢ao habitual..............cc.cooeiii i, 861
- Adicional noturno. Jornada em prorrogacao. Incidéncia .............ccccceeeeeeieeiiie e, 858
- Adicional noturno. Percentual superior. Norma coletiva. Valoragédo. Extens&o. Jornada

em prorrogacao. NAO CADIMENTO ........uiiiiiiiiiiiiiiiiiiie ittt e e e e e e e e e e e e eeeeees 858
- Adicional noturno. Prorrogacao da hora Noturna................uuieiii i 861
- Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Servidor publico vinculado ao regime

(o7 = 11 = PSR 861
- Caldeiras. Abastecimento por tubulagdo de gas inflamavel. Similaridade técnica.

Adicional de periculosidade devido ..., 861
- COFCO Brasil S. A. Operador de maquina. Adicional de insalubridade (grau médio).

Contato com agentes quimicos. Anexo 13 da NR-15 do MTE. Possibilidade...........cccc.......... 861
- Fundacao Casa. Adicional de periculosidade. Agente de apoio socioeducativo. Devido........ 862
- Fundagao Casa. Agente socioeducativo. Adicional de periculosidade. Devido ...................... 862
- Periculosidade. Agentes inflamaveis. Exposicdo permanente. Adicional devido.

Exegese da SUmula n. 364 dO C. TST ..o 895
AGRAVO
- Agravo de instrumento. Auséncia de depdsito recursal. Desercao...........ccceeeeeeeeeiieeieeec e, 862
- Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Desergdo. Deposito recursal. Isengao.

Pessoa juridica. Justica gratuita. AICANCE .............ooeiiiiiiiiiii e 862
- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Beneficio da justica gratuita. Pessoa

juridica. Necessidade de comprovagao da insuficiéncia de recursos .........c.cccccoeecvvvieeeeeeeenns 862
- Agravo de petigao. Art. 475-j do CPC (art. 523, § 1°, do CPC/2015). Inaplicabilidade no

ProcesSO trabalNiSta........coooi i 862
- Agravo de peticdo. Execugdo. Recuperagao judicial. Incompeténcia da Justica do

TrabalnO para ProCeSSar @ €XECUGAO ......uiieeeeeeeietiiiiaeeeeeeereeetneas e e eeeaeeeeernnnaeeeaaeeeeesennanaaeeees 862
- Agravo de petigdo. Honorarios advocaticios. Retencdo. Impossibilidade. Limites do

HIEUIO EXECULIVO ... 863

- Agravo de peticdo. Penhora de imoével em copropriedade. Constricao de fracao
ideal e sua repercussao nas outras quotas-partes. Direito de preferéncia dos demais
coproprietarios. Observancia da avaliacao. Resguardo desses terceiros. Extingao do
[oT] aTo (010 011 ] o T UEU R PPRPSUPTR 863

ALIENAGAO FIDUCIARIA

- Alienacgao fiduciaria em garantia de bem imével. Propriedade resoluvel do credor

L0 18 T3 =1 5 o TSP 863
APRECIACAO
- Apreciagao das provas. Contato direto do magistrado de primeiro grau. Principio da

(o] TapE=VAT= Yo = T = T=1 T =T = P 863

ASSEDIO MORAL
- Assédio moral. Mero tratamento grosseiro. Exigéncia de produgéo. Nao configuracao

do dano moral...A. ...................................................................................................................... 864
- Assédio moral. Qnus (o F= o]0 ) V7= R 864
- Assédio moral. Onus da prova. Fatos constitutivos do direito..............ccooeeeeiii, 864
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ASSISTENCIA JUDICIARIA
- Desergao do recurso ordinario do reclamado. Pessoa fisica. Beneficio da justica

gratuita. Auséncia de depdsito recursal. DESEIrGA0 .........ueviivieiiiieiiiiiee e 865
- Justica gratuita. Art. 790, § 3°, da CLT. Requisitos necessarios. Deferimento do pedido........ 864
- Justica gratuita. Empresa em recuperacao judicial. Ndo concessao. Aplicacdo da

S TU g 101 = T g A 1 o o T 2 0 R 865
- Justica gratuita. Empresa reclamada. DEeSErGa0........ccovvviviiuiiiiiieeeeeeeeee e e e 865
AVISO-PREVIO
- Aviso-prévio. Adeséao a plano de Incentivo a Aposentadoria (PIA). Demissao sem justa

(o7= TUEST= T\ = To ot T [ === o SRS 865
BANCARIO
- Bancario. Cargo de CONFIANGA .........eiiiiiiiiiiii e 865
- Empregada bancaria. Transporte de valores. Risco potencial a preservacao da vida e

da integridade fisica da trabalhadora. Indenizag&o por dano moral mantida............c..c.......... 866
- Jornada. Horas extras. Cargo de confianga banCario ............ccoocouiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 865

BANCO DE HORAS
- Banco de horas. ValidadE..........ooeieeeeeee e e ettt 866

CARGO DE CONFIANCA
- Cargo de confianga. Gerente. art. 62, I, da CLT. Configuragao.............cccoeeeeveeiieeiieeeeeeeeeee, 887

CARTAO PONTO
- Cartdo de ponto. INValidade............ueiiiiiiiii e 866

CERCEAMENTO DE DEFESA
- Auséncia de intimagdo pessoal do reclamante. Intimagdo apenas do advogado.

Cerceamento de defeSa ..........uiiiiiiiiee e 866
- Cerceamento de defesa. Encerramento da instrugcao processual. Prova oral ........................ 867
- Cerceamento de defesa. Nao configuraGao ..........ccoooeiiiiiiiiiii e, 867

- CerceamentoA de defesa. Processo eletrénico. Apresentagdo de contestacao
incompleta. Onus da parte de diligenciar pela integralidade dos documentos

transmitidos. Resolugao n. 136/2014 dO CSJT ...euiiiuiiiii e 867
- Inovagao recursal. VedagG80 1€gal........ccoo i v 867
- Recurso ordinario. Cerceamento de defesa. Oitiva de testemunhas. Hora de percurso

e acumulo de fungdes. Necessidade da ProVa.............ceeeeiiiiiiiiiiieeiieiiieieeeeeeee e 867
- Testemunha. Exercicio de cargo de confianga. Contradita. Indeferimento. Cerceamento

de defesa. NGO OCOIMENCIA. ........uuuiiiieeiiiiiiee ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e s nneneeeeeeeas 867
COMPETENCIA
- Competéncia. Justigca do Trabalho x Justica Comum..............ccoeiiii . 868

- Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Complementagdo de aposentadoria
prevista em lei propria de natureza juridico-administrativa. Competéncia da Justica

- Justica do Trabalho. Competéncia em razdo da matéria. Emissdo de alvara para
levantamento de saldo depositado no FGTS a sucessores e dependentes de ex-

trabalhador faleCido. POSItIVA............ooiiiiiiiie e 868
- Justica do trabalho. Incompeténcia material. Cargo em comiss&o. Relagao juridico-
= Lo [0 0T 011 (= (Y- TP 868
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- Recuperacgao judicial. Incompeténcia dessa Justica especializada para prosseguimento

(o F= T =Y = To1 U [0 Lo R PSR 869
CONTRADITORIO
- Devido processo legal. Contraditério. ampla defesa. Ofensa. Nao caracterizagao................. 869
CONTRARRAZOES
- Pedido de reforma em contrarrazées. Falta de pressuposto processual objetivo. Falta

(o L= To [=To TUT=Tox= To X 869

CONTRIBUIGAO SINDICAL

- Contribuicao confederativa. Empregado nao filiado ao sindicato. Cobranga indevida............ 869
- Contribuicao confederativa e assistencial. Sumula vinculante n. 40 do STF ...........ccccceennnnes 896
- Contribuicao sindical. Editais. Pressuposto de constituigao valido e regular do processo.
Extincao do processo sem resolugao do MErO.........ccoeeeiiiieiiiii i, 870
- Contribuicao Sindical Rural. Cobranca. Certidao expedida pelo Ministério do Trabalho.
Desnecessidade. Principio da autonomia sindical ...........cccco oo, 870
- Contribuicdo Sindical Rural. Enquadramento legal. Onus da prova............ccccccooveeeveievennn.. 869
- Contribuicao Sindical Rural. Exigéncia de certiddo do Ministério do Trabalho para
constituicao do Crédito. INAEVIAA ..........veeiiiiiiiiiiiiiieeeee e e e e e e e e e e e e e eeeees 869
- Contribuicao Sindical Rural. Juros de mora. Inaplicabilidade do Cédigo de Defesa do
Consumidor. Art. 600 da CLT. Lei N. 8.022/1990 .........ooviieeeiiiiiieiee et 870
- Contribuicado Sindical Rural. Requisitos. Editais e notificagdes ao contribuinte....................... 870
- Contribuicdo Sindical Rural. Requisitos. Propriedade rural. Area inferior a 2 (dois)
maodulos rurais. Prova. NAo iNCIAENCIA ............oiiiiiiiiee e 870
- Contribuicao Sindical Rural. Rito sumarissimo. Impossibilidade.............cccooeiiiiiiiiiiiiiiiics 870
- Contribui¢cbes sindicais (assistencial e confederativa). Negociagao coletiva. Sumula
vinculante n. 40 do E. STF. Trabalhador ndo associado. Impossibilidade.............cccccceeeveee.... 871
- Desconto. Contribuigdo confederativa................eeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 871, 885
- Desconto de contribuigao assistencial e confederativa. Reembolso.............ccccccceeeeiiiiiinnnnnn. 871
- Intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa. Descontos indevidos. Devolugéo.......... 878

CORREGAO MONETARIA

- Corregdo monetaria. indice IPCA-E. ADIs 4.357 e 4.425 do STF. Prevaléncia..........c..c......... 871
- Correcao monetaria. IPCA-E. Débitos trabalhistas. Inaplicabilidade...............ccccccoiiiiiiinnnn. 872
- Débito trabalhista. Correcdo monetaria. indice. IPCA-E ..........coviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 858
DANO MORAL
- CPC. Dano moral. Indenizacdo. Nao cabimento. Verbas rescisérias. Inadimpléncia ............. 872
- Dano moral. Atraso salarial contumaz. Configurado ..., 872
- Dano moral. Caracterizagao...........ccooeiiii i 872
- Dano moral. Indenizacao. Agravamento de doenca. Nexo de concausalidade. Cabimento...872
- Dano moral. Indenizag@o. Nao cabimento...........coovii i 860
- Dano moral. Indenizagao. Nao cabimento. Verbas rescisorias. Inadimpléncia................ 872, 884
- Dano moral. INOCOMENCIA ......ceeeeeee e 873
- Dano moral. Jornada excessiva. Nao caracterizagaio ..........cccevveeeviieiiiiiiiiiie e e e ee e 895
- Dano moral. Retencédo da CTPS pelo empregador. Configuragao.............ooeeeeeeveieieeiieeceeeeennn. 873
- Dano moral. Revista visual de bolsas e pertences. Uso de detector de metais. N&o

072 1= ox (=] = [0 L PP 873
- Dano moral. Revista visual em bolsas e pertences. Realizagdo do procedimento as

vistas de terceiros. ConfigUurado .........cccooiiiiiiiiii 873
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- Dano moral. Trabalhador rural. Barracas sanitarias. Caracterizagao...........cccoeeeeeeeiciiciieennnnns 873
- Dano moral. Trabalhador rural. Local de trabalho inadequado para refeigéo e sanitarios...... 866
- Dano moral. Transporte de numerario. Atividade de rSCO..........cccoiiiiiiiiiiiii e, 887
- Dano moral. Transporte de valores. Indenizagdo. Cabimento...............ccoooeeeiiiii, 874
- Danos morais. Auséncia de sanitarios e alojamento adequados. Indenizac&o devida........... 874
- Danos morais. Conduta ilicita da reclamada. Auséncia de pagamento de salarios e de

verbas rescisorias. INdenizagao deVvida...........ooooiiiiiiiii i 874
- Danos morais. Indenizacao requerida. Conduta ilicita do reclamado. Comprovacgéo............. 874
- Danos morais. N0 CaracCteriZaga0..........ccciiiiiiiiiie et e e e e et e e e e e eeennes 858
- Demisséo por justa causa. Indenizag@o por danos MOraiS ........cceeeeeiieeiieeiieei e, 874
- Equipamento de protecdo. Guarda municipal. Colete balistico fora do prazo de

vencimento. Danos morais. CONfiQUIaga0.........cccueeiiiiiiiiiiiee e e e e 875
- Fase pré-contratual. Promessa de emprego. Configurada. Indenizagéo por dano moral.

D=2V o = R 875
- Fixacao do valor arbitrado para a condenacgao por danos morais. Parametros...................... 875
- Fixagcao dos danos morais. Par@metroS ...........uuuiiiiiiiiiiieice e 875
- Indenizagao por dano Moral. FIXaGa0...........ccuuiuiiiii i e e e eeens 875
- Indenizagao por dano moral. Nao comprovagao do danO...........cceeevveiviiiieiiieececcciicee e, 875
- Indenizagéo por danos morais devida. Ndo pagamento injustificavel de salarios por

Lo oL 0 Lo PSP 875
- Indenizagao por danos morais. FiXag80 do Valor............ccuuiiiiiiiiiiiiecee e 875
- Indenizagao por danos morais. llicito trabalhista...........ccccccocooi i 876
- Indenizagéo por danos morais. Transexual. Identidade de género feminino. Violagéo

da dignidade humana, da igualdade e da liberdade por atos ilicitos do empregador ............. 876
- Perda auditiva. Discreta piora. Nexo concausal. Indenizagdo por danos morais.

(071 o] 13 0= 3 (o TSR 923
- Reintegragdo. Compensacéao. Indenizagéo por danos morais. Impossibilidade ..................... 876
- Revista pessoal. Dano moral. CONfiQUuragaio ..........c.oooiuiiiiiiiee e 876
DESCONSIDERAGCAO
- Desconsideracaodapersonalidade juridica. Desvio de finalidade. Confusao patrimonial.

(071 o]10.01=T 0] (o TP 869
DESERGCAO
- Auséncia de preparo. Empresa em recuperacdo judicial. Inaplicabilidade do

entendimento reunido em torno da Sumula n. 86 do C. Tribunal Superior do Trabalho ......... 877
DIARIAS
- Diarias de viagem. Nao integracao. Previsao em norma coletiva..............ccooeeeeeeiiiieiieeneeen, 893
- Diarias de viagem em valor superior a 50% do salario. Natureza indenizatéria

demonstrada. Integracao ao salario. Nao cabimento.............oooovvviiiiiiiiiiiiiiiiie 895
DIFERENCA SALARIAL
- Conversao dos salarios em URYV. Diferencas salariais. Prescricao parcial.............cccccceeennne. 877
- Corte de cana. Salario por produgao. Normas coletivas. Conversao do metro linear em

tonelada. Onus probatério. Diferencas salariais. Cabimento ...............cccocooveeoveeeeeeeeeenn 860
- Diferengas salariais. Acumulo de fungéo. Nao caracterizado..............ccoooeieeeiiiii e, 877
- Diferengas salariais. ACUMUIO de fUNGOES ........cooiiiiiiii i, 914
- Diferencas salariais. Reajustes. Valores iguais. indices diferenciados ............c.ccccoceevevevenn... 878
- Diferengas salariais. Revisao geral anual. Possibilidade ..o, 878
- Diferencgas salariais resultantes de planos econémicos. Aplicagcado da parte final da

Sumula n. 294 do C. TST. Prescrica0 parcial ..............oeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeee e 877
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- Salario basico. Reducdo. Gratificagdo de fungdo. Concessdo. Simultaneidade.
Incremento remuneratério aparente. Norma coletiva. Fraude. Diferengas salariais.
e oTe7=To =T o T - USSP 867

DIREITO DO TRABALHO
- Direito do trabalho. Abono desempenho. Habitualidade no pagamento. Integragao ao

572 | = 1 o 1RSSR 878
- Direito do trabalho. Acumulo de fungéo. Art. 456 da CLT. Nao caracterizagao ....................... 878
- Direito do trabalho. Aplicagdo de normas coletivas. Categoria diferenciada. Atividade

preponderante da EMPIESA .........uuiii i i e e et e e e e e et a e e e e e aara 878
- Direito do trabalho. Aposentadoria compulséria. Empregado celetista............ccccceeiiiiiiiinnnns 879
- Direito do trabalho. Cumulagcdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade.

IMPOSSIDIIAAAE ... .o e e e e et e e e e e e e e ee et e e eaeaaeeennns 879
- Direito do trabalho. Garantia de emprego. Membro da Cipa. Reintegragao ............ccccceeunnnnn. 879
- Direito do trabalho. Intervalo do art. 384 da CLT. Pertinéncia ..........ccccceeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 879
- Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. Redugédo por

negociacao coletiva. INValidade..............ooeiiiiii e 879
- Direito do trabalho. Massa falida. Incidéncia dos juros de mora...............c..coeeeeeeeeieeennn. 879, 880
- Direito do trabalho. Principio da intangibilidade salarial. Contribuigdo confederativa.

Descontos indevidos. DeVOIUGAO0..........cccoeei i 880
- Direito do trabalho. Rescisao contratual. Multa do art. 477, CLT. Pagamento imperfeito.

1YY or=] o] 41T o] (o TSRS 880
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Dono da obra. OJ n. 191 do C. TST.......ccccuuue. 880
- Direito do trabalho. Terceirizagao ilicita. Responsabilidade solidaria do tomador de

1= V7 o7 1< P 880
- Direito do trabalho. Turnos de revezamento. Dois turnos. Horas extras excedentes da

sexta didria. CabiMENtO ... it aeeas 880
- Direito do trabalho. Vinculo empregaticio. Requisitos. Prestacédo de servicos admitida

pela reclamada. ONUS ProDALOTIO ..........oveuieeieee et 881
DOENCA
- Doenga ocupacional. Agravamento da doenca. Indenizagao por danos moral e material.

(071 o] 10.01=T 0 (o TP 886
- Doenca ocupacional. Ndo caracterizagéo. Nexo causal inexistente. Prova pericial ............... 881
- Doenca ocupacional ndo comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia de

LSy o R or= TU 1T | PP 881
- Doencga profissional. Concausa. INdenizagao...............ceeeeiiee i, 881
- Doenca relacionada ao trabalho. Estado incapacitante atual ndo constatado. Dano

LaaTeT =1 e [N To [ TP 881
- Empregado afastado. Auxilio-doencga acidentario. Cancelamento indevido do plano de

saude. Dano moral. CoNfiQUraga0 ........cc.uuuuiiiiiee et e et e e e e e e e e e e eeaae s 857
- Nexo técnico epidemioldgico. Doenga ocupacional. Livre convencimento motivado.

Inversao do 6nus da prova. Culpa presumida...........ccccooeiiiiiii 882

DONO DA OBRA

- Dono da obra. OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. Responsabilidade....................eeeeeeeeiieininnnn. 882
- Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. Inexisténcia .............ccccovvveeeiiiiiiiiiiiccie e 882
- Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. Inexisténcia. Inteligéncia da OJ n. 191 da

T ] e o T O 1 SR 882
ECT

- Banco postal. Inaplicabilidade do art. 224 da CLT que estabelece jornada de 6 horas
diarias e 30 semanais. Impossibilidade de equiparagcido de atendente dos correios ao
7= Tor= ] 1 o USSR 882
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- Correios. Carteiro motorizado. AADC. Adicional de periculosidade. Natureza diversa.

Cumulagao. POSSIDIlIAAAE .........ooeiiiiieiiiiiee e e e e aaeeas 883
- ECT. Promogéo por antiguidade. Previsao em acordo coletivo e em plano de cargos e

SF=F= 1 (o T T 00 440 1=T o 1S7- Tor= Lo LSRR 883
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Alteragdo da base de calculos das horas

extraordinarias por instrumento normativo. Clausula 31. Invalidade...........cccccevvvvvvieiieeennneeee. 883
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Progressao horizontal por antiguidade.

(07 1 1= 5 o TSRS 883
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Vale ou auxilio alimentagdo. Natureza

T To =T 2= (o] 4 = PP 883
EMBARGOS
- Embargos a execugao. Oposigédo. Necessidade de garantia do juizo. Art. 884 da CLT.

Impossibilidade de processamento em caso de garantia parcial do juizo..........ccccceeeeiiiiinnnnns 883
- Embargos de declaragao. Prequestionamento. Omissdes e contradigbes inexistentes.

REJEIGAO ..o 884
- Embargos de declaragdo. Prestagdo jurisdicional. Complementagdo. Honorarios

periciais prévios. Restituicao a parte vencedora ............cccoeiviiiiiiieiici e, 884
- Interrupcéo do prazo recursal. Embargos de declaragao............ccooeeeieeiiiiie e 884
- Recurso. Prazo. Contagem. Embargos de declaragao. Efeitos. Interrupcéo do prazo

Lot U1 == PSP 884
EMPREGADO DOMESTICO
- Domeéstica. Diarista. Nao caracterizagao de Yinculo empregatiCio ......cccceeveiiiiiiiiiii e 884
- Evolugao salarial. Trabalhadora doméstica. Onus da prova...........cccoeeeieiiiiiiiiiiiieeeeeeee, 884
ESTABILIDADE
- Empregada gestante. Dispensa por justa causa. Estabilidade provisoria indevida ................ 885
- Estabilidade gestante. Protecdo integral ao nascituro. Direito social das mulheres.

Impossibilidade de restricao infraconstitucional ..................ccc . 885
- Garantia de emprego do art. 118 da Lei n. 8.213/1991. Encerramento das atividades

empresariais do empregador. Indenizacao substitutiva devida..............cccoevvviiiii e, 885
- Gestante. Desconhecimento do estado gravidico pelo empregador. Estabilidade

070103 - 885
- Membro da Cipa. Extingdo de estabelecimento. Estabilidade provisoria.............cccccceeeiinnnnnn. 885
EXECUGCAO TRABALHISTA
- Auséncia de calculos apresentados pela reclamante. Extincdo da execugao.

g oTo 1= o]1 1T =T = 3PP 886
- Empresa em recuperacdo judicial. Créditos constituidos posteriormente.

Prosseguimento da execucgdo na Justica do Trabalno ...........cccoooeiiiiiiiiiiii e, 886
- Penhora. Fraude a execugao. Terceiro adquirente. Ma-fé. Prova...............cccceeeeiiiiiiiieneennn. 886
EXTRA PETITA
- Julgamento extra petita. Caracterizagao ..........cooeiii i 886
EQUIPARAGCAO SALARIAL
- Equiparacéo salarial. EA)iferengas ............................................................................................. 886
- Equiparacao salarial. OnuS da PrOVa.........cccuuueiiiiiiiiiiiiiiieieee et 886
- Equiparagao salarial. Trabalhadores da mesma microrregido. Diferencas salarais

o LT = T 887
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EXECUGAO JUDICIAL
- Execugao. Devedor subsidiario. Beneficio de ordem. Esgotamento dos meios em face

do devedor principal. Inexigibilidade................eiiiiiiiiiieeee e 887
- Execucao. Inadimpléncia do débito pela devedora principal. Responsabilidade imediata

(o F= W o [=1Y/=Te (o] = T U ] o 1S3 o = - TP 887
- Execugcdo. Redirecionamento contra o responsavel subsidiario. Incapacidade

financeira do devedor principal. Possibilidade..............ccccciiiiiiiiiii s 887
- Execucgao. Redirecionamento. Devedor subsidiario...........cccceeoeiiiiiiiiiiiiiic e 888
- Execucgao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem...............ooeeeiiiiiiiiiieiieeeenn. 888
- Execucgdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Onus para a indicacéo

de bens PaSSIVEIS A€ EXECUGAD........ccciiiiiiiiii e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e eeenanaaans 888
- Mandado de seguranga. Execugao trabalhista quebra dos sigilos fiscal, bancario,

telefébnico e telematico. Garantia da inviolabilidade. Limites da jurisdigéo trabalhista.

llegalidade € abuso de POAEN .. ..o 888
EX OFFICIO
- EXpediC80 de OfiCIO ..o 889
- Expedicdo de oficio ao Ministério do Trabalho e Emprego. Decisao ex officio.

Lo TT=Y] o1 To F= o 1= YT 889
FERIAS
- Dobra de férias. Auséncia de pagamento no prazo legal. Parcela devida ...............ccccuvveeeee.n. 889
- Férias. Atraso no pagamento. Dobra devida .............oocuuiiiiiiieiiiiiieee e 889
- Férias. Pagamento extemporaneo. Desvirtuada a finalidade do instituto. Dobra devida........ 889
- Férias. Pagamento extemporaneo. Direito a dobra. Art. 137 da CLT. Aplicacao

analogica. POSSIDIlIAAde ............oeeiiiiiii s 889
- Férias. Pagamento extemporaneo. Direito a dobra. Art. 137 da CLT. Aplicacao

analogica. POSSIDIlIAAde ............oeeiiiiiii s 889
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida..............ccccoiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 890
- Férias. Remuneracédo em atraso. Pagamento em dobro............cccvuiiieiiiiiiiiiiiiiiiecee e 890
- Férias. Remuneragdo em atraso. Pagamento em dobro. Pagamento tempestivo

apenas do terGo CONSHIUCIONAL ..........ooiiiiiiiiiiii e 890
- Férias. Remuneracgao fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento em dobro

nos moldes do art. 137 da CLT. Exegese da Sumula n. 450 do C. TST e da Sumula n.

Ao [=T] (ST Iy o TU ] = | PP 890
FGTS
- FGTS. Prescri¢cao. Julgamento proferido pelo C. STF no ARE 709212. Modulagao dos

Lo =T ) 0T RSP 890
GRUPO ECONOMICO
- Grupo econdmico. Caracterizagao. Prova...........ccccccciiii 891
- Unicidade contratual. Grupo €CONOMICO...........ccooiiiiiiiiiii i, 890
HONORARIOS
- Honorarios advocaticios. Advogado particular. Impossibilidade(2 vezes)..........ccccccoouviinee.n. 891
- Honorarios advocaticios. Ambito da Justica do Trabalho. Lei n. 5.584/1970 e Sumula

2 E e e (o T O I IR o Y21 (=T o o3 = PP 891
- Honorarios advocaticios. Cabimento............oo 872
- Honorarios advocaticios. Indenizagdo pela contratagcdo de advogado particular.

1T L= T o = TSP 891
- Honorarios advocaticios. Justica do trabalho. Legislagédo especifica...........cccoeeiiiiiiiiiiiiiiennns 891
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- Honorarios advocaticios. Nao cabimento..........ooeeeveeiiiieeieeeeeeeeeae 857, 860, 872, 887, 924

- Honorarios advocaticios. Percentual.................uoiiiiiiiiiiiiiiiie e 919
- Honorarios advocaticios. Requisitos da Lei n. 5.584/1970 nao preenchidos.............ccccccuu..... 891
- Honorarios advocaticios. Requisitos para CONCESSA0...........ceeviiiiiiiiiiiiiiiie e, 892
- Honorarios periciais. Fixagdo. Observancia aos principios da proporcionalidade e

L= V40 T=1 o 11T =T = 0P 892
- Honorarios periciais. Redugao. Nao cabimento ..., 896
- Honorarios periciais. Responsabilidade. Art. 790-b da CLT. Sucumbéncia............................. 892
HORA IN ITINERE
- Horas de percurso. Transporte fornecido pelo empregador. Proibicado de seu cOmputo

a jornada de trabalho mediante negociagao coletiva ............oooevvveviiiiiiiiiiiiiiii 896
- Horas in itinere. Norma coletiva. Invalidade ... 872
- Horas in itinere. Base de calculo. Norma coletiva. Invalidade..........c.c.cccooooooiiiiiiiiiii e, 861
- Horas in itinere. Prefixagao do tempo por norma coletiva............cccoeeeeeei e, 892
- Horas in itinere. Quantidade fixada em negociagéo coletiva. Possibilidade. Limite de

reducao de 50% em relagéo ao tempo real gasto no trajeto. Principio de razoabilidade ....... 892

HORAS EXTRAS

- Diferengas de horas extras. Apontamento pela reclamante. Pagamento devido.................... 892
- Duracéo do trabalho do adolescente. Limites. Banco de horas. Impossibilidade. Horas

Lo = B o =T 4]0 0 1=T 0] (o TP 922
- Escala 12x36. Acordo tacito. Invalidade..............ccoooo 894
- Fundacao Casa-SP. Horas extras. Regime de trabalho 2x2. Compensacao tacita. Nao

Fo7= 0] =T o1 (o PSP 892

- Horas extras (72 e 82 horas diarias) e reflexos. Jornada de seis horas para cargos
comissionados prevista em norma interna da CEF (PCS de 1989). Alteracao para
8 horas, por forga do novo regulamento (PCS de 1998). Lesao de trato sucessivo.

Prescrigao parcial. Incidéncia da parte final da Sumulan. 294 do TST ......cccooeiiiiiiiiiiieicinns 893
- Horas extras. Bancario. Cargo de confianga. Nao comprovacao. Art. 224, caput, da CLT .....893
- Horas extras. Cargo de confianca. Nao enquadramento na exceg¢ao do art. 62 da CLT ........ 893
- Horas extras. Diferengas. Prova...........oooo o 893
- Horas extras. Minutos que antecedem a jornada. Trajeto interno. Tempo a disposicao

do empregador. Art. 4° da CLT. Sumula n. 429 do C. TST ... 893
- Horas extras. Minutos residuais. Previsdo em norma coletiva.........cccccccoeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee, 923
- Horas extras. Trabalho externo. Auséncia de controle da jornada...............ccoooveviviiiiiiieeeenenns 919
- NR-31. Periodos de descanso. Nao observancia. Horas extras........ccccccoevvieeivieviiiciiii e, 866
- Sistema de jornada 12x36. Sumula n. 444 do C. TST. Pagamento em dobro dos

feriados trabalhados € N&0 COMPENSAAOS.........c.cooeiiiiiiii i, 893
IMPENHORABILIDADE
- Conta conjunta. Penhora. Legalidade ..................ccc 894
- Conta poupanca. Penhora. llegalidade ....................ccc 894
- Impenhorabilidade. Bem de familia. Descabimento da arguigdo pela nu-proprietaria.

Direito a usufruto de outrem ... 894
INDENIZAGCAO
- Lavagem de uniforme. Indenizagao nao devida..............cccoeeeiiiiiii e, 894
- Processo do trabalho. Indenizagao pela contratacdo de advogado..............ccovvvvciiiieeeeinennnn, 894

INTERVALO DE TRABALHO

- Cortador de cana-de-agucar. Atividade sujeita a grande esforco fisico. Aplicagao da
Norma Regulamentadora 31 do MTE. Pausas regulamentadas em normas coletivas.
Impossibilidade de aplicagéo do art. 72 da CLT por analogia.............oeooeeeeeiiieiiieiieic e, 894
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- Intervalo do art. 384 da CLT. Protegcao ao trabalho da mulher. Constitucionalidade.

Horas extras devidas ... 895
- Intervalo interjornada. Art. 66 da CLT. Desrespeito. Pagamento das horas suprimidas.......... 895
- Intervalo interjornada. Art. 66 da CLT. Violag&o. Horas devidas conforme o contido no

LR Ao (o 2= T A e = T L R 895
- Intervalo interjornada. Violagdo do art. 66 da CLT............ccooeiiiiiiiiiiee e 909
- Intervalo interjornadas ndo concedido. Horas extraordinarias. Art. 66 da CLT. Aplicacéo

analdgica do §4° do art. 71 da CLT ...uuueeieiiiiiiieeeieeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeee e 895
- Intervalo interjornadas. HOras ©Xtras. ............uevviiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeee e 874, 896
- Intervalo intrajornada. Concessao no inicio da jornada. Invalidade ............ccccoeeeiiiiiciiiccinnnnns 895
- Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Direito ao recebimento do tempo

1] =Y = PP 860, 896
- Intervalo intrajornada. Concesséao parcial. Impossibilidade de pagamento apenas do

periodo n&o usufruido. Norma de ordem publica. Aplicagao da Sumula n. 437 do TST......... 896
- Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Pagamento total do periodo correspondente....... 896
- Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Tempo superior a 50 minutos. Indevido ............... 897
- Intervalo intrajornada. Empregado impossibilitado de deixar seu posto de trabalho .............. 897
- Intervalo intrajornada. Natureza juridica. RefleXos ... 860, 896
- Intervalo intrajornada. Natureza salarial. Art. 71, § 4°, da CLT. Reflexos devidos............ 897, 916
- Intervalo intrajornada. Redugao por norma coletiva. Invalidade...................coiiiiiii s 897
- Intervalo intrajornada. Redug¢ao por norma coletiva. Sem expressa autorizagdo do

Ministério do Trabalho e Emprego. Impossibilidade..............ccoovviiiiii e, 897
- Intervalo intrajornada. Superior @ duas NOras............occuuiiiiiiiiiiiii e 898
- Intervalo intrajornada. Supresséao parcial. Nao comprovagao..........cccceeeeeeeieeeeieeieeecennnns 859, 907
- Intervalo intrajornada. Supressao. Pagamento ...........cc.uvviiiieiiiiiiiiiiieeee e 858
- Intervalo intrajornada. Supressao. Servigos externos. Prova.............coeevvevvveeiieeiieeeennnen. 857, 874
- Intervalo intrajornada. Tempo gasto no deslocamento e nafila...............cccooie, 898
- Intervalo para alimentagdo e descanso. Redugdo. Previsdo em norma coletiva. Nao

cabimento. Exigéncia de autorizacao expressa do Ministério do Trabalho e Emprego

(O I - T A T~ L SRRSO USRS 898
- Intervalo para recuperacao térmica. Exposicao intermitente. Aplicag&o .........ccccceevvviiiiiinennn. 898
- Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Aplicabilidade...................ccccc . 896
- Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Extensdo ao homem. Indevida ...............coeeeeeiieeneeennn. 898
- Recurso ordinario. Labor em condigdes insalubres. Exposicdo a calor. Pausas para

recuperagao térmica previstas no Quadro 1 do Anexo 3 da NR-15 do MTE. Nao

CONCESSA0. HOMAS EXIIAS ...t e et e e e e e e e e e e e e e s eeeeee s 898
- Supressao do intervalo intrajornada. Danos morais. Nao caracterizagao.............c..ccccuvveeen... 897
JORNADA DE TRABALHO
- Acordo de compensagdo de jornada. Prestagdo habitual de horas extras.

DY Yor= | = 11 (=] 2= Lox- T TR OSSP 923
- Jornada de trabalho. Escala 12x36. Validade. Norma coletiva ..............cccoeeeeiiei i, 899
- Jornada de trabalho. Escala 12x36. Auséncia de norma coletiva. Invalidade......................... 899
- Jornada de trabalho. Nao juntada de controles de ponto. Presun¢ao de veracidade da

jornada apontada Na INICIAL.............uuuuiiiiiiieiieee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeereeeeeeeeeeees 899
- Jornada especial. Reducéo ficta da horanoturna................ccccc 899
- Minutos residuais que antecedem e sucedem a jornada normal de trabalho. Horas

L2 = ES e [V o =TSP 899
- Operador de teleatendimento. Jornada especial.............ccooeeiiiii 900
- Sobrejornada. habitualidade. Reflexos em DSR ..., 899
- Supressao de horas extras. INdenizagao ... 899
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JUROS DE MORA

- Juros de mora. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria...............ccoooeiiii 900
- Juros de mora. Fazenda Publica. Responsabilidade subsidiaria. Art. 1°-f da Lei n.

9.494/1997. INAPlICADIlIAAAE .......eeeiiiieiiee e 900
JUSTA CAUSA
- Da dispensa sem justa causa. Do pagamento das verbas rescisérias de forma

parcelada. Da mora na quitagao das referidas verbas. Da aplicagdo da multa do art.

A o - T O I PRSP 900
- Justa causa. Desidia. Faltas injustificadas.............cccoiiiiiiiiiiii e 900
- Rescisdo do contrato de trabalho. Demisséao por justa causa. Imputacdo de ato de

improbidade (art. 482, “a”, CLT). Necessidade de prova inequivoca ................cccccooooeeee.. 900
- Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa. Onus da prova. Empregador ....................... 901
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Configurada. Art. 483 da CLT. Atos omissivos

(o8 leto] g g 1SSV 0TS Te [0 =T a1 o] Yo F=To o P 901
- Reversao da justa causa. Dano moral. Auséncia de prova. Indenizagao indevida.................. 901
- Reversao da justa causa. Indenizagdo por dano Moral...........cccoeevveeiiiiiiiiiie e 901
LICENGA PREMIO
- Licenca prémio. Previsao no estatuto. Empregados publicos celetistas. Nao cabimento....... 901
MEDIDA CAUTELAR
- Tutela cautelar antecedente. Recurso ordinario. Efeito suspensivo...........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiienes 901
MULTA
- Homologacao tardia do TRCT. Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Indevida ..........cccceeeeiinnnnnns 902
- Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Massa falida. Incidéncia.............ccccoeeeeiiiii e, 872
- Multa e indenizagéao por litigancia de ma-fé. Art. 81 do CPC. Aplicagao.........ccceeeeeieciicccnnnnnns 902
- Multa por descumprimento de obrigacao de fazer. Fixagdo. Razoabilidade............................ 902
- Multa prevista no art. 477, § 8° da CLT. Verba trabalhista deferida em juizo.

o TST T o1 1T = Lo [ 902
MUNICIPIO
- Municipio de Americana. Pagamento do FGTS. Acordo celebrado com a Caixa

Econdmica Federal. Pedido judicial. Possibilidade ...............cooviiiiiiiiiiiieeeeee s 902
- Municipio de Bocaina. Danos morais. Conduta ilicita do reclamado. Exercicio de

funcao inferior. INdenizagdo devida ... 903
- Municipio de Braganga Paulista. Lei Complementar n. 259/2000. Progresséo horizontal

por merecimento. Avaliacdo de desempenho imprescindivel...........cccoooovieiiiiiiie e, 903
- Municipio de Brotas. Motorista de ambuléncia. Adicional de insalubridade (grau médio).

contato com agentes biolégicos. Anexo 14 da NR-15 do MTE. Possibilidade ....................... 903
- Municipio de Franca. Férias em dobro. Pagamento da remuneragao das férias. Fora

(ool o] = V.o I [=Te - PP EPPPR PP 903
- Municipio de Franca. Férias. Remuneragao em atraso. Pagamento em dobro...................... 903
- Municipio de Herculandia. Sumula n. 450 do C. TST. Sumula n. 52 deste E. Tribunal

Regional do Trabalho da 15% Regido. Férias usufruidas e ndo remuneradas na época

propria. Aplicacao do art. 145 € 137 da CLT ... 903
- Municipio de Mogi Guacu. Abonos fixos. Ofensa a regra da revisdo geral anual igualitaria... 904
- Municipio de Pirassununga. Férias. Remuneragdo em atraso. Pagamento em dobro............ 904
- Municipio de Pradopolis. Inconstitucionalidade da Lei Complementar n. 932, de

13.11.1995. Nulidade. Efeito repristinatério. Aplicabilidade da norma anterior. Lei

Complementar n. 18, de 21.9.1993. ViIigente .........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 904
- Municipio de Queluz. Intervengao na primeira reclamada. Responsabilidade subsidiaria.

Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade ...........ccccceeiiiiiiiiiiiiie e 904
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- Municipio de Sao Pedro. Férias em dobro. Pagamento da remuneragéo das férias fora

(ool o] = V.o N [=Te - PR PP 904
- Municipio de Sorocaba. Terceirizacao licita. Responsabilidade subsidiaria. Incidéncia

da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade............cooiviuuiiiiiiiieieeeee e 904, 905
- Municipio. Abono fixo. Ofensa a regra da revisao geral anual igualitaria................cccccceeennnne. 905
- Municipio. Cestas basicas ou vale alimentacdo. Natureza salarial...............ccccceeiiiiiiiiiiiinnnnnn. 905
- Municipio. Professor. DSR. Mensalista .............ccccco 905
- Requisicao de pequeno valor. Lei municipal. Inobservancia do prazo de 180 dias fixado

PEIO Art. 97, § 12, O ADCT ...ttt e e e e e e e e e s e e e e e e e s s snssaaaaeeaeeaanans 906
- Revisao geral anual. Auséncia de lei eSpecifiCa..........cc.uueiiiiiiiiiiiiii e 906
- Servidor municipal. Professor. Lei federal n. 11.738/2008. Divisao de jornada. Limite

de 2/3 para atividades em sala de aula. Aplicabilidade..........cccccccvevviiiiiiiiiiii 906
NOTIFICAGAO
- CNA. Cobranga de Contribuicao Sindical Rural. Auséncia de notificagdo pessoal.

Auséncia de regular constituicao do crédito e langamento do tributo ..........cccoeeiiiiiiiiiiiiinnnn. 906
NULIDADE
- Comisséao de Conciliacdo Prévia. Nulidade do acordo............ccceeeeieiiiiiiieeeee, 906
- Nulidade do julgado. Notificacdo postal no endereco correto. Presungao de citagao valida .. 907
- Nulidade processual. Cerceamento de prova. Configuragao ...........coeeeveeiiieiiiie e, 907
- Nulidade processual. Irregularidade da citagao inicial. Principio do devido processo

legal. Ocorréncia. CaraCteriZAGAO .........covviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e eeeeees 907
- Nulidade. CItaGA0 ... 907

PEDIDO DE DEMISSAO
- Pedido de demissao. Invalidade. Alteracao do posto de trabalho. Auséncia de anuéncia
(o [o I =T gl o] =To F=To Lo T N (o 1= 1Y/ o TSP 907

PETIGAO INICIAL
- Peticao inicial. Requisitos. Art. 840, § 1°, da CLT. Compreensao da controvérsia.

Exercicio do direito de defesa. Indeferimento da petigao inicial. Impossibilidade.................... 922
PRESCRICAO
- Interrupcao da prescri¢cao. Ajuizamento de acao anterior. Comprovacgao da identidade

de pedidos. ONUS 0 PrOVA.........coow oo, 907
PROCESSO
- Artigo 523, § 1°, do CPC/2015. Incompatibilidade com o processo do trabalho..................... 908
PROVA JUDICIAL
- Direito do Trabalho. Remuneragao. Adicional de insalubridade. Prova pericial ...................... 909
- Indeferimento de produg¢ao de novo laudo pericial. Cerceamento do direito de defesa.

N E=To N oo oY i o U] = Toz=To T PP ERPP S PPPPPPPRRPR 908
- Intimacao da parte para acompanhar pericia sob pena de sua nao realizacido. Auséncia

do reclamante. Cerceamento do direito de produzir prova inexistente. Precluséo ................. 908
- Laudo pericial. Fundamentos deficientes. Principio da motivagao.............cccooeeeeeeieeiieeeeeeenn, 908
- Prova documental da jornada. Sonegacdo em juizo. Inversao do 6nus probatdrio.

Presuncao favoravel a pretensao obreira.............cccooi . 909
- Prova pericial. Auséncia de elementos técnicos capazes de infirmar o laudo do perito ......... 909
- prova Pericial. Auséncia de elementos técnicos capazes de infirmar o laudo do perito.

Adicional de periculosidade devido ... 909
- Prova Pericial. REJEIGAO. .....ccoiiiiiiiiiiiiii e 909
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RECURSO ORDINARIO
- Recurso ordinario. Litigancia de ma-fé. Multa imposta. “Instrucao” de testemunhas.

Lo ET= 11U T4 e F= o [ USRS 910
- Recurso ordinario. Municipio de Capao Bonito. Remunerag¢do. Progressado por

merecimento. Avaliacbes de desempenho. Diferengas salariais devidas ............ccceeeeeeerieenn. 910
- Recurso ordinario. Pagamentos “por fora”. Prova. Ata notarial. Validade ................ccccccennne. 910
- Recurso ordinario. Professor. Administragao publica. Repouso semanal remunerado.

Art. 320 da CLT € Sumula n. 351 do C. TST ...ueiiiiiiiiiee et e e 910
- Recurso ordinario. Prova. Oitiva de testemunha. Vinculo de emprego. Busca da

verdade. cerceamento de defesa caracterizado............ccccoooiiiiiiiiiie 910
- Recurso ordinario. Representacao processual regular. Nomes de outros advogados

na peti¢cdo. Prevaléncia da assinatura eletrénica, esta feita por advogado constituido........... 911
- Recurso ordinario. Turnos ininterruptos de revezamento. Alternéncia de jornada em

periodos superiores a0 MES. IMElIEVANCIA..........cooevvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 911

RELAGAO DE EMPREGO
- Contratacao por intermédio de cooperativa de servigos. Reconhecimento do vinculo

de emprego direto COM O tOMAAON...........uuuiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e eeeeas 911
- Diretor estatutario. Eleito em assembleia. Inexisténcia de vinculo empregaticio.

Subordinagao juridica EMPreSANAl ...........u.uiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e e e e e e e e e e e e aees 911
- Negativa de vinculo de emprego. ONUS da ProVa .........ccccooveueuioveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 912
- Relacao de emprego entre pessoas vinculadas por lagos familiares............cccooeeeeiiciiiiiiinnnes 912
- Representacao comercial. Autonomia. Auséncia de subordinacdo do prestador de

ST Y o o 1 PSRRI 912
- Trabalhador contratado como prestador de servigos por meio de empresa. Presenga

dos requisitos do art. 3° da CLT. Reconhecimento do vinculo de emprego ............cccceeeeeennnns 912
- Vinculo de emprego. Periodo anterior ao registro. Onus da prova ............ccccoeveeeeeeeeeeeneenn. 912
- Vinculo empregaticio. Nao configuragdo. Eventualidade.............cccceeeeiiiiiiiiiiie, 912
- Vinculo empregaticio. Negativa de prestagéo de servico. Onus da prova da autora.

Relagdo de emprego NE0 CONfIGUIAdA. ........coiiiuiiiiiiiee e 912
- Vinculo empregaticio. Relagdo de parentesco. Nao caracterizagdo............ccooeeeeeeiiiciieiieennns 912

RECURSO EX OFFICIO

- Remessa necessaria. N0 cONheCIMENtO ........oooiiiiiiiiiiii e, 913
REMUNERAGAO
- Petrobras. Remuneracao global. Salario complessivo. Nao 0Corréncia..........cccceeeeeeeeeecnnnnnns 913
- Professor. Remuneragédo com salario mensal e fixo. Indevido o acréscimo salarial de

1/6 a titulo de DSR. Sumula n. 351 do C. TST. Inaplicabilidade ..............ccccvvvvivrriririririiiiinnn, 913
- Profissionais da educacéo basica. Extensao do piso salarial do magistério instituido

pela Lei n. 11.738/2008. PosSibilidade ..........cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 913

- Restabelecimento do contrato de trabalho apds o término de beneficio previdenciario.

Doenca com ou sem carater ocupacional. Recusa da empresa. Limbo juridico

trabalhista-previdenciario. Pagamento dos salarios e demais verbas decorrentes do

CONtrato de trabalNO....... ... ittt ettt e e e e e e e e eeeeeeas 913
- Salario substituicao. Exercicio do cargo do superior hierarquico no periodo de férias........... 914
- Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Sesi). Progressdes funcionais. Aplicacao

de regulamento posterior (PREP) a empregado admitido sob a égide de regulamento

anterior (PDRH). Violagdo a Sumula 51, |, do C. TST. Sentenga reformada .......................... 914

RESCISAO
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Falta grave patronal. Prova. Nao configuragéo ... 858
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RESPONSABILIDADE

- Contrato de empreitada x contrato de emprego..........cooooeiiiiiiii 918
- Contrato de transporte. Responsabilidade subsidiaria. Nao configuragao............cccccceeeunnnnen. 915
- Departamento Aeroviario do Estado de Sao Paulo - Daesp. Terceirizagao licita.

Responsabilidade subsidiaria. Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade .......... 914
- Ente publico tomador de servigos. Responsabilidade............ccoooooviiiiiiiiiiice e 914
- Ente publico. Convénio. Condenagao subsidiaria.............cccooeeeiiiiiii . 915
- Responsabilidade civil do empregador. Concausalidade ................coeooeeiiiiiiii e, 915
- Responsabilidade civil. Dano moral. Horas extras excessivas ndo comprovadas. Dano

L 1] (] LT =T o [T o= oo [ TP 915
- Responsabilidade solidaria. Grupo €CONOMICO .........cccoeeiiiiiiiiiiiiie e, 915
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico Tomador de servigos. Conduta culposa.

NN [=To | T =Y o o3 = PP 881, 915

- Responsabilidade subsidiaria. Administracao publica direta e indireta. Cabivel quando
comprovada a culpa in vigilando do tomador dos servicos. Decisdo do STF declarando
a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicagdo da Sumula n.

K Bt IV o o T 2 5 RS 916
- Responsabilidade subsidiaria. Contrato. Prejuizo a terceiros. Inadmissibilidade.

(0= = T3 (=1 4 2= Lo= [ JH PP PUPPPPPPPPPPR 916
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publiCO .........ccooiiiiiiiii e 916

- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico municipal. Constru¢ao unidades habitacionais..916
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. ADC 16-DF. Art. 71, § 4°, Lein. 8.666/1993.

Inciso V da Sumula n. 331 do TST e arts. 186 e 927 do Cadigo Civil. Culpa in vigilando ...... 916
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Necessidade de prova de auséncia de

fISCAlIZAGAOD ... .o 916
- Responsabilidade subsidiaria. Observancia da Sumula n. 331, IV, do C. TST .......ccccceeennnnes 917
- Responsabilidade subsidiaria. Procura exaustiva de bens do devedor principal.

TS =TT o £= T L= PP 917

- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Empregador que nao cumpre as
obrigacbes trabalhistas. Responsabilidade da contratante. Siumula n. 331, item 1V, do
2R 1 SRS 917
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacao. Tomador e beneficiario dos servigos deve
responder pelas obrigagbes trabalhistas. Inteligéncia do art. 1° da CF/1988, arts. 186 e

187 do Cadigo Civile Sumulan. 331, IVe VI, do C. TST ..o 917
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Culpa. Cabimento...........cccccceeeiinnnnnne. 923
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador particular..............cccooiiiiiiiiiiiiii e 917

- Responsabilidade subsidiaria. Transporte de valores. Atividade econdmica pertinente
as empresas especializadas e aos estabelecimentos financeiros referidos no art. 3° da

Lei n. 7.102/1983. Pluralidade e dicotomia de tomadores de Servigo................ccceoeeeeeee.. 918
- Subempreitada. Art. 455 da CLT. Responsabilidade solidaria do empreiteiro principal .......... 918
REVELIA
- Revelia e confiss@0. Art. 844 da CLT ... 918
RITO
- Rito sumarissimo. Conversédo para o ordinario quando inviavel o fornecimento do
endereco do reclamado. Direito da Parte ............oeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 918
SALARIO SUPLEMENTAR
- Comissédo. Salario extrafolha. INtegragao...........coueiiiiiiiiiii e 919
- Pagamento “por fora”. Reembolso e adiantamento de despesas. Nao configuragéo............. 919
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SERVIDOR PUBLICO
- Engenheiro. Piso salarial previsto na Lei n. 4.950-A/1966. Servidor publico.

TaF=T o [Tez=1 o1 1o F= o [P 919
- Plano de classificagdo de cargos e salarios. Empresa publica. Art. 461, § 2°, da CLT........... 919
- Prémio incentivo. Lei Estadual n. 8.975/1994. Natureza juridica...............cccoeeeeieeiieiiieec e, 920
- Professor de ensino publico basico. Jornada de trabalho. Fixagdo do tempo minimo
para dedicagado a atividades extraclasse em 1/3 da jornada. art. 2°, § 4°, da Lei n.
11.738/2008. Pagamento do adicional de 50% paras as horas trabalhadas além do
limite de 2/3 da jornada. Aplicagao para o trabalho realizado apés 27.4.2011 em razéo
da modulagao dos efeitos da ADI 4167 ........eeeieieiieieieieeeeeee ettt e e e e e eeeeees 920
- Servidor publico celetista. Sexta parte. Art. 129 da Constituicao Estadual de Sao
Paulo. Incompatibilidade com o regime celetista. Nao configuracdo. Base de calculo.
Vencimentos basiCos. REfIEXOS ... anaaaanes 920
- Servidor publico. Acréscimo salarial em valor fixo. Recomposi¢ao salarial desigual.
Violagdo do art. 37, X, da CF ... 920
- Servidor publico. Revisédo geral anual. Art. 37, X, da CF.......coooiiiiiiiiiiiee e 913
- Sexta parte. Base de calculo. Art. 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo................... 920
SOBREAVISO
- Sobreaviso. Uso de aparelho celular. Ndo caracterizag@o.............ccceeeeeeeeiiiei e, 919
TERCEIRIZAGAO
- Departamento Estadual de Transito Detran. Terceirizacao licita. Responsabilidade
subsidiaria. Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade...........ccccccceiiiiiiiiiennnnnns 921
- Ford Motor Company Brasil Ltda. Terceirizacao licita. Responsabilidade subsidiaria.
Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade ...........cccccoiiiiiiiiiiiiieii e 921
- PDG Realty S. A. Empreendimentos e Participacdes. Terceirizacdo licita.
Responsabilidade subsidiaria. Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade .......... 921
- Terceirizacao fraudulenta. Prestacao de servicos através de empresa interposta.................. 920
- Terceirizacao. Pessoa juridica de direito publico. Responsabilidade subsidiaria pelas
obrigacbes trabalhistas. Processo de licitagcdo. Art. 71 da Lei n. 8.666/1993. Cabimento....... 921
TRABALHO DO MENOR
- Trabalho do adolescente. Conciliagdo com os estudos. Imperatividade. Pedido de
demiss&o. Nulidade. Convolagdo em dispensa sem justa Causa.............ceeveeeeiiiiiiiiiiieeeeeennns 922
TRABALHO EXTERNO
- Motorista. Trabalho externo. Enquadramento na excec¢ao do art. 62, I, da CLT. Nao
(oTo] 0110 [0 1= Toz= Lo PP PPPPPPPPPPPPPPP 923
- Trabalho externo. Possibilidade de controle da jornada.............ccooeeiiiii i, 923
TURNO DE REVEZAMENTO
- Turno ininterrupto de revezamento. Jornada elastecida. Previsdo em norma coletiva.
Horas extraordindrias habituais. Invalidade.............ccccoviiiiiiii e 923
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia bimestral. Caracterizagao ........................ 923
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia em periodos variaveis. Caracterizagéo.... 923
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia trimestral. Caracterizagdo ........................ 924
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia. Periodicidade. Caracterizagéo ................ 924
VALE-TRANSPORTE
- Vale-transporte indevido. Opcdo pelo ndo pagamento. Auséncia de vicio de
consentimento. Utilizacdo de veiCulo Proprio...........couuiieiiiie i 901
- Vale-transporte indevido. Utilizagao de veiculo proprio........cccceoeeeeeiiiieiiiieie e 897
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