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- Responsabilidade CiVil .........coooiiiiiiiie e 4/568, 4/657
e L= (o= 4= Vo= Lo T ORRTRPRS 4/669

PELEGRINI, Edison dos Santos

- Administracdo publica estadual.............ccoooiiiiiiiiiiii e 3/323
e 1T [0 TN 2o = PSR 3/327
N1 Yo [ o ST (U = SRR 1/57
- Complementacao de apOSENtadOria...........uueeiiiiieiiiiee e 1/50
L 07010153 (o= o Iy U Lo [ o7 = PP PPN 4/636
= CONTAGEIM AE PrAZO0 .....eeeiiieiiiie ettt e et e e e e e et et e e e e e e ereeaeeeas 2/187
- Correspondente DANCANIO .......cooeiiiii i 1/69
- Dano moral por assédio sexyal. Ambiente de trabalho. Ofensor de mesmo nivel

hierarquico. Caracterizagao (Integra de acorda@o) ..........ccuveeeieeeeiiiiiiiieee e 4/505
- Desconsideracéo da personalidade juridiCa...........ccoveieeeiiiiiiiiiiii e 3/407
e 1] (o g =S = (0] = o TR 6/911
- Dispensa diSCriminatOria...........ccoiiiiiiiiiieii e 3/348
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e LU LT F=To= To TN 0= T3 L 1/74
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- Perfil Profissiografico PrevidenCiario .........ccoooiiiiiiiiiiicccce e 1/42
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- Recuperagao JUICIal .........ccoooiiiiiiiii et 3/407
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- Trabalho @ CEU @DEIO... ... e 1/76
e VAo 1= o (o1 = TSP PP PPR PP PPPPR 1/107

PESTANA, Antonia Regina Tancini

N I 1 TSP 1/73
€1 0] o Yo J=Toto] o Vo] 1 o1 {7 RO OOTROPPRRPPRRS 3/369
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- Plano de salde empPreSarial........ooociiiiiioiiei e narrnnne 2/235

PISTORI, Gerson Lacerda

= AGA0 COIBTIVA ... ———————— 5/755
= ACUMUIO A€ TUNGOES ... .o aae s ansasnssnnssansnnne 4/531
- Adicional de iNSalubridade...........ooeeiiiiiii e 5/757
= AUXIIIO @lIMENTAGAO. ..ot nnrannananrnnne 4/546
- Caixa ECONOMICA FEAEIAL........coiiiiiiiieieie s ennennnennee 4/545
- Condenagado em honorarios SUCUMDENCIAIS. ........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiieee ettt eeeeeeeeees 4/541
e O e 0] (1 U] Tor=To TN =T 1= = RS 4/540
- COITEGAD MONETANA ... ..o i aaasaaeaassaasssanssanes 4/614
e 70 =1 01 PSSR 6/883
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S == 1o F= T 11 ] o)1= T 4/591
e LU T = To= T TN = T3 4/593
= GratifiCAGA0. ... ——————— 3/368
- Hierarquia das €IS ........coooiiiiiiii i —— i ———————— 4/596
- HONOrarios adVvoOCatiCiOS ........ccoiiiiiiii et eneennees 4/614
m HOTAS BXIAS .o 4/604, 4/606
e (o= T I 11T = TP 5/774
- ldentidade fiSICa O JUIZ .......ooiuiiiiiiieee et 4/642
S 10100 1 €0 3 0] {01 o1 (] 1 [ 1T 5/776
- INtervalo INtrajorNad@ ..........oooieiii et 4/614
- JUstica dO Trabalno........ccooooiiii b a——a——— 6/868
e A7 = 3T 1 = - T PRSI 4/565
e 17 01 = SRR 4/630, 5/781
= MUNICIDIO e e ———————— 4/635
- MUNICIPIO d€ PradOpoliS .......ooueiiiiiieeee et e s 6/904
e =Y 1 (o7 = T 0 1 T=Yo o NS 4/637
L O LU=y (Y[ 2 Tor= o TP POR S PPPRR 4/667
e 2 G111 2] o [ F= T [ 1S 4/647
= REVISA0 GEral @NUAN ......coiiiiiiiieeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e aaeeas 4/665
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- Servidor pUbliCO CelEtiSta......ooii i 6/920
e 1= 6/914
e 11121 = 3/423
= VINCUIO €MPregatiCiO .......ciiiiiiiiiieiii et e e e e e e e eeeas 4/652

PITAS, José

- AbANdO A EMPIEYO ... .- 1/41
= AGA0 FESCISONIA ... e e ee et 1/42, 3/312, 6/855
- Acidente de trabalno.........ccuuviiiiiiiee e 3/312, 4/525, 4/526, 3/313
- ACUMUIO A€ TUNGBES ... .o 1/44, 2/175
- Adicional de iNSalubridade. ......ccoueeeeee e 1/45, 1/46, 3/316, 3/317
- Adicional de periculosidade..........ccoooiiiiiiiiiii 1/46, 2/178, 3/320
e 2 Y@ L o310 o =1 I o {H Ty o Lo LSS 2/178
e e L8 T T ES3 (= Toz=To TN o1 o] 1o > SRS 3/323
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- CoNtrato e trabalnO ... ...cooeeeee e 2/188, 4/555
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e 0 To ) 0 =T =1 V- TS 3/343
= DAN0 MOTal.......ueiiiiiii i 1/58, 2/191, 3/345, 3/345, 4/562, 6/872
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= Plano d@ SAUE..........uiiiiiiiie it e e e e e e e e e aae s 4/640
= PIPESCIIGAOD . ... ———————————— 4/641
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= RESCISA0 CONTFAtUAN ......ceiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e e e e e e s e eeeeaeeeas 2/244
S 2 G ET o [ To R [ Lo [T =) €= T 4/656, 6/901
- Responsabilidade SUDSIAIANIA ..........ccccoii e 4/662, 6/916
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e L= e 4= Vo= o N 1 1 €= S 3/424
- Trabalho €M AUIOPOSTO ... ..o 2/178
=1 0 T= 1| L0 I (=] 4 T TSR 3/427
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- Adicional de INSalUDIIAAAE ... ...coiiiiie e r e anrnnne 3/316
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pecunidria devida (Integra de aCOrdA0)...........c.cvoueueeeeeeeeeeeeee e, 4/515
- NUlidade ProCeSSUAL ........coooiiiii i a s e aaaaaabsaaabearraaaraaae 3/401
- Terceirizagao IlICITA ......coooi i aaa—— e 3/424

RIBEIRO, Eliane de Carvalho Costa
= DAN0O EXISTENGCIAL .. .o 4/560, 5/763
o (571181 o o F= T = 300 21217
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Vo= To Yo [N oTo] o] = o[- [ 4/524

RIZZO, Jaide Souza
- Responsabilidade SUDSIAIAMA ..........c.oiiiiiiieii e 2/246

RUFINO, Marcelo Magalhaes

- EQUIparagao salarial .............ooooiiiiiiiiiii b a——aa——ba——a——— 5/768
B B A e s 51771
o 2 (=100 [ = To N (e [0 =T o NN TR 5/785

SANCHES, Dora Rossi Goes
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SANTOS, Alvaro dos
e L= ot 4= Tz Lo TSSO 1/103

SANTOS, Lorival Ferreira dos
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SR D T =Y g o= 1o Y18 ] o Y- T[] o - PPN 4/584
- Doenca ocupacional. Redugao da capacidade laborativa. Expectativa de ascensao

profissional dano hipotético. Indenizacao indevida (Integra de acordao).................cc.oeeeee. 5/726
- EQUIparagao salarial ..............oooiiiiiiiiiieicee e 4/664
e - 1 =1 1 - PRSI 3/363
e = 1= 1 PP 6/890
- HONOrArios adVOCAtICIOS ..ottt e e e e e e e e e e e eeas 6/891
e i 0] = FS = L1 = T RPN 6/893
- Jornada de trabalNO..........e e e aaeaae 6/899
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)\ [0 1e F=To L= (o RN U o =T [ R EEPPR PRI 6/907
S = {0 YN 4= T Tt 0] g 7= | o [ 1SRN 4/640
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e 11 8770 o g 0T o] 1o o T 6/920
- Unicidade CoNtratual ..........ooooiiiiii e ennne 3/339
= VINCUIO 0€ BMPIEYO. ...ttt ettt e e e e e ettt e e e e e e e e e aeeeas 3/413

SCARABELIM, Hamilton Luiz

e 1 10 1= T 2= o= T R 4/610
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Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 13, Indice anual, jan./dez. 2017 983



SCARABELIM, Larissa Carotta Martins da Silva

- Adicional de periCuloSIAAdE ........ccooiiiiiii e anannne 4/536
= S A DASICA .. aaaaaaaa 4/550
N =X RO PPPPPRPRR 1/68, 3/356
e =51 €= o] o =T 1 PRSPPI 5/768
e = 1= 1RO PSR 4/591
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= MUAANGA A€ MEQIME ...ttt e e e e e e et e e e e e reeaeeeas 4/650
- Periodo CONratual ............eei i e e e aeaaas 4/635
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- Responsabilidade subSidiaria..............oiiii i 5/793
= XA PAME .o ———————————————————— 4/666
SO I = oF=11 aTo =Y 4 (=T o Lo TRt 4/672

SCHWARZ, Rodrigo Garcia

- Os direitos trabalhistas das mulheres na perspectiva dos instrumentos internacio-
nais e das politicas publicas de promoc¢ao da igualdade de género em prol do tra-
DAINO AIGNO (AMTIGO) et e e e e e e e e e e e e e e e e aane 4/466

SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira

- ANteCipaGao de tULEIA ... ..o nnne 3/429
= MUNICIPIO A& IMOCOCA . ... nnsnnnsennssnnsnnee 3/399
- Prova emprestada ... anennae 3/406

SILVA, Luciane Storel da

= ACUMUIO de FUNGAOD ......coiiiiiii e 1/66, 5/756, 6/878
- AGravo de INSTTUMENTO. ......oiiiiiee et e e e e e e aeeeas 6/862
- AQravo de PetiGa0......cccccuuiiiiiee e 1/49, 2/180, 4/542, 4/543, 4/544, 6/862
- Aplicacao de NOrMAS COIBTIVAS ... ..o ennseneennees 6/878
- Aposentadoria COMPUISOIIA ....coiiiiiiei e snssnnssensssnnennnes 6/879
- Auséncia de anotaga@o €M CT P S ... ..o i 1/63
071 (o [0 Je [T [T = [ TR PRSPPI 1/64
- COMPELENCIA MALEIIAL......ccii i e e e e e eeeeas 1/98
- Complementacao de apOSENtAdOria...........uuiiiiiiieiiiie e 1/63
e O70 ] 0141 1017 o TSROt 5/762
- Contribuicao confederativa.............oouvvueeieieie e 4/572, 4/578, 5/763
- ContribUiCOEs aSSISIENCIAIS .......cciiiiiiei i 5/763
= CUMUIAGAD. ... rane e 4/575, 4/579
- CUMUIACA0 de adiCIONAIS. ... ..ceiiieiieei e bbb aae bbb aaaraarrbarraaae 6/879
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- Direito do Trabalho..............cccceennenan. 1/66, 2/196, 2/197, 2/198, 2/199, 4/572, 4/573, 4/574, 4/575,
4/576, 4/577, 4/578, 4/579, 4/580, 4/645, 4/647, 5/764, 5/789
- EMDbargos de deClaraGao..........cooiiuiiiiiiii e aaaaaa 5/767
= EXEBCUGAO ...t 2/205, 4/590
- Expedica0 de OfiCIOS......ccoooiiiii s 1/97, 4/573
ol = g Toz=To X [l ot ] g1 =1 (o T 3/352, 5/762
s B riaS 1/64, 5/770, 6/890
- FUNAAGA0 CaSa ... .o 4/575, 5/772
- Gratificagao de ProNtO-SOCOITO .......ciiiiiiiiiiiiiieie et e e e s e e e e e e e e e eeeaeeeas 4/578
- HONOIArioS adVOCAtICIOS .......coveiiei et e et e e e et e e e e e eaans 4/597, 6/891
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- Intangibilidade salarial .............c.oueiiiiiii s 4/575, 6/878
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- Intervalo interjornada............ooooiiiiiii e 6/909, 5/776
- Jornada de trabalho..........ccoooieiiiiiiiii e, 4/572, 4/574, 4/577, 5/774, 5/775, 5/779, 6/879
- JUSHICA gratuita.........ooooiiii e ———————— 4/541
- LItIGANCIA A& MA-TE ...t a s 5/786
O |V £ TS T= T = 1T b= VT 3/352, 6/880
- MemMDBIO da CiPa .. oo ——————————————————— 6/879
1 (o] (] 1 = 1/64
1Y/ [ 1] = TR 4/573
- Municipio de Capa0 BONIt0........ccoiiiiiiiiieiec 2/229, 5/787
= MUNICIPIO A& FranCa .....c.uuuiiiiie et e e eaaaaaaas 4/631, 6/903
- MUNICIPIO A& GUAIAGAI........ccoii i i b aaabanneaaesaaees 5/781
= MUNICIPIO A€ PAUIINIA ...t e et e e e e e e eeaeees 1/65
- Municipio de Pindamonhangaba ... 3/399, 4/634, 5/787
- MUNICIPIO d& PIraSSUNUNGA .......cceeiiiiiiiiei e e ee e e e e ettt s e e e e e e e e e e s e e e e e e e eessann e e eaeaaeenes 6/904
- Municipio de Santa Cruz do Ri0 Pardo ...........cccccuuviuviiiiiiiiiiiiiiiiisiiieiiesveeseseveseeeeeeeeeeeee 41634, 5/781
= 151111 o T 1/65
= Prémio produtiVidade........cooo oo 1/66
e d (ST o= T TSP 4/641, 5/787
- Principio da intangibilidade salarial .............cccccooiiiiiiiiiiii 1/65, 2/241, 5/786
- REQJUSIES SalArIaiS......cco i 2/195
- Recurso ordindrio...........cccevveeeveeeeneee. 1/97, 2/241, 4/645, 4/646, 4/647, 4/648, 4/649, 5/785, 5/786
- Recurso ordinario. Empregado falecido e dependentes perante a Previdéncia

Social. Aplicagao da Lei n. 6.858/1980 (Integra de acOrda@o) ..........ccceeuvviiiieeeeiiiiiiiiiieee e 6/849
- Remuneragao..........cccooi 1/66, 4/574, 4/654, 5/759, 5/790, 6/909
el 5T Tor 7= Lo R 5/781
= RESCISA0 CONratUAl ... 5/786, 6/880
e 2 G o Tz Tl g Lo =] = 1/66
- Responsabilidade Civil...................co 1/66, 2/244, 5/789, 5/794, 6/880
- TEMPO @ AISPOSIGAD ... ..o iiiieeiieee i ettt a e aaaaaaaaaaaabaaabbaarrranraaae 5/779
- Terceirizagao IliCITA .......ooei i 6/880
O =1 0T= 11 0 F=To o T £ VT =1 R 4/578, 5/787
e =10 T= 1 a To XN (0 L= | R 5/795
= TUIMOS A€ FEVEZAMENTO .. ...u i et e e et e e s e e et e e e e e eaans 5/796, 6/880
- ViINCUIO €MPregatiCio........cooiiiiii i raan— e 6/881
Ao 1o ] (=Yl ] £ r= I 5/796
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SILVA, Luiz José Dezena da

e | = 1Yo T [T 0= 1T o= o S 5/760
- AREINANCIA € JOINAUA.....cci ittt e e e e e e e e e e e neeeaeeeas 6/911
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- ACAO CIVIL PUBLICA. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS. TERCEI-
RIZACAO. PROCEDIMENTO LICITATORIO MUNICIPAL DEVE OBSERVAR OS PA-
TAMARES LEGAIS ESTABELECIDOS NALEI N. 8.666/1993, OPERACIONALIZADOS
PELAS INSTRUCOES NORMATIVAS N. 02/2008 E N. 06/2013 DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO. CONCESSAO DE TUTELA INIBITORIA. GARANTIA EFICAZ DOS
DIREITOS TRABALHISTAS. PROTECAO AO PATRIMONIO PUBLICO. APLICACAO
DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 497 DO CPC/2015 POR COMPATIVEL COM O
PROCESSO TRABALHISTA SOB A PERSPECTIVA CONSTITUCIONAL QUE CON-
FERE DIMENSAO SUBSTANTIVAAO PRINCIPIO DA LEGALIDADE, ALCADO AO PA-
TAMAR DE DIREITO FUNDAMENTAL PELA CF/1988. Acao civil publica ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho pleiteando a concesséao de tutela inibitéria no que se re-
fere a observancia nos procedimentos licitatérios estabelecidos pela Lei n. 8.666/1993,
operacionalizados pelas Instrugdes Normativas n. 02/2008 e n. 06/2013 do Ministério
do Planejamento, visa conferir eficacia a garantia de direitos trabalhistas. Considerando
que ha muitos processos na Justica do Trabalho pleiteando a imputacéo de responsa-
bilidade subsidiaria aos Municipios por negligéncia no cumprimento de normas legais,
a concessao de tutela inibitéria também protege o patrimdnio publico porque evita a
formagao de um passivo para a Administracdo Publica, assim observando a perspecti-
va constitucional que confere dimensao substantiva ao principio da legalidade algado
ao patamar de direito fundamental pela CF/1988. O mero ressarcimento, muitas vezes
tardio, de um dano ja ocorrido, tem se revelado insuficiente para oferecer respostas a
sociedade contemporanea, que vem exigindo cada vez mais a implementacao da pre-
vencao, que caracteriza a tutela inibitéria nos termos do paragrafo unico co art. 497 do
CPC/2015, aplicavel por compativel com o processo trabalhista. A concessao de tutela
inibitéria independe da ocorréncia de dano, pois visa coibir a pratica do ilicito em si, as-
sim contribuindo para conferir eficacia ao ordenamento juridico, um dos pilares de sus-
tentacédo do Estado Democratico de Direito. Ademais, coibir a pratica do ilicito e prevenir
a ocorréncia do dano confere mais efetividade a prestacao jurisdicional que, concedida
neste processo, seguramente contribuira para reduzir o numero de lides trabalhistas

individuais no futuro, por torna-las desnecessarias. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani

- ACUMULO DE FUNCAO. MOTOBOY DE FARMACIA E SERVICOS DE LIMPEZA DE
BANHEIROS DOS HOMENS, EM ESCALA, ENTRE BALCONISTAS E MOTOBOYS.
COLABORACAO. INDEVIDO O ADICIONAL. Bem decidiu 0 MM. Juiz de primeiro grau,
Dr. Wilson Candido da Silva: “Ouvido a respeito, o autor informou que limpava o banhei-
ro uma vez por semana, com tempo de duracdo médio de 30 minutos. O banheiro era
dos homens, utilizado pelos motoboys e outras pessoas que iam descarregar produtos
na parte de cima da loja. Completou que todos faziam a limpeza e ninguém questionava
a respeito dessa tarefa. A vista do apurado, concluo que os servigos eram prestados em
regime de colaboragdo, em tempo exiguo comparado a jornada de trabalho do autor, e
sem qualquer tipo de ameaca de punigao pela ré, em caso de negativa. Nesse cenario,
nao ha que ser reconhecida a ocorréncia de acumulo de fungéo e, via de consequéncia,
o direito do autor ao recebimento de qualquer adicional pelas tarefas paralelas por ele

executadas”. Mantém-se. Rel. Olga Aida Joaquim GOmMIeri...........ccoouiiiiiiiiiiiiiiniiiiiieeee e
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- ACUMULO DE FUNCOES. ATIVIDADES COMPATIVEIS COM A CONDICAO PES-
SOAL DO TRABALHADOR. ACRESCIMO SALARIAL INDEVIDO. ART. 456, PARA-
GRAFO UNICO, DA CLT. Considerando o jus variandi do empregador e em se tratando
de atividades compativeis com a condigdo pessoal do trabalhador (art. 456, paragrafo
unico, da CLT), ndo ha que se falar em acréscimo salarial, notadamente se nao houver
prova de que tenha se insurgido durante o contrato (art. 468 da CLT), pois o trabalhador
€ remunerado pelo tempo de servigo e nao pelas tarefas cumpridas (art. 4° da CLT).

Rel. EAMUNAO Fraga LOPES. ....cociiiiiiiiiiiiiee ettt et a e e et e e e e e e e e e

- ARTIGO 389 DA CLT. ESPACO DESTINADO A AMAMENTACAO. INEXISTENCIA. EM-
BARACO A CONTINUIDADE DO PACTO LABORAL. FALTA GRAVE DO EMPREGA-
DOR. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. 1. Consoante o disposto
no art. 389 da CLT, os estabelecimentos a que alude o § 1° do referido dispositivo legal
estdo obrigados a oferecer as suas empregadas local apropriado a guarda e a assis-
téncia de seus filhos no periodo da amamentagcao, exigéncia que pode ser suprida
diante da existéncia de vagas em creches, ainda que por meio de convénios, na forma
do § 2° do mesmo artigo. 2. O descumprimento da referida obrigacéo legal, de forma a
inviabilizar a amamentacgao da crianga lactente, importa, em ultima analise, a obstrugéao
da continuidade do préprio contrato de trabalho, o que configura rescisao indireta. 3. No
caso dos autos, a reclamada, além de n&o disponibilizar espago adequado para ama-
mentacao dos filhos de suas empregadas, ndo lhes pagava auxilio-creche. Além disso,
negou solicitacdo da reclamante de alteracdo de sua escala de trabalho, impedindo,
assim, a sequéncia do pacto laboral, o que caracterizou a rescisao indireta do contrato

de trabalho. 4. Recurso do empregador nao provido. Rel. Eleonora Bordini Coca.................

- CITACAO DE PESSOA JURIDICA ESTRANGEIRA. NULIDADE. INEXISTENCIA. O in-
ciso X do art. 75 do CPC de 2015 estabelece que a pessoa juridica estrangeira sera re-
presentada em juizo ativa e passivamente pelo gerente, representante ou administrador
de sua filial, agéncia ou sucursal aberta e instalada no Brasil, de modo que por for¢a do
§ 3°, deste mesmo dispositivo legal, presume-se que o gerente de filial ou agéncia esta
autorizado pela pessoa juridica estrangeira a receber citacdo para qualquer processo,
nao se podendo, na espécie, cogitar de nulidade de citagido, vez que esta foi realizada
no Brasil na pessoa da empresa que zelava pelos interesses econdmicos da empresa
estrangeira. Citacao valida reconhecida. Negado provimento ao recurso. Rel. Alexandre

VA T=T = W [0 1= Y o[ 1

- CONTRATO DE APRENDIZAGEM. AUSENCIA DE FREQUENCIA A CURSOS DE
APRENDIZAGEM. JORNADA DE TRABALHO DE OITO HORAS DIARIAS. NAO CA-
RACTERIZADO. O objetivo do contrato de aprendizagem previsto no art. 428 da CLT
€ o de fornecimento, por parte do empregador, de formagao técnico-profissional meto-
dica, recebendo do aprendiz, em contrapartida, a realizagao das tarefas necessarias a
sua formacao com zelo e diligéncia. O § 4° deste dispositivo legal, por sua vez, prevé
que a formacao técnico-profissional a que se refere o caput caracteriza-se por ativi-
dades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. Portanto, a validade do referido
contrato esta condicionada ao aprendizado de um oficio. Da mesma forma, deve ser
respeitada a jornada de trabalho prevista no art. 432 da norma celetista. Nesse sentido,
ausentes tais exigéncias legais, resta descaracterizado o contrato de aprendizagem,
devendo ser reconhecido o vinculo empregaticio entre o obreiro e a empresa tomadora

de servigos. Rel. JOSE Pilas........cooo oo

- CORTE DE CANA. MEDIA DE PRODUTIVIDADE. Nao ha reparo ao arbitramento da
média de produtividade de corte de cana, em 12 (doze) toneladas diarias, quando
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calcado em regras de experiéncia comum, com respaldo nos arts. 852-D da CLT e 375
do Novo CPC, sobretudo porque o autor ndo comprovou que alcancgava produtividade

superior. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa ...........cccoevvveviiieiiiiiiieiieeeeeeeeee

DANO MORAL POR ASSEDIO SEXUAL. AMBIENTE DE TRABALHO. OFENSOR DE
MESMO NiVEL HIERARQUICO. CARACTERIZACAO. O assédio sexual, para fins cri-
minais, configura quando ha relacdo de subordinagcédo entre autor e vitima; na érbita
trabalhista, para fins de danos morais, esta caracterizado quando se ofende o intimo
da vitima, constrangendo com palavras ou atos de intimidacao difusa que conturbam
0 ambiente de trabalho, como piadas maliciosas e comentarios com conotagao sexual,
levadas a termo por ofensor de igual nivel hierarquico da vitima, violando do mesmo
modo a dignidade da pessoa humana e os direitos fundamentais da mulher a honra e
a um ambiente de trabalho saudavel, fundamentos da Republica Federativa do Brasil,
nos termos do art. 1° da CF. Recurso da reclamada desprovido. Rel. Edison dos Santos

= 1= T | T o SRR

DANO MORAL. APELIDOS. CABECAO. Humilha-se um ser humano quando, no am-
biente de trabalho, este for chamado por apelido que exalte um defeito fisico. Tal prati-
ca por vexatoria, constrangedora e cruel, deveria ser suprimida pelo empregador. Rel.

Flavio Allegretti de Campos COOPET ..........ccoeiiiiiiiieieeee e,

DANO MORAL. MENSAGEM ENVIADA POR EX-EMPREGADORA POR REDE SO-
CIAL DENEGRINDO A IMAGEM DO EX-EMPREGADO. A reparagao decorrente do
dano moral encontra fundamento legal nas disposi¢des contidas no art. 5°, V e X, da
Constituicdo Federal. A conduta da proprietaria da ré, enviar mensagem via Facebook
ao dono da academia em que o autor atualmente presta servicos e com o nitido interes-
se de denegrir sua imagem e causar-lhe prejuizo, configura ofensa a imagem e a honra

objetiva do autor e, por conseguinte, danos de ordem moral. Rel. Hélio Grasselli.................

DANO SOCIAL. INDENIZACAO. HIPOTESE DE CABIMENTO. Dano social é aque-
le que causa prejuizo material ou moral aos membros de uma coletividade, atingindo
parte significativa ou toda a sociedade. Assim, para caracterizar-se a lesdo passivel
de reparacao pecuniaria, € necessaria a comprovacao de que tenham sido violadas a
intimidade, a vida privada, a honra ou a imagem dos trabalhadores (art. 5°, inciso X, da

Constituicdo da Republica). Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira .........................

DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. Configura-se a lesdo a direitos individuais
homogéneos quando o ato do empregador (origem comum) & capaz de ferir o direito de
diversos trabalhadores simultaneamente. Inteligéncia do art. 81, paragrafo unico, Ill, do

CDC. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo VI ira..........ove oo

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. REVERSAO EM JUiZO. INDENIZACAO POR DA-
NOS MORAIS INDEVIDA. AUSENCIA DE PROVA QUANTO A AGRESSAO AO PA-
TRIMONIO MORAL DO TRABALHADOR. A dispensa por justa causa, por si s6, ndo é
motivo juridico suficiente para viabilizar o pleito de indeniza¢do por danos morais, uma
vez que esta dentro dos limites legais do poder diretivo patronal, contextualizado no art.
2° da CLT, sendo a livre contratacao e despedida de trabalhadores mera decorréncia
desses poderes. A avaliagéo judicial da dispensa em tais casos, em principio, enseja o
efeito juridico do pagamento de todas as verbas rescisoérias. Apenas se houver circuns-
tancia adicional grave capaz de afrontar o patriménio moral do trabalhador é que des-
pontara a possibilidade do efeito juridico consistente na indenizagao por dano moral. E
essa nao é a hipotese dos autos. Recurso da reclamada provido. Rel. Manuel Soares

Ferreira Carradita ......cooeneeee e e e et
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- DOENCA OCUPACIONAL. REDUCAO DA CAPACIDADE LABORATIVA. EXPECTATI-
VA DE ASCENSAO PROFISSIONAL DANO HIPOTETICO. INDENIZACAO INDEVIDA.
Nosso ordenamento juridico alberga, nas perdas e danos, apenas os prejuizos diretos
e imediatos do evento danoso, ndo alcangando eventuais prejuizos decorrentes de su-
posicoes ou expectativas incertas, na medida em que € vedado expressamente a inde-
nizacao por dano potencial ou hipotético, nos moldes previstos no art. 403 do Cddigo
Civil. Em razao disso, nem mesmo pela teoria francesa da perda de uma chance (perte
d’une chance) - a qual, apesar de nao ter previsao legal, pode ser aplicada diante da
consagracao do principio da reparacgao integral do dano prevista no art. 5°, V e X, da
Constituicdo Federal - seria possivel admitir o pagamento de indenizacado nessa hipo-
tese, haja vista que, por tal teoria, € indispensavel que, ainda que nao exista um dano
direto e imediato a vitima, haja uma possibilidade real de que o dano venha a ocorrer,
excluindo-se, assim, a mera expectativa ou a possibilidade potencial. Portanto, nao ha-
vendo prova nos autos de que a redugao da capacidade laborativa do obreiro implicou
em comprometimento de concreta ascensao profissional, entendo que ndo ha como se

acolher o recurso, no particular. Rel. Lorival Ferreira dos Santos............ccvvvevieveieiiiieiieeeeenneen.

- EMBARGOS DE TERCEIRO. EXECUCAO. FRAUDE A EXECUCAO. NAO CARACTE-
RIZACAO. POSSE MANSA E PACIFICA DO IMOVEL. ADQUIRENTE DE BOA-FE.
AUSENCIA DE REGISTRO DO NEGOCIO JURIDICO. IMOVEL RESIDENCIAL. BEM
DE FAMILIA. Presente a boa-fé na efetivacdo da compra e venda de imével e n3o ca-
racterizada a fraude a execucgao, é de se afastar a constrigao judicial sobre bem imovel
que serve de residéncia do terceiro adquirente, ainda que o negdcio juridico ndo tenha

sido levado a registro no cartério imobiliario. Rel. Luiz Antonio Lazarim..........cccccevvevveevveennen.

- ENTE PUBLICO. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. OBRIGATORIEDADE DE
OBSERVANCIA AOS CRITERIOS OBJETIVOS E SUBJETIVOS. IMPOSSIBILIDADE
DE ALEGACAO DE ATO DISCRICIONARIO. O ente publico, ao implementar plano de
cargos e salarios aos seus servidores, deve observar as regras ali contidas. Imple-
mentadas as condigbes pelo servidor publico a progressao funcional, em virtude de
critérios objetivos e subjetivos, deve lhe ser garantido o direito, ja que ndo se pode falar
em fixagdo de critérios de conveniéncia e oportunidade. A discricionariedade se revela
apenas quanto a implementacao do plano de cargos e salarios, observada a lei, € ndo
com relagéo ao cumprimento das obrigagdes dele decorrentes, ja que se incorporam ao
direito subjetivo do servidor publico. Alias, relegar o direito do servidor ao alvedrio do
ente publico em promover a sua avaliagao quando bem Ihe aprouvesse, seria chance-
lar a sua incuria, bem como negar ao trabalhador direito que aderiu ao seu contrato de

trabalho. Rel. Helcio Dantas LODO JUNIOT .......oee et eans

FALTA DE SANITARIOS. INDENIZACAO POR DANO MORAL DEVIDA. Com a inob-
servancia das normas de saude e higiene no trabalho, a empregadora - a quem cabia
garantir aos trabalhadores adequado meio ambiente de trabalho e condigbes minimas
de higiene e privacidade para realizacao de necessidades fisioldgicas basicas - sem du-
vida atingiu a dignidade da reclamante, dano in re ipsa que independe de comprovacgéo,

ja que inviavel a prova da dor sentida pela vitima. Rel. Joao Batista Martins César-..............

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DIVULGACAO DE LISTA COM OS PIORES
RESULTADOS. OBRIGACAO DE VENDA CASADA DE PRODUTOS COM ENGANO
AOS CLIENTES. COMPENSACAO PECUNIARIA DEVIDA. A existéncia de lista, nas
dependéncias da empresa, com os piores resultados, expondo os vendedores a cons-
trangimentos e humilhagdes, a par da adogéao irregular e forgada da pratica de venda
casada com engano e prejuizo aos clientes, caracterizam patente ofensa moral sofrida
pelo trabalhador, fazendo ele jus a correlata reparacgao civil, a teor dos arts. 186 e 187

do CC. Rel. Luis HeNrique Raf@€l..........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e
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- INTERDITO PROIBITORIO. AUSENCIA DE JUSTO RECEIO. ATO ATENTATORIO
AOS PRINCIPIOS CONCERNENTES AO DIREITO DE GREVE E AO PRINCIPIO DA
LIBERDADE SINDICAL. Como disposto no art. 567 do Novo Cédigo Processual Civil,
o interdito proibitério visa a protegao possessoéria adequada, de forma essencial, para
as hipoteses de ameaca de turbacao ou esbulho da posse de quem detém determinado
bem, na condigao de possuidor direito ou indireto, desde que presente o justo receio da
concretizagdo da ameaca. Ausente o justo receio de ser molestada a posse, impde-se
a extincdo. Ademais, o manejo de agao judicial pautada em presuncédo de eventuais
abusos a serem cometidos pelos participantes de movimentos grevistas, requisito do
interdito proibitdrio, atenta contra os principios concernentes ao direito de greve e visa
inviabilizar a livre participacdo dos trabalhadores em atos reivindicatérios e ofende o
principio da liberdade sindical, fazendo incidir o art. 1° da Convencgéao n. 98 da Organi-

zacao Internacional do Trabalho. Rel. Hélio Grasselli..............uuuvuvviiviiieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee

- MANDADO DE INJUNCAO. CONCRETIZACAO DOS DIREITOS PREVISTOS NA CF.
MORA LEGISLATIVA. ACIONAMENTO DO PODER JUDICIARIO. O mandado de in-
juncao tem por finalidade viabilizar a fruicdo de direitos previstos na Constituicdo da
Republica, notadamente quando inexistente norma regulamentar necessaria para con-
cretiza-los. No caso, a notdria inexisténcia da necessaria lei municipal para efetivar o
direito assegurado pelo art. 37, X, da CF/1988, impossibilita a revisao geral anual dos
salarios dos servidores publicos do Municipio de Aluminio, autorizando a impetragao
da medida injuncional, o que torna patente a legitimidade de acionamento do Poder
Judiciario para viabilizar o exercicio de direito constitucionalmente garantido. O controle
judicial nao se limita apenas as atividades do legislador, devendo abranger também sua
inatividade e omissao, que caracteriza a mora legislativa, sob pena de solapar a efeti-
vidade do direito fundamental assegurado pela CF/1988. Destarte, ndo viola o principio
constitucional de separacao dos poderes, mas estimula a atuagdo harménica, como

prevé o art. 2° da CF/1988. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani..........cccccccuvvieeiieiiiniinnnne.

- MANDADO DE INJUNCAO. EFEITO CONCRETISTA. Durante muito tempo o E. STF
defendeu a aplicagdo ndo concretista ao mandado de injungao, fixando entendimen-
to de que deveria se limitar a uma declaragdo concernente a ocorréncia da omissao
constitucional a ser comunicada ao Poder em mora para a adog¢ao das providéncias
necessarias. Atualmente, considerando que tal efeito conferia efeito inécuo a medida, a
Suprema Corte Constitucional alterou seu posicionamento, alinhando-se a diretriz inter-
nacional, passando a aplicar a posi¢gao concretista, segundo a qual o Poder Judiciario
deve proferir decisao constitutiva, implementando o exercicio do direito, até que, supe-
rada a omissao, sobrevenha norma integrativa pelo Poder Legislativo. Este novo norte
interpretativo adotado pelo STF indica o caminho a ser seguido e que deve ser adotado

para o julgamento das medidas injuncionais. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani............

- MANDADO DE INJUNCAO. JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. Conforme se
extrai dos arts. 102, |, “q” e 105, |, “h” e 114 da CF de 1988, a Justica do Trabalho detém
competéncia para apreciagao deste mandado de injungéo, quando o regime adotado

pelo Municipio é o celetista. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani...........cccccceeeeieiinnnnnnnns

- MANDADO DE INJUNCAO. REVISAO GERAL ANUAL. SUMULA VINCULANTE N. 37
DO E. STF. NAO INCIDENCIA. Tratando a matéria debatida nos autos de revisdo geral
anual, cujo objetivo é assegurar a irredutibilidade dos vencimentos pela reposicao da
variagao inflacionaria, ndo incide a hipétese o disposto na Sumula Vinculante n. 37 do
E. STF, que trata de matéria diversa, afeta ao reajuste salarial que se direciona a reva-
lorizacao de uma determinada carreira, com aumento real de despesas salariais. Rel.

Tereza Aparecida Asta GemMIGNaNI.........c.uuiiiiiiii e
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- PROCESSO DO TRABALHO. AUDIENCIA. DEPOIMENTO PESSOAL. INDEFE-
RIMENTO. VIOLACAO AO EXERCICIO DA GARANTIA CONSTITUCIONAL DA
AMPLA DEFESA. NULIDADE CONFIGURADA. A Constituicdo Federal assegura o
exercicio do contraditério e da ampla defesa como garantias fundamentais (art. 5°,
LV), vedando apenas a utilizagao de provas obtidas por meios ilicitos (art. 5°, LVI).
Tem-se consagrada, assim, a possibilidade de uso pleno dos meios de prova exis-
tentes, a fim de garantir a clausula da ampla defesa como um dos pilares do direito
processual, que encontra protecao inclusive no plano infraconstitucional (art. 369
do CPC). Sob essa perspectiva, o art. 848 da CLT, no que se refere ao depoimento
pessoal das partes, deve ser interpretado em conjunto com o disposto no art. 820
consolidado, segundo o qual “as partes e testemunhas serao inquiridas pelo juiz
ou presidente, podendo ser reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento dos
vogais, das partes, seus representantes ou advogados”, donde se extrai, assim,
que, antes de se constituir em mera prerrogativa do juiz, o depoimento pessoal das
partes é direito assegurado também as partes, seus representantes e advogados,
como nao poderia deixar de ser a luz dos postulados insculpidos nos incisos LV e
LVI do art. 5° da Carta Magna. Sob essa perspectiva, o indeferimento do depoimen-
to pessoal das partes, devidamente requerido em audiéncia, caracteriza manifesto

cerceamento de defesa e configura nulidade processual. Rel. Fabio Allegretti Cooper

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. MUDANCA DE HORARIO NECESSA-
RIA. RISCO DE VIDA. MEDIDAS JUDICIAIS PROTETIVAS CONTRA EX-COMPA-
NHEIRO. A reclamante pleiteou indenizagao por danos morais porque a alteragao
de seu horario de trabalho a obrigou a trabalhar no mesmo turno de seu ex-com-
panheiro e prejudicou seus estudos do curso de direito no periodo diurno. Embora
tenha solicitado a manutengédo da jornada noturna, o reclamado assim n&o pro-
cedeu, tornando inexoravel seu pedido de desligamento. A singular situagdo, nao
incomum, infelizmente, exige do empregador a adequagao contratual; a reclamante
juntou aos autos a decisao judicial e mandato especifico, que deferiu medidas pro-
tetivas contra seu ex-companheiro, o qual, apds a separagao, passou a persegui-la
e a ameaca-la de morte. Assim, mesmo que a reclamada ndo tenha nenhuma res-
ponsabilidade sobre a situagéo vivenciada pela reclamante em sua vida pessoal,
nao poderia olvidar de sua obrigagcédo de cumprir decisdes judiciais e de zelar pela
saude e seguranca de seus empregados. Desumana a decisao do reclamado em
alterar seu horario de trabalho, sendo que era de seu pleno conhecimento a medida
protetiva deferida judicialmente, resultando abusiva a mera invocagéo do jus variandi,
dai por que essa conduta acarretou a reclamante sofrimento que poderia ter sido
evitado com a simples manutencao de seu horario de trabalho, o que acarreta o
dever de indenizar. Recurso provido, no particular. Rel. José Pedro de Camargo

ROAMQUES A& SOUZA ..... ..t e e e e e e e e e e e e aans

RECURSO ORDINARIO. EMPREGADO FALECIDO E DEPENDENTES PERAN-
TE APREVIDENCIA SOCIAL. APLICACAO DA LEI N. 6.858/1980. Como é sabido,
a Lei n. 6.858/1980 dispde sobre o pagamento, aos dependentes ou sucessores,
de valores devidos pelos empregadores, nao recebidos em vida pelos respectivos
titulares. Da leitura do art. 1°, §1° da lei em comento, verifica-se que o intuito legis,
foi o de proteger e ao mesmo tempo privilegiar o herdeiro dependente do empre-
gado falecido, ante o carater alimentar das verbas trabalhistas. Portanto, exsurge
do dispositivo legal em apreg¢o que nao foi desconsiderado o direito dos herdeiros
necessarios, mas, sim, privilegiado o dependente habilitado perante a Previdéncia

Social. Recurso que se nega provimento. Rel. Luciane Storel da Silva...........................

- REVISAO GERAL ANUAL. DIREITO EXPRESSAMENTE ASSEGURADO PELA
CONSTITUICAO FEDERAL. Ndo ha amparo constitucional para admitir que a

3/302
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revisdo geral anual dos salarios dos servidores publicos se insere na atividade
discricionaria do ente publico, sob pena de abrir as portas para violar o principio
da irredutibilidade salarial, uma das vigas mestras do sistema celetista, aplicavel
aos servidores contratados por este regime pela Administragao Publica Municipal.
Ademais, a Corte Constitucional fixou entendimento de que a revisdo geral anual
€ mera reposicao do valor da moeda corroida pela inflagdo, cuja obrigatoriedade
de concessao foi expressamente estabelecida pela CF/1988, de sorte que a Ad-
ministragdo Publica ndo pode deixar de concedé-la. Rel. Tereza Aparecida Asta

(€1=T 00 Te =1 o | PRSP PPPUPPPPPR

REVISAO GERAL ANUAL. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL. Os arts.
22, paragrafo unico, I, e 71 da LC n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
excepciona a revisao geral anual prevista no art. 37, X, da CF/1988, liberando-a da
observancia dos limites previstos em seus arts. 19 e 20. Nesta esteira, a concessao
de revisdo salarial apenas aos empregados da Camara Municipal consubstancia
insustentavel discriminagcdo e violagdo do principio da isonomia contra os
trabalhadores substituidos pelo impetrante. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani

REVISTA EM BOLSA. FARMACIAS. PODER DIRETIVO PATRONAL. REGULARI-
DADE. A revista de bolsas e objetos pessoais dos empregados, realizada de forma
nao discriminatéria, sem contato fisico, como politica de seguranca de empresa
que comercializa medicamentos controlados, néo tipifica abuso do poder diretivo

do empregador. Rel. Claudinei Zapata Marques .............ccovviiiiiiiiiiiiieiiieiieeieeeeeeeeee

SERVIDOR PUBLICO. MUDANCA DE REGIME CELETISTA PARA ESTATUTA-
RIO. MULTA DE 40% DO FGTS INDEVIDA. Embora a conversao do regime juridico
de trabalho - de celetista para estatutario - implique extincdo do contrato de traba-
Iho (consoante entendimento pacificado na Sumula n. 382 do C. TST), obviamente
nao se trata de dispensa sem justa causa, havendo a continuidade da relacéo de
trabalho. Assim, nao é devida ao trabalhador a multa de 40% do FGTS (art. 18, §

1°, da Lei n. 8.036/1990). Rel. Luiz Roberto NUNES ...........cccccuiimiiiniiiniiiiiiiiiiiiiiiaiainns

VIGIA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. E devido o adicional de periculosidade
a todo trabalhador que, desenvolvendo fiscalizagdo e guarda do patriménio ou das
pessoas, tem por atribuicdo a realizagdo de rondas, mesmo que desprovido de ar-
mas, treinamento ou especializagdo em defesa e segurancga. Referéncia meramen-
te exemplificativa do Anexo 3 da NR-16. Exposicao a situagao de roubo ou a outras
espécies de violéncia fisica caracterizada. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto

[C1(0) (o =1 o | T TR TP

VINCULO EMPREGATICIO. AUXILIAR DE CONDUTOR AUTONOMO DE
VEICULO RODOVIARIO. MOTORISTA DE TAXI. REGIME DE COLABORAGCAO.
NAO CONFIGURACAO. Tendo sido demonstrado nos autos que o autor prestou
servicos aos réus, como motorista de taxi, de forma colaborativa, na forma da Lei
n. 6.094/1974, a qual prevé referido regime para a atividade de auxiliar de condutor
autdénomo de veiculo rodoviario, ndo ha que se cogitar de vinculo empregaticio entre
as partes. Recurso ordinario a que se nega provimento. Rel. Ana Paula Pellegrina

e Yo (8 1= 101 o IFUUT TR TR

VINCULO EMPREGATICIO. TRABALHO PASTORAL VOLUNTARIO. A ativagéo
como membro de organizagao religiosa, exercendo fungao pastoral voluntaria, se
afigura incompativel com elementos essenciais do pacto laboral, especialmente a

subordinacao juridica. Rel. Luiz Antonio Lazarim.............cccevvieviiiiiiiiiiiiiieiieecieeeeeeeee,
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Ementario de Jurisprudéncia

ABANDONO DE EMPREGO

Sl A\ oF= T le [o] aToTe Lo =T0 0] o] (=Yoo 1 PRSPPIt 6/853
- Abando de emprego. Prova do abandono. Onus do empregador. Simula n. 212 do TST....... 1/41
ABONO
- AbONO. Natureza Salarial ..........oooeni oot 5/755, 6/853
- Abono desempenho. Habitualidade. Servidor municipal celetista. Observancia do

art. 457, § 1°, da CLT. Diferencas e reflexos. Devidos .............euveveeveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 3/311, 4/523
- Abono desempenho. Municipio de Piracicaba. Cémputo para recolhimento de

FGTS na licenga gestante e pagamento em férias acrescidas de 1/3 ..........ccccceeiiiiiiiiinnnnnnns 6/853
- Abono desempenho. Natureza juridica salarial. Integracao e reflexos devidos...................... 3/311
- Abono salarial concedido €m ValOr fiXO .........eeiiiiiiiiiiiiee s 4/523
- Abonos. Integracao. Reflexos sobre outras parcelas...............uvvvvvvvvviiviviiieiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeee 2/173
- Decreto-Lei municipal. Fatores de exclusao do recebimento de abono desempenho.

llegalidade. NGO CONfIQUIAGEAO ........uuiiiiiie et e e e 3/311

- Pis. Abono salarial. Pedido de indenizacdo compensatéria. Obrigatoriedade
de preenchimento de condi¢bes, pelo empregado, para seu recebimento. néo

foto]ap] o1 o) VZ= Toz= Lo T o 1= F= = 11 (o - PSP 2/173
ACAO
- Acao anterior. Identidade. Partes. Pedido. Causa de pedir. Coisa julgada.........cccccccoeeeeeeneee. 6/853

- Acao cautelar em recurso ordinario. Companhia Brasileira de Aluminio.
Determinacao, em sentenga, de recolhimento das contribui¢des previdenciarias em
48 horas, sob pena de multa diaria, independentemente do transito em julgado.
Pedido, do requerente, de efeito suspensivo. Possibilidade de modificacdo da r.

sentencga nas instancias recursais. Provimento..............coiiiiiiiiiiiiiiiiceee e 1/41
- Acao cautelar. Antecipacgao de tutela. Recurso ordinario. Efeito suspensivo........cccccccceveeee.. 3/311
- Agéo cautelar. Recurso ordinario. Efeito suspensivo. Cabimento............cccvveveeiiiiiiiiiiiiennnen. 1/41

- Acao civil publica. Contratos de prestacao de servigcos. Terceirizacao. Procedimento
licitatério municipal deve observar os patamares legais estabelecidos na Lei n.
8.666/1993, operacionalizados pelas Instrucoes Normativas n. 2/2008 e 6/2013
do Ministério do Planejamento. Concessdo de tutela inibitéria. Garantia eficaz
dos direitos trabalhistas. Protecdo ao patriménio publico. Aplicacdo do paragrafo
Unico do art. 497 do CPC/2015 por compativel com o processo trabalhista sob
a perspectiva constitucional que confere dimensao substantiva ao principio da

legalidade, algado ao patamar de direito fundamental pela CF/1988 ............ccooiiiiiieieiinis 6/853
- Acdo civil publica. Legitimidade do Ministério Publico. Direitos individuais

homogéneos. Tutela INIDItOMIA. ..o 4/523
- Acao civil publica. Meio ambiente do trabalho. Entidade sindical. Legitimidade ativa.

Pertinéncia tematica ..o, 4/523
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- Acao civil publica. Sindicato. Substituto processual. Honorarios advocaticios ...........cc..........
- Acao coletiva. Informagao no Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) quando

da exposig¢ao ao benzeno e demais hidrocarbonetos. Critério de analise. Avaliacao

qualitativa. Sentenca Mantida...............uuuiiiiiiiiiiiiieeeeee e
- Acéo coletiva. Substituicdo processual. Improcedéncia do pedido. Adicional de

periculosidade. Prova pericial. A¢ao individual. Causa de pedir diversa. Coisa

julgada. NGO CONTIGUIAGAOD .......eeiieiiiiiite ettt e e e e e et e e e e e e e e e annes
- Acaode cobrangade contribuicido sindical patronal rural. Procedimento sumarissimo.

Nao indicacao correta do enderego doO deVEAOr........ccceiiieiiiiiiiiii e
- Acéao de cobrancga de contribui¢cdes sindicais. Editais de cobranga publicados sem

identificagdo do devedor. Auséncia de pressuposto de desenvolvimento valido e

regular do processo previsto no art. 605 da CLT........oooiiiiiiiiiiiiiiiee e
- Acao de cobranca. Contribui¢ao sindical rural. Necessidade de notificacao pessoal

do sujeito passivo. Abuso do direito de CoObranGa..........ccoooeevvveiiiiiiiinie e
- Acdo de consignacdo em pagamento. Consignatarias menores. Levantamento.

POSSIDIIAAAE. ... .ttt e e e e et eeaaaaeeaes
- Acao de consignacdo em pagamento. Entrega de documentos. Cabimento...........ccccc..........
- Acao de indenizacao. Prescricdo. Contagem a partir da ciéncia inequivoca do dano

indenizavel. Consolidacao da lesdo incapacitante ............c.ooooiiiiiiii e
- Acao de indenizagao. Prescrigdo. Inicio da contagem somente a partir da ciéncia

inequivoca do dano INAENIZAVE ...
- Acédo indenizatéria por danos morais. Existéncia de agao anterior versando sobre

o0 mesmo fato, mesma relacao juridica e mesma causa de pedir. Extingdo do feito

pela coisa julgada. Eficacia preclusiva da coisa julgada. Art. 508 do NCPC............cccccvvnnnnns
- Acédo indenizatdria. Acidente de trabalho tipico. Propositura na esfera trabalhista

apo6s a entrada em vigor da EC n. 45/2004. Prescri¢cao. Prazo. Fluéncia. Ciéncia

INEQUIVOCA dO dANO0 ..o, 4/525, 5/755
- Acdo individual e acdo coletiva. Litispendéncia..................uuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee 4/525
- Acaoparaobtencaodo Perfil Profissiografico Previdenciario- PPP. Imprescritibilidade.

Direito do empregado. Formulario exigido pela previdéncia social para fins de

= 0ot =T a1 ¢=To (o] - TSP 1/42
- Acao rescisoria. Art. 966, inciso IV. Coisa julgada. Improcedente.............evvevveeeeeeeeiirieeeeeenneen. 3/312
- Acéo rescisodria. Colusao entre as partes para livrar patrimbénio de execucgoes.

Fraude a credores. ProCedeNnCia ..........ccooeeiiiiiiiii 2/173
- Acdo rescisoria. Desconstituicdo de sentenca homologatéria de acordo. Vicio

de consentimento ndo demonstrado. Violagado de lei ndo indicada. Erro de fato

alootoly (=T 0] (=T PRR RPNt 6/854
- Acéo rescisoéria. Documento novo. Acordo homologado judicialmente..............cccoevvvieeennon. 3/312
- Acao rescisoria. Empregada gestante. Garantia de emprego. Propositura da

acao trabalhista depois de expirado o periodo de estabilidade. Indeferimento da

indenizacao. Alegada violagao do art. 10, I, “b”, do ADCT. INOCOITéNCia.........cccccuvmunrnunnnnnnnnns 6/854
- Acao rescisoria. Improcedéncia. Prova falsa. Inciso VI, art. 966, CPC/2015..........ccovvvvveeeeen. 3/312
- Acao rescisoéria. Ofensa literal a disposicao de lei (inciso V, art. 966, NCPC). Mencgao

expressa. DesneCeSSIAAUE. .........cii i ——— 3/312
- Acaorescisoria. Pretensao de desconstituicao de v. acérdao deste Tribunal Regional

do Trabalho amparada nos incisos V e IX do art. 485 do CPC/1973. Reexame de

fatos € provas. IMPrOCEAENCIA. .......cccii i abeaaasbaasabssansesaees 6/855
- AGAO0 reSCISOrA. PrOVa NOVA ......ccooii it nnnnnnes 1/42
- Acao rescisoria. Sentenca homologatoéria de acordo. Vicio de consentimento e erro

de fato. NGO CONFIGUIAAOS. ..........uiiiiiiiiii e e e e 3/312
- Acgéo rescisoria. Vicio citatorio. Querela nullitatis. Principio da instrumentalidade

(o P2 30 o] o = TSRS 6/855
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- -Acgdo rescisoria. Violagao a dispositivo de lei. Interpretacao razoavel conferida a

matéria. IMpProCedENCIa ...........covviiiiiiee e, 4/525
- -Acgéo rescisoria. Violacdo de norma juridica. Inciso V do art. 966 do CPC/2016.

Interpretacao controvertida. Nao cabimento............ouoiiiiiiiiii 1/42
- -Acgéo trabalhista. Aviso-prévio indenizado. Projecao no tempo de servico para fins

de contagem do prazo prescricional bienal ...........c.ouuviiiiiiiiii e 4/525
ACIDENTE

- Acidente de percurso equiparado ao acidente de trabalho. Garantia provisoria de
emprego. Nulidade da dispensa ao término do periodo do contrato de experiéncia.

Devido o pagamento dos titulos inerentes ao periodo estabilitario............c..ovvvviviiccennnn, 3/312
- Acidente de trabalho e/ou doenca ocupacional. Danos morais. Auséncia de nexo

causal. DeSCaraCteriZaga0.......u.ui i e e e aae 3/312, 4/525
- Acidente de trabalho fatal. Danos moral e material. Culpa do empregador.

(O70] ) 1o [ ] === o SRS PPPPPRPPRR 4/525

- Acidente de trabalho tipico. Auséncia de entrega e fiscalizagdo do uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Trauma grave no olho esquerdo
por objeto perfurante. Rapida evolugdo para catarata traumatica. Reclamante
deficiente auditiva e fonética. Indenizagao por danos morais. Escopo pedagdgico e

compensatorio. Redugdo do valor arbitrado...............eeeiiiiiiiii e 6/855
- Acidente de trabalho tipico. Mantidos o emprego e o salario, com ressarcimento de

gastos com medicamentos. Indenizacao por dano material indevida ............ccccoooeeeiiiieiiinnnnnn. 3/312
- Acidente de trabalho. Contrato de trabalho em curso. Prescricdo quinquenal........................ 6/855
- Acidente de trabalho. Culpa do empregador. Dano moral. Configuragao ........cc.cccceeveevveeenen. 3/313
- Acidente de trabalho. Dano moral. Culpa do empregador. Configuragao ........ccccccceevvveeveeneen. 4/539
- Acidente de trabalho. Dever indenizatorio. ReqUISIOS ...........uueiiiiiiiiiieiicee e 6/856
- Acidente de trabalho. Doencga ocupacional. A¢ao indenizatéria ajuizada apos a EC

n. 45/2004 na esfera trabalhista. Prescricao ... 3/313

- Acidente de trabalho. Doencga ocupacional. Indenizacdo a cargo do empregador.
Recebimento de beneficio previdenciario. Cumulagdo. Cabimento. Deducéo.

IMPOSSIDIlIAdE ... s 1/42
- Acidente de trabalho. Doenca ocupacional. Perda auditiva. Dano moral. Culpa do

empregador. CONTIQUIAGAD ..........uuiiiiiiiiieiiitiieiieeeieeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeseesaeeeeeeseeeaeeeeaeaeaeaeeeees 4/525
- Acidente de trabalho. Garantia de emprego. Indenizacao substitutiva. Contrato de

trabalho suspenso. N&O CabimMENtO ... ... neeeneees 4/534
- Acidente de trabalho. Indenizagao por dano moral. Nao cabimento...........cccceevvvveiiviiiieeieennen. 1/102
- Acidente de trabalho. Indenizagdo por danos materiais € Morais...........cccceeveeeeevieeeiiiiiiineeennn. 4/526
- Acidente de trabalho. Indenizagcdo por danos materiais. Percepc¢ao de beneficio

previdenciario. Possibilidade de cumulagao.............ooooviiiiiiiiii e 4/526
- Acidente de trabalho. Indenizagao por danos morais € eStétiCoS .........cuvvevieiiiiiiiiiiiiiiieeieeeee, 6/856
- Acidente de trabalho. Jogo de futebol entre equipes formadas por atletas que

laboram em uma mesma empresa. Festa de confraternizagdo. Nao tipificacao.................... 6/856
- Acidente de trabalho. Marco inicial da prescricdo. Data da realizagdo da pericia.

Consolidagao do dano. Legislagao civel aplicavel ...........ccccoviiviiiiii 4/526
- Acidente de trabalho. Morte do trabalhador pai de familia. Indenizagdo. Danos

emergentes. Pensdo mensal. Direito de aCreSCer.........uvvuviiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeee e 2/173
- Acidente de trabalho. Motorista de caminh&o. Atividade de risco. Responsabilidade

(o] o] 11 1177= [PPSR PPPPPPRPN 2/193
- -Acidente de trabalho. Prescricdo. INiCio dO Prazo.........ccoeuuuiiiiiiiiiiiieecce e 4/526
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- Acidente de trabalho. Responsabilidade subjetiva...........ccccovveiiiiiiiiic e, 4/526
- Acidente de trabalho/doenca ocupacional. Ciéncia inequivoca da lesao posterior a

vigéncia da EC n. 45/2004. Prescricao trabalhista...........cccccoiiiiiiiiiiiiieeeeee 4/526
- Acidente de trajeto cuja causa é o atropelamento de um cachorro pelo trabalhador.

Auséncia de culpa da empresa. Indenizagdo por dano moral e por dano estético

T LoV o =T RSOOSR 6/856
- Acidente do trabalho incontroverso. Culpa da empresa demonstrada. Auséncia de

sequela laboral. Obrigacao de indenizar a dor suportada no acidente .........ccccccevvvevveeeeeennnn. 3/313
- Acidente do trabalho tipico. Danos morais e estéticos. Culpa do empregador

configurada. INdeniZagies AEVIAAS ...........uuviiiiii i 3/313
- Acidente do trabalho tipico. Danos morais e materiais. Culpa do empregador

configurada. INdeniZaghes AEVIAAS ...........euiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee et e e e e e 6/856
- Acidente do trabalho. Comprovacao de nexo concausal. Presenca de nexo técnico

epidemiolégico indenizagdes por dano material e moral devidas ............ccoevvviveiiiiiieiiieiieennenn. 4/527
- Acidente do trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Indenizagao por danos morais e

materiais. DesSCabIMENTO ........cooiiiie e 3/313
- Acidente do trabalho. Empresa tomadora dos servi¢os. Indenizagao por dano moral.

Responsabilidade solidaria. Inteligéncia dos arts. 927 € 924 do CC........cccccciiinniiiniiiiinnns 2/174

- Acidente do trabalho. Garantia no emprego. Previsdo em instrumento normativo da
categoria profissional. Necessidade do preenchimento cumulativo dos requisitos

L1226 [0 1 PP 1/42
- Acidente do trabalho. Indenizagao por dan0s MOraiS.............ceeiiieeiiiiiiiiie e e e, 1/43
- Acidente do trabalho. Inocorréncia de culpa ou dolo do empregador. Auséncia do

(o [NV TR o [N g Te [T g1 2= | TR 2/174, 6/856
- Acidente do trabalho. Morte do trabalhador. Absolvigdo do empregador na esfera

criminal. Nao vinculagdo do juizo do trabalho .............cooiiiiiiii e 1/43

- Acidente do trabalho. Nexo de causalidade e responsabilidade civil do empregador.

Risco da atividade empresarial. Reparagao por danos materiais e morais. Pertinéncia

(§1°d0o art. 927 dO NCC) ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeanne 5/755
- Acidente do trabalho. Nexo de causalidade e responsabilidade civil do empregador.

Risco da atividade empresarial. Reparagao por danos morais. Pertinéncia (§ 1° do

= 1o [o T N[0 0 TR RSOPPRP 4/527
- Acidente do trabalho. Operadores de maquinas e equipamentos de producao.

Negligéncia na protecao fundamental ...................cooi 6/856
- Acidente. Responsabilidade ..o 3/314
- Acidente do trabalho. Responsabilidade civil do empregador.............cccoocuviiieeeeeennnns 4/527, 6/857
- Acidente do trabalho. Responsabilidade civil do empregador. Reparagéo por danos

estéticos. Auséncia da prova do fato. Improcedéncia da agao...........c.oevveeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeee, 4/527
- Acidente do trabalho. Responsabilidade civil do empregador. Reparag&o por danos

materiais e morais. Auséncia da prova do fato. Improcedéncia da ag&o ..........ccccceeecnnnnnnnns 3/313
ACORDO
- Acordo celebrado perante a Comisséo de Conciliagdo Prévia. Invalidade ..............c..c........... 2/174

- Acordo coletivo do trabalho. Clausula de prefixacdo das horas de percurso. Ruricola.

Previsado no art. 7°, inciso XXVI, de nossa Constituicido Federal e no art. 611 da CLT.

V2= 1 1Te F=To L= TSP 2/174
- Acordo coletivo e convencao coletiva. Art. 620 da CLT. Principio da norma mais

favoravel normas coletivas. Inaplicabilidade. Auséncia de representacao do empregador .... 4/529
- Acordo coletivo e convencéo coletiva. Art. 620 da CLT. Principio da norma mais favoravel... 4/584
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- Acordo de compensacgédo de horas. Descaracterizagdo. Prestagdo habitual de

JOrNAda eXraOrdiNANTA ... ... .eeieeiee et e e e e e e e e e e e e e e e 3/335
- Acordo de compensacéao de jornada. Atividade insalubre. Autorizagéo do art. 60 da

CLT. Indispensabilidade.............coeviiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee ettt 5/756, 6/857
- Acordo de compensagdo de jornada. Labor habitual em sobrejornada.

DESCAraCteriZAGAOD .....cceiieeieee e 6/857
- Acordo de compensacéao implementado em conjunto com banco de horas. Prestacao

de horas extras habituais. Invalidade de todo 0 sistema...............oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiee 4/528
S 2 Yo1o] o [0 3o [T t0] g ] o T=Y g <= o= T 1SR 4/528
- Acordo homologado. Coisa julgada. OJ n. 132 da SDI-Il do C. TST......evvvvieviiieieeeieeeeeeeeeeeee 4/528
- Acordo homologado. Prazo para denuncia de parcelas inadimplidas. Preclusdo

temporal. INOPONIVEL ... .o nnssnnnnnnsnnnennne 3/314
- Acordo judicial. Nao cumprimento. Responsabilidade subsidiaria do litisconsorte

que néo participou da transacdo. Impossibilidade................eeeiiiiiiiiiiiiie 4/528
- Acordo nao cumprido. Inocorréncia de preclusdao em razao de inadimplemento.

Presuncgao de quitagao. INValidade...........coovieeiiiiiii et 4/528
- Acordo. Inadimplemento. Auséncia de clausula penal para mora. Indevido ...........cccccccee.. 4/529
- Atraso no pagamento de parcela dO aCOrdO.............uuuuuuruuuiiniiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/529
- Clausulas normativas. Descumprimento. Aplicagao da multa pactuada..........ccccceeeevveevnnenen. 3/314
- Diferencas de PLR. Acordo coletivo. Prevaléncia sobre a convencao coletiva de

trabalho. Inaplicabilidade do art. 620 da CLT ...........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeee e 5/756
- Estimativa de gorjeta. Direito assegurado por norma coletiva. Hipoteses de nao

(o0 g To =TT Lo TSRS 6/857
- Fixacado de modalidade de trabalho por norma coletiva. Impossibilidade ............ccccccccoeee. 3/314
- Mora no pagamento de parcela do acordo. Clausula penal. Interpretacao restritiva.

Adequacao. Art. 413 do COAIGO CiVil ... 1/43
- Normas coletivas. Aplicabilidade ..........ccoooiii e 3/328
- Vale alimentagao. Beneficio normativo. Interpretacéo e aplicag@o ...........ccvveeveeeeiiiiiiiiieennnn. 6/857

ACUMULO DE CARGOS

- Cumulacdo de cargos publicos. Limitacdo da soma das remunerag¢des ao teto
CONSHLUCIONAL ...t e e e e e e e e e e e e e e b e e e e eeeeeeesarannns 3/314

ACUMULO DE FUNGOES

- ACUMUIO de TUNGAOD.......oeeiiiiei i 2/175, 4/529, 4/530, 5/756
- Acumulo de funcao. Acréscimo salarial. Nao caracterizagao.............cooeevvveeeeeeeeeeeennn, 6/860, 6/919
- AcUmulo de fUNGA0. AICIONAL........coiiiiiieiic bbb aae e e aaasaareaarraaee 6/858
- Acumulo de fungdo. Diferengas salariais indevidas ..................eeueeiieiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeee 4/529
- Acumulo de funcdo. Motoboy de farmacia e servigos de limpeza de banheiros dos

homens, em escala, entre balconistas e motoboys. Colaboracéo. Indevido o adicional .......... 1/43
- Acumulo de fungdo. Motorista e cobrador. Nao configuragao..............eceveiiiiiiiieiiennne.e. 2/175, 4/658
- Acumulo de funcao. Nao caracterizacao............ccccccuuuennn.... 1/44, 4/529, 4/530, 4/540, 4/668, 6/858
- Acumulo de fungbes compativeis durante a mesma jornada de trabalho. Inteligéncia

do art. 456, paragrafo unico, da CLT. Acréscimo salarial indevido ...............oooviiiiiiiiiiiieiieennnen. 3/314
- Acumulo de fungao e diferengas Salariais ............cccuuuuuuiiiuiiiiiiiiiiiiiiiieiee e 6/858
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= ACUMUIO A€ fUNGOES ... .o aassasssasssnsssansnnne 6/858

- Acumulo de fungdes. Acréscimo salarial. INdevido...........ccccoociiiii s 1/74
- Acumulo de fungdes. AdICIONAL.........ccoiiii bbb 4/530
- Acumulo de fungdes. Adicional. Nao configuragao................euvvveueeeviemiiieiieiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/320
- Acumulo de fungdes. Atividades compativeis com a condigao pessoal do trabalhador.

Acréscimo salarial indevido. Art. 456, paragrafo Unico, da CLT .........ccccccvvivvviviiiiiiiiiiiiiniiineinns 1/44
- Acumulo de fungdes. Desequilibrio contratual inexistente. Adicional indevido .............. 1/44, 2/175
- Acumulo de fungdes. Diferencas SalariaiS...............uuuuuuuriuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieerirererrerrre e ———————— 2/175
- Acumulo de fungdes. Diferencas salariais. Indevidas .............cccooooiiiiiiiiiiiiiee e 3/315
- Acumulo de fungbes. Empregada contratada como vendedora e que também

abastecia gondolas. Acréscimo salarial iINdeVIdO ...........ccooiiiiiiiiiiiiii e 4/530
- Acumulo de fungbes. Empregada contratada como vendedora e que também

trabalhava na arrumacéao do estoque. Comissionista puro. Acréscimo salarial devido........... 3/315
- Acumulo de fungdes. Exercicio concomitante da atribuicdo original e da nova

funcao. Plus salarial. Cabimento ...........ccooiiiiiiiie e 4/530, 6/859
- Acumulo de fungbes. Exercicio de fungdes compativeis com aquelas contratadas.

PIUS SAlarial INAEVITO ... et 4/530, 6/859
- Acumulo de fungbes. Exercicio eventual de fungbes compativeis com aquelas

contratadas. Plus salarial iNdeVIdO ..............ueiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 2/175
- Acumulo de fungdes. NGO CONFIGUIAGED ... .. .uuuuuiiiiiiiiiiiii e eeeeeees 4/531
- Acumulo de fungdes. Pedido de adicional de risco. Vendedor de loja versus

seguranga. Adicional de 30% INAEVIAO .........coiiiiiiiiiiiiiie e 1/44
- Acumulo de funcgdes. Vendedor e cobrador. Nao caracterizado...........cccccceeeieiiiiiiiiiiiiceeneeen., 3/315
- Remuneracgdo. Acumulo de fungao. Art. 456 da CLT. Nao caracterizagdo.......ccccccceeeveeeeeeneen. 3/315
ADESAO

- Adeséo ao programa de incentivo a aposentadoria. Validade. Auséncia de vicio de
(oTo] a1ST=Y oY il 0 1=T ] (o TP 2/175

ADICIONAL

- Adicional de periculosidade. Produto inflamavel. Area de risco. Abastecimento de

VEICUIOS. CabimMENTO ......cooiiiiii e 1/56
- Abengoa Bioenergia Agroindustria Ltda. Carpinteiro. Adicional de insalubridade.

Contato com agentes biologicos. Grau maximo (art. 192 da CLT). Possibilidade..................... 1/44
- Acumulacgao de adicionais. Periculosidade e insalubridade. Possibilidade.............c............... 4/531
- Adicionais de insalubridade e de periculosidade. Possibilidade de cumulacédo. Nao

[o7= ] .4 1= 0 (o SRR 4/535
- Adicionais de insalubridade e periculosidade. N&do cumulatividade, estabelecida

PEIO C. TS T i 3/375
- Adicionais de insalubridade e periculosidade. Prova pericial. Ndo cabimento........................ 4/658
- Adicionais de periculosidade e insalubridade. Cumulagéo. indevida..............ccoovevvveviiennennnen. 6/861
- Adicionais de periculosidade e insalubridade. Impossibilidade de cumulagéo ............ 4/531, 6/859
- Adicional de insalubridade e adicional de periculosidade. Cumulagao. Possibilidade.....4/531, 5/757
- Adicional de insalubridade e de periculosidade. N&o possibilidade de cumulagéo................. 2/176
- Adicional de insalubridade e periculosidade. Rejei¢cao da periCia...........ccccuveeeeeeeeiiiiciiiiieeenn. 4/531
- Adicional de insalubridade indevido. Atividade ndo constante da NR-15 da Portaria

I g T B0 ¥ B e I S SSRR 6/859
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- Adicional de insalubridade.

- Adicional de insalubridade.

- Adicional de insalubridade.

- Adicional de insalubridade.

Prova pericial. Cabimento..

- Adicional de insalubridade.
- Adicional de insalubridade.
- Adicional de insalubridade.
- Adicional de insalubridade.

Agente fisico calor. Atividade moderada...........ccooevviieeiiieinininee. 1/45
Agente quimico (6leo mineral). Uso correto do creme
protetivo fornecido pela reclamada. Indevido.................. 1/45
AgeNtes DIOIOGICOS.......uuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrees e eeeees 6/859
- Adicional de insalubridade. Agentes radioativos ndo ionizantes e agentes quimicos.
...................................................................................................... 3/378
Assistente social. Descabimento...........cccc 4/531
Atividade a céu aberto. Exposigdo ao calor............cccceeeeeeeernnnes 4/532
Base de CAICUIO ......ccooviiiiiii 1/45
Base de calculo. Salario-minimo estadual.............c..coooviiieennn. 6/859
Base de calculo. Salario-minimo .........ccccceeveeunen. 2/176, 3/315, 4/612

- Adicional de insalubridade.
- Adicional de insalubridade.

- Adicional de insalubridade.
- Adicional de insalubridade.
- Adicional de insalubridade.

- Adicional de insalubridade.

Base de calculo. Salario-minimo. Sumula Vinculante n.

Base de calculo. Simula Vinculante n. 4 do STF.......cccovvvene. 4/540
CaAbIMENTO ..o 3/319
Caracterizagao. Prova técnica. Efeitos.........cccvvvvviiiiiiiiiiicninnnnn. 6/864

Coleta de lixo e higienizagdo de sanitarios em local de

INTENSA CIFCUIAGCA0 .......coiiiiiiiiieee e, 2/176
- Adicional de insalubridade. Coletor de lixo urbano. Higienizacdo de banheiros e

coleta de lixo em instituicdo de ensino. Caracterizagao............uvveviiieeiieiiieiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeee 4/532
- Adicional de insalubridade. Contato diario da reclamante com umidade proveniente

da agua destinada a limpeza (lavagem e higienizacao) dos locais de trabalho e na

lavanderia. Atividades nao classificadas como insalubres, pelo Anexo 10 da NR-15

da Portaria MTE N. 3.214/1978......ooo oottt e e e e e e eaaa e as 4/532
- Adicional de insalubridade. Contato permanente. Pessoas com doencas

diagnosticadas como infectocontagiosas. Grau Maximo.............ceeeeeiiiiiiiiiiieee e 4/532
- Adicional deinsalubridade. Cumulacao de agentesinsalubres diversos. Possibilidade

de percepgao de mais de um adicional de insalubridade.............ccccooviiiiiiiiiiiiiii e, 3/316
- Adicional de insalubridade. Cumulagao de percentuais em razdo da exposicéo a

agentes insalubres distintos. Impossibilidade..............cccccoiiii e 5/757
- Adicional de insalubridade. Cumulagao. Agentes nocivos diversos. Nao cabimento................ 1/45
- Adicional de insalubridade. Diferencas decorrentes de sua majoragao para grau

maximo. Anexo 14 da NR-15 da Portaria n. 3.214/1978. Indevidas..........cccccoeeiiiiiiiiinnninnnnnns 4/533
- Adicional de insalubridade. Dir€it0 ...........oiieeniiiiiiie e 3/394, 6/859
- Adicional de insalubridade. EPI. Fornecimento insuficiente. Direito.............cccccceeiviiiiiinnn.n. 3/316
- Adicional de insalubridade. EPI. Protetor auricular. Validade............ccccccceeiiiiiiiiieciiieeee, 1/45
- Adicional de insalubridade. Exposigéo a agente biolOgiCO............eeeviieiiiiiiiiiiiiieieieiieeee 5/757
- Adicional de insalubridade. Exposicdo a agentes insalubres na forma das normas

regulamentadoras pertinentes. Devido...........ccccccovviiii 2/176, 4/533, 6/860
- Adicional de insalubridade. Exposigéo a ruido. Limites de tolerancia............cccccccovviiiiineennnn. 4/533
- Adicional de insalubridade. Fornecimento de EPIS. Prova documental...............cccccccceee. 6/860
- Adicional de insalubridade. Higienizagao de banheiro publiCo...........cccccvviiiiiiieiiieieiiiicee e, 2/176
- Adicional de insalubridade. Integracao a base de calculo das horas extras................. 3/316, 6/860
- Adicional de insalubridade. Laudo pericial ...........cccccoeeiiiiiiiiiiiiiieeee, 3/316, 4/610, 5/757
- Adicional de insalubridade. Laudo pericial. Caracterizag@o ..............cceevveeeieeivieeeeennenn. 5/757, 6/860
- Adicional de insalubridade. Limpeza de aparelhos com dejetos humanos. Prova

pericial. Grau maximo. N0 CaraCteriZaGa0..........couuiiiiiiiiiiiiiie e 3/316
- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiro em delegacia. Nao cabimento .................. 4/533
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- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiro em escolas. Duzentos alunos.

Sumula n. 448, |, TST. CabimMeENtO........coeeiiiee e 2/176
- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiro em estabelecimento comercial.

Prova pericial. Nao cabimento............ccc . 6/872
- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiro local de grande circulagdo de

pessoas, 5.000 por més. Sumula n. 448, |, TST. Cabimento .........ccoooviiiiiiiiiiiiciiccs 3/316
- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiros publicos. Lixo urbano ...........ccccccceveeeenen. 4/533
- Adicional de insalubridade. Limpeza e higienizagao de banheiro. Lixo doméstico................. 21177
- Adicional de insalubridade. Limpeza e higienizacao de sanitarios e coleta de lixo em

baNheIroS de USO COIBLIVO ......veiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee ettt e e e e e 3/317
- Adicional de insalubridade. Local de trabalho alterado. Onus probatorio ...............c.cco......... 4/582
- Adicional de insalubridade. Monitora de educacéao infantil. Creche municipal. Nao

[o7= o] .4 1= 1 (o SRR 4/534
- Adicional de insalubridade. Pedreiro. Exposi¢ao a calor. Cabimento.............ooevvveviviiiieiieennenn. 4/534
- Adicional de insalubridade. Radiag&do nao ionizante. Ultravioleta. Anexo 7 da NR-15

da Portaria n. 3.214/1978 dO MTE..........eiieeee et e e e e e e e e e e e e e e anes 1/46
- Adicional de insalubridade. Ruido. Agentes quimicos. Prova pericial.............ccovvvvieeiiieeeeennen. 3/317
- Adicional de insalubridade. Rural. Calor.............ccccovviiviiiiiii 2/177, 41534, 5/757, 6/860
- Adicional de insalubridade. Ruricola. NR-15, Anexo 3, dOMTE .....cooimiiiiieeeee e, 3/317
- Adicional de insalubridade. Servente de pedreiro. Nao cabimento. Auséncia de

NOMMA 1E€QGA1....ceiiiiiiii i, 21177
- Adicional de insalubridade. Soldador. Prova pericial. Nao fornecimento de EPIs

adequados e suficientes. CabimeENTO............uu i 3/317
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Céu aberto. Calor. Extrapolacao dos

limites de tolerancia. DeferiMento .........oooviiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 2/177
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Corte de cana. Trabalho a céu aberto.

EXpOSIiGa0 a0 Calor. DeVIAO ......oooiiieiieeee 3/350
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Trabalho a céu aberto. Exposicao a

calor. Cabimento.....coouveeeee e 2/210, 3/317, 3/373, 4/534, 4/664, 6/872
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Trabalho a céu aberto. Exposigao ao

agente fisico calor. Anexo 3 da NR-15. Cabimento ... 1/46
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Calor eXcessiVo .........ccccceeveeviiiiiiieennnnn. 3/388
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Devido...........cccoooevveeiiiiiieeeeieennn.. 2/177, 5/758
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Exposicao a calor excessivo ....... 2/190, 3/318
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Exposicéo a radiacdes solares.

Calor excessiVo. POSSIDIIAATE .......coeeeeeeee e 3/318, 4/534
- Adicional de insalubridade. Vibragao. Dirit0 ..............uuuuuuiiiriiiiiiiiiiiiiiiiriieriiereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/555
- Adicional de insalubridade.trabalhador rural. Radiagbes n&o ionizantes. Pagamento

INAEVIAO e 1/46
- Adicional de periCUlOSIAAUE ........coeeeiiiiii e e e e e e e e e e e e aaeaae 6/861
- Adicional de periculosidade. Abastecimento. Tempo reduzido de exposi¢éo de risco............ 2/178
- Adicional de periculosidade. ADraNGENCIA ........ccciiiiiiiiiiiiei e 1/46
- Adicional de periculosidade. Agente de apoio socioeducativo. Deferimento ..........cccccc.co...... 4/535
- Adicional de periculosidade. Agente de apoio socioeducativo. Devido.............ccceevevvvininnn.n. 3/318
- Adicional de periculosidade. Agente de apoio. Fundagao Casa ..........ceevveeeeiiiieiiiiiiiiiieeeeeeeen. 4/535
- Adicional de periculosidade. Contato com inflamaveis. Tempo extremamente

reduzido. Aplicacdo da Sumulan. 364 do C. TST ..o 4/535
- Adicional de periculosidade. Eletricista. Sistema elétrico de poténcia. Prova pericial.

(07=] o144 1=1 o1 (o IS UTRUPUORR 4/535
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- Adicional de periculosidade. Enchimento de bomba costal com 6leo diesel. Tempo

extremamente reduzido. Aplicagédo da Sumula n. 364 do C. TST ......ccccoiiiiieei i 2/178
- Adicional de periculosidade. Enchimento de vasilhames com inflamaveis. Tempo

extremamente reduzido. Aplicagdo da Sumula n. 364 do C. TST ....oevvieiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeee, 4/536
- Adicional de periculosidade. Exposi¢cdo a tensao elétrica inferior ou igual a 220

volts. Orientagdes Jurisprudenciais n. 324 e 347 da SBDI-1 do C. TST .......vvvvvvivviiiviiiiriniininns 1/46

- Adicional de periculosidade. Exposi¢ao ao risco por 30 minutos, durante 3 dias na
semana. No caracterizacao do fortuito ou do tempo extremamente reduzido (Sum.

364 TST). AICIONAI AEVIAO......ceiiieeiiiiitteie et e e e e e e e e e e e e e e e sas s e e e e e e e aaanes 4/536
- Adicional de periculosidade. EXposicao habitual............ccooevviiiiiiiiiiiiiec e 6/861
- Adicional de periculosidade. Fundagédo Casa. Nova redagao do art. 193 da CLT .................. 4/536

- Adicional de periculosidade. Guarda municipal. Aplicabilidade da Lein. 12.740/2012
para empregados expostos a risco de roubos ou outras espécies de violéncia fisica

nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial...............ccccceiiiiiiiiiiiiinnnnns 3/319
- Adicional de periculosidade. Inflamaveis. Area de fSCO...........ceeeeuioeeeeeeeeeee e 31317
- Adicional de periculosidade. Inflamaveis. Contato por tempo extremamente

reduzido. NGO CabiMENTO.........ouuiiii e e e e e e e e e eaaaaaaas 4/536
- Adicional de periculosidade. Inflamaveis. Motorista que acompanha o abastecimento

do veiculo. NAO CabiMENTO ........ueiiiiiiei it e e e e e e e e aeeeas 3/319
- Adicional de periculosidade. Ingresso e permanéncia na area de risco. Apenas

acompanha o abastecimento do veiculo. Inexisténcia de direito ao referido adicional........... 3/320
- Adicional de periculosidade. Instrutor de motocicleta.............cceiiiiiiiiiicc 3/320
- Adicional de periculosidade. Labor em area de risco equivalente ao sistema elétrico

(o [0 oTo) (=T q o7 = PP 3/391, 4/530
- Adicional de periculosidade. Lei Nn. 12.997/2014 ...........uuuumiuuimiuiiiiiiiieerieeireeesseeeeseeeeeeeeeeeeeeeeees 4/536
- Adicional de periculosidade. Lei n. 12.997/2014. Efeitos peCcuniarios...........ccccccccvveevveeeeeenneen. 4/586
- Adicional de periculosidade. Mecanico. Inflamaveis. Permanéncia em area de risco .............. 1/47
- Adicional de periculosidade. Motociclista. Efeitos pecuniarios.............cccccuvvvvvvvrivniiviniiiiiiiininnn, 1/47

- Adicional de periculosidade. Motorista de caminhao e de 6nibus. Acompanhamento
do abastecimento do proprio veiculo. Exposicdo a inflamaveis: 10 a 15 minutos
diarios (no caminhao) e 20/25 minutos, uma vez por semana (no 6nibus). Contato

habitual ou intermitente, mas por tempo muito reduzido............coooiiiiiiiiiiiiiis 1/106
- Adicional de periculosidade. Motorista de carreta. Abastecimento. Permanéncia em

=1 EoT= W LY Yoo PP PPPPPPRPN 2/178
- Adicional de periculosidade. Motorista. Abastecimento. Permanéncia em area de risco.......... 1/54

- Adicional de periculosidade. NR-16, Quadro |, item 16.4. Armazenamento de
substancias inflamaveis. Limite de 250 litros por tambor de armazenamento.

INAeVIdO 0 AdICIONAL.........ooiiii et e e e e e e e e e e e 4/537
- Adicional de periculosidade. Operador de colheitadeira. Abastecimento inocorréncia.

Permanéncia €m Area d€ MSCO.......uuuuiii e ee e e et s e e e e e e e et e e e e e e e e e ee et e e eaaeaeenes 3/320
- Adicional de periculosidade. Permanéncia em area de abastecimento de aeronave.............. 2/178
- Adicional de periculosidade. Produto inflamavel. Nao configurag&o............cccccceviiiiiiiiiiennnn. 4/642

- Adicional de periculosidade. Prova pericial. Inflamaveis. Permanéncia em area de
risco. Armazenamento de inflamaveis em prédio contiguo. Nao incidéncia da OJ n.

385 da SDI-1/TST. Nao cabimento do adicional...........cccccvvvvviiiiiii 4/537
- Adicional de periculosidade. Rejeicao da periCia.........ccouvveeiiiiiiiii e 3/320
- Adicional de periculosidade. Trabalho em autoposto. Exposi¢cdo permanente/intermitente ... 2/178
- Adicional de periculosidade. Vigia OU POItEIr0.........ciiiiiiiiieiiiee e 5/758
- Adicional de periculosidade. Vigia. Nao cabimento..........cccccceiiii i 3/320
- Adicional de periculosidade. Vigilantes. Efeitos pecuniarios..........c..ccccceeciiiieeeeennnns 3/320, 4/663
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- Adicional de periculosidade e reflexos. Prova pericial. Cabimento .............cevvveeviviiiiiiieiieennen. 3/318

- Adicional de periculosidade indevido. Zelador de €Scola..........cccooeeiiiiiiiiiiiiiiiieeceeeee e, 2/177
- Adicional de transferéncia (25%). Condi¢des para sua caracterizagao ...........ccccoeeeuvveeeeeeeennns 1/47
- Adicional de transferéncia. Carater definitivo. Ndo cabimento...........cccccooveeiiiiiiiiiicee e, 4/605

- Adicional de transferéncia. Recorrente era empregado de empresa prestadora de

servicos. Quando cada contrato com a respectiva tomadora acabava, era colocado,

em carater definitivo, em outra, as vezes em atividade diversa. Adicional indevido............... 4/537
- Adicional de transferéncia: 25%. Alegacao de mudanca de domicilio da cidade de

Sao Paulo para Jundiai. Falta de prova a respeito. Servi¢cos de engenharia por todo

o estado de S&o Paulo. Simples deslocamentos do empregado ..............eevveeeiiiiiiiiiieeeeeeenens 1/47
- Adicional insalubridade. Prova pericial. Ndo cabimento..........cccooviviiiiiiiiiiiiii e 2/174
- Adicional noturno. Alteragéo da jornada de trabalho. Possibilidade de supresséo................. 3/321
- Adicional noturno. Diferencgas. Jornada de trabalho em prorrogacao. Cabimento.................. 3/349
- Adicional noturno. Diferengas. Prova. Nao cabimento ...............euuvieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeee 4/535
- Adicional noturno. Horas €m Prorrogacao ..........uuuuuiieeeeeeeeeeiiiiiis e e e e e et e e e e e e e e e e e eees 2/178
- Adicional noturno. Horas em prorrogagado. Norma coletiva. Limitag&o. Invalidade ................. 3/373
- Adicional noturno. Horas laboradas apés as 5h. Jornada mista. Cabimento...........c..cc.......... 4/538
- Adicional noturno. Jornada 12x36. Labor em todo o periodo noturno. Devido na

(o] o] oo = Tor=T o 1SRRI 3/321
- Adicional noturno. Jornada diurna em prorrogagao a noturna. Efeitos ..........cccccevvvevieeninnnnen. 4/538
- Adicional noturno. Jornada em prorrogagao. INCIdéNnCia .............eeveeeeeieeiiiiiiiiiiiieeeeeeee. 4/538, 6/858
- Adicional noturno. Motorista. Jornada noturna. Prorrogacao. Cabimento...........ccccccevevveeneen. 3/419
- Adicional noturno. Percentual superior. Norma coletiva. Valoragdao. Extensao.

Jornada em prorrogacao. N0 cabimento ............uuveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4/538, 6/858
- Adicional noturno. Prorrogacao da hora noturna..........ccc.c.......... 2/178, 3/321, 4/538, 5/758, 6/861
- Adicional noturno. Prorrogagcao em horario diurno. Sumula n. 60, I, do TST .......ccooevvveriiennen. 2/178
- Adicional por acUmulo d€ fUNGOES. .........uu bbb s aasssassaassarees 3/321
- Adicional por tempo de servigo (quinquénio). Art. 129 da Constituicdo do Estado de

Sao Paulo. Beneficio extensivel aos servidores contratados pelo regime celetista................ 4/538

- Adicional por tempo de servigo (quinquénio). Art. 129 da Constituicao do Estado de
Sao Paulo. Beneficios extensiveis aos servidores contratados pelo regime celetista.

Comprovacao dos requisitos legais. Pagamento devido.......................cco, 1/48
- Adicional por tempo de servigco (quinquénios). Art. 129 da Constituicdo do Estado

de Sao Paulo. Aplicavel ao servidor regido pela CLT ... 3/321, 5/758
- Adicional por tempo de servi¢co. Anuénio. Diferencas. Base de calculo. Violagdo do

art. 37, X1V, da Constituicdo da Republica. Nao configuragao .............eeeveeeeeevieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 4/539
- Adicional por tempo de servigo. Base de CAICUIO .............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeee e 5/758
- Adicional por tempo de servigo. Base de calculo. Art. 129 da Constituicdo do Estado

[0 L= T T TN = 11 | [ TSRS 4/539
- Adicional por tempo de servico. Base de calculo. Universidade Estadual Paulista ................ 2/179
- Adicional por tempo de servigo. Natureza salarial...............ooueeiiiiiiiiic e, 2/179
- Adicional por tempo de servi¢o. Quinquénio. Extensao aos empregados publicos................... 1/52
- Adicional por tempo de servico. Quinquénio. Impossibilidade de percepgéo

cumulativa. Art. 37, XIV, da CF ... e e e e eeaeeeas 3/321
- Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Servidor celetista..............oeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn.. 4/539

- Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Servidor publico celetista do Estado
de Sao Paulo. Lei Estadual n. 6.628, de 27 de dezembro de 1989. Base de calculo.

REMUNEIAGAOD ...cooeiiiiiiiieeeeee e 5/758
- Adicional por tempo de servi¢o. Quinquénio. Servidor publico regido pela CLT. Devido......... 3/321
- Adicional por tempo de servigco. Quinquénio. Servidor publico vinculado ao regime

(o< 1<) (1] = VTR 4/539, 6/861
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- Adicional por tempo de servi¢o. Quinquénio. Servidor publico. Regime celetista................... 5/758
- Adicional por tempo de servi¢o. Quinquénios. Art. 129 da Constituicdo Estadual de

Sao Paulo. Extensao aos servidores publicos celetistas..............ccccccL 2/179
- Adicional por tempo de servico. Quinquénios. Previsdo em lei municipal néo

revogada. Empregado celetista. Cabimento. Base de calculo....................... 4/539
- Adicional. Sexta parte. Pagamento a empregados celetistas. Art. 129 c/c art. 124 da

Constituicdo do Estado de S&o Paulo. ImMprocedéncia.............oeeeeieiiiiiiiiiiiiiiieeeiiiieeeee e 4/539

- Assisténcia Médico Hospitalar Sdo Lucas S. A. Recepcionista de hospital. Adicional
de insalubridade. Contato com agentes biolégicos. Grau médio (art. 192 da CLT).

0TS TST o] o F= o - P EERRP 1/48
- Atendente de creche. Adicional de insalubridade. Nao cabimento............cccccociiiiiiiiiiininne. 4/539
- Atividade profissional de segurancga patrimonial. Adicional de periculosidade.......................... 1/48
- Base de calculo. Adicional por tempo de servigo. Quinquénios. Vencimento basico

do servidor publico €StadUual...........ooooiiiiiiiiii e 2/179
- Caldeiras. Abastecimento por tubulagdo de gas inflamavel. Similaridade técnica.

Adicional de periculosidade deVidO ....... ... 6/861
- COFCO Brasil S. A. Operador de maquina. Adicional de insalubridade (grau médio).

Contato com agentes quimicos. Anexo 13 da NR-15 do MTE. Possibilidade........................ 6/861
- Constituicao Federal, art. 7°, XXII. Adicionais de insalubridade e de periculosidade.

Cumulatividade. POSSIDIlIdAde.........ccoooiiiiiiiiiice e 4/540
- Contato com lixo hospitalar. Manutencao de esgotos. Adicional de insalubridade

Lo 11V o [ TP PPRSPPTRR 3/322
- Cumulacgao dos adicionais de insalubridade e periculosidade. Impossibilidade .......... 4/575, 4/579
- Direito aos adicionais de insalubridade e de periculosidade. Possibilidade de

(o100 910 F=Toz= Lo I \\E= Lo Moz o4 L=T o1 (o NN PP P PP PPPPPPPPPN 3/317, 4/540
- Fundacgao Casa. Adicional de periculosidade. Agente de apoio socioeducativo. Devido........ 6/862
- Fundacao Casa. Agente socioeducativo. Adicional de periculosidade. Devido ...................... 6/862
- Insalubridade. Agentes quimicos. Cimento. Pedreiro. Adicional indevido............cccccvvvvvveveeeeeee. 1/48
- Labor em condi¢des insalubres. Fornecimento de EPI sem certificado de aprovagao

(CA). Insalubridade nao neutralizada. Adicional devido ............cccooooiiii 3/333
- Labor em contato com reeducandos. Periculosidade ndo constatada. Adicional de

periculosidade INAEVIAO ........oooiieeeeeeeee 3/322
- Periculosidade. Agentes inflamaveis. Exposi¢ao intermitente. Adicional devido.

Exegese da Sumula n. 364 do C. TST ..o 3/322, 6/895
- Sexta parte e adicional por tempo de servico. Art. 129 da Constituicido do Estado de

Sao Paulo. Garantia ao empregado publico estatutario ou celetista.............cccooiiiiieiinn, 1/48
- Sexta parte. Art. 129 da Constituigdo do Estado de S0 Paulo ..., 1/49
- Sexta parte. Base de CAICUIOD ........oooi i nnne 3/322
- Sexta parte. Servidor publico estadual. Base de CalCUlo............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 3/322
- Trabalho a céu aberto. Calor. Adicional de insalubridade e intervalo para recuperagao

térmica. Cumulagao. Possibilidade...........ccoooiiiiiiiii 1/76
- Universidade de Sao Paulo - USP. Adicional por tempo de servico. Base de calculo.

Vencimentos. Diferengas deVidas. ......oooooio o 4/540

ADMINISTRAGAO PUBLICA

- Administragao publica direta. Servidor publico concursado. Direitos previstos na

convencgao coletiva de trabalho. Incidéncia ao contrato de trabalho. Impossibilidade ............ 4/540
- Administragdo publica estadual. Suspensdao do pagamento dos “décimos”
incorporados pelo exercicio de cargo comissionado. llegalidade ............ccccoocviiieiiiiiiiiiinnnee. 3/323
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- Administragao publica. Cargo em comissao ou temporario. Vinculo juridico-administrativo.

Incompeténcia material da Justica do Trabalho .............cccccviiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 4/541
- Administragdo publica. Contratacdo sem prévia admissdo em concurso publico.

Cargo em comissao ou temporario, embora extrapolado seu prazo inicial, tornando-se

permanente. Regéncia da CLT. Vinculo juridico-administrativo. Incompeténcia

material da Justica do Trabalno............oooii s 2/179, 3/323
- Administracao publica. Contrato de trabalho. Nulidade..................iiiiiiee 3/323
- Administracdo publica. Provimento, sem prévia aprovacdo em novo CONCurso

publico, em cargo ou emprego que nao integra a carreira em que investido

anteriormente. ImMpossibIlidade..........oooveeieiii - 5/760
- Administragéo publica. Responsabilidade solidaria. Convénio. Servico de amparo e

protecdo a infancia e juventude. Inadimplemento de obrigagbes trabalhistas. Coautoria ...... 3/323

- Administragao publica. Terceirizagcao. Culpa in vigilando. Responsabilidade subsidiaria........ 3/323
AGENTE
- Agente comunitario de saude. Incidéncia do piso nacional..................eeeeveviiiiiieiiiiiiieiieeeeeeeeee. 2/179

- Agente comunitario de saude. Trabalho realizado na residéncia dos pacientes.
Adicional de insalubridade. Indevido. Auséncia de previsdo no Anexo 14 da NR-15

da Portaria n. 3.214/1978 do Ministério do Trabalho..............couueiiiiiiiiiiiie e, 3/324
- Agentes comunitarios de saude. Piso salarial nacional. Aplicagao pelos municipios ............... 1/49
AGRAVO

- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Beneficio da justica gratuita. Pessoa
juridica. Necessidade de comprovagao da insuficiéncia de recursos .............ccccoeeeeeeeeeeeeeenn. 6/862
- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Condenagdo em honorarios
sucumbenciais. Pagamento em pecunia. Nao integragdo. Auséncia de preparo.

Inexigibilidade. ReCUrso CONNECIAO .........oiiuiiiiiiiiie s 4/541
- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Custas processuais recolhimento
incorreto. Saneamento. Desercao. Art. 932 do CPC/2015. Aplicagao. .......cccceeeeeeiieiniiinnnnnes 3/324

- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Intempestividade do recurso ordinario.

PJe. Instabilidade do sistema. Inocorréncia. Prova. Manejo inadequado. Onus da parte ...... 3/324
- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Justica gratuita. Pessoa juridica.

Alcance. DePOSITO MECUISAl.........ccciiieeeiiies et e e e e e e as 4/541
- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Processamento denegado.

Intempestividade. Intimagdo pessoal da Fazenda Publica. Meio eletrénico. DEJT.

RV 22 11 =T [P URSTP 2/180
- Agravo de instrumento. Auséncia de depésito recursal. DeSergao .........ccccevvveeveeeenn.. 5/760, 6/862
- Agravo de instrumento. Decisdo colegiada. N&o cabimento...........cccccoviiiiiiiiiiiiiiiieeeen 3/324
- Agravo de instrumento. DESEIGA0 ... .ccoooiiii e eneees 3/324
- Agravo de instrumento. Desercao. N&o conheCimento ...........cceevviiiiiiiiiiiicii e, 3/324

- -Agravo de instrumento. Gratuidade da justica. Matéria posta em recurso ordinario.
Impossibilidade de o MM. Juizo a quo denegar seguimento ao recurso. Cerceamento

de defesa CONFIGUIAAO0 .........ooeiiiiiie et e e e 2/182
- Agravo de instrumento. Intempestividade no recolhimento de custas. Instrucéo

NOrMAtIVA N. 36/2016 ...t e e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e eennsneneeeeeeeaaanne 3/325
- Agravo de instrumento. Justica gratuita. Empresa em recuperacéo judicial. Desergéo.......... 2/180
- Agravo de instrumento. Justica gratuita. Empresa reclamada. Desercao.........c.ccccccvvveeeeeeeee.. 4/541
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- Agravo de instrumento. Recurso ordinario deserto. Conhecimento. Incidéncia do

art. 932, INCISO I, O CPC ... . et 4/541
- Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Desercao. Depésito recursal. Isengao.
Pessoa juridica. Justica gratuita. Alcance.............cccvvveiiiiiiiiiiiiiiiieiieenne.. 1/49, 3/325, 4/541, 6/862

- Agravo de peticao interposto na vigéncia do Novo CPC/2015. Irregularidade de
representacdo processual. Recurso apresentado por advogado sem procuragéo

nos autos. N&o conhecimento dO @pelO ......oooo i 4/541
- Agravo de peticdo nado conhecido. Falta de apresentagéo de valores incontroversos ............. 1/49
- Agravo de peticao. Art. 475-J do CPC (art. 523, § 1°, do CPC/2015). Inaplicabilidade

Nno processo trabalhista................. . 4/542, 6/862
- Agravo de peticdo. Conhecimento. Preparo. Multa. Litigancia de ma-fé. Inexigibilidade........ 4/542
- Agravo de peticao. Critérios de apuragao dos créditos. Impossibilidade de alteragao

da deciséo coberta pelo manto da coisa julgada...........cccoooeviiiiiiiiiiii e 3/325
- Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Embargante incluida na execucgao.

Extincao do feito. Ofensa ao contraditério e ampla defesa..........ccooooiiiiiiiiiiiiiiciciccs 4/542

- Agravo de peticdo. Empresa em recuperacgao judicial. Execucao trabalhista que se

interrompe e, nao, se extingue. Competéncia trabalhista para ultimar a liquidacao

(o Lo 0 {1 (1] o TR = Y1 1 SRR 4/542
- Agravo de peticdo. Execugdo. Descumprimento de acordo homologado.

Inobservancia do prazo para denunciar o inadimplemento. Quitacdo das parcelas.

Presuncao relativa ... 4/543
- Agravo de peticdo. Execucdo. Parcelamento da divida, autorizado pelo MM. Juizo

de origem, nos termos do art. 745-A, § 2°, do CPC de 1973. Quitagdo do débito.

Pretensao, do exequente, de recebimento, também, da multa prevista no art. 475-J

do CPC/1973 (atual art. 523, § 1°, do NCPC). Impossibilidade .............ccccvvvvrviiviiiiiiiiiiiieenne, 4/543
- Agravo de petigdo. Execugdo. Recuperacao judicial. Incompeténcia da Justica do

Trabalho para ProCeSSaAr @ €XECUGAD ........uuuuuuurueeuueeiueeteeeeereeaesssseeesssseessesssssnessssessseeseeseeeeseneees 6/862
- Agravo de peticdo. Honorarios advocaticios. Retencdo. Impossibilidade. Limites do

HEUIO EXECULIVO .. eee et e et e e e e e e e e e e e r e e eas 6/863
- Agravo de peticdo. Imovel alienado antes de a execugao se voltar contra o sécio.

Nao configuracao de fraude ..., 4/543

- Agravo de peticdo. Justica gratuita. Declaracdo de miserabilidade. Inexisténcia de
impugnacao. Multa por litigancia de ma-fé. Institutos compativeis. Nao impedimento

da concesséo do beneficio da gratuidade.............c.ouiiiiiiiiii 4/544
- Agravo de peticdo. Liquidagao de sentenca. Alteracao do julgado. Inadmissibilidade.

Ofensa @ COISA JUIGAAA ........eiveiiiiiiiieiieeeeeeeee ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaaas 4/544
- Agravo de peticdo. Minuta dissociada do decidido. Nao conhecimento.................evvvveivieeeeneee. 1/49
- Agravo de peticdo. Natureza interlocutéria da decisdo atacada. Irrecorribilidade.

NGO CONNECIMENTO ..o, 2/180
- Agravo de peticdo. Penhora de 30% dos proventos de aposentadoria (penséo).

1=To =1 1To b= To [T PP 3/325

- Agravo de petigdo. Penhora de imével em copropriedade. Constricdo de fragao
ideal e sua repercussao nas outras quotas-partes. Direito de preferéncia dos demais
coproprietarios. Observancia da avaliacao. Resguardo desses terceiros. Extingao

(o [o T oo T [0 .41 0T 2SRRI 6/863
- Agravo de peticdo. Penhora de salarios. Crédito trabalhista. Equiparacdo com

alimentos. DESCADIMENTO ........uuuiiiiiiiiiiiii ettt e et e e et e e e e e e e e e e e eeees 5/760
- Agravo de peticdo. Prosseguimento da execugéo contra responsavel subsidiario.

(07=1 o744 1=Y o1 (o 1P PRPPPTORR 3/325
- Agravo de peticdo. Recuperacéo judicial. Suspensao da execugéo trabalhista ..................... 4/544
- Agravo de peticdo. Repouso semanal remunerado. Nao repercussao no calculo do

FGTS. OJ n. 394 da SDI-1 do C. TST. INCIAENCIA ........cccuiiiiiiiee e 2/180
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- Agravo de peticdo. Venda de veiculo, que se encontrava penhorado. Registro da

penhora posterior a venda. Boa-fé da adquirente ............ccccoooiiii 4/544
- Agravo interno. Decis&o colegiada. NGo cabimento...........ccooociiiiiiiiiiiee 3/325
- Agravo regimental em recurso especial. Embargos de terceiro. Fraude a execugéo.

Requisitos. Sumula n. 375/STJ. Reexame de provas. Inviabilidade. Sumula n. 7/STJ........... 3/325
- Agravo regimental. Liminar indeferida em ag&o cautelar inominada...............cccoccooeeiiiiins 3/326
- Agravo regimental. N&O ProVimMeNtO ..........uuiiiiiiiiiiie e 3/326
ALCADA
- Insuficiéncia de algada. Nao conhecimento de recurso ordinario .........cccccceevveeveeenee.. 3/326, 5/760
- Valor de algada. N&o conheCimentO dO MECUISO .......uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiieiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeees 3/326

ALIENAGAO FIDUCIARIA

- Alienacao fiduciaria em garantia de bem imével. Propriedade resoluvel do credor
L0 L8 o7 = ¢ o SRR 6/863

ALTA PREVIDENCIARIA

- Alta previdenciaria pelo INSS. Retorno do obreiro ao seu posto de trabalho.
Impedimento pela empresa. Descumprimento de obrigagdes contratuais. Rescisao

indireta do contrato de trabalho. Caracterizagao............cooooieii i 2/180
- Limbo juridico previdenciario-trabalhista. Empregado considerado apto para o

trabalho pelo INSS e inapto pela empresa. Impedimento de retorno ao trabalho................... 4/544
ANUENIO

- Anuénios. Base de calculo. Legislagcdo municipal que remete a remuneracgao.

Exclusido da sexta parte. Art. 37, XIV, da Constituicdo Federal .....................c.cco. 1/50
- Anuénios e quinquénios. Contratacdes por prazo determinado, que nao excederam

a um ano. Professora temporaria. Municipio de laras.............eeeeevveviieeiiiiiiiiiieiiieieeeeieeeeeeeeeee 1/49
APELO
- Apelo. Nao conhecimento. Art. 932, lll, dO NCPC............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeisseveeeeeeeveeeveeeeeeeeees 41614
APOSENTADORIA

- Aposentadoria compulsoria. Extingdo obrigatéria do contrato de trabalho. Multa de

40% dO FGTS INAEVIAA. ....cciiiiiiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e s eeaaeeeas 4/544, 4/545
- Aposentadoria espontanea. Nao extingao do contrato de trabalho................cooooiiiienn, 4/545
- Aposentadoria por invalidez. Suspensao do contrato de trabalho. Manutencao de

plano de saude ou de assisténcia médica devida independentemente da causa da

=00 LT T gl = To (o] £ T- T PP PPPPPPPPR 3/326
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- Aposentadoria voluntaria paga pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
Empregado publico. Efeitos no contrato de trabalho e cumulagéao de proventos da

aposentadoria previdenciaria com os do emprego publico ...........ccceiiiieiiiiiiiiiii e, 2/181
- Aposentadoria. Manuteng@o de plano de SAUAE .......cccoevvieiiiiiiii i 3/326
- Auxilio previsto em norma coletiva para o caso de aposentadoria por invalidez do

trabalhador. Ciéncia da empresa no ajuizamento da reclamagao..............eeeeveeveveveeeeeeeeeeennnen. 3/327
- Caixa Econbmica Federal. Plano de apoio a aposentadoria - PAA. Aposentadoria

espontanea. Verbas rescisoérias e multa de 40% do FGTS. Impossibilidade ..........ccccccoooe..... 4/545
- Complementacdao de aposentadoria. Empregado publico. Fonte pagadora.

Irrelevancia. Incompeténcia da Justica do Trabalno.............coevviiiiiii i 1/50
- Complementacao de aposentadoria. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Decisao

dO STF. REPErCUSSA0 GETAl .......eeiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e eeaeeeas 4/545
- Estabilidade pré aposentadoria prevista em CCT. Auséncia de comprovagao dos

requisitos previstos nos instrumentos normativos. Indevida .............cccceoeiiiiiiiiiiii, 4/613
- Plano de incentivo a aposentadoria. Inexisténcia de coacao. Transacao. Validade ............... 2/181

- Reparacao de ato ilicito causado pelo empregador que repercutiu prejudicialmente
na apuracao dos valores relativos a complementagdo de aposentadoria. Novo
plano de previdéncia complementar. Danos materiais...........cccoooeeeiiiiiiiiiiieiiiee e 3/327

APRECIACAO

- Apreciacao das provas. Contato direto do magistrado de primeiro grau. Principio da
primazia da realidade ............oooo i 6/863

ARGUICAO

- Arguicdo de inconstitucionalidade julgada pelo Tribunal Pleno em caso concreto
(controle difuso). Efeito inter partes. Impossibilidade de manejo de agéo rescisoria
para estender os efeitos da decretagao da inconstitucionalidade a outros processos ........... 3/327

ASSEDIO

- Assédio moral no ambiente de trabalho. Imposicdo para que empregado recuse
desisténcia do consumidor em relagao a produto ou servico oferecido pela empresa.

[ =g o eXo] a1 ile [U] = To o R0 USSP 4/545
- Assédio moral. Cobranca excessiva de metas. Ameaca de demissdo. Prova. Danos

morais. Configuragao. Indenizagao devida............oooo i 1/78
- Assédio moral. Cumprimento de metas. Nao caracterizado ............cccccvvieeeiiiiiiiiiiiiicceee e 2/181
- Assédio moral. Exercicio abusivo do jus variandi patronal. Distanciamento da boa-fé

contratual e ofensa a direito personalissimo do trabalhador. Dano pessoal ..........cccccccevveeee... 3/327
- Assédio moral. Mero tratamento grosseiro. Exigéncia de producao. Nao configuragao

(oo 20 F=T g o T o 0o T = PRSPPI 6/864
- Assédio moral. NGO CONFIGUIrAdO. ........coiiiiiiiiiiii e 4/606
- AsSEdI0 MOTal. ONUS A8 PIrOVA ........oeeveeeieeeeeeeee ettt 6/864
- Assédio moral. Onus da prova. Fatos constitutivos do direito............ccccvvveeeiinn, 4/546, 6/864

- Assédio moral. WhatsApp. Grupo formado por operadores de telemarketing de
uma mesma empresa. Linguagem informal. Auséncia de ofensa capaz de gerar a
reparacao Moral Pretendida...... ... 3/327
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- Assédio sexual e moral. INdenizagao devida................uuvuruiiuiiiuiiiiiiiiiiiireirrer e 3/315

ASSINATURA

- Assinatura do empregado. HOras €Xtras ........ooeuuuuiiiii i 3/328

ASSISTENCIA JUDICIARIA

- Assisténcia JudiCiaria gratuital ... 2/181
- Beneficios da justica gratuita. CONCESSA0.........cuuuiiiiiiiiii i 4/620
- Beneficios da justica gratuita. Empregador. Depdsito recursal. Impossibilidade de isen¢&o ..... 5/760
- Beneficios da justica gratuita. REQUISITOS ............uuuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/620
- Concessao dos beneficios da justica gratuita a reclamada. Auséncia de depdsito

recursal. DeSerGa0 dO APEIO0........uuiii i ———— 4/620
- Concessao dos beneficios da justica gratuita ...........ccccooiiiiiiiiiiiiii 1/50
- Desercao do recurso ordinario do reclamado. Pessoa fisica. Beneficio da justica

gratuita. Auséncia de depdsito recursal. DESEICA0 ........uuuuuueeeiieiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeee e ee e eeeeeee 6/865
- Gratuidade da justica. Pessoa juridica. Auséncia de depdsito recursal. Desercgao...... 3/328, 5/761
- Justica gratuita. Art. 790, § 3°, da CLT. Requisitos necessarios. Deferimento do pedido ....... 6/864
- Justica gratuita. Concessao. Litigancia de ma-fé. Recurso ordinario. Preparo.

D ToEY=T for=To N [ Lo TeTo ] = o o = TR RPN 4/621
- Justigca gratuita. Dispensa do deposito prévio recursal e das custas. Empregador

pessoa fisica ou juridica. Possibilidade. Agravo de instrumento em recurso ordinario........... 2/181
- Justica gratuita. Empresa em recuperagao judicial. N&do concessao. Aplicacao da

SUMUIA N. 86 O C. TST ..ot e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e snsssaeeeeaeeaaannes 6/865
- Justica gratuita. Empresa reclamada. DESEIrGaA0..........uuuuuuuuuuirueiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/865

- Justica gratuita. Microempresa. Dispensa do depdsito prévio recursal e das custas.
Empregador pessoa fisica ou juridica. Possibilidade. Agravo de instrumento em

[ECYelN ] o T o] o |19 =4 o H PSP PPPUPUOPR 3/328
- Justica gratuita. Pessoa juridica. Nao comprovada a insuficiéncia financeira.

Recurso ordinario. DESEICAO .......c.uuuuiiie i e e e e et s e e e e e e e e e e e e e e e e eeataanaaeaaaaeeees 4/621
- Justica gratuita. Reclamado. DESEICA0.........ooiviiiiiii i 5/761
- Justica gratuita. Requisitos............... 2/208, 3/311, 3/317, 3/328, 3/329, 3/403, 3/407, 4/637, 5/761
- Justica gratuita. Sindicato. Substituto processual .............ccuuuvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 4/630
- Justica gratuita. Sindicato. Substituto processual. Hipossuficiéncia financeira.

Necessidade A€ ProVa..........ooviiiiiiiiiieeeeee 4/621

ATIVIDADE EXTERNA

- Atividade externa compativel com a fixacdo de horario de trabalho. Inaplicavel a

exceCa0 dO art. B2, |, da CLT ... et e e e et e e e e e e e e e eearaaa s 1/50
- Atividade externa compativel com a fixacdo de horario de trabalho e efetiva

fiscalizacdo. Inaplicavel a excecdo do art. 62, |, da CLT ..o 1/50
ATLETA

- Atleta profissional. Contrato sem determinagao de prazo. Acumulo com a fungao de
assistente tECNICO. INOCOIMENCIA .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaeeeas 2/182
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- Atleta profissional. Jogador de futebol. Direito de imagem. Natureza juridica.........ccccc.......... 2/182

ATO DE IMPROBIDADE

- Ato de improbidade. Furto. Justa causa. Caracterizagao................uuvvrererreereeieeeereeeeeeeeeeeeeeeeee. 2/182

ATRASO DE PAGAMENTO

- Atraso no pagamento de salarios e verbas rescisorias. Dano moral. Indevido....................... 3/328

AUDIENCIA

- Audiéncia inaugural. Auséncia de preposto. Decretagcado de revelia. Juntada de
contestagcdo e documentos. IMpPoSSIDIlIAAAE ..........uveeiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee e 1/51

AUTO DE INFRAGAO

- -Auto de infragdo. Nulidade. Abuso de poder. Avaliagao subjetiva do agente publico............ 4/581

AUXILIO ALIMENTAGAO

- Atribuicdo de natureza indenizatéria ao auxilio alimentagédo por norma coletiva.

[0 TSTST 1 o] o F= o - SRS PPRSRR 2/182
- Auxilio alimentacdo. Alteracdo da natureza juridica por norma coletiva ou adesao

a0 PAT. Aplicac@o da OJ-SDIT-413 ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e ee e e e e e eeeaaaaaaaas 4/546
- Auxilio alimentacao. Integracdo. Municipio de Andradina. Leis Municipais n.

2.287/2006 e 2.291/2007. Impossibilidade...........ccuvviiiiiiiiieee e 4/546
- Auxilio alimentac¢ao. Natureza do beneficio. Reflexos. OJ n. 413 da SDI-1/TST.....ccccceeee.e. 4/605
- Auxilio alimentacao. Natureza indenizatéria. Nao integragao nas demais parcelas................ 4/624
- Auxilio alimentac¢ao. Natureza juridica. Reflexos. OJ n. 413 da SDI-1/TST.....covvviiiiriieiieenneen. 3/329
- AuXilio @aliMeNtaCa0. SUPIESSA0 . ..iiiieiiieiiiei et saeennessnnnennennee 5/761
- Auxilio alimentacdo. Validade da estipulagdo da natureza indenizatéria através da

[€1 OU @JUSTE COIBTIVIO ...t e et e e e e e aaes 4/546
- Auxilio alimentacdo e auxilio cesta alimentacdo. Natureza juridica. Negociagao

coletiva e adesao posterior do empregador a0 Pat.............eeueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 3/369

- Auxilio alimentagado fornecido a titulo oneroso: participacdao do trabalhador no
custeio da parcela. Pedido de reconhecimento da natureza salarial do beneficio,

com sua integracao as outras verbas. Indevido: natureza indenizatoria...............ccocevveiinnnnnnn. 3/329
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Vale ou auxilio alimentacao. Natureza

INAENIZAIONIA ...oooiiiiiii 2/183
- Natureza juridica do auxilio alimentacao. Filiagdo ao PAT posterior a admissao.................... 4/546
- Natureza juridica do vale alimentacdo. Previsdo em norma coletiva da natureza

indenizatoria da pParcela............oooo i 2/183

- Vale alimentacdo. Adesdao da empresa ao programa de alimentagcdo do
trabalhador - PAT. Naturezaindenizatéria. Inteligéncia da Orientacao Jurisprudencial
da SBDI-1 n. 133, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho ..............covvvviiiiiieiiiiiiieiieeeeeeee, 4/546
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- Vale-refeicao/alimentacao. Pedido de sua integracédo naremuneragao do reclamante

e respectivas diferencas salariais. Improcedente...............uuvvveiiiiiiiiiiiiiieiiieiieeeeeeeeeeeeeeeee e 2/183
AVISO-PREVIO
- Aviso-prévio. Adesao a plano de Incentivo a Aposentadoria (PIA). Demissao sem

J[UES] c= ez= T EST= T\ F=To R T T [ = To== o 1 PRSP 6/865
- Aviso-prévio. Integracao ao temMpPO A€ SEIVIGO. ........uuuuuuurruiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 3/329
- Aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo, inteiramente trabalhado. 57 dias.

Pedido de novo pagamento, como indenizagao. INdevido ..........ccooiiiiiiiiiiiiiicis 4/537
BANCARIO
- Bancario executivo. Sumula n. 102, VI, do TST. Enquadramento no art. 224, caput,

o = X O N USSR 4/547
- Bancario. Cargo de CONfianGa .......ccoooiiiiiii e 5/761, 6/865
- Bancario. Cargo de confianga. Arts. 62, I, e 224, § 2°, da CLT. Enquadramento.................... 3/329
- Bancario. Cargo de confianga. Gerente de relacionamento.................eevvveiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee. 2/183
- Bancario. Cargo de confianca. Legislacao especifica - art. 224, § 2°, da CLT - diversa

da do art. 62 da CLT. Desnecessidade, para sua caracterizacao, de existéncia de

subordinados ou prova de poderes para contratar e demitir. Necessaria, somente,

a demonstracao de maior grau de fiducia e recebimento de gratificacdo superior a

1/3 dO SAIAMO EfELIVO......eeeieeeiee e 4/547
- Bancario. Exercicio de cargo de confianga. Nao comprovacado. Pagamento, como

extras, das horas laboradas além da 62 diaria e 302 semanal. Cabimento..............ccccevvvnee. 4/548
- Bancario. Exercicio de cargo de confianca. Nao comprovacao. Pagamento, como

extras, das 72 e 82 horas laboradas. Cabimento ........c.uoeeieoeieeee e 3/330
- Bancario. Fun¢des de diregao, geréncia, fiscalizagéo, chefia e equivalentes......................... 3/330
- Bancario. Horas extras. Norma coletiva. Sabado nao trabalhado. Divisor aplicavel............... 4/548
- Correspondentes bancarios (ou promotores de produtos e servigos). Alegada

condigao de financiaria, da reclamante. Impossibilidade. N&o aplicacao do art. 224

o = X O N SRR 3/330
- Divisor do bancario. Incidente de Recurso Repetitivo n. 0000849-

83.2013.5.03.0138 ... eeeeiiiee et e e e e e et r e e e e e e e e nnrareeeaeeeaaanne 4/548, 4/604
- Divisor do bancario. Incidente de Recurso Repetitivon. 0000849-83.2013.5.03.0138.

AdequaCao da SENENGA ........coi i i i arranna 3/330, 4/583
- Empregada bancaria. Transporte de valores. Risco potencial a preservacao da vida

e da integridade fisica da trabalhadora. Indenizagéo por dano moral mantida....................... 6/865
- Empregado de empresa correspondente bancaria. Terceirizagao ilicita de atividade

fim do banco tomador. Equiparacado a empregado bancario. Art. 9° da CLT e Sumula

n. 331, inciso |, e OJ n. 383 da SDI-I, ambas do TST ......ooieiieeeeee e 3/331
- Gerente geral de agéncia bancaria. Horas extras. Indevidas.............ccccooiiiiiiiiiiiiiniiiiiiieenn. 3/350
- Gerente geral. Cargo de gestdo. Autoridade maxima na agéncia bancaria. Horas

extras e intervalo intrajornada. Aplicacédo do art. 62, inciso I, da CLT .........covvvvvvvvieiiiieiieennee. 3/369
- Jornada. Horas extras. Cargo de confianga banCario ............ccccuviiiiiiiiiiiiiiiie e 6/865
BANCO DE HORAS
- Banco de horas. Falta de transparéncia quanto as horas computadas. Horas extras

habituais. NUIIAAAE ... e e e e e e e e e e e e e e e e e annes 2/184
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Banco de horas. Impossibilidade de fiscalizacao pelo trabalhador. Invalidade.............. 1/51, 3/389

- Banco de horas. Invalidade. Jornada extraordinaria eXCessiva ...........ceuvvieeieiieieieeeiiiiiiineeeen, 2/184
- Banco de horas. Necessidade de negociagao coletiva...........cccceeveeieviviiiiiciiiiiieeeeeeeens 2/184, 5/761
- Banco de horas. Sistema de controle. Auséncia de transparéncia. Invalidade............ 4/525, 5/755
- Banco de horas. Validade..........coooooiiiiiiiiiiccc e 6/866
- Banco de horas. Validade. Autorizagao prévia em norma coletiva. Art. 59, § 2°, da CLT.......... 1/51
- Banco de horas. Validade. Necessidade de negociagao coletiva ............ceevevveeeveeiiieiiienieennen. 3/331
- Compensacao de jornada. Banco de horas. Previsdo em ajuste coletivo. Validade............... 4/548

BEM DE FAMILIA

- Bem de familia. Impenhorabilidade ................ooooiiiiiiiii s 2/184, 3/421
- Impenhorabilidade. Bem de familia. Prova...........ccccccouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiveeeeeeeeveeeeeee e 4/548

BEM IMOVEL

- Aquisicao de imovel. Certidao negativa expedida por 6rgao publico. Prova da boa-
fé objetiva em nome da seguranGa JUridiCa...........oooiuuiiiiiiiiei e 3/331

CALCULO DE LIQUIDAGAO

- Calculos. Observancia aos parametros estabelecidos no titulo executivo. Respeito
A COISA JUIGAA@. ...t a e 3/331

- Titulo executivo. Calculos de liquidagao. Incorregdo. Coisa julgada. Ofensa.........cccccceeeeeee. 3/331

CARGO DE CONFIANCA

- Cargo de confianga. Art. 62, Il, da CLT. N&o configuragao...........ccceeveeeeiiiiiiiiiiieee e 3/382
- Cargo de confiancga. Art. 62, inciso Il, da CLT. Direito a DSR e feriados ..........cccccccevveeeieennen. 2/184
- Cargo de confianga. Enquadramento do empregado na excegéo do art. 62, Il, da

CLT. AUSENCIQ 08 PrOVA ...uuueeieieieriiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeaeeeaeeaeeeaeeeaaaeaeeaaeeees 3/331
- Cargo de confianga. Gerente. Art. 62, Il, da CLT. Configuragao.............ceeeuvvveeieeeeeeiiiiiiieennnn. 6/867
- Cargo de confianca. Gerente distrital. Art. 62, 1l, da CLT. Configuracao .........ccccceevvevveeveeeneen. 3/332
- Cargo de confianga. Poderes de gestdo. Labor em sobrejornada. Pagamento

indevido. Exegese do inciso I, art. 62, da CLT ..ot 3/322, 4/629

CARGO EM COMISSAO

- Cargo em comissao. Relagao juridica de natureza administrativa. Incompeténcia
material da Justica do TrabalnO...........ooo e 3/332

CARTAO PONTO

- Cartdo de ponto. INvalidade..........ccooiiiiioii e 6/866

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 13, Indice anual, jan./dez. 2017 1016



CATEGORIA DIFERENCIADA

- Reenquadramento sindical. Categoria diferenciada. Inexisténcia de negociagao por
parte de entidade representativa do empregador. Impossibilidade.............cccccceiiiiiiiiiiiinnnnnns 2/184

CERCEAMENTO DE DEFESA

- Auséncia de intimacao pessoal do reclamante. Intimagcado apenas do advogado.

Cerceamento de dEfESA ......uiiiiiiiiiiiiiiiee et aaaaas 6/866
- Cerceamento de defesa. Atraso infimo do reclamado a audiéncia de instrucao.

Revelia. Nulidade configurada................ooiiiiiiiiii e 4/549
- Cerceamento de defesa. CONfIGUIACA0 .........ueuiiiiiiiiiiiiiiiie s 3/332
- Cerceamento de defesa. Depoimento pessoal da parte adversa. Indeferimento.

Nulidade processual CONfIGUIrAAEA ...........cooiiiiiiiiiiiii e 3/332
- Cerceamento de defesa. Encerramento da instrugdo processual. Prova oral ............. 3/332, 6/867
- Cerceamento de defesa. Fatos iNCONrOVEISOS .....couneeeeeeeeeee e 3/332, 4/549
- Cerceamento de defesa. Nao caracterizacdo. Juntada de documentos apds

encerrada a fase instrutéria. Auséncia de vista a parte contraria..........ccccceevevvevvieeiiieiieeeeennen, 4/549
- Cerceamento de defesa. NGO CONfIQUIAGAO0 .........uuuuuuuuiriiiiiiiiiiiiiiiiiiitiieesevaeveeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 2/185
- Cerceamento de defesa. NGO CONfIQUIAGAO ..........uuuuuururiiiiiiiiiiiiiiieiiitiireetvsseseesseeseeeseeeeeeeeeeeees 6/867
- Cerceamento de defesa. Nulidade processual. Testemunha. Audiéncia de instrucao.

Auséncia. Convite. Inobservancia. Nao caracterizagao ..............ueeeeeeieeeiiiieiieeeee e 3/333

- Cerceamenton de defesa. Processo eletrbnico. Apresentacdo de contestagao
incompleta. Onus da parte de diligenciar pela integralidade dos documentos

transmitidos. Resolug@o N. 136/2014 dO CSJT .....uuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiireiieeiereieeeeaeeeeeeeeseeeeseeeeeeeeeees 6/867
- Cerceamento de defesa. Prova oral. Indeferimento. Fornecimento de EPI eficaz.

Prova documental e técnica. Nao caracterizagao ...........oeevvvviiiiiiiiciee e 3/333
- Cerceamento de defesa. Redesignacdo de audiéncia. Auséncia de intimagao

pessoal do reclamante. Confissao ficta incabivel.................coooii i 4/550
- Cerceamento do direito de defesa. Auséncia de manifestagdo da parte. Preclusao .............. 5/762
- Cerceamento do direito de defesa. NA0 caracterizagao...............uuvvvvvverereeeieriieeriieeeeeeeeeeeeeeeee 3/336
- Cerceamento do direito de defesa. Prova pericial. Complemento. Audiéncia de

instrucéo. Nao designacao. Caracterizagan............ooooiiiiiiiiiiii e 2/185
- Cerceamento do direito de produzir prova. Mesmo fato. Nao caracterizado. Arts.

765 da CLT, 130 do CPC e 5° LXXVII, da CF/1988........ccoioieiiieeeee e 1/51
- Indeferimento de producéao de prova. Cerceamento do direito de defesa ................... 3/333, 4/550
- Inovagao recursal. Vedagao 1€gal.........cooi i 6/867
- Recurso ordinario. Cerceamento de defesa. Oitiva de testemunhas. Hora de

percurso e acumulo de fungdes. Necessidade da prova.........cccceeecvviiieeeeeeecciiiiiiee e 6/867
- Testemunha. Exercicio de cargo de confiangca. Contradita. Indeferimento.

Cerceamento de defesa. NGO OCOITENCIA ..........ccevvviiiiiiiiiiii e 6/867
CESTA BASICA

- Cesta basica. Municipio de Alvares Florence. Nulidade do contrato que substituiu o
beneficio pelo cartdo “Visa Vale”, por afronta a Lei de Licitagdes. Circunstancia que
nao prejudica o reconhecimento do direito ao beneficio, previsto em Lei Municipal
ANLEHION (N, 1.202/1997 ) ... ittt e e e s e s e s e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeaeeaeeaaeees 4/550
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CIPA

- Cipeiro. Garantia de emprego. Sucessao de empresas. Continuidade da atividade

empresarial. CabiMENTO. ... .. ... ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e e e eaaaaaes 4/550
- Comisséao Interna de Prevencgao de Acidentes. Art. 10, inciso Il, alinea “a”, do ADCT.
Membro suplente. Sumula n. 339 do C. TST. Garantia de emprego assegurada................... 4/550

- Integrante da Cipa. Encerramento das atividades da empresa no Municipio de
Sorocaba. Estabilidade provisoéria indevida. Aplicavel a 22 parte da Sumula n. 339,

1o T T O S USRS 2/185
CITACAO
- Citacdo. Empregado com poder de recebé-la. Art. 841 da CLT. Validade do ato.................... 3/333
- Citacao de pessoa juridica estrangeira. Nulidade. InexiSténcia .............cccccuvvvvivviiviiiiniiiniiiiinnns 1/51
CLAUSULA

- - Clausula normativa. Entrega de cépia da rais. Descumprimento. Aplicacéo da

L0 a 101 e= T oY= Tox (U F-To £- TP 4/557
COISA JULGADA
- Coisa julgada. Agao coletiva e agao individual. Nao configuragao................eevvvvevvvivvrnrvnnnnennnnns 1/52
- Coisa julgada. Agao plurima ou individual movida por sindicato, como substituto

0] TetcT TS U E- | PP 4/550
- Coisa julgada. Acordo judicial. Quitagdo do extinto contrato de trabalho............cccccciiiieenn. 3/334
- Coisa julgada. Extingdo sem resolugdo do mérito. Duplicidade de agbes. Objetos

distintos. N&O CONTIGUIAAO ........uuiiiiiiieiiie e e e 3/334
- Coisa julgada. Horas extras. Critério de apuragao a ser observado: o limite semanal

(o Lo o o = T SRR 4/559
- Coisa julgada. Liquidagéo de sentenca. Alteragao. Impossibilidade ............cccccccooviiiiiinnnnnnns 1/71
- Coisajulgada. Observancia dos objetivos pretendidos com ela nos casos envolvendo

prestacao continuada. Atualizacdo monetaria devida ..., 2/185
COMERCIARIO
- Comercidario. Trabalho aos domingos. AULOMZAGCAO ........ccuiieiiiiiiiiiiiiee e 3/334

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

- Comissdo de Conciliacao Prévia. Acordo. Validade. Quitagdo das parcelas

(o [ESTo 10 41T F= T = 1= T 1/52, 2/186
- Comissao de Conciliacao Prévia. Art. 625-E da CLT. Termo de conciliacdo. Quitacao

ampla e geral. INValidade............oooiiiiiii e 4/550
- Termo de conciliagao firmado perante Comissao de conciliagao prévia. Auséncia de

ressalvas. Efeitos. Quitacao geral do contrato de trabalno ... 4/671
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COMISSIONISTA

- Comissao. Pagamento extrafolha. Integragdo. Reflexos.............vvveviveveevveiiieiiiieeieeeee, 4/617, 4/629
- Comissionista puro. Acumulo de fungdes. Diferencas salariais devidas..........cccccceeevvveveeennen. 3/334
- Comissoes. INntegragan. REfIEXOS .......ccccciiiiiiiiii b 4/623
- Estorno de comissoes. Impossibilidade.............cccccuvuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 3/334, 4/636
COMPENSAGAO

e OT0 ] 0] 0 =T E=3= Tor= o TR =4 10 S SRPRPRS 3/334
COMPETENCIA

- Competéncia. Complementacao de aposentadoria...............uuvvvvvueiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/186
- Competéncia. Justica do Trabalho x Justica ComuUM..........ccccciiiiiiiees 1/52, 6/868
- Competéncia. Lide trabalhista servidor publico. Regime celetista ..............ccccccceeeis 3/335, 4/552

- Competéncia da Justica do Trabalho em razdo do lugar. Art. 651 da CLT. Agéo
ajuizada no domicilio do reclamante. Principio do acesso ao Poder Judiciario.

PrEVAIENCIA ... .t e e e e e e e et aaaaaaaean 4/551
- Competéncia da Justica do Trabalho. Agente de saude. Contratagao temporaria ................... 1/52
- Competéncia da Justica do Trabalho. Complementacao de aposentadoria. Municipio

de Campos do Jord&o. Leis Municipais n. 3.735/2015 e 1.828/1991........ccoeveiiiiiiiiiiiieeeeees 3/334
- Competéncia da Justica do Trabalho. Contratacdo temporaria. Art. 37, IX, da

Constituicdo da Republica. Natureza juridico-administrativa .....................ccccc . 1/52
- Competéncia da Justica do Trabalho. Manutenc¢ao do plano de saude. Obrigagao

oriunda do contrato de trabalNO...............ueeiiiiiiiii e 4/552

- Competéncia material da Justica do Trabalho. Contratacdo sem concurso publico,
antes do advento da Constituicdo Federal de 1988. Contrato valido sob o regime

o7 =] 11 = U 4/552
- Competéncia material. Municipio. Regime celetista..............cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 4/552, 5/762
- Competéncia territorial. ACESSO @ JUSTICA......ueeiiiiiiiiiiiieiiee e 4/552
- Competéncia territorial. Art. 651 da CLT ... ... e eeeeeeees 2/186

- Conflito negativo de competéncia. Secao de Dissidios Coletivos x Camara Recursal.

Recurso ordinario. Sindicato. Direitos individuais homogéneos. Competéncia da

(7= 0 1= - TSSO 3/335
- Incompeténcia em razdo do lugar. Art. 651 da CLT. Nao configurag&o...........cccccevviiuvrierennnn. 4/553
- Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Complementagao de aposentadoria

prevista em lei propria de natureza juridico-administrativa. Competéncia da Justica

- Justica do Trabalho. Competéncia em razao da matéria. Emisséo de alvara para
levantamento de saldo depositado no FGTS a sucessores e dependentes de ex-

trabalhador faleCido. POSItIVA..........cccooiiii b 6/868
- Justica do trabalho. Incompeténcia material. Cargo em comissao. Relagao juridico-

AAMUNISTIAtIVAL. ... e e 6/868
- Recuperagdo judicial. Incompeténcia dessa Justica especializada para

(o] XSIST=To (Ul g [=T g fo Je b= =Y (oY od U o= To J 6/869
CONCESSAO

- Concessao aeroportuaria. Aeroportos Brasil - Viracopos S. A. “Dono da obra”. Nao
configuracao. Responsabilidade. Cabimento ..............uuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 3/335
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- Concessao aeroportuaria. Aeroportos Brasil - Viracopos S. A. “Dona da obra”.

Nao configuragdo. Subempreitada. Construgdo civil. Ampliagdo de aeroporto.

Responsabilidade subsidiaria. Cabimento................ooooooii i, 2/186, 3/335
- Concessao aeroportuaria. Aeroportos Brasil Viracopos S. A. “Dono da obra”.

Nao configuragcdo. Subempreitada. Construgdo civil. Ampliagdo de aeroporto.

Responsabilidade subsidiaria. Limites do pedido. Cabimento ..........ccccooiiiiiiiiiiiiiiis 2/186
- Concessionaria da Rodovia Presidente Dutra S. A. e Coper - Consoércio Operador

da Rodovia Presidente Dutra. Terceirizacao ilicita. Atividade fim. Responsabilidade

solidaria. Possibilidade .............uuiiiiii e 3/336
- Concessionaria de servigcos de telecomunicacdes. Contrato de prestagao de servicos

de instalacdo de equipamentos/acessorios para recepcao de sinais. Terceirizagcao

Lo [oI= 11}V o b= To [N 10 o TSP PPPPUPURRR 3/336

CONCESSIONARIA

- Concessionaria de servigos publicos. Trabalho em atividade fim. Dona da obra. Nao
o7z | = (o1 (=) g2 Lo Lo TSP PPPPPPPP 1/53

CONCURSO

- Concurso publico. Cadastro reserva. Auséncia de cargos vagos. Terceirizacao das

atividades inerentes ao emprego objeto do certame. Pretericao nao configurada ................. 3/336
- Concurso publico. Direito a nomeacao. Candidato aprovado. Cadastro de reserva.

Auséncia de pretericdo. Impossibilidade .............cccccuuiiiiiiiiiiiiiiii 3/336
CONFISSAO
- Confissao ficta. Efeitos. SUMuUla N. 74, 1, O TST .oomniie e 3/337
- Confissao ficta. Presungao de veracidade dos fatos alegados. Prova documental

[S1 (=T o0 0 153 11 (1 o = USSP SEPRR 1/53
- Confissao ficta aplicada ao autor. Audiéncia de instrucdo. Nao comparecimento.

Cerceamento de defesa NE0 CONFIGUrAdO...........ouuiiiiiiiii e 1/53
- Confissao ficta e revelia. EfeitOS.........uiiii i 3/336
- Salario extrafolha. Fato constitutivo do direito. Onus da prova. Preposto.

Desconhecimento dos fatos. CoNfiSSA0 ..o 3/337

CONFLITO DE COMPETENCIA

- Conflito negativo de competéncia em razao do lugar. Reclamagao trabalhista.
Ajuizamento no local da celebragcdo do contrato e domicilio do empregado.
Possibilidade. Art. 651, § 3% da CLT ..o 4/553

CONTAGEM

- Contagem de prazo processual. Dias uteis. Art. 219 NCPC. Inovacéo da Lei n.
13.105/2015. Processo do trabalho. Inaplicabilidade...............cccuvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 2/187
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CONTRADITORIO

- Devido processo legal. Contraditério. ampla defesa. Ofensa. Nao caracterizagéo................. 6/869

CONTRARRAZOES

- Pedido de reforma em contrarrazdes. Falta de pressuposto processual objetivo.

Falta de adequUacGao ..........oooiiiiiiiiiie 6/869
- Pedido de reforma em contrarrazoes. N30 CabimeNtO .......ccuveeiieeeieee e 4/553
CONTRATO

- Alteracao contratual lesiva. Retorno a jornada inicialmente contratada. Municipio
de Jarinu. Jornada 12x36, alterada para 8h diarias e 40 semanais. Nao ocorréncia.

Exegese da OJ n. 308 da SBDI-I Ao C. TST ..o 1/53
- Alteracao contratual. Abono especial por assiduidade. Incorporagéo nos vencimentos
do trabalhador. Auséncia de prejuizos financeiros. Validade ...............coevvvveiiiiiiiiiiiiieiieeieeeee, 2/187

- Art. 389 da CLT. Espaco destinado a amamentacgao. Inexisténcia. Embaraco a
continuidade do pacto laboral. Falta grave do empregador. Rescisao indireta do

contrato de trabalnO........ .o 4/554
- Contratacao por intermédio de cooperativa de servigos. Reconhecimento do vinculo

de emprego direto COM O tOMATON...........uuiiiiiiie e 4/553
- Contratacao sem concurso publico. Sumula n. 363 do TST ........eviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeee e 4/553
- Contratacao temporaria. Ente publico. Incompeténcia da Justi¢ca do Trabalho............ 3/337, 4/554
- Contrato celebrado com empresa promotora de servicos bancarios secundarios.

Pretensao obreira de equiparagao a categoria dos bancarios. Impossibilidade ..................... 4/554
- Contrato de aprendizagem. Auséncia de frequéncia a cursos de aprendizagem.

Jornada de trabalho de oito horas diarias. Nao caracterizado ... 1/53
- Contrato de aprendizagem. Base de calculo para afericao do numero de aprendizes........... 3/337
- Contrato de empreitada x contrato de eMPrego...........uuvuveiiviiiiiiiiiiiiiiiiirirreirrereee e 2/187
- Contrato de experiéncia. Ruptura contratual. Dispensa arbitraria e discriminatéria.

TaTeTelo] 4 =T g lodt- ST 3/394
- Contrato de faccao: existéncia concomitante de prestacéo de servigos e fornecimento

de bens. Responsabilidade subsidiaria. Inaplicabilidade da Sumula n. 331 do C. TST.......... 2/187
- -Contrato de franquia. Responsabilidade subsidiaria/solidaria do franqueador.

IMPOSSIDIAAAE ... e nnne 4/554
- Contrato de franquia. Responsabilizagédo por verbas trabalhistas. Inexisténcia ..................... 2/188
- Contrato de gestao. Responsabilidade subsidiaria. Ente publiCO.............eeveeeveeeiieiiieiiieiieeene, 3/338
- Contrato de natureza comercial. Transporte de mercadorias. Terceirizagdo de

SEIVICOS NA0 CONTIGUIATA. ... ..uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiietiei et ee e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaeeaeeeees 3/338

- Contrato de prestagdo de servico de transporte. Veiculo dirigido por terceira

pessoa. Onibus rural de propriedade da obreira. Pedido de vinculo de emprego

como motorista. Inexisténcia de pessoalidade € subordinagao .............ccevvvvevieeiieiiiiiiieeieenneen. 4/554
- Contrato de representagcao comercial autbnoma. Existéncia. Lei n. 4.886/1965.

Auséncia de vinculo empregaticio. Inexisténcia de onerosidade e subordinagao

RIEFArQUICA € JUIIICA ...ttt e e e e e e e e e e e e e e annes 3/338
- Contrato de revenda autorizada. Responsabilidade solidaria inexistente. Relagao
MEraMENtE COMEITIAl ....uuuui ittt e e e e e e e e et ettt eeeeeeeeeeeasaaaeeeeaaeaeeees 3/338
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- Contrato de safra. Cultura de cana-de-agucar. Atividade laboral permanente.

Unicidade contratual reconhecida ... 4/555
- Contrato de safra. Violagao do art. 9° da CLT. Nulidade .............euvveeiiimieiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeee 3/338
- Contrato de trabalho com duragéo superior a um ano. Auséncia de homologagao do

termo de rescisao do contrato de trabalho. Presungéo favoravel ao empregado de

que a dispensa se deu por ato unilateral do empregador ... 2/188
- Contrato de trabalho com municipio. Auséncia de concurso. Necessidade temporaria

ou excepcional nao verificada. Nulidade. Efeit0S ............uuvviiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e 2/188
- Contrato de trabalho por prazo determinado. Experiéncia. Prorrogagao. Validade ................ 4/555
- Contrato de trabalho por tempo determinado. Por obra certa. Nao caracterizagao................ 2/188
- Contrato de trabalho temporario. Acidente de trabalho. Estabilidade provisoria..................... 3/339
- Contrato de trabalho temporario. Lei n. 6.019/1974. Auséncia de comprovacgao do

motivo da contratagao. Nulidade. Art. 9% da CLT ... 4/555
- Contrato de transporte. Atividade fim do tomador de servico. Transporte de

mercadorias. Terceirizagdo. Responsabilidade subsidiaria. Sumula n. 331, IV, do TST ......... 4/555
- Contrato de transporte. Responsabilidade subsidiaria. Nao configuragao.............cceeevvvveveeeeeee. 1/54
- Contrato por prazo determinado. Lei n. 9.601/1998. Norma coletiva. Auséncia. Nulidade ....... 1/54
- Contrato temporario com a administracdo publica sem prévia aprovagdo em

concurso. Inexisténcia da excepcionalidade prevista no art. 37, IX, CF/1988. Nulidade ........ 3/339
- Contrato temporario fraude. Nulidade. Condenacéao solidaria.................evvveeeieieieeeiieiieeeieeene, 3/339
- Irregularidades contratuais. Violagao a lei. Obrigatoriedade de expedicao de oficios

A0S Orga0S COMPELENTES ... e e e e e e e e e eeeaeeeas 4/555

- Modo de extingao do contrato de trabalho (justa causa x rescisao indireta). Alegacao

de desidia (art. 482, “e”, da CLT) versus exigéncia de servi¢os superiores as forgas

e descumprimento das obrigagdes do contrato (art. 483, “a” e “d”, da CLT).......ccccvvvvveeerrnnns 4/556
- Mudanga de regime juridico. Extingdo do contrato de trabalho. Levantamento do

e IS T 0TS T o1 o F= o = SRS 1/54
- Unicidade contratual. Demissao fraudulenta............cccccuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeee e 3/339
- Unicidade contratual. Existéncia de varios contratos, por prazo determinado 9

(NOVE) CONEratos @ SATTA........ueiiiiiiiii e e 3/339

CONTRATO DE COMPRA E VENDA

- Restituicdo de valores decorrentes de contrato de compra e venda de veiculo,
dissociado da relagéo laboral. Incompeténcia material da Justi¢ca do Trabalho...................... 4/556

CONTRIBUIGAO

- Cobranca da contribui¢cao sindical rural. Publicacéo de editais com 0 nome expresso

do devedor como pressuposto valido de constituicado do processo ..........cccccuvvueennnn... 3/340, 4/558
- Contribuicao assistencial confederativa. ReStitUIGAO0. ............cccciiiiiiiiiiiis 1/44
- ContribUICA0 @SSISIENCIAL.......ccoiii i 5/758
- Contribuicao assistencial. Empregado néo filiado ao sindicato. Cobranga indevida............... 3/340
- Contribuicao assistencial. Filiagdo ndo comprovada. Cobranga indevida...........ccccccoeeveeeeee.. 3/373
- Contribuicao assistencial. Precedente Normativon. 119 do C. TST ......ovvveeeiiiiiiiiiieieeeeeee 4/556
- Contribuicao assistencial. RESHUIGAO ....... ... 3/354

- Contribuicao assistencial. Taxa de solidariedade inerente ao custeio das despesas
inerentes as negociacgdes coletivas. Beneficios que se estendem a categoria como
um todo. Principio da isonomia. Garantia de sobrevivéncia da entidade sindical................... 2/188
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- Contribuicao assistencial/confederativa. Precedente normativo n. 119 da SDC do

C.TST e Sumula Vinculante n. 40 dO E. STF ... 41612, 4/671
- Contribuicao assistencial/confederativa. RestituiGa0...............evvvvieeiiviviiiiiiiiiiieieeeeeeee, 3/319, 4/619
- Contribuicao confederativa e assistencial. Siumula vinculante n. 40 do STF .......ccocevvvevieeneen. 6/896
- Contribuicao confederativa e assistencial. Trabalhador n&o sindicalizado................... 2/188, 3/351
- Contribuicao confederativa. Descontos indevidos. Devolugao............cccccveeeeeeeeeniennn, 4/572, 4/578
- Contribuicao confederativa. Descontos. Reembolso. Cabimento ..............eeevveevvieeiiiiiieeieennen. 3/419
- Contribuicao confederativa. Empregado néo filiado ao sindicato. Cobranca
L0 LY/ o = USSR 2/189, 6/869
- Contribuicao confederativa. Empregado nao sindicalizado. Indevida .............ccccoevvvevivenneennnn. 3/340
- Contribuicao confederativa. Requisitos de exigibilidade ................uvvviiveiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeee 2/189
- Contribuicao confederativa. Restituicao............cccoeeeeiiiiiiiiiineenn... 1/78, 3/322, 3/374, 3/378, 4/674
- Contribuicao confederativa. Sumula Vinculante n. 40 do STF ..........vvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 1/54, 4/556
- Contribuicao confederativa. Trabalhador ndo sindicalizado .............cccoevviiiiiiiiiiiiicee e, 2/189
- Contribuicdo confederativa/assistencial. RestitUiGa0. ...............uueueiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 4/534
- Contribuicao previdenciaria. Entidade beneficente de assisténcia social.
Comprovacgao da existéncia certificagao legal. Isengao autorizada ..........ccccccooveiiiiiiiieeeennnns 2/189
- Contribuicao previdenciaria. Fato gerador. Momento de incidéncia de juros de mora
L= 010 PSSR 1/55, 2/189, 4/557
- Contribuicao previdenciaria. Fato gerador. Mora................uuvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 2/189
- Contribuicao sindical rural. Cobranga. A¢ao adequada. Atual incompeténcia do
Ministério do Trabalho para a emissao de certidao do débito. Admissibilidade da
acao de cobrancga pelo procedimento ordinario. Interesse processual verificado................... 3/340
- Contribuicao Sindical Rural. Cobrancga. Certiddo expedida pelo Ministério do
Trabalho. Desnecessidade. Principio da autonomia sindical ...............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeneen. 6/870
- Contribuicdo sindical rural. Edital em jornal de maior circulagdo local, previsto
no art. 605 da CLT. Correspondéncia com aviso de recebimento. Pressupostos
de constituicdo valida e regular do processo (art. 485, IV, do NCPC). Ciéncia do
CONETIDUINTE VEIITICAUA......ee e e e e e r e eaaees 3/340, 4/558
- Contribui¢o Sindical Rural. Enquadramento legal. Onus da prova............ccccooveeveveeennne.. 6/869
- Contribuicao Sindical Rural. Exigéncia de certidao do Ministério do Trabalho para
constituicao do Crédito. INAEVIAA ..........uueiiiiiiiiie et e 6/869
- Contribuicao Sindical Rural. Juros de mora. Inaplicabilidade do Cédigo de Defesa
do Consumidor. Art. 600 da CLT. Lei n. 8.022/1990 .......ccooiiiiiiiiiiee e 6/870
- Contribuicao sindical rural. Proprietario de mais de um imével rural com area total
superior a dois modulos rurais da respectiva regido. Devida. Aplicacao do art. 1°,
[I-C, do Decreto-Lei N. 1.166/197 1 ... 3/341
- Contribuicdo  Sindical Rural. Requisitos. Editais e notificacbes ao
CONEIIDUINEE. ....oiiii e 1/55, 2/189, 3/341, 4/558, 6/870
- Contribuicdo Sindical Rural. Requisitos. Propriedade rural. Area inferior a 2 (dois)
modulos rurais. Prova. Nao INCIAENCIA ...........oooiiiiiiiiicee e 6/870
- Contribuicao Sindical Rural. Rito sumarissimo. Impossibilidade....................... 3/341, 4/558, 6/870
- Contribui¢ao sindical. Auséncia de prova de regular publicagéo de editais, na forma
do art. 605 da CLT. Extingdo do pedido, sem resolu¢ao do MErito ...........ceeeevveevieeveeeieeeeeennnen. 4/557
- Contribuicao sindical. Cobranca. Publicacao de editais. Validade do langamento e
constituicdo de débito. Indispensabilidade ..................euuiiiiiiiiiiiiiii e 3/341
- Contribuicdo sindical. Editais. Pressuposto de constituicdo valida e regular do
processo. Extingado do processo sem resolugdo do mérito...................... 1/55, 2/190, 4/557, 6/870
- Contribuicao sindical. Legalidade do desSConto .............uuvviiiviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiieeeeeeeeeee e 4/557
- Contribuicao sindical. Notificacdo pessoal. Cobranga judicial...............cevvevieiiieiiiiiiiiiiieiieenneee, 3/341
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- Contribui¢des previdenciarias. Devedor subsidiario. Responsabilidade integral do

(=101 (S 010 o[ oo TP PPPPPPRPP
- Contribui¢des previdenciarias. Fato gerador............ccuueveeiiiiiiiiiiiiiei e
- Contribui¢des previdenciarias. Fato gerador. Juros € multa.............oeevvveiiiiiiiiiiiiiennnnen.

- Contribui¢cdes previdenciarias. Hipotese de incidéncia e fato gerador. Expressao
“devidas” constante do inciso | do art. 22 e da alinea “b” do inciso | do art. 30 da Lei
n. 8.212/1991. Paragrafos 1° e 2° do art. 43 da mesma lei. Inconstitucionalidade.

Violacdo ao art. 195, |, “a@”, da Constituicdo Federal ...........ccccccceeeiiiiiiiiiiiiii e,

- Contribuicdes sindicais (assistencial e confederativa). Negociagao coletiva. Sumula

vinculante n. 40 do E. STF. Trabalhador ndo associado. Impossibilidade....................
- Desconto de contribuigao assistencial e confederativa. Reembolso..........ccccccceeeeeee.
- Desconto. Contribuicdo assistencial e/ou confederativa...............eevveevvevviiveiiiieeeieennen.

- Desconto. Contribuigdo confederativa............cccccovvviiiiiiiiii 2/176, 3/342,
Intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa. Descontos indevidos.
L2370 11 = [ 2P

Principio da intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa. Descontos

.. 1155, 3/342
3/402, 4/661

6/871, 6/885

INAEVIAOS. DEVOIUGAO.......cciiiiieieeeeeeee e 5/786
- Propriedade rural. Area inferior a 2 (dois) médulos rurais. Contribuigdo sindical

rural. Requisitos. ONus probatorio..........oovvvviiiiiiiii 1/55
- Recolhimentos previdenciarios. Aliquotas da agroindustria. Industria da cana-de-agucar.

Cota do empregador. Art. 111-F da Instrucdo Normativa n. 971 da Receita Federal do

Brasil, com a redagao que lhe foi dada pela IN-RFB n. 1.453, de 24 de fevereiro de

2014. Incompeténcia desta especializada para referida tributagao.............coovvevvveviiiiiieninnnn.n. 4/557
CORRECAO MONETARIA
- Corregdo monetaria. indice IPCA-E. ADIs 4.357 e 4.425 do STF. Prevaléncia...................... 6/871
- Correcao monetaria. IPCA-E. Débitos trabalhistas. Inaplicabilidade............ccccccoociiinnn. 6/872
- Débito trabalhista. Corregéo monetaria. indice. IPCA-E .........c.ccoovieiieeeeeeeeeeeeeeeee e, 6/858
CONTROLE DE HORARIO
- Controle de ponto. INValidade........ccooiiiiii e 1/55
- Controles de frequéncia. Nao apresentacao parcial. Aplicacdo da Sumula n. 338,

inciso |, do Colendo TST em relagdo aos meses em que n&o foram apresentados

0S CONIroles de frEQUENCIA. ... .. .. ettt ettt e e et e e e e e e e e e e e e eeeeeeaeeaaeeens 3/342
- Controles de jornada. Juntada parcial. Incidéncia da Sumula. n. 338, 1, do TST.........cccceeene 1/56
COOPERATIVA
- Cooperativa. Relagao direta com 0 tomador de SErvViGOS ..........uvuuvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee 3/343
CORREGAO MONETARIA
- Correcao monetaria do débito trabalhista. Taxa de atualizagao. IPCA-E. Excluséo............... 4/614
- Corregao monetaria dos débitos trabalhistas. Incabivel a aplicagdo do IPCA-E.

Mantida a atualizagéao pela TRD (Taxa Referencial Diaria), fundada no art. 39 da

[T TR T 4 1 1 i SRR SPPPPPRRRTRN 4/547
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- Correcao monetaria. Aplicagdo da TR X IPCA-E ...........vvviiiiiiiiiiiiiiiieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeee 4/558, 4/626

- Correcao monetaria. Débito trabalhista. Inaplicabilidade do IPCA-E ..........cccccceeiiiiiiiiiiennnn. 3/343
- Correcao monetaria. IPCA-E. Débitos trabalhistas. Inaplicabilidade.............cccccvevvveriieniiennen. 2/190
- Correcao monetaria. Juros de mora. Parcelamento. Art. 916, CPC/2015. Incidéncia............. 3/343
- Débito trabalhista. Corregédo monetaria. indice. IPCA-E .........coccoeoveeveieeieeeeeeen 2/193, 4/559
- Débito trabalhista. Correcdo monetaria. indice. IPCA-INPC ..........cocoooeoeeoiieieeeeeeeen. 1/56, 3/343
- Indice de COrreGa0 MONELAMA ..........oveeeeee e 3/343, 4/559, 4/660
CREDITO

- Aplicacdo do art. 916 do Codigo de Processo Civil. Parcelamento do crédito

1=y Yo LU T=T o [0 T o TS o 11T F=To 1= Y 4/559
- Crédito previdenciario. Recuperacao judicial. Habilitagao................eevvvevivevieviiieiieeieeeeeeeeeeeee 5/763
CTPS
- CTPS. Aposicao de carimbo de cancelamento. Dano moral ndo configurado.............c.......... 4/599
DANO
- CPC. Dano moral. Indenizagao. Nao cabimento. Verbas rescisorias. Inadimpléncia ............. 6/872
- Dano a moral coletiva. Condenacgao. Destinagdo. Finalidade do art. 13/LACP .......c..ccooeee.... 4/621
- Dano existencial. Dano moral. Jornadas de trabalho abusivas. Devida a indenizagao ............ 1/56
- Dano existencial. Jornada de trabalho excessiva. Indenizacdo por danos morais

Lo L2V o - PRSP 3/343, 4/559
- Dano existencial. Jornada de trabalho extenuante. Indenizagao. Cabimento........................... 1/93
- Dano existencial. Jornadas excessivas e extenuantes. Indenizagao devida .............ccccc........ 2/191
- Dano material. Indenizagcdo. Doenca degenerativa. Agravamento. Prova pericial.

Capacidade laboral e pessoal preservadas. Nao cabimento ......................c... 4/534
- Dano material. Pensao mensal. Percepgcao cumulada com o beneficio previdenciario............ 1/56
- Dano material. Pessoa juridica. Transporte publico. Prejuizo devidamente

comprovado. Responsabilidade do empregado faltoso. Indenizagéo devida ............cccccco..e. 4/559
- Dano material. Prova. Adicional de periculosidade. Nao pagamento. Indenizagao.

NAO CaDIMENTO....coiiiiiieiiee e, 4/556
- Dano moral (dano existencial). Jornadas excessivas e extenuantes. Indenizacéo

[0 Lo o = TSP RRPRR 4/560, 5/763
- Dano moral coletivo trabalhista. Violag&o, pela empregadora, de clausula normativa

que limitava o horario de trabalho em véspera de Natal e AnO NOVO...........oooviiiiiiiiiiiiiiiennn.n. 4/560
- Dano moral coletivo. Empresa de limpeza. Uso de uniforme. Logomarca. Nao

o7z | = [0 1) gL o= Lo TP PPPPPPRPN 3/343
- Dano moral jornada excessiva. Indenizagao. Nao cabimento...........ccccciieiiiiiiiiicceee e, 3/332

- Dano moral pela extrapolagédo habitual da jornada. Tempo de trabalho n&o superior
ao limite estabelecido no art. 59 da CLT, folgas semanais. Nao configuragao.

INdENIZAGA0 INAEVIAA ... anaaanerane 2/196
- Dano moral por assédio sexual. Ambiente de trabalho. Ofensor de mesmo nivel

hierarquiCo. CaraCteriZAGA0..........i i ittt e e e e e e s e e e e e e e enneeeees 1/57
e = 1 o T2 o T S 3/330
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Dano moral, estético e material. Acidente de trabalho. Culpa da reclamada nao
comprovada. Culpa exclusiva da vitima: ato inseguro. Nao cabimento de reparagao

Civil. Aplicacio dO art. 818 da CLT .......uviiiiiiiiiiiiiiiiieeee e e e e e e e e e e e e e e eaaaeas 4/560
Dano moral. Acusagao indevida de autoria de fato criminoso. Configuracéo.
INdenizagan. CabimeENTO ........coooiiiiii i nnan e nnne 4/595
Dano moral. Alegadas condi¢des indignas de trabalho. Autor era mecanico, e nao
magquinista de trem, como informara, aleivosamente. Indenizag¢ao indevida ...............ccccccunee. 1/57

Dano moral. Ambiente de trabalho. Coletor de lixo. Sanitarios. Inexisténcia. Local
inadequado para refei¢cdo. Indenizagdo. Cabimento ..o 1/105

Dano moral. Ambiente de trabalho. Linha férrea. Impossibilidade de utilizacdo de
banheiros. CabimENTO...........uuiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e anne 2/191

Dano moral. Ambiente de trabalho. Sanitarios inadequados............cccoooiiiiiiiiiiiiiicc, 4/569
Dano moral. Ambiente de trabalho. Sanitarios. Inexisténcia ............ccccccceeiiiiiiie e, 1/47
Dano moral. Ambiente de trabalho. Sanitarios. Inexisténcia. Local inadequado para
(Y (= (o7 o J U 1/56, 1/93, 4/635
Dano moral. Assédio horizontal. Responsabilidade subjetiva do empregador.
Auséncia de prova sobre o conhecimento dos fatos ofensivos, praticados por
colegas. INdeniZaga0 INAEVIAA. ..........ooiiiiiiii e 4/561
Dano moral. Assédio moral. Pratica de conduta ofensiva do empregador. Nao
comprovada. INdenizagao iINAEVIAA ............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeie e eeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeees 3/344
Dano moral. Assédio. Caracterizagao ...........cooeeiiiiiiiiii e 1/57

Dano moral. Atraso no pagamento de verbas rescisorias. Auséncia de provas. Nao
(o010 {le U] =Tz Lo RN PRSP PPR PP 4/630
Dano moral. Atraso ou n&o pagamento das verbas rescisorias. Indenizagao devida............. 5/764

Dano moral. Atraso reiterado no pagamento de salarios. Violagdo a honra do

trabalhador. CONfIQUIAGCAD ........ccoiiiiiiei i aaebaneaassaereanees 4/561
Dano moral. Atraso salarial contumaz. Configurado ............coooiiiiiiiiiiiiicicecec s 6/872
Dano moral. Auséncia de pagamento das verbas rescisorias. Indevido ............ccccceeennnnnnnnnns 4/561

Dano moral. Auséncia de sanitarios. Prova. Indenizagdo. Nao cabimento.............cccccccvvunnnes 4/605
Dano moral. Banalizagao. Indenizacao indevida............ooooiiiiiiiiii e 4/561
Dano moral. Banheiro. Condi¢des precarias de uso. Indenizacdo. Cabimento ...................... 4/562
Dano moral. Caracterizagao.........cccceeieeeieiiii v 3/344, 4/562, 5/764, 6/872

Dano moral. Caracterizacdo. Anotagdo na CTPS com referéncia a reclamacao
trabalhista. Ofensa a imagem profissional do trabalhador ...............cccevviiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeee, 2/191
Dano moral. Caracterizacdo. Indenizacao devida. Montante. Adequagao..............ccccccuvvvnnnns 4/564

Dano moral. Competéncia da Justica do Trabalho...............ooooiiii i, 2/191
Dano moral. Condic¢des de trabalho degradantes. Cabimento............ccccccoviiiiiiiiiinie, 5/787

Dano moral. Definigdo de trabalho degradante. Sentenga de 1° grau, do Juiz

GUSTAVO NAVES GUIMAIEES. .....couiuiiie ettt e e e e e e e et e e e e e e e e eearaaanans 1/57
Dano moral. Demonstragéo do prejuizo. Irrelevante. Damnum in re ipSa.........ccccceeeeeeeecnnnnnes 3/344
Dano moral. Descumprimento de obrigacdes trabalhistas. Indenizagao. Nao cabimento ...... 4/591

Dano moral. Dispensa arbitraria. “Cipeiro”. Configuragao............coecvviiieieeeeiiiiiiiiieee e 3/344
Dano moral. Dispensa em razdo do encerramento das atividades da empresa.

INdENIZAGA0 INAEVIAA..........oooi i aaeaannnanes 4/562
Dano moral. Doenga degenerativa. Agravamento. Lavoura canavieira. Indenizagao.
@7 o] 1411 ) (o SO PRSER 4/534
Dano moral. Empregado que realiza transporte de valores. Auséncia de treinamento
e de seguranga. Caracterizado............oooiiuuiiiiiiiie e 3/329, 3/344
Dano moral. Empresa que exige devolugdo de mercadoria legalmente adquirida
pelo empregado. Gravame CONfIGUIAAO ...........uviiiiiiiiiiiiiie e 4/562
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Dano moral. Extrapolag¢ao habitual e abusiva dos limites fisicos e sociais da jornada.
Tempo de trabalho bem superior ao limite estabelecido no art. 59 da CLT, inclusive

em dias de descanso e feriados. Configuragao. Indenizagao devida.........cccccccevvvvvveevieniennnen. 3/344
Dano moral. Guarda Municipal. EPl com prazo vencido. Colete antibalistico.
TaTo [=T a1 v= Toz=To T ©F= 1 o] 1 =Y o1 o 1SR 4/562
Dano moral. Inadimplemento ou mora salarial...............c.ooooiiiiiiiiiiiiiciiecec, 3/345, 4/562
Dano moral. Inadimplemento salarial. Atraso no pagamento das verbas rescisorias.

INdenizagao devida...........ooooiiiiiiii 2/191, 4/562, 4/662
Dano moral. Indenizagédo. Agravamento de doenca. Nexo de concausalidade.

(0721 o110 11T 01 (o U TR 3/345, 6/872
Dano moral. Indenizagéo. Assédio moral. Ofensa. Preposto. Prova. Caracterizagao............. 4/530
Dano moral. Indenizag@o. Cabimento ... 3/323

Dano moral. Indenizagao. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra
e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade ................coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee, 4/563, 4/626
Dano moral. Indenizagdo. Comprovacgéao inconteste de pratica de ato lesivo a honra
e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Jornada excessiva............cc.......... 4/563, 4/602
Dano moral. Indenizagcdo. Comprovacgao inconteste de pratica de ato lesivo a
honra e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Motorista de caminhao.
Exposicao a situagao de risco. Assaltos. Nao configuragao...........ccceeeeeieeiiicciicciiccs 4/563
Dano moral. Indenizagcdo. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra
e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade ................oeveeiiiiiiiiiiiieiiieiieeeeeeeeeeeeeeee e 3/373
Dano moral. Indenizagdo. Comprovacgéao inconteste de pratica de ato lesivo a honra
e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Revelia e pena de confiss&o ficta
E= R Yol L= 0= To L= TP 2/192
Dano moral. Indenizagdo. Comprovacgao inconteste de pratica de ato lesivo a honra
e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Revelia e pena de confissao ficta
a reclamada. Avaliacao negativa de deSEmMPENNO ...........evviiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2/192
Dano moral. Indenizagdo. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra
e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Revelia e pena de confissao ficta
a reclamada. Cobranga de MELAS. ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e aaeaaas 2/192
Dano moral. Indenizagdo. Comprovacéao inconteste de pratica de ato lesivo a honra
e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Revelia e pena de confisséo ficta

a reclamada. USO dO SANITAIO .......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiie ettt et e et e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaeaeees 2/192
Dano moral. Indenizagdo. Comprovacéao inconteste de pratica de ato lesivo a honra

e a dignidade do trabalhador, com culpa ou dolo. Imprescindibilidade ..................................... 1/57
Dano moral. Indenizagao. Inadimplemento de obrigagao trabalhista. Nao cabimento ........... 4/563

Dano moral. Indenizagéo. Inadimplemento de obrigagdes trabalhistas. Nao cabimento........ 4/536

- Dano moral. Indenizagdo. Nao cabimento...........cccooeeiieiiiiiiicicccccs 2/192, 3/391, 4/629, 6/860
Dano moral. Indenizagdo. Nao cabimento. Cancelamento indevido do plano de
saude. Nao demonstrado impedimento na utilizagdo do plano.............ceeevvviiviiiiiiiiieiiieiieenneen, 4/563
Dano moral. Indenizacdo. N&o cabimento. Verbas rescisorias. Inadimplén-
(o7 F- TSRS 4/540, 4/661, 6/872, 6/884
Dano moral. Indenizag&o. Ndo pagamento injustificavel do salario.............ccccvvevveiiiiiiiinnnee. 4/533

Dano MOTal. INOCOIMENCIA . ...eeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeen 6/873

Dano moral. Jornada excessiva. Motorista carreteiro caracterizagdo. Indenizagao.

(07=] o1 [0 1] 01 (o JEUUTEU TR 1/105, 3/345
- Dano moral. Jornada excessiva. Nao caracterizagao........c..ccccccceeeveeennn. 1/62, 4/635, 4/636, 6/895

Dano moral. Jornada excessiva. Situacdo analoga a de escravo. Nao

(o7 =101 (= 1 2= Vo= L LR 3/345, 4/629

Dano moral. Mensagem enviada por ex-empregadora por rede social denegrindo a

agE=To =T g e lo =Y =T o tT oy =Te F= o o TR PRSP PPPRTT PP 1/58
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Dano moral. Meros dissabores. Abalo extrapatrimonial indenizavel nao configurado..... 1/58, 3/345
Dano moral. Ndo pagamento de verbas reSCiSOras. ........cuuuuruiiiieeeeeiieiiiiiies e e e eeeeerean e e e 4/563
Dano moral. NR-31. Supostas condicbes insatisfatérias do ambiente de trabalho,
no tocante as instalagdes sanitarias. Indenizagdo indevida............cccceevvviiiii e, 4/547
Dano moral. Ofensas e ameacas de demissao em razdo do sobrepeso do
trabalhador. INdeniZaga0 AeVIda........cooii e aneennees 5/764
Dano moral. Reclamante ja aposentado. Afastamento do trabalho por doenca
que nao tem qualquer nexo com o trabalho executado na reclamada (zelador).
Previsao legal de ndo recebimento conjunto dos dois beneficios (auxilio-doenga e

aposentadoria). Art. 124 da Lei n. 8.213/1991. Inexisténcia de culpa da reclamada.............. 3/345
Dano moral. Restricdo ao uso do banheiro. Pausas preestabelecidas. Pedido de

= (U] (o] gp4=Toz= Lol o L= XY/ = = T JR=T U =T Y/ <o ) 4/564
Dano moral. Retencédo da CTPS pelo empregador. Configuracao..........cccceeeeiceiinnnnnnnnnnnnns 6/873

Dano moral. Reversao da justa causa. Nao configuragao ............cooeeeeiiiiiiiiciiccccccc 3/345

Dano moral. Revista visual de bolsas e pertences. Uso de detector de metais. Nao
oz | = 01 1) g2 Lo [0 TP PPPPPPPRPN 6/873

Dano moral. Revista visual em bolsas e pertences. Realizagao do procedimento as

vistas de terceiros. CONfIQUIado ...........oooiiiiiiiiiiii e 6/873
Dano moral. Ruricola. Condicdes precarias de trabalho. Violagdo ao principio da
dignidade da pessoa humana. CaracteriZaga0 .............uuvuureruerrriririiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/564
Dano moral. Servidor publico municipal. Pagamento das férias, quando muito, no
més subsequente ao efetivo gozo. Auséncia de prejuizo. Indenizac¢ado indevida.................... 3/346
Dano moral. Trabalhador rural. Barracas sanitarias. Caracterizacao...............ccceeevvvvueeeeenn... 6/873

Dano moral. Trabalhador rural. Local de trabalho inadequado para refeicdo e

STz LA 1= Ly 0T PPN 6/866
Dano moral. Transporte de numerario. Atividade de rSCO........cccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeecee e 6/887
Dano moral. Transporte de valores. Indenizagao. Cabimento............cccccoeeviiiiinnnnnnnns 3/427, 6/874

Dano moral. Tratamento indigno no ambiente de trabalho. Indenizagéo. Valor...................... 4/564
Dano moral. Tratamento vexatério na dispensa. Indenizagao devida............cccccoeeiiiiiiiiinnnnes 3/346

Dano moral. Verbas rescisoérias. Adimpléncia em valor incorreto. Indenizacdo. Nao
for=1 o] 1 = o1 (o TP 3/320
Dano pés-contratual. Indenizagdo. Acordo homologado em juizo. Quitacdo do

extinto contrato de trabalho em reclamacéao anterior. Coisa julgada. Nao configuracéo ........ 4/564
Dano social. Indenizacdo. Hipdtese de cabimento............... 1/66
Danos morais coletivos. Descumprimento da legislagéo trabalhista. Indenizagéo devida...... 4/523
Danos morais pedido de indenizagao. Indevido. Ocorréncia de fato de terceiro
(cliente). Auséncia de responsabilidade do empregador............cccuiiiiiiiiieieeeeeiee e 3/346
Danos morais. Acidente do trabalho. Auséncia de culpa da reclamada. Rompimento
do nexo causal: culpa exclusiva da vitima. Ato inseguro do empregado. Indenizacdes

T 1> o F= T P 4/561
Danos morais. Anotacao desabonadora em CTPS. Mencao a acao judicial ..............ccceuunees 5/764
Danos morais. Assédio moral. Caracteristicas. Nao configurag&o...........ccccoeeuvviieeeiiiiiniinnnnn. 2/192

Danos morais. Assédio moral. Configurado ..o 3/346

Danos morais. Atraso do pagamento do ultimo salario e das verbas rescisorias.
T To [T aTv= Toz= T TN Ta T [= Y, T - TSR 3/346
Danos morais. Atraso do pagamento dos salarios e das verbas rescisodrias.

T To 1= 1= Toz= T N T o[-/ T - ST 3/421
Danos morais. Atraso no pagamento das verbas rescisorias. Auséncia de
comprovagao do gravame moral. Indenizagdo indevida .............ccccceeiiiieiiiieciie e, 5/764
Danos morais. Atraso no pagamento de salario. Cabimento. Prescindivel a prova
o (o o =1 o o S 4/565
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Danos morais. Atraso no pagamento dos salarios. Caracterizagao............cccoeeeveeeinnnnnnnnnns 4/661
Danos morais. Auséncia de instalagdes sanitarias no local de trabalho/locomotivas.

TaTo =T alv=Tor=To o [S\Vi o £- ST OUORROOPPOPPOPPRRORt 3/346
Danos morais. Auséncia de sanitarios e alojamento adequados. Indenizacéo devida........... 6/874
Danos morais. Conduta ilicita da reclamada. Auséncia de pagamento de salarios e

de verbas rescisorias. INdenizaga0 deVida............uueuueeiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiieee e 6/874
Danos morais. Dispensa discriminatéria. Auséncia de Comprovagao .........ccccceeeeecnnnnnnnnnnnnnnns 3/347
Danos morais. Dispensa por justa causa. Reversdo. Indenizagéo indevida...............cccc........ 3/347

Danos morais. Existéncia de area de vivéncia e de banheiros quimicos, porém
distantes do local de trabalho do reclamante, que era motorista comboista,
atendendo varias frentes de trabalho, no campo. Indenizagdo indevida ..............ccccvveeeeeeennnns 1/58
Danos morais. Fiscal de segurangca que realiza revistas em bolsas e sacolas.
Auséncia de conduta antijuridica do empregador e de sofrimento ou constrangimento

a moral ou a imagem do empregado. Indenizacao indevida............cccoooeieiiiiiiiiiiii e, 1/58
Danos morais. Fixagao do valor da indenizagdo. Arbitramento..........ccccccceeeii e, 3/347
Danos morais. Inadimplemento dos haveres rescisérios. Nao caracterizado......................... 4/668

Danos morais. Indenizagcado cabivel. Obrigatoriedade de venda de seguros e
ArantiasS @AICIONAS .......eeieeiiiiiiiit et e ettt et e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e aaeaan 4/565
Danos morais. Indenizac&o requerida. Conduta ilicita do reclamado. Comprovacéo............. 6/874
Danos morais. Irregularidade no fornecimento de instalagbes sanitarias. NR-31 do

MTE. CaracCteriZAgA0 .........cceiiiiieeiieee e 3/347
Danos morais. Irregularidade no fornecimento de sanitario, refeitério e lavatorio.

NR-31 do MTE. Caracterizagao............ccceeeiiiee e 2/192
Danos morais. Jornada excessiva. Nao caracterizagdo.........ccccevveeevvieieiiiiiiiiieeeeeeeeeens 3/337, 4/597

Danos morais. Jornada excessiva. Situagcdo analoga a de escravo. Nao
(o7= 1 = 01 11 =T o== Lo 1O OPPPPPPPRPPPPPRt 1/105, 4/623, 4/674

Danos morais. Limpeza insuficiente dos banheiros. Constante falta de agua.
Auséncia de instalagbes para refeicdes. Reconhecimento ..............uevvevvveviiieiiieiieieieeeeeeeeeeee, 4/652

Danos morais. Municipio de Nazaré Paulista, SP. Mencao, na CTPS, de que o
contrato de trabalho foi anotado, em decorréncia de sentenca judicial, em processo
em que a reclamante foi autora. Indenizagao indevida ... 1/58
Danos morais. NA0 CaracCteriZagao.........ccoeeiieiiiii e 6/858
Danos morais. NGO CaracCterizado ..........oouu e 2/193, 4/565
Danos morais. NEO CONFIGQUIAGAOD ........uuiiiiiiiiiiiiii et e e e e e 3/347
Danos morais. Nao demonstrada a alegada violagao a dignidade humana em razao
do descumprimento das exigéncias previstas no NR-31. Indenizagéo devida........................ 4/625
Danos morais. Norma Regulamentadora 31 da Portaria n. 3.214/1978 do Ministério
do Trabalho e Emprego. Auséncia ou inadequacao de instalagdes sanatarias e de

[OCAl PArA @S FEIEICOES ... uuviieiiiiiiieiieieeee ettt ee ettt et e e e e e e e e e e e et e e e e e e e eeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeaeeeaeeas 3/317
Danos morais. Quadro comparativo de desempenho dos funcionarios. Exposigéo
vexatoria e desnecessaria. Indenizagao devida .........cccoooiiiiiiiiiii 1/59

Danos morais. Restricdo ao uso de banheiro. Abuso do jus variandi. Indenizagéo devida .... 3/347
Danos morais. Revista nos pertences da reclamante, a cada dia de expediente.

Inexisténcia de praticas abusivas. Indenizagao indevida .................eeeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 3/347
Danos morais. Revista nos pertences da reclamante, a cada dia de expediente.
TaTo =T alv=Toz=To T aTe [-1Y, [ - TSPt 2/202
Demisséo por justa causa. Indenizag&o por danos MOraiS ...........ccovveeeeviiiiiiieeeeeeeiiee e 6/874
Dispensa discriminatdria. Ato ilicito. Restricao patronal ao direito de livre expressao
da condic&o de transgénero no ambiente de trabalho. Dano moral..........cccccccceeiiiiieivieeiinnnnnn. 3/348
Equipamento de protegcao. Guarda municipal. Colete balistico fora do prazo de
vencimento. Danos morais. CONfiQUIraCa0.............uuuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiirriiieirrsrersrrrererereeeee———————————— 6/875
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- Exposicao do trabalhador a risco decorrente do transporte de valores realizado de

modo inadequado. Danos Morais deVidOS ........ccoooeiiiiiiiiiiii e 2/193
- Falta de sanitarios. Indenizagdo por dano moral devida .............ccccvvvvvviniiiiiiiiiiiiiiiiiian, 1/59, 3/348
- Fase pré-contratual. Promessa de emprego. Configurada. Indenizagdo por dano

(a o] =1 I B =3V (o b= TR 3/348, 6/875
- Fixacdo do valor arbitrado para a condenagdao por danos morais.

Par@metroS. .. ... e 3/348, 4/565, 5/765, 6/875
- Fixacdo dos danos morais. Par@metros .............uuuuiiuuiiieiiiiiiiiiiieiiieiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/875
- Indenizag@o por dano MOoral. FIXaGA0........cccuiiiiiiiiiei e e e e e e 6/875
- Indenizagéo por dano moral. Nao comprovag&o do danO............eeeeeeeiiiiieeiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee 6/875
- Indenizagao por danos morais devida. Nao pagamento injustificavel de salarios por

Lo (oIS 0 0 T=T TSP 6/875
- Indenizagao por danos morais. FiXaga0 dO ValOr..........covveeiiiiiiiie e 6/875
- Indenizagéo por danos morais. llicito trabalhista................cccoiiiiiiiiiiee 6/876
- Indenizagao por danos morais. Transexual. [dentidade de género feminino. Violagao

da dignidade humana, da igualdade e da liberdade por atos ilicitos do empregador ............. 6/876
- Perda auditiva. Discreta piora. Nexo concausal. Indenizagao por danos morais. Cabimento 6/923
- Reintegragcéo. Compensagéo. Indenizagéo por danos morais. Impossibilidade ..................... 6/876

- Reiterado atraso no pagamento de salarios e verbas rescisorias. Auséncia de
homologagéo da rescisdo. Impossibilidade de saque do FGTS. N&o entrega das
guias para recebimento do seguro-desemprego. Dano moral .............covveveiiiciinieeeeeeeeeiiinn. 1/104
- Retencgao de CTPS. Dano moral. Indenizagdo. Comprovacéao inconteste de pratica
de ato lesivo a honra e a dignidade do trabalhador e do efetivo prejuizo patrimonial.

Imprescindibilidade ... e nnee 4/565
- Revista de bolsas. Auséncia de dano MOral............cccuuiiiiiii i 3/348
- Revista intima. Dano moral. CoNfIgQUIaGa0 ...........ooiiiiiiiiiiie e 4/566
- Revista pessoal. Dano moral. ConfiQUragao ..........cocuuuiiiiiiieiiiiiie e 6/876
DEMISSAO
- Demisséo por justa causa. Indenizacao por danos MOraiS ........cccceeeviiviiviiiiiieiee e, 4/617
- Dispensa de empregado de empresas publicas e sociedades de economia mista

que prestem servigos publicos. Necessidade de motivagao da dispensa.............ccoceveeevvvnnnnnn. 1/59
- Dispensa discriminatéria presumida. Empregado portador de neoplasia maligna.

Cancer. Violagao da fungao social da propriedade ..............cccc 1/59
- Dispensa discriminatéria. Doenga grave. Diagndstico comprovado apds a dispensa

(o [oR r=Tor=11aF=To [oT P IgToToTo] =T o Lo - TP 1/60
- Dispensa discriminatdria. Nao configurada ...........oooeeiiiiiiiiiiiiiieeee e 4/566
- Dispensa discriminatéria. Portador de doenga grave. AVC. Indenizagao por danos

MOFAIS AEVIAA .coeeiieiiiiee e 4/566
- Dispensa em massa. Acao civil publica. Adequacao da via processual eleita.......................... 1/60
- Dispensa em massa. Auséncia de negociagao coletiva prévia. Configuragdo de

= oJUEToJo (o X o oTo [Tl =ToTo] g o] 1 41 TeTo JNNuuuu PP 1/61

- Dispensa em massa. Indispensabilidade de prévia negociagao coletiva. Convencodes
n. 11, 98, 135, 141 e 151 da OIT. Arts. 1°, lll, 5°, XXIlII, 7°, 1, 8°, lll e VI, 170, Il e VIII,

da ConstituiCA0 da REPUDIICA........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee it e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1/60
- Dispensaimotivada. Verbas rescisorias. Ndo pagamento. Dano a moral. Indenizagao

(0 o o = PSSR 1/62
- Dispensa por justa causa. Reversdo em juizo. Indenizagdo por danos morais

indevida. Auséncia de prova quanto a agressao ao patriménio moral do trabalhador............. 4/566
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- Dispensa sem justa causa. Ato potestativo do empregador...........ccoovvvviiiiiiiiiieeeeeeeice e 4/567

DEPOIMENTO PESSOAL

- Depoimento pessoal do reclamado. Preposto que desconhece os fatos. Confissdo

FICTA ..ot 2/193, 3/348
- Depoimento pessoal e prova testemunhal. Indeferimento. Cerceamento de defesa.

(O70] ) 1o U] == o SRS POPPPRSPPR 2/194
DESCANSO SEMANAL

- Descanso semanal remunerado. Pagamento incorporado ao salario. Validade da

(Lo ] ga gT= T eTe] (=] 117 P 2/194
- Descanso semanal remunerado. Professor. Remuneragcdo mensal calculada a base

de hora aula. Acréscimo de 1/6. Devidas ..........cooooiiiiiiiiiiiiiiee e 2/194
- Descanso semanal remunerado. Professora mensalista. Indevido. Afastada a tese

inicial de salario COMPIESSIVO ......ooeiiiiiieee 2/194
DESCONSIDERAGCAO

- Desconsideragao da personalidade juridica. Desvio de finalidade. Confuséo

patrimonial. CabiMENTO..........uviiiiiiiiiiieii ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 6/869
DESCONTO
- Desconto. Contribuicdo assistencial e/ou confederativa.................uvvvvvvvivviiiiiieeiiiiieeeeeeeeeeeee 4/567
- Desconto salarial. Dias de paralisagdo. Danos MOrais ............ceeiiieeiiieiiiiiiiiiiee e 4/567
DESERGAO

- Auséncia de preparo. Empresa em recuperacao judicial. Inaplicabilidade do

entendimento reunido em torno da Sumula n. 86 do C. Tribunal Superior do Trabalho ......... 6/877
- Desercéao do recurso ordinario. Depdsito recursal. Comprovante de agendamento

oF= a1t [ [0 TP PPN 5/765
- Falta de preparo. Deser¢ao. Beneficios da justica gratuita a empresa........cccccoveevvviviienneennen. 2/195
DESISTENCIA
- Desisténcia da agédo. Anuéncia do réu. Desnecessidade. PJe............ccvvvvvveiiiiiiiiiiiiiiieeieeene, 3/349

DESVIO DE FUNGAO

- DESVIO AE fUNGAOD ... ..o n b aaae 3/349
- Desvio de fungao. Caracterizacao. Diferencas salariais. Cabimento..........cccccevvvvvviiiieiinnnnen. 3/349
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Desvio de fungao. Caracterizado. Diferencas salariais. Cabimento.............ccccccoiiiiiiiiiiiinnnnnns 2/195

- Desvio de funcéao. Diferencas salariais. Cabimento..............cceeiiiiiiiiiiiiie e 3/391
- Desvio de funcéo. Diferencas salariais. Nao caracterizacao..............cooevvveeeiiiieiiiiiiiiiceeeeee 3/429
- Desvio de fungdo. Diferengas salariais iNndevidas .................eeuuuiieiiiiiiimiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee 2/195
- Desvio de fungdo. Empregados readaptados. Diferencgas salariais. Cabimento..................... 3/349
DIARIAS
- Diarias de viagem. N&o integragéo. Previsdo em norma coletiva .............cccceeveeiiiiiiiiiiieeenen. 6/893
- Diarias de viagem em valor superior a 50% do salario. Natureza indenizatéria
demonstrada. Integracdo ao salario. Nao cabimento.............ccccviiiiiiiiniiis 1/62, 6/895
- Diarias de viagem que excedam 50% do salario-base. Integragéo salarial ................c.oco...... 4/567
DIFERENCA SALARIAL

- Ceeteps. Reajustes salariais concedidos por resolugdes do Cruesp. Extensao aos

servidores da Ceeteps. Necessidade de lei especifica. Impossibilidade ............ccccceveeeeeeee. 2/195
- Comissionista puro. Acumulo de fungdes. Diferencas salariais devidas..........cccccceeevveeereeneen. 4/636
- Converséao dos salarios em URV. Diferencgas salariais. Prescricdo parcial..........cccccccevveeeee.. 6/877
- Conversao dos salarios em URV. Diferencgas salariais. Prescricdo parcial..........cccccccoevveeeee.. 3/349
- Corte de cana. §alério por producdo. Normas coletivas. Conversao do metro linear

em toneladas. Onus probatério. Diferengas salariais. Cabimento..........ccccccvevvveiieennn.. 3/350, 6/860
- Diferenca salarial por equiparagao. INdeVida ...............euvuvuiimiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeiieeeeeee e 3/350
- Diferenca salarial. Incorporacado de abono ao salario dos servidores municipais.

Majoragao salarial com indice diverso. Violacao ao art. 37, X, da Constituicdo Federal ........ 4/567
- Diferencas. Participac&o nos lucros e resultados. Proje¢do do aviso-prévio ..........cccceeveeeee.. 5/765
- Diferencas de adicional noturno. Jornada mista. Cabimento ...............cevvveveveiiiiiiiieeeiiieeieeeeee. 4/567

- Diferencas de horas extras. Trabalho em regime de turnos ininterruptos de
revezamento de 07h20min/08h00min mediante negociagdo coletiva. Habitual

extrapolamento da limitagao. Nao aplicacdo da Sumula n. 423 do TST e seus efeitos.......... 4/568
- Diferencas do FGTS. Regularidade do recolhimento na conta vinculada. Onus da

PIOV@...cceiieeieeeeeeee ettt et ettt ettt ettt e et et ettt e e et e e et e e et e e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaeeeeeeaeeeaaeaaaeaaaaaas 4/568
- DIferengas Salarialis ..........cooiiiiiiiii e an—— e 5/765
- Diferengas salariais. Abono. Reajustes em percentuais diferenciados ...........ccccevvvevveeeveennen. 4/569
- Diferengas salariais. ACUMUIO d€ fUNGA0..........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei et eeeeeeeeeeeeees 2/174
- Diferengas salariais. Acumulo de fungao. Indevidas ...............eueeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee, 2/223, 4/569
- Diferencas salariais. Acumulo de fungao. Nao caracterizado...............eeeeeeieiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeee. 6/877
- Diferencas salariais. Acimulo de fungbes compativeis durante a mesma jornada de

trabalho. Verba iNdevida ... ... e 2/196
- Diferencas salariais. ACUMUIO d& fUNGOES ...........uuuuuuuruiriiiiiiiiiiiiiiieriierreeetresessereeeseeeseeeeeeeeeee—. 6/914
- Diferencas salariais. Acumulo de fungdes. Exercicio de outras atividades compativeis

durante a mesma jornada. Nao configuragéo. Diferengas indevidas ..........cccccevvvevvveeieeeieennen. 3/351
- Diferengas salariais. Acumulo de fungdes. N&o caracterizagao...........uevvveevevveeeveeiieeeieeeieeeneee, 4/569
- Diferengas salariais. Cabimento. Anotagdes CTPS. Veracidade. Presungao .........cccccceeee..... 4/570
- Diferengas salariais. Colheita de café. Ganho mensal. Fixacdo. Revelia do

2T apT o] (=To=To [ ] PP PT TSP 3/337
- Diferencas salariais. Conversao dos salarios para URV. Lei n. 8.880/1994...........ccccoiiiniiennee. 1/62
- -Diferencas salariais. Desvio d& fUNGAO .............uuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiereeeereeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeee 4/570
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Diferencas salariais. Desvio de fungao. Prova. Cabimento...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiccics 3/329
Diferencas salariais. Desvio ou acimulo de fUNGEO ...........uuviiiieiiiiiiiiiieee e 3/351
Diferencas salariais. Desvio/acumulo de fungdes. Proibicdo. Enriquecimento sem
(7= U E<T= [T 2/196, 4/570, 5/765
Diferencas salariais. EBCT. Plano de cargos e salarios. Descumprimento. Critérios
de promogao NA0 0bservados. PreSCriGA0 .......coovvvieiiiiiie e 4/570
Diferencas salariais. Educador infantil. Nao equiparacdo com profissional do

magistério. Inteligéncia da Lei n. 11.738/2008. Diferencgas salariais.............ccccceeeeviicnnnnnnnns 2/196
Diferencas salariais. Empresas distintas sob mesma direcéo. Art. 9° da CLT e OJ n.
TSl e F= RS T B 1 B o [ T S X VS 1/62

Diferencas salariais. Equiparacao salarial. Auséncia de identidade de funcdes. Indevida ..... 4/523
Diferencas salariais. Funcdo de operador de televendas/teleatendimento e

balconista (vendedor). INAeVIAas............ueiiiiiiii e 4/570
Diferencas salariais. Furnas. Reenquadramento em cargo diverso. PCS 2010.
IMPOSSIDIAAAE ... 1/63

Diferencas salariais. Inobservancia dos critérios de promocéao. Prescricdo parcial................ 4/545
Diferencas salariais. Inversao do 6nus da prova. Meio probatdrio que se encontra na
posse do empregador. llegitimidade da recusa injustificada de exibigdo. Aplicacao
da teoria da aptida0 PAra @ PrOVaA...........eeeeeeeeiueiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeee e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1/63, 4/571
Diferencas salariais. Municipio de Taciba. Revisao geral anual e reajuste com

aumento real as diversas categorias. INAeVidas. ... 3/351
Diferencas salariais. Piso salarial nacional. Professor. Creche. Auxiliar de
desenvolvimento infantil. Prova. Nao cabimento..........cccooooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee. 3/351

Diferencas salariais. Progressao funcional. Municipio de Caconde...........cccccoeeiiiciiinnnnnnnnnnns 3/351
Diferengas salariais. Reajustes. Valores iguais. indices diferenciados ..............cccccccueu..... 6/878
Diferengas salariais. Revisao geral anual. Possibilidade ..............ccccoceiiiiiiiiinnnn. 4/571, 6/878
Diferencas salariais e reflexos. Reajuste. Aplicagdo dos indices fixados por
resolugdes do Cruesp. Parcelas vencidas € vinCendas ............ccovveeeiiiiiiiiiiie e 1/63
Diferencas salariais envolvendo planos econémicos. URV. Medida Proviséria n.
434, de 27.2.1994. OJ n. 243 do C. TST. Prescricao total. Reclamacgao ajuizada
depois de passados mais de 20 anos apds a conversao dos salarios de Cruzeiro
Real para URV ..., 2/195
Diferencas salariais por acumulo de fUNGAO............oooiiiiii i 4/569
Diferencas salariais por acumulo de fungdes. Operadora de caixa de supermercado.
INAEVIAAS ... nnnnane 3/350
Diferengas salariais por desvio de fungéo. Servidor publico municipal. Pagamento indevido 2/195
Diferencas salariais resultantes de planos econémicos. Aplicacao da parte final da
Sumula n. 294 do C. TST. Prescric80 parcial ... 6/877
DSRS. Diferengas. Professor. Remuneragao mensal calculada a base de hora-
aula. ACréscimo de 1/6. DEVIAAS ........uuuiuiiiiiiiiiiieiii ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e eeaeeeaeees 4/571
Planos econbmicos. Diferencas salariais. Conversdo dos salarios em URV.
Prescrigao parcial. Aplicagdo da Sumula n. 294, ultima parte, dO E. TST......cccciiiiiiiiiiiiinnes 3/352
Reajustes salariais. indices do Cruesp. Prescricdo parcial. Simula n. 294 do C. TST ............ 1/63
Salario basico. Redugao. Gratificacao de funcdo. Concessao. Simultaneidade.
Incremento remuneratoério aparente. Norma coletiva. Fraude. Diferencas salariais.

[ed geToT=Te =) o o7 = H RPN 6/867
- Salario. Desconto de ferramentas. Desconto indevido. Reembolso. Cabimento.................... 3/319
DIREITO
- Cessao de direito de imagem de atleta. Contrato excepcional. Prova documental ................ 4/571
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Direito de imagem. Utilizacdo da imagem, voz e nome do autor. Autorizagao.
INdiSpensabilidade ...........cooiiiii i nnne 4/564
Direito do trabalho. Abono desempenho. Habitualidade no pagamento. Integracao
= Lo IR T- 1= o TP PPPPPPRP 6/878
Direito do trabalho. Acumulo de funcdo. Art. 456 da CLT. Nao
CAraCteriZAGAD. ........cevvuuieee et a e, 1/66, 2/196, 3/352, 4/572, 5/756, 6/878
Direito do trabalho. Adesdo a programa de incentivo a demissao voluntaria.
Eficacia juridica. Compensagao de valores indevida. Quitagdo restrita as parcelas
Lo [To g ]l TaF=To =TS o Lo T I S O PP PPPPPPPPN 4/572
Direito do trabalho. Adicional de periculosidade. Auséncia de pericia técnica. Revelia

e controvérsia quanto ao adicional perseguido. Nulidade absoluta ...........ccccccevvvevvieiiieiieennen. 4/572
Direito do trabalho. Adicional de remuneracdo. Trabalho rural a céu aberto.
Exposicéo ao calor excessivo. Insalubridade. Configuragao.............cooooiiiiiiiiiiiiiiei s 4/572
Direito do trabalho. Adicional por tempo de servigco. Municipio de Rosana. Base
B CAICUIOD ..ot eeeeeeeeeee e e e e e e e 2/197
Direito do trabalho. Alta médica previdenciaria. Recusa da empresa em receber o

trabalnador. SAIAMIOS.........ouiiii e 4/573
Direito do trabalho. Aplicagao de normas coletivas. Categoria diferenciada. Atividade

preponderante da EMPreSa ........ccoviiiii i 6/878
Direito do trabalho. Aposentadoria compulséria. Empregado celetista............ccccccoeieiiinnnnnes 6/879
Direito do trabalho. Complementacao de aposentadoria. Incompeténcia material da

OIS ifor= T [o T I = o= 1 T TR PSPPSR 1/63
Direito do trabalho. Contrato de safra. Lavoura canavieira. Duragao restrita ao

Periodo da COINEITA .....cooeeiieeeeeeeeee e, 5/762
Direito do trabalho. Contrato laboral tipico. Montador de méveis. Configuracéo.................... 4/573
Direito do trabalho. Contribuicdo confederativa e assistencial. Empregados nao

filiados ao sindicato. Impossibilidade de deduGa0................ueviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 4/573, 5/762
Direito do trabalho. Contribuicbes assistenciais. Desconto ilicito em face de nao
= ET T To7 =T [0 1= SRR 5/763
Direito do trabalho. Cumulac¢ao dos adicionais de insalubridade e periculosidade.
IMPOSSIDIAAE ... e 2/197, 6/879
Direito do trabalho. Dano moral. Atraso no pagamento das verbas rescisodrias.

INdenizagao desSCabida...........oooiiiiiiii e 1/63
Direito do trabalho. Dano moral. Auséncia de anotacado do contrato em CTPS. Indevido......... 1/63
Direito do trabalho. Dano moral. Condi¢des sanitarias indignas no ambiente de
trabalho. NR-24. Ofensa aos principios da dignidade da pessoa e aos valores

sociais do trabalho. Reparagao devVida............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 4/573
Direito do trabalho. Descanso semanal remunerado. Concessao apoés o sétimo dia
consecutivo de trabalho. Pagamento em dobro ... 2/197
Direito do trabalho. Descanso semanal remunerado. Incorporagao ao salario

determinada por norma coletiva. Possibilidade.............cccoooiiiiiiiiiii 4/574
Direito do trabalho. Descumprimento de obrigacdo de fazer prevista em norma

coletiva. Indenizagao substitutiva. Possibilidade ............c..coooiiiiiiiie 4/574
Direito do trabalho. ECT. Banco postal. Equiparacédo com bancarios. Impossibilidade ............ 1/64
Direito do trabalho. Exposicao a energia elétrica. Habitual e intermitente. Adicional

de periculosidade. DEVIAO ........uuuieiiiiiee e 2/197
Direito do trabalho. Extincdo do contrato de trabalho. Indenizacdo adicional.

Projecao do aviso-prévio. Rescisao apds a data base da categoria. Indevida ....................... 5/762
Direito do trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Multa do art. 477, CLT. Massa
1211 = 4/574
Direito do trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Multa dos arts. 467 e 477,
(O I IR Y/ P11 T= T 221 o b= T 3/352, 5/762
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Direito do trabalho. Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida................cc......... 1/64, 5/770
Direito do trabalho. Férias. Remuneragdo em atraso. Pagamento em dobro.............cc............ 1/64

Direito do trabalho. Fundacdo Casa. Remuneracdo. Adicional de periculosidade.
Agente de apoio socioeducativo. Inaplicabilidade................uvvviieiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeee, 4/574, 5/772
Direito do trabalho. Fundagao Casa. Remuneragao. Quinquénios. Servidor celetista.
DBVIAOS ...t et e e e e e e e e e e e et aaaaaaaeaa 5/772
Direito do trabalho. Garantia de emprego. Membro da Cipa. Reintegragao ............ccccccvvvvnnes 6/879

Direito do trabalho. Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria..............cccccoeeiiiiiininnnnns 4/575

Direito do trabalho. Horas in itinere fixadas em normas coletivas. Critério da
razoabilidade. Tese Prevalecente N. ... 4/575
Direito do trabalho. Horas in itinere fixadas em normas coletivas. Critério da
razoabilidade. TeSe PrevaleCente .........oooviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 2/197
Direito do trabalho. Intangibilidade salarial. Contribuigdo confederativa. Descontos

INAeVIdOS. DEVOIUGAO..........ccoiiiiiiieeeee 4/579
Direito do trabalho. Intervalo do art. 384 da CLT. Aplicacao a mulher. Incabivel aos

trabalhadores do SEX0 MASCUNNO .........uueiiiii e e e e e as 4/575
Direito do trabalho. Intervalo do art. 384 da CLT. Pertinéncia .........coooueveeeieiiiiianeen, 4/579, 6/879
Direito do trabalho. Intervalo interjornada. Violagdo do art. 66 da CLT ...............ccee.... 2/198, 4/575

Direito do trabalho. Intervalo intrajornada. Periodo superior ao limite legal de duas
horas. Auséncia de previsédo legal ou norma coletiva ou acordo coletivo. Horas
L= Es 3o [V o F= TP 4/576

Direito do trabalho. Intervalo intrajornada. Redugdo por meio de norma coletiva.

Impossibilidade. SUMula N. 437 dO C. TST ....uuuui bbb e eeseeaesseeeeseeeeeeeeees 5/776
Direito do trabalho. Intervalo intrajornada. Tempo gasto no descolamento até o
refeitorio € NIGIENE PESSOAL.........eiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee ettt a e 4/576

Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Alternancia de horario trimestral. Turno
ininterrupto de revezamento. Caracterizagao............ooooeeiiiiiiii e 4/576, 5/796
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Cargo de gestao nao comprovado. Horas
Y= TSl e [V o F= T SR PP PTOUORR 1/64
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Horas extraordinarias. Regime de 12x36.
F U L= o7 = o [ [ SRR 2/198
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Horas extraordinarias. Cartdes de ponto ............... 5/775
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Horas extras. Trabalho externo. Aplicagao
Lo (o= T A S Y20 [ g o3 =To 3 e 1= T 1 N TR 4/576
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Horas in itinere. Onus da prova............ccccceevnn..... 5/774
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Horas in itinere. Requisitos. Onus da prova........... 5/774
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. Redugéo por
negociacao coletiva. Invalidade............. 6/879
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Redug&o do intervalo intrajornada.
Requisitos do § 3° do art. 71 da CLT. Acordo ou convengao coletiva. Impossibilidade.

SUMUIA N. 437, 11, O T ST ..t e e e e e e e e e e e e e e e nnrrneeeeaeeaannnes 3/352
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Tempo a disposi¢do do empregador.
Configuracao. Horas extras devidas.............ccevviviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 5/779
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Tempo a disposicdo. Art. 4° da CLT.

SUMUIAS N. 429 € 8366 A0 T ST ..t 4/576

Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Tempo a disposicao. Art. 4° da CLT.
Sumulas n. 429 € 366 do TST € 58 deste TRT .....uuiiiiiiiii i 2/198
Direito do trabalho. Jornada superior a seis horas diarias. Intervalo intrajornada, no
MINIMO, A€ UM HO A ..o et 4/577, 5/779
Direito do trabalho. Jornada. Intervalo do art. 384 da CLT. Pertinéncia................cooeeeeeeeeeenn. 1/64
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Direito do trabalho. Jornada. Supressao de horas extras. Indenizagao. Sumula n.
122 o o T O S SRR 4/577

Direito do trabalho. Massa falida. Incidéncia dos juros de mora...................... 3/352, 6/879, 6/880

Direito do trabalho. Motorista. Transporte de passageiro. Sistema de dupla
pegada. Norma coletiva. Intervalo intrajornada superior a duas horas. Auséncia de
delimitagao expressa do tempo elastecido. Invalidade ............cccccevviiiiiiiiiiiiiiii 1/64

Direito do trabalho. Municipio de Adamantina. Agente comunitario de saude.

Incentivo financeiro adicional. Portarias do Ministério da Saude ..., 4/577
Direito do trabalho. Municipio de Capao Bonito. Remuneragédo. Progressao por

merecimento. Avaliagdes de desempenho realizadas. Diferengas salariais devidas................ 1/65
Direito do trabalho. Municipio de Paulinia. Convénio. Responsabilidade subsidiaria............... 1/65

Direito do trabalho. Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo. Remuneracgao. Adicional
de insalubridade. Limpeza de banheiros de uso publico e coleta de lixo. Escola

publica. Exposicao a agentes biOlOgICOS ........ccuuviiiiii e 5/781
Direito do trabalho. Participagdo nos lucros. Pagamento mensal. Habitualidade.
NALUFrEZA SAIAMAL. ......cee it e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e aannes 4/577
Direito do trabalho. Prémio incentivo especial. Natureza juridica. Integracao ao

salario. IMpossibilidade .............oiiiiiiie e 1/65, 2/198, 4/577
Direito do trabalho. Principio da intangibilidade salarial. Contribuigdo confederativa.

Descontos indevidos. DevoluGao.............ccceeeeeeieeeieeeeeee. 1/65, 2/241, 4/577, 4/645, 5/763, 6/880
Direito do trabalho. Recurso ordinario. Agdo de devolugdo de cobranca de
contribuicdo sindical. Honorarios advocatiCiOSs.........c.cuuvuiiiiiiiiireece e 1/66
Direito do trabalho. Recurso ordinario. Municipio de Guaracai. Remuneracgao.
Reajustes salariais. indices diferenciados. Art. 37, X, CF/1988. Possibilidade........................ 5/781
Direito do trabalho. Reflexos do valor das horas extras na remuneracao do descanso
semanal remunerado. Repercussdo em outras verbas. Impossibilidade..................... 4/578, 5/775
Direito do trabalho. Relagédo de emprego. Vinculo direto com a tomadora de servigos.

Cooperativa fraUudUIENTA ............oeiiiiiiiiiiieeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 2/198
Direito do trabalho. Remuneragdo. Abono desempenho. Habitualidade no

pagamento. INtegrag@o a0 SAlArIO ........ccooeiei i, 4/578
Direito do trabalho. Remuneracao. Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiros
de uso publico. Exposicdo a agentes DIiOIOGICOS ... ...uuuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeee e 4/578

Direito do trabalho. Remuneracédo. Adicional de insalubridade. Prova pericial ....................... 5/759
Direito do trabalho. Remuneracdo. Adicional de insalubridade. Trabalhador em
construcao civil. Manipulagao de cimento e afins. Auséncia de previsao em norma.
AdICIONal IMPEIIINENTE ...t e e e e e 5/759
Direito do trabalho. Remuneracgéo. Adicional de insalubridade. Trabalhador rural.
EXPOSICA0 @ Calor INtENSO....ccceiiieeieeee 4/574, 4/578
Direito do trabalho. Remuneracédo. Adicional de periculosidade. Atividades de

vigilancia e segurancga patrimonial. Lei n. 12.740. Sumula n. 77 deste Regional ................... 5/759
Direito do trabalho. Remuneragéo. Adicional de periculosidade. Auxiliar de rampa.
D=1V T [ T PSSP PEPRRRRRPPP 4/578, 5/759
Direito do trabalho. Remuneracgao. Atividade de distribuicdo e/ou coleta externa.
Adicional de periculosidade. Cumulacao. Possibilidade.................oeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 4/647
Direito do trabalho. Remuneragdo. Base de calculo do adicional por tempo de

servico do servidor publico estadual. Salario bASICO..........uuvuviiviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/199
Direito do trabalho. Remuneragdo. Cumulagcéo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade. IMpPOoSSIDIlIAAAE...........cii i e 5/759
Direito do trabalho. Remuneragao. Diferenciacdo de salarios em razao de critério
econdmico e de localizagdo geografica. Principio da isonomia preservado ...........ccccceeeee..... 5/789

-Direito do trabalho. Remunerac&o. Equiparacao salarial. Onus da prova .........c.ccccevevnn... 5/789
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Direito do trabalho. Remuneragdo. Equiparagdo salarial. Plano de cargos e
salarios. Promocao alternada entre os critérios de antiguidade e merecimento nao

contemplada. Incidéncia da OJ n. 418 da SDI-1 do C. TST...coiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeee e 1/66
Direito do trabalho. Remuneragado. Fixagdo do salario de engenheiro. Salario
profissional fixado em multiplos do salario-minimo. Aplicacéo da Lei n. 4.950-A/1966 .......... 4/579
Direito do trabalho. Remuneragao. Gratificacao de fungao. Supressao..........cccccceeecuunnnnnnnnns 5/790
Direito do trabalho. Remuneragdo. Prémio produtividade. Carater salarial. Integracao
a0 contrato de trabalnNO...........ouue e 1/66
Direito do trabalho. Remuneragéo. Sexta parte. Servidor celetista. Devidos.............cccccee...... 4/579
Direito do trabalho. Rescisdo contratual. Multa do art. 477, CLT. Pagamento
imperfeito. Descabimento ..., 6/880

Direito do trabalho. Rescisao contratual. Multa do art. 477, CLT. Depdsito bancario
incontroverso, tempestivo e nos valores corretos. Homologacédo resciséria a

destempo. Descabimento da mMulta ...........oueeiiii s 5/786
Direito do trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa. Dano moral.
T g0 =T (1 0= Tor = PR RSRRPRTROt 4/579
Direito do trabalho. Rescisao indireta. Abandono de emprego apds o ajuizamento
da acao trabalhista N80 CONfIGQUIAdO. ..........eiiiiiiii e 1/66
Direito do trabalho. Rescisao indireta. Irregularidade no recolhimento dos depdsitos
dO FGTS. CONFIQUIAGAO ... ettt e e e e e e e e e e e aeeeas 4/579

Direito do trabalho. Rescis&o. Multa do art. 477, CLT. Pagamento imperfeito. Descabimento....... 5/781
Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Acidente de trabalho. Culpa concorrente.

Caracterizacdo. Gradagao da PENQA...........cevviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee ettt 2/199
Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral coletivo. Caracterizacao.................. 4/580
Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Assédio moral. Tratamento
do superior hierarquico deSreSPEItOSO.........uuevrriiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeee e 1/66, 4/580, 5/764
Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Transporte de valores .................... 4/580
Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Dono da obra. OJ n. 191 do C. TST................... 6/880
Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizacdo. Administracdo publica.
Responsabilidade subsidiaria. Cabimento.............c.oooiiiiii s 3/353
Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizacdo. Administracdo publica.
Convénio. Responsabilidade subsidiaria. Cabimento ..., 5/794
Direito do trabalho. Terceirizagao ilicita. Responsabilidade solidaria do tomador
(o L IST oY Yoo L= PRSP 6/880

Direito do trabalho. Terceirizagdo. Tomadora de servigos. Responsabilidade subsidiaria ...... 5/794
Direito do trabalho. Trabalho rural a céu aberto. Exposicdo ao calor excessivo.

INSAIUDIAAAE ... .. e 5/795
- Direito do trabalho. Turnos de revezamento. Dois turnos. Horas extras excedentes

da sexta diaria. CabiMmENTO ........uuuiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e aaaaaas 6/880
- Direito do trabalho. Vinculo de emprego reconhecido em juizo. Despedida sem

justa. Multa do art. 477, CLT. Pagamento deVidO ...........cooiiiiiiiiiiieieiiiieieece e 4/580
- Direito do trabalho. Vl'ncAqu empregaticio. Requisitos. Prestacao de servigos

admitida pela reclamada. Onus probatOrio...............uueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee e 6/881
- Direito do trabalho. Zootecnista. Servidor publico celetista. Inaplicabilidade da Lei n.

A.950-AJTO96B6 ... .o ——————————————————————— 5/796
- Direitos individuaiS NOMOGENEOS ... ..o 1/66, 4/580
DISPENSA
- Despedida imotivada. Abandono de emprego. Exigéncia de prova..........cccccveeeeeiiiiiiineennnn. 2/243
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- Dispensa discriminatéria. Indenizacdes. Lei n. 9.029/1995 e dano moral. Cabimento........... 2/199

DIVIDA

- Divida ativa. Cobranca. Penalidade por infracéo a legislagdo trabalhista. Orgao
dos entes publicos da federagao. llegalidade. Nulidade. Aplicagao do art. 21, XXIV
(o F= T O o A Lo T T PO PUOR SR 4/580

- IPCA-E. Dividas publicas e privadas. ADI n. 4.357/DF. ADI 4.425/DF.
Inconstitucionalidade parcial do § 12 do art. 100 da Constituicdo Federal e, por
arrastamento, do art. 5° da Lei n. 11.960/2009, que alterou o art. 1° da Lei n. 9.494/1997 .... 4/581

DOENGA

- Doenga de origem ocupacional ndao demonstrada. Auséncia de prova do nexo

causal. Estabilidade acidentaria. Descabimento ...............uueuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 4/581
- Doenga degenerativa. Coluna lombar. Atividades laborais que provocaram aumento

dos sintomas de dor. Indenizagao por dano moral. Cabimento...........cccvviiiiiiiii 1/67
- Doencga do trabalho. CONCAUSE ......cooiii e eeeeeneennees 2/199
- -Doenca do trabalho. Frigorifico. Desossa de aves. Responsabilidade objetiva. Art.

927, paragrafo unico, do Codigo Civil. Aplicabilidade...............uvvviiiiiiiiieiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/584
- Doenca do trabalho. Responsabilidade do empregador. Adogdo de medidas

(o] =Y iV 2= S TR= To I =Y g ] 1= =T o 1SS 4/581

- Doencga ocupacional (acidente do trabalho por equiparagao). Nexo de causalidade

e responsabilidade civil do empregador. Risco da atividade empresarial. Reparacéo

por danos morais. Pertinéncia (§ 1°do art. 927 do NCC) ..., 1/67, 4/582
- Doencga ocupacional (acidente do trabalho por equiparagao). Nexo de causalidade

e responsabilidade civil do empregador. Risco da atividade empresarial. Reparagao

por danos materiais e morais. Pertinéncia (§ 1° do art. 927 do NCC)......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 4/582
- Doenga ocupacional (acidente do trabalho por equiparacao). Responsabilidade civil

do empregador. Risco da atividade empresarial. Reparagao por danos materiais e

morais. Pertinéncia (§ 1° do art. 927 dO NCQC) ......oooiiiiiiiiiii e 5/766
- Doenca ocupacional ndo comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia

AE NEXO CAUSAL..ceuiuiiie it e e e e e e e e e e et e e e e eeeeeeeataaa e eeeaeeeeeeenarnnnns 6/881
- Doenga ocupacional. Agravamento da doenga. Indenizagdo por danos moral e

Material. CabiMENTO........ceeiiiieee e e e e e e e e e e e aaaeeeeaanne 6/886
- Doenca ocupacional. Agravamento. Concausa. Estabilidade proviséria. Indenizagao

por danos moral e material. Cabimento.................oooi 3/353
- Doenca ocupacional. Agravamento. Indenizagédo por dano moral. Cabimento....................... 3/353

- Doencga ocupacional. Atividades laborais que demandam esforgo fisico no membro
lesionado. Agravamento da doenca. Indeniza¢ao por danos moral e material. Cabimento.... 4/669
- Doenca ocupacional. Causa e concausalidade apurada pela pericia médica.

Indenizacao por dano moral e material. Cabimento............couvieiiiiiiiiiiiiiicc e 4/582
- Doenga ocupacional. Coluna lombar. Agravamento da doencga. Indenizagéo por
danos moral e material. Cabimento.............coiiiiiiiiiic 3/353, 4/583

- Doenga ocupacional. Coluna vertebral. Atividades laborais que demandam esforgo
fisico na area afetada. Nexo de concausalidade. Indenizagdo por dano moral e

material. CabimENTO..........ooi it aaaaeans 3/353
- Doenca ocupacional. Concausa. Dano moral devido...............uueveevieeiieeiieeieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/583
- Doenca ocupacional. Dano moral. Caracterizagao ..............uuvuuvvvvriviriiiieireeeeeireeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 2/199
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- Doengca ocupacional. Danos morais. Culpa da empregadora configurada.

Tale =T alv=Toz=Tole (=1 o b= NPT
- Doencga ocupacional. Danos moral e material. Auséncia de incapacidade laboral.

[N E=To N oo T g o U] = To7= o 1SR PP O PPPPPPRRPTR
- Doencga ocupacional. Garantia proviséria de emprego. Nexo causal comprovado.

Desnecessidade de comprovacdo de incapacidade laboral e da percepcao de

beneficio previdenciario. SUmula n. 378/TST ..o
- Doenga ocupacional. Indenizacdo por danos materiais e morais. Nexo causal ndo

(oTo] 1 0] o1 017Z= Lo [0 UU PSP UUPPPPRPIN 4/583,

- Doenga ocupacional. Nao caracterizagao. Nexo causal inexistente. Prova pericial .... 5/766,

- Doenca ocupacional. Nexo causal ou concausal ndo comprovado. Indenizagao
INAEVIAA e

- Doencga ocupacional. Nexo concausal. Sindrome do tunel do carpo. Danos morais
L= 0= 1= T3 =T PP

- Doenca ocupacional. Nexo de causalidade. Auséncia. Reparagao indevida............... 3/354,
- Doencga ocupacional. Nexo de causalidade. Indenizagao por dano moral e material.

5/766
6/881

(071 o110 01=T0) (o TP 4/584
- Doenga ocupacional. Nexo de concausa. Reconhecimento. Indenizagdo por

(o F= T o TS0 e o = 1= T PRSPPI 3/354
- Doenga ocupacional. Nexo de concausa. Reconhecimento. Indenizagdes por

(o F= T 0TS0 g o = 1= PRSPPI 2/200
- Doenca ocupacional. Perda auditiva leve. Auséncia de incapacidade laboral e de

nexo causal. Indenizag&o. Nao cabimento ... 3/354
- Doenca ocupacional. Prova pericial. Nao comprovacgao do nexo causal. Dano moral

e material. Reintegragdo. Nao cabimento ..o 4/538
- Doenca ocupacional. Prova pericial. Ndo comprovagdo do nexo causal e da

incapacidade laboral. Dano moral e material. Reintegracdo. N&o cabimento........................... 1/67
- Doenga ocupacional. Redugéao da capacidade laborativa. Expectativa de ascensao

profissional dano hipotético. Indenizagao indevida ..............cooeeeiiiiiiiiiiiieee e 4/584
- Doenga profissional. Concausa. INdeNiZagaA0..............uuuuuuriimiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 6/881
- Doenga relacionada ao trabalho. Estado incapacitante atual ndo constatado. Dano

(a7 ] =11 [=1V/ o [o TR 6/881
- Empregado afastado. Auxilio-doencga acidentario. Cancelamento indevido do plano

de saude. Dano moral. CONfIQUIAGA0 ..........uuiiiiiiiiiii e 6/857
- Nexo técnico epidemiolégico. Doenga ocupacional. Livre convencimento motivado.

Inversao do 6nus da prova. Culpa presumida...........ccceeueuiuiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee————— 6/882
- Nexo técnico epidemioldgico. Doenga ocupacional. Livre convencimento motivado.

Onusdaprova. Nexo técnico previdenciario. Inversao do 6nus da prova. Desossadora

de aves. Movimentos rePetitiVOS ......ccooviiiiiiiiii e 4/584
DONO DA OBRA
- Dona da obra. Contratagdo de empresa prestadora de servicos de manutencgao

predial. Contrato de empreitada. Responsabilidade. Aplicagdo da OJ n. 191 ...........cccvvvnnes 4/585
- Dono da obra. OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. Responsabilidade..................... 4/585, 5/766, 6/882
- Dono da obra. Responsabilidade. INeXiStENCIA ..........ccccoiiiiiiii s 1/67
- Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria ..............ccccvvvviviiiieiiiiiiiieiieieeeeeeeeeeeeeeee 4/585, 5/757
- Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. Inexisténcia...............ccceevvieeeeiieieninnnn, 4/585, 6/882
- Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. Nao configuragao.........ccccccvvvvveevieennnn. 2/200, 4/585
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Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. Possibilidade.............cccccoooiiiiiiiiiiiiiiiis 2/200

Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. Inexisténcia. Inteligéncia da OJ n. 191
(o F= IS ] g e [0 TN O 1S PRSPPI 6/882

ECT

Banco postal. Inaplicabilidade do art. 224 da CLT que estabelece jornada de 6
horas diarias e 30 semanais. Impossibilidade de equiparacdo de atendente dos
(oTe] = (o SIr=To I o= (o= g T NP 6/882
Correios. Atividade postal externa. Percebimento dos Adicionais de Atividade de
Distribuicao e/ou Coleta (AADC) e periculosidade. Verbas de naturezas juridicas

distintas. Possibilidade de acumulag@o de adiCionaiS............ocvevuviiiiiiiieiiieece e 3/354
Correios. Carteiro motorizado. AADC. Adicional de periculosidade. Natureza
diversa. Cumulagao. Possibilidade..............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiieeeeee e eeeeeeeeees 6/883
EBCT. Adicional de Atividade de Distribuicao e/ou Coleta - AADC. Adicional de
periculosidade. Cumulagao. Possibilidade ... 3/355
ECT. “AADC” e adicional de periculosidade. Possibilidade de cumulacao de adicionais.......... 1/68
ECT. Banco postal. Horas extras. Enquadramento como bancario. Jornada especial.
1T oo 3] o] 1T F=To [= 0SSP 2,/183, 3/355

ECT. Conflito entre o “AADC” - Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta
externa (destinado aos carteiros), e o adicional de periculosidade. Impossibilidade

de cumulacao dos adicionais. Art. 193, § 2%, da CLT .......ovvviiiiiiiiiieiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3/355
ECT. Progressao por antiguidade. Aplicagdo do PCCS 1995. Prescrigcao. Direito.................... 1/68
ECT. Promogao por antiguidade. Previsdo em acordo coletivo e em plano de cargos
€ SAlArioS. COMPENSAGAEOD .......ueeieeiieieee ettt e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e s nseeeeee e e e e e e s nnnaeneeeaaeeas 6/883
ECT. Vale alimentacdo. Natureza salarial.................cco oo 3/355
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - DR/SPI. Plano de cargos e salario
aplicavel ao contrato de trabalho..............uuiiiiii 4/585, 4/586
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT. Enquadramento de empregado
do banco postal como bancario. Impossibilidade ... 1/68, 3/356
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT. Plano de cargos e salarios.
Progressao horizontal por antiguidade ... 1/68

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Adicional de periculosidade previsto
na Lei n. 12.997/2014. Adicional de distribuicao e coleta (AADC). Natureza distinta.

Percepcao cumulativa ..., 4/586
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Alteracdo da base de calculos das
horas extraordinarias por instrumento normativo. Clausula 31. Invalidade.................cccuuunee. 6/883
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Banco postal. Jornada de trabalho ................. 2/183
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Cumulagdo do AADC e adicional de
periculosidade. Cabimento ........ooooviiiii 4/586

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Possibilidade de cumulacdo dos
adicionais de atividade de distribui¢do e coleta (AADC) e de periculosidade para os

funcionarios que utilizam motocicleta. Natureza juridica distinta ..............cccoooiniiii. 4/586
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Progressao horizontal por antiguidade.
L7 11T T 1= PP 6/883
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Rito sumarissimo. Art. 852-A da CLT.
Enquadramento. Possibilidade ............coiii i 3/356
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Vale ou auxilio alimentagao. Natureza
gL [T a1 o] 1 - TSR 3/356, 4/586, 6/883
Funcionarios da EBCT. Banco postal. Equiparagdo aos bancarios............cccceeeeevciiiiinnnnnnnnns 3/356
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EMBARGOS

- Embargos a execucgao. Oposigcado. Necessidade de garantia do juizo. Art. 884 da

CLT. Impossibilidade de processamento em caso de garantia parcial do juizo ..................... 6/883
- Embargos a execugdo. Processamento. Garantia do juizo. Penhora no rosto dos

AULOS. POSSIDIlIAAAE ... . .eieiiiiiii et e e e e e e e e e e e e e e eaaaaes 4/587
- Embargos de declaragdo. Atuagao do Poder Judiciario trabalhista ... 3/356

- Embargos de declaracdo. Efeito modificativo. Contribuicdo assistencial/

confederativa. DeSCONTO HHCIHO. ........uuuiiiiiiiiiiiii et e e e e eeeeeeas 1/68
- Embargos de declaracao. Esclarecimentos. Sem efeito modificativo .............ccevveveeeiiieiinnnnen. 3/357
- Embargos de declaragao. Hipdteses legais. Reviséo do julgado. Descabimento................... 5/767
- Embargos de declaracdo. Prequestionamento. Omissbes e contradigbes

inexistentes. REJEICAD...........ooviiiiiii e, 4/587, 6/884
- Embargos de declaracao. Pressupostos. Omissao, contradicdo ou obscuridade.

Hipdtese que se insere na previsdo dos arts. 1.022 do NCPC e 897-Ada CLT ... 3/357
- Embargos de declaracao. Prestagdo jurisdicional. Complementacado. Honorarios

periciais prévios. Restituicao a parte vencedora ... 6/884
- Embargos de declaracéo. Vicios inexistentes. ReJeIGA0.............uuvviviiiiiiiiiiiiieieeeees 1/68, 2/200
- Embargos de terceiro. Bem de familia. Impenhorabilidade.................cccccooiiiiis 3/357
- Embargos de terceiro. Execugao. Fraude a execucdo. Nao caracterizagdo. Auséncia

de regisStro dO NEJOCIO JUMAICO. ... ..uuueeiiiiiiiiiiiiieie ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e eeeeeaeeaeaeeaaeaes 2/200
- Embargos de terceiro. Execugao. Fraude a execugado. Nao caracterizagdo. Posse

mansa e pacifica do imovel. Adquirente de boa-fé. Auséncia de registro do negécio

juridico. Imével residencial. Bem de familia ....................ccc 1/69
- Embargos de terceiro. Legitimidade ...........oooiviiiiiiiiii e 3/358
- Embargos de terceiro. Legitimidade ativa ad causam. Hipoteses de cabimento.................... 2/200
- Embargos de terceiro. Legitimidade ativa. Credora fiduciaria............ccccoooiviiiieiiiiiiiiiiiieee. 3/358
- Embargos de terceiro. Penhora sobre veiculo. Prova de propriedade............cccccovvevvveeeeenne.. 3/358
- Embargos de terceiro. Penhora. Insubsisténcia. Inocorréncia. Doacao familiar.

Fraude @ @XECUGA0 ........oeiiieiiee e 3/358
- Embargos de terceiro. Prazo para interpOSICAO ..........uuuuuuuiumiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/587
- Embargos de terceiro. Prazo. Penhora on-line............ccccooouuuiiiiiiiiiieiiee e 4/587
- Embargos declaratérios da CEF. Divisor do bancario. Incidente de Recurso

Repetitivo n. 0000849-83.2013.5.03.0138. Adequacédo do acordao embargado.

o7 ]| o110 0 T=T o1 (o 2 USSR 3/358
- Embargos declaratorios. MUlta...........coooiiiiiiiiiii s 1/93
- Embargos declaratorios. Multa. Cabimento...........oooiiiiiiiiiiii e 3/314
- Embargos protelatérios. Multa prevista no art. 1.026, § 2°, do CPC. Litigancia de

ma-fé. Indenizacao prevista no art. 81 do CPC. Cumulatividade. Impossibilidade no

caso de recurso ProCrastinatorio ..............eeeueeiiiiiiiieieee ettt e e e e e e e e e aaaaaas 4/587
- Interrupgao do prazo recursal. Embargos de declaragao..............eeueeeeeeiieiiiiiiiieiiiiiiiieieeeeeeee 6/884
- Recurso. Prazo. Contagem. Embargos de declaragao. Efeitos. Interrup¢ao do prazo

Lot U1 =T PP 6/884
EMPREGADO
- Domeéstica. Diarista. Nao caracterizacado de vinculo empregatiCio ..........cccceevviiiiiiiiiiiiiienneeenn, 6/884
- Empregado da Empresa de Correios e Telégrafos que realiza atividades em banco

postal. Impossibilidade de enquadramento como bancario. Inaplicabilidade da

jornada previstano art. 224 da CLT ..., 4/588
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- Empregado demissionario. Conversao para rescisdo indireta. Mera insatisfagao

com as condigdes de trabalho. Improcedente............uuciiiiiiiiiiie s 4/588
- Empregado publico. Aposentadoria esponténea. Rescisédo contratual. Reintegracgéo.

(071 o] 1001=T0) (o TP 4/552
- Empregado publico. Exercicio de fungbes nao constantes do edital do concurso.

T g=To U1 F= Ty o F=To [P PEPPPT PP 4/588
- Empregado publico. Reflexo das horas extras em DSRs. Integragao..........cccccovvviiiiiieiieennen. 5/767
- Evolugdo salarial. Trabalhadora doméstica. Onus da prova .............ccccceeeeeeeeeeeeeeceeseeeen, 6/884
- Supressao do salario substituicdo. Empregada publica. Possibilidade. Exegese da

SUMUIA N. 372 0 €. TST .ottt e e e et e e e e e e e et eaeeeeeeennnseneeeeeeeaannne 4/602
EMPRESA
- Auséncia de preparo. Empresa em recuperacao judicial. Inaplicabilidade da Sumula

n. 86 do C. Tribunal Superior do Trabalho................oo oo 2/201
- Empresa em recuperacdo judicial, créditos constituidos posteriormente.

Prosseguimento da execuc¢do na Justica do Trabalno ...........ccoviviiiiiiiiiiiii e, 1/69
- Empresa em recuperacéo judicial. Nao recolhimento do preparo. Desercao .........cccccccceeeee.. 4/588
- Empresa publica de economia mista que presta servigo publico. Resilicao unilateral.

Necessidade de motivacao da dispensa. Reintegragéo. Possibilidade.............ccccccceenvnnnnnnns 4/588
- Empresa publica. Admissao apds aprovagao em concurso publico. Regime celetista.

Auséncia de estabilidade (art. 41 da CF). Necessidade de motivagao da dispensa................. 1/69
ENGENHEIRO
- Engenheiro. Lei n. 4.950-A/1966. Piso profissional. Ndo observéancia. Diferengas

ST | = 1= PRSP 5/767
- Engenheiro. Piso salarial previsto na Lei n. 4.950-A/1966. Servidor publico.

TaF=Y o] [Tor=1 o 11T F=To [ PPN 6/919
ENQUADRAMENTO
- Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza. Enquadramento salarial.

Lei Complementar n. 1.044/2008, com redacao dada pela Lei Complementar n.

1.240/2014. Contrato por tempo determinado. Inclusdo. Possibilidade .............ccccccoiiiiiinne.n. 1/69
- Correspondente bancario. Enquadramento como bancario. Inocorréncia...............eeevvveeeeeneee.. 1/69
- Enquadramento como instituigao financeira. Simulan. 55 do C. TST .......cccccvvviiiiiiiiiiiiiiinnns 1/70
- Enquadramento sindical. Art. 317 da CLT. Instrutor do Senai. Tipificacdo afastada ............... 3/358
- Enquadramento sindical. Atividade preponderante do empregador.............cvvvievieiiiieeieeeneen. 3/358
- Enquadramento sindical. Base territorial. Aplicacdo de norma coletiva............cccceoevvineeenn. 3/359
- Enquadramento sindical. Categoria diferenciada.ﬂMovimentagéo de mercadorias.

Portaria n. 3.204/1988 do Ministério do Trabalho. Ambito de representacao restrito.

(O70] 0 1=T (ot [o J=T o g F= =T =T Lo SRR 2/201
- Enquadramento sindical. Categoria diferenciada. Norma coletiva. Cestas basicas.................. 1/70
- Enquadramento sindical. Observancia aos arts. 511 € 577 da CLT ..., 1/70
- Enquadramento sindical. Sociedade sem fins lucrativos. Atuagao na area da saude.

Atividade preponderante. Legitimidade da entidade sindical de classe..........cccccccvvevveevreenenn. 3/359
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- Enquadramento sindical. Tratorista. Empregador agroindustrial..............cccoooooviiiiiiiiiieeees 1/70

- Enquadramento sindical. Vendedor viajante. Categoria diferenciada............cccccccoviiiiininnn.n. 3/359
- Reenquadramento sindical. Categoria diferenciada. Inexisténcia de negociagao por
parte de entidade representativa do empregador. Impossibilidade............ccccccoeiiiiiiiiiiiinnnnnns 3/359

ENTE PUBLICO

Ente publico. Citagao. Via postal ..., 4/589
Ente publico. Convénio. Condenacgao subsidiaria...........ccccccceeeiiiiiiiiiiiiieennn.o. 2/201, 4/589, 5/767
Ente publico. Plano de cargos e salarios. Obrigatoriedade de observancia aos
critérios objetivos e subjetivos. Impossibilidade de alegagéo de ato discricionario...... 4/589, 5/767
Ente publico que constréi e reforma regularmente. Inaplicabilidade do entendimento
consubstanciado Na OJ N. 191 dO C. TST ..eiiiiiiiiiiiie e e e e 2/201

ENTIDADE FILANTROPICA

- Entidades filantropicas. Repasse de recursos publicos. Falta de pagamento de
verbas rescisorias. Multas dos arts. 477 e 467 da CLT e multa normativa. Cabimento.
Inaplicabilidade do art. 501 da CLT. Precedentes do TST.........cieeiiiiiiiiiiiiiiie e, 1/70

EQUIPAMENTO

- Ferramentas proprias. Uso. Reparagdo. Nao cabimento. Auséncia de previsao

(o701 = 1 (1 T R PSRN 4/570
EQUIPARAGAO
- Equiparacgao salarial. Art. 461 da CLT. Funcionario publico. Inaplicabilidade.......................... 5/768
- Equiparacao salarial. Art. 461 da CLT. Sumula n. 6 do C. TST ......uuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeineeeivieneees 1/70
- Equiparacao salarial. Auséncia do preenchimento dos requisitos legais .........c.ccccccvveeveeenne.. 3/359
- Equiparacao salarial. Auséncia dos requisitos do art. 461 da CLT. Impossibilidade

(o LRy TetoT o] aT=Tod 1o 1Y o1 o PP 2/201
- Equiparaco salarial. Diferenga de perfeicéo técnica e produtividade. Onus da prova............ 1/71
- Equiparacao salarial. Diferenca de tempo de servigo superior a 2 anos. Nao cabimento ...... 3/359
- Equiparacao salarial. DIifereNCas ........ccccoiiiiiiiii 6/886
- Equiparacao salarial. Diferencas salariais. Indevidas. Confissdo em depoimento

PESS0al da ODBIreira ........oovviiiiiiii e, 2/202
- Equiparacdo salarial. Identidade de fungdes. Onus probatério do empregado....................... 5/768
- Equiparacao salarial. Maior experiéncia e produtividade da paradigma. Possibilidade

A€ SAIAMIOS AIfEIENTES.......uuiiiiiiitiiiiiit ettt e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 2/202
- Equiparacg&o salarial. Onus da prova............ccoceeveeeveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeere, 2/202, 5/768, 6/886
- Equiparacao salarial. Preenchimento dos requisitos legais ..., 2/202
- Equiparagao salarial. Requisitos do art. 461 da CLT e 6nus da prova..........cccccceeennee 3/360, 5/768
- Equiparacéo salarial. Requisitos do art. 461 da CLT. Onus da prova ..........ccccceeeveveeeeenenn.. 3/360
- Equiparacao salarial. Requisitos. Prova. Cabimento...........cccccccccuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiveveanenannanns 1/93
- Equiparacao salarial. Trabalhadores da mesma microrregiao. Diferencas salariais

[0 1= T =T PR 6/887
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- Sanasa Campinas. Enquadramento funcional. Necessidade de observancia dos
requisitos previstos no plano de cargos e salarios para a mudancga de nivel ........................ 3/360

ESTABELECIMENTO BANCARIO

- Correspondente bancaria. Empresa intermediaria entre o consumidor e o banco.
Oferta de empréstimos consignados. Terceirizacdo licita. Art. 8° V, da Res.
3.954/2011 do Bacen. Nao enquadramento como estabelecimento bancario.
Nao reconhecimento de vinculo de emprego de seus socios diretamente com a
INSEIUICA0 DANCANIA ..o, 2/203

ESTABILIDADE

- Estabilidade. Membro suplente da Cipa. Direito a indenizagdo substitutiva.
Impossibilidade de reintegragéo. Auséncia de renuncia. Homologagédo TRCT sem

ESTRT= 1A= SRR PPPPPPRN 5/768
- Empregada gestante. Dispensa por justa causa. Estabilidade provisoéria indevida ................ 6/885
- Estabilidade acidentaria. Direito ...........ccoioiiii e 2/210
- Estabilidade acidentaria. Nexo de causalidade entre evento e enfermidade........................... 5/768
- Estabilidade acidentaria. Termo iniCial..............oouuuiiiiiiiiiiieceee e 5/768
- Estabilidade Cipa. Eleicao sequer deflagrada. Reintegracao. Indenizagéo por danos

MOTAIS. INAEVIAAS. ......ooiiiiiii ittt et e e e e e ettt e e e e e e e e e e eatb e e eaeaaeeeeees 2/203
- Estabilidade gestante. Protecéo integral ao nascituro. Direito social das mulheres.

Impossibilidade de restricao infraconstitucional ................ccccuuuiiiiiiiiiiiiiiieeee e 6/885

- Estabilidade pré-aposentadoria. Despedida ocorrida quando o empregado ja
implementara o tempo de contribuicdo necessario a concessdo do beneficio.

Auséncia de dispensa obstativa ..........coooiii e 2/203
- Estabilidade pré-aposentadoria. Norma coletiva. Condigdes. Prova............ccoeeevveeveeiveeeeeennne.. 3/360
- Estabilidade pré-aposentadoria. Reintegragado e/ou indenizacao. Indevida............cccccc.......... 2/204
- Estabilidade provisoria. Empregado membro da Cipa. Encerramento da obra...................... 2/204
- Estabilidade proviséria. Ex-membro da Cipa. Dispensa discriminatoria nao

demonstrada. Indenizag&o por danos morais iNdevida ................eeeeeeeiiiiiieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 3/360
- Garantia de emprego do art. 118 da Lein. 8.213/1991. Encerramento das atividades

empresariais do empregador. Indenizagao substitutiva devida............ccooevviiiiiiiiiiiiiiiiiiniiennn, 6/885
- Gestante. Desconhecimento do estado gravidico pelo empregador. Estabilidade

(010X VA =T T4 - 6/885
- Membro da Cipa. Contrato de experiéncia. Auséncia de estabilidade provisoria...................... 1/71
- Membro da Cipa. Extingdo de estabelecimento. Estabilidade provisoria.........ccccccoeevveeeieeeen. 6/885
EX OFFICIO
e = 1= [ Toz=To J0 [ o [ XS 6/889
- Expedicdo de oficio ao Ministério do Trabalho e Emprego. Decisdo ex officio.

01T o] o F= o - SOOI 6/889
ESTAGIO
- Desvirtuamento do contrato de estagio. Fraude. Vinculo de emprego. Configuracéo............ 3/361
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EXCECAO DE INCOMPETENCIA

- Excecao de incompeténcia em razao do lugar. Possibilidade do trabalhador ajuizar

F= I= Tor= To I =T 0 d = T=T U e o] 0 o 1o 1o J PP 5/769
EXECUGAO
- Aplicabilidade do art. 475-J do CPC (correspondente ao atual § 1° do art. 523 do

NCPC). Procedimento de execugéo trabalhista. Viabilidade...............cooooiiiiiiiiiiiiis 2/204
- Art. 523 do CPC/2015. Incidéncia. Analise. Momento proprio..............eeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees. 3/403
- Auséncia de calculos apresentados pela reclamante. Extincdo da execucao.

IMPOSSIDIlIdAdE ... b 6/886
- Empresa em recuperacao judicial. Créditos constituidos posteriormente.

Prosseguimento da execuc¢do na Justica do Trabalho ............cccovviiiiiiiiiciii e, 6/886
- Execucao de débitos de pequeno valor. Fazenda Publica. Lei municipal publicada

apos o periodo estabelecido no art. 97 do ADCT. Invalidade.............coeeveeviiieiieiiiiiiiieiieeeeeeee, 5/769
- Execucao fiscal. Competéncia da Justica do Trabalho. Massa falida .............ccccccvveviieniennnen. 3/361
- Execugao impulsionada de ofl'cio. Calculos de liquidacdo por arbitramento.

Honorarios periciais contabeis. Onus do pagamento que cabe a parte sucumbente ............. 4/589
- Execucao trabalhista. Agravo de peticdo. Responsabilidade solidaria. Beneficio de

ordem. NAO CaDIMENTO ........uiiiiiiii ettt et e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeas 2/204
- Execugéo trabalhista. Art. 475-J CPC/1973 (art. 523, § 1°, do CPC/2015).

TaF=Y o] [Tor=1 o 11T F=To L= RPNt 2/204
- Execucao trabalhista. Art. 523, § 1°, do NCPC. Inaplicabilidade.............cccevvvveeeveevieiriieeieeene. 5/769
- Execucao trabalhista. Ente publico. Citaga0 .............uuvuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieivesieevvee e eeeeeeeeeees 3/361
- Execucao trabalhista. Imével gravado com clausula de usufruto. Penhora sobre a

nu-propriedade. Possibilidade ..., 3/361
- Execucgao. Calculos. Erro material. Correcao. Possibilidade.............cccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 1/71
- Execucao. Devedor subsidiario. Beneficio de ordem. Esgotamento dos meios em

face do devedor principal. INexigibilidade. ................uueuiiiiiiiiiiiiiiiiii e 6/887
- Execucao. Devedor subsidiario. Beneficio de ordem. Esgotamento dos meios em

face do devedor principal. Inexigibilidade. ... 5/769
- Execucao. Empresa em recuperacgao judicial. Competéncia do juizo universal ..................... 4/590
- Execugao. Ente publico. Determinagao para pagamento sob pena de bloqueio de

valores. Violagao ao principio do devido processo legal e as regras de execucao

contra @ Fazenda PUDIICA ...........ueiiiiiiiie et a e e 3/361
SR = ot U o7 To T = (o1 o [T 1= o] o = [F SR 1/71
- Execucdo. Excesso de penhora. INOCOIMENCIA ..........uuuuuvuruiiriiiiiiiieiiiiiirrsieseesssesesseeeeeeeeeeeeeeeee 3/362
- Execucao. Expedicao de certidao de crédito trabalhista, pelo juizo de 12 Instancia,

= ol el =To [0 g =Y (=T [0 =T | (= PRSI 2/204
- Execucgao. Extingdo. Renuncia ao crédito. Ato de vontade do credor. Interpretacao.

Ofensa @ COISA JUIGAA@ .........uuiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e 4/590
- Execucgao. Impenhorabilidade do bem de familia. Caracterizado ...............oevvveeiiiiiiiiiieiiennnee.. 3/362
- Execugao. Inadimpléncia do débito pela devedora principal. Responsabilidade

imediata da devedora subsidiaria ... 6/887
- Execugdo. Inclusdao da embargante no polo passivo de reclamagao trabalhista.

Embargos de terceiro. llegitimidade ativa.............cccooooiiiiiiiii 2/205
- Execugdo. Liquidacdo da sentenca. Inércia do exequente. Extingdo do processo.

(NEETo N er=] o110 a1=T a1 (o TN a (o o= 1T TR 4/590
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- Execucado. Penhora de bem imodvel. Adquirente de boa-fé. Fraude a execucgao.

Auséncia de averbacao do titulo no registro de iméveis. Inocorréncia ............ceeevvvveveeerreennen. 2/205
- Execucgao. Penhora. Legitimidade. Bem de familia. Terceiro. Direito de propriedade.

F U Y=T o[l - PO 3/411
- Execucado. Redirecionamento contra o responsavel subsidiario. Incapacidade

financeira do devedor principal. Possibilidade............cccccooiiiiiiiiiiiiiiis 2/205, 3/362, 6/887
- Execucdo. Redirecionamento. Devedor SUDSIIAMIO ............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiecece e 6/888
- Execucgao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem...............ooevee.... 1/71, 4/590, 6/888
- Execucgao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Devedora principal

LT eI Yo U o T=T = Tor= Lo I [0 o o] - | PSP 3/362
- Execucdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Onus para a

indicacao de bens passiveis de EXECUGAOD ........ooeeeiiiiii i 6/888
- Execucgao. Utilizagao de todos os convénios. Inexisténcia de bens da executada e

dos sécios. Expedicao de certidao de crédito trabalhista.............cccooooeiiiiiie 4/590, 5/769
- Fraude a execugdo. Alienacéo fiduciaria. Caracterizagao...............uueeeeeeieeiieiiiieiiiiiiiiieeeeeeeeeee. 4/542
- Fraude a execugéo. Inocorréncia. Imovel. Alienagéo. Auséncia de registro imobiliario.

TerCeIr0. BOa-T ...t e e e e e aaaae s 3/362

- Mandado de seguranga. Execugéo trabalhista quebra dos sigilos fiscal, bancario,
telefénico e telematico. Garantia da inviolabilidade. Limites da jurisdigao trabalhista.

1=ToF=11Te F=To [N =Yr= o TU ST o e L= 0 o o Lo [T S 6/888
- Matérias pertinentes a fase de execugao. Discussdo em agravo de peticdo. Garantia

do juizo. Pressuposto de admissibilidade. Conditio sine qua non.................ccccceeeeveeveeeeeeennnn. 2/205
- Penhora. Fraude a execucao. Terceiro adquirente. Ma-fé. Prova........cccccevvvevieviieieeeeiienieeeee, 6/886
- Prosseguimento da execuc¢ao em face do responsavel subsidiario. Desnecessidade

de exaurimento dos meios executérios contra os sécios do devedor principal........c..cc.......... 5/769
- Adquirente de boa-fé. Auséncia de registro no cartério de imoéveis. Fraude a

€XECUGAO NAO0 CONFIGUIATA. ... ...euiiiiiii it e e e et e e e e e e e 1/71
EXTINGAO
- Extingao do feito sem resolugao do mérito. Art. 485, VI, dONCPC..........ovviviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 3/362

- Extingao do feito sem resolugédo do mérito. Auséncia de pressupostos de constituicao
e de desenvolvimento valido e regular do processo. Contribuigdo sindical rural.

Notificacao editalicia e pessoal do sujeito passivo. Necessidade...............cccoeiiiiiiinnnes 1/72, 2/205
EXTRA PETITA
- Julgamento extra petita. CaraCteriZaGa0 ...........cceiiiuuiiiiiiee et e e e e e e e e e e naeee e e e e 6/886
FALENCIA

- Auséncia de preparo. Empresa em recuperacao judicial. Inaplicabilidade da Sumula

n. 86 do C. Tribunal Superior do Trabalho.............c.ooo i 4/591
- Faléncia. Rescisao contratual anterior a quebra. Multa do art. 477 da CLT devida................ 3/363
- Massa falida. Juros de mora. Art. 124 da Lei n. 11.101/2005. Afastamento apenas

€M SEAE FAlIMENTAT ...t e e e e e e e e eeaeeeas 4/565
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FALTA AO SERVICO

- Justificativa de falta ao trabalho. Atestado médico que nao preenche os requisitos
do decreto municipal que rege a matéria. Auséncia de necessidade de afastamento
Lo [o R 1 =10 =11 (o TSP RPPPPPUPUPRR 3/363

FALTA DE PAGAMENTO

- Auséncia de pagamento de salarios e verbas rescisorias. Dano in re ipsa.
INAENIZAGAO AEVIAA.... ..o 1/72

FAXINEIRA

- Faxineira. Pessoa juridica. Limpeza do estabelecimento. Habitualidade. Labor em

um dia semana. Vinculo empregaticio. Configuragao.............uuveviieiiiiiiiiiiiiieee e 4/591
FAZENDA PUBLICA
- Fazenda Publica. Responsabilidade subsidiaria. Juros de mora..........cccccceeeeiiiiiiiiiiiiieeeeen.n. 4/670
- Fazenda Publica. Sentenca iliquida. Reexame necessario. Sumula n. 490, STJ.
Inaplicabilidade a Justica do Trabalno........ ..o 4/591
FERIAS
- Amplimatic S. A. Férias. Usufruto. Arts. 134 e 137 da CLT. Comprovacgao .......c.ccccceevveeveeeneen. 4/591
- Desrespeito ao prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento das férias em dobro ............. 3/363

- Dobra de férias. Auséncia de pagamento no prazo legal. Parcela devida........ 3/363, 5/770, 6/889
- Férias. Alegada imposi¢cao para a “venda” de 1/3 das mesmas. Pedidos de

pagamento em dobro e de indenizagao por dano moral. Indevidos. Art. 143 da CLT............. 3/350
- Férias. Atraso no pagamento. Dobra devida ............ccuuiiiiiiiiiiiiiii 6/889
- Férias. Atraso no pagamento. Indenizagado em dobro................eeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenee. 3/363, 4/591
- Férias. Concesséao no prazo, mas com pagamento serédio. Dobra devida................. 2/206, 3/363
- Férias. Fracionamento. Possibilidade.............ccccoiiii e 4/633
- Férias. Pagamento extemporaneo. Desvirtuada a finalidade do instituto. Dobra

[0 L=V o = SRR 2/206, 3/364, 4/592, 5/770, 6/889
- Férias. Pagamento extemporaneo. Direito a dobra. Art. 137 da CLT. Aplicagcao

analdgica. PoSSIDIlIAAdE ...........uuuuiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee et 5/770, 6/889
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida.............cccccvvvvvivniinnnnnns 1/72, 4/592, 5/770, 6/890
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra. Incidéncia ............ccccccvvvvvvvviiiiininnnnn. 1/98, 4/592, 5/770
- Férias. Pagamento fora do prazo. Dobra devida............ccccceeiiiiiiiiiiiiiee e 3/364
- Férias. Pagamento fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Dobra devida.

Prescrigdo quinquenal. INCIAENCIA .........coo i 3/364
- Férias. Pagamento fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Incidéncia da dobra

determinada pelo art. 137 da CLT .......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeee e eeeeees 1/87, 1/95, 3/378
- Férias. Pagamento intempestivo. Direito a dobrado art. 137 da CLT..........cevvvvvvvvneeeeee. 1/72, 5/770
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- Férias. Periodo concessivo ultrapassado. Servidor municipal celetista. Inobservancia
do limite previsto no art. 134 da CLT. Pagamento na época propria. Dobra e tergo

CONSHIUCIONAI AEVIAOS.....cceiiiiieeeie ettt e e e e e e e e e e e e s e eeaeeeas 3/411
- Férias. Remuneracao em atraso. Pagamento em dobro.............ccccceeeeiiiiiiiiiieens 5/771, 6/890
- Férias. Remuneracao em atraso. Pagamento em dobro. Pagamento tempestivo

apenas do tergo CONSHIUCIONAL ...........uuiiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e aeees 6/890
- Férias. Remuneracéo fora do prazo legal. Pagamento em dobro devido. Inteligéncia

(o (o= o S 4 T F- T I PRSP 5/771

- Férias. Remuneracéo fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento em
dobro nos moldes do art. 137 da CLT. Exegese da Sumula n. 450 do C. TST e da

Sumula n. 52 deste TribUNAl............ooeiiiiiiieeeeeeeeeee e 6/890
- Férias ndo pagas com dois dias de antecedéncia. Pagamento em dobro...........ccccccvueeenn.n. 2/206
- Férias pagas a destempo. Dobra devida..............cooiiiiiiirieic 4/653
FERROVIARIO

- Ferroviario, categoria “C”. Intervalo intrajornada. Nao incidéncia da norma contida
no art. 71 da CLT. Regramento préprio da categoria, estabelecido pelo art. 238, §

o o - T I RSP PRRPTR 2/206
- Ferroviario. Labor em turnos de revezamento. Limitacdo da jornada em seis horas.

Art. 7°, inciso X1V, da Constituicdo Federal. Aplicabilidade ..................uveveeviveiieeiieiiieeiieeeeeeee, 2/206
- Maquinista/operador de producdo. Auséncia de banheiro na locomotiva ou sem

condicao de uso. Proibicdo de paradas. Indisponibilidade de agua potavel. Dano moral ...... 5/771
FGTS
- Cobranca dos depositos do FGTS. Prescricao quinquenal. Modulagao .............ccovvevveeeeeeneen. 3/364
- Depositos de FGTS. Comprovacéo. Onus do empregador..............coveveeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeen, 4/603

- Depdsitos do FGTS. Termo de confissdo e parcelamento da divida junto a CEF.
Ente publico. Renuncia tacita a prescricdo bienal consumada. Reinicio do fluxo

prescricional por inteiro a partir do cumprimento..............oooiiiiiiiiiiiiiicc e 2/207, 3/364
- Diferencas de FGTS. ONUS A8 PrOVA ........c.oviuiueieeeeeeeeeeeeee e 3/365
- FGTS. Acordo de parcelamento do débito junto a Caixa Econémica Federal ndo

impede o recolhimento das diferencas devidas. ... 3/365, 5/771
- FGTS. Diferengas. PrOVa.......cccooiiiiiiiiiiiieieee e ennennees 3/335
- FGTS. Municipio de Cruzeiro. Regime celetista reconhecido. Devidos os depésitos............. 3/365
- FGTS. Municipio de Cruzeiro. Regime celetista reconhecido. Depdsitos fundiarios

[0 o To [0 SRR 4/592
= FGTS. ONUS A8 PIrOVA. ...t 2/207, 5/771
- FGTS. Prescrigao trintendria. (Are 709212-DF) ... 3/365
- FGTS. Prescrigao. Julgamento proferido pelo C. STF no Are 709.212. Modulagao

dos efeitos. Ciéncia da lesdo anterior @ 13.11.2014..........ooiiieeiiieiee e 1/72, 3/365
- FGTS. Prescrigao. Julgamento proferido pelo C. STF no ARE 709212. Modulagao

AOS EFEITOS ... e e e e e e e e e 6/890
- FGTS. Prescricdo. Mudanga de regime juridico. Termo de parcelamento da divida.

ReNUNCIa @ PreSCrIGAOD ......ieee e 3/365

- FGTS. Recurso extraordinario n. 709.2012/DF de 13.11.2014. Repercusséao geral.
Prescrigcao quinquenal. Modulagao. Efeito ex nunc. Principio da seguranca juridica.
SUMUIA N. 362 O TS .ttt e e e e e et e e e e e e e e e eeeeaaeeeeennnneees 1/73, 3/366
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- FGTS. Termo de parcelamento da divida com a CEF. Direito do empregado ao
adimplemento integral dos depdsitos nao recolhidos pelo empregador........................ 1/89, 3/366

- FGTS. Termo prescricional ocorrido antes de 13.11.2014. Data da declaracao de
inconstitucionalidade da prescri¢ao trintenaria pelo STF com modulacgao de efeitos.

Prescrigao quinquenal. Inaplicabilidade ..............ccco 1/73
- Multa fundiaria. Diferencas decorrentes dos expurgos inflacionarios ............ccccccoovviiiiiieenneenn. 1/73
FUNDAGAO
- Fundacao Casa. Adicional de periculosidade. Agente de apoio socioeducativo. Devido........ 4/592
- Fundacgéo Casa. Adicional por tempo de servigo. QUINQUENIO ...........ccoviiiiiiiiiiieeeeiiiiiiieeeeeeen 1/73
- Fundacado Casa. Adicional por tempo de servico. Quinquénio. Devido. Base de

célculo e reflexos. Art. 129 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.............coovvvvvveviiernennnnn. 3/366
- Fundacdo Casa. Adicional por tempo de servigco. Quinquénio. Extensdo aos

emMPregados PUDIICOS. .......uu ittt e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeaaaees 3/366, 4/593
- Fundacéo Casa. Agente de apoio socioeducativo. Adicional de periculosidade. Devido........ 3/366
- Fundagéo Casa. Agente de apoio socioeducativo. Adicional de periculosidade.

(071 o110 01=T0) (o TP PPPPPPR 3/367

- Fundacao Casa. Agente de apoio socioeducativo. Contato ndo permanente com
pacientes infectocontagiosos ou com objetos destes nao previamente esterilizados.

Adicional de insalubridade INAEVIAO ..........coiiiiiiii e 3/367
- Fundacao Casa. Agente educacional. Adicional de periculosidade. Cabimento..................... 3/377
- Fundacdo Casa. Analista técnico. Professor de educacao fisica. Adicional de

periculosidade. NAO Cabimento ... 3/367

- Fundagao Casa. Analista técnico/pedagogo. Adicional de periculosidade. Nao cabimento ..... 1/73
- Fundacao Casa. Atestados médicos. Forma e prazo para a apresentacao. Portaria

Normativa n. 92/2005 ........coooiiii 4/593
- Fundacgéao Casa. Auxiliar de enfermagem. Adicional de periculosidade. Nao cabimento........ 4/593
- Fundagéo Casa. Comprovagao da exposi¢cdo a agentes biolégicos pelo laudo

pericial. Adicional de insalubridade devido...........cccooiiiiiiiiiii 2/207
- Fundacao Casa. Empregado celetista. Adicional por tempo de servigo. Quinquénio.

ST = To I o =TT PSPPSR 1/74
- Fundacao Casa. PCCS 2002 e 2006. Progressao funcional. Auséncia de avaliagdo

(o (ol o [CT =T 0T o =T o] oo TP PPPPPPPP 4/575
- Fundacao Casa. Progressao funcional por antiguidade. Auséncia de previsao nos

planos de cargos e salarios. INAeVIAA .........ooouuiiiiiiii e 4/593

- Fundagao Casa. Progressado salarial. Empregado contratado na vigéncia do
PCCS/2002. Inaplicabilidade dos PCCS de 2006 e 2013. Sumula n. 51 do TST e

= LT e - T I PRSPPI 4/593
- Fundacgao Casa. QUINQUENIO ........coiiiiiiieieeee e aaaaeaaaaaesassaassassssassnnnes 5/772
- Fundacédo Casa. Regime 2x2. Auséncia de negociagao coletiva ou de legislagao

especifica em caso de ente publico para compensacéo da jornada.........cccccevvevvieiiiiiiieniennn. 1/74
- Fundagéo Casa. Regime 2x2. Jornada semanal de 40 horas. Ausente acordo para

(o7o] 1 9] 01T a1ST=To= Lo T PPPPPPPPPRPIN 3/367, 4/593
- Fundacao Casa-SP. Horas extras. Regime de trabalho 2x2. Compensacao tacita.

NE (o X oz=1 o110 4111 (o JUUTTEUUTR TSR 3/367, 4/594
- Fundacao Casa-SP. Progressao funcional horizontal. Auséncia de avaliagdes de

desempenho. Inércia injustificada. Vantagem salarial devida ..............ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiennee, 2/207
- Fundagao Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente Fundacgao

Casa-SP. Plano de saude. Situacao do segurado. Alteragdo. Comprovagao ...................... 3/368
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- Fundacao Padre Anchieta. Natureza juridica de fundacao publica. Quinquénio e

sexta parte, previstos no art. 129 da Constituicdo Estadual devidos ...........cccccevvvvvviiiiiinninnnn.. 1/74
- Fundacgéao para o Remédio Popular FURP. Natureza publica. Quinquénio. Art. 129

da Constituicdo do Estado de S&o Paulo. Cabimento.............cooevveieiiiiiiiiiiiieeeee. 2/207
- Imposto de Renda. FUNAAGA0 CaSa.......coiiiiii e eeesensesnesnnnes 4/594

GARANTIA DE EMPREGO

- Garantia de emprego. Pré-aposentadoria. Norma coletiva. Cabimento...........cccccccevvveeinennen. 2/208
- Garantia de emprego pré-aposentadoria prevista em norma coletiva. Preenchimento
dos requisitos para aposentadoria proporcional...........cccccoeeiiiiiiiiiiiiei e 2/208

- Garantia de emprego pré-aposentadoria prevista em norma coletiva. Requisitos
para aquisicao da garantia. Impossibilidade de imputar ao trabalhador o énus por
eventual auséncia de comuniCaGa0 fOrMAl............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeireeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeee. 2/208

GARI

- Gari. Utilizacao de banheiros e refeitérios publicos e comerciais. Dano moral.
TaTo L= aT2=Toz=To T N\ £= o R oz=1 o] 1 41T o | o IS 4/594

GERENTE

- Gerente geral. Cargo de gestdo. Autoridade maxima na agéncia bancaria. Horas
extras e intervalo intrajornada. Aplicagédo do art. 62, inciso I, da CLT ..........ccovvviiviiiiiiiinninnnn. 1/74

GESTANTE

- Estabilidade gestante. Reintegracdo ofertada pela empregadora. Recusa da

empregada. Indenizagdo substitutiva indevida............ccccoiiiiiiii e 4/595
- Estabilidade proviséria. Empregada gestante. Auséncia de comunicagao do estado

(o[ r=\Vi o oo Jr=To I =T o g oy =To = To (o PR 4/594
- Estabilidade provisoria. Gestante. ReqQUISITOS ...........uuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 4/594

- Garantia de emprego. Gestante. Objetivo da estabilidade. Indenizacao indevida
em caso de se desvirtuar a protecdo assegurada constitucionalmente. Abuso no

exercicio do direito de agdo e enriquecimento iliCItO ..........uueeeeiiiiiiiiiiiiieeeeee 4/595
GORJETA
- Estimativa de gorjeta. Dispensa de pagamento. Onus probatorio ................cccceeeveveueceenennne. 4/595
- Estimativas de gorjetas. Norma coletiva. Previsdo excepcional. Prova ..........ccccccccvvveeneennen. 5/772
- Gorjetas. INtegracao @ rEMUNEIAGAD ........ccoeeiiiieeieiee e i aaaanannasanssnnnnnnes 1/74
GRATIFICAGAO
- Gratificagao de funcéo percebida por 10 anos ou mais. Incorporagao. Cabimento................ 4/604
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- Gratificagao de funcao recebida por mais de dez anos. Supressao. Impossibilidade.

Incidéncia dos termos da Sumula n. 372 do C. TST ....uuiiiiiiieiiiieeee e 3/368
- Gratificacao de fungao. Incorporacao. Art. 468 da CLT. Inaplicabilidade da Sumula

LT 72 o o T 2 S RSSO RSRRR 5/772
- Gratificagdo de pronto-socorro. Pagamento habitual. Natureza juridica..............cccceeiiiieeens 4/578
- Gratificagdo do programa saude da familia. Municipalidade. Exigéncia de prévia

(o [o) 7= Toz=To o] (o2=T 1 4 1=T | €= T F- LR 2/208
- Gratificagdo do SUS. Reajuste. Previsado legal. Diferencas. Cabimento...................... 3/368, 4/653

- Gratificagao proveniente do Fundeb - Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao. Lei Federal n.
11.494/2007. Professor concursado da rede publica ocupante de cargo readaptado.

0TS TS 1 o1 o F= o - SRS PPPSSRR 3/368
- Gratificagcao semestral. PreSCriGAO0 ... ...ccoii i 3/369
- Supressao das gratificacbes de fungcado pagas por mais de dez anos. Indenizagao

(ool e F=TaTo 13N g qTe] = TE T 1 o [= 1 T = NN PSP 3/368
GRAVIDEZ

- Gravidez. Conhecimento do empregador. Irrelevancia. A importancia de se
considerar que a protegcdo que se quer dispensar ndo visa sO a gestante, mas

também - talvez principalmente - a nova vida que esta se iniciando ...........cccceeeiieiviiveeiiinnnnnn. 2/209
GREVE
- Greve. Desconto dos dias de paralisacdo. Danos morais. Nao caracterizado........................ 2/209
- Greve. Descontos dos salarios. Paralisagao justificada. Falta grave patronal. Nao

for=] o111 41T 0] (o T U U RS UTS PSSR 4/595

GRUPO ECONOMICO

- Eventual existéncia de grupo econdmico. Pleito de vinculo efetuado em agéo

direcionada a empresa nao beneficiaria da prestacao de servicos. Impossibilidade.............. 3/369
- Grupo econdMICO. CaraCteriZAGA0 ... ...oeiiieeieii et eeeeeeeeeneneneennees 4/596
- Grupo econdmico. Caracterizagao. PrOVa..............uuuuuiuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/891
- Grupo econdmico. Responsabilidade SOlidaria .................uevveeiieiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeee 3/369, 4/596
- Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria. Onus da prova.............cccoceeveceeveeceeeeeeenn. 4/596
- Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria. ReqUISItOS.............uuevveeiiieiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeee 3/369
- Pedido de desconsideracéo da personalidade juridica e reconhecimento de grupo

= ToTo] gT0] 0 0] (elo U UOUR 3/407
- Unicidade contratual. GrupO €CONOMICO..........uuuuuuuuiiniiiuiinniineiineeeueeeaeeeeeeeeeeeaeeeseseeeeeeeereeeeeeneees 6/890
GUARDA MUNICIPAL
- Guarda Municipal. Adicional de periculosidade. Pertinéncia. Pericia. Desnecessidade.......... 4/596

HIERARQUIA DAS LEIS

- Conflito entre normas coletivas. Hierarquia. Enquadramento. Atividade
preponderante do empregador. Art. 570 da CLT ........oooeiiiiiiei e 4/596
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HIPOTECA

- Hipoteca judiciaria. Art. 495 do CPC/2015. Aplicabilidade ao processo do trabalho.

0T XS ] o] o F= o L= SRS PPPPPRRRTRN 2/209
- Hipoteca judiciaria. Efeito secundario da decisao judicial. Efetividade, celeridade

e utilidade ao provimento jurisdicional. Possibilidade de concessédo de oficio.

Compatibilidade com o processo do trabalho...............oouiiiiiiiiii e, 5/772
- Hipoteca judiciaria. Sentenga. EfeitOS ...........ovviiiiiiiiiiiiee e 1/67, 3/390
HOMOLOGAGAO
- Homologacao de rescisao contratual efetuada por juiz de paz. Validade .........c.cccceeveeeeeeneen. 4/596
- Homologacao tardia do TRCT. Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Indevida ..........ocevvvevreerreeneen. 4/597
HONORARIOS
Sl [0 (o] = Ta o FTr=To AV o Tor=) A {or o 1= TR 1/74, 4/597
- Honorarios advocatiCios. AGA0 rESCISOMA ... ..uuuuuuuuuuiiuiiiiiiiiiieiiiieeiaeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeees 3/370
- Honorarios advocaticios. Advogado particular. Impossibilidade................................... 2/220, 3/370,

4/616, 5/773, 6/891
- Honorarios advocaticios. Ambito da Justiga do Trabalho. Lein. 5.584/1970 e Simula

N. 219 d0 C. TST. Preval@nCia.........uuuiiiiiiiiiieecee e e e e e e e e e eeees 6/891
- Honorarios advocaticios. Cabimento..........ccocuviiiiiiiiiiiieee e, 1/54, 1/89, 3/330, 3/383,

4/538, 4/595, 4/597, 6/872
- Honorarios advocaticios. Fixagao. Percentual ..............cooooviiiiiiiiiiiiiiiiece e 3/397
- Honorarios advocaticios. Indenizagdo pela contratagdo de advogado particular.

1T 1=V o o RSP 6/891
- Honorarios advocaticios. Indenizacao por perdas e danos. Nao preenchidos os

requisitos constantes da Lei n. 5.584/1970. INdeVidOS..........ccccoeeiiiiiiiiiii 1/75
- Honorarios advocaticios. Indenizagao. Nao cabimento..............uuvvvvieiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeee 5/773
- Honorarios advocatiCios. INdeVIAOS............uuiiiiiiiieeeeeee e 3/349, 3/369

- Honorarios advocaticios. Jurisdicdo voluntaria. Saque do FGTS por servidor.
Mudanca de regime juridico da municipalidade, de celetista para estatutario.

INCADIVEIS. ...ttt et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e r b aaans 3/370
- Honorarios advocaticios. Justiga do Trabalho. Legislacao especifica............... 3/370, 4/597, 6/891
- Honorarios advocaticios. Matéria diversa da relagao de trabalho. Multa normativa.

Aplicacao do art. 85 do CPC (art. 20 do CPC/1973) ....uuiiiiieee e 4/630
- Honorarios advocaticios. Matéria diversa da relagao de trabalho. Contribuicdo

sindical. Aplicacao do art. 85 do CPC (art. 20 do CPC/1973) ....evvvviieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/370
- Honorarios advocaticios. Nao cabimento..........c.cooeeeveiiiiiiiiee, 1/44,1/46, 2/175, 2/208, 3/335,

3/336, 3/337, 3/338, 3/344, 3/350, 3/353, 3/366, 3/373, 3/378, 3/380, 3/394, 3/402, 3/407, 3/416,
3/423, 3/426, 4/540, 4/555, 4/562, 4/595, 4/596, 4/600, 4/601, 4/605, 4/627, 4/637, 4/653, 4/658,
4/661, 4/663, 4/666, 4/670, 4/674, 6/857, 6/860, 6/872, 6/887, 6/924
- Honorarios advocaticios. Percentual..........ccccooii e eeeeeeeennees 6/919
- Honorarios advocaticios. Percentual previsto em norma coletiva...........cccoooiiiiiiiiiin. 3/370
- Honorarios advocaticios. Processo do trabalho. Exigéncia de requisitos legais
e especificos. Inaplicabilidade dos arts. 389 e 404 do Cdédigo Civil. Indevidos.
Inteligéncia dos arts. 14 e 16 da Lei n. 5.584/1970 e Sumulas n. 219e 329do C. TST......... 4/654
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Honorarios advocaticios. Representacao sindical. Prova. Timbre do sindicato...................... 4/614

Honorarios advocaticios. Requisitos da Lei n. 5.584/1970 n&o preenchidos............... 4/597, 6/891
Honorarios advocaticios. Requisitos para concessao............ccccceeveeeeeeeeeeeeennn. 3/370, 5/773, 6/892
Honorarios advocaticios. Sindicato substituto processual.............cooooiiiiiiiiiiiiiiciis 4/622
Honorarios advocaticios. Sumulas n. 219€ 329 do C. TST ... 4/597
Honorarios advocaticios. Termo de credenciamento sindical. Devidos.............ccccevvvviiieeeeenen. 4/598
Honorarios assistenciais. Papel timbrado do sindicato. Presuncéo de legitimidade
da asSIStENCIA SINAICA.......cooiiiiieii e e e e e e e e e as 3/371
Honorarios contabeis. Redugédo. Nao cabimento .........ccovvviiiiiiii e 2/204
Honorarios periciais. Assisténcia judiciaria gratuita. Alcance. Isencao de pagamento............ 5/773
Honorarios periciais. Fixagao. Observancia aos principios da proporcionalidade e
razoabilidade ..........uviiiiiiei e 3/371, 4/598, 6/892
- Honorarios periciais. Redug¢ao. Nao cabimento.................cccc........ 1/91, 2/176, 4/535, 4/638, 6/896
Honorarios periciais. Responsabilidade pelo pagamento.............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiciies 3/371
Honorarios periciais. Responsabilidade. Art. 790-b da CLT. Sucumbéncia..........cccccccceeenn..... 6/892
Honorarios periciais. Valor arbitrado..............oouiiiiiiii e 2/209
Honorarios periciais contabeis. Pagamento. Responsabilidade do executado....................... 3/371
Honorarios periciais prévios. Justica gratuita. Indevida restituicdo do valor .........cccccccceee.. 3/371

Honorarios periciais prévios pagos pela reclamada. Reclamante sucumbente
no objeto da pericia e beneficiario da justica gratuita. Restituicdo dos valores

antecipados pela reclamada. Possibilidade.................oeiiiiiiiiiiiiii e 1/54
HORA IN ITINERE
- Agroterenas. Horas in itinere. Negociacao coletiva. Supressao de direito. Invalidade ........... 2/210
- Horas de percurso fixadas mediante negociacao coletiva. Tempo inferior ao gasto

pelo trabalhador. Razoabilidade afastada...............cccooeeiiiiiiiiiiciiici, 1/75, 1/79, 3/371, 4/598
- Horas de percurso. Fixagdo em norma coletiva. Principio da razoabilidade........................... 2/210

Horas de percurso. General Motors do Brasil S. A. Local de facil acesso, servido por
transporte regular publico. Incompatibilidade entre os horarios do transporte publico

e a jornada do autor, que reside em outra localidade. Indevidas essas horas........cccccc.c....... 4/598
Horas de percurso. Transporte fornecido pelo empregador. Proibicdo de seu

cébmputo a jornada de trabalho mediante negociagdo coletiva............ccoccvviiieeeeiinnnns 3/372, 6/896
Horas in itinere. Acordo coletivo de trabalho. Pré fixacdo. Proporcao e razoabilidade............ 4/598
Horas in itinere. Base de calculo fixada por norma coletiva. Impossibilidade............................ 1/75
Horas in itinere. Base de calculo. COMPOSICAO ........ccooeeiiiiiiiiii e 5/774
Horas in itinere. Base de calculo. Globalidade salarial. Regra infensa a negociacao

(o70] =] 1177= PO PPPSTRRUPPPN 4/599
Horas in itinere. Base de calculo. Norma coletiva. Invalidade.............ccooooiiiiiiiiiiiiiiicis 6/861
Horas in itinere. CabimeENtO .........coovvuiii i 3/394
Horas in itinere. Fato impeditivo do direito do trabalhador. Onus da reclamada. Arts.

818 da CLT € 373, I, dONOVO CPC .......uuiiiiiiiiiiiiiiieeiieteieeeeeeeeeeeeeseaeeesesseeseseseeesseeseeeees 4/599, 5/774
Horas in itinere. Fixagao da base de calculo em norma coletiva........ccccccccoeeiiiiiiiiiiiiiieene, 3/372
Horas in itinere. Fixagdo de um tempo médio, previsto em norma coletiva.

POSSIDIlIAAdE. .....oooieiiii 2/210
Horas in itinere. Fixagao do tempo de percurso. Norma coletiva. Proporcionalidade

LR = VAo T=1 o] o F=To [T PPPPPPPPPRPPN 2/210, 4/599
Horas in itinere. Incompatibilidade de hOrarios...........cccovveiiiiiiiiic e, 1/75
Horas in itinere. Local de trabalho de facil acesso. Indevidas..........ccocovvveeeeeeiiieaneen, 3/372, 4/599
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Horas in itinere. Nao confiQUragan .............cooeiiiii i, 4/635

Horas in itinere. Negociagao COletiva ... 4/599, 4/612
Horas in itinere. Norma coletiva de trabalho. Estipulacdo de tempo de percurso

inferior ao comprovadamente gasto. Validade ... 3/373
Horas in itinere. Norma coletiva. Invalidade ..............ccooooviiiiiiiee e, 1/75, 3/373, 6/872
Horas in itinere. Norma coletiva. Validade............cooouniiiiiiiiiie e, 2/210, 3/373
Horas in itinere. ONUS da PrOVA ..........couoeeeeeeeeeee et 1/75, 3/374
Horas in itinere. Possibilidade de limitacdo por norma coletiva segundo o

enteNdiMENTO O TST € STF ...uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiee et e e e e e e ee e e e e e e e eeeeeeeeeseeeeeeaeeeaaeeaaeaaeees 2/211
Horas in itinere. Prefixacao do tempo por norma coletiva............coooooiieeiiiiiiciiicciccccs 6/892
Horas in itinere. Prefixacao do tempo. Norma coletiva. Invalidade ............ccccooeeiiiiiiiiiinnnnn, 3/350
Horas in itinere. Prefixagcdo em norma coletiva. Validade ..............ccooooiiiiiiiiiiiceeee e 3/374
Horas in itinere. Prefixacdo. Norma coletiva que reflete a realidade vivenciada pela

categoria profissional. Possibilidade. Observancia do principio da razoabilidade .................... 1/76
Horas in itinere. Prova de existéncia de transporte publico em horarios compativeis

(oTo] 0 0 1= o4 0 = Lo F= PP PR RUPTPPRPN 4/599

Horas in itinere. Quantidade fixada em negociagdo coletiva. Possibilidade. Limite
de reducdo de 50% em relagdo ao tempo real gasto no trajeto. Principio de
[£= P40 = o] o F=To =TSSP 1/76, 4/599, 5/774, 6/892

Horas in itinere. REQUISITOS............ccooiiiiiii e, 3/374,5/774

Horas in itinere. Ruricola. Prefixacdo em norma coletiva. Validade. Inteligéncia dos
arts. 7°, XXVI, da CF/1988 € 58, § 3% da CLT ...t 1/42

Horas in itinere. Tempo de espera de transporte fornecido pelo empregador..............cc.uuu.e. 3/389

Horas in itinere. Transporte fornecido pelo empregador. Presung¢ao da presenca
dos requisitos previstos no art. 58, § 2°, da CLT e na Sumulan. 90, Il, do E. TST. E

6nus da reclamada a prova de fato impeditivo ou modificativo de direito ............coovvvveeriennnen. 21211
Horas in itinere. Transporte publico regular e compativel com a jornada de trabalho.
AUSENCIA A€ PrOVA.......uvviiieeeeeiiiiiiiiiee e e 3/319, 3/428, 3/429, 4/600, 4/619, 4/661

Inaplicabilidade do art. 927 do CPC. Prefixa¢ao das horas de trajeto. Boa-fé objetiva
do empregador estipulante. Principio da distingdo para afastar a incidéncia da Tese
Prevalecente n. 1 desta Corte regional quando o tempo de deslocamento n&o sofre

(722 == o R 3/374
Norma coletiva. Horas in itinere. Alteragcao da base de calculo sem contrapartida.
[V =T F= Tor= Lo T RPN UPPPPPR 1/76
Revati Agropecuaria Ltda. Horas in itinere. Negociacgao coletiva. Montante prefixado.
Supressao de direito. Invalidade ... 1/76

HORARIO A DISPOSICAO

Horas de sobreaviso. Aplicagdo analdgica do art. 244, § 2°, da CLT. Nao caracterizagao ..... 3/422
Horas de sobreaviso. Configuradas. Sumula n. 428, I, dO TST .....ccooiieiiiiiiicies 4/600
Horas de sobreaviso. N&0 caracterizagao............oooooeiiiiiiii e 4/537
Horas de sobreaviso. Nao CONfIQUIaGa0...........uuuiiiiiiiiiiiiiieeee e 3/315
Horas de sobreaviso. Uso de celular. Nao caracterizag@o............cooooeiioiiiiiiiiiiecies 3/374
Horas de sobreaviso. Uso de radio Nextel. Nao caracterizagdo ..........ccooeeeeeeiiieiiiiiiins 3/374
Tempo a disposicao para a troca de uniformes. Horas extras. Exclusao pela norma

(oo 11 1A VZ= T [ 1V [ To F= o = SRR 4/608
Tempo de sobreaviso. CaracteriZAGCAO ............uuuuuiurriiiiiiiiiiiiiieeirrrererereeereesreaaeeeeaeee—eaa—e—————————— 3/375
Tempo de sobreaviso. NAO CaracCteriZaGao...........oveuuuuiiii i e s 4/600
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- Tempo despendido pelo trabalhador desde a chegada a sede da empresa até o

efetivo inicio do trabalho. Tempo a disposicao do empregador.............ccevvvveeveeeeeeeeeeeieeeeeeeneen. 4/608
- Uso de celular. Sobreaviso. Nao caracterizado................uuvvvvviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeess 5/776

HORAS EXTRAS

- Artigo 62, I, da CLT. Nao enquadramento. Horas extras devidas................eeeeeeiieiiiiiiieeiennneen. 4/600
- Base de calculo das horas extras. Verbas de natureza salarial. Integragédo. Devida.............. 4/600
- Cordeiro Maquinas e Ferramentas Ltda. Horas extras. Art. 62, inciso Il, da CLT.

Cargo de gest80. COMPIOVAGAOD.........eiiiiiiiiiiieiieeeeeee ettt ettt et e et et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaeaaaaaas 3/375
- Diferengas de horas extras. Apontamento pela reclamante. Pagamento devido.................... 6/892
- Diferengas de horas extras. Onus da prova. Demonstragdo por amostragem............. 3/376, 5/775

Diferencas de horas extras. Regime de trabalho em escala 2x2. Auséncia de norma

(oo 11 1AV Z= T [ 1V [To F= o = USRI 1/76
- Diferengas de horas extras. Trabalho em regime de turnos ininterruptos de

revezamento de 07h20min/08h00min mediante negociagdo coletiva. Habitual

extrapolamento da limitagao. Nao aplicacdo da Sumula n. 423 do TST e seus efeitos.......... 2/211
- Duracéo do trabalho do adolescente. Limites. Banco de horas. Impossibilidade.

Horas extras. DeferimeEntO...... ... e 6/922
- Escala 12x36. Acordo tacito. Invalidade..............cccoiiiiiiiiiiee e 6/894
- Fundagéo Casa-SP. Horas extras. Regime de trabalho 2x2. Compensacéo tacita.

N E=To R oz=1 o] 10 01=T 0| (o T PSP OO UUPPRPIPRt 6/892
- General Motors do Brasil Ltda. Horas extras (minutos residuais). Negociagcao

coletiva. Montante pré fixado. Supressao de direito. Invalidade.......................... 1/77, 3/376, 4/601
- Horas extraordinarias indevidas. Motorista carreteiro. Labor em atividade externa.

Impossibilidade de permanente fiscalizagao do trabalho. Situagcdo excepcionada

pelo art. 62, I, da CLT ... 3/376
- Horas extraordinarias indevidas. Motorista de caminh&o. Labor em atividade externa.

Impossibilidade de permanente fiscalizagao do trabalho. Situagcdo excepcionada

pelo art. 62, |, da CLT ..o, 4/601
- Horas extras (72 e 82 horas diarias) e reflexos. Jornada de seis horas para cargos

comissionados prevista em norma interna da CEF (PCS de 1989). Alteragao para

8 horas, por forca do novo regulamento (PCS de 1998). Lesao de trato sucessivo.

Prescrigao parcial. Incidéncia da parte final da Sumulan. 294 do TST ......ccccceeiiiiiiiiiiiiinnnnns 6/893
- Horas exiras e reflexos. Auséncia de cartdes de ponto referentes a todo o periodo

(o0 11 = | L1 - | PP 1/77
- Horas extras e reflexos. Minutos reSidUaiS............oovvvueeiiiiiiiieieeeee e 3/402, 4/637
- Horas extras habituais. Acordo de compensacao. Invalidade...............eeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeneee. 4/601
- Horas extras habituais. Compensacdo de jornada semanal. Acordo individual

Loty (O T [ 1VZ= 1o =T L= TP 177
- Horas extras habituais. Compensacao de jornada semanal. Descaracterizacao ................... 4/601
- Horas extras habituais. Supressao. Indenizagao. Aplicagao da Sumula n. 291 do C.

LIRS LI =01 (SN o111 o] e TP 3/376
- Horas extras habituais. Supressao. Indenizagdo. Cabimento.............cccoviiiiiiiieiiiiicciiiieee. 4/607
- Horas extras habituais: supressao ou redugdo. Integragao indevida...............ceevvvvvvviiieeneeennn. 4/601
- Horas extras habitualmente prestadas por mais de um ano de trabalho. Supressao.

Indenizagdo. Sumula n. 291 do TST. DeVida..........uuuuuuuuimuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiireeereeeeereeee e 2/212
- Horas extras por suposto descumprimento do intervalo intrajornada. Indevidas.

Transporte urbano rodoviario. Motoristas: “dupla pegada”. Fracionamento da

jornada em 2 turnos. Peculiaridade do transporte coletivo terrestre de passageiros.

Acordo coletivo de trabalho, que assegura intervalo intrajornada entre 15 minutos e

até 0O MAXIMO A€ B NOTAS .....oeiiiiii it e e e e e e e et e e e e e e e e eeaasanans 4/602
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- Horas extras por suposto descumprimento do intervalo intrajornada. Indevidas.
Transporte urbano rodoviario. Motoristas: “dupla pegada”. Fracionamento da
jornada em 2 turnos. Peculiaridade do transporte coletivo terrestre de passageiros.
Acordo coletivo de trabalho, que assegura intervalo intrajornada superior a 2 horas,

até O MAXIMO A 4 NOTAS ... e e e e e eeaaaans 2/212
- Horas extras. Acordo de compensacao de jornada. Prestacdao de sobrelabor

habitual. Descaracterizagao ............cooviiieiiiii 2/212, 4/603
- Horas extras. Acordo de compensacdo, para o nao trabalho aos sabados.

Eventualidade de labor extraordinario. Nao descaracterizagao desse acordo........................ 4/603
- Horas extras. Acordo individual tacito de compensacao de jornada. Impossibilidade ............ 5/775
- Horas extras. AdiCional d& 10000 ... ..o baaaebabeaaesaarsbaeeaaee 4/602
- Horas extras. Adocéo simultdnea de banco de horas e de acordo de compensacgao

de jornada. Possibilidade............cooi oo 3/376
- Horas extras. Alegado turno ininterrupto de revezamento. Os turnos eram fixos:

alternancia quadrimestral. Nao subsuncao a OJ n. 360 do C. TST. Indevidas horas extras ...... 2/212
- Horas extras. Atividade externa. Controle de jornada................eevvvvevivvviiiviiieeiieeieeeeeeeeeeeeeeeee 4/603
- Horas extras. Auséncia de cartdes de ponto ou registros de horarios. Onus da prova........... 4/603
- Horas extras. Auséncia de cartdes de ponto. Sumula n. 338, |, dO TST ......ccoeeiiiiiiiiiiieennee.n. 3/376

- Horas extras. Auséncia de controles de frequéncia. Jornada inverossimil.
Consideracgao da presun¢ao da Sumula n. 338, |, do C. TST, a luz dos principios da

razoabilidade e da vedagao ao enriquecimento SemM CauSa..........ccoeveeeeeiieeiiieieeeieeeeeeeeeeee 2/212
- Horas extras. Auséncia de controles de PONtO ..............uuuuuiiuiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeieeeeeeeeeeeee e 31377
- Horas extras. Bancario. Cargo de confianga. Nao comprovacao. Art. 224, caput, da

O RSOSSN 6/893
- Horas extras. Banco de horas previsto em normas coletivas. Indevido seu

PAGAMENTO.....ciiiiiiiiiiiiee e, 4/602, 4/603
- Horas extras. Banco de horas. INvalidade.................uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 31377
- Horas extras. Banco de horas. Sumula n. 85 do TST. Validade............cccevvvvieeeiiiiiiiiiiieiieeee, 4/604
- Horas extras. Base de calculo. Sumula n. 264 do E. TST........uuvviiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee 4/604
- Horas extras. Cargo de CONfIaNGa ........oouuiiiiiiiiiiiie e 31377
- Horas extras. Cargo de confianga. BanCario.................uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeee 3/377, 4/604
- Horas extras. Cargo de confianga. Ndo enquadramento na excegéo do art. 62 da

O PR 2/213, 3/377, 6/893
- Horas extras. Cartbes de ponto invalidos. Anotagdes invariaveis. Sumula n. 338, | e

o o T 5 PR 1/47
- Horas extras. Cartbes de ponto invalidos. Presuncdo de veracidade da jornada

alegada nainicial. SUmula n. 338, 1 € 11, dO TST ......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee et 3/377
- Horas extras. Cartdes de ponto. Jornada invariavel..................uevvevveiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee 31377
- Horas extras. Compensacao prevista em instrumentos coletivos e no proprio

contrato de trabalho. Validade ............uueuiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee et e e e e e e e e e e eees 4/605
- Horas extras. Controles de jornada variaveis. Onus da prova ndo cumprido pelo

trabalhador. INAEVIAAS .........uueiiii e e 2/213
- Horas extras. Controles de ponto n&o assinados pelo empregado. Validade. Onus

(o F= T o] e Y7 PRSP 3/377
- Horas extras. Cumprimento de jornada 12x36. Previsdo normativa. Aplicagéo da

sumula n. 444 do TST. CabimMento ........cuiiiiiiiee et r e e e e e e anes 1177
- Horas extras. Diferencas. Aplicacao do divisor 200 para o salario-hora..........cccccceeevveeeeeenne.. 3/378
- Horas extras. Diferengas. CaAlCulo. DiVISOr ..............uuuuuuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiisserseeseseesereeeeeeeeee—— 4/605
- Horas extras. Diferengas. Prova..........ccoooio oo 1/46, 6/893
- Horas extras. Diferencas. Prova. Pagamento devido...........cooouuiiiiiiiii e 3/425
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Horas extras. Diferengas. Prova. Pagamento indevido..............cooooioiiiiiiiiciiccicccccs 4/570
Horas extras. Dupla pegada ... 3/378
Horas extras. Gerente operacional. Cargo de confianga. BanCario ...........ccccccvveveiiiiiiiinnee. 4/605

Horas extras. Intervalo intrajornada. Pagamento cumulado. Nao configuracao de
(o T oo (=T o PSP PP PPPPPPN 1177

Horas extras. Intervalos intrajornadas suprimidos. Cartdes de ponto validos. Onus

Lo b= I 1401V 7- PP 3/378
Horas extras. Jornada absurda. Necessidade de comprovagdo robusta..................... 2/213, 4/535
Horas extras. Jornada de trabalho. Cartdes de ponto. Auséncia. Fixagao. Principio

Lo F= I = Vo T=Y o1 o F= o [ PR 1/93
Horas extras. Jornada de trabalho. Escala 12 horas. Regime 6x1. Norma coletiva.

YN LT g Lo E= T L AVZ= 1T = To L= T 4/605
Horas extras. Jornada. Onus da prova. MiCrOEMPresa .............ccoeeveveveeeeereeeeeeeeeeeeeeeennnen, 4/606
Horas extras. Labor externo. Art. 62, inCiSO |, da CLT .....coviviiiiiiiee e, 3/378, 4/606

Horas extras. Minutos que antecedem ajornada. Trajeto interno. Tempo a disposicao
do empregador. Art. 4°da CLT. Sumulan. 429 do TST ..., 4/606, 5/775, 6/893
Horas extras. MinULOS reSIAUAIS ...........oiiiiiiiiiiiie e e e e e e 177
Horas extras. Minutos residuais. Cabimento.............cccooooiiiiiii e 4/619
Horas extras. Minutos residuais. Previsdo em norma coletiva............ccoooeiiiiiiiiiiiiciiciccns 6/923
Horas extras. Minutos residuais. Tempo a diSPOSICAO............uuieieieeiiiiiiiiiiiie e eeeeeeeeanns 3/414, 4/654
Horas extras. Onus da prova. Cartdes de ponto. Invalidade..............ccccoooeveeoveeeeeiieeeeenen 3/378
Horas extras. Professor de educacgao basica. Art. 2°, § 4°, da Lei n. 11.738/2008.
Sumula N. 93 dO TRT/152 FEIA0 ........ueeeiiiiiee et e et e e e e e e 4/606
Horas extras. Professora municipal celetista. Indevidas. Dois contratos de trabalho
distintos, cadaum de 5 horas. Recebimento de remuneracgao pela carga suplementar.

Exegese dos arts. 37, inciso X, e 169 da CF.............ooooiiii e 4/606
Horas extras. Prova documental da jornada. Sonegagao em juizo. Inversao do énus
probatério. Presuncao favoravel a pretensao obreira............oooooiiiiiiiiiieiiiiccccccccccccccas 4/606
Horas extras. Registro de ponto por excegao. Previsdo em norma coletiva. Invalidade......... 3/378
Horas extras. Revelia do reclamante. Confissdo ficta. Sumula n. 74, TST.

T a] oYy eTet=Yo [=1 o [o1 - 1NN PP 4/606
Horas extras. Sistema 12x36. Sumulan. 444 do C. TST ..., 4/607
Horas extras. Supressao abrupta ndo demonstrada. Indenizagao indevida........................... 2/213
Horas extras. Supressao. INdenizagao..............coooeeiiiiiii e 3/379, 4/539
Horas extras. Trabalhador externo. Nao enquadramento no art. 62, |, da CLT.

D= T = T USSR 1/78, 2/193
Horas extras. Trabalho externo. Auséncia de controle da jornada............cccoocviiieeiiiiinniinnnee. 6/919
Horas extras. Trabalho externo. Vendedor. Existéncia de controle da jornada......................... 1/78
Horas extras. Troca de uniforme antes do registro do ponto. Obrigatoriedade. Tempo

a disposicao do empregador. CaracteriZACA0 ...........uuvvvvrrrreririiiiiireiirerereeereeeeeeerereeeeeeereeeeeeeee. 4/607
Horas extras. Turno ininterrupto de revezamento elastecido pactuado em negociacao

coletiva. Invalidade. Devidas as horas excedentes a sexta didria.........ccccceeevveieiiiiieiiieinennnnn. 2/213
Horas extras. Turnos de revezamento na safra. Regime respaldado por norma
coletiva. Legitimidade da jornada de 7h20 MIiNULOS........ccooeeviiiiiiiiiiiii e 3/379
Horas extras. Turnos ininterruptos de revezamento. Elastecimento da jornada.
Negociacgao coletiva. Auséncia de contrapartida. Invalidade.............cccoiiiiiiiieiiiicic e, 1/67
Horas extras. Vigilante. Jornada 12x36, prevista em normas coletivas. Validade .................. 2/213

Jad Zogheib Cia. Ltda. Horas extras. Art. 62, inciso Il, da CLT. Cargo de gestao.
(7] g0 o] o )V=To7= Lo TP 3/379
Labor em feriados. Diferengas. ONUS da ProVa............ccoeeovieoeieoeeeee e 4/607
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- Minutos residuais impagos. Tempo a disposi¢cao. Horas extraordinarias. Pagamento

Lo 1=V T o S P PP PPPPPTPPPPP 1/78, 2/214, 4/607
- Minutos residuais que antecedem e sucedem a jornada normal de trabalho. Horas

Loy = oo [V [ = 1= TP 1/78, 4/607
- Minutos residuais. Tempo despendido no percurso entre a portaria e o setor de trabalho..... 4/537
- Minutos residuais. Tempo despendido no percurso entre a portaria e o setor de

trabalho € troca de UNIfOrME.........oooiiii e 4/584
- NR-31. Periodos de descanso. Ndo observancia. Horas extras .............cccoeveeeiiiiiiiiiienieenneen. 6/866
- Reflexos das horas extras nos Dsrs. Devido. Sumulan. 172do C. TST e 7°, “a”, da

Lei n. 605/1949. Aplicacdo OJ n. 394 da SDI-1. BiS in idem ...............cuevvvvvrveeveerreevereeereeeennnne. 3/379
- Regime de compensacao de horas. Norma coletiva. Prestagdo habitual de horas

Lo = T L0121 T F=To [T PP PPPPPPPPN 3/379
- Sistema de jornada 12x36. Sumula n. 444 do C. TST. Pagamento em dobro dos

feriados trabalhados € NA0 COMPENSAUOS..........uuuuruuuriiiiiiiiiiiiiiiiiiree e eee e e 6/893
- Sobrejornada. Habitualidade. Reflexos em DSR..........cccciiiiiiiiiiiiiiiiaes 1/78, 2/214
- Supressao de horas extras habituais. Beneficio em favor da trabalhadora. Redugao

salarial n&o verificada. Indenizagao iINAeVIda ...............uuuiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeee e 4/607
- Supressao de horas extras. INAENIZAGAOD ...........uuuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiie et eeeeeeeeeees 2/214
- Supressao de horas extras. Indenizag&0. PreSCriGa0 ..........uuuuuuiuuemiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/607

- Tempo a disposicao: preparo de ferramentas e troca de talhdo. Cisao da prova, ou
prova empatada. Intervalos previstos na NR-31 do MTE (art. 72 da CLT). Situagéo

(o [To o] (o] o 1] o TR SRS 2/235
- Tempo despendido pelo trabalhador desde a chegada a sede da empresa até o
efetivo inicio do trabalho. Tempo a disposicao do empregador..........cccccvvvvvveviiiiiiiiiiiiiieeeeee 1/94

ILEGITIMIDADE DE PARTE

- Caréncia de acao. llegitimidade de parte. Responsabilidade subsidiaria ..............ccceevvvveeeeeeeee. 1/79
- llegitimidade de parte. Polo passivo. Arguicao por quem foi indicada na inicial como

devedora da tutela postulada. Preliminar rejeitada ............ccooovveiiiiiii e, 3/380
- llegitimidade de parte. Responsabilizacado. Tomador de ServigoS...........uuuveereeeereeeeeeeieeeeeeennen. 4/608
- llegitimidade de parte. Responsabilidade subsidiaria...............cccuueiiiiiiiiiiiiiiii e 5/776
- llegitimidade passiva @d CAUSAM...........cccuuuiiiii et 4/608
IMPENHORABILIDADE
- Conta conjunta. Penhora. Legalidade ... 6/894
- Conta poupanga. Penhora. llegalidade .............ccccooiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeee e eeeeeeeeeeees 6/894
- Impenhorabilidade. Bem de familia. Descabimento da argui¢ao pela nu-proprietaria.

Direito @ usufruto de OUtrem ..., 6/894

IMPOSTO DE RENDA

- Imposto de Renda. FUNAAGA0 CaSa........ccciiii e aaseraneanees 2/214
- Imposto de Renda. Rendimentos recebidos acumuladamente. Calculo.............ccooiivvieeeene.n. 3/380

- Imposto de Renda. Rendimentos recebidos pelo empregado acumuladamente.
Aplicacao do art. 12-A da Lei n. 7.713/1988, com redacado conferida pela Lei n.
12.350, A 20.12. 2070 ..uiteeeeieeeeieee ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e r e e e e e e e e ———rraaaaeee e nnnrnnees 3/423
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INCOMPETENCIA

Incompeténcia da Justica do Trabalho. Servidor publico. Cargo em comissao ...................... 4/608
Incompeténcia em raz&o do local. Aplicagao do art. 651 da CLT ainda em vigor ..................... 1/79

Incompeténcia material da Justigado Trabalho. Complementag¢ao de aposentadoria
prevista em lei propria de natureza juridico-administrativa. Competéncia da Justica

(07000 1UT0 o R PP RRPPUSOTR 3/380
Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Pedido de diferencas de
complementacao de aposentadoria ou pensao. Municipio de Capao Bonito .........cccccc..ce...... 4/608

Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Programa emergencial de auxilio ao
desempregado (contrato de bolsa auxilio). Relagao juridico-administrativa. Municipio
da estancia de Socorro-SP. Contratagdo temporaria. Jurisprudéncia do E. STF.............c.......... 3/381
Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Servidora contratada pela Fundacgao
Faculdade Regional de Medicina de Sao José do Rio Preto - Funfarme. Integracao
aos quadros da autarquia Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto - Famerp.
Existéncia de vinculo juridico-estatutario ou juridico-administrativo. Cumprimento a
decisao proferida na Reclamagao Constitucional n. 9.438, do Supremo Tribunal Federal..... 4/609

Justica do Trabalho. Incompeténcia material. Complementacéo de aposentadoria ............... 3/381
Previdéncia privada. Valores recolhidos a mesma, durante o contrato de trabalho.
Pedido de restituicdo. Incompeténcia desta especializada..............ccccvvieiiiiiiiiiceee e, 3/361

Relacéo juridica de natureza administrativa. Incompeténcia material da Justi¢ca do Trabalho....... 3/381

INDEFERIMENTO

Indeferimento de produgao de novo laudo médico pericial. Cerceamento do direito
de defesa. NAO CONFIQUIAGAO........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiieteieeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e eeeeeseeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeaaeees 2/214
Indeferimento liminar da peticao inicial de acao resciséria manifestamente incabivel.
Arguicao de afronta ao principio da inafastabilidade do controle jurisdicional. Nao
o oTe] 1 (=) Tor I- I 2/215

INDENIZAGAO

Concessao de indenizacao para alimentagao x fornecimento de refeicdo. Previsao

em convengao coletiva. Interpretagado da clausula convencional...............ceevvveeiiiiiieiiieeeeenneen. 4/603
Frustracao da expectativa de contratacao de forma arbitraria. Fase pré-contratual.

1Yo 1= a1 v2= Toz=To T [V, o F- TP 3/381
Indenizagdo adicional prevista na Lei n. 7.238/1984. Projecdo do aviso-prévio.

Demissao ocorrida fora do trintidio anterior a data base..............oooooiiiiiiiiiis 3/382
Indenizagao adicional. Lei N. 7.238/1984 ... 1/79
Indenizagao adicional. Verbas rescisérias pagas com salario corrigido. Sumula n.

B o [0 N O IS IR =1 o[ =Y o (o 1SR 3/382
Indenizagao do art. 9°da Lei n. 7.238/1984. INdeVida ...........euvvvvviiviiiiriiiiiiieeieeeeveeeeeeeeeeeeeeeeee 2/215
Indenizagao fundamentada em causa de pedir diversa da alegada na inicial. Decisao

extra Petita. INOCOITENCIA .........ueeiee ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e nneaneeeeeeeeanne 3/382
Indenizagéo por dano moral e material. Quantum iNndenizatorio ............cooccvvieeeeieiiiiiiiiiieeee. 4/609
Indenizacao por dano moral. Anotacao desabonadora em CPTS.........cccccoeeiiiiiiiiiiiiiceeeeee, 3/382
Indenizagao por dano moral. Assédio moral ndo configurado..............cccccu...... 1/100, 2/247, 3/390
Indenizagdo por dano moral. Assédio moral. Ndo configuragao ..............eeeeeeeieiiiiiiiiiiiiieeenneee. 4/605
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Indenizagao por dano moral. Auséncia de banheiro quimico adequado no ambiente
de trabalho. Prova. N0 CabimeNntO ...........uuiiiiiiiiiiiiiiieiiieeee et 4/609

Indenizagao por dano moral. Coagao. Redugéao salarial. Cabimento..............evvvvvviviiiviiieneenneee. 1/79

Indenizagdo por dano moral. Desvio de fungdo. Retorno ao cargo anterior.

Cumprimento de deCiSA0 JUAICIAL...........uuiiiiiiiiii e 3/349
Indenizacao por dano moral. Dispensa discriminatéria ndo caracterizada .............c.cccce........ 4/674
Indenizagdo por dano moral. Falta de anotagao na CTPS. Auséncia de depdsitos do

FGTS. Nao fornecimento das guias para habilitacdo ao seguro-desemprego e nao

pagamento das verbas resCiSOras ........ooovv i, 1/79, 3/383
Indenizacao por dano moral. Fase pré-contratual. Possibilidade.............ccccooooeeiiiiiiiiieenn, 3/383
Indenizagao por dano moral. FiXaga0..........ccooeeiiiiiiiiiiccecccce e 3/347, 3/383, 4/609
Indenizagéo por dano moral. Nao pagamento de salarios e verbas rescisérias ..................... 2/234
Indenizagao por dano moral. Prova do assédio sofrido no ambiente laboral.......................... 2/215
Indenizagao por dano moral. Prova. Nao cabimento..............uuueviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeee 3/429
Indenizagao por dano moral. Verbas rescisoérias. Inadimpléncia. Nao cabimento .................. 4/596
Indenizacao por danos materiais € morais. Fixagdo dos valores..........c.cccceeeeieeiiiiiiiiiiieeneen.n. 2/215

Indenizagdo por danos materiais. Pensdo mensal. Empregado falecido. Deducgao
dos valores relativos as despesas pessoais da Vitima..............eeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 2/193
Indenizacdo por danos materias e morais. Doenga ocupacional. Equiparacéo a
acidente de trabalho. Nexo concausal. Indenizacéo devida...........c.ccoooovviiiiiiiiiiiie e, 4/610
Indenizagao por danos morais e estéticos. Fixagao do valor. Razoabilidade ......................... 2/215
TaTo[=Ta V4= Tor=To R oTo] le b= T o -3 1 g To] =] (- T 3/383, 3/389

Indenizagdo por danos morais. Alegada dispensa discriminatéria. Incapacidade
laborativa, ao tempo da rescisdo contratual, ndo comprovada. Doenca (transtorno

depressivo recorrente) que nao tem nexo de causalidade com o trabalho............ccccccceeeennes 3/383
Indenizagdo por danos morais. Auséncia de pagamento de verbas trabalhistas.

POSSIDIlIAAdE. .......eeiiieeeeecee e 1/80, 2/215, 3/384, 4/610
Indenizagdo por danos morais. Configuragdo do ato ilicito do agente. A¢ao ou
omissdo culposa ou dolosa do agente causador do dano............ccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 3/384

Indenizagdo por danos morais. Divulgacdo de lista com os piores resultados.
Obrigacao de venda casada de produtos com engano aos clientes. Compensacgao

PECUNIANA AEVIdA.......coiiiiiiiiiii 1/80, 3/384
Indenizacao por danos morais. Escopo pedagdgico e compensatorio. Majoragao do
1722 1 0 =T o1 r= Lo o SRR 2/216
Indenizagao por danos morais. Falta de depdsitos do FGTS. Dano nao provado.

D= o7=1 o] [T o | (o RSP 1/80
Indenizagao por danos morais. Fixagdo do quantum indenizatério. Razoabilidade................ 4/610
Indenizagao por danos morais. Fixagao do valor. Razoabilidade...............cccccuvvviiiiiniiiiiiinininnn, 1/80
Indenizagao por danos morais. Frustragdo a promessa de emprego. Descompasso
com o principio da boa-fé ObJEtIVA.............ueiiiiiiiee 4/651
Indenizagdo por danos morais. Homofobia no meio ambiente de trabalho.

Responsabilidade civil do empregador. Viabilidade .............ccccoiiiiiiiiiie e 4/610
Indenizagéo por danos morais. llicito civil. Doenga ocupacional.............cccccccuvueiiiiiiiiiiiiiineennns 1/80
Indenizagao por danos morais. llicito trabalhista............................ 1/81, 2/216, 3/384, 4/611, 5/765

Indenizagdo por danos morais. Instalacbes para refeicdo e sanitarias. Norma
regulamentar 31 do MTE, que dispde sobre a saude e a seguranga do trabalho em
agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéao florestal e aquicultura, atividades. Nao
P 1 =100 |10 1<) 01 (o YT 1/54, 1/81
Indenizagdo por danos morais. Nao pagamento injustificavel das verbas
TS el (1o T =TT 2/216, 3/384
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- Indenizagao por danos morais. Nao pagamento injustificavel das verbas rescisérias

L= = 14 o T RSOSSN 1/81
- Indenizagao por danos morais. Prescrigao trabalhista.................eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 3/385
- Indenizagao por danos morais. Revelia. ConfiSSA0............uuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 4/611

- Indenizagdo por danos morais. Revista rotineira dos pertences dos empregados

e revista pessoal com utilizacdo de detector de metais. Protecdo do patrimonio da

empresa. POSSIDIAAAE. ....... ... ettt e e e e e eaas 3/397
- Indenizagdo por danos morais. Trabalhador rural. Tratamento degradante.

Auséncia minima de higiene e salubridade no meio ambiente do trabalho. Direito a

glel=T alva=Tor= Lo I ol =Y 4 (14 1=T o Tor F- TR 1/81
- Indenizagéo por danos morais. Verbas trabalhistas sonegadas. Descabimento .................... 2/216
- Indenizagbes por danos morais e materiais. Doenca profissional. Prescrigao.

1Y = T oo TN T o (o = | USRI 3/385
- Lavagem de uniforme. Indenizag@o N80 devida.............ooovieiiiiiiiiiiiiic e 6/894
- Processo do trabalho. Indenizagao pela contratagdo de advogado.........ccccoevvvevviveeiiiiinneeennn, 6/894
- Sonegacao de direitos rescisorios. Indenizacédo por danos morais. Descabimento................ 5/763
- Tendinopatia. Agravamento relacionado as atividades laborais. Indenizacao por

dano MOoral. CabiMENTO ... e e e e e e e eaaeeeas 3/316
- Uniforme. Uso obrigatério. Lavagem. Indenizagdo. Cabimento ...............eevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnee.. 2/192
INEPCIA
e 10 1=T o Yo F= o £= o o7 - | ST RRPRS 3/385
- Inépcia da inicial. NAO CONfIQUIAGAOD ... bbb e aaesaasebaesaeees 2/217
- Inépcia da inicial. Pedido iNCOMPreeNSIVEL..............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 3/385
- Inépcia da petigéao inicial. Obrigatoriedade de concessao de prazo para emendar .................. 1/82
- Pedido inicial. Inépcia. NaO CONfIQUIaGA0.......ccuiiiiiiiiiiiiiieee e 3/385
- Reclamacéao trabalhista. Procedimento sumarissimo. Art. 852-B da CLT. Valor dado

a causa. Forma globalizada. Reconhecimento da inépcia da inicial. Impossibilidade .............. 1/82
INFRAGAO
- Infracdo em tese no ambito das relagdes de trabalho. Expedicdo de oficio as

autoridades competentes. Possibilidade ............ ... 1/83
INOVACAO
- Inovacgao recursal. Vedagao 1€Qal.......cccooiiii e 2217
INSALUBRIDADE

- Insalubridade. Afastamento do laudo pericial. Possibilidade somente por meio de
O] o) 2= TR C=Yo3 o[ [or= TP PPPPPPRP 2/217

- Insalubridade. Fornecimento de EPIS. ONUS da ProVa .........cccoceoveioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 2/217
INTERDITO PROIBITORIO

- Interdito proibitério. Auséncia de justo receio. Ato atentatério aos principios
concernentes ao direito de greve e ao principio da liberdade sindical................ 1/83, 2/217, 3/385
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- Interdito proibitério na Justica do Trabalho. CLT, art. 678, |, “a”. Competéncia
funcional do juizo de PriMEIrO GraU.............uuuuuiuiiiiiiiiiiii bbb s e s ssssesseseseseeneees

INTERVALO DE TRABALHO

- Artigo 384 da CLT. Inaplicabilidade ao empregado homem ..............eevvevivevieeiieeieeeiieeeeeeeeeeeee,

- Auséncia de registro do horario de intervalo intrajornada. Onus da prova do empregador.......

- Cortador de cana-de-agucar. Atividade sujeita a grande esforgo fisico. Aplicagao

da Norma Regulamentadora 31 do MTE. Pausas regulamentadas em normas

coletivas. Impossibilidade de aplicagao do art. 72 da CLT por analogia .............cceeeevveeeeeenenn.
- Ferroviario, categoria “C”. Intervalo intrajornada. N&o incidéncia da norma contida

no art. 71 da CLT. Regramento préprio da categoria, estabelecido pelo art. 238, §

o o - I I SRS PPPPRRPRR
- Gozo do intervalo intrajornada. Diferenca insignificante de poucos minutos para

completar uma hora. Reconhecimento de fruigdo integral. Aplicagao, por analogia,

(o (o Jr= Tu BT I T i - T 0 N LTS PPPPPPPPN
- Horas de intervalo. Motorista. Trabalho externo. Impossibilidade de efetivo controle

Lo o TN o =T g oTe (o TN T ] £=T V=] F= P
- Infragéo de intervalo. Horas extras. BiS in id@m ................uuuuuuuuuiuueuuiiiiiieiieiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeenees
- Intervalo de 15 minutos que antecede a jornada extraordinaria. Art. 384 da CLT........ 3/380,

- Intervalo do art. 384 da CLT. Aplicabilidade a trabalhadora. Constitucionalidade....................
- Intervalo do art. 384 da CLT. Aplicacao a mulher. Incabivel aos trabalhadores do

L=y o N 0 =T To1 U1 11 T 1 PRSP
- Intervalo do art. 384 da CLT. Pertin@ncCia..........cccoouiiiiiiiiiiie e
- Intervalo do art. 384 da CLT. Protec&o ao trabalho da mulher. Constitucionalidade.

HOPAS ©XIras AEVIAAS .. ..u oot 4/611,
- Intervalo do art. 384 da CLT. Recepcéao pela Constituicdo da Republica de 1988.

Auséncia de ofensa ao principio da iSONOMIA .............uuviiiviiiiiiiiiiiieiireereeeeeee e 3/386,
- Intervalo interjornada. Art. 66 da CLT. Desrespeito. Pagamento das horas

0] o] 1 4T =T PP PPPPPPPPPRPPN 4/612,
- Intervalo interjornada. Art. 66 da CLT. Violagdo. Horas devidas conforme o contido

NO §4°do art. 71 da CLT ... e e e 1/83, 5/776,
- Intervalo interjornada. Desrespeito ao descanso minimo de 11 horas. Horas extras .............
- Intervalo interjornada. Inteligéncia da Sumulan. 110 do TST .......cvvvviieiiieeeiiiieeeeeeeeee, 1/105,
- Intervalo interjornada. Violagcao do art. 66 da CLT ...
- Intervalo interjornadas nao concedido. Horas extraordinarias. Art. 66 da CLT.

Aplicagéo analogica do § 4°do art. 71 da CLT......oooiiiiiiiiiiieeee e 2/218, 3/386,
- Intervalo interjornadas. Cabimento...........ccooiiii
- Intervalo interjornadas. Horas exXtras...........cooooiiiiiiiiiiieiiecc s 3/428, 6/874,
- Intervalo interjornadas. Inobservancia do art. 66 da CLT. Horas extras.........ccccceevvvevveeeeeennnen.
- Intervalo interjornadas. Inobservéancia. Horas extraordinarias. Art. 66 da CLT.

Aplicacao analdgica do §4°do art. 71 da CLT .........uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee s eeeeees
- Intervalo interjornadas. Inteligéncia da Sumula n. 110 do TST .....ooiiiiiiiiiiiieeen
- Intervalo interjornadas. Supressdo. Pagamento. Cabimento ..........cccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee.

- Intervalo intrajornada para refeigdo e descanso. Supresséao parcial. Pagamento de
uma hora extraordinaria completa. Natureza juridica salarial .......................... 3/386, 4/612,

- Intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo. Clausula de norma coletiva

6/895

4/611

6/895

6/895

6/895

5777

prevendo redugado sem a autorizagdo do Ministério do Trabalho. Invalidade.......................... 4/612
- Intervalo intrajornada superior a duas horas. Previsdo em norma coletiva. Auséncia

de delimitagdo do tempo elastecido. Invalidade................eeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 4/613, 4/623
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Intervalo intrajornada usufruido por 45 minutos. Tempo reduzido somente em 15
minutos. Existéncia de refeitérios de boa qualidade que eram proporcionados aos
trabalhadores. Acordos coletivos. Autorizacbes especificas, também, do MTE. Nao
cabimento da aplicagdo da Sumula n. 437 do C. TST, nem da indenizagao. Art. 71,
LI o £- 1 I SRRSO 4/613
Intervalo intrajornada. Ambiente artificialmente frio...........cccciiiii 4/613
Intervalo intrajornada. Anotagao correta. Variagoes de horarios. Aplicacéo do art.
71 da CLT e da Sumula n. 437 do C. TST visando o atendimento de seus fins
sociais e as exigéncias do bem comum (art. 5° da LINDB). Tolerancia de 5 minutos.
Interpretagao sistematica com base no art. 58, § 1°, da CLT e no entendimento
desta justica especializada do trabalho ja consolidado nas Sumulas n. 366 e 429 do
O 1 PSPPSR 2/218
Intervalo intrajornada. Bancario. Extrapolacao habitual da jornada de seis horas.................. 4/583
Intervalo intrajornada. Cartes. Pré-assinalagéo. Invalidade. Onus da prova......................... 3/333
Intervalo intrajornada. Clausula de norma coletiva prevendo sua redugdo sem a
autorizagao do Ministério do Trabalho. Invalidade ... 3/387
Intervalo intrajornada. Concessao no inicio da jornada. Invalidade...............ccccccooeiiiiiiinennnn. 6/895

Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Art. 71, § 4°, da CLT. Devido pagamento
T (=Y =SSR 4/615, 5/777
Intervalo intrajornada. Concessado parcial. Direito ao recebimento do tempo
10 (Te = | SRS 1/84, 6/860, 6/896

Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Impossibilidade de pagamento apenas
do periodo nao usufruido. Norma de ordem publica. Aplicacdo da Sumula n. 437 do

155 SRR 3/387, 5/777, 6/896
Intervalo intrajornada. Concess&o parcial. Pagamento total do periodo

Lote (=TS oTol le (=T o | (Y PUPRR 3/389, 4/567, 6/896
Intervalo intrajornada. Concesséo parcial. Tempo superior a 50 minutos. Indevido ........ 4/615, 6/897

Intervalo intrajornada. Empregado impossibilitado de deixar seu posto de trabalho .............. 6/897
Intervalo intrajornada. Exclusdo do tempo gasto no deslocamento até o refeitério.
IMPOSSIDIlIAdE ... 5777
Intervalo intrajornada. Exclusdo do tempo razoavel gasto no deslocamento até o
refeitorio. IMPOSSIDIIAAAE .........eeiiiiiiiiieeeeeee e e e e 3/387
Intervalo intrajornada. Exegese do art. 71, § 1°, da CLT. Aplicacdo da Orientagao
Jurisprudencial n. 178 da SBDI-1 dO C. TST.....uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei et eeeeeeeee 4/626
Intervalo intrajornada. Ferroviarios. Categoria “C”. Inaplicabilidade do art. 71 e

pParagrafos da CLT ..., 4/613
Intervalo intrajornada. Fracionamento. Norma coletiva. Invalidade. Sumula n. 437
o o TN O 5 PR 2/218
Intervalo intrajornada. Gozo parcial. Pagamento do periodo integral. Aplicacdo da
SUMUIA N. 437, 1, d0 C. TST ..ttt e e e et e e e e eneeeeeanes 4/614
Intervalo intrajornada. Horas extras. Nao ocorréncia de bis in idem. .............cccccccoeviiiunieenn.n. 4/533

Intervalo intrajornada. Impossibilidade de redugao por acordo coletivo. Pagamento

integral do periodo correspondente. ... 1/83
Intervalo intrajornada. Jornada superior a seis horas diarias. Intervalo minimo de
(04 F= N T = PSP PUPRPRPPPPR 21197
Intervalo intrajornada. Natureza juridica. Reflexos............cccccoiiiiiiiiiins 1/84, 6/860, 6/896
Intervalo intrajornada. Natureza salarial. Art. 71, § 4°, da CLT. Reflexos

0 Lo o o PP 6/897, 6/916
Intervalo intrajornada. Onus da prova. Cartdes de ponto assinalados................cccoceevevennnnn. 3/387
Intervalo intrajornada. Pré-assinalagdo. Fruicdo. Onus da prova...................... 2/218, 2/219, 3/387
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Intervalo intrajornada. Prova dividida. Onus probatério do autor. Aplicagdo dos arts.
818 da CLT € 373, I, AONCPC ..ottt et et et e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeaeeees 1/106
Intervalo intrajornada. ProVa..........oooeiiiii et 4/661
Intervalo intrajornada. Reducao através de norma coletiva. Invalidade...............ccoociviineeeen. 4/614
Intervalo intrajornada. Redugédo por meio de autorizagdo ministerial. Prestagéo
habitual de horas extras. Invalidade ... 1/84
Intervalointrajornada. Redugao por meio de norma coletiva. Auséncia de autorizagao
expressa do MTE. INValidade .............uuuiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e eeeeeeeeeeeeees 1/83
Intervalo intrajornada. Redugéo por norma coletiva. Impossibilidade ..............cccoevvevviieinennnn. 4/614
Intervalo intrajornada. Redu¢ao por norma coletiva. Invalidade................cccccccecnnnnne. 2/219, 6/897
Intervalo intrajornada. Redugdo por norma coletiva. Sem expressa autorizagéo do

Ministério do Trabalho e Emprego. Impossibilidade...............ooooiiiiiiiis 6/897
Intervalo intrajornada. Reducdo. Auséncia de autorizacdo pelo Ministério do

Trabalho. Hora intervalar devida. Art. 71, § 4°, da CLT ......oemiiiiiiieeeeeeeee 4/614
Intervalo intrajornada. Reducgao. Hora extras. Impossibilidade ................ovvvevviiiiiiiiiiiiieiiienne, 4/614
Intervalo intrajornada. Reducao. Inteligéncia da Sumula n. 437 do C. TST......ccooviiiiiiieennenn. 2/221

Intervalo intrajornada. Reducgéo. Portaria n. 42/2007 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Incidéncia da Sumula n. 437 dO TST ....coooiiiiiiii e 5777

Intervalo intrajornada. Reducgao. Validade. Autorizacao do Ministério do Trabalho.

N O T T i £ T 1 I SRR 4/614
Intervalo intrajornada. Rural. Supressao parcial. Pagamento do periodo integral

(070) 0 AN (=11 1o 1= TR 4/615, 5/778
Intervalo intrajornada. Superior @ duas NOras............ccuuueiiiiieii i 6/898
Intervalo intrajornada. Supresséao parcial. Auséncia de Prova.........cccccceeeeecviiieeeeeeeesiciiieeeenn 4/564
Intervalo intrajornada. Supresséo parcial. Dano moral. Indevido ..., 3/388
Intervalo intrajornada. Supressao parcial. NAo comprovacgao.............ccccevvvnnes 3/319, 6/859, 6/907

Intervalo intrajornada. Supressdo parcial. Pagamento do periodo integral e
TEEIEXOS .o e e as 1/47, 3/390, 3/428
Intervalo intrajornada. Supressao parcial. Pagamento do periodo total. Sumula n.
Gy Ao [o T IS OO OO URTTR 1/55, 1/105
Intervalo intrajornada. Supresséo parcial. Pagamento integral e com reflexos....................... 5/778

Intervalo intrajornada. Supresséo parcial. Tempo de deslocamento para o refeitorio.

NAO CaraCleriZAGAO0.........cciiiiiieeeeee e 3/335
Intervalo intrajornada. Supressao. Dupla consequéncia. Horas extras e de intervalo............. 5/778
Intervalo intrajornada. Supressdo. ONUS da PrOVaA ...........c.cveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3/401

- Intervalo intrajornada. Supresséo. Pagamento................. 3/320, 3/373, 3/374, 3/377, 4/674, 6/858
Intervalo intrajornada. Supress&o. Pagamento. Natureza salarial ...............cccccoeeiiiiiiiieennn. 4/596
Intervalo intrajornada. Supressado. Pagamento. Reflexos ..........cccccevvvnninnnnnnns 4/537, 4/555, 4/674
Intervalo intrajornada. Supresséo. Servigos externos. Prova...........cccceevveeveeeeeee. 1/78, 6/857, 6/874
Intervalo intrajornada. Tempo e natureza juridica. Desdobramentos ........ccccoovvevvvviiiiiiciineeenn, 3/388
Intervalo intrajornada. Tempo gasto em desloCameNntO..........coouiiiiiiiiiiiiiiie e 3/388
Intervalo intrajornada. Tempo gasto no deslocamento € nafila ........cccceevvvvvveiiiiiiiiiieiiieeieeeee, 6/898
Intervalo minimo intrajornada. Trabalhadores urbanos e rurais. Aparente antinomia

superada pelo “diAlogo das fONTES” ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e ae e aeraseseeereeeeeeeeees 4/615
Intervalo para alimentagdo e descanso. Reducgao. Previsdo em norma coletiva.

Nao cabimento. Exigéncia de autorizagcao expressa do Ministério do Trabalho e

Emprego (CLT, @rt. 71, § 3°)..uuiiiei et 2/219, 4/615, 5/778, 6/898
Intervalo para alimentacao. Redugéo. Portaria n. 42 do Ministério do Trabalho e

Emprego. Pagamento da parcela de que cuida o art. 71, § 4°, da CLT. Devido .......... 2/219, 5/778
Intervalo para recuperacgdo térmica. Art. 253 da CLT .........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee e 4/615
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- Intervalo para recuperacao térmica. Exposicao intermitente. Aplicag@o ..........coovvvvvevvvevieennen.
- Intervalo para repouso e alimentac&o. Reduc&o. Norma coletiva. Invalidade.............. 3/380,
- Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Aplicabilidade............cccccvvvvrvviriiirinininnnnns 1/84, 4/615,

- Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Devido tdo somente quando a jornada
extrapola a duragdo normal de 8 horas diarias estabelecida no art. 58 da CLT ............ 1/84,

- Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Extensao ao homem. Indevida ......................... 21227,

- Intervalos intermitentes previstos pela NR-15, Anexo n. 3, Quadros 1 e 3. Violagao
a norma de ordem publica destinada a protecéo da saude e higidez do empregado.

4/535
6/896

3/388
6/898

Tempo de descanso trabalhado passivel de remuneragao como horas extras....................... 4/616
- Recurso ordinario. Labor em condigdes insalubres. Exposicao a calor. Pausas para

recuperagao térmica previstas no Quadro 1 do Anexo 3 da NR-15 do MTE. Nao

(ol ] aot =TT ST Lol o [ = Eo R Y = 1 PP 6/898
- Reducéo de intervalo intrajornada. Autorizagdo do Ministério do Trabalho. Validade............. 5/778
- Reduc¢éo do intervalo intrajornada. Portaria n. 42/2007 revogada pela Portaria n.

1.095/2010. SUMUIA N. 437 dO C. TST ... 1/84
- Supressao do intervalo intrajornada. Danos morais. Nao caracterizagao........ccccccccevvvevveenee.. 6/897
INCONSTITUCIONALIDADE
- IPCA-E.Dividaspublicaseprivadas.ADI4.357/DF.ADI4.425/DF inconstitucionalidade

parcial do § 12 do art. 100 da Constituigdo Federal e, por arrastamento, do art. 5°

da Lei n. 11.960/2009, que alterou o art. 1°da Lei n. 9.494/1997 ..........cooomiiiiiiiiieiinn. 2/220
INTERVENGAO
- Intervencado e repasse de verbas. Subvencdo municipal do poder publico

(municipio de Cachoeira Paulista) em servigco publico hospitalar (Santa Casa).

Convénio celebrado entre as partes. Inexisténcia de sucessao trabalhista, nem de

responsabilidade solidaria ou subsidiaria ... 1/85
INTIMAGAO
- Fornecimento de endereco. Inércia da parte autora. Intimacéo pessoal............cccccccveeeiieeennn, 1/85
ISONOMIA SALARIAL
- Isonomia salarial. Regimes juridicos diversos (celetista e estatutario). OJ n. 383 da

SDI-1/TST. In@plicabilidade ...........ccoiiiiiiiiiiee e e e e e e e e ennes 2/220
JORNADA DE TRABALHO
- Acordo de compensacao de jornada. Prestagdo habitual de horas extras.

DeSCaracCteriZaga0 ........ooviiiiiiie e 6/923
- Adocéo de regime de 7x1. Semana de oito dias. llegalidade..............cccooiiiiiiiiiiniiiiiiiiee. 3/388
- Atividade externa compativel com a fixacdo de horario de trabalho. Inaplicavel a

€XCECA0 dO Art. B2, |, dA CLT ... .uuiiiiiiiiiiiiiiieiieiieee ettt e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeees 4/616
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Controle de jornada. Excecao do art. 62, inciso Il, da CLT. Nao configurada ........................ 5/779
Divisor 200. Jornada de 40 horas Semanaiis ............oooeeeieieiieiii e 3/388
Empregado mensalista. Jornada de 8h/dia em cinco dias da semana. Divisor 200 ................. 1/85
Escala 12x36. Horas extras habituais. Invalidade................oooo oo 3/388
Escala 12x36. Supressao de intervalos intrajornada. Acordo de compensacao de
horas deSCAraCtEriZATO ....... oot 3/388, 3/389
Escala 2x2. Inexisténcia de previsdo em norma valida.................cccc..e.e. 1/85, 2/220, 3/389, 4/616
Escala 6x2. Trabalho em feriados. Compensacao. Pagamento em dobro............cccccccvvvvnnnns 2/218
Jornada 12x36. Intervalo para refeicdo e descanso nao usufruido. Direito ao
intervalo intrajornada, mas ndo a hora extraordinaria .............coooieeiiiie e 4/617
Jornada 12x36. Norma coletiva. Validade. Intervalo intrajornada ............ccccevvven. 3/389, 4/663
Jornada de trabalho 12x36. Municipalidade de Elias Fausto. Guarda municipal.
Desnecessidade de norma coletiva autorizadora desse regime de trabalho. Lei
MUNICIPAL. ...ceeeeeieieeeee e, 2/221
Jornada de trabalho. Alteragao. Retorno a jornada inicialmente contratada. Servidor
011 ) SO 4/617
Jornada de trabalho. Auséncia de controles. Fixagao. Prova testemunhal. Principio

da razZ0ADIIAAAE .....eee e a e e 3/390
Jornada de trabalho. Auséncia ou apresentacao parcial dos controles de frequéncia.
Aplicacado da Sumula n. 338, I, dO TST ... arsresaannes 3/390

Jornada de trabalho. Confissdo ficta do preposto. Desconhecimento dos fatos.

Relativizagao. Juntada de cartdo de ponto. Prova pré constituida. Sumula n. 74, Il, do TST.....4/617
Jornada de trabalho. Escala 12x36. Auséncia de norma coletiva. Invalidade......................... 6/899
Jornada de trabalho. Escala 12x36. Validade. Norma coletiva .............cccccviieeeiiiiiiniiininnnnnn. 6/899
Jornada de trabalho. Horas in itinere. Nao fornecimento de conducio pelo

empregador. Utilizacdo de veiculo proprio do empregado ............eeveeeieeeeeeieieeeiieieeeeeeeeeeeeeeeee 4/577
Jornada de trabalho. Intervalo do art. 384 da CLT. Pertinéncia..............ccoovvvieeeeeeeiiiiiiniinnnnnn. 4/574

Jornada de trabalho. Nao juntada de controles de ponto. Presuncéo de veracidade
(o F=ITely aF=To F=T=To o] a] ¢=To b= N F= 1o o = | S 6/899
Jornada de trabalho. Regime 12x36 horas. Validade................oooioiiiiiiiiiiieeeeeeee 3/390

Jornada de trabalho. Sonegacéo de provas documentais obrigatdrias. Presuncgao
de veracidade do relato inicial Obreiro.............uuueiiiiiiii e 2/221
Jornada de trabalho. Tempo a disposi¢cdo do empregador. Configuracdo. Horas
Y= Tl e [V o F= T TSP PPUSUPURPR 4/572
Jornada especial (12x36, 12x24 e 12x48). Guarda Municipal. Horas extras, além da
N (o To (21 o [T TRRERR 4/617
Jornada especial de trabalho 12x36. Feriados trabalhados. Horas extras................... 2/221, 3/390
Jornada especial. Reducao ficta da hora NotUrNa ...............evveviiviiiiiiieiieeeiieeieeeeeeeeeeeee e 6/899
Jornada. Horas extras. Cargo de confianga banCario ................eveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 2/221
Makro Atacadista S. A. Area de televendas. Operador de telemarketing. Jornada de
trabalho. Art. 227 da CLT. Aplicabilidade .............ccooiiiiiiii s 1/85
Minutos que antecedem e sucedem a jornada contratual de trabalho. Registro nos

cartdes de ponto. Tempo a disposicao do empregador.............eeeeeeieeeeieeiiieieeeeeeeeeeeeee e eeeeeeee 2/221
Minutos residuais que antecedem e sucedem a jornada normal de trabalho. Horas
Lo =TS0 [V o =T SR 6/899

Operador de teleatendimento. Jornada especial............ccccovviiiiii 4/617, 6/900
Reducao da hora noturna. Jornada especial de 12X36............cccceeeeiiiiiiiie e, 1/86, 2/222
Reducado do modulo semanal de 44 para 40 horas, por mera liberalidade e sem
norma coletiva que fixasse divisor menor. Divisor 200. Inaplicabilidade...............cccccccccnnnnnens 3/319
Regime 12x36. Dias de ponto facultativo trabalhados. Pagamento em dobro. Nao
[o7= ] .4 1= ) o 0SSR 3/385
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- Regime 12x36. DiviSOr @pliCAVEL..........ccccii e aaaeennnes 4/617
- Regime de compensacéo de horas extras. Descaracterizagédo. Prestagdo habitual

de jornada eXtraordiNAria.............ueeiiii i e e e 4/639
- Regime de compensacao de jornada. Regularidade. Intervalo do art. 384 da CLT.

Horas extras. NGO PagamentO...........uuuiiiiiiiiiiiiii et e e e e 4/638
- Regime especial de jornada 12x36. Validade. Exigéncia de acordo coletivo..........ccccccoee..... 4/617
- Regime especial de trabalho. Jornada diaria de 12 horas em 2 dias de trabalho e 2

de descanso (2x2). Necessidade de acordo escrito. Horas extras devidas........ 1/86, 3/390, 5/779
- Sistema 12x36. Sumula n. 444 do C. TST. Intervalo intrajornada. Supressao.........cccccc......... 3/390
- Sistema de jornada 12x36. Previsdo em lei ou norma coletiva. Sumula n. 444 do C.

TST. Pagamento em dobro dos feriados trabalhados e nao compensados................... 1/86, 4/618
- Sobrejornada. habitualidade. Reflexos €m DSR ...........uuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeieeeeeeeeeeee e 6/899
- Supressao de horas extras. INAENIZAGAO ........ccooiiiiiiiiiiiiiiee e 6/899
JORNALISTA
- Jornalista. Jornada €SPECial .........ccoiiiiiiiiii e 4/618
JULGAMENTO
- Julgamento extra petita. CaracteriZaGa0 ...............uuuuuuuuuuurmiiniieiiiniiieieeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeee 3/390, 4/618
- Julgamento extra petita. NGO OCOITENCIA .........ccoiiiiiiiiiiiiie e 3/357
- Julgamento extra petita. Reconhecimento. Auséncia de prejuizo. Nulidade

processual. NGO caracterizada ..o 4/618
- Julgamento extra/ultra petita. NGO CONfIQUIAGAOD ..........uuuururiurriiiiiiiiiiiiiirrireserseeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeess 3/391
- Julgamento ultra petita. OCOIMENCIA . .......cccceiieieiiec b aae e e aassaaraaansanees 4/538

JUROS DE MORA

- Juros de mora. Base de CAICUIO ... e 4/618
- Juros de mora. Condenagado imposta a Fazenda Publica. Art. 1°-F da Lei n.

D494 1997 ... e e e e e e e e e e e aaaraaes 2/222, 3/391, 4/618
- Juros de mora. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria............................. 2/222, 5/779, 6/900
- Juros de mora. Fazenda PUDIICA .......cooioiii e nnne 4/618
- Juros de mora. Fazenda Publica. Responsabilidade subsidiaria. Art. 1°-F da Lei n.

9.494/1997. Inaplicabilidade.............cccuueiiiiieeeieee e 2/222, 4/618, 5/780, 6/900
- Juros de mora. Incidéncia sobre o crédito trabalhista objeto da condenacao. Base

de calculo. Necessidade de dedugao prévia das contribui¢cdes previdenciarias..................... 2/222
JUSTA CAUSA

- Configuracéo da justa causa. Hipoteses do art. 482 da CLT. Onus da prova. Sumula

T2 2 o Lo T 15 TSP 1/86, 4/619
- Da dispensa sem justa causa. Do pagamento das verbas rescisérias de forma

parcelada. Da mora na quitagcao das referidas verbas. Da aplicacao da multa do art.

A o - T O] I SR 6/900
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- Demissédo por justa causa. Ato de improbidade. Declaragdo do reclamante,

reconhecendo a falta grave. Coagdo ndo demonstrada..............ccccoeeeieiii 3/391
- Demissé&o por justa causa. Ofensa fiSICa .........couiiiiiiiiiiiii e 3/392
- Dispensa por justa causa. Embriaguez ocasional. Necessidade de comprovagao do

(=TS e= o [oJe (<Y =T o 1= To F- To [ TP 3/392
- Falta grave. Briga no ambiente de trabalho. Agressodes fisicas. Justa causa.

L0 = Tor (1 1= o= [o TP 4/619
- Ferramenta eletronica de trabalho. Uso indevido. Comportamento funcional

desidioso e ato de insubordinacdo. Reiteracdo da conduta objeto de punigédo

=1 C=Y a0 g T 1S = oz U 1= TR PP 3/392
- Justa causa patronal. Ndo preenchimento dos requisitos de forma cumulativa. Nao

[o7= 1= T3 (=Y = Vo - TSR 3/392
- Justa causa. Art. 482, “c”, da CLT. Concorréncia desleal. Falta reconhecida.

Demissao justificada............ooooiiiiiiiiiii 1/86
- Justa causa. Art. 482, ‘I’, da CLT. Abandono de emprego configurado ............cceevveveeieeeeeennnen. 4/619
- Justa causa. Ato de improbidade. Prova cabal. Nao caracterizada .............ccoeevvvvvveeeieereeennen. 4/619
- Justa causa. Auséncia de prova. Convolagdo em dispensa imotivada ...........ccccevveevvverieennen. 4/534
- Justa causa. Danos morais. Empregada gestante. Cabimento............cccoccvviiiieiiiiiniiiiiieenen. 3/401
- Justa causa. Desidia. Caracterizacdo. Faltas reiteradas ao trabalho. Punicbes

AISCIPHNAIES @NTEIIOIES ... .ttt ettt e et e ettt e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaeeees 4/620
- Justa causa. Desidia. Faltas injustificadas............oooociiiiiiii i 6/900
- Justa causa. Desidia. Gradacgao de pena observada. Membro da cipa. Reintegragao

(o1 o [T alv= Tor= T Lo [=YY/ o = PP PPPPPPPPPPPPN 4/620
- Justa causa. Insubordinacao. Gradacao das penalidades observada. Pena maxima

corretamente apliCada .........cuuuieeiii e a e r e 3/392
- Justa causa. Mau procedimento. CONfiQUraga0 ...........uuvuruiiviiiiiiiiiiiiiiiiieiieevireeeee e eeeeeeeeeeeeees 3/392
- Justa causa. Mau procedimento. NGO CONfIQUraCa0.........cccooviiiimiiiiiiiee e 4/620
- Justa causa. Motorista profissional. Acidente de transito causado por excesso de

(221 o o3 T =T = 3/338
- Justa causa. NGO CONFIQUIAGED .......oceiiiiiiiiiiiie et e e 2/223
- Justa causa. Prova robusta. Onus do empregador. Requisitos. Presenga .............ccccooe....... 2/223
- Justa causa. Reversdo. Respeito ao principio da imediatidade...........cccccceeeiiiiiiieiicceen e, 1/106
- Rescisao do contrato de trabalho. Demissao por justa causa. Imputacéo de ato de

improbidade (art. 482, “@”, CLT). Necessidade de prova inequivoca ..........cccccceevuuunrnnnennnnnnns 6/900
- Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa. Onus da prova. Empregador ....................... 6/901
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Configurada. Art. 483 da CLT. Atos

OMISSIVOS OU COMISSIVOS A0 €MPIEGATON ... ..uuuuuiiirerieitiietieetieetaeeneesseeeseesseessesseeeseeeesesseeeeeeenees 6/901
- Resolugao do pacto laboral. Nulidade da dispensa por justa causa. Indisponibilidade.

Adulteracao de atestado médico. Ato de improbidade. Configuragao..............ceevvvveeeveeeeeennnen. 2/223
- Reverséao da justa causa. Dano moral. Auséncia de prova. Indenizagéo indevida................. 6/901
- Reverséao da justa causa. Indenizacao por dano moral................eeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiieeeeeeeeeeee 6/901
- Sindrome do tunel do carpo moderada. Auxilio-doenga (31). Alta previdenciaria.

Convocacao de retorno nao atendida. Nao submissdo do empregado a exame

médico de retorno. Abandono de emprego. Justa causa configurada ............cccccceeeinnnnnnnnnns 3/393
JUSTICA DO TRABALHO
- Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Empresa seguradora. Contrato de

Y=o [0 (ol o LY T b= PP PPPPPPRPR 2/223
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LAUDO PERICIAL

- Laudo pericial. Livre convencimento motivado do juizo. Validade .............cccccceeiiiiiiiiiiennn. 4/621

LEGITIMIDADE

- Legitimidade ativa ad causam. Sindicato. Direitos individuais homogéneos dos
trabalhadores que tiveram o descanso semanal remunerado concedido apds o

sétimo dia consecutivo trabalnado ................euiiiiiiiiiiiie e 4/621
- Legitimidade ativa. Confederagcdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA.

Contribuicdo Sindical Rural. Agao ordinaria de cobranga.................ccccccccc 4/622
- Legitimidade do sindicato como substituto processual. Direitos individuais

homogéneos. Desnecessidade de producao de prova individualizada. Possibilidade ........... 3/393
- Legitimidade passiva ad causam.................cccccccoeeeiiiiiieiee e, 2/224, 3/393, 4/622
- Legitimidade passiva ad causam. Verificagdo em abstrato. Teoria da assercéo.......... 3/393, 5/780
LEI
- Legislacao municipal. Instituicao de beneficio. Interpretacao restritiva...........cccceevvvevvveiinennen. 4/621

- Lei Complementar n. 1.080/2008. Instituicdo de novo plano de cargos e salérios.
Gratificagbes suprimidas ou incorporadas ao salario. Auséncia de prejuizo.

Superintendéncia e Controle de Endemias - SUCEN..........ccooviiiiiiiiiiii 3/394
- Lei Federal n. 4.950-A/1966. Arquiteto. Salario profissional fixado em multiplos de

salario-minimo. Diferengas salariais. Possibilidade.............cccooiiiiiiiiii 1/86
- Lei n. 11.738/2008. Descanso semanal remunerado. Piso salarial dos professores................ 1/86
- Lein.6.019/1974. Contrato de trabalho temporario. Requisitos do art. 2° ausentes.

=T L LSRRI 2/224

LICENGA-PREMIO

- Contratados pelo regime da CLT. LiCENGA-PrEMIO........uuvuvuiiriiiiiiiiiriiriiirrrrsrrrrereereeeeeeeeeeeeeeeeees 5/780
- Licenga-prémio. Municipio de Casa Branca. Nao ha prescricao quinquenal quando
o contrato de trabalho esta em vigor. Lei Municipal n. 01/1947 ........ooovvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 1/87

- Licenga-prémio. Previsao no estatuto. Empregados publicos celetistas. Nao cabimento....... 6/901

LIMITE

- Limitagdo da condenagédo ao valor atribuido a causa. Inexisténcia de pedidos
[ o U]l (o1 T\ = To T o= o] 11 21T o (o TSP 4/622

LIQUIDACAO

- Calculos apresentados pelo perito judicial em valores superiores aos apresentados
pelo exequente. Invalidade. Julgamento ulfra petita configurado .....................l 4/623

- Fase de liquidacdo. Honorarios periciais contabeis. Onus do executado....................... 1/87, 2/1224
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- Impugnacao dos calculos de liquidagéo. Art. 879, § 2°, da CLT. Preclusa@o........cccccceevevreenneen. 4/623
- Liquidagéao. Art. 879, § 2°, da CLT. Auséncia de impugnacao. Preclusao. Art. 884, §

K o F= 1 1 I USSP OPPPPPPTRN 2/224
LITIGANCIA
- Abuso do direito de defesa. Litigancia de ma-fé caracterizada.............ooeveveeiiiiiiiiiiiiiiiiiieenneen. 4/527
- Litigdncia de ma-fé do reclamante. Tentativa de alterar a verdade dos fatos, usando

do processo para obter vantagem iNdeVida..........ooovuuiiiiiii i 4/623
- Litigancia de Ma-f& ..o 3/328, 3/360

- Litigancia de ma-fé. Beneficios da justica gratuita. Declaragdo de insuficiéncia
financeira. Agravo de instrumento provido para concessao da gratuidade da justica

€ processamento dO reCUrSO OFAINANIO «...uvuuuiiieeeeieeeiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eearaa s 2/224
- Litigancia de ma-fé. Cominacgao. Inaplicabilidade ..............cccuuvvvviiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/394
- Litigancia de ma-fé. Da tentativa de ludibriar a livre distribuicao: do desabafo do

MM. Juiz de 1° grau, Dr. Ricardo Luis Valentini ... 21225

- Litigancia de ma-fé. Falta com a verdade. Auséncia de provas do alegado. Inexisténcia ...... 3/407
- Litigancia de ma-fé. Nao caracterizagdo. Exercicio regular do direito de defesa.

MU, EXCIUSE0 ... ettt e e e e e e e e e et e e e e e aaeeeeees 4/542
- Litigancia de ma-fé. Penalidades impostas ao advogado da parte litigante.

Necessidade de agao propria. Incompeténcia da Justica do Trabalho ...........ccooeeiiiiiiiiiicinnnns 1/87
- Litigancia de ma-fé. Reciprocidade entre as partes .........cccccoooouiiieiiie i 5/780
- Verdade dos fatos alterada pela parte. Multa por litigancia de ma-fé...........cccccvvvvvviiiieiieenneen. 4/624
LITISCONSORCIO

- Litisconsorcio passivo. Responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos.
Efeitos quando da ocorréncia de revelia e confissao ficta da fornecedora de mao de

obra. Aplicagéo subsidiaria do NCPC ... 4/624
LITISPENDENCIA
- Litispendéncia. Agao coletiva e acao individual. Nao configuragao................... 21225, 3/394, 5/780
- Litispendéncia. Agao coletiva x agao individual. Nao configuragao.............cccvvvvvvvvnnnnnns 1/87, 3/394
- Litispendéncia. CoNfIQUIAGAO ........coiiiiiieiiiiieci bbb aassaassbassnaneanees 2/225
- Litispendéncia. Configuragdo. Extincdo do pedido sem resolugdo do meérito.

Inteligéncia dos arts. 485, V, € 337 dO CPC ...t aee e eaeeseeeeeeeeeeees 41625
- Litispendéncia ou coisa julgada. Acao coletiva, ajuizada por sindicato. Substituicdo

processual. Agao individual ajuizada pelo empregado. Nao configuradas.............................. 4/624

LOCAL DE TRABALHO

- Local de prestagdo de servicos: alteracao. Pretensa arbitrariedade do municipio.
Pedido de volta a lotagdo anterior, Samu, bem como do restabelecimento do
= Lol od (o] g =1 o [N 4 F<Toto J RS PURUUPUORR 2/225

MANDADO DE SEGURANCA

- Mandado de seguranca. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Indeferimento.
Necessidade de dilagcao ProbatOria ...........coov i 4/628
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Mandado de seguranca. Apreensao de CNH. Insercédo de clausulade inalienabilidade

e de nao circulagao de veiculo. Segurancga parcialmente concedida...........cccccevvvvvveeiieeieennen. 4/628
- Mandado de seguranca. Arresto de bens. llegalidade. N&o caracterizagao.

S T=To [0 =T aTor= o =T g T=To =T = SRS PPRRPTR 3/394
- Mandado de seguranga. Arresto de bens. Perda de objeto. Sentenga de mérito.................... 3/395
- Mandado de seguranga. Execucado. Exclusdo do polo passivo. Perda do objeto................... 4/628
- Mandado de seguranca. Existéncia de meio processual proprio para revisdo da

decisdo impugnada. INnadmissibDIlidAde ............cooiiiiiiii e 4/628
- Mandado de segurancga. Existéncia de recurso proprio. Nao cabimento............ccccevvveeenn. 3/395
- Mandado de segurancga. Penhora de proventos de aposentadoria. Impenhorabilidade.......... 4/628
- Mandado de segurancga. Penhora de salarios. Cabimento da medida. Violacéo do

art. 833, IV, do CPC/2015. CONfIQUIAGAOD .........uuvuvurriiiiiiiiiiriiieeissrieesssssssssssssssssssesssessseseseeeeeeee. 3/395
- Mandado de seguranga. Recusa de seguro. Concessao da SeguranGa.........ccceeeveeeveeeeeeennn. 2/226
MASSA FALIDA
- Massa falida. Juros de mora. Aplicacao do art. 124 da Lein. 11.101/2005 ..........ccoevvvevreeeeen. 2/226
- Massa falida. Juros de mora. Art. 124 da Lei n. 11.101/2005. Exigibilidade ............cccceeeeee.n. 3/395
- Massa falida. Juros. CorreGa0o MONETAIIA .........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiei it eeeeeeeeeeeees 3/395
- Massa falida. Multa do art. 467 da CLT. Acao ajuizada antes da decretacéo da

1£=11=] g o3 = T USSP PPP 1/88
- Massa falida. Multa do art. 477 da CLT ... eeeeeeeees 3/395
- Massa falida. Multa do art. 477 da CLT. Faléncia decretada apds a rescisdo

contratual. CabimMENTO. ........ooi e e e e e e e e aaa 1/46
MEDIDA CAUTELAR
- Tutela cautelar antecedente. Recurso ordinario. Efeito suspensivo.............cccccvviiiiieniienne. 6/901
- Tutela cautelar antecedente. Agravo de peticao. Efeito SUSPENSIVO .......cevvvvevveeiiiiiiiiiieeeeeee, 4/629
- Tutela cautelar antecedente. Atribuicao de efeito suspensivo a recurso ordinario.................. 4/629
- Tutela cautelar antecedente. Recurso ordinario. Efeito suspensivo. Cabimento .................... 3/395
MORTE

Falecimento do trabalhador. Multa do art. 477 da CLT indevida. Desnecessidade de
ajuizamento de agédo de consignagao em Pagamento ..........coeevvuviiiiieeeeeeeeiie e 5/780

MOTORISTA

Convengao coletiva de trabalho. Motorista. Categoria diferenciada. Abrangéncia da

norma coletiva. SUmula n. 374 do C. TST ... 2/226
Motorista carreteiro. Tempo de espera. Natureza juridica salarial. Validade do
=T o To) aF= I TG 10 SRR 3/396
Motorista carreteiro. Trabalho externo. Enquadramento na excecéo do art. 62, 1, da
(O I I V= To I oo 10 [0 T = Toz= Lo TR PRSP PP PPPPPPPP 4/629
Motorista de caminh&o pipa. Equivaléncia a bombeiro civil. Devido o adicional de
PEFICUIOSIAAAE. ..., 3/396

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 13, Indice anual, jan./dez. 2017 1071



Motorista de caminhao. Acidente fatal. Pneu liso e com malha metalica exposta.

Culpa do empregador. Indenizagao por danos moral e material. Cabimento......................... 2/226
Motorista. Enquadramento sindical. Categoria diferenciada. Atividade no setor
agroindustrial. Legislagao especial dos motoristas. Observancia...........cccccceeeveiiiiiiiieeeeenens 3/337
Motorista. Intervalo para descanso. Art. 235-D da CLT. Supressdo. Pagamento
(ol 1 aTo TN aTo] = EsTN =Yg = 1P 3/396

Motorista. Tempo de espera. Previsdo legal de pagamento de indenizagdo, com
30% de adicional, sobre o salario-hora. Art. 235-C, §§ 8° e 9° da CLT, com redagéao

dada pela Lei n. 12.619/2012. Horas extras indevidas..............uuuueereeerieeeiriiieeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeee 2/227
- Motorista. Vencimento e suspensao da CNH. Falta grave. Imediatidade. Configuracao........ 4/629
- Vix Transportes Dedicados Ltda. Motorista profissional. Lei n. 12.619/2012. Horas

extras. Remuneracéo a partir das 220 horas mensais. Impossibilidade .................cceevvvvnnnnnnn. 3/396
MULTA

Falecimento do trabalhador. Multa do art. 477 da CLT indevida. Desnecessidade de

ajuizamento de agdo de consignagcao €m PagamMeENto ...........eeeeeeieiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee e 2/236
Homologacgao tardia do TRCT. Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Indevida ............cccceeeevvnnneee. 6/902
Inclusao da multa de 40% do FGTS na base de calculo da multa prevista no art. 467

o = T N RS 3/396
Mora rescisoria. Caracterizagéo. Depésito do acréscimo de 40% do FGTS. Atraso.

Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Cabimento...........c.ooooiiiiiiiiii e 3/396
Mora rescisoéria. Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Cabimento ..........coooiiiiiiiiiiiiiicccs 4/629
Mudanga de regime celetista para estatutario sem rompimento do vinculo de

emprego. Multa de 40% do FGTS. Nao cabimento............uuuvviieiiiieiiiiiiieiiieiieeeeeeeeeeeeeee e 3/397
Multa cominatdria. Obrigagéo de fazer. Limitagcao ao valor da obrigagao principal................. 5/781
Multa convencional. Inaplicabilidade ... 4/630
Multa de 10% na execugao trabalhista. Inaplicabilidade...............cooooiiiiiiiiiiiis 2/227

Multa do art. 467 da CLT. Abrangéncia. Incidéncia sobre a multa de 40% sobre o FGTS...... 2/227
Multa do art. 467 da CLT. Verbas rescisérias. Pagamento realizado antes do

comparecimento Ao jUiZo. INAEVIAA ........c.uuuieiiii e 4/630
Multa do art. 467, CLT. Multa de 40% do FGTS. INCIAENCIA...........ceeeiiveeiieiiiiieeeeeeeeeeeee 4/630
Multa do art. 477 da CLT. Atraso na homologacgao da rescisao. Indevida quando nao
aF= R oT =T F= R0 U] == o PSSRSO 4/630
Multa do art. 477 da CLT. Brilhante prelegdo do Ministro Mauricio Godinho Delgado,
(o Lo T O S LRSS PP RPPPR 1/47
Multa do art. 477 da CLT. Diferencas de verbas rescisoérias devidas em razao da
fraude na contratacdo por prazo determinado. InCidéncia ..........ccccooooiiiiiiiiiiiiiiec 1/81
Multa do art. 477 da CLT. Justa causa revertida. Sumula n. 462 do TST. Possibilidade......... 5/781
Multa do art. 477 da CLT. Reconhecimento de vinculo em juizo. Cabimento ......................... 4/573
Multa do art. 477, § 8%, da CLT. Cabimento..............ooooiiiiiiiii e 4/627
Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Diferencas no pagamento das verbas rescisorias.
10 L= T - SRRSO 3/397
-Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Faléncia decretada apds o término da relagao
empregaticia. CabiMmENTO..........uuuuuiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e a e e e e e e e aaaaaaas 21227
Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Massa falida. InCidéncia.............ccooeeeieiiiiiiiicccccccs 6/872
Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Pagamento no prazo certo. Atraso apenas na
[ao] 0 g lo] (oo F=Tox= o TR PP ETP O PPPPPPRRPTR 3/379
Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Pagamento tempestivo das verbas rescisorias.
Homologacao tardia. NGO Cabimento ..........ooiiuiiiiiiiiiii e 3/397
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- Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Reversao da justa causa. Multa devida .............coovvvvveereennen. 4/655

- Multa do art. 523 do CPC (art. 475-J do CPC/1973). Fixagao do procedimento em

sentenca iliquida. IMpPropriedade...........c..uviiiiiii i 2/227
- Multa do art. 523 do CPC. Aplicagao ao processo do trabalho. Momento da definicao.......... 4/630
- Multa do art. 523, § 1°, do Novo Cédigo de Processo Civil (antigo art. 475-J do

CPC/1973). Inaplicabilidade ao processo do trabalho. Art. 769 da CLT..................ooeeeee. 3/397
- Multa dos arts. 467 € 477 da CLT ...t neneennees 3/406
- Multa e indenizagéao por litigancia de ma-fé. Art. 81 do CPC. Aplicagao.........cccccceeevuvvveennnnnn. 6/902
- Multa normativa. Controvérsia instaurada em juizo. Devida. Limitagdo. Aplicacao do

disposto no art. 412 do Cadigo Civil. Possibilidade............coccueiiiiiii e 2/228
- Multa normativa. Limitagao prevista no art. 412 do CAdigo Civil.........ccooviiiiiiiiiieiiiiiiiieee. 2/228
- Multa pelo atraso nos salarios. Precedente Normativon. 72 do C. TST. Aplicabilidade

geral. Nao cabimento. Entendimento jurisprudencial ..............cooiiiiiiiiiicc e 3/416
- Multa por descumprimento de obrigacéo de fazer. Fixagdo. Razoabilidade.............c..cc......... 6/902
- Multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT. Verba trabalhista deferida em juizo.

Lo TS] 1 o] e F= o [= OSSR UURRPPPPPPRIN 6/902
- Multa. Art. 477, § 8°, da CLT. Verbas rescisorias. Pagamento incorreto. Ndo cabimento....... 3/320
- Multa. Embargos protelatorios. Cabimento ...........oooouiiiiiiiiiiii e 4/630
- Multa. Litigancia de ma-fé. Necessidade de violagdo do art. 77 do NCPC ..........coooevvvreneenen. 4/630
- Multas art. 467 e 477 da CLT. NGO cabimentO.........ccuuuiiiiiie e 3/401
- Multas dos arts. 467 e 477 da CLT. Responsabilidade subsidiaria .............cccccvvvevvviiiieninennen. 4/608
- Obrigacao de fazer. Aplicagdo de multa diaria por descumprimento. Legalidade.

Exegese do art. 536 d0 CPC ... ... 1/91
- Verbas rescisorias. Parcelamento. Multa por descumprimento. Reducao equitativa.

Inteligéncia do art. 413 do COAIGO CiVil .......uuuiiiiiiiiii s 3/397
MUNICIPIO
- Municipio de Adamantina. Professor celetista. Descanso semanal remunerado. Art.

320 da CLT e SUmula N. 351 dO C. TS T ..eiiiiiiieeiieieee et e e e e e e e 1/88
- Municipio de Aguai. Diferencas salariais decorrentes de reajuste de piso. Indevidas.

Exegese da Sumula Vinculante n. 37 do C. STF ... 2/228
- Municipio de Americana. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Contrato de trabalho

temporario. Cancelamento da Orientagdo Jurisprudencial n. 205 da SBDI-1 do C.

Tribunal Superior dO TrabalNO............uuuiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e 2/179
- Municipio de Americana. Pagamento do FGTS. Acordo celebrado com a Caixa

Econdmica Federal. Pedido judicial. Possibilidade ..............ccceeiiiiiiiiiieee e 6/902
- Municipio de Analandia. Revisao geral anual. Art. 37, inciso X, da CF. Deciséo do

Poder JudiCiario. INCabiVel.............ooo i, 3/397
- Municipio de Andradina. Lei Municipal n. 2.956/2013. Concessao de reajustes

salariais diferenciados. Diferengas salariais indevidas. Exegese da Sumula n. 399

o Lo O3 I SRRSO 3/398
- Municipio de Araraquara. Subsidio plano de saude. Supressdo. Ofensa ao art.

T3 e = T I PRSP 1/88
- Municipio de Areidpolis. Servidor publico. Jornada de trabalho. Horas extras. A

partir da oitava diaria. Principio da legalidade.............ccooiriiiiiiiiiii e 3/398
- Municipio de Avanhandava. Lei n. 16/2012. Inconstitucionalidade material.

Transformagao dos empregos de auxiliar de desenvolvimento infantil em empregos

de educador. Auséncia de conCUrsO PUDIICO ........cceviiiiiiiiic e 5/781
Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 13, Indice anual, jan./dez. 2017 1073



Municipio de Barbosa. Adicionais por tempo de servico (sexta parte e quinquénios)
previstos no Estatuto dos servidores publicos municipais. Servidor publico celetista.

T F=T ] o7=1 o 11 T =T [ S 4/631
Municipio de Bocaina. Danos morais. Conduta ilicita do reclamado. Exercicio de
funcao inferior. INAENIZACAO0 AEVIAA ..o aaraaaees 6/903
Municipio de Braganca Paulista. Lei Complementar n. 259/2000. Progressao
horizontal por merecimento. Avaliagdo de desempenho imprescindivel..............cccccceceinnnnne. 6/903
Municipio de Brotas. Motorista de ambulancia. Adicional de insalubridade (grau
médio). contato com agentes bioldgicos. Anexo 14 da NR-15 do MTE. Possibilidade............ 6/903
Municipio de Caconde. Diferengas salariais por progressdo horizontal. Lei n.
2.188/2003. Condicionada ao cumprimento dos requisitos [egais ...........covvvevvviiiiiiieiiieiieennenn. 2/229
Municipio de Capao Bonito. Competéncia da Justica do Trabalho ............ccccooiiiiiiiiiiiiiiinnnes 4/631
Municipio de Capao Bonito. Licenca-prémio. Servidor celetista ..........ccoccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiins 2/229
Municipio de Casa Branca. Licenca-prémio. Prescrigdo. Contrato em curso ..........ccccccvvveneees 3/398
Municipio de Catanduva. Contrato de gestdo. Responsabilidade subsidiaria .......................... 1/88
Municipio de Cruzeiro. Alteracdo de Regime juridico. Lei n. 2.876/1995. Revogacao
pela Lei n. 3.064/1997. Competéncia da Justica do Trabalho............ccccccceeiiiiiinnnnnnnn. 2/229, 4/631
Municipio de Cruzeiro. Gratificacao de portaria. Supressao. Legalidade.............ccccccccuvunnnnnns 3/398

Municipio de Cruzeiro. Previsdo em lei municipal de pagamento da parcela
denominada “sexta parte”. Base de calculo. Violagao do art. 37, XIV, da Constituicao

da Republica. NAO CONfIQUIAGAD. ........uuuiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeaaaaaas 4/631
Municipio de Cruzeiro. Regime juridico celetista. Competéncia da Justica do
L= 1 0= 1| T T USSP URRR 2/229, 4/631

Municipio de Franca. Base de calculo do “quinquénio” e da “sexta parte”. Salario
base. Principio da legalidade estrita. Incorporacéo do adicional de insalubridade, do

adicional noturno e do adicional de pronto-socorro. Indevida ...............coeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienenen. 2/229
Municipio de Franca. Férias em dobro. Pagamento da remuneracao das férias.

FOra do Prazo 18Q@L........o.eeiieeiiee e e e 6/903
Municipio de Franca. Férias em dobro. Pagamento da remuneracao das férias. Atraso.......... 1/88
Municipio de Franca. Férias. Remuneragao em atraso. Pagamento em dobro........... 4/631, 6/903

Municipio de Franca. Programa de Demissédo Voluntaria - PDV. Lei municipal n.
6.180/2004. Auséncia de interesse publico para concessédo do beneficio. Adeséo
T L1 1= o o = SRS POPPSSRTR 4/632
Municipio de Guaragai. Diferencas salariais (Leis Municipais n. 2.378/2010 e
2.448/2011). Art. 37, inciso X, da CF. Alegacao de violagao ao principio da isonomia.
NAO OCOIMENCIA .o 1/88
Municipio de Guaracai. Revisdo geral anual. Reajuste diferenciado aos servidores
que percebiam valor inferior ao salario-minimo nacional. Inexisténcia de violagao

ao art. 37, inciso X, da Constituicao Federal...............ooiiiiiiiiiiicee e 2/230
Municipio de Guaratingueta. Agente comunitario de saude. Piso salarial. Lei n.
12.994/2014. Incluséo de outras parcelas na remuneragédo. Ndo cabimento .............cc.......... 3/398

Municipio de Herculandia. Sumula n. 450 do C. TST. Sumula n. 52 deste E. Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido. Férias usufruidas e n&do remuneradas na

época propria. Aplicagdo do art. 145 € 137 da CLT .......viiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6/903
Municipio de Ibitinga. Lei Municipal n. 3.932/2014. Cargo de motorista. Equiparagéo
salarial ao motorista do Poder Legislativo. Impossibilidade .............cccoooeviiiiiiiiiii e, 2/230
Municipio de Itapetininga. Convénio firmado com o Instituto Educacional Assistencial
e Social de Itapetininga. Responsabilidade subsidiaria.................eeveeviieiiiiiiiiiiiiiiieiieeieeeeeeeeee 5/782
Municipio de Mairinque. Abono previsto em lei para ser concedido por prazo certo.
Incorporacao ilegal Via deCretO........coouuiiuiii i e s 4/632
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Municipio de Mairinque. Abono previsto pela Lei Municipal n. 2.738/2008 e
prorrogado pela Lei Municipal n. 2.779/2008. Supressao apos dezembro de 2008.

N&o configuragdo de ofensa ao art. 468 da CLT ... 2/230
Municipio de Mairinque. Supressdo de abono cuja incorporagao ja havia sido
concedida em legislacdo municipal. Diferencas salariais devidas .............ccccccceeil. 1/89
Municipio de Mirassol. Abonos em valores fixos. Leis n. 3.298/2010 e 3.385/2011.
Violacdo ao disposto no art. 37, X, da CRFB/1988 ..., 3/399
Municipio de Mirassol. Guarda municipal. Adicional de periculosidade devido.
Desnecessidade d€ PEIICIA .......ceeuuruiiiii et e e e e e e e et eaaaaeeae 2/230
Municipio de Mirassol. Lei complementar n. 3.458/2011. Reajustes dos professores
atrelados aos indices aplicados ao piso nacional do magistério........cccccvvvvvvevveevreennnn. 4/632, 5/782

Municipio de Mirassol. Professora. Pretensao as diferencas salariais decorrentes
do confronto entre a Lei Complementar Municipal n. 3.458/2011 e as Leis
Complementares Municipais n. 3.556/2013, 3.622/2014 e 3.739/2015. Natureza
distinta dos diplomas legais invocados. Impossibilidade de equiparagao do indice
de reajuste salarial aplicavel apenas aos professores com o indice de revisao geral

anual extensivel a todos 0s servidores MuNICIPaIS........cccoeeeeiiiiiiiiiiiieee e 2/230, 4/632
Municipio de Mirassol. Reajuste salarial. Profissionais da educagao .............cccccceeccvunnnnnnnnnns 4/633
Municipio de Mococa. Diferengas salariais. Reajuste com distingao de indices..................... 3/399
Municipio de Mogi Guagu. Abonos fixos. Ofensa a regra da revisdo geral anual

o U E= 111 = 3 = SRS OPPPRSRTR 6/904

Municipiode Mogi Guagu. Diferengas salariais decorrentes das Leis Complementares
n. 1.000/2009 e 1.121/2011. Incorporagédo de abono em valor Unico para todos os
servidores. Afronta ao art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal..............cccccoiieiiiiiiinninninnnnn. 1/89
Municipio de Mogi Mirim. Educadora infantil. Alegado desvio de fung&o. Pedido de
diferencas salariais. Equiparacdo com professora da primeira infancia. Violagao a
Constituicao Federal (art. 37), Orientagao Jurisprudencial 297 da SBDI-1 do C. TST

e Sumula n. 339 do C. STF. INAEVIAO ......uuiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e eaaeaes 4/633
Municipio de Monte Aprazivel. Vale alimentacdo. Natureza indenizatoria ............cccccccccenenees 4/633
Municipio de Motuca. Terceirizacao ilicita. Atividade fim. Responsabilidade solidaria.

01T o] o F= o = RSP 1/89
Municipio de Panorama. Incentivo financeiro adicional..................ccccce 1/89
Municipio de Penapolis. Educador infantil. Profissional do magistério. Incidéncia do

PISO NACIONAL.....ciiiiiiiiiiiii 2/231
Municipio de Penapolis. Leis municipais que concederam abonos salariais regulares.

Reajustes salariais concedidos em valores fixos. Diferencas devidas...........ccccccceeiiiiiiiiinennnn. 1/89
Municipio de Pindamonhangaba. Empregado publico. Aposentadoria compulsoria............... 3/399
Municipio de Pindamonhangaba. Sexta parte. Inconstitucionalidade da lei organica

municipal afastada.............ccc 4/634
Municipio de Piracicaba. Abono desempenho. Natureza salarial............cccooeeiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnes 2/231
Municipio de Piracicaba. Prémio desempenho ...........ooooiiiiiiiiiiiiiii e 2/231, 3/399
Municipio de Piracicaba. Terceirizacdo licita. Atividade fim. Responsabilidade

subsidiaria. Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade............cccccccoeiiiiiiiiereennnns 4/634
Municipio de Pirassununga. Férias. Remuneragdo em atraso. Pagamento em dobro............ 6/904
-Municipio de Praddpolis. Auxilio alimentag@o. RefleXos ...........ouueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 4/634

Municipio de Pradopolis. Inconstitucionalidade da Lei Complementar n. 932, de
13.11.1995. Nulidade. Efeito repristinatério. Aplicabilidade da norma anterior. Lei

Complementar n. 18, de 21.9.1993. VIgeNnte ..........uuiiiiiiiiiiiie e 6/904
Municipio de Presidente Bernardes. Supressdo das horas extras. Servidor regido
pela CLT. Simula n. 291 do C. TST. INCIAENCIa ..o, 1/90
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Municipio de Queluz. Intervengcdo na primeira reclamada. Responsabilidade
subsidiaria. Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade...........cccccccoeiiiiiiiereennnnns 6/904
Municipio de Rio Claro. Anuénio. Empregado publico. Lei Municipal Complementar
N. 1/2001. BAS€ A€ CAICUIO ......ooiiiiieiieeiie et e e e e e e e e e ee e e e e e e e nnnes 2/231
Municipio de Rio Claro. Legislagdo municipal. Promoc¢ao horizontal. Necessario
preenchimento de todos os requisitos cumulativos para a concess&o. Auséncia de
avaliaCao de dESEMPENNO........uui i e e e e e e e e e e e 1/90
Municipio de Rio Claro. Promog¢des verticais e horizontais. Faltas justificadas e
injustificadas no periodo aquisitivo. Nao cabimento...............oooooiiiiiiiiiiiiicc, 3/334
Municipio de Rio das Pedras. Abono mensal. Leis sucessivas e pagamento habitual ............. 1/90
Municipio de Rio das Pedras. Verbas de natureza trabalhista. Auséncia de aprovacao
prévia em concurso publico. Incompeténcia da Justica do Trabalho ... 3/399
Municipio de Rosana. Lei complementar municipal n. 38/2014. Mudanca de regime
celetista para estatutario. Retroatividade com vistas a suprimir direito adquirido ao
L I TSRS PPPRSRRR 2/231
Municipio de Rosana. Lei Complementar Municipal n. 38/2014. Mudancga de regime
celetista para estatutario. Retroatividade com vistas a suprimir direito adquirido ao
(ST CH ST N\ F= Lo X or=] o110 4[] 01 (o T 1/90, 3/399
Municipio de Rosana. Reajuste salarial concedido ao cargo de supervisor de secao
pela Lei Municipal n. 929/2006. Impossibilidade de extens&o a outros cargos. Art.
37, inciso X, da Constituicao Federal ... 1/90
Municipio de Santa Barbara d’Oeste. Jornada de trabalho do professor. Atividades
extraclasse. Descumprimento da Lei n. 11.738/2008. Pagamento como horas extras........... 5/782
Municipio de Santa Barbara d’Oeste. Recepcionista de saude. Adicional de
insalubridade. Contato com agentes bioldgicos. Anexo 14 da NR-15 do MTE.
POSSIDIIAAAE ...ttt e e e e e aaaaaaaaaae 3/399
Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo. Remuneracdo. Adicional de insalubridade.
Limpeza de banheiros de uso publico. Exposi¢cao a agentes biol0giCosS..........ccccceuuuvenernnnnnnns 4/634
Municipio de Santa Ernestina. Servidor publico municipal. Revisdo geral anual. Art.

37, X, da ConstituiCA0 FEAEral .......cccoooiiiieee e 2/231
Municipio de Sao Carlos. “Gratificacao Sus” criada pela Lei Municipaln. 10.482/1991.
Natureza Juridica SAlArTAl .............ooi i 3/400

Municipio de Sao Carlos. Salario esposa. Principio da isonomia ...........cccceeeeeeiiiiiiiiiiceeeeen... 4/634
Municipio de Sao José do Rio Preto. Agente comunitario de saude. Incentivo

fiNANCEIN0 AdICIONAL ..o e e e 3/400
Municipio de Sao Pedro. Férias em dobro. Pagamento da remuneracao das férias
fOra dO Prazo 1€l ..........ueeeiiieii e 6/904
Municipio de Sertdozinho. Conversao dos salarios em URV. Concessao de aumento
salarial pela Lei Municipal n. 2.959/1994. Inexisténcia de prejuizo salarial ............cccccc.co...... 3/400
Municipio de Sorocaba. Terceirizacdo licita. Responsabilidade subsidiaria.

Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade .............ccccovveeeeiiiiiiiiiiieeeeee 6/904, 6/905
Municipio de Taciba. Servidor publico. Revisdo geral anual. Lei que, além de
conceder reajuste geral, pelo indice de inflagdo, concede aumento real diferenciado
aos servidores do magistério. Art. 37, X, da CF. Constitucionalidade ..............cccccevvvvvieivennnen. 3/400
Municipio que constroi e reforma regularmente. Inaplicabilidade do entendimento

consubstanciado Na OJ N. 191 dO C. TST .. 2/231
Municipio. Abono fixo. Ofensa a regra da revisdo geral anual igualitaria..............c..ccccoeuueeeee. 6/905
Municipio. Auxilio alimentag@o. Reflexos ... 3/412

Municipio. Cestas basicas ou vale alimentagdo. Natureza salarial................ccccccee.e. 2/232, 6/905
Municipio. Concurso publico. Pretericdo de candidato concursado pela admissao
de empregado contratado por empresa interposta (“tercerizado”). Violagao do art.
37, 1l e IV, da Constituicdo Federal. Direito & CONVOCAGAO0 .........ccevvvveeieeeiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/232
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- Municipio. Contratacao de professor pelo regime celetista. Observancia ao contido

no art. 320 da CLT e Sumula n. 351 do C. TST ..o 3/400
- Municipio. Dobra de férias. Sumula n. 450. Dobra do abono pecuniario. Cabimento............. 4/635
- Municipio. Dono da obra. OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. Responsabilidade ..........c.............. 2/232
- Municipio. Gratificagado de fungéo. Justo motivo. Cumprimento de decisao judicial

transitada em julgado. Inaplicabilidade da Sumula n. 372 do C. TST.......ccccoiiiiiiiiiiiiieeee. 3/400
- Municipio. Inquérito judicial para apuracao de falta grave. Servidor publico celetista.

DESNECESSIAAUE ... 1/90
- Municipio. Manutengdo e reforma. Galeria de aguas pluviais. Adicional de

insalubridade. Prova pericial. Cabimento ..., 1/91
- Municipio. Professor. DSR. Mensalista ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiee e 6/905
- Municipio. Servidor publico celetista. Indenizacao pela supressao de horas extras

habituais. Aplicabilidade da Sumulan. 291 do C. TST ..., 1/91
- Requisi¢ao de pequeno valor. Lei municipal. Inobservancia do prazo de 180 dias

fixado pelo art. 97, § 12, dO AD C T ... . bbb bbb baaebaaeaaberaraaane 6/906
- Requisitério de pequeno valor. Municipio de Capao Bonito. Limites ditados pelo art.

00 0 = T O SRR 5/782
- Reviséo geral anual. Auséncia de lei eSpecifiCa.............oeevieiiiiiiiiiiii e 6/906
- Servidor municipal. Professor. Lei federal n. 11.738/2008. Divisao de jornada. Limite

de 2/3 para atividades em sala de aula. Aplicabilidade ..............ooeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 6/906
NOTIFICAGAO
- CNA. Cobrancga de Contribuicdo Sindical Rural. Auséncia de notificagao pessoal.

Auséncia de regular constituicdo do crédito e langamento do tributo ...........ccccoc 6/906
NULIDADE
- Comisséao de Conciliagao Prévia. Nulidade do acordo............cccuuveeiieeiiiiiiiiiiiiiee e 6/906
- Nulidade da demissao sem justa causa. Empregado acometido de doenca grave

(Doenca de Behget). Dispensa discriminatéria e arbitraria configurada................................... 1/91
- Nulidade da dispensa. Ato discriminatério. Diagndstico de neoplasia mamaria.

Conhecimento do setor médico da empresa. Ciéncia do empregador. Indenizacao

POF ANOS MOTAIS ...coeiiiiiiiiiiei e, 4/549
- Nulidade da sentenca. “Decisao surpresa”. Nao configurado ............cccvvvvvvvvniiniiiniiiiriiiiiiiinnnnn, 1/91
- Nulidade do julgado. Notificacdo postal no endereco correto. Presunc¢éao de citagao

(2= 1o F- TPt 6/907
- Nulidade processual e decisoria. Cerceamento do direito obreiro a producao de

prova. Requerimento pertinente e oportuno de realizagao de pericia complementar.

Negativa do JUiZO. OCOMENCIA .......couueiiieiiie ettt e e e et e e e e e e e aanes 3/401
- Nulidade processual, por cerceamento de defesa. Indeferida a juntada de

documentos necessarios. Alegacao, pela reclamada, de pane temporaria no PJ-

e: processo eletrénico ainda em fase de maturacao, exigindo dos senhores juizes

maior compreensao e tolerancia quanta a sua sistematica...............cooooiiiiiiiiis 2/232
- Nulidade processual. Alegacdo de ndo recebimento da notificacéo inicial. Onus

do destinatario. Auséncia de elementos consistentes para elidir a presuncéo de

entrega. Nao acolhimento. (Inteligéncia da Sumulan. 16 do C. TST) ..ccovvviviiiiiiiiiiiiiiiiieieeee 1/91
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Configuragao .............eevvveveevvieeveeieeeeiieeeeeeeeen, 5/782
- Nulidade processual. Cerceamento de prova. Configuragao ...............eevveevveveeeerieeeeeeeeeeeeeeees. 6/907
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- Nulidade processual. Ente publico. Art. 1°, inciso Il, Decreto-Lei n. 779/1969. Prazo
em quadruplo. Inobservancia do intersticio minimo legal entre a notificagédo e a data

(o = T 10 o [ 1T oo = RSSO 1/92
- Nulidade processual. Irregularidade da citagao inicial. Principio do devido processo

legal. Ocorréncia. CaraCteriZaAGCA0 ...........euiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e annes 6/907
- Nulidade, por falta de citacdo. Municipalidade. Execucgao trabalhista. Necessidade

de regular citagao, nos termos do art. 910 do CPC € 880 da CLT .......ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 2/232
e 1011 =T L= 11 7= o= T LTS 6/907
- Pré-contratacédo de horas extras. Ente publico. Nulidade. Sumula n. 199 do TST.

Y o] Te7=To= o Ir= o F=1 o Yo | o= T 1/92
- Procedimento ordinario. Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Configuragéo......... 2/232
- Sentenca. Nulidade. Fundamentacao genérica e subjetiva. Arts. 93, IX, e 5°, LIV, da

CF/1988. Ofensa. Caracterizagao. Aplicabilidade do art. 489, § 1°, item IV, CPC/2015............ 1/92
OFiclo
- Expedicao de oficios. Poder-dever do magistrado..............uvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/573

ONUS DA PROVA

- Entrega de atestado. Onus da prova do reclamante ..............cccooeoeecoeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 3/401
- Periodo contratual sem registro. Fato constitutivo de direito. Onus da prova do

[SYed =T 0 = ] (= 4/635
- Recorrepte Servigco Social da Industria. Rescisao do contrato de trabalho. Justa

causa. Onus da prova. EMPregador...... ... ... e ettt e e e e e e e e e e e e e e aaaaaas 3/401
- Trabalho em feriados. Jornada de trabalho. Cartées de ponto. Inexisténcia. Empresa

com menos de 10 empregados. ONUS ProbatOrio .............uueeeeeieieiieiiiiiieeiieeeieeeeeee e 3/401
- Trabalho sem registro em CTPS. Onus probatorio ...........cccc.oveueceeeveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3/401
= ONUS @ ProVa. INTEIVAIOS. ....... .ottt 1/92
- Pagamento “por fOra”. ... e 1/92

ORGAO PUBLICO

- Ente publico. Plano de cargos e salarios. Obrigatoriedade de observancia aos
critérios objetivos e subjetivos. Impossibilidade de alegacao de ato discricionario................. 3/401

PAGAMENTO

- Pagamento “por fora” (extra folha de salarios). Meio de prova. Indicios e presuncgoes.
LY 4= o1 11T E= Vo =S URSR 4/635

PARTICIPACAO NOS LUCROS

- Participacao nos lucros e resultados. Previsao em norma coletiva. Devida ...............ccc......... 2/233
- PLR. Obrigatoriedade de juntada da norma coletiva instituidora do beneficio. Onus
(o E R o101 V7= o (o JE= U (o] FA PP PP PPN 3/372
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- Programa de participagéo nos lucros e resultados. Ato de vontade do empregador.
Interpretacao restritiva. Valores devidos. Fixagdo. Principios da razoabilidade e

proporcionalidade. ObSErvaNnCia...........ccoooo i, 3/382
PDV
- PDV. Quitacéo genérica. Inteligéncia da OJ n. 270 da SDI-1 do TST.......cccccvveeeernnns 3/402, 4/637
- Plano de demissao voluntaria. Interpretacao restritiva.............cceeevveeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 3/402
- Plano de incentivo a demissdo. Transacao. Quitacdo. Impossibilidade..........ccccccvvevvveereennen. 2/233

Transagado. Adesdo a PDV. Ocorréncia. Regras do plano de saude para inativos.
Validade. Direito & manutencéo do plano: Inexistente. extingdo do processo com
resolucéo de mérito: Art. 487, inciso lll, letra “B”, dO CPC ..........ooiiiiiiiieieee e, 4/673
- Transacgao. Adeséao a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Reforma

da OJ n. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo Plenario do STF, em sessao do dia

KT 0 2/233,4/672
- Transagao. Adesao a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Reforma da
OJ n. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo Plenario do STF, em sesséao do dia 30.4.2015.

Estimulo a litigancia de Ma-fé........... . 2/233
PEDIDO
- Pedido de demissao sem assisténcia sindical. Presungao relativa.................ccccvviieiinne, 1/92
- Pedido de demiss&o. Auséncia de comprovacéao do vicio de consentimento. Verbas

rescisorias indenizatdrias INAEeVIdas ..........ooovviiiiiiiiiiiiii 4/637
- Pedido de demisséo. Invalidade. Alteracdo do posto de trabalho. Auséncia de

anuéncia do empregado. A0 [E€SIVO........uuueuiiii e 6/907
- Pedido de sobrestamento do feito negado. Repercussao geral reconhecida pelo

STF sem determinagao para suspensao de recurso ordinario...........ccccceeeeeeeeieeeciie e, 2/234
- Pedido de verbas rescisoérias deferido em juizo de origem. Multa prevista no art.

477 da CLT. Cabimento .....ccooiiiiiii i nnsssnssnnsnnsennnes 2/234

PENA DE CONFISSAO

- Confissédo ficta. Auséncia do reclamante a audiéncia em que deveria prestar
depoimento. Inexisténcia de cominacéo expressa da consequéncia processual na

ata de audiéncia. Nulidade reCONNECITA. ........coueeeee e 4/636
- ConfisSA0 ficta € reVelia. EfEitOS. ... ..ot 4/636
PENHORA

- Constricao judicial. Imével reservado em agao de dissolugao da sociedade conjugal.
Homologacéo perante o juizo civel. Auséncia de averbagdo no registro proprio.

T a0 =T T aT o] =1 o 11 T F=To = SR 4/636
- Penhora de bem imével sem registro. Defesa da posse legitima permitida.................c.......... 3/402
- Penhora. Conta poupanca. Impossibilidade. Art. 833, inciso X, do CPC/2015 ..........cccoce..... 2/234
- Penhora. Imoével. Heranga. Cota-parte..........ccccoiiiiii e vaneanees 3/402
- Penhora. Pensao por morte. Impossibilidade. Art. 833, inciso IV, do CPC/2015 .................... 3/402
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- Penhora. Plano de previdéncia privada. Impossibilidade. Art. 833, inciso IV, do

(O = 07 7 1 SRS 4/637
PENSAO
- Pedido de lucros cessantes (PENSA0 POI MOIE) .......uuuuurrrriiririiiiiieriirrireerreserrerseerreereeeeeeeeee——. 4/637

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

- PPP - Perfil Profissiografico. Rescisdo de contrato. Obrigatoriedade. Obrigagao de
L£= V4= P \Y/ [0 ) = TSR 1/92

PERICIA

- Pericia médica. Medicina do Trabalho e outras exigéncias quanto a formacéao e
especialidade do perito. Nulidade. Cerceamento de defesa. Inexisténcia................ccoevvnnne. 4/637

PERICULOSIDADE

- Periculosidade. Agentes inflamaveis. Exposi¢ao intermitente. Adicional devido.
Exegese da SUmula n. 364 do C. TST ..o 4/638

PETICAO

- Peticdo inicial. Requisitos. art. 840, § 1°, da CLT. Compreensao da controvérsia.
Exercicio do direito de defesa. Indeferimento da petic&o inicial. Impossibilidade........ 4/638, 6/922

PETROBRAS

- Petrobras Distribuidora. Contrato de transporte de combustivel. Atividade fim do

tomador de servigo. Terceirizagdo. Responsabilidade ................eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee 4/638
- Petrobras. Tomador de servicos. Contrato de empreitada. Servicos de carater

infraestrutural. Responsabilidade subsidiaria. Cabimento...............ooooiiiiiiiiiiiiiiies 4/638
- Responsabilidade. Dono da obra. Petrobras. Aplicabilidade da OJ n. 191 da SDI-I

(o [0 T O 11 LR 4/639
PISO SALARIAL

- Piso salarial. Convencgao coletiva de trabalho e Acordo coletivo de trabalho. Art. 620

da CLT. Norma mais favoravel. Prevaléncia..............c..uuueuuviiueiiiiiiiiiiieieeeeereeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeee. 4/639
- Piso salarial previsto pela Lei federal n. 12.994/2014. Agente comunitario de saude.

Diferencas salariais devidas ..........cooo i 4/639
- Piso salarial professores. Lei n. 11.738/2008. Educadores infantil. Aplicabilidade ................. 4/639
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

- Plano de cargos e salarios elaborado pela prépria empresa sem a homologagao do
Ministério do Trabalho. Validade..............cooo oo 1/93

PLANO DE SAUDE

- Manutencdo do empregado no plano de saude empresarial. Auséncia de

contribuicdo. Inexisténcia do direito a reintegragcao ao plano...........c.cceeevviviiiiiiii e, 2/235
- Plano de saude. Direito decorrente de extinto contrato de trabalho. Competéncia da

[0Sy ifor= o [o T I = o= 1 o T TR PP PPPPPPPP 4/639
- Plano de saude. Lei n. 9.656/1998. Mesmas CONAIGOES ..........uuvrrrrrrrrrrrrrrerrirereeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/640
- Plano de saude. Obrigacdes decorrentes de contrato de trabalho. Competéncia da

[0 ES ifor= T [o T I =1 o= 1 T T PP 4/640
PLANTAO

- Plantdo. Reflexos nos descansos semanais remunerados. Calculo sobre o valor
MENSAL. NGO CADIMENTO ... e e e e 4/640

PODER DIRETIVO

- Revista em bolsa. Farmacias. Poder diretivo patronal. Regularidade..............cccccooiiiiiiinnnnnn. 1/93
PONTO
- Cartdes de ponto. Horarios de trabalho. Invalidade ..................uvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 4/636

- Cartdes de ponto apdcrifos, sem assinatura do reclamante. Validade. A auséncia de
assinatura do empregado nos cartdes ponto nao implica a transferéncia do énus da
prova de jornada extraordinaria ao €mMPregador ...........ouii i iiiirieee e e 2/235

PRAZO

- Desrespeito ao prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento das férias em dobro ...... 4/640, 5/783

- Prazo. Contagem. Intimacgao por diario oficial eletrénico ................uueieieiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 3/403
- Prazo nao concedido para emenda da inicial. Extingdo do processo sem resolugao

de MErito IMPOSSIDINAATE .........uuuii i e e e e e a e 4/640
PREMIO
- Prémio assiduidade. Natureza juridiCa...........cocuuuuiiiii e e e 3/403
- Prémio incentivo. Integracao e reflexos. Impossibilidade.................uvvvviiiiiiiiiiiiiiiieiiieieeeeeeee 2/235
- Prémio incentivo. Lei estadual n. 8.975/1994. Natureza juridica............cccevvvveveeereennen. 2/236, 4/641
- Prémio produtividade. Habitualidade. Supressao. llicitude. Art. 468 da CLT ..........c...eeeennne.... 3/320
- Prémios. Integracao e reflexos. IMproCedencia ...............uuuuuieiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/547
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PRESCRIGCAO

- Interrupcao da prescrig_;éo. Ajuizamento de acdo anterior. Comprovacao da

identidade de pedidos. ONUS da ProVa..........cooooiiiiiiiiii e 6/907
- Prescricao bienal. Interrupcédo. Sumula n. 268 do C. TST ....viiiiiiiiiiiccc e, 2/236
- Prescrigdo bienal. Interrupcdo. Sumula n. 268 do C. TST. Onus do autor de

comprovar, documentalmente, o ajuizamento de ac&o idéntica. Exegese do art. 320

do CPC (art. 283 d0 CPC/1O73) ..eiiiiieiiiieiiee ettt e e e e e e e e e e s nnnnneeaaaeeeas 2/236
- Prescricédo bienal. Renuncia tacita. Mudanca de regime juridico. Parcelamento da

divida junto a Caixa Econdmica Federal. FGTS..........ouuiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1/94
- Prescricao bienal. Termo inicial. Contagem a partir da extingao do contrato de trabalho....... 3/403
- Prescricao quinquenal. CoNtagem....... ... aaraaae 4/641
- Prescrigao total. Supressao do cOmputo do periodo intervalar na jornada de trabalho

do bancario. Alteragao contratual lesiva. Ato unico. Sumula n. 294 do TST .....covvvvvvviievieennen. 3/403
- Prescricao. Agao coletiva ajuizada pelo sindicato profissional. Identidade de pedido ............ 4/641
- Prescrigao. Acidente tipico. TErMO @ QUO ........eeeieieiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 4/526
- Prescricédo. Arguida em recurso. Sumula n. 153 do TST. Validade ..., 4/641

- Prescricdo. Aviso-prévio indenizado. Inicio apds o término do aviso-prévio.
Incidéncia do art. 487, § 1°, da CLT e das Orientacbes Jurisprudenciais n. 82 e 83

(o F= IS 1 ] g o[ TN O 1S SRS 5/783
- Prescricao. FGTS. Aplicacdo da Sumulan. 362 do C. TST ........vvvviiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 5/783
- Prescricdo. FGTS. Parcelamento/reparcelamento de divida junto a Caixa Econbémica

Federal. Renuncia a prescricdo configurada...............oooooiiiiiiiiiie e 4/641
- Prescricdo. Impedimento. Herdeiro MenOr..............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeees 2/236
- Prescricao. Indenizacao por danos morais. Art. 7°, inciso XXIX, da Constituicio da

REPUDIICA....cceeeeeieeeeee e, 3/403
- Prescricdo. Matéria de ordem publica. Pode ser alegada a qualquer tempo.......ccccceevevveeeeen. 4/642
- Prescricédo. Pedido de demissdo. Projecédo do prazo de aviso-prévio ndo cumprido

pelo empregado. NEO OCOMENCIA .......coeeiiieiieee e 1/94
- Prescrigéo. Prazo. Contagem. Aviso-prévio indenizado...........ccuuveevveeeiiiiiiiiiiiice e 3/403
- Prescricéo. Alegagao na instancia ordinaria. Possibilidade.............ccccoevviiiiiiiciiieeceee e, 4/641
- Prescricao alegada em razdes finais. Possibilidade..............ccccccoiiiiiiiiiiiiiiiis 1/93

PRESTACAO JURISDICIONAL

- Negativa de prestacao jurisdicional. Ndo caracterizada. Fixagdo do pensionamento

mensal por 120 meses. Efeito devolutivo..............ooo i 4/549
- Negativa de prestacéo jurisdicional. Nulidade. Nao caracterizagdo.............ccceevveeveeevieeereennen. 4/642
- Negativa de prestagao jurisdicional. Nulidade. Nao caracterizagao. Principio da

deVolUtiVIdade FECUISAL ...........uuie et 4/623
- Nulidade processual. Negativa de prestacao jurisdicional ..., 4/635
PRINCIPIO

- Principio da identidade fisica do juiz. Nulidade. Sumula n. 136 do TST. Sumula n.

222 do STF. Novo CPC. Inaplicabilidade.................euueiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/642
- Principio da irredutibilidade salarial. Ofensa. Gratificagdo de funcédo. Cargo em
comissao. Destituicdo. Reversdo ao cargo efetivo. Ndo caracterizagdo.............ccccvvveeeeeennnnes 4/642
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PROCEDIMENTO ORDINARIO

- Rito ordinario. Determinacao judicial de prova do convite de testemunha através de
for= 10 7= T L] oo T<T=3] o] o F= To [= TP 1/94

- Rito ordinario. Notificagao por edital............cooiiiiiiiiiieii e 1/94

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

- Procedimento sumarissimo (de origem). Lei n. 9.957/2000...........ccoeeeiiiiiiiiiiiieeeiiiiiieeeeenn 3/404
- Reclamada em lugar incerto e nao sabido. Citagao por edital. Conversao de rito.................. 2/237
- Sumarissimo. Devolugao da notificagao inicial. Arquivamento...............eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeee, 2/237
PROCESSO

- Artigo 523, § 1°, do CPC/2015. Incompatibilidade com o processo do trabalho.......... 4/642, 6/908

- Processo civil e do trabalho. Coisa julgada. Adicional de insalubridade. Relagao
juridica continuativa. Alteracao de precedente judicial persuasivo. Aplicagao do art.
505, |, do Cddigo de Processo Civil. Possibilidade ... 4/643
- Processo de algada. Extingdo do processo sem resolugéo do mérito. Matéria nado
constitucional. Exegese dos §§ 3° e 4° do art. 2° da Lei n. 5.584/1970. Aplicacao
das Sumulas n. 71 e 356 do C. TST. Agravo de instrumento em recurso ordinario................ 2/237
- Processo de algada. Nao conhecimento do recurso ordinario. Matéria nao
constitucional. Exegese dos §§ 3° e 4° do art. 2° da Lei n. 5.584/1970. Aplicacao

das SUMUIas N. 71 € 356 dO C. TS T ... e e e e e e e e e e as 4/643
- Processo do trabalho. Indenizagao pela contratagcao de advogado..................... 1/95, 2/237, 3/404
- Processo do trabalho. Maximas de experiéncia. Valoragao da prova e formacgao do

CONVENCIMENTO JUAICIAL. ....iei it e e e e e e eeaeeeas 3/404

- Processo eletrbnico. Migragdo de processo fisico. Traslado de pecas. Extingao
do processo sem resolugdo de mérito. Ofensa a principios constitucionais.

L0 = Tor (1 1= o= [ TP 3/404
- Processofisico. Posterior migragao. Sistema PJE-JT. Auséncia de pegas essenciais.

NE=To R elo] o] g T=Yod 10 T=T 0] (o PP OO UUPUPPTIIOt 4/642
- Processo trabalhista. Art. 475-J CPC/1973 (art. 523, § 1° do CPC/2015).

Inaplicabilidade ... 3/366, 4/601
- Processo trabalhista. Garantia do juizo. Carta de fianca. Prazo determinado. Direito

liquido e certo. Violagdo. NGO Caracterizagao ...........coevvviuiiiiii i e e e e e e eeaeens 2/237
- Processual civil e do trabalho. Recurso condicionado em contrarrazbes de recurso

ordinario. Art. 1.009, § 1°, do CPC. Hipétese de recurso adesivo. Fungibilidade ................... 3/404
- Processual civil e do trabalho. Sentengca genérica. Falta de fundamentacao.

Nulidade. Decretagdo sem retorno dos autos ao prolator. Art. 1.013, § 3°, IV, do CPC.......... 3/404
PRODUTIVIDADE
- Corte de cana. Média de produtividade..........cccooiiiiiiiiiiiii s 1/95
PROFESSOR
- Educador de creche. Piso nacional do magistério. INdevido...........cccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeen 4/625
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- Educador infantil. Atividades relacionadas a docéncia. Aplicacédo da Lei n. 11.738/2008......... 1/95
- Monitora de educacgao infantil. Remunerag¢ao mensal fixa. Indevido o pagamento do

descanso semanal rEMUNEIATO .........ccoeiiiiiiieiie e e e e e et e e e aaaanns 3/412
- Monitora do Senac. Enquadramento na categoria diferenciada dos professores.
TaTe L=V o [0 4/626

- Professor. Carga horaria suplementar. Servidor municipal celetista. Observancia
aos arts. 7°, XVI, da CF, 318 e 321 da CLT. Adicional de horas extras e reflexos

Lo 11V o [ 1 PSSO PUPRPUPUORR 4/627
- Professor. Descanso semanal remunerado...........ccccooeeeiiiiiiiiiiiii e e 4/627
- Professor. DSRS. Sumula n. 351 do C. TST. IN@pliCAVEl ..........cccuuuimiiiiiiiiiiiias 1/95
= Professor. HOMAS ©XIIas .......oiee e 2/237, 41627
- Professor. Horas extras. Atividade extraclasse. Composi¢ao da jornada de trabalho

apos a Lei N, 11.738/2008 ........ooeeiieeii it 2/237, 4/627
- Professor. Horas extras. Carga horaria destinada a interagcdo com os educandos e

destinada a atividades extraclasse. Lei n. 11.738/2008.........c.cccccccvvvern.. 1/95, 3/335, 3/405, 4/627

- Professor. Nao observancia dos limites de carga horaria destinada a interagao
com os educandos e atividades extraclasse estabelecidas na Lei n. 11.738/2008.
Cabimento apds a modulacdo de efeitos na ADI 4167. Condenacgao limitada ao

adicional de sobrejornada quando nao ultrapassado o médulo semanal ................................. 1/95
- Professor. Prorrogacéo de jornada. Adicional de horas extras devido..........ccccoeviiiiiieiiienne.. 4/627
- Professor. Remuneragcédo mensal calculada a base de hora-aula. Repouso semanal

[ LUl T=T=To (o R e (=AY, To [ H PSP UOTRR 1/96
- Professor. Remuneragdo mensal fixa. Dsrs ja incluidos no salario................eeeeveeeeeeeieeeeeenne.. 3/405
- Professor. Remuneragao mensal fixa. Indevido o pagamento do descanso semanal

(=10 01011 =L [ NPT TR 3/405, 4/627
- Professor. Remuneragao por hora-aula. Descanso semanal remunerado...........cccccceeevveeeee.. 4/628
- Professor. Remuneracao por hora-aula. Devido o pagamento do descanso semanal

(0210 0101 T=T =T [ T 4/628, 5/784

- Professor. Repouso semanal remunerado. Remuneragdo em valor fixo mensal
desvinculado da quantidade de horas-aula efetivamente ministradas no més. Nao

€ caso de aplicagédo do art. 320 da CLT e Sumulan. 351 do C. TST....cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeee 1/96
- Professor. Salario mensal calculado com base em horas-aula contratadas. Descanso

SEMANAI AEVIAO....uiiiiiii ittt e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e bbb e e e eeaeeeeesarannns 3/405
- Professor. Salario mensal fixo. DSR. Art. 7°, § 2°, da Lei n. 605/1949..........ccccccvvvennnne 1/87, 3/405
- Professor municipal. Contratacdo para o recebimento de salario fixo mensal.

Descanso semanal remunerado incluido. Inaplicabilidade da Sumula n. 351 do E. TST ....... 5/783
- Professor universitario. Situacdo extraordinaria de risco. Dano moral. Fato de

terceiro. Responsabilizacdo do empregador. Nao cabimento ........ccooeeeevvieeiiiiiciii e, 4/626

PROGRESSAO FUNCIONAL

- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. PCCS/1995. Progressdes horizontais

por antiguidade. Implementagdo do PCCS/2008. Prescrigao parcial..........cccccceeeiiinnnnnnnnnnns 2/238
- Progressao funcional. Lei Complementar Municipal n. 259/2000. Merecimento.
Avaliagao. Comissao técnica. Criacdo. Omissao do municipio. Efeitos.........cccccoeeeiiiiiiineenl. 1/96

- Progresséao funcional. Lei Complementar Municipal n. 259/2000. Nao criacéo de

comissao técnica para afericdo do requisito merecimento. Omissdo do municipio. Efeitos ..... 1/96
- Progressao horizontal por antiguidade. PCCS de 1995. ECT. Presenca dos

requisitos. Diferencas salariais devidas.............ccccccvvviiiii 2/238, 3/405
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- Progressao horizontal. Plano de carreira e evolugdo funcional. Omissdao do

=T ] 014 =To =T L] o PPPPPPRPP 3/406, 4/643
- Progresséao salarial. Fundagédo Casa. Plano de cargos e salarios de 2006 e 2013.

Teoria do conglobamento. Diferengas salariais indevidas................eevvveiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeee, 2/238
- Progressoées horizontais. Aplicacdo do PCCS 1995. PrescCriGa0............uvvvvvvvvvevveivnnennnns 1/96, 2/238

PROMESSA DE EMPREGO

- Fase pré-contratual. Promessa de emprego. Nao configurada. Indenizagbes por

dano moral € material. INdeVidas............c.uuuiiiiiii e 5/784
- Promessa de emprego. Frustracao da expectativa de contratagdo. Responsabilidade
pré contratual. Dano moral configurado in re ipsa. Indenizagdo devida..............ccccvvveeeeeeennnnns 4/643

- Promessa de emprego. Nao configuracao da fase pré-contratual. Indenizacao indevida ...... 2/238

PROVA
- Direito do Trabalho. Remuneracédo. Adicional de insalubridade. Prova pericial ...................... 6/909
- Indeferimento de producdo de novo laudo pericial. Cerceamento do direito de

defesa. NGO CONfIQUIAGAO0..........uiiiiiie et e e e e e e e e eeaeeeas 6/908

- Intimacado da parte para acompanhar pericia sob pena de sua nao realizacao.
Auséncia do reclamante. Cerceamento do direito de produzir prova inexistente.

PrECIUSAO....coiieiiieeieeeeeee e, 6/908
- Laudo pericial. Fundamentos deficientes. Principio da motivagao...............ceeeevveeeieeeieeeiennneen. 6/908
- Prova dividida. Onus da prova. Andlise considerando o caso concreto e as

possibilidades de produgéo da prova por cada uma das partes .........cccceeeeeeeeeeieeeieee e, 3/406
- Prova documental da jornada. Sonegacéo em juizo. Inversdo do 6nus probatorio.

Presuncéo favoravel a pretensao obreira.............oooooiiii e 4/643, 6/909

- Prova documental. Sua forga diante do conjunto dos autos. Intervalo intrajornada
pré-assinalado. Art. 74, § 2°, da CLT. Nao aplicacéo, ao caso, da presuncao da

SUMUIA N. 338 O €. TST ..ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e eennnnneneeeeeeeaannne 3/406
- Prova emprestada. Necessidade de anuéncia da parte contraria.........cccccceevviieivieveiiicenneeenn, 3/372
- Prova emprestada. Testemunha impedida ............ccoovi i 3/406
- Prova pericial. Auséncia de elementos técnicos capazes de infirmar o laudo do

1= 1o PP 5/784, 6/909
- Prova Pericial. Auséncia de elementos técnicos capazes de infirmar o laudo do

perito. Adicional de periculosidade deVvido............cooviiviiiiiiiii 6/909
- Prova pericial. Auséncia de elementos técnicos capazes de infirmar o laudo do

perito. Adicional de periculosidade. INdeVIidO............ooooiiiiiiiiii 4/644
- Prova pericial. REJEICA0........coiiiiiiiiie i 1/96, 2/239, 5/784, 6/909
QUINQUENIO
- QUINQUENIO. ANUENIO. CUMUIAGAD .. .. snseesnsensssnesnnnes 4/618

REABILITAGAO PROFISSIONAL

- Reabilitagao profissional. Nao comparecimento. Cessacgao de benefiCios ..........coovvvvvevreenenn. 3/406
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READAPTAGCAO

- Readaptagdo de servidor publico em cargo diverso daquele para o qual prestou o
concurso. Impossibilidade de reducéao salarial, mas, igualmente, de aumento salarial .......... 5/784

REAJUSTE SALARIAL

- Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS). Reajustes

salariais. Indices do CRUESP. Previs&o no estatuto social da reclamada. Aplicacéo ............ 4/644
- Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza. Reajustes. indices Cruesp.

T =T o] [Ter=1 o} 11T F=To [= SRR 3/407
- Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto - Famerp. Incidéncia dos reajustes

salariais estabeleCidOS PEIO CrUESP .......uuuuuuiiiiiiiiiiiriiiiiiitiiaseeeeisereeesssesssesssssarsrererarear—ereee—e————. 2/239
- Reajustes salariais futuros estabelecidos pelo CrueSsp ...........uuvvvvervveiieeiiieiireieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 2/239

RECLAMATORIA TRABALHISTA

- Reclamacéo trabalhista anterior com quitacéo pelo objeto da agdo e com relagao
ao extinto contrato de trabalho. Nova reclamagdo com pedido de reparacao civil.
AUSENCia de COISA JUIGAUA ..ot e e 2/239

RECONVENGAO

- Reconvencédo em acéo de consignacdo em pagamento na Justica do Trabalho.
(2= o 10 1=T 01 (o T PR 2/240

RECUPERAGAO

- Empresa em recuperacdo judicial. Créditos constituidos posteriormente.

Prosseguimento da execugao na Justica do Trabalho ... 3/407
- Recuperacéo judicial. Suspensido do processo. Habilitagdo do crédito perante o

J[01Pdo T ee] ] o1=) (=1 0] (= I PP PPPPRPPPR 3/407
RECURSO
- Auséncia de INteresSSe ProCESSUAL ........ciiiiiiiiieieici e e e e e e e e e e e eaaeaee 4/644
- Desercéo do recurso ordinario. Depdsito recursal. Comprovante de agendamento

o7 T T4 o PP 3/407
- Negativa de prestacéo jurisdicional. Inocorréncia. Principio da devolutividade recursal ........ 3/337
- Preparo recursal. Guia de deposito recursal dissociada do comprovante de

recolhimento apresentado. DESEIGAOD.........ccvvviiiiiiiiiiiiiiee e 3/408

- Recurso de revista. Municipio de Simdes Filho. Incompeténcia da Justica
do Trabalho. Contrato de trabalho temporario. Cancelamento da Orientacao
Jurisprudencial n. 205 da Subsecao | especializada em dissidios individuais do
Tribunal Superior do TrabalNO ... ... oo e 3/323
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Recurso do devedor principal quanto a responsabilidade subsidiaria do tomador.
Falta de preenchimento dos pressupostos recursais objetivos e subjetivos. Nao
CONNECIMENTO O FECUISO .. .ccvveieeeeee et e e e e e e e e e e e e e e eeean 3/408, 4/644
Recurso em face de decisdo monocratica. Erro crasso. Infungibilidade..............ccccccccnnnnnnn. 3/408
Recurso firmado por advogado sem procuragéo juntada aos autos até o momento
da sua interposicdo. Auséncia de pressuposto extrinseco de admissibilidade
recursal. Irregularidade insanavel. Sumula n. 383, item |, do C. TST. Recurso nao
(7o) 0] =T o Lo o T 1/97, 2/240, 3/408
Recurso ordinario @deSIVO ..........couuiiiiiii i e e e e aaaaaan 3/409
Recurso ordinario adesivo, posterior a interposi¢cao de recurso ordinario antbnomo.
Impossibilidade. Preclusao consumativa e afronta ao principio da unirrecorribilidade
FECUISAN ..ttt e et e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e s baa e eeeeeeeeesaaaa e aeeeeeeeesraraanns 3/408
Recurso ordinario da confederacao autora. Cobrancga de contribuicao sindical rural.
Auséncia de notificagdo pessoal. Auséncia de regular constituicao e langamento do

L(5] TV (o T PP UPPPPPPPRRRIN 3/408, 4/644, 5/785
Recurso ordinario do reclamante. Pluralidade de reclamadas. Revelia. Confissao
Lo c= T = =T (oL SOOI 1/97
Recurso ordinario principal. Irregularidade de representacéo processual. Auséncia
de procuracao. NAO CONNECIMENTO........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e aaeaaas 3/409
Recurso ordinario. Agente comunitario de saude. Incentivo financeiro adicional.
Portarias do Ministério da Saude...........oooo i 5/785
Recurso ordinario. Assédio e dano moral caracterizados. Injuria verbal cumulada
com referéncia a origem geografica do trabalhador. Valor indenizatério majorado................. 3/409
Recurso ordinario. Cerceamento de defesa. Testemunha. Parentesco com sécio da
reclamada. Impedimento caracterizado............cooooiiiiiiiiiiii e, 4/645
Recurso ordinario. Competéncia material. Cargo €m COMISSA0 ..........cceveeiiiiiiiiiiiiieeeeiiiiiieeee. 1/98
Recurso ordinario. Contrato temporario. Ente publico. Incompeténcia da Justica do
TrADAINO ... . et e e e e e e — e aaaeeeraaa————— 3/409
Recurso ordinario. Contribuigdes previdenciarias. Competéncia da Justica do
TraballNo. AlCANCE ....u ettt e e et e e e e e e e e e e e b e e e e e e e e e e eaaraaaas 2/241
Recurso ordinario. Dano moral. Mudanca de horario necessaria. Risco de vida.
Medidas judiciais protetivas contra ex-companheiro.............ccceeiiiieiiiiiiiiicii e 4/645
Recurso ordinario. Depésito recursal. Guia incorreta. DeSEercao ........cccoeeeeeeeeieciiicininnns 3/409
Recurso ordinario. desercéo. Depdsito recursal. Isengdo. Pessoa juridica. Justica
(o = 10U ¢= Y (o= o o7 S EPP PR RPTTPPRP 4/645

Recurso ordinario. Desidia ndo configurada. Faltas supostamente injustificadas apos
sucessivas alteragdes unilaterais na jornada de trabalho sem prévia comunicagao
e em curto espaco de tempo. Suspensodes disciplinares. Direito de resisténcia do

empregado. Nulidade da despedida por justa CausSa ...........ccoovviviiiiiiiieeiceeee e, 4/645
Recurso ordinario. Desidia. Requisitos para a dispensa por justa causa cumpridos.............. 5/785
Recurso ordinario. Devido processo legal. Prova emprestada utilizada sem a
anuéncia da parte. PertiN@NCIa ............uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt e e e e e e e e e e e e aaaaaas 4/646
Recurso ordinario. Doencga do trabalho. Laudo conclusivo. Auséncia de impugnacgao
e contraprova oportunas. Improcedéncia do Pedido ..............eeueeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeee e 2/241
Recurso ordinario. Embargos de declaracdo. Efeito modificativo. Aditamento ao
recurso iNterpOStO. PreClUSA0 .........oii i it e e e e 4/646
Recurso ordinario. Embargos de declaragao. Imposi¢ao de multa. Intuito protelatério.
NAO CONFIGQUIAGCAO........ciiiiiiiiiiiee e, 5/785
Recurso ordinario. Empregado falecido e dependentes perante a Previdéncia
social. Aplicacao da Lei N. 6.858/1980 ...........uuuuuiiiuiiiiiiiiiiiiiiiesiserirsesrssessessssrresereresere————————————— 4/646
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Recurso ordinario. Empréstimo consignado. Negécio civil entre o correntista e a
instituicdo financeira. Nao ingeréncia do empregador na relagédo. Incompeténcia da

Justica do Trabalho. Auséncia de lei ordinaria .............ceeiiiiiiiiceicce e 3/409
Recurso ordinario. Expedicao de oficios. Poder-dever do magistrado...............cccccoeeeeeeieieenn. 1/97
Recurso ordinario. Fornecimento do Perfil Profissiografico Previdenciario atualizado.
Irrelevancia da destinagcao dO dOCUMENTO ........uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiet e eeeeees 4/646
Recurso ordinario. Fundagao Casa. Remuneracgao. Incorporacgao de gratificacdo de
funcao. Servidor celetista. Possibilidade ............ccccooiiiiiiiiiiiii e 4/646

Recurso ordinario. Gratificagcao por tempo de servigo. Beneficio instituido pelo
empregador. Critérios de elegibilidade demonstrados. Principio da isonomia
preservado. INterpretaCao restrita...... ..o 3/409
Recurso ordinario. Horas in itinere indevidas. Empregado que reside em cidade
diversa da sede da empresa. Existéncia de transporte publico intermunicipal em

horarios compativeis com a jornada praticada..............coooooiiiiiiii s 3/410
Recurso ordinario. llegitimidade de parte. Arguicdo pela primeira ré em favor do
litisconsorte, condenado subsidiariamente. Nao cabimento...............covoeiiiiiiiiiiiiiee e, 2/241

Recurso ordinario. Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Complementacao
de aposentadoria. Reflexos dos valores pleiteados nas contribuigcdes da entidade

Lo ISR o=V lo [T aTeTt= T o] 4 1V7= Lo £- OSSP 4/647
Recurso ordinario. Incompeténcia territorial. Local da prestagao dos servigos....................... 5/786
Recurso ordinario. Insalubridade. Trabalhador rural. Exposicao ao sol. Calor
ambiental superior aos limites de tolerancia. Caracterizagao ..............eevvevvvievveiiieiiiieiieeeeeeneen, 5/786
Recurso ordinario. Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Pagamento total do
PEriOdO COMESPONUENTE. ... .ueiiiiieeiiiiiti et e et e e e e e e s e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeaannes 3/410
Recurso ordinario. Litigancia de ma-fé configurada ............ccccoeeieiiiiiiiii e 5/786
Recurso ordinario. Litigancia de ma-fé. Multa imposta. “Instrucao” de testemunhas.
INSAIUDIAAAE ... .. e aaaaaaaaa—a 6/910
Recurso ordinario. Microempresario. Justica gratuita. Beneficios. Possibilidade e
(o (=TT o= T TP 4/647
Recurso ordinario. Municipio de Capao Bonito. Remuneragédo. Progressao por
merecimento. Avaliagdes de desempenho. Diferengas salariais devidas ............ccccccceeennneee. 6/910

Recurso ordinario. Municipio de Capado Bonito. Remuneragdo. Progressao
por merecimento. Avaliacbes de desempenho realizadas. Diferencas salariais

[0 =T =TSSR 4/647, 5/787
Recurso ordinario. Municipio de Cruzeiro. Recolhimento do FGTS...........cccoiiiiiiiiinnnes 1/97, 4/648
Recurso ordinario. Municipio de Mococa. Descontos salariais. Empréstimo bancario

CONSIGNAAO. LIMIEES ...t e e e e e reaeeeas 4/648
Recurso ordinario. Municipio de Mogi Mirim. Agente comunitario de saude. Incentivo

financeiro adicional. Portarias do Ministério da Saude.................ueeueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 4/648
Recurso ordinario. Municipio de Paulinia. Convénio. Responsabilidade subsidiaria.............. 4/648
Recursoordinario.Municipiode Pindamonhangaba. Sextaparte.Inconstitucionalidade

da lei organica municipal afastada ...............uuuiiiiiiiiiiiiiii e ————————————————— 5/787
Recurso ordinario. Municipio de Sao Carlos. Gratificagdo SUS. Diferengas devidas............... 1/97

Recurso ordinario. Municipio de Valparaiso. Remuneracao. Diferengas salariais
devidas com base no piso salarial instituido pela Lei federal n. 11.738/2008 aos

profissionais do MagiStEriO ..........coeeiiiii e, 4/648
Recurso ordinario. Municipio. Férias ndo quitadas antes do afastamento. Arts. 137
e 145 da CLT. Pagamento dobrado devido ...............eueiviviiieiieeiiieiieeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/241, 3/410
Recurso ordinario. Pagamentos “por fora”. Prova. Ata notarial. Validade .................c.cccc....... 6/910
Recurso ordinario. Plano de saude. Lei n. 9.656/1998 e Resolu¢ao Normativa n.
27912011 da ANS ...t e e e e a e e e e e e e e — e e e e e e e a e —aaaaaaas 4/649
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- Recurso ordinario. Prazo recursal. PJe. Indisponibilidade. Prova. Contagem.

BT ] =] (Y7 e = o [P
- Recurso ordinario. Prazo. Contagem. Dias uteis. CPC/2015. Inaplicabilidade.

INtEMPESTIVIAAAE. ... e e e e e e e e
- Recurso ordinario. Prazo. Contagem. Notificacdo postal. Recebimento. Prova.

BT 0] o TSTST AV o =T = PP
- Recurso ordinario. Prémio de incentivo. Natureza juridica regulada na lei que o

instituiu. Impossibilidade de reconhecer natureza diversa ..o
- Recurso ordinario. Preparo. Depésito recursal recolhido em guia imprépria. Desergéo.........
- Recurso ordinario. Preparo. Depdsito recursal. Comprovante de agendamento

o= oz 4 To T D =TS oY 7= o J S
- Recurso ordinario. Prescricao. Agao coletiva ajuizada pelo sindicato profissional.

T [=Y g ie F=To L= 10 L= TN = To [ o o 10O
- Recurso ordinario. Prescricdo. Acao trabalhista anteriormente arquivada. Auséncia

de alegacao e comprovacao de pedidos idénticos no momento processual oportuno.

PrECIUSBO....cciiiiiiiiiiiiiie
- Recurso ordinario. Prescricao. Interposicao de protesto interruptivo.........cccoooeeiviiieiiiiieenen.n.
- Recurso ordinario. Professor mensalista. Sumula n. 351 do C. TST. Inaplicabilidade............
- Recursoordinario. Professor. Administracio publica. Repouso semanal remunerado.

Art. 320 da CLT e SUmula n. 351 dO C. TST ...uiiiiiiiiiiei ettt eeeeeeee
- Recurso ordinario. Prova. Oitiva de testemunha. Vinculo de emprego. Busca da

verdade. cerceamento de defesa caracterizado...........ccooooeiiiiiiiiiiiii e
- Recurso ordinario. Razbes dissociadas do decidido. N&do conhecimento...........cccccvvvevveenne..
- Recurso ordinario. Recolhimento de custas processuais por meio de guia imprépria.

Ato Conjunto n. 21/TST.CSJT. GP.SG de 7.12.2010 ......uuuurrurrrrriiirriiriiireirrnirerersesseeeeeereeeeeeeee.
- Recurso ordinario. Representacao processual regular. Nomes de outros advogados

na peticdo. Prevaléncia da assinatura eletrénica, esta feita por advogado constituido..........
- Recurso ordinario. Responsabilidade subsidiaria. Revelia da primeira reclamada.

Alcance dos efeitos em relagéo a segunda reclamada ............cccuveeeiieiiiiiiiiiiieeee e
- Recurso ordinario. Servidor publico celetista. Diferencas salariais. Abonos salariais

em valores lineares. Natureza juridica de revisdo geral anual. Deferimento por

decisdojudicial. Validade. Principios constitucionais da isonomia, proporcionalidade,

legalidade e triparticdo dOS POAErES.......ccoovviiiiiiiiiiiii e 4/649,
- Recurso ordinario. Servidor publico celetista. Diferencas salariais. Reajustes

salariais em valores nominais fixos. Natureza juridica de revisdo geral anual.

Deferimento por decisao judicial. Validade..............ccoiiiiiiiiiii e 1/98
- Recurso ordinario. Sucessao inexistente. Recuperacao judicial. Alienagdo de

unidade produtiva isolada. Novo contrato de trabalho ..., 4/650
- Recurso ordinario. Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia de jornada em

periodos superiores ao MEs. IMMElIEVANCIA. .............ciiiiiiiiiieee e 6/911
- Recurso. Conhecimento. Erro na denominacao do apelo. Cabimento. Principio da

ampla defesa. INOCOIréncia de €0 GrOSSEII0 .......uuuuuuriurriirriieeirrrirerrrerreeeeeeeseseerereeeeeeeeereeeeee.. 3/411
- Tempestividade do recurso ordinario. Consideragdes sobre o prazo de 8 dias, tendo

em vista o novo processo eletrénico. Lei n. 11.419/2016, art. 4°, § 3° (10 dias) .......ccccceeenneee 3/411
RECURSO EX OFFICIO
- Reexame necessario. Fazenda Publica municipal. Condenacao inferior a 100

salarios-minimos. N&0 CONNECIMENTO. ...........uuiiiiiiiiiiei e 2/242
- Remessa necessaria. Nao conheCimento .......ooeevveeeeeeeeee e 3/411, 4/653, 6/913
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- Remessa oficial. N30 CONNECIMENTO ......oonieeieeeeee e 2/243

- Remessa oficial. Nao conhecimento. Valor da condenacao inferior a cem
salarios-minimos. Art. 496, § 3°, lll, dONCPC .......oumiiiiiieeeeieeeee e 3/412

- Remessa oficial. Sentenca iliquida. Submissao ao duplo grau de jurisdi¢ao.............. 1/100, 2/243,
3/405, 3/412, 4/628, 4/653, 5/785

REDUGCAO SALARIAL

- Redugéo salarial. Acordo coletivo negociado diretamente com os trabalhadores.
Mera comunicacao ao sindicato de classe. Nulidade.............ccccooooiiiiiiiiii e 4/650

REGIME JURIDICO

- Mudanca de regime juridico celetista para o estatutario. Levantamento dos depésitos

o (o T o IS TSP TR SOSTRPRR 5/788
- Mudancga de regime juridico. Celetista para estatutario. Extingdo do contrato de

trabalho. Indevida multa de 40% do FGTS.... ... e eeeeees 4/650
- Mudanca do regime de celetista para estatutario. Extingdo do contrato de trabalho.

Levantamento do FGTS ... et e e e e e e e e e e e e e aeeees 4/651

RELACAO DE EMPREGO

- Caseiro. Contrato de comodato. Vinculo de emprego. Nao configuragao ............cccccuvvveeeenenn. 4/651
- Contratacao por intermédio de cooperativa de servigos. Reconhecimento do vinculo

de emprego direto COM O OMATON...........uuiiiiiii e 6/911
- Cooperativas de trabalho. Fraude. Desvio de finalidade. Reconhecimento de vinculo

empregaticio. Aplicagdo dos arts. 9° da CLT e art. 942 do C6digo Civil........ooeevviiiiieiiieninnnnn. 2/250
- Diretor estatutario. Eleito em assembleia. Inexisténcia de vinculo empregaticio.

Subordinagao juridica emMPresarial ..............uiee i 6/911
- Instrumentadora cirurgica. Pedido de vinculo de emprego. Auséncia dos requisitos

legais. Trabalhadora autbnoma. Liame empregaticio ndo caracterizado..............cccoeeeeeveennns 3/412
- Mudanga de regime celetista para estatutario sem rompimento do vinculo de

emprego. Multa de 40% do FGTS. Nao cabimento..........ccoooiiiiiiiiiiiieeiiiiiiieeeee e 2/242, 3/399
- Negativa de vinculo de emprego. Onus da prova ............ccccceeveveeeeeeeeeeeenenn. 1/98, 4/651, 6/912
- Pedido de vinculo de emprego. Auséncia dos requisitos legais. Liame empregaticio

NAO CArACLEIIZAUO ...cceiiiiieieeee e 4/651
- Reconhecimento de vinculo de emprego. Diarista x empregado doméstico. Auséncia

de continuidade. Impossibilidade. Sentenga mantida.............ccccvviiiiiiii 1/98
- Relacdo de emprego entre pessoas vinculadas por lagos familiares............cccccccvveeiiiennnennen. 6/912
- Relacdo de emprego. Pessoalidade. Possibilidade de substituiG8o.............cccccoviiiiiin. 4/651
- Representagéo comercial. Autonomia. Auséncia de subordinacéo do prestador de

SBIVIGOS ... ettt e ettt e e ettt e ettt e e e et eeee ettt eeeeettaeeeeeetaeaeeeettaaeeeeeettaaeaeettaaaaeertaaaaaaes 6/912
- Representacado comercial. Vinculo de emprego. Nao configuragao.............ceeeeevveeveevieeeeeennen. 3/413

- Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai. Desnecessidade de realizagao
de concurso publico para contratacdo de pessoal. Reconhecimento de vinculo de
emprego em juizo. POSSIDIlIAAAE............cueeiiiieiee e 2/242
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- Trabalhador contratado como prestador de servigos por meio de empresa. Presenca

dos requisitos do art.
- Vinculo de emprego.
- Vinculo de emprego.
- Vinculo de emprego.
- Vinculo de emprego.

3° da CLT. Reconhecimento do vinculo de emprego ..., 6/912
Caracterizagao ..........ooooeiiii i 5/788
Comprovacao dos requisitos eSSenciais ..........cccccceeeuevnnnvnnnnnnns 3/413, 4/651
Cooperativa. Inexisténcia de fraude e subordinacgéo juridica................ 5/788

Data do encerramento do pacto laboral. Onus da prova do

2T apT o (=ToT=To (o] PP PP PP RPPTPPRP 4/652
- Vinculo de emprego. Inexistente. Contrato de franquia ................eeveeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 4/652
- Vinculo de emprego. Motoboy. Encarregado de entrega. Inser¢do na dindmica

=T ] 0SS = 4 = PSPPSR 1/98
- Vinculo de emprego. NGO Caracterizagao................uuuuruurimriimmreierriieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 3/413, 4/652
- Vinculo de emprego. Necessidade de preenchimento dos requisitos legais.................. 1/99,2/242,

3/413, 4/652, 5/789
- Vinculo de emprego. ONUS da PrOVA .........c.ooweueeeeeee e 5/789
- Vinculo de emprego. Periodo anterior ao registro. Onus da prova .............ccceceoeeeeeeeeveeenen.. 6/912
- Vinculo de emprego. Policial. Especificidade que envolve a atividade. Necessidade

de prova nos autos da subordinagao e pessoalidade .............ccoovviiiii i, 1/99
- Vinculo de emprego. Prestac&o de servicos admitida pelo reclamado. Inverséo do

(o] TSR o] oo =1 (o4 o TP 3/413
- Vinculo de emprego. Requisitos. Arts. 2° € 3° da CLT ... 1/99
- Vinculo empregaticio doméstico. Configuracdo. Servicos de limpeza trés vezes por

ST =1 0 = 1/99
- Vinculo empregaticio Reconhecido em juizo. Multa do art. 477. Incidéncia.............ccceeeeeee.n. 4/652
- Vinculo empregaticio. Auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodovidrio.

Motorista de taxi. Regime de colaboragdo. Nao configuracao...........ccccceeeeiiiiiii e, 1/99
- Vinculo empregaticio. Chapa. Nao configuragao. Prova............ccceevvvvvvviivevieeiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee 2/243
- Vinculo empregaticio. Cooperativa. Caracterizagao ...............uuvvvvvrvvviiveiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/652
- Vinculo empregaticio. Corretor de seguros. Configurado ..............eeeeeveeeveevieeeeeeeeenennee. 3/413, 4/652
- Vinculo empregaticio. Inexisténcia. Prova da prestacédo autbnoma de servigos.......... 3/413, 4/653
- Vinculo empregaticio. Motorista. Servicos de frete. Auséncia dos pressupostos do

= TG e = T ] ) SRR 2/243
- Vinculo empregaticio. NGO CaraCterizagao ..............uuuuuuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/653
- Vinculo empregaticio. Nao comprovacao. Eventualidade...............eeeeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee 3/414
- Vinculo empregaticio. Nao configuragéo. Eventualidade ... 6/912
- Vinculo empregaticio. Negativa de prestagdo de servigo. Onus da prova da autora.

Relagdo de emprego NE0 CONFIGUIAdA. ........ooiuuiiiiiiiii e 6/912
- Vinculo empregaticio. ONUS 0@ PrOVaA ..........ccouoeoeeeeeeeeeeee et 3/414
- Vinculo empregaticio. Onus da prova. Pressupostos.............cccccoeoviiorieeeeeeeeeeeeeeeee e, 3/414
- Vinculo empregaticio. Policial Militar. Caracterizado............coovouiiiiiiiiiiiiiieeeee e 1/99
- Vinculo empregatiCio. PrOVa...........ooi e 5/789
- Vinculo empregaticio. Reconhecimento em juizo. Multa do art. 477, § 8°, da CLT.

9= T - TSRS PPPRSPRR 4/653
- Vinculo empregaticio. Reconhecimento em juizo. Multa do art. 477 da CLT. Devida............. 3/413
- Vinculo empregaticio. Registro tardio. Configuragao. Prova............cccvvvvvvvivviieeiieeieeeeeeeeeeeee 2/243
- Vinculo empregaticio. Relagcéo de parentesco. Nao caracterizagdo.........cccooveeevvevevevneninneeennn, 6/912
- Vinculo empregaticio. Requisitos. Prova. Caracterizagao.................euvvevvveveeevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 4/653
- Vinculo empregaticio. Terceirizagcao. Atividade fim. Reconhecimento da relagéo de

emprego diretamente com 0 tomador dOS SErVICOS...........uuuuueiiiiiiiiiiiiiiieeieeeieeeeeeeeeeeee e 3/414
- Vinculo empregaticio. Trabalho pastoral VOIUNTAriO................uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 1/100
- Vinculo. Taxista. AUIONOMIO ........uiiiiiiie ittt e e e e e e e e e e e e e e e s nnneeeeeaeeens 3/414
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REMUNERAGCAO

- Petrobras. Remuneracgao global. Salario complessivo. Nao ocorréncia...........ceeeevveeveeeeeeennen.
- Professor. Remuneragdao com salario mensal e fixo. Indevido o acréscimo salarial

de 1/6 a titulo de DSR. Sumula n. 351 do C. TST. Inaplicabilidade .............ccccccvviiiiiiieiiennnn.
- Profissionais da educacéo basica. Extensdo do piso salarial do magistério instituido

pela Lei n. 11.738/2008. Possibilidade ...
- Remuneracdo Minima por Nivel e Regime. Diferencas salariais por suposta

incorrecao no calculo da RMNR. Petrobras. Acordo coletivo de trabalho, clausula

quarta, item 4.3. Complemento da RMNR..............uuiiiiiiiiiiiiiiiieiieve e ree e eeeeees
- Remuneracao. Acumulo de fungao. Art. 456 da CLT. Nao caracterizacao................... 4/654,
- Remuneracao. Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiros de uso publico.

EXposiGa0 @ agentes DIiOIOGICOS .........uiiiiiiieeiiieee et e e e
- Remuneracdo. Auxilio alimentagdo. Natureza indenizatéria.ndo integragéo. Lei

estadual N. 7.5247/1991 ... et
- Remuneracédo. Uso de ferramentas proprias para execuc¢ao do contrato. Automovel

e telefone. Reembolso. CabimMeENntO ...........uuiiiiiiiiiiieeeeee e
- Restabelecimento do contrato de trabalho apds o término de beneficio previdenciario.

Doenca com ou sem carater ocupacional. Recusa da empresa. Limbo juridico

trabalhista-previdenciario. Pagamento dos salarios e demais verbas decorrentes

do contrato de trabalnO............oueiii i
- Salario substituicao. Exercicio do cargo do superior hierarquico no periodo de férias...........
- Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Sesi). Progressdes funcionais.

Aplicacdo de regulamento posterior (PREP) a empregado admitido sob a égide

de regulamento anterior (PDRH). Violagdo a Sumula 51, I, do C. TST. Sentenca

(= 04 4= Lo - RSOSSN

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Descanso semanal remunerado - DSR. General Motors. Incorporacgéo do percentual

dE 16,66% @ FEIMUNEIAGAD .. ..uuuuvuiiiiireiertieetieeteeeeeeeeeeesesesesssseeseeseeeseeeseeesseesseerseeseeeseeasaeeaaeaaeeaes
- Descanso Semanal Remunerado (DSR). Empregado horista. Salario

(o70] 191 o] L=ET=] 1Y/ T PPPPPPPPPRPPN 3/414,
- DSR. Incorporagcdao ao salario-hora. Por consequéncia os reflexos das horas

extras ja pagas, nos descansos semanais remunerados, ja se encontram quitados.

Pactuacdo coletiva: acréscimo ao salario-hora do percentual de 16,667%.

Simplificacdo da administragdo do pagamento ............coovviviiiiiiiii 3/415
- Empregado mensalista. Reflexos das horas extras em DSR. Verba devida...............ccccoe.... 4/604
- Repercussado das horas extraordinarias habituais nas folgas previstas na Lei n.

5.811/1972. Impossibilidade. Natureza juridica diversa do repouso semanal

remunerado previsto na Lei n. 605/1949 ..o 3/415
- Repercussdo do repouso semanal remunerado, acrescido da média das horas

extras, no calculo das férias, do décimo terceiro salario, do aviso-prévio e dos

(o =T oTo ] 1 (o T o [o 1N ol C 1 IS PP 4/604
- Repouso semanal remunerado. Integracdo das horas extras. Nao repercusséo no

calculo das férias, do décimo terceiro salario, do aviso-prévio e dos depdsitos do

0 I USROS 3/385
- Repouso semanal remunerado. Reflexo nas demais parcelas. OJ n. 394 da SBDI-1

o o X O30 1 SRR 4/599
- Sobrejornada. Habitualidade. Reflexos em DSR............ouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 3/415
Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 13, Indice anual, jan./dez. 2017 1092



REPRESENTANTE COMERCIAL

- Representante comercial. Vinculo de emprego. Reconhecimento............ccceeeveeiiiiiiiiiiiieenenn.
- Representante comercial autbnomo. Auséncia de subordinacéo juridica. Relagao

juridica de emprego N80 rECONNECIAR .......coiiiiiiiiiiiiii e
REQUISICAO
- Requisi¢ao de pequeno valor. Descumprimento do prazo de 180 dias para edi¢cao

de Lei municipal com estabelecimento de valor referéncia, prevaléncia dos limites

fixados no § 12 do art. 97 do ADCT da Constituicao Federal.........ccccceeevviiiiiiiieieeeiiiiiiee
RESCISAO
- Mora rescisoria. Caracterizagdo. Depodsito do acréscimo de 40% do FGTS.

Inadimplemento. Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Cabimento .............uvvvvviviveiieeeieeieeeeeeeeeeeee,
- Nulidade da rescisao contratual. TRCT. Auséncia de entidade sindical ou Ministério

do Trabalho e Emprego. Conversao em dispensa sem justa causa. Impossibilidade.............
- Rescisdo contratual de iniciativa da empregada. Mais de um ano de servigo.

Auséncia de homologacéo, pelo sindicato, do pedido de demissao formulado pela

empregada. ConfisSSA0. ValIdAde ...........c.uuuiiiiiiii i
- Rescisao contratual por culpa do empregador. Ofensa pelo preposto. Pedido de

demissdo do empregado. Auséncia de vicio de consentimento. Inexisténcia de

imediatidade entre a ofensa praticada e a puni¢ao pretendida. Nao configuracao.................
- Rescisao contratual. Abandono de emprego. Prova ...
- Rescisao contratual. Culpa reciproca. Art. 484 da CLT. Sumulan. 14 do TST .......ccccceeeee.
- Rescisao contratual. Falta grave. Abandono de emprego. OCorréncia.........ccccceeeeeeicvveeeennnnn.
- Rescisao contratual. Falta grave. Prova. Adulteragao de atestado médico. Ato de

improbidade. Justa causa. Cabimento .................oo
- Rescisao contratual. Iniciativa do trabalhador ...
- Rescisdo contratual. Justa causa. Ato de improbidade. Nao comprovacgao.........ccccccccceenne....
- Rescisao contratual. Justa causa. Ofensas fisicas. Caracterizagdo ............ccceeevvevvvevveeereennnn.
- Rescisao contratual. Pedido de demissdo. Assisténcia sindical. Nulidade. Nao

(or= 1= o3 1= 2= o= Lo 1P
- Rescisao do contrato de trabalho. Imputacao de justa causa. Agressoes fisicas a

colega de trabalho (482, “J”, da CLT). Necessidade de prova inequivoca........cccccccceveeeeeeeee..
- Rescisao do contrato de trabalho. Imputagéo de justa causa. Ato de improbidade

(CLT, art. 482, “a”). Necessidade de prova in€quivVoCa ............ceeeveeeeiiiiiiiiieeeeeeeeeneee 4/656,
- Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa. Onus da prova. Empregador ............ 3/415,
- Rescisao do contrato de trabalho. Justa causa. Requisitos para sua validade.......................

- Rescisaoindireta do contrato de trabalho. Ato faltoso do empregador. Irregularidades
em pagamento de parcelas trabalhistas. Nao configuragao..........cccccvvvvvvvevieiiieiinennnn. 1/100,
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Auséncia de motivo ensejador da justa

causa do empregador. Nao configuragao. Interpretagéo do art. 483 da CLT........cooovvvevveeneen. 3/411
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Configurada. art. 483 da CLT. Atos

OMISSiVOS OU COMISSIVOS AO €MPIregaTOr .....cceiiiiiiiiiiiiieee e ettt e e e e e e e e e e e e e e e 4/656
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Falta grave patronal. Prova. Nao

(oTo] 01 [o U] r=To7= Lo TR PPPPPPPRPPR 3/416, 6/858
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Rescisao indireta. configuragdo. Auséncia de depdsito do FGTS e atraso reiterado
no pagamento de salarios e do vale-refeiCao............coooeeiiii i
Resciséo indireta. FGTS. Depositos. Irregularidade ...
Rescisao indireta. Nao caracterizacao. Pedido de demissdo. Validade.............cccccvvvnueene..n.
Resciséo indireta. N&O CONfIQUIraGA0 ......ccooiiiiiiiiiiiiii e
Ruptura do contrato por iniciativa da trabalhadora. Ato valido. Estabilidade
gestacional indevida. Arrependimento INEfICAZ. ...
- Verbas rescisorias. Nao pagamento injustificado. Dano moral. Violagdo de bens
juridicos constitucionais. Indenizagao devida..............ooooiiiiiii

RESPONSABILIDADE

- Ampliacao de aeroporto. Dono da obra. Responsabilidade solidaria ou subsidiaria.
Fa Loy (IS (=T o [ T= USSP

- Assalto de empregado que transporta objetos de valor. Responsabilidade objetiva.
Responsabilizacdo do empregador devida............ooooeiiiiiiiiiei s

- Concessao aeroportuaria. Aeroportos Brasil - Viracopos S. A. “Dona da obra”.
Nao configuracdo. Subempreitada. Constru¢ao civil. ampliagdo de aeroporto.
Responsabilidade subsidiaria. Cabimento..............ooooi s
- Contrato de empreitada x contrato de eMPrego...........uuvuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriierirrereeeeeeeeeeeeeeeeeee—.
- Contrato de transporte. Responsabilidade subsidiaria. Nao configuragao..........cccccceeeeeveeeee..
- Departamento Aeroviario do Estado de Sao Paulo - Daesp. Responsabilidade
subsidiaria. AdMINIStragao PUDIICA...........uuueiii i e
- Departamento Aeroviario do Estado de Sao Paulo - Daesp. Terceirizagao licita.
Responsabilidade subsidiaria. Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade ..........
- Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. Inexisténcia .............cccoevviiieeiiiiiiiiiiiicceeeeee
- Dono da obra. Responsabilidade. INeXiStENCIa .............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeee e

- Empresas de telecomunicacbes. Terceirizacdo de atividades inerentes.
Responsabilidade da tomadora...........ooo s

- Ente publico tomador de servigos. Responsabilidade............cccooveieiiiiiiiiiii e,
- Ente publico. Convénio. Condenacao SUbSIAIAria...............uuvvvuiiiuiiiiiiiiiiiiiiieeiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

- Petréleo Brasileiro S. A. Petrobras. Responsabilidade subsidiaria da administragao
publica. Culpa in vigilando. OCOMrENCIA ............coeeiiiiiii e

- Quarteirizacao. Contrato de subempreitada. Responsabilidade solidaria do tomador

de servico. ReCONNECIMENTO ......cooviiii e
- Responsabilidade civil do empregador. Acidente de trabalho. Danos materiais,

morais € estéticos. CONFIGUIAGAD ........uuiiiiiiiiiiiii e e e e e
- Responsabilidade civil do empregador. Concausalidade .................eevveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee,
- Responsabilidade civil do empregador. Indenizagdo por danos morais. Assédio

moral no trabalho. Ofensa a honra, a imagem e a dignidade do(a) trabalhador(a) ................

- Responsabilidade civil. Dano moral. Assédio moral. Humilhagdes e cobrangas por
Metas desSMEdidas.........oooi i,

- Responsabilidade civil. Dano moral. Horas extras excessivas nao comprovadas.
Dano existenCial deSCaADITO .......cuuiieeeee e e 2/244,

- Responsabilidade civil. Danos morais. Assédio moral no trabalho. Ofensa a honra,

a imagem e a dignidade do trabalnador............coooeiiiiiiiii e 4/657
- Responsabilidade civil. Indenizagao por danos morais. Auséncia de instalagbes

adequadas no local de trabalho. Tratamento degradante. Auséncia minima de

higiene e salubridade no meio ambiente do trabalho. Direito a indenizacéo.

PEIINENCIA. ...t 4/568, 4/657, 5/791
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Responsabilidade do municipio. Intervengdo em hospital privado.............cccccccvvvnnnnn. 3/417, 4/658
Responsabilidade pelas verbas trabalhistas. Sociedade de fato ndo demonstrada.

10 1= T - SRR 4/556
Responsabilidade SOldAria...........oooo i 1/104
Responsabilidade solidaria. Grupo €CondmiCO ..........ccoeeeieeiieiiiiiiccccce s 4/658, 6/915
Responsabilidade solidaria. Subempreitada ... 3/382
Responsabilidade solidaria. Sucessdo de empregadores. CooperativiSmo.........ccccccoeveuveeeee. 3/417

Responsabilidade subsidiaria ausente. Contrato de concessdo de uso de area
em complexo aeroportuario. Nao enquadramento do aeroporto como “tomador de

servigos”. Inaplicabilidade da Sumulan. 331 do C. TST ..., 3/417
Responsabilidade subsidiaria da terceira reclamada, tomadora dos servigos. Acordo
J[Le [ eir=] I Te] g gTo] (oo F=Te [o PP PP PPPPPPPPPPPR 4/659
Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servigos. Conduta
culposa. Negligéncia...........cooecvviiieeiiiiiiiiieeeen 1/101, 2/234, 3/383, 3/389, 3/417, 6/881, 6/915
Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Limitagdo. Aplicacdo da Sumula n.
K126 2o (o T 2 S SRS SOPRRRRR 4/659
Responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos. Cabimento. Reconhecimento
da culpa in eligendo e da culpa in Vigilando .......................uueeeeeiiiimeeiiiiiieieiieieeeeeeeeeeeeee 3/393, 5/780

Responsabilidade subsidiaria. Administragdo publica direta e indireta. Cabivel
quando comprovada a culpa in vigilando do tomador dos servigos. Decisao do STF
declarando a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicacao
da SUMUIA N. 331, V, O C. TST oottt e e e e e e e e e e eeaaae s 6/916
Responsabilidade subsidiaria. Administracdo publica direta e indireta. Cabivel
quando comprovada a culpa in vigilando do tomador dos servigos. Decisao do STF
declarando a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicacao

da Sumula n. 331, V, do C. TST ..ot 3/417, 4/659, 5/792
Responsabilidade subsidiaria. Administragdo publica. Terceirizagao...........ccceevvvvevvvvieeneennn. 2/245
Responsabilidade subsidiaria. Administracao publica. Tomadora de servigcos. Culpa
in vigilando. Observancia dos arts. 927 e 186 do Codigo Civil..........cevvevveeivieiiieiinennen. 1/101, 4/659
Responsabilidade subsidiaria. Banco do Brasil. Administracdo publica indireta.
Sociedade de economia mista. Cabimento ..........cccccc 2/245

Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Fazenda Publica do Estado de
Sao Paulo, pessoa juridica de direito publico. Necessidade de exaustado das vias
de excussao contra a devedora principal e seus dirigentes. Responsabilidade da

100 .4 F= To (o = T 2/245
Responsabilidade subsidiaria. Contrato. Prejuizo a terceiros. Inadmissibilidade.

CaracteriZAga0.........uuuiii it 2/245, 4/660, 5/792, 6/916
Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. Inexisténcia. Inteligéncia da OJ n. 191

(o F= IS 1 ] g o [0 TN OB 1S SRR 5/792
Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. Nao cabimento...........ccccoeeiiiiiiiiiiiciiiiiis 2/246
Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST.....cceeeeevvinnneee. 2/246
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico municipal. Construgao unidades habitacionais......6/916
Responsabilidade subsidiaria. Ente publiCO ...........cccooiiiiiiiiiii e 6/916

Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. ADC 16-DF. Art. 71, § 4° Lei n.
8.666/1993. Inciso V da Sumula n. 331 do TST e arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil.

CUlp@ iN VIGIANAO ... 6/916
Responsabilidade subsididria. Ente publico. Auséncia de efetiva fiscalizagéo ....................... 4/660
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Incidéncia da Sumula n. 331, item V,
o o TN T 5 PSSR 3/418, 4/660, 5/792
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Necessidade de prova de auséncia de
L7721 1774= To7= Lo TR 3/418, 4/660, 6/916
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Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Tomador de servigos. Culpa in vigilando.

Observancia dos arts. 927 € 186 do COdigO CiVil........ueviiiiiiiiiiiiiiie e 3/418
Responsabilidade subsidiaria. Estado de Sao Paulo. Contrato firmado com

empreiteira para execucgao de obra certa. Nado cabimento.........cccccoeevviiivvieeiiiiciee e, 1/101, 4/660
Responsabilidade subsidiaria. EXECUGAO .........coooieiiieii e 3/419
Responsabilidade subsidiaria. Execug¢ao. Beneficio de ordem. Indevido ............ccccvvuueeee.l. 3/418
Responsabilidade subsidiaria. Execugdo. Redirecionamento...........cccoceeeiiiiiiiciicis 5/792

Responsabilidade subsidiaria. Lavoura de cana-de-agucar. Aquisicao de
matéria-prima. Empresa agroindustrial. Tomador final dos servigos. Cabimento ... 3/419, 4/660
Responsabilidade subsidiaria. Limites da condenacgao. Inaplicabilidade. .................cccccvvvnnnen. 3/419
Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Campinas. Auséncia. Convénio
administrativo para o fomento da assisténcia social. Hipotese de cooperacao, nao
de intermediacao. Nao incidéncia da Sumula n. 331, IV, doO C. TST ....covvrviiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee 2/246
Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Caraguatatuba. Instituto Corpore para
o desenvolvimento da qualidade de vida auséncia. Contrato de gestao. Hipotese de

cooperagao, nao de intermediacdo. Nao incidéncia da Sumula n. 331, IV, do C. TST........... 3/419
Responsabilidade subsidiaria. Observancia da Sumula n. 331, IV, do C. TST ............ 3/419, 6/917
Responsabilidade subsidiaria. Orgéo publico. Aplicagdo da Sumula n. 331 do E.

TST. Culpa in vigilando. CONfIQUIAGAO.............uuuuuiuiiiiiiiiiiiieerirsirreerseresesrrereeereeereeee————— 2/246, 4/661
Responsabilidade subsidiaria. Petrobras Distribuidora S. A. Inexisténcia. Dona da

obra. Orientagao Jurisprudencial n. 191 da SBDI-I do C. TST.....uuceeiiiiiiiiiceeeeeeeeeeee, 4/661
Responsabilidade subsidiaria. Procura exaustiva de bens do devedor principal.

DESNECESSIAAUE ...t e e e e ettt e e e e e e e e aa e e aaaaaeae 6/917
Responsabilidade subsidiaria. Redirecionamento da execugao ............cccccceeeeeeeennnenn, 3/419, 4/661
Responsabilidade subsidiaria. Redirecionamento da execug¢ao. Esgotamento dos

meios de execugdo contra o devedor principal. Desnecessidade.........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiieennes 2/246
Responsabilidade subsidiaria. SESI. Sumula n. 331, IV, do TST. Aplicabilidade..................... 4/661
Responsabilidade subsidiaria. Sociedade de economia mista. Contrato firmado

com empreiteira para execugao de obra certa. Ndo cabimento............cccocoo. 1/102
Responsabilidade subsidiaria. Sumula n. 331, IV. TST. Art. 8°, CLT. Art. 186, CC.................. 4/662
Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagao licita. Atividade meio.........ccccceeeicciiciinnenininnnns 4/662
Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacao............................. 4/530, 4/622, 5/792

Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacdo. Empregador que nao cumpre as
obrigagbes trabalhistas. Responsabilidade da contratante. Sumula n. 331, item IV,

(o (o T O 11 L PP 5/792, 6/917
Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacdo. Ente publico contratante. Sumula n.
3 IR A VAo (o T O 1 PP PPPPPPPPRPP 1/102, 4/662
Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacdo. Ente publico. Contrato de licitacdo.
SUMUIA N. 331, IV, O T T .. e e e e e e e e e e e e e e e asnreeeeeeeeaannes 5/793

Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacdo. Tomador e beneficiario dos servigos
deve responder pelas obrigagbes trabalhistas. Inteligéncia do art. 1° da CF/1988,

arts. 186 e 187 do Cddigo Civil e Sumula n. 331, IVe VI, do C. TST ............... 3/420, 4/662, 6/917
Responsabilidade  subsidiaria. Tomador de  servico. Ente  publico.
RECONNECIMENTO. .....eiieieie e 3/420, 4/662, 4/667, 5/793
Responsabilidade subsidiaria. Tomador de Servigos.........coooeiiiiiiiiiieiiccec s 4/653
Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Administragdo publica indireta.
(07=1 o744 1=Y o1 (o 1P PPPPPTOPR 3/317
Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. AlCanCe .........cccceeeeeieiiciicciciees 5/793
Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Contrato de empreitada. Dono
da obra. Atividade fim. Culpa. Cabimento ................uuiiiiiiiiiiiiiiii e 3/420
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- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Culpa. Cabimento..................... 4/608,
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador partiCular ...
- Responsabilidade subsidiaria. Transporte de valores. Atividade econbmica

pertinente as empresas especializadas e aos estabelecimentos financeiros referidos

no art. 3° da Lei n. 7.102/1983. Pluralidade e dicotomia de tomadores de servigo.................
- Sequestro e carcere privado de gerente bancario. Responsabilidade objetiva do

banco pelos danos morais decorrentes da atuagao de criminosos. Teoria do risco ...............
- Subcontratacédo. Construgao civil. Dona da obra. Responsabilidade solidaria ............ 2/246,

- Subempreitada. Art. 455 da CLT. Responsabilidade solidaria do empreiteiro principal .......... 6/918
- Subempreitada. Responsabilidade das empresas construtoras ............cccceeeevveeeveeeieeiieeeeeennees. 2/246
- Sucessao trabalhista. Responsabilidade..............cccccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeseevee e 3/420
- Usina acgucareira. Contrato de transporte. Responsabilidade subsidiaria. Atividade

fim. Transporte de matéria-prima para industrializagdo. Cabimento .............cccccccoiviiiiieennn. 3/421
REVELIA
- Efeitos da revelia. Defesa genérica da segunda reclamada ............cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeen. 1/102
- Efeitos da revelia. NAO INCIAENCIA. ... ...ccooii e eereeneennees 2/247
- Revelia e confissao ficta. Efeitos. Presuncao relativa ............cccooooiiiiiiiiiiiiiiie 1/84
- Revelia e confissao. Art. 844 da CLT ... ..t eeneeeeees 6/918
- Revelia e confissdo. Atraso infimo de cinco minutos. Reclamada: uma EPP.

Inexisténcia de prejuizo processual. Excesso de formalismo. Afronta aos principios

de acesso a justica e busca da verdade real..............coiiiiiiiiiciicc s 2/247
- Revelia e confissao. Pluralidade de réus. Efeitos...........cccceriiiiiiiiii e 4/663
- Revelia. Argumentacdes recursais possiveis. Supressao de instancia. Principios do

contraditorio € da ampla defeSa ........uuuuiiiiiiiiiiiiieeeee e 4/641
RITO
- Rito sumarissimo. Conversdo para o ordinario quando inviavel o fornecimento do

endereco do reclamado. Direito da Parte ..........ooooueiiiiiiiiiiiie e 6/918
SALARIO
- Auxiliar de desenvolvimento infantil. Piso nacional do magistério. Indevido..............cccceeeeee.n. 4/663
- Corte de cana. §alério por producdo. Normas coletivas. Conversao do metro linear

em toneladas. Onus probatério. Diferencgas salariais. Cabimento............cccoviviiiiiiiiiiiiniinnnn. 4/664
- Equiparacao salarial. Art. 461 da CLT combinado com a Sumula n. 6 do C. TST.

Requisitos para @ CONCESSA0........coi i 4/664
- Equiparacao salarial. Auséncia dos requisitos do art. 461 da CLT. Impossibilidade

(o L= (=ToTo] 0] aT=T o710 4= o | (o SRR 4/664
- Equiparacao salarial. Identidade de fungao. Prova. Nao configuracao........cccccceeeveevveeneeennnen. 4/595
- Equiparacdo salarial. OnuUS da PrOVa...........oowoeoe oo, 4/664
- Equiparacao salarial. Requisitos. Identidade de fuNGa0...........cc..uveeiiieiiiiiiiii e 4/644
- Equiparacao salarial. Servidor publico. INdeVida...............uuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeieeeeeeeeeeeeeeeee e 4/644
- Recomposicao salarial. Ano eleitoral. Possibilidade. Inexisténcia de violagao a lei

de responsabilidade fiSCAl .............uuuueiiiiiiiiiiiii e e e 5/793
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- Revisdo geral anual. Percentuais diferenciados de reajustes. Ocorréncia de

distincao de indices. Inconstitucionalidade...............ouuueiiiiiiiiiiiieee e 4/665
- Salario producao. Promessa de pagamento ndo cumprida. Diferengas devidas.................... 1/102
- Salario profissional dos arquitetos. Lei n. 4.950-A/1966. Piso salarial de ingresso na

reclamada, proporcional a jornada de trabalho. Aplicagdgo da OJ n. 71 do C. TST................. 1/102
- Salario utilidade. Habitagao fornecida para o trabalho. Nao configurag@o..........ccccccvvevveene.. 2/247

SALARIO SUPLEMENTAR

- Comissé&o. Salario extrafolha. INtegraGao..........cooiiiiiiiiiiiiie e 6/919
- Pagamento “por fora”. Reembolso e adiantamento de despesas. Nao configuracéo............. 6/919
SENTENCA

- Nulidade da sentenca. Auséncia de notificagdo pessoal da unido. Retorno dos autos

a Vara do Trabalho de origem. Apreciagéo da questao ex officio. Possibilidade .................... 4/665
- Sentenca criminal condenatéria transitada em julgado. Justa causa. Caracterizacao............ 4/665
- Sentenca ultra ou extra petita caracterizada. Nulidade. Nao configuragao..........cccccceeevveeeeen. 2/247
- Sentenca. Coisa julgada. AlCanCe. TEICEIMOS..........uuuuuuuriiriiiiiiiiiiiieriarrrrrerrrerareraeeeeeee——e——————————— 3/421

SERVIGO SOCIAL AUTONOMO

- Servigcos sociais autbnomos. Servico Social da Industria - Sesi. Personalidade
juridica de direito Privado.........cuuueiiii e 3/421

- Sesi. Ente de cooperacao a administragcao publiCa................euvvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 3/421

SERVIDOR PUBLICO

- Carga horaria. Empregado publico. Alteragao. LiCituUde ............uuvvevvieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 1/103
- Mudanga de regime celetista para estatutario sem rompimento do vinculo de

emprego. Multa de 40% do FGTS. NGO CabimentO.........ccooiiuiiiiiiieee e 1/90
- Plano de classificagao de cargos e salarios. Empresa publica. Art. 461, § 2°, da CLT........... 6/919
- Prémio incentivo. Lei Estadual n. 8.975/1994. Natureza juridica ............cccovveeeeiiiiiiiiiiiiieeen. 6/920

Professor de ensino publico basico. Jornada de trabalho. Fixagao do tempo minimo
para dedicacao a atividades extraclasse em 1/3 da jornada. art. 2°, § 4°, da Lei n.
11.738/2008. Pagamento do adicional de 50% paras as horas trabalhadas além do
limite de 2/3 da jornada. Aplicagao para o trabalho realizado apés 27.4.2011 em

razao da modulagao dos efeitos da ADI 4167 .......ooovvviiiiiiiiii 6/920
- Servidor publico celetista. Aposentadoria compulsoéria por idade. Art. 40, § 1°, 11, da

CF. Inaplicabilidade. Sujei¢cao ao art. 51 da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991 .................. 5/794
- Servidor publico celetista. Contratacdo sem concurso. Invalidagao do ato. Autotutela

da administragao publica. Municipio. Decadéncia administrativa. Prazo................ccccevvvnnnnnn. 4/665

- Servidor publico celetista. Incorporagdo de abonos. Valores fixos. Revisdo geral
anual. Art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal. Reajuste anual com indices

diversos. IMpOoSSIDIAAdE. ...........iii e ———— 3/422
- Servidor publico celetista. Municipio de Casa Branca. Lei municipal n. 1, de 26 de
agosto de 1947. Licenga-prémio. INAEVIda............uuvuviiiviiiiiiiiiiiiiiiieiieeeieeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/665
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- Servidor publico celetista. Quinquénio. Sexta parte. Art. 129 da Constituicéo

Estadual de Sao Paulo. Inconstitucionalidade. Incompatibilidade com o Regime

(ot LoV iTS] = T N F= To Wt g Vile [ U] =To= Lo TN PP PPPPPPPP 4/665
- Servidor publico celetista. Sexta parte. Art. 129 da Constituicdo Estadual de Sao

Paulo. Incompatibilidade com o regime celetista. Nao configuragao. Base de calculo.

Vencimentos bAsiCoS. RefIEXOS ........ooeuiiieiiii e 6/920
- Servidor publico municipal. Aumento real de vencimentos. Percentuais diferenciados.

Arts. 5°, caput, € 37, X, da CF. N3O VIOIAGAO...........uuuiiiiieiiiieiecee e 1/103
- Servidor publico municipal. Revisdo geral de salario. Chefe do Poder executivo.

Omissdo. Lei organica muniCipal..........ooovviiiiiiiiiiiiiii 3/422, 4/666
- Servidor publico regido pela CLT. Adicional sexta parte. Base de calculo ..............cccvveeeene.n. 3/422
- Servidor publico. Acréscimo salarial em valor fixo. Recomposi¢ao salarial desigual.

Violagdo do art. 37, X, da CF ... bbb 6/920
- Servidor publico. Mudancga de regime celetista para estatutario. Multa de 40% do

FGTS INAEVIda....c.cooiiiiiiii 1/103
- Servidor publico. Revisao geral anual. Art. 37, X, da CF.........oovvviiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/412, 4/666
- Servidor publico. Revisao geral anual. Art. 37, X, da CF..........uvviiiiiiiiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeeeee e 6/913
- Servidor publico. Revisao geral anual. Art. 37, X, da Cf/1988. Nao caracterizagao................ 4/653
- Servidores da Famema. Diferengas salariais. Reajuste. Aplicacdo dos indices

fixados por resolu¢des do Cruesp. Nao cabimento............euueiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 3/422
- Sexta parte. Base de calculo. Art. 129 da Constituicdo do Estado de Séo Paulo................... 6/920
SEXTA PARTE

- Sexta parte. Art. 129 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo. Empregados

celetistas. BeENefiCio VIO .........ciiiiiiiieeeee et 2/247
- Sexta parte. Base de CAICUIO ........oooiiiiiei e 4/666
- Sexta parte. Base de calculo. Exclusdo do prémio incentivo. Principio da legalidade............ 4/666
- Sexta parte. Lei municipal. Empregados celetistas. Beneficio devido ... 2/248
- Sexta parte. Regime CeletiSta..... ..o 2/248
- Sexta parte. Servidor publico celetista. Municipio de Capao Bonito............cevveeveevieeiiieeieennen. 5/759
- Sexta parte. Servidor publico estadual. Base de CAICUIO..............uevveeviiviiviiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/666

- Superintendéncia de Controle de Endemias Sucen. Sexta parte (art. 129 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo). Extensdo aos empregados celetistas.
[0 T TS] o] o F= o = PSRRI 4/667

SINDICATO

- Disputa de representacao sindical. Acado movida somente em face do empregador.
auséncia do sindicato que vem representando a categoria profissional no polo

passivo da lide. Litisconsoércio necessario. Nulidade..............coeiiiiiiiiiiiiicii e 5/790
- Sindicato. Desmembramento de base territorial. Assembleia. Participacdo dos

trabalnadores INTEreSSATOS ... ..coiiiiiii i eennees 3/422
- Sindicato. Substituicdo processual. llegitimidade ativa ad casusam. Direitos

iNdividuais NOMOGENEOS ........ccoiiiieeeeeee e 4/667
SOBREAVISO
- Sobreaviso. Uso de aparelho celular. Nao caracterizagao.........cccccoeeevvviiiiieeeeeieeeieennn, 2/184, 6/919

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 13, Indice anual, jan./dez. 2017 1099



SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

- Sociedade de economia mista. Sabesp. Quinquénio. Pagamento indevido ...............cccccce..... 3/422
- Sociedade de economia mista vinculada a administracao publica. Necessidade de
motivacao para dispensa de empregadosS.........cooviiiiiiiiiiiiiii i 4/667

SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

- Substituicao processual. Honorarios advocaticios. Cabimento...........cccooecvviiiiieeeieiicciiiiee. 1/103
- Substituicdo processual. Sindicato. Horas extras. Direitos individuais homogéneos.

Legitimidade .......oooooiiiiii 4/667
SUCESSAO TRABALHISTA
- Sucessao trabalhista. CoONfIQUraga0 ..........ccoeiiiiii bbb raeraeee 4/668
- Sucessao trabalhista. Nao continuidade da prestagao de servigo. Nao configuracéo............ 4/668
SUMULA

- Sumula n. 331. Terceirizacao licita. Contrato de locacao. Fornecimento de refeicoes.

Estabelecimento escolar. ConfiQuragao ............uuuiiiiiiiiiiiieee e 3/423
- Sumula n. 363 do C. TST. Contrato nulo. Efeitos (nova redagéo). Res. 121/2003, DJ

19,20 € 21.11.2003 ...ttt e e e e e e e e e e e e e ———eaae e e e e ————raaaaeeeaaannrnaaes 4/659
SUSPEICAO
- Suspei¢ao de magistrado. Efeitos. Nulidade da sentenga ................euvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee, 4/668
TELEFONISTA

- Telefonista. Art. 227 da CLT. Exercicio de diversas tarefas. Inaplicabilidade da
jornada de trabalno de SIS NOras ...........oooiiiiiiiiiiii e 4/668

TERCEIRIZAGAO

- Brookfield Centro-oeste Empreendimentos Imobiliarios S. A. Terceirizacao licita.

Atividade fim. Responsabilidade subsidiaria. Incidéncia da Sumula n. 331 do C.

B IS T 01571 o 1o F= Lo = SRR 3/423
- Caixa Econbmica Federal. Terceirizagao licita. Atividade fim. Responsabilidade

subsidiaria. Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade. Abrangéncia da

(o7o] a0 [T a = Tor= Lo TP PPPPPPPP 3/423
- CEF. Concurso publico. Terceirizagdo para realizacdo dos servigcos atinentes as

atividades dos técnicos bancarios durante o prazo de validade do certame. Desvio

de finalidade. Direito subjetivo do candidato preterido @ nomeagao ...........cccccoeviiiiiieeeeeennnns 4/669
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Claro S. A. Terceirizacao licita. Atividade fim. Responsabilidade subsidiaria.

Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade ............ccccoueiiiieiiiiieeee e 1/103
Departamento Estadual de Transito Detran. Terceirizacao licita. Responsabilidade
subsidiaria. Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade...........ccccccccooiiiiiiieeeennnnns 6/921
Empresa de telefonia. Lei n. 9.472/1997. Terceirizacdo. Atividade fim.
Responsabilidade SONAArIa..........c.uuuueiiiii e e e e e e e e eeees 5/794
Ford Motor Company Brasil Ltda. Terceirizagao licita. Responsabilidade subsidiaria.
Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade .............cccouieiiieiiiiiiiieeee e 6/921
Infraero. Servicos de manuseio e movimentacdo de carga. Terceirizacao de
atividade meio. Responsabilidade subsidiaria.............ccooiiiiiiiiiiiiiiiies e 2/176
PDG Realty S. A. Empreendimentos e Participagbes. Terceirizacdo licita.
Responsabilidade subsidiaria. Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade .......... 6/921
Raizen Energia S. A. Terceirizacao licita. Atividade fim. Responsabilidade subsidiaria.
Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade .............cccouiiiieeiiiiiiieeeee e 2/248
Servico de limpeza em unidades de saude. Terceirizagao de atividades integradas.
IMPOSSIDIAAE ... 3/423
Terceirizagao de atividade fim. Contrato fraudulento de faccédo. Responsabilidade
subsidiaria das empresas ENVOIVIAAS ..........ciii i 4/669
Terceirizagdo de atividades publicas essenciais. llicitude. Responsabilidade do ente
PUDICO deVIda.......oooiiiiiii 1/103
Terceirizagao fraudulenta. Prestacao de servigos através de empresa interposta.................. 6/920
Terceirizagao ilicita. Atividade fim. Posto de atendimento bancario no “Poupa
LT 18] o Jo R O = Tex =1 4 = Lo= T AP PPPPPPPPP 3/424
Terceirizagao ilicita. Atividade fim. Responsabilidade solidaria. Simula n. 331 do TST ......... 3/424
Terceirizagao ilicita. Responsabilidade solidaria da empresa tomadora de servicos.............. 4/669

Terceirizagao ilicita. Responsabilidade solidaria. Mister efetivamente exercido na
e para a tomadora. Necessidade de, conhecendo o comportamento humano em
certas situagdes, perscrutar cada dado detidamente, para poder concluir com mais

(o7o] 01V, [o1o= o TR PP 2/248
Terceirizagao licita. Responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos. Cabimento....... 4/699
Terceirizagao licita. Responsabilidade subsidiaria .................eevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee 4/669
Terceirizagao. Atividade fim. Responsabilidade solidaria ..o, 2/248

Terceirizagdo. Convénio com entidade ndo governamental de acgao social.
Responsabilidade subsidiaria do municipio. Aplicacdo do inciso IV da Sumula n.
K3 i e (o T G2 1S OSSP PPPPRRPTRN 4/670
Terceirizagdo. Convénio com entidade ndo governamental de acao social.
Responsabilidade subsidiaria do Estado de Sao Paulo. Aplicacéo do inciso IV da
SUMUIA N. 331 O €. TST it e e e e e e s e e e e e e e s e e eeeeeeaannes 3/424
Terceirizagdo. Convénio com entidade nao governamental de acao social.
Responsabilidade subsidiaria do municipio. Aplicagdo do inciso IV da Sumula n.
K3 B o (o T 2 S SRR 1/103, 2/248, 4/670
Terceirizagdo. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria..............ooevvvvviieiieiiieeinnnnnnn. 4/663, 4/670
Terceirizagdo. Pessoa juridica de direito publico como tomadora e beneficiaria
dos servicos prestados. Responsabilidade subsidiaria pelas obrigacdes
trabalhistas. Inteligéncia dos arts. 1° e 37 da CF/1988, arts. 186 e 187 do
Cadigo Civil, art. 67 e 71, § 2°, da Lei n. 8.666/1993, Sumula n. 331, V e VI, do

C.TSTeADC 16 d0 STF...iniiiiiie e 1/104, 3/424, 3/425, 5/794
Terceirizagdo. Pessoa juridica de direito publico tomadora de servigos.
Responsabilidade .........ooooiiiiiii 3/425

Terceirizagdo. Pessoa juridica de direito publico. Responsabilidade subsidiaria
pelas obrigagdes trabalhistas. Processo de licitagdo. Art. 71 da Lei n. 8.666/1993.
Cabimento.......ccoooviiiii 1/104, 2/249, 3/425, 4/670, 5/795, 6/921
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- Terceirizagdo. Petrobras S. A. Contrato de empreitada. Dono da obra. Culpa.

Responsabilidade subsidiaria................cc o, 3/425
- Terceirizacdo. Servigos de alimentagao escolar. Ente publico. Responsabilidade

U] o] (o [ =T - TR TSP OO PPRRRRIN 3/426, 4/670
- Terceirizacdo. Servicos de limpeza. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria........ 3/426, 4/670
- Trabalho em atividade fim da empresa tomadora dos servigos. Terceirizagao ilicita.

Vinculo de emprego reCONNECIAO .......coiiiiiiiiiiii e 1/104
- Usina Santa Adélia S. A. Terceirizagao ilicita. Atividade fim. Responsabilidade

Lo [To F= T = TSR 2/249
TESTEMUNHA

- Suspeicao da testemunha indicada pelo reclamante. Amizade intima. Depoimento

imprestavel COMO MEIO A PrOVaA.......coo i 3/426
- Testemunha contraditada. Validade das declaragbes. Oitiva como informante. Art.
447,88 4°€ 5°% d0 CPC/2015 ..ottt e e e e e e e e e 3/426

TRABALHADOR RURAL

- Hora noturna reduzida. Trabalhador rural. Lei n. 5.889/1973.........ouvvriiiiiieiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/624
- Ruricola. Adicional de insalubridade. Exposi¢cdo ao sol e ao calor..........cccccooeeeiiiieiiiiiiieineenn, 3/426
- Trabalhador rural. Acidente de trabalho. Indenizacdo por danos material € moral.

Lesao no ombro. Quantum indenizatorio...............oooiiiiiii i 2/210
- Trabalhador rural. Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Exposi¢ao ao

(or= 1 (o] f=Y (o= AV o PP PPPPPPRP 5/787
- Trabalhador rural. Adicional de remuneracdo. Trabalho a céu aberto. Exposi¢ao ao

calor excessivo. INSalUDBFIAAadE.........cooooiiiiiiee e 4/678
- Trabalhador rural. Horas in itinere. Transporte publico regular e compativel com a

jornada de trabalno. AUSENCIA A€ PrOVA ........cooiiiiiiiiiiiii e 4/674
- Trabalhador rural. Labor por producédo. Pagamento das horas extras com adicionais.

(O N I TR 1 T [ T O 1S RSOOSR 2/249
- Trabalhadorrural. Normas coletivas. Operador de maquinas. Categoria diferenciada.

T F=T ] o7=1 o 11T =T [P 3/391
- Trabalhador rural. Trabalho a céu aberto. Agente calor. Insalubridade. Possibilidade

(o (ol oz | = (o (=] 2= To%= Lo RSP PPPPPPPPPN 4/671
- Trabalho rural a céu aberto. Exposicao ao calor excessivo. Insalubridade....... 2/249, 3/427, 4/672
TRABALHO

- Trabalhador auténomo. Antigo “chapa”. Contratado por empresa interposta, e ndo

LT[ = Lo [0 TP PP PPPPPPPP 4/671
- Trabalho “pejotizado” na manutencao de bombas de combustivel. Subordinagao

estrutural caracterizada. Vinculo de emprego reconhecido ...........eevveveeevieviieeieiiieieieeeeeeeeeeeee, 4/671
- Trabalho da mulher. Prorrogacao da jornada. Intervalo obrigatorio ............eevveeevieviiiiiieiieenneen. 4/672

- Trabalho em condigdes insalubres por calor acima dos limites de tolerancia. Auséncia
de pausas de recuperacao térmica. Pagamento do adicional de insalubridade.
Inexisténcia de danos Morais INAENIZAVEIS .............coiiiiiiiiiiiiiiiee e 4/672

- Trabalho temporario. Contrato. Validade. ReqUISItOS ............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee e 5/796
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- Trabalho temporario. Duracgéao inferior a trés meses. Art. 10 da Lei n. 6.019/1974.
01T o1 o F= o = SRS 2/249

TRABALHO DO MENOR

- Trabalho do adolescente. Conciliagdo com os estudos. Imperatividade. Pedido de
demissdo. Nulidade. Convolagdo em dispensa sem justa Causa...........ccceeeeeeeeiiiiiiiiieeeeeennnns 6/922

TRABALHO DOMESTICO

- Empregada dOmMESHICA. .......ooi i 4/588
- Trabalho doméstico. Ambito familiar. Informalidade dessa relagdo de emprego.
Fiducia entre @s Partes ........oovv i, 3/427

TRABALHO EXTERNO

- Atividade externa compativel com a fixacdo de horario de trabalho - inaplicavel a

exceGa0 dO art. B2, |, da CLT ... e et e e e e e e e e eaaaaaans 3/427
- Montador. Trabalho externo. Enquadramento na excecéao do art. 62, |, da CLT. Nao

(olo] ] [o U] r=Toz= o TP PP PP PSPPI 4/671
- Motorista. Trabalho externo. Enquadramento na excecgao do art. 62, |, da CLT. Nao

(oTo] a1 Te U1 = Tor= o TP 6/923
- Trabalhador externo. Jornada controlada. Horas extras devidas..........cccovveveenveenneen.. 3/427, 4/653
- Trabalho externo. Art. 62, |, CLT. Possibilidade de controle da jornada. Horas extras

Lo 11V o F= 1= 3/428
- Trabalho externo. Enquadramento na excegéao do art. 62, |, da CLT. Nao configuragao........ 1/105
- Trabalho externo. ONUS A PrOVA ..........coovoioeeeeeeeeeee et 3/428
- Trabalho externo. Possibilidade de controle da jornada..........ccccccceeviinninnnnnnn. 3/428, 4/672, 6/923

- Trabalho externo. Possibilidade de fiscalizagdo da jornada pelo comparecimento
do trabalhador na sede da empresa no inicio e fim do expediente. Inaplicavel a
excecgao previstano art. 62, |, da CLT ... e 41672

TRANSPORTE DE VALORES

- Transporte de valores. Indenizacao por danos morais e materiais..........cccceeeeeeiiiiiiiiiiieeeeen... 1/105

TURNO DE REVEZAMENTO

- Turno ininterrupto de revezamento. Jornada de 12x36. Regime especial. Feriados
trabalhados. Pagamento em dobro. Impossibilidade. Gozo de trés folgas semanais.

Compensacéao das folgas e feriados laborados no médulo semanal de jornada..................... 2/228
- Turno ininterrupto de revezamento. Jornada elastecida. Previsao em norma coletiva.

Horas extraordinarias habituais. Invalidade.................ccciiii e 6/923
- Turno ininterrupto de revezamento. Negociacao coletiva. Descumprimento ............... 3/428, 4/673
- Turnos ininterruptos de revezamento. Acordo coletivo. Fixagao de jornada superior

a seis horas diarias. Auséncia de contrapartida. Invalido............cccccovviieiiiiiiiice e, 4/673
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- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia bimestral. Caracterizagao ............cc.......... 6/923
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia em periodos de 4 em 4 meses.

(O T = [or (1 g - o= Lo PSP 3/428
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alterndncia em periodos variaveis.

CaracteriZaga0. ........uuuieie i 1//105, 3/391, 4/674, 6/923
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia trimestral. Caracterizacdo .........cccc........... 6/924
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia. Periodicidade. Caracterizacéo ................ 6/924
- Turnos ininterruptos de revezamento. Auséncia de norma coletiva. Jornada reduzida

de seis horas. HOras eXtras deVIidas...........uuueiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeieeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaeaas 3/429
- Turnos ininterruptos de revezamento. Caracterizagao...........cccceeeeeeiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeenn, 1/106, 2/250
- Turnos ininterruptos de revezamento. Caracterizagao. Alternancia trimestral ....................... 2/250
- Turnos ininterruptos de revezamento. DefiniCA0 ............cccviiiiiiiiiiiiii e 2/250, 4/547
- Turnos ininterruptos de revezamento. Determinacao de utilizagado do divisor 180 ................. 3/428
- Turnos ininterruptos de revezamento. Elastecimento da jornada por norma coletiva.

Auséncia de contrapartida. Invalidade..............cccoooi e 4/674
- Turnos ininterruptos de revezamento. Elastecimento da jornada. Auséncia de norma

(o011 11 7= SRR 4/635
- Turnos ininterruptos de revezamento. Elastecimento previsto em norma coletiva.

Invalidade. Revezamento Dimestral..... ..o 1/106

- Turnos ininterruptos de revezamento. Existéncia de labor extraordinario habitual.
Descaracterizagao da negociagao coletiva. Manutencao da jornada de seis horas .... 2/250, 4/674
- Turnos ininterruptos de revezamento. Inobservancia da jornada especial elastecida

POr Meio de NOMMA COIELIVA .........oouiiiiiiii it e e e e e e eeees 3/429
- Turnos ininterruptos de revezamento. Nao caracterizagao ...............eeeeeeeeeeieeiiieeieiiiiiiieeeeeeeeee. 1/106
TUTELA

- Antecipacao de tutela. ECT. Restabelecimento de gratificacdo irregularmente

suprimida/reduzida em folha de pagamento. Possibilidade ..............ooovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeee, 3/429
- Tutela antecipatoéria revogada pela sentencga de improcedéncia. Pedido de atribuicdo

de efeito suspensivo ao recurso ordinario. Nao restabelecimento da tutela revogada........... 4/674
- Tutela inibitoria. Alteragao dos horarios da jornada no comércio. Final do ano. cabimento........ 4/675

UNICIDADE DO CONTRATO

- Unicidade contratual. Contratos de Saffa ...........cccccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 4/625
- Unicidade contratual. NAO Caracterizagao ...........uuuiiiiieiiiiiiiiiie e 4/675
VALE ALIMENTAGAO
- Vale alimentagdo. Beneficio recebido em data anterior a adesdo da empresa ao

PAT. Natureza juridica Salarial ...............ooiiiiiii e 1/107
- Vale alimentagado. Supressao pelo ente publico. Impossibilidade .............cccoooooiiiiiie 3/429
- Vale alimentacao. Valor. Reducéao. Diferengas. Cabimento ...........cccovvviieeiiiiiiiiiiiciee e, 1/93

VALE-TRANSPORTE

- Vale-transporte indevido. Opc¢ao pelo ndo pagamento. Auséncia de vicio de
consentimento. Utilizac&o de VeiCUlO Proprio ..........cuuuciiiiiiciiicece e 6/901

- Vale-transporte indevido. Utilizacdo de veiculo proprio............cceieeeeeeeeeeiiiiiiie e 6/897
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- Vale-transporte. Indenizag&o. N&O CabimentO........cciviiiiiiiiiiicis e 4/670
- Vale-transporte. ONUS da PrOVA..........cccovoviucueeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e ee e en e en e 1/107
- Vale-transporte. Onus da prova. Recurso ordinario do MuNICIPIO .........ccveeeeeeeeeeees e 4/675

VALOR DA CAUSA

- Custas processuais. Valor da causa. FIXaGa0 ..........uuuuuuuuuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/542
- Limitagdo da condenacéo ao valor atribuido a causa. Impossibilidade...........ccccccccennnn. 3/423
- Valor de algada. N&o conhecimento dO rECUISO .......ceeieeieiiiiiiiiei e eeaees 2/250, 4/675

VALOR DA CONDENAGAO

- Limitagdo da condenacéao ao valor atribuido a causa. Cabimento............ccccvvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiinn, 1/46

VENDEDOR

- Vendedor. Atividade externa. Art. 62, |, da CLT. Controle indireto e a distancia da

jornada de trabalho. Adicional de horas extras devido............cccvvveviiiiiii e, 4/676
- Vendedor. Trabalno @XIEIrNO. ... ..o et eneeneee 1/107
- Vendedor. Vinculo de emprego. Nao CONfIQUraCa0 ........ccovueiiiiiiiiiiiiiiee e 1/107
- -Vendedor externo. Obrigatoriedade do uso de carro proprio. Reembolso.............cevveveeeeeenneee. 1/78
VIGILANTE
- Vigia. Adicional de periculoSidade ..............ueiiiiiiiii e 4/677

- Vigia e vigilante. Distingdo entre essas func¢des. Pedido de adicional de

periculosidade. Nao aplicacao, ao vigia (na verdade, era apenas um porteiro), nos

termos da Lei n. 12.740/2012, regulamentada pela Portaria do MTE n. 1.885/2013,

(o Lo R 200 1 SRR 4/677
- Vigiaevigilante. Distingaoentre essasfungdes. Pedido de adicional de periculosidade.

N&o aplicacéo, ao vigia, nos termos da Lei n. 12.740/2012, regulamentada pela

Portaria do MTE n. 1.885/2013, de 3.12.2013......cciiiiiiiiiiiee et 2/251
- Vigilancia. Extincdo do contrato de prestacdo de servigos. Continuidade dos

servicos no mesmo posto para nova empresa. Rescisao contratual por pedido de

(o 11 0 11T T Lo RPN 1/107
- Vigilante. Escala 12x36. Validade.........ccooiiiiii e 4/677
- Vigilante. Lei n. 12.740/2012. Adicional de periculosidade. Devido a partir da

regulamentacio PEIO MTE.........ooiiiiiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 2/214, 3/429
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