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- Intervalo iNtrajorNada.........oooooi i 2/218, 2/219, 3/387
- Morte do trabalNador ........cooiii oo ennee 2/173
- MUNICIPIO A€ TaCIDA ... ..o bbb bbb bbb barararrrrae 3/400
- Processo Civil € dO trabalNO.......co.uieeeiei e 4/643, 3/404, 3/404
O 111 o 1= o RS 5/758
= SerVIdOr PUBIICO ... ———— 4/665, 4/665, 5/794
- SUDSHIUIGAO PrOCESSUAL......cei ittt e e e e e e e e e e e eas 4/667

DE BIASI, Erodite Ribeiro dos Santos

- AQravo de INSTIUMENTO. ... ..coiiiii it ieee e b b aaabaabbbbbbsaaesassasesensssneenrnes 3/324
- CoNntribUICAO CONTEABTALIVA ... ....ceiieii i b e b b ae s b e e e ss s s ssssesssesseeenees 2/189
e = O [P PP PPPR S PPPPPPPP 4/586
e 0 46 F=Tox= (o O 1T RSP P PP OPPPPPPPP 4/593
- HONOFAIIOS A0VOCALICIOS ... ... eieiiieieiieeie ettt b bbbt ababsbbbebbbsabsssssesssesensssenenes 3/370
S = (0 = T T = =S 2/211
A7 11101 2/221

DE POLI, Sandra
XU D d 1o T 11T = U= o S 2/182
o =1 g [oT0 e (SN (0] £= - THT TR 2/184
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DIAMANTINO, Adriene Sidnei de Moura David

N =1 -V S 5/770
- INtervalo INtrajOrNATA .......coiee ettt n e e e e eees 4/614, 4/614
- IMPUGNAGEAOD OS CAICUIOS ...t e e e nnbae e 4/623
DIAS, Carlos Eduardo Oliveira

Y 0 [ S 4/528
= AUSENCIA AE CAICUIOS ....eeiieiei ittt e e e et e e e e e e e s e e e e e e e e s ssabaaaeaaeeeas 6/886
R OTe ] ] o=y (=T oo =T =] £ 1o ] = | PSSR 4/552
e = [P PPR PP 4/585
e |7/ U = OO PP PPRPR 2/227, 41630
- Responsabilidade SUDSIAIANA .........cuuiiiiiiiiiiiii e 6/917
- SUSPEIGAOD A€ MAGISIIATO ...ttt e e e e e e s e e e e e e e eeeeas 4/668
R L= (o= 2= U= Lo 4/670
ESCANFELLA, Carlos Augusto

= ACUMUIO T8 TUNGAD .....eeeiiiee e ettt e e e e e e et e e e e e e e e e sebb b e e e e eeeeas 6/858
A 1o [o T 17 Ao b= I OO P PP TPPPPPPPPPN 3/386
= BANCO POSTA ...ttt e e e e s 6/882
= o 2 o T | S 6/873
= (1 [ T PP PP PPR TP PPPPPPPPN 4/590
- Incompeténcia €m raz80 O 1OCA...........ooouuiiiiiiiie e 1/79
- Lavagem de UNITOIMIE .. .. ittt e e e et e e e e e e e e eeaeeeaas 6/894
- Motorista de CAMINNEO ......coiiiii oot ne s nrennrsnnrnrnennrne 3/396
= MUNICIPIO A& MAININQUE.......eeieiiiiiie ettt e e et e e e e abbe e e e e anbneeeeas 4/632
- Plano de iNCeNtiVO @ UEMISSA0 ......uuuiieeeiiiiiiiiiee e e e e e ettt e e e e e s e e e e e e e et r e e e e e e s e nnsnnneeeeeas 2/233
FERREIRA, José Otavio de Souza

e Y U0 0 W1 T T o [ 11T o 0P 3/314
Yo [ a1 T TS (= Tot=To I8 o1 o] o> PP 4/541
= CONCUISO PUBIICO ...ttt e e e e e e e e e e e s eaeeeas 3/336
- Contrato de trabalnO..........cooiiiiiii bt arrnrne 2/188
L O10] 0111 o8 [[or= Lo PP PP PR PPPPPPPPN 3/351
- ContribUICAO CONTEABTALIVA ......coei et neenneennees 2/188, 189
o B L= o [0 T3l 1 0 0] = 11T 3/344, 764
- DIfErenGas SAlAriaiS .......ccoiiiiiiii e nrnraannrnnre 2/196, 351
S B L0101 = o (30 (=] A= F- IR 3/363, 5/770, 889
S Lo = o= W ToX U o = Td (o] o - | SRS 3/354
e = [PPSR 3/355
- EMpPregado MENSAliSTaA .......ccccoiiiii i bbb — b — bt aatbanrrrrrranrees 4/604
e = =T oTo] FoTor=To o b= N o] 1 =T - WO PP 2/196
S V1T = Tox= 1o J - Y- LSOO 3/367
O o (0] R ) L £= - IR T TR 2/213, 604
e (0] = ESN 1 I (1 U= = S EPPR PR 2/211
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- llegitimidade de PArte ........cccoiiiiiii i b bbb ab—atbannrnnnrnnnees 3/380

S 01 (=Y 7= [0 TP URPPUPRPIRt 4/604
Y (Va1 od T o T I o (=R @ U = o SO EPRR 2/229, 631
e = 1 [ 1S3 = To 0 [0 1 1o o 1S P PRSP 3/352
O (0 1= S1ST0] g 41U 1] o - | S 5/783
L O 1811 0To [UT=T o 1o TSP PP PP OPPPPPPPPN 3/321
- Repercussao do repouSO SEMANAL........ciii i i i e e e e e e e e e 4/604
- Responsabilidade SUDSIAIANA ...........ciiiiiiiiiiiiii bbb es e reesreeeeeeenes 2/246, 4/661
L] (o= 12 Tox- Lo J SO P PPN OPPPPPPPP 3/380
- TerceinzaGao fraUAUIENTAL ...t e e e eas 6/920
1 = o =1 T T =4 = T R 3/428

GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta
e A 0 0 T EPRR PP 4/523
= AGEO CIVIl PUBIICA ... .ttt e e e e e e et e e e e e bbb e e e eeas 6/853
- Acdo civil publica. Contratos de prestacdo de servicos. Terceiriza¢do. Procedimento

licitatério municipal deve observar os patamares legais estabelecidos na Lei n.

8.666/1993, operacionalizados pelas Instru¢cdes Normativas n. 2/2008 e n. 6/2013

do Ministério do Planejamento. Concessao de tutela inibitéria. Garantia elcaz

dos direitos trabalhistas. Protecdo ao patrimoénio publico. Aplicacdo do paragrafo

anico do art. 497 do CPC/2015 por compativel com o processo trabalhista sob

a perspectiva constitucional que confere dimensao substantiva ao principio da

legalidade, algado ao patamar de direito fundamental pela CF/1988 (integra de

E=oTo ] (o 1= o ) PP PPPPPPPPN 6/826
- Acidente de trabalNO. ... 1/42
Ao [0 T aTIS] (= o= To I o1 o] o TS EER SR 5/760
a1 ] o1 [F= Tor=To e [Sa= =T fo] o To 4 (o TP PP PPPR PP 3/416
= ALFaS0O NO PAGAMENTO ..eeiiiieeeiiiiiiiiieeee e e e e sttt e e eaeeaaassaeeeeraeaeeessasetaeeeeeeaesaasssseeeeaeeaasassrsaneaeeeens 1/104
e OTo ] 11 (o 38 =Y 0] oY) r= 15 o J PPN 3/339
- DIfEIreNGAS SAIATTAIS ... .eeeiieeiiiiiiit et e e e e e e e e a e 3/351
= E 1IN0 [N (T ol B o U LR 2/205
N = £ -V S 4/653
€1 U] 0T JN=ToTo] o o] 12 1o TP PPPOPPPRPPPPPRt 3/369
- HONOIArOS @0VOCALICIOS ... .. ieeieie ettt s s s s e e s nnssnnnnnes 4/654
L1 (=1 V7= 1o TSR SPUPSSRR 1/84, 3/387, 3/388, 5/777
- Mandado de injuncao. Concretiza¢do dos direitos previstos na CF. Mora legislativa.

Acionamento do Poder Judiciario (integra de acOrdio) ............ccceeverieiieeeeiieeeeeeeeee e 4/478
- Mandado de injuncdo. Efeito concretista (integra de acordao) .............ccceveveveveeerereererenenne, 4/478
- Mandado de injunc&o. Justica do Trabalho. Competéncia (integra de ac6rd&o) .................... 4/478
- Mandado de injuncdo. Revisao geral anual. Sumula Vinculante n. 37 do E. STF.

N&o incidéncia (integra de aCOIAAD)............ccvcueeveuieeieeeeeeeeeetee e et e et esetenesens 4/478
e \Y To ] a1 (o] = Wo [SIN=To [N o= T o 1P PRTPPPPPPPPP 3/412
O\ [0 10 T 1S3 = T o= T = (= o S 3/396
e (=] 141 O T= 1S [0 [F o F= o [ PP PP 3/403
O o (0] [<TSToYo ) S 2/237, 3/405, 4/627, 4/627
- Remessa o!cial..........cuevvieeeiiiiiiiee e 1/100, 2/243, 3/405, 3/412, 41628, 4/653, 5/785
- Responsabilidade SUBSIdIAria..............evveevieeiieeiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeee, 3/420, 41662, 5/792, 6/882, 6/917
- Reviséo geral anual. Direito expressamente assegurado pela Constituicdo Federal

(INtEQra dE ACOITED) ......cueveeeeeeeeeetee ettt ettt ettt ettt ettt e st se et se et ese e etene s 4/478
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s RUIICOIA e —————————— 1/42
R =] (o= 2= T = o 1/104, 3/425, 5/794
GIANNINI, Daniela Macia Ferraz
- Adicional de INSalubrdade..........cooveiiiii e 3/316
2 CAICUIOS ... ——————————— 3/331
- CoNtroles de frEQUENCIA........ccoiiiie it b bt e bbb e b b be e b s s s assssesssnsssnnnees 3/342
= DANO MOTAL ... b ———————————— 6/873
S o [0 I o F= o o] - 1S 3/417
S =01 oT=To = o [o TN o 11 ] 1T 1O 5/767
N =4 -V 4/592, 5/771
e 0 46 F=Tox= (o O 1T RSP PP PP PPPPPP 5/772
e (0] 7= FS R =) = F PN 5/775
- Lei Complementar N. 1.080/2008 .........ccoouuiiiiiiieeeeiiiie et 3/394
- RECOMPOSIGEOD SAIAIIAL. .....ceiiiiiiiiii et e e 5/793
= RECUISO OFTINANO ... et ettt e e e e e e ettt e e e e e s e sttt e e e e e e e e e snnssseeeeeeeeeaannssnaneeaaeeans 5/785
- Regime especial de trabaliNO ...........oooiiiiii s 3/390
= REMUNEIAGAD. ..o i 3/315, 4/654, 5/790
- Responsabilidade SUDSIAIANIA ...........c.ueiiiiiiiiie e 5/788
S S B PN oo e 3/322
(=] (o= 12 Tox- Lo PP PP PR PPPPPPPPPN 5/794
GIORDANI, Francisco Alberto da Motta Peixoto
- Adicional de INSAIUBIIAAUE. ...t 4/531, 5/757, 5/758
- CoNntribUICAO @SSISIENCIAL ... ...t ee e 2/188, 5/758
O B T a0 1 0 1 (o] = IR 2/191, 4/562, 4/662, 5/764
- Diferengas SAIAMAIS .......eeeiiieiiiiiiiiiii et 2/196, 4/570, 5/765
S < (= LU PRRPR 2/206, 3/363
1 = 1Y/ o =SOSR 2/209
10T 7= 1o TSNS 5/778
- Intervalo para aliMeNntAGCAD ........cccceeiieeiiii bbb s b be s e e e b e s snssnnennennennees 2/219
e S (0)VZ= o 1LY/ To [ To F- PP PO PR UUPPPRPIOt 3/406
- Responsabilidade sUbSIAIAria............coooiiiiiiii i 2/245, 3/420, 4/660,
4/662, 4/667, 5/792, 5/793, 6/916
1] 4o [Tox= | (o PO PO URPPPPRPIOt 4/667
N [=] (0= 4= Tox= To J (o] - N RO PP RPN PRRPTTP 2/248
= Traballo @ CEU @DEIMO......cci it e e e e e e e e e e e e e e as 21177
- TrabalNo tEMPOTATIO .....coiiiieii et e et e e e e e e e nene e s 5/796
YT 1 4/677
- Vigia. Adicional de periculosidade (integra de aCOrdio)............ccceeveeieieeeeeieee e e e 5/741
GOMIERI, Olga Aida Joaquim
= AGAD CAULRIAN ... e 1/41
o= To I o [ o0 4 1S o F= o= To R PP 4/524
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o= Lo [ [0 [T 0TV 1 (o 1 - SRS 4/524
= AGAOD TraDAINISTA ... . e e e e 4/525
- Acordo coletivo do trabalfNO ........ccoooiii b nn s 2/174

- Acumulo de funcdo. Motoboy de farmacia e servicos de limpeza de banheiros
dos homens, em escala, entre balconistas e motoboys. Colaboragéo. Indevido o

adicional (INntegra de aCOTAAD) ...........cc.cueeeveueeeeeeeeteee ettt ee et re et ae e te e eaenens 1/12
= ACUMUIO T8 TUNGDES ....eeeeeieeiieitte ettt e e ettt e e e e e et e et e e e e e e r e e e e e s 1/44
0 [T o = 10 S 4/673
- Adicionais de insalubridade e periCuloSIdAdE..............uviiiiiieiiii e 3/375
- Adicional de INSAIUBIIAAUE ... .....coeeeii e e 1/45, 4/532, 4/533
- Adicional de periculosidade.............ccccooviviiiiieeeennnns 1/106, 1/46, 2/178, 3/319, 4/535, 4/536, 4/537
- AdIiCIONAl A€ trANSTEIENCIA ....cvveiiei e e e e e e e e e eans 1/47, 1/47, 4/537
- Adicional POr tEMPO A€ SEIVIGO. ... .uuiiiieiiiiiiiiieie e ettt e e e e e e s r e e e e e e e nenn e eeeeas 2/179
- ADMINISTAGA0 PUDIICAL ... .eeeie it 2/179, 3/323
- Agente COMUNILATIO 08 SAUTE ......cccoiuiiiieiiieie ettt et e e s e e e nbneee e 3/324
= AQIaVO A€ PEUGED ... .ueeeiiiiieee ittt e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 4/543, 4/544
AV = Vo B (=To L 1= ] = | PP 3/325
- AlteraGao CONTratUAl I€SIVA........ooi oo 1/53
= ANUENIOS € QUINGUENIOS ...ceeiiiiiiiteiiee e e ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e s bt r e e e et e e e e s annnnnneeeaeeas 1/49
- Auxiliar de desenvolvimento INFANTIL........ ... e e 4/663
= AUXIlIO QlIMENTAGAD. ... ueeiiiieee ittt et e e e e e e e e e e e e e e s s r e e aeeeeeaans 3/329, 4/624
5 AV SO P VIO e ———————————————— 4/537
O = 1= 11 (7= 1 [0 JO TR 2/183, 4/547
e OF- 15 (o T=TS 0 [N o o ] (o 1O PPt 2/235
SO0 157 11 [ - T £ PPN 4/551, 4/559
- Competéncia da Justica do TrabalNO ..............uuuiiiiiiiiiiiiii e 4/552
S O] 01 1= (o PSS URPPPRPIN 4/554
- COoNtrato de COMPIA € VENUA .. ...uuiiiiiieeiiiiiit et e ettt e e e e e et e e e e e e e st e e e e e e e s s nnnnereeeeas 4/556
L1001 =10 I [ = ol o= Lo RO P PP PPPPPPPPPN 2/187
- Contrato de NAtUIrEZa COMEBICIAL ... ...ttt ee s e e seeeeees 3/338
- Contrato de represSentacao COMEICIAL...........uuiiiiiiiiiiiiiii e 3/338
R OTe 1= o I 0 [N 1=V T - SR 3/338
- ContribuiGao sindical rural ... 3/340, 3/340, 4/558
R OTo ] (=Tor- o RN 1 210] 01T r= U= VRN PPPPPPPPPP 3/343, 4/547, 4/558, 4/626
- CorrespoNdentes DANCAIIOS. ... ...t aeeseaeseeesesessseessseeeeeeees 2/203, 3/330
= L o 0 = 1= 4 - S 4/559
-Danomoral........ccccceeeeeiiiinnnnnn. 1/57, 2/192, 3/345, 3/346,3/373, 4/547, 4/560, 4/561, 4/563, 4/563,

4/602, 4/626, 1/58, 1/58, 2/202, 3/346, 3/346, 3/347,3/421, 4/561, 4/625
S = L o I 0 0o T = o] =3 1Y/ o LS 4/560
- DEPOSItOS HO FGTS ...ttt e e e e et e e e st e e e et e e e e e bb e e e e e anbaeee s 3/364
- Descanso semanal reMUNEIATO ... . ...uuuuueiuiiiieiieiiieiieaeeeeeeaaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesesssessssesseeseeseeeeeees 2/194
- Diferencas salariais..........cccccoeeeennnnes 2/195, 2/196, 2/223, 3/350, 3/351, 4/569,4/569, 4/570, 4/623
S o = o = o T ] - 4/585
e 15 1 PRSP 3/415
e =X [PPSR 3/355
e =0 [ Tor=To (o] glo [ ol £=T o o 1= PP PP 4/625
S =01 oF= Te To T30 (ST (=T (o7 =T g LSO 3/357
- EMPregada dOMESTICA. .......coiiiiiiiiie ettt e e et r e e e e e e e e aeeeas 4/588
- EQUIPAraGano Salariall ...........ccoooeiiiiiiie e —atarnnrnnnrnnnees 21202
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S =S 7= o o F= o [ T - PP 2/203

- Estabilidade geStante ......coooiiiii i 4/595
- Estabilidade pré-apoSentadOrial.........ccooeuuuuuuuririiiiiiiiiiiiiiiirieareerresreeeaee e —————— 2/203, 2/204
- EStabilidade ProVISOMA. . .....cciiiii i ieee e bbb bbb e bbb e et e n et entrnnnrnnnees 3/360
= EXECUGAO .. ..o 2/204, 4/589, 4/590
= EXECUGAO 0SCAl...coiviiiiiiiiiiieeee e 3/361
- Falta a0 trabalno . ... 3/363
e < (1= LS PRRPR 3/350, 4/633
O =L =1 £ 10 \VA L= V4 [0 TR 2/206, 4/611
e L C I 1 TP RERPR 3/365, 4/592
S U1 T = Tox= 1o T - - 4/593
- Gerente de agénCia DANCANIA ........cooouuiiiiiiii e 3/350
e CT=1S] = o (= TSP TPUPPPPPRPIN 4/595
- Gratiecacdo do programa saude da familia...........cccccoiiiiiiiiiii 2/208
= Gratuidade 08 JUSTIGA . ... ueeeeeiiiiiiiiei e ettt e e e e e e e et e e e s e e et e e e e s neeeeeeeas 2/182
el (0] 10101 (0o T= Tox= Lo J PP P PP PPPPPPPPP 4/596
- HONOFANOS A0VOCALICIOS ...eeeiiiiiiiiiiiie ettt e e e e et e e e e e e e st e e e e e e e e e nnnnneeeeeeas 3/370
= (0 = T T} ([ = P 4/624
S (o = S0 [ 0 =T (o0 o OO 4/598
= HOIas 08 SODIEAVISO.....uuiiiiiiiiiiiiiiii ittt e et e e e e e e e e e e e e 3/374, 4/537
O (0] - R ) =0 | (0 [T AT = T 3/376, 4/601
- HOras extrasS......coovvveeeeveeieeieeeieeeeenn 21212, 2/213, 3/379, 4/535, 4/602, 4/603, 4/605, 4/606, 4/601
O (0] = FR ) = TRl A T= 1 010 = T 4/601, 4/607
O o (0] = F LT LT (T 2/210, 3/372, 4/599
- Incompeténcia da Justica do TrabalNo ............cooiiiiiiiiiiii e 2/223
- Incompeténcia material da JUSTIGA .........ooouvviiiiiieeie e 3/381, 4/608, 4/609
S 00 1= 2= oz T 1SRN 2/215, 4/609
- Indenizagao para aliMENTAGAOD..........ccceiiiiiiiiii bbb be b ee s b eesessessnssessneeseennees 4/603
- INdEeNIZACAO PO AANOS MOTAIS. .. ... ae e aba e e b es s s es s s essssssssnssnssnessneneees 3/383
1015 (U] =T q = o [o] = W ol [ (1] {0 [{ox- 1SR 3/412
1010 To =T ) (=30 =T O] o = SOOI 2/185
e L01C=] 7= 1o TP PRSP PPPP 4/613
- Intervalo intrajornadal............oooooii oo 1/106, 3/386, 4/626
- INtervenGaO0 € rePaSSE U VEIDAS ......ccoeiiiiiiiiiiiie ettt e e e e et e e e e e e e e snnnneeeeaeee s 1/85
- Jornada de trabalno . ... 2/221
SN Lo ¢ = o F= T STy o= Tox = | SRR 4/617
N 100 1S3 0 [ 3T = 21222
N 1§ 1) v 7= 10 LY=o 1/106, 3/391, 3/392
S [0 = 0 | = (= SR 2/181, 3/328
- Limpeza e higienizaGao de DaNNEIr0 ............ueiiiiiiii s 21177
N 0T [ =0 T 1 21224
- LitigAncia de MA-TE ........ccoiiiiiiii i — b rrraaar e 2/225, 4/623
e 11 Yoo E{o ] (o [ PP PRSP PPPRP 4/624
S 115 01T o [T Lo = PPN 21225, 4/624
- Local de PreStaGa0 UE SEIVIGOS .....uuiiiiiiiiiiiiiiiieeee e e e ettt e e e e e e e e e e e e s s e e e e e e e s s nenn e eeeeas 2/225
A7, [ 1] = S 4/626
= MOtODOY A€ TAMMACIA ..ottt e e e e e 1/43
O Y, 0] 0] 41 = TP 21227, 3/338
R 17 LU O RUUTR PP 1/47, 21227, 3/379
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MUNICIPIO A& AQUAT ....oeeeieiieeieee e, 2/228
MUNICIPIO A& AMEIICANA .....ccoeeeeeeeeeee e 2/179
Municipio de ANArading ...........cooo oo 3/398
MUNICIPIo de BarbOSa ..........cooviiiiiiiii e, 4/631
MUNICIPIO A& CaCONAE .......coeiieeeieeeeeeee 21229
MUNICIpio de CamPpPINAS ........coooiiiiii e 21246
MUNICIPIO d& FranCa ..., 2/229, 4/632
MUNICIPIO d& MIraSSO0l.......ccooiiiii 2/230, 4/632
Municipio de Mogi MiFM ... 4/633
Municipio de Monte APraziVel...........ooo 4/633
MUNICIPIO d& SANta ErNESHINA.......ciciieiiiiiee et e e e e e e s e e e e e e e s s e aeaaeeeeennnees 2/231
MuUnNICipio de SIMBES FIlNO........ooiiiiiiii e 3/323
N[ e F= o = R 2/232
NUIIdAAE PrOCESSUAL ... ...t e e e e e e e e e e 21232
PartiCiPaGa0 NOS JUCTOS. ......uueiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e nenees 21233
Pedido de UCTOS ..o, 4/637
Pedido de VINCUIO d€ EMPIEgO0 ......cccoe i 4/651
P S e e e e e e e e eeeeee e et aaeeeeeetata i aaaaaeaaerts 2/173

(=T To LTt g r=To (o] = NPT POUPPRTTPPPPRT 4/613
[ (=70 010 SO URT S SPPPPPRRRTR 4/547
e 2o o= T PO PPPPPP PPN 1/94
PreSCriGAO DIENAI ......coi ittt e e et e e e e e e e e e e e 2/236
Prestacaio 0@ SEIVICO ....ooii i 4/554
Prevideéncia privada ..., 3/361
Processo de alGada .........cooveiiiiiiiiiiee s 2/237, 4/643
Prova doCUMENTAL.........oooiiii e, 3/406
Prova emprestada ..........ooooviiiiiiiii e, 3/372
RecolnimentoS PreVIAENCIAINIOS . ........uiii ittt e 4/557
[T To U £To o] o 0 F= 15 o 10 SRS PPPPPERPR 3/408
Reducao do mOdulo SEMANAL..........cooo i 3/319
REIMUNEIAGED ......eeeieee e ettt e oottt e e e e ettt e e e e e e s bbbttt e e e e e e s s sbbb e e e e e e e e e e anne 2/243
REPOUSO SEMANGAL.......ciiiiiiiiiiiie ettt e e e e e et e e e e e e s r e e e e e e e e anne 4/599
RESCISA0 CONTrAtUAL ......ooiiiiiiiie e, 4/655
RESCISAO INGINBLA ...eeiie ittt e e e e e e e e s e eeeas 2/244, 3/411
ReSOIUGAO dO PACIO 18DOTAL ......cooiiiiiei e 21223
(ST 010 a1ST= T 1T =T = S 4/556
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e B L1V o F= =Y PRSP 4/580
- DiviSOr d0 DaNCANO.........cooviiiiiiiiie e 3/330, 3/358, 4/548, 4/583, 4/604
= DOENGA AEYGENEIALIVA. ... eeeeiieiiiiitte et e ettt e e e e e et e e e e e e s e e e et e e e e s e e e e e eeeas 1/67
- Doenca ocupacional............... 3/333, 3/353, 3/354, 4/538, 4/582,4/583, 4/584, 4/669, 6/881, 6/886
=X PR PPPPPPRPPR 1/68, 3/355
= EMDArg0S @ ©XECUGED ....eieietiiiiiiiiiiee e e e e ettt e e e e e e et e e e e e e e s st e e e e e e e e s nsseneeeeeeeaaannssnnneeaaeeans 4/587
- Embargos de decClaraGaio.........coooiiioiiiiiee e 1/68, 3/357, 6/884
- EMbargos de terCeIr0 ....ooooii i 1/69, 3/358, 4/587

- Embargos de terceiro. Execucgéo. Fraude a execucgdo. Nao caracterizagdo. Posse
mansa e pacieca do imével. Adquirente de boa-fé. Auséncia de registro do negécio

juridico. Imével residencial. Bem de familia (integra de acordo)............ccoovevveeeeeeereeieennnne. 3/291
- EMbargos deClaratOrios.........ccciiiiiiiiieiiieiie bbb bbb — b b — b a—atraarrnnrrnnnees 3/314
S =01 oT=To F= o [o TN 11 ] ][] J PO 4/552
- Enquadramento SINAIiCal ...........ocooiiiiiiiiiii e 1/70, 3/359
- Equiparacao salarial............cccccccooiii 1/93, 3/359, 4/595, 6/887
o =1 = Lo o F= Vo Loa= Tt o (=T o) T g - VP EPP PP 2/210
- Estabilidade pré-apOSeNntadOrial.......ccccoieuuuiiiiiiiiiiiiiiiiib bbb 3/360
- EStimativa de gOrEIa ......ccoiii e nnaann s 4/595, 6/857
e =51 (0] o TP PPNt 4/636
- ESTOrNO0 08 COMUSSDES ..ovtuuiiiiie ittt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e etta e e eaeaaeaees 3/334
= EXCESS0 U8 PENNOI@ ....eiiiiiiiiiiit ettt e e e e e e et e e e e e eaeeeas 3/362
L =T o Lo T J U SRERRR 1/71, 3/361, 3/411, 4/590, 6/888
- EXeCUGAO0 trabalhiSta .......coooiiiieiii et ne e e 2/204, 3/361
S = UL = T | - R 3/415, 4/619
= {1 T 1= 4/591
I =V = ] 010 F= B 0111 o] o= USROS 4/670
= B IIAS. oo 1/87, 1/95, 3/378, 3/411
- Ferramentas PrOPIIAS ....ccooiiiiiesieesiee e e e et abaan e b nn e b nn it nnrnnrrnnrnrnnrnrne 4/570
o C 1 1 TP PRPRTT PP 1/89, 3/335, 3/366
= Fraude @ EXECUGAO ... .cciiieiiee e iee e eee ettt b et ee s et s s e e nn et e nnnnnnenes 3/362, 4/542
O V1T P> Vo= (o J O 1Y VPP 1/73, 3/366, 3/367, 3/377, 4/593
- Fundacao para 0 remeédio POPUIAT............uuuuuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiit i eee s eaeessesseesseeeeees 21207
e 0 PP PPR P PPPPP 2/182
T U= U1 1E= W0 [T =Y a1 o] =T o o J PPN 2/208
L C T | TP RPUPPPUPRPIN 4/594
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- GratieCacao de TUNGAOD.......oeiiiiiiee e, 4/604
B 1 (5 T 2/209, 4/595
S €] U] o To I =ToTo] o o] 191 oo TSP POPPPPPPPPPPP 4/596, 6/891
= HIPOTECA JUTICIATA ...ttt e e e e e et e e e e e e e e 1/67, 3/390
- Honorérios advocaticios............... 1/44, 1/46, 1/54, 1/89, 2/175, 2/207, 3/330, 3/335, 3/336, 3/337,

3/344, 3/350, 3/353, 3/366, 3/370, 3/373, 3/378, 3/380, 3/383, 3/394, 3/397, 3/402, 3/407, 3/416,
3/423, 3/426, 4/525, 4/538, 4/540, 4/555, 4/562, 4/582, 4/583, 4/591, 4/593, 4/595, 4/596, 4/597,
4/598, 4/600, 4/601, 4/605, 4/627, 4/630, 4/637, 4/653, 4/658, 4/661, 4/663, 4/666, 4/670, 4/674,
6/857, 6/860, 6/872, 6/872, 6/885, 6/887, 6/919, 6/924

- HONOIArIOS PEIICIAIS. .. uvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeseeeeeee e e e e e e e eeaees 1/91, 2/176, 4/535, 4/638, 6/896
o (0] = FoR 0 (ST Y] o] (== Y/ 1Yo JR 3/374, 3/422
- HOras extras NaDItUAIS ..........oiuiiiiiiiiee et a e 4/601
- Horas extras..........cccccvvveeeennn, 1/46, 1/47, 1/67, 1/77, 1/78, 1/93, 3/376, 3/377, 3/378, 3/379, 3/425,
4/539, 4/570, 4/604, 4/605, 4/607, 4/619, 4/637, 6/893, 6/893, 6/919, 6/923
- Horas in itinere.............cccuvvee.. 1/75, 2/210, 3/319, 3/350, 3/373, 3/394, 3/428, 3/429, 4/600, 4/619,
4/635, 4/661, 6/861, 6/872
- Hegitimidade A€ PAITE ......ooi it e e e e e 4/608
0] 0o 1S3 (o T [T =T o - OO 3/423
o L1 (=] 01 2=Tox Lo LT PPPR T PPPPPPPPP 4/609
S 120 [T V2= o= T JX= Uo [ o] o] o - | PSP OPPPPPUPPPP 3/382
- Indenizag&o por dano moral............ccccceeeenne 1/79, 21247, 3/349, 3/382, 3/390, 3/429, 4/596, 4/605
- INdEeNIZACAO PO AANOS MOTAIS. .. ... abssaee e b ss s e es s s esssssssssssnssnnssnennees 3/383
- Intempestividade do reCursO OFAINANIO.........uuuiiiieeeiiiciiiiiee e et a e e e e e e e e e e e e e e enenneeeeeeas 3/324
O 101 (=T 8= 1 (o TN ) (=T o g = To F- 1RSSR 1/105, 3/403
- Intervalo iNterjorNadas...........cceeviieiiiiii e 1/93, 3/428, 4/597, 6/874, 6/895
- Intervalo intrajornada.............ccccuvveeeeennnns 1/105, 1/47, 1/55, 1/78, 3/319, 3/320, 3/333, 3/335, 3/373,

3/374, 3/377, 3/390, 3/401, 3/428, 4/537, 4/555, 4/564, 4/583, 4/596, 4/613, 4/623, 4/661, 4/674,
6/857, 6/874, 6/907

= INEEIVAIO. ... 3/380, 4/535, 4/583, 4/613, 6/858, 6/859, 6/895
- Irredutibilidade SAlAriAl.........cooiie i 4/642
= 1SONOMIA SAIATIAL. .. ..ottt ettt e e e 2/220
S [0 114 F= Vo = U 12 e T 3/389, 4/663
N o] ¢ g F= (o b= W (ST 1= | o = 1| o o J R 3/390, 4/617
N (011 4 F= T P W S) (1= Y11 V7 W 1/62, 3/332
Y (o] 1 0 T= 1 1) v= OSSP 4/618
- Julgamento eXIra PELITAL.......uueeeeiiieiiiiiiii ettt 3/357, 3/390, 4/618, 6/886
- Julgamento eXtra/ultra PELILA ......ccccoiieii i b bbb a e b anrrararannaes 3/391
= JUIGAMENTO UIIE PETITA ...eeeeeeiiiiiei ittt e e e e e e e e e e e e e eeeeas 4/538
Y (V1) 7= W7 LU -1 VOO 3/401, 4/534
- Justica gratuita..........cevvveeieiiiieiieeeeeeeee e 2/207, 3/317, 3/328, 3/329, 3/374, 3/403, 3/407,
4/593, 4/621, 4/630, 4/637, 4/638
- Lavoura de Cana-0E-AGUCAT ..........uuuiiieeeeiiiiteeieeeeeessasieeeeeeee e e e s s b eereeaeeesaassteaeeeeeeeeaaansnnsneeeens 3/419
e (o L 1 =1 o T= 1| 1] = PSRN 3/335
- LimitaG8o da CONAENAGED ... ...ttt eeeeees 3/423, 41622
- Litigancia de ma-fé.......ccooiiiiiii i 1/87, 3/328, 3/360, 3/394, 3/407, 4/542
B 113 01T T [T Lo = R 1/87, 3/394
- MaNdadO 08 SEOUIBNGA ......ccoiiuiiiiiiiie ettt e e e e e e e e s r e e e e e e e 3/395, 4/628
Y = LYY= 10 = o = P 1/46
= MEMBIO A G ..ttt e et e e e e s 1/71
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MINUEOS FESIAUAIS ......cevviriiii et e e e e et ee e 3/402, 4/537, 4/584
Y/ To] a1 =T (o | R 4/671
[ o =W SE Yo Fo 10 £ = TP 3/396, 4/568, 4/629
1o (o Yol o] 1) = P 1/47
L0 (o] 1) 7= 1/54, 3/337, 3/419, 4/629, 6/923
Y o) (o] 1 = W or= T £ =1 (= (o PRSPt 4/629
[V o) o] g TS r= Mo (ol or=Ta T 0] o T To TSPt 2/226
Y o) o] 1S F= Mo (SR or= T (=] v= PP O PRSPPIt 2/178
1Y/ o) (o] 1 = M =R oT0] o] = (o (o] (N 2/175
Mudanga de regime JUITAICO ........ooiuuiieiiiiiie ettt e et e e e e 1/54
MUIA CONVENCIONAL ... ..ot ettt e et e e et e e e et e e e e e eeeeaaaaaeees 4/630

MUNICTPIO 1 1/91, 3/412
MUNICIPIO A& ArAraqUANA..........coeeiieeieee e 1/88
MUNICIPIO d& Casa BranCa..........ccceeiieiiiee e 3/398
MUNICIPIO A€ CrUZEINO.....ciiviiiiiiieeieeeeeee e, 2/229, 3/398, 4/631
(VI8 T (3] o] (oo [N = T o] 7= 1 4 F- PP PPPRTT PPN 1/89
MUNICIPIO A€ PradOPOliS .......eeeeieiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e ennnees 4/634
MUNICiPio de RIO Clar0 .......ccooeiiiie s 21231, 3/334
Municipio de Ri0 das PeAras..........cooooiiiiiiii i 3/399
Municipio de S80 JOSE dO RIO Preto .....ccoooe i 3/400
Negativa de prestacao jurisdiCional ... 4/623, 4/642
NOITNAS COIBTIVAS ...ceveeee ettt ettt e e et e e e e e et e et e e e e e e r e neeaans 3/328, 4/529
Nulidade proCessuUal ...........coovviiiiiiii 1/92, 4/635, 6/907
ODBIQAGAD UE FAZEN ..t 1/91
Operador de teleatenNdiMmENTO ..........ciiieeeiii i 4/617, 6/900
= To = 11T g (o o Yo gl (0] = PSS 6/919

(= To [ (1] (o I PP 1/48
[T 0] Lo = W 2/234, 3/402, 4/637, 6/886
LT ] 1o =W o [SIET=1 = T o 3/395
g0 I =0 (o 1111 V7= RNt 6/923
[T A To0 | (o T o F= Yo [ TP 3/322, 4/638, 6/895
LY A ToTo (o TR e [0 [T ot= 1T o 6/866
g (o] o] £= 1R 4/638
g TO JET= 1= = | 4/639

PrE-CONIIALAGAD .....eeiieeeiiiiiee ittt ettt e e ettt e e e e e st b b e et e e e e e e e bbb e e e e e e e e e e annbbee s 1/92
PIEMIO INCENTIVO ....ieiie ettt ettt e e e ettt e e e e e e s bbb e et e e e e e e e sbbb s e e e e e e e e aanne 2/235
Prémio produtividade............oooiiiiiiii . 3/320
PrESCIIGAD . ... i iiiiieie e, 3/403
PrescriCl0 tOtal .....oceiieiiiiiiie e, 3/403
Prestacao JuriSAiCIONal............oooi i 3/337
PrOCESS0 ElEIIONICO ..ottt e e e e e et e e e e e e e e st e e e e e e e e e e e nbbeeeeeeeeeeaannne 3/404
ProcesS0 trabalNiStal . .......eeee e s 2/237, 3/366, 4/601
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PrOTESSON. ..t 1/87, 1/95, 1/95, 3/335, 3/405, 4/627
PrOfESSOr UNIVEISIEAINIO ......eteeeeeeee e ettt e e e e e et e e e e e e e s st eaaeeeessenssnneneeeeeeeaannnes 4/626
ProgresSSa0 fUNCIONEAL...........ueiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e 1/96
Progressao horizontal..............coiiiiieiiiieice e 1/96, 2/238, 3/406, 4/643
Propriedade FUFAL.........ooo e e e e e e et e e e e e e e naneee s 1/55
L (01 7= T 01T 1 T | PR 1/67
(@ 18] 1T 8 T=T o Lo IR 1/52, 3/321, 4/618
(@ 18110 Lo (8T a1 o TP PP PPPPPPPPP 4/539
ReabilitaCa0o ProeSSIONAL...........uiiiiiiie e 3/406
REAJUSTE. ..o, 4/653
Reajuste salarial ...........oooieiiiiiii 1/63, 3/407
=T o U ] €0 TR PEPPPPPP 3/411, 6/884
RECUISO OFINAIO. ...euiiiiiiiee et e e 1/97, 3/409, 3/410, 3/411, 4/645
REGIME L2X3B....cciiiiiiiiiieeeeeee e, 3/385
Regime de compensacao de NOMaS .........cooo oo 3/379
[RYETo 1S3 (o R =T o o RO PP TP PPPPPPPRTTR 2/243
REMESSA NBCESSAIA ..ottt 3/411, 4/653, 6/913
REMUNEIAGED ......eeeeiee ettt ettt e ettt e e e e e ettt e e e e e e e bbb e et e e e e e e s e bbb e e e e e e e e e e anne 3/427
Repouso semanal reMUNEIAO ........uuuiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e aet e e eeeeees 3/385
Representagao COMEITIAL.........ouiiiiiiiii et 3/413, 4/654
RESCISA0 CONIALUAL. ....ceee et 1/100, 1/57, 3/415, 4/655
R T [Y: o T Lo [T (=Y = 1/100, 3/416, 6/858
Responsabilidade SOlIdAria............cceeeviiiiieiiiiiieeeeeee e 1/104, 3/382, 3/417, 4/658, 6/915
Responsabilidade subsidiaria...............ccccccevvunnnnns 3/317, 3/420, 4/608, 4/653, 4/660, 4/661, 6/923
REVEIA. ... 4/663
SAlAINO EXITATOING . .. .eeiiie e e a e e e e a e e e e e e e e e e e e aanne 3/337
Y= 1T o J PRSP PPPPUPTOPR 3/319
Y- 1= LgTo I o] o lo [V Tox= To PRSP PPPPPPPPP 1/102
S 1= T o T 111 To F= Lo = USSP PPEERR 21247
SeguranGa PatriMONIBL...........ueeii i e e e e e e r e e e e e e s e e e e e e e e nann 1/48
SY=T 01 (= (o= VRS SP SRR PPRRRRRP 1/92, 3/421
Y=t a1 (=T g o= o 10 011 F= PSP 4/665
SEIVENTE U8 PEAIBIND ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e s s s snbn e e e e e e e e e aannne 21177
Servidor PUDIICO.......ouvviiiiiiiiiie 3/412, 3/422, 4/653, 4/666, 6/913
Servidor pUblico MUNICIPAL.........ooiiiiiiiiii 1/103, 3/422
Y0 0] £ L[ o PP 6/919
Sociedade de ECONOMUA MUSTAL......uiieeeiiiiiieiie et e e et e e st e s e s e e e s e e ra e s s s eeaaaas 3/422, 4/667
SUCESSE0 trabAINISTA ... e e e e e 4/668
SUPreSSE0 A€ NOIAS EXIIAS......ccuuiiiiiii e ce e e e e e e e e e e e e e e e e e eate e e aeeeeeeeennnns 4/607
TENOINOPALIA «..eee e ettt e et et e e e e e e e e e e e e e s e r e et e e e e e e e e e e as 3/316
TErCeINZAGAOD.......ciiiiviiiiii e, 3/425, 3/426, 4/663, 4/669, 4/670
RIS o=t V4= Tor= To RN 1 od | r= NP PPPPPPPP 1/104
QLI C0 QT o U 1Yo SRR 3/331
BT F= 1 aT=To (o] Q=) A (=] o o N 3/427, 4/653
Trabalnador rural...........oo i 2/210, 3/391, 4/674, 6/860
Trabalnadora AOMESHICA ... et e e e e e e e e e e e s e nnnnrneeeeeeeeeans 6/884
Trabalno €M fEIHATOS .........ooieice et e e e e e e e e eeraaaaans 3/401
=T o =1 [ Tt (] o o TSP 1/105
Trabalno PASTOTAL.......eeeiiiieei et e e 1/100
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TrabalN0 SEM FEQISIIO . .uuuuutiiitiiiiiiriiitt ittt e s s ee e e eeeeeeaeeeeeeeaeeeeeetaeeteeeeeeeaeeaaeeees 3/401

- TUrnO iNINtErruUPto de rEVEZAMENTO. ... ..uuuuiueiieiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeees 3/428, 4/673
- Turnos ininterruptos de revezamento..................... 1/105, 3/391, 3/428, 3/429, 4/635, 4/674, 6/923
= TULEIA CAULEIAT ... ettt e e e e e e e eeaaaaaans 4/629, 6/901
- Tutela cautelar ANTECEUEBNTE .........ii ittt e et e e e e e e e e eeeee 3/395
S 1V (=1 =N o] (o T = 4/675
L U a1 (0] 2 1 1= TRt 2/192
LS 1[4 T U= (ol U (o= 11| - F PP P PP PPPPPPPPP 3/421
- UsO de aparelnO CeIUIAN ... ..ottt e e e e 2/184
- Vale @liMENTACED ......ccooi e ————————— 1/93, 6/857
Tz LS L= 1] 0 [0 (PP PP PP PPPPP 4/670
Y= 1o ] = 11| o1V T Lo (o J= T ot=1U LY R 1/46
/=1 0o [T [0 SOOIt 1/107
=1 Lo [T Lo g = (=11 o (o T 1/78
V=1 o F= T (=YY or £ ] =V 3/397
- VINCUIO d€ EMPIEYO.. ..o 4/652, 4/653, 6/912
- Vinculo empregaticio. Trabalho pastoral voluntario (integra de acordao)..............ccceveveunnnen. 2/152

LIMA, Firmino Alves
= INTErVAl0 INTFAJOIMAUA......eeee ittt e e e e e e e e e e e e e aeeaas 3/387

LIMA, Samuel Hugo

= (= o1 U o> T LS 6/888
o L1 (=] 01 2=Tox Lo IO PP P PP PP PPPPPPPPPN 6/894
- ProCesS0 O trabaliO. ... oo 1/95, 2/237, 3/404
- Responsabilidade SUDSIAIANA ... .....ccooeiii bbb e seessesseesseeseees 6/918
- Trabalnador FUFAL .......cooeiee e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e eeeaaeeens 21177

LIZI, Regiane Cecilia

- Adicional de PEriCUIOSIHAUE .........uuuiiiiieiiiitie et e e e e s eeeeas 4/536
= ATVIOAAE EXIEIMIA ... .ettieeiiee ettt e e e e et e e e e e s e et e e e e e e e et e e e e e e s rneeeeeeeas 4/616
o A0 D] To T {1 =T 01 =T = o PP 4/546
= CONLFALO A SAMTA ... ueeeieiiiie et e e e e s st e e e e e e e s raaeeeas 4/555
= HOIAS 08 SODIEAVISO.....ceiiiiiiiiiiiti ittt e e et e e e e e eeeeeas 4/600
I 1 T o o 1= [ = | PPN 4/621
S\ [0 TTodT T I [T @ U= o PP 4/631
- Responsabilidade SUDSIAIANA ...........c.ueiiiiiiiiie e 4/662
YA L eU ] (o T e (= =T 0T o] (=T T TP 4/652

LOBO, Luiz Felipe Paim da Luz Bruno

- EMDArgos ProtelatOrios. . .....cooiiiiriiiiiie ettt 4/587
- ReparaGao de @tO IHICITO .....eiei i 3/327
- L ES o To g (=0 (Y 7= 1 o] PPN 1/105
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LOBO JUNIOR, Helcio Dantas

e A\ 0o o OO PRRPR 5/755, 6/853
o= Lo - 1 (=] £ o] PP 6/853
o= Lo I o1 V7 N o1 U] o] T O OPPPPPRS 3/311
= ACIAENTE @ traDAINO ... e e 1/43, 4/526, 6/856
= ACUMUIO A€ fUNGAD ... oo bbb a bbb e aaesabbaaessarebanennees 4/529
- ACUMUIO € FUNGOES.....eueieiiiee e 2/175, 2/175, 4/530, 6/858, 6/859
- Adicionais de periCuloSIdade ..........couuuiiiiiii e e 4/531, 6/859
- Adicional de insalubridade...............cccueee..... 1/45, 2/177, 4/531, 4/533, 4/534, 5/757, 6/859, 6/860
- Adicional de periculoSidade..........ccoovvveiiiiiiiiii e 3/318, 3/320, 4/535, 6/861
Yo [Tl (o] a F=1 I o] (5] g Lo TR 2/178, 3/321, 4/538, 5/758, 6/861
- Adicional POr tEMPO A€ SEIVIGO. ... ..uiiiiiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e e e e s eeeeas 5/758
Yo 103 T T | 6/861
- Agravo de iNSTIUMENTO........ooeii e 3/325, 5/760, 6/862
A X=1T= Yo o 1 (o = | I TR 4/546, 6/864
= ASSISTENCIA JUAICIATTA ..ottt ettt et e e s et e e e e e e e e nrae e s 2/181
A\ = 1o TSRS 4/529
= AUSENCIA A€ INTIMEAGEAO. .. eeeeeiiiitit ittt e e e e e e e e e e e s e et e e e e e eeeeaeeeas 6/866
= AUXINIO @lIMENTAGAD......ceiee i i ettt eenneennes 4/546, 5/761
e A \V/ 10 011V o TSP PPN PPPPPPPPN 6/865
O = 7= 1 (7= 1 o J TR 5/761, 6/865
- Beneficios da JUSHIGA QratUiItal..........cuiieiiiiiiiiiiiiee e e e 1/50, 4/620
= CArBNCIA A ACAD......cci i i ————————————————————— 1/79
- Cerceamento de UEFESA ......coiiiiiiiiiiii et 3/332, 4/549
L 10 141 (ol = 14 o L PP PPN PPPPPR 3/334
- COmMPENSACAOD A JOIMAUA. ... ...ieeeieii e aa e be s b e s s s esssssssssssnnssnsnnnnnees 4/548
- Competéncia MALErial.........ccooeiiiiiiiie bbbt r e annaaes 4/552, 5/762
- CoNAENACAOD POI AANOS MOTAIS. .. ...ttt e araarreaaaaaeeeaeesaessesssbssssssssssssssssssssessssssssseees 6/875
e 10 011> =T T LS EPP PR 4/553
L OTe] gl 1=V = Tor= ol (T 0] 0o = T - USSR OPPPPRRR 3/337, 4/554
- Contrato de EMPIrEIATA ........oii e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaraaa 2/187, 6/918
R Oo] g1 = 1o 3o L= TN = g o [ U] PPN 2/188
- CoNtribUICAO ASSISTENCIAL ... ...ttt e e e e 4/556
- CoNtribUICAO CONTEABIALIVA ... .. ettt eeeeeeeees 3/340
- CoNtribUIGAO PreVIdENCIANIA ... .vveeiiie et e e 1/55, 2/189, 4/557
- Contribuic@o sindical.........ooooiiiiii 1/55, 2/190, 4/557, 6/870
= CONLIOIE 0B JOTMABUA .....eeeeieeeeiie ettt e e e e e e et e e e e e e e aeeeas 5/779
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- Empresa em recuperacao JUICIAl ...........ccccouuuuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiieiiiariiereseeesaesseseeeesssesssesssesseesseeeeees 4/588
- Equiparacao salarial ... 2/201, 3/360, 4/664
O Y or= | = U e 1 3/388, 6/894
- EStabilidade PrOVISOMIA. .......ciiiiiiiiiiiie ettt e e e et e e e e e e e eeeeas 21204
- EXUNGAO dO fEITO ..o 1/72, 2/205, 3/362
L C I 1 TP PPRRRR 1/73, 3/366
- HONOFArOS AdVOCALICIOS .....ceiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e nnnnnseeeeeas 3/370
S (0 00T =T [0 ES Tl =T Tox o LS 3/371
o 5 (0] £ E =) L €= = TOT PR 2/212, 3/376, 3/378, 4/606
O = (01 2= TSR L LT A =] (TR 3/374, 4/598, 6/892
e L111= (0= Lo PP P PP P P PR PPPPPPI 1/83
1= o= To I o [=TNT o1 =Y Yz 1 o PPN 3/317
01T V7= oL 4/615
- Intervalo INterjorNada.........coooei i 3/386, 3/387, 4/614
e LA LU 0= Tor= To e Fo N o 1= 1 = PP PP PP PPPPPPPPP 6/908
- .JOrNAda A€ trabAIN0 ... ..eeiiii i 3/390
N 101 = o 1 1= 4/619
= JUSEA CAUSA PALIONAL. ....eeiiieeiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e et e e e e e neeeeeeeas 3/392
O B (1Y g Tor= T o] 1= o 1] [ IO PO PP OPPPPPPPPPPN 6/901, 1/87
- Limpeza de banheiro €M ©SCOIAS............uuuuiiiiiiiiiii e sseseeeseeseeeeeees 2/176
e 7 LU PRSP 3/396
- Plano de Cargos € SAIANIOS .........uuiiiiiiiiie ettt e e 1/93
= Plano 0@ SAUE..........uiiiiiiiiii e a e 4/640
o (=1 £ o7= Lo J OO 4/641
R (=T g To3= 1o 1 =T o - | S 3/403
- Programa de incentivo & apOSENtATONIA .. .....c.oiiuueiieiiiiiie ettt 2/175
S (0 0L TSIST= W0 [T =T 0 ] o] Yo o J PPN 2/238
- RESCISA0 CONTratUAL ... ..ot eneennee 2/244
O R LTS o1 (Y= T I 1 (o [T = ¢ 4/656, 6/901
- Responsabilidade SUDSIAIANA ... .......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii i eeeeeeeeeees 4/662, 6/916
e 5 o)L= - PP PP PTPPPPP 21247
B 1= )= T o -1 (PRSP 1/48
N =] (0= 4= Tox= To J (o - NSO PP PTTP 3/424
- TraballNO €M AULOPOSTO .....coiiiiiiiii it e e e r e e e e e e et eeaaeeeas 2/178
= TrabalNo EXIEINO. ... .. e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e aas 3/427
- TUurnos iNINLErruUPtoS de rEVEZAMENTO .......iii i i e e e e e e e e e e e e e e e e e eeae e e eeeeees 6/924
VAL [e 0 (ol e [ =T 4o T =To o T PR PPPRPTP 3/413, 3/414

PORTO, Marcos da Silva
- Procedimento SUMAITSSIMO . ...ttt ettt e e e e e e 3/404

PRADO, Adelina Maria do
S =153 = o] [Te F=To [SYE= Ue3 o <1 0 7= U = AP TRRTPRTR 5/768
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RAFAEL, Luis Henrique

- ACIAente dO trabalNO........uuei i e aaaaaas 2/174
- Adicional de INSAIUDIIAAUE ... ..ot e e seeseeseeeeeeneees 3/316
e = 7= L0 (o7 14 o PRSPPI 3/330
= 1 o 2 T T | 5/764
- DisSpensa diSCHMINALONIAL ... ....ccciiiieiiieii it a e aab bbb baaabbbsbbbssbsessssssssssssssnssneneees 4/566
- Empresa correSpondente DANCANTAL. .............uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiieeiaererraearerreee e 3/331
m S AGIO . . o ———————————— 3/361
B (=T o1 U o T LSRN 2/205, 3/362, 6/887
e L] o101 C=Tor= W U Lo [[od - g - PP PP T PPPPPPPP 5/772
Sl o (0] = T o L[0T TP TSP URRPUPPPPRR 1/75
- INdeNiZaga0 POr AANOS MOTAUS. ......eutiieeiiiiiiiiiei e e e ettt e e e e e e e e e r e e e e e e e aaanes 1/80, 3/384

- Indenizagdo por danos morais. Divulgacdo de lista com os piores resultados.
Obrigacao de venda casada de produtos com engano aos clientes. Compensacao

pecuniaria devida (Integra de aCOrUA0) ..........cceeveueeeieieeeeeeeeee e ee et e et eeneenen, 4/515
S N[ 1o F=To L= o] o Tod =Y U - | 3/401
e L= ot = Vo= Lo N1 L = WP OPOPPPUPPPPRt 3/424

RIBEIRO, Eliane de Carvalho Costa
B L 1 (o WY (Y (=] g o3 = | TP 4/560, 5/763
e [ 55T 1181 o] o F= T L= 2/217

RIZZARDO, André Augusto Ulpiano
o= Lo I 0 L= o0 o] - g o= U SNS 4/524

R1ZZ0O, Jaide Souza
- Responsabilidade SUDSIAIAIA .........cuuiiiiiiiiiiiiii e 21246

RUFINO, Marcelo Magalhaes

- EQUIPAraCano Salarial ..........cooiiiiiii ittt e e e e nn e 5/768
O L= £ 1= TR 51771
e 2 = o0 [ £Yo N o1 (o [T5 = Vg Lo NPT 5/785

SANCHES, Dora Rossi Goes

= DON0 08 0@ e 1/67
= EMPresa PUDIICA........coooii i e 1/69
= £ - 1/72
= QUINQUENIO <. —————————— 1/48
- Responsabilidade SUDSIAIAITA ... .....ccoooiii bbb ae s sesssesseesseeeeees 1/102
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SANTOS, Alvaro dos
R L= (o= 2= U= o SRS 1/103

SANTOS, Lorival Ferreira dos

- Acidente dO trabalNO ... bbb nnne 4/527
= ACOIdO NOMOIOGATO. .....ceeieeeiiiit ettt e e e e et e e e e e e e e e aeeaas 3/314
= ACUMUIO T FUNGEOD .....eeieiiiiee ettt e e ettt e e e et e e e e e b e e e e e nbee e s 4/529
- Adicional de INSAIUDIIAAUE ... ...ttt eeeeeeeees 4/532
- Adicional POr tEMPO A€ SEIVIGO. ... ..uiiiiiiiiiiiiiie e et e e e e e e e e e e e e e s e s reeeeas 4/540
o | = Y0 T [ 01 1 To3= Lo S 4/542
e = 7= L0 o7 4 o PRSP 4/548
- Conlito Negativo de COMPEIENCIAL .....cviiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 3/335
- CoNntribUIGAO SINAICAL. ... .ottt e ne e 3/341
- ContribUIGAO SINAICAI FUFAD ... ..t eeeees 3/341, 6/869
R B L= a o 1 0 1 (o] = TR 4/561, 4/564, 6/873
5 D BSEIGAD ..o ———————————— 6/865
- DIferengas SAlarialiS .........ccoiiiiiiiieiiee e — it ranann e 4/571, 6/878
S B Lo =T o= o Tt U o =Tl o] o - | PO 4/584
- Doenca ocupacional. Reducédo da capacidade laborativa. Expectativa de ascenséo

pro“ssional dano hipotético. Indenizacéo indevida (Integra de acordao)................cc.coooeo.. 5/726
- EQUIPAracan Salariall .............oooiiiiiiiii i — b 4/664
e - 1 =1 [ = PP PRSP PPPPPP 3/363
e = 1= L PP PPR PP PPPPP 6/890
- HONOFANOS AQVOCALICIOS ....oeiiiiiiieieiii ettt e e e e e e e e e s ee s 6/891
e (0] = Eo R =1 = PP PP PPPPPPPR 6/893
- Jornada de trabalNO. ... nr e 6/899
10 K1 (or= W[ = 1H | = VPP PPN PPPPPPPPN 6/865
1Y, 11 = PP POT PSRN UPPPUPRPPRt 6/902
= NUIAAAE O JUIGAAO ...ttt e e e e e e e eas 6/907
S = 20 TN = T T 0 g o= | o [0S 4/640
- RECUPEIAGED JUTICIAL ....eeeeeieiiiiiiiieeee ettt e e e e e e e e e eas 6/869
= RECUPEIAGAD TEIMICAL ...ei i itieie ettt ettt e et e e e et e e e e e nbb e e e e e anraeee s 6/898
R o111 =T | = Tor= Lo IO PP PP PR PPPPPPPPP 6/876
- REIACAO U EIMPIEYO ...eiiiiiiiiiiit ettt e e e e e et e e e e e e aaeeeas 6/912
e R Co\ V4] 7= W1 = PRSP 4/566
RS T=1 4/ To (o] g o 11 o] o o PSP RT T PUPRR PP 6/920
- Unicidade CONFAtUAL .........ooo oot eeneeeneennee 3/339
YA g Yol U1 To T o (ST =T 0 0] 0] (=T o TSRO PPPPPPPUPPPPPRt 3/413

SCARABELIM, Hamilton Luiz

ol L1 (=] 01 2=Tox Lo L PP PP PPPPPPPPPN 4/610
S 1] 1] (] (o= U TP 21247
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SCARABELIM, Larissa Carotta Martins da Silva

- Adicional de PeriCUIOSIHAUE ..........ueiiiieeiiiite e e e e e e s eeas 4/536
L O1= 15 - o= 1S3 o PRSP 4/550
=X ISP SSPPPRRRP 1/68, 3/356
=11 = o111 = o [ SPRRS 5/768
m RIS e ———————————— 4/591
- GratieCacao de fUNGAD..........oviiiiiiiie e, 5/772
S (0 = = (1 - VN 4/603, 4/607
O (0= TR T LT 1S (< 4/599, 5/774
01 (=Y 7= [0 TSP URPPUPRPINt 4/611
= MUAANGA AE TEOIME ...ttt e e e e et e e e e e e r e e e e e e e e reneeeaeeeas 4/650
- Periodo CONTIAtUAL ........cooiiiii it a e e bbb aaaaaabbaabbanresarraree 4/635
O 111 (o [UT= o ] TSRO PPPOPPPRPPPPRt 5/758
e R =TS o ToTa1ST=1 o] o b= o 1= OO POPPPPUPPPPRS 4/639
- Responsabilidade SUDSIAIANTA ... .....cccoeiii bbb e sssessesseesseeeeees 5/793
S 1) 4 = 0 -1 (=S 4/666
O ] = 1o 11| aTo I =) A (=T g (o TP UP PO PR UUPPPPRPIRt 4/672

SCHWARZ, Rodrigo Garcia

- Os direitos trabalhistas das mulheres na perspectiva dos instrumentos internacio-
nais e das politicas publicas de promocao da igualdade de género em prol do tra-
DAINO AIGNO (ATTIGO) .. eeieeeiiiee et e e e e e e e e e et e e e e e e e e anne 4/466

SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira

= ANLECIPAGEAD U8 TULEIA ....eeeee et e e e e e e e e 3/429
= MUNICIPIO 08 IMOCOCA. ...ttt et e e e et e e e e bb e e e e e ennne e s 3/399
e o (0)VZ= W=T 01 o] =TS = o = PP 3/406

SILVA, Luciane Storel da

= ACUMUIO € TUNGAD ... .ueiiiieeeee ittt e e e e e e e e e e e e e e enneeeees 1/66, 5/756, 6/878
= AQravo AE INSITUMENTO. ....eeiiiiiiiiei it e ettt e e e e e e e e e s r e e e e e e e s e b e e et e e e e s s nnbrrreeeaeeeas 6/862
- AQravo de PeLIGAOD........cuviiiiieiee et 1/49, 2/180, 4/542, 4/543, 4/544, 6/862
- ApliCag80 de NOIMAS COIBTIVAS .......eiiiiiiiiiiiiiii et e e 6/878
- AposeNntadoria COMPUISOIIA ........uuiiiiiiiii ettt e e e e nnbaee e 6/879
- Auséncia de anotaGao €M CTPS. ... ..o e e 1/63
O 1 (o [0l o [ [T - Lo LT TP PP PP PP PPPPPPPI 1/64
- COMPELENCIA MALETTAL. ... eeiiiiiiiitie et e e e e s e e e e e s s e bbb e aee s 1/98
- Complementag8o de apPOSENTAUONIA. ... ......uureiieeeeeieiiie et e e e e e e eaeeeas 1/63
L 010 0111 01U [o= Lo TP PP OPPPPPPPP 5/762
- Contribuicao confederatiVa...........ccoooeiiiii oo 4/572, 4/578, 5/763
- COoNtribUICOES ASSISTENCIAIS .. ...iieiieiiee bbb s e s e e e e s ee e b s s e s ssssnesnnssneneees 5/763
S O 1|1 01U = Vo> o PPN 4/575, 4/579
- CUMUIACAOD € AQICIONAIS. ... . ceeeeee e a st b b et b b st b e st bessssnssnsssnssnennees 6/879
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R DL 1o o W o o] - | TR 1/63, 5/787

- Direito do Trabalho...........cccccceeeeunnnne. 1/66, 2/196, 2/197, 2/198, 2/199, 4/572, 4/573, 4/574, 4/575,

4/576, 4/577, 4/578, 4/579, 4/580, 4/645, 4/647, 5/764, 5/789
- EMbargos de deClaraCaio........cccooeiiiiiiiiiciic b ——aa—nbrrrrrnrrrennaes 5/767
S == o1 U o> T LN 2/205, 4/590
O = o T=To [Tor=To o [0 ) 1 o] [ 1S 3PP REPR 1/97, 4/573
- EXtNGAO O CONIAtO .. .ciieeiiee et b bbb s s e s s s esneeenes 3/352, 5/762
o (= = LT 1/64, 5/770, 6/890
O V1T = Tor= (o G- Y- PSP POPRPPPPPPPPP 4/575, 5/772
- Grati*Caga0 e PrONTO-SOCOITO .....oiuuviririieeeeee ittt e e e e e e s s sttt et e e e e e s s bbbe e e e e e e e e s annbbaeeeeeeeesaanne 4/578
= HONOIANOS AUVOCALICIOS . ...t 4/597, 6/891
el o (0] = TS (1 = (ORIt 5/775
- Intangibilidade salarial ............ccooiiiii e 4/575, 6/878
O 101 (=Y V7= [ TR 2/197, 5/775, 5/795, 6/879
- Intervalo INtErOrNAA .........coei i bbb s e a e e reenneenees 6/909, 5/776
- Jornada de trabalho........ccocouviiiiiiiiie e 4/572, 41574, 4/577, 5/774, 5/775, 5/779, 6/879
e 10153 (o= W [ = L (| = VP PR 4/541
- LItIGANCIA & MA-TE ...t e e e e e e e e e e s eaeeeas 5/786
O |V £ TSI Y= 10 = 1T = 3/352, 6/880
S\ 1= T 0 0] 0T o T = T O] o - OO 6/879
1Y, o1 (] 1) = 1/64
S 1Y/ 1 = SRR 4/573
- Municipio de Capao BONITO.........coiiiiiiit bbb eeseeeesssssasesseseeeeeees 21229, 5/787
= MUNICIPIO U8 FTANCA .. .vveiiiiiee ittt e e e e e et a e e e e e s s nnsrneeaaeeeeaaans 4/631, 6/903
o\ (Vg T et o (o e [ U =T = Lo | PR PR 5/781
= MUNICIPIO 08 PAUINIA ...eeeeeiiiiii et e e e e e s e e e s 1/65
- Municipio de Pindamonhangaba .............ccccuvviiiiieiiiiiiiiiee e 3/399, 4/634, 5/787
- MUNICIPIO A€ PiraSSUNUNGE ... ..t ae st a e s s s st b sssss s s sssssnsssnssnnnenes 6/904
- Municipio de Santa Cruz do RiO Pardo .............uuvuuviiviiiiiiiiiiiiiiiiisiieeiseseeereseeeeeeeeeeeeeeee. 4/634, 5/781
e = 1211 0 1o T 1/65
= Prémio ProdUEIIVIABOE .......ooiiiiiiee et e e e e e e e e e e s aee s 1/66
R (= 03 Lo R 41641, 5/787
- Principio da intangibilidade salarial ..............ccccooiiiiiii 1/65, 2/241, 5/786
- REAJUSEES SAIAIIAIS. .. ..o ii i i ee oo ranrararrrrre 2/195
- Recurso ordin&rio.........ccoceevvvvveeeeennnn. 1/97, 2/241, 4/645, 4/646, 4/647, 4/648, 4/649, 5/785, 5/786
- Recurso ordinario. Empregado falecido e dependentes perante a Previdéncia

Social. Aplicacao da Lei n. 6.858/1980 (Integra de aCcOrda@o) ..........cceeevvvreerieeeeiiiiiiiiiieeeeeeeans 6/849
- RemMUNEracao.........ccccceiiiiiii 1/66, 4/574, 4/654, 5/759, 5/790, 6/909
el T o - Lo PP PSPPIt 5/781
O R (=T o1 (Y- [ IR o104 11 =1 10 T 5/786, 6/880
e 2 R o Y- (o [ Lo =] = NPT 1/66
- Responsabilidade CiVil...........ccooevuiiiiii e 1/66, 2/244, 5/789, 5/794, 6/880
L= 0] o Lo T T =] 0 Yo 1= (o= T 1P 5/779
R L= (ot 2= Vo= Lo N 1L = USRS 6/880
L= 1o =11 =T (o T U 1= 4/578, 5/787
e =1 o= 1 To TN (0 1= | PR 5/795
O N U g aTo I o [N (oA VLY 4= 1 (<] | (o R 5/796, 6/880
- VINCUIO €MPIrEgatiCiO......ccoii i b bbb bbebabeanbbbbrebarraree 6/881
Ao 1o ] (=11 1] 1S r= PO PO TR SRPUPRPINt 5/796

Cad. Doute. Jurisp. Escola Judicid@, {Dainpiaasay, jan./dez. 2017 985



SILVA, Luiz José Dezena da

Ao [\ o o [ o= i [ox- Lo PP PP PP PPPPP 5/760
= ALEIMANCIA T JOTMBUA. ...ceeiee ittt e e et e e e e e e st r e e e e e e e s annnnneeeeeas 6/911
- COMPENSAGEAOD U JOIMAUB. ... ueetieiieee e e e ettt et e e e e r e e e e e e e e e e e aaan 5/756, 6/857
R OT0 ] 1= 0 10 (=TT = S 5/762
- EXECUGAO0 trabalhiStal ... ..ccooei oo eneee 6/888
15T 1 18] o o =T =SS 5/786
e - o L0 PPN 6/898
71U T T [ RS 2/241
S (=10 0T T0 T [T o= 0 1Yo S 5/787
O (0 (=S TST0] g a1 A 1ST= 1S - SS 5/788
- RECUISO OFTINAIIO ...ttt e e e e e et e e e e e e e eaaaas 2/241, 3/409, 3/410
1 = o 7= 1 = To [0 G 0 = SR 5/786
SIVERS, Eder

= ACUMUIO U8 CANGOS ....eeeeeiittiee ettt ettt ettt e oottt e e ekt e e e e bttt e e e sttt e e e e st b e e e e anbbe e e e e nnnaeee s 3/314
= ACUMUIO € TUNGAD ... .uiiiiiiii e e i ittt e et e e e e e e e e e e e e e e s nsrnraeaeeeeaaans 2/175, 4/529
- Adicional de INSAIUBIIAATE .........oiee e e e e e e e 2/176, 3/315
- AposeNntadoria COMPUISOIIA ........uuiiiiiiiiie ettt e e e e nnbnee e 4/544
- 1| 1S 4/623
L 010 101 0 1= (=T ol - VPP P PP PPPPPPPPN 2/186
- Competéncia da Justica do TrabalNo .............ooooiiiiiii e 3/334
SR OTo]p1u =1 (o1 (I o1 t=] 0 o [T = o PSPPSR 3/337
- CoNtrato de trab@lN0 .........oooiii e 3/339
D L LA [0 LS 4 To ] TSP PP PPPPPR 5/764
B D 1= T o= T LN 2/195, 3/407, 5/765
- Diferengas de NOras ©XIraS........ccoiiiiiii i nnaaanes 1/76
e 1Y/ Yo 20O TR PPPR PP 3/388
- D0eNnca do trabalno ..o bbb 2/199
o o I 0 = 0 T o] > 4/585
S V1T = To3= 1o T - - 1/73, 5/772
- Gratuidade da JUSTIGA.......ciiee ittt e e neeees 3/328, 5/761
e (0] = L0 L= 01T o (= o PP 2/210
S 15T 111 o o =T = R 21217
= MUNICIPIO U8 MIFASSO ...eeiieieiiiiiieiiie ettt e e e e e e et e e e e e e e s enn e e e e e e e e s nnnnnaeeeaaeeens 3/399
= RECONVENGAD ... ettt ettt e e e e ettt e e e e e e e et e e e e e e eeeeeeeas 2/240
- ReduGao do intervalo INtrajOrMaTA. ..........cuvriiiie e e e e 1/84
- Responsabilidade SUDSIdIArA.............cccuviiiiiiieeiiciee e 2/245, 3/419, 4/661, 5/792
= S BUESEIO ettt 3/420
S X A PN i e 5/759
e 1111 1| O R PUR ORI 4/668
R = V1= - U 3/414
SOUTO MAIOR, Jorge Luiz

- De novo a falacia da reducgéo de direitos trabalhistas (Artigo) .........coocueveeiiiiiieiiiiieee e 2/133
- Sem uma secéo especial de justica para a “reforma” trabalhista (Artigo) ........cccccccvvvieevreennnn. 5/720
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SOUZA, José Pedro de Camargo Rodrigues de

Vot (o £ Yol [ To ] = W PP PP TP PRI 6/854
= AQravo de PELICAD.......ccoe i ———— 4/542, 4/544, 6/863
10 =] [ - S 5/785
- LItIGANCIA A MA-TE ...ttt 6/910
- Pagamentos “POI fOF@7 ... ... e e e e a e e aaaaan 6/910
S 1017 LSS URPUPRPIN 6/910
- Recurso ordinario..........ccccuveeeeee i 3/409, 3/410, 4/645, 4/646, 4/649, 4/650, 6/867
- Recurso ordinario. Dano moral. Mudanga de horério necessaria. Risco de vida.

Medidas judiciais protetivas contra ex-companheiro (integra de acordo) .............cccoveuvnnee.. 6/822
- RepresentaCao PrOCESSUAL.......ccciiiii i a bbb e b b ae e b eetbe st e s nssnnnnnnnennnees 6/911

SOUZA, Rita de Cassia Penkal Bernardino de

Sl o (0] g 1o = Vg [ 1K= 1o AV/o Tor= Y £ (o3 o £ 1/75
Ol o (0] = TS (1 = (PPNt 2/213
O 101 <Y Y= 1[0 4/611, 6/895
- Responsabilidade SUDSIAIANA ... .....ccciiiiii bbb eeeeseesessssssseessesseeeeees 1/102

TARGA, Maria Inés Corréa de Cerqueira César

= APOSENLAAONIA VOIUNTAIIA .....ciiiiiiiie ettt ettt e e et e e e e nnbnee e 2/181
= BANCO POSTAL ... e e e e e et aaaaaaae 2/183
e 1 = PP PPPR PP PPPPPP 4/669
= COME T CABNA ..o e 1/95
- Corte de cana. Média de produtividade (integra de acOrdaio) ...........ccovevveeeeeeeieesieieeeanns 2/164
S =T - VTP RPPR PP 1/98
- DIfEIENGAS SAIATIAIS ... .eeeeiiiieiiiiiitte et e e et e e e e s et e et e e e e s e e s 1/63
e =X PO 4/586
- Empresa de telefonia.........coooooiiiii i 5/794
= ENtE PUDBIICO. ...t 2/201, 2/201, 4/589, 5/767
S == T03= 1= T 520 6/899
2 EXBCUGAO ... ———————— 1/71, 6/888
- Insalubridade e de PeriCUlOSIAAE ..............uiiiiiiie s 2/176
O (010 V7= 1[0 TP 4/615, 5/777
- Intervalo iINterjorNAda...........uvueieiiiiiiiieiiee e 2/218, 3/386, 6/895, 6/897
S 10T V7= 1o TN 010112 T NS 4/615
N [0} 1= o = Tt 152 1 4/617
- Manuseio € MOVIMENTACAO UE CANTA.......uuuuuuurrurruuuruunrirrtertiarrrrrrrrreererrrarsrrerrrrerae————————————————— 2/176
S 718 T T [ RN 2/231, 2/232
- MUNICIPIO d& AVANNANUAVA. .........eiiiiiiiiieiiii et e e e e e 5/781
S 2 == 0 F= T o = o T L 5/784
S {1 (o o] o 10 = 14 o TR P PP PPPPPPRI 1/94
S {01 108> T (oI o0 T 1 =1 (01T 1/100
I =10 =1 T T 0= [0 1 172= Lo o 1P POPPPPRS 4/671
I = 1o = 1L To T U1 = 21249, 3/427, 41672
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Integras

- ACAO CIVIL PUBLICA. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS. TERCEI-
RIZACAO. PROCEDIMENTO LICITATORIO MUNICIPAL DEVE OBSERVAR OS PA-
TAMARES LEGAIS ESTABELECIDOS NA LEI N. 8.666/1993, OPERACIONALIZADOS
PELAS INSTRUCOES NORMATIVAS N. 02/2008 E N. 06/2013 DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO. CONCESSAO DE TUTELA INIBITORIA. GARANTIA EFICAZ DOS
DIREITOS TRABALHISTAS. PROTECAO AO PATRIMONIO PUBLICO. APLICACAO
DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 497 DO CPC/2015 POR COMPATIVEL COM O
PROCESSO TRABALHISTA SOB A PERSPECTIVA CONSTITUCIONAL QUE CON-
FERE DIMENSAO SUBSTANTIVA AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE, ALCADO AO PA-
TAMAR DE DIREITO FUNDAMENTAL PELA CF/1988. Acéao civil publica ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho pleiteando a concesséao de tutela inibitéria no que se re-
fere a observancia nos procedimentos licitatérios estabelecidos pela Lei n. 8.666/1993,
operacionalizados pelas Instru¢des Normativas n. 02/2008 e n. 06/2013 do Ministério
do Planejamento, visa conferir eecacia a garantia de direitos trabalhistas. Considerando
gue h& muitos processos na Justica do Trabalho pleiteando a imputacéo de responsa-
bilidade subsidiaria aos Municipios por negligéncia no cumprimento de normas legais,
a concessao de tutela inibitoria também protege o patriménio publico porque evita a
formacé&o de um passivo para a Administracdo Publica, assim observando a perspecti-
va constitucional que confere dimenséo substantiva ao principio da legalidade alcado
ao patamar de direito fundamental pela CF/1988. O mero ressarcimento, muitas vezes
tardio, de um dano ja ocorrido, tem se revelado insueciente para oferecer respostas a
sociedade contemporéanea, que vem exigindo cada vez mais a implementacao da pre-
vencao, que caracteriza a tutela inibitoria nos termos do paragrafo Unico co art. 497 do
CPC/2015, aplicavel por compativel com o processo trabalhista. A concesséo de tutela
inibitoria independe da ocorréncia de dano, pois visa coibir a pratica do ilicito em si, as-
sim contribuindo para conferir escacia ao ordenamento juridico, um dos pilares de sus-
tentacdo do Estado Democratico de Direito. Ademais, coibir a pratica do ilicito e prevenir
a ocorréncia do dano confere mais efetividade a prestacéo jurisdicional que, concedida
neste processo, seguramente contribuira para reduzir o nimero de lides trabalhistas

individuais no futuro, por torna-las desnecessarias. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani

ACUMULO DE FUNCAO. MOTOBOY DE FARMACIA E SERVICOS DE LIMPEZA DE
BANHEIROS DOS HOMENS, EM ESCALA, ENTRE BALCONISTAS E MOTOBOYS.
COLABORACAO. INDEVIDO O ADICIONAL. Bem decidiu 0 MM. Juiz de primeiro grau,
Dr. Wilson Candido da Silva: “Ouvido a respeito, o autor informou que limpava o banhei-
ro uma vez por semana, com tempo de duracdo médio de 30 minutos. O banheiro era
dos homens, utilizado pelos motoboys e outras pessoas que iam descarregar produtos
na parte de cima da loja. Completou que todos faziam a limpeza e ninguém questionava
arespeito dessa tarefa. A vista do apurado, concluo que 0s servigos eram prestados em
regime de colaboragéo, em tempo exiguo comparado a jornada de trabalho do autor, e
sem qualquer tipo de ameaca de punicao pela ré, em caso de negativa. Nesse cenario,
nao ha que ser reconhecida a ocorréncia de acimulo de funcao e, via de consequéncia,
o direito do autor ao recebimento de qualquer adicional pelas tarefas paralelas por ele

executadas”. Mantém-se. Rel. Olga Aida Joaquim GOMUEI ..........ueeeiiiiiiieiiiiiee e

.......... 6/826
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- ACUMULO DE FUNCOES. ATIVIDADES COMPATIVEIS COM A CONDICAO PES-
SOAL DO TRABALHADOR. ACRESCIMO SALARIAL INDEVIDO. ART. 456, PARA-
GRAFO UNICO, DA CLT. Considerando o jus variandi do empregador e em se tratando
de atividades compativeis com a condi¢do pessoal do trabalhador (art. 456, paragrafo
unico, da CLT), ndo ha que se falar em acréscimo salarial, notadamente se ndo houver
prova de que tenha se insurgido durante o contrato (art. 468 da CLT), pois o trabalhador
€ remunerado pelo tempo de servico e ndo pelas tarefas cumpridas (art. 4° da CLT).

Rel. EAMUNAO Fraga LOPES. ....ccoiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e eannees

ARTIGO 389 DA CLT. ESPAGCO DESTINADO A AMAMENTAGAO. INEXISTENCIA. EM-
BARACO A CONTINUIDADE DO PACTO LABORAL. FALTA GRAVE DO EMPREGA-
DOR. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. 1. Consoante o disposto
no art. 389 da CLT, os estabelecimentos a que alude o § 1° do referido dispositivo legal
estdo obrigados a oferecer as suas empregadas local apropriado a guarda e a assis-
téncia de seus !lhos no periodo da amamentacdo, exigéncia que pode ser suprida
diante da existéncia de vagas em creches, ainda que por meio de convénios, na forma
do 8§ 2° do mesmo artigo. 2. O descumprimento da referida obrigacéo legal, de forma a
inviabilizar a amamentacgéo da crianga lactente, importa, em Ultima analise, a obstrucéo
da continuidade do préprio contrato de trabalho, o que con!gura rescisao indireta. 3. No
caso dos autos, a reclamada, além de ndo disponibilizar espago adequado para ama-
mentacédo dos !lhos de suas empregadas, ndo Ihes pagava auxilio-creche. Além disso,
negou solicitacdo da reclamante de alteracdo de sua escala de trabalho, impedindo,
assim, a sequéncia do pacto laboral, o que caracterizou a resciséo indireta do contrato

de trabalho. 4. Recurso do empregador n&o provido. Rel. Eleonora Bordini Coca.................

CITACAO DE PESSOA JURIDICA ESTRANGEIRA. NULIDADE. INEXISTENCIA. O in-
ciso X do art. 75 do CPC de 2015 estabelece que a pessoa juridica estrangeira sera re-
presentada em juizo ativa e passivamente pelo gerente, representante ou administrador
de sua !lial, agéncia ou sucursal aberta e instalada no Brasil, de modo que por for¢a do
§ 3°, deste mesmo dispositivo legal, presume-se que o gerente de !lial ou agéncia esta
autorizado pela pessoa juridica estrangeira a receber citacdo para qualquer processo,
nao se podendo, na espécie, cogitar de nulidade de citacdo, vez que esta foi realizada
no Brasil na pessoa da empresa que zelava pelos interesses econdmicos da empresa
estrangeira. Citacao valida reconhecida. Negado provimento ao recurso. Rel. Alexandre

RV L= = 0 0 FS TN o 1N

CONTRATO DE APRENDIZAGEM. AUSENCIA DE FREQUENCIA A CURSOS DE
APRENDIZAGEM. JORNADA DE TRABALHO DE OITO HORAS DIARIAS. NAO CA-
RACTERIZADO. O objetivo do contrato de aprendizagem previsto no art. 428 da CLT
€ o de fornecimento, por parte do empregador, de formacao técnico-pro!ssional meto-
dica, recebendo do aprendiz, em contrapartida, a realizacao das tarefas necessarias a
sua formagao com zelo e diligéncia. O 8§ 4° deste dispositivo legal, por sua vez, prevé
gue a formacédo técnico-prolssional a que se refere o caput caracteriza-se por ativi-
dades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. Portanto, a validade do referido
contrato esta condicionada ao aprendizado de um oficio. Da mesma forma, deve ser
respeitada a jornada de trabalho prevista no art. 432 da norma celetista. Nesse sentido,
ausentes tais exigéncias legais, resta descaracterizado o contrato de aprendizagem,
devendo ser reconhecido o vinculo empregaticio entre o obreiro e a empresa tomadora

de SErVIGOS. REI JOSE PIlAS......uuiiiiiieeiiiiiiiiiiee ettt e e e et e e e e e e e st aeeeeesesnnreneeeeeeeaans

CORTE DE CANA. MEDIA DE PRODUTIVIDADE. N&o h& reparo ao arbitramento da
média de produtividade de corte de cana, em 12 (doze) toneladas diarias, quando
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calcado em regras de experiéncia comum, com respaldo nos arts. 852-D da CLT e 375
do Novo CPC, sobretudo porgque o autor ndo comprovou que alcancava produtividade

superior. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira CESar Targa ............ueeveeeveeeeeeeeereeereeeeeeeeeeeneens

DANO MORAL POR ASSEDIO SEXUAL. AMBIENTE DE TRABALHO. OFENSOR DE
MESMO NIVEL HIERARQUICO. CARACTERIZACAO. O assédio sexual, para «ns cri-
minais, conegura quando hé relagdo de subordinacdo entre autor e vitima; na Orbita
trabalhista, para *ns de danos morais, esta caracterizado quando se ofende o intimo
da vitima, constrangendo com palavras ou atos de intimidacao difusa que conturbam
0 ambiente de trabalho, como piadas maliciosas e comentarios com conotagéo sexual,
levadas a termo por ofensor de igual nivel hierarquico da vitima, violando do mesmo
modo a dignidade da pessoa humana e os direitos fundamentais da mulher a honra e
a um ambiente de trabalho saudavel, fundamentos da Republica Federativa do Brasil,
nos termos do art. 1° da CF. Recurso da reclamada desprovido. Rel. Edison dos Santos

=1 T TS

DANO MORAL. APELIDOS. CABECAO. Humilha-se um ser humano quando, no am-
biente de trabalho, este for chamado por apelido que exalte um defeito fisico. Tal prati-
ca por vexatoéria, constrangedora e cruel, deveria ser suprimida pelo empregador. Rel.

Flavio Allegretti de CampOS COOPET .....cccoeeeeeee e

DANO MORAL. MENSAGEM ENVIADA POR EX-EMPREGADORA POR REDE SO-
CIAL DENEGRINDO A IMAGEM DO EX-EMPREGADO. A reparacdo decorrente do
dano moral encontra fundamento legal nas disposi¢des contidas no art. 52, V e X, da
Constituicdo Federal. A conduta da proprietaria da ré, enviar mensagem via Facebook
ao dono da academia em que o autor atualmente presta servicos e com o nitido interes-
se de denegrir sua imagem e causar-lhe prejuizo, conegura ofensa a imagem e a honra

objetiva do autor e, por conseguinte, danos de ordem moral. Rel. Hélio Grasselli.................

DANO SOCIAL. INDENIZA(;AO. HIPOTESE DE CABIMENTO. Dano social é aque-
le que causa prejuizo material ou moral aos membros de uma coletividade, atingindo
parte signiscativa ou toda a sociedade. Assim, para caracterizar-se a lesdo passivel
de reparacdo pecuniéria, € necessaria a comprovagéo de que tenham sido violadas a
intimidade, a vida privada, a honra ou a imagem dos trabalhadores (art. 5°, inciso X, da

Constituicdo da Republica). Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira ........ccccccceeeeeennes

DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. Conegura-se a lesdo a direitos individuais
homogéneos quando o ato do empregador (origem comum) é capaz de ferir o direito de
diversos trabalhadores simultaneamente. Inteligéncia do art. 81, paragrafo unico, Ill, do

CDC. Rel. Thelma Helena Monteiro de TOIEAO VI ITa......cueiieeeeeieeee e e eens

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. REVERSAO EM JUiZO. INDENIZAGCAO POR DA-
NOS MORAIS INDEVIDA. AUSENCIA DE PROVA QUANTO A AGRESSAO AO PA-
TRIMONIO MORAL DO TRABALHADOR. A dispensa por justa causa, por si sO, ndo é
motivo juridico susciente para viabilizar o pleito de indenizag¢éo por danos morais, uma
vez que esta dentro dos limites legais do poder diretivo patronal, contextualizado no art.
2° da CLT, sendo a livre contratacédo e despedida de trabalhadores mera decorréncia
desses poderes. A avaliacao judicial da dispensa em tais casos, em principio, enseja o
efeito juridico do pagamento de todas as verbas rescisoérias. Apenas se houver circuns-
tancia adicional grave capaz de afrontar o patrim6nio moral do trabalhador é que des-
pontara a possibilidade do efeito juridico consistente na indeniza¢do por dano moral. E
essa nao é a hip6tese dos autos. Recurso da reclamada provido. Rel. Manuel Soares
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- DOENCA OCUPACIONAL. REDUCAO DA CAPACIDADE LABORATIVA. EXPECTATI-
VA DE ASCENSAO PROFISSIONAL DANO HIPOTETICO. INDENIZACAO INDEVIDA.
Nosso ordenamento juridico alberga, nas perdas e danos, apenas 0s prejuizos diretos
e imediatos do evento danoso, ndo alcancando eventuais prejuizos decorrentes de su-
posi¢cdes ou expectativas incertas, na medida em que € vedado expressamente a inde-
nizacdo por dano potencial ou hipotético, nos moldes previstos no art. 403 do Cdadigo
Civil. Em razao disso, nem mesmo pela teoria francesa da perda de uma chance (perte
d’'une chance) - a qual, apesar de néo ter previsao legal, pode ser aplicada diante da
consagracao do principio da reparacao integral do dano prevista no art. 5°, V e X, da
Constituicdo Federal - seria possivel admitir o pagamento de indenizagdo nessa hipo-
tese, haja vista que, por tal teoria, € indispensavel que, ainda que ndo exista um dano
direto e imediato a vitima, haja uma possibilidade real de que o dano venha a ocorrer,
excluindo-se, assim, a mera expectativa ou a possibilidade potencial. Portanto, ndo ha-
vendo prova nos autos de que a reducéo da capacidade laborativa do obreiro implicou
em comprometimento de concreta ascensao pro!ssional, entendo que ndo ha como se

acolher o recurso, no particular. Rel. Lorival Ferreira dos Sant0S..........c.eevvvevvevvievieevieereeennnn,

EMBARGOS DE TERCEIRO. EXECUCAO. FRAUDE A EXECUCAO. NAO CARACTE-
RIZACAO. POSSE MANSA E PACIFICA DO IMOVEL. ADQUIRENTE DE BOA-FE.
AUSENCIA DE REGISTRO DO NEGOCIO JURIDICO. IMOVEL RESIDENCIAL. BEM
DE FAMILIA. Presente a boa-fé na efetivacdo da compra e venda de imével e n3o ca-
racterizada a fraude a execucao, € de se afastar a constri¢cao judicial sobre bem imovel
que serve de residéncia do terceiro adquirente, ainda que o negdcio juridico ndo tenha

sido levado a registro no cartdrio imobiliario. Rel. Luiz Antonio Lazarim............cccccvveveeeeninnns

ENTE PUBLICO. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. OBRIGATORIEDADE DE
OBSERVANCIA AOS CRITERIOS OBJETIVOS E SUBJETIVOS. IMPOSSIBILIDADE
DE ALEGACAO DE ATO DISCRICIONARIO. O ente publico, ao implementar plano de
cargos e salarios aos seus servidores, deve observar as regras ali contidas. Imple-
mentadas as condi¢cbes pelo servidor publico & progressdo funcional, em virtude de
critérios objetivos e subjetivos, deve lhe ser garantido o direito, ja que ndo se pode falar
em Ixacdo de critérios de conveniéncia e oportunidade. A discricionariedade se revela
apenas quanto a implementacdo do plano de cargos e salarios, observada a lei, e ndo
com relacdo ao cumprimento das obrigacdes dele decorrentes, ja que se incorporam ao
direito subjetivo do servidor publico. Alias, relegar o direito do servidor ao alvedrio do
ente publico em promover a sua avaliagdo quando bem Ihe aprouvesse, seria chance-
lar a sua incuria, bem como negar ao trabalhador direito que aderiu ao seu contrato de

trabalho. Rel. Helcio Dantas LODO JUNIOT ......oeeeeeeeee et e e e e e e ne e

FALTA DE SANITARIOS. INDENIZACAO POR DANO MORAL DEVIDA. Com a inob-
servancia das normas de saude e higiene no trabalho, a empregadora - a quem cabia
garantir aos trabalhadores adequado meio ambiente de trabalho e condigbes minimas
de higiene e privacidade para realizagédo de necessidades !siolégicas basicas - sem du-
vida atingiu a dignidade da reclamante, dano in re ipsa que independe de comprovacéo,

ja que inviavel a prova da dor sentida pela vitima. Rel. Jodo Batista Martins César ..............

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DIVULGACAO DE LISTA COM OS PIORES
RESULTADOS. OBRIGACAO DE VENDA CASADA DE PRODUTOS COM ENGANO
AOS CLIENTES. COMPENSACAO PECUNIARIA DEVIDA. A existéncia de lista, nas
dependéncias da empresa, com 0s piores resultados, expondo os vendedores a cons-
trangimentos e humilhagdes, a par da adocgéo irregular e forcada da pratica de venda
casada com engano e prejuizo aos clientes, caracterizam patente ofensa moral sofrida
pelo trabalhador, fazendo ele jus a correlata reparacao civil, a teor dos arts. 186 e 187

do CC. Rel. Luis HENMNQUE RAFACI.........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee ettt a e e e
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- INTERDITO PROIBITORIO. AUSENCIA DE JUSTO RECEIO. ATO ATENTATORIO
AOS PRINCIPIOS CONCERNENTES AO DIREITO DE GREVE E AO PRINCIPIO DA
LIBERDADE SINDICAL. Como disposto no art. 567 do Novo Cédigo Processual Civil,
o interdito proibit6rio visa a protecdo possessoria adequada, de forma essencial, para
as hipéteses de ameaca de turbacao ou esbulho da posse de quem detém determinado
bem, na condicdo de possuidor direito ou indireto, desde que presente o justo receio da
concretizacdo da ameaca. Ausente o justo receio de ser molestada a posse, impde-se
a extincdo. Ademais, o manejo de acao judicial pautada em presuncdo de eventuais
abusos a serem cometidos pelos participantes de movimentos grevistas, requisito do
interdito proibitério, atenta contra os principios concernentes ao direito de greve e visa
inviabilizar a livre participacdo dos trabalhadores em atos reivindicatorios e ofende o
principio da liberdade sindical, fazendo incidir o art. 1° da Convenc¢éao n. 98 da Organi-

zacao Internacional do Trabalho. Rel. HEli0 Grasselli.............evvvvieeieeeiieeiiiiiieiieeeieeeeeeieeeeeeeee

MANDADO DE INJUNCAO. CONCRETIZACAO DOS DIREITOS PREVISTOS NA CF.
MORA LEGISLATIVA. ACIONAMENTO DO PODER JUDICIARIO. O mandado de in-
juncao tem por enalidade viabilizar a fruicdo de direitos previstos na Constituicdo da
Republica, notadamente quando inexistente norma regulamentar necessaria para con-
cretiza-los. No caso, a notéria inexisténcia da necessaria lei municipal para efetivar o
direito assegurado pelo art. 37, X, da CF/1988, impossibilita a reviséo geral anual dos
salarios dos servidores publicos do Municipio de Aluminio, autorizando a impetracao
da medida injuncional, o que torna patente a legitimidade de acionamento do Poder
Judiciario para viabilizar o exercicio de direito constitucionalmente garantido. O controle
judicial ndo se limita apenas as atividades do legislador, devendo abranger também sua
inatividade e omissdo, que caracteriza a mora legislativa, sob pena de solapar a efeti-
vidade do direito fundamental assegurado pela CF/1988. Destarte, ndo viola o principio
constitucional de separagédo dos poderes, mas estimula a atuagdo harménica, como

prevé o art. 2° da CF/1988. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani..........ccccceevrivvinreeeeennnnnnns

MANDADO DE INJUNCAO. EFEITO CONCRETISTA. Durante muito tempo o E. STF
defendeu a aplicacdo ndo concretista ao mandado de injuncéo, *xando entendimen-
to de que deveria se limitar a uma declaracdo concernente a ocorréncia da omissao
constitucional a ser comunicada ao Poder em mora para a adogdo das providéncias
necessarias. Atualmente, considerando que tal efeito conferia efeito inécuo a medida, a
Suprema Corte Constitucional alterou seu posicionamento, alinhando-se a diretriz inter-
nacional, passando a aplicar a posicao concretista, segundo a qual o Poder Judiciario
deve proferir decisao constitutiva, implementando o exercicio do direito, até que, supe-
rada a omissao, sobrevenha norma integrativa pelo Poder Legislativo. Este novo norte
interpretativo adotado pelo STF indica o caminho a ser seguido e que deve ser adotado

para o julgamento das medidas injuncionais. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani............

MANDADO DE INJUNCAO. JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. Conforme se
extrai dos arts. 102, |, “q” e 105, I, “h” e 114 da CF de 1988, a Justica do Trabalho detém
competéncia para apreciacdo deste mandado de injuncéo, quando o regime adotado

pelo Municipio € o celetista. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani...........ccccceeevvnnnnnnnnnnnnnnns

MANDADO DE INJUNQAO. REVISAO GERAL ANUAL. SUMULA VINCULANTE N. 37
DO E. STF. NAO INCIDENCIA. Tratando a matéria debatida nos autos de revis&o geral
anual, cujo objetivo é assegurar a irredutibilidade dos vencimentos pela reposi¢ao da
variacao insacionaria, ndo incide a hipétese o disposto na Stimula Vinculante n. 37 do
E. STF, que trata de matéria diversa, afeta ao reajuste salarial que se direciona a reva-
lorizagdo de uma determinada carreira, com aumento real de despesas salariais. Rel.

Tereza Aparecida ASta GEIMIGNANI........c..uuiiiiiiee it e e e e e e e e e e e
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- PROCESSO DO TRABALHO. AUDIENCIA. DEPOIMENTO PESSOAL. INDEFE-
RIMENTO. VIOLAQAO AO EXERCICIO DA GARANTIA CONSTITUCIONAL DA
AMPLA DEFESA. NULIDADE CONFIGURADA. A Constituicdo Federal assegura o
exercicio do contraditério e da ampla defesa como garantias fundamentais (art. 5°,
LV), vedando apenas a utilizacdo de provas obtidas por meios ilicitos (art. 5°, LVI).
Tem-se consagrada, assim, a possibilidade de uso pleno dos meios de prova exis-
tentes, a em de garantir a clausula da ampla defesa como um dos pilares do direito
processual, que encontra protecdo inclusive no plano infraconstitucional (art. 369
do CPC). Sob essa perspectiva, o art. 848 da CLT, no que se refere ao depoimento
pessoal das partes, deve ser interpretado em conjunto com o disposto no art. 820
consolidado, segundo o qual “as partes e testemunhas serdo inquiridas pelo juiz
ou presidente, podendo ser reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento dos
vogais, das partes, seus representantes ou advogados”, donde se extrai, assim,
que, antes de se constituir em mera prerrogativa do juiz, o depoimento pessoal das
partes é direito assegurado também as partes, seus representantes e advogados,
como nao poderia deixar de ser a luz dos postulados insculpidos nos incisos LV e
LVI do art. 5° da Carta Magna. Sob essa perspectiva, o indeferimento do depoimen-
to pessoal das partes, devidamente requerido em audiéncia, caracteriza manifesto

cerceamento de defesa e conegura nulidade processual. Rel. Fabio Allegretti Cooper

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. MUDANCA DE HORARIO NECESSA-
RIA. RISCO DE VIDA. MEDIDAS JUDICIAIS PROTETIVAS CONTRA EX-COMPA-
NHEIRO. A reclamante pleiteou indenizacéo por danos morais porque a alteracao
de seu horario de trabalho a obrigou a trabalhar no mesmo turno de seu ex-com-
panheiro e prejudicou seus estudos do curso de direito no periodo diurno. Embora
tenha solicitado a manutencdo da jornada noturna, o reclamado assim nao pro-
cedeu, tornando inexoravel seu pedido de desligamento. A singular situacdo, nao
incomum, infelizmente, exige do empregador a adequacao contratual; a reclamante
juntou aos autos a decisao judicial e mandato especisco, que deferiu medidas pro-
tetivas contra seu ex-companheiro, o qual, apds a separacgéo, passou a persegui-la
e a ameaca-la de morte. Assim, mesmo que a reclamada nado tenha nenhuma res-
ponsabilidade sobre a situacdo vivenciada pela reclamante em sua vida pessoal,
ndo poderia olvidar de sua obrigacdo de cumprir decisdes judiciais e de zelar pela
saude e seguranca de seus empregados. Desumana a decisdo do reclamado em
alterar seu horario de trabalho, sendo que era de seu pleno conhecimento a medida
protetiva deferida judicialmente, resultando abusiva a mera invocagéo do jus variandi,
dai por que essa conduta acarretou a reclamante sofrimento que poderia ter sido
evitado com a simples manutencédo de seu horario de trabalho, o que acarreta o
dever de indenizar. Recurso provido, no particular. Rel. José Pedro de Camargo

ROAMQUES 08 SOUZA ... ittt e et e e e e e et e e e e e e e e

RECURSO ORDINARIO. EMPREGADO FALECIDO E DEPENDENTES PERAN-
TE A PREVIDENCIA SOCIAL. APLICACAO DA LEI N. 6.858/1980. Como ¢é sabido,
a Lei n. 6.858/1980 dispde sobre o pagamento, aos dependentes ou sucessores,
de valores devidos pelos empregadores, ndo recebidos em vida pelos respectivos
titulares. Da leitura do art. 1°, §1° da lei em comento, verieca-se que 0 intuito legis,
foi o de proteger e ao mesmo tempo privilegiar o herdeiro dependente do empre-
gado falecido, ante o carater alimentar das verbas trabalhistas. Portanto, exsurge
do dispositivo legal em apreco que néo foi desconsiderado o direito dos herdeiros
necessarios, mas, sim, privilegiado o dependente habilitado perante a Previdéncia

Social. Recurso que se nega provimento. Rel. Luciane Storel da Silva...........................

REVISAO GERAL ANUAL. DIREITO EXPRESSAMENTE ASSEGURADO PELA
CONSTITUICAO FEDERAL. Ndo ha amparo constitucional para admitir que a

3/302
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revisdo geral anual dos salarios dos servidores publicos se insere na atividade
discricionaria do ente publico, sob pena de abrir as portas para violar o principio
da irredutibilidade salarial, uma das vigas mestras do sistema celetista, aplicavel
aos servidores contratados por este regime pela Administracao Publica Municipal.
Ademais, a Corte Constitucional *xou entendimento de que a revisdo geral anual
€ mera reposicao do valor da moeda corroida pela ineagéo, cuja obrigatoriedade
de concessao foi expressamente estabelecida pela CF/1988, de sorte que a Ad-
ministracdo Publica ndo pode deixar de concedé-la. Rel. Tereza Aparecida Asta
(CT=T 1 0 To ] 0= Lo | RO RRPPPPR

REVISAO GERAL ANUAL. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL. Os arts.
22, paragrafo unico, |, e 71 da LC n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
excepciona a revisdo geral anual prevista no art. 37, X, da CF/1988, liberando-a da
observancia dos limites previstos em seus arts. 19 e 20. Nesta esteira, a concesséo
de revisdo salarial apenas aos empregados da Camara Municipal consubstancia
insustentavel discriminagdo e violagdo do principio da isonomia contra 0s
trabalhadores substituidos pelo impetrante. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani

REVISTA EM BOLSA. FARMACIAS. PODER DIRETIVO PATRONAL. REGULARI-
DADE. Arevista de bolsas e objetos pessoais dos empregados, realizada de forma
ndo discriminatoria, sem contato fisico, como politica de seguranca de empresa
que comercializa medicamentos controlados, néo tipieca abuso do poder diretivo

do empregador. Rel. Claudinei Zapata MarqUES..........cccovveeeeeivieiiiiinieeeeeeeeeeeiinnee e

SERVIDOR PUBLICO. MUDANCA DE REGIME CELETISTA PARA ESTATUTA-
RIO. MULTADE 40% DO FGTS INDEVIDA. Embora a conversédo do regime juridico
de trabalho - de celetista para estatutario - implique extingdo do contrato de traba-
Iho (consoante entendimento paciecado na Sumula n. 382 do C. TST), obviamente
nao se trata de dispensa sem justa causa, havendo a continuidade da relacéo de
trabalho. Assim, ndo é devida ao trabalhador a multa de 40% do FGTS (art. 18, §

1°, da Lei n. 8.036/1990). Rel. Luiz Roberto NUNES ...,

VIGIA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. E devido o adicional de periculosidade
a todo trabalhador que, desenvolvendo escalizag&o e guarda do patrimonio ou das
pessoas, tem por atribuicdo a realizagdo de rondas, mesmo que desprovido de ar-
mas, treinamento ou especializagdo em defesa e seguranca. Referéncia meramen-
te exempliecativa do Anexo 3 da NR-16. Exposicao a situacéo de roubo ou a outras
espécies de violéncia fisica caracterizada. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto

(0] (0 =1 o | [T

VINCULO EMPREGATICIO. AUXILIAR DE CONDUTOR AUTONOMO DE
VEICULO RODOVIARIO. MOTORISTA DE TAXI. REGIME DE COLABORACAO.
NAO CONFIGURACAO. Tendo sido demonstrado nos autos que o autor prestou
servigos aos réus, como motorista de téxi, de forma colaborativa, na forma da Lei
n. 6.094/1974, a qual prevé referido regime para a atividade de auxiliar de condutor
auténomo de veiculo rodoviario, ndo ha que se cogitar de vinculo empregaticio entre
as partes. Recurso ordinario a que se nega provimento. Rel. Ana Paula Pellegrina

(I Te] (0 1= 1o ] o IR

VINCULO EMPREGATICIO. TRABALHO PASTORAL VOLUNTARIO. A ativag&o
como membro de organizacao religiosa, exercendo funcéo pastoral voluntaria, se
asgura incompativel com elementos essenciais do pacto laboral, especialmente a

subordinacao juridica. Rel. Luiz Antonio Lazarim...........ccccveevveeviieiiieiiieiiiiiieeeieeeeeeeeen
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ABANDONO DE EMPREGO

A\ o =Yg o [ aTo T [ =T0 0] 0] (= To o 100 6/853
- Abando de emprego. Prova do abandono. Onus do empregador. Simula n. 212 do TST....... 1/41
ABONO
- ADONO. NAUIEZA SAIAIIAL ... oeeeeeee e 5/755, 6/853
- Abono desempenho. Habitualidade. Servidor municipal celetista. Observancia do

art. 457, § 1°, da CLT. Diferengas e relexos. Devidos .........ccccccceeiiiiiiiiiiiiiee e 3/311, 4/523
- Abono desempenho. Municipio de Piracicaba. Cémputo para recolhimento de

FGTS na licenga gestante e pagamento em férias acrescidas de 1/3..........cccccvvvveeeeeeiiinnnen. 6/853
- Abono desempenho. Natureza juridica salarial. Integracéo e relexos devidos..................... 3/311
- Abono salarial concedido €M VAIOT "XO .......ooiiiiiiiiiiiiee e 4/523
- Abonos. Integracao. Relexos sobre outras parcelas.........ccccccvevviiiii 2/173
- Decreto-Lei municipal. Fatores de exclusdo do recebimento de abono desempenho.

llegalidade. NAO CON"QUIAGAD .......ceiiiuitriiiiiee e e ettt e et e e e e e e e e e e e s st e e e e e e e e e annnes 3/311

- Pis. Abono salarial. Pedido de indenizacdo compensatéria. Obrigatoriedade
de preenchimento de condi¢cbes, pelo empregado, para seu recebimento. ndo

(ol ] 1] 0T o)V = Tor= T TN oL=1 F= I= LU (o] - WP PP SPPPPPPPPPPPP 2/173
ACAO
- Acao anterior. Identidade. Partes. Pedido. Causa de pedir. Coisa julgada.........ccccccvvvvveenen.. 6/853

- Agdo cautelar em recurso ordinario. Companhia Brasileira de Aluminio.
Determinacdo, em sentenca, de recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias em
48 horas, sob pena de multa diaria, independentemente do transito em julgado.
Pedido, do requerente, de efeito suspensivo. Possibilidade de modi“cacédo da r.

sentenca nas insStancias recursais. PrOVIMENTO...........uii ittt 1/41
- Acao cautelar. Antecipacéo de tutela. Recurso ordinario. Efeito SuSpensivo...........cccoccceeeennne 3/311
- Agdo cautelar. Recurso ordinario. Efeito suspensivo. Cabimento...........cccuvvvvvieiiiiiiiiiiiieeeeens 1/41

- Acao civil pablica. Contratos de prestacao de servicos. Terceirizacao. Procedimento
licitatério municipal deve observar os patamares legais estabelecidos na Lei n.
8.666/1993, operacionalizados pelas Instru¢cdes Normativas n. 2/2008 e 6/2013
do Ministério do Planejamento. Concessao de tutela inibitéria. Garantia e"caz
dos direitos trabalhistas. Protecdo ao patrimoénio publico. Aplicacdo do paragrafo
anico do art. 497 do CPC/2015 por compativel com o processo trabalhista sob
a perspectiva constitucional que confere dimensdo substantiva ao principio da

legalidade, algado ao patamar de direito fundamental pela CF/1988 ...........cccccvvvveeeiiiiiiinnne. 6/853
- Agdo civil publica. Legitimidade do Ministério Publico. Direitos individuais

homogéneos. Tutela INIDILOTIA. ...........eii i 4/523
- Acao civil publica. Meio ambiente do trabalho. Entidade sindical. Legitimidade ativa.

PertiN@NCIa tEMALICA ........eeiii ettt e e e s e e e e 4/523
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- Acao civil publica. Sindicato. Substituto processual. Honorarios advocaticios ....................... 3/311
- Acgdo coletiva. Informacédo no Perel Prosssiograsco Previdenciario (PPP) quando

da exposicdo ao benzeno e demais hidrocarbonetos. Critério de anélise. Avaliacdo

qualitativa. SeNteNCa MANTIAA...........uuuuuuuuiiiiiiiiiiii e 5/755
- Acdo coletiva. Substituicdo processual. Improcedéncia do pedido. Adicional de

periculosidade. Prova pericial. Acdo individual. Causa de pedir diversa. Coisa

J 181 (o F=To = NN = To R oTo] g Lo 1 = Tox= Lo 1P 3/311
- Acaode cobrancade contribuic&o sindical patronal rural. Procedimento sumarissimo.

N&o indicacdo correta do enderego dO AEVEAON ...........oiuviiiiiiiee et 4/523
- Acao de cobranca de contribuicdes sindicais. Editais de cobranca publicados sem

identiscacdo do devedor. Auséncia de pressuposto de desenvolvimento vélido e

regular do processo previsto NO art. 605 da CLT.....cooieeiiiiiiiiiiiii e e 4/524
- Acao de cobranca. Contribuicdo sindical rural. Necessidade de notiscacdo pessoal

do sujeito passivo. Abuso do direito de CODIANGA..........uuuuurerieeiiirieeiieeieeeieeeeeeeee e eeeeeeeeees 4/524
- Acdo de consignacdo em pagamento. Consignatarias menores. Levantamento.

POSSIDIIAAUAE. .....ceieeeeeeeeeeeeeee 1/41
- Acao de consignacdo em pagamento. Entrega de documentos. Cabimento...........c..cc.......... 4/524
- Acao de indenizacao. Prescricdo. Contagem a partir da ciéncia inequivoca do dano

indenizavel. Consolidacao da lesdo incapacitante ............ccooeeiieeiieiiieecccccccccce s 6/854
- Acao de indenizacgao. Prescri¢do. Inicio da contagem somente a partir da ciéncia

inequivoca do dano INAENIZAVEL ..........cocuuiiiiii e 4/524
- Acao indenizatéria por danos morais. Existéncia de acao anterior versando sobre

0 mesmo fato, mesma relacao juridica e mesma causa de pedir. Extin¢do do feito

pela coisa julgada. Eecacia preclusiva da coisa julgada. Art. 508 do NCPC........................... 4/524
- Acgdo indenizatéria. Acidente de trabalho tipico. Propositura na esfera trabalhista

apos a entrada em vigor da EC n. 45/2004. Prescricao. Prazo. Fluéncia. Ciéncia

INEAUIVOCA O dANO .....ccoeeiieeeeee s 4/525, 5/755
- Acao individual e acéo coletiva. LitiSPENAENCIA...........uuuruuuiireiiiiiiiiiiiiiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/525
- AcaoparaobtencaodoPerelProessiograscoPrevidenciario- PPP.Imprescritibilidade.

Direito do empregado. Formulario exigido pela previdéncia social para *ns de

=T 00 ST ] = Vo [ - PP 1/42
- Acao rescisoria. Art. 966, inciso IV. Coisa julgada. Improcedente...........cccvvevveeveeeeeeereeeeeeennnnn, 3/312
- Acdo rescisoria. Colusao entre as partes para livrar patriménio de execucgdes.

Fraude a credores. PrOCEAENCIA ........ccooe i 2/173
- Agdo rescisoria. Desconstituicdo de sentenca homologatéria de acordo. Vicio

de consentimento ndo demonstrado. Violacdo de lei ndo indicada. Erro de fato

1o TeTo ] 4 =T o] (R 6/854
- Agéo rescisoria. Documento novo. Acordo homologado judicialmente..........ccccccovvcviiieennnnnn. 3/312
- Acao rescisoria. Empregada gestante. Garantia de emprego. Propositura da

acao trabalhista depois de expirado o periodo de estabilidade. Indeferimento da

indenizacdo. Alegada violacao do art. 10, I, “b”, do ADCT. InOCOITéncia.........cccevvreeeeennurnnnnn. 6/854
- Acao rescisoria. Improcedéncia. Prova falsa. Inciso VI, art. 966, CPC/2015...........c.ccccuveeenne 3/312
- Acgdo rescisoria. Ofensa literal a disposigéo de lei (inciso V, art. 966, NCPC). Mencéo

EXPresSSa. DESNECESSIHAUER. ... ...uuuuiiiiiiitiiiiiii it e e eeseaesesssssssssssssessssssssssnsssnesees 3/312
- Acaorescisoria. Pretensdo de desconstituicao de v. acérdao deste Tribunal Regional

do Trabalho amparada nos incisos V e IX do art. 485 do CPC/1973. Reexame de

fatos € Provas. IMPrOCEAENCIA. .......cceeii e aba bbb e b bseeaessessssssesssssssssnenees 6/855
= AGEO IrESCISONA. PrOVA NMOVA ... ...uuiiiiiiieiiiiiiiit ittt e et e e e st e e e e e e s s s e e e eaee s 1/42
- Acgdo rescisoria. Sentenca homologatéria de acordo. Vicio de consentimento e erro

(oo =1 (TN = To I o0 Lo U = To [0 135 3/312
- Acao rescisoria. Vicio citatério. Querela nullitatis. Principio da instrumentalidade

[0 = 3l 0] 1 = SRR 6/855
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- -Acdo rescisoria. Violacdo a dispositivo de lei. Interpretacdo razoavel conferida a

Matéria. IMPrOCEAENCIA .......ccee e 4/525
- -Acdo rescisoria. Violacdo de norma juridica. Inciso V do art. 966 do CPC/2016.

Interpretacdo controvertida. Na0 CabimeNTO.........ccceeiiiiiiiiii e 1/42
- -Acdo trabalhista. Aviso-prévio indenizado. Projecdo no tempo de servico para *ns

de contagem do prazo prescricional DIeNal ...............uuviuiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeee e 4/525
ACIDENTE
- Acidente de percurso equiparado ao acidente de trabalho. Garantia provisoria de

emprego. Nulidade da dispensa ao término do periodo do contrato de experiéncia.

Devido o pagamento dos titulos inerentes ao periodo estabilitario............ccccoeceviiiiiniininnnnnns 3/312
- Acidente de trabalho e/ou doenca ocupacional. Danos morais. Auséncia de nexo

(o= (D[S T- I B e = Ton (=] 4= Lox- Lo JR PSPPI 3/312, 4/525
- Acidente de trabalho fatal. Danos moral e material. Culpa do empregador.

(00] 4 LT[0 = Tox= Lo TN P PP PP PPPTRTPPPO 4/525
- Acidente de trabalho tipico. Auséncia de entrega e escalizacdo do uso de

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Trauma grave no olho esquerdo

por objeto perfurante. Rapida evolucdo para catarata traumatica. Reclamante

deeciente auditiva e fonética. Indenizacao por danos morais. Escopo pedagdgico e

compensatorio. ReduGao do valor arbitrado.............ueeeiieeeiiiiiiiiiee e 6/855
- Acidente de trabalho tipico. Mantidos o0 emprego e o salario, com ressarcimento de

gastos com medicamentos. Indenizagcao por dano material indevida...........cccccovvvvveviieniennnn. 3/312
- Acidente de trabalho. Contrato de trabalho em curso. Prescricdo quinquenal........................ 6/855
- Acidente de trabalho. Culpa do empregador. Dano moral. Coneguracao .............ccccecuvvvunvnnnns 3/313
- Acidente de trabalho. Dano moral. Culpa do empregador. Coneguracao ............ccccccuvvvvnnrnnnns 4/539
- Acidente de trabalho. Dever indenizatOrio. REQUISITOS .........uuvvuvevieriiiiiiieeeerreeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 6/856
- Acidente de trabalho. Doenca ocupacional. A¢do indenizatéria ajuizada apos a EC

Nn. 45/2004 na esfera trabalhista. PreSCriGaO0 .........cuiviiiiiiiiiiiiiee e 3/313
- Acidente de trabalho. Doenca ocupacional. Indenizacdo a cargo do empregador.

Recebimento de beneficio previdenciario. Cumulagdo. Cabimento. Deducéo.

IMPOSSIDIAAAE ... ..o e 1/42
- Acidente de trabalho. Doenca ocupacional. Perda auditiva. Dano moral. Culpa do

LTl o (=To = To o] A @ g Lo [N =T or= Lo IS 4/525
- Acidente de trabalho. Garantia de emprego. Indenizacdo substitutiva. Contrato de

trabalho suspenso. NEO CADIMENTO ........oooiiiiiiiiie e 4/534
- Acidente de trabalho. Indenizac&o por dano moral. Nao cabimento...........cccccevvvvvveeviierieennen, 1/102
- Acidente de trabalho. Indenizag&o por danos materiais € MOTaiS...........cccvvvvrveeeeeriiiiiiieieeeenn 4/526
- Acidente de trabalho. Indenizacdo por danos materiais. Percep¢édo de beneficio

previdenciario. Possibilidade de CUMUIAGAD.............ocuiiiiiiiiiiieiiiee e 4/526
- Acidente de trabalho. Indenizag&o por danos morais € eStEtICOS .........uvveviiiieeeiiiiieeeiiiieeeens 6/856
- Acidente de trabalho. Jogo de futebol entre equipes formadas por atletas que

laboram em uma mesma empresa. Festa de confraternizagcdo. N&o tipieCagao..................... 6/856
- Acidente de trabalho. Marco inicial da prescricdo. Data da realizacdo da pericia.

Consolidagao do dano. Legislacao civel apliCAVEl ... 4/526
- Acidente de trabalho. Morte do trabalhador pai de familia. Indenizagdo. Danos

emergentes. Pensdo mensal. DIreito A& ACIESCEI ... ..uuuuuuuiririeiiiirieeiieeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeees 2/173
- Acidente de trabalho. Motorista de caminh&o. Atividade de risco. Responsabilidade

(o] 0] =1 1177= L PP PPPPPPPP 2/193
- -Acidente de trabalho. Prescricao. INICIO dO Prazo............uuvvvvviiiiiiriiiiiiieiiieereeieeeeeeeeeeeeeeseeeeees 4/526
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- Acidente de trabalho. Responsabilidade SUDJetiVa..............uvvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4/526
- Acidente de trabalho/doenca ocupacional. Ciéncia inequivoca da lesdo posterior a

vigéncia da EC n. 45/2004. Prescrigao trabalhnista...........cccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 4/526
- Acidente de trajeto cuja causa € o atropelamento de um cachorro pelo trabalhador.

Auséncia de culpa da empresa. Indenizacdo por dano moral e por dano estético

LT oAV o =T PSR SPP PSRRI 6/856
- Acidente do trabalho incontroverso. Culpa da empresa demonstrada. Auséncia de

sequela laboral. Obrigacao de indenizar a dor suportada no acidente .........c.ccccevvvevveeveeennnn. 3/313
- Acidente do trabalho tipico. Danos morais e estéticos. Culpa do empregador

con!gurada. INAeNiZAGBES TEVIAAS .......uuuiiiieiiiiiiiiiiiii et e e e e e 3/313
- Acidente do trabalho tipico. Danos morais e materiais. Culpa do empregador

conlgurada. IndenizacBes devidas ... 6/856
- Acidente do trabalho. Comprovacéao de nexo concausal. Presenca de nexo técnico

epidemiolégico indenizacdes por dano material e moral devidas ..........cccccvvvvvevviviiieiiieiiennnnn, 4/527
- Acidente do trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Indeniza¢do por danos morais e

materiais. DeSCaDIMENTO ......coo s 3/313
- Acidente do trabalho. Empresa tomadora dos servi¢os. Indenizag&o por dano moral.

Responsabilidade solidaria. Inteligéncia dos arts. 927 € 924 do CC........cccccivvvnniinniinniinninnnns 2/174
- Acidente do trabalho. Garantia no emprego. Previsdo em instrumento normativo da

categoria pro!ssional. Necessidade do preenchimento cumulativo dos requisitos

=T [0 1 PP 1/42
- Acidente do trabalho. Indenizag&o pPor dan0S MOTAIS. ..........uuuuuuuuumuniiiiiiiiiieiiieeeaeeeeeeeeeeeneeeeeeeeee 1/43
- Acidente do trabalho. Inocorréncia de culpa ou dolo do empregador. Auséncia do

(o [NV o (ST g To [T g TV4= | 2/174, 6/856
- Acidente do trabalho. Morte do trabalhador. Absolvicdo do empregador na esfera

criminal. Nao vinculacdo do juizo do trabalno ... 1/43
- Acidente do trabalho. Nexo de causalidade e responsabilidade civil do empregador.

Risco da atividade empresarial. Reparacéo por danos materiais e morais. Pertinéncia

(8 1°dO @rt. 927 dO NCC) ....iiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e anbbba e e e e e e e aans 5/755
- Acidente do trabalho. Nexo de causalidade e responsabilidade civil do empregador.

Risco da atividade empresarial. Reparacéo por danos morais. Pertinéncia (8§ 1° do

oL Lo [0 TN N[ O3 PP PP PPPPPPPPN 4/527
- Acidente do trabalho. Operadores de maquinas e equipamentos de producao.

Negligéncia na protecao fundamental ..................ooo oo 6/856
- Acidente. RespoNSabilidade ...........couiiiiiiiiiii s 3/314
- Acidente do trabalho. Responsabilidade civil do empregador.............ccoocvvviiieeeennnnns 4/527, 6/857
- Acidente do trabalho. Responsabilidade civil do empregador. Reparacéo por danos

estéticos. Auséncia da prova do fato. Improcedéncia da aGao...........cccueveeriuiiiiiiiiiieeniiiieeene 4/527
- Acidente do trabalho. Responsabilidade civil do empregador. Reparacéo por danos

materiais e morais. Auséncia da prova do fato. Improcedéncia da agao ............ccccceeevrrvvnnnn. 3/313
ACORDO
- Acordo celebrado perante a Comisséo de Conciliagdo Prévia. Invalidade ..............cccccceeeennne 2/174
- Acordo coletivo do trabalho. Clausula de pre!xac¢éo das horas de percurso. Ruricola.

Previsdo no art. 7°, inciso XXVI, de nossa Constituicdo Federal e no art. 611 da CLT.

Y22 11T F= T [ 2/174
- Acordo coletivo e convencéo coletiva. Art. 620 da CLT. Principio da norma mais

favoravel normas coletivas. Inaplicabilidade. Auséncia de representacdo do empregador .... 4/529
- Acordo coletivo e convencao coletiva. Art. 620 da CLT. Principio da norma mais favoravel... 4/584
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- Acordo de compensacdo de horas. Descaracterizacdo. Prestacao habitual de

jornada eXtraA0rAINATTA. .........ccveiiiiiiiiiiiiieeeee e 3/335
- Acordo de compensacéo de jornada. Atividade insalubre. Autorizagdo do art. 60 da

CLT. Indispensabilidade.............oouviiiiiiiiiiiiiiiiee 5/756, 6/857
- Acordo de compensacdo de jornada. Labor habitual em sobrejornada.

(DS ot L= ol (=T 4= (ox Lo PSP PP PPPPPPPPPPTTRN 6/857
- Acordo de compensacao implementado em conjunto com banco de horas. Prestacao

de horas extras habituais. Invalidade de tod0 0 SIStEMA...........ueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/528
- ACOIdO A€ COMPENSAGED ....cci ittt e e e ettt e e e e et e e e e e e e e r et e e e e e e bbb e e e e e e e e e annnnnreeeeas 4/528
- Acordo homologado. Coisa julgada. OJ n. 132 da SDI-Il dO C. TST....cevvvevveviieeieeieeeeieeeeeeeeee, 4/528
- Acordo homologado. Prazo para denuncia de parcelas inadimplidas. Precluséo

temMPOral. INOPONIVE .......ooiiiiii e e e e e e 3/314
- Acordo judicial. Nao cumprimento. Responsabilidade subsidiaria do litisconsorte

que néo participou da transacdo. Impossibilidade. ... 4/528
- Acordo ndo cumprido. Inocorréncia de preclusdo em razdo de inadimplemento.

Presuncéo de quitacao. Invalidade...............coooooi s 4/528
- Acordo. Inadimplemento. Auséncia de clausula penal para mora. Indevido ............c..cc.......... 4/529
- Atraso no pagamento de parcela dO ACOIUO...........ocuuiiiiiiiie i 4/529
- Clausulas normativas. Descumprimento. Aplicacdo da multa pactuada.........ccccccevevvvveveennenn. 3/314
- Diferengas de PLR. Acordo coletivo. Prevaléncia sobre a convencao coletiva de

trabalho. Inaplicabilidade do art. 620 da CLT .......cooiiiiiiiiiieee e 5/756
- Estimativa de gorjeta. Direito assegurado por norma coletiva. Hipoteses de néo

Lo 0] T =17 T PP 6/857
- Fixagéo de modalidade de trabalho por norma coletiva. Impossibilidade ................ccccvvveeeeen. 3/314
- Mora no pagamento de parcela do acordo. Clausula penal. Interpretacdo restritiva.

Adequacao. Art. 413 do COAIGO CiVil....cooiiiiiiiiiiiie e 1/43
- Normas coletivas. AplICADIlIAATE ............oouuiiiiieeee e 3/328
- Vale alimentag&o. Beneficio normativo. Interpretacdo e apliCagao ..........ccvvvvvveeeeeriiiiiiiieeenenn. 6/857
ACUMULO DE CARGOS
- Cumulacdo de cargos publicos. Limitacdo da soma das remuneragfes ao teto

(o0 1= 17 1 H o o - 1 PSP 3/314
ACUMULO DE FUNCOES
= ACUMUIO € FUNGAOD. ....ciieiiiiiiiiiiie et e e e e rrer e e e e e e e enees 2/175, 4/529, 4/530, 5/756
- Acumulo de funcéo. Acréscimo salarial. N80 caracterizacdo............eevveeeeeveevvveereeennnnn, 6/860, 6/919
- AcUmulo de fUNGAOD. AQICIONAL........euiieeiiiiiiieiiie e e e e e e e e s eeeeas 6/858
- Acumulo de funcgdo. Diferencas salariais INdeVIdas ...........cc.eeeeiiiiiieiiiiiiieiee e 4/529
- Acumulo de funcdo. Motoboy de farmacia e servicos de limpeza de banheiros dos

homens, em escala, entre balconistas e motoboys. Colaboracdo. Indevido o adicional .......... 1/43
- Acumulo de fungdo. Motorista e cobrador. N80 con!guragao............ccceeeevveeeeiiieeeenns 2/175, 4/658
- Acumulo de fungédo. Nao caracterizagao............cccuvvveeeeennns 1/44, 4/529, 4/530, 4/540, 4/668, 6/858
- Acumulo de funcbes compativeis durante a mesma jornada de trabalho. Inteligéncia

do art. 456, paragrafo Unico, da CLT. Acréscimo salarial indevido............ccccceevviiiiiiineeeennenns 3/314
- Acumulo de funNGao e diferenGas SAIANAIS .........ccoiiiiiiiiiiiiie e 6/858

Cad. Doute. Jurisp. Escola Judicid@, {Dainpiaasay, jan./dez. 2017 1002



e YU 0 W] T T o 1= (1] o 0P 6/858

- Acumulo de fungdes. Acréscimo salarial. INdevido............ccccoviiiiiiiiiiiii s 1/74
- AcUmulo de fUNGBES. AQICIONAL.......coiiiiiiiiiiiie e e e 4/530
- Acumulo de fungdes. Adicional. NGO CONIQUIAGAOD. .........oiiiuuriiiiiiiee e 3/320
- Acumulo de funces. Atividades compativeis com a condicédo pessoal do trabalhador.

Acréscimo salarial indevido. Art. 456, paragrafo Unico, da CLT ..........c.cvvvvvvvvvivviireiieiriieveeeeeeeee, 1/44
- Acumulo de func¢des. Desequilibrio contratual inexistente. Adicional indevido .............. 1/44, 21175
- Actimulo de fungdes. Diferencas SalariaiS............uuuuuururriiriiiiiiiiiiiieeeirreerer i ————————————— 2/175
- Acumulo de funcgdes. Diferencas salariais. INdevidas ...............eevverviiiiiiiiiiriieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee, 3/315
- Acumulo de fungbBes. Empregada contratada como vendedora e que também

abastecia gondolas. Acréscimo salarial INAEVIAO ...........cooiiiiiiiiiiiiie e 4/530
- Acumulo de fungbBes. Empregada contratada como vendedora e que também

trabalhava na arrumacao do estoque. Comissionista puro. Acréscimo salarial devido........... 3/315
- Acumulo de fungBes. Exercicio concomitante da atribuicdo original e da nova

funcdo. Plus salarial. CabiMento ...........cooiiiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeee 4/530, 6/859
- Acumulo de fungdes. Exercicio de fun¢cdes compativeis com aquelas contratadas.

[ IV ISEST=1 E= A= I L o (3740 (o TR 4/530, 6/859
- Acumulo de funcdes. Exercicio eventual de fungBes compativeis com aquelas

contratadas. Plus salarial iNAEVIAO ..............uuuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiiieieeiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 2/175
- Acumulo de fuNGBES. NEO CONIQUIAGED ......eeeeeeiiitiiiiiee e e e e ettt e e e e e e e et e e e e e e e e snnneeeeeeeeeeaanns 4/531
- Acumulo de funcdes. Pedido de adicional de risco. Vendedor de loja versus

segurancga. Adicional de 30% INAEVIAO .........ceiuiiiiiiiiiiiii e 1/44
- Acumulo de fungdes. Vendedor e cobrador. N80 caracterizado..............ceevruveeeiiiiieeeniiiineeens 3/315
- Remuneracdo. Acumulo de fungéo. Art. 456 da CLT. Nao caracterizag@o............cccvvvvveennnnn. 3/315
ADESAO

- Adeséo ao programa de incentivo a aposentadoria. Validade. Auséncia de vicio de
(oT0 o 1ST=] 11T 0= ] (o 1P 2/175

ADICIONAL

- Adicional de periculosidade. Produto in"amavel. Area de risco. Abastecimento de

(VLS (10 Lo T @ 14T o | (o RSP 1/56
- Abengoa Bioenergia Agroindustria Ltda. Carpinteiro. Adicional de insalubridade.

Contato com agentes biolégicos. Grau maximo (art. 192 da CLT). Possibilidade..................... 1/44
- Acumulacéo de adicionais. Periculosidade e insalubridade. Possibilidade..............c.ccccc....... 4/531
- Adicionais de insalubridade e de periculosidade. Possibilidade de cumulacdo. N&ao

(o= o] 10 0 T=T o1 (o PSP 4/535
- Adicionais de insalubridade e periculosidade. Ndo cumulatividade, estabelecida

(01 0 I O 1) PR PPPPPPSRTRN 3/375
- Adicionais de insalubridade e periculosidade. Prova pericial. Ndo cabimento........................ 4/658
- Adicionais de periculosidade e insalubridade. Cumulacgéo. indevida...........cccccvvvvvvevieeniennnn., 6/861
- Adicionais de periculosidade e insalubridade. Impossibilidade de cumulacéo ............ 4/531, 6/859
- Adicional de insalubridade e adicional de periculosidade. Cumulacao. Possibilidade.....4/531, 5/757
- Adicional de insalubridade e de periculosidade. N&o possibilidade de cumulacao................. 2/176
- Adicional de insalubridade e periculosidade. RejeiGao da periCia...........cccvvvveeeeeiiiiiiiiinieeeenn, 4/531
- Adicional de insalubridade indevido. Atividade n&o constante da NR-15 da Portaria

MTB N. 3.214/1978 ...ttt ettt e e e e e ettt e e e e e e e bbbt et e e e e e e s ensbbaeeeeeeeeeaanne 6/859
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- Adicional de iINSAIUDIAAAE.............euiiiieiiiiii e 1/45, 2/176
- Adicional de insalubridade. Agente fisico calor. Atividade moderada..............cccoccvveeeiiiieeennne. 1/45
- Adicional de insalubridade. Agente quimico (6leo mineral). Uso correto do creme

protetivo fornecido pela reclamada. INdevido................cc 1/45
- Adicional de insalubridade. Agentes biOlOgICOS........uuuuurririiiiiiiiiiiieriiriereerrereeeeeeerreeeeereeeeeeeeeee 6/859
- Adicional de insalubridade. Agentes radioativos ndo ionizantes e agentes quimicos.

Prova pericial. Cabimento..... ..o 3/378
- Adicional de insalubridade. Assistente social. Descabimento ...........ccccovvvvviiiieieeeiiiiiiiiieeeennn 4/531
- Adicional de insalubridade. Atividade a céu aberto. EXposicao ao calor..........cccccovvvvvvveeeeennn. 4/532
- Adicional de insalubridade. Base de CAICUIO ...........ccuuviiiiiiiei i 1/45
- Adicional de insalubridade. Base de célculo. Salario-minimo estadual............c..c.coocvvvveeennnn. 6/859
- Adicional de insalubridade. Base de célculo. Salario-minimo ..............cccvvveee. 2/176, 3/315, 4/612
- Adicional de insalubridade. Base de célculo. Salario-minimo. Sumula Vinculante n.

o o TS I PSRRI PR 3/316, 4/532, 5/757
- Adicional de insalubridade. Base de célculo. Sumula Vinculante n. 4 do STF..........ccccceeee.. 4/540
- Adicional de insalubridade. Cabimento ...........ccouiiiiiiiiiiii s 3/319
- Adicional de insalubridade. Caracterizacao. Prova técnica. Efeitos............ccccceeiiiiieiiiiiineenns 6/864
- Adicional de insalubridade. Coleta de lixo e higienizacao de sanitarios em local de

INtENSA CIFCUIACAD ......ceeiiiiiiee e, 2/176
- Adicional de insalubridade. Coletor de lixo urbano. Higienizacdo de banheiros e

coleta de lixo em instituicdo de ensin0. CaracCterizagaio.............uuveeeeeiiiivriiieeeeesiiiiireeeeee e 4/532
- Adicional de insalubridade. Contato diario da reclamante com umidade proveniente

da agua destinada a limpeza (lavagem e higienizac&o) dos locais de trabalho e na

lavanderia. Atividades ndo classilcadas como insalubres, pelo Anexo 10 da NR-15

da Portaria MTE N. 3.214/1078.... ..ottt e e e e e e e e s 4/532
- Adicional de insalubridade. Contato permanente. Pessoas com doencas

diagnosticadas como infectocontagiosas. Grau MAXIMO..............ueereeereeereeeeeeeieeeeereeeeeeereeeeeee 4/532
- Adicional de insalubridade. Cumulacao de agentesinsalubres diversos. Possibilidade

de percepc¢do de mais de um adicional de insalubridade.................cevvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee, 3/316
- Adicional de insalubridade. Cumulacdo de percentuais em razdo da exposicao a

agentes insalubres distintos. Impossibilidade............ccccooiiiiiii s 5/757
- Adicional de insalubridade. Cumulacéo. Agentes nocivos diversos. Nao cabimento................ 1/45
- Adicional de insalubridade. Diferencas decorrentes de sua majoracao para grau

maximo. Anexo 14 da NR-15 da Portaria n. 3.214/1978. Indevidas..............ccccvvvevreeeeeeiiinnnen. 4/533
- Adicional de INSAlUDIAATE. DIr€It0 ......ceuiee i 3/394, 6/859
- Adicional de insalubridade. EPI. Fornecimento insulciente. Direito..........ccccccovvivvvieeeeeeeninnns 3/316
- Adicional de insalubridade. EPI. Protetor auricular. Validade..............ccccuvvvvviiiiivivieiiieeiieeeeenee, 1/45
- Adicional de insalubridade. Exposicao a agente biolOgiCO .............eeeiiiiiiiiiiiiiieiiiiece e 5/757
- Adicional de insalubridade. Exposi¢céo a agentes insalubres na forma das normas

regulamentadoras pertinentes. Devido...........ccccc 2/176, 4/533, 6/860
- Adicional de insalubridade. Exposigéo a ruido. Limites de tolerancia..........ccccccceevvniiviinennnnn. 4/533
- Adicional de insalubridade. Fornecimento de EPIS. Prova documental...........cccccccevvveviennne.. 6/860
- Adicional de insalubridade. Higienizacdo de banheiro pUbliCO..............coociiiiiiiieeiiiiiiiiiieeee, 21176
- Adicional de insalubridade. Integracdo a base de calculo das horas extras................ 3/316, 6/860
- Adicional de insalubridade. Laudo periCial .............cccouiiieiiiiiiiiiiiiiiieeceee i 3/316, 4/610, 5/757
- Adicional de insalubridade. Laudo pericial. Caracterizago ..............ceeeeeeeeeeeeeveeeeennennn. 51757, 6/860
- Adicional de insalubridade. Limpeza de aparelhos com dejetos humanos. Prova

pericial. Grau maximo. NAO CAraCteriZAGAO0.........uuuuiiiiiiiiiiiiiiieee et e e 3/316
- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiro em delegacia. Ndo cabimento .................. 4/533
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- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiro em escolas. Duzentos alunos.

SUmula n. 448, |, TST. CabimMENTO ......uiiiiiiiie et e e e e e et e e e e s e e e e e aeaaaas 2/176
- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiro em estabelecimento comercial.

Prova pericial. NEO CabIMENTO.........uuuiiii i e e e e e e e e aa e e eeeeees 6/872
- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiro local de grande circulacdo de

pessoas, 5.000 por més. Sumula n. 448, |, TST. Cabimento ..........ccoooeeiiiiiiiiiiiiccces 3/316
- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiros publicos. Lixo urbano ..............ccccoceeeenns 4/533
- Adicional de insalubridade. Limpeza e higienizagdo de banheiro. Lixo doméstico.................. 21177
- Adicional de insalubridade. Limpeza e higienizacao de sanitarios e coleta de lixo em

DANNEIr0S A€ USO COIBLIVO .....oveiiiiiiiiiieeeeeeee e 3/317
- Adicional de insalubridade. Local de trabalho alterado. Onus probatorio .................c...c......... 4/582
- Adicional de insalubridade. Monitora de educacéao infantil. Creche municipal. Nao

(o= 0] 1 41=1 1 (o 1P PP 4/534
- Adicional de insalubridade. Pedreiro. Exposi¢&o a calor. Cabimento...........ccccccoevvviiiiiiieeeenn. 4/534
- Adicional de insalubridade. Radia¢g&o néo ionizante. Ultravioleta. Anexo 7 da NR-15

da Portaria N. 3.214/1978 d0 MTE........cciiiiiiiie ettt e et e e e e e e s s eeeeeeeeanes 1/46
- Adicional de insalubridade. Ruido. Agentes quimicos. Prova peficial...........cccccvvvvvvevieeriennnnnn, 3/317
- Adicional de insalubridade. Rural. Calor............coooooiiiiiiiii 2/177, 4/534, 5/757, 6/860
- Adicional de insalubridade. Ruricola. NR-15, Anexo 3, dO MTE ......coooiiieiiieee e 3/317
- Adicional de insalubridade. Servente de pedreiro. Nao cabimento. Auséncia de

0[] g a TR (=T T | P TP PPPPPPPPPTRN 21177
- Adicional de insalubridade. Soldador. Prova pericial. Nao fornecimento de EPIs

adequados € sueCientesS. CabiMENTO......ciiiiiiiiieeeiie e e e e e e e e e eeeees 3/317
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Céu aberto. Calor. Extrapolacéo dos

limites de tolerancia. Deferimento ........cooooii i 2/177
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Corte de cana. Trabalho a céu aberto.

EXPOSICA0 @0 CaAlOr. DEVIAO ... 3/350
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Trabalho a céu aberto. Exposicéo a

calor. Cabimento..........ccuviiiiiiee e 2/210, 3/317, 3/373, 4/534, 4/664, 6/872
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Trabalho a céu aberto. Exposi¢do ao

agente fisico calor. Anexo 3 da NR-15. CabimentO.........cccooouviiiiiiie e 1/46
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Calor eXCesSIVO .........ccccevveeeeiiiiiiiiieeennnn. 3/388
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Devido..........ccooveveeiivieiiieeeieeeeenn, 2/177, 5/758
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Exposicdo a calor excessivo ....... 2/190, 3/318
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Exposicao a radiacdes solares.

Calor eXcesSiVO. POSSIDHIAATE .......oeeeeeeee e 3/318, 4/534
- Adicional de insalubridade. Vibragao. DireifO ..........ccuuuriiiiieiiiiiiiiiiieee e 4/555
- Adicional de insalubridade.trabalhador rural. Radiagbes néo ionizantes. Pagamento

INAEVIAO e 1/46
- Adicional de periCUlOSIAAAE ..........cooiiiii bbb e s b s ee s ssseeeseesseennees 6/861
- Adicional de periculosidade. Abastecimento. Tempo reduzido de exposigéo de risco............ 2/178
- Adicional de periculosidade. ADFANGENCIA ... .....ccoiiiii e eeeeenees 1/46
- Adicional de periculosidade. Agente de apoio socioeducativo. Deferimento ..........ccccccooeeee. 4/535
- Adicional de periculosidade. Agente de apoio socioeducativo. Devido.........ccccceevvveriierieennnnn. 3/318
- Adicional de periculosidade. Agente de apoio. FUNAAGE0 CaSa .......ccevvvivviiiiiieeeiiiiiiiiiieeeeen 4/535
- Adicional de periculosidade. Contato com ineamaveis. Tempo extremamente

reduzido. Aplicacdo da Sumulan. 364 do C. TST ...t 4/535
- Adicional de periculosidade. Eletricista. Sistema elétrico de poténcia. Prova pericial.

(@1 o111 0 1= 0 | (o PRSP PPPPR 4/535
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- Adicional de periculosidade. Enchimento de bomba costal com 6leo diesel. Tempo

extremamente reduzido. Aplicagdo da Sumula n. 364 do C. TST ......cccciiiiiieeeeiiiiiiiieeee e 2/178
- Adicional de periculosidade. Enchimento de vasilhames com ineamaveis. Tempo

extremamente reduzido. Aplicacdo da Sumula n. 364 do C. TST ....vvviivviviiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/536
- Adicional de periculosidade. Exposi¢cdo a tenséo elétrica inferior ou igual a 220

volts. Orientac¢des Jurisprudenciais n. 324 e 347 da SBDI-1 dO C. TST .....uvviviiiiiiiiiiiiiiiieeeeens 1/46

- Adicional de periculosidade. Exposicdo ao risco por 30 minutos, durante 3 dias na
semana. Nao caracterizacao do fortuito ou do tempo extremamente reduzido (Sum.

364 TST). AdICIONAI HEVIAO ......uuiiiiiiieii ittt e e e e e e et eeeeeeans 4/536
- Adicional de periculosidade. EXpOSIiCA0 habitual.................uvvuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 6/861
- Adicional de periculosidade. Fundagéo Casa. Nova redacéo do art. 193 da CLT .................. 4/536

- Adicional de periculosidade. Guarda municipal. Aplicabilidade da Lein. 12.740/2012
para empregados expostos a risco de roubos ou outras espécies de violéncia fisica

nas atividades proessionais de seguranga pessoal ou patrimonial............ccccccoviiiiiiieieeennnns 3/319
- Adicional de periculosidade. Ineamaveis. Area de rSCO............ccceveveeieeeceeeeieee e, 3/317
- Adicional de periculosidade. Ineamaveis. Contato por tempo extremamente

reduzido. NAO CabIMENTO......oo s 4/536
- Adicional de periculosidade. Ineamaveis. Motorista que acompanha o abastecimento

do veiculo. NEO CaDIMENTO .......uviiiiiiiei it e e e e s s eeeeeeaans 3/319
- Adicional de periculosidade. Ingresso e permanéncia na area de risco. Apenas

acompanha o abastecimento do veiculo. Inexisténcia de direito ao referido adicional........... 3/320
- Adicional de periculosidade. Instrutor de MOotOCICIEtA..........uvvvvvviiiiiiiiiiiiiieeieeeeeee e 3/320
- Adicional de periculosidade. Labor em area de risco equivalente ao sistema elétrico

(o [0 (= ox - PP 3/391, 4/530
- Adicional de periculosidade. Lei n. 12.997/2014 ..........uuuuuuuuvmmmieiiierieeeiresrresseeessereeereereeeereee—. 4/536
- Adicional de periculosidade. Lei n. 12.997/2014. Efeit0S peCUNIArIOS. .........ccvvvvveevieeriieeeeennnn, 4/586
- Adicional de periculosidade. Mecénico. In,améveis. Permanéncia em area de risco .............. 1/47
- Adicional de periculosidade. Motociclista. Efeitos peCcUniarios............cccvvvvvvvvvvveveeeieiiieeiieeeeennee, 1/47

- Adicional de periculosidade. Motorista de caminhao e de 6nibus. Acompanhamento
do abastecimento do proprio veiculo. Exposi¢cdo a ineamaveis: 10 a 15 minutos
diarios (no caminhao) e 20/25 minutos, uma vez por semana (no 6nibus). Contato

habitual ou intermitente, mas por tempo Muito reduzido..........ccooeeiieeiiiiie s 1/106
- Adicional de periculosidade. Motorista de carreta. Abastecimento. Permanéncia em

L= W0 (= T ol o PRSPPI 2/178
- Adicional de periculosidade. Motorista. Abastecimento. Permanéncia em area de risco.......... 1/54

- Adicional de periculosidade. NR-16, Quadro I, item 16.4. Armazenamento de
substancias ineamaveis. Limite de 250 litros por tambor de armazenamento.

T To [V To [o I o = o [ [ (o] = | PR 4/537
- Adicional de periculosidade. Operador de colheitadeira. Abastecimento inocorréncia.

Permanéncia €M Area de MSCO.......c.uuuiiiiiie ettt e e e e e e e e s e e e e e e s s eeaeaeeeennnseees 3/320
- Adicional de periculosidade. Permanéncia em area de abastecimento de aeronave.............. 2/178
- Adicional de periculosidade. Produto ineamavel. N80 CONeguUraGan..........cccceeevviiviirieeeeennnnns 4/642

- Adicional de periculosidade. Prova pericial. Ine,amaveis. Permanéncia em area de
risco. Armazenamento de in,amaveis em prédio contiguo. N&o incidéncia da OJ n.

385 da SDI-1/TST. Nao cabimento do adiCional..............uuvueeieiiiiiiieiiieiieeiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/537
- Adicional de periculosidade. RejeiCA0 da PEIICIA .........uvvuviiiriiiiiiiiiiiiiiiieeereeeeeereereeeeeeeeeeeeeeeaees 3/320
- Adicional de periculosidade. Trabalho em autoposto. Exposi¢do permanente/intermitente ... 2/178
- Adicional de periculosidade. Vigia OU POIEIrO.........uuuuuuuiiriiiiiiiiriiiesiirserreersserrereerreereeeeeee————— 5/758
- Adicional de periculosidade. Vigia. NA0 cabimento..........cocovviiiiiiiciieeeee e 3/320
- Adicional de periculosidade. Vigilantes. Efeitos peCUNIArios.............cevvvvvevvveeieeeeeeennne.. 3/320, 4/663
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- Adicional de periculosidade e reeexos. Prova pericial. Cabimento............cccooeeeiiiiiiiinnnnnnns 3/318

- Adicional de periculosidade indevido. Zelador de eScola..............eevveeeiiiiiiiiiiiieeee 21177
- Adicional de transferéncia (25%). Condi¢des para sua caracterizacao ...............eevveveerreeerennnnn. 1/47
- Adicional de transferéncia. Carater de<nitivo. NA0 cabimento...........ccccceeeeiiiiiiiiireee e 4/605

- Adicional de transferéncia. Recorrente era empregado de empresa prestadora de

servicos. Quando cada contrato com a respectiva tomadora acabava, era colocado,

em carater deenitivo, em outra, as vezes em atividade diversa. Adicional indevido................ 4/537
- Adicional de transferéncia: 25%. Alegacdo de mudanca de domicilio da cidade de

Séo Paulo para Jundiai. Falta de prova a respeito. Servi¢cos de engenharia por todo

o0 estado de Séo Paulo. Simples deslocamentos do empregado ...........oooovvviiviiiiiiiiiiieiieeee. 1/47
- Adicional insalubridade. Prova pericial. N&0 Cabimento..............uuvrvreiieeiieeiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/174
- Adicional noturno. Alteracéo da jornada de trabalho. Possibilidade de supresséo................. 3/321
- Adicional noturno. Diferencas. Jornada de trabalho em prorrogacdo. Cabimento.................. 3/349
- Adicional noturno. Diferencas. Prova. N80 Cabimento ...........ccccuvviiiiiieiiiiiiiiiieeeee e 4/535
- Adicional noturno. HOras €m ProrfOQgaGCEAD .........uuuuururrrurrrrrrrurrsrrrerssesrserrsssssssssessnssnerreereaere—— 2/178
- Adicional noturno. Horas em prorrogagao. Norma coletiva. Limitagc&o. Invalidade. ................. 3/373
- Adicional noturno. Horas laboradas apés as 5h. Jornada mista. Cabimento.......................... 4/538
- Adicional noturno. Jornada 12x36. Labor em todo o periodo noturno. Devido na

LT oTeF=Tot= o I PP TP P PPPPPPPPPPTPRN 3/321
- Adicional noturno. Jornada diurna em prorrogagao a noturna. Efeitos .........cccccvevvveviveniennnnn, 4/538
- Adicional noturno. Jornada em prorrogagao. INCIdENCIa ...........c.uvveeveeeeiiiiiiiiiiieeeeeeee 4/538, 6/858
- Adicional noturno. Motorista. Jornada noturna. Prorrogacao. Cabimento...........ccccccevveveeenee.. 3/419
- Adicional noturno. Percentual superior. Norma coletiva. Valoragdo. Extens&o.

Jornada em prorrogagao. NGO CADIMENTO .......ceiiiiiiiiiiiiiiiii e 4/538, 6/858
- Adicional noturno. Prorrogacao da hora noturna........................ 2/178, 3/321, 4/538, 5/758, 6/861
- Adicional noturno. Prorrogacdo em horario diurno. Simula n. 60, I, do TST.........ccccvvvvveeennn. 2/178
- Adicional por aclmulo de fUNGBES. .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiit bbb e s s sesesssssessessseeeeees 3/321
- Adicional por tempo de servi¢o (quinquénio). Art. 129 da Constituicdo do Estado de

Sao Paulo. Beneficio extensivel aos servidores contratados pelo regime celetista................ 4/538

- Adicional por tempo de servico (quinquénio). Art. 129 da Constituicdo do Estado de
Sao Paulo. Beneficios extensiveis aos servidores contratados pelo regime celetista.

Comprovacao dos requisitos legais. Pagamento devido.............ccccccovviiii 1/48
- Adicional por tempo de servigo (quinquénios). Art. 129 da Constituigdo do Estado

de Sé&o Paulo. Aplicavel ao servidor regido pela CLT ........cccvvieiiiiieiiiiiiiee e 3/321, 5/758
- Adicional por tempo de servico. Anuénio. Diferencas. Base de calculo. Violacdo do

art. 37, X1V, da Constituicdo da Republica. Na0 CONegUIaCa0 ........ccceeeeeeeeeeeieiiiaianns 4/539
- Adicional por tempo de servico. Base de CAICUIO .............occueiiiiiiiiiiiiii e 5/758
- Adicional por tempo de servi¢o. Base de calculo. Art. 129 da Constituicdo do Estado

[0S Y= To I = TU | o LSRR PRI 4/539
- Adicional por tempo de servico. Base de célculo. Universidade Estadual Paulista ................ 2/179
- Adicional por tempo de servigo. Natureza salarial..................euvvvvieeiieiiiiiiieiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/179
- Adicional por tempo de servi¢o. Quinquénio. Extensdo aos empregados publicos.................. 1/52
- Adicional por tempo de servico. Quinquénio. Impossibilidade de percepcao

CUMUIALIVAL Art. 37, XIV, A CF ..o et 3/321
- Adicional por tempo de servi¢o. Quinquénio. Servidor celetista.............ooccvveviiieeiiiiiiiiiiieeeeen, 4/539

- Adicional por tempo de servico. Quinquénio. Servidor publico celetista do Estado
de Sao Paulo. Lei Estadual n. 6.628, de 27 de dezembro de 1989. Base de calculo.

REMUNEIACAD .....ooeiiiiieiieee e, 5/758
- Adicional por tempo de servi¢o. Quinquénio. Servidor publico regido pela CLT. Devido......... 3/321
- Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Servidor publico vinculado ao regime

(o1 =1 (1) 7= R 4/539, 6/861
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- Adicional por tempo de servi¢o. Quinquénio. Servidor publico. Regime celetista................... 5/758
- Adicional por tempo de servi¢o. Quinquénios. Art. 129 da Constituicdo Estadual de

Sao Paulo. Extenséo aos servidores publicos celetistas............ccccooveieii 2/179
- Adicional por tempo de servico. Quinquénios. Previsdo em lei municipal néo

revogada. Empregado celetista. Cabimento. Base de Calculo ............cccooeeiiiiiiiiiiciiiiins 4/539
- Adicional. Sexta parte. Pagamento a empregados celetistas. Art. 129 c/c art. 124 da

Constituicdo do Estado de S&0 Paulo. IMProCedENCIA............uuviiieiiiiiiiiiiiiiie e 4/539
- Assisténcia Médico Hospitalar S&o Lucas S. A. Recepcionista de hospital. Adicional

de insalubridade. Contato com agentes biolégicos. Grau médio (art. 192 da CLT).

(0 TST o] o F= o =PRI 1/48
- Atendente de creche. Adicional de insalubridade. Nao cabimento............ccccccceeeiiiiiiiiiiennnnn. 4/539
- Atividade proessional de seguranca patrimonial. Adicional de periculosidade...............ccccuun.e. 1/48
- Base de calculo. Adicional por tempo de servico. Quinguénios. Vencimento basico

d0o servidor PUDIICO @STATUAL .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiibr bbb aeeesresesesssssssssssesssssssssssssssseees 2/179
- Caldeiras. Abastecimento por tubulagdo de gas ine.amdvel. Similaridade técnica.

Adicional de periculoSidade dEVIO ..........cuuiiiiiiiieii e 6/861
- COFCO Brasil S. A. Operador de maquina. Adicional de insalubridade (grau médio).

Contato com agentes quimicos. Anexo 13 da NR-15 do MTE. Possibilidade......................... 6/861
- Constituicéo Federal, art. 7°, XXII. Adicionais de insalubridade e de periculosidade.

Cumulatividade. POSSIDIlIdade............ooviiiiiiiiiii 4/540
- Contato com lixo hospitalar. Manutencdo de esgotos. Adicional de insalubridade

[0 1= T Lo PP 3/322
- Cumulacao dos adicionais de insalubridade e periculosidade. Impossibilidade .......... 4/575, 4/579
- Direito aos adicionais de insalubridade e de periculosidade. Possibilidade de

(o100 9101 F= Vo= To I \\E- T R ox= o110 =1 o1 (o SO PPPPPPPPPPP 3/317, 4/540
- Fundacédo Casa. Adicional de periculosidade. Agente de apoio socioeducativo. Devido........ 6/862
- Fundacédo Casa. Agente socioeducativo. Adicional de periculosidade. Devido ...................... 6/862
- Insalubridade. Agentes quimicos. Cimento. Pedreiro. Adicional indevido...............cccevvvvvvveeneeee. 1/48
- Labor em condicdes insalubres. Fornecimento de EPI sem certiscado de aprovacao

(CA). Insalubridade ndo neutralizada. Adicional devido ..., 3/333
- Labor em contato com reeducandos. Periculosidade n&o constatada. Adicional de

PErCUlOSIAATE INAEVITO ...ttt e e e e e e e e e e e e e e nnnees 3/322
- Periculosidade. Agentes ineamaveis. Exposi¢do intermitente. Adicional devido.

Exegese da SUmula n. 364 d0 C. TST ..o e e ennaaeee e 3/322, 6/895
- Sexta parte e adicional por tempo de servico. Art. 129 da Constituicdo do Estado de

S&o Paulo. Garantia ao empregado publico estatutario ou celetista............ccoovvvviiieeeeinniinee. 1/48
- Sexta parte. Art. 129 da Constituicdo do Estado de SE0 PaulO ...........ccocuvviviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 1/49
- Sexta parte. Base de CAICUIO .........coouiiiiiiii et 3/322
- Sexta parte. Servidor publico estadual. Base de CAICUIO...............eevvveeiiiiiiiiiiiieee e, 3/322
- Trabalho a céu aberto. Calor. Adicional de insalubridade e intervalo para recuperacao

térmica. Cumulagao. POSSIDIlIdade...........cc.uuiiiiiiii e 1/76
- Universidade de Sao Paulo - USP. Adicional por tempo de servico. Base de célculo.

Vencimentos. DIfEreNCas GEVIAAS. .......coouiiuiiiiiiieie et 4/540
ADMINISTRACAO PUBLICA
- Administracdo publica direta. Servidor publico concursado. Direitos previstos na

convengao coletiva de trabalho. Incidéncia ao contrato de trabalho. Impossibilidade............. 4/540
- Administracdo publica estadual. Suspensdo do pagamento dos “décimos”

incorporados pelo exercicio de cargo comissionado. llegalidade .............ccccceviiiiiiiniiecennnne. 3/323
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- Administracdo publica. Cargo em comissao ou temporario. Vinculo juridico-administrativo.

Incompeténcia material da Justica do Trabalno ..............uvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiee e 4/541
- Administracdo publica. Contratacdo sem prévia admissdo em concurso publico.

Cargo em comissao ou temporario, embora extrapolado seu prazo inicial, tornando-se

permanente. Regéncia da CLT. Vinculo juridico-administrativo. Incompeténcia

material da Justica do TrabalnO...........ooooiiiii s 2/179, 3/323
- Administragéo publica. Contrato de trabalho. Nulidade.............ccccccvveeiiiiiiiiiii e, 3/323
- Administracdo publica. Provimento, sem prévia aprovagdo em novo COncurso

publico, em cargo ou emprego que ndo integra a carreira em que investido

anteriormente. IMPOSSIDIIAATE...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiii e aeeseeereeeeees 5/760
- Administragéo publica. Responsabilidade solidaria. Convénio. Servigo de amparo e

protecdo a infancia e juventude. Inadimplemento de obriga¢fes trabalhistas. Coautoria ...... 3/323

- Administragdo publica. Terceirizacdo. Culpa in vigilando. Responsabilidade subsidiaria........ 3/323
AGENTE
- Agente comunitario de saude. Incidéncia do piSO NACIONAI............ccoiiiiiiiiiiiiiie e 2/179

- Agente comunitario de saude. Trabalho realizado na residéncia dos pacientes.
Adicional de insalubridade. Indevido. Auséncia de previsdo no Anexo 14 da NR-15

da Portaria n. 3.214/1978 do Ministério do Trabalno..............cccooiiiiiiiii e 3/324
- Agentes comunitarios de salde. Piso salarial nacional. Aplicacdo pelos municipios ............... 1/49
AGRAVO

- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Beneficio da justi¢ca gratuita. Pessoa
juridica. Necessidade de comprovacao da insu!Ciéncia de reCUrS0oS .............uevvververevernnnnnnnnns 6/862
- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Condenacdo em honorarios
sucumbenciais. Pagamento em pecunia. Nao integracdo. Auséncia de preparo.

Inexigibilidade. RECUISO CONNECIAO .........oocuiiiiiiiieee e 4/541
- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Custas processuais recolhimento
incorreto. Saneamento. Desercao. Art. 932 do CPC/2015. ApliCaGao...........ccvvvveveeeeeiiiiiinnne. 3/324

- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Intempestividade do recurso ordinario.

PJe. Instabilidade do sistema. Inocorréncia. Prova. Manejo inadequado. Onus da parte ...... 3/324
- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Justica gratuita. Pessoa juridica.

Alcance. DEPOSITO FECUISAL........coiiiiiiiiiieiie bbb e e b ebbeseaeseassssssssssssssssensees 4/541
- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Processamento denegado.

Intempestividade. Intimacdo pessoal da Fazenda Publica. Meio eletrdnico. DEJT.

Y2z 110 £ Lo [PPSO PPPPPPPPPPPI 2/180
- Agravo de instrumento. Auséncia de dep0ésito recursal. DeSergao............ccoveeeveneeen. 5/760, 6/862
- Agravo de instrumento. Decis@o colegiada. Nao cabimento...............eveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeee, 3/324
- Agravo de iNnStrument0. DESEICAD ... ....uuuuuiiiiieiieiiiiieiiietiaeieeeeeeee ettt eee e eeeeee e eeeeeeeeeeeees 3/324
- Agravo de instrumento. Desercao. NA0 CONNECIMENTO ........uvvvvviiieiiiiiiieiireeieeeveeeeeee e eeeeeeeeeeees 3/324

- -Agravo de instrumento. Gratuidade da justica. Matéria posta em recurso ordinério.
Impossibilidade de o MM. Juizo a quo denegar seguimento ao recurso. Cerceamento

de defesSa CONIGUIATO ........uiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e 2/182
- Agravo de instrumento. Intempestividade no recolhimento de custas. Instrucéo

NOrMALIVA N. 36/20L6 ...t e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e 3/325
- Agravo de instrumento. Justica gratuita. Empresa em recuperacéo judicial. Desercéo.......... 2/180
- Agravo de instrumento. Justica gratuita. Empresa reclamada. Desercao........cc.cccccvveeveeeren.. 4/541
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- Agravo de instrumento. Recurso ordinario deserto. Conhecimento. Incidéncia do

art. 932, INCISO 1, AO CPC ... .. e e e e e e eeaeeeas 4/541
- Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Desercao. Depdsito recursal. Isencgéo.
Pessoa juridica. Justica gratuita. AlCANCe...........cccovvviiiiiiiieeeeieiiiiiieeeennn 1/49, 3/325, 4/541, 6/862

Agravo de peticdo interposto na vigéncia do Novo CPC/2015. Irregularidade de
representagdo processual. Recurso apresentado por advogado sem procuragao

nos autos. Nao conhecimento dO aPelO ...........uuviiiiiiiiii e 4/541
- Agravo de peticdo ndo conhecido. Falta de apresentagéo de valores incontroversos ............. 1/49
- Agravo de peticdo. Art. 475-J do CPC (art. 523, § 1°, do CPC/2015). Inaplicabilidade

NO Processo trabalnista..............cc s 4/542, 6/862
- Agravo de peticdo. Conhecimento. Preparo. Multa. Litigancia de méa-fé. Inexigibilidade........ 4/542
- Agravo de peticdo. Critérios de apuracao dos créditos. Impossibilidade de alteracéo

da deciséo coberta pelo manto da coisa julgada................eeeveiieiiieeiieeiiieiiieiieeeeeeeeeeeee e 3/325
- Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Embargante incluida na execucao.

Extincéo do feito. Ofensa ao contraditério e ampla defesa..........ccoocvvvieiiiiiiiiiiii 4/542

Agravo de peticdo. Empresa em recuperacéo judicial. Execuc¢do trabalhista que se
interrompe e, ndo, se extingue. Competéncia trabalhista para ultimar a liquidacao
(o (o0 {1 (0 (o TR =1 {1 (01 EPPR T STPPRP 4/542
Agravo de peticdo. Execucdo. Descumprimento de acordo homologado.
Inobservancia do prazo para denunciar o inadimplemento. Quitacdo das parcelas.
PrESUNGEO IEIALIVA ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aannes 4/543
Agravo de peticdo. Execucdo. Parcelamento da divida, autorizado pelo MM. Juizo
de origem, nos termos do art. 745-A, 8 2°, do CPC de 1973. Quitagdo do débito.
Pretensao, do exequente, de recebimento, também, da multa prevista no art. 475-J

do CPC/1973 (atual art. 523, 8 1°, do NCPC). Impossibilidade ............cccceveeeeiiiiiiiiiiiieeeens 4/543
- Agravo de peticdo. Execucdo. Recuperacao judicial. Incompeténcia da Justica do

Trabalho para ProCeSSAr @ EXECUGAD .......uuuriiieeiiiiiiiiieee e e e et r e e e e e e s r e e e e e s s anbbnereeeeeeaans 6/862
- Agravo de peticdo. Honorérios advocaticios. Retencao. Impossibilidade. Limites do

LELCE L[ J=2 (= o U 111V o SO UESRRR 6/863
- Agravo de peticdo. Imovel alienado antes de a execucdo se voltar contra 0 sdcio.

NEEToleTo] aTlo U1 = Tor=To Jo [T r= LU [o /= 1P P OPPSPPPPPPPPPP 4/543

Agravo de petigdo. Justigca gratuita. Declaragdo de miserabilidade. Inexisténcia de
impugnacéo. Multa por litigancia de ma-fé. Institutos compativeis. Nao impedimento

da concessao do beneficio da gratuidade ..............ooiiiiiiiiiiiie e 4/544
- Agravo de peticdo. Liquidacao de sentenca. Alteracao do julgado. Inadmissibilidade.

Ofensa & COISA JUIGAUA .......cevviiiiiiieiiieeeeeeee e 4/544
- Agravo de peticdo. Minuta dissociada do decidido. N&0 conhecimento.............ccooccvvvviveeeennnnns 1/49
- Agravo de peticdo. Natureza interlocutéria da decisdo atacada. Irrecorribilidade.

NEO CONNECIMENTO.....ciiiiiiiiee e, 2/180
- Agravo de peticdo. Penhora de 30% dos proventos de aposentadoria (pensao).

1T=To =11 To F= To [ PSPPSR 3/325

Agravo de peticao. Penhora de im6vel em copropriedade. Constricao de fracdo
ideal e sua repercussao nas outras quotas-partes. Direito de preferéncia dos demais
coproprietarios. Observancia da avaliacdo. Resguardo desses terceiros. Extingdo

(o (o T oXo] g To (0] 1 411 0T 1 PP 6/863
- Agravo de peticdo. Penhora de salarios. Crédito trabalhista. Equiparagdo com

alimentoS. DESCADIMENTO ........uuiiiiiiieii it e e e e e e e e e e e e s s e br e eeeeeeaans 5/760
- Agravo de peticdo. Prosseguimento da execugdo contra responsavel subsidiario.

(@1 o1 1 01= 0 | (o PRSPPI 3/325
- Agravo de peticdo. Recuperacéo judicial. Suspensédo da execucéo trabalhista ..................... 4/544
- Agravo de peticdo. Repouso semanal remunerado. N&o repercusséo no calculo do

FGTS. OJ n. 394 da SDI-1 do C. TST. INCIAENCIA .......ccoeeeeii e 2/180
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- Agravo de peticdo. Venda de veiculo, que se encontrava penhorado. Registro da

penhora posterior a venda. Boa-fé da adquirente .............cooooeiiiii i 4/544
- Agravo interno. Deciséo colegiada. N80 CabimMento...........ccceviiiiiiiiiiiiiii e 3/325
- Agravo regimental em recurso especial. Embargos de terceiro. Fraude a execucao.

Requisitos. Sumula n. 375/STJ. Reexame de provas. Inviabilidade. Sumula n. 7/STJ........... 3/325
- Agravo regimental. Liminar indeferida em ag&o cautelar inominada............ccccccceevviiiiiinennenn. 3/326
- Agravo regimental. N&O PrOVIMENTO ........uuuuuiuiiiiiiiiiiitiiietieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeees 3/326
ALCADA
- Insulciéncia de algada. Nao conhecimento de recurso Ordinario .............cccceeeriiieeeennne 3/326, 5/760
- Valor de algcada. N&0 cONheCimeNntO 0O FMECUISO .. ...uuuuuuuuiiiiiiiiiieiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 3/326

ALIENACAO FIDUCIARIA

- Alienacao !duciaria em garantia de bem imoével. Propriedade resoltvel do credor
o 1103 - T [ 1 PRSPPSO 6/863

ALTA PREVIDENCIARIA

- Alta previdenciaria pelo INSS. Retorno do obreiro ao seu posto de trabalho.
Impedimento pela empresa. Descumprimento de obrigages contratuais. Rescisao

indireta do contrato de trabalho. CaracCterizagaio............ccuuvereeieeiiiiiiiiieee e 2/180
- Limbo juridico previdenciério-trabalhista. Empregado considerado apto para o

trabalho pelo INSS e inapto pela empresa. Impedimento de retorno ao trabalho................... 4/544
ANUENIO

- Anuénios. Base de célculo. Legislagdo municipal que remete a remuneragéo.

Excluséo da sexta parte. Art. 37, X1V, da Constituicdo Federal ... 1/50
- Anuénios e quinquénios. Contratacdes por prazo determinado, que nao excederam

a um ano. Professora temporaria. Municipio de laras............eevvevveeviieeiiiiiieiiieiiieiieieeeeeeeeeee 1/49
APELO
- Apelo. Nao conhecimento. Art. 932, lIl, dO NCPC ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeireeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeees 4/614
APOSENTADORIA

- Aposentadoria compulsoria. Extingdo obrigatéria do contrato de trabalho. Multa de

40% O FGTS INUEVIAA. ....ceeiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e nnnreeeeeeeeeeaans 4/544, 4/545
- Aposentadoria espontanea. Nao extingdo do contrato de trabalho............ccccccceeeiiiiiiiiiennnnn. 4/545
- Aposentadoria por invalidez. Suspensao do contrato de trabalho. Manutencao de

plano de saude ou de assisténcia médica devida independentemente da causa da

=T 01011 a1 = Lo (o] (- U PRSP PPPPPPPP 3/326
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- Aposentadoria voluntaria paga pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
Empregado publico. Efeitos no contrato de trabalho e cumulacédo de proventos da

aposentadoria previdenciaria com os do emprego pPUblCO ...........cvvvvvviviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 2/181
- Aposentadoria. Manutencao de plano de SAUAE ...........uvvvviiviiiiiiiiiiiiieiieeireeeeeereee e eeeeeees 3/326
- Auxilio previsto em norma coletiva para o caso de aposentadoria por invalidez do

trabalhador. Ciéncia da empresa no ajuizamento da reclamacao...........cceevvveeveeeveeeeeeeeeeennnnn, 3/327
- Caixa Econbmica Federal. Plano de apoio a aposentadoria - PAA. Aposentadoria

espontanea. Verbas rescisorias e multa de 40% do FGTS. Impossibilidade........................... 4/545
- Complementacdo de aposentadoria. Empregado publico. Fonte pagadora.

Irrelevancia. Incompeténcia da Justica do Trabalho.............ccccooiiuiiiiiiiiiiiis 1/50
- Complementacao de aposentadoria. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Deciséo

0O STF. REPEICUSSA0D GETAI ... .uuiiiiiiieeiiititei ettt et e e e e e et e e e e e e 4/545
- Estabilidade pré aposentadoria prevista em CCT. Auséncia de comprovacao dos

requisitos previstos nos instrumentos normativos. Indevida ...........oooooeeiiiiiieeciiiiiccs 4/613
- Plano de incentivo a aposentadoria. Inexisténcia de coacdo. Transacdo. Validade ............... 2/181

- Reparacao de ato ilicito causado pelo empregador que repercutiu prejudicialmente
na apuracao dos valores relativos a complementacdo de aposentadoria. Novo
plano de previdéncia complementar. Danos MateriaiS............covevvveieeiiieeieeeeeeeeee e, 3/327

APRECIACAO

- Apreciagédo das provas. Contato direto do magistrado de primeiro grau. Principio da
[l agF= VAT Mo =W == 1 o = Vo L= PR 6/863

ARGUICAO

- Arguicdo de inconstitucionalidade julgada pelo Tribunal Pleno em caso concreto
(controle difuso). Efeito inter partes. Impossibilidade de manejo de agéo rescisoria
para estender os efeitos da decretacéo da inconstitucionalidade a outros processos ........... 3/327

ASSEDIO

- Assédio moral no ambiente de trabalho. Imposicédo para que empregado recuse
desisténcia do consumidor em relagéo a produto ou servico oferecido pela empresa.

(DT g o o] o 1o [V =T o S 4/545
- Assédio moral. Cobranca excessiva de metas. Ameaca de demissdo. Prova. Danos

morais. Conlguracao. INdeNIZAGAO AEVIHA. ...........oiiuiiiiiiiie et 1/78
- Assédio moral. Cumprimento de metas. N80 caracterizado ..........ccccceeevevivviieeeeeeeseiiiiiiieeeenn 2/181
- Assédio moral. Exercicio abusivo do jus variandi patronal. Distanciamento da boa-fé

contratual e ofensa a direito personalissimo do trabalhador. Dano pessoal ..........ccccccceevvee..... 3/327
- Assédio moral. Mero tratamento grosseiro. Exigéncia de producdo. Nao conlguracao

(ool =T a [0 Iy 0 T0] = | H PP PP PP TPPPPPPRRN 6/864
SAVSIST:To [TolN g g o] =Y NN F= T JoTo ] o 1o U = To (o J USSR 4/606
- ASSEIO MOTal. ONUS A PrOVA .......vevevieeieeieietee ettt e ettt ee et s et aeeteseesese e, 6/864
- Assédio moral. Onus da prova. Fatos constitutivos do direito...........cccccevvvvieiieeeneennnns 4/546, 6/864

- Assédio moral. WhatsApp. Grupo formado por operadores de telemarketing de
uma mesma empresa. Linguagem informal. Auséncia de ofensa capaz de gerar a
reparacao moral pretendida.............oooooi s 3/327
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- Assédio sexual e moral. INdeniZacao deVida..............uuurruriiiriiiiiiiiiriiiiiieeereee e 3/315

ASSINATURA

- Assinatura do empregado. HOFAS EXITAS ........uuuuuuuuriuriieiiiriiiiteerrirsresrreerrsrrerrerereee—————————————— 3/328

ASSISTENCIA JUDICIARIA

- ASSIStENCIA JUAICIANA GIAtUILA ......eeeiiiiiiieiiiiie ettt e e e nnbneee e 2/181
- Beneficios da justica gratuita. CONCESSA0D......cuuiieiiiiiiiiiiiieee e e e esiiiira e e e e e s e e e e e e s e e snnnneeeeeeas 4/620
- Beneficios da justica gratuita. Empregador. Depdsito recursal. Impossibilidade de isencéo ..... 5/760
- Beneficios da justica gratuita. REQUISITOS ........cceeeiiiiiiiiiiiiiee e 4/620
- Concesséo dos beneficios da justica gratuita a reclamada. Auséncia de depdésito

recursal. Desercao dO APeI0........ooo i 4/620
- Concesséao dos beneficios da justiCa gratUital .........ccooceiiiiiiiii e 1/50
- Desercéo do recurso ordinario do reclamado. Pessoa fisica. Beneficio da justica

gratuita. Auséncia de depOsito recursal. DESEIGAD .........ceeeiiuririiieeeeeeeiiiieeeee e e e s enernreeeeeeeeannes 6/865
- Gratuidade da justica. Pessoa juridica. Auséncia de depdsito recursal. Desercgéo...... 3/328, 5/761
- Justica gratuita. Art. 790, 8§ 3°, da CLT. Requisitos necessarios. Deferimento do pedido ....... 6/864
- Justica gratuita. Concessao. Litigancia de ma-fé. Recurso ordinario. Preparo.

DeSErcan. INOCOIMENCIA.........cee e 4/621
- Justica gratuita. Dispensa do depdsito prévio recursal e das custas. Empregador

pessoa fisica ou juridica. Possibilidade. Agravo de instrumento em recurso ordinario........... 2/181
- Justica gratuita. Empresa em recuperacao judicial. Ndo concessao. Aplicacao da

SUMUIA N. 86 DO C. TST .iiiiiiiiii e ettt e s e e e e e e e e et e e e e e e e s s nstaaeaaaeeeessnnnsnseeeeeeeeaannnes 6/865
- Justica gratuita. Empresa reclamada. DESEIGA0............uuviieiiiiiiiiiiiiieeeee e 6/865

- Justica gratuita. Microempresa. Dispensa do depdsito prévio recursal e das custas.
Empregador pessoa fisica ou juridica. Possibilidade. Agravo de instrumento em

=To B £=To T o] o {110 T= 4 o USSR 3/328
- Justica gratuita. Pessoa juridica. Nao comprovada a insulciéncia !nanceira.

RECUIrSO OFdiNArIO. DESEIGAD ......ciiiiiiiiieee e e e e e ettt e e et e e e e e e e s e e e e e e e e e nnsb e e aaaeeeennnnees 4/621
- Justica gratuita. Reclamado. DESEIGEOD .........uuuuuuuuuiiiuiiiiiiiiiitiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 5/761
- Justica gratuita. Requisitos............... 2/208, 3/311, 3/317, 3/328, 3/329, 3/403, 3/407, 4/637, 5/761
- Justica gratuita. Sindicato. SUDSEItUtO ProCESSUAN .........uvuvviiviiiiiiiiiiiiiiiieeirereeeerrereeeeeeeeeeeeeeeeee 4/630
- Justica gratuita. Sindicato. Substituto processual. Hipossul!ciéncia !nanceira.

NECESSIAATE UE PrOVA......coe i 4/621

ATIVIDADE EXTERNA

- Atividade externa compativel com a !xacdo de horario de trabalho. Inaplicavel a

(o3 (eT=Tox= To I (o J= 1 SR G320 o - T 4 PP 1/50
- Atividade externa compativel com a !xacdo de horario de trabalho e efetiva

Iscalizacao. Inaplicavel a excecdo do art. 62, |, da CLT ......cccuviiiiiiee e 1/50
ATLETA

- Atleta pro!ssional. Contrato sem determinacéo de prazo. Acimulo com a funcéo de
asSiStente tECNICO. INOCOITENCIA .....uuuvuuiieeiieiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesseesaessenesssessessseseneenees 2/182
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- Atleta prolssional. Jogador de futebol. Direito de imagem. Natureza juridica....................... 2/182

ATO DE IMPROBIDADE

- Ato de improbidade. Furto. Justa causa. CaraCterizaGan.............uuvvveeeeriiiiiieiieeeeee i 2/182

ATRASO DE PAGAMENTO

- Atraso no pagamento de salarios e verbas rescisérias. Dano moral. Indevido....................... 3/328

AUDIENCIA

- Audiéncia inaugural. Auséncia de preposto. Decretacdo de revelia. Juntada de
contestacdo e documentos. ImposSIbIlidade .............ooviiiiiiiiiii 1/51

AUTO DE INFRACAO

- -Auto de infracdo. Nulidade. Abuso de poder. Avaliacdo subjetiva do agente publico............ 4/581

AUXILIO ALIMENTAGAO

- Atribuicdo de natureza indenizatéria ao auxilio alimentacdo por norma coletiva.

POSSIDIIAAAR. ..., 2/182
- Auxilio alimentacéo. Alteracdo da natureza juridica por norma coletiva ou adesao

a0 PAT. Aplicaca@o da OJ-SDIL-413 ........uuuuuiiiiiiiriiireirursureerrneareerrrerrerreere.——————————————————————————. 4/546
- Auxilio alimentacdo. Integracdo. Municipio de Andradina. Leis Municipais n.

2.287/2006 e 2.291/2007. Impaossibilidade............cccovviiiiiiiiiii 4/546
- Auxilio alimentacdo. Natureza do beneficio. Re"exos. OJ n. 413 da SDI-1/TST..........ccueueee. 4/605
- Auxilio alimentag&o. Natureza indenizatoria. Nao integracao nas demais parcelas............... 4/624
- Auxilio alimentacao. Natureza juridica. Re"exos. OJ n. 413 da SDI-L/TST....cccccccvveeeeeiinnnee. 3/329
- AUXilio AlIMENtACED. SUPIESSEOD ...ceiiuiiiiieiiiiiiie ettt e et e et e e e e e e e e nbeee e 5/761
- Auxilio alimentacéo. Validade da estipulagdo da natureza indenizatoria através da

|€1 OU @JUSEE COIBTIVO ...ttt e et e e e e e e e r e e e e e e e annes 4/546
- Auxilio alimentacdo e auxilio cesta alimentacdo. Natureza juridica. Negociacdo

coletiva e adeséo posterior do empregador a0 Pat............ccovvvviiiiiiiiii e 3/369

- Auxilio alimentacdo fornecido a titulo oneroso: participacdo do trabalhador no
custeio da parcela. Pedido de reconhecimento da natureza salarial do beneficio,

com sua integracdo as outras verbas. Indevido: natureza indenizatoria.............ccccevvvevveennn.. 3/329
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Vale ou auxilio alimentacéo. Natureza

1T [T 0] 2= 1 o] £ T- SRS OPPPPRSRR 2/183
- Natureza juridica do auxilio alimentag&o. Filiacdo ao PAT posterior & admisséo.................... 4/546
- Natureza juridica do vale alimentacdo. Previsdo em norma coletiva da natureza

indenizatoria da ParCela............coooo i, 2/183

Vale alimentacdo. Adesdo da empresa ao programa de alimentacdo do
trabalhador - PAT. Naturezaindenizatoria. Inteligéncia da Orientagdo Jurisprudencial
da SBDI-1 n. 133, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho .............ccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee, 4/546
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- Vale-refeicdo/alimentacédo. Pedido de sua integracdo naremuneracao do reclamante

e respectivas diferencas salariais. IMproCeaeNte.........cccoviiiiiiiiiiiiie e 2/183
AVISO-PREVIO
- Aviso-prévio. Adesédo a plano de Incentivo a Aposentadoria (PIA). Demissdo sem

justa causa. NAO CONIGUIAGAD .......uuuiiiiiieiiiiiiiie et e ettt e e e e e e e e e e e e e e enneees 6/865
- AVISO-prévio. Integracao a0 tEMPO € SEIVIGO.........iuuiriiiiieeeeiiiiiii et e e e et e e 3/329
- Aviso-prévio proporcional ao tempo de servico, inteiramente trabalhado. 57 dias.

Pedido de novo pagamento, como indenizagdo. INAeVIidO ............cccuvevriieieiiiiiiiiiiieeeee e 4/537
BANCARIO
- Bancario executivo. Sumula n. 102, VI, do TST. Enquadramento no art. 224, caput,

o = T O I PSSP PPPPUPTORR 4/547
- Bancario. Cargo de CONIANGA .......ccoeiuiiiiiiiie e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e enneeees 5/761, 6/865
- Bancario. Cargo de conlanca. Arts. 62, Il, e 224, § 2°, da CLT. Enquadramento................... 3/329
- Bancario. Cargo de con!anca. Gerente de relacionamentO............cooeuirieieeeeeiiiiiiiiieeeee e e 2/183
- Bancario. Cargo de conlanca. Legislacao especilca - art. 224, § 2°, da CLT - diversa

da do art. 62 da CLT. Desnecessidade, para sua caracterizacdo, de existéncia de

subordinados ou prova de poderes para contratar e demitir. Necessaria, somente,

a demonstracdo de maior grau de !ducia e recebimento de gratilcacéo superior a

1/3 A0 SAIANIO EFELIVO. ...t a e e e e e e e 4/547
- Bancario. Exercicio de cargo de con!anca. Nao comprovacao. Pagamento, como

extras, das horas laboradas além da 62 diaria e 302 semanal. Cabimento ............cccccoeveeeenne 4/548
- Bancario. Exercicio de cargo de conlanca. Ndo comprova¢ado. Pagamento, como

extras, das 72 e 82 horas laboradas. Cabimento ..........cccooiiiiiiiiiiiiie e 3/330
- Bancério. Fungdes de direcdo, geréncia, !scalizacdo, chela e equivalentes...............c......... 3/330
- Bancario. Horas extras. Norma coletiva. Sabado nao trabalhado. Divisor aplicavel............... 4/548
- Correspondentes bancarios (ou promotores de produtos e servigos). Alegada

condicao de !nanciéria, da reclamante. Impossibilidade. N&o aplicacdo do art. 224

0 = T SRR 3/330
- Divisor do bancério. Incidente de Recurso Repetivo n. 0000849-

83.2013.5.03.0138.....ceeeeeieeeeee it e e e e e e e e e e e e rraaeeeeaannraraaeeeeeeaaan 4/548, 4/604
- Divisor do bancario. Incidente de Recurso Repetitivo n. 0000849-83.2013.5.03.0138.

PaNe [=To (U FoTor= oo F BSTT o[ (=] o (o WP PP PP PPPPPPPPRPP 3/330, 4/583
- Empregada bancéria. Transporte de valores. Risco potencial & preservagéo da vida

e da integridade fisica da trabalhadora. Indenizagdo por dano moral mantida....................... 6/865
- Empregado de empresa correspondente bancéria. Terceirizagao ilicita de atividade

Im do banco tomador. Equiparacao a empregado bancario. Art. 9° da CLT e Siumula

n. 331, inciso |, e OJ n. 383 da SDI-I, ambas dO TST .....uoiieieie e 3/331
- Gerente geral de agéncia bancaria. Horas extras. Indevidas..............ccccceiiiiiiiiiiiieieiiiieeeens 3/350
- Gerente geral. Cargo de gestao. Autoridade maxima na agéncia bancaria. Horas

extras e intervalo intrajornada. Aplicacéo do art. 62, inCiso I, da CLT ........ccevvvvvveviieviieiieennen, 3/369
- Jornada. Horas extras. Cargo de con!anga banCario ...........coccueieiiiiiiie i 6/865
BANCO DE HORAS
- Banco de horas. Falta de transparéncia quanto as horas computadas. Horas extras

NADItUAIS. NUIAAE ... e s e e e e e s et b e e e e e e e e annne 2/184
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- Banco de horas. Impossibilidade de !scalizacéo pelo trabalhador. Invalidade............... 1/51, 3/389

- Banco de horas. Invalidade. Jornada extraordinaria €XCESSIVA ...........uevvvevrerieeereeeieerieeeeeeneen, 2/184
- Banco de horas. Necessidade de negociacao COletiVa .............uvvveeveeereeeieeieiiiieeeeeeeeee, 2/184, 5/761
- Banco de horas. Sistema de controle. Auséncia de transparéncia. Invalidade............ 4/525, 5/755
- Banco de horas. Validade..........ccooooiiiiiiii bbb e n e a e anrnrennees 6/866
- Banco de horas. Validade. Autorizacdo prévia em norma coletiva. Art. 59, § 2°, da CLT.......... 1/51
- Banco de horas. Validade. Necessidade de negociacao coletiva .............ccevvveeeveeiieeiiieneeennnn., 3/331
- Compensacao de jornada. Banco de horas. Previsdo em ajuste coletivo. Validade............... 4/548

BEM DE FAMILIA

- Bem de familia. Impenhorabilidade ..............cccoouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 2/184, 3/421
- Impenhorabilidade. Bem de familia. Prova...........cccooiiiiiiiiiieiee e 4/548
BEM IMOVEL

- Aquisicdo de imovel. Certidao negativa expedida por 6rgéo publico. Prova da boa-
fé objetiva em nome da SeguranGa JUridiCa..........c.ueeeeiiiiieiiiiiie e 3/331

CALCULO DE LIQUIDACAO

- Célculos. Observancia aos parametros estabelecidos no titulo executivo. Respeito
A COISA JUIGAAA ... ettt e et e e e e e s 3/331

- Titulo executivo. Calculos de liquidac&o. Incorregdo. Coisa julgada. Ofensa..........cccoccuveeennne 3/331

CARGO DE CONFIANCA

- Cargo de conlanca. Art. 62, I, da CLT. NGO CON!QUIaCA0D .......cccoieiieeeeeee 3/382
- Cargo de conlancga. Art. 62, inciso Il, da CLT. Direito a DSR e feriados.............cccceeeeeeeeeenn. 2/184
- Cargo de conlanca. Enquadramento do empregado na excecédo do art. 62, I, da

CLT. AUSENCIA 08 PrOVA ...ceveiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee ettt ettt ettt et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaaaaaaaaaas 3/331
- Cargo de conlanca. Gerente. Art. 62, I, da CLT. Con!guragao..........cccceeeummmmmmemmmmmnnennnennnnnnnns 6/867
- Cargo de conlanca. Gerente distrital. Art. 62, II, da CLT. Con!guragao .............ccccuvvvvvvvnnnnnns 3/332
- Cargo de conlanca. Poderes de gestdo. Labor em sobrejornada. Pagamento

indevido. Exegese do inciso Il, art. 62, da CLT .........cooooiiiiiiiiii s 3/322, 41629

CARGO EM COMISSAO

- Cargo em comissao. Rela¢do juridica de natureza administrativa. Incompeténcia
material da Justica do TrabalNO.............ooiiiiiiii e 3/332

CARTAO PONTO

- Cartdo de ponto. INVAIAAUE. ..........ueiiiiiiiie e 6/866
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CATEGORIA DIFERENCIADA

- Reenquadramento sindical. Categoria diferenciada. Inexisténcia de negociagéo por
parte de entidade representativa do empregador. Impossibilidade..............ccccooiiiiiiiiiiennnns 2/184

CERCEAMENTO DE DEFESA

Auséncia de intimacéo pessoal do reclamante. Intimacdo apenas do advogado.

Cerceamento & UEFESA .......uvviiiiiiiiiiiii e a e 6/866
- Cerceamento de defesa. Atraso in'mo do reclamado a audiéncia de instrucao.

Revelia. Nulidade CONIGUIAA. ........ouiiiiiiiiiiii e 4/549
- Cerceamento de defesa. CONIQUIAGED ........ccoiiiiiiiiiii et e e e e e 3/332
- Cerceamento de defesa. Depoimento pessoal da parte adversa. Indeferimento.

Nulidade processual CONIQUIATA .........couvuuiiiii e e e e e e e e e e ae s 3/332
- Cerceamento de defesa. Encerramento da instru¢éo processual. Prova oral ............. 3/332, 6/867
- Cerceamento de defesa. FatoS INCONIOVEISOS .......uueeeeeeeeeeeee e e 3/332, 4/549
- Cerceamento de defesa. Nao caracterizacdo. Juntada de documentos apés

encerrada a fase instrutdria. Auséncia de vista a parte CONtraria..........ccccevveevvevviiiieeeieeneeennnnn, 4/549
- Cerceamento de defesa. N8O CONIQUIACAOD .........cccovviiiiiiiiiiieiie e, 2/185
- Cerceamento de defesa. N8O CONIQUIACAD ..........ccovviiiiiiiiiiiiiiee e 6/867
- Cerceamento de defesa. Nulidade processual. Testemunha. Audiéncia de instrucao.

Auséncia. Convite. Inobservancia. N80 CaracCteriZacao ...........uuuvvrrvvrrrrrrrrrrrrerrererererereeerreeeeen 3/333

- Cerceamento de defesa. Processo eletrdnico. Apresentacdo de contestacao
incompleta. Onus da parte de diligenciar pela integralidade dos documentos

transmitidos. ReSOlUGAO N. 136/2014 A0 CSIT ...uuuiiuuiiuuiiuiiiniiiiieiieeeeeeieeeteeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/867
- Cerceamento de defesa. Prova oral. Indeferimento. Fornecimento de EPI elcaz.

Prova documental e técnica. N8O Caracterizagaio ..........cooeeeeeeiiiiiiee e 3/333
- Cerceamento de defesa. Redesignacdo de audiéncia. Auséncia de intimacao

pessoal do reclamante. Con!ss@o ecta incabiVel..............ccco oo 4/550
- Cerceamento do direito de defesa. Auséncia de manifestacdo da parte. Preclusao .............. 5/762
- Cerceamento do direito de defesa. NAO Caracterizagao...........ccuvvvvevieeeiiiiiiiiiiieeee e 3/336
- Cerceamento do direito de defesa. Prova pericial. Complemento. Audiéncia de

instrucdo. N&o designacao. CaracCteriZaCa0 ............ooeeieieiiei i 2/185
- Cerceamento do direito de produzir prova. Mesmo fato. Nao caracterizado. Arts.

765 da CLT, 130 do CPC e 5° LXXVII, da CF/1988.........cccouuiiiiiiieeeeiiiiieeee e 1/51
- Indeferimento de producéo de prova. Cerceamento do direito de defesa ................... 3/333, 4/550
- Inovacao recursal. Vedacao 1€0al...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb a—aaaaaaas 6/867
- Recurso ordinario. Cerceamento de defesa. Oitiva de testemunhas. Hora de

percurso e acumulo de fungfes. Necessidade da Prova.........ccccceeeeeeiciviiiiiieeeenesiiiieee e e e 6/867
- Testemunha. Exercicio de cargo de conlanca. Contradita. Indeferimento.

Cerceamento de defesa. NAO OCOIMENCIA..........cuuiiiiiiiiiiiiiiee e 6/867
CESTA BASICA

- Cesta basica. Municipio de Alvares Florence. Nulidade do contrato que substituiu o
beneficio pelo cartédo “Visa Vale”, por afronta a Lei de Licitacdes. Circunstancia que
nao prejudica o reconhecimento do direito ao beneficio, previsto em Lei Municipal
ANLEIION (N, 1.202/1997) ... ittt e et st bt et s st s s st s s st s s s s s s s sesssssnsssnnnnnnnnnes 4/550
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CIPA

- Cipeiro. Garantia de emprego. Sucesséo de empresas. Continuidade da atividade

empresarial. CabiMENTO. ..........uuiii e a e 4/550

- Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes. Art. 10, inciso Il, alinea “a”, do ADCT.

Membro suplente. Sumula n. 339 do C. TST. Garantia de emprego assegurada................... 4/550

- Integrante da Cipa. Encerramento das atividades da empresa no Municipio de
Sorocaba. Estabilidade provisoria indevida. Aplicavel a 22 parte da Sumula n. 339,

1o o T O 1S PP PP RP 2/185
CITACAO
- Citacdo. Empregado com poder de recebé-la. Art. 841 da CLT. Validade do ato.................... 3/333
- Citacdo de pessoa juridica estrangeira. Nulidade. INeXiStENCIa ............ccccvriivieeeeiiiiiiiiiieeeeees 1/51
CLAUSULA

- - Clausula normativa. Entrega de cépia da rais. Descumprimento. Aplicacdo da

MUITE PACTUBTA ...ttt e e ettt e e e e ettt e e e e e e e et enr e e e e e e e aanne 4/557
COISA JULGADA
- Coisa julgada. Acéo coletiva e acao individual. N&o con!guragao............ccccceeeeeeeeeeeieeeeeeeeen, 1/52
- Coisa julgada. Acao plarima ou individual movida por sindicato, como substituto

PIOCESSURL ..ttt oottt e e o4 e ettt e e e e e e bbb et e e e e e e e et n et e e e e e e anne 4/550
- Coisa julgada. Acordo judicial. Quitagéo do extinto contrato de trabalho............cccoccvviieeeenn. 3/334
- Coisa julgada. Extingdo sem resolucao do mérito. Duplicidade de acdes. Objetos

(o TS 11 (o R T \N = To T oo o U1 =T Lo SRR 3/334
- Coisa julgada. Horas extras. Critério de apuracao a ser observado: o limite semanal

[0 L= o = T PP 4/559
- Coisa julgada. Liquidacdo de sentenca. Alteragcédo. Impossibilidade ...............cccccvviiiiiiiiiennnnneee. 1/71
- Coisajulgada. Observancia dos objetivos pretendidos com ela nos casos envolvendo

prestacdo continuada. Atualizagdo monetaria devida ... 2/185
COMERCIARIO
- Comerciério. Trabalho aos domingos. AULOMZAGAOD .........coiuueieeiiiiieeeiiiiie et e e eereee e 3/334

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

- Comissdo de Conciliacdo Prévia. Acordo. Validade. Quitacdo das parcelas

(o [EsYod 10 41T F= T F= 1 1/52, 2/186

- Comisséo de Conciliagédo Prévia. Art. 625-E da CLT. Termo de conciliagdo. Quitacdo

ampla e geral. INVAIATE. ...........oooiiiiii e 4/550

- Termo de conciliacdo !rmado perante Comissao de conciliacao prévia. Auséncia de

ressalvas. Efeitos. Quitac&o geral do contrato de trabalho ..o, 4/671
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COMISSIONISTA

- Comisséo. Pagamento extrafolha. Integrac@o. Relexos..........cccccceeiiii, 4/617, 4/629
- Comissionista puro. Acumulo de fun¢des. Diferencas salariais devidas..........ccccccveevvvevieennn.. 3/334
- ComissBes. INtEgraGan. REIEX0OS ......cvvviiiiiiiiiiieeeeeee e 4/623
- Estorno de comissdes. Impossibilidade...............uuuviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 3/334, 4/636
COMPENSAGAO

001 0] 0= F57= Vo= o T = 10 S 3/334
COMPETENCIA

- Competéncia. Complementacao de apOSENtaAdOriaA..........uuuurrrrrrriirriiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/186
- Competéncia. Justica do Trabalho X Justica COMUM ...........coiiiiiiiiiieeeeeiiiieee e 1/52, 6/868
- Competéncia. Lide trabalhista servidor publico. Regime celetista .............ccccceeeeennnnes 3/335, 4/552

- Competéncia da Justica do Trabalho em raz&o do lugar. Art. 651 da CLT. Acdo
ajuizada no domicilio do reclamante. Principio do acesso ao Poder Judiciario.

PrEVAIBNCIA ... .ciiieiiiei e 4/551
- Competéncia da Justica do Trabalho. Agente de salde. Contratacdo temporaria ................... 1/52
- Competéncia da Justica do Trabalho. Complementacao de aposentadoria. Municipio

de Campos do Jord&o. Leis Municipais n. 3.735/2015 e 1.828/1991.........ccccccevviiiivniinenennnnnns 3/334
- Competéncia da Justica do Trabalho. Contratagdo temporaria. Art. 37, IX, da

Constituicdo da Republica. Natureza juridico-administrativa ............ccccvvveeeeeeeeeiiiiiiiieee e 1/52
- Competéncia da Justica do Trabalho. Manutencao do plano de saude. Obrigacao

oriunda do contrato de trabalNO...........oouiiiiiiiie e 4/552
- Competéncia material da Justica do Trabalho. Contratacdo sem concurso publico,

antes do advento da Constituicdo Federal de 1988. Contrato valido sob o regime

(o3 =3 1] - TP 4/552
- Competéncia material. Municipio. Regime celetista.............uvvevvveeiieeiieeiieeieeeeeeeeeeeeene, 4/552, 5/762
- Competéncia territorial. ACESSO @ JUSTIGA.....uuuriieeeiiiiiiiiiiiee e e e e ettt e e e e e 4/552
- Competéncia territorial. Art. 651 da CLT......coiiiiiiiii e e 2/186
- Conlito negativo de competéncia. Secéo de Dissidios Coletivos x Camara Recursal.

Recurso ordinario. Sindicato. Direitos individuais homogéneos. Competéncia da

(OF= 10 1 = = U ST PPPPSRTR 3/335
- Incompeténcia em razdo do lugar. Art. 651 da CLT. NA0 CON"QUIraGan...........cccuvvvreeeeerrnnnnnnnn 4/553
- Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Complementacao de aposentadoria

prevista em lei propria de natureza juridico-administrativa. Competéncia da Justica

[oT0] 11011 o [T U UPP PP PUPTTR 6/868
- Justica do Trabalho. Competéncia em razdo da matéria. Emissdo de alvara para

levantamento de saldo depositado no FGTS a sucessores e dependentes de ex-

trabalhador faleCidO. POSITIVA. ... ..ottt e e ee e e 6/868
- Justica do trabalho. Incompeténcia material. Cargo em comisséo. Relagao juridico-

E= o [T RIS (= VU1V VPP 6/868
- Recuperagcédo judicial. Incompeténcia dessa Justica especializada para

ProSSEgUIMENTO 0a EXECUGEO ... ...eeeiiiiitttiiiee e e e e ettt e e e e e s s e e e e e e e e e e e e e e e e e s s annrnnneeeeeeaans 6/869
CONCESSAO
- Concesséo aeroportuaria. Aeroportos Brasil - Viracopos S. A. “Dono da obra”. Nao

con"guracdo. Responsabilidade. Cabimento ..., 3/335
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- Concesséo aeroportuaria. Aeroportos Brasil - Viracopos S. A. “Dona da obra”.

N&o conlguracdo. Subempreitada. Construcdo civil. Ampliacdo de aeroporto.

Responsabilidade subsidiaria. Cabimento..............oooeeiiei e 2/186, 3/335
- Concesséo aeroportuaria. Aeroportos Brasil Viracopos S. A. “Dono da obra”.

N&o conlguracdo. Subempreitada. Construcdo civil. Ampliacdo de aeroporto.

Responsabilidade subsidiaria. Limites do pedido. Cabimento ............cccoovvveeeiiiiiiee e 2/186
- Concessionaria da Rodovia Presidente Dutra S. A. e Coper - Consorcio Operador

da Rodovia Presidente Dutra. Terceirizacéo ilicita. Atividade 'm. Responsabilidade

SOlIdAria. POSSIDIIAATE ...t e e e e e e e e e e e e e e nsnranaeeeeeeeans 3/336
- Concessionaria de servigos de telecomunicagdes. Contrato de prestagéo de servi¢cos

de instalacdo de equipamentos/acessoérios para recepcao de sinais. Terceirizagdo

e AIVIAAE TM i 3/336

CONCESSIONARIA

- Concessionaria de servicos publicos. Trabalho em atividade !m. Dona da obra. Nao
(o= U= Lox (T 7= To} - Lo 1P PP 1/53

CONCURSO

- Concurso publico. Cadastro reserva. Auséncia de cargos vagos. Terceirizacdo das

atividades inerentes ao emprego objeto do certame. Pretericdo nao conlgurada ................. 3/336
- Concurso publico. Direito a nomeacao. Candidato aprovado. Cadastro de reserva.

Auséncia de pretericao. IMpOSSIDIlIdAde .............uuuiiiiiiiiiiiiiii 3/336
CONFISSAO
- Conlsséo ecta. Efeitos. SUmula n. 74, 1, dO TST ..o 3/337
- Conlssao ecta. Presuncdo de veracidade dos fatos alegados. Prova documental

O] o010 1S3 1] U1 T F- TP U TSP PPPRTPTPPIN 1/53
- Conlssdo ecta aplicada ao autor. Audiéncia de instrugcdo. Nao comparecimento.

Cerceamento de defesa NE0 CONIGUIATO. ........uuuiiiiiiiiiiiiii e 1/53
- Con!ssA0 ecta € revelia. EfeIT0S. .. oo e nees 3/336
- Salario extrafolha. Fato constitutivo do direito. Onus da prova. Preposto.

Desconhecimento dOS fat0S. CONISSAOD ......uuuuiuuuuuiiiiiiiiiiiiiitiieieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 3/337

CONFLITO DE COMPETENCIA

- Con"ito negativo de competéncia em razdo do lugar. Reclamagéo trabalhista.
Ajuizamento no local da celebracdo do contrato e domicilio do empregado.
Possibilidade. Art. 851, 8 30, AaA CLT ..uuiiiniiiiiieiie ettt ettt et st et e e e e e eeaeenaeenaees 4/553

CONTAGEM

- Contagem de prazo processual. Dias uteis. Art. 219 NCPC. Inovacéo da Lei n.
13.105/2015. Processo do trabalho. Inaplicabilidade...............ccooooii i, 2/187
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CONTRADITORIO

- Devido processo legal. Contraditorio. ampla defesa. Ofensa. N&@o caracterizacao................. 6/869

CONTRARRAZOES

- Pedido de reforma em contrarrazdes. Falta de pressuposto processual objetivo.

Falta de adEQUAGEID ..........euiieiiiie et e e et e e e e e e e e 6/869
- Pedido de reforma em contrarrazdes. NAO CabIMENTO .. ...uviviiriie e e s 4/553
CONTRATO

- Alteracao contratual lesiva. Retorno a jornada inicialmente contratada. Municipio
de Jarinu. Jornada 12x36, alterada para 8h diarias e 40 semanais. N&o ocorréncia.

Exegese daOJ n. 308 da SBDI-1 O C. TST ..o 1/53
- Alteracao contratual. Abono especial por assiduidade. Incorporacao nos vencimentos
do trabalhador. Auséncia de prejuizos Inanceiros. Validade .......................cc, 2/187

Art. 389 da CLT. Espaco destinado a amamentacdo. Inexisténcia. Embaraco a
continuidade do pacto laboral. Falta grave do empregador. Rescisédo indireta do

(ol al iz toJ o [ (=T o F- 11 o TR PSP 4/554
- Contratacao por intermédio de cooperativa de servigos. Reconhecimento do vinculo

de emprego direto COM O TOMATON...........uuiiiiiieeiiiie e e e e e e e e e e e e e e 4/553
- Contratacdo sem concurso publico. SUmula n. 363 dO TST ...ccocuiiiiiiiiiiieiiiie e 4/553
- Contratacao temporéria. Ente puablico. Incompeténcia da Justi¢ca do Trabalho............ 3/337, 4/554
- Contrato celebrado com empresa promotora de servigos bancarios secundarios.

Pretensao obreira de equiparacéo a categoria dos bancérios. Impossibilidade ..................... 4/554
- Contrato de aprendizagem. Auséncia de frequéncia a cursos de aprendizagem.

Jornada de trabalho de oito horas diérias. N&o caracterizado ...........ccoecvvvieieeeeiiiiiiiiiiieeee e 1/53
- Contrato de aprendizagem. Base de calculo para afericdo do niumero de aprendizes........... 3/337
- Contrato de empreitada X contrato de EMPrEQgO0........uuuurrrrurrrrrrrrrirrrrireerrerrrreeeerrerreeere———————— 2/187
- Contrato de experiéncia. Ruptura contratual. Dispensa arbitraria e discriminatoria.

T Yoo =g o] - 1 3/394
- Contrato de fac¢éo: existéncia concomitante de prestacao de servicos e fornecimento

de bens. Responsabilidade subsidiaria. Inaplicabilidade da Sumula n. 331 do C. TST.......... 2/187
- -Contrato de franquia. Responsabilidade subsidiaria/solidaria do franqueador.

IMPOSSIDIAAAE ...t e e e e 4/554
- Contrato de franquia. Responsabilizagéo por verbas trabalhistas. Inexisténcia...................... 2/188
- Contrato de gestao. Responsabilidade subsidiaria. Ente pUbliCO............cevvvviieeeiiiiiiiiiieeieeeee, 3/338
- Contrato de natureza comercial. Transporte de mercadorias. Terceirizacdo de

SEIVICOS NAO CONIQUIATA........coiiiiiiiiiiieieeeee e 3/338

Contrato de prestacdo de servico de transporte. Veiculo dirigido por terceira
pessoa. Onibus rural de propriedade da obreira. Pedido de vinculo de emprego
como motorista. Inexisténcia de pessoalidade e subordinacao ..............cevvveevvevviiiieiiieeeieennnen, 4/554
Contrato de representacdo comercial autbnoma. Existéncia. Lei n. 4.886/1965.
Auséncia de vinculo empregaticio. Inexisténcia de onerosidade e subordinacéo

RIEFAIQUICA € JUITAICA ... eveeee ettt e e e et e e e e e e e e ennes 3/338
- Contrato de revenda autorizada. Responsabilidade solidaria inexistente. Relacdo
MEramente COMEICIAl .........ooiiiiiie e 3/338
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- Contrato de safra. Cultura de cana-de-acUcar. Atividade laboral permanente.

Unicidade contratual reCONNECIHA .........eiiiiiiiiiiiiiiiiie e 4/555
- Contrato de safra. Violag&o do art. 9° da CLT. Nulidade ..........cccevvviiiieiiiiiiiiiiieeeeeee e 3/338
- Contrato de trabalho com durag&o superior a um ano. Auséncia de homologacao do

termo de rescisdo do contrato de trabalho. Presunc¢éo favoravel ao empregado de

que a dispensa se deu por ato unilateral do empregador ............cccceeiiiieeiieeiiiiii e 2/188
- Contrato de trabalho com municipio. Auséncia de concurso. Necessidade temporaria

ou excepcional ndo verilcada. Nulidade. Efeitos..........ccccoooiiiii 2/188
- Contrato de trabalho por prazo determinado. Experiéncia. Prorrogagédo. Validade ................ 4/555
- Contrato de trabalho por tempo determinado. Por obra certa. Nao caracterizagéo................ 2/188
- Contrato de trabalho temporario. Acidente de trabalho. Estabilidade provisoria..................... 3/339
- Contrato de trabalho temporario. Lei n. 6.019/1974. Auséncia de comprovacao do

motivo da contratagdo. Nulidade. Art. 9% da CLT ......ccoiiiiiiiiiiiee e 4/555
- Contrato de transporte. Atividade !m do tomador de servigo. Transporte de

mercadorias. Terceirizacado. Responsabilidade subsidiaria. Simula n. 331, IV, do TST ......... 4/555
- Contrato de transporte. Responsabilidade subsidiaria. N&o conlguragao....................cco......... 1/54
- Contrato por prazo determinado. Lei n. 9.601/1998. Norma coletiva. Auséncia. Nulidade....... 1/54
- Contrato temporario com a administracdo publica sem prévia aprovagdo em

concurso. Inexisténcia da excepcionalidade prevista no art. 37, IX, CF/1988. Nulidade ........ 3/339
- Contrato temporario fraude. Nulidade. Condenacao solidaria..............eevveveevveeeiieeiiiiiieeieeneee, 3/339
- Irregularidades contratuais. Violagéo a lei. Obrigatoriedade de expedicdo de oficios

A0S OIgA0S COMPETENTES .....iiiiieiie e e e ettt e e e e st et e e e e e e et e e e e e e s bbb e et e e e e e s aansbbeneeeeeeeaans 4/555

- Modo de extincao do contrato de trabalho (justa causa x rescisdo indireta). Alegacao
de desidia (art. 482, “e”, da CLT) versus exigéncia de servicos superiores as forcas

e descumprimento das obrigagdes do contrato (art. 483, “a” e “d”, da CLT).......ccccvvveveeerrnnnnns 4/556
- Mudanca de regime juridico. Extincdo do contrato de trabalho. Levantamento do

FGTS. POSSIDIAAUE ...t e et e e e e e e e e e e e e s nnneeees 1/54
- Unicidade contratual. DemisS80 fraudUIENTa...........uuuuuuuiiuiiiiiiiiiiiieiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 3/339
- Unicidade contratual. Existéncia de varios contratos, por prazo determinado 9

(NOVE) CONLIALOS U8 SAMTA.......eveeiiiiie ittt e e e e e e e e e e r e e e e e e 3/339

CONTRATO DE COMPRA E VENDA

- Restituicdo de valores decorrentes de contrato de compra e venda de veiculo,
dissociado da relagéo laboral. Incompeténcia material da Justica do Trabalho...................... 4/556

CONTRIBUICAO

- Cobranca da contribuicéo sindical rural. Publicagc&o de editais com 0 nome expresso

do devedor como pressuposto valido de constituiGao do Processo .........ccvvvveeeeeeeinnns 3/340, 4/558
- Contribuicao assistencial confederativa. RESHLUIGAO. ............uuuuuuriiiriiiiiiiiiiiiiiiiiirireer. 1/44
- CONtrDUIGAO @SSISTENCIAL ..ot e e e as 5/758
- Contribui¢éo assistencial. Empregado néo !liado ao sindicato. Cobranga indevida............... 3/340
- Contribui¢éo assistencial. Filiagdo ndo comprovada. Cobranca indevida..............ccccuvvveeeennn. 3/373
- Contribuicao assistencial. Precedente Normativo n. 119 do C. TST ....ccvvvevivviiieiieiiierieeeeeeeeee, 4/556
- ContribuiGao assistencial. RESTITUIGEO ..........uuuiiiieiiiiiiiiiii e 3/354

- Contribuicdo assistencial. Taxa de solidariedade inerente ao custeio das despesas
inerentes as negociagdes coletivas. Beneficios que se estendem a categoria como
um todo. Principio da isonomia. Garantia de sobrevivéncia da entidade sindical................... 2/188
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Contribuicdo assistencial/confederativa. Precedente normativo n. 119 da SDC do

C.TST e Simula Vinculante N. 40 dO E. STF ....oeniiii e 4/612, 4/671
Contribuicdo assistencial/confederativa. RestituiCa0..............cccoeeeeeeieeii, 3/319, 4/619
Contribuicdo confederativa e assistencial. Simula vinculante n. 40 do STF .......cccccoeviiieeene 6/896

Contribuicdo confederativa e assistencial. Trabalhador n&o sindicalizado................... 2/188, 3/351
Contribuicdo confederativa. Descontos indevidos. Devolugao...............cccceeeeeeee. 4/572, 4/578
Contribuicdo confederativa. Descontos. Reembolso. Cabimento ........................ 3/419

Contribuicdo confederativa. Empregado ndo !liado ao sindicato. Cobranca
1aTo L=V [ = TR 2/189, 6/869

Contribuicdo confederativa. Empregado nao sindicalizado. Indevida................................ 3/340
Contribuicdo confederativa. Requisitos de exigibilidade ..................cccccccc . 2/189
Contribuicdo confederativa. ReStitUICAO............ccvvvevveieiiiiiiiniienee, 1/78, 3/322, 3/374, 3/378, 4/674
Contribuicdo confederativa. Siumula Vinculante n. 40 do STF .......cocoviiiiiiiiiieiiiiieeee 1/54, 4/556
Contribuicdo confederativa. Trabalhador ndo sindicalizado .............cccceeeiiii 2/189
Contribuicdo confederativa/assistencial. ReStitUICE0............ooeiiviiiiiiiiii 4/534

Contribuicdo previdenciaria. Entidade benelcente de assisténcia social.
Comprovacao da existéncia certilcacao legal. Isencdo autorizada ............ccccvvveeeeeeeeeeiievnnnnn. 2/189

Contribuicao previdenciaria. Fato gerador. Momento de incidéncia de juros de mora
Lo 41U = RSO 1/55, 2/189, 4/557

Contribuicao previdenciaria. Fato gerador. MOra............ccccvvviiiiiiiii 2/189
Contribuicdo sindical rural. Cobranca. Acdo adequada. Atual incompeténcia do
Ministério do Trabalho para a emisséo de certidao do débito. Admissibilidade da

acao de cobranca pelo procedimento ordindrio. Interesse processual verilcado................... 3/340
Contribuicdo Sindical Rural. Cobranca. Certiddo expedida pelo Ministério do
Trabalho. Desnecessidade. Principio da autonomia sindical ...........c.ccceveiiiiiiiiiiiiiieiiieeee 6/870

Contribuigédo sindical rural. Edital em jornal de maior circulagéo local, previsto
no art. 605 da CLT. Correspondéncia com aviso de recebimento. Pressupostos
de constituicao valida e regular do processo (art. 485, 1V, do NCPC). Ciéncia do
(o70] 01111 01011 L (SIAV/=T 11 o7=To b=, 3/340, 4/558

Contribui¢do Sindical Rural. Enquadramento legal. Onus da prova..............cccccevevevevevennnne. 6/869

Contribuigcéo Sindical Rural. Exigéncia de certiddo do Ministério do Trabalho para
constituica0 dO Credito. INAEVITA ........ooiueiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e ns 6/869
Contribuicdo Sindical Rural. Juros de mora. Inaplicabilidade do Codigo de Defesa
do Consumidor. Art. 600 da CLT. Lei N. 8.022/1990 ........ccoiiiiiiiiiiieeeeiiiiieiiee e eiiineeeee e e 6/870

Contribuicdo sindical rural. Proprietario de mais de um imovel rural com area total
superior a dois modulos rurais da respectiva regido. Devida. Aplicacao do art. 1°,
[1-C, do DecCreto-Lei N. 1.A66/LO7L ....coooiiiiiiiiiieeee ettt e e 3/341
Contribuicdo  Sindical Rural. Requisitos. Editais e notilcagcbes ao
(o70] 0111010 11 01 1/55, 2/189, 3/341, 4/558, 6/870
Contribuicdo Sindical Rural. Requisitos. Propriedade rural. Area inferior a 2 (dois)
ma&dulos rurais. Prova. NAO iNCIABNCIA .........cccuuiiiiiiee e e e e e 6/870
Contribui¢&o Sindical Rural. Rito sumarissimo. Impossibilidade....................... 3/341, 4/558, 6/870
Contribuig&o sindical. Auséncia de prova de regular publicacdo de editais, na forma
do art. 605 da CLT. Extin¢cao do pedido, sem resolu¢ao do MErt0 ........c.uevvveeeeriiiiiiiiieeeeenanns 4/557
Contribuig&o sindical. Cobranca. Publicagédo de editais. Validade do langcamento e
constituicdo de débito. Indispensabilidade ................uueiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeee e 3/341
Contribuicdo sindical. Editais. Pressuposto de constituicdo valida e regular do

processo. Extincado do processo sem resolugdo do merito...................... 1/55, 2/190, 4/557, 6/870
Contribuic&o sindical. Legalidade do deSCONTO ...........covvviiiiiiiiiiiciieeeeeeeeeeeeeeee e, 4/557
Contribuig&o sindical. Notilcagédo pessoal. Cobranga judicial............ccccccevviiiiiiiiiiiieeiiii, 3/341
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ContribuicBes previdenciarias. Devedor subsidiario. Responsabilidade integral do

LT (2 011 o] [T TP PPPPPPPP 2/246
- Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador...........cccoveuuuuuuiimmriiiiiiiiiriiieiinniennre. 1/55, 3/342
- Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador. Juros € multa...........c...cooovviviiieeeeeeiens 3/402, 4/661
- Contribui¢cdes previdenciarias. Hipétese de incidéncia e fato gerador. Expresséo

“devidas” constante do inciso | do art. 22 e da alinea “b” do inciso | do art. 30 da Lei

n. 8.212/1991. Paréagrafos 1° e 2° do art. 43 da mesma lei. Inconstitucionalidade.

Violagéo ao art. 195, |, “a”, da Constituicao Federal .............cccceiiiiiiiinii e, 2/190
- Contribui¢des sindicais (assistencial e confederativa). Negociagéo coletiva. Siumula

vinculante n. 40 do E. STF. Trabalhador ndo associado. Impossibilidade................cccccevuvnnnn. 6/871
- Desconto de contribuicdo assistencial e confederativa. ReembolSo............coevvviveiiiiiiieiiennnn.. 6/871
- Desconto. Contribuicdo assistencial e/ou confederativa.................veevveeiieeiieeiieeiiieeeeeeeeeeeeeee, 2/190
- Desconto. Contribuicdo confederativa...............cccooevveiiiii 2/176, 3/342, 6/871, 6/885
- Intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa. Descontos indevidos.

1oAY o] 8 o3= To 10 PP 4/575, 6/878
- Principio da intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa. Descontos

INAEVIAOS. DEVOIUGED. .......ueiiiiiiieiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnees 5/786
- Propriedade ruraI.A Area inferior a 2 (dois) modulos rurais. Contribuicéo sindical

rural. Requisitos. ONUS ProDAtONIO ........oouuiiiiiiiiiie e 1/55
- Recolhimentos previdenciarios. Aliquotas da agroindustria. Industria da cana-de-agucar.

Cota do empregador. Art. 111-F da Instrucdo Normativa n. 971 da Receita Federal do

Brasil, com a redacéo que lhe foi dada pela IN-RFB n. 1.453, de 24 de fevereiro de

2014. Incompeténcia desta especializada para referida tributagdo...........cccceeeviiiiviiiieeeennnns 4/557
CORRECAO MONETARIA
- Correcéo monetéria. indice IPCA-E. ADIs 4.357 e 4.425 do STF. Prevaléncia....................... 6/871
- Correcao monetaria. IPCA-E. Débitos trabalhistas. Inaplicabilidade...............ccccocooeeiiiinnens 6/872
- Débito trabalhista. Correc&o monetaria. INdice. IPCA-E ..........ccccevveeeeeeeeeeeceeeeeee e 6/858
CONTROLE DE HORARIO
- Controle de ponto. INVAIAAAE..........ooii i 1/55
- Controles de frequéncia. Nao apresentacgdo parcial. Aplicacdo da Sumula n. 338,

inciso |, do Colendo TST em relacdo aos meses em que ndo foram apresentados

0S CONLIOIES 0 FIEOUEBNCIA. ...t eeee ettt ettt et e e e e e e e e e e s e e e e e e e e ans 3/342
- Controles de jornada. Juntada parcial. Incidéncia da Sumula. n. 338, I, do TST.......cccceeveeeeeee. 1/56
COOPERATIVA
- Cooperativa. Relacdo direta com 0 tomador de SEIVIGOS .........c.uuvvriieeeeiiiiiiiiiiie e e 3/343
CORRECAO MONETARIA
- Correcao monetaria do débito trabalhista. Taxa de atualizagdo. IPCA-E. Excluséo................ 4/614
- Correcao monetaria dos débitos trabalhistas. Incabivel a aplicacdo do IPCA-E.

Mantida a atualizacéo pela TRD (Taxa Referencial Diéria), fundada no art. 39 da

YIRS T A R 1 P POP O PP UUPUPPRPIRt 4/547
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Correcéo monetaria. Aplicacdo da TR X IPCA-E ... 4/558, 4/626

- Correcao monetaria. Débito trabalhista. Inaplicabilidade do IPCA-E ..........ccccccceiviiiiiiiinnnnenn. 3/343
- Correcao monetaria. IPCA-E. Débitos trabalhistas. Inaplicabilidade...............ccccocoeiiniinnnnns 2/190
- Correcao monetaria. Juros de mora. Parcelamento. Art. 916, CPC/2015. Incidéncia............. 3/343
- Débito trabalhista. Correcdo monetaria. iIndice. IPCA-E ..........cccccevvevieeeeceisieeenenas 2/193, 4/559
- Débito trabalhista. Correcéo monetéaria. indice. IPCA-INPC ............ccocvevveeeereeeeeeennn, 1/56, 3/343
- Indice de (oo ] g g=Tor= TolaqTo] g 1] v= 14 - USSR 3/343, 4/559, 4/660
CREDITO

- Aplicacdo do art. 916 do Codigo de Processo Civil. Parcelamento do crédito

exequendo. POSSIDIlIAATE...........uuriiiiiiiiiiiiiii bbb e easesssesssasssssesssessessennsneneees 4/559
- Crédito previdenciario. Recuperacao judicial. HabilitaGa0................eevvvveveereeeiiiiiiiiiieeieeeeeeeeee, 5/763
CTPS
- CTPS. Aposicao de carimbo de cancelamento. Dano moral ndo con!gurado....................... 4/599
DANO
- CPC. Dano moral. Indenizacao. Nao cabimento. Verbas rescisorias. Inadimpléncia ............. 6/872
- Dano a moral coletiva. Condenagé&o. Destinagdo. Finalidade do art. 13/LACP .........cccccee.... 4/621
- Dano existencial. Dano moral. Jornadas de trabalho abusivas. Devida a indenizacéo ............ 1/56
- Dano existencial. Jornada de trabalho excessiva. Indenizacédo por danos morais

T LoV o - USSR 3/343, 4/559
- Dano existencial. Jornada de trabalho extenuante. Indenizacdo. Cabimento............ccccccceee.... 1/93
- Dano existencial. Jornadas excessivas e extenuantes. Indenizacdo devida ..........ccccccceeeeee. 2/191
- Dano material. Indenizacdo. Doenca degenerativa. Agravamento. Prova pericial.

Capacidade laboral e pessoal preservadas. Nao cabimento ...............ccccoeeeeeiin . 4/534
- Dano material. Pensdo mensal. Percepcédo cumulada com o beneficio previdenciario............ 1/56
- Dano material. Pessoa juridica. Transporte publico. Prejuizo devidamente

comprovado. Responsabilidade do empregado faltoso. Indenizag&o devida ...........ccccceeeneee 4/559
- Dano material. Prova. Adicional de periculosidade. Nao pagamento. Indenizacao.

NEO CADIMENTO....cciiiiiiiiiee e, 4/556
- Dano moral (dano existencial). Jornadas excessivas e extenuantes. Indenizacéo

[0 SNV o £ R 4/560, 5/763
- Dano moral coletivo trabalhista. Violagéo, pela empregadora, de clausula normativa

gue limitava o horério de trabalho em véspera de Natal € ANO NOVO...........cceevviiiiiiiiiieeeennnnnns 4/560
- Dano moral coletivo. Empresa de limpeza. Uso de uniforme. Logomarca. Nao

(o= L= Lo (T =T ok= Lo 1 PSP 3/343
- Dano moral jornada excessiva. Indenizacdo. N&0 cabimento..............uvvvveveeeieeeeeeeeeeeiieeeeeeeees, 3/332

- Dano moral pela extrapola¢éo habitual da jornada. Tempo de trabalho nao superior
ao limite estabelecido no art. 59 da CLT, folgas semanais. Ndo con!guracao.

TaTo =T a V4= Tox= To JTqTo [=LTo F- 1SS PPPPPPPP 2/196
- Dano moral por assédio sexual. Ambiente de trabalho. Ofensor de mesmo nivel

hierarquICO. CaraCteriZAGAD..........iiueieeiiei ettt e et e e e e e e e e e e e s eanbeee s 1/57
= 2 o 2 o T | S 3/330
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Dano moral, estético e material. Acidente de trabalho. Culpa da reclamada nao
comprovada. Culpa exclusiva da vitima: ato inseguro. Nao cabimento de reparacao

(o) V71 Y o] [Tor=Tot= To o (o J= U B o 3 S 2 o = TN G I PP PSP 4/560
Dano moral. Acusacdo indevida de autoria de fato criminoso. Con!guracao.
INAENIZAGAO. CADIMENTO .....iiiiiiiiiii et a e e eas 4/595
Dano moral. Alegadas condi¢fes indignas de trabalho. Autor era mecanico, e ndo
magquinista de trem, como informara, aleivosamente. Indeniza¢do indevida................ccceeee.... 1/57
Dano moral. Ambiente de trabalho. Coletor de lixo. Sanitarios. Inexisténcia. Local
inadequado para refei¢cao. Indenizagdo. Cabimento ............oovvviiiiiiiiiiiiii e 1/105
Dano moral. Ambiente de trabalho. Linha férrea. Impossibilidade de utilizacdo de
banheiros. Cabimento..... ... 2/191
Dano moral. Ambiente de trabalho. Sanitarios inadequados............ccooeeiiiiiiiiiiciiciccs 4/569
Dano moral. Ambiente de trabalho. Sanitarios. INEXIStENCIA ............uvvveiieeiiiiiiiiiieee e 1/47
Dano moral. Ambiente de trabalho. Sanitarios. Inexisténcia. Local inadequado para
FEFRICAD .. eviiiiiiiiieee e 1/56, 1/93, 4/635

Dano moral. Assédio horizontal. Responsabilidade subjetiva do empregador.
Auséncia de prova sobre o conhecimento dos fatos ofensivos, praticados por

colegas. INAeNIZAGEO INAEVILA. .........coiiiiiiiiii et e e e 4/561
Dano moral. Assédio moral. Pratica de conduta ofensiva do empregador. N&o

comprovada. INdenizagao INUEVIAA ...........uuuiiiiiiiiiiiiie e 3/344
Dano moral. ASSEdI0. CAraCteriZAGA0 ........cceuiurriieiiiiiee et e ettt e et e s e e 1/57
Dano moral. Atraso no pagamento de verbas rescisorias. Auséncia de provas. Nao

(o] 1o 11 7= Tox= T 10 SRR 4/630
Dano moral. Atraso ou ndo pagamento das verbas rescisorias. Indenizagéo devida.............. 5/764
Dano moral. Atraso reiterado no pagamento de salarios. Violacdo a honra do

Ugz1 =1 o= To [0 A @Xo T ] o (U] = Tor= Lo IR PP USPPRPRPR 4/561
Dano moral. Atraso salarial contumaz. ConlQUrado ..............euveeveeireeeieeeieeiieeeieeeeeeeeeeeeereeeeeees 6/872
Dano moral. Auséncia de pagamento das verbas rescisorias. Indevido ............ccccccevvnvvnnnnnns 4/561
Dano moral. Auséncia de sanitarios. Prova. Indenizacéo. N&o cabimento..............cccceeennee. 4/605
Dano moral. Banaliza¢do. IndenizaGao iNdeVida...............uueviiiieiiiiiiiiiieeeeee e 4/561
Dano moral. Banheiro. Condi¢6es precérias de uso. Indenizagdo. Cabimento ...................... 4/562
Dano moral. CaracterizaGan...........ooveeeieeee e 3/344, 4/562, 5/764, 6/872
Dano moral. Caracterizacdo. Anotacdo na CTPS com referéncia a reclamacgéo

trabalhista. Ofensa a imagem pro!ssional do trabalhador .......................... 2/191
Dano moral. Caracterizacao. Indenizacao devida. Montante. Adequacgao............ccccvvvvvvnnnnns 4/564
Dano moral. Competéncia da Justica do Trabalno..............cooo oo 2/191
Dano moral. Condic¢des de trabalho degradantes. Cabimento............ccccccoviiiiiiiiiiiie i, 5/787
Dano moral. Delnicdo de trabalho degradante. Sentenca de 1° grau, do Juiz

GUSTAVO NAVES GUIMAIAES. ....cciiiiiiiiiiiiiiiet ittt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaeeas 1/57
Dano moral. Demonstracdo do prejuizo. Irrelevante. Damnum in re ipSa.........ccceveevviveeeennnne 3/344
Dano moral. Descumprimento de obrigacdes trabalhistas. Indenizacdo. Nao cabimento ...... 4/591
Dano moral. Dispensa arbitraria. “Cipeiro”. CONIQUIraGa0.........c.uuvveveeeeiiiiiiiiiiieee e eeiiiieeeeeenn 3/344
Dano moral. Dispensa em razdo do encerramento das atividades da empresa.

TaTo =T a V4= Toz= To N TaTo [N/ To F- NSO PRPPPPPPPPRP 4/562
Dano moral. Doenca degenerativa. Agravamento. Lavoura canavieira. Indenizacéo.

(022 1] 1141 ] (o J0 PR P POPPPPRPTRN 4/534
Dano moral. Empregado que realiza transporte de valores. Auséncia de treinamento

e de seguranGa. CaracCteriZadO. ...........oouiuuriiiiiiee et e e 3/329, 3/344
Dano moral. Empresa que exige devolugdo de mercadoria legalmente adquirida

pelo empregado. Gravame CONIGUIAAO ..........uuuiiiiiieiiiiiiii et e e 4/562
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Dano moral. Extrapolacao habitual e abusiva dos limites fisicos e sociais da jornada.
Tempo de trabalho bem superior ao limite estabelecido no art. 59 da CLT, inclusive

em dias de descanso e feriados. Con!guracédo. Indenizacdo devida..................ccoeeeeeeeeeeennn, 3/344
Dano moral. Guarda Municipal. EPlI com prazo vencido. Colete antibalistico.

INAENIZAGAO. CADIMENTO .....iiiiiiiiie e e e as 4/562
Dano moral. Inadimplemento ou mora salarial.............cccevvviiiiii e 3/345, 4/562
Dano moral. Inadimplemento salarial. Atraso no pagamento das verbas rescisorias.

INAENIZACAOD AEVITA........cc e e 2/191, 4/562, 41662
Dano moral. Indenizagdo. Agravamento de doenca. Nexo de concausalidade.

(OF= 1 o] 0 11T 01 (o 1 3/345, 6/872
Dano moral. Indenizagéo. Assédio moral. Ofensa. Preposto. Prova. Caracterizacgéo............. 4/530
Dano moral. Indenizag@0. CabimeNtO ........ccoooiiiiiiii i 3/323

Dano moral. Indenizacdo. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra

e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade ...............ccccooviiiiieiee e 4/563, 4/626

Dano moral. Indeniza¢do. Comprovacao inconteste de préatica de ato lesivo a honra

e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Jornada excessiva........................ 4/563, 4/602

Dano moral. Indenizacdo. Comprovacgdo inconteste de pratica de ato lesivo a
honra e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Motorista de caminh&o.

Exposicao a situacao de risco. Assaltos. N80 CONIGUIACAO..........evvvvvveeieeiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 4/563

Dano moral. Indenizacdo. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra

e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade .............cccceeiiiiiiiiiiie e 3/373

Dano moral. Indeniza¢do. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra
e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Revelia e pena de con!ssao !cta

F W <To F= 1 1= (o = PR 2/192

Dano moral. Indenizacdo. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra
e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Revelia e pena de con!ssao !cta

a reclamada. Avaliacdo negativa de deSEMPENNO ..........uuvviiiiiiiiiiieiieeiieeeeeee e eeeeees 2/192

Dano moral. Indenizacdo. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra
e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Revelia e pena de con!ssao !cta

a reclamada. Cobranga de MELAS..........ccoiuiiiiiiiiiii et 2/192

Dano moral. Indeniza¢do. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra
e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Revelia e pena de con!ssao !cta

A reclamada. USO 00 SANITAIIO . .....eeeeeeee e 2/192

Dano moral. Indenizacdo. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra

e a dignidade do trabalhador, com culpa ou dolo. Imprescindibilidade ..................................... 1/57
- Dano moral. Indenizacéo. Inadimplemento de obrigacgéo trabalhista. Ndo cabimento ........... 4/563
- Dano moral. Indenizacédo. Inadimplemento de obrigacdes trabalhistas. N&o cabimento........ 4/536
- Dano moral. Indenizac&o. Nao cabimento..........cccceeeeiieiieieeiciciccas 2/192, 3/391, 4/629, 6/860
- Dano moral. Indenizagdo. N&o cabimento. Cancelamento indevido do plano de

saude. Ndo demonstrado impedimento na utilizagdo do plano..........cceeeeeviiiiiiiiiiiie i 4/563
- Dano moral. Indenizacdo. Nao cabimento. Verbas rescisérias. Inadimplén-

o] U EER PR 4/540, 4/661, 6/872, 6/884
- Dano moral. Indenizacdo. N&o pagamento injusti!'cavel do Salario.........cccccccevecviiiiieeeeniinns 4/533
SO U aTo ol r= 1 I [ g To ot ] ¢ 1=T o [ox - PRSP 6/873
- Dano moral. Jornada excessiva. Motorista carreteiro caracterizacdo. Indenizacao.

(O 1] 10T ] (o J0 TR PPPPRPR 1/105, 3/345
- Dano moral. Jornada excessiva. Nao caracterizacao..............ccccceeeeeeeen.. 1/62, 4/635, 4/636, 6/895
- Dano moral. Jornada excessiva. Situagcdo analoga a de escravo. N&o

(o L= Lo (=] 2=V ot= Lo 1P 3/345, 4/629
- Dano moral. Mensagem enviada por ex-empregadora por rede social denegrindo a

agteTe (= o g e (ol =y T ot o =T o F= Lo [o TR PP PPPTTPPPPON 1/58
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Dano moral. Meros dissabores. Abalo extrapatrimonial indenizavel ndo conegurado..... 1/58, 3/345

Dano moral. Nao pagamento de verbas reSCIiSONas. ........ooovveeiieiiiee e 4/563
Dano moral. NR-31. Supostas condicfes insatisfatorias do ambiente de trabalho,
no tocante as instalacdes sanitarias. Indenizacao indevida.............cccoeeiiiiiiiiiiiiicicicicccs 4/547
Dano moral. Ofensas e ameacas de demissdo em razdo do sobrepeso do
trabalhador. INdeNIZAGAO AEVITA ... ... ..ttt eeeeeeee e 5/764

Dano moral. Reclamante ja aposentado. Afastamento do trabalho por doenca
que nao tem qualquer nexo com o trabalho executado na reclamada (zelador).
Previsao legal de ndo recebimento conjunto dos dois beneficios (auxilio-doenca e

aposentadoria). Art. 124 da Lei n. 8.213/1991. Inexisténcia de culpa da reclamada.............. 3/345
Dano moral. Restricdo ao uso do banheiro. Pausas preestabelecidas. Pedido de
AULOrZAGCAOD PréVIia @0 SUPEIVISOI ....uuuuuuruurrusrsssrsssesusssssssssssssssssssssssrssssssssesssssreerere————————. 4/564
Dano moral. Retencédo da CTPS pelo empregador. Coneguragao..............cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee.nn. 6/873
Dano moral. Reversao da justa causa. NAO CONeQUIACAD ...........cccevvviieiieiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee, 3/345
Dano moral. Revista visual de bolsas e pertences. Uso de detector de metais. Nao
(o= L= Tox (=T 4>V [0 PP 6/873
Dano moral. Revista visual em bolsas e pertences. Realizagédo do procedimento as
vistas de terceiroS. CONCQUIATOD .........uuiiiiiiieeiiiiii e e e e e e e e e e e e e aeneee 6/873
Dano moral. Ruricola. Condi¢gbes precarias de trabalho. Violagdo ao principio da
dignidade da pessoa humana. CaraCteriZaGao ............cceeuiiiiurrrriieeeeaniiiiieree e e e e e e e 4/564
Dano moral. Servidor publico municipal. Pagamento das férias, quando muito, no
més subsequente ao efetivo gozo. Auséncia de prejuizo. Indenizagao indevida.................... 3/346
Dano moral. Trabalhador rural. Barracas sanitarias. Caracterizacao............ccccceeuvvvrvnnnrnnnnnnns 6/873
Dano moral. Trabalhador rural. Local de trabalho inadequado para refeicdo e
7= L] 2= 10 PRSPPI 6/866
Dano moral. Transporte de numerario. Atividade de FSCO...........cceiiiiiiieiiiiiie e 6/887
Dano moral. Transporte de valores. Indenizacdo. Cabimento............ccccoeeevvvvnnnnnnnnnnns 3/427, 6/874
Dano moral. Tratamento indigno no ambiente de trabalho. Indenizacao. Valor...................... 4/564
Dano moral. Tratamento vexatorio na dispensa. Indenizagado devida...........ccccveeveeeeeeeiinnnnee. 3/346
Dano moral. Verbas rescisoérias. Adimpléncia em valor incorreto. Indenizagdo. Nao
(o= 1o 10 0 T=T o1 (o PP 3/320
Dano pés-contratual. Indenizacdo. Acordo homologado em juizo. Quitacdo do
extinto contrato de trabalho em reclamacéao anterior. Coisa julgada. Nao coneguracao ........ 4/564
Dano social. Indenizacao. Hipdtese de cabimento.............eeevvvieiiiiiiiiiiiiiee e 1/66

Danos morais coletivos. Descumprimento da legislagéo trabalhista. Indenizacéo devida...... 4/523
Danos morais pedido de indenizacdo. Indevido. Ocorréncia de fato de terceiro
(cliente). Auséncia de responsabilidade do empPregador......... ..o 3/346
Danos morais. Acidente do trabalho. Auséncia de culpa da reclamada. Rompimento
do nexo causal: culpa exclusiva da vitima. Ato inseguro do empregado. Indenizacdes

INAEVIAAS. ...ceiiiei e 4/561
Danos morais. Anotacdo desabonadora em CTPS. Mencao a acao judicial .............ccccvvvvnnes 5/764
Danos morais. Assédio moral. Caracteristicas. NA0 CON*QUIaGaO0...........ueeveeeeeriiiiirriireeeeeeanns 2/192
Danos morais. ASS€dio moral. CONeGUIAAOD .........ueeeiiiiiiiiiiiiie et 3/346
Danos morais. Atraso do pagamento do Ultimo salario e das verbas rescisorias.
INAENIZAGEAO INAEVITA ......eeeiiiieeiiiiiee e e e e e e e e e e as 3/346
Danos morais. Atraso do pagamento dos salarios e das verbas rescisorias.
TaTo [T aTv4= o= To T g T 1=/ T F- NSRRI 3/421
Danos morais. Atraso no pagamento das verbas rescisorias. Auséncia de
comprovacao do gravame moral. IndenizaGao iNAeVida ..............eeeveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeeeeee 5/764
Danos morais. Atraso no pagamento de salério. Cabimento. Prescindivel a prova
[0 (o 0 =g o SRR 4/565
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Danos morais. Atraso no pagamento dos salarios. Caracterizagao..........cccceeeevuuvvnnrrnnnnnnnnnnns 4/661
Danos morais. Auséncia de instalacfes sanitarias no local de trabalho/locomotivas.

TaTo =T alv2=Toz= To o 51V, o F- USSPt 3/346
Danos morais. Auséncia de sanitarios e alojamento adequados. Indenizacdo devida........... 6/874
Danos morais. Conduta ilicita da reclamada. Auséncia de pagamento de salarios e

de verbas rescisorias. INdeNiZagao dEVIHA...........cuuuviiiieeeieiiiiiie e e e e e e 6/874
Danos morais. Dispensa discriminatOria. Auséncia de COmMprovagao ...........ccccvveveeeeeeeiievvnnnn. 3/347
Danos morais. Dispensa por justa causa. Reversao. Indenizagao indevida.................ccuveeee. 3/347

Danos morais. Existéncia de area de vivéncia e de banheiros quimicos, porém
distantes do local de trabalho do reclamante, que era motorista comboista,
atendendo varias frentes de trabalho, no campo. Indenizagdo indevida ..............ccccvvvveeeeennns 1/58
Danos morais. Fiscal de seguranca que realiza revistas em bolsas e sacolas.
Auséncia de conduta antijuridica do empregador e de sofrimento ou constrangimento

a moral ou a imagem do empregado. Indenizacao indevida.............cccccvvvvviiiiiiii 1/58
Danos morais. Fixacao do valor da indenizacao. Arbitramento............ccooeeeiiiiiiiiiiiiiiiciiniinnns 3/347
Danos morais. Inadimplemento dos haveres rescisorios. Nao caracterizado.............ccc.evvvee. 4/668
Danos morais. Indenizagdo cabivel. Obrigatoriedade de venda de seguros e
Lo = U= (= FSIR= T [{od o] = 1 4/565
Danos morais. Indenizacao requerida. Conduta ilicita do reclamado. Comprovacao............. 6/874
Danos morais. Irregularidade no fornecimento de instalagfes sanitarias. NR-31 do
MTE. CAraCteriZAGAOD ........uueeeeeiieee ittt e e e e ettt e e e e e e e e et e e e e e e bbb e et e e e e e e s b bneneeeeeenaanne 3/347
Danos morais. Irregularidade no fornecimento de sanitario, refeitério e lavatorio.
NR-31 d0 MTE. CaracCteriZAGA0. . ... .uuuvreeiieeiiiiiiiiiieie e e e ettt et e e e e s st e e e e e e s s r e e e e e e e e ennnees 2/192
Danos morais. Jornada excessiva. Nao caracterizacao.........ccoeeeeeeeeeeiieiiiciiininninnnns 3/337, 4/597
Danos morais. Jornada excessiva. Situacdo analoga a de escravo. Nao
(o= 1= Lox (=] -V oF- Lo 1P PPPPPPRPP 1/105, 4/623, 4/674
Danos morais. Limpeza insulciente dos banheiros. Constante falta de &agua.
Auséncia de instalagfes para refeicfes. Reconhecimento ...........ccccvvveeiiiiiiiiiieeee e 4/652

Danos morais. Municipio de Nazaré Paulista, SP. Menc¢&o, na CTPS, de que o
contrato de trabalho foi anotado, em decorréncia de sentenca judicial, em processo

em que a reclamante foi autora. IndenizaGao INAeVIda ..............ccceviiiiiiiiiiiiiii e 1/58
Danos Morais. N8O CAraCteriZAGAD. .......uuuueiiiiiiiiiiiiie e ettt e e e e e e e s e e e e e e 6/858
Danos morais. NA0 CaracCterizado .........cooeeeeeieiiee i 2/193, 4/565
Danos MOorais. NEO CONIQUIBGED ......cceeiiiiiiiiiiiiee e ettt e e e e e e et e e e e st e e e e e e s eeeeas 3/347
Danos morais. Ndo demonstrada a alegada violacdo a dignidade humana em razéo

do descumprimento das exigéncias previstas no NR-31. Indenizacdo devida........................ 4/625

Danos morais. Norma Regulamentadora 31 da Portaria n. 3.214/1978 do Ministério
do Trabalho e Emprego. Auséncia ou inadequacéao de instalacBes sanatarias e de

oTor= Ul o F= = W= TR €= (=] o =PSRRI 3/317
Danos morais. Quadro comparativo de desempenho dos funcionarios. Exposi¢éo
vexatéria e desnecessaria. INdenizagdo deVIida............ueevieeeeeiiiiiiiiiie e 1/59

Danos morais. Restricdo ao uso de banheiro. Abuso do jus variandi. Indenizag&o devida .... 3/347
Danos morais. Revista nos pertences da reclamante, a cada dia de expediente.

Inexisténcia de préaticas abusivas. Indenizagao INdevida ............ccccveeeiiiiiieiniiiie e 3/347
Danos morais. Revista nos pertences da reclamante, a cada dia de expediente.
TaTol=ToTP 4= Tox= To 1 a0 (<)Y To I WP PP PPPR PP 21202
Demissao por justa causa. Indenizagdo por dan0S MOTAIS ..........cccuvvvrieieeeeiiiiiiiiiiee e e e 6/874
Dispensa discriminatdria. Ato ilicito. Restricdo patronal ao direito de livre expressao
da condicéo de transgénero no ambiente de trabalho. Dano moral..........ccccceevveevvieviieeieennn.. 3/348
Equipamento de protecdo. Guarda municipal. Colete balistico fora do prazo de
vencimento. Danos morais. CONIQUIAGAD............ouiiiiiiiiiiiii e 6/875
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- Exposicdo do trabalhador a risco decorrente do transporte de valores realizado de

modo inadequado. Dan0s MOTaIS AEVIAOS ...........euiiiiiiiiiiiiiiiiie et 2/193
- Falta de sanitarios. Indenizagcéo por dano moral devida.................vevvvvvvveevieeiieiineenennne. 1/59, 3/348
- Fase pré-contratual. Promessa de emprego. Con!gurada. Indenizagédo por dano

MOTAL DEVITA. ... .eteiiiie e ettt e e e e e e st e e e e e e e e et e e e e e e s s nnbbeeeees 3/348, 6/875
- Fixacdo do valor arbitrado para a condenacdo por danos morais.

Par&mMELIOS. . .uuui i 3/348, 4/565, 5/765, 6/875
- Fixag&o dos danos MOraiS. PAr@meEtrOS ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiee e 6/875
- Indenizaca@o por dano MOoral. FIXAGAO0. ...........uuuuuuuuuiiiiiiiiiiiriieieiieerareereeerrre e 6/875
- Indenizacgéo por dano moral. N&0 comprovagao dO dan0............ueeveeeieeeieeiieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 6/875
- Indenizacgdo por danos morais devida. Nao pagamento injustilcavel de salarios por

L0 [o LS 0 0T = TS PP 6/875
- Indenizag&o por danos morais. FIXagao dO VAlOr ............cooueiiiiiiiiiiiiiieie e 6/875
- Indenizag&o por danos morais. Ilicito trabalhista............ccccccoeiiiiiiiiii 6/876
- Indenizagé&o por danos morais. Transexual. Identidade de género feminino. Violagédo

da dignidade humana, da igualdade e da liberdade por atos ilicitos do empregador ............. 6/876
- Perda auditiva. Discreta piora. Nexo concausal. Indenizacéo por danos morais. Cabimento 6/923
- Reintegragcédo. Compensacao. Indenizacdo por danos morais. Impossibilidade ..................... 6/876

- Reiterado atraso no pagamento de salarios e verbas rescisorias. Auséncia de
homologacg&o da rescisdo. Impossibilidade de saque do FGTS. N&o entrega das
guias para recebimento do seguro-desemprego. Dano moral ..............cevvvvveeviiiiiiiiieeiieeeeeneen, 1/104
- Retencdo de CTPS. Dano moral. Indenizacdo. Comprovacgéo inconteste de prética
de ato lesivo a honra e a dignidade do trabalhador e do efetivo prejuizo patrimonial.

IMPrescindibilidade ... ettt e e e e e 4/565
- Revista de bolsas. Auséncia de dano MOral............cccuuuiiiiiiiiiiiiii e 3/348
- Revista intima. Dano moral. CONIQUIAGEAD ............uuiiiieeeeeiiiiiieiee e e e e e s e e e e e e e e snrneeeeeeeeeeaanns 4/566
- Revista pessoal. Dano moral. CONIGUIAGAD ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiieee et 6/876
DEMISSAO
- Demisséo por justa causa. Indenizagdo POr daN0S MOTAIS ..........uerereeeeerreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeess 4/617
- Dispensa de empregado de empresas publicas e sociedades de economia mista

que prestem servicos publicos. Necessidade de motivagcdo da dispensa.............cccoeeeeeeeee. 1/59
- Dispensa discriminatéria presumida. Empregado portador de neoplasia maligna.

Cancer. Violacdo da funcgdo social da propriedade ............cccooeeiii 1/59
- Dispensa discriminatéria. Doenca grave. Diagnostico comprovado apos a dispensa

(o [o R ir=Tor=1] aF=To (ol o I ToToTo ] 4 11 o Lo - U PP 1/60
- Dispensa discriminatdria. NAO CONIQUIATEA ..........ooiuiiiiiiiiiiie e 4/566
- Dispensa discriminatdria. Portador de doenca grave. AVC. Indenizagdo por danos

MOFAIS HEVIAA c..eeeieiiiiieeieee e 4/566
- Dispensa em massa. Agao civil publica. Adequacgédo da via processual eleita...........ccccceeeeennns 1/60
- Dispensa em massa. Auséncia de negociacdo coletiva prévia. Con!guracéo de

F=1oJUEToJo (o} oo Te (ST =ToTo] a o] 1 41 Telo IR PP PP PPTPPPPI 1/61

Dispensa em massa. Indispensabilidade de prévia negociacao coletiva. Convencgdes
n. 11, 98, 135, 141 e 151 da OIT. Arts. 1°, IIl, 5°, XXIII, 7°, I, 8°, Il e VI, 170, lll e VIII,

(o - Of0] g1\ 11 (0 o= To o F= W RT=T 011 o] [ o3= WP PPPPPRP 1/60
- Dispensaimotivada. Verbas rescisoérias. Ndo pagamento. Dano a moral. Indenizacéo

(0= o = PR PPUPPPPPPR 1/62
- Dispensa por justa causa. Reversdo em juizo. Indenizagdo por danos morais

indevida. Auséncia de prova quanto a agressao ao patriménio moral do trabalhador-............ 4/566
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- Dispensa sem justa causa. Ato potestativo do empregador..............eeveeereereereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeess 4/567

DEPOIMENTO PESSOAL

- Depoimento pessoal do reclamado. Preposto que desconhece os fatos. Conlsséo

L1 - R TP PP PP PP PPPPPPPON 2/193, 3/348
- Depoimento pessoal e prova testemunhal. Indeferimento. Cerceamento de defesa.
(070] 010U 7= Tox- Lo PP PPPPPPR 2/194

DESCANSO SEMANAL

- Descanso semanal remunerado. Pagamento incorporado ao salario. Validade da

(aLo] g a = W elo] (<1 11V7= N 2/194
- Descanso semanal remunerado. Professor. Remuneragdo mensal calculada a base

de hora aula. ACréSCIMO e 1/6. DEVIAAS ......uuuvuriiirriiiriiieiiieeieetrerssessssessesssssssssseessssreesseeereee. 2/194
- Descanso semanal remunerado. Professora mensalista. Indevido. Afastada a tese

inicial de Salario COMPIESSIVO .......ccuuiiiiiiiee ettt e e e s s e e e e e e e s e e e e e e e ennneees 2/194
DESCONSIDERACAO

- Desconsideracdo da personalidade juridica. Desvio de !nalidade. Confuséo

patrimonial. CabiMENTO.... ..ot e e e e e e e e e e 6/869
DESCONTO
- Desconto. Contribuicdo assistencial e/ou confederativa................uvveeveevieeiieeiieeieeeeeeeeeeeeeeeee, 4/567
- Desconto salarial. Dias de paralisacao. Dan0S MOFAIS ............uvvvveriverireiireiieeireereeeeeereeeeeeereee 4/567
DESERCAO

- Auséncia de preparo. Empresa em recuperacao judicial. Inaplicabilidade do

entendimento reunido em torno da Sumula n. 86 do C. Tribunal Superior do Trabalho ......... 6/877
- Desercéo do recurso ordinario. Depdsito recursal. Comprovante de agendamento

o7 T ToF= 14 o TP UURPPPRPRSOPRRN 5/765
- Falta de preparo. Desercéo. Beneficios da justica gratuita & empreSa........ccceeeeveveeeeiniieeeenns 2/195
DESISTENCIA
- Desisténcia da acdo. Anuéncia do réu. Desnecessidade. PJe..........ccccceviiiiiiiiiiiieeeisiiieeeens 3/349

DESVIO DE FUNCAO

S B 1=V T T o [ 11 o= T TSRO 3/349
- Desvio de fungdo. Caracterizacdo. Diferencas salariais. Cabimento...........cccccvvvvvveviievieennnnn, 3/349
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Desvio de funcado. Caracterizado. Diferencas salariais. Cabimento.............ccccccevciiivnnininnnnnns 2/195

- Desvio de funcéo. Diferencas salariais. CabimMento ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieceee e 3/391
- Desvio de funcéo. Diferencas salariais. N0 CaraCterizagao.............uuvuereeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeens 3/429
- Desvio de funcéo. Diferencas salariais iNdeVIAAs ...........cccooiiiiiiiiiiiiiieiieeee e 2/195
- Desvio de funcdo. Empregados readaptados. Diferengas salariais. Cabimento..................... 3/349
DIARIAS
- Diérias de viagem. N&o integracd@o. Previsdo em norma Coletiva .............ooccvveeiiiieeeeiiiinneenns 6/893
- Diarias de viagem em valor superior a 50% do salario. Natureza indenizatoria
demonstrada. Integracao ao salario. Nao cabimento...........occcvvvvveeieeiiiiiiiiiece e 1/62, 6/895
- Diarias de viagem que excedam 50% do salério-base. Integracéo salarial ..............cccceeeee.... 4/567
DIFERENCA SALARIAL

- Ceeteps. Reajustes salariais concedidos por resolucdes do Cruesp. Extensdo aos

servidores da Ceeteps. Necessidade de lei especilca. Impossibilidade ................................ 2/195
- Comissionista puro. Acimulo de func¢des. Diferencgas salariais devidas..........ccccccoeevvvvveeennnn. 4/636
- Converséao dos salarios em URV. Diferencas salariais. Prescricdo parcial..........c..cccccceveeee. 6/877
- Converséao dos salarios em URV. Diferencas salariais. Prescricdo parcial..........c..ccccceevveeee.. 3/349
- Corte de cana. §alério por producdo. Normas coletivas. Conversao do metro linear

em toneladas. Onus probatorio. Diferengas salariais. Cabimento.............cccccceeeinnnns 3/350, 6/860
- Diferenga salarial por equiparagao. INAEVIA ..........cc.uuviiiiieeiiiiiii e 3/350
- Diferenca salarial. Incorporacdo de abono ao salario dos servidores municipais.

Majoracgéo salarial com indice diverso. Violacdo ao art. 37, X, da Constituicdo Federal ........ 4/567
- Diferengas. Participacao nos lucros e resultados. Projecdo do aviSo-prévio ...........ccceeeeenn... 5/765
- Diferencas de adicional noturno. Jornada mista. Cabimento ................eeeeeiieiiiieiieiieeeieeeeeeeeeen. 4/567

- Diferencas de horas extras. Trabalho em regime de turnos ininterruptos de
revezamento de 07h20min/08h00min mediante negociacdo coletiva. Habitual

extrapolamento da limitacdo. Nao aplicacdo da Sumula n. 423 do TST e seus efeitos.......... 4/568
- Diferencas do FGTS. Regularidade do recolhimento na conta vinculada. Onus da

ST 1Y H PSR TRPR 4/568
- DIfEIrENGAS SAIATIAIS ....eeeeeieiiiiiiiite et e e e e e e e e e e e e aaeeeas 5/765
- Diferengas salariais. Abono. Reajustes em percentuais diferenciados ............cccccovviivvieneeenn. 4/569
- Diferencas salariais. ACUMUIO de fUNGAO.........ooiuuiiiiiiiiiie e 2/174
- Diferencas salariais. Acimulo de funcao. INdevidas ...........cccccoiieeiiiiiiiienniieee e, 2/223, 4/569
- Diferencas salariais. Acumulo de fung&@o. N&o caracterizado...........cccceeevvvvviereeeeeeeiiiiiiieeennnn 6/877
- Diferengas salariais. Acumulo de fun¢des compativeis durante a mesma jornada de

trabalno. Verba INAEVIA@..........ooeuiiiiieeee e e e e e e s eee s 2/196
- Diferencas salariais. ACUMUIO d€ fUNGBES ........uuuuuuruuuiiiiiiiiiiiiiiiriiitssieeeeesresseseessesseesreeeeeee e 6/914
- Diferencas salariais. Acumulo de funcdes. Exercicio de outras atividades compativeis

durante a mesma jornada. Nao con!guracado. Diferencas indevidas..................cccceeeeeeeeenn. 3/351
- Diferengas salariais. Acumulo de fungdes. N0 CaracterizaGao ...........ooovvvvvvreeeeeeriiiiiiiieeeeenn 4/569
- Diferengas salariais. Cabimento. Anotagdes CTPS. Veracidade. Presungdo .............cccccee..... 4/570
- Diferencas salariais. Colheita de café. Ganho mensal. Fixacdo. Revelia do

=T a g o1 =To F=To (o] ST PP PP PRPPPPPRPN 3/337
- Diferencas salariais. Converséo dos salarios para URV. Lei n. 8.880/1994............cccccceveeeennns 1/62
- -Diferencas salariais. DeSVIo d€ fFUNGEOD ...........uuuuuuiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/570
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- Diferencas salariais. Desvio de funcdo. Prova. Cabimento...............uvvveevevvieeiieeiiieeeeeeeeeeeeeeeen, 3/329

- Diferengas salariais. Desvio ou acumulo de fUNGEO ...........cvviiiiiiiiiiiiiiice e 3/351
- Diferencas salariais. Desvio/acumulo de fungdes. Proibicao. Enriquecimento sem

(o= 1 F=T= 2/196, 4/570, 5/765
- Diferencas salariais. EBCT. Plano de cargos e salarios. Descumprimento. Critérios

de promocao NE0 0DSErVaAdOS. Pre@SCIIGAD .......coiiuiiiiiiiiee ettt 4/570
- Diferencas salariais. Educador infantil. Ndo equiparagcdo com proessional do

magistério. Inteligéncia da Lei n. 11.738/2008. Diferencas salariaiS............ccccceevuvurrnnnnnnnnnnns 2/196
- Diferencas salariais. Empresas distintas sob mesma direcdo. Art. 9° da CLT e OJ n.

TSI o F= S ] B o (o T 1 RSOOSR 1/62

- Diferengas salariais. Equiparacao salarial. Auséncia de identidade de fun¢des. Indevida ..... 4/523
- Diferencas salariais. Funcdo de operador de televendas/teleatendimento e

balconista (vendedor). INAEVIAAS. ..........uuiiiiiiiiiie e 4/570
- Diferencas salariais. Furnas. Reenquadramento em cargo diverso. PCS 2010.

IMPOSSIDIIAAE ...t e e e e e e e a e s 1/63
- Diferencas salariais. Inobservancia dos critérios de promocgao. Prescri¢cdo parcial................ 4/545

- Diferencas salariais. Inversédo do 6nus da prova. Meio probatorio que se encontra na
posse do empregador. llegitimidade da recusa injustiecada de exibicdo. Aplicacdo

da teoria da aptida0 PAra @ PrOVA.........ocouurriiiiieeee et e e e e e e e e e e e e e anne 1/63, 4/571
- Diferencas salariais. Municipio de Taciba. Revisdo geral anual e reajuste com

aumento real as diversas categorias. INAeVIdas. ............coiiiiiieiiiiiie e 3/351
- Diferengas salariais. Piso salarial nacional. Professor. Creche. Auxiliar de

desenvolvimento infantil. Prova. N80 Cabimento.............uuuuuvieiiiiiiiiiiieiieeiiieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 3/351
- Diferencas salariais. Progresséo funcional. Municipio de Caconde.............ccccoeiiivieeeniiinneennns 3/351
- Diferengas salariais. Reajustes. Valores iguais. indices diferenciados ..............ccccccceveveuennn... 6/878
- Diferencas salariais. Reviséo geral anual. Possibilidade .............cccoovviviiiiiiiiiiennnnnnn.. 4/571, 6/878
- Diferencas salariais e reeexos. Reajuste. Aplicacdo dos indices exados por

resolugdes do Cruesp. Parcelas vencidas € VINCeNdas ..........ccoooeeiieiiiiiiiii e 1/63

- Diferengas salariais envolvendo planos econdmicos. URV. Medida Provisoria n.
434, de 27.2.1994. OJ n. 243 do C. TST. Prescrigcédo total. Reclamacéo ajuizada
depois de passados mais de 20 anos ap0s a conversdo dos salarios de Cruzeiro

REAI PAIA URV ...ttt e e e e e et e e e e e e et e e e e e e e e 2/195
- Diferencas salariais por acumulo de fUNGEO..........ccoiiiiiiiiiiiii e 4/569
- Diferencas salariais por acumulo de fun¢des. Operadora de caixa de supermercado.

10 LYo = 3/350

- Diferencas salariais por desvio de fun¢&o. Servidor publico municipal. Pagamento indevido 2/195
- Diferengas salariais resultantes de planos econémicos. Aplicacdo da parte *nal da

Sumula n. 294 do C. TST. PrescriGao Parcial............cueeeeeiiiiiiiiiieieeeeeeeiiieeea e e e e s esiiineeeeeee e e 6/877
- DSRS. Diferengas. Professor. Remuneragdo mensal calculada a base de hora-

aula. ACrésCimo de 1/6. DEVIAAS .........ocuuiiiiiiieeeeiiciiiiiee e e e e et e e e e e e e e e e e e e e s ennsnraeeeeeeeeaans 4/571
- Planos econdmicos. Diferencas salariais. Conversdo dos saldrios em URV.

Prescricdo parcial. Aplicacdo da Sumula n. 294, ultima parte, dO E. TST......ccccccvveeeeeviiinnnee. 3/352
- Reajustes salariais. Indices do Cruesp. Prescrico parcial. Simula n. 294 do C. TST ............ 1/63

- Salario basico. Reducdo. Gratiecacdo de funcdo. Concessdo. Simultaneidade.
Incremento remuneratorio aparente. Norma coletiva. Fraude. Diferencas salariais.

[ eToT=T0 [=] g To3 - TP 6/867
- Saléario. Desconto de ferramentas. Desconto indevido. Reembolso. Cabimento.................... 3/319
DIREITO
- Cesséo de direito de imagem de atleta. Contrato excepcional. Prova documental ................ 4/571
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Direito de imagem. Utilizacdo da imagem, voz e nome do autor. Autorizacéo.

INAISPENSADIABAUE ... e e e e e s 4/564
Direito do trabalho. Abono desempenho. Habitualidade no pagamento. Integracdo
= o Y= = o PRSP 6/878
Direito do trabalho. Acumulo de funcdo. Art. 456 da CLT. N&o
CArACIENIZAGAD. ... eeieeeiieiiieiee e e e 1/66, 2/196, 3/352, 4/572, 5/756, 6/878

Direito do trabalho. Adesdo a programa de incentivo a demissao voluntaria.
Eecacia juridica. Compensacéo de valores indevida. Quitagdo restrita as parcelas

disCriMINAAAs NO TRCT ..ottt e e e e e e e e e et e e e e e e e nsnsbtaeeeeeeeeaans 4/572
Direito do trabalho. Adicional de periculosidade. Auséncia de pericia técnica. Revelia
e controvérsia quanto ao adicional perseguido. Nulidade absoluta ...............cccooecviviiieeeeeiens 4/572
Direito do trabalho. Adicional de remuneracdo. Trabalho rural a céu aberto.
Exposicdo ao calor excessivo. Insalubridade. Coneguragdo...........cccovvveeeiiiiiiii 4/572
Direito do trabalho. Adicional por tempo de servigo. Municipio de Rosana. Base
(o Lo 1 (o] 1] o 1P 2/197
Direito do trabalho. Alta médica previdenciaria. Recusa da empresa em receber o
trabalnador. SAIAIIOS.......uuiiii i e 4/573
Direito do trabalho. Aplicag&o de normas coletivas. Categoria diferenciada. Atividade
Preponderante da EMPIESEA .....c.uuuuuiii e e eeie et e e e e e e e et e e e e e e e e eeaaaat e e e e eeeeeesssann s aaeeeeeeeennnns 6/878
Direito do trabalho. Aposentadoria compulséria. Empregado celetista..........ccccccvveeeeeeinnnnee. 6/879
Direito do trabalho. Complementacéo de aposentadoria. Incompeténcia material da
JUSHICA dO TrabalNo.........ccooi i e ———————- 1/63
Direito do trabalho. Contrato de safra. Lavoura canavieira. Duracdo restrita ao
PEIOAO A8 COINEITA .....cii ittt e e e e e e e e e s r e e e e e e e e anae 5/762
Direito do trabalho. Contrato laboral tipico. Montador de méveis. Coneguracéo.................... 4/573
Direito do trabalho. Contribuicdo confederativa e assistencial. Empregados nao
eliados ao sindicato. Impossibilidade de deduGa0..............cceveeeeiiiiiiiiiieeieee e 4/573, 5/762
Direito do trabalho. ContribuicBes assistenciais. Desconto ilicito em face de néo
= TS T3 =T [0 1SRRI 5/763
Direito do trabalho. Cumulacdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade.
IMPOSSIDIAAE ... 2/197, 6/879
Direito do trabalho. Dano moral. Atraso no pagamento das verbas rescisorias.
INAENIZAGAO UESCADITA......ceiiiiiiiitie et s e e e e e e s 1/63
Direito do trabalho. Dano moral. Auséncia de anota¢do do contrato em CTPS. Indevido........ 1/63

Direito do trabalho. Dano moral. Condi¢cbes sanitarias indignas no ambiente de
trabalho. NR-24. Ofensa aos principios da dignidade da pessoa e aos valores

sociais do trabalho. ReParaGao eVITa. ..........ceoiiiiiiiiiiiieeiiiie e 4/573
Direito do trabalho. Descanso semanal remunerado. Concessao apés o sétimo dia
consecutivo de trabalho. Pagamento em dobro ... 2/197
Direito do trabalho. Descanso semanal remunerado. Incorporacdo ao salério
determinada por norma coletiva. Possibilidade...............uuviivieiiiiiiiiiiieiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4/574
Direito do trabalho. Descumprimento de obrigacdo de fazer prevista em norma
coletiva. Indenizacao substitutiva. POSSIDIlIdAde ............ccooiiiiiiiiiiiiiii e 4/574
Direito do trabalho. ECT. Banco postal. Equiparagdo com bancérios. Impossibilidade ............ 1/64
Direito do trabalho. Exposicao a energia elétrica. Habitual e intermitente. Adicional
de periculoSidade. DEVIAO ..........eeiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e 2/197
Direito do trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Indenizagéo adicional.
Projecéo do aviso-prévio. Rescisdo apés a data base da categoria. Indevida ..................v..e. 5/762
Direito do trabalho. Extinc&do do contrato de trabalho. Multa do art. 477, CLT. Massa
L= 1 Lo - 4/574
Direito do trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Multa dos arts. 467 e 477,
(O I IR Y F= 11 Y= 10 =1 o = 3/352, 5/762
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Direito do trabalho. Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida................ccccuue.e. 1/64, 51770
Direito do trabalho. Férias. Remunerac¢do em atraso. Pagamento em dobro...............cceeeee... 1/64

Direito do trabalho. Fundacdo Casa. Remuneracgéo. Adicional de periculosidade.
Agente de apoio socioeducativo. Inaplicabilidade................uvvvieeiiiiiiiiiiiiiiieiieeieeeeeeeee, 4/574, 5/772
Direito do trabalho. Fundagéo Casa. Remuneragdo. Quinquénios. Servidor celetista.
DBVITOS ...ttt 5/772
Direito do trabalho. Garantia de emprego. Membro da Cipa. Reintegracao ..............cccvvvvvnns 6/879
Direito do trabalho. Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria.............ccccccevviiinniinnnnnn. 4/575

Direito do trabalho. Horas in itinere !xadas em normas coletivas. Critério da
razoabilidade. TESE PreValECENTIE N. ...t e et et e et e et e et e e e e e reeaaesenas 4/575

Direito do trabalho. Horas in itinere !xadas em normas coletivas. Critério da
razoabilidade. TESE PreVAIECENTE .........ouiii i 2/197
Direito do trabalho. Intangibilidade salarial. Contribui¢édo confederativa. Descontos
INAEVIAOS. DEVOIUGED. ......coeeiiieeeeee e 4/579
Direito do trabalho. Intervalo do art. 384 da CLT. Aplicagdo a mulher. Incabivel aos
trabalhadores do SEX0 MASCUINO .......ciiiiiiiiiiiiii e 4/575
Direito do trabalho. Intervalo do art. 384 da CLT. Pertinncia .........cocoueeeeeeieeiieieanaen, 4/579, 6/879
Direito do trabalho. Intervalo interjornada. Violagéo do art. 66 da CLT ............cccceveeee. 2/198, 4/575

Direito do trabalho. Intervalo intrajornada. Periodo superior ao limite legal de duas
horas. Auséncia de previsdo legal ou norma coletiva ou acordo coletivo. Horas

L= ESR0 [SV/ o = PP 4/576
Direito do trabalho. Intervalo intrajornada. Reducdo por meio de norma coletiva.
Impossibilidade. SUMUIA N. 437 O C. TST ...uuiiiiiiiiitiiitr bbb aaraeresarea e 5/776
Direito do trabalho. Intervalo intrajornada. Tempo gasto no descolamento até o
refeitdrio e higiene PEeSS0aL..........cooo oo 4/576

Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Alternancia de horario trimestral. Turno
ininterrupto de revezamento. CaracCteriZaGa0..........ceuuuiiurririieeeeee i e e 4/576, 5/796

Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Cargo de gestdo ndo comprovado. Horas
L= RS0 [V o = 3PP 1/64

Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Horas extraordinarias. Regime de 12x36.
F U EST=T Lo = W [ [ PP PPPPRP T 2/198

Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Horas extraordinarias. Cartdes de ponto ............... 5/775

Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Horas extras. Trabalho externo. Aplicacdo

do art. 62, INCISO |, A8 CLT ...t e e e e s e s e e e e e e e s 4/576
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Horas in itinere. Onus da prova............ccccccveuveee.... 5/774
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Horas in itinere. Requisitos. Onus da prova........... 5774

Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. Reducéo por
negociacao coletiva. Invalidade............ooo s 6/879
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Reduc&o do intervalo intrajornada.
Requisitos do § 3°do art. 71 da CLT. Acordo ou convencdao coletiva. Impossibilidade.
SUMUIA N. 437, 11, O T ST .ttt e e e e et e e e e e e e e et raeeeeessnnsseeeeeeeeeeaannes 3/352
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Tempo a disposicdo do empregador.
Conlguragao. Horas extras devidas. ..o 5/779
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Tempo a disposicdo. Art. 4° da CLT.

SUMUIAS N. 429 € 366 0O TST .eiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e, 4/576
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Tempo a disposicdo. Art. 4° da CLT.
Sumulas n. 429 € 366 dO TST € 58 deSte TRT ....uuuiiiiiiieiiiiiiiiiieie e e e e e e e e 2/198
Direito do trabalho. Jornada superior a seis horas diarias. Intervalo intrajornada, no
MINIMO, B UMA HOT@ ettt et e et et e e e e e e e e r e e e eeaans 4/577,5/779

Direito do trabalho. Jornada. Intervalo do art. 384 da CLT. Pertinéncia ..........cocovvvveveeeiieirinnnnnn, 1/64
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Direito do trabalho. Jornada. Supressédo de horas extras. Indenizacdo. Sumula n.
P2 ) o o T O 5 PO PRRUPPRR 4/577

Direito do trabalho. Massa falida. Incidéncia dos juros de mora....................... 3/352, 6/879, 6/880

Direito do trabalho. Motorista. Transporte de passageiro. Sistema de dupla
pegada. Norma coletiva. Intervalo intrajornada superior a duas horas. Auséncia de
delimitagdo expressa do tempo elastecido. Invalidade ............cc.eeveiieiiiiiiiiiiieeee e 1/64

Direito do trabalho. Municipio de Adamantina. Agente comunitario de saude.

Incentivo nanceiro adicional. Portarias do Ministério da Saude ............ccccceeeeviiiiiiiiieeeeeennns 4/577
Direito do trabalho. Municipio de Cap&o Bonito. Remunerag¢do. Progressdo por

merecimento. Avaliacdes de desempenho realizadas. Diferencas salariais devidas................ 1/65
Direito do trabalho. Municipio de Paulinia. Convénio. Responsabilidade subsidiaria............... 1/65

Direito do trabalho. Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo. Remuneracéao. Adicional
de insalubridade. Limpeza de banheiros de uso publico e coleta de lixo. Escola
publica. EXposicao a agentes biolOQICOS ..o 5/781

Direito do trabalho. Participacdo nos lucros. Pagamento mensal. Habitualidade.

NATUIEZA SAIATMTAL. .....eee e it e e e e e s e e e e e s et e e e e e e e e s anae 4/577
Direito do trabalho. Prémio incentivo especial. Natureza juridica. Integracdo ao
salario. IMPOSSIDIlIAAUE .........uuuriiiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e eeaeeees 1/65, 2/198, 4/577
Direito do trabalho. Principio da intangibilidade salarial. Contribui¢cdo confederativa.
Descontos indevidos. DevoluGao.............cceeeveeeeeiieeeeeeeeee. 1/65, 2/241, 4/577, 4/645, 5/763, 6/880
Direito do trabalho. Recurso ordinario. Acdo de devolucdo de cobranca de
contribuicdo sindical. HONOrarios advOCatiCIOS...........vuivieiieiiiieiiieiieeeeeeeeeeeeeee et 1/66
Direito do trabalho. Recurso ordinario. Municipio de Guaracai. Remuneracéo.

Reajustes salariais. indices diferenciados. Art. 37, X, CF/1988. Possibilidade........................ 5/781
Direito do trabalho. Re"exos do valor das horas extras na remuneracéo do descanso
semanal remunerado. Repercussao em outras verbas. Impossibilidade..................... 4/578, 5/775
Direito do trabalho. Relacdo de emprego. Vinculo direto com a tomadora de servicos.
Cooperativa fraUAUIENTA ............oeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 2/198
Direito do trabalho. Remuneracdo. Abono desempenho. Habitualidade no
pagamento. INtEQraGao 80 SAIAIIO .........uiiiiiiiiiiiiiii e e e e e 4/578
Direito do trabalho. Remuneracéo. Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiros
de uso publico. Exposicao a agentes DIiolOQICOS ...........eeeiiiiiiieiiiiiieciiiee e 4/578
Direito do trabalho. Remuneracédo. Adicional de insalubridade. Prova pericial ....................... 5/759
Direito do trabalho. Remuneracao. Adicional de insalubridade. Trabalhador em
construcao civil. Manipulacao de cimento e alns. Auséncia de previsdo em norma.

AdICIONAI TMPEITINENTE ...t e e e e s s bbb e e e e e e s s neeee s 5/759
Direito do trabalho. Remuneracgdo. Adicional de insalubridade. Trabalhador rural.
EXPOSIGAO 8 CAIOT INTENSO .....eiiiieiiiiiiie ettt e e e eas 4/574, 4/578
Direito do trabalho. Remuneracdo. Adicional de periculosidade. Atividades de

vigilancia e seguranca patrimonial. Lei n. 12.740. Simula n. 77 deste Regional ................... 5/759
Direito do trabalho. Remuneracéo. Adicional de periculosidade. Auxiliar de rampa.
(DTSN To o T OO OO P PP PPPPPPR 4/578, 5/759
Direito do trabalho. Remuneracéo. Atividade de distribuicdo e/ou coleta externa.
Adicional de periculosidade. Cumulag&o. Possibilidade..............ccceveeeiiiiiiiiiiiieeeen 41647
Direito do trabalho. Remuneracdo. Base de calculo do adicional por tempo de

servico do servidor publico estadual. Salario DASICO...........evvvviviiieiiiiiiieeiieieeeeeeeeeeeeee e 2/199
Direito do trabalho. Remunerac¢do. Cumulacéo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade. Impossibilidade.............co s 5/759
Direito do trabalho. Remuneracdo. Diferenciacédo de salarios em razéo de critério
econdmico e de localizagdo geogralca. Principio da isonomia preservado ........................... 5/789

-Direito do trabalho. Remuneracdo. Equiparac&o salarial. Onus da prova ...........c..ccccevene.... 5/789
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- Direito do trabalho. Remuneracdo. Equiparacdo salarial. Plano de cargos e
salarios. Promocdao alternada entre os critérios de antiguidade e merecimento nao

contemplada. Incidéncia da OJ n. 418 da SDI-1 do C. TST...civiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeee e 1/66
- Direito do trabalho. Remuneracéo. Fixacdo do salario de engenheiro. Salario

pro!ssional Ixado em multiplos do salario-minimo. Aplicagéo da Lei n. 4.950-A/1966 .......... 4/579
- Direito do trabalho. Remuneracéo. Grati!lcacao de fung&o. SUPreSSa0............cccvvvvveeeeeerinnnnns 5/790
- Direito do trabalho. Remuneracao. Prémio produtividade. Carater salarial. Integracéo

= To ot a 1=t T e (=T =T o F= 1| o TSP 1/66
- Direito do trabalho. Remuneracdo. Sexta parte. Servidor celetista. DevidoS..........cccccvveeeeee.. 4/579
- Direito do trabalho. Rescisédo contratual. Multa do art. 477, CLT. Pagamento

IMperfeito. DEeSCADIMENTO ........ccuiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e aeat e e e aeeeeees 6/880

- Direito do trabalho. Resciséo contratual. Multa do art. 477, CLT. Depésito bancario
incontroverso, tempestivo e nos valores corretos. Homologacdo resciséria a

destempo. DescabimentO da MUILA ...........uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e aeeaseereeeeeeeeees 5/786
- Direito do trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa. Dano moral.

T g 0TS T = o = P 4/579
- Direito do trabalho. Resciséo indireta. Abandono de emprego apos o ajuizamento

da acao trabalhista NE0 CONIGUIATO0. ........eiiiiiiiiiiii e 1/66
- Direito do trabalho. Rescisao indireta. Irregularidade no recolhimento dos depdsitos

(o (o ol Gl ST 0] 0 1o U] = Tox- Lo J TP PO PP PPPPPPPPPPPPPRPP 4/579

- Direito do trabalho. Rescisdo. Multa do art. 477, CLT. Pagamento imperfeito. Descabimento....... 5/781
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Acidente de trabalho. Culpa concorrente.

Caracterizag80. Gradagao da PENA........c.eeviiiiiiiiiiiiieee e 2/199
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral coletivo. Caracterizagéo.................. 4/580
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Assédio moral. Tratamento

do superior hierarquiCo deSIeSPEItOSO. ......uvverrrriiiiiiieiieiieeee e 1/66, 4/580, 5/764
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Transporte de valores .................... 4/580
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Dono da obra. OJ n. 191 do C. TST........ccccee..... 6/880
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizacdo. Administragdo publica.

Responsabilidade subsidiaria. Cabimento............coocuiiiiiiiiiiiiiie e 3/353
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizacdo. Administragdo publica.

Convénio. Responsabilidade subsidiaria. Cabimento .............coiciiiieiiiiiiiiiiieeeeee e 5/794
- Direito do trabalho. Terceirizacgéo ilicita. Responsabilidade solidaria do tomador

[0 [T =T Vo]0 L 6/880

- Direito do trabalho. Terceirizagdo. Tomadora de servigos. Responsabilidade subsidiaria ...... 5/794
- Direito do trabalho. Trabalho rural a céu aberto. Exposi¢cdo ao calor excessivo.

1 EST= 18] o o F= T = O PPPPPR PP 5/795
- Direito do trabalho. Turnos de revezamento. Dois turnos. Horas extras excedentes

da sexta diaria. CabiMENTO ..........uuiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e s s eeeeeeaans 6/880
- Direito do trabalho. Vinculo de emprego reconhecido em juizo. Despedida sem

justa. Multa do art. 477, CLT. Pagamento deVIidO ...........couiiuiiiiiiiieeiiiiiiiieieee e 4/580
- Direito do trabalho. Vl’ncAqu empregaticio. Requisitos. Prestacdo de servicos

admitida pela reclamada. ONUS ProbatOriO. .........uuuieiiiiiie e 6/881
- Direito do trabalho. Zootecnista. Servidor publico celetista. Inaplicabilidade da Lei n.

AL950-ATLO66 ...t e e e et ——aee e e e e —————aaaee e e e rartraeeeeaaaannnarraaaaeann 5/796
- Direitos individuaisS NOMOQGENEOS .......uuuuiiiieeee e e et e e e e e e e et e e e e eeeenernaaas 1/66, 4/580
DISPENSA
- Despedida imotivada. Abandono de emprego. Exigéncia de prova.........cccceeveeeeeiiiiiniieenenenn. 2/243
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- Dispensa discriminatéria. Indenizacdes. Lei n. 9.029/1995 e dano moral. Cabimento........... 2/199

DIVIDA

- Divida ativa. Cobranca. Penalidade por infracdo a legislacéo trabalhista. Orgdo
dos entes publicos da federacdo. llegalidade. Nulidade. Aplicacdo do art. 21, XXIV
(o F- R O R 1 1 PP 4/580

- IPCA-E. Dividas publicas e privadas. ADI n. 4.357/DF. ADI 4.425/DF.
Inconstitucionalidade parcial do § 12 do art. 100 da Constituicdo Federal e, por
arrastamento, do art. 5° da Lei n. 11.960/2009, que alterou o art. 1° da Lei n. 9.494/1997 .... 4/581

DOENCA

- Doenga de origem ocupacional ndo demonstrada. Auséncia de prova do nexo

causal. Estabilidade acidentaria. DeSCabimeNntO ..........cccceiiiiiiiiiiiiee e 4/581
- Doencga degenerativa. Coluna lombar. Atividades laborais que provocaram aumento

dos sintomas de dor. Indenizagdo por dano moral. Cabimento..............cccovvviiiieiiniiiiiiiieeceeeee 1/67
- Doenca do trabalno. CONCAUSA ... ...ttt eeeeeeeees 2/199
- -Doenca do trabalho. Frigorilco. Desossa de aves. Responsabilidade objetiva. Art.

927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil. Aplicabilidade..............ccccccc 4/584
- Doenca do trabalho. Responsabilidade do empregador. Adocdo de medidas

protetivas a0 eMPregadi..........ooooi i 4/581

- Doenca ocupacional (acidente do trabalho por equiparacao). Nexo de causalidade

e responsabilidade civil do empregador. Risco da atividade empresarial. Reparacao

por danos morais. Pertinéncia (8 1° do art. 927 do NCC) .......coovviiiiiiiiiieiiiiiiiiiieeee e 1/67, 4/582
- Doenca ocupacional (acidente do trabalho por equiparacdo). Nexo de causalidade

e responsabilidade civil do empregador. Risco da atividade empresarial. Reparacao

por danos materiais e morais. Pertinéncia (8 1° do art. 927 do NCC).........ccceevcvvviiiiiiieennne 4/582
- Doenca ocupacional (acidente do trabalho por equiparacao). Responsabilidade civil

do empregador. Risco da atividade empresarial. Reparacdo por danos materiais e

morais. Pertinéncia (8 1° do art. 927 dO NCC) ......oiiiiiiiiiiiiiiiiee e 5/766
- Doenca ocupacional ndo comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia

(oL =t ( I o= T 7= | PSP 6/881
- Doenca ocupacional. Agravamento da doenca. Indenizacdo por danos moral e

material. CabiMENTO.........oooii i, 6/886
- Doenca ocupacional. Agravamento. Concausa. Estabilidade proviséria. Indenizacéo

por danos moral e material. Cabimento............cooooiiiiiii s 3/353
- Doenca ocupacional. Agravamento. Indenizacéo por dano moral. Cabimento...................... 3/353

- Doenca ocupacional. Atividades laborais que demandam esforco fisico no membro
lesionado. Agravamento da doenga. Indenizag&o por danos moral e material. Cabimento.... 4/669
- Doenca ocupacional. Causa e concausalidade apurada pela pericia médica.

Indenizacdo por dano moral e material. CabimentO............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 4/582
- Doenga ocupacional. Coluna lombar. Agravamento da doenca. Indenizagdo por
danos moral e material. CabiMeNTO...........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e eeeeeeeeees 3/353, 4/583

- Doenca ocupacional. Coluna vertebral. Atividades laborais que demandam esfor¢o
fisico na area afetada. Nexo de concausalidade. Indenizacdo por dano moral e

material. CabiMENTO.........ooi i 3/353
- Doenca ocupacional. Concausa. Dano moral deVidO...............ueeuueeiieiiieiiieiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/583
- Doenca ocupacional. Dano moral. CaracCteriZACA0 ...........uuuvurrrrrvrrrrrrrirrsrrerrerereerreerrereeeereeeee. 2/199
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- Doenca ocupacional. Danos morais. Culpa da empregadora conegurada.

TaTo [T aTv2= Tox= To o [V, o F- USSPt 3/353
- Doencga ocupacional. Danos moral e material. Auséncia de incapacidade laboral.
N ETo N oo T LYo U] ¢=Tot= Lo Fu PO T PP PPPPPPPPP 4/583

- Doenca ocupacional. Garantia provisoria de emprego. Nexo causal comprovado.
Desnecessidade de comprovacdo de incapacidade laboral e da percepgédo de

beneficio previdenciario. SUMUIA N. 378/TST ... .uuiiiiiiiiie e 3/353
- Doenca ocupacional. Indenizacdo por danos materiais e morais. Nexo causal ndo
(o10]1 0] o] {017 To [o NPT PP PPPPPPPRPPP 4/583, 5/766

- Doenca ocupacional. Nao caracterizacdo. Nexo causal inexistente. Prova pericial .... 5/766, 6/881
- Doenca ocupacional. Nexo causal ou concausal ndo comprovado. Indenizacéo

LT SV o - SRS PPPPPRSRRRN 3/354
- Doenca ocupacional. Nexo concausal. Sindrome do tinel do carpo. Danos morais

L E (T = LSRR PRI 4/549
- Doenca ocupacional. Nexo de causalidade. Auséncia. Reparacdo indevida............... 3/354, 4/583
- Doenca ocupacional. Nexo de causalidade. Indenizagcéo por dano moral e material.

(@1 o111 01= 0] (o ISP 4/584
- Doenga ocupacional. Nexo de concausa. Reconhecimento. Indenizacdo por

(o F= T TS 1 00 = V1 3/354
- Doenca ocupacional. Nexo de concausa. Reconhecimento. Indenizagbes por

(0 F= a0 1S3 00 = V£ 2/200
- Doenca ocupacional. Perda auditiva leve. Auséncia de incapacidade laboral e de

nexo causal. Indenizag&o. N80 CabimentO...........ooooiii i 3/354
- Doenca ocupacional. Prova pericial. N&o comprovacgao do nexo causal. Dano moral

e material. Reintegrac@o. NA0 CAaDIMENTO .........uvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieerieee e eeeeeeereeeeeeeees 4/538
- Doenca ocupacional. Prova pericial. Ndo comprovacdo do nexo causal e da

incapacidade laboral. Dano moral e material. Reintegracdo. Nao cabimento...............ccccccuune. 1/67
- Doenca ocupacional. Reducao da capacidade laborativa. Expectativa de ascensao

proessional dano hipotético. INdenizag8o INAEVIAA ...........coouviiiiiiie e 4/584
- Doenga proessional. Concausa. INAENIZAGAD. ...........cooiiiuiiiiiiiiee e 6/881
- Doenca relacionada ao trabalho. Estado incapacitante atual ndo constatado. Dano

(a7 ] = 1N [V o (o TR 6/881
- Empregado afastado. Auxilio-doenca acidentario. Cancelamento indevido do plano

de saude. Dano MOoral. CONSQUIAGED ... ...eeeiiuuurieeiiiiieeeaiteeeeaatie e e e siber e e e st e e e e sbbe e e e annbeeeeeenees 6/857
- Nexo técnico epidemioldgico. Doencga ocupacional. Livre convencimento motivado.

Inversao do dnus da prova. Culpa preSUMIda.............euuiuuiiiuiiiiiiiiiieiieeieeiieeerereeee e ———————— 6/882

- Nexo técnico epidemiolégico. Doenca ocupacional. Livre convencimento motivado.
Onusdaprova. Nexotécnico previdenciario. Inversdo do 6nus da prova. Desossadora
de aves. MOVIMENTOS rEPELILIVOS .....uuuuuuiuriiiiiiiiiiiiiitesesstsresrrssressrrrersrsreresssesesresrererreerrerrrerrree 4/584

DONO DA OBRA

- Dona da obra. Contratacdo de empresa prestadora de servicos de manutencao

predial. Contrato de empreitada. Responsabilidade. Aplicacdo da OJ n. 191 ............cccvvvvvees 4/585
- Dono da obra. OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. Responsabilidade..................... 4/585, 5/766, 6/882
- Dono da obra. Responsabilidade. INEXISTENCIA ..........uuuuuuiuiiiiiiiiiiria e 1/67
- Dono da obra. Responsabilidade SubSIidiaria.............ccueeeiiiiiiiiiiiii e 4/585, 5/757
- Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. Inexisténcia...........cccccccceevcivvvireeeeeninnns 4/585, 6/882
- Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. NGO coneguragéo...........cccceevviveeennnnn 2/200, 4/585
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- Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. Possibilidade............ccccvvvvvviviiiiiiiiiiiiiiieeieeeeee, 2/200

- Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. Inexisténcia. Inteligéncia da OJ n. 191
(o Fo TS T o [0 N O S PRSPPI 6/882

ECT

- Banco postal. Inaplicabilidade do art. 224 da CLT que estabelece jornada de 6

horas diarias e 30 semanais. Impossibilidade de equiparacdo de atendente dos

(ofo] £ =110 1S 3¥= To I o T= Vg [or= 1 o I PP RO 6/882
- Correios. Atividade postal externa. Percebimento dos Adicionais de Atividade de

Distribuicdo e/ou Coleta (AADC) e periculosidade. Verbas de naturezas juridicas

distintas. Possibilidade de acumulagdo de adiCiONAIS .............uvvviiieeiiiiiiiiiiice e 3/354
- Correios. Carteiro motorizado. AADC. Adicional de periculosidade. Natureza

diversa. Cumulagao. POSSIDIIAATE.............oviiiiiiiiiiie e 6/883
- EBCT. Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta - AADC. Adicional de

periculosidade. Cumulagao. PoSSIbIlidade ...............ooviiiiiiiiiiiie e 3/355
- ECT. “AADC” e adicional de periculosidade. Possibilidade de cumulag&o de adicionais.......... 1/68
- ECT. Banco postal. Horas extras. Enquadramento como bancario. Jornada especial.

T g oTo RS ] o1 1T =T = PP 2,/183, 3/355

- ECT. Conlito entre 0 “AADC” - Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta
externa (destinado aos carteiros), e o adicional de periculosidade. Impossibilidade

de cumulacéo dos adicionais. Art. 193, 8 2%, da CLT ......uvvviiiiiiiiiiiiiiieiieeiieeeeeeeeeeeeee e 3/355
- ECT. Progressao por antiguidade. Aplicacdo do PCCS 1995. Prescricdo. Direito.................... 1/68
- ECT. Promocéo por antiguidade. Previsdo em acordo coletivo e em plano de cargos

€ SAlAriOS. COMPENSAGED ......uuvveeiiieeeee ittt et e e e e et e e e e e e e s e bt e et e e e e e s s bbb e e e e e e e e e s aansbbaneeeeeeeaans 6/883
- ECT. Vale alimentag@o. Natureza Salarial..............ooocuiiiiiiiiiiiiiiieeee e 3/355
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - DR/SPI. Plano de cargos e salario

aplicavel ao contrato de trabalnO...........cccuviiiiiiii e 4/585, 4/586
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT. Enquadramento de empregado

do banco postal como bancério. Impossibilidade..............ccooiiiiiiiiiieeeiiie e 1/68, 3/356
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT. Plano de cargos e salérios.

Progressao horizontal por antiguidade .............uuuiiiiiiieiiiiecee e e e e e e e e e eeees 1/68

- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Adicional de periculosidade previsto
na Lei n. 12.997/2014. Adicional de distribuicéo e coleta (AADC). Natureza distinta.

PercepCaio CUMUIALIVA ...........oooiii 4/586
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Alteracdo da base de célculos das

horas extraordinarias por instrumento normativo. Clausula 31. Invalidade.................cccvvvvne. 6/883
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Banco postal. Jornada de trabalho ................. 2/183
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Cumulacao do AADC e adicional de

periculosidade. CabIMENTO .........iiiiiiiiiiiii et e e e e e e eeeeeeans 4/586

- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Possibilidade de cumulacdo dos
adicionais de atividade de distribuicéo e coleta (AADC) e de periculosidade para o0s

funcionérios que utilizam motocicleta. Natureza juridica distinta .............ccccoeviieeeiniiee e, 4/586
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Progresséo horizontal por antiguidade.

(@3 1 1= o 1RSSO RSRRR 6/883
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Rito sumarissimo. Art. 852-A da CLT.

Enquadramento. POSSIDIlIdade ............oiiiiiiiieee e 3/356
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Vale ou auxilio alimenta¢céo. Natureza

1aTe (=] a1F2= 1 (o] (1= NPT 3/356, 4/586, 6/883
- Funcionarios da EBCT. Banco postal. Equiparacdo aos bancarios...........cccccceevvvevveevieeneeennnn.. 3/356
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EMBARGOS

- Embargos a execucdo. Oposicdo. Necessidade de garantia do juizo. Art. 884 da

CLT. Impossibilidade de processamento em caso de garantia parcial do juizo ..................... 6/883
- Embargos a execugdo. Processamento. Garantia do juizo. Penhora no rosto dos

AULOS. POSSIDIIAAUE ... ..eieeiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e et e e e e e e e e eeeeeeeeaeeeeeeaeees 4/587
- Embargos de declaracé@o. Atuacao do Poder Judiciario trabalhista .............cccccoiiiieiiniiinnens 3/356
- Embargos de declaracdo. Efeito modiecativo. Contribuicdo assistencial/

confederativa. DESCONLO IICITO. ... ..uiieeeiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e e e e e e anes 1/68
- Embargos de declaracdo. Esclarecimentos. Sem efeito modiecativo ..............ccooeeiiciinnnnnnns 3/357
- Embargos de declaracdo. Hipéteses legais. Revisdo do julgado. Descabimento................... 5/767
- Embargos de declaracdo. Prequestionamento. OmissGes e contradicbes

INEXIStENTES. REJEICAD......cii i e 4/587, 6/884
- Embargos de declaracdo. Pressupostos. Omissdo, contradicdo ou obscuridade.

Hipdtese que se insere na previsdo dos arts. 1.022 do NCPC e 897-Ada CLT ..........ccvvveeee. 3/357
- Embargos de declaracdo. Prestacao jurisdicional. Complementacdo. Honorarios

periciais prévios. RestituiGa0 & parte VENCEUOIA ............eciiiieiiiieiiiieeee et 6/884
- Embargos de declaracéo. Vicios inexistentes. REJEIGAOD ..........cccvueeeriiiiiieiiiiiiee e 1/68, 2/200
- Embargos de terceiro. Bem de familia. Impenhorabilidade................ccccooviiiiiiiiieeiniiciiiiee, 3/357
- Embargos de terceiro. Execucao. Fraude a execucgéo. N&o caracterizagcdo. Auséncia

de regisStro d0 NEYOCIO JUMAICO. ....uuuuuuuuriiiiiiiiiiiiiitiiieeeeeetebeeeaseaeseaeseessesssssssssssssssssessssssssssssssessees 2/200
- Embargos de terceiro. Execucdo. Fraude a execucdo. Nao caracterizacdo. Posse

mansa e pacieca do imével. Adquirente de boa-fé. Auséncia de registro do negécio

juridico. Imével residencial. Bem de familia ...............ccccc 1/69
- Embargos de terceiro. Legitimidade ............cuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiseiaeeees e 3/358
- Embargos de terceiro. Legitimidade ativa ad causam. Hipoteses de cabimento.................... 2/200
- Embargos de terceiro. Legitimidade ativa. Credora sdUCIANa............ceerivreeeiiiieieiiiiiee e 3/358
- Embargos de terceiro. Penhora sobre veiculo. Prova de propriedade............cccocoveeeeiiinneennns 3/358
- Embargos de terceiro. Penhora. Insubsisténcia. Inocorréncia. Doacdo familiar.

FraUAE @ ©XECUGAD .....cutteiie ettt ettt ettt e e ekt e e e e kbt e e e st bt e e e e aba e e e e anbbe e e e e anbneaeeane 3/358
- Embargos de terceiro. Prazo para iNterPOSIGAO ..........uuuuuuuuurueriiiiieiiiniiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/587
- Embargos de terceiro. Prazo. Penhora on-liNe........c.oocooiiiviiiiiii e 4/587
- Embargos declaratérios da CEF. Divisor do bancario. Incidente de Recurso

Repetitivo n. 0000849-83.2013.5.03.0138. Adequacdo do acorddo embargado.

ot ]| o110 1= o1 (o 1 PO PPPRPR TR 3/358
- Embargos declaratorios. MUIA .........ccooiiiiiii oo 1/93
- Embargos declaratorios. Multa. Cabimento............oocuuiiiiiiiiiiiii e 3/314
- Embargos protelatérios. Multa prevista no art. 1.026, § 2°, do CPC. Litigancia de

ma-fé. Indenizacao prevista no art. 81 do CPC. Cumulatividade. Impossibilidade no

€as0o de recursSO ProCrastiNAtONIO ..........ueiiiuiiiee ittt et e e e e e s nabnee e 4/587
- Interrupcao do prazo recursal. Embargos de declaraGao.............cccveeeiiiiiiiiiiiiiie e 6/884
- Recurso. Prazo. Contagem. Embargos de declaracéo. Efeitos. Interrup¢do do prazo

(=00 = | 6/884
EMPREGADO
- Doméstica. Diarista. N&o caracterizacao de vinculo empregatiCio ...........ccccveeeeeeeriiiiiiiienennn. 6/884
- Empregado da Empresa de Correios e Telégrafos que realiza atividades em banco

postal. Impossibilidade de enquadramento como bancario. Inaplicabilidade da

jornada prevista No art. 224 da CLT ....oooviiiiiiiii e 4/588
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- Empregado demissionario. Conversao para rescisdo indireta. Mera insatisfacéo

com as condicdes de trabalho. IMProCeUENTE ..........uuvviiiiiiiiiiiiiieeieeeeee e eeeees 4/588
- Empregado publico. Aposentadoria espontanea. Resciséo contratual. Reintegragéo.

(@1 o111 01= 0] (o ISP 4/552
- Empregado publico. Exercicio de fun¢des ndo constantes do edital do concurso.

IITEQUIBIITATE. ...ttt e e et e e e e e e e e e e e e e e s e s 4/588
- Empregado publico. Relexo das horas extras em DSRS. INtegracao...........cccocvvveeiivieeennnnnn. 5/767
- Evolugéo salarial. Trabalhadora doméstica. Onus da Prova ..........c..cceceeveeeeeeeeeeieeeieeneneneas 6/884
- Supressao do salario substituicdo. Empregada publica. Possibilidade. Exegese da

SUMUIA N. 372 00 €. TST oiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e st eraeeeeessnnsseeeeeeeeeaannes 4/602
EMPRESA
- Auséncia de preparo. Empresa em recuperacao judicial. Inaplicabilidade da Sumula

n. 86 do C. Tribunal Superior do Trabalho................oo oo 2/201
- Empresa em recuperacao judicial, créditos constituidos posteriormente.

Prosseguimento da execuc¢do na Justica do Trabalho...............ccccc 1/69
- Empresa em recuperacao judicial. Nao recolhimento do preparo. Desergéo .............cccccee..... 4/588
- Empresa publica de economia mista que presta servico publico. Resilicdo unilateral.

Necessidade de motivacdo da dispensa. Reintegragéo. Possibilidade...............ccccccoviiinnn. 4/588
- Empresa publica. Admissao apds aprovacdo em concurso publico. Regime celetista.

Auséncia de estabilidade (art. 41 da CF). Necessidade de motivagéo da dispensa................. 1/69
ENGENHEIRO
- Engenheiro. Lei n. 4.950-A/1966. Piso pro“ssional. Nao observancia. Diferencas

K= L= L= U 5/767
- Engenheiro. Piso salarial previsto na Lei n. 4.950-A/1966. Servidor publico.

T =Y o] o= o1 o = Lo L= 6/919
ENQUADRAMENTO
- Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza. Enquadramento salarial.

Lei Complementar n. 1.044/2008, com redacdo dada pela Lei Complementar n.

1.240/2014. Contrato por tempo determinado. Inclus@o. Possibilidade...............cccccovviiiiinnnen. 1/69
- Correspondente bancéario. Enquadramento como bancario. INOCOIMEéNCia............cccvvvveeeeeennns 1/69
- Enquadramento como instituicdo "nanceira. SUmula n. 55 do C. TST ....ccceeviiiiiiiiiiieeeeiiieenn. 1/70
- Enquadramento sindical. Art. 317 da CLT. Instrutor do Senai. Tipi"cacado afastada ............... 3/358
- Enquadramento sindical. Atividade preponderante do empregador..........ccccooeeeeeivveiiiininneeennn. 3/358
- Enquadramento sindical. Base territorial. Aplicagéo de norma coletiva..........cccccvvvevieereennne.. 3/359
- Enquadramento sindical. Categoria diferenciada.AMovimentagéo de mercadorias.

Portaria n. 3.204/1988 do Ministério do Trabalho. Ambito de representacdo restrito.

COMEICIO AIrMAZENATON ........viieeiieeee e ettt e e e e e e ettt e e e e e s s s ab e et et e e e e e aasbbbeeeeeeeeesannsbbnenaeeeeeaans 2/201
- Enquadramento sindical. Categoria diferenciada. Norma coletiva. Cestas basicas.................. 1/70
- Enquadramento sindical. Observancia aos arts. 511 € 577 da CLT ........ccccvvveeiiiiiiiiiiiiieeeeeee 1/70
- Enquadramento sindical. Sociedade sem "ns lucrativos. Atuacé@o na area da salde.

Atividade preponderante. Legitimidade da entidade sindical de classe...........ccccccovviiviieeneenn. 3/359
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- Enquadramento sindical. Tratorista. Empregador agroindustrial..............ccccvvvvvvevvveieeeeeeeeeenee.. 1/70

- Enquadramento sindical. Vendedor viajante. Categoria diferenciada............cccccccovviiiiiiennnnn. 3/359
- Reenquadramento sindical. Categoria diferenciada. Inexisténcia de negociacao por
parte de entidade representativa do empregador. Impossibilidade..............ccccoviiiiiiieiennnns 3/359

ENTE PUBLICO

Ente publico. CItaGa0. VIa POSTAL .........eiiiiiiiiiiii e 4/589
Ente publico. Convénio. Condenagdo subsidiaria...........ccccceeviiiiiiiiiiiiee i, 2/201, 4/589, 5/767
Ente publico. Plano de cargos e salarios. Obrigatoriedade de observancia aos
critérios objetivos e subjetivos. Impossibilidade de alegacao de ato discricionario...... 4/589, 5/767
Ente publico que constréi e reforma regularmente. Inaplicabilidade do entendimento
consubstanciado Na OJ N. 191 d0O C. TST ...uuuuuuuuiiiiiiiieiiieeieneieeeeeeieeeeeeneeeeeeeeneeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeees 2/201

ENTIDADE FILANTROPICA

- Entidades !lantrépicas. Repasse de recursos publicos. Falta de pagamento de
verbas rescisoérias. Multas dos arts. 477 e 467 da CLT e multa normativa. Cabimento.
Inaplicabilidade do art. 501 da CLT. Precedentes do TST.......ccccoeiiiiiiiiiiien i 1/70

EQUIPAMENTO

- Ferramentas proprias. Uso. Reparacdo. Nao cabimento. Auséncia de previséo

[oT0] 11 = 1 (0 -1 R PSRN 4/570
EQUIPARACAO
- Equiparacéo salarial. Art. 461 da CLT. Funcionario publico. Inaplicabilidade.......................... 5/768
- Equiparacéao salarial. Art. 461 da CLT. SUmulan. 6 do C. TST ....c.cooiiiiiiiiiiiiiee e 1/70
- Equiparacao salarial. Auséncia do preenchimento dos requisitos legais ...........ccccoccvvvvveenenn. 3/359
- Equiparacao salarial. Auséncia dos requisitos do art. 461 da CLT. Impossibilidade

(o Lo Toto T ] aT=Tod 1o T=T o} (o PP 2/201
- Equiparac&o salarial. Diferenca de perfeicéo técnica e produtividade. Onus da prova............ 1/71
- Equiparacao salarial. Diferenca de tempo de servigo superior a 2 anos. N&o cabimento ...... 3/359
- Equiparacao salarial. DIfErE&NCAS ..........ccciiuuuiriiiiiiiiiiiiiiitirae bbb beeeessseseasesaseessaesaersaeeaees 6/886
- Equiparacao salarial. Diferencas salariais. Indevidas. Conlssdo em depoimento

PESS0Al da ODIEINA .....cciiieiiieeieee e, 21202
- Equiparac&o salarial. Identidade de fungdes. Onus probatério do empregado....................... 5/768
- Equiparacao salarial. Maior experiéncia e produtividade da paradigma. Possibilidade

0E SAIANOS QIfEIENTES. .. eii i e e it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s snnnnrraaaeeeas 2/202
- Equiparacg&o salarial. Onus da Prova............ccccceeeeeeeveeiveeeeeeeeeeeeeeeeene e, 2/202, 5/768, 6/886
- Equiparacao salarial. Preenchimento dos requisitos 1€gais ...........ceeeiviiiiiiiiiiiieiiiiiiieeeeenn 2/202
- Equiparacao salarial. Requisitos do art. 461 da CLT e 6nus da prova..........ccccceeeeennes 3/360, 5/768
- Equiparac&o salarial. Requisitos do art. 461 da CLT. Onus da prova ...........ccccceeveveeveeveneennne. 3/360
- Equiparacao salarial. Requisitos. Prova. Cabimento.............ccccuvrvurruuirmriiiiiiiniiiriierirnreenne. 1/93
- Equiparacao salarial. Trabalhadores da mesma microrregido. Diferencas salariais

(0= T PP 6/887
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- Sanasa Campinas. Enquadramento funcional. Necessidade de observancia dos
requisitos previstos no plano de cargos e salarios para a mudanca de nivel ..............ccccvvvee. 3/360

ESTABELECIMENTO BANCARIO

- Correspondente bancaria. Empresa intermediaria entre o consumidor e o banco.
Oferta de empréstimos consignados. Terceirizacao licita. Art. 8°, V, da Res.
3.954/2011 do Bacen. N&o enquadramento como estabelecimento bancério.
N&o reconhecimento de vinculo de emprego de seus sécios diretamente com a
INSHLUICAOD DANCANIA .......coeiiiiiiiei e, 2/203

ESTABILIDADE

- Estabilidade. Membro suplente da Cipa. Direito a indenizagdo substitutiva.
Impossibilidade de reintegragdo. Auséncia de rentncia. Homologagdo TRCT sem

FESSAIVAS. ...eei e 5/768
- Empregada gestante. Dispensa por justa causa. Estabilidade provisoria indevida ................ 6/885
- Estabilidade aCidentaria. DIF€It0 ..........ccouiiuuriiiiiiee it e e e e s eeeeas 2/210
- Estabilidade acidentaria. Nexo de causalidade entre evento e enfermidade.............cccccee.... 5/768
- Estabilidade acidentaria. Termo iNICIAl............coouuiiiiiiii i 5/768
- Estabilidade Cipa. Eleicdo sequer delagrada. Reintegra¢do. Indenizacao por danos

MOTAUS. INAEVITAS. .....coeiiiiiii e e e e e e e e e e et a e e e e eeeeeesttaa s eaeeaeaeeens 2/203
- Estabilidade gestante. Protecéo integral ao nascituro. Direito social das mulheres.

Impossibilidade de restrigao infraconNSttUCIONAl ...............ooviiiiiiiiiiiii e 6/885

- Estabilidade pré-aposentadoria. Despedida ocorrida quando o empregado ja
implementara o tempo de contribuicdo necessario & concessdo do beneficio.

Auséncia de diSPensa ODSIALIVA ..........cccoiiiiiiii bbb 2/203
- Estabilidade pré-aposentadoria. Norma coletiva. Condi¢Bes. Prova..........cccccceeeeeviiiiiiiiennnnnn. 3/360
- Estabilidade pré-aposentadoria. Reintegracdo e/ou indenizacdo. Indevida.............c..cc.......... 2/204
- Estabilidade provisoria. Empregado membro da Cipa. Encerramento da obra....................... 2/204
- Estabilidade proviséria. Ex-membro da Cipa. Dispensa discriminatoria nao

demonstrada. Indenizagao por danos Morais INAEVIAA ............ueeviieeiiiiiiiiiiiiee e 3/360
- Garantia de emprego do art. 118 da Lein. 8.213/1991. Encerramento das atividades

empresariais do empregador. Indenizagdo substitutiva devida.............ccceveveeeiiiiiiiiiiiieees 6/885
- Gestante. Desconhecimento do estado gravidico pelo empregador. Estabilidade

102V Yo T N PP PP UPUPPUPPRPPPPRRT 6/885
- Membro da Cipa. Contrato de experiéncia. Auséncia de estabilidade provisoria...................... 1/71
- Membro da Cipa. Extin¢cdo de estabelecimento. Estabilidade provisoria............ccccccvvvveeennnn. 6/885
EX OFFICIO
e = 0 1= o [Tor=To Jo [ 2o ) 1 o] [ TN SRR PRRRR 6/889
- Expedicdo de oficio ao Ministério do Trabalho e Emprego. Decisdo ex ofecio.

POSSIDIIAAAR. ..o, 6/889
ESTAGIO
- Desvirtuamento do contrato de estagio. Fraude. Vinculo de emprego. Con"guracéo............ 3/361
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EXCECAO DE INCOMPETENCIA

- Excecao de incompeténcia em razéo do lugar. Possibilidade do trabalhador ajuizar

A ACA0 €M SEU OMICTIIO ....eeeee ettt e e e e e e enaaee e 5/769
EXECUCAO
- Aplicabilidade do art. 475-J do CPC (correspondente ao atual § 1° do art. 523 do

NCPC). Procedimento de execucéo trabalhista. Viabilidade................ccoooiiiiiiiiiiiiiiiis 2/204
- Art. 523 do CPC/2015. Incidéncia. Analise. MOMENtO Proprio..........eeeveeereereeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeees. 3/403
- Auséncia de calculos apresentados pela reclamante. Extincdo da execug&o.

IMPOSSIDIAAAE ... e baa b abre e 6/886
- Empresa em recuperacdo judicial. Créditos constituidos posteriormente.

Prosseguimento da execuc¢ao na Justica do Trabalho ..., 6/886
- Execucéo de débitos de pequeno valor. Fazenda Publica. Lei municipal publicada

apos o periodo estabelecido no art. 97 do ADCT. Invalidade............coocvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 5/769
- Execucdo !scal. Competéncia da Justica do Trabalho. Massa falida...............ccccuvvveeeeeeninnnns 3/361
- Execucdo impulsionada de ofjcio. Célculos de liquidacao por arbitramento.

Honorarios periciais contabeis. Onus do pagamento que cabe a parte sucumbente ............. 4/589
- Execucdao trabalhista. Agravo de peticdo. Responsabilidade solidéria. Beneficio de

ordem. NEO CADIMENTO ... ..uiiiiiii ettt s e e eeee e 2/204
- Execucéo trabalhista. Art. 475-J CPC/1973 (art. 523, § 1°, do CPC/2015).

T =Y o] o= o1 o F= Lo L= 2/204
- Execucdo trabalhista. Art. 523, § 1°, do NCPC. Inaplicabilidade.............ccccevvvveereeviieriienieennen, 5/769
- Execucdo trabalhista. Ente pUbliCO. CItACAO ...........uuvvurvruriiiriiiiiiiiiiiiierresrreseereeseesreereeeeeeeeee——. 3/361
- Execucdo trabalhista. Imével gravado com clausula de usufruto. Penhora sobre a

nu-propriedade. Possibilidade ... 3/361
- Execucgdo. Calculos. Erro material. Correcdo. Possibilidade.............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieceeeee 1/71
- Execucao. Devedor subsidiario. Beneficio de ordem. Esgotamento dos meios em

face do devedor principal. Inexigibilidade.............cccooiiiiiii 6/887
- Execucdo. Devedor subsidiario. Beneficio de ordem. Esgotamento dos meios em

face do devedor principal. Inexigibilidade.............cooiiiiii 5/769
- Execucdo. Empresa em recuperagéo judicial. Competéncia do juizo universal ..................... 4/590
- Execucdo. Ente publico. Determinagdo para pagamento sob pena de bloqueio de

valores. Violagéo ao principio do devido processo legal e as regras de execugdo

contra @ Fazenda PUDIICA ...........uuiiiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e e e e e e aans 3/361
- EXecuCa0n. EXCESSO A€ PENNOIA ......ccci i 171
- Execucdo. Excesso de penhora. INOCOIMENCIA ........uuvuurrririiiiiiiiiiiieriresereeressessessessseereeeeeeeeeeee. 3/362
- Execucdo. Expedicéo de certidao de crédito trabalhista, pelo juizo de 12 Instancia,

ool ol =To (0] g =y (=T o (U= | (= PP PR PPPPPPPRR 2/204
- Execucdo. Extingdo. Renlncia ao crédito. Ato de vontade do credor. Interpretacao.

OfeNSa & COISA JUIGATA .......eeeiiiiiieeiiiii ettt e e e nbaee e 4/590
- Execucdo. Impenhorabilidade do bem de familia. Caracterizado ............ccccccveeiiiiieiiniiinnens 3/362
- Execucdo. Inadimpléncia do débito pela devedora principal. Responsabilidade

imediata da devedora SUDSIAIATNA ..........uuiieiii e e e e e e e e e e e e e nnneees 6/887
- Execucéo. Inclusdo da embargante no polo passivo de reclamacéo trabalhista.

Embargos de terceiro. llegitimidade atiVa.............coiiiieeiiieeieiiie e e 2/205
- Execucdo. Liguidacdo da sentenca. Inércia do exequente. Extincdo do processo.

NE (ol oz=1 o110 01T 1 (o T a0 I ox= 1o TR 4/590
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- Execucdo. Penhora de bem imdvel. Adquirente de boa-fé. Fraude a execucao.

Auséncia de averbacao do titulo no registro de iméveis. INOCOITENCIA ..........cevvvevvveeeieerrennnnnn, 2/205
- Execucgdo. Penhora. Legitimidade. Bem de familia. Terceiro. Direito de propriedade.

1= = o Vo T 3/411
- Execucdo. Redirecionamento contra o responsavel subsidiario. Incapacidade

Inanceira do devedor principal. Possibilidade.............cccccccoiiiii, 2/205, 3/362, 6/887
- Execucéo. Redirecionamento. Devedor SUDSIAIANO ..........cc.ooiiiiiiiiiiiiie e 6/888
- Execucdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem..............ccccooueeeee. 1/71, 4/590, 6/888
- Execucdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Devedora principal

€M rECUPETAGAOD JUAICIAL ...ttt e e e e e e e e r e e e e e ens 3/362
- Execugdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Onus para a

indicac@o de bens passSiVeIS A& EXECUGAD ..........ueviieeeiiiiiiiiiiieee e e st e e e e e e e eibeeeeae e e e e enneeees 6/888
- Execucgdo. Utilizagdo de todos os convénios. Inexisténcia de bens da executada e

dos soécios. Expedicéo de certiddo de crédito trabalhista.............cccceeeeiiiiiiiiiiieeeeees 4/590, 5/769
- Fraude a execucao. Alienacao !ducidria. Caracterizagao.........ccceeeeeeeuvvririeeeeeeiiiiiieeeeeeeennes 4/542
- Fraude a execugéo. Inocorréncia. Imével. Alienagéo. Auséncia de registro imobiliério.

LT Ce = (o TR = = T £SO 3/362
- Mandado de seguranca. Execucéo trabalhista quebra dos sigilos !scal, bancario,

telefénico e telematico. Garantia da inviolabilidade. Limites da jurisdi¢ao trabalhista.

llegalidade € abUSO A& POAEN ........cciieiieic bbb e s e s esesensneeseeeeees 6/888
- Matérias pertinentes a fase de execucéo. Discussdo em agravo de peticdo. Garantia

do juizo. Pressuposto de admissibilidade. Conditio Sine qua NON...............eevvveevieeeeeeieeeeeeeeen. 2/205
- Penhora. Fraude a execucao. Terceiro adquirente. Ma-fé. Prova.........cccccevvvvveveeevveeviieneennnnnn, 6/886
- Prosseguimento da execucao em face do responsavel subsidiario. Desnecessidade

de exaurimento dos meios executérios contra os sécios do devedor principal....................... 5/769
- Adquirente de boa-fé. Auséncia de registro no cartorio de imoveis. Fraude a

EXECUGEO NAO CONIGUIATA. ....eeeeiieeeiiiiiiite et e e ettt e e e et e e e e s e e e e e e e e st r e e e e e e e e aannes 171
EXTINCAO
- Extingdo do feito sem resolugédo do mérito. Art. 485, VI, doO NCPC.........cccocciiiiiiiiiieeiiiieeeene 3/362
- Extincdo do feito sem resolucéo do mérito. Auséncia de pressupostos de constituicao

e de desenvolvimento vélido e regular do processo. Contribuicdo sindical rural.

Notilcacao editalicia e pessoal do sujeito passivo. Necessidade.............ccccvvvvvveeeeennnns 1/72, 2/205
EXTRA PETITA
- Julgamento extra petita. CaraCteriZAGAD ..........uuuuuuuuuuiiuuiiniiieeeiieeieeeeeeeteeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/886
FALENCIA
- Auséncia de preparo. Empresa em recuperacéo judicial. Inaplicabilidade da Sumula

n. 86 do C. Tribunal Superior do Trabalho................ooooii s 4/591
- Faléncia. Rescisao contratual anterior a quebra. Multa do art. 477 da CLT devida................ 3/363
- Massa falida. Juros de mora. Art. 124 da Lei n. 11.101/2005. Afastamento apenas

LT ST eTo (oI = 11T =T o] = P EPR PR 4/565
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FALTA AO SERVICO

- Justilcativa de falta ao trabalho. Atestado médico que néo preenche os requisitos
do decreto municipal que rege a matéria. Auséncia de necessidade de afastamento
Lo [o 11 =1 o =1 | o PP

FALTA DE PAGAMENTO

- Auséncia de pagamento de salarios e verbas rescisérias. Dano in re ipsa.
INAENIZAGCAOD AEVIA. . ..o

FAXINEIRA

- Faxineira. Pessoa juridica. Limpeza do estabelecimento. Habitualidade. Labor em

um dia semana. Vinculo empregaticio. CONIQUraGa0 ..........cceevvviiiiiiiiiieeeeiiiiiiieieeeeen

FAZENDA PUBLICA

- Fazenda Publica. Responsabilidade subsidiaria. Juros de mora............ccccvvvveeeeeeinnns
- Fazenda Publica. Sentenca iliquida. Reexame necessario. Sumula n. 490, STJ.
Inaplicabilidade a Justica do Trabalno..............cooveiiiiiiiii e

FERIAS

Amplimatic S. A. Férias. Usufruto. Arts. 134 e 137 da CLT. Comprovacéo..................
Desrespeito ao prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento das férias em dobro ..
Dobra de férias. Auséncia de pagamento no prazo legal. Parcela devida......... 3/363,
Férias. Alegada imposicdo para a “venda” de 1/3 das mesmas. Pedidos de

pagamento em dobro e de indenizacao por dano moral. Indevidos. Art. 143 da CLT ..
Férias. Atraso no pagamento. Dobra devida ..o
Férias. Atraso no pagamento. Indenizacao em dobro.........cccocvvveiiiiiiie e
Férias. Concessao no prazo, mas com pagamento serddio. Dobra devida.................
Férias. Fracionamento. POSSIbIlidade............ccuvviiiiiieiiiiiiiiiiecee e
Férias. Pagamento extemporaneo. Desvirtuada a !nalidade do instituto. Dobra

(0= o = TP PPRRP 2/206, 3/364, 4/592,

Férias. Pagamento extemporaneo. Direito a dobra. Art. 137 da CLT. Aplicacdo
analdgica. POSSIDIlIAATE ...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiii e ee s eeseessaeeseeeeees

5/770, 6/889

5/770, 6/889

- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida............ccccvvvvvivviiininnnn. 1/72, 4/592, 5/770, 6/890
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra. INCidéncia ............cccvvvveeeeeiiiiivnennnnn. 1/98, 4/592, 5/770
- Férias. Pagamento fora do prazo. Dobra devida.............coouiiieiiiiiieiiiiice e 3/364
- Férias. Pagamento fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Dobra devida.

Prescricao quinquenal. INCIAENCIA........coeiie i 3/364
- Férias. Pagamento fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Incidéncia da dobra
determinada pelo art. 137 da CLT ..o 1/87, 1/95, 3/378

- Férias. Pagamento intempestivo. Direito a dobra do art. 137 da CLT.........ccevvvvvveeeen.

.. 1/72, 5/770
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- Férias. Periodo concessivo ultrapassado. Servidor municipal celetista. Inobservancia
do limite previsto no art. 134 da CLT. Pagamento na época propria. Dobra e terco

CONSHIUCIONAI DEVIUOS. .....ci ittt e e e e e et e e e e e e e nnsbb e e e e e e e e aans 3/411
- Férias. Remuneracao em atraso. Pagamento em dobro...........ccccvvvveveeeievieiiiieeneeennn, 5/771, 6/890
- Férias. Remuneracdo em atraso. Pagamento em dobro. Pagamento tempestivo

apenas do tergo CONSHTUCIONEAL .........ooiiiiiiiiieiie et e e e e e e e 6/890
- Férias. Remuneracéo fora do prazo legal. Pagamento em dobro devido. Inteligéncia

Lo (o = N 0 R = T PP 5/771

- Férias. Remuneracao fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento em
dobro nos moldes do art. 137 da CLT. Exegese da Sumula n. 450 do C. TST e da

Sumula N. 52 deste TIHDUNAL.......cooii i e e e e e e e e eeeeeeeans 6/890
- Férias ndo pagas com dois dias de antecedéncia. Pagamento em dobro...........ccccceeevveeee. 2/206
- Férias pagas a destempo. Dobra devida...............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiireeeeeeeeeeeeeeeeeeereee e 4/653
FERROVIARIO

- Ferroviario, categoria “C”. Intervalo intrajornada. N&o incidéncia da norma contida
no art. 71 da CLT. Regramento préprio da categoria, estabelecido pelo art. 238, §

LS - T O 1 SRS 2/206
- Ferroviario. Labor em turnos de revezamento. Limitacdo da jornada em seis horas.

Art. 7°, inciso X1V, da Constituicdo Federal. Aplicabilidade ..., 2/206
- Magquinista/operador de producdo. Auséncia de banheiro na locomotiva ou sem

condicéo de uso. Proibicdo de paradas. Indisponibilidade de agua potavel. Dano moral ...... 5/771
FGTS
- Cobranca dos depésitos do FGTS. Prescricdo quinquenal. Modulagao ..............ccceevvveveeenen.. 3/364
- Dep6sitos de FGTS. Comprovacdo. Onus do empregador............c..cceeoeeeeeeeeeeesseeeeeeesee s 4/603

- Depositos do FGTS. Termo de con!ssdo e parcelamento da divida junto a CEF.
Ente publico. Renuncia tacita a prescricdo bienal consumada. Reinicio do "uxo

prescricional por inteiro a partir do CUMPIIMENTO.........ooiuviiiiiieee e 2/207, 3/364
- Diferencas de FGTS. ONUS 0a PrOVA ........cceveueveveeereeeeieeeeteteeeeteeeteesstese e seesesesssessssessesesenns 3/365
- FGTS. Acordo de parcelamento do débito junto a Caixa Econémica Federal ndo

impede o recolhimento das diferencas devidas.............cccvvviieeiiiiiiiiiieee e 3/365, 5/771
o Gl ST B 1 1=T 1= g Tok= TS o o )Y S 3/335
- FGTS. Municipio de Cruzeiro. Regime celetista reconhecido. Devidos os depésitos............. 3/365
- FGTS. Municipio de Cruzeiro. Regime celetista reconhecido. Depdésitos fundiarios

[0 =T [0 1 EPOR PRI 4/592
= FGTS. ONUS A8 PrOVA.....c.eceeieieeeeeeeee ettt ettt ettt n e 2/207, 5/771
- FGTS. Prescrigao trintendaria. (Are 709212-DF) ......ccuuiiiiiiiieiiiiiiiieee e 3/365
- FGTS. Prescricdo. Julgamento proferido pelo C. STF no Are 709.212. Modulagéo

dos efeitos. Ciéncia da lesao anterior @ 13.11.2014........ccuieieniiiiii e 1/72, 3/365
- FGTS. Prescricdo. Julgamento proferido pelo C. STF no ARE 709212. Modulacéo

L0 [0 TSR T (T (01 PP 6/890
- FGTS. Prescri¢cdo. Mudanca de regime juridico. Termo de parcelamento da divida.

RENUNCIA @ PIrESCIIGAD ... uvveieeeiee e e ittt e e e e e e ettt e e e e e e s et e eeeeeeesaassssaeeeeaeaaaansssnaeeaaaeeesannnnees 3/365

- FGTS. Recurso extraordinario n. 709.2012/DF de 13.11.2014. Repercussao geral.
Prescricdo quinquenal. Modulag&o. Efeito ex nunc. Principio da seguranca juridica.
SUMUIA N. 362 A0 TS T ittt e e e e e e s et e e e e e e e e b e e e e e e e e annneeees 1/73, 3/366
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- FGTS. Termo de parcelamento da divida com a CEF. Direito do empregado ao
adimplemento integral dos depdsitos ndo recolhidos pelo empregador........................ 1/89, 3/366

- FGTS. Termo prescricional ocorrido antes de 13.11.2014. Data da declaracdo de
inconstitucionalidade da prescricao trintendéria pelo STF com modulacao de efeitos.

Prescricdo quinquenal. Inaplicabilidade ..............ooiviiiiiiiii e 1/73
- Multa fundiéria. Diferengas decorrentes dos exXpurgos iN®aCiONArioS ..........coccvvveeriiieeeeriinneenns 1/73
FUNDACAO
- Fundacédo Casa. Adicional de periculosidade. Agente de apoio socioeducativo. Devido........ 4/592
- Fundagé&o Casa. Adicional por tempo de servigo. QUINQUENIO ..........ccoviiivriiiiieeeiniiiiiiiieeeeeeans 1/73
- Fundacéo Casa. Adicional por tempo de servico. Quinquénio. Devido. Base de

calculo e reeexos. Art. 129 da Constituicao do Estado de S&0 Paulo...........ccccvveeeiiiinnennnnn 3/366
- Fundacdo Casa. Adicional por tempo de servico. Quinquénio. Extensdo aos

eMPregados PUDICOS. .......uiiii e 3/366, 4/593
- Fundagé&o Casa. Agente de apoio socioeducativo. Adicional de periculosidade. Devido........ 3/366
- Fundacédo Casa. Agente de apoio socioeducativo. Adicional de periculosidade.

(@1 o111 0 1= 0 | (o PP 3/367

Fundacdo Casa. Agente de apoio socioeducativo. Contato ndo permanente com
pacientes infectocontagiosos ou com objetos destes nao previamente esterilizados.

Adicional de insalubridade INAEVITO .........c..uuuiiiiiiiiieee e 3/367
- Fundacédo Casa. Agente educacional. Adicional de periculosidade. Cabimento..................... 3/377
- Fundacdo Casa. Analista técnico. Professor de educacado fisica. Adicional de

periculosidade. NEO CADIMENTO ........uuuiiiiiieiiiit e e e 3/367

Fundacao Casa. Analista técnico/pedagogo. Adicional de periculosidade. Nao cabimento ..... 1/73
Fundacao Casa. Atestados médicos. Forma e prazo para a apresentacao. Portaria

Normativa N. 92/2005 .......cooiiiiiii 4/593
- Fundagéo Casa. Auxiliar de enfermagem. Adicional de periculosidade. N&o cabimento........ 4/593
- Fundagédo Casa. Comprovacdo da exposicdo a agentes biolégicos pelo laudo

pericial. Adicional de insalubridade devido ... 21207
- Fundagéo Casa. Empregado celetista. Adicional por tempo de servigo. Quinquénio.

=1 =T To I = ] USSP 1/74
- Fundacédo Casa. PCCS 2002 e 2006. Progressao funcional. Auséncia de avaliacdo

(o Lol o [Ty T 0 aT 0 =T o] o To T PP PPPPPPPPP 4/575
- Fundacéo Casa. Progresséao funcional por antiguidade. Auséncia de previsao nos

planos de cargos € Salarios. INAEVIA ..........oouuuiiiiiiiei e 4/593

Fundacdo Casa. Progressao salarial. Empregado contratado na vigéncia do
PCCS/2002. Inaplicabilidade dos PCCS de 2006 e 2013. Sumula n. 51 do TST e

o L G S - T PP 4/593
- FUNdag80o Casa. QUINGUENIO .......uuuiiiieiiiiiitiie et e e ettt e e et e e e e e e s r e e e e e e e e e e eeas 5/772
- Fundagéo Casa. Regime 2x2. Auséncia de negociagdo coletiva ou de legislacéo

especilca em caso de ente publico para compensacao da jornada.........cccceeeevvvveereeeeeeinnnnnee. 1/74
- Fundacéo Casa. Regime 2x2. Jornada semanal de 40 horas. Ausente acordo para

[od] 0] 01T g 15T To}= Lo 1P 3/367, 4/593
- Fundacéo Casa-SP. Horas extras. Regime de trabalho 2x2. Compensacéo tacita.

NE (o X0z o110 41101 (o FTTE TR TT TR 3/367, 4/594
- Fundacéo Casa-SP. Progressao funcional horizontal. Auséncia de avaliacdes de

desempenho. Inércia injustilcada. Vantagem salarial devida ...................c.cccoe . 2/207
- Fundacao Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente Fundacgéo

Casa-SP. Plano de saude. Situacao do segurado. Alteracdo. Comprovagao ...................... 3/368
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- Fundacéo Padre Anchieta. Natureza juridica de fundacdo publica. Quinquénio e

sexta parte, previstos no art. 129 da Constituicdo Estadual devidos.............ccccoeevveieeeeinennnn. 1/74
- Fundacéo para o Remédio Popular FURP. Natureza publica. Quinquénio. Art. 129

da Constituicdo do Estado de S&0 Paulo. Cabimento.............uuuuvieerieeieeeiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 2/207
- Imposto de Renda. FUNAAGAO CASA..........c.uuviriiiieiiiiiiiiiie et 4/594

GARANTIA DE EMPREGO

- Garantia de emprego. Pré-aposentadoria. Norma coletiva. Cabimento...........ccccccoeevvvvvennnnn. 2/208
- Garantia de emprego pré-aposentadoria prevista em norma coletiva. Preenchimento
dos requisitos para aposentadoria ProPOrCIONEAL............uueeueeeeeeiiiiiieiieeieieeeeeeeeeeeee e eeeeeees 2/208

- Garantia de emprego pré-aposentadoria prevista em norma coletiva. Requisitos
para aquisicdo da garantia. Impossibilidade de imputar ao trabalhador o énus por
eventual auséncia de comuNICaGa0 fOrMALl...........cuuuiiiiiieiiii e 2/208

GARI

- Gari. Utilizacdo de banheiros e refeitdrios publicos e comerciais. Dano moral.
Indenizag@o. NEAO CaDIMENTO .......ccciiiiiiiiee i b e s b e e e e s s s essessnsseseneeeees 4/594

GERENTE

- Gerente geral. Cargo de gestdo. Autoridade maxima na agéncia bancaria. Horas
extras e intervalo intrajornada. Aplicacéo do art. 62, inciso I, da CLT ..........cccoevvvvieiiiiiineee. 1/74

GESTANTE

- Estabilidade gestante. Reintegracdo ofertada pela empregadora. Recusa da

empregada. Indenizagdo Substitutiva INAEVIAA............cooiiiiiiiiiiiiiiie e 4/595
- Estabilidade proviséria. Empregada gestante. Auséncia de comunicacédo do estado

(o eV o [[oTo Jr-To =T aq] o] (=T F= Lo (o] AP P PPPOPPPPTPPII 4/594
- Estabilidade provisoria. Gestante. REQUISITOS .........coiuriiiiiiiiieeiiieee e 4/594

- Garantia de emprego. Gestante. Objetivo da estabilidade. Indenizacdo indevida
em caso de se desvirtuar a protecdo assegurada constitucionalmente. Abuso no

exercicio do direito de agdo e enriquecimento IHCItO .......cceeiciiiiiiieee e 4/595
GORJETA
- Estimativa de gorjeta. Dispensa de pagamento. Onus probatorio ............c..cceeevevverieeeveeennnes 4/595
- Estimativas de gorjetas. Norma coletiva. Previsdo excepcional. Prova...........cccccvvvvivinnnnnnn. 5/772
- Gorjetas. INtegracao & MEMUNEIAGAD ........cceieeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeee e aaaaassaaasaassansasaaansansssanssnnrnnnes 1/74

GRATIFICACAO

- Grati!lcagéo de funcao percebida por 10 anos ou mais. Incorporacdo. Cabimento................ 4/604
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- Gratiecacéo de funcao recebida por mais de dez anos. Supressédo. Impossibilidade.

Incidéncia dos termos da Sumula N. 372 d0 C. TST ...uuuiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 3/368
- Gratiecacéo de funcéo. Incorporacgéo. Art. 468 da CLT. Inaplicabilidade da Sumula

TR 7 o o TN O 1 PSR OSOPPPPRRRTR 5/772
- Gratiecacdo de pronto-socorro. Pagamento habitual. Natureza juridica...........ccccccceeeivinnneee. 4/578
- Gratiecacdo do programa saude da familia. Municipalidade. Exigéncia de prévia

[ofo] vz Tox= To N o (or= 101 =T o | F- T I- WP PP PPPOPPPPTOPPII 2/208
- Gratiecacdo do SUS. Reajuste. Previsdo legal. Diferengas. Cabimento...................... 3/368, 4/653
- Gratiecacéo proveniente do Fundeb - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da

Educacao Basica e de Valorizacdo dos Proessionais da Educacao. Lei Federal n.

11.494/2007. Professor concursado da rede publica ocupante de cargo readaptado.

POSSIDITAUE. ...ttt et e e e e e bbb e e e e e e e e s s bbb e e e eeeeeeaanne 3/368
- Gratiecacao semestral. PreSCrCAOD ..........oooiiiiiiiei i, 3/369
- Supressao das gratiecacoes de funcdo pagas por mais de dez anos. Indenizacdo

por danos MOTaiS. INAEVITA .........cceuuiiiiii e e e e e e e e e e e e e e aa e e eeeeees 3/368
GRAVIDEZ
- Gravidez. Conhecimento do empregador. Irrelevancia. A importancia de se

considerar que a protecdo que se quer dispensar ndo visa sO a gestante, mas

também - talvez principalmente - & nova vida que esta se iniciando ............cccccvvvvvveeeveereeennnn. 2/209
GREVE
- Greve. Desconto dos dias de paralisagdo. Danos morais. Nao caracterizado............cc.......... 2/209
- Greve. Descontos dos salarios. Paralisacdo justiecada. Falta grave patronal. Nao

Lo= 101 1 T=T o1 (o PP 4/595
GRUPO ECONOMICO
- Eventual existéncia de grupo econdmico. Pleito de vinculo efetuado em acédo

direcionada & empresa nédo benesciaria da prestacao de servi¢os. Impossibilidade.............. 3/369
- Grupo econOMICO. CAraCIEINZAGAD ... ....oeuueerieieeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e s s s eeeeas 4/596
- Grupo econdmico. CaracterizaGao. PrOVA...........couiiiuiiiiiiiie i 6/891
- Grupo econdmico. Responsabilidade SONdAria ..........c.eeeviiiiiiiiiiiiee e 3/369, 4/596
- Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria. Onus da prova.............cccccceeveveeeveeeverenenne, 4/596
- Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria. REQUISITOS............ceeiiiiiiiiiiiiieeeiiieee e 3/369
- Pedido de desconsideracdo da personalidade juridica e reconhecimento de grupo

L= ToTo] o] 1 01T 1P 3/407
- Unicidade contratual. Grup0 €CONOMICO. ........uuiiieiiiiiiiiieeieee e e e e e e e e eees 6/890
GUARDA MUNICIPAL
- Guarda Municipal. Adicional de periculosidade. Pertinéncia. Pericia. Desnecessidade.......... 4/596
HIERARQUIA DAS LEIS
- Conlito entre normas coletivas. Hierarquia. Enquadramento. Atividade

preponderante do empregador. Art. 570 da CLT ......ooiiiiiiieie e 4/596
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HIPOTECA

- Hipoteca judiciéria. Art. 495 do CPC/2015. Aplicabilidade ao processo do trabalho.

POSSIDIIAAUE. ...ttt et e e e et e e e e ebaeaeeane 2/209
- Hipoteca judiciaria. Efeito secundario da deciséo judicial. Efetividade, celeridade

e utilidade ao provimento jurisdicional. Possibilidade de concessao de oficio.

Compatibilidade com o processo do trabalno............oo 5/772
- Hipoteca judiciaria. Sentenca. EfeitOS ...........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 1/67, 3/390
HOMOLOGACAO
- Homologacao de rescisao contratual efetuada por juiz de paz. Validade ...........cccccovveveeene. 4/596
- Homologacao tardia do TRCT. Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Indevida ...........ccevvvvvvevreenenn. 4/597
HONORARIOS
Sl 010 (6 = Vg [0 FoTr=To (Y 0 Lox= YA (o3 (o U TTTTTTTR 1/74, 4/597
- Honorarios advocatiCios. AGAO FESCISOMA. .....c.ccuuriieiiiiiie et e ettt et e e e e aibeee e 3/370
- Honorérios advocaticios. Advogado particular. Impossibilidade..............c.ccceeiiiiinenns 2/220, 3/370,

4/616, 5/773, 6/891
- Honorérios advocaticios. Ambito da Justica do Trabalho. Lein. 5.584/1970 e Simula

N. 219 do C. TST. PreVallnCia.......ccooe i 6/891
- Honorérios advocaticios. Cabimento..........oveeee e 1/54, 1/89, 3/330, 3/383,

4/538, 4/595, 4/597, 6/872
- Honorarios advocaticios. FiXaGao. Percentual ...............eeeveeeiiiiiiiiiiiee i 3/397
- Honorarios advocaticios. Indenizacéo pela contratacdo de advogado particular.

10 To 1=V o o 1SR 6/891
- Honorérios advocaticios. Indenizacao por perdas e danos. Nao preenchidos os

requisitos constantes da Lei n. 5.584/1970. INdeVidOoS.............ccceeeeeiiii 1/75
- Honorarios advocaticios. Indenizag@o. N&o cabimento............cccuvvveviiiiiiiiiiiii e 5/773
- Honorarios advocatiCios. INAEVIHOS........cooeueiieiieee et 3/349, 3/369

- Honorarios advocaticios. Jurisdicdo voluntaria. Saque do FGTS por servidor.
Mudanca de regime juridico da municipalidade, de celetista para estatutario.

T o= 101V O EEERR PP 3/370
- Honorarios advocaticios. Justica do Trabalho. Legislacdo especilca............... 3/370, 4/597, 6/891
- Honorarios advocaticios. Matéria diversa da relacdo de trabalho. Multa normativa.

Aplicacdo do art. 85 do CPC (art. 20 dO CPC/1973) ....uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/630
- Honoréarios advocaticios. Matéria diversa da relacdo de trabalho. Contribuicdo

sindical. Aplicacéo do art. 85 do CPC (art. 20 do CPC/1973) .....vvvvieeeieeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3/370
- Honorérios advocaticios. Nao cabimento...........ovvveeeeeeeeieeeeie 1/44, 1/46, 2/175, 2/208, 3/335,

3/336, 3/337, 3/338, 3/344, 3/350, 3/353, 3/366, 3/373, 3/378, 3/380, 3/394, 3/402, 3/407, 3/416,
3/423, 3/426, 4/540, 4/555, 4/562, 4/595, 4/596, 4/600, 4/601, 4/605, 4/627, 4/637, 4/653, 4/658,
4/661, 4/663, 4/666, 4/670, 4/674, 6/857, 6/860, 6/872, 6/887, 6/924
- Honorarios advocatiCios. PercentUal..............ueeeeeeiiiiiiiiiiee et e e eeeeeas 6/919
- Honorarios advocaticios. Percentual previsto em norma coletiva............cccovveveeeeeeiiiciiinennnnnn. 3/370
- Honorarios advocaticios. Processo do trabalho. Exigéncia de requisitos legais
e especilcos. Inaplicabilidade dos arts. 389 e 404 do Cdédigo Civil. Indevidos.
Inteligéncia dos arts. 14 e 16 da Lei n. 5.584/1970 e Sumulas n. 219 e 329 do C. TST......... 4/654
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- Honorarios advocaticios. Representacao sindical. Prova. Timbre do sindicato...................... 4/614

- Honorarios advocaticios. Requisitos da Lei n. 5.584/1970 ndo preenchidos............... 4/597, 6/891
- Honorarios advocaticios. Requisitos para CONCESSA0............cccvvrirereeeeesiirrnnn 3/370, 5/773, 6/892
- Honorarios advocaticios. Sindicato substituto processual.............cccooiveiiiiiiiiie e 4/622
- Honorarios advocaticios. Sumulas n. 219 € 329 d0 C. TST...ccccviiiiiieeee e 4/597
- Honorarios advocaticios. Termo de credenciamento sindical. Devidos..........ccccccovvvivvvieennnnn. 4/598
- Honorérios assistenciais. Papel timbrado do sindicato. Presuncéo de legitimidade

da aSSISTENCIA SINAICAL ......cei it e e e e e e e e e e e e s e eeeeeeeeeaans 3/371
- Honorarios contabeis. Reducao. N0 CabiMeNTO ..........uuuvuuiviiiiiiiiieiiriireerrereeeereerreeeeeeeeeereeeeees 2/204
- Honorarios periciais. Assisténcia judiciaria gratuita. Alcance. Isencédo de pagamento............ 5/773
- Honorarios periciais. Fixacdo. Observancia aos principios da proporcionalidade e

[E= 40 =1 o 11 1o F=To [T 3/371, 4/598, 6/892
- Honorarios periciais. Reducao. Nao cabimento................cccuvvveee... 1/91, 2/176, 4/535, 4/638, 6/896
- Honorarios periciais. Responsabilidade pelo pagamento............cccceiiiiiiiiiiiiieiniiiee e 3/371
- Honorarios periciais. Responsabilidade. Art. 790-b da CLT. Sucumbéncia.............ccccvvveeenn.n. 6/892
- Honorarios periciais. Valor arbitradO. ... 2/209
- Honorarios periciais contabeis. Pagamento. Responsabilidade do executado....................... 3/371
- Honorarios periciais prévios. Justica gratuita. Indevida restituicdo do valor ............c.ccc..oe..... 3/371

- Honorérios periciais prévios pagos pela reclamada. Reclamante sucumbente
no objeto da pericia e beneecidrio da justica gratuita. Restituicdo dos valores
antecipados pela reclamada. Possibilidade................oooiiiiiiiii s 1/54

HORA IN ITINERE

- Agroterenas. Horas in itinere. Negociacao coletiva. Supressao de direito. Invalidade ........... 2/210
- Horas de percurso exadas mediante negociacao coletiva. Tempo inferior ao gasto

pelo trabalhador. Razoabilidade afastada..............ccooooeeiiiieiiciiiccccics 1/75, 1/79, 3/371, 4/598
- Horas de percurso. Fixacdo em norma coletiva. Principio da razoabilidade................c.......... 2/210

- Horas de percurso. General Motors do Brasil S. A. Local de facil acesso, servido por
transporte regular pablico. Incompatibilidade entre os horarios do transporte publico

e a jornada do autor, que reside em outra localidade. Indevidas essas horas.........c..cc.......... 4/598
- Horas de percurso. Transporte fornecido pelo empregador. Proibicdo de seu

computo a jornada de trabalho mediante negociaga@o coletiva............ccceeeiiiieeeininnenn. 3/372, 6/896
- Horas in itinere. Acordo coletivo de trabalho. Pré exacdo. Proporcéo e razoabilidade............ 4/598
- Horas in itinere. Base de calculo *xada por norma coletiva. Impossibilidade ................ccc........ 1/75
- Horas in itinere. Base de calculo. COMPOSIGAOD .......cuuuiiiiiieeeeiiiiiiieieee e e e et e e e snineeeee e 5/774
- Horas initinere. Base de calculo. Globalidade salarial. Regra infensa a negociac¢éo

(o701 =3 11V PP 4/599
- Horas in itinere. Base de calculo. Norma coletiva. Invalidade.............cccoooviiiiieiiiiiiiiiiiieeenn, 6/861
- Horas initinere. CabiMeNntO ........ccocoiiiiiiei et e s s s snnsenssseneees 3/394
- Horas in itinere. Fato impeditivo do direito do trabalhador. Onus da reclamada. Arts.

818 da CLT € 373, I, dO NOVO CPC ...t 4/599, 5/774
- Horas in itinere. Fixagdo da base de célculo em norma coletiva.............ccccvvvvveeeeiiiiciiiennnnnn. 3/372
- Horas in itinere. Fixacdo de um tempo médio, previsto em norma coletiva.

POSSIDIIAAAR. ..o, 2/210
- Horas in itinere. Fixag&do do tempo de percurso. Norma coletiva. Proporcionalidade

L r=V.40 =1 o] o F=To = 00O 2/210, 4/599
- Horas in itinere. Incompatibilidade de hOrarios...........cccooeiiiiiiii s 1/75
- Horas in itinere. Local de trabalho de facil acesso. Indevidas.............cccooevvvivieeneennnnns 3/372, 4/599
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- Horas in itinere. NAO CONIQUIAGAD ......ccvviiiiiiiiiiiiiei ettt 4/635

- Horas in itinere. NegoCiag8o COIBLIVA ...........ueeiiiiiiiiiiiiiiiieee et 4/599, 4/612
- Horas in itinere. Norma coletiva de trabalho. Estipulagdo de tempo de percurso

inferior ao comprovadamente gasto. Validade .............oocuiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 3/373
- Horas in itinere. Norma coletiva. Invalidade ..........c.coovieiiiiiiiiiiie e 1/75, 3/373, 6/872
- Horas in itinere. Norma coletiva. Validade..........oooveeiie e 2/210, 3/373
- Horas in itinere. Onus da 01 (017 WS 1/75, 3/374
- Horas in itinere. Possibilidade de limitacdo por norma coletiva segundo o

entendimento O TST € ST ... e e e e e e e e e e e s et a e eeeeeeeans 2/211
- Horas in itinere. Pre!lxacdo do tempo por norma coletiva...............ccccccc . 6/892
- Horas in itinere. Prelxacéo do tempo. Norma coletiva. Invalidade.............................. 3/350
- Horas in itinere. Prelxacdo em norma coletiva. Validade ...............ccccccc . 3/374
- Horas in itinere. Prelxacd&o. Norma coletiva que re"ete a realidade vivenciada pela

categoria prolssional. Possibilidade. Observancia do principio da razoabilidade .................... 1/76
- Horas in itinere. Prova de existéncia de transporte publico em horarios compativeis

(oo] 0 J= W (011 0 = To £ TP PP P PP PPPPPPRPN 4/599

- Horas in itinere. Quantidade !xada em negociacéo coletiva. Possibilidade. Limite
de reducdo de 50% em relagdo ao tempo real gasto no trajeto. Principio de

(= V4 Y= o 11 [0 F= T [T 1/76, 4/599, 5/774, 6/892
- Horas in itinere. REQUISITOS ... ... .coiiiiiiiii bbb bbb bbesseesssssesssssssseeseees 3/374, 5/774
- Horas in itinere. Ruricola. Pre!xacdo em norma coletiva. Validade. Inteligéncia dos

arts. 7°, XXVI, da CF/1988 € 58, 8§ 3%, da CLT......ccuuiiiiiieeiiiiiiiiiee e 1/42
- Horas in itinere. Tempo de espera de transporte fornecido pelo empregador.............cc.......... 3/389

- Horas in itinere. Transporte fornecido pelo empregador. Presuncdo da presenca
dos requisitos previstos no art. 58, § 2°, da CLT e na Sumula n. 90, Il, do E. TST. E

onus da reclamada a prova de fato impeditivo ou modilcativo de direito............cccceveeeeernnnns 2/211
- Horas in itinere. Transporte publico regular e compativel com a jornada de trabalho.
AUSENCIA € PrOVA.......vvveieieeeiiiiiiiiiee e 3/319, 3/428, 3/429, 4/600, 4/619, 4/661

- Inaplicabilidade do art. 927 do CPC. Pre!xacao das horas de trajeto. Boa-fé objetiva
do empregador estipulante. Principio da distin¢cdo para afastar a incidéncia da Tese
Prevalecente n. 1 desta Corte regional quando o tempo de deslocamento n&o sofre

(722 L= T~ o S 3/374
- Norma coletiva. Horas in itinere. Alteracdo da base de célculo sem contrapartida.

[V =T = o= Lo 1SR 1/76
- Revati Agropecudria Ltda. Horas in itinere. Negociacao coletiva. Montante pre!xado.

Supressao de direito. INvalidade ... 1/76

HORARIO A DISPOSICAO

- Horas de sobreaviso. Aplicagédo analdgica do art. 244, § 2°, da CLT. N&o caracterizacao ..... 3/422
- Horas de sobreaviso. Con!guradas. Sumulan. 428, II, dO TST ..., 4/600
- Horas de sobreaviso. NGO CAraCteriZAGa0 . .......uuuuiiiiuiiiieieiee ettt e e e e 4/537
- Horas de sobreaviso. NGO CONIQUIAGAOD. .......coiiiuriiiiiiieeee sttt e e e 3/315
- Horas de sobreaviso. Uso de celular. NGO Caracterizagio............cccvveeeeriiiiiiieiiieeeiiiiiieeeeeen 3/374
- Horas de sobreaviso. Uso de radio Nextel. N&0 caracterizagao ............occcveveeeeeeesiiiieveeennnnn. 3/374
- Tempo a disposic¢éo para a troca de uniformes. Horas extras. Excluséo pela norma

(od0 ] 1=3 1Y 7= T [NV 7= T =T [PPSR 4/608
- Tempo de sobreaviso. CaraCteriZAGAD ............uuuuuuuuuuuriuriiriiierrirrerrrerrrerrrrrrrrer————————————————————— 3/375
- Tempo de sobreaviso. NAO CAraCteriZAGAOD. .........uuuuuuururrirrriiririirerirrrrrerrrrrrererrerae——————————————— 4/600
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- Tempo despendido pelo trabalhador desde a chegada a sede da empresa até o
efetivo inicio do trabalho. Tempo a disposicdo do empregador.............ccevvveeevieeveeeeeeeieeeeeeeee, 4/608

- Uso de celular. Sobreaviso. NAO CaraCteriZatO.........vveeueeieeeeeee et e e eans 5/776

HORAS EXTRAS

- Artigo 62, Il, da CLT. Nao enquadramento. Horas extras devidas................eeeveeeeeeieerieeeeeennenn. 4/600
- Base de calculo das horas extras. Verbas de natureza salarial. Integrac¢do. Devida.............. 4/600
- Cordeiro Maquinas e Ferramentas Ltda. Horas extras. Art. 62, inciso Il, da CLT.

Cargo de gestan. COMPIOVAGAD.........c..iviiieiiiiiiieiiiee ettt e e e e e e e e e aa e e e e e aaaaaaaaaeas 3/375
- Diferengas de horas extras. Apontamento pela reclamante. Pagamento devido.................... 6/892
- Diferencas de horas extras. Onus da prova. Demonstracio por amostragem............. 3/376, 5/775
- Diferencas de horas extras. Regime de trabalho em escala 2x2. Auséncia de norma

(oo [ 1AV Z= W [ V7= [o F= o = O TSOPPPRRPR 1/76

Diferencas de horas extras. Trabalho em regime de turnos ininterruptos de
revezamento de 07h20min/08h00min mediante negociacdo coletiva. Habitual

extrapolamento da limitacdo. Nao aplicacdo da Sumula n. 423 do TST e seus efeitos.......... 2/211
- Duragéo do trabalho do adolescente. Limites. Banco de horas. Impossibilidade.

Horas extras. DeferMENTO........c.ii i a e e e e e eaneees 6/922
- Escala 12x36. Acordo tacito. INValidade ............cceeeiiiiiiiiiiiie e 6/894
- Fundagéo Casa-SP. Horas extras. Regime de trabalho 2x2. Compensacéo tacita.

NEO CADIMENTO. ..., 6/892
- General Motors do Brasil Ltda. Horas extras (minutos residuais). Negociacao

coletiva. Montante pré !xado. Supresséo de direito. Invalidade ........................ 1/77, 3/1376, 4/601

Horas extraordinarias indevidas. Motorista carreteiro. Labor em atividade externa.
Impossibilidade de permanente !scalizacdo do trabalho. Situacdo excepcionada
[T [ J= U SR G 122 Ao - T I PSS 3/376
Horas extraordinarias indevidas. Motorista de caminh&o. Labor em atividade externa.
Impossibilidade de permanente !scalizacdo do trabalho. Situacdo excepcionada
pelo art. 62, I, da CLT ..o, 4/601
Horas extras (72 e 82 horas diarias) e re"exos. Jornada de seis horas para cargos
comissionados prevista em norma interna da CEF (PCS de 1989). Alteracdo para
8 horas, por forca do novo regulamento (PCS de 1998). Lesao de trato sucessivo.

Prescricdo parcial. Incidéncia da parte 'nal da Sumula n. 294 do TST .....ccccccvveeeiiiiiiieeeeenn. 6/893
- Horas extras e re"exos. Auséncia de cartBes de ponto referentes a todo o periodo

(o0 11 7= LU = TP RPPUPRPPR 177
- Horas extras € re"exoS. MINULOS FESIAUAIS ... .....ocivuieerie it eeee e et e e e e e e e e e et eeeanees 3/402, 4/637
- Horas extras habituais. Acordo de compensagao. Invalidade.............cccoocciviiieeiiiiiiiiiiieeeeen. 4/601
- Horas extras habituais. Compensacdo de jornada semanal. Acordo individual

LTt 1 (o N 1172 1T = o = PP 177
- Horas extras habituais. Compensacao de jornada semanal. Descaracterizacao ................... 4/601
- Horas extras habituais. Supresséo. Indenizacao. Aplicacdo da Sumula n. 291 do C.

TST. ENLE PUDBICO. ...ttt e et e e e e e e enbeeee s 3/376
- Horas extras habituais. Supresséo. Indenizacdo. Cabimento..............eevveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeee, 4/607
- Horas extras habituais: supresséo ou reducéo. Integracdo indevida..........cccccvvveevveevieerreennnnn, 4/601
- Horas extras habitualmente prestadas por mais de um ano de trabalho. Supressao.

Indenizag@o. SUmula n. 291 dO TST. DEVIA@........coiiiiiiiiiiiiiee e 21212

Horas extras por suposto descumprimento do intervalo intrajornada. Indevidas.
Transporte urbano rodoviario. Motoristas: “dupla pegada”. Fracionamento da
jornada em 2 turnos. Peculiaridade do transporte coletivo terrestre de passageiros.
Acordo coletivo de trabalho, que assegura intervalo intrajornada entre 15 minutos e
ate 0 MAXIMO AE 6 NOTAS ...t e e e e e e e et a e e e e e e e ssnrnneeeeeeeaans 4/602
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Horas extras por suposto descumprimento do intervalo intrajornada. Indevidas.
Transporte urbano rodoviario. Motoristas: “dupla pegada”. Fracionamento da
jornada em 2 turnos. Peculiaridade do transporte coletivo terrestre de passageiros.
Acordo coletivo de trabalho, que assegura intervalo intrajornada superior a 2 horas,

Lo CC R I 0 F= DT o T o L= N g To] = LR PP 2/212
Horas extras. Acordo de compensacdo de jornada. Prestacdo de sobrelabor

habitual. DeSCaraCteriZagao ..........ccoeeeiiieii s 2/212, 4/603
Horas extras. Acordo de compensacgdo, para o ndo trabalho aos sabados.

Eventualidade de labor extraordinario. Nao descaracterizagdo desse acordo........................ 4/603
Horas extras. Acordo individual tacito de compensacéo de jornada. Impossibilidade ............ 5/775
Horas extras. Adicional de 10090.........cooi i 4/602

Horas extras. Adoc¢ao simultanea de banco de horas e de acordo de compensacao
de jornada. POSSIDIAAAE. ..........uuuiiiiiiiiiiiiiii e as b s e sssesssasessssssessseesseesees 3/376

Horas extras. Alegado turno ininterrupto de revezamento. Os turnos eram exos:
alternancia quadrimestral. Nao subsuncao a OJ n. 360 do C. TST. Indevidas horas extras ...... 2/212

Horas extras. Atividade externa. Controle de jornada.............cooeeeeeiieiieeeccccccccccc s 4/603
Horas extras. Auséncia de cartdes de ponto ou registros de horérios. Onus da prova........... 4/603
Horas extras. Auséncia de cartdes de ponto. Simulan. 338, 1, d0O TST ......cccccvvveeeeeeiiiinnnen, 3/376

Horas extras. Auséncia de controles de frequéncia. Jornada inverossimil.
Consideragédo da presuncao da Sumula n. 338, |, do C. TST, a luz dos principios da
razoabilidade e da vedacdo ao enriqueCiMENt0 SEM CAUSA..........ccuvrrrrrreeeriaiirierreeeeeeeanineees 2/212
Horas extras. Auséncia de controles de PONtO .........coooeiiiiiiiiii s 31377

Horas extras. Bancario. Cargo de coneanga. Nao comprovacao. Art. 224, caput, da
G SRS PPPSRRR 6/893
Horas extras. Banco de horas previsto em normas coletivas. Indevido seu
PAGAMENTO.....ceiiiiiiiei e, 4/602, 4/603

Horas extras. Banco de horas. Invalidade...........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 3/377
Horas extras. Banco de horas. Sumula n. 85 do TST. Validade...........cccoceeeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeenn, 4/604
Horas extras. Base de calculo. SUmulan. 264 do E. TST....ccoiiiiiiiiiiiiiicicccccccecccecce s 4/604
Horas extras. Cargo 08 COMCANGEA ........uuurrrieeeeeei ittt e e e e e s e e e e e s e e e e e e e e e e nbbbeereeeeeaaas 31377
Horas extras. Cargo de coneanga. BanCAario............eeuvvveeiiiiiiiiiiieiee e 3/377, 4/604

Horas extras. Cargo de coneanca. Nao enquadramento na excec¢do do art. 62 da
O] I ST P TP PPPPPPON 2/213, 3/377, 6/893

Horas extras. Cartdes de ponto invalidos. Anotacdes invariaveis. Sumula n. 338, | e

o L T 1 PR PER 1/47
Horas extras. Cartdes de ponto invalidos. Presun¢do de veracidade da jornada
alegada nainicial. SUmula n. 338, 1 € 11, dO TST ...uuuuuiiiiiiiiiiiiriiirrieeeereeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeees 31377
Horas extras. Cartdes de ponto. Jornada invariavel.............ccccccviiiiiiiiiiieee e 3/377
Horas extras. Compensacdo prevista em instrumentos coletivos e no proprio

contrato de trabalno. ValIdaE ... ... oovneie e 4/605

Horas extras. Controles de jornada variaveis. Onus da prova n&o cumprido pelo
trabalnador. INAEVITAS .......ccoiiiiiiii ettt eseeee e 2/213

Horas extras. Controles de ponto n&o assinados pelo empregado. Validade. Onus
[0 F= 01 0 Y7 3/377

Horas extras. Cumprimento de jornada 12x36. Previsdo normativa. Aplicacdo da

sumula n. 444 do TST. CabIMENTO .......c.uviiiiiiie e s e e e e e e e ee e e e e e e e anes 177
Horas extras. Diferencas. Aplicacdo do divisor 200 para o salario-hora..............cccccevvvvnnnnnnns 3/378
Horas extras. Diferencas. Calculo. DIVISOr ...........coooiiiiiiii e 4/605

Horas extras. Diferencas. Prova.........ccccceiiiiii e, 1/46, 6/893
Horas extras. Diferengas. Prova. Pagamento devido............cccccoiiiiiiiiiiiiieeiiiiiiiieeeee e 3/425
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Horas extras. Diferencas. Prova. Pagamento indevido.............ccooooiiiiiiiiiiiccccccccec s 4/570
Horas extras. DUpla PEOATa..........ooo i 3/378
Horas extras. Gerente operacional. Cargo de coneanga. BanCario ...........ccccccovvvviivieeeeennnns 4/605

Horas extras. Intervalo intrajornada. Pagamento cumulado. Nao coneguracéo de
(o] RS 0 I (=] o PP PPRTT PO /77

Horas extras. Intervalos intrajornadas suprimidos. Cartdes de ponto validos. Onus
(o F= ] 1017 PRSPPI 3/378
Horas extras. Jornada absurda. Necessidade de comprovacgéo robusta..................... 2/213, 4/535

Horas extras. Jornada de trabalho. Cartdes de ponto. Auséncia. Fixag&o. Principio
0 rAZOADIIAAAE ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1/93

Horas extras. Jornada de trabalho. Escala 12 horas. Regime 6x1. Norma coletiva.
AUSENCIA. INVAITAUE. ......eeeeiieeie e e e e e e e e 4/605

Horas extras. Jornada. Onus da prova. MiCrOBMPIESa............c.cevevereevereeeeeeeeereeseeessieneeenns 4/606
Horas extras. Labor externo. Art. 62, iNCISO |, da CLT ..ovveiirniiee e 3/378, 4/606
Horas extras. Minutos que antecedem a jornada. Trajeto interno. Tempo a disposicao
do empregador. Art. 4°da CLT. SUmulan. 429 do TST......cvvvviviievieeiieeieeeeeeeee, 4/606, 5/775, 6/893
Horas extras. MiNULOS reSIAUAIS .........coeeiieiiiieieee e 1/77
Horas extras. Minutos residuais. Cabimento ...........ooooiiiiiiiiiiii e 4/619
Horas extras. Minutos residuais. Previsdo em norma coletiva..........ccooeoeeeeeeeiiiiiiiciniiens 6/923
Horas extras. Minutos residuais. Tempo & diSPOSICAD..........ceeeeerviiiiiiiiiiieeeiiiiiiiieeeeenn 3/414, 4/654
Horas extras. Onus da prova. Cartdes de ponto. Invalidade..............ccccceeveveeereeereeeeeeeennne. 3/378
Horas extras. Professor de educacao basica. Art. 2°, § 4°, da Lei n. 11.738/2008.
Sumula N. 93 dO TRT/L52 FEQIAO ...couvvveieiiiiiie ettt ettt st e e e e e s nbeeee s 4/606
Horas extras. Professora municipal celetista. Indevidas. Dois contratos de trabalho
distintos, cadaum de 5 horas. Recebimento de remuneragéo pela carga suplementar.

Exegese dos arts. 37, INCISO X, € 169 da CF......vvuiiiii i e e 4/606
Horas extras. Prova documental da jornada. Sonegac¢ao em juizo. Inversao do énus
probatério. Presuncao favoravel a pretensao 0breira.........cccccveeviiiiiiiiiiiee e 4/606
Horas extras. Registro de ponto por excec¢do. Previsdo em norma coletiva. Invalidade......... 3/378
Horas extras. Revelia do reclamante. Conessdo ecta. SUmula n. 74, TST.

TeaT o] goTot=To =10 ol - PP PPPPTRPPIN 4/606
Horas extras. Sistema 12x36. SUmula n. 444 do C. TST ..uuuiiiiieiiiiiiiiieeeeee e 4/607
Horas extras. Supresséo abrupta ndo demonstrada. Indenizacao indevida..............ccccvvvnne. 2/213
Horas extras. Supressao. INdenizacao...........coooeeiee i 3/379, 4/539

Horas extras. Trabalhador externo. Nao enquadramento no art. 62, |, da CLT.

(DY [0 F= LT 1/78, 2/193
Horas extras. Trabalho externo. Auséncia de controle da jornada............cccocccuvvviieeeeinnniinnnn. 6/919
Horas extras. Trabalho externo. Vendedor. Existéncia de controle da jornada...............ccccuu.... 1/78

Horas extras. Troca de uniforme antes do registro do ponto. Obrigatoriedade. Tempo
a disposicdo do empregador. CaracCteriZAGAO ...........uvurrrrrrrrrrerrrerrrerreerseeeererreereeerreereerrer—————— 4/607
Horas extras. Turno ininterrupto de revezamento elastecido pactuado em negociacao
coletiva. Invalidade. Devidas as horas excedentes a sexta didria..........ccccccceeeeviiiiiiieeeneennnnns 2/213
Horas extras. Turnos de revezamento na safra. Regime respaldado por norma
coletiva. Legitimidade da jornada de 7h20 MiNULOS.............evueeieeiieeiieiieeeieeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeees 3/379
Horas extras. Turnos ininterruptos de revezamento. Elastecimento da jornada.
Negociacao coletiva. Auséncia de contrapartida. Invalidade..................oooo oo, 1/67
Horas extras. Vigilante. Jornada 12x36, prevista em normas coletivas. Validade .................. 2/213

Jad Zogheib Cia. Ltda. Horas extras. Art. 62, inciso Il, da CLT. Cargo de gestao.
(O70] 0 1] 010 )Vz= Lo Lo HE PP PP PPPPPPPPPPTPRN 3/379
Labor em feriados. Diferengas. ONUS da ProVa...........ccccvcueveveeeveeeveeeeeeeeeeeeeee e 4/607
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- Minutos residuais impagos. Tempo a disposicéo. Horas extraordinarias. Pagamento

[0 =T [o TP PPPPT TP 1/78, 2/214, 4/607
- Minutos residuais que antecedem e sucedem a jornada normal de trabalho. Horas

LSy = S [V T = 1T 1/78, 4/607
- Minutos residuais. Tempo despendido no percurso entre a portaria e o setor de trabalho..... 4/537
- Minutos residuais. Tempo despendido no percurso entre a portaria e o setor de

trabalno € troca de UNITOIME ... ..ttt eeeee e e 4/584
- NR-31. Periodos de descanso. N&o observancia. Horas extras .........ccccoccvvveveeeeessiicninnenennn. 6/866
- Relexos das horas extras nos Dsrs. Devido. Sumulan. 172 do C. TST e 7°, “a”, da

Lei n. 605/1949. Aplicacdo OJ n. 394 da SDI-1. BiS in ide€mM .......cooiiiiiiiiiiii s 3/379
- Regime de compensacdo de horas. Norma coletiva. Prestacéo habitual de horas

Lo ST [ A7 1 [o F= o =P EP PP 3/379
- Sistema de jornada 12x36. Sumula n. 444 do C. TST. Pagamento em dobro dos

feriados trabalhados € NA0 COMPENSAUOS.........uuuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiireeieeerre e 6/893
- Sobrejornada. Habitualidade. Re!ex0s em DSR.........ccccccvvviiiiiiiiiieeeee 1/78, 2/214
- Supressao de horas extras habituais. Beneficio em favor da trabalhadora. Reducéo

salarial n&o veri"cada. INdenizagao INAEVITA ............cooiiiiiiiiiiie e 4/607
- Supressao de horas extras. INAENIZAGEAD ........ceeeeiiiiiiiiiiiii et 2/214
- Supressao de horas extras. INdeNizag80. PreSCriGA0 ..........uuuuuriuueeieiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/607

- Tempo a disposicao: preparo de ferramentas e troca de talh&o. Cis&o da prova, ou
prova empatada. Intervalos previstos na NR-31 do MTE (art. 72 da CLT). Situacdo

[0 [Too ] (0] o 1] o TR SRR 2/235
- Tempo despendido pelo trabalhador desde a chegada a sede da empresa até o
efetivo inicio do trabalho. Tempo a disposicdo do empregador..........cccccvvvviiiiiiiiiiiiiieeee 1/94

ILEGITIMIDADE DE PARTE

- Caréncia de acao. llegitimidade de parte. Responsabilidade subsidiaria ..............cccccevvveveeeeee. 1/79
- llegitimidade de parte. Polo passivo. Arguicao por quem foi indicada na inicial como

devedora da tutela postulada. Preliminar rejeitada ..............uuvevveiieeiieeiieeiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/380
- llegitimidade de parte. Responsabilizacado. Tomador de ServiGoS...........uueveeeveeerereeeereeereeenenen. 4/608
- llegitimidade de parte. Responsabilidade SUDSIdIArIA.............cccuviiiiiiiiiiiiie e 5/776
- llegitimidade PasSIVa 80 CAUSBIM .........cooiiuiiiiiii et e e e e e a e e e eeeeas 4/608
IMPENHORABILIDADE
- Conta conjunta. Penhora. Legalidade ...t 6/894
- Conta poupancga. Penhora. llegalidade ... 6/894
- Impenhorabilidade. Bem de familia. Descabimento da arguicdo pela nu-proprietéria.

Direito @ USUFTULO @ OULIEIM ... 6/894

IMPOSTO DE RENDA

- Imposto de Renda. FUNAAGCAO CAS@.........uuuuuuruiuiiiuiiiiiiiriistiietteareearrrrrerreesreesreeraesaseereeeraeereee—.. 21214
- Imposto de Renda. Rendimentos recebidos acumuladamente. Calculo.............ccooevvviveennenn. 3/380

- Imposto de Renda. Rendimentos recebidos pelo empregado acumuladamente.
Aplicacdo do art. 12-A da Lei n. 7.713/1988, com redacao conferida pela Lei n.
12.350, A€ 20.12.2010. .. .uueiiiieeee e e ettt e e e e e et a e e e e e e e e e e e e e ——aaaeaaaa i ———rraaeeeaaannrees 3/423
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INCOMPETENCIA

- Incompeténcia da Justica do Trabalho. Servidor pablico. Cargo em COmiSS80 ............cceeeennne 4/608
- Incompeténcia em razéo do local. Aplicagéo do art. 651 da CLT ainda em vigor ..................... 1/79

- Incompeténciamaterial da Justicado Trabalho. Complementacdo de aposentadoria
prevista em lei propria de natureza juridico-administrativa. Competéncia da Justica

L 0] 0 0 113 o 3/380
- Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Pedido de diferencas de
complementacédo de aposentadoria ou pensao. Municipio de Capao Bonito ..............c.......... 4/608

- Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Programa emergencial de auxilio ao

desempregado (contrato de bolsa auxilio). Relacao juridico-administrativa. Municipio

da estancia de Socorro-SP. Contratagdo temporaria. Jurisprudéncia do E. STF............cccvee.. 3/381
- Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Servidora contratada pela Fundacéo

Faculdade Regional de Medicina de S&o José do Rio Preto - Funfarme. Integracao

aos quadros da autarquia Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto - Famerp.

Existéncia de vinculo juridico-estatutario ou juridico-administrativo. Cumprimento a

deciséo proferida na Reclamacao Constitucional n. 9.438, do Supremo Tribunal Federal..... 4/609

- Justica do Trabalho. Incompeténcia material. Complementacéo de aposentadoria................ 3/381
- Previdéncia privada. Valores recolhidos a mesma, durante o contrato de trabalho.
Pedido de restituicdo. Incompeténcia desta especializada ............cooooeeeiiiieiiciiiciiis 3/361

- Relagdo juridica de natureza administrativa. Incompeténcia material da Justica do Trabalho....... 3/381

INDEFERIMENTO

- Indeferimento de producéo de novo laudo médico pericial. Cerceamento do direito
de defesa. NEO CONIQUIAGAD............ceeviiiiiiieiiee e, 21214

- Indeferimento liminar da peticéo inicial de acao resciséria manifestamente incabivel.
Arguicdo de afronta ao principio da inafastabilidade do controle jurisdicional. N&o
Lo ToTo ] ¢ 1] o o1 - U PSP 2/215

INDENIZACAO

- Concesséo de indenizacdo para alimentacao x fornecimento de refeicdo. Previsdo

em convencao coletiva. Interpretacdo da clausula convencional.............ccccvveeiiiiiieiiiiineenns 4/603
- Frustracdo da expectativa de contratagdo de forma arbitraria. Fase pré-contratual.

Talo[=TgTP4= Tor= Lo lo (1Yo I U TP PPPPR S PPPPP 3/381
- Indenizag&o adicional prevista na Lei n. 7.238/1984. Projecdo do aviso-prévio.

Demissao ocorrida fora do trintidio anterior & data base...........cccoeecvviiiiieee i 3/382
- Indenizag@o adicional. Lei N. 7.238/1984 ... ... 1/79
- Indenizacao adicional. Verbas rescisérias pagas com salario corrigido. Sumula n.

314 do C. TST. CADIMENTO .....iiiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e e s s ansbraeeeeeeeeaans 3/382
- Indenizacdo do art. 9° da Lei n. 7.238/1984. INAEVIAA .........vvvvvrrvvrriiiiiiieiieiiieireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 2/215
- Indenizacdo fundamentada em causa de pedir diversa da alegada na inicial. Deciséo

EXtra Petita. INOCOITENCIA ... ettt e e e e e e e e e e e st n e e e e e e e aans 3/382
- Indenizagé&o por dano moral e material. Quantum INdeNIZAtOrio ............oocuverriieeeeriiiiiiieeeeenn 4/609
- Indenizagé&o por dano moral. Anotagéo desabonadora em CPTS..........occciiiiiiiieiiiiiiiiiiieeeenn 3/382
- Indenizag&o por dano moral. Assédio moral ndo con!gurado..............cccecuveee. 1/100, 2/247, 3/390
- Indenizag&o por dano moral. Assédio moral. Nao con!guragao ...........cceeeeeeeeeveiiiineeeeeeensannns 4/605
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- Indenizacao por dano moral. Auséncia de banheiro quimico adequado no ambiente

de trabalho. Prova. NAO CabIMENTO .......ccoiuiiiiiiiiiii et 4/609
- Indenizagé&o por dano moral. Coacédo. Reducao salarial. Cabimento...........cccccccovviiiiiiieennennnnns 1/79
- Indenizagdo por dano moral. Desvio de fungdo. Retorno ao cargo anterior.

Cumprimento de deCiSA0 JUAICIAL...........uuiiiiiiieeii e 3/349
- Indenizag&o por dano moral. Dispensa discriminatoria ndo caracterizada .............cccceevveeennne 4/674

Indenizacao por dano moral. Falta de anotacdo na CTPS. Auséncia de depésitos do
FGTS. N&ao fornecimento das guias para habilitacdo ao seguro-desemprego e ndo

pagamento das VErbas reSCISOMNAS .........ccovvviiiiiiiiiieeeee e, 1/79, 3/383
- Indenizag&o por dano moral. Fase pré-contratual. Possibilidade.............cccocceeeiiiiiiiiiiinnnnn. 3/383
- Indenizacao por dano moral. FiXaGa0.........ccoeieeeieiiieeiiec e 3/347, 3/383, 4/609
- Indenizacao por dano moral. Nao pagamento de salérios e verbas rescisérias...................... 2/234
- Indenizagé&o por dano moral. Prova do assédio sofrido no ambiente laboral.......................... 2/215
- Indenizag&o por dano moral. Prova. N80 Cabimento..........ccouiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiieee e 3/429
- Indenizag&o por dano moral. Verbas rescisérias. Inadimpléncia. Nao cabimento .................. 4/596
- Indenizag&o por danos materiais € morais. Fixagao dos ValoresS............cccvvvvveeeeeiiiiiiinineeenn. 2/215
- Indenizagéo por danos materiais. Pensdo mensal. Empregado falecido. Deducéo

dos valores relativos as despesas pessoais da VitIMa...........eeevevieeiieerieeiieiiieeieeeieeeeeeeeeeeeeeeees, 2/193
- Indenizagdo por danos materias e morais. Doenca ocupacional. Equiparacdo a

acidente de trabalho. Nexo concausal. Indenizag@o devida..............cooveviieiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieennen. 4/610
- Indenizacao por danos morais e estéticos. Fixacao do valor. Razoabilidade ......................... 2/215
- INdenizaga0 POr AANOS MOTAIS. .......uuuuuuuieiiiuiiiuiiiuiiittaeteaaeaareeabee b saasseeeseeesssessssesseeneeseees 3/383, 3/389

Indenizacdo por danos morais. Alegada dispensa discriminatéria. Incapacidade
laborativa, ao tempo da rescisdo contratual, ndo comprovada. Doenca (transtorno

depressivo recorrente) que ndo tem nexo de causalidade com o trabalho............ccccccceeeenns 3/383

- Indenizag&o por danos morais. Auséncia de pagamento de verbas trabalhistas.
POSSIDIIAATE. ... 1/80, 2/215, 3/384, 4/610

- Indenizagdo por danos morais. Coneguragdo do ato ilicito do agente. A¢cdo ou
omissao culposa ou dolosa do agente causador dO daN0............cceeviiiiiiiiiieeeeniiiee e 3/384

Indenizacdo por danos morais. Divulgacédo de lista com os piores resultados.
Obrigacéo de venda casada de produtos com engano aos clientes. Compensacgéo

PECUNIANA AEVIHA.......cooiiiiiiii 1/80, 3/384
- Indenizagé&o por danos morais. Escopo pedagogico e compensatoério. Majoracao do

172z 10 =T o1 1= o o OO UPSPRR 2/216
- Indenizacdo por danos morais. Falta de depdsitos do FGTS. Dano nao provado.

(D= or= 1 o141 T o | (o TP PP PPRTP PP 1/80
- Indenizacgao por danos morais. Fixacdo do quantum indenizatério. Razoabilidade................ 4/610
- Indenizagé&o por danos morais. Fixa¢do do valor. Razoabilidade..............ccccccccoeiiiiiiiiiinnnnnnnns 1/80
- Indenizagédo por danos morais. Frustracdo a promessa de emprego. Descompasso

com 0 principio da boa-fé ODJetIVA..........coociiiiii 4/651
- Indenizagdo por danos morais. Homofobia no meio ambiente de trabalho.

Responsabilidade civil do empregador. Viabilidade ............cccccoiiiiiiiiiiiiiee e 4/610
- Indenizag&o por danos morais. llicito civil. Doenga ocupacional............ccccccvvveeeeiiiiiciiiineeeeeennns 1/80
- Indenizag&o por danos morais. llicito trabalhista............................ 1/81, 2/216, 3/384, 4/611, 5/765

Indenizacdo por danos morais. Instalacdes para refeicdo e sanitarias. Norma
regulamentar 31 do MTE, que disp&e sobre a salde e a seguranca do trabalho em
agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracdo !orestal e aquicultura, atividades. Ndo

P LT a1 T4 T=] 0] (o T T 1/54, 1/81
- Indenizacdo por danos morais. Nao pagamento injustiecavel das verbas
(TSI 0T 1= T 2/216, 3/384
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- Indenizacgao por danos morais. Nao pagamento injustiecavel das verbas rescisérias

L ET= 1= 1o PR PPPUPPPRPPR 1/81
- Indenizag&o por danos morais. Prescri¢ao trabalhista.............cccovvvviieiiiiii 3/385
- Indenizacao por danos morais. Revelia. CONeSSA0...........ccooeeiiiiiiiiiiee e 4/611
- Indenizagé@o por danos morais. Revista rotineira dos pertences dos empregados

e revista pessoal com utilizagéo de detector de metais. Prote¢do do patrimonio da

empresa. POSSIDIAATE. ...... ... ettt e e e e e e e e e 3/397
- Indenizacdo por danos morais. Trabalhador rural. Tratamento degradante.

Auséncia minima de higiene e salubridade no meio ambiente do trabalho. Direito a

INAENIZACA0. PErtiINENCIA..........cocviieiiiee e 1/81
- Indenizagéo por danos morais. Verbas trabalhistas sonegadas. Descabimento .................... 2/216
- IndenizacBes por danos morais e materiais. Doenca proessional. Prescricao.

Y= UgoTo T o1 [ox = | PSP SPPPPPPRPPPRRRN 3/385
- Lavagem de uniforme. IndenizaGao NA0 deVida..............uuuuuuuuiiiiiimmiiiiiiiiiiiiiieeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeees 6/894
- Processo do trabalho. Indenizacéo pela contratacdo de advogado.............ceveevveevveerieeeeeennnnn, 6/894
- Sonegacao de direitos rescisorios. Indeniza¢éo por danos morais. Descabimento................ 5/763
- Tendinopatia. Agravamento relacionado as atividades laborais. Indenizacao por

dano MOral. CabDIMENTO .......c.uuiiiiiii ettt e e e e e et e e e e e s et a e e e eeeeeans 3/316
- Uniforme. Uso obrigatorio. Lavagem. Indenizagdo. Cabimento .............occcvvveveeeeeeiiiciiinieeennn. 2/192
INEPCIA
= INEPCIA A INICIAL ...t e e e e e e e e e e e reeaeeeas 3/385
- Inépcia da inicial. NAO CONOQUIAGAD ......ceiieiiiiiiiiiiiie e e e e ettt e e e e e e s st e e e e e e e s s eeeaaeeeeennneees 2/217
- Inépcia da inicial. Pedido iINCOMPIEENSIVEL..........ooiiiiiiiii s 3/385
- Inépcia da peticéo inicial. Obrigatoriedade de concessao de prazo para emendar .................. 1/82
- Pedido inicial. Inépcia. NAO CONCQUIAGAOD..........uuiriiiieeiiiiiiiiiiee e e e st e e e e e e e e e e 3/385
- Reclamacdao trabalhista. Procedimento sumarissimo. Art. 852-B da CLT. Valor dado

a causa. Forma globalizada. Reconhecimento da inépcia da inicial. Impossibilidade .............. 1/82
INFRACAO
- Infragdo em tese no ambito das relacdes de trabalho. Expedicdo de oficio as

autoridades competentes. POSSIDIlIdade ................ueiiiiiiiiiiiiieeee e 1/83
INOVACAO
- Inovagdo recursal. VedaGao 1€Gal...........cocuuiiiiiiiieiiiiee s 21217
INSALUBRIDADE
- Insalubridade. Afastamento do laudo pericial. Possibilidade somente por meio de

PIrOVA TECIUCA ..eiiveiiiiiieee e, 21217
- Insalubridade. Fornecimento de EPIS. ONUS da PrOVA ...........ccceeveeieieeeeeeeee e 21217
INTERDITO PROIBITORIO
- Interdito proibitério. Auséncia de justo receio. Ato atentatério aos principios

concernentes ao direito de greve e ao principio da liberdade sindical................ 1/83, 2/217, 3/385
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- Interdito proibitério na Justica do Trabalho. CLT, art. 678, I, “a”. Competéncia
funcional do juizo de PriMEIFO GraU...........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiitieerrrraerar e ees e essaaesseeeeeeeeees 5/776

INTERVALO DE TRABALHO

- Artigo 384 da CLT. Inaplicabilidade ao empregado hOmMem .............eevveevveevieeieeeeiieeeeeeeeeieeeee, 3/386
- Auséncia de registro do horario de intervalo intrajornada. Onus da prova do empregador-........ 4/611
Cortador de cana-de-agucar. Atividade sujeita a grande esforco fisico. Aplicacédo
da Norma Regulamentadora 31 do MTE. Pausas regulamentadas em normas
coletivas. Impossibilidade de aplicacao do art. 72 da CLT por analogia ..........c.cccceevvvveveeennnnn. 6/894
Ferroviério, categoria “C”. Intervalo intrajornada. N&o incidéncia da norma contida
no art. 71 da CLT. Regramento préprio da categoria, estabelecido pelo art. 238, §
Lo = T I USSP 4/611
Gozo do intervalo intrajornada. Diferenca insignilcante de poucos minutos para
completar uma hora. Reconhecimento de fruicdo integral. Aplicacédo, por analogia,

O Art. 58, 8 10, A CLT .eiiiieiiiiiiiiiiie ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e anbeeneeeeeeeaaannnnnnreeeaeeeas 3/386
- Horas de intervalo. Motorista. Trabalho externo. Impossibilidade de efetivo controle

(o (ol o =T ToTo [T n) (=T 7= 1= U PP PPPPPPPR 1/83
- Infrag@o de intervalo. Horas extras. BiS iNidem ............ooviiiiiiiiiiiiiii e 3/317
- Intervalo de 15 minutos que antecede a jornada extraordinaria. Art. 384 da CLT........ 3/380, 4/583
- Intervalo do art. 384 da CLT. Aplicabilidade a trabalhadora. Constitucionalidade.................... 4/604
- Intervalo do art. 384 da CLT. Aplicacdo a mulher. Incabivel aos trabalhadores do

RST= Yo N 1= Yo |1 T PP 5/795
- Intervalo do art. 384 da CLT. PertiN@NCIA........cuuiiiiiiiiiiiiiiiiie et 5/775
- Intervalo do art. 384 da CLT. Protecao ao trabalho da mulher. Constitucionalidade.

HOPAS EXITAS GEVITAS ... ettt ettt e e et e et e et e et e e e r e e eeaaas 4/611, 6/895
- Intervalo do art. 384 da CLT. Recepcao pela Constituicdo da Republica de 1988.

Auséncia de ofensa ao principio da iSONOMIA ...........uuvvviiiiiiiiiriieiiieeireereeeree e 3/386, 4/611
- Intervalo interjornada. Art. 66 da CLT. Desrespeito. Pagamento das horas

L]0 o1 41T = TP PPPPPPPPPN 4/612, 6/895
- Intervalo interjornada. Art. 66 da CLT. Violagdo. Horas devidas conforme o contido

NO 8 4°d0O @rt. 71 da CLT ..uiiiiiiiieiiiiiiiiiee et e e e e e e 1/83, 5/776, 6/895
- Intervalo interjornada. Desrespeito ao descanso minimo de 11 horas. Horas extras ............. 3/386
- Intervalo interjornada. Inteligéncia da Sumula n. 110 do TST ......vvvvvviviveeeeeieeieeeeeeeeee, 1/105, 3/403
- Intervalo interjornada. Violagcao do art. 66 da CLT..........cceeiiiiiiiiiiiieceeee e 6/909
- Intervalo interjornadas ndo concedido. Horas extraordinarias. Art. 66 da CLT.

Aplicacéo analdgica do § 4°do art. 71 da CLT .......uevviiiiiiiiiiiiiee e 2/218, 3/386, 6/895
- Intervalo interjornadas. CabiMENTO.............uuuuuiiiiiiiiiiiii e 4/612
- Intervalo interjornadas. HOras eXtras........ccooeeeeeeiieiieeeeeieeeee e 3/428, 6/874, 6/895
- Intervalo interjornadas. Inobservancia do art. 66 da CLT. Horas extras.........cccccevveevveereeennnnn, 5/777
- Intervalo interjornadas. Inobservancia. Horas extraordinarias. Art. 66 da CLT.

Aplicagéo analogica do 8 4° do art. 71 da CLT ....cooiiiiiiiiiiiiee e 5/777
- Intervalo interjornadas. Inteligéncia da Sumula n. 110 dO TST ....uvvviiiiiiiieeiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/597
- Intervalo interjornadas. Supresséo. Pagamento. Cabimento ..........ccccovvviiiiiiiiieiniiiiiiiieeeeeee 1/93
- Intervalo intrajornada para refeicdo e descanso. Supressao parcial. Pagamento de

uma hora extraordinaria completa. Natureza juridica salarial .......................... 3/386, 4/612, 5/777
- Intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo. Clausula de norma coletiva

prevendo reducdo sem a autorizacéo do Ministério do Trabalho. Invalidade.......................... 4/612
- Intervalo intrajornada superior a duas horas. Previsdo em norma coletiva. Auséncia

de delimitagéo do tempo elastecido. Invalidade...............eeeeieeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 4/613, 4/623
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Intervalo intrajornada usufruido por 45 minutos. Tempo reduzido somente em 15
minutos. Existéncia de refeitdrios de boa qualidade que eram proporcionados aos
trabalhadores. Acordos coletivos. Autorizagcbes especilcas, também, do MTE. Nao
cabimento da aplicacdo da Sumula n. 437 do C. TST, nem da indenizacéo. Art. 71,
L3 o - X I SRS POPRERURN 4/613
Intervalo intrajornada. Ambiente arti!cialmente frio.........cooviiiiiiiiii e 4/613
Intervalo intrajornada. Anotacao correta. Variac6es de horérios. Aplicacdo do art.
71 da CLT e da Suamula n. 437 do C. TST visando o atendimento de seus !ns
sociais e as exigéncias do bem comum (art. 5° da LINDB). Tolerancia de 5 minutos.
Interpretacdo sistemética com base no art. 58, § 1°, da CLT e no entendimento
desta justica especializada do trabalho ja consolidado nas Sumulas n. 366 e 429 do

O 1S RS POPPPPPRTRN 2/218
Intervalo intrajornada. Bancério. Extrapolacao habitual da jornada de seis horas.................. 4/583
Intervalo intrajornada. Cartes. Pré-assinalacéo. Invalidade. Onus da prova......................... 3/333

Intervalo intrajornada. Clausula de norma coletiva prevendo sua reducdo sem a
autorizacao do Ministério do Trabalho. Invalidade .............ccccuiiiiieeiiiic e 3/387
Intervalo intrajornada. Concessao no inicio da jornada. Invalidade ..............cccceeviiiieeennnnen. 6/895
Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Art. 71, 8§ 4°, da CLT. Devido pagamento

] (=T = | PP 4/615, 5/777
Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Direito ao recebimento do tempo
INEEOIAL .. eiiieeeieee e 1/84, 6/860, 6/896
Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Impossibilidade de pagamento apenas
do periodo n&o usufruido. Norma de ordem publica. Aplicagdo da Sumula n. 437 do
LIS 1 PR 3/387, 5/777, 6/896
Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Pagamento total do periodo
LoTo =TS 00T L0 (=T o) (= PP 3/389, 4/567, 6/896
Intervalo intrajornada. Concesséo parcial. Tempo superior a 50 minutos. Indevido ........ 4/615, 6/897
Intervalo intrajornada. Empregado impossibilitado de deixar seu posto de trabalho .............. 6/897
Intervalo intrajornada. Exclusdo do tempo gasto no deslocamento até o refeitério.
IMPOSSIDIAAAE ... e 5777
Intervalo intrajornada. Exclusdo do tempo razoavel gasto no deslocamento até o
refeitorio. IMPOSSIDIIAAAE ..........cooiii e 3/387
Intervalo intrajornada. Exegese do art. 71, § 1°, da CLT. Aplicagéo da Orientagéo
Jurisprudencial n. 178 da SBDI-1 d0O C. TST ... .uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/626
Intervalo intrajornada. Ferroviarios. Categoria “C”. Inaplicabilidade do art. 71 e
PAragrafos da CLT .....cooiiiiiiiii e, 4/613
Intervalo intrajornada. Fracionamento. Norma coletiva. Invalidade. Sumula n. 437
[0 (o X O3 1S PRSPPI 2/218
Intervalo intrajornada. Gozo parcial. Pagamento do periodo integral. Aplicacédo da

SUMUIA N. 437, 1, A0 C. TST ceiiiiiiiee ettt e e e e e et e e e e e e e et aeaeeeessasssnneeeeeeeeaannes 4/614
Intervalo intrajornada. Horas extras. Nao ocorréncia de bis in idem. ...........ccccceeeiiiiiiiiennnen. 4/533
Intervalo intrajornada. Impossibilidade de reducéo por acordo coletivo. Pagamento

integral do periodo COrMMESPONUENTE........cuieii it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ennnrneees 1/83

Intervalo intrajornada. Jornada superior a seis horas diérias. Intervalo minimo de
(014 F= T T = PP TP PP PP PPPPPPRPPPPRT 2/197

Intervalo intrajornada. Natureza juridica. RE"€X0S........cccoviiuvriieeeeeeeiiiiiiieeeeeennn 1/84, 6/860, 6/896

Intervalo intrajornada. Natureza salarial. Art. 71, 8§ 4° da CLT. Re"exos

[0 [3V4 [0 [0 1T PP 6/897, 6/916
Intervalo intrajornada. Onus da prova. Cartdes de ponto assinalados..............c..ccccveeeverennne. 3/387
Intervalo intrajornada. Pré-assinalagio. Fruicdo. Onus da prova...................... 2/218, 2/219, 3/387
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- Intervalo intrajornada. Prova dividida. Onus probatério do autor. Aplicac&o dos arts.

818 da CLT € 373, I, O NCPC ....ciiiii ettt e e e e e en e e e e e e e nnnes
Intervalo intrajornada. ProVa............ooooiiiiiiiiicee e
Intervalo intrajornada. Reducao através de norma coletiva. Invalidade.......................

Intervalo intrajornada. Reducdo por meio de autorizacdo ministerial. Prestacao
habitual de horas extras. Invalidade................oo s

Intervalo intrajornada. Reducéo por meio de norma coletiva. Auséncia de autorizacao
expressa do MTE. INVAIAAUE .........coooiiiiiiiiiiecee e
Intervalo intrajornada. Reducao por norma coletiva. Impossibilidade .........................
Intervalo intrajornada. Reducéo por norma coletiva. Invalidade..............ccccccvvvveennnee.
Intervalo intrajornada. Reduc¢éo por norma coletiva. Sem expressa autorizacédo do
Ministério do Trabalho e Emprego. Impossibilidade............cccccccoviiiiiiiiiiieeiiiiieee.
Intervalo intrajornada. Reducdo. Auséncia de autorizacdo pelo Ministério do
Trabalho. Hora intervalar devida. Art. 71, 8 4°, da CLT ..ccvvvieiiieeeeee e
Intervalo intrajornada. Reducéo. Hora extras. Impossibilidade ..............cccccvvvvvvvvvennneee.
Intervalo intrajornada. Reducao. Inteligéncia da Sumula n. 437 do C. TST................
Intervalo intrajornada. Reducéo. Portaria n. 42/2007 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Incidéncia da SUmulan. 437 do TST ...,
Intervalo intrajornada. Reducdo. Validade. Autorizagdo do Ministério do Trabalho.
N B = I R F- T I SRR
- Intervalo intrajornada. Rural. Supresséo parcial. Pagamento do periodo integral
(70 1 I (<112 (o L TSP

- Intervalo intrajornada. SUperior @ duas NOTaS...........c..uuviiiiieiiiii e 6/898
- Intervalo intrajornada. Supressdo parcial. AUSENCIA A& PrOVa...........eevvevveereeereeeeeeeeieeeeeeeeeeees, 4/564
- Intervalo intrajornada. Supresséo parcial. Dano moral. INdevido.............cccvveveeieiiiiiiiiiieennn, 3/388
- Intervalo intrajornada. Supresséo parcial. N&0 comprovagao...........ccc.eevveeennee 3/319, 6/859, 6/907

- Intervalo intrajornada. Supressdo parcial. Pagamento do periodo integral e
L1120 1T 1/47,
- Intervalo intrajornada. Supressao parcial. Pagamento do periodo total. Sumula n.
A o [ T S USSP

3/390, 3/428

- Intervalo intrajornada. Supresséo parcial. Pagamento integral € com relexos..........cc.ccoeueee 5/778
- Intervalo intrajornada. Supresséo parcial. Tempo de deslocamento para o refeitorio.

N To N o= = T (] 4= T Lo H PP PP PP PPPPPPPRPTTR 3/335
- Intervalo intrajornada. Supressdo. Dupla consequéncia. Horas extras e de intervalo............ 5/778
- Intervalo intrajornada. SUPressdo. ONUS da PrOVa ..........c.cccceveveeevieeeeeeeeeeeeeee e, 3/401
- Intervalo intrajornada. Supressdo. Pagamento................. 3/320, 3/373, 3/374, 3/377, 4/674, 6/858
- Intervalo intrajornada. Supressdo. Pagamento. Natureza salarial ..............ccccccceiniiiiiiiinnnn. 4/596
- Intervalo intrajornada. Supressdo. Pagamento. Re!ex0S .......ccccccvvvvvvvvveviennnn.. 4/537, 4/555, 4/674
- Intervalo intrajornada. Supressdo. Servigos externos. Prova...........ccccocecvvvveeenen. 1/78, 6/857, 6/874
- Intervalo intrajornada. Tempo e natureza juridica. Desdobramentos ..............cevvvevveevieereeennnn., 3/388
- Intervalo intrajornada. Tempo gasto em desloCaAMENTO ..........cccuvviiiiiieeeiiieee e 3/388
- Intervalo intrajornada. Tempo gasto no deslocamento e na"la..........ccoeeeeeieei e 6/898
- Intervalo minimo intrajornada. Trabalhadores urbanos e rurais. Aparente antinomia

superada pelo “diAlogo das fONTES ..........uuiiiiiiiiiii e 4/615

- Intervalo para alimentagdo e descanso. Reducdo. Previsdo em norma coletiva.
N&o cabimento. Exigéncia de autorizacao expressa do Ministério do Trabalho e
Emprego (CLT, art. 71, 8 3°). ..o 2/219, 4/615

- Intervalo para alimentacdo. Reducédo. Portaria n. 42 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Pagamento da parcela de que cuida o art. 71, § 4°, da CLT. Devido .........

- Intervalo para recuperacao térmica. Art. 253 da CLT .....coovveiiiiiiiiiiiiiiee e

, 5/778, 6/898
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- Intervalo para recuperacédo térmica. Exposicéo intermitente. Aplicag@o ..........cceevvvvevvverreennnn. 6/898
- Intervalo para repouso e alimentacdo. Redugdo. Norma coletiva. Invalidade.............. 3/380, 4/535
- Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Aplicabilidade.............ccccvviviiiiiiiiiiiinnnnn. 1/84, 4/615, 6/896
- Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Devido tdo somente quando a jornada

extrapola a duragdo normal de 8 horas diarias estabelecida no art. 58 da CLT ............ 1/84, 3/388
- Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Extens&o ao homem. Indevida ............ccc......... 2/227, 6/898
- Intervalos intermitentes previstos pela NR-15, Anexo n. 3, Quadros 1 e 3. Violagéo

a norma de ordem publica destinada a protecdo da saude e higidez do empregado.

Tempo de descanso trabalhado passivel de remuneragdo como horas extras....................... 4/616
- Recurso ordinario. Labor em condicdes insalubres. Exposi¢ao a calor. Pausas para

recuperacgao térmica previstas no Quadro 1 do Anexo 3 da NR-15 do MTE. Nao

CONCESSA0D. HOIAS EXITAS ...ttt bbbttt sttt e e e e e e 6/898
- Reducéo de intervalo intrajornada. Autorizacdo do Ministério do Trabalho. Validade............. 5/778
- Reducéo do intervalo intrajornada. Portaria n. 42/2007 revogada pela Portaria n.

1.095/2010. SUMUIA N. 437 dO C. TST o oiiiiiiee e, 1/84
- Supressao do intervalo intrajornada. Danos morais. NGO caracterizagao...........ccoccvvvvvveeennn. 6/897

INCONSTITUCIONALIDADE

- IPCA-E.Dividaspublicaseprivadas.ADI4.357/DF.ADI4.425/DFinconstitucionalidade
parcial do § 12 do art. 100 da Constituicdo Federal e, por arrastamento, do art. 5°
da Lein. 11.960/2009, que alterou o art. 1° da Lei n. 9.494/1997 ........couveiiieeiieeiiiiieieieeeeeeeeen, 2/220

INTERVENCAO

- Intervencdo e repasse de verbas. Subvengdo municipal do poder publico
(municipio de Cachoeira Paulista) em servico publico hospitalar (Santa Casa).
Convénio celebrado entre as partes. Inexisténcia de sucessao trabalhista, nem de

responsabilidade solidaria ou subsidiaria...................c.ccc 1/85
INTIMACAO
- Fornecimento de endereco. Inércia da parte autora. Intimagao pessoal...........cccoeecvvvvieeeeennnnns 1/85

ISONOMIA SALARIAL

- Isonomia salarial. Regimes juridicos diversos (celetista e estatutario). OJ n. 383 da
SDI-L/TST. INaplicabilidAde ........ccoooiiiiiii e 21220

JORNADA DE TRABALHO

- Acordo de compensacdo de jornada. Prestacdo habitual de horas extras.

(DTS ot L= ol (=T 4= (ox Lo PP P PP PPPPPPPPRPTP 6/923
- Adocao de regime de 7x1. Semana de oito dias. llegalidade..............cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee. 3/388
- Atividade externa compativel com a !xacdo de horario de trabalho. Inaplicavel a

Loy (oT=Tox= To Je (o J= 1 SR G )22 o - T 5 I PSP 4/616
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Controle de jornada. Excecao do art. 62, inciso Il, da CLT. N&o conlgurada .......................e. 5/779

Divisor 200. Jornada de 40 horas SEMAaNAIS ........coooeeiieiii i e 3/388
Empregado mensalista. Jornada de 8h/dia em cinco dias da semana. Divisor 200 ................. 1/85
Escala 12x36. Horas extras habituais. Invalidade ... 3/388
Escala 12x36. Supressao de intervalos intrajornada. Acordo de compensacédo de

NOras deSCAraCteriZAT0 ..........uiiiiiiiiiiiiiiii e as 3/388, 3/389
Escala 2x2. Inexisténcia de previsdo em norma Valida..............cccocceeeennne 1/85, 2/220, 3/389, 4/616
Escala 6x2. Trabalho em feriados. Compensacdo. Pagamento em dobro............cccccuvvvvvinnns 2/218
Jornada 12x36. Intervalo para refeicdo e descanso ndo usufruido. Direito ao

intervalo intrajornada, mas nao a hora extraordinaria..........ccccceeveeeiiiiieeee e 4/617
Jornada 12x36. Norma coletiva. Validade. Intervalo intrajornada ............cccccevvvvvveenen.. 3/389, 4/663

Jornada de trabalho 12x36. Municipalidade de Elias Fausto. Guarda municipal.
Desnecessidade de norma coletiva autorizadora desse regime de trabalho. Lei

18] (1] o =L TP P PP TP PPPPPPPRPTPR 2/221
Jornada de trabalho. Alteracdo. Retorno a jornada inicialmente contratada. Servidor
PUBICO .o, 4/617
Jornada de trabalho. Auséncia de controles. Fixacdo. Prova testemunhal. Principio
(o L= V4o T= Yo 1 o F= o 1= PSP 3/390
Jornada de trabalho. Auséncia ou apresentac¢do parcial dos controles de frequéncia.
Aplicacdo da SUmula n. 338, I, dO TST ....uuuiiiiiiiiiiiiiiiiir bbb sesseeesseessseeeees 3/390

Jornada de trabalho. Con!ssédo ecta do preposto. Desconhecimento dos fatos.
Relativiza¢do. Juntada de cartdo de ponto. Prova pré constituida. Sumula n. 74, Il, do TST.....4/617

Jornada de trabalho. Escala 12x36. Auséncia de norma coletiva. Invalidade......................... 6/899
Jornada de trabalho. Escala 12x36. Validade. Norma coletiva ................eeveeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeneeen. 6/899
Jornada de trabalho. Horas in itinere. Nao fornecimento de conducdo pelo
empregador. Utilizacdo de veiculo proprio do empregado ............cevvveveeeieeeieeieeieieeieeeieeeeeeeeen 4/577
Jornada de trabalho. Intervalo do art. 384 da CLT. PertinéncCia................eeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeneenn. 4/574
Jornada de trabalho. Nao juntada de controles de ponto. Presuncéo de veracidade
da jornada apontada Na INICIAL............uuuuuuuuiiiiiiii e aesessaeeseeseaeeeeeeees 6/899
Jornada de trabalho. Regime 12x36 horas. Validade.............ooociiiiiiiiiiiiiiiiiieceeee 3/390
Jornada de trabalho. Sonegacéo de provas documentais obrigatoérias. Presuncao
de veracidade do relato inicial OBIEIND ..........oiiiiiiiiiiiii e 2/221
Jornada de trabalho. Tempo a disposicdo do empregador. Con!guracdo. Horas
L= RS0 [V o = PP 4/572
Jornada especial (12x36, 12x24 e 12x48). Guarda Municipal. Horas extras, além da
82, INAEBVITAS ...ttt ettt e e e e e ettt et e e e e s e bbb et e e e e e e e e bbbt e e e e e e e e aanne 4/617
Jornada especial de trabalho 12x36. Feriados trabalhados. Horas extras................... 2/221, 3/390
Jornada especial. Reducao scta da hora NOtUMMA .............uuueiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeiieeveee e eeeeeeeeeeeeee 6/899
Jornada. Horas extras. Cargo de con!anca DanCArio ............cccoocuveeeiiiiiiei e 2/221
Makro Atacadista S. A. Area de televendas. Operador de telemarketing. Jornada de
trabalho. Art. 227 da CLT. Aplicabilidade ............ccoooiiiiiiiii e 1/85
Minutos que antecedem e sucedem a jornada contratual de trabalho. Registro nos
cartbes de ponto. Tempo a diSPOSICA0 dO €MPregador..........coouiiirieaiiiiiee e 2/221
Minutos residuais que antecedem e sucedem a jornada normal de trabalho. Horas
EXEFAS TEVITAS. ...ttt e e e sttt e e e e e e ekt e et e e e e e e s e bbb b et e e e e e e e e bbb e e e e aeeeas 6/899
Operador de teleatendimento. Jornada eSpPecial..............ooccvviririieiriiiiiiiiiieee e 4/617, 6/900
Reducao da hora noturna. Jornada especial de 12X36..........ccooeeeeiiiiiiiiiiiiiicec e, 1/86, 2/222
Reducdo do médulo semanal de 44 para 40 horas, por mera liberalidade e sem
norma coletiva que !xasse divisor menor. Divisor 200. Inaplicabilidade..................cccvveveeeenn. 3/319
Regime 12x36. Dias de ponto facultativo trabalhados. Pagamento em dobro. Nao
(o= o] 1 41=1 1 (o 1P EPPR PRI 3/385
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- Regime 12x36. DiViSOr @PIICAVEL. ... seeseesseeeeees 4/617
- Regime de compensacao de horas extras. Descaracteriza¢do. Prestacdo habitual

de Jornada eXIrAa0TTINATTA. .........uueieiiee ettt e et e e e e e e bbb e e e e e s e et rneeeeaeeaaans 4/639
- Regime de compensacao de jornada. Regularidade. Intervalo do art. 384 da CLT.

Horas extras. N0 PAGAMENTO..........uuuiiiiiieeiiiitit et e e e et e e e e e s r e e e e e e r e e e e e e e e ennrees 4/638
- Regime especial de jornada 12x36. Validade. Exigéncia de acordo coletivo..............cc.......... 4/617
- Regime especial de trabalho. Jornada diaria de 12 horas em 2 dias de trabalho e 2

de descanso (2x2). Necessidade de acordo escrito. Horas extras devidas........ 1/86, 3/390, 5/779
- Sistema 12x36. Sumula n. 444 do C. TST. Intervalo intrajornada. Supressao.........c..ccc......... 3/390
- Sistema de jornada 12x36. Previsdo em lei ou norma coletiva. Simula n. 444 do C.

TST. Pagamento em dobro dos feriados trabalhados e nao compensados................... 1/86, 4/618
- Sobrejornada. habitualidade. Resex0S €M DSR ...ttt 6/899
- Supressao de horas extras. INAENIZAGEAD ........ceeiiiiiiiiiiiiiie et 6/899
JORNALISTA
- Jornalista. JOrnada @SPECIAL ..........uuiiiiiiiiiiii e 4/618
JULGAMENTO
- Julgamento extra petita. CaraCteriZAGCAOD ...........uuuuuuuurrirriieiiriieeeiereeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeeeeeees 3/390, 4/618
- Julgamento extra petita. NGO OCOIMENCIA ........uuiiiiiiiiiiiiiii e 3/357
- Julgamento extra petita. Reconhecimento. Auséncia de prejuizo. Nulidade

processual. NEO CAraCtErZAUEA . ..uuuuiieeeeeieeeiiiie e e e e e e e e e e et e s e e e e e e e eeataa e e e eaeeeeennnns 4/618
- Julgamento extra/ultra petita. N80 CONIQUIAGEO0 .........oovvviiiiiiiiiii 3/391
- Julgamento ultra petita. OCOIMENCIA...........uuuuiriiiiiiiiiiiiiirriari bbb e eeeseasssseessesseeeeees 4/538

JUROS DE MORA

- Juros de mora. Base de CAICUIO ........coiiiiiiiiiiece e 4/618
- Juros de mora. Condenacdo imposta a Fazenda Publica. Art. 1°-F da Lei n.

049471997 ..t e e e naaes 2/222, 3/391, 4/618
- Juros de mora. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria..................ccc.u...... 2/222, 5/779, 6/900
- Juros de mora. Fazenda PUDIICA ..........oooiiiiiiieii e 4/618
- Juros de mora. Fazenda Publica. Responsabilidade subsidiaria. Art. 1°-F da Lei n.

9.494/1997. Inaplicabilidade.............ccoooiiiiiiiiiiie e 2/222, 4/618, 5/780, 6/900
- Juros de mora. Incidéncia sobre o crédito trabalhista objeto da condenacéo. Base

de calculo. Necessidade de deducao prévia das contribui¢cdes previdenciarias..................... 2/222
JUSTA CAUSA

- Conlguracdo da justa causa. Hipéteses do art. 482 da CLT. Onus da prova. Simula

TR 2o (o T 55 SRRSO PPRR 1/86, 4/619
- Da dispensa sem justa causa. Do pagamento das verbas rescisérias de forma

parcelada. Da mora na quitacéo das referidas verbas. Da aplicacao da multa do art.

o - Y I PRSP 6/900
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- Demissédo por justa causa. Ato de improbidade. Declaracdo do reclamante,

reconhecendo a falta grave. Coacdo N80 demonstrada...........cooeeeeeeeeieeeceeccccccccc s 3/391
- Demisséo por justa causa. OfeNSa fiSICA ..........uuuuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiiii e 3/392

- Dispensa por justa causa. Embriaguez ocasional. Necessidade de comprovacéo do

(XS =6 [0l e (SN =] o] H =T F= Vo [T PR 3/392

- Falta grave. Briga no ambiente de trabalho. Agressdes fisicas. Justa causa.

(082 12101 (=] = Tot= Lo J PP PP PP PPPPPPPPPPPR 4/619

- Ferramenta eletronica de trabalho. Uso indevido. Comportamento funcional
desidioso e ato de insubordinacdo. Reiteracdo da conduta objeto de punicéo

o =T o BN T 1S = o= 1H - TSP 3/392
- Justa causa patronal. Ndo preenchimento dos requisitos de forma cumulativa. Nao

(o= 1 T (=] 4> Vo [ NSRRI 3/392
- Justa causa. Art. 482, “c”, da CLT. Concorréncia desleal. Falta reconhecida.

DEMISSAD JUSHICAUA. ... . ittt s s s et s s s s s e s s s e s e e e s sessseeseseaeeeeeeeeeees 1/86
- Justa causa. Art. 482, ‘I’, da CLT. Abandono de emprego conlgurado ................ceceeeeeeeeeennn. 4/619
- Justa causa. Ato de improbidade. Prova cabal. N&o caracterizada ................eevveeveeevieereeennnnn. 4/619
- Justa causa. Auséncia de prova. Convolagéo em dispensa imotivada...........cccccocevvviivvieeenennn. 4/534
- Justa causa. Danos morais. Empregada gestante. Cabimento...........cccoocvvviviieeeeiiiiiiiiiineeenn. 3/401
- Justa causa. Desidia. Caracterizacdo. Faltas reiteradas ao trabalho. Punicdes

Lo ISYolT o] [T aF= T g ESIR= T a1 (=T 4o ] =SSP 4/620
- Justa causa. Desidia. Faltas injusti!lCadas..........cccccccviiiiiii 6/900
- Justa causa. Desidia. Gradacao de pena observada. Membro da cipa. Reintegracao

(o 1V aTo (=T a V4= Tox= To RN T o (=1 To I APPSO PP PPPPPPPPPP 4/620
- Justa causa. Insubordinacao. Gradacao das penalidades observada. Pena maxima

COretameENte APICATA .........uuuuueiiiiiiiiiiii bbb e s b e e s e b se s s e s s e sesassnsnnsnnennnnnnes 3/392
- Justa causa. Mau procedimento. CONIQUIAGED .......uuiiieeiiiiiiiiiieie et 3/392
- Justa causa. Mau procedimento. NEO CONIQUIAGAD. .........ccuururriiieeeeiiiiieeie e e e 4/620
- Justa causa. Motorista pro!ssional. Acidente de transito causado por excesso de

(7L< (o o3 T =T L= 3/338
- Justa cauSa. NEO CONIGUIAGED .......ooouuvrriiiieeeee ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaann 21223
- Justa causa. Prova robusta. Onus do empregador. Requisitos. Presenca..............c.cccueuea.... 21223
- Justa causa. Reversao. Respeito ao principio da imediatidade.............c.eevvvevveeevieeieirieeeieeeee, 1/106
- Rescisdo do contrato de trabalho. Demisséo por justa causa. Imputacéo de ato de

improbidade (art. 482, “a™, CLT). Necessidade de prova inequivoca ............cccceeuvnnvvnnnnnnnnnnns 6/900
- Rescis&o do contrato de trabalho. Justa causa. Onus da prova. Empregador ....................... 6/901
- Rescisdo indireta do contrato de trabalho. Con!gurada. Art. 483 da CLT. Atos

OMISSIVOS OU COMISSIVOS O €MPIEJAUON .....eeieeiiiiiiiiiieeeeees ettt e e e e e e e e e e e e st eeeeeeeaans 6/901
- Resolucéo do pacto laboral. Nulidade da dispensa por justa causa. Indisponibilidade.

Adulteracao de atestado meédico. Ato de improbidade. Con!guraGao............cceevvvveeeriiineeenne 2/223
- Reversdao da justa causa. Dano moral. Auséncia de prova. Indenizacéo indevida.................. 6/901
- Reverséo da justa causa. Indenizacdo por dano Moral................eeeueieieeiiiiiieiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee 6/901
- Sindrome do tanel do carpo moderada. Auxilio-doenca (31). Alta previdenciéria.

Convocacao de retorno ndo atendida. Nao submissdo do empregado a exame

médico de retorno. Abandono de emprego. Justa causa conlgurada ............ccceeevvvevieeeneenn... 3/393
JUSTICA DO TRABALHO
- Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Empresa seguradora. Contrato de

=T (U e (Y T - TP PPPPPPPPP 2/223
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LAUDO PERICIAL

- Laudo pericial. Livre convencimento motivado do juizo. Validade ............cccccceeiiiiieiiniiinnnens 4/621

LEGITIMIDADE

- Legitimidade ativa ad causam. Sindicato. Direitos individuais homogéneos dos
trabalhadores que tiveram o descanso semanal remunerado concedido apos o

sétimo dia consecutivo trabalNado .............oeeiiiiiiiiiiiiiee e 4/621
- Legitimidade ativa. Confederacdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA.

Contribuigdo Sindical Rural. Acao ordinaria de CObranGa..........ccccceveeicvviiiiieeeeeiiiiiiieeeeee e 4/622
- Legitimidade do sindicato como substituto processual. Direitos individuais

homogéneos. Desnecessidade de producéo de prova individualizada. Possibilidade ........... 3/393
- Legitimidade passiva ad CausSam.............cccccceeiviiiiiiiiii 21224, 31393, 4/622
- Legitimidade passiva ad causam. Verilcacdo em abstrato. Teoria da assercao.......... 3/393, 5/780
LEI
- Legislacdo municipal. Instituicdo de beneficio. Interpretacdo restritiva...........cccccevvvvvveerreennnn.. 4/621

- Lei Complementar n. 1.080/2008. Instituicdo de novo plano de cargos e salarios.
Gratilcacb6es suprimidas ou incorporadas ao salario. Auséncia de prejuizo.

Superintendéncia e Controle de ENdemias - SUCEN..........cccuuiiiiiiiieiiiiiiiiiece e 3/394
- Lei Federal n. 4.950-A/1966. Arquiteto. Salario pro!ssional 'xado em mdltiplos de

salario-minimo. Diferengas salariais. Possibilidade..............cccccoiiiiiiiiiii e 1/86
- Lein. 11.738/2008. Descanso semanal remunerado. Piso salarial dos professores................ 1/86
- Lein. 6.019/1974. Contrato de trabalho temporario. Requisitos do art. 2° ausentes.

=T [ [P UURPPPRRRR 21224

LICENCA-PREMIO

- Contratados pelo regime da CLT. LiICENGA-PrEMIO.......uuuuuvuiiririiriiireiirerrerrrerrerereerreeerereereeeeeeee 5/780
- Licenca-prémio. Municipio de Casa Branca. N&o ha prescricao quinquenal quando
0 contrato de trabalho esta em vigor. Lei Municipal n. 01/1947 ........ccccccviiviiiiiiiiii 1/87

- Licenca-prémio. Previsdo no estatuto. Empregados publicos celetistas. Nao cabimento....... 6/901

LIMITE

- Limitacdo da condenacdo ao valor atribuido a causa. Inexisténcia de pedidos
lIQUIAOS. NEO CADIMENTO ... 4/622

LIQUIDACAO

- Célculos apresentados pelo perito judicial em valores superiores aos apresentados
pelo exequente. Invalidade. Julgamento ultra petita con!gurado ...........cccceecvvirevieeeiiiiiinnne. 4/623

- Fase de liquidac&o. Honorarios periciais contabeis. Onus do executado....................... 1/87, 2/224
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- Impugnacéo dos célculos de liquidacdo. Art. 879, § 2°, da CLT. Preclus8o.............cccuvveeeennn. 4/623
- Liquidacgdo. Art. 879, § 2°, da CLT. Auséncia de impugnacao. Preclusao. Art. 884, §

1o - T O I PRSPPI 2/224
LITIGANCIA
- Abuso do direito de defesa. Litigancia de ma-fé caracterizada..............ccccvvvvveeeeiiiiciiinennnnn. 4/527
- Litigancia de ma-fé do reclamante. Tentativa de alterar a verdade dos fatos, usando

do processo para obter vantagem iNAeVIAa............uuuuuuiiueiiiiiiiiiiiiiieieieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/623
- LitigAncia de MA-T ........oooiiiii i ann e 3/328, 3/360

- Litigancia de ma-fé. Beneficios da justica gratuita. Declaracdo de insul!ciéncia
Inanceira. Agravo de instrumento provido para concessao da gratuidade da justica

e processamento dO rECUISO OFAINANIO .......uuuuuururiiiirsiierireeerseeseesssesssesssssssesereesereeraeereeererrree.—. 21224
- Litigancia de ma-fé. Cominacao. Inaplicabilidade ...........ccccccoiiiuiiiiiiiieiiiiee e 3/394
- Litigncia de méa-fé. Da tentativa de ludibriar a livre distribuicdo: do desabafo do

MM. Juiz de 1° grau, Dr. Ricardo Luis Valentini ............ccccuuiiiieeeiiiiiiiiicece e 2/225

- Litigancia de méa-fé. Falta com a verdade. Auséncia de provas do alegado. Inexisténcia ...... 3/407
- Litigncia de ma-fé. Nao caracterizagdo. Exercicio regular do direito de defesa.

MUIA. EXCIUSAO .ceiiiiiieeiieeeeee e 4/542
- Litigancia de ma-fé. Penalidades impostas ao advogado da parte litigante.

Necessidade de agéo propria. Incompeténcia da Justica do Trabalho ..........ccccceeveeiiiiiiiiinennnn. 1/87
- Litigancia de ma-fé. Reciprocidade entre as PArtes .........ocouuiuririiieeeenniiiiiieieeee e esiiereeeeeens 5/780
- Verdade dos fatos alterada pela parte. Multa por litigancia de ma-fé............cccccccvviiiiiinnnnnn. 41624
LITISCONSORCIO

- Litisconsércio passivo. Responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos.
Efeitos quando da ocorréncia de revelia e con!sséo ecta da fornecedora de méo de

obra. Aplicag@o subsidiaria do NCPC..........ouiiiiiiiii e 41624
LITISPENDENCIA
- Litispendéncia. Ag&o coletiva e acao individual. Nao con!guragao................... 21225, 3/394, 5/780
- Litispendéncia. Acéo coletiva x acdo individual. N&o con!guragao...............c.cccceeeee.... 1/87, 3/394
- Litispendéncia. CONIQUIAGAD .......cvviiiiiiiiiiiiieee ettt a e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaeas 21225
- Litispendéncia. Con!guracdo. Extincdo do pedido sem resolucdo do mérito.

Inteligéncia dos arts. 485, V, € 337 d0 CPC .........iiiiiiiiiiiiiiiiiriiieeireereerasessseesesssssesesseeereeeees 4/625
- Litispendéncia ou coisa julgada. Acao coletiva, ajuizada por sindicato. Substituicdo

processual. Acdo individual ajuizada pelo empregado. Nao con!guradas............cccceevveeeennnes 4/624

LOCAL DE TRABALHO

- Local de prestacdo de servicos: alteracdo. Pretensa arbitrariedade do municipio.
Pedido de volta a lotacdo anterior, Samu, bem como do restabelecimento do
= o T o] g F= L0 [T 1= o 1P 21225

MANDADO DE SEGURANCA

- Mandado de seguranca. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Indeferimento.
Necessidade de dilacdo probatOria ..o 4/628
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- Mandado de seguranca. Apreensao de CNH. Insercao de clausula de inalienabilidade

e de néo circulacdo de veiculo. Seguranca parcialmente concedida...........cccccevvvvveevieeeiennnnnn. 4/628
- Mandado de seguranca. Arresto de bens. llegalidade. N&o caracterizacao.

SEQUIANGA HENEGATA .....coiieeiiiei ettt e e e e e st et e e e e e e et e e e e e e e anbbrnnreeeeeenans 3/394
- Mandado de seguranca. Arresto de bens. Perda de objeto. Sentenga de mérito.................... 3/395
- Mandado de seguranca. Execucdo. Exclusdo do polo passivo. Perda do objeto................... 4/628
- Mandado de seguranga. Existéncia de meio processual proprio para revisdo da

deciséo impugnada. INadmiSSiDIlAAAE ...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiie e 4/628
- Mandado de segurancga. Existéncia de recurso préprio. Nao cabimento .........ccccceeecvvvveennnnn. 3/395
- Mandado de seguranca. Penhora de proventos de aposentadoria. Impenhorabilidade ......... 4/628
- Mandado de seguranca. Penhora de salarios. Cabimento da medida. Violacdo do

art. 833, IV, do CPC/2015. CONIQUIACED .......cceiveiiieiieeeeeeeeee e, 3/395
- Mandado de seguranca. Recusa de seguro. Concessao da Seguranca.........cccceveveeveeereeeeeenn. 2/226
MASSA FALIDA
- Massa falida. Juros de mora. Aplicacao do art. 124 da Lei n. 11.101/2005 .........ccccevvvevveeneen. 2/226
- Massa falida. Juros de mora. Art. 124 da Lei n. 11.101/2005. Exigibilidade ..............ccceeveeeen. 3/395
- Massa falida. Juros. COrreGa0 MONETANIA .........ciuueiieiiiiii e 3/395
- Massa falida. Multa do art. 467 da CLT. Acéo ajuizada antes da decretacédo da

L= 1= o = TR 1/88
- Massa falida. Multa do art. 477 da CLT .......uuiiiiiiiiiii et eeeeeeeeeeeeees 3/395
- Massa falida. Multa do art. 477 da CLT. Faléncia decretada apdés a rescisao

[od] a1 = LU F= I OF=T ][ 41T o] (o TP 1/46
MEDIDA CAUTELAR
- Tutela cautelar antecedente. Recurso ordinario. Efeito SUSPENSIVO..............evveevveeiieiiiieeeeenne, 6/901
- Tutela cautelar antecedente. Agravo de peticdo. Efeito SUSPENSIVO ........eeveeviiiiiieiiiiiiieiiieeeee, 4/629
- Tutela cautelar antecedente. Atribuicdo de efeito suspensivo a recurso ordinario.................. 4/629
- Tutela cautelar antecedente. Recurso ordinario. Efeito suspensivo. Cabimento .................... 3/395
MORTE
- Falecimento do trabalhador. Multa do art. 477 da CLT indevida. Desnecessidade de

ajuizamento de a¢ao de consigNAGA0 €M PAJAMENTO ......ccuuvvrriiieeeeeiiiiieieee e e e s eee e e e e aaes 5/780
MOTORISTA
- Convencdo coletiva de trabalho. Motorista. Categoria diferenciada. Abrangéncia da

norma coletiva. SUMUIa N. 374 d0 C. TST ..o e e e 2/226
- Motorista carreteiro. Tempo de espera. Natureza juridica salarial. Validade do

=T oo aF= 1o [STC 0 PR 3/396
- Motorista carreteiro. Trabalho externo. Enquadramento na excecéo do art. 62, |, da

(O I I V- To I oo o 1o [ = ox= To 4/629
- Motorista de caminhao pipa. Equivaléncia a bombeiro civil. Devido o adicional de

ST g o1 (o1 o F= T =TT TP P PPPPPPPPPTRN 3/396
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- Motorista de caminh&o. Acidente fatal. Pneu liso e com malha metalica exposta.

Culpa do empregador. Indenizacdo por danos moral e material. Cabimento......................... 2/226
- Motorista. Enquadramento sindical. Categoria diferenciada. Atividade no setor

agroindustrial. Legislacdo especial dos motoristas. ObSErvancia..........cccccceeeeviiiiinieeeeeeenanns 3/337
- Motorista. Intervalo para descanso. Art. 235-D da CLT. Supressédo. Pagamento

(oT] 1 aTo TN g ] = TSR S = L PP 3/396
- Motorista. Tempo de espera. Previsédo legal de pagamento de indenizacédo, com

30% de adicional, sobre o salario-hora. Art. 235-C, 88§ 8° e 9° da CLT, com redacédo

dada pela Lei n. 12.619/2012. Horas extras iNdeVidas..............uueiieeriiiiiiiiiieeeee i 21227
- Motorista. Vencimento e suspensdo da CNH. Falta grave. Imediatidade. Coneguragéo........ 4/629
- Vix Transportes Dedicados Ltda. Motorista proessional. Lei n. 12.619/2012. Horas

extras. Remuneracéo a partir das 220 horas mensais. Impossibilidade ..........cccccccevvveveeenn. 3/396
MULTA
- Falecimento do trabalhador. Multa do art. 477 da CLT indevida. Desnecessidade de

ajuizamento de agao de consigNAGA0 €M PAJAMENTO .....ccuvvrrrriieeeeeieiiiiee e e e e e e e e e e eaaes 2/236
- Homologacéao tardia do TRCT. Multa do art. 477, 8§ 8°, da CLT. Indevida ...........cceevvrveereeenen.. 6/902
- Inclusédo da multa de 40% do FGTS na base de calculo da multa prevista no art. 467

0 = T SRR 3/396
- Mora resciséria. Caracterizacdo. Depésito do acréscimo de 40% do FGTS. Atraso.

Multa do art. 477, 8 8°, da CLT. CabiMENTO .......cccuuniiieiiee e e e 3/396
- Mora rescisoria. Multa do art. 477, 8 8°, da CLT. Cabimento ..........ccccccevviiiiiirieeeeeiiiiiiiiieeeenn 4/629
- Mudanca de regime celetista para estatutario sem rompimento do vinculo de

emprego. Multa de 40% do FGTS. N&0 Cabimento............ccocveiiiiiiiiiiiiiiciece e 3/397
- Multa cominatéria. Obrigacao de fazer. Limitacdo ao valor da obrigag&o principal................. 5/781
- Multa convencional. Inaplicabilidade ...............ooooiiiii 4/630
- Multa de 10% na execucéo trabalhista. Inaplicabilidade.................ueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeee, 21227
- Multa do art. 467 da CLT. Abrangéncia. Incidéncia sobre a multa de 40% sobre o FGTS...... 21227
- Multa do art. 467 da CLT. Verbas rescisorias. Pagamento realizado antes do

comparecimento ao jUIiZO. INAEVIA@..........uuuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiesirseieeieeeeeeeeeeesseeesssaessseesseeasesseeeeeeeeees 4/630
- Multa do art. 467, CLT. Multa de 40% do FGTS. INCIENCIA...........cevvieiiiiiiiiiiiiiiee e 4/630
- Multa do art. 477 da CLT. Atraso na homologac¢éao da resciséo. Indevida quando néo

R MOIa NA QUITAGED ...ttt ettt e e e e st e e e e e e et e e e e e e e e s anae 4/630
- Multa do art. 477 da CLT. Brilhante prelecéo do Ministro Mauricio Godinho Delgado,

(o (o J G 1S LSRR TPUOTOPR 1/47
- Multa do art. 477 da CLT. Diferencas de verbas rescisoérias devidas em razdo da

fraude na contratacéo por prazo determinado. INCIAENCIA ............vvueiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeiieeee 1/81
- Multa do art. 477 da CLT. Justa causa revertida. Simula n. 462 do TST. Possibilidade......... 5/781
- Multa do art. 477 da CLT. Reconhecimento de vinculo em juizo. Cabimento ..........ccccc..ce...... 4/573
- Multa do art. 477, 8§ 8%, da CLT. CabiMENTO ... .cceee e 41627
- Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Diferencas no pagamento das verbas rescisérias.

[0 = To F- O PPRPPR PSP 3/397
- -Multa do art. 477, 8 8°, da CLT. Faléncia decretada apos o término da relagéo

empregatiCia. CabiMENTO. ... ....uuuuuiiiuriiiiiii e e eeeseeassesssessessssssssssssssssessnnsnes 21227
- Multa do art. 477, 8§ 8°, da CLT. Massa falida. INCIdENCia..............cuvverveeirieeieiiiieiiieieeeieeeeeeeeen 6/872
- Multa do art. 477, 8§ 8°, da CLT. Pagamento no prazo certo. Atraso apenas na

(ae] o] (oo F=Tox= Lo IR TP PP PP TP PPPPPPPPPTP 3/379
- Multa do art. 477, § 8° da CLT. Pagamento tempestivo das verbas rescisorias.

Homologacao tardia. NAO CabIMENTO .......cooiiiiiiiiiiiii e 3/397
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- Multa do art. 477, 8§ 8°, da CLT. Reversao da justa causa. Multa devida ...............ccccuvvvveeennnn. 4/655
- Multa do art. 523 do CPC (art. 475-J do CPC/1973). Fixacdo do procedimento em

sentenca iliquida. IMPropriedade.............uuiiiiiiiii e 21227
- Multa do art. 523 do CPC. Aplicacdo ao processo do trabalho. Momento da deenicéo.......... 4/630
- Multa do art. 523, § 1°, do Novo Cddigo de Processo Civil (antigo art. 475-J do

CPC/1973). Inaplicabilidade ao processo do trabalho. Art. 769 da CLT.........ccooocviiiiieeeennnnns 3/397
- Multa doS artS. 467 € 477 1A CLT ...ttt eeeeeeeeeeeeees 3/406
- Multa e indenizagéo por litigancia de ma-fé. Art. 81 do CPC. Aplicacao........cccccceevvvvvvveennnnn. 6/902
- Multa normativa. Controvérsia instaurada em juizo. Devida. Limitacdo. Aplicacéo do

disposto no art. 412 do Cédigo Civil. Possibilidade...............ueevviiieiiieiiieiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeee e 2/228
- Multa normativa. Limitacdo prevista no art. 412 do COdigo CiVil...........cevverrevieeeiieiiiiiiiiiieeneee, 2/228
- Multa pelo atraso nos salarios. Precedente Normativo n. 72 do C. TST. Aplicabilidade

geral. Nao cabimento. Entendimento juriSprudencial ...............uevviieeiiiiiiiiiiieeee e 3/416
- Multa por descumprimento de obrigacéo de fazer. Fixacdo. Razoabilidade ...............c........... 6/902
- Multa prevista no art. 477, § 8° da CLT. Verba trabalhista deferida em juizo.

[0 ETS] T o] o F= o 1= 3P UUUPPPPRRUPPRR 6/902
- Multa. Art. 477, § 8°, da CLT. Verbas rescisorias. Pagamento incorreto. Nao cabimento....... 3/320
- Multa. Embargos protelatorios. CabiMENtO ............uuuuiuuuiiuiiiiiiiiiiiieiiiiriirerreererereere———————————— 4/630
- Multa. Litigancia de ma-fé. Necessidade de violagdo do art. 77 do NCPC ..........cccocvvvvveeennn. 4/630
- Multas art. 467 e 477 da CLT. NAO CabiMENTO.......coiuviiiiiiiie e 3/401
- Multas dos arts. 467 e 477 da CLT. Responsabilidade subsidiaria ...........ccccccccvvvvvveiriieninnnnnnn. 4/608
- Obrigacdo de fazer. Aplicacdo de multa diaria por descumprimento. Legalidade.

Exegese do art. 536 00 CPC .. ..o 1/91
- Verbas rescisorias. Parcelamento. Multa por descumprimento. Reducao equitativa.

Inteligéncia do art. 413 do COAIGO CiVil .......cuuiiiiiiiiiiiieiiiiie e 3/397
MUNICIPIO

Municipio de Adamantina. Professor celetista. Descanso semanal remunerado. Art.

320 da CLT € SUMUIA N. 351 dO C. TST .uuiiiiiiieeiiiiiiiiiie e e et e e e e e ettt e e e e e e s e nnneeeeeeeeeaannes 1/88
- Municipio de Aguai. Diferencas salariais decorrentes de reajuste de piso. Indevidas.
Exegese da Sumula Vinculante n. 37 do C. STF ... 2/228

Municipio de Americana. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Contrato de trabalho
temporério. Cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial n. 205 da SBDI-1 do C.

Tribunal Superior dO TrabalNO...........uuuiiiiiiii e aesssesaesseeesseeeees 2/179
- Municipio de Americana. Pagamento do FGTS. Acordo celebrado com a Caixa

Econdmica Federal. Pedido judicial. PossIibilidade ..............ccceeiiiiiiiiiiiiieeeee e 6/902
- Municipio de Analandia. Reviséo geral anual. Art. 37, inciso X, da CF. Decisdo do

Poder JUICIArio. INCADIVEL.........coiiiiiiiiiee e e e e e e e e nnees 3/397

Municipio de Andradina. Lei Municipal n. 2.956/2013. Concessdo de reajustes
salariais diferenciados. Diferencas salariais indevidas. Exegese da Sumula n. 399

[0 (o @3S I SRR 3/398
- Municipio de Araraquara. Subsidio plano de salde. Supressao. Ofensa ao art.

LTSI - U I PP PPEESRRRR 1/88
- Municipio de Arei6polis. Servidor publico. Jornada de trabalho. Horas extras. A

partir da oitava diaria. Principio da legalidade...............ccoooo oot 3/398

- Municipio de Avanhandava. Lei n. 16/2012. Inconstitucionalidade material.
Transformacé&o dos empregos de auxiliar de desenvolvimento infantil em empregos
de educador. Auséncia de concurso PUDBIICO .......uuuviiiiiiiiiiiiiiieiiiieieee e eeeeees 5/781
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- Municipio de Barbosa. Adicionais por tempo de servico (sexta parte e quinquénios)
previstos no Estatuto dos servidores publicos municipais. Servidor publico celetista.

INAPNCADIIAAR ... e e e 4/631
- Municipio de Bocaina. Danos morais. Conduta ilicita do reclamado. Exercicio de

funcao inferior. INAdeNIZACAO UEVIAA ...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiti bbb eeseesesesseeeseeeeees 6/903
- Municipio de Braganga Paulista. Lei Complementar n. 259/2000. Progresséo

horizontal por merecimento. Avalia¢cdo de desempenho imprescindivel.............ccccooieiennee. 6/903
- Municipio de Brotas. Motorista de ambulancia. Adicional de insalubridade (grau

médio). contato com agentes bioldgicos. Anexo 14 da NR-15 do MTE. Possibilidade............ 6/903
- Municipio de Caconde. Diferengas salariais por progressdo horizontal. Lei n.

2.188/2003. Condicionada ao cumprimento dos requisitos 1egais ..........cccceeeviiiiiiiiiieeeennnnnns 2/229
- Municipio de Capé&o Bonito. Competéncia da Justica do Trabalho ............cccccceeeeiiiiiiiinnnnnn. 4/631
- Municipio de Capéo Bonito. Licenca-prémio. Servidor celetista .............evvveeeieeeiieeiiiiieenieenneen, 2/229
- Municipio de Casa Branca. Licenga-prémio. Prescrigdo. Contrato €m CUrso ...........cccceveeeennn. 3/398
- Municipio de Catanduva. Contrato de gestdo. Responsabilidade subsidiaria ..............c........... 1/88
- Municipio de Cruzeiro. Alteracao de Regime juridico. Lei n. 2.876/1995. Revogacéo

pela Lei n. 3.064/1997. Competéncia da Justica do Trabalho............ccccooeiiniiiiinnnnnnn, 21229, 4/631
- Municipio de Cruzeiro. Gratiecac¢édo de portaria. Supresséo. Legalidade................cccceeerunnen. 3/398

Municipio de Cruzeiro. Previsdo em lei municipal de pagamento da parcela
denominada “sexta parte”. Base de célculo. Violagdo do art. 37, XIV, da Constituicdo

da Republica. NGO CONCQUIAGAD.........ccooee e 4/631
- Municipio de Cruzeiro. Regime juridico celetista. Competéncia da Justica do
=1 o 1= 1] T T 21229, 4/631

Municipio de Franca. Base de calculo do “quinquénio” e da “sexta parte”. Salario
base. Principio da legalidade estrita. Incorporacéo do adicional de insalubridade, do

adicional noturno e do adicional de pronto-socorro. INAEVIda ............ocuvvveeiieeeiiiiiiiiiieeee e 2/229
- Municipio de Franca. Férias em dobro. Pagamento da remuneragdo das férias.

Fora do prazo [€gal..........ooo i, 6/903
- Municipio de Franca. Férias em dobro. Pagamento da remuneracéo das férias. Atraso.......... 1/88
- Municipio de Franca. Férias. Remuneragdo em atraso. Pagamento em dobro........... 4/631, 6/903

Municipio de Franca. Programa de Demissdo Voluntéria - PDV. Lei municipal n.
6.180/2004. Auséncia de interesse publico para concessao do beneficio. Adeséo
gL L] (=T o = PR PPPPPRRRTR 4/632
Municipio de Guaragai. Diferengas salariais (Leis Municipais n. 2.378/2010 e
2.448/2011). Art. 37, inciso X, da CF. Alegacao de violagao ao principio da isonomia.
(N F= T Jo Toto] £ €21 o ol - RO USRS 1/88
Municipio de Guaracai. Revisdo geral anual. Reajuste diferenciado aos servidores
que percebiam valor inferior ao salario-minimo nacional. Inexisténcia de violacao

ao art. 37, inciso X, da ConstituiGa0 Federal...............oiiiiiiiiiiii e 2/230
- Municipio de Guaratingueta. Agente comunitario de saude. Piso salarial. Lei n.
12.994/2014. Incluséo de outras parcelas na remuneracdo. Nao cabimento ...............ccc....... 3/398

Municipio de Herculandia. Sumula n. 450 do C. TST. Simula n. 52 deste E. Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido. Férias usufruidas e ndo remuneradas na

época propria. Aplicacao do art. 145 € 137 da CLT.......ooiiiiiiieiiiiieeeeieee e 6/903
- Municipio de Ibitinga. Lei Municipal n. 3.932/2014. Cargo de motorista. Equiparacéo

salarial ao motorista do Poder Legislativo. Impossibilidade ..............coevvvviiviiiiiiiiiiiiiiiiieiieeee, 2/230
- Municipio de Itapetininga. Convénio srmado com o Instituto Educacional Assistencial

e Social de Itapetininga. Responsabilidade subsidiaria.............cccccceeiiiiiiiiiiiii e 5/782
- Municipio de Mairinque. Abono previsto em lei para ser concedido por prazo certo.

INCOrporacao ilegal Via dECTELO.........ccii i s e e e s s s esesssseeeeeeees 4/632
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- Municipio de Mairinque. Abono previsto pela Lei Municipal n. 2.738/2008 e
prorrogado pela Lei Municipal n. 2.779/2008. Supresséo apos dezembro de 2008.

N&o coneguracao de ofensa ao art. 468 da CLT .......covvviiiiiiiiiiiiiieeee e 2/230
- Municipio de Mairinque. Supressdo de abono cuja incorporacdo ja havia sido

concedida em legislacdo municipal. Diferencas salariais devidas ............cccccccciiiiii . 1/89
- Municipio de Mirassol. Abonos em valores ¢xos. Leis n. 3.298/2010 e 3.385/2011.

Violagéo ao disposto no art. 37, X, da CRFB/1988 ............coocoiiiiiiiiiiiiee e 3/399
- Municipio de Mirassol. Guarda municipal. Adicional de periculosidade devido.

Desnecessidade de PEIICIA .......ccooe e 2/230
- Municipio de Mirassol. Lei complementar n. 3.458/2011. Reajustes dos professores

atrelados aos indices aplicados ao piso nacional do MagiStério..........ccccevvuveeeeriinnnnn. 4/632, 5/782

- Municipio de Mirassol. Professora. Pretenséo as diferengas salariais decorrentes
do confronto entre a Lei Complementar Municipal n. 3.458/2011 e as Leis
Complementares Municipais n. 3.556/2013, 3.622/2014 e 3.739/2015. Natureza
distinta dos diplomas legais invocados. Impossibilidade de equiparagéo do indice
de reajuste salarial aplicavel apenas aos professores com o indice de revisao geral

anual extensivel a todos 0s servidores MUNICIPAIS. ........vvvieeiiiiiiiiiiiiee e eeiiieeee e e e 2/230, 4/632
- Municipio de Mirassol. Reajuste salarial. Proessionais da educacao .............ccceeeeuvrnnnnnnnnnnns 4/633
- Municipio de Mococa. Diferengas salariais. Reajuste com distingéo de indices..................... 3/399
- Municipio de Mogi Guagu. Abonos <xos. Ofensa a regra da revisdo geral anual

0 U= = T4 - USRS 6/904

- Municipiode Mogi Guacu. Diferencas salariais decorrentes das Leis Complementares

n. 1.000/2009 e 1.121/2011. Incorporacédo de abono em valor Unico para todos os

servidores. Afronta ao art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal...........ccccccccovvivviiiiiiininnnn. 1/89
- Municipio de Mogi Mirim. Educadora infantil. Alegado desvio de fung&o. Pedido de

diferencas salariais. Equiparacdo com professora da primeira infancia. Violacao a

Constituicdo Federal (art. 37), Orientacdo Jurisprudencial 297 da SBDI-1 do C. TST

e Sumula n. 339 do C. STF. INAEVIAO ......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeieieeieeeeereeeeeeeeseeeaeeeeeee e 4/633
- Municipio de Monte Aprazivel. Vale alimentacdo. Natureza indenizatoria ............cccccoeevveeenne 4/633
- Municipio de Motuca. Terceirizagéo ilicita. Atividade *m. Responsabilidade solidaria.

(0 TSX o] o F= o =TT PP PPRTTPPI 1/89
- Municipio de Panorama. Incentivo snanceiro adicional................ooovireiiiiiiieiiiiiee e 1/89
- Municipio de Penépolis. Educador infantil. Proessional do magistério. Incidéncia do

[T EST0 I = ox T = | S 2/231
- Municipio de Penapolis. Leis municipais que concederam abonos salariais regulares.

Reajustes salariais concedidos em valores exos. Diferengas devidas..........ccccccoviviiieeieeennnnns 1/89
- Municipio de Pindamonhangaba. Empregado publico. Aposentadoria compulsoéria............... 3/399
- Municipio de Pindamonhangaba. Sexta parte. Inconstitucionalidade da lei organica

Municipal afastada............oooiiiiiiiii . 4/634
- Municipio de Piracicaba. Abono desempenho. Natureza salarial.............ccccccveeiiiiieeiiiiiinnenns 2/231
- Municipio de Piracicaba. Prémio desempenho ..........ccccevvieiiiiiiiiiiiee e 2/231, 3/399
- Municipio de Piracicaba. Terceirizacdo licita. Atividade em. Responsabilidade

subsidiaria. Incidéncia da Simula n. 331 do C. TST. Possibilidade............ccccccooviiiiiiiieieennnns 4/634
- Municipio de Pirassununga. Férias. Remuneracao em atraso. Pagamento em dobro............ 6/904
- -Municipio de Pradopolis. Auxilio alimentaGao. RE*EXO0S .......cceeeviiiiiiiiiieieeeeiciiieee e 4/634

- Municipio de Praddpolis. Inconstitucionalidade da Lei Complementar n. 932, de
13.11.1995. Nulidade. Efeito repristinatorio. Aplicabilidade da norma anterior. Lei

Complementar n. 18, de 21.9.1993. VIgENTE .........uuiiiiiiieiiiiiiiiiet e 6/904
- Municipio de Presidente Bernardes. Supressao das horas extras. Servidor regido
pela CLT. Simula n. 291 do C. TST. INCIAENCIA .......ccceeeiiiiiiii e, 1/90
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Municipio de Queluz. Intervencdo na primeira reclamada. Responsabilidade

subsidiaria. Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade.........cccccccevvvvvvvieiiieriennnnn. 6/904
Municipio de Rio Claro. Anuénio. Empregado publico. Lei Municipal Complementar
N. 1/2001. Base d€ CAICUIO ........ccoo i 2/231

Municipio de Rio Claro. Legislagdo municipal. Promocao horizontal. Necessario
preenchimento de todos os requisitos cumulativos para a concessao. Auséncia de

Eo Y= 1L F=Tor=To o [N [S1ST=T0 T o= o o o TSP 1/90
Municipio de Rio Claro. Promoc¢des verticais e horizontais. Faltas justilcadas e
injustilcadas no periodo aquisitivo. N8O CabiMEeNTO...........uuvveiieiiiiiiiieieeeieeeieeeeeee e 3/334
Municipio de Rio das Pedras. Abono mensal. Leis sucessivas e pagamento habitual.............. 1/90
Municipio de Rio das Pedras. Verbas de natureza trabalhista. Auséncia de aprovacao
prévia em concurso publico. Incompeténcia da Justica do Trabalho ...........cccccceiiiiiiininnnns 3/399

Municipio de Rosana. Lei complementar municipal n. 38/2014. Mudanca de regime
celetista para estatutario. Retroatividade com vistas a suprimir direito adquirido ao
N 0 TSRS PPSRRR 2/231
Municipio de Rosana. Lei Complementar Municipal n. 38/2014. Mudanca de regime
celetista para estatutario. Retroatividade com vistas a suprimir direito adquirido ao
[ C BT N\ (ol o2= o111 1] 1 (0 J TR 1/90, 3/399
Municipio de Rosana. Reajuste salarial concedido ao cargo de supervisor de se¢éo
pela Lei Municipal n. 929/2006. Impossibilidade de extens&o a outros cargos. Art.

37, 1inCis0 X, da CONSHIUIGAO FEAEIAI ..........uuiiieiiiiiiiiiiieiiieieee ettt ee e e e e e e e e eeeeeeeeees 1/90
Municipio de Santa Béarbara d’'Oeste. Jornada de trabalho do professor. Atividades
extraclasse. Descumprimento da Lei n. 11.738/2008. Pagamento como horas extras........... 5/782

Municipio de Santa Barbara d'Oeste. Recepcionista de saude. Adicional de
insalubridade. Contato com agentes biol6gicos. Anexo 14 da NR-15 do MTE.

[0 23S 1 o 11 [T F= o 1= 3/399
Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo. Remunerac&o. Adicional de insalubridade.
Limpeza de banheiros de uso publico. Exposi¢do a agentes bioldgiCoS..........ccccveiiiiveeennnee. 4/634
Municipio de Santa Ernestina. Servidor publico municipal. Revisdo geral anual. Art.
37, X, da CoNSHtUIGAO FEAETAI .......ccoiiiiiiiiiiiie e 2/231
Municipio de Sao Carlos. “Grati!cacdo Sus” criada pela Lei Municipal n. 10.482/1991.
Natureza JuridiCa SAIAMAL ............coiiiiiie e e e e e 3/400
Municipio de S&o Carlos. Salario esposa. Principio da isonomia .............cccceeiiiieeeiniieeeenne 4/634
Municipio de Sdo José do Rio Preto. Agente comunitério de saude. Incentivo
= TaTot=T ] foJ=To Lo To] o -1 PRSP ESPRRRE 3/400
Municipio de Sao Pedro. Férias em dobro. Pagamento da remuneragéo das férias
FOra dO Prazo [€Q@AL.........oeiieieeie e 6/904
Municipio de Sertdozinho. Converséo dos salarios em URV. Concesséo de aumento
salarial pela Lei Municipal n. 2.959/1994. Inexisténcia de prejuizo salarial ...............ccccceeene 3/400
Municipio de Sorocaba. Terceirizacdo licita. Responsabilidade subsidiaria.
Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade ............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 6/904, 6/905

Municipio de Taciba. Servidor publico. Revisdo geral anual. Lei que, além de
conceder reajuste geral, pelo indice de in"acao, concede aumento real diferenciado

aos servidores do magistério. Art. 37, X, da CF. Constitucionalidade .............ccccccvvvvvvvvrrennnnn. 3/400
Municipio que constroi e reforma regularmente. Inaplicabilidade do entendimento

consubstanciado Na OJ N. 191 d0 C. TST ..uiiiiiiiiiiiiiiieee et 2/231
Municipio. Abono !xo. Ofensa a regra da revisao geral anual igualitaria...............cccceeeivneen. 6/905
Municipio. Auxilio alimentagao. RE"EX0S .......cceiiiiiiiiiiiiie ettt 3/412
Municipio. Cestas bésicas ou vale alimentacdo. Natureza salarial...............ccccvveeeee... 2/232, 6/905

Municipio. Concurso publico. Pretericdo de candidato concursado pela admisséo
de empregado contratado por empresa interposta (“tercerizado”). Violagéo do art.
37, 1l e IV, da Constituicdo Federal. Direito & CONVOCAGAOD .......cccuvvrreeiiiiieeiiiiieeeiiiee e 2/232
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- Municipio. Contratacdo de professor pelo regime celetista. Observancia ao contido

no art. 320 da CLT e SUmula n. 351 d0 C. TST..uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee et 3/400
- Municipio. Dobra de férias. Sumula n. 450. Dobra do abono pecuniario. Cabimento............. 4/635
- Municipio. Dono da obra. OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. Responsabilidade ......................... 2/232

- Municipio. Grati!lcagdo de funcdo. Justo motivo. Cumprimento de deciséo judicial

transitada em julgado. Inaplicabilidade da Sumula n. 372 do C. TST .....cvvvvvviieiiieieeeeieeeeeeeee, 3/400

- Municipio. Inquérito judicial para apuracao de falta grave. Servidor publico celetista.

DESNECESSIAAUE ...t 1/90
- Municipio. Manutengdo e reforma. Galeria de &guas pluviais. Adicional de

insalubridade. Prova pericial. Cabimento .............ooviiiiiiii e 1/91
- Municipio. Professor. DSR. MeNSAlISTA ..........uuiiiiiiiiiiiiiiiiie et 6/905
- Municipio. Servidor publico celetista. Indenizacédo pela supressao de horas extras

habituais. Aplicabilidade da Sumulan. 291 do C. TST ..., 1/91
- Requisicdo de pequeno valor. Lei municipal. Inobservancia do prazo de 180 dias

Ixado pelo art. 97, 8 12, O ADCT .....oiiiiieeeeeeeeeeee et 6/906
- Requisitério de pequeno valor. Municipio de Capao Bonito. Limites ditados pelo art.

0 L0 o = RSOOSR 5/782
- Revisdo geral anual. Auséncia de 1e1 ESPECIICA.......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 6/906
- Servidor municipal. Professor. Lei federal n. 11.738/2008. Divisao de jornada. Limite

de 2/3 para atividades em sala de aula. Aplicabilidade ...............oeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeieeeeeee 6/906
NOTIFICACAO
- CNA. Cobranca de Contribuicdo Sindical Rural. Auséncia de notilcagéo pessoal.

Auséncia de regular constituicdo do crédito e langamento do tributo ............ccccceviiiiiiiiinen. 6/906
NULIDADE
- Comisséo de Conciliagdo Prévia. Nulidade do acordo............ccccoecviiiiiiiiiie i 6/906
- Nulidade da demissdo sem justa causa. Empregado acometido de doenca grave

(Doenca de Behcet). Dispensa discriminatdria e arbitraria con!gurada............cccevvvvvevveeveeennee.. 1/91
- Nulidade da dispensa. Ato discriminatério. Diagnéstico de neoplasia mamaria.

Conhecimento do setor médico da empresa. Ciéncia do empregador. Indenizacéo

POF ANOS MOTAIS ....cciiiiiieiieee e, 4/549
- Nulidade da sentenca. “Deciséo surpresa”. Nao con!gurado .........cccceeevveieiiiiiiiieiiiceeeeeee e 1/91
- Nulidade do julgado. Notilcacao postal no endere ¢o correto. Presuncéo de citacédo

1722 11T - P PTTPPR 6/907
- Nulidade processual e decisoria. Cerceamento do direito obreiro a producao de

prova. Requerimento pertinente e oportuno de realizacdo de pericia complementar.

N[=To Vi)Y Wo [ I [N [ I @ ToTo ] ¢ {=] o [ox - NSRRI 3/401
- Nulidade processual, por cerceamento de defesa. Indeferida a juntada de

documentos necessarios. Alegacédo, pela reclamada, de pane temporaria no PJ-

e: processo eletrénico ainda em fase de maturagéo, exigindo dos senhores juizes

maior compreensao e tolerancia quanta a sua SiSteMALICA...........ccvvvreiieeeeeiiiiee e 2/232
- Nulidade processual. Alegacdo de n&o recebimento da notilcacéo inicial. Onus

do destinatario. Auséncia de elementos consistentes para elidir a presuncao de

entrega. Ndo acolhimento. (Inteligéncia da Siumula n. 16 do C. TST) ..cccvvvievveeeeniiiiiiiiieeeeeens 1/91
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. CoN!gUragao ...........ccuvveeeveeeeeiiiiiiiieeeeeee s 5/782
- Nulidade processual. Cerceamento de prova. CoN!QUIaGa0 ...........cocuuvvrieieeeeriiiiiiiieeeeee e 6/907
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- Nulidade processual. Ente publico. Art. 1°, inciso Il, Decreto-Lei n. 779/1969. Prazo
em quéadruplo. Inobservancia do intersticio minimo legal entre a notiecacéo e a data

(o F= 10 [0 [T o [ox = PP PTT O PPPUPPPPPPPP 1/92
- Nulidade processual. Irregularidade da citacéo inicial. Principio do devido processo

legal. OCOIréNncia. CaraCleriZAGAD ........ueiiieeiiiiiiiiiii e ettt e e e e e e e e e s e e e e e e e nnneees 6/907
- Nulidade, por falta de citacdo. Municipalidade. Execucao trabalhista. Necessidade

de regular citacao, nos termos do art. 910 do CPC € 880 da CLT .....cevvvivviiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeee 2/232
)\ L8| [6 F=Te [ O = Lo o RO PP PP PPPPPPPPPP 6/907
- Pré-contratacdo de horas extras. Ente publico. Nulidade. Sumula n. 199 do TST.

PaY o] [Tot= Vo= To I=T g =1 o T [{ox= USSR 1/92
- Procedimento ordinario. Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Coneguragéo......... 21232
- Sentenca. Nulidade. Fundamentacgdo genérica e subjetiva. Arts. 93, IX, e 5°, LIV, da

CF/1988. Ofensa. Caracterizacdo. Aplicabilidade do art. 489, § 1°, item IV, CPC/2015........... 1/92
OFICIO
- Expedicao de oficios. Poder-dever do MagiStrado...........uuuvvuuiuriiiiriiriiiieiiieiseireereeeeeeeeeeeeeeeeees 4/573

ONUS DA PROVA

- Entrega de atestado. Onus da prova do reClamante..............cooeeveevieeeeeeeeeee e 3/401
- Periodo contratual sem registro. Fato constitutivo de direito. Onus da prova do

FECIAMANTE ... 4/635
- Recorrente Servico Social da IndUstria. Rescisdo do contrato de trabalho. Justa

causa. Onus da Prova. EMPregador.. ... ... it e e 3/401
- Trabalho em feriados. Jornada deAtrabtho. Cartbes de ponto. Inexisténcia. Empresa

com menos de 10 empregados. ONUS ProbatOrio ...........ceeeiiiiiriiiieee e e e e e e 3/401
- Trabalho sem registro em CTPS. ONuS Probatorio ............c.cceeveveeerereiveeeeeeeeeeeeee e, 3/401
- ONUS 08 PrOVA. INTEIVAIOS. .......eiveieeieeeeeeee ettt ettt et e et e et e st e et e e e et estesteeaeseeenens 1/92
O = o = 1 01T o] o T o T ] g (0] = PP 1/92

ORGAO PUBLICO

- Ente publico. Plano de cargos e salarios. Obrigatoriedade de observéncia aos
critérios objetivos e subjetivos. Impossibilidade de alegacdo de ato discricionario................. 3/401

PAGAMENTO

- Pagamento “por fora” (extra folha de salarios). Meio de prova. Indicios e presuncdes.
LY=o 1T F= To = PRSPPSO 4/635

PARTICIPACAO NOS LUCROS

- Participacéo nos lucros e resultados. Previsdo em norma coletiva. Devida ............cccceveeeeee.. 2/233
- PLR. Obrigatoriedade de juntada da norma coletiva instituidora do beneficio. Onus
Lo F= R o1 (o 1Y 7= e (o = 11 (o) 3/372
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- Programa de participacao nos lucros e resultados. Ato de vontade do empregador.
Interpretacdo restritiva. Valores devidos. Fixacdo. Principios da razoabilidade e

proporcionalidade. ODSEIVANCIA...........cooooii i 3/382
PDV
- PDV. Quitag&o genérica. Inteligéncia da OJ n. 270 da SDI-1 do TST.......ccccvvveeeernnns 3/402, 4/637
- Plano de demisséo voluntéria. InterpretaGao reStritiva...........coooieeeeiiieieeiiiiiee e 3/402
- Plano de incentivo & demissao. Transagdo. Quitacdo. Impossibilidade...............ccccceeiiinnnens 2/233

Transacdo. Adesao a PDV. Ocorréncia. Regras do plano de saude para inativos.
Validade. Direito a manutengd@o do plano: Inexistente. extingdo do processo com
resolucéo de mérito: Art. 487, inciso I, letra “B”, dO CPC ........ccoviiiiiiiiiiieeeeeciieee e 41673
- Transacgdo. Adeséo a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Reforma

da OJ n. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo Plenario do STF, em sessédo do dia

B0.4. 2005 ..t e e e e e e e et et a b e e e e e e e eeaaanns 21233, 41672
- Transacao. Adesao a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Reforma da
0OJn. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo Plenéario do STF, em sesséo do dia 30.4.2015.

Estimulo a litigncia de MA-Te.......... 21233
PEDIDO
- Pedido de demissdo sem assisténcia sindical. Presuncao relativa............cccccceeeviiiiiiiineneeennnns 1/92
- Pedido de demissé&o. Auséncia de comprovacao do vicio de consentimento. Verbas

rescisorias iNdenizatorias INAEVIAAS .........oeviiiiuiiiiiie e e e eneees 4/637
- Pedido de demissao. Invalidade. Alteracdo do posto de trabalho. Auséncia de

anuéncia do empregado. ALO IE€SIVO. .. ..uuuuuuuuriiiiiriiiierireteeeerreeeee ... 6/907
- Pedido de sobrestamento do feito negado. Repercussédo geral reconhecida pelo

STF sem determinacao para suspensao de recurso Ordinario.........cccccceeeeeeeeiiii e, 2/234
- Pedido de verbas rescisorias deferido em juizo de origem. Multa prevista no art.

o = N O I IR = 11T (PP PPPPP 21234

PENA DE CONFISSAO

- Conlssdo ecta. Auséncia do reclamante a audiéncia em que deveria prestar
depoimento. Inexisténcia de cominacdo expressa da consequéncia processual na

ata de audiéncia. NUlidade r€CONNECIUAL ........cee e e 4/636
- CONISSA0 oCtA € FEVEIIA. EfOITOS. ... ittt ettt e e 4/636
PENHORA

Constri¢do judicial. Imével reservado em agéo de dissolugéo da sociedade conjugal.
Homologacao perante o juizo civel. Auséncia de averbacao no registro proprio.

T gl o =T a1 o] =T o 1 e F=To = P 4/636
- Penhora de bem imével sem registro. Defesa da posse legitima permitida............ccccccooeeee. 3/402
- Penhora. Conta poupanca. Impossibilidade. Art. 833, inciso X, do CPC/2015 ...........cc.......... 2/234
- Penhora. Imavel. Heranga. COta-Parte.............uuuuuuruuuuuuuiiuiiiriiisisssesssrssssssrsssssereeseseee————————— 3/402
- Penhora. Penséao por morte. Impossibilidade. Art. 833, inciso IV, do CPC/2015 .................... 3/402
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- Penhora. Plano de previdéncia privada. Impossibilidade. Art. 833, inciso IV, do

(O =0 b2 SR PRRUPPRR 4/637
PENSAO
- Pedido de lucros cessantes (PENSE0 POI MOITE) .....uvvuvrrrrrrrrrrrrirerrrrrrrsrrsrsrrreseeererreereeeerre—————— 4/637

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

- PPP - Perll Prolssiogralco. Rescisdo de contrato. Obrigatoriedade. Obrigacdo de
112 V4= P Y/ [0 | = ST OPO RSP 1/92

PERICIA

- Pericia médica. Medicina do Trabalho e outras exigéncias quanto a formacao e
especialidade do perito. Nulidade. Cerceamento de defesa. Inexisténcia............cccccceeerrnnnns 4/637

PERICULOSIDADE

- Periculosidade. Agentes in"amaveis. Exposi¢do intermitente. Adicional devido.
Exegese da SUmMuIa nN. 364 A0 C. TST .ot e e e e e e e e e e e e e e e e nnneees 4/638

PETICAO

- Peti¢do inicial. Requisitos. art. 840, § 1°, da CLT. Compreensao da controveérsia.
Exercicio do direito de defesa. Indeferimento da peticéo inicial. Impossibilidade........ 4/638, 6/922

PETROBRAS

- Petrobras Distribuidora. Contrato de transporte de combustivel. Atividade !m do

tomador de servigo. Terceirizagdo. Responsabilidade ..o 4/638
- Petrobras. Tomador de servicos. Contrato de empreitada. Servicos de carater

infraestrutural. Responsabilidade subsidiaria. Cabimento.............cocvviieiiiiiiiiii e 4/638
- Responsabilidade. Dono da obra. Petrobras. Aplicabilidade da OJ n. 191 da SDI-I

(o o X 3 S SRR 4/639

PISO SALARIAL

- Piso salarial. Convencéo coletiva de trabalho e Acordo coletivo de trabalho. Art. 620

da CLT. Norma mais favoravel. PrevalenCia............coouiiiiiiiiieiieieeeiee e 4/639
- Piso salarial previsto pela Lei federal n. 12.994/2014. Agente comunitario de saude.

Diferencas salariais deVidas ... 4/639
- Piso salarial professores. Lei n. 11.738/2008. Educadores infantil. Aplicabilidade ................. 4/639
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

- Plano de cargos e salarios elaborado pela prépria empresa sem a homologacao do
Ministério do Trabalho. Validade..............ccoo oo, 1/93

PLANO DE SAUDE

- Manutengdo do empregado no plano de saude empresarial. Auséncia de

contribuic&o. Inexisténcia do direito a reintegracao ao Plan0.........cccovcvieieiieeeiiiiiiiiieee e 2/235
- Plano de saude. Direito decorrente de extinto contrato de trabalho. Competéncia da

JUStiCa dO TrabalNo.........coooiiiiii bbb —— i raan—e 4/639
- Plano de saude. Lei n. 9.656/1998. MesSmMas CONAICOES .........uvrrrrrrrrrrrrrrrrerrrrereereeeeeeeeeeeeeeeeees 4/640
- Plano de saude. Obrigacdes decorrentes de contrato de trabalho. Competéncia da

JUSHIGA O TrabalN0. ... ..t e e e 4/640
PLANTAO

- Plantdo. Relexos nos descansos semanais remunerados. Célculo sobre o valor
(ST 17 | E T o= 1 o 111 g =) 01 (o TR 4/640

PODER DIRETIVO

- Revista em bolsa. Farmécias. Poder diretivo patronal. Regularidade..............ccccouveeeiiiineennne. 1/93
PONTO
- Cartdes de ponto. Horarios de trabalho. Invalidade .................uvvvveiviiiiiiiiieiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeee 4/636

- Cartdes de ponto apécrifos, sem assinatura do reclamante. Validade. A auséncia de
assinatura do empregado nos cartées ponto ndo implica a transferéncia do 6nus da
prova de jornada extraordinaria a0 €MPregador ...........ccuuvuriiiieeeiiiiiiee e 2/235

PRAZO

- Desrespeito ao prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento das férias em dobro ......4/640, 5/783

- Prazo. Contagem. Intimag&o por diério 0"cial eletrOniCo ...........cooveiiviiiieieeeiiiiieeee e 3/403
- Prazo néo concedido para emenda da inicial. Extingdo do processo sem resolucéo

de MErito IMPOSSIDIIAAAE ........uuuuiiiiiiiiiiii e e e e e sssesssasssssessssssssssssssessees 4/640
PREMIO
- Prémio assiduidade. Natureza jUridiCa.............uuuuuuruuuiurriiniiiiiiiseisssssrsssssssrssssressesseeeseeee———————— 3/403
- Prémio incentivo. Integracao e relexos. Impossibilidade..................c.ccoo 2/235
- Prémio incentivo. Lei estadual n. 8.975/1994. Natureza juridiCa.............cccvvvveeeeeernnns 2/236, 4/641
- Prémio produtividade. Habitualidade. Supresséo. llicitude. Art. 468 da CLT .......ccccvvvvvvveereenn. 3/320
- Prémios. Integracao e re!exos. IMProCEAENCIA ........uuiieei it 4/547
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PRESCRICAO

- Interrupgcdo da prescricdo. Ajuizamento de acdo anterior. Comprovagdo da
identidade de pedidos. ONUS 0A PrOVA..........c.c.eevcueeiveeeeeeeeeeeeeee e en s 6/907
- Prescrigéo bienal. Interrupgdo. Sumula n. 268 do C. TST ....oiiiiiiiiieiiiiiee e 2/236

- Prescri¢do bienal. Interrupcdo. Sumula n. 268 do C. TST. Onus do autor de
comprovar, documentalmente, o ajuizamento de agéo idéntica. Exegese do art. 320

00 CPC (@rt. 283 00 CPC/LO73) ceeiiiieeiiiiiiiiieee e e ettt e e e e et a e e e e e e s aeeeeesannnnrneeeeeeeeaans 2/236
- Prescricéo bienal. Renuncia tacita. Mudanca de regime juridico. Parcelamento da

divida junto a Caixa Econdmica Federal. FGTS.........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 1/94
- Prescricéo bienal. Termo inicial. Contagem a partir da extincdo do contrato de trabalho....... 3/403
- Prescric@o quingquenal. CONTAGEM..........uuuuuuuiriiuriueeiiueeerrerreerreerar e 4/641
- Prescricéao total. Supressao do computo do periodo intervalar na jornada de trabalho

do bancério. Alterag&o contratual lesiva. Ato Unico. Sumula n. 294 do TST .......cccccvvveeeenninnns 3/403
- Prescricéo. Acéo coletiva ajuizada pelo sindicato proessional. Identidade de pedido ............ 4/641
- Prescrigdo. Acidente tipiCO. TEIMO @ QUO ......oooiiiiiieiiiiiie ettt e e nneee e 4/526
- Prescrigcéo. Arguida em recurso. Sumula n. 153 do TST. Validade ..........ccccccvvveeiiiiiiiiiiinnnnnn. 4/641

- Prescricdo. Aviso-prévio indenizado. Inicio apés o término do aviso-prévio.
Incidéncia do art. 487, 8§ 1°, da CLT e das Orienta¢des Jurisprudenciais n. 82 e 83

[0 F= RS B o o [0 TN O ) SRR 5/783
- Prescricdo. FGTS. Aplicacdo da Sumula n. 362 do C. TST .....uuiiiviiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5/783
- Prescricdo. FGTS. Parcelamento/reparcelamento de divida junto & Caixa Econémica

Federal. Renuncia & prescricao CON®QUIAUA ............ccvviviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee et 4/641
- Prescricdo. Impedimento. HErdeiro MENOT ..........ooiiiiiiiiiiiiee et 21236
- Prescricéo. Indenizagéo por danos morais. Art. 79, inciso XXIX, da Constituicdo da

=] o1] o] [T DT PP OTU PR PTPPRR 3/403
- Prescrigdo. Matéria de ordem publica. Pode ser alegada a qualquer tempo...........c.cccveeeennne 4/642
- Prescricdo. Pedido de demisséo. Proje¢éo do prazo de aviso-prévio ndo cumprido

pelo empregado. NEO OCOIMENCIA «.....cvviiiiiiiiiieee e 1/94
- Prescrigdo. Prazo. Contagem. AViSO-prévio iNndenizado...........ccuvvvevieeeeiiiiiiiiiiieee e 3/403
- Prescricéo. Alegacao na instancia ordinaria. Possibilidade.............ccccvvvvviiiiviieeiiiiiieeiieeieeeee, 4/641
- Prescricdo alegada em razdes °nais. Possibilidade...................cccccc . 1/93

PRESTACAO JURISDICIONAL

- Negativa de prestacao jurisdicional. Ndo caracterizada. Fixacdo do pensionamento

mensal por 120 meses. Efeito deVOIULIVO ............ueviiiiiiiiii e 4/549
- Negativa de prestacéo jurisdicional. Nulidade. Nao caracterizaGao...........cccceevvveevvevreeerrennnnnn. 4/642
- Negativa de prestacdo jurisdicional. Nulidade. N&o caracterizacdo. Principio da

AEVOIULIVIAAUE FECUISA ... .uiuiiiiiiiiiiiiiiiee ettt s s s s seeesene e 4/623
- Nulidade processual. Negativa de prestagao jurisdiCional .............ccceeevviiiiiiiiiiieeenieiieeeeeenn 4/635
PRINCIPIO

- Principio da identidade fisica do juiz. Nulidade. Sumula n. 136 do TST. Sumula n.

222 do STF. Novo CPC. Inaplicabilidade.............cuuviiiiiiiiiiiieeeeeee e 4/642
- Principio da irredutibilidade salarial. Ofensa. Gratiecagdo de funcdo. Cargo em
comissao. Destituicdo. Reversdo ao cargo efetivo. Nao caracterizago.........cccceevveevveeeeeennn.. 4/642
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PROCEDIMENTO ORDINARIO

- Rito ordinario. Determinacao judicial de prova do convite de testemunha através de
carta. IMpPOoSSIDIIAAAE ... e 1/94

- Rito ordinario. NOtieCAGAO PO €AIAL.........ceeiiiriiiiiiiiii et 1/94

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

- Procedimento sumarissimo (de origem). Lei nN. 9.957/2000...........coooiiiiieiiiiiiieeeiiieeeesiieee e 3/404
- Reclamada em lugar incerto e néo sabido. Citagao por edital. Converséo de rito.................. 2/237
- Sumarissimo. Devolu¢éo da notiecacao inicial. ArquIVamento...........ccoocvuveeeriiieee e 2/237
PROCESSO

- Artigo 523, § 1°, do CPC/2015. Incompatibilidade com o processo do trabalho.......... 4/642, 6/908

- Processo civil e do trabalho. Coisa julgada. Adicional de insalubridade. Relacéo
juridica continuativa. Alteracdo de precedente judicial persuasivo. Aplicacéo do art.
505, |, do Codigo de Processo Civil. PosSIbilidade ............uevveeiviiieiiiieiieiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 41643
- Processo de algada. Extingdo do processo sem resolugcdo do mérito. Matéria n&do
constitucional. Exegese dos 88 3° e 4° do art. 2° da Lei n. 5.584/1970. Aplicacéo
das Sumulas n. 71 e 356 do C. TST. Agravo de instrumento em recurso ordinario................ 21237
- Processo de alcada. Nao conhecimento do recurso ordinario. Matéria nao
constitucional. Exegese dos 88 3° e 4° do art. 2° da Lei n. 5.584/1970. Aplicacao

das SUMUIAS N. 71 € 356 0 C. TS T ...ttt e e e e e e e e e ans 4/643
- Processo do trabalho. Indenizacéo pela contratacdo de advogado.................... 1/95, 2/237, 3/404
- Processo do trabalho. Maximas de experiéncia. Valoracao da prova e formacao do

CONVENCIMENTO JUICIAL ...ieeiiiiiiieeei et e e e e e e e e e s s r e e e e e e ans 3/404

- Processo eletronico. Migracdo de processo fisico. Traslado de pecgas. Extingao
do processo sem resolucdo de mérito. Ofensa a principios constitucionais.

(082 12101 (=] = Tot= Lo J OO T TP PPPPPPPPPPTPN 3/404
- Processo fisico. Posterior migragéo. Sistema PJE-JT. Auséncia de pegas essenciais.

NEO CONNECIMENTO.....ciiiieieee e, 4/642
- Processo trabalhista. Art. 475-J CPC/1973 (art. 523, § 1° do CPC/2015).

TaF=T o] o= 1711 T =T = PR 3/366, 4/601
- Processo trabalhista. Garantia do juizo. Carta de *anca. Prazo determinado. Direito

liquido e certo. Violag@o. N0 CaraCterizaCaio ..........coeeveeeiiiiiie e 21237
- Processual civil e do trabalho. Recurso condicionado em contrarrazdes de recurso

ordinério. Art. 1.009, § 1°, do CPC. Hipotese de recurso adesivo. Fungibilidade ................... 3/404
- Processual civil e do trabalho. Sentenca genérica. Falta de fundamentacao.

Nulidade. Decretagé@o sem retorno dos autos ao prolator. Art. 1.013, 8§ 3° 1V, do CPC........... 3/404

PRODUTIVIDADE

- Corte de cana. Média de produtivVidade..........ccooeiiiiiiiiiiiiiiccccc b 1/95
PROFESSOR
- Educador de creche. Piso nacional do magistério. INdeVvido.............cccoviiiiiiiiieeeiiiiiiiiieeeenn 41625
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- Educador infantil. Atividades relacionadas a docéncia. Aplicacdo da Lei n. 11.738/2008......... 1/95
- Monitora de educacao infantil. Remunerac¢do mensal !xa. Indevido o pagamento do

descanso SeMAaNAl FEMUNETATO ......uuuuuuuueiueiiriiiretueeeereeeeeeeeaeeeeesreeeeeesseeseeesssessssssessssenesssneesenenes 3/412
- Monitora do Senac. Enquadramento na categoria diferenciada dos professores.
T L=/ To o T PO 4/626

- Professor. Carga horaria suplementar. Servidor municipal celetista. Observancia
aos arts. 7°, XVI, da CF, 318 e 321 da CLT. Adicional de horas extras e re"exos

L0 1= T Lo PP 4/627
- Professor. Descanso semanal remMUNEIadO. ............uuuuuuuuuuuiiniiiiiiiieiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/627
- Professor. DSRS. Simula n. 351 do C. TST. IN@pliCAVEl .........c.ccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiivvviiiies 1/95
= PrOfESSOL. HOTAS EXITAS . oevveieee ettt ettt e e et e et e e e e e e e e e e e 21237, 41627
- Professor. Horas extras. Atividade extraclasse. Composicao da jornada de trabalho

APOS @ Lei N. 11.738/2008 ........uuuuuuurruuninnrinuneiieesrreeseeerrrearsreesereeseesrseeesserrer—e———————————— 21237, 41627
- Professor. Horas extras. Carga horaria destinada a interacdo com os educandos e

destinada a atividades extraclasse. Lei n. 11.738/2008..........cccccoevvvvennnen. 1/95, 3/335, 3/405, 4/627

- Professor. Ndo observancia dos limites de carga horaria destinada a interacdo
com os educandos e atividades extraclasse estabelecidas na Lei n. 11.738/2008.
Cabimento ap6s a modulacao de efeitos na ADI 4167. Condenacao limitada ao

adicional de sobrejornada quando nao ultrapassado o0 modulo semanal ............cccceeviiieeennnee. 1/95
- Professor. Prorrogacéo de jornada. Adicional de horas extras devido............cevvveeieevieeeeeennnen. 41627
- Professor. Remuneracao mensal calculada a base de hora-aula. Repouso semanal

remuNerado deVIAO..........ooiii i 1/96
- Professor. Remunerag&o mensal !'xa. Dsrs ja incluidos N0 Salario.........ccccceeevviiiiiineeeeeinnns 3/405
- Professor. Remuneracdo mensal !xa. Indevido o pagamento do descanso semanal

(10018 TR =T = o [o TR 3/405, 4/627
- Professor. Remunerac¢do por hora-aula. Descanso semanal remunerado...........ccccceevvvveeeee.. 4/628
- Professor. Remuneracéo por hora-aula. Devido o pagamento do descanso semanal

(=] 0001 =T =T o R 4/628, 5/784

- Professor. Repouso semanal remunerado. Remuneragdo em valor !xo mensal
desvinculado da quantidade de horas-aula efetivamente ministradas no més. Nao

€ caso de aplicagdo do art. 320 da CLT e Sumula n. 351 do C. TST.....coeiiiiiiieiiiiiiee e 1/96
- Professor. Salario mensal calculado com base em horas-aula contratadas. Descanso

K1 £ F= U= L0 L= T [PPSR 3/405
- Professor. Salario mensal !xo. DSR. Art. 7°, § 2°, da Lei n. 605/1949.........cccoevvveeeennn. 1/87, 3/405
- Professor municipal. Contratacdo para o recebimento de saléario !xo mensal.

Descanso semanal remunerado incluido. Inaplicabilidade da Simula n. 351 do E. TST ....... 5/783
- Professor universitario. Situacdo extraordinaria de risco. Dano moral. Fato de

terceiro. Responsabilizacdo do empregador. Nao cabimento ..............eevvevvveeieeeieereeeeiieeeeeeeee, 4/626

PROGRESSAO FUNCIONAL

- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. PCCS/1995. Progressdes horizontais

por antiguidade. Implementacdo do PCCS/2008. Prescricdo parcial.............ccoeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 2/238
- Progresséo funcional. Lei Complementar Municipal n. 259/2000. Merecimento.
Avaliagcdo. Comissao técnica. Criacdo. Omissdo do municipio. Efeitos........cccccccevviciviiiennennnns 1/96

- Progresséo funcional. Lei Complementar Municipal n. 259/2000. N&o criagédo de

comissao técnica para afericao do requisito merecimento. Omissédo do municipio. Efeitos ..... 1/96
- Progressédo horizontal por antiguidade. PCCS de 1995. ECT. Presenca dos

requisitos. Diferencas salariais devidas..............cccooe i, 2/238, 3/405
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- Progressdo horizontal. Plano de carreira e evolucao funcional. Omissdo do

LT 0] o (=T F= Lo [ PP PPPPPPPPP 3/406, 4/643
- Progresséao salarial. Fundacéo Casa. Plano de cargos e salérios de 2006 e 2013.

Teoria do conglobamento. Diferengas salariais iNdevidas.............cccoviiiiiiiieeeininiiiiiieeee e 2/238
- Progressodes horizontais. Aplicacdo do PCCS 1995. PrescriG80...........cccuvvvvvveeeeenninnnee. 1/96, 2/238

PROMESSA DE EMPREGO

- Fase pré-contratual. Promessa de emprego. N&o con!gurada. Indenizacdes por

dano moral € material. INAEVIAAS. .........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeesesseeeeeeeeees 5/784
- Promessade emprego. Frustracdo da expectativa de contratagdo. Responsabilidade
pré contratual. Dano moral con!gurado in re ipsa. Indenizagdo devida.............ccccvvveeeeeeennnnnns 4/643

- Promessa de emprego. N&o con!guracéo da fase pré-contratual. Indenizagéo indevida ...... 2/238

PROVA
- Direito do Trabalho. Remuneracao. Adicional de insalubridade. Prova pericial ...................... 6/909
- Indeferimento de producdo de novo laudo pericial. Cerceamento do direito de

defeSa. NEO CONIQUIBGED ... ..uuuiiiieeiiiiitii ettt e e e ettt e e e e e st e e e e e e s s bbb e e e eeeeeeeaans 6/908

- Intimacdo da parte para acompanhar pericia sob pena de sua ndo realizacao.
Auséncia do reclamante. Cerceamento do direito de produzir prova inexistente.

PrECIUSAO ... ieiiieiiiee e, 6/908
- Laudo pericial. Fundamentos de!cientes. Principio da motivagao............cccccovvivveeeiiiieeennnee 6/908
- Prova dividida. Onus da prova. Analise considerando o caso concreto e as

possibilidades de producdo da prova por cada uma das Partes ...........ccccvveeeeriiiiiineeeeeeennenns 3/406
- Prova documental da jornada. Sonegac¢do em juizo. Inversdo do 6nus probatério.

Presuncéo favoravel & pretensao ODreira...........ueevveeeei i 4/643, 6/909

- Prova documental. Sua forca diante do conjunto dos autos. Intervalo intrajornada
pré-assinalado. Art. 74, 8 2°, da CLT. N&o aplicagdo, ao caso, da presuncdo da

SUMUIA N. 338 A0 C. TST ..iiiiiiiiiiieee ettt et e e e e e e et e e e e e e e s s a e ereeeeeessnsteneeeeeeeeaannes 3/406
- Prova emprestada. Necessidade de anuéncia da parte CONtraria...........cceeevveeereeeeeereeeeeeennnnn, 3/372
- Prova emprestada. Testemunha impedida..............uuuuuuriumiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeereeeereeeeeeee . 3/406
- Prova pericial. Auséncia de elementos técnicos capazes de inlrmar o laudo do

01T (o TSP PPPPPR PP 5/784, 6/909
- Prova Pericial. Auséncia de elementos técnicos capazes de in!rmar o laudo do

perito. Adicional de periculosidade deVIidO..............coiuiiiiiiiiiiieii e 6/909
- Prova pericial. Auséncia de elementos técnicos capazes de in!rmar o laudo do

perito. Adicional de periculosidade. INdeVido.............cccccoiiiiiiiiii 4/644
- Prova pericial. REJEIGEOD. .......uuuuuuieiiiiiiiiiiiieiieiiieeiieeee ettt ee e eeeeeeeeeeas 1/96, 2/239, 5/784, 6/909
QUINQUENIO
- QUINQUENIO. ANUENIO. CUMUIAGAD .....ceeiiiiiiieieiiee ettt e e e e eas 4/618

REABILITACAO PROFISSIONAL

- Reabilitacdo pro!ssional. Ndo comparecimento. Cessacao de beneficios....................oee. 3/406
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READAPTACAO

- Readaptacédo de servidor publico em cargo diverso daquele para o qual prestou o

concurso. Impossibilidade de reducéo salarial, mas, igualmente, de aumento salarial.......... 5/784

REAJUSTE SALARIAL

Centro Estadual de Educacdo Tecnologica Paula Souza (CEETEPS). Reajustes

salariais. indices do CRUESP. Previs&o no estatuto social da reclamada. Aplicagio ............ 4/644
- Centro Estadual de Educac&o Tecnoldgica Paula Souza. Reajustes. indices Cruesp.

TaF=T o] Tor=T 711 T =T = P 3/407
- Faculdade de Medicina de S&o José do Rio Preto - Famerp. Incidéncia dos reajustes

salariais estabeleCidOS PEIO CrUESP ....uuuuuuuuiiiiiiiiiiiiriiertrresrrserssrrreererererrseerrerr————————————————————————. 2/239
- Reajustes salariais futuros estabelecidos Pel0 CrUESP .......uvvvririvirriiriiiiiieereeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 2/239
RECLAMATORIA TRABALHISTA
- Reclamacéo trabalhista anterior com quitacédo pelo objeto da acdo e com relacéo

ao extinto contrato de trabalho. Nova reclamagé&o com pedido de reparagéo civil.

AUSENCIA A€ COISA JUIGAUA ...ttt e e et e e e e e e e eeeas 21239
RECONVENCAO
- Reconvencédo em acédo de consignacdo em pagamento na Justica do Trabalho.

(O o 1411 o1 o 21240
RECUPERACAO
- Empresa em recuperagdo judicial. Créditos constituidos posteriormente.

Prosseguimento da execucéo na Justica do Trabalno ... 3/407
- Recuperacéo judicial. Suspensdo do processo. Habilitacdo do crédito perante o

JUIZO COMPEIENTE .o, 3/407
RECURSO
- Auséncia de INtEreSSE PrOCESSUA .........uuuuuuuuiriuiiiiiiiiaiiarteratiereeaaa s aaaeaessesssessssessssssseeseeseeeseees 4/644
- Desercéo do recurso ordinario. Depdsito recursal. Comprovante de agendamento

(0T T aTor= 4 o TSP SOPPPPPRPPPRRN 3/407
- Negativa de prestacéo jurisdicional. Inocorréncia. Principio da devolutividade recursal ........ 3/337
- Preparo recursal. Guia de deposito recursal dissociada do comprovante de

recolhimento apresSentado. DESEIGAO. ... .....uiiuuuiiiiiie et e e 3/408
- Recurso de revista. Municipio de Sim&es Filho. Incompeténcia da Justica

do Trabalho. Contrato de trabalho temporéario. Cancelamento da Orientacdo

Jurisprudencial n. 205 da Subsecédo | especializada em dissidios individuais do

Tribunal Superior do TrabalhO ...........uuueiii e 3/323
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- Recurso do devedor principal quanto a responsabilidade subsidiaria do tomador.
Falta de preenchimento dos pressupostos recursais objetivos e subjetivos. Nao
CONNECIMENTO O FECUISO ....cieiiieee ettt ettt e et e et e e et e e st e e et e e et e e s et e e st e e s e eesbaaas 3/408, 4/644
Recurso em face de decisdo monocratica. Erro crasso. Infungibilidade..............ccccccevvinnnnnns 3/408
Recurso !rmado por advogado sem procuracao juntada aos autos até o momento
da sua interposicdo. Auséncia de pressuposto extrinseco de admissibilidade
recursal. Irregularidade insanavel. Sumula n. 383, item |, do C. TST. Recurso nédo
[o70] 0] T [0 (o T 1/97, 2/240, 3/408
[T  ETo o] o [T aF= Ty o = To (=TS 1Y/ J PSRRI 3/409
Recurso ordinario adesivo, posterior a interposicao de recurso ordinario antbnomo.
Impossibilidade. Preclusdao consumativa e afronta ao principio da unirrecorribilidade
(=00 = | RS 3/408
Recurso ordinario da confederacédo autora. Cobranca de contribuicéo sindical rural.
Auséncia de notilcacdo pessoal. Auséncia de regular constituicdo e langamento do

L] 010 1o J T 3/408, 4/644, 5/785
- Recurso ordinario do reclamante. Pluralidade de reclamadas. Revelia. Con!sséo

ot = T = (=Y (0 1T PPPPUPRRR 1/97
- Recurso ordinario principal. Irregularidade de representacéo processual. Auséncia

de procuraGao. NEO CONNECIMENTO..........uuiiiiiiiiiiiii et e e e e e e e e 3/409
- Recurso ordinario. Agente comunitario de saude. Incentivo !nanceiro adicional.

Portarias do MINIStErio da SAUTE. .........oeiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e 5/785
- Recurso ordinéario. Assédio e dano moral caracterizados. Injaria verbal cumulada

com referéncia a origem geogralca do trabalhador. Valor indenizatério majorado................. 3/409
- Recurso ordinario. Cerceamento de defesa. Testemunha. Parentesco com sécio da

reclamada. Impedimento caracterizado...............ooooiieiiii s 4/645
- Recurso ordinério. Competéncia material. Cargo €m COMISSA0 ........ccuvvveeiiiieeeiiiiiieeeiiiieee e 1/98
- Recurso ordinario. Contrato temporario. Ente publico. Incompeténcia da Justica do

LI = 0 > o PP 3/409
- Recurso ordinario. Contribuicbes previdenciarias. Competéncia da Justica do

QLI E= 1o = [0 TR (o= o Lo PSP 2/241
- Recurso ordinario. Dano moral. Mudanca de horario necessaria. Risco de vida.

Medidas judiciais protetivas contra ex-Companheir.............uuceeiiieeeeieeiiiiiiie e 4/645
- Recurso ordindrio. Depdsito recursal. Guia incorreta. DeSErGAO0 ........c.ueveviivieeeiiiiieeeiiiieeeens 3/409
- Recurso ordinéario. desercéo. Depdsito recursal. Isencdo. Pessoa juridica. Justica

(o= LB ¢ WY (o= g (o] ST PP P P PP TPPPPPPRPN 4/645

Recurso ordinéario. Desidianéo con!gurada. Faltas supostamente injustilcadas apos
sucessivas alteracdes unilaterais na jornada de trabalho sem prévia comunicacéo
e em curto espaco de tempo. Suspens@es disciplinares. Direito de resisténcia do

empregado. Nulidade da despedida por JUSTA CAUSA .....ccoieeevieveiiiiiiiiieeeeeeeeeiiie s e e e e 4/645
- Recurso ordinario. Desidia. Requisitos para a dispensa por justa causa cumpridos.............. 5/785
- Recurso ordinario. Devido processo legal. Prova emprestada utilizada sem a

anuéncia da Parte. PertiNENCIA.........coiiiuiiiiii et e e e e e e 4/646
- Recurso ordinario. Doenca do trabalho. Laudo conclusivo. Auséncia de impugnacéao

e contraprova oportunas. Improcedéncia do PO ...........uuueeeeeeieiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeee e 2/241
- Recurso ordinario. Embargos de declaracdo. Efeito modilcativo. Aditamento ao

recurso iNterPOSIO. PreCIUSEOD ..........uuiiii i e e e e e e e e e eeeeees 4/646
- Recurso ordinario. Embargos de declarac&o. Imposicéo de multa. Intuito protelatorio.

N F To R To] 1T U1 = Lo To PSP PPOPPPPPPPPPPPPP 5/785
- Recurso ordinario. Empregado falecido e dependentes perante a Previdéncia

social. Aplicacao da Lei N. 6.858/1980 ...........uuuuuururruririiiniiisiresirnsireserssrseresesresreeeree——————————. 4/646
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Recurso ordinario. Empréstimo consignado. Negdcio civil entre o correntista e a
instituicdo enanceira. Nao ingeréncia do empregador na relacdo. Incompeténcia da

Justica do Trabalho. Auséncia de |€i OrdiNAria .............uuvvuiiiviiiiiiiiieiiieiieeieee e
Recurso ordinario. Expedicéo de oficios. Poder-dever do magistrado............ccccccvveeeeeeiennnee.
Recurso ordinério. Fornecimento do Perel Proessiograsco Previdenciario atualizado.
Irrelevancia da destinacao dO dOCUMENTO ........ciiiiiiiiiiiiiiie et
Recurso ordinario. Fundacao Casa. Remuneracao. Incorporacéo de gratiecacao de

funcdo. Servidor celetista. POSSIDIlAAE ..........coooiiiiiiiii
Recurso ordinario. Gratiecacdo por tempo de servico. Beneficio instituido pelo
empregador. Critérios de elegibilidade demonstrados. Principio da isonomia
preservado. INterpretacao rESHIta. ...
Recurso ordinario. Horas in itinere indevidas. Empregado que reside em cidade
diversa da sede da empresa. Existéncia de transporte publico intermunicipal em
horarios compativeis com a jornada PratiCadal............ceoiuveeieiiiiiieeiiiiie e
Recurso ordinario. llegitimidade de parte. Arguicdo pela primeira ré em favor do
litisconsorte, condenado subsidiariamente. NA0 CabimentO..........c.vvivviiiieiiiiieieeeeee e,
Recurso ordinario. Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Complementagao

de aposentadoria. Relexos dos valores pleiteados nas contribuicdes da entidade

€ PreVIAENCIA PrIVAGAL. ... ..uuuitiitiiiiiiiiiii e bbb e e e e e e e eeaee s aessbsssasssssssssssssssssssssssssssnsssnnsnes
Recurso ordinario. Incompeténcia territorial. Local da prestagio dos Servigos..............c.uve....
Recurso ordinario. Insalubridade. Trabalhador rural. Exposicdo ao sol. Calor
ambiental superior aos limites de tolerancia. Caracterizagaio ............cccvvvvrreeeeriiiiiiiiiieeee s
Recurso ordinario. Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Pagamento total do
PEITOAO COMESPONUEINTE. ... eueiiiieiiiiittt ettt e e e ettt e e e e ettt e e e e e s et b e e e e e e e e s e bbb e e e e e e e e e e nnnnees
Recurso ordinario. Litigancia de ma-fé conegurada............cccccvviiiiiii
Recurso ordinario. Litigancia de ma-fé. Multa imposta. “Instrucédo” de testemunhas.

T IS 1] ] o =T = P
Recurso ordinario. Microempresario. Justica gratuita. Beneficios. Possibilidade e

[0 /=TS T o T 1P
Recurso ordinario. Municipio de Capao Bonito. Remuneracéo. Progressao por
merecimento. Avaliacdes de desempenho. Diferencas salariais devidas ...........cccccccuvvereennnes
Recurso ordinario. Municipio de Capdo Bonito. Remuneracdo. Progressao

por merecimento. Avaliagbes de desempenho realizadas. Diferencas salariais
(0= T T PP UUPPPPPPPPPRT 4/647,
Recurso ordinario. Municipio de Cruzeiro. Recolhimento do FGTS.........ccooeeiiiiiiciinnes 1/97,
Recurso ordinario. Municipio de Mococa. Descontos salariais. Empréstimo bancério

foTo] 5] T | = o [o TR IR T3 071 (=1 P
Recurso ordinario. Municipio de Mogi Mirim. Agente comunitario de saude. Incentivo
enanceiro adicional. Portarias do Ministério da Sadde............ccccoeeciiiiiiiieee i
Recurso ordinario. Municipio de Paulinia. Convénio. Responsabilidade subsidiaria..............
Recursoordinario. Municipiode Pindamonhangaba. Sextaparte.Inconstitucionalidade

da lei organica municipal afaStada ..............uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiii e ————————————————
Recurso ordinario. Municipio de Sdo Carlos. Gratiscacdo SUS. Diferencas devidas..............
Recurso ordinario. Municipio de Valparaiso. Remuneragdo. Diferengas salariais
devidas com base no piso salarial instituido pela Lei federal n. 11.738/2008 aos
ProeSSIONAIS 0O MAGISTEIIO ....uuvvviiiieiiietieiiieeiieeeeeee et e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaaeeeeeeteeeeeaetteeaaeeaaeaaeeees

Recurso ordinério. Municipio. Férias ndo quitadas antes do afastamento. Arts. 137
e 145 da CLT. Pagamento dobrado deVido ...............eeeevevereeieeeiieeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeees 21241,

5/787
4/648

- Recurso ordinario. Pagamentos “por fora”. Prova. Ata notarial. Validade ................ccccvveee..... 6/910

- Recurso ordinario. Plano de saude. Lei n. 9.656/1998 e Resolugdo Normativa n.
27912011 da ANS ...ttt e et e e e n bt e e bt e e e e nte e e e e raeaeeanns 4/649
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- Recurso ordinario. Prazo recursal. PJe. Indisponibilidade. Prova. Contagem.

L0 oTSIS Yo = o = PP PPPPPPPP 3/410
- Recurso ordinario. Prazo. Contagem. Dias Uteis. CPC/2015. Inaplicabilidade.

INEEMPESTIVIAAAR. ...t e e e e e e s e r e e e e e s e nnbreeees 3/410
- Recurso ordinério. Prazo. Contagem. Notilcacdo postal. Recebimento. Prova.

TEMPESHVIAAAE ...t e e e e e e e e e e e et e e e e e e eeeaeeeas 3/411
- Recurso ordinério. Prémio de incentivo. Natureza juridica regulada na lei que o

instituiu. Impossibilidade de reconhecer natureza diVersa ............cccvveeeieeeiiiiiiiiiieee e 5/787
- Recurso ordinario. Preparo. Depdsito recursal recolhido em guia improépria. Desercao......... 21241
- Recurso ordinario. Preparo. Depésito recursal. Comprovante de agendamento

(0T T or= 1 [0 I B TS TS =T o= Lo J SRR PPPPRRRR 21242
- Recurso ordinario. Prescricdo. Acdo coletiva ajuizada pelo sindicato pro!ssional.

(To =T 1uTo F=To L=T0 LT o T=To [T o 1RSSR 4/649

- Recurso ordinério. Prescricdo. Acao trabalhista anteriormente arquivada. Auséncia
de alegacao e comprovacao de pedidos idénticos no momento processual oportuno.

[ =Tod U1 T PP PP PPPPPPPRRTRN 4/649
- Recurso ordinario. Prescri¢do. Interposicao de protesto interruptivo..........ccceeeeeeeviiiivieneeennn. 5/787
- Recurso ordinario. Professor mensalista. Simula n. 351 do C. TST. Inaplicabilidade............. 5/788
- Recurso ordinério. Professor. Administragéo publica. Repouso semanal remunerado.

Art. 320 da CLT € SUMula N. 351 d0 C. TST weiiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e ennnaeeeeeees 6/910
- Recurso ordinario. Prova. Oitiva de testemunha. Vinculo de emprego. Busca da

verdade. cerceamento de defesa caracterizado...............uuuuuueuuueiieiiiiiiieiiieeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 6/910
- Recurso ordinario. Razdes dissociadas do decidido. Nao conhecimento...............ccccvvvveeennn. 4/649
- Recurso ordinario. Recolhimento de custas processuais por meio de guia impropria.

Ato Conjunto n. 21/TST.CSJT. GP.SG de 7.12.2010 ......ccuuiieeiiiiiiiiiiieee e seiiiieiee e e 1/97
- Recurso ordinario. Representacao processual regular. Nomes de outros advogados

na peticdo. Prevaléncia da assinatura eletrénica, esta feita por advogado constituido.......... 6/911
- Recurso ordinario. Responsabilidade subsidiaria. Revelia da primeira reclamada.

Alcance dos efeitos em relagéo a segunda reclamada ............cccuvveeeieeeiiiiiiiiiieee e 5/788

- Recurso ordinario. Servidor publico celetista. Diferencas salariais. Abonos salariais

em valores lineares. Natureza juridica de revisdo geral anual. Deferimento por

decisdo judicial. Validade. Principios constitucionais da isonomia, proporcionalidade,

legalidade e tripartiGao dOS POUEIES.......ccciiiiiiiiiieii et 4/649, 4/650
- Recurso ordinério. Servidor publico celetista. Diferencas salariais. Reajustes

salariais em valores nominais 'xos. Natureza juridica de revisdo geral anual.

Deferimento por deciséo judicial. Validade.............oooo i 1/98
- Recurso ordinario. Sucessado inexistente. Recuperacdo judicial. Alienacdo de

unidade produtiva isolada. Novo contrato de trabalho .............cccceeviiiii 4/650
- Recurso ordinario. Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia de jornada em

periodos superiores ao MES. IMMEIEVANCIA. ...ttt 6/911
- Recurso. Conhecimento. Erro na denominacdo do apelo. Cabimento. Principio da

ampla defesa. INOCOITENCia de €ITO GrOSSEIN0 .....uuuuuurrrrirrrirrrrerrrereeerseesseeesresaeeeeeererreeeererreee.— 3/411
- Tempestividade do recurso ordinario. Consideracfes sobre o prazo de 8 dias, tendo

em vista 0 novo processo eletrénico. Lei n. 11.419/2016, art. 4°, § 3° (10 dias) .......ccceeevrrnnes 3/411

RECURSO EX OFFICIO

- Reexame necessario. Fazenda Publica municipal. Condenacédo inferior a 100
salarios-Mminimos. NAO CONNECIMENTO. . ... .ciee ettt a s 2/242
- Remessa necessaria. Na0 CONNECIMENTO ......veveiiieieeee e e 3/411, 4/653, 6/913
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- Remessa o!cial. NAO CONNEBCIMENTO . ...uiiiirieie ettt e et e e e e et e e e e e e e eeenaeees 2/243

- Remessa olcial. Ndo conhecimento. Valor da conde nacdo inferior a cem
salarios-minimos. Art. 496, § 3°, I, dO NCPC ... 3/412

- Remessa olcial. Sentenca iliquida. Submisséo ao duplo grau de jurisdi¢éo.............. 1/100, 2/243,
3/405, 3/412, 4/628, 4/653, 5/785

REDUCAO SALARIAL

- Reducéo salarial. Acordo coletivo negociado diretamente com os trabalhadores.
Mera comunicacao ao sindicato de classe. Nulidade............cooooriieiiieiiieiiccc s 4/650

REGIME JURIDICO

- Mudancgade regime juridico celetista para o estatutario. Levantamento dos depdsitos

(o Lo T N IS SRRSO 5/788
- Mudanca de regime juridico. Celetista para estatutario. Extingdo do contrato de

trabalho. Indevida multa de 40% dO FGTS..... .. uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/650
- Mudanca do regime de celetista para estatutério. Extincdo do contrato de trabalho.

Levantamento dO FGTS ... 4/651

RELACAO DE EMPREGO

- Caseiro. Contrato de comodato. Vinculo de emprego. Nao con!guraGao ...........ccccecvveeernne. 4/651
- Contratacao por intermédio de cooperativa de servigos. Reconhecimento do vinculo

de emprego direto COM O TOMAUON...........uuiiiiiiee ittt e e e e e e e e e e e e e e 6/911
- Cooperativas de trabalho. Fraude. Desvio de !nalidade. Reconhecimento de vinculo

empregaticio. Aplicagédo dos arts. 9° da CLT e art. 942 do COdigo CiVil...........coeviviriireeeennnnns 2/250
- Diretor estatutario. Eleito em assembleia. Inexisténcia de vinculo empregaticio.

Subordinagdo juridica eMPreSANIAl ...........uuiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e 6/911
- Instrumentadora cirtrgica. Pedido de vinculo de emprego. Auséncia dos requisitos

legais. Trabalhadora autbnoma. Liame empregaticio ndo caracterizado..............cccccvvvvvvnnnnns 3/412
- Mudanca de regime celetista para estatutario sem rompimento do vinculo de

emprego. Multa de 40% do FGTS. N&0 cabimento.............evveviveerreeieeiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeen 21242, 3/399
- Negativa de vinculo de emprego. OnuS da Prova ............cccceveeevereeveeeeeenenenennn, 1/98, 4/651, 6/912
- Pedido de vinculo de emprego. Auséncia dos requisitos legais. Liame empregaticio

NAO CATACLEIIZAO ..oiiiiieiiee e 4/651
- Reconhecimento de vinculo de emprego. Diarista x empregado doméstico. Auséncia

de continuidade. Impossibilidade. Sentenga Mantida.............cccueviiiieiiiiiiiii e 1/98
- Relacdo de emprego entre pessoas vinculadas por lagos familiares..........ccccccvveveeeevieereennnn.. 6/912
- Relacdo de emprego. Pessoalidade. Possibilidade de substituiG&0.............ccevvvviiiiiiieiiennnn.. 4/651
- Representacdo comercial. Autonomia. Auséncia de subordinacéo do prestador de

SBIVIGOS ... ettt e e ettt e ettt e e e e et e e e et e e et et e eee et t e eeeet e eeeee e eeeat e aeaat s 6/912
- Representacdo comercial. Vinculo de emprego. Nao con!guracao.............c.cccoeeeeeeeeeeeeeeenn. 3/413

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai. Desnecessidade de realizacéo
de concurso publico para contratacdo de pessoal. Reconhecimento de vinculo de
emprego em juizo. POSSIDIAATE..............uuiiiiiieeiiie e 21242
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- Trabalhador contratado como prestador de servigos por meio de empresa. Presenca

dos requisitos do art. 3° da CLT. Reconhecimento do vinculo de emprego ........ccccccvvvvvveeeee.. 6/912
- Vinculo de emprego. CaraCteriZAGAD ............uuuuuuuuuruuuiiuriiriierrrrererarrrrrerrrrrrrrrr————————————————————. 5/788
- Vinculo de emprego. Comprovacao dos requisitos €SSENCIAIS .........cevveeveeveeeeeeereeeeenen. 3/413, 4/651
- Vinculo de emprego. Cooperativa. Inexisténcia de fraude e subordinagé&o juridica................ 5/788
- Vinculo de emprego. Data do encerramento do pacto laboral. Onus da prova do

L= 0] 0T =T [ PSP 4/652
- Vinculo de emprego. Inexistente. Contrato de franquia .............ccueeeiiiiiiieiniiiee e 4/652
- Vinculo de emprego. Motoboy. Encarregado de entrega. Inser¢do na dinamica

L2001 (=2S7= L = PP PP PPPPPPPPPPPP 1/98
- Vinculo de emprego. NAO CAraCteriZaga0.........ccuureeriiriieeiiiiieeeaiiiee et eiiee e e 3/413, 4/652
- Vinculo de emprego. Necessidade de preenchimento dos requisitos legais.................. 1/99,2/242,

3/413, 4/652, 5/789
- Vinculo de emprego. ONUS 08 PIrOVA............ccvevieieeeeeeee et ees st 5/789
- Vinculo de emprego. Periodo anterior ao registro. Onus da prova............ccccceeveeeeriviinenennn. 6/912
- Vinculo de emprego. Policial. Especilcidade que envolve a atividade. Necessidade

de prova nos autos da subordinag&o e pessoalidade ... 1/99
- Vinculo de emprego. Prestagéo de servicos admitida pelo reclamado. Inverséo do

(o] aTU 3N o] o] 0 =1 0] £ [ J SRR 3/413
- Vinculo de emprego. Requisitos. Arts. 2° € 3° da CLT ....ccoouiiiiiiiiiiee e 1/99
- Vinculo empregaticio doméstico. Con!guracgéo. Servigos de limpeza trés vezes por

1] 1 =1 = USRI 1/99
- Vinculo empregaticio Reconhecido em juizo. Multa do art. 477. Incidéncia...........cccccccuveeenne 4/652
- Vinculo empregaticio. Auxiliar de condutor auténomo de veiculo rodoviario.

Motorista de taxi. Regime de colaborag@o. NA0 CON!QUIAGCAOD .........evvvvvvvereeerieirreereeeeeeeeeeeeeeeene 1/99
- Vinculo empregaticio. Chapa. Nao conlguragao. Prova.........cccccccceeiiiiiiiiiiieee, 2/243
- Vinculo empregaticio. Cooperativa. CaraCteriZaCa ............uuvuvvvrvrrvrrrrrrrrrerereereerreeeeerererreeeeee. 4/652
- Vinculo empregaticio. Corretor de seguros. Conlgurado .............cccoeeeeeeiii. 3/413, 4/652
- Vinculo empregaticio. Inexisténcia. Prova da prestacao autbnoma de servicos.......... 3/413, 4/653
- Vinculo empregaticio. Motorista. Servicos de frete. Auséncia dos pressupostos do

= TG S o - T O ) SRR 2/243
- Vinculo empregaticio. NAO CAraCteriZAGA0 .......cceeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeieiee e e e e e e e e e e e e e e e ennneeeeeeeas 4/653
- Vinculo empregaticio. Nao comprovagdo. Eventualidade............cccccveeeiiiiiiiiiiiieee e, 3/414
- Vinculo empregaticio. Nao con!guracdo. Eventualidade...........cccccooeeiviiiiiieee i 6/912
- Vinculo empregaticio. Negativa de prestacdo de servico. Onus da prova da autora.

Relagdo de emprego NE0 CONIGUIATA. ... ..uuuriiiieiiiiiiii it e e e e 6/912
- Vinculo empregaticio. ONUS 0a PrOVA ..........c.ceevcveveuieeeieeeeeeeeeeee e, 3/414
- Vinculo empregaticio. Onus da prova. PresSUPOSIOS.............ccvcueeeueuriveeeeeeeeieeeee e, 3/414
- Vinculo empregaticio. Policial Militar. Caracterizado..............cceoiiiiiieiiiiiieeiieee e 1/99
- ViINCUIO €MPregatiCio. PrOVA...........ouiiiiiiiiiiiiii ettt e e 5/789
- Vinculo empregaticio. Reconhecimento em juizo. Multa do art. 477, § 8°, da CLT.

(D723 To £ T PP PPPPPPPPRPTRN 4/653
- Vinculo empregaticio. Reconhecimento em juizo. Multa do art. 477 da CLT. Devida............. 3/413
- Vinculo empregaticio. Registro tardio. Conlguracao. Prova............ccccccceeiiiiii . 2/243
- Vinculo empregaticio. Relacdo de parentesco. N&o caracterizacao.........cevvvveeeveveveereeereeenenen, 6/912
- Vinculo empregaticio. Requisitos. Prova. CaraCterizagao.............uvveerrrerreerreerreerreeeeeereeeeeeeeness 4/653
- Vinculo empregaticio. Terceirizacdo. Atividade !m. Reconhecimento da relacdo de

emprego diretamente com 0 tOMAadOr dOS SEIVIGOS........uuuuureueiiiieieeiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 3/414
- Vinculo empregaticio. Trabalho pastoral VOIUNTATIO..............uvuviviiiiiiiiiiiiiiiieieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeess 1/100
- ViINCUulo. TaxiSta. AULONOMO .......uuuiiiiiieeee ittt e e e e e et e e e e e e e st e e e e e e e s e bt eeeeeeeaannnnnnneeeeas 3/414
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REMUNERACAO

- Petrobras. Remuneracéo global. Salario complessivo. NA0 0COIréncia.........cccceeeveeevvvvenennnn. 6/913
- Professor. Remuneracdo com salario mensal e «xo. Indevido o acréscimo salarial

de 1/6 a titulo de DSR. Sumula n. 351 do C. TST. Inaplicabilidade .............ccccccooiiiiiiiinnnnns 6/913
- Proessionais da educacéo basica. Extenséo do piso salarial do magistério instituido

pela Lei n. 11.738/2008. PosSIbIlidade .............coiiiiiiiiieici e e e 6/913

- Remuneracdo Minima por Nivel e Regime. Diferencas salariais por suposta
incorrecao no calculo da RMNR. Petrobras. Acordo coletivo de trabalho, clausula

quarta, item 4.3. Complemento da RMNR.............uiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieeeereeeeeseeeeeeeseeeeeeeeeeereeeeeeeee 21243
- Remuneracado. Acumulo de funcéo. Art. 456 da CLT. Nao caracterizacao................... 4/654, 5/790
- Remuneracado. Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiros de uso publico.

EXPOSICA0 @ agentes DIOIOGICOS ........uviiiiiieiiiiiieieie e 4/654
- Remuneragdo. Auxilio alimentacdo. Natureza indenizatoria.ndo integracdo. Lei

estadual N. 7.524/1991 ... ... ittt ae et eee et se s st e s sess s s s st e s e st snssnsnnnnnnnnnnnnnnes 4/654
- Remuneracdo. Uso de ferramentas préprias para execucao do contrato. Automével

e telefone. Reembolso. CabiMENTO ........uuuiuiiiiiiiiiiiiiiii e eeeeees 3/427

- Restabelecimento do contrato de trabalho ap6s o término de beneficio previdenciério.

Doenca com ou sem carater ocupacional. Recusa da empresa. Limbo juridico

trabalhista-previdenciario. Pagamento dos salarios e demais verbas decorrentes

do contrato de trabalNO....... ... ittt e e ee e e 6/913
- Salério substituicdo. Exercicio do cargo do superior hierarquico no periodo de férias........... 6/914
- Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Sesi). Progressdes funcionais.

Aplicacdo de regulamento posterior (PREP) a empregado admitido sob a égide

de regulamento anterior (PDRH). Violacdo a Sumula 51, I, do C. TST. Sentenca

=310 1 1= T - NPT SPPPPPPSRTR 6/914

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Descanso semanal remunerado - DSR. General Motors. Incorporagéo do percentual

0d€ 16,66%0 A FEMUNEIAGAD .....vvvveereeeeesiiiiieeeeeeeeeeaateaeeeeeaeeaaaanseaeeeaaeeessasnseeeeeeeeesaasssneneeeeeesans 3/414
- Descanso Semanal Remunerado (DSR). Empregado horista. Salario
[o70] 101 0] L=ESTS 1Y/ 1 PP PPPPPPPPP 3/414, 4/654

- DSR. Incorporacdo ao salario-hora. Por consequéncia os relexos das horas

extras ja pagas, nos descansos semanais remunerados, ja se encontram quitados.

Pactuacdo coletiva: acréscimo ao salario-hora do percentual de 16,667%.

Simpliecacdo da administracao dO PAJAMENTO ..........uuuuuururiiiriiieeireerreeeeeereeeererreeeeeerer e 3/415
- Empregado mensalista. Relexos das horas extras em DSR. Verba devida..............c.....o... 4/604
- Repercusséo das horas extraordinérias habituais nas folgas previstas na Lei n.

5.811/1972. Impossibilidade. Natureza juridica diversa do repouso semanal

remunerado previsto Na Lei N. 605/1949 ... 3/415
- Repercussédo do repouso semanal remunerado, acrescido da média das horas

extras, no célculo das férias, do décimo terceiro salério, do aviso-prévio e dos

EPOSITOS UO FGTS ... ittt ekt e e et e e e s e e e e et e e e e e anbee e s 4/604
- Repouso semanal remunerado. Integracéo das horas extras. Nao repercusséo no

célculo das férias, do décimo terceiro salario, do aviso-prévio e dos depdsitos do

1 OSSPSR 3/385
- Repouso semanal remunerado. Relexo nas demais parcelas. OJ n. 394 da SBDI-1

(o o TN OB 5 PRSP 4/599
- Sobrejornada. Habitualidade. Re!lexos em DSR..........cccccvviiiiiiii 3/415
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REPRESENTANTE COMERCIAL

- Representante comercial. Vinculo de emprego. Reconhecimento...........ccccvvvveeeeeiiiciiiieneennn. 4/654
- Representante comercial autbnomo. Auséncia de subordinagéo juridica. Relacdo

juridica de emprego NA0 FECONNECIAA ......ccviieei it e e e e e e e e e 5/790
REQUISICAO

- Requisicdo de pequeno valor. Descumprimento do prazo de 180 dias para edicéo
de Lei municipal com estabelecimento de valor referéncia, prevaléncia dos limites
Ixados no 8§ 12 do art. 97 do ADCT da Constituicdo Federal...........ccccooeeeii 4/655

RESCISAO

- Mora resciséria. Caracterizacdo. Depoésito do acréscimo de 40% do FGTS.

Inadimplemento. Multa do art. 477, § 8°, da CLT. CabimentO ..............vvvvevvveevveeieeeieeeeeeeeeeeeee, 4/568
- Nulidade da rescisao contratual. TRCT. Auséncia de entidade sindical ou Ministério
do Trabalho e Emprego. Conversao em dispensa sem justa causa. Impossibilidade............. 21244

Rescisdo contratual de iniciativa da empregada. Mais de um ano de servico.
Auséncia de homologacéo, pelo sindicato, do pedido de demissao formulado pela
empregada. Con!SSE0. ValIdAdE ............ccuviiiiiiiiiiii e 4/655
Rescisdo contratual por culpa do empregador. Ofensa pelo preposto. Pedido de
demissdo do empregado. Auséncia de vicio de consentimento. Inexisténcia de

imediatidade entre a ofensa praticada e a puni¢do pretendida. Nao con!guracgéo................. 5/790
- Rescisao contratual. Abandono de emprego. Prova ... 4/655
- Rescisao contratual. Culpa reciproca. Art. 484 da CLT. Sumulan. 14 do TST .......cccccvvveeennnn. 2/244
- Rescisao contratual. Falta grave. Abandono de emprego. OCOMEéNCia........ccccevveveeeereeeeeeennen. 3/415
- Rescisao contratual. Falta grave. Prova. Adulteracdo de atestado médico. Ato de

improbidade. Justa causa. CabimMeNntO ..........cooooiiiiiiiii s 3/415
- Rescisao contratual. Iniciativa do trabalnador ... 4/655
- Rescisao contratual. Justa causa. Ato de improbidade. N&0 comprovagao............ccccvvvveeennn. 1/100
- Rescisao contratual. Justa causa. Ofensas fisicas. Caracterizagao ..........ccccvveeeeeriiiiivreeeeenn. 1/100
- Rescisdo contratual. Pedido de demissdo. Assisténcia sindical. Nulidade. N&o

(o= 1= (o1 =] =Tt Lo LT PP PPPPPPPPPPPP 1/57
- Rescisao do contrato de trabalho. Imputagcéo de justa causa. Agressoes fisicas a

colega de trabalho (482, “J”, da CLT). Necessidade de prova inequivoca............ccccceevveeeenne 4/656
- Rescisdo do contrato de trabalho. Imputacéo de justa causa. Ato de improbidade

(CLT, art. 482, “a”). Necessidade de prova inequivoca ...........ccccceeeieeiiii, 4/656, 5/791
- Rescis&o do contrato de trabalho. Justa causa. Onus da prova. Empregador ............ 3/415, 4/656
- Rescisao do contrato de trabalho. Justa causa. Requisitos para sua validade....................... 3/416
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Ato faltoso do empregador. Irregularidades

em pagamento de parcelas trabalhistas. Nao con!guracao..............ccccceeeeeeeneeennnn, 1/100, 3/416
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Auséncia de motivo ensejador da justa

causa do empregador. N&do conlguracdo. Interpretacdo do art. 483 da CLT...............cceeenn. 3/411
- Rescisdo indireta do contrato de trabalho. Conlgurada. art. 483 da CLT. Atos

OMISSIVOS OU COMISSIVOS O €MPIEJATON .....ceeeiiiiiiiiiiieeeeeea ettt e e e e e e e e e e e e s eeeeeaaaa 4/656
- Rescisdo indireta do contrato de trabalho. Falta grave patronal. Prova. N&o

(o10] 0110 U] = Tox- Lo IR P TP P PP PPRPPPPPTPPN 3/416, 6/858
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Rescisao indireta. coneguracao. Auséncia de depdsito do FGTS e atraso reiterado

no pagamento de salarios e do vale-refeiCa0............ooooeeiiiii it 4/656
- Rescisao indireta. FGTS. Dep0sitos. Irregularidade .............ooooviiiiiiiiiiniiiiieeiiieee 2/244
- Rescisao indireta. Nao caracterizacdo. Pedido de demisséo. Validade..........ccccccccevvvvrveennn.. 5/791
- Rescisao indireta. NGO CONOQUIAGED ......eeiiiiiiiiiiiiiei e e ettt e e et e e e e e e e 1/100
- Ruptura do contrato por iniciativa da trabalhadora. Ato valido. Estabilidade

gestacional indevida. Arrependimento INEeCAZ..........coeiieiiiei i 1/100
- Verbas rescisorias. Nao pagamento injustiscado. Dano moral. Violacdo de bens

juridicos constitucionais. INdenizagao AeVIA@............ceeieiiiiiiiiiiiiiee e 4/676
RESPONSABILIDADE

- Ampliacdo de aeroporto. Dono da obra. Responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

T Loy IS (=T g [ = P PP PPRRR 3/416
- Assalto de empregado que transporta objetos de valor. Responsabilidade objetiva.
Responsabilizag@o do empregador eVIGA............c.ceeiiiiiiiiiiieeeeeii et 3/416

Concessao aeroportuaria. Aeroportos Brasil - Viracopos S. A. “Dona da obra”.
N&o coneguracdo. Subempreitada. Construcdo civil. ampliacdo de aeroporto.

Responsabilidade subsidiaria. Cabimento.............cooooiiiiiiii s 4/658
- Contrato de empreitada X contrato de €MPregO ... ..ccvieeeeiiieeiiiie e eeee e e e e e e 6/918
- Contrato de transporte. Responsabilidade subsidiaria. N&0 coneguracao.............cccccvvvvvnnnns 6/915
- Departamento Aeroviario do Estado de S&o Paulo - Daesp. Responsabilidade

subsidiaria. AdMINIStraCa0 PUDIICA. ... ....uuuurrriiiiiiriiiieiiiiiireeireeeee e 1/101
- Departamento Aeroviario do Estado de S&o Paulo - Daesp. Terceirizacao licita.

Responsabilidade subsidiaria. Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade .......... 6/914
- Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. INEXIStENCIA ...........ccccveeeeiiiiiiiiiiieee e, 3/416
- Dono da obra. Responsabilidade. INEXISTENCIA ............vuviiiieiiiiiiiieeee e 3/417
- Empresas de telecomunicacdes. Terceirizagdo de atividades inerentes.

Responsabilidade da tOmMAdOra............euiiiiiiiiiiiiiiice e 3/380
- Ente puablico tomador de servigos. Responsabilidade.............cccvvveiiiieeiiiiiiiiiiee e 6/914
- Ente puablico. Convénio. Condenacao SUDSIAIANIA ..........ccoveeiiiiiiiiiiiiiiee e 6/915
- Petréleo Brasileiro S. A. Petrobras. Responsabilidade subsidiaria da administracéo

publica. Culpa in vigilando. OCOIMENCIA .........cccoeieeii i 21244
- Quarteirizacdo. Contrato de subempreitada. Responsabilidade solidaria do tomador

(o Lo oY ol I m L= ToTo ] ol o =Tot 10 0= ] (o 1RO PPPPPPP 4/667
- Responsabilidade civil do empregador. Acidente de trabalho. Danos materiais,

MOraiS € eStELICOS. CONOGUIAGED ....cooiueeiiiiieieeee ettt et e e e e e st e e e e e s e bbb e e e e e e e e e st e e reeeeeaans 1/101
- Responsabilidade civil do empregador. Concausalidade .................eevveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeee, 6/915
- Responsabilidade civil do empregador. Indenizacdo por danos morais. Assédio

moral no trabalho. Ofensa a honra, a imagem e a dignidade do(a) trabalhador(a) ................ 4/657
- Responsabilidade civil. Dano moral. Assédio moral. Humilhacdes e cobrancas por

Metas deSMEAIAAS. ........oeiiieiiie e 5/789
- Responsabilidade civil. Dano moral. Horas extras excessivas ndo comprovadas.

Dano exiStENCIal AESCADITOD .. .....eeee ettt e e 2/244, 6/915
- Responsabilidade civil. Danos morais. Assédio moral no trabalho. Ofensa a honra,

a imagem e a dignidade do trabalnador ..............uuuviiiiiiiiiiiiiiiieiiieiieeeeeeee e 4/657

Responsabilidade civil. Indenizacdo por danos morais. Auséncia de instalacdes
adequadas no local de trabalho. Tratamento degradante. Auséncia minima de
higiene e salubridade no meio ambiente do trabalho. Direito a indenizagao.
Y U] T<T (o1 = R 4/568, 4/657, 5/791
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Responsabilidade do municipio. Intervencdo em hospital privado.............ccccccvvvvvnnnnne. 3/417, 4/658
Responsabilidade pelas verbas trabalhistas. Sociedade de fato ndo demonstrada.

[0 =Y To - RO PPPPPP PP 4/556
Responsabilidade SONUAIA. ..........oiieiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e enneees 1/104
Responsabilidade solidaria. Grupo €CoNOMICO ........ccoeveeeieeiiiieeeee e 4/658, 6/915
Responsabilidade solidaria. Subempreitada ... 3/382
Responsabilidade solidaria. Sucesséo de empregadores. CooperativiSmo............cceovvivvvenee. 3/417

Responsabilidade subsidiaria ausente. Contrato de concessao de uso de area
em complexo aeroportuario. Nao enquadramento do aeroporto como “tomador de

servi¢os”. Inaplicabilidade da Sumula n. 331 do C. TST ...cccciiiiiiieee e 3/417
Responsabilidade subsidiaria da terceira reclamada, tomadora dos servigos. Acordo
J[8Te Tt t= U g o] g o] (o T =T o 1SR 4/659
Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servicos. Conduta
culposa. NegligéncCia..........c.cooecvvvveeeeeeeiiiciiiiieeeenn 1/101, 2/234, 3/383, 3/389, 3/417, 6/881, 6/915
Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Limitacdo. Aplicacdo da Sumula n.
1153 2 [ T O 5 USSR 4/659
Responsabilidade subsidiaria do tomador dos servi¢cos. Cabimento. Reconhecimento
da culpa in eligendo e da culpa in Vigilando .............ccvvviiiiiiiiii e 3/393, 5/780

Responsabilidade subsidiaria. Administracdo publica direta e indireta. Cabivel
quando comprovada a culpa in vigilando do tomador dos servi¢cos. Decisdo do STF
declarando a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicacao
da SUMUIA N. 331, V, O C. T ST ettt e e e e et e e e e e e r e e 6/916
Responsabilidade subsidiaria. Administracdo publica direta e indireta. Cabivel
quando comprovada a culpa in vigilando do tomador dos servi¢cos. Decisdo do STF
declarando a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicacao

daSUMula N, 331, V, O C. TS i 3/417, 4/659, 5/792
Responsabilidade subsidiaria. Administrag@o publica. Terceirizagao............ccccvvvvveeeeeiincnvnnnee. 2/245
Responsabilidade subsidiaria. Administracao publica. Tomadora de servigos. Culpa
in vigilando. Observéancia dos arts. 927 e 186 do CAdigo Civil..........ccceeeeiiinninnnnnnnnnns 1/101, 4/659
Responsabilidade subsidiaria. Banco do Brasil. Administragdo publica indireta.
Sociedade de economia mista. Cabimento ... 2/245

Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Fazenda Publica do Estado de
Sao Paulo, pessoa juridica de direito publico. Necessidade de exaustdo das vias
de excussao contra a devedora principal e seus dirigentes. Responsabilidade da

L0 1 4= 1o [0 - R 2/245
Responsabilidade subsidiaria. Contrato. Prejuizo a terceiros. Inadmissibilidade.

(O = (o3 (<] 2= Lox- T TP 2/245, 4/660, 5/792, 6/916
Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. Inexisténcia. Inteligéncia da OJ n. 191

(0 F= ST o [ T O ) SRR 5/792
Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. Nao cabimento..........ccccoeeeeiiciiniiniiiiiiiiiinans 2/246
Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST......ccccccvvvvvvnnns 21246
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico municipal. Construcdo unidades habitacionais......6/916
Responsabilidade subsidiaria. Ente pUbliCO ... 6/916

Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. ADC 16-DF. Art. 71, § 4°, Lei n.
8.666/1993. Inciso V da Sumula n. 331 do TST e arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil.

(101 T= T IRV o1 F= Vg o [o IR PP PPPPPPPP 6/916
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Auséncia de efetiva Iscalizagdo ....................... 4/660
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Incidéncia da Sumula n. 331, item V,
(0 o TN O 5 PSPPSR 3/418, 4/660, 5/792
Responsabilidade subsidiaria. Ente puablico. Necessidade de prova de auséncia de
LY or= 11174 Lo Lo PSP PPPPPPPPP 3/418, 4/660, 6/916
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Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Tomador de servi¢os. Culpain vigilando.

Observancia dos arts. 927 e 186 do COdigo Civil.........ccccco 3/418
Responsabilidade subsidiaria. Estado de Sao Paulo. Contrato !rmado com

empreiteira para execucao de obra certa. Nao cabimento.............ceevvvvveeeiviieieeeeeeennens, 1/101, 4/660
Responsabilidade subSididria. EXECUGAO ..........uuviiiieeeiiiiiiiiiiie e e e e essiieieee e e e e e e e sieeeae e e e e ennneees 3/419
Responsabilidade subsidiaria. Execugao. Beneficio de ordem. Indevido ...........ccccccceveinnnneee. 3/418
Responsabilidade subsidiaria. Execucdo. Redirecionamento..........ccccceeveiiieinnninnnnniininininnnns 5/792

Responsabilidade subsidiaria. Lavoura de cana-de-agucar. Aquisicdo de
matéria-prima. Empresa agroindustrial. Tomador !na | dos servigos. Cabimento ... 3/419, 4/660
Responsabilidade subsidiaria. Limites da condenacdo. Inaplicabilidade ................cccccvvvvinnns 3/419
Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Campinas. Auséncia. Convénio
administrativo para o fomento da assisténcia social. Hipétese de cooperagédo, ndo
de intermediacao. Nao incidéncia da Sumula n. 331, IV, dO C. TST....cvvvvviiviiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 2/246
Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Caraguatatuba. Instituto Corpore para
o desenvolvimento da qualidade de vida auséncia. Contrato de gestdo. Hipotese de

cooperacdo, nao de intermediacdo. Nao incidéncia da Sumula n. 331, IV, do C. TST........... 3/419
Responsabilidade subsidiaria. Observancia da Sumula n. 331, IV, do C. TST ............ 3/419, 6/917
Responsabilidade subsidiaria. Orgdo publico. Aplicacdo da Sumula n. 331 do E.

TST. Culpain vigilando. Conlguracao...........ccceeveeiieiiiiieee 21246, 4/661
Responsabilidade subsidiaria. Petrobras Distribuidora S. A. Inexisténcia. Dona da

obra. Orientagdo Jurisprudencial n. 191 da SBDI-1 do C. TST.....ouviiiiiiiiiiiiiieiiieeieeeeeeeeeeeeeeee 4/661
Responsabilidade subsidiaria. Procura exaustiva de bens do devedor principal.

DESNECESSIAAUE ... 6/917
Responsabilidade subsidiaria. Redirecionamento da eXeCuGao ..........ccccceeevvvvvveeeennnn. 3/419, 4/661
Responsabilidade subsidiaria. Redirecionamento da execucdo. Esgotamento dos

meios de execuc¢do contra o devedor principal. Desnecessidade.........cccccoeeeiiiinniinniinnnnnnns 2/246
Responsabilidade subsidiaria. SESI. Samula n. 331, IV, do TST. Aplicabilidade..................... 4/661
Responsabilidade subsidiaria. Sociedade de economia mista. Contrato !rmado

com empreiteira para execucgdo de obra certa. Nao cabimento..........cccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiinnn. 1/102
Responsabilidade subsidiaria. Sumula n. 331, IV. TST. Art. 8°, CLT. Art. 186, CC.................. 4/662
Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacao licita. Atividade Meio..........cccccevnniinniieniiininnnns 4/662
Responsabilidade subsididria. Terceirizagao.........cccceevveuviiieieeeeiiiiiiiiieeee e 4/530, 4/622, 5/792

Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacdo. Empregador que ndo cumpre as
obrigac@es trabalhistas. Responsabilidade da contratante. Sumula n. 331, item IV,

[0 o X 3 1S OSSPSR 5/792, 6/917
Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacdo. Ente publico contratante. Sumula n.
IS 3 I Vo [o T O 5 TR PPPPPPPRPR 1/102, 4/662
Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacdo. Ente publico. Contrato de licitagéo.
S 0T a g U] = 2 T VAo [0 T S LR 5/793

Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacdo. Tomador e bene!ciario dos servicos
deve responder pelas obrigag@es trabalhistas. Inteligéncia do art. 1° da CF/1988,

arts. 186 e 187 do Caodigo Civil e Sumula n. 331, IVe VI, do C. TST ............... 3/420, 4/662, 6/917
Responsabilidade  subsidiaria. Tomador de servico. Ente  publico.
RECONNECIMENTO. ... ettt e e e aeees 3/420, 4/662, 4/667, 5/793
Responsabilidade subsidiaria. TOMador de SErVIGOS..........ueiiiiiiiieiiiiiie e 4/653
Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servicos. Administracéo publica indireta.
(@1 o111 01= 0 (o PP 3/317
Responsabilidade subsidiaria. Tomador de Servigos. AICANCE ...........eeeeiiiiieeiiiiieee e 5/793
Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servi¢os. Contrato de empreitada. Dono
da obra. Atividade Im. Culpa. Cabimento ...........coooriiiiiiiiii 3/420
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- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servicos. Culpa. Cabimento..................... 4/608, 6/923
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador PartiCUIAr .............cooiiiiiiiiiiiieeiieeee e 6/917
- Responsabilidade subsidiaria. Transporte de valores. Atividade econdémica

pertinente as empresas especializadas e aos estabelecimentos !nanceiros referidos

no art. 3° da Lei n. 7.102/1983. Pluralidade e dicotomia de tomadores de servigo................. 6/918
- Sequestro e carcere privado de gerente bancario. Responsabilidade objetiva do

banco pelos danos morais decorrentes da atuacao de criminosos. Teoria do risco ............... 3/420
- Subcontratagdo. Construcgédo civil. Dona da obra. Responsabilidade solidaria ............ 2/246, 3/420
- Subempreitada. Art. 455 da CLT. Responsabilidade solidaria do empreiteiro principal .......... 6/918
- Subempreitada. Responsabilidade das empresas CONSIIULOras ............evveveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeees, 2/246
- Sucessao trabalhista. Responsabilidade...............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e 3/420
- Usina acucareira. Contrato de transporte. Responsabilidade subsidiaria. Atividade

Im. Transporte de matéria-prima para industrializagdo. Cabimento ..........ccccccoviiviiiieeenennnnns 3/421
REVELIA
- Efeitos da revelia. Defesa genérica da segunda reclamada ...........c.cccoovviiiiiiiiiieiiiniiiiiiieeeenn. 1/102
- Efeitos da revelia. NAO INCIAENCIA. ..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiii bbbt eeeeeeeeeeeeees 21247
- Revelia e con!ssao Icta. Efeitos. Presuncgao relativa ............coooiiiieeieeiiiiiiiieeceee e 1/84
- Revelia e con!ss&0. Art. 844 da CLT ....coiiiiiiiiiiiiieeee e 6/918
- Revelia e con!ssdo. Atraso inl'mo de cinco minutos. Reclamada: uma EPP.

Inexisténcia de prejuizo processual. Excesso de formalismo. Afronta aos principios

de acesso a justica e busca da verdade real..............coovieeiiiiiiiiiiieee e 21247
- Revelia e con!sséo. Pluralidade de réus. EfeitOS..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 4/663
- Revelia. Argumentacfes recursais possiveis. Supressao de instancia. Principios do

contraditdrio € da ampla defESa .........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 4/641
RITO
- Rito sumarissimo. Converséo para o ordinario quando inviavel o fornecimento do

endereco do reclamado. Direito da PANtE ........cooiiciiiiiiiiie et 6/918
SALARIO
- Auxiliar de desenvolvimento infantil. Piso nacional do magistério. Indevido................ccceeeennn. 4/663
- Corte de cana. §alério por producéo. Normas coletivas. Conversao do metro linear

em toneladas. Onus probatorio. Diferencas salariais. Cabimento.............cocccveviiiiiieiiiiiineens 4/664
- Equiparacao salarial. Art. 461 da CLT combinado com a Stumula n. 6 do C. TST.

REQUISItOS PAra @ CONCESSAD. .. ..cevuuuiiuiieeeeeeeeeiaitiia s e e e eeteeeetett e e e eeeeraattrnaaeeaeeesasntnnaaeaaeeeees 4/664
- Equiparacéo salarial. Auséncia dos requisitos do art. 461 da CLT. Impossibilidade

(o[ ToloT o] pT=Tod 1o 1T o} (o PP 4/664
- Equiparacao salarial. Identidade de funcdo. Prova. Nao con!guracao................ccccceeeeeeeennnn. 4/595
- Equiparacao salarial. ONUS 08 PrOVA............ccuevieiuieeeieeeeeee et 4/664
- Equiparacéo salarial. Requisitos. Identidade de fUNGAO0.............c.euvvvviiiiiiiiiiiiiiiceee e 4/644
- Equiparacdo salarial. Servidor pUblico. INAVIdA...........ccciiiiiiiiiiiiie e 4/644
- Recomposicédo salarial. Ano eleitoral. Possibilidade. Inexisténcia de violacao a lei

de responSabIlidade ISCAI ..........oooiiiiiiiii e 5/793
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- Revisdo geral anual. Percentuais diferenciados de reajustes. Ocorréncia de

distincdo de indices. Inconstitucionalidade.................uuuuriiiriiiieiiiiiieeiieiee e 4/665
- Salario producao. Promessa de pagamento ndo cumprida. Diferencas devidas.................... 1/102
- Salario pro!ssional dos arquitetos. Lei n. 4.950-A/1966. Piso salarial de ingresso na

reclamada, proporcional a jornada de trabalho. Aplicacdo da OJ n. 71 do C. TST................. 1/102
- Salario utilidade. Habitac&o fornecida para o trabalho. N&o con!gurag&o...........cccecveeeennnee. 21247

SALARIO SUPLEMENTAR

- Comiss@o. Salario extrafolna. INtEGraGaO . ........ccuuviieiiiiiie e 6/919
- Pagamento “por fora”. Reembolso e adiantamento de despesas. N&o con!guragéo............. 6/919
SENTENCA

Nulidade da sentenca. Auséncia de notilcac&o pessoal da unido. Retorno dos autos

a Vara do Trabalho de origem. Apreciacdo da questdo ex ofecio. Possibilidade .................... 4/665
- Sentenca criminal condenatoria transitada em julgado. Justa causa. Caracterizacao............ 4/665
- Sentenca ultra ou extra petita caracterizada. Nulidade. N&o conlguracao............................. 21247
- Sentenca. Coisa julgada. AlCANCE. TEICEITOS. ... ..uuuuuuurrrrirriiirtiirreireerrrrrrrerrrerrreere————————————————— 3/421

SERVICO SOCIAL AUTONOMO

- Servicos sociais autbnomos. Servico Social da Indastria - Sesi. Personalidade
juridica de dir€ito PriVAO. .......ceviiiiiieiiiee e 3/421

- Sesi. Ente de cooperacao a administracao pUbliCa..............uuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeee e 3/421

SERVIDOR PUBLICO

- Carga horaria. Empregado publico. Alteracao. LiCItUE ...........uuvvverveeiiriiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 1/103
- Mudanca de regime celetista para estatutario sem rompimento do vinculo de

emprego. Multa de 40% do FGTS. N8O CabiMENTO.........ccvviiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeee e 1/90
- Plano de classilcagéo de cargos e salarios. Empresa publica. Art. 461, § 2°, da CLT........... 6/919
- Prémio incentivo. Lei Estadual n. 8.975/1994. Natureza juridiCa .............cccvvvrvieeeeriiiiiiineeeeenn. 6/920

Professor de ensino publico bésico. Jornada de trabalho. Fixa¢éo do tempo minimo
para dedicacao a atividades extraclasse em 1/3 da jornada. art. 2°, § 4°, da Lei n.
11.738/2008. Pagamento do adicional de 50% paras as horas trabalhadas além do
limite de 2/3 da jornada. Aplicagédo para o trabalho realizado apés 27.4.2011 em

raz&o da modulagao dos efeitoS da ADI 4167 .......ooeiiiiiiiiiiiiieee et 6/920
- Servidor publico celetista. Aposentadoria compulsoria por idade. Art. 40, § 1°, I, da

CF. Inaplicabilidade. Sujeicdo ao art. 51 da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991 .................. 5/794
- Servidor publico celetista. Contratacdo sem concurso. Invalidagéo do ato. Autotutela

da administracdo publica. Municipio. Decadéncia administrativa. Prazo............cccccccveeeennnnns 4/665

- Servidor publico celetista. Incorporacdo de abonos. Valores !xos. Revisdo geral
anual. Art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal. Reajuste anual com indices

diversos. IMPOSSIDIAAAE. ..........uuuiiiiiiiiii bbb e sss e ssesessssssessssssseesees 3/422
- Servidor publico celetista. Municipio de Casa Branca. Lei municipal n. 1, de 26 de
agosto de 1947. Licenca-prémio. INAEVIAA............uvrururiiiiiiiiiieiiiieieeeieeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeees 4/665
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- Servidor publico celetista. Quinquénio. Sexta parte. Art. 129 da Constituicdo

Estadual de Sao Paulo. Inconstitucionalidade. Incompatibilidade com o Regime

(3= LY 11S) = T AN = To T 0] LYo T = o= T RS 4/665
- Servidor publico celetista. Sexta parte. Art. 129 da Constituicdo Estadual de Séo

Paulo. Incompatibilidade com o regime celetista. Nao coneguracéo. Base de calculo.

VeNCimMeNtoS DASICOS. REPEXOS ......ccuuuiiiiiiee ittt e e e e a e e e e s st eaeeeeaaannes 6/920
- Servidor publico municipal. Aumento real de vencimentos. Percentuais diferenciados.

Arts. 59, caput, € 37, X, da CF. N8O VIOIAGEO........ccoiiiiiiiiiiiee e 1/103
- Servidor publico municipal. Reviséo geral de salario. Chefe do Poder executivo.

Omiss@o. Lei organica MUNICIPAl...........ovviiiiiiiiiii 3/422, 4/666
- Servidor publico regido pela CLT. Adicional sexta parte. Base de calculo ...........cccccoeeveeeee. 3/422
- Servidor publico. Acréscimo salarial em valor exo. Recomposicao salarial desigual.

ViolaGa0 do art. 37, X, da C .. .. a b e bbb ee s b st bsessssssssssnesnnenees 6/920
- Servidor publico. Mudanca de regime celetista para estatutario. Multa de 40% do

[ IS0 LoV o = PSP PSPPSR 1/103
- Servidor publico. Revisao geral anual. Art. 37, X, da CF.........ouvvvviiviieiieeiieeiieeiieeeeeeee 3/412, 41666
- Servidor publico. Revisao geral anual. Art. 37, X, da CF..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/913
- Servidor publico. Revisdo geral anual. Art. 37, X, da Cf/1988. Nao caracterizagéo................ 4/653
- Servidores da Famema. Diferencas salariais. Reajuste. Aplicacdo dos indices

exados por resolucdes do Cruesp. NAO CabimentO ........ccooeiiiiiiiei i 3/422
- Sexta parte. Base de calculo. Art. 129 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo................... 6/920
SEXTA PARTE

- Sexta parte. Art. 129 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo. Empregados

celetistas. BENEFICIO UEVIAO ........uuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiitiaieieeeeebee e eeeeseeeeessessssessssssssseneesnenees 2/247
- Sexta parte. Base de CAICUIO .........coouiiiiiiie e 4/666
- Sexta parte. Base de calculo. Exclusdo do prémio incentivo. Principio da legalidade............ 4/666
- Sexta parte. Lei municipal. Empregados celetistas. Beneficio devido ............cccoocoveeiiiinnnens 2/248
- Sexta parte. Regime CEIELISTA...........uuuiiii i e e e e e e e 2/248
- Sexta parte. Servidor publico celetista. Municipio de Capdo BONitO ...........ceevvevvveeviiiiieeeeennen, 5/759
- Sexta parte. Servidor publico estadual. Base de CAICUIO..............euvveviiieiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeee 4/666

- Superintendéncia de Controle de Endemias Sucen. Sexta parte (art. 129 da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo). Extensdo aos empregados celetistas.
(Lo TS o o F=To = PP S PPPPPPPRPPPRRRN 4/667

SINDICATO

- Disputa de representacao sindical. Acdo movida somente em face do empregador.
auséncia do sindicato que vem representando a categoria proessional no polo

passivo da lide. Litisconsorcio necessario. Nulidade.............oooooeoiei i 5/790
- Sindicato. Desmembramento de base territorial. Assembleia. Participacdo dos

trabalnadores INTEIrESSAUOS .........uuiiiiiiiei i e e e e e e eee s 3/422
- Sindicato. Substituicdo processual. llegitimidade ativa ad casusam. Direitos

INAIVIAUAIS NOMOGENEOS ... 4/667
SOBREAVISO
- Sobreaviso. Uso de aparelho celular. NG0 caracterizago...........ccccveeeeviniiiiiieeeeennnnnns 2/184, 6/919
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SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

- Sociedade de economia mista. Sabesp. Quinquénio. Pagamento indevido ................cccccc..... 3/422
- Sociedade de economia mista vinculada a administragdo publica. Necessidade de

motivacao para dispensa de emMPregadoS. .........uuuuiieiiiiiiiiiiieiee s e e e e e e e 4/667
SUBSTITUIQAO PROCESSUAL
- Substituicao processual. Honorérios advocaticios. Cabimento..........ccoovvviiiiiiieeeiiiiciiiiieeennn. 1/103
- Substituicdo processual. Sindicato. Horas extras. Direitos individuais homogéneos.

Legitimidade .......ooooviiiiii 4/667
SUCESSAO TRABALHISTA
- Sucessao trabalhista. CONIQUIACAD .........ceviiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e, 4/668
- Sucessao trabalhista. Ndo continuidade da prestacao de servico. Nao con!guracao............ 4/668
SUMULA
- Sumula n. 331. Terceirizac¢do licita. Contrato de locacao. Fornecimento de refeicfes.

Estabelecimento escolar. CONIGUIAGAD .........ueiiiiiiiiiiiiiiiii e 3/423
- Sumula n. 363 do C. TST. Contrato nulo. Efeitos (nova redagdo). Res. 121/2003, DJ

19, 20 € 21.11.2003 ... .o ceeiieeeeee e e et et e e e e e e e — e e e e e e e e ———aaeaaaa———————aaeaeeaarrrraaaaeeeeaannnns 4/659
SUSPEICAO
- Suspeicao de magistrado. Efeitos. Nulidade da SENtenca ...........cccceeeeeiiiiiiiiiiiiieeenciieeeen 4/668
TELEFONISTA
- Telefonista. Art. 227 da CLT. Exercicio de diversas tarefas. Inaplicabilidade da

jornada de trabalno de SEIS NOFAS .....c.ccciiiiiiici e e e e e e e aeaenes 4/668
TERCEIRIZACAO
- Brookleld Centro-oeste Empreendimentos Imobilidrios S. A. Terceirizagao licita.

Atividade 'm. Responsabilidade subsidiaria. Incidéncia da Simula n. 331 do C.

TST. POSSIDIIAAAE ...ttt ettt et e e et et e et eeeeeeeeeeeaeeeeeaeeeas 3/423
- Caixa Econbmica Federal. Terceirizacdo licita. Atividade !'m. Responsabilidade

subsidiaria. Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade. Abrangéncia da

(oT0] a0 [T aT= Vo= Lo PP PPPPPPPP 3/423
- CEF. Concurso publico. Terceirizacdo para realizacdo dos servicos atinentes as

atividades dos técnicos bancarios durante o prazo de validade do certame. Desvio

de 'nalidade. Direito subjetivo do candidato preterido & NOMEAGAD ...........ceevvviivriiiieeeeenniinns 4/669
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Claro S. A. Terceirizacao licita. Atividade em. Responsabilidade subsidiaria.

Incidéncia da Simula n. 331 do C. TST. PosSibilidade ............cccvveiiiieeiiiiiiiiiiieee e 1/103
Departamento Estadual de Transito Detran. Terceirizacéo licita. Responsabilidade
subsidiaria. Incidéncia da Simula n. 331 do C. TST. Possibilidade..........cccccccovviiiiiiiienennnnns 6/921
Empresa de telefonia. Lei n. 9.472/1997. Terceirizacdo. Atividade em.
Responsabilidade SONAArIA. ... 5/794
Ford Motor Company Brasil Ltda. Terceirizagao licita. Responsabilidade subsidiaria.
Incidéncia da Simula n. 331 do C. TST. PosSibilidade ............cccvveiiiiieiiiiiiiiiieeee e 6/921
Infraero. Servicos de manuseio e movimentacdo de carga. Terceirizacao de
atividade meio. Responsabilidade subSidiaria.................euveviieiiiiiiieiiiiiieiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e 2/176
PDG Realty S. A. Empreendimentos e ParticipacBes. Terceirizacdo licita.
Responsabilidade subsidiaria. Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade .......... 6/921
Raizen Energia S. A. Terceirizacao licita. Atividade em. Responsabilidade subsidiaria.
Incidéncia da Simula n. 331 do C. TST. PosSibilidade ............cccvveiiiieeeiiiiiiiiieeee e 2/248
Servico de limpeza em unidades de saulde. Terceirizacdo de atividades integradas.
IMPOSSIDIAAAE ... ..o bbb 3/423
Terceirizacdo de atividade em. Contrato fraudulento de faccdo. Responsabilidade
subsidiaria das empresas ENVOIVIAAS ...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeeisreerererereeereeeeeeree————— ... 4/669
Terceirizacao de atividades publicas essenciais. llicitude. Responsabilidade do ente
PUBICO AEVIAA.......coiiiiiiii 1/103
Terceirizacao fraudulenta. Prestacdo de servicos através de empresa interposta.................. 6/920
Terceirizagdo ilicita. Atividade em. Posto de atendimento bancéario no “Poupa
RLCT 18] o JO R O = Tex (=] 4= Lox- T TR PP O PPPPPPPP 3/424
Terceirizacdo ilicita. Atividade *m. Responsabilidade solidaria. Sumula n. 331 do TST......... 3/424
Terceirizagdo ilicita. Responsabilidade solidaria da empresa tomadora de servigos.............. 4/669

Terceirizacdo ilicita. Responsabilidade solidaria. Mister efetivamente exercido na
e para a tomadora. Necessidade de, conhecendo o comportamento humano em
certas situagdes, perscrutar cada dado detidamente, para poder concluir com mais

(o7 ] 01V, o o= o PP PPPPPPPP 2/248
Terceirizacao licita. Responsabilidade subsidiaria do tomador dos servi¢cos. Cabimento....... 4/699
Terceirizagdo licita. Responsabilidade SUDSIAIANA ...........oooiiiiiiiiiiiii e 4/669
Terceirizacd@o. Atividade *m. Responsabilidade SOlIdAria .............coooveiiiiiiiiiiiiiee e 2/248

Terceirizacdo. Convénio com entidade ndo governamental de acdo social.
Responsabilidade subsidiaria do municipio. Aplicagédo do inciso IV da Samula n.
13 3 o [ T O 5 PRSPPI 4/670
Terceirizacdo. Convénio com entidade ndo governamental de acdo social.
Responsabilidade subsidiaria do Estado de Sao Paulo. Aplicacdo do inciso IV da
SUMUIA N. 331 A0 €. TST ittt e et e e e e e s s e e e e e e s s asbb b s e e e e e e e s aanne 3/424
Terceirizacdo. Convénio com entidade ndo governamental de acdo social.
Responsabilidade subsidiaria do municipio. Aplicacdo do inciso IV da Sumula n.
133 o (o TN O S PSR 1/103, 2/248, 4/670
Terceirizacdo. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria...........cccccvvvvvvveviieiiieiinnnn., 4/663, 4/670
Terceirizacdo. Pessoa juridica de direito publico como tomadora e beneficiaria
dos servicos prestados. Responsabilidade subsidiaria pelas obrigacdes
trabalhistas. Inteligéncia dos arts. 1° e 37 da CF/1988, arts. 186 e 187 do
Cadigo Civil, art. 67 e 71, § 2°, da Lei n. 8.666/1993, Sumula n. 331, V e VI, do

C.TSTeADC 16 dO STF...iiiiiiiiieiieei e 1/104, 3/424, 3/425, 5/794
Terceirizagdo. Pessoa juridica de direito publico tomadora de servigos.
(ST 010 g 1ST= 1T =T = S 3/425

Terceirizagdo. Pessoa juridica de direito publico. Responsabilidade subsidiaria
pelas obrigagdes trabalhistas. Processo de licitacdo. Art. 71 da Lei n. 8.666/1993.
CabimeNntO.......coouiiiii 1/104, 2/249, 3/425, 4/670, 5/795, 6/921
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Terceirizacdo. Petrobras S. A. Contrato de empreitada. Dono da obra. Culpa.

Responsabilidade SUDSIIArIA.............ooooi s 3/425
- Terceirizacdo. Servicos de alimentacdo escolar. Ente publico. Responsabilidade

LY U] 01T Lo [F=1 (- R 3/426, 4/670
- Terceirizacdo. Servicos de limpeza. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria........ 3/426, 41670
- Trabalho em atividade *m da empresa tomadora dos servigos. Terceirizacao ilicita.

Vinculo de emprego reCONNECIHO ..........uiiiiiiiiii et 1/104
- Usina Santa Adélia S. A. Terceirizacao ilicita. Atividade m. Responsabilidade

£ ] o = 14 = TP 2/249
TESTEMUNHA

- Suspeicdo da testemunha indicada pelo reclamante. Amizade intima. Depoimento

imprestavel COMO MEIO U8 PrOVA........uuuiiiieeeiiiiiiiitee e e e e eetiteee e e e e e s e st reeaeeaaaansraaeaaaeeeeaanneees 3/426
- Testemunha contraditada. Validade das declara¢gbes. Oitiva como informante. Art.
447, 88 4° € 5% d0 CPC/20L5 ..ottt 3/426

TRABALHADOR RURAL

- Hora noturna reduzida. Trabalhador rural. Lei n. 5.889/1973........cuueeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/624
- Ruricola. Adicional de insalubridade. Exposicdo ao sol e ao calor............ccccvvvveeeiiiiiiiiiennnnnn. 3/426
- Trabalhador rural. Acidente de trabalho. Indenizacdo por danos material e moral.

Lesdo no ombro. Quantum iNAENIZALONIO............uvuieieieeieeeeee e 2/210
- Trabalhador rural. Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Exposi¢ao ao

[or= [0 Q=3 (o =1 1Y o LR P PRSPPI 5/787
- Trabalhador rural. Adicional de remuneracédo. Trabalho a céu aberto. Exposi¢ao ao

calor excessiVo. INSAIUDIIAAAE. ...........uuiiiiiiiiiiiiii e eeeeeeseeeeeeeeeees 4/678
- Trabalhador rural. Horas in itinere. Transporte publico regular e compativel com a

jornada de trabalno. AUSENCIA A€ PrOVA .......ccoiiiiiiiiiiiiie et 4/674
- Trabalhador rural. Labor por produgédo. Pagamento das horas extras com adicionais.

(O I T2 15T [ T O 5 RSOOSR 2/249
- Trabalhador rural. Normas coletivas. Operador de maquinas. Categoria diferenciada.

TaF=T o] Tor=T o] 1 1T =T = P 3/391
- Trabalhador rural. Trabalho a céu aberto. Agente calor. Insalubridade. Possibilidade

(o Lol o T = Toa (=T G- Tor= Lo LTS PPPPPPPPP 4/671
- Trabalho rural a céu aberto. Exposi¢ao ao calor excessivo. Insalubridade....... 2/249, 3/427, 4/672
TRABALHO

Trabalhador autbnomo. Antigo “chapa”. Contratado por empresa interposta, e nao

FEOISTTAUO ....ciiiiiiieiieee e, 4/671
- Trabalho “pejotizado” na manutencdo de bombas de combustivel. Subordinacéo

estrutural caracterizada. Vinculo de emprego recoOnhecido ............evvvveevieevieiiieiiiiiiieeiieeeeeeee, 4/671
- Trabalho da mulher. Prorrogacdo da jornada. Intervalo obrigatorio .............ceeevvvvevveevieerieennnnn, 4/672

Trabalho em condi¢des insalubres por calor acima dos limites de tolerancia. Auséncia
de pausas de recuperacdo térmica. Pagamento do adicional de insalubridade.
Inexisténcia de danos MOraiS INAENIZAVEIS ..........ceeeiiiiiiiiiie et e e aeaaees 4/672

- Trabalho temporério. Contrato. Validade. ReqUISItOS ............cceeiiiiiiiiiiiiiieiieee e 5/796
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- Trabalho temporario. Duracéo inferior a trés meses. Art. 10 da Lei n. 6.019/1974.
POSSIDITAUE. ...ttt e e e e e s bbb e e e e e e e e e sb b b e e eeeeeeeaanne 2/249

TRABALHO DO MENOR

- Trabalho do adolescente. Conciliagdo com os estudos. Imperatividade. Pedido de
demisséo. Nulidade. Convolacdo em dispensa Sem juSta CAUSA..........cevvvveeerrerererreerieeereeneeen 6/922

TRABALHO DOMESTICO

- EMPregada QOMESHICA. ........uii ittt et e e e e b e e s bbe e e e e nnreeee s 4/588
- Trabalho doméstico. Ambito familiar. Informalidade dessa relacdo de emprego.
FIAUCIA ENEIE @S PAIES ....eiiiiiiiiii ettt ettt e et e e e et b e e e e abe e e e e abb e e e e e anrneaeeane 3/427

TRABALHO EXTERNO

Atividade externa compativel com a !xacdo de horario de trabalho - inaplicavel a

Loy (eT=Tox= To Je (o J= 1 SR G20 o - T I PSPPI 3/427
- Montador. Trabalho externo. Enquadramento na excec¢ao do art. 62, |, da CLT. Nao

(o] 1o 1 7= Tox= T 10U SRR 4/671
- Motorista. Trabalho externo. Enquadramento na excecéo do art. 62, |, da CLT. Nao

(o] o 1o [0 r=Tox= Lo ISR 6/923
- Trabalhador externo. Jornada controlada. Horas extras devidas..........ccooevveveveeveeeennnn. 3/427, 4/653
- Trabalho externo. Art. 62, |, CLT. Possibilidade de controle da jornada. Horas extras

(0 =LY T o TP PPPPPPPP 3/428
- Trabalho externo. Enquadramento na excecao do art. 62, |, da CLT. N&o con!guragéo........ 1/105
- Trabalno extern0. ONUS da PrOVA ..........ccc.ceeveueeeeteeeteeee ettt et aesaeae e e, 3/428
- Trabalho externo. Possibilidade de controle da jornada.............ccccceeeeeiiiinnnnnn. 3/428, 4/672, 6/923

- Trabalho externo. Possibilidade de !scalizacdo da jornada pelo comparecimento
do trabalhador na sede da empresa no inicio e !m do expediente. Inaplicavel a
excecao prevista N0 art. 62, I, da CLT .......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieieeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/672

TRANSPORTE DE VALORES

- Transporte de valores. Indenizagdo por danos morais € MALENAIS ..........ccvvvvvveeeeeriiiiiiiieeeeenn. 1/105

TURNO DE REVEZAMENTO

- Turno ininterrupto de revezamento. Jornada de 12x36. Regime especial. Feriados
trabalhados. Pagamento em dobro. Impossibilidade. Gozo de trés folgas semanais.

Compensacéo das folgas e feriados laborados no médulo semanal de jornada.................... 2/228
- Turno ininterrupto de revezamento. Jornada elastecida. Previsdo em norma coletiva.

Horas extraordinarias habituais. Invalidade.............ccccooiiiiiiiiiiee e 6/923
- Turno ininterrupto de revezamento. Negociacdo coletiva. Descumprimento ............... 3/428, 41673
- Turnos ininterruptos de revezamento. Acordo coletivo. Fixacao de jornada superior

a seis horas diarias. Auséncia de contrapartida. INVAlIdO..............ccevvvvieiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeee, 4/673
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Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia bimestral. Caracterizagao ........................ 6/923
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia em periodos de 4 em 4 meses.

(02 12 101 (=] 4= Tot= Lo J PP PPT PP PPPPPPPPPTPN 3/428
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alterndncia em periodos variaveis.

(O T = (o3 (=] 72 Lox= T TP 1//105, 3/391, 4/674, 6/923
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia trimestral. Caracterizagéo ........................ 6/924
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia. Periodicidade. Caracterizacéo ................ 6/924
- Turnos ininterruptos de revezamento. Auséncia de norma coletiva. Jornada reduzida

de seis horas. HOras eXtrasS AeVIOAS. ........uuuuuuuuruririiriiiriireerrseieessneeeerereseseeeseeererereree——————— 3/429
- Turnos ininterruptos de revezamento. Caracterizagao............uueeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeen. 1/106, 2/250
- Turnos ininterruptos de revezamento. Caracterizacao. Alternancia trimestral ....................... 2/250
- Turnos ininterruptos de revezamento. DeINIGAOD .........ccoeviiiiiiiiiiiiee e 2/250, 4/547
- Turnos ininterruptos de revezamento. Determinagéo de utilizag&o do divisor 180 ................. 3/428
- Turnos ininterruptos de revezamento. Elastecimento da jornada por norma coletiva.

Auséncia de contrapartida. INnvalidade..............cccciiuiiiiiiiiiiiii e ——————— 4/674
- Turnos ininterruptos de revezamento. Elastecimento da jornada. Auséncia de norma

(o011 117 USRI 4/635
- Turnos ininterruptos de revezamento. Elastecimento previsto em norma coletiva.

Invalidade. Revezamento DIMESIIAl..........ocouviiiiiiiiiiiie e 1/106

- Turnos ininterruptos de revezamento. Existéncia de labor extraordinario habitual.
Descaracterizacao da negociacao coletiva. Manutencao da jornada de seis horas.... 2/250, 4/674
Turnos ininterruptos de revezamento. Inobservancia da jornada especial elastecida

POr MEI0 d€ NOIMEA COIBTIVAL ......eeeiieeiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e ans 3/429
- Turnos ininterruptos de revezamento. N0 CaracCteriZaGao ............uuueeeeerreeeeeeiiieeiieeeeeeeeeeeeeeee 1/106
TUTELA

- Antecipacdo de tutela. ECT. Restabelecimento de gratilcacdo irregularmente

suprimida/reduzida em folha de pagamento. Possibilidade ..............coovvvvieviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee, 3/429
- Tutela antecipatéria revogada pela sentenca de improcedéncia. Pedido de atribui¢édo

de efeito suspensivo ao recurso ordinario. Nao restabelecimento da tutela revogada........... 4/674
- Tutela inibitoria. Alteracdo dos horarios da jornada no comércio. Final do ano. cabimento........ 4/675

UNICIDADE DO CONTRATO

- Unicidade contratual. CoNtratos 0@ SATA .........cceeiiiiiiiiiiiiiieee it 4/625
- Unicidade contratual. N&O CaraCteriZaGA0 .........ceeiiiiuuiiiiiiiee et 4/675

VALE ALIMENTACAO

- Vale alimentag&o. Beneficio recebido em data anterior a adesdo da empresa ao

PAT. Natureza juridica Salarial .............coouiiiiiiiii e 1/107
- Vale alimentacdo. Supressao pelo ente publico. Impossibilidade ............cccovvveeeeeiiiiciiiinnnnnn. 3/429
- Vale alimentag&o. Valor. Reducéo. Diferencas. Cabimento ..........cccccoviiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiieeeeeene 1/93

VALE-TRANSPORTE

- Vale-transporte indevido. Opcao pelo ndo pagamento. Auséncia de vicio de
consentimento. Utilizacao de VEICUIO PrOPIiO .........uuuuurviriiiiiiiiiiiieieeereesseeessesseereeereseeeeeeeeseeeeees 6/901

- Vale-transporte indevido. Utilizacao de VEeiCUlO Proprio.............ueveerveerveerieeiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeess 6/897
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- Vale-transporte. Indenizac80. N0 CabIMENTO..........uuuuurririiiriiiiiiiiiriieeeierreeeeereeeeereeee e 4/670
- Vale-transporte. ONUS A PrOVAL...........coviveeeuereeeeeeeeeteeeteeeeteeetet st e st ese e te et et es e eeesaeseesesenns 1/107
- Vale-transporte. Onus da prova. Recurso ordin&rio do municipio ..........ceeveveeeeveeeerieeevenenaes 4/675

VALOR DA CAUSA

- Custas processuais. Valor da causa. FIXAGC80 ..........c.uuvuriiiieiiiiiiiiiiei e 4/542
- Limitacdo da condenac&o ao valor atribuido a causa. Impossibilidade.............c..ccccceeiiiineens 3/423
- Valor de algcada. N&0 conheCimentO 0O FECUISO ... ...uuuruuruieeeiieiiieeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 2/250, 4/675

VALOR DA CONDENACAO

- Limitag@o da condenacao ao valor atribuido a causa. Cabimento..........cccccevvveeeeiiiiiiiiiieeeeenns 1/46

VENDEDOR

- Vendedor. Atividade externa. Art. 62, |, da CLT. Controle indireto e a distancia da

jornada de trabalho. Adicional de horas extras devido.............ccccoooiiiiiiiii 4/676
- Vendedor. TrabalNo @XEINO..........uuiiiiiiiiiiiiii e ee s 1/107
- Vendedor. Vinculo de emprego. NAO CONIQUIAGAD .........ooiuvviiiiiiieeeiiiiiie e 1/107
- -Vendedor externo. Obrigatoriedade do uso de carro préprio. ReembolSo...........cccceevviveeennnee. 1/78
VIGILANTE
- Vigia. Adicional de periCUlOSIAAdE ...........c.uuviiiiiiie e 4/677

- Vigia e vigilante. Distingdo entre essas func¢des. Pedido de adicional de

periculosidade. N&o aplicacao, ao vigia (na verdade, era apenas um porteiro), nos

termos da Lei n. 12.740/2012, regulamentada pela Portaria do MTE n. 1.885/2013,

[0 o 00 120 1 PRSP 4/677
- Vigiaevigilante. Distincdo entre essasfunc¢des. Pedidode adicional de periculosidade.

N&o aplicacéo, ao vigia, nos termos da Lei n. 12.740/2012, regulamentada pela

Portaria do MTE n. 1.885/2013, de 3.12.2013.....cu i e e e s e e e eans 2/251
- Vigilancia. Extincdo do contrato de prestacdo de servigos. Continuidade dos

servicos no mesmo posto para nova empresa. Rescisdo contratual por pedido de

(o 1T g TR T Lo ISP PPPPUPTOPR 1/107
- Vigilante. Escala 12X36. Validade.............uuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaeiieeeeeeeeveesaesessessesssssssesseesseeeeees 4/677
- Vigilante. Lei n. 12.740/2012. Adicional de periculosidade. Devido a partir da

regulamentacao Pelo MTE.........ooo s 21214, 31429
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