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= DAN0OS EXISIENCIAIS. ... vttt e e e e 4/355, 4/372, 5/512, 6/618
- Danos morais e estabilidade ProViSOIa..........ccoiiuiiiiiiiiiieiiiie e 1/79
- Dan0S MOFAIS € MALEIIAIS .....ceieeee e e e ee e e e snnnsnnssnnsnnnes 1/79
= DAN0S MOTAIS ... euetiee it enes 1/80, 1/81, 1/112, 5/483, 6/602, 6/618
O B 1=Tor: Lo [T o (o3 = TR 4/370, 5/483
= DESCONIOS SAIAIIAIS. ... veeeiieeeei ittt e e et e e e e e e st e e e e e s et e e e e e e e e e s s nnsabbneeaeeeans 5/483
S 1= 53V To T o [ 1] o T LSS 4/389
- Diferencas salariaiS...........ccocvviiiiiiiiii e 1/60, 1/82, 1/83, 1/84, 1/104, 1/119, 3/291,
4/371, 4/372, 5/484, 5/485, 5/486, 5/526, 5/534

- DiISPENSA POI JUSTA CAUSA ..ceeiueiiiieieiee e e ettt e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e s s anbbr e e e e e e e e aann 1/111, 4/371
S =1 = 1 1/88
=X U OPSPPPPRRRP 1/88, 4/378
= EMDArg0S @ ©XECUGED ....ceeieiiiiiiieiiiee e e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e s st e e e e e e e e s nsssneeeeaeeaaannnsanneeaaeeens 5/490
e =01 0T T e T TR0 (ST (=T (o7 =T o TSPt 4/379
S EMPIEOATO ... . ———————————————— 51477
- Empresa Brasileira de Correios € TelEgrafOs ..........uuuiuuuiiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiresieseeeeseeeeeeeeeeeeeeeeee. 4/378
- Enquadramento SINAICal ...........oooiioeiiiiiee e 1/89, 4/379
= ENEE PUDBIICO ...t e e e e e arae e e 1/72
- Entregador externo (MOTODOY) ........uiiii ittt e 1/126
- EStabilidade PrOVISOMA. ... ...cciiiiiiiiiieie e et e ettt e e e e e e e et e e e e e e e e snsraeaeeeeeeeaanes 1/91, 4/381
B =T ol U o= Lo Yo% | R 6/611
R =0 ( o o= T 1/92, 4/382, 5/492, 6/611
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o ur= 1121 0 o= PR 6/617

B U< (TR 1/93, 2/216
B =1 €101V 4T TP 1/83
e € IR TN 5/495
- FOrNecimento de tranSPOITE. ... ....uuuiiii ettt e e e e e e e e e eas 6/633
U1 T = Tox= 1o T - - 1/94
SR C L= 1= Vg =0 L= =T 18] o (=T o o PSPPI 4/381
€] 1= L1 Lor= oo 1T TP PPPPPPPPPP 4/385
1 1] 0 To 1 =T o0 o] 1 21T 1PN 4/385
= HOPAS U8 PEICUISO ...ttt ettt ettt e e e e sttt e e e e e s et e et e e e e e e et b neeeaeeeas 5/499
e (0 = S0 (= RS0 o == 1Y/ o 1/70
= HOras @XtraorTiNAIIAS ... ...cceiiiiiiiiiiee et e e et e e e e e e s st e e e e e e e s s e e e eeeeeassssssaneneaaeeans 1/101
- Horas extras ou diferengas SAlarialiS.............uuriiiiiiiiiiiiiii e 6/614
- Horas extras.........ccocoveeevieininnnnn 1/102, 1/103, 1/104, 1/105, 1/111, 1/112, 2/220, 4/388, 5/501
- Horas initinere...........ccocoeviiiiiinnnnnn, 1/97, 1/98, 1/99, 1/100, 1/113, 2/218, 3/313, 4/386, 5/523
- Indenizacao POr dANOS MALEIIAIS. ... .....uuuuueiiiiiiiiiiiaii bbb aeeseesesesssssssssssesssesseeneees 1/126
80 [T 2= o T TS 4/389
- Intervalo intrajornada. ...........c.ovuieiiiii 1/69, 1/113, 2/220, 4/392, 5/506
- Intervalo para MUINET ... e 1/69, 4/388
- Jornada de trabalno L12X3B6 ........iieeiiiiiiie e et 1/110, 5/508
- Jornada de trabaln0O . ... e arennee 1/110
N 1810 1S3 0 = 3T = 4/393
N L1 r= o 11 1= 1/112
- Justica gratuita INAEfErida..........cooiiii i — b anararrraanaes 6/599
N [0 1 To= 0 | = L (1= RS 5/474
e B (1Y g Tor= T o] 1= o 1] [ ISP PP OPPPPPPPP 1/113
- LItIGANCIA & MA-TE ...t e e e e e e e aaeeeas 4/394
- Litispend@ncia OU COISA JUIGATA. ......c.ceeiiiiiiiiiiiieee et e e 21220
A7 = LSS T= T =T - S 6/617
17/ 0] 0] 1S3 - USSP ERR 4/354, 5/511, 6/618
- Multa de 10% do art. 523, 8 1°, dO NCPC .....ecoiiiiiiiiiiiiieeee e 1/114
- Multa do art. 523 A0 NCP C ... ..ttt ettt e e s e e e e e e ne e 1/101
- Multa por lIIgaNCia de MA-TE.........ooo e 5/512
= MUNICIPIO A& ANAIAGING ......eeiiiiiiiie ettt e et e e s e e e s nnbneee e 5/512
= MUNICIPIO G8 FTANCA ....eeiiiiieiiiiiit ettt e ettt e e e e e st e et e e e e e e bbb neeeaeeeas 1/115
- MuUuniIcipio de MONEE APIAZIVEL ... ... e e e e seesesseeeeeeneees 1/116
S\ 18 TTodT T 2o [ = (OO 1/117
S VLU 1T F= Yo [0 L= o1 = Vo= Lo PPt 1/117
e )\ 1o F= o =P P PRSP PPPPR 5/515
- Pagamento de salarios “por fOra” .......ccoooeeeiiiiiice i 1/72, 1/119
S 5 VPP 1/120
- Pedido de VINCUIO 08 EMPIEOO0 ....ccciiiiiiieiiiiie ettt ettt e ettt e e e nnbnee e 1/126
S (=11 0110 TN T o= 11 S 1/120
- Prémios N80 habitUais ........coooiiiii e nnee 6/603
- PrescricB0 qUINQUENAL ..ottt e e e e e 5/517
S o (=Tt 1 To%= To 1 (o) = | OO PPPUPPPPRt 4/398
R o (=15 £ To7= Lo PP 5/517
- ProCesS0 d€ @lCATA ........ccooiiiiee i e — i nrr b arrrran 1/123

Cad. Doute. Jurisp. Escola Judicial, (Dainpinasiay, jan./dez. 2018 657



Produca@o antecipada de PrOVa..........cooooi oo 5/519

REEMDOISO U8 ESPESAS ....eeeiiiieiiiiiittee et e e a e e e e 1/126
RESCISA0 CONTIALUA ......coiiiieiiieeieee e 1/129
(R T 1Y: o T [ Le [T (=Y = 1/129, 5/526
Responsabilidade civil por acidente do trabalho (integra de acorddo)...........c.cccccevevevevenennse. 3/248
Responsabilidade solidaria ou subsidiaria.................oooooi i 1/131
Responsabilidade subsidiaria.............cocoooiiiiii 1/132, 1/134, 1/135, 4/406
Revisao geral anual de remMUNEraCao............ooooeeiiiiiiiii e 1/135, 5/519
ReVISA0 geral anUal............cooviiiiiiii e, 4/402
SErviGOS SOCIAIS AUIONOIMOS ......viiiieiiiiiitiieite e e e e ettt e e e e e s sttt e e e e e e s bbb e et e e e e e e s anbbbeeneeeeeeans 5/529
T RSP 5/529
Y= W 0 1= L (= PSRRI 1/63, 4/366
SUDSHITUIGAO PrOCESSUAL...... .ttt e e e e e e e e e e e e e 4/408
SUCESSA0 EMPIESANIAL .....iieciieeeiiiii e ee e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e eeeeettaa e eeeeeeeeesnnnns 2/226
R an el e (=R oo ] ool ]I F=Tok= o ISP 5/478
Tese Prevalecente N. 5 d0 TRT-15 ..o 1/139, 2/216
Turno iniNterrupto de rEVEZAMENTO..........vvereeeiieirieeeeeeeeeeeeee e eeee e e e e e e e eeeeeeaeees 1/98, 3/313, 5/533
Turnos iNINtErruPtoS de rEVEZAMENTO .......uuiiiiiieiiiiiiii et e et e e e e e e e e e st eeeeeean 5/533
Unicidade CONratUAL ...........cooviiiiiiii e 1/74
Vale-refeiCAo/aliMENTAGAD ...........uuiiiiiie e e e 21229
Vinculo de emprego adVOGATA. ........coouuriiriiiiii ettt 1/127
Vinculo de emprego anterior @0 FEOISIIO .........uuuuuuuruuurrriiiuriieiriarrrerrrrreerreerreerrrrr—.—————————————————— 5/523
VINCUIO d& EMPIEg0. .. .cu vt 1/128, 2/223, 4/401, 5/524
VINCUIO EMPIrEgatiCiO ... ..ccoii it i ie e a bbb ab e abssnnenneseneennee 5/524

GRASSELLI, Fabio

AN e 1/57
Adicional por tempo de ServiGo (QUINQUENIOS)........uuuuuuuurrrrrrrirrirerreerssssessssssssesseserssseerereereee.. 2/212
Adicional por teMPO & SEIVICO......cciiiiiieeiee e cee e e anranrrnnnes 1/62, 4/358
DAN0 MOTAI ..oiiiiiiiiceeeeee e 2/214
EMDArgos de deCIAraGa0. ... ..cueiiiiiiiiiiiiee et 1/88, 2/215
EQUIPAragaio SAIAIIAL ............ueiiiiiiiii e 6/616
= T T 1/93, 2/216, 4/384, 5/493, 6/612
HONOTANOS AUVOCALICIOS . ..ot 1/97, 2/217
HONOIAriOS PEICIAIS PIrEVIOS ......ccooeeiee e 1/133
[ (0] = TSR =Y L= E TP 1/102, 1/105, 6/615
HOFAS 1N THNEIE....eeiiiiie et e e e e e e e e e e 4/386, 5/499, 6/614
INTEIVAIO INTFAJOINATA ... eeeeeeiee ittt e e e e e e e e e b bee s 5/506
Intervalo para alimentagdo € AESCANSO .........uuuiiiiiiiiiiiiiiii et 6/616
Intervalo para aliMENTAGED ...........uveiiiiie et 5/507
N[0S {0z o = 11U = TSP PP PP TPPPPPP 1/66
LItISPENAENCIA. ....ceeeeieeeeeee e 5/510
ProgresSao NOMZONTAL.........ccoooeiiiiiiis e e e e e e e e e e e eaaeens 5/518, 6/623
(Y=o N £To o] o 10 F= 14 o IO PR PSPPPPPRRPTRN 5/521
REMESSA OICIAL ...t e e et e e e e e s s bbb bt e e e e e e e e e eeaaas 1/125
Responsabilidade subsidiaria.............cccoooviiii 1/133, 2/224, 4/405, 5/527
Valor de algada ..o ———— 4/362, 5/473, 6/597
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YA o 1ot U1 T T e [SIN=T 0 0] o] (=T o o O RPSSPPPPPPP 5/523, 6/627
= VINCUIO €MPIEYALICIO ....eeiiiiiiiiiiiei ittt e e e e s e e e e e e e e e bbb neeaeeeeas 4/402

GRASSELLI, Hélio

- Adicional de INSAIUDIIAAAE...........uueiiiiiiiiiiie e e e s 3/282
- Adicional de PeriCUIOSIAAUE ..........uueiiieiiiiit e e e e e ees 4/357
- Adicional por acUmulo de fUNGBES........uuuuiiiiiiiiiiiiiiietb bbb eseeesseesseeesaeeseeseees 21212
- Adicional por desVio de FUNGOES ... ...ttt eeeeeeeeeeeeees 3/283
- Adicional POr tEMPO AE SEIVIGO. .....uuiiieiiiiiiiiiiii e e e ettt e e e e e e e e e s e e e e e s s s neanereeeeas 5/470
= APOSENTATONIA BSPONTANEA. ... i ii i iiiieii it aa e bab e aa b aabebatasabssbsssbssssssssssssssssnssnnneees 5/473
= 7= LTt o 0 L= o 0] = 1= S 5/500
= BASE U8 CAICUID ...ttt e e et e e e e e e e et e e e e e e e e eaaeeeas 5/470
- Competéncia Material...........ooooiii i s 4/366, 5/478, 6/600
- Contribuicao confederativa € aSSIStENCIAl ............uuuuuuiiiuiiiiiiiiiiiiiiiei e 2/219
- CoNtribDUIGAO CONTEABTALIVA ... .eeeieeiiee ettt e e e e e eas 4/405
- Despedida POr JUSTA CAUSA ......cceeiieeeieieie b e bbb b s b s sss e s s s b ss s b s s s sssssnsssnsssennees 3/296
- D0ENGA AO traDAIN0 ... 1/86
- Empresa em recuperacao JUICIAl ............cuuuuuuuuuiiiiiiiiiiistiiiieeaiereresesesressesseessssessresssesseereeeeeees 5/492
R ==Y 03= 1= T 525 4/404
S = 1= L OSSP PPRPR 3/296, 5/478
=11 = 1 1 (= 4/381
- HONOIAriosS de SUCUMBDENCIA ... .ccuuniiee ettt e e e e 4/386, 5/498, 6/614
= HOTA N NI e e 1/97
S (0 = TS = Lo T o [T =V = TS 4/357
O (0] 1= SR ) a1 = LT TR 4/387, 4/388, 5/502
- Intervalo intrajornada.............cccoviieeiiiiii 1/107, 2/219, 3/299, 4/405, 5/506, 6/615
- Intervalo previsto N0 art. 384 da CLT .........iit bbb bbb eaeasessssssseeseeseseeeees 4/357
e LAl o E=Tor= To N o (3R To AV To F- To [o ISP PP P P PP PPPPPP 5/477
R [0 1T To F= W 0 01 - S PEPP PP 4/405
S\ 181> o T =T SR 1 o = U I S 6/619
- Pedidos @ILEINALIVOS .....ceiiiiiiiiiiiiii e e e e e s e e e e e e aaeeeas 1/120
R (01 1= 0 3/305
- Programa de demissao VOIUNTANA...........coviuiiiiiiiiee e, 3/304, 5/515, 6/6260
o R (T 0 ESTo J=T=T o T o] o Tox U = Vo> o SRR 1/124
- ReqUISIGAO 0€ PEOUENOD VAIOK ......uuiiiiiiiiiiiieee ittt e e e e e e e e e e e e eeas 5/525
- Responsabilidade dO MUNICIPIO. ... ... bbsbbsseeseesesssssssesseessseseees 5/527
- Responsabilidade solidaria 0uU SUDSIAIANTA. ..........uuuvviuiiiiiiiiiiiiieiiieiieeieee e 5/527, 6/628
- Responsabilidade SOITAIIA. .......cccceiiiiii bbb abs s sseseessesssssssesssesseeseees 6/631
- Responsabilidade subsidiaria do ente pUblICO...........ccuviiiiiiiiii e 2/224
- Responsabilidade subsidiaria............................. 1/132, 1/133, 2/225, 3/309, 3/310, 4/404, 6/629
S 11 T 1o (0 T 6/630
L= ap] o Yo T [T To T o] £ =T V7= o OO 3/298
- Terceirizacao de atividade M ........oeiiiiiiiiiieeeeeeee e 6/631

LANDI, Flavio
= DIAN0 MOTAL ..ttt e oottt e e e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e as 4/369
- Intermediag8o de ativIdade M. ...cooiiiiiii e 3/311
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- Sociedade em conta de PArtiCIPAGAD. .........uuuuruuurrurriiriiirerrrterreeereeareeraa ... 4/406
- Valores pagos por erro da administragao PUDBIICA............coveiiiiiiiiiiiiiiie e 6/630

LAZARIM, Luiz Antonio

o= Lo I o0 ] =] 1= 5/463
- Acidente de trabalno ... e 5/464
- Acidente de trabalno fatal.............oeeiiiieiii s 5/463
- Acidente de trabalnO tIPICO .......ccoiiiiiiiie s 5/525
- Acidente de trabalho............coooiiiii 1/57, 1/112, 4/354, 4/387, 4/398, 5/464, 5/517
A [0 T gL E o (= [ =T (o PP PP OPPPPPPPP 5/464
- Acidente tipico de trabalnO ............ooiiiiiiiii e 5/465, 5/499
- ACOIdO A€ COMPENSAGED .....coiuiiiiiiiee e e e ettt e e et e e e e e e et e e e e e s e e e e e e e aans 4/365, 4/398
Y 01 [0 4/397
- AcUMUIO de fUNGAOD......iveii e 1/103, 2/211, 2/212, 5/468, 5/501, 6/592
- Adicionais de PeriCUIOSIAAAE ..........cuuiiiiiii e e e e e 4/367
- Adicional de aclmulo d& FUNGBES ..........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiib bbb e ssesssssssssesssesseeseees 5/466
- Adicional de insalubridade.............ccoiiiiiiiiii 1/60, 1/61, 1/105, 2/211, 2/220,

4/356, 4/369, 4/380, 5/467, 5/468, 5/469, 5/499
- Adicional de periCuloSIdadE € FBIEXOS ........cieiiiiiiiiiiiie et e e e 2/218
- Adicional de periculosidade.............c.cocoviiiiiinnn. 2/212, 4/358, 5/470, 5/482, 5/489, 5/506, 5/532
- AdicioNal de tranSTEIBNCIA ... .o ittt eeeeeneees 4/403
o [To1 (o] g =1 I (0] 10 [ Lo T 5/503, 5/507
Ao [T 113 (= o= To I o1 o] o VAPPSR 2/212
- Agravo de INSITUMENTO. ... ... e e 1/64, 4/359, 4/360, 6/595
- AQravo de PELICAD . ... ..vi ittt 4/361, 5/472, 6/595, 6/596
= AQraVO FEOIMENTAL ... .ueeiiiiii ettt e e e e e e e e e e s e bbb r e et e e e e s e anbbbeeeeaee s 1/65
- Alta MEICA PEIO INSS ...t e e e e e e a e e e e e e e 4/390, 5/504
= AILEraACAO CONIIATUAN ... .eiiiiiiiiitie ettt e e e e e e e e e e e e e e aeeeas 6/600
- ASSOCIAGEOD U PAIS € MESIIES .....eieiiiieeiiiiiitti et e e e e e e e e e e e e e e e e s s s e e e e e e e s e e annnnnreeeeas 5/475
Y=L = R 5/512
AN (=T o [T o (=0 L= (o - PSPPI 5/522
- Ao de iImProbidade. ..........coooiiiiiiii e —aa——— 1/106, 4/389
- Auséncia de diSCrimiNaCa0 dE VAIOIES ..........uuuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiirieireeerererreraeeeeeee .. 5/475
- Auséncia de reCOINIMENTO .....coiiii i nnnnnnnnnne 1/68
B N D q 1o T [ g T=T = Vo= Vo PSSP 4/364, 5/475
- AVISO-PréVvio trabalNado ..........oouiiiiii e 1/68
ANV o B o] €=V o PSP PP P PUPRR TP 1/139
= BANCAMO. .t 4/364, 4/403, 5/475, 6/599
= 7= LTt o 0 [0 0 = = L | SR 5/476
- Cargo de con"anca banCaArio............couvviiiii 5/476
e OF= o [o T [N olo] 0 1= o (o7 VUSSP 5/476, 5/526
= CDHU Lo — e ettt e e e e et r et e e e e e s eaaees 4/379
- Cerceamento de JEfESa .....cooii i 1/70
L 1= 15 - Sl o - 1Y (o 1= PRSPPI 5/495
L O] 6= | {0 PP PP PP PPPPPPPPPN 4/365
- Clausula NormMatiVa. .........oveeiie e 4/355, 4/390, 5/464, 5/468, 5/532
- COMISSAO0 A€ CONCIlIAGEAD PrEVIA .. .eeiiieeeiiiiiiiiiiie e e e e e ettt e e e e e s e a e e e e e e et e e e e e s e e ennnneeeeeeas 5/478
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COMUSSOES ...ttt ettt e ookt e et e e et e et e e e e 6/631
COMPENSAGEOD A€ JOTMAUA. ... uveeeiiieeiiiiiitee ettt e e e e s e e e e e e e s bbb e e e e e e e e et reeeeeeaeanes 171
COMPELENCIA TEITITONIAL ... ettt e e e e e e e e e e n e e e e e e ens 4/366
CONCESSA0 ACTOPONTUANTA ...eeeieteiieeeiiiee e ettt e ettt e ekttt e e e ettt e e e e bt e e e s be e e e e eabe e e e s anbbeeeeanbneeeeas 4/367
CONCUISO PUDBIICO ...ttt ettt e e e ettt e e ettt e e et e e e e e ennbe e e e annes 1/71
(O0] 0151t To I o = RO PPPPPPPRRPPP 1/72
(70T g )1 =Y (o e [0 1= = 1o 1P 4/368
Contrato de trabaln0 SUSPENSO.......cccciiiiiiiiiiiiiieeee e 5/479
ContribuiCa0 aSSIStENCIA ........ccvvveiiiiiiiiiiii 1/121, 4/410, 5/500
Contribuigéo assistencial/confederativa................ 1/104, 2/218, 4/370, 4/390, 5/500, 5/532, 6/600
(Ofo]0) 1] oW ][ox= Tol o] (=3 o [=T g o1 F- T - RSO RPUPPRN 1/75
ContribUIGAO SINAICAI TUFAL ........eeiiiiiii e e e e 4/368
CoNtriDUIGAO SINAICAL.......cii it e e e e e e e e 4/369
ContribUIGOES PreVIAENCIANIAS. .. .ceieee it e ettt e e e e e e e s e e e e e e e s esnnreeeeeeeeeeeanes 1/76
(70T g]1 701 (=30 [N o 0] 1 (o 10 5/480
Dan0 MOral..........oouiiiicc e 1/103, 1/106, 2/211, 2/221, 4/369, 4/401,

4/403, 5/481, 5/482, 5/484, 5/495, 5/501, 5/503, 6/601, 6/628
(BT o Lo T 1 410 = T 2/219, 5/467, 5/476, 5/479
Débito trabalhista...............ccoceeeiiiiiinin 1/77, 1/107, 1/129, 2/228, 4/407, 5/467, 5/480, 6/600
Departamento de AQUA € ESTOTOS ......coiiuririieiiiiiee et e ettt e ettt e e et a e e asbe e e e et e e e e e anbeeeeeannes 4/395
Departamento de Estradas € ROAAgEM ... 5/479
DESCONLOS NO SAIAIIO c.cceieiiiei e 5/478
DeSPaCNaNtE AAUBINEITD. .......eeiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e r e e e e e e e e nnnees 4/401
[D12SY (ol o [N (U] o (o= Lo TP PP PPPPPPPPRPTPR 2/215
DeVolUGAO de dESCONLOS ....coiieeieeeeee e 4/371
DIArias de VIagemM ........oooiiiiiii e, 5/484
Diferengas de COMISSOES. ........cooeeie e 51477
Diferencas de hOras @XIrasS.........ccooi i 6/614
Diferencas dO FGTS ... 5/495, 6/612
DIferenCas SAlAriaiS ........ooieiiiee s 2/220, 5/506
(B[ (o= (o 1I=To [0 o] g F=1 =T 5/488, 6/592
DIretor d@ ©SCOIA........coieiiiiiee e, 5/463
DiSPENSA SEIM JUSTA CAUSA. ... .ceeeieeeriiiiiiieeeeeeeeeiiitiee s e e e e e e e e eetaa s e e eeeeeseeteaa e seeeeeeesassrnnaaeaeeeeees 5/484
Doencga 0CUPACIONAl.........ovuiei i 1/87, 1/117, 5/477, 5/488, 5/489
DOENCA PrOISSIONAL ... ...t e e b e e b e st s s et e e et e e e rennneeenees 1/102, 4/380
1] 8 T TP PPPP P PPPPPPRPTRN 5/525
Educador infantil............ooooiiiiii . 1/121
(1= 1 o3 ] = R 5/489
EMDArgOS @ ©XECUGEO. ....eeiiiiuiiiii ettt ettt e ekttt e e et e e e e e st e e e e nbee e e e e nnbeeeeeane 5/490
Embargos de declaraCaio...........coooooiiiiii i 1/88, 1/89
EMDArg0OS € TEICRINOS. ... .uuiiiiiiiie ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e s anaes 6/608
EMDArgoS deCIAratOriOS . .......o.uuiiieiiiiiie ettt e e et e e e e 1/89
Empregado dOMESHICO.........oooiiiiiiie 1/89
Equiparacao salarial............coouviiiiiiiiii 1/90, 5/468, 5/527
Estabilidade aCideNTAINTA. ...... oot e e e e e e e e e e e eaees 1/87, 1/112
EStabilidade ....ooooeeiieieeeeee e, 4/380
EXCESS0 A€ PEINMNOIA ...t e et e e e e e e e e e 5/493
EXeCUGAO0 trabalNiSta .......covviiiiiiieee e 4/381
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=] (o= 174 Tox- Lo T 1/138, 2/227, 3/312, 4/408

MONTANAGNA, Antonio Francisco

F o= Lo 0 [T o0 o] =g (o7 PPN 5/463
MUNICIPIO A8 BOCAINA ...ttt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e annae 3/302

MORAES, Gisela Rodrigues Magalh&es de Araujo e

Adicionais de periculosidade e insalubridade................ueviiieiiiiiiiiii e 3/282, 4/356
Adicional de INSAIUDIIAATE..............uiiiiiieiii e 4/357
Adicional POr tEMPO A SEIVIGO.......uuiiiieiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeeeas 4/358
FUNAAGAO CABSA ...eeeiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e nbbbnr e e e e e e e aanne 5/496
INAENIZAGAO POI AANOS MOTAUS. ... .uveeiiiieeiiiiiiite et e e e et e e e e e et e e e e e s e e e e e e e e e e annbbeeeeeeas 4/391
Procedimento SUMATTSSIMIO .......ciiiiiiiieiiiiiee ettt e et e e e st e e e e e anbeeeeeennes 6/623

NUNES, Luiz Roberto

Adicional de PeriCUlOSIAAUE ..........uuuiiiiieii e e e as 4/358
Agente COMUNILANO A€ SAUAE .........ciiiiiiiiie ittt e e e e 4/359
Cerceamento do direito de AEFESA.........uuuiiiiiii it e e 5/477
COMISSOES SODIE VENUAS @ PIrAZ0 ....oceeviiieiiie e ettt ettt e e e e et e e e e e et e e e e e e e e ans 5/477
Conlito negativo de COMPELENCIA..........coooeii i 4/366
(OF0] gl i= (o o (SR o1 1] o[- VPP 3/288
Doenca de Origem OCUPACIONA ..........uuiiiiieiiiiiiiii e e e e e e e e e e nneees 5/487
Execucdo contra a fazenda PUDIICA. ..........cooiiiiiiiiiiie e 4/381
=T ol U o3 Lo OO P PP PPPPPPPPPRTRN 3/295
=T TSRS PPPPRSPRR 3/296
INSU"CIENCIA A€ AICATA .....cevveiiieiiiiie e 3/292
[ T[0T =Tt o R PO P PP PPPPPPPPPPTRN 4/394
VIS aa] o] ol e [0l oTo) g IST=1 o To TR o= | PP 3/295
Municipio de Braganca PauliSta ... 5/513
MUNICIPIO A VAIPAIAISO. ...ttt e et e e e e 4/396
7= 101 o 4/389, 5/491
VAL aTe V1T J0 [SIN=T 0 0] 01 (=Yoo PSP 5/523

OLIVEIRA, José Antbnio Gomes de

MuUnNiCipio de Cap8o BONIO........ciiiiiiiiiitieee et 2/221
Municipio de Santa BArbara 0’ OBSte...........cooiiiiiiiiiiiiee e 21222
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PASQUALETTO, Olivia
- Ciéncia, independéncia e plurivaléncia: de polémicas emancipatorias (Artigo) ..........cccceeeeeen.. 2/166

PELEGRINI, Edison dos Santos

- Da juriSAIGAO VOIUNTAIIA ... .o i bbb e et s b b e s e s s sssnsssnsssennees 4/355
2 BB T e e e e e e e et et e e e eeaeee ittt aaaaaaaate 6/607
I 1= 1) = 101 (= TP 1/95
O (0] (=17-Y0 ] SRR 1/122
- RefOrMa trabalNiSta ... 5/522

PENIDO, Manoel Luiz Costa

Ao [ 1= AV o o [ o= i [ox- To PP P PP PPPPPPPP 3/284
- Direito do trabaliiO .......ooieie e 4/372, 4/376
= DIrITO PrOCESSUAL .......eeeeeieeeei ittt e e e e e et e e e e e et e et e e e e e e e e e e eeeens 6/606
= RECUISO OFAINAIIO ... aab bbb bbb b aaabaabbaabsasrssaesnree 4/400

PERON, Guilherme Fagan
- Breve estudo sobre o teletrabalno na Italia (Artigo) ........coeeeiiiiiiiiiiiiiie e 4/327

PERON, Rita de Céassia Andrioli Bazila
- Breve estudo sobre o teletrabalho na Italia (Artigo) ..........evvvevviiiiiriiiiiiieeieeeeieeeeereeeeeeeeeeeeeeeeees 4/327

PESTANA, Antonia Regina Tancini
= BASE A8 CAICUID ...ttt 4/365

PISTORI, Gerson Lacerda

- Adicional de insalubridade. .............cooiiiiiiiii 1/61, 3/283, 4/356, 6/594
- Adicional de PeriCUIOSIHAUE .........uuueiiiieii it e e e e e eeeas 3/283
= AQraVo AE INSITUMENTO. ....eiiiiiiiiiiti e e ettt e e e e e e e e e e st e et e e e e e et e e et e e e e e e nebbbeneeeeeeas 5/471
= ASSISTENCIA JUAICIATTA ...ttt ettt e e e st e e e e e e e e e nnne e s 5/497
o = 1= 1 (1= U [0 JO TR RRTPTR 1/69, 3/287
- Cerceamento do direito de ProdUGEO A€ PrOVAS. .........uuuuuuuummmnniiieiineiinniieeinneeeneineeeneeeeeeeneeeneennee 1/71
B - 1 T LS 410 TR PRSPPI 1/81
= DESCOMISSIONAMENTO ...eeiiiiieiiiiiiiieie e e e e e e e ettt e e e e s s ae e e e e e e e e s s e b bbbt e e e e e e e s s sbbb e e e eeeeeeaannnsnaseeeaeens 1/69
S T T 1= a1 (== o [T PPN 3/295
- Executada em recuperaGao JUAICIAL............uuueiiiiiiiiiiiiii et 4/383
- Honorarios advocaticios SUCUMDENCIAIS .........ceieeiiiiiiiiiiiiie ettt e e 5/497
- HONOFAIOS A0VOCALICIOS .....ceiiiiiiiiiiii ettt e e et e e e e e e e et e e e e e e e e aannsneneeaaeens 1/96
S (0 = TS0 (=R o] == Y/ o 5/500
Sl o (0] S o L (oY= (oI (LT =T (=) PP 1/97
e (oY g o= T o] = o 1] [ TP PR PR 1/113
- MOtOrista de CAMINNEO .....cooi it e e e e e e e e e e s bbb e e e aeeeas 3/302
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MUNICIPIO 1, 1/117

= NUlIdAde PrOCESSUAL ......ccciiii i b e bbbt e s e s b e e s se s s s s s s nnsnnssnnnnees 1/118
= REAJUSTEE SAIAIIAL ........eieeiiiie e a s 1/123
- Responsabilidade SUDSIAIANA ...........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiieiiiie e eeeeaees 1/133, 1/134
V40 - PSP P PPR O PPPPPPPP 1/141

PITAS, José

e Yo (o I (=TT ol (<o) - USRI 2/210, 6/591
- Adicional de INSAIUDIIAAAE............ueiiiiieiiie e e e e e s eeeeas 3/282
- Adicional de PeriCUIOSIHAUE ..........ueiiiieiiiiite et e e e e e ees 3/283
- Adicional por tEMPO A& SEIVIGO. .. ...t bbb bbb ebasebasssessssesssssssssssssssssssnneees 3/284
Ao [\ o o [ o= i [ox- Lo B PP P PP OPPPPPPPP 5/473
Y o = To = Tok= To I e F= TSR o) o 1Y T PRSP P 3/305
= ATQUIMENTOS FECUISAUS ...ceeieeetiiiiiittteeee e e s ettt ettt e e e e e s st e e e e e e e s e s bt e et et e e e e e e st b s e et e e e e e aannbbbneeaeeeeas 3/306
= ASSISIENCIA JUAICIAIIA ..o bbb ab bbb aaaaeaabbaaesasrssaresrees 6/598
- Auséncia de registro da NOrMAa COIETIVAL.........uiiiiiiiiiiiiiiiie e 3/282
R OT0 ] 1= 0 J0 (=TT = 3/288
- Descansos SemManais reMUNETATOS ..........uuvvrieieeeeeiiiiiii e e e e s e e e e e e e e s s e e e e e e s s s anbaneeeeaeas 3/308
= DIANIAS 08 VIAGEIM ...ttt e e ekt e e ettt e e et b e e e e et e e e e e nbbe e e e e aneneee s 3/290
S B T3] (o [To T [T 1 (o= To F- U PO 3/291
- D0ENGA AO traADAIN0 ... 6/606
- Empresa em recuperacao JUICIAl ..........ccccceuuuiuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiritisreeaeeeeeaereesessseaessesesseseesseesseeeeees 6/608
- EQUIPAIaGAO0 SAIATTAL .......eiiiiiiiiiiei e 3/294
== T03= = T 2 3/298
- Estabilidade dEeCENAL.........ccoi oottt n e e nnnnnnnnes 6/610
- EStabilidade ProVISOA........cciiiiiiee et b bbbt e bbb bbbt e bt betbesesssseseseeeeneneees 3/294
e = (g Tor=To o [0 I 1= (o TP PP PPPPPPPP 6/612
- Férias usufruidas fOra dO PrazZo..........ccoeiiciiiiiieee et e e e e e eee s 3/296
V1T = Vo= To T - Y- LSOO 6/613
= HONOTAINOS PEIICIAUS ....cee ettt ettt e e st e e e ettt e e e nbbe e e e e nnnne e s 5/499
- Horas extras por SupresSSao do iNtEIVAIO ............uuuuuuuuiiiuiiiiiiiiiiiriiieeeerereerrreeeeeeeee e 3/299
el i (0] = S =) 1 = LT UUPPPPRRIN 5/502
- Intervalo INtrajOrNAdA .........cooi i bbb e e e r e e e e e naeenees 3/299, 6/615
= JUSHIGA GFATUITAL ...ttt ettt e et e e e e e e s e e e e e e e et e et e e e e e e bbb n e e e e eeeas 3/286
- Minutos que antecedem € SUCEdEM @ JOINAUA. .........uuuuuuuriiiriiiiriiirriieeerrerrereeeereerreerreeeeeeraee——— 3/298
- MUNICIPIO de RIO dAS PEUIAS.......eiiiiiiiiieieiie et nbeee e 3/302
O N\ o 1T or=Tot= To I o To L] = | PP 3/303
S F= Lo 0 L= o= 1 =T = WS 3/304
R (011250 6/623
- Responsabilidade SUDSIAIANTA ... .....ccoiiii bbb ee s e s seeeeesseeeeees 3/311
S 1 1= o 3/287
- Traballo @ CEU @DEIO......coiiiiiieeiee e 5/508
- TUrnO iNINtErruUPto de rEVEZAMENTO. .. ... uuuiuiiiiiieiieietiieteeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeneeeeees 5/533, 6/632
- TUrnos iNiNterruptos de rEVEZAMENTO .........uuuurueuriiiriiriiirieereerreerersrrssressreeesseereeereereeeeae 3/313, 6/633
- Uso de uniforme COM [OQOMEBICA. .......ccoiiiiiiiiiiiee ettt e e eas 6/603
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PORTO, Marcos da Silva
- Grati*Cagao POr ProdULIVIOATE...........uviiiiiiie et e e e e e e e e 3/307

PRADO, Adelina Maria do
- Adicional de PeriCUlOSIHAAE ... ..ottt eeeeees 2/212

RAFAEL, Luis Henrique
o | = Y0 0 [T 0 1= 1 To%= Lo OO 3/285

RAVAGLIA, Caio
- Situacbes especiais que impactam positivamente a aposentadoria por tempo de
(ofo] al 1] o]V ]Tot=To =11 (0o (o ]o [ or= R o I (AN 1 1 e o ) PSPPSR 1/5

RONDELLI, Cristiane Montenegro
- A ginéstica para se entender as transformacdes do direito do trabalho. Relexdes
sobre o Seminario Internacional “O direito do trabalho em transformacgdo: um
confronto italo-brasileire” (ArtIgO) .........eee i 3/240

RUFINO, Marcelo Magalhées

S B 1T (oo [ 1= 1o =11 s (o PP 4/373, 4/374, 5/487
= BIIAS e 5/494, 6/612
- Responsabilidade SUDSIIAIA .........cuuiiiiiiiiiiiiii e 5/528
- Ressarcimento de despesas COM traNSPOITE ........ooiuuirirriieeieaiiiiee e e e s e e e 5/524
- Termo de ajustamento A& CONTULA .........oouuurriiiieee et e e e e eas 4/409

SANCHES, Dora Rossi Goes

SANCHES, Gislene Aparecida
- Relexdes sobre as reformas trabalhistas: um conf ronto italo-brasileiro (Artigo).............cceee..n. 5/432

SANT’ANA, Antonia
B L= 1o Lo T3 1 0 0] 2= 11T 4/370

SANTOS, Lorival Ferreira dos

- Acidente dO trabalNO.........uuiii e e e e aaaaa 1/58
Yo Lo Te g =TI e L= = A1V o = Vo = USRS 6/593
- ADMINISTACAO PUDICAL ... et 1/63, 5/471
S Yo | =Y /0 I [N 01 1 To3= Lo PSPPSR 1/64, 1/65
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N1 =1 = W o] (0 11T YT g = | PP PEPPPRPPR 4/364
Atleta pro!ssional. Cessao de direito de imagem por fachada. Salario “por fora”.

Natureza salarial (Integra de aCOrAA0) ..........c.cceeveveerreeerereeeeeeeteeeee et eeeetese e s teeesenns 3/252
- Cerceamento AE UETESA .......oiiiiiiiiiiii e s e 1/71
L O1= S = o T= 1 o PRSP 4/365
- COMPELENCIA TEITIEONIAL. ....eeie ettt e e e e e e eas 3/287
= CONLrAtAGAD TEMPOIANIA ...eiie ittt e e e e et e e e e e e s e bbbt e e e e e e e annbbbreeeeee s 1/72
- Contribuicao confederativa € asSIStENCIAl ........ccccoieiiiiiiiiii 1/74
- ContribuiCAO SINAICAI FUFAL ... e 1/75
= CONEHDUIGAOD SINAICAL. .....eeeiieeiiiiiee ettt e e e e r et e e e e e n e e e e e s 1/75
- DAN0 EXISTENCIAL ... 1/77, 3/288, 5/481
= DAN0 MOTal. ... i 1/77, 3/289, 5/481, 5/482, 6/601, 6/602
- Danos morais € dan0S MALEIIAIS .......cceeeiieie e eesennsennennnsnnne 1/79
I B L= 1o 10 T3l 1 001 7= 11T 4/370, 6/602
- Desercao do reCursO OFGINAIIO .....ccooeeiiiei e e sanennnennnes 1/81
e D LS 1= (or- To o [0 I £ =T o1 U1 6o PP P PP PPPPPPPPP 4/371
- DIfErenCas 0B FG T S .. i 1/94, 5/494
- Dissidios da alcada (Lei N. 5.584/1970) ........uuuuuuuuuuuuuiiuriunniirirsreseersrererrrsrrsree——————————————— 3/291
B LSS (o [To L = = 1 [or= T - TSP 5/473
- D0ENGA AO TrADAIN0 ... 3/292
- EMbargos deClaratOrios.........ccooeiiiiiiiii e 1/89
- Enquadramento SINAICAI ...........cooiriiiiiiii e e 1/89, 5/490
= ENEE PUBIICO ...t e e e e 1/90
- EQUIPAraGa0 SAlarial .........ccoouiiiiiiiiiiiie e 1/91, 5/491, 6/610
- Estabilidade geStaNte .....ccoooiiiii i ——a— bbb 4/380
- Estabilidade pré-apOSEntadOrial...........ceeiiuiriiiieeeeeiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e s s e e e e e e e e nnnnnneeeeeeas 5/491
= EStADIlIAAUE ... 1/91
2 EXBCUGAO ... —————————— 1/91
< (= LU PRRRR 1/93, 5/494
- Grati!cagao POr ProUEIVIHAUE..........oieiiiiiei ettt e e e e r e e e e e e anees 1/95
- GratilCaga0 SEIMESIIAL..........iiiiiiiii et e e e e e e e e e s st e e e e e e e aaes 1/70
€] U 0T I =ToT o o] 121 {od o TSRS 1/96
- HONOIArOS adVOCAtICIOS. ... . ettt 1/96, 5/497, 5/498, 6/613
o (0] 7= TSR =) 1 = 1 1/102, 1/105, 3/298, 4/387, 5/501
o = (0] R LT A (ST (TP ST 1/100, 4/386
101 1= o] = 1T =T = P SPRPS 5/503
= IMPOSLO 8 RENUA ...t e e e e e r e e e e e s bbb e e e eeeeas 1/106
- Indenizagao POr dan0 MOTAL .......ccccoiiiii bbb e e s e sssseesneesneeeees 5/504
- INdenizag&o POr dANOS MALEIIAIS ... ...ttt bee e eeebee e ess s eeeeeeeeeeeeees 5/505
o L1 (=] 01 2=Tox Lo L PP PP PP PPPPPPPP 6/615
101 E=T V7= 1o TV SR < 7 Ao = U I PN 1/107
- Intervalo para recuperacéo térmica. Exposicdo intermitente. Aplicacdo (integra de

= o0 o - 1o ) PP SRERR 1/26
S LU = W o 11 1T TP USPPPRPIN 1/112
= JUSHICA GratUita. .. ..vee e e e e e 1/66, 2/213, 4/363, 6/599
- LIIgANCIa de MA-TE ... .o bbb — bbb ——— b bbb rabarraaae 5/510
- Municipio de Laranjal PAUIISTA. .........c.uuiiiiiiiiiieciiiiee e 1/116
R o (=1 £ T07= Lo RS 3/304
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- Progressan fUNCIONAL.........ccooiiiiiii oo e b anesenranaernree 1/122

S 111 o {11 o RPN 1/123, 5/519
= REAUGAO SAIATTAL........eiieiiiieei et e e e e e e e e a e e 1/109
= REGIME L2X3B6.....c ittt oottt e e e e e ettt e e e e e e e e e e e r e e eeas 1/110
- Relag8o de emprego OMESHICA .........uuiie ittt e e ebeee e 1/127
O 2 G = Tot= Lo 0 L= =T o T o] =T o RN 1/127
- Responsabilidade SOITAIIA. .......cccceeiieeii bbb bbs b ssbbaesssssssssseessnsseesnees 1/131
- Responsabilidade SUDSIAIANA ... .....cccoeiii bbb ssasessssssseeseesseeeeees 1/131
- RIto processual SUMAITSSIMO. ... ...cceiiiii bbb s e se s s s s s s s s sssssessnnsseeneees 1/136
B 1= V7T (o o1 o] 1o o 1SS 1/137, 5/530
= SUSPENSEO O PrOCESSO ...eeiiuuiitteeteeee e e ettt e e e e e s s e ettt e e e e e e e et e e e e e e e s bbb e e e e e e e e e e aansnnsneeeeas 5/531
L] (o= (72 Tox- Lo PP PP PP PR PPPPPPPPPN 3/312
O L= 0T T 0 (= =T 7 U LS 1/130
N Lo T e (= Lo = 2= T g1 | (o SR 1/140
- VINCUIO d& eMPIregO0. .. ..cviiii e 1/127, 1/128, 3/308, 4/402, 5/524

SCARABELIM, Hamilton Luiz

o (0] g0 = T o IIR= (o AV o ox= 1 11 [0 1 T 2/227
- Responsabilidade SUDSIAIANIA ...........c.ueiiiiiiiii e 21225
= TEICEINZAGAD. ...cc e i 21226, 2/227, 6/632

SCARABELIM, Larissa Carotta Martins da Silva

e 0 F= o= To I O 1 PRSPPI 5/496
e €] = L1 Lor=Tor= To Je ST (U] aTox= Lo JRu PP PPPPPPPP 1/95
1810 AV Tor= Lo I £ =T od U == 1 PPN 4/398

SILVA, Jodao Batista da

= ADONO AESEMPEINNO. ....eeiiiii ittt e e e e e et e e e e e eeeaeeeas 5/463
Ao (o I TS T o] (<o) - LSS PRSP PRRRR 5/463
Y eto] o [0 3o [T o0 g 1= g 1S7= ox= T 1SR 5/465
= AICIONAI NMOTUIMIO ...ttt et e e e e e et e e et e e e nnne e s 5/470
o | = Y0 o [T 0 1= 1 To%= Lo OO 4/361
= ASSEAIO MOTAL ...ttt 4/363, 5/474
= AUSENCIA A8 PAIE BULOTA. ... ittt e e e e et e e e e e s s s bbb e e e e e e e e e s ananbbeeeeeas 5/475
= CONCESSE0 ACTOPOIUANTA ...veeeiiieiieeiittee e ettt e e ettt e e e et e e e e st b e e e e s bb e e e e anbbe e e e asbe e e e s annbeeeeannbneeeans 4/367
- Descansos SeManais reMUNETATOS ..........uuvviriieeeeiiiiiiii et e e e s e e e e e s e e e e e s s s e eeeeas 5/524
- DIfEreNGAS SAIATIAIS ... .eeeeieiiiiiiiiei e e e e e e e 6/603
=TT ST PSP PP PP TUPPPP TP 5/494
e 0 F=ox= To I O 1 P PRI 5/495
o (0] £ T T 1 (1T £ PP PP PP PUPPPP PP 5/499
1010 RVZ= 1o TN )= o1 = T F- 1PN 4/392
e B 15 1T 0o (=] o [od = H PP PP PP PPPPPPPP 6/617
o N[0V W o 1= ol - TP ERTTPRPTTI 4/397
- Olcial de manutenG8io da EMUAEC..........uuiiiiiiiiiiiii e 6/595
- Repercussao das horas eXtraOrdiNArias ...........ocueiieiiiiieiiiie e 5/525

Cad. Doute. Jurisp. Escola Judicial, (Dainpinasiay, jan./dez. 2018 673



RESCISA0 CONTITATUA ....eevteeee ettt ettt et e e e e e e e e e e s e e e e ea e eeaaeeenns 5/526, 6/628

- Responsabilidade SOTAIIA. ........ccceeiiiei bbb aee e b eeesesssessseeseesseeneees 5/527
= TUINOS INMINEEITUDPLOS . eteeitttee e e e e e e ettt e s e e e e e e ettt s s e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e eesasaa s s eeeeeeeesesnnneaeaeaeeeees 4/410
Yo |- PP 5/534
= VINCUIO €MPIEGALICIO .....eiuieeie ittt e et e e e et e e e s bbe e e e e annne e s 5/524
A o 0 =03 £ - 4/410

SILVA, Luciane Storel da

- Acidente de trabalho. Danos morais. Danos materiais (integra de acordao).............c.c.......... 4/346
Yo | = Y0 o [T 1 1 (0T =T o1 (o S 4/359
o | = Y0 T [T 0 1= 1 To3= Lo SRS 6/596
(=T = Vo= Lo oo ) 11 -1 (U= O PPPPRS 4/367
- CoNtribUIGCOES PreVIAENCIANAS. .. . uveeiiieeee ittt e et e e e e e e e e e e s s st e e e e e e e s annnnreeeaaeeas 1/85
- Descanso semanal reMUNEIATO ... . ...uuuuueieiiieiiaiieiaeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeseeee e seseseeeeeeeeeeeeees 6/604
- Direito do trabalho...........ccccoeviiiiiiii, 1/84, 1/85, 1/86, 3/301, 3/309, 4/372, 4/373, 4/374,

4/375, 41376, 5/486, 5/487, 6/603, 6/604, 6/605, 6/606
- EmMbargos de deClaraGlio.........ooooiiiiiiii i 1/88
R == o1 1 o> T L 4/382
o = d o L=To [Tor=To o [ o) ol T 1S SRR TP 4/375
- HONOIArOS AdVOCALICIOS .....cciiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e e e e e e e e e annnereeeeas 5/498
- Intangibilidade SAIANTAL ............oouiiie s 1/85
- Intervalo dO art. 384 da CLT ... e e e e e e eeaas 4/373
I [0 114 = Vo F- W Lol (= o F= 1] [ F TR TRTPPR 1/84, 5/486
- Municipio de AIVAreS MaChaOO. ............cvieeeeiee ettt 5/512
- MUNICIPIO A& BOCAINGA ... .cciiii e bbb bbb abesabbaaesaneeeaeearee 1/115
= MUNICTPIO U8 CAJUIU . .ttiiiieee e ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e st eeeeeeeeannsseseeeeeeeaaannssnsnneaaaeens 1/115
- MUNICIPIO dE DESCAIVAUO. .....ceiiiiiie ettt e e e e e anbnee e 4/396
= MUNICIPIO 08 FTANCA .. .vviiiiiiee ittt e e e e e e e e e e e e e e b naaaeeaeaaans 5/513, 6/619
= MUNICIPIO T8 IQURAPE ..ttt e e ettt e e e e e et e et e e e e e et b e e e e eeeeas 5/513
- MUNICIPIO A& MOGI MM ... et e s et s s e et s s s s s ssssnnsenssnnnnees 6/619
- MUNICIPIO de Paulinia ........coiiiii oo 6/619
- Municipio de Santa Cruz da CONCEICAD ..........uuuuuuururuiiiriiiiiierrirreerrrerrerrrrrrrrrrr————————————————————. 6/620
- ParticipaG8o N0S IUCTOS € reSUIATOS ... ..coooiie e 1/85
= RECUISO OFdINANIO . ..ot e e e e e 41400, 5/522, 6/624, 6/626
R oL 1010] 0 =T = Tor= L PP P PP TP PPPPPPPPN 4/375
- RespoNSabilidade CIVl ..........oiiiiiiii s 4/374
- Superintendéncia de controle de endemias SUCEN ...........uuuvuuirriiirriieriieeieeeeereeeereeeeeeeeeeeeeeeeees 6/623
= TUINOS A€ FEVEZAIMENTO ....ei ittt e ettt e e e et e e e e e e e e sttt e e e e e s e s bbbt e e e e e e e s nnbbbneeaaeeeas 4/373

SILVA, Luiz José Dezena da
- RECUIrSO OrdiNAriO. ... .cve it 1/124, 3/305, 3/307, 6/623, 6/624
- Recurso ordinario. Professor municipal. Reunifes designadas a dia destinado a

guarda religiosa. Inexisténcia de obrigacdo alternativa previamente estabeleci-

da pelo empregador. Carater justilcado da auséncia do empregado (integra de
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SIVERS, Eder

- Acusacao de fUurto NE0 COMPIOVATA ...........uuuiiiieieeiiiiiiie ettt e e e e eas 6/601
= DEPOSIEO FECUISAL.... .ttt ettt e et e e et e e e e sttt e e e nb et e e e annbe e e e e anbeeeeean 1/81
= EXHNGAO 0O PrOCESSO ....eeiiiiiiiiiiiiee ettt ettt e e et e e e e e e e et e e e e e e n e e e e e s 1/92
= INSAIUDIIIAAE ...t e e e e e e e e e e e e e e 5/470
- Jornada de trabalno 08 12X36.......cuuiiiiiiiiiiiiii et 4/409
- SUMUIA N, 268 0O C. TST .ottt ettt et e e et e s e e e e nreee s 1/137

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz

- ASSIStENCIA JUICIANA GIratUITaA ... ..veeeiiieeiiiiiite e e e e e eeeeas 5/474
- Pré-assinalaGao dO iNTEIVAIOD ..........ooiuuiiiiiiiiiie ettt 5/507
- Servidor PUBIICO CEIBLISTA. ......ciiiiiii e 5/530
- Supressao reincidente do INTEIVAIOD ..........c..uviiiii i 5/507

SOUZA, José Pedro de Camargo Rodrigues de

o= Lo I (=TT ol Yo T £ - OO OOPPPPRS 4/353
- AQravo de INSTIUMENTO. .. ...coiiies i eee e ee e ee e e et aabsss s snesnsssnsssnessnnennne 4/359
Ao [ £\ o o [ o= i [ox- Lo PP PP PPPPTPPO 3/285, 4/360, 6/596
Ao [\ o N 1 (=T 1 [0 1 PO PP PP OPPPPPPPPN 6/597
- EMDargos de deCIaraGao............uuueiiiiiiiiiiiiieie et 3/293, 4/378
N [0 1 g F= o F= T (=] T =T oSS 4/400
- Recurso ordinario.................cccue. 1/124, 2/223, 3/306, 4/399, 4/400, 5/520, 5/521, 6/625, 6/626
- Recurso ordinario. Depoésito recursal feito por meio de apdlice de seguro. Novidade

da reforma trabalhista. Aplicacdo imediata (Integra de acérdao) .........ccccvvvvevvevveeeieeeieeeeeennen, 4/335

SOUZA, Rita de Cassia Penkal Bernardino de

- Agdo ajuizada antes da edig&o da reforma trabalhista.............cccvvviiiiiiiiiii 4/352
- Acidente de trabalnNO........cooii i b nrne 5/464
= ACOIdO EXITAJUTICIAL ... .eeeeieeeiiiiieee et e e e e e r e e e e e e e e e e aeeeas 6/592
= ACUMUIO € TUNGDES ....eeeeeeeeei it e ettt e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e sanssneeeeeeeeaaannssnsnneaaaeans 5/465
- Adicional de INSAIUDIIAAUE ... ...ttt e e eeeeees 5/469
Yo | = \Y {0 Y0 (ST 0 1= (o= Lo J OO PPSPPPPPPPP 51473, 6/596
= BASE 8 CAICUID ...ttt e e e e et e e e e e e a e e as 4/358
- Dan0S MOTAIS € MALETIAIS ......iiueiiiiiiiie e e ettt e e et e e e e e et e e e e e s s st b e e e e e e e e s s nnennbreeeeas 4/370
= FrAUAE @ XECUGAD ... .ueeiiiiieii ittt ettt ettt e e e e sttt e e e e e e e et e e e e e e e e e bbb b e e e e aeeeas 5/493
- Intervalo do art. 384 da CLT ...ttt ee s e s e e s nnsnnennnes 4/392
- Intervalo do art. 384 da CLT. Protecéo ao trabalho da mulher. Constitucionalidade.

Horas extras devidas (Integra de aCOrdao) ...........occueeiiiiiiiieiiiiiiee e 2/179
- Regime de COMPENSAGAD ... ...ciiiieieieieee ettt eeseeeeeeneees 5/533
S 1= (= T o - 11 (= PR 4/358

SOUZA, Ronaldo Castelo Branco Coelho de

- SituagBes especiais que impactam positivamente a aposentadoria por tempo de
contribuica0: eStUAO e CASO (AITIZO) .uvvuurrrrrrrririrrirrrsureesrssrrsessseresssssessssssseessesersssrreereeerrrerreere——e. 1/5
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TARGA, Maria Inés Corréa de Cerqueira César

= DISSIAIO INAIVIAUAL .......eeeiiieee e et e e e e e s e s e e e e e e e s s nnnbeeeeaeeeeas 3/291
- Empresa de concessao de empréstimos € snanciamentos ..........ccooeeeeeeiiieieeeeeeeccccccececas 5/505
N [0 g - To F= U0 102G PR 1/110, 6/616
= RECUISO OFQINANO .....etiieiiiee ettt e e e e e e et e e e e e e s s sa et e e e e e e e e nsseeeeeeeeeesannnsnnaneaaeeens 3/306
- Termo de QJUSLE 0@ CONUULA ... ..ottt eeeeeeeeees 1/139
TAVEIRA, Orlando Améncio
= ESCAIA L2XB0 it e e e e et e et e e e e e et att e aaaaaaares 4/391
- Prorrogacao de JOrnada NOTUINA...........uuuuuuiiiieiieiiaeeiiaiiaateaaeareeeaeeeaeesaaessessssessesssssssssssenssesssesnees 4/392
R o1& UL =To N o] £ 110 =T 1 o PP PP PPPPPR 4/401
- Responsabilidade SUDSIAIANA ... aeereeeeeeeeees 3/310, 4/392
TOLEDO FILHO, Manoel Carlos
Y [0 1 g T To F= W [ I TS = Vo [ = g o SO 2/216
VIANNA, Ana Claudia Torres
- AGAO reSCISONa IMPIOCEUEBNLE .......eeiiieeieiiiiiiti e e e et e e e e e e e st e e e e e e e e s e e eeaeeeaannnnnneeeeeas 4/352
- ACIAente de trabalNO........uuei i aaaaaas 6/592
- Acidente do trabalnO ... e eneee 4/354
- Adicional de INSAlUBIAAUE..........cooieie e e 6/594
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- DESCONTOS INAEVIAOS. ...ttt senessnessneennnes 4/365
e 1 (o] - PP PPN 4/377
- DOENGA OCUPACIONAL ...ttt ettt e e e e e et e e e e e n e e e aeeeas 4/377
= EXBCUGAO ... e 4/381, 4/382
- HONOIArIOS PEIICIAIS TECNICOS ... .. teiiiiieeie ittt e et e e e e e e e s e r e e e e e e e s nenn e e e e eeas 6/614
e (0 2 T 1 = SR 4/388
- INdENIZAGEAOD POI HANOS MOTAUS. ... .eeeiiieeiiiiiitiiiee e e e e e ettt e e e e e s e e e e e s s bbb e e e e e e s s s nnnnrreeeeas 4/391
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- REMUNEIAGEAD VAINAVEL........eiiiiiiiiie ittt e e e anbee e 6/627
- Responsabilidade 0DJELIVA........cccciiiii 4/404, 6/628
- Responsabilidade SOITANIA. ...........couiiiiiiiiie e 6/628
- Responsabilidade SUDSIAIANA .........cccoeiii bbb bbb eeesessssssseeseesseeeeees 6/629
= TerCeINZAGAOD HlICITA .. .uveeeieee ettt e e r e e e e e e e eeeeas 4/408
- Trabalnador TUFAL ... e n e nreneee 4/409
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VIDOTTI, Tarcio José
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VIEIRA, Thelma Helena Monteiro de Toledo
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ZANELLA, Eduardo Benedito de Oliveira
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- Acidente dO trabalNO ... 1/58
- Alterac&o do turno de trabalho. Nulidade (integra de acordao)..............cccveeeveveeevereenereenenene, 4/339
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- Situacbes especiais que impactam positivamente a aposentadoria por tempo de
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- Ciéncia, independéncia e plurivaléncia: de polémicas emancipatérias..........ccccccvvevvieereennnen.. 2/166
- A ginastica para se entender as transformac¢des do direito do trabalho. Resexdes

sobre o Seminario Internacional “O direito do trabalho em transformacao: um

CONTIONTO TTAI0-DraSIEIND” ... ... e e e e e e e e e 3/240
- Breve estudo sobre o teletrabalno Na IAlia.............uuuvviiiiiiiiiiiiiiiiie e 4/327
- Resex0des sobre as reformas trabalhistas: um confronto italo-brasileiro..............cc...cccoounne. 5/432
- (Re)Leitura do conceito de trabalhador a luz do direito fundamental & liberdade sindical ...... 6/559
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Integras

- ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS. DANOS MATERIAIS. Rel. Luciane

) (o] (=] o b= RS V2= PR

ACIDENTE DO TRABALHO. OPERADORES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE
PRODUCAO. NEGLIGENCIA NA PROTECAO FUNDAMENTAL. A modelac&o do me-
tal, inicialmente artesanal, penosa e lenta, a base da forca fisica (bigorna e martelo),
evoluiu rapidamente no Século XVIII com a estamparia mecanica, producao rapida e
serial da industria de transformacgdo do metal, inaugurando a Idade Moderna, consoli-
dando a indUstria manufatureira na busca incessante e insensata do lucro. Entretanto,
havia e ainda ha obstaculos a serem superados, a incompatibilidade do funcionamento
uniforme do maquinario e o acionamento fisico do comando mental do operario nas
operacdes repetitivas. Este descompasso desuniforme de movimentos repetitivos, exe-
cutados centenas, milhares de vezes em cada turno de trabalho, exige treinamentos
e métodos constantes de prevencdo de acidentes, desgracadamente ignorados por
muitos empregadores. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. Na relacdo de emprego, cabe exclusivamente ao empregador o dever
de zelar pela seguranca do ambiente de trabalho (art. 7°, inciso XXII, da Constituic&o),
responsabilizando-se por todas as ocorréncias que dele possam advir e causar qual-
quer macula a salude do empregado, o qual disponibiliza seu maior patriménio - sua
higidez. Portanto, seja por dolo, culpa ou mesmo pelos riscos da atividade empresarial,
€ do empregador a obrigacéo de reparar os danos sofridos pelo empregado (art. 7°, in-
ciso XXVIII, da Constituicdo, art. 2° da CLT e art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil).

Rel. Dagoberto Nishina de AZEeVEAO...........ccooii i

AGRAVO DE PETICAO. TERCEIRA EMBARGANTE. PENHORA DE VEICULO. OCUL-
TACAO PATRIMONIAL. NAO PROVIDO. Demonstrado nos autos que o veiculo pe-
nhorado foi adquirido formalmente pela terceira embargante, ora agravante, que nao
possuia patriménio condizente com o valor do bem e de mais quatro outros veiculos
encontrados em seu nome, o qual era utilizado pelo seu genro, socio da empresa exe-
cutada, ha que ser mantida a penhora diante da comprovacao de ocultacédo patrimonial
em nome de terceiro. Agravo de peticdo a que se nega provimento. Rel. Ana Paula

Pellegrina LOCKIMANN ........uiiiiiiiee ettt e e e e e e e et e e e e e e e nnnnees

ALTERACAO DO TURNO DE TRABALHO. NULIDADE. Rel. Eduardo Benedito de
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ATLETA PROFISSIONAL. CESSAO DE DIREITO DE IMAGEM POR FACHADA.
SALARIO “POR FORA”. NATUREZA SALARIAL. Na atualidade, a maioria dos jogadores
de futebol, ao serem contratados, celebram, paralelamente ao contrato de trabalho,
um contrato de cessédo do direito de imagem, o qual € entabulado entre a agremiagéo
desportiva e pessoa juridica constituida pelo jogador para essa *nalidade. Ocorre que,
na maior parte dos casos, o contrato de cessdo do direito de imagem é ermado pela
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agremiacdo com o intuito fraudulento, uma vez que a maior parte da remuneracéo do
trabalhador é feita a titulo de uso da imagem, posto que € inemo o valor do salério.
No caso em estudo, o valor recebido a titulo de cesséo de direito € nove vezes maior
que o salério, e, além disso, ndo ha demonstracédo de que o clube tenha efetivamente
explorado o direito de imagem do trabalhador, evidenciando, assim, o intuito fraudatorio
do pagamento de parcela a titulo de cesséo do direito de imagem. De se concluir, assim,
que houve pagamento de salario “por fora” sob a fachada de exploracao do direito de
imagem. Comprovada a natureza salarial da parcela, recurso ndo provido, no aspecto.
Rel. Lorival Ferreira dos SantOS .........covviiiiiieeiieeeeeeeeee e

CONTRATO DE ESTAGIO. VINCULO EMPREGATICIO. FUNC;AO. PROFESSORA DE
EDUCA(;AO INFANTIL. NORMAS CONVENCIONAIS APLICAVEIS. VERBAS DEVI-
DAS. Rel. Francisco Alberto da Motta PeiXoto Giordani..........ceveeeeiieieiieeiieeiieeiieeeeeeeeenns

DANO MORAL. MAJORACAO INDEVIDA. DANO MATERIAL. MULTA NORMATIVA.
Rel. Alexandre Vieira 0OS ANJOS. .......uuuiiiiieaiiiiiiiiii e ettt e e e st e e e e e s eeeeeeaaaes

DANO MORAL. Rel. J0sé Otavio de SOUZa FEITEINA ......veeeee et

DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Rel. Luiz
Felipe Paim da Luz Bruno LODO ...

EMPREGADA AFASTADA POR LICENCA MEDICA. PARTICIPACAO EM FESTAS DE
RODEIO PUBLICADA EM REDE SOCIAL. QUEBRA DE FIDUCIA. JUSTA CAUSA
CARACTERIZADA. E sabido que, no periodo de afastamento médico, ndo obstante a
auséncia do empregado ao labor e da suspensao do contrato, este esta em pleno vigor,
surtindo todos os efeitos legais e estando mantidos, portanto, os deveres reciprocos
das partes contraentes (empregado e empregador). Assim, 0o comparecimento da
reclamante em festas de rodeio, no periodo de afastamento médico por suposto “stress
grave e transtornos de adaptacao”, aliado a sua volitiva comunicacao publica, por meio
de fotos e textos, na rede social Facebook, se mostra absolutamente incompativel com
a postura esperada de uma empregada com tais problemas psiquicos e, ainda, com 0s
motivos constantes do atestado médico, que teoricamente justiecariam sua auséncia
ao labor pelo prazo de oito dias. Hip6tese em que devidamente motivada a quebra de
edlcia na reclamante, a amparar a dispensa por justa causa, nos termos do art. 482 da
CLT. Recurso da reclamada provido, no particular. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann

EXTINCAO DO PROCESSO SEM EXAME DO MERITO, POR AUSENCIA DE LIQUI-
DEZ DOS PEDIDOS. RECLAMAQAO TRABALHISTAAJUIZADAANTES DA VIGENCIA
DALEIN. 13.467/2017. TEORIA DO ISOLAMENTO DOS ATOS PROCESSUAIS. O ato
processual em analise € a peticéo inicial da acao trabalhista, distribuida em 6.11.2017
(vide 1d. PJe 76321dc). A Lei n. 13.467/2017, por seu turno, entrou em vigor no dia
11.11.2017. Nesse espeque, considerando que ato juridico perfeito € aquele ja consu-
mado segundo a lei vigente ao tempo em que se efetuou (art. 6°, § 1°, do Decreto-Lei
n. 4.657/1942), a exigéncia de adequacado da peticdo inicial ao quanto disposto no art.
840 da CLT - em sua atual vigéncia - ndo encontra amparo legal. Recurso do emprega-
do provido, para afastar o decreto de extingdo do processo sem exame do mérito. Rel.
Eleonora Bordini COCA.......ciiiiiiiie e

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA POR MEIO DE MENSAGEM PELO
APLICATIVO WHATSAPP. Rel. José Otavio de Souza Ferreira......cc.ccovvveeeieiriieiieeeinnens
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. FURTO. Rel. Eleonora Bordini Coca.......................

INDENIZACOES POR DANOS MORAIS. LIMITACAO AO USO DO BANHEIRO E

REVISTA INTIMA. Rel. Adriene Sidnei de Moura David Diamantino ............ccccveeeeeveveeeeseennns

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER.
CONSTITUCIONALIDADE. HORAS EXTRAS DEVIDAS. O art. 384 da CLT nao
confronta com os dispositivos contidos ha Carta Magna, razao pela qual foi recepcionado
pela Constituicdo Federal, permanecendo em pleno vigor. O descumprimento de
referida norma nado se trata de mera infracdo administrativa, sendo, portanto, devido
0 pagamento de horas extras pela supressao do intervalo. Rel. Rita de Céassia Penkal
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INTERVALO PARA RECUPERAQAO TERMICA. EXPOSI(;AO INTERMITENTE.
APLICACAO. Embora no caput do art. 253 da CLT tenha sido feita referéncia ao
“trabalho continuo”, verilca-se, ao proceder a interpretacdo literal do dispositivo, que
a expressao foi relacionada ao tempo da jornada de trabalho, e, ndo, ao exercicio da
atividade exposta ao frio. Portanto, o trabalho efetivado com exposicéo intermitente ao
frio também enseja o direito ao intervalo para recuperacao térmica. Rel. Lorival Ferreira
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MANDADO DE SEGURANCA. Rel. Evandro Eduardo Maglio............cccceeeviiiiiiiiiiiieeeeeiiiie

PESSOA COM DEFICIENCIA. ARCABOUCO JURIDICO NACIONAL E INTERNACIO-
NAL PARA GARANTIR TRABALHO E EMPREGO COM A OBSERVANCIA DE SUAS
CONDIQC)ES PECULIARES. INTERPRETAQAO CAPAZ DE CONFERIR MAXIMA
EFETIVIDADE AOS FUNDAMENTOS DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E VALOR SOCIAL DO TRABALHO. EFETIVA IN-
CLUSAO. As pessoas com delciéncia é destinado um arcabouco juridico (nacional e
internacional) para Ihes garantir trabalho e emprego com a observancia de suas condi-
¢Oes peculiares. Citem-se, v. g.: 1) a disposi¢cao contida no art. 93, da Lei n. 8.213, de
24.7.1991; 2) o Decreto n. 3.298, de 20.12.1999, regulamentou a Lei n. 7.853/1989; 3)
a Declaracao Universal dos Direitos do Homem e do Cidadao - aprovada pela Assem-
bleia Geral da Organizacéo das Nacdes Unidas, em 10.12.1948; 4) a Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Delciéncia e o seu Protocolo Facultativo, aprovados pela
Assembleia Geral das Nacdes Unidas no dia 6 de dezembro de 2006, através da reso-
lucdo A/61/611, e promulgada pelo Decreto n. 6.949, de 25.8.2009; 5) a Recomendacéao
99, de 25.6.1955, da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT; 6) a Convengé&o 111,
de 26.6.1958, da OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n. 104, de 24.11.1964, rati!ca-
da em 26.11.1965 e promulgada pelo Decreto n. 62.150; 7) a Convencéo 159 da OIT,
de 20.6.1983, aprovada pelo Decreto Legislativo n. 51, de 25.8.1989, promulgada pelo
Decreto n. 129, de 22.5.1991; 8) a Recomendacao 168, de 20.6.1983, que suplementa
a convencao relativa a reabilitagédo pro!ssional e emprego de 1983 e a Recomendacgéo
relativa a reabilitagdo pro!ssional de 1955. Denota-se que ha amplo arcabouco juridico
diferenciado disponivel para a protecdo das pessoas com delciéncia, que deve ser
interpretado, sempre e sem excec¢ao, de modo a conferir maxima efetividade aos funda-
mentos da Republica Federativa do Brasil, mormente a dignidade da pessoa humana e
o valor social do trabalho. O direito a autodeterminacao dos individuos, possibilitando-os
o desenvolvimento pleno de suas faculdades fisicas e mentais, somente pode ser efeti-
vado pelo reconhecimento de que todos os trabalhos, independentemente de quem os
exerca, sao imprescindiveis para o atingimento da justica social. Obviamente que toda
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essa sistematica argumentativa sobreleva-se a um novo patamar quando o trabalhador
em questao é pessoa com deeciéncia. Nao se pode descurar da ideia de que, em regra,
ele é alijado do mercado de trabalho e aviltado em sua dignidade, sujeitando-se a condi-
¢Oes pouco dignas unicamente porque precisa, em termos vulgares, sentir-se Util para a
sociedade. Dentro desse contexto, torna-se nefasto o quadro pintado pela grande maio-
ria das grandes empresas que empregam pessoas com desciéncia. A mentalidade que
predomina, ndo raro, é aquela no sentido de que basta cumprir a cota imposta pela lei
para que a obrigacdo da empresa esteja cumprida. Nada mais equivocado e falacioso.
Com efeito, apenas empregar a pessoa com deesciéncia € passo muito pequeno rumo
a sustentabilidade social. E imprescindivel que todas as condi¢cdes necessarias para a
realizacdo de seu labor em situacéo de decéncia e dignidade sejam asseguradas e im-
plementadas. Do contrario, o resultado sera uma exposicao desnecessaria de pessoas
gue ja se encontram em situacao de grande disculdade. Dessa forma, a protecdo ao
emprego da pessoa com desciéncia busca a incluséo efetiva dessas pessoas. PESSOA
COM DEFICIENCIA. NECESSIDADE DE CIRURGIA CONHECIDA PELA EMPREGA-
DORA. DISPENSA DISCRIMINATORIA PRESUMIDA. VIOLACAO DA FUNCAO SO-
CIAL DA PROPRIEDADE. Conforme fundamentacéo supra, o direito das pessoas com
deeciéncia ao trabalho, como concretizagéo do principio da dignidade da pessoa huma-
na, norteia a legislac&o interna e internacional. E fundamento da Republica a promog&o
do bem de todos, sem qualquer forma de discriminagéo (art. 3°, inciso VI). Por sua vez,
gualquer pratica discriminatoria fere o principio da igualdade, previsto no caput do art.
5° da Constituicdo Federal, e implica violacdo ao inciso I, art. 3°, CF/1988, que esta-
belece que um dos objetivos da Republica é a erradicacdo das desigualdades sociais,
também mencionada no art. 170, inciso VII. O art. 7°, inciso XXXI, preceitua que é proi-
bida qualquer discriminag&o no tocante a salérios e critérios de admissao. O combate
a discriminacgdo no trabalho deriva diretamente do combate a todas as formas de dis-
criminag&o, missao prevista na Declara¢do Universal dos Direitos do Homem. Estamos
diante de normas de direitos fundamentais que déao concretude aos direitos humanos,
irradiando eescacia sobre todas as relacdes juridicas, informando e condicionando a
atividade publica e privada. Neste contexto, o exercicio do poder diretivo pelo empre-
gador encontra limites, sobretudo em razéo dos principios fundamentais de protecéo a
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho (art. 1°, Il e IV, da CF/1988;
Convencédo 111 da OIT e art. 1° da Lei n. 9.029/1995). No caso dos autos, 0 preposto
da empresa reconheceu que teve conhecimento, no curso do contrato, da necessidade
de cirurgia, em breve. Neste contexto, presume-se discriminatoria a dispensa e cabia a
demandada o 6nus de comprovar fato impeditivo, modiscativo ou extintivo, nos termos
do art. 818 da CLT e 373, I, do novo CPC (art. 333, inciso Il, do CPC de 1973), encargo
do qual néo se desincumbiu a contento. Pelo contrario. Restou evidenciada a dispensa
discriminatéria, em afronta aos principios da dignidade da pessoa humana, do valor
social do trabalho e da fungéo social da empresa, ofendendo a honra e dignidade do
trabalhador. A empregadora privilegiou a atividade econdmica, em detrimento da prote-
¢ao da saude e preservacao da dignidade do trabalhador com desciéncia que realizaria
cirurgia em breve. DISPENSA DISCRIMINATORIA E OBSTATIVA. INDENIZACAO EM
DOBRO. ART. 4°, II, DA LEI N. 9.029/1995. PERIODO DE AFASTAMENTO. TERMO
FINAL. PRIMEIRA DECISAO. SUMULA N. 28/TST. Conegurada, portanto, a dispensa
discriminatdria, incide a indenizacéo por danos materiais *xada no art. 4°, Il, da Lei n.
9.029 de 1995, correspondente ao dobro dos salarios até a data da primeira decisao
que reconhece a dispensa discriminatéria e defere a indeniza¢éo (Sumula n. 28 do C.
TST). Recurso da reclamada improvido e recurso do reclamante provido para condenar
a empregadora ao pagamento de indenizagéo correspondente ao dobro das remunera-
¢Oes, desde a dispensa até data da publicacéo da presente decisdo, com fulcro no art.

40 ||, da Lei n. 9.029/1995. Rel. Jodo Batista MartinS CESar..........cuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen
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- RECURSO ORDINARIO. DEPOSITO RECURSAL FEITO POR MEIO DE APOLICE
DE SEGURO. NOVIDADE DA REFORMA TRABALHISTA. APLICACAO IMEDIATA. A
aplicacdo imediata das normas processuais tipicas, como sdo aquelas que tratam de
pressupostos recursais, tém plena incidéncia nos processos em curso, por forca dos
arts. 912 e 915 da CLT, bem como do art. 1.046 do CPC. Assim € e deve ser para 0s
apelos protocolados na vigéncia do § 11 do art. 899 da CLT, introduzido pela Lei n.
13.467/2017, que torna possivel e adequada a apresentacdo de apdlice de seguro, em
valor correspondente ao depdésito recursal ou ao valor arbitrado para a condenacéo,
com indicacdo do nimero do processo e das partes, sempre a disposi¢cdo do Juizo.

Recurso conhecido. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza..........cccceeevieveeennnee.

RECURSO ORDINARIO. PROFESSOR MUNICIPAL. REUNIOES DESIGNADAS A DIA
DESTINADO A GUARDA RELIGIOSA. INEXISTENCIA DE OBRIGACAO ALTERNATI-
VA PREVIAMENTE ESTABELECIDA PELO EMPREGADOR. CARATER JUSTIFICA-
DO DAAUSENCIA DO EMPREGADO. O art. 5°, VIII, da CF estabelece, como principio,
o pleno respeito a crenca religiosa e as conviccdes ¢loséecas ou politicas do cidadao.

Estabelece, por igual, que o individuo somente sera alijado de seus direitos quanto
invocar tais crencas ou conviccdes para se eximir de obrigacdo a todos imposta e,
ao mesmo tempo, se recusar a cumprir obrigacéo alternativa prevista em lei. No caso
vertente, ndo havendo prévio estabelecimento de prestacdo alternativa a obrigacéo,
imposta a todos os professores municipais, de comparecimento a reunides designadas
para as noites de sexta-feira (dia de guarda na religido professada pela reclamante),
nao ha como se apenar a obreira com base na sua auséncia a tais eventos, mercé da
regra constitucional de respeito as suas convic¢des religiosas. Recurso obreiro a que

se d& provimento. Rel. Luiz JOSé Dezena da SilVa ............eevueevueiieeiieiiieeiieeiieeieeeeeeeeeeseeeeeeeeees

RELACAO JURIDICA HAVIDA ENTRE AS PARTES. CONTRATO DE NATUREZA CIVIL
VALIDO. PRESTACAO DE SERVICOS. AUTONOMO. O ato juridico perfeito, contrato
revestido de todas as formalidades legais que |he séo pertinentes, é de tal importancia
para a sociedade que é protegido até em relacdo ao ordenamento juridico posterior,
justamente para garantir a seguranca das relagdes das partes - art. 5°, inciso XXXVI, da
Constituicdo da Republica -, de forma que, apos o ato surtir seus efeitos, ndo se pode
desdizer aquilo a que se obrigou e pretender sua anulacdo ab ovo. Equiparado o con-
trato a lei é que deeui a maxima - “pacta sunt servanda” -, segundo a qual os contratos
devem ser sempre respeitados, na forma pactuada, enquanto legalmente constituidos.
O trabalhador autbnomo pode receber diretrizes do tomador de servicos, pois estas sao
préprias da bilateralidade dos contratos deste tipo, ndo conegurando, por isso, a subor-
dinacao exigida para a relacdo de emprego. Valido contrato de prestacdo de servicos
ermado entre as partes, as condi¢des estipuladas livremente estdo imunes as mudan-
cas bruscas e repentinas. Nao se reconhece vinculo de emprego, pois a autoridade
judicial ndo pode desdizer, reformar e transformar uma situacéo pactuada e cumprida

na forma estipulada. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo ...........ccoooeiieeiieiiiccccccccs

RESPONSABILIDADE CIVIL POR ACIDENTE DO TRABALHO. Rel. Olga Aida

B Lo =T [ 811 0T 101 T=T o TSN

TERCEIRIZACAO FRAUDULENTA. PRESTACAO DE SERVICOS ATRAVES DE
EMPRESA INTERPOSTA. A contratacdo de servicos ligados a atividade em da
fabricante dos produtos, comercializados por intermédio de empresa interposta, com a
evidente enalidade de afastar a responsabilidade da terceira reclamada pelos créditos
devidos aos empregados contratados pela suposta distribuidora que, na verdade, era
um prolongamento da fabricante, agindo as reclamadas em auténtico conluio para
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mascarar verdadeira intermediacdo de mao de obra, enseja a responsabilidade
solidaria das empresas, nos termos dos arts. 8° e 9°, ambos da CLT, c/c art. 942 do
Cadigo Civil, de aplicacao subsidiaria ao Direito do Trabalho. Recurso do reclamante
a que se da provimento. Rel. José Otavio de Souza Ferreira........cuuuvvvvveveeeeeieeeieeeieeiieeeeenneen, 2/193
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ABONO

- Abono desempenho. Natureza juridica. Integrac@o salarial. Re*exoS...........cccccvvveeeeeeiinnnnen. 5/463
- Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Penapolis. Leis municipais. Abonos

*X0S. Incorporacdo. Reajustes salariais diferenciados. Diferencas salariais devidas............... 1/57
ACAO

- Acao ajuizada antes da edicéo da reforma trabalhista e arquivada por auséncia do

reclamante. Regras de direito intertemporal. Inaplicabilidade do art. 844, § 3°, da

CLT, acrescentado pela Lei n. 13.467/2017, que exige o recolhimento de custas

processuais como condi¢do para o0 ajuizamento de nova demanda..........cccccceeuvvnniinniiininnn. 4/352
- Acao ajuizada apés a vigéncia da Lei n. 13.467/2017. Pedido sem indicacao de va-

lor. Extin¢cdo do feito afastada, pois ausente intimacéo da parte autora para emendar

a peticdo inicial. Interpretacéo dos arts. 840, § 1°,da CLT € 321 do CPC..........cocccvvviiviiineennne 4/352
- Agdo cautelar inominada. Julgamento do recurso ordinario. Reclamagao trabalhista.

Acdao principal. Perda do objeto da medida cautelar. EXtINGAO.............uevvveveeirieriiiiiieeiiereeeeeen, 3/281
- Acao coletiva. Auséncia de intimacdo do MPT em processo que deveria atuar.

Inexisténcia de prejuizo. Nulidade processual. NGO CON®QUIaGa0 ..........cccuveeeeriiiireeriiieeeeenee 5/463
- Acdo de cobranca. Contribuicdo sindical rural. Notiecacdo pessoal do sujeito

PASSIVO. NECESSIHAUE.........eeiieiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ans 5/463
- Agdo de indenizacao. Prescri¢do. Inicio da contagem somente a partir da ciéncia

inequivoca do dano INAENIZAVEL ... 4/352
- Agdo de indenizacdo. Prescri¢do. Inicio da contagem somente a partir da ciéncia

inequivoca do dano indenizavel e do NeXo causal ............ooooeiiieiiiii e 3/281
- Acdo idéntica arquivada. Prescricdo bienal. Interrupcao. Reinicio da contagem ...................... 3/281
- Acao rescisoria improcedente. Violagdo ao § 3° do art. 511 da CLT né&o configu-

7= 10 £ PSR PPPPPPPRPTRN 4/352
- Agdo rescisoria. Citagdo invalida. Ofensa a literal disposicdo de lei. Cabimento.

YU U] = W TR 2o [ T O S TSP 4/353
- Acgdo rescisoria. Citacdo sem observancia aos preceitos legais, culminando em

prejuizo a parte. Endereco erréneo. Nulidade absoluta. Procedéncia...........ccccoccuveeeiiiinneenne 4/353
- Acao rescisotria. Decadéncia. Termo iNICIAL ...........cooiiuiiiiiiiiiie e 4/353

- Agdo rescisoria. Falta de citagdo. Irregularidade reconhecida. Presuncédo legal
destruida. Relevancia do tema. Precedentes do E. STF. Orientag&o Jurisprudencial

N. 6 da SDI-3 deste TribUNal ... 4/353
- Acgdo rescisoria. Gerente geral de agéncia bancaria. Cargo de coneanca. Horas
extras. Violacdo do art. 62, Il, da CLT. Sumula n. 287 do C. TST ....evvvveivieiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/353

- Acao rescisoria. Honorarios advocaticios. Violacdo de lei (art. 14 da Lei n.

5.584/1970) conegurada. Aplicacdo das Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. Hipétese

prevista no art. 966, V, dONCPC ... 6/591
- Acaorescisoria. Pretensédo de desconstituicdo de v. acérdao deste Tribunal Regional

do Trabalho. Amparada no inciso V do art. 485 do CPC/1973. Base de calculo do

adicional de insalubridade. Matéria controvertida nos tribunais. Julgamento anterior

a edicdo da Sumula Vinculante n. 4 do E. STF. Afronta a coisa julgada. Violacao de

dispositivo de lei ndo veriscada. IMpProCedeNnCia ...........ooeeeeiiieiiiii e 6/591
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- Acaorescisoria. Pretensdo de desconstituicdo de v. acérdao deste Tribunal Regional
do Trabalho. Amparada no inciso V do art. 485 do CPC/1973. Reexame de fatos e

Provas. IMpProCERAENCIA ..........ocoii e 2/210
- Agdo rescisoria. Procedéncia. Prova falsa. Inciso VI, art. 966, CPC..........cccccccveeiiiiiiiiiinennn. 6/591
- Acgdo rescisoria. Vicio citatorio. Querela nullitatis. Principio da instrumentalidade

[0 F= RS {0 0 = PP 5/463
- Acao rescisoria. Violagdo a dispositivo de lei. Interpretacdo razoavel conferida a

MALErTA. IMPIOCEUEIICIA ... eie i iiiiii ettt ettt e et e e e e b e e e e et b e e e e e anbbe e e e annees 1/57
- Acao rescisoria. Violagao de lei. Decisdo rescindenda com mais de um fundamento.

Impugnacao parcial. IMProCEAENCIA. ........ccuueiiiiie et 2/210

- Agdo revisional. Professor. Modilcagdo do estado de fato em decorréncia da ex-
tincdo do curso em que ministrava aulas. Relacao juridica de carater continuativo.
Inteligéncia do disposto no art. 505 do CPC/2015, aplicavel por compativel com o

Processo trabalniSta...........c.ccciiii 3/281
ACIDENTE
- Acidente de trabalho fatal. Danos morais e materiais. Indeniza¢do. Responsabilidade

civil do empregador. Transporte rodoviario de cargas. Motorista de caminhao..............c.......... 5/463
- Acidente de trabalho tipico. Indenizacao por danos moral e material. Cabimento....................... 5/525
= ACIAENTE E TrADAIN0 ....eeiiiiiii e 3/281
- Acidente de trabalho. Afastamento inferior a 15 dias. Estabilidade proviséria. Nao

(o= 1o 10 0 T=T o1 (o PP 4/387
- Acidente de trabalho. Culpa do empregador. Danos morais. Cabimento............ccccevvvvvineennn. 5/517
- Acidente de trabalho. Culpa do empregador. Danos moral e material. Configu-

7= ToF= Lo TP P PP PPPPPPPPRTPP 4/354

- Acidente de trabalho. Culpa exclusiva da vitima ndo comprovada. Responsabili-
dade do empregador em indenizar os danos decorrentes. Simula n. 38 deste E.

[Y=To (0] g F= | AT POPPPPP PP PPPPPPPPRPTR 5/464
- Acidente de trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Indenizag6es por dano material e

MOTAI INOEVIA@S. ....eeiiiee ettt e e e e e e st e e e e e e e e e sabbbeeaeeeeesaanne 4/354
- Acidente de trabalho. Culpa exclusiva do empregado ...............eeeerveerieerirerieeireeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1/112
- Acidente de trabalho. Danos moral e material. Indenizacdo. Acidente de trajeto.

Veiculo préprio. Motocicleta. Culpa ou dolo do empregador. Prova..........ccccceeevvvevveevieeeeeennn.. 5/464
- Acidente de trabalho. Despedida indireta. Estabilidade. Dano moral. Prova. Nao

(o= o110 1 T=7 o1 (o PSPPSR 1/57
- Acidente de trabalho. Doenca ocupacional. Auséncia de nexo de causalidade.

Auséncia de incapacidade laboral. Reparagao iNdevida..............eeevieeeiiiiiiiiiiieeee e 1/57
- Acidente de trabalho. Empregado vitima de assalto, durante a jornada de trabalho.

Indenizagéo por dano moral. CabiMENTO..........ouiiiiiiiiiii e 5/464

- Acidente de trabalho. Houve corte no braco, sem maiores consequéncias.
Afastamento por 15 dias. Inexisténcia de direito a estabilidade proviséria prevista

NO art. 118 da Lei N. 8.213/199L ... ...ttt e e 1/57
- Acidente de trabalho. Prescricdo. Marco da "uéncia do prazo. Alta previdenciaria................ 6/592
- Acidente de trabalho. Queda de escada. Dano moral, material e estético. Culpa

subjetiva do empregador. CONIQUIAGCAD .........oeiiiiiieee e 4/398
- Acidente de trajeto. Uso de bicicleta. Indenizagdo. N&o cabimento...............ceevvveiieeiieerieenneen. 5/464
- Acidente do trabalho. Comprovacao de nexo concausal. Presenca de nexo técnico

epidemioldgico indenizacdes por dano material € moral devidas ............coocveeeiiiieeeiiiieeeenee 1/58

- Acidente do trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Pretenséo de indenizag&o por da-
nos materiais e morais. Inexisténcia de responsabilidade reparatéria para o empre-
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- Acidente do trabalho. Dano decorrente do meio ambiente do trabalho. Culpa

exclusiva da vitima ndo comprovada. Responsabilidade civil do empregador......................... 1/58
- Acidente do trabalho. Indenizac&o por danos moral e estético. Premissas..........ccccccvvvvveeeeee.. 2/210
- Acidente do trabalho. Inocorréncia de culpa ou dolo do empregador. Auséncia do

(o Loy g o (= oo [T 4= PSP 1/108
- Acidente do trabalho. Nao comprovagao. Trauma anterior. Indenizagdo indevida....................... 4/354
- Acidente do trabalho. Responsabilidade civil do empregador.............ccccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniees 1/58
- Acidente tipico de trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Ndo comprovagéo. Indeniza-

C&0 por dan0s MOraiS. CabIMENTO. .. . ... uutueiiiiiiiiiiieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeeeeeees 5/499
- Acidente tipico de trabalho. Sequela incapacitante. Indeniza¢&o por danos materiais,

MOTrais € eStEtICOS. CaDIMENTO .....cc.uiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e nnneees 5/465
ACORDO
- Acordo de compensacédo de horas. Sobrelabor. Descaracterizagdo. Sumula n. 85,

Yo o T 15 PO 5/465
- Acordo de compensagéo de jornada. Atividade insalubre. Auséncia da licenca

prévia da autoridade competente em higiene do trabalho. N&o validade ..............ccccccoeeeennns 3/282
- Acordo de compensacdao de jornada. Labor habitual aos sabados. Descaracteriza-

o= Lo S SRERR 4/365, 4/398
- Acordo extrajudicial. Quitacdo apenas das verbas nele especilcadas................ccccceeeeeeee. 5/465

- Acordo extrajudicial. Resciséo contratual. Jurisdi¢cdo voluntaria. Art. 855-B da CLT.
Incluido pela Lei n. 13.467/2017. Auséncia de boa-fé objetiva na relagéo obrigacio-

nal. Homologacéo judicial negada. Aplicacdo da Sumula n. 418 do C. TST.......ccccvvvvvvvrrnnnnns 6/592
- Acordo. Excesso de eXeCUGAO0. INOCOITENCIA. .........iiuuuriiiiiee ettt 4/397
- Aplicagdo da CCT em detrimento do ACT. Art. 620 da CLT. Indevida. Teoria do con-

(o] (0] o= T 4 1= (o 1P 4/354, 5/511
- Auséncia de registro da norma coletiva no ministério do trabalho. Mera infragao

AUMUNISTIALIVAL ¢ttt e e e ettt e e e e e e e b e et e e e e e e e b r e et e e e e e raaeeean 3/282

- Clausula normativa. Descumprimento. Aplicagdo da multa pactuada....4/390, 5/464, 5/468, 5/532
- Clausula normativa. Entrega de relacdo de empregados. Descumprimento. Aplica-

¢éo da multa pactuada. CabiMENTO ..........uuuuuiiiiiiiiiieiiiiiiieiiee e eee e e e e e e eeeeeees 4/355
- Dajurisdicéo voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial...............ceevvveviieriienieennne.. 4/355
- Homologacao de acordo. Fixacédo de prazo para informar o descumprimento, sob

pena de presunGao de QUItAGAD .........cceeeeiieeie i ———— 2/210
- Normas coletivas. Aplicabilidade .............ccccouuuiiuiiiiiiiii e reeeaes 4/395
- Normas coletivas. Categoria econdémica. Base territorial estadual. Cumprimento.

(O o111 01= 0| (o ISP 4/355
- Pirelli Pneus Ltda. Acordo coletivo de trabalho. Simula n. 437, item II, do C. TST.

Intervalo intrajornada. Reducao. Impossibilidade..............ooiiiiiiiiie e 1/58
- Rescisao por comum acordo. CONIQUIAGED. .........uuuriiieeiiiiiiiiiiii e e 3/286

ACUMULO DE FUNGCOES

- Acumulo de fUNGA0. CaraCleriZAGAD...........uueeeiieeee ettt e e 2/210
- Acumulo de funNGa0. NAO CAraCteriZAGED ........cceiiurrrieiiiiiie et e et e et e s e e ebeee e 1/103
- Acumulo de fung&o. N0 coN!gUragan...........covevvivreeninnenannenn. 21211, 2/212, 5/468, 5/501, 6/592
- Acumulo de funcgdes caracterizado direito a acréscimo salarial................evvevveevvviiiiiiiieeeeennnn., 4/355
- Acumulo de fungbes. Atividades conexas a fun¢do assumida. N&o constatado de-

sequilibrio no pacto laboral. N80 CONIGUIAdO ............eeiiiiiiiiiiiiiiie e 5/465
- Acumulo de fungdes. Caracterizado. Direito a acréscimo salarial.............c.cccevvvvvvevveeeee. 1/59, 5/465
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- Acumulo de funcgdes. Diferencas salariais INAeVIdas............uuuvuvvireriieiiriiieiiieeieeereeeeeeeeeeeeeeeeees 4/356
- Acumulo de fung@es. Exercicio de funcdes compativeis com aquelas contratadas.

Plus salarial INAEVIHO .......eeeieiee ettt e e e e e e e e e eaas 4/356, 5/466, 6/592
- Diretor de escola. Acimulo de fungao. NEO CONIGUIAGED..........uveeiiiiiieeiiiiee e 5/463
- Remuneragéo. Acumulo de fung&o. Art. 456 da CLT. N&o caracterizagao...........cccceeevvveeeernnee 1/59
ADESAO
- Adeséo a Plano de Aposentadoria Incentivada (PAIl). Reforma da OJ n. 270 da

SBDI-1 do C. TST, pelo plenario do STF, em sessé&o do dia 30.4.2015..........ccccccvveeeiiinneennns 5/466
- Adesdo ao plano de apoio a aposentadoria. Caixa Econémica Federal..............ccccceviiineenns 6/593
- Aviso-prévio. Adesédo a Plano de Incentivo a Aposentadoria (PIA). Demissao sem

justa causa. NGO CONIGUIAGAD ......ccoeeeeiieee e et 5/466
ADICIONAL
- Adicionais de periculosidade e de insalubridade. Possibilidade de acumulag&o......................... 1/59
- Adicionais de periculosidade e insalubridade. Cumulacao. Indevida .............cccccceeernnes 3/282, 4/356
- Adicionais de periculosidade e insalubridade. Impossibilidade de cumulagéo..........c..cc.......... 5/466
- Adicionais de periculosidade. Prova pericial. NGO cabimento ...........cccooviiiiiiiieiiiiiiiiiiiieeenn 4/367
- Adicional de acumulo de fungdes e re"exos. Cabimento..........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiie e 5/466
- Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta externa. Cumulagdo com o

E= Yo [Tod o] g F= LN (oI o LT g (oW1 (o 1S3 o F= o = 2SR 6/593
- Adicional de insalubridade (grau médio). Contato com agente insalubre (biolégico).

Anexo 14 da NR-15 do Ministério do Trabalho. Possibilidade..............ccccccviviieeiieniiiiiiiiienee. 2/211
- Adicional de insalubridade e adicional de periculosidade. Cumulacéo. Possibili-

0 = Lo [P 3/282
- Adicional de insalubridade e periculosidade. Rejeicd0 da periCia........c.ccuvvvvveeereeereerieeereeennen, 2/211
- Adicional de INSAIUDIAAAE............uuiiiiieii e e e e s eeeeas 5/468

- Adicional de insalubridade. Agente comunitaria de salde. Auséncia de contato
permanente com pacientes. Atividades habituais de orientacdo e conscientizacao.

TaTo L21Y/To [0 TR PP RUPPRRR 5/466
- Adicional de insalubridade. Agentes DiolOgICOS............uuviiiieiiiiiiiiiiiie e 5/467
- Adicional de insalubridade. Agentes bioldgicos. Prova pericial. Cabimento.............c..cccceeeennnee. 1/60
- Adicional de insalubridade. Atividade a céu aberto. Exposi¢éo ao calor. OJ-SDI1-173

o o TN 5 SRR 3/282
- Adicional de insalubridade. Base de célculo. Sumula Vinculante n. 4 do STF.........cccccceeeeee.. 5/467

- Adicional de insalubridade. Base de célculo. Suspensdo da Sumula n. 228 do C.

TST. Manutengé&o do salario-minimo como base de célculo até que sobrevenha lei

ou norma coletiva diSpoNd0o SODIE O tEMA.........uuuuiiiiiiriiieiiieiieeirerireeereeeeeereeereereeerr—e—————————————— 5/467
- Adicional de insalubridade. Caracterizacdo. Higienizacao de banheiros e coleta de

lixo em locais destinados ao tratamento da salde humana. Aplicacédo do item Il da

SUMUIA N. 448 O C. TST ..iiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e s s bbb e e e e e e e e s bbb e reeeeeesaanne 3/282
- Adicional de insalubridade. Caracterizacdo. Prova técnica. EfeitoS...........cevvvvevvvvviiiviieniennnnn, 2/211
- Adicional de insalubridade. Coleta de lixo e limpeza de banheiros. Auséncia de

equivaléncia a trabalho com lixo urbano em contato com esgotos. Indevido.............cccccooeneeee 5/483

- Adicional de insalubridade. Coleta de lixo e limpeza de banheiros de escola publica.
Auséncia de equivaléncia a trabalho em contato com esgotos. Indevido. Exegese

A SUMUIA N, 448 A0 €. TS e 5/467
- Adicional de insalubridade. Contato com amianto crisotila. Observancia dos limites
de tolerancia impostos pelo Anexo n. 12 da NR-15 do MTE. Indevido ............ccvevvveeeieereennnn.. 6/594
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- Adicional de insalubridade. Contato eventual com agente insalubre. Indevido ........................ 1/60
- Adicional de insalubridade. Copeira. Prova pericial. Grau maximo. Nao cabimento.............. 2/211
- Adicional de insalubridade. Cozinheira. Trabalho em ambiente fechado. Exposi¢éao

E= o= 1 o] gr= Vo 1 g F= e F= T o] [T = g o - RSOSSN 4/356
- Adicional de insalubridade. Cumulacao de adicionais por exposi¢cdo a agentes

insalubres diversos. IMPOSSIDIIAAUE ...........oooiiiiiiie e 3/282
- Adicional de insalubridade. Cumulacao. Agentes nocivos diversos. Nao cabimento............. 5/467
- Adicional de insalubridade. DIFEIT0 ...........uuuuuuuuueiiieiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 5/468
- Adicional de insalubridade. Exposi¢do a agentes insalubres na forma das normas

regulamentadoras pertinentes. DeVidO..........oooiiii i 4/356, 6/593
- Adicional de insalubridade. Exposicao a ruido. Limites de tolerncia.........ccccccvveevveevvverneennnnn, 2/211
- Adicional de insalubridade. Fornecimento dos EPIs necessarios para a eliminagcéo

(o T a IS =1 [W] o] o F= o TSI 1 o 1= 1Y/ T o TSP PPPPPPPP 5/533
- Adicional de insalubridade. Frio. Prova pericial. Cabimento ...........cccccvvviiiiiiii e, 5/468
- Adicional de insalubridade. Fundacdo Casa. Unidade de internacdo de menores

infratores. Agente de apoio socioeducativo. NAo cabimento...........cccovvvviiiiiiiii v 1/60
- Adicional de insalubridade. Fundacdo Casa. Unidade de internacdo de menores

infratores. Agente de apoio socioeducativo. Prova inSUsCIENtE..........cceeeveeeiviiiiiiiiiiiie e, 1/60
- Adicional de insalubridade. Grau maximo. Laudo pericial. Caracterizagao.............ccccuveveeeennnns 1/60
- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiro em estabelecimento comercial................ 5/468
- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiros em estabelecimento privado.

XIS BN <. e e 1/60
- Adicional de insalubridade. Limpeza e higienizacao de sanitarios e coleta de lixo em

banheiros de USO COIBLIVO ..........ooiiiiiiee e 1/61
- Adicional de insalubridade. Merendeira (cozinheira) de escola municipal. Municipio

(o [T Tol=T =T o Lol [EST L (o 1)V o [o TR PP PP PPPPPPPIN 1/61
- Adicional de insalubridade. Monitora de creche municipal. Nao cabimento..............cccccccceeens 1/61
- Adicional de insalubridade. Monitora de creche municipal. Ndo cabimento. Atividade

nao classiecada como insalubre na portaria do Ministério do Trabalho. Inteligéncia

da SUMUIA N. 448 O C. TST .uiiiiiiiiieeeeiiiiiieie e e e e e e et e e e e e e e e s st raaeeeessssstreeeeeeeesssnssseneeeeeeasannns 1/61
- Adicional de insalubridade. N&0 CabimentO..............uuuuuuruiimniiiiiiiiiiiiiirerreeerrerree. 1/61, 5/468
- Adicional de insalubridade. N&o utilizacdo dos equipamentos de seguranca. Hotel

PAFB CAES ..eeeieee ettt 6/594
- Adicional de insalubridade. Pedreiro e servente de pedreiro. Produtos quimicos.

Cimento. PosSIbIlidade ............oouiiiiiiiii e 1/61, 4/356, 6/594
- Adicional de insalubridade. Prova pericial. Dir€it0.........cccovvvuiiiiiiiiie e 4/380
- Adicional de insalubridade. ReeseX0S. NAtUIEZa ...........cccoeeiieeiiiii e 3/283
- Adicional de insalubridade. RejeiCA0 da PeriCia.......cc.uuveiiieeiiiiiiiiiiiiee e 3/283
- Adicional de insalubridade. Ruido. Frio prova periCial..............coccuviiiiiiiiiiiiiiie s 5/469
- Adicional de insalubridade. Ruido. Prova pericial ................uvvvveiiieiiieeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee, 2/220, 5/499
- Adicional de insalubridade. RUral. CalOr............uuuuuuiuuiiiiiiiiiieiiiieiiieeeieeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5/469
- Adicional de insalubridade. Rural. Trabalho a céu aberto. Exposicdo ao calor.

X [Tod T o = e =2 T Lo O 4/357
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Trabalho a céu aberto. Exposicéo a

(o7= 110 AR OF=1 011 1 d1=1 0] (o JU 1/105, 4/369, 5/469
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Devido...........ccccceeviiiiiiiiiieeeeee e 3/283
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Exposicao a radiacdes solares.

Calor excessiVo. POSSIDIIAATE .. ....oveeeeeeee et 4/357, 6/593
- Adicional de insalubridade. Utilizac&o de EPI dentro do prazo de validade. Onus da

101V We (ol =TaaT o] (=T F=To (o] (PP PPPTPPRPPPPPPPPPRPPN 5/469
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- Adicional de periculosidade e reeexos. Cabimento.............cooeeiiiiiii e 2/218
- Adicional de periculosidade. Acompanhamento do abastecimento de veiculo automo-

tor, por tempo reduzido. Indevido (inteligéncia da Simula n. 364 do C. TST).....ccvvvvvvvvieeveeennen. 21212
- Adicional de periculosidade. Art. 193, inciso |, da CLT. Energia elétrica. Aplicabilidade

a partir da regulamentacéo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ocorrida com a

Portaria n. 1.078/2014, publicada em 17.7.2014 ... 1/61
- Adicional de periculosidade. Atividades com motocicleta. Marco inicial dos efeitos

LTI U = T4 o1 PP UPPPRTTRTPPPT 1/126
- Adicional de periculosidade. Contato intermitente com agente perigoso inserido na

rotina de trabalho do reclamante. Adicional devido.............coooiiii i 4/357
- Adicional de periculosidade. Eletricista. Cabimento. Prova pericial ...........cccooooevviviiiiiiiinnnenn. 5/489
- Adicional de periculosidade. Exposicao habitual..................uvvvveiviiiiieeieeiiieeieeeeeeeeeeeeee, 2/212, 3/283
- Adicional de periculosidade. Fundacao Casa. Agente de apoio socioeducativo.

POSSIDITAUE. ...ttt e et e e e e ettt e e e e e e e a bbb e e e e e e e e e e anne 3/283
- Adicional de periculosidade. Fundacdo Casa. Agente educacional, de apoio socio-

educativo. Aplicacdo do art. 193, Il, da CLT. Impossibilidade..........c.ccccccvvvviiiiiiii 1/62
- Adicional de periculosidade. Ingresso e permanéncia na area de risco. Apenas acom-

panha o abastecimento do veiculo. Inexisténcia de direito ao referido adicional....................... 3/283

- Adicional de periculosidade. Instrutor de motocicleta. Funcionario de auto moto es-
cola. Inteligéncia do § 4° do art. 193 da CLT, do Anexo 5 da NR-16, Portaria Minis-

LCT = U TR 5T G120 SRR 5/469
- Adicional de periculosidade. Montador de mdveis. Uso de motocicleta. Nao cabimento........ 5/532
- Adicional de periculosidade. Nao cabimento. Motorista. Abastecimento. Inocorréncia.

Permanéncia €M Area de MSCO.......c.uuuiiiiiee et e et e e e e e e s e e e e e e e e eeaaaeeeennneees 5/482
- Adicional de periculosidade. Servicos de telefonia. Cabimento. Prova pericial........................ 5/470
- Adicional de periculosidade. Sumula n. 77 do E. TRT......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/594
- Adicional de periCuloSIdadE. VigI8 .........ooiuuiiiiiiiieiiiiiiiii et 4/358
- Adicional de periculosidade. Vigia. NGO Cabimento..........cccooviiiiiiiiiiieeiiiiiiiiiieeee e 2/212, 5/506
- Adicional de periculosidade. Vigilantes. EfeitoS peCUNi&rios...........cccocveveiiiiiiieiiiiieeeiiieeeee 4/358
- Adicional de transferéncia. Indevido. Mudanca de domicilio ndo comprovada....................... 1/119
- Adicional de transferéncia. N80 CabiMENTO .........cooiiiiiiiiiiiee e 4/403
- Adicional noturno. HOras €m ProrfOgaGED ...........uuuruureeiieieeieiieeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 5/503, 5/507
- Adicional noturno. Jornada diurna em prorrogacao a noturna. Efeitos ..........ccccccevvvvvvvvvveveennne, 1/62
- Adicional noturno. Prorrogacao em horario diurno. Simula n. 60, I, do TST ......cccevvvvverieennenn. 5/470
- Adicional noturno. Prorrogagéo. Jornada das 23h25 as 7h. Indevida...........ccccccoeviiiiiiinnnnnnn. 6/594
- Adicional por acumulo de func¢des indevido. Tarefas realizadas conforme contra-

L€ 102= (o TR 2/212
- Adicional por desvio de funcdes indevido. Tarefas realizadas conforme contratacéo............ 3/283
- Adicional por tempo de servigo (quinquénios). Art. 129 da Constituicdo do Estado

de Sao Paulo. Aplicavel ao servidor regido pela CLT ........ccooviiiieieeeeeeieiiiieeenn. 1/62, 2/212, 4/358
- Adicional por tempo de servi¢co. Anuénio. Diferencas. Base de célculo. Violagdo do

art. 37, X1V, da CF. NAO CONCGUIAGAD .....coeiiieiieeeeeee et eeeenneeenees 3/284
- Adicional por tempo de servico. Base de calculo. Autarquia estadual paulista..............c.......... 1/62
- Adicional por tempo de servico. Direito extensivo ao empregado publico ..........ccccccvvvevieene.. 4/358

- Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Servidor publico celetista do Esta-

do de Sao Paulo. Fundacdo Casa. Lei Estadual n. 6.628, de 27 de dezembro de

S 1< PSPPSR 4/358, 5/470
- Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Servidor publico celetista do Estado

de Sao Paulo. Fundacdo Casa. Lei Estadual n. 6.628, de 27 de dezembro de 1989.

Base de CAlCUIO. REMUNEIAGAD..........uuiiiiieeiiiiiiiii et e e e e a e e e e eaaaee s 1/62, 3/284
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- Adicional por tempo de servico. Quinquénio. Servidor publico celetista do Estado
de Sao Paulo. Lei Estadual n. 6.628, de 27 de dezembro de 1989. Base de calculo.

REMUNEIAGED ..o 1/63
- Adicional por tempo de servigco. Quinquénio. Servidor publico vinculado ao regime

Lo =3 1] - T PP 5/470
- Adicional por tempo de servigo. Quinquénios. Art. 129 da Constituicdo estadual de

Sao Paulo. Extenséo aos servidores publicos celetistas............ccccooeeeeei 5/470
- Base de célculo. Adicional por tempo de servigo. Quinquénios. Vencimento basico

do servidor pUblICO @StadUAL...........coiuiiiiiiiie e 5/470
- Cumulacéo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade. Impossibilidade................. 1/61
- Diferengas de adicional de insalubridade. Agentes comunitérios de saude. Inexis-

L€ (o - PP PPRPR PP 3/284

- Direito aos adicionais de insalubridade e de periculosidade. Opcéao pelo adicional
mais bené!co ao trabalhador por ocasido da execugé o. Arts. 193, § 2°, e 194 da

O 0 SRS POPSRRR 5/488
- Direito aos adicionais de insalubridade e de periculosidade. Possibilidade de opc¢éo

pelo adicional mais bené!co ao trabalhador por ocasido da eXeCuGao ..........cccccovvvvvvveeeeeennn. 6/592
- Empregado publico. Adicional sexta parte. Base de CAICUIO .............evvvvvvveviiiiieiiiiiiieeieeeeeee, 5/471

- Eucatex S. A. Industriae Comércio. Ajudante de produc¢édo. Adicional de insalubridade
(grau médio). Contato com agente fisico (ruido). Anexo 1 da NR-15 do Ministério do

Trabalno. POSSIDIIAAAE ..........uuuiiiiiiiiiiiiii e se e seeseeees 2/212
- Fundacao Casa. Adicional de periculosidade. Agente de apoio socioeducativo.

(D3 o o TP TP PPPPPPPPRTPN 3/284
- Insalubridade. Radiacdes solares. Previsao legal.............uuuvuvviiiiiiiiiiiiiiiieriiieieeerieeeeeeeeeeseeeeees 5/470
- Olcial de manutencdo da Emdec. Labor em contato com reeducandos. Periculosi-

dade néo constatada. Adicional de periculosidade iINdevido ..............ccccveviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 6/595
- Periculosidade. Exposicao a agentes in"amaveis. Adicional devido...........ccccccveiiniiieenninnen. 5/470
- Sexta parte. Base de calculo. Lei organica muniCipal ............coooiiiiiiiiiiiieiiiiiee e 4/396
- Sexta parte. Base de calculo. MuniCipio de UTUPES..........ccouiiiiiiiiiiiiiieeiiiiiieieeee e 1/63
- Sexta parte. Direito previsto no art. 129 da Constituicdo estadual de Sao Paulo.

EXtens8o aos Servidores CElELISIAS .......uuiiiiiiiiiiiiiiiie e 4/358
- Sexta parte. Extensdo aos empregados publicos de autarquia estadual. Art. 129 da

Constituicio do Estado de SE0 PAUIO ..........cooiiiiiiiiiiiiecee e 5/471
- Sexta parte. Pagamento a servidores celetistas. Improcedéncia.............cccuvvvveeeeeiiiiiiiiienneenn. 4/366
- Varredor de rua. Adicional de insalubridade em grau maximo. Contato com lixo

(BT o= 1o TSR P P PPPPPPPPTRN 4/359
ADMINISTRACAO
- Administracdo publica. Cargo em comissdo ou temporario. Vinculo juridico-

administrativo. Incompeténcia material da Justica do Trabalho .............ccevvvvivviiviiiiiiiiieiieenn, 5/471
- Administracdo publica. Prestacao de servicos sem prévia aprovacdo em concurso

publico. Inteligéncia da Sumula n. 363 do C. TST ....ccoiiiiiiiiiii s 21212
- Administracdo publica. Terceirizacdo de servicos. Responsabilidade subsidiaria.

RECONNECIMENTO . ...ciiii ittt e e e e et e e e e e e e s bbb e e eaeeas 1/63, 5/471
AGENTE
- Agente comunitario de saude. Incidéncia do piso NACIONAl..............uvvvevereeieeeiiieiiieeeeeeeeeeeeeeee, 4/359
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AGRAVO
- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Beneficio da justica gratuita. Pessoa

fisica. LItIgANCIA A€ MA-TE ... 4/359

- Agravo de instrumento em recurso ordinério. Custas processuais. Recolhimento a

menor. Complementacao. DeSErcao SANEAAEA ..........couviuviiiiiiiee it 4/359

- Agravo de instrumento em recurso ordinério. Depdésito recursal irregular. Alteracédo

legislativa. Vacatio legis. Tempo mais do que sulciente para a adaptacao .............cccceeereennn. 4/359

- Agravo de instrumento. Decisdo que denega seguimento a agravo de peticéo.
Ofensa ao principio da ampla defesa. Deciséo interlocutéria. Execugéo. Possibili-

- Agravo de instrumento. Denegac¢édo de recurso ordinario por diferencas de custas.
Recolhimento insulciente. Possibilidade de concessao de prazo para complemen-
tacdo. Inteligéncia do art. 1.007, § 2°, do CPC e OJ n. 140 da SBDI-1 do C. TST,

VLT = To F= W =T 0 0 A 0 PRSPPI 1/64
- Agravo de instrumento. Desercéo. Custas. Concessao da assisténcia judiciaria gra-

tuita postulada em recurso ordinario interposto apés a entrada em vigor da Lei n.

13.467/2017. POSSIDIIAAAE. ......ceiiiiiiiieiiiee et e e e e nneees 5/471
- Agravo de instrumento. Gratuidade da justica. Matéria posta em recurso ordinario.

Impossibilidade de o MM. Juizo a quo denegar seguimento ao recurso. Cercea-

Mento de defeSa CONIGUIAO .......uuiiiiii it e e as 4/362
- Agravo de instrumento. Pedido de destrancamento do recurso ordinario............ccccceeevvveeennee. 1/64
- Agravo de instrumento. Reclamante hipossulciente. Justica gratuita. Custas pro-

cessuais decorrentes do arquivamento da reclamacéao trabalhista por auséncia do

autor na audiéncia inaugural. Acéo ajuizada antes da vigéncia da Lein. 13.467/2017

(reforma trabalhista). Inaplicabilidade do § 2° do art. 844 da CLT introduzido pela lei

(1017 SO TRUUPUPPTPIN 6/595
- Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Desercao. Depdésito recursal. Isencao.

Pessoa juridica. Justi¢a gratuita. Insulciéncia Inanceira e patrimonial. Prova.............. 1/64, 6/595
- Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Desercao. Depésito recursal. Isencao.

Pessoa juridica. Justica gratuita. AICANCE ..........cooiiiiiiii i 1/64
- Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Processo de alcada. Lei n. 5.584/1970.

Irrecorribilidade. Matéria constitucional. Processamento ............c.cuvuvveeeeiiiiiiiiieeee e 6/595
- Agravo de peticdo contra decisdo que nao conhece/rejeita excecdo de pré-

executividade. Natureza interlocutoria. INCabiVel ..o 5/472
- Agravo de peticdo em embargos de terceiro. Adjudicacdo ocorrida no juizo civel.

Insubsisténcia da penhora posteriormente realizada pelo juizo trabalhista............c..cccocceeeee. 4/360
- Agravo de peticdo em embargos de terceiro. Fraude a execucdo. Nao caracteri-

P4 (o7 [0 TP PO TPP TR PPPPPPPPPPPPN 1/64
- Agravo de peticdo em embargos de terceiro. Registro da escritura publica de com-

pra do bem penhorado em data posterior a do ajuizamento da acdo. Boa-fé do

terceiro. INSUDSIStENCIA da PENNOTA. ... 1/64
- Agravo de peticao. Acordo celebrado pelas reclamadas, ao tempo em que ja esta-

vam em recuperacao judicial. Ajuste ndo cumprido, malgrado habilitagdo. Descon-

sideracdo da personalidade juridica. Execugéo dos sdcios. Possibilidade. Jurispru-

[0 =7 o Tt = W o (o T G0 SRR 4/360
- Agravo de peticdo. Adeséo ao regime de desoneracéo da folha de pagamento. Lei

n. 12.546/2011. Calculos. Contribuic80 previdenCIaria..........ccceeeviiiieieiiieeeeeeiiiieiee e 5/472
- Agravo de peticdo. Art. 523 do CPC/2015. Inaplicabilidade no processo trabalhista............. 3/284
- Agravo de peticdo. Auséncia de garantia. Desercdo. Nao conhecimento...........cccccvvvveveeeneeen. 4/361
- Agravo de peticdo. Bem de familia. Lei n. 8.009/1990. Impenhorabilidade ...............ccccccceeenne 1/65
- Agravo de peticdo. Conhecimento. Pressupostos de admissibilidade..............cccccooiiiiinnnnnn. 6/595
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- Agravo de peticao. Débito do reclamante. Deduc¢édo em outras execucdes. Penhora

[[=To T LR N E= ol oo T LT 0T r= To= Lo PSP 5/472
- Agravo de peticdo. Decisao interlocutoria. Incabivel...........ccooooiiiiiii 5/472
- Agravo de peticdo. Depositos salariais em caderneta de poupanca. Limite de 40

salarios-minimos. Art. 833, IV e X, do NCPC. Impenhorabilidade.............ccccccccoviiiiiiinenennnnns 6/596
- Agravo de peticdo. Embargos a execucao. Oposi¢do fora do prazo processual

previsto N0 art. 884 da CLT. PreClUSE0.........ccoiiiiiiiiiiiiie et 1/65
- Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Auséncia de registro da escritura do

imovel constrito. Fraude a execugdo. Adquirente de boa-fé. Procedéncia...........ccccccceeeuvveeee. 6/596
- Agravo de peticdo. llegitimidade da parte para opor embargos de terceiro........cccccveeeveeeren.. 4/361
- Agravo de peti¢cdo. Incluséo no polo passivo da execucdo. Pedido de reconsideracao.

Suspensao/interrupcao do prazo recursal. Nao cabimento. Intempestividade....................... 6/596
- Agravo de peticéo. Interposicao contra decisao interlocutdria. Cabimento..............c.cevvveeeee.. 5/472
- Agravo de peticdo. Juros de mora. Base de calculo. Deducdo da contribuicdo

previdenciaria devida PelO EXEQUENTE .........ooiiiiiiiiiie ettt 5/472
- Agravo de peticao. Multa por litigancia de ma-fé. Garantia do juizo. Inexigibilidade............... 1/65
- Agravo de peticdo. Nao conhecimento. Supressao de iNStANCIa ............cccvvveeiieeeeiiiiiiiieeeeeen. 4/361
- Agravo de peticdo. Pagamento do acordo em cheque. Atraso na compensagao.

[ [e] = e [ R o (=17 Yo [ ] 3/284
- Agravo de peticdo. Penhora. Bem indivisivel. Reserva de cota-parte. Validade................... 5/472
- Agravo de peticdo. Pressuposto de admissibilidade. Delimitacdo de valores. Nao

observancia do art. 897, 8§ 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho. Nao conheci-

0= o (o TSRS 5/473, 6/596
- Agravo de peticdo. Recuperacao judicial. Suspensao da execucao trabalhista.......... 3/285, 6/596
- Agravo de peticdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Execuc¢éo

prévia dos socios da devedor principal. Inexigibilidade.............ccooooiiiiiiiiiiiiiiiie, 4/361, 5/473
- Agravo de peticdo. Responsabilidade subsidiaria. Inexisténcia de beneficio de

ordem. Prosseguimento em face da cOdevedora..............uuuueeereeeieeieeeiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeen 5/473, 6/596
- Agravo de peticdo. Sentenca de liquidacdo. Natureza juridica. Decisdao de cunho

interlocutério. Irrecorribilidade. N&0 CONNECIMENTO ..........vvviiiiiee i 3/285
- Agravo de peti¢do. Terceira embargante. Penhora de veiculo. Ocultacéo patrimonial.

[N = To 2 o] {0 1Y/ T [ R 5/473
- Agravo de peticdo. Unido. Pressuposto de delimitacdo de valores. Inexigéncia.................... 1/65
- Agravo regimental. NAO PrOVIMENTO ......ccoooiiiiiiieiiie i aaaaasaanaeanennnsannes 1/65
- Agravos internos. Pretensdo da parte para que ndo se exibam documentos (1) e

que neles nao seja feita prova pericial (2). Determinacdes do juizo, na forma da lei.

Laudo da Policia Federal, conermando montagem da procuragéo e da declaracéo

de pobreza. Posterior juntada de novo mandato. Falta de ratiecacao dos atos antes

praticados. Caracterizacao da deCadENnCia............ccooeeiiiie i 6/597
- Possibilidade. Agravo de instrumento em recurso OFrdiNArIO...........uvvevieeereeieeiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeee 4/362
ALCADA
- Dissidios da alcada (Lei n. 5.584/1970). Recurso que nao versa sobre matéria

constitucional. NEO CONNECIMENTO ..........uuiiiiiiie et e e e e e e e e e aans 5/473
- Valor de algada. N&o conhecimento dO reCUISO........cccuuuiruurriiiiiiiiiiiiiiiiiniannns 4/362, 5/473, 6/597
APOSENTADORIA
- Aposentadoria compulsoria. Extingdo do contrato de trabalho. Empregado publico.

Multa de 40% do FGTS e aviso-prévio. INdevidos ..........cooooiiiiiiiiiii e 6/597
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- Aposentadoria especial. Extin¢cdo do contrato de trabalho. Pertinéncia.............ccccvvvvvvvveveennee. 1/65
- Aposentadoria espontanea. Solucdo de continuidade de mais de dez anos na

prestacdo de servigos para 0 mesmo empregador. Unicidade contratual ndo ca-

(= (o (=T 12 Vo - USSR 5/473
- Aposentadoria por invalidez. Férias vencidas e férias proporcionais ............ccccoecveeeeiiineeennns 4/362
- Ex-empregado aposentado. Manutencdo do plano de saude. Art. 31 da Lei n.

9.656/1998. Necessidade de formalizagéo, pelo empregador, de opcéo, ao empre-

gado, de manutenc¢éo no plano. Resolucdo Normativa n. 257/2011 .........coovvvvevvieiieeiiieieennennn. 2/213
- Manutenc¢é&o do plano de saude apés a aposentadoria. Art. 31 da Lei n. 9.656/1998............ 3/285
- Plano de aposentadoria. Custeio. Participacdo do empregado................ueeeeeeeeeieeeieeeeeeeeeeeeeenee. 1/66
- Plano de incentivo a aposentadoria. Inexisténcia de coa¢do. Transacao. Validade................ 1/66
- Programa de incentivo a aposentadoria. Inexisténcia de coacdo. Transacao. Validade......... 6/598
- Suspensédo do contrato de trabalho. Aposentadoria por invalidez. Manutencao de

PlANO A8 SAUTE .....eeiiiee ittt ettt e e e e ettt et e e e e e s bbb et e e e e e e e bbb e e e e e e e e e e anae 4/362
APRENDIZ
- Garantia proviséria. Gestante. Aprendizagem. Protecao a0 NasCituro.............eevvevveevveeeeeeennen. 6/598
- Principio da protecéo integral. Adolescente aprendiz. Condic&o peculiar de pessoa

€M AESENVOIVIMENTO .....eiiiiiii ittt ettt e e e e e et r e e e e e s s s bbb b et e e e e e e s s nnnbnreaaaeeaas 6/598

ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE
- Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Incompatibilidade com a Constitui-

¢céo Federal de 1988. Leis municipais anteriores. N&o cabimento.........ccccccvvvvvviiviiiiiiniiennn.. 6/598
ARTIGO
- Artigo 523, § 1°, do CPC/2015. Incompatibilidade com o processo do trabalho..................... 1/66
ASSEDIO
- ASSEI0 MOral. CaraCtEIIZAGED ... . uuiiieeii ittt e ettt e e e e e e e e e e e e s ann e eeeeas 5/474
- Assédio moral. Cobranga de metas. CONIGUIAO ........coouuviieiiiiiie e 5/474
- Assédio moral. Cobranca de metas. N80 CoON!QUIado ..........coccueeiiiiiiiiieiiiieee e 4/363
- Assédio moral. Mero tratamento grosseiro. N&o conlguragdo do dano moral........................ 3/285
- Cumprimento de metas. Parametros razoaveis de cobranga. Auséncia de dano mo-

ral. INdenizacao INAEVIAA ..........oooii i 3/285

ASSISTENCIA JUDICIARIA
- Assisténcia judiciaria gratuita e honorarios advocaticios sucumbenciais. Concessao

foTo] o [U a]= W = 117 | o] o F= Lo [ 5/497
- Assisténcia judiciaria gratuita prestada por sindicato. Honorarios advocaticios con-
tratuais. Honorarios assistenciais. Cumulagao iNdevida ............c.eeeevieeeiiiiiiiiiiiee e 6/598

- Assisténcia judiciaria gratuita. Indevida a !xacao de custos ao bene!ciario. Impro-
priedade do estabelecimento da presuncéo do exercicio abusivo do direito de agéo

como forma de negar vigéncia a garantia constitucional da justica gratuita ................c.......... 5/474
- Justica gratuita e litigancia de ma-fé. Institutos que n&o se confundem ..........cccccovviivvineeennn. 4/363
- Justica gratuita indeferida. Condenac¢édo do reclamante em custas processuais. Nao

reCOINIMENTO. DESEIGED . .....ci i 6/599
- Justica gratuita. CabimMeNtO .........ooiiiiii e 1/66
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- Justica gratuita. Declarac¢éo de pobreza !rmada pelo trabalhador. Estado de mise-

rabilidade COMProvado ...........ooooiiiiiiii 4/363
- Justica gratuita. Deferimento. ISenc&o. Custas ProCESSUAIS ........uuvvurrrrrrrrerrerrreerreereereeeereeeeees 6/599
- Justica gratuita. Empregador pessoa fisica. CONCESSA0..........uuvuurrvrrrrrerrreiieeereereeereeeeeereeeeaee 2/213
- Justica gratuita. Empresa em recuperacao judicial. Ndo concesséo. Aplicacao da

SUMUIA N. 86 DO C. TST ..t e e e e e e e e e e e s e nnnnneeeeeeeas 1/66, 4/363, 6/599
- Justica gratuita. Litigancia de Ma-f€ ............uriiiiiie e 1/66
- Justica gratuita. Mandado de seguranga. Impetracéo anterior a vigéncia da Lei n.

G TR 4 0 PSSR PPPPPRRRTR 3/286

- Justica gratuita. Microempresa. Dispensa do depdsito prévio recursal e das custas.
Empregador pessoa fisica ou juridica. Possibilidade. Agravo de instrumento em

=T T E=To o] o {1 0= 4 o TR TP P P SPPPPPPPRRTTR 5/474
- Justica gratuita. NAo concessao. Pess0a JUridiCa ...........uuuuuuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineiieeinnienrenaneeneaanees 1/66
- Justica gratuita. Pessoa juridica. Ndo comprovada a insu!ciéncia 'nanceira. Recur-

Yo X o] (o [[aF= UaTo T D=1 o= To TR PRSPPI 1/67
- Justica gratuita. Pessoa natural. Embargos de terceiros .........cccuuvveiieeeiiiiiiiiiiieee e 3/286
- Justica gratuita. Reclamado pessoa natural. CONCESSA0.........uuuuurriueiiieiiieiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5/474
- Justica gratuita. Requisitos..........ccccooveviiiiiinen.s. 1/87, 4/363, 4/401, 5/470, 5/482, 5/511, 5/515
- Justica gratuita. Sindicato. Substituto processual. Hipossul!ciéncia !nanceira. Ne-

(ol TS [0 FoTo [N [ o] (0 1V H TP PR PP PP PPPPPPRPN 5/475
- Pessoa juridica. Justi¢a gratuita. Insu!ciéncia !nanceira e patrimonial. Prova....................... 5/514
ASSOCIACAO
- Associacdo de Pais e Mestres - APM. Auséncia de responsabilidade do ente publico

municipio. Aplicacdo da OJ n. 185 da SDI-1/TST ... 5/475
ATLETA
- Atleta prolssional de futebol. Unicidade contratual. Con!guragao ............cccccuvvvueiveiinnninnennnns 3/286
- Atleta prolssional. Cesséo de direito de imagem por fachada. Salario “por fora”.

Natureza salarial.............ooooiiiiii 4/364
ATRASO
- Atraso da reclamada na audiéncia una. Decretacdo de revelia e con!ssdo ecta na

sentenca. Cerceamento de defesa. CONIQUIAT0 .........cooviiviiiiiiiieei i 1/67
AUSENCIA
- Auséncia da parte autora. Audiéncia de prosseguimento. Pena de con!sséo <cta............... 5/475
- Auséncia de calculos apresentados pelo reclamante. Extingdo da execucéo.

IMPOSSIDIAAUE ... e 1/67
- Auséncia de discriminacéao de valores. Processo em rito ordinario. Inépcia da inicial.

(INF= T JoT0] 1o U1 = o F= USRS PPPPPPPP 5/475
- Auséncia de intimacdo pessoal do reclamante. Intimacdo apenas do advogado.

Cerceamento de defESA .......uuviiiiiiiiiie 1/67
- Auséncia de recolhimento do depoésito recursal. Deser¢do. Empresa em recuperagao

18 L3> PSR PRTPPPPSRRR 1/68
AUXILIO
- Auxilio alimentacdo concedido por leis municipais. Integragéo salarial. Indevida................... 1/68
- Auxilio alimentacao. Natureza do beneficio. Re"e xos. OJ n. 413 da SDI-1/TST......... 4/364, 5/475
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- Auxilio alimentacao. Natureza juridica. Inaplicabilidade da Simula n. 241/TST. Previ-

sdo expressa de nao incorporacédo. Lei Estadual de Sdo Paulo n. 7.524/1991.......................... 1/68
- Auxilio alimentacdo. Natureza. Re!exos. PrescriG80 parcial ............cccuvvveviiieiiiiiiiiiiiieee s 4/364
- Sucen. Auxilio alimentacan. REIEXO0S.........coiiiiiiiiiiiiiie et 3/287
- Ticket alimentag&o. Natureza salarial. INtegragao € releX0S ........covvvviiiiiiiiieiiiiiiieee e 4/410

AVISO-PREVIO

- Aviso-prévio cumprido em casa. Indenizagdo. Nao cabimento..........cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen, 1/139
- Aviso-prévio trabalnado. ONUS da PrOVA ..........cc.ceeveveeiueeeeieeeeeeteeee e eee et etes e enanes 1/68
BANCARIO
- Bancario contratado para cumprir seis horas diarias. Intervalos intrajornadas de

uma hora previstos no art. 71, 8§ 4°, da CLT. Possibilidade .................cccccc. 1/69, 3/287
- Bancario. “consultor regional”. Exercicio de cargo de con"anga. Ndo comprovacao.

Sujeicao a jornada reduzida prevista no art. 224, caput, da CLT .......ccccceeeiiiiieeiiiiiieeeiiieeeens 6/599
- Bancario. Assistente de negocios. Exercicio de cargo de con"anca. Nao comprova-

¢do. Sujeicdo a jornada reduzida prevista no art. 224, caput, da CLT .......ccceeeviiiiiiiieeeeenennns 5/475
- Bancério. Desvio de numerario. Justa causa. CON"QUrAGAD ..........cuueeeerivreeeeiiiieeeeeiiieeeeaiieeas 4/364
- Bancario. Gerente geral. Jornada de trabalho. Enquadramento no art. 62, Il, da

CLT. Viabilidade. Sumula n. 287 do C. TST. Horas extras indevidas .............ccceecvvveeeeeeennnnns 5/476
- Bancario. Inspetor. Cargo de con"anga. Enquadramento no § 2° do art. 224 da CLT............ 4/364
- Bancario. Jornada de trabalho. Cargo de con"anca. Gerente geral de agéncia. Art.

LG22 | o - T SRS UPRSERRN 4/403
- Consultora de negécios. Vinculo de emprego reconhecido na condigcdo de bancéa-

ria. Fraude na contratacdo por empresa iNterPOSIA.........coeeiieeiieeiiee e 6/599
- Descontos indevidos no salario da bancaria. Prejuizo decorrente de estelionato................. 4/365
BANCO
- Banco do Brasil. Ades&o ao plano de aposentadoria incentivada. Rescisdo a pedido.

Aviso-prévio e multa de 40% sobre os depdésitos do FGTS. N&o cabimento..........cccccceeeeee... 5/476
- Banco do Brasil. Auxilio alimentacdo. Alteragcdo da natureza do crédito. Prescricdo

total. Simula n. 294 do C. TST. Aplicabilidade.............ccceviiiiiiiiiiii e 1/69
- Banco do Brasil. Descomissionamento. Art. 468 da CLT. LimitagOes .........ccccceeevvviiiiiiiieeeeennnns 1/69
- Banco do Brasil. Grati"cacdo semestral. Previsdo em regulamento da empresa.

PrescriGl0 tOMal .....ovvviiiiiieiieeeee 1/70

BASE DE CALCULO
= BASE U8 CAICUID ...ttt s 4/358
- Base de calculo. Verbas rescisorias. Maior remuneracao. Art. 477 da CLT ......cccovvviivvveennennn. 4/365

BEM DE FAMILIA
- Bem de familia. Impenhorabilidade .............cccouimmiiiiiiiiiiiiii e 5/476

CARGO DE CONFIANCA
- Cargo de con"anga bancario. Comprovagdo. Pagamento, como extras, das 72 e 82

horas laboradas. NAO CabIMENTO.........ciiii i 5/476
- Cargo de con"anca. Art. 62, I, da CLT. NAO CON"QUIAGAOD...........evrreerreereereeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeseeens 5/526
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Cargo de coneanca. Caracterizacdo. Horas extras. Enquadramento do empregado

na excecao do art. 62, I, da CLT ... 1/61
- Cargo de coneanca. Enquadramento do empregado na excecéo do art. 62, I, da

CLT. AUSENCIA AE PIOVA ... uiiiiiiiiiee ettt e ettt e et e e e e e e r e e e e e e s s b e e eeeas 3/287
- Cargo de coneanga. Nao caracterizagdo. Horas extras. Cabimento.............cccvvveeeeerinnnns 5/476
- Cargo de coneanGa. NGO CONOGUIAGED .......uvieeeriiiuiiirrieieeas sttt aeeasaannnre e e e e e s s aansbrnnreeeeesaaane 1/70
- Coneguracdo do cargo de coneanca. Condi¢des necessérias para o enquadramento

deenido No diSPOSItiVO CONSONIAATO ......ccoeei i 1/70
CARGO EM COMISSAO
- Cargo em comissao. Rela¢do juridica de natureza administrativa. Incompeténcia

material da Justica do TrabalNO.............ooiiiiiii e 1/70
CATEGORIA PROFISSIONAL
- Empregado. Categoria diferenciada. Convencao coletiva de trabalho. Empregador

nao signatario. Inaplicabilidade ..............cccc 51477
CERCEAMENTO DE DEFESA
- Cerceamento de defesa. Ndo comparecimento de testemunha. Pedido de adia-

mento. Negativa. NAO CAraClerIZAGAD. .........ciiiurieiiiie ettt e e e s 1/70
- Cerceamento de defesa. Pertinéncia de ProVas.............ceeveeiiiiiiiiiiiieeee e 1/71
- Cerceamento de defesa. Rejeicdo do pedido de nova prova pericial. Inutilidade da

0101 V2= W N F=To  otoT 0 LYo U1 = Vo= T PSR 1/71
- Cerceamento de defesa. Testemunhas. Indeferimento de carta precatéria. Presun-

¢ao relativa de desisténcia da INQUIFIGAO ........cueeeiiiiiiiiiiieee e ecciiiieee e e e 6/599
- Cerceamento do direito de defesa. Inocorréncia. Impertinéncia das provas orais................. 51477
- Cerceamento do direito de producéo de provas. Indeferimento da oitiva do preposto.

Improcedéncia do pedido. Cerceamento CON®GUIAO ..........uuvuiiiieeeiiiiiiiiiiie e e e e e e e 1/71
- Indeferimento de producéo de prova. Cerceamento do direito de defesa .............cceeeee... 3/287
- Intimagé&o de advogado expressamente indicado. Impossibilidade. Auséncia de ca-

dastro no sistema do PJe-JT. Cerceamento de defesa. NGO OCOITéncia.............cccuvvvveenn.. 5/477
CESTA BASICA
- Cesta basica. Concessdao. Previsao legal. Supressao. Impossibilidade ..............c..ceve..... 4/365
CIPA
- Cipa. Membro suplente. Dispensa. Nao continuidade das atividades empresariais.............. 4/365
- Cipeiro. Garantia de emprego. Encerramento das atividades da empresa....................... 4/365
COISA JULGADA
- Coisa julgada. Acao plurima ou individual movida por sindicato, como substituto

PIOCESSUAL .o 4/366
COMISSAO
- Comissionista misto. Horas extras. Base de calculo. Aplicacdo da Sumula n. 340 do

O 1S TSRS 5/511
- ComissOes sobre vendas a prazo. Base de CAICUIO...........ccccuvvviviiiiiiiiiiiiias 5/477
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- Comissfes. Pagamento extrafolha. Integracdo. Re!eX0S.........cccccoeeeeiiiiii, 6/631
- Diferencas de comissfes. Forma de pagamento. Falta de transparéncia. Cabimento........... 5/477

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

- Comisséo de Conciliagdo Prévia. Acordo. Invalidade. Vicio de consentimento. Prova.......... 5/478
- Termo de conciliagdo "rmado perante Comissdo de Conciliagdo Prévia. Auséncia

de ressalvas. Efeitos. Quitacao geral do contrato de trabalho ..............covvvivieviiiiiiiiiiiiiieieee, 5/478
COMPENSAGAO
- Compensacao de jornada. ONUS 0 PrOVA..........ccveevieieeeveeeeeceeeeeeeee et eee e 1/71
COMPETENCIA
- Competéncia material da Justica do Trabalho. Municipio de Cruzeiro. Lei Municipal

n. 3.064/1997. Regime juridico celetista............ccccoeeiiiii 4/366, 5/478, 6/600
- Competénciaterritorial. Prestacao de servicos em diversas localidades. Ajuizamento

da acdo no domicilio do autor. Possibilidade...............cooiiiiiiiiii 4/366

- Competéncia territorial. Prestacdo de servicos em local diverso da contratacao.
Ajuizamento da acao no local do contrato ou da prestacéo para facilitar o acesso a

Justica. Aplicag@o do art. 651, 8 3%, da CLT ....ceiiiiiiiiiiiiiieie e 3/287
- Conlito negativo de competéncia em razéo do lugar. Incompeténcia territorial. Pror-

rOQaCA0.POSSIDIAAUE ........eeiiiieie et e e e e e e e e e 4/366
- Expedicao de oficios a 0rgaos adminiStratiVos. .............eieiiiiiieiiiiiee e 3/288
- Incompeténcia da Justica do Trabalho. Incorporacéo de parcela na complementacéo

(o L= T oo ST a1 = To (o] F- U PP 5/478
- Justica do Trabalho. Incompeténcia material. Relacéo juridico-administrativa....................... 4/366
CONCESSAO

- Concesséao aeroportuaria. Aeroportos Brasil Viracopos S. A. “Dona da obra”. Nao

con"guracdo. Subempreitada. Construcao civil. Ampliacdo de aeroporto. Respon-

sabilidade subsididria. CabiMeENtO ...........uuiiiiiiie e e e e 4/367
- Concesséo aeroportuaria. Aeroportos Brasil Viracopos S. A. “Dono da obra”. Nao

con"guracdo. Subempreitada. Construcao civil. Ampliacdo de aeroporto. Respon-

sabilidade subsidiaria. Limites do pedido. CabimentO............ccooiiiiiiiiiiiic e 4/367
- Incidente de Recurso Repetitivo n. 190-53.2015.5.03.0090. Concesséo aeroportua-

ria. Aeroportos Brasil Viracopos S. A. “Dona da obra”. Nao con"guragéo. Subem-

preitada. Construcao civil. Ampliacdo de aeroporto. Responsabilidade subsidiaria.

(OF= o110 11T 01 (o 1T 4/367, 5/478

CONCURSO
- Concurso publico. Candidato aprovado para cadastro de reserva. Contratacao de
terceirizados dentro do prazo de validade do certame. Direito @ nomeagao............cccccveeeeeennnns 1/71

CONFISSAO
- CON"SSA0 *CtA O FECIAMANTE «..oie et e et 1/72

CONTRADITA

- Contradita de testemunha. Demanda com pedidos idénticos. Suspei¢cdo nédo
CoTo] g0 U T =T = = T o 4 o ] o 1/72
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CONTRATO
- Alteracao contratual. Auxilio alimentacdo. Acumulagdo de cargos. Municipio de

TN =T E=T = o[ PP PP PP 4/367
- Alteracao contratual. Carga horaria. Vinculacédo ao edital. Nulidade ..........ccccccvvevvvevivennnnnnen. 6/600
- Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza. Inclusdo de periodo de

experiéncia e contrato por prazo determinado para calculo de progresséo funcional.

Impossibilidade. Previsdo contida na Lei Complementar Estadual n. 1.240/2014 e

Instrucdo URH 001/2015. Ente publico sujeito ao principio da legalidade...............c.cccvvvveeen... 1/72
- Contratacdo temporaria para atender excepcional interesse publico. Relagéo

juridico-administrativa. Incompeténcia da Justica do Trabalho..................coo oo, 1/72
- Contrato de aprendizagem. Empregada gestante. Estabilidade provisoria. Nao

coneguracédo. Indenizagao substitutiva indevida ... 4/367
- Contrato de distribuicdo/armazenagem. Inaplicabilidade da Sumula n. 331, item IV,

(o [0 G I ISP PPPPUPTOPR 5/479
- Contrato de empreitada. Pedido de vinculo de emprego. Inexisténcia dos requi-

sitos para coneguragdo. Incidéncia da OJ n. 191 da SBDI-1 do C. TST. Servicos

BSPECIOCOS. ..o ——— 1/72
- Contrato de experiéncia. ProrrOgacCa0.............uuuuuuuuuuuriuriiniiirieirrieersrrrnrrerrrenrer—————————————— 3/288
- Contrato de facgdo. Existéncia concomitante de prestacdo de servicos e forneci-

mento de bens. Responsabilidade subsidiaria. Inaplicabilidade da Sumula n. 331

0 o X O3 1S SRS PPURERP 1/73
- Contrato de gestéo. Ente publico. Tomador de servicos. Responsabilidade subsidiaria......... 4/368
- Contrato de natureza comercial. Compra e venda de reciclaveis. Terceirizacao de

1] AV [ofe I g E=To Mot ] g Lo [0 = o £ Hu PP PP PP PPPTPP R PPPP 6/600

- Contrato de natureza comercial. Transporte de mercadorias. Terceirizacdo de

SEIVICOS NAO CONCGUIAUA........ceeieee e e e et

- Contrato de safra. Cultura de cana-de-acucar. Atividade laboral permanente. Unici-
dade contratual reCONNECIHA .........eviiiiiiiiiie e

- Contrato de trabalho suspenso. Prescricdo. FIuéncia do prazo..........cccceccvvvvveeeeeennnnns

- Contrato de trabalho temporario. Lei n. 6.019/1974. Acréscimo extraordinario de
servicos. Alegacao ndo comprovada. Nulidade...............euveeveeiiieiiiieiieiiiiiiieeieeeeeeeeeeee

- Departamento de Estradas e Rodagem - DER. Contrato de prestacao de servi-
¢o. Atividade *m. Manutencdo de rodovias. Responsa bilidade subsidiaria. Cabi-
41T 01 (o T TP PP PP PR PP PPPP PRI

- Unicidade contratual. Existéncia de varios contratos, por prazo indeterminado.
Necessidade de comprovacdao, pelo empregado, da ocorréncia de fraude .................

- Unicidade contratual. Existéncia de varios contratos, por prazo indeterminado.
Periodos descontinuos de trabalno ...

- Unicidade contratual. Recontratacdo apds um ano. N&o caracterizagdo. Diferencas
S@IAMTAIS INUEVIAAS .......uuiiiiiiiiiiiiiiii ettt e s sensseeseeeeees

CONTRIBUICAO

- Cobranca da contribuicao sindical rural. Publicacao de editais com o nome expres-
so do devedor como pressuposto valido de constituicdo do processo..........c.cccceee......

Contribuic&o assistencial. Filiagdo ndo comprovada. Cobranca indevida....................
Contribuigcéo assistencial. Precedente Normativon. 119do C. TST...........eeeeeeeeee.
Contribuig&o assistencial. RESHIUIGEO ..........ccouiiiiiiiiiiiieeee e

4/390, 5/500,

Contribuicdo assistencial/confederativa. RestituiG80...............ccoviiiiiinnennn 1/104, 2/218, 4/370,

5/532, 6/600
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- Contribuicdo confederativa e assistencial. Cobranca de empregados ndo !liados.
Impossibilidade. Art. 8°, inciso IV, da CF/1988. Sumula Vinculante n. 40 do E. STF.

Decisdo em recurso extraordinario com repercussao geral (ARE 1018459/PR)........cccccceeeeennn. 1/74
- Contribuicdo confederativa e assistencial. Simula Vinculante n. 40 do STF............... 2/219, 4/405
- Contribuicdo confederativa. Empregado né&o sindicalizado. Indevida...............ccccccc...... 1/74, 2/213
- Contribuic@o previdenciéria. Alteragao legislativa. INCIdENCia ............coovevvviiiiieeeeiiiiiieeeeeee 1/75
- Contribuicao sindical patronal. Holding. Empresa sem empregados. Inexigibilidade............. 4/368

- Contribui¢éo sindical rural. Edital em jornal de maior circulag&o local, previsto no

art. 605 da CLT. Correspondéncia com aviso de recebimento. Pressupostos de

constituicdo valida e regular do processo (art. 485, IV, do NCPC). Ciéncia do contri-

DUINTE VEIICATA. ...ttt e s s s sn s nnssnnsnnnnn e 2/213
- Contribuicao sindical rural. Proprietario de mais de um imével rural com éarea total

superior a dois modulos rurais da respectiva regido. Devida. Aplicacao do art. 1°,

1 B O o (o B T<Tox £ =) (o ot I =Y I o TR IO TG I L 1/75
- Contribuicdo sindical rural. Requisitos legais para lancamento do tributo.

Pressupostos inscritos nos arts. 605 da CLT, 142 € 145 d0 CTN ..o 2/214
- Contribuic¢éo sindical rural. Requisitos. Editais e notilca¢des ao contribuinte ........................ 4/368
- Contribuig&o sindical. A¢do de cobranga. Honorérios advocaticios. Cabimento.................. 4/369
- Contribuicéo sindical. Editais. Pressuposto de constitui¢cdo valida e regular do pro-

cesso. Extingdo do processo sem resolu¢do do merito............cceueenenns 1/75, 21214, 4/368, 5/479
- Contribuicao sindical. Notilcacdo pessoal. Cobranca judicial............cccccceveiiiiiii 1/75
- Contribui¢@o sindical. RECOINIMENTO...........uuiiiiiiie e 4/369
- Contribuicdes previdenciarias sobre salarios do vinculo reconhecido em juizo.

Incompeténcia desta [aboral.............ooooiiiiiiiiii 1/85
- Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador.........ccccoooiiiiiiiiii e 1/75
- Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador. JUr0S € MUlta.............uvvvvvvviiiiiiiiriiiieiririeeeeeeeeeeee. 1/76
- Contribuicdes sociais devidas a terceiros. Incompeténcia da Justica do Trabalho

para @ €XECUGAOD A€ OFICIO...uuuieiieeiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e ennnees 5/480
- Desconto. ContribuiGa0 aSSISTENCIAL............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieee e 5/480, 6/593
- Fato gerador da contribUiGAO PreVIdENCIANIA .........occvvviieieie e 2/214
- Intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa. Descontos indevidos. Devolugéo............ 1/85
- Propriedade ruraI.A Area inferior a 2 (dois) modulos rurais. Contribuicéo sindical

rural. Requisitos. ONnuUS ProbatOrio...........ccoooiiiii i 4/368

CONTROLE DE HORARIO

- Controle de jornada. Excecédo do art. 62, inciso Il, da CLT. Nao con!gurada ......................... 5/480
- Controle de ponto. INVAIAAE..........cuiiiiiiiiiiii e 5/480
CONVERSAO

- Converséao da justa causa em dispensa imotivada. Multa do art. 467 da CLT...........eevvvveeenneee. 1/76
- Conversdao da justa causa em dispensa imotivada. Multa do art. 477, 8 8°, da CLT............... 1/76

CORRECAO MONETARIA
- Correcao monetaria dos débitos trabalhistas. Incabivel a aplicacdo do IPCA-E.

Mantida a atualizacdo pela TRD (Taxa Referencial Diaria), fundada no art. 39 da Lei

n. 8.177/1991. Existéncia de transito em julgado da decisao que assim determinou.

Correg@o monetaria. Aplicagao da TR X IPCA-E ......ooviiiiiiiiieii e 1/76
- Correcdo monetaria dos débitos trabalhistas. Incabivel a aplicacdo do IPCA-E.

Mantida a atualizacdo pela TRD (Taxa Referencial Diaria), fundada no art. 39 da

(0TI 0 TR T 4 B L L PP PPPRTTPP 1/78
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- Correcdo monetéria. Aplicacdo da TR X IPCA-E.............cceene 1/132, 1/138, 4/406, 5/480, 5/534
- Correcao monetaria. Débito trabalhista. Inaplicabilidade do IPCA-E ..........ccccccciiiiiiiiiiieenennnns 1/76

- Correcdo monetaria. Taxa Referencial (TR). Inconstitucionalidade declarada
pelo C. Supremo Tribunal Federal. Indice aplicavel. IPCA-E sem qualquer modu-

= Vo= T 1 PRSP 5/480, 6/600, 6/631
- Débito trabalhista. Atualizacdo monetaria. IPCA-E ..o 177
- Débito trabalhista. Correcéo monetéaria. indice IPCA-E................coovvciiinnnn. 1/107, 1/129, 2/228,

4/407, 5/467, 5/480, 6/600

CREDITO
- Reserva de crédito. Obrigacdes trabalhistas. Ordem de preferéncia...........cccccceevviiiiinennnnn. 6/595
DANO
- Acusacéao de furto ndo comprovada. Coacédo no pedido de demiss&o. Dano moral

foTo] 1o [UT =T (o T 1Y/ =T o Vo PSR 6/601
- Dano a moral coletiva. Condenacdao. Destinagéo. Finalidade do art. 13/LACP .........cc..c....... 3/300
- Dano existencial. Horas extras habituais. Conlguracao............ccccccceeiiiiii e, 3/288, 5/481
- Dano existencial. Horas extras habituais. N80 CON!QUIagao0 ...........ccuvvvieeieeiiiiiiiiieceee e 177
- Dano existencial. Indenizacdo. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a

honra e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Jornada excessiva ........................ 5/512
- Dano existencial. Jornada de trabalho excessiva e sem respeito as pausas.

TaTo[=TgTP4= Tor= To o (1Yo I U TP PPPPPOPPPPP 4/369
- Dano existencial. Labor excessivo. Ofensa a dignidade humana. Dano moral

(o0 1o 11 =T o SRR 6/601
- Dano moral (dano existencial). Jornadas excessivas e extenuantes. Indenizacéo

[0 = o = PSSR 1/95, 4/369, 5/481
- Dano moral conlgurado. Assédio moral. Indenizacao devida.........................cco 3/288
- Dano moral. Acusacao indevida de autoria de fato criminoso. Con!guragao ......................... 6/628
- Dano moral. Acusacao injusta de crime. CaracCteriZaCa0 .............uvuvuvrvrrvurrrrrrrrrrienrrreeerrrrerrr.. 177
- Dano moral. Ambiente de trabalho. Sanitarios inadequados................cevvevvvevveiereeennnn.. 1/103, 5/481
- Dano moral. Assédio moral. Doenga pro!ssional. DepreSSao..........ccueeeiiieeeiiiiieeee i 4/403
- Dano moral. Assédio moral. Préatica de conduta ofensiva do empregador. Nao com-

provada. INdeNiZAGE0 INUEVIAB .........iiiuiiiiiiee et e e e e e e 2/214
- Dano moral. Atraso na homologacé&o da rescisédo contratual. Indenizacéo indevida............... 177
- Dano moral. Atraso/inadimplemento de obrigacdes trabalhistas. Indenizac&o inde-

17/ - PP OUPRPRP 1/78, 1/138
- Dano moral. Auséncia de pagamento das verbas rescisérias. Indevido.............. 1/77, 3/289, 5/481
- Dano moral. Banalizacao. INndenizacao iNAEeVIda..............uuuuruuuuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiiniiereninienrnnnnr. 1/78
- Dano moral. Cancelamento de anotacdo do empregador lancada em CTPS. Inde-

042 Vo= To I g0 {3/ To F- U PP P PP PPPPPPPPTTRN 4/369
- Dan0 MOral. CAraCteriZAGAD .........uueiieeeiiiiiiiei et e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e eeeaeeas 1/78
- Dano moral. Causa de pedir. Alteragdo em fase recursal. Impossibilidade..........cccccccevveeeee.. 3/289

Dano moral. CondicGes de trabalho alegadamente aviltantes. Lavoura canavieira.
N&o con!guracéo da pratica de ato lesivo a honra e a dignidade humana. Indenizagéo

reparatoria iNAEVIA. .. ........ouiieiii e 1/99, 5/481; 5/482, 6/601
- Dano moral. Condi¢des inadequadas de trabalho. Veiculo de transporte. Indeniza-

(o= (o IR @F= 1 ] 11411 o] (0 JS PSP 5/501
- Dano moral. Conduta abusiva. Imposicao de ociosidade ao empregado. Indeniza-

(o= (o JNo [V, o - PP PPPPPPPPP 6/601
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Dano moral. Demonstracdo do prejuizo. Irrelevante. Damnum in re ipSa.........ccoceeeevvvevnnnnnnns 5/482

Dano moral. Extrapolacao habitual e abusiva dos limites fisicos e sociais da jornada.
Tempo de trabalho bem superior ao limite estabelecido no art. 59 da CLT, inclusive

em dias de descanso e feriados. Con!guracéo. Indenizagdo devida...............coeeeeeeiieenenn. 3/289
Dano moral. Falta de adequadas instala¢des sanitarias no campo. Con!gurado.................. 4/369
Dano moral. Impedimento do direito ao trabalho. Caracterizagédo. Indenizacéo.

(0221111011 1 (o TR PP PT PP PPPPPPPPPTPR 5/484

Dano moral. Indenizacdo. Alegacdo de que o ex-empregador forneceu mas refe-
réncias sobre o reclamante, quando conectado por empresa que estava em vias de
contrata-lo. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra e a dignidade
do trabalhador. ImpresCiNdiDIlIdAAE ..........uvvveiiiiiiiiii e e e e e e 1/78
Dano moral. Indenizacéo. Alegado constrangimento ilegal. Comprovacao incon-
teste de pratica de ato lesivo a honra e a dignidade do trabalhador. Imprescindibi-

HAAAE ..o 1/79
Dano moral. Indenizag&o. Alterag&o de local de trabalho. N&o cabimento .............ccccccvvveenees 6/601
Dano moral. Indenizacdo. Cabimento. Servicos publicos de salde. Condicbes
LgF=To [=To |8 F=To Fo TP PP PP PPPPPPPPPPTPN 5/482
Dano moral. Indenizacdo. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra
e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade...................c.coooiiiiiiiinnnnn 1/78, 1/113, 1/119,

4/354, 5/484, 5/511, 5/526
Dano moral. Indenizacdo. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a hon-
ra e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Irregularidade na concessao/

pagamento das fEriaS ..o, 1/129
Dano moral. Indenizacdo. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra
e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Jornada excessiva................ 1/79, 1/113, 1/119
Dano moral. Indeniza¢do. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra
e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Excesso de jornada.............ccccvvveveeeeennnns 1/103
Dano moral. Indenizag&o. Inadimplemento de obrigacdes trabalhistas e rescisorias.
NEO CADIMENTO....ciiiiiiieiieee e, 1/106
Dano moral. Indenizacéo. Intoxicac@o. Aplicagéo de agrotdxicos. Prova. Cabimento............ 4/369
Dano moral. Indenizagéo. Ofensa a dignidade da pessoa do trabalhador. Cabimento........... 2/211
Dano moral. Jornada excessiva. Motorista carreteiro caracterizagdo. Indenizagao.
(02 1] 10T ] (o TP TP SO PUPPPPPRPR 5/482, 5/484
Dano moral. Maquinista de rede ferroviaria. Condi¢cdes precarias de trabalho.
Violagdo ao principio da dignidade da pessoa humana. Caracterizacao.........c.ccccceevveeveeennn.. 6/601
Dano moral. Ofensas adignidade da pessoa humana do trabalhador. Caracterizacéo.
TaTo (=] a 1= Tox=To J @F=1 ] 1 =T o] (1SR 5/495
Dano moral. Quitacéo rescisoria a destempo. N80 CON!QUIaga0 .........ccecvvvveeeeeeeeeiiiiiiiieeeennnn 5/482
Dano moral. Retencéo da CTPS pelo empregador. Con!guraGao...........ceeeeeeeevveeeeeeeeeeeeeeeenn.. 6/602
Dano moral. Retencé@o da CTPS. Cabimento..........ooooiiiiiiiii e 2/221
Dano moral. Suposta existéncia de “lista suja” obstativa ndo comprovada. Indeniza-
(o= (ol | 00 {3V To F- TP PP PPPPPPPPPPPPN 1/79
Dano moral. Transporte de numerario. Atividade de FMSCO...........uceriiiiiieiiiiiee e 4/403
Dano moral. Transporte de valores. Indenizagdo. Cabimento.............evvvveeiiiiiiiiiiiieee e, 5/503
Dano moral. Tratamento descortés xingamentos. Ofensa a dignidade da pessoa do
trabalhador. Caracterizacdo. Indenizacao. Cabimento.............uuuvueerrriieeiiiriiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/369
Dano moral. Tratamento indigno no ambiente de trabalho. Indenizacdo. Valor.
Fixac8o. Razoabilidade .............cooo i 4/401

Danos existenciais. Indenizacdo. Comprovacao inconteste de pratica de ato le-
sivo a honra e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Jornada exces-
£S] Y7 4/355, 4/372, 5/512, 6/618
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Danos morais decorrentes de acidente de trabalho. Auséncia de culpa da reclama-
da. Rompimento do nexo causal: culpa exclusiva da obreira. Ato imprevidente da

empregada. INdeNiZACAO INUEVITA..........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiieerreeeeeeeeeeeeeeeee e 5/483
Danos morais e danos materiais. Concausa. Indenizag@o assegurada.............ccccceevvvivvvneeenn. 1/79
Danos morais e estabilidade provisoéria. Responsabilidade por acidente do trabalho.............. 1/79
Danos morais e materiais. Indenizagdo. Doencga ocupacional ndo comprovada. Au-

Séncia de NEX0 de CAUSAIIAAUE ........uuuueiiieiiiiiiiiiiiee ittt e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeees 1/79

Danos morais e materiais. Promessa de emprego. Trabalho em altura. Exame ad-
missional com restricdo. Trabalhador portador de diabetes. Pedido de exames com-
plementares. Ato discriminatdrio. NAO CONCQUIAGAD .......vvveeeeeiiiiiiiiieeeeeeeeiiiiieeee e e e e e e nneineeeeens 4/370
Danos morais N80 CaraCterizado .........cooeei i 4/356
Danos morais pedido de indenizacdo. Indevido. Ocorréncia de fato de terceiro, ante
injusta provocacado da vitima, ocorrida no banheiro, ap6s o término da jornada de
trabalho. Auséncia de responsabilidade do empregador................uvvivvviiveiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeeee. 1/80
Danos morais. Abuso do poder de direcdo do empregador. Caracterizado.
TaTo [T aT= Tox= To 1o [V, o F- U 1/80
Danos morais. Acidente de trabalho. Laudo pericial: lesdo superecial. Auséncia
de afastamento para recuperacdo. Mantida a capacidade laborativa. Indenizacéo

INAEVIAA .. 1/80
Danos morais. Alegadas condi¢cdes degradantes de trabalho. Motorista que realiza
refei¢cbes e pernoita dentro do caminh&o. Auséncia de prova. Indenizacao indevida............ 6/602
Danos morais. Assédio moral. Exigéncia de cumprimento de metas...........cccoocvveeeiniieeeennne 5/483
Danos morais. Assédio moral. Prescricao trabalnista ...........ccccevviiiiiiiiiiie e 1/80
Danos morais. Assédio moral. Prova dividida. Indenizag&o indevida............cccccceveeeiiiiiiiiennnn. 1/80
Danos morais. Atraso no pagamento dos haveres rescisérios. Nao caracterizagao.............. 2/219
Danos morais. Auséncia de sanitarios. Reparacao devida ...........ccooeeeeeiiiiiiiiiiciiiccis 5/483
Danos morais. Concausa. INdenizag8o assegurada............ueeveeeiiiiiiiiiiieeee e 4/370
Danos morais. Coneguracao in re ipsa. Desnecessidade de prova quanto ao efetivo
Prejuizo eXPEriMENTAGO ......ciiiiiiiiieiiiiii ettt ettt e e e e e e s b e e s et et e e s anbbeeeeannbneeeeas 6/602
Danos morais. Inadimplemento de salarios e das verbas rescisorias. Salarios atra-
SadoS. INAENIZAGAO INUEVIAA ......eeiiiiiiiiiiiei e e e e e e 6/618
Danos morais. Indenizacéo por prestacdo habitual de horas extras. Alegado dano
LS (=] g o = VIR g To [V o = PP 1/81
Danos morais. Instalagfes sanitarias precarias no local de trabalho. Indenizag&o
[0 1= T PP 4/370
Danos morais. Jornada excessiva. Nao caracterizacao..........ccoeeeeeeeeeieciiiiiiiiinnnns 5/467, 5/476
Danos Morais. N8O CAraCteriZa00 ..........uuuuiiiiiiiiiiiiiie ettt a e e e 1/81
Danos morais. Nao demonstrada a alegada violacao a dignidade humana em razao
do descumprimento das exigéncias previstas na NR-31. Indenizacdo indevida................... 1/112
Danos morais. Ndo pagamento dos haveres rescisorios. Nao caracterizagao....................... 5/479
Danos morais. Prova dividida. Onus probatério da parte autora. Aplicacdo do art.
S 3 S 2 - T I SRR 6/602
Descontos no salario. Danos causados pelo empregado ...........coooveeiieiiiiee i 5/478
Empregado obrigado a transportar numerarios até agéncia bancaria. Danos morais.
Arts. 186 e 927 do Caédigo Civil. Possibilidade...........ccocciiiiiie s 1/81
Fase pré-contratual. Promessa de emprego. Conegurada. Indenizacao por dano
MOTAL DEVIOA. ... .teeiiieee e ettt e e e e ettt et e e e e s bt e et e e e e e e s bbb b e e e e e e e e e ssnsbbneeneeeeeenannnes 3/290
Fixacdo do valor arbitrado para a condenacdo por danos morais. Parame-
1101 P 3/290, 3/292, 4/377, 6/593, 6/603
Indenizagéo por dano moral. Nao comprovagao do dan0...........c.eeeveeeeeiiiiiiiiiiieeee e 3/290
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Jornada extenuante. Dano eXiStENCIAL............uiiiiiiiiiiiii e 4/400
Recurso ordinario. Danos morais. Comentéario sobre suposta relacdo homoafetiva.

TaTo =T alv2=Toz= To o 51V, o F- USSPt 3/290
- Sonegacao de direitos trabalhistas e rescisoérios. Indeniza¢do por danos morais.

DESCADIMENTO....ciiiiii e, 3/290
- Uso de uniforme com logomarca. Dano moral. Nao conlgurado...........cccceevvvviiniiieeeeeeeenvnnnnn, 6/603
- reparatoria iINAEVIAA .........coooi i e e s e e e b esessesseesseeeees 5/481, 5/482
DECADENCIA

- Decadéncia. Divergéncia entre a data certilcada pela secretaria da MM. Vara de
origem e aquela efetivamente ocorrida. Aplica¢é@o do inciso IV da Sumula n. 100 do

O S TS OPRPURRRR 4/370, 5/483
DEMISSAO
- Demisséo sem justa causa. Empregado acometido de doenca grave (neoplasia

maligna). Danos morais. Dispensa discriminatéria e arbitraria ndo con!gurada................... 4/371
- Dispensa discriminatoria. Con!guragdo. Reintegracdo e indenizagdo por danos

MOrais. CabIMENTO.........ooiiiiii 3/290
- Dispensa por justa causa. Insubordinacéo e desidia. Validade ...............cccocvieiiiiieiiiiiinnenns 4/371
- Dispensa sem justa causa. Empregado portador de de!ciéncia. Comprovada a ma-

nutencao do percentual exigido pela Lei n. 8.213/1991. Reintegracdo. Nao cabimento......... 5/484
DEPOSITO
- Depésito recursal. Recolhimento em guia diversa da G!p. DESErGao .......cceevvvvvvveeeeeeeeeeiinnnee. 1/81
DESCONTO
- Desconto salarial. Dias de paralisagdo. Dan0S MOTAIS .......c.ooiuuviiiiiieeiiiiiiieeieee e 2/214
- Descontos salariais. Autorizacdo prévia e por escrito. Validade. Sumula n. 342 do

O 1S SRR POPPPRRTR 5/483
DESERCAO
- Desercdo do recurso ordinario do reclamado. Pessoa fisica. Beneficio da justica

gratuita. Auséncia de depOSItO FECUISAL.........ccoiiuiiiiiiiiiie it 4/371
- Deserc¢ao do recurso ordinario do reclamado. Pessoa juridica. Beneficio da justica

gratuita. Auséncia de depOsito recursal. DESEIGEO .........ccoiiuueeeeiiiiiieiiiiiie et 1/81

DESVIO DE FUNCAO
- Desvio de fungdo. Caracterizacdo. Diferencas salariais. Cabimento..........ccccccvvvvvvvevvvevieenne., 2/215

DEVOLUCAO

- Devolugéo de descontos. Nao observancia do prazo estipulado pelo empregador
para apresentacdo de atestado médico. Impossibilidade de locomocao. Restituicdo

(o 11V, o F= ISP PPRPPRTORR 4/371
DIARIAS
- Diarias de viagem. Incorporaga@o ao Salario. RE"EXO0S ........uueeiieeiiiiiiiiiiieieeeeaeiiiieeeee e e e e 3/290
- Diérias de viagem. Norma coletiva. Valor superior a 50% do salario. Natureza inde-

nizatoria. Caracterizacao. Integrag@o ao salério. Nao cabimento .........ccccevvvcviiiiiieeeeeiiiinnnee, 5/484

Cad. Doute. Jurisp. Escola Judicial, (Dainpinasiay, jan./dez. 2018 704



DIFERENCA SALARIAL

- Cesp - Companhia Energética de S&o Paulo. Diferencas salariais. Existéncia de

planos de cargos e salarios. Critérios objetivos de promoc¢ao por antiguidade nao
demonstrados pelo autor. Critérios subjetivos de promocdo por merecimento.
Impossibilidade de presung&@o pelo Poder JUAICIANO. .........uiiieiiiiiiiiiiiieee e 1/82
Desvio de fungdo. Treinamento. Avaliagdo. Promocéo. Diferengas salariais indevidas.......... 4/389
Diferencgas salariais envolvendo planos econdmicos. URV. Medida Proviséria n.

434, de 27.2.1994. OJ n. 243 do C. TST. Prescrigcédo total. Reclamacéo ajuizada

depois de passados mais de 20 anos apds a conversdo dos salarios de Cruzeiro

Real PAra URV ..o 1/82
- Diferencas salariais ndo con!guradas. URV. Lein. 8.880/1994.............ccccciiiiii . 6/603
- Diferencas salariais resultantes de planos econémicos. Aplicagéo da parte !nal da

Stmula n. 294 do C. TST. Prescricao parcial .........cccccccuviiiiiiiii 1/82

Diferencas salariais. Abonos concedidos em valores !xos. Reajustes em percentuais
diferenciados. N&o verilcada ofensa ao art. 37, inciso X, da CF. Revisdo geral anual

que nédo pode ser confundida com reajuste salarial ...............ceeveveeiiiiiiiiiiieiiiiiiieeieeeeeeeee, 1/82, 1/83
- Diferencas salariais. Acimulo de fungdo. Indevidas............. 1/60, 1/83, 1/119, 3/291, 5/484, 5/526
- Diferengas salariais. Acumulo de fungdes. N0 caracterizaGao ............oovvvvvvriiieeeiiiiiiiiieeeeenn. 5/484
- Diferengas salariais. Adicional noturno superior. Hora noturna reduzida ...............ccccvvveeeeennn. 2/220
- Diferencas salariais. Conversao dos salérios para URV. Lein. 8.880/1994. Prescricdo

[F2 Lol | PSP P PP PPPPPPPPPTPR 3/291
- Diferencas salariais. Educador infantil. Nao equiparacdo com pro!ssional do magis-

tério. Inteligéncia da Lei n. 11.738/2008. Diferengas salariais..........cccccoeeeuvvverreeeeeiiiiiiiiieeeeeeans 1/83
- Diferengas salariais. Equiparacao salarial. Cabimento ............cccuvvviiiieiiiiiiiiiiieeee e 5/506
- Diferencas salariais. Equiparacéo salarial. Onus da prova da parte autora. Indevi-

[0 PRSPPI 4/371, 5/534
- Diferencas salariais. Horas atividade pagas em percentual inferior ao previsto em

lei federal. IMPOSSIDIAAAE ........cccoo e 6/603
- Diferengas salariais. Isonomia salarial. Servidor publico celetista ............ccccvvveveeiiiiiiiiiieennenn. 1/104
- Diferengas salariais. Municipalidade de Mococa. Abonos concedidos em valores

Ixos. Inaplicabilidade da Sumula n. 68 deste Regional a0 CaSO0...........ccccovvieeeiiiiiiee e 5/485

Diferencas salariais. Municipalidade de Mococa. Abonos concedidos em valores

Ixos. Reajustes em percentuais diferenciados. Ofensa ao art. 37, inciso X, da CF

nao verilcada. Revisdo geral anual que ndo pode ser confundida com aumento

(G oTolalo) IEST= 1 E= T T | PRSP PPPPPPPPP 5/485
Diferencas salariais. Municipalidade de Mococa. Abonos concedidos em valores

Ixos. Reajustes em percentuais diferenciados. Nao verilcada a ofensa ao art. 37,

inciso X, da CF. Revisdo geral anual que ndo pode ser confundida com aumento

(L oTo T Y= 1 =4 = | P 5/485
Diferencas salariais. Municipio de Taciba. Revisdo geral anual e reajuste com au-

mento real as diversas categorias. Recente posicionamento do STF, a respeito,

com repercuSSA0 geral. INAEVIAAS. .. ....uuuuuiiiiiiieiiiiiiiiiiieeiee e e e e e eeeeereeereeeeeeeereeraeeeeeess 1/83
Diferencas salariais. Reajustes em percentuais diferenciados. Revisdo do piso

salarial. Ofensa ao art. 37, inciso X, da CF ndo verilcada. Revisdo geral anual que

néo pode ser confundida com reajuste salarial ...............ccccoeiiiiiiii 1/84
- Diferencas salariais. Salario pro!ssional do engenheiro. Servidor publico celetista.
Inaplicabilidade da Lei n. 4.950-A/1966...........cccoviiiiiiiiiiiiiiie e 5/486

Diferencas salariais. Servidor publico municipal. Posse no cargo de técnico em
radiologia. Enquadramento em nivel intermediario da carreira. Impossibilidade.
Aplicacdo das Leis Complementares Municipais n. 1/1995, 22/1999 e 143/2009 e
do prinCipio da l€galidade............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeie e se e ssseeseessaeesaeereeeeees 3/291, 4/372
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DIREITO

Direito administrativo. Contratacdo de temporarios. Impossibilidade da lei atribuir

regime diverso do juridico-administrativo. Incompeténcia da Justica do Trabalho................ 4/372
Direito do trabalho. Abono desempenho. Habitualidade no pagamento. Integracao
= Lo JET= 1 L= U [0 N T 1/84, 4/372

Direito do trabalho. Acumulo de fung&o. Art. 456 da CLT. N&o caracterizagéo ...... 1/84, 4/372, 6/603
Direito do trabalho. Adicional de insalubridade. Entrega de equipamentos de prote-

¢&o individual ndo certiecados. INVAlIdAdE ............oooiiiiiiiiiiiii e 4/373
Direito do trabalho. Alteragdo contratual. Transferéncia de turno..........ccccceeeecivvieieeeeeeeiiinenee, 4/373
Direito do trabalho. Arquiteto. Servidor publico celetista. Inaplicabilidade da Lei n.

ALO50-ATL1966 ...ttt e et et e e e bt e e e e et e e e abr s 4/373
Direitodotrabalho. Cargode coneanca. Excecdodoart. 62, 11, da CLT. Caracterizagao.

(@ [N IS =1 o] (0 )V PP 1/84, 4/373, 6/603
Direito do trabalho. Contrato de estagio. CON®QUIAGAD. ..........cceiiurrieeiiiiiieeiiiieeeeeiieee e eiieea e 1/85

Direito do trabalho. Dano moral. Condi¢gbes sanitarias indignas no ambiente de
trabalho. NR-24. Ofensa aos principios da dignidade da pessoa e aos valores

sociais do trabalhno. ReEParaGao EVITa. .........cceouiiuiiiiiiiiieeiiiii it e e 4/374
Direito do trabalho. Descanso semanal remunerado. Incorporacdo ao salério
determinada por norma coletiva. Possibilidade..............uuuvviiieiiiiiiiiiiiiiieeiiieieeeeeeeeeeeeeeevee e 5/486
Direito do trabalho. Estabilidade de gestante. Direito indisponivel. Renancia. Incabivel........ 4/374
Direito do trabalho. Estabilidade gestante. Concepc¢éo no periodo do aviso-prévio............... 4/374
Direito do trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Multas dos arts. 467 e 477 da
(O I 1V = TS T= T -1 T - PSP 6/604
Direito do trabalho. Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida..............cccooeeeiiiiiiiiiennns 1/85
Direito do trabalho. Férias. Remuneracédo em atraso. Pagamento em dobro...............cc.uvvee. 5/486
Direito do trabalho. Horas in itinere exadas em normas coletivas. Critério da razoa-
bilidade. TESE PreValECENTE M. L ..ottt et e et e e e e e e e e e r e reenas 1/85, 6/604
Direito do trabalho. Intangibilidade salarial. Contribuicédo confederativa. Descontos
INAEVIAOS. DEVOIUGEO. ......cci e 4/376, 6/604
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Cargo de gestdo ndo comprovado. Horas
EXEFAS TEVITAS. ...ttt ettt e e ettt e e e e e e e bbbttt e e e e e e s e bbb b e et e e e e e e s bbb e e eeaeeeas 4/374
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Horas extraordinarias. Regime de 12x36.
AUSENCIA A NOIMIA COIBTIVA. ...t 1/85, 4/374
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Horas extras. Trabalho externo. Aplicacao
(o (o =g M G Y2 | Tod Yo T e = I PSP 6/604
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. Adicional normativo.
(O 111141 1 (o TSR OPPPPPPPRPTRN 5/486
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Tempo a disposicao do empregador. Con-
eguracao. Horas extras devidas ..o 4/375, 5/486, 6/604
Direito do trabalho. Jornada. Intervalo do art. 384 da CLT. Aplicacao a mulher.
Incabivel aos trabalhadores do SEX0 MASCUIINO............uueiiiieeiiiiiiiie e 4/375
Direito do trabalho. Jornada. Intervalo interjornada. Violagéo do art. 66 da CLT.................. 6/605
Direito do trabalho. Jornada. Regime 12x36. Horas extras devidas ............ccccceevvvnnvvnnnnnnnnnnns 4/375
Direito do trabalho. Multa do art. 477, CLT. Pagamento imperfeito. Descabimento............... 4/375
Direito do trabalho. Principio da intangibilidade salarial. Contribui¢cdo confederativa.
Descontos indevidos. DEVOIUGAOD. .........ccoooii i 4/376
Direito do trabalho. Recurso ordinario. Competéncia material. Cargo em comisséo............. 6/605
Direito do trabalho. Remunerag&o. Adicional de insalubridade. Higienizacdo de
instalacfes sanitarias de pouca circulacéo de pessoas. Indevido ...........ccooevveeiiiiiiiiiiccccceccns 1/86
Direito do trabalho. Remuneracédo. Comissfes pagas por terceiros. Gueltas. Natu-
reza juridica. INtegragao & rEMUNEIAGCAD ..........uerieiiiiieeeiiieee e et e e e et e e e e e e e e e neeeeeeenees 6/605
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- Direito do trabalho. Remuneracdo. Cumulacdo dos adicionais de insalubridade e

periculosidade. Impossibilidade............cooo s 4/376
- Direito do trabalho. Remuneracdo. Sexta parte. Servidor celetista. Devido................. 4/376, 5/487
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Contrato de subempreitada. Responsa-

bilidade solidaria da empreiteira. CabiVel..............c.ooo i 6/605
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Transporte de valores................... 6/605

- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Doenga ocupacional. Incapacidade
parcial, porém permanente para as funcdes as quais era o0 empregado habilitado.

Dano moral e dano material deVIdOS ........cooo e 6/605
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Dono da obra. OJ n.191do C. TST................... 1/86
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Ocio for¢cado. Danos morais. Con!gurago......... 4/376
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizacdo. Administracdo publica.

Responsabilidade subsidiaria. Descabimento ..o 5/487
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizacdo. Administracdo publica.

Convénio. Responsabilidade subsidiaria. Cabimento .............cccccoevvviiiiii 1/86
- Direito do trabalho. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem ...........ccccvvvvvvvvvvevvenneee. 1/86
- Direito do trabalho. Trabalhador rural. Adicional de insalubridade. Trabalho a céu

aberto. EXPOSICAO @0 CAlOr ©XCESSIVO ....uuueiuieiiieiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeees 1/86, 5/487
- Direito do trabalho. Trabalho rural a céu aberto. Exposicdo ao calor excessivo.

FESr=1 101 o Lo F= T [N 4/376, 5/487
- Direito do trabalho. Vinculo empregaticio. Negativa de prestacéo de servicos. Onus

ProbAtOrio da PANE AULOTA ... .eeiiieiiiiiiiiie et e e e e e e e e e s r e e e e e e e nnenees 4/376
- Direito do trabalho. Vinculo empregaticio. Requisitos. Prestacdo de servicos

admitida pela reclamada. ONUS ProbatOrio............uuuuvrriiieiiiiiieeiieeiree e 6/606
- Direito processual. Execucdo. Descumprimento de acordo homologado. Inobser-

vancia do prazo para denunciar o inadimplemento. Presuncao relativa..........c.ccccevvvvvvveenne.. 6/606

DIREITO DE IMAGEM
- Direito de imagem. DeSCAraCteriZAGAO . ........uuuuiieeiiiiiiiieie e e e et e e e e e 3/286

DIRIGENTE SINDICAL

- Dirigente sindical. Comunicac&o ao empregador. AUSENCIA............vvevvverreereeeieeeereeeeeeeeeeeeeeeeens 5/487
DISSIDIO
- Dissidio de alcada. Valor da causa inferior a dois salarios-minimos. Sentenca nao

SUJEITA @ FECUISO .tteeieee e e e e ettt e e e e e e skttt ettt e e e e e s bttt e e e e e e s e s bbb et e e e e e e e s annbeb e e e e e e e e e annnnnneeeaeeens 3/291

- Dissidio individual. Adicional de periculosidade. Armazenamento irregular de in"a-
maveis. Demonstracdo de risco grave e iminente de acidente aos trabalhadores
do setor. Concessao de tutela especilca destinada a inibir a continuacao do ilicito,

com base no art. 497 do CPC. Possibilidade no processo do trabalho...............ccccveeeiiinnnns 3/291
- Dissidios da algada (Lei n. 5.584/1970). Recurso que ndo versa sobre matéria

constitucional. N&0O CONNECIMENTO ......uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiieiieeiieeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeesssesaesseeesseeesesseeeeeeeeees 3/291
- Insulciéncia de algada. Nao conhecimento de recurso Ordinario ............cccceeviiieeeiiiiieeennnne, 3/292
DOENCA
- Disfonia. Patologia relacionada ao trabalho. Incapacidade nao diagnosticada. Devi-

d0S APENAS 0S HANOS MOTAIS ...uuuuiieeeeieieiiiiiiae e e eeeeeeeattt e e e eeeeeeettr e aeeeeeraattraaeeeeererrrnnnnns 4/377

- Doenca de origem ocupacional ndo demonstrada. Auséncia de prova do nexo cau-
sal. Indenizacdo por danos morais e materiais. Estabilidade acidentaria. Descabi-
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- Doenca do trabalho. Auséncia da comprovacao de nexo causal ou concausal. Inde-

nizagdes por dano material € Moral INAEVIAAS ..........coooiiuiiiiiiiie i 3/292
- Doenca do trabalho. Dano moral. Caracterizagao................uuueuueuuemueeiiiieieeiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/606
- Doenca do trabalho. Indeniza¢gBes por danos materiais € morais devidas .............ccccevvveveeeeee. 1/86
- Doenca do trabalho. Responsabilidade do empregador. Adog&o de medidas prote-

0LV SS= T I =T o1 o] Yo T Vo o PR 3/289, 6/606

- Doenca ocupacional (acidente do trabalho por equiparacao). Nexo de causalidade

e responsabilidade civil do empregador. Risco da atividade empresarial. Reparacéo

por danos materiais e morais. Pertinéncia (8 1° do art. 927 do NCC)........ceevvvvviiiiiiiiiieeneennnnns 4/377
- Doenca ocupacional (acidente do trabalho por equiparacao). Responsabilidade civil

do empregador. Pretenséo de reparacéo por danos morais. Nexo de causalidade

n&o comprovado. INVIabIAAOE ............eeiiiieii e 6/606
- Doenca ocupacional (acidente do trabalho por equiparacao). Responsabilidade civil

do empregador. Pretensao de reparacdo por danos materiais e morais. Nexo de

causalidade n&o comprovado. INVIabilidade...............ooviieiiiiiiiiiiie e 5/488
- Doenca ocupacional ndo comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia

(0 [ A [S) (O or= 10 17- | T 1/87, 41377
- Doenca ocupacional. Agravamento. Concausa. Estabilidade proviséria. Indenizagao

por danos moral € material. CabiMENTO............ouuiiiiii e 5/488
- Doenca ocupacional. Atividades laborais que demandam esforco fisico na area afe-

tada. Nexo de concausalidade. Indenizacdo por danos moral e material. Cabimento............ 5/488

- Doenca ocupacional. Atividades laborais que demandam esforgo fisico repetitivo.
Sindrome do tunel do carpo bilateral. Advento/agravamento da doenca. Indenizacéo

por dano MOoral. CabDIMENTO ........ciiiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e e e e e e e ane 1/87
- Doenca ocupacional. Auséncia de incapacidade laboral. Ndo conlguracao .......................... 5/488
- Doenca ocupacional. Coluna lombar. Agravamento da doenca. Indenizacdo por

dano moral € material. CabiMENTO.........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e aeeeeeeeeeeeees 5/489
- Doenca ocupacional. Dano moral. Auséncia de incapacidade laboral. N&o

(o7 ] o110 [0 = o= To TSRS 1/87
- Doenca ocupacional. Indenizagdo por danos materiais € Morais ............cceeevvveeveeeeen.. 3/292, 4/377
- Doenca ocupacional. Indenizacdo por danos materiais e morais. Nexo causal ndo

(o7 ] 101 010177 Lo [ 1P PPPPPPPP 3/292
- Doenca ocupacional. Indenizacdo. Nexo causal Ndo comprovado ............cceeeeeeeeeiiniiiiieeeeeenn. 5/489
- Doenca ocupacional. N&o caracterizacdo. Nexo causal inexistente. Prova pericial................ 1/87
- Doenca ocupacional. Natureza degenerativa. Auséncia de incapacidade da

trabalhadora. Dispensa da pericia ambiental ............coooeiiiiiiiiiiiii e 41377
- Doenca ocupacional. Nexo causal. Dano moral. Auséncia de incapacidade laboral.

(INF= T JoTo] 1o U1 = Lo To TSP PSPSPPPPPPPP 1/117
- Doenca ocupacional. Nexo causal/concausal ndo comprovado. Danos moral e

material. NAO CabimMeNtO ... ..o 5/477
- Doenca ocupacional. Nexo de causalidade. Auséncia. Reparacdo indevida...........ccccvevveeeeee.. 1/87
- Doenca ocupacional. Responsabilidade civil do empregador. Concausalidade.................... 3/292
- Doenca ou acidente do trabalho. Responsabilidade civil do empregador...........ccccccoeevvveeee.. 3/292
- Doenca pro!ssional. Nexo de concausalidade. Indenizagdo por dano moral. Cabi-

1= 1 (0 1/102, 4/380
- Doenca pro!ssional. Prova pericial. OnuS da PrOVA...........ccveveeveeerieieieeeeieeeeeeseeseeseseaneas 5/489
- Perda auditiva. Doenca ocupacional. Auséncia de nexo causal e de incapacidade

laboral. Indenizacdo por danos moral e material. Nao cabimento............ccceeevinninniiinniinnnnnnns 5/527

DONO DA OBRA
- Dono da obra. OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. Responsabilidade...........ccccccoeeeeiriiiiiiiiinnnnenn, 3/293
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ECT
- Diferencas salariais. EBCT. Plano de cargos e salarios. Descumprimento. Critérios

de promocao Nao 0bservados. PreSCHGAO ... ..uuuuuuuveiiieiiiiiiiirieeeveeereeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

- EBCT. Adicional de atividade de distribuicdo e/ou coleta. AADC. Adicional de

periculosidade. Cumulagéo. Possibilidade ...............ooeeeeiiiiiiiiii e

- EBCT. Banco postal. Condi¢&o de bancério
- EBCT. Licenca-paternidade estendida de 15 dias. Isonomia com a licenca-

maternidade prorrogada. Lei n. 11.770/2008.........ccoooiiiiiiiiiiiaeeaeeee e

- ECT. Conlito entre o “AADC” - Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta
externa (destinado aos carteiros), e adicional de periculosidade. Impossibilidade de

cumulacéo dos adicionais. Art. 193, 8 2%, da CLT ......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

- ECT. Progressao horizontal por antiguidade. Plano de cargos e salarios. Deliberacéo

da €MPreSa. CONCESSAD.......ccueiuieiteeieeieetieeteete et et e et e et e steeete et e steesteenteeaeesteenseaneesaeens

- ECT. Progresséao horizontal por merecimento. Plano de cargos e salarios. Delibera-

(o= (o JNo I= =T 0 a1 0] (= 1T- U PPPPPPRP

- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Horas extras. Base de calculo. Norma

(o0 ] (=] 11V7= VORI

- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Progresséo horizontal por antiguidade.

G111 =1 1[0 LI R RPN

- Plano de Desligamento Incentivado para Aposentado dos Correios - PDIA. Multa de

40% sobre os depositos de FGTS. N80 Cabimento.........coceeviiiiiiiiiiieeeeeeiiiiiieeee e e

ELETRICISTA
- Eletricista. Reconhecimento da prestacdo de servicos. Nao comprovacao do

trabalho, na forma de autbnomo. Vinculo de emprego. Cabimento.............cccceveeennee.

EMBARGOS
- Embargos a execucdo contra ato de constricdo. Garantia integral do juizo

(0 (23] (1o S ItoT- LA - VTR PPPRPPTN

- Embargos a execugdo. Garantia do juizo. Processamento. Conlitos de direitos

L0 aTe P T e LY ] =T TP

- Embargos a execucao. Termo inicial do prazo para oposic¢ao. A partir da intimacéo
da parte executada sobre a formalizacdo do auto de penhora e ndo da ciéncia do

DIOQUEIO JUAICIAL ...

Embargos de declaragéo. Efeito modi'cativo. Direito superveniente. Aplicagéo
aos contratos de trabalho em vigor, ap6s 11.11.2017. Tempo despendido pelo
empregado, da residéncia até o posto de trabalho efetivo. Inexisténcia de direito

F= o (o [T To [ 1P PPPPPPPPPPPP
Embargos de declaracdo. Erro material. Prestacéao jurisdicional. Saneamento..........
Embargos de declaracéo. Hipoteses legais. N0 CON"QUIAGaO0 .........ccevvvvveeveeveeereeennnn.
- Embargos de declaracéo. Hipéteses legais. Reviséo do julgado. Descabimento.......
Embargos de declaragdo. Omissao inexistente. REJEIGAOD ..........ovvvvvvieeeiieiiiiiiiieeeeen,

Embargos de declaracdo. Omisséo, contradicdo ou obscuridade. Auséncia. Escla-

=10l 1101 1 (0 ST PP PP PPPRTP PPN 1/89
- Embargos de declaracao. Pedido de honorarios advocaticios em favor da empresa.

Sucumbéncia. Reforma trabalhista. Nova redacg&o do art. 791 da CLT. Inaplicabili-

dade. 1solamento dOS AtOS PrOCESSURIS ........uuururuuuurnnentnneneennneneenneeeeeenneennnsesnnssenesseeeneseeneeeeeeees 3/293
- Embargos de declaracdo. Pressupostos. Omisséo, contradi¢cdo ou obscuridade néo

con"guradas. Hipétese que nao se insere na previséo do art. 897-A CLT.......cccoeevviiiiiiiinnnns 6/608
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- Embargos de declaracdo. Pressupostos. Omissao, contradi¢cdo ou obscuridade ndo
coneguradas. HipGtese que nao se insere na previsao dos arts. 1.022, incisos | e 11,

dO NCPC, € 897-A0A CLT ..ottt e 4/379
- Embargos de terceiro. Conjuge meeira. Comunh&o universal de bens. Reserva de

MEAGAOD. CaDIMENTO..... i ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s annes 4/379
- Embargos de terceiros. Penhora. Insubsisténcia. Inocorréncia. Alienagéo entre

familiares. Fraude @ @XECUGEOD.........ccoiiiiii ettt e e e 6/608

- Embargos declaratérios ndo conhecidos. Presenga dos pressupostos extrinsecos.
Interrupcéo do prazo recursal. Inteligéncia do § 3° do art. 897-Ada CLT e art. 1.026
(o (o T @ = O 2 0 1 3SR 1/89

- Embargos declaratorios. ReViS80 dO jUulgado ...........ccoeiiiiiii e 1/89

EMPREGADO DOMESTICO

- Caseiro. Contrato de comodato. Vinculo de emprego. Nao CONeguraGan .........cccceeereivvvvreennnn. 1/89
- Empregado doméstico. Normas coletivas. APlICAGAD...........uuvvurivieriiriiiieireeiereieeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/608
EMPRESA

- CDHU. Empresa publica vinculada & Secretaria de Habita¢do do Estado de Sao Pau-
lo. Dona da obra ndo equiparada a empresa construtora ou incorporadora. Respon-

sabilidade subsidiaria afastada. Inteligéncia da OJ n. 191 da SDI-1do C. TST......ccccccveeeeeenns 4/379
- Empresa em recuperacao judicial. Nao recolhimento do preparo. Desergéo .............cccccee..... 6/608
- Grupo econbmico. Adquirente da unidade produtiva de empresa em recuperacao

judicial. Responsabilidade pelos débitos trabalhistas. Nao cabimento ........................ooooe. 6/608
- Tramitacao preferencial. Faléncia ou recuperacéo judicial responsabilidade subsidi-

aria. Contrato. Prejuizo a terceiros. Inadmissibilidade. Caracterizagdo ...............coceeeviiveeene 6/609
ENGENHEIRO
- Lei Federal n. 4.950-A/1966. Engenheiro. Salério proessional exado em multipos de

salario-minimo. Diferencgas salariais. Possibilidade..............cccuviiiieeeiiiiiiiieee e 6/609
- Piso salarial do engenheiro. Lei Federal n. 4.950-A/1966. Incidéncia...........ccccccvvvvveevveeeeeennn.. 5/490
ENQUADRAMENTO
- Enquadramento bancario. Banco postal. Impossibilidade..............cccoooiiiiiiiiiiiieeee 3/293
- Enquadramento SINAICAL .........cc.uuuiiiiiieeeeeee e 2/215
- Enquadramento sindical. Categoria diferenciada. Ofsce boy . Abrangéncia. Sumula

AR Y 2 o [o J @fo] [T s o [o I 1) L PP PP OPTPPPP 1/89, 4/379
- Enquadramento sindical. Motorista na agroindUstria. Categoria diferenciada................ 1/89, 5/490
- Enquadramento sindical. Vendedor externo. Categoria diferenciada...........ccccccevvvvevivennnnnnn.. 6/609

ENTE PUBLICO
- Ente publico. Fraude a modalidade de prestacao de servicos pela via cooperada.

Responsabilizacdo SOlAANA ..........ccooeii i 4/380
- Ente publico. Reexame necessario. Condenacao inferior a 100 salarios-minimos.

N&o conhecimento. Aplicacdo no processo do trabalho. Possibilidade...............ccooceeiiiiiiinnnnns 1/90
- Termo de Ajustamento de Conduta. Ente publico. Astreintes. Reducao. Cabimento............. 6/609
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EQUIPARACAO

- Equiparacéo salarial. Art. 461 da CLT. Funcionario publico. Inaplicabilidade............... 2/215, 3/293
- Equiparacao salarial. Auséncia do preenchimento dos requisitos legais ...........ccccoccvvvvveeeenn. 5/491
- Equiparacao salarial. CabiMmeENntO.........cooiiuiiiiiiiieeee e 1/90, 5/468
- Equiparag&o salarial. Desvio/acimulo de fung&o. ONus da Prova...........c.cceceererievereeresnenenens 1/90
- Equiparaco salarial. Fatos impeditivos comprovados. Onus da prova. Aplicacéo da

Sumula n. 6 do TST e do art. 461 da CLT. Improcedéncia do pleito .............cccceeviveieiiiiineennns 6/609

- Equiparac&o salarial. Fatos impeditivos ndo comprovados. Onus da prova da em-
pregadora. Requisitos do art. 461 da CLT e aplicacdo da Sumula n. 6 do TST. Equi-

PArAGAOD AEVIAA .....eeiiiiiiiiiiieee e 1/90
- Equiparacao salarial. Grupo econdmico. Contratos de trabalho distintos. Auséncia

€ rEQUISITO ©SSENCIAL .....uuuuiuttiiiiiiitiiiiiit bbb ssse s s st ss s s ss s s ssssssssnsssnssnnsnnnsnes 3/294
- Equiparacéo salarial. Identidade de fungéo. N&0 con!QUragao ...........ceeeeveeeeiiiiiiiiineeeeeeeees 5/527
- Equiparacéo salarial. Identidade de fungdo. Prova. Nao con!guraGao............occuvvvveeeeeernnnnns 5/468
- Equiparacéo salarial. Identidade de funcdes. Diferencas de salério devidas ..............ccceee.e. 6/616
- Equiparaco salarial. Identidade de fungdes. Onus da prova.............c.c.cucu.e...... 1/91, 5/491, 6/610
- Equiparacdo salarial. Requisitos. Diferenca de produtividade e perfeicdo técnica

[oTo] ap] o1 7017z Lo [0 1T [ 4o (=1 T F- 3/294
- Equiparacao salarial. Servidor publico. Indevida............cccceeiiiiiiiiiiiiiie e 3/294
- Sabesp. Plano de remuneracao por competéncias. Equiparacao salarial inviavel................ 5/491

ERRO MATERIAL
- Correcao de erro material. Possibilidade. Inocorréncia de preclusdo ou ofensa a

[oT0TE57= W1 1o = o - PSPPI 1/65
ESTABILIDADE
- Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes. Art. 10, inciso Il, alinea “a”, do ADCT.

Garantia de emprego. Dispensa por questdes técnica e econdmica.............ccceeeeeeeeeeeeeeeeenn, 2/215
- Estabilidade acidentaria. Doenga ocupacional. Prova pericial ..........cccooocvviiiiiiiiiniiiiiiiiieeeeees 1/87
- Estabilidade acidentaria. Rescisao por justa causa. Nao cabimento..........ccccccceeeviviiviinennnnnn. 1/112
- Estabilidade acidentaria/indeniza¢@o substitutiva. DIreito............cceeriiiiiiiiiiiie e 4/380
- Estabilidade decenal. Direito adQUITIAO ..........cooeiiiiiiiiiiiiiieee e 6/610
- Estabilidade gestante. Contrato de eXPEriENCIA ........uuuurruruiirriiiriiirriireireerrererrereerreeeree———————— 4/380
- Estabilidade pré-aposentadoria. Requisitos !xados em norma coletiva. Nao preen-

chimento. Garantia de emprego NA0 ASSEQUIATA ..........uvvvrrrrerrririreereereeereeeeeeereeereereeeeeeereeeee. 5/491
- Estabilidade proviséria. Art. 118 da Lei n. 8.213/1991. Con!gurada. Indenizacéo

U] 0] 1 (01117 SRR 3/294
- Estabilidade proviséria. Gestante. Auséncia de conhecimento do estado gravidico

pelo empregador. Indenizacdo indevida. Repercusséo geral da matéria.............ccccevvvvvvvvnnnnns 4/381
- Estabilidade provisoria. Gestante. REQUISITOS .........cuuuiiiiiiieiiiiiiiieiee e 3/294
- Estabilidade provisoria. Membro da Cipa. Reintegracdo indevida. Encerramento

[0 F= TS RR= L1/ To =T [ PP 1/91

Estabilidade proviséria. Reintegracdo no emprego. Acidente do trabalho por
equiparagdo. Comprovagdo de doencga pro!ssional contraida no exercicio da
funcdo. Aplicacdo do art. 118 da Lei n. 8.213/1991 e pertinéncia do item Il da Sumula

TR 2= 1o o T I8 SRS 6/610
- Estabilidade. Membro da Cipa. Extincdo do estabelecimento. N&o assegurada.
Aplicagdo da Sumula N. 339, 11, O C. TST..uuiiiiiiieeiiiiiiiie e e e e e e s eae e s 1/91
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- Garantia de emprego. Gestante. Objetivo da estabilidade. Indenizacao indevida
no caso de se desvirtuar a protecdo assegurada constitucionalmente. Abuso no

exercicio do direito de agdo e enriquecimento IliCItO ..........cuevieiiiiiii i 4/381
- Gestante. Natimorto na 302 semana de gestagdo. Recusa a reintegracdo no empre-

go. Estabilidade proviséria devida. Incidéncia do art. 10, inciso Il, “b”, do ADCT................... 4/381
- Membro da Cipa. Ruptura do contrato de trabalho. Encerramento das atividades no

local (tomador de servi¢os). Indevida reintegracéo ou indenizacéo substitutiva................... 3/294
- Membro do Conselho Fiscal. Estabilidade sindical. Nao reconhecimento ...........cccccccevveenee.. 3/295
ESTAGIO
- Jornada do estagiério. Extrapolacdo do limite previsto na Lei n. 11.788/2008. In-

devido o pagamento de horas extras. Descaracterizacao da natureza do contrato

de estagio. Vinculo com a parte concedente, exceto se for administragdo publica.

Observancia da limitagc&o legal prevista no art. 7°, inciso XllIl, da CF/1988 e art. 58

0 = T 0 SRR 2/216
EXECUCAO
- Empresa em recuperacéo judicial. Créditos constituidos posteriormente. Prosse-

guimento da execucdo na Justica do TrabalNo ..............ueviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeee e 5/492
- Excesso de penhora. INOCOIMENCIA ..........uuuuuuieiiiiiiiiiiiiiiabiabi bbb aeseesssessesssssssssesseesseeseees 5/493
- Execucdo contra a Fazenda Publica. Débito de pequeno valor. De!nigcéo por legis-

[ACE0 MUNICIPAL ....ceeeeeee e, 4/381
- Execucao da responsavel subsidiaria. Efetividade da execugdo. Beneficio de ordem............ 1/91
- Execucdo !scal. Competéncia da Justica do Trabalho. Empresa em recuperacao

18 o Tt = | SRR 6/611
- Execucéo trabalhista. Impulso o!cial. Abandono da causa. Prazo para apresentacéo

de célculos de liquidagao. Inaplicabilidade.................veeeiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeee e 1/92
- Execucdo trabalhista. Prescrig&o intercorrente. Inaplicabilidade .............cccooiiiiiinn, 4/381
- Execucdo. Agravo de peticdo. Acao coletiva. Extenséo dos efeitos da coisa julgada

a toda categoria pro!ssional. Necessidade de observancia da coisa julgada e rol de

substituidos apresentados Na PetiGaO0 INICIAL ............uviiiiieeiiii e 4/381
- Execucdo. Agravo de peticdo. Acordo. Atraso NO PAJAMENTO.......uuviieeerriiiiiiiieeeee e asiiiireeeeens 4/382
- Execucdo. Auséncia de bens penhoraveis. Expedi¢do de certiddo ao credor. Arqui-

vamento de!nitivo dos autos. llegalidade............cc.uuviiiiiiiiiiiiii e 4/382
- Execucéo. Coisa julgada. Alterac@o. Impossibilidade ...............eeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 5/492
- Execucdo. Coisa julgada. Titulo executivo. Inexigibilidade. Legislacdo municipal de-

clarada inconstitucional. CabiMENTO ...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiie e eeeeees 6/611
- Execucdo. Devedor subsidiario. Beneficio de ordem. Esgotamento dos meios em

face do devedor principal. Inexigibilidade............cccooiiiiiii 3/295
- Execucdo. Empresa em recuperagao jUiCIAl............uuuuvuuviuiviiiiiiiiiiiiisiiseiresiseesseseeeeseeeeeeeeeeeee 4/382
- Execucdo. Empresa em recuperacao judicial. Competéncia do juizo universal.................... 3/295
- Execucdo. Empresa em recuperacao judicial. COMPELENCIA ........vvvvvvvvrviiiiiiiiiriiiiiirireeerseereennee 1/92
- Execugdo. Empresa em recuperagéo judicial. Exaurimento da competéncia da Jus-

tica do Trabalho. Habilitagcdo dos créditos perante o administrador judicial da em-

1R T W= g W C=To U o= = Tox- Lo PP PP PPPPPPPPPON 1/92
- Execucdo. Entrega de certidao de crédito trabalhista, pelo MM. Juizo de 12 Instancia,

Lol o (= To (oA o = To [N T=T ) (= PSPPI 5/492, 6/611
- Execucdo. Impenhorabilidade do bem de familia. Caracterizado ............ccccveveeeeeiiiiciiiiennnnnn. 6/610
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- Execucdo. Impossibilidade de prosseguimento. Auséncia de acervo patrimonial e
enanceiro do devedor. Arquivamento do feito. Possibilidade de reativacdo da exe-

cucao no PJe. Arquivamento. CabiMENTO........uuuuuuuuriiiriiieeirreeeeereeereeereseeeeeeeseeeeeeerreereeereee————— 6/611
- Execucdo. Impossibilidade de prosseguimento. Auséncia de acervo patrimonial e

enanceiro do devedor. Emissao de certidao de crédito. Arquivamento do feito. Pos-

sibilidade de reativagao da eXECUGEO NO PJE...........uiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 5/492
- Execucdo. Inadimpléncia do débito pelo devedor principal. Responsabilidade ime-

(o [F=\ = We [0 ]0 [S)V/=T0 [ RST8] o153 o [ =Y o T T 1/92, 5/492
- Execucdo. Incidentes. Recorribilidade. Deciséo que interfere no curso do processo

de execucdo. Principio da ampla defesa. OfeNSa ........cccceeiiiiiiiiiiiee e 4/382
- Execucdo. Parcelas de tratO SUCESSIVO .......uuuuuuuuiuuiiiuiiiiiiiiiieieiieeiteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeees 4/382
- Execucdo. Penhora de bem imdvel. Adquirente de boa-fé. Fraude a execucao.

Auséncia de averbacao do titulo no Registro de Imdveis. Inocorréncia..........cccccevvvevveeeeeennn.. 2/216
- Execucdo. Penhora sobre proventos de pensao. llegalidade. Natureza alimenticia

(o [o R ol ¢=To 1To TN 0 =T o] aTo] =T o TN OPPPPPPPP 6/611
- Execucdo. Recuperacao judicial. Habilitacdo de crédito no juizo da faléncia...........ccccceeveeeee. 1/92
- Execucdo. Recuperagdo judicial. ProSSEgUIMENTO.........ccoieviiiiiiiiiiiiieeeeeiiiiiiiee e e 3/295, 4/382
- Execucgdo. Recuperacéo judicial. Suspenséo. Lei n. 11.101/2005. N&o cabimento............... 5/493
- Execucdo. Redirecionamento. Devedor SUDSIAIANO ..........ccuueiiiiiiiiie e 6/612
- Execucdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem...........cccooccvvveeeeeeeiiiiiiiieenenn. 4/383
- Execucdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Devedora principal

LT a I C=To N o=t = Tot= o I 11 o | o] = PP 4/383
- Execucdo. Sentenca de liquidacao. Titulo executivo. ObServancia ..........cccceeeeveeeeveeeeeeeeeennnen, 5/493
- Executada em recuperacao judicial. Redirecionamento da execuc¢édo em face dos

SOCIOS. POSSIDIAAUE .....oceiiiiee e e e e 4/383
- Fraude a execucao. Bem alienado antes do registro da penhora. Ndo comprovada

ma-fé do adquirente. Nao conegurada. Aplicagdo da Sumulan. 375do C. STJ................... 5/493
- Fraude & execugao. NAO CAraCteriZAGA0D .......cceiiuurreeiiiiiie et e ettt e ettt e et e e e e e e e nbeeeeaas 6/612
- Prosseguimento da execuc¢éo em face do responsavel subsidiario. Desnecessidade

de exaurimento dos meios executorios contra 0s socios do devedor principal.............ccco...... 3/295
EXTINCAO
- Extingao do feito sem resolugéo do mérito. Auséncia de pressupostos de constitui-

¢ao e de desenvolvimento valido e regular do processo. Contribuicdo sindical rural.

Notiecacéo pessoal do sujeito passivo. Necessidade ... 6/612
- Extingcao do feito. ReCUrso. N&O INSUMGENCIA. .........oouuuriiiiieeeiiaiiiiee e 6/612
- Extincdo do processo sem exame do mérito, por auséncia de indicagcdo dos va-

lores dos pedidos. Reclamacao trabalhista ajuizada antes da vigéncia da Lei n.

13.467/2017. Teoria do isolamento dOS at0S PrOCESSUAIS.......uuiivieeerirrieiiiiieeeeeeeeeeeeriineaeeeeeas 5/493
- Extincdo do processo sem exame do mérito, por auséncia de liquidez dos pedidos.

Reclamacao trabalhista ajuizada antes da vigéncia da Lei n. 13.467/2017. Teoria do

isolamento dOS AtOS PrOCESSUAIS. .......cccceiiee e 4/383
- Extingdo do processo sem julgamento de mérito. Falta de citagdo da reclamada.

Possibilidade de converséao do rito sumarissimo em rito ordindrio e citacéo por edital............ 1/92
FALTA GRAVE
- Dirigente sindical. Inquérito para apuragédo de falta grave. Ndo comprovacao por

parte do requerente de culpa exclusiva e comprovacéo de ato do empregador que

justieque a rescisao por culpa reciproca. Possibilidade ................eevvvevieiiiiiiiiiiieiiieeieeeeeeeeeee, 3/295
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- Falta grave. Briga no ambiente de trabalho. Agressfes verbais. Justa causa.

(O T = (o3 (= 4= Lox= [0 PP PPPPPPPP 4/383
FAZENDA PUBLICA
- Fazenda publica municipal. Requisicdo de pequeno valor. Legislagdo municipal.

Y2 11T F= T [ 5/493
FERIAS
- Desrespeito ao prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento das férias em

(0 (o] o {0 TSP PSP PP 2/216, 3/296, 5/493
- Direito do trabalho. Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida............cccoccveeeeiiiieeenns 3/296
- Férias quitadas fora do prazo do art. 145 da CLT. Terco constitucional pago

tempestivamente. Dobra sobre o tergo constitucional iNndevida ..o 1/93
- Férias usufruidas fora do prazo legal concessivo, previsto no art. 134 da CLT.

Devido 0 pagamento €M AODIO .........uuiiiiiiiiiiiii et e e 3/296
- Férias. Atraso no pagamento. Dobra devida ...............ueuvuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee—.. 3/296
- Férias. Descumprimento do prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento em dobro.......... 4/384
- Férias. Gozo na época propria. Pagamento fora do prazo. Dobra devida. Arts. 137

L= R = T I TR PPPRRPR 3/296, 5/478
- Férias. Gozo na época prépria. Remuneracao fora do prazo previsto no art. 145 da

CLT. Dobra devida. Art. 137 da CLT e Sumulan. 450 do C. TST.....ccccirvieeeeeriiiiiiiieeenn. 1/93, 2/216
- Férias. Pagamento extemporaneo. Desvirtuada a !'nalidade do instituto. Dobra

(0 Lo o - VPO 1/93, 2/216, 4/384, 5/493, 6/612
- Férias. Pagamento extemporaneo. Direito a dobra. Art. 137 da CLT. Aplicacdo da

multa do art. 137 da CLT. Sumula n. 450 do TST. Sumula n. 52 do TRT15.......ccccceviiiiiernnen 5/494
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida............c.cceeeiiiiiiiiiiiiieen 1/93, 2/217
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra. INCIAENCIA ............vvvvvivivieiiiiiiiiiiiiirieiieevveeene, 1/93, 5/529
- Férias. Pagamento fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Incidéncia da dobra

determinada pelo art. 137 da CLT.......cccooiiiiiiiiiiee e, 1/93, 2/217, 4/407, 5/494, 5/506
- Férias. Periodo de gozo. N&o fruicdo. Prova. Dobra. Cabimento ..............eevvvvevviveieeiiieeieenne, 5/526
- Férias. Remuneracdo em atraso. Pagamento em dobro. Terco constitucional pago

NO prazo. Dobra iNdeVida............cooooi i 5/494, 6/612
- Férias. Remuneracdo fora do prazo legal. Pagamento em dobro. Inteligéncia do art.

Lo b= T I I PP OT O PPN URPUPPRRPRt 5/494
- Férias. Remuneracao fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento em

dobro nos moldes do art. 137 da CLT. Exegese daOJ n.386 do C. TST......ccooviivirrireeeennnnns 5/494

- Férias. Remuneracao fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento em
dobro nos moldes do art. 137 da CLT. Exegese da Sumula n. 450 do C. TST e da

Sumula N. 52 deste TIHDUNAL........ooiiiiiiii e e e e e e e e e e e rnaeeeeeeeeaannes 1/93
- Previsto no art. 145 da CLT. Pagamento das férias €m dobro ..........ccccvvvviviiivviiviiinieiiiiieeeeeeee, 1/94
FERROVIARIO

- Ferroviario, categoria “C”. Intervalo intrajornada. N&o incidéncia da norma contida
no art. 71 da CLT. Regramento préprio da categoria, estabelecido pelo art. 238, §

oo - T 1 I PP URRTOURRRR 1/83
FGTS
- Diferengas de FGTS. Prescri¢do aplicavel. Decisdo prolatada na ARE 709.212/DF......... 1/94, 5/494
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- Diferencas do FGTS. Regularidade do recolhimento na conta vinculada. Onus da

(ST 0 Y= F R 5/495, 6/612
- FGTS. Acordo de parcelamento do débito junto & Caixa Econbmica Federal ndo

impede o recolhimento das diferengas devidas............oocuvueiiiiieiiiiiiii e 3/297
- FGTS. DIfEIrENGAS. PrOVA......iiieiieiiiieee ettt ettt e e e e e e e e e aeeeeas 4/389
- FGTS. Municipio de Cruzeiro. Regime celetista reconhecido. Devidos os depdésitos............ 5/495
- FGTS. Pagamento direto ao trabalhador. Impossibilidade...............ueeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeee, 4/395
- FGTS. Prescri¢éo. Decisdo do STF. ARE 709.212/DF. Modulacgéo dos efeitos. Pres-

cricdo quinquenal. Contagem a partir de 13.11.2014 ........uuieeiieeiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeas 5/495
FRAUDE
- Fraude a execugao. Ma-fé. NAO CaraCteriZaGa...........uuveiieeiiiiiiiiieiiiee e 4/384
- Fraude & execuGao. NAO CAraCteriZAGA0D .......c.eiiuurrieiiiiiee et e ettt et e e e e e e e nbeee e 4/384
FUNDACAO
- Fundacao Casa. Adicional de periculosidade. Agente de apoio socioeducativo.

[V o o PRSP PPPPRRTRN 6/613
- Fundacdo Casa. Adicional por tempo de servico. Quinquénio. Extensdo aos

Servidores PUDIICOS CEIBLISTAS ... ...uuuuuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiibrir bbb seesaessssesssessseseeeseeeeees 5/495
- Fundacdo Casa. Adicional por tempo de servico. Quinquénio. Extensdo aos

eMPregados PUDIICOS. ......coiiiiii ittt e e e e et e e e e e s e e e e e e e e e aans 4/384
- Fundacédo Casa. Agente de apoio socioeducativo. Adicional de periculosidade.

(@1 o111 01= 0] (o PSP 5/502
- Fundacéo Casa. Agente de apoio socioeducativo. Adicional de periculosidade.................... 5/496
- Fundacéo Casa. Agente socioeducativo. Adicional de periculosidade. Devido ...................... 5/496
- Fundagédo Casa. Analista técnico. Professor de educacgédo fisica. Adicional de

[T ToIN ] (o TS {o b= To (=T AN F= To o= o] 1 4= (o R 4/385
- Fundacédo Casa. Analista técnico. Professor de educacédo fisica. Horas extras.

Jornada de trabalho. Art. 318 da CLT. N80 Con!guraCao...........cccceeeeeieeiieiiiicieeeeeeeeeeeeeeee, 4/384
- Fundacao Casa. Férias. “Verba transitoria”. Pendéncia judicial. Dobra. N&o inci-

[0 =T ol PP PRSPPI 6/613
- Fundacéo Casa. Progressao funcional por antiguidade. Auséncia de previsdo no

plano de cargos e salarios de 2006. INAEVIA ...........cooiiiiiiiiiiieiiiiiie e 1/94
- Fundagé@o Casa-SP. Horas extras. Regime de trabalho 2x2. Compensacéao técita.

NEO CADIMENTO....cciiiiiiiiee e, 5/496
- Fundacédo Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente - Fundacéo

Casa-SP. Terceirizagéo licita. Responsabilidade subsidiaria. Incidéncia da Sumula

N. 331 do C. TST. PosSIDIlidade. ... 4/385
- Fundagéo Instituto de Terras do Estado de Sao Paulo José Gomes da Silva.

Adicional por tempo de servi¢co. Quinquénio. Re"exos. Art. 129 da Constituicao do

EStado de SE0 PAUlO .......cooiiiieieeee e, 4/385
- Fundagé&o pertencente a administragdo publica. Necessidade de motivacdo para

(o [1SY o =T Y= Wo Tc I =T 0] o] (=T =T [0 1P RPOPPPPPPPPPPPP 5/496
GARANTIA
- Garantia convencional de emprego. Trabalhador em vias de se aposentar. Ausén-

(o= W e [ o0 o 41U o] [0F=Tox= To 1 PP 1/95
- Garantia proviséria de emprego. Cipa. Representante dos empregados. Perda do

mandato. Auséncia superior a quatro reunides. NR-5. Onus da prova..........cceeeeeeeeeeeeeiceiecnnns 1/95
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GESTANTE

- Despedida por justa causa. Reversao. Empregada gestante. Devida a estabilidade
prevista No art. 10, 11, D" dO ADCT ... s 3/296

- Gestante. Contrato temporario. Estabilidade reconhecida...........ccccoovvviieeiiiiiie i 1/95

- Gravidez. Conhecimento do empregador. Irrelevancia. A importancia de se consi-
derar que a protecdo que se quer dispensar ndo visa sO a gestante, mas também
- talvez principalmente - a nova vida que esta se iNICIaNdO ...........ccoevviiiiiiiee e 3/296

GRATIFICACAO
- Grati!lcacdo de fun¢do. Salario disfarcado. Incorporacgdo. Art. 468 da CLT. Inaplica-
bilidade da SUMUIA N. 372 A0 C. TST ittt e e 1/95

- Grati!cagéo por produtividade. Repouso semanal remunerado. Re"exo. Devido.................. 1/95

- Gratilcagbes. Lei Complementar Estadual n. 1.080/2008. Supresséo. Inexisténcia
de prejuizo. Reclassi!lcacdo de vencimentos. Inexisténcia de reducédo salarial, con-

siderada em seu todo. Alteracdo contratual lesiva ndo con!gurada ............cccoeeuvvvrveeeeennnnnns 4/385
GREVE
- Greve. Direito fundamental. Mora salarial. Irregularidades graves e contumazes.

N&o abusividade. Pagamento dos dias ParadosS ..........cccuuvvriiieeeeiiiiiiiiiieee e 5/496

GRUPO ECONOMICO
- Grupo econdmico. Relagéo de coordenagdo. Caracterizagaio ...........cooeeuvrvrrieeeeiniiiiiiiiiieeeeennnns 1/96
- Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria. Art. 2°, § 2°, da CLT .......ccoccieeiiiiiieeeiiiieeeeee 1/96

- Grupo econdmico. Solidariedade destinada a garantir o cumprimento de débitos
decorrentes do contrato de trabalho: tiquete refeigédo e plano de saude. Impossibili-

dade de utilizacdo para Ins de equiparacgéo de contratos de trabalho .........................oo. 4/385
HIPOTECA
- Hipoteca judiciaria. SENteNGa. EFEITOS ..........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 4/393
HOMOLOGACAO
- Homologacéo de calculos. Inclusdo em folha de pagamento. Diferencas. Precluséo.

NEXISTBNCIA. ..o e ———————— 51497
HONORARIOS
- Honorérios advocaticios concedidos com base nas Sumulas n. 219 e 329 do TST.

Assisténcia sindical. Sindicato que age com ma-fé. Impossibilidade............cccvvvvveeivieiieienennee. 1/96
- Honorarios advocaticios sucumbenciais. Reclamacgédo trabalhista proposta apos

11.11.2017. Art. 791-A, 8 3°, da CLT. Possibilidade.........ccccccoeeieiiiiciiiiiiii e 51497

- Honorarios advocaticios sucumbenciais. Reforma trabalhista. Art. 791-A da CLT.
Sentenca proferida na vigéncia da Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017. Sistema

do isolamento dos atos ProcesSUaIS. DEVIOS. .......uuuuuuiuueiiiieiiiiiieiieeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas 6/613
- HONOFANOS AdVOCALICIOS ....eeeiiiiiiiiiiii et e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e nnnnnneeeeeas 1/115
- Honorarios advocaticios. Advogado particular. Impossibilidade................ 1/93, 1/96, 2/217, 2/227
- Honorarios advocaticios. Cabimento...........oevvvveeieiiiiiieieeann, 1/117, 1/139, 4/384, 5/482, 5/514
- Honorarios advocaticios. Indenizacdo pela contratacdo de advogado particular. In-

[0 =T [0 1P PP PPUTPPPPPRP 1/96, 5/497
- Honorarios advocaticios. Justica do Trabalho. Legislacéo especilCa............cccuvvvveennnn. 1/97, 2/217
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- Honorarios advocaticios. Na0 Cabimento.........oovvvvviieiiiiiieiieeenn 1/87, 1/95, 1/102, 1/103,
1/105, 1/107, 1/110, 1/121, 1/122, 2/212, 2/217, 2/228,
4/354, 41367, 4/380, 4/392, 4/407, 5/467, 5/470, 5/489, 5/500, 5/502, 5/504

- Honorérios advocaticios. Parte sem assisténcia sindicato. Indevidos...............ccceeeiiiineennns 5/498
- Honorérios advocaticios. Principio da aplicacdo imediata das normas proces-

] 1 T TP PPPSEPR 5/498, 6/613
- Honorarios advocaticios. Principio da SUCUMBENCIA ..........ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiviaeeaeaaaaens 1/97
- Honorarios advocaticios. Requisitos da Lei n. 5.584/1970 n&o preenchidos...........c..cc.......... 5/498
- Honorarios advocaticios. RequisitoS para CONCESSAO ........uuvurrrrrrrrrrrrrirrerrerrerrerrrreereeenn. 1/97, 3/297
- Honorarios advocaticios. Sindicato substituto processual................uvuveeveeeiieeiieeiiieiieeieeeeeeeee, 3/301
- Honorérios advocaticios. Sucumbéncia. Acéo ajuizada antes da vigéncia da Lei n.

13.467/2017 (reforma trabalhista). Inaplicabilidade da lei nova...........ccccccoiiiiiiiiiiiiiiiine, 6/613
- Honorarios de sucumbéncia. A¢ao ajuizada antes do inicio da vigéncia da Lei n.

13.467/2017. Inaplicabilidade............ccccovveiiiiiie 4/386, 5/498, 6/614
- Honorarios periciais prévios. Justica gratuita. Indevida restituicdo do valor ..............ccceeee..... 1/133
- Honorérios periciais técnicos. Responsabilidade pelo pagamento em caso de impro-

cedéncia do pedido de adicional de insalubridade. Disposi¢6es da Lei n. 13.467/2017.......... 6/614
- Honoraérios periciais. Fixagdo. Observancia aos principios da proporcionalidade e

razo@bilidAde ........cooiiiii s 3/297, 5/498
- Honorarios periciais. Reclamante sucumbente na pretensdo objeto da pericia. Be-

NE*CIANIO A JUSTICA GIatUITA .. ..uvvveiieriiieiiiiiieeiieeeeee e e e e ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeaaeeaaeaaeeaaeees 5/499
- Honorarios periciais. Reclamante. Beneeciario da justica gratuita..............cccoeeeeeeiiccinnnnnnnns 5/527

HORA IN ITINERE
- Horas de percurso exadas mediante negociacao coletiva. Tempo inferior ao gasto

pelo trabalhador. Razoabilidade afastada .............ccccoooeii i, 1/97
- Horas de percurso. General Motors do Brasil Ltda. Local de facil acesso, servido

por transporte regular publico. Incompatibilidade entre os horérios do transporte

publico e a jornada do autor, que reside em local distante. Indevidas ............cccccceevvinininnnnnns 5/499
- Horas de trajeto (in itinere). Flexibilizacdo por meio de norma coletiva. Possibilidade

€ JIMITAGOES ...ttt oottt e e e e e ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e aan 1/97
- Horas in itinere. Alegado local de dificil acesso. N&o ocorréncia. Existéncia de trans-

porte publico em todos os horarios de inicio e término da jornada. Indevidas...............ccccuuu.e. 1/97
- Horas in itinere. Alteracdo da base de célculo por negociacéo coletiva. Invalidade............... 5/499
- Horas in itinere. Considera¢6es sobre a Sumula n. 90 do C. TST, sobre o 6nus da

prova e sobre a limitagcdo prevista em NOrmMa COlELIVAL............uvvviiiieiiiiiiieee e 1/98
- Horas in itinere. Fixagdo de um tempo médio, previsto em norma coletiva. Possibi-

o F= T = PP PPRTP PP 1/98
- Horas in itinere. Incompatibilidade de horarios entre o transporte publico e a jornada

obreira. Devidas. Aplicacdo da Sumula n. 90, I, dO C. TST....cciiiiiiiiiiiiiie e 4/386
- Horas in itinere. Limitacdo prevista em norma coletiva. Possibilidade................ 1/99, 1/113, 5/523
- Horas in itinere. Limitacdo prevista em norma coletiva. Razoabilidade na sxacéo.

(01T o] o F= o =PTSRS 1/99
- Horas in itinere. Local de trabalho de facil acesso e servido por transporte publico e

regular. INAEVIAAS ........oooviiiii e, 3/313
- Horas in itinere. NAO CONOQUIAGED ......uuriiieiiiiiitiiieie e e e e ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e ennnees 5/526
- Horas in itinere. Nao fornecimento de transporte pelo empregador. Requisito neces-

SArI0 PAra SEU CADIMEINTO ....eiiiiiiiiieiiiiie ettt et et e e e nnbe e e s s e e e e s nbneee s 4/386
- Horas in itinere. Norma coletiva. Invalidade ............ccoovvuiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee, 1/105, 2/217, 5/467
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- Horas in itinere. Norma coletiva. Validade..............occuvviiiiiiiiiiiiiiiiee e 1/99, 1/104, 1/121
- Horas in itinere. Parte do percurso servido por transporte publico regular. Limita-
¢ao ao trecho nao servido por transporte publico. Aplicacdo da Sumula n. 90, 1V,

(o (o T O 1 SRR 1/100
- Horas in itinere. Prelxacéo do tempo de percurso em norma coletiva. Observancia

dos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade ............ccccoceveeiiiiiiennnnn. 4/386, 5/499, 6/614
- Horas in itinere. Prelxacdo em norma coletiva. Possibilidade...................................... 2/218, 4/386
- Horas in itinere. Prelxacao. Limite diario e base de calculo. Norma coletiva............cc..ceeueee. 3/297
- Horas in itinere. Prova. N&O CabIMENTO ..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiibiie bbb eeeeeeeeeeeeees 4/387

- Horas in itinere. Quantidade !xada em negociacao coletiva. Possibilidade. Limite

de reducéo de 50% em relacdo ao tempo real gasto no trajeto. Principio de razoa-

01 [o =T LSS RUPPRR 3/297
- Horas in itinere. Reclamada localizada em lugar de facil acesso: as margens de

rodovia, servida por intenso transporte publico. O reclamante € quem reside em

lOCAl A& IfiCIl ABCESSO ... it e e e e e e et e e e e e e e anne 1/100
- Horas in itinere. Reclamada localizada em lugar de facil acesso: as margens de

uma rodovia, servida por intenso transporte publico. A reclamante € quem reside

LT el (o To= LI o 1S = Vg = PSP 1/100
- HOras in itinere. REQUISITOS.........uuuiiiiiieiiiiiie ittt e e e e e e ees 2/218
- Horas in itinere. Transporte publico regular e compativel com a jornada de trabalho.

AUSENCIA E PrOVA. ... ceeieeinieeiieeie e 1/68, 1/90, 2/228, 5/469, 5/499, 5/503

HORARIO A DISPOSICAO
- Horas de sobreaviso. Direito de locomocéo. Restricdo. Ndo comprovacao. Nao ca-

DIMENTO ..o 4/387
- Horas de sobreaviso. NAO CAraCteriZaGA0 . .......uuuuiiiiiiiiiiieeee ettt e et e e e e 1/70
- Horas de sobreaviso. Possibilidade de localizar o empregado por meio de telefone

celular. Limitagdo de seu direito de ir € Vir. DeVIAaS..........uuuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 5/500
- Horas de sobreaviso. Uso de telefone celular. N&o caracterizaGao ..........ccccvvveeeeriiiiiiinenenenn. 1/101
- Minutos residuais ndo pagos. Tempo a disposicao. Horas extraordinarias. Paga-

MENTO EVIAO ..o, 1/101
- SODIEAVISO. REQUISIIOS ....ciiiiiiiiiiiiie ittt e et e e e e e e e e e e e e e e eas 1/103
- Sobreaviso. Uso de aparelho celular. NGO caracterizagao...........uvvvverveeeeeeererireeieeeeeeeeeeeeeeeeeen 5/500
- Sobreaviso. Uso de telefone. NGO CaraCterizagao.............uuuueuuuueeueruieieiieiieiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/614
- Tempo & diSPOSICAO O EMPIEJATON.......ccuuiiie et et e ettt et e et e e e e e e e nreeeeaas 5/479
- Tempo de sobreaviso. N8O CAraCteriZAGAD. ...........uiiiuuriiiieie ettt 3/298

HORAS EXTRAS

- Banco de horas. Impossibilidade de !scalizag&o pelo trabalhador. Invalidade....................... 5/500
- Comissionista misto. Horas extras. Base de calculo. Aplicacdo da Sumula n. 340 do

O S PP EP RSP PPPPPRTPN 4/354
- Diferencas de horas extras. ONUS da PrOVA ...........cccveeeeeueieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeees et eeeeee s 6/614
- Escala 12x36. Ente publico. Auséncia de lei municipal para compensagéao da jornada 3/298
- Hora extra. Base de CAICUIO. SEXa PAITE ..........uuuuuuuuuiuuiiiiiiiniiiiiiiierrreerrrrsrereerereerrreeeeee———————— 5/514
- Horas extraordinarias. Labor externo. Art. 62, iNCISO |, da CLT ...o.uiveeiiieeeieee e 4/357
- Horas extraordinérias. Trabalho externo. Motorista. Situacdo excepcionada pelo

= L S Y2 TR« £ T O I LTSS PPPPUPUPPR 1/101
- Horas extras e re"exos. Idoneidade dos cartdes de ponto. Onus da prova............................ 5/500
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Horas extras e reeexos. Jornada reduzida de 6 horas diarias e 30 horas semanais.

Norma contratual. DIRHU 9/1988. Alteracao leSivVa............coooeiiieiiee e 5/518
Horas extras € reeexos. MINULOS FESIAURAIS ... ...uuvieiiieiie e e e e e e e e e e e e 4/380, 5/515
Horas extras habituais. Acordo de compensacéo de jornada individual. Invalidade.............. 5/500

Horas extras habituais. Acordo de compensacéo. Invalidade...............cccc......e. 1/101, 4/354, 5/468
Horas extras habituais. Descaracterizacdo do regime de cOmpPenSacao..........cccccuuuermnennnennns 1/102

Horas extras habitualmente prestadas por mais de um ano de trabalho. Supresséo.
Indenizag@o. Sumula n. 291 do C. TST. DeVIda........ccvvveiieeeeeiiiiiiiiieee e 1/102, 4/387
Horas extras ou diferencas salariais. Jornada especial de quatro horas. Lei n.
3.999/1961. SUmula n. 370 do C. TST. INAEVIAAS ......eeviieiiiiiiiiiiiiiee e 6/614
Horas extras por alegado descumprimento de norma coletiva. Regime 12x36. Vigi-

F T (ST LT [V F= YT 5/500

Horas extras por suposto tempo a disposi¢cdo. Indevidas. Transporte escolar urba-
no. Motorista: “pegadas multiplas”. Fracionamento da jornada em 2 ou 3 turnos.
Peculiaridade do transporte coletivo terrestre de passageiros. Convencao coletiva
de trabalho que assegura intervalo intrajornada superior a 2 horas cada ............ccccceeeeeernnns 5/501
Horas extras. Anotacdes invariaveis. Cartdes de ponto invalidos. Sumula n. 338, lll,
[0 o TN 5 TSP EPRR 1/102, 4/398
Horas extras. Auséncia de cartdes de ponto. Simulan. 338, 1, do TST.......cccccvveeeennn. 4/387, 5/511

Horas extras. Bancario. Cargo de coneanga. Nao comprovacao. Art. 224, caput, da
O I TP PP P PO PU PP TRPPPPR 5/501

Horas extras. Banco de horas previsto em normas coletivas. Indevido seu paga-

Horas extras. Cargo 08 COMCANGEA ........uuurririeeeeeiiiiiiie ittt e e e e e st e e e e e s s e e e e e e e e s s abbbeneeeeeeeaans 4/387
Horas extras. Cargo de coneanca. Nado enquadramento na excecado do art. 62 da CLT 1/102
Horas extras. Cartbes de ponto invalidos. Sumulan. 338, 1 e ll, do TST.......cccovvveeeeeeiinnnnen, 5/475

Horas extras. Cartbes de ponto que nao resetem a realidade. Inversdo do 6nus da
0101V PRSP PPPPPPPP 4/388
Horas extras. CartBes de ponto. Anotacdes de horérios variaveis. Validade....... 51470, 5/478, 5/501
Horas extras. Cartdes de ponto. Anotacbes de horarios variaveis. Validade. Onus

(o L= ] 101 V7= WP PPPPPPPPN 2/211

Horas extras. Controles de ponto no assinados pelo empregado. Validade. Onus
(o L= ] 1017 PSP PPPPPPPP 1/102

Horas extras. Diferencas. Prova.........ccccccciiiiiiii e, 1/87, 5/470, 5/518

Horas extras. Fundacdo Casa. Jornada especial de 12 horas, em regime de 2x2.
Existéncia de previsao nas Portarias Normativas n. 129/2007, 227/2012 e 277/2015.

Agente de apoio socioeducativo. INAeVIdas ............cccooiiiiiiiiiiiiicii e 1/103, 4/388
Horas extras. Gerente. Cargo de coneanca. Caracterizacdo. Enquadramento do
empregado na exceGao do art. 62, 1, da CLT ... 1/103
Horas extras. Habitualidade. RE®EX0S .........cooiiiiiiiiiiiiiice e 4/380
Horas extras. Invalidacdo do acordo de compensacdo de jornada. Diferencas

L3V [o (=] 1 (=TT T TP 5/502
Horas extras. Jornada absurda. Necessidade de comprovagao robusta...........ccccccuvvuueennennnns 1/104

Horas extras. Jornada de trabalho. Cartdes de ponto. Auséncia. Fixacdo. Principio
(o =N r= VA0 - 1 ]| [To F= o [N 2/218, 6/614

Horas extras. Jornada de trabalho. Escala 12x36. Norma coletiva. Inexisténcia.
TNV 2= [0 £=To [T 5/526

Horas extras. Labor externo. Art. 62, iNCISO |, da CLT .....uivvviiiieiiiiieeeeeeeeeeee e 4/388, 5/502
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- Horas extras. Minutos que antecedem a jornada de trabalho contratual. Improce-

[0 =g Vo] SRR 2/220
- Horas extras. Minutos que antecedem a jornada. Trajeto interno. Tempo a disposi-

¢do do empregador. Art. 4° da CLT. Sumulan. 429 do C. TST ..uuvvvvveeeeeiiiiiieieeee e 1/104, 2/218
- Horas extras. Minutos que antecedem ou sucedem a jornada de trabalho contratual.

gl o] Tot=To (] s (ol T NPT PPPPPPPPPPP 4/388
- Horas extras. MiNULOS FESIAUAIS ......ccceeiiiiiiiiiiiieee e e sttt e e et e e e e e e eaeas 5/502
- Horas extras. Minutos residuais. Previsdo em norma COletiVa.............coouvuiveeieeeeeiiiiiiiiiieeenn. 1/104
- Horas extras. Municipio de Cruzeiro. Atendente de creche. Auséncia de previsao

l€@gal. CADIMENTO . ...cciii ittt e e e et e e e e et e e e e e e s n e e e e e e e e e aanne 1/115
- HOras extras. ONUS A& PIOVA...........covcueeiueueeiereeeeteeeeteseeteseetese et ete st eeste e et eteesese s eseassaessesesenas 1/112
- Horas extras. Pausas. Observancia. Prova. Pagamento.cabimento............ccccccceviviiiiiinennnn. 4/395
- Horas extras. Prova. Diferencas. Planilhas de horarios. Jornada de trabalho corrida.

MINUto @ MINULO. INVAIAAUE ..ot e e e ennnees 5/507

- Horas extras. Reclamada aplica o divisor 220. Sabados nao trabalhados, conforme
previsto em norma coletiva, que nada dispbs sobre o divisor aplicavel. Pretensao

do obreiro quanto ao divisor 200. Furnas Centrais Elétricas S. A. Indevido................. 1/104, 1/105
- Horas extras. Regime especial de compensacéo de horas. Escala 2x2 em jornada

de 12 horas. Previsdo em sentenca normativa. Validade.................uvvvveevieiieiiiieiiiiiiieieeeeeeeee, 5/502
- Horas extras. Regime especial de compensacao de horas. Escalas 12x24, 12x48,

12x60. Invalidade. Ente PUBLICO........ccooii i 4/389
- Horas extras. Trabalhador externo. Nao enquadramento no art. 62, |, da CLT. De-

170 = U 5/502
- Horas extras. Trabalho externo. Comprovacao do controle da jornada pelo empre-

(o Tz o [o A B Lo To F- 1 PP PPPPPPPPPPPPN 1/105, 3/298
- Horas extras. Trabalho externo. Jornada sujeita a controle pelo empregador.

Inaplicabilidade da excecao contida no art. 62, inciso |, da CLT ..........ccccccouiiiniinnnnnnes 1/105, 6/615
- Horas extras. Trabalho externo. Vendedor. Auséncia de controle da jornada......................... 5/502
- Horas extras. Trabalho por producéo. Cortador de cana-de-agucar...........cccceeeeeeieivvvnneneennn. 1/105
- Horas extras. Turnos ininterruptos de revezamento. Elastecimento da jornada.

Negociacao coletiva. Auséncia de contrapartida. Invalidade...............cccooeiiiiiiiiiiiciiiiiciinns 1/109
- Incidente de Recurso Repetitivo n. 0000849-83.2013.5.03.0138. Horas extras e

(ST (o L I o ] PP 4/364
- Minutos que antecedem e sucedem a jornada. Tempo a disposicao. Art. 4°da CLT............. 3/298
- Minutos residuais impagos. Tempo a disposi¢ao. Horas extraordinarias. Pagamento

[0 LA o (o T PP EPRR PP 2/218, 3/298, 5/503
- Minutos residuais. Tempo despendido no percurso entre a portaria e o setor de tra-

balho. Troca de UNIfOMMIE .......ociiiiii e e e e e e e e e e e e e ennnees 1/109
- Minutos residuais. Tempo despendido para troca de uniforme ..........cccccccceeeivi e ceceeeicceee e, 5/503
- Reeexos das horas extras quitadas sobre os Dsrs e com estes sobre os demais

LEL (0L [o TSI AV To TN T (el o [=] o Tod - VUSSP 6/615
RS 1= L0 oI o (0] o W =Y = PP PP PPPPPPP 4/389

ILEGITIMIDADE DE PARTE
- llegitimidade de parte. Impossibilidade juridica do pedido. Responsabilizacao.

TOMAAOT (8 SEIVICOS. .. uuuuuutiittiitittttiitteteeeteesressesesesesssssssessssssesssssssesssssssessaessseesaeaaeesaeeaaeeaeeaeeeees 1/105
- llegitimidade de parte. Responsabilidade.............cccoiiiieiiiiiiiiiiii e 5/503
- llegitimidade de parte. Responsabilizacdo. Tomador de servigos............ 1/68, 2/219, 5/503, 5/504
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IMPENHORABILIDADE
- Impenhorabilidade. Constricdo sobre salarios de sécia executada. Inadmissibi-

IMPOSTO DE RENDA
- Imposto de Renda. Base de célculo. Juros de mora. Nao incidéncia ..........ccccceeeeeennes
- Imposto de Renda. Lei n. 13.149/2015. Regime de caixa hibrido.........cccccccevvvevnnnnn.

IMPROBIDADE
- Ato de improbidade. Beneficio indevido. Justa causa. Caracterizagao............cc....c.e.
- Ato de improbidade. Apropriacdo de bem. Justa causa. Caracterizacao.....................

INAPTIDAO

- Alta médica pelo INSS. Inaptidao para o trabalho declarada pelo médico da empre-
sa. Salarios do periodo. PAgameENntO ...........uuuuuuuiiiiiiiiiriiiriirererreseereseerersreereeereeeeeee—————

INCOMPETENCIA
- Incompeténcia em razdo do lugar. Art. 651 da CLT. N&0 cON!Quragao.............cccuvvvveeeeeerrnnnns 1/106
INDENIZACAO
- Cestas basicas. Norma coletiva. Descumprimento. Indenizag@o. Cabimento ..............c......... 5/495
- Exigéncia de vendas casadas. Casas Bahia. Indenizacdo por danos morais devida............ 4/390
- Fixacéo do valor arbitrado para a condenacao por danos morais. Parametros..................... 5/504
- Indenizacgéo pela lavagem de uniformes. Ausente a comprovagédo de gastos dife-

FeNCiados. INAEVITA..........coi i, 4/389
- Indenizacdo por dano moral. Agressao fisica sofrida no ambiente de trabalho.

Preposto. Superior hierarquico. Cabimento...............ccc i, 1/68
- Indenizacao por dano moral. Assédio moral ndo con!gurado...........ccccoeeeeiiiii 2/228
- Indenizagé&o por dano moral. Enquadramento erréneo do trabalhador como portador

de necessidades especiais. CabiMENTO .........cooiiiiiiiiiiiii e 1/109
- Indenizacgédo por dano moral. Rescisao por justa causa. Exercicio do poder potesta-

tivo nos limites legais. INadmissiDIilidade ... 5/504
- Indenizagé@o por dano moral. Trabalhador acometido de grave doenca coagido a

pedir transferéncia de local de trabalho. Ato nulo com dever de reparagao...........ccccccceerrnnnne 4/390
- Indenizagéo por danos materiais. Furto de veiculo particular do empregado. Au-

séncia de estacionamento exclusivo, com acesso restrito. Local de livre acesso ao

18] o] oo TN o L=V, o - SRS PPESRR 1/126
- Indenizag&o por danos materiais. Pensdo mensal. Auséncia de perda ou reducéo

da capacidade [aboral. INAEVI@........cooeeuuiiiiiii e e e e e e s 5/505
- Indenizacdo por danos morais. Auséncia de pagamento de verbas trabalhistas.

POSSIDIAAUE. ...ttt e et e e e e e e e e et e e e e e e e s nbbaeeaeeeeeeaanne 4/390
- Indenizacgéo por danos morais. Auséncia de prova de fato que demonstra ofensa a

dignidade da pessoa humana. Inviabilidade...................ueueiiiiiiiiiiiieiiiiiieeieeeeeeeeeee e 1/106
- Indenizagé&o por danos morais. Auséncia de recolhimentos previdenciarios ..............cccccoee.... 5/505
- Indenizagéo por danos morais. Cabimento. Doenca prolssional. Condi¢des inade-

quadas para 0 trabalNO.............uuei e 5/505
- Indenizag&o por danos morais. Coletor de lixo urbano. Auséncia de sanitarios no

percurso da coleta. Auséncia de conduta ilicita ou negligente por parte do empre-

[o=To [o] g 0o {3/ To [o I PP T PP PPPPPPRPN 4/391

Cad. Doute. Jurisp. Escola Judicial, (Dainpinasiay, jan./dez. 2018 721



- Indenizacdo por danos morais. Dindmica de grupo. Obrigatoriedade do emprega-

dor. Constrangimento. Limite da razoabilidade .................eueveeiiiiiiieiieiiiieiiieeieeeeeeeeee e 5/509
- Indenizagéo por danos morais. Escopo pedagoégico compensatério. Majoracdo do

172210 1 =T 1= Lo o 5/505
- Indenizag&o por danos morais. Ilicito trabalhista.............ccoccveiiiii e, 4/391, 5/505
- Indenizacao por danos morais. Motorista. Transporte de NUMErario ..........ccccceeviveeeeiiiiieeeenns 4/391
- Indenizacéo por danos morais. Nao pagamento injustilcivel das verbas resci-

£ = TSRS 2/219
- Indenizag&o. Dano existencial. CaracCteriZaGa0..........uuuuuuuuuurieiiieiieeiiiiiieeeieeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/615
- Processo do trabalho. Indenizacéo pela contratacdo de advogado.............eeveeeveevveeviieeeeennen. 3/299
INEPCIA
- Re"exos. Pedido genérico. Inépcia. Aplicagéo do art. 485, inciso |, do NCPC........................ 2/223

INSTITUICAO FINANCEIRA

- Empresa de concessdo de empréstimos e !nanciamen tos. Enquadramento. Fi-
nanceira. Inteligéncia do art. 17 da Lei n. 4.695/1964. Incidéncia da Sumula n. 55

INTERDITO PROIBITORIO

- Interdito proibitério. Fim do movimento paredista. Perda superveniente do interesse
de agir. Extincao do feito, sem resoluCE0 dO MEMTO ........uuvveeveiiiiiireiiierieeeeeee e eeeeeeeees 4/391

INTERVALO DE TRABALHO
Escala 12x36. Supressao de intervalos intrajornada. Acordo de compensacédo de

[lo] = ISR [T or=Y £= (ot (=] - Lo [0 NP 4/391, 4/404
- Horas extras por supressao do intervalo intrajornada. Natureza juridica.............cccceeviiieeenns 3/299
- Intervalo art. 384 da CLT. Aplicabilidade.............uuuiiiiiii e 1/107

Intervalo de 15 minutos que antecede a jornada extraordinaria. Art. 384 da CLT......
........................................................................................................... 5/468, 5/506, 5/523

- Intervalo de 15 minutos que antecede a jornada extraordinaria. Art. 384 da CLT........ 2/228, 4/389
- Intervalo do art. 253 da CLT. Exposicéo ao frio. Nao concessdo. Pagamento devido............ 5/503
- Intervalo do art. 384 da CLT. Aplicagdo a mulher. Incabivel aos trabalhadores do

EST= Yo N =TT o 0|1 T 1P PPPPPP 4/373
- Intervalo do art. 384 da CLT. Protecéo ao trabalho da mulher. Constitucionalidade.

HOras extras deVidas .........oooiiiiiiii e 4/392
- Intervalo interjornada. Natureza juridiCa. RE"EX0S........cuviiiiiiiiiiiiiiie e 1/107
- Intervalo interjornadas. HOMaS ©XIraS. ... ....uuu i uuuiiieiiieiiieiiieiitiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1/109
- Intervalo interjornadas. SUPressao. ONUS A PrOVA ............coveeueieieieieeeeeeee e e aeaens 4/392
- Intervalo intrajornada Para @lMOGO .............uuuuuuuuuuuuiiiuiiireurreieererae e 5/506
- Intervalo intrajornada para refeicdo e descanso. Natureza juridica salarial.................c.......... 3/299
- Intervalo intrajornada para refeicdo e descanso. Supressao parcial. Pagamento de

uma hora extraordinaria completa. Natureza juridica salarial .......................... 1/107, 5/506, 6/615
- Intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo. Clausula de norma coletiva pre-

vendo reducdo sem a autorizacdo do Ministério do Trabalho. Invalidade............c..ccccccevvee.. 6/615

Intervalo intrajornada usufruido por 50 minutos. Tempo reduzido somente em 10
minutos. Existéncia de autorizacdo especilca do MTE. Portaria n. 65/2010. Nao
cabimento da aplicacdo da simula n. 437 do C. TST ..oieiiiiiiiiiiiiieee e 4/392

Cad. Doute. Jurisp. Escola Judicial, (Dainpinasiay, jan./dez. 2018 722



- Intervalo intrajornada. Anotacéo do periodo nos cartdes de ponto. Variacdes mini-

mas. Incidéncia da SUMula N. 366 A0 TST .......uuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 1/107
- Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Art. 71, § 4°, da CLT. Devido pagamento

] (=T = | S 5/506
- Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Direito ao recebimento do tempo inte-

o= | PSR 1/108, 5/502, 6/616
- Intervalo intrajornada. Concessdao parcial. Pagamento total do periodo correspon-

(0 1< (R 2/219, 4/405
- Intervalo intrajornada. Cumprimento integral. Norma de ordem publica. Sumula n.

A [ T S USRS 3/299
- Intervalo intrajornada. Escalonamento. Norma coletiva. Periodo total de 1 (uma)

hora. Observancia. Validade..............uuiiiiiiiiiii e 6/616
- Intervalo intrajornada. Exegese do art. 71, § 1°, da CLT. Aplicacdo da Orientacao

Jurisprudencial n. 178 da SBDI-1 dO C. TST ... 1/69
- Intervalo intrajornada. Horas extras. Nao ocorréncia de bis inidem..........ccccccevveeeeee. 1/108, 6/616
- Intervalo intrajornada. JOrnada L12X36 ........cccovveuiiiiiiiiieeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 5/506
- Intervalo intrajornada. Jornada de seis horas habitualmente ultrapassada. Aplica-

Ca0 da SUMUIA N. 437, IV, O TST oottt e e e e e e et e e e e e e e e eeeeeeaans 6/615
- Intervalo intrajornada. Natureza juridica. Re!exo0S..........ccooveiiiiiiiniiiice e, 1/108, 5/507, 6/616
- Intervalo intrajornada. Pré assiN@lagao ...........coccueiiiiiiiiiiiiiiie e 1/113
- Intervalo intrajornada. Prorrogagdo da jornada contratual de seis horas diérias.................. 1/108
- Intervalo intrajornada. Reducdo mediante negociacdo coletiva. Impossibilidade.

Reparagéo do tempo MiNiMO [€QAL.........cooiiiiiiiiii e 21219
- Intervalo intrajornada. Redug¢édo por norma coletiva. Impossibilidade .......................... 1/108, 2/220
- Intervalo intrajornada. Reducao por norma coletiva. Invalidade.............c.cccevvvveviviviieiiiiniennnnen, 4/392
- Intervalo intrajornada. Reparacéo integral e carater salarial..............cccvvvvvevveviieiiiiiiiiiiieeieeneee, 1/108
- Intervalo intrajornada. Supressdo parcial. Pagamento do periodo integral e

(Y1) o 1T 1/109, 2/211
- Intervalo intrajornada. Supresséo parcial. Pagamento integral e com relexos............ 3/299, 5/507
- Intervalo intrajornada. Supressao. Pagamento.................. 1/71, 1/103, 1/139, 2/217, 2/221, 2/228
- Intervalo intrajornada. Supresséo. Pagamento. Relexos...........c.cocvevvininnnn, 1/90, 4/364, 4/401,

5/466, 5/469, 5/470, 5/475, 5/488, 5/516
Intervalo intrajornada. Trabalhador rural. Aplicabilidade do art. 71, 8§ 4°, Conso-

1T = Vo [ R 1/109
Intervalo para alimentagéo e descanso. Reducéo. Previsdao em norma coletiva. Ndo
cabimento. Exigéncia de autorizacdo expressa do Ministério do Trabalho e Empre-

(o [0 TN (O I A= g R = L PSR SPPUPPPRRPR 5/507, 6/616
- Intervalo para mulher, de, no minimo, 15 minutos, em caso de prorrogacao do ho-
rario normal de trabalho ao término do expediente, antes do inicio do periodo extra-
ordinario. Art. 384 da CLT. Incidente de inconstitucionalidade em recurso de revista,
no TST (2008). Recurso Extraordinario 658.312, Rel. Min. Dias Toffoli (novembro de

- Intervalo para recuperacgdo térmica do art. 253 da CLT. Atuagdo do Ministério

Puablico do Trabalho como custos legis. Legitimidade ativa. Possibilidade de inter-

posicdo de recurso ordinario. Art. 83, VI, da LC n. 75/1993.......ccciiiiiiiiiiiiiiciceiees 3/300
- Intervalo para recuperacao térmica do art. 253 da CLT. Periodo de 20 minutos de

repouso a cada 1 hora e 40 minutos de trabalho continuo no interior das camaras

frigori“"cas e/ou movimentando mercadorias do ambie nte quente ou normal para

0 frio e vice-versa. Dano & MOral COIBLIVA ..........uuiiiiiiiiiieiie e 3/300
- Intervalo para repouso e alimentagcdo. Reducdo. Norma coletiva. Invalida-
(o[PS 1/109, 2/220, 4/393, 5/468, 5/507
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Intervalo previsto no art. 384 da CLT antes da vigéncia da Lei n. 13.467/2017.

Extensdo ao homem. INAEVIA@ ...........uuiiiiiiiiiiii e e 4/357
- Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Aplicabilidade...........cccoouiiiiiiiiiiiiiiiee 5/507
- Jornadal2x36. Intervalo para refeicdo e descanso ndo usufruido. Direito ao intervalo

intrajornada, mas nao a hora extraordiNAria..............cooiiiiiiiiiee e 6/616
- Pré-assinalacao do intervalo para refei¢cdo e descanso. Condicao de validade................... 5/507
- Supressao reincidente do intervalo para refeicdo e descanso. Dano pessoal devido............ 5/507
- Trabalho a céu aberto. Calor. Pausas previstas no Quadro 1 do Anexo 3 da NR-15.

N&o concessao. Nao enseja pagamento como labor extraordinario...........ccccceevvcivvvnnnnnnnnnnns 5/508
IRREDUTIBILIDADE SALARIAL
- Reducdao salarial. Alteracdo contratual I€SIVa ...........c.uuiiiiiiieiiii e 1/109
JORNADA DE TRABALHO
- Escala 2x2. Inexisténcia de previsdo em norma VAlda...........cccuvvvieiiieiiiniiiiiiieee e 1/110
- Jornada 12x36. Intervalo para refeicdo e descanso nao usufruido. Direito ao inter-

valo intrajornada, mas ndo a hora extraordiNarial...............eeeeeiiiiiieieiee e 1/110
- Jornada 12x36. Norma coletiva. Validade. Intervalo intrajornada .............cccceveeeeiniiiiiineneeenn. 1/110
- Jornada de trabalho 12x36. Municipalidade de Elias Fausto. Guarda municipal.

Desnecessidade de norma coletiva autorizadora desse regime de trabalho. Lei Mu-

Nicipal N. 2.565/2009........coo i 5/508
- Jornada de trabalho 12x36. Pedido de descaracterizagéo por labor em dias des-

tinados a folga negado. Previsdo, em norma coletiva, de pagamento das horas

trabalhadas, acrescidas do adicional de 100%. Prova do pagamento. Diferencas de

horas extras INAEVIAS.........ooii i 1/110
- Jornada de trabalho. Horas in itinere. Requisitos. ONuUS da Prova ..........cccceceeeveeeeeieeeeeeeeeneas 1/84
- Jornada de trabalho. Pretensdo de enquadramento do empregado na excludente

do art. 62, Il, da CLT. Funcéo de con!anca. Fidlcia especial ndo caracterizada.

HOTIAS EXIraS AEVILAS .........uuieiiiiieiiiite ettt e e e e s e e e e e e s bbb e e e e e e e e s anne 5/508
- Jornada de trabalho. Regime 12x36 horas. Reducgdo hora noturna. Hora extra.

(O o111 01= 0] (o ISP 5/506
- Jornada de trabalho. Regime 12x36. Existéncia de convencéo coletiva de trabalho.

Licitude: SUMUIA N. 444 DO C. TST ..uiiiiiiiiie ettt e e e e s e s e e e e e e e e rreraaaeeeeenneees 1/110
- Jornada de trabalho. Tempo a disposicdo do empregador. Conlguracdo. Horas

L= RS0 [V o F= PSP 5/486
- Regime 12x36. Hora noturna reduzida. Aplicacdo. Exegese do art. 73, 8 1°,da CLT............ 1/110
JULGAMENTO
- Julgamento extra petita. CaraCteriZaGa0 ..........cuuuiiiiiuiiiiiiiee et 4/393
- Julgamento extra petita. HOraS @XIraS ..........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 1/121
JUROS DE MORA
- Juros de mora. Condenacdo da Fazenda PUDIICA.............uuuviviiiiiiiiiiiiiiieiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/616
- Juros de mora. Fazenda PUDIICA............oouiiiiiiee e 2/220
- Juros de mora. Fazenda Publica. Art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997. Redacao conferida

pela Lei N. 11.960/20009 .......oeiiiiiiiiiiiie et a e e e e e 4/393
- Juros de mora. Fazenda Publica. Responsabilidade subsidiaria. Art. 1°-F da Lei n.

O e L SRS POPRSRRRN 3/299
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- Juros de mora. Fazenda Publica. Responsabilidade subsidiaria. Art. 1°-F da Lei n.

9.494/1997. Inaplicabilidade...........ccoovviiiiiiiiiii 1/111, 5/509
- Juros de mora. Nao incidéncia no periodo compreendido entre os céalculos de liqui-

dacéo e a expedicao do precatdrio OU RPV ... 4/393
JUSTA CAUSA
- Dispensa por justa causa do empregado. ConlgUIaCa0...........ccceeeeeeeeeeeeeiie e, 1/111
- Dispensa por justa causa do empregado. Con!guracao. Interpretacao do art. 482,

B e = T I TP PP PPPRTPPPRRP 1/111
- Dispensa por justa causa. Desidia CONIQUIrada ............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 1/111
- Empregada afastada por licenca médica. Participacédo em festas de rodeio publicada

em rede social. Quebra de !dulcia. Justa causa caracterizada............cccccvvveeeeeiiiiiiiieeeeeeeienns 5/509
- Justa causa. Adulteracéo dos controles de jornada. Conduta grave que importa na

guebra de con!anga. Indevida indenizacao por dan0S MOTAIS. .........cc.uvvrerreeeeriiiiiiieeee e 6/617
- Justa causa. Auséncia de comunicagdo ao empregado dos motivos da dispensa.

Reversdo em dispensa imotivada. CabiMento .......ccoooeeiiiiiiiiiiiiii e e 4/393
- Justa causa. Desidia. CONIGUIAGAD ........uuiiiieeiiiiiiiiiiiee e e e et e e e e e s e er e e e e e e e snnnbeeeeeeeeeeaann 1/112
- Justa causa. Desidia. Faltas injustilcadas. Conlgurada ............cccoeeeiiiiiiiniiiniiiiiininnnns 1/112
- Justa causa. Faltas injustilcadas ao servico. Gradacdo das penalidades observa-

da. Pena maxima corretamente apliCada............uuuuuuuuriiiiiiiiiiieiieeieeeireeeeeeeeeeseeseeereeeereereeeeeeea 4/393
- Justa causa. Mau procedimento. Agressao fisica contra colega de trabalho...............c.......... 5/509
- Justa causa. Reversao. Conlssdo ecta. Desconhecimento dos fatos da causa pelo

preposto. Presuncgao relativa de VEraCidade ..............ooooiiiiiiiiiiiiieeeeiiiiiie e 1/112
- Justa causa. Tratorista. EmDriaguez €m SEIVICO ...........uuiiiieiiiiiiiiiiiiiee e 1/112
- Reversao da justa causa. Dano moral. Auséncia de prova. Indenizacéo indevida................ 1/112

LEGITIMIDADE DE PARTE
- Legitimidade ativa ad causam. Sindicato. Direitos individuais homogéneos dos tra-
balhadores que tiveram suprimido o intervalo para recuperacao térmica do art. 253

o - T O I PP PP PP PRT P 3/299
LICENCA
- Licenca gestante. Prorrogacdo para 180 dias. Empregada publica celetista.

Inaplicabilidade da [€i @STAtULAITAL ..........ccceeiiiiiii bbb ee s seseseeseeeeeeeeees 5/510
- LicenGa-prémio. FUNAAGEO CASA........ccuiiiuuiiiiiieeee ettt e e e et e e e e e eeeeas 1/113
- Licenca-prémio. Municipio de Casa Branca. Contrato em curso. Inexisténcia de

Prescricao. SentenGa refOrMEAAEA. ........cuueiiiiii e e e e 1/113
LIQUIDACAO

- Impugnacdo a sentenca de liquidacao. Apresentacdo em momento posterior a ho-

mologacdo dos calculos de liquidacdo e antes da garantia integral da execucéo.

L0 0TI Yo = o = PRSP PPPPPP 6/617
- Liquidacdo de sentenca. Horas extras. Parametros para apuracdo. Auséncia de

Ixacdo pela sentenca transitada em julgado. Cartdes de ponto nao juntados. Apli-

cacao da SUmula n. 338, |, A0 C. TST..uuuuuuuiiiuiiiiiiiiiiuieiiieerreeueeerereeerereneeeereeereeeeaerare————————— 4/394
- Liquidagéo de sentenga. Promogdes por antiguidade e merecimento. Compensagéao.......... 6/617
- Liguidag@o. Homologacéao de calculos elaborados por perito contador sem a intima-

¢&o das partes para manifestagéo. Possibilidade ... 4/394
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LITIGANCIA DE MA-FE
- Litigancia de ma-fé do reclamante. Tentativa de alterar a verdade dos fatos, proce-

dendo de MOdO tEMETAriO NO PrOCESSO ......ueeiieeeiiuiirrieeteeeeaaaiibrrreeeeeessasbbreeeeeeesssanbanneeeeeesaans 4/394
- LItIGANCIA A MA-TE ... et 4/361
- LitigAncia de ma-fé. Alteracao da verdade dos fatos..........cccceeiiiiiiiiiiiiiie e, 2/220, 3/301
- Litigancia de ma-fé. Arquivamento da acdo pela auséncia do trabalhador em audi-

ENcia. NAO CONIQUIAGAD ......oiiieiiiei e 5/510
LITISPENDENCIA
- Litispendéncia ou coisa julgada. Acdo coletiva, ajuizada por sindicato. Substituicdo

processual. Acao individual ajuizada pelo empregado. Nao con!guradas...........c.cccceevveeeenn.. 2/220
- Litispendéncia. Acéo coletiva e acdo individual. Nao con!guracado.............cccccceeeeeeeeeeieeeeeeenn, 5/510
- Litispendéncia. Extingao do feito sem resolucdo de mérito. Honorarios advocaticios

sucumbenciais indevidos. Auséncia de l[acuna NOrMatiVa................uveveeeiiiiiiiiiiiiiieieeeieeeeeeeeeen 6/617

MANDADO DE SEGURANCA
- Mandado de seguranca. Arresto deferido em reclamacéo trabalhista. Fase de co-
nhecimento. Prova de insolvéncia. Fundada suspeita de dilapidacdo patrimonial.

Possibilidade. Seguranca denegada............ccooeeeieiiiii i 5/510
- Mandado de seguranca. Existéncia de meio processual proprio para revisdo da
deciséo impugnada. INadmisSiDIlIAAAE ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e eeeaes 21221

- Mandado de seguranca. Penhora de proventos de aposentadoria em conta pou-
panc¢a. Cabimento da medida. Violagdo do art. 833, IV e X, do CPC/2015. Con!gu-

(=10 1o J PP P P TP PP PP PP PP P PP PRI 1/113
- Mandado de seguranca. Penhora de salarios. Cabimento da medida. Violagcao do

art. 833, 1V, do CPC/2015. CONIQUIAGED ......cceeveeiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 1/114, 2/221
MASSA FALIDA
- Direito do trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Multa do art. 477 da CLT.

o ST T = o = TS 3/301
- Faléncia. Multa dO FGTS INAEVIAA .......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaai bbb essasssssssseessesseeeeees 6/617
- Massa falida. JUIOS 0& MOKA......ccciiiiiii bbb e e s b e s e e e s ssssnssenseseneees 5/511
- Massa falida. Juros de mora. Devidos somente até a decretagdo da faléncia. Exe-

gese do art. 124 da Lei N. 11.101/2005 ......uuuuuumuriiireerineeneerrneeneseeeeeeresesesesssseneseeeeseeee———— 6/617
- Massa falida. Multa do art. 477 da CLT. Faléncia decretada antes da rescisdo con-

tratual. NAO CabIMENTO........uuiiii e e e e e e e e e 2/221
MOTORISTA
- Motorista agregado. Lei n. 11.442/2007. Vinculo empregaticio. Ndo caracterizagao............. 5/511
- Motorista carreteiro. Atividade laborativa externa. Art. 62, |, da CLT. Existéncia de

controle indireto e a distancia da jornada de trabalho. Horas extras devidas...............ccc...... 6/618
- Motorista carreteiro. Trabalho externo. Enquadramento na excecéo do art. 62, |, da

(O I I = To I oo 1o 11 = o= Lo 1 4/395
- Motorista de caminhao. Tempo de espera para carga e descarga. Horas extras................... 3/302
- Motorista de caminhao. Trabalho externo. Enquadramento na excecéao do art. 62, 1,

da CLT. N&O CONIGQUIAGAD ......ceviieiiiiiiiieeeeeeee et 21221

- Motorista de escolta privada (“batedor”). Atividade laborativa externa. Art. 62, |, da
CLT. Existéncia de controle indireto e a distancia da jornada de trabalho. Horas ex-
TFAS EVIOAS ..oeviiiiii ittt e e e e e e e e et et e e e e e e e e e st bbb e e e e eeeeseebtar e eeeas 1/119
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- Motorista. Tempo de espera. Art. 235-C, 88 8° e 9°, da CLT. Constitucionalida-

[0 PSP PPTPPTRPP 4/354, 5/511, 6/618
- Motorista. Trabalho externo. Enquadramento na excecéo do art. 62, |, da CLT. Nao

[o10] g1 Lo U] = Tox- To IR TSP PP PPP T TPPPPPPPPRPP 51477
- Transporte publico municipal e intermunicipal. Motorista de 6nibus. Intervalo intra-

jornada. “dupla pegada”. Horas extras. Negociagao coletiva. Prevaléncia............................. 1/114
MULTA
- Astreintes. Cumprimento de obrigacao de fazer. Intimagéo especilca. Exigibilidade............ 5/512
- Multa de 10% do art. 523, § 1°, do NCPC (art. 475-J do CPC/1973), na execuc¢ao

trabalhista. INapliCabIlITATE .............oeiiieiii e 1/114
- Multa do art. 467 da CLT. Incidéncia sobre a indenizacao rescisoria de 40% do FGTS......... 6/619
- Multa do art. 467 da CLT. NAO CabIMENTO ....uuviiveiiiiieeeeee e 5/468, 5/474
N\ 181> o I = SR o = 0 PR 5/534
- Multa do art. 523 do NCPC (art. 475-J do CPC/1973). Aplicacao subsidiaria a exe-

cucao trabalhista. IMPOSSIDIIAATE...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e eeeeees 1/101
- Multa por litigancia de ma-fé. Ajuizamento de nova reclamacao trabalhista, com o

mesmo objeto e causa de pedir de outra agdo trabalhista anteriormente ajuizada e

transitada em julgado. AtItUAE tEMETATIA ...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiieiirie e eeeereeeeeeeeees 5/512
MUNICIPIO
- Departamento de Agua e Esgotos de Araraquara - DAAE. Gratilcacdo de con-

langa. Funcéo de agente comercial. Legislagdo municipal. Principio da isonomia.

(O] 1141 ] (o J0u SRRSO PPPPRRTRN 4/395
- Fazenda Publica municipal. Requisicdo de pequeno valor. Legislacdo municipal.

[V 22 1o =T [ PP PPPTPRTP 4/395
- Municipio de Alvares Machado. Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida............... 5/512
- Municipio de Americana e Rede de Promocao a Saude (RPS). Contrato de gestéo

de servicos de saude publica. Terceirizagdo. Responsabilidade solidaria/subsidia-

ria. Administracao publica direta e indireta. Autarquia e fundacao publica. Cabimento.......... 1/114
- Municipio de Amparo. Promocao via ndo académica. Lei Municipal n. 2.913/2003............... 4/395
- Municipio de Andradina. Lei Municipal n. 2.956/2013. Concessao de reajustes sa-

lariais diferenciados. Diferencas salariais indevidas. Exegese da Sumula n. 339 do

O I SR SSSPSERR 5/512
- Municipio de Araraquara. Legislagdo municipal. Prémios/gratilcacfes. Pagamento

habitual. Natureza salarial. Re"exos. Cabimento. | ncidéncia do art. 457, § 1°, da CLT.......... 4/395
- Municipio de Bocaina. Art. 101, § 6°, da Lei n. 2.212/2009. Progressao. Inconstitu-

(o To g =1 e FoTo [l o 4 F= = g T | URRP PRSP 3/302
- Municipio de Bocaina. Complementacado de aposentadoria garantida por lei decla-

rada inconstitucional que alterou a lei OrganiCa.............coooeeiiii e 1/115
- Municipio de Bocaina. Férias. Remuneracao em atraso. Pagamento em dobro................... 1/115
- Municipio de Braganca Paulista. Lei Complementar Municipal n. 735/2012, que

alterou a LC Municipal n. 457/2005: diferengas salariais devidas.............ccccccriiiiiiiiiieneennnns 5/512
- Municipio de Braganca Paulista. Lei Complementar n. 259/2000. Progressao hori-

zontal por merecimento. Avaliagcdo de desempenho imprescindivel.........cccccccoovviiiiiiieeeeiiins 5/513
- Municipio de Cachoeira Paulista. Associacao bene!cente Sdo José e Santa Casa

de Misericordia Sao José. Convénio. Responsabilidade subsidiaria. Aplicabilidade

da SUMUIA N. 331, 1V, O TST .ttt e e e e e e e et a e e e e e e e nnneeneeeeeeeeans 4/395
- Municipio de Cajuru. Férias. Remuneracdo em atraso. Pagamento em dobro....................... 1/115
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Municipio de Cajuru. Piso salarial prosssional nacional. Lei Federal n. 11.738/2008.
Professor do magistério publico da educagéo basica. Alcance..........cccccceeeeiiiiiiiiieeeeeeeiciieee 3/302
Municipio de Capéo Bonito. Licenca-prémio. Servidor celetista ............coocvveeiiiiiiieiniieee e 2/221
Municipio de Cruzeiro. Legislacdo municipal. Poderes executivo e legislativo. Di-
ferencas salariais. Isonomia. Vedacao. Principios da legalidade e separacdo dos
0166 (=TT PP P TP PPPPPPPPRTP 5/513
Municipio de Cruzeiro. Regime juridico celetista. Competéncia da Justica do Traba-
T RSP 1/115, 4/395, 5/513
Municipio de Descalvado. Remuneracao. Adicional de insalubridade. Limpeza de
banheiros de uso publico e coleta de lixo. Escola publica. Exposicéo a agentes bio-

oo [ Tol0 1 T OO PO OUPPRTRPPPRRT 4/396
Municipio de Franca. Adeséao ao PDV. Efeitos. Lei Municipal n. 6.180/2004. Aviso-
Prévio. INAEVIAO .....oooooiiiii e, 1/115
Municipio de Franca. Férias. Remuneragdo em atraso. Pagamento em dobro........... 3/302, 5/513
Municipio de Franca. Horas extras. Base de calculo. Adicional de pronto-socorro.

Ta1C=To = Tor= (o TR OF=1 o] 1 41T o (o 1S PRPPPPPPPPRP 4/396
Municipio de Franca. Jornada de trabalho. Horas extraordinarias. Regime de 12x36.
AUSENCIA A€ NOIMMA COIBTIVAL ... .. e e s s ssssssssnssnnesnnennes 6/619
Municipio de Iguape. Agente comunitario de saude. Lei n. 11.350/2006. Auséncia
de concurso publico. Nulidade do contrato. Incidéncia da Simula n. 363 do C. TST............ 5/513
Municipio de Iguape. Responsabilidade subSidiaria............ccccccriiiiiiiiiiiiee 21217
Municipio de Ipaussu. Servente. Adicional de insalubridade (grau méaximo). Contato
com agentes insalubres (quimico e bioldgico). Anexos 13 e 14 da NR-15 do Minis-

tério do Trabalho. POSSIDIlIAAdE. ...........uiiiiiii e eeeeeeeeees 2/222
Municipio de Itapetininga. Terceirizacao licita. Responsabilidade subsidiaria. Inci-
déncia da Sumula n. 331 do C. TST. PosSIbIlidade...........ccoccuviiiiiieeeeiciiiiiie e 1/116
Municipio de Laranjal Paulista. Progresséo funcional. Avaliagdo de desempenho................ 1/116
Municipio de Mococa. Diferencas salariais decorrentes da conversao do salario em

0]V [0 o] foTot=To (=] o [ox = PP PP PP PPPPPPPPTTP 5/513
Municipio de Mogi Mirim. Remuneragéo. Gratiecagdo de fungao. Supressdo...........ccccceeuee 6/619
Municipio de Monte Aprazivel. Vale alimentacao. Natureza indenizatoria...............cccccvvvvvnnns 1/116
Municipio de Paulinia. Convénio. Responsabilidade subsidiaria ..........cccccceecvvviiiieeeeiiiiinnnen. 6/619
Municipio de Pedregulho. Orientacéo Jurisprudencial n. 386 da SBDI-1 do C. TST.
Férias usufruidas e ndo remuneradas na época propria. Aplicacdo do art. 145 e 137
o > O I TP P PP PUPPR PP 1/116
Municipio de Penapolis. Recomposicéo salarial de 2013 e 2016. Diferencas inde-
vidas. Art. 37, X, da CF/1988 e Sumula Vinculante n. 37 do STF. Nao cabimento.
AUTONOMIA MUNICIPAI ...t e e e e et e e e e e e reeees 5/514
Municipio de Piracicaba. Abono desempenho. Natureza salarial.............ccccoecvviviiiiiiiiiiiinnnn. 5/514

Municipio de Pirassununga. Legislacdo municipal. Autarquia. Diferencas salariais.
Isonomia. Vedacao. Principios da legalidade e separacdo dos poderes ...........cccecuvveeeninnenn. 5/514
Municipio de Pirassununga. Remuneracao das férias. Pagamento fora do prazo
previsto no art. 145 da CLT. Incidéncia da dobra determinada pelo art. 137 da CLT............. 21222

Municipio de Presidente Epitacio. Agentes comunitérios de salude admitidos ex-
cepcionalmente a prazo determinado sob o regime da CLT. Base de calculo do
adicional de insalubridade. Legislacdo municipal. Servidores publicos estatutarios.
INAPNCADIIAAR ... e e 4/396
Municipio de Queluz. Intervencdo. Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
Queluz. Responsabilidade subsidiaria. Aplicabilidade da Sumula n. 331, IV, do TST............ 2/222
Municipio de Rio das Pedras. Abono mensal. Leis sucessivas e pagamento habitual........... 3/302
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- Municipio de Santa Barbara d’Oeste. Férias. Remuneracdo em atraso. Pagamento

=0 11 (0] o (o T SRR 2/222
- Municipio de Santa Cruz da Conceicdo. Adicional de insalubridade, motorista de

CamINNA80. LiXO FECICIAVEL........uveiiiii et e e e e e e e e e e e e e snnrn e e e eeeeaans 6/620
- Municipio de Tatui. Declaracdo de incompeténcia material. Alegada vinculagao da

trabalhadora ao regime juridico estatutario. Auséncia de comprovacado. Competén-

cia trabalhista reCONNECIA ..........cuiiiiiiiieiee e e e e e 1/117
- Municipio de Tieté. Jornada de trabalho. Escalas 12x24 e 12x48. Norma coletiva,

=L ES=] Lo F= T 1 1Y Z= o F= To [PPSR 4/396
- Municipio de Urupés. Base de calculo da sexta parte. Vencimentos integrais. Grati-

ecacao de aniversario. Integracdo. Nao cabimento..........coooveeiiieiieeeicee e 5/514
- Municipio de Urupés. Sexta parte. Base de calculo. Legislacdo municipal. Gratieca-

¢ao de aniversario. VENCIMENTOS INTEGIAIS .....uvvuvururrriiriiierirsereserssrrersresssessresrerreeerrer——————————. 1/117
- Municipio de Valparaiso. Auxiliar de desenvolvimento infantil. Proessional do ma-

gistério. Incidéncia do PISO NACIONAL .........c.uuiiiiiiiiiie et 4/396
- Municipio. Concesséo de abono em valores «xos. Distingéo de indices. Sistema de

precedentes. Coneito eNntre SUMUIAS ..........covevviiiiiiiiiiii e 5/514, 6/620
- Municipio. Contratacdo de professor pelo regime celetista. Observancia ao contido

no art. 320 da CLT € SUmula n. 351 d0 C. TST.uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiee et 4/396
- Municipio. Dobra de férias. Simula n. 450. Dobra do abono pecuniario. Cabimento............ 1/117
- Municipio. Jornada de trabalho do professor. Atividades extraclasse. Descumpri-

mento da Lei n. 11.738/2008. Pagamento cOMO hOras extras ...........cccccveeeerniivieeneeeeee s 3/303
- Requisi¢céo de pequeno valor. Lei municipal. Inobservancia do prazo de 180 dias

exado pelo art. 97, 8 12, O ADCT .....uiiii ettt e e e e e e e e e 3/303
NOTIFICAGAO
- Notiecacdo postal no endereco correto. Presuncédo de citagdo valida...........ccccceeveeeeiiiinnnen. 3/303
NULIDADE
- Nulidade de citag&o do reclamado. ENderego errado..........ccoovuvviviiiieeiiiiiiiiiiieeee e 1/117
- Nulidade n&o caracterizada. Auséncia inspe¢do ambiental. Encerramento da instru-

(o= To 3N o] o Tod=1ST TN = | PP PPPPPPPP 4/396
- Nulidade processual. Cerceamento de defeSa.........c.uuuiiiiiieiiiiiiiiiiiie e 1/117
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Encerramento abrupto da instrucéo

processual. Impossibilidade de producdo de prova oral relevante para esclareci-

mento de aspectos faticos da pericia ambiental.............ccueeiriri i 1/117
- Nulidade processual. Cerceamento do direito de defesa. Nao caracterizacdo....................... 1/117
- Nulidade processual. Desconsideracdo da personalidade juridica do empregador.

NEO CAraCteriZAGAD.........ceiieiieeeieeee e, 5/514
- Nulidade processual. Pluralidade de advogados. Publicacdo em nome de causidico

diverso daquele expressamente indicado. Nulidade ndo conegurada .............ccceevvevivininennnnn. 1/118
- Nulidade processual. Producéo de prova pericial. Indeferimento de esclarecimentos

e quesitos complementares. Cerceamento de defesa. Nao conegurado..........ccccccevvvnnnnnnnnns 1/118
- Nulidade. Cerceamento do direito de produzir prova. Oitiva de testemunha que pos-

sui demanda contra a mesma empregadora. Sumula n. 357 do TST ......ccoovveiiiiiiiiiiiiiineenne 4/397
- Nulidade. CItaGa0 INVAIAA ...........ueiiiiiee e e e e e e e s eeeeeas 5/515
- Sentenca. Nulidade. Ofensa ao art. 93 da CF/1988. N&0 caracterizagao............cocevvvvvveeennn. 5/526
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OFicIO
- Expedicao de oficios. Poder-dever do magisStrado ............cccvviiiiiiiiieiiiiiieeeiiiec e 4/375

ONUS DA PROVA

- Negativa de vinculo de emprego. ONUS da PrOVA ..........cccveveeieeeeeeie e e 1/118
PAGAMENTO
- Pagamento de saléarios “por fora”. Depdsitos bancarios sem identi!cacéo do depo-

]| = 1 (= PP PP PPUPPPPPPRPR 1/72, 1/119
- Pagamento “por fora”, “ndo contabilizado” (extra folha de salarios). Meio de prova.

Indicios e presungdes. VIiabilidade ...........ccuuuiiiiiiiiiiie e 1/118
PDV
- PDV. Quitacéo genérica. Inteligéncia da OJ n. 270 da SDI-1 dO TST.....cvvvvevivieveeeiieeieeeeeeeeee, 5/515
- Programa de demissao voluntaria - PDV. Inexisténcia de pactuacdo em normas

coletivas. Quitacdo ampla e irrestrita. Impossibilidade...........cccccccvvvvvviverinennnn. 3/304, 5/515, 6/620

- Transacao. Adesdo a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Refor-

ma da OJ n. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo plenario do STF, em sessédo do dia

G 1002 0 PP 1/120, 5/515
- Transacdo. Adesé@o a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Refor-

ma da OJ n. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo plenario do STF, em sessédo do dia

30.4.2015. Estimulo a litigancia de MA-Té..........cooiiiiiiiiii e 1/120, 5/515
PEDIDO
- Pedidos alternativos. Acolhimento de um deles pelo juizo a quo. Auséncia de inte-

resse recursal do reclamante para obtenc@o do outro pedido .........cccceeiiiiiiiiiiiiiciccc s 1/120
- Pedidos embasados em normas coletivas nao juntadas. N&o cabimento ...........cccccceveveeeeeen. 5/516
PENHORA
- Penhora de crédito. llegalidade. NGO CaraCterizagao ............coeeiiureeeiiiiiiiieiiiiiee e 4/397
- Penhora de honorarios pro!ssionais. Nao comprovacgéo. Impenhorabilidade. Nao

(o= 1 (o1 (=] g Vot Lo L PP PP PPPPPPRP 4/397
- Penhora de valores aplicados em fundo de investimento. Cabimento...........cccccvevvvevveeeeeenne.. 4/397
- Penhora de valores. Seguranca CONCEAITA. ..........uuuuuuuuriuriiiriiiiiiiieseirerrrerresereeererreerreee .. 6/621
PERICIA
- Laudo pericial contabil. Observancia da coisa julgada. Detalhamento. Exigibilidade............ 6/621
- Laudo pericial inconclusivo. Determinacdo de nova pericia, de oficio, pelo 6rgao

julgador de 2° grau. Possibilidade ... 6/621
- Laudo pericial. Fundamentos de!cientes. Principio da motivagao..................ccccce e, 6/621
- Nova pericia. Indeferimento. Cerceamento do direito de produzir prova. N&o con!-

[0 U= o [o TP PR RPPTPPPP 4/397
- Pericia médica. Nulidade. Perito. Titulo de especialista. Inexigibilidade...............c.ccccocoveeens 3/303
- Pericia. Componente probatoério. Valoragao do juiz. Judex peritus peritorum............c..cceeenne 3/303
R o (=T [o= To I e Fo T o1 o o - PSSR 5/469, 5/516, 6/620
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PETROBRAS
- Petrobras. Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigcos. Dono da obra. Nao

(or=1 o] 1 411 o] (o T TR PSP PPPPUPTPPR 4/365
- Petrobras. Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigcos. Dono da obra. Ca-

racterizagao. INaplicabilidade .............vviiiiieiii e 4/397
- Petrobras. Terceirizag&o. Servicos de seguranca/vigilancia. Responsabilidade sub-

][ 1= ¢ - SRR 5/516
PLANO
- Plano de carreira. Progressao funcional. Avaliacdo. Formacéo de comissao. Omis-

séo do empregador. Diferengas salariaiS deVidas...........coouiiiiiiiiiieiiiiiiiiice e 3/304
- Plano Real. URV. Conversao. Paridade de vencimentos. Lei n. 9.069/1995 ...........c.cccceevee. 1/125
PLR
- Participacéo nos lucros e resultados proporcional. Cabimento...............uueeveeiieiiiieiiiiiiiiieeeeeeee. 1/85

PORTADOR DE DEFICIENCIA
- Dispensa discriminatdria e obstativa. Indenizacdo em dobro. Art. 4°, 1, da Lei n.

9.029/1995. Periodo de afastamento. Termo !nal. Primeira decisdo. Sumula n. 28/TST....... 6/622
- Pessoa com de!ciéncia. Arcabouco juridico nacional e internacional para garantir

trabalho e emprego com a observéancia de suas condi¢des peculiares. Interpretacdo

capaz de conferir maxima efetividade aos fundamentos da Republica Federativa do

Brasil. Dignidade da pessoa humana e valor social do trabalho. Efetiva incluséo................. 6/621
- Pessoa com delciéncia. Ndo cumprimento da quota minima de que trata o art. 93

da Lein. 8.213/1991. Auto de infracdo. Agcdo anulatoria. Improcedéncia ...........ccccvveeeeeeennnnns 5/516
- Pessoa com delciéncia. Necessidade de cirurgia conhecida pela empregadora.

Dispensa discriminatdria presumida. Violagdo da funcdo social da propriedade.................. 6/622
PREMIO
- Prémio incentivo. Natureza juridica da verba. Integracdo indevida. Principio da le-

[0 =110 F= o [T PP PP PPPTPPRPPN 1/120
- Prémio produtividade. Natureza salarial. Re"exos. Cabimento ...........cccccccovviivvvinnnen. 1/120, 4/410
- Prémios ndo habituais. Integrac@o e re"exos. IMprocedéncia...........cccceveeeeeeiicieiiieeeeeensenneee 6/603
- Superintendéncia de Controle de Endemias Sucen. Prémio incentivo especial. Na-

tureza juridica. Integracéo ao salério. Impossibilidade............ccccvveeviiiiiiiiii e 6/623
PRESCRICAO
- Prescrigéo bienal. Extingao do contrato de trabalho. Depdésitos de FGTS.........ccovevivviveeennn. 5/478
- Prescricéo bienal. Termo inicial. Contagem a partir da extingdo do contrato de trabalho.......... 5/517
- Prescrigéo quinquenal declarada de oficio. Cabimento ..........cccuvvviviieeiiiiiiiiiiieee e 5/517
- Prescricéo total. Plano de saude. Pedidos embasados em alteracéo do pactuado,

cujo direito ndo é assegurado por lei. Aplicagcdo da Sumulan. 294 do C. TST.....ccccceeveerrinnns 4/398
- Prescricdo. Conversao dos salarios em URV. Lei n. 8.880/1994. Incidéncia da parte

Inal da SUMUIA N. 294 00 TST .eeiiiiiiiiiiitiei e e e et e e e e e s s s eeeaeeaaan 1/125
- Prescricdo. Dano moral. Prazo. Contagem. Ciéncia inequivoca da incapacidade

F=T o o] = | OO OP OO UUPUPPPRIRt 4/398
- Prescrigdo. Danos moral e material. Prazo. Contagem. Ciéncia inequivoca da inca-

pacidade laboral. ReabilitaGao Pro!SSIONal ... 5/517
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- Prescricéo. Diferencas salariais. Conversao de cruzeiros reais para URV. Aplicabi-

o F= T =P ETP P PPPPPPPRRTR 1/121
- Prescrig&o. Direito de ag&o. Doenga ocupacional. Teoria da actio nata...........cccccoeeeuvvvveeennnn. 5/517
- Prescricdo. Dobra de férias. Pagamento a destempo. Inicio da contagem do prazo

prescricional. Data da lesé@o ao direito. Exegese do art. 149 da CLT ........coeeeviiiiiiiiiiiieeennnnns 5/517
- Prescricdo. FGTS. Aplicacdo da Sumula n. 362 do C. TST ...ccccviiiiieeeeiiiiiiieieeeee e 5/517
- Prescricdo. FGTS. Diferencgas. Parcelamento de divida. Mudanca de regime juridi-

[ofo IS Y= T Vi o [0 gl 011 ] [Tt o NSRS SOPPRRSRR 2/222, 4/398
- Prescricéo. Herdeiro relativamente incapaz. Aplicagéo do art. 440 da CLT.....ccoevvvvvvieeriennnenn. 3/304

- Prescricéo. Indenizacao por danos morais e materiais decorrentes de doenca ocu-
pacional. Ciéncia inequivoca da lesao apds o advento da EC n. 45/2004. Prazo

prescricional aplicavel. Trabalhista.............ccoo oo 5/517
- Prescricao. Interrupcao. Protesto judicial antipreCluSIVO .............vvvvveeeieeiieeiiieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee 5/518
- Prescricéo. Pedido de entrega do Per!l Prolssiogralco Previdenciario - PPP. Apli-

(o= To= To o (o I T o ot I T Ko = 5 I PP PPPRPRPRR 1/121
- Prescricdo. Ruricola. EC N. 28/2000 .........c..uuuiiiieeeiiiiiiiieeee e e e esiire it e e e e e e e e e e e e e e s s ssnnnnneeeeaas 3/304

PRESTACAO JURISDICIONAL
- Negativa de prestacéo jurisdicional. INOCOIMENCIA ...........vuvvvvieiiieriiiiiieireeeeeeeeeeeeee e 1/121, 4/398
- Negativa de prestacéo jurisdicional. NEO CaraCterizaCaO ............uvvvvrerrrerreerreerreeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 5/518

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

- Procedimento sumarissimo (de origem). Lei nN. 9.957/2000...........ccoomiiiiiiiiiieeiiiiieee e 6/623
PROCESSO
- Processo trabalhista. Art. 523, § 1°, do CPC/2015. Inaplicabilidade.................. 1/136, 4/407, 5/500
PROFESSOR
- Educador infantil. Desvio de fungéo. Diferengas salariais e re"exos. Prova..............cccccuuueee. 1/121
O (0 1= STST 0] g 0] = TSR = d = T S 3/305
- Professor. Horas extras. Carga horaria destinada a interagdo com os educandos e

destinada a atividades extraclasse. Lei N. 11.738/2008 ...........uuuuueiimeieieeiemiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 5/518
- Professor. Horas extras. Prova. Pagamento. CabimentO.............uvvvvviviiiiieiiieiiieiieeeeeeeeeeeeeeee 1/122
- Professor. Jornada diaria de quatro horas. Recreio de quinze minutos. Horas ex-

tras. Tempo & diSpOSICAO0 A0 EMPIrEgAUOr . ........uuuuuurruriiiiiiiiiirretrreeeeerarerreeeeeeeaeeeeeer ... 1/122
- Professor. Prorrogacgéo de jornada. Adicional de horas extras devido...........cccccoevvviviieeeennn. 3/305
- Professor. Reducdo de carga horaria. Norma coletiva. Condigdes. Observancia.

NECESSIHAUE .....ceeiiiee e 6/623

- Recurso ordinario. Professor municipal. Reunides designadas a dia destinado a
guarda religiosa. Inexisténcia de obrigacéo alternativa previamente estabelecida
pelo empregador. Carater justi!lcado da auséncia do empregado ...........ccceeeviiieieniniieee e 3/305

PROGRESSAO
- Politica interna de cargos e salarios. Progressao salarial sujeita ao preenchimento
de requisitos de ordem temporal e merecimento. Auséncia de prestagéo de servigco

no periodo questionado. N&O CaDIMENTO...........uuuiiiiiiiiiiii e 1/122
- Progresséao funcional por merecimento. Lei Complementar Municipal n. 259/2000.
Auséncia de avaliagdo de desempenho. Concessao automatica. Impossibilidade............... 1/122
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- Progresséao horizontal por antiguidade. PCCS de 1995. ECT. Presenca dos requisi-

tos. Diferencas salariais deVidas .........ccccoccuuuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiire e 5/518, 6/623
- Progresséao horizontal. Plano de carreira e evolucao funcional. Omissdo do empre-

[0 =T [0 PP PP PP SPPTPPPP 1/122
PROTESTO JUDICIAL
- Protesto judicial. INterpretaGao reSIITIVA. ..........uu.uueriieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeees 4/403
PROVA
- Apreciacéo das provas. Contato direto do magistrado de primeiro grau. Principio da

Primazia da Realidade. ...........coo oo s 3/305

- Producéo antecipada de prova. Agéo ajuizada sob a égide do novo CPC. Auséncia
de demonstracdo da pertinéncia da prova que se pretende produzir. Auséncia dos

pressupostos de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo............... 5/519
- Prova periCial. REJEIGEOD ......cciiiiiiiiiii ettt 3/305
- Prova testemunhal. Necessidade de conhecimento dos fatoS.............eeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeee, 21222
- Prova. “Prova dividida”. Onus da. Anélise considerando o caso concreto e as pos-

sibilidades de producdo da prova por cada uma das PArteS ............eeeeeeeveeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeees 3/305
- Prova. Solidez indispensavel. Condic&o para observancia do principio do livre con-

(V2] 4110 11T o (o R PP PP PPRPRTPP 1/123
QUINQUENIO
- Quinquénio. Pagamento ao empregado publico. Devido. Art. 129 da Constituicdo

(ST x= Lo LU T TR 1/123, 5/519

REAJUSTE SALARIAL

- Reajuste salarial. Causa de pedir inovatéria. Julgamento extra petita. Impossibilidade......... 5/519
- Reajuste salarial. Municipio Iguape. Lei Complementar n. 96. Recomposicédo da
perda de poder aquisitivo. Art. 73, Lei n. 9.504/1997. Na0 inCIdéNcia ..........ccccceuvvnnvrrnnnnnnnnnns 1/123

- Reviséo geral anual de remuneracao. Anos de 2013 e 2016. Apuracdo com base
no INPC. Auséncia de lei especilca. Servidor publico celetista. Impossibilidade de
decretacdo pelo Judiciario. Vedacado expressa na Sumula Vinculante n. 37 e na 339

(o [Tt (oT = LYo TS I PSP 5/519
RECURSO
- Argumentos recursais que ndo impugnam, especilcamente, os fundamentos da

SENLENCA. NEO PIrOVIMENTO ... ...uiiiiiiiieei ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e s asnr e e e e eeeeans 3/306
- Conhecimento do recurso. Algada. Matéria infraconstitucional..............cccccvveieeeeeiiiiiciiiieennn. 5/519
- Inovacéo recursal. Preclus&o. Limites da lide. Art. 141 dO CPC .......ovveiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeee 1/123
- Inovacao recursal. Principio da eventualidade. PrecluSa0.............uvvvvveeiiveveeeiiieeieeieeeeeeeeeeeeeen 4/398
- Matéria recursal. Inovacao. Impossibilidade............ccoooiiiiiiiiiii 1/75

Processo de alcada. Nao conhecimento do recurso ordinario. Matéria ndo cons-
titucional. Exegese dos 88 3° e 4° do art. 2° da Lei n. 5.584/1970. Aplicagédo das

SUMUIAS N. 71 € 356 0O C. TS i 1/123
- Processual civil e do trabalho. Recurso condicionado em contrarrazées de recurso
ordinario. Art. 1.009, § 1°, do CPC. Hipotese de recurso adesivo. Fungibilidade.................. 6/626

- Recurso rmado por advogado sem procuracao junta da aos autos até o momento
da sua interposicao. Auséncia de pressuposto extrinseco de admissibilidade recur-
sal. Irregularidade insanavel. Simula n. 383, item I, do C. TST. Recurso nao conhecido........ 1/124
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- Recurso ordinario da confederacao autora. Cobranca de contribuicao sindical rural.
Auséncia de notiecacao pessoal. Auséncia de regular constituicdo e langamento do

Recurso ordinario. Agao civil publica. Terceirizagcdo. Transporte, armazenamento,
carga e descarga de mercadorias. Anomia anterior a reforma trabalhista. Explicita
autorizacao atual. Novo arcabouco juridico. Licitude reconhecida. Ressalvas. Re-
jeicdo dos pedidos de abstencdo de terceirizacdo e de rescisdo de contratos de
prestagao de servigos em atividade M, €M VIQOT ..........uuiiieiiiiiiiiiiiieeee et e e
Recurso ordinario. Acidente com bicicleta no trajeto para a empresa. Auséncia de
culpa do empregador. Fato de terceiro. Responsabilizagéo afastada...........ccccceeevveevievriennnnn.
Recurso ordindrio. Acidente de trajeto. Rompimento de nexo causal. Indenizacfes
INAEVIAAS. ...cee e,
Recurso ordinério. Acumulo de fung8es indevido. Tarefas contratadas desde o inicio
do pacto. Servente € MEIENUEITA ........cuuuureiiii e e e e e e e e e s
Recurso ordinario. Art. 475-J do CPC (art. 523, § 1° do CPC/2015). Inaplicabilidade
NO ProcessO trabalNiSta............ooooi i
Recurso ordinario. Auséncia de impugnacao especieca da r. sentenca. Nao conhe-
(031101 | (o TP PRI
Recurso ordinario. Balconista de farmacia. Aplicacdo habitual de injecbes e realiza-
¢&o de curativos. Contato permanente com pacientes. Insalubridade................cccvvvveeieinnnns
Recurso ordinario. Clausula de Convencéo Coletiva de Trabalho 2016/2017. Proibi-
¢ao de terceirizagdo no ambito de condominios residenciais. Validade da norma...............
Recurso ordinario. Competéncia da Justica do Trabalho. Seguro de vida coletivo,
estipulado em funcéo das atividades laborais. Empregadora e seguradora no polo
passivo da reclamacao. Hipétese de cobertura restrita a morte e invalidez decorren-
tes de acidente e, ndo, de doenca ocupacional. Indenizacdo que se Nega........cccccevvveveeeneen..
Recurso ordinario. Condenacédo criminal. Reclusdo. Livramento condicional. Re-
nuncia do direito de dispensa por justa causa. Despedimento posterior que se tem
[0 T0T AT 18553 £ LT 07= o o 1
Recurso ordinario. Constituicdo de hipoteca judiciaria (art. 495 do CPC de 2015).
Aplicabilidade ao processo do trabalho (art. 769 da CLT).......ccuvviiiiiiiiiiiiieeiee e,
Recurso ordinario. Contrato de faccdo. Hip6tese de sua descaracterizacdo. Inge-
réncia na atividade da empresa contratada. Solidariedade mantida..............cccccceeevvnnnnnnnnnnns
Recurso ordinario. Contribuicdo sindical compulsoria. Desconto sujeito a autoriza-
¢ao prévia e por escrito do trabalhador. Inconstitucionalidade afastada. Plena liber-
dade sindical e custeio asSOCIAtIVO PHVAUO..........uuveirrrriierieeeieeirerieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereee e
Recurso ordinario. Depdsito recursal feito por meio de apdlice de seguro. Novidade
da reforma trabalhista. ApliCAGa0 IMEIAtaA. ..........c.uvviiiiiieiiiiie e
Recurso ordinario. Devido processo legal. Prova emprestada utilizada sem a anuén-
Cia da PArte. PEITINENCIA .....coueiiiiiiie ettt e et e e e et e e e e e e e et eeeeeeans
Recurso ordinério. Empresa de concessdo de empréstimos e *nanciamentos. En-
guadramento. Financeira. Inteligéncia do art. 17 da Lei n. 4.695/1964. Incidéncia da
Y0410 = 1 Y o o T I8 SRS SPPRSRR
Recurso ordinario. Estorno de comiss@es. Venda ndo concretizada. Risco do
negocio, ex vi do art. 2° da CLT. llegalidade do desconto. Diferencas e relexos
[0 1V T [0 1 PP
Recurso ordinario. Evolucéo funcional. Promocao obstada pelo empregador, em
funcéo de faltas justiecadas ao trabalho. Neoplasia de mama. Manifesta ilegali-
[0 = o R EOR PRI
Recurso ordinario. Honoréarios advocaticios. Lei n. 13.467/2017. Aplicacdo apenas
A0S NOVOS TEITOS ...ttt et e e e e e e e e e e e e e s s bbb e e e e e e e s e bbb e e e eaeee s
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- Recurso ordinario. Jornada de trabalho. Horas extras. Intervalo do art. 384 da CLT.

Empregado do sexo masculino. Inexigibilidade. Inexisténcia de violagdo ao Princi-

(o1 o 1o F= T 7o 5[] 1 41 = S 3/307
- Recurso ordinario. Motorista de caminh&o. Periodo anterior a Lei n. 12.619/2012.

Controle da jornada. Norma coletiva que exclui tacografos e rastreadores para apu-

racéo do tempo de trabalho. Clausula coletiva que manda aplicar aos motoristas o

art. 62 da CLT. Usurpacao legislativa e aberta ilegalidade.............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 4/399
- Recurso ordinario. Municipio de Cruzeiro. Recolhimento do FGTS........ccccvvvvvvvvieviieeiieeieeeee, 4/400
- Recurso ordinario. Municipio de Pirassununga. Lei sxadora de indice minimo de

correcao salarial na data-base dos servidores. Auséncia de autoaplicabilidade................... 6/624

- Recurso ordinario. Municipio de Santo Anastacio. Administracdo publica. Contrato
temporério. Vinculo juridico-administrativo. Incompeténcia material da Justica do

L= 0 = o PP 4/400
- Recurso ordinario. Parceria para a criacdo de aves. Contrato de integracdo. Matéria

de direito civil. Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Decretacdo de oficio........... 4/400
- Recurso ordinario. Preparo. Depdsito recursal. Comprovante de agendamento ban-

(o= Lo I B LTS T (ot (o TP PRR PP 6/626

- Recurso ordinario. Prescricdo. Acao trabalhista anteriormente arquivada. Auséncia

de alegacédo e comprovacao de pedidos idénticos no momento processual oportu-

NO. PrECIUSAO.....coiiiiiiieie e, 5/522
- Recurso ordinario. Processo anterior a reforma trabalhista. Litigancia de ma-fé.

Obrigagdes contratuais cumpridas e provadas na instrucéo. Reiteracdo desleal de

pedido condenatdrio, €M répliCa..........oooiii i 4/400
- Recurso ordinario. Professor mensalista. Sumula n. 351 do C. TST. Inaplicabilidade............ 1/124
- Recurso ordinario. Professor. Administracdo publica. Repouso semanal remunera-

do. Art. 320 da CLT e SUMuIa N. 351 dO C. TST .uuiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiie e 4/401
- Recurso ordinario. Razdes que nao impugnam especieccamente os fundamentos

expostos na decisédo recorrida. Auséncia de fundamentacao. Nao conhecimento................ 1/124
- Recurso ordinario. Sabesp. Plano de remuneragao por competéncias. Tabelas sa-

lariais diferenciadas por regido do Estado. Principio da Isonomia...........cccceeeiiiiiiiiiinnnnnnnnnns 3/307

- Recurso ordinario. Servidor publico celetista. Diferencas salariais. Natureza juridica
de revisdo geral anual. Deferimento por decisao judicial. Validade. Principios cons-

titucionais da isonomia, proporcionalidade, legalidade e triparticdo dos poderes.................. 1/125
- Recurso ordinario. Sociedade em conta de participacdo. Solidariedade dos sécios

INEXISTENTES ... et 2/223
- Tutela cautelar antecedente. Recurso ordinario. Efeito SUSPeNnSIVo.............cevvvvvvevveevieeeieeneeen, 6/626

RECURSO EX OFFICIO
- Reexame necessério. Sentenca iliquida. Aplicagédo do entendimento veiculado pela

SUMUIA N. 303, 1, O C. TST ceieiiiiieii ittt e e e e e e s e e e e e e s e ssbbeeeeeeeeeeaannes 3/307
- Reexame necessario. Sentencga iliquida. Na0 cOnhecimento ............occveiiiiiiieiiiiiee e 5/522
- Remessa necessaria. N80 CONNECIMENTO .......cvviiiiiiiiiiiiiiie e e e eee e 1/125
- Remessa oecial. Ndo conhecimento. Valor da condenacdao inferior a cem salarios-

MINIMOS. Art. 496, 8 32, I, dO NCPC ...ttt 1/125

REDUCAO SALARIAL
- Reducdao salarial. Ajuste coletivo. Validade .............ccuuuiiiiiiiiiiiiieeccee e 1/87
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REEMBOLSO
- Reembolso de despesas. Utilizacdo de veiculo proprio. Principio da alteridade. Ca-

(011 4=T o] (o U PP OO UUPUPPRRIRt 5/522
- Reembolso de despesas com veiculo. Natureza indenizatoria..............cccevvvvveeeeeiiciciiineneennn. 1/126
REFORMA
- Reforma trabalhista. Honorarios advocaticios de sucumbéncia. Aplicacdo do art.

791-A da CLT. Reclamacéo trabalhista ajuizada na vigéncia da Lei n. 13.467/2017............. 5/522

RELACAO DE EMPREGO
- Atendente de loja. Venda de cartdo de crédito em supermercado. Terceirizacdo

ilicita. Vinculo de emprego direto com a instituiGao 'NanCeira..........cccoevvveeiiiiieee e 5/522
- Avon. Executiva de vendas. Vinculo de emprego. N80 con!guraGao..........ceeevveveeeiiiieeeennnne. 1/126
- Despachante aduaneiro. Vinculo empregaticio. Caracterizagao.............ccevrvvreeriiiieeeiiiiineennns 4/401
- Do vinculo de emprego. DAs COOPEIALIVAS........uuuuuuuuuirirrirriirirrrrerrrrrrrerrrsrrserrreree——————————————— 5/523
- Negativa de vinculo de emprego. ONUS da PrOVA ............ceeeveeueiueieieieeeeeeeee e e 3/308
- Pedido de vinculo de emprego. Auséncia dos requisitos legais. Liame empregaticio

aF Lo R o= 1= Toi (=1 4= Vo [0 PSPPSR 1/126
- Reconhecimento judicial de vinculo de emprego. Multa do art. 477, § 8°, da CLT.

(D23 To £ T OO PSP PPPPPPPRPTRN 5/474
- Relagdo de emprego doméstica. Labor em no méaximo dois dias por semana. N&o

con!guragdo. Lei Complementar N. 150/2015.........cuuiiiiiiiiiiiiiiee e 1/127
- Relagdo de emprego. CaracCteriZAGAO .........uuuriiiieiiiiiiiiiieee e e e e e e e e e e e eeas 2/223
- Relaco de emprego. ONUS 0 PrOVA..........cc.cuevcueeeueeeieeeeeeeeeeee e et es et s seeseae s s, 1/127
- Representacao comercial. Vinculo de emprego. Nao con!guragao..........cccceeeeeeevvveerreeeeeennnnns 1/127
- Vinculo de emprego anterior ao registro. Prestacéo de servicos negada. Onus de

prova que pertence ao trabalnador...........ccooiiviiii e 5/523
- Vinculo de emprego entre advogada e empresa. Nao con!gurado................ccoeeeeeeeeeeeeeennn. 1/127
- Vinculo de emprego. Admitida a prestacéo de servicos. Onus da prova do fato mo-

dilcativo pela reclamada. Con!guracao. Cargo de dir€tOr...........uvvvevieeiieiiiieiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 1/127
- Vinculo de emprego. Caracterizagao. .. .. ....ovuevueeiinieiiiiiiiieeeeieeanes 1/127, 4/401, 5/523, 6/627
- Vinculo de emprego. Comprovagado dos requiSitoS €SSENCIAIS ......cccevvvrreriiirieeiiiiieeeaiiieeeens 1/128
- Vinculo de emprego. Corretora de seguros. Auséncia de subordinacéo juridica. Lei

N. 4.594/1964, art. 17, letra “D”. ATASTATO .........iieeiiieee e 41401
- Vinculo de emprego. N0 CON!QUIAGAD. PrOVA..........eiiiiiiiiieiiiiiie et 5/523
- Vinculo de emprego. N&o con!guragao. Valoragao PrOVa .........c.eceeeeecuvreeereeeeesiiiiineeeeeeeeeannnns 1/128
- Vinculo de emprego. Necessidade de preenchimento dos requisitos legais ............... 2/223, 6/627
- Vinculo de emprego. Nulidade do contrato de estagio. Con!guracao .................ccceeeeeeeeeennnn. 4/402
- Vinculo de emprego. ONUS 08 PrOVA..........c.covieieiieeeee e e 5/523, 6/627
- Vinculo de emprego. Pejotizagdo. Agenciador de NEQOCIOS. .........uuvvveeiriiiiiiiiiieeeeeiaiiieeeeeens 4/402
- Vinculo de emprego. Prestacéo de servicos admitida pela reclamada. Inversdo do

(o] TU ISl o] o] 0 =1 0] £ T USSR SPPUPRPRRRR 1/128, 4/402
- Vinculo de emprego. Produtor artistico. Auséncia de elementos essenciais ao seu

FECONNECIMENTO 1. 5/524
- Vinculo de emprego. Representacdo comercial. Auséncia de subordinagdo. Nao

(o] 1o 11 7= Tox= T 1SS 5/524
- Vinculo de emprego. Saldo de beleza. Massoterapia. Inexisténcia. Prestacdo de

servigos anterior & Lei n. 13.352, de novembro de 2016............cceeeeiiiiiiiiiiieeeen e 1/128
- Vinculo empregaticio. CaraCteriZAGCAO...........uuuuuuruurururiuriirriirrrrrrerrrrrrrrrarrrrrrrrr—————————————————————. 5/517
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- Vinculo empregaticio. Enquadramento pro!ssional. Trabalhador doméstico......................... 4/402

- Vinculo empregaticio. Fraude na contratacédo. Art. 9° da CLT. Reconhecimento.................. 5/524
- Vinculo empregatiCio. INEXISIENCIA .. ......coiuuiiiiiiiiie et 5/524
- Vinculo empregaticio. Médico veterinario. Requisitos do art. 3° da CLT. N&o carac-

(] 1742 oz Lo I PP PP PPPPTPPSPPPI 5/524
- Vinculo empregaticio. Prova. Socio de empresa. N80 caracterizagao..........cccceeeveeevvvveeennnnn. 2/223
- Vinculo empregaticio. Reconhecimento em juizo. Multa do art. 477, § 8°, da CLT.

[TV o = R 4/402
- Vinculo empregaticio. Terceirizacdo. Atividade !m. Reconhecimento da relacdo de

emprego diretamente com 0 toMadOor A0S SEIVICOS.........uuuurrreereirirerreerreereeerrereeeererreeerreerre.—.. 4/402
- Vinculo empregaticio. Trabalhador rural. Coproprietario da propriedade. Requisitos

do art. 3° da CLT. Auséncia. NAO CAraCteriZagao .............uuverrrrrrrrrrerrrerreerrreererrereerreeeeeeerreeee. 21224
- Vinculo empregaticio. Trabalho doméstico. Requisitos. N&o caracterizagao...............cccce...... 2/224
- Vinculo empregaticio. Trabalho pastoral VOIUNTAIIO. ...........ccoiiiiiiiiiiiieiieeee e 4/402
REMUNERACAO
- Gratilcacao por produtividade. Repouso semanal remunerado. Re"eX0 ..........cevvvvevvvvvveennnn. 3/307
- Habitacdo. Salario in natura. N80 CaraCteriZaGao ...........ceueeeiiiriuuiiiiieeeeeeiiiiiieeee e e e e snineeeeeeeas 4/402
- Pagamento extrafolha. Integrac@o. Re"eXO0S.......ccooiiiiiiiiiiii 4/370
- Remuneracéo variavel. Comissdes. Estipulacdo de um indice minimo. Legalidade.............. 6/627
- Remuneracdo. Acumulo de fungéo. Art. 456 da CLT. Nao caracterizaga@o................... 3/307, 4/375
- Remuneracgdo. Participa¢do nos lucros e resultados proporcional. Cabimento..................... 4/375
- Ressarcimento de despesas COM traNSPOITE ........oiiuvuririeeee et e e e e 5/524

- Reviséo geral anual de remuneracao. Anos de 2013 e 2016. Apura¢do com base
no INPC. Auséncia de lei especilca. Servidor publico celetista. Impossibilidade de
decretacdo pelo Judiciario. Vedacao expressa na Sumula Vinculante n. 37 e na 339

Lo [ T ot LYo R ) I USSP 4/402
- Sabesp. Saléario regional. Plano de remuneracado por competéncias. Possibilidade.
Auséncia de equiparaCao SalArial...........ccccoiuuuuuuuuuiiiiiiiiiii e ————————————————— 6/628

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
- Descanso semanal remunerado. Incorporagdo ao salério determinada por norma

Coletiva. POSSIDIIAAUE ........uueiiiiiiiiiiiii ettt e e eeeeeee e 6/604
- Descansos semanais remunerados. Incorporacao ao salario-hora. Norma coletiva.

Prazo de validade VENCIHO..........oiieieieeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e eeaas 3/308, 5/524
- DSRs. Incorporacéo ao salario-hora. Norma coletiva. Prazo de validade vencido................ 5/525

- Repercussao das horas extraordinarias habituais nas folgas previstas na Lei n.
5.811/1972. Impossibilidade. Natureza juridica diversa do repouso semanal remu-

nerado previsto Na Lei N. 605/1949 ... 5/525
REPRESENTANTE
- Representacdo comercial. Autonomia. Auséncia de subordinagéo do prestador de

S]] AT 0 1 TP PP PP PPPPPPPPN 3/308
- Representante comercial. Lei n. 4.886/1965. Reconhecimento do vinculo de em-

prego. Comprovagao de 1abor QUEONOMO .........oouiiiiiiiiiee et e e 21224
- Vinculo de emprego. Representacdo comercial. Auséncia de subordinagdo. N&o

(o] 1o 11 7= Tox= T 10 SR 3/308
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REQUISICAO
- Requisi¢éo de pequeno valor. Descumprimento do prazo de 180 dias para edigdo
de lei municipal com estabelecimento de valor referéncia. Prevaléncia dos limites

Ixados no 8§ 12 do art. 97 do ADCT da Constituicdo Federal.............cccuvviviiiiiiiiiiiiiiiiee 5/525
RESCISAO
- Rescisdo contratual de iniciativa da empregada. Mais de um ano de servi¢co. Au-

séncia de homologacéo, pelo sindicato, do pedido de demissao formulado pela

empregada. Conlssdo. Validade...........ccooovviiii 1/129
- Rescisdo contratual por culpa do empregador. Ofensa pelo preposto. Pedido de

demisséo do empregado. Auséncia de vicio de consentimento. Inexisténcia de ime-

diatidade entre a ofensa praticada e a punicao pretendida. Ndo con!guracdo ..................... 3/308
- Rescisao contratual. Falta grave. Justa causa. NGO COMProVaGa0...........cevvvveeeeeriiiinineeeeeenn 5/525
- Rescisao contratual. Iniciativa. Pedido de demisséo. Validade................ccccvvveeeeinnns 5/477, 5/525
- Rescisdo contratual. Justa causa do empregado. Art. 482 da CLT. Sobejamente

0101 V=T - PP 5/526, 6/628
- Rescisao contratual. Justa causa. Desidia. Faltas injustilcadas ..............ccccceevvinnrenns 1/129, 6/600
- Rescisao contratual. Justa causa. Reversdo. Ato de improbidade..............ccccccceiiiiiiiiinnnnnn. 6/628
- Rescis&o do contrato de trabalho. Justa causa. Onus da prova. Empregador ............ 21224, 41403
- Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa. Requisitos para sua validade....................... 3/308
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Auséncia de motivo ensejador da justa

causa do empregador. N&o conlguracdo. Interpretacdo do art. 483 da CLT......................... 5/526
- Rescisao indireta. Bancario. Descomissionamento. Vicios na avaliacao. Ato ilicito.

(O] o111 01= 0 | (o I PP 4/403
- Rescisao indireta. Irregularidade dos depdsitos de FGTS e da concessao das férias.

[N F= T Jo Toto] 4 1= o ol - KO 1/129
- Termo de rescisdo. Assinatura pelo empregado. Validade n&o impugnada.

DiferenGas INAEVIAAS .......cooeiiieeeee e 1/130
RESPONSABILIDADE
- Atividade de risco. Responsabilidade objetiva. Reparacao dos danos..........cccceevveevveeveeennnn.. 6/592
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizacao. Administracdo publica.

Responsabilidade subsidiaria. Cabimento.............cooooiiiiiiiii s 3/309
- Re"orestamento. Contrato de compra e venda de eucalipto em pé. Analise da res-

ponsabilidade do tomador de servicos sob o enfoque da terceirizacdo. Responsa-

bilidade subsidiaria pelas obrigagdes trabalhistas. Culpa in eligendo e in vigilando.

Sumula n. 331 do Tribunal Superior do TrabalNo ... 1/130
- Responsabilidade civil do empregador. Empregado bancario. Transporte de valo-

res. Exposicao a risco indevido. Indenizacdo por danos morais. Prova convincente

de lesao aos direitos da personalidade .................uveeiieiiieiiiiiiiiiieeeeee e 1/130, 4/403
- Responsabilidade civil do empregador. Indenizacdo por danos morais. Assédio

moral no trabalho (excessos verbais: insultos, impropérios, destratos e cobranga

exacerbada de produtividade). Ofensa a honra, a imagem e a dignidade do(a) tra-

balhador(a) CONIGUIATO(R) ... .ceeiieiriiiiiee ettt e e e e 1/130
- Responsabilidade civil. Dano moral. Assédio moral. Tratamento do superior hierar-

(oW odo I o[RS (=T oT=T | (o] o JR OO PP PP PPPPPPPPP 4/374
- Responsabilidade civil. Indenizacdo por danos morais. Assédio moral no trabalho.

Ofensa a honra, a imagem e a dignidade do(a) trabalhador(a)..............cccccoeeeeee. 1/73, 3/309
- Responsabilidade civil. Indenizacéo por danos morais. Auséncia de instalacbes ade-

quadas no local de trabalho. Tratamento degradante. Auséncia minima de higiene e

salubridade no meio ambiente do trabalho. Direito a indenizacdo. Pertinéncia....................... 4/404
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Responsabilidade do municipio. Intervencdo em hospital privado...........cccceeeceinninnnnninnnnnns 5/527
Responsabilidade objetiva do empregador. Motorista. Assalto com morte. Indeniza-

[or= Tol 0 L= o F= = AR 111V USSR 4/404
Responsabilidade objetiva do empregador. Motorista. ASSalto .........cccccoeiiiiiiiiiiiiiiiiees 6/628
Responsabilidade solidaria das reclamadas. Contrato de prestacéo de servigos li-

0ad0oS A AtiVIdAAE oM ... 1/131

Responsabilidade solidaria ou subsidiaria. Convénio entre o0 Municipio de Paulinia
x Associacao pela Infancia e Juventude de Paulinia. Inexisténcia de terceirizacao
de servi¢os. Nao aplicacdo da Sumula n. 331 do C. TST. Simples repasse de ver-
bas. Fomento de atividades na area da infancia e juventude. Afastamento da res-

0101415tz o] o F= Vo L= PSP PPPPPPPPRTTRN 1/131
Responsabilidade solidaria ou subsidiaria. Dono da obra. Inexisténcia....................... 5/527, 6/628
Responsabilidade SONAArIA. ... 6/631
Responsabilidade solidaria. Grupo econdmico por coordenacao. Consoércio para
execucao de empreeNndiMENTO COMUM. .. .. . .. i i eeueeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeeeeeseeneeenesnsnessseessneeneeseneeeeeeees 6/628
Responsabilidade solidaria. Grupo €CONOMICO ..........eeiiiiiiiiieiiiiiie e 5/517, 5/527
Responsabilidade solidaria. Terceirizacao ilicita e fraudulenta. Atividade *m do to-
mador de servicos pertencente a administracdo publica indireta.............ccoeeeiieiiiiiiiinininnnns 5/527
Responsabilidade subsidiaria da tomadora de servi¢cos. Contrato de transporte de
MEICAUONIAS ...eeeeeee ettt 1/131
Responsabilidade subsidiaria de empresa privada. Prestacao de servigos. Siumula
Lo [T A TR IC J N VAo o T O 1 IR 1/132
Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servicos. Conduta culpo-
Ssa. NegligenCia.........oovivieiiiiii e, 1/132, 2/224, 3/309, 4/392, 4/404, 6/629
Responsabilidade subsidiariado tomador dos servi¢cos. Cabimento. Reconhecimento
da culpain eligendo e da culpa in VIgilando .............uuiiiiiiii i 1/132

Responsabilidade subsidiaria inexistente. Tomadora dos servigos: Sanasa. Socie-
dade de economia mista. Ente integrante da administracéo publica indireta. Exege-
sedoart. 71, § 1°, da Lei N. 8.666/1993.......u ittt 1/132
Responsabilidade subsidiaria. Administracdo publica direta e indireta. Cabivel
quando comprovada a culpa in vigilando do tomador dos servigos. Decisdo do STF
declarando a constitucionalidade do art. 71, 8 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicacdo da
SUmulan. 331, V,do C. TST .. 1/133, 2/224, 4/405, 5/527
Responsabilidade subsidiaria. Administracao publica. Celebragéo de convénio com
entidade privada. Tomador de servi¢os. Culpa in vigilando. Observancia dos arts.

927 € 186 dO COUIGO CiVIl.....uiieiiiiiee ittt e e e e e e e e e e s e eeaeeeeeeans 1/133
Responsabilidade subsididria. Administrac@o publica. Terceirizagao...........cccccvvvvveeeeeeeicennnnen. 21225
Responsabilidade subsidiaria. Administracao publica. Tomadora de servigos. Culpa

in vigilando. Observancia dos arts. 927 e 186 do COdigo CiVil..........cccccevvuiieriiiinneennns 4/405, 6/629
Responsabilidade subsidiaria. CoNegUIada .............uuveiiieiiiiiiiiiiiiie e 1/133
Responsabilidade subsidiaria. Contrato de transporte de numerario. Vigilante de

(o= 14 o {0 (=PRI 3/309
Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra........................, 1/133, 2/225, 3/310
Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. Ente pUbliCo .............cccviiiiiiiiiiiiiiiceec e 2/225
Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. Incidéncia da OJ n. 191 da SBD-1 do

C. TST. Auséncia de responsabilidade ... 5/528
Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. OJ n. 191 da SDI-1 do TST. Conceito............ 1/134
Responsabilidade subsidiaria. Empreitada por obra certa. Aplicacdo da OJ n. 191

08 SDI-1 O €. TST ceitiiiiiiee e e ettt e e ettt e e e e s st e e e e e e s e s bt et aaeeeeesassbeneeeeeeesannnnes 1/134, 5/489
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Responsabilidade subsidiaria. Empresas privadas. Contrato comercial de compra e
venda de residuos de madeira. Auséncia de intermedia¢do de mao de obra. Inexis-

téncia. Inaplicavel a SUmula N. 331 d0 C. TST....uuiiiiiiiiiie e 1/134
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Culpa in vigilando. Incidéncia da
SUMUIA N. 331 00 €. TST oiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e st e e e e e e e s s nstaeeaaeeeeesannnseneeeeeeeeaannnes 5/528
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Incidéncia da Sumula n. 331, item V,
[0 (o X @3 S TP PPPRPRR 2/225, 3/310
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Necessidade de prova de auséncia de
LYotz 11174 Lo Lo PSSP 1/134, 3/310, 6/629
Responsabilidade subsidiaria. Esgotamento da execu¢édo em face do devedor prin-
CIPAL. INAAIMPIENCIA ....eeeeieeee ittt e e e e e e e e e e e e aeeeas 4/406
Responsabilidade subsidiaria. Esgotamento dos meios executivos contra a deve-
dora principal € seus SOCI0S. DESNECESSIAAUE..........uuvivrriiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeeeeees 3/310
Responsabilidade subsidiaria. Estado de Sdo Paulo. Contrato Irmado com emprei-
teira para execucado de obra certa. NAO CabiMeNtO..........uuuuuuiiiiiiieiiiiiiieiieeieieeeeeeeeee e eeeeeeeeeee 5/528
Responsabilidade subsidiaria. Execucdo. Beneficio de ordem. Indevido .................... 2/225, 3/310
Responsabilidade subsidiéria. Intervengdo municipal em hospital privado.................cccvveee. 3/310

Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Caraguatatuba. Auséncia. Contrato de
gestdo. Hipbtese de cooperacao, ndo de intermediacdo. Nao incidéncia da Simula
TG ¢ 1 I VAo [ T O 1 SRS PPPPPRSRR 4/406
Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Matao. Contrato de gestédo. Hipotese
de cooperagéo, ndo de intermediagdo. Nao incidéncia da Sumula n. 331, IV, do C.

Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Miracatu. Auséncia. Contrato de gestéo.
Hipdtese de cooperacgéo, ndo de intermediagdo. N&o incidéncia da Sumula n. 331,

VAo (o T O S PSPPSR 1/134
Responsabilidade subsidiaria. Municipio. Contrato !rmado com empreiteira para
execucdo de obra certa. NGO CabiMeNtO ..........eeviiiiiiiiiieeee e 1/96, 3/311

Responsabilidade subsidiaria. Municipio. Inexisténcia. Dono da obra. Execucao de
obras na unidade de salde USF5 Antdnio Pertinhes, no Cine Teatro Municipal e no
Centro de Convergéncia Turistica no Municipio de Paraguacu Paulista. Orientacao

Jurisprudencial n. 191 da SBDI 1 d0 C. TST ...uiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 1/134
Responsabilidade subsidiaria. Municipio. Inexisténcia. Dono da obra. Construcao

de uma creche municipal. Orientac¢do Jurisprudencial n. 191 da SBDI 1 do C. TST............... 1/135
Responsabilidade subsidiaria. Respeito aos limites da lide ..., 6/629
Responsabilidade subsidiaria. Sanasa. Tomador de servi¢os. Administracdo publi-

ca indireta. Culpa. CabiMENTO .........ooiiiiiiii e 1/110
Responsabilidade subsidiaria. Samula n. 331, IV, TST, art. 8°, CLT, art. 186, CC................. 3/311
Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacdo. Administracao publica..............cccccvvvene. 1/135, 5/528

Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Empregador que ndo cumpre as obri-
gacOes trabalhistas. Responsabilidade da contratante. Sumula n. 331, item 1V, do

G TS T e 1/135, 2/225, 3/311, 5/528
Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigo entidade administrativa. Reco-
NNECIMENTO 1, 3/311
Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servi¢os. Culpa in vigilando. Observancia
dos arts. 927 € 186 dO COUIGO CVil......cceiiiiiiieiiiiiie e 5/528
Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Culpa. Cabimento............ccccceevvivvnnnee. 2/219
Responsabilidade subsidiaria. Tomador particular ..............cooooiiiiiiiiiii e 1/135
Responsabilidade subsidiéria: ente publico: Petroleo Brasileiro S. A. Petrobras.
Dona da obra. INEXIStENCIA .........ccoee i 4/406
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- Sociedade em conta de participacdo. Responsabilidade solidaria do socio oculto

para garantia do crédito trabalhista. Cabimento...............oooo oo 4/406
- Saocio retirante. Responsabilidade. Limite temporal ... 6/630
- Subempreitada. Art. 455 da CLT. Responsabilidade solidaria do empreiteiro prin-

o] - | PP 5/529
REVELIA
- Revelia € con!SSA0. Art. 844 da CLT .....uuiiiiiie ittt e e e e ae e e e e e e e e e 2/225
- Revelia. Empresa de pequeno porte. Representagéo por pessoa que ndo é empre-

(o= Lo [T = o F= T =P EPP PP 6/630
- Revelia. Jornada de trabalho declinada na inicial. Presuncéo de veracidade ............c........... 5/466

REVISAO DE PROVENTOS

- Reviséo geral anual de remuneracdo. Anos de 2013 e 2016. Apuragdo com base
no INPC. Auséncia de lei especilca. Servidor publico celetista. Impossibilidade de
decretacdo pelo Judiciério. Vedacao expressa na Sumula Vinculante n. 37 e na 339

(o [a =T (o= KT 0 S I N PP 1/135
RITO
- Rito processual sumarissimo. Devolucéo de notilc acdo. Efeitos. Notilcacdo por

=10 1) v= | PP PUPPUPTPRR 1/136
SALARIO
- Progresséo salarial por merecimento. Evolucéo funcional. Omiss&o do empregador............. 4/406
- Recomposicao salarial. Ano eleitoral. Possibilidade. Inexisténcia de violacéo a lei

de responsabilidade !SCal ... 4/407
- Salario producdo. Promessa de pagamento ndo cumprida. Diferencas devidas.................. 4/407
SENTENCA LIQUIDA
- Sentenca liquida. Célculos de liquidacédo. Impugnacéo. Preclusdo. Ocorréncia................... 1/136

SERVICO SOCIAL

- Servigos sociais autbnomos. Servigo Social da Industria Sesi. Personalidade juridi-
(or- o [l o =11 (o1 o] €Y7= To [o TP PP PP PPPPPPPPPN 5/529
- Sesi. Ente de cooperagdo a administragcao PUBIICA.........cc.ceeeiiiiviiiiieee e 5/529

SERVIDOR PUBLICO

- Artigo 966, V, CPC. Concessao de reajustes a servidores em indices diferenciados.

Violagao direta a diSpositivo CONSHIUCIONAN .........cooiiiiiiiiiiiiee e 4/407
Licenca-prémio. Previsdo no estatuto. Servidores celetistas. Nao cabimento........................ 4/384
Servidor publico celetista. Incorporagdo de abonos. Valores !xos. Revisdo geral

anual. Art. 37, inciso X, da CRFB. Reajuste anual em indices diversos. Impossibilidade...... 6/630
Servidor publico celetista. Incorporagdo de abonos. Valores !xos. Revisdo geral

anual. Art. 37, inciso X, da CRFB. Reajuste anual em indices diversos. Possibilidade.......... 5/530
Servidor publico celetista. Incorporacdo de abonos. Valores !xos. Revisédo geral

anual. Art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal. Reajuste anual com indices diver-

SOS. IMPOSSIDIIAAUE ... .uuviuiiiiiiiiiiiiiiiie e e s e e e e e eeeseeeeeeeeeeeaeeaeeaaeeaaaeaaeeaeeeees 1/136
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- Servidor publico celetista. Municipio de Casa Branca. Lei Municipal n. 1, de 26 de

agosto de 1947. Licenca-prémio. INAEVIAA...........uuuuururiiieiiiiiieeiiieieeeieeeeeeeeeeeseeeeeeseeeeeeereeeeeeeees 5/530
- Servidor publico estadual. Centro Estadual de Educacao Tecnolégica Paula Souza.

Evolucdo funcional. Intersticio. Periodo de “experiéncia”. Contagem. Periodo de

contratagd@o por tempo determinado. EXCIUSEO ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiceee e 1/136
- Servidor publico municipal. Adverténcia. Sindicancia punitiva prévia. Lei n.

8.112/1990. Principios do contraditério e da ampla defesa. Obrigatoriedade......................... 2/226
- Servidor publico. Abono de vencimentos. Reajuste decorrente da revisdo anual da

remuneracdo. Natureza juridica distinta. Art. 37, X, da CF .....coooviiiiiiiiiiii e 1/137
- Servidor publico. Acréscimo salarial em valor !xo. Recomposi¢éo salarial desigual.

VIoIaGa0 dO art. 37, X, 0a G ...ttt s e e e eee e e 1/137
- Servidor publico. Agente comunitario de saude. Garantia de emprego. Despedida

arbitraria. Impossibilidade. REINTEGIAGAQ ........uuuvuuurriiieiiieiireiieeiserereereerreeerreererrerer—e———————————— 5/530
- Servidor publico. Cargo em comisséo de livre nomeacao e exoneracao. Multa de

40% O FGTS. INAEVITA ...ttt ettt e e e e s e e e e e s s s eeeaaeeeas 5/530
- Servidor publico. Contratacdo temporaria de excepcional interesse publico. Rela-

¢&o juridico-administrativa. Incompeténcia da Justica do Trabalho .............ccccoooiiiiiiiinns 5/530
- Servidor publico. Recomposicao salarial. Reajustes salariais anuais. Omissao le-

gislativa ndo passivel de ser sanada pelo Poder JUICIANIO ...........ccoviiiiieeiiiiiiiiiiiiee e 5/530
- Servidor publico. Revisdo geral anual. Art. 37, X, da CF........ccooiiiiiiiiiiiiieieee e 2/226
- Servidor publico. Vencimentos. Reviséo geral anual. Legislacdo municipal. Vincula-

¢ao a indices de corre¢do salarial federais. Invalidade.............cccccccveeeeeiinnnnee. 4/407, 5/494, 5/531
- Valores pagos por erro da administragdo publica. Boa-fé do servidor e natureza

AlMENTAN 8 VEIDA ... . ittt ettt et et e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/630
SINDICATO
- Sindicato. Substituicdo processual. Agdo de cumprimento. Diferencas salariais. Ho-

ras extras. NGO CabiMENTO. ... 4/355
- Sindicato. Substituicdo processual. Legitimidade ativa. Direitos individuais hetero-

g€neos dos iNtegrantes da CAlEGOITA. ... ...uuuuuuuueeriiiiiiieeitietteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeneeeeeees 6/630
- Substituicdo processual. Defesa de interesses individuais heterogéneos. llegitimi-

(o F=To [ar= A\ V7= W e (o ] [T [ Tox= o 1P 4/408

- Substituicdo processual. Sindicato. Acao coletiva. Art. 2°-Ada Lein. 9.494, de 10 de
setembro de 1997. Relacao nominal dos substituidos e ata da assembleia. Juntada.

DESNECESSIHAUE ....ceeieeeiiiiiiie ettt e e e ettt e e e e e e sttt e e e e e e e s b bbb e et eeeeeeannbbeereeeeeeeaanne 6/631
SUCESSAO
- Sucessao empresarial. Responsabilizacdo solidaria da empresa sucedida. Indevida............ 21226
- Sucessao trabalhista. Hipdteses de Con!gUraCao............ccevvveiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 1/137
- Sucessao trabalhista. Responsabilidade solidaria da sucedida. Limita¢éo aos débi-

tos trabalhistas constituidos até a formalizag8o da SUCESSE0...........cccoriirieeiiiiiieniiiee e 2/226
SUMULA
- Sumula n. 268 do C. TST. Interrupg&o da prescricdo. Onus da Prova .............ccceeveeevereennne. 1/137
SUSPENSAO
- Suspenséo do processo. Condenacdo subsidiaria da fazenda publica. Repercus-

sao geral (RE 603.927/SC). INAPICAVEL.........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiesieeeeeeeeseesseeseseeeesaseseesrereeeeeee 5/531
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TERCEIRIZACAO

- Correspondente bancéaria. Empresa intermediéria entre o consumidor e o ban-
co. Oferta de empréstimos consignados. Terceirizacdo licita. Art. 8°, V, da Res.
3.954/2011 do Bacen. Seu enquadramento como estabelecimento bancario. reco-
nhecimento de vinculo de emprego de seus empregados, diretamente com a insti-

tuicdo bancaria. IMPOSSIDIIAATE. .........ccoiiiiiiiiiie e 1/137
- Empresas de telecomunicacdes. Terceirizacdo de atividades inerentes. Responsa-

(o] 1 T F=To [=ao Fo T (o] 1 4 F=To (o] - U TP PPPRT 4/408
- Fidelity Processadora S. A., Fidelity Servicos e Contact Center S. A. e Banco Brades-

co. Intermediacao de atividade m. llegalidade e | esividade reconhecidas.......................... 3/311
- Rumo Logistica Operadora Multimodal S. A. Terceirizagéo licita. Responsabilidade

subsidiaria. Incidéncia da Simula n. 331 do C. TST. Possibilidade..........cccccccoviiiiiiiiieneennnnns 3/311
- Terceirizacd@o de atividade *m. llicitude. Reconhecimento de vinculo empregaticio

AIretamente COM O DAINCO ... .uuiiiiiiiiiiiiiit ettt e e e e e e ee e e e 6/631
- Terceirizacao ilicita. Bancario. Incidéncia das regras legais e convencionais pro-

(1= RS30 F= W ox= U =T (o] 4 - NP 6/631
- Terceirizacao ilicita. Tratorista. Responsabilidade direta da tomadora em raz&o do

reconhecimento do VINCUIO d€ EMPIEJO0......coiuuiiii ittt 4/408
- Terceirizacao licita. Contrato de prestacdo de servicos de vigilancia e seguranca

patrimonial. Responsabilidade subsidiaria do tomador dos servi¢cos. Cabimento................. 6/631
- Terceirizacao licita. Responsabilidade subsidiaria. Abrangéncia ...........ccccceevvvvvvveennn.. 5/503, 5/504
- Terceirizagao. Administragcdo publica direta/indireta. Responsabilidade subsidiaria.............. 1/106
- Terceirizacdo. Agente de crédito. Ente publico. Responsabilidade solidaria........................... 5/531
- Terceirizacao. Atividade meio do tomador dos servigos. Licitude. Responsabilidade

U] 0] [ 1= g - TSRO 3/312

- Terceirizacdo. Convénio com entidade ndo governamental de acdo social/area da

saude. Responsabilidade subsidiaria do municipio. Aplica¢éo do inciso IV da Sumu-

[2 N, B3L A0 C. TS ittt ettt e e e e e e e e et et e e e e e e e ee et bbb eeeeeeeesssbbaa s aaaeeeeeeees 21226
- Terceiriza¢do. Empresa publica como tomadora e benesciaria dos servigos presta-

dos. Responsabilidade subsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas. Inteligéncia dos

arts. 1° e 37 da CF/1988, arts. 186 e 187 do Cddigo Civil, arts. 67 e 71, § 2°, da Lei

n. 8.666/1993, Sumulan. 331, Ve VI, do C. TST e ADC 16 dO STF .....cccevvviiivriiiieeeeeeeiienee 6/632
- Terceirizacdo. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria............ccccccoooviiiiiiiieieee e, 1/138
- Terceirizacdo. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria. Servicos de manuten-

¢do de redes de agua e esgoto. Dono da obra. OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST.

TaF=T o] Tor=T 11T =T = 2 5/531
- Terceirizacao. Pessoa juridica de direito publico como tomadora e beneeciaria dos

servigos prestados. Responsabilidade subsidiaria pelas obrigag@es trabalhistas. In-

teligéncia dos arts. 1° e 37 da CF/1988, arts. 186 e 187 do Cdadigo Civil, arts. 67 e

71, 8 2°da Lei n. 8.666/1993, Sumula n. 331, Ve VI, do C. TST e ADC 16 do STF............. 5/531
- Terceirizacao. Pessoa juridica de direito publico. Responsabilidade subsidiaria pe-
las obrigagies trabalNiStas ..........ooiviiiiiiii e 21227, 3/312, 4/408

- Terceirizagd@o. Pessoa juridica de direito publico. Responsabilidade subsidiaria pe-
las obrigac@es trabalhistas. Processo de licitacdo. Art. 71 da Lei n. 8.666/1993.

(©F= 1] 1411 ] (o 100 EER 1/138, 2/227, 3/312
- Terceirizacdo. Servicos de portaria/recepcdo. Ente publico. Responsabilidade sub-

][0 1= 4 - SRR 1/139
- Terceirizacdo. Servicos de segurancalvigilancia. Ente publico. Responsabilidade

LYWL 0 1S [0 [F= 1A= WP 1/139, 5/532
- Terceirizacdo. Servicos de vigilancia. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria............... 21227
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TERMO DE COMPROMISSO
- Termo de Ajustamento de Conduta. Ente publico. Astreintes. Reducdo. Cabimen-

(o TP PRSPPI 4/408, 5/532
- Termo de ajustamento de conduta. Execugdo da multa. llegitimidade ativa...............ccccee.... 4/409
- Termo de ajuste de conduta. Legitimidade ativa. A¢do de cobranca pelo rito ordina-

0. POSSIDIIAAUR. ......coiieieeeee e, 1/139
TESE
- Tese Prevalecente N. 5 d0 TRT-15 ..o 2/216

- Tese Prevalecente n. 5 do TRT-15: Férias quitadas fora do prazo do art. 145 da CLT.
Terco constitucional pago tempestivamente. Dobra sobre o ter¢o constitucional in-

L0 =L T - PP 1/139
TESTEMUNHA
- Suspeicdo. Testemunha. Troca de favores. N80 caracterizagdo...........ueveeveeeeeeeeieeieeiiieeeeeeeeen. 5/526

TRABALHADOR RURAL
- Ruricola. Adicional de insalubridade. Exposicdo ao sol e ao calor............cccceevveeeiiiiiiiiiiinenenn, 1/140

- Trabalhador rural. Apanhador de citrus/laranja. Trabalho por producéo a céu aberto.
Horas extras devidas, além do adicional. Aplicagdo da Orientagéo Jurisprudencial
N. 235 da SDI-1 dO TST, POr @NAIOGIA .....ccceiiiiiiiiiiiie e e e 1/140

- Trabalhador rural. HOras @ diSPOSIGAOD . .........eiiiiiiiiieiiiiii ettt 4/409

TRABALHO EXTERNO

- Entregador externo (motoboy). Uso do veiculo de propriedade do empregado, na
execucédo das atividades laborais. Auséncia de contratacdo do valor do aluguel do

veiculo. Livre NegOCIACA0 JAS PAIES .......uuuuuuriuuriiiiiiuiiisitastaeaerreeeaeeeseearessssseaesreeesareraesreeereeeee. 1/126
- Montador. Trabalho externo. Enquadramento na excec¢ao do art. 62, |, da CLT. Nao

[o10] 0] Lo [0 = Tox- To IR TSP PRPP R TPPPPUPPPRPP 5/532
- Trabalho externo. Enquadramento na excecao do art. 62, I, da CLT. Nao con!gura-

(o7 Lo USRS SOSPPPPRPRPR 1/68, 2/228
- Trabalho externo. Possibilidade de controle da jornada.............cccccceeeeeiiiinnnnnn. 2/228, 3/312, 5/532

TRABALHO NOTURNO

- Jornada de trabalho de 12x36. Hora noturna reduzida ...........cccuvveeeieeeeiiiiiiiiiiieee e 4/409
- Jornada mista. Diferencas de adicional noturno. Cabimento ...............eevvvevievieeeieieeeeeieeeeeeeees, 4/405
- Prorrogagéao de jornada noturna em horario diurno. Adicional noturno. Hora noturna

reduzida. Cabimento. Sumula n. 60, item I, dO C. TST ...ccoiiiiiiiiiiee e 4/392

TURNO DE REVEZAMENTO
- Horas extraordinarias. Turnos ininterruptos de revezamento. Acordo coletivo de tra-

balho. Jornada de 8 horas didrias. Validade.............cccooouiiiiiiiie i 3/312
- Regime de compensacéo. Escala 2x2. Norma coletiva. Turnos ininterruptos de re-

VEZAMENTO. HOTAS EXITAS ... .uuii ettt e ettt e e e e e e e e s 5/533
- Turno ininterrupto de revezamento. Elastecimento da jornada diaria superior a oito

horas. Impossibilidade. SUMula n. 423 do TST ... 5/533
- Turno ininterrupto de revezamento. Fixacao da jornada de trabalho mediante nego-

ciacao coletiva. Validade. Siumula n. 423 do C. TST....covvviiiiiiiiiiiiiieee e 1/98, 3/313, 5/533
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Turno ininterrupto de revezamento. Inobservancia da jornada especial elastecida

POr Meio de NOIMA COIBLIVA ..o 5/533
- Turnos de revezamento. Dois turnos. Horas extras excedentes da sexta diaria.

(@1 o111 01= 0] (o ISP 4/373
- Turnos ininterruptos de revezamento. Acordo coletivo. Fixag&o de jornada superior

a seis horas diarias. Auséncia de contrapartida. Horas extras habituais. Invalido................ 4/409
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia em periodos variaveis. Caracteri-

&= [0 L0 10U ERR PR 1/120, 2/228, 4/409
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia mensal, bimestral e trimestral.

(O = (03 (] 4= Tox - T TSP 1/140
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia. Periodicidade. Caracterizacao............... 3/313
- Turnos ininterruptos de revezamento. Fixacdo de jornada superior a seis horas

mediante negociacdo coletiva. Extrapolac@o habitual................cooooiiiiiiiiiiiiicc s 4/410
- Turnos ininterruptos de revezamento. NAO CaracteriZaGan ............uvvevvvrrreerrerreeereeeeeeeeeeereeeeees 5/533
- Turnos ininterruptos de revezamento. Necessidade de ajuste coletivo para a sexibi-

722 Lo T TP P PP PPPPPPPPRTRN 5/534
- Turnos ininterruptos de revezamento. Norma coletiva. Validade .............cccovveeeeiiiiiiiiiinnnen. 5/534
- Turnos ininterruptos de revezamento. Possibilidade de ajuste coletivo para a *exi-

o] [ 2= Tot= (o TP PSP R PP PPPPPPPPPTPR 2/228
TUTELA
- Tutela cautelar antecedente. Agravo de peticdo. Efeito SUSPENSIVO ...........evvvvveeeiiiiiiiiiiieennn, 4/410
- Tutela cautelar antecedente. Recurso ordindrio. Efeito SUSpensivo...........ccccceviiiieiiiiiieeens 1/140
VALE-REFEICAO
- Vale-refeicdo/alimentacédo. Pedido de sua integracdo naremuneracao do reclamante

e respectivas diferencas salariais. IMProCEAENTE...........uuuiveiieiiiiiiieiieeeieeeieeeeeeee e eeeeeeeeee 2/229
VALE-TRANSPORTE
- Vale-transporte. Requisitos. Indenizacdo. N80 Cabimento............uevveeeiiiiiiiiiiieeee e 5/534

VALOR DA CAUSA
- Valor da causa. Retilcacdo de oficio. Imposicdo ditada pela aplicacdo subsidiaria

do 8 3°d0 Art. 292 A0 NCPC ......eiiiiiiiiiee ettt e e et e e e e e e s anb e e e anntaeeeeas 1/140
VENDEDOR
- Vendedor. Atividade externa. Auséncia de anotacdo na CTPS. Horas extras.

T = Vo [ T3S o1 o =T = PR 1/141
VIGIA
- Vigia. Seguranca patrimonial de bens publicos. Adicional de periculosidade. Cabi-

LT (o PRSPPIt 5/534
- Vigia. Vigilante. Desvio de fungao. INOCOIMENCIA .........uuururiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1/141
ZOOTECNISTA
- Aplicagcdo da Lei n. 4.950-A ao zootecnista. Respaldo do Cddigo Brasileiro de

(@ oW ] o= oo =T O = O J SRS PPPPPRRRTR 4/410
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