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Onomastico

ALMEIDA FILHO, Roberto Nébrega de
- CerceamMENtO A€ EIESA ......oeeee e e 6/599
= DAN0O EXISTENCIAN .. oo 6/601

ANJOS, Alexandre Vieira dos

- Acidente de trabalnO.........oooi oo e 4/354
e = 1 o T2 o T 4/369
- Dano moral. Majoracédo indevida. Dano material. Multa normativa (integra de

= Too] £ =T ) ISP PTT TP 5/458
e -\ VL= - PP SRR 6/630

AZEVEDO, Dagoberto Nishina de

- AcAente dO trabalNo. ... ..o e 1/58, 1/108
- Acidente do trabalho. Operadores de’ maquinas e equipamentos de produgao.

Negligéncia na protecao fundamental (Integra de acordao)...........cccuveeeeeeiiiiiiiiiiiieiee e, 1/33
- Acidente do trabalho. Responsabilidade civil do empregador (integra de acérdao)................ 1/33
- Configurac&do do cargo de CONfIANGA ............uiiiiiiiiiiii e 1/70
- CUMPMENTO AE MELAS ..o nnesennnennennee 3/285
- Dano moral CONfIQUIAAO ........cc.eeiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeaaeeens 3/288
O B = 1o To W a1 o) = | FUT TSR 1/78, 5/482
- Doenca do trabalno ..o 3/289, 6/606
- Doenca ocupacional NA0 COMPIOVAUA ..........uuuuuuuuureuuriirtiruiirertueeaarrrarararrrrrrrrrr—————————————————————— 4/377
S B Lo 7= g Tor= o Yot U1 o= T3 o] o - R 1/87, 3/292
- Doenga ou acidente do trabalnO.........cooooi e 3/292
- Indenizagao POr dan0O MOTAl .......ccooiiiiii et nnnnnennne 4/390
- Intervalo intrajornada...... ..o 1/108, 1/109, 2/219
e =1 [ - PP 3/303
e et 10122 OSSR 1/123
= RECUISO OFQINANIO ...ttt e e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e s annnnneeeaaeens 3/307
- Relagao juridica havida entre as partes. Contrato de natureza civil valido. Prestacao

de servigos. Autbnomo (Integra de aCOrdA0).........uuvururrirriiiiiiiiiiiriireerereeeeereereereeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 21177
- Responsabilidade SUDSIAIANIA...........ccoiiii e 1/135, 5/528
= VINCUIO 0€ EMPIEUO. ....eeeiiiieiiiiite ettt ettt e e e ettt e e e e e e e et e et e e e e e e e annbaneeeaaeeas 1/128

BAREA, Sergio Milito

- EMPregado PUDIICO... ... aa—— b 5/471
= EXBCUGAO ... .o 3/295, 4/383
- MUNICIPIO d& PIraSSUNUNGA .....ccciieeeiiiiiii i e e e e ee ettt s e e e e e e eeattee s e e e e e e e e e eaaan e e e e eaeeeenesnnneeeeeaanenes 2/222
= XA PAME .o ——————————————————————— 5/471
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CARRADITA, Manuel Soares Ferreira

= AcIAente dO trabalNO........coee s 2/210
- Adicional de iNSAIUDIIAAAE.........cooeeieeeee e e e e e e 1/60, 2/211
- Aposentadoria COMPUISOIIA ....coiiiiiieiieee e sennnsnnennnes 6/597
L0 (o [0 I =T 4o I Te] 101 1S7= (o PP P PP PPPPPPRI 1/70
R D L= T oo X 0 o) = | T 1/78, 6/601
= T g o T 1 4T ] = 11 1/80
- D0ENGa ProfisSSIONal .........ccooiiiiiiie e a——————————— 5/489
- Enquadramento SindiCal ..........cccoooiiiiiiiii 2/215, 6/609
- Equiparacao salarial ... 2/215, 3/293
e == o1 0 o= T LS 4/383
- Fato gerador da contribuiCao previdenCiaria ................euvuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee e 2/214
e = = [N 5/494
e (0= [0 J= T 1] 0T 1= o= L 1/101
el i (01 = TN [ I 1= < 3/297
- INtervalo INtrajorNada ... ... oo aaaaaan 6/615
- JUSHICA gratuita........oooooi i ———— 4/363
e 101 (10 3/305
ol 2 = o1 VT =T Y] o [ g P=T 4 o TR 5/521, 6/624
- Reflexos das hOras @XIras ............oiiiiiiiii e e 6/615
- Reflexos, pedido GENEIICO ......ccoiiiiiii e nnennee 2/223
e 2 G E= 1= Lo 0 L= =Y o T o] =T o RS 2/223
el (YYo= To T e Lol ot ] oY =] (o PR 3/308
- Responsabilidade subsidiaria..............ooooooiiiiiiiiiiiiiececeee 1/134, 3/310, 6/629
- SUCESSA0 trabalniSta ......evei e 2/226
I = oF= 11 aT=To Lo o (U = 1/140
= VINCUIO d€ EMPrEJO0. ... ittt e e e e 1/127, 4/401, 5/523, 6/627

CESAR, Joio Batista Martins

= ACOIdO COIBLIVO ... e 1/58
- Adicionais de periculosidade e de insalubridade..............co.ouiiiiii i 1/59
- Adicional de insalubridade (grau ME&IO) ..............uuuuuuuuuuriiiiiiiiiieiiierierrrrrrrreeeaeeeee e —————————————— 2/211
- Adicional de iNSalubridade.........coooiiiii e 1/61
- AJudante de ProAUGAO. ... ...ooi e nnee 21212
- Cargo de CONFIANGA. ......eeiiiieiiiit ettt e ettt e e e e e et e et e e e e e s nnaneeeeaeeeas 3/287
- Comissao interna de prevengao de aCidentes. ..........uuuuueuuuiiriiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee e 2/215
- ContribuiCa0 SINAICAl FUFAL ... ... eeeensnnennees 2214
- Dano @ Moral COLBTIVA ... ...oooi oo ennne 3/300
- Dispensa discriminatoria € obstativa ..o 6/211

- Dispensa discriminatéria e obstativa. Indenizacao em dobro. Art. 4°, I, da Lei n.
9.029/1995. Periodo de afastamento. Termo final. Primeira decisdo. Simula n. 28/

TST (INtegra de @COTAE0) ...ttt 5/439
- Exigéncia de vendas Casadas .......cccceeiiiiiiiiiiiei b 4/390
e LU LT F=To= To TN 0= 13- O ORRRPRS 4/385
L C T 1= 1112 T o] o 1Y/ =T - SRS 6/598
1117 5/496
- HONOrArios adVOCatiCIOS ......cooiiiiii i eeeseneeennennees 3/301
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Intervalo para reCUPEraga0 tEIMICA ... ...ccoeei i aasaraasasennnnes 3/300

Legitimidade ativa ad CausSam ..., 3/299
MUNICIPIO A8 CAJUIU ...ttt e e e e e et e e e e e e et e e e e e e e e e e aanne 3/302
MUNICIPIO € IPAUSSU.....cceiiiiiiiieeeeee e 2/222
Municipio de ltapetininga ........coooi i 1/116
Pessoa CoOmM defiCIBNCIA .. .....oiieeiiee e 5/516, 6/621, 6/622

Pessoa com deficiéncia. Arcabouco juridico nacional e internacional para garantir
trabalho e emprego com a observancia de suas condicdes peculiares. Interpreta-
¢ao capaz de conferir maxima efetividade aos fundamentos da republica federativa
do brasil. Dignidade da pessoa humana e valor social do trabalho. Efetiva inclusdo
(INTEGra @ ACOIAE0) ... et e e e 5/439
Pessoa com deficiéncia. Necessidade de cirurgia conhecida pela empregadora.
Dispensa discriminatéria presumida. Violacao da fungado social da propriedade

(INtEGrA A @COIBO) ...t ee e 5/439
Principio da proteGao iNtEGral.............ueieiiiiiii e 6/598
Representante COMErCIal...........ooooviiiiiiiii 2/224
Responsabilidade subsidiaria ... 1/135
Responsabilidade .........ooooiiiiiii 1/130
L= (ol [z Tor= To XN o] 1 = PR PP PP 3/311

COCA, Eleonora Bordini

Acao ajuizada apos a vigéncia da Lei n. 13.467/2017 .......vvvvreiiiiieeiiieieiiieeeieeeeeeeeeeeeee e 4/352
Dano moral (dano exXistenCial)............uueiiiiiiiiiiie e 1/95, 4/369, 5/481
(D= TaTo L3 g L] = 1< TR 5/483
Desconto Salarial .........oooviiiiiiiiee e 2/214

Extingdo do processo sem exame do mérito, por auséncia de liquidez dos pedidos.
Reclamacao trabalhista ajuizada antes da vigéncia da Lei n. 13.467/2017. Teoria do

isolamento dos atos processuais (integra de acordao) ..............coeveveveeeueeeeeeeeeeeeeeeeenene, 2/198
EXtINGA0 dO PrOCESSO ..., 4/383, 5/493
Garantia provisoria d& EMPregO ......c.oviiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 1/95
[ (o= TSN 1 1 1= = RSOOSR 3/297
TaTo[=Talv2=Tor=To R oY) ae b= TaTo -3 1 1o ] = (- OO RPPTPSPRRPRt 2/219
Indenizagao por danos morais. Furto (integra de acordao)............cccveveveueeeveveeeeeeeeeennae, 4/341
Municipio de Braganga Paulista ..., 5/512
Prova testemunial..........oooooiiiii 2/222
Servidor pUDbIICO MUNICIPAL.......ee e a e 2/226
[V 2= 1= Te (o o [0 4 U USSR 4/359

COOPER, Fabio Allegretti

Y aXoz= Lo Jor= U] (=1 £=1 T o] o110 =T F= L0 3/281
F o= (o (=TT o3[ To ] - SRR 2/210, 6/591
ACIAENTE A trADAIN0 ... ..o e 3/281,
Acidente o trabaliO..........oooue e 5/464
Adicional de periculoSIdade............coouiiiiiiiii e 5/469, 6/594
F Y oToT=T gl e=To [oT 4 F= =Ty o= Tor b= | AR 1/65
Atraso da reclamada Na audi€NCia UNA ...........ooooiiiiiiiiiee e 1/67
7= T [or=] 4 To J 5/476
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- Contrato de trabalno tEMPOIAriO...........uviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e
- DeMISSA0 SEM JUSTA CAUSA.......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiie ittt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
- Diferencas de hOras EXIras ... ..o oo
- Diferencas Salariais ...........ouuuiiiiiiiiii e 5/484,
- Dirigente SINAICAL ........cooiiiee e e

- EMDargos de deCIaraGao0..........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiieieee ettt 4/379,
- EMPregado dOMESHICO ..o
- EQUIparag@o salarial ... 1/90,
- Estabilidade proviSOria. .............ciiiiiiiiee e
= FUNAACA0 CAS@ ...uuniiiiiiieeee e
- FUNdacao INSHItULO @ TEITAS ... e
- HOras eXtraordiNAriAs ..............uuuuuuuuuiiiiiiiiiiei ettt ettt ettt e et et e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaas
e i (01 = Eo N [ I 11 1= = TSR
- Indenizag&o por dan0S MOFAIS. ........ccviviiiiiiiiiee e 1/106, 5/505,
- INtErvalo INTrajOrNAAA .........ueiiiiiiiie e
- Jornada de trabalno.... ... e
e 11 1S3 7= o= 11 TSRS
- Lei Federal N. 4.950-A/19066 ..........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaa e
S\ o (o T ES] o= Tz =1 =T (o SRR
- Motorista de escolta privada............ooooeiiiiiiiii e
|V, o) (o] 4 1< c= IR
= MUNICIPIO A€ AMEIICANE ......uuiiiiiiiiiiiitiiiiie ettt ettt et e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaas
- MUNICIPIO d€ PeAregUINO ........uiiiiiiiiiiiieee e
- Pagamento “DOr fOra”..... ..o e a e
- ProgresSa0 hOMZONTAL . .........uuuiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaeas
e 2 Gz e8] £ To N o £ 1T =T o TR PO PR
- Responsabilidade Civil.............oooiiiii i 1/73, 1/130, 3/309, 4/403,
- ReVErs80 da JUSTA CAUSA .....uuuuii i e a e e aaaa
- Servidor publico celetista. ... 1/136,
e [=1 (o= [ g v= (o= o I [ - TSR
e = 10 T= 11 = o (o] ot U= R
L= .6 1Yo [

COSTA, Jorge Luiz

- Adicional por tempo de servigo............ccceeeeiiiiveiiiiiieennn.. .0 1162, 1/63, 3/284, 4/358, 5/470
- COrreGa0 MONETANA ........ccoiii e 5/480, 6/600, 6/631
(= Yo U o= o RPN 4/382
- Honorarios advocaticios SUCUMDENCIAIS ............uuuuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeveree e eeeeeeeeees 6/613
- Incidente de arguigéo de inconstitucionalidade...............coooiiiiiiiiiiiiii 6/598
= PeriCia MEAICA ... ..o nnnnnennae 3/303
- Processual Civil € do trabalio ... ..o 6/626
- Servidor pUbliCO CeIBLISTA.......ccoiiii i 5/530
- Servidor pUbliCo €StadUual .........ccooiiiiiiii e ———————— 1/136
- SUDSHItUICA0 PrOCESSUAL ... ..o oo e nebaanabanrnnne 6/631
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DE BIASI, Erodite Ribeiro dos Santos
= MUNICIPIO A8 MOCOCA.....ccieiiiiiitiiei ettt e e e e e e e e e e e e e s nabeneeeaeeeas 5/513

DIAMANTINO, Adriene Sidnei de Moura David
- Indenizagbes por danos morais. Limitagdo ao uso do banheiro e revista intima
(INtEgra dE @COITAE0) ... e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aanne 2/201

DIAS, Carlos Eduardo Oliveira

- AQravo de PELIGAOD......coo i ———————————— 3/284
- Atleta profissional de fUtEDOL..........coo oo 3/286
= AUSENCIA A€ CAICUIOS ... ..o 1/67
- Direito de IMAGEIM......eiiiiiiie ettt e e e e et e e e e e e e e e eeeaeeeas 3/286
- Dispensa disCriminatOria..........cooiiiiiiiii et nnnnnne 3/290
= JUSHICA GratUita. ... e e e 3/286
- ReSCISA0 POr COMUM @COIAO ... ...t aaa e aaabaaaaaaesassansssasesaessnnes 3/286
- Responsabilidade subSIidiaria..............ooiiiiiiiiii e 3/310

ESCANFELLA, Carlos Augusto

- Diferencgas de adicional de insalubridade.................uuuiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 3/284
- Enquadramento DanCAIIO .......coooiiiiiiiei e nnennne 3/293
e == o1 1 o= T L 3/295

FELICIANO, Guilherme Guimaraes
- Ciéncia, independéncia e plurivaléncia: de polémicas emancipatoérias (Artigo)............cccuveeee. 2/166

FERREIRA, Ana Lucia Cogo Casari Castanho
A7 1=T 0 0] o (o e = TN 2o - SN 3/294

FERREIRA, José Otavio de Souza

= ADMINISIraCa0 PUDIICA. ... .uu i e e e et e e e e e e e e e e ee e e eaaaaeenes 5/471
- Dano moral (Integra de @COIAE0)............oou oot 5/438
e 2= T 30 o o T = | PSR 3/289
- Empresas de teleCoOmMUNICAGAES.........uiii i e e e e e e e e et e e e e e aaeeee 4/408
- Indenizagéo, por danos morais. Dispensa por meio de mensagem pelo aplicativo

WhatsApp (Integra de aCOrd@0).........oueiiiiiiiiieiiee e 3/278
- Terceirizagéo fraudulenta. Prestacdo de servicos através de empresa interposta

({1 CCle = Mo L= Teto] o = o ) PRSP PPRRRPRN 2/193

FONSECA, Fernanda Cristina de Moraes

- (Re)Leitura do conceito de trabalhador a luz do direito fundamental a liberdade
Y ale [ Tor=1 U g (T o) PP PPPPPPPP 6/559

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 14, Indice anual, jan./dez. 2018 654



- RemMESSA OfiCIAI ... s 1/125
- Responsabilidade SUDSIAIAMA .........ccooiiiiiiiiii e 1/132
= VINCUIO A€ EIMPIEUO. ....eeeiiieiiiittt ettt e e e ettt et e e e e e ettt e e e e e e s nnnbaneeeaeeeas 1/128

GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta

= AGAO FEVISIONA ... i —————————————————————————— 3/281
e V1 T o[ R RO PRER 5/514, 6/620
R 1= 770 (o] g 01U o] oo TSP OPPPPPURPPPPRt 5/530
I L= ot 4= Tz Lo TSRO 5/531, 6/632

GIANNINI, Daniela Macia Ferraz

e 2 Vo= Lo [0 1= T o 1 o= =T o [ 1)Y= To - SRS 3/281
L 10X T 4/365
- Direito do trabalio .........ooiiiiii e aaeeas 3/296
= JOrNada de trabalNO.......oooii i e e e aeeeas 1/110
- JUstica dO Trabalno.........cooooiiiii e 4/366
= MiINULOS FESIAUAIS ... .eeeeeeieee ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e st e e e e e e e e s annnaneeeeaeens 1/101
= MUNICIPIO A& FFANCA .....eeiiiiiiiieee ettt e e et e e e e e e e eeeeeeeas 3/302
- ReCOMPOSIGAOD SAIAIIAL......ccoi i annr i nnnrnnne 4/407
= REMUNEIAGAD ...t e e e e e et e e e e e e e e e earbaaaaas 1/59, 3/307
- Responsabilidade SUDSIAIANA ........coiii e neennees 3/309
- SONEJACAO A8 AIFCITOS ......ieie ettt e e 3/290
o V- 10T o = T o= T 1 PO 1/140

GIORDANI, Francisco Alberto da Motta Peixoto

- Adicionais de periculosidade e insalubridade................eeeiiiiiiiiiiiiii e 3/282
- Adicional de INSaluDIIAAAE ... ...cooiiieiieee e nn b anrnnne 3/283
- Contrato de estagio. Vinculo empregaticio. Fungéo. Professora de educacao infan-

til. Normas convencionais aplicaveis. Verbas devidas (Integra de acérdao).............cccveeeeeeen. 3/268
€1 = 1Y/ o = 3/297
e et 10122 PRSP 3/305
- Responsabilidade subSIidiaria..............ooiiiiiiiiii e 3/311
- Tramitagao PreferenCial ..........cooooiiiiiiiii i 6/609

GOMIERI, Olga Aida Joaquim

= AGAO FESCISOIIA ...ttt e e e et e e e e e e e e e eaaaaaans 4/353, 6/591
= ACIente de trabalnNO...........e i 1/57
= ACOIdO EXIraJUAICIAI ......eeeeieiiiiiie et e e e s 5/465
- Adesao a plano de apoSENtAdOria . .......cciiieiiiiiiiice e 5/466
- Adesao a programa de desligamento VOIUNLAIO .........ccooviiiiiiiiiii e 5/515
- Adicional de insalubridade.....................................1/60, 1/61, 5/466, 5/467, 5/483, 5/533, 6/594
- Adicional de periculosidade...........coooiiieiiiiiiice s 1/61, 1/62, 1/126
- Adicional de tranSTEIENCIA ........ceve it 1/119
A ve [ToiTo ) o F=1 I aTo) (U5 o Lo XN 6/594
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YaXo [ei{o] g F=1 I o o) g (=T 0 0] 0T I [T T=T Y/ o o T 1/62

- Agravo de iNSTIUMENTO. ..o 1/64, 4/362
- AQravo de PeLiGAO. ... coiuie e 1/65, 4/360, 5/472, 6/596
e 2 o] To7=To= o N o = T 1 TR 4/354, 5/511
- Aposentadoria POr iNVAIIAEZ .........cooiiiiiii et eneneneennees 4/362
e XU ([ [To 3= 1114 =T g1 = Tor= Lo TP 1/68, 1/69
- Cargo de CONfIANGA........ccoiiiii i ar b b aaaraaaaa 1/61, 1/70
- Cerceamento de AEfESA ......oiii e a e s 1/71
= C0ISA JUIGAA ... ..o —————————————————— 4/366
R O 11 81 F51T (0] 111 ¢= T 1 11151 (o J R 4/354, 5/511
- Contradita de testemuNNa ... e 1/72
- Contrato de apreNiZAgEIM .........uuiiiiiii et e s 4/367
- Contrato de distribuiCao/armazenagem.............oooi i 5/479
- Contrato de empreitada. ... e 1/72
- CoNtrato de fACGAD .....coooi i 1/73
- Contrato de Natureza COMEICIAL.......co.v e 1/73, 6/600, 6/619
- Contribuicao sindical PatroNal...........cccoioiiiiii e ————————— 4/368
- Contribuia0 SINAICAl FUFAL ..o sas b senssnnnsnnees 2/213
= CONDUIGOES SOCIAIS.....oi i i it i i ies e ssssnnssnnssnnsnnne 5/480
- CONVErSE0 0 JUSTA CAUSEA ...ttt e e e ettt e e e e e e e eeeeas 1/76
- Corregao de erro Material..........ooooiiiiii oo 1/65
- Correcao Monetaria.........c..ooiiiiiiiii 1/76, 1/78, 1/132, 4/406, 5/480, 5/534
- CUMUIAga0 dOS AdiCIONAIS ... ...cceiieii e 1/61
= DAN0 EXISIENCIAN ... ... e e e e e e e e aaeeas 5/501
= Dan0o MOral. ... ..o 1/77,1/78, 1/79, 1/99, 1/103, 1/113,
1/119, 1/129, 4/354, 5/481, 5/482, 5/484, 5/511, 5/526, 6/601

- Danos eXiStENCIAIS. ......c.onie e 4/355, 4/372, 5/512, 6/618
- Danos morais e estabilidade ProviSOria.........ccooiiiiiiiii 1/79
- Danos mMorais € Materi@iS .........cooiiiiiiii i 1/79
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- Representaga@o COMEICIAL.........coiieeiiiiiii e e e e e e e e e e e et e e e eeaeeenes
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mado segundo a lei vigente ao tempo em que se efetuou (art. 6°, § 1°, do Decreto-Lei
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PESSOA COM DEFICIENCIA. ARCABOUCO JURIDICO NACIONAL E INTERNACIO-
NAL PARA GARANTIR TRABALHO E EMPREGO COM A OBSERVANCIA DE SUAS
CONDICOES PECULIARES. INTERPRETACAO CAPAZ DE CONFERIR MAXIMA
EFETIVIDADE AOS FUNDAMENTOS DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E VALOR SOCIAL DO TRABALHO. EFETIVA IN-
CLUSAO. As pessoas com deficiéncia é destinado um arcabouco juridico (nacional e
internacional) para Ihes garantir trabalho e emprego com a observancia de suas condi-
¢oes peculiares. Citem-se, v. g.: 1) a disposigao contida no art. 93, da Lei n. 8.213, de
24.7.1991; 2) o Decreto n. 3.298, de 20.12.1999, regulamentou a Lei n. 7.853/1989; 3)
a Declaracgao Universal dos Direitos do Homem e do Cidadao - aprovada pela Assem-
bleia Geral da Organizagao das Nagdes Unidas, em 10.12.1948; 4) a Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o seu Protocolo Facultativo, aprovados pela
Assembleia Geral das Nagdes Unidas no dia 6 de dezembro de 2006, através da reso-
lugcdo A/61/611, e promulgada pelo Decreto n. 6.949, de 25.8.2009; 5) a Recomendacgao
99, de 25.6.1955, da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT; 6) a Convengéao 111,
de 26.6.1958, da OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n. 104, de 24.11.1964, ratifica-
da em 26.11.1965 e promulgada pelo Decreto n. 62.150; 7) a Convengao 159 da OIT,
de 20.6.1983, aprovada pelo Decreto Legislativo n. 51, de 25.8.1989, promulgada pelo
Decreto n. 129, de 22.5.1991; 8) a Recomendacao 168, de 20.6.1983, que suplementa
a convencao relativa a reabilitagdo profissional e emprego de 1983 e a Recomendacgao
relativa a reabilitagdo profissional de 1955. Denota-se que ha amplo arcabouco juridico
diferenciado disponivel para a protecao das pessoas com deficiéncia, que deve ser
interpretado, sempre e sem excec¢ao, de modo a conferir maxima efetividade aos funda-
mentos da Republica Federativa do Brasil, mormente a dignidade da pessoa humana e
o valor social do trabalho. O direito a autodeterminagao dos individuos, possibilitando-os
o desenvolvimento pleno de suas faculdades fisicas e mentais, somente pode ser efeti-
vado pelo reconhecimento de que todos os trabalhos, independentemente de quem os
exerca, sao imprescindiveis para o atingimento da justica social. Obviamente que toda

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 14, Indice anual, jan./dez. 2018

681



essa sistematica argumentativa sobreleva-se a um novo patamar quando o trabalhador
em questao é pessoa com deficiéncia. Nao se pode descurar da ideia de que, em regra,
ele é alijado do mercado de trabalho e aviltado em sua dignidade, sujeitando-se a condi-
¢bes pouco dignas unicamente porque precisa, em termos vulgares, sentir-se util para a
sociedade. Dentro desse contexto, torna-se nefasto o quadro pintado pela grande maio-
ria das grandes empresas que empregam pessoas com deficiéncia. A mentalidade que
predomina, nao raro, € aquela no sentido de que basta cumprir a cota imposta pela lei
para que a obrigagao da empresa esteja cumprida. Nada mais equivocado e falacioso.
Com efeito, apenas empregar a pessoa com deficiéncia é passo muito pequeno rumo
a sustentabilidade social. E imprescindivel que todas as condi¢cdes necessarias para a
realizacao de seu labor em situacédo de decéncia e dignidade sejam asseguradas e im-
plementadas. Do contrario, o resultado sera uma exposi¢ao desnecessaria de pessoas
que ja se encontram em situacao de grande dificuldade. Dessa forma, a protecdo ao
emprego da pessoa com deficiéncia busca a inclusao efetiva dessas pessoas. PESSOA
COM DEFICIENCIA. NECESSIDADE DE CIRURGIA CONHECIDA PELA EMPREGA-
DORA. DISPENSA DISCRIMINATORIA PRESUMIDA. VIOLACAO DA FUNCAO SO-
CIAL DA PROPRIEDADE. Conforme fundamentagao supra, o direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho, como concretizagao do principio da dignidade da pessoa huma-
na, norteia a legislacéo interna e internacional. E fundamento da Republica a promogéo
do bem de todos, sem qualquer forma de discriminacao (art. 3°, inciso VI). Por sua vez,
qualquer pratica discriminatéria fere o principio da igualdade, previsto no caput do art.
5° da Constituicao Federal, e implica violagao ao inciso lll, art. 3°, CF/1988, que esta-
belece que um dos objetivos da Republica é a erradicagao das desigualdades sociais,
também mencionada no art. 170, inciso VII. O art. 7°, inciso XXXI, preceitua que é proi-
bida qualquer discriminagdo no tocante a salarios e critérios de admissdo. O combate
a discriminagao no trabalho deriva diretamente do combate a todas as formas de dis-
criminagao, missao prevista na Declaragao Universal dos Direitos do Homem. Estamos
diante de normas de direitos fundamentais que dao concretude aos direitos humanos,
irradiando eficacia sobre todas as relagbes juridicas, informando e condicionando a
atividade publica e privada. Neste contexto, o exercicio do poder diretivo pelo empre-
gador encontra limites, sobretudo em raz&o dos principios fundamentais de protecao a
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho (art. 1°, lll e IV, da CF/1988;
Convencéao 111 da OIT e art. 1° da Lei n. 9.029/1995). No caso dos autos, o preposto
da empresa reconheceu que teve conhecimento, no curso do contrato, da necessidade
de cirurgia, em breve. Neste contexto, presume-se discriminatéria a dispensa e cabia a
demandada o 6nus de comprovar fato impeditivo, modificativo ou extintivo, nos termos
do art. 818 da CLT e 373, I, do novo CPC (art. 333, inciso Il, do CPC de 1973), encargo
do qual n&do se desincumbiu a contento. Pelo contrario. Restou evidenciada a dispensa
discriminatdria, em afronta aos principios da dignidade da pessoa humana, do valor
social do trabalho e da fungao social da empresa, ofendendo a honra e dignidade do
trabalhador. A empregadora privilegiou a atividade econdmica, em detrimento da prote-
¢ao da saude e preservacao da dignidade do trabalhador com deficiéncia que realizaria
cirurgia em breve. DISPENSA DISCRIMINATORIA E OBSTATIVA. INDENIZACAO EM
DOBRO. ART. 4°, Il, DA LEI N. 9.029/1995. PERIODO DE AFASTAMENTO. TERMO
FINAL. PRIMEIRA DECISAO. SUMULA N. 28/TST. Configurada, portanto, a dispensa
discriminatdria, incide a indenizagdo por danos materiais fixada no art. 4°, Il, da Lei n.
9.029 de 1995, correspondente ao dobro dos salarios até a data da primeira decisao
que reconhece a dispensa discriminatéria e defere a indenizagédo (Sumula n. 28 do C.
TST). Recurso da reclamada improvido e recurso do reclamante provido para condenar
a empregadora ao pagamento de indenizagao correspondente ao dobro das remunera-
¢bes, desde a dispensa até data da publicacdo da presente decisdo, com fulcro no art.

4° |1, da Lei n. 9.029/1995. Rel. Jodo Batista Martins César..........ccoooeveiiiiiiiiiiiiiieieieeeee
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- RECURSO ORDINARIO. DEPOSITO RECURSAL FEITO POR MEIO DE APOLICE
DE SEGURO. NOVIDADE DA REFORMA TRABALHISTA. APLICACAO IMEDIATA. A
aplicacao imediata das normas processuais tipicas, como sao aquelas que tratam de
pressupostos recursais, tém plena incidéncia nos processos em curso, por forca dos
arts. 912 e 915 da CLT, bem como do art. 1.046 do CPC. Assim é e deve ser para 0s
apelos protocolados na vigéncia do § 11 do art. 899 da CLT, introduzido pela Lei n.
13.467/2017, que torna possivel e adequada a apresentacao de apdlice de seguro, em
valor correspondente ao depdsito recursal ou ao valor arbitrado para a condenacao,
com indicacdo do numero do processo e das partes, sempre a disposi¢cao do Juizo.

Recurso conhecido. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza............cccccceevvinnneee.

RECURSO ORDINARIO. PROFESSOR MUNICIPAL. REUNIOES DESIGNADAS ADIA
DESTINADO A GUARDA RELIGIOSA. INEXISTENCIA DE OBRIGACAO ALTERNATI-
VA PREVIAMENTE ESTABELECIDA PELO EMPREGADOR. CARATER JUSTIFICA-
DO DAAUSENCIA DO EMPREGADO. O art. 5°, VIII, da CF estabelece, como principio,
o pleno respeito a crenca religiosa e as convicgoes filoséficas ou politicas do cidadao.
Estabelece, por igual, que o individuo somente sera alijado de seus direitos quanto
invocar tais crengas ou convicgdes para se eximir de obrigagcdo a todos imposta e,
ao mesmo tempo, se recusar a cumprir obrigacao alternativa prevista em lei. No caso
vertente, ndo havendo prévio estabelecimento de prestacéo alternativa a obrigacéo,
imposta a todos os professores municipais, de comparecimento a reunides designadas
para as noites de sexta-feira (dia de guarda na religiao professada pela reclamante),
nao ha como se apenar a obreira com base na sua auséncia a tais eventos, mercé da
regra constitucional de respeito as suas convicgdes religiosas. Recurso obreiro a que

se da provimento. Rel. Luiz José Dezena da Silva ............eevvviiiiiieiiieiiieeiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

RELACAO JURIDICA HAVIDA ENTRE AS PARTES. CONTRATO DE NATUREZA CIVIL
VALIDO. PRESTACAO DE SERVICOS. AUTONOMO. O ato juridico perfeito, contrato
revestido de todas as formalidades legais que Ihe sao pertinentes, é de tal importancia
para a sociedade que é protegido até em relacdo ao ordenamento juridico posterior,
justamente para garantir a segurancga das relagdes das partes - art. 5°, inciso XXXVI, da
Constituicdo da Republica -, de forma que, apds o ato surtir seus efeitos, ndo se pode
desdizer aquilo a que se obrigou e pretender sua anulacédo ab ovo. Equiparado o con-
trato a lei é que deflui a maxima - “pacta sunt servanda” -, segundo a qual os contratos
devem ser sempre respeitados, na forma pactuada, enquanto legalmente constituidos.
O trabalhador autbnomo pode receber diretrizes do tomador de servigcos, pois estas sao
préprias da bilateralidade dos contratos deste tipo, ndo configurando, por isso, a subor-
dinacao exigida para a relagcdo de emprego. Valido contrato de prestacao de servigcos
firmado entre as partes, as condi¢gbes estipuladas livremente estdo imunes as mudan-
gas bruscas e repentinas. Ndo se reconhece vinculo de emprego, pois a autoridade
judicial ndo pode desdizer, reformar e transformar uma situacéo pactuada e cumprida

na forma estipulada. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo ...........ccooooiiiiiiiiiiciiccic,

RESPONSABILIDADE CIVIL POR ACIDENTE DO TRABALHO. Rel. Olga Aida
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TERCEIRIZACAO FRAUDULENTA. PRESTACAO DE SERVICOS ATRAVES DE
EMPRESA INTERPOSTA. A contratagdo de servicos ligados a atividade fim da
fabricante dos produtos, comercializados por intermédio de empresa interposta, com a
evidente finalidade de afastar a responsabilidade da terceira reclamada pelos créditos
devidos aos empregados contratados pela suposta distribuidora que, na verdade, era
um prolongamento da fabricante, agindo as reclamadas em auténtico conluio para
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mascarar verdadeira intermediacdo de m&o de obra, enseja a responsabilidade
solidaria das empresas, nos termos dos arts. 8° e 9°, ambos da CLT, c/c art. 942 do
Cadigo Civil, de aplicacao subsidiaria ao Direito do Trabalho. Recurso do reclamante
a que se da provimento. Rel. José Otavio de Souza Ferreira...........eovvvvevvvvevieiiiiiieieiieeeeeeeeee, 2/193
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- Acao rescisoria. Falta de citagdo. Irregularidade reconhecida. Presuncdo legal

destruida. Relevancia do tema. Precedentes do E. STF. Orientagao Jurisprudencial

N. 6 da SDI-3 deste TrbUNaAl............ooveiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee e 4/353
- Acao resciséria. Gerente geral de agéncia bancaria. Cargo de confianga. Horas

extras. Violagdo do art. 62, I, da CLT. Sumula n. 287 do C. TST .....cevveivirieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/353
- Acao rescisoria. Honorarios advocaticios. Violacao de lei (art. 14 da Lei n.

5.584/1970) configurada. Aplicacdo das Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. Hipdtese

prevista No art. 966, V, AONCPC........ooiiieeeeeeeeeeeeeeee ettt a e 6/591
- Acéao rescisoria. Pretensao de desconstituigdo de v. acérdao deste Tribunal Regional

do Trabalho. Amparada no inciso V do art. 485 do CPC/1973. Base de calculo do

adicional de insalubridade. Matéria controvertida nos tribunais. Julgamento anterior

a edicao da Sumula Vinculante n. 4 do E. STF. Afronta a coisa julgada. Violagao de

dispositivo de lei nao verificada. IMProCedEnCia ..............uvvevieeiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeee e 6/591
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- Acaorescisoria. Pretensao de desconstituicao de v. acérdao deste Tribunal Regional
do Trabalho. Amparada no inciso V do art. 485 do CPC/1973. Reexame de fatos e

(o]0 )VZ= TSI [ g oo To1=To [T o o] = NPt 2/210
- Acao rescisoria. Procedéncia. Prova falsa. Inciso VI, art. 966, CPC............covvvvvvevieeeiieerieenee. 6/591
- Agéo rescisoria. Vicio citatorio. Querela nullitatis. Principio da instrumentalidade

Lo F= TS {0 0 =T PP 5/463
- Acao resciséria. Violagao a dispositivo de lei. Interpretacao razoavel conferida a

Matéria. IMProCEAENCIA .........ooeveiiiiiieee e 1/57
- Acao rescisoéria. Violacao de lei. Decisao rescindenda com mais de um fundamento.

Impugnacao parcial. IMProCEAENCIA..........cuuueiiiiii e 2/210

- Acao revisional. Professor. Modificacdo do estado de fato em decorréncia da ex-
tingdo do curso em que ministrava aulas. Relagao juridica de carater continuativo.
Inteligéncia do disposto no art. 505 do CPC/2015, aplicavel por compativel com o

ProCesSO trabalNista..........ii i e aaaaan 3/281
ACIDENTE
- Acidente de trabalho fatal. Danos morais e materiais. Indenizagéo. Responsabilidade

civil do empregador. Transporte rodoviario de cargas. Motorista de caminho..........ccccc......... 5/463
- Acidente de trabalho tipico. Indenizacao por danos moral e material. Cabimento....................... 5/525
- ACIdente de trabalNO ........cooiiiiiieiee e a e e aeeeas 3/281
- Acidente de trabalho. Afastamento inferior a 15 dias. Estabilidade proviséria. Nao

[o7= ] .4 1= 1 (o SRR 4/387
- Acidente de trabalho. Culpa do empregador. Danos morais. Cabimento.........ccccccccevvveveeen... 5/517
- Acidente de trabalho. Culpa do empregador. Danos moral e material. Configu-

=T o= [ RS RPPPTSURTT 4/354

- Acidente de trabalho. Culpa exclusiva da vitima ndo comprovada. Responsabili-
dade do empregador em indenizar os danos decorrentes. Sumula n. 38 deste E.

(=T o[ = | PRSP PPPPPRRRPR 5/464
- Acidente de trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Indeniza¢des por dano material e

g = BT o L= T F= TSSOSO 4/354
- Acidente de trabalho. Culpa exclusiva do empregado ...............evverveeiiveiieeiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 1/112
- Acidente de trabalho. Danos moral e material. Indenizagdo. Acidente de trajeto.

Veiculo préprio. Motocicleta. Culpa ou dolo do empregador. Prova.............cceeeevveeveeeeieeeeeennee.. 5/464
- Acidente de trabalho. Despedida indireta. Estabilidade. Dano moral. Prova. Nao

for=] o111 41T 01 (o T U PP PPRPOTORR 1/57
- Acidente de trabalho. Doenga ocupacional. Auséncia de nexo de causalidade.

Auséncia de incapacidade laboral. Reparagao indevida............ccccccueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiiees 1/57
- Acidente de trabalho. Empregado vitima de assalto, durante a jornada de trabalho.

Indenizagao por dano moral. CabimeENtO...... ... 5/464

- Acidente de trabalho. Houve corte no brago, sem maiores consequéncias.
Afastamento por 15 dias. Inexisténcia de direito a estabilidade proviséria prevista

NOo art. 118 da Lei N. 8.213/1007 ... . e e e e e e e e e 1/57
- Acidente de trabalho. Prescricao. Marco da fluéncia do prazo. Alta previdenciaria................ 6/592
- Acidente de trabalho. Queda de escada. Dano moral, material e estético. Culpa

subjetiva do empregador. CONfIQUIAGAOD ........cceeiiiiiiiiiiiee e e et e e e e e e e e e 4/398
- Acidente de trajeto. Uso de bicicleta. Indenizacdo. N&o cabimento............ccccccceiiiiiiiiiiennen. 5/464
- Acidente do trabalho. Comprovagao de nexo concausal. Presenga de nexo técnico

epidemiolégico indenizagdes por dano material e moral devidas ... 1/58

- Acidente do trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Pretensao de indenizagao por da-
nos materiais e morais. Inexisténcia de responsabilidade reparatéria para o empre-
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- Acidente do trabalho. Dano decorrente do meio ambiente do trabalho. Culpa

exclusiva da vitima ndo comprovada. Responsabilidade civil do empregador......................... 1/58
- Acidente do trabalho. Indenizagao por danos moral e estético. Premissas..........ccccccvvevveeeeen. 2/210
- Acidente do trabalho. Inocorréncia de culpa ou dolo do empregador. Auséncia do

AEVETN B INAEBNIZAN ... ..ottt et et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e eaasanans 1/108
- Acidente do trabalho. Nao comprovagao. Trauma anterior. Indenizagéo indevida....................... 4/354
- Acidente do trabalho. Responsabilidade civil do empregador.............ccccccciiiiiiiiiiiiiiiiies 1/58
- Acidente tipico de trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Nao comprovacao. Indeniza-

Ga0 por danos Morais. CabiMENTO...........uuuiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e eaaeaaas 5/499
- Acidente tipico de trabalho. Sequela incapacitante. Indenizagéo por danos materiais,

mMorais € estetiCos. CabiMENTO ........eeeiiiiiii e e 5/465
ACORDO
- Acordo de compensacao de horas. Sobrelabor. Descaracterizacdo. Sumula n. 85,

Yo (o T 1S P PEPRR RSP 5/465
- Acordo de compensacao de jornada. Atividade insalubre. Auséncia da licenga

prévia da autoridade competente em higiene do trabalho. Ndo validade ..................cccc...... 3/282
- Acordo de compensacao de jornada. Labor habitual aos sabados. Descaracteriza-

o= Lo USSR 4/365, 4/398
- Acordo extrajudicial. Quitagao apenas das verbas nele especificadas..........cccccccevviiiiieenn..n. 5/465

- Acordo extrajudicial. Rescisado contratual. Jurisdigdo voluntaria. Art. 855-B da CLT.
Incluido pela Lei n. 13.467/2017. Auséncia de boa-fé objetiva na relagao obrigacio-

nal. Homologacao judicial negada. Aplicagdo da Sumula n. 418 do C. TST.......ccccccvvvrrrnnnnnns 6/592
- Acordo. Excesso de eXeCUGa0. INOCOIENCIA...........uuuuuuuririiiiiiiiiiiieiiiteteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeees 4/397
- Aplicacado da CCT em detrimento do ACT. Art. 620 da CLT. Indevida. Teoria do con-

o] (o] o= 0 1T o | (o T PP OPPPUPRPPR 4/354, 5/511
- Auséncia de registro da norma coletiva no ministério do trabalho. Mera infracéo

E= o [0 a1 a1 (=AY TP 3/282

- Clausula normativa. Descumprimento. Aplicagao da multa pactuada....4/390, 5/464, 5/468, 5/532
- Clausula normativa. Entrega de relagdo de empregados. Descumprimento. Aplica-

¢ao da multa pactuada. CabimENTO ..........uuuiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e a e 4/355
- Da jurisdigao voluntaria para homologagao de acordo extrajudicial.................coovvvveiiiieennne.n. 4/355
- Homologacao de acordo. Fixacdo de prazo para informar o descumprimento, sob

(oY= We (=N o] (=110 g or=Tole [ o [N 1 =T o= Lo LSS 2/210
- Normas coletivas. Aplicabilidade ...........cccoooiiiii 4/395
- Normas coletivas. Categoria econémica. Base territorial estadual. Cumprimento.

(071 o] 1001=T0) (o TP 4/355
- Pirelli Pneus Ltda. Acordo coletivo de trabalho. Sumula n. 437, item I, do C. TST.

Intervalo intrajornada. Redugao. Impossibilidade.........ccccoooiii e 1/58
- Rescisao por comum acordo. CoNfiQUIaGa0.............uuuuuuuuuuiieiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 3/286

ACUMULO DE FUNCOES

- AcUmulo de fuNGa0. CaraCteriZACA0 . ... ... are b e rnraranrnrae 2/210
- Acumulo de fungao. NAO CaraCteriZaAGA0 ............uuuuuuuuuiinniiniiiiiiiieiiaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeeeeseeeeeeeees 1/103
- Acumulo de funcao. Nao configuragao............cccoeeveviiniineinn... 2/211, 2/212, 5/468, 5/501, 6/592
- Acumulo de fungdes caracterizado direito a acréscimo salarial................cevvveevevieiiiiiiieeeeennee.. 4/355
- Acumulo de fungdes. Atividades conexas a fungdo assumida. Ndo constatado de-

sequilibrio no pacto laboral. Nao configurado ................eeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 5/465
- Acumulo de fungdes. Caracterizado. Direito a acréscimo salarial...............cccevvvvveeeeeeee. 1/59, 5/465

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 14, Indice anual, jan./dez. 2018 687



- Acumulo de fungdes. Diferencas salariais iNdevidas................uvvvvvriiiiiieiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/356
- Acumulo de fungbes. Exercicio de fungdes compativeis com aquelas contratadas.

Plus salarial INAEVIO ........cuuiiiieeee e 4/356, 5/466, 6/592
- Diretor de escola. Acumulo de fungdo. N&o configuragao.............eeveerveeieeeeieeieieeiieeeeeeeeeeeeeeeee 5/463
- Remuneracdo. Acumulo de fungao. Art. 456 da CLT. Nao caracterizagdo..........ccccevvvvvevvrnennnns 1/59
ADESAO
- Adeséo a Plano de Aposentadoria Incentivada (PAI). Reforma da OJ n. 270 da

SBDI-1 do C. TST, pelo plenario do STF, em sessédo do dia 30.4.2015..................cooeeeeee. 5/466
- Adesao ao plano de apoio a aposentadoria. Caixa Econdmica Federal..........cccccceevvvevrennnn.. 6/593
- Aviso-prévio. Adesao a Plano de Incentivo a Aposentadoria (PIA). Demissao sem

justa causa. NaO CONfIQUIAGAO0 .........ccooviiiiiiiiei e, 5/466
ADICIONAL
- Adicionais de periculosidade e de insalubridade. Possibilidade de acumulagao......................... 1/59
- Adicionais de periculosidade e insalubridade. Cumulagao. Indevida ...........ccccceeveeeeeee. 3/282, 4/356
- Adicionais de periculosidade e insalubridade. Impossibilidade de cumulagéo......................... 5/466
- Adicionais de periculosidade. Prova pericial. Nao cabimento ...............ceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiennnen. 4/367
- Adicional de acumulo de fungdes e reflexos. Cabimento............uuvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 5/466
- Adicional de Atividade de Distribuicao e/ou Coleta externa. Cumulagdo com o

adicional de PeriCUIOSIAAUE .........uuuuuiiiiiiiiiiiiie ittt et et e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaeeaeeaaeaes 6/593
- Adicional de insalubridade (grau médio). Contato com agente insalubre (biolégico).

Anexo 14 da NR-15 do Ministério do Trabalho. Possibilidade.................ooiiiiiiiiiiiiiii. 2/211
- Adicional de insalubridade e adicional de periculosidade. Cumulagao. Possibili-

o = o SRR 3/282
- Adicional de insalubridade e periculosidade. Rejeicao da pericia.........cccccoeeeieeiviiiiiiciinneeenn, 2/211
- Adicional de INSalUDIIAAAE ... ..o e eneee 5/468

- Adicional de insalubridade. Agente comunitaria de saude. Auséncia de contato
permanente com pacientes. Atividades habituais de orientag&do e conscientizagao.

TaTe L=V o [0 T PR 5/466
- Adicional de insalubridade. Agentes biolOgICOS............uuiiiiiiiiiiiieie e 5/467
- Adicional de insalubridade. Agentes bioldgicos. Prova pericial. Cabimento..............oovvveeeeee.... 1/60
- Adicional de insalubridade. Atividade a céu aberto. Exposi¢ao ao calor. OJ-SDI1-173

Lo (o T IS [P 3/282
- Adicional de insalubridade. Base de calculo. Sumula Vinculante n. 4 do STF........................ 5/467

- Adicional de insalubridade. Base de calculo. Suspensido da Sumula n. 228 do C.

TST. Manutencgao do salario-minimo como base de calculo até que sobrevenha lei

ou norma coletiva dispondo SObre 0 temMa.........coooviiiiiiiii i 5/467
- Adicional de insalubridade. Caracterizacao. Higienizacao de banheiros e coleta de

lixo em locais destinados ao tratamento da saude humana. Aplicagao do item Il da

SUMUIA N. 448 O C. TST ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e b e eeeeeeeeeaaanes 3/282
- Adicional de insalubridade. Caracterizagao. Prova técnica. Efeitos...........cc.coooovvvveiiveeennn. 2/211
- Adicional de insalubridade. Coleta de lixo e limpeza de banheiros. Auséncia de

equivaléncia a trabalho com lixo urbano em contato com esgotos. Indevido.............ccccco..e. 5/483

- Adicional de insalubridade. Coleta de lixo e limpeza de banheiros de escola publica.
Auséncia de equivaléncia a trabalho em contato com esgotos. Indevido. Exegese

da SUMUIA N. 448 O . T ST i e e e et a s 5/467
- Adicional de insalubridade. Contato com amianto crisotila. Observancia dos limites
de tolerancia impostos pelo Anexo n. 12 da NR-15 do MTE. Indevido .........c.ccovvieviiiiieiiennnen. 6/594
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- Adicional de insalubridade. Contato eventual com agente insalubre. Indevido ........................ 1/60
- Adicional de insalubridade. Copeira. Prova pericial. Grau maximo. Ndo cabimento.............. 2/211
- Adicional de insalubridade. Cozinheira. Trabalho em ambiente fechado. Exposi¢ao

b= Ror- ] o] gr=Tot 0 ¢ F= e b= i (o] [T = Uod = PP 4/356
- Adicional de insalubridade. Cumulacao de adicionais por exposi¢cdo a agentes

insalubres diversos. IMpossibilidade ... 3/282
- Adicional de insalubridade. Cumulagao. Agentes nocivos diversos. Nao cabimento............. 5/467
- Adicional de insalubridade. DIr€It0 ....... .ot eeeeeees 5/468
- Adicional de insalubridade. Exposi¢ao a agentes insalubres na forma das normas

regulamentadoras pertinentes. Devido.............ooiiiiii 4/356, 6/593
- Adicional de insalubridade. Exposi¢ao a ruido. Limites de tolerancia..........ccccccvvvvvvevieeereennen. 21211
- Adicional de insalubridade. Fornecimento dos EPIs necessarios para a eliminagao

o F= T ES7=1 10 o] 5o F=To L= T Fa Uo [= 1Y/ o [ T 5/533
- Adicional de insalubridade. Frio. Prova pericial. Cabimento ..............ccccooiiiiiiiiiii i, 5/468
- Adicional de insalubridade. Fundacao Casa. Unidade de internagcao de menores

infratores. Agente de apoio socioeducativo. N&o cabimento............cc.eeveeiiiiiiiiiiieee, 1/60
- Adicional de insalubridade. Fundacao Casa. Unidade de internagcdo de menores

infratores. Agente de apoio socioeducativo. Prova insuficiente.............cccccoiiiiiiiiiiiieee, 1/60
- Adicional de insalubridade. Grau maximo. Laudo pericial. Caracterizagao.............ccccceeeeeeenn. 1/60
- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiro em estabelecimento comercial................ 5/468
- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiros em estabelecimento privado.

INEXISIENTE ... 1/60
- Adicional de insalubridade. Limpeza e higienizacao de sanitarios e coleta de lixo em

banheiros de USO COIELIVO .......oouiii e e 1/61
- Adicional de insalubridade. Merendeira (cozinheira) de escola municipal. Municipio

(o LR = Tet=Ta o F=T oo [T 1 o (=1 T o TP 1/61
- Adicional de insalubridade. Monitora de creche municipal. Ndo cabimento..................ooeeveeeee. 1/61
- Adicional de insalubridade. Monitora de creche municipal. Nao cabimento. Atividade

nao classificada como insalubre na portaria do Ministério do Trabalho. Inteligéncia

da SUMUIA N. 448 O C. TST ..ttt e e e e et e e e e e e e e s e e e e e e e e snnnsnaeeeeaeeeaanns 1/61
- Adicional de insalubridade. N0 cabimento.........ccoovuiiiiiiiiieee e 1/61, 5/468
- Adicional de insalubridade. N&o utilizagcado dos equipamentos de seguranca. Hotel

Q1= = I oz= 1 TR 6/594
- Adicional de insalubridade. Pedreiro e servente de pedreiro. Produtos quimicos.

Cimento. Possibilidade .............oooiiiiiiie e 1/61, 4/356, 6/594
- Adicional de insalubridade. Prova pericial. Dir€itO..............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 4/380
- Adicional de insalubridade. Reflexos. Natureza ............ccccuvveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee e 3/283
- Adicional de insalubridade. RejeiCa0 da PeriCial..........uuuuuuuuuuiimiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 3/283
- Adicional de insalubridade. Ruido. Frio prova pericial.................uuvvuviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5/469
- Adicional de insalubridade. Ruido. Prova pericial ...........cccccvviiiiiii i, 2/220, 5/499
- Adicional de insalubridade. RuUral. Calor...............uuuuuuiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 5/469
- Adicional de insalubridade. Rural. Trabalho a céu aberto. Exposi¢cao ao calor.

o [Te3 10 g E=1 e 1= T Lo SRR 4/357
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Trabalho a céu aberto. Exposi¢ao a

(or= 1[0 PR OF= o111 a1=1 01 (o JUTT RN T TP 1/105, 4/369, 5/469
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Devido...............eueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 3/283
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Exposicéo a radiacdes solares.

Calor excessivo. POSSIDIlIAAdE ..........ccueuiiiiiieeeeeceee e 4/357, 6/593
- Adicional de insalubridade. Utilizacdo de EPI dentro do prazo de validade. Onus da

Prova do €MPregadOr .......oooiiiiieeee e 5/469
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- Adicional de periculosidade e reflexos. Cabimento.............uvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 2/218
- Adicional de periculosidade. Acompanhamento do abastecimento de veiculo automo-
tor, por tempo reduzido. Indevido (inteligéncia da Sumula n. 364 do €. TST).....cvvvvvvvvviievieennen. 2/212

- Adicional de periculosidade. Art. 193, inciso |, da CLT. Energia elétrica. Aplicabilidade
a partir da regulamentacao pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ocorrida com a

Portaria n. 1.078/2014, publicada em 17.7.2014 ...t 1/61
- Adicional de periculosidade. Atividades com motocicleta. Marco inicial dos efeitos

[SLSToT 0T = [ X TR 1/126
- Adicional de periculosidade. Contato intermitente com agente perigoso inserido na

rotina de trabalho do reclamante. Adicional devido...........cccooooiiiiiiiii e, 4/357
- Adicional de periculosidade. Eletricista. Cabimento. Prova pericial .............ccoveviieiiieiiieeiennnnen. 5/489
- Adicional de periculosidade. Exposi¢cao habitual............ccccoeuviiiiiiiiiiiiieeci e, 2/212, 3/283
- Adicional de periculosidade. Fundacao Casa. Agente de apoio socioeducativo.

01T o1 o F= o = RSOOSR 3/283
- Adicional de periculosidade. Fundacao Casa. Agente educacional, de apoio socio-

educativo. Aplicagéao do art. 193, I, da CLT. Impossibilidade.........cccccccevvveiiiiiiiiiiiiiiiii, 1/62
- Adicional de periculosidade. Ingresso e permanéncia na area de risco. Apenas acom-

panha o abastecimento do veiculo. Inexisténcia de direito ao referido adicional....................... 3/283

- Adicional de periculosidade. Instrutor de motocicleta. Funcionario de auto moto es-
cola. Inteligéncia do § 4° do art. 193 da CLT, do Anexo 5 da NR-16, Portaria Minis-

terial M. 1.565/2014 ...t e e e e e e e e e e et raaaaeeeeannnrnees 5/469
- Adicional de periculosidade. Montador de moveis. Uso de motocicleta. Ndo cabimento........ 5/532
- Adicional de periculosidade. Nao cabimento. Motorista. Abastecimento. Inocorréncia.

Permanéncia €m area de FMSCO.......coov i 5/482
- Adicional de periculosidade. Servigos de telefonia. Cabimento. Prova pericial........................ 5/470
- Adicional de periculosidade. Sumula n. 77 do E. TRT........uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6/594
- Adicional de periculosidade. Vigia ...... .o 4/358
- Adicional de periculosidade. Vigia. NGo cabimento..........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeee e 2/212, 5/506
- Adicional de periculosidade. Vigilantes. Efeitos pecuniarios.............cccceeveieeiiiiiiiiiiiiiiieeeeenneen. 4/358
- Adicional de transferéncia. Indevido. Mudanga de domicilio ndo comprovada..........ccc.......... 1/119
- Adicional de transferéncia. Nao cabimento ...........cccoooiiiiiiiiiii i 4/403
- Adicional noturno. Horas em prorrogacao ............uuuuuurruurivririierrresirssrsssreessseeeeeeeeeeeeeeee. 5/503, 5/507
- Adicional noturno. Jornada diurna em prorrogacao a noturna. Efeitos ............cccccvvvvvivviiininnnn, 1/62
- Adicional noturno. Prorrogacao em horario diurno. Sumula n. 60, I, do TST .......ccoevvvvevreenneen. 5/470
- Adicional noturno. Prorrogacédo. Jornada das 23h25 as 7h. Indevida...........cccccceeviiiiiiiennnnn. 6/594
- Adicional por acumulo de fung¢des indevido. Tarefas realizadas conforme contra-

=0 Lo S 2/212
- Adicional por desvio de fungdes indevido. Tarefas realizadas conforme contratagao............ 3/283
- Adicional por tempo de servi¢co (quinquénios). Art. 129 da Constituicdo do Estado

de S&o Paulo. Aplicavel ao servidor regido pela CLT ... 1/62, 2/212, 4/358
- Adicional por tempo de servi¢co. Anuénio. Diferengas. Base de calculo. Violagdo do

art. 37, XIV, da CF. N3O CONfIQUIAGAD ........uuiiiieeeiiiiiiiiiie et e e e e e as 3/284
- Adicional por tempo de servigo. Base de calculo. Autarquia estadual paulista......................... 1/62
- Adicional por tempo de servigo. Direito extensivo ao empregado publico ...........ccceevvvvneeennnn. 4/358

- Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Servidor publico celetista do Esta-

do de Sao Paulo. Fundagao Casa. Lei Estadual n. 6.628, de 27 de dezembro de

O8O . e 4/358, 5/470
- Adicional por tempo de servico. Quinquénio. Servidor publico celetista do Estado

de Sao Paulo. Fundacao Casa. Lei Estadual n. 6.628, de 27 de dezembro de 1989.

Base de calculo. REMUNEIACA0..........ccceviieiiieee e, 1/62, 3/284
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- Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Servidor publico celetista do Estado
de Sao Paulo. Lei Estadual n. 6.628, de 27 de dezembro de 1989. Base de calculo.

REMUNEIAGAOD ..o 1/63
- Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Servidor publico vinculado ao regime

(o2 1= 1] - TP 5/470
- Adicional por tempo de servigco. Quinquénios. Art. 129 da Constituicdo estadual de

Sao Paulo. Extensao aos servidores publicos celetistas..............cccccooo L 5/470
- Base de calculo. Adicional por tempo de servigo. Quinquénios. Vencimento basico

do servidor pUblICO €StadUal ............uu uueieiiiiiiiieie et e e 5/470
- Cumulacéao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade. Impossibilidade................. 1/61
- Diferengas de adicional de insalubridade. Agentes comunitarios de saude. Inexis-

LC] [ = S EERP 3/284

- Direito aos adicionais de insalubridade e de periculosidade. Opcao pelo adicional
mais benéfico ao trabalhador por ocasiao da execugao. Arts. 193, § 2°, e 194 da

O SRS OPPPPRRRTR 5/488
- Direito aos adicionais de insalubridade e de periculosidade. Possibilidade de opg¢ao

pelo adicional mais benéfico ao trabalhador por ocasido da €XeCUGAO ............euuuevunrrnnrrnnnnnnns 6/592
- Empregado publico. Adicional sexta parte. Base de CalCUlO ............oevvveviviviiiiiieiieeeeeeeeeeeeee 5/471

- Eucatex S. A. Industria e Comércio. Ajudante de producgao. Adicional de insalubridade
(grau médio). Contato com agente fisico (ruido). Anexo 1 da NR-15 do Ministério do

Trabalho. POSSIibIlIdAde ............uueiiii e e e 2/212
- Fundacao Casa. Adicional de periculosidade. Agente de apoio socioeducativo.

13721V o o PSSRSO PRSPRR 3/284
- Insalubridade. Radiagdes solares. Previsao legal.........coooevuiiiiiiiiii i 5/470
- Oficial de manutencdo da Emdec. Labor em contato com reeducandos. Periculosi-

dade nao constatada. Adicional de periculosidade iNndevido .............cccccooiiiiiiiiiiiiiiciiiee, 6/595
- Periculosidade. Exposicao a agentes inflamaveis. Adicional devido............cccccccciiiiiiinnen. 5/470
- Sexta parte. Base de calculo. Lei organica municCipal ................euuveviiiimiiiiiiiiniiieeieeeeeeeeeeeeeeeee 4/396
- Sexta parte. Base de calculo. Municipio de UrUPES..........uuuuiuuiiiuiiiiiiiiiiiiieievenevaeeennennnes 1/63
- Sexta parte. Direito previsto no art. 129 da Constituicdo estadual de Sao Paulo.

Extensdo aos servidores celetistas ... 4/358
- Sexta parte. Extensao aos empregados publicos de autarquia estadual. Art. 129 da

Constituicdo do Estado de S0 PaulO ........ooooviiiiiiiiiiiii 5/471
- Sexta parte. Pagamento a servidores celetistas. Improcedéncia..............eeeeeveeeiiiiiiiiiieiieenneee. 4/366
- Varredor de rua. Adicional de insalubridade em grau maximo. Contato com lixo

(U T3 o= o T Y 4/359
ADMINISTRAGAO
- Administragdo publica. Cargo em comissdao ou temporario. Vinculo juridico-

administrativo. Incompeténcia material da Justica do Trabalho ............ccceevviciiiii e, 5/471
- Administragao publica. Prestacao de servicos sem prévia aprovagao em concurso

publico. Inteligéncia da Sumulan. 363 do C. TST ...t 2/212
- Administragdo publica. Terceirizacdo de servicos. Responsabilidade subsidiaria.

RECONNECIMENTO ...t 1/63, 5/471
AGENTE
- Agente comunitario de saude. Incidéncia do piso nacional..................eeevveveeeeieeeeeeeeeeieeeeeeeeeee, 4/359
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AGRAVO
- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Beneficio da justica gratuita. Pessoa

fisica. Litigancia de MA-TE ... 4/359
- Agravo de instrumento em recurso ordindrio. Custas processuais. Recolhimento a

menor. Complementacao. Desercao saneada ..........coooooeeiiiiiii i 4/359
- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Depdésito recursal irregular. Alteragao

legislativa. Vacatio legis. Tempo mais do que suficiente para a adaptagéo............................ 4/359

- Agravo de instrumento. Decisdo que denega seguimento a agravo de petigao.
Ofensa ao principio da ampla defesa. Decisao interlocutéria. Execugéo. Possibili-

- Agravo de instrumento. Denegacao de recurso ordinario por diferencas de custas.

Recolhimento insuficiente. Possibilidade de concessao de prazo para complemen-

tacdo. Inteligéncia do art. 1.007, § 2°, do CPC e OJ n. 140 da SBDI-1 do C. TST,

E= 11 C=T = To b= =T 0 0 300 APPSR 1/64
- Agravo de instrumento. Desercao. Custas. Concessao da assisténcia judiciaria gra-

tuita postulada em recurso ordinario interposto apés a entrada em vigor da Lei n.

13.467/2017. POSSIDIlIAAE. ... 5/471
- Agravo de instrumento. Gratuidade da justica. Matéria posta em recurso ordinario.

Impossibilidade de o MM. Juizo a quo denegar seguimento ao recurso. Cercea-

mento de defesa CONfIGUIAAO ...........eeeiiiiiiiie e 4/362
- Agravo de instrumento. Pedido de destrancamento do recurso ordinario...............cccuuveeeeeeennns 1/64
- Agravo de instrumento. Reclamante hipossuficiente. Justica gratuita. Custas pro-

cessuais decorrentes do arquivamento da reclamacgao trabalhista por auséncia do

autor na audiéncia inaugural. Ag&o ajuizada antes da vigéncia da Lein. 13.467/2017

(reforma trabalhista). Inaplicabilidade do § 2° do art. 844 da CLT introduzido pela lei

10 Y7 PSPPI 6/595
- Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Desercao. Depésito recursal. Isengao.

Pessoa juridica. Justi¢a gratuita. Insuficiéncia financeira e patrimonial. Prova.............. 1/64, 6/595
- Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Desergao. Depésito recursal. Isengao.

Pessoa juridica. Justica gratuita. AICANCE .............oooiiiiiiiiii e 1/64
- Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Processo de algada. Lei n. 5.584/1970.

Irrecorribilidade. Matéria constitucional. Processamento ................ueeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee, 6/595
- Agravo de peticdo contra decisdo que nao conhece/rejeita excecao de pré-

executividade. Natureza interlocutéria. Incabivel ... 5/472
- Agravo de peticao em embargos de terceiro. Adjudicagdo ocorrida no juizo civel.

Insubsisténcia da penhora posteriormente realizada pelo juizo trabalhista ............cc..cc.co....... 4/360
- Agravo de peticdo em embargos de terceiro. Fraude a execugdo. Nao caracteri-

- (o7 o 1SR 1/64

- Agravo de peticdo em embargos de terceiro. Registro da escritura publica de com-

pra do bem penhorado em data posterior a do ajuizamento da agédo. Boa-fé do

terceiro. Insubsisténcia da PeNNOra..........coooiiiiiii e 1/64
- Agravo de peti¢do. Acordo celebrado pelas reclamadas, ao tempo em que ja esta-

vam em recuperacao judicial. Ajuste ndo cumprido, malgrado habilitagdo. Descon-

sideracao da personalidade juridica. Execugdo dos socios. Possibilidade. Jurispru-

(o =Y gVt F= o (o T @200 SRR 4/360
- Agravo de peticdo. Adesao ao regime de desoneragao da folha de pagamento. Lei

n. 12.546/2011. Calculos. Contribuigdo previdenciaria...............cccooeeeeieiiiiiiicciicceccccs 5/472
- Agravo de peti¢do. Art. 523 do CPC/2015. Inaplicabilidade no processo trabalhista............. 3/284
- Agravo de peticdo. Auséncia de garantia. Deser¢cao. Nao conhecimento........ccccccccevvveeveeneen. 4/361
- Agravo de peticdo. Bem de familia. Lei n. 8.009/1990. Impenhorabilidade ...............cccccceeens 1/65
- Agravo de peticdo. Conhecimento. Pressupostos de admissibilidade ..............cccovvevivevieennen. 6/595
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- Agravo de peticao. Débito do reclamante. Dedugao em outras execugoes. Penhora

ilegal. NAO CONfIQUIAGAOD .......coeiiieieeeeeeeee e, 5/472
- Agravo de petigdo. Decisdo interlocutéria. Incabivel...........ccooiiiiiiiin 5/472
- Agravo de peticdo. Depdésitos salariais em caderneta de poupanga. Limite de 40

salarios-minimos. Art. 833, IV e X, do NCPC. Impenhorabilidade.............cccccceeeeeiiiiiiiiiininnnnnn. 6/596
- Agravo de peticdo. Embargos a execucdo. Oposicao fora do prazo processual

previsto no art. 884 da CLT. PrecCluS80.........ooo i 1/65
- Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Auséncia de registro da escritura do

imovel constrito. Fraude a execugao. Adquirente de boa-fé. Procedéncia............cccccccenunnnees 6/596
- Agravo de peticao. llegitimidade da parte para opor embargos de terceiro.........cccccccuunnnnnn... 4/361
- Agravo de peticdo. Inclusao no polo passivo da execugao. Pedido de reconsideragao.

Suspensao/interrupg¢ao do prazo recursal. Nao cabimento. Intempestividade...................... 6/596
- Agravo de peticao. Interposicao contra decisao interlocutéria. Cabimento...........cccccoeevveeeee.. 5/472
- Agravo de peticdo. Juros de mora. Base de calculo. Dedugdo da contribuicdo

previdenciaria devida Pelo EXEQUENTE .........oooeiiiiiiiiie e 5/472
- Agravo de petigdo. Multa por litigancia de ma-fé. Garantia do juizo. Inexigibilidade............... 1/65
- Agravo de peticdo. Nao conhecimento. Supressao de instancia .............eeeveeeiieiiiiiiiiiieiieenneen. 4/361
- Agravo de peticdo. Pagamento do acordo em cheque. Atraso na compensacgao.

MOFa dO AEVEAON ... 3/284
- Agravo de peticdo. Penhora. Bem indivisivel. Reserva de cota-parte. Validade................... 5/472

- Agravo de peticdo. Pressuposto de admissibilidade. Delimitagcdo de valores. Nao
observancia do art. 897, § 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho. Nao conheci-

(1= 01 (o FHT TR 5/473, 6/596
- Agravo de peticdo. Recuperacao judicial. Suspensao da execucao trabalhista.......... 3/285, 6/596
- Agravo de peticdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Execugao

prévia dos sécios da devedor principal. Inexigibilidade............cccoooiiiiiiiiiiiiie 4/361, 5/473
- Agravo de peticdo. Responsabilidade subsidiaria. Inexisténcia de beneficio de

ordem. Prosseguimento em face da codevedora............cccccooiiiiiiiiiiiii i 5/473, 6/596
- Agravo de peticdo. Sentencga de liquidagcado. Natureza juridica. Decisdo de cunho

interlocutério. Irrecorribilidade. Nao conhecimento ... 3/285
- Agravo de peticdo. Terceira embargante. Penhora de veiculo. Ocultagao patrimonial.

NGO PrOVIAO ..o, 5/473
- Agravo de petigdo. Unido. Pressuposto de delimitagao de valores. Inexigéncia....................1/65
- Agravo regimental. NAO ProvimMeNnto ........ccooiiiiiiiiii e e e aanes 1/65

- Agravos internos. Pretensao da parte para que nao se exibam documentos (1) e
que neles nao seja feita prova pericial (2). Determinagdes do juizo, na forma da lei.
Laudo da Policia Federal, confirmando montagem da procuracao e da declaracao
de pobreza. Posterior juntada de novo mandato. Falta de ratificacdo dos atos antes

praticados. Caracterizagao da deCad@nCia............c.ooeeiiiiiiiii i 6/597
- Possibilidade. Agravo de instrumento em recurso ordinArio.................evevveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees. 4/362
ALCADA
- Dissidios da algada (Lei n. 5.584/1970). Recurso que nao versa sobre matéria

constitucional. N&O CONNECIMENTO ........uuuiiiiiiiiiii e e 5/473
- Valor de algada. Nao conhecimento dO reCursO.......cccceeeuiniiiiiiiiaes 4/362, 5/473, 6/597
APOSENTADORIA
- Aposentadoria compulsoria. Extingdo do contrato de trabalho. Empregado publico.

Multa de 40% do FGTS e aviso-prévio. INAeVidOsS ..........c..uueiiieeeiiiiiiiiiieee e 6/597
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- Aposentadoria especial. Extingdo do contrato de trabalho. Pertinéncia.............cccccevvvvvvveveneeeee. 1/65
- Aposentadoria espontanea. Solugcéo de continuidade de mais de dez anos na

prestacdo de servicos para o mesmo empregador. Unicidade contratual n&o ca-

[r=Toa (Y 4 =T b= TR RO 5/473
- Aposentadoria por invalidez. Férias vencidas e férias proporcionais ............ccccveevveeveeeveeenneen. 4/362
- Ex-empregado aposentado. Manutengdo do plano de saude. Art. 31 da Lei n.

9.656/1998. Necessidade de formalizacao, pelo empregador, de opgéo, ao empre-

gado, de manutencgdo no plano. Resolu¢cao Normativa n. 257/2011 ..., 2/213
- Manutengéao do plano de saude apos a aposentadoria. Art. 31 da Lei n. 9.656/1998............ 3/285
- Plano de aposentadoria. Custeio. Participacdo do empregado............cccvvvvvvvvviviiinivvniiiininnninnn, 1/66
- Plano de incentivo a aposentadoria. Inexisténcia de coacdo. Transagao. Validade................ 1/66
- Programa de incentivo a aposentadoria. Inexisténcia de coagado. Transacdo. Validade......... 6/598
- Suspensao do contrato de trabalho. Aposentadoria por invalidez. Manutencao de

PlANO A€ SAUTE ...ttt e e e e e et e e e e e e e e s a e et e e e e e e e e reeneeeeeeeaanne 4/362
APRENDIZ
- Garantia provisoria. Gestante. Aprendizagem. Prote¢cao ao nascCituro.............eeeeeeveevveeeeeenneen. 6/598
- Principio da protecao integral. Adolescente aprendiz. Condigcao peculiar de pessoa

€M AESENVOIVIMENTO .....eiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnnneeeaeeeas 6/598

ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE
- Incidente de arguicao de inconstitucionalidade. Incompatibilidade com a Constitui-

¢ao Federal de 1988. Leis municipais anteriores. Nao cabimento............ccccccveeeeieieiiiieininnnnnn. 6/598
ARTIGO
- Artigo 523, § 1°, do CPC/2015. Incompatibilidade com o processo do trabalho..................... 1/66
ASSEDIO
- Assédio Moral. CaraCteriZAGA0 . ... ..cciei e a b rbarabarraaae 5/474
- Assédio moral. Cobranca de metas. Configurado............ccoooiiiiiiiiiiiiiie e 5/474
- Assédio moral. Cobranca de metas. Nao configurado ............cccuveiiiiiiiiiiiiiiiiii e 4/363
- Assédio moral. Mero tratamento grosseiro. Nao configuragdo do dano moral............cc.......... 3/285
- Cumprimento de metas. Pardmetros razoaveis de cobranga. Auséncia de dano mo-

(=TI [T =Y a1 2= To= Lo I Te [ 1Y/ o = PSP 3/285

ASSISTENCIA JUDICIARIA
- Assisténcia judiciaria gratuita e honorarios advocaticios sucumbenciais. Concesséo

(o7 ] o] 1U o) F= T =do T=1=1] o1 e F= To [ 3PP 5/497
- Assisténcia judiciaria gratuita prestada por sindicato. Honorarios advocaticios con-
tratuais. Honorarios assistenciais. Cumulagao indevida ...............euvvvviieiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 6/598

- Assisténcia judiciaria gratuita. Indevida a fixagéo de custos ao beneficiario. Impro-
priedade do estabelecimento da presuncao do exercicio abusivo do direito de agao

como forma de negar vigéncia a garantia constitucional da justica gratuita ........................... 5/474
- Justica gratuita e litigancia de ma-fé. Institutos que ndo se confundem ...........ccccoviiiiiiennnn. 4/363
- Justica gratuita indeferida. Condenagao do reclamante em custas processuais. Nao

reCOINIMENTO. DESEIGAO ... eeiiiiiiiiiiieeei ettt ettt ettt ettt e e et et e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeeaeees 6/599
- Justica gratuita. Cabimento ..........ooooiiiiiiiiii s 1/66
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- Justica gratuita. Declaragao de pobreza firmada pelo trabalhador. Estado de mise-

rabilidade COMPIOVATO ........eiiiiiiiiiiieeie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaaeaaeeas 4/363
- Justica gratuita. Deferimento. Isencdo. Custas proCesSUAIS............uuuvvevrreeieriieeeeeeeieeeeeeeeeeeeee. 6/599
- Justica gratuita. Empregador pessoa fisica. CONCESSA0..........uuvuvvrvvviiriririiiiireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/213
- Justiga gratuita. Empresa em recuperacao judicial. Nao concesséao. Aplicacdo da

SUMUIa N. 86 dO C. TST ... e e e e aeeas 1/66, 4/363, 6/599
- Justica gratuita. Litigancia de Ma-fé ............ooiiiiiii 1/66
- Justica gratuita. Mandado de seguranca. Impetragdo anterior a vigéncia da Lei n.

LT LG O S PEPRR RSP 3/286

- Justica gratuita. Microempresa. Dispensa do depdsito prévio recursal e das custas.
Empregador pessoa fisica ou juridica. Possibilidade. Agravo de instrumento em

[T & To T o] o 1 F= T o o TSRS PRSRRR 5/474
- Justica gratuita. Nao concessao. Pess0a juridiCa ..........cccoeeiiuiiiiiiiiiievaee s 1/66
- Justica gratuita. Pessoa juridica. Nao comprovada a insuficiéncia financeira. Recur-

Yol o] o [T = T To T BT Y= o= T TSR 1/67
- Justiga gratuita. Pessoa natural. Embargos de terceiros ........ccooooevvvviiiiiiiiii e 3/286
- Justica gratuita. Reclamado pessoa natural. CONCESSA0............uuvvvvvriveireeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5/474
- Justica gratuita. Requisitos.................ccevvinenne. 1/87, 4/363, 4/401, 5/470, 5/482, 5/511, 5/515
- Justica gratuita. Sindicato. Substituto processual. Hipossuficiéncia financeira. Ne-

(oTo TS T ] (o =To [T [T o] o 1Y 2= TP 5/475
- Pessoa juridica. Justica gratuita. Insuficiéncia financeira e patrimonial. Prova...................... 5/514
ASSOCIAGAO
- Associacgao de Pais e Mestres - APM. Auséncia de responsabilidade do ente publico

municipio. Aplicagao da OJ n. 185 da SDI-1/TST ... 5/475
ATLETA
- Atleta profissional de futebol. Unicidade contratual. Configuragao ..............cvveiiiiiiiiiiiieenneen. 3/286
- Atleta profissional. Cesséo de direito de imagem por fachada. Salario “por fora”.

NatUreza Salarial..............oii oo et e e e e e e e e e ee e e e aaaaeeees 4/364
ATRASO
- Atraso da reclamada na audiéncia una. Decretacao de revelia e confissao ficta na

sentenca. Cerceamento de defesa. Configurado ............oooiiiiiiiiiiie i 1/67
AUSENCIA
- Auséncia da parte autora. Audiéncia de prosseguimento. Pena de confissao ficta............... 5/475
- Auséncia de calculos apresentados pelo reclamante. Extincdo da execucao.

T aToToET=1 o1 1T =T = S 1/67
- Auséncia de discriminacao de valores. Processo em rito ordinario. Inépcia da inicial.

[N E= o oo oo 18 = To F- SRR 5/475
- Auséncia de intimac&o pessoal do reclamante. Intimacdo apenas do advogado.

Cerceamento de defESA .........ueiiiiiieiiii e e e e e e e e aan 1/67
- Auséncia de recolhimento do depésito recursal. Desergcdo. Empresa em recuperagao

18T Lo = PSSR SUSPPRSSRR 1/68
AUXILIO
- Auxilio alimentac&o concedido por leis municipais. Integracdo salarial. Indevida................... 1/68
- Auxilio alimentagdo. Natureza do beneficio. Reflexos. OJ n. 413 da SDI-1/TST......... 4/364, 5/475
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- Auxilio alimentacao. Natureza juridica. Inaplicabilidade da Sumula n. 241/TST. Previ-

sao expressa de nao incorporacgao. Lei Estadual de Sao Paulo n. 7.524/1991..............ccooooel. 1/68
- Auxilio alimentacao. Natureza. Reflexos. Prescrigdo parcial ..............evvvvvvvivviieeiieeieieiieeieeeee, 4/364
- Sucen. Auxilio alimentagao. ReflEXO0S. ... ... 3/287
- Ticket alimentacao. Natureza salarial. Integracao e reflexos .............uveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 4/410

AVISO-PREVIO

- Aviso-prévio cumprido em casa. Indenizagdo. Nao cabimento...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen, 1/139
- Aviso-prévio trabalhado. ONUS da PrOVA ...........c.oeoeeeeeeeee oot 1/68
BANCARIO
- Bancario contratado para cumprir seis horas diarias. Intervalos intrajornadas de

uma hora previstos no art. 71, § 4°, da CLT. Possibilidade ............................cc.e. 1/69, 3/287
- Bancario. “consultor regional”. Exercicio de cargo de confianga. Ndo comprovagao.

Sujeicao a jornada reduzida prevista no art. 224, caput, da CLT ..., 6/599
- Bancario. Assistente de negdcios. Exercicio de cargo de confianga. Nado comprova-

¢ao. Sujeicao a jornada reduzida prevista no art. 224, caput, da CLT .......ccccoiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 5/475
- Bancario. Desvio de numerario. Justa causa. Configuragao...........ccccccoviiiiiiiiieiiiiiiiiiiiieee, 4/364
- Bancario. Gerente geral. Jornada de trabalho. Enquadramento no art. 62, Il, da

CLT. Viabilidade. Sumula n. 287 do C. TST. Horas extras indevidas ..............cccccceeeeeeeeeeeen. 5/476
- Bancario. Inspetor. Cargo de confianga. Enquadramento no § 2° do art. 224 da CLT............ 4/364
- Bancario. Jornada de trabalho. Cargo de confianga. Gerente geral de agéncia. Art.

&7 | Ao - T I SRR 4/403
- Consultora de negécios. Vinculo de emprego reconhecido na condi¢cao de banca-

ria. Fraude na contratag@o por empresa interposta..........ccccevviiiiiieieiiicii e 6/599
- Descontos indevidos no salario da bancaria. Prejuizo decorrente de estelionato................. 4/365
BANCO
- Banco do Brasil. Adesao ao plano de aposentadoria incentivada. Rescisao a pedido.

Aviso-prévio e multa de 40% sobre os depositos do FGTS. Nao cabimento............cccveeee... 5/476
- Banco do Brasil. Auxilio alimentacao. Alteracdo da natureza do crédito. Prescricao

total. Sumula n. 294 do C. TST. Aplicabilidade..........ccccooiiiiiii s 1/69
- Banco do Brasil. Descomissionamento. Art. 468 da CLT. Limitagdes ...........ccccvvvvvvvvvvrrvnnnennnns 1/69
- Banco do Brasil. Gratificacdo semestral. Previsdo em regulamento da empresa.

PrescriGo total ......ooooviiiiiiiii 1/70

BASE DE CALCULO
= BASE B CAICUIO ... .. ettt e e aaaaeeaa 4/358
- Base de calculo. Verbas rescisorias. Maior remuneragao. Art. 477 da CLT ... 4/365

BEM DE FAMILIA
- Bem de familia. Impenhorabilidade ...........cccoooiii 5/476

CARGO DE CONFIANCA
- Cargo de confianga bancario. Comprovacao. Pagamento, como extras, das 7% e 8?2
horas laboradas. NGO CabimentO............oovuiiiiii e 5/476

- Cargo de confiancga. Art. 62, Il, da CLT. Nao configuragao...............eevvvevvvevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5/526
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- Cargo de confianga. Caracterizagcao. Horas extras. Enquadramento do empregado

Na exceGao do art. B2, 11, da CLT ......cooo it 1/61
- Cargo de confianga. Enquadramento do empregado na excegao do art. 62, I, da

CLT. AUSENCIA AE PrOVA ... ..ueeiieiiiiee ettt ettt e e e e et e e e e e e e s et e e e e e e sanbeaneeeeeeeaanne 3/287
- Cargo de confianca. Nao caracterizagdo. Horas extras. Cabimento...........cccccevveeiveiiieeiennnen. 5/476
- Cargo de confianga. N&O CONFIGQUIAGAOD ........euiiiiiiiiiiiiiiiieee e 1/70
- Configuragdo do cargo de confianga. Condigbes necessarias para o enquadramento

definido No dispositivo CONSONAAAO .........uuuuiiiiiiiiiiiiieiii e e e e 1/70

CARGO EM COMISSAO

- Cargo em comissao. Relagao juridica de natureza administrativa. Incompeténcia
material da Justica do TrabalnO...........oor e 1/70

CATEGORIA PROFISSIONAL

- Empregado. Categoria diferenciada. Convengao coletiva de trabalho. Empregador
nao signatario. Inaplicabilidade ... 5/477

CERCEAMENTO DE DEFESA
- Cerceamento de defesa. Nao comparecimento de testemunha. Pedido de adia-

mento. Negativa. N&O CaraCterizacao. ...........couuiuuiiiiiiie ettt 1/70
- Cerceamento de defesa. Pertinéncia de Provas. .......cccccccoiocioiioieeeeeeeees 1/71
- Cerceamento de defesa. Rejeicdo do pedido de nova prova pericial. Inutilidade da

prova. NGO CONFIQUIAGEAD. ........iiiiiiiiiiiiieeeee e 1/71
- Cerceamento de defesa. Testemunhas. Indeferimento de carta precatéria. Presun-

¢ao relativa de desisténcia da iINQUINIGA0 ........ccooiiiiiiiiiiiee e 6/599
- Cerceamento do direito de defesa. Inocorréncia. Impertinéncia das provas orais................. 5/477
- Cerceamento do direito de producao de provas. Indeferimento da oitiva do preposto.

Improcedéncia do pedido. Cerceamento configurado...........cccccuvuuuuiuiiiuiiiiiiiiiiiiaeeaaearaaaens 1/71
- Indeferimento de producao de prova. Cerceamento do direito de defesa ............ccccvveeeeeen. 3/287
- Intimacao de advogado expressamente indicado. Impossibilidade. Auséncia de ca-

dastro no sistema do PJe-JT. Cerceamento de defesa. Nao ocorréncia...........ccccevveeveeveeennenn. 5/477
CESTA BASICA
- Cesta basica. Concessao. Previsao legal. Supressao. Impossibilidade ..........ccccccevevvveeieenen. 4/365
CIPA
- Cipa. Membro suplente. Dispensa. Nao continuidade das atividades empresariais.............. 4/365
- Cipeiro. Garantia de emprego. Encerramento das atividades da empresa..........ccccccceeveeeen. 4/365
COISA JULGADA
- Coisa julgada. Agao plurima ou individual movida por sindicato, como substituto

[T 0Tt =TT = | PP 4/366
COMISSAO
- Comissionista misto. Horas extras. Base de calculo. Aplicacdo da Sumula n. 340 do

O 1 RSOOSR 5/511
- ComissoOes sobre vendas a prazo. Base de CAICUIO.............uuvviviiiiiiiiiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeee e 5/477
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- Comissoes. Pagamento extrafolha. Integracao. RefleX0S...........uvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeieeeeeeeeeeee 6/631
- Diferengas de comissbes. Forma de pagamento. Falta de transparéncia. Cabimento........... 5/477

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

- Comisséao de Conciliagao Prévia. Acordo. Invalidade. Vicio de consentimento. Prova.......... 5/478
- Termo de conciliacado firmado perante Comissao de Conciliagao Prévia. Auséncia

de ressalvas. Efeitos. Quitagao geral do contrato de trabalho ... 5/478
COMPENSAGAO
- Compensacdo de jornada. ONUS da PrOVA...........ccveueeeeeeeeeeeeeeeeeee e en e 1/71
COMPETENCIA
- Competéncia material da Justica do Trabalho. Municipio de Cruzeiro. Lei Municipal

n. 3.064/1997. Regime juridico celetista.........c..cccoovvi 4/366, 5/478, 6/600
- Competéncia territorial. Prestacao de servigos em diversas localidades. Ajuizamento

da acao no domicilio do autor. Possibilidade...............coooiiiiiii e 4/366

- Competéncia territorial. Prestacdo de servicos em local diverso da contratacao.
Ajuizamento da acao no local do contrato ou da prestacao para facilitar o acesso a

Justica. Aplicacdo do art. 651, § 3%, da CLT ... 3/287
- Conflito negativo de competéncia em razao do lugar. Incompeténcia territorial. Pror-

[oTo = Tor= Tl oTetT=] 1 o1 e F=To = 3PP 4/366
- Expedicao de oficios a 6rgaos administrativos...............uueuiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/288
- Incompeténcia da Justica do Trabalho. Incorporacao de parcela na complementagcao

(o (=T o ToTS]=T ol ¢= o [o] - PP 5/478
- Justiga do Trabalho. Incompeténcia material. Relagao juridico-administrativa........................ 4/366
CONCESSAO

- Concessao aeroportuaria. Aeroportos Brasil Viracopos S. A. “Dona da obra”. Nao

configuracdo. Subempreitada. Construgao civil. Ampliagdo de aeroporto. Respon-

sabilidade subsidiaria. CabimentO............uiiiiiiii e 4/367
- Concessao aeroportuaria. Aeroportos Brasil Viracopos S. A. “Dono da obra”. Nao

configuragdo. Subempreitada. Construgao civil. Ampliagdo de aeroporto. Respon-

sabilidade subsidiaria. Limites do pedido. Cabimento...............ueuieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeee 4/367
- Incidente de Recurso Repetitivo n. 190-53.2015.5.03.0090. Concessao aeroportua-

ria. Aeroportos Brasil Viracopos S. A. “Dona da obra”. Nao configuragao. Subem-

preitada. Construgao civil. Ampliacdo de aeroporto. Responsabilidade subsidiaria.

L0221 0110101 21 (o 1R 4/367, 5/478

CONCURSO

- Concurso publico. Candidato aprovado para cadastro de reserva. Contratacao de
terceirizados dentro do prazo de validade do certame. Direito a nomeacao...............cccvvvuenn... 1/71

CONFISSAO
- ConfisSA0 ficta dO reClaAMANTE .....c.eeee e 1/72

CONTRADITA

- Contradita de testemunha. Demanda com pedidos idénticos. Suspei¢cdo nao
(oto] aliTe [Vl = To L= T 1 o (o ¢ H PRSPPI 1/72
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CONTRATO
- Alteracdo contratual. Auxilio alimentagdo. Acumulagdo de cargos. Municipio de

LU= 1= =T 01T TP 4/367
- Alteracao contratual. Carga horaria. Vinculagao ao edital. Nulidade ..............coovvevveeiieeninnnnen. 6/600

- Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza. Inclusdo de periodo de
experiéncia e contrato por prazo determinado para calculo de progressao funcional.
Impossibilidade. Previsdo contida na Lei Complementar Estadual n. 1.240/2014 e

Instrugao URH 001/2015. Ente publico sujeito ao principio da legalidade.................cccvvveeeen... 1/72
- Contratacdo temporaria para atender excepcional interesse publico. Relagao

juridico-administrativa. Incompeténcia da Justica do Trabalho.........................co . 1/72
- Contrato de aprendizagem. Empregada gestante. Estabilidade provisoria. Nao

configuragdo. Indenizagao substitutiva indevida ................oeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 4/367
- Contrato de distribuicao/armazenagem. Inaplicabilidade da Sumula n. 331, item IV,

(o (o T O 1S ISP TT RSO 5/479

- Contrato de empreitada. Pedido de vinculo de emprego. Inexisténcia dos requi-

sitos para configuracdo. Incidéncia da OJ n. 191 da SBDI-1 do C. TST. Servicos

LTS o171 oo OO PSSO PPOOPPPOPPPPPPPPPPP 1/72
- Contrato de experi€ncia. Prorrogaca0.............uuuuuuuuuuuuuiuiinuiiiieiiriieseeurrrrrrrrssrrrerrer——————————————— 3/288
- Contrato de faccao. Existéncia concomitante de prestacao de servicos e forneci-

mento de bens. Responsabilidade subsidiaria. Inaplicabilidade da Sumula n. 331

o o X O30 1 USSR 1/73
- Contrato de gestado. Ente publico. Tomador de servigcos. Responsabilidade subsidiaria......... 4/368
- Contrato de natureza comercial. Compra e venda de reciclaveis. Terceirizagao de

SErViGOS NA0 CONTIGUIATA. ... .ueiiiiiiie et e e e e e e e 6/600
- Contrato de natureza comercial. Transporte de mercadorias. Terceirizagdo de

T gV (oo T g = To X et o a1 o [V ] =T b= FR PP 1/73, 6/619
- Contrato de safra. Cultura de cana-de-agucar. Atividade laboral permanente. Unici-

dade contratual rECONNECIAA ..........uuuiiiiiiiiiii ettt et e e e e e e e e e e e e eeaeees 3/288
- Contrato de trabalho suspenso. Prescrigcdo. Fluéncia do prazo...........cceevevvvvveeeveeeeeeeeeeeeeeeeee, 5/479
- Contrato de trabalho temporario. Lei n. 6.019/1974. Acréscimo extraordinario de

servigos. Alegacao nao comprovada. Nulidade..............eevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeeeeeee e 1/73

- Departamento de Estradas e Rodagem - DER. Contrato de prestacao de servi-
¢o. Atividade fim. Manutencao de rodovias. Responsabilidade subsidiaria. Cabi-

MENEO e 5/479
- Unicidade contratual. Existéncia de varios contratos, por prazo indeterminado.

Necessidade de comprovacgao, pelo empregado, da ocorréncia de fraude ............ccccceeeiinnnnnns 1/74
- Unicidade contratual. Existéncia de varios contratos, por prazo indeterminado.

Periodos descontinuos de trabalnO..........ccooveiiiiiiiii e e 1/74
- Unicidade contratual. Recontratagdo apds um ano. Nao caracterizagao. Diferencgas

SAlANAIS INAEVIAAS ...t et e e e e e e e e e e e eeaaaaaans 1/123
CONTRIBUIGAO
- Cobrancga da contribui¢ao sindical rural. Publicagao de editais com o nome expres-

so do devedor como pressuposto valido de constituigdo do processo.........c.cccceeunn..... 4/368, 5/479
- Contribuicao assistencial. Filiagdo ndo comprovada. Cobrancga indevida.................... 1/121, 4/410
- Contribuicao assistencial. Precedente Normativon. 119do C. TST ......ccccceeeeiiienninnnns 3/288, 5/479
- Contribuicao assistencial. RESHUIGAO ... 5/500
- Contribuicao assistencial/confederativa. Restituicdo.......................co 1/104, 2/218, 4/370,

4/390, 5/500, 5/532, 6/600
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- Contribuicdo confederativa e assistencial. Cobranga de empregados nao filiados.
Impossibilidade. Art. 8°, inciso IV, da CF/1988. Sumula Vinculante n. 40 do E. STF.

Decisao em recurso extraordinario com repercussao geral (ARE 1018459/PR)..............c..c....... 1/74
- Contribuicao confederativa e assistencial. Simula Vinculante n. 40 do STF............... 2/219, 4/405
- Contribui¢cdo confederativa. Empregado ndo sindicalizado. Indevida............................. 1/74, 2/213
- Contribuicao previdenciaria. Alteracao legislativa. InCidéncia ............ccccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 1/75
- Contribuicao sindical patronal. Holding. Empresa sem empregados. Inexigibilidade............. 4/368

- Contribuicao sindical rural. Edital em jornal de maior circulagao local, previsto no

art. 605 da CLT. Correspondéncia com aviso de recebimento. Pressupostos de

constituicao valida e regular do processo (art. 485, IV, do NCPC). Ciéncia do contri-

o0l o] (Y=Y g or=To b= H 2/213
- Contribuicao sindical rural. Proprietario de mais de um imével rural com area total

superior a dois modulos rurais da respectiva regido. Devida. Aplicacao do art. 1°,

| Oe [T B Yo g =1 (o 1 =Y I o WO I K1Y i I TR 1/75
- Contribuicao sindical rural. Requisitos legais para langcamento do tributo.

Pressupostos inscritos nos arts. 605 da CLT, 142 e 145 do CTN ......cooviiiiiiiiiiiiiiiicee e, 2/214
- Contribuicao sindical rural. Requisitos. Editais e notificagdes ao contribuinte ....................... 4/368
- Contribuigao sindical. Agao de cobranga. Honorarios advocaticios. Cabimento.................. 4/369
- Contribuicado sindical. Editais. Pressuposto de constituicao valida e regular do pro-

cesso. Extingao do processo sem resolugdo do mérito........................ 1/75, 2/214, 4/368, 5/479
- Contribuicao sindical. Notificacdo pessoal. Cobranga judicial.............c.ccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 1/75
- Contribuicao sindical. RECOINIMENTO.............uuiiiiiiiiiii e reeeees 4/369
- Contribui¢cdes previdenciarias sobre salarios do vinculo reconhecido em juizo.

Incompeténcia desta [aboral.............ooooiiiiii i 1/85
- Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador..........cccocooiiiiiiiii s 1/75
- Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador. Juros € multa............cccccuvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaans 1/76
- Contribui¢cdes sociais devidas a terceiros. Incompeténcia da Justica do Trabalho

para a eXeCUGaA0 A€ OfiCIO.........ooeiiiiiiii i, 5/480
- Desconto. Contribuica0o asSistencial.............ccccccuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 5/480, 6/593
- Fato gerador da contribuiCa0 previdenCiaria ................uueuueiimeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeieeeeeee e 2/214
- Intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa. Descontos indevidos. Devolugao............ 1/85
- Propriedade ruraI.AArea inferior a 2 (dois) médulos rurais. Contribuicdo sindical

rural. Requisitos. Onus probatOrio ............oeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 4/368

CONTROLE DE HORARIO

- Controle de jornada. Excecgéao do art. 62, inciso Il, da CLT. Nao configurada ..........cccccc.cc...... 5/480
- Controle de ponto. INValdAde.........cooiiiiiii e 5/480
CONVERSAO

- Conversao da justa causa em dispensa imotivada. Multa do art. 467 da CLT.........cccevveieeeeee. 1/76
- Conversao da justa causa em dispensa imotivada. Multa do art. 477, § 8°,da CLT............... 1/76

CORREGAO MONETARIA
- Corregcao monetaria dos débitos trabalhistas. Incabivel a aplicagdo do IPCA-E.

Mantida a atualiza¢do pela TRD (Taxa Referencial Diaria), fundada no art. 39 da Lei

n. 8.177/1991. Existéncia de transito em julgado da decisao que assim determinou.

Corregao monetaria. Aplicagcdo da TR X IPCA-E ..., 1/76
- Corregcao monetaria dos débitos trabalhistas. Incabivel a aplicagdo do IPCA-E.

Mantida a atualizacédo pela TRD (Taxa Referencial Diaria), fundada no art. 39 da

0TI TR H 4 1 1 RSP 1/78
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- Correcao monetaria. Aplicagado da TR x IPCA-E....................... 1/132, 1/138, 4/406, 5/480, 5/534
- Correcao monetaria. Débito trabalhista. Inaplicabilidade do IPCA-E ...........ccccceeiiiiiiiiieennnnen. 1/76

- Corregao monetaria. Taxa Referencial (TR). Inconstitucionalidade declarada
pelo C. Supremo Tribunal Federal. Indice aplicavel. IPCA-E sem qualquer modu-

[F=To= Lo JU PSRRI 5/480, 6/600, 6/631
- Débito trabalhista. Atualizagdo monetaria. IPCA-E ......... e 1/77
- Débito trabalhista. Correcdo monetaria. indice IPCA-E......oovveieiieiaa 1/107, 1/129, 2/228,

4/407, 5/467, 5/480, 6/600

CREDITO
- Reserva de crédito. Obrigacdes trabalhistas. Ordem de preferéncia............cccccccviiiiiininnn.n. 6/595
DANO
- Acusacao de furto ndo comprovada. Coagao no pedido de demissdo. Dano moral

foto]aliTe U1 x=To (o N1V [T o To ] PP PPPPPPPPPN 6/601
- Dano a moral coletiva. Condenacao. Destinagao. Finalidade do art. 13/LACP ..........cc.......... 3/300
- Dano existencial. Horas extras habituais. Configuragao ...............eeevvevveveeeveeeeeeeeeeeenen. 3/288, 5/481
- Dano existencial. Horas extras habituais. N&o configuragao ...........cccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeen 177
- Dano existencial. Indenizacdo. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a

honra e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Jornada excessiva ........................ 5/512
- Dano existencial. Jornada de trabalho excessiva e sem respeito as pausas.

1Yo 1= a1 v= Toz=To T [V, o - TR 4/369
- Dano existencial. Labor excessivo. Ofensa a dignidade humana. Dano moral

[oTo] ] 1o U] r=To [ H TP PP 6/601
- Dano moral (dano existencial). Jornadas excessivas e extenuantes. Indenizagéo

[0 Lo o = PSSR 1/95, 4/369, 5/481
- Dano moral configurado. Assédio moral. Indenizacdo devida...............eeeveeeeeieeeieeiieeeiieeieeeeee, 3/288
- Dano moral. Acusacao indevida de autoria de fato criminoso. Configuragao ..........ccccceeee...... 6/628
- Dano moral. Acusacao injusta de crime. Caracterizagao ............ccccuvuuruurrirriinriiriieeeinrrraneananan. 1/77
- Dano moral. Ambiente de trabalho. Sanitarios inadequados..............ccccooiiiiiiieieennnns 1/103, 5/481
- Dano moral. Assédio moral. Doenga profissional. Depressao............uvvveeeevieeiieerieeieeeieeeeeeeeeen. 4/403
- Dano moral. Assédio moral. Pratica de conduta ofensiva do empregador. Nao com-

provada. Indenizagao iNAeVida ... 2/214
- Dano moral. Atraso na homologagéao da rescisdo contratual. Indenizacéo indevida............... 177
- Dano moral. Atraso/inadimplemento de obrigacdes trabalhistas. Indenizacao inde-

177 - RSO SPSRRR 1/78, 1/138
- Dano moral. Auséncia de pagamento das verbas rescisérias. Indevido.............. 1/77, 3/289, 5/481
- Dano moral. Banalizag&o. Indenizagao indevida............cooevuuiiiiiii e 1/78
- Dano moral. Cancelamento de anotagcao do empregador langada em CTPS. Inde-

(a1 12=Yoz= T TN To 1>V o F- TR 4/369
- Dano moral. CaracCteriZaga0 .........ccoiiiiiiii e nnnnne 1/78
- Dano moral. Causa de pedir. Alteracdo em fase recursal. Impossibilidade............................. 3/289

- Dano moral. Condi¢des de trabalho alegadamente aviltantes. Lavoura canavieira.
Nao configuracao da pratica de ato lesivo a honra e a dignidade humana. Indenizagao

reparatoria indevida. ... 1/99, 5/481; 5/482, 6/601
- Dano moral. Condig¢des inadequadas de trabalho. Veiculo de transporte. Indeniza-

for= Lo T OF= 1 o] 1441T o1 o TP 5/501
- Dano moral. Conduta abusiva. Imposi¢cao de ociosidade ao empregado. Indeniza-

Toz= ToJNo [V, o F= TP PPPPPPPPN 6/601
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Dano moral. Demonstragao do prejuizo. Irrelevante. Damnum in re ipsa............ccccceeeeecnnnne. 5/482

Dano moral. Extrapolagao habitual e abusiva dos limites fisicos e sociais da jornada.
Tempo de trabalho bem superior ao limite estabelecido no art. 59 da CLT, inclusive

em dias de descanso e feriados. Configuragéo. Indenizagao devida..............ccoeecvvviieeneennnnns 3/289
Dano moral. Falta de adequadas instalagdes sanitarias no campo. Configurado.................. 4/369
Dano moral. Impedimento do direito ao trabalho. Caracterizagédo. Indenizacéo.

(071 o] 11 01=T o) (o TP 5/484

Dano moral. Indenizagéo. Alegacao de que o ex-empregador forneceu mas refe-
réncias sobre o reclamante, quando conectado por empresa que estava em vias de
contrata-lo. Comprovacgao inconteste de pratica de ato lesivo a honra e a dignidade
do trabalhador. Imprescindibilidade ............uueiiiiiii - 1/78
Dano moral. Indenizacao. Alegado constrangimento ilegal. Comprovagao incon-
teste de pratica de ato lesivo a honra e a dignidade do trabalhador. Imprescindibi-

[To F=To [T OSSPSR S PRSP PSSR PSRRI 1/79
Dano moral. Indenizagéo. Alteracéo de local de trabalho. N&o cabimento ...............cccccceeee. 6/601
Dano moral. Indenizacdo. Cabimento. Servicos publicos de saude. Condicbes
[T F=To [=To [N E=To =R 5/482
Dano moral. Indenizagdo. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra
e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade...................ccooiiiiiiin.. . 1/78, 1/113, 1/119,

4/354, 5/484, 5/511, 5/526
Dano moral. Indenizagdo. Comprovagao inconteste de pratica de ato lesivo a hon-
ra e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Irregularidade na concesséao/

pagamento das fErias ..., 1/129
Dano moral. Indenizacdo. Comprovacéao inconteste de pratica de ato lesivo a honra
e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Jornada excessiva................ 1/79, 1/113, 1/119
Dano moral. Indenizagdo. Comprovacéao inconteste de pratica de ato lesivo a honra
e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Excesso de jornada.............cccvvveeeeeennnnes 1/103
Dano moral. Indenizagao. Inadimplemento de obrigagdes trabalhistas e rescisoérias.
N Yol oz=1 o] 10 01=T 0| (o APPSO PRSPPIt 1/106
Dano moral. Indenizagao. Intoxicagao. Aplicagao de agrotoxicos. Prova. Cabimento............ 4/369
Dano moral. Indenizagao. Ofensa a dignidade da pessoa do trabalhador. Cabimento........... 2/211
Dano moral. Jornada excessiva. Motorista carreteiro caracterizagdo. Indenizacgao.
(0721 o110 =T 01 (o JUTTE ST TR 5/482, 5/484
Dano moral. Maquinista de rede ferroviaria. Condi¢cdes precarias de trabalho.
Violagao ao principio da dignidade da pessoa humana. Caracterizagao.........ccccccceevveeveeeenn.. 6/601
Dano moral. Ofensas a dignidade da pessoa humana do trabalhador. Caracterizacéo.
INdenizagao. CabimeENntO........ccoooiiiiiiii it aaraaaaaaaa 5/495
Dano moral. Quitagéo rescisoria a destempo. Nao configuragao ..........ccccceeevciviiiiieeeeeeecinnnee, 5/482
Dano moral. Retengédo da CTPS pelo empregador. Configuragao............ccouvcvviiieeeeeennnninnnee. 6/602
Dano moral. Retengdo da CTPS. Cabimento...........oooiiiiiiiiiiii s 2/221
Dano moral. Suposta existéncia de “lista suja” obstativa ndo comprovada. Indeniza-
[oz= To I T T L=, T - TSP 1/79
Dano moral. Transporte de numerario. Atividade de riSCO.........ccoeeiiiiiiiiiiiiiccces 4/403
Dano moral. Transporte de valores. Indenizagdo. Cabimento............cccooeiiiiiiiiiiiiciicis 5/503
Dano moral. Tratamento descortés xingamentos. Ofensa a dignidade da pessoa do
trabalhador. Caracterizacdo. Indenizagao. Cabimento...............oueeeeeiiiiiiiiiiiicee e, 4/369
Dano moral. Tratamento indigno no ambiente de trabalho. Indenizag&o. Valor.
D €= To7= Lo T = 4o =1 o o F= T [= RS 4/401

Danos existenciais. Indenizagdo. Comprovacgao inconteste de pratica de ato le-
sivo a honra e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Jornada exces-
] Y2 4/355, 4/372, 5/512, 6/618
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Danos morais decorrentes de acidente de trabalho. Auséncia de culpa da reclama-
da. Rompimento do nexo causal: culpa exclusiva da obreira. Ato imprevidente da

empregada. INdenizagao INAEVIAA............uuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeareeeeerreeesees e aseeaeereeeeeeeeee. 5/483
Danos morais e danos materiais. Concausa. Indenizagdo assegurada.............cccccceeviiurrennnnn. 1/79
Danos morais e estabilidade provisoria. Responsabilidade por acidente do trabalho.............. 1/79
Danos morais e materiais. Indenizagao. Doenga ocupacional ndo comprovada. Au-

séncia de Nexo de CauSaAldAdE ...........ooooiiiiiiiii i 1/79

Danos morais e materiais. Promessa de emprego. Trabalho em altura. Exame ad-
missional com restricdo. Trabalhador portador de diabetes. Pedido de exames com-
plementares. Ato discriminatorio. Nao configuragao ...........cooooieiiiii oo 4/370
Danos morais N80 caracterizado ..........oooi i 4/356
Danos morais pedido de indenizacado. Indevido. Ocorréncia de fato de terceiro, ante
injusta provocagao da vitima, ocorrida no banheiro, apds o término da jornada de

trabalho. Auséncia de responsabilidade do empregador.............cccoviiieiiiieeiiiiin e 1/80
Danos morais. Abuso do poder de direcdo do empregador. Caracterizado.
TaTo L= gl r4=Toz=To R [-YY To - T 1/80

Danos morais. Acidente de trabalho. Laudo pericial: lesdo superficial. Auséncia
de afastamento para recuperagao. Mantida a capacidade laborativa. Indenizacao

g Te AV o b= TP OP OO UEUPRRPRPPON 1/80
Danos morais. Alegadas condi¢des degradantes de trabalho. Motorista que realiza
refeicdes e pernoita dentro do caminhao. Auséncia de prova. Indenizagao indevida............ 6/602
Danos morais. Assédio moral. Exigéncia de cumprimento de metas............ccccvveeeiieiiiiiinnee. 5/483
Danos morais. Assédio moral. Prescricdo trabalhista ............cccoooooiiiiiiii e, 1/80
Danos morais. Assédio moral. Prova dividida. Indenizagdo indevida................ccceevvvviiienenenn. 1/80
Danos morais. Atraso no pagamento dos haveres rescisorios. Nao caracterizacéo.............. 2/219
Danos morais. Auséncia de sanitarios. Reparagao devida ...........ccooooiiiiiiiiiciiicccics 5/483
Danos morais. Concausa. Indenizag@o assegurada .............ceeeeeviiiiiiieieeeeeesiieeeee e 4/370
Danos morais. Configuragao in re ipsa. Desnecessidade de prova quanto ao efetivo
Prejuizo eXPEeriMENtAO .. ....ceiiiiiee e 6/602
Danos morais. Inadimplemento de salarios e das verbas rescisérias. Salarios atra-
SF=To [o ST [T [=Y o = Tor= Lo T e To [ 1Y/ o = PSP 6/618
Danos morais. Indenizag&o por prestacado habitual de horas extras. Alegado dano
existencial. INAEVIAa ..o e e e e e e e 1/81
Danos morais. Instalagdes sanitarias precarias no local de trabalho. Indenizagao
[0 Lo o = SRR 4/370
Danos morais. Jornada excessiva. Nao caracterizagdo..........cccoeveveevveeeiiiiiiiieeeeeeeeenns 5/467, 5/476
Danos morais. Na0 caracterizado ............oooiiiiiiiiiii 1/81
Danos morais. Nao demonstrada a alegada violacao a dignidade humana em razao
do descumprimento das exigéncias previstas na NR-31. Indenizagao indevida................... 1/112
Danos morais. Nao pagamento dos haveres rescisorios. Nao caracterizagao....................... 5/479
Danos morais. Prova dividida. Onus probatério da parte autora. Aplicacdo do art.
G < I E- T I SRRSO 6/602
Descontos no salario. Danos causados pelo empregado .........ooooeiiiiiieiiiiiieeciees 5/478
Empregado obrigado a transportar numerarios até agéncia bancaria. Danos morais.
Arts. 186 e 927 do Cadigo Civil. Possibilidade..............eeviiiiiiiiiiieee e 1/81
Fase pré-contratual. Promessa de emprego. Configurada. Indenizagdo por dano
aTe )= BRI T2 o - SRS PPRSRTR 3/290
Fixacdo do valor arbitrado para a condenacdo por danos morais. Parame-
L0 1 3/290, 3/292, 4/377, 6/593, 6/603
Indenizagéo por dano moral. Nao comprovagdo do dano.........ccceeeeevveiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 3/290
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- Jornada extenuante. Dano eXiStENCIAL...........vieiie i

- Recurso ordinario. Danos morais. Comentario sobre suposta relacao homoafetiva.

TaTo = aT2=Toz=To Je [NV T - TSP

- Sonegacao de direitos trabalhistas e rescisoérios. Indenizagdo por danos morais.

DeSCabiMENTO ....coiiieiiiee e
- Uso de uniforme com logomarca. Dano moral. Nao configurado..............cccccvveeeennne
- reparatoria INAEVIAA ..........uuui i aeaa

DECADENCIA

- Decadéncia. Divergéncia entre a data certificada pela secretaria da MM. Vara de
origem e aquela efetivamente ocorrida. Aplicagédo do inciso IV da Sumula n. 100 do

(O 1S TSP P PO PR PPPPPP PRI

DEMISSAO
- Demissédo sem justa causa. Empregado acometido de doenga grave (neoplasia

maligna). Danos morais. Dispensa discriminatoria e arbitraria ndo configurada................... 4/371
- Dispensa discriminatdria. Configuragdo. Reintegracdo e indenizagcdo por danos

MOTFAIS. CabIMENTO.....uueii it e e e e e e e et e e e e e e e e e e eaaraaans 3/290
- Dispensa por justa causa. Insubordinacao e desidia. Validade ............ccccevvvviiiiiiiiiiiiiieiiienneen. 4/371
- Dispensa sem justa causa. Empregado portador de deficiéncia. Comprovada a ma-

nutencao do percentual exigido pela Lei n. 8.213/1991. Reintegragdo. Nao cabimento.........5/484
DEPOSITO
- Deposito recursal. Recolhimento em guia diversa da Gfip. Desergao .........cccccceevveviiiiiiennneennn. 1/81
DESCONTO
- Desconto salarial. Dias de paralisagdo. Danos mMorais ............cccevveeeiiieiiiiiiiiiiee e 2/214
- Descontos salariais. Autorizagéo prévia e por escrito. Validade. Sumula n. 342 do

O S LU POPPPPRPTRN 5/483
DESERGAO
- Desercao do recurso ordinario do reclamado. Pessoa fisica. Beneficio da justica

gratuita. Auséncia de depOSito rECUISAl...........coiiiiiiiiiiiiii e 4/371
- Desergéao do recurso ordinario do reclamado. Pessoa juridica. Beneficio da justica

gratuita. Auséncia de depdsito recursal. DESEIGA0 .......uvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeee e 1/81
DESVIO DE FUNGAO
- Desvio de fungao. Caracterizagao. Diferengas salariais. Cabimento...........ccccccceevviiiiinennn.n. 2/215
DEVOLUGCAO
- Devolugao de descontos. Nao observancia do prazo estipulado pelo empregador

para apresentagao de atestado médico. Impossibilidade de locomogéao. Restituigao

[0 L=N Y o - IR UR T SOPTPPRP 4/371
DIARIAS
- Diarias de viagem. Incorporagao ao salario. RefleX0s ..............uuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeee 3/290
- Diarias de viagem. Norma coletiva. Valor superior a 50% do salario. Natureza inde-

nizatoria. Caracterizagao. Integragao ao salario. Nao cabimento............ccccccooiviiiiiiieneenns 5/484
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DIFERENCA SALARIAL

- Cesp - Companhia Energética de Sao Paulo. Diferencas salariais. Existéncia de
planos de cargos e salarios. Critérios objetivos de promog¢ao por antiguidade nao
demonstrados pelo autor. Critérios subjetivos de promogao por merecimento.
Impossibilidade de presunc¢ao pelo Poder JudiCiario...........ccccooieiiiiiiiiiiiiis

- Desvio de fungao. Treinamento. Avaliagdo. Promocgéao. Diferencgas salariais indevidas

- Diferengas salariais envolvendo planos econémicos. URV. Medida Provisoria n.
434, de 27.2.1994. OJ n. 243 do C. TST. Prescri¢ao total. Reclamacgéo ajuizada
depois de passados mais de 20 anos apds a conversao dos salarios de Cruzeiro
Real para URV ...,

- Diferengas salariais néo configuradas. URV. Lei n. 8.880/1994.............cccoviveeeeennnns

- Diferencas salariais resultantes de planos econémicos. Aplicacao da parte final da
Sumula n. 294 do C. TST. Prescricao parcial ........ccccccccoevviiiiiiiiiii

- Diferencas salariais. Abonos concedidos em valores fixos. Reajustes em percentuais
diferenciados. Nao verificada ofensa ao art. 37, inciso X, da CF. Revisao geral anual
que nao pode ser confundida com reajuste salarial ...............oevvvevveviiiiiiiiiiiiiieiieeeeeee,

- Diferencas salariais. Acimulo de fungao. Indevidas............. 1/60, 1/83, 1/119, 3/291,

- Diferengas salariais. Acumulo de fungdes. Nao caracterizagao...........eeevevveevvveeeeeennnn.

- Diferengas salariais. Adicional noturno superior. Hora noturna reduzida.....................

- Diferencas salariais. Conversao dos salarios para URV. Lein. 8.880/1994. Prescri¢cao
[SF= T o7 = | TR

- Diferencas salariais. Educador infantil. Nao equipara¢ao com profissional do magis-
tério. Inteligéncia da Lei n. 11.738/2008. Diferengas salariais.............cccceecvvveeeeeeeennns

- Diferencas salariais. Equiparacao salarial. Cabimento ................eveviveiiiiieiiiiiiiieeieeeee,

- Diferencas salariais. Equiparagao salarial. Onus da prova da parte autora. Indevi-

- Diferengas salariais. Horas atividade pagas em percentual inferior ao previsto em
lei federal. IMPOSSIDIIAATE ........coeviiiiiiiiiieiieeeeeeeeeee
- Diferengas salariais. Isonomia salarial. Servidor publico celetista ..............cccccceerens
- Diferengas salariais. Municipalidade de Mococa. Abonos concedidos em valores
fixos. Inaplicabilidade da Sumula n. 68 deste Regional ao cas0.............cccuvvvveeeeeennnnes
- Diferencgas salariais. Municipalidade de Mococa. Abonos concedidos em valores
fixos. Reajustes em percentuais diferenciados. Ofensa ao art. 37, inciso X, da CF
nao verificada. Revisdo geral anual que n&do pode ser confundida com aumento
(o Tl ale) 1= 1= T =1 H PP PPPPPPPPPPPPN
- Diferengas salariais. Municipalidade de Mococa. Abonos concedidos em valores
fixos. Reajustes em percentuais diferenciados. Nao verificada a ofensa ao art. 37,
inciso X, da CF. Revisao geral anual que nao pode ser confundida com aumento
(€= o ToT aTo) IEST- 1 - T - | USSR
- Diferengas salariais. Municipio de Taciba. Revisao geral anual e reajuste com au-
mento real as diversas categorias. Recente posicionamento do STF, a respeito,
com repercussao geral. INdeVidas. ...
- Diferencas salariais. Reajustes em percentuais diferenciados. Revisdo do piso
salarial. Ofensa ao art. 37, inciso X, da CF nao verificada. Revisdo geral anual que
n&o pode ser confundida com reajuste salarial ..............cccoveeeiiiiiiiiiiii
- Diferencas salariais. Salario profissional do engenheiro. Servidor publico celetista.
Inaplicabilidade da Lei n. 4.950-A/1966............oooieiiiiiiiiiiiieee e
- Diferencgas salariais. Servidor publico municipal. Posse no cargo de técnico em
radiologia. Enquadramento em nivel intermediario da carreira. Impossibilidade.
Aplicacdo das Leis Complementares Municipais n. 1/1995, 22/1999 e 143/2009 e
do prinCipio da 1egalidade..........coi i

... 1182, 1/83

5/484, 5/526
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DIREITO

Direito administrativo. Contratacdo de temporarios. Impossibilidade da lei atribuir

regime diverso do juridico-administrativo. Incompeténcia da Justica do Trabalho................ 4/372
Direito do trabalho. Abono desempenho. Habitualidade no pagamento. Integracéo
P T JEST= 1 =1 [0 I TP 1/84, 4/372

Direito do trabalho. Acumulo de fungéo. Art. 456 da CLT. Nao caracterizagao ...... 1/84, 4/372, 6/603
Direito do trabalho. Adicional de insalubridade. Entrega de equipamentos de prote-

¢ao individual ndo certificados. INValIdAde .............eeuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeee e 4/373
Direito do trabalho. Alteragao contratual. Transferéncia de turno............ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn, 4/373
Direito do trabalho. Arquiteto. Servidor publico celetista. Inaplicabilidade da Lei n.

BLO50-AVTOB6G .....ooeeeeeeeeeeee ettt e e et — e e e e e e e —————etaa e e e e e —————raaaeeaeaannrneees 4/373
Direitodotrabalho. Cargo de confianga. Excegaodoart. 62, Il, da CLT. Caracterizag&o.

(O [U [0 =T o] (o )V WP 1/84, 4/373, 6/603
Direito do trabalho. Contrato de estagio. Configuragao...........ccccuiuviiiiiiiiiiiiiieee e 1/85

Direito do trabalho. Dano moral. Condi¢des sanitarias indignas no ambiente de
trabalho. NR-24. Ofensa aos principios da dignidade da pessoa e aos valores

sociais do trabalho. Reparagao devida................uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/374
Direito do trabalho. Descanso semanal remunerado. Incorporagdo ao salario
determinada por norma coletiva. Possibilidade ............cccoooiiiiiiiiiiii 5/486
Direito do trabalho. Estabilidade de gestante. Direito indisponivel. Renuncia. Incabivel........ 4/374
Direito do trabalho. Estabilidade gestante. Concepgéo no periodo do aviso-prévio............... 4/374
Direito do trabalho. Extincdo do contrato de trabalho. Multas dos arts. 467 € 477 da
(O I 1Y F= TS I =1 [T = PP 6/604
Direito do trabalho. Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida.............ccccvvvvieieneeeennns 1/85
Direito do trabalho. Férias. Remuneragdo em atraso. Pagamento em dobro...............ccc.uue.e. 5/486
Direito do trabalho. Horas in itinere fixadas em normas coletivas. Critério da razoa-
bilidade. TeSe PrevaleCente N. 1 ...t 1/85, 6/604
Direito do trabalho. Intangibilidade salarial. Contribuigdo confederativa. Descontos
INAEVIAOS. DEVOIUGAO. .....uuuiii it e e e 4/376, 6/604
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Cargo de gestdo nao comprovado. Horas
Lo = T30 [V o =T SRR 4/374
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Horas extraordinarias. Regime de 12x36.
AUSENCIA A€ NOIMA COIBTIVA. ... e 1/85, 4/374
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Horas extras. Trabalho externo. Aplicagao
do art. B2, INCISO |, A CLT .. et e e e e et e e e e e e e e enanees 6/604
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. Adicional normativo.
(@7 o] 11411 | (o SO 5/486
Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Tempo a disposi¢dao do empregador. Con-
figurac@o. Horas extras devidas ... 4/375, 5/486, 6/604
Direito do trabalho. Jornada. Intervalo do art. 384 da CLT. Aplicagao a mulher.
Incabivel aos trabalhadores do SEX0 MASCUIINO...........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 4/375
Direito do trabalho. Jornada. Intervalo interjornada. Violagcdo do art. 66 da CLT.................. 6/605
Direito do trabalho. Jornada. Regime 12x36. Horas extras devidas ...........cc.ccevvvvvvivvicinneeennn, 4/375
Direito do trabalho. Multa do art. 477, CLT. Pagamento imperfeito. Descabimento............... 4/375
Direito do trabalho. Principio da intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa.
Descontos iNdeVidOS. DEVOIUGA0.........ciiiiie it e et e e e e et s e e e e e e e eeaaaaan e e eeaaeeeees 4/376
Direito do trabalho. Recurso ordinario. Competéncia material. Cargo em comisséo............. 6/605
Direito do trabalho. Remuneragao. Adicional de insalubridade. Higienizacdo de
instalacdes sanitarias de pouca circulagdo de pessoas. Indevido ................oeeeeeiiiiiiee e, 1/86
Direito do trabalho. Remuneragédo. Comissdes pagas por terceiros. Gueltas. Natu-
reza juridica. INtegrag@o @ rEMUNEIAGED .........ooiiuuiiiiiiee e ettt e e et e e e e e e e e 6/605
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Direito do trabalho. Remuneragdo. Cumulagéo dos adicionais de insalubridade e

periculosidade. IMPOSSIDIlIAAAE...........iii i 4/376
Direito do trabalho. Remuneracao. Sexta parte. Servidor celetista. Devido................. 4/376, 5/487
Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Contrato de subempreitada. Responsa-

bilidade solidaria da empreiteira. CabiVel............c.uviiiiiii i 6/605
Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Dano moral. Transporte de valores................... 6/605

Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Doenga ocupacional. Incapacidade
parcial, porém permanente para as fungdes as quais era o empregado habilitado.

Dano moral e dano material deVidoS ..........ooooviiiiiiiii i 6/605
Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Dono da obra. OJ n. 191 do C. TST................... 1/86
Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Ocio forcado. Danos morais. Configuragéo......... 4/376
Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizagdo. Administragdo publica.
Responsabilidade subsidiaria. Descabimento ... 5/487
Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizagdo. Administracéo publica.
Convénio. Responsabilidade subsidiaria. Cabimento .........................., 1/86
Direito do trabalho. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem ............cccoeeiiiiiiiiinnnnn, 1/86
Direito do trabalho. Trabalhador rural. Adicional de insalubridade. Trabalho a céu
aberto. EXpOSICA0 a0 CalOr €XCESSIVO ....uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieeeeeeeeee ettt ee e e e e e e eeeeeas 1/86, 5/487
Direito do trabalho. Trabalho rural a céu aberto. Exposicdo ao calor excessivo.
INSAIUBFIAAAE ..o e e e e e e e e et e e e e e aaeeens 4/376, 5/487
Direito do trabalho. Vinculo empregaticio. Negativa de prestacéo de servigos. Onus
probatdrio da parte autora ..o, 4/376
Direito do trabalho. Vl’ncAqu empregaticio. Requisitos. Prestacdo de servigos
admitida pela reclamada. Onus Probatorio...............uuvivviiiiiiiiiiiiiiiirieeeeeeeeee e 6/606
Direito processual. Execugédo. Descumprimento de acordo homologado. Inobser-
vancia do prazo para denunciar o inadimplemento. Presungao relativa............ccccoevveevveennen. 6/606

DIREITO DE IMAGEM

Direito de imagem. DesCaraCteriZacao............uuuuiiiiiiiiiiiiiiie et 3/286

DIRIGENTE SINDICAL

Dirigente sindical. Comunicagdo ao empregador. AUSENCIA..........ccoeeeeiiiieiiiiiiiccc s 5/487

DISSIDIO

Dissidio de algada. Valor da causa inferior a dois salarios-minimos. Sentenga nao
U =T = I =T o U] Yo TP PPPPPPPP 3/291
Dissidio individual. Adicional de periculosidade. Armazenamento irregular de infla-
maveis. Demonstracédo de risco grave e iminente de acidente aos trabalhadores
do setor. Concesséo de tutela especifica destinada a inibir a continuacao do ilicito,

com base no art. 497 do CPC. Possibilidade no processo do trabalho.........c.cccccovveviieiiennen. 3/291
- Dissidios da algada (Lei n. 5.584/1970). Recurso que nao versa sobre matéria

constitucional. NGO CONNECIMENTO ........uuiiiiiiiiiiiiiieieeee e e e e e e e e e e e e e aaaaaas 3/291
- Insuficiéncia de algada. Nado conhecimento de recurso ordinario ............eeeeeeveeeiieeeeeeieeeeeeeneen. 3/292
DOENCA

Disfonia. Patologia relacionada ao trabalho. Incapacidade nao diagnosticada. Devi-
dOS APENAS OS AANOS MIOTAIS .....etuueiteeiiietieeeeeetieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeeeeeaeeees 4/377
Doenca de origem ocupacional nao demonstrada. Auséncia de prova do nexo cau-
sal. Indenizacao por danos morais e materiais. Estabilidade acidentaria. Descabi-
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- Doencga do trabalho. Auséncia da comprovacgao de nexo causal ou concausal. Inde-

nizagdes por dano material € moral iINdevidas ...........oooooiiiiiiiii s 3/292
- Doenca do trabalho. Dano moral. Caracterizagao................uuvvuvivuieiieiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeess 6/606
- Doencga do trabalho. Indenizagdes por danos materiais € morais devidas ..........cccccccceeeeeeeen. 1/86
- Doenga do trabalho. Responsabilidade do empregador. Adogao de medidas prote-

LEA V= = To T =T 1 4T o] =T F- To o 1RSSR 3/289, 6/606

- Doencga ocupacional (acidente do trabalho por equipara¢ao). Nexo de causalidade

e responsabilidade civil do empregador. Risco da atividade empresarial. Reparagao

por danos materiais e morais. Pertinéncia (§ 1° do art. 927 do NCC)......cooviiiiiiiiiiiiiiiiniiinne, 4/377
- Doenca ocupacional (acidente do trabalho por equiparacao). Responsabilidade civil

do empregador. Pretensado de reparagao por danos morais. Nexo de causalidade

nao comprovado. Inviabilidade ... 6/606
- Doenca ocupacional (acidente do trabalho por equiparacao). Responsabilidade civil

do empregador. Pretensao de reparagao por danos materiais e morais. Nexo de

causalidade ndao comprovado. Inviabilidade...................eeuuiiiiiiiiiiiiiiieee e 5/488
- Doenca ocupacional ndo comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia

(o [ (o) (o T or= 1V 1-7= | 1/87, 4/377
- Doenga ocupacional. Agravamento. Concausa. Estabilidade proviséria. Indenizagao

por danos moral e material. Cabimento.................ooo 5/488
- Doencga ocupacional. Atividades laborais que demandam esforgo fisico na area afe-

tada. Nexo de concausalidade. Indenizacao por danos moral e material. Cabimento............ 5/488

- Doenca ocupacional. Atividades laborais que demandam esforco fisico repetitivo.
Sindrome do tunel do carpo bilateral. Advento/agravamento da doenca. Indenizagao

por dano moral. Cabimento .........oooiiiiiiii 1/87
- Doenga ocupacional. Auséncia de incapacidade laboral. Nao configuragéo ...............cccc....... 5/488
- Doenga ocupacional. Coluna lombar. Agravamento da doenca. Indenizagéo por

dano moral € material. CabimENTO..........uuiiiiiiiiiiieee e 5/489
- Doenca ocupacional. Dano moral. Auséncia de incapacidade laboral. Nao

[oTo] 0110 [U = Tor= Lo TSSOSO PRSPPI 1/87
- Doenca ocupacional. Indenizacédo por danos materiais € morais .............cccceeeeeeeeeenn. 3/292, 4/377
- Doenca ocupacional. Indenizac&o por danos materiais € morais. Nexo causal nao

(o7o] 19] o] (0)7Z= To [ XN PPN 3/292
- Doenga ocupacional. Indenizagado. Nexo causal ndo comprovado ..............eeeeeeeeeeieeeieeeeeeeneen. 5/489
- Doenca ocupacional. Nao caracterizagao. Nexo causal inexistente. Prova pericial................ 1/87
- Doenga ocupacional. Natureza degenerativa. Auséncia de incapacidade da

trabalhadora. Dispensa da pericia ambiental ... 4/377
- Doenca ocupacional. Nexo causal. Dano moral. Auséncia de incapacidade laboral.

NAO CONFIGUIAGAO.......cii i, 1117
- Doenca ocupacional. Nexo causal/concausal ndo comprovado. Danos moral e

material. NAo cabimento. ..., 5/477
- Doencga ocupacional. Nexo de causalidade. Auséncia. Reparacao indevida.........ccccccevvveeeeeee. 1/87
- Doenga ocupacional. Responsabilidade civil do empregador. Concausalidade.................... 3/292
- Doenca ou acidente do trabalho. Responsabilidade civil do empregador............cccevvvvennn.n. 3/292
- Doenca profissional. Nexo de concausalidade. Indenizagédo por dano moral. Cabi-

1= 1o 1/102, 4/380
- Doenca profissional. Prova pericial. Onus da Prova...........ccooeoeeeoeioe i 5/489
- Perda auditiva. Doenga ocupacional. Auséncia de nexo causal e de incapacidade

laboral. Indenizacao por danos moral e material. Nao cabimento...............ccccccvvvieeeiiiiinnn, 5/527

DONO DA OBRA
- Dono da obra. OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. Responsabilidade.............cccccceveeeeiiiiiiininnnn.n. 3/293
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ECT
- Diferengas salariais. EBCT. Plano de cargos e salarios. Descumprimento. Critérios
de promogao NA0 0bservados. PreSCriGAO0 .......coovvvieiiiiiie e

- EBCT. Adicional de atividade de distribuicdo e/ou coleta. AADC. Adicional de
periculosidade. Cumulagao. Possibilidade ............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiicce e

- EBCT. Banco postal. Condi¢ao de DanCAriO.............uuuuuuiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

- EBCT. Licenca-paternidade estendida de 15 dias. Isonomia com a licenca-
maternidade prorrogada. Lei n. 11.770/2008...........coooiiiiiiiiee e

- ECT. Conflito entre o “AADC” - Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta
externa (destinado aos carteiros), e adicional de periculosidade. Impossibilidade de
cumulacao dos adicionais. Art. 193, § 2%, da CLT .....ovvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1/88,

- ECT. Progressao horizontal por antiguidade. Plano de cargos e salarios. Deliberagao
A3 EMPrESA. CONCESSA0.. . uuuuuuuuiuutiiirtiirtturtrrstrerseaessasesseseeeeae——eeeeeeeererereeeeerrrerrrereeetreeraeeaeeeeeeees

- ECT. Progressao horizontal por merecimento. Plano de cargos e salarios. Delibera-

Loz o0 F= = 0] 0] (=TS U
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Horas extras. Base de calculo. Norma

(o7 ] 1= 11V T PP
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Progressao horizontal por antiguidade.

L0 11T 101 PP

- Plano de Desligamento Incentivado para Aposentado dos Correios - PDIA. Multa de
40% sobre os depdsitos de FGTS. Na0o cabimentO..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiccee e,

ELETRICISTA

- Eletricista. Reconhecimento da prestacdo de servicos. Nao comprovagao do
trabalho, na forma de auténomo. Vinculo de emprego. Cabimento...........cccveeeeiiiiiiiiiiieennnn.

EMBARGOS
- Embargos a execucdo contra ato de constrigdo. Garantia integral do juizo
(oot a1 Tot T TS T - TP

- Embargos a execugdo. Garantia do juizo. Processamento. Conflitos de direitos
FUNAAMENTAIS ..o et e e e e et e e e e e e e e e e et eeeas
- Embargos a execugado. Termo inicial do prazo para oposigéo. A partir da intimagao
da parte executada sobre a formalizacdo do auto de penhora e ndo da ciéncia do
DIOQUEIO JUAICIAL ...t e e e e e e e e e aaae
- Embargos de declaragdo. Efeito modificativo. Direito superveniente. Aplicagéo
aos contratos de trabalho em vigor, apos 11.11.2017. Tempo despendido pelo
empregado, da residéncia até o posto de trabalho efetivo. Inexisténcia de direito
= Lo [0 [ 115 o 1P

- Embargos de declaracdo. Erro material. Prestacao jurisdicional. Saneamento
- Embargos de declaracao. Hipdteses legais. Nao configuragao ............eeeveveeveeeeveeeeeeeeeeeeeeeenen,
- Embargos de declaracéo. Hipéteses legais. Revisédo do julgado. Descabimento
- Embargos de declaragdo. Omissao inexistente. R€JEICAO .........uuvvvviiverieiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 1/88,
- Embargos de declaragdao. Omissao, contradigdo ou obscuridade. Auséncia. Escla-

FECIMIEINTOS ... it e ettt e e e e e e et e ettt e e e e e e e e e e s e baa e eeeaeeeeesstaaaaeaeeeeesnssrnnnnnns 1/89
- Embargos de declaragéo. Pedido de honorarios advocaticios em favor da empresa.

Sucumbéncia. Reforma trabalhista. Nova redacgéo do art. 791 da CLT. Inaplicabili-

dade. Isolamento dOS atOS PrOCESSUAIS ........uuuuuuuuuueiieiiiiiiiieeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 3/293
- Embargos de declaracao. Pressupostos. Omissao, contradicido ou obscuridade ndo

configuradas. Hipotese que nao se insere na previsao do art. 897-ACLT..........ooevvvvveevieennen. 6/608
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- Embargos de declaracao. Pressupostos. Omissao, contradicdo ou obscuridade nao
configuradas. Hipotese que ndo se insere na previsao dos arts. 1.022, incisos | e Il,

dO NCPGC, € 897-Ada CLT ...ttt e et e e e e e e e s e e e e e e e s nnaeeeeeaeeeas 4/379
- Embargos de terceiro. Coénjuge meeira. Comunhao universal de bens. Reserva de

L T=T=Toz= (o M@= o1 1 4 1=T 0 | (o TP PSP 4/379
- Embargos de terceiros. Penhora. Insubsisténcia. Inocorréncia. Alienagéo entre

familiares. Fraude @ EXECUGAO0. ......cciiiiiiiiiii et enesnnnnnnnes 6/608

- Embargos declaratérios ndo conhecidos. Presenca dos pressupostos extrinsecos.
Interrupcdo do prazo recursal. Inteligéncia do § 3° do art. 897-A da CLT e art. 1.026
Lo (o T 01 207 0 L PRSP 1/89

- Embargos declaratorios. Revis80 dO julgado ... 1/89

EMPREGADO DOMESTICO

- Caseiro. Contrato de comodato. Vinculo de emprego. Nao configuragdo ...........ccceevvevvveveeneeee. 1/89
- Empregado doméstico. Normas coletivas. ApliCaCa0..........cuuvueiiiiiiiiiieieciee e 6/608
EMPRESA

- CDHU. Empresa publica vinculada a Secretaria de Habitagao do Estado de Sao Pau-
lo. Dona da obra nao equiparada a empresa construtora ou incorporadora. Respon-

sabilidade subsidiaria afastada. Inteligéncia da OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST......coevvvvvrveeeneen. 4/379
- Empresa em recuperacéo judicial. Ndo recolhimento do preparo. Desercao .........cccccccceeeeee.. 6/608
- Grupo econémico. Adquirente da unidade produtiva de empresa em recuperagao

judicial. Responsabilidade pelos débitos trabalhistas. Ndo cabimento ............ccccooooeiiiriinnnnnnn. 6/608
- Tramitagao preferencial. Faléncia ou recuperacéo judicial responsabilidade subsidi-

aria. Contrato. Prejuizo a terceiros. Inadmissibilidade. Caracterizagdo ..............cccccuvveeeernnnns 6/609
ENGENHEIRO
- Lei Federal n. 4.950-A/1966. Engenheiro. Salario profissional fixado em multipos de

salario-minimo. Diferengas salariais. Possibilidade............ ... 6/609
- Piso salarial do engenheiro. Lei Federal n. 4.950-A/1966. Incidéncia...........cccccceevviiiireennnnn. 5/490
ENQUADRAMENTO
- Enquadramento bancario. Banco postal. Impossibilidade...................ueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 3/293
- Enquadramento SINAICaAl ..........coooiiiiiiiiii e nnne 2/215
- Enquadramento sindical. Categoria diferenciada. Office boy. Abrangéncia. Sumula

N. 374 O COlENUO TS T .. ittt e e 1/89, 4/379
- Enquadramento sindical. Motorista na agroindustria. Categoria diferenciada ............... 1/89, 5/490
- Enquadramento sindical. Vendedor externo. Categoria diferenciada.............ccccccevvveviveeneennen. 6/609

ENTE PUBLICO
- Ente publico. Fraude a modalidade de prestagcédo de servicos pela via cooperada.

[RCE o o] a1ST=1 o] | [14=Tor= Lo JE<To] o £= 1 4 = SRS 4/380
- Ente publico. Reexame necessario. Condenacao inferior a 100 salarios-minimos.

Nao conhecimento. Aplicagdo no processo do trabalho. Possibilidade...............ccccccoeiiiiinnnnn. 1/90
- Termo de Ajustamento de Conduta. Ente publico. Astreintes. Reducao. Cabimento............. 6/609
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EQUIPARAGAO

- Equiparacgao salarial. Art. 461 da CLT. Funcionario publico. Inaplicabilidade............... 2/215, 3/293
- Equiparacao salarial. Auséncia do preenchimento dos requisitos legais .........cccccccevveevreennen. 5/491
- Equiparacao salarial. Cabimento.........ccooiiiiiiii e 1/90, 5/468
- Equiparac&o salarial. Desvio/acimulo de fungdo. Onus da prova...........ccccceeeveeveeveeeeeeeenn. 1/90
- Equiparacéo salarial. Fatos impeditivos comprovados. Onus da prova. Aplicacéo da

Sumulan. 6 do TST e do art. 461 da CLT. Improcedénciado pleito ...........................l. 6/609
- Equiparacéo salarial. Fatos impeditivos ndo comprovados. Onus da prova da em-

pregadora. Requisitos do art. 461 da CLT e aplicacdo da Sumula n. 6 do TST. Equi-

PAraGA0 AEVIAA .....ooiiiiiiiiiiiiee e 1/90
- Equiparacao salarial. Grupo econdmico. Contratos de trabalho distintos. Auséncia

Lo TN (=T o [ 1T (o =TT Y= o (o = | SR 3/294
- Equiparacao salarial. Identidade de fungdo. Nao configuragao ...........cocccvveeiieiiiiiiiiiiiieeennn. 51527
- Equiparacao salarial. Identidade de fungao. Prova. Nao configuragao........ccccccvevvveviieeeeennen. 5/468
- Equiparacao salarial. Identidade de fungdes. Diferencas de salario devidas .........cccccceeeee.. 6/616
- Equiparacdo salarial. Identidade de fungdes. Onus da prova.............c.ccccoee...... 1/91, 5/491, 6/610
- Equiparacao salarial. Requisitos. Diferenca de produtividade e perfeicdo técnica

(ol ] 1 0] o] e )VZ=To [0 1T [ o [N T F- TR PP 3/294
- Equiparacao salarial. Servidor publico. INdeVida..............uuvuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/294
- Sabesp. Plano de remuneracgao por competéncias. Equiparacao salarial inviavel................ 5/491
ERRO MATERIAL
- Correcao de erro material. Possibilidade. Inocorréncia de preclusao ou ofensa a

[oTo 7= TN 101 o =T = RO OP PP PP PP 1/65
ESTABILIDADE
- Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes. Art. 10, inciso Il, alinea “a”, do ADCT.

Garantia de emprego. Dispensa por questdes técnica e econdmica...............cccoeeeeeeeeeeen. 2/215
- Estabilidade acidentaria. Doenca ocupacional. Prova pericial ............ccoocoiiiiieiiiiiiiiiiiiieeeeen 1/87
- Estabilidade acidentaria. Rescisao por justa causa. Nao cabimento ............oooevveeviiiiiieiieenneen. 1/112
- Estabilidade acidentaria/indenizagao substitutiva. Dir€itO.............eevveiieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee 4/380
- Estabilidade decenal. Direito adqUIridO .............uuuueummmeieeiiiiiiiiiiiiiieie e ee e 6/610
- Estabilidade gestante. Contrato de exXperi@ncia.............oooveeiiiiiiiiiiiiiici e 4/380
- Estabilidade pré-aposentadoria. Requisitos fixados em norma coletiva. Nao preen-

chimento. Garantia de emprego NA0 aSSEQUIAda ............uuvvvreiiririeeiieeeieeeereeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeee. 5/491
- Estabilidade proviséria. Art. 118 da Lei n. 8.213/1991. Configurada. Indenizagao

S0 ] 0] 11 0117 SRR 3/294
- Estabilidade proviséria. Gestante. Auséncia de conhecimento do estado gravidico

pelo empregador. Indenizagao indevida. Repercussao geral da matéria............ccccccvvvvvnnnnnns 4/381
- Estabilidade provisoria. Gestante. ReqUISITOS .........c.uuiiiiiiiiiiii e 3/294
- Estabilidade proviséria. Membro da Cipa. Reintegracao indevida. Encerramento

Lo F= TSR 1 11T F=To [PPSR 1/91
- Estabilidade provisoéria. Reintegracdo no emprego. Acidente do trabalho por

equiparacdo. Comprovacdo de doencga profissional contraida no exercicio da

funcao. Aplicacao do art. 118 da Lein. 8.213/1991 e pertinéncia do item Il da Sumula

TG < e o T S 1 SRS PPPRSRTR 6/610
- Estabilidade. Membro da Cipa. Extingdo do estabelecimento. Nao assegurada.

Aplicacdo da Sumula n. 339, I, do C. TS T ... e 1/91
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- Garantia de emprego. Gestante. Objetivo da estabilidade. Indenizagao indevida
no caso de se desvirtuar a protecao assegurada constitucionalmente. Abuso no

exercicio do direito de acao e enriquecimento iliCItO ..........uuveeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 4/381
- Gestante. Natimorto na 30 semana de gestagéo. Recusa a reintegragao no empre-

go. Estabilidade proviséria devida. Incidéncia do art. 10, inciso Il, “b”, do ADCT................... 4/381
- Membro da Cipa. Ruptura do contrato de trabalho. Encerramento das atividades no

local (tomador de servigos). Indevida reintegracao ou indenizagao substitutiva................... 3/294
- Membro do Conselho Fiscal. Estabilidade sindical. Nao reconhecimento ...........ccccccceeeeee.. 3/295
ESTAGIO

- Jornada do estagiario. Extrapolacédo do limite previsto na Lei n. 11.788/2008. In-
devido o pagamento de horas extras. Descaracterizagdo da natureza do contrato
de estagio. Vinculo com a parte concedente, exceto se for administragao publica.
Observancia da limitagao legal prevista no art. 7°, inciso XlII, da CF/1988 e art. 58

o = X O N R TSSRRRR 2/216
EXECUCAO
- Empresa em recuperacéo judicial. Créditos constituidos posteriormente. Prosse-

guimento da execugdo na Justica do Trabalho ..............eeveviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 5/492
- Excesso de penhora. INOCOMENCIA .......iii i e it e e e e e e r e e e e aeeeees 5/493
- Execucao contra a Fazenda Publica. Débito de pequeno valor. Definigao por legis-

F= oz o R g a 10T a T Tod 1= PP PPPPPPRP 4/381
- Execucao da responsavel subsidiaria. Efetividade da execugdo. Beneficio de ordem............ 1/91
- Execucao fiscal. Competéncia da Justica do Trabalho. Empresa em recuperacgao

18T Lo = PSPPSR 6/611
- Execucao trabalhista. Impulso oficial. Abandono da causa. Prazo para apresentacao

de calculos de liquidagao. Inaplicabilidade............cooouuviiiiii e 1/92
- Execucao trabalhista. Prescrigéo intercorrente. Inaplicabilidade .............ccccvvieiiiiiiiiiiiiiiinnnnen. 4/381

- Execucao. Agravo de peticdo. Acao coletiva. Extensao dos efeitos da coisa julgada
a toda categoria profissional. Necessidade de observancia da coisa julgada e rol de

substituidos apresentados na peticao iNiCial .............uuuiiiiiii i 4/381
- Execucgao. Agravo de peticao. Acordo. Atraso N0 pagamento.............eveveveveeeiieeieeeieeeeeeeeeeeeeee 4/382
- Execugao. Auséncia de bens penhoraveis. Expedi¢ao de certiddo ao credor. Arqui-

vamento definitivo dos autos. llegalidade.............oooiiiiiiiiiiiie 4/382
- Execucgao. Coisa julgada. Alteragao. Impossibilidade ..o 5/492
- Execucao. Coisa julgada. Titulo executivo. Inexigibilidade. Legislagdo municipal de-

clarada inconstitucional. CabimeEntO..............uuiiiiiiiiii e 6/611
- Execucao. Devedor subsidiario. Beneficio de ordem. Esgotamento dos meios em

face do devedor principal. Inexigibilidade. ... 3/295
- Execugado. Empresa em recuperaGao judiCial..........ccocoeeviiiiiiiiiiiiii e 4/382
- Execucgao. Empresa em recuperacgao judicial. Competéncia do juizo universal.................... 3/295
- Execucao. Empresa em recuperacao judicial. Competéncia ..........ccccvvvvvvuviiuiiniiiiiiiiniiiniiiinnnnn, 1/92

- Execucado. Empresa em recuperacao judicial. Exaurimento da competéncia da Jus-
tica do Trabalho. Habilitacdo dos créditos perante o administrador judicial da em-

PreSaA €M FECUPEIAGAD .. ....uuu i ieieti e eeett e e et e e e e e et e e e ettt e e e e eat e e e eeta e e e eesa e eeesaaaeeeesaaaeesesaneaeeesnans 1/92
- Execucao. Entrega de certidao de crédito trabalhista, pelo MM. Juizo de 12 Instancia,

= To R e (= To (o =y = To TN L= oL = PP PPPPPPPPPPPP 5/492, 6/611
- Execucgao. Impenhorabilidade do bem de familia. Caracterizado ............ccccoveveeeiiiiiiiiiiennn.n. 6/610
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- Execucao. Impossibilidade de prosseguimento. Auséncia de acervo patrimonial e
financeiro do devedor. Arquivamento do feito. Possibilidade de reativacao da exe-

cucao no PJe. Arquivamento. Cabimento............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiseeeeeeereseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/611
- Execucgao. Impossibilidade de prosseguimento. Auséncia de acervo patrimonial e

financeiro do devedor. Emissao de certidao de crédito. Arquivamento do feito. Pos-

sibilidade de reativagcao da exeCuGao NO PJE............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeieeeeeeee e eeeeeees 5/492
- Execucgao. Inadimpléncia do débito pelo devedor principal. Responsabilidade ime-

diata do devedor SUDSITIANIO..........oouue e e e e e e e eeas 1/92, 5/492
- Execucao. Incidentes. Recorribilidade. Decisado que interfere no curso do processo

de execucéo. Principio da ampla defesa. Ofensa .............eveeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 4/382
- Execucao. Parcelas de tratd SUCESSIVO .........couuiiuiiiii it e e 4/382
- Execucdo. Penhora de bem imodvel. Adquirente de boa-fé. Fraude a execucgao.

Auséncia de averbacao do titulo no Registro de Imdveis. Inocorréncia.........cccceeeeeeevveeeinnnnnnn. 2/216
- Execugdo. Penhora sobre proventos de penséo. llegalidade. Natureza alimenticia

(o [olei¢=To[1To X o =T o] aTo] =T [o TN PP PPPPPPPPN 6/611
- Execucao. Recuperacao judicial. Habilitacao de crédito no juizo da faléncia..........ccccceeeeeeee.. 1/92
- Execucao. Recuperagdo judicial. Prosseguimento..........cccccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieceee e 3/295, 4/382
- Execugao. Recuperagao judicial. Suspenséo. Lei n. 11.101/2005. Nao cabimento............... 5/493
- Execucgao. Redirecionamento. Devedor SUDSIAIAIO ...........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeieee e 6/612
- Execucgao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem ..., 4/383
- Execucdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Devedora principal

€M reCuUPEeracao JUAICIAL...........uuuuiii i e e e 4/383
- Execucgao. Sentenca de liquidagao. Titulo executivo. Observancia ..........ccccceeeeveeeveeeeeeeeeenne.. 5/493
- Executada em recuperacao judicial. Redirecionamento da execug¢do em face dos

SOCIOS. POSSIDIAAUE .....oeeieiieee e e a e 4/383
- Fraude a execucao. Bem alienado antes do registro da penhora. Nao comprovada

ma-fé do adquirente. Nao configurada. Aplicagédo da Sumulan. 375do C. STJ................... 5/493
- Fraude a execug@o. NGO CaraCterizagao .............uuuuuuuuuumuinniiiiiiieiiieeeeeeeeeereeeeereesesseeeseeeeeeeeeeeees 6/612
- Prosseguimento da execuc¢ao em face do responsavel subsidiario. Desnecessidade

de exaurimento dos meios executérios contra os sécios do devedor principal........c..cc......... 3/295
EXTINGAO
- Extincao do feito sem resolucdo do mérito. Auséncia de pressupostos de constitui-

¢ao e de desenvolvimento valido e regular do processo. Contribuigédo sindical rural.

Notificacao pessoal do sujeito passivo. Necessidade ...........ooooeiiiiiiiiiiiiiiicies 6/612
- Extincao do feito. Recurso. N8O iNSUIENCIa...........ccuuuiiiiiiieiiiiie e 6/612
- Extincdo do processo sem exame do mérito, por auséncia de indicagcao dos va-

lores dos pedidos. Reclamacao trabalhista ajuizada antes da vigéncia da Lei n.

13.467/2017. Teoria do isolamento dos atoS ProCESSUAIS.........uuuvvrvrrrirrriieiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 5/493
- Extingdo do processo sem exame do mérito, por auséncia de liquidez dos pedidos.

Reclamacao trabalhista ajuizada antes da vigéncia da Lei n. 13.467/2017. Teoria do

isolamento dOS atOS PrOCESSUAIS. .....uuuiii i e e e e e e e et e e e e e e e e et e e e eaaaeeees 4/383
- Extingdo do processo sem julgamento de mérito. Falta de citacdo da reclamada.

Possibilidade de conversao do rito sumarissimo em rito ordinario e citagdo por edital............ 1/92
FALTA GRAVE
- Dirigente sindical. Inquérito para apuragéo de falta grave. Ndo comprovagao por

parte do requerente de culpa exclusiva e comprovacéo de ato do empregador que

justifique a rescisao por culpa reciproca. Possibilidade .......................L 3/295
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- Falta grave. Briga no ambiente de trabalho. Agressdes verbais. Justa causa.

(O8] = To1 (=1 g 4= [or= 1o TR 4/383
FAZENDA PUBLICA
- Fazenda publica municipal. Requisicdo de pequeno valor. Legislagdo municipal.

[V 22 1o =T [ PR 5/493
FERIAS
- Desrespeito ao prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento das férias em

(0 (o] o] o HS TP P UPU PP 2/216, 3/296, 5/493
- Direito do trabalho. Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida............ccccccoviiiiiiiiennnn. 3/296
- Férias quitadas fora do prazo do art. 145 da CLT. Tergco constitucional pago

tempestivamente. Dobra sobre o ter¢o constitucional indevida .............cccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 1/93
- Férias usufruidas fora do prazo legal concessivo, previsto no art. 134 da CLT.

Devido 0 pagamento €M dODIO ...........uiiiiiiiiiiiii e 3/296
- Férias. Atraso no pagamento. Dobra devida ... 3/296
- Férias. Descumprimento do prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento em dobro.......... 4/384
- Férias. Gozo na época propria. Pagamento fora do prazo. Dobra devida. Arts. 137

L= I T = 0 I PSSR 3/296, 5/478
- Férias. Gozo na época prépria. Remuneragao fora do prazo previsto no art. 145 da

CLT. Dobra devida. Art. 137 da CLT e SUmula n. 450 do C. TST ...uvvivmeeeiieeieeeeeeeees 1/93, 2/216
- Férias. Pagamento extemporaneo. Desvirtuada a finalidade do instituto. Dobra

AEVIA. ...t 1/93, 2/216, 4/384, 5/493, 6/612
- Férias. Pagamento extemporaneo. Direito a dobra. Art. 137 da CLT. Aplicacao da

multa do art. 137 da CLT. Sumula n. 450 do TST. Sumula n. 52 do TRT15......ccccciiiiiiinnnnnnes 5/494
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida..........ccccccoiiiiiiiiiiiiis 1/93, 2/217
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra. INCIAENCia ...........ccccccouiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 1/93, 5/529
- Férias. Pagamento fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Incidéncia da dobra

determinada peloart. 137 da CLT.........oooiiiiiiiii . 1/93, 2/217, 4/407, 5/494, 5/506
- Férias. Periodo de gozo. N&o fruigcdo. Prova. Dobra. Cabimento .............c.evvveeevieeviiiieeeieeneee, 5/526
- Férias. Remuneragcdo em atraso. Pagamento em dobro. Tergo constitucional pago

No prazo. Dobra indevida..............oooiiiiii . 5/494, 6/612
- Férias. Remuneragao fora do prazo legal. Pagamento em dobro. Inteligéncia do art.

Lo = T O USSP PPPPRR PSPPI 5/494
- Férias. Remuneragéao fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento em

dobro nos moldes do art. 137 da CLT. Exegese da OJ n. 386 do C. TST........oooiiiiiiiveeenrnnns 5/494

- Férias. Remuneracéao fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento em
dobro nos moldes do art. 137 da CLT. Exegese da Sumula n. 450 do C. TST e da

Sumula n. 52 deste TrDUNAL........cooo e 1/93
- Previsto no art. 145 da CLT. Pagamento das férias em dobro ............cccooeciiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeenn 1/94
FERROVIARIO

- Ferroviario, categoria “C”. Intervalo intrajornada. N&o incidéncia da norma contida
no art. 71 da CLT. Regramento préprio da categoria, estabelecido pelo art. 238, §

S o - I I PR SPRSRTR 1/83
FGTS
- Diferengas de FGTS. Prescrigéo aplicavel. Decisao prolatada na ARE 709.212/DF......... 1/94, 5/494
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- Diferencas do FGTS. Regularidade do recolhimento na conta vinculada. Onus da

010 )V F PR P TR 5/495, 6/612
- FGTS. Acordo de parcelamento do débito junto a Caixa Econémica Federal nao

impede o recolhimento das diferengas devidas............oocuiiiiiiiii i 3/297
- FGTS. Diferengas. PrOVa........ccooiiiiiiiiiiieiieeee e snnssnsssnnsnnne 4/389
- FGTS. Municipio de Cruzeiro. Regime celetista reconhecido. Devidos os depdsitos............ 5/495
- FGTS. Pagamento direto ao trabalhador. Impossibilidade..............cccccoiiiiiiiiee 4/395
- FGTS. Prescrigao. Decisao do STF. ARE 709.212/DF. Modulacao dos efeitos. Pres-

cricao quinquenal. Contagem a partir de 13.11.2014 ........ovveiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5/495
FRAUDE
- Fraude a execugdo. Ma-fé. Nao caracterizagan.............uuuuuuuuururirmeniiiiiiiiireeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/384
- Fraude a execug@o. NAO CaraCterizagao ............uuuuuuuuuuuuiiiiiieiiiiiiiieiiiieieeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4/384
FUNDAGAO
- Fundacao Casa. Adicional de periculosidade. Agente de apoio socioeducativo.

19721V o o SO PPPPRSRRR 6/613
- Fundacdo Casa. Adicional por tempo de servigco. Quinquénio. Extensdo aos

servidores pUbIICOS CEIELISIAS .......uuiiiiiiiiiei e 5/495
- Fundagcéo Casa. Adicional por tempo de servigco. Quinquénio. Extensdo aos

LT apT ol g=To =T 01T 01U ] o] oo LT PRSP 4/384
- Fundagado Casa. Agente de apoio socioeducativo. Adicional de periculosidade.

(02=1 o144 1=1 o1 (o 1S UPUORR 5/502
- Fundagéo Casa. Agente de apoio socioeducativo. Adicional de periculosidade.................... 5/496
- Fundacéo Casa. Agente socioeducativo. Adicional de periculosidade. Devido ...................... 5/496

- Fundacdo Casa. Analista técnico. Professor de educacao fisica. Adicional de

periculosidade. N0 CabiMENTO .......uuuiiiii i e e e eeees 4/385

- Fundacao Casa. Analista técnico. Professor de educacéo fisica. Horas extras.

Jornada de trabalho. Art. 318 da CLT. Nao configuraga0..............evveveveeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/384

- Fundacao Casa. Férias. “Verba transitoria”. Pendéncia judicial. Dobra. Nao inci-

- Fundacgao Casa. Progressao funcional por antiguidade. Auséncia de previsdo no

plano de cargos e salarios de 2006. INAEVIAA ...........coouiiiiiiiiiie i 1/94
- Fundagao Casa-SP. Horas extras. Regime de trabalho 2x2. Compensacgéo tacita.

N To R or=1 o] 10 01=T 0| (o TR O PP OP PRSPPIt 5/496
- Fundacdo Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente - Fundacgao

Casa-SP. Terceirizacao licita. Responsabilidade subsidiaria. Incidéncia da Sumula

N. 331 do C. TST. POSSIDIlIAAdE. .........ueiiiiiieieiiee e e e 4/385
- Fundacéao Instituto de Terras do Estado de S&o Paulo José Gomes da Silva.

Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Reflexos. Art. 129 da Constituigdo do

Estado de S0 PauUlO ..., 4/385
- Fundacéao pertencente a administragao publica. Necessidade de motivacédo para

Loy o =T a1 r= e (oI =T g g o] £ o F=To o TSP 5/496
GARANTIA
- Garantia convencional de emprego. Trabalhador em vias de se aposentar. Ausén-

(o1= e [ o700 411 o] (7= o= T 1P 1/95
- Garantia proviséria de emprego. Cipa. Representanteﬂdos empregados. Perda do

mandato. Auséncia superior a quatro reunides. NR-5. Onus da prova..........ccccceeeeeieeeeieeeeennnn. 1/95
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GESTANTE

- Despedida por justa causa. Reversdo. Empregada gestante. Devida a estabilidade
prevista No art. 10, 1], “D” O ADCT .....eieeieeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e 3/296

- Gestante. Contrato temporario. Estabilidade reconhecida..............cccccociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 1/95

- Gravidez. Conhecimento do empregador. Irrelevancia. A importancia de se consi-
derar que a protegcdo que se quer dispensar nao visa s a gestante, mas também

- talvez principalmente - a nova vida que esta se iniciando ..........cccoooeeiiiiiiiiiii e, 3/296
GRATIFICACAO
- Gratificagao de funcao. Salario disfarcado. Incorporacao. Art. 468 da CLT. Inaplica-

bilidade da SUmula N. 372 dO C. TST ...ttt e e e e e e e e e e e anes 1/95
- Gratificagao por produtividade. Repouso semanal remunerado. Reflexo. Devido.................. 1/95

- Gratificagoes. Lei Complementar Estadual n. 1.080/2008. Supressao. Inexisténcia
de prejuizo. Reclassificacao de vencimentos. Inexisténcia de reducao salarial, con-

siderada em seu todo. Alteracdo contratual lesiva ndo configurada ..............cccoooiiiiiiienennnnns 4/385
GREVE
- Greve. Direito fundamental. Mora salarial. Irregularidades graves e contumazes.

Nao abusividade. Pagamento dos dias parados ..........cccoevviiiiiiiiiiieeeeceeeiees e 5/496

GRUPO ECONOMICO
- Grupo econdmico. Relacao de coordenagao. CaracterizaGao ..............eeuvvrrvvmrrmrrnuerenrernneenennnnns 1/96
- Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria. Art. 2°, § 2°, da CLT .........vvvviviiiviiiiiiiiiiiiinnnns 1/96

- Grupo econdmico. Solidariedade destinada a garantir o cumprimento de débitos
decorrentes do contrato de trabalho: tiquete refeicdo e plano de saude. Impossibili-

dade de utilizagao para fins de equiparagao de contratos de trabalho ..............ccccoeeeeeinnis 4/385
HIPOTECA
- Hipoteca judiciaria. Sentenga. EfeitOS ...........coiiiiiiiiiii e 4/393
HOMOLOGAGAO
- Homologagéo de calculos. Inclusao em folha de pagamento. Diferengas. Precluséo.

INEXISIENCIA. ... 5/497
HONORARIOS
- Honorarios advocaticios concedidos com base nas Sumulas n. 219 e 329 do TST.

Assisténcia sindical. Sindicato que age com ma-fé. Impossibilidade.............ccccvvvviiiiiiiiirinnnnn. 1/96
- Honorarios advocaticios sucumbenciais. Reclamacgao trabalhista proposta apoés

11.11.2017. Art. 791-A, § 3°, da CLT. Possibilidade..............ccceeeiuiiiiieeeeiiiiieeee e 5/497

- Honorarios advocaticios sucumbenciais. Reforma trabalhista. Art. 791-A da CLT.
Sentenca proferida na vigéncia da Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017. Sistema

do isolamento dos atos processuais. DeVidOS...........uuuceiiiiiiiiiiiiiiici e 6/613
ol (o] a o] = Ta (o R Tr=To 1Yo Tor= Y d [or o 1 TR PR URR 1/115
- Honorarios advocaticios. Advogado particular. Impossibilidade................ 1/93, 1/96, 2/217, 2/227
- Honorarios advocaticios. Cabimento............ccovvvviiiiieinn 1/117, 1/139, 4/384, 5/482, 5/514
- Honorarios advocaticios. Indenizagéo pela contratacdo de advogado particular. In-

AEVIAOS ...ttt bttt ittt ittt bttt 1ttt sttt sttt ittt sttt s nnnnnnnnnnnennenees 1/96, 5/497
- Honorarios advocaticios. Justica do Trabalho. Legislacao especifica...........cc..ceeeuneeee 1/97, 2/217
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Honorarios advocaticios. Ndo cabimento...........cooovioiiii i 1/87, 1/95, 1/102, 1/103,
1/105, 1/107, 1/110, 1/121, 1/122, 2/212, 2/217, 2/228,
4/354, 4/367, 4/380, 4/392, 4/407, 5/467, 5/470, 5/489, 5/500, 5/502, 5/504

- Honorarios advocaticios. Parte sem assisténcia sindicato. Indevidos...........cccccviviieniennnen. 5/498
- Honorarios advocaticios. Principio da aplicagcdo imediata das normas proces-

YU b= L £ TR 5/498, 6/613
- Honorarios advocaticios. Principio da sucumbéncia ............cccooooiiiiiiiiiiiii i, 1/97
- Honorarios advocaticios. Requisitos da Lei n. 5.584/1970 nao preenchidos..........cccccccoce...... 5/498
- Honorarios advocaticios. Requisitos para CONCESSA0...........uvueiiiieeiveeiiiiiiie e ee e, 1/97, 3/297
- Honorarios advocaticios. Sindicato substituto processual................uvvvviiiiiiiiiiiieiiiiiieeeeeeeeeeee, 3/301
- Honorarios advocaticios. Sucumbéncia. Acao ajuizada antes da vigéncia da Lei n.

13.467/2017 (reforma trabalhista). Inaplicabilidade da lei nova ............ccocccviieeeiieiiiiiiiiieeee, 6/613
- Honorarios de sucumbéncia. Agdo ajuizada antes do inicio da vigéncia da Lei n.

13.467/2017. Inaplicabilidade..............cooeeeiiiiiiiiiiieee e 4/386, 5/498, 6/614
- Honorarios periciais prévios. Justica gratuita. Indevida restituicdo do valor ............ccccccoo...... 1/133
- Honorarios periciais técnicos. Responsabilidade pelo pagamento em caso de impro-

cedéncia do pedido de adicional de insalubridade. Disposi¢des da Lei n. 13.467/2017.........6/614
- Honorarios periciais. Fixagao. Observancia aos principios da proporcionalidade e

= P Y- 1 o] o F=To -SSR 3/297, 5/498
- Honorarios periciais. Reclamante sucumbente na pretensao objeto da pericia. Be-

neficiario da justica gratuita...............cc . 5/499
- Honorarios periciais. Reclamante. Beneficiario da justica gratuita.............ccccceeevveeeiieiiieennnnnnen. 5/527
HORA IN ITINERE

Horas de percurso fixadas mediante negociagao coletiva. Tempo inferior ao gasto
pelo trabalhador. Razoabilidade afastada .....................cc 1/97
Horas de percurso. General Motors do Brasil Ltda. Local de facil acesso, servido
por transporte regular publico. Incompatibilidade entre os horarios do transporte

publico e a jornada do autor, que reside em local distante. Indevidas..............ccccovvviieennin. 5/499
Horas de trajeto (in itinere). Flexibilizagao por meio de norma coletiva. Possibilidade
L= [T g1 €= Lot T PRSP PPPPPPPPP 1/97
Horas in itinere. Alegado local de dificil acesso. Nao ocorréncia. Existéncia de trans-
porte publico em todos os horarios de inicio e término da jornada. Indevidas.......................... 1/97
Horas in itinere. Alteracao da base de calculo por negociagao coletiva. Invalidade............... 5/499
Horas in itinere. Consideracdes sobre a Sumula n. 90 do C. TST, sobre o 6nus da
prova e sobre a limitacao prevista em norma coletiva....................cco 1/98
Horas in itinere. Fixacdo de um tempo médio, previsto em norma coletiva. Possibi-
[T F= o = PP 1/98
Horas in itinere. Incompatibilidade de horarios entre o transporte publico e a jornada
obreira. Devidas. Aplicacdo da Sumula n. 90, Il, do C. TST....coiiiiiiiiiice e, 4/386
Horas in itinere. Limitacao prevista em norma coletiva. Possibilidade................. 1/99, 1/113, 5/523
Horas in itinere. Limitacao prevista em norma coletiva. Razoabilidade na fixacao.
01T o] o F= o - RSP 1/99
Horas in itinere. Local de trabalho de facil acesso e servido por transporte publico e
=T [0 E=T A LYo LAY T £ T PP PPPPPPPP 3/313
Horas in itinere. N&O CONfIQUIAGAOD .......uuiiiiiiiiiiiiiiii et e e e e e 5/526
Horas in itinere. Nao fornecimento de transporte pelo empregador. Requisito neces-
- Talo N o L= 1= IR er=1 o]0 4=T ) (o TN PP 4/386
Horas in itinere. Norma coletiva. Invalidade .............ccoooeiiiiiiiiiiee e, 1/105, 2/217, 5/467
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- Horas in itinere. Norma coletiva. Validade.............coooveeeeeee e 1/99, 1/104, 1/121
- Horas in itinere. Parte do percurso servido por transporte publico regular. Limita-
¢ao ao trecho nao servido por transporte publico. Aplicagdo da Sumula n. 90, 1V,

(o [0 T O T 1S L 1/100
- Horas in itinere. Prefixacdo do tempo de percurso em norma coletiva. Observancia

dos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade .............ccccccceeeeeeiiiinn, 4/386, 5/499, 6/614
- Horas in itinere. Prefixagcdo em norma coletiva. Possibilidade...........ccccccccceeeiiiiin, 2/218, 4/386
- Horas in itinere. Prefixacdo. Limite diario e base de calculo. Norma coletiva ......................... 3/297
- Horas in itinere. Prova. NGO CabimentO.........coouiiiiiiiii it 4/387

- Horas in itinere. Quantidade fixada em negociagéo coletiva. Possibilidade. Limite

de reducéo de 50% em relagao ao tempo real gasto no trajeto. Principio de razoa-

01T F=To 1= OO 3/297
- Horas in itinere. Reclamada localizada em lugar de facil acesso: as margens de

rodovia, servida por intenso transporte publico. O reclamante é quem reside em

[0Cal e dIfiCil @CESSO....ccii et e e e e e e e e e e e e e anne 1/100
- Horas in itinere. Reclamada localizada em lugar de facil acesso: as margens de

uma rodovia, servida por intenso transporte publico. A reclamante é quem reside

€M 1OCAl AISTANTE ... e 1/100
- Horas in itinere. REQUISITOS ........ccoiiiiiiii i sensssneennees 2/218
- Horas in itinere. Transporte publico regular e compativel com a jornada de trabalho.

AUSENCIA dE ProVa. ... .oieiiii e 1/68, 1/90, 2/228, 5/469, 5/499, 5/503

HORARIO A DISPOSICAO
- Horas de sobreaviso. Direito de locomogéo. Restricdo. Ndo comprovacéo. Nao ca-

o110 T=T o | (o J PSP 4/387
- Horas de sobreaviso. NA0 CaracteriZagao .. ....ccoeeeieeeeieeee e eenennnes 1/70
- Horas de sobreaviso. Possibilidade de localizar o empregado por meio de telefone

celular. Limitacdo de seu direito de ir € vir. Devidas.............eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee 5/500
- Horas de sobreaviso. Uso de telefone celular. Ndo caracterizagao .............ceeeeeveeeevevieeeieennen. 1/101
- Minutos residuais nao pagos. Tempo a disposi¢cdo. Horas extraordinarias. Paga-

MENTO AEVIAO e 1/101
- SODreavisO. REQUISITOS ... .ccii it nnnnnnnne 1/103
- Sobreaviso. Uso de aparelho celular. Nao caracterizagao............uvvvvvvvvveveiieeieieeieeeeeeeeeeeeeeeee 5/500
- Sobreaviso. Uso de telefone. N0 caracterizagao...............uuuvvvvviuiriiiiiiiiiieeiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees. 6/614
- Tempo & diSPOSIGAO O EMPIrEGAUO . ... ... ittt aee e eeeseeesessseeseeeseeeseeenees 5/479
- Tempo de sobreaviso. NGO Caracterizagao................uuuuuuuuuiimiimuiiiiiiiiiiiieeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 3/298

HORAS EXTRAS

- Banco de horas. Impossibilidade de fiscalizagédo pelo trabalhador. Invalidade....................... 5/500
- Comissionista misto. Horas extras. Base de calculo. Aplicacdo da Sumula n. 340 do

O 1 SO 4/354
- Diferengas de horas extras. ONUS da PrOVaA ..........o.coweeieeeeeeee et 6/614
- Escala 12x36. Ente publico. Auséncia de lei municipal para compensacao da jornada 3/298
- Hora extra. Base de Calculo. Sexta Parte .........cccccccuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieevvesvaeeeeeeeseeseeeeeeeeeeeees 5/514
- Horas extraordinarias. Labor externo. Art. 62, inCiSO |, da CLT .....ovemeieeeeeeeee e 4/357
- Horas extraordinarias. Trabalho externo. Motorista. Situagcdo excepcionada pelo

=T Y2 I F- T O I SRR RSORTPPPP 1/101
- Horas extras e reflexos. Idoneidade dos cartdes de ponto. Onus da prova.........c..c.ccccueune.... 5/500
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Horas extras e reflexos. Jornada reduzida de 6 horas diarias e 30 horas semanais.
Norma contratual. DIRHU 9/1988. Alteracao l€Siva............c.uvueeiiiiiiiiieceee e 5/518
Horas extras e reflexos. Minutos reSiduais............ooivivueiiiiiiiiieeeeeeee e 4/380, 5/515
Horas extras habituais. Acordo de compensagéao de jornada individual. Invalidade.............. 5/500
Horas extras habituais. Acordo de compensacao. Invalidade........................... 1/101, 4/354, 5/468
Horas extras habituais. Descaracterizacdo do regime de compensacao.........cccccceuuevuunnnnnnnnns 1/102
Horas extras habitualmente prestadas por mais de um ano de trabalho. Supresséo.
Indenizagdo. Sumula n. 291 do C. TST. Devida......ccoooeiiiiiiiiiiiicccccc s 1/102, 4/387
Horas extras ou diferencas salariais. Jornada especial de quatro horas. Lei n.
3.999/1961. Sumula n. 370 do C. TST. INAEVIAAS .......covieiiiiiiiiiiiiiee e 6/614
Horas extras por alegado descumprimento de norma coletiva. Regime 12x36. Vigi-
[E=T ) L= T [T [T = T RSSO ERR 5/500
Horas extras por suposto tempo a disposi¢ao. Indevidas. Transporte escolar urba-
no. Motorista: “pegadas multiplas”. Fracionamento da jornada em 2 ou 3 turnos.
Peculiaridade do transporte coletivo terrestre de passageiros. Convencgao coletiva
de trabalho que assegura intervalo intrajornada superior a 2 horas cada .......ccccccceevveevveeeen.. 5/501
Horas extras. Anotagdes invariaveis. Cartdes de ponto invalidos. Sumula n. 338, IlI,
(o Lo TN 1S PSS PRPPRPRR 1/102, 4/398
Horas extras. Auséncia de cartdes de ponto. Sumula n. 338, |, do TST ...................... 4/387, 5/511

Horas extras. Bancario. Cargo de confianga. Nao comprovacéo. Art. 224, caput, da
O I PP 5/501
Horas extras. Banco de horas previsto em normas coletivas. Indevido seu paga-
(1= 01 (o FRT TR 1/102, 1/111
Horas extras. Banco de horas. Invalidade............cccooiiiiiiiiiiiiii e 1/121

Horas extras. Base de calculo. Verbas de natureza salarial ...............ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiics 5/501
Horas extras. Cargo de ConfianGa ..........ccoooiiiiiiii i, 4/387
Horas extras. Cargo de confianga. Nao enquadramento na exce¢ao do art. 62 da CLT 1/102
Horas extras. Cartdes de ponto invalidos. Sumulan. 338, lell, do TST........cccciiieenn 5/475

Horas extras. Cartdes de ponto que nao refletem a realidade. Inversédo do 6nus da
0101 2= TP TUURPURPTRIN 4/388
Horas extras. Cartdes de ponto. Anotacdes de horarios variaveis. Validade....... 5/470, 5/478, 5/501
Horas extras. Cartdes de ponto. Anotagdes de horarios variaveis. Validade. Onus

(o b= I 01401 V7- TP 2/211

Horas extras. Controles de ponto ndo assinados pelo empregado. Validade. Onus
(o b= I 0401V Z- PP 1/102
Horas extras. Diferengas. Prova.........cccooooeiiiiieeiiceee e 1/87, 5/470, 5/518
Horas extras. Fundacado Casa. Jornada especial de 12 horas, em regime de 2x2.
Existéncia de previsao nas Portarias Normativas n. 129/2007, 227/2012 e 277/2015.
Agente de apoio socioeducativo. INdevidas .............cccocciiiiiiiiiiiiiii e 1/103, 4/388

Horas extras. Gerente. Cargo de confianga. Caracterizagdo. Enquadramento do
empregado na excegao do art. 62, [, da CLT .........euuiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieeiieeee e 1/103

Horas extras. Habitualidade. REfIEX0OS ......o.vieiiee e 4/380

Horas extras. Invalidacdo do acordo de compensacédo de jornada. Diferengas
LYo =T g (=T P 5/502
Horas extras. Jornada absurda. Necessidade de comprovacgao robusta.............ccccvvveeeennnn. 1/104
Horas extras. Jornada de trabalho. Cartdes de ponto. Auséncia. Fixagao. Principio

(o N ¥=Fd0 Y] o] 1o F= 1o [= XU TP 2/218, 6/614
Horas extras. Jornada de trabalho. Escala 12x36. Norma coletiva. Inexisténcia.
[a3Y2=1 1o =T (<Y 5/526

Horas extras. Labor externo. Art. 62, inciso |, da CLT ......ooovviiiiiiiiiie e 4/388, 5/502
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- Horas extras. Minutos que antecedem a jornada de trabalho contratual. Improce-

[0 1= o Vo7 - SRS 2/220
- Horas extras. Minutos que antecedem a jornada. Trajeto interno. Tempo a disposi-

¢ao do empregador. Art. 4° da CLT. Sumulan. 429 do C. TST ..eeoiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 1/104, 2/218
- Horas extras. Minutos que antecedem ou sucedem a jornada de trabalho contratual.

1] o] o oT=Yo [=1 o o1 = S EERRT RSP 4/388
- Horas extras. MinULOS reSidU@IS ........cooooii e eeeeneees 5/502
- Horas extras. Minutos residuais. Previsdo em norma coletiva ..., 1/104
- Horas extras. Municipio de Cruzeiro. Atendente de creche. Auséncia de previsao

[€gal. CabIMENTO . ...t e e et e e e e e e e e e e e 1/115
- Horas extras. ONUS A8 PrOVA...........ccooieiueeeeeeee oot en e 1/112
- Horas extras. Pausas. Observancia. Prova. Pagamento.cabimento............cccccccciiiiiiinnnn. 4/395
- Horas extras. Prova. Diferencas. Planilhas de horarios. Jornada de trabalho corrida.

Minuto @ MINULO. INVAIIAAAE.........coi i e e e e e e e ennes 5/507

- Horas extras. Reclamada aplica o divisor 220. Sabados nao trabalhados, conforme
previsto em norma coletiva, que nada dispbs sobre o divisor aplicavel. Pretensao

do obreiro quanto ao divisor 200. Furnas Centrais Elétricas S. A. Indevido................. 1/104, 1/105
- Horas extras. Regime especial de compensacao de horas. Escala 2x2 em jornada

de 12 horas. Previsdo em sentenga normativa. Validade..........ccccccooviiiiiiiiiiicicii e, 5/502
- Horas extras. Regime especial de compensacao de horas. Escalas 12x24, 12x48,

12x60. Invalidade. Ente pUDIICO......cooo i nnees 4/389
- Horas extras. Trabalhador externo. Nao enquadramento no art. 62, |, da CLT. De-

A4 To b= TSSOSO 5/502
- Horas extras. Trabalho externo. Comprovagao do controle da jornada pelo empre-

o= Lo (o) F B LA 1o £ T PP PPPPPPPPP 1/105, 3/298
- Horas extras. Trabalho externo. Jornada sujeita a controle pelo empregador.

Inaplicabilidade da excecao contida no art. 62, inciso |, da CLT ..........cccccveeeeeiieeinennnn, 1/105, 6/615
- Horas extras. Trabalho externo. Vendedor. Auséncia de controle da jornada......................... 5/502
- Horas extras. Trabalho por producéo. Cortador de cana-de-agucar...........ccccceeeeveeivveneeeennn... 1/105
- Horas extras. Turnos ininterruptos de revezamento. Elastecimento da jornada.

Negociagao coletiva. Auséncia de contrapartida. Invalidade...........ccccvvvviiiiiiiiie e, 1/109
- Incidente de Recurso Repetitivo n. 0000849-83.2013.5.03.0138. Horas extras e

FEIIEXOS. DIVISON ...ttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e b e e e e e eeeeeesaeannas 4/364
- Minutos que antecedem e sucedem a jornada. Tempo a disposi¢do. Art. 4°da CLT............. 3/298
- Minutos residuais impagos. Tempo a disposi¢cao. Horas extraordinarias. Pagamento

(0 LNV o [o TSP PPPR PP 2/218, 3/298, 5/503
- Minutos residuais. Tempo despendido no percurso entre a portaria e o setor de tra-

balho. Troca de UNIfOIME .........eiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e annes 1/109
- Minutos residuais. Tempo despendido para troca de uniforme ............ccccevvveevvieeeeeeeiiiieeeeeeeeee, 5/503
- Reflexos das horas extras quitadas sobre os Dsrs e com estes sobre os demais

titUlOS. NAO INCIABNCIA. ......eviieii it 6/615
= SADESP. HOIA EXIIA ... i e e e e e e as 4/389

ILEGITIMIDADE DE PARTE

- llegitimidade de parte. Impossibilidade juridica do pedido. Responsabilizacao.
TOMAAOT 0B SEIVIGOS. ... uuuuuuiuitiiiitiitiitrtitttutestaesasssessssassssessssssssssssssesssssssesseesseeeseeseeeseeesaeeseeeaeees 1/105

- llegitimidade de parte. Responsabilidade........... ... 5/503
- llegitimidade de parte. Responsabilizagcdo. Tomador de servigos............1/68, 2/219, 5/503, 5/504
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IMPENHORABILIDADE
- Impenhorabilidade. Constricdo sobre salarios de sécia executada. Inadmissibi-

IMPOSTO DE RENDA

- Imposto de Renda. Base de célculo. Juros de mora. N&o inCidéncia ............cccccuvvveeiieuinnnennnnns 1/60
- Imposto de Renda. Lei n. 13.149/2015. Regime de caixa hibrido............ccccoevvereiiniiiiiiiennnn. 1/106
IMPROBIDADE
- Ato de improbidade. Beneficio indevido. Justa causa. Caracterizagao..........cccccceevviuvvieennnnnn. 4/389
- Ato de improbidade. Apropriacao de bem. Justa causa. Caracterizagao.............cccccuvvueeee... 1/106
INAPTIDAO
- Alta médica pelo INSS. Inaptidao para o trabalho declarada pelo médico da empre-

sa. Salarios do periodo. Pagamento .............oovviiiiiiiiiiiiiiee e 4/390, 5/504
INCOMPETENCIA
- Incompeténcia em razao do lugar. Art. 651 da CLT. Nao configuragao..........cccceeevvvevveeereennnnn. 1/106
INDENIZAGAO
- Cestas basicas. Norma coletiva. Descumprimento. Indenizacdo. Cabimento ............cc.......... 5/495
- Exigéncia de vendas casadas. Casas Bahia. Indenizagao por danos morais devida............ 4/390
- Fixacao do valor arbitrado para a condenacgao por danos morais. Parametros..................... 5/504
- Indenizagéo pela lavagem de uniformes. Ausente a comprovagéao de gastos dife-

(=T TeTE=To [0 T [ To [= 1 T F- TSRS 4/389
- Indenizagao por dano moral. Agressao fisica sofrida no ambiente de trabalho.

Preposto. Superior hierarquico. Cabimento...................ccc 1/68
- Indenizagao por dano moral. Assédio moral ndo configurado...............eevveveeveeeieeeeiieeieeeeeeeee, 2/228
- Indenizagao por dano moral. Enquadramento errdneo do trabalhador como portador

de necessidades especiais. CabimeENntO .............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 1/109
- Indenizagao por dano moral. Rescisao por justa causa. Exercicio do poder potesta-

tivo nos limites legais. INnadmissibilidade ... 5/504
- Indenizagao por dano moral. Trabalhador acometido de grave doenga coagido a

pedir transferéncia de local de trabalho. Ato nulo com dever de reparacao............................ 4/390

- Indenizagao por danos materiais. Furto de veiculo particular do empregado. Au-
séncia de estacionamento exclusivo, com acesso restrito. Local de livre acesso ao

01U o] T 1ot T g o 1= T = PSP 1/126
- Indenizagao por danos materiais. Pensdo mensal. Auséncia de perda ou redugao

da capacidade [aboral. INAEVIda............couuiiiiiii e 5/505
- Indenizagdo por danos morais. Auséncia de pagamento de verbas trabalhistas.

01T o1 o F= o - SO SSRR 4/390
- Indenizagao por danos morais. Auséncia de prova de fato que demonstra ofensa a

dignidade da pessoa humana. Inviabilidade................cooiiiiiiii e 1/106
- Indenizagao por danos morais. Auséncia de recolhimentos previdenciarios ...........ccccccce...... 5/505
- Indenizagao por danos morais. Cabimento. Doenca profissional. Condigcbes inade-

(o [UETo E= R R o F= T = T o =1 o X- 1 1 Lo TH PP 5/505

- Indenizagao por danos morais. Coletor de lixo urbano. Auséncia de sanitarios no
percurso da coleta. Auséncia de conduta ilicita ou negligente por parte do empre-
(o =T [o] g [ g o[- To [o T PP PR TRPTPPPRPN 4/391
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- Indenizagao por danos morais. Dinamica de grupo. Obrigatoriedade do emprega-

dor. Constrangimento. Limite da razoabilidade .................eevvieiiiiiiiiiieiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5/509
- Indenizagao por danos morais. Escopo pedagégico compensatoério. Majoracéo do

AV2=1 (o] =T o] {r=To [0 J ST 5/505
- Indenizagao por danos morais. llicito trabalhista...............ccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 4/391, 5/505
- Indenizacao por danos morais. Motorista. Transporte de NUMErario ............cccvveeveeeieeerennneee. 4/391
- Indenizacdo por danos morais. Nao pagamento injustificavel das verbas resci-

SO B Lttt e e ettt ettt e e e e eeeeeeeeee—a e eeeeeeeeeteta—eaaaeetetttt——aaaeaeeerrra——. 2/219
- Indenizagao. Dano existencial. CaracteriZaga0.............uuuuuuuuiiiuiiiiiriiiiiiriiieeirreeeeeeeeeeeeeeeeeeee——. 6/615
- Processo do trabalho. Indenizagao pela contratagdo de advogado..........ccccoeeeeevivieiiiiiinnnennn, 3/299
INEPCIA
- Reflexos. Pedido genérico. Inépcia. Aplicacao do art. 485, inciso |, do NCPC ....................... 2/223

INSTITUIGAO FINANCEIRA

- Empresa de concessao de empréstimos e financiamentos. Enquadramento. Fi-
nanceira. Inteligéncia do art. 17 da Lei n. 4.695/1964. Incidéncia da Sumula n. 55

INTERDITO PROIBITORIO

- Interdito proibitorio. Fim do movimento paredista. Perda superveniente do interesse
de agir. Extingao do feito, sem resolucio dO MEILO..........uuvviviiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 4/391

INTERVALO DE TRABALHO
- Escala 12x36. Supressao de intervalos intrajornada. Acordo de compensacao de

horas deSCAraCtEriZATO .........coeeiiee et e e e e e e e e e e 4/391, 4/404
- Horas extras por supressédo do intervalo intrajornada. Natureza juridica.............cccccvvveeeenen. 3/299
- Intervalo art. 384 da CLT. Aplicabilidade. ... 1107

- Intervalo de 15 minutos que antecede a jornada extraordinaria. Art. 384 da CLT......
........................................................................................................... 5/468, 5/506, 5/523

- Intervalo de 15 minutos que antecede a jornada extraordinaria. Art. 384 da CLT........2/228, 4/389

- Intervalo do art. 253 da CLT. Exposicao ao frio. Nado concessao. Pagamento devido............ 5/503
- Intervalo do art. 384 da CLT. Aplicagdo a mulher. Incabivel aos trabalhadores do

SEXO MASCUIINO ...ttt e et e e e et e e e e e e e e e e e e e e et eeeeaaaanns 4/373
- Intervalo do art. 384 da CLT. Protecao ao trabalho da mulher. Constitucionalidade.

Horas extras devidas ..., 4/392
- Intervalo interjornada. Natureza juridica. RefleXos...........cccooiiiiiiiii e 1/107
- Intervalo interjornadas. HOras eXtras............oooiioo i 1/109
- Intervalo interjornadas. Supressao. ONUS da PrOVA ...........ccceeveeevierieeeeeeeee e, 4/392
- Intervalo intrajornada para alMOGO ........ccooeiiiiiiiicce e e a e 5/506
- Intervalo intrajornada para refeicdo e descanso. Natureza juridica salarial.............c..cc.......... 3/299
- Intervalo intrajornada para refeicdo e descanso. Supressao parcial. Pagamento de

uma hora extraordinaria completa. Natureza juridica salarial .......................... 1/107, 5/506, 6/615
- Intervalo intrajornada para repouso e alimentagéo. Clausula de norma coletiva pre-

vendo reducao sem a autorizagao do Ministério do Trabalho. Invalidade.............................. 6/615

- Intervalo intrajornada usufruido por 50 minutos. Tempo reduzido somente em 10
minutos. Existéncia de autorizacao especifica do MTE. Portaria n. 65/2010. Nao
cabimento da aplicacdo da sumula n. 437 do C. TST ... 4/392
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Intervalo intrajornada. Anotagéo do periodo nos cartdes de ponto. Variagoes mini-
mas. Incidéncia da Sumula n. 366 dO TST .........uuiiiiiiiiiie e 1/107

Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Art. 71, § 4°, da CLT. Devido pagamento
T (=Y = PSSR PPPPPRSRTR 5/506

Intervalo intrajornada. Concesséao parcial. Direito ao recebimento do tempo inte-
o = 1/108, 5/502, 6/616

Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Pagamento total do periodo correspon-

[0 =Y o1 (PO PPPPRPRR 2/219, 4/405
Intervalo intrajornada. Cumprimento integral. Norma de ordem publica. Sumula n.
Ao [o T IS USSP PURRS PP 3/299
Intervalo intrajornada. Escalonamento. Norma coletiva. Periodo total de 1 (uma)
hora. Observancia. Validade............c.uuiiiiiiie e e e e 6/616
Intervalo intrajornada. Exegese do art. 71, § 1°, da CLT. Aplicacdo da Orientagao

Jurisprudencial n. 178 da SBDI-1 d0 C. TST.....uuiiiiiiiiiiiieiiieeieeee et ee e e e eeeeeee e 1/69
Intervalo intrajornada. Horas extras. N&o ocorréncia de bis in idem............................ 1/108, 6/616
Intervalo intrajornada. Jornada 12X36 ...... ...t eeeeees 5/506
Intervalo intrajornada. Jornada de seis horas habitualmente ultrapassada. Aplica-

cao da SUMUIa N. 437, 1V, dO TST ... e e aaaaans 6/615
Intervalo intrajornada. Natureza juridica. Reflexos............ccccciiiiiiiiiiiins 1/108, 5/507, 6/616
Intervalo intrajornada. Pré assinalaCao0 ... 1/113

Intervalo intrajornada. Prorrogagao da jornada contratual de seis horas diarias.................. 1/108
Intervalo intrajornada. Reducdo mediante negociacao coletiva. Impossibilidade.

Reparagédo do tempo MiniMo [€gal..........ooooiiiiiiiii e 2/219
Intervalo intrajornada. Redugéo por norma coletiva. Impossibilidade .......................... 1/108, 2/220
Intervalo intrajornada. Redugao por norma coletiva. Invalidade................oovvvvveiiviiiiiiiiiiiennnen. 4/392
Intervalo intrajornada. Reparacéao integral e carater salarial................cevvveviiviiieiiiiieeiiieeeeeeee, 1/108

Intervalo intrajornada. Supressdo parcial. Pagamento do periodo integral e
(=11 =)o LI 1/109, 2/211
Intervalo intrajornada. Supressao parcial. Pagamento integral e com reflexos............ 3/299, 5/507

Intervalo intrajornada. Supressdo. Pagamento.................. 1/71, 1/103, 1/139, 2/217, 2/221, 2/228

Intervalo intrajornada. Supressado. Pagamento. Reflexos...............................1/90, 4/364, 4/401,
5/466, 5/469, 5/470, 5/475, 5/488, 5/516

Intervalo intrajornada. Trabalhador rural. Aplicabilidade do art. 71, § 4°, Conso-

[0 F=To o X 1/109

Intervalo para alimentagéo e descanso. Redug&o. Previsao em norma coletiva. Nao

cabimento. Exigéncia de autorizagéo expressa do Ministério do Trabalho e Empre-

GO (CLT, At 71, § 30 it e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeannes 5/507, 6/616

Intervalo para mulher, de, no minimo, 15 minutos, em caso de prorrogagao do ho-

rario normal de trabalho ao término do expediente, antes do inicio do periodo extra-

ordinario. Art. 384 da CLT. Incidente de inconstitucionalidade em recurso de revista,

no TST (2008). Recurso Extraordinario 658.312, Rel. Min. Dias Toffoli (novembro de

Intervalo para recuperacéo térmica do art. 253 da CLT. Atuagdo do Ministério
Publico do Trabalho como custos legis. Legitimidade ativa. Possibilidade de inter-
posicao de recurso ordinario. Art. 83, VI, da LC n. 75/1993 ..o 3/300
Intervalo para recuperacéo térmica do art. 253 da CLT. Periodo de 20 minutos de
repouso a cada 1 hora e 40 minutos de trabalho continuo no interior das camaras
frigorificas e/ou movimentando mercadorias do ambiente quente ou normal para
o frio e vice-versa. Dano @ moral COlEtiVa ..........ccuueiiiiiii e 3/300
Intervalo para repouso e alimentacdo. Reducdo. Norma coletiva. Invalida-
0 PP 1/109, 2/220, 4/393, 5/468, 5/507
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Intervalo previsto no art. 384 da CLT antes da vigéncia da Lei n. 13.467/2017.

Extens@o ao homem. INdevida ... 4/357
- Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Aplicabilidade ..............cccoociiiiiiiiiieee 5/507
- Jornada12x36. Intervalo para refeicdo e descanso nao usufruido. Direito ao intervalo

intrajornada, mas N80 a hora extraordiNAria............cccoviiiiiiiiiie e 6/616
- Pré-assinalagao do intervalo para refeigao e descanso. Condicao de validade................... 5/507
- Supressao reincidente do intervalo para refeicao e descanso. Dano pessoal devido............ 5/507
- Trabalho a céu aberto. Calor. Pausas previstas no Quadro 1 do Anexo 3 da NR-15.

Nao concessdo. Nao enseja pagamento como labor extraordinario................cccoeevvvvieeeneeennn. 5/508
IRREDUTIBILIDADE SALARIAL
- Reducgéo salarial. Alteragdo contratual [€Siva...............euuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 1/109
JORNADA DE TRABALHO
- Escala 2x2. Inexisténcia de previsdo em norma valida............cccuveiiiiiiiiiiiiiiieee e 1/110
- Jornada 12x36. Intervalo para refeicdo e descanso nao usufruido. Direito ao inter-

valo intrajornada, mas ndo a hora extraordinaria.............ccccoiiiiiiiiiieee e 1/110
- Jornada 12x36. Norma coletiva. Validade. Intervalo intrajornada .............cccccveeeeiiniiiiininnnnn. 1/110
- Jornada de trabalho 12x36. Municipalidade de Elias Fausto. Guarda municipal.

Desnecessidade de norma coletiva autorizadora desse regime de trabalho. Lei Mu-

NICIPal N. 2.565/2009..... ...t e e e e e e e e e e e e e aarrraaaaaeeeaaannes 5/508
- Jornada de trabalho 12x36. Pedido de descaracterizacédo por labor em dias des-

tinados a folga negado. Previsdo, em norma coletiva, de pagamento das horas

trabalhadas, acrescidas do adicional de 100%. Prova do pagamento. Diferengas de

ROras eXtras INAEVIAAS ..........uuiiiiieiiie et e e e e e e e e e e e e e s e nnsreneeeeeeeaannes 1/110
- Jornada de trabalho. Horas in itinere. Requisitos. Onus da prova ............ccccoeceeeeeeeeeceeeeneen. 1/84
- Jornada de trabalho. Pretensdo de enquadramento do empregado na excludente

do art. 62, Il, da CLT. Funcao de confianca. Fiducia especial nao caracterizada.

HOras eXtras AeVIAAS ..........uuiiiiiiiiiiiiie et e e e e et e e e e e e e eeeeeeeeannes 5/508
- Jornada de trabalho. Regime 12x36 horas. Reducgéo hora noturna. Hora extra.

(2= o144 1=1 o) (o 1RSSR 5/506
- Jornada de trabalho. Regime 12x36. Existéncia de convencao coletiva de trabalho.

Licitude: SUMUIA N. 444 dO C. TS T it e e, 1110
- Jornada de trabalho. Tempo a disposicao do empregador. Configuracdo. Horas

LY=o [V o F= T SO PPPRSUPURRR 5/486
- Regime 12x36. Hora noturna reduzida. Aplicagdo. Exegese do art. 73, § 1°,da CLT............ 1/110
JULGAMENTO
- Julgamento extra petita. CaraCteriZaGa0 ............coiiiuuriiiiiie e 4/393
- Julgamento extra petita. HOras ©XIras ...........ccouii i 1/121
JUROS DE MORA
- Juros de mora. Condenacgao da Fazenda PUDIICA................uuvvuviviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 6/616
- Juros de mora. Fazenda PUDIICA ...........ooeeieiieieee e 2/220
- Juros de mora. Fazenda Publica. Art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997. Redacgao conferida

pela Lei N. 11.960/20009 .......oooiiiieieiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e abrraaaaeaeeaanae 4/393
- Juros de mora. Fazenda Publica. Responsabilidade subsidiaria. Art. 1°-F da Lei n.

S e 7 L L RSP 3/299
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- Juros de mora. Fazenda Publica. Responsabilidade subsidiaria. Art. 1°-F da Lei n.

9.494/1997. INapliCabilidade ...........coiiiiiiiiiiee e 1/111, 5/509
- Juros de mora. Nao incidéncia no periodo compreendido entre os calculos de liqui-

dacao e a expedicao do precatdrio OU RPV ... 4/393
JUSTA CAUSA
- Dispensa por justa causa do empregado. Configuragao..............uveeeeerieeeeeeiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeess 1111
- Dispensa por justa causa do empregado. Configuragao. Interpretacéo do art. 482,

B T = T RS 1/111
- Dispensa por justa causa. Desidia configurada .............cccceeiiiiiiiiiiii e 1/111
- Empregada afastada por licenga médica. Participagao em festas de rodeio publicada

em rede social. Quebra de fiducia. Justa causa caracterizada .............cooevveveiiiiiiiiiiiiiieiieennnen. 5/509
- Justa causa. Adulteracao dos controles de jornada. Conduta grave que importa na

quebra de confianga. Indevida indenizagao por danos MOraiS. .........evvveiveiiiiiiiiieiieieeeeeeeeeeeeeee. 6/617
- Justa causa. Auséncia de comunicagdo ao empregado dos motivos da dispensa.

Reversao em dispensa imotivada. Cabimento ... 4/393
- Justa causa. Desidia. CoONfIQUrAGA0 ..........coiiiiiiii bbb aaesaarsaaeeaaees 1/112
- Justa causa. Desidia. Faltas injustificadas. Configurada ...............ccccvvvviviiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeee 1112
- Justa causa. Faltas injustificadas ao servico. Gradagao das penalidades observa-

da. Pena maxima corretamente apliCada ................uuviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeieeeeeeeeeeeeee e 4/393
- Justa causa. Mau procedimento. Agressao fisica contra colega de trabalho...........ccccc.......... 5/509
- Justa causa. Reversao. Confissao ficta. Desconhecimento dos fatos da causa pelo

preposto. Presuncéo relativa de veracidade ... 1112
- Justa causa. Tratorista. Embriaguez €m SErviCo............eeiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 1112
- Reversao da justa causa. Dano moral. Auséncia de prova. Indenizagdo indevida................ 1/112

LEGITIMIDADE DE PARTE
- Legitimidade ativa ad causam. Sindicato. Direitos individuais homogéneos dos tra-
balhadores que tiveram suprimido o intervalo para recuperagao térmica do art. 253

o = X O N SRRSO 3/299
LICENCA
- Licenga gestante. Prorrogacdo para 180 dias. Empregada publica celetista.

Inaplicabilidade da lei estatutaria.............ccoooiiiiiiiiii 5/510
- Licenga-prémio. FUNAAGA0 CasSa......ccciieiiiiiiiiii e sasssnsssnsssnnennnes 1113
- Licenga-prémio. Municipio de Casa Branca. Contrato em curso. Inexisténcia de

prescricdo. Sentenga reformada...........ooooo e, 1113
LIQUIDAGAO

- Impugnacao a sentencga de liquidagdo. Apresentacdo em momento posterior a ho-

mologacao dos calculos de liquidagdo e antes da garantia integral da execucéo.

LT 0] o TSI AV o = Lo L= PSPPI 6/617
- Liquidagédo de sentenca. Horas extras. Parametros para apurag¢ao. Auséncia de

fixagdo pela sentenca transitada em julgado. Cartées de ponto n&o juntados. Apli-

cagdo da Sumula n. 338, |, dO C. TST .. .. a e 4/394
- Liquidacao de sentenca. Promocdes por antiguidade e merecimento. Compensagéo.......... 6/617
- Liquidagdo. Homologagéao de calculos elaborados por perito contador sem a intima-

¢ao das partes para manifestagdo. Possibilidade ..............oeueeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 4/394
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LITIGANCIA DE MA-FE
- Litigdncia de ma-fé do reclamante. Tentativa de alterar a verdade dos fatos, proce-

dendo de MOdo tEMErAriO NO PrOCESSO ......ueiiieiiiiiiiiiiiieeeeea sttt e e e e e e s s saatereeeee e s s annneeeeeeeeeaans 4/394
- LItIGANCIAa de MA-TE ...t 4/361
- Litigancia de ma-fé. Alteracao da verdade dos fatos.............cccoociiiiiiiiiiic e, 2/220, 3/301
- Litigancia de ma-fé. Arquivamento da acao pela auséncia do trabalhador em audi-

=T oI t= T = To N eto oo [0 = Toz= To J PSP 5/510
LITISPENDENCIA
- Litispendéncia ou coisa julgada. Agao coletiva, ajuizada por sindicato. Substituicao

processual. A¢ao individual ajuizada pelo empregado. Nao configuradas..............cccccuvvvnnnnns 2/220
- Litispendéncia. Agao coletiva e acao individual. Nao configuragao..............eeeeeeveeevievieeeeeenneen. 5/510
- Litispendéncia. Extingao do feito sem resolugéo de mérito. Honorarios advocaticios

sucumbenciais indevidos. Auséncia de lacuna Normativa................eeeveeeiieiiiiiiiiiieiieeeieeeeeeeeee, 6/617

MANDADO DE SEGURANCA

- Mandado de segurancga. Arresto deferido em reclamacéo trabalhista. Fase de co-
nhecimento. Prova de insolvéncia. Fundada suspeita de dilapidacdo patrimonial.

Possibilidade. Seguranca denegada ... 5/510
- Mandado de seguranca. Existéncia de meio processual proprio para revisdo da
decisao impugnada. Inadmissibilidade ... 2/221

- Mandado de seguranga. Penhora de proventos de aposentadoria em conta pou-
panca. Cabimento da medida. Violagao do art. 833, IV e X, do CPC/2015. Configu-

== Lo U 1/113
- Mandado de segurancga. Penhora de salarios. Cabimento da medida. Violagcédo do

art. 833, IV, do CPC/2015. CoNfiQUragao ..........ccceviiiuiriiiieeeeeeeciiiee e e e e et eee e e e e 1114, 2/221
MASSA FALIDA
- Direito do trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Multa do art. 477 da CLT.

Y =TS T= T8 = | o = TR 3/301
- Faléncia. Multa do FGTS INAEVIAA .......cooieiiieieeeeeee et e e e 6/617
- Massa falida. JUrOS A8 MOTA..........ooueiieei e et e e e e e e e e e e e eaeeeees 5/511
- Massa falida. Juros de mora. Devidos somente até a decretagao da faléncia. Exe-

gese do art. 124 da Lei n. 11.101/2005 .......uuuuiiieiiiiiiiiiiiieiiieeieeiaeeieeeeeeseseeesessessssessseeseeseereeeeeees 6/617
- Massa falida. Multa do art. 477 da CLT. Faléncia decretada antes da rescisdo con-

tratual. NGO CADIMENTO........ceve et e e 2/221
MOTORISTA
- Motorista agregado. Lei n. 11.442/2007. Vinculo empregaticio. Nao caracterizagao............. 5/511
- Motorista carreteiro. Atividade laborativa externa. Art. 62, I, da CLT. Existéncia de

controle indireto e a distancia da jornada de trabalho. Horas extras devidas.........cccccccco...... 6/618
- Motorista carreteiro. Trabalho externo. Enquadramento na excecao do art. 62, |, da

(O I IR V= To N oo o) o U = To= T RSOSSN 4/395
- Motorista de caminh&o. Tempo de espera para carga e descarga. Horas extras................... 3/302
- Motorista de caminh&o. Trabalho externo. Enquadramento na exce¢ao do art. 62, 1,

(o b= I O I I N\ = To M oto] a1 iTe (UL = Tor= Lo TN PP PPPPPPPP 2/221

- Motorista de escolta privada (“batedor”). Atividade laborativa externa. Art. 62, |, da
CLT. Existéncia de controle indireto e a distancia da jornada de trabalho. Horas ex-
(1= S0 [NV T = 1 O 1/119
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- Motorista. Tempo de espera. Art. 235-C, §§ 8° e 9°, da CLT. Constitucionalida-

0 = PSR 4/354, 5/511, 6/618
- Motorista. Trabalho externo. Enquadramento na excegao do art. 62, |, da CLT. Nao

(o0 ) o 18] = To= [ 1RSI 5/477
- Transporte publico municipal e intermunicipal. Motorista de 6nibus. Intervalo intra-

jornada. “dupla pegada”. Horas extras. Negociagao coletiva. Prevaléncia............................ 1/114
MULTA
- Astreintes. Cumprimento de obrigacao de fazer. Intimagao especifica. Exigibilidade............ 5/512
- Multa de 10% do art. 523, § 1°, do NCPC (art. 475-J do CPC/1973), na execugao

trabalhista. INapliCabilidade ..............oooiiiiii e 1114
- Multa do art. 467 da CLT. Incidéncia sobre a indenizacao resciséria de 40% do FGTS......... 6/619
- Multa do art. 467 da CLT. NGO Cabimento ........c.uiiuuiiii e 5/468, 5/474
= MUa dO @rt. 477 da CLT e e e et e e e e e e e e e e e st e e e aeeaeeees 5/534
- Multa do art. 523 do NCPC (art. 475-J do CPC/1973). Aplicagao subsidiaria a exe-

cucéo trabalhista. Impossibilidade..............uuoiiiiiiii s 1/101

Multa por litigancia de ma-fé. Ajuizamento de nova reclamacao trabalhista, com o
mesmo objeto e causa de pedir de outra agao trabalhista anteriormente ajuizada e
transitada em julgado. Atitude tEMEraria..........coooeeiiiiii i 5/512

MUNICIPIO

- Departamento de Agua e Esgotos de Araraquara - DAAE. Gratificacdo de con-
fianca. Funcdo de agente comercial. Legislacdo municipal. Principio da isonomia.

(O o] 11411 0 (o TSSO 4/395
- Fazenda Publica municipal. Requisigdo de pequeno valor. Legislagdo municipal.

Y22 o =T [ SRR 4/395
- Municipio de Alvares Machado. Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida............... 5/512

- Municipio de Americana e Rede de Promocgao a Saude (RPS). Contrato de gestao

de servicos de saude publica. Terceirizacdo. Responsabilidade solidaria/subsidia-

ria. Administracao publica direta e indireta. Autarquia e fundagao publica. Cabimento.......... 1114
- Municipio de Amparo. Promoc¢ao via ndo académica. Lei Municipal n. 2.913/2003............... 4/395
- Municipio de Andradina. Lei Municipal n. 2.956/2013. Concessao de reajustes sa-

lariais diferenciados. Diferengas salariais indevidas. Exegese da Sumula n. 339 do

O I SRS OOPSSTR 5/512
- Municipio de Araraquara. Legislagdo municipal. Prémios/gratificacdes. Pagamento

habitual. Natureza salarial. Reflexos. Cabimento. Incidéncia do art. 457, § 1°,da CLT.......... 4/395
- Municipio de Bocaina. Art. 101, § 6°, da Lei n. 2.212/2009. Progressao. Inconstitu-

(o Te] g =11 o F=To [N 0 4 F= (=1 4 - SRR 3/302
- Municipio de Bocaina. Complementagcao de aposentadoria garantida por lei decla-

rada inconstitucional que alterou a lei organica...........ccccccovvviiiiiii 1/115
- Municipio de Bocaina. Férias. Remuneracao em atraso. Pagamento em dobro................... 1/115
- Municipio de Braganga Paulista. Lei Complementar Municipal n. 735/2012, que

alterou a LC Municipal n. 457/2005: diferencgas salariais devidas.........cccccccevvvveiiiiiieiiienieennnnn. 5/512
- Municipio de Braganga Paulista. Lei Complementar n. 259/2000. Progressao hori-

zontal por merecimento. Avaliacdo de desempenho imprescindivel............cccccoivviiiiiiiiennnnn. 5/513

- Municipio de Cachoeira Paulista. Associacado beneficente Sado José e Santa Casa
de Misericordia Sao José. Convénio. Responsabilidade subsidiaria. Aplicabilidade
da SUMUIA N. 3371, IV, O TST .. e e e e e e e eeeaeeeas 4/395

- Municipio de Cajuru. Férias. Remuneracao em atraso. Pagamento em dobro....................... 1/115

Cad. Doutr. Jurisp. Escolajudicia[, Campinas, v. 14, Tndice anual, J'an./dez. 2018 727



- Municipio de Cajuru. Piso salarial profissional nacional. Lei Federal n. 11.738/2008.
Professor do magistério publico da educagéo basica. Alcance...........ccccceeeevviiiiiieeeeee e 3/302

- Municipio de Capéao Bonito. Licenga-prémio. Servidor celetista .............oevveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnen. 2/221

- Municipio de Cruzeiro. Legislagao municipal. Poderes executivo e legislativo. Di-
ferengas salariais. Isonomia. Vedagao. Principios da legalidade e separagéo dos

(0100 [T = SR 5/513
- Municipio de Cruzeiro. Regime juridico celetista. Competéncia da Justica do Traba-
| o PP 1/115, 4/395, 5/513

- Municipio de Descalvado. Remuneracao. Adicional de insalubridade. Limpeza de
banheiros de uso publico e coleta de lixo. Escola publica. Exposi¢ao a agentes bio-

[oTo oo 1= S PP SPPPPPPPPPPRN 4/396
- Municipio de Franca. Adesao ao PDV. Efeitos. Lei Municipal n. 6.180/2004. Aviso-

Prévio. INAEVIAO .....coooiiiiiii 1/115
- Municipio de Franca. Férias. Remuneragao em atraso. Pagamento em dobro........... 3/302, 5/513
- Municipio de Franca. Horas extras. Base de calculo. Adicional de pronto-socorro.

Integraca@o. CabimeENn o .......ooooiiiiiiii i 4/396
- Municipio de Franca. Jornada de trabalho. Horas extraordinarias. Regime de 12x36.

AuSENcia de NOMA COIELIVA. .......ccoiii i ebnssaneennsnnsennnes 6/619
- Municipio de Iguape. Agente comunitario de saude. Lei n. 11.350/2006. Auséncia

de concurso publico. Nulidade do contrato. Incidéncia da Sumulan. 363 do C. TST............ 5/513
- Municipio de Iguape. Responsabilidade subsidiaria.............cooouviiiiiiiiiiiiiie e 2/217

- Municipio de Ipaussu. Servente. Adicional de insalubridade (grau maximo). Contato
com agentes insalubres (quimico e bioldgico). Anexos 13 e 14 da NR-15 do Minis-

tério do Trabalho. Possibilidade..........cccoooii e 2/222
- Municipio de Itapetininga. Terceirizagao licita. Responsabilidade subsidiaria. Inci-

déncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade................ceuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 1/116
- Municipio de Laranjal Paulista. Progressao funcional. Avaliagdo de desempenho................ 1/116
- Municipio de Mococa. Diferencas salariais decorrentes da conversao do salario em

URV. IMPrOCEAENCIA ......oeiiieeeiee e 5/513
- Municipio de Mogi Mirim. Remuneracao. Gratificagao de fungdo. Supressao........cccccceeee..... 6/619
- Municipio de Monte Aprazivel. Vale alimentac&o. Natureza indenizatéria...........cccccveee. 1/116
- Municipio de Paulinia. Convénio. Responsabilidade subsidiaria .............cccccoooiiiii.. 6/619

- Municipio de Pedregulho. Orientagao Jurisprudencial n. 386 da SBDI-1 do C. TST.

Férias usufruidas e ndo remuneradas na época proépria. Aplicacao do art. 145 e 137

o = X O N SRRSO 1/116
- Municipio de Penapolis. Recomposicéo salarial de 2013 e 2016. Diferengas inde-

vidas. Art. 37, X, da CF/1988 e Sumula Vinculante n. 37 do STF. Nao cabimento.

AUtONOMIA MUNICIPAL ... ssnssnnennnnnnnes 5/514
- Municipio de Piracicaba. Abono desempenho. Natureza salarial..............ccccceeeeiiiiiiiiiiennn.n. 5/514
- Municipio de Pirassununga. Legislagdo municipal. Autarquia. Diferencas salariais.

Isonomia. Vedacao. Principios da legalidade e separa¢ao dos poderes .........cccccvveevveeeeeennenn. 5/514
- Municipio de Pirassununga. Remuneragdo das férias. Pagamento fora do prazo

previsto no art. 145 da CLT. Incidéncia da dobra determinada pelo art. 137 da CLT............. 2/222

- Municipio de Presidente Epitacio. Agentes comunitarios de saude admitidos ex-
cepcionalmente a prazo determinado sob o regime da CLT. Base de calculo do
adicional de insalubridade. Legislagdo municipal. Servidores publicos estatutarios.

Tar=T ol Ter=1o]1 T F=To [= TP USTR SR 4/396
- Municipio de Queluz. Intervencado. Irmandade da Santa Casa de Misericordia de

Queluz. Responsabilidade subsidiaria. Aplicabilidade da Sumula n. 331, IV, do TST............ 2/222
- Municipio de Rio das Pedras. Abono mensal. Leis sucessivas e pagamento habitual........... 3/302
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- Municipio de Santa Barbara d’Oeste. Férias. Remuneragcao em atraso. Pagamento

1= 0o (o o o TP
- Municipio de Santa Cruz da Conceicdo. Adicional de insalubridade, motorista de

CamMiNhA0. LiXO FECICIAVEL.........uueii it eaa s
- Municipio de Tatui. Declaragdo de incompeténcia material. Alegada vinculagéo da

trabalhadora ao regime juridico estatutario. Auséncia de comprovagao. Competén-

cia trabalhista reCONNECIAA ..........uuiiiiiiiii ettt e et e e e e e e e e e e e e eeeeees
- Municipio de Tieté. Jornada de trabalho. Escalas 12x24 e 12x48. Norma coletiva,

AUSENCIA. INVAIIAAAE .. ... e e e e et e e e e e e e e e eaaraaaas
- Municipio de Urupés. Base de calculo da sexta parte. Vencimentos integrais. Grati-

ficagdo de aniversario. Integracdo. Nao cabimento.............uuvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee e
- Municipio de Urupés. Sexta parte. Base de calculo. Legislacdo municipal. Gratifica-

¢ao de aniversario. Vencimentos iNtegraiS .........coovevuiuiiii i
- Municipio de Valparaiso. Auxiliar de desenvolvimento infantil. Profissional do ma-

gistério. Incidéncia do PiSO NACIONAL ............ceiiiiiiiiiii e
- Municipio. Concesséao de abono em valores fixos. Distingdo de indices. Sistema de

precedentes. Conflito entre SUMUIAS ..........oooiiiiiiiii i 5/514,
- Municipio. Contratacao de professor pelo regime celetista. Observancia ao contido

no art. 320 da CLT e Sumula n. 351 do C. TST ..o 4/396
- Municipio. Dobra de férias. Sumula n. 450. Dobra do abono pecuniario. Cabimento............ 1117
- Municipio. Jornada de trabalho do professor. Atividades extraclasse. Descumpri-

mento da Lei n. 11.738/2008. Pagamento como horas extras ............ccccceeiiiiiiiiiieie e 3/303
- Requisi¢cdo de pequeno valor. Lei municipal. Inobservancia do prazo de 180 dias

fixado pelo art. 97, § 12, dO AD C T ... . bbb bbb aaraaaae 3/303
NOTIFICAGAO
- Notificagdo postal no endereco correto. Presuncao de citagdo valida .............coeveeveevieeeeeennen. 3/303
NULIDADE
- Nulidade de citagdo do reclamado. Enderego errado..............ceiiiieiiiiiiiiiiiiie e 1117
- Nulidade nao caracterizada. Auséncia inspe¢cao ambiental. Encerramento da instru-

(oz= To 3 o] o Tot=ToTT U = | PP PPPPPPRP 4/396
- Nulidade processual. Cerceamento de defesSa............uuuvuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeee e 1117
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Encerramento abrupto da instrugao

processual. Impossibilidade de produgao de prova oral relevante para esclareci-

mento de aspectos faticos da pericia ambiental................ooi s 1117
- Nulidade processual. Cerceamento do direito de defesa. Nao caracterizagdo....................... 1117
- Nulidade processual. Desconsideracao da personalidade juridica do empregador.

NAO CaracCterizagao............ooviiiiiiiiie e, 5/514
- Nulidade processual. Pluralidade de advogados. Publicagado em nome de causidico

diverso daquele expressamente indicado. Nulidade ndo configurada .............ccccccviiiieeeeennnns 1/118
- Nulidade processual. Producao de prova pericial. Indeferimento de esclarecimentos

e quesitos complementares. Cerceamento de defesa. Nao configurado..........cccceevveevieennn. 1118
- Nulidade. Cerceamento do direito de produzir prova. Oitiva de testemunha que pos-

sui demanda contra a mesma empregadora. Sumula n. 357 do TST .......oovvvviiiiiiiiiiiiieiieeeneen. 4/397
- Nulidade. Citagao iNVAIIAA .........coooiiiiiiieei e aaebaeeaaasaarsaassanees 5/515
- Sentenca. Nulidade. Ofensa ao art. 93 da CF/1988. Nao caracterizagao........ccccccccevvvevveenenn. 5/526
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OFicIO
- Expedicao de oficios. Poder-dever do magistrado...........ccccooviiiiiiiiiiiiiiiiice e 4/375

ONUS DA PROVA

- Negativa de vinculo de emprego. ONUS da ProVa ...........coevieoeeeeeeeee e, 1/118
PAGAMENTO
- Pagamento de salarios “por fora”. Depdsitos bancarios sem identificacdo do depo-

S AN e s 1/72, 1/119
- Pagamento “por fora”, “nao contabilizado” (extra folha de salarios). Meio de prova.

Indicios e presungdes. Viabilidade ............ooueeiiiiiiiiiii e 1/118
PDV
- PDV. Quitacéo genérica. Inteligéncia da OJ n. 270 da SDI-1 do TST......cccoiiviieeiiiiiiiiieeee. 5/515
- Programa de demissao voluntaria - PDV. Inexisténcia de pactuacdo em normas

coletivas. Quitacdo ampla e irrestrita. Impossibilidade............cccccvvvvvvvvveiiennnnn. 3/304, 5/515, 6/620

- Transacdo. Adesao a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Refor-

ma da OJ n. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo plenario do STF, em sessao do dia

K100 302 0 TSROSO PPURRPRR 1/120, 5/515
- Transacdo. Adesdo a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Refor-

ma da OJ n. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo plenario do STF, em sessao do dia

30.4.2015. Estimulo a litigancia de ma-fé..........ccccuiiiiiiiiiiii e 1/120, 5/515
PEDIDO
- Pedidos alternativos. Acolhimento de um deles pelo juizo a quo. Auséncia de inte-

resse recursal do reclamante para obtengéo do outro pedido ...........uvceiiiiiiiiiiiiicii e 1/120
- Pedidos embasados em normas coletivas n&o juntadas. Nao cabimento ...........cccccceee. 5/516
PENHORA
- Penhora de crédito. llegalidade. Nao caracterizagao..............uuvvvueeeiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeee 4/397
- Penhora de honorarios profissionais. Nao comprovacgao. Impenhorabilidade. Nao

o7 =11 (= 4 2=V o= L LU 4/397
- Penhora de valores aplicados em fundo de investimento. Cabimento............ccccccvvvevvieeiennnen. 4/397
- Penhora de valores. Seguranga coONCEdida..............uuuuuuriuiiiuiiiiiiiiiiiiiiiierrrssesreeeeeeeeeeeeeeeeeee————— 6/621
PERICIA
- Laudo pericial contabil. Observancia da coisa julgada. Detalhamento. Exigibilidade............ 6/621
- Laudo pericial inconclusivo. Determinacao de nova pericia, de oficio, pelo érgao

julgador de 2° grau. Possibilidade .............oooviiiiiiiiiiiiiii 6/621
- Laudo pericial. Fundamentos deficientes. Principio da motivagao...........cccceevveeveeeveeriieeneennen. 6/621
- Nova pericia. Indeferimento. Cerceamento do direito de produzir prova. N&o confi-

0 18] =T [0 PP 4/397
- Pericia médica. Nulidade. Perito. Titulo de especialista. Inexigibilidade.............cccccciiiieenen. 3/303
- Pericia. Componente probatorio. Valoragao do juiz. Judex peritus peritorum......................... 3/303
- REJEICAO da PeIICIA....oi e 5/469, 5/516, 6/620
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PETROBRAS
- Petrobras. Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Dono da obra. Nao

(7= o] 1 1= 0 (o TR PO UPTTR 4/365
- Petrobras. Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servicos. Dono da obra. Ca-

racterizagao. INapliCabilidade .............ooviiiiiiiiiiiiiieeeeee e 4/397
- Petrobras. Terceirizagéo. Servigos de segurancga/vigilancia. Responsabilidade sub-

][ 1= - TSRO 5/516
PLANO
- Plano de carreira. Progressao funcional. Avaliacdo. Formagao de comissao. Omis-

sdo do empregador. Diferencas salariais devidas...............uevveiiiiiiiiiieiiieiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/304
- Plano Real. URV. Conversao. Paridade de vencimentos. Lei n. 9.069/1995 ..............ccc.cc...... 1/125
PLR
- Participagéo nos lucros e resultados proporcional. Cabimento............ccoocciiiiiiiieeiiiiiiiiieeeeen 1/85

PORTADOR DE DEFICIENCIA
- Dispensa discriminatoria e obstativa. Indenizagao em dobro. Art. 4°, I, da Lei n.

9.029/1995. Periodo de afastamento. Termo final. Primeira decisdo. Sumula n. 28/TST....... 6/622
- Pessoa com deficiéncia. Arcabouco juridico nacional e internacional para garantir

trabalho e emprego com a observancia de suas condi¢des peculiares. Interpretacao

capaz de conferir maxima efetividade aos fundamentos da Republica Federativa do

Brasil. Dignidade da pessoa humana e valor social do trabalho. Efetiva incluséo................. 6/621
- Pessoa com deficiéncia. Nado cumprimento da quota minima de que trata o art. 93

da Lein. 8.213/1991. Auto de infragdo. Agdo anulatdria. Improcedéncia ...........ccooevvveeveeenne.. 5/516
- Pessoa com deficiéncia. Necessidade de cirurgia conhecida pela empregadora.

Dispensa discriminatoéria presumida. Violagdo da fungao social da propriedade.................. 6/622
PREMIO
- Prémio incentivo. Natureza juridica da verba. Integracao indevida. Principio da le-

(o= 1o F= o [ 2P PRSPPI 1/120
- Prémio produtividade. Natureza salarial. Reflexos. Cabimento ............ccccccccvieiinnnn. 1/120, 4/410
- Prémios nao habituais. Integracao e reflexos. Improcedéncia..............ceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieenneen. 6/603
- Superintendéncia de Controle de Endemias Sucen. Prémio incentivo especial. Na-

tureza juridica. Integracao ao salario. Impossibilidade..................eeuueiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 6/623
PRESCRIGAO
- Prescricao bienal. Extingao do contrato de trabalho. Depodsitos de FGTS..........ceeen 5/478
- Prescrigéo bienal. Termo inicial. Contagem a partir da extingdo do contrato de trabalho.......... 5/517
- Prescricdo quinquenal declarada de oficio. Cabimento ...............uvvvveiiviiiviiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 5/517
- Prescricéo total. Plano de saude. Pedidos embasados em alteragcado do pactuado,

cujo direito nao é assegurado por lei. Aplicagdo da Sumulan. 294 do C. TST......ccccceeeerennnes 4/398
- Prescricdo. Conversao dos salarios em URV. Lei n. 8.880/1994. Incidéncia da parte

final da SUMUIA N. 294 O TST ... e e e e e e e 1/125
- Prescricdo. Dano moral. Prazo. Contagem. Ciéncia inequivoca da incapacidade

F= 1 oTo) = | PP 4/398
- Prescrigdo. Danos moral e material. Prazo. Contagem. Ciéncia inequivoca da inca-

pacidade laboral. Reabilitagcao profissional ... 5/517
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- Prescricao. Diferencgas salariais. Conversao de cruzeiros reais para URV. Aplicabi-

[0 E=To YRR 1121
- Prescric&o. Direito de ag&do. Doenga ocupacional. Teoria da actio nata............ccccccccceeeeeeen... 5/517
- Prescrigdo. Dobra de férias. Pagamento a destempo. Inicio da contagem do prazo

prescricional. Data da lesédo ao direito. Exegese do art. 149 da CLT ........cooooiiiiiiiiiiiinneinnnns 5/517
- Prescricdo. FGTS. Aplicagcao da Sumulan. 362 do C. TST ....ceiiiiiiiiiiiicee e 5/517
- Prescricdo. FGTS. Diferengas. Parcelamento de divida. Mudanga de regime juridi-

CO. SEIVIAOr PUDIICO ... e e e e e e e e e et e e e e e aaeeees 2/222, 4/398
- Prescricao. Herdeiro relativamente incapaz. Aplicagdo do art. 440 da CLT........ccovvvvveevieeneen. 3/304

- Prescricéo. Indenizagao por danos morais € materiais decorrentes de doenca ocu-
pacional. Ciéncia inequivoca da lesdo apdés o advento da EC n. 45/2004. Prazo

prescricional aplicavel. Trabalhista............oouiiiiiiii e e 5/517
- Prescric&o. Interrupc¢édo. Protesto judicial antipreClusivo ..........ccooveviiiiiiiiiiiii e 5/518
- Prescricao. Pedido de entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. Apli-

for=Tor= Tl [o = o R I R T o - T ) PP PPPPPPPP 1/121
- Prescricdo. Ruricola. EC N. 28/2000 ........ccooiiiiiiiiiee et 3/304

PRESTAGAO JURISDICIONAL
- Negativa de prestacéao jurisdicional. INOCOITENCia ..........ccevviviiiiiiiie e, 1/121, 4/398
- Negativa de prestacédo jurisdicional. Nao caracterizag@o.........cccoeevevveveeiiiiiiii e 5/518

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

- Procedimento sumarissimo (de origem). Lei n. 9.957/2000...........ccoeeeiimiiiiiiiiieiiiiiiiiieieeeenn 6/623
PROCESSO
- Processo trabalhista. Art. 523, § 1°, do CPC/2015. Inaplicabilidade.................. 1/136, 4/407, 5/500
PROFESSOR
- Educador infantil. Desvio de fung¢ao. Diferencas salariais e reflexos. Prova.........cccccccceee.. 1121
- Professor. HOras eXIras ......cooiiiiiii oo nnne 3/305
- Professor. Horas extras. Carga horaria destinada a interagédo com os educandos e

destinada a atividades extraclasse. Lei n. 11.738/2008 ............oooiieeiiiiiiiiiiiee e 5/518
- Professor. Horas extras. Prova. Pagamento. Cabimento............cccvvvviiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeee 1/122
- Professor. Jornada diaria de quatro horas. Recreio de quinze minutos. Horas ex-

(=R =10 gl oJoJR= e [1<] oo TS or=To e [o =T 0 0] o] (= Te F- Lo L] 1/122
- Professor. Prorrogacao de jornada. Adicional de horas extras devido............ccvvvvvieeiiieeieenneen. 3/305
- Professor. Reducao de carga horaria. Norma coletiva. Condi¢gbdes. Observancia.

NECESSIAAUE .....oeeiieeiieee e 6/623

- Recurso ordinario. Professor municipal. Reunides designadas a dia destinado a
guarda religiosa. Inexisténcia de obrigagéo alternativa previamente estabelecida
pelo empregador. Carater justificado da auséncia do empregado ...........ccccceeeiiiiiiiiiineeeeennas 3/305

PROGRESSAO

- Politica interna de cargos e salarios. Progressao salarial sujeita ao preenchimento
de requisitos de ordem temporal e merecimento. Auséncia de prestacao de servigco

no periodo questionado. NEO CabiMENtO........ccoiiiiiiiiiiiie e 1/122
- Progresséao funcional por merecimento. Lei Complementar Municipal n. 259/2000.
Auséncia de avaliacdo de desempenho. Concessao automatica. Impossibilidade............... 1/122
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- Progressao horizontal por antiguidade. PCCS de 1995. ECT. Presenca dos requisi-

tos. Diferencas salariaisS deVIdas ...........ueiiiiieiiiiieee e 5/518, 6/623
- Progresséo horizontal. Plano de carreira e evolugéo funcional. Omissédo do empre-

[0 =T [0 SRR 1122
PROTESTO JUDICIAL
- Protesto judicial. Interpretagdo restritiva...........c.cceeiiiii i 4/403
PROVA
- Apreciagao das provas. Contato direto do magistrado de primeiro grau. Principio da

Primazia da Realidade.............oooviiiiiiii 3/305

- Produgéao antecipada de prova. A¢ao ajuizada sob a égide do novo CPC. Auséncia
de demonstracao da pertinéncia da prova que se pretende produzir. Auséncia dos

pressupostos de constituicao e de desenvolvimento valido e regular do processo............... 5/519
- Prova pericial. REJEIGAO ... ..ccoiii i e ennne 3/305
- Prova testemunhal. Necessidade de conhecimento dos fatos..............eevveviviiiiiviiiieieiiieieeeee, 2/222
- Prova. “Prova dividida”. Onus da. Analise considerando o caso concreto e as pos-

sibilidades de producéo da prova por cada uma das pares........cccceeveeeeiieveiiiiiiin e, 3/305
- Prova. Solidez indispensavel. Condigao para observancia do principio do livre con-

VENCIMENTO ...t aa b anaaa—aaanaaa—a 1/123
QUINQUENIO
- Quinquénio. Pagamento ao empregado publico. Devido. Art. 129 da Constituicao

LYY €= Lo LU T TR 1/123, 5/519

REAJUSTE SALARIAL

- Reajuste salarial. Causa de pedir inovatéria. Julgamento extra petita. Impossibilidade......... 5/519
- Reajuste salarial. Municipio Iguape. Lei Complementar n. 96. Recomposicédo da
perda de poder aquisitivo. Art. 73, Lei n. 9.504/1997. Nao inCidéncia ..........ccccceevnuuvnnnnnnnnnns 1/123

- Revisao geral anual de remuneracao. Anos de 2013 e 2016. Apuragdo com base
no INPC. Auséncia de lei especifica. Servidor publico celetista. Impossibilidade de
decretacgao pelo Judiciario. Vedacao expressa na Sumula Vinculante n. 37 e na 339

Lo [T = (o= LT o TS I I PP 5/519
RECURSO
- Argumentos recursais que nao impugnam, especificamente, os fundamentos da

=T el (T aTor= T NV = To B o e V710 1 =T o) (o TR PP 3/306
- Conhecimento do recurso. Algada. Matéria infraconstitucional................ccccooooe. 5/519
- Inovacao recursal. Preclusdo. Limites da lide. Art. 141 do CPC .......oovvviiviviieiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 1/123
- Inovacgao recursal. Principio da eventualidade. Preclusdo.............ccccvvvvviiiiiii e, 4/398
- Matéria recursal. Inovagao. Impossibilidade. ..o 1/75

- Processo de alcada. Nao conhecimento do recurso ordinario. Matéria ndo cons-
titucional. Exegese dos §§ 3° e 4° do art. 2° da Lei n. 5.584/1970. Aplicacéo das

SUMUIAS N. 71 € 356 O C. TS oo e 1/123
- Processual civil e do trabalho. Recurso condicionado em contrarrazdes de recurso
ordinario. Art. 1.009, § 1°, do CPC. Hipdtese de recurso adesivo. Fungibilidade.................. 6/626

- Recurso firmado por advogado sem procuragao juntada aos autos até o momento
da sua interposicao. Auséncia de pressuposto extrinseco de admissibilidade recur-
sal. Irregularidade insanavel. Sumula n. 383, item |, do C. TST. Recurso nao conhecido........ 1124
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Recurso ordinario da confederacgao autora. Cobrancga de contribuicao sindical rural.
Auséncia de notificagdo pessoal. Auséncia de regular constituicao e langamento do

Recurso ordinario. A¢ao civil publica. Terceirizagdo. Transporte, armazenamento,
carga e descarga de mercadorias. Anomia anterior a reforma trabalhista. Explicita
autorizacao atual. Novo arcabouco juridico. Licitude reconhecida. Ressalvas. Re-
jeicao dos pedidos de abstencgéo de terceirizagao e de rescisdo de contratos de

prestacao de servigos em atividade fim, em Vigor............oooooiiiiiii s 5/520
Recurso ordinario. Acidente com bicicleta no trajeto para a empresa. Auséncia de
culpa do empregador. Fato de terceiro. Responsabilizagédo afastada..........ccccccevvvvvviieinennnnn. 5/521
Recurso ordinario. Acidente de trajeto. Rompimento de nexo causal. Indenizagdes
T Te =1V o F= 1= TP PSP O PR UUSPPPPTRPRt 4/399
Recurso ordinario. Acumulo de fungdes indevido. Tarefas contratadas desde o inicio
do pacto. SErvente € MErENAEINA .........uuuuvviiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e e e e aaaaaaas 4/399
Recurso ordinario. Art. 475-J do CPC (art. 523, § 1° do CPC/2015). Inaplicabilidade
NO ProCeSSO trabalNiSta.......ccco i e e aean 6/624
Recurso ordinario. Auséncia de impugnacao especifica da r. sentenga. Nao conhe-
(o110 1 1=T o1 o T PP 5/521
Recurso ordinario. Balconista de farmacia. Aplicacéo habitual de injecdes e realiza-
¢ao de curativos. Contato permanente com pacientes. Insalubridade............cccc.cooooiiiniiinnnnnn. 6/623
Recurso ordinario. Clausula de Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2017. Proibi-
cao de terceirizagdo no ambito de condominios residenciais. Validade da norma................ 6/624

Recurso ordinario. Competéncia da Justica do Trabalho. Seguro de vida coletivo,
estipulado em funcéo das atividades laborais. Empregadora e seguradora no polo
passivo da reclamacgao. Hipotese de cobertura restrita a morte e invalidez decorren-
tes de acidente e, ndo, de doenga ocupacional. Indenizagdo que se Nega.............ceeevvvvvnnnnn. 3/306
Recurso ordinario. Condenacao criminal. Reclusdo. Livramento condicional. Re-
nuancia do direito de dispensa por justa causa. Despedimento posterior que se tem

POF INJUSTITICATO ...t e e e e e e e e e e e e e e e annes 3/306
Recurso ordinario. Constituigdo de hipoteca judiciaria (art. 495 do CPC de 2015).
Aplicabilidade ao processo do trabalho (art. 769 da CLT).......ccccvveiiieee i 6/624
Recurso ordinario. Contrato de facgao. Hipotese de sua descaracterizagado. Inge-
réncia na atividade da empresa contratada. Solidariedade mantida....................................... 6/625

Recurso ordinario. Contribuicao sindical compulsoéria. Desconto sujeito a autoriza-
¢ao prévia e por escrito do trabalhador. Inconstitucionalidade afastada. Plena liber-

dade sindical e custeio associativo Privado...........coeuuuiiiiiiiciieeee e 6/625
Recurso ordinario. Depdsito recursal feito por meio de apdlice de seguro. Novidade
da reforma trabalhista. Aplicac&o imediata.............c..eeieiiiiiiiiii e 5/521
Recurso ordinario. Devido processo legal. Prova emprestada utilizada sem a anuén-
Cia da parte. PertiNENCIA ..........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeeeeeeees 6/626

Recurso ordinario. Empresa de concessao de empréstimos e financiamentos. En-
quadramento. Financeira. Inteligéncia do art. 17 da Lei n. 4.695/1964. Incidéncia da
S TH T (U] F= T g TR 1o R [ T S PSP 3/306
Recurso ordinario. Estorno de comissdes. Venda nao concretizada. Risco do
negocio, ex vi do art. 2° da CLT. llegalidade do desconto. Diferencas e reflexos
[0 1= o o TSRS 6/626
Recurso ordinario. Evolugao funcional. Promocgao obstada pelo empregador, em
funcao de faltas justificadas ao trabalho. Neoplasia de mama. Manifesta ilegali-

o = o [ SRR 1/124
Recurso ordinario. Honorarios advocaticios. Lei n. 13.467/2017. Aplicacao apenas
= 0 o) 0 T =T | (o SR 5/521
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- Recurso ordinario. Jornada de trabalho. Horas extras. Intervalo do art. 384 da CLT.
Empregado do sexo masculino. Inexigibilidade. Inexisténcia de violagdo ao Princi-

PIO dA ISONOMIA c.coooiiiiiiiieie 3/307
- Recurso ordinario. Motorista de caminh&o. Periodo anterior a Lei n. 12.619/2012.

Controle da jornada. Norma coletiva que exclui tacégrafos e rastreadores para apu-

racao do tempo de trabalho. Clausula coletiva que manda aplicar aos motoristas o

art. 62 da CLT. Usurpacao legislativa e aberta ilegalidade.............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiie 4/399
- Recurso ordinario. Municipio de Cruzeiro. Recolhimento do FGTS...........oovvviiiiiiviiiiiieiieeeee, 4/400
- Recurso ordinario. Municipio de Pirassununga. Lei fixadora de indice minimo de

correcao salarial na data-base dos servidores. Auséncia de autoaplicabilidade................... 6/624
- Recurso ordinario. Municipio de Santo Anastacio. Administragdo publica. Contrato

temporario. Vinculo juridico-administrativo. Incompeténcia material da Justica do

1= 0= T TSRS 4/400
- Recurso ordinario. Parceria para a criagao de aves. Contrato de integragdo. Matéria

de direito civil. Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Decretacéo de oficio........... 4/400
- Recurso ordinario. Preparo. Depdsito recursal. Comprovante de agendamento ban-

Loz T To N B 1= T o= Lo JR PP 6/626
- Recurso ordinario. Prescricdo. Ag¢ao trabalhista anteriormente arquivada. Auséncia

de alegacao e comprovagao de pedidos idénticos no momento processual oportu-

NO. PrECIUSA0... ..ot e et e e e e ettt e e e e e e e e e e ee bt e eeaeeeseeassaaan s aaeaaeeenees 5/522
- Recurso ordinario. Processo anterior a reforma trabalhista. Litigancia de ma-fé.

Obrigagdes contratuais cumpridas e provadas na instrugdo. Reiteragdo desleal de

pedido condenatorio, €M FEPIICA..........ceii i 4/400
- Recurso ordinario. Professor mensalista. Sumula n. 351 do C. TST. Inaplicabilidade............ 1124
- Recurso ordinario. Professor. Administracdo publica. Repouso semanal remunera-

do. Art. 320 da CLT e SUmula n. 351 do C. TST ... 4/401
- Recurso ordinario. Razdes que nao impugnam especificamente os fundamentos

expostos na decisao recorrida. Auséncia de fundamentacao. Nao conhecimento................ 1/124
- Recurso ordinario. Sabesp. Plano de remuneracado por competéncias. Tabelas sa-

lariais diferenciadas por regido do Estado. Principio da Isonomia......................cccc. 3/307
- Recurso ordinario. Servidor publico celetista. Diferengas salariais. Natureza juridica

de revisao geral anual. Deferimento por decisdo judicial. Validade. Principios cons-

titucionais da isonomia, proporcionalidade, legalidade e triparticdo dos poderes.................. 1/125
- Recurso ordinario. Sociedade em conta de participacao. Solidariedade dos sécios

Sy S C=T 1 (=T PP USPPPPTRIRt 2/223
- Tutela cautelar antecedente. Recurso ordinario. Efeito suspensivo............cccvevvvvevveviieeeeennen. 6/626
RECURSO EX OFFICIO
- Reexame necessario. Sentenca iliquida. Aplicacao do entendimento veiculado pela

SUMUIA N. 303, 1, O C. TST ittt e e e e e e e e e e e e e e s eeeeeeeaannes 3/307
- Reexame necessario. Sentenca iliquida. Nao conhecimento ............evvvvveiiiiiiiieiiiiieieiieeeeeeeee, 5/522
- Remessa necessaria. Nao CONNECIMENTO ..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 1/125
- Remessa oficial. Nao conhecimento. Valor da condenacao inferior a cem salarios-

Minimos. Art. 496, § 3%, [, O NCPC .....oooi e e e e e e ennes 1/125
REDUGAO SALARIAL
- Reducdo salarial. Ajuste coletivo. Validade .............cccuviiiiiiiiii e 1/87
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REEMBOLSO
- Reembolso de despesas. Utilizacao de veiculo proprio. Principio da alteridade. Ca-

o110 1= 0] (o TSP PPRP 5/522
- Reembolso de despesas com veiculo. Natureza indenizatoria............cccccceeeeeiiiiiiiiiiiiceeeee, 1/126
REFORMA
- Reforma trabalhista. Honorarios advocaticios de sucumbéncia. Aplicacdo do art.

791-A da CLT. Reclamacao trabalhista ajuizada na vigéncia da Lei n. 13.467/2017............. 5/522

RELAGAO DE EMPREGO
- Atendente de loja. Venda de cartao de crédito em supermercado. Terceirizagao

ilicita. Vinculo de emprego direto com a instituicao financeira............ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiicccns 5/522
- Avon. Executiva de vendas. Vinculo de emprego. N&o configuragao..........cccccceevviiiiiieeennnn. 1/126
- Despachante aduaneiro. Vinculo empregaticio. Caracterizagao...............eeeeveeeeiiiiiieiiieeeeenneen. 4/401
- Do vinculo de emprego. Das COOPEratiVas.............uuuuuuuuiiuuiiiiiiiiiiiiiiieiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 5/523
- Negativa de vinculo de emprego. ONUS da ProVa .........cooveoveeieeeeeeeee e 3/308
- Pedido de vinculo de emprego. Auséncia dos requisitos legais. Liame empregaticio

aF= Lo R o= 1 =T (=] 2= Yo [ LSS 1/126
- Reconhecimento judicial de vinculo de emprego. Multa do art. 477, § 8°, da CLT.

9= T - TSSO PPPPRSRTR 5/474
- Relacédo de emprego doméstica. Labor em no maximo dois dias por semana. Nao

configuracao. Lei Complementar n. 150/2015...........uuuiiiiiiiiiiiiiiieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeees 1127
- Relacdo de emprego. CaracCteriZAGA0 ............uuuuuuuuuuuuuiuiiiiuiiiaiiueiineeeaearreereeeeaaeesesaeeeeeeeseeeeeeneees 2/223
- Relagzo de emprego. ONUS 0 PrOVa..........cccoueeoeeeeeeeeeeeee e 1/127
- Representacao comercial. Vinculo de emprego. Nao configurag&o............ccceveveiiiiiiiniennnnn. 1/127
- Vinculo de emprego anterior ao registro. Prestacdo de servigos negada. Onus de

prova que pertence ao trabalnador............cooooiiiiiii i 5/523
- Vinculo de emprego entre advogada e empresa. Nao configurado .............eeeeeevveiieeiieeeieenne.. 1127
- Vinculo de emprego. Admitida a prestacédo de servicos. Onus da prova do fato mo-

dificativo pela reclamada. Configuragao. Cargo de diretor............cevvvevieeieieeieeeiieieeeeeeeeeeeeeeee 1127
- Vinculo de emprego. Caracterizag@o............coeeveeiuiiiiiieiiiiieieeane 1/127, 4/401, 5/523, 6/627
- Vinculo de emprego. Comprovagao dos requisitos €SSENCIAIS .........evvvveieeeieeiiieeiieieeeieeeeeeeeeee 1/128
- Vinculo de emprego. Corretora de seguros. Auséncia de subordinagao juridica. Lei

N. 4.594/1964, art. 17, letra “b”. Afastado .........c..uviiiiiiiiiii e 4/401
- Vinculo de emprego. N&o configuraG@o. Prova..............ceeeiiiiiiiiiiiiiiiee e 5/523
- Vinculo de emprego. Nao configuragcdo. Valoragao Prova ................eeeeeeeeeeeeeeeemeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 1/128
- Vinculo de emprego. Necessidade de preenchimento dos requisitos legais ............... 2/223, 6/627
- Vinculo de emprego. Nulidade do contrato de estagio. Configuragao ............ccevvevvvevveerreenneen. 4/402
- Vinculo de emprego. ONUS da PrOVA ...........oovoueeeeeee oo 5/523, 6/627
- Vinculo de emprego. Pejotizagdo. Agenciador de NEgOCIOS...........eeuiieiiiiiiiiiiiiieeeeeiiiiieeeeean 4/402
- Vinculo de emprego. Prestagcao de servicos admitida pela reclamada. Inversédo do

ONUS PrODATOIIO . ...eueei e et e e e e e e e e e e aaeeaes 1/128, 4/402
- Vinculo de emprego. Produtor artistico. Auséncia de elementos essenciais ao seu

[Toto] o] aT=Yed 11 g 1T o1 (o TP 5/524
- Vinculo de emprego. Representacdo comercial. Auséncia de subordinagdo. Nao

(olo] ] [o U] r=Toz= Lo NSO PPTT T PPPTPPPP 5/524
- Vinculo de emprego. Saldo de beleza. Massoterapia. Inexisténcia. Prestagéo de

servigos anterior a Lei n. 13.352, de novembro de 2016.............ceieiiiieiiiieiiiice e, 1/128
- Vinculo empregaticio. CaracteriZACA0.............uuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiitieiiiueeaiaararerererarerresrreereaee————————— 5/517
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- Vinculo empregaticio. Enquadramento profissional. Trabalhador doméstico...............

- Vinculo empregaticio. Fraude na contratacao. Art. 9° da CLT. Reconhecimento........

- Vinculo empregaticio. INeXIStENCIA ..........c.uiiiiiiiii e

- Vinculo empregaticio. Médico veterinario. Requisitos do art. 3° da CLT. Nao carac-
L= == o J0

- Vinculo empregaticio. Prova. Socio de empresa. Nao caracterizagao..........cccccoce......

- Vinculo empregaticio. Reconhecimento em juizo. Multa do art. 477, § 8°, da CLT.
DIVIA@. ...t a e

- Vinculo empregaticio. Terceirizagcao. Atividade fim. Reconhecimento da relagéo de
emprego diretamente com 0 tomador dOS SEIVIGOS........cviiieeiiiiiiiiiiie e

- Vinculo empregaticio. Trabalhador rural. Coproprietario da propriedade. Requisitos
do art. 3° da CLT. Auséncia. NA0 caracCterizagao ...............eevvvvvreerreeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeees

- Vinculo empregaticio. Trabalho doméstico. Requisitos. Nao caracterizagao...............

- Vinculo empregaticio. Trabalho pastoral VOIUNtArio................eeeveviiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeee,

REMUNERAGAO
- Gratificagao por produtividade. Repouso semanal remunerado. Reflexo....................
- Habitacao. Salario in natura. Nao caracterizagao ................uvvvvvvvvveviveereeeereeeeeeeeeeeeeeee
- Pagamento extrafolha. Integrag@o. Reflexos. ...
- Remuneracao variavel. Comissoes. Estipulacdo de um indice minimo. Legalidade
- Remuneracéo. Acumulo de fungao. Art. 456 da CLT. Nao caracterizacao...................
- Remuneracéo. Participacao nos lucros e resultados proporcional. Cabimento
- Ressarcimento de despesas COmM tranSPOItE ............uuuuueuuuurmueeiieriiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
- Reviséo geral anual de remuneragdo. Anos de 2013 e 2016. Apuragdo com base
no INPC. Auséncia de lei especifica. Servidor publico celetista. Impossibilidade de
decretacéao pelo Judiciario. Vedacao expressa na Sumula Vinculante n. 37 e na 339
O EXCEISO ST ..ottt e e e e e e e e e e e e eaaeeens
- Sabesp. Salario regional. Plano de remuneragao por competéncias. Possibilidade.
Auséncia de equiparagao salarial..........cccooeieeiiieiiiiii s

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Descanso semanal remunerado. Incorporagao ao salario determinada por norma
coletiva. PoSSIbIlIdade ...........uuueiiiiiice e

- Descansos semanais remunerados. Incorporacéo ao salario-hora. Norma coletiva.
Prazo de validade VENCIAO............oiiiiiiiii e

- DSRs. Incorporagao ao salario-hora. Norma coletiva. Prazo de validade vencido................ 5/525
- Repercussao das horas extraordinarias habituais nas folgas previstas na Lei n.

5.811/1972. Impossibilidade. Natureza juridica diversa do repouso semanal remu-

nerado previsto na Lei n. 605/1949 ... . 5/525
REPRESENTANTE
- Representagdo comercial. Autonomia. Auséncia de subordinagado do prestador de

LS Y] oo 1P 3/308
- Representante comercial. Lei n. 4.886/1965. Reconhecimento do vinculo de em-

prego. Comprovagao de 1abor autONOMO ........oooi i 2/224
- Vinculo de emprego. Representacdo comercial. Auséncia de subordinagdo. Nao

(oo] 01 {Te 0] =Tz Lo RN PP PPR PP 3/308
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REQUISIGAO
- Requisi¢cao de pequeno valor. Descumprimento do prazo de 180 dias para edi¢ao
de lei municipal com estabelecimento de valor referéncia. Prevaléncia dos limites

fixados no § 12 do art. 97 do ADCT da Constituicdo Federal...............uvvvevvreireeiiiiiiieeieeeeeeeee,
RESCISAO
- Rescisao contratual de iniciativa da empregada. Mais de um ano de servigo. Au-

séncia de homologacéao, pelo sindicato, do pedido de demissao formulado pela

empregada. ConfisSSA0. ValidAdE.............uuuiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeee ettt a e
- Rescisao contratual por culpa do empregador. Ofensa pelo preposto. Pedido de

demissao do empregado. Auséncia de vicio de consentimento. Inexisténcia de ime-

diatidade entre a ofensa praticada e a punic¢ao pretendida. Nao configuragéo ......................
- Rescisao contratual. Falta grave. Justa causa. NGO COMProvagao.............eeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeneen.
- Rescisdo contratual. Iniciativa. Pedido de demissao. Validade.............cccceevvueiiinnnennnn. 5/477,
- Rescisao contratual. Justa causa do empregado. Art. 482 da CLT. Sobejamente

(0101 Z= o F= B OO RPPUPRR 5/526,
- Rescisao contratual. Justa causa. Desidia. Faltas injustificadas ..............cccccceeeennns 1/129,
- Rescisao contratual. Justa causa. Reversao. Ato de improbidade..............oovvveeviiiiiiiiieeieennnen.
- Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa. Onus da prova. Empregador ............ 2/224,
- Rescisédo do contrato de trabalho. Justa causa. Requisitos para sua validade.......................
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Auséncia de motivo ensejador da justa

causa do empregador. Nao configuragao. Interpretacdo do art. 483 da CLT...........coveeeeeeeen.
- Rescisdo indireta. Bancario. Descomissionamento. Vicios na avaliagdo. Ato ilicito.

(O 0] 11411 0 ) (o TSRS SORSRRR
- Rescisao indireta. Irregularidade dos depdsitos de FGTS e da concessao das férias.

NGO OCOIMENCIA .o,
- Termo de rescisdo. Assinatura pelo empregado. Validade n&o impugnada.

Diferencas iNdeVidas .........ooo oo
RESPONSABILIDADE
- Atividade de risco. Responsabilidade objetiva. Reparacdo dos danos.............cccceevvvvvneeenn.n.
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizagdo. Administragéo publica.

Responsabilidade subsidiaria. Cabimento................oooooiiiiii
- Reflorestamento. Contrato de compra e venda de eucalipto em pé. Analise da res-

ponsabilidade do tomador de servigos sob o enfoque da terceirizagdo. Responsa-

bilidade subsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas. Culpa in eligendo e in vigilando.

Sumula n. 331 do Tribunal Superior do Trabalho ...

- Responsabilidade civil do empregador. Empregado bancario. Transporte de valo-
res. Exposicao a risco indevido. Indenizagc&o por danos morais. Prova convincente
de lesdo aos direitos da personalidade ...........ccocvvvieiiiiiiiiii e 1/130,
- Responsabilidade civil do empregador. Indenizagdo por danos morais. Assédio
moral no trabalho (excessos verbais: insultos, impropérios, destratos e cobrancga
exacerbada de produtividade). Ofensa a honra, a imagem e a dignidade do(a) tra-

balhador(a) CoNfIQUIradO(@) .......ceeeeiiiiiiiie e 1/130
- Responsabilidade civil. Dano moral. Assédio moral. Tratamento do superior hierar-

Lo [ Toto e [T L=T] o 1=T 1 (01T o FR PSP 4/374
- Responsabilidade civil. Indenizagao por danos morais. Assédio moral no trabalho.

Ofensa a honra, a imagem e a dignidade do(a) trabalhador(a)..............cccccceeeee. 1/73, 3/309
- Responsabilidade civil. Indenizagdo por danos morais. Auséncia de instalagcdes ade-

quadas no local de trabalho. Tratamento degradante. Auséncia minima de higiene e

salubridade no meio ambiente do trabalho. Direito a indenizagdo. Pertinéncia....................... 4/404
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Responsabilidade do municipio. Intervencdao em hospital privado..........ccccceeeieiiiiiiiiiiiinnnnnns 5/527
Responsabilidade objetiva do empregador. Motorista. Assalto com morte. Indeniza-
foz= ToXo [o\Vi o b= T= IRV VY= TP PP PPPPIP 4/404
Responsabilidade objetiva do empregador. Motorista. ASsalto ..........cccooiiiiiiiiiiiiiies 6/628
Responsabilidade solidaria das reclamadas. Contrato de prestagédo de servigos li-
gados @ atividade fiM ... 1/131
Responsabilidade solidaria ou subsidiaria. Convénio entre o Municipio de Paulinia
x Associacao pela Infancia e Juventude de Paulinia. Inexisténcia de terceirizagao
de servigos. N&o aplicacdo da Sumula n. 331 do C. TST. Simples repasse de ver-
bas. Fomento de atividades na area da infancia e juventude. Afastamento da res-

PONSADIIAAAE. ...ceeiiiiiiiii e, 1/131
Responsabilidade solidaria ou subsidiaria. Dono da obra. Inexisténcia....................... 5/527, 6/628
Responsabilidade SONAArIa..........couuuuiiiiiii e e e e e e e e e eeees 6/631

Responsabilidade solidaria. Grupo econdmico por coordenagao. Consércio para
execucao de empreendiMeENtO COMUM..... .. .. i i eiueeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeeeeeeeeeeeeees 6/628
Responsabilidade solidaria. Grupo eCONOMICO .......ccceeeeeiiiiiiiiiiiiee e, 5/517, 5/527

Responsabilidade solidaria. Terceirizacao ilicita e fraudulenta. Atividade fim do to-

mador de servigos pertencente a administragao publica indireta............cccoceeiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns 5/527
Responsabilidade subsidiaria da tomadora de servigos. Contrato de transporte de
a1 (=T o] 1 - T SRS 1131
Responsabilidade subsidiaria de empresa privada. Prestacédo de servicos. Sumula
(o L TG 1 T VAo o T O 1 USSR 1/132
Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servigos. Conduta culpo-
sa. Negligéncia.........cooiuiiiiiii 1/132, 2/224, 3/309, 4/392, 4/404, 6/629
Responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos. Cabimento. Reconhecimento

da culpa in eligendo e da culpa in Vigilando .................cccccooi i 1/132
Responsabilidade subsidiaria inexistente. Tomadora dos servigos: Sanasa. Socie-
dade de economia mista. Ente integrante da administracao publica indireta. Exege-
sedoart. 71, § 1°, da Lein. 8.666/1993.........ocoooiiiiiiiee e 1/132
Responsabilidade subsidiaria. Administragdo publica direta e indireta. Cabivel
quando comprovada a culpa in vigilando do tomador dos servigos. Decisdo do STF
declarando a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicac&o da
Stmulan. 331, V,do C. TST ... 1/133, 2/224, 4/405, 5/527
Responsabilidade subsidiaria. Administragao publica. Celebragédo de convénio com
entidade privada. Tomador de servigos. Culpa in vigilando. Observancia dos arts.

927 € 186 A0 COAIGO ClVil...uuuviuiiiiiiiiiitiiiiiiiiieeiieeeeseeeeee e ee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeaaeeaaeaes 1/133
Responsabilidade subsidiaria. Administragdo publica. Terceirizagao..........ccccceeeeeeiiiinnnnnnnes 2/225
Responsabilidade subsidiaria. Administragcao publica. Tomadora de servigcos. Culpa

in vigilando. Observancia dos arts. 927 € 186 do Codigo CiVil...........ccooviiiiiiiiieeeinnnns 4/405, 6/629
Responsabilidade subsididria. Configurada ..............coooiiiiiiiiiie e 1/133

Responsabilidade subsidiaria. Contrato de transporte de numerario. Vigilante de
[0 14 o (0] i (= SRR 3/309

Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra............cccoeeviiiiiiiieecciceiiceee e, 1/133, 2/225, 3/310
Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. Ente publiCO .........coooiiiiiiiiiis 2/225

Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. Incidéncia da OJ n. 191 da SBD-1 do
C. TST. Auséncia de responsabilidade ..o 5/528

Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. OJ n. 191 da SDI-1 do TST. Conceito............ 1/134

Responsabilidade subsidiaria. Empreitada por obra certa. Aplicacdo da OJ n. 191
(o F= ST ]y o [0 TN O 1S RSOSSN 1/134, 5/489
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Responsabilidade subsidiaria. Empresas privadas. Contrato comercial de compra e
venda de residuos de madeira. Auséncia de intermediacdo de méao de obra. Inexis-

téncia. Inaplicavel a SUmula n. 331 do C. TST .. ... 1/134
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Culpa in vigilando. Incidéncia da
SUMUIA N. 331 0 €. TST et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eannnnsneeeeaeeaaannes 5/528
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Incidéncia da Sumula n. 331, item V,
o o X O30 1 SO PPSERR 2/225, 3/310
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Necessidade de prova de auséncia de
fISCANIZAGAOD ... a e e e e 1/134, 3/310, 6/629
Responsabilidade subsidiaria. Esgotamento da execugédo em face do devedor prin-

(o] o 7= 1 I [0 P=To [T aT o] [=Tq o7 PP 4/406
Responsabilidade subsidiaria. Esgotamento dos meios executivos contra a deve-
dora principal e seus sOcCi0s. Desnecessidade............cceeiiiiiiiiiiiiiiiii e 3/310
Responsabilidade subsidiaria. Estado de Sdo Paulo. Contrato firmado com emprei-
teira para execugao de obra certa. Nao cabimento..........cooovveiiiiiiiiii e 5/528
Responsabilidade subsidiaria. Execucdo. Beneficio de ordem. Indevido .................... 2/225, 3/310
Responsabilidade subsidiaria. Intervencdo municipal em hospital privado...........cccccccccvuenees 3/310
Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Caraguatatuba. Auséncia. Contrato de
gestao. Hipotese de cooperacao, nao de intermediacao. Nao incidéncia da Sumula
TG 1 T Vo [ TN O 1S SRS POPPPRRRTR 4/406

Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Matao. Contrato de gestdo. Hipotese
de cooperagao, nao de intermediacdo. Nao incidéncia da Sumula n. 331, IV, do C.

Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Miracatu. Auséncia. Contrato de gestao.
Hipotese de cooperacgao, nao de intermediagado. Nao incidéncia da Sumula n. 331,

Yo (o T O 1S [P PPPPP PSPPI 1/134
Responsabilidade subsidiaria. Municipio. Contrato firmado com empreiteira para
execugao de obra certa. N&GO cabimentO...........cooiiiiiiiiii e 1/96, 3/311

Responsabilidade subsidiaria. Municipio. Inexisténcia. Dono da obra. Execucao de
obras na unidade de saude USF5 Anténio Pertinhes, no Cine Teatro Municipal e no
Centro de Convergéncia Turistica no Municipio de Paraguacgu Paulista. Orientacéo
Jurisprudencial n. 191 da SBDI 1 d0 C. TST ..o 1/134

Responsabilidade subsidiaria. Municipio. Inexisténcia. Dono da obra. Construcao

de uma creche municipal. Orientagao Jurisprudencial n. 191 da SBDI 1 do C. TST............... 1/135
Responsabilidade subsididria. Respeito aos limites da lide ...........cccueveeeiiiiiiii 6/629
Responsabilidade subsidiaria. Sanasa. Tomador de servigos. Administracdo publi-

ca indireta. Culpa. CabiMENtO ............uuiiiiiiiii ettt e e 1110
Responsabilidade subsidiaria. Sumula n. 331, IV, TST, art. 8°, CLT, art. 186, CC.................3/311
Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Administracédo publica.................cccceee. 1/135, 5/528
Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Empregador que n&do cumpre as obri-
gacoes trabalhistas. Responsabilidade da contratante. Sumula n. 331, item 1V, do
2R 1 1/135, 2/225, 3/311, 5/528
Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigo entidade administrativa. Reco-
(0] =Yo7 4 a =T ] (o TPt 3/311

Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Culpa in vigilando. Observancia
dos arts. 927 € 186 dO COAIGO CiVil........uuuiiiiiiiiiiiii e 5/528

Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Culpa. Cabimento..........ccccccccvuvinnnnnnns 2/219
Responsabilidade subsidiaria. Tomador particular................eiiiiiiiiiicecc e 1/135
Responsabilidade subsidiaria: ente publico: Petréleo Brasileiro S. A. Petrobras.

Dona da obra. INEeXIStENCIA ..........coeeiieeiieeee 4/406
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- Sociedade em conta de participacdo. Responsabilidade solidaria do socio oculto
para garantia do crédito trabalhista. Cabimento...........................
- Sdcio retirante. Responsabilidade. Limite temporal ...
- Subempreitada. Art. 455 da CLT. Responsabilidade solidaria do empreiteiro prin-
o7 - | PSSO PPPPPPPPPPP

REVELIA
- Revelia e confiss80. Art. 844 da CLT ....cooniie et

- Revelia. Empresa de pequeno porte. Representacéo por pessoa que nao € empre-
o = To [0 TV 7= 1 1o F= To [
- Revelia. Jornada de trabalho declinada na inicial. Presungéo de veracidade ...........

REVISAO DE PROVENTOS

- Revisao geral anual de remuneracdo. Anos de 2013 e 2016. Apuragdo com base
no INPC. Auséncia de lei especifica. Servidor publico celetista. Impossibilidade de
decretagao pelo Judiciario. Vedagao expressa na Sumula Vinculante n. 37 e na 339
O EXCEISO ST ... it e e e e et e e e e e e e s e e e e e e e e e anssseeeeeeeeeaanns

RITO
- Rito processual sumarissimo. Devolugao de notificagdo. Efeitos. Notificacdo por
[=To [} c= | PR

SALARIO
- Progresséo salarial por merecimento. Evolugao funcional. Omissdo do empregador

- Recomposicéao salarial. Ano eleitoral. Possibilidade. Inexisténcia de violagao a lei
de responsabilidade fiSCal ...............uuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiie e

- Salario produgao. Promessa de pagamento ndao cumprida. Diferencas devidas......

SENTENGA LiQUIDA
- Sentenga liquida. Calculos de liquidagao. Impugnagao. Preclusdo. Ocorréncia.......

SERVICO SOCIAL

- Servigos sociais autbnomos. Servigo Social da Industria Sesi. Personalidade juridi-
(o7 e [<No T4 =1 (o TN o] 4 17Z= Lo o 1N

- Sesi. Ente de cooperacao a administragao publica...........cccccoeiiiiiiiiiiiiiiiies

SERVIDOR PUBLICO

- Artigo 966, V, CPC. Concessao de reajustes a servidores em indices diferenciados.
Violagao direta a dispositivo constitucional .............ccccccoiiiiiiiiiiiiiies

- Licenca-prémio. Previsdo no estatuto. Servidores celetistas. Nao cabimento...........
- Servidor publico celetista. Incorporagao de abonos. Valores fixos. Revisdo geral

anual. Art. 37, inciso X, da CRFB. Reajuste anual em indices diversos. Impossibilidade...... 6/630

- Servidor publico celetista. Incorporagcado de abonos. Valores fixos. Reviséo geral

anual. Art. 37, inciso X, da CRFB. Reajuste anual em indices diversos. Possibilidade.......... 5/530

- Servidor publico celetista. Incorporagdo de abonos. Valores fixos. Revisdo geral
anual. Art. 37, inciso X, da Constituicao Federal. Reajuste anual com indices diver-
S0S. IMPOSSIDIAATE .....ccoeeeeeee e
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- Servidor publico celetista. Municipio de Casa Branca. Lei Municipal n. 1, de 26 de

agosto de 1947. Licenga-prémio. INAEVIda............uuvuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiireeieeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 5/530
- Servidor publico estadual. Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza.

Evolucao funcional. Intersticio. Periodo de “experiéncia”’. Contagem. Periodo de

contratagao por tempo determinado. EXCIUSA0 ...........uvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeieeeeeeeeeeeee e 1/136
- Servidor publico municipal. Adverténcia. Sindicancia punitiva prévia. Lei n.

8.112/1990. Principios do contraditério e da ampla defesa. Obrigatoriedade.......................... 2/226
- Servidor publico. Abono de vencimentos. Reajuste decorrente da revisdo anual da

remuneracao. Natureza juridica distinta. Art. 37, X, da CF ... 1/137
- Servidor publico. Acréscimo salarial em valor fixo. Recomposig¢ao salarial desigual.

Violagao do art. 37, X, da CF ... bbb aab b b e bbb aaraaaae 1/137
- Servidor publico. Agente comunitario de saude. Garantia de emprego. Despedida

arbitraria. Impossibilidade. ReiNtegragao ...........coovviiiiiiii i 5/530
- Servidor publico. Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneracao. Multa de

40% dO FGTS. INAEVIAQ ...ceiiieiiiiiieeieee ettt e e e e e e s e e e e e e e e nnnneees 5/530
- Servidor publico. Contratagdo temporaria de excepcional interesse publico. Rela-

¢éo juridico-administrativa. Incompeténcia da Justica do Trabalho ..............ccccooiiiiis 5/530
- Servidor publico. Recomposicao salarial. Reajustes salariais anuais. Omissao le-

gislativa nao passivel de ser sanada pelo Poder JUdiCIArio ..............ccoveviiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeee, 5/530
- Servidor publico. Revisao geral anual. Art. 37, X, da CF.........uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/226
- Servidor publico. Vencimentos. Revisdo geral anual. Legislagdo municipal. Vincula-

¢ao a indices de correcao salarial federais. Invalidade...........ccccccceeeeeeiiinnnn, 4/407, 5/494, 5/531
- Valores pagos por erro da administragéo publica. Boa-fé do servidor e natureza

AlIMENTAT A VEIDA ... .euiiiiiiiiiiii et e e e e eeseseeeeeeeeeeeeseesaeeeseeeeeeaeeeeeeeaeeeeaees 6/630
SINDICATO
- Sindicato. Substituicao processual. Acao de cumprimento. Diferengas salariais. Ho-

ras extras. NAO CabiMENTO.........uiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e eees 4/355
- Sindicato. Substituicdo processual. Legitimidade ativa. Direitos individuais hetero-

géneos dos integrantes da Categoria............oiiiiiiiiiiiiiiie e 6/630
- Substituicao processual. Defesa de interesses individuais heterogéneos. llegitimi-

(o F=To [I= 111 VZ= W [o I3 {3 o [ [o7= | (o SRR 4/408

- Substituicdo processual. Sindicato. A¢ao coletiva. Art. 2°-Ada Lein. 9.494, de 10 de
setembro de 1997. Relag&o nominal dos substituidos e ata da assembleia. Juntada.

DESNECESSIAAUE ....ceeieeiiiieiiee ettt e e e e e ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e nnrenaeeeeeeeaanne 6/631
SUCESSAO
- Sucessao empresarial. Responsabilizagao solidaria da empresa sucedida. Indevida............ 2/226
- Sucessao trabalhista. Hipoteses de configuragao..............uuvevvviiiuiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 1/137
- Sucessao trabalhista. Responsabilidade solidaria da sucedida. Limitagdo aos débi-

tos trabalhistas constituidos até a formalizagdo da SUCESS80..........uuveveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 2/226
SUMULA
- Sumula n. 268 do C. TST. Interrupgdo da prescrigdo. Onus da prova ............ccceceeveeevennee.. 1/137
SUSPENSAO
- Suspensao do processo. Condenacao subsidiaria da fazenda publica. Repercus-

sdo geral (RE 603.927/SC). INAPIICAVEL..........uuvuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitisiriveevseseseeeaeeseeeeseseseeeeeeeseeeeeees 5/531
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TERCEIRIZACAO

- Correspondente bancaria. Empresa intermediaria entre o consumidor e o ban-

co. Oferta de empréstimos consignados. Terceirizagao licita. Art. 8°, V, da Res.

3.954/2011 do Bacen. Seu enquadramento como estabelecimento bancario. reco-

nhecimento de vinculo de emprego de seus empregados, diretamente com a insti-

tuicdo bancaria. IMpPOSSIDIIAATE. ........cooiiiii e 1/137
Empresas de telecomunicacgdes. Terceirizacao de atividades inerentes. Responsa-

[o]1[ToF=To [=Re F= 0 o] 1 F= To (o] - TSRS ESPR 4/408
Fidelity Processadora S. A., Fidelity Servigos e Contact Center S. A. e Banco Brades-

co. Intermediacao de atividade fim. llegalidade e lesividade reconhecidas.........................3/311
Rumo Logistica Operadora Multimodal S. A. Terceirizagao licita. Responsabilidade
subsidiaria. Incidéncia da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade...........ccccccccoeiiiiiiinreennnns 3/311
Terceirizagdo de atividade fim. llicitude. Reconhecimento de vinculo empregaticio
diretamente COM O DANCO ... ..uuuuiiiiiiiiie ettt e et e e e et et e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeees 6/631
Terceirizagao ilicita. Bancario. Incidéncia das regras legais e convencionais pro-
[S1 LS ie L= I er= 1 (=Te (o] 4 = OO P T OPPPPPPPPPPPPN 6/631
Terceirizagao ilicita. Tratorista. Responsabilidade direta da tomadora em razéo do

reconhecimento do VINCUIO A€ @MIPIEJO0. .......coiiiiuuiiiiiiei ettt e e 4/408
Terceirizagao licita. Contrato de prestacao de servicos de vigilancia e seguranca
patrimonial. Responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigcos. Cabimento................. 6/631
Terceirizagao licita. Responsabilidade subsidiaria. Abrangéncia ............ccccccevvveene.n. 5/503, 5/504
Terceirizacao. Administracido publica direta/indireta. Responsabilidade subsidiaria.............. 1/106
Terceirizagao. Agente de crédito. Ente publico. Responsabilidade solidaria........................... 5/531
Terceirizagao. Atividade meio do tomador dos servicos. Licitude. Responsabilidade
L]0 ] 0] T 1 = 4 - TSR 3/312
Terceirizagdo. Convénio com entidade nao governamental de agéo social/area da
saude. Responsabilidade subsidiaria do municipio. Aplicacao do inciso IV da Sumu-
=T T 0 o [0 T TN IS X 2/226
Terceirizagdo. Empresa publica como tomadora e beneficiaria dos servigos presta-
dos. Responsabilidade subsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas. Inteligéncia dos
arts. 1° e 37 da CF/1988, arts. 186 e 187 do Cddigo Civil, arts. 67 e 71, § 2°, da Lei
n. 8.666/1993, Sumula n. 331, Ve VI, do C. TSTe ADC 16 dO STF .....cceeeviiiiiiiiiieeeeeeeee 6/632
Terceirizagao. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria..............c..oooviiiiin. 1/138
Terceirizagdo. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria. Servicos de manuten-
¢ao de redes de agua e esgoto. Dono da obra. OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST.
T F=T ] o7=T o 11T =T [ SR 5/531
Terceirizagao. Pessoa juridica de direito publico como tomadora e beneficiaria dos
servigos prestados. Responsabilidade subsidiaria pelas obrigagdes trabalhistas. In-
teligéncia dos arts. 1° e 37 da CF/1988, arts. 186 e 187 do Cadigo Civil, arts. 67 e

71, § 2° da Lei n. 8.666/1993, Sumula n. 331, Ve VI, do C. TST e ADC 16 do STF............. 5/531
Terceirizagao. Pessoa juridica de direito publico. Responsabilidade subsidiaria pe-
las obrigacdes trabalnistas ... 2/227, 3/312, 4/408

Terceirizagdo. Pessoa juridica de direito publico. Responsabilidade subsidiaria pe-
las obrigagdes trabalhistas. Processo de licitagdo. Art. 71 da Lei n. 8.666/1993.

(071 o] 11 01=T o) (o J0 PP 1/138, 2/227, 3/312
Terceirizagdo. Servigos de portaria/recepgao. Ente publico. Responsabilidade sub-
L] o L= T3 = PP 1/139
Terceirizagdo. Servigcos de segurancalvigilancia. Ente publico. Responsabilidade

ST 011 o =T - TP 1/139, 5/532
- Terceirizagdo. Servigos de vigilancia. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria............... 21227
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TERMO DE COMPROMISSO
- Termo de Ajustamento de Conduta. Ente publico. Astreintes. Redugdo. Cabimen-

L(o J R ORRRRRURROt 4/408, 5/532
- Termo de ajustamento de conduta. Execugdo da multa. llegitimidade ativa..............ccccceeee.. 4/409
- Termo de ajuste de conduta. Legitimidade ativa. A¢do de cobranga pelo rito ordina-

FI0. POSSIDIAAAE. .......eee et e e e e e e e eaaaaaans 1/139
TESE
- Tese Prevalecente N. 5 do TRT-15 ...t eeaeeees 2/216

- Tese Prevalecente n. 5 do TRT-15: Férias quitadas fora do prazo do art. 145 da CLT.
Terco constitucional pago tempestivamente. Dobra sobre o tergo constitucional in-

o 1Y/ o = U 1/139
TESTEMUNHA
- Suspeicao. Testemunha. Troca de favores. Nao caracterizago.............ccccvvvveeeeeeieiicciieiennnnn. 5/526

TRABALHADOR RURAL
- Ruricola. Adicional de insalubridade. Exposicéo ao sol e ao calor............ccceeveveeiiiiiiiiieeennn. 1/140

- Trabalhador rural. Apanhador de citrus/laranja. Trabalho por produgao a céu aberto.
Horas extras devidas, além do adicional. Aplicacéo da Orientacao Jurisprudencial
N. 235 da SDI-1 do TST, POr @NalOgIa .......ccceeiiiiiiiiiiiiae e 1/140

- Trabalhador rural. HOras @ diSPOSIGAO. ... ..uuu ittt eeeeeeeeeeeeees 4/409

TRABALHO EXTERNO

- Entregador externo (motoboy). Uso do veiculo de propriedade do empregado, na
execucgao das atividades laborais. Auséncia de contratagéo do valor do aluguel do

veiculo. Livre Negociagao das PAILES ........ccocoiiiiiii bbb 1/126
- Montador. Trabalho externo. Enquadramento na excegao do art. 62, |, da CLT. Nao

(o0 1o 18] = To= [ L0 PRSPPI 5/532
- Trabalho externo. Enquadramento na excecao do art. 62, |, da CLT. Nao configura-

(o= T Y 1/68, 2/228
- Trabalho externo. Possibilidade de controle da jornada..........ccccccceeiiiunennnnnnns 2/228, 3/312, 5/532

TRABALHO NOTURNO

- Jornada de trabalho de 12x36. Hora noturna reduzida ..................eeeeeeeeiiiiiiieiiieiieieeieeeeeeeeeee 4/409
- Jornada mista. Diferencas de adicional noturno. Cabimento ...............evvvveveeiiiieeieeiieeiieeeeeeee, 4/405
- Prorrogacgao de jornada noturna em horario diurno. Adicional noturno. Hora noturna

reduzida. Cabimento. Sumula n. 60, item I, dO C. TST ....ooveiiiiie e 4/392

TURNO DE REVEZAMENTO
- Horas extraordinarias. Turnos ininterruptos de revezamento. Acordo coletivo de tra-

balho. Jornada de 8 horas didrias. Validade. ... 3/312
- Regime de compensagao. Escala 2x2. Norma coletiva. Turnos ininterruptos de re-

VEZaMENTO. HOMaS ©XIraS .. .ot ennennees 5/533
- Turno ininterrupto de revezamento. Elastecimento da jornada diaria superior a oito

horas. Impossibilidade. SUmulan. 423 do TST .....cooiviiiiiiiiii 5/533
- Turno ininterrupto de revezamento. Fixagc&o da jornada de trabalho mediante nego-

ciagao coletiva. Validade. Sumulan. 423 do C. TST ..o, 1/98, 3/313, 5/533
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- Turno ininterrupto de revezamento. Inobservancia da jornada especial elastecida

por meio de NOrMa COIBLIVA ......vvee e e e e e e eaaennnas 5/533
- Turnos de revezamento. Dois turnos. Horas extras excedentes da sexta diaria.

(2= o144 1=1 o) (o 1RO 4/373
- Turnos ininterruptos de revezamento. Acordo coletivo. Fixagao de jornada superior

a seis horas diarias. Auséncia de contrapartida. Horas extras habituais. Invalido................ 4/409
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia em periodos variaveis. Caracteri-

4 L7 1o PSSP PRRRRN 1/120, 2/228, 4/409
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia mensal, bimestral e trimestral.

(O 1= T3 (=Y - Vo= o TSRS POPRSRRR 1/140
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia. Periodicidade. Caracterizacéao............... 3/313
- Turnos ininterruptos de revezamento. Fixagdo de jornada superior a seis horas

mediante negociacéo coletiva. Extrapolagdo habitual..............cccceeeeiiiiii e, 4/410
- Turnos ininterruptos de revezamento. N0 caracterizagao ...........ccoeveveevviiiiiieeeeeeeeeieeee e 5/533
- Turnos ininterruptos de revezamento. Necessidade de ajuste coletivo para a flexibi-

[ Tox= 1o PP 5/534
- Turnos ininterruptos de revezamento. Norma coletiva. Validade ..............coovvveeviiiiiiiiiiiiieenneen. 5/534
- Turnos ininterruptos de revezamento. Possibilidade de ajuste coletivo para a flexi-

o] [17= Toz= Lo JS PP 2/228
TUTELA
- Tutela cautelar antecedente. Agravo de petigcdo. Efeito suspensivo ...........ccceeeveeiiiiiiiieennnn. 4/410
- Tutela cautelar antecedente. Recurso ordinario. Efeito suspensivo..............coeevvveevieiiievieennee.. 1/140
VALE-REFEICAO
- Vale-refeicao/alimentacao. Pedido de sua integracédo naremuneragao do reclamante

e respectivas diferencas salariais. Improcedente...............uuvvviiiiiiieiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee e 2/229
VALE-TRANSPORTE
- Vale-transporte. Requisitos. Indenizagdo. Nao cabimento...............eevvviiiiiiiiiiiiiiiieiiieiieeeeeeee 5/534

VALOR DA CAUSA
- Valor da causa. Retificagao de oficio. Imposi¢ao ditada pela aplicagao subsidiaria

do § 3°do art. 292 dO NCPC ... e e e eaeeeas 1/140
VENDEDOR
- Vendedor. Atividade externa. Auséncia de anotacdo na CTPS. Horas extras.

INAAMISSIDIIAAAE ... ..o e e e e e e e e e 1141
VIGIA
- Vigia. Seguranca patrimonial de bens publicos. Adicional de periculosidade. Cabi-

[001=T 01 (o TP PRP 5/534
- Vigia. Vigilante. Desvio de fung&o. INOCOIMENCIA ..........ueeiiiieiiiiiiiiieec e 1/141
ZOOTECNISTA
- Aplicacdo da Lei n. 4.950-A ao zootecnista. Respaldo do Cddigo Brasileiro de

(@ oW o =Yoo =T T O = J OSSR 4/410
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