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SITUA(;f)ES ESPECIAIS QUE IMPACTAM POSITIVAM[ENTE A
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO:
estudo de caso’

SOUZA, Ronaldo Castelo Branco Coelho de”
RAVAGLIA, Caio™

Resumo: Atualmente, para a concessao da aposentadoria por tempo de contribuicdo pelo Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS, regulamentada pela Lei n. 8.213/1991, o INSS contabiliza
todos os meses e dias de contribuigdo registrados no CNIS - Cadastro Nacional de Informagoes
Sociais. No entanto, além da falta do registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
do ndo pagamento das contribui¢cdes obrigatérias a Previdéncia Social, existem diversas situacoes
especiais regidas por legislagcdo especifica da Previdéncia Social ou da CLT que indevidamente
deixam de ser registradas no CNIS do segurado. Para computar esses periodos, é necessario
que o segurado os solicite em uma Agéncia da Previdéncia Social - APS/INSS, com base na(s)
legislacao(bes) especifica(s) que lhe assegure(m) os respectivos direitos, junto com documentos
que comprovem os enquadramentos correspondentes. Em caso de indeferimento do pedido, o
segurado deveria optar entre uma acgao judicial ou um recurso administrativo, ja que ambos nao
podem correr em paralelo. Dada a complexidade e as particularidades envolvidas para cada caso,
seria muito dificil estabelecer-se preliminar e genericamente a melhor estratégia. No entanto, a
principio, o recurso pela via administrativa apresenta a vantagem de ser mais informal, possibilitando
o melhor manuseio das provas, em julgamentos nas duas instancias superiores, que sao compostas
por representantes do empregado, do empregador e do governo. Caso o segurado nao tenha éxito,
ainda assim tera tido a oportunidade de avaliar melhor os fundamentos juridicos do seu pedido
e do respectivo indeferimento para uma eventual agao judicial subsequente. No presente TCC,
analisar-se-ao algumas dessas situag¢des especiais que, muitas vezes, nao estdo computadas no
CNIS, como o tempo de servigo em atividades sujeitas a periculosidade/insalubridade; o de estagio
em desacordo com a lei que o regulamenta; o de aviso-prévio indenizado, e outros periodos de labor
realizados sem contribuicdo, como o tempo de retroagcao da DIC - Data Inicio da Contribuigéo, o
tempo como segurado especial, o tempo de servigo militar obrigatério, entre outros. Os fundamentos
juridicos para o coOmputo dos respectivos tempos de contribuicdo serdo aqui analisados, tanto

*Trabalho de Conclusio de Curso apresentado ao Curso de Graduagdo em Direito, como requisito parcial a obtengdo do
grau de Bacharel em Direito no Centro Universitario Salesiano de Sdo Paulo - Unisal.

*Graduando em Direito pelo Centro Universitario Salesiano de S&o Paulo - Unisal.

*Graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Pontificia Universidade Catdlica de Campinas. Especializagdo em
Direito Constitucional e Mestre em Educagdo. Professor na area juridica em cursos de graduacdo e pds-graduagdo.
Professor orientador na Faculdade de Direito do Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo - Unisal.
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doutrinariamente como jurisprudencialmente. No entanto, para computa-los, o segurado enfrenta
uma série de dificuldades, sendo comum que a primeira instadncia administrativa (APS/INSS) nao os
reconheca valendo-se de numa interpretacdo muito restritiva da legislacao previdenciaria aplicavel,
frequentemente em desacordo com a doutrina e/ou com a propria jurisprudéncia. Para exemplificar o
acima exposto, sera analisado um estudo de caso de um requerimento de aposentadoria por tempo de
contribuigdo em que o segurado solicitou o reconhecimento de algumas situagdes especiais ocorridas
durante seu periodo laboral. No entanto, ele foi inicialmente indeferido pela APS/INSS, o que motivou
o recurso administrativo do segurado ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, que
em ultima instancia concedeu o beneficio pleiteado. Ressalte-se que o referido tramite administrativo
durou cerca de trés anos, desde a Data de Entrada do Requerimento - DER, até a concessao da
aposentadoria requerida, considerando os recursos do reclamante na primeira instancia do CRPS,
Junta de Recursos, e do reclamado (INSS) na sua segunda e Ultima instancia, a Camara de Julgamento.

Palavras-chave: Aposentadoria por tempo de contribuicdo. Aposentadoria especial. Estagio em
desacordo com a lei. Conversdo do periodo como segurado especial. Jurisprudéncia trabalhista e
previdenciaria.

1 INTRODUGAO

Apenas quando somos instruidos pela realidade
é que podemos muda-la.
(Bertolt Brecht)

Como apresentado no resumo, o objeto do presente TCC é a analise de situacbes
especiais que podem favorecer a concessdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo, que
normalmente é concedida para os homens apds 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, e para as
mulheres apds 30 (trinta) anos. De forma bem simplificada, comprova-se o tempo de contribuigéo
perante as Agéncias da Previdéncia Social - APS do INSS através dos registros dos contratos de
trabalho registrados na(s) Carteira(s) de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou, na falta dela, por
outros meios de prova admitidos em direito que comprovem o vinculo empregaticio.

Com ainformatizagédo implantada no INSS, o registro das contribuigdes de cada segurado
esta disponivel para consulta no documento denominado Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais - CNIS. Ele contém as principais informagdes cadastrais do segurado, o histérico de suas
contribuicdes, e se empregado, os dados de seus empregadores, com as respectivas remuneracoes.
O CNIS pode ser obtido pelos interessados nas APS ou pela internet, através de um cadastro
individualizado com acesso a partir de uma senha gerada pelo préprio segurado.

Nao obstante o CNIS contenha o histérico de todos os salarios de contribuicdo do
segurado, para o calculo do beneficio da aposentadoria por tempo de contribuicdo o INSS sé
utiliza a média dos 80% (oitenta por cento) maiores salarios de contribuicao registrados a partir de
julho/1994. Importante destacar que ha um piso minimo (salario-minimo) e um teto maximo para o
salario de contribuicdo estabelecidos em lei que os corrigem anualmente.

Tal procedimento foi implantado a partir da Emenda Constitucional - EC n. 20, de
15.12.1998, que introduziu o uso do fator previdenciario para o calculo da aposentadoria por tempo
de contribuicao e, opcionalmente, para a aposentadoria por idade. Antes da referida EC, o beneficio
era calculado pela média das 36 ultimas contribuicbes do segurado, contabilizadas desde a data
da entrada do requerimento ao INSS, dentro de um periodo maximo de 48 meses. Esse antigo
procedimento comprometia o equilibrio atuarial do plano de custeio previdenciario, pois ocorria que
grande parte dos segurados passavam a contribuir nos ultimos 4 (quatro) anos, com salarios de
contribuicdo bem maiores que a média de seu historico.

Além dessa antiga forma de calculo do beneficio da aposentadoria por tempo de
contribuicdo, também contribuia para seu desequilibrio atuarial a idade prematura com que muitos
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segurados conseguiam se aposentar. Assim, a Lei n. 9.876, de 26.11.1999, que regulamentou a
referida EC n. 20, definiu como aplicar o fator previdenciario e também modificou o art. 29, inciso
I, da Lei n. 8.213/1991, que passou a considerar todo periodo contributivo para o calculo das
aposentadorias por idade e por tempo de contribuicdo, conforme excerto do referido inciso,

[...] na média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribui¢do corresponden-
tes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator
previdenciario. (Grifo meu).

No entanto, o art. 3° dessa lei criou uma regra, tida como de transi¢ao, para facilitar os
calculos e também para ndo prejudicar aqueles segurados que ja poderiam se aposentar a época.
Especificamente prescreveu que fossem contabilizadas apenas as Ultimas contribui¢cdes, a partir
de julho/94. Em outras palavras, possibilitou uma transigéo suave para o novo calculo do salario de
beneficio, que beneficiou aqueles que estavam prestes a se aposentar, porém, alongo prazo, poderia
prejudicar outros ao deixar de considerar todo o periodo contributivo. Apenas a titulo informativo,
pois essa matéria ainda nao esta pacificada no STJ ou no STF, e nao sera objeto de analise nesse
TCC, ja ha decisdes da justica em primeira e segunda instancia’ em que foi reconhecido e provido
o direito da revisao de aposentadorias considerando todo o periodo contributivo, inclusive anterior
a julho/1994.

Para o objetivo do presente TCC essa polémica nao € tdo importante, mas sim que se
saiba que para o calculo do tempo de contribuigdo do segurado, quando do pedido da aposentadoria
por tempo de contribuicao, o INSS considera todos os meses e dias de contribui¢cao registrados no
CNIS desde julho/1994. No entanto, como ja mencionado no resumo, além da falta do registro na
CTPS e do ndo pagamento das contribuicdes obrigatérias a Previdéncia Social, existem diversas
outras situagdes, regidas por legislagdo especifica da Previdéncia Social ou da CLT, que nao
estdo registradas no CNIS. No presente TCC abordar-se-a o tempo de servigo em condi¢cdes
especiais sujeitas a riscos ou a insalubridade; o tempo de estagio em desacordo com a lei que o
regulamenta; o tempo do aviso-prévio indenizado; o tempo de retroagcéo da DIC - Data Inicio da
Contribuicao, entre outros.

Para computar esses periodos como tempo de contribuicdo, o segurado deve solicitar a
APS/INSS que os considere de acordo com a legislagéo especifica, junto com as provas pertinentes
ao seu cumprimento. Entretanto, € muito comum que a APS/INSS n&o os conceda na primeira
instancia administrativa, utilizando-se de argumentos baseados numa interpretacdo muito restritiva
dessa legislacao especifica, como também da Lei Orgénica do RGPS, a 8.212/1991, e da Lei que
dispde sobre os Planos de Beneficios do RGPS, a 8.213/1991. Muito amiude, essa interpretacéo
¢é feita em desacordo com a doutrina e com a propria jurisprudéncia sobre o tema, podendo ser
contestada através dos recursos disponiveis para a superacao dessas dificuldades. Em particular,
sera dada énfase ao papel do CRPS e de seu Regimento Interno, muito util para aqueles que
pretendam ter reconhecidos administrativamente seus direitos vinculados a seguridade social.

Por fim, espera-se que o presente TCC leve a conclusdes que mostrem como eventuais
segurados poderiam beneficiar-se das condi¢des especiais, aqui analisadas, para viabilizar suas
aposentadorias por tempo de contribuicdo, mesmo que entre em vigor a polémica reforma da
previdéncia pretendida pelo governo, ja que esta previsto um periodo de transi¢ao.

2 SITUAGOES ESPECIAIS NO PERIODO LABORAL

As situagbes especiais, que poderiam proporcionar uma contagem vantajosa para o
tempo de contribuicdo do segurado, poderiam ser requeridas uma vez preenchidos os requisitos

'TRF4 determina que o INSS acrescente salarios ganhos antes do Plano Real em calculo de revisdo de aposentadoria.
Disponivel em: <https://www2.trf4.jus.br/trf4/controlador.php?acao=noticia_visualizar&id noticia=11842>.
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para o seu enquadramento na correspondente legislacdo que o regulamenta, seja da CLT ou na
legislacao previdenciaria. Por exemplo: as atividades insalubres ou perigosas (arts. 189 a 197 da
CLT e arts. 57 e 58 da Lei n. 8.213/1991); o estagio realizado em desacordo com a lei especifica
que o regulamenta (art. 164, inc. Xlll, da IN n. 77/2015); o aviso-prévio indenizado (art. 487, § 1°, da
CLT); a falta de contribuicao do contribuinte individual (arts. 33 e 167 da IN n. 77/2015); o tempo de
retroagédo da DIC - Data Inicio da Contribuicao (art. 23 da IN n. 77/2015); o periodo laborado como
segurado especial convertido em comum (art. 55, § 2°, Lei n. 8.212/1991); o tempo de servigo militar
obrigatdrio, entre outros definidos nos arts. 55 e 56 da Lei n. 8.213/1991.

Nao se pretende aqui abordar exaustivamente todas as possiveis situagdes especiais,
mas apenas tecer algumas consideragdes sobre as mais corriqueiras, inclusive as que fazem parte
do estudo de caso utilizado para maior clareza e compreensao do objeto deste TCC.

2.1 Aposentadoria especial. Periculosidade e insalubridade

Cabe aqui um pequeno historico. Regulamentando a primeira Lei Organica da
Previdéncia Social - LOPS, n. 3.807/1960, o Decreto n. 53.831/1964 classificou em um quadro as
atividades consideradas perigosas, insalubres e/ou penosas conforme o agente nocivo, para os
efeitos da concessao da aposentadoria especial, em que se estabelecia também a correspondéncia
com 0s prazos para a sua concessao, definidos no art. 31 da citada Lei:

Art. 31. A aposentadoria especial sera concedida ao segurado que, contando no
minimo 50 (cinquenta) anos de idade e 15 (quinze) anos de contribuigdes tenha tra-
balhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos pelo menos,
conforme a atividade profissional, em servicos que, para ésse efeito, forem considera-
dos penosos, insalubres ou perigosos, por Decreto do Poder Executivo. (Grifo meu).

Assim, para conseguir a aposentadoria especial, 0 segurado deveria comprovar, através
de formularios préprios perante o antigo Instituto de Aposentadoria e Pensbes a que estivesse
filiado, o tempo de servico permanente e habitualmente prestado em atividades consideradas
insalubres, perigosas ou penosas, durante o tempo minimo regulamentado no referido quadro.

Importante destacar que esse quadro apresentava também uma classificacdo a parte
para diversas ocupagdes que gozavam da presunc¢do legal de insalubridade, periculosidade ou
penosidade, independentemente de comprovacgao de exposi¢cdo ao agente nocivo. Por exemplo, o
codigo 2.1.1 classificava a ocupagao dos engenheiros civis, metalurgicos, de minas e eletricistas
como sujeita a insalubridade, com presuncao legal absoluta de direito a aposentadoria especial
apos 25 anos de efetiva ocupacgao na profissao.

No entanto, em 10 de setembro de 1968, quatro anos apenas da entrada em vigor do
Decreto n. 53.831/1964, editou-se o Decreto n. 63.230/1968 que revogou parte da lista das atividades
especiais constante daquela norma, entre elas as ocupagdes profissionais de engenharia, das mo-
dalidades civil e eletricista. No entanto, com apenas 2 (dois) meses de vigéncia desse Decreto, em
8.11.1968, devido as resisténcias na base do Congresso, foi editada a Lei n. 5.527/1968, que em seu
art. 1° restabeleceu a totalidade do rol das atividades especiais do Decreto n. 53.831/1964:

Art. 1° As categorias profissionais que até 22 de maio de 1968 faziam jus a aposen-
tadoria de que trata do artigo 31 da Lei n. 3.807, de 26 de agosto de 1960, em sua
primitiva redacao e na forma do Decreto n. 53.831, de 24 de marco de 1964, mas
que foram excluidas do beneficio por forca da nova regulamentagcéo aprovada pelo
decreto n. 63.230, de 10 de setembro de 1968, conservarao direito a esse beneficio
nas condi¢des de tempo de servigo e de idade vigentes naquela data.

O art. 3° dessa Lei, “Revogam-se as disposi¢cdes em contrario”, também revogou a discricio-
nariedade do Poder Executivo de definir quais os servigos ou categorias profissionais que seriam conside-
rados para efeito de concessao da aposentadoria especial, estabelecida no ja citado art. 31 da LOPS. Por
outro lado, restabeleceu o direito a aposentadoria especial nas condicdes de tempo de servigo e de idade
de acordo com o quadro do art. 2° do Decreto n. 53.831/1964, inclusive com a exigéncia de idade minima.
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Em 1992, regulamentando os planos de beneficios da Previdéncia Social, estabelecidos
na Lei n. 8.213/1991, foi editado o Decreto n. 611/1992 que, dispondo sobre a matéria, manteve a
aplicagao do Decreto n. 53.831/1964 ja em vigor, determinando sua aplicagao concomitantemente
com o Decreto n. 83.080/1979, restando intocado o direito a aposentadoria especial definida no
quadro do Decreto n. 53.831/1964. Assim, para as ocupacgdes profissionais nele listadas, inexigivel
qualquer comprovacgao de efetiva exposi¢cao ao agente nocivo, uma vez que esse Decreto
criava presuncao absoluta de insalubridade para elas.

Nesse sentido, mesmo os profissionais que trabalhavam em escritérios poderiam se beneficiar
com a redugdo no tempo de contribuicdo, desde que exercessem uma das ocupacdes estabelecidas
no quadro. A presuncao absoluta beneficiava também os profissionais autbnomos, uma vez que nao
necessitavam apresentar os formularios técnicos preenchidos pelos empregadores. A comprovagao da
atividade especial poderia ser feita simplesmente com a comprovagao de inscricdo do segurado como
auténomo (atualmente contribuinte individual) em atividade profissional liberal, como a de engenharia.

Apenas em 28.4.1995, através da Lei n. 9.032/1995, foi suprimida ao final da redacéo do
caputdoart. 57 daLein. 8.213/1991 a expressao “conforme atividade profissional”, substituindo-a por
“conforme dispuser alei”. No seu § 3° consta ainda a necessidade de comprovacgao pelo segurado de
sua exposicao, em carater “permanente, nao ocasional nem intermitente” as condi¢coes especiais
do referido artigo. Essa substancial alteragao visava a concessao da aposentadoria especial apenas
para os segurados que comprovassem sua efetiva exposicdo aos agentes insalubres, ndo mais
aceitando, a partir de entdo, qualquer tipo de presuncao absoluta nesse sentido.

Para uniformizar esse entendimento no ambito administrativo, o CRPS emitiu através da
Resolucao n. 7, de 30 de junho de 2011, o seguinte Enunciado n. 32, publicado no DOU de 8.7.2011:

A atividade especial efetivamente desempenhada pelo (a) segurado (a) permite o en-
quadramento por categoria profissional nos anexos aos Decretos n. 53.831/1964 € n.
83.080/1979, ainda que divergente do registro em Carteira de Trabalho da Previdéncia
Social - CTPS - e/ou ficha de registro de empregados, desde que comprovado o exer-
cicio nas mesmas condicoes de insalubridade, periculosidade ou penosidade.

No entanto, ressalte-se que somente com a edicdo da Medida Provisdria n. 1.523,
de 14.10.1996, é que foi revogada a ja referida Lei n. 5.527/1968, que preceituava a presuncao
legal absoluta de insalubridade para algumas categorias profissionais e também nao exigia laudos
técnicos periciais para a comprovagao de atividades expostas a agentes nocivos constantes do
quadro anexo ao Decreto n. 53.831/1964.

Nesse contexto, constata-se o grau de dificuldade que seria para a aplicagao da legislacao
que trata da aposentadoria especial, devido a complexidade do tema e as inumeras altera¢des sofridas
por ela. Assim, quando da analise de um caso concreto, o primeiro cuidado seria identificar a(s) norma(s)
vigente(s) para cada periodo trabalhado em condi¢bes especiais, ja que o tempo rege o ato, visando
contrapor eventuais exigéncias da APS/INSS, que normalmente se baseiam na legislagéo atual.

No estudo de caso apresentado no item 3, analisar-se-a uma situagao particular em
que a APS/INSS rejeitou o enquadramento de atividade do segurado como especial, apesar de
todas provas apresentadas de acordo com a legislagéo supracitada. Com base no seu recurso
administrativo contra a posicdo da APS/INSS, serao analisadas algumas particularidades legais e
jurisprudenciais que o fundamentaram e que finalmente deram ganho de causa ao segurado.

2.2 Estagio em desacordo com a lei

Até a publicacao da Lei n. 6.494 em 7.12.1977, que dispunha sobre os estagios de
estudantes de estabelecimento de ensino superior e de ensino profissionalizante do 2° grau e
supletivo, o estagio nao era devidamente regulamentado. Através dessa Lei, publicada em plena
década do “Milagre Brasileiro™, em que o Brasil cresceu a taxas proximas de 10 (dez)% ao ano,

’Fernando A. Veloso; André Villela; Fabio Giambiagi. Determinantes do “milagre” econdmico brasileiro (1968-1973):
uma analise empirica. Artigo publicado na Rev. Bras. Econ. v. 62, n. 2, Rio de Janeiro, apr./june 2008. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-71402008000200006#back>.
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buscou-se a protecdo do estagiario contra sua utilizagdo como uma espécie de mao de obra
medianamente qualificada e barata, utilizada inclusive por grandes empresas que precisavam
cumprir apertados cronogramas fisico-financeiros decorrentes desse crescimento. Segundo os
autores do artigo abaixo referido, ele foi resultado das politicas monetaria e crediticia expansionistas
e dos incentivos as exportagdes dessa época. Quanto aos estagiarios, era muito comum ouvirem-se
comentarios como o de que eram “pau para toda obra”. E essa situagao era aceita resignadamente
pelos estagiarios, ja que era a regra do jogo para eles conseguirem a tdo sonhada contratagao.

Atualmente, a Lei n. 6.494/1977 foi revogada pela Lei n. 11.788, de 25.9.2008, que
aperfeicoou ainda mais a relagao tripartite do estagio, formada entre o estagiario, a empresa e a
instituicdo de ensino. Entre outros beneficios, objetiva dar maior garantia para a complementagéo
da formagao académico-profissional do estudante, criando mais requisitos para evitar sua utilizacao
apenas como mao de obra barata.

Historiando a disciplina da matéria desde a Portaria n. 1.002/1967, passando pela Portaria
MPAS SPS n. 2/1979 e explicitando o papel da Lei n. 6.494/1977, o reconhecido doutrinador Wladimir
Novaes Martinez diz que a legislagao anterior, como as citadas portarias, “[... ] por ser muito genérica
e imatura, permitiu a pratica de muitos abusos” (MARTINEZ, 2009, p. 16). Respondendo a Pergunta n.
1.347 - Como a Justica Federal entendeu o descumprimento da Lei n. 6.494/19777?, ele afirmou: “O juiz
Luiz Gonzaga Barbosa Moreira, da 12 Turma do TFR da 12 Regido entendeu que automaticamente havia
relagdo de emprego” (MARTINEZ, 2009, p. 239). Para o referido doutrinador, a Lei n. 6.694/1977 foi um
importante marco a protecéo do estagiario em sua relagdo com a empresa e com a instituicao de ensino.

A referida lei estabeleceu uma nova regulamentacdo fazendo novas exigéncias a
serem cumpridas durante a realizagao do estagio. Apesar de que as empresas, em um primeiro
momento, devido a pressao que fizeram por seus representantes junto ao Poder Executivo, ainda
nao estivessem obrigadas a cumprir com as disposi¢ées da lei, pois ela so6 foi regulamentada em
18.8.1982 pelo Decreto n. 87.497, o direito liquido e certo da protecdo ao estagiario, para efeitos
previdenciarios, ja estava coberto pela lei que se encontrava em vigor desde sua publicacao.
Ela apenas precisava ser regulamentada para definir a forma de cumprimento pelas empresas,
dos requisitos dos termos de compromisso a serem firmados em conjunto com as instituicoes
de ensino. Também a exigéncia do art. 6°, “O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no
prazo de 30 (trinta) dias”, fez com que a regulamentacao bem posterior a este prazo descumprisse
essa exigéncia da Lei, e consequentemente o estagio feito entre sua publicacdo e sua tardia
regulamentacao estava implicitamente em descordo com ela, de acordo com a ressalva feita no art.
4° para fins previdenciarios.

Por esse artigo ndo haveria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre a empresa
e o estagiario, uma vez cumpridos seus preceitos. No entanto, havia umaressalva ao possivel vinculo
empregaticio do estagio, a depender de legislagao previdenciaria a respeito. O Decreto n. 3.048, de
6.5.1999, regulamentou essa Lei, especificamente em seu art. 9°, inciso “h”, que considerou como
segurado obrigatério na categoria empregado o bolsista e o estagiario que prestassem servigo a
empresa em desacordo com a Lei n. 6.494/1977.

E nesse sentido que no art. 3°, § 2°, da atual lei que regulamenta o estagio, a Lei n.
11.788/2008, esta prescrito que:

O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacédo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando
com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagéo trabalhista e
previdenciaria.

No estudo de caso apresentado no item 4, analisar-se-a uma situacao particular em
que a APS/INSS rejeitou o pedido de enquadramento como segurado obrigatério do periodo do
estagio realizado em desacordo com a Lei n. 6.494/1977, apesar de todas as provas apresentadas.
Com base no seu recurso administrativo contra a posicao da APS/INSS, serdo analisadas algumas
particularidades legais e jurisprudenciais que o fundamentaram, e que finalmente deram ganho de
causa ao segurado.
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2.3 Tempo de aviso-prévio indenizado

O periodo do aviso-prévio, mesmo quando indenizado, segundo o estabelecido no art.
487, § 1°, da CLT, integra-se ao tempo de servico para todos os efeitos e projeta a extingéo juridica do
liame para o periodo legalmente reconhecido de aviso-prévio, mesmo que indenizado, subsequente
a data da demisséo registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do trabalhador.

Inclusive, esse entendimento ja esta pacificado jurisprudencialmente através na OJ n.
82 da SDI-1-TST, in verbis:

AVISO-PREVIO. BAIXA NA CTPS (inserida em 28.4.1997). A data de saida a ser
anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso-prévio, ainda
que indenizado.

Ressalte-se, porém, que o fato do aviso-prévio indenizado integrar o tempo de servigo
por si s6 ndo obriga o registro desse periodo na CTPS do empregado. Isso porque tal informacao
ja consta no termo de rescisdo do contrato de trabalho, que traz a indicacdo do valor pago
como aviso-previo indenizado, sendo suficiente para justificar que a correspondente demisséo
se tratou de dispensa imotivada. Assim, € desnecessaria e provavelmente desinteressante para o
empregado a anotagdo da data final do aviso-prévio na sua CTPS. O seu langamento na CTPS, na
pagina de “Contrato de Trabalho”, poderia trazer prejuizo ao empregado, que n&o poderia sacar o
FGTS nem usufruir do seguro-desemprego antes de seu término.

Apesar do respaldo legal e da jurisprudéncia sobre o direito do segurado integrar o
prazo do aviso-prévio indenizado no seu tempo de contribuigcdo, a APS/INSS normalmente nao
o considera, sendo motivo de inumeros recursos. Nesse sentido, em 18.2.2016, contrariamente
a lei e a jurisprudéncia, o INSS chegou ao absurdo de incluir no art. 164, inciso XI, da Instrugcéo
Normativa INSS/PRES n. 77/2015, que o periodo do aviso-prévio indenizado nao sera computado
como tempo de contribuicdo para fins de beneficios no RGPS.

No estudo de caso apresentado no item 3 analisar-se-a uma situacao particular em
que a APS/INSS nao computou os periodos de aviso-prévio indenizado no tempo de contribuigdo
do segurado, apesar de reconhecido o direito na ultima instancia administrativa do CRPS. Tal fato
poderia ser motivo de um pedido de revisdo ou mesmo de uma acgao judicial.

2.4 Outros periodos de labor sem contribuicao

E muito comum que, na época da DER - Data da Entrada do Requerimento - da
aposentadoria do segurado, fique faltando comprovacdes de periodos de contribuigdo durante os
quais ele, por algum motivo justificavel, deixou de contribuir € que gostaria de computar no seu
tempo de contribuic&o.

Tal situacao esta regulamentada no art. 33 da Instrugdo Normativa n. 77/2015: “Para
comprovar o exercicio da atividade remunerada, com vistas a concessao do beneficio, sera exigido
do contribuinte individual, a qualquer tempo, o recolhimento das correspondentes contribuicdes,
observado o disposto no art. 167”7, sendo que este artigo prescreve:

Art. 167. A existéncia de débito relativo a contribui¢des devidas pelo segurado a
Previdéncia Social ndo é dbice, por si sO, para a concessao de beneficios quando,
excluido o periodo de débito, estiverem preenchidos todos os requisitos legais para
a concessao do beneficio requerido, inclusive nas situagbes em que o periodo em
débito compuser o PBC.

Paragrafo unico. A pedido do segurado, apds a quitagdo do débito, cabera revisao
do beneficio.

Tal situagdo costuma ocorrer com frequéncia com o profissional liberal, como enge-
nheiros, médicos e advogados, que eventualmente ficaram desempregados por um periodo sem a
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correspondente contribuicdo. Como empregados, eles ja estavam inscritos e filiados ao INSS, pos-
suindo, portanto, o nimero do PIS/Pasep ou o Numero de Inscrigcdo do Trabalhador - NIT.

Como profissionais liberais, mesmo desempregados, muitas vezes passam a exercer
sua profissdo, em um primeiro momento, na informalidade, mas desde que em situacao regular
junto ao Conselho Regional de sua Ordem Profissional, como o Crea, CRM e OAB, e com a contri-
buigcao sindical obrigatéria em dia. De outra forma seria inviavel, pois poderia ser considerado como
em exercicio irregular da profissao.

Assim, mesmo na informalidade, observados os requisitos acima, o profissional liberal &
considerado um segurado obrigatério, e por isso tem o direito de computar o periodo em que esteve
na informalidade como tempo de contribuicdo, desde que pague as correspondentes contribuicdes
em atraso (art. 32, inciso |, e art.133 da IN n. 77/2015).

Além do pagamento das contribuicbes em atraso, de acordo com o art. 26 da IN n.
7712015, o segurado devera pagar uma indenizagao correspondente a 20% (vinte por cento) sobre
os valores apurados, acrescidos de juros moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més,
capitalizados anualmente, limitados ao percentual maximo de 50% (cinquenta por cento), e multa
de 10% (dez por cento).

No entanto, é pacifico o entendimento do STJ que para contribuicdes em atraso,
referentes a periodos anteriores a outubro de 1996, ndo devem incidir juros por atraso ou multa.
Por exemplo, ARESP-664819-SP-2015-0037256-5.

Ressalte-se que para contribuicdes anteriores a fevereiro/1994 e posteriores a abril/1973
ha uma dispensa de comprovacgao de exercicio de atividade por parte do contribuinte individual,
entre outras categorias de segurado, prescrita no art. 63, in verbis:

Art. 63. Mediante o disposto no art. 29-A da Lei n. 8.213, de 1991, e no art.
19, 19-A e 19-B do RPS e manifestacao da Consultoria Juridica do Ministério
da Previdéncia Social - MPS por meio do Parecer Conjur/MPS n. 57, de 5 de
fevereiro de 2009, serao consideradas quitadas em tempo habil as contribui¢cdes
previdenciarias devidas pelos contribuintes individuais, contribuintes em dobro,
facultativos, equiparados a autbnomos, empresarios e empregados domésticos,
relativas ao periodo compreendido entre abril de 1973 e fevereiro de 1994,
quitadas até essa data, dispensando-se a exigéncia da respectiva comprovacao
por parte do contribuinte quando estejam no CNIS e microficha.

Ha varias outras situagdes especiais que permitiriam o coémputo do tempo de contribui-
¢ao nos correspondentes periodos laborais, como o tempo de retroagao da DIC - Data Inicio da
Contribuigao - (art. 23 da IN n. 77/2015); o periodo laborado como segurado especial convertido em
comum (art. 55, § 2°, Lei n. 8.213/1991); o tempo de servico militar obrigatério (art. 55, inciso |, da
Lei n. 8.213/1991), entre outros definidos nos demais incisos do ja referido art. 55. Nao obstante, no
presente TCC ndo sera feita uma abordagem mais pormenorizada dos mesmos, ja que n&o é seu
objetivo esgotar a analise de todas as possiveis situagbes especiais.

3 ESTRUTURA DO CRSS - Conselho de Recursos da Seguridade Social (antigo CRPS)

Através da Portaria MDAS n. 116, de 20.3.2017, criou-se o CRSS em substituicdo ao
CRPS. Agora passou a integrar a estrutura do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario -
MDSA, mas continua sendo o 6rgao de controle jurisdicional das decisdes do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, nos processos administrativos de interesse dos beneficiarios e das empresas.
Assim, a alteragdo do nome deu mais coeréncia as suas atribui¢cdes, que além da previdéncia social
engloba também a assisténcia social, como ja comentado anteriormente.

O CRSS continua sendo formado por um colegiado de composicao tripartite (emprega-
do, empresa e governo), cuja fungao basica € de julgamento dos litigios entre segurados e o INSS,
de forma similar a da Justica Comum, porém bem mais simples e informal, conforme disposto no
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seu Regimento Interno. Atualmente, encontra-se em vigor o Regimento Interno aprovado pela refe-
rida Portaria®, que em seu art. 2° estabelece a seguinte estrutura organica do CRSS:

| - ORGAOS COLEGIADOS:

1. Conselho Pleno;

2. Quatro Cémaras de Julgamento;

2.1 Quatro Servigos de Secretaria de Camara de Julgamento;

3. Vinte e nove Juntas de Recursos; e

[...]

Il - ORGAOS ADMINISTRATIVOS:

1. Presidéncia;

1.1 Servico de Secretaria do Gabinete da Presidéncia;

1.2 Servico de Apoio aos Orgdos Colegiados;

1.3 Assessoria do Gabinete;

2. Coordenacao de Gestao Técnica;

3. Divisdo de Assuntos Juridicos;

4. Divisdo de Assuntos Administrativos;

[...]

§ 1° Os Orgados Colegiados serdo assistidos por Assessoria Técnico-Médica no
ambito do CRSS.

§ 2° As competéncias e atribuicdes de Segbes, vinculadas as Fungbes Gratificadas
- FG no ambito do CRSS, em conformidade com o Anexo Il do Decreto n. 8.949,
de 29 de dezembro de 2016, serdo definidas em ato préprio da Presidéncia do
Conselho de Recursos do Seguro Social.

Dessa estrutura depreende-se que o CRSS possui 2 (duas) instancias de julgamento,
sendo a primeira geograficamente distribuida por 29 (vinte e nove) Juntas de Recursos - JR nos
diversos estados que julgam matéria de beneficio previdenciario, em face de decisao proferida pelo
INSS. Compete as Juntas de Recursos julgar os recursos ordinarios interpostos contra as decisdes
do INSS em matéria de beneficios previstos na legislacao previdenciaria, bem como dos beneficios
assistenciais de prestacao continuada, de que trata a LOAS, Lein. 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Ja a segunda e ultima instancia é formada por 4 (quatro) Camaras de Julgamento - CaJ,
localizadas em Brasilia - DF, que julgam em segunda e ultima instancia matéria relacionada ao be-
neficio, que n&o seja da algada exclusiva das Juntas de Recursos. Considera-se matéria de algada
da JR aquela contra a qual ndo cabe interposicdo de recurso especial para a Cad. Tal situacao
acontece quando a decisdo da Junta for fundamentada exclusivamente em matéria médica ou se
for proferida sobre reajustamento de beneficio em manutencdo, em consonéancia com os indices
estabelecidos em lei.

As Camaras de Julgamento e as Juntas de Recursos sdo conformadas por quatro
membros, denominados conselheiros, nomeados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social,
sendo presididas e administradas pelo representante do governo. Segundo o art. 20 do Regimento
Interno, seus membros integram a seguinte composicéo de julgamento:

| - um Conselheiro Presidente da respectiva Camara ou Junta, que presidira a
composicéo de julgamento;

[l - um Conselheiro representante do governo;

[II - um Conselheiro representante dos trabalhadores; e

IV - um Conselheiro representante das empresas.

§ 1° Os Presidentes das Camaras e das Juntas serao substituidos, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo outro Conselheiro titular representante do governo

*Disponivel em: <http://sislex.previdencia.gov.br/paginas/63/MDSA/2017/116.htm>.
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em atividade na respectiva Camara ou Junta e, caso este também esteja ausente
ou impedido, assumira, interinamente, o Conselheiro representante do governo
no efetivo exercicio das fun¢des de Conselheiro do CRSS do respectivo érgéo
julgador.

§ 2° Por razdes de eficiéncia e celeridade, o Presidente do CRSS podera determinar
o funcionamento de composi¢des de julgamento adjuntas em localidades situadas
fora do territério da sede da Junta de Recursos ou Camara de Julgamento.

§ 3° Respeitados os Principios do Contraditério e da Ampla Defesa, por razbes
de eficiéncia e celeridade, o Presidente do CRSS podera alterar a competéncia
territorial dos 6rgaos julgadores do CRSS conforme a necessidade do servigo € o
volume de processos em tramite no CRSS.

§ 4° A critério do Presidente da Camara de Julgamento ou da Junta de Recursos,
o Conselheiro do Governo, preferencialmente o titular, podera presidir as sessdes
de julgamento, considerando-se a necessidade do servi¢o e o volume de processos
em tramitacao no érgao julgador.

O art. 22 define os critérios de selecdo para o preenchimento das vagas dos
representantes classistas, sendo que o prazo dos mandatos de todos conselheiros é de 2 (dois)
anos, sendo permitida a recondugao.

No julgamento dos recursos, o CRSS priorizara os que tenham como parte segurados
com idade igual ou superior a sessenta anos e os relativos as prestagdes de auxilio-doencga, de apo-
sentadoria por invalidez e do beneficio assistencial de prestacdo continuada. Importante destacar
que o recurso especial, interposto contra as decisées de uma JR, tera normalmente efeito suspen-
sivo e devolutivo. Diferentemente do processo judicial, no processo administrativo as decisées dos
acordaos aplicam-se apenas aos casos julgados, nao se estendendo administrativamente a outros
processos, ou seja, por si s6 ndo servem como jurisprudéncia administrativa para fundamentar
recursos dos segurados.

No entanto, caso o INSS perceba julgamentos distintos para a mesma causa de pedir
de processos em que é parte, pode requerer ao Conselho Pleno do CRSS uma uniformizacao de
jurisprudéncia previdenciaria, que o faz mediante enunciados conforme estabelecido no art. 3° do
Regimento Interno, que estabelece suas competéncias, como:

| - uniformizar, em tese, a jurisprudéncia administrativa previdenciaria e assistencial,
mediante emiss&o de Enunciados;

[l - uniformizar, no caso concreto, as divergéncias jurisprudenciais entre as Juntas
de Recursos nas matérias de sua algada ou entre as Camaras de julgamento em
sede de Recurso Especial, mediante a emissédo de Resolugéo; e

[Il - decidir, no caso concreto, as Reclamagbes ao Conselho Pleno, mediante a
emissao de Resolugao.

Importante destacar que os pareceres da Consultoria Juridica do MPS ou também
do MDAS, quando aprovados pelo Ministro de Estado, vinculam os érgaos julgadores do CRSS
a tese juridica que fixarem, sob pena de responsabilidade administrativa quando da sua néao
observancia.

Ressalte-se que o CRSS visa proporcionar aos julgamentos dos recursos uma maior
isonomia, imparcialidade e independéncia, que as APS/INSS normalmente ndo possuem, dado
que o INSS é uma autarquia subordinada ao Ministério da Previdéncia Social, e 0 CRSS nao esta
subordinado ao Ministério, mas sim apenas integrado a ele.

Assim, os julgamentos dos recursos seguem um procedimento bem estruturado de
acordo com o Regimento Interno do CRSS, garantindo a ampla defesa e o contraditério, em que as
provas do segurado podem ser apresentadas a qualquer momento, garantindo maior respeito aos
direitos dos segurados e/ou aos dos beneficiarios da assisténcia social. O fluxograma apresentado
no préximo item reflete bem esse fato, e é importante para a maior compreenséo do Estudo de
Caso a ser apresentado no item “4”.
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3.1 Fluxo basico dos recursos no CRSS

Nas proximas paginas, apresenta-se o fluxograma completo de um processo
administrativo decorrente de um requerimento de um beneficio no INSS, obtido do site do CRPS*,
que ainda nao foi modificado com o nome novo. Ele mostra de forma detalhada todas as etapas do
julgamento dos recursos no CRSS.

Tudo comecga com o requerimento pelo segurado/beneficiario na APS/INSS. Em caso
de indeferimento, ele tera trinta dias de prazo para interposi¢cao do recurso a JR. Na contagem do
prazo, sera excluido o dia do conhecimento da decisao, iniciando-se o curso do prazo no primeiro
dia util seguinte. Caso nao seja observado esse prazo, o recurso sera intempestivo, ndo gerando
qualquer efeito. Mas a intempestividade s6 pode ser arguida se ficar comprovada que a ciéncia da
decisao foi dada pessoalmente, por meio de carta com AR ou procedida por edital, em caso de néo
localizagdo do segurado.

As diversas etapas estdao sucintamente explicadas no préprio fluxograma, sendo
suficientes para o entendimento do fluxo dos recursos no CRSS.

Requerimento
INSS

4

Indeferido L

O INSS da ciéncia ao interessado do motivo pelo qual nao
foi atendida a sua pretensdo, que tem prazo de 30 dias

1 para recorrer.
Protocolo Recurso Ordinario dirigido a Junta de Recursos do CRPS,
Recurso =1 em formulario proprio ou peti¢do avulsa, assinada pelo

interessado ou seu representante legal e protocolado junto
ao INSS. Nesse documento o interessado deve informar o

. motivo pelo qual entende que tem direito a sua
INSS revisa solicitag@o. Contrapor a decisdo do INSS (razoes de
0 Processo recurso).

Recebe o nimero de protocolo.

Confirma a decisdo Reconhece o
do indeferimento. direito
Emite despacho solicitado

expondo por qual
motivo deve ser
mantida a decisdo
(contrarrazdes).
Prazo de 30 dias.

E enviado para a Junta de Recursos do
CRPS o requerimento do interessado, o
recurso protocolado e toda a
documentacao juntada ao processo.

“Disponivel em: <http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3 _081014-104338-862.pdf>.
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Processo chega a Junta
de Recursos

Recebe o processo no Sistema de
Protocolo da Previdéncia Social
(SIPPS) e Cadastra no sistema do
CRPS (CRPS/WEB)

Efetua analise prévia

Processo com

L instrugdo incompleta

Processo com instru¢do completa

Matéria médica

Encaminha para avaliagdo da Assessoria Nio é matéria médica
Técnico-Médica

A 4

Solicita diligéncia Emite |  Distribui para o Conselheiro.
preliminar pronunciamento
— Emite relatorio, restitui para
Solicita .d11.1gén01a a Junta solicitando inclusdo
preliminar em pauta.
A
L A pauta de julgamento -
Processo ¢ incluido onde constam dia e hora do
em pauta para B inicio da sessdo - é
Diligéncia Preliminar - Para sanear julgamento publicada com trés dias
processo, esclarecer pontos obscuros titeis antes do julgamento na
no intuito de possibilitar o pagina oficial do MPS e
convencimento do Conselheiro afixada em local visivel e de
facil acesso.

O interessado ou seu
representante legal pode
formular pedido de sustentacdo
oral até o horario marcado para
o inicio do julgamento.
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Julgamento do processo pelo Colegiado

‘ I |

O Presidente da Junta de
Recursos apregoa (divulga) o
processo a ser julgado.

O Colegiado ¢ composto por:

- Um Conselheiro Presidente

- Um Conselheiro representante do governo
- Um Conselheiro representante dos

= trabalhadores

O Conselheiro relator apresenta o
relatorio e profere seu voto.

- Um Conselheiro representante das Empresas

\
Havendo solicitagdo de defesa
Apos o relator, votam 0s oral sera dado o tempo de até 15
(Solicitagdo de vistase [—] demais Conselheiros minutos para sustentacio das
retirada do processo de presentes ao julgamento. razdes pelo interessado, antes
pauta) da emissdo do voto do
Conselheiro relator.

A decisdo pode ser:
)

1-Conversao
do processo
em diligéncia

Quando ¢ verificada pelo Colegiado a necessidade de
== complementacao de informagdes para o convencimento dos
Conselheiros quanto ao voto a ser proferido.

2-Ndo
conhecer do
Recurso

Ex.: Quando o recurso foi protocolado apos o prazo de 30 (trinta) dias
do conhecimento da decisao do INSS, ou néo for legitima a parte que
impretou o recurso. Quando houver rentincia expressa pelo
interessado, ou ainda houver propositura de agao judicial para

discussdo da mesma matéria.

3-Conhecer e
negar
provimento

Nega provimento quando verifica estar correta a decisdo dada pelo
INSS ao requerimento do interessado. (Dessa decisao pode o
interessado promover recurso especial as Camaras de Julgamento).

4-Conhecer e
dar
provimento

Da-se provimento quando verifica que o interessado provou ter
preenchido os requisitos necessarios a obtencao do direito pleiteado.

5-Conhecer e
dar
provimento
parcial

Da-se provimento parcial quando verifica que o interessado provou
direito apenas a parte de seu pleito. (Dessa decisdo pode o

T interessado promover recurso especial as Camaras de Julgamento

relativa a parte ndo atendida pela Junta de Recursos).

6-Anulagdo
de Acordao

Quando ha revisdo da decisdo dada anteriormente seja por ocorréncia
detectada pela propria Junta de Recursos ou por provocacao das

partes.
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O INSS comunica ao interessado a
decisdo da Junta de Recursos

v

Caso o interessado nao concorde com a decisdo da Junta de
Recursos, podera interpor recurso a Camara de Julgamento

O interessado protocola Recurso
Especial dirigido a Camara de
Julgamento.

y

O INSS envia o processo para a
Camara de Julgamento

[ )
Processo chega a
Camara de Julgamento

2

Previdéncia

Recebe o processo no Sistema de Protocolo da

Social (SIPPS) e Cadastra no sistema

)

Efetua analise prévia

Recurso Especial dirigido a
Camara de Julgamento do
CRPS, em formulario
proprio ou peti¢ao avulsa,
assinada pelo interessado ou
seu representante legal e
protocolado junto ao INSS.
Nesse documento o
interessado deve informar o
motivo pelo qual ndo
concorda com a decisao da
Junta de Recursos. O INSS
apresenta contrarrazoes ao
recurso do interessado.
Recebe o numero de
protocolo

.

Processo com instrugdo completa

do CRPS (CRPS/WEB)

Processo com
instrugdo incompleta

Matéria médica

!

Técnico-Médica.

Encaminha para avaliagao da Assessoria

Nao é matéria médica

A J

Emite
pronunciamento

Solicita diligéncia
preliminar

Distribui para o Conselheiro.

y

Emite relatorio, restitui para
a Junta solicitando inclusdo
em pauta.

:

>

Solicita diligéncia
preliminar

Processo ¢ incluido
em pauta para
julgamento

A pauta de julgamento -
onde constam dia e hora do

Diligéncia Preliminar - Para sanear

processo, esclarecer pontos obscuros
no intuito de possibilitar o
convencimento do Conselheiro

1 inicio da sessdo - ¢

publicada com trés dias
uteis antes do julgamento na
pagina oficial do MPS e
afixada em local visivel e de
facil acesso.
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Julgamento do processo pelo Colegiado

‘ |

O Colegiado ¢ composto por:

O Presidente da Ca d ) )
fesidetie da tamara de - Um Conselheiro Presidente

Julgamento apregoa (divulga) o
processo a ser julgado.

y trabalhadores

Conselheiro relator apresenta o
relatorio e profere seu voto.

- Um Conselheiro representante do governo
- Um Conselheiro representante dos

- Um Conselheiro representante das Empresas

+ |

(Solicitagdo de vistas e
retirada do processo de
pauta)

Havendo solicitagdo de defesa
Apos o relator, votam os oral sera dado o tempo de até 15
—  demais Copselheiros minutos para sustentagdo das
presentes ao julgamento. razdes pelo interessado, antes

da emissdo do voto do

Conselheiro relator.

A decisdo pode ser:
]

1-Conversao Quando ¢ verificada pelo Colegiado a necessidade de
—1 do processo == complementacdo de informagoes para o convencimento dos

em diligéncia Conselheiros quanto ao voto a ser proferido.

N Ex.: Quando o recurso foi protocolado apds o prazo de 30 (trinta) dias

2-Ndo : 2 <
1 -onhecer d do conhecimento da decisdo da Junta de Recursos, ou ndo for

conhecer do o : .

| legitima a parte que impretou o recurso. Quando houver rentincia
Recurso . . . N
expressa pelo interessado, ou ainda houver propositura de acao
judicial para discussao da mesma matéria.

3-Conhecer e . . e

negar - Nega provimento quando verifica estar correta a decisdo dada pela
p—

. Junta de Recursos.

provimento
|| 4-Conhecer e - Da-se provimento quando verifica que a decisdo da Junta de recursos

dar deve ser reformada.

provimento

5-Conhecer e Da-se provimento parcial quando verifica que apenas parte da decisdo
—] dar =1 da Junta de Recursos deve ser reformada.

provimento

parcial
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O INSS comunica ao interessado a
decisdo da Camara de Julgamento

(Obs.: Havendo necessidade de sanear a decisdo do 6rgdo julgador, nos casos em que
houver obscuridade ou ambiguidade no acordado proferido, ou ainda quando houver
contradi¢do entre a decis@o e os fundamentos do acérdao ou quando deixar de ser
apreciada matéria que deveria ser analisada, qualquer das partes podera interpor
solicitagdo de esclarecimentos por meio de embargos.)

4 ESTUDO DE CASO

Para exemplificar o acima exposto, apresentar-se-a resumidamente um estudo de caso
correspondente a um pedido de aposentadoria por tempo de contribuicdo, em que o segurado
teve inicialmente seu pleito indeferido pela APS/INSS devido as interpretacdes restritivas desta,
com respeito a fruicdo do direito daquele, referente as situacdes especiais do seu periodo laboral.
No entanto, como o segurado estava convencido de seus direitos, garantidos por legislagdes
especificas e pelas correspondentes provas que tinha em seu poder, recorreu administrativamente
junto ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, atualmente Conselho de Recursos
da Seguridade Social - CRSS. Apesar de nao se tratar de matéria sigilosa, aqui serdo omitidos os
nomes das pessoas e as referéncias a numeros de processos, por entender-se nao relevantes.
Segue 0 resumo.

No inicio de sua experiéncia profissional, o segurado foi contratado como estagiario de
engenharia elétrica, com registro nas Anotacdes Gerais de sua CTPS. No entanto, durante esse
periodo, 1 (um) ano e 3 (trés) meses, apesar de contratado como estagiario, na realidade era
empregado, pois estava sujeito a subordinacdo de seu chefe, cumpria horario e recebia salario,
ainda que na forma de “bolsa”. Outrossim, o estagio foi feito em desacordo com a entao vigente Lei
n. 6.494/1977, ja analisada no item 2.2, deixando de serem cumpridas varias de suas prescri¢coes
para a devida caracterizagao de um estagio académico-profissional, que o segurado apontou como
meio de prova para seu pleito.

Uma vez graduado, o segurado exerceu sua profissdo de Engenheiro Eletricista
ao longo de todo seu periodo laboral, tendo sido contratado por 4 (quatro) grandes empresas.
Em grande parte desse periodo, o segurado trabalhou sujeito a condigdes perigosas que lhe
garantiriam o adicional de periculosidade, mas que por politica salarial das empresas, muitas vezes
nao eram concedidos, pois elas consideravam a sujei¢do ao risco do agente nocivo eletricidade
como intermitente. Ressalte-se, no entanto, que essa era a pratica adotada a época pelo INSS e
pelas empresas, que sé mudou a partir da ex-OJ n. 5 do SBDI-1 do TST, de 14.3.1994, convertida
posteriormente na Sumula n. 364 do TST, que passou a ser reconhecido o direito a periculosidade
e insalubridade, mesmo em condigdes que fossem consideradas intermitentes, pelas empresas
ou pelo INSS.
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Quando da Data da Entrada de Requerimento - DER para sua aposentadoria por
tempo de contribuicdo, em 12.10.2011, a APS/INSS a que se dirigiu nao reconheceu, entre outros,
nenhum desses direitos. Porém, por entender que a APS/INSS indeferiu indevidamente a sua
aposentadoria, o segurado recorreu a Junta de Recursos, a 22 instancia administrativa do CRPS,
que entao julgou procedente todos pedidos do segurado, com respaldo nas provas apresentadas.

Malgrado as provas apresentadas, o Setor de Reconhecimento de Direitos do INSS
- SRD recorreu a 32 e ultima instancia do CRPS, composta por 3 (trés) Camaras de Julgamento -
CadJs localizadas em Brasilia, tendo o recurso sido distribuido para a 32 CaJ. Esta, coerente com os
fundamentos juridicos dos pedidos e das correspondentes provas reiteradas nas contrarrazées do
segurado, manteve a concessao da aposentadoria.

Como ja dito no resumo, todo esse tramite durou cerca de 3 (trés) anos, desde a
Data de Entrada do Requerimento - DER do segurado, em 12.10.2011, até a comunicacao
da concessao de sua aposentadoria pelo SRD, em 19.9.2014, concedida com vigéncia desde
17.8.2011. Importante destacar que, apesar da Junta de Recursos ter julgado procedente o pedido
de reafirmacado da DER como sendo julho/2012 para incluir suas contribuicbes como segurado
facultativo, de outubro/2011 até junho/2012, nos termos do que Ihe facultavam as disposicoes
do art. 623 da Instrugdo Normativa INSS/PRES n. 45, de 6.8.2010, bem como a propria CLT,
o SRD n&o cumpriu esse capitulo do acérdao, concedendo a aposentadoria partir da data da
sua ultima rescisao contratual (17.8.2011). Muito provavelmente porque verificou que o segurado
beneficiar-se-ia em funcdo da melhora no fator previdenciario e dos maiores indices de correcao
nos salarios de contribuicdo.

No entanto, o segurado nao entrou com recurso, por entender que essa atitude era
mais uma manobra do INSS para postergar a concessao de sua aposentadoria. Assim, resolveu
deixar para fazer no futuro o pedido de revisdo de sua aposentadoria sem enquadra-lo como uma
desaposentacdo, pois aplicar-se-iam as devidas compensacgdes do que ja foi pago nos meses
anteriores a nova DER, com a diferenga que deveria ter recebido a mais nos meses posteriores, ja
que foi descumprido pelo SRD um capitulo do acérdao.

A seguir, apresenta-se resumidamente o referido trémite, transcrito do relatério do
acoérdao da 3?2 CaJ:

Segurado, devidamente qualificado nos autos, requereu o beneficio de aposenta-
doria por tempo de contribuicdo em 12.10.2011. Para requerer o beneficio, apresen-
tou copias dos documentos pessoais; solicitou o computo do periodo de estagiario
na empresa E.B.B.S.A., de 17.3.1980 a 30.6.1981, registrado nas Anotacdes Gerais
da CTPS, com Declaracao de Imposto de Renda e Atestado de Estagio (fls. 06/09);
copias das CTPS (fls. 25/46) e solicitou, ainda, conversédo de atividade alegada
como especial dos periodos de:

- 8.7.1981 a 1°.3.1983 laborado para a empresa A.B.B. na fungdo de assessor
de projetos, com exposicdo ao agente nocivo eletricidade acima de 250 volts (fls.
15/20).

-24.1.1984 a 30.9.1984 laborado para a empresa N.B.S.A., na fungéo de engenheiro
de telecomunicagdes, com exposigdo ao agente nocivo eletricidade acima de 250
volts (fls. 21). Nao convertido pela Pericia do INSS por (fls.)

-8.10.1984 a 31.3.1998 e 1°.4.1998 a 20.7.2000 laborado para a empresa C.P.F.L.,
nas fungdes de engenheiro eletricista e engenheiro de planejamento, com indicagéo
de enquadramento até 28.4.1995 (fls. 22 e 70/71). Nao convertido pela Pericia do
INSS por (fls.);

- 2.4.2001 a 17.8.2011 laborado para Fundagdo CNPQ, engenheiro, sem fator de
risco (fls. 24);

O INSS contabilizou o tempo de contribuicdo do Segurado, apurando até a DER,
29 anos, 02 meses e 08 dias, sem a analise dos periodos especiais (fls. 63). O
beneficio foi indeferido por falta de tempo de contribuicao.

Desta deciséo, o Segurado recorre a Junta de Recursos (fls. 67). A Assessoria téc-
nico médica da Junta de Recursos converteu os formularios de fls. 15, 16 e 21 no
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cédigo 1.1.8 (fls. 76). Mantido o ato recorrido administrativamente, a 062 Junta de
Recursos converteu os periodos de 8.7.1981 a 1°.3.1983 e 24.1.1984 a 30.9.1984
no codigo 1.1.8 do Anexo IIl do Decreto n. 53.831/1964; enquadrou o periodo de
8.10.1984 a 28.4.1995 no cddigo 2.1.1 do Anexo Il do Decreto n. 53.831/1964.
Havia negado provimento ao recurso do segurado (fls. 92/95). Todavia, em analise
ao pedido de embargos de declaragao formulado pelo segurado (fls. 98/120), reviu
0 seu voto, dando provimento ao segurado, convertendo o periodo de 29.4.1995 a
13.10.1996 no cédigo 1.1.8 do Anexo do Decreto n. 53.831/1964; computou o tempo
de estagio de 17.3.1980 a 30.6.1981 com base no art. 4° da Lei n. 6.494/1977;
o0 cdbmputo dos periodos de aviso-prévio indenizado de trinta dias dos vinculos
cessados em 1°.3.1983, 31.8.2000 e 17.8.2011; cObmputo das competéncias
10/2011 a 07/2012 como facultativo. Tais consideragdes representou tempo na DER
superior a 36 anos (fls. 128/140). (Grifo meu).

Consta copia de acérdao referente ao Processo 42/151.286.313-8 com julgamento
negado ao segurado e segundo o INSS n&o houve cadastramento de recurso
administrativo (fls. 141/147).

O INSS interpds pedido de revisao de acérdao o que foi indeferido pela Junta de
Recursos (fls. 148/150).

Inconformado, o INSS recorre a este Conselho, alegando: periodo de 17.3.1980
a 30.6.1981 nao pode ser computado posto que o desempenho da atividade de
estagiario ndo configurou vinculo; 8.7.1981 a 1°.3.1983 e 29.4.1995 a 13.10.1996
nao foram comprovadas a exposigdo nos termos legais conforme fls. 76 e ja consta
decisdo em processo anterior que ndo converteu os periodos pretendidos (fls.
151/152).

As contrarrazdes do Segurado encontram-se as fls. 157/168. Solicita a ma-
nutencdo da decisdo da Junta de Recursos. Informa que no atual processo
foram incluidas provas que nao continham no processo julgado anteriormente.
Informa que para o engenheiro eletricista, por presungado legal, o enquadra-
mento é realizado até 13.10.1996 conforme jurisprudéncia de fls. 105/107. Na
contagem de tempo da Autarquia ndo foram considerados os periodos de avi-
so-prévio indenizado referente a 1°.3.1983 e 17.8.2011 devendo ser acrescido
em mais dois meses como reconheceu a Junta de Recursos. Solicitou, ainda,
defesa oral.

Em sessao de julgamento ocorrida em 1°.7.2014, o segurado compareceu para
sua sustentacao oral perante a 32 CaJ, que reconheceu, por unanimidade dos votos dos seus
Conselheiros, o direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo do segurado, com cerca de
36 anos de contribuicdo. Cabe destacar que apenas o periodo de 29.4.1995 a 13.10.1996 nao
foi considerado pela 32 CaJ como especial. No voto, seus conselheiros fundamentaram que a
presuncao legal do exercicio da fungdo de engenheiro eletricista, enquadrada como especial,
nao se aplicaria mais a partir de 29.4.1995, segundo entendimentos do CRPS que deveria julgar
com base em disposto em lei, decreto e ato normativo ministerial, na forma do art. 70 do seu
Regimento Interno, aprovado pela Portaria MPS n. 548/2011. Ou seja, nao foi considerada a juris-
prudéncia que o segurado apresentou, contraria a esse entendimento da CaJ, que esta vinculada
ao entendimento administrativo interno, e ndo a jurisprudéncia. No entanto, o reconhecimento
desse periodo como especial podera ser pedido posteriormente na Justica Federal, que muito
provavelmente o provera pelos precedentes da jurisprudéncia invocados pelo segurado no seu
recurso administrativo.

Apesar das indevidas barreiras normalmente criadas pela APS/INSS para o indeferi-
mento de pedido de reconhecimento do tempo de contribuicdo correspondente a uma determinada
situacdo especial, aqui ndo vai nenhuma critica pessoal aos funcionarios do referido Orgéo, normal-
mente funcionarios de carreira competentes, admitidos por um concurso publico muito disputado.
Pelo contrario, a critica é contra a diretriz seguida pelo Orgéo.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Do exposto anteriormente, verifica-se que ha varias situagcdes definidas na legislagao
previdenciaria, que caso o segurado nelas se enquadre poderia beneficiar-se com um acréscimo
no cOmputo do seu tempo de contribuicdo. Essas situacdes foram aqui denominadas de situagées
especiais e deram origem ao titulo deste TCC.

Mas ha obstaculos a serem transpostos! O INSS, possivelmente premido pela ma
gestdo dos governos na area da seguridade social, que gera deficits nos seus planos de custeio, em
particular no da previdéncia social, cria barreiras indevidas apenas para dificultar o reconhecimento
delas no periodo laboral do segurado, com a finalidade de postergar ao maximo possivel a
aposentadoria por tempo de contribuicdo. Com certeza havia e ainda ha muitas distorcées nas
aposentadorias, principalmente na area publica, como por exemplo: o servidor se aposentava com
um salario ainda maior do que aquele que recebia na ativa; também poderia receber um adicional
de permanéncia, uma vez cumpridos os requisitos para a aposentadoria e ndo se aposentasse;
parlamentares aposentavam-se em condi¢gdes muito favoraveis apdés 2 (dois) mandatos; as
aposentadorias, principalmente do Judiciario e do Legislativo, sdo astrondmicas e muitas vezes
com ordem de grandeza bem acima do teto salarial do funcionalismo publico federal, atualmente
proximo de R$ 39.000,00, entre outras tantas vantagens sem qualquer cobertura atuarial!

Outro fator de desequilibrio da seguridade social foi e é a utilizagdo indevida das suas
contribuicées. Segundo o doutrinador Wladimir Novaes Martinez, em seu livro Principios de direito
previdenciario (2015, p. 351):

A previdéncia social nao deve ser responsavel para subsidiar a assisténcia social
(entidades filantrépicas), honrar herdis de guerra (ex-combatentes), garantir
estabilidade dos diretores sindicais ou premiar exilados.

Em outro tépico, menciona também o constante desrespeito perpetrado ao longo do
tempo pelos governos contra um importante principio previdenciario, estabelecido na Constitui¢cao:
o da Precedéncia do Custeio (MARTINEZ, 2015, p. 148-149). A esse respeito, cita o art. 195, §
5°, da Constituicdo Federal, “nenhum beneficio ou servigo da seguridade social podera ser criado,
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total”. Relacionado especificamente
a Previdéncia Social, o art. 201 da Constituicdo Federal preceitua que ela sera organizada sob a
forma de regime geral, de carater contributivo e filiagdo obrigatéria, sendo observados os critérios
que visam preservar o equilibrio financeiro e atuarial para a concesséo dos varios beneficios
previdenciarios que enumera.

Nesse contexto, continua o autor em sua analise,

Sem recorrer ao Poder Executivo, detentor dos dados estatisticos, o Congresso
Nacional ndo dispde de condigbes técnicas para, analisando a proposigéo, fixar a
necessaria correspondéncia atuarial e financeira.

Alinhado com a assertiva do eminente doutrinador, pode-se afirmar que o caminho
adotado pelo INSS de impor barreiras para dificultar a aposentadoria dos segurados, além de
indevida, € uma forma inconstitucional do governo reduzir o propalado deficit da previdéncia, pois
nao foram seguidos em sua plenitude os critérios constitucionais para buscar o equilibrio financeiro
e atuarial da previdéncia. Pelo contrario, o foco do governo é apenas para cobrir o deficit de
curto prazo da previdéncia, esquecendo todo o passado que poderia ser corrigido, devolvendo
a Previdéncia aquilo que Ihe foi irregularmente subtraido, como se fosse um imposto. Outrossim,
ha divergéncias na forma de calculo do propalado deficit da previdéncia. O governo coloca como
despesas outras rubricas que nada tém a ver com a previdéncia, e sim com a assisténcia social, e
como receita apenas a arrecadagao previdenciaria dos segurados e dos empregadores, calculadas
com base no salario de contribuicdo e na folha de pagamento, respectivamente. Com esse sofisma,
o governo tenta aprovar no Congresso a atual proposta de reforma da previdéncia ao invés de fazer
um debate sério com a sociedade, com todas as contas abertas.
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A reforma da previdéncia € um assunto muito amplo e polémico, que foi apenas
pincelado aqui, dada sua estreita relagcao com a esperada atitude do INSS de criar dificuldades
para o reconhecimento das situagdes especiais analisadas no presente TCC. O estudo de caso,
apresentado no item anterior, visou corroborar a tese da existéncia dessas barreiras, sendo um
exemplo de como o segurado poderia supera-las, destacando-se:

- A APS/INSS indeferiu o reconhecimento de periodos laborados em atividades que
davam direito a aposentadoria especial sujeita a periculosidade;

- Também indeferiu o reconhecimento do periodo de estagio feito em desacordo com
a Lei n. 6.494/1977, estando este registrado nas Anotagdes Gerais da CTPS, com Declaragao de
Imposto de Renda e Atestado de Estagio.

- Também nao contabilizou o periodo de aviso-prévio indenizado, mesmo constando de
Acérdao da Junta de Recursos, nao reformado pela CalJ.

- Nao cumpriu o Acérdao da Junta de Recursos, nao reformado pela CaJ, que reconheceu
o pedido de reafirmacao da DER do segurado, para consulta-lo com respeito a inclusao de periodos
que contribuiu como segurado facultativo depois de sua rescisao contratual, até junho/2012.

A imposicao de tais barreiras chega as raias de ser contraria a literalidade da lei, n&o
s6 da jurisprudéncia. Como exemplificado no item 2.3, o INSS incluiu recentemente no art. 164,
inciso Xl, da Instrucao Normativa INSS/PRES n. 77/2015, que o periodo do aviso-prévio indenizado
nao sera computado como tempo de contribuigcdo para fins de beneficios no RGPS. Esse inciso é
flagrantemente inconstitucional, pois contrario ao que prescreve o art. 487, § 1°, da CLT, in verbis:

A falta do aviso-prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integragao desse
periodo no seu tempo de servico.

Finalizando, cabe destacar a recomendacéo de que o segurado busque inicialmente a
concretizagao de seus eventuais direitos, relacionados as situacdes especiais aqui analisadas, atra-
vés da via administrativa do Conselho de Recursos da Seguridade Social - CRSS (anteriormente
CRPS), apresentado resumidamente no item 4. Isso porque o CRSS (CRPS) é um 6rgéo indepen-
dente e tripartite, com seus conselheiros indicados segundo critérios de selegcao definidos no seu
Regimento Interno, para um mandato de 2 (dois) anos. Também o processo administrativo tem re-
gras muito mais flexiveis que o processo civil/trabalhista, o que possibilita uma maior informalidade,
inclusive com a possibilidade de levantar provas no decorrer do processo.

E inspirados pela maxima de Bertolt Brecht, utilizada como epigrafe na introdugédo do
presente TCC, uma vez que o processo do segurado seja instruido com a realidade dos fatos
que comprovem eventuais situacdes especiais, € possivel mudar-se a realidade de um esperado
indeferimento do INSS para o reconhecimento do direito!
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Acérdao PJe Id. ed3733a

PROCESSO TRT/SP 152 Regido 0010750-94.2014.5.15.0077
RECURSO ORDINARIO

ORIGEM: VT DE INDAIATUBA

JUIZ SENTENCIANTE: ALZENI APARECIDA DE OLIVEIRA FURLAN
RELATOR: LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS

INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA. EXPOSICAO INTERMITENTE. APLICACAO.
Embora no caput do art. 253 da CLT tenha sido feita referéncia ao “trabalho continuo”, verifica-se,
ao proceder a interpretacao literal do dispositivo, que a expresséao foi relacionada ao tempo da
jornada de trabalho, e, ndo, ao exercicio da atividade exposta ao frio. Portanto, o trabalho efetivado
com exposicao intermitente ao frio também enseja o direito ao intervalo para recuperagao térmica.

Relatério

Vistos etc.

Inconformadas com a r. sentenca de Id. 26¢c2cd0, na qual foi julgada parcialmente
procedente a agdo, recorrem as partes.

O reclamante, mediante o Recurso Ordinario de Id. 26¢c2cd0, alega que deve ser
reconhecida a estabilidade provisoria, deferindo-se indenizagao substitutiva. Busca a condenacao
da reclamada ao pagamento de indenizag&o por danos morais e materiais. Entende que o adicional
de insalubridade deve ser calculado com base no piso salarial da categoria. Salienta ser devido o
periodo de descanso de 20 minutos garantido no art. 253 da CLT, o qual deve ser pago como horas
extras. Pede provimento.

O reclamado, através do Recurso Ordinario de Id. e93c91a, sustenta que nao pode
subsistir a condenacgao quanto ao adicional de insalubridade, haja vista o uso de EPIs adequados.
Rebela-se contra a sua condenagao ao pagamento de honorarios periciais, requerendo, se mantida
a condenacao, seja reduzido o valor fixado. Requer que seja afastado o reconhecimento da rescisédo
indireta, indeferindo-se as verbas rescisérias decorrentes. Argumenta que deve ser rejeitada a
pretensao de pagamento de indenizagéo por dano moral. Pede provimento.

Comprovantes do recolhimento de custas processuais e do depdsito recursal juntados
aos autos (ld. b6122a7).

Contrarrazdes apresentadas pelo reclamado (Id. ac1af77).

Diante dos termos dos arts. 110 e 111 do Regimento Interno deste Tribunal, fica
dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego dos recursos.
Para melhor apreciacdo das impugnacdes elaboradas pelas partes, serdo analisados
conjuntamente os recursos.
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NULIDADE DO JULGADO. CERCEAMENTO DE DEFESA (RECURSO DA RECLAMADA)

A despeito do reclamado nao ter apresentado isoladamente a preliminar de nulidade do
julgado, alegou, no tépico relativo a sua irresignacado quanto ao mérito do pedido de adicional de
insalubridade, que foi prejudicado com o indeferimento da prova oral sobre os EPls, configurando o
cerceamento de defesa.

Consta da ata de audiéncia que a reclamada nao trouxe nenhuma testemunha para
ser ouvida, tendo declarado que nao tinha outras provas a produzir, sendo encerrada a instrugao
processual sem sua oposigao (Id. 2b16821).

Resta inequivoco, assim, que a reclamada ndo cumpriu a exigéncia do art. 795 da CLT
para arguicao da nulidade processual, operando-se a preclusao temporal a respeito da questao.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (RECURSO DO RECLAMADO)

O reclamado sustenta que ndo pode subsistir a condenacdo quanto ao adicional de
insalubridade, haja vista o uso de EPIs adequados; salienta que o reclamante adentrava as camaras
frigorificas por questdo de segundos, o suficiente para a retirada de um s6 produto, o que girava
em torno de 15 a 20 segundos; afirma que os equipamentos de protecao individual fornecidos e
utilizados eram habeis a evitar o contato com agentes insalubres, conforme constatado no parecer
do assistente técnico da recorrente; argumenta que, diante das divergéncias faticas, pretendia
demonstrar, mediante prova oral, o correto uso dos EPIs citados, no entanto, o Juizo de origem
indeferiu todo e qualquer questionamento a insalubridade, causando funesto prejuizo a recorrente,
conforme preliminar arguida.

O i. Juizo de origem deferiu o pedido de adicional de insalubridade, com base no
inimpugnado laudo pericial que concluiu que o reclamante tinha contato com o agente frio no
exercicio das fungdes de agougueiro.

No laudo da pericia realizada no local de trabalho (Id. 32be483), o Sr. Experto apurou
que o reclamante, no exercicio das fungdes de agougueiro, adentrava, ao longo do dia, no interior
das camaras frias, cuja temperatura era conservada em -16,2°C, e das camaras resfriadas que era
mantida em -4°C; o Sr. Perito constatou, pelo relato do reclamante e do paradigma, que o Unico
equipamento térmico utilizado, para entrada e permanéncia nas camaras frias e resfriadas, era a
japona térmica; o Sr. Vistor, com base no relato do reclamante e do paradigma (que eram similares),
verificou que as entradas nas camaras frias e resfriadas ocorria de 5 a 10 vezes ao dia com tempo
variando de 1 minuto a 5 minutos cada entrada; o Sr. Perito consignou que, diante da constante
entrada e saida da camara fria ocorre choque térmico e, para evitar tal impacto no corpo, deveria
haver uso do conjunto térmico completo (que € composto de japona ou jaqueta térmica, calca
térmica, gorro, luvas e meias térmicas), € nao somente de japona térmica; concluiu o Sr. Perito que
o reclamante esteve exposto ao agente frio quando acessava as camaras frias e resfriadas sem a
protecao devida, descumprindo o que esta regulamentado na NR-6 quanto a disponibilizagdo de
EPIs, ficando caracterizada a insalubridade de grau médio (20%), segundo Anexo 9 da NR-15, em
relagao ao periodo de trabalho de 12.6.2013 a 5.9.2014.

No laudo do assistente técnico da reclamada, a conclusdo foi pela auséncia de
insalubridade pela exposicao ao frio, tendo os EPIs mitigado possiveis riscos. Contudo, verifica-se
que foi apurado, neste laudo, que o reclamante recebeu e usou apenas um equipamento térmico:
a japona térmica, a qual, segundo o assistente técnico, era de manga comprida e tinha capuz,
oferecendo proteg¢do do tronco e membros superiores do usuario contra riscos de origem térmica
(frio) - vide Id. 7989d6a.

Conforme Anexo 9 da NR-15 da Portaria n. 3.214/1978, o trabalho exercido mediante
ingresso intermitente em camaras frias € suficiente para colocaremrisco o trabalhador, caracterizando
insalubridade.

Esta insalubridade seria excluida se os equipamentos de protecédo utilizados pelo
trabalhador fossem capazes de neutralizar o agente frio, contudo o fornecimento e uso de equipamento
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térmico que oferecia protecao apenas do tronco e membros superiores (tal como atestou o assistente
técnico da reclamada) nao é suficiente para neutralizar a insalubridade, eis que o reclamante ficava
exposto ao agente frio em outras partes do seu corpo.

Sendo assim, a condenacao da reclamada ao pagamento do adicional de insalubridade
€ medida que deve ser mantida.

Nego provimento.

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (RECURSO DO RECLAMANTE)

Aduz que a base de calculo do adicional de insalubridade deve ser o piso salarial previs-
to em norma coletiva, e, nao, o salario-minimo, eis que, quando o art. 192 da CLT usa a expressao
“salario-minimo” esta se referindo nao apenas ao salario-minimo legal, mas também ao salario-mi-
nimo das categoriais profissionais, que deve ser entendido como o piso salarial, fixado em norma
coletiva ou lei.

O art. 192 da CLT, confirmando a preocupacado do legislador com a saude dos
trabalhadores, pune com um adicional salarial o empregador que obriga seus empregados ao labor
em condi¢des insalubres, cessando, porém, essa punicdo com a eliminagdo ou neutralizagdo da
insalubridade (art. 191, CLT).

Todavia, a penalidade (em sentido lato) contida no art. 192 da CLT, que é baseada
no salario-minimo, além de nao surtir o efeito esperado, considerando-se o seu pequeno valor,
incentiva os maus empregadores ao descumprimento das normas legais pertinentes a saude do
trabalhador e contraria frontalmente o disposto no ja citado art. 7°, inciso 1V, da Constituicido Federal
(“salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia como moradia, alimentacdo, educacgao, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim”).

Convém salientar que, desde a promulgacdo da Constituicao Federal, que, no inciso
XXIII do seu art. 7° utiliza a palavra “remuneracao” para definir a base de incidéncia do adicional
referente ao trabalho em condigdes insalubres, e que no inciso IV do mesmo dispositivo veda a
vinculacao do salario-minimo para qualquer fim, muito se tem discutido a respeito da base de calculo
do adicional de insalubridade.

Em 2008 o E. STF, pacificando a questao, editou a Sumula Vinculante n. 4 vedando a
utilizacdo do salario-minimo como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico
ou de empregado.

E, em razdo da Sumula Vinculante n. 4, o C. TST, em Sessdo do Tribunal Pleno de
26.6.2008, procedeu a alteracao da redagcado da Sumula n. 228 do C. TST.

Tendo em vista a alteracdo da redagdo desta Sumula, a Confederagdo Nacional das
Industrias - CNI, interpds reclamacao junto ao E. STF sob n. 6.266-0-DF com o objetivo de suspender a
sua eficacia, sendo deferida liminar pelo Ministro Gilmar Mendes suspendendo a aplicacdo da Sumula
228 na parte em que permitia a utilizagdo do salario basico para calcular o adicional de insalubridade.

Entendo que a Constituigdo Federal, como norma suprema e instituidora do
ordenamento juridico, apresenta uma série de principios e regras que devem ser seguidos pelas
normas que integram o ordenamento juridico nacional, de modo que a validade destas normas
esta intimamente vinculada a conformidade com as disposi¢cdes constitucionais. Em razao disso,
considerando-se que os direitos fundamentais foram erigidos a sua maxima importancia, sendo que
o principio da dignidade da pessoa humana foi adotado como fundamento da Republica do Brasil,
conforme dispde o art. 1°, lll, da CF/1988, concluo que, na hipétese de ser impossivel o trabalho
em condi¢cdes saudaveis e de segurancga, a remunerag¢ao do trabalho nestas condicbes deve ser
condizente com a nocividade do ambiente, ensejando, assim, uma melhor interpretacéo do art. 7°,
XXIll, da Constituigdo Federal, para assegurar, a0 menos, a utilizagdo do valor correspondente ao
salario-base para fins de calculo do adicional em comento.
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Muito embora seja este meu entendimento, passo a me curvar ao entendimento
jurisprudencial vinculante emanado do Excelso Supremo Tribunal Federal - guardido da Constituicao
Federal e a quem cabe, em ultima instancia, deliberar a respeito -, acatando a determinagao para
que o juiz ndo substitua o legislador na fixagdo da base de calculo.

Nessas condigbes, considerando que, apds a suspensao da parte da Sumula n. 228 do
C. TST que permitia a utilizacdo do salario basico para fins de calculo do adicional de insalubridade
através da Sumula Vinculante n. 4, os Ministros daquela Excelsa Corte entenderam pela utilizagéo
do valor correspondente ao salario-minimo, é forgoso considerar que, a falta de amparo legal
ou normativo que assegure a consideragcdo do salario basico na base de calculo do adicional de
insalubridade, devem ser observados os exatos termos do art. 192 da CLT, adotando-se, portanto,
o salario-minimo como base de calculo do adicional de insalubridade, ressalvada a hipétese de
fixacdo de critério mais vantajoso em lei ou norma coletiva, o que, no caso, nao ocorreu.

Mantém-se a r. sentenga, negando-se provimento ao recurso.

HONORARIOS PERICIAIS. REDUGAO DO VALOR (RECURSO DO RECLAMADO)

Assevera que nao deve ser mantida sua condenagdo ao pagamento de honorarios
periciais porque nao é sucumbente no objeto da pericia; requer que, se mantida a condenacao, seja
reduzido o valor fixado por ser excessivo.

Reputo adequados os valores arbitrados aos honorarios periciais (R$ 1.200,00), uma
vez que estdo em consonancia com o trabalho técnico apresentado pelo Sr. Perito, levando em
consideracao a complexidade do trabalho, o tempo exigido, a qualificacao profissional e o grau de
zelo no servico efetivado.

Nego provimento.

DESCANSO DO ART. 253 DA CLT (RECURSO DORECLAMANTE)

Salienta ser devido o periodo de descanso de 20 minutos garantido no art. 253 da CLT,
o qual deve ser pago como horas extras.

Oi. Juizo de origem consignou que, nos controles de jornada, denotava-se a assinalagao
de 1h de intervalo para repouso e alimentac&o, ndo tendo o reclamante produzido prova apta
a infirmar referidos documentos; em razao disso, o julgador reconheceu que o reclamante teria
usufruido o regular intervalo intercalar.

Analisando os termos da peticao inicial, constata-se que o reclamante alegou que fazia
jus a concessao dos intervalos previstos no art. 253 da CLT por ter acesso diario e continuo a
camara fria da empresa, razao pela qual fazia jus ao pagamento de 1h20 diaria como extras.

Conforme se infere do acima exposto, o i. Juizo a quo apreciou pedido diverso do
postulado, eis que analisou a questao do intervalo intrajornada de 1hora devido a titulo de refeicéo
e descanso, o qual esta previsto no art. 71 da CLT. Por estar o julgador adstrito aos limites da lide,
nos moldes do art. 141 do CPC/2015, ndo ha duvida de que o i. Juizo de origem incorreu em
julgamento extra petita.

Ocorre que, por ter sido indeferido o pedido, a sentenga nao causou qualquer prejuizo a
reclamada, razao pela qual ndo deve ser anulada (art. 794 da CLT c/c art. 282, § 1°, do CPC/2015),
mas tdo somente reformada a fim de que tal tépico seja considerado invalido.

Por outro lado, ainda que o reclamante nao tenha interposto embargos declaratorios
para sanar o equivoco e suprir a omissao havida na r. sentenca quanto ao intervalo previsto no
art. 153 da CLT, o obreiro, no seu recurso, apresentou fundamentos para que fosse deferido o
pedido. Neste contexto, em face do principio da primazia da resolugdo do mérito que orienta o
CPC/2015 (arts. 4° e 6°) e do principio da causa madura (art. 1.013 do CPC), passo a analise do
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pedido formulado pelo autor, por ter sido respeitado o contraditério, tanto que, na contestacao, foi
impugnado expressamente o pedido formulado pelo autor.
Dispde o art. 253 da CLT:

Art. 253. Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e
para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e
vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo,
sera assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos de repouso, computado esse
intervalo como de trabalho efetivo. Paragrafo Unico. Considera-se artificialmente frio,
para os fins do presente artigo, o que for inferior, nas primeira, segunda e terceira
zonas climaticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, a
15° (quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e nas quinta, sexta e sétima
zonas a 10° (dez graus).

Embora no caput do dispositivo tenha sido feita referéncia ao “trabalho continuo”, verifica-se,
ao proceder a interpretacao literal do dispositivo, que a expressao foi relacionada ao tempo da jornada de
trabalho, e, ndo, ao exercicio da atividade exposta ao frio. Portanto, o trabalho efetivado com exposicéo
intermitente ao frio também enseja o direito ao intervalo para recuperagéo térmica.

Neste sentido, o C. TST tem reiteradamente decidido, conforme arestos a seguir

reproduzidos:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N. 13.015/2014.
INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA. ART. 253 DA CLT 1. Nos termos
do art. 253 da CLT, assegura-se aos empregados que trabalham no interior das
camaras frigorificas e aos que movimentam mercadorias do ambiente quente ou
normal para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos
de trabalho continuo, um periodo de 20 (vinte) minutos de repouso, computado
esse intervalo como de trabalho efetivo. 2. A continuidade a que se refere o
preceito de lei direciona-se ao tempo a ser considerado (uma hora e quarenta
minutos) para o deferimento do intervalo e ndo a atividade em si, de modo que
o trabalho executado em carater intermitente ndo afasta, por si sd, o direito ao
referido intervalo. 3. Encontra-se em conformidade com a iterativa, notéria e
atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho o acérdao regional que
condena a reclamada ao pagamento de horas extras em face da ndo concesséo
da pausa prevista no art. 253 a empregados que laboram de forma habitual e
intermitente em ambiente artificialmente frio. Precedentes. 4. Recurso de revista
da reclamada n&o conhecido. (RR-1737-42.2014.5.17.0004, Relator Ministro
Jodo Oreste Dalazen, data de julgamento 3.5.2017, 42 Turma, data de publicacéo
DEJT 12.5.2017).

RECURSO DE REVISTA. LElI N. 13.015/2014. 1. INTERVALO PARA
RECUPERACAO TERMICA. EXPOSICAO INTERMITENTE. O empregado
que se submete ao labor em ambiente artificialmente frio, ainda que de forma
intermitente, tem direito ao intervalo especial previsto no caput do art. 253 da
CLT. Na hipotese dos autos, o Tribunal Regional assentou expressamente que a
recorrida laborava na camara fria de forma intermitente, com a movimentacao de
mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, registrando
que tal fato restou comprovado nos autos. Nesse contexto, afigura-se correta a
condenacéo da recorrente ao pagamento do intervalo para recuperagao térmica.
Recurso de revista ndo conhecido. [...]. (RR-10603-46.2015.5.03.0181 , Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, data de julgamento 30.11.2016, 22 Turma, data
de publicacao DEJT 9.12.2016).

Sendo assim, condeno o reclamado ao pagamento, como hora extra, de 20 (vinte)
minutos de intervalo para recuperagao térmica a cada 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de
trabalho. Dou provimento.
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RESCISAO INDIRETA (RECURSO DO RECLAMADO)

Requer que seja afastado o reconhecimento da resciséo indireta, indeferindo-se as
verbas rescisorias decorrentes.

Nao houve pedido neste sentido, eis que, ao ingressar em Juizo, o reclamante ja
noticiou que teria sido dispensado imotivadamente. Também nada consta a respeito deste tema
nar. sentenca.

E certo, assim, que o reclamante ndo detém interesse para recorrer quanto a este tema.

Nada ha para ser apreciado.

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS (RECURSO DO RECLAMADO)

Pretende o reclamado que a condenacao ao pagamento de indenizagao por dano moral
seja expungida dar. sentenca.

O i. Juizo de origem julgou improcedente o pedido de indenizagado por dano moral, de
modo que o recorrente nao € sucumbente, no particular.

Em face da inexisténcia de sucumbéncia, o reclamado esta desprovido de interesse
recursal, no particular.

Nada a analisar, neste aspecto.

ESTABILIDADE PROVISORIA. INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA. ACIDENTE DO TRABALHO
(RECURSO DO RECLAMANTE)

Alega que deve ser reconhecida a estabilidade proviséria em decorréncia do acidente
de trabalho sofrido, por terem sido preenchidos os requisitos do art. 118 da Lei n. 8.213/1991;
alegou que, embora nao tenha cépia do atestado médico entregue a reclamada, ficou comprovado,
pela prova testemunhal, que o reclamante se afastou do servigo desde o acidente do trabalho, e ndo
apenas sete dias apos o acidente.

O i. Juizo de origem consignou, inicialmente, que o reclamante, em depoimento, narrou
fato diverso do constante da peti¢cao inicial, eis que nesta afirmou que, apds o acidente, ficou
afastado 7 dias e depois a reclamada lhe concedeu férias, enquanto no depoimento informou que,
apo6s os primeiros sete dias de licenga, houve renovacao da licenca por mais sete dias, retornando
ao trabalho, e ap6s 3 ou 4 dias, recebeu novo atestado com licenga por mais 3 dias; o julgador
constatou que o cartdo do més de maio - que foi firmado pelo obreiro.-, ndo indica afastamento
do autor em decorréncia do alegado acidente de trabalho (houve trabalho no dia 10.5.2014 e nos
dias subsequentes); o Juizo de primeiro grau indeferiu o pedido relativo a estabilidade proviséria
acidentaria por entender que o autor ndo preencheu os requisitos legais.

Em contestagéo o reclamado negou o conhecimento de qualquer acidente de trabalho
envolvendo o reclamante, alegando que o cartdo de ponto do més de maio/2014 registrou
o cumprimento de jornada de trabalho integral no dia em que teria ocorrido o suposto acidente
(10.5.2014) e nos dias subsequentes. O réu afirmou que foi entregue a reclamada atestado médico
concedendo sete dias de repouso ao reclamante a partir de 17.5.2014, sendo certo que o atestado
apontou o Cid “T 14.4” (traumatismo nao especificado). Enfatizou o reclamado que os outros dois
atestados médicos juntados pelo reclamante aos autos foram emitidos em 10.7.2014 e 14.7.2014,
apresentando Cids diferentes, ndo guardando nexo com o suposto acidente.

A testemunha obreira afirmou que presenciou o reclamante passando pelo balcdo com
pano enrolado em sua mao a procura do subgerente para buscar ajuda pelo acidente sofrido, ndo
tendo visto a conversa com o subgerente nem que o obreiro foi levado ao hospital pelo colega J.V.
(apesar de ter conhecimento destes fatos) - Id. 2b16821.

Foi juntado aos autos atestado médico emitido em 17.5.2014 indicando a necessidade
de repouso por 7 (sete) dias, sendo justificada a licenca com Cid T14.9, que corresponde a
“traumatismo nao especificado” (Id. 3c82738).
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Apesar do reclamante afirmar que imediatamente apds o acidente ocorrido em 10.5.2014
ficou afastado por sete dias, ndo consta qualquer prova a respeito deste fato; ao revés, o cartdo de
ponto correspondente ao més de maio registra a existéncia de trabalho em jornada integral no dia
do suposto acidente e naqueles que o sucederam (ou seja, trabalho no periodo de 10 a 17.5.2014)
- vide Id. b1c75a1.

Também foi registrado nos cartdes de ponto a existéncia de trabalho, apos a licenca
concedida pelo atestado de 17.5.2014, o que n&o se coaduna com o narrado no depoimento obreiro
acerca da concessdo de mais trés dias de licenca (Id. b1c75a1), sendo certo que o reclamante
juntou aos autos atestado apontando licenga em datas bem distantes do alegado acidente (dias
10.7.2014 e 14.7.2014).

Em razao disso tudo, é forcoso concluir que nao ha prova robusta de que o reclamante,
em decorréncia do acidente sofrido na empresa, tenha ficado afastado do trabalho além dos sete
dias apontados no atestado de Id. b1c75a1, tampouco ha prova segura de que os afastamentos
havidos em 10.7.2014 e 14.7.2014 sejam oriundos de complica¢des havidas no dedo atingido no
acidente de trabalho sofrido.

Sendo assim, entendo que o reclamante ndo adquiriu o direito a estabilidade acidentaria
prevista no art. 118 da Lei n. 8.213/1991, em face do desatendimento dos requisitos exigidos pela
Sumula n. 378, |, do C. TST.

Nego provimento.

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS (RECURSO DO RECLAMANTE)

Enuncia que o reclamado ndo cumpria com as obrigagdes legais atinentes a seguranga
do trabalho, tanto que o Perito constatou que o obreiro nao utilizava a vestimenta adequada para
neutralizar o frio; acrescenta que, quanto ao acidente, a Unica luva para protegé-lo do acidente foi
entregue em 20.6.2013, ndo possuindo protecdo contra acidentes no instrumento de corte; requer
o deferimento da indenizagéo por danos morais.

No caso dos autos, ndo foi produzida prova sobre as condicbes em que ocorreu o
acidente de trabalho sofrido pelo obreiro, de modo que nao ha que se falar em desatendimento das
obrigagdes patronais.

Por sua vez, quanto ao contato com o agente insalubre, ficou demonstrado que o reclamado
nao forneceu todo o conjunto de protegcao térmica para que fosse neutralizado o contato com o frio.

Ocorre que, embora seja reprovavel a conduta do reclamado em deixar de cumprir com
sua obrigacao de fornecer EPIs capazes de proteger o trabalhador da nocividade do agente insalubre,
tal circunstancia, por si s6, ndo é capaz de configurar o dano moral, eis que os prejuizos oriundos do
labor em condigdes insalubres sao reparados com o pagamento do adicional de insalubridade.

Portanto, no caso, a exposigdo ao agente insalubre por falta de EPIs eficientes para
neutralizar sua nocividade nao gera dano moral in re ipsa, pois n&o se vislumbra, do proprio ato, a
existéncia de violagdo a direitos personalissimos do trabalhador.

Portanto, caberia ao reclamante comprovar que, em decorréncia da falta de cumprimento
da obrigacao patronal de fornecimento de EPIs eficientes para neutralizar os efeitos nocivos do
frio, houve dano a sua saude, o qual, ai sim, teria potencialidade de causar lesdo a seus direitos
personalissimos, caracterizando dano moral in re ipsa.

Todavia, ndo ha prova neste sentido nos autos.

Nesse passo, deve ser negado provimento ao recurso, mantendo-se o indeferimento
do pedido.

INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS (RECURSO DO RECLAMANTE)

Aduz que deve a reclamada ser condenada ao pagamento de indenizag&o por dano mo-
ral, especificamente quanto aos gastos com medicamentes, de modo que devem ser reembolsados
os valores descontados no salario a titulo de medicagéo, conforme holerites.

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v. 14, n. 1,jem./fev. 2018 32



A folha de pagamento correspondente ao més do acidente do trabalho (maio/2014) nao
registra o desconto no salario de valores gastos com farmacia - vide Id. b1c75a1.

Também nao consta dos autos qualquer prova capaz de evidenciar os gastos que o
reclamante teria efetivado com o acidente de trabalho sofrido pelo obreiro.

Nego provimento.

Dispositivo

Ante o exposto, resolvo conhecer do recurso de J.T.S. e prové-lo em parte para condenar
o reclamado ao pagamento, como hora extra, de 20 (vinte) minutos de intervalo a cada 1 (uma) hora
e 40 (quarenta) minutos de trabalho; conhecer do recurso de S.C.L., rejeitar a preliminar arguida,
e, no mérito, ndo prover o recurso, tudo nos termos da fundamentacao. Fica rearbitrado o valor da
condenacdo em R$ 6.500,00 para fins recursais, fixando as custas processuais em R$ 130,00 a
cargo do reclamado.

Sessao Ordinaria realizada em 15 de agosto de 2017, 52 Camara - Terceira Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regiao.

Presidiu Regimentalmente o Julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho
Lorival Ferreira dos Santos.

Tomaram parte no julgamento:

Desembargador do Trabalho Lorival Ferreira dos Santos (relator);

Desembargadora do Trabalho Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes;

Juiz do Trabalho Flavio Landi.

Em férias a Desembargadora do Trabalho Maria Madalena de Oliveira, convocado o
Juiz do Trabalho Flavio Landi.

Presente o DD. Representante do Ministério Publico do Trabalho.

Resultado
ACORDAM os Magistrados da 52 Camara - Terceira Turma do Tribunal do Trabalho da
Décima Quinta Regido, em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo(a). Sr(a).

Relator(a).
Votacao unanime.

LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS
Desembargador Relator

DEJT 31 ago. 2017, p. 8413.

Acordao PJe Id. 4b42cdf

Processo TRT/SP 152 Regido 0011147-33.2015.5.15.0138
RECURSO ORDINARIO

Origem: 22 VT DE JACAREI

Juiza Sentenciante: DORA ROSSI GOES SANCHES
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ACIDENTE DO TRABALHO. OPERADORES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE PRODU-
CAO. NEGLIGENCIA NA PROTECAO FUNDAMENTAL. A modelagdo do metal, inicialmente ar-
tesanal, penosa e lenta, a base da forca fisica (bigorna e martelo), evoluiu rapidamente no Século
XVIIl com a estamparia mecanica, producgao rapida e serial da industria de transformacao do metal,
inaugurando a Idade Moderna, consolidando a industria manufatureira na busca incessante e in-
sensata do lucro. Entretanto, havia e ainda ha obstaculos a serem superados, a incompatibilidade
do funcionamento uniforme do maquinario e o acionamento fisico do comando mental do operario
nas operacoes repetitivas. Este descompasso desuniforme de movimentos repetitivos, executados
centenas, milhares de vezes em cada turno de trabalho, exige treinamentos e métodos constantes
de prevencao de acidentes, desgracadamente ignorados por muitos empregadores. ACIDENTE
DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. Na relagdo de emprego, cabe
exclusivamente ao empregador o dever de zelar pela seguranga do ambiente de trabalho (art. 7°,
inciso XXII, da Constituicao), responsabilizando-se por todas as ocorréncias que dele possam advir
e causar qualquer macula a saude do empregado, o qual disponibiliza seu maior patriménio - sua
higidez. Portanto, seja por dolo, culpa ou mesmo pelos riscos da atividade empresarial, € do empre-
gador a obrigacao de reparar os danos sofridos pelo empregado (art. 7°, inciso XXVIII, da Constitui-
cao, art. 2° da CLT e art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil).

Trata-se de recursos ordinarios interpostos pelos litigantes em face da sentenca Id.
6acd4ef, cujo relatério adoto, a qual concluiu pela procedéncia parcial da reclamacdo. Ambos
ascendem a responsabilidade e valores arbitrados para reparacdo de danos morais, materiais
e estéticos decorrentes de acidente do trabalho; a reclamada rebate o enquadramento sindical,
honorarios periciais; a reclamante reitera diferenca salarial por desvio de fungédo, pagamento das
férias e honorarios advocaticios.

Recolhimento das custas e depdsito recursal - Id. a4f77eb e Id. 2deaf48.

Contrarrazdes - 1d. b950899.

E o que de relevante cumpria relatar.

Eis meu VOTO:
Tempestivos e revestidos das formalidades legais pertinentes a espécie, conhego dos
recursos.

ACIDENTE DO TRABALHO (TEMA COMUM)

Como ressaltou a MM? Juiza sentenciante, a testemunha da reclamada comprovou sua
culpa:

Atestemunha B.J., conduzida pela propria reclamada, afirmou que ‘estava presente
no dia do acidente da reclamante; que nao viu o acidente acontecer; que conhece
a maquina em que a reclamante estava trabalhando; que a maquina s6 é usada
quando tem um determinado tipo de encomenda; que desse tipo de maquina sé ha
um na empresa; que desconhece se na época a reclamante estava trabalhando em
uma producgao de grande quantidade de pegas na maquina; que o depoente é uma
das pessoas que projetou a maquina, mas ndo a operou; que nessa maquina a
reclamante deveria usar protetor auricular, 6culos e luva e estava usando esses
equipamentos quando o acidente aconteceu; que quando a reclamante sofreu
acidente na maquina bastava bater nos dois botdes para que acionasse
a prensa, que hoje essa maquina foi modificada de forma que a prensa sé6
funciona se o funcionario mantiver os botées pressionados, ndo bastando
apenas bater neles uma Unica vez; que essa melhoria foi implementada por um
colega da ferramentaria; que a empresa costuma dar treinamento para operar as
maquinas, mas ndo sabe se a reclamante recebeu esse treinamento; que o
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depoente ndo observa que a reclamante tenha alguma dificuldade na realizagéo
de suas tarefas na empresa; que a maquina em que a reclamante se acidentou
nao tinha nenhum problema de acionamento da prensa; que a maquina néo tinha
nenhum sistema de protecao que impedisse que a mao do operario chegasse
até o local; que ainda hoje ndo existe esse sistema de protegdo, sendo que na
verdade o que existe € a necessidade de o operador manter o botao pressionado
quando do funcionamento; que é costume dos funcionarios da empresa conversarem
durante a execugéo dos servigos; que o depoente, que projetou essa maquina
na qual a reclamante se acidentou, ndo seguiu nenhuma norma técnica para
produzi-la; que na empresa acontecem alguns acidentes de trabalho’.

A empregadora ndo cumpriu sua obrigagao de zelar pela saude do empregado, garan-
tindo-lhe seguranca plena no trabalho, como determinado no art. 7°, inciso XXII, da Constituicao; o
maquinario ndo apresenta seguranga para quem o opera, o acidente era absolutamente previsivel
e seria evitado caso a reclamada n&o descumprisse normas basicas de operagao de prensa, quais
sejam:

Consolidagao das Leis do Trabalho:

Art. 184. As maquinas e os equipamentos deverao ser dotados de dispositivos de
partida e parada e outros que se fizerem necessarios para a prevengao de acidentes
do trabalho, especialmente quanto ao risco de acionamento acidental.

Paragrafo Unico. E proibida a fabricag&o, a importacéo, a venda, a locagéo e o uso
de maquinas e equipamentos que ndo atendam ao disposto neste artigo.

Art. 185. Os reparos, limpeza e ajustes somente poderdo ser executados com as
maquinas paradas, salvo se o0 movimento for indispensavel a realizagéo do ajuste.
Art. 186. O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre protecao e
medidas de seguranga na operagdo de maquinas e equipamentos, especialmente
quanto a protegao das partes moéveis, distancia entre estas, vias de acesso as
maquinas e equipamentos de grandes dimensodes, emprego de ferramentas, sua
adequacao e medidas de protecdo exigidas quando motorizadas ou elétricas.

NR-12, Portaria n. 3.214/1978, Ministério do Trabalho:

SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Principios Gerais

[...]

121 Esta Norma Regulamentadora e seus anexos definem referéncias
técnicas, principios fundamentais e medidas de protegdo para garantir a saude
e a integridade fisica dos trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a
prevencao de acidentes e doencgas do trabalho nas fases de projeto e de utilizagéo
de maquinas e equipamentos de todos os tipos, e ainda a sua fabricagao,
importagao, comercializagao, exposicdo e cessao a qualquer titulo, em todas as
atividades econbmicas, sem prejuizo da observancia do disposto nas demais
Normas Regulamentadoras - NR aprovadas pela Portaria n. 3.214, de 8 de junho de
1978, nas normas técnicas oficiais e, na auséncia ou omissao destas, nas normas
internacionais aplicaveis.

12.1.1 Entende-se como fase de utilizagdo a construgéo, transporte, montagem,
instalacdo, ajuste, operacado, limpeza, manutencdo, inspecéo, desativagdo e
desmonte da maquina ou equipamento.

12.24 Os dispositivos de partida, acionamento e parada das maquinas devem ser
projetados, selecionados e instalados de modo que:

a) nao se localizem em suas zonas perigosas;

b) possam ser acionados ou desligados em caso de emergéncia por outra pessoa
que nao seja o operador;
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c) impecam acionamento ou desligamento involuntario pelo operador ou por
qualquer outra forma acidental;

d) ndo acarretem riscos adicionais, e

€) nao possam ser burlados.

12.25 Os comandos de partida ou acionamento das maquinas devem possuir
dispositivos que impegam seu funcionamento automatico ao serem energizadas.
12.39 Os sistemas de seguranga devem ser selecionados e instalados de modo a
atender aos seguintes requisitos:

a) ter categoria de seguranga conforme prévia analise de riscos prevista nas normas
técnicas oficiais vigentes;

b) estar sob a responsabilidade técnica de profissional legalmente habilitado;

c¢) possuir conformidade técnica com o sistema de comando a que s&o integrados;
d) instalagdo de modo que ndo possam ser neutralizados ou burlados;

e) manterem-se sob vigilancia automatica, ou seja, monitoramento, de acordo
com a categoria de seguranga requerida, exceto para dispositivos de seguranca
exclusivamente mecanicos, e

f) paralisagdo dos movimentos perigosos e demais riscos quando ocorrerem falhas
ou situagdes anormais de trabalho.

12.46 Os dispositivos de intertravamento com bloqueio associados as protecdes
moveis das maquinas e equipamentos devem:

a) permitir a operagdo somente enquanto a protecao estiver fechada e bloqueada;
b) manter a protegéo fechada e bloqueada até que tenha sido eliminado o risco de
lesédo devido as fungdes perigosas da maquina ou do equipamento, e

c¢) garantir que o fechamento e bloqueio da protegéo por si sé ndo possa dar inicio
as fungbes perigosas da maquina ou do equipamento.

12.47 As transmissdes de forga e os componentes moveis a elas interligados,
acessiveis ou expostos, devem possuir protegdes fixas, ou moéveis com dispositivos
de intertravamento, que impegam o acesso por todos os lados.

12.54 As protegdes, dispositivos e sistemas de seguranca devem integrar as
maquinas e equipamentos, e ndo podem ser considerados itens opcionais para
qualquer fim.

Dispositivos de parada de emergéncia

12.56 As maquinas devem ser equipadas com um ou mais dispositivos de parada de
emergéncia, por meio dos quais possam ser evitadas situacdes de perigo latentes
e existentes.

12.56.1 Os dispositivos de parada de emergéncia ndo devem ser utilizados como
dispositivos de partida ou de acionamento.

12.136 Os trabalhadores envolvidos na operagdo, manutengdo, inspecao e
demais intervengbes em maquinas e equipamentos devem receber capacitagao
providenciada pelo empregador e compativel com suas fung¢des, que aborde os
riscos a que estdo expostos e as medidas de protecéo existentes e necessarias,
nos termos desta Norma, para a prevencgao de acidentes e doengas.

12.137 Os operadores de maquinas e equipamentos devem ser maiores de dezoito
anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, nos termos da legislagao vigente.

12.138 A capacitagao deve:

a) ocorrer antes que o trabalhador assuma a sua fungéo;

b) ser realizada pelo empregador, sem 6nus para o trabalhador;

c) ter carga horaria minima que garanta aos trabalhadores executarem suas
atividades com segurancga, sendo distribuida em no maximo oito horas diarias e
realizada durante o horario normal de trabalho;

d) ter conteudo programatico conforme o estabelecido no Anexo Il desta Norma, e
e) ser ministrada por trabalhadores ou profissionais qualificados para este fim,
com supervisdo de profissional legalmente habilitado que se responsabilizara
pela adequacgado do conteudo, forma, carga horaria, qualificagdo dos instrutores e
avaliagédo dos capacitados.

12.140 Considera-se trabalhador ou profissional qualificado aquele que comprovar
concluséo de curso especifico na area de atuagéo, reconhecido pelo sistema oficial
de ensino, compativel com o curso a ser ministrado.
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12.141 Considera-se profissional legalmente habilitado para a supervisdo da
capacitacdo aquele que comprovar conclusdo de curso especifico na area de
atuacdo, compativel com o curso a ser ministrado, com registro no competente
conselho de classe.

12.142 A capacitagdo so6 tera validade para o empregador que a realizou e nas
condicdes estabelecidas pelo profissional legalmente habilitado responsavel pela
supervisao da capacitagao.

12.142.1 Fica dispensada a exigéncia do item 12.142 para os operadores de
injetoras com curso de capacitacdo conforme o previsto no item 12.147 e seus
subitens.

12.143 Sao considerados autorizados os trabalhadores qualificados, capacitados ou
profissionais legalmente habilitados, com autorizagdo dada por meio de documento
formal do empregador.

ANEXO VIII - PRENSAS E SIMILARES

1 Prensas sdo maquinas utilizadas na conformacao e corte de materiais diversos,
nas quais o movimento do martelo - pungao, é proveniente de um sistema hidraulico
ou pneumatico - cilindro hidraulico ou pneumatico, ou de um sistema mecénico, em
que o movimento rotativo se transforma em linear por meio de sistemas de bielas,
manivelas, conjunto de alavancas ou fusos.

2 Sistemas de seguranca nas zonas de prensagem.

2.1 Os sistemas de segurancga nas zonas de prensagem ou trabalho aceitaveis séo:
a) enclausuramento da zona de prensagem, com frestas ou passagens que nao
permitem o ingresso dos dedos e maos nas zonas de perigo, conforme item A do
Anexo | desta Norma, e podem ser constituidos de protegdes fixas ou protecdes
moveis dotadas de intertravamento, conforme itens 12.38 a 12.55 e seus subitens
desta Norma;

b) ferramenta fechada, que significa o enclausuramento do par de ferramentas, com
frestas ou passagens que ndo permitem o ingresso dos dedos e maos nas zonas de
perigo, conforme Quadro I, item A, do Anexo | desta Norma;

c) cortina de luz com redundancia e autoteste, monitorada por interface de segurancga,
adequadamente dimensionada e instalada, conforme item B do Anexo | desta Norma
e normas técnicas oficiais vigentes, conjugada com comando bimanual, atendidas
as disposicoes dos itens 12.26, 12.27, 12.28 e 12.29 desta Norma.

2.1.1 Havendo possibilidade de acesso a zonas de perigo ndo supervisionadas
pelas cortinas, devem existir protecdes fixas ou méveis dotadas de intertravamento,
conforme itens 12.38 a 12.55 e subitens desta Norma.

2.1.2 O numero de comandos bimanuais deve corresponder ao numero de
operadores na maquina, conforme item 12.30 e subitens desta Norma.

2.1.3 Os sistemas de seguranca referidos na alinea “c” do subitem 2.1 e no item
2.1.1 deste Anexo devem ser classificados como categoria 4, conforme a NBR
14153.

3 Protegao da zona de prensagem ou de trabalho.

3.1 As prensas mecanicas excéntricas de engate por chaveta ou de sistema de
acoplamento equivalente de ciclo completo de fricgao com acionamento por fuso e
seus respectivos similares, ndo podem permitir o ingresso das méos ou dos dedos
dos operadores nas zonas de prensagem, devendo ser adotados os seguintes
sistemas de seguranca:

a) enclausuramento com protegbes fixas e, havendo necessidade de troca
frequente de ferramentas, com protecbes modveis dotadas de intertravamento
com bloqueio, de modo a permitir a abertura somente apds a parada total dos
movimentos de risco, conforme alinea ‘a’, do subitem 2.1, deste Anexo e item
12.46 desta Norma; ou

b) operacdo somente com ferramentas fechadas, conforme alinea ‘b’, do subitem
2.1 deste Anexo.

3.2. As prensas mecanicas excéntricas com freio e embreagem, servoacionadas,
hidraulicas, pneumaticas, hidropneumaticas e seus respectivos similares devem
adotar os seguintes sistemas de seguranga nas zonas de prensagem ou trabalho:
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a) enclausuramento com protegdes fixas ou protecbes mobveis dotadas
deintertravamento, conforme alinea ‘a’ do subitem 2.1 deste Anexo; ou

b) operagdo somente com ferramentas fechadas, conforme alinea ‘b’ do subitem 2.1
deste Anexo; ou

c) utilizagao de cortina de luz conjugada com comando bimanual, conforme alinea
‘c’ do subitem 2.1 e seus subitens deste Anexo.

Responsabilidade:

Patente a negligéncia da empregadora, a obrigacao de indenizar os prejuizos materiais,
morais e estéticos, como concluiu a origem, esta solidamente fundada na legislagcao corresponden-
te: art. 7°, incisos XXIII e XXVIII, da Constituicao, art. 157 da CLT e arts. 927, 949 e 950 do Cédigo
Civil.

As reparagoes:

O Perito médico informou:

Exame Fisico Especial:

Mao Direita: alterada com deformidade do polegar pela auséncia do 1/3 distal da
falange distal do IQDD, sem sinais de distrofia, sem sinais de desuso e palpacéo
6ssea indolor, com cicatrizes e unha retraida. Nao ha sinais propedéuticos de
limitacdo nos movimentos de pinga anatémica, pinga de polpa, pinga esférica,
apreensdo, pega e/ou gancho. Falanges integras do I1° ao V° quirodactilo (QDD).
Testes Propedéuticos: Forga preservada, normal e simétrica. Teste de Bunnel-Littler
(musculos intrinsecos da méo) Negativo, Teste de Froment (Abdutor do Polegar)
Negativo. Amputagéao Parcial.

DA VALORAGCAO DO DANO CORPORAL

O RCTE suporta perda de 50% da falange distal do polegar direito. A perda total da
falange distal do polegar direito implicaria em dano fisico de 9%. Assim, temos que
a RCTE perdeu 50% de 9%=4,5%.

Ha Dano Fisico de 4,5%.

Ha Dano Estético Fixavel como grau 02 em grau 07.

Data do Sinistro: 27.3.2015 Id. 39888d5.

Data da Consolidagédo da Sequela: 15.9.2015 Id. €3255e8.

Ha Sofrimento Psiquico Fixavel como grau 02 em grau 07.

Ha reducao da capacidade laborativa em 4,5 em carater % multiprofissional.

Ha reducgéo parcial e permanente da capacidade laborativa para Operadora de
Maquinas. Para reinsercao laboral, ndo deve realizar labores que necessite
usar movimentos de pinga fina, para pequenos objetos, pois tem prejuizo do
movimento.

Dano material:

O recurso da reclamante merece provimento.

O deficit funcional calculado pelo Perito, 4,5%, destoa da consequéncia que a perda
de um tergco do dedo oponente da mao direita causa a qualquer profissional, especialmente
considerando-se tratar-se de trabalhadora com apenas 21 anos de idade, no primérdio de sua vida
laboral, cuja evolugéo profissional esta definitivamente comprometida pela deficiéncia causada pelo
acidente, sendo este elemento crucial a compor a equagao da qual resulta o pensionamento relativo
ao dano indenizavel, o qual, segundo a dic¢ao do art. 950 do Cdédigo Civil, deve ser proporcional
a inabilitacdo ou depreciacao para oficio ou profissdo, no caso, o comprometimento do potencial
laboral que a sequela ceifou.
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E o valor pleiteado, equivalente ao do auxilio acidente previdenciario, 40% do seu
salario, é razoavel, justo e dentro do limite do pleito inicial, diante do conteudo do depoimento da
reclamante quanto a sua deficiéncia funcional: a depoente percebe que a sequela que ficou lhe
incapacita um pouco; que na empresa nao consegue trabalhar em todas as maquinas que operava
antigamente; que percebe que hoje ndo tem mais tanta habilidade de forma a ser tao rapida na
realizacdo das atividades.

A limitagdo da indenizacdo até a data na qual a reclamante alcangaria a expectativa
medida pelo IBGE, atualmente 75,5 anos, é consentanea ao pedido - a reclamante contava com 21
anos, 5 meses e 6 dias de vida ao ingressar com a reclamacao, e requereu.

Danos moral e estético:

O dano moral em caso de acidente do trabalho, especialmente o traumatico e defor-
mante, como no caso, consubstancia-se in re ipsa, assim firmou-se a jurisprudéncia, conforme os
seguintes e recentes julgados:

RECURSO DE REVISTA. NAO REGIDO PELA LEI N. 3.015/2014. 1. DOENGCA
OCUPACIONAL. LESAO INCAPACITANTE E PERMANENTE. NEXO CAUSAL.
CULPA DO EMPREGADOR. COMPROVACAO. INDENIZACAO POR DANOS MO-
RAIS. O Tribunal Regional, apés detalhado exame do conjunto fatico-probatério dos
autos, registrou que a reclamante foi acometida por ‘tendinite créonica do supraespi-
nhoso bilateral, epicondilite medial e lateral, hérnias discais em L4-L5;L5-S1 e sin-
drome do tunel do carpo bilateral tudo na forma do quanto disposto no laudo’, escla-
recendo que a ‘lesao € incapacitante e de forma permanente’. Asseverou que restou
demonstrado o nexo de causalidade com as atividades laborais, bem como a culpa do
empregador, acrescentando que a autora, em face das doencgas desenvolvidas, afas-
tou-se do trabalho, sendo-lhe concedida aposentadoria por invalidez quando contava
apenas 37 anos. Nada obstante as premissas faticas fixadas, o Regional indeferiu o
pedido de indenizagéo por danos morais por entender que nao restou comprovada
les&o efetiva ao patrimdnio moral da reclamante. 2. Consoante a jurisprudéncia desta
Corte, 0 dano moral decorrente de acidente de trabalho e/ou doenga profissional € um
dano in re ipsa, que prescinde de comprovacgao. Basta, portanto, a demonstragdo do
ato ilicito e do nexo causal, os quais restaram evidenciados na hipétese. Precedentes
do TST. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 152200-56.2002.5.05.0131,
Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, data de julgamento 21.6.2017, 72 Turma,
data de publicagdo DEJT 23.6.2017).

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA. LEI N.
13.015/2014. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
COMPROVACAO DO DANO. 1. Preenchidos os requisitos previstos no art. 896, §
1°-A, da CLT. 2. Os danos morais (dor psicoldgica) se presumem a partir da dor fisica
sofrida pela vitima, sendo que na hipdtese de leséao fisica sofrida pelo trabalhador,
os danos morais se aferem in re ipsa, ou seja, ndo € necessaria a apresentagao de
provas que demonstrem a ofensa moral da pessoa. O proprio fato ja configura o dano,
independentemente da comprovacao do abalo psicolégico sofrido pelo vitimado, em
consequéncia da conduta antijuridica ensejadora da responsabilizagdo do ofensor
em compensar a lesdo moral, a luz da teoria do valor do desestimulo, nos termos dos
arts. 186 e 927 do Caddigo Civil. 3. Dito de outra forma, para a configuracdo do dano
moral, o que se exige € a comprovagao dos fatos que o ensejaram, como ocorreu
no caso em exame, em que estdo presentes todos os requisitos necessarios ao
pedido de indenizagao: o acidente tipico, o nexo com o trabalho, a culpa da empresa
e o0 prejuizo advindo ao empregado. 4. No contexto dos autos, subsiste o dever
de indenizar. A situacdo amolda-se ao disposto no paragrafo unico do art. 927 do
Caodigo Civil (‘Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo’), pois houve ofensa a higidez emocional do trabalhador
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(intimidade) em razéo do sofrimento psiquico provocado pelo acidente, prescindindo
de comprovacao do dano moral, que é presumivel. llesos os dispositivos invocados
pela parte. 5. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR - 12062-
82.2014.5.15.0117, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, data de julgamento
7.6.2017, 62 Turma, data de publicagdo DEJT 9.6.2017).

RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA PATRONAL CA-
RACTERIZADA. RESPONSABILIDADE CIVIL RECONHECIDA. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS, MATERIAIS E ESTETICOS DEVIDA. DESNECESSIDA-
DE DE PROVA DO DANO MORAL. 1. O TRT registrou ser ‘incontroverso o aci-
dente ocorrido em 31.1.2006, quando o reclamante’ (que laborava como auxiliar
de producdo de pneus), ‘ao tentar desenroscar manta de borracha que estava
enrolada no ‘pulmdo’ da maquina, foi puxado para dentro, tendo o brago esma-
gado por um rolo com pontas de furar borracha’. Consignou que aquele Colegia-
do ‘adota o entendimento de que a responsabilidade da empregadora é objetiva,
especialmente nos casos em que a atividade atrai risco acentuado, maior do que
o0 comum ao trabalhador, que nao pode ficar desamparado’. Acrescentou que,
‘ainda que assim nao fosse, no caso, resta provada a culpa de ambas as partes
no acidente’. Destacou que a testemunha patronal revelou que ‘apds o aciden-
te foram acrescentados varios dispositivos de seguranga na maquina, inclusive
porta de seguranc¢a no local onde houve a sucgédo do brago da vitima’ e que ‘o
acidente somente ocorreu porque o botdo de segurancga (foto n. 4 da fl. 286) n&o
foi acionado, pois ndo ha nenhum dispositivo interno da maquina que a acione
automaticamente quando puxada a lona, se tiver sido desligada no referido botao’.
Diante dessas premissas, o TRT considerou ‘correta a sentenga que condena a
reclamada em danos morais e materiais em decorréncia do acidente sofrido, a
teor do art. 7°, XXVIIl, da Constituicdo Federal, mas também considera a culpa
concorrente do reclamante para o infortunio’. 2. O acérdao regional denota que o
Tribunal de origem, embora adote a teoria da responsabilidade objetiva, também
reconheceu, no caso, a responsabilidade subjetiva do empregador, enfatizando
que restou comprovada a conduta culposa da empresa - negligente em proporcio-
nar um ambiente de trabalho seguro ao empregado. 3. Resta evidente, por outro
lado, o dano moral, que emerge in re ipsa, uma vez demonstrada a violagdo da
integridade fisica do reclamante (direito da personalidade) - o qual, em raz&do do
acidente, adquiriu cicatrizes que redundaram em perda de mobilidade da funcao
do bracgo esquerdo e fotossensibilidade, resultando em incapacidade laborativa
parcial e temporaria. 4. Frente ao quadro fatico descrito no acérdao regional, a
partir do qual demonstrados o fato lesivo, o nexo de causalidade e a culpa da
empregadora, o deferimento de indenizagdo por danos morais, materiais e es-
téticos nao implica afronta aos arts. 7°, XXVIIl, da Lei Maior, 186, 187 e 927 do
Cadigo Civil, 333, I, do CPC/73 e 818 da CLT. 5. Arestos inabeis (Sumula 337, |,
‘a’, do TST) ou inespecificos (Sumula 296, |, do TST). Recurso de revista nao co-
nhecido, no tema. (RR - 11600-90.2008.5.04.0231, Relator Ministro Hugo Carlos
Scheuermann, data de julgamento 17.5.2017, 12 Turma, data de publicagdo: DEJT
19.5.2017).

Quanto as indenizagdes por danos morais e estéticos, concluo pela insuficiéncia dos
valores arbitrados, R$ 10.000,00 e R$ 5.000,00, respectivamente.

Principio a motivagédo reformatéria do decidido na origem reproduzindo a impressao
do Perito médico quando examinou a reclamante: “Esconde a mao direita, tentando deixa-la
discreta”.

O aleijao provocado pelo acidente, visivel na fotografia encartada em Id. d97ec01 -
pag. 1, deve causar sofrimento recorrente e eterno a reclamante, biso e friso, uma jovem de 21
anos, aplacada por uma dor incomensuravel para quem dela ndo padece, por culpa exclusiva e
inadmissivel de uma empresa que a colocou para operar um “equipamento” cuja precariedade
fatalmente causaria um acidente grave e sem o devido treinamento para atividade tao perigosa.
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As prensas causam a maioria dos acidentes com esmagamento de membros superiores,
impingindo sofrimento devastador ao lesionado dada a repulsa que as pessoas sentem ao se
depararem com uma amputag¢ao na mao, mesmo que parcial.

E mais, o Criador ao aperfeigoar o protétipo, o homem, dotou o ser aprimorado, a mu-
Iher, de diversos atributos, um deles a perfeicao estética, especialmente a formosura das méos, a
parte do corpo a qual todas dedicam primordial admiracao e de todos atraem atencao.

Por isso e com isso, a elevagao do valor das indenizagdes reivindicada pela reclamante
deve ser atendida ante os dois efeitos deletérios da lesdo, o sofrimento constante que a leséo Ihe
causa e o dano estético irreparavel, bem como, punir eficazmente o ofensor.

Entendo razoavel e mais compativel com os danos intimos causados fixar em R$
25.000,00 para cada dano, moral e estético, parametro ja apreciado pela Corte conforme arestos
colacionados:

RECURSO DE REVISTA. DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO. 1. No caso
dos autos, foi fixada, pelo TRT, indenizagéo unica a titulo de danos morais e estéti-
cos no montante de cinquenta mil reais. 2. No recurso, discute-se somente o valor
da indenizagao referente aos danos morais. 3. Levando-se em conta os fatos re-
gistrados pelo TRT (o reclamante se submeteu a tratamento doloroso, derivado do
acidente de trabalho, a que deu causa a reclamada, e que resultou na amputagao
parcial dos 3°, 4° e 5° dedos da mao direta), ndo esta demonstrada a falta de pro-
porcionalidade. Nao ha, pois, a alegada violagédo dos art. 5°, V e X, da CF/88 e 944
do CC. Recurso de revista de que nao se conhece. (TST- RR 6873220115090093,
Relator Katia Magalhaes Arruda, data de julgamento 21.5.2014, 62 Turma, data de
publicagdo DEJT 23.5.2014). ACIDENTE DE TRABALHO. INCAPACIDADE PAR-
CIAL. DANOS ESTETICOS PERMANENTES. NEXO CAUSAL. CULPA PATRO-
NAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. NAO PROVIDO. Ao analisar a responsabilidade
civil do empregador, a Corte Regional disse que: 1) incontroverso o acidente de
trabalho, pois ocorreu quando o empregado realizava servigos de carpintaria; 2) o
infortunio acarretou sequelas traumaticas em sua mao esquerda, consistente na
amputacao da polpa digital do primeiro dedo (polegar), amputag¢des das falanges
médias e distais do segundo dedo (indicador) e terceiro dedo (médio), além de de-
formidade no quarto dedo (anular); 3) as sequelas prejudicam a preensao manual
esquerda em grau médio, implicado em incapacidade laboral, estimada em 30%,
conforme tabela da Susep; 4) a culpa patronal ficou demonstrada pelas provas dos
autos, ante a comprovacgao de falhas no sistema de interagédo, que culminaram com
a disfungédo da maquina, ocasionando o acidente; 5) a serra operada pelo autor ndo
continha dispositivo integral de segurancga, de modo a prevenir acidentes daquela
natureza; 6) apos o evento danoso e em razéo das falhas encontradas na manuten-
¢ao do equipamento, foi lavrado auto de infragdo, o que ratifica a tese do emprega-
do, de que a empresa olvidou de sua obrigagéo de fornecer ambiente de trabalho
saudavel e seguro; 7) o acidente ocorreu num sabado, quando o empregado rea-
lizava hora extra, vez que a jornada contratual era de segunda a sexta; 8) o labor
extraordinario foi requerido pela empresa, em face do atraso na obra; 9) a jornada
extraordindria implica em pressao imposta pelo empregador para o cumprimento de
meta, o que pressupde maior fadiga e estresse para o trabalhador. Com esteio em
tais elementos, o Tribunal Regional entendeu caracterizada a responsabilidade civil
do empregador e, por isso, o condenou a indenizar o empregado por danos morais
e materiais. Entendimento em sentido diverso, implica o reexame do conjunto fatico
probatério, impossivel no recurso extraordinario, a teor do enunciado contido na Su-
mula 126 do TST. QUANTUM INDENIZATORIO. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO. NAO PROVIDO. No v. acérdéo ndo ha
discussao relativa ao quantum indenizatério arbitrado a titulo de indenizagdes por
danos morais (R$ 25.000,00) e materiais (pensdo mensal - 30% do salario do em-
pregado), decorrentes do acidente de trabalho, carecendo a matéria do necessario
prequestionamento que viabilizaria o recurso de revista. Assim, o recurso extraordi-
nario encontra obice intransponivel, porque nao preenchida a condigao descrita no
item | da Sumula 297 do TST. (TST-AIRR 10066120115150051, data de julgamento
24.6.2015, data de publicagdo DEJT 1°.7.2015).

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v. 14, n. 1,jem./fev. 2018 4



RECURSO DA RECLAMADA

A MM? Juiza concluiu pela aplicagdo das normas coletivas vindicadas pela reclamante,
atinente ao sindicato patronal da Industria de Condutores Elétricos, Trefilagdo e Laminagao de
Metais Nao Ferrosos do Estado de Sao Paulo, compativel com a atividade da recorrente, producao
de relaminados e retrefilados de metais nao ferrosos e suas ligas.

A peca recursal nao infirma a conclusao deciséria, limita-se a circundar o tema e apenas
alega:

[...] a sentenga merece reforma com relagéo ao aqui discutido, vez que a recorrente
comprovou ser filiada a sindicato diverso e ndo signatario da convengao coletiva
trazida pela recorrida (Id. eaa5d95, pag. 1-5). As atividades da recorrente consistem
na fabricagdo de arames, molas e pegas, portanto, suas atividades se enquadram no
sindicato a que é filiada. Logo, a sentenga merece reforma, para que a relagao juri-
dica formada entre as partes seja aplicada a norma coletiva trazida pela recorrente.

Mero circunléquio sem forca reformadora. As diferencgas salariais foram determinadas
em base aritmética, também n&o enfrentada pelos argumentos da recorrida, biso e friso, a qual ndo
observou o aumento determinado em corretos ajustes coletivos.

Os honorarios do perito médico decorrem da sucumbéncia da recorrente quanto ao
objeto da pericia, 6nus do pagamento impingido pelo art. 790-B da CLT.

RECURSO DA RECLAMANTE

As diferencas salariais fundadas em desvio de fungcdo foram indeferidas porque a
recorrente ndo comprovou o valor do salario pago a operador de maquina, impedindo que se o
comparasse com o quanto lhe era pago.

Uma das caracteristicas do contrato de trabalho é a do trato sucessivo, permitindo a
alteracdo de funcao durante o desenvolvimento da relacédo de emprego.

Nao ha indicio de quebra da comutatividade no caso sub examine, a reclamante foi
contratada para exercer as fungbes de ajudante de acabamento de molas, sua funcao foi alterada
para operadora de prensa, seu salario foi e devera, por determinagao contida na sentencga, ser pago
conforme patamar convencional para funcao sem qualificacdo especifica, ndo havendo, pois, razao,
motivo ou circunstancia capazes de |he garantir p/us remuneratério.

A compensacgao salarial consubstanciar-se-a4 na indenizacdo por dano material
determinada na sentencga, ndo havendo fundamento para acrescentar incorporacao de horas extras
eventualmente suprimidas em razao do deficit funcional causado pelo acidente.

A concesséo de férias coletivas ou fracionamento do periodo de gozo estédo previstos
em lei, ndo configurando, pois, abuso de direito.

A reclamante demanda sem assisténcia sindical, portanto, conforme entendimento
consolidado no enunciado da Sumula n. 219/TST, nao ha falar em honorarios advocaticios.

Diante do exposto, decido conhecer dos recursos interpostos, ndo prover o de
FLAM.L.M.E. e prover em parte o de E.C.G. para elevar as indeniza¢des, a por dano material ao
valor base equivalente a 40% do seu salario, a relativa ao dano moral para R$ 25.000,00, e por dano
estético para R$ 25.000,00.

Sobre o acréscimo condenatério, arbitrado em R$ 60.000,00, a reclamada recolhera
custas, R$ 1.200,00.

Para evitar outros acidentes, tendo em vista que a prova oral informa que maquina
na qual a reclamante acidentou-se continua funcionando precaria e perigosamente, determino
que apos a sessao de julgamento dos recursos seja expedida carta de ordem a Vara de origem
determinando o acionamento do Ministério do Trabalho para interdita-la e aplicar as sangdes
administrativas cabiveis.
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Em sessao realizada em 1°.8.2017, a 42 Camara (Segunda Turma) do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido julgou o presente processo.

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Dagoberto Nishina de
Azevedo.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados:

Desembargador do Trabalho Dagoberto Nishina de Azevedo (Relator);

Juiza do Trabalho Patricia Glugovskis Penna Martins;

Juiz do Trabalho Ronaldo Oliveira Siandela.

Em férias, os Exmos. Srs. Desembargadores Manoel Carlos Toledo Filho, substituido
pela Exma. Sra. Juiza Patricia Glugovskis Penna Martins, e Rita de Cassia Penkal Bernardino de
Souza, substituida pelo Exmo. Sr. Juiz Ronaldo Oliveira Siandela.

Ministério Publico do Trabalho (Ciente)
ACORDAM os Exmos. Srs. Magistrados em julgar o processo nos termos do voto
proposto pelo Exmo. Sr. Relator.

Votacgao por maioria, vencida a Exma. Sra. Juiza Patricia Glugovskis Penna Martins que
fixava a pensdo mensal em 20% do salario da reclamante.

DAGOBERTO NISHINA AZEVEDO
Desembargador Relator

DEJT 17 ago. 2017, p. 9792.

Acérddo PJe Id. 5259202

Processo TRT/152 Regido 0008367-78.2017.5.15.0000
MANDADO DE SEGURANCA

Origem: TRT/152 REGIAO

Autoridade Coatora: CARLOS ALBERTO FRIGIERI
Relator: EVANDRO EDUARDO MAGLIO

Relatoério
| - Processo de origem ACP 0012176-33.2017.5.15.0079

O processo de origem, Acao Civil Publica, ACP 0012176-33.2017.5.15.0079, encontra-se
integralmente juntado e presente nos autos desta acao de Mandado de Seguranca, MS 0008367-
78.2017.5.15.0000, por copia, Id. d8351c1 a 390124d.

No processo de origem, Acao Civil Publica com pedido liminar, Processo 0012176-
33.2017.5.15.0079, autuado em 17.11.2017, o Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Araraquara, autor, em face de R.E.S.A., ré, em peticdo inicial Id. 3e7b27b,
alegou, em suma “1) DOS FUNDAMENTOS FATICOS E JURIDICOS”, e pediu:

2) DOS PEDIDOS: Ante o exposto, requer o Ministério Publico do Trabalho:
a) o deferimento LIMINAR da tutela de urgéncia, com fundamento no art. 12 da
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Lei n. 7.347/1985, dada a certeza quanto ao ilicito e o evidente e grave risco
de perecimento do direito (eis que a reclamada pretende concluir, o mais
rapidamente possivel, as dispensas ja comunicadas), a fim de que seja ordenado
a reclamada que: nao realize a dispensa coletiva de empregados sem prévia
negociagao coletiva com os respectivos sindicatos profissionais, e interrompa todas
as dispensas promovidas no dia 13 de novembro de 2017 e nos dias seguintes,
garantindo a continuidade dos contratos de trabalho, e, portanto, a percepgao
de salarios pelos empregados, até a conclusdo da negociagao coletiva com os
sindicatos, sob pena de multa diaria de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por trabalhador
atingido. Requer o Ministério Publico do Trabalho, também, a condenagéao do réu
as seguintes obrigagdes: b) nado realizar a dispensa coletiva de empregados sem
prévia negociacao coletiva com os respectivos sindicatos profissionais, sob pena de
multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por trabalhador atingido, dando-se a multa a
mesma destinagao referida no item ‘c’ a seguir; ¢) indenizar o dano moral coletivo
decorrente das condutas ilicitas descritas nesta inicial, mediante o pagamento de
quantia nao inferior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), valor que devera
ser destinado a projetos, iniciativas e/ou campanhas que revertam em beneficio
dos trabalhadores coletivamente considerados, mediante indicagao pelo Ministério
Publico do Trabalho e aprovagédo por este Juizo. Requer ainda o Parquet. d) a
citagdo do reclamado para, querendo, comparecer a audiéncia e nela apresentar
a defesa que tiver, assumindo, caso néo o faga, os efeitos decorrentes da revelia
e confissdo, com o regular processamento do feito, até seu final, e manutencgéo
da medida liminar, julgando-se os pedidos totalmente procedentes. Pugna pela
producéo de provas por todos meios admitidos em direito, especialmente prova
documental, depoimento pessoal e testemunhas.

Instruiram a peticédo inicial os documentos Id. b157f67 a 378b29a, entre os quais,

principalmente:

“Oficio” Id.

df67b7f ao Ministério Publico do Trabalho, oriundo do Sindicato dos

Empregados Rurais de Araraquara, datado de 14.11.2017:

Em atencdo ao assunto, objeto da Notificagao retro, esclarecemos que as demissdes
pela empresa R.E.S.A. Unidade T. em Araraquara na data de ontem, bem como a
noticia do encerramento das atividades naquela unidade foi recebida abruptamente por
esse sindicato na data de ontem, sem qualquer didlogo prévio, inexistindo negociagao
coletiva a respeito. A decisao da empresa € unilateral com repercussdes gravissimas na
vida dos trabalhadores, de suas familias, bem como da sociedade local. Esclarecemos
que este sindicato esta lidando com a crise/trauma instaurado pela conduta unilateral da
empresa, e desde logo se coloca a disposi¢édo para outros esclarecimentos que fizerem
necessarios a atuagéo urgente do Ministério Publico do Trabalho; [...]

“Oficio” Id. 5ad0cd2 ao Ministério Publico do Trabalho, oriundo do Sindicato T.l.A.A.R.,

datado de 16.11.2017:

Na ultima sexta-feira, dia 10 de novembro de 2017, a Dire¢édo do Grupo R.E.S.A. entrou
em contato com este sindicato para agendar reunido para o dia 13 de novembro, segun-
da-feira, as 08h00, sem especificar o assunto. A Diretoria deste sindicato, na reunido
hora agendada, tomou conhecimento por meio de seu Diretor de RH, que a empresa
R.E.S.A. Unidade T., a partir de entdo, estaria encerrando suas atividades naquela uni-
dade, no mesmo dia, ja estabelecendo a inexisténcia de possibilidade de revisdo da
decisdo tomada. No mesmo ato, a empresa comunicou que estaria realizando a en-
trega dos avisos-prévios aos trabalhadores da usina, e que seriam aproximadamente
150 pertencentes a representagdo do Sindicato da Alimentag&o, sendo que entre os
dispensados também estdo os da categoria dos trabalhadores rurais e motoristas, ndo
especificando a quantidade. Esclarece que este sindicato foi surpreendido, visto que
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nao foi comunicado previamente do ocorrido, e sim, no dia das demissdes, ou seja,
dia 13 de novembro, tudo coincidindo com a entrada em vigor da nova Lei Traba-
Ihista n. 13.467/2017. A alegacdo da empresa é a falta de matéria-prima, ou seja, a
falta de cana; disse ainda que podera retornar suas atividades daqui a dois anos,
periodo que coincide com a prescricdo bienal dos direitos trabalhistas. Foi discuti-
do e acertado com a empresa um pacote de beneficios, onde serdo mantidos por
seis meses o ticket alimentacao, farmacia, plano de saude, e ainda, sera pago um
salario a titulo de gratificagdo para cada 5 anos de trabalho do colaborador. Apés
este comunicado, a diretoria deste sindicato comunicou o Sr. Prefeito Municipal de
Araraquara, solicitando sua interferéncia para uma possivel reverséo sobre o encer-
ramento das atividades da empresa, porém, até o presente momento, ndo houve
resposta do Sr. Prefeito, sendo que o mesmo disse por telefone que iria reunir-se
com os representantes da empresa para uma possivel solugdo. No entendimento
deste sindicato, o fechamento da Unidade T. e D.C. trataram-se de manobra estra-
tégica da empresa, tendo em vista que temos conhecimento de que a safra de 2017,
encerrada ha poucos dias, foi um sucesso na unidade, estando entre as 3 primeiras
unidades do grupo que apresentaram os melhores indices de desempenho opera-
cional e producgao; [...]

“Oficio” 1d.7b70128 ao Ministério Publico do Trabalho, oriundo do Sindicato
T.T.R.U.I.C.A.A.R., datado de 16.11.2017:

Que, em atendimento a Notificacdo de n. 10071/2017 expedida nos autos
do procedimento em epigrafe, o sindicato esclarece o seguinte: 1) através de
reunido realizada com o representante da empresa R.E.S.A., Sr. A.A.G., no ultimo
dia 14 de novembro, na sede deste ente sindical, tomamos conhecimento da
decisdo tomada por esta referida empresa de que as atividades na Unidade T.,
localizada neste Municipio de Araraquara, serdo encerradas, com paralisagao por
aproximadamente 2 anos; 2) a justificativa apresentada pelo |. representante da
empresa R. é de que ha escassez de matéria-prima, a safra ndo vem produzindo
cana-de-agucar suficiente para manter em funcionamento e que sera paralisada
a moagem naquela unidade por um periodo de 2 anos, sendo necessario um
periodo de ‘hibernacgao’, tal como ja implantado na unidade do Municipio de
Piracicaba/SP, onde as atividades retornaram neste ano de 2017 apés 2 anos de
paralisacdo; 3) este ente sindical informa, desde ja, que levaria ao conhecimento
desta E. Procuradoria, nesta data de hoje, estas informacdes, independentemente
da notificacdo recebida; 4) que, na Unidade T., do quadro de funcionarios,
aproximadamente 85 trabalhadores (motoristas) integram a categoria representada
por este ente sindical e que deste total, 39 terdo o contrato de trabalho rescindido
no dia 22 de novembro de 2017; 5) este ente sindical tem conhecimento de que a
empresa R.E.S.A. manterd em favor dos funcionéarios dispensados os seguintes
beneficios, por um periodo de 6 meses: a) plano de saude/convénio médico;
descontos farmacia e seguro de vida. Para os funcionarios com 5 ou mais anos
de contrato de trabalho, sera acrescido no pagamento das verbas rescisérias o
valor de 1 salario nominal; 6) o representante da R.E.S.A. assegura que todas
as rescisdes dos trabalhadores integrantes da categoria, serdo homologadas
neste ente sindical; 7) o representante da R.E.S.A. informou que os trabalhadores
dispensados poderdao ser contratados para trabalhar nas outras unidades, em
Araraquara e Ibaté ou mesmo em outras localizadas em municipios proximos,
dependentemente do interesse de cada trabalhador. Sao estas, no momento, as
informacdes que este ente sindical se sente em condi¢cbes de passar a esta E.
Procuradoria, porém, coloca-se a disposicao prestar outros esclarecimentos que
forem necessarios; [...]

“‘Reportagem” (reportagens jornalisticas); “financiamento BNDES”; “Acao Civil Publica”
movida pelo Ministério Publico do Trabalho em face de Conselho Administrativo de Defesa
Econbmica (Cade) (“023abdd”).

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v. 14, n. 1,jem./fev. 2018 45



“Decisao” Id. ea9de94, 21.11.2017:

[...] Assim, deferindo-se a tutela de urgéncia sem oitiva da parte contraria, como auto-
riza o inciso | do paragrafo unico do art. 9° do NCPC e ainda com fundamento no art.
300 do novo CPC e no art. 12 da Lei n. 7.347/1985, dada a certeza quanto ao ilicito
com evidente risco de perecimento do direito (ha fundadas informagbes de que a
reclamada pretende concluir, 0 mais rapidamente possivel, as dispensas ja comuni-
cadas e paralisar suas atividades na unidade por no minimo 2 anos, equivalente ao
prazo de prescri¢ao total previsto na CF), ordenando-se a reclamada que torne nula
as dispensas coletivas dos empregados vinculados a unidade T.-A. (competéncia
territorial desta Vara - Lei n. 9.494/1997) e nado as realize sem prévia negociacao
coletiva com os respectivos sindicatos profissionais locais que representam as di-
versas categorias englobadas em sua producao, interrompendo-se, assim, todas as
dispensas promovidas no dia 13 de novembro de 2017 e nos dias seguintes nesta
unidade (T.), em fase de aviso-prévio projetado/indenizados, garantindo a continui-
dade dos vinculos empregaticios, e, portanto, a reintegragao no prazo de até 5 dias,
com a continuidade de percepgéo de salarios pelos obreiros até a conclusédo da
negociagao coletiva com os sindicatos, sob pena de multa diaria de R$ 10.000,00
(dez mil reais) por trabalhador atingido, sendo que o prazo de 5 dias sera contado
a partir da notificagao da presente decisdo e com observancia do art. 775 da CLT
alterado pela Lei n. 13.467 de 13.7.2017, com vigéncia a partir de 11.11.2017 e alte-
racdo da MP n. 808 de 14.11.2017. Para tanto, expega-se mandado, com copia da
presente, a ser cumprido por Oficial de Justica. Notifiquem-se as partes do inteiro
teor da presente, bem como ao 6rgéo local do Ministério do Trabalho, para que tome
as providéncias que entender cabiveis. Apds, designe-se audiéncia de tentativa de
conciliagao para data mais proxima disponivel na agenda. Cumpra-se.

“Certidao” de Oficial de Justica, Id. fefOce5, 21.11.2017:

[...] Certifico ainda que, na ocasiao, indaguei os Srs. A.M. e L.C. sobre as supostas
homologacdes de rescisdes dos trabalhadores realizadas na sede da empresa
reclamada, porém estes negaram que haveria ocorrido qualquer homologacao,
relatando que procuraram os sindicatos responsaveis pelas categorias, todavia, as
entidades sindicais se recusaram a realizar a referida. Também questionei sobre os
trabalhadores que se encontravam na sede da Usina, e obtive a informagao de que
a empresa esta em processo de encerramento e que estes estariam realizando a
limpeza do local.

Decisao Id. 7bbd775: “Conforme determinado na parte final da decisao de Id. ea9de94,
designo audiéncia para o dia 4.4.2018, as 9:00 horas, para tentativa de solugao deste conflito de
forma pacifica. Intimem-se as partes”.

Certidao Id. 472ba75:

Certifico para os devidos fins que anexo aos autos decisdo proferida nos autos
TST-CorPar 1000317-63.2017.5.00.0000, que determinou a suspensao dos efeitos
da decisdo concessiva da tutela provisoria antecipada deferida nesta Agéao Civil
Publica até a publicagdo do acérdao que julgar o mérito do Mandado de Seguranca
0008367-78.2017.5.15.0000 no E. Regional da 152 Regiéo.

Documentos oriundos do Processo 0008367-78.2017.5.15.0000 MS - PJe, SDC, E.
TRT15, Id. 02dad9a a 43b89d4: “Termo de Audiéncia, 19.12.2017”; “Ata de Reunidao de Negociagao”,
18.12.2017, na sede dos Sindicato E.R.A.

Decisao Id. 05fe692:

Visto. Diante da real possibilidade de solucionar o presente conflito de forma
pacifica, considerando o teor da comunicagéo eletrdnica recebida deste E. TRT
(certiddo de Id. e57dcec - 19.12.2017), decido antecipar a audiéncia designada
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neste processo para o dia 22.1.2018, as 13:30 horas. Intimem-se as partes, com
urgéncia. Outrossim, na qualidade de terceiros interessados no deslinde desta
acéo civil, intimem-se, para participagédo da sessao, o Sindicato T.I.A.A., o Sindicato
T.T.R.U.I.C.A.ARR. e 0 S.E.R.A. Providencie a Secretaria.

Termo de Audiéncia Relativo ao Processo 0012176-33.2017.5.15.0079, Id. 5a70a62:

Em 18 de janeiro de 2018, na sala de sessdes da MM. 22 Vara do Trabalho de
Araraquara/SP, sob a dire¢do do Exmo. Juiz Carlos Alberto Frigieri, realizou-se
audiéncia de tentativa de conciliagédo relativa a A¢ao Civil Publica numero 0012176-
33.2017.5.15.0079, ajuizada por Ministério Publico do Trabalho em face de R.E.
S.A. As 13h41min, aberta a audiéncia, foram, de ordem do Exmo. Juiz do Trabalho,
apregoadas as partes. Presente o autor, representado pela Procuradora do Trabalho,
Dra. Lia Magnoler Guedes de Azevedo Rodriguez. Presente o preposto do réu, Sr.
A.A.G., acompanhado dos advogados, Dr. Vinicius Soares Rocha, OAB n. 294443/SP
e Dr. Antonio Galvao Peres, OAB n. 172676/SP. Presente o presidente do Sindicato
T.ILA.A., Sr. A.G.F., acompanhado da advogada, Dra. Lucineia Aparecida Rampani,
OAB n. 95435/SP. Presente o diretor do Sindicato T.T.R.U..C.AAR., Sr. LAB.,
acompanhado do advogado, Dr. A.O.F., OAB n. 89917/SP. Presente o representante
do Sindicato E.R.A., Sr. E.N., acompanhado da advogada, Dra. Silvia de Castro, OAB
n. 95561/SP. Inconciliados. Em prosseguimento, podera a reclamada, até o dia
9.2.2018, apresentar sua contestagao. Apresentada a defesa, concede-se ao autor o
prazo de 10 dias para réplica, a partir de 15.2.2018. Designo audiéncia de instrugéo
para o dia 10.10.2018, as 9:00 horas, ocasido em que as partes deverao comparecer
pessoalmente para depor, sob pena de confissdo. As testemunhas das partes deverédo
comparecer independentemente de intimagéo, nos termos do art. 825 da Consolidacédo
das Leis do Trabalho. Cientes os presentes. Audiéncia encerrada as 14h44min.

Il - Mandado de Seguranca - MS 0008367-78.2017.5.15.0000

R.E.S.A. (unidade T.), impetra Mandado de Segurangca com Pedido Liminar, Id.
3bd3553, contra ato do Exmo. Juiz da MM. 22 VT Araraquara, nos autos da A¢ao Civil Publica n.
0012176-33.2017.5.15.0079, “em razao da abusiva e ilegal concessao de tutela antecipada, com
base nos argumentos de fato e de direito abaixo aduzidos”, alegando, em suma: “l. Resumo das
questdes”; “Il. Cabimento do writ’; “lll. Deciséo ultra petita”; “IV. Ativismo judicial contra legem”;
“V. Descabimento de tutela proviséria satisfativa e irreversivel”’; “VI. Razées concretas para as

", W ",

dispensas”; “VII. Litisconsorcio passivo necessario”; “Vlll. Paradoxos do modelo sindical brasileiro”;
“IX. Conclusdo”; “X. Provas”; “Xl. Valor da causa”. Pedidos e requerimentos; valor da causa, R$
60.000,00; procuragao, documentos constitutivos e demais documentos.

O processo de origem, Acao Civil Publica, ACP 0012176-33.2017.5.15.0079, encontra-se
integralmente juntado e presente nos autos desta acao de Mandado de Seguranca, MS 0008367-
78.2017.5.15.0000, por copia, Id. d8351c1 a 390124d.

Instruiram, ainda, a peticao inicial da presente acao de Mandado de Segurangca, MS

0008367-78.2017.5.15.0000, os seguintes documentos:

“Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - Caged. Lei n. 4.923/1965. Extrato
da Movimentacao Processada”, “Més de Referéncia” “10/2017”, “04/2017”, “01/2017” - 1d. e02b2cb
a 5525d49;

“Reportagens”, |d. 288289f e 4cce977;

“Quantidade de funcionarios”, “abr/17”, “jan/17” e “out/17”, I1d. 10b01f2 a 394e67c;

“Comprovante de Crédito em Conta”, “Data do Crédito: 17.11.2017”, Id. d983556;

“Declaracao”, Id. d657791: “Araraquara, 21 de novembro de 2017 Declaracdo R.E.S.A.
Filial T., inscrita no CNPJ..., localizada..., Declara que os valores referentes aos créditos rescisorios
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dos funcionarios desligados no dia 13/novembro/17 foram quitados em 17/novembro/17, conforme
demonstrado nos comprovantes bancarios em anexo a esta declaracao”;
“Comunicado” ao funcionario, 1d.4a587d8:

Araraquara, 14 de novembro de 2017. Nome do funcionario> Prezado (a)
Funcionario (a) Como é de seu conhecimento, a R. tomou a decisdo de suspender
temporariamente as atividades industriais da unidade T., com a qual Vossa Senhoria
manteve vinculo empregaticio até o ultimo dia 13.11.2017. Diante da decisao tomada
e com o objetivo de minimizar o impacto social para os funcionarios cujas demissdes
foram inevitaveis, a empresa, por liberalidade, preparou um pacote adicional de
medidas, valido a partir da data do seu desligamento, conforme exposto abaixo:
Plano de Saude: Extensdo do plano de assisténcia médica/hospitalar por seis (6)
meses, sem custo para titulares e dependentes; Subsidio Farmacia: Manutencao
do subsidio de 30% na compra de Medicamentos (Plano FuncionalCard) por seis
(6) meses para titulares e dependentes; Seguro de Vida: Extensao do Plano de
Seguro de Vida em Grupo por seis (6) meses, sem custo para o funcionario; Vale
Alimentacdo: Manutengéo do vale alimentacao por seis (6) meses nas condicdes
previstas nos acordos coletivos de trabalho vigentes. Abono: Como forma de
reconhecimento pelo tempo de dedicagédo e servigo prestado a companhia, sera
pago, juntamente com as verbas rescisoérias legais, um abono, compensavel com
qualquer outra verba e que sera calculado na proporg¢ao de um (1) salario nominal
para cada cinco (5) anos de servicos prestados de forma ininterrupta. Como forma
de apoiar o processo de recolocagao profissional, a R. estara compartilhando os
curriculos dos profissionais desligados, com as empresas da regido e com 0s servicos
de assisténcia ao trabalhador nos municipios no entorno da Unidade. Além disso,
a companhia disponibilizara profissionais de sua estrutura de Recursos Humanos
para assessorar e orientar os funcionarios desligados no encaminhamento de outros
temas de interesse destes, relativos ao contrato de trabalho até entdo mantido com
a Unidade. Comunicamos que o pagamento das verbas rescisérias sera feito por
meio de crédito em conta bancaria até o dia 22.11.2017 e a entrega dos documentos
referentes a rescisdo contratual ocorrera na data e local a seguir informados: Data:
Hora: Local: Por fim, agradecemos mais uma vez por seu empenho e dedicagao
durante todo o tempo de servigos prestados para a companhia. Atenciosamente,
R.E.S.A. - Filial T. Procurador Procurador Ciente: >Nome do funcionario>; [...]

“Portal CanaMix”, “Moeda forte pode salvar usinas da faléncia no pais”, Id. 2e50714;
“Histérico Moagem”, Id. 4b24e2e¢;
“NovaCana.com”, “Com R$ 2,8 bilhdes em dividas, T. pede recuperagéo judicial’, Id.

72e6223;

“Processo n, 1009993-95.2015.8.26.0302 Classe - Assunto: Recuperacao Judicial -
Recuperacao judicial e Faléncia Requerente: T.B.S.A. e outros”, Id. b6479be;

“Plano de Recuperacao Judicial do Grupo T.”, Id. ce2be18;

“T. B. pede recuperacéo judicial - Globo Rural | Cana”, Id. 821f114;

“Alfonsin”, “T. entrega plano de pagamento de credores”, Id. c1dd9ac;

“Estadao”, “Usinas de cana ja devem mais do que arrecadam em um ano de vendas”,

Id. d7b7918.

“Decisao”, Id. ec577f1:

Examinados. Tendo em vista a complexidade das questdes suscitadas, determino
seja oficiada a apontada autoridade coatora para prestar informagdes, no prazo
de dez dias. Apods, retornem conclusos para apreciagao do pedido de liminar.
Intimem-se.

“Informacgdes” da Autoridade, dita, coatora: Id. 5d34a8a.
“Manifestacao” da impetrante, Id. d435980 (“requerer a juntada aos autos da anexa
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decisdo do Exmo. Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministro Renato de Lacerda Paiva”),
com documento, Id. a6fe98d, despacho em sede de Correicdo Parcial, com pedido liminar, do
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho Renato de Lacerda Paiva:

CONCLUSAO Pelo exposto, com fundamento no paragrafo dnico do art. 13 do RI-
CGJT, DEFIRO parcialmente a liminar para suspender os efeitos da decisdo con-
cessiva da tutela provisoria antecipada deferida na Agao Civil Publica n. 0012176~
33.2017.5.15.0079 até a publicagao do acérdao que julgar o mérito do Mandado
de Segurancga n. 0008367-78.2017.5.15.0000 no Tribunal Regional da 152 Regiéo.
Dé-se ciéncia do inteiro teor da liminar ora deferida, por oficio € com urgéncia, a
requerente, ao requerido Evandro Eduardo Maglio - Juiz Convocado da 22 Secéao
de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (com coépia
da inicial), inclusive para que preste as informagdes que entender pertinentes, no
prazo de 10 dias, e ao Juiz do Trabalho da 22 Vara do Trabalho de Araraquara/SP
Carlos Alberto Frigieri. Intime-se pessoalmente, na forma da lei, o terceiro interes-
sado Ministério Publico do Trabalho (Procuradoria-Geral do Trabalho) do inteiro teor
desta decisado. Publique-se.

“Decisao”, Id. 5a5bf60:

Para tentativa de conciliagao, designo audiéncia para o dia 6.12.2017, as 10h30,
a ser realizada na sala da SDC, situada no 3° andar deste Eg. TRT, localizado na
Rua Barao de Jaguara, 901, em Campinas. Intimem-se a Impetrante, o Ministério
Publico do Trabalho e os Sindicatos a seguir relacionados: 1) Sindicato T.I.A.A.; 2)
Sindicato T.T.R.U.I.C.A.A.R.; e 3) Sindicato E R.A. Campinas, 30 de novembro de
2017.

“Manifestacao”, Sindicato E.R.A.: “[...] tendo em vista a audiéncia designada para
amanha dia 6/12, trazer a conhecimento documentos relativos a mediagao junto a Gerencia Regional
do Trabalho e Emprego de Araraquara, prevista anteriormente para data de hoje restando frustrada
por auséncia da Empregadora/lmpetrante conforme se verifica dos documentos em anexo, que se
requer a juntada.”, Id. b86263a, com documentos, Id. b3dedff, relativos a “Mediacdo/Mesa Redonda”
“MINISTERIO DO TRABALHO”.

“Termo de audiéncia”, SDC E. TRT15, Id. ec7e1f4,

Compareceram as partes. O Impetrante (R.E.S.A), representado pelo Sr. A.A.G,,
Gerente, RG [...] SSP/SP, assistido pelos d. advogados, Dr. Antonio Galvao Peres,
OAB/SP n. 172676 e Dr. Vinicius Soares Rocha, OAB/SP n. 294443. O Ministério
Publico do Trabalho, na pessoa do seu d. Procurador, Dr. Dimas Moreira da Silva.
O Sindicato T.I.LA.A., representado pelo Sr. A.G.F., Presidente, RG n. [...], SSP/SP,
assistido pela d. advogada, Dra. Lucinéia Aparecida Rampani, OAB/SP n. 95435.
O Sindicato T.T.R.U.I.C.A.A.R., representado pelo Sr. J.A.S., Presidente, RG n.
[...], SSP/SP, assistido pelo d. advogado, Dr. Afonso de Oliveira Freitas, OAB/SP n.
89917. O Sindicato E.R.A., representado pelo Sr. E.N., RG n. [...], SSP/SP, assistido
pelo d. advogado, Dr. Wlademir Flavio Bonora, OAB/SP n. 128178. Pela Presidéncia
e Juiz Relator foram feitas as seguintes propostas para colocar fim ao litigio: 1 -
Previséo de reabertura da unidade da empresa (Usina T. - Araraquara) no prazo
de 2 anos, a partir da presente data; 2 - Readmissao dos trabalhadores estaveis e
alocagao dos mesmos em unidades proximas [polo de Araraquara, composto das
Usinas S.I., A., T.]; 3 - Inclusdo dos trabalhadores dispensados no dia 3.11.2017
no pacote de beneficios (plano de saude, subsidio farmacia, seguro de vida, vale
alimentagao e abono) concedida aos trabalhadores dispensados no dia 13.11.2017,
inclusive eventuais direitos que venham a ser alcangados pelo presente acordo;
4 - Prioridade de oferecimento das vagas a todos os trabalhadores dispensados
por ocasido da reabertura da unidade da empresa em referéncia (Usina T.- A.),
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bem como em outras unidades da empresa [polo de Araraquara, composto das
Usinas S.1.,, A, T.]; 5 - Indenizagéo calculada na propor¢ao de um salario nominal
para cada 2,5 anos de trabalho; 6 - Extensdo do pacote de beneficios para o
periodo de 12 meses, a partir das dispensas; 7 - Na viabilidade da proposta, os
valores e beneficios ja pagos ou concedidos a mesmo titulo serdo compensados.
A proposta acima, caso aceita pela empresa na continuidade das negociagoes,
sera levada a assembleia de trabalhadores interessados, contando, por ora, com
a concordancia dos dirigentes sindicais presentes. A empresa, por seu turno, sem
prejuizo das medidas judiciais em curso no primeiro e segundo graus, bem como
no C. TST, necessita de prazo para verificar a viabilidade da proposta, o que devera
ser feito até a préoxima audiéncia desde ja redesignada para o dia 19.12.2017, as
10h30. As partes expressamente concordam que o presente feito (MS n. 0008367-
78.2017.5.15.0000) fica suspenso até a data da préxima audiéncia. Cientes as
partes e o D. Representante do Ministério Publico do Trabalho. Entregue cépia da
Ata as partes presentes. Esta audiéncia encerrou-se as 13h03min. Nada mais.

“Decisao”, Id. 11c9142: “Vistos, etc. Inclua-se o Ministério Publico do Trabalho no polo
passivo do presente Mandado de Seguranga, como litisconsorte passivo necessario. Apoés, intime-se
para que se manifeste, querendo, no prazo legal’.

“Manifestacao”, Ministério Publico do Trabalho, Id. 63a1029:

[...]JAssim, com base no art. 114 do CPC, combinado com o art. 24 da Lei 12.016/2009,
requer a retificacdo da autuacdo dos presentes autos para inclusdo do Ministério
Publico do Trabalho nos autos na qualidade de litisconsorte necessario, bem como
a sua intimacao para participagao dos respectivos atos processuais. Que tao logo
0 processo tenha continuidade, seja o Ministério Publico intimado, com a remessa
dos autos, para sua manifestacéo obrigatdria, sob pena de cerceamento de defesa.

“Decisao’”, Id. f22091d: “Vistos, etc. Diante do que consta nos Ids. 11¢c9142 e 63a1029,
tem-se que o feito retine condigdes de ser incluido em pauta de sessbes da E. SDC do C. TRT15.
Encaminhem-se os autos para a Sessao de Julgamento da E. SDC”.

“Manifestacao” (Contestagao), Ministério Publico do Trabalho, Id. 04ff51a:

RELATORIO; FUNDAMENTAGCAO; 1. Preliminarmente; 1. Da legitimidade do MPT;;
2. Da alegada decisao ultra petita da autoridade coatora; 3. Da alegada violagao ao
art. 477-A CLT introduzido pela Lei n. 13.467/2017; 4. Da presenca dos pressupos-
tos da tutela proviséria de urgéncia, nos termos do art. 300 CPC e art. 12 da Lei n.
7.347/1985; lll. CONCLUSAO Em raz&o do exposto, requer o Ministério Publico do
Trabalho seja negada a seguranga pretendida, pois ausente qualquer ilegalidade ou
abuso de poder na decisao que deferiu tutela proviséria de urgéncia nos autos da
Acao Civil Publica n. 0012176-33.2017.5.15.0079, mantendo-se a decisao que de-
terminou a nulidade das dispensas coletivas dos empregados vinculados a unidade
T.-A., bem como para que a empresa nao as realize sem prévia negociag¢ao coletiva
com os respectivos sindicatos profissionais locais que representam as diversas ca-
tegorias englobadas em sua producéo, interrompendo-se, assim, todas as dispen-
sas promovidas no dia 13 de novembro de 2017 e nos dias seguintes nesta unidade
(T.), em fase de aviso-prévio projetado/indenizados, garantindo a continuidade dos
vinculos empregaticios, e, portanto, a reintegragéao.

Informacgbes foram prestadas por este relator, Evandro Eduardo Maglio, diretamente
a Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho TST, em sede de Correi¢cao Parcial ou
Reclamacgao Correicional (CorPar 1000317-63.2017.5.00.0000 Requerente: R.E.S.A. Requerido:
Evandro Eduardo Maglio - Juiz do Trabalho. Processo de Origem: MS 0008367-78.2017.5.15.0000
Impetrante: R.E. S.A. Impetrado: MM. Juizo da 22 Vara do Trabalho de Araraquara) ao Excelentissimo
Corregedor da Justica do Trabalho, Ministro Renato de Lacerda Paiva.
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“Decisaon”: “Vistos e examinados, etc. Juntem-se, aos presentes autos, a ata de
audiéncia de conciliagao realizada pela SDC TRT15 em 19.12.2017 e as Informacdes mencionadas
no paragrafo acima. Ha noticia, no andamento processual da Correicao Parcial (CorPar 1000317-
63.2017.5.00.0000), no site eletrbnico do C. TST, da interposi¢cao de recurso, Agravo Regimental,
em 22.1.2018 (“22.1.2018 16:58:46” “Peca Processual - Recurso - Agravo Regimental | Agravo
Regimental (documento restrito)”.

Fundamentagao

DECISAO
COMPETENCIA

Segundo Mauricio Godinho Delgado,

[...] o Direito Coletivo do Trabalho, por sua vez, regula as relagdes inerentes a
chamada autonomia privada coletiva, isto &, relagcdes entre organizagdes coletivas de
empregados e empregadores e/ou entre as organizagdes obreiras e empregadores
diretamente, a par dar demais relagcbes surgidas na dindmica da representacao e
atuacao coletiva dos trabalhadores. (in Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sao
Paulo: LTr, 2012, p. 1303).

Assim, patente que a discussao envolvendo dispensa coletiva, reveste-se de carater
coletivo, devendo, pois, ser dirimida pela Secao Especializada em conflitos coletivos de trabalho
deste E. Tribunal.

Ademais, preconiza o art. 47-XII do Regimento Interno deste E. TRT, in verbis:

Art. 47. Compete a Secao de Dissidios Coletivos:

XII - julgar os habeas corpus e mandados de seguranga contra atos praticados em
processos cuja matéria seja de sua competéncia. (Inciso acrescido pelo Assento
Regimental n. 4, de 24 de abril de 2006); [...]

Assim, conforme se extrai do acima explicitado, patente ser desta SDC a competéncia
funcional para conhecer e decidir da presente acdo de mandado de seguranca, em sede de agao
civil publica, onde versada matéria relativa a dispensa coletiva.

Neste sentido o precedente citado na decisao Id. 6975069 (Precedente deste Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho: Mandado de Seguranga n. 0005397-76.2015.5.15.0000, de Relatoria
do Exmo. Desembargador Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani, tendo tomado parte no
julgamento os ilustres Desembargadores Helcio Dantas Lobo Junior, Eder Sivers, Jodo Batista
Martins César, Flavio Allegretti de Campos Cooper, Fernando da Silva Borges, Tereza Aparecida
Asta Gemignani, Valdevir Roberto Zanardi, Jodo Alberto Alves Machado e o Juiz do Trabalho
Convocado Tarcio José Vidotti, na sessao realizada em 13.5.2015).

Por oportuno, acrescente-se que a R. Decisdo do C. TST, juntada aos autos pela
impetrante em sede de memoriais, Id. 9b5ba91 (“TST Certiddo Julgamento do Pleno 18 122017”),
trata de matéria diversa, qual seja, a “inadequacdo do dissidio coletivo de natureza juridica em
matéria de dispensa coletiva”.

Destarte, reconheco a competéncia desta E. SDC para conhecer e decidir do presente
mandado de seguranga, nos termos, principalmente, do art. 47, Xll, do Regimento Interno deste
Eg. TRT15; em consequéncia do que afasto a “excecao de incompeténcia funcional” aduzida pela
impetrante em sede de “R. Dispensa Coletiva MS Memorial” (Id. ff697b8).
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MERITO

Vistos e examinados, etc.
1) Consoante a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/1988):

1.a) Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem
como fundamentos: “lll - a dignidade da pessoa humana”; “IV - os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa”;

1.b) Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garan-
tindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: “XXIII - a propriedade

atendera a sua fungao social”; “XXXV - a lei ndo excluira da apreciacao do Poder Judiciario lesédo
ou ameaca a direito”;

1.c) Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢ao social: “I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou
sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatdria, dentre
outros direitos”;

1.d) Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte: “Ill - ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas”;

1.e) Art. 129. Sao fungdes institucionais do Ministério Publico: “Il - zelar pelo efetivo
respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados nesta
Constituicao, promovendo as medidas necessarias a sua garantia”; “lll - promover o inquérito civil
€ a acgao civil publica, para a protecao do patriménio publico e social, do meio ambiente e de outros
interesses difusos e coletivos”.

2) Estabelece o art. 477-A da CLT, incluido pela Lei n. 13.467/2017, que “Art. 477-A.
As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo
havendo necessidade de autorizagao prévia de entidade sindical ou de celebragao de convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagao”.

Prossegue o art. 611-A, caput, da CLT, ao prever a “prevaléncia” do “negociado” sobre
o “legislado”, que: “Art. 611-A. A convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados os
incisos lll e VI do caput do art. 8° da Constituicdo, tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre: [...]".

3) Consoante art. 1° da Lei n. 12.016/2009 (“Disciplina o mandado de seguranga
individual e coletivo e da outras providéncias”): “Art. 1° Conceder-se-a mandado de seguranca
para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, sempre
que, ilegalmente ou com abuso de poder, qualquer pessoa fisica ou juridica sofrer violagdo ou
houver justo receio de sofré-la por parte de autoridade, seja de que categoria for e sejam quais
forem as fungdes que exerga”.

4) A seguranca pretendida, por meio da presente acdo de mandado de segurancga, nao
comporta acolhimento, merecendo integral rejeicdo. Ausentes os requisitos, direito liquido e certo
da impetrante, ato ilegal ou com abuso de poder de autoridade, para tanto.
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5) Assim o é pois que, a um (1). O art. 477-A da CLT, incluido pela Lei n. 13.467/2017,
apenas prevé, regra geral, a ndo necessidade de “autorizagdo prévia de entidade sindical ou de
celebragao de convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para a efetivacao de [...] dispensas
imotivadas individuais, plurimas ou coletivas” que “equiparam-se para todos os fins”.

A decisdo sub judice, objeto do presente mandado de seguranga, todavia, como
transcrito em peticao inicial do mandado de seguranga (Id. 3bd3553 - p. 3-7), Id. 0b85498, em
nenhum momento mencionou ou obrigou ou exigiu a autorizacao prévia de entidade sindical.

A decisdo sub judice, 1d. 0b85498, objeto do presente mandado de seguranga, sim,
apenas estabelece, de forma razoavel (CRFB/1988, art. 5°, XXXV), a necessidade da “prévia
negociagao coletiva” em momento antecedente as “dispensas coletivas dos empregados vinculados
a unidade T.-A.”, “com os respectivos sindicatos profissionais locais que representam as diversas
categorias englobadas em sua producao”.

Nao cogita, portanto, a decisdo atacada, de inconstitucionalidade do art. 477-A da CLT,
incluido pela Lei n. 13.467/2017.

Neste sentido, verifique-se excerto da decisao sub judice, |d. 0b85498:

Mesmo que assim nao fosse, o disposto no referido art. 477-A da CLT estabelece
que ndo ha necessidade de autorizagéo prévia da entidade sindical, o que nunca
foi exigido e n&o esta sendo feito agora com esta agdo. No entanto, essa nova
previséo, de constitucionalidade duvidosa, como ja se viu, ndo impede que se exija
responsabilidade social e utilizagdo da propriedade para esse fim (fungcéo social
da propriedade e valorizagdo do trabalho - art. 1°, inciso IV, e art. 170, caput e
incisos lll e VIII, todos da CF), com a comunicagéo antecipada em prazo razoavel e
negociagdo coletiva, esta ultima flagrantemente prestigiada pela EC 20/1998, que
alterou o art. 114 da CF (vide art. 114, §§ 1° a 3° da CF) e pela propria reforma
trabalhista que tinha como um de seus ‘pilares’ o ‘fortalecimento da negociagéo
coletiva’ (tanto assim que estabeleceu a prevaléncia do negociado sobre o legislado
- art. 611-A da CLT, introduzido pela Lei n. 13.467 de 13.7.2017, com vigéncia a
partir de 11.11.2017 e alteragcdo da MP 808 de 14.11.2017 e Enunciado n. 41 da 22
Jornada de Direito Material e Processual na Justi¢ca do Trabalho da Anamatra), para
se tentar buscar outras alternativas que minimizem os impactos sociais sobre as
familias atingidas pela odiosa dispensa coletiva.

6) A dois (2). O art. 477-A da CLT, incluido pela Lei n. 13.467/2017, apenas prevé,
regra geral, a ndo necessidade de “autorizagéo prévia de entidade sindical ou de celebragéo de
convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para a efetivacao de [...] dispensas imotivadas
individuais, plurimas ou coletivas” que “equiparam-se para todos os fins”.

O art. 477-A da CLT se estatui a ndo necessidade de autorizacédo prévia de entidade
sindical, ndo veda e nao proibe, entretanto, a prévia negociacdo com a entidade sindical.

7)Atrés (3). O art. 477-A da CLT, incluido pela Lei n. 13.467/2017, apenas prevé, regra
geral, a ndo necessidade de “autorizacao prévia de entidade sindical ou de celebracao de conven-
¢ao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para a efetivagédo de [...] dispensas imotivadas indivi-
duais, plurimas ou coletivas” que “equiparam-se para todos os fins”.

O art. 477-A da CLT, entrementes, deve ser interpretado, e aplicado, a luz dos demais
dispositivos legais atinentes a matéria - prote¢do da relagdo de emprego contra despedida arbitraria
ou sem justa causa - notadamente: os fundamentos da Republica Federativa do Brasil, que se
constitui em Estado Democratico de Direito, dignidade da pessoa humana e os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa (art. 1°, lll e IV, CRFB/1988); a funcao social da propriedade (art.
5°, XXIII, CRFB/1988); a relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa (art. 7°, |, CRFB/1988); a atuacao sindical na defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria (art. 8°, Ill, CRFB/1988); a “prevaléncia” do “negociado” sobre o “legislado”
(art. 611-A, caput, CLT).
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Nao se afiguram razoaveis, no entendimento deste relator, os motivos alegados pela
empresa impetrante, em sede desta acdo mandamental - para a suspensao da atividade produtiva
na unidade T.-A., por dois (2,0) anos, e, para a dispensa de 240 (duzentos e quarenta) empregados
que trabalham na unidade - atrelados, basicamente, a insuficiéncia de matéria-prima, cana-de-
agucar; mormente em se considerando: o potencial agricola, também quanto a cana-de-agucar, da
regido de Araraquara; a boa qualidade das estradas no interior do Estado de Sao Paulo; o intenso
impacto, social e econbmico, que a dispensa, imotivada, de todos os empregados da unidade
produtiva, causara, em nivel individual, certamente, para os empregados dispensados, €, em nivel
da coletividade envolvida e no entorno, presumidamente.

Verifique-se que néo trata, o caso presente, de dificuldades econdmicas por que passa
a impetrante e de dificuldades no escoamento da producdo da unidade produtiva. Trata, o caso
presente, de alegada falta de matéria-prima, o que, até para um leigo no assunto, parece ser uma
dificuldade pontual, nao dificil de ser resolvida, considerando a poténcia econémica da impetrante,
com varias outras unidades produtivas e a possibilidade de transferéncia, entre estas mesmas
unidades produtivas, de matéria-prima.

Neste sentido, alias, os termos da peticdo inicial do mandado de seguranga, Id. 3bd3553
- p. 27: “E publico e notério o cenario de indisponibilidade de cana-de-aclcar para as préximas
duas safras, gerando ociosidade industrial para a R., em especial no polo de Araraquara”. Termos,
diga-se, algo contraditérios com outros termos da mesma peti¢ao inicial, Id. 3bd3553 - p. 10
(“Por outro lado, o MPT presume ser falsa a alegacdo da empresa de ociosidade das usinas por
falta de cana-de-agucar na regido, o que revela total desconhecimento da realidade. Trata-se de
fato publico e notério, mas uma pericia técnica poderia facilmente comprova-lo”), onde a propria
impetrante admite a possibilidade de que “uma pericia técnica poderia facilmente comprova-lo”.

Ressalte-se, por oportuno, a evidenciar ainda mais o impacto social das dispensas
promovidas pela impetrante, que, conforme “oficio” (Id. Obd5a7e, autos do presente Mandado
de Seguranca MS 0008367-78.2017.5.15.0000; Id. 5ad0cd2, autos da Agao Civil Puablica ACP
0012176-33.2017.5.15.0079), ao Ministério Publico do Trabalho, oriundo do S.T..A.A.R., datado de
16.11.2017, até o Sr. Prefeito Municipal de Araraquara “disse por telefone que iria reunir-se com os
representantes da empresa para uma possivel solucao”.

8) A quatro (4). Nao ha se falar, in casu, em qualquer julgamento extra petita. A decisao
atacada, “0b85498”, esta conforme, é resultado e decorre naturalmente do pedido apresentado
na peticao inicial da Ag¢ao Civil Publica (Id. d8351¢c1 - p. 31-32 autos do presente Mandado de
Seguranga MS 0008367-78.2017.5.15.0000; Id. 3e7b27b - p. 30-31, autos da Agéo Civil Publica
ACP 0012176-33.2017.5.15.0079):

a) O deferimento LIMINAR da tutela de urgéncia, com fundamento no art. 12 da
Lei n. 7.347/1985, dada a certeza quanto ao ilicito e o evidente e grave risco de
perecimento do direito (eis que a reclamada pretende concluir, 0 mais rapidamente
possivel, as dispensas ja comunicadas), a fim de que seja ordenado a reclamada
que nao realize a dispensa coletiva de empregados sem prévia negociagéo coletiva
com os respectivos sindicatos profissionais, e interrompa todas as dispensas
promovidas no dia 13 de novembro de 2017 e nos dias seguintes, garantindo a
continuidade dos contratos de trabalho, e, portanto, a percepgéo de salarios pelos
empregados, até a conclusado da negociagao coletiva com os sindicatos, sob pena
de multa diaria de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por trabalhador atingido. b) N&o
realizar a dispensa coletiva de empregados sem prévia negociagao coletiva com os
respectivos sindicatos profissionais, sob pena de multa de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) por trabalhador atingido, dando-se a multa a mesma destinacgao referida no
item ‘c’ a seguir.

Obvio, l6gico, que a decisdo Id. 0b85498, de 21.11.2017, que ordenou e reconheceu a
nulidade das dispensas promovidas no dia 13.11.2017, consoante pedido do Ministério Publico do
Trabalho autor, ndo poderia ter outra consequéncia senao a reativagao dos contratos de trabalho,
com a reintegragéo dos empregados aos seus postos de trabalho/emprego.
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9) A cinco (5). O Ministério Publico do Trabalho &, sim, parte legitima na agao civil publi-
ca, principalmente diante do art. 129, Il e Ill, da CRFB/1988; e, também, nos termos do art. 83, | e
I1l, da Lei Complementar n. 75/1993 (“Dispde sobre a organizacao, as atribuigdes e o estatuto do
Ministério Publico da Uniao”), dos arts. 1°, 1V, e 5° |, da Lei n. 7.347/1985 (“Disciplina a agao civil
publica de responsabilidade por danos causados ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e direi-
tos de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico (vetado) e da outras providéncias”)
e dos arts. 81 e 82, I, da Lei n. 8.078/1990 (“Dispde sobre a protegcdo do consumidor e da outras
providéncias”).

10) A seis (6). Eventuais dificuldades praticas, da impetrante, para cumprir o comando
oriundo da decisao objurgada (Id. 0b85498), que seguramente nao se equiparam as dificuldades dos
empregados dispensados, nao tém o condao de gerar, para a impetrante, qualquer direito liquido
e certo. Eram previsiveis estas dificuldades considerando a dispensa de todos os empregados
da unidade produtiva, em 13.11.2017 (segunda-feira), operada no primeiro dia util subsequente a
entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017, em 11.11.2017 (sabado).

A empresa impetrante poderia, facilmente, ter evitado “consequéncias praticas” se, em
vez de promover dispensa no dia 13.11.2017, dia util imediatamente seguinte a vigéncia da Lei
n. 13.467/2017, houvesse, por exemplo: iniciado as negociagdes com vistas a paralisacdo das
atividades da unidade produtiva T.-A., em setembro/2017; anunciado a paralisagao das atividades,
e dispensa dos empregados, em fevereiro/2018, antes do inicio da safra 2018 (a safra da cana-de-agucar,
ao conhecimento e na experiéncia deste juiz relator, no interior do Estado de Sao Paulo, perdura
entre margo/abril/maio a novembro/dezembro de cada ano).

11) A sete (7). Os “beneficios concedidos sem previsao legal”, pela impetrante, aos
empregados dispensados, todos os empregados da unidade produtiva T.-A., Id. 3bd3553 - p.
13 (“Plano de Saude: Extensado do plano de assisténcia médica/hospitalar por seis (6) meses,
sem custo para titulares e dependentes; Subsidio Farmacia: Manutengéo do subsidio de 30% na
compra de Medicamentos (Plano FuncionalCard) por seis (6) meses para titulares e dependentes;
Seguro de Vida: Extensao do Plano de Seguro de Vida em Grupo por seis (6) meses, sem custo
para o empregado; Vale Alimentagcao: Manutencédo do vale alimentacao por seis (6) meses nas
condicdes previstas nos acordos coletivos de trabalho vigentes. Abono: Abono, compensavel
com qualquer outra verba e que sera calculado na propor¢gao de um (1) salario nominal para
cada cinco (5) anos de servicos prestados de forma ininterrupta”) nao servem ao propdsito de
validar as dispensas, até porque ndo foram objeto de negociagcédo e aprovacao da parte também
interessada, os empregados (“Quem parte e reparte e ndo fica com a melhor parte, ou é tolo, ou
nao tem arte”, Provérbio Portugués).

12) Em resumo, a decisao combatida, Id. 0b85498 - em conformidade com: o art.
477-A da CLT, que nao veda a prévia negociacdo antecedente a dispensa; os fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, que se constitui em Estado Democratico de Direito, dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (art. 1°, lll e IV, CRFB/1988);
a fungao social da propriedade (art. 5°, XXIIl, CRFB/1988); a relacdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa (art. 7°, I, CRFB/1988); a atuagao sindical na defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria (art. 8°, Ill, CRFB/1988); a “prevaléncia” do
“negociado” sobre o “legislado” (art. 611-A, caput, CLT) - em consonancia com: o art. 9°, paragrafo
Unico, |, do CPC; o art. 139, IV, do CPC; o art. 300 do CPC; o art. 12 da Lei n. 7.347/1985 - ndo
padece de qualquer ilegalidade ou abuso de poder.

13) Em assim sendo, este juiz relator entende da auséncia, no caso presente, do direito
liquido e certo da impetrante e da inexisténcia de ato ilegal ou com abuso de poder; razao pela
qual, nos termos da Lei n. 12.016/2009, a improcedéncia, em sede liminar e em sede definitiva, da
presente agcdo mandamental, se impde.
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Dispositivo

Por tais fundamentos, nos termos da fundamentacao: denega-se totalmente a seguran-
¢a; rejeita-se, integralmente, a presente acdo de mandado de segurancga; extingue-se o processo da
presente acdo de mandado de seguranga, com resolugdo de merito, rejeitando-se, integralmente, o
pedido formulado na presente agdo de mandado de seguranca; extingue-se o processo da presente
agao de mandado de segurancga, com resolucdo de mérito, rejeitando-se, totalmente, em especial,
o pedido formulado no subitem “c” do item “IX. Conclus&o” da peticéo inicial, da presente acao de
mandado de seguranca (Id. 3bd3553 - p. 34).

Custas no importe de R$ 1.200,00, calculadas sobre o valor da causa de R$ 60.000,00

pela impetrante.

SEGAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

Em sessdo extraordinaria realizada em 31 de janeiro de 2018 (42 feira), a Secéao
Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regiédo
julgou o presente processo.

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Presidente do Tribunal, Desembargador do Trabalho
Fernando da Silva Borges

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados: Relator: Juiz Titular de
Vara do Trabalho Evandro Eduardo Maglio; Desembargador do Trabalho Edmundo Fraga Lopes;
Desembargador do Trabalho Henrique Damiano; Juiz Titular de Vara do Trabalho Flavio Landi;
Juiza Titular de Vara do Trabalho Ana Paula Alvarenga Martins; Desembargador do Trabalho
Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani; Juiza Titular de Vara do Trabalho Regiane Cecilia Lizi;
Desembargador do Trabalho Eder Sivers; Desembargador do Trabalho Joao Batista Martins Cesar;
Juiza Titular de Vara do Trabalho Luciana Nasr; Desembargador do Trabalho Luis Henrique Rafael;
Juiza Titular de Vara do Trabalho Candy Florencio Thomé; Juiz Titular de Vara do Trabalho Orlando
Amancio Taveira.

Ausentes, os Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho Lorival Ferreira dos Santos,
Tereza Aparecida Asta Gemignani, Antonio Francisco Montanagna, Joao Alberto Alves Machado,
Rosemeire Uehara Tanaka e Renan Ravel Rodrigues Fagundes, por se encontrarem em férias.

O Ministério Publico do Trabalho presente na pessoa do Exmo. Sr. Procurador do
Trabalho Dimas Moreira da Silva.

Presentes para sustentar oralmente pelo impetrante “R.E.S.A.” o lImo. Dr. Luiz Carlos
Amorim Robortella, e pelo terceiro interessado “Ministério Publico do Trabalho”, o Exmo. Sr.
Procurador Dr. Dimas Moreira da Silva.

Resultado

ACORDAM os Exmos. Srs. Magistrados da Segéo Especializada em Dissidios Coletivos
do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, em julgar o presente processo nos
termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.

Votagao por maioria, vencido o Exmos. Sr. Magistrado Henrique Damiano, que denegava
o Mandado de Segurancga por incabivel.

EVANDRO EDUARDO MAGLIO
Juiz Relator

DEJT 8 fev. 2018, p. 1046.
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ABONO

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PENAPOLIS. LEIS MUNICIPAIS.
ABONOS FIXOS. INCORPORACAO. REAJUSTES SALARIAIS DIFERENCIADOS. DIFERENCAS
SALARIAIS DEVIDAS. A concessao, por intermédio de leis municipais, de abonos em valores fixos e
posterior incorporacédo a remuneragao, representou acréscimo remuneratério consideravel para os
servidores que percebiam salarios mais baixos, em detrimento daqueles com salarios maiores, cujo
procedimento resultou, na verdade, em instrumento para mascarar a revisao geral anual dos salarios
dos servidores a que se refere o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal. Diferencas salariais
devidas, ressaltando nao se tratar de deferimento de reajustes salariais aos servidores municipais
pelo Poder Judiciario, procedimento vedado pela Sumula n. 339 do STF, mas apenas de corregéo
das distorcoes salariais geradas pela lei local. TRT/SP 152 Regido 0011621-12.2016.5.15.0124 RO
- Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 28 set. 2017, p. 35292.

ACAO

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A DISPOSITIVO DE LEI. INTERPRETACAO RAZOAVEL
CONFERIDA A MATERIA. IMPROCEDENCIA. A interpretagédo do dispositivo legal - ainda que n&o
seja a mais adequada - ndo caracteriza a violagao preconizada no inciso V do art. 966 do CPC
e, portanto, ndo constitui sucedaneo para a rescisao do julgado. TRT/SP 152 Regido 0007636-
19.2016.5.15.0000 AR - Ac. PJe 32 SDI. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 14 set.
2017, p. 1102.

ACIDENTE

1. ACIDENTE DE TRABALHO. DESPEDIDA INDIRETA. ESTABILIDADE. DANO MORAL. PROVA.
NAO CABIMENTO. Ausentes elementos probatdrios para a caracterizacdo da despedida indireta,
indevidos o reconhecimento da estabilidade proviséria, o pagamento das verbas correspondentes e
da indenizagéo por danos morais. TRT/SP 152 Regido 0011473-38.2016.5.15.0144 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 37856.

2. ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE NEXO DE CAUSALI-
DADE. AUSENCIA DE INCAPACIDADE LABORAL. REPARACAO INDEVIDA. O art. 19 da Lei n.
8.213/1991 conceitua acidente do trabalho como sendo aquele que ocorre pelo exercicio do traba-
Iho a servigo da empresa. Por sua vez, o art. 20 da mesma Lei considera como acidente de trabalho
as doencas ocupacionais, género que engloba a doencga profissional, assim entendida como aquela
produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade; e a doen-
¢a do trabalho, a adquirida ou ocorrida em funcao de condigdes especiais em que o trabalho é reali-
zado e com ele se relacione diretamente. Dessa forma, constatado pelo laudo pericial que a doenca
da trabalhadora ndo possui sua causa no trabalho desenvolvido na reclamada, e nem mesmo gera
incapacidade, resta indevida qualquer reparagcado. TRT/SP 152 Regiao 0011108-31.2014.5.15.0151
RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 28 set. 2017, p. 24224.

3. ACIDENTE DE TRABALHO. HOUVE CORTE NO BRACO, SEM MAIORES CONSEQUENCIAS.
AFASTAMENTO POR 15 DIAS. INEXISTENCIA DE DIREITO A ESTABILIDADE PROVISORIA
PREVISTANO ART. 118 DA LEI N. 8.213/1991. Nao ha nos autos prova cabal de que o afastamento
do servico, em decorréncia do acidente de trabalho, ocorreu por lapso temporal superior a 15 dias,
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como também ndo ha demonstracdo do recebimento de beneficio previdenciario. Logo, inexiste
direito a estabilidade proviséria prevista no art. 118 da Lei n. 8.213/1991, eis que nao preenchidos
os requisitos autorizadores da concessao da referida garantia de emprego, nos termos da Sumula
n. 378 do C. TST. Mantém-se. TRT/SP 152 Regiao 0011019-52.2015.5.15.0125 RO - Ac. PJe 12
Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 2847.

4. ACIDENTE DO TRABALHO. COMPROVACAO DE NEXO CONCAUSAL. PRESENCA DE NEXO
TECNICO EPIDEMIOLOGICO INDENIZACOES POR DANO MATERIAL E MORAL DEVIDAS. A
legislacao previdenciaria equipara a acidente de trabalho a contingéncia ligada ao labor que, embora
nao tenha sido causa unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugéo
ou perda da sua capacidade para trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperacgao (art. 21, |, da Lei n. 8.213/1991). Trata-se, pois, da concausa. Nesse contexto, o art.
21-A da Lei n. 8.213/1991 caracteriza a natureza acidentaria da incapacidade quando constatada
a ocorréncia de Nexo Técnico Epidemiologico (NTEP) entre o trabalho e o agravo decorrente da
relacdo entre a atividade da empresa e a enfermidade motivadora da incapacidade. E certo que o
NTEP se baseia em dados estatisticos de incidéncia de determinadas moléstias em certas categorias
profissionais, o que permite concluir que milita em favor do trabalhador acometido dessas doencas
presuncao relativa de nexo causal entre elas e o trabalho. Recurso a que se nega provimento
provido. TRT/SP 152 Regidao 0010805-06.2015.5.15.0111 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 16240.

5. ACIDENTE DO TRABALHO. DANO DECORRENTE DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.
CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA NAO COMPROVADA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. Com relagao a culpa, reputo aplicavel a teoria da responsabilidade subjetiva, em
face do que preconiza o art. 7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica, que limita o ressarcimento
dos prejuizos sofridos pelo trabalhador aos casos em que houver a efetiva comprovacgao da culpa
da empresa no evento danoso, com excegao das hipoteses previstas no art. 927, paragrafo unico,
e 932, lll, do Cdédigo Civil. Nao obstante, a responsabilidade subjetiva nas agbes acidentarias
envolve também a presunc¢do da culpa nos casos de ndo observancia da legislagdo protetiva, ja
que incumbe ao empregador zelar pelo cumprimento das normas de segurancga, higiene e saude
do trabalhador (art. 157, |, da CLT). Quanto a culpa exclusiva da vitima em acidente do trabalho,
cabe ao empregador comprovar a sua ocorréncia, nos termos da Sumula n. 38 deste E. TRT, sendo
certo que, deflagrada a auséncial/insuficiéncia de regular treinamento/orientagdo do trabalhador e
de fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca pela empresa, nem mesmo eventual
conduta do obreiro que tenha contribuido para a ocorréncia do acidente seria capaz de excluir a
responsabilidade civil do empregador, mas caracterizaria a figura da culpa concorrente, que apenas
autoriza o juiz a reduzir proporcionalmente o valor da indenizagéo, distribuindo proporcionalmente
0s prejuizos, de acordo com o disposto no art. 945 do Codigo Civil. TRT/SP 152 Regidao 0011009-
20.2014.5.15.0003 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 21
set. 2017, p. 7337.

6. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. Na relagao
de emprego, cabe exclusivamente ao empregador o dever de zelar pela seguranga do ambiente
de trabalho (art. 7°, inciso XXIl, da Constituigao), responsabilizando-se por todas as ocorréncias
que dele possam advir e causar qualquer macula a saude do empregado, o qual disponibiliza seu
maior patriménio - sua higidez. Portanto, seja por dolo, culpa ou mesmo pelos riscos da atividade
empresarial, € do empregador a obrigagéo de reparar os danos sofridos pelo empregado (art. 7°,
inciso XXVIII, da Constitui¢do, art. 2° da CLT e art. 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil). TRT/
SP 152 Regido 0011017-51.2015.5.15.0006 RO - Ac. PJe 4% Camara. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 28 set. 2017, p. 20210.

ACORDO

PIRELLI PNEUS LTDA. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. SUMULA N. 437, ITEM II, DO C.
TST. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. IMPOSSIBILIDADE. As normas de medicina e
seguranga do trabalho n&o se inserem no ambito da autonomia privada coletiva. Tém natureza
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tutelar, revestem-se de carater imperativo para a protecdo da saude e seguranga do trabalhador,
motivo pelo qual sdo inderrogaveis pela vontade das partes. No presente caso, o acordo coletivo de
trabalho, firmado entre a empresa e o sindicato da categoria profissional, determinou a redugao do
intervalo intrajornada para 30 minutos diarios, contrariando os ditames do item |l da Sumula n. 437
do C. TST. A presente decisdo considerou a negociagao coletiva invalida. Incidéncia da Sumula n.
64 do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. Recurso da reclamada nao provido. TRT/SP
152 Regiao 0011850-19.2014.5.15.0131 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César.
DEJT 21 set. 2017, p. 31782.

AcUMULO

1. ACUMULO DE FUNCOES. CARACTERIZADO. DIREITO AACRESCIMO SALARIAL. Comprova-
do nos autos que o empregado se ativou em outras fungdes além daquela pela qual foi contratado,
faz jus o trabalhador ao acréscimo salarial decorrente do indevido acumulo de fungdes. Com efeito,
nao se pode olvidar que é da natureza do contrato de trabalho a comutatividade, na medida em que
os contraentes auferem vantagens reciprocas, cada qual recebendo o equivalente ao que da. Desta
forma, a partir do momento em que o reclamante passou a exercer outras fungdes em conjunto com
aquela a qual foi contratado, mantendo o mesmo padrao salarial, quebrou-se a comutatividade ine-
rente ao contrato, passando uma das partes, no caso, o empregador, a auferir vantagem indevida,
pois a forga de trabalho do empregado foi dobrada sem a contrapartida salarial. E nem se alegue a
inexisténcia de legislacao especifica a respeito, uma vez que a acumulacao de fungbes implica em
indevida modificagao das condi¢des do pacto laboral, na forma preconizada pelo art. 468 da CLT,
0 que torna legitima a reivindicagc&o pelo pagamento de um acréscimo no salario. A pretensao do
obreiro de ver adequadamente remunerado o trabalho prestado para o reclamado encontra amparo,
ainda, na Constituicao Federal, que em seu art. 7°, inciso V, fixa piso salarial proporcional a exten-
sao e a complexidade do trabalho. Mantém-se a r. sentenga que condenou o réu no pagamento de
acréscimo salarial correspondente. TRT/SP 152 Regiao 0010582-92.2016.5.15.0119 RO - Ac. PJe
52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 14 set. 2017, p. 15841.

2. REMUNERACAO. ACUMULO DE FUNCAO. ART. 456 DA CLT. NAO CARACTERIZACAO. O
exercicio de multiplas tarefas dentro do horario de trabalho, desde que compativeis com a funcao
contratada, ndo caracteriza o acumulo de fungbes, consoante dispde o paragrafo Unico do art. 456
da CLT. TRT/SP 152 Regidao 0011905-67.2014.5.15.0034 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Daniela
Macia Ferraz Giannini. DEJT 14 set.2017, p. 33240.

ADICIONAL

1. ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE. POSSIBILIDADE DE
ACUMULACAO. O legislador constituinte elevou os adicionais de periculosidade, de insalubridade
e de penosidade ao patamar de direitos fundamentais (art. 7°, inc. XXIll, da Constituicdo Federal de
1988). Desta forma, atendendo aos principios de exegese constitucional, a eles deve ser conferida
interpretacdo que assegure a maxima efetividade dos direitos, excluindo-se qualquer possibilidade
de restricdo ou ressalva que nao tenha sido expressamente prevista pela Constituicado Federal.
Decorréncia direta desse raciocinio € a possibilidade de acumulacao dos adicionais de periculosidade
e de insalubridade. O primeiro visa reparar o trabalhador submetido a contexto de exposi¢cao a
perigo, haja vista a probabilidade, sempre iminente, de causacao de danos a vida e a saude. O
segundo, por outro lado, tem por objetivo ressarcir o trabalhador que, de forma certa, acumula
danos a sua saude gragas a exposi¢cao a agentes insalubres. Se os adicionais tém finalidades
distintas, forcar o trabalhador a optar por um em detrimento do outro significa, de maneira indireta,
deixar seu patriménio juridico parcialmente desprotegido, o que € inadmissivel perante o principio
da dignidade da pessoa humana (art. 1°, inc. lll, da Constituicdo Federal). TRT/SP 152 Regido
0010673-67.2015.5.15.0007 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 5
set. 2017, p. 10502.
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2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS. PROVA PERICIAL. CABIMENTO.
Apurado, por meio de prova pericial, o labor em condi¢des insalubres, assiste ao trabalhador o direito
a percepgao do adicional de insalubridade, previsto no art. 192 da CLT. IMPOSTO DE RENDA.
BASE DE CALCULO. JUROS DE MORA. NAO INCIDENCIA. Segundo o art. 404 do Caédigo Civil,
os juros de mora integram as perdas e danos nas obrigacées de pagamento em dinheiro, o que
torna de rigor o reconhecimento de sua natureza indenizatéria, circunstancia obstativa da inclusao
da verba na base de calculo do Imposto de Renda. Inteligéncia da OJ n. 400 da SDI-1/TST. TRT/SP
152 Regido 0010059-38.2014.5.15.0091 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
21 set. 2017, p. 24544.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO EVENTUAL COM AGENTE INSALUBRE.
INDEVIDO. O contato eventual com o agente insalubre ndo gera o direito ao adicional de insalubridade.
Apenas o contato permanente, ainda que intermitente, € capaz de gerar ao empregado o direito a
esse adicional de remuneracdo. DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCAO. INDEVIDAS.
Dispbe o art. 456, paragrafo unico, da CLT, que a falta de prova ou inexistindo clausula expressa
a tal respeito, entender-se-a que o empregado obrigou-se a todo e qualquer servico compativel
com a sua condigdo pessoal. O exercicio de atividades diversas, compativeis com a condigéo
pessoal do trabalhador, ndo enseja o pagamento de acréscimo salarial por acimulo de funcdes
e sao remuneradas pelo salario todas as tarefas desempenhadas dentro da jornada de trabalho.
Reforma-se. TRT/SP 152 Regido 0010392-97.2016.5.15.0065 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 2230.

4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FUNDACAO CASA. UNIDADE DE INTERNACAO DE
MENORES INFRATORES. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. NAO CABIMENTO.
Comparar o trabalho com adolescentes infratores aqueles desenvolvidos em unidades hospitalares,
em laboratérios de analise clinica e histopatologia, em gabinetes de autdpsias, de anatomia e
histoanatomopatologia, em cemitérios, na exumacédo de corpos, em estabulos e cavalarigas e
com residuos de animais deteriorados demonstra, efetivamente, um preconceito inadmissivel,
além do que, a simples comparagao nao é suficiente para a imposi¢cao condenatéria pretendida.
Mantém-se. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FUNDACAO CASA. UNIDADE DE INTERNACAO
DE MENORES INFRATORES. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. NAO CABIMENTO. As
atividades desenvolvidas pelo autor nao se enfeixam no Anexo XIV da Norma Regulamentadora
n. 15 da Portaria MTb n. 3.214 de 1978, ndo podendo produzir o direito perseguido na inicial,
porque ha a necessidade de que as hipoteses descritas sejam estritamente observadas, sobretudo
se considerarmos que a empregadora encontra-se adstrita ao principio da legalidade. Mantém-
se. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FUNDACAO CASA. UNIDADE DE INTERNACAO DE
MENORES INFRATORES. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. PROVA INSUFICIENTE.
Do préprio laudo exibido pelo reclamante constata-se que as atribuicbes do agente de apoio
socioeducativo estdo voltadas a seguranga patrimonial e pessoal, constituindo, essas sim, suas
atividades permanentes. Observe-se, ademais, que os laudos periciais exibidos por ambas
as partes sao divergentes, antagOnicos, de modo que competia ao reclamante produzir prova
suficiente de suas alegacdes, especialmente, o contato permanente com portadores de doencgas
infectocontagiosas, o que nao ocorreu, pois nao foi produzida prova oral ou documental. TRT/SP
152 Regido 0011930-21.2016.5.15.0031 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 14 set 2017, p. 4999.

5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO. LAUDO PERICIAL. CARACTERIZACAO.
N&o havendo provas capazes de infirmar o Laudo pericial que concluiu pela presenca de agentes
insalubres em grau maximo, é devida a diferenca do respectivo adicional. Recurso nao provido, no
particular. TRT/SP 152 Regido 0011173-07.2015.5.15.0049 Reenec/RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 28 set. 2017, p. 15469.

6. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE BANHEIROS EM ESTABELECIMENTO
PRIVADO. INEXISTENTE. A Portaria n. 3.214/1978 do MT, em seu Anexo 14, trata do contato do
trabalhador com agentes bioldgicos, prevendo a percepcédo do adicional de insalubridade pelos
obreiros que laboram na coleta de “lixo urbano”. Tal atividade ndo se confunde, entretanto, com
aquela relacionada a limpeza e higienizagcado de banheiros no interior de empresas e condominios,
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gue se caracteriza como coleta de “lixo doméstico”. Inteligéncia da OJ n. 4, inciso Il, da SDI-1 do C.
TST. Recurso da reclamada provido. TRT/SP 152 Regido 0010135-03.2015.5.15.0067 RO - Ac. PJe
72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 14 set. 2017, p. 2678.

7. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE SANITARIOS E COLETA
DE LIXO EM BANHEIROS DE USO COLETIVO. O contato permanente com lixo urbano, tal como
se da quando a limpeza é feita em banheiro publico em que ha grande circulagdo de pessoas,
caracteriza o labor insalubre em grau maximo. Aplica-se, portanto, a hipétese vertente a previsédo
do inciso Il da Sumula n. 448 do C. TST. Recurso da reclamante provido. TRT/SP 152 Regiao
0010460-14.2016.5.15.0076 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 5
set 2017, p. 10164.

8. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MERENDEIRA (COZINHEIRA) DE ESCOLA MUNICIPAL.
MUNICIPIO DE IRACEMAPOLIS. INDEVIDO. A fungdo da reclamante ndo esta elencada nas
normas regulamentadoras, editadas pelo Ministério do Trabalho, motivo pelo qual ndo faz jus ao
adicional de insalubridade. Reforma-se. TRT/SP 152 Regido 0011602-91.2016.5.15.0128 RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 3689.

9. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MONITORA DE CRECHE MUNICIPAL. NAO CABIMENTO.
As atividades desenvolvidas pela autora nao se enfeixam no Anexo XIV da Norma Regulamentadora
n. 15 da Portaria MTb n. 3.214 de 1978, ndo podendo produzir o direito perseguido na inicial,
porque ha a necessidade de que as hipoteses descritas sejam estritamente observadas, sobretudo
se considerarmos que a municipalidade empregadora encontra-se adstrita ao principio da
legalidade. Mantém-se. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MONITORA DE CRECHE MUNICIPAL.
NAO CABIMENTO. ATIVIDADE NAO CLASSIFICADA COMO INSALUBRE NA PORTARIA DO
MINISTERIO DO TRABALHO. INTELIGENCIA DA SUMULA N. 448 DO C. TST. Nos termos da
Sumula n. 448 do C. TST, em seu inciso |, “ndo basta a constatagdo da insalubridade por meio
de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria
a classificacdo da atividade insalubre na relacao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho”.
Mantém-se. TRT/SP 152 Regiao 0010241-19.2015.5.15.0049 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 1504.

10. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NAO CABIMENTO. N&o caracterizado o labor em atividades
insalubres decorrentes de agentes quimicos e constatado o uso de EPls, indevido o pagamento do
respectivo adicional. Incidéncia do art. 194 da CLT. TRT/SP 152 Regido 0011584-57.2013.5.15.0134
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 38072.

11. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PEDREIRO E SERVENTE DE PEDREIRO. PRODUTOS
QUIMICOS. CIMENTO. POSSIBILIDADE. De acordo com os termos do Anexo 13 da NR-15,
empregado contratado para trabalhar como pedreiro ou servente de pedreiro faz jus ao recebimento
do adicional de insalubridade previsto na norma do art. 189 da CLT, diante de seu contato diario com
agentes quimicos que compdem o cimento de obra, denominados alcalis causticos, principalmente
no momento em que produz a massa de reboco. TRT/SP 152 Regido 0010799-18.2014.5.15.0116
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 28 set. 2017, p. 32057.

12. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ART. 193, INCISO |, DA CLT. ENERGIA ELETRICA.
APLICABILIDADE A PARTIR DA REGULAMENTACAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, OCORRIDACOMAPORTARIAN. 1.078/2014, PUBLICADAEM 17.7.2014. As atividades
e operagodes perigosas com energia elétrica, previstas no inciso | do art. 193 da CLT, incluido pela Lei
n. 12.740/2012, somente tem aplicabilidade a partir da regulamentacao pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, o que ocorreu em 17.7.2014, data da publicagdo da Portaria n. 1.078/2014. Reforma-
se, em parte. CUMULACAO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE.
IMPOSSIBILIDADE. Na dic¢ao do § 2° do art. 193 da CLT proibe-se a percepg¢dao cumulativa de
adicionais de periculosidade e de insalubridade, visto que o caput e 0 § 1° desse dispositivo tratam
das atividades perigosas e do direito do empregado ao adicional respectivo, enquanto aquele (§
2°) estabelece que o empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe
seja devido. Dessa forma, resta claro que o preceito disciplina o trabalho realizado em condicoes
de risco, facultando ao empregado, no caso de exposi¢cao a agente insalubre e periculoso, optar
pelo adicional mais vantajoso. Reforma-se. CARGO DE CONFIANCA. CARACTERIZACAO.
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HORAS EXTRAS. ENQUADRAMENTO DO EMPREGADO NA EXCECAO DO ART. 62, Il, DA CLT.
O empregado que desempenha seu mister com fiducia necessaria para demonstrar o exercicio
de cargo de confianga, com empregados subordinados e recebendo remuneragao superior aos
demais, sem qualquer fiscalizagdo da jornada de trabalho, enquadra-se na excecéo do art. 62,
Il, da CLT. Logo, indevido o pagamento das horas extraordinarias. Acrescenta-se, por fim, que,
desde a edicdo da Lei n. 8.966/1994, foi quebrada a rigidez anteriormente contida no art. 62 da
CLT, reconhecendo-se como cargo de confianca até a simples chefia de departamentos ou filiais.
Reforma-se. TRT/SP 152 Regido 0010397-82.2016.5.15.0142 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 1788.

13. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FUNDACAO CASA. AGENTE EDUCACIONAL, DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO. APLICACAO DO ART. 193, I, DA CLT. IMPOSSIBILIDADE. Em que pese a
reclamada ter por atividade fim a aplicacdo de medidas socioeducativas para menores infratores,
a funcao laborativa do reclamante nao é ligada a area de seguranga pessoal e/ou patrimonial, a
que alude o art. 193, inciso Il, da CLT. Ha que se considerar, ainda, a edigdo da regulamentacao
do aludido artigo, por meio da Portaria n. 1.885/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego, que
especificou a descricdo das atividades que expdem seus detentores a risco de roubo ou outras
espécies de violéncia fisica, nela nao se encontrando o cargo de agente educacional de apoio
socioeducativo. Recurso provido. TRT/SP 152 Regidao 0010573-92.2016.5.15.0067 RO - Ac. PJe 1°
Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set 2017, p. 2163.

14. ADICIONAL NOTURNO. JORNADA DIURNA EM PRORROGACAO A NOTURNA. EFEITOS.
O trabalhador que desenvolve labor abarcando toda a jornada noturna faz jus a percepgao do
adicional noturno pelas horas seguintes, ou seja, a partir das 5h00min. E que a atividade laboral
que abarca todo o interregno noturno e ainda se estende pela manha afeta a higidez do trabalhador.
O adicional noturno visa compensar o maior desgaste daquele que se ativa durante a noite, em
descompasso com o reldgio biolégico. Inteligéncia do inciso Il da Sumula n. 60 do C. TST. TRT/SP
152 Regiao 0010257-62.2016.5.15.0105 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Claudinei Zapata Marques.
DEJT 14 set. 2017, p. 29881.

15. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIOS). ART. 129 DA CONSTITUICAO
DO ESTADO DE SAO PAULO. APLICAVEL AO SERVIDOR REGIDO PELA CLT. O art. 129 da
Constituicao Paulista, ao instituir o adicional por tempo de servigo (quinquénio), assegura a vantagem
ao servidor publico estadual, ndo fazendo qualquer distingdo entre empregado e funcionario publico,
0s quais sao espécies do género servidor publico, de modo que a verba em questdo deve ser
estendida aos empregados regidos pela CLT, condicao em que se enquadra o reclamante. TRT/SP
152 Regiao 0011222-85.2015.5.15.0069 RO - Ac. PJe 10 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 21
set. 2017, p. 27026.

16. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. AUTARQUIA ESTADUAL
PAULISTA. O legislador bandeirante, de forma expressa e indene de duvidas, estabeleceu o salario
nu, sem qualquer acréscimo, como base de calculo para o adicional por tempo de servico. E estando
todos os 6rgéos publicos da administrag&o, direta ou indireta, do Estado de S&o Paulo, submetidos
ao principio da legalidade, ndo se pode elastecer a interpretacdo da norma para alcangar fim nao
expresso em lei. Reforma-se. TRT/SP 152 Regidao 0010504-54.2016.5.15.0069 RO - Ac. PJe 1°
Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 2043.

17. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. SERVIDOR PUBLICO CELETISTADO
ESTADO DE SAO PAULO. FUNDACAO CASA. LElI ESTADUAL N. 6.628, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 1989. BASE DE CALCULO. REMUNERAGCAO. Por forga do art. 18 da Lei n. 6.628, de 27 de
dezembro de 1989, que regulamentou o art. 129 da Constituigdo Estadual Paulista, o adicional
por tempo de servigco (quinquénio) é devido a todos os servidores, mesmo aos celetistas, e deve
ser calculado sobre o total da remuneracdo e ndo apenas sobre o salario basico. Afastamento
da aplicacao da Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n. 60 da SBDI-1 do C. Tribunal Superior
do Trabalho, haja vista que nem ela, nem os precedentes que |lhe deram origem, consideraram o
disposto na mencionada lei estadual. TRT/SP 152 Regiao 0010579-35.2016.5.15.0153 RO - Ac. PJe
6% Camara. Rel. Jorge Luiz Costa. DEJT 14 set. 2017, p. 20717.
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18. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA
DO ESTADO DE SAO PAULO. LEI ESTADUAL N. 6.628, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1989. BASE
DE CALCULO. REMUNERAGCAO. Por forca do art. 18 da Lei n. 6.628, de 27 de dezembro de 1989,
que regulamentou o art. 129 da Constituicao Estadual Paulista, o adicional por tempo de servigo
(quinquénio) é devido a todos os servidores, mesmo aos celetistas, e deve ser calculado sobre o
total da remuneracgao e nao apenas sobre o salario basico. Afastamento da aplicacao da Orientagcao
Jurisprudencial Transitéria n. 60 da SBDI-1 do C. Tribunal Superior do Trabalho, haja vista que
nem ela, nem os precedentes que lhe deram origem consideraram o disposto na mencionada lei
estadual. TRT/SP 152 Regido 0010821-84.2016.5.15.0026 Reenec/RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel.
Jorge Luiz Costa. DEJT 14 set. 2017, p. 21283.

19. SEXTA PARTE. BASE DE CALCULO. MUNICIPIO DE URUPES. O MM Juiz de primeira
instancia, Dr. Wagner Ramos de Quadros, deu o contorno exato para esta questdo. Veja-se:
“‘Examinando o texto da Lei Complementar que instituiu a verba denominada “sexta parte” (Id.
3c8ac11), constato que a base de calculo foi definida no seu art. 1°, mas valendo-se de uma
expressao que enseja controvérsia, ao dizer que a vantagem incide sobre os ‘salarios integrais’. [...]
Procurando compreender a intengéo do legislador, parece nao fazer sentido que a vantagem que
decorre de longo tempo de servi¢o (20 anos de trabalho!) deva incidir sobre parcelas eventuais, ou
seja, aquelas que podem ou nao ser devidas de acordo com as circunstancias mutaveis da relagéao
de trabalho. E o caso das ‘horas extras’ e do adicional de insalubridade, referidos pela autora no
exemplo mencionado na pagina 2 da petigao inicial. A remuneragao pelo sobrelabor somente é
devida se ha prestagao de trabalho além da jornada normal, e o adicional de insalubridade somente
deve ser pago na circunstancia (indesejada) de o empregado ser submetido a condigao insalubre.
Ainda valendo-me do exemplo proposto pela demandante na petigdo inicial, entendo correta a
consideracao do salario base somado ao adicional por tempo de servico para, entao, ser calculado
o valor da sexta parte. Além de interpretar da forma supra referida a intencao do legislador, quando
tratamos de norma legal aplicavel a despesa publica nao devemos proceder a uma interpretacao
extensiva, lendo no texto mais do que ali esteja literal e logicamente inscrito. Por essas razoes,
rejeito a pretensao de fazer integrar a base de calculo da sexta parte a remuneracao pelo sobrelabor
e o adicional de insalubridade [...]". Mantém-se. TRT/SP 152 Regido 0012893-38.2016.5.15.0028
RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 5296.

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO PUBLICA. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. RECONHECIMENTO. A atribuicdo de responsabilidade da administracdo publica,
direta ou indireta, estd amparada ndo apenas pelo previsto nos arts. 186 e 927 do novo Cddigo
Civil, mas também pelo disposto no § 6° do art. 37 da Lei Maior, que contempla a responsabilidade
objetiva da administracdo e seu dever de reparar os danos causados a terceiros. E a existéncia
de processo licitatorio apenas sugere a existéncia de melhor contrato e que até o momento da
contratacdo a empresa objeto da licitacdo se revelava idénea, de sorte que, se ha alteracdo na
situacdo econdmica financeira da empresa contratada a ponto desta ndo cumprir as obrigacdes
trabalhistas, € inquestionavel a existéncia de culpa in vigilando. De se notar, ainda, que os arts.
27 a 56 da Lei n. 8.666/1993 estipulam a administracdo uma série de cuidados para evitar a
contratacdo de empresas inidéneas e para se garantir quanto ao descumprimento das obrigacdes
por parte da empresa prestadora de servigos. E é a propria Lei n. 8.666/1993, que em seu art.
58, lll, expressamente determina o dever de fiscalizagcdo do ente publico relativamente a seus
contratados, e, da mesma forma, em seu art. 67, conferindo-lhe, ainda, a prerrogativa de, inclusive,
rejeitar o servigo fornecido ou executado em desacordo com o pactuado (art. 76). Em razao disso, é
forcoso concluir que nao se verifica qualquer infringéncia ao § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/1993 ao
condenar-se subsidiariamente a administragao publica, eis que a proibi¢cao contida em tal dispositivo
insere-se na transferéncia direta da responsabilidade ao tomador dos servicos €, ainda assim, essa
transferéncia somente seria inviavel se a empresa prestadora do servico fosse idénea. Na verdade,
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deve-se ter em mente que a responsabilidade subsidiaria da administracdo publica tem como
causa principal a efetiva demonstragdo de auséncia da necessaria e indispensavel fiscalizacdo
dos atos praticados pela empresa prestadora (ou ainda, até mesmo, em hipéteses de fiscalizagédo
falha, precaria ou insuficiente), pelo 6rgao publico contratante. Portanto, quando nao comprovada
a efetiva fiscalizacdo, ha que se responsabilizar subsidiariamente o ente publico pela condenacéo.
TRT/SP 152 Regiao 0010277-57.2016.5.15.0136 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 15141.

AGRAVO

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO. DENEGACAO DE RECURSO ORDINARIO POR DIFERENCAS
DE CUSTAS. RECOLHIMENTO INSUFICIENTE. POSSIBILIDADE DE CONCESSAO DE PRAZO
PARA COMPLEMENTACAO. INTELIGENCIA DO ART. 1.007, § 2°, DO CPC E OJ N. 140 DA SBDI-
1 DO C. TST,ALTERADAEM 17.4.2017. Em decorréncia da aplicagédo do art. 1.007, § 2°, do CPC, o
Pleno do C. TST alterou a redacao da OJ n. 140 da SBDI-1, que passou a ter o seguinte enunciado:
“OJ-SBDI1-140. DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS PROCESSUAIS. RECOLHIMENTO
INSUFICIENTE. DESERCAO (NOVA REDACAO EM DECORRENCIA DO CPC DE 2015). Em
caso de recolhimento insuficiente das custas processuais ou do depdsito recursal, somente havera
desercao do recurso se, concedido o prazo de 5 (cinco) dias previsto no § 2° do art. 1.007 do CPC de
2015, o recorrente ndo complementar e comprovar o valor devido”. Assim, dou provimento ao agravo
de instrumento e concedo o prazo de 05 dias para a comprovacgao do pagamento das diferencas, sob
pena de reconhecimento da deserc¢ao do recurso ordinario. AGRAVO DE INSTRUMENTO. PEDIDO
DE DESTRANCAMENTO DO RECURSO ORDINARIO. Recolhimento do depésito recursal em guia
de depdsito judicial, e ndo pela GFIP, atingida a finalidade da garantia do Juizo. Agravo provido.
TRT/SP 152 Regidao 0011344-18.2015.5.15.0031 AIRO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 4095.

2. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. DEPOSITO RECUR-
SAL. ISENCAO. PESSOA JURIDICA. JUSTICA GRATUITA. INSUFICIENCIA FINANCEIRA E PA-
TRIMONIAL. PROVA. A concessao dos beneficios da justica gratuita ao empregador demanda
prova cabal da insuficiéncia financeira e patrimonial - Sumula n. 463 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao
0010269-02.2016.5.15.0065 AIRO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set.
2017, p. 35309.

3. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. DEPOSITO RECURSAL.
ISENCAO. PESSOA JURIDICA. JUSTICA GRATUITA. ALCANCE. Os beneficios da justiga gratuita,
quando deferidos ao empregador pessoa juridica, ndo alcangam a isengdo do recolhimento do
depdsito recursal direcionado a garantia do juizo de execugado. Inaplicabilidade do art. 98, § 1°, inciso
VIIl, do CPC/2015. TRT/SP 152 Regiao 0010880-03.2016.5.15.0049 AIRO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 21 set. 2017, p. 24675.

4. AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A EXECUCAO. NAO
CARACTERIZACAO. Em decorréncia do principio da boa-fé, ndo pode o adquirente do veiculo ser
penalizado com a constricdo de seu patrimonio se, por ocasido da venda, ndo constava restricao
junto ao Detran. Inteligéncia da Sumula n. 375 do STJ. Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao
0010666-32.2017.5.15.0031 AP - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 28 set.
2017, p. 14080.

5. AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO. REGISTRO DA ESCRITURA
PUBLICA DE COMPRA DO BEM PENHORADO EM DATA POSTERIOR A DO AJUIZAMENTO
DA ACAO. BOA-FE DO TERCEIRO. INSUBSISTENCIA DA PENHORA. Conquanto a compra do
bem penhorado tenha sido registrada quando o processo principal ja estava em curso, tal fato,
por si s6, nao é suficiente para tornar invalida a transacao, tampouco conduz ao entendimento de
que houve fraude a execugao, pois, na esteira da unissona jurisprudéncia, a caracterizacao da
fraude a execucao deve ser aferida a luz do principio basilar da boa-fé. Significa dizer que, para
declaracao de ineficacia do negdécio de compra e venda, nao basta a mera existéncia de demanda
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(acao cognitiva ou execucgao) contra o vendedor-executado capaz de reduzi-lo a insolvéncia, sendo
indispensavel, também, a prova do conhecimento, pelo adquirente, de demanda dirigida contra o
alienante. Nos casos em que ao tempo do negdcio juridico (alienagdo) ainda ndo pendia agao contra
0 sécio da empresa executada (vendedor) a pressupor sua insolvéncia, ndo ha o que se cogitar
de ma-fé por parte do adquirente do bem. Agravo de peticado nao provido. TRT/SP 152 Regiao
0012310-44.2016.5.15.0031 AP - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set.
2017, p. 18349.

6. AGRAVO DE PETICAO. BEM DE FAMILIA. LEI N. 8.009/1990. IMPENHORABILIDADE. A Lei n.
8.009/1990 visa proteger o bem imével indispensavel ao atendimento das necessidades basicas
do executado e de sua familia, porquanto necessario a facilitacdo da vida e do convivio familiar.
In casu, ha provas contundentes de o bem se tratar de Unico imével da executada. Reforma-se.
TRT/SP 152 Regiao 0074300-17.2007.5.15.0107 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 5714.

7. AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS A EXECUCAO. OPOSICAO FORA DO PRAZO
PROCESSUAL PREVISTO NO ART. 884 DA CLT. PRECLUSAO. A teor do art. 884 da CLT, compete
a parte oferecer embargos a execucao dentro do prazo de cinco dias estabelecido, sob pena de
nao atender um dos pressupostos extrinsecos de sua admissibilidade, qual seja, a tempestividade.
TRT/SP 152 Regido 0011114-71.2014.5.15.0043 AP - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 28 set. 2017, p. 15289.

8. AGRAVO DE PETICAO. MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. GARANTIA DO JUIZzO.
INEXIGIBILIDADE. A multa por litigéncia de ma-fé, aplicada na decisdo dos embargos a execuc¢ao,
nos termos do art. 80 do NCPC, ndo é pressuposto objetivo para interposicdo de recurso
trabalhista. Inteligéncia da OJ n. 409 da SBDI-1 do C. TST. CORRECAO DE ERRO MATERIAL.
POSSIBILIDADE. INOCORRENCIA DE PRECLUSAO OU OFENSA A COISA JULGADA. Diante do
flagrante erro material constatado, decidiu corretamente o MM. Juizo a quo, em conformidade com
as prerrogativas que lhe faculta a lei (art. 833 da CLT), ao determinar a corre¢ao da r. sentenga,
expungindo-se a condenagdo ao pagamento dos honorarios advocaticios. Assim, havendo erro
material quanto a condenagéo ao pagamento da verba honoraria, é possivel corrigi-lo na seara da
execugao, sem que haja ofensa a coisa julgada ou a preclusdo, uma vez que o erro material pode (e
deve) ser corrigido a qualquer tempo, de oficio ou a requerimento da parte, mesmo apés o transito
em julgado da decisao. Mantém-se. TRT/SP 152 Regido 0011005-05.2015.5.15.0146 AP - Ac. PJe
12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 2817.

9. AGRAVO DE PETICAO. UNIAO. PRESSUPOSTO DE DELIMITACAO DE VALORES.
INEXIGENCIA. A delimitagdo prevista no § 1° do art. 897 da CLT visou dar maior rapidez e
celeridade nas questbes de execucao na Justica do Trabalho, permitindo a execugéao (liberagao)
da parte incontroversa. Deflui, portanto, que o pressuposto da delimitagdo é exigivel apenas do
executado. De sorte que, cuidando de agravo de peticao interposto pela Unido, ndo ha que se exigir
a delimitacdo. Agravo de instrumento provido para destrancar agravo de peticdo interposto pela
autarquia. TRT/SP 152 Regido 0000636-50.2011.5.15.0094 AIAP - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 14 set. 2017, p. 14769.

10. AGRAVO REGIMENTAL. NAO PROVIMENTO. N&o se verificando motivos justificadores para
a revisao do indeferimento da peticao inicial e extingdo do feito, ndo merece provimento o agravo
regimental. TRT/SP 152 Regido MS-0006573-22.2017.5.15.0000 MS - Ac. PJe 12 SDI. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 696.

APOSENTADORIA

1. APOSENTADORIA ESPECIAL. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PERTINEN-
CIA. Em se tratando de trabalhador com aposentadoria especial de que cogita o art. 57 da Lei
n. 8.213/1991, porque equiparada a aposentadoria por invalidez (Lei n. 8.213/1991, arts. 57, §
8° e art. 46), inviavel a sua permanéncia no emprego, trabalhando na mesma fungéo, porque a
contagem privilegiada do tempo servi¢co, em razao da insalubridade e/ou periculosidade, tem por
fundamento afasta-la do meio ambiente de trabalho. Em caso de permanecer trabalhando, o
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empregador é obrigado a comunicar a Previdéncia Social, para suspensao do beneficio (I. N.
INSS n. 49, de 3 de maio de 2001, art. 36). Inexisténcia de ofensa ao § 2° do art. 102 da CF/1988.
Recurso da reclamante conhecido e nao provido. TRT/SP 152 Regidao 0010056-92.2014.5.15.0088
RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 14 set. 2017, p. 19058.

2. PLANO DE APOSENTADORIA. CUSTEIO. PARTICIPACAO DO EMPREGADO. A participagéo
do empregado no plano de aposentadoria, sem a devida contribuicdo, ndo se justifica, sob pena
de enriquecimento sem causa do trabalhador, causando desequilibrio atuarial na administracdo do
plano. TRT/SP 152 Regido 0140600-03.2008.5.15.0017 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 39240.

3. PLANO DE INCENTIVO A APOSENTADORIA. INEXISTENCIA DE COACAO. TRANSACAO.
VALIDADE. E vélida a rescis&o contratual pela adesdo do empregado ao programa de incentivo a
aposentadoria implementado pela empresa, principalmente quando nao ha prova do alegado vicio
de consentimento. O pagamento de substanciosa indenizagao, na forma prevista no instrumento
firmado pelas partes, configura a regular transagcédo, nao implicando a renuncia de direitos
indisponiveis. Recurso ordinario do reclamante a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao
0013033-22.2015.5.15.0056 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
14 set. 2017, p. 18544,

ARTIGO

ARTIGO 523, § 1°, DO CPC/2015. INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. O
art. 769 da CLT apenas permite a aplicacao subsidiaria da norma processual civilem caso de omissao
da CLT e de compatibilidade da norma com os principios do processo trabalhista. Quanto a forma
como a execucao deve se processar nesta seara trabalhista, a CLT possui disposi¢cdes expressas,
como se verifica em seus arts. 876 a 892. Desta forma, além de nao haver omisséao, a previsdo do
art. 523, § 1°, do CPC/2015 contrasta com o disposto no art. 880 da CLT e, portanto, ndo se aplica
as execucgoes que tramitam nesta Especializada. TRT/SP 152 Regido 0001953-72.2011.5.15.0130
AP - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 28 set. 2017, p. 11954.

ASSISTENCIA JUDICIARIA

1. JUSTICA GRATUITA. CABIMENTO. Preenchidos os requisitos do art. 790, § 3°, da CLT, a
concessao da justiga gratuita encontra respaldo no art. 5°, LXXIV, da CF/1988, podendo o beneficio
ser concedido em qualquer momento, desde que, na fase recursal, seja pleiteado no prazo alusivo ao
recurso. Incidéncia da OJ n. 269 da SDI-1 do TST. TRT/SP 152 Regido 0011246-87.2016.5.15.0131
AIRO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 37355.

2. JUSTICA GRATUITA. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. NAO CONCESSAO.
APLICACAO DA SUMULA N. 86 DO C. TST. O fato de a reclamada encontrar-se em processo
de recuperacao judicial ndo afasta a obrigatoriedade do depdsito recursal, porquanto a isengéo
alcanca tao somente a massa falida, sendo este o entendimento pacificado através da Sumula n.
86 do C. TST. As empresas em processo de recuperacgao judicial (ou liquidagcao extrajudicial), por
nao perderem a disponibilidade econdmica de seus ativos e processo produtivo, como ocorre na
faléncia, nao estao impedidas do preparo recursal. TRT/SP 152 Regido 0011090-14.2016.5.15.0127
AIRO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 16524.

3. JUSTICA GRATUITA. LITIGANCIA DE MA-FE. A gratuidade processual é concedida em vista
de situacao especifica do beneficiario, ndo guardando relagdo com eventual reconhecimento de
litigdncia de ma-fé. TRT/SP 152 Regido 0012923-57.2015.5.15.0077 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel.
Fabio Grasselli. DEJT 21 set. 2017, p. 28471.

4. JUSTICA GRATUITA. NAO CONCESSAO. PESSOA JURIDICA. Na Justica do Trabalho o
beneficio da justica gratuita deve ser concedido ao empregado, por expressa disposicao legal (art.
790, § 3°, CLT c/c art. 14, § 1°, Lei n. 5.584/1970), pois é ele quem recebe salarios. A principio,
a gratuidade nao sera deferida ao empregador (pessoa juridica), incluindo as microempresas,
salvo, excepcionalmente, quando comprovarem de forma consistente a efetiva insuficiéncia de
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recursos para suportarem os encargos do processo, e as entidades filantrépicas, para as quais
considero presumivel a situacao de dificuldade econdmica. Agravo de instrumento ndo provido.
TRT/SP 152 Regido 0012715-35.2015.5.15.0025 AIRO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira
dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 18670.

5.JUSTICAGRATUITA. PESSOAJURIDICA. NAO COMPROVADAAINSUFICIENCIAFINANCEIRA.
RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. Embora seja possivel deferir o beneficio da justica gratuita
a pessoa juridica, com base no art. 5°, LXXIV, da Constituicado Federal, certo é que tal beneficio
esta condicionado a prova inequivoca da insuficiéncia financeira, o que nao foi comprovado pelas
reclamadas nos autos. Recurso ordinario das reclamadas ndo conhecido. TRT/SP 152 Regido
0012429-63.2016.5.15.0044 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
28 set. 2017, p. 25779.

ATRASO

ATRASO DA RECLAMADA NA AUDIENCIA UNA. DECRETACAO DE REVELIA E CONFISSAO
FICTA NASENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA. CONFIGURADO. O Juiz nao esta obrigado
a esperar pela chegada das partes e muito menos de seus procuradores, cabendo-lhe realizar a
audiéncia no dia e no horario previamente designado. Tanto é assim, que a OJ n. 245 da E. SBDI-1 do
C. TST dispbs que “inexiste previsao legal tolerando atraso no horario de comparecimento da parte
na audiéncia”. Entretanto, se por um lado o entendimento firmado pelo TST, consubstanciado na
referida OJ n. 245, pacificou-se no sentido de que nao ha nenhuma previsao legal que possa tolerar
atrasos das partes as audiéncias na primeira instancia, por outro lado, € correto que esse mesmo
entendimento, fundamentado na faculdade concedida ao juiz pelo art. 844 da CLT, considerando-se as
particularidades de cada caso, sob a 6tica do bom senso e darazoabilidade, assim como dos principios
da informalidade e da simplicidade que regem o processo do trabalho, tem também admitido que a
revelia deixe de ser aplicada nas hipoteses em que, a despeito de atrasos infimos, nao haja nenhum
prejuizo para o andamento da audiéncia ou para a realizacdo dos atos processuais por qualquer
uma das partes. No caso dos autos, nao é crivel que em apenas 3 (irés) minutos o juiz consiga
apregoar as partes por duas vezes, fazer a identificacdo dos presentes, ouvir o requerimento do
autor para que fosse decretada a revelia e os efeitos da confissao ficta, aduzir que tal pleito seria
apreciado em sentenga, bem como dispensar o depoimento do autor e das testemunhas arroladas,
atender o requerimento da parte para o encerramento da instru¢do processual e, ainda, abrir prazo
para razoes finais, que foram remissivas e, por fim, fazer a ultima proposta de conciliagdo. Recurso
provido, no particular. TRT/SP 152 Regiao 0011532-05.2015.5.15.0033 RO - Ac. PJe 62 Camara.
Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 14 set. 2017, p. 23910.

AUSENCIA

1. AUSENCIA DE CALCULOS APRESENTADOS PELO RECLAMANTE. EXTINCAO DA
EXECUCAO. IMPOSSIBILIDADE. O processo do trabalho sempre foi regido pelo principio do
impulso oficial, do que decorre que o magistrado tem a prerrogativa de conduzi-lo até que seja
ultimada a prestacao jurisdicional, independentemente da previsdo normativa a respeito. Afinal,
a natureza alimentar dos direitos que lhe sao inerentes e as caracteristicas sociais do processo
laboral demandam do juiz do trabalho um papel responsivo naquilo que n&o é suprido pelo sistema.
A auséncia de apresentacao de calculos de liquidagcao pelo reclamante nao autoriza a extingdo do
processo de execugao, seja por falta de amparo normativo, seja porque caberia ao préprio juizo,
tanto pelo principio citado, como pelo disposto no art. 879 da CLT, assim proceder. Nao se pode
olvidar que a liquidacao de sentenca é mera fase complementar da decisdo cognitiva, de sorte
que sua consecucao esta no contexto das atribuigdes proprias do magistrado. TRT/SP 152 Regiao
0010352-30.2015.5.15.0040 AP - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Carlos Eduardo Oliveira Dias. DEJT 14
set. 2017, p. 12790.

2. AUSENCIA DE INTIMACAO PESSOAL DO RECLAMANTE. INTIMACAO APENAS DO
ADVOGADO. CERCEAMENTO DE DEFESA. Nos termos do art. 385, § 1°, do CPC/2015 e da
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Sumula n. 74 do C. TST, a aplicacado da pena de confissdo sera cabivel caso a parte, intimada
pessoalmente, ndo compareca a audiéncia designada pelo Juizo. Sendo assim, a intimagao apenas
do advogado constituido pela parte ndo supre a necessidade de notificacao pessoal da parte, tendo
em vista que o ato de prestar depoimento constitui prerrogativa exclusiva da parte e ndo de seu
patrono, caracterizando, portanto, cerceamento de defesa, com a consequente nulidade do julgado.
TRT/SP 152 Regido 0011033-66.2016.5.15.0039 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 28 set. 2017, p. 15114.

3. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL. DESERCAO. EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL. Inexiste fundamento legal a dispensar a empresa em recuperacio
judicial do recolhimento de custas processuais e efetuar o depésito recursal. ILEGITIMIDADE DE
PARTE. RESPONSABILIZACAO. TOMADOR DE SERVICOS. O tomador dos servicos é parte
legitima para figurar no polo passivo da reclamacéo trabalhista onde se discute sua responsabilidade
pelos encargos da condenacado, em decorréncia da culpa in vigilando e in eligendo. TRABALHO
EXTERNO. ENQUADRAMENTO NA EXCECAO DO ART. 62, I, DA CLT. NAO CONFIGURACAO. O
inc. | do art. 62 da CLT exclui do regime de horas extras o empregado que exerce atividade externa
incompativel com a fixagcao de horario, nao incidindo nas hipéteses em que a auséncia de controle
de jornada decorre de simples opcao e conveniéncia do empregador. TRT/SP 152 Regidao 0010935-
36.2015.5.15.0130 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 36769.

AUXILIO

1. AUXILIO ALIMENTACAO CONCEDIDO POR LEIS MUNICIPAIS. INTEGRAGCAO SALARIAL.
INDEVIDA. As leis que instituiram o auxilio alimentagao/cartao-alimentacdo nao Ihes atribuiram
natureza salarial, ndo havendo que se falar em integracao de tais verbas aos vencimentos. Sentenca
reformada. TRT/SP 152 Regido 0012151-76.2016.5.15.0104 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 4567.

2. AUXILIO ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N. 241/
TST. PREVISAO EXPRESSA DE NAO INCORPORAGCAO. LEI ESTADUAL DE SAO PAULO N.
7.524/1991. O art. 3° da Lei n. 8.975/1994 (que instituiu o auxilio alimentagao) é explicito ao vedar
a integracao de referido beneficio na remuneracdo do servidor, para quaisquer efeitos legais.
Mantém-se. TRT/SP 152 Regiao 0011541-97.2016.5.15.0043 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 4455.

AVISO-PREVIO

AVISO-PREVIO TRABALHADO. ONUS DA PROVA. A comprovacéo do aviso-prévio da dispensa,
com 30 dias de antecedéncia, assim como do labor do periodo, com a reducgao da jornada, conforme
preconizado pelo art. 488 da CLT, é 6nus do empregador, observado o principio da aptidao da
prova. Invalido o aviso-prévio quando nao comprovada a sua tempestiva e regular dagéo, mediante
apresentacdo de documentacdo especifica. HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE PUBLICO
REGULAR E COMPATIVEL COM A JORNADA DE TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA. Nzo
provada a existéncia e compatibilidade de transporte publico regular com a jornada de trabalho do
empregado, o local de trabalho é de ser considerado de dificil acesso, assistindo ao trabalhador o
direito de receber como horas in itinere todo o tempo de trajeto. Inteligéncia da Sumula n. 90 do C.
TST e § 2° do art. 58 da CLT. INDENIZACAO POR DANO MORAL. AGRESSAO FiSICA SOFRIDA
NO AMBIENTE DE TRABALHO. PREPOSTO. SUPERIOR HIERARQUICO. CABIMENTO. O
respeito a pessoa humana e a urbanidade sdo normas de conduta que devem imperar em todo
relacionamento, em especial no ambiente de trabalho. A agressao fisica sofrida pelo empregado
praticada por prepostos do empregador, no ambiente de trabalho, configura o dano moral passivel
de reparacao. TRT/SP 152 Regido 0011791-91.2015.5.15.0132 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 38352.
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BANCARIO

BANCARIO CONTRATADO PARA CUMPRIR SEIS HORAS DIARIAS. INTERVALOS
INTRAJORNADAS DE UMA HORA PREVISTOS NO ART. 71, § 4° DA CLT. POSSIBILIDADE.
Bancario que realizar horas extras, mesmo que tenha sido contratado para cumprir apenas seis
horas diarias (CLT, art. 224), faz jus ao intervalo intrajornada de uma hora previsto na norma do § 4°
do art. 71 da Consolidacéo, isso em virtude da prevaléncia do principio constitucional que garante
a higidez nas relagdes de trabalho (CF/1988, art. 7°, inc. XXII), inclusive com base nos parametros
fixados pela Sumula n. 437 do TST. TRT/SP 152 Regido 0011151-36.2014.5.15.0096 RO - Ac. PJe
92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 28 set. 2017, p. 32555.

BANCO DO BRASIL

1. BANCO DO BRASIL. AUXILIO ALIMENTACAO. ALTERACAO DA NATUREZA DO CREDITO.
PRESCRICAO TOTAL. SUMULA N. 294 DO C. TST. APLICABILIDADE. Com a ades&o do recla-
mado ao Pat, em 2004, eventual natureza salarial do auxilio alimentagao, concedido por forga do
contrato, deixou de existir, iniciando-se, naquele momento, a contagem do prazo prescricional. A
partir dai, somente restaria a parte autora a possibilidade de deduzir pretenséo fundada nos instru-
mentos normativos. Porém, estes, durante todo o periodo imprescrito, objeto da condenacéo, fun-
damentaram a satisfagdo da rubrica, sem conferir-lhe, no entanto, natureza remuneratéria. Desta
feita, declara-se a prescri¢cdo total da pretensdo a incorporagdo salarial do auxilio alimentagao e
seus reflexos. Reforma-se. INTERVALO INTRAJORNADA. EXEGESE DO ART. 71, § 1°, DA CLT.
APLICACAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 178 DA SBDI-1 DO C. TST. O intervalo
intrajornada vincula-se a jornada contratual e ndo a efetivamente laborada. O caput do art. 71 da
CLT menciona “trabalho continuo”, o que se pode compreender, por dbvio, por jornada superior a
6 horas diarias. A hora extra é eventualidade, e ndo pode ser incluida para fins do que venha a ser
trabalho continuo, até porque ndo se pode prever a sua realizagcdo, na grande maioria das vezes.
A transgresséao do intervalo somente pode ser considerada, se n&o observado o tempo devido para
a jornada contratual. Admitida a jornada de seis horas, o intervalo é de 15 minutos. Do contrario,
referendar-se-ia o enriquecimento sem causa em favor da reclamante, vedado pelo art. 884 do
CC/2002. Mantém-se. INTERVALO PARA MULHER, DE, NO MINIMO, 15 MINUTOS, EM CASO
DE PRORROGACAO DO HORARIO NORMAL DE TRABALHO, AO TERMINO DO EXPEDIEN-
TE, ANTES DO INiCIO DO PERIODO EXTRAORDINARIO. ART. 384 DA CLT. INCIDENTE DE
INCONSTITUCIONALIDADE EM RECURSO DE REVISTA, NO TST (2008). RECURSO EXTRA-
ORDINARIO 658.312, RELATOR MIN. DIAS TOFFOLI (NOVEMBRO DE 2014). Embora tenha o
Plenario do Supremo Tribunal Federal recentemente (novembro/2014) firmado a tese de que o art.
384 da CLT foi recepcionado pela CF/1988, e reconhecido, a esta decisdo, repercussao geral, o
Relator do Recurso Extraordinario 658.312, Min. Dias Toffoli, admitiu que o acumulo de atividades,
pela mulher, no lar e no trabalho - “que, de fato, € uma realidade, deve ser levado em consideracéo,
na interpretacao da norma”. Ou seja: embora o E. STF tenha concluido pela constitucionalidade do
art. 384 da CLT, e confirmado a jurisprudéncia do C. TST (2008) sobre a matéria (no sentido de que
a concessao de condigbes especiais a mulher ndo fere o principio da igualdade contido no art. 5°
da Constituicao Federal), reconheceu, no entanto, que todos os argumentos lancados no incidente
de inconstitucionalidade de 2008, da lavra do Eminente Ministro do TST, Dr. Ives Gandra Martins
Filho, devem ser sopesados, quando da interpretagao da norma em questao. Mantém-se. TRT/SP
152 Regido 0011751-82.2015.5.15.0044 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 28 set. 2017, p. 7131.

2. BANCO DO BRASIL. DESCOMISSIONAMENTO. ART. 468 DA CLT. LIMITACOES. Por tratar-se
de empresa de economia mista, o0 Banco do Brasil também deve adequar-se as exigéncias previstas
no art. 37 da CF/1988, especialmente com relagao ao respeito ao principio da impessoalidade. Por
isso, mesmo contando com as justificativas de suas normas internas e do art. 468 da CLT, seu ato
de excluir determinada comissdo de seus empregados (descomissionamento) deve depender da
efetiva comprovacgao nos autos de todo o procedimento administrativo em que se pautou, ainda
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mais se o trabalhador envolvido declarar ja haver contra ele reclamatoéria n&o transitada em julgado.
TRT/SP 152 Regiao 0011917-49.2016.5.15.0022 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda
Pistori. DEJT 28 set. 2017, p. 33567.

3. BANCO DO BRASIL. GRATIFICACAO SEMESTRAL. PREVISAO EM REGULAMENTO DA EM-
PRESA. PRESCRICAO TOTAL. A despeito da supresséo da gratificacdo semestral atingir presta-
¢bes periddicas, nao é o caso de aplicar o prazo prescricional do vencimento de cada prestacao, eis
que inexistente previsao legal assegurando a vantagem. Portanto, a prescri¢cado sera contada do ato
unico do empregador. Sendo assim, por se tratar de parcela prevista em regulamento da empresa
(ou seja, sem previsao legal), incide a hipotese a prescrigao total, consoante se infere da parte inicial
da Sumula n. 294 do C. TST. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regidao 0010509-74.2016.5.15.0005
RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 15615.

CARGO DE CONFIANCA

1. CARGO DE CONFIANCA. NAO CONFIGURACAO. Consoante se denota do farto conjunto
probatorio, o obreiro exercia amplamente o desempenho dos oficios de geréncia/chefia - assim
considerados aqueles que detém poderes de gestdo, com padrdo diferenciado de vencimentos
em relagédo a sua area de atuacdo (R$ 11.660,40 em janeiro de 2015) - o que exclui, por ébvio, o
direito ao recebimento de eventual sobrejornada, consoante determina o art. 62 da CLT. Sentenca
mantida. HORAS DE SOBREAVISO. NAO CARACTERIZACAO. O sobreaviso (art. 244, § 2°, da
CLT) pressupde que o obreiro esteja impedido de ausentar-se de sua residéncia, ficando obrigado
a permanecer ali, aguardando eventual chamado do empregador. Ndo estando o empregado
obrigado a permanecer em casa aguardando eventual chamado, antes podendo locomover-se
livremente, ndo ha que falar-se em “horas de sobreaviso”, aplicando-se ao caso, por analogia, o
entendimento consagrado na Sumula n. 428 do C. TST. Sentenca mantida. TRT/SP 152 Regido
RO-0010804-29.2016.5.15.0097 - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14
set. 2017, p. 3100.

2. CONFIGURACAO DO CARGO DE CONFIANCA. CONDICOES NECESSARIAS PARA O
ENQUADRAMENTO DEFINIDO NO DISPOSITIVO CONSOLIDADO. Alijar o trabalhador do direito
as horas extras mediante o argumento do exercicio do cargo de confianga excepcionado nalegislagéao
requer poderes tais que elevassem o empregado a condi¢cao de longa manus do empregador, que
Ihe permitissem ombrear com os sécios do empreendimento empresarial, praticando atos que
pudessem influir nos destinos da empresa. Nao importa a denominacgao atribuida pelo empregador
ou utilizada dentro da empresa, o que vale é a realidade fatica, com a prova de que, além de receber
salario majorado em relagédo aos colegas, o empregado exerca encargos préoprios de gestao, em
substituicao ao préprio empregador, de tal forma que os atos por ele praticados garantam a ordem, a
seguranca e até mesmo o desenvolvimento produtivo do negécio. TRT/SP 152 Regido RO-0011708-
02.2016.5.15.0145 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 14 set.
2017, p. 14199.

CARGO EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAO. RELACAO JURIDICA DE NATUREZA ADMINISTRATIVA.
INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. Diante do entendimento consolidado
pelo STF, a Justica do Trabalho nao possui competéncia material para processar e julgar acao
movida por ocupante de cargo em comissao. Incompeténcia declarada de oficio. TRT/SP 152 Regido
0010837-26.2016.5.15.0030 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT
21 set. 2017, p. 22026.

CERCEAMENTO DE DEFESA

1. CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO COMPARECIMENTO DE TESTEMUNHA. PEDIDO DE
ADIAMENTO. NEGATIVA. NAO CARACTERIZACAO. Nzo configura cerceamento do direito de
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defesa a decisdo que indefere o adiamento da audiéncia por nao ter a parte previamente apresentado
o rol de testemunhas para intimagao, assumindo o risco do ndo comparecimento espontaneo
destas. TRT/SP 152 Regiao 0011490-83.2015.5.15.0120 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 37898.

2. CERCEAMENTO DE DEFESA. PERTINENCIA DE PROVAS. O juiz de primeira instancia, ao
analisar a pertinéncia das provas, deve considerar que o processo esta sujeito ao duplo grau de
jurisdi¢ao. O principio da livre apreciagdo da prova n&o se aplica apenas ao Juizo de primeira ins-
tancia, mas, também, ao de segunda instancia. Por conseguinte, deve ser garantida as partes a
producao de todas as provas necessarias para a formagao do convencimento, também, de eventual
instancia recursal. TRT/SP 152 Regido 0010101-16.2016.5.15.0092 RO - Ac. PJe 1 Camara. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 1191.

3. CERCEAMENTO DE DEFESA. REJEICAO DO PEDIDO DE NOVA PROVA PERICIAL. INUTILI-
DADE DA PROVA. NAO CONFIGURACAO. O indeferimento de produgdo de nova pericia ndo cons-
titui, por si so, ilegalidade ou vicio processual, encontrando tal medida pleno amparo nos arts. 765
da CLT e 130 do CPC, tanto mais se consideramos que os autos possuiam elementos suficientes
para a formacgao da convicgao do Juizo. Além disso, o Sr. Expert apresentou laudo coerente e deta-
Ihado, expressando o resultado da conjugacgéo dos seus conhecimentos técnico-cientificos com uma
investigacdo minuciosa, a qual se baseou nos documentos juntados aos autos, na vistoria realizada
no local e no exame fisico do autor, tendo esse profissional prestado os esclarecimentos necessarios
acerca das impugnacoes feitas pelo reclamante. De mais a mais, nao restou evidenciada qualquer
falha ou impropriedade concreta existente no laudo pericial que demandasse a realizacao de nova
pericia. Desse modo, o indeferimento de nova pericia ndo configurou, no caso, cerceamento de de-
fesa. Recurso ordinario nao provido, no particular. TRT/SP 152 Regiao 0011177-36.2016.5.15.0105
RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 16729.

4. CERCEAMENTO DO DIREITO DE PRODUCAO DE PROVAS. INDEFERIMENTO DA OITIVA
DO PREPOSTO. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO. CERCEAMENTO CONFIGURADO. O indeferi-
mento do depoimento pessoal ndo configura cerceamento do direito de produgao de provas quan-
do o julgador tenha encontrado elementos suficientes para decidir a questdo controvertida posta
a apreciacao do Estado, demonstrando-se, por conseguinte, dispensavel a producao de prova
testemunhal, o que efetivamente ndo é o caso dos autos, uma vez que o MM. Julgador de origem
rejeitou o pleito de reconhecimento de vinculo no periodo posterior a data da baixa na CTPS obrei-
ra pautado nas regras de julgamento do 6nus da prova. Preliminar acolhida. TRT/SP 152 Regiao
0010075-59.2015.5.15.0122 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 14 set.
2017, p. 34911.

COMPENSAGAO

COMPENSACAO DE JORNADA. ONUS DA PROVA. E do empregador o énus de apresentar o
acordo firmado para adoc¢ao do regime de compensacgao de horas. INTERVALO INTRAJORNADA.
SUPRESSAO. PAGAMENTO. A supressao do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao
trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar. Sumula n. 437, |, do C. TST. TRT/SP 152
Regiao 0010319-53.2016.5.15.0089 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14
set. 2017, p. 35426.

CONCURSO

CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO APROVADO PARA CADASTRO DE RESERVA.
CONTRATACAO DE TERCEIRIZADOS DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME.
DIREITO A NOMEACAO. A contratacdo de pessoal terceirizado dentro do prazo de validade do
concurso para executar as mesmas atividades do cargo descritas no edital configura pretericdo na
ordem de nomeacgéao dos aprovados. TRT/SP 152 Regido 0010218-34.2016.5.15.0083 RO - Ac. PJe
92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 35243.
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CONFISSAO

CONFISSAO FICTA DO RECLAMANTE. Tratando-se de matéria eminentemente fatica, a con-
fissdo ficta aplicada ao reclamante gera presuncao de veracidade dos fatos alegados na defesa.
Sumulan. 74 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010513-53.2016.5.15.0089 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 35668.

CONTRADITA

CONTRADITA DE TESTEMUNHA. DEMANDA COM PEDIDOS IDENTICOS. SUSPEICAO NAO
CONFIGURADA A PRIORI. A simples circunstancia de a testemunha estar acionando o mesmo
empregador, ainda que com pedidos idénticos aos do reclamante, ndo configura interesse capaz
de gerar sua suspei¢cdo automatica. Inteligéncia da Sumula n. 357 do C. TST. PAGAMENTO DE
SALARIOS “POR FORA”. DEPOSITOS BANCARIOS SEM IDENTIFICACAO DO DEPOSITANTE.
Nada obstante existam langamentos a crédito na conta-corrente bancaria do reclamante, nao
restou provada a origem dos referidos depdsitos. Vale dizer: ndo ha a demonstracdo de que o
dinheiro saiu da reclamada para a conta bancaria do reclamante. Assim, os depdsitos efetuados em
conta bancaria, sem identificacdo do depositante, ndo servem para demonstrar que o reclamante
percebia remuneragdo mensal superior ao registrado na carteira. Reforma-se. TRT/SP 152 Regiao
0010504-15.2015.5.15.0061 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21
set. 2017, p. 2023.

CONTRATO

1. CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA. INCLUSAO DE
PERIODO DE EXPERIENCIA E CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO PARA CALCULO DE
PROGRESSAO FUNCIONAL.IMPOSSIBILIDADE. PREVISAO CONTIDANALEICOMPLEMENTAR
ESTADUALN. 1.240/2014 E INSTRUCAO URH 001/2015. ENTE PUBLICO SUJEITOAO PRINCIPIO
DA LEGALIDADE. Nos termos do art. 37 da CF, a CEETEPS deve, obrigatoriamente, observar o
principio da legalidade, em todos os seus atos. Dessa forma, ndo se aplica a alegada continuidade
na prestacado de servicos, posto que, neste caso especifico, tratam-se de contratos distintos e
situacdes distintas, com regras de aplicacao especifica (Lei Complementar Estadual n. 1.240/2014
e Instrucdo URH n. 001/2015), ndo podendo, assim, um contrato determinado ou o periodo de
experiéncia ser englobado como se fosse tempo de efetivo servigo, sob pena de afronta a expressa
determinacéao legal. Sentenca mantida. TRT/SP 152 Regidao 0012083-15.2016.5.15.0044 RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 4450.

2. CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.
RELACAO JURIDICO-ADMINISTRATIVA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Na
ADI 3.395-MC/DF, que cuidava de demanda entre a administragdo publica e servidor contratado
temporariamente por regime especial previsto em lei municipal, o E. STF manifestou-se no sentido
de que, mesmo apos a EC n. 45/2004, a Justica do Trabalho nao tem competéncia para processar e
julgar causas vinculadas a relagao juridico-estatutaria. Aquela Colenda Corte Suprema Trabalhista
também tem reiteradamente decidido que nem mesmo o caso de desvirtuamento da contratacao
temporaria autoriza o reconhecimento da competéncia da Justica do Trabalho para apreciar a
demanda. Diante disso, é inequivoco que a Justica do Trabalho ndo detém competéncia material
para processar e julgar a lide posta na presente reclamatoria, porque a pretensao se origina de
vinculo juridico estabelecido entre a administracao publica e servidor admitido mediante contrato
por tempo determinado para atender excepcional interesse publico. Recurso nao provido. TRT/SP
152 Regido 0011255-31.2016.5.15.0040 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 21 set. 2017, p. 16903.

3. CONTRATO DE EMPREITADA. PEDIDO DE VINCULO DE EMPREGO. INEXISTENCIA
DOS REQUISITOS PARA CONFIGURACAO. INCIDENCIA DA OJ N. 191 DA SBDI-1 DO C.
TST. SERVICOS ESPECIFICOS. Mediante a robusta e farta prova documental e testemunhal, o
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reclamado desincumbiu-se de seu 6nus probatério, comprovando que a relagao estabelecida entre
ele e o obreiro foi de natureza civil, uma empreitada verbal, restrita a servigos especificos. Sentenca
mantida. Recurso néo provido. TRT/SP 152 Regidao 0011660-47.2015.5.15.0058 RO - Ac. PJe 12
Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 3763.

4. CONTRATO DE FACCAO. EXISTENCIA CONCOMITANTE DE PRESTACAO DE SERVICOS
E FORNECIMENTO DE BENS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INAPLICABILIDADE DA
SUMULA N. 331 DO C. TST. Sobre o tema, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho & no
seguinte sentido: “Contrato de facgdo. Responsabilidade subsidiaria. Sumula n. 331, IV, do TST.
Aplicabilidade. 1. A luz da Sumula n. 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a terceirizacdo apta a
ensejar responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos € a que se da mediante a contratagéo
de trabalhadores por empresa interposta. Pressupde, portanto, que o objeto de contratagao entre as
empresas sejaaimpropriamente denominadalocacdode maodeobra. 2. O contrato de facgao consiste
em contrato de natureza hibrida em que ha, a um sé tempo, prestacao de servicos e fornecimento
de bens. Trata-se de ajuste que tem por objeto a execucéo de servigcos de acabamento, incluidos
ai os eventuais aviamentos, pela parte contratada, em pecas entregues pela parte contratante. 3.
Nao ha, nesse contexto, espaco para virtual caracterizagcéo, quer de culpa in vigilando, quer de
culpa in eligendo, pressupostos de imputacao da responsabilidade subsidiaria -, uma vez que as
atividades da empresa contratada desenvolvem-se de forma absolutamente independente, sem
qualquer ingeréncia da empresa contratante. 4. Em semelhante relagdo contratual, ndo se divisa
propriamente terceirizagao de servigcos e, tampouco, exclusividade, consoante se exige no item IV
da Sumula n. 331 do TST. 5. Do contrario, também os fornecedores de matéria-prima haveriam de
ser responsabilizados, em uma cadeia infindavel de responsabilizagbes, numa espécie de dizima
periddica que se estenderia ao infinito. 6. Inaplicavel, por conseguinte, a diretriz perfilhada pela
Sumula n. 331, IV, do TST, na espécie. 7. Recurso de revista de que ndo se conhece.” (TST-
RR 761170, 12 Turma, Redator Min. Jodo Oreste Dalazen, DJ 18.6.2004). Assim, ndo havendo
intermediacdo de mao de obra, ndo ha que se falar em responsabilidade subsidiaria da recorrente.
Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 0010851-50.2015.5.15.0125 RO - Ac. PJe 12 Cémara. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 3179.

5. CONTRATO DE NATUREZA COMERCIAL. TRANSPORTE DE MERCADORIAS. TERCEIRI-
ZACAO DE SERVICOS NAO CONFIGURADA. A terceirizacdo é contrato de atividade, corres-
pondente a contratagcéo de interposta pessoa para a colocagdo de trabalhadores para laborar
em prol de terceiros, ou seja, o tomador de servigos ndo contrata um resultado, mas apenas a
energia laborativa de um numero especifico de trabalhadores, que trabalham geralmente em sua
propria sede ou dependéncias, sob seu olhar, em uma determinada jornada de trabalho. Muito
diversa € a hipotese vivenciada nestes autos, em que se contratou um resultado em si mesmo,
o transporte e entrega de mercadorias, e ndo a colocacgao de trabalhadores para fazé-lo, pressu-
posto indispensavel a assimilagcao ao instituto da terceirizagdo. Reforma-se. TRT/SP 152 Regiao
0010542-90.2014.5.15.0019 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21
set. 2017, p. 2103.

6. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. LEI N. 6.019/1974. ACRESCIMO EXTRAORDINA-
RIO DE SERVICOS. ALEGACAO NAO COMPROVADA. NULIDADE. Nos termos do disposto no
art. 2° da Lei n. 6.019/1974, o trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma em-
presa, para atender necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente
ou a acréscimo extraordinario de servigos, devendo este requisito primordial ser objeto de previsao
expressa (escrita) no contrato entre a empresa de servigo temporario e a tomadora, do motivo
ou causa que justifica da demanda de trabalho temporario a ser desenvolvido pelo trabalhador,
inclusive a forma de remuneracgéao (Lei n. 6.019/1974, art. 9°). Nao havendo justificagdo explicita e
especificada, caracteriza fraude a lei, importando em declarar sua nulidade, nos termos do art. 9°
da CLT. Assim, s6 pode ser reconhecida como sendo contratacdo por prazo indeterminado, com
as consequéncias legais dela decorrentes. No presente caso, o alegado acréscimo extraordinario
de servigcos nao ficou caracterizado. Logo, ndo comprovada a necessidade transitéria de substi-
tuicdo de pessoal permanente, nem o acréscimo extraordinario de servigos, € nula a celebragao
do contrato temporario (CLT, art. 9°). Recurso da reclamada F. desprovido. RESPONSABILIDADE
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CIVIL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL NO TRABALHO. OFENSA A
HONRA, A IMAGEM E A DIGNIDADE DO(A) TRABALHADOR(A). O assédio moral no trabalho,
segundo Marie-France Hirigoeyen, é “toda e qualquer conduta abusiva manifestando-se sobretudo
por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer dano a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, por em perigo seu emprego ou de-
gradar o ambiente de trabalho” (A violéncia perversa do cotidiano, p. 22). A doutrina o destaca
como uma conduta abusiva, de natureza psicologica, que atenta contra a dignidade psiquica do
individuo, de forma reiterada, possui quatro elementos, a saber: “a) Conduta abusiva; b) Natureza
psicoldgica do atentado a dignidade psiquica do individuo; ¢) Reiteragao da Conduta; d) Finalidade
de exclusao” (Rodolfo Pamplona Filho). No caso, em face da conduta da empresa, é de todo pos-
sivel se concluir que houve aviltamento a integridade moral da reclamante, ai incluidos aspectos
intimos da personalidade humana, sua honra e imagem, haja vista que a reclamada, por seus
prepostos, excedeu seus poderes de mando e diregdo ao desrespeitar a reclamante no dia a dia. E
evidente que tal conduta do empregador ndo pode ser suportada, devendo a reclamada arcar com
a indenizagao por dano moral, com supedaneo no Caodigo Civil, arts. 186, 187 e 932, lll, em funcéo
de odioso assédio moral no trabalho. Recurso ordinario da reclamada F. desprovido. TRT/SP 152
Regiao 0011694-85.2014.5.15.0016 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT
14 set. 2017, p. 24302.

7. UNICIDADE CONTRATUAL. EXISTENCIA DE VARIOS CONTRATOS, POR PRAZO INDE-
TERMINADO. NECESSIDADE DE COMPROVACAO, PELO EMPREGADO, DA OCORRENCIA
DE FRAUDE. A fraude e, principalmente, o prejuizo advindo ao trabalhador em face de rescisao
contratual seguida de readmissdo em curto espago de tempo, devem estar objetivamente compro-
vados no caso concreto, incumbindo esse 6nus ao empregado. Incabivel a presungao de fraude a
lei apenas em razédo da readmissao do empregado, em curto espacgo de tempo. Ainda mais quando
provado, nestes autos, que, por ocasido dos términos contratuais, o empregado recebeu, devida-
mente, suas verbas rescisérias. Recurso patronal provido. UNICIDADE CONTRATUAL. EXISTEN-
CIA DE VARIOS CONTRATOS, POR PRAZO INDETERMINADO. PERIODOS DESCONTINUOS
DE TRABALHO. A soma dos periodos descontinuos de trabalho, a teor do disposto no art. 453
da CLT, fica afastada quando o empregado ¢é dispensado mediante o recebimento de indenizagao
- situacao verificada nos autos. Refira-se, ainda, que n&o ha qualquer prova de fraude nas contra-
tacoes havidas entre as partes, nem restou provado que o reclamante tenha prestado servico no
interregno entre um contrato e outro. Assim, reconhego que, entre os pactos, houve solugéo de
continuidade, e a unicidade contratual, pretendida pelo obreiro, implicaria referendar o pagamento
de salarios e consectarios legais sem a devida contraprestagado, em interregno no qual ndo houve
trabalho. Sentencga reformada. TRT/SP 152 Regido 0011706-80.2014.5.15.0087 RO - Ac. PJe 12
Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 3830.

CONTRIBUIGAO

1. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL. COBRANCA DE EMPREGADOS NAO
FILIADOS. IMPOSSIBILIDADE. ART. 8°, INCISO IV, DA CF/1988. SUMULA VINCULANTE N. 40
DO E. STF. DECISAO EM RECURSO EXTRAORDINARIO COM REPERCUSSAO GERAL (ARE
1018459/PR). O principio de liberdade sindical € incompativel com a sindicalizagao obrigatéria, pois
segundo norma prevista na Constituicao Federal (art. 5°, inciso Il), “ninguém sera obrigado a fazer
ou deixar de fazer alguma coisa senao em virtude de lei”, tampouco obrigado a se filiar a associagéao
- inciso XX, art. 5°, da CF. Ora, compelir o ndo associado a contribuir ordinariamente para com o
custeio do sistema sindical seria, por via reflexa, exigir filiacao, o que é vedado pelo nosso ordena-
mento juridico. Aplicacdo da Sumula Vinculante n. 40 do E. STF e da decisao proferida em Recurso
Extraordinario com Repercussdo Geral (ARE 1018459/PR). Recurso da reclamada nao provido.
TRT/SP 152 Regido 0012351-67.2015.5.15.0056 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 18388.

2. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. EMPREGADO NAO SINDICALIZADO. INDEVIDA. Fere
o principio da liberdade de associacao sindical, estampado no art. 8°, inciso V, da Constituicdo
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Federal, clausula normativa que imponha a cobranga de contribuicdo que vise ao custeio do sistema
confederativo por trabalhadores nao filiados, nos exatos termos da Sumula n. 666 do STF. TRT/SP
152 Regiao 0010378-06.2016.5.15.0036 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 28 set. 2017, p. 13269.

3. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ALTERACAO LEGISLATIVA. INCIDENCIA. A aplicagéo
das normas legais que disciplinam a incidéncia tributaria ndo alcangam fatos geradores pretéritos.
MATERIA RECURSAL. INOVACAO. IMPOSSIBILIDADE. Na fase recursal é vedada a apreciagéo
de matérias ndo arguidas oportunamente pela parte, ante o instituto da preclusdo. TRT/SP 152
Regidao 0000092-37.2010.5.15.0146 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 21
set. 2017, p. 24475.

4. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. PROPRIETARIO DE MAIS DE UM IMOVEL RURAL COM
AREA TOTAL SUPERIOR A DOIS MODULOS RURAIS DA RESPECTIVA REGIAO. DEVIDA.
APLICACAO DO ART. 1°, II-C, DO DECRETO-LEI N. 1.166/1971. Para fins de enquadramento
sindical para cobranca da contribuicao sindical, o Decreto-Lei n. 1.166/1971 considerou como
empresario ou empregador rural aquele que é proprietario de mais de um imével rural, cuja soma
das areas ultrapassa dois modulos rurais da respectiva regido, sendo esta uma das hipdteses
dispostas em seu art. 1°. Assim, cumpridos esses requisitos, é devido o pagamento da contribuicdo
sindical rural. TRT/SP 152 Regidao 0012122-21.2016.5.15.0041 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 28 set. 2017, p. 25604.

5. CONTRIBUICAO SINDICAL. EDITAIS. PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO VALIDA E
REGULAR DO PROCESSO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. A
publicacao de editais no prazo e nos termos fixados pelo art. 605 da CLT constitui pressuposto de
constituicao valido e regular do processo. Edital genérico, no qual ndo consta o nome do contribuinte
nao satisfaz a exigéncia legal, razédo pela qual o processo deve ser extinto sem resolugéo do mérito.
TRT/SP 152 Regido 0010064-84.2017.5.15.0146 ROPS - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 28 set. 2017, p. 12184.

6. CONTRIBUICAO SINDICAL. NOTIFICACAO PESSOAL. COBRANCA JUDICIAL. Para a cobran-
¢a judicial das contribuicdes sindicais devidas pela empresa, ndo basta apenas a publicacdo de
editais em jornal de grande circulagéo local, sendo imprescindivel a notificacdo pessoal do devedor.
Ora, o edital € ato que da conhecimento, aos empregadores de determinada categoria, da sua obri-
gacao quanto ao recolhimento da contribui¢do sindical devida em certo ano. Por sua vez, a notifi-
cacao pessoal é ato em que a entidade sindical, apdés apurar que determinado empregador deixou
de cumprir espontaneamente sua obrigacédo quanto ao recolhimento da contribui¢ao sindical, cobra
diretamente a divida deste empregador, dando-lhe oportunidade para solver o débito extrajudicial-
mente, €, ao mesmo tempo, resguardando-lhe o exercicio do direito ao contraditério e ampla defe-
sa. Este é o entendimento que se extrai do disposto no art. 145 do CTN, que ¢é aplicavel a hipotese,
em face da natureza tributaria das contribui¢cdes sindicais. Dai a conclusao de que a prova da notifi-
cacéao pessoal do devedor € pressuposto para constituicdo valida do processo de cobranga da con-
tribuicao sindical. Recurso ordinario ndo provido. TRT/SP 152 Regiao 0010051-58.2017.5.15.0058
RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 14743.

7. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. A matéria relativa ao fato gerador
das contribuigdes previdenciarias, para fins de incidéncia de juros e multa previstos na Lei de
Custeio, foi pacificada pelo C. Tribunal Superior do Trabalho, em sessao plenaria extraordinaria
realizada no dia 20.10.2015, no julgamento dos Embargos em Recurso de Revista n. E-RR-1125-
36.2010.5.06.0171, no qual firmou-se o entendimento de que: a) em relagcado ao periodo abrangido
pela antiga redacao do art. 43 da Lei n. 8.212/1991, que estabelecia o pagamento como sendo o
fato gerador (regime de caixa), somente serdo devidos juros e multa moratoria previstos na Lei
de Custeio se ndo quitada a contribuicdo previdenciaria até o dia dois do més seguinte ao da
liquidagao da sentenca, ou seja, aplica-se integralmente o quanto disposto no art. 276 do Decreto n.
3.048/1999 em relagao ao periodo compreendido até o dia 4.3.2009, noventa dias apés a vigéncia
da Medida Proviséria n. 449 de 2008, em virtude do principio da anterioridade nonagesimal prevista
no art. 195, § 6°, da CF; b) no tocante ao periodo em que passou a vigorar a nova redagao do art.
43 da Lei n. 8.212/1991 (por for¢ca da Medida Provisoria n. 449 de 2008, posteriormente convertida
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na Lei n. 11.941/2009), aplicavel as hipéteses em que a prestagdo do servico ocorreu a partir do
dia 5.3.2009, em fung¢ao do principio da noventena, incidirao juros de mora sobre as contribuicdes
previdenciarias nao recolhidas, a partir da prestagéo de servigos (regime de competéncia), a cargo
somente da empresa, ja que foi ela quem deu causa a mora; e multa a partir do término do prazo
de citacdo para o pagamento, uma vez apurados os créditos previdenciarios, se descumprida a
obrigacao, observado o limite legal de 20% (art. 61, § 2°, da Lei n. 9.430/1996). TRT/SP 152 Regiao
0181100-07.2009.5.15.0008 AP - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
14 set. 2017, p. 18659.

8. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. JUROS E MULTA. Fato gerador,
para efeito de recolhimento das contribuigcdes previdenciarias, € a sentenga judicial, ainda que
homologatdria de acordo. Assim, cabe ao devedor quitar os tributos previdenciarios no mesmo
prazo assinalado pelo art. 880 da CLT para o pagamento do crédito trabalhista. TRT/SP 152 Re-
giao 0010106-64.2014.5.15.0106 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 21 set.
2017, p. 24563.

CONVERSAO

CONVERSAO DA JUSTA CAUSA EM DISPENSA IMOTIVADA. MULTA DO ART. 477, § 8°, DACLT.
A multa do art. 477, § 8°, da CLT, somente é aplicavel na hipotese de pagamento extemporaneo das
verbas rescisoérias, 0 que ndo ocorreu na hipétese. No caso concreto, infere-se que o pagamento
das verbas rescisérias foi realizado dentro do prazo legal, de modo que eventual apuragao de
verba de natureza condenatéria, em juizo, ndo atrai a incidéncia da multa prevista no art. 477,
§ 8°, da CLT. O direito as diferengas deferidas nos termos da r. sentenca foi objeto de severa
controvérsia nos autos, e s6 restaram reconhecidamente devidas quando prolatado o decisum
objurgado, apds ampla dilagdo probatdria. Sentenca mantida. CONVERSAO DA JUSTA CAUSA EM
DISPENSA IMOTIVADA. MULTA DO ART. 467 DA CLT. E cedigo que o empregador que n&o efetua
0 pagamento das verbas incontroversas na primeira audiéncia sujeita-se a condenacgéao atinente a
multa prevista no art. 467 da CLT. No caso dos autos, ndo ha que se falar em sua aplicagao, eis que
nao havia verbas incontroversas a serem quitadas, havendo inclusive controvérsia entre as partes
quanto a modalidade da rescisdao contratual. Sentenga mantida. TRT/SP 152 Regiao 0010164-
83.2017.5.15.0002 ROPS - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set.
2017, p. 1278.

CORREGAO MONETARIA

1. CORRECAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS. INCABIVEL A APLICACAO DO
IPCA-E. MANTIDA A ATUALIZACAO PELA TRD (TAXA REFERENCIAL DIARIA), FUNDADA NO
ART. 39 DA LEI N. 8.177/1991. EXISTENCIA DE TRANSITO EM JULGADO DA DECISAO QUE
ASSIM DETERMINOU. CORRECAO MONETARIA. APLICACAO DA TR X IPCA-E. O Tribunal
Pleno do C. TST, na Arguicdo de Inconstitucionalidade n. 479-60.2011.5.04.0231, declarou a
inconstitucionalidade, por arrastamento, da expressao “equivalente a TRD”, contida no art. 39 da
Lein. 8.177/1991, que, até entdo, determinava a corre¢do dos débitos trabalhistas pela TR. Ocorre
que em 14.10.2015 o Excelso Supremo Tribunal Federal, nos autos da Reclamacgao n. 22012/RS,
ajuizada pela Federagao Nacional dos Bancos - Fenaban, concedeu liminar suspendendo os efeitos
da referida decisdo, bem como da tabela Unica editada pelo CSJT. Assim sendo, a atualizacao
monetaria dos débitos trabalhistas deve ser efetuada pela TR. Mantém-se. TRT/SP 152 Regido
0010754-89.2013.5.15.0070 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21
set. 2017, p. 2463.

2. CORRECAO MONETARIA. DEBITO TRABALHISTA. INAPLICABILIDADE DO IPCA-E. De fato, o
Tribunal Pleno do C. TST, na Arguicao de Inconstitucionalidade n. 479- 60.2011.5.04.0231, declarou
a inconstitucionalidade, por arrastamento, da expressao “equivalente a TRD”, contida no art. 39 da
Lei n. 8.177/1991 que, até entado, determinava a correcao dos débitos trabalhistas pela TR. Ocorre
que em 14.10.2015 o Excelso Supremo Tribunal Federal, nos autos da Reclamacao n. 22012/RS,

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 14, n. 1, jan./fev. 2018 76



ajuizada pela Federacao Nacional dos Bancos - Fenaban, concedeu liminar suspendendo os efeitos
da referida decisdo, bem como da tabela Unica editada pelo CSJT. Assim sendo, a atualizagéo
monetaria dos débitos trabalhistas deve ser efetuada pela TR (e ndo pelo IPCA-E), incidindo a
partir do més subsequente ao devido, consoante a redagao da Sumula n. 381 do C. TST. Sentenca
reformada. TRT/SP 152 Regido 0011860-09.2015.5.15.0073 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 4155.

3. DEBITO TRABALHISTA. ATUALIZACAO MONETARIA. IPCA-E. A aplicabilidade do IPCA-E para
atualizagdo do débito trabalhista pende de solucéo final do STF. Incidéncia do efeito suspensivo
conferido na Reclamacgéo 22.012 do STF. TRT/SP 152 Regiao 0000731-20.2012.5.15.0038 AP - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 21 set. 2017, p. 24482.

DANO

1. DANO EXISTENCIAL. HORAS EXTRAS HABITUAIS. NAO CONFIGURACAO. Para a configura-
¢ao do dano existencial € necessaria a submissao de determinado trabalhador a um exaustivo regi-
me de trabalho, que culmine na formag¢ao do dano ao projeto de vida e a sua existéncia, em virtude
de privar do empregado tempo para o lazer, para a familia e para o seu proprio desenvolvimento
pessoal, cultural, artistico, afetivo ou mesmo para o 6cio. Assim, é necessario que o trabalho pres-
tado seja realizado em jornadas extenuantes e ndo somente a prestacao de horas extras habituais.
Portanto, ndo demonstrado que a reclamada tenha praticado ato apto a limitar a vida do trabalhador
fora do ambiente de trabalho, ndo ha que se cogitar em indenizagéo por dano existencial. Recurso
ordinario nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0011648-84.2016.5.15.0062 RO - Ac. PJe 5% Camara.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 17537.

2. DANO MORAL. ACUSACAO INJUSTA DE CRIME. CARACTERIZACAO. A acusacdo injusta da
pratica de crime e a revista de seus pertences sob a bradada suspeita de esconder o produto do
crime s&o abusos praticados pelo empregador que caracterizam o dano moral, o qual, no caso, é in
re ipsa, na medida em que se vislumbra, do proprio ato ilicito praticado, a existéncia de violacéo a
direitos personalissimos da autora. Desse modo, faz jus a reclamante ao pagamento de indenizagéo
por dano moral. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regido 0011571-78.2015.5.15.0040 RO - Ac.
PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 17443.

3. DANO MORAL. ATRASO NA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL. INDENIZACAO
INDEVIDA. O nao cumprimento de direitos trabalhistas, por si s6, de forma alguma enseja a
possibilidade de caracterizagdo de fato ilicito, nos termos do inciso | do art. 188 do Cdédigo Civil
Brasileiro. Assim o fosse, o inadimplemento de qualquer obrigagdo implicaria numa pena acessoria,
a indenizacao por dano moral. Dessarte, uma vez que nao se pode imputar a reclamada qualquer
ato ilicito ensejador de dano a honra ou a dignidade da reclamante, indevida a indenizagao por
danos morais. Sentenga mantida. TRT/SP 152 Regido 0011145-86.2016.5.15.0022 RO - Ac. PJe 1°
Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 3716.

4. DANO MORAL. AUSENCIA DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. INDEVIDO. A
auséncia de pagamento das verbas rescisérias, por si s6, nao é apta a causar dano de ordem
moral, haja vista a existéncia de regramentos especificos de reparacdo dos prejuizos materiais
causados, como a multa do art. 467 da CLT, a multa do art. 477, § 8°, da CLT, a incidéncia de
juros e corregdo monetaria sobre os valores rescisorios e, em diversos casos, a multa normativa.
O reconhecimento da ocorréncia do dano moral pressupde a violagado de algum dos direitos da
personalidade do trabalhador, como a honra, a imagem, o nome, a intimidade e a privacidade,
entre outros. E necessario haver um gravame pontual & dignidade do trabalhador, que cause
dor, sofrimento, vexame, humilhacao que, fugindo a normalidade, tenham o condao de interferir
intensamente no comportamento psicolégico do individuo, causando-lhe aflicbes, angustia
e desequilibrio no seu bem-estar. Assim, a configuracdo do dano moral ndo esta relacionada
automaticamente ao inadimplemento contratual, mas depende de prova de que dele decorreram
fatos que ofenderam os direitos da personalidade do trabalhador. Recurso improvido. TRT/SP 152
Regido 0010582-40.2016.5.15.0007 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 21 set. 2017, p. 15802.
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5. DANO MORAL. BANALIZACAO. INDENIZACAO INDEVIDA. O instituto da indenizagdo por
dano moral se banalizou, em mais da metade das reclamacdes atuais a reivindicam por qualquer
motivo, o empregador ndo pode mais estabelecer e cobrar metas, exigir produtividade, admoestar
os faltosos e desidiosos, a introspeccao da chefia e colegas ofende. A sensibilidade do trabalhador
esta exacerbada, nao admite ser fiscalizado e cobrado, olvidando que sao poderes conferidos ao
empregador pelo art. 2° da CLT, quem assume o risco da atividade deve e pode exigir produtividade
e disciplina no ambiente de trabalho, sob pena de sucumbir frente a concorréncia, caso deixe
ao talante de cada empregado trabalhar como Ihe aprouver, sem sequer chamar sua atencao
guando necessario. TRT/SP 152 Regiao 0011555-11.2016.5.15.0131 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel.
Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 28 set. 2017, p. 21120.

6. DANO MORAL. CARACTERIZACAO. O desrespeito a pessoa fisica e a dignidade do trabalhador
por parte da empregadora da ensejo a indenizagdo por danos morais. Dano moral passivel de
indenizacdo seria aquele decorrente da lesdo a direitos personalissimos, ilicitamente cometida
pela empregadora, capaz de atingir a pessoa do empregado como ente social, ou seja, surtindo
efeitos na érbita interna do autor, além de denegrir a sua imagem perante o meio social ou entre os
demais trabalhadores. Nao provado o dano moral, resta prejudicada a indenizagao correspondente.
Recurso do reclamante nao provido. TRT/SP 152 Regido 0011808-97.2015.5.15.0045 RO - Ac. PJe
72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 14 set. 2017, p. 28402.

7. DANO MORAL. INDENIZACAO. ALEGACAO DE QUE O EX-EMPREGADOR FORNECEU MAS
REFERENCIAS SOBRE O RECLAMANTE, QUANDO CONECTADO POR EMPRESA QUE ESTA-
VA EM VIAS DE CONTRATA-LO. COMPROVACAO INCONTESTE DE PRATICA DE ATO LESIVO
A HONRA E A DIGNIDADE DO TRABALHADOR. IMPRESCINDIBILIDADE. A reparacdo de danos
morais demanda prova segura no sentido de que o empregador praticou ato lesivo a honra e a digni-
dade do trabalhador, por excessos cometidos no exercicio do poder de mando. Tratando-se de res-
ponsabilidade subjetiva, tal condi¢&o é indispensavel para a concessao da indenizacéo, tratando-se
de encargo processual da parte autora. Ndo comprovado o ato lesivo a honra e dignidade do autor,
o6nus que lhe incumbia, a teor do disposto nos arts. 818 da Consolidagao das Lei dos Trabalho, e
373, |, do NCPC (art. 333, I, do CPC/1973), indevida a indenizac&do decorrente de danos morais.
Reforma-se. TRT/SP 152 Regido 0013254-79.2015.5.15.0096 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 5666.

8. DANO MORAL. INDENIZACAO. COMPROVACAO INCONTESTE DE PRATICADE ATO LESIVO
A HONRA E A DIGNIDADE DO TRABALHADOR. IMPRESCINDIBILIDADE. A reparacdo de danos
morais demanda prova segura no sentido de que o empregador praticou ato lesivo a honra e a
dignidade do trabalhador, por excessos cometidos no exercicio do poder de mando. Tratando-se
de responsabilidade subijetiva, tal condicdo é indispensavel para a concessao da indenizagéao,
tratando-se de encargo processual da parte autora. Nao comprovado o ato lesivo a honra e
dignidade da autora, 6nus que lhe incumbia, a teor do disposto nos arts. 818 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, e 373, |, do NCPC (art. 333, I, do CPC/1973), indevida a indenizagao decorrente
de danos morais. Reforma-se. DANO MORAL. ATRASO/INADIMPLEMENTO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS. INDENIZACAO INDEVIDA. O ndo cumprimento de direitos trabalhistas, por si
s6, de forma alguma enseja a possibilidade de caracterizacao de fato ilicito, nos termos do inciso
| do art. 188 do Caodigo Civil Brasileiro. Assim o fosse, o inadimplemento de qualquer obrigacao
implicaria numa pena acessoria, a indenizagao por dano moral. Dessarte, uma vez que nao se pode
imputar a reclamada qualquer ato ilicito ensejador de dano a honra ou a dignidade da reclamante, é
indevida a indenizagdo por danos morais. Reforma-se. CORRECAO MONETARIA DOS DEBITOS
TRABALHISTAS. INCABIVEL A APLICACAO DO IPCA-E. MANTIDA A ATUALIZACAO PELA TRD
(TAXA REFERENCIAL DIARIA), FUNDADA NO ART. 39 DA LEI N. 8.177/1991. Liminar do Supremo
Tribunal Federal (na Reclamacao n. 22012) estabelece que ndo ha amparo legal para a utilizagao
do indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E, aos créditos trabalhistas. Recurso
provido, para determinar a aplicacdo da TRD - Taxa Referencial Diaria - baseada no art. 39 da Lei n.
8.177/1991. TRT/SP 152 Regiao 0010347-07.2016.5.15.0126 ROPS - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 2136.
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9. DANO MORAL. INDENIZACAO. COMPROVACAO INCONTESTE DE PRATICA DE ATO
LESIVO A HONRA E A DIGNIDADE DO TRABALHADOR. IMPRESCINDIBILIDADE. JORNADA
EXCESSIVA. A despeito das alegagdes trazidas com a pega de ingresso, ndo se vislumbra que
o reclamante tenha sofrido prejuizos em decorréncia do excesso de jornada, 6nus que cabe ao
empregado, por se tratar de fato constitutivo de seu direito. A imposi¢cao ao empregado, de jornada
excessiva, por si s6, ndo implica em ato ilicito que enseje o pagamento de indenizacao a titulo de
dano moral, especialmente quando ndo comprovado o prejuizo que |lhe tenha advindo, como no
caso em exame. Mantém-se. TRT/SP 152 Regidao 0011385-79.2015.5.15.0032 RO - Ac. PJe 1°
Céamara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 4191.

10. DANO MORAL. SUPOSTA EXISTENCIA DE “LISTA SUJA” OBSTATIVA NAO COMPROVADA.
INDENIZACAO INDEVIDA. N&o ha nada nos autos que comprove as alegacgdes obreiras, mormente
a de que sua dispensa tenha se dado em razao de ter ajuizado reclamacéo trabalhista contra
a sua ex-empregadora ou que tal fato a tenha obstado de ajustar novos contratos de emprego.
Dessarte, ndo comprovado o ato lesivo a honra e dignidade do autor, 6nus que lhe incumbia, a teor
do disposto no art. 818 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, indevida a indenizagao decorrente
de danos morais. Sentenca mantida. TRT/SP 152 Regido 0012133-21.2015.5.15.0062 RO - Ac. PJe
12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 4555.

11. DANOS MORAIS E DANOS MATERIAIS. CONCAUSA. INDENIZACAO ASSEGURADA. O
empregador é responsavel pela integridade fisica do trabalhador quando em operacdes e processos
sob sua responsabilidade, devendo prover condigdes justas e favoraveis ao desenvolvimento do
trabalho. Nesse contexto, se o labor em condi¢des inadequadas contribuiu para a eclosédo ou o
desenvolvimento ou, ainda, para o agravamento da doenga, atuou como concausa, circunstancia
que leva a responsabilizagdo empresarial por danos ao empregado do mesmo modo que a causa
principal, ndo havendo que se cogitar em eximir a responsabilizacdo do empregador. Recurso néao
provido. TRT/SP 152 Regiao 0010394-48.2016.5.15.0039 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 15302.

12. DANOS MORAIS E ESTABILIDADE PROVISORIA. RESPONSABILIDADE POR ACIDENTE
DO TRABALHO. Aluno que agrediu professora de educacéo fisica, desferindo um chute em seu
braco direito, Municipio tentando empreender a educacao inclusiva. Afastadas as indenizagdes.
TRT/SP 152 Regiao 0010877-76.2015.5.15.0148 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 2611.

13. DANOS MORAIS E MATERIAIS. INDENIZACAO. DOENCA OCUPACIONAL NAO
COMPROVADA. AUSENCIA DE NEXO DE CAUSALIDADE. A patologia apresentada pela
reclamante tem origem degenerativa e n&o produz incapacidade laborativa, e, como tal, ndo pode
ser caracterizada como doencga do trabalho, a teor das alineas “a” e “c” do § 19, Il, art. 20, da Lei
n. 8.123/1991. Nesse contexto, entende esta Relatoria que a reclamante ndo demonstrou que o
municipio reclamado tenha descumprido seu dever de zelar pela seguranga e a saude de seus
empregados. Portanto, ndo ha que se falar em responsabilidade do réu pela doenca sofrida pela
obreira, tampouco se depreendendo qualquer elemento culposo, imprudente ou n&o diligente na
conduta do demandado. Assim, ndo comprovado o nexo de causalidade entre a lesdo suportada
pela reclamante e as atividades por esta desempenhadas no reclamado, ndo ha que se falar em
direito a qualquer indenizacdo, seja moral ou material, ou, ainda, em direito a estabilidade provisodria
acidentaria. Mantém-se. DANO MORAL. INDENIZACAO. ALEGADO CONSTRANGIMENTO
ILEGAL. COMPROVACAO INCONTESTE DE PRATICADE ATO LESIVO AHONRAE A DIGNIDADE
DO TRABALHADOR. IMPRESCINDIBILIDADE. A reparagédo de danos morais demanda prova
segura no sentido de que o empregador praticou ato lesivo a honra e a dignidade do trabalhador, por
excessos cometidos no exercicio do poder de mando. Tratando-se de responsabilidade subjetiva,
tal condicao é indispensavel para a concessao da indenizagao, tratando-se de encargo processual
da parte autora. Nao comprovado o ato lesivo a honra e dignidade da reclamante, 6nus que lhe
incumbia, a teor do disposto nos arts. 818 da Consolidagao das Leis do Trabalho, e 373, |, do NCPC
(art. 333, I, do CPC/1973), indevida a indenizacao decorrente de danos morais. Mantém-se. TRT/SP
152 Regido 0012671-43.2016.5.15.0037 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 21 set. 2017, p. 5135.
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14. DANOS MORAIS PEDIDO DE INDENIZACAO. INDEVIDO. OCORRENCIA DE FATO DE TER-
CEIRO, ANTE INJUSTA PROVOCACAO DA VITIMA, OCORRIDA NO BANHEIRO, APOS O TER-
MINO DA JORNADA DE TRABALHO. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR.
Comprovado nos autos que a agressao fisica sofrida pelo autor decorreu de fato exclusivo de
terceiro, apds injusta provocacéo do reclamante, sem concorréncia de culpa (agdo ou omissao,
dolosa ou culposa) da reclamada para o evento, ndo prospera a pretensao de indenizagdo por
danos morais. Sentenga mantida. TRT/SP 15% Regido 0011701-40.2015.5.15.0114 RO - Ac. PJe 1°
Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 3806.

15. DANOS MORAIS. ABUSO DO PODER DE DIRECAO DO EMPREGADOR. CARACTERIZADO.
INDENIZACAO DEVIDA. E sabido que, por forga do contrato de trabalho, o empregado esta sujeito
ao poder diretivo do empregador. Todavia, o direito potestativo do empregador em definir como
serao desenvolvidas as atividades do empregado nao ¢ ilimitado, pois encontra os seus limites nos
direitos fundamentais e na dignidade da pessoa humana. O abuso no exercicio do poder de direcao
representa, ao reverso, violagcao a direito fundamental do empregado em ser tratado com dignidade,
configurando ilicito caracterizador de danos morais. In casu, a ré, sem qualquer escrupulo para
com a lei, ética e moral, adotou politicas comerciais reprovaveis, exigindo que a autora, vendedora,
utilizasse de toda a sorte de artificios maliciosos para forgar a “venda casada” de diversos produtos/
servigos, sob pena de sofrer puni¢cdes caso nao efetuasse a venda agregada ou se nao atingidas
as metas estipuladas. Trata-se, sem duvida, de condutas ilicitas do empregador, resultantes do
abuso no exercicio do poder de direcao, violadoras de direitos fundamentais, fazendo jus a autora
a reparacéo pelos danos morais sofridos (inteligéncia dos arts. 186, 187 e 927 do Cdédigo Civil de
2002). TRT/SP 152 Regiao 0010500-55.2016.5.15.0024 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DEJT 5 set. 2017, p. 2248.

16. DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. LAUDO PERICIAL: LESAO SUPERFICIAL.
AUSENCIA DE AFASTAMENTO PARARECUPERACAO. MANTIDAA CAPACIDADE LABORATIVA.
INDENIZACAO INDEVIDA. Realizada pericia médica, o Sr. perito judicial constatou que: “O
reclamante sofreu acidente de trabalho com ferimento superficial em regido lateral do 1° dedo da
mao direita de 3 cm, foi realizada sutura no local e ndo se afastou de suas atividades devido a tal
ferimento [...] Nao houve sequelas ou reduc¢ao da capacidade laborativa”. Com base no laudo médico,
o MM. Juizo a quo, Dr. José Anténio Gomes de Oliveira, sentenciou: “Informa que o periciando se
encontra em atividade na fungdo de consultor ambiental. Saliente-se que o laudo pericial médico
nao sofreu impugnacao por nenhuma das partes que, instadas para tanto, ndo se manifestaram
a respeito do mesmo. Em consequéncia, acolho as conclusdes da prova técnica e diante das
circunstancias apuradas, notadamente as concernentes a natureza leve do acidente na mao direita,
que sequer exigiu o afastamento do reclamante ao trabalho, bem assim que n&o ficou demonstrado
que o corpo metalico detectado na mao esquerda tem origem em referido acidente. Acrescente-se
que o acidente de trabalho em comento ocorreu em 12.4.2011 e o reclamante prosseguiu com suas
atividades laborais regularmente na empresa, por mais de trés anos. Neste contexto, ndo ha que
cogitar em estabilidade provisoria ou indeniza¢ao correspondente, e tampouco em reparagéo por
danos morais. Na mesma esteira, ndo constatada a reducédo da capacidade laborativa e sequer
comprovadas eventuais despesas médicas efetuadas pelo reclamante, improcedem os pedidos de
lucros cessantes e perdas e danos”. Mantém-se. TRT/SP 152 Regido 0011615-39.2015.5.15.0027
RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 4634.

17. DANOS MORAIS.ASSEDIO MORAL. PRESCRICAO TRABALHISTA. O pedido de recomposigao
por danos morais decorrentes de assédio moral sofrido durante a prestagdo de servigos, cujo
contrato de trabalho se encerrou em 12.4.2014, atrai a incidéncia da prescri¢ao trabalhista prevista
no art. 7°, XXIX, da CF (EC n. 45/2004 que deslocou para a Justica do Trabalho a competéncia para
julgar as agdes de indenizagao por danos morais decorrentes da relacdo de emprego). Ajuizada a
acao em 12.12.2016, resta evidente a prescrigao bienal. Recurso da reclamante nao provido. TRT/
SP 152 Regido 0012457-85.2016.5.15.0026 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira
Carradita. DEJT 14 set 2017, p. 28783.

18. DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. PROVA DIVIDIDA. INDENIZACAO INDEVIDA. Se a
empresa, ao tomar conhecimento das quezilias existentes entre encarregado e seu funcionario,
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rapidamente procura resolver o problema, distanciando os dois, procurando novos lugares para
cada um deles, e ainda preservando-lhes os mesmos salarios, as mesmas fung¢des e, principal-
mente, o emprego dos mesmos (num contexto nacional em que o desemprego € o pior aconte-
cimento), ha de ser considerado que resolveu, de forma bastante satisfatoria e responsavel, o
conflito que fora levado a seu conhecimento pelo empregado, que estaria sofrendo a propalada
perseguicdo. Dessa forma, ndo pode ser apenada a pagar por uma indenizagao, a respeito de
fatos para os quais ndo concorreu, ja que buscou uma pronta solugdo que, naquele momento,
eliminou a contrariedade que existia entre os dois desafetos. Reforma-se. TRT/SP 152 Regido
0011212-46.2014.5.15.0111 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14
set. 2017, p. 3827.

19. DANOS MORAIS. INDENIZACAO POR PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS.
ALEGADO DANO EXISTENCIAL. INDEVIDA. O mero descumprimento de obrigacdes trabalhistas
nao acarreta efetiva lesdo de indole extrapatrimonial, devendo ser demonstrada a repercusséo
nociva, especifica a personalidade do ente lesionado. Embora excepcionalmente, é citado pela
doutrina o chamado dano existencial, que se constitui numa espécie de dano imaterial que implica
privagdo da vitima de seu desenvolvimento pessoal, assim como em sua vida de relagao, incluindo
o aspecto social e familiar, embora tal ndo se verifique no caso em apreco. A prestacéo de horas
extras gera direito patrimonial e ndo extrapatrimonial. Ressalte-se que a exigéncia de prestagao de
horas extras, por si s6, ndo implica ato ilicito do empregador, desde que devidamente remuneradas,
de forma que nao configura a responsabilidade civil e consequente dever de indenizar moralmente.
Sentenga mantida. TRT/SP 152 Regido 0011495-73.2015.5.15.0066 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 set 2017, p. 4332.

20. DANOS MORAIS. NAO CARACTERIZADO. N3o se verificando dos autos qualquer atitude da
empregadora que importasse em humilhagao do reclamante, ou que viesse a ofender-lhe a honra,
a dignidade, a honestidade, a intimidade ou quaisquer outros direitos de sua personalidade, ndo ha
que cogitar em indenizagao por danos morais. TRT/SP 152 Regido 0012284-77.2015.5.15.0129 RO
- Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 28 set. 2017, p. 25685.

21. EMPREGADO OBRIGADO A TRANSPORTAR NUMERARIOS ATE AGENCIA BANCARIA.
DANOS MORAIS. ARTS. 186 E 927 DO CODIGO CIVIL. POSSIBILIDADE. Empregador que atribui
a seu empregado a tarefa de transportar dinheiro até agéncia bancaria, ainda que acompanhado,
pratica tipico ato ilicito. Afinal, ao assim proceder, e ao arrepio da lei, ele pde em risco a vida de
seu empregado, o que certamente atrai sentimentos de angustia e de medo, pouco importando o
tempo despendido, o numero de idas, muito menos a quantia transportada. Ao empregado € devida,
portanto, a indenizagao por danos morais, consoante integracao das normas dos arts. 5°, inciso X,
da Constituicao Federal, 186 e 927, paragrafo unico, ambos do Caddigo Civil. TRT/SP 152 Regiéao
0010010-88.2016.5.15.0038 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 28 set.
2017, p. 31046.

DEPOSITO

DEPOSITO RECURSAL. RECOLHIMENTO EM GUIA DIVERSA DA GFIP. DESERCAOQ. O depésito
recursal efetuado mediante guia de depdsito judicial (e ndo de Gfip) afronta o art. 899, § 4°, da CLT,
além de n&o atingir a finalidade de garantia do Juizo. Assim, incide na hipotese vertente o disposto
na Sumula n. 426 da Superior Corte Obreira acerca da obrigatoriedade do uso da Gfip, sob pena de
desercgao do recurso. TRT/SP 152 Regido 0012491-86.2016.5.15.0082 AIRO - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Eder Sivers. DEJT 21 set. 2017, p. 32423.

DESERCAO

DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. PESSOA JURIDICA BENEFICIO
DA JUSTICA GRATUITA. AUSENCIA DE DEPOSITO RECURSAL. DESERCAO. A gratuidade da
justica € um beneficio concedido ao empregado em razdo de sua hipossuficiéncia, mas tem se
estendido excepcionalmente ao empregador quando devidamente comprovada a insuficiéncia
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econdmica. Todavia, a concessao do referido beneficio se limita apenas as custas processuais,
que sao as despesas processuais, ndo afastando a obrigatoriedade de recolhimento do depdsito
recursal, nem mesmo apos a edicao da LC n. 132/2009, que acrescentou o inciso VIl ao art. 3° da
Lei n. 1.060/1950, pois pacifico o entendimento de que o depdsito recursal de que trata o art. 899,
§ 19, da CLT visa a garantia do Juizo de execucéao (Instrucdo Normativa n. 3/1993, |, do C. TST).
Agravo de instrumento nao provido. TRT/SP 152 Regido 0010581-58.2016.5.15.0006 AIRO - Ac.
PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 15770.

DIFERENCA SALARIAL

1. CESP - COMPANHIA ENERGETICA DE SAO PAULO. DIFERENCAS SALARIAIS. EXISTENCIA
DE PLANOS DE CARGOS E SALARIOS. CRITERIOS OBJETIVOS DE PROMOCAO POR
ANTIGUIDADE NAO DEMONSTRADOS PELOAUTOR. CRITERIOS SUBJETIVOSDE PROMOCAO
POR MERECIMENTO. IMPOSSIBILIDADE DE PRESUNCAO PELO PODER JUDICIARIO.
Primeiro, cumpre esclarecer que, no entender desta Relatoria, os documentos trazidos pelo obreiro
na peca de ingresso nao autorizam reconhecer a existéncia de um plano organizado de carreira,
cargos e salarios, posto que se trata, tdo somente, de uma estrutura de cargos e escalas salariais,
situacao totalmente distinta de um quadro de carreira, devidamente homologado pelo Ministério do
Trabalho. No mérito propriamente dito, com relacdo a promocéo por tempo de servico, a clausula
normativa em questao (Clausula 5?) informa que a reclamada aplicara, para o Planejamento Anual
de Cargos e Salarios, um determinado valor no periodo, normalmente um percentual da folha do
més de dezembro anterior ou um montante fixo; declara, ainda, que a aplicacao desse montante
tem como base o desempenho profissional de cada empregado e que os critérios e cronogramas de
aplicacéo seriam divulgados pela empregadora oportunamente. Em nenhum momento a clausula
afirma, por conseguinte, a existéncia de um real plano de progresséao funcional por tempo de servigo,
ou mesmo a existéncia de um critério de antiguidade, tal como pretende convencer o recorrente.
Quanto a promogao por merecimento, esta condicionada ao preenchimento de requisitos subjetivos
estabelecidos pelo empregador, ndo havendo que se falar, assim, em progressao automatica por
mérito. Alias, quanto ao tema, o C. Tribunal Superior do Trabalho admite a analise, pelo Poder
Judiciario, apenas da promoc¢ao por antiguidade, conforme disposto na OJ n. 71 de sua SDBI-1.
Contudo, emrelagao a promogéao por merecimento, entende que eventual omissao, pelo empregador,
a avaliacdo de desempenho, ndo impde presumir atendidos os critérios exigidos, conforme, alias,
também entendeu o MM. Juizo de Origem. Sentengca mantida. Recurso nao provido. TRT/SP 152
Regido 0012361-77.2016.5.15.0056 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 21 set. 2017, p. 4860.

2. DIFERENCAS SALARIAIS ENVOLVENDO PLANOS ECONOMICOS. URV. MEDIDA PROVISO-
RIAN. 434, DE 27.2.1994. OJ N. 243 DO C. TST. PRESCRICAO TOTAL. RECLAMACAO AJUIZADA
DEPOIS DE PASSADOS MAIS DE 20 ANOS APOS A CONVERSAO DOS SALARIOS DE CRUZEI-
RO REAL PARA URV. Aplicavel a prescri¢cao total sobre o direito de reclamar diferengas salariais
resultantes de planos econémicos. Reforma-se. TRT/SP 152 Regido 0010005-74.2017.5.15.0024
RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 1491.

3. DIFERENCAS SALARIAIS RESULTANTES DE PLANOS ECONOMICOS. APLICACAO DA
PARTE FINAL DA SUMULA N. 294 DO C. TST. PRESCRICAO PARCIAL. Tendo em vista que a
conversao dos vencimentos do empregado publico em URV - Unidade Real de Valor, tem previsdo
em lei (Diploma n. 8.880/1994), aplica-se a parte final da Sumula n. 294 do C. TST para o fim de
afastar a prescricdo total do pedido relativo a prestacdes sucessivas decorrentes de alteracéo
do pactuado, bem como o entendimento previsto na OJ n. 243 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao
0012686-51.2016.5.15.0024 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 28
set. 2017, p. 17986.

4. DIFERENCAS SALARIAIS. ABONOS CONCEDIDOS EM VALORES FIXOS. REAJUSTES EM
PERCENTUAIS DIFERENCIADOS. NAO VERIFICADA OFENSA AO ART. 37, INCISO X, DA CF.
REVISAO GERAL ANUAL QUE NAO PODE SER CONFUNDIDA COM REAJUSTE SALARIAL. No
julgamento da Agao Direta de Inconstitucionalidade n. 3.599, a Ministra Carmen Lucia esclareceu a
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diferenca entre aumento salarial e a revisdo geral anual estabelecida no art. acima transcrito: “[...]
no Brasil, ndo pode haver reducao de vencimentos -, logo estamos falando de aumento. O aumento
pode ser setorial, a Constituicdo nao proibe. Pelo contrario. Até porque nunca um professor poderia
ganhar um patamar diferenciado do que ganham outras carreiras na hora em que politicas publicas
resolvessem enfatizar determinadas carreiras. Os reajustes setoriais sdo perfeitamente adequados
e compativeis com o que a Constituicao prevé. A revisao, sim, € geral e diz respeito a reposicao do
valor da moeda que se tenha comprovado num determinado periodo. Razao pela qual, necessa-
riamente, havera de ser nos mesmos periodos e nos mesmos indices, porque aqui ndo se trata de
aumento, trata-se tdo somente de manter aquilo que, inicialmente, com outros padrdes monetarios,
com outros valores sdo fixados” (ADI 3599/DF, Tribunal Pleno, Rel. Min. Gilmar Mendes, j. 21.5.2007
- com destaques acrescidos). Nao se deve, pois, confundir revisao geral anual com reajuste salarial.
Sentenca reformada. DIFERENCAS SALARIAIS. ABONOS CONCEDIDOS EM VALORES FIXOS.
REAJUSTES EM PERCENTUAIS DIFERENCIADOS. NAO VERIFICADA OFENSAAO ART. 37, IN-
CISO X, DA CF. REVISAO GERAL ANUAL QUE NAO PODE SER CONFUNDIDA COM REAJUSTE
SALARIAL. Dada a pertinéncia com o caso em exame, transcreve-se, abaixo, um excerto do voto
proferido pela Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, ao analisar questao semelhante a dos autos:
“E preciso, contudo, diferenciar duas situagdes distintas: a revisdo e a majoracéo salarial. Ambos
os institutos tém por objetivo aumentar o valor nominal da remunerag¢ao, mas com designios dife-
rentes. A revisdo geral de que trata o texto constitucional tem por fundamento a protegéo ao poder
aquisitivo dos servidores publicos, mediante a manutenc&o do valor real da remuneragéo contra
os efeitos da inflagdo. Nao se confunde, portanto, com a majoracao salarial, que diz respeito ao
aumento do valor real da remuneracao” (TST, E-EDRR-7.543/2002-003-09-00.8, j. 1°.10.2009).
TRT/SP 152 Regiao 0010488-98.2017.5.15.0123 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 1979.

5. DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCAO. INDEVIDAS. Dispde o art. 456, paragrafo
unico, da CLT, que, a falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a
que o empregado obrigou-se a todo e qualquer servico compativel com a sua condi¢ao pessoal. O
exercicio de atividades diversas, compativeis com a condi¢cao pessoal do trabalhador ndo enseja o
pagamento de acréscimo salarial por acumulo de func¢des e sdo remuneradas pelo salario todas as
tarefas desempenhadas dentro da jornada de trabalho. Reforma-se. FERROVIARIO, CATEGORIA
“C”. INTERVALO INTRAJORNADA. NAO INCIDENCIA DA NORMA CONTIDA NO ART. 71 DA CLT.
REGRAMENTO PROPRIO DA CATEGORIA, ESTABELECIDO PELO ART. 238, § 5°, DA CLT. O
art. 57 da CLT exclui da disciplina geral da duracgao do trabalho, de forma expressa, os profissionais
abrangidos pelas disposigdes do Capitulo I, do Titulo Ill, da CLT. Nesse Capitulo, na Secao V,
incluem-se os ferroviarios (arts. 236/247 da CLT). Nao ha, por discriminagado legal expressa, a
possibilidade de deferimento da remuneragao do periodo de intervalo nao usufruido, mesmo porque
esse pessoal tem o periodo do intervalo, para tanto, computado como se fosse de servigo efetivo, em
sua jornada de trabalho, e o pagamento das horas de forma “corrida”, sem interrupgao. Reforma-se.
TRT/SP 152 Regidao 0010345-34.2016.5.15.0030 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 1619.

6. DIFERENCAS SALARIAIS. EDUCADOR INFANTIL. NAO EQUIPARACAO COM PROFISSIONAL
DO MAGISTERIO. INTELIGENCIA DA LEI N. 11.738/2008. DIFERENCAS SALARIAIS. N&o restou
demonstrado, nos autos que as tarefas realizadas pela reclamante, enquanto educadora infantil,
sejam aquelas inerentes ao profissional do magistério, aptas a ensejar a aplicacdo da Lei n.
11.738/2008. Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao 0011692-14.2016.5.15.0124 Reenec/RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 3791.

7. DIFERENCAS SALARIAIS. MUNICIPIO DE TACIBA. REVISAO GERAL ANUAL E REAJUSTE
COM AUMENTO REAL AS DIVERSAS CATEGORIAS. RECENTE POSICIONAMENTO DO STF, A
RESPEITO, COM REPERCUSSAO GERAL. INDEVIDAS. As Leis Municipais n. 1/2014 e 1/2015,
invocadas pela reclamante, sdo claras ao estabelecerem os indices de revisdo geral anual a todos os
empregados e o aumento real, também concedido a todos, porém com alguma distingdo na carreira
de magistério. Tais figuras - reviséo geral anual e aumento real - ndo se confundem. Note-se que a
concessao de reajustes que impliquem em aumento real da remuneragao de certas categorias de
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servidores, como a dos professores, pode se dar, inclusive, com indices diferenciados. Lado outro, a
revisao geral, que deve ocorrer sempre na mesma data e sem distingdo de indices, visa, unicamente,
a garantir o poder aquisitivo da remuneracéao frente a desvalorizagdo da moeda. Dessa feita, ndo
ha que se confundir reajuste com aumento real e revisdo geral anual. Sao institutos completamente
distintos, cuja aplicacao ao caso em analise nao autoriza o deferimento das diferengas perseguidas.
Recurso negado. TRT/SP 152 Regidao 0011259-37.2016.5.15.0115 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 3244.

8. DIFERENCAS SALARIAIS. REAJUSTES EM PERCENTUAIS DIFERENCIADOS. REVISAO DO
PISO SALARIAL. OFENSA AO ART. 37, INCISO X, DA CF NAO VERIFICADA. REVISAO GERAL
ANUAL QUE NAO PODE SER CONFUNDIDA COM REAJUSTE SALARIAL. No julgamento da
Acao Direta de Inconstitucionalidade n. 3.599, a Ministra Carmen Lucia esclareceu a diferencga
entre aumento salarial e a revisdo geral anual estabelecida no art. acima transcrito: “[...] no Brasil,
nao pode haver reducado de vencimentos -, logo estamos falando de aumento. O aumento pode
ser setorial, a Constituicdo ndo proibe. Pelo contrario. Até porque nunca um professor poderia
ganhar um patamar diferenciado do que ganham outras carreiras na hora em que politicas
publicas resolvessem enfatizar determinadas carreiras. Os reajustes setoriais sdo perfeitamente
adequados e compativeis com o que a Constituicdo prevé. A revisado, sim, é geral e diz respeito
a reposicao do valor da moeda que se tenha comprovado num determinado periodo. Raz&o pela
qual, necessariamente, havera de ser nos mesmos periodos e nos mesmos indices, porque aqui
nao se trata de aumento, trata-se td4o somente de manter aquilo que, inicialmente, com outros
padrdoes monetarios, com outros valores sao fixados” (ADI 3599/DF, Tribunal Pleno, Rel. Min. Gilmar
Mendes, j. 21.5.2007 - com destaques acrescidos). Nao se deve, pois, confundir revisdo geral anual
com reajuste salarial. Sentenca reformada. TRT/SP 152 Regido 0010388-56.2016.5.15.0034 RO -
Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 2190.

DIREITO

1. DIREITO DO TRABALHO. ABONO DESEMPENHO. HABITUALIDADE NO PAGAMENTO.
INTEGRACAO AO SALARIO. O abono desempenho, conquanto previsto na legislagdo municipal
o carater excepcional e de natureza transitéria, deve ser integrado aos salarios do empregado se
comprovado que o seu pagamento, na realidade, ocorria de forma habitual (art. 457, § 1°, da CLT),
conforme se verificou na hipétese dos autos. Recurso do municipio a que se nega provimento. TRT/
SP 152 Regidao 0012332-75.2016.5.15.0137 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 5 set. 2017, p. 5173.

2. DIREITO DO TRABALHO. ACUMULO DE FUNCAO. ART. 456 DA CLT. NAO CARACTERIZA-
CAO. O exercicio de multiplas tarefas dentro do horario de trabalho, desde que compativeis com
a funcao contratada, nao caracteriza o acumulo de funcdes, consoante dispde o paragrafo unico
do art. 456 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0010406-14.2015.5.15.0034 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel.
Luciane Storel da Silva. DEJT 5 set. 2017, p. 3802.

3. DIREITO DO TRABALHO. CARGO DE CONFIANCA. EXCECAO DO ART. 62, Il, DA CLT.
CARACTERIZACAO. ONUS DA PROVA. O cargo de confianga, excepcionado do Capitulo da
Duracao do Trabalho, configura-se pelos amplos poderes de mando, podendo admitir e demitir
funcionarios, advertir, suspender, agir em seu dia a dia na tomada de decisbes como se o proprio
dono do negdcio fosse. Confunde-se com a figura do empregador. Invocada a excegdo, é O6nus
do empregador a prova dos fatos (art. 818, CLT, c/c 373, Il, do CPC). JORNADA DE TRABALHO.
HORAS IN ITINERE. REQUISITOS. ONUS DAPROVA. O art. 58, § 2°, da CLT imp0e dois requisitos
para que as horas in itinere sejam remuneradas, quais sejam: local de trabalho de dificil acesso ou
nao servido por transporte publico, desde que a condugéao seja fornecida pela empresa. Fornecido
o transporte pelo empregador, presume-se que o local seja de dificil acesso ou nao servido por
transporte publico, sendo dele o 6nus da prova de que tais requisitos ndo estao preenchidos,
conforme art. 818, CLT, c/c 373, CPC. Na auséncia de provas nesse sentido, devidas as horas de
percurso, consoante, inclusive, entendimento firmado na Sumula n. 90, C. TST. TRT/SP 152 Regiéo
0011668-83.2016.5.15.0027 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 5 set.
2017, p. 4827.
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4. DIREITO DO TRABALHO. CONTRATO DE ESTAGIO. CONFIGURACAO. O estagio, excegdo
a contratacdo por prazo determinado, deve ficar induvidosamente caracterizado, devendo estar
voltado a formacao profissional dentro do curriculum escolar do curso frequentado pelo estagiario. O
trabalho subordinado alheio a formacao profissional escolar, sem acompanhamento efetivo por parte
da instituicao de ensino, inclusive, com exigéncia de horas suplementares, justifica o reconhecimento
do vinculo empregaticio, diante da nulidade proclamada pelo art. 9° da CLT. Vinculo empregaticio
reconhecido. Recurso patronal ndo provido. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
PROPORCIONAL. CABIMENTO. O pagamento da participacao nos lucros e resultados de forma
proporcional observa o principio da isonomia, visto que o ex-empregado, no ano do rompimento
laboral, também concorreu para os resultados alcangados da empresa. Entendimento majoritario
jurisprudencial, conforme os termos da Sumula n. 451, TST. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
SOBRE SALARIOS DO VINCULO RECONHECIDO EM JUiZO. INCOMPETENCIA DESTA
LABORAL. Ha delimitagao de competéncia a esta Laboral, ndo se podendo atingir o conhecimento
e processamento da matéria relativa as contribuicdes previdenciarias sobre os salarios do periodo
de vinculo laboral reconhecido em Juizo, como o caso dos autos, restando clara a interpretagao de
que sua competéncia se restringe as parcelas constantes da sentenga condenatdria em pecunia
que proferir e aos valores objeto de acordo homologado, que prevejam o salario de contribuigao.
Exegese dos arts. 114, VIII, CF; art. 876, CLT; art. 28, |, da Lei n. 8.212/1991; Sumula n. 368, |, TST.
Apelo do autor negado no particular. TRT/SP 152 Regido 0011706-78.2015.5.15.0044 RO - Ac. PJe
72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 5 set. 2017, p. 4851.

5. DIREITO DO TRABALHO. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DOBRA DEVIDA. A
violacao do prazo previsto no art. 145, Consolidado, equivale a ndo concessao das férias no periodo
legalmente determinado, atraindo a aplicagao analdgica do art. 137 do mesmo diploma legal. Sendo
assim, ainda que usufruidas as férias na época propria, € devido o pagamento em dobro, incluido o
terco constitucional, como se ndo houvesse o préprio descanso. Inteligéncia da Sumula n. 450 do C.
TST e Sumula n. 52 desta Corte. TRT/SP 152 Regiao 0012122-66.2016.5.15.0026 Reenec/RO - Ac.
PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 5 set. 2017, p. 5035.

6. DIREITO DO TRABALHO. HORAS IN ITINERE FIXADAS EM NORMAS COLETIVAS. CRITE-
RIO DA RAZOABILIDADE. TESE PREVALECENTE N. 1. Diante do critério da flexibilizacdo das
condicdes de trabalho (CF, art. 7°, IV), da valoragao constitucional dada a negociacao coletiva (CF,
art. 7°, XXVI), do principio do conglobamento e dos principios da razoabilidade e da proporciona-
lidade, é reconhecida a validade e prevaléncia das normas coletivas que disciplinam quantitativo
de tempo para pagamento das horas de percurso que se aproximem da realidade, desde que néo
contenham distorgdes significativas, um parametro a ser seguido é que nao seja inferior a 50% do
tempo real de trajeto. Esta € a tese prevalecente no ambito deste Eg. Tribunal Regional do Trabalho,
conforme decidido no Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia n. 5133.25.2016.5.15.0000.
No caso dos autos, a média prefixada pelo acordo coletivo guarda proporcionalidade com o trajeto
efetivamente gasto, motivo pelo qual é improcedente a pretensao pelo recebimento de diferengas.
INTANGIBILIDADE SALARIAL. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. DESCONTOS INDEVIDOS.
DEVOLUCAO. Apenas empregados filiados podem sofrer dedugédo de contribuicdo confederativa e
associativa, sob pena de violagao ao principio da liberdade de associacao sindical, na forma conti-
da na Constituicao Federal, em seu art. 8°, V. Clausulas coletivas que fixem contribuicbes em favor
da entidade, obrigando trabalhadores nao filiados, sdo nulas de pleno direito, sendo passiveis de
devolucao os valores eventualmente descontados, pois em violagédo ao art. 462, CLT. Nesta linha, o
Precedente Normativo n. 119 e na OJ n. 17 da SDC, ambos do C. TST, assim como a Sumula n. 666
e Sumula Vinculante de n. 40 do E. STF. TRT/SP 152 Regiao 0010378-03.2016.5.15.0037 RO - Ac.
PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 5 set. 2017, p. 3763.

7. DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAORDINARIAS. REGIME
DE 12X36. AUSENCIA DE NORMA COLETIVA. E valido o regime de compensacéo na modalidade
12x36, quando legitimado pelas normas coletivas da categoria profissional ou lei que o preveja.
Adocao da Sumula n. 444 do TST. Quando ausente instrumento coletivo ou lei com essa previsao,
impbe-se a condenagédo em horas extras. TRT/SP 152 Regido 0011238-54.2016.5.15.0085 RO - Ac.
PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 5 set. 2017, p. 4496.
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8. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. HIGIENIZA-
CAO DE INSTALACOES SANITARIAS DE POUCA CIRCULACAO DE PESSOAS. INDEVIDO. Ante
a auséncia de provas acerca da grande circulagado de pessoas nas dependéncias da reclamada,
extrai-se a verdade juridica de que o local deve ser equiparado, com vistas a limpeza e higienizagao
de suas instalacbes sanitarias, a um escritério, descabendo a consideragcao de ambiente insalubre
pela coleta de lixo urbano. Aplicacdo do entendimento consolidado nos termos da Sumula n. 448,
TST. Recurso patronal provido. TRT/SP 152 Regidao 0010102-05.2014.5.15.0081 RO - Ac. PJe 72
Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 5 set. 2017, p. 3516.

9. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DONO DA OBRA. OJ N. 191 DO C.
TST. As provas produzidas nos autos revelam contrato para a execucéo de obra certa. Assim, ndo
se cogita de responsabilizacao solidaria ou subsidiaria por parte da terceira reclamada, porque a
hipotese dos autos se amolda aquela prevista na OJ n. 191 da SBDI-1 do C. TST e ndo na Sumula
n. 331 do C. TST, haja vista ndo se tratar propriamente de terceirizagao de servicos. Com efeito, a
segunda reclamada atuou como verdadeira dona da obra e, por ndo ser empresa construtora ou
incorporadora, nao deve responder pelos consectarios trabalhistas deferidos na presente ao obreiro.
Recurso ordinario a que se nega provimento TRT/SP 152 Regido 0011137-27.2015.5.15.0093 RO -
Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 5 set. 2017, p. 4409.

10. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRA-
CAO PUBLICA. CONVENIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CABIMENTO. A conduta cul-
posa do ente publico, tomador de servigos, no cumprimento das obrigacdes da Lei n. 8.666/1993,
evidenciada, no caso concreto, pela auséncia de regular fiscalizagdo quanto ao cumprimento
das obrigacdes contratuais e legais do hospital conveniado, culminando com o ndo pagamento
de verbas contratuais, autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que alude a
Sumula n. 331, IV e V, do TST, e art. 186 e 927 do Cadigo Civil. TRT/SP 152 Regiao 0010743-
76.2015.5.15.0139 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 5 set. 2017, p. 4169.
11. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. E
notorio que o crédito trabalhista possui natureza alimentar e deve ser satisfeito de forma prioritaria.
Sabe-se, ademais, que a execugao se processa no interesse do credor, conforme dispde art. 797 do
CPC/2015. No caso de a devedora principal ndo adimplir as obrigagcbes impostas na condenagéo,
cabe, sim, a devedora subsidiaria a responsabilidade correspondente, sem a necessidade de que,
antes, executem-se os bens dos sécios daquele, até porque ambos (responsavel subsidiario e
sécios do devedor principal) encontram-se equiparados, na mesma condicdo. TRT/SP 152 Regido
0011796-49.2015.5.15.0121 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 5 set.
2017, p. 4901.

12. DIREITO DO TRABALHO. TRABALHADOR RURAL. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
TRABALHO A CEU ABERTO. EXPOSICAO AO CALOR EXCESSIVO. O trabalho rural a céu aberto
enseja o pagamento do adicional de insalubridade, em razdo da exposi¢do ao calor acima dos
limites de tolerancia, nos termos dos Quadros 1 a 3 do Anexo 3 da NR n. 15. TRT/SP 152 Regiao
0010149-73.2016.5.15.0027 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 5 set.
2017, p. 3580.

DOENCA

1. DOENCA DO TRABALHO. INDENIZACOES POR DANOS MATERIAIS E MORAIS DEVIDAS.
O dano moral visa ressarcir a violagao de aspectos intimos da personalidade, ou seja, ressarce
a dor sofrida pelo trabalhador, que foi gerada pela doencga e nexo concausal em razao das condi-
¢bes de trabalho a que estava submetido. Nesse prisma, constatado que o reclamante é portador
de doenca do trabalho, oriunda das condi¢des de trabalho que Ihe eram impostas na reclamada,
devida é a reparacdo por danos morais sofridos. Da mesma forma, constatada a incapacidade
laboral, deve o empregador ser responsabilizado pela reparagdo dos danos morais decorrentes,
nos termos dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil. TRT/SP 152 Regiao 0010365-53.2014.5.15.0108
RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 21 set. 2017, p. 2865.
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2. DOENCA OCUPACIONAL NAO COMPROVADA. LAUDO PERICIAL CONCLUSIVO PELA INE-
XISTENCIA DE NEXO CAUSAL. Para o reconhecimento da doenca do trabalho ou profissional é
necessario o estabelecimento do nexo de causalidade entre as atividades laborativas do emprega-
do e a entidade moérbida que o atinge, prova irrefutavel que o empregador tenha concorrido, direta
ou indiretamente, para sua ocorréncia, mesmo nao catalogada como inerente a sua profissao, foi
desencadeada pelas circunstancias especiais em que seu trabalho foi desenvolvido, levando-se em
conta sua condicao fisica quando da admissao e as consequéncias em sua vida futura. Compro-
vado, através da prova medico-pericial, que ndo ha nexo de causalidade entre a patologia alegada
e a atividade laborativa do trabalhador, descabem as pretensdes decorrentes de doencas profis-
sionais e do trabalho, ndo ha como atribuir dolo ou culpa a empregadora na eclosdo dos males
alegados, na forma prevista no art. 7°, inciso XXVIlIl, da Constituicdo. TRT/SP 152 Regido 0010383-
84.2014.5.15.0040 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 14 set.
2017, p. 12872.

3. DOENCA OCUPACIONAL. ATIVIDADES LABORAIS QUE DEMANDAM ESFORCO FiSICO
REPETITIVO. SINDROME DO TUNEL DO CARPO BILATERAL. ADVENTO/AGRAVAMENTO
DA DOENCA. INDENIZACAO POR DANO MORAL. CABIMENTO. Comprovado, por meio de
prova pericial, que as atividades laborais envolvendo esforgo fisico extraordinario no segmento
lesionado foram relevantes para o advento/agravamento da doenca que acometeu o trabalhador,
assim como a culpa da empresa no evento danoso, uma vez que nao foram tomadas as medidas
e os cuidados necessarios para evitar o dano, exsurge ao empregador a obrigagao de indenizar o
abalo moral imposto ao trabalhador. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. DOENCA OCUPACIONAL.
PROVA PERICIAL. Comprovado o nexo concausal entre a doencga e o labor executado, assiste ao
trabalhador o direito a garantia de emprego prevista pelo art. 118 da Lein. 8.213/1991. Incidéncia da
Sumulan. 378, Il, do C. TST. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para a concessao dos beneficios
da justica gratuita basta a apresentagao de simples declaracao do interessado, nos termos do § 3°
do art. 790 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0010567-81.2014.5.15.0091 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 35911.

4. DOENCA OCUPACIONAL. DANO MORAL. AUSENCIA DE INCAPACIDADE LABORAL. NAO
CONFIGURACAO. Indevido o pagamento de indenizagdo por danos moral e material, quando
comprovado que o trabalhador n&o suporta reducdo em sua capacidade laboral em raz&o da
doenca diagnosticada, cujo nexo causal com as atividades desempenhadas no curso do contrato
de trabalho ndo restou, satisfatoriamente, demonstrado. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO
CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas
n.219 e 329 do C. TST. REDUCAO SALARIAL. AJUSTE COLETIVO. VALIDADE. Goza de validade
ajuste coletivo firmado pelo sindicato de classe para reducao salarial visando a preservacao do
emprego, consoante faculdade prevista pelo art. 7°, incisos VI e XXVI, da CF/1988. TRT/SP 152
Regidao 0010036-34.2015.5.15.0002 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14
set. 2017, p. 34852.

5. DOENCA OCUPACIONAL. NAO CARACTERIZACAO. NEXO CAUSAL INEXISTENTE. PROVA
PERICIAL. Afastado, por meio de prova pericial, o0 nexo causal entre a doenga que acometeu o
empregado e o cumprimento das obriga¢des decorrentes do contrato de trabalho, ndo ha como
imputar ao empregador o dever de reparacdo. HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. PROVA. E énus
do trabalhador demonstrar, objetiva e matematicamente, a existéncia de diferencas de horas extras
nao quitadas pelo empregador, confrontando quantidade de horas laboradas com os recibos de
pagamento havidos. TRT/SP 152 Regido 0010833-70.2013.5.15.0134 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 36537.

6. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO DE CAUSALIDADE. AUSENCIA. REPARACAO INDEVIDA.
O art. 19 da Lei n. 8.213/1991 conceitua acidente do trabalho como sendo aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servigco da empresa. Por sua vez, o art. 20 da mesma Lei considera como
acidente de trabalho as doengas ocupacionais, género que engloba a doencga profissional, assim
entendida como aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determi-
nada atividade; e a doenca do trabalho, a adquirida ou ocorrida em funcédo de condi¢cdes especiais
em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente. Dessa forma, constatado pelo
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laudo pericial que a doenca da trabalhadora n&o possui sua causa no trabalho desenvolvido na
reclamada, resta indevida qualquer reparacédo. Recurso da reclamante a que se nega provimento.
TRT/SP 152 Regiao 0011194-13.2014.5.15.0115 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 5 set. 2017, p. 2425.

ECT

1. EBCT. BANCO POSTAL. CONDICAO DE BANCARIO. O fato de o empregado da EBCT prestar
servigcos ao denominado Banco Postal n&do altera seu enquadramento sindical e status juridico.
Como estabelecem as regras concernentes ao Banco Postal, os servigos bancarios oferecidos
sdo basicos, de complexidade inferior a maior parte das operagdes financeiras ofertadas pelos
estabelecimentos bancarios, em seu conjunto, a seus clientes. Ainda que algumas tarefas
desempenhadas pelo empregado dos Correios possam se assemelhar as fungdes exercidas
por empregados do ramo bancario, sua atividade preponderante remanesce sendo a de exercer
as atividades proéprias do servico postal (Processo 0020727-87.2014.5.04.0022 RO TRT4, 42
Turma, Acérdao Processo 0020727-87.2014.5.04.0022 RO, data 22.10.2015). TRT/SP 152 Regiao
0012704-47.2015.5.15.0076 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14
set. 2017, p. 5578.

2. ECT. CONFLITO ENTRE O “AADC” - ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU
COLETA EXTERNA (DESTINADO AOS CARTEIROS), E ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
IMPOSSIBILIDADE DE CUMULACAO DOS ADICIONAIS. ART. 193, § 2°, DA CLT. Infere-se que o
AADC diz respeito a coleta e distribuicdo externa, propria dos empregados dos Correios, que estao
sujeitos a assaltos e violéncia em seu cotidiano, independentemente do meio de transporte utilizado,
e que o adicional de periculosidade, previsto pelo § 4° do art. 193 da CLT, busca remunerar os riscos
a que o trabalhador, que se utiliza de motocicleta € exposto diariamente no desempenho de suas
funcdes, v. g., a violéncia no transito. Assim, as parcelas em comento tém a mesma finalidade,
qual seja, a protegdo da integridade fisica do trabalhador pelos riscos decorrentes da atividade
laborativa, ndo sendo, pois, passiveis de cumulagao, sendo o caso de aplicacdo da clausula 4.8.2
do PCCS/2008, que permite a supressao do pagamento do adicional: “[...] em caso de concessao
legal de qualquer mecanismo, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento/natureza”. Ainda, incide a
norma prevista no § 2° do art. 193 da CLT, aplicado analogicamente ao caso, que veda a acumulagéo
dos adicionais de periculosidade e insalubridade, conforme reiteradamente decidido pelo C. TST.
Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0012175-17.2015.5.15.0015 RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 4603.

EMBARGOS

1. EMBARGOS DE DECLARACAO. ERRO MATERIAL. PRESTACAO JURISDICIONAL.
SANEAMENTO. Embargos de declaragdo acolhidos para sanar erro material constante da
fundamentacgao do julgado em complemento a prestacao jurisdicional. TRT/SP 152 Regido 0011562-
42.2015.5.15.0097 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 38005.
2. EMBARGOS DE DECLARACAO. HIPOTESES LEGAIS. NAO CONFIGURACAO. Evidenciada a
clara exposicédo dos motivos de fato e de direito que levaram as conclusdes exaradas no decisum,
ndo se viabiliza o acolhimento dos embargos de declaracdo. TRT/SP 152 Regido 0010217-
27.2015.5.15.0134 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set 2017, p. 35236.
3. EMBARGOS DE DECLARACAO. HIPOTESES LEGAIS. REVISAO DO JULGADO. DESCABI-
MENTO. Os embargos declaratorios sao admitidos nas hipoteses em que houver contradicao e/
ou omissao no acérddo embargado, na exegese do art. 897-A da CLT, ndo se prestando para o fim
de revisar o julgado. TRT/SP 152 Regido 0011237-59.2015.5.15.0035 ROPS - Ac. PJe 72 Camara.
Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 5 set. 2017, p. 4486.

4. EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO INEXISTENTE. REJEICAO. Impde-se a rejeicéo
dos embargos de declaragdo quando n&o se vislumbra a presenca de quaisquer das hipoteses
mencionadas no art. 1.022 do CPC. A pretensdo da embargante de revisao do acérdao nao
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se revela possivel por intermédio da medida processual eleita. TRT/SP 152 Regiao 0011199-
22.2015.5.15.0108 ROPS - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 5 set. 2017, p. 7495.
5. EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO, CONTRADICAO OU OBSCURIDADE. AUSEN-
CIA. ESCLARECIMENTOS. Nao merecem acolhimento embargos de declaracdo quando né&o
constatadas as hipoteses de omissao, contradicao ou obscuridade no julgado, em face dos escla-
recimentos prestados. TRT/SP 152 Regiao 0012015-70.2015.5.15.0086 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 38695.

6. EMBARGOS DECLARATORIOS NAO CONHECIDOS. PRESENCA DOS PRESSUPOSTOS
EXTRINSECOS. INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. INTELIGENCIADO § 3°do art. 897-Ada
CLTEART. 1.026 DO CPC/2015. Desde que presentes os pressupostos extrinsecos (tempestividade
e representacao processual regular), a simples interposicao de embargos declaratérios, ainda
que nao conhecidos ou declarados manifestamente protelatérios, possuem sempre o efeito de
interromper o prazo recursal. Agravo de instrumento provido. TRT/SP 152 Regidao AIAP-0010100-
20.2016.5.15.0031 AIAP - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017,
p. 14803.

7. EMBARGOS DECLARATORIOS. REVISAO DO JULGADO. A via dos embargos declaratérios
ndo permite a revisdo do julgado pelo préprio Orgdo Julgador. TRT/SP 152 Regido 0010279-
20.2015.5.15.0085 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p.
35321.

EMPREGADO DOMESTICO

CASEIRO. CONTRATO DE COMODATO. VINCULO DE EMPREGO. NAO CONFIGURACAO. No
comprovados os requisitos inerentes a relagdo de emprego, nao se viabiliza o reconhecimento
do vinculo empregaticio, protegido pela legislacao trabalhista. TRT/SP 152 Regiao 0011415-
62.2016.5.15.0038 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p.
37748.

ENQUADRAMENTO

1. ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA DIFERENCIADA. OFFICE BOY. ABRANGENCIA.
SUMULA N. 374 DO COLENDO TST. Mesmo considerando que o empregado, como office boy
integra a categoria diferenciada dos motociclistas, a luz do que vaticina o § 3° do art. 511 da CLT,
para que a empregadora se obrigue ao cumprimento das normas coletivas firmadas pelo sindicato
representante dessa categoria é necessario que ela tenha participado das respectivas negociacdes
coletivas, diretamente ou por intermédio do sindicato da sua categoria econémica, nos termos da
Sumula n. 374 do Colendo TST. Recurso do obreiro ndo provido. TRT/SP 152 Regido 0013394-
98.2016.5.15.0025 ROPS - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set.
2017, p. 5397.

2. ENQUADRAMENTO SINDICAL. MOTORISTA NA AGROINDUSTRIA. CATEGORIA DIFEREN-
CIADA. Em regra, o enquadramento sindical, nos termos dos arts. 570 e 581 da CLT, é definido
pela atividade preponderante do empregador, ressalvando-se as circunstancias de a empresa
explorar diversas atividades sem que haja preponderancia entre elas, bem como a peculiaridade
da existéncia de categoria profissional diferenciada, na forma do art. 511, § 3°, da CLT. Com o can-
celamento das OJs n. 315 e 419 do C. TST, é forgoso reconhecer que ndo ha mais base juridica
para que permanega o entendimento de que o motorista de empresa agricola fosse enquadrado
como trabalhador rural. Inclusive, o préprio TST, quando do cancelamento dos verbetes, explicou
que a OJ n. 419, na época em que foi editada, objetivava apenas pacificar a questdo da prescrigao,
que beneficiava os ruricolas, e ndo sedimentar entendimento quanto a questdo do enquadramento
sindical, e isso passou a gerar nos dias de hoje uma enorme instabilidade juridica. E, em relagao
a OJ n. 315, a Corte Superior pontuou que o cancelamento ocorreu por conflitar com a Sumula n.
117 do C. TST, que diz que os integrantes de categoria diferenciada que trabalham em bancos nao
sdo bancarios. Interessante pontuar, ainda, que, desde a Lei n. 12.619/2012, alterada pela Lei n.
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13.103/2015, que veio dispor sobre o exercicio da profissdo de motorista, estabelecendo um estatu-
to préprio para disciplinar essa atividade tao peculiar, e alterando artigos da CLT (arts. 235-A e ss.),
nada mais impede, em nosso sentir, que o motorista rural seja enquadrado na categoria profissional
diferenciada dos motoristas. Mesmo porque, inegavelmente, as condigdes de trabalho do motorista
rural sdo semelhantes as dos demais motoristas e, ao mesmo tempo, bem diferentes das executa-
das por outros trabalhadores rurais. Motoristas rurais, assim como os urbanos, também precisam
ter carteira de habilitacao especifica e enfrentam o transito de estradas e rodovias, transportando
matéria-prima, produtos e insumos relacionados com a atividade agricola. A propdsito, relevante
destacar, ainda, a Lei n. 13.154/2015 que veio acrescentar o § 17 no art. 235-C da CLT dispondo
que se aplica também “aos operadores de automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria
de qualquer natureza ou a executar trabalhos de construcédo ou pavimentagao e aos operadores de
tratores, colheitadeiras, autopropelidos e demais aparelhos automotores destinados a puxar ou a
arrastar maquinaria agricola ou a executar trabalhos agricolas”. Portanto, como a interpretacéo da
regra geral deve pautar pela diretriz constitucional, deixou de existir o 6bice que impedia o reconhe-
cimento da categoria diferenciada do motorista no meio rural. Recurso a que se nega provimento.
TRT/SP 152 Regido 0010704-94.2015.5.15.0037 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 16005.

ENTE PUBLICO

ENTE PUBLICO. REEXAME NECESSARIO. CONDENACAO INFERIOR A 100 SALARIOS-MINI-
MOS. NAO CONHECIMENTO. APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO. POSSIBILIDADE.
Com o advento do novo Cddigo de Processo Civil, ndo apenas foi ratificada a ndo aplicagao da re-
messa oficial para lides contra a fazenda publica até determinado valor, como também foi ampliada
abrangéncia de processos que deixam de ter reexame de oficio. Inteligéncia da Sumula n. 303, I,
do C. TST. Reexame necessario nao conhecido. TRT/SP 152 Regido 0012145-85.2015.5.15.0013
Reenec/RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 18114.

EQUIPARACAO

1. EQUIPARACAO SALARIAL. CABIMENTO. Comprovado o implemento das condigdes previstas
pelo art. 461 da CLT, devidas as diferencas salariais decorrentes da equiparacao salarial. HORAS
IN ITINERE. TRANSPORTE PUBLICO REGULAR E COMPATIVEL COM A JORNADA DE TRABA-
LHO. AUSENCIA DE PROVA. N3o provada a existéncia e compatibilidade de transporte publico
regular com a jornada de trabalho do empregado, o local de trabalho é de ser considerado de dificil
acesso, assistindo ao trabalhador o direito de receber como horas in itinere todo o tempo de trajeto.
Inteligéncia da Sumula n. 90 do C. TST e § 2° do art. 58 da CLT. INTERVALO INTRAJORNADA.
SUPRESSAO. PAGAMENTO. REFLEXOS. A supresséo do intervalo intrajornada, ainda que par-
cial, defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar e seus reflexos. Sumula n.
437, 1 e lll, do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010876-13.2014.5.15.0056 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 36640.

2. EQUIPARACAO SALARIAL. DESVIO/ACUMULO DE FUNCAO. ONUS DA PROVA. Compete &
reclamante, nos termos dos arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC, comprovar o exercicio de funcdes
diversas para as quais fora contratada, a justificar o direito as diferencgas salariais pleiteadas. TRT/
SP 152 Regido 0010468-70.2016.5.15.0082 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 28 set. 2017, p. 31567.

3. EQUIPARACAO SALARIAL. FATOS IMPEDITIVOS NAO COMPROVADOS. ONUS DA PROVA
DA EMPREGADORA. REQUISITOS DO ART. 461 DA CLT E APLICACAO DA SUMULA N. 6 DO
TST. EQUIPARACAO DEVIDA. O art. 461 da CLT apresenta como requisitos necessarios a equi-
paragao salarial, além da identidade de fungdes, o trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador e na mesma localidade, sendo que trabalho de igual valor € aquele que resulta na
mesma produtividade e é exercido com a mesma perfeigdo técnica por pessoas cuja diferenca
de tempo de servigo (na fungao) nao seja superior a dois anos. No caso, os fatos impeditivos ndo

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 14, n. 1, jan./fev. 2018 90



foram comprovados pela reclamada, mormente a presenca de diferencas nas fungoes, tarefas e ou
atribuicdes. Destarte, a mingua de prova no sentido de que houvesse diferenca entre as funcoes,
entre produtividade e perfeicao técnica que justificasse a remuneracao diferenciada, deve a recla-
mada, conforme ja fixado pela r. sentenga, remunerar as diferengas pleiteadas. Recurso ordinario
da reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010008-44.2013.5.15.0129 RO - Ac.
PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 5 set. 2017, p. 2630.

4. EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNCOES. ONUS DA PROVA. A orientagéo da
mais alta Corte Trabalhista, consubstanciada na Sumula n. 6 recentemente alterada, dispde, em
seu item VIII, que é do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparacgao (no caso, a desigualdade de produtividade e de perfeicdo técnica), conforme previsto
no art. 333 do CPC, sendo, portanto, 6nus do empregado demonstrar o fato constitutivo do seu
direito (no caso, o exercicio de fungdes idénticas), nos moldes do art. 818 da CLT. Contudo, é mister
esclarecer que a identidade de funcao se caracteriza com o desempenho das mesmas tarefas e
nao com a identidade de denominacgao do cargo ocupado, na forma prevista no item Il da Sumula
em referéncia, destacando-se, ainda, que, para fins de isonomia salarial, ndo é suficiente a mera
semelhanca ou similaridade entre as tarefas executadas, exigindo-se absoluta igualdade das tarefas
e misteres. Tendo a reclamada alegado a existéncia de fato impeditivo ao acolhimento da pretensao
a equiparacgao salarial, a saber, a existéncia de gratificacao oferecida somente aos médicos que
laboravam 40 horas semanais, incumbia-lhe o 6nus da prova de suas alegacdes. Sendo assim,
deixando a reclamada de desincumbir-se de seu énus probatério, é de rigor manter-se a r. sentenga
quanto ao reconhecimento do direito & equiparacao salarial. Recurso a que se nega provimento.
TRT/SP 152 Regido 0013407-34.2015.5.15.0025 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 18947.

ESTABILIDADE

1. ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DA CIPA. REINTEGRACAO INDEVIDA. ENCERRA-
MENTO DAS ATIVIDADES. Encerradas as atividades da empresa, n&o se justifica que o empre-
gado, membro da Cipa, tenha assegurada a manutencao da estabilidade, uma vez que deixa de
existir o pressuposto para o exercicio de suas atribuigdes. Inteligéncia da Sumula n. 329 do C. TST.
Sentenga mantida. TRT/SP 152 Regiao 0011242-32.2016.5.15.0137 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 3172.

2.ESTABILIDADE. MEMBRO DACIPA. EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO. NAOASSEGURADA.
APLICACAO DA SUMULA N. 339, I, DO C. TST. A estabilidade do membro da Cipa n&o constitui
vantagem pessoal, mas sim garantia para as atividades dos empregados contra represalias da
empresa, em razao da acao fiscalizatoria e educativa desses dirigentes quanto as normas relativas
a seguranga do trabalho. Assim, o intuito dessa garantia proviséria de emprego & resguardar
(provisoriamente) o ocupante do cargo representativo dos empregados da empresa e que foi por
eles eleito. Em razao disso, quando ha extingdo do estabelecimento empresarial, desaparece a
razao da existéncia da Cipa e, obviamente, dos cargos que a compdem, pois o direito a estabilidade
€ inerente ao cargo e nao a pessoa que o executa. E nesse sentido é o entendimento da Sumula
n. 339, Il, do C. TST. Assim, extinto o estabelecimento em que trabalhava o empregado, inexiste
dispensa arbitraria e, por consequéncia, o direito a indenizagao estabilitaria. TRT/SP 152 Regiéo
0011721-07.2016.5.15.0046 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21
set. 2017, p. 17634.

EXECUGAO

1. EXECUCAO DA RESPONSAVEL SUBSIDIARIA. EFETIVIDADE DA EXECUCAO. BENEFICIO
DE ORDEM. A responsabilidade subsidiaria da tomadora de servicos quanto as obrigagcbes
trabalhistas, consagrada na Sumula n. 331, IV, do C. TST, exige apenas a inadimpléncia da
prestadora de servigcos. Assim, na busca de dar efetividade a execucéo e satisfacdo de crédito
de natureza alimentar, bem como a protec¢ao do trabalhador, a execugao deve ser direcionada a
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devedora subsidiaria, em consonancia com os principios constitucionais da valorizag&o social do
trabalho e da fungéo social da empresa, nos termos dos arts. 1°, IV, 5°, XXIll, e 170, Ill, da Carta
Magna. Invocado pela tomadora dos servigos, responsavel subsidiaria, o beneficio de ordem,
a ela incumbe o 6nus de comprovar a existéncia de bens livres e desembaragados do devedor
principal, suficientes aptos a suportar a execugao, nos termos dos arts. 595 do CPC e 4°, § 3°,
da Lei n. 6.830/1980, aplicados por analogia. Agravo de peticdo ndo provido. TRT/SP 152 Regiao
0010273-97.2013.5.15.0112 AP - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21
set. 2017, p. 15128.

2. EXECUCAO TRABALHISTA. IMPULSO OFICIAL. ABANDONO DA CAUSA. PRAZO PARA
APRESENTACAO DE CALCULOS DE LIQUIDACAO. INAPLICABILIDADE. Nao caracteriza o
abandono da causa o fato do credor nao apresentar os calculos de liquidagdo no prazo assinalado
pelo Juizo da Execucao, ante a possibilidade de impulso oficial do processo de execugao. Aplicagcao
do art. 878 da CLT. TRT/SP 152 Regido 0001617-76.2013.5.15.0040 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 21 set. 2017, p. 24505.

3. EXECUCAO. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. COMPETENCIA. Mesmo ap6s esgota-
do o prazo de suspensao de 180 dias previsto no art. 6°, § 4°, da Lei n. 11.101/2005, permanece com
o Juizo Falimentar a competéncia para o prosseguimento da execugéo, em atendimento a finalidade
da lei de viabilizar a sobrevivéncia da empresa devedora, permitindo a manutengao da atividade
empresarial, geradora de emprego e renda aos trabalhadores, nos termos do disposto no art. 47 do
referido diploma legal. Registre-se, contudo, que ndo se esta a permitir indefinidamente a suspenséao
da execugdo, mas apenas buscando viabilizar a operacionalizagdo do plano de recuperagéo judicial.
TRT/SP 152 Regiao 0010662-58.2017.5.15.0107 AP - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 28 set. 2017, p. 14050.

4. EXECUCAO. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. EXAURIMENTO DA COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. HABILITACAO DOS CREDITOS PERANTE O ADMINISTRADOR
JUDICIAL DA EMPRESA EM RECUPERACAO. A competéncia da Justica do Trabalho em caso de
empresa em recuperacao judicial prevalecera até a quantificagdo dos valores devidos. Dessa forma,
devera ser expedida Certiddo de Habilitacdo do Crédito para habilitacao do exequente. TRT/SP 152
Regidao 0011723-91.2016.5.15.0105 AP - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
14 set. 2017, p. 11763.

5. EXECUCAO. INADIMPLENCIA DO DEBITO PELO DEVEDOR PRINCIPAL. RESPONSABILIDA-
DE IMEDIATA DO DEVEDOR SUBSIDIARIO. Tendo a condenag&o subsidiaria o primordial objetivo
de garantir a satisfacdo do crédito do trabalhador, a responsabilidade ndo se posterga somente
ao estado de total insolvéncia do primeiro devedor, consoante se extrai do entendimento jurispru-
dencial pacificado por meio da Sumula n. 331 do C. TST. A inadimpléncia por parte do devedor
principal ou de seus soécios ja impde ao Juizo o prosseguimento da execug¢ao em face do devedor
subsidiario, ainda mais quando este sequer indica bens passiveis de penhora. TRT/SP 152 Regido
0011508-52.2015.5.15.0105 AP - Ac. PJe 5% Cémara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
28 set. 2017, p. 24860.

6. EXECUCAO. RECUPERACAO JUDICIAL. HABILITACAO DE CREDITO NO JUiZO DA FALEN-
CIA. Decretada a faléncia ou recuperacao judicial da executada, os créditos trabalhistas devem ser
habilitados no juizo universal, nos termos da lei e do Provimento n. 1/2012 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho. TRT/SP 152 Regiao 0000407-18.2013.5.15.0160 AP - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 898.

EXTINGAO

EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DE MERITO. FALTA DE CITACAO DA RECLA-
MADA. POSSIBILIDADE DE CONVERSAO DO RITO SUMARISSIMO EM RITO ORDINARIO E
CITACAO POR EDITAL. Em que pese a literalidade do art. 852-B, Il, da CLT, cada caso deve ser
analisado a luz dos principios constitucionais do processo, mormente no que tange a garantia cons-
titucional do acesso a justica. TRT/SP 152 Regiao 0010621-40.2017.5.15.0027 ROPS - Ac. PJe 112
Camara. Rel. Eder Sivers. DEJT 21 set. 2017, p. 29826.
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FERIAS

1. FERIAS QUITADAS FORA DO PRAZO DO ART. 145 DA CLT. TERCO CONSTITUCIONAL
PAGO TEMPESTIVAMENTE. DOBRA SOBRE O TERCO CONSTITUCIONAL INDEVIDA. O pa-
gamento em dobro da remuneracao das férias previsto no art. 137 da CLT n&o incide sobre o
terco constitucional quitado tempestivamente. Sentenca mantida. TRT/SP 152 Regido 0011535-
73.2016.5.15.0081 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 28 set. 2017,
p. 6536.

2. FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. REMUNERACAO FORA DO PRAZO PREVISTO NO
ART. 145 DA CLT. DOBRA DEVIDA. ART. 137 DA CLT E SUMULA N. 450 DO C. TST. De acordo
com a Sumula n. 52 deste E. Tribunal Regional do Trabalho, é devido o pagamento da dobra da
remuneracgao de férias, com base no art. 137 da CLT e Sumula n. 450 do C. TST quando, ainda que
gozadas na época propria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo
diploma legal. Sentenca mantida. TRT/SP 152 Regido 0011266-38.2016.5.15.0015 RO - Ac. PJe 12
Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 3952.

3. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DESVIRTUADA A FINALIDADE DO INSTITUTO.
DOBRA DEVIDA. Ainda que a fruicao das férias tenha ocorrido na época propria, a auséncia de
antecipagéao do valor respectivo, como prevé o art. 145 da CLT, desvirtua o intento maior do instituto,
que é o de permitir ao trabalhador o repouso com a tranquilidade financeira necessaria. A nao
observancia da concessao e remuneracao das férias dentro do prazo atrai a incidéncia da dobra de
que trata o art. 137 da CLT, que abrange também o terco constitucional, consoante entendimento
contido na Sumula n. 450 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011269-63.2016.5.15.0024 RO - Ac. PJe
102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 5 set. 2017, p. 7594.

4. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DOBRA DEVIDA. O gozo das férias encontra-se
intimamente relacionado a higidez fisica e mental do trabalhador, o que, por ébvio, em nossa atual
conjuntura socioeconémica depende de disponibilidade financeira. Logo, a falta da remuneragéo
respectiva macula o verdadeiro escopo do instituto, j& que o empregado € privado de usufruir o
descanso da forma como melhor Ihe convém, justamente pela escassez de meios. Permite-se, pois, a
penalizacao - por analogia -, tal como se nao tivesse sido concedido o proprio descanso, entendimento
este cristalizado na Sumula n. 450 do C. TST, que dispde ser devido o pagamento em dobro da
remuneracgao de férias, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época prépria, 0
empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. ADVOGADO PARTICULAR. IMPOSSIBILIDADE. Nesta Justica Especializada
a verba honoraria advocaticia somente é devida se o autor for beneficiario da justica gratuita e o
patrocinio da causa for feito por entidade sindical. Inteligéncia da Lei n. 5.584/1970 (Sumulas n. 219
e 329 do C. TST e 76 deste E. TRT). TRT/SP 152 Regidao RO-0011721-05.2016.5.15.0079 RO - Ac.
PJe 82 Camara. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 14 set. 2017, p. 33005.

5. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DOBRA. INCIDENCIA. O pagamento das férias em
desconformidade com o prazo estabelecido no art. 145 da CLT esvazia a finalidade do instituto, o que
atrai a aplicacdo da sancéo prevista no art. 137 da CLT, fazendo jus a empregada ao recebimento
correspondente a dobra da parcela em comento. Inteligéncia da Sumula n. 450 do C. TST. Recurso
do reclamado a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 0011429-71.2016.5.15.0062 RO - Ac.
PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 14 set. 2017, p. 17164.

6. FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. INCIDENCIA
DA DOBRA DETERMINADA PELO ART. 137 DA CLT. A concesséao das férias sem o pagamento
tempestivo da remuneracao respectiva, conforme determina o art. 145 da CLT, atrai a incidéncia
da cominacao prevista no art. 137 da CLT, impondo ao empregador o pagamento em dobro das
férias acrescidas do terco constitucional, exceto, quando a este ultimo, se constatado o pagamento
no prazo, caso em que a dobra ndo o atinge. Incidéncia das Sumulas n. 450 do C. TST e 52
deste Regional. TRT/SP 152 Regido 0010863-69.2016.5.15.0015 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 36611.

7. FERIAS. REMUNERACAO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. PAGAMENTO
EM DOBRO NOS MOLDES DO ART. 137 DA CLT. EXEGESE DA SUMULA N. 450 DO C. TSTE
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DA SUMULAN. 52 DESTE TRIBUNAL. O art. 145 da CLT estabelece que as férias serdo pagas até
2 dias antes do inicio do respectivo periodo. Em caso de descumprimento desse prazo, ainda que
gozadas na época propria, as férias deveréo ser pagas em dobro, com base no art. 137 do mesmo
diploma legal. Esse é o entendimento do C. TST consubstanciado por meio da Sumula n. 450,
bem como deste Tribunal nos termos da Sumula n. 52. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao
0010244-72.2017.5.15.0123 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 14
set. 2017, p. 15286.

8. PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. PAGAMENTO DAS FERIAS EM DOBRO. A n&o observancia
do prazo previsto no art. 145 da CLT para pagamento das férias implica o seu pagamento em dobro,
incluido o tergo constitucional. Entendimento consolidado na Sumula n. 450 do C. TST. TRT/SP 152
Regiao 0011554-66.2016.5.15.0150 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
28 set. 2017, p. 16347.

FGTS

DIFERENCAS DE FGTS. PRESCRICAO APLICAVEL. DECISAO PROLATADA NA ARE 709.212/
DF. No julgamento do ARE 709.212/DF (havido em 13.11.2014), o E. STF reconheceu a inconstitu-
cionalidade dos arts. 23, § 5°, da Lei n. 8.036/1990 e 55 do Regulamento do FGTS, aprovado pelo
Decreto n. 99.684/1990, na parte em que ressalvam o “privilégio do FGTS a prescri¢ao trintenaria”,
por ofensa ao disposto no art. 7°, XXIX, da Constituicido Federal de 1988. Na mesma decisao,
constou também que era quinquenal o prazo prescricional aplicavel as cobrangas dos valores néo
depositados no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, a luz da diretriz constitucional encartada
no inciso XXIX do art. 7° da Constituicao Federal. Por deliberagao daquela Corte, houve o reconhe-
cimento da repercusséao geral quanto ao tema discutido e a consequente modulacao dos efeitos da
referida decisao, reconhecendo-se efeitos ex nunc. Em razao disso, o C. TST resolveu alterar a re-
dacao da Sumula n. 362 para que esta ficasse adequada aquela decisao, ficando definido que seria
aplicada a prescricao quinquenal para 0os casos em que 0 inicio do prazo prescrigao ocorreu apos
13.11.2014, enquanto seria aplicada a prescrigao trintenaria para os demais. A presente reclama-
cao trabalhista foi distribuida em 27.2.2015, portanto, apds o julgamento do E. STF, razéo pela qual
a prescricao a ser aplicada € a quinquenal, restando prescritos os créditos anteriores a 27.2.2010.
Sentenca reformada em relagédo ao tema. TRT/SP 152 Regidao 0010316-04.2015.5.15.0067 ROPS
- Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 15214.

FUNDAGAO

FUNDACAO CASA. PROGRESSAO FUNCIONAL POR ANTIGUIDADE. AUSENCIA DE PREVI-
SAO NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DE 2006. INDEVIDA. O plano de cargos e salarios de
2006 nao prevé a promocao pelo critério de antiguidade, mas, apenas, pelo critério de merecimento
mediante avaliagao, sendo que a evolucao salarial esta atrelada aos critérios de “evolucao por de-
sempenho” e “evolugao profissional”. Entrementes, ndo se pode perder de vista que a reclamada é
entidade ligada ao poder publico estadual e, justamente por isso, ao estabelecer regras que insti-
tuem promocgdes e progressoées funcionais, deve atender nao soé os ditames da legislacao ordinaria
mas, também e principalmente, as disposi¢des legais que vinculam o ente publico a politica sala-
rial. Nao bastasse, atualmente, também é necessario observar os limites impostos pela chamada
“Lei de Responsabilidade Fiscal”. Cumpre salientar que a concessao das diferencgas salariais pos-
tuladas em exordial constituiria verdadeiro aumento salarial por via obliqua, o que é inadmissivel
pela via eleita, ante as limitagcdes do art. 169 da Constituicdo, e da chamada Lei de Responsabili-
dade Fiscal. Outrossim, ndo compete ao Judiciario fixar salarios no ambito do Poder Publico, como
pacificou o C. STF, ao editar a Sumula n. 339: “Nao cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem funcao
legislativa, aumentar vencimentos de servidores publicos sob fundamento de isonomia”. Recurso
provido. TRT/SP 152 Regiao 0011228-93.2016.5.15.0025 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 3115.
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GARANTIA

1. GARANTIA CONVENCIONAL DE EMPREGO. TRABALHADOR EM VIAS DE SE APOSENTAR.
AUSENCIA DE COMUNICAGCAO. A garantia convencional de emprego conferida ao trabalhador que
se encontra em vias de se aposentar deve prevalecer sobre o formalismo de se exigir comunicacao
por parte do empregado. A falta de aviso ndo pode obstar o direito do trabalhador, pois a empresa
possui condicdes de verificar a sua situacdo previdenciaria. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO
CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Siumulas
n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011610-65.2015.5.15.0108 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 38138.

2. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. CIPA. REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS.
PERDA DO MANDATO. AUSENCIA SUPERIOR A QUATRO REUNIOES. NR-5. ONUS DA PROVA.
A NR-5 do MTE regulamenta a instituicdo e organizacao das Comissodes Internas de Prevencao de
Acidentes - Cipa - ressaltando, dentre outros aspectos, a obrigatoriedade de documentag¢ao dos atos,
as atribuigdes de seus integrantes e, em particular, a recomendacgéo de que suas decisdes sejam
consensuais. Desse modo, a destituicdo de membro titular eleito pelos empregados, nos moldes do
item 5.30 da referida norma, deve ser referendada em reuniao da comissao, sendo insuficiente para
a comprovacao da regularidade dessa destituicado o mero relato do seu presidente, sobretudo por ser
este integrante designado pelo empregador. DANO MORAL (DANO EXISTENCIAL). JORNADAS
EXCESSIVAS E EXTENUANTES. INDENIZACAO DEVIDA. A pratica constante de jornadas
excessivas prejudica a vida normal do trabalhador em diversos aspectos, reduzindo drasticamente
a possibilidade do lazer (direito social, previsto no art. 6° da CF), do convivio social e familiar, além
de aumentar os riscos inerentes ao trabalho. Com efeito, a prestacdo habitual de sobrejornada
estafante acaba por configurar dano existencial, uma vez que viola direitos fundamentais, inclusive
o principio da dignidade humana, e dificulta, se ndo impossibilita, o trabalhador de gerir a prépria
vida. Indenizagao por danos morais devida. Precedentes do Regional. Recurso do reclamante a que
se da provimento. TRT/SP 152 Regido 0010127-29.2015.5.15.0066 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel.
Eleonora Bordini Coca. DEJT 28 set. 2017, p. 18605.

GESTANTE

GESTANTE. CONTRATO TEMPORARIO. ESTABILIDADE RECONHECIDA. A melhor hermenéu-
tica juridica a se aplicar a espécie impde fazer uso da interpretagéo teleoldgica, a qual demanda
esforco intelectivo para se apreender a finalidade do disposto no art. 10 do ADCT e na Sumula n.
244 do C. TST. Assim, deve prevalecer o entendimento de que o dispositivo constitucional transi-
tério e o verbete sumular em aprego preconizam a prote¢ao ao nascituro e a maternidade, razao
pela qual ha de se estender a protecao da gestante as hipoteses de contratagdo temporaria, de
modo que a dispensa ocorrida nesse periodo deve ser considerada arbitraria. Precedentes do C.
TST. Recurso da autora a que se da provimento. TRT/SP 152 Regido 0011046-31.2017.5.15.0039
RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 28 set. 2017, p. 34921.

GRATIFICAGCAO

1. GRATIFICACAO DE FUNCAO. SALARIO DISFARCADO. INCORPORACAO. ART. 468 DA CLT.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA N. 372 DO C. TST. Nao se trata de aplicacdo da Sumula n.
372 do C. TST porque nao houve retorno do empregado a fungado anteriormente exercida com a
supressao da gratificacdo de func¢ao, que, na verdade, se trata de salario disfargado. Incorporagéo
da gratificacao diante da sua natureza salarial, sob pena de prejuizo ao art. 468 da CLT. TRT/SP 152
Regiao 0010439-19.2016.5.15.0147 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Larissa Carotta Martins da Silva
Scarabelim. DEJT 28 set. 2017, p. 13463.

2. GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. REFLEXO.
DEVIDO. Independentemente da nomenclatura atribuida pelo empregador, as parcelas variaveis
quitadas com habitualidade, de acordo com a produtividade do empregado, ostentam natureza
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salarial, sendo devida a incidéncia de reflexos sobre o descanso semanal remunerado. Ndo
aplicacdao da Sumula n. 225 do C. TST. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0010335-
04.2016.5.15.0090 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017,
p. 15228.

GRUPO ECONOMICO

1. GRUPO ECONOMICO. RELACAO DE COORDENACAO. CARACTERIZACAO. Para a tipificagdo
do grupo econdmico, na esfera trabalhista, ndo é necessario que haja relagdo de hierarquia entre
as empresas, basta a simples coordenacéao, caracterizada pela atuacdo das empresas num mesmo
plano horizontal, com unidade de objetivos. Reconhecida esta relacao de coordenagao, respondem
solidariamente as empresas pela satisfacao dos créditos deferidos na reclamacéao trabalhista, nos
termos do art. 2°, § 2°, da CLT e art. 3° § 2° da Lei n. 5.889/1973. TRT/SP 152 Regiao 0010704-
94.2014.5.15.0113 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 14 set.
2017, p. 16022.

2. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. ART. 2°, § 2°, DA CLT. Alguns
institutos de direito material e processual sao utilizados para o alcance da efetividade do crédito
trabalhista, dentre eles, a solidariedade e subsidiariedade passiva, a sucessao trabalhista e a fraude
a execugao. O objetivo precipuo do § 2° do art. 2° da CLT é ampliar as possibilidades de garantia
a parte credora, impondo responsabilidade plena as empresas componentes do mesmo grupo
econdmico. Esse efeito legal confere ao trabalhador o poder de exigir de todos os componentes
ou de qualquer um deles o pagamento por inteiro de sua divida, ainda que tenha laborado apenas
para uma das pessoas juridicas integrantes do grupo. Diante da existéncia nos autos de elementos
suficientes a demonstrar que as empresas, na verdade, estdo submetidas a mesma diregao,
controle e administracao, € mister reconhecer-se a formacgao de grupo econdmico, razao pela qual
fica mantida a responsabilizacao solidaria decretada na r. sentencga. Recurso ordinario nao provido,
no aspecto, recurso ordinario a que se nega provimento, no particular. TRT/SP 152 Regido 0011371-
34.2016.5.15.0041 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017,
p. 17061.

HONORARIOS

1. HONORARIOS ADVOCATICIOS CONCEDIDOS COM BASE NAS SUMULAS N. 219 E 329
DO TST. ASSISTENCIA SINDICAL. SINDICATO QUE AGE COM MA-FE. IMPOSSIBILIDADE. Age
com ma-fé sindicato profissional que patrocina causa trabalhista de filiado em que se postula
diferencas decorrentes de normas coletivas firmadas por ele proprio no passado, mas que, sabi-
damente, tinha consciéncia de que viriam a ser declaradas nulas posteriormente pela Justica do
Trabalho. Nesses casos, deve o juiz excluir da condenacao os honorarios advocaticios outrora
concedidos com base nas Sumulas n. 219 e 329, ambas do TST. TRT/SP 152 Regido 0012703-
35.2016.5.15.0106 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 28 set. 2017, p.
34278.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ADVOGADO PARTICULAR. IMPOSSIBILIDADE. Nesta Justi-
ca Especializada a verba honoraria advocaticia somente é devida se o autor for beneficiario da jus-
tica gratuita e o patrocinio da causa for feito por entidade sindical. Inteligéncia da Lei n. 5.584/1970
(Stmulas n. 219 e 329 do C. TST e 76 deste E. TRT). RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
MUNICIPIO. CONTRATO FIRMADO COM EMPREITEIRA PARA EXECUCAO DE OBRA CERTA.
NAO CABIMENTO. Ao contratar empreiteira para construcdo de creche escola, insere-se o muni-
cipio na figura de tipico dono da obra, ndo havendo espago para condenacao de forma subsidiaria
(ou solidaria) concernente a responsabilidade trabalhista da empresa contratada. Inteligéncia da
OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011506-53.2014.5.15.0126 RO - Ac. PJe 8?2
Camara. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 14 set. 2017, p. 32480.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO PELA CONTRATACAO DE ADVOGADO
PARTICULAR. INDEVIDOS. Na Justiga do Trabalho continua em pleno vigor o jus postulandi das
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partes (ADin 1.127-8), sendo ainda aplicaveis as disposi¢cdes da Lei n. 5.584/1970 quanto aos
honorarios advocaticios. Neste sentido, alias, firmou-se o entendimento jurisprudencial consagrado
nas Sumulas n. 219 e 329 do C. TST e OJ n. 305 da SDI do C. TST, que exige a assisténcia
por sindicato para o deferimento dos honorarios advocaticios. Deste modo, diante da incidéncia
de norma especifica regendo a matéria nas demandas trabalhistas que envolvem a relacao de
emprego, entendo inaplicavel o teor do disposto no art. 389 e 404 do Cdédigo Civil para sustentar a
condenacao da reclamada em pagamento de indenizagao por perdas e danos referentes ao 6nus
suportado pela contratacdo de advogado. Recurso ordinario nao provido, no aspecto. TRT/SP 152
Regido 0010757-79.2015.5.15.0068 RO - Ac. PJe 5% Cémara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 21 set. 2017, p. 16155.

4. HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA DO TRABALHO. LEGISLACAO ESPECIFICA. Os
honorarios advocaticios, na Justica do Trabalho, somente sdo devidos quando presentes os requi-
sitos da Lei n. 5.584/1970. Contando o processo do trabalho com regras préprias sobre a maté-
ria, resta afastada a incidéncia supletiva de outras fontes do direito. TRT/SP 152 Regiao 0011121-
77.2015.5.15.0124 RO - Ac. PJe 10? Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 5 set. 2017, p. 7429.

5. HONORARIOS ADVOCATICIOS. PRINCIPIO DA SUCUMBENCIA. Na Justica do Trabalho
somente sao devidos honorarios advocaticios quando satisfeitos os requisitos estabelecidos nos
arts. 14 e 16 da Lei n. 5.584/1970, nas Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 15% Regiao
0010035-47.2016.5.15.0153 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 set.
2017, p. 31131.

6. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS PARA CONCESSAO. Na Justica do Trabalho a
condenacgao em honorarios exige requisitos proprios, previstos na Lei n. 5.584/1970 e na Sumula n.
219do C. TST. Sem subsuncao integral ndo se configura hipétese de cabimento da verba, tornando-
se indevida, entendimento recepcionado pela Constituicao Federal, conforme Simula n. 329 do C.
TST. Sendo assim, para o deferimento de honorarios advocaticios sdo necessarios dois requisitos,
a concesséao dos beneficios da Justica Gratuita ao empregado e estar assistido pelo sindicato da
categoria. TRT/SP 152 Regiao 0001270-50.2013.5.15.0070 AP - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 28 set. 2017, p. 11929.

HORA IN ITINERE

1. HORAS DE PERCURSO FIXADAS MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. TEMPO INFERIOR
AO GASTO PELO TRABALHADOR. RAZOABILIDADE AFASTADA. O critério da razoabilidade
para fixagcao do tempo de percurso deve ser avaliado sob o prisma das distancias que sao de fato
percorridas pelo empregado nos trajetos de ida e volta ao trabalho, devendo haver equipoléncia
entre o tempo fixado e as distancias percorridas. Nao cabendo se falar em razoabilidade quando ha
o nitido intuito de suprimir o pagamento de valores devidos ao trabalhador. No caso em tela, ficou
comprovado que o trabalhador gastava 4 horas nos trajetos de ida e volta ao trabalho e que havia o
pagamento de apenas uma hora de percurso, o que ndo se demonstra nem de longe, que a fixagédo
do tempo de percurso mediante negociacao coletiva se demonstrou razoavel. Diferengas devidas.
TRT/SP 152 Regiao 0011497-36.2014.5.15.0015 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli.
DEJT 28 set. 2017, p. 6373.

2. HORAS DE TRAJETO (IN ITINERE). FLEXIBILIZACAO POR MEIO DE NORMA COLETIVA.
POSSIBILIDADE E LIMITACOES. A validade das normas coletivas que flexibilizam a quantidade de
tempo gasto pelo trabalhador para ir e voltar do trabalho deve prevalecer, até que ele prove que esse
periodo era, na pratica, superior a 50% do lapso pactuado. Trata-se, pois, da Tese Prevalecente n.
1 deste Regional, aprovada por meio da Resolugdo Administrativa n. 10/2016. TRT/SP 152 Regiao
0011439-26.2016.5.15.0027 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 28 set.
2017, p. 32880.

3. HORAS IN ITINERE. ALEGADO LOCAL DE DIFICIL ACESSO. NAO OCORRENCIA. EXISTEN-
CIA DE TRANSPORTE PUBLICO EM TODOS OS HORARIOS DE INICIO E TERMINO DA JORNA-
DA. INDEVIDAS. Restou demonstrado pela prova dos autos que o local de trabalho do reclamante
€ de facil acesso, e somente um curto trecho (3 km) nao é servido por transporte regular publico
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(do ponto de descida do 6nibus, até a porta da empresa), haja vista o auto de constatacao utilizado
como prova emprestada. Tal trecho, todavia, poderia facilmente ser vencido a pé pelo empregado,
em cerca de 10 minutos, ou mesmo de bicicleta (em 5 minutos), ou, ainda, de carro, o que deman-
daria cerca de 4,5 minutos (a 40 km por hora), tempo inferior aos 5 minutos de tolerancia previstos
na Sumula n. 366 do C. TST. Assim, nao ha horas in itinere a serem computadas e pagas no pre-
sente caso. Reforma-se. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DA JORNADA
DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. SUMULA N. 423 DO C. TST.
Com o advento da Constituigdo Federal de 1988, restou consignado pelo art. 7°, incisos VI e XlllI, o
respaldo legal que autoriza aos sindicatos fazerem uso de amplos poderes negociais, a eles confe-
ridos, na celebragao de acordos coletivos, que podem criar normas e regras a serem aplicadas nos
contratos individuais, desde que né&o infirmem as garantias minimas e protetoras do trabalhador.
Assim, nos termos da Sumula n. 423 do C. TST, “estabelecida jornada superior a seis horas e limi-
tada a oito horas por meio de regular negociacgao coletiva, os empregados submetidos a turnos inin-
terruptos de revezamento nao tém direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras”. Mantém-se.
TRT/SP 152 Regiao 0011915-27.2016.5.15.0007 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 42009.

4. HORAS IN ITINERE. CONSIDERACOES SOBRE A SUMULAN. 90 DO C. TST, SOBRE O ONUS
DAPROVAE SOBRE A LIMITACAO PREVISTAEM NORMA COLETIVA. O MM. Juiz de 12 instancia,
Dr. Wellington César Paterlini, brilhantemente discorreu sobre a questao. Veja-se: “Acerca das horas
in itinere, este Juiz tem entendido: a) considerado o integral conteido da Sumula n. 90 do TST, o
empregado s6 tem direito de receber os tempos de percurso vencidos, em condugéo fornecida pelo
empregador, em trechos nao servidos de transporte publico, desde que sejam extensos o bastante a
considerar-se o local de trabalho de dificil acesso; b) as hipéteses a que se referem os itens Il e lll da
Sumula n. 90 nao se diferenciam em esséncia, por isso nao se aplicando aquele; c) trechos vencidos
em perimetro urbano nao se presumem aptos a ensejar direito a horas in itinere, considerado o item
IV da Sumula n. 90 - sendo necessaria, a respeito, robusta prova em sentido contrario, porquanto
fato extraordinario; d) o énus da prova das condigdes necessarias a conformacao da jornada de
percurso é do empregado, porque elas todas compdem o fato constitutivo do direito reclamado. Da
mesma forma com relagdo ao tempo de percurso desenvolvido sob as condi¢cdes pertinentes; e)
mesmo depois da edigdo da Lei n. 10.243, de 19.6.2001, que acrescentou o § 2° do art. 58 da CLT,
devem prevalecer ajustes coletivos que fixam o tempo médio de percurso devido ao empregado,
porque nao simplesmente restringem direitos, mas asseguram-nos - formulagao que se impoe, quer
tenha-se em conta o entendimento exposto nas alineas precedentes, quer considere-se que, de
regra, sao variados os locais de trabalho, e consequentemente variaveis os tempos de percurso,
o que dificulta a prova a respeito. Além do mais, os acordos coletivos devem-se examinar em seu
conjunto (conglobamento), sem que se possa pretender permanegcam vigentes apenas naqueles
itens que tragam beneficios diretos aos trabalhadores, sob pena de ruptura do equilibrio estrutural
que tera permitido que a negociacao desembocasse em acordo. De se invocar, ainda, a respeito, o
art. 7°, XXVI, da CF. E, na verdade, o § 3° do art. 58 da CLT (acrescentado pela Lei Complementar
n. 123, de 14 de dezembro de 2006), ao autorizar a fixagao coletiva do tempo médio de percurso
devido para microempresas e empresas de pequeno porte, ndo veda estipulagdes nesse sentido
por outros empregadores - distingdo que, ademais, nao se afigura justificada, do ponto de vista
constitucional, inclusive. No caso dos autos, ha norma coletiva a versar sobre o tema, o que ja
justificaria o insucesso do pleito, nos termos da alinea ‘e’ supra. Ademais, pela prova oral produzida,
o tempo de percurso nao registrado no ponto passava-se em perimetro urbano ou em rodovias
servidas de transporte publico - o que, a compreenséao deste Juizo, nos moldes supra, alineas ‘a’, ‘b’
e ‘c’, também conduziria ao insucesso do pleito. Por fim, diferencas de valores decorrentes da base
de calculo adotada ndo se demonstraram. Improcede o pedido”. Mantém-se. TRT/SP 152 Regiao
0010235-12.2014.5.15.0125 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21
set. 2017, p. 1462.

5. HORAS IN ITINERE. FIXACAO DE UM TEMPO MEDIO, PREVISTO EM NORMA COLETIVA.
POSSIBILIDADE. Nao se olvide que o acordo coletivo faz lei entre as partes e, por isso, deve ser
rigorosamente cumprido: o envolvimento de interesses reciprocos leva a concessdes mutuas e a
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crenga de que nenhum sindicato, em sa consciéncia, iria aceitar determinada clausula supostamente
desfavoravel se, no contexto geral, a negociagéo nao tivesse redundado em efetivo proveito para
a categoria profissional representada; esse modo de ver traduz a observancia do principio do
conglobamento, auténtica norma técnica que nao admite invocagdo de prejuizo como objegéo
a uma clausula, sem a demonstragcao de que tal prejuizo também seja resultado da negociagao
globalmente considerada em seu resultado final, proposto e aceito: a conquista de uma categoria
deve ser aquilatada a partir do conjunto orgénico e sistematico das condi¢gdes ajustadas. Frise-se,
quanto a prefixacéo de horas in itinere e de sua base de calculo, que tal procedimento € amplamente
acolhido pela legislagéo trabalhista, como deixam claro n&o s6 o art. 611 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, mas também o inciso XXVI do art. 7° da Constituigdo Federal. Sentenga mantida.
TRT/SP 152 Regiao 0011525-39.2014.5.15.0068 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 28 set. 2017, p. 6474.

6. HORAS IN ITINERE. LIMITACAO PREVISTA EM NORMA COLETIVA. POSSIBILIDADE.
Nao se olvide que o acordo coletivo faz lei entre as partes e, por isso, deve ser rigorosamente
cumprido: o envolvimento de interesses reciprocos leva a concessdes mutuas € a crenga de que
nenhum sindicato, em sa consciéncia, iria aceitar determinada clausula supostamente desfavoravel
se, no contexto geral, a negociagao nao tivesse redundado em efetivo proveito para a categoria
profissional representada; esse modo de ver traduz a observancia do principio do conglobamento,
auténtica norma técnica que nao admite invocagéo de prejuizo como objeg¢ao a uma clausula, sem
a demonstracao de que tal prejuizo também seja resultado da negociacao globalmente considerada
em seu resultado final, proposto e aceito: a conquista de uma categoria deve ser aquilatada a
partir do conjunto organico e sistematico das condi¢cdes ajustadas. Frise-se, quanto a prefixagdo
de horas in itinere e de sua base de calculo, que tal procedimento é amplamente acolhido pela
legislacao trabalhista, como deixam claro ndo sé o art. 611 da Consolidagéao das Leis do Trabalho,
mas também o inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal. Reforma-se. TRT/SP 152 Regiao
0010781-89.2015.5.15.0074 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14
set. 2017, p. 3058.

7. HORAS IN ITINERE. LIMITACAO PREVISTA EM NORMA COLETIVA. RAZOABILIDADE NA
FIXACAO. POSSIBILIDADE. A jurisprudéncia do C. TST é no sentido de que é possivel & norma
coletiva estabelecer tempo fixo para fins de pagamento das horas de percurso, desde que tal limite
guarde proporcionalidade e razoabilidade em relagcao ao tempo efetivamente gasto no deslocamento.
Este é o caso dos autos, em que nao logrou o autor demonstrar que despendia, no percurso
casa-trabalho, tempo superior aquele pago por forga de norma coletiva. Recurso negado. DANO
MORAL. CONDICOES DE TRABALHO ALEGADAMENTE AVILTANTES. LAVOURA CANAVIEIRA.
NAO CONFIGURACAO DA PRATICA DE ATO LESIVO A HONRA E A DIGNIDADE HUMANA.
INDENIZACAO REPARATORIA INDEVIDA. N&o se pode olvidar das peculiaridades que envolvem
o trabalho rural, notadamente o desenvolvido no corte da cana-de-agucar, em que as condi¢cbes
sao obviamente mais precarias, ndo se podendo exigir, portanto, que as instalagcdes e condicbes
de trabalho guardem equivaléncia aquelas encontradas nos centros urbanos ou até mesmo em
lugares fechados. Indevida a indenizagao reparatéria de danos morais. Recurso provido. DANO
MORAL. CONDICOES DE TRABALHO ALEGADAMENTE AVILTANTES. LAVOURA CANAVIEIRA.
NAO CONFIGURACAO DA PRATICA DE ATO LESIVO A HONRA E A DIGNIDADE HUMANA.
INDENIZACAO REPARATORIA INDEVIDA. Eventual inobservancia de Norma Regulamentar pela
reclamada, em tese, pode vir a configurar infragdo administrativa, mas ndo é causa de lesdo a
esfera moral. Destarte, ndo se vislumbrando, in casu, tenha a reclamada cometido ato que pudesse
desrespeitar a honra do obreiro, nem colocado em risco sua dignidade com a exposi¢cao de sua
pessoa a situagao vexatoria que Ihe ocasionasse o desrespeito necessario para a configuragéo do
dano moral, ndo ha como deferir a indenizacao pretendida. Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao
0012853-59.2016.5.15.0027 RO - Ac. PJe 1?2 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21
set. 2017, p. 5272.

8. HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA. VALIDADE. A fixagcao em norma coletiva do tempo
maximo de 3 (trés) horas diarias devidas a titulo de horas in itinere goza de validade e deve ser
respeitada na constancia do pacto laboral. Aplicagao do art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal.
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TRT/SP 152 Regido 0010810-44.2016.5.15.0062 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 36504.

9. HORAS IN ITINERE. PARTE DO PERCURSO SERVIDO POR TRANSPORTE PUBLICO RE-
GULAR. LIMITACAO AO TRECHO NAO SERVIDO POR TRANSPORTE PUBLICO. APLICACAO
DA SUMULA N. 90, IV, DO C. TST. A jornada in itinere é a que ocorre da casa do empregado até
o local de trabalho e vice-versa. Para ser computada na jornada de trabalho, é necessario que o
empregador fornega a condugao gratuita e que nao exista transporte publico para o local de traba-
Iho ou este seja de dificil acesso (art. 58, § 2°, da CLT e Sumula n. 90, |, do C. TST). E caso haja
no percurso parte que seja servida por transporte publico regular, somente sera computada na jor-
nada de trabalho as horas despendidas no trecho em que n&o ha esse transporte, nos termos do
que estabelece a Sumula n. 90, IV, do C. TST. Recurso ordinario nao provido. TRT/SP 152 Regiado
0011414-88.2016.5.15.0099 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set.
2017, p. 17172.

10. HORAS IN ITINERE. RECLAMADA LOCALIZADA EM LUGAR DE FACIL ACESSO: AS
MARGENS DE RODOVIA, SERVIDA POR INTENSO TRANSPORTE PUBLICO. O RECLAMANTE
E QUEM RESIDE EM LOCAL DE DIFiCIL ACESSO. Incontroverso, nos autos, que o reclamante
reside na cidade de Borborema/SP, que esta localizada a cerca de 52 quildbmetros da sede da
reclamada que, por sua vez, esta situada as margens da Rodovia Cesario José de Castilho, em
Itajobi/SP, local de facil acesso e servido por amplo transporte publico, o que, por si so, afasta o
direito ao pagamento das horas in itinere. Com efeito, para os termos da lei, ndo interessa se € o
empregado quem mora em local ermo, afastado ou de dificil acesso, ou no qual nao haja transporte
coletivo em todos os horarios necessarios ao trabalhador: isto € irrelevante para o legislador. A lei
se preocupou, apenas, em considerar o tempo de deslocamento quando o local de dificil acesso é o
da empregadora. Note-se, portanto, que o fato de o empregado residir em local de dificil acesso ou
em que nao haja disponibilidade de linha regular de transporte publico, ndo obriga 0 empregador
a considerar os periodos dos deslocamentos como tempo a sua disposi¢cédo, sob pena de se
estimular até mesmo a discriminacéo dos trabalhadores em razéo dos locais de suas residéncias.
Reforma-se. TRT/SP 152 Regidao 0012072-05.2016.5.15.0070 ROPS - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 5154.

11. HORAS IN ITINERE. RECLAMADA LOCALIZADA EM LUGAR DE FACIL ACESSO: AS MAR-
GENS DE UMA RODOVIA, SERVIDA POR INTENSO TRANSPORTE PUBLICO. ARECLAMANTE
E QUEM RESIDE EM LOCAL DISTANTE. Incontroverso, nos autos, que a reclamante reside na
cidade de Areiopolis e a reclamada encontra-se situada na Rodovia Marechal Rondon, cidade de
Botucatu, local de facil acesso e servido por amplo transporte publico, o que, por si so, afasta o
direito ao pagamento das horas in itinere. Ora, para os termos da lei ndo interessa se o empregado
mora em local ermo, afastado ou de dificil acesso, ou no qual ndo haja transporte coletivo em to-
dos os horarios necessarios ao trabalhador: isto € irrelevante para o legislador. A lei se preocupou,
apenas, em considerar o tempo de deslocamento quando o local de dificil acesso € o da emprega-
dora. Note-se, portanto, que o fato de o empregado residir em local de dificil acesso no qual ndo
haja disponibilidade de linha regular de transporte publico ndo obriga o0 empregador a considerar os
periodos dos deslocamentos como tempo a sua disposi¢cao, sob pena de se estimular até mesmo
a discriminacao dos trabalhadores em razdo dos locais de suas residéncias. TRT/SP 152 Regiao
0010444-03.2015.5.15.0074 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21
set. 2017, p. 1843.

12. HORAS IN ITINERE. RECLAMADA LOCALIZADA EM LUGAR DE FACIL ACESSO: AS
MARGENS DE RODOVIA, SERVIDA POR INTENSO TRANSPORTE PUBLICO. O RECLAMANTE
E QUEM RESIDE EM LOCAL DE DIFiCIL ACESSO. Incontroverso, nos autos, que o reclamante
reside na cidade de Sdo Manuel/SP, que esta localizada a cerca de 26 quildmetros da sede da
reclamada, que, por sua vez, esta situada na Rodovia Marechal Rondon, cidade de Botucatu, local
de facil acesso e servido por amplo transporte publico, o que, por si s6, afasta o direito ao pagamento
das horas in itinere. Com efeito, para os termos da lei, ndo interessa se é o empregado quem mora
em local ermo, afastado ou de dificil acesso, ou no qual nao haja transporte coletivo em todos os
horarios necessarios ao trabalhador: isto é irrelevante para o legislador. A lei se preocupou, apenas,
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em considerar o tempo de deslocamento quando o local de dificil acesso é o da empregadora.
Note-se, portanto, que o fato de o empregado residir em local de dificil acesso ou em que nao haja
disponibilidade de linha regular de transporte publico ndo obriga o empregador a considerar os
periodos dos deslocamentos como tempo a sua disposi¢cao, sob pena de se estimular até mesmo
a discriminacao dos trabalhadores em raz&o dos locais de suas residéncias. Reforma-se. TRT/SP
152 Regiao 0012384-53.2015.5.15.0025 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 21 set. 2017, p. 4902.

HORARIO A DISPOSICAO

1. HORAS DE SOBREAVISO. USO DE TELEFONE CELULAR. NAO CARACTERIZACAO. O
sobreaviso (art. 244, § 2°, da CLT) pressupde que o obreiro esta impedido de ausentar-se de sua
residéncia, ficando obrigado a permanecer ali aguardando eventual chamado do empregador.
Assim, nao estando o empregado obrigado a permanecer em casa aguardando eventual chamado,
antes podendo locomover-se livremente, sendo apenas alertado através do telefone celular em
caso de possivel emergéncia, ndo ha o que falar-se em “horas de sobreaviso”, aplicando-se ao caso
o entendimento consagrado na Sumula n. 428 do C. TST. Recurso do reclamante nao provido. TRT/
SP 152 Regido 0010269-25.2017.5.15.0046 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira
Carradita. DEJT 14 set. 2017, p. 26717.

2. MINUTOS RESIDUAIS NAO PAGOS. TEMPO A DISPOSICAO. HORAS EXTRAORDINARIAS.
PAGAMENTO DEVIDO. Consideram-se tempo a disposicao do empregador as variagdes de horario
do registro de ponto excedentes de cinco minutos independentemente das atividades realizadas
pelo trabalhador. Situagdo em que o empregado registra tanto o inicio da jornada antes, quanto
o término apds o horario contratual, ainda que néo trabalhe nestes interregnos, gera a obrigacao
patronal de remunera-los tal qual a hora normal destinada a pratica laboral propriamente dita,
acrescidos do adicional pertinente (legal ou convencional) e respectivos reflexos nas demais verbas
do pacto. TRT/SP 152 Regido 0010263-85.2016.5.15.0132 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Daniela
Macia Ferraz Giannini. DEJT 14 set 2017, p. 29888.

HORAS EXTRAS

1. HORAS EXTRAORDINARIAS. TRABALHO EXTERNO. MOTORISTA. SITUACAO EXCEPCIO-
NADA PELO ART. 62, I, DA CLT. Nao tem direito a horas extras o empregado que, na qualidade
de trabalhador externo, desenvolve sua atividade desvinculada de qualquer controle efetivo quanto
a jornada a ser cumprida, atraindo a incidéncia da situacdo excepcionada pelo art. 62, |, da CLT.
Reforma-se. MULTA DO ART. 523 DO NCPC (ART. 475-J DO CPC/1973). APLICACAO SUBSIDIA-
RIA A EXECUCAO TRABALHISTA. IMPOSSIBILIDADE. Na Justica do Trabalho a fase executiva
esta normatizada no art. 880 da CLT, que prevé a dinamica de citacdo pessoal e por mandado,
para que assim o devedor cumpra a obrigacao posta no titulo ou promova a garantia da execugéo,
sob pena de penhora, inexistindo qualquer multa por ndo pagamento em certo prazo. Ademais, é
de se ressaltar que, em sede de precedente judicial consolidado na SBDI-1, o C. TST decidiu pela
inaplicabilidade do art. 475-J do CPC/1973, (atual 523, § 1°, do NCPC); desse modo, mantendo o
sistema de execucgao trabalhista tal qual disposto no art. 880 da CLT, ou seja, citagdo com prazo
de 48 horas para pagamento ou penhora. Destarte, ante o entendimento pacificado no C. TST e a
doutrina especializada, ndo ha que se falar em aplicabilidade do art. 523, § 1°, do NCPC (art. 475-J
do CPC/1973), bem como da multa de 10%, porque, como demonstrado, tem-se indubitavelmente
como incompativel com o procedimento executivo do processo do trabalho. Reforma-se. TRT/SP
152 Regido 0012179-93.2015.5.15.0099 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 14 set. 2017, p. 5309.

2. HORAS EXTRAS HABITUAIS. ACORDO DE COMPENSACAO. INVALIDADE. A irregularidade
da adogéao do regime de compensagao, com a prestacdo de horas extras habituais, atrai a incidén-
cia do regramento previsto pelo item IV da Sumula n. 85 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 00104 32-
53.2016.5.15.0009 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p.
35544.
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3. HORAS EXTRAS HABITUAIS. DESCARACTERIZACAO DO REGIME DE COMPENSACAO. A
prestacdo habitual de jornada extraordinaria descaracteriza o regime de compensacao de horas.
Sumula n. 85, item IV, do C. TST. DOENCA PROFISSIONAL. NEXO DE CONCAUSALIDADE.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. CABIMENTO. Comprovado que as atividades laborais atuaram
como fator contributivo para o desencadeamento doenca que acometeu o empregado, exsurge ao
empregador a obrigagdo de indenizar os danos dai decorrentes. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios -
Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010810-05.2016.5.15.0075 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p.36510.

4. HORAS EXTRAS HABITUALMENTE PRESTADAS POR MAIS DE UM ANO DE TRABALHO.
SUPRESSAO. INDENIZACAO. SUMULAN. 291 DO C. TST. DEVIDA. A supressao das horas extras
habitualmente prestadas por pelo menos um ano de trabalho assegura, ao empregado, o direito a
uma indenizacgéo correspondente ao valor das horas extras laboradas em um més para cada ano
ou fragdo igual ou superior a seis meses em que houve labor em sobrejornada, nos termos do
entendimento jurisprudencial consubstanciado na Sumula n. 291 do C. TST, com o fito de ensejar
o devido equilibrio financeiro do contrato, haja vista os prejuizos que a reducao significativa de
sua remuneragao pode lhe acarretar, permitindo-lhe, por conseguinte, readaptar seu orgamento
familiar, bem como minimizar o impacto econdmico sofrido por empregado que por longo tempo
tenha prestado horas extras, in casu, entre dezembro/1999 a janeiro/2005. Recurso ordinario a que
se nega provimento, neste particular. TRT/SP 152 Regido 0012180-19.2015.5.15.0151 RO - Ac. PJe
52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 18186.

5. HORAS EXTRAS. ANOTACOES INVARIAVEIS. CARTOES DE PONTO INVALIDOS. SUMULA
N. 338, lll, DO TST. Ainvalidade dos cartdes de ponto, que apresentam anotagdes invariaveis, gera
presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho anunciada na inicial, nos exatos termos
da Sumula n. 338, lll, do TST. TRT/SP 152 Regiao 0011771-58.2016.5.15.0070 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 38324.

6. HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS PREVISTO EM NORMAS COLETIVAS. INDEVIDO
SEU PAGAMENTO. Depois que a Lei n. 9.601/1998, alterando o art. 59 da CLT, criou o banco
de horas - instituto que visa impedir o corte de empregados pelas empresas, por meio do qual
as horas extras trabalhadas em um dia sdo compensadas com a correspondente diminuigdo em
outro dia -, ndo ha mais se falar em nulidade de qualquer acordo de compensacao de jornada.
Nessa ordem, plenamente regular a compensacao de horas em testilha, tendo em vista que feita
com habitualidade, e devidamente registrada nas folhas de marcagdo de ponto do reclamante.
Nao ha qualquer irregularidade na compensacao, mostrando-se escorreita a utilizagdo do banco
de horas pelas partes, cumprindo lembrar que as normas coletivas coligidas demonstram a
pactuagdo mediante a intervengao dos sindicatos, utilizando-se da autonomia coletiva privada, que
€ amplamente prestigiada pela Constituicdo Federal. Observa-se, ainda, que havia o controle de
ponto, cuja fidedignidade dos registros resta clara, uma vez que nao sao pontos ditos “britanicos”.
Com efeito, tais controles revelam jornadas verossimeis, registrando horarios diversos de entrada
e saida, inclusive horas extras, compensacgdes, pelo que devem ser considerados validos. Nesse
viés, a reclamada, por sua vez, demonstrou efetivamente que eventual labor em sobrejornada foi
devidamente pago ou compensado, ndo havendo que se falar em diferengas em favor do obreiro,
por nao demonstradas. Reforma-se. TRT/SP 152 Regido 0012125-31.2015.5.15.0034 RO - Ac. PJe
12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 4496.

7. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. NAO ENQUADRAMENTO NA EXCECAO DO ART.
62 DA CLT. Evidenciado nos autos que a reclamante nao detinha encargos de gestao, ndo ha como
enquadra-la na excegao prevista no art. 62, inciso Il, da CLT, de modo que deve ser reconhecida sua
sujei¢ao a jornada legal, sendo devida a remunerac¢ao das horas extraordinarias trabalhadas. TRT/
SP 152 Regiao 0011790-23.2015.5.15.0095 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT
5 set. 2017, p. 8323.

8. HORAS EXTRAS. CONTROLES DE PONTO NAO ASSINADOS PELO EMPREGADO.
VALIDADE. ONUS DA PROVA. A auséncia de assinatura do empregado nos cartdes de ponto ndo
os torna invalidos, uma vez que o art. 74, § 2°, da CLT nada dispbe a respeito dessa necessidade,
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tampouco implica na inversdo do 6nus da prova, permanecendo a cargo do obreiro a prova de
fato constitutivo de seu direito. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. A
supressao do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral
do intervalo alimentar. Sumula n. 437, I, do C. TST. DANO MORAL. AMBIENTE DE TRABALHO.
SANITARIOS INADEQUADOS. O empregador, ao empreender uma atividade econémica, tem
a obrigacdo de manter ambiente de trabalho seguro e digno, garantindo a seus empregados as
condicbes minimas de higiene e seguranga, a fim de implementar as garantias fundamentais
insculpidas no art. 1°, incisos lll e IV, da CF. O ambiente de trabalho desprovido de condigdes
adequadas para higiene, submetendo o trabalhador a situacdo humilhante e constrangedora,
configura o dano moral passivel de reparagao - art. 927 do CC. SOBREAVISO. REQUISITOS. A
caracterizagao do sobreaviso impde prova efetiva da impossibilidade de locomocgao do trabalhador
fora do seu horario normal de trabalho. ACUMULO DE FUNCAO. NAO CARACTERIZACAO. O
desempenho de atividades que nao importam em cumprimento de dupla jornada ou em exercicio
de atribuicbes de maior complexidade ou responsabilidade n&o caracteriza o acumulo de funcgdes.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida
a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao
0010571-73.2016.5.15.0148 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set.
2017, p. 35938.

9. HORAS EXTRAS. FUNDACAO CASA. JORNADA ESPECIAL DE 12 HORAS, EM REGIME
DE 2X2. EXISTENCIA DE PREVISAO NAS PORTARIAS NORMATIVAS N. 129/2007, 227/2012
E 277/2015. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. INDEVIDAS. Ja se pronunciou 0 n0osso
E. Regional ao analisar questdo semelhante a destes autos envolvendo a mesma reclamada,
consoante se extrai da seguinte passagem do v. acordao: “No caso dos autos, no qual o reclamante
se ativava em jornada de 12 horas, em regime 2x2, ele trabalharia em duas semanas por 48 horas
semanais e nas duas subsequentes, 36 horas semanais. Assim, ainda que n&o haja norma coletiva
autorizando tal tipo de labor, ndo se pode negar que esta jornada era benéfica ao reclamante, pois,
apesar de laborar em dois dias seguidos por 12 horas, descansava nos outros dois. Em média,
laborava 42 horas por semana” (Processo TRT 152 Regido n. 0068200-50.2008.5.15.0062, E.M. x
Fundacgao Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente - Fundagao Casa - SP, 12 T, 12
Camara. Rel. Desembargador Claudinei Zapata Marques. Disponivel em trt15.jus.br). Diante desse
contexto, é possivel concluir que a condicao mais benéfica ao trabalhador, derivada do principio da
protecao, que se faz presente no art. 7°, caput, da Constituicao Federal, e abrange a situagao fatica
presente nestes autos, permite atribuir validade a modalidade de jornada de trabalho implantada pela
reclamada, mediante a adogéo do sistema 2x2, do que resulta a improcedéncia do pleito de horas
extras e reflexos e adicional noturno e reflexos. Ademais, é importante ressaltar que a reclamada é
uma fundagao publica, sendo vedado a ela integrar acordo coletivo (nos termos da OJ n. 5 da SBDC
do C. TST), porém, referida escala 2x2 é expressamente autorizada pelas Portarias Normativas n.
129/2007 e 227/2012. Além do que, a sentenca normativa prolatada no Dissidio Coletivo n. 1000684-
04.2015.5.02.0000, com vigéncia a partir de 1°.3.2015, veio a convalidar a escala de trabalho no
regime 2x2, como ja reconhecido em inumeros julgados desta Corte (v. g. Processo Pje 0012018-
63.2015.5.15.0041, julgado em 4.7.2016); diante do citado dissidio, a Fundagéo Casa editou a
Portaria n. 277/2015. TRT/SP 152 Regido 0012902-29.2015.5.15.0062 Reenec/RO - Ac. PJe 12
Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 5633.

10. HORAS EXTRAS. GERENTE. CARGO DE CONFIANCA. CARACTERIZACAO. ENQUADRA-
MENTO DO EMPREGADO NA EXCECAO DO ART. 62, Il, DA CLT. O gerente que desempenha o
seu mister com fiducia necessaria para demonstrar o exercicio de cargo de confianga, com poderes
para admitir e demitir funcionarios, sem qualquer fiscalizagéo da jornada de trabalho, enquadra-se
na excecgao do art. 62, I, da CLT. Logo, indevido o pagamento das horas extraordinarias. Acrescen-
ta-se, por fim, que, desde a edicao da Lei n. 8.966/1994, foi quebrada a rigidez anteriormente con-
tida no art. 62 da CLT, reconhecendo-se, como cargo de confianga, até a simples chefia de depar-
tamentos ou filiais. Recurso patronal provido. DANO MORAL. INDENIZACAO. COMPROVACAO
INCONTESTE DE PRATICA DE ATO LESIVO A HONRA E A DIGNIDADE DO TRABALHADOR.
IMPRESCINDIBILIDADE. EXCESSO DE JORNADA. A pratica de jornada excessiva, por si so,
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nao gera para o empregado o direito a indenizagdo por danos morais, especialmente quando
nao comprovado o prejuizo que |lhe tenha advindo (6nus que cabe ao empregado, por se tratar
de fato constitutivo do seu direito), como no caso em exame. Mantém-se. TRT/SP 152 Regi&o
0011798-68.2015.5.15.0040 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14
set. 2017, p. 4923.

11. HORAS EXTRAS. JORNADA ABSURDA. NECESSIDADE DE COMPROVACAO ROBUSTA. A
jornada descrita pelo obreiro em sua exordial revela-se inverossimil, para nao dizer estapafurdia.
Entrementes, apenas como fabula, poder-se-ia corroborar a tese dos aludidos horarios
discriminados nos demonstrativos apresentados, que atingem 19 horas por dia de labor, sem
qualquer pausa intervalar; revelando-se ilégica e fora de razoabilidade a jornada descrita, por
atentar contra a limitagao fisica do ser humano. A analise do conjunto probatério, deste modo,
ha de dar-se de forma criteriosa, impondo-se, neste momento, desconsiderar as alegacbes do
reclamante, pois foram tdo extraordinarias que careciam de prova robusta e consistente; mas
gue, todavia, ndo veio aos autos. Reforma-se. DIFERENCAS SALARIAIS. ISONOMIA SALARIAL.
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. E vedado o deferimento de diferencas salariais com base
no principio da isonomia, ante o disposto no art. 37, XllI, da Constituicdo Federal, aplicando-se,
no caso, o entendimento consubstanciado na OJ n. 297 da SBDI-I do C. TST. Mantém-se. TRT/
SP 152 Regiao 0010965-34.2016.5.15.0034 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 3421.

12. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM A JORNADA. TRAJETO INTERNO. TEM-
PO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. ART. 4° DA CLT. SUMULA N. 429 DO TST. Salvo prova
robusta em contrario, presume-se que no trajeto interno, desde o ingresso nas dependéncias do
empregador, por meio de sua portaria principal, até o seu efetivo local de prestacdo de servico,
o trabalhador esta a disposicao do empregador, nos termos do art. 4° da CLT. Entendimento em
conformidade com a Sumula n. 429 do C. TST. TRT/SP 15% Regido 0010784-84.2016.5.15.0114
RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 28 set. 2017, p. 14416.

13. HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. A partir da
vigéncia da Lei n. 10.234/2001, que fixou em cinco minutos, observado o maximo de dez minutos
diarios, o tempo de tolerancia para marcacao do cartdo de ponto, ndo prevalece o ajuste coletivo
fixando tempo superior. Apurado que o tempo de marcagdo do cartdo superava o limite legal
(art. 58, § 1°, da CLT), a totalidade do tempo deve ser considerada como jornada extraordinaria.
Sumula n. 366 do TST. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA. RESTITUICAO. No
comprovada a filiagdo do empregado ao sindicato de classe, € devida a restituicdo dos descontos
efetuados a titulo de contribuicdo assistencial e confederativa. Precedente Normativo n. 119 do
TST e Sumula Vinculante n. 40 do STF. HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA. VALIDADE.
Comprovado que o tempo prefixado na norma coletiva nao é inferior a 50% (cinquenta por cento)
do tempo total de percurso, é valida a previsdo normativa, nos termos da Tese Prevalecente n. 1
deste Regional. TRT/SP 152 Regido 0011569-66.2015.5.15.0054 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 38031.

14. HORAS EXTRAS. RECLAMADAAPLICA O DIVISOR 220. SABADOS NAO TRABALHADOS,
CONFORME PREVISTO EM NORMA COLETIVA, QUE NADA DISPOS SOBRE O DIVISORAPLI-
CAVEL. PRETENSAO DO OBREIRO QUANTO AO DIVISOR 200. FURNAS CENTRAIS ELETRI-
CAS S. A. INDEVIDO. Em caso idéntico (Proc. n. 0010194-59.2014.5.15.0088), contra a mesma
reclamada, assim decidiu o MM. Colega, Desembargador Thomas Malm: “O recorrente bate-se pela
aplicagao do divisor 200, assegurando que sua carga horaria era de 40 horas semanais, sendo que
os sabados, quando trabalhados, eram pagos como horas extras. O fato de o reclamante apontar
que eventuais sabados trabalhados eram pagos como horas extras, trata-se de vantagem extralegal
e nao induz a conclusao de que a carga horaria foi reduzida. Isso porque, no contrato de trabalho
firmado entre as partes, restou pactual a carga semanal de 44 horas, inclusive o paragrafo unico
da Clausula 5?, que trata da duragéo do trabalho, dispde: “A alteragao da jornada ou da duragéo
semanal de trabalho, ainda que resultante de consenso expresso ou tacito, nao significara norma ou
novacao contratual, ficando desde logo reservado a contratante o direito de, a qualquer tempo, fazer
retornar o contratado ao regime anterior. Assim, n&o tendo sido estabelecida a redugcédo da carga
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horaria, nao ha falar em adogéao de divisor correspondente a 200 horas”. Professo do mesmo enten-
dimento. Reforma-se. HORAS EXTRAS. RECLAMADA APLICA O DIVISOR 220. SABADOS NAO
TRABALHADOS, CONFORME PREVISTO EM NORMA COLETIVA, QUE NADA DISPOS SOBRE
O DIVISOR APLICAVEL. PRETENSAO DO OBREIRO QUANTO AO DIVISOR 200. FURNAS CEN-
TRAIS ELETRICAS S. A. INDEVIDO. A norma coletiva trouxe o beneficio da redugéo da jornada
semanal obreira, porém, foi silente quanto a aplicagao do divisor correto, prevalecendo, portanto,
aquele que foi objeto do contrato de trabalho, sob pena de evidente enriquecimento sem causa.
Isso porque, como ja delineado anteriormente, a redu¢ao da jornada n&o reduziu o salario pago,
mantendo seu valor. A se aplicar o divisor 200, haveria evidente aumento de salario, o que seria um
contrassenso: reducao de jornada e aumento de salario. Quisessem as partes, de fato, fazerem uso
de divisor inferior ao contratado, bastaria constar, expressamente, essa determinagao no acordo
coletivo (mesmo que em paragrafo unico). Nao o fazendo, prevalece o divisor 220. Recurso provido,
para afastar a condenacao em diferencas de horas extras, em razao do divisor aplicavel, e todos os
demais reflexos deferidos na r. sentenca. A acao resta, assim, improcedente. TRT/SP 152 Regiéo
0010758-06.2016.5.15.0076 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14
set. 2017, p. 2898.

15. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. COMPROVACAO DO CONTROLE DA JORNADA
PELO EMPREGADOR. DEVIDAS. O trabalhador externo, por si s6, nao esta excluido da protecao
constitucional, referente ao limite maximo diario da jornada de trabalho, ja que, dependendo das
particularidades de sua atividade, pode ter sua jornada controlada pelo empregador. Para estar
inserido na excegao do art. 62, |, da CLT, o trabalhador deve realizar o seu trabalho, sem qualquer
vinculagdo a uma jornada determinada, que possa ser quantificavel de forma precisa. Nesse
sentido, embora trabalhando de forma externa, mas havendo possibilidade do empregador saber se
o trabalhador esta, ou ndo, a sua disposicao, deve-se respeitar o limite maximo da jornada, previsto
no art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal. Assim, uma vez comprovada a fiscalizacdo da jornada
pela reclamada, bem como o labor extraordinario do autor, sdo devidas as horas extras prestadas.
Recurso ordinario ndo provido. TRT/SP 152 Regido 0010005-23.2016.5.15.0117 RO - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 14668.

16. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. JORNADA SUJEITA A CONTROLE PELO EM-
PREGADOR. INAPLICABILIDADE DA EXCEGCAO CONTIDA NO ART. 62, INCISO |, DA CLT. Ain-
da que a funcao seja exercida externamente, nao se aplica a excegao de que trata o inciso | do
art. 62 da CLT quando evidenciado que a jornada de trabalho é passivel de controle pelo empre-
gador, fazendo jus o obreiro as horas extras em caso de sobrelabor. TRT/SP 152 Regido 0012671-
91.2015.5.15.0097 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 21 set. 2017, p. 28446.

17. HORAS EXTRAS. TRABALHO POR PRODUCAO. CORTADOR DE CANA-DE-ACUCAR. O
trabalhador rural cortador de cana-de-agucar, que recebe salario por produgéo e exerce sobrejornada,
tem direito ao pagamento das horas suplementares acrescidas do adicional respectivo. Orientacao
Jurisprudencial n. 235 da SDI-1 do C. TST. HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
Comprovado pelo conjunto probatério que o tempo prefixado na norma coletiva é inferior a 50%
(cinquenta por cento) do tempo total de percurso, é invalida a previsdo normativa, nos termos
da Tese Prevalecente n. 1 deste Regional. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR
RURAL. TRABALHO A CEU ABERTO. EXPOSICAO A CALOR. CABIMENTO. Apurado, por meio
de prova pericial, o labor em condigbes insalubres, pela exposicado ao agente fisico calor excessivo,
faz jus o trabalhador ao pagamento do respectivo adicional de insalubridade. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios
advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011384-03.2014.5.15.0106
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 37700.

ILEGITIMIDADE DE PARTE

ILEGITIMIDADE DE PARTE. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. RESPONSABILIZACAO.
TOMADOR DE SERVICOS. O tomador dos servigos é parte legitima para figurar no polo passivo
da reclamacao trabalhista onde se discute sua responsabilidade pelos encargos da condenagéo,
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cujo pedido ndo encontra vedacdo legal. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA/
INDIRETA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A conduta culposa do ente publico, tomador de
servicos, no cumprimento das obrigagdes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso concreto,
pela auséncia de regular fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigagbes contratuais e legais
da prestadora de servigos, autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que alude
a Sumula n. 331, V, do TST. DANO MORAL. INDENIZACAO. INADIMPLEMENTO DE OBRIGA-
COES TRABALHISTAS E RESCISORIAS. NAO CABIMENTO. N3o restando comprovado que o
inadimplemento das obrigag¢des trabalhistas repercutiu na seara pessoal e moral do trabalhador,
resta afastada a caracterizacdo do dano moral passivel de reparagéo prépria. TRT/SP 152 Regiédo
0011097-61.2016.5.15.0141 RO - Ac. PJe 9?2 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set.
2017, p. 37074.

IMPOSTO DE RENDA

IMPOSTO DE RENDA. LEI N. 13.149/2015. REGIME DE CAIXA HIBRIDO. Em 21.7.2015, a
redacao do art. 12-A da Lei n. 7.713/1988 foi alterada pela Lei n. 13.149/2015, passando a dispor
que “os rendimentos recebidos acumuladamente e submetidos a incidéncia do imposto sobre a
renda com base na tabela progressiva, quando correspondentes a anos-calendario anteriores ao
do recebimento, serdo tributados exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou crédito, em
separado dos demais rendimentos recebidos no més”. Diante desta alteracao, foi adotada sistematica
que apura o valor do imposto de renda considerando os rendimentos recebidos acumuladamente
e a quantidade de meses abrangidos pelo valor acumulado dos rendimentos. Isso significa que, na
apuracao, nao sera objeto o valor recebido a cada més, mas, sim, o valor resultante da divisdo dos
rendimentos totais recebidos pelo numero de meses a ele referente. Trata-se, assim, de um regime
de caixa hibrido, porque sdo conjugados elementos existentes no regime de caixa e no regime de
competéncia. TRT/SP 152 Regiao 0011126-49.2016.5.15.0097 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 16597.

IMPROBIDADE

ATO DE IMPROBIDADE. APROPRIACAO DE BEM. JUSTA CAUSA. CARACTERIZACAO. A
pratica de ato de improbidade pelo empregado consistente em se apropriar de bem do empregador,
impossibilita a continuidade do pacto laboral e autoriza a sua ruptura, nos moldes do art. 482 da
CLT. TRT/SP 152 Regidao 0011028-39.2016.5.15.0073 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 36946.

INCOMPETENCIA

INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. ART. 651 DA CLT. NAO CONFIGURACAO. O art. 651
da CLT deve ser interpretado a luz do principio constitucional que garante o amplo acesso a Justica
- art. 5° inc. XXXV, da CF -, sendo possivel a aplicacdo da hipétese excepcionada no § 1° do
aludido preceito legal, que atribui competéncia a Vara do Trabalho do domicilio do reclamante, na
impossibilidade do ajuizamento da reclamacao trabalhista no foro da celebracdo do contrato ou da
prestacao dos servigos. TRT/SP 152 Regiao 0011655-33.2016.5.15.0044 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 38189.

INDENIZAGAO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE PROVA DE FATO QUE DEMONSTRA
OFENSA A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. INVIABILIDADE. O sucesso da ac¢do de indeni-
zacgao por danos morais depende de se comprovar que o trabalhador foi vitima de ofensa a intimi-
dade, a honra, a imagem, a vida privada pelas circunstancias vivenciadas no curso da relagao de
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emprego. Nao se pode esquecer que a causa eficiente para se deferir a indenizagao por danos mo-
rais € constituida por diversos fatores graves que decorreram de acéo ou omissao patronal (dolosa
ou culposa) que acarretam ofensas ao bem maior da pessoa humana, que sempre se busca preser-
var nas relagdes sociais, qual seja, o respeito a sua dignidade. O cidadao trabalhador tem direito de
receber tratamento digno. No caso, ndo se vislumbra que o reclamante sofreu agresséo a sua dig-
nidade para fazer jus a uma indenizagao reparadora e que viesse inibir, no futuro, a conduta ilicita
da empresa. Aqui nao se evidenciou qualquer macula a integridade moral do demandante. Recurso
ordinario do autor a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010267-71.2014.5.15.0107 RO
- Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 5 set. 2017, p. 2739.

INTERVALO DE TRABALHO

1. INTERVALO ART. 384 DA CLT. APLICABILIDADE. Entendo que o intervalo previsto no art. 384
da CLT néo fere o principio constitucional da isonomia previsto no art. 5°, |, da CF, uma vez que
esse principio visa o tratamento dos desiguais na medida de suas desigualdades, de modo que,
considerando-se que as mulheres tém constituicao fisica mais fragil que a dos homens, ndo nos parece
discriminatdrio estipular a elas um intervalo diferenciado na hipétese de prorrogacao da jornada de
trabalho. De mais a mais, ndo era intengao do legislador constitucional excluir do ordenamento patrio
os dispositivos consolidados relativos a protecao do trabalho da mulher, tanto é assim que, a partir de
5.10.1988, a estabilidade da gestante foi inserida na Constituigdo Federal. Além disso, o C. TST, em
sua composic¢ao Plenaria, no julgamento do incidente de inconstitucionalidade suscitado nos autos
de Recurso de Revista sob n. 1.540/2005-046-12-00.5, ocorrido em 17.11.2008, consagrou a tese
de que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo da Republica, tese essa que vem sendo
adotada em iterativas decisdes daquela Suprema Corte. Sendo assim, é indiscutivel a aplicabilidade
do art. 384 da CLT, fazendo jus a autora ao pagamento, como extras, do periodo de intervalo previsto
neste dispositivo. Recurso improvido. TRT/SP 152 Regidao 0010118-54.2015.5.15.0135 RO - Ac. PJe
52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 14875.

2. INTERVALO INTERJORNADA. NATUREZA JURIDICA. REFLEXOS. De acordo com entendi-
mento cristalizado na OJ n. 355 da SDI-1 do C. TST, combinado com a aplicagdo analégica do
entendimento previsto no item Ill da Sumula n. 437 do C. TST, tem-se que o intervalo interjornada
previsto no art. 66 da CLT possui natureza juridica salarial, devendo repercutir, desta forma, no cal-
culo das demais parcelas salariais e rescisorias. TRT/SP 152 Regiao 0012450-37.2015.5.15.0056
RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 5 set. 2017, p. 2594.

3. INTERVALO INTRAJORNADA PARA REFEICAO E DESCANSO. SUPRESSAO PARCIAL.
PAGAMENTO DE UMA HORA EXTRAORDINARIA COMPLETA. NATUREZA JURIDICA SALARIAL.
O intervalo intrajornada de no minimo uma hora destinado ao repouso e alimentacado deve ser
cumprido integralmente, nao se permitindo reducao ou fracionamentos, porque tais figuras subvertem
a intengao do instituto - o necessario repouso e refazimento das forgas do empregado. A concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo implica o pagamento total do periodo correspondente, e
nao apenas daquele suprimido, consoante o disposto no art. 71, § 4°, da CLT, aliado ao item | da
Sumula n. 437 do C. TST. Quanto a natureza da verba em questao, ja se encontra pacificado na
jurisprudéncia, conforme item Ill da Samula n. 437 do C. TST, que referida verba detém natureza
salarial, sendo devida a condenacéo reflexa. TRT/SP 152 Regiao 0010224-70.2016.5.15.0138 RO -
Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 28 set. 2017, p. 2287.

4. INTERVALO INTRAJORNADA. ANOTACAO DO PERIODO NOS CARTOES DE PONTO.
VARIACOES MINIMAS. INCIDENCIA DA SUMULA N. 366 DO TST. Pequenas variacdes nos
registros do intervalo intrajornada ndo ensejam o pagamento do periodo intervalar, considerando
que a insignificancia de eventuais diferengas, em relagdo ao periodo minimo legal, ndo desvirtua
a finalidade da norma insculpida no art. 71 da CLT, devendo ser compreendidas como minutos
residuais, observado o limite de tolerancia previsto no art. 58, § 1°, da CLT e na Sumula n. 366 do
TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida
a verba de honorarios advocaticios - Simulas n. 219 e 329 do C. TST. DEBITO TRABALHISTA.
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CORRECAO MONETARIA. INDICE. IPCA-E. A aplicagdo do IPCA-E demanda pronunciamento
final do STF, matéria que devera ser discutida na fase de liquidacdo da sentenca. TRT/SP 152
Regidao 0010555-18.2015.5.15.0096 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14
set. 2017, p. 35889.

5. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. DIREITO AO RECEBIMENTO DO
TEMPO INTEGRAL. A condenacgéao a titulo de intervalo intrajornada (art. 71, § 4°, da CLT) deve
abranger o pagamento do tempo total destinado a refeicdo e ao descanso, haja vista que a norma
contida no art. 71 da CLT, de ordem publica e irrenunciavel, esta diretamente ligada as questdes
de segurancga e saude do trabalho e, por conseguinte, tem por escopo exatamente assegurar a
efetividade do direito do empregado a protegao de sua higidez fisica e mental. Inteligéncia da Sumula
n. 437 do C. TST. INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA JURIDICA. REFLEXOS. De acordo
com o entendimento cristalizado no item Il da Sumula n. 437 do C. TST, o intervalo intrajornada
possui natureza juridica salarial, devendo repercutir, desta forma, no calculo das demais parcelas
salariais. TRT/SP 152 Regidao 0010941-87.2016.5.15.0007 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DEJT 5 set. 2017, p. 2354.

6. INTERVALO INTRAJORNADA. PRORROGACAO DA JORNADA CONTRATUAL DE SEIS
HORAS DIARIAS. Conforme entendimento pacificado na Sumula n. 437, item IV, do C. TST, a
habitual prorrogacdo da jornada contratual de seis horas diarias gera ao trabalhador o direito
ao descanso minimo de uma hora para refeicdo e descanso, nos termos do caput do art. 71 da
CLT, aplicando-se o § 4° do mesmo dispositivo legal em caso de descumprimento. INTERVALO
INTRAJORNADA. CONCESSAOQ PARCIAL. DIREITO AO RECEBIMENTO DO TEMPO INTEGRAL.
A condenacéo a titulo de intervalo intrajornada (art. 71, § 4°, da CLT) deve abranger o pagamento
do tempo total destinado a refeicdo e ao descanso, haja vista que a norma contida no art. 71 da
CLT, de ordem publica e irrenunciavel, esta diretamente ligada as questbes de segurancga e saude
do trabalho e, por conseguinte, tem por escopo exatamente assegurar a efetividade do direito do
empregado a protecao de sua higidez fisica e mental. Inteligéncia da Sumula n. 437 do C. TST.
INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA JURIDICA. REFLEXOS. De acordo com entendimento
cristalizado no item Ill da Sumula n. 437 do C. TST, o intervalo intrajornada possui natureza juridica
salarial, devendo repercutir, desta forma, no calculo das demais parcelas salariais. INTERVALO
INTRAJORNADA. HORAS EXTRAS. NAO OCORRENCIA DE BIS IN IDEM. A condenagao a titulo
de intervalo intrajornada suprimido nao se confunde com as horas extras stricto sensu decorrente
da extrapolagao da jornada de trabalho, por se tratar de direitos distintos do empregado. Logo, ndo
ha que falar na ocorréncia de bis in idem. TRT/SP 152 Regiao 0011137-83.2014.5.15.0118 RO - Ac.
PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 5 set. 2017, p. 2404.

7. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. As
normas que tratam das medidas referentes a medicina e segurancga do trabalho n&o se inserem no
ambito negocial conferido aos sindicatos, por tratar-se de medida de higiene, saude e seguranca
do trabalho, garantido por norma de ordem publica. Neste sentido, a supressédo ou reducao do
intervalo intrajornada, por ser danoso a higidez fisica e mental do trabalhador, requer, além da
autorizacao por norma coletiva, a expressa e indispensavel autorizacdo do Ministério do Trabalho
e Emprego, sob pena de invalidade, na forma do item Il da Sumula n. 437 do C. TST. Alias,
destaca-se que este E. Tribunal Regional do Trabalho editou a Sumula n. 64 dispondo que “é
invalida a clausula de acordo ou convencgao coletiva de trabalho contemplando a supressao ou
redugao do periodo intervalar assegurado no art. 71 da CLT, destinado a refeigdo e descanso do
empregado, por constituir norma de ordem publica, medida de higiene, saude e seguranca do
trabalho”. TRT/SP 152 Regido 0011844-77.2015.5.15.0001 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio
Allegretti Cooper. DEJT 14 set. 2017, p. 24650.

8. INTERVALO INTRAJORNADA. REPARACAO INTEGRAL E CARATER SALARIAL. A reducdo
do intervalo para refeigdo a lapso inferior ao minimo de uma hora beneficia o trabalhador com
o ressarcimento previsto no art. 71, § 4°, da CLT, pelo valor da hora normal acrescido de 50%,
como punigao ao empregador infrator, sem previsao de proporcionalidade, conforme Sumula n. 437/
TST. ACIDENTE DO TRABALHO. INOCORRENCIA DE CULPA OU DOLO DO EMPREGADOR.
AUSENCIA DO DEVER DE INDENIZAR. O risco capaz de gerar obrigagdo de indenizar é aquele
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exacerbado, anormal, desprotegido, despreparado, que torna a atividade empresarial potencialmente
arriscada, cuja assuncgao € exclusiva do empregador, inexistindo dever reparatério o infortunio
laboral sem concorréncia patronal, omissiva ou comissiva, encartado no risco normal e inerente a
atividade laborativa (art. 7°, inciso XXVIlI, da Constituigao, art. 2° da CLT e art. 927, paragrafo unico,
do Cddigo Civil). TRT/SP 152 Regiao 0010398-24.2016.5.15.0027 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel.
Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 14 set. 2017, p. 12911.

9. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO DO PERIODO INTE-
GRAL E REFLEXOS. A supressao do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao traba-
Ihador o pagamento integral do periodo intervalar e seus reflexos. Sumula n. 437, | e I, do C.
TST. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ENQUADRAMENTO ERRONEO DO TRABALHADOR
COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. CABIMENTO. O enquadramento errdbneo
do trabalhador como portador de necessidades especiais, a par de burlar a norma que determina a
inclusao do profissional portador de necessidades especiais no mercado de trabalho, expde a intimi-
dade e a dignidade do trabalhador, configurando a violacédo ao seu patriménio imaterial, passivel de
reparacgao propria. TRT/SP 152 Regido 0010680-96.2014.5.15.0103 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 36179.

10. INTERVALO INTRAJORNADA. TRABALHADOR RURAL. APLICABILIDADE DO ART. 71, § 4°,
CONSOLIDADO. Fere a logica e a lei tratar diferentemente o ruricola apenas pelo fato de o traba-
Ihador atuar na agricultura e subtrair-lhe o direito ao repouso e alimentacéo entre turnos, trata-se
do mesmo organismo que necessita abastecer-se e repousar antes de enfrentar o segundo tempo
de labuta penosa, € ébvio que ao trabalhador rural aplica-se o disposto no art. 71, § 4°, da CLT. A
ilegalidade da discriminacg&o do ruricola esta no art. 7°, inciso XXXII, da Constituicdo, dando cabo
ao argumento de usos e costumes no trabalho rural, que sugere que o lavrador tem necessidades
fisiolégicas diversas das do empregado urbano. TRT/SP 152 Regidao 0010490-95.2015.5.15.0072
RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 28 set. 2017, p. 19254.

11. INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. REDUCAO. NORMA COLETIVA. INVALIDA-
DE. Aredugéo do intervalo minimo para refeigao e descanso, por meio de norma coletiva, ndo goza de
validade em face do carater cogente das normas do art. 71 da CLT. Neste sentido, a Sumula n. 437,
II, do TST. INTERVALO INTERJORNADAS. HORAS EXTRAS. A inobservancia do intervalo interjor-
nadas, previsto no art. 66 da CLT, defere ao trabalhador o pagamento do periodo suprimido a titulo de
horas extras - Orientacao Jurisprudencial n. 355 da SDI-1 do C. TST. MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO
DESPENDIDO NO PERCURSO ENTRE A PORTARIA E O SETOR DE TRABALHO. TROCA DE
UNIFORME. O tempo despendido pelo trabalhador no transcurso da portaria ao vestiario, na troca de
uniforme e encaminhamento ao setor de trabalho deve ser computado na jornada, quando ultrapas-
sados os limites previstos no § 1° do art. 58 da CLT e nas Sumulas n. 366 e 429 do C. TST. HORAS
EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO DA JORNADA. NE-
GOCIACAO COLETIVA. AUSENCIA DE CONTRAPARTIDA. INVALIDADE. Para que o ajuste coletivo
que estabelece o elastecimento da jornada dos empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento goze de validade, necessaria a existéncia de contrapartida direta a justificar a regular
negociacgao coletiva. TRT/SP 152 Regiao 0011269-84.2015.5.15.0093 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 37394.

IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

REDUCAO SALARIAL. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. Do quadro fatico delineado nos
autos, observa-se que a gratificacao percebida nao decorria do exercicio de uma fungédo, mas
correspondia a tentativa de dissimular a concessao de verdadeiro aumento salarial. Assim, n&o ha
que se cogitar da possibilidade de diminuicdo salarial resultante da reversdo do empregado que
ocupa cargo de confianca ao cargo efetivo (468 da CLT) ou afronta a Sumula n. 372 do TST, ja que
embora consignada a rubrica gratificagéo de fungéo nos recibos de pagamento, a verba néo possui
tal natureza, o que afasta, de plano, a incidéncia da Sumula n. 372 do E. TST. Recurso de revista ndo
conhecido. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 0010899-06.2016.5.15.0147
RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 16386.
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JORNADA DE TRABALHO

1. ESCALA 2X2. INEXISTENCIA DE PREVISAO EM NORMA VALIDA. Tal como a jornada 12x36,
para a validade do trabalho na escala 2x2 faz-se indispensavel existéncia de norma coletiva,
negociada pelo sindicato obreiro, prevendo referida escala, bem como a auséncia de prestacéo
de horas extras habituais. Inexistindo norma valida que preveja tal jornada, necessario se faz o
reconhecimento da sua invalidade. TRT/SP 152 Regido 0010507-26.2016.5.15.0031 RO - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Daniela Macia Ferraz Giannini. DEJT 14 set. 2017, p. 30506.

2. JORNADA 12X36. INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO NAO USUFRUIDO. DIREITO
AO INTERVALO INTRAJORNADA, MAS NAO A HORA EXTRAORDINARIA. O descumprimento do
intervalo no sistema de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, regularmente previsto
em norma coletiva, ndo gera o pagamento de horas extraordinarias, mas somente do intervalo,
porque nao extrapolado o limite diario de efetivo trabalho fixado. TRT/SP 152 Regido 0010944-
20.2016.5.15.0079 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa.
DEJT 14 set. 2017, p. 36792.

3. JORNADA 12X36. NORMA COLETIVA. VALIDADE. INTERVALO INTRAJORNADA. A supressao
parcial do periodo intervalar, embora atraia a incidéncia da cominagao prevista no § 4° do art. 71
da CLT, ndo tem o condao de, por si s, invalidar o labor na jornada de 12x36, pactuada mediante
norma coletiva. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SANASA. TOMADOR DE SERVICOS.
ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. CULPA. CABIMENTO. Comprovada a culpa do ente da
administracdo publica indireta (sociedade de economia mista), caracterizada pela auséncia de
fiscalizagdo sobre o cumprimento das obrigagdes legais e contratuais assumidas pela empresa
contratada, emerge ao tomador de servigos a responsabilidade subsidiaria pelas verbas devidas ao
trabalhador, ainda que a contratacdo decorra de licitacdo publica. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios -
Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010914-63.2015.5.15.0129 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 21 set. 2017, p. 24702.

4. JORNADA DE TRABALHO. REGIME 12X36. EXISTENCIA DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. LICITUDE: SUMULA N. 444 DO C. TST. Considera-se valida a adogdo do regime de
doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso. Oportuno trazer a doutrina da saudosa jurista e
Desembargadora do TRT mineiro, Professora Alice Monteiro de Barros: “Pratica adotada ha muitos
anos nos estabelecimentos hospitalares e no setor de vigilancia, consiste no estabelecimento, em
acordo individual ou coletivo, da jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso. Ajurisprudéncia
do TST tem admitido o acordo individual, instituindo esse regime, salvo se houver norma coletiva em
contrario. O trabalho acordado por meio desse regime nao autoriza o pagamento de horas extras” (g.
n.) (BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 637-638).
Sentenga mantida. JORNADA DE TRABALHO 12X36. PEDIDO DE DESCARACTERIZACAO POR
LABOR EM DIAS DESTINADOS A FOLGA NEGADO. PREVISAO, EM NORMA COLETIVA, DE
PAGAMENTO DAS HORAS TRABALHADAS, ACRESCIDAS DO ADICIONAL DE 100%. PROVA
DO PAGAMENTO. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS INDEVIDAS. Havendo norma coletiva
autorizando o labor em dia de folga (que deve ser remunerado com o adicional de 100%), bem como
prova do pagamento, pela reclamada, sob tais condigdes e, ainda, tendo em vista que o reclamante
nao demonstrou, nem mesmo por amostragem, quais as diferencas de horas extras postuladas, de
rigor a manutengao da respeitavel sentenga, que rejeitou a pretensdo de pagamento de diferencas
de horas extras. Recurso desprovido. TRT/SP 152 Regido 0010760-47.2016.5.15.0020 RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 set. 2014, p. 2920.

5. REGIME 12X36. HORA NOTURNA REDUZIDA. APLICACAO. EXEGESE DO ART. 73, § 1°, DA
CLT. A pratica da jornada especial decorrente do trabalho em escala de 12x36 é compativel com a
utilizacdo da hora noturna reduzida, posto que as previsdes constitucionais constantes do art. 7°,
incisos IX e XVI, da Constituicdo Federal ndo se excluem mutuamente, mas se completam, restando
plenamente autorizado que se remunere de forma diferenciada a hora noturna, ainda que se adote
a jornada especial, persistindo a aplicabilidade do disposto no art. 73, § 1°, da CLT. Dessa forma,
a hora noturna reduzida é direito indisponivel do trabalhador, concernente a sua higidez fisica e
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mental, sobre o qual ndo podem dispor as partes, independentemente se ha trabalho em turnos
fixos ou escalas de revezamento. Recurso ordinario nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0010619-
77.2015.5.15.0015 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017,
p. 15895.

JUROS DE MORA

JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ART. 1°-F DA
LEI N. 9.494/1997. INAPLICABILIDADE. Tratando-se de responsabilidade subsidiaria da fazenda
publica pelo inadimplemento das obriga¢des devidas pelo real empregador, ndo ha que se falar em
observancia do art. 1°da Lei n. 9.494/1997, nos termos da OJ n. 382 da SDI-1 do C. TST, ndo sendo
possivel a concessao de juros privilegiados. TRT/SP 152 Regiao 0012297-06.2016.5.15.0044 RO -
Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 28 set. 2017, p. 17719.

JUSTA CAUSA

1. DISPENSA POR JUSTA CAUSA DO EMPREGADO. CONFIGURACAQO. Para ser justificavel a
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa do empregado ha de ser tal a gravidade do ato
cometido que efetivamente impeca a continuidade do vinculo, o que restou demonstrado nos autos
pela prova testemunhal. Recurso nao provido. DISPENSA POR JUSTA CAUSA DO EMPREGADO.
CONFIGURACAO. INTERPRETACAO DO ART. 482, “J”, DA CLT. Para se configurar a legitima
defesa excepcionada na alinea “” do art. 482 da CLT, necessario se faz provar que o ofendido
utilizou moderadamente dos meios necessarios para repelir a injusta agressédo. Nao € o caso dos
autos, posto que o autor, mesmo apds cessada a contenda, a reiniciou com nova agressao ao seu
colega de trabalho. Recurso negado. TRT/SP 152 Regido 0011333-70.2015.5.15.0004 RO - Ac. PJe
12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 3314.

2. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DESIDIA CONFIGURADA. Infere-se dos autos que o recla-
mante foi dispensado motivadamente em virtude de falta grave cometida, capitulada nas alineas
“e” e “h” do art. 482 da CLT (desidia e insubordinagdo), uma vez que, embora tenha sido advertido
em 3.2.2014 e suspenso nos dias 26.3.2013, 23.4.2013, 12.11.2013 e 4.3.2014, voltou a faltar, sem
justificativa, nos dias 5.5.2014 e 6.5.2014, o que culminou em sua dispensa por justa causa em
7.5.2014. Ora, o direito de faltar ao servigo por motivo justo ndo desobriga o empregado de justificar
a auséncia e, no caso, devendo fazé-lo ao menos em sede judicial para afastar a desidia apontada
pelo empregador. Deveras, é verdade que o reclamante nao foi assiduo ao trabalho. O absenteis-
mo é manifesto, como dimana dos controles de frequéncia jungidos aos autos. A persisténcia do
laborista na conduta desidiosa, consubstanciada em reiteradas faltas nao justificadas, constitui des-
respeito contumaz em relagao as obrigacées contratuais. A circunstancia é suficientemente grave a
ensejar a quebra de fiducia entre as partes. Autoriza a aplicacéo da justa causa prevista na alinea
“e” do art. 482 da CLT. Correta, pois, a conduta do empregador ao dispensar o reclamante por justo
motivo. Reforma-se. HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS PREVISTO EM NORMAS COLETI-
VAS. INDEVIDO SEU PAGAMENTO. E certo que a sociedade empresaria reclamada e o sindicato
da categoria do reclamante firmaram acordos coletivos para compensacao de horarios de trabalho,
que permitiam a incontroversa compensacao de jornada, o que, inclusive, era extremamente be-
néfico aos laboristas. Ademais, depois que a Lei n. 9.601/1998, alterando o art. 59 da CLT, criou o
banco de horas - instituto de grande anseio dos trabalhadores que objetiva, dentre outras coisas,
impedir o corte do numero efetivo de empregados pelas empresas - por meio do qual as horas ex-
tras trabalhadas em um dia sdo compensadas com a correspondente diminuicdo em outro dia -, ndo
ha mais que se falar em nulidade de qualquer acordo de compensacgao de jornada. Nessa ordem,
plenamente regular a compensacao de horas em testilha, tendo em vista que feita com habitualida-
de, e devidamente registrada nas folhas de marcagéo de ponto do reclamante. Reforma-se. TRT/SP
152 Regiao 0012827-04.2015.5.15.0122 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 21 set. 2017, p.5255.
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3. JUSTA CAUSA. DESIDIA. CONFIGURACAO. Com efeito, a justa causa deve ser comprovada
de forma cabal, imune de duvida, ante os sérios prejuizos que ela ocasiona na vida profissional e
particular do trabalhador. Nos casos em que o empregado falta injustificadamente ao servico, por
diversas vezes, recebendo adverténcia e suspensao pelos atos faltosos, a aplicagao da penalidade
maxima - dispensa por justa causa - pela pratica de nova falta, observadas a imediatidade e a
gradacao das penas, € medida irrepreensivel diante do evidente comportamento desidioso do
empregado. Recurso provido. TRT/SP 152 Regiao 0010607-64.2017.5.15.0089 ROPS - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 set. 2017, p. 23589.

4. JUSTA CAUSA. DESIDIA. FALTAS INJUSTIFICADAS. CONFIGURADA. A reiteragdo de faltas
injustificadas configura desidia no desempenho da fung¢ao e constitui justa causa para a rescisao do
contrato de trabalho, nos termos do art. 482, alinea “e”, da CLT. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA
EXCLUSIVA DO EMPREGADO. Indevido o pagamento de indenizagao por dano moral quando
comprovado que o trabalhador agiu com culpa exclusiva na ocorréncia do acidente de trabalho.
ESTABILIDADE ACIDENTARIA. RESCISAO POR JUSTA CAUSA. NAO CABIMENTO. Confirmada
a rescisao por justa causa, ndo remanesce o direito a estabilidade acidentaria prevista no art. 118 da
Lei n. 8.213/1991. TRT/SP 152 Regido 0010749-66.2015.5.15.0080 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 36335.

5. JUSTA CAUSA. REVERSAO. CONFISSAO FICTA. DESCONHECIMENTO DOS FATOS DA
CAUSA PELO PREPOSTO. PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE. A interpretagéo razoavel
do art. 843, § 1°, CLT, € de que o empregador (pessoa juridica) pode se fazer substituir por
preposto (empregado), cuja misséo é prestar declaragdes que o vinculardo para fins de confisséo,
devendo, por isso, ter conhecimento acerca dos fatos deduzidos na relagcado processual. Busca-se,
por meio do depoimento pessoal da parte, como se sabe, a confissdo propriamente dita. Com o
desconhecimento dos fatos, a parte furta a outra da possibilidade de produzir a regina probationum
e, portanto, deve ser caracterizada a ficta confessio. O desconhecimento dos fatos da causa pelo
preposto e o consequente reconhecimento da confissdo ficta, ndo implicam em verdade absoluta
desses fatos, mas, tdo somente, em presuncéo de veracidade, que pode ser elidida pela prova
dos autos, que in casu nao ocorreu, presumindo-se, assim, verdadeiras as alegac¢des contidas na
vestibular. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. DANO MORAL. AUSENCIA DE PROVA. INDENIZACAO
INDEVIDA. A demisséao por justa causa, mesmo que tenha sido revertida judicialmente, ndo enseja
o direito a indenizagao por danos morais quando nao provoque nenhum dano efetivo ao empregado,
a quem cabe o 6nus de prova-lo. TRT/SP 152 Regido 0011685-43.2015.5.15.0096 RO - Ac. PJe 62
Céamara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 14 set. 2017, p. 24272.

6. JUSTA CAUSA. TRATORISTA. EMBRIAGUEZ EM SERVICO. A embriaguez em servico, prevista
na alinea “f” do art. 482 da CLT, constitui falta grave que autoriza o rompimento do contrato de em-
prego por justa causa, principalmente quando o empregado desempenha fungao que lhe exige total
e constante atencao e diligéncia em servigo, como no caso dos autos. Do que se viu, demonstrado
o consumo de alcool em trés ocasides, antes do inicio da jornada de trabalho, exercendo o recla-
mante a funcao de tratorista, e havendo pagamento das verbas rescisorias, constando nos autos,
inclusive, o Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho assinado pelo autor, deve ser mantida a
r. decisao recorrida, que indeferiu o pleito de reversado da dispensa por justa causa, corretamente
aplicada ao reclamante. Entretanto, face ao bom tempo de servigo anteriormente prestado a re-
clamada, entendo que as demais verbas rescisérias devem lhe ser pagas. Reforma-se, em parte.
HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. Compete ao autor o 6nus da prova quanto ao labor extra-
ordinario quando o empregador traz a colagao os controles de ponto formalmente validos como
meio de prova. Mantém-se. DANOS MORAIS. NAO DEMONSTRADA A ALEGADA VIOLACAO A
DIGNIDADE HUMANA EM RAZAO DO DESCUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS PREVISTAS NA
NR-31. INDENIZACAO INDEVIDA. Na espécie em comento, da andlise dos relatos testemunhais,
denota-se que cada testemunha corroborou a tese da parte que a trouxe, tendo havido, portanto, o
gue tanto a doutrina como a jurisprudéncia denominam de prova conflitante ou dividida ou, ainda,
prova empatada. A testemunha arrolada pelo autor disse que esporadicamente eram fornecidos
banheiros no local de trabalho, ao passo que aquela indicada pelo réu declarou que sempre eram
disponibilizados sanitarios dentro do trailer da area de vivéncia. Assim, constatada a ocorréncia de
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contradicdo entre os depoimentos, e nao existindo qualquer elemento nos autos que justifique a
preponderancia de um em detrimento do outro, estabelece-se inequivoca cisao da prova, que nao
pode ser considerada apta a esclarecer o cerne da controvérsia. Diante das informacdes colhidas
em audiéncia, nao restou demonstrada a auséncia de locais adequados para refeicdo e descanso,
ou de sanitarios disponiveis aos trabalhadores. Mantém-se. DANO MORAL. INDENIZACAO. COM-
PROVACAO INCONTESTE DE PRATICA DE ATO LESIVO A HONRA E A DIGNIDADE DO TRA-
BALHADOR. IMPRESCINDIBILIDADE. JORNADA EXCESSIVA. A despeito das alegacdes trazidas
com a peca de ingresso, nao se vislumbra que o reclamante tenha sofrido prejuizos em decorréncia
do excesso de jornada, 6nus que cabe ao empregado, por se tratar de fato constitutivo de seu direi-
to. Aimposicao ao empregado de jornada excessiva por si s6 ndo implica em ato ilicito que enseje
0 pagamento de indenizagao a titulo de dano existencial, especialmente quando ndo comprovado o
prejuizo que lhe tenha advindo, como no caso em exame. Mantém-se. INTERVALO INTRAJORNA-
DA. PRE ASSINALACAO. A pré assinalacdo do intervalo intrajornada é procedimento referendado
pelo art. 74, § 2°, da CLT e pela Portaria/MTE n. 3.626/1991 que, ao disciplinarem o registro de
empregados, anotagdo na CTPS e registro de horario, admitem que o empregador pré assinale o
periodo referente ao intervalo intrajornada, sob pena de sangdo meramente administrativa. Nesse
contexto, a pré assinalacao do periodo de intervalo mantém com o reclamante a carga probatéria
de demonstrar o efetivo desrespeito ao repouso, nao incidindo o teor da Sumula n. 338 do C. TST.
Contudo, deste 6nus o autor ndo se desincumbiu. Reforma-se. HORAS IN ITINERE. LIMITACAO
PREVISTA EM NORMA COLETIVA. POSSIBILIDADE. Nao se olvide que o acordo coletivo faz lei
entre as partes e, por isso, deve ser rigorosamente cumprido: o envolvimento de interesses recipro-
cos leva a concessdes mutuas e a crenca de que nenhum sindicato, em sa consciéncia, iria aceitar
determinada clausula supostamente desfavoravel se, no contexto geral, a negociacao nao tivesse
redundado em efetivo proveito para a categoria profissional representada; esse modo de ver traduz
a observancia do principio do conglobamento, auténtica norma técnica que n&o admite invocagcao
de prejuizo como objeg¢do a uma clausula, sem a demonstracao de que tal prejuizo também seja
resultado da negociacao globalmente considerada em seu resultado final, proposto e aceito: a con-
quista de uma categoria deve ser aquilatada a partir do conjunto organico e sistematico das condi-
¢Oes ajustadas. Frise-se, quanto a prefixagdo de horas in itinere e de sua base de célculo, que tal
procedimento € amplamente acolhido pela legislagao trabalhista, como deixam claro ndo s6 o art.
611 da Consolidacao das Leis do Trabalho, mas também o inciso XXVI do art. 7° da Constituicao
Federal. Reforma-se. TRT/SP 152 Regido 0011258-18.2014.5.15.0052 RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 3200.

LICENGA-PREMIO

1. LICENCA-PREMIO. FUNDACAO CASA. A Lei Complementar Estadual n. 180/1978, que estabe-
lecia a igualdade de tratamento entre celetistas e estatutarios, restou revogada pela Constituicdo
Estadual de 1989, ndo produzindo mais efeito o disposto no art. 205, inciso IV. Sentenca mantida.
TRT/SP 152 Regido 0010246-59.2016.5.15.0064 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 1902.

2. LICENCA-PREMIO. MUNICIPIO DE CASA BRANCA. CONTRATO EM CURSO. INEXISTENCIA
DE PRESCRICAO. SENTENCA REFORMADA. Estando o contrato de trabalho em curso e ausente
previsdo na norma municipal sobre o prazo para requerimento ou concessao da licenga-prémio,
tem-se que o direito ao beneficio pode ser exercido durante todo o pacto laboral, o que afasta a
incidéncia da prescrigao da pretensao reconhecida na origem. Apelo a que se da provimento. TRT/
SP 152 Regiao 0010100-44.2017.5.15.0141 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori.
DEJT 14 set. 2017, p. 34985.

MANDADO DE SEGURANCA

1. MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA EM
CONTA POUPANGCA. CABIMENTO DA MEDIDA. VIOLAGCAO DO ART. 833, IV E X, DO CPC/2015.
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CONFIGURACAO. Cabivel mandado de seguranca para atacar ato coator que determina a
penhora de proventos de aposentadoria em conta poupanga, os quais se incluem dentre os bens
impenhoraveis e o seu bloqueio fere direito liquido e certo do Impetrante, com violagao ao art. 833,
IV e X, do CPC/2015. Seguranca concedida. TRT/SP 152 Regido 0006178-30.2017.5.15.0000 MS -
Ac. PJe 12 SDI. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 629.

2. MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE SALARIOS. CABIMENTO DA MEDIDA. VIOLA-
CAO DO ART. 833, IV, DO CPC/2015. CONFIGURACAOQ. Cabivel mandado de seguranca para
atacar ato coator que determina a penhora de salarios. Os salarios incluem-se dentre os bens impe-
nhoraveis e o seu bloqueio fere direito liquido e certo do impetrante, com violagao ao art. 833, IV, do
CPC/2015. TRT/SP 152 Regido 0006190-44.2017.5.15.0000 MS - Ac. PJe 12SDI. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 645.

MOTORISTA

TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL. MOTORISTA DE ONIBUS.
INTERVALO INTRAJORNADA. “DUPLA PEGADA”. HORAS EXTRAS. NEGOCIACAO COLETIVA.
PREVALENCIA. Necessario se faz prestigiar e valorizar a negociagao coletiva assentada na boa-fé,
como forma de prevenir e compor os conflitos no ambito das relagcées de trabalho. As condicdes
de trabalho e de salario livremente ajustadas, com o objetivo de dissipar razoavel duvida quanto
ao alcance de determinada lei devem ser respeitadas, sob pena de desestimulo a aplicacdo dos
instrumentos, hoje algcados em nivel constitucional (art. 7°, XXVI, da CF/1988). No caso, em face
das particularidades e excepcionalidades que apresenta, é de todo possivel a fixagcdo normativa
levada a efeito, consistente na fixagao de varios intervalos intrajornada entre as “duplas pegadas”,
posto que atende aos interesses de ambos atores sociais, ndo havendo, portanto, que se falar
em nulidade das clausulas normativas em debate. Recurso ordinario do reclamante conhecido e
desprovido. TRT/SP 152 Regiao 0011150-83.2014.5.15.0053 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio
Allegretti Cooper. DEJT 28 set. 2017, p. 27539.

MULTA

MULTA DE 10% DO ART. 523, § 1°, DO NCPC (ART. 475-J DO CPC/1973), NA EXECUCAO
TRABALHISTA. INAPLICABILIDADE. Categérica a doutrina do saudoso jurista Valentin Carrion,
que assim dispde: “Nao podemos utilizar aqui o recente art. 475-J do CPC, ou seja, cobrar multa de
10% pelo ndo pagamento, pois a pena imposta pela CLT é a penhora e ndo a multa, portanto nao
existe omissao que justifique a aplicacao subsidiaria do CPC, e, ainda que o caso fosse de omissao,
a norma a ser aplicada seria a Lei de Execugéo Fiscal - L. 6.830/1980, CLT, art. 889”. (Comentarios
a CLT. 36. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011, p. 838). Recurso provido. TRT/SP 152 Regidao 0142000-
76.2009.5.15.0030 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017,
p. 5416.

MUNICIPIO

1. MUNICIPIO DE AMERICANA E REDE DE PROMOCAO A SAUDE (RPS). CONTRATO DE
GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE PUBLICA. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA/SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA. AUTARQUIA E
FUNDACAO PUBLICA. CABIMENTO. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento de mérito da ADC
16, publicado no Diario Oficial em 9.9.2011 (Ata 131/2011 - DJE 173), movida pelo Governador do
Distrito Federal, firmou o entendimento de que o art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993 é constitucional no
que tange a responsabilidade contratual da administragao publica, razao pela qual nao violaria o art.
37, §6° da CF/1988, que trata da responsabilidade extracontratual. Assim, em caso de terceirizacédo
de obras e servigcos, a responsabilidade dos entes publicos pelas verbas trabalhistas relativas aos
terceirizados nao decorreria do mero inadimplemento por parte das empresas contratadas, sendo
necessario que se analise, caso a caso, se alguma agdo ou omissao da administragcao publica deu
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causa a lesdo ao patriménio do trabalhador. Na presente hipotese, o ente da administragao publica
colacionou aos autos copias dos respectivos contratos de prestacao de servigos firmado com a
12 reclamada, mas nao ha documentac¢ao que demonstre que houve fiscalizagdo do cumprimento
de obrigacdes trabalhistas por parte da empresa contratada para a prestacdo de servigos de
saude terceirizados. Assim, como beneficiaria dos servigos prestados pela reclamante, responde
subsidiariamente na condicdo de tomadora dos servigos (por culpa in vigilando e in eligendo, nos
termos do inciso IV da Sumula n. 331 do TST), pois a autora trabalhou em seu beneficio e, ndo se
Ihe faculta beneficiar-se de forca de trabalho sem assumir qualquer responsabilidade nas relagdes
juridicas das quais participam. O aspecto da sujeicdo ao disposto no art. 71 da Lei n. 8.666/1993
também nao merece guarida, uma vez que o dispositivo legal somente veda a responsabilidade
solidaria da administracao publica, ndo havendo proibicao quanto a responsabilizagao subsidiaria.
A responsabilidade das pessoas juridicas de direito publico encontra expressa previsao no art.
37, § 6° da CF/1988, e se encontra sedimentada na jurisprudéncia do TST, consubstanciada nos
novéis itens V e VI da Sumula n. 331, sem afronta, portanto, ao teor da SV n. 10 do STF. Recurso
Ordinario do Municipio de Americana a que se da parcial provimento, mas apenas e tdo somente
para convolar a responsabilidade solidaria entdo imposta em primeiro grau para responsabilidade
subsidiaria. TRT/SP 152 Regido RO-0010106-51.2015.5.15.0099 RO - Ac. PJe 6% Camara. Rel.
Fabio Allegretti Cooper. DEJT 14 set. 2017, p. 19294.

2. MUNICIPIO DE BOCAINA. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA GARANTIDA POR
LEI DECLARADA INCONSTITUCIONAL QUE ALTEROU A LEI ORGANICA. Auséncia de violagdo
ao principio da alteragao contratual lesiva, uma vez que o ente publico esta adstrito ao principio
da legalidade. Improcedéncia mantida. TRT/SP 152 Regido 0010328-79.2017.5.15.0024 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 set. 2017, p. 31412.

3. MUNICIPIO DE BOCAINA. FERIAS. REMUNERACAO EM ATRASO. PAGAMENTO EM DOBRO.
A insuficiéncia econdmica ocasionada pela auséncia da remuneracao das férias no prazo legal, a
que alude o art. 145 da CLT, obstaculiza a fruicdo adequada do descanso por parte do empregado,
razao pela qual aplica-se a penalidade prevista no art. 137 da CLT. Nesse sentido, dispde a recente
Sumula n. 450 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0012500-28.2016.5.15.0024 RO - Ac. PJe 72 Camara.
Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 5 set, 2017, p. 5281.

4. MUNICIPIO DE CAJURU. FERIAS. REMUNERACAO EM ATRASO. PAGAMENTO EM DOBRO.
A insuficiéncia econdmica ocasionada pela auséncia da remuneracao das férias no prazo legal, a
que alude o art. 145 da CLT, obstaculiza a fruicdo adequada do descanso por parte do empregado,
razao pela qual aplica-se a penalidade prevista no art. 137 da CLT. Nesse sentido, dispde a recente
Sumula n. 450 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010899-14.2016.5.15.0112 RO - Ac. PJe 72 Camara.
Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 5 set. 2017, p. 4254.

5. MUNICIPIO DE CRUZEIRO. REGIME JURIDICO CELETISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. Estando o regime do servidor publico submetido a legislacao trabalhista, conforme
previsdo contida no art. 85, paragrafo unico, da Lei Organica do Municipio de Cruzeiro, e na Lei
Municipal n. 3.064/1997, é da Justica do Trabalho a competéncia para processar e julgar a lide - art.
114 da CF. HORAS EXTRAS. MUNICIiPIO DE CRUZEIRO. ATENDENTE DE CRECHE. AUSENCIA
DE PREVISAO LEGAL. CABIMENTO. Nao sendo aplicada a Lei Municipal n. 4.054/2010, a ensejar o
enquadramento na exceg¢ao prevista no art. 14 da Lei Municipal n. 4.077/2011 de Cruzeiro, a jornada
para os ocupantes do cargo de atendente de creche é a mesma fixada para os servidores publicos
do Municipio, em geral - seis horas diarias e trinta horas semanais. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Atendidos os requisitos da Lei n. 5.584/1970, devida a verba de honorarios advocaticios. Sumulas
n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010345-04.2016.5.15.0040 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 21 set. 2017, p. 24592.

6. MUNICIPIO DE FRANCA. ADESAO AO PDV. EFEITOS. LEI MUNICIPAL N. 6.180/2004. AVI-
SO-PREVIO. INDEVIDO. A ades&o a plano de demiss&o voluntaria representa um ato de vontade
do empregado no sentido de rescindir o contrato, ndo constituindo hipétese de dispensa por justa
causa ou involuntaria, sendo indevido o pagamento do aviso-prévio indenizado. Nessa linha, esta
Relatoria entende que a previsdo do art. 7° da Lei Municipal n. 6.180/2004, no sentido de que “a
dispensa sera considerada como de iniciativa do empregador” por si s6 ndo assegura o pagamento
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do aviso-prévio, até mesmo porque o valor da indenizacao foi expressamente previsto no art. 2°.
Segundo a jurisprudéncia que se tornou dominante no TST, a livre adesdo do empregado a Plano
de Apoio a Aposentadoria ou plano congénere de desligamento incentivado ostenta validade, salvo
prova de coacgao para essa adesao. Em conformidade com essa jurisprudéncia, ressalvada a exis-
téncia de prova documental explicita em sentido contrario, tais PDVs, PAAs e similares sao incom-
pativeis com o pagamento de aviso-prévio indenizado e 40% sobre o FGTS sacado. Recurso do
municipio provido. TRT/SP 152 Regiao 0012365-77.2015.5.15.0015 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 5430.

7. MUNICIPIO DE ITAPETININGA. TERCEIRIZACAO LIiCITA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIA-
RIA. INCIDENCIA DA SUMULA N. 331 DO C. TST. POSSIBILIDADE. Embora n&o existam regras
legais que versem sobre a terceirizagdo, o C. TST sedimentou, por intermédio da Sumula n. 331,
entendimento no sentido de que a contratacao de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, sal-
vo no caso de trabalho temporario. O préprio verbete do C. TST abre a possibilidade de contratacao
por empresa interposta no caso de servigos de vigilancia e de conservagao e limpeza, bem como
de servigos especializados. Contudo, se se verificar que essas empresas prestadoras de servicos
sdo utilizadas para vilipendiar a relacdo de emprego, configura-se a responsabilidade subsidiaria.
No presente feito, restou demonstrado que a reclamante exercia atividade tipica do tomador de
servigos, ao exercer a fungao de auxiliar de farmacia nas dependéncias do segundo reclamado. O
Juizo a quo condenou a primeira reclamada a pagar a autora verbas trabalhistas. Por ter o segundo
reclamado se beneficiado dos servigos da reclamante, nos moldes da Sumula n. 331 do C. TST,
deve responder, de forma subsidiaria, pelo adimplemento destas parcelas. Recurso do segundo
reclamado nao provido. TRT/SP 152 Regidao 0010955-03.2015.5.15.0041 RO - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 5 set. 2017, p. 11127

8. MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA. PROGRESSAO FUNCIONAL. AVALIACAO DE DESEM-
PENHO. Conquanto a iniciativa discricionaria da municipalidade para a concessao da promocao
funcional esteja aliada a verificagao da viabilidade de sua concessao, por meio de avaliagcbes pe-
riodicas de desempenho, a omissado do reclamado em proceder com referidas avaliagdes nao deve
servir de justificativa para que o municipio obste o trabalhador a ter acesso a promogao, posto que
a inércia injustificada do municipio nao pode prejudicar o trabalhador, uma vez que o reclamado nao
pode se beneficiar de sua propria torpeza (art. 129 do Cédigo Civil), descumprindo obrigagao a qual
esta vinculado. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0012196-93.2015.5.15.0111
RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 18206.

9. MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL. VALE ALIMENTACAO. NATUREZA INDENIZATORIA. O
reclamado, por se tratar de ente publico, esta vinculado ao principio da legalidade em sentido estrito
(arts. 5°, Il, e 37 da Constituicado Federal). O auxilio, seja ele refeicao ou alimentagéo, nao tem o
perfil de contraprestacao pelo trabalho prestado. Seu fornecimento ao trabalhador tem finalidade
até mesmo etimoldgica, alimentar. Insere-se no contexto contratual ou institucional, em que a mao
de obra é despendida, também, com objetivo nutricional. Nessa ordem de ideias, o beneficio deve
ser visto quanto a sua realidade institucional, assumindo o carater de ajuda de custo ao trabalhador,
em relacado a um bem da vida essencial, como é também o caso do vale-transporte. A concessao do
beneficio tem previsao legal insculpida no § 2° do art. 457 da CLT, que a autoriza sem integracao ao
salario, reforcada pelas disposi¢coes do § 2° do artigo seguinte, pois ao empregador tanto interessa
proteger o empregado de acidentes, fornecendo-lhe equipamentos de protecdo ou outros acessorios
necessarios para o trabalho, como, principalmente, manter-lhe a saude, uma vez que, n&o raro, por
deficiéncia nutricional, ocorrem acidentes de trabalho. O fato de o empregador estar ou ndo vinculado
ao Programa de Alimentagédo ao Trabalhador - Pat é irrelevante para o deslinde da questao, por
objetivar efeitos meramente fiscais que visam, exatamente, estimular a concessao da ajuda. Assim,
entendo que o fornecimento do vale alimentacao por lei municipal, que nao prevé a repercussao do
beneficio e sua natureza salarial, deve ser interpretado restritivamente, sendo indevida a integracao
salarial postulada. Reforma-se. TRT/SP 152 Regiao 0012155-16.2016.5.15.0104 RO - Ac. PJe 1?
Céamara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 45809.

10. MUNICIPIO DE PEDREGULHO. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 386 DA SBDI-1 DO
C. TST. FERIAS USUFRUIDAS E NAO REMUNERADAS NA EPOCA PROPRIA. APLICACAO DO
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ART. 145 E 137 DA CLT. Dispde o art. 145 da CLT que “o pagamento da remuneracao das férias e,
se for 0 caso, o do abono referido no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo”. Assim, havendo o empregador descumprido o prazo expressamente previsto
no art. 145 da CLT, estara sujeito ao pagamento em dobro da remunerac¢ao das férias, incluido o
terco constitucional, conforme dispde o art. 137 da CLT e a OJ n. 386 da SBDI-1 do C. TST. TRT/
SP 152 Regiao 0011174-71.2016.5.15.0076 RO - Ac. PJe 6% Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper.
DEJT 14 set. 2017, p. 22351.

11. MUNICIPIO DE TATUi. DECLARACAO DE INCOMPETENCIA MATERIAL. ALEGADA
VINCULACAO DA TRABALHADORA AO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO. AUSENCIA DE
COMPROVACAO. COMPETENCIA TRABALHISTA RECONHECIDA. O municipio recorrente ndo
comprovou qual o regime juridico que rege o contrato de trabalho em questao. Por outro lado, a
copia da Carteira de Trabalho encartada aos autos é elemento de convencimento de que a relagéo
juridica € aquela regida pelas normas vinculadas ao regime juridico trabalhista. Preliminar rejeitada.
TRT/SP 152 Regido 0011231-66.2016.5.15.0116 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 3876.

12. MUNICIPIO DE URUPES. SEXTA PARTE. BASE DE CALCULO. LEGISLACAO MUNICIPAL.
GRATIFICACAO DE ANIVERSARIO. VENCIMENTOS INTEGRAIS. Ndo havendo na Legislagéo
Municipal disposicdo restritiva quanto a natureza salarial da gratificagdo de aniversario esta
repercute pelo seu duodécimo no adicional por tempo servico. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
CABIMENTO. Tendo o reclamante apresentado declaragao de hipossuficiéncia financeira e estando
assistido pelo sindicato, devida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C.
TST. TRT/SP 152 Regiao -0012932-06.2016.5.15.0070 Reenec/RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 28 set. 2017, p. 34380.

13. MUNICIPIO. DOBRA DE FERIAS. SUMULA N. 450. DOBRA DO ABONO PECUNIARIO. CABI-
MENTO. Ocorrendo o pagamento da remuneragao de férias fora do prazo legal estabelecido pelo
art. 145 da CLT, é cabivel a dobra prevista pelo art. 137 da mesma lei, incidindo também sobre o terco
constitucional e, se for o caso, o abono pecuniario. TRT/SP 152 Regido 0013835-23.2016.5.15.0076
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 14 set. 2017, p. 39227.

NULIDADE

1. NULIDADE DE CITACAO DO RECLAMADO. ENDERECO ERRADO. Necessidade de repetir
todos os atos processuais, a partir da nova citagao, agora em endereco correto. Reforma-se. TRT/
SP 152 Regido 0012632-08.2014.5.15.0137 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 5083.

2. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. Caracteriza cerceamento de defesa
o indeferimento de prova oral, quando o resultado da decisdo, em relagdo a matéria impugnada,
for contrario a parte que pretendia produzi-la. Recurso do reclamante a que se da provimento para
acolher a preliminar arguida, declarando-se a nulidade da r. decis&o de primeiro grau. TRT/SP 152
Regido 0011352-27.2015.5.15.0085 RO - Ac. PJe 5 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 14 set. 2017, p. 16967.

3. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. ENCERRAMENTO ABRUPTO DA
INSTRUCAO PROCESSUAL. IMPOSSIBILIDADE DE PRODUCAO DE PROVA ORAL RELEVANTE
PARA ESCLARECIMENTO DE ASPECTOS FATICOS DA PERICIA AMBIENTAL. Caracteriza
manifesto cerceamento do direito de defesa quando a parte é impedida de produzir provas em
audiéncia, para impugnacado de aspectos faticos relevantes da pericia ambiental. TRT/SP 152
Regiao 0011480-06.2014.5.15.0110 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14
set. 2017, p. 37891.

4. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. NAO CARACTERI-
ZACAO. Nao caracteriza cerceamento do direito de defesa o indeferimento de producéo de provas
dispensaveis para a solugao da lide. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL. DANO MORAL.
AUSENCIA DE INCAPACIDADE LABORAL. NAO CONFIGURACAO. Indevido o pagamento de in-
denizacao por danos moral e material, quando comprovado que o trabalhador ndo suporta redugcao
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em sua capacidade laboral em raz&o da doenga diagnosticada, cujo nexo causal com as atividades
desempenhadas no curso do contrato de trabalho nao restou comprovada pela prova pericial. TRT/
SP 152 Regido 0011880-59.2014.5.15.0097 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 14 set. 2017, p. 38496.

5. NULIDADE PROCESSUAL. PLURALIDADE DE ADVOGADOS. PUBLICACAO EM NOME
DE CAUSIDICO DIVERSO DAQUELE EXPRESSAMENTE INDICADO. NULIDADE NAO
CONFIGURADA. Nos termos do art. 16 da Instrucdo Normativa n. 39 do C. TST, nao configura
violagdo ao art. 272, § 5°, do CPC, de aplicacao subsidiaria ao processo do trabalho, nem tampouco
nulidade processual a intimacdo de advogado cadastrado nos autos, mas diverso daquele
profissional indicado pela parte para recebimento das comunicacdes dos atos processuais, se 0
advogado indicado nao estiver previamente cadastrado no sistema do Processo Judicial Eletrdnico.
A decretacao da nulidade néo pode ser acolhida em favor da parte que Ihe deu causa, nos termos
do art. 276 do CPC, subsidiario. Inexistente dissenso da Sumula n. 427 do C. TST. TRT/SP 152
Regido 0011311-15.2014.5.15.0079 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 28
set. 2017, p. 32750.

6. NULIDADE PROCESSUAL. PRODUCAO DE PROVA PERICIAL. INDEFERIMENTO DE
ESCLARECIMENTOS E QUESITOS COMPLEMENTARES. CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO
CONFIGURADO. Verificado nos autos que o teor do laudo pericial se mostra robusto e conclusivo,
convencendo o ilustre Magistrado sentenciante, nao ha que falar em cerceamento de defesa em
razao de indeferimento de pedido de esclarecimentos e de quesitos complementares quanto a
circunstancias ja minuciosamente aferidas e levadas em consideragédo pelo Sr. Perito do Juizo.
Como é cedicgo, o indeferimento de prova destinada a demonstracéo de fato que o Juizo considerou
ja provado encontra respaldo nos arts. 765 da CLT e 370 do NCPC (correspondente ao art. 130 do
CPC/1973), nao se vislumbrando nisso a pratica de cerceamento de defesa, mas tdo somente o
exercicio do poder de dire¢cao do processo, respaldado no principio da livre convicgao do Magistrado.
Preliminar da reclamada a que se rejeita. TRT/SP 152 Regido 0010762-81.2016.5.15.0128 RO - Ac.
PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 14 set. 2017, p. 16177.

ONUS DA PROVA

NEGATIVA DE VINCULO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA. E do empregador o énus de provar
a auséncia de vinculo de emprego quando afirma que os servigos prestados pelo trabalhador eram
realizados de forma autbnoma. TRT/SP 152 Regido 0010937-02.2016.5.15.0023 ROPS - Ac. PJe 32
Céamara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 28 set. 2017, p. 14853.

PAGAMENTO

1. PAGAMENTO “POR FORA”, “NAO CONTABILIZADO” (EXTRAFOLHA DE SALARIOS). MEIO
DE PROVA. INDICIOS E PRESUNCOES. VIABILIDADE. A prova de pagamento de valores em
dinheiro “por fora” das folhas de salarios dos empregados, porque em fraude a lei, além da prova
oral, admite-se como provado quando assim indicarem os indicios e presuncdes do caso concreto,
situacdo em que o juiz apreciara sob o enfoque do principio da persuasao racional (NCPC, art. 371).
E sabia doutrina de Moacyr Amaral Santos de que os arts. 252 e 253 do CPC/1939 remanescem
por seu relevante critério doutrinario e cientifico ao disporem que: “o dolo, a fraude, a simulagcéo
e, em geral os atos de ma-fé poderao ser provado por indicios e circunstancias” (art. 252) e que
“na apreciagado dos indicios, o juiz o considerara livremente a natureza do negécio, a reputagcéo
dos indiciados e a verossimilhanca dos fatos alegados na defesa e inicial” (CPC, art. 253). Estas
regras que nao foram expressamente contempladas pelos codigos posteriores contém orientagao
plenamente aplicavel a negocios que trazem insita a fraude a lei, como o pagamento “por fora” das
folhas de salarios, ja que nido se é de exigir a prova documental. No caso, as provas produzidas
atestam a ilicita forma de proceder da empresa, corroborando, pois, a tese da vestibular acerca
dos pagamentos “por fora”. Destarte, diante das evidéncias produzidas, conclui-se que é possivel
manter-se a condenacao das reclamadas em decorréncia de pagamentos “por fora”. Recurso
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das reclamadas desprovido. MOTORISTA DE ESCOLTA PRIVADA (“BATEDOR”). ATIVIDADE
LABORATIVA EXTERNA. ART. 62, |, DA CLT. EXISTENCIA DE CONTROLE INDIRETO E A
DISTANCIA DA JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS DEVIDAS. A excegéo contida no art.
62, |, da CLT, tem incidéncia sobre os empregados que, executando servicos externos em razao
da proépria natureza das fungdes, ndo podem estar submetidos a horarios, desde que tal importe
em impedir o normal desenvolvimento da atividade. A regra geral, no caso, é o ndo recebimento de
horas extras, face a auséncia de controle. Entretanto, em havendo controle por parte da empresa -
ainda que indireto - sobre a atividade do empregado, ndo se aplica a excegao prevista no art. 62, |,
da CLT. Também a mera previsao de inexisténcia de controle de jornada de trabalho em instrumento
normativo, por si s, nédo tem o condao de elidir a pretensao ao recebimento de horas extras,
impondo-se, pois, a toda evidéncia, 0 exame da prova no caso concreto, ou seja, mesmo diante
dos indigitados instrumentos normativos, ha que se aferir a realidade fatica do contrato de trabalho,
para se verificar se realmente correspondia ao conteido normativo, em especial ao se considerar o
principio da primazia da realidade, tao caro ao processo judiciario do trabalho. No caso, o conjunto
probatério confirmou que era possivel a reclamada controlar, ainda que de modo indireto, a jornada
de trabalho diaria do reclamante. Nesse contexto, apurou-se que o veiculo era dotado de tacografo
e de rastreador via satélite. A jornada era, portanto, suscetivel de controle e ndo havia anotagéao do
horario de trabalho. Nao é admitido a empregadora, sob o pretexto de que o empregado atua em
atividade externa e sem controle de jornada, impor-lhe uma rotina de afazeres excessiva, tendo-se
como consequéncia ultima uma extensa jornada diaria de trabalho para, ao depois, buscar abrigo
em dispositivo legal, pretendendo, para dizer o minimo, sonegar direito e obter enriquecimento sem
causa. Por conseguinte, ndo ha como se admitir como aplicavel a hipétese o disposto no art. 62,
I, da CLT. Recurso ordinario da reclamada conhecido e desprovido. TRT/SP 152 Regiao 0010985-
05.2015.5.15.0052 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 5 set. 2017, p.2957.
2. PAGAMENTO DE SALARIOS “POR FORA”. DEPOSITOS BANCARIOS SEM IDENTIFICACAO
DO DEPOSITANTE. Nada obstante existam langamentos a crédito na conta-corrente bancaria do
reclamante, n&o restou provada a origem dos referidos depdsitos. Vale dizer: ndo ha a demonstracéo
de que o dinheiro saiu da primeira reclamada para a conta bancaria do reclamante. Assim, os
depositos efetuados em conta bancaria, sem identificacdo do depositante, ndo servem para
demonstrar que o reclamante percebia remuneracao mensal superior ao registrado na carteira.
Mantém-se. DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCAO. INDEVIDAS. Dispde o art.
456, paragrafo unico, da CLT, que a falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito,
entender-se-a que o empregado obrigou-se a todo e qualquer servigo compativel com a sua condi¢ao
pessoal. O exercicio de atividades diversas, compativeis com a condicdo pessoal do trabalhador,
ndo enseja o pagamento de acréscimo salarial por acumulo de fungédo e sdo remuneradas pelo
salario todas as tarefas desempenhadas dentro da jornada de trabalho. Mantém-se. ADICIONAL
DE TRANSFERENCIA. INDEVIDO. MUDANCA DE DOMICILIO NAO COMPROVADA. O adicional
de transferéncia tem por objetivo compensar os gastos que o empregado nao teria, se estivesse
laborando na cidade de seu domicilio. Mas, para tanto, ndo basta que a transferéncia seja proviséria
(parte final da OJ n. 113 da SBDI-1 do C. TST), ha necessidade de que tenha havido mudanca de
domicilio, nos termos do caput do art. 469. No caso, tratou-se apenas de deslocamentos temporarios
do reclamante para a execucao de tarefas especificas em outras cidades, hospedando-se, por
poucos dias, em hotéis custeados pela primeira reclamada, nao havendo transferéncia de domicilio.
O assentamento de forma precaria, apenas pelo tempo necessario a conclusdo do servico, sem o
animo de permanecer no local, descarta, por absoluto, o adicional postulado. Mantém-se. DANO
MORAL. INDENIZACAO. COMPROVACAO INCONTESTE DE PRATICA DE ATO LESIVO A
HONRA E A DIGNIDADE DO TRABALHADOR. IMPRESCINDIBILIDADE. JORNADA EXCESSIVA.
A despeito das alegagdes trazidas com a peca de ingresso, ndo se vislumbra que o reclamante
tenha sofrido prejuizos em decorréncia do excesso de jornada, 6nus que cabe ao empregado, por
se tratar de fato constitutivo de seu direito. A imposicdo ao empregado, de jornada excessiva, por
si s6 nao implica em ato ilicito que enseje o pagamento de indenizagéao a titulo de dano existencial,
especialmente quando nao comprovado o prejuizo que Ihe tenha advindo, como no caso em exame.
Mantém-se. TRT/SP 152 Regiao 0011251-22.2014.5.15.0021 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 3184.
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PDV

TRANSACAO. ADESAO A PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. OCORRENCIA.
REFORMA DA OJ N. 270 DA SBDI-1 DO C. TST, PELO PLENARIO DO STF, EM SESSAO DO DIA
30.4.2015. O desligamento de empregado por meio de adesao ao programa de demissao voluntaria,
que prevé beneficios pecuniarios para quem a ele adere, assemelha-se a verdadeira transacao.
Assim, ndo se pode admitir que o empregado, apds ver-se beneficiado com o acordo realizado,
venha a postular vantagens decorrentes de alegada nao efetivacdo de pagamentos anteriores.
Reconhecido o pacto firmado entre as partes, como verdadeira transacao, determina-se a extingao
do processo, com julgamento do mérito, na forma do art. 487, lll, do CPC. Recurso provido.
TRANSACAO. ADESAO A PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. OCORRENCIA.
REFORMA DA OJ N. 270 DA SBDI-1 DO C. TST, PELO PLENARIO DO STF, EM SESSAO DO
DIA 30.4.2015. ESTIMULO A LITIGANCIA DE MA-FE. A postura que outrora fora assumida
com a adocdo da Orientagao Jurisprudencial n. 270 do C. TST, de certa forma representava a
desconsideragdo geral das quitacdes trabalhistas nos PDVs. Além disso, significava ingeréncia
exacerbada no relacionamento entre as partes, com graves consequéncias para toda a atividade
econdmica brasileira, estimulando a litigancia de ma-fé, que, como bem pontuado pelo respeitavel
jornal O Estado de Sao Paulo, “é um dos principais fatores de sobrecarga e emperramento do
Poder Judiciario no Brasil, pois propicia a utilizacdo da Justica, ndo para a reparacao a lesao de
direitos ou o ressarcimento por injustas perdas, mas, sim, para a execugao de aleivosos planos
de locupletacdo, a custa do bem alheio.” (Edigcdo de 3.2.2003). Em boa hora adveio a reforma
desse entendimento, pelo Plenario do STF, em 30.4.2015, adotada no julgamento do Recurso
Extraordinario 590.415, com repercussao geral reconhecida, que teve como Relator o Ministro Luis
Roberto Barroso e foi, por unanimidade, no sentido de dar validade as quitagdes realizadas sob o
manto dos PDVs. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 0012431-75.2015.5.15.0009 RO - Ac. PJe
12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 4971.

PEDIDO ALTERNATIVO

PEDIDOS ALTERNATIVOS. ACOLHIMENTO DE UM DELES PELO JUiZO A QUO. AUSENCIA
DE INTERESSE RECURSAL DO RECLAMANTE PARA OBTENCAO DO OUTRO PEDIDO. Tendo
o reclamante formulado pedidos alternativos em sua peti¢ao inicial, o acolhimento de um deles
pelo julgador a quo afasta o interesse recursal do reclamante para pleitear a concessao do outro
pedido. TRT/SP 152 Regiao 0012078-29.2016.5.15.0032 ROPS - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio
Grasselli. DEJT 28 set. 2017, p. 7867.

PREMIO

1. PREMIO INCENTIVO. NATUREZA JURIDICA DA VERBA. INTEGRACAO INDEVIDA. PRIN-
CiPIO DA LEGALIDADE. Tendo em vista que a verba denominada prémio incentivo foi instituida
por lei estadual (Lei n. 8.975/1994), que previu a ndo integracado da verba aos salarios dos empre-
gados que o recebessem, ndo ha, inobstante o disposto no art. 457, § 1°, da CLT, como conferir
natureza salarial a referida gratificacdo, na medida em que a reclamada é pessoa publica, estando,
portanto, submetida ao principio da legalidade (arts. 5°, Il, e 37 da CF). Recurso de revista pro-
vido. (TST-RR 102883201051500421028-83.2010.5.15.0042, Relator: lves Gandra Martins Filho,
data de julgamento 6.2.2013, 72 Turma, data de publicacdo DEJT 15.2.2013). TRT/SP 152 Regiao
0013248-24.2015.5.15.0015 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21
set. 2017, p. 5352.

2. PREMIO PRODUTIVIDADE. NATUREZA SALARIAL. REFLEXOS. CABIMENTO. Os prémios ou
bonificagbes pagos com habitualidade, segundo critérios vinculados ao desempenho do empregado,
equiparam-se as gratificacbes ajustadas nos termos do § 1° do art. 457 da CLT, de indiscutivel
natureza remuneratoria, refletindo nas demais verbas trabalhistas. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. ALTERNANCIA EM PERIODOS VARIAVEIS. CARACTERIZACAO. Demonstrado
que o trabalhador se ativou em turnos, compreendendo os periodos diurno e noturno, com alternancia
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em periodos variados, fica caracterizado o labor em turnos ininterruptos de revezamento, previsto
no art. 7°, XIV, da CF, fazendo jus o trabalhador ao pagamento, como extras, das horas laboradas,
apo6s a 62 diaria e 362 semanal, e respectivos reflexos. HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA.
VALIDADE. Comprovado que o tempo prefixado na norma coletiva néo € inferior a 50% (cinquenta por
cento) do tempo total de percurso, é valida a previsao normativa, nos termos da Tese Prevalecente n.
1 deste Regional. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. FILIACAO NAO COMPROVADA. COBRANCA
INDEVIDA. Ainda que autorizado pelo empregado o desconto a titulo de contribuicdo assistencial/
confederativa, a sua validade é restrita aos empregados associados da entidade sindical. Sumula
Vinculante n. 40 do STF. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia
sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP
152 Regidao RO-0010523-57.2016.5.15.0070 - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
14 set. 2017, p. 35751.

PRESCRIGAO

1. PRESCRICAO. DIFERENCAS SALARIAIS. CONVERSAO DE CRUZEIROS REAIS PARA URV.
APLICABILIDADE. O pleito de diferengas salariais decorrentes da incorreta conversao dos salarios
de Cruzeiros Reais para URV atrai a incidéncia do disposto na parte final da Sumula n. 294 do C.
TST, por se tratar de lesao que se perpetua no tempo, oriunda de alteragdo contratual e de direito
assegurado em preceito de lei. TRT/SP 152 Regido 0012467-21.2016.5.15.0062 RO - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 14 set. 2017, p. 18336.

2. PRESCRICAO. PEDIDO DE ENTREGA DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
- PPP. APLICACAO DO ART. 11, § 1°, DA CLT. Em relacdo & prescri¢do trabalhista, o art. 11, §
1°, da CLT assegura a imprescritibilidade de pretensédo consistente na obtengdo de informacoes
relativas ao empregado que devam ser fornecidas pelo empregador, para fins de prova junto a
Previdéncia Social, ainda que, para tanto, seja materializada em uma obrigacao de fazer ou de
entregar documento. Assim, a imprescritibilidade de que trata o0 mencionado artigo néo se limita
apenas as acgdes de natureza exclusivamente declaratérias, alcangando também qualquer outra
modalidade de agao (obrigacdo de fazer, dar ou entregar documento) que tenha como objeto a
certificagao de situagdes faticas necessarias a constituir prova perante a Previdéncia Social, como é
0 caso dos autos, no que toca a pretenséo do reclamante em compelir a reclamada a Ihe entregar o
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) nos moldes postulados na exordial. TRT/SP 152 Regiao
0011312-28.2015.5.15.0026 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
28 set. 2017, p. 24622.

PRESTACAO JURISDICIONAL

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. INOCORRENCIA. N3o caracteriza a ocorréncia de
negativa de prestacgao jurisdicional quando as questdes e matérias aventadas pela parte inserem-se
no &mbito do principio da devolutividade recursal. JULGAMENTO EXTRAPETITA.HORAS EXTRAS.
Os limites da litiscontestatio sdo tragados pelo que consta da inicial e da contestacado, de modo que
estando a sentencga adstrita aos fundamentos da inicial e da defesa, ndo ha que se cogitar acerca da
ocorréncia de julgamento extra/ultra petita. HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS. INVALIDADE.
A regular instituicdo do banco de horas pressupde autorizagdo prévia em norma coletiva, com
estipulacao clara da periodicidade e demais parametros a serem observados para a compensagao
de jornada, de molde a permitir a verificagdo de sua validade, considerando a adequagao aos limites
previstos no art. 59, § 2°, da CLT. TRT/SP 152 Regidao 0010482-63.2014.5.15.0134 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 35617.

PROFESSOR

1. EDUCADOR INFANTIL. DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS SALARIAIS E REFLEXOS. PRO-
VA. A Constituicao Federal, em seu art. 37, Il e Xlll, veda o reenquadramento do servidor publico em
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outro cargo, assim como a equiparagao salarial entre servidores. O mesmo nao se aplica em rela-
¢ao ao desvio funcional, o qual, uma vez comprovado, da ensejo ao pagamento de diferencas sala-
riais e reflexos, nos moldes da OJ n. 125 da SDI-1/TST. Nao comprovado que o empregado publico,
admitido para a funcao de educador infantil, ativava-se como professor, ndo sdo devidas as dife-
rencas decorrentes do alegado desvio de fungido. TRT/SP 152 Regido 0010351-65.2016.5.15.0022
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 set. 2017, p. 31437.

2. PROFESSOR. HORAS EXTRAS. PROVA. PAGAMENTO. CABIMENTO. Comprovado pelo
contexto probatério que o professor ndo recebia a totalidade das horas extras trabalhadas,
inclusive, na participagdo em reunides, assiste-lhe direito ao pagamento das horas devidas sem a
respectiva contraprestacdo salarial. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente
a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C.
TST. TRT/SP 152 Regido 0011703-61.2014.5.15.0076 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 21 set. 2017, p. 24854.

3. PROFESSOR. JORNADA DIARIA DE QUATRO HORAS. RECREIO DE QUINZE MINUTOS.
HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. A exigéncia do cumprimento pelo
professor de uma jornada de quatro horas em sala de aula, acrescida do intervalo para recreio de
quinze minutos, quando o contrato de trabalho foi firmado para o labor diario de quatro horas, da
ensejo ao recebimento deste periodo de recreio como tempo extra, por se tratar de intervalo ndo
previsto em lei, em que o empregado permanece a disposicdo do empregador, impedindo que o
professor se dedique a outros afazeres fora do ambiente de trabalho. Neste sentido, os arts. 4° e
71,§ 1°, da CLT e Sumula n. 118 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011265-66.2015.5.15.0119 RO
- Ac. PJe 10% Camara. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 21 set. 2017, p. 27047.

PROGRESSAO

1. POLITICA INTERNA DE CARGOS E SALARIOS. PROGRESSAO SALARIAL SUJEITA AO
PREENCHIMENTO DE REQUISITOS DE ORDEM TEMPORAL E MERECIMENTO. AUSEN-
CIA DE PRESTACAO DE SERVICO NO PERIODO QUESTIONADO. NAO CABIMENTO. N3o
se tratando de enquadramento automatico, pelo transcurso do lapso temporal, a auséncia de
prestacao de servico no periodo em que o trabalhador deveria ter se submetido a avaliacao
de desempenho constitui fator obstativo a progressao salarial perseguida. TRT/SP 152 Regiéo
0011503-66.2015.5.15.0093 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set.
2017, p. 37909.

2. PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO. LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N. 259/2000. AUSENCIA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO. CONCESSAO AUTOMATICA.
IMPOSSIBILIDADE. A progressao funcional por merecimento prevista na Lei Complementar
Municipal n. 259/2000 nao é automatica, ela depende da avaliagdo de cunho subjetivo nos termos
regulamentados internamente pelo empregador. Trata-se de requisito essencial a avaliagdo
de desempenho para afericdo do direito a progressao funcional por merecimento. A inércia do
empregador ou sua omissao em regulamentar a avaliagdo de desempenho constituindo a Comissao
Técnica nao autoriza o Poder Judiciario impor ao reclamado a progressao funcional do empregado
de forma automatica, sem que sejam avaliados previamente os critérios subjetivos pelo empregador.
Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regidao 0010448-17.2016.5.15.0038 RO - Ac. PJe 52 Camara.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 14 set. 2017, p. 15617.

3. PROGRESSAO HORIZONTAL. PLANO DE CARREIRA E EVOLUCAO FUNCIONAL. OMISSAO
DO EMPREGADOR. A omissdo do empregador nao pode constituirimpedimento ao empregado na
obtencdo de sua evolugdo funcional, configurando-se dever daquele o cumprimento da lei por ele
promulgada, em virtude da submissao ao principio da legalidade (art. 37, caput, CF) e cujas regras
integram o contrato de trabalho da empregada. Aplicagéao do art. 129, 12 parte, do CCB. TRT/SP 152
Regiao 0010997-36.2016.5.15.0035 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28
set. 2017, p. 32342.
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PROVA

PROVA. SOLIDEZ INDISPENSAVEL. CONDICAO PARA OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DO
LIVRE CONVENCIMENTO. Uma deciséo judicial ndo pode se apoiar em solo movedico do possivel
ou provavel, o conjunto probatorio deve ser claro como a luz, certo como a evidéncia, positivo como
qualquer expressao algébrica, no Judiciario é preto ou branco, cinza ndo é opgéo. O acolhimento de
uma pretensdo, mormente quando impugnada veementemente pelo réu, exige prova irretorquivel
e indene de duvida, porquanto o direito ndo opera com conjecturas ou probabilidades, deve ser
fruto de demonstracao limpida, sob pena de se transformar o principio do livre convencimento em
arbitrio. TRT/SP 152 Regiao 0010072-89.2016.5.15.0051 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto
Nishina de Azevedo. DEJT 28 set. 2017, p. 18435.

QUINQUENIO

QUINQUENIO. PAGAMENTOAO EMPREGADO PUBLICO. DEVIDO. ART. 129 DACONSTITUICAO
ESTADUAL. A expressao servidor publico, em sentido amplo, compreende tanto os servidores
contratados pelo regime da CLT como também aqueles que se sujeitam ao regime estatutario.
Sendo assim, é forcoso concluir que o legislador, ao valer-se da expressao “servidor publico” na
estipulagao da parcela denominada “adicional por tempo de servigo” pretendeu contemplar todos
0s servidores publicos da administracao publica estadual, independentemente do regime juridico a
que estivesse submetido, eis que nao fez qualquer distingdo entre empregado publico e funcionario
publico ao estipular a vantagem em questdo. TRT/SP 152 Regiao 0011141-77.2016.5.15.0142 RO -
Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 14 set. 2017, p. 16719.

REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL. MUNICIPIO IGUAPE. LEI COMPLEMENTAR N. 96. RECOMPOSICAO
DA PERDA DE PODER AQUISITIVO. ART. 73, LEI N. 9.504/1997. NAO INCIDENCIA. O reajuste
salarial instituido pela Lei Complementar Municipal n. 96 tem por fim a recomposi¢cao da perda do
poder aquisitivos dos servidores ao longo do ano, motivo pelo qual se insere na ressalva criada
pelo art. 73, VIII, da Lei n. 9.504/1997, deixando de se sujeitar aos prazos ali impostos. TRT/SP 152
Regiao 0011249-34.2016.5.15.0069 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 5
set. 2017, p. 5525.

RECURSO

1. INOVACAO RECURSAL. PRECLUSAO. LIMITES DA LIDE. ART. 141 DO CPC. Ante os limites
objetivos da lide - art. 141 do CPC -, é vedada a analise de matéria inovatéria em sede recursal.
UNICIDADE CONTRATUAL. RECONTRATACAO APOS UM ANO. NAO CARACTERIZACAO.
DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. A unicidade contratual ndo se caracteriza se o contrato
novo € firmado apdés um ano do término do primeiro periodo contratual, rompido com o pagamento
dos haveres rescisoérios devidos. TRT/SP 152 Regidao 0011011-45.2016.5.15.0059 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 36911.

2. PROCESSO DE ALCADA. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO. MATERIA
NAO CONSTITUCIONAL. EXEGESE DOS §§ 3° E 4° DO ART. 2° DA LEI N. 5.584/1970. APLICA-
CAO DAS SUMULAS N. 71 E 356 DO C. TST. Nao cabe recurso das sentencas prolatadas nos
processos em que o valor da causa é inferior a dois salarios-minimos, exceto se versarem sobre
matéria constitucional, o que nao é o caso dos autos. Nesses termos, e tendo em vista o quanto
disposto pelos §§ 3° e 4° do art. 2° da Lei n. 5.584/1970, e pelas Sumulas n. 71 e 356 do C. TST,
decide-se ndao conhecer do recurso interposto pelo reclamante e, consequentemente, do recurso
adesivo da reclamada. TRT/SP 152 Regido 0011639-84.2016.5.15.0010 RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 3746.
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3. RECURSO FIRMADO POR ADVOGADO SEM PROCURACAO JUNTADA AOS AUTOS ATE
O MOMENTO DA SUA INTERPOSICAO. AUSENCIA DE PRESSUPOSTO EXTRINSECO DE
ADMISSIBILIDADE RECURSAL. IRREGULARIDADE INSANAVEL. SUMULA N. 383, ITEM |, DO
C. TST. RECURSO NAO CONHECIDO. O advogado signatario do recurso ordinario ndo possui
procuragao nos autos para representar em juizo a ora recorrente, ndo preenchido, portanto, um dos
pressupostos extrinsecos e admissibilidade recursal. Nao se trata de hipotese de concessao de
prazo para regularizacao, tendo em vista que o C. TST firmou entendimento, mediante nova redacéo
da Sumula n. 383, que somente sera possivel sanar o vicio caso a procurag¢ao ou substabelecimento
ja constante dos autos apresente irregularidade, mas ndo nos casos em que o advogado signatario
do recurso sequer possui procuragdo nos autos. TRT/SP 152 Regido 0010274-48.2017.5.15.0078
RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 28 set. 2017, p. 2532.

4. RECURSO ORDINARIO. EVOLUCAO FUNCIONAL. PROMOCAO OBSTADA PELO EMPRE-
GADOR, EM FUNCAO DE FALTAS JUSTIFICADAS AO TRABALHO. NEOPLASIA DE MAMA.
MANIFESTA ILEGALIDADE. E contraditéria a postura do reclamado, ao vedar acesso a processo
evolutivo funcional pela mera existéncia de seis faltas justificadas ou injustificadas no ano civil,
quando, todavia, o item 3.4 da Instrugcao n. 001/14-URH prevé dois requisitos cumulativos para
caracterizar a falta que exclui o empregado do processo: a) ndo previstas no referido Anexo Il e b)
que importem desconto no salario. Essa interpretacdo estd em consonéncia com o ordenamento
juridico trabalhista, porque as faltas remuneradas consistem em interrupcao parcial e temporaria
das obrigagdes do contrato, na medida em que é temporariamente sustada a prestacédo de servi-
¢os, porem ha manutengao de todas as demais obrigagdes e efeitos contratuais. Lembre-se do que
dispde o art. 471 da CLT, que garante ao empregado afastado do emprego, quando de seu retorno,
“todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na
empresa”. Ora, a proibi¢do de participagao na evolugao funcional em decorréncia de faltas justifica-
das e amparadas em atestados médicos atenta contra a dignidade do trabalhador e o proprio direito
a saude. Ao que parece, o reclamado pretende obrigar o empregado a fazer a escolha entre ficar
doente e ter o direito trabalhista a promoc¢des na carreira, como se ficar doente fosse uma esco-
Iha! Registre-se que a situagao se agrava ainda mais se considerada a gravidade da enfermidade
da autora (neoplasia maligna na mama), a configurar atitude discriminatéria. Portanto, correta a
sentencga, ao determinar que o reclamado possibilite a participagdo da autora no processo de evo-
lucao salarial e, caso este ndo seja viavel, promova o aumento salarial e a evolugédo da autora para
0 cargo cabivel caso tivesse acesso ao processo seletivo, com o correspondente pagamento do
reajuste e reflexos em férias mais 1/3, FGTS, 13° salario. Neste exato sentido é precedente espe-
cifico do C. TST, envolvendo a mesma reclamada. Apelo improvido. TRT/SP 152 Regido 0012037-
12.2016.5.15.0081 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza.
DEJT 28 set. 2017, p. 30474.

5. RECURSO ORDINARIO. PROFESSOR MENSALISTA. SUMULA N. 351 DO C. TST. INAPLI-
CABILIDADE. Em se tratando de professor municipal cujo salario é calculado, nos termos da legis-
lagdo local, de forma mensal, ou seja, independente do numero efetivo de aulas ministradas, ndo
se aplica o entendimento reunido em torno da Sumula n. 351 do C. TST. O pagamento de salario
mensal, desatrelado do numero de horas de aula ministradas, ja inclui os DSRs, pelo que é indevido
novo pagamento. Recurso do reclamado a que se da provimento. TRT/SP 152 Regiao 0010944-
06.2016.5.15.0019 Reenec/RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Luiz José Dezena da Silva. DEJT 28 set.
2017, p. 20099.

6. RECURSO ORDINARIO. RAZOES QUE NAO IMPUGNAM ESPECIFICAMENTE OS FUNDA-
MENTOS EXPOSTOS NA DECISAO RECORRIDA. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO. NAO
CONHECIMENTO. Incumbe a parte, ao recorrer, expor de forma clara e especifica os motivos
pelos quais nao concorda com a sentencga, nos termos do art. 1.010, incisos Il e lll, do CPC/2015,
fundamentando o seu inconformismo de acordo e com estrita afinidade ao quanto decidido na
Instancia originaria, ndo sendo admissivel a insurgéncia genérica. In casu, as razdes langadas no
apelo estao totalmente dissociadas dos fundamentos da sentenca, ndo atacando, assim, a tese
exposta na decisao objurgada, o que atrai a aplicagao do entendimento consubstanciado na parte
final do item Ill da Sumula n. 422 do C. TST. Impde-se, portanto, o ndo conhecimento do recurso,
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por ausente o requisito de admissibilidade de que trata o referido dispositivo do diploma processual
civil. Recurso ordinario da reclamante a que se nega conhecimento. TRT/SP 152 Regido 0011480-
62.2016.5.15.0004 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 28 set.
2017, p. 24774.

7. RECURSO ORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. DIFERENCAS SALARIAIS. NA-
TUREZA JURIDICA DE REVISAO GERAL ANUAL. DEFERIMENTO POR DECISAO JUDICIAL.
VALIDADE. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA ISONOMIA, PROPORCIONALIDADE, LEGA-
LIDADE E TRIPARTICAO DOS PODERES. Nao extrapola os limites de atuagdo a decis&o judicial
que defere a servidor publico celetista as diferengas salariais referentes as leis municipais que
tenham concedido valores lineares para todos os servidores indistintamente, ndo se atinando para
a discrepancia que gera nos indices percentuais da remuneracao de cada categoria dos referi-
dos agentes. Neste caso o0 que ocorre € uma violagao, pelo ente publico, do art. 37, inciso X, da
Constituicao Federal, que estabelece que as remuneracbes somente poderao ser fixadas ou alte-
radas por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices. Transgressao também aos principios
da Isonomia e Proporcionalidade. Nao ha que falar em violagao ao Principio da Legalidade, nem
ao Principio da Triparticao dos Poderes, uma vez que o Poder Judiciario, instado a se manifestar,
apenas determinou a corre¢ao da distorcdo gerada pela administrac&o publica. Devidas, portanto,
as diferencas salariais correspondentes. TRT/SP 152 Regido 0010217-95.2017.5.15.0024 RO - Ac.
PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 14 set. 2017, p. 15186.

RECURSO EX OFFICIO

1. REMESSA NECESSARIA. NAO CONHECIMENTO. Evidenciado, pelos titulos deferidos em
sentenca, que o valor da condenacgao nao ultrapassara, em liquidacao, os limites previstos no inciso
| da Sumula n. 303 do C. TST, a remessa necessaria ndo merece conhecimento. PRESCRICAO.
CONVERSAO DOS SALARIOS EM URV. LEI N. 8.880/1994. INCIDENCIA DA PARTE FINAL DA
SUMULAN. 294 DO TST. Tratando-se de pedido de pagamento de diferencas salariais decorrentes
da conversao do salario em URYV, sob alegacdo de descumprimento das disposi¢cdes insertas na
Lei n. 8.880/1994, a prescricao aplicavel é a parcial, considerando-se que o direito pleiteado é
assegurado por lei, e renova-se més a més, atraindo a incidéncia do entendimento veiculado
pela parte final da Sumula n. 294 do TST. PLANO REAL. URV. CONVERSAO. PARIDADE DE
VENCIMENTOS. LEI N. 9.069/1995. Nao comprovado que em junho de 1994 o trabalhador
percebeu vencimentos inferiores a conversao salarial em URV preconizada pelo art. 19 da Lei n.
8.880/1994, nao lhe assiste o direito a diferenca de vencimentos posteriores. TRT/SP 152 Regiao
0011591-24.2015.5.15.0055 Reenec/RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28
set. 2017, p. 33095.

2. REMESSA OFICIAL. NAO CONHECIMENTO. VALOR DA CONDENACAO INFERIOR A CEM
SALARIOS-MINIMOS. ART. 496, § 3%, 1ll, DO NCPC. Segundo a regra do art. 496, § 3°, inciso Ill, do
NCPC, estao dispensadas do reexame necessario as sentengas em que a condenagao ou o proveito
econdmico obtido na causa contra o municipio seja inferior a 100 (cem) salarios-minimos. Aplicagéo
do entendimento jurisprudencial contido na Sumula n. 303, item |, letra “c”, do C. TST. TRT/SP 152
Regido 0010364-49.2016.5.15.0124 ReeNec - Ac. PJe 10? Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 5
set. 2017, p. 6207.

3. REMESSA OFICIAL. NAO CONHECIMENTO. VALOR DA CONDENACAO INFERIOR A CEM
SALARIOS-MINIMOS. ART. 496, § 39, lll, DO NCPC. Segundo a regra do art. 496, § 3°, inciso lll,
do NCPC, estao dispensadas do reexame necessario as sentencas em que a condenagao ou o
proveito econdmico obtido na causa contra o municipio seja inferior a 100 (cem) salarios-minimos.
Aplicacédo do entendimento jurisprudencial contido na Sumula n. 303, item [, letra “c”, do C. TST.
TRT/SP 152 Regiao0010644-41.2016.5.15.0020 Reenec/RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fernanda
Cristina de Moraes Fonseca. DEJT 5 set. 2017, 6701.
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REEMBOLSO

REEMBOLSO DE DESPESAS COM VEICULO. NATUREZA INDENIZATORIA. Os valores pagos
sob o titulo de reembolso de despesas, a toda evidéncia, se destinavam a indenizar o reclamante
pelo uso de seu veiculo em servigo, possuindo, portanto, natureza indenizatéria, sendo indevida
qualquer integragdo a esse titulo ou acréscimo a remuneragdo. Mantém-se. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. ATIVIDADES COM MOTOCICLETA. MARCO INICIAL DOS EFEITOS
PECUNIARIOS. Conforme dispde a Lei n. 12.997/2014, que acrescentou o § 4° ao art. 193 da CLT,
sdo consideradas perigosas as atividades exercidas por trabalhadores em motocicleta. Todavia,
a citada norma nao gera efeitos imediatos, ja que o caput do art. 193 condiciona o pagamento do
adicional de periculosidade a regulamenta¢ao do Ministério do Trabalho e Emprego. Nesse sentido,
€ devido o referido adicional apenas a partir de 14.10.2014, data da publicacédo da Portaria n. 1.565,
que acrescentou o Anexo 5 a NR-16, regulamentando as atividades perigosas em motocicleta.
Mantém-se. ENTREGADOR EXTERNO (MOTOBOY). USO DO VEICULO DE PROPRIEDADE DO
EMPREGADO, NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES LABORAIS. AUSENCIA DE CONTRATACAO
DO VALOR DO ALUGUEL DO VEICULO. LIVRE NEGOCIACAO DAS PARTES. Ao ser contratado,
o autor ja tinha ciéncia de que utilizaria sua propria motocicleta para realizar os servigos externos
como entregador. Assim, o fornecimento do meio de transporte pelo empregado foi condigédo
estabelecida entre as proprias partes na celebragao do contrato de trabalho. Sendo livre o direito
do autor de negociar o uso de sua motocicleta para execugao das atribuicdes inerentes ao contrato
de trabalho, cabia também as préprias partes estabelecer clausula contratual especifica sobre o
eventual aluguel do aludido veiculo. A inexisténcia de tal clausula, no contrato firmado, que poderia
ter sido pactuada ainda que tacitamente, ndo autoriza a imposi¢cao da obrigacdo de pagamento
do aluguel do veiculo ao reclamante, na medida em que o direito de livre disposicdo das partes
contratantes deve ser objeto de negociagcéo espontanea. Acolher a pretensao obreira implicaria
violagdo dos limites do contrato. Mantém-se. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. FURTO
DE VEICULO PARTICULAR DO EMPREGADO. AUSENCIA DE ESTACIONAMENTO EXCLUSIVO,
COM ACESSO RESTRITO. LOCAL DE LIVRE ACESSO AO PUBLICO. INDEVIDA. A empresa
que fornece a seus empregados local aparentemente seguro e dotado de vigilancia, préprio
para a acomodagao de carros ou motocicletas, possui o dever de guarda para com os veiculos
ali estacionados, tornando-se civilmente responsavel em caso de ocorréncia de furto naquele
local. Todavia, ndo é essa a hipotese dos autos, pois, do que se extrai da prova, a reclamada
nao disponibilizava aos trabalhadores estacionamento exclusivo, com acesso restrito. Tanto isso
é verdade que o proprio reclamante afirma que sua motocicleta foi furtada em frente a sede da
empresa ré. Nesse contexto, conquanto o veiculo estivesse estacionado em frente as dependéncias
da reclamada, o local era de livre acesso ao publico, sem qualquer controle de entrada e saida de
pessoas e veiculos, portanto, desprovido de qualquer protecéo. Assim, denota-se que a reclamada
nao se obrigou a guardar os veiculos de seus empregados de eventual furto ou roubo, razao pela
qual nao se pode |he imputar a responsabilidade que Ihe quer atribuir o autor, diante da auséncia
de conduta negligente ou imprudente da parte ré. Portanto, tendo em vista que o reclamante estava
ciente da auséncia de vigilancia no local, assumiu os riscos de deixar a motocicleta desprotegida,
pelo que também inexiste o nexo de causalidade para fins de responsabilizagdo da reclamada.
Mantém-se. TRT/SP 152 Regido 0010369-32.2016.5.15.0137 RO - Ac. PJe 1% Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 1700.

RELACAO DE EMPREGO

1. AVON. EXECUTIVA DE VENDAS. VINCULO DE EMPREGO. NAO CONFIGURACAO. Nao
comprovados, de forma cumulativa, os requisitos inerentes a relagdo de emprego, conforme previstos
nos arts. 2° e 3° da CLT, n&o se viabiliza o reconhecimento do vinculo de emprego, protegido pela
legislacao trabalhista. TRT/SP 152 Regido 0010527-82.2016.5.15.0074 RO - Ac. PJe 92 Céamara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 35787.

2. PEDIDO DE VINCULO DE EMPREGO. AUSENCIA DOS REQUISITOS LEGAIS. LIAME
EMPREGATICIO NAO CARACTERIZADO. N&o verificados os requisitos legais impostos pelos arts.
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2° e 3° da CLT, resta inviabilizado o reconhecimento de vinculo empregaticio em sentido estrito,
entre as partes litigantes. Sentenga mantida. TRT/SP 152 Regiao 0012727-73.2015.5.15.0017 RO -
Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 5192.

3. RELACAO DE EMPREGO DOMESTICA. LABOR EM NO MAXIMO DOIS DIAS POR SEMANA.
NAO CONFIGURACAO. LEI COMPLEMENTAR N. 150/2015. O contrato de trabalho doméstico
se diferencia do vinculo empregaticio comum, pois neste se exige a nao eventualidade enquanto
naquele é essencial a continuidade na prestacéo dos servigos. Indiscutivel, portanto, a adogao pela
legislacao patria da teoria da continuidade quanto ao empregado doméstico. A Lei Complementar n.
150/2015 foi explicita ao exigir como requisito para a configuragdo da continuidade a prestagao de
servigos por mais de 2 (dois) dias por semana. Portanto, considerando que a reclamante trabalhava
no maximo duas vezes por semana para o reclamado, estando ausente o requisito da continuidade
da prestacédo do servigo, descaracterizada esta a relacdo de emprego doméstica, nos termos da
citada Lei Complementar. Recurso improvido. TRT/SP 152 Regido 0012803-18.2015.5.15.0011 RO
- Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 18694.

4. RELACAO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA. Negados o vinculo empregaticio e a prestagdo de
servigos na contestacao, era do reclamante o 6nus da prova respectiva, de acordo com o disposto
nos arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC. No tendo ele se desincumbido desse mister, como resulta
do conjunto probatério dos autos, nédo ha como ser reconhecida a relagdo de emprego e os direitos
postulados. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regidao 0010875-13.2016.5.15.0103
RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 16312.

5. REPRESENTACAO COMERCIAL. VINCULO DE EMPREGO. NAO CONFIGURACAO. N3o
comprovados, de forma cumulativa, os requisitos inerentes a relagdo de emprego, conforme previstos
nos arts. 2° e 3° da CLT, e nem a ocorréncia de fraude no vinculo de representacdo comercial, ndo
se viabiliza o reconhecimento do contrato de trabalho protegido pela legislagao trabalhista. TRT/SP
152 Regidao 0011845-80.2016.5.15.0113 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
14 set. 2017, p. 38430.

6. VINCULO DE EMPREGO ENTRE ADVOGADA E EMPRESA. NAO CONFIGURADO. Para que
reste configurado o liame empregaticio, impende sejam preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT,
tais como labor prestado por pessoa fisica, com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
subordinacao. No caso dos autos, restou demonstrado que os servigos prestados junto a reclamada
eram realizados sem qualquer subordinacéo, sem pessoalidade e sem habitualidade, o que afasta
ou impede o reconhecimento do liame empregaticio pretendido. Reforma-se. TRT/SP 152 Regiéo
0011515-94.2016.5.15.0077 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21
set. 2017, p. 3521.

7. VINCULO DE EMPREGO. ADMITIDA A PRESTACAO DE SERVICOS. ONUS DA PROVA
DO FATO MODIFICATIVO PELA RECLAMADA. CONFIGURACAO. CARGO DE DIRETOR.
Considerando que a reclamada admitiu a prestagcao de servicos do reclamante porém negou a
existéncia de relacdo de emprego, alegando fato modificativo do direito do autor, a ela competia o
Onus de comprovar suas alegacdes, nos termos dos arts. 818 da CLT e 373, Il, do CPC, do qual
nao se desvencilhou, restando comprovada a existéncia de todos os elementos que autorizam o
reconhecimento da relacdo de emprego, tendo o autor ocupado o cargo de diretor. Recurso da
reclamada nao provido, no particular. TRT/SP 152 Regiao 0010123-36.2016.5.15.0137 RO - Ac. PJe
52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 14891.

8. VINCULO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO. A relagdo de emprego consiste numa relagéo
juridica de natureza contratual, que tem como sujeitos 0 empregado e o empregador e como objeto
o trabalho subordinado, continuado e assalariado. Empregado, segundo a legislagao trabalhista,
€ toda a pessoa fisica que presta servicos subordinados e n&do eventuais a empregador, mediante
recebimento de salario (art. 3° da CLT). Empregador, por sua vez, “é a empresa, individual ou
coletiva que, assumindo os riscos da atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servigcos” (art. 2° da CLT). Da definicdo legal se extraem os requisitos necessarios para
a configuragao do vinculo de emprego: subordinagéo, continuidade, onerosidade e pessoalidade. A
verificagcao da existéncia do vinculo empregaticio, portanto, decorre da analise minuciosa da relagao
fatica e probatoria apresentada nos autos, em observancia ao principio da primazia da realidade.

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v. 14, n. 1,jem./fev. 2018 127



Recurso do reclamante nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0011129-32.2016.5.15.0023 RO - Ac. PJe
72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 14 set. 2017, p. 27803.

9. VINCULO DE EMPREGO. COMPROVACAO DOS REQUISITOS ESSENCIAIS. Havendo prova
indubitavel da prestacao pessoal de servicos como pessoa fisica, ndo eventualidade e principalmente
a subordinagdo e pagamento de salarios, impde-se o reconhecimento do vinculo de empregos,
porquanto litigantes evidenciam os figurinos alinhavados nos arts. 2° e 3° da CLT. TRT/SP 152
Regiao 0010028-32.2016.5.15.0096 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo.
DEJT 14 set. 2017, p. 12412.

10. VINCULO DE EMPREGO. NAO CONFIGURACAO. VALORACAO PROVA. Diante da auséncia
dos elementos necessarios para tipificar a relagdo de emprego entre as partes, nos termos do art.
3° da CLT, improcede o pedido de reconhecimento do vinculo empregaticio. A valoragdo da prova
€ regida pelo principio do livre convencimento motivado. O ordenamento processual concede ao
orgao jurisdicional a possibilidade de livre apreciacdo da prova desde que explicite os motivos que
o levaram as suas conclusées. E o disposto no art. 371 do CPC. Por conseguinte, ninguém melhor
do que o juiz que colheu a prova oral para aferir a sua credibilidade. TRT/SP 152 Regiao 0010109-
79.2016.5.15.0031 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fernanda Cristina de Moraes Fonseca. DEJT 5
set. 2017, p. 5878.

11. VINCULO DE EMPREGO. PRESTACAO DE SERVICOS ADMITIDA PELA RECLAMADA.
INVERSAO DO ONUS PROBATORIO. Considerando que a reclamada admitiu a prestacdo de
servigos do reclamante, porém negou a existéncia de relagédo de emprego alegando fato modificativo
do direito do autor, a ela competia o 6nus de comprovar suas alegagdes, nos termos dos arts. 818
da CLT e 373, Il, do CPC, do qual ndo se desvencilhou, haja vista que os elementos probatorios
constantes dos autos nao evidenciam a alegada eventualidade na prestagcao dos servigos. Por
consequéncia, é reconhecido o vinculo empregaticio entre as partes. Recurso nao provido. TRT/SP
152 Regidao 0010512-15.2015.5.15.0118 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 28 set. 2017, p. 23389.

12. VINCULO DE EMPREGO. SALAO DE BELEZA. MASSOTERAPIA. INEXISTENCIA.
PRESTACAO DE SERVICOS ANTERIOR A LEI N. 13.352, DE NOVEMBRO DE 2016. O ganho
de comissdes no percentual de 70% dos servigos prestados revela-se totalmente incompativel
com a relagdo empregaticia, ao passo que inviabiliza o ganho de lucro pela entidade que seria
supostamente a empregadora, com o labor dispensado pelo prestador de servigos, apontado
como suposto empregado. A celebragdo de contrato de atividade tipo parceria € pratica rotineira
nesse ramo de prestacao de servigos (saldo de beleza), em que o proprietario do mesmo coloca
a disposigao dos profissionais (manicure, massagista, depiladora, cabeleireiro, entre outros), além
do espaco fisico, sua carteira de clientes e suas instalagdes com os moéveis para serem por eles
utilizados no desempenho de tais atividades. Nesse contexto, ndo resta caracterizado o vinculo
de emprego. Mantém-se. VINCULO DE EMPREGO. SALAO DE BELEZA. MASSOTERAPIA.
INEXISTENCIA. PRESTACAO DE SERVICOS ANTERIOR A LEI N. 13.352, DE NOVEMBRO DE
2016. AMM. Juiza de 1° grau, Dra. Adriene Sidnei de Moura David Diamantino, bem se expressou
a respeito. Veja-se: “E certo que a Lei em referéncia entrou em vigor apds a rescisdo contratual da
autora, contudo, é certo também que esse tipo relacdo comercial sempre foi muito usual nos salbes
de beleza, onde os profissionais, cada um com a sua especialidade, se unem para a realizagéao
de uma atividade em comum, visando obter resultados reciprocamente recompensadores. Tanto &
assim que essa modalidade contratual passou a ter ser prevista legalmente a partir de novembro de
2016. Conforme se verifica, a reclamante permanecia com a maior parte do faturamento obtido com
as massagens (70%), o que se coloca como forte indicativo da existéncia de contrato de parceria.
A auséncia de subordinagao também ficou evidenciada, porquanto a reclamante utilizava o local
para atender os seus clientes particulares. O custo da atividade também era suportado pela autora,
ainda que parcialmente, pois embora os equipamentos pertencessem a reclamada, a reclamante
chegou a dividir o custo do conserto da maquina. Ademais, as duas testemunhas arroladas pela
reclamada declararam que a reclamante tinha liberdade para fazer suas atividades particulares
nos periodos em que nao tinha cliente. Embora a testemunha conduzida pela reclamante tenha
afirmado que a autora permanecia no saldo nos intervalos dos atendimentos, esclareceu que no
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periodo ficava conversando, pois poderia aparecer alguma cliente sem agendamento. Denoto,
portanto, que se a reclamante permanecia no saldo nos intervalos dos atendimentos era para o
seu proéprio interesse, com a finalidade de aumentar o seu faturamento”. Mantém-se. TRT/SP 152
Regiao 0012506-85.2015.5.15.0051 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 21 set. 2017, p. 5014.

RESCISAO

1. RESCISAO CONTRATUAL DE INICIATIVA DA EMPREGADA. MAIS DE UM ANO DE SERVI-
CO. AUSENCIA DE HOMOLOGAGCAO, PELO SINDICATO, DO PEDIDO DE DEMISSAO FOR-
MULADO PELA EMPREGADA. CONFISSAO. VALIDADE. O pedido de demisséo, confirmado na
exordial, supre a homologacéo da rescisdo de empregado, com mais de um ano de servigo, por
orgao do Ministério do Trabalho ou sindicato de classe, prevista como requisito de validade do ato,
conforme preceitua o art. 477 da CLT. Ora, descumpriu-se uma formalidade, o que, todavia, ndo
transmuda o ato, de modo a alterar a modalidade da rescisao contratual, uma vez que nao foi de-
monstrado qualquer vicio de vontade por parte da reclamante. Nesse contexto, perde relevo a falta
de homologacao do pedido de demisséao, por 6rgao do Ministério do Trabalho ou sindicato de clas-
se, ante a confissdo da empregada de que, efetivamente, foi sua a iniciativa da rescisdo contratual.
Reforma-se. TRT/SP 152 Regido 0010656-49.2015.5.15.0001 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 set. 2017, 2655.

2. RESCISAO CONTRATUAL. JUSTA CAUSA. DESIDIA. FALTAS INJUSTIFICADAS. A reiteracéo
de faltas injustificadas configura desidia no desempenho da fungéo e constitui justa causa para a
rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do art. 482, alinea “e”, da CLT. DEBITO TRABALHISTA.
CORRECAO MONETARIA. INDICE. IPCA-E. A aplicagdo do IPCA-E demanda pronunciamento
final do STF, matéria que devera ser discutida na fase de liquidacdo da sentenca. TRT/SP 152
Regido 0010417-14.2016.5.15.0097 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14
set. 2017, p. 35514.

3. RESCISAO INDIRETA. IRREGULARIDADE DOS DEPOSITOS DE FGTS E DA CONCESSAO
DAS FERIAS. NAO OCORRENCIA. O atraso no recolhimento do FGTS durante o contrato de
trabalho ndo é considerado falta grave apta a ensejar a rescisao indireta. Como o empregado, via de
regra, sé movimenta a conta vinculada quando da extingdo do contrato de trabalho, a falta ndo tem
a necessaria gravidade nem torna insuportavel a continuidade da relagdo de emprego. E, da mesma
forma, ndo configura a rescisdo indireta a concessdo ou o pagamento intempestivo das férias,
por n&o implicar, necessariamente, na inviabilizacdo da relagdo de emprego, ndo se revestindo da
gravidade necessaria a caracterizacao da justa causa patronal. Assim, as provas produzidas nos
autos, e observadas em funcao do principio da verdade real, ndo evidenciaram a ocorréncia da rescisao
indireta, prevalecendo, portanto, o pedido de demissao formulado pelo autorem 8.6.2016. Reforma-se.
DANO MORAL. INDENIZACAO. COMPROVAGCAO INCONTESTE DE PRATICA DE ATO LESIVO
A HONRA E A DIGNIDADE DO TRABALHADOR. IMPRESCINDIBILIDADE. A reparacdo de danos
morais demanda prova segura no sentido de que o empregador praticou ato lesivo a honra e a
dignidade do trabalhador por excessos cometidos no exercicio do poder de mando. Tratando-se de
responsabilidade subjetiva, tal condicéo é indispensavel para a concessao da indenizagao, tratando-
se de encargo processual do autor. Nao comprovado o ato lesivo a honra e dignidade do autor, 6nus
que Ihe incumbia, a teor do disposto nos arts. 818 da Consolidacao das Leis do Trabalho, e 373, |, do
NCPC (art. 333, |, do CPC/1973), indevida a indenizagéo decorrente de danos morais. Reforma-se.
DANO MORAL. INDENIZACAO. COMPROVACAO INCONTESTE DE PRATICA DE ATO LESIVO A
HONRA E A DIGNIDADE DO TRABALHADOR. IMPRESCINDIBILIDADE. IRREGULARIDADE NA
CONCESSAO/PAGAMENTO DAS FERIAS. Previstas na CLT as penalidades especificas, como a
reparagao pecuniaria, para a hipotese de falta de concessao e pagamento regular das férias, néo
podem ser deferidos danos morais pela mesma razao de fato, em razao dos principios da reserva
legal (inciso Il do art. 5° da CF), da individualizagdo da pena (parte final do inciso XXXIX do art. 5°
da CF) e do non bis in idem (alinea “a” e inciso XLVI do art. 5° da CF), determinados na Constituicao
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Federal. Reforma-se. TRT/SP 152 Regidao 0011537-49.2016.5.15.0079 RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 4432.

4. TERMO DE RESCISAO. ASSINATURA PELO EMPREGADO. VALIDADE NAO IMPUGNADA.
DIFERENCAS INDEVIDAS. O Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho - TRCT, quando
devidamente preenchido, € documento habil a demonstrar o valor do saldo devido nho momento
da rescisao contratual. E a assinatura do reclamante no referido documento faz prova relativa da
efetivacdo do pagamento do valor liquido nele consignado. Ademais, insta observar que, a teor do
disposto no art. 447 da CLT e Sumula n. 74, Il, do C. TST, o TRCT constitui prova pré constituida de
substancial importancia para o julgamento da lide, revestindo-se de presunc¢ao de veracidade que
somente pode ser elidida por prova robusta em sentido contrario. Ndo havendo qualquer discussao
nos autos quanto a eventuais vicios de vontade - erro, dolo, coacao, simulagao ou fraude - a inquinar
a assinatura no documento, reputa-se valida a quitacado passada pelo empregado. Recurso a que
se nega provimento, no aspecto. TRT/SP 152 Regidao 0010635-10.2016.5.15.0043 RO - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 15905.

RESPONSABILIDADE

1. REFLORESTAMENTO. CONTRATO DE COMPRA E VENDA DE EUCALIPTO EM PE. ANA-
LISE DA RESPONSABILIDADE DO TOMADOR DE SERVICOS SOB O ENFOQUE DA TERCEI-
RIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS. CULPA
IN ELIGENDO E IN VIGILANDO. SUMULA N. 331 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. A
segunda ré possui atividades de reflorestamento como objeto econémico e celebrou contrato de
compra e venda de eucalipto em pé com a primeira demandada, que admitiu o reclamante como
operador de motosserra. Como proprietaria da plantagéo, é evidente que a segunda reclamada
necessitaria empregar pessoal proprio para a remog¢ao das madeiras para que pudesse continuar
o ciclo produtivo e atingir seu objeto social. Neste contexto, verifica-se o aproveitamento da mao
de obra do reclamante em beneficio das atividades lucrativas da segunda reclamada. Mantém-se
a r sentenga que reconheceu a responsabilidade subjetiva da segunda ré, vez que a contratagcao
de empresa (ainda que mediante contrato de compra e venda de madeira), sem as cautelas ne-
cessarias para a sele¢cao de empresa idénea no cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
constitui culpa in eligendo, e a omissao, na qualidade de verdadeira tomadora, na fiscalizagao do
correto adimplemento do contrato firmado com a prestadora dos servigos, implica culpa in vigilando
(arts. 186 e 927, caput, do Cddigo Civil de 2002). TRT/SP 152 Regiao 0010905-44.2015.5.15.0148
RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 5 set. 2017, p. 10995.

2. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. EMPREGADO BANCARIO. TRANSPORTE
DE VALORES. EXPOSICAO A RISCO INDEVIDO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PROVA
CONVINCENTE DE LESAO AOS DIREITOS DA PERSONALIDADE. Nas relagbes de trabalho, a
lesdo aos direitos da personalidade, para ensejar reparacao de danos morais, depende da conduta
patronal que coloque o empregado em situagao vexatodria, indigna e com potencial ofensa a honra, a
imagem, a dignidade, a privacidade etc. A tutela juridica destes bens, ndo suscetiveis de valoragcao
econdmica, esta expressa em nosso ordenamento juridico, na prépria Constituicao Federal, que nao
s6 proclama a “dignidade da pessoa humana” como fundamento do Estado Democratico de Direito
(art. 1°, 1lI), como preceitua serem inviolaveis “a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao”
(art. 5°, X). No caso, ficou comprovado que o reclamante, apesar de ter sido contratada para exercer
a funcdo de bancario, tinha sua funcédo desviada para, também, realizar transporte de valores,
caracterizando, assim, exposi¢céo a risco indevido. No mesmo sentido, a majoritaria jurisprudéncia
vem entendendo que o empregado bancario que é exposto a potencial risco, tendo em vista a
realizacao de atividade perigosa e para a qual n&o foi contratado, enseja indenizacao pelos danos
morais. Recurso do autor parcialmente provido. TRT/SP 152 Regidao 0010104-62.2013.5.15.0031
RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 28 set. 2017, p. 26497.

3. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
ASSEDIO MORAL NO TRABALHO (EXCESSOS VERBAIS: INSULTOS, IMPROPERIOS,
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DESTRATOS E COBRANCA EXACERBADA DE PRODUTIVIDADE). OFENSA A HONRA, A
IMAGEM E A DIGNIDADE DO(A) TRABALHADOR(A) CONFIGURADO(A). Tem-se por assédio
moral no trabalho toda e qualquer conduta abusiva manifestando-se sobretudo por comportamentos,
palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade
fisica ou psiquica de uma pessoa, por em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho.
A doutrina destaca que o assédio moral como uma conduta abusiva, de natureza psicoldgica, que
atenta contra a dignidade psiquica do individuo, de forma reiterada, possui quatro elementos, a
saber: “a) Conduta abusiva; b) Natureza psicoldgica do atentado a dignidade psiquica do individuo;
c) Reiteracdo da Conduta; d) Finalidade de exclusao” (Rodolfo Pamplona Filho). No caso, em face
da conduta da empresa, é de todo possivel se concluir que houve aviltamento a integridade moral da
reclamante, ai incluidos aspectos intimos da personalidade humana, sua honra e imagem, haja vista
que areclamada, por seu preposto, excedeu seus poderes de mando e diregdo ao desrespeita-la no
dia a dia. E evidente que tal conduta do empregador ndo pode ser suportada, devendo a reclamada
arcar com a indenizagao por dano moral, com supedaneo no Caédigo Civil, arts. 186, 187 e 932, lll,
em funcéo de odioso assédio moral no trabalho. Recurso ordinario da reclamada desprovido. TRT/
SP 152 Regiao 0011939-96.2015.5.15.0037 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper.
DEJT 28 set. 2017, p. 28081.

4. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS RECLAMADAS. CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS LIGADOS A ATIVIDADE FIM. Reconhecido que os servicos prestados a tomadora
estavam ligados a sua atividade fim, nitida € a fraude na contratagcéo, pois tais servigos jamais
poderiam ser terceirizados, em face dos termos do Enunciado n. 331 do C. TST, que considera a
terceirizagéo de atividade fim ilegal. Portanto, imp&e-se a responsabilidade solidaria das reclamadas,
posto que a utilizagdo de mao de obra necessaria para consecucao de seus fins, através de empresa
interposta, configura verdadeiro ato ilicito, havendo que se aplicar os arts. 159 e 1.518 do Cadigo
Civil Brasileiro. Recurso conhecido e ndo provido. TRT/SP 152 Regidao 0011556-33.2015.5.15.0130
RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 17396.

5. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA. CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE
PAULINIA X ASSOCIACAO PELA INFANCIA E JUVENTUDE DE PAULINIA. INEXISTENCIA DE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. NAO APLICACAO DA SUMULA N. 331 DO C. TST. SIMPLES
REPASSE DE VERBAS. FOMENTO DE ATIVIDADES NA AREA DA INFANCIA E JUVENTUDE.
AFASTAMENTO DA RESPONSABILIDADE. Aderimos, por analogia, ao seguinte posicionamento
de nossa Corte Superior: “| - Convénio é o acordo de vontades estabelecido entre o Estado e
entidades privadas com o escopo de fomentar iniciativas privadas de utilidade publica. Il - Como
0 convénio nao se confunde com terceirizacao, ja que nao se trata de contrato, ndo se aplica ao
caso os termos da Sumula n. 331 do C. TST. Isto porque, como o Municipio nao esta firmando
nenhum tipo de contrato, muito menos de prestacdo de servicos, ndo pode ser responsabilizado
subsidiariamente. Il - Na solugéo de hipétese analoga, relacionada a area da educacgao, este Tribunal
editou a Orientagao Jurisprudencial n. 185 da SBDI-1, segundo a qual o Estado Membro nao é
responsavel subsidiaria ou solidariamente com a Associacao de Pais e Mestres pelos encargos
trabalhistas dos empregados contratados por esta ultima, que deverdo ser suportados integral e
exclusivamente pelo real empregador. Recurso ndo conhecido.” (Processo TST/RR 1493/2004-
063-01-00, Acérdao/4? Turma, publicado no DJ de 4.4.2008, Ministro Relator Barros Levenhagen).
TRT/SP 152 Regiao 0010269-67.2015.5.15.0087 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 1938.

6. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA DE SERVICOS. CONTRATO DE
TRANSPORTE DE MERCADORIAS. Conquanto tenha havido licito contrato de servicos de
transporte de mercadorias entre a primeira e a segunda reclamadas, a responsabilidade subsidiaria
da beneficiaria da mao de obra do reclamante subsiste, pois restou demonstrado que a empresa
prestadora de servigcos descumpriu as suas obrigagcdes contratuais, ocorrendo na hipotese as
culpas in vigilando e in eligendo do tomador dos servicos, posto que, como beneficiario da atividade
desempenhada, deveria fiscalizar o cumprimento das obrigagdes por parte da contratada, consoante
os arts. 186 e 927 do novo Cdédigo Civil, base legal da Sumula n. 331 do C. TST (art. 5°, inciso I,
CF/1988). Assim, ndo obstante ter havido licito contrato de servigos de transporte de mercadorias

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v. 14, n. 1,jem./fev. 2018 131



entre as pessoas juridicas, tal fato ndo tem o condao de eximir a beneficiaria da mao de obra de
responder subsidiariamente pelos créditos deferidos ao autor. Recurso nao provido. TRT/SP 152
Regidao 0010290-23.2014.5.15.0008 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 21 set. 2017, p. 15166.

7. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DE EMPRESA PRIVADA. PRESTACAO DE SERVICOS.
SUMULA DE N. 331, IV, DO C. TST. A segunda reclamada, empresa particular, como beneficiaria
dos servigos prestados pelo reclamante, empregado da empresa contratada, responde subsidia-
riamente, por culpa in vigilando e in eligendo, nos termos do inciso IV do Enunciado n. 331 do C.
TST. Observe-se, porém, que somente na hipétese de a prestadora de servico se revelar inadim-
plente é que sera a tomadora citada para pagamento, apos esgotados 0os meios legais de coacgao
executoéria contra a real empregadora e contra seus socios. Reforma-se, em parte. TRT/SP 152
Regiao 0010824-02.2015.5.15.0082 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 14 set. 2017, p. 3142.

8. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO TOMADOR DE SERVICOS.
CONDUTA CULPOSA. NEGLIGENCIA. E dever do ente publico a fiscalizagdo inerente ao
cumprimento das obrigacdes do contrato, conforme arts. 58, inciso Ill, e 67, caput e § 1°, da Lei
de Licitacdes. Auséncia de fiscalizacdo por parte do tomador de servigos e de adocado de medidas
relativas ao descumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servigo como
empregadora, ou mesmo a ocorréncia de fiscalizacdo que se mostrou absolutamente ineficiente.
Conduta negligente. Responde subsidiariamente o ente publico, nos termos dos itens V e VI da
Sumula n. 331 do C. TST, por todas as verbas trabalhistas nao quitadas pela empregadora direta
e principal. TRT/SP 152 Regido 0011982-11.2015.5.15.0109 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio
Grasselli. DEJT 28 set. 2017, p. 7665.

9. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS SERVICOS. CABIMENTO.
RECONHECIMENTO DA CULPA IN ELIGENDO E DA CULPA IN VIGILANDO. A jurisprudéncia ja
firmou entendimento acerca da responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, conforme os
termos da Sumula n. 331, IV, do C. TST. Aplica-se a teoria da culpa in eligendo e in vigilando, com
amparo no art. 186 do Cadigo Civil. TRT/SP 152 Regiao 0011105-62.2016.5.15.0036 RO - Ac. PJe
102 Camara. Rel. Fernanda Cristina de Moraes Fonseca. DEJT 5 set. 2017, p. 7372.

10. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA INEXISTENTE. TOMADORA DOS SERVICOS: SANA-
SA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ENTE INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
INDIRETA. EXEGESE DO ART. 71, § 1°, DA LEI N. 8.666/1993. Esta Relatora sempre se mos-
trou reticente em imputar responsabilidade subsidiaria aos entes publicos, chegando, no entanto,
a acolher tal possibilidade, em face da jurisprudéncia majoritaria da Corte Trabalhista Superior,
exarada em sua Sumula n. 331, no entdo item IV (Resolugado n. 96/2000, DJ 18, 19 e 20.9.2000).
Entretanto, indevida a responsabilizagdo subsidiaria dos entes publicos, diante da clareza solar do
art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, que regulamenta o processo de licitagao publica, dispondo que
“a inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a administracao publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do contrato ou restringir a regularizacéo e o uso das obras e edificacdes, inclusive perante
o Registro de Imoveis”. Tal artigo foi considerado constitucional pelo Plenario do STF na ADC 16;
pelo que tal decisdo deve ser obedecida por todos. Alias, redundou na alteragdo da Sumula n. 331,
IV, do C. TST, acrescentando-lhe os incisos V e VI. Mantém-se. CORRECAO MONETARIA. APLI-
CACAO DA TR X IPCA-E. O Tribunal Pleno do C. TST, na Arguicdo de Inconstitucionalidade n. 479-
60.2011.5.04.0231, declarou a inconstitucionalidade, por arrastamento, da expressao “equivalente
a TRD”, contida no art. 39 da Lein. 8.177/1991, que, até entdo, determinava a corre¢ao dos débitos
trabalhistas pela TR. Ocorre que, em 14.10.2015, o Excelso Supremo Tribunal Federal, nos autos
da Reclamacéo n. 22012/RS, ajuizada pela Federagao Nacional dos Bancos - Fenaban, concedeu
liminar suspendendo os efeitos da referida decisdo, bem como da tabela Unica editada pelo CSJT.
Assim sendo, a atualizagao monetaria dos débitos trabalhistas continua a ser efetuada pela TR.
Mantém-se. TRT/SP 152 Regido 0010202-39.2016.5.15.0032 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 1292.
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11. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA.
CABIVEL QUANDO COMPROVADA A CULPA IN VIGILANDO DO TOMADOR DOS SERVICOS.
DECISAO DO STF DECLARANDO A CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 71, § 1°, DA LEI N.
8.666/1993. APLICACAO DA SUMULA N. 331, V, DO C. TST. Em face da decisdo do STF na
ADC 16/DF, declarando a constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/1993, nao resta
duvida de que a terceirizagao, por si s6, nao conduz a responsabilizacao da entidade publica, que
somente tera lugar quando comprovada a culpa in eligendo e a culpa in vigilando do tomador dos
servicos, situagao caracterizada nos presentes autos, diante da demonstracéo de sua omisséo no
dever de fiscalizacdo quanto ao cumprimento das obrigagbes da empresa contratada. Hipotese
em que se revela cabivel a imposicdo da responsabilidade subsidiaria ao ente da administracao
publica pelas obrigacdes trabalhistas inadimplidas pela empresa contratada. HONORARIOS
PERICIAIS PREVIOS. JUSTICA GRATUITA. INDEVIDA RESTITUICAO DO VALOR. A restituicdo
dos honorarios prévios a reclamada encontra ébice no art. 790-B da CLT, assim como no art. 3°
da Lei n. 1.060/1950, quando o reclamante & beneficiario da justica gratuita, condi¢cdo que o isenta
do pagamento das despesas processuais, inclusive honorarios periciais, abrangidos estes os
honorarios prévios adiantados pela demandada. TRT/SP 152 Regidao 0010705-84.2014.5.15.0079
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 28 set. 2017, p. 34780.

12. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. CELEBRACAO DE
CONVENIO COM ENTIDADE PRIVADA. TOMADOR DE SERVICOS. CULPA IN VIGILANDO.
OBSERVANCIA DOS ARTS. 927 E 186 DO CODIGO CIVIL. No caso dos autos, a Municipalidade
utilizou-se dos servigos da obreira para cumprir obrigagdo social que Ihe cabia, tudo decorrente
da celebracdo de convénio com entidade privada para prestagao de servicos de saude. A
responsabilidade subsidiaria decorre do fato de o ente publico tomador de servigos nao ter fiscalizado
adequadamente o estreito cumprimento das obrigac¢des legais da entidade privada, como impdem
os arts. 58, Ill, e 67 da Lei n. 8.666/1993. Resta, portanto, caracterizada a culpa in vigilando da
administracao publica, como preceituam os arts. 927 e 186 do Cddigo Civil. Cumpre salientar que
nao ha qualquer ofensa ao art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, e nem mesmo se esta declarando
a inconstitucionalidade ou ignorando o dispositivo, tampouco se estd confrontando a decisédo
proferida pelo C. Supremo Tribunal Federal nos autos da ADC n. 16. Ocorre que a norma contida
no citado artigo ndo impede a caracterizagao da culpa in vigilando do ente publico. Ressalte-se que
os tomadores de servigco devem manter relagbes com prestadores que cumpram os seus deveres,
maxime os trabalhistas, de cunho eminentemente alimentar, zelando pela estrita observancia dos
regramentos proprios da utilizacdo de trabalho subordinado. Tal pardmetro aplica-se, até com
maior rigor, aos componentes da administragdo publica, pautada que deve ser pelos principios da
legalidade e da moralidade, a teor do disposto no art. 37, caput, da Constituicdo Federal. Por tais
razdes, irrecusavel a existéncia da responsabilidade subsidiaria do érgao publico, sendo que para
sua condenacao basta o fato de nao ter fiscalizado devidamente o convénio firmado com entidade
privada e ter sido o beneficiario direto do trabalho da autora, em cuja circunstancia nao pode eximir-
se de responder pela satisfacao dos direitos da obreira, caso a empregadora ndo cumpra com essa
obrigacgao. Inteligéncia da Sumula n. 331, IV e V, do C. TST. Recurso ordinario do 2° reclamado a
que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0012354-87.2015.5.15.0099 RO - Ac. PJe 52 Camara.
Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 14 set. 2017, p. 18245.

13. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONFIGURADA. Como beneficiaria dos servicos,
compete a tomadora de servicos fiscalizar o efetivo cumprimento do contrato, no que concerne ao
adimplemento das obrigagdes trabalhistas do empregado contratado pela prestadora dos servigos,
sob pena de ser responsabilizada subsidiariamente, conforme item IV da Sumula n. 331 do TST.
TRT/SP 15% Regido 0010420-98.2014.5.15.0109 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda
Pistori. DEJT 28 set. 2017, p. 31519.

14. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. Nos termos do item IV da tese juridi-
ca no tema repetitivo n. 0006, o Tribunal Superior do Trabalho, por sua Subsecgao | Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) fixou, nos autos do IRR-190-53.2015.5.03.0090, rel. Min. Jo&o
Oreste Dalazen, julgado em 11.5.2017, o entendimento de que nao é atribuivel culpa in eligendo
a pessoa juridica integrante da administracao publica, direta ou indireta que figurar como dono da
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obra. TRT/SP 152 Regidao 0011135-39.2016.5.15.0023 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli.
DEJT 28 set. 2017, p. 5272.

15. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. OJ N. 191 DA SDI-1 DO TST.
CONCEITO. O melhor conceito para o termo “dono da obra” deve ser 0 que se restringe ao homem
comum, pessoa fisica, aquele que contrata servigos de edificagao ou reforma de sua propria casa.
Trocando em miudos, a Unica intencao do dono da obra é a de contratar mao de obra para construir
ou reformar imovel proprio e destinado ao uso meramente residencial. Logo, ndo convém aplicar
a Orientacao Jurisprudencial n. 191 da SDI-1 do TST naquelas hipéteses em que se verifica a
contratacdo de empreita entre empresas. Para esses casos, a responsabilidade subsidiaria do
contratante deve ser medida a luz do entendimento transcrito na Sumula n. 331 do TST. TRT/SP 152
Regiao 0012644-23.2016.5.15.0114 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 28
set. 2017, p. 34245.

16. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EMPREITADA POR OBRA CERTA. APLICACAO DA
OJ N. 191 DA SDI-1 DO C. TST. Tratando-se de execucdo de contrato de empreitada por obra
certa e ndo sendo o tomador de servicos empresa do ramo da construgao civil, resta afastada a
responsabilidade subsidiaria/solidaria, nos termos preconizado pela OJ n. 191 da SDI-1 do C.TST.
TRT/SP 152 Regido 0011458-75.2015.5.15.0121 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 14 set. 2017, p. 37826.

17. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EMPRESAS PRIVADAS. CONTRATO COMERCIAL DE
COMPRAE VENDA DE RESIDUOS DE MADEIRA. AUSENCIA DE INTERMEDIACAO DE MAO DE
OBRA. INEXISTENCIA. INAPLICAVEL A SUMULAN. 331 DO C. TST. A prova dos autos demonstra
que a segunda reclamada ndo assumiu a condi¢c&do de tomadora de eventual mao de obra, mas que,
diversamente, a relagdo havida entre as reclamadas foi, exclusivamente, de natureza comercial, na
qual a primeira reclamada, depois de comprar a madeira vendida pela segunda reclamada, possuia
a obrigacado de proceder a retirada do objeto de compra e venda, utilizando-se de seu préprio
pessoal e maquinario. Nao se verifica qualquer estranheza nos termos do contrato, aceitos por
ambas as partes. Inaplicavel, pois, a espécie, a orientacgao jurisprudencial contida na Sumula n. 331
do C. TST, uma vez que nao se cuida de intermediagdo de mao de obra. Recurso provido. TRT/SP
152 Regido 0013294-80.2015.5.15.0025 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 21 set. 2017, p. 5378.

18. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. NECESSIDADE DE PROVA DE
AUSENCIA DE FISCALIZACAO. A responsabilidade subsidiaria de ente publico em créditos
derivados de relagdes trabalhistas envolvendo empresas terceirizadas em processo de licitagao
regular s6 sera reconhecida se restar comprovada a irregularidade na contratagdo ou a auséncia
de fiscalizacdo do tomador dos servigcos quanto ao cumprimento das obrigagbes contratuais da
prestadora. Este entendimento vai ao encontro do posicionamento do STF adotado por ocasiao do
julgamento da Agao Declaratéria de Constitucionalidade 16, quando o Plenario da Corte Suprema
declarou a constitucionalidade do art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e restringiu a aplicagdo da Sumula n.
331 do C. TST apenas aos casos em que a inadimpléncia dos créditos trabalhistas teve como causa
a auséncia de fiscalizacao pelo 6rgao contratante. Exegese do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993.
Recurso do 2° reclamado ao qual se da provimento. TRT/SP 152 Regido 0011242-91.2015.5.15.0064
RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 21 set. 2017, p. 22345.

19. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. MUNICIPIO DE MIRACATU. AUSENCIA. CONTRATO
DE GESTAO. HIPOTESE DE COOPERACAO, NAO DE INTERMEDIACAO. NAO INCIDENCIA DA
SUMULAN. 331, IV, DO C. TST. Inviavel a imposicao de responsabilidade subsidiaria ao municipio,
quando ndo caracterizada contratac&o por interposta pessoa, nem terceirizagao de suas atividades,
mas legitimo acordo de vontades entre o ente publico e organismo da sociedade civil, objetivando
mutua cooperagao, para realizacado de servigos de interesse social e de utilidade publica. TRT/SP
152 Regido 0010324-38.2016.5.15.0069 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 14 set. 2017, p. 2093.

20. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. MUNICIPIO. INEXISTENCIA. DONO DA OBRA. EXE-
CUCAO DE OBRAS NA UNIDADE DE SAUDE USF5 ANTONIO PERTINHES, NO CINE TEATRO
MUNICIPAL E NO CENTRO DE CONVERGENCIA TURISTICA NO MUNICIPIO DE PARAGUACU
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PAULISTA. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 191 DA SBDI | DO C. TST. O dono da obra néo
pode ser responsabilizado, solidaria ou subsidiariamente, por eventuais créditos decorrentes de
demanda envolvendo a empresa construtora contratada e seu empregado. O contrato firmado entre
os reclamados, para realizacdo de obra certa, possui natureza estritamente civil, assunto alheio a
esta Justica Especializada, que em nenhum momento se confunde com o contrato de trabalho que
se estabelece entre a empresa fornecedora dos servigos e seus funcionarios. Reforma-se. TRT/SP
152 Regido 0011192-18.2016.5.15.0036 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 14 set. 2017, p. 3792.

21. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. MUNICIPIO. INEXISTENCIA. DONO DA OBRA. CONS-
TRUCAO DE UMA CRECHE MUNICIPAL. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 191 DA SBDI
| DO C. TST. O dono da obra nido pode ser responsabilizado, solidaria ou subsidiariamente, por
eventuais créditos decorrentes de demanda envolvendo a empresa construtora contratada e seu
empregado. O contrato firmado entre os reclamados, para realizagado de obra certa, possui natureza
estritamente civil, assunto alheio a esta Justigca Especializada, que em nenhum momento se confun-
de com o contrato de trabalho que se estabelece entre a empresa fornecedora dos servigos e seus
funcionarios. Sentenga mantida. TRT/SP 152 Regido 0011375-24.2015.5.15.0068 RO - Ac. PJe 12
Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 14 set. 2017, p. 4172.

22. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. A tercei-
rizacdo é um fendbmeno empresarial mundial e se instalou inexoravelmente em todos os ramos da
atividade econdmica, inclusive no ambito da administragao publica, até que o Donald Trump nao altere
a ordem mundial. O ordenamento juridico protege o empregado quanto a inadimpléncias dos em-
pregadores que se serviram de seu labor, remanescendo a obrigagdo ao tomador de servigos, como
responsavel subsidiario, para que o trabalhador n&o figue desamparado, abrangendo todos os direitos
reconhecidos por decisao judicial, como estampado no enunciado da Sumula n. 331/TST. O art. 71, §
1°, da Lei n. 8.666/1993, ndo isenta o ente publico de responsabilidade pelos créditos trabalhistas ina-
dimplidos por seus contratados, porquanto a administragao publica deve sempre contratar empresas
idoneas e fiscaliza-las, de modo proficuo, quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais e legais.
Nesse sentido, a responsabilidade subsidiaria do ente publico subsiste pela nao fiscalizacao eficiente
quanto ao cumprimento das obrigacdes da contratada, n&o bastando, para absolver a contratante, a
mera alegacao, sem a devida comprovacao. TRT/SP 152 Regido 0010286-83.2015.5.15.0126 RO -
Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 21 set. 2017, p. 12367.

23. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. EMPREGADOR QUE NAO CUM-
PRE AS OBRIGACOES TRABALHISTAS. RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE. SUMULA
N. 331, ITEM IV, DO C. TST. A responsabilidade subsidiaria do contratante decorre do reconheci-
mento da culpa in eligendo, por escolher empresa terceirizada inidénea, e in vigilando, ao deixar de
fiscalizar a escorreita execugéo do contrato em relagdo as obrigacdes trabalhistas. Inteligéncia da
Sumula n. 331, item IV, do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011442-94.2014.5.15.0109 RO - Ac. PJe
3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 28 set. 2017, p. 16105.

24. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR PARTICULAR. A responsabilizagéo do to-
mador dos servigcos é perfeitamente possivel no ordenamento juridico, conforme Sumula 331 do
C. TST, que pacificou entendimento sobre o tema. No caso do tomador particular, basta o inadim-
plemento do empregador para atrair sua responsabilidade, consequéncia imediata e automatica da
terceirizagédo dos servigos, nos termos do item IV do mesmo enunciado. O verbete em questao, cuja
edicao se deu dentro de parametros constitucionais, esta em sintonia com o art. 1°, IV, da CF, que
tem como fundamento o valor social do trabalho, responsabilizando-se o tomador, beneficiario ulti-
mo da forca de trabalho, caso o empregador seja inadimplente com relacédo a quitacao dos direitos
trabalhistas do empregado terceirizado. TRT/SP 152 Regido 0011408-71.2014.5.15.0028 RO - Ac.
PJe 112 Camara. Rel. Jo&do Batista Martins César. DEJT 5 set. 2017, p. 12076.

REVISAO DE PROVENTOS

REVISAO GERAL ANUAL DE REMUNERAGCAO. ANOS DE 2013 E 2016. APURAGAO COM
BASE NO INPC. AUSENCIA DE LEI ESPECIFICA. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA.
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IMPOSSIBILIDADE DE DECRETACAO PELO JUDICIARIO. VEDACAO EXPRESSA NA SUMULA
VINCULANTE N. 37 ENA 339 DO EXCELSO STF. Apretensao do reclamante de obter revisdo geral
anual de seu salario, por este Judiciario Trabalhista, que nao Ihe foi concedida pela municipalidade,
nem aos demais servidores, esbarra no principio da separacdo dos poderes e no art. 37, X, da
Constituicao Federal, porquanto imprescindivel a existéncia de lei que assim promova. Mantém-se.
TRT/SP 152 Regido 0012058-53.2016.5.15.0124 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 4352.

RITO

RITO PROCESSUAL SUMARISSIMO. DEVOLUCAO DE NOTIFICACAO. EFEITOS. NOTIFICA-
CAO POR EDITAL. A devolugéo da notificagdo em virtude de incorre¢éo no enderego fornecido pela
parte ndo leva ao arquivamento automaticamente. Cuida-se de irregularidade sanavel, devendo o
juiz notificar a parte para manifestar-se. Se a parte informa que a reclamada se encontra em local
incerto e nao sabido, inaplicavel o disposto no § 1° do inciso Il do art. 852-B da CLT, devendo o
procedimento ser convertido no rito ordinario, procedendo entéo a citagao por edital. Recurso ordi-
nario a que se da provimento. TRT/SP 152 Regiao 0010619-70.2017.5.15.0027 ROPS - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 set. 2017, p. 23601.

SENTENCA LiQUIDA

SENTENCA LIQUIDA. CALCULOS DE LIQUIDACAO. IMPUGNACAO. PRECLUSAO.
OCORRENCIA. A auséncia de impugnagdo oportuna ao laudo pericial contabil, pelo devedor, na
forma como determina o art. 879, § 2°, da CLT, deixando de indicar especificamente os itens e os
valores objetos da divergéncia, atrai a incidéncia da preclusdo. PROCESSO TRABALHISTA. ART.
523, § 1°, DO CPC/2015. INAPLICABILIDADE. A aplicagéo dos dispositivos do Direito Comum
no Processo do Trabalho submete-se ao regramento previsto no art. 769 da CLT, de modo que
havendo determinagcao na CLT para a execugdo em 48 horas, sob pena de penhora (arts. 880/883
da CLT), ndo ha lacuna a ser preenchida, sendo inaplicavel o teor do art. 523, § 1°, do CPC/2015.
Sumula n. 104 deste Regional. TRT/SP 152 Regidao 0011175-67.2015.5.15.0116 RO - Ac. PJe 9?2
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 set. 2017, p. 37242.

SERVIDOR PUBLICO

1. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. INCORPORACAO DE ABONOS. VALORES FIXOS.
REVISAO GERAL ANUAL. ART. 37, INCISO X, DA CONSTITUICAO FEDERAL. REAJUSTE
ANUAL COM iNDICES DIVERSOS. IMPOSSIBILIDADE. A revisdo geral anual da remuneracgéo do
servidor publico, consoante o disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, ndo permite a
diferenciacéo de indices. Assim, a incorporacado de abono, em valor fixo, para todos os servidores,
implica em reajustes com indices diferenciados, afrontando de forma direta e literal a norma
constitucional insculpida no art. 37, inciso X, bem como o principio da isonomia da revisao salarial,
na medida em que concede maior reajuste aos servidores que percebem menor remuneracgao. TRT/
SP 152 Regiao 0010353-53.2014.5.15.0071 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper.
DEJT 14 set. 2017, p. 20127.

2. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA. EVOLUCAO FUNCIONAL. INTERSTICIO. PERIODO DE “EXPERIENCIA’.
CONTAGEM. PERIODO DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO. EXCLUSAO. Para
efeito de evolugao funcional dos servidores publicos do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica
Paula Souza, o intersticio minimo de 3 anos, previsto no § 3° do art. 14 da Lei Complementar Estadual
n. 1.044, de 13 de maio de 2008, deve ser contado com a exclusdo dos periodos descontinuos
anteriores, de contratagao por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da CF, bem como do
periodo de “experiéncia” (§ 2°) que, todavia, ndo pode ser superior a 90 dias, por for¢a do art. 445,
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paragrafo unico, da CLT. TRT/SP 152 Regido 0010169-83.2016.5.15.0150 RO - Ac. PJe 62 Camara.
Rel. Jorge Luiz Costa. DEJT 14 set. 2017, p. 19524.

3. SERVIDOR PUBLICO. ABONO DE VENCIMENTOS. REAJUSTE DECORRENTE DA REVISAO
ANUAL DA REMUNERACAO. NATUREZA JURIDICA DISTINTA. ART. 37, X, DA CF. A concessao
de abono pecuniario fixo para todos os servidores, indistintamente, fere o quanto disposto no art.
37, X, da Constituicao Federal, sendo, portando, invalida. No caso em que o ente publico estabelece
o pagamento de valor fixo a titulo de recomposicao salarial acaba por acarretar concessao de
reajustes salariais diferenciados, uma vez que a referida parcela representa reajustamento desigual
conforme o cargo de carreira ocupado pelo trabalhador. Indiscutivel, portanto, que a recomposicéo
salarial proporcionada dessa forma causa violagdo ao inciso X do art. 37 da CF, que garante a
impossibilidade de distincdo de indices. Recurso do municipio ndo provido. TRT/SP 152 Regiao
0010658-03.2015.5.15.0071 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21
set. 2017, p. 15947.

4. SERVIDOR PUBLICO. ACRESCIMO SALARIAL EM VALOR FIXO. RECOMPOSICAO SALARIAL
DESIGUAL. VIOLACAO DO ART. 37, X, DA CF. Quando o municipio estabelece o pagamento de
valor fixo a titulo de recomposicao salarial acarreta a concessao de reajustes salariais diferenciados
aos seus servidores, uma vez que a referida parcela representa reajustamento desigual conforme
o cargo de carreira ocupado pelo trabalhador. Indiscutivel, portanto, que a recomposi¢ao salarial
proporcionada pela lei municipal que estipulou valor fixo causou violagao ao inciso X do art. 37
da CF, que garante a impossibilidade de distincdo de indices. Por consequéncia, sdo devidas
diferencas salariais. TRT/SP 152 Regido 0010228-64.2017.5.15.0141 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 set. 2017, p. 22876.

SUCESSAO

SUCESSAO TRABALHISTA. HIPOTESES DE CONFIGURACAO. Para configuragéo de sucess&o
trabalhista, mister restarem preenchidos determinados requisitos - transferéncia de uma unidade
econdmico-juridica de um para outro titular, com vulneragdo a garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, cabivel a execugdo da empresa sucessora nos moldes dos arts. 10 e
448 da CLT, o que nao se verifica no caso. Agravo nao provido. TRT/SP 152 Regido 0010285-
14.2017.5.15.0099 AP - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 28 set. 2017,
p. 12916.

SUMULA

SUMULA N. 268 DO C. TST. INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. ONUS DA PROVA. A acdo tra-
balhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricdo somente em relagdo aos pedidos idénticos.
Dessa forma, ao alegar a interrupg¢ao da prescrigdo, cabe ao autor juntar a peticéo inicial da acao
proposta anteriormente, a fim de comprovar a identidade de pedidos. TRT/SP 152 Regiao 0010957-
46.2014.5.15.0125 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder Sivers. DEJT 5 set. 2017, p. 11152.

TERCEIRIZACAO

1. CORRESPONDENTE BANCARIA. EMPRESA INTERMEDIARIA ENTRE O CONSUMIDOR E O
BANCO. OFERTA DE EMPRESTIMOS CONSIGNADOS. TERCEIRIZACAO LICITA. ART. 8°, V, DA
RES. 3.954/2011 DO BACEN. SEU ENQUADRAMENTO COMO ESTABELECIMENTO BANCARIO.
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO DE SEUS EMPREGADOS, DIRETAMENTE
COM A INSTITUICAO BANCARIA. IMPOSSIBILIDADE. Ainda que as atividades praticadas pela
primeira reclamada fossem, de algum modo, atividades consideradas como bancarias, entendemos
que as empresas de correspondéncia bancaria, regulamentadas pela Resolucéo de n. 3.954/2011
do Bacen, possuem peculiaridades proprias que a distinguem das instituicdes financeiras. Segundo
a referida resolu¢cdo do Bacen, a atividade de ofertar empréstimos consignados nao é exclusiva
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dos bancarios, podendo ser realizada por outros agentes, sobretudo pelo correspondente bancario,
na forma do art. 8°, V, da aludida Res. 3.954/2011. Frise-se que, como prestador de atividades
administrativas relacionadas a promogao dos servigos bancarios basicos, os correspondentes,
como é o caso da primeira reclamada, ndo se equivalem economicamente aos bancos. Os bancos e
instituicdes financeiras, como é largamente consabido, sdo propulsores da economia, responsaveis
por milhares de transagdes negociais da vida social. Auferem grandes lucros e atendem grande
parcela da populacdo mundial. Com os bancos, reais instituicdes financeiras, se faz possivel o
alcance de grandes conquistas, tais como primeiro carro, construcado da casa prépria, custeio da
faculdade, abertura de empresas, dentre outras. Em contrapartida, os promotores de produtos e
servigos (ou ainda os correspondentes) nada mais sdo do que uma ponte de ligagao entre o banco e
os seus clientes. Sendo assim, responsabilizam-se apenas pela execug¢ao operacional de algumas
atividades, como receber proposta de abertura de contas, propostas de financiamentos e analise
de cadastro, mas sempre com funcbes de mediagdo. Portanto, ndo sdo os reais destinatarios dos
lucros da atividade bancaria. Dessarte, a melhor forma de se tratar desigualmente os desiguais &
concedendo-lhes os meios necessarios a oportunizar esta condicdo. Nada mais justo e isonédmico
do que conferir um tratamento diferenciado aos correspondentes e promotores de servigos
bancarios, que se traduz, na melhor forma do Direito, na nao equiparacédo dos seus funcionarios
a categoria dos empregados bancarios. Recurso do segundo reclamado conhecido e provido.
DANO MORAL. INDENIZACAO. COMPROVACAO INCONTESTE DE PRATICA DE ATO LESIVO
A HONRA E A DIGNIDADE DO TRABALHADOR. IMPRESCINDIBILIDADE. A reparacdo de danos
morais demanda prova segura no sentido de que o empregador praticou ato lesivo a honra e a
dignidade do trabalhador, por excessos cometidos no exercicio do poder de mando. Tratando-se
de responsabilidade subijetiva, tal condicao € indispensavel para a concessao da indenizagao,
tratando-se de encargo processual da parte autora. Nao comprovado o ato lesivo a honra e
dignidade da autora, 6nus que lhe incumbia, a teor do disposto nos arts. 818, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, e 373, |, do NCPC (art. 333, |, do CPC/1973), indevida a indenizagdo decorrente
de danos morais. Reforma-se. DANO MORAL. ATRASO/INADIMPLEMENTO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS. INDENIZACAO INDEVIDA. O n&o cumprimento de direitos trabalhistas, por si
s6, de forma alguma enseja a possibilidade de caracterizacao de fato ilicito, nos termos do inciso
| do art. 188 do Caodigo Civil Brasileiro. Assim o fosse, o inadimplemento de qualquer obrigacao
implicaria numa pena acessoria, a indenizagdo por dano moral. Dessarte, uma vez que néo se
pode imputar aos reclamados qualquer ato ilicito ensejador de dano a honra ou a dignidade da
reclamante, é indevida a indenizacdo por danos morais. Reforma-se. CORRECAO MONETARIA.
APLICACAO DA TR X IPCA-E. O Tribunal Pleno do C. TST, na Arguigéo de Inconstitucionalidade
n. 479-60.2011.5.04.0231, declarou a inconstitucionalidade, por arrastamento, da expressao
“equivalente a TRD”, contida no art. 39 da Lein. 8.177/1991, que, até entdo, determinava a corregéo
dos débitos trabalhistas pela TR. Ocorre, que, em 14.10.2015, o Excelso Supremo Tribunal Federal,
nos autos da Reclamacao n. 22012/RS, ajuizada pela Federagcado Nacional dos Bancos - Fenaban,
concedeu liminar suspendendo os efeitos da referida decisdo, bem como da tabela unica editada
pelo CSJT. Assim sendo, a atualizagao monetaria dos débitos trabalhistas deve ser efetuada pela
TR. Reforma-se. TRT/SP 152 Regido 0010041-64.2016.5.15.0085 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Evandro Eduardo Maglio. DEJT 21 set. 2017, p. 1060.

2. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A conduta culposa do
ente publico, tomador de servigos, no cumprimento das obrigagdes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada
pela auséncia de regular fiscalizacdo quanto ao cumprimento das obrigagcbes contratuais e legais
da prestadora de servigos, autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que alude
a Sumula n. 331, V, do C. TST. TRT/SP 152 Regidao 0011611-62.2015.5.15.0007 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 set. 2017, p. 33140.

3. TERCEIRIZACAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS. PROCESSO DE LICITACAO. ART. 71 DA
LEI N. 8.666/1993. CABIMENTO. O principio da protegao ao trabalhador permite responsabilizar
subsidiariamente a empresa tomadora, ante eventual inadimpléncia da empresa interposta, pelo
prejuizo que seria causado ao empregado, cuja forga de trabalho foi utilizada em seu proveito. O
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fato de ter ocorrido regular processo de licitagdo ndo desonera a contratante de fiscalizar a atuagao
da contratada, de modo que pelo disposto no art. 71 da Lei n. 8.666/1993, tendo a tomadora
incorrido em efetiva culpa in vigilando, nao resta isenta de tal encargo legal de fiscalizagao em
relagdo as empresas com as quais pactua, durante o periodo de vigéncia dos respectivos contratos.
Aresponsabilidade subsidiaria, contudo, ndo transfere a tomadora a responsabilidade que ¢é propria
da empregadora. TRT/SP 152 Regido 0010489-96.2016.5.15.0033 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Claudinei Zapata Marques. DEJT 14 set. 2017, p. 30433.

4. TERCEIRIZACAO. SERVICOS DE PORTARIA/RECEPCAO. ENTE PUBLICO. RESPONSABILI-
DADE SUBSIDIARIA. A conduta culposa do ente publico, beneficiario dos servigos prestados pelo
trabalhador, no cumprimento das obrigacbes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso concreto,
pela auséncia de regular fiscalizacdo quanto ao cumprimento das obrigacbes contratuais e legais
da empresa contratada, autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que alude a
Sumula n. 331, V, do TST. TRT/SP 152 Regiao 0010620-20.2014.5.15.0008 RO - Ac. PJe 92 Cama-
ra. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 set. 2017, p. 31898.

5. TERCEIRIZACAO. SERVICOS DE SEGURANCA/VIGILANCIA. ENTE PUBLICO. RESPONSA-
BILIDADE SUBSIDIARIA. A conduta culposa do ente publico, beneficiario dos servigcos prestados
pelo trabalhador, no cumprimento das obrigagdes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada no caso con-
creto pela auséncia de regular fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigagées contratuais e
legais da empresa contratada, autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que
alude a Sumula n. 331, V, do TST. AVISO-PREVIO CUMPRIDO EM CASA. INDENIZACAO. NAO
CABIMENTO. Nao comprovando o reclamante que o aviso-prévio cumprido em casa nao foi devi-
damente quitado, indevida sua indenizagdo. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. Tendo
o reclamante apresentado declaracao de hipossuficiéncia financeira e estando assistido pelo sin-
dicato, devida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. INTERVALO
INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. A supressao do intervalo intrajornada, ainda que
parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar. Simula n. 437, |, do C.
TST. TRT/SP 152 Regido 0011167-46.2015.5.15.0066 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 28 set. 2017, p. 32578.

TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA. LEGITIMIDADE ATIVA. ACAO DE COBRANCA PELO RITO
ORDINARIO. POSSIBILIDADE. Comprovado que o autor é beneficiario das obrigacdes avencadas
no termo de ajuste de conduta, é ele parte legitima para ajuizar acao cobrando as multas impostas
pelo descumprimento do TAC, ainda que este tenha sido proposto e subscrito pelo Ministério Publico
do Trabalho. Por forga normativa, o termo de ajuste de conduta é titulo executivo extrajudicial e,
assim, poderia ser proposta, diretamente, agdo executiva. No entanto, admite-se a faculdade do
credor em abrir mao da executoriedade para discutir o crédito em agao de cogni¢cao mais ampla.
TRT/SP 152 Regidao 0011828-79.2016.5.15.0069 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Maria Inés Corréa
de Cerqueira César Targa. DEJT 21 set. 2017, p. 24876.

TESE

TESE PREVALECENTE N. 5 DO TRT-15: “FERIAS QUITADAS FORA DO PRAZO DO ART. 145
DA CLT. TERGO CONSTITUCIONAL PAGO TEMPESTIVAMENTE. DOBRA SOBRE O TERGCO
CONSTITUCIONAL INDEVIDA. O pagamento em dobro da remuneragao das férias previsto no art.
137 da CLT néo incide sobre o tergo constitucional quitado tempestivamente”. (Resolugdo Admi-
nistrativa n. 12/2017, de 5 de abril de 2017 - Divulgada no DEJT de 7.4.2017, pag. 9 - Republicada
por erro material no DEJT de 11.4.2017, pag. 1; DEJT de 17.4.2017, pag. 1; DEJT de 18.4.2017,
pags. 1-2). Mantém-se. TRT/SP 152 Regido 0010227-94.2017.5.15.0136 RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 21 set. 2017, p. 1402.

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v. 14, n. 1,jem./fev. 2018 139



TRABALHADOR RURAL

1. RURICOLA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO AO SOL E AO CALOR. Faz jus
ao pagamento do adicional de insalubridade o trabalhador rural, cortador de cana-de-agucar, que
labora exposto ao agente calor acima dos limites de tolerancia previstos no Quadro 1 do Anexo
3 da NR-15 - Portaria n. 3.214/1978 do Ministério do Trabalho. A verificagdo da insalubridade
nao decorre simplesmente do trabalho a céu aberto, mas das medic¢des realizadas por perito do
IBUTG que indicara a sobrecarga térmica do ambiente de trabalho. TRT/SP 152 Regiao 0012348-
05.2015.5.15.0027 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 14 set.
2017, p. 28755.

2. TRABALHADOR RURAL. APANHADOR DE CITRUS/LARANJA. TRABALHO POR PRODUCAO
A CEU ABERTO. HORAS EXTRAS DEVIDAS, ALEM DO ADICIONAL. APLICACAO DA
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 235 DA SDI-1 DO TST, POR ANALOGIA. O empregado que
trabalha no campo, na colheita de citrus/laranja e é pago por produgao, se labutar em regime de
sobrejornada tem direito ao recebimento da propria hora extra e do adicional respectivo, tal qual o
trabalhador cortador de cana-de-acgucar, sob pena de se malferir o principio da dignidade da pessoa
humana (aplicagao da OJ n. 235 do TST, por analogia). Recurso ordinario do reclamante conhecido
e provido, para ampliar a condenagao ao pagamento de horas extras e reflexos. TRT/SP 152 Regiao
0010321-71.2014.5.15.0031 RO - Ac. PJe 6% Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 28 set.
2017, p. 26878.

TURNO DE REVEZAMENTO

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERNANCIA MENSAL, BIMESTRAL E
TRIMESTRAL. CARACTERIZACAO. Ha que se reconhecer que o trabalhador que labora em
alternancia mensal, bimestral e até mesmo trimestral de turnos tem direito a jornada de trabalho
especial prevista no art. 7°, inc. XIV, da CF/1988, sendo também prejudicial a saude do trabalhador
a alternancia dos turnos realizada pela reclamada, pois trazem prejuizos de ordem fisica, mental e
social, embora em grau menor que aqueles trabalhadores sujeitos a alternancia semanal ou mensal.
Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regidao 0010718-62.2016.5.15.0031 RO - Ac. PJe 5% Cémara.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 set. 2017, p. 16045.

TUTELA

TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE. RECURSO ORDINARIO. EFEITO SUSPENSIVO. Embora
o art. 899 da CLT disponha que na Justica do Trabalho os recursos tenham efeito meramente
devolutivo, a doutrina e a jurisprudéncia vém entendendo que, uma vez preenchidos os pressupostos
necessarios ao deferimento da liminar em ag¢ao cautelar, quais sejam, o periculum in mora e o fumus
boni iuris, a execugcao pode ser suspensa através da concessdo da medida liminar. TRT/SP 152
Regido 0005658-70.2017.5.15.0000 TutCautAnt - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 21 set. 2017, p. 24518.

VALOR DA CAUSA

VALOR DA CAUSA. RETIFICACAO DE OFICIO. IMPOSICAO DITADA PELA APLICACAO
SUBSIDIARIA DO § 3° DO ART. 292 DO NCPC. A retificagdo do valor da causa de oficio se impde
no processo do trabalho por forga da aplicagdo subsidiaria do § 3° do art. 292 do NCPC, para que
corresponda ao conteudo patrimonial em discussao, ainda que por estimativa, respeitando, assim, o
correto rito procedimental a ser seguido, e, consequentemente, afastando a aplicagao indevida dos
§§ 3°e 4°do art. 2° da Lei n. 5.584/1970. TRT/SP 152 Regiao 0010229-67.2016.5.15.0017 RO - Ac.
PJe 82 Camara. Rel. Daniela Macia Ferraz Giannini. DEJT 14 set. 2017, p. 29798.
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VENDEDOR

VENDEDOR. ATIVIDADE EXTERNA. AUSENCIA DE ANOTACAO NA CTPS. HORAS EXTRAS.
INADMISSIBILIDADE. O contrato de trabalho é contrato realidade, principio esse valido tanto para
o0 empregado quanto para o empregador. Tendo o reclamante informado na inicial que foi contratado
para laborar com seu veiculo em diversos municipios, resta patente que sua atividade era externa.
Assim, ndo pode o empregado pretender, com base no descumprimento da formalidade prevista
no art. 62, |, in fine, da CLT, a percep¢ao de horas extras, quando comprovada a realizacao de
atividade externa incompativel com a fixagédo de horario. Recurso desprovido no particular. TRT/
SP 152 Regiao 0010982-62.2015.5.15.0048 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper.
DEJT 21 set. 2017, p. 19946.

VIGIA

VIGIA. VIGILANTE. DESVIO DE FUNCAO. INOCORRENCIA. A diferenciacéo entre as fungdes de
“‘vigia” e “vigilante” é objetiva e advém dos requisitos previstos pelo art. 16 da Lei n. 7.102/1983,
exigiveis apenas para o exercicio da segunda, de forma que a realizacao de atividades correlatas,
por si sO, ndo enseja o reenquadramento funcional. TRT/SP 152 Regiao 0012109-10.2015.5.15.0024
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 28 set. 2017, p. 33842.
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- Conversdao da justa causa em dispensa imotivada. Multa do art. 467 da CLT............cccuveeeee 76
- Conversédo da justa causa em dispensa imotivada. Multa do art. 477, § 8°, da CLT............... 76

CORREGAO MONETARIA
- Correcao monetaria dos débitos trabalhistas. Incabivel a aplicagdo do IPCA-E.
Mantida a atualizacdo pela TRD (Taxa Referencial Diaria), fundada no art. 39 da Lei
n. 8.177/1991. Existéncia de transito em julgado da decisao que assim determinou.
Corregcao monetaria. Aplicagdo da TR X IPCA-E .......oomiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 76
- Correcao monetaria dos débitos trabalhistas. Incabivel a aplicagao do IPCA-E. Mantida
a atualizacao pela TRD (Taxa Referencial Diaria), fundada no art. 39 da Lei n. 8.177/1991..78

- Correcao monetaria. Aplicagdo da TR X IPCA-E.........ooovriiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 132, 138
- Correcao monetaria. Débito trabalhista. Inaplicabilidade do IPCA-E ...........cccccoeeiiiiiiiiiinnnnn. 76
- Débito trabalhista. Atualizagdo monetaria. IPCA-E ........ccoooiiiiiieiie e 77
- Débito trabalhista. Correcdo monetaria. indice. IPCA-E........coooeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 107, 129
DANO
- Dano existencial. Horas extras habituais. Nao configuragao ...........ccccceeeiiiiiis 77
- Dano moral (dano existencial). Jornadas excessivas e extenuantes. Indenizagado devida.....95
- Dano moral. Acusacao injusta de crime. Caracterizagao ..........cccceeeieiiieiiiiiii s 77
- Dano moral. Ambiente de trabalho. Sanitarios inadequados..........ccccccceiiiiiiiiiis 103
- Dano moral. Atraso na homologacao da rescisédo contratual. Indenizagdo indevida .............. 77
- Dano moral. Atraso/inadimplemento de obrigagdes trabalhistas. Indenizagao

o 1172 T - T 78, 138
- Dano moral. Auséncia de pagamento das verbas rescisérias. Indevido ..........ccccccceeeiiieennnns 77
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- Dano moral. Banalizag&o. Indenizagao indevida............c.uuuiiiiiiiiiiceiicce e 78
- Dano moral. CaracCteriZaCa0 ..........cuuuuuiii et aa e 78
- Dano moral. Condi¢des de trabalho alegadamente aviltantes. Lavoura canavieira. Nao
configuragdo da pratica de ato lesivo a honra e a dignidade humana. Indenizagao
(=T o= 1= Y (o] g =TT o 1= 1V o - PP 99
- Dano moral. Indenizagéo. Alegagéo de que o ex-empregador forneceu mas referéncias
sobre o reclamante, quando conectado por empresa que estava em vias de contrata-lo.
Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra e a dignidade do trabalhador.

Imprescindibilidade ... 78
- Dano moral. Indenizagéo. Alegado constrangimento ilegal. Comprovacgao inconteste
de pratica de ato lesivo a honra e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade ............... 79

- Dano moral. Indenizagdo. Comprovacgao inconteste de pratica de ato lesivo a honra e

a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade...........ccccccceeiiiiiirieiccc e, 78, 113, 119

- Dano moral. Indenizagcao. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra
e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Irregularidade na concessao/

PAGAMENTO AAS TEIIAS .. ...t 129
- Dano moral. Indenizagdo. Comprovacgao inconteste de pratica de ato lesivo a honra e

a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Jornada excessiva ........................ 79, 113, 119
- Dano moral. Indenizagdo. Comprovacgao inconteste de pratica de ato lesivo a honra e

a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Excesso de jornada...........cccccccevvevveeviennenn. 103
- Dano moral. Indenizagdo. Inadimplemento de obrigacdes trabalhistas e rescisérias.

N To R oz=1 o] 10 4=T o] (o T USSR URUORR 106
- Dano moral. Suposta existéncia de “lista suja” obstativa ndo comprovada. Indenizagao

10 L= T = PP 79
- Danos morais e danos materiais. Concausa. Indenizagao assegurada..............ccccccvvvvvvnnnnnns 79
- Danos morais e estabilidade proviséria. Responsabilidade por acidente do trabalho ............ 79
- Danos morais e materiais. Indenizagdo. Doenga ocupacional ndo comprovada.

Auséncia de nexo de causalidade ............ooooiiiiiiiiiiii e 79

- Danos morais pedido de indenizacdo. Indevido. Ocorréncia de fato de terceiro, ante
injusta provocacdo da vitima, ocorrida no banheiro, apés o término da jornada de

trabalho. Auséncia de responsabilidade do empregador..........cccovvvieiiieeiiiii e 80
- Danos morais. Abuso do poder de direcdo do empregador. Caracterizado.
TaTe [=YaT V= Vo= o o [N/ o - TP 80

- Danos morais. Acidente de trabalho. Laudo pericial: lesao superficial. Auséncia de
afastamento para recuperagao. Mantida a capacidade laborativa. Indenizacao indevida...... 80

- Danos morais. Assédio moral. Prescricdo trabalhista ... 80
- Danos morais. Assédio moral. Prova dividida. Indenizagdo indevida............cccccvvvvciiiiieeeeeenns 80
- Danos morais. Indenizagdo por prestagédo habitual de horas extras. Alegado dano
EXIStENCIAl. INAEVIAA ... basssbaesasssanssnnsnnnsnnnnnnne 81
- Danos morais. Nao caracterizado .........cooooeiiiiiiii i 81
- Danos morais. Nao demonstrada a alegada violagéo a dignidade humana em razéo do
descumprimento das exigéncias previstas na NR-31. Indenizagdo indevida..........cc..cc......... 112
- Empregado obrigado a transportar numerarios até agéncia bancaria. Danos morais.
Arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil. Possibilidade............ccoooiiiiiiiiic e 81
DEPOSITO
- Depésito recursal. Recolhimento em guia diversa da Gfip. DeSercao .........cccccceevvvvvnnnnnnnnnnnns 81
DESERGAO
- Desergao do recurso ordinario do reclamado. Pessoa juridica beneficio da justica
gratuita. Auséncia de depdsito recursal. DESEIGA0 .........uuuuueueeieeiiiiiieiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeee e 81
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DIFERENCA SALARIAL

Cesp - Companhia Energética de Sao Paulo. Diferencas salariais. Existéncia de
planos de cargos e salarios. Critérios objetivos de promocéo por antiguidade nao
demonstrados pelo autor. Critérios subjetivos de promocg¢ao por merecimento.
Impossibilidade de presungao pelo Poder JUdiCIArio..........couuuuiiiiiiiieiiiiecee e 82
Diferencas salariais envolvendo planos econémicos. URV. Medida Proviséria n. 434,
de 27.2.1994. OJ n. 243 do C. TST. Prescricao total. Reclamacao ajuizada depois de

passados mais de 20 anos apds a conversao dos salarios de Cruzeiro Real para URV........ 82
Diferencas salariais resultantes de planos econémicos. Aplicagdo da parte final da
Sumulan. 294 do C. TST. PrescriCa0 Parcial ...............uueeeeeeeeeiieeiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeees 82

Diferencas salariais. Abonos concedidos em valores fixos. Reajustes em percentuais
diferenciados. Nao verificada ofensa ao art. 37, inciso X, da CF. Revisao geral anual

que nao pode ser confundida com reajuste salarial.............ccccoooiiiiiiiiiiiiii 82, 83
Diferencas salariais. Acumulo de fungao. Indevidas..........ccccoeiiiiiiiiiiiiciiis 60, 83,119
Diferencas salariais. Educador infantil. Nao equiparagao com profissional do magistério.
Inteligéncia da Lei n. 11.738/2008. Diferengas salariais............cccooeeeeiieeiieiiiiiiie 83
Diferencas salariais. Isonomia salarial. Servidor publico celetista .............................. 104

Diferencas salariais. Municipio de Taciba. Revisao geral anual e reajuste com
aumento real as diversas categorias. Recente posicionamento do STF, a respeito,
com repercussao geral. INAeVIdas..........vuuiiii e 83
Diferencas salariais. Reajustes em percentuais diferenciados. Revisao do piso salarial.
Ofensa ao art. 37, inciso X, da CF nao verificada. Revisdo geral anual que nao pode

ser confundida com reajuste Salarial ................uuvuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e —————————————— 84
DIREITO
- Direito do trabalho. Abono desempenho. Habitualidade no pagamento. Integragao

= Lo TR T= | = 1 Lo 84
- Direito do trabalho. Acumulo de funcédo. Art. 456 da CLT. Nao caracterizagao........................ 84
- Direito do trabalho. Cargo de confianga. Excecao do art. 62, I, da CLT. Caracterizacao.

ONUS A8 PrOVA ... ettt et e et 84
- Direito do trabalho. Contrato de estagio. Configuragao...........cccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiicc s 85
- Direito do trabalho. Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida.............cccccveeeeieeeeneeenns 85
- Direito do trabalho. Horas in itinere fixadas em normas coletivas. Critério da

razoabilidade. Tese Prevalecente N. 1. ... 85
- Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Horas extraordinarias. Regime de 12x36.

Auséncia de NOrmMa COIELIVA. .........coooiii i 85
- Direito do trabalho. Remuneragdo. Adicional de insalubridade. Higienizagdo de

instalacdes sanitarias de pouca circulagdo de pessoas. Indevido .........cccooeeiviiiiiiiiiiiiieeeieenn, 86
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Dono da obra. OJ n. 191 do C. TST.........ccuvuee. 86
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizagdo. Administracdo publica.

Convénio. Responsabilidade subsidiaria. Cabimento ...............coovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 86
- Direito do trabalho. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem .............ccccccvvvivnnnnnns 86
- Direito do trabalho. Trabalhador rural. Adicional de insalubridade. Trabalho a céu

aberto. EXPOSICA0 @0 CalOr EXCESSIVO ....uuuuiiiiiiieiiiieeiee e e e e 86
DOENCA
- Doenca do trabalho. Indenizac¢des por danos materiais € morais devidas ............................. 86
- Doenca ocupacional ndo comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia de

NEXO CAUSAN...uuiiiiiiiiiiiitce ettt oottt e e e e e e e e et ettt eeeeeeeeeee st b e eeaeeeeeeataa e aeeaeeeenrnrannns 87

Doenca ocupacional. Atividades laborais que demandam esforgo fisico repetitivo.
Sindrome do tunel do carpo bilateral. Advento/agravamento da doencga. Indenizagéo
por dano moral. CabimeNtO ...........uuiiiii e 87
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- Doencga ocupacional. Dano moral. Auséncia de incapacidade laboral. Nao configuracao...... 87
- Doenca ocupacional. Nao caracterizacdo. Nexo causal inexistente. Prova pericial ............... 87
- Doenca ocupacional. Nexo causal. Dano moral. Auséncia de incapacidade laboral.
N E=To X etolaVile U] r=To= Lo PP PP P PPPPPPPP 117
- Doenca ocupacional. Nexo de causalidade. Auséncia. Reparagao indevida...................c...... 87
- Doenca profissional. Nexo de concausalidade. Indenizagao por dano moral. Cabimento...... 102
ECT
- EBCT. Banco postal. Condigao de DanCAriO.........ccoviuuiiiiiiee e 88
- ECT. Conflito entre o “AADC” - Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta
externa (destinado aos carteiros), e adicional de periculosidade. Impossibilidade de
cumulagao dos adicionais. Art. 193, § 2°, da CLT ......uuiiiiiiieeiecieeee e 88
EMBARGOS
- Embargos de declaracdo. Erro material. Prestacao jurisdicional. Saneamento...................... 88
- Embargos de declaracdo. Hipdteses legais. Nao configuragao ............ooccuvveveeeiiiiiiiiiiineenenn. 88
- Embargos de declaragéo. Hipéteses legais. Reviséo do julgado. Descabimento................... 88
- Embargos de declaracdo. Omiss&o inexistente. RejeiCa0 ...........euevvviiiiiiiiiiiiiieee 88
- Embargos de declaracdo. Omissdo, contradigdo ou obscuridade. Auséncia.
R F= T = o T a1 o] o - 89
- Embargos declaratérios ndo conhecidos. Presenga dos pressupostos extrinsecos.
Interrupgao do prazo recursal. Inteligéncia do § 3° do art. 897-A da CLT e art. 1.026 do
(O 07 20 L 1 TSRS 89
- Embargos declaratorios. Revis8o do julgado ............c..uviiiiiiiiiiiiii e 89
EMPREGADO DOMESTICO
- Caseiro. Contrato de comodato. Vinculo de emprego. Nao configuragao ............cccccuvvveeeennn. 89
ENQUADRAMENTO
- Enquadramento sindical. Categoria diferenciada. Office boy. Abrangéncia. Sumula n.
K o [o T 701 1= o To Lo TN 1S I SR 89
- Enquadramento sindical. Motorista na agroindustria. Categoria diferenciada ........................ 89
ENTE PUBLICO
- Ente publico. Reexame necessario. Condenagao inferior a 100 salarios-minimos. Nao
conhecimento. Aplicagdo no processo do trabalho. Possibilidade ...........ccccccoceeiiiiiiiiniiiinnnnnnn. 90
EQUIPARAGCAO
- Equiparacao salarial. Cabimento..........coooiiii i 90
- Equiparacdo salarial. Desvio/acumulo de fungdo. Onus da prova...........ccccccveceeveeeeeenenennn. 90
- Equiparacdo salarial. Fatos impeditivos ndo comprovados. Onus da prova da
empregadora. Requisitos do art. 461 da CLT e aplicagdo da Sumula n. 6 do TST.
Lo (U] oY= 1=Toz= T Xo 1= 1Y/ o - PP 90
- Equiparacdo salarial. Identidade de fungdes. Onus da prova .............ccccoeveeoeeceeeeeeeeeeeeen. 91
ERRO MATERIAL
- Correcédo de erro material. Possibilidade. Inocorréncia de preclusao ou ofensa a
LoTo 1= = T 111 o - o F- T 65
ESTABILIDADE
- Estabilidade acidentaria. Doenca ocupacional. Prova pericial ...........cccccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeen, 87
- Estabilidade acidentaria. Rescis&o por justa causa. N&do cabimento...........ccccccccciiininnnnnnes 112
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- Estabilidade proviséria. Membro da Cipa. Reintegracao indevida. Encerramento das
= 1A o = o =3
- Estabilidade. Membro da Cipa. Extincdo do estabelecimento. Nao assegurada.
Aplicacdo da Sumula n. 339, 11, do C. TST ..o

EXECUGCAO
- Execucgao da responsavel subsidiaria. Efetividade da execug¢ao. Beneficio de ordem...........
- Execucao trabalhista. Impulso oficial. Abandono da causa. Prazo para apresentacao

de célculos de liquidagao. Inaplicabilidade...................uuieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e
- Execucao. Empresa em recuperacgao judicial. Competéncia .........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiis
- Execucado. Empresa em recuperacéo judicial. Exaurimento da competéncia da Justica

do Trabalho. Habilitagdo dos créditos perante o administrador judicial da empresa em

(=T o1 0 01T = o= TP
- Execucao. Inadimpléncia do débito pelo devedor principal. Responsabilidade imediata

dO devedor SUDSIAIANIO. .........uuuiiiii e e e e e e e e e s
- Execucao. Recuperacao judicial. Habilitacdo de crédito no juizo da faléncia.........................

EXTINGAO
- Extincdo do processo sem julgamento de mérito. Falta de citacdo da reclamada.
Possibilidade de conversao do rito sumarissimo em rito ordinario e citacao por edital ..........

FERIAS

- Férias quitadas fora do prazo do art. 145 da CLT. Tergo constitucional pago

tempestivamente. Dobra sobre o tergco constitucional indevida ............c.cccccoeiiiiiiiee
- Férias. Gozo na época propria. Remuneracao fora do prazo previsto no art. 145 da

CLT. Dobra devida. Art. 137 da CLT e SUmulan. 450 do C. TST....ccoiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee.
- Férias. Pagamento extemporaneo. Desvirtuada a finalidade do instituto. Dobra devida........
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida..........ccooooioiiiiiiiiiiieic
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra. INCIdENCia .........cccoeeeiiiiiiii s
- Férias. Pagamento fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Incidéncia da dobra

determinada pelo art. 137 da CLT ... e
- Férias. Remuneracao fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento em dobro

nos moldes do art. 137 da CLT. Exegese da Sumula n. 450 do C. TST e da Sumula n.

B2 deSte THDUNAI ........ei e
- Previsto no art. 145 da CLT. Pagamento das férias em dobro ..........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiies

FERROVIARIO
- Ferroviario, categoria “C”. Intervalo intrajornada. Nao incidéncia da norma contida no
art. 71 da CLT. Regramento proprio da categoria, estabelecido pelo art. 238, § 5°, da CLT...

FGTS
- Diferengas de FGTS. Prescrigao aplicavel. Decisédo prolatada na ARE 709.212/DF ..............

FUNDAGAO

- Fundagéao Casa. Progressao funcional por antiguidade. Auséncia de previsao no plano
de cargos e salarios de 2006. INAeVIAQ@...........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieee e eeeeeeeeeeeeeeeeees

GARANTIA
- Garantia convencional de emprego. Trabalhador em vias de se aposentar. Auséncia
Lo L= o7 10T 0 o= Lo J SRR
- Garantia proviséria de emprego. Cipa. Representante dos empregados. Perda do
mandato. Auséncia superior a quatro reunides. NR-5. Onus da prova ...........ccccceeveveeeerenen...
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GESTANTE

- Gestante. Contrato temporario. Estabilidade reconhecida..............cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiic, 95

GRATIFICAGAO

- Gratificacao de fungdo. Salario disfarcado. Incorporacdo. Art. 468 da CLT.
Inaplicabilidade da Sumula n. 372 do C. TST ..o 95

- Gratificagao por produtividade. Repouso semanal remunerado. Reflexo. Devido.................. 95

GRUPO ECONOMICO

- Grupo econdmico. Relacao de coordenacgao. Caracterizagao ..........ccceeeuuuunnmunmnnnnnniiinininennnns 96
- Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria. Art. 2°, § 2°, da CLT .......cccccoviinnrinniiiniiininnns 96
HONORARIOS
- Honorarios advocaticios concedidos com base nas Sumulas n. 219 e 329 do TST.

Assisténcia sindical. Sindicato que age com ma-fé. Impossibilidade.............cccccceeiiininnnnnnnn. 96
- Honorarios advocaticios. Advogado particular. Impossibilidade......................................... 93, 96
- HONOIArios @dVOCAtICIOS ......ccoiiiiiiie et e e e e e e e 115
- Honorarios advocaticios. Cabimento..........oe i 117, 139
- Honorarios advocaticios. Indenizacao pela contratagao de advogado particular. Indevidos ..96
- Honorarios advocaticios. Justica do Trabalho. Legislacao especifica...........cccccccuvverrinnrnnnnnnns 97
- Honorarios advocaticios. Ndo cabimento .................... 87, 95, 102, 103, 105, 107, 110,121, 122
- Honorarios advocaticios. Principio da sucumbéncia............ccooeeiiiiiiiiiiiiiic s 97
- Honorarios advocaticios. Requisitos para CONCESSA0 ... ....cccceiiieiiiiiicic e 97
- Honorarios periciais prévios. Justica gratuita. Indevida restituicao do valor ...............ccccuvvueee 133
HORA IN ITINERE
- Horas de percurso fixadas mediante negociacao coletiva. Tempo inferior ao gasto pelo

trabalhador. Razoabilidade afastada ... 97
- Horas de trajeto (in itinere). Flexibilizagao por meio de norma coletiva. Possibilidade e

T g €= T 0 1= 97
- Horas in itinere. Alegado local de dificil acesso. Nao ocorréncia. Existéncia de

transporte publico em todos os horarios de inicio e término da jornada. Indevidas................ 97
- Horas in itinere. Consideracdes sobre a Sumula n. 90 do C. TST, sobre o 6nus da

prova e sobre a limitagdo prevista em norma coletiva.............coovieiiiiiii e, 98
- Horas in itinere. Fixagao de um tempo médio, previsto em norma coletiva. Possibilidade.....98
- Horas in itinere. Limitagdo prevista em norma coletiva. Possibilidade.................cccuuune..... 99, 113
- Horas in itinere. Limitagcdo prevista em norma coletiva. Razoabilidade na fixacao.

Lo TS o1 o F= o = TP 99
- Horas in itinere. Norma coletiva. Invalidade ..o e 105
- Horas in itinere. Norma coletiva. Validade ..o, 99, 104, 121
- Horas in itinere. Parte do percurso servido por transporte publico regular. Limitagdo ao

trecho nao servido por transporte publico. Aplicagdo da Sumula n. 90, IV, do C. TST ........... 100

- Horas in itinere. Reclamada localizada em lugar de facil acesso: as margens de

rodovia, servida por intenso transporte publico. O reclamante é quem reside em local

AE AIfICH ACESSO ...t aaaa——a——————————————————————————————————————_, 100
- Horas in itinere. Reclamada localizada em lugar de facil acesso: as margens de uma

rodovia, servida por intenso transporte publico. A reclamante € quem reside em local

Lo 11 2= T ] T 100
- Horas in itinere. Transporte publico regular e compativel com a jornada de trabalho.
F U 1= T o LT =T L= o 0 Y- T 68, 90

HORARIO A DISPOSICAO
- Horas de sobreaviso. NGO CcaracCterizacao..........ccovivieiiiiiiiiiiiii e e e e 70
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- Horas de sobreaviso. Uso de telefone celular. Nao caracterizagao ...........ccccccevvvvvenrvnnnnnnnnnnns 101
- Minutos residuais ndo pagos. Tempo a disposi¢ao. Horas extraordinarias. Pagamento

(o =1V o [ TP 101
- S0breaviso. REQUISITOS ......coo e 103

HORAS EXTRAS
- Horas extraordinarias. Trabalho externo. Motorista. Situacdo excepcionada pelo art.

3722 Ao - T I SRR 101
- Horas extras habituais. Acordo de compensacéo. Invalidade...............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiis 101
- Horas extras habituais. Descaracterizagao do regime de compensagao...........cccuevvvvernvnnnnnnns 102
- Horas extras habitualmente prestadas por mais de um ano de trabalho. Supressao.

Indenizagdo. Sumula n. 291 do C. TST. DeVvida .....cooooiiiiiiiiieeeeee e 102
- Horas extras. Anotacbes invariaveis. Cartbes de ponto invalidos. Sumula n. 338,

o o T I 0 102
- Horas extras. Banco de horas previsto em normas coletivas. Indevido seu

[F=Te F= 0 411 01 (o TN 102, 111
- Horas extras. Banco de horas. Invalidade..........cooooioiiiiiiiiieie e 121
- Horas extras. Cargo de confianga. Nao enquadramento na excegéo do art. 62 da CLT ........ 102
- Horas extras. Controles de ponto ndo assinados pelo empregado. Validade. Onus

Lo F= T o o 1 - S 102
- Horas extras. Diferengas. Prova..........coooiiiiiiii 87

- Horas extras. Fundacédo Casa. Jornada especial de 12 horas, em regime de 2x2.
Existéncia de previsao nas Portarias Normativas n. 129/2007, 227/2012 e 277/2015.

Agente de apoio socioeducativo. INAeVIA@s ...........ccooiiiiiiiiiiiiiee e 103
- Horas extras. Gerente. Cargo de confianca. Caracterizagdo. Enquadramento do

empregado na excegao do art. 62, I, da CLT .........uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiriieeiiieeeeseseeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeee 103
- Horas extras. Jornada absurda. Necessidade de comprovag&o robusta............ccccccuvviinnnnnes 104
- Horas extras. Minutos que antecedem a jornada. Trajeto interno. Tempo a disposi¢cao

do empregador. Art. 4° da CLT. Sumula n. 429 do TST ....cooiiiiiiiieeee e 104
- Horas extras. Minutos residuais. Previsdo em norma coletiva..........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiies 104
- Horas extras. Municipio de Cruzeiro. Atendente de creche. Auséncia de previsao legal.

(@7 o] 11411 | (o RS 115
- Horas extras. ONUS 0@ PrOVA..........coviwiucueeeeeeeeeeeee e en e e e, 112

- Horas extras. Reclamada aplica o divisor 220. Sabados néao trabalhados, conforme
previsto em norma coletiva, que nada dispbs sobre o divisor aplicavel. Pretensédo do

obreiro quanto ao divisor 200. Furnas Centrais Elétricas S. A. Indevido ......................... 104, 105
- Horas extras. Trabalho externo. Comprovacgao do controle da jornada pelo empregador.

TV o = 1P 105
- Horas extras. Trabalho externo. Jornada sujeita a controle pelo empregador.

Inaplicabilidade da excecéo contida no art. 62, inciso |, da CLT ...........viieiiiiiiiiiiiiiceee e 105
- Horas extras. Trabalho por producao. Cortador de cana-de-agucar ..............cccccceeeeeeeeeeeenns 105
- Horas extras. Turnos ininterruptos de revezamento. Elastecimento da jornada.

Negociagao coletiva. Auséncia de contrapartida. Invalidade..........cccccccceeiviieiiiiiiicci e, 109
- Minutos residuais. Tempo despendido no percurso entre a portaria e o setor de trabalho.

TrOCA A€ UNITOIMIE ...t sssssssssanssnnssnnsnnnes 109

ILEGITIMIDADE DE PARTE

- llegitimidade de parte. Impossibilidade juridica do pedido. Responsabilizagao. Tomador
L0 =R VT 1P 105
- llegitimidade de parte. Responsabilizacdo. Tomador de ServiGos.........ccccceeeeieeinniinniiinnnnnns 68
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IMPOSTO DE RENDA

- Imposto de Renda. Base de calculo. Juros de mora. Nao incidéncia ............ccccccevvvnvnnnnnnnnnns 60
- Imposto de Renda. Lei n. 13.149/2015. Regime de caixa hibrido............cccceeviviinniinninnnnnnns 106
IMPROBIDADE
- Ato de improbidade. Apropriagdo de bem. Justa causa. Caracterizagao.............ccccccvvvrvunnnnns 106
INCOMPETENCIA
- Incompeténcia em raz&o do lugar. Art. 651 da CLT. Nao configuragao..........ccccceeviiurviernnnnnn. 106
INDENIZAGAO
- Indenizagao por dano moral. Agressao fisica sofrida no ambiente de trabalho. Preposto.

Superior hierdrquico. CabiMENTO .........c.uuiiiiiiie e 68
- Indenizagao por dano moral. Enquadramento errébneo do trabalhador como portador

de necessidades especiais. Cabimento ... 109

- Indenizacgao por danos materiais. Furto de veiculo particular do empregado. Auséncia
de estacionamento exclusivo, com acesso restrito. Local de livre acesso ao publico.

T T L= T - PSR STTR 126
- Indenizagao por danos morais. Auséncia de prova de fato que demonstra ofensa a
dignidade da pessoa humana. Inviabilidade...............c..oeeeiiiiiiiiiiii e 106

INTERVALO DE TRABALHO

- Intervalo art. 384 da CLT. Aplicabilidade.............ccoooiiiiiiiiiiiiee e 107
- Intervalo interjornada. Natureza juridica. RefleXos.............coiiiiiiiiiiiii e 107
- Intervalo interjornadas. HOras €Xiras........coouviiiiiiiiii et e e 109
- Intervalo intrajornada para refeicdo e descanso. Supresséo parcial. Pagamento de

uma hora extraordinaria completa. Natureza juridica salarial ................cccccceiiiiiiiiiiins 107
- Intervalo intrajornada. Anotacao do periodo nos cartdes de ponto. Variagdes minimas.

Incidéncia da SUmMula N. 366 dO TST ... 107
- Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Direito ao recebimento do tempo integral.......... 108
- Intervalo intrajornada. Exegese do art. 71, § 1°, da CLT. Aplicagdo da Orientacao

Jurisprudencial n. 178 da SBDI-1 d0 C. TST......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 69
- Intervalo intrajornada. Horas extras. Nao ocorréncia de bis in idem ............ccccccceeeeeeiecaciinnnnes 108
- Intervalo intrajornada. Natureza juridica. RefleX0s...........ccoooiiiiiiiiiiiii e 108
- Intervalo intrajornada. Pré assinalagao ............uuuiiiiiiii i 113
- Intervalo intrajornada. Prorrogacao da jornada contratual de seis horas diarias .................... 108
- Intervalo intrajornada. Redugao por norma coletiva. Impossibilidade ...........ccccevvvciiiiiiennnnnns 108
- Intervalo intrajornada. Reparacgédo integral e carater salarial .............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiis 108
- Intervalo intrajornada. Supresséao parcial. Pagamento do periodo integral e reflexos............ 109
- Intervalo intrajornada. Supressao. Pagamento...........ccccovieiiiiiiieee e 71,103, 139
- Intervalo intrajornada. Supressdo. Pagamento. Reflexos .........ccovvvviiiiiiiiiiiiiieen 90
- Intervalo intrajornada. Trabalhador rural. Aplicabilidade do art. 71, § 4°, Consolidado........... 109

- Intervalo para mulher, de, no minimo, 15 minutos, em caso de prorrogagao do horario

normal de trabalho, ao término do expediente, antes do inicio do periodo extraordinario.

Art. 384 da CLT. Incidente de inconstitucionalidade em recurso de revista, no TST

(2008). Recurso Extraordinario 658.312, relator Min. Dias Toffoli (novembro de 2014).......... 69
- Intervalo para repouso e alimentagado. Reducdo. Norma coletiva. Invalidade......................... 109

IRREDUTIBILIDADE SALARIAL
- Reducéo salarial. Alteracao contratual [€SIVa ..........cooeviiiiiiiiii e 109
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JORNADA DE TRABALHO

- Escala 2x2. Inexisténcia de previsao em norma valida............ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiiis 110
- Jornada 12x36. Intervalo para refeicdo e descanso nao usufruido. Direito ao intervalo
intrajornada, mas nao a hora extraordinaria..............cccccoeoiii 110
- Jornada 12x36. Norma coletiva. Validade. Intervalo intrajornada .............cccccoeeiniininnnninnnnnn, 110
- Jornada de trabalho 12x36. Pedido de descaracterizagao por labor em dias destinados
a folga negado. Previsdo, em norma coletiva, de pagamento das horas trabalhadas,
acrescidas do adicional de 100%. Prova do pagamento. Diferencas de horas extras
INAEVIAAS ... hand s s s s 110
- Jornada de trabalho. Horas in itinere. Requisitos. Onus da prova ..........cccccceeeeeiiciinnnnnnnnnnnns 84
- Jornada de trabalho. Regime 12x36. Existéncia de convengao coletiva de trabalho.
Licitude: SUmula N. 444 do C. TST ... e e ee e e e e e e nnnes 110
- Regime 12x36. Hora noturna reduzida. Aplicacao. Exegese do art. 73, § 1°,da CLT ............ 110
JULGAMENTO
- Julgamento extra petita. HOras exXtras ... 121
JUROS DE MORA
- Juros de mora. Fazenda publica. Responsabilidade subsidiaria. Art. 1°-F da Lei n.
9.494/1997. IN@plicabilidade ............ccooiiiiiiiie e 111
JUSTA CAUSA
- Dispensa por justa causa do empregado. Configuragao.........cccceeeeiieiiiiiiiieees 111
- Dispensa por justa causa do empregado. Configuragao. Interpretacao do art. 482, “”,
o b= O I PP PP PR PPPPPPRPIRt 111
- Dispensa por justa causa. Desidia configurada .............cccceeiiiiiiiiiiiie e 111
- Justa causa. Desidia. CoNfIQUraGa0 .........c.uuuuiiiiiiiiiiiiiie e 112
- Justa causa. Desidia. Faltas injustificadas. Configurada .............cccccceiiiiiiiiiiieen 112
- Justa causa. Reversao. Confissao ficta. Desconhecimento dos fatos da causa pelo
preposto. Presuncéo relativa de veracidade .............cccccooiiiiiii 112
- Justa causa. Tratorista. Embriaguez em SErviGo............eeeiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 112
- Reversao da justa causa. Dano moral. Auséncia de prova. Indenizagao indevida................. 112
LICENGA-PREMIO
- Licenga-prémio. FUNAAGCA0 Casa.......cccooeiiiiiiii i 113
- Licenga-prémio. Municipio de Casa Branca. Contrato em curso. Inexisténcia de
prescricdo. Sentenga reformada...........coovvviiiiiiiiii 113
MANDADO DE SEGURANCA
- Mandado de seguranca. Penhora de proventos de aposentadoria em conta poupanca.
Cabimento da medida. Violagao do art. 833, IV e X, do CPC/2015. Configuragéo................. 113
- Mandado de segurancga. Penhora de salarios. Cabimento da medida. Violagao do art.
833, IV, do CPC/2015. CONfIQUIAGA0........ciiiiiiiiiiiiiieeiiieeeeeeeeee ettt ee ettt e e e e e e e e e aaaaaaaaaaas 114
MOTORISTA
- Motorista de escolta privada (“batedor”). Atividade laborativa externa. Art. 62, |, da
CLT. Existéncia de controle indireto e a distancia da jornada de trabalho. Horas
(== 0 [V T = T PR 119
- Transporte publico municipal e intermunicipal. Motorista de 6nibus. Intervalo
intrajornada. “dupla pegada”. Horas extras. Negociacao coletiva. Prevaléncia.................... 114
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MULTA
- Multa de 10% do art. 523, § 1°, do NCPC (art. 475-J do CPC/1973), na execugao

trabalhista. Inaplicabilidade ...........coeuuueiiii e 114
- Multa do art. 523 do NCPC (art. 475-J do CPC/1973). Aplicacao subsidiaria a execugao

trabalhista. IMpPOSSIDIAAAE ........cooeeeeiiee e e e e e 101
MUNICIPIO

- Municipio de Americana e Rede de Promocdo a Saude (RPS). Contrato de gestao
de servicos de saude publica. Terceirizacdo. Responsabilidade solidaria/subsidiaria.

Administracao publica direta e indireta. Autarquia e fundacéao publica. Cabimento................ 114
- Municipio de Bocaina. Complementacao de aposentadoria garantida por lei declarada

inconstitucional que alterou a lei OrgaNICA..........ciiii i i e e e e e 115
- Municipio de Bocaina. Férias. Remuneragcdo em atraso. Pagamento em dobro..................... 115
- Municipio de Cajuru. Férias. Remuneracao em atraso. Pagamento em dobro....................... 115
- Municipio de Cruzeiro. Regime juridico celetista. Competéncia da Justica do Trabalho........ 115
- Municipio de Franca. Adesdo ao PDV. Efeitos. Lei Municipal n. 6.180/2004.

AVISO-PreVvio. INAEVIAO ..o e 115
- Municipio de Itapetininga. Terceirizacgédo licita. Responsabilidade subsidiaria. Incidéncia

da Sumula n. 331 do C. TST. Possibilidade ...........cccuuiiiiiiieeieceeee e 116
- Municipio de Laranjal Paulista. Progresséao funcional. Avaliagdo de desempenho................. 116
- Municipio de Monte Aprazivel. Vale alimentagéo. Natureza indenizatéria ..............ccooooeeeeees 116

- Municipio de Pedregulho. Orientacao Jurisprudencial n. 386 da SBDI-1 do C. TST.
Férias usufruidas e ndo remuneradas na época propria. Aplicacdo do art. 145 e
G 70 - T I 116
- Municipio de Tatui. Declaracdo de incompeténcia material. Alegada vinculagédo da
trabalhadora ao regime juridico estatutario. Auséncia de comprovagao. Competéncia

trabalhista reCoONNECida. ... 117
- Municipio de Urupés. Sexta parte. Base de calculo. Legislagdo municipal. Gratificagao

de aniversario. VenCimentos iNtEGraiS ......u. i iiiieecee e e 117
- Municipio. Dobra de férias. Sumula n. 450. Dobra do abono pecuniario. Cabimento............. 117
NULIDADE
- Nulidade de citagdo do reclamado. Enderego errado...........cccoeeveevviiiiiiiiiiiiieeeeeeeiicen e e e ee e 117
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa.........ccooeiiiiiiiiiiiiiiicccc s 117

- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Encerramento abrupto da instrucao
processual. Impossibilidade de produgéao de prova oral relevante para esclarecimento

de aspectos faticos da pericia ambiental..................uuvviiiiiiiiiiiiiiii 117
- Nulidade processual. Cerceamento do direito de defesa. Nao caracterizagéo....................... 117
- Nulidade processual. Pluralidade de advogados. Publicacdo em nome de causidico

diverso daquele expressamente indicado. Nulidade ndo configurada .........c.cccceevveevieeiiennnnn. 118
- Nulidade processual. Producao de prova pericial. Indeferimento de esclarecimentos e

quesitos complementares. Cerceamento de defesa. Nao configurado..........ccceeevvvevieeeiennnen. 118

ONUS DA PROVA

- Negativa de vinculo de emprego. ONUS da ProVa ..........oocoveeeeeeeeeeeeee e 118
PAGAMENTO
- Pagamento “por fora”, “ndo contabilizado” (extrafolha de salarios). Meio de prova.

Indicios e presungdes. Viabilidade .............oooriiiiiiii e 118
- Pagamento de salarios “por fora”. Depdsitos bancarios sem identificacdo do

Lo =T oToTS] 1 €= o1 (= 2N PP 72,119
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PDV
- Transagao. Adesao a Programa de Desligamento Voluntario. Ocorréncia. Reforma da

OJ n. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo plenario do STF, em sessao do dia 30.4.2015 ............ 120
- Transagao. Adesao a Programa de Desligamento Voluntario. Ocorréncia. Reforma da

OJ n. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo plenario do STF, em sessao do dia 30.4.2015.

Estimulo a litigdncia de MA-f&...........oooiiiiiiiiii 120
PEDIDO ALTERNATIVO
- Pedidos alternativos. Acolhimento de um deles pelo juizo a quo. Auséncia de interesse

recursal do reclamante para obteng@o do outro pedido ........cooovevviiiiiiiiiiii e 120
PLANO
- Plano Real. URV. Converséo. Paridade de vencimentos. Lein. 9.069/1995 .......................... 125
PLR
- Participacao nos lucros e resultados proporcional. Cabimento............ccccceiiiiiiiiiiiiiiiininnns 85
PREMIO
- Prémio incentivo. Natureza juridica da verba. Integragao indevida. Principio da legalidade ...120
- Prémio produtividade. Natureza salarial. Reflexos. Cabimento ...........cccooooeiiiiiiiiiiiiiinniinnnn, 120
PRESCRICAO
- Prescrigdo. Conversao dos salarios em URV. Lei n. 8.880/1994. Incidéncia da parte

final da SUMuUIa N. 294 dO TST ..o 125

- Prescrigcéo. Diferencgas salariais. Conversdo de cruzeiros reais para URV. Aplicabilidade ..... 121
- Prescricao. Pedido de entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. Aplicagcao

O Art. 11, § 19, da CLT .o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e snasreeeas 121
PRESTAGAO JURISDICIONAL
- Negativa de prestacao jurisdicional. INOCOIMENCIA ........ccceieiiieiieci s 121
PROCESSO
- Processo trabalhista. Art. 523, § 1°, do CPC/2015. Inaplicabilidade.............cccccceevviinrinnnn..n. 136
PROFESSOR
- Educador infantil. Desvio de fung¢ao. Diferencas salariais e reflexos. Prova............ccccccuueee. 121
- Professor. Horas extras. Prova. Pagamento. Cabimento..........c..ovvvvviiiiiiiiiiiiieee 122
- Professor. Jornada diaria de quatro horas. Recreio de quinze minutos. Horas extras.

Tempo a diSPOSICA0 AO EMPIrEGAUOT . .......uuuiuuiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseseseseesaeesseeeeeeeeeeees 122
PROGRESSAO

- Politica interna de cargos e salarios. Progressao salarial sujeita ao preenchimento de
requisitos de ordem temporal e merecimento. Auséncia de prestacdo de servigo no

periodo questionado. NGO CabimentO...........oovuiiiiiiii e 122
- Progressao funcional por merecimento. Lei Complementar Municipal n. 259/2000.
Auséncia de avaliacdo de desempenho. Concessao automatica. Impossibilidade ................ 122

- Progressao horizontal. Plano de carreira e evolugao funcional. Omissdo do empregador..... 122

PROVA
- Prova. Solidez indispensavel. Condicdo para observancia do principio do livre
[o70] a1V7=T o T 4 1T o1 o NP 123
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QUINQUENIO
- Quinquénio. Pagamento ao empregado publico. Devido. Art. 129 da Constituigcao

EStaUAL. ... e 123
REAJUSTE SALARIAL
- Reajuste salarial. Municipio Iguape. Lei Complementar n. 96. Recomposic¢ao da perda

de poder aquisitivo. Art. 73, Lei n. 9.504/1997. N20 iNCIdENCia...........oevvveeeeeeeieiiieiieeeeeeeeeeeee, 123
RECURSO
- Inovacgao recursal. Preclusdo. Limites da lide. Art. 141 do CPC ... 123
- Matéria recursal. Inovagao. Impossibilidade............ccooiiiiiiiiiiiiii s 75
- Processo de alcada. N&o conhecimento do recurso ordinario. Matéria nao

constitucional. Exegese dos §§ 3° e 4° do art. 2° da Lei n. 5.584/1970. Aplicacao das

SUMulas N. 71 € 356 dO C. TST ..o 123
- Recurso firmado por advogado sem procuragao juntada aos autos até o momento

da sua interposicao. Auséncia de pressuposto extrinseco de admissibilidade recursal.

Irregularidade insanavel. Sumula n. 383, item I, do C. TST. Recurso nao conhecido............. 124
- Recurso ordinario. Evolugédo funcional. Promog¢ao obstada pelo empregador, em

funcao de faltas justificadas ao trabalho. Neoplasia de mama. Manifesta ilegalidade............ 124
- Recurso ordinario. Professor mensalista. Simula n. 351 do C. TST. Inaplicabilidade............. 124
- Recurso ordinario. Razdes que ndo impugnam especificamente os fundamentos

expostos na decisdo recorrida. Auséncia de fundamentacao. Nao conhecimento ................. 124
- Recurso ordinario. Servidor publico celetista. Diferengas salariais. Natureza juridica

de revisdo geral anual. Deferimento por decisdo judicial. Validade. Principios

constitucionais da isonomia, proporcionalidade, legalidade e tripartigdo dos poderes........... 125
RECURSO EX OFFICIO
- Remessa necessaria. Nao CONNECIMENTO .......coooiiiiiiiii i 125
- Remessa oficial. Nao conhecimento. Valor da condenacdo inferior a cem

salarios-minimos. Art. 496, § 3°, lll, dAONCPC ...t 125
REDUGAO SALARIAL
- Reducdo salarial. Ajuste coletivo. Validade ... 87
REEMBOLSO
- Reembolso de despesas com veiculo. Natureza indenizatéria..................ooooooiiieeiiiiinnn, 126
RELAGAO DE EMPREGO
- Avon. Executiva de vendas. Vinculo de emprego. Nao configuragao..........ccccccvvvvvnrvnnnnnnnnnns 126
- Pedido de vinculo de emprego. Auséncia dos requisitos legais. Liame empregaticio

aE Lo R oz= 1 =13 (=T 2= Yo [ LRSS ERRRR 126
- Relagcao de emprego doméstica. Labor em no maximo dois dias por semana. Nao

configuracdo. Lei Complementar n. 150/2015...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeee e eeeeees 127
- Relacdo de emprego. ONUS 08 PrOVA.........ccouoeoeeeeeeeeeeeeee et 127
- Representagao comercial. Vinculo de emprego. Nao configuragao............ccccccvveeveeinennnnnnnnns 127
- Vinculo de emprego entre advogada e empresa. Nao configurado ............cccccecueennninnnnnnnnnnns 127
- Vinculo de emprego. Admitida a prestacdo de servicos. Onus da prova do fato

modificativo pela reclamada. Configuragdo. Cargo de diretor...................cccc . 127
- Vinculo de emprego. Caracterizagao ..........coooiiiiiiiii e 127
- Vinculo de emprego. Comprovagao dos requisitos €SSENCIAIS .........cccceuuuviuuriuriieiiiiiiiinnaanns 128
- Vinculo de emprego. Nao configurag@o. Valoragao Prova ........cccccceeeeeeeeinnnninninennnns 128
- Vinculo de emprego. Prestagdo de servicos admitida pela reclamada. Inversdo do

(o] T3 o] o] 0 7= (o ]y o 1RO RTSORPPPRPRPPRPN 128
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- Vinculo de emprego. Salao de beleza. Massoterapia. Inexisténcia. Prestacdo de

servigos anterior a Lei n. 13.352, de novembro de 2016..........ccovviiiiiiieiiieeeiccee e 128
RESCISAO
- Rescisao contratual de iniciativa da empregada. Mais de um ano de servigo. Auséncia

de homologacéo, pelo sindicato, do pedido de demissédo formulado pela empregada.

ConfisSA0. ValIdAde ........cco ot e 129
- Rescisao contratual. Justa causa. Desidia. Faltas injustificadas .............cccccoeeeeeiiiiiiiiiiennen. 129
- Rescisao indireta. Irregularidade dos depdsitos de FGTS e da concessao das férias.

N E=To oot ] 4 (=1 o (o1 = PSSP PUPUOPR 129
- Termo de rescisao. Assinatura pelo empregado. Validade ndo impugnada. Diferengas

e (=1 o F= 1= TSP PP PUPURPR 130
RESPONSABILIDADE
- Reflorestamento. Contrato de compra e venda de eucalipto em pé. Analise

da responsabilidade do tomador de servicos sob o enfoque da terceirizacao.

Responsabilidade subsidiaria pelas obrigagdes trabalhistas. Culpa in eligendo e in

vigilando. Sumula n. 331 do Tribunal Superior do Trabalho ... 130
- Responsabilidade civil do empregador. Empregado bancario. Transporte de valores.

Exposi¢édo a risco indevido. Indenizagcao por danos morais. Prova convincente de

lesdo aos direitos da personalidade .............oooiviiiiiiiiiii 130
- Responsabilidade civil do empregador. Indenizagdo por danos morais. Assédio moral

no trabalho (excessos verbais: insultos, impropérios, destratos e cobranga exacerbada

de produtividade). Ofensa a honra, a imagem e a dignidade do(a) trabalhador(a)

[oTo] ) [o 18] ¢=To [ =) P UPEPRP 130
- Responsabilidade civil. Indenizagdo por danos morais. Assédio moral no trabalho.

Ofensa a honra, a imagem e a dignidade do(a) trabalhador(a)...........cccueeeveeeiiiiiiiiiiiieeeeeee 73
- Responsabilidade solidaria das reclamadas. Contrato de prestagao de servigos ligados

b= = 11AY o b= Lo [N 10 o PR 131
- Responsabilidade solidaria ou subsidiaria. Convénio entre o Municipio de Paulinia

x Associagao pela Infancia e Juventude de Paulinia. Inexisténcia de terceirizagao

de servigcos. Nao aplicacao da Sumula n. 331 do C. TST. Simples repasse de

verbas. Fomento de atividades na area da infancia e juventude. Afastamento da

FESPONSADIAAUE ....oeie e 131
- Responsabilidade subsidiaria da tomadora de servicos. Contrato de transporte de

g T=T o= o [o] 4T T TSRS 131
- Responsabilidade subsidiaria de empresa privada. Prestacao de servigos. Sumula de

TG 1 o I A VAo o TN O 1S SO S PPPPPRPPTRN 132
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servigos. Conduta culposa.

[N =To [T T=T o Lo = S EPPS PP PRRRTR 132
- Responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos. Cabimento. Reconhecimento

da culpa in eligendo e da culpa in VIgilando ...................eeeiiiiiiiiiiiieieee e 132
- Responsabilidade subsidiaria inexistente. Tomadora dos servigos: Sanasa. Sociedade

de economia mista. Ente integrante da administracao publica indireta. Exegese do art.

71,810, da LeiN. 8.666/1993........cooi i aa e 132
- Responsabilidade subsidiaria. Administracdo publica direta e indireta. Cabivel quando

comprovada a culpa in vigilando do tomador dos servigos. Decisdo do STF declarando

a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicagao da Sumula n.

I Yo [o T 2 1S PRSP SORPPRP 133
- Responsabilidade subsidiaria. Administracao publica. Celebragao de convénio com

entidade privada. Tomador de servigos. Culpa in vigilando. Observancia dos arts. 927

€ 186 dO COAIGO ClVil...ureiiieieiiiiiieiiieee et e e e e e e e e e e e s eaaae e e e e e nasnneeas 133
Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 14, n. 1, jan./fev. 2018 158



- Responsabilidade subsidiaria. Configurada ...........cccooiiiiiiiiiiiiiiccccc s 133

- Responsabilidade subsidiaria. DoNo da obra...........ccoovveeiiiiiii e 133
- Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. OJ n. 191 da SDI-1 do TST. Conceito............. 134
- Responsabilidade subsidiaria. Empreitada por obra certa. Aplicacao da OJ n. 191 da

ST ] e o TN O 1 T SRR 134

- Responsabilidade subsidiaria. Empresas privadas. Contrato comercial de compra
e venda de residuos de madeira. Auséncia de intermediacdo de méao de obra.

Inexisténcia. Inaplicavel a Sumula n. 331 do C. TST ...ccooiiiiiiiiieicee e 134
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Necessidade de prova de auséncia de
fISCAlIZACAO ..., 134

- Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Miracatu. Auséncia. Contrato de gestao.
Hipotese de cooperacgio, nao de intermediacao. Nao incidéncia da Sumula n. 331, 1V,

o o T 20 I SR 134
- Responsabilidade subsidiaria. Municipio. Contrato firmado com empreiteira para
execucao de obra certa. N&O CabimentO.........ccooiviiiiiiiii e 96

- Responsabilidade subsidiaria. Municipio. Inexisténcia. Dono da obra. Execugao de
obras na unidade de saude USF5 Anténio Pertinhes, no Cine Teatro Municipal e no
Centro de Convergéncia Turistica no Municipio de Paraguacu Paulista. Orientacao

Jurisprudencial n. 191 da SBDI 1 do C. TST .......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiseisreseseessseseseseeeseeeeeereeeeeee—.. 134
- Responsabilidade subsidiaria. Municipio. Inexisténcia. Dono da obra. Construgcao de

uma creche municipal. Orientagao Jurisprudencial n. 191 da SBDI 1do C. TST ................... 135
- Responsabilidade subsidiaria. Sanasa. Tomador de servigos. Administracdo publica

indireta. Culpa. Cabimento ........c.oooiiiiiiii 110
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacdo. Administracdo publica...........cccccvvvvciiiiieenenenns 135

- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Empregador que nao cumpre as
obrigacobes trabalhistas. Responsabilidade da contratante. Siumula n. 331, item |V,
o o T 02 1 U 135
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador particular..............cccooviiiiiiiiiiicie e, 135

REVISAO DE PROVENTOS

- Revisédo geral anual de remuneracao. Anos de 2013 e 2016. Apuragdo com base
no INPC. Auséncia de lei especifica. Servidor publico celetista. Impossibilidade de
decretagdo pelo Judiciario. Vedagao expressa na Sumula Vinculante n. 37 e na 339

QO BXCEISO ST ..ttt e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e s e aeeas 135
RITO
- Rito processual sumarissimo. Devolucao de notificagao. Efeitos. Notificagdo por edital........ 136
SENTENGCA LIQUIDA
- Sentenca liquida. Caélculos de liquidagao. Impugnacao. Preclusdo. Ocorréncia..................... 136

SERVIDOR PUBLICO
- Servidor publico celetista. Incorporacdo de abonos. Valores fixos. Revisao geral
anual. Art. 37, inciso X, da Constituicado Federal. Reajuste anual com indices diversos.
T g oToE1=3 ] o1 1T =T = 3PS 136
- Servidor publico estadual. Centro Estadual de Educacao Tecnolégica Paula Souza.
Evolucdo funcional. Intersticio. Periodo de “experiéncia’. Contagem. Periodo de

contratacdo por tempo determinado. EXCIUSE0 ..........uuiiiiiiiiiieiecie e 136
- Servidor publico. Abono de vencimentos. Reajuste decorrente da revisdo anual da

remuneracao. Natureza juridica distinta. Art. 37, X, da CF ... 137
- Servidor publico. Acréscimo salarial em valor fixo. Recomposi¢cédo salarial desigual.

Violagdo do art. 37, X, da CF ..., 137
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SUCESSAO

- Sucessao trabalhista. Hipoteses de configuragao.........ccoooeiieiiiiiiiciiicc s 137
SUMULA
- Sumula n. 268 do C. TST. Interrupcdo da prescrigdo. Onus da prova .............ccceeceeveeveeennne.. 137
TERCEIRIZAGAO
- Correspondente bancaria. Empresa intermediaria entre o consumidor € o banco.

Oferta de empréstimos consignados. Terceirizacgao licita. Art. 8°, V, da Res. 3.954/2011

do Bacen. Seu enquadramento como estabelecimento bancario. reconhecimento de

vinculo de emprego de seus empregados, diretamente com a instituicdo bancaria.

T g oToE1=3 1 o]11Te =T = 3SR 137
- Terceirizagao. Administragao publica direta/indireta. Responsabilidade subsidiaria............... 106
- Terceirizac&o. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria..........cccccuvvveiiiiiiiiiiieiicci e 138
- Terceirizag&o. Pessoa juridica de direito publico. Responsabilidade subsidiaria pelas

obrigacgdes trabalhistas. Processo de licitagcdo. Art. 71 da Lei n. 8.666/1993. Cabimento...... 138
- Terceirizacdo. Servigcos de portaria/recepgao. Ente publico. Responsabilidade

£ U1 0 1= Lo =1 o - 139
- Terceirizagcdo. Servigos de segurancal/vigilancia. Ente publico. Responsabilidade

LS U1 o] o [ = T o - 139
TERMO DE COMPROMISSO
- Termo de ajuste de conduta. Legitimidade ativa. A¢cado de cobranga pelo rito ordinario.

o 1S3 o1 o F= o = TP 139
TESE
- Tese Prevalecente n. 5 do TRT-15: “Férias quitadas fora do prazo do art. 145 da CLT.

Terco constitucional pago tempestivamente. Dobra sobre o tergco constitucional indevida..... 139
TRABALHADOR RURAL
- Ruricola. Adicional de insalubridade. Exposi¢do ao sol € ao calor...........ccccccociiiiiniiiniinnnnnes 140
- Trabalhador rural. Apanhador de citrus/laranja. Trabalho por produgéo a céu aberto.

Horas extras devidas, além do adicional. Aplicacdo da Orientagéo Jurisprudencial n.

235 da SDI-1 do TST, POr @NAI0GIA ... .uuuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeennnennnes 140
TRABALHO EXTERNO
- Entregador externo (motoboy). Uso do veiculo de propriedade do empregado, na

execucao das atividades laborais. Auséncia de contratacdo do valor do aluguel do

veiculo. Livre NegociaCao das Partes .......ccooieiiiiiiiii e 126
- Trabalho externo. Enquadramento na excecgéo do art. 62, |, da CLT. Nao configuragao........ 68
TURNO DE REVEZAMENTO
- Turno ininterrupto de revezamento. Fixagdo da jornada de trabalho mediante

negociacao coletiva. Validade. Sumula n. 423 do C. TST ......oiiiiiiiiiiiiieeeieeeee e 98
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia em periodos variaveis. Caracterizagéo.... 120
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia mensal, bimestral e trimestral.

L0 = (o (=1 1= o= [ TP 140
TUTELA
- Tutela cautelar antecedente. Recurso ordinario. Efeito SUSPEeNSIVo..........ccccceceiiiiiiiniiinnnne, 140
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VALOR DA CAUSA

- Valor da causa. Retificagao de oficio. Imposi¢ao ditada pela aplicagdo subsidiaria do §
3°do art. 292 do NCPC

........................................................................................................... 140

VENDEDOR

- Vendedor. Atividade externa. Auséncia de anotagdo na CTPS. Horas extras.
INAAMISSIDIAAAE. ... ..o e e eeeas 141

VIGIA

- Vigia. Vigilante. Desvio de fung&o. INOCOITENCIA ...........eeiiiiiiiiiiiiiiiiee e 141
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