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REFLEXOES SOBRE AS REFORMAS TRABALHISTAS: um
confronto italo-brasileiro

SANCHES, Gislene Aparecida’

Resumo: Este artigo apresenta algumas observag¢des sobre as recentes alteragdes legislativas na
Italia e no Brasil, que ndo obstante tenham como premissa a modernizagdo do mundo do trabalho
e a geragao de empregos, tendem a provocar a precarizagao das relagdes de trabalho.

Palavras-chave: Direito do trabalho. Alteragdes legislativas. Precarizagdo das relagdes de trabalho.

1 INTRODUGAO

As transformacgdes politico-econémicas do capitalismo requerem maior competitividade
das empresas, as quais estdo modificando os seus processos produtivos e as relagdes de trabalho,
assim sofrendo o impacto do que David Harvey denomina acumulo flexivel, porque a producéo
em funcdo do lucro permanece como o principio organizativo da vida econdmica na sociedade
ocidental.

Se do ponto de vista do capitalismo o resultado almejado é o aumento do lucro, sob a
Gtica dos trabalhadores o resultado obtido € o da precarizagao, com efeitos que surgem por meio
de neologismos da modernidadde liquida': flexibilizagdo, desregulamentacéo, terceirizagao, entre
outros.

E atributo do novo tempo a convivéncia dos trabalhadores dentro de uma mesma
empresa vinculados a outras (formal ou informalmente, com ou sem relagdo de emprego), num
modelo organizativo chamado por Manuel Castells de organizagdo empresarial em rede - estrutura
que coloca lado a lado o trabalho subordinado e o auténomo.

Todavia, a denominada modernizagdo das relagdes de trabalho na persperctiva
da conquista de direitos dos trabalhadores representa um retrocesso social, pois presupde a
prevaléncia do interesse econémico sobre a fungao social do trabalho. Nesta nova configuragéo, os

*Juiza do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, Campinas-SP. Mestre em Direito do Trabalho pela Faculdade de
Direito da Universidade de Sao Paulo. Doutoranda em Direito do Trabalho e Previdéncia Social pela Universidade La
Sapienza de Roma.

'A metéafora da fluidez ou liquidez ¢ empregada por Zygmunt Bauman para capturar a natureza da atual fase da historia da
modernidade. (BAUMAN, Zygmunt. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2001).
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trabalhadores sao submetidos a trabalho nao reconhecido, pouco ou mal remunerado, sob pena de
ndo obterem ocupacao alguma, contrariando os principios basilares do Direito do Trabalho?.

2 BREVE PANORAMA DA ALTERAGAO LEGISLATIVA BRASILEIRA

O Direito do Trabalho fornece os mecanismos de equilibrio das relagdes sociais segundo
leis e principios®. Contudo, a legislagdo do trabalho no mundo contemporaneo se caracteriza pela
mitigacdo dos direitos dos trabalhadores. Este dilema se agrava quando a legislacdo ordinaria
que antes favorecia a protegao dos trabalhadores passa por profundas transformagdes, o que
estd se consolidando na lItalia - especialmente com as Reformas de 2012 (Fornero) e de 2015
(Jobs Act) - e no momento se intensifica no Brasil, por meio de alteracbes legais conhecidas
como “Reforma Trabalhista” e, enfim, com a publicagao da Lei n. 13.467, em vigor desde 11 de
novembro de 2017.

No caso do Brasil, as justificativas para as alteragdes legislativas, segundo os
pareceres elaborados pela Camera dos Deputados e pelo Senado Federal, seriam: a) eliminacéo
da inseguranca juridica; b) geragdo de empregos (ou reducao da desocupacao); ¢) nao reducao
de direitos; d) plena correspondéncia com a Constituicao Federal; e) flexibilizagao para adaptacao
da lei as especificas necessidades empresariais; f) modernizacdo da legislacdo, que devera
acompanhar a evolugéao tecnoldgica, e g) fortalecimento da atuagao sindical.

No entanto, as premissas dessa propagada reforma trabalhista parece nao se
apresentarem concretamente no texto da Lei n. 13.467, promulgada em 13 de julho de 2017 - com
vacatio legis de 120 dias -, a qual:

[...] modifica a Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452/1943 e as Leis n. 6.019/1974, 8.036/1990 e 8.212/1991, para adequar a
legislagédo as novas relagdes de trabalho.

Com efeito, entre outros pontos polémicos, a Lein. 13.467/2017 autoriza expressamente
a realizacao de horas extras pelo emprregado contratado por tempo parcial; a celebragéo de acordo
individual para compensar as horas extras cumpridas; a jornada de 12 horas seguidas de 36 horas
de descanso (com possibilidade de ndo concessao de intervalo para repouso e almogo); o acordo
tacito de compensacgao de horas contanto que a compensagao ocorra no mesmo més da prestacao
de horas suplementares; os empregados a distancia sem direito a horas extras, intervalo para
almoco, hora e adicional noturno independentemente da existéncia de controle e mensuragao do
servigo realizado; o dano moral quantificado em tabela com exclusao da responsabilidade objetiva
derivada da atividade empresarial de risco; o trabalho insalubre por mulheres gravidas; o trabalho
intermitente, permanecendo o empregado a disposigdo do empregador sem contraprestacao e, no
caso de auséncia, o trabalhador devera pagar multa de 50% sobre a remuneragao correspondente
ao dia da falta; a autonomia dos contratantes para os empregados com remuneragao mensal
superior a R$ 11.063,00 (cerca de 3.000 Euros) e utilizagdo de arbitragem para dirimir conflitos
desta categoria profissional com a empresa; as dispensas coletivas de trabalhadores sem qualquer
limite ou necessidade de negociagao prévia; a prevaléncia do negociado sobre o legislado, embora o
Brasil ndo tenha tradicionalmente sindicatos fortes para defender os interesses dos trabalhadores®*.

2No contexto brasileiro, a Lei n. 13.429, de 31.3.2017, modificou a Lei n. 6.019/1974 - sobre trabalho temporario - para
autorizar a ampla terceirizagdo das atividades da empresa.

SPor exemplo, a Constitui¢do italiana estabelece no art. 1° que: “AItalia é uma reptblica democratica fundada no trabalho”
e, por sua vez, a Constituicdo Federal do Brasil dispde no art. 7°, caput, que: “Sao direitos dos trabalhadores urbanos ¢
rurais, e outros que visem a melhoria da sua condicio social [...]” (grifos acrescentados).

*A esse respeito, por sugestdo do Professor de Direito do Trabalho da Universidade La Sapienza de Roma, Arturo Maresca,
os estudantes do Curso de Alta Formagdo “Riregolazione dei rapporti di lavoro e del processo in Italia” redigiram o
documento Carta di Roma - luglio/2017, em que inseriram no contexto das licdes aprendidas a sua preocupacdo com o
momento historico-legislativo do Brasil.
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3 OS DESAFIOS DO DIREITO DO TRABALHO A LUZ DAS NOVAS RELAGOES INDUSTRIAIS

O mundo do trabalho mudou por conta de varios fatores, como a globalizagédo, com o
crescimento da concorréncia entre as empresas, a crise econdmica mundial, o avango da tecnologia.
A subdivisao das atividades da empresa e as modificagdes dos processos produtivos abrangem os
individuos que prestam servigos destinados a manter ou ampliar o capital.

Algumas preocupacbes sao inevitaveis e merecem a nossa atengao: o forte risco que as
alteracdes legislativas, sob a bandeira da modernizagao, constituam permissivo para a precarizagao
das relagdes de trabalho; os caminhos possiveis para gerir este problema na Italia e no Brasil; a
responsabilidade social assumida (ou a sua falta) pelos atores sociais empresa, trabalhadores,
sindicatos, Estado, e como a Justica vem se pronunciando nos processos posteriores as alteracoes
legislativas que excluiram ou reduziram direitos dos trabalhadores.

A mim parece que o discurso da modernizagao deve ser relativizado, porque ao legitimar
a precarizacao acaba por subtrair direitos fundamentais dos trabalhadores, os quais representam
suportes da civilizagao®.

4 REFLEXOES PROVOCADAS PELO “SEMINARIO INTERNACIONAL O DIREITO DO
TRABALHO: um confronto italo-brasileiro”

O intercambio cientifico realizado entre Italia e Brasil representou uma verdadeira opor-
tunidade de aprofundamento de estudos e reflexdes atualizadas sobre os problemas em matéria
de trabalho em ambos os paises. Nem sempre as dificuldades enfrentadas nos sistemas juridicos
em comento foram similares, mas existem pontos de convergéncia sobretudo no que diz respeito a
protecéo social dos trabalhadores.

Nés brasileiros temos bastante a aprender com o modelo italiano, ainda que ele seja
objeto de criticas. O ordenamento juridico italiano iniciou antes a revisao das leis sobre trabalho por
razdes econOmicas e fez a sua escolha (certa ou ndo) de reduzir a protegao dos tipicos contratos de
trabalho subordinado com a proposta de estender a protecao a outros tipos de relacdes de trabalho.
Todavia, o legislador estabeleceu alguns beneficios aos trabalhadores dispensados nesse novo
contexto de perda ou reducéo de direitos.

As licdes dos destacados professores italianos foram muito apreciadas por conta da sua
clareza e consisténcia. Extremamente significativa foi a apresentagéo do Professor Stefano Bellomo
sobre o tema “Flexicurity como politica europeia e os seus efeitos na legislagcao do trabalho na Italia”.
A mim as suas palavras permitiram desenhar uma linha demarcatéria entre o antes e o depois do
conjunto de leis conhecidas como Jobs Act. A flexiibilidade do trabalho resulta como consequéncia
da conjuntura econdmica, o trabalho € precario quando a economia se torna volatil. Na Italia as
mudancgas foram seguidas de medidas para favorecer o ingresso ao mercado de trabalho pelos
excluidos (outsiders), estratégia de treinamento profissional e apoio a recolocacgéo, politicas ativas
de trabalho e adaptagdo ao sistema de protecdo social com instrumentos coligados em caso de
perda da ocupacao.

Em suma, conseguimos compreender uma alteragao sutil e essencial: a funcéo das leis
nao é mais a de proteger os trabalhadores e os seus direitos, mas a de proteger os trabalhadores
no mercado de trabalho. Na Italia de agora prevalece a ideia de protecao dos trabalhadores, mesmo
se inferior, justificata pela proposta de promover a inclusdo de mais trabalhadores na formalidade. O
novo sistema de trabalho na Italia pretende aumentar a flexibilidade como valor de competitividade,
nao favorecer a seguranga dos trabalhadores.

A dissonancia entre a lei aprovada no Brasil e a vontade do povo foi manifestada no Rio de Janeiro no tltimo Carnaval
de fevereiro de 2018, em que a Escola de Samba vice-campea “Paraiso do Tuiuti” trouxe para a avenida a questdo da
escravidao no passado e no presente, em particular uma critica a recente reforma trabalhista que extinguiu alguns direitos
fundamentais dos trabalhadores. (Disponivel em: <https://www1.folha.uol.com.br/colunas/laura-carvalho/2018/02/titulo-
pro-site-enredo-da-tuiuti-poe-o-dedo-na-ferida.shtml>. Acesso em: 14 abr. 2018).
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De modo diverso ocorreu no Brasil. Arecente Lei n. 13.467/2017 - aprovada sem deba-
te com os atores sociais -, com 0 mesmo argumento da necessidade de crescimento econémico e
geracao de postos de trabalho autoriza (e incentiva) a dispensa dos empregados, mas nao concede
qualquer beneficio ou indenizagdo nem institui alguma politica social compensatoria, entre tantos
aspectos no minimo controvertidos®.

Parafraseando a desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro,
Sayonara Grillo, durante o Seminario italo-brasileiro O Direito do Trabalho em transformacao,
quando falava sobre politicas de austeridade depois da Lei n. 13.467/2017, “a reforma regada a
vinho é diferente daquela regada a cachaga”. Concordo com sua afirmacéao, pois aqui as conse-
quéncias da reforma trabalhista sdo mais severas e de dificil aceitacao, sobretudo pelo angulo da
protecao social dos trabalhadores, reduzida drasticamente...

5 CONCLUSAO

Depois de um primeiro contato com a realidade italiana em que se inseriram as alte-
racdes legislativas, o que foi possivel gragas as explicagdes dos professores italianos, os juizes
brasileiros experimentaram certa inquietacao. Isso porque a nossa realidade, de indisfarcavel de-
sigualdade social, ndo € condizente com a reduc&o ou a extingdo de direitos dos trabalhadores
(muitos dos quais garantidos pela Constituicdo Federal, art. 7°).

Por meio da plataforma digital da Escola Judicial do TRT-15 travamos um debate
a respeito do modelo italiano e as suas recentes alteragdes legislativas, incentivados pela colega
Eliana dos Santos Alves Nogueira. Foi inevitavel uma comparagdo com o momento critico que atra-
vessa o Direito do Trabalho verde-amarelo.

Em ambos os sistemas, o italiano e o brasileiro, fica clara a escolha do legislador pelo
mercado de trabalho em detrimento da protecdo dos trabalhadores. A reforma trabalhista no Brasil
apresenta problemas muito graves para enfrentar, porque a Lei n. 13.467/2017 nao introduziu os
amortizadores sociais como ocorreu na ltalia, além disso a referida lei enfraqueceu os sindacatos e
também previu mecanismos de interferéncia na independéncia dos juizes do trabalho.

No que concerne a este tema o professor e juiz do Tribunal Regional do Trabalho de Sao
Paulo (TRT-2) Homero Batista Mateus da Silva sublinha:

As vezes tenho a impressdo de que o Brasil esta em eterna reforma e talvez nunca
conclua o edificio tdo sonhado por nossos antepassados e por nossa geragao.
Reforma-se de tudo, a todo instante, numa ansiedade que chega a oprimir a
respiracdo de quem observa. Reformamos o velho e o novo, o errado e o certo.
Reformamos o telhado sem terminar o alicerce, a fachada sem ter concluido as
paredes, as vidragas sem que ainda haja portas. Somos o pais em que as benfeitorias
voluptuarias sdo compradas antes das Uteis e das necessarias.

[...]

Nota-se, também, uma quantidade excessiva de dispositivos feitos com vetor oposto
ao postulado das sumulas do TST, como se houvesse um propésito deliberado de
desmoralizar a jurisprudéncia do 6rgéo de cupula da Justica do Trabalho. [...]

[...]

Pelo regime de urgéncia desmesurado, pelo siléncio em torno de direitos
fundamentais como a saude e a liberdade sindical e pela excessiva preocupagéo

A proposito, os juizes do trabalho do TRT-15 Jodo Batista Martins César ¢ José Roberto Dantas Oliva escreveram em
6.7.2017 - antes da publicagdo da Lei n. 13.467/2017 - um artigo em que evidenciam as incoeréncias das alteragdes
legislativas: “As alteragdes propostas, alids, colidem frontalmente com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), afrontando de modo especial o Objetivo 8, que concita o mundo a
‘Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todos’. [...]” (“Reforma” ou demoligao trabalhista? Anamatra, 6 jul. 2017. Disponivel em: <https://www.anamatra.
org.br/artigos/25458-reforma-ou-demolicao-trabalhista>. Acesso em: 13. abr. 2018).
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em desmoralizar o TST, a reforma de 2017 ficara indelevelmente marcada por seu
viés autoritario.[...] (SILVA, 2017, p. 9-11).

E aqui ndo podemos pensar em segundo welfare, ja que nem o primeiro se efeti-
vou no Brasil, a comecar pelo acesso a instrucdo de qualidade a todos os cidadaos. No caso
brasileiro, houve somente uma reconfiguragado do Direito no plano formal sem a previsdo de
politicas ativas ou de proteg¢ao dos trabalhadores no mercado de trabalho, por exemplo com
programas de qualificacdo adequada e de reinsercao profissional. De forma diversa do sistema
de flexicurity italiano, em que a flexibilidade vem acompanhada de uma certa seguranca, na
reforma “a brasileira” foi promovida apenas a primeira parte da medida, aquela da flexibilidade
todavia sem qualquer compensacao a titulo de indenizagao ou servigos, lacuna que deveria
ser preenchida. O incentivo a contratagcido coletiva para a reducao de direitos constitui um
ponto insustentavel da Lei n. 13.467/2017. Um outro aspecto nocivo da nova lei se refere a re-
lativizacdo das normas de seguranga, com graves prejuizos aos trabalhadores e ao ambiente
de trabalho, por exemplo a permissédo para as mulheres gravidas trabalharem em condi¢cdes
insalubres’.

Os trabalhadores e os seus direitos ndo sao responsaveis pelos problemas econémicos
e ndo se pode esquecer que 0s empregados sdo consumidores, ou seja, também contribuem para
0 aquecimento da economia. A necessaria revisao tributaria com isengdes na folha de pagamento
infelizmente nao interessou ao legislador, embora pudesse constituir uma boa politica de incenti-
VO as empresas brasileiras.

Uma reflexao profunda a ser feita por todas as partes das relagdes industriais diz respeito
a flexibilizagao das relagdes de trabalho, sobretudo a flexicurity do modelo italiano. Quem ou
o0 que proteger? Como proteger? Os trabalhos serdo substituidos por ocupagbes precarias?
Quais sao os limites ao ensejo de moderniza¢ao dos sistemas juridicos para atender a agenda
econdmica? Por ora temos mais perguntas do que respostas conclusivas. Tomara que a maior
parte das preocupacgdes dos juizes do trabalho mostre-se exagerada. Esperemos as respostas
do tempo e os seus resultados. Mas o0 nosso papel ndo pode ser apenas o de observadores,
devemos participar dos desafios do mundo contemporaneo sem perder o senso de um pilar
digno dos direitos sociais®.
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procedentes, dela recorre a parte.

A reclamante postula majorar o valor da condenag¢ao do dano moral.

Nao foram apresentadas contrarrazdes.

Os autos nao foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho ante o disposto no art.
111 do Regimento Interno deste E. TRT da 152 Regido.

Relatados.

VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego dos recursos.

DO DANO MORAL

Insurge-se a reclamante contra o valor arbitrado aos danos morais no importe de R$
5.000,00, pretendendo sua majoragéo para o minimo de R$ 100.000,00.

Incontroverso nos autos que a ocorréncia de assédio moral era frequente com a obreira
e demais funcionarias, conforme ficou demonstrado pela prova oral produzida, in verbis:

[...] algumas vezes o encarregado, Sr. E., falava para as empregadas que ‘néo
precisavam esquentar a cabecga, pois néo ia haver problema algum ja que elas
eram negras mesmo’; o Sr. E. também fazia comentarios na mesa onde trabalhava
a depoente, a reclamante e outras colegas, tais como que ‘n&o gostava de preto e,
sim, das pretinhas’.

A ré nao compareceu a audiéncia de instrucao, e foi-lhe aplicada a confisséo ficta,
presumindo-se verdadeiros os fatos alegados na inicial.

Conforme a fundamentagao do julgado a quo, ficou reconhecido o assédio moral por
parte da reclamada, o qual gerou abalo a honra e imagem da reclamante, que faz jus a reparagao
do dano.

Configurado, portanto, o assédio moral, que se traduz na pratica reiterada de atos
patronais degradantes e humilhantes em detrimento do patriménio psiquico do empregado,
culminando, no presente caso, na resilicdo contratual operada pelo proprio trabalhador, pela
desestabilizacao da relagao da vitima com o ambiente de trabalho.

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a]udicia[, Campinas, v. 14, n. 5, set./out. 2018 438



Embora o empregador tenha o direito de fiscalizar o trabalho de seus empregados e
cobrar resultados, em nenhum contexto social € admissivel uso de ofensas e ameacgas. A situacéo
se agrava na relagao de emprego, quando a parte ofendida vé-se obrigada a suportar o vexame em
troca de manter seu sustento.

Considerando as particularidades deste caso concreto, a envolver a repudiada
pratica do racismo, a extensao do dano, a condigdo social e econdmica das partes envolvidas € o
efeito pedagogico da sancao pecuniaria, acolho em parte o recurso da reclamante para majorar a
indenizagéo arbitrada na origem para R$ 15.000,00.

Reformo.

DIANTE DO EXPOSTO, decido conhecer do recurso da reclamante M.B.S.L. e o pro-
ver para majorar a indenizagdo arbitrada na origem para R$ 15.000,00, nos termos da fundamen-
tacao.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 800,00, calculadas sobre R$ 40.000,00 valor
ora arbitrado a condenacao.

JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA
Desembargador Relator

DEJT 14 jun. 2018, p. 1551.

Acoérdao PJe Id. 7087028

Processo TRT/SP 152 Regido 0010229-09.2016.5.15.0004
Origem: 12 VARA DE RIBEIRAO PRETO

RECURSO ORDINARIO

Juiza Sentenciante: LUIZA HELENA ROSON

PESSOA COM DEFICIENCIA. ARCABOUCO JURIDICO NACIONAL E INTERNACIONAL
PARA GARANTIR TRABALHO E EMPREGO COM A OBSERVANCIA DE SUAS CONDICOES
PECULIARES. INTERPRETACAO CAPAZ DE CONFERIR MAXIMA EFETIVIDADE AOS
FUNDAMENTOS DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA
E VALOR SOCIAL DO TRABALHO. EFETIVA INCLUSAO. As pessoas com deficiéncia é destinado
um arcabouco juridico (nacional e internacional) para |hes garantir trabalho e emprego com a
observancia de suas condi¢des peculiares. Citem-se, v. g.: 1) a disposi¢ao contida no art. 93, da Lei
n. 8.213, de 24.7.1991; 2) o Decreto n. 3.298, de 20.12.1999, regulamentou a Lei n. 7.853/1989; 3)
a Declaragao Universal dos Direitos do Homem e do Cidadao - aprovada pela Assembleia Geral da
Organizacao das Nagdes Unidas, em 10.12.1948; 4) a Convencéao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e o seu Protocolo Facultativo, aprovados pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas
no dia 6 de dezembro de 2006, através da resolucado A/61/611, e promulgada pelo Decreto n. 6.949,
de 25.8.2009; 5) a Recomendagéao 99, de 25.6.1955, da Organizacao Internacional do Trabalho
- OIT; 6) a Convencao 111, de 26.6.1958, da OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n. 104, de
24.11.1964, ratificada em 26.11.1965 e promulgada pelo Decreto n. 62.150; 7) a Convengao 159 da
OIT, de 20.6.1983, aprovada pelo Decreto Legislativo n. 51, de 25.8.1989, promulgada pelo Decreto
n. 129, de 22.5.1991; 8) a Recomendacéao 168, de 20.6.1983, que suplementa a convengao relativa
a reabilitacao profissional e emprego de 1983 e a Recomendacao relativa a reabilitagdo profissional
de 1955. Denota-se que ha amplo arcabouco juridico diferenciado disponivel para a prote¢do das
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pessoas com deficiéncia, que deve ser interpretado, sempre e sem excec¢ao, de modo a conferir
maxima efetividade aos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, mormente a dignidade
da pessoa humana e o valor social do trabalho. O direito a autodeterminacao dos individuos,
possibilitando-os o desenvolvimento pleno de suas faculdades fisicas e mentais, somente
pode ser efetivado pelo reconhecimento de que todos os trabalhos, independentemente de
quem os exerga, sao imprescindiveis para o atingimento da justica social. Obviamente que
toda essa sistematica argumentativa sobreleva-se a um novo patamar quando o trabalhador
em questao é pessoa com deficiéncia. Nao se pode descurar da ideia de que, em regra, ele é
alijado do mercado de trabalho e aviltado em sua dignidade, sujeitando-se a condi¢gbes pouco
dignas unicamente porque precisa, em termos vulgares, sentir-se util para a sociedade. Dentro
desse contexto, torna-se nefasto o quadro pintado pela grande maioria das grandes empresas
que empregam pessoas com deficiéncia. A mentalidade que predomina, nao raro, € aquela
no sentido de que basta cumprir a cota imposta pela lei para que a obrigacdo da empresa
esteja cumprida. Nada mais equivocado e falacioso. Com efeito, apenas empregar a pessoa
com deficiéncia é passo muito pequeno rumo a sustentabilidade social. E imprescindivel que
todas as condigbes necessarias para a realizagao de seu labor em situagdo de decéncia e
dignidade sejam asseguradas e implementadas. Do contrario, o resultado sera uma exposigcao
desnecessaria de pessoas que ja se encontram em situagdo de grande dificuldade. Dessa
forma, a prote¢cdo ao emprego da pessoa com deficiéncia busca a inclusdo efetiva dessas
pessoas. PESSOA COM DEFICIENCIA. NECESSIDADE DE CIRURGIA CONHECIDA PELA
EMPREGADORA. DISPENSA DISCRIMINATORIA PRESUMIDA. VIOLACAO DA FUNCAO
SOCIAL DA PROPRIEDADE. Conforme fundamentacdo supra, o direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho, como concretizagdo do principio da dignidade da pessoa humana,
norteia a legislagdo interna e internacional. E fundamento da Republica a promogdo do bem
de todos, sem qualquer forma de discriminacao (art. 3° inciso VI). Por sua vez, qualquer
pratica discriminatdria fere o principio da igualdade, previsto no caput do art. 5° da Constituicao
Federal, e implica violagao ao inciso lll, art. 3°, CF/1988, que estabelece que um dos objetivos
da Republica é a erradicacao das desigualdades sociais, também mencionada no art. 170, inciso
VII. O art. 7°, inciso XXXI, preceitua que ¢é proibida qualquer discriminacao no tocante a salarios
e critérios de admissao. O combate a discriminagao no trabalho deriva diretamente do combate
a todas as formas de discriminacao, missao prevista na Declaragcdo Universal dos Direitos do
Homem. Estamos diante de normas de direitos fundamentais que dao concretude aos direitos
humanos, irradiando eficacia sobre todas as relagdes juridicas, informando e condicionando
a atividade publica e privada. Neste contexto, o exercicio do poder diretivo pelo empregador
encontra limites, sobretudo em razédo dos principios fundamentais de protecao a dignidade da
pessoa humana e do valor social do trabalho (art. 1°, lll e IV, da CF/1988; Convengao 111 da
OIT e art. 1° da Lei n. 9.029/1995). No caso dos autos, o preposto da empresa reconheceu
que teve conhecimento, no curso do contrato, da necessidade de cirurgia, em breve. Neste
contexto, presume-se discriminatdria a dispensa e cabia a demandada o 6nus de comprovar fato
impeditivo, modificativo ou extintivo, nos termos do art. 818 da CLT e 373, Il, do novo CPC (art.
333, inciso Il, do CPC de 1973), encargo do qual ndo se desincumbiu a contento. Pelo contrario.
Restou evidenciada a dispensa discriminatéria, em afronta aos principios da dignidade da
pessoa humana, do valor social do trabalho e da funcao social da empresa, ofendendo a honra
e dignidade do trabalhador. A empregadora privilegiou a atividade econdémica, em detrimento
da protecao da saude e preservacao da dignidade do trabalhador com deficiéncia que realizaria
cirurgia em breve. DISPENSA DISCRIMINATORIA E OBSTATIVA. INDENIZACAO EM DOBRO.
ART. 4°, 1l, DA LEI N. 9.029/1995. PERIODO DE AFASTAMENTO. TERMO FINAL. PRIMEIRA
DECISAO. SUMULA N. 28/TST. Configurada, portanto, a dispensa discriminatdria, incide a
indenizacao por danos materiais fixada no art. 4°, Il, da Lei n. 9.029 de 1995, correspondente
ao dobro dos salarios até a data da primeira decisao que reconhece a dispensa discriminatoria
e defere a indenizagao (Sumula n. 28 do C. TST). Recurso da reclamada improvido e recurso do
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reclamante provido para condenar a empregadora ao pagamento de indenizagao correspondente
ao dobro das remuneracgoes, desde a dispensa até data da publicacdo da presente deciséo,
com fulcro no art. 4°, I, da Lei n. 9.029/1995.

Relatério

Inconformados com ar. sentengcade Id. 5499cc3, que julgou parcialmente procedentes
os pedidos formulados, interpuseram recurso ordinario o reclamante (Id. 7e9a171) e a reclamada
(Id. 6da8b95).

O reclamante pugna pela reforma da r. sentengca quanto aos seguintes tépicos: valor
da indenizagao por danos morais, valor da indenizagao prevista no art. 4°, ll, da Lei n. 9.029/1995;
horas extras, verbas rescisérias, participacdao nos lucros e resultados; vale-transporte, multa
convencional, multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, honorarios advocaticios.

A reclamada, por sua vez, argui preliminar de ilegitimidade de parte (contribui¢cdes
confederativas e assistenciais). No mérito, pretende a reforma do julgado quanto aos seguintes
temas: justica gratuita, indenizagdo prevista no art. 4°, Il, da Lei n. 9.029/1995; indenizagao por
danos morais e descontos das contribuicbes confederativas e assistenciais.

Contrarrazdes pela reclamada (Id. 04b4663) e pelo reclamante (Id. 60e1411).

Os autos ndo foram encaminhados a D. Procuradoria Regional do Trabalho, em
atendimento ao disposto no art. 111, inciso I, do Regimento Interno deste Eg. Tribunal.

E o relatério.

Fundamentagao

VOTO
Admissibilidade

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade dos recursos interpostos, conhego-os
exceto quanto a justica gratuita (tépico do recurso da ré). O deferimento dos beneficios da justica
gratuita ndo trara nenhum prejuizo para a recorrente, razdo pela qual a parte carece de interesse
recursal quanto ao tema.

As matérias comuns aos recursos e correlatas serao conjuntamente examinadas. O
recurso da ré sera analisado em primeiro lugar, em razao da preliminar arguida.

RECURSO DA RECLAMADA

PRELIMINAR
llegitimidade de parte

A ilegitimidade passiva arguida pela parte reclamada deve ser afastada, pois deve
ser acionado aquele contra quem se pretende a satisfacao do direito. Assim, a simples indicacao,
pela parte autora, de que a recorrente deve ser condenada basta para legitima-la a responder a
acéo.

As questdes suscitadas referem-se a procedéncia ou ndo da pretensao do reclamante
e serao analisadas com o mérito da causa.

Rejeita-se.
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Mérito
MATERIAS COMUNS AOS RECURSOS E CORRELATAS
Pessoa com deficiéncia. Dispensa discriminatéria. Aplicagao da Lei n. 9.029/1995

O Juizo de origem condenou a ré ao pagamento de: 1) indenizagdo, em dobro, do
periodo em que o reclamante se afastaria (6 meses), sobre sua remuneracao, com fulcro no art. 4°
da Lei n. 9.029/1995; 2) indenizagdo por danos morais no valor de R$ 5.000,00.

Irresignado, insurge-se o reclamante postulando a majoracéo do valor arbitrado,
argumentando que:

[...] ha sumula do TST que menciona expressamente que o direito ao salario em
dobro € assegurado até a data da primeira decisdo que reconheceu esse direito.

Areclamada, por sua vez, pretende a exclusdo das condenagdes ou, sucessivamente,
a reducgao do valor arbitrado.

Com razao apenas o reclamante.

Da analise dos autos, verifica-se que o autor foi admitido pela reclamada em 23.2.2015,
como auxiliar administrativo, fungao exercida até a dispensa, em 12.11.2015. Recebeu como ultima
remuneragdo mensal o valor de R$ 1.224,71.

Porque me coaduno inteiramente com as razdes langcadas pelo d. magistrado de
primeiro grau, transcrevo-as e passo a adota-las como se minhas fossem:

Em que pese a deficiéncia do trabalhador, adquirida em consequéncia de um
acidente automotivo no ano de 2009, nada ha nos autos que demonstre que a
contratagdo se deu em razao das cotas previstas no art. 93 da Lei n. 8.213/1991.
De qualquer forma, em nosso ordenamento juridico ‘é proibida a adogao de qualquer
pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagéo de trabalho, ou
de sua manutengédo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao
familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas,
nesse caso, as hipoteses de protegdo a crianga e ao adolescente previstas no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal’ (art. 1° da Lei n. 9.029).

O art. 7°, inciso XXXI, da Constituicdo Federal, proibe qualquer ato discriminatério
no tocante a salario e critérios de admissé&o do trabalhador com deficiéncia.

A dispensa discriminatéria caracteriza-se por distingdo, exclusdo ou preferéncia
com fundamento em preconceito de sexo, cor, estado civil, idade ou qualquer outro
motivo que, em regra, altere a igualdade de oportunidades ou de tratamento em
matéria de emprego, de forma infundada, em clara ofensa ao principio isonémico
previsto no art. 5°, caput da CF/1988 e também em normas infraconstitucionais.
Incontroverso nos autos que o autor € pessoa com deficiéncia, bem como que
realizaria cirurgia, pois além de ter ciéncia da natureza da deficiéncia, seja
porque admitido em contestacao, seja porque o preposto admitiu ‘que o
autor avisou que a qualquer momento poderia fazer a cirurgia, todavia, nao
deu data’, por sua vez, a testemunha convidada pelo autor confirmou que o
reclamante comentava que ia fazer uma cirurgia.

A ré inova em razdes finais, ao alegar que o autor foi dispensado por nao ter
desempenho esperado. Isso porque tal tese em nenhum momento foi alegada em
contestacao, sendo certo que o mencionado pelo preposto sequer foi comprovado,
nao servindo seu depoimento como prova a favor da ré.

Ressalte-se, ademais, que o autor foi submetido a contratagdo por experiéncia,
antes de ser contratado a prazo indeterminado, razéo pela qual seu desempenho
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foi avaliado pela ré, que optou em dar continuidade a relagdo de trabalho. Logo, por
qualquer angulo que se avalie a questao, a inovacéo sequer se sustenta.

Nesse contexto, a ré ndo comprovou a ocorréncia de nenhum fator de ordem
técnica ou financeira, ou mesmo de que se tratou de medida geral, alcangando
outros de seus empregados. A dispensa do autor se deu de forma, apds a ciéncia
de realizagado de cirurgia importante, com necessidade de tratamento continuo.
Conforme informa o autor na inicial e comprova o atestado, seu médico indicou
tratamento, com possibilidade de afastamento por até 6 meses apds a cirurgia.

A dispensa do autor foi isolada e nado teve qualquer motivagao, presumindo-se,
diante do contexto analisado, que se tratou de dispensa arbitraria, em razao
do estigma causado pela deficiéncia, o que ndo pode ser admitido, sob pena
de ofensa a principios constitucionais relacionados a proibicdo de qualquer ato
discriminatorio no tocante a salario e critérios de admiss&o do trabalhador com
deficiéncia.

Nao se discute a culpa da ré por acidente de trabalho ou doenga, como alega
em sua defesa. Discute-se, outrossim, o exercicio arbitrario e excessivo do poder
potestativo de extingdo contratual em momento que o autor mais precisava do
emprego.

Sobreleva destacar que, de alguma forma, a ré admitiu, conforme depoimento do
preposto, que sabia a data da cirurgia, mas alegou que como ficou sabendo
apenas dois dias antes da dispensa, ndao encerrou os procedimentos de
desligamento, que teriam duracao de 30 dias de tramitacgao.

Ocorre que, de qualquer forma, incontroverso que a ré soube a exata data da
cirurgia, ainda no decorrer do contrato de trabalho, sendo que sua dispensa
ocorreu dois dias depois, com aviso-prévio indenizado. Isso significa que,
ainda que ap6s saber a data da cirurgia, o autor ainda esteve contratualmente
ligado a ré, considerando a projegao do aviso-prévio, por mais 32 dias. Logo,
ciente da data da cirurgia, optou, mesmo assim, em encerrar o contrato de
trabalho, deixando o obreiro a mercé se sua prépria sorte, em momento em
que mais precisava manter-se empregado.

No presente caso, houve inobservancia a condicdo imposta pela lei, pois a
empregadora, ciente da realizacéo da cirurgia do autor, optou por romper o contrato
de trabalho, obstando que o trabalhador pudesse se afastar para os procedimentos
médicos, tampouco ha outros elementos para justificar a dispensa imotivada do
trabalhador. A dispensa do autor, pois, mostra-se notoriamente arbitraria, na
medida em que ocorreu em razdao do afastamento por problemas de saude.
Nos termos do art. 4° da Lei n. 9.029/1995, o rompimento da relagédo de trabalho
por ato discriminatério, além do direito a reparacao pelo dano moral, faculta ao
empregado optar entre ‘a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo
de afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas
monetariamente, acrescidas dos juros legais’, ou ‘a percepgao, em dobro, da
remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida
dos juros legais’.

Registre-se que nao se trata de espécie de estabilidade ao empregado, mas sim
de uma restricdo indireta ao exercicio do direito supostamente potestativo do
empregador de dispensar trabalhadores portadores de deficiéncia. Essa protegéao
juridica decorre da Constituicdo que, em seu art. 7°, XXXI, vedou ‘qualquer
discriminagao no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador portador
de deficiéncia’.

Por sua vez, nos termos do art. 4° da Lei n. 9.029/1995, o rompimento da relacao de
trabalho por ato discriminatdrio, ndo so faculta ao empregado optar pela readmissao
ou a indenizagao, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, mas
também |Ihe assegura o direito a reparagéo pelo dano moral.
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Considerando que nao se trata de estabilidade proviséria por doenga, sendo certo
que o autor ndo requereu a reintegracdo ao emprego, condeno a ré a pagar-lhe
indenizacao, em dobro, do periodo em que o reclamante se afastaria (6 meses),
sobre sua remuneragao, com fulcro no art. 4° da Lei n. 9.029/1995.

Restou caracterizado, ainda, dano moral, pelo fato que nao é admitido pelo
ordenamento juridico patrio, pois configura abuso de direito, nos termos do art. 187
do Cadigo Civil:

‘Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé
ou pelos bons costumes’.

Logo, condeno a ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de
R$ 5.000,00, levando em consideragdo as condi¢gdes do dano e a situacdo das
partes, especialmente a condigao social e profissional do empregado e o carater
pedagogico da condenagédo. (Sem grifos no original).

Em reforco a fundamentagao supra e em atencao as razdes recursais, considero ne-
cessarios alguns esclarecimentos.

Embora o preposto tenha afirmado, em depoimento pessoal, que o “autor ingressou
em vaga PCD”, nada ha nos autos que demonstre que a contratagdo se deu em razao das co-
tas previstas no art. 93 da Lei n. 8.213/1991 e o reclamante nao sustentou a garantia indireta
de emprego do trabalhador com deficiéncia, condicionando a dispensa imotivada a contrata-
¢ao de outro empregado em condi¢goes semelhantes.

Entretanto, oportuno tecer consideragdes a respeito das normas nacionais e interna-
cionais protetivas dos trabalhadores com deficiéncia, como o reclamante.

A disposigao contida no art. 93 da Lei n. 8.213, de 24.7.1991, representa um grande
avanco social ao estabelecer que: as empresas com cem ou mais empregados estdo obrigadas
a preencherem de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia, habilitadas, na propor¢ao de: | - até 200 empregados 2%; Il - de 201 a 500 3%; IIl - de
501 a 1.000 4%, e IV - de 1.001 em diante 5%.

O Decreto n. 3.298, de 20.12.1999, regulamentou a Lei n. 7.853/1989, e no art. 3°
define as pessoas com deficiéncia que sado beneficiarias de cota legal de postos de trabalho nas
empresas com mais de 100 empregados.

No que tange as normas internacionais, a Declarac&o Universal dos Direitos do Homem
e do Cidadao, aprovada pela Assembleia Geral da Organizacao das Nagdes Unidas em 10.12.1948,
prevé que:

Todo o homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, as condi¢des
justas e favoraveis de trabalho e a protegéo contra o desemprego.

Ainda no ambito da Organizacao das Nag¢des Unidas vamos encontrar a Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o seu Protocolo Facultativo, aprovados pela
Assembleia Geral das Nagdes Unidas no dia 6 de dezembro de 2006, através da Resolucao
A/61/611. O Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto Legislativo n. 186, de 9 de julho de
2008, conforme o procedimento do § 3° do art. 5° da Constituicdo, a Convencéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York em 30 de margo
de 2007, sendo que pelo Decreto n. 6.949, de 25.8.2009, foi promulgada a referida convengéo. Nos
termos do § 3°, art. 5°, CR/1988, a referida convencgao tem status de emenda constitucional.

O art. 27 dessa Convencao prevé que os Estados reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidade com as demais pessoas, sendo que os Estados
Partes promoverao a realizacdo do direito ao trabalho, adotando medidas apropriadas, incluidas
na legislacado, com o fim de proibir a discriminagéo baseada na deficiéncia com respeito a todas as
questdes relacionadas com as formas de emprego, inclusive condigdes de recrutamento, contratagéo e
admissao, permanéncia no emprego, ascensao profissional e condigbes seguras e salubres de trabalho.
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O mesmo artigo, alinea “d”, preceitua que os Estados devem possibilitar as pessoas
com deficiéncia treinamento profissional e continuado.

A Recomendacéao 99, de 25.6.1955, da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT,
relativa a reabilitagcao profissional das pessoas com deficiéncia - aborda principios e métodos de
orientagcao vocacional e treinamento profissional, meios de aumentar oportunidades de emprego
para essas pessoas, emprego protegido, disposi¢cdes especiais para criangas e jovens com defi-
ciéncia.

A Convengao 111, de 26.6.1958, da OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n. 104, de
24.11.1964, ratificada em 26.11.1965 e promulgada pelo Decreto n. 62.150, de 19.1.1968, denomi-
nada “Convencao sobre Discriminacao (Emprego e Profissao)” dispds que o termo “discriminagao”,
para os fins da Convencao, compreende:

[...] b) qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de
emprego ou profisséo [...].

Ja a Convencgao n. 159 da OIT, de 20.6.1983, aprovada pelo Decreto Legislativo n. 51,
de 25.8.1889, promulgada pelo Decreto n. 129, de 22.5.1991, trata da politica de readaptacgéao pro-
fissional e emprego de pessoas com deficiéncia. Essa politica € baseada no principio de igualdade
de oportunidade entre os trabalhadores com deficiéncia e os trabalhadores em geral. As medidas
especiais positivas que visem garantir essa igualdade de oportunidades néo serdo consideradas
discriminatérias com relagc&o aos trabalhadores em geral.

A Recomendacao 168, de 20.6.1983, que suplementa a convencao relativa a reabi-
litacao profissional e emprego de 1983 e a Recomendacao relativa a reabilitacao profissional de
1955, preveem a participagado comunitaria no processo, a reabilitacao profissional em areas rurais,
contribuicbes de empregadores e trabalhadores e das pessoas com deficiéncia na formulagéao de
politicas especificas.

Dessa forma, percebe-se que as pessoas com deficiéncia € destinado um arcabouco
juridico (nacional e internacional) para lhes garantir trabalho e emprego com a observancia de suas
condi¢des peculiares.

Constata-se, assim, que a legislacao brasileira esta em consonancia com as normati-
vas internacionais.

Como ja asseverado, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos - 1948 - Organizagao
das Nacobes Unidas - ONU, art. XXIII, previu que todo homem tem direito ao trabalho.

O direito ao trabalho (a livre escolha do emprego, condigbes justas e favoraveis de
trabalho) &, portanto, um direito fundamental do homem. Mais do que isso, os Estados devem se
esforgar para garanti-lo com medidas progressivas, bem como pelo ensino e a educagao, de modo
que se torne universal.

O Protocolo Adicional a Conveng¢ao Americana Sobre Direitos Humanos em Matéria de
Direitos Econbmicos, Sociais e Culturais “Protocolo de San Salvador” - 17.11.1988, OEA, consignou
que existe estreita relagao entre a vigéncia dos direitos econdmicos, sociais e culturais e a dos di-
reitos civis e politicos, pois constituem um todo indissoluvel, o qual encontra sua base na dignidade
da pessoa humana.

O art. 6° do referido Protocolo reafirmou que toda pessoa tem direito ao trabalho, sen-
do que os Estados devem adotar medidas que garantam o efetivo exercicio desse direito.

A ilustre Flavia Piovesan, Direitos humanos e o trabalho, SP, BH, 2006, p. 295, res-
salta que:

A Declaragao de Direitos Humanos de Viena, de 1993, reitera a concepgéo da
Declaracdo de 1948, quando, em seu § 5°, afirma: ‘Todos os direitos humanos
sao universais, interdependentes e inter-relacionados. A comunidade internacional
deve tratar os direitos humanos globalmente de forma justa e equitativa, em pé de
igualdade e com a mesma énfase’.
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A professora prossegue afirmando que:

A efetivacdo dos direitos econdmicos sociais e culturais ndo é apenas uma
obrigagcao moral dos Estados, mas uma obrigacéo juridica, que tem por fundamento
os tratados internacionais de protegéo dos direitos humanos, em especial o Pacto
Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (1966).

O PIDESC foi adotado pela Resolugéo 2.200-A (XXI) da Assembleia Geral das Nacdes
Unidas em 16 de dezembro de 1966 e ratificado pelo Brasil em 24 de janeiro de 1992.
Alerta a doutrinadora:

Em razdo da indivisibilidade dos direitos humanos, a violagdo aos direitos
econdmicos, sociais e culturais propicia a violagao aos direitos civis e politicos, eis
que a vulnerabilidade econémico-social leva a vulnerabilidade dos direitos civis e
politicos.

Prossegue citando as palavras do professor José Eduardo Faria:

Com a globalizagao econémica os excluidos dos mercados de trabalho e consumo
perdem progressivamente as condigdes materiais para exercer em toda a sua
plenitude os direitos humanos de primeira geracao e para exigir o cumprimento
dos direitos humanos de segunda e terceira geragao.

Como disse o lider espanhol Felipe Gonzales':

Se n&o os regularmos (os mercados), eles acabam por regular-nos [aos governos
e a sociedade], a seu capricho especulativo e com custos insuportaveis.

Obvio que essa regulagdo ganha maior relevo quando se trata de direitos dos
trabalhadores?, direitos minimos garantidores de uma sobrevivéncia condigna, e para que as
pessoas possam efetivamente participar da sociedade capitalista, saindo da posicdo de meros
espectadores.

Em sintese, pode-se afirmar que o arcabouco juridico diferenciado disponivel para
a protecao das pessoas com deficiéncia deve ser interpretado, sempre e sem excecédo, de modo
a conferir maxima efetividade aos Fundamentos da Republica Federativa do Brasil, mormente a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho.

O direito a autodeterminacao dos individuos, possibilitando-os o desenvolvimento
pleno de suas faculdades fisicas e mentais, somente pode ser efetivado pelo reconhecimento
de que todos os trabalhos, independentemente de quem os exerca, sdo imprescindiveis para o
atingimento da justica social.

Obviamente que toda essa sistematica argumentativa sobreleva-se a um novo patamar
quando o trabalhador em questao é pessoa com deficiéncia. Nao se pode descurar da ideia de que,
em regra, ele é alijado do mercado de trabalho e aviltado em sua dignidade, sujeitando-se a condigbes
pouco dignas unicamente porque precisa, em termos vulgares, sentir-se util para a sociedade.

Dentro desse contexto, torna-se nefasto o quadro pintado pela grande maioria das
grandes empresas que empregam pessoas com deficiéncia. A mentalidade que predomina, néo
raro, € aquela no sentido de que basta cumprir a cota imposta pela lei para que a obrigagédo da
empresa esteja cumprida. Nada mais equivocado e falacioso.

Com efeito, apenas empregar a pessoa com deficiéncia é passo muito pequeno rumo
a sustentabilidade social. E imprescindivel que todas as condi¢cdes necessarias para a realizacéo

ICf. Jornal Folha de S. Paulo, Edi¢do n. 29.625, de 13.5.2010, p. A2. ISSN 1414-5723.
Especialmente quando se trata do trabalhador com deficiéncia.
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de seu labor em situagcdo de decéncia e dignidade sejam asseguradas e implementadas. Do
contrario, o resultado sera uma exposi¢cao desnecessaria de pessoas que ja se encontram em
situacao de grande dificuldade.

Dessa forma, a protegdo ao emprego da pessoa com deficiéncia busca a inclusdo
efetiva dessas pessoas.

Feitas estas consideragbes acerca do contexto em que deve estar inserida a pessoa
com deficiéncia, mormente no que se refere ao ambiente laboral, vamos ao caso concreto.

Conforme fundamentacgao supra, embora o preposto tenha afirmado, em depoimento
pessoal, que o “autor ingressou em vaga PCD”, nada ha nos autos que demonstre que a contratagcéo
se deu em razao das cotas previstas no art. 93 da Lei n. 8.213/1991 e o reclamante nao sustentou
a garantia indireta de emprego do trabalhador com deficiéncia, condicionando a dispensa imotivada
a contratagcao de outro empregado em condi¢des semelhantes.

O reclamante sustentou a dispensa discriminatéria apés dar conhecimento, a
empresa, da realizacao de cirurgia importante, em breve, com necessidade de tratamento continuo.

Neste contexto, é importante ressaltar que é fundamento da Republica a promocéo do
bem de todos, sem qualquer forma de discriminag&o (art. 3°, inciso VI).

Qualquer pratica discriminatdria fere o principio da igualdade, previsto no caput do art.
5°¢ da Constituicao Federal, e implica violagao ao inciso lll, art. 3°, CF/1988, que estabelece que um
dos objetivos da Republica é a erradicagao das desigualdades sociais, também mencionada no art.
170, inciso VII.

O art. 7°, inciso XXXI, preceitua que é proibida qualquer discriminacdo no tocante a
salarios e critérios de admissao.

O Estado brasileiro promulgou, por meio do Decreto n. 62.150/1968, a Convengao
111 da Organizacao Internacional do Trabalho, que dispde sobre “discriminacao em matéria de
emprego e profissao”. O art. 1° dessa Convencao define o que vem a ser discriminagao:

a) Toda distingéo, exclusao ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opiniao
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profisséo;
b) Qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria
de emprego ou profissao, que podera ser especificada pelo Membro Interessado
depois de consultadas as organizacdes representativas de empregadores e
trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos adequados. (G. n.).

A Declaragao da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho dispoe
que “todos os Membros [...] ttm um compromisso derivado do fato de pertencer a Organizacéo
de respeitar, promover e tornar realidade, de boa-fé e de conformidade com a Constituigdo, os
principios relativos aos direitos fundamentais que sdo objeto dessas convengdes”, dentre eles “a
eliminagdo da discriminagdo em matéria de emprego e ocupagao”.

O combate a discriminacdo no trabalho deriva do combate a todas as formas de
discriminagéo, misséo prevista na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem:

Art. VII. Todos s&o iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distin¢éo, a igual
protecdo da lei. Todos tém direito a igual protecéo contra qualquer discriminagéo
que viole a presente Declaragéo e contra qualquer incitamento a tal discriminagao.

Estamos diante de normas de direitos fundamentais que dao concretude aos direitos
humanos, irradiando eficacia sobre todas as relagdes juridicas, informando e condicionando a
atividade publica e privada.

Neste contexto, o exercicio do poder diretivo pelo empregador encontra limites,
sobretudo nos principios fundamentais de protecao a dignidade da pessoa humana e do valor social
do trabalho (art. 1°, lll e IV, da CF/1988; Convencéao 111 da OIT e art. 1° da Lei n. 9.029/1995).
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No caso dos autos, o preposto reconheceu, em depoimento pessoal, que tinha
conhecimento prévio da necessidade de cirurgia, em breve, ao afirmar que:

O autor avisou que a qualquer momento poderia fazer a cirurgia, todavia, néo
deu data; que quando o autor comunicou a data da cirurgia, ele ja estava em
procedimento de desligamento pronto; que comunicou a cirurgia na quarta-feira e
foi dispensado na sexta-feira seguinte; que o procedimento de desligamento leva
cerca de 30 dias.

A dispensa ocorreu dois dias depois do reclamante ter informado a empresa da
necessidade de cirurgia.

Neste contexto, presume-se discriminatoria a dispensa e cabia a demandada o 6nus
de comprovar fato impeditivo, modificativo ou extintivo, nos termos do art. 818 da CLT e 373, I, do
novo CPC (art. 333, inciso Il, do CPC de 1973), encargo do qual ndo se desincumbiu a contento.

Ciente da indicacdo médica, a empregadora optou, mesmo assim, por encerrar 0
contrato de trabalho, deixando o trabalhador a sua prépria sorte, no momento em que mais precisava
manter o emprego.

Evidente a dispensa discriminatéria, em afronta aos principios da dignidade da pessoa
humana, do valor social do trabalho e da fungao social da empresa, ofendendo a honra e dignidade
do trabalhador.

No mais, como bem pontuado pelo d. magistrado de origem, a ré inovou, em razdes
finais, ao alegar que o autor foi dispensado por ndo apresentar o desempenho esperado. Nao ha
alegacao neste sentido na contestacao. A ré tampouco comprovou a existéncia de fator de ordem
técnica ou financeira, ou mesmo de que se tratou de medida geral, alcangando outros de seus
empregados.

Denota-se que a reclamada privilegiou a atividade econémica, em detrimento da
protecao da saude e preservagao da dignidade do trabalhador com deficiéncia que realizaria
cirurgia em breve.

Configurada, portanto, a dispensa discriminatdria, incidindo a indenizagao por danos
materiais fixada no art. 4°, Il, da Lei n. 9.029, de 1995, correspondente ao dobro dos salarios do
periodo de afastamento.

O direito a referida remuneracao é assegurado até a data da primeira decisdo que
determinou essa conversao. Aplicavel a hipétese o entendimento contido na Sumula n. 28 do C.
TST, in verbis:

INDENIZACAO (NOVA REDACAO) - RES. 121/2003, DJ 19, 20 E 21.11.2003. No
caso de se converter a reintegragdo em indenizagao dobrada, o direito aos salarios
€ assegurado até a data da primeira decisdo que determinou essa converséo.

Neste sentido:

[...]D)RECURSO DE REVISTADARECLAMANTE. DISPENSADISCRIMINATORIA
E OBSTATIVA. INDENIZACAO EM DOBRO. ART. 4°, Il, DA LEI N. 9.029/1995.
PERIODO DEAFASTAMENTO. TERMO FINAL. SUMULAN. 28/TST.Aconfiguragdo
da dispensa discriminatéria faz incidir a indenizagao por danos materiais fixada no
art. 4°, 11, da Lei n. 9.029, de 1995 (pagamento dobrado dos salarios do periodo de
afastamento), respeitada a fronteira maxima fixada pela Sumula n. 28 do TST (‘No
caso de se converter a reintegracdo em indenizagao dobrada, o direito aos salarios
é assegurado até a data da primeira decisdo que determinou essa conversao’).
Esclarega-se que ndo ha duplicidade quanto ao pagamento da indenizac&o por
dano moral, com base no art. 5°, V e X, da CF e art. 186 do CCB, e a indenizagéo
por dano material fixada na Lei n. 9.029/1995. Inviavel o recurso de revista se o
entendimento adotado pelo Regional guarda consonéncia com a Sumula n. 28/TST.
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Recurso de revista nao conhecido no aspecto. [...]. (RR 92100-20.2010.5.17.0003,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, data de julgamento 16.3.2016, 32
Turma, data de publicacdo DEJT 22.3.2016).

[..]II-RECURSODEREVISTA.LEIN.13.015/2014. DISPENSADISCRIMINATORIA.
CONVERSAO DA OBRIGACAO DE REINTEGRAR EM OBRIGACAO DE
INDENIZAR EM DOBRO. DISCUSSAO QUANTO AO LIMITE DA INDENIZAGAO.
CONSIDERACAO DA REMUNERACAO DEVIDA ATE A DATA DO TRANSITO EM
JULGADO DA DECISAO QUE DETERMINOU A CONVERSAO, OU APENAS ATE
ADATADESSADECISAO. Aindenizagéo prevista no art. 4°, Il, da Lei n. 9.029/1995
deve ser limitada ao periodo de afastamento, que compreende o periodo entre
a data da rescisado contratual e até a data da primeira decisao reconhecendo
a dispensa discriminatéria. Nesse sentido, a Sumula n. 28 do TST: ‘No caso
de se converter a reintegracdo em indenizacéo dobrada, o direito aos salérios é
assegurado até a data da primeira decisdo que determinou essa conversao’. Ha
julgados sobre a matéria no mesmo sentido. Recurso de revista de que se conhece
e a que se da provimento. (RR 1891-58.2015.5.11.0015, Relatora Ministra Katia
Magalhdes Arruda, data de julgamento 8.2.2017, 62 Turma, data de publicagao
DEJT 17.2.2017). (Sem grifos no original).

Ante o exposto, nego provimento ao recurso da ré e dou provimento ao recurso
do autor para: condenar a reclamada ao pagamento de indenizagao correspondente ao dobro dos
salarios, inclusive férias acrescidas de um tergo, gratificacées natalinas e FGTS e multa de 40%,
desde a dispensa até data da publicacdo da presente decisao, com fulcro no art. 4°, I, da Lei n.
9.029/1995.

Danos morais

Evidenciada a dispensa discriminatéria, o dano moral é presumido, in re ipsa.
Neste sentido, esta Egrégia Turma assim ja se posicionou:

DISPENSA ARBITRARIA E DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO CABIVEL.
GARANTIA DE EMPREGO DE EMPREGADO PORTADOR DE NEOPLASIA
MALIGNA. NULIDADE DA DISPENSA. REINTEGRACAO COM TUTELA
ANTECIPADA. DANOS MORAIS. Adispensa de trabalhador portador de neoplasia,
apos 10 anos de integragcdo numa empresa, exatamente no momento em que
encontrava-se gravemente enfermo e necessitado da manutencao de sua relagéo
de emprego e de beneficio médico representado por convénio, presume-se arbitraria
e discriminatdria. Como fato impeditivo que €, cumpre ao empregador o 6nus da
prova no sentido de elidir tal presun¢ao. Nao cabe o argumento do despedimento
coletivo, pois ndo ha isonomia entre empregador portador de neoplasia maligna
e demais funcionarios. A eficacia da relagdo de emprego contra despedimento
arbitrario e/ou discriminatério dispensa lei complementar, tanto pelo disposto no §
1°do art. 5° da CRFB/1988 quanto pelo principio da maxima efetividade das normas
constitucionais. A dispensa de trabalhador portador de neoplasia maligna ndo se
compatibiliza com os principios constitucionais da nao discriminagao, do
efetivo exercicio dos direitos sociais, do bem-estar, da justica, da fraternidade
social, da valorizagao do trabalho humano, da existéncia digna e da efetiva
fungado social da propriedade. E do empregador o risco do negécio (art. 2°, caput,
da CLT), neste diapaséo o empreendimento ndo pode tudo em nome do econdémico
e esta obrigado a funcdo social reconhecida dentro do capitulo constitucional da
ordem econdmica e financeira. Desdobrando-se a moléstia em sequela, em vista
do disposto no § 1° do art. 93 da Lei n. 8.213/1991, o direito potestativo de resilir
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esta condicionado a contratagao de substituto de condigdo semelhante quando por
prazo indeterminado for o contrato. Tratando-se de neoplasia maligna, o comando
jurisdicional que determina a reintegracdo com antecipacdo de tutela, além das
condenagoes inerentes, deve condicionar a eficacia da resolugéo do decidido a
uma dilagéo probatéria e deciséo incidental, transitada em julgado, nos mesmos
autos, na qual se reconhega o desaparecimento do estado moérbido. A reintegragéo
na hipdtese de dispensa arbitraria e discriminatéria deve incluir o pagamento
das parcelas vencidas e vincendas, bem como a restauragdo da integralidade
das clausulas contratuais e beneficio, com efeito retroativo a data da dispensa e
fixacdo de astreintes no descumprimento de quaisquer das obrigagbes de fazer
constantes do comando decisorio. Cabivel indenizagdo por danos morais na
hipotese de dispensa abrupta, arbitraria e discriminatéria de trabalhador,
antes integrado por uma década a empresa, portador de neoplasia maligna e de
necessidade especial, maxime considerando tratar-se de homem de meia idade e
chefe de familia. Qualquer homem médio experimentaria um profundo dano
moral resultante de redugcdao da autoestima e de instabilidade emocional
decorrente da falta de perspectivas para trato de sua moléstia mortal e, bem
assim, de perspectivas quanto a recolocagao profissional. Recurso Ordinario
do trabalhador a que se da provimento parcial para, reconhecendo-se a nulidade
da dispensa e a garantia de emprego, determinar a reintegracéo e indenizagédo por
danos morais. (Rel. Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo, Decisdo 018758/2010-
PATR do Processo 0043000-58.2009.5.15.0045 RO, DOE 9.4.2010 - g. n.).

No mesmo sentido, ementa do C. TST:

[...] DISPENSA DISCRIMINATORIA. DANOS MORAIS. INDENIZACAO. PRATICA
DE ATO ILICITO COMPROVADA. Evidenciado que a reclamada dispensou o
reclamante de forma discriminatdria, tendo em vista a doenga grave de que
€ portador - neoplasia maligna no rim - ha de se reconhecer a pratica de ato
ilicito que ofende a honra e imagem do reclamante, a ensejar o pagamento de
indenizagao por danos morais. Recurso de revista nao conhecido. [...]. (RR 20168-
81.2015.5.04.0027, Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, data de julgamento
20.4.2016, 62 Turma, data de publicacdo DEJT 29.4.2016).

Luzidia a necessidade do Poder Judiciario por cobro ao comportamento antijuridico da
ré, impingindo-lhe a obrigacao de reparar o mal ja causado, inclusive como efeito pedagdgico para
reprimi-la de continuar procedendo da mesma forma.

O valor da indenizacdo ha que ser fixado dentro dos critérios da razoabilidade e da
proporcionalidade, observando-se a extensao do dano (art. 944 do Cddigo Civil), as condicdes
socioecondmicas e culturais das partes e o carater educativo da condenacéao, ressaltando-se o
capital social da ré (R$ 257.065.970,13, em abril de 2014, Id. 9716464, pag. 5).

Neste contexto, nego provimento ao recurso da ré e dou parcial provimento ao recurso
da reclamante para majorar o valor da indenizagdo por danos morais para R$ 30.000,00, nos limites do
pedido, valor mais condizente com a capacidade econémica da reclamada e o viés pedagodgico da sancao.

RECURSO DA RECLAMADA - matéria remanescente
Descontos das contribuigcées confederativas e assistenciais
Apartereclamadainsurge-se contraacondenacgao narestituicdo dos valores descontados

a titulo de contribuicbes confederativas e assistenciais, alegando que apenas repassa os valores ao
sindicato, nao podendo ser condenada a ressarcir verbas das quais jamais se beneficiou.
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Ocorre que clausulas normativas prevendo contribuicdo confederativa e assistencial indis-
tintamente com relagdo a empregados associados ou nao, destoam da jurisprudéncia ja uniformizada
e pacifica.

A questao, de fato, ja restou resolvida em face do Precedente Normativo n. 119 da
SDC do C. TST, que preleciona:

N. 119 CONTRIBUICOES SINDICAIS. INOBSERVANCIA DE PRECEITOS
CONSTITUCIONAIS. (MANTIDO). DEJT DIVULGADO EM 25.8.2014. A Constituicdo
da Republica, em seus arts. 5°, XX, e 8° V, assegura o direito de livre associagéo e
sindicalizaco. E ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo,
convengao coletiva ou sentenga normativa estabelecendo contribuigdo em favor de
entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando
trabalhadores nao sindicalizados. Sendo nulas as estipulagbes que inobservem tal
restricao, tornam-se passiveis de devolugao os valores irregularmente descontados.

Veja-se, ainda, a redagao da OJ n. 17 da SDC, também da Corte Superior Trabalhista:

As clausulas coletivas que estabelecam contribuicdo em favor de entidade sindical, a
qualquer titulo, obrigando trabalhadores nao sindicalizados, sao ofensivas ao direito de livre
associacao e sindicalizagéo, constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas, sendo
passiveis de devolugao, por via propria, os respectivos valores eventualmente descontados.

Também a Sumula Vinculante n. 40 do E. STF:

A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°, IV, da Constituicao Federal, s6
€ exigivel dos filiados ao sindicato respectivo.

Ora, se a reclamada era a responsavel por efetuar os descontos, deveria ter se desin-
cumbindo de seu 6nus, haja vista a intangibilidade do salario (art. 818/CLT c/c art. 373, Il, do CPC
de 2015).

Ressalte-se que a existéncia de autorizagao para descontos salariais emitida em favor
da reclamada nao se presta para comprovar a condigao de filiado ao sindicato.

Assim, e considerando que n&o ha prova da condigcéo de associado da parte reclaman-
te, mantém-se a devolugao do desconto determinada na origem, sendo despicienda a alegacao de
que nao havia carta de oposi¢cao do empregado, tendo em vista o entendimento supra.

Em face do acima relatado, conclui-se que nao existiu afronta ao principio do
conglobamento.

Por fim, como bem pontuou o d. magistrado de origem, “embora os valores descontados
tenham sido repassados ao sindicato profissional, trata-se de retengao indevida pelo empregador, ja
que inexiste autorizacao expressa para desconto, em afronta a garantia constitucional de liberdade
de associagao, de modo que o empregador é responsavel pela devolugao dos valores descontados”,
e “o fato de areclamada repassar os valores ao sindicato n&o a elide de sua obrigacao de restituigao,
podendo requerer a devolugao por meio de agao regressiva”.

Mantenho.

RECURSO DO RECLAMANTE - matérias remanescentes
Horas extras
O Juizo de origem indeferiu o pedido de horas extras e reflexos, inclusive em relacao

aos intervalos, contra o que se insurge o reclamante.
Tem razéo.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 14, n. 5, set./out. 2018 451



O contrato de trabalho registra jornada de segunda-feira a sabado, nos seguintes hora-
rios: de segunda a sexta-feira: das 8:00 horas as 18:00 horas, com 2 horas de descanso e refeicao;
aos sabados: das 8:00 horas as 12:00 horas.

Os controles de jornada juntados pela reclamada revelam a existéncia de anotagdes
variaveis (Id. b4a1b10), ndo havendo falar em horarios britanicos.

Diante disso, ao autor incumbia demonstrar a irregularidade dos referidos documentos,
por se tratar de fato constitutivo do direito alegado (arts. 818 da CLT e 373 do CPC de 2015; art.
333 do CPC de 1973), 6nus do qual ndo se desincumbiu a contento, com relagao aos cartoes de
ponto apresentados.

Lado outro, o empregador, detentor do 6nus da prova da jornada de trabalho, ndo pode se
valer da nao apresentacao injustificada de cartdes que lhe forem mais desfavoraveis, beneficiando-se
com a média dos controles apresentados.

O registro da jornada de trabalho é 6nus do empregador que conta com mais de 10 em-
pregados. A nao apresentagao injustificada de parte dos controles de frequéncia gera presungao
relativa de veracidade da jornada de trabalho declinada na inicial (Sumula n. 338 do C. TST).

Logo, deve prevalecer, para os periodos em que nao apresentados, a jornada in-
formada na inicial, a ndo ser que completamente inverossimil ou ilidida por outros elementos de
convicgao, situagdes que nao se verificam no caso vertente.

Entendimento contrario significaria conceder ao empregador o poder de optar pela
omissao nao justificada de documentos que se presumem sob sua guarda sempre que nao lhe fosse
conveniente a apresentacao, o que, por dbvio, ndo se pode admitir.

Ressalte-se que nao foi sequer alegado, muito menos provado, justo impedimento
para apresentacao da prova documental.

Assim, com fulcro na Sumula n. 338, |, do C. TST, fixo a jornada de trabalho, nos
periodos nao abarcados pelos controles trazidos aos autos, com base na jornada declinada na
inicial (Id. cc87021, pag. 3) adequada ao restante do conjunto probatério, como sendo: de segunda
a sexta-feira, das 8h00 horas as 19h20, com 2 horas de descanso e refeicdo e aos sabados das
8h00 horas as 14h30.

Oportuno ressaltar, neste ponto, que o preposto afirmou que “acima de 2 horas, as
horas extras eram pagas e a baixo disto compensadas até o dia 30 do més” (Id. 27e2ff9).

Com relacao a validade da compensacgao supostamente realizada em razao do acordo
de compensacao e do banco de horas previsto na norma coletiva, frise-se que da analise dos
espelhos de ponto de Id. b4a1b10 e da jornada supra reconhecida, denota-se que o reclamante
prestava labor extraordinario de forma habitual. Com efeito, verifica-se que foram registradas
horas extras na maior parte dos dias. A aplicacao do item Il da Sumula n. 85 do C. TST deve ser
afastada, pois descaracterizado o banco de horas.

Neste sentido os itens IV e V da Sumula n. 85 do C. TST que regulamentam a matéria.

Constatada a extrapolagdo dos limites constitucionalmente estabelecidos no art.
7°, Xlll, da CF/1988, afastada a compensagdo e ndo comprovado o pagamento integral do labor
extraordinario, sdo devidas diferengas de horas extras, acrescidas do adicional legal ou normativo
(caso mais benéfico ao trabalhador), com reflexos em repousos, feriados, férias com 1/3, décimos
terceiros salarios e aviso-prévio, face a habitualidade do sobrelabor, observado o divisor 220, os
dias efetivamente trabalhados, conforme as folhas de ponto e a deducdo dos valores ja pagos a
idéntico titulo.

Face a habitualidade da prestacao, sdo devidos os reflexos em férias + 1/3, 13° salario,
FGTS+40%, aviso-prévio e DSR.

Dou provimento ao recurso para condenar a ré ao pagamento de horas extras,
acrescidas do adicional convencional/legal e reflexos.

Verbas rescisorias

O reclamante insiste na condenacao da ré ao pagamento de diferencas de verbas
rescisorias.
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Os parcos argumentos expendidos pelo recorrente quanto ao tema sao absolutamente
genéricos. As razdes recursais limitam-se a defender, genericamente, a injustica da deciséo.

Entretanto, a fim de evitar futura alegacdo de nulidade, ressalto que a ré comprovou
o pagamento das verbas rescisérias constantes do TRCT.

Diante disso, ao autor incumbia demonstrar a existéncia de diferencas, ao menos
por amostragem, por se tratar de fato constitutivo do direito alegado (arts. 818 da CLT e 373
do CPC de 2015; art. 333 do CPC de 1973), 6nus do qual nao se desincumbiu a contento.

Nada a deferir.

Participacao nos lucros e resultados

Como bem pontuou o d. magistrado de origem, a participagdo nos lucros e resultados
€ parcela que decorre de liberalidade da empresa ou de negociagao coletiva.

No caso dos autos, ndo ha noticia de implantacéo do Programa de PLR pela reclamada.

Assim, prevalece a r. sentenca que indeferiu o pedido.

Mantém-se.

Vale-transporte

O empregador s6 ficara desobrigado do fornecimento de vale-transporte se comprovar
que o empregado optou por néo recebé-lo.

No caso dos autos, a reclamada apresentou documento assinado pelo autor que registra
que o recorrente optou em nao receber vale-transporte (Id. 77ab8e4), conforme contestacao.

Impugnado o documento de rendncia, cabia a parte reclamante produzir prova capaz
de desconstitui-lo, 6nus do qual a reclamante n&o se desincumbiu a contento.

Nego provimento.

Multa convencional

O reclamante requer ainda a condenacgédo da reclamada ao pagamento da multa
convencional prevista na Clausula 582 da CCT, sustentando o descumprimento por parte da ré.

Com razao.

Conforme fundamentagao supra, a reclamada deixou de remunerar, corretamente, as
horas extraordinarias, violando o estabelecido na Clausula 212 da CCT aplicavel (24b6c6d, pag. 6).

Ressalto que a ré impugnou genericamente a aplicagao da norma coletiva (Id. 873f7a3,
pag. 12), sem apresentar qualquer prova, encargo que lhe competia (arts. 818 da CLT e 373 do CPC
de 2015; art. 333 do CPC de 1973).

A Clausula 582 da CCT estabelece multa no valor de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais),
“por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contida no presente instrumento, a
favor do prejudicado”.

Logo, dou provimento ao recurso para condenar a reclamada ao pagamento da multa
prevista na Clausula 582 da Convencao Coletiva de Trabalho, por infracdo a Clausula 212.

Multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT

A ré comprovou o pagamento das verbas rescisorias constantes do TRCT no prazo
legal.

O § 8°do art. 477 da CLT estabelece que a inobservancia do prazo para pagamento
das verbas rescisdrias sujeita o infrator a multa, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora. A unica excludente prevista em lei € a culpa do empregado.

Logo, o pagamento parcial das verbas rescisoérias caracteriza a mora do empregador.
A quitagao deve ser integral e tempestiva, sendo certo que, em ndo sendo integral, atrai a aplicacao
da multa prevista no art. 477 da CLT.
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Entretanto, este E. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido aprovou Sumula em
sentido contrario:

106 - MULTADO ART. 477, § 8° DA CLT. PAGAMENTO PARCIAL OU INCORRETO
DE VERBAS RESCISORIAS. INDEVIDA. A multa prevista no § 8° do art. 477
da CLT é sangao imposta ao empregador que ndo paga as parcelas rescisorias
constantes do instrumento de rescisdo no prazo a que alude o § 6° do mesmo
dispositivo legal. Ndo ha previsao de sua incidéncia para a hip6tese de pagamento
incorreto ou insuficiente. (Resolugdo Administrativa n. 21/2017, de 18 de agosto
de 2017, divulgada no DEJT de 22.8.2017, pag. 1-2; DEJT de 23.8.2017, pag. 1-2;
DEJT de 24.8.2017, pag. 1-2).

Assim, prevalece a r. sentenga que indeferiu a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT.
Mantém-se.

Honorarios advocaticios

Ressalvado meu posicionamento pessoal no sentido de que € plenamente cabivel,
nesta Especializada, a condenagcdo no pagamento de honorarios contratuais, com natureza
indenizatoria, desde que tenha sido juntado aos autos documento comprovando a contratagdo de
profissional habilitado, prevalece nessa E. Camara Julgadora o entendimento de que a concessao
dos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho tem lugar quando preenchidos dois requisitos,
a saber: assisténcia por sindicato representante da classe e, cumulativamente, a comprovacao da
percepcao de salario inferior ao dobro do salario-minimo ou encontrar-se em situagdo econémica
qgue nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia, nos termos
da Lei n. 5.584/1970 e das Sumulas n. 219, |, e 329 do C. TST.

Contudo, no caso em estudo, ndo houve a assisténcia sindical referida.

Nego provimento.

Tutela de urgéncia

Da narrativa dos autos e respectivas provas, € inevitavel a conclusao de que a tutela
pretendida pelo autor reveste-se de carater de urgéncia, na medida em que os cuidados necessarios
a manutencgao da sua saude sao atuais e que o aguardo do transito em julgado pode inviabilizar o
resultado util do processo.

Destarte, verifica-se que os requisitos do art. 300 do CPC de 2015 para a concessao
da tutela de urgéncia foram preenchidos, quais sejam: a existéncia de elementos que evidenciam a
probabilidade do direito e o perigo de dano irreparavel ou de dificil reparacao, ja que somente a imediata
liberagao do valor do depdsito recursal pode amenizar as consequéncias do ilicito praticado pela ré.

Acrescento que arecente alteracdo da Sumulan. 418 do C. TST, para retirar a expressao
“concessao de liminar” sinaliza que a concessao de liminar, se presentes 0s seus pressupostos, nao
pode ser considerada faculdade do julgador, mas, sim, direito subjetivo da parte.

Logo, com base na legislacdo patria e Convencgbes Internacionais anteriormente
mencionadas, determino a imediata liberagao do depdsito recursal, independentemente do transito
em julgado.

Oportuno ressaltar que grande parte do crédito é alimentar; a sua urgéncia é patente,
e, no caso, combina-se com a probabilidade do direito, o que legitima a prestagao da tutela nos
termos do art. 300 do CPC de 2015.

Ressalto que cabe ao Juiz do Trabalho estabelecer prazo e condi¢des para cumprimento
da sentenca, inclusive fixagdo de multas e demais penalidades (arts. 652, “d”; 832, § 1°, e 835,
todos da CLT).

O processo do trabalho sempre se pautou pela celeridade na execugao, que pode ter
inicio por ato oficial do juiz (art. 878 da CLT).
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De ha muito tempo a visao individualista do devido processo judicial esta cedendo
lugar rapidamente a uma concepgéao social coletiva. O juiz passa de uma posigao passiva, para uma
pro-ativa na efetiva garantia de quem tem direito a ser amparado®.

Mauro Cappelletti e Bryant Garth, ob. cit., p. 77, apregoam a necessidade de um juiz
mais ativo:

Mesmo em litigios que envolvam exclusivamente duas partes, ele maximiza as
oportunidades de que o resultado seja justo e néo reflita apenas as desigualdades
entre as partes.

Prosseguem, ob. cit., p. 78, defendendo o “Modelo de Stuttgart”, do processo aleméao,
que envolve as partes, advogados e juizes num dialogo oral e ativo sobre os fatos e sobre o direito.

Toda essa mudanca do processo civil e do perfil do magistrado, que deve ser pré-ativo,
ocorre porque os:

[...] novos direitos substantivos das pessoas comuns tém sido particularmente
dificeis de fazer valer ao nivel individual. As barreiras enfrentadas pelos individuos
relativamente fracos com causas relativamente pequenas, contra litigantes
organizacionais - especialmente corporagbes ou governos - tém prejudicado o
respeito a esses novos direitos. Tais individuos, com tais demandas, freqlientemente
nao tém conhecimento de seus direitos, ndo procuram auxilio ou aconselhamento
juridico e ndo propéem agodes.*

O professor Kojima, mencionado por Mauro Cappelletti, ob. cit., p. 92-93, apregoa que:

A necessidade urgente € de centrar o foco de atengdo no homem comum - poder-se-ia
dizer no homem pequeno - e criar um sistema que atenda suas necessidades.

Estamos vivenciando um ambiente de desemprego estrutural, decorrente da evolugéao
dos meios de producao, com a automagado de maquinas e desenvolvimento de novas tecnologias,
havendo um grande contingente de m&o de obra que sequer tem acesso ao mercado de trabalho.

Nesse contexto, fica dificil imaginar que um trabalhador consiga efetivamente defender
seus direitos, se mal consegue garantir o seu sustento.

Sem duvida, o “homem comum”, o “homem pequeno” ndo tem condi¢des de litigar
contra grandes corporagdes ou mesmo contra entes publicos, que possuem um desenvolvido
corpo juridico e ndo sofrem prejuizos volumosos com a enorme espera pelo comando judicial, ao
contrario do trabalhador, que, como € de conhecimento do povo brasileiro, s6 se socorre da Justica
do Trabalho quando esta desempregado, dai a razdo de se dizer que a Justica do Trabalho € uma
justica de desempregados.

Um sistema processual destinado a dar atendimento aos “homens comuns” ou
“homens pequenos” deve estar alicercado em baixos custos, informalidade, rapidez, utilizacao de
conhecimentos técnicos bem como juridicos e julgadores ativos®.

Mauro Cappelletti e Bryant Garth, ob. cit., p. 156, informam que:

Jasepercebeu, nopassado, que procedimentos especiais e julgadores especialmente
sensiveis sdo necessarios quando a lei substantiva é relativamente nova e se
encontra em rapida evolugao. Aos juizes regulares pode faltar a experiéncia e

SCAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso a justica. Tradugdo de Ellen Gracie Northfleet. Porto Alegre: Fabris,
1988.

*Cf. Mauro Cappelletti e Bryant Garth, ob. cit., p. 92.

’Cf. Mauro Cappelletti e Bryant Garth, ob. cit., p. 93.
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sensibilidade necessarias para ajustar a nova lei a uma ordem social dindmica, e os
procedimentos judiciais podem ser pesados demais para que se Ihes confie a tarefa
de executar e, até certo ponto, adaptar e moldar importantes leis novas. O que é
novo no esforgo recente, no entanto, € a tentativa, em larga escala, de dar direitos
efetivos aos despossuidos contra os economicamente poderosos: a pressao,
sem precedentes, para confrontar e atacar as barreiras reais enfrentadas pelos
individuos. Verificou-se ser necessario mais que a criagéo de cortes especializadas;
€ preciso também cogitar de novos enfoques do processo civil.

Esta na hora de simplificar o direito®, para que ele atenda aos anseios do “homem
comum”, tao vilipendiado por toda a Histdria da humanidade.

Nesse contexto, ainda que nao haja transito em julgado, é o caso de dar efetividade
ao titulo executivo.

Ressalte-se, por oportuno, que esse procedimento estd em consonancia com o0s
principios que regem o processo executivo, efetividade, menor onerosidade e estrita legalidade dos
meios executivos.

In casu, existe previsao legal para o imediato pagamento ou garantia da execugao,
a posicao pro-ativa do Juiz € uma necessidade do processo civil moderno e tem respaldo legal e
constitucional. Finalmente, essa postura alberga o principio da efetividade do processo executivo.

Acrescento que, corroborando o avango experimentado pela doutrina e pela
jurisprudéncia patrias, o Novo Codigo de Processo Civil confere maiores poderes ao juiz e reforca a
sua atuacao ex officio na instrugdo do processo. Por consequéncia, aumenta a possibilidade de se
alcancar celeridade e efetividade da prestacao jurisdicional.

Oportuno citar o art. 139, inciso IV, do novo CPC, que estabelece o dever genérico do
magistrado de:

[...] determinar todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-
rogatérias necessarias para assegurar o cumprimento de ordem judicial, inclusive
nas agdes que tenham por objeto prestagdo pecuniaria.

Cite-se também o art. 297, que autoriza o magistrado a determinar as medidas que
considerar adequadas para a efetivacédo da tutela provisoéria.

Neste contexto, cabe a este Juizo observar os principios da celeridade e economia
processuais consagrados no art. 5°, incisos XXXV e LXXVIII, do texto constitucional, ao autorizar a
liberacao, ao reclamante, do depdsito recursal.

Ressalto, por fim, que o art. 497 do CPC de 2015 permite que o juiz, na agao que tenha
por objeto a prestagao de fazer ou de nao fazer, conceda tutela especifica, de oficio, ou determine
providéncias que assegurem a obtencgao de tutela pelo resultado pratico equivalente.

Neste contexto, libere-se a parte reclamante ou ao seu patrono o depdésito recursal
realizado em 28.8.2017 (Ids. 6a3e2fe/893bb68), no valor original de R$ 9.189,00, com os devidos
acréscimos legais de juros e corregao monetaria, encaminhando-se o presente Acérdao, ao qual
se confere forga de alvard, ao Sr. Gerente da Caixa Econdmica Federal ou quem suas vezes fizer
para que efetue o pagamento devido.

QUESTAO DE ORDEM

Os processos ajuizados antes da vigéncia da Lei n. 13.467/2017 serao processados segundo
as normas incidentes no ato inaugural do processo, qual seja, a data de ajuizamento do feito, respeitando
o direito da parte autora de avaliar os riscos e/ou comprometimentos patrimoniais de sua demanda na data
do ajuizamento, segundo a lei processual em vigor naquele momento (principio tempus regit actum).

°Cf. Mauro Cappelletti e Bryant Garth, ob. cit., p. 156.
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Logo, as reclamacdes ajuizadas antes da vigéncia da Lei n. 13.467/2017 serao proces-
sadas segundo as normas vigentes naquela data, inclusive com relagédo as regras de: concessao
da justica gratuita; sucumbéncia, mesmo a reciproca; custas processuais; despesas processuais, €
honorarios periciais.

Ressalto que se incluem os feitos em que a audiéncia inicial foi designada para data
posterior a vigéncia da nova norma, em prestigio do principio da seguranca juridica (art. 5°, XXXVI,
da CR/1988).

As demais normas processuais, que nao resultem em énus adicional para os litigantes,
serao, em principio, aplicadas imediatamente a partir da vigéncia da nova lei.

Os prazos processuais iniciados apds a vigéncia da nova lei serao contados em dias
uteis (art. 775 da CLT, com redagdo dada pela Lei n. 13.467/2017).

Prequestionamento

Diante da fundamentacio supra, tem-se por prequestionados todos os dispositivos
legais e matérias pertinentes, restando observadas as diretrizes tragadas pela jurisprudéncia do
STF e do TST.

Ressalto, por fim, que o julgador ndo esta obrigado a responder a todas as questbes
suscitadas pelas partes, quando ja tenha encontrado motivo suficiente para proferir a decisdo. A pres-
cricao trazida pelo art. 489 do CPC/2015 veio confirmar a jurisprudéncia ja sedimentada pelo Colendo
Superior Tribunal de Justi¢a, sendo dever do julgador apenas enfrentar as questdes capazes de infir-
mar a conclus&o adotada na decis&o recorrida (STJ, EDcl no MS 21315/DF, S1 DJE 15.6.2016).

Dispositivo

A vista do exposto, decido: 1) CONHECER do recurso de L.V.0.S. (reclamante) e O
PROVER EMPARTE para: 1.1) condenar areclamada ao pagamento de indenizag&o correspondente
ao dobro dos salarios, inclusive férias acrescidas de um tergo, gratificacdes natalinas e FGTS e
multa de 40%, desde a dispensa até data da publicacéo da presente decisdo, com fulcro no art. 4°, Il,
da Lein. 9.029/1995; 1.2) majorar o valor da indenizagdo por danos morais para R$ 30.000,00; 1.3)
condenar a ré ao pagamento de horas extras, acrescidas do adicional convencional/legal e reflexos;
1.4) condenar a reclamada ao pagamento da multa prevista na Clausula 582 da Convencéao Coletiva
de Trabalho, por infracdo a Clausula 212; 2) CONHECER do recurso de C.A.S.A. (reclamada),
exceto quanto & justica gratuita, REJEITAR a preliminar arguida e, no mérito, NAO O PROVER.
Mantém-se, no mais, a r. sentencga, nos termos da fundamentacéo.

Libere-se a parte reclamante ou ao seu patrono o depdsito recursal realizado em
28.8.2017 (Ids. 6a3e2fe/893bb68), no valor original de R$ 9.189,00, com os devidos acréscimos
legas de juros e corregcdo monetaria, encaminhando-se o presente Acérdao, ao qual se confere
forca de alvara, ao Sr. Gerente da Caixa Econdémica Federal ou quem suas vezes fizer para que
efetue o pagamento devido.

Rearbitra-se a condenacgéo o valor provisério de R$ 60.000,00. Custas, pela reclamada,
no importe de R$ 1.200,00.

JOAO BATISTA MARTINS CESAR
Desembargador Relator

DEJT 5 jul. 2018, p. 25731.
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Acordéo PJe Id. 99ed0b2

Processo TRT/SP 152 Regido 0011430-93.2014.5.15.0137

Origem: 32 VARA DE PIRACICABA

RECURSO ORDINARIO

Juiza Sentenciante: LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE

O reclamante interps recurso ordinario de Id. 84dd780 em face da r. sentenga de Id.
bc74e0e, por meio da qual os pedidos formulados na inicial foram acolhidos em parte. Postulou
a reforma do julgado para que fosse majorado o valor arbitrado em reparagéo ao dano moral e 0
reclamado fosse condenado ao pagamento de danos materiais, multa normativa pela ndo concesséao
de vale-refeicdo e honorarios advocaticios. O reclamado apresentou contrarrazdes sob Id. 39be085.

E o relatorio.

1 ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso, uma vez que presentes os pressupostos de admissibilidade.

2 DANO MORAL. MAJORAGAO INDEVIDA

Na inicial, o reclamante trouxe como fundamentos para a outorga de indenizagao por
dano moral os seguintes fatos:

2 - DA REFEIGAO DE MA QUALIDADE SERVIDA PELA RECLAMADA. DA
FALTA DE HIGIENE DAS REFEICOES SERVIDAS PELA RECLAMADA.
DA ALIMENTAGAO COM INSETOS E ESTRAGADA. DA INTOXICAGAO
ALIMENTAR.

Desde o inicio do pacto laboral a reclamada serviu refeigdes aos seus funcionarios
e ao reclamante fora dos padrbes de qualidade e de higiene, colocando em risco a
saude do reclamante, dos demais funcionarios, bem como das pessoas atendidas
pelo projeto social que a reclamada é responsavel.

Esclarece o reclamante que além das refeigcbes oferecidas pela reclamada serem
de péssima qualidade, por diversas vezes a mesma foi entregue com insetos e até
mesmo estragada.

Diante de tais fatos o reclamante procurou, por diversas vezes, os responsaveis pela
reclamada para informar sobre as péssimas condigbes da alimentagao que era servida,
pedindo para que fossem tomadas providéncias para a solugédo do problema, sendo
certo que a reclamada jamais tomou qualquer atitude para solucionar o problema.
Devido a tais fatos o reclamante, durante todo o pacto laboral, evitou consumir as
refeicoes servidas pela reclamada, tendo que arcar com os custos de fazer sua
refeicao fora da reclamada e, muitas vezes, por falta de condigdes financeiras, ficou
sem alimentacgao, pois a refeicao servida nao tinha condigbes de ser consumida.
Apenas em algumas ocasides é que o reclamante consumiu a refeicdo servida
pela reclamada, tendo em vista a exaustiva jornada de trabalho (12 horas), ndo ter
condig¢oes financeiras para fazer sua alimentagéo fora da reclamada e a refeigéo
servida ‘aparentar’ estar propria para o0 consumo.

Porém, em duas ocasides em que o reclamante consumiu a refeigao fornecida pela
reclamada, o mesmo sofreu intoxicagéo alimentar, sendo que na segunda ocasido
o reclamante comecou a passar mal cerca de 1 hora apés se alimentar e teve que
ser retirado da reclamada de ambulancia, ficando afastado dos servigos por dois
dias, conforme comprova o incluso atestado médico.
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Porém, mesmo apds o reclamante sofrer uma grave intoxicagao alimentar, que
colocou em risco sua proépria vida, a reclamada nao tomou qualquer providéncia
para melhorar a qualidade das refeigdes servidas aos seus funcionarios e aos
demais cidaddos atendidos pelo projeto social de responsabilidade da reclamada.
Como prova de que a reclamada servia refeigcbes de péssima qualidade aos seus
funcionarios e aos demais cidadaos atendidos pelo projeto social de responsabilidade
da reclamada, temos trés videos feitos pelo reclamante que mostram as refeicbes
que eram oferecidas pela reclamada, sendo que em um deles podemos verificar
varios insetos dentro da panela de arroz.

Dessa forma, faz jus o reclamante ser indenizado pelos prejuizos financeiros e
morais sofridos devido a péssima qualidade e higiene da alimentagéo fornecida
pela reclamada, que colocou sua saude e sua vida em risco ao oferecer refei¢des
de péssima qualidade, estragada e contaminada, nos termos do postulado nessa
Reclamacao Trabalhista.

Ao decidir a matéria em apreco, assim se pronunciou a Juiza que proferiu a r. sentenca:

O reclamante pleiteia 0 pagamento de indenizagao por dano moral, alegando que
desde o inicio do pacto laboral a ré serviu refeicbes aos funcionarios fora dos
padrbes de qualidade e higiene, colocando em risco sua saude, bem como das
pessoas atendidas pelo projeto social do qual é responsavel. Salienta que durante
todo o pacto laboral evitou consumir as refeicdes servidas pela ré, tendo que arcar
com os custos de se alimentar fora da empresa, outras vezes ficar sem refeigdo, em
face de falta de condigbes financeiras. Salienta que em duas ocasides, nas quais
consumiu a refei¢cdo fornecida pela empresa, o autor comegou a passar mal cerca
de uma hora apods alimentar-se, tendo sido retirado da reclamada de ambuléancia,
ficando afastado alguns dias. Requer, desta feita, indenizagdo no quantum de 20
salarios por danos morais, em virtude dos fatos narrados.

O autor junge aos autos o atestado de fl. 52, o qual se encontra ilegivel, tanto
quanto a data, como em relagéo ao diagnostico. Junta, também, hemograma, com
data de 18.1.2013, o qual destaca discreta anisocitose - anemia.

Em contestacao, a ré afirma que o autor ndo comprovou as alegadas intoxicagdes
alimentares. Salienta que ndo ha qualquer prova nos autos dos fatos suscitados,
declarando que ndo causou qualquer prejuizo moral ou financeiro ao autor, pois
suas refeicdes sempre atenderam aos padrdes de qualidade e higiene. Pugna pela
improcedéncia total dos pedidos.

Em audiéncia de fl. 330, o autor apresentou CD contendo arquivo de video, sob
protestos da reclamada.

Em despacho de fl. 340, foi determinada inspecéo pela Vigilancia Sanitaria
Municipal de Piracicaba.

Em resposta, a Vigilancia Sanitaria concluiu que o local se apresenta em boas
condig¢des higiénico-sanitarias, apresenta alguns alimentos vencidos, visto que muitos
sao recebidos de doacgao, salientou que os alimentos estdo em bom estado, com prazo
adequado, armazenados em estoque seco, ou em geladeira. Observou que nao ha
cardapio elaborado, nem nutricionista, e que as canecas plasticas devem passar por
processo de higienizagdo. Asseverou que o RH deve estar paramentado com gorro,
bota e vestimenta apropriada, e também passar por exames periddicos de saude.

Em depoimento pessoal, o autor declarou que teve intoxicagdo alimentar, néo se
recordando da data do ocorrido, mas que tal fato ocasionou sua ida ao hospital.
Salientou que houve outras oportunidades em que a comida chegou estragada,
mas nao foi consumida pelos empregados.

A testemunha do autor, Sr. M.R.R., afirmou que fazia as refeicdes na propria
empresa, que esta refeigdo era feita na chacara e transportada até a associagao.
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Salientou que as vezes vinha cabelo na comida e alguns bichos, que ndo comia no
refeitdrio por causa da falta de higiene. Aduziu que chegou a passar mal por causa
da refeicdo, tendo coberto o autor porque este passou mal por causa da refei¢ao.
Aduziu que era o depoente que transportava a comida da perua até a cozinha, que
esta vinha aberta.

Logo, o autor desvencilhou-se a contento do encargo que |he cabia.

O fornecimento de comida sem qualidade e higiene é conduta grave praticada pela
empregadora, ainda mais quando esta transveste-se de associagdo de assisténcia
social, fazendo de seu objeto social o fornecimento de refeicdes a necessitados.
Deveria aré atender a contento os padrbes de qualidade e higiene, ja que o dinheiro
destinado a sua existéncia visa, ou deveria visar, tdo somente o fornecimento de
alimentacao aos mais necessitados.

Assim, ao fornecer alimentos duvidosos, pecando na higiene, no transporte dos
mesmos, nao retirando os alimentos com prazos vencidos, a ré ofende bens
imateriais do autor, como sua honra, sua dignidade. Deixa de cumprir com
determinagdes estabelecidas na CCT da categoria - fornecer vale alimentagao -
€ ndo cumpre com a obrigacdo alternativa a contento, ndo fornecendo alimento
proprio para consumo.

O arbitramento da indenizagdo deve considerar a dimensao dos prejuizos
sofridos, a capacidade patrimonial do ofensor, o sentido pedagdgico e
compensatoério da indenizagdo, e ainda os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. A indenizagdo deve, pois, corresponder a justa reparagao
do dano, sem implicar em excessiva punigao para o ofensor ou enriquecimento
para o ofendido, sem que possa, ainda, redundar na inexequibilidade da
medida. Sendo assim, condena-se a reclamada a pagar indenizagdao por
danos morais no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). [O destaque em
negrito é deste Relator].

A dor moral é incomensuravel, razao pela qual a reparagao tem por finalidade abrandar
a dor da vitima e imputar ao autor sancao que o desestimule provocar novas lesées.

No entanto, ndo tem por objetivo enriquecer a vitima ou aviltar o ofensor, por isso, deve
ser arbitrada com parciménia, tendo-se em conta a extensdo do dano e a qualidade das partes
envolvidas.

No caso, considerando esses parametros, julgo que a quantia de R$ 5.000,00 é
suficiente para reparar o dano perpetrado sem imputar enriquecimento sem causa.

Valor superior poderia comprometer as finalidades sociais da ré e o valor arbitrado, por
outro lado, é suficiente para tipificar sangdo pedagogica que lhe induzird a tomar as necessarias
providéncias para que episddios semelhantes possam se repetir no futuro.

Mantenho.

3 DANO MATERIAL

Em que pese existir nos autos provas de que as condigdes de higiene e de
armazenamento dos alimentos nao eram as devidas, inclusive com alimentos vencidos (prova
oral, Id. 36¢f100, e laudo de inspec¢do da Vigilancia Sanitaria de Id. 4947df6), e que o reclamado
nao forneceu alimentagdo adequada ao autor nem providenciou vale-refeicdo, nao ha prova no
processo que indique perdas e danos materiais suscetiveis de indenizagao.

O reclamante alegou que teve que se alimentar fora do reclamado, pagando
pelas refeicdes, mas deixou de anexar os recibos correspondentes, deixando de comprovar
o alegado, 6nus que Ihe competia, de modo que nao ha como dar provimento ao seu apelo,
neste particular.
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4 MULTA NORMATIVA. NAO FORNECIMENTO DE VALE-REFEIGAO. DEVIDA

A Clausula 202 da CCT de 2011/2012 e 222 das CCTs de 2012/2013 e 2013/2014 assim
determina:

Aos empregados que tenham jornada superior a 6 (seis) horas e ndo possam ser
atendidos pelo sistema de refeigdo do empregador, no proprio local de trabalho ou
em restaurantes conveniados, terdo direito a vale-refeicdo no valor de R$ 14,50
(quatorze reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Em caso de falta devidamente justificada, ndo sera
descontado do empregado o vale-refei¢cdo do dia.

PARAGRAFO SEGUNDO. O sistema de refeigdo do empregador, constante do
caput da presente clausula deveréa atender aos padrdes normais de refei¢do sendo
constituida, no minimo, de carne ou frango ou peixe.

Restou incontroverso que o reclamado servia refeicdo aos seus funcionarios, como con-
firmou a testemunha ouvida em audiéncia. Eram servidos: carne, frango ou peixe, conforme se depreende
da leitura do laudo de inspegéo da Vigilancia Sanitaria de Id. 4947df6. Entretanto, ndo se pode dizer
que atendia aos padroes normais de refeicao da referida clausula, eis que nao apresentava controle
rigido de qualidade e fornecia alimentos duvidosos, pecando na higiene e no transporte dos mesmos,
incluindo insumos vencidos, conforme comprovado no citado laudo e através da prova oral, tanto é
que foi condenado ao pagamento de reparagao por dano moral pelo juizo de origem.

Assim, ndo ha como entender que o réu atendeu devidamente a clausula em debate.

Portanto, dou provimento ao apelo do autor para condenar o reclamado ao pagamento
da multa normativa constante das Clausulas 792 da CCT de 2011/2012 e 712 das CCTs vigentes em
2012/2013 e 2013/2014, devendo o reclamado arcar com a multa para cada periodo de vigéncia das
Convengdes Coletivas de Trabalho anexadas, como pleiteado na inicial, pois o contrato de trabalho
durou de 1.2.2012 a 27.12.2013.

5 HONORARIOS ADVOCATICIOS

Anteriormente a vigéncia da Lei n. 13.467/2017, de acordo com a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, os pressupostos para o deferimento de honorarios advocaticios na
Justica do Trabalho sao previstos por regra especial contida no art. 14 da Lei n. 5.584/1970, que
nao foi derrogado pelas Leis n. 10.288/2001 e 10.537/2002, tampouco pelo novo Codigo Civil. Os
pressupostos para seu deferimento sdo a assisténcia por sindicato da categoria profissional e a
percepc¢ao de salario inferior ao dobro do minimo ou a declaracédo de se encontrar em situacéo eco-
ndémica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia.

Assim, conforme o TST, ndo se aplicam no processo do trabalho as normas sobre ho-
norarios advocaticios, previstas nos arts. 389 e 404 do Cédigo Civil. A Unica excegao feita a tal regra
aplica-se as causas em que o sindicato figure como substituto processual e nas lides ndao decorren-
tes da relagcdo de emprego, nas quais se admite honorarios advocaticios pela mera sucumbéncia,
a teor do disposto no art. 5° da Resolugao n. 126/2005 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
hipétese nao verificada no caso.

No caso, considerando que a parte reclamante ndo se encontra assistida por sua en-
tidade de classe, nao foram preenchidos os pressupostos previstos na Sumula n. 219 do TST, pelo
que nao prospera o pleito de pagamento de honorarios advocaticios.

6 CONCLUSAO

Diante do exposto, decido CONHECER do recurso ordinario do reclamante J.C.G. e
O PROVER EM PARTE, para condenar o reclamado ao pagamento da multa normativa constante
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das Clausulas 792 da CCT de 2011/2012 e 712 das CCTs vigentes em 2012/2013 e 2013/2014,
nos termos da fundamentagdo. Rearbitro o valor da condenagdo em R$ 6.500,00 e das custas
processuais em R$ 130,00.

ALEXANDRE VIEIRA DOS ANJOS
Juiz Relator

DEJT 26. julho. 2018, p. 36032.
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ABONO

ABONO DESEMPENHO. NATUREZA JURIDICA. INTEGRACAO SALARIAL. REFLEXOS. Ainda
que a vantagem tenha nitida caracteristica de prémio, sujeito o pagamento a ocorréncia de
determinada circunstancia, o fato € que o pagamento ocorria de forma habitual e ocorrendo como
vantagem condicionada de forma habitual, o abono desempenho é nitido salario-condic¢ao, portanto,
integra o complexo salarial do empregado, devendo refletir em outros consectarios contratuais.
TRT/SP 152 Regido 0011304-59.2016.5.15.0012 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Jodo Batista da
Silva. DEJT 3 maio 2018, p. 12457.

ACAO

1. ACAO COLETIVA. AUSENCIA DE INTIMACAO DO MPT EM PROCESSO QUE DEVERIA
ATUAR. INEXISTENCIA DE PREJUIZO. NULIDADE PROCESSUAL. NAO CONFIGURACAO.
Manifestando-se o MPT, na fase recursal, pela inexisténcia de prejuizo processual decorrente da
auséncia da intimacéao para sua participagdo em processo que deveria atuar, ndo ha que se cogitar
acerca da nulidade do processo, por forga do comando previsto no § 2° do art. 279 do CPC/2015
e no art. 794 da CLT. DIRETOR DE ESCOLA. ACUMULO DE FUNCAO. NAO CONFIGURACAO.
Constatando-se que as atividades efetivamente exercidas s&o correlatas a fungdo contratada, a
mingua de previsao legal, contratual ou normativa em sentido contrario, indevido o pagamento de
adicional por acumulo de fungao, nos exatos termos do art. 456, paragrafo unico, da CLT. TRT/SP
152 Regidao 0011032-54.2016.5.15.0145 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
10 maio 2018, p. 19255.

2. ACAO DE COBRANCA. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. NOTIFICACAO PESSOAL DO
SUJEITO PASSIVO. NECESSIDADE. A publicacao de editais genéricos, sem a notificagdo pessoal
do sujeito passivo e em desatendimento aos demais preceitos legais, nao se afigura suficiente a
constituicao do crédito tributario, tornando juridicamente impossivel o pedido de cobranca. TRT/
SP 152 Regido 0012272-82.2015.5.15.0058 ROPS - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco
Montanagna. DEJT 24 maio 2018, p. 27534.

3. ACAO RESCISORIA. VICIO CITATORIO. QUERELA NULLITATIS. PRINCIPIO DA INSTRUMEN-
TALIDADE DAS FORMAS. Em observancia ao principio da instrumentalidade das formas, deve-se
conhecer da rescisoria fundamentada na existéncia de vicio citatério, mesmo que se entenda
cabivel, na hipétese, a querela nullitatis. (OJ n. 6 deste Regional) TRT/SP 152 Regiao 0005006-
19.2018.5.15.0000 AR - Ac. PJe 3?2 SDI. Rel. Jodo Batista da Silva. DEJT 7. jun. 2018, p. 725.

ACIDENTE

1. ACIDENTE DE TRABALHO FATAL. DANOS MORAIS E MATERIAIS. INDENIZACAO. RES-
PONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS. MO-
TORISTA DE CAMINHAO. A atividade de motorista de caminh&o - transporte de cargas - expde o
trabalhador a ocorréncia de sinistros durante as viagens. Deve o empregador responder de forma
objetiva na ocorréncia de acidente de trabalho no transito, por se tratar de evento danoso ao direito
da personalidade do trabalhador. Incidéncia do paragrafo unico do art. 927 do Cédigo Civil. TRT/SP
152 Regidao 0010523-88.2015.5.15.0071 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
28 jun. 2018, p. 27779.
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2. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA NAO COMPROVADA. RESPON-
SABILIDADE DO EMPREGADOR EM INDENIZAR OS DANOS DECORRENTES. SUMULA N. 38
DESTE E. REGIONAL. Compete ao empregador comprovar a alegada culpa exclusiva do trabalha-
dor para a ocorréncia do acidente, de modo a afastar sua responsabilidade de reparacéo pelos danos
decorrentes. Sendo incontroverso o acidente de trabalho e inexistindo prova da culpa exclusiva do
trabalhador, infere-se que o infortinio ocorreu no exercicio das atividades laborais, ensejando o de-
ver do empregador de indenizar os danos sofridos. Exegese da Sumula n. 38 deste E. Regional. TRT/
SP 152 Regido 0010318-75.2016.5.15.0022 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Rita de Cassia Penkal
Bernardino de Souza. DEJT 24 maio 2018, p. 3584.

3. ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAL E MATERIAL. INDENIZACAO. ACIDENTE DE
TRAJETO. VEICULO PROPRIO. MOTOCICLETA. CULPA OU DOLO DO EMPREGADOR. PROVA.
Nao restando comprovada a culpa ou dolo do empregador na ocorréncia do evento danoso, resta
indevida a obrigagao de indenizar. TRT/SP 152 Regido 0011308-79.2016.5.15.0050 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 12464.

4. ACIDENTE DE TRABALHO. EMPREGADO VITIMA DE ASSALTO, DURANTE A JORNADA
DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MORAL. CABIMENTO. Cabe ao empregador zelar
pela segurangca de seus empregados, mediante a adogdo de medidas de seguranga oportunas
e eficientes, sob pena de arcar com os danos suportados pelo empregado, vitima de assalto no
estabelecimento.Nao comprovado que foram tomadas todas as precauc¢des devidas para tornar o
local de trabalho mais seguro, nem tampouco que o trabalhador, de alguma forma, contribuiu para o
infortunio, resta configurada a responsabilidade subjetiva do empregador, justificadora do dever de
reparacdo. CLAUSULA NORMATIVA. DESCUMPRIMENTO. APLICACAO DA MULTA PACTUADA.
As normas coletivas gozam de valoragao constitucional - art. 7°, inciso XXVI, da CF/1988 - e quando
nao violam principios constitucionais devem ser cumpridas pelas partes signatarias, sob pena de
aplicagdo da multa pactuada para o caso de descumprimento da obrigagdo normativa. TRT/SP 152
Regido 0010237-08.2016.5.15.0126 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14
jun. 2018, p. 16799.

5. ACIDENTE DE TRAJETO. USO DE BICICLETA. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. N&o
comprovada a ocorréncia de acidente de trajeto, tampouco que este tenha ocorrido por culpa ou
dolo da empregadora, forcoso reconhecer a auséncia do dever de indenizar. TRT/SP 152 Regiao
0011285-48.2015.5.15.0122 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun.
2018, p. 28955.

6. ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. PRETENSAO DE INDENIZACAO
POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE REPARATORIA
PARA O EMPREGADOR. A procedéncia da acao indenizatéria por danos decorrentes de acidente
do trabalho pede a coexisténcia de trés elementos: a ofensa patronal a uma norma ou erro de
conduta; o dano (moral ou material) para o trabalhador; e 0 nexo de causalidade do evento danoso
com o trabalho. Quando se constata a culpa exclusiva da vitima na ocorréncia do infortinio, ndo
ha espaco para pretensao reparatéria. Nesse sentido a licdo de Sebastido Geraldo de Oliveira:
“quando o acidente do trabalho acontece por culpa exclusiva da vitima ndo cabe qualquer reparacao
civil, em razao da inexisténcia de nexo causal do evento com o desenvolvimento da atividade da
empresa ou com a conduta do empregador” (Indenizagoes por acidente do trabalho ou doencga
ocupacional, LTr, 5. ed., p. 151). No caso, emerge dos autos de que o fator determinante para a
ocorréncia do acidente foi a imprudéncia por parte do reclamante, que embora conhecedor das
rotinas do trabalho, sem autorizacdo ou ordem da empresa, por livre iniciativa, deliberadamente, ao
escalar o portdo na tentativa de pular para o lado de dentro para abrir o portdo por dentro, por sua
conta e risco, procedeu de forma a dar ensejo ao evento, ocasionando a lamentavel lesdo no dedo
indicador da mao direita (lesdo no 2° quirodactilo), com rompimento do tendao. Destarte, diante da
demonstragdo de que o autor agiu com culpa exclusiva no evento danoso, imprudentemente, ndo
ha como responsabilizar o empregador pelo infortunio e, via de consequéncia, pelo pagamento
das indenizagdes por danos morais e materiais ou ainda arcar com a estabilidade proviséria no
emprego (na forma indenizacao pecuniaria substitutiva). Diante desse contexto, forgoso reconhecer
que o infortunio ocorreu por culpa exclusiva da vitima, fato que exclui a responsabilidade civil do
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empregador. Recurso ordinario do autor conhecido e desprovido. TRT/SP 152 Regido 0011691-
34.2014.5.15.0145 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 7 jun. 2018, p.
27112.

7.ACIDENTE TiPICO DE TRABALHO. SEQUELA INCAPACITANTE. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS. CABIMENTO. E dever do empregador zelar pela higidez fi-
sica de seus empregados, propiciando meio ambiente de trabalho seguro e treinamento adequado
para o exercicio da atividade contratada, sob pena de configurar sua culpa subjetiva na ocorréncia
de tipico acidente de trabalho, a ensejar a reparacdo dos danos materiais, morais e estéticos dai
decorrentes. TRT/SP 152 Regido 0012248-72.2016.5.15.0073 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 29944.

ACORDO

1. ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS. SOBRELABOR. DESCARACTERIZACAO. SUMU-
LA N. 85, IV, DO TST. Nos termos do item IV da Sumula n. 85 do C. TST, a prestacido de horas
extras habituais descaracteriza o acordo de compensacéao de jornada e, nesta hipétese, as horas
que ultrapassarem a jornada semanal normal deverao ser pagas como horas extraordinarias e,
quanto aquelas destinadas a compensacao, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho
extraordinario. TRT/SP 152 Regido 0010374-23.2016.5.15.0115 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Joao
Batista da Silva. DEJT 10 maio 2018, p. 18729.

2. ACORDO EXTRAJUDICIAL. QUITACAO APENAS DAS VERBAS NELE ESPECIFICADAS. O
disposto no art. 855-C da CLT n&o impede que as partes, devidamente assistidas, celebrem acordo
para pagamento parcelado (em 3 vezes) das verbas devidas ao reclamante. Referido artigo de lei
apenas deixa claro que eventual homologagao nao prejudica o disposto nos §§ 6° e 8° da CLT. Re-
curso provido. TRT/SP 152 Regidao 0010161-59.2018.5.15.0143 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 7 jun. 2018, p. 2380.

ACUMULO DE FUNCOES

1. ACUMULO DE FUNCOES. ATIVIDADES CONEXAS A FUNCAO ASSUMIDA. NAO CONSTA-
TADO DESEQUILIBRIO NO PACTO LABORAL. NAO CONFIGURADO. O acumulo de funcdes,
por nao ser previsto expressamente pela legislagao trabalhista, deve ser tratado como excecéo,
verificado somente na hipotese do empregado, contratado para exercer fungao especifica, passar a
desempenhar, concomitantemente, outras atividades distintas, tal qual se extrai, a contrario senso,
do paragrafo unico do art. 456 da CLT, cogitando o acréscimo salarial quando constatado prejuizo
ao trabalhador, por ter o contrato de trabalho se tornado excessivamente oneroso, ensejando de-
sequilibrio na relacdo. Sendo, entretanto, conexos e compativeis, os servicos ndo precisamente
préprios da fungcdo assumida podem ser exigidos do empregado. TRT/SP 152 Regido 0010412-
19.2015.5.15.0067 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT
17 maio 2018, p. 10221.

2. ACUMULO DE FUNCOES. CARACTERIZADO. DIREITO A ACRESCIMO SALARIAL. Compro-
vado nos autos que a empregada se ativou em outras fung¢des além daquela pela qual foi contra-
tada, faz jus ao acréscimo salarial decorrente do indevido acumulo de fungdes. Com efeito, nao se
pode olvidar que € da natureza do contrato de trabalho a comutatividade, na medida em que os
contraentes auferem vantagens reciprocas, cada qual recebendo o equivalente ao que da. Desta
forma, a partir do momento em que a reclamante passou a exercer outras fungdes em conjunto com
aquela a qual foi contratada, mantendo o mesmo padrao salarial, quebrou-se a comutatividade ine-
rente ao contrato, passando uma das partes, no caso, a empregadora, a auferir vantagem indevida,
pois a forga de trabalho da autora foi majorada sem a contrapartida salarial. E nem se alegue a
inexisténcia de legislacao especifica a respeito, uma vez que a acumulacao de funcbes implica em
indevida modificagdo das condi¢des do pacto laboral, na forma preconizada pelo art. 468 da CLT, o
que torna legitima a reivindicagc&o pelo pagamento de um acréscimo no salario. A pretensao obreira
de ver adequadamente remunerado o trabalho prestado para a reclamada encontra amparo, ainda,
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na Constituicdo Federal, que em seu art. 7°, inciso V, fixa piso salarial proporcional a extensao
e a complexidade do trabalho. Recurso ordinario do reclamante a que se da parcial provimento
neste particular, para deferir-lhe um acréscimo salarial na ordem de 10% de seu salario base,
utilizando-se por analogia do parametro previsto no art. 8° da Lei n. 3.207/1957. TRT/SP 152 Re-
giao 0010424-41.2016.5.15.0053 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 14 jun. 2018, p. 9600.

3. ACUMULO DE FUNGOES. EXERCICIO DE FUNGOES COMPATIVEIS COM AQUELAS
CONTRATADAS. PLUS SALARIAL INDEVIDO. O acumulo de fungbes ocorre quando o trabalhador
sofre alteracdo substancial no seu contrato de trabalho, passando a exercer misteres para os quais
nao foi contratado. Portanto, ndo se pode falar que o exercicio eventual de atividades compativeis
com as atribuicdes previstas no contrato de trabalho se revelem em desequilibrio contratual capaz
de ensejar o plus salarial por acimulo de fungbes. TRT/SP 152 Regiao 0011672-08.2016.5.15.0129
RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 17 maio 2018, p. 8791.

ADESAO

1. ADESAO A PLANO DE APOSENTADORIA INCENTIVADA (PAl). REFORMA DA OJ N. 270 DA
SBDI-1 DO C. TST, PELO PLENARIO DO STF, EM SESSAO DO DIA 30.4.2015. O desligamento
de empregado por meio de adesao a plano de aposentadoria incentivada ou programa de demissao
voluntaria, que prevé beneficios pecuniarios para quem a ele adere, assemelha-se a verdadeira
transagao. Assim, ndo se pode admitir que o empregado, apds ver-se beneficiado com o acordo
realizado, venha a postular vantagens decorrentes de alegada nao efetivacdo de pagamentos
anteriores. Reconhecido o pacto firmado entre as partes e ndo comprovado qualquer vicio de
consentimento, de rigor a manutencao da r. sentengca de improcedéncia. Recurso ndo provido.
TRT/SP 152 Regiao 0010821-55.2016.5.15.0068 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 7 jun. 2018, p. 6116.

2. AVISO-PREVIO. ADESAO A PLANO DE INCENTIVO A APOSENTADORIA (PIA). DEMISSAO
SEM JUSTA CAUSA. NAO CONFIGURACAO. A adeséo a programa de ades&o a aposentadoria
nao configura demissdo sem justa causa, constituindo, antes, acordo de vontade entre as partes,
razao pela qual, ndo ha que se falar em pagamento de aviso-prévio indenizado, ja que a iniciativa
da adeséao ao PIA, é do empregado. TRT/SP 152 Regiao 0011957-26.2016.5.15.0056 RO - Ac. PJe
32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 28 jun. 2018, p. 10416.

ADICIONAL

1.ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE. IMPOSSIBILIDADE DE CUMULACAO.
Por expressa disposicao legal constante no art. 193, § 2°, da CLT, nao é possivel o recebimento dos
adicionais de insalubridade e periculosidade de forma cumulativa, cabendo ao trabalhador optar por
aquele que lhe for mais benéfico. TRT/SP 152 Regido 0010163-11.2017.5.15.0031 RO - Ac. PJe 32
Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 28 jun. 2018, p. 6572.

2. ADICIONAL DE ACUMULO DE FUNCOES E REFLEXOS. CABIMENTO. Constatado que o
empregado, no curso do contrato de trabalho, ativou-se em atividades estranhas aquela para a
qual foi contratado, o deferimento de um plus salarial encontra respaldo no art. 460 da CLT, para
se alcangar a comutatividade dos contratos. REVELIA. JORNADA DE TRABALHO DECLINADA
NA INICIAL. PRESUNCAO DE VERACIDADE. A confisséo ficta aplicada a reclamada faz presumir
verdadeira a jornada declinada na inicial, acolhida quando n&o existente prova em contrario.
INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. REFLEXOS. Asupresséo do intervalo
intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar
e seus reflexos. Sumula n. 437, | e lll, do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010848-45.2016.5.15.0001
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10 maio 2018, p. 19115.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE. AUSENCIA DE
CONTATO PERMANENTE COM PACIENTES. ATIVIDADES HABITUAIS DE ORIENTACAO E
CONSCIENTIZACAO. INDEVIDO. Em que pese a autora, na condi¢do de “agente comunitaria de
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saude”, ativar-se, eventualmente, no interior de unidade de saude, resta claro que suas atividades
habituais eram/sao de orientagao/conscientizagdo da comunidade, o que induz a conclusao de que a
reclamante ndo esteve exposta, de modo habitual e sistematico, a condi¢des insalubres no ambiente
laboral. Evidente que ndo ha como se comparar o trabalho desempenhado pela “agente comunitaria
de saude” com o dos demais profissionais da area da saude, como enfermeiros e médicos, que lidam
diretamente com pessoas doentes e pessoas que sejam potencialmente portadoras de doencas
infectocontagiosas. O fato de o ambiente de labor ser eventualmente hospitalar, ndo enseja, por si
s0, o reconhecimento de que tenha havido exposi¢ao habitual e sistematica a agentes patolégicos
ou, tampouco, de situagdo capaz de levar a condenagéo da empregadora ao pagamento de adicional
de insalubridade. Reforma-se. TRT/SP 152 Regidao 0012331-25.2016.5.15.0094 RO - Ac. PJe 1°
Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 28 jun. 2018, p. 5630.

4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS. Comprovada a exposicdo
permanente a agentes bioldgicos e sem os equipamentos de protecao individual adequados, é
devido o adicional de insalubridade que deve ser calculado sobre o salario-minimo. TRT/SP 152
Regiao 0011149-62.2017.5.15.0031 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
7 jun. 2018, p. 17914.

5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SUMULA VINCULANTE N. 4 DO
STF. Em face da Sumula Vinculante n. 4 do STF, o adicional de insalubridade incide sobre o
salario-minimo federal. DANOS MORAIS. JORNADA EXCESSIVA. NAO CARACTERIZACAO. A
extrapolagao da jornada, desacompanhada de elementos que caracterizem situagao degradante de
trabalho, andloga a de escravo, ndo autoriza o pagamento de indenizag&o por danos morais. TRT/
SP 152 Regido 0013263-87.2016.5.15.0037 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 28 jun. 2018, p. 30399.

6. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SUSPENSAO DA SUMULA N. 228
DO C. TST. MANUTENCAO DO SALARIO-MINIMO COMO BASE DE CALCULO ATE QUE
SOBREVENHA LEI OU NORMA COLETIVA DISPONDO SOBRE O TEMA. Ante a suspensao da
Sumula n. 228 do C. TST e a decisao proferida pelo E. Supremo Tribunal Federal que orienta pelo
aguardo da iniciativa do Poder Legislativo quanto a base de calculo a ser adotada, o adicional de
insalubridade permanece sendo calculado sobre o salario-minimo enquanto persistir essa lacuna
da lei ou nao existir norma coletiva fixando especificamente a base de calculo do adicional de
insalubridade, na forma preconizada pela legislacao trabalhista. Mantém-se. TRT/SP 152 Regiao
0010707-91.2016.5.15.0141 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 28
jun. 2018, p. 3037.

7. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. COLETADE LIXO E LIMPEZA DE BANHEIROS DE ESCOLA
PUBLICA. AUSENCIA DE EQUIVALENCIA A TRABALHO EM CONTATO COM ESGOTOS.
INDEVIDO. EXEGESE DA SUMULA N. 448 DO C. TST. O trabalho exercido pela autora na limpeza
e coleta do lixo dos banheiros de escola publica nao pode ser equiparado aquele em que ha contato
com lixo urbano, nem a limpeza realizada em banheiros é equivalente ao trabalho em contato com
esgotos para fins de tipificacdo da insalubridade. O lixo encontrado no ambiente de trabalho da
autora, incluidos ai os banheiros de uso restrito dos alunos, professores e funcionarios, se equipara
ao lixo doméstico, nao caracterizando labor em condi¢cées de insalubridade. No caso, nao cabe a
interpretacao extensiva, diante do entendimento firmado pela Sumula n. 448 do C. TST. Reforma-se.
TRT/SP 152 Regiao 0013336-52.2016.5.15.0007 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 7 jun. 2018, p. 14739.

8. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CUMULACAO. AGENTES NOCIVOS DIVERSOS. NAO CA-
BIMENTO. Ainda que apurado pela prova pericial a exposi¢céo do trabalhador a diversos agentes
nocivos a saude, o direito a percepg¢ao do adicional insalubridade é restrito a um valor, ndo encon-
trando respaldo legal a cumulatividade de pagamento, devendo ser considerado o adicional de grau
mais elevado. Aplicacao do art. 193, § 2°, da CLT e NR-15 item 15.3. HORAS IN ITINERE. NORMA
COLETIVA. INVALIDADE. E invalida clausula coletiva que exclui o pagamento das horas de percur-
so previsto no § 2° do art. 58 da CLT. DEBITO TRABALHISTA. CORRECAO MONETARIA. INDICE.
IPCA-E. A aplicagdo do IPCA-E demanda pronunciamento final do STF, matéria que devera ser
discutida na fase de liquidagdo da sentenca. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO.
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Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e
329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0011695-82.2016.5.15.0151 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 12886.

9. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO. Constatados pela prova pericial, ndo infirmada por
outros elementos, o labor em condi¢des insalubres, e a insuficiéncia dos Equipamentos de Prote-
¢ao Individual fornecidos para a neutralizagao/eliminagao do agente insalubre, é devido o adicional
previsto no art. 192 da CLT. MULTA DO ART. 467 DA CLT. NAO CABIMENTO. E indevida a multa
do art. 467 da CLT quando ausentes verbas incontroversas. ACUMULO DE FUNCAO. NAO CON-
FIGURACAO. Constatando-se que as atividades efetivamente exercidas s&o correlatas & funcao
contratada, a mingua de previsao legal, contratual ou normativa em sentido contrario, ndo faz jus o
trabalhador ao pagamento de adicional por acumulo de fungéo, nos exatos termos do art. 456, pa-
ragrafo Unico, da CLT. EQUIPARACAO SALARIAL. CABIMENTO. Comprovado o implemento das
condicbes previstas pelo art. 461 da CLT, devidas as diferencas salariais decorrentes da equipa-
ragdo salarial. INTERVALO DE 15 MINUTOS QUE ANTECEDE A JORNADA EXTRAORDINARIA.
ART. 384 DA CLT. O descumprimento do intervalo de 15 minutos a que alude o art. 384 da CLT atrai
a aplicacao analdgica do art. 71, § 4°, da CLT, acarretando o pagamento das horas extras corres-
pondentes. Sumula n. 80 deste Regional. HORAS EXTRAS HABITUAIS. ACORDO DE COMPEN-
SACAO. INVALIDADE. A irregularidade da adoc&o do regime de compensagdo, com a prestacéo
de horas extras habituais, atrai a incidéncia do regramento previsto pelo item IV da Sumula 85 do
C. TST. CLAUSULA NORMATIVA. DESCUMPRIMENTO. APLICACAO DA MULTA PACTUADA. As
normas coletivas gozam de valorag&o constitucional - art. 7°, inciso XXVI, da CF/1988 - e, quando
nao violam principios constitucionais, devem ser cumpridas pelas partes signatarias, sob pena de
aplicagao da multa pactuada para o caso de descumprimento da obrigagdo normativa. TRT/SP 152
Regido 0010637-77.2016.5.15.0043 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3
maio 2018, p. 11191.

10. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FRIO. PROVA PERICIAL. CABIMENTO. Comprovado que o
empregado laborava exposto ao agente fisico frio, sem a utilizagdo de EPI adequado, é devido o pa-
gamento de adicional de insalubridade, nos termos do Anexo 9 da NR-15 da Portaria n. 3.214/1978.
TRT/SP 152 Regido 0010345-53.2016.5.15.0056 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 7 jun. 2018, p. 34064.

11. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE BANHEIRO EM ESTABELECIMENTO CO-
MERCIAL. Consoante a jurisprudéncia sedimentada do C. TST por meio da edigdo da Sumula n.
448, a higienizagao de banheiros em estabelecimento empresarial, por si s6, ndo enseja o paga-
mento de adicional de insalubridade, tendo em vista o ndo enquadramento da atividade como trabalho
em contato com lixo urbano. Situagao diversa decorre da limpeza de sanitarios em local de intensa
circulagado de pessoas, circunstancia que autoriza 0 enquadramento da hipétese na NR-15 da Por-
taria n. 3.214/1978 do Ministério do Trabalho. TRT/SP 152 Regiao 0010203-26.2017.5.15.0020 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 jun. 2018, p. 16748.

12. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Motorista de ambulancia em contato permanente com agen-
tes bioldgicos fica exposto a risco de contagio. Tal atividade se enquadra como insalubre em grau
meédio no percentual de 20%, conforme Portaria n. 3.214/1978, NR-15, Anexo 14, do MTE. TRT/SP
152 Regiao 0011306-35.2016.5.15.0010 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 28 jun. 2018, p. 9241.

13. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NAO CABIMENTO. Comprovado o fornecimento, uso e troca
periodica de EPIs que neutralizem a insalubridade na execugéao dos servigos, indevido o pagamento
do respectivo adicional. Incidéncia do art. 194 da CLT. EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADE
DE FUNCAO. PROVA. NAO CONFIGURACAO. Ndo comprovada a identidade de fungbes entre
o empregado e o paradigma, resta inviabilizado o reconhecimento do direito a equiparacao sala-
rial, nos termos do art. 461 da CLT. INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. REDUCAO.
NORMA COLETIVA. INVALIDADE. A reducgao do intervalo minimo para refeicdo e descanso, por
meio de norma coletiva, ndo goza de validade em face do carater cogente das normas do art. 71
da CLT. Neste sentido, a Sumula 437, Il, do TST. TRT/SP 152 Regido 0010672-62.2014.5.15.0122
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 11362.
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14. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RUIDO. FRIO PROVA PERICIAL. Comprovado, mediante
prova pericial, que o empregado estava exposto a agentes insalubres por ruido excessivo e frio no
ambiente de trabalho, e que o empregador nao fornecia habitualmente os EPIs necessarios a neu-
tralizagédo dos respectivos efeitos, € devido o pagamento do adicional de insalubridade, nos moldes
do art. 192 da CLT. HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE PUBLICO REGULAR E COMPATIVEL
COM A JORNADA DE TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA. N3o provada a existéncia e compati-
bilidade de transporte publico regular com a jornada de trabalho do empregado, o local de trabalho
€ de ser considerado de dificil acesso, assistindo ao trabalhador o direito de receber como horas in
itinere todo o tempo de trajeto. Inteligéncia da Sumula n. 90 do C. TST e § 2° do art. 58 da CLT. TRT/
SP 152 Regido 0011962-64.2015.5.15.0062 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 17 maio 2018, p. 22743.

15. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RURAL. CALOR. E devido adicional de insalubridade quan-
do constatada a exposicao ao agente fisico do Anexo 3 - Calor - da NR-15, acima dos limites de
tolerancia. REJEICAO DA PERICIA. O Juizo ndo se encontra adstrito & conclusao pericial. Porém,
a rejeigao da pericia € uma medida excepcional, devendo ocorrer com base na existéncia de outros
elementos probatdrios contrarios € mais convincentes que o laudo, o que nao ocorre no presente
caso. TRT/SP 152 Regiao 0010243-37.2016.5.15.0151 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 10 maio 2018, p. 4165.

16. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. TRABALHO A CEU ABERTO.
EXPOSICAO A CALOR. CABIMENTO. Apurado, por meio de prova pericial, o labor em condi¢bes
insalubres pela exposicédo ao agente fisico calor excessivo, faz jus o trabalhador ao pagamento do
respectivo adicional de insalubridade. HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE PUBLICO REGULAR E
COMPATIVEL COMA JORNADA DE TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA. N&o provada a existéncia
e compatibilidade de transporte publico regular com a jornada de trabalho do empregado, o local de
trabalho é de ser considerado de dificil acesso, assistindo ao trabalhador o direito de receber como
horas in itinere todo o tempo de trajeto. Inteligéncia da Sumula 90 do C. TST e § 2° do art. 58 da CLT.
INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAQ. PAGAMENTO. REFLEXOS. A supresséo do interva-
lo intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar
e seus reflexos. Sumula n. 437, | e lll, do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010833-20.2016.5.15.0149
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 11581.

17. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. UTILIZACAO DE EPI DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE.
ONUS DA PROVA DO EMPREGADOR. Constatada a exposicéo a agente insalubre, é do empre-
gador o 6nus de comprovar a regularidade das trocas de EPIs, assim como a sua aprovacgao pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. TRT/SP 152 Regido 0010052-27.2016.5.15.0107 RO - Ac. PJe 42
Camara. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 10 maio 2018, p. 7077

18. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INSTRUTOR DE MOTOCICLETA. FUNCIONARIO DE
AUTO MOTO ESCOLA. INTELIGENCIA DO § 4° DO ART. 193 DA CLT, DO ANEXO 5 DA NR-16,
PORTARIAMINISTERIAL N. 1.565/2014. Ao regulamentar o disposto no § 4° do art. 193 CLT, o Anexo
5 da NR-16 estabeleceu, em seu item 1, que “as atividades laborais com utilizagdo de motocicleta ou
motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas sdo consideradas perigosas”. Assim, o0
fato gerador ocorre pelo risco que o trabalhador esta exposto diariamente, no desempenho de suas
fungdes laborais, em condi¢des perigosas por atividades realizadas ao conduzir motocicletas em vias
publicas. O objetivo da lei foi estabelecer uma remuneracao pelos riscos fisicos, como por exemplo,
quedas e acidentes a que estéo sujeitos os trabalhadores que utilizam na sua rotina funcional uma
motocicleta. No caso, restou comprovado que o instrutor da ré nao trafega com a motocicleta pelas
vias publicas, vez que as motos cadastradas pelo Detran/SP ficavam estacionadas em galpdo em
frente ao local das aulas, e estas eram realizadas em local restrito e demarcado pelo Ciretran, proibi-
do o transito de qualquer veiculo ndo autorizado no local. Portanto, as atividades laborais exercidas
pelos instrutores praticos de motocicletas, funcionarios da recorrida, estao incluidas na excegao pre-
vista na alinea “c” do item 2 do mencionado Anexo 5 da NR-16, na medida em que suas atividades
profissionais foram realizadas em locais privados e, deste modo, ndo sao consideradas perigosas
para efeito do Anexo supracitado. TRT/SP 152 Regido 0010864-36.2015.5.15.0097 RO - Ac. PJe 62
Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 7 jun. 2018, p. 25340.
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19. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SERVICOS DE TELEFONIA. CABIMENTO. PROVA
PERICIAL. Constatado pela prova pericial que o trabalhador estava exposto a risco permanente
na execugcao dos servicos de instalacdes elétricas similares ao sistema elétrico de poténcia,
assiste-lhe o direito a percepcédo do adicional de periculosidade. HORAS EXTRAS. CARTOES
DE PONTO. ANOTACOES DE HORARIOS VARIAVEIS. VALIDADE. Presumem-se iddneos os
cartdes de ponto que registram horarios variaveis, quando nao infirmados por prova em contrario.
JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para a concessao dos beneficios da justica gratuita basta a
apresentacdo de simples declaracao do interessado, nos termos do § 3° do art. 790 da CLT. TRT/SP
152 Regido 0011449-30.2016.5.15.0105 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
28 jun. 2018, p. 29227.

20. ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO. SUMULA N. 60, I, DO
TST. Nos termos do item |l da Sumula n. 60, cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta para o horario diurno, devido €, também, o adicional quanto as horas prorrogadas,
conforme exegese do art. 73, § 5° da CLT. TRT/SP 152 Regidao 0012440-48.2017.5.15.0015 RO -
Ac. PJe 92 Camara. Rel. Jodo Batista da Silva. DEJT 28 jun. 2018, p. 30144.

21. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. SERVIDOR PUBLICO CELETISTADO
ESTADO DE SAO PAULO. FUNDACAO CASA. LEI ESTADUAL N. 6.628, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 1989. Por forca do art. 18 da Lei n. 6.628, de 27 de dezembro de 1989, que regulamentou o art.
129 da Constituicdo Estadual Paulista, o adicional por tempo de servico (quinquénio) é devido a
todos os servidores, mesmo aos celetistas. TRT/SP 152 Regido 0010825-66.2017.5.15.0033 RO -
Ac. PJe 62 Camara. Rel. Jorge Luiz Costa. DEJT 7 jun. 2018, p. 25297.

22. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. SERVIDOR PUBLICO VINCULADO
AO REGIME CELETISTA. Nao ha, no art. 129 da Constituicao Estadual, qualquer ressalva quanto
a natureza do vinculo mantido com o servidor, atraindo a conclusdo no sentido de que a parcela é
devida independentemente desta. TRT/SP 152 Regido 0011956-82.2017.5.15.0031 RO - Ac. PJe 3?2
Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 10 maio 2018, p. 5219.

23. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIOS. ART. 129 DA CONSTITUICAO
ESTADUAL DE SAO PAULO. EXTENSAO AOS SERVIDORES PUBLICOS CELETISTAS. O art.
129 da Constituicado do Estado de Sao Paulo faz referéncia ao servidor /ato sensu, amparando os
titulares dos empregos publicos com o mesmo beneficio deferido aos servidores estatutarios. BASE
DE CALCULO. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIOS. VENCIMENTO BASICO
DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. Nos termos da Orientagdo Jurisprudencial Transitéria n.
60 da SBDI-1 do C. TST, o adicional por tempo de servico, previsto no art. 129 da Constituicdo do
Estado de Sao Paulo, tem como base de calculo o vencimento basico do servidor publico estadual.
TRT/SP 152 Regiao 0010503-86.2016.5.15.0031 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli.
DEJT 28 jun. 2018, p. 2860.

24. INSALUBRIDADE. RADIACOES SOLARES. PREVISAO LEGAL. Havendo exposigéo habitual
do obreiro a raios solares (radiagdo ndo ionizante) e tendo em vista que a NR-15, Anexo n. 7,
da Portaria n. 3.214/1978, considera insalubres as operagbes ou atividades que exponham os
trabalhadores as radiagdes nao ionizantes, é cabivel o deferimento do adicional previsto no art.
192 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0011116-85.2017.5.15.0059 RO - Ac. PJe 11?2 Camara. Rel. Eder
Sivers. DEJT 24 maio 2018, p. 25604.

25. PERICULOSIDADE. EXPOSICAO A AGENTES INFLAMAVEIS. ADICIONAL DEVIDO.
Caracterizado o trabalho em contato com produtos inflamaveis, faz jus o trabalhador ao pagamento
do adicional de periculosidade. HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. PROVA. Extraindo-se do contexto
probatoério o labor extraordinario sem a devida contraprestacédo salarial, assiste ao trabalhador o
direito as diferengas devidas e nao quitadas pelo empregador. INTERVALO INTRAJORNADA.
SUPRESSAO. PAGAMENTO. REFLEXOS. A supresso do intervalo intrajornada, ainda que parcial,
defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar e seus reflexos. Sumulan. 437, l e
I, do C. TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical,
indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiéo
0010015-06.2017.5.15.0126 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio
2018, p. 10456.
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26. SEXTA PARTE. EXTENSAO AOS EMPREGADOS PUBLICOS DE AUTARQUIA ESTADUAL.
ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. O adicional intitulado sexta parte,
previsto no art. 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, é devido aos empregados publicos
celetistas, integrantes da Administracdo Publica direta, fundacional e autarquica. EMPREGADO
PUBLICO. ADICIONAL SEXTA PARTE. BASE DE CALCULO. Conforme exegese do art. 129 da
Constituicao do Estado de Sao Paulo, conferida pela Sumula n. 86 do TRT da 152 Regiao, a sexta
parte deve ser calculada considerando os vencimentos integrais do servidor, com exceg¢ao das
gratificagbes e vantagens cujas normas instituidoras expressamente excluiram sua integragéo na
base de calculo de outras parcelas. TRT/SP 152 Regidao 0010569-27.2016.5.15.0044 RO - Ac. PJe
92 Camara. Rel. Sérgio Milito Baréa. DEJT 14 jun. 2018, p. 17373.

ADMINISTRAGAO

1. ADMINISTRACAO PUBLICA. CARGO EM COMISSAO OU TEMPORARIO. VINCULO JURIDI-
CO-ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. Ficando evi-
denciado o vinculo juridico-administrativo entre os litigantes, aplica-se a hipotese o entendimento ja
sedimentado pelo C. STF na decisao liminar proferida na ADI n. 3.395-6/DF acerca da incompeténcia
da Justiga do Trabalho para apreciar as lides em que figuram como partes a Administracao Publica
e seus servidores. TRT/SP 152 Regidao 0012127-29.2017.5.15.0002 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel.
José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 14 jun. 2018, p. 3395.

2. ADMINISTRACAO PUBLICA. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA. RECONHECIMENTO. A atribuicdo de responsabilidade da Administragdo Publica, direta ou
indireta, estd amparada nao apenas pelo previsto nos arts. 186 e 927 do novo Cdédigo Civil, mas tam-
bém pelo disposto no § 6° do art. 37 da Lei Maior. De se notar, ainda, que os arts. 27 a 56 da Lei n.
8.666/1993 estipulam a Administracdo uma série de cuidados para evitar a contratagdo de empresas
inidbneas e para se garantir quanto ao descumprimento das obrigacdes por parte da empresa presta-
dora de servicos. E é a prépria Lei n. 8.666/1993, que em seu art. 58, lll, expressamente determina o
dever de fiscalizagdo do ente publico relativamente a seus contratados, e, da mesma forma, em seu
art. 67, conferindo-lhe, ainda, a prerrogativa de, inclusive, rejeitar o servico fornecido ou executado em
desacordo com o pactuado (art. 76). Em razao disso, é forgoso concluir que nao se verifica qualquer
infringéncia ao § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/1993 ao condenar-se subsidiariamente a Administragéo
Publica, eis que a proibigcao contida em tal dispositivo insere-se na transferéncia direta da responsabili-
dade ao tomador dos servicos e, ainda assim, essa transferéncia somente seria inviavel se a empresa
prestadora do servigo fosse idénea. Na verdade, deve-se ter em mente que a responsabilidade subsidiaria
da Administragao Publica tem como causa principal a efetiva demonstracao de auséncia da necessaria
e indispensavel fiscalizagdo dos atos praticados pela empresa prestadora (ou ainda, até mesmo, em
hipoteses de fiscalizagdo falha, precaria ou e insuficiente), pelo érgao publico contratante. Portanto,
guando nao comprovada a efetiva fiscalizagdo, ha que se responsabilizar subsidiariamente o ente publi-
co pela condenagéo. Recurso néo provido no topico. TRT/SP 152 Regiao 0010859-02.2016.5.15.0025
RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 24 maio 2018, p. 8592.

AGRAVO

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERCAO. CUSTAS. CONCESSAO DA ASSISTENCIA JUDI-
CIARIA GRATUITA POSTULADA EM RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO APOS A ENTRADA
EM VIGOR DA LEI N. 13.467/2017. POSSIBILIDADE. Diante dos questionamentos relacionados
com a aplicabilidade das alteragées promovidas pela Lei n. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), ha
de imperar entendimento no sentido de que as normas de direito processual que geram efeitos de
ordem material (honorarios advocaticios, custas e beneficios da assisténcia judiciaria gratuita) sejam
aplicadas conforme sua vigéncia no momento da propositura da reclamatoria. Afinal, o intuito & evi-
tar qualquer violagéo ao devido processo legal, muito menos criar inseguranca juridica TRT/SP 152
Regiao 0010477-04.2017.5.15.0080 AIRO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT
14 jun. 2018, 17200.
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2. AGRAVO DE PETICAO CONTRA DECISAO QUE NAO CONHECE/REJEITA EXCECAO DE
PRE-EXECUTIVIDADE. NATUREZA INTERLOCUTORIA. INCABIVEL. A excegdo de pré-executi-
vidade constitui incidente processual nao previsto em lei e restrito a situagdes excepcionais, uma
vez que independe de garantia do Juizo. Logo, a decisdo que ndo a conhece ou que a rejeita
possui natureza interlocutdria, ndo terminativa do feito, ndo sendo, por isso, passivel de recurso
imediato, nos termos do art. 893, § 1°, da CLT e da Sumula n. 214 do C. TST. Agravo de peticao
nao conhecido. TRT/SP 152 Regiao 0010209-52.2016.5.15.0122 AP - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana
Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 14 jun. 2018, p. 9385.

3. AGRAVO DE PETICAO. ADESAO AO REGIME DE DESONERACAO DA FOLHA DE PAGA-
MENTO - LEI N. 12.546/2011. CALCULOS. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. Comprovada a
adesao ao regime de desoneragao da folha de pagamento, nos termos da Lei n. 12.546/2011, os
calculos de liquidacao devem observar o disposto nos arts. 7°, 8° e 9° da referida lei quanto a contri-
buicdo previdenciaria, cota-parte do empregador. TRT/SP 152 Regiao 0011132-41.2014.5.15.0060
AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10 maio 2018, p. 19299.

4. AGRAVO DE PETICAO. DEBITO DO RECLAMANTE. DEDUCAO EM OUTRAS EXECUGCOES.
PENHORA ILEGAL. NAO CONFIGURACAO. Nao configura penhora ilegal a determinagdo de
deducgdo do débito do reclamante decorrente de decisao judicial em reclamacao trabalhista de
créditos decorrentes de outras execugdes envolvendo as mesmas partes. TRT/SP 152 Regiao
0001525-08.2013.5.15.0070 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 7 jun. 2018,
p. 33541.

5.AGRAVO DE PETICAO. DECISAO INTERLOCUTORIA. INCABIVEL. O agravo de petigdo somente
€ cabivel contra as decisdes definitivas/terminativas de 1° grau, proferidas em sede de execugao,
nao sendo admissivel em face de meros incidentes da mesma, considerando-se o principio da
irrecorribilidade interlocutéria, que vigora nesta Justica Especializada, consoante dispde o art. 893,
§ 1°, da CLT. Referido dispositivo estabelece expressamente que as decisdes de cunho incidental
nao sao passiveis de insurgéncia imediata, admitindo-se a apreciacdo das mesmas somente em
recursos da decisdo definitiva. Inteligéncia da Sumula n. 214 do C. TST. Agravo de peticao da
executada a que se nega conhecimento. TRT/SP 152 Regido 0011651-59.2015.5.15.0002 AP - Ac.
PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 14 jun. 2018, p. 11532.

6. AGRAVO DE PETICAO. INTERPOSICAO CONTRA DECISAO INTERLOCUTORIA. CABIMEN-
TO. Embora a alinea “a” do art. 897 da CLT preveja a interposicao do agravo de peticao contra as
decisdes do juiz ou Presidente, nas execugdes, no significado do vocabulo decisdes, constante da
referida norma, estdo compreendidas tdo somente as sentencas, ainda que ndo ponham fim ao
processo. Desta feita, sdo inimpugnaveis os despachos de mero expediente, os despachos com
conteudo decisério (exceto os denegatoérios de interposicao de recursos) e as decisdes interlocu-
térias (CLT, art. 893, § 1°). Nao obstante, no caso destes autos, cuida-se de hipdtese diferenciada,
pois o despacho que denegou o processamento do agravo de peticado do coexecutado pode causar
prejuizo a parte, que busca sua exclusdo da execugado, sob o argumento de que nunca compés o
quadro societario da empresa executada. Destarte, torna-se prudente determinar o processamento
do agravo de peticdo. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 0005200-77.2003.5.15.0086 AIAP - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 28 jun. 2018, p. 2164.

7. AGRAVO DE PETICAO. JUROS DE MORA. BASE DE CALCULO. DEDUCAO DA CONTRIBUI-
CAO PREVIDENCIARIA DEVIDA PELO EXEQUENTE. Os juros de mora incidem sobre o montante
devido ao credor trabalhista, atualizado monetariamente. Antes do calculo, contudo, devem ser deduzi-
das as contribuigbes previdenciarias, sob pena de ser embutido, no valor liquido devido ao empregado,
um acréscimo correspondente aos juros sobre o valor da referida cota, crédito que nao pertence a ele,
mas a Previdéncia Social. Reforma-se. TRT/SP 152 Regiao 0000451-62.2011.5.15.0045 AP - Ac. PJe 12
Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 28 jun. 2018, p. 2096.

8. AGRAVO DE PETICAO. PENHORA. BEM INDIVISIVEL. RESERVA DE COTA-PARTE. VALIDADE.
E valida a penhora sobre bem indivisivel e cuja propriedade é compartilhada, deve ser reservado, do
resultado da hasta publica, o valor correspondente a cota-parte dos coproprietarios que nao figuram
na execugao. Art. 843 do Cédigo de Processo Civil. TRT/SP 152 Regido 0011888-15.2016.5.15.0049
AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 13154.
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9. AGRAVO DE PETICAO. PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE. DELIMITACAO DE VALO-
RES. NAO OBSERVANCIA DO ART. 897, § 1°, DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.
NAO CONHECIMENTO. O agravo de peticdo somente pode ser conhecido se a parte recorrente
apontar objetivamente os valores impugnados, devidamente corrigidos, mediante adequado de-
monstrativo numérico, possibilitando a execugao de todos os valores que nao digam respeito a
matéria cujo conhecimento esta sendo devolvido a Instancia revisora. Inteligéncia do art. 897, § 1°,
da CLT. Agravo de peticdo ndo conhecido. TRT/SP 152 Regiao 0010933-78.2014.5.15.0105 AP - Ac.
PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 14 jun. 2018, p. 10487.

10. AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. EXE-
CUCAO PREVIA DOS SOCIOS DA DEVEDOR PRINCIPAL. INEXIGIBILIDADE. O inadimplemento
do devedor principal € condi¢ao suficiente para autorizar o prosseguimento da execucao contra
a devedor subsidiario, sem que sejam exigidas a desconsidera¢ao da personalidade juridica e a
prévia execucao dos socios do devedor principal, em observancia ao principio da efetividade, de
especial relevancia nas reclamacgdes trabalhistas, diante da natureza alimentar do crédito exequen-
do. TRT/SP 152 Regidao 0000523-29.2013.5.15.0029 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT
7 jun. 2018, p. 33481.

11. AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INEXISTENCIA DE BENEFI-
ClO DE ORDEM. PROSSEGUIMENTO EM FACE DA CODEVEDORA. Dirigindo-se a execugao
contra a pessoa juridica da reclamada, a constatacdo de insuficiéncia patrimonial da devedora
principal autoriza o prosseguimento da execug¢ao contra a codevedora sem ter, obrigatoriamente,
que passar pelo patriménio dos soécios da devedora principal. E, nos termos do art. 794 do NCPC,
c/c § 3° do art. 4° da Lei n. 6.830/1980, para invocar o pretendido beneficio de ordem a segunda
devedora deveria ter indicado bens livres e desembargados da devedora principal, aptos a garantir
a execugao. TRT/SP 152 Regido 0012107-37.2015.5.15.0122 AP - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Rita de
Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 24 maio 2018, p. 6331.

12. AGRAVO DE PETICAO. TERCEIRA EMBARGANTE. PENHORA DE VEICULO. OCULTACAO
PATRIMONIAL. NAO PROVIDO. Demonstrado nos autos que o veiculo penhorado foi adquirido
formalmente pela terceira embargante, ora agravante, que ndo possuia patriménio condizente com
o valor do bem e de mais quatro outros veiculos encontrados em seu nome, o qual era utilizado
pelo seu genro, socio da empresa executada, ha que ser mantida a penhora diante da comprovagéao
de ocultagéo patrimonial em nome de terceiro. Agravo de peticdo a que se nega provimento. TRT/
SP 152 Regidao 0010489-18.2017.5.15.0080 AP - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 7 jun. 2018, p. 20188.

ALGADA

1. DISSIDIOS DA ALCADA (LEI N. 5.584/1970). RECURSO QUE NAO VERSA SOBRE MATERIA
CONSTITUCIONAL. NAO CONHECIMENTO. Nos termos do art. 2°, § 4°, da Lei n. 5.584/1970,
somente se versar sobre matéria constitucional havera cabimento para recurso que ataque
sentenga proferida em dissidio da algada, qual seja, lide cujo o valor fixado para a causa nao
exceder dois salarios-minimos, sendo considerado, para esse fim, o valor do salario-minimo a data
do ajuizamento da acao. TRT/SP 152 Regido 0011056-72.2017.5.15.0040 RO - Ac. PJe 52 Camara.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 24 maio 2018, p. 9103.

2. VALOR DE ALCADA. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO. Hipétese em que ndo se conhece
do recurso ordinario, por se tratar de algada exclusiva da Vara, uma vez que o valor atribuido a
causa nao supera dois salarios-minimos vigentes a época da propositura da acédo e a matéria
versada nao se reveste de natureza constitucional. Aplicacdo do disposto no art. 2°, § 4°, da Lei n.
5.584/1970 e do entendimento contido na Sumula n. 356 do C. TST. TRT/SP 152 Regidao 0011956-
86.2016.5.15.0041 RO - Ac. PJe 10 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 14 jun. 2018, p. 23784.

APOSENTADORIA

APOSENTADORIA ESPONTANEA. SOLUCAO DE CONTINUIDADE DE MAIS DE DEZ ANOS
NA PRESTACAO DE SERVICOS PARA O MESMO EMPREGADOR. UNICIDADE CONTRATUAL
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NAO CARACTERIZADA. Comprovada nos autos a aposentadoria espontdnea e a solugdo
de continuidade de mais de dez anos entre o primeiro e o segundo contrato de trabalho para
0 mesmo empregador, incabivel a soma dos periodos laborados. TRT/SP 152 Regido 0012015-
88.2016.5.15.0004 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 7 jun. 2018, p. 12184.

ASSEDIO

1. ASSEDIO MORAL. CARACTERIZACAO. E cedico que o assédio moral consiste em uma cadeia
de atitudes praticadas por superiores hierarquicos, que tém sido objeto de repudio, uma vez que
consubstanciam atitudes nocivas no ambiente de trabalho, atingindo a dignidade da pessoa do
empregado. Nao se nega ao empregador o soberano poder de organizagao, diregao e controle de
sua atividade. De outro lado, o exercicio deste poder ndo pode acarretar a privagao ou a diminuigao
de bens e valores fundamentais a dignidade da pessoa humana, ou a valores fundamentais inerentes
a personalidade do cidadao trabalhador, tutelados pela ordem constitucional (art. 1°, lll e 1V; 5°, X).
TRT/SP 15% Regido 0010657-72.2015.5.15.0053 RO - Ac. PJe 9% Camara. Rel. Jodo Batista da
Silva. DEJT 3 maio 2018, p. 11328.

2. ASSEDIO MORAL. COBRANCA DE METAS. CONFIGURADO. E cedigo que a imposigéo de me-
tas e a exigéncia de seu cumprimento por parte do empregador inserem-se dentro do poder diretivo.
Contudo, pressoes psicoldgicas para estimular esse cumprimento, com ameagas de dispensa, avilta
o principio da dignidade humana, passivel de condenacéo judicial por dano moral porque agride o
empregado, impondo-lhe constrangimento, ridicularizagéo, ansiedade pelo descumprimento de me-
tas estabelecidas. TRT/SP 152 Regido 0010835-90.2016.5.15.0148 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Jodo Batista da Silva. DEJT 3 maio 2018, p. 11595.

ASSISTENCIA JUDICIARIA

1. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. INDEVIDA A FIXACAO DE CUSTOS AO BENEFICIA-
RIO. IMPROPRIEDADE DO ESTABELECIMENTO DA PRESUNCAO DO EXERCICIO ABUSIVO
DO DIREITO DE ACAO COMO FORMA DE NEGAR VIGENCIA A GARANTIA CONSTITUCIONAL
DA JUSTICA GRATUITA. Os arts. 790-B (caput e § 4°), 791-A, § 4°, e 844, § 2°, da CLT, com as reda-
¢oes que Ihes foram dadas pela Lein. 13.467/2017 contrariam a esséncia do instituto da assisténcia
judiciaria gratuita, quebrando toda a tradicdo juridica desenvolvida sobre o tema e, ainda, afrontam
literalmente o inciso LXXIV do art. 5° da CF. TRT/SP 152 Regiao 0012715-89.2017.5.15.0146 ROPS
- Ac. PJe 12 Camara. Rel. Jorge Luiz Souto Maior. DEJT 7 jun. 2018, p. 13954.

2. JUSTICA GRATUITA. MICROEMPRESA. DISPENSA DO DEPOSITO PREVIO RECURSAL E
DAS CUSTAS. EMPREGADOR PESSOA FiSICA OU JURIDICA. POSSIBILIDADE. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. Conforme os termos do art. 98, § 1°, do CPC/2015,
nao se justifica a manutencdo da desercdo do recurso ordinario por falta de comprovacéao do
recolhimento do depdsito prévio e das custas, quando a reclamada, seja ela pessoa fisica ou pessoa
juridica, declarar que nao tem condi¢des para fazé-lo. Reforma-se. TRT/SP 152 Regiao 0011564-
27.2017.5.15.0037 AIRO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 7 jun. 2018,
p. 10039.

3. JUSTICA GRATUITA. RECLAMADO PESSOA NATURAL. CONCESSAO. Para a concesséo da
assisténcia judiciaria gratuita ao reclamado pessoa natural, basta a declaracao de hipossuficiéncia
econdmica firmada pelo interessado. Incidéncia do art. 98, § 3°, do CPC. MULTA DO ART. 467
DA CLT. NAO CABIMENTO. E indevida a multa do art. 467 da CLT quando ausentes verbas
rescisorias incontroversas. RECONHECIMENTO JUDICIAL DE VINCULO DE EMPREGO. MULTA
DOART. 477, § 8°, DA CLT. DEVIDA. Em razao do cancelamento da Orientagao Jurisprudencial n.
351 da SDI-1 do C. TST, nao mais prevalece o entendimento de que o reconhecimento do vinculo
empregaticio no ambito judicial, por si s6, afasta a incidéncia da sancao prevista no § 8° do art.
477 da CLT. Aplicabilidade da multa firmada na Sumula n. 462 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao
0010651-18.2017.5.15.0046 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT. 14 jun.
2018, p. 17575.
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4. JUSTICA GRATUITA. SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. HIPOSSUFICIENCIA FINAN-
CEIRA. NECESSIDADE DE PROVA. O sindicato que atua como parte na qualidade de substituto
processual, e por se tratar de pessoa juridica, deve efetivamente comprovar a situagéo de impos-
sibilidade financeira para arcar com as despesas processuais, ndo bastando apenas a alegacgao de
hipossuficiéncia. TRT/SP 152 Regidao 0011681-73.2016.5.15.0030 AIRO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 29501.

ASSOCIACAO

ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES - APM. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DO ENTE
PUBLICO - MUNICIPIO. APLICACAO DA OJ N. 185 DA SDI-1/TST. O municipio ndo é responsavel
solidaria ou subsidiariamente com a Associagdo de Pais e Mestres pelos encargos trabalhistas
decorrentes da prestacao de servicos. Inteligéncia da OJ n. 185 da SDI-1/TST. TRT/SP 152 Regiao
0010863-19.2016.5.15.0064 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 maio
2018, p. 11703.

AUSENCIA

1. AUSENCIA DA PARTE AUTORA. AUDIENCIA DE PROSSEGUIMENTO. PENA DE CONFISSAO
FICTA. A auséncia injustificada do reclamante, devidamente intimado, a audiéncia em prossegui-
mento na qual deveria prestar depoimento pessoal implica a aplicacdo da pena de confisséo ficta a
parte ausente, conforme o entendimento consubstanciado na Sumula n. 74, |, do TST. TRT/SP 152
Regido 0010528-33.2015.5.15.0129 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Jodo Batista da Silva. DEJT 3
maio 2018, p. 11101.

2. AUSENCIA DE DISCRIMINACAO DE VALORES. PROCESSO EM RITO ORDINARIO. INEPCIA
DA INICIAL. NAO CONFIGURADA. A auséncia de liquidez dos pedidos ndo acarreta a decretacio
da inépcia da inicial no rito ordinario, exigindo-se apenas que ela contenha uma breve exposi¢ao dos
fatos (art. 840 da CLT). TRT/SP 152 Regido 0012700-11.2017.5.15.0053 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 13661.

AUXILIO

AUXILIO ALIMENTACAO. NATUREZA DO BENEFICIO. REFLEXOS. OJ N. 413 DA SDI-1/TST. Nao
comprovada a adesao do empregador ao PAT e/ou a existéncia de norma coletiva dispondo sobre a
natureza indenizatdria da parcela, em momento anterior a percepcao do auxilio alimentacéo, deve
ser reconhecida a natureza salarial do beneficio e, consequentemente, o direito do empregado
aos reflexos sobre as demais parcelas. Inteligéncia da OJ n. 413 da SDI-1/TST. HORAS EXTRAS.
CARTOES DE PONTO INVALIDOS. SUMULA N. 338, | E I, DO TST. A invalidade dos cartées de
ponto mantidos pelo empregador, comprovada pela prova testemunhal, gera presuncgao relativa de
veracidade da jornada de trabalho anunciada na inicial, a qual deve ser cotejada com os demais
elementos de prova, nos exatos termos da Sumula n. 338, | e ll, do TST. INTERVALO INTRAJOR-
NADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. REFLEXOS. A supressao do intervalo intrajornada, ainda que
parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar e seus reflexos. Sumula
n. 437, 1 elll, do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010325-27.2017.5.15.0121 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 27416.

BANCARIO

1. BANCARIO. ASSISTENTE DE NEGOCIOS. EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANCA. NAO
COMPROVACAO. SUJEICAO A JORNADA REDUZIDA PREVISTANO ART. 224, CAPUT, DA CLT.
Tratando-se de demanda que envolve o exercicio de cargo de confianca do bancario, tem aplicacao
o teor da Sumula n. 102, I, do TST, segundo a qual a configuragao, ou nao, do exercicio da funcéo
de confianga a que se refere o art. 224, § 2°, da CLT, depende da prova das reais atribuicbes do
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empregado. Nao comprovado que o bancario era detentor de fiducia diferenciada, néo se justifica
seu enquadramento na excegao do art. 224, § 2°, da CLT, sendo de rigor o reconhecimento da
sujeicdo a jornada especial prevista no caput do referido preceito celetista. TRT/SP 152 Regido
0010329-80.2017.5.15.0148 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun.
2018, p. 27434.

2. BANCARIO. GERENTE GERAL. JORNADA DE TRABALHO. ENQUADRAMENTO NO ART. 62,
I, DACLT. VIABILIDADE. SUMULAN. 287 DO C. TST. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. No processo
do trabalho sobrepuja o principio da realidade contratual sobre qualquer documento. A prova tes-
temunhal demonstrou que o autor, como gerente geral, tinha algada para participar do comité de
agéncias, 6rgao deliberativo superior ao comité interno, possivel participagdo em procedimentos
disciplinares e nivel de acesso “4”, majoritario. Ademais, recebia vencimentos e gratificagdes elevados.
A Sumula n. 287 do C. TST prevé que o gerente geral de agéncia bancaria exerce, presumidamente,
encargo de gestao, enquadrando-se na hipétese do art. 62 da CLT, que foi o caso dos autos. Horas
extras indevidas. TRT/SP 152 Regido 0010480-79.2016.5.15.0019 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel.
Fabio Allegretti Cooper. DEJT 7 jun. 2018, p. 24485.

BANCO

BANCO DO BRASIL. ADESAO AO PLANO DE APOSENTADORIA INCENTIVADA. RESCISAO
A PEDIDO. AVISO-PREVIO E MULTA DE 40% SOBRE OS DEPOSITOS DO FGTS. NAO
CABIMENTO. Nao comprovado qualquer vicio de consentimento capaz de macular a adesio ao
plano de desligamento oferecido pelo empregador, o qual prevé que a ruptura contratual se dara
por iniciativa do empregado, indevido o pagamento do aviso-prévio e da multa fundiaria, parcelas
préprias da dispensa imotivada. TRT/SP 152 Regiao 0010490-89.2017.5.15.0019 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 27737.

BEM DE FAMILIA

BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. Havendo comprovacdo de que o imével penhorado
destina-se a residéncia familiar escolhida pela familia, resta configurado bem de familia, nos
termos definidos pelo art. 1° da Lei n. 8.009/1990, independentemente da existéncia ou nao
de averbacado quanto a condigcado junto ao Cartério de Registro de Imoveis, eis que o bem de
familia legalmente instituido pela lei especial ndo se confunde com o bem de familia voluntario
ou convencional estabelecido pelos arts. 1.711 e seguintes do Cadigo Civil. TRT/SP 152 Regiéo
0011409-14.2015.5.15.0063 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 10
maio 2018, p. 17246.

CARGO DE CONFIANCA

1. CARGO DE CONFIANCA BANCARIO. COMPROVACAO. PAGAMENTO, COMO EXTRAS,
DAS 72 E 82 HORAS LABORADAS. NAO CABIMENTO. Tratando-se de demanda que envolve
o exercicio de cargo de confianga do bancario, tem aplicagao o teor da Sumula n. 102, I, do TST,
segundo a qual, a configuracao, ou nao, do exercicio da fungao de confianga depende da prova
das reais atribuicdes do empregado. Comprovado que o bancario era detentor de fiducia diferencia-
da, correto o enquadramento na excecao do art. 224, § 2°, da CLT. TRT/SP 152 Regido 0011635-
23.2016.5.15.0115 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 29454.
2. CARGO DE CONFIANCA. NAO CARACTERIZACAO. HORAS EXTRAS. CABIMENTO. N&o
comprovados o exercicio de atividades com poderes de mando e gestdo relevantes dentro da
estrutura organizacional da empresa e a percepgao de gratificacao especifica do cargo de confianga,
a inexisténcia de controle e fiscalizagcdo de jornada, por si sO, nao justifica o enquadramento
do empregado na excecgao prevista no art. 62, Il, da CLT, sendo devido ao trabalhador o direito
as horas extras laboradas e ndo quitadas. DANOS MORAIS. JORNADA EXCESSIVA. NAO
CARACTERIZACAO. A simples extrapolagédo da jornada, desacompanhada de elementos que
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caracterizem situagcado degradante de trabalho, analoga a de escravo, n&o autoriza o pagamento
de indenizacao por danos morais. TRT/SP 152 Regido 0010488-90.2017.5.15.0061 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 jun. 2018, p. 17233.

CATEGORIA PROFISSIONAL

EMPREGADO. CATEGORIA DIFERENCIADA. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
EMPREGADOR NAO SIGNATARIO. INAPLICABILIDADE. Para que o instrumento coletivo seja
aplicavel ao contrato de trabalho de empregado integrante de categoria profissional diferenciada,
necessario que o empregador seja signatario do mesmo ou tenha sido representado por érgao de
classe de sua categoria. inteligéncia da Sumula n. 374 do C. TST. Mantém-se. TRT/SP 152 Regiao
0010218-04.2017.5.15.0017 ROPS - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 7
jun. 2018, p. 2934.

CERCEAMENTO DE DEFESA

1. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. INOCORRENCIA. IMPERTINENCIA DAS PROVAS
ORAIS. Diante do amplo poder do juiz na condugao do processo e de sua incumbéncia de zelar
por sua celeridade, ndo configura cerceamento do direito de defesa o indeferimento de prova
testemunhal quando esta se revelar desnecessaria para o deslinde da controvérsia. TRT/SP 152
Regido 0012006-14.2016.5.15.0009 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 24
maio 2018, p. 16537.

2. INTIMACAO DE ADVOGADO EXPRESSAMENTE INDICADO. IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA
DE CADASTRO NO SISTEMA DO PJE-JT. CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO OCORRENCIA.
O advogado é responsavel pelo proprio credenciamento no sistema do PJe-JT, cabendo a ele habilitar-se
em cada processo que pretenda atuar. Impossibilitada a intimagcdo do procurador indicado para
tanto diante da auséncia de cadastro no sistema, ndo se verifica ofensa ao art. 5°, inciso LV, da
Constituicdo Federal. TRT/SP 152 Regido 0010920-76.2016.5.15.0051 RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Hélio Grasselli. DEJT 17 maio 2018, p. 2382.

COMISSAO

1. COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO. BASE DE CALCULO. As comissdes sobre as ven-
das a prazo devem incidir sobre o pre¢co da mercadoria, sem inclusdo dos encargos decorrentes
da operacao de financiamento. TRT/SP 152 Regidao 0012278-81.2016.5.15.0114 RO - Ac. PJe 8
Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 10 maio 2018, p. 18060.

2. DIFERENCAS DE COMISSOES. FORMA DE PAGAMENTO. FALTA DE TRANSPARENCIA.
CABIMENTO. Cabe ao empregador, diante da complexidade dos critérios estabelecidos para
0 pagamento da comissao ajustada, dispor de documentagcao capaz de permitir ao empregado
a conferéncia dos calculos efetuados, a fim de conferir transparéncia a forma de pagamento e
de resguarda-lo na hipotese de questionamento judicial em torno da parcela. RESCISAO CON-
TRATUAL. INICIATIVA. PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE. E valido o pedido de demissé&o do
trabalhador quando nao evidenciada a fraude ou vicio de consentimento, capaz de invalidar o
ato. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL/CONCAUSAL NAO COMPROVADO. DANOS
MORAL E MATERIAL. NAO CABIMENTO. Indevido o pagamento de indenizacdo por danos
moral e material, quando afastado, por meio de prova pericial, 0 nexo causal/concausal com as
atividades desempenhadas no curso do contrato de trabalho. MOTORISTA. TRABALHO EX-
TERNO. ENQUADRAMENTO NA EXCECAO DO ART. 62, |, DA CLT. NAO CONFIGURACAO.
O inc. | do art. 62 da CLT exclui do regime de horas extras o empregado que exerce atividade
externa incompativel com a fixagdo de horario, ndo incidindo nas hipoteses em que a auséncia
de controle de jornada decorre de simples opcao e conveniéncia do empregador. TRT/SP 152
Regido 0010295-57.2013.5.15.0080 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
28 jun. 2018, p. 27380.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 14, n. 5, set./out. 2018 477



COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

1. COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA. ACORDO. INVALIDADE. ViCIO DE CONSENTIMENTO.
PROVA. O vicio de consentimento e a fraude nao se presumem, devem ser provados. Competia
ao reclamante o 6nus de provar a alegacao de fraude e o vicio de consentimento a invalidar o
ato juridico (arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC/2015). HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO.
ANOTACOES DE HORARIOS VARIAVEIS. VALIDADE. Presumem-se iddneos os cartdes de ponto
que registram horarios variaveis, quando nao infirmados por prova em contrario. DESCONTOS NO
SALARIO. DANOS CAUSADOS PELO EMPREGADO. De acordo com o art. 462, § 1°, da CLT, a
efetivacdo de descontos no salario do empregado em decorréncia de dano por ele causado é auto-
rizada quando expressamente acordada. TRT/SP 152 Regiao 0010288-82.2016.5.15.0105 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 10895.

2. TERMO DE CONCILIACAO FIRMADO PERANTE COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
AUSENCIA DE RESSALVAS. EFEITOS. QUITACAO GERAL DO CONTRATO DE TRABALHO.
Ausente ressalva expressa no termo de conciliacdo firmado perante Comissao de Conciliagao
Prévia, possui o titulo em questdo eficacia liberatoria geral, com quitagdo ampla do extinto
contrato de trabalho, ante o carater geral da quitacao dada nesse organismo juridico de natureza
autocompositiva, nos termos do paragrafo unico do art. 625-E da CLT. Mantém-se. TRT/SP 152
Regido 0011535-89.2015.5.15.0087 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 28 jun. 2018, p. 4546.

COMPETENCIA

1. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. MUNICIPIO DE CRUZEIRO. LEI
MUNICIPAL N. 3.064/1997. REGIME JURIDICO CELETISTA. A partir da Lei Municipal n. 3.064/1997,
o regime juridico unico adotado no municipio reclamado passou a ser o celetista. Nao ha violagao a
Lei Organica Municipal. Competéncia material da Justica do Trabalho, conforme o disposto no art.
114, inciso |, da CF/1988. FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO.
DOBRADEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. O atraso no pagamento das férias, ou seja, em violacao
ao disposto no art. 145 da CLT, enseja a condenacgio ao pagamento da dobra das férias, com base
no art. 137 da CLT. Sumula n. 450 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011910-66.2017.5.15.0040 RO
- Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 17 maio 2018, p. 4362.

2. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. INCORPORACAO DE PARCELA NA
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. A Justica do Trabalho n&o detém competéncia para a
apreciar pedido de incidéncia de verbas oriundas do contrato de trabalho sobre a complementacao
de aposentadoria. Precedente do STF - RE 586456 - repercusséo geral reconhecida. PRESCRICAO
BIENAL. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. DEPOSITOS DE FGTS. Extinto o contrato de
trabalho, é de dois anos o prazo prescricional para se pleitear verbas decorrentes da relacdo havida
(art. 7°, XXIX, da CF), aplicavel ainda que a pretensao seja relativa a parcelas cuja suposta lesdo
tenha se renovado més a més e aos depositos de FGTS (Sumula n. 362, |, do C. TST). TRT/SP 152
Regidao 0012469-32.2016.5.15.0113 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun.
2018, p. 30159.

CONCESSAO

INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO N. 190-53.2015.5.03.0090. CONCESSAO AEROPOR-
TUARIA. AEROPORTOS BRASIL VIRACOPOS S. A. “DONA DA OBRA”. NAO CONFIGURACAO.
SUBEMPREITADA. CONSTRUCAO CIVIL. AMPLIACAO DE AEROPORTO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. CABIMENTO. A assuncdo do encargo, pela empresa Aeroportos Brasil Viracopos
S. A., da realizacao de obras de ampliagdo de infraestrutura aeroportuaria, através de concessao
publica, reveste a concessionaria da figura do construtor civil, ndo importando se a realizagao de
suas obrigagdes se dara diretamente ou por subempreitada, o que atrai a responsabilidade subsi-
diaria pelas obrigagdes trabalhistas nao adimplidas pelo empregador subempreitado. Art. 455 da
CLT. TRT/SP 152 Regido 0011288-16.2015.5.15.0053 ROPS - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 12434.
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CONTRATO

1. CONTRATO DE DISTRIBUICAO/ARMAZENAGEM. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N. 331,
ITEM IV, DO C. TST. O transporte e a distribuicdo/armazenagem dos produtos da segunda reclama-
da demandam servigo especializado e, por isso, descentralizado. Assim, a hipotese néo se amolda
a Sumula n. 331 do C. TST, que trata da terceirizagcdo de servigos. Trata-se de situagao peculiar,
em que o empregado, operador de empilhadeira, na verdade, ndo prestava servi¢o para a segunda,
mas tdo somente para a primeira, empresa prestadora de servigo, a qual deveria, por dever contra-
tual, transportar e distribuir os produtos para a segunda reclamada. Sentenga reformada. TRT/SP
152 Regido 0010870-31.2016.5.15.0122 RO - Ac. PJe 1?2 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 7 jun. 2018, p. 6331.

2. CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO. PRESCRICAO. FLUENCIA DO PRAZO. A suspens&o
do contrato de trabalho de empregado em gozo de beneficio previdenciario ndo impede o fluxo do
prazo prescricional. Aplicagdo da Orientagdo Jurisprudencial n. 375 da SDI-1 do C. TST. TEMPO A
DISPOSICAO DO EMPREGADOR. O art. 4° da CLT nao adotou o critério do tempo efetivamente
laborado para calculo da jornada, mas o do tempo a disposi¢cdo do empregador no local de trabalho,
nele compreendido o periodo em que o trabalhador aguarda o transporte oferecido pelo emprega-
dor para conduzi-lo até sua residéncia. TRT/SP 152 Regido 0010668-49.2016.5.15.0059 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 11341.

3. DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E RODAGEM - DER. CONTRATO DE PRESTACAO DE SER-
VICO. ATIVIDADE FIM. MANUTENCAO DE RODOVIAS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
CABIMENTO. A contratagdo de mao de obra para a consecucgao de tarefas permanentes, ineren-
tes a atividade finalistica do tomador de servigo, atrai a incidéncia da Sumula n. 331 do TST, que
autoriza a imputagcdo da responsabilidade do ente publico, tomador de servico, ficando afastada
a aplicagédo da OJ n. 191 da SDI-I/TST. DANOS MORAIS. NAO PAGAMENTO DOS HAVERES
RESCISORIOS. NAO CARACTERIZACAO. Inexistindo prova concreta de que o trabalhador su-
portou humilhagdes, sofrimento e abalo psiquico, 0 ndo pagamento dos haveres rescisoérios, por
si s0, nao justifica a condenacao de indenizagao por danos morais. TRT/SP 152 Regido 0010494-
14.2016.5.15.0100 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 7 jun. 2018, p. 34352.

CONTRIBUIGAO

1. COBRANCA DA CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. PUBLICACAO DE EDITAIS COM O
NOME EXPRESSO DO DEVEDOR COMO PRESSUPOSTO VALIDO DE CONSTITUICAO DO
PROCESSO. O art. 605 da CLT, perfeitamente aplicavel in casu, exige, como requisito de validade
para a cobranga do imposto sindical, a publicagédo de editais em jornais de maior circulagéo local,
sendo certo que a referida medida perfaz condigéo sine qua non para sua cobranga judicial, e, no
caso presente, os editais juntados com a inicial ndo prestam para tal finalidade, eis que foram pu-
blicados de maneira genérica, sem a indicagao expressa do suposto devedor. Decide-se, de oficio,
extinguir o feito sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 485, 1V, do NCPC. TRT/SP 152 Regiao
0013007-04.2016.5.15.0116 ROPS - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 14 jun. 2018, p. 12560.

2. CONTRIBUICAOASSISTENCIAL. PRECEDENTE NORMATIVO N. 119 DO C. TST. A contribuig&o
assistencial ndo pode ser cobrada dos nao sindicalizados, pois a liberdade de se sindicalizar esta
conjugado o direito de concordar ou ndo, segundo entendimento consubstanciado no Precedente
Normativo n. 119 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0011876-03.2017.5.15.0037 RO - Ac. PJe 32
Céamara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 28 jun. 2018, p. 10293.

3. CONTRIBUICAO SINDICAL. EDITAIS. PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO VALIDA E REGU-
LAR DO PROCESSO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. A publicagdo
de editais no prazo e nos termos fixados pelo art. 605 da CLT constitui pressuposto de constituicao
valido e regular do processo. Edital genérico, no qual ndo consta o nome do contribuinte nao satisfaz
a exigéncia legal, razédo pela qual, o processo deve ser extinto sem resolu¢gao do mérito. TRT/SP
152 Regiao 0012404-14.2016.5.15.0153 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 10 maio 2018, p. 6506.
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4. CONTRIBUICOES SOCIAIS DEVIDAS A TERCEIROS. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO PARA A EXECUCAO DE OFICIO. As contribuicdes devidas a terceiros (art. 240 da
CF) sao devidas pelos empregadores, incidindo sobre a folha de salarios. No entanto, encontram-se fora
do sistema de Seguridade Social. Tais contribuicdes sociais nao comportam execucéo, de oficio,
por esta Especializada, pois, conforme o escdlio de Sérgio Pinto Martins, por serem destinadas
a entidades privadas, nao tém natureza de receita publica. Reforma-se. TRT/SP 152 Regiao
0010847-77.2014.5.15.0018 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 28
jun. 2018, p. 3279.

5. DESCONTO. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. A Constituicdo Federal de 1988 consagra o
principio da liberdade sindical (arts. 5°, inciso XX, e 8°, inciso V), razdo pela qual é inadmissivel
a imposi¢ao do pagamento de contribuicao assistencial aos integrantes da categoria profissional
nao associados ao sindicato, sob pena de ferir-se aqueles dispositivos constitucionais. TRT/SP 152
Regido 0011708-81.2015.5.15.0130 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 14 jun. 2018, p. 11584.

CONTROLE DE HORARIO

1. CONTROLE DE JORNADA. EXCECAO DO ART. 62, INCISO II, DA CLT. NAO CONFIGURADA.
Para que o empregado seja enquadrado na excec¢ao do inciso Il do art. 62 da CLT, é preciso que
figue demonstrado que detinha amplos poderes de mando e de gestdo e que percebia plus salarial
superior a 40% do seu salario. Nao preenchidos os requisitos e ndo tendo a empresa juntado os
controles de jornada, merece ser considerada verdadeira a jornada apontada na inicial, salvo se
infirmada por outro meio de prova. TRT/SP 152 Regido 0011514-25.2015.5.15.0084 RO - Ac. PJe 32
Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 28 jun. 2018, p. 9704.

2. CONTROLE DE PONTO. INVALIDADE. Nao goza de validade controles de ponto que sao
desconstituidos pela prova testemunhal. TRT/SP 152 Regido 0011163-74.2016.5.15.0033 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 28810.

CORREGAO MONETARIA

1. CORRECAO MONETARIA. APLICACAO DA TR X IPCA-E. A Lei n. 13.427/2017 reeditou a nor-
ma que estabelece a utilizacdo da TR como fator de correcéo; e é entendimento doutrinario e
jurisprudencial consagrado que a Lei nova, que estabelece regra idéntica a outra ja decretada in-
constitucional, ndo nasce com o mesmo vicio, sob pena de fossilizacdo do Poder Legislativo.
Portanto, ainda que uma regra tenha sido declarada inconstitucional em sede de controle concen-
trado, com efeito erga omnes, esse efeito nao atinge o proprio STF (que pode rever sua decisao)
nem o legislativo (que pode, por lei posterior, regulamentar de forma idéntica a mesma matéria).
TRT/SP 152 Regiao 0011551-74.2017.5.15.0151 RO - Ac. PJe 1?2 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 7 jun. 2018, p. 9953.

2. CORRECAO MONETARIA. TAXA REFERENCIAL (TR). INCONSTITUCIONALIDADE DECLA-
RADA PELO C. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. iNDICE APLICAVEL. IPCA-E SEM QUAL-
QUER MODULACAO. Tendo o Colendo Supremo Tribunal Federal, ao analisar as ADIs 4.357 e
4.435, declarado a inconstitucionalidade da aplicagdo da TRD como indice de corre¢cdo monetaria,
o IPCA-E deve ser aplicado, mesmo aos créditos de natureza trabalhista. E por for¢a do prece-
dente firmado no Recurso Extraordinario n. 870.947, com repercussao geral, a aplicagéo deste
ultimo indice deve ocorrer, salvo nos casos ja submetidos a cobranga por meio de precatérios,
sem qualquer modulacao. Precedente também do Superior Tribunal de Justica, em julgamento
de recursos especiais repetitivos (REsps. 1.495.146/MG, 1.492.221/PR e 1.495.144/RS). TRT/SP
152 Regiao 0000367-06.2012.5.15.0149 AP - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Jorge Luiz Costa. DEJT 17
maio 2018, p. 11785.

3. DEBITO TRABALHISTA. CORRECAO MONETARIA. INDICE. IPCA-E. Com a improcedéncia
da Reclamacgao Constitucional n. 22.012, prevalece o entendimento firmado pelo TST no Processo
Arglnc 479-60.2011.5.04.0231, que declarou a inconstitucionalidade do art. 39 da Lei n. 8.177/1991
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e determinou a adogao do IPCA-E para atualizacao dos créditos trabalhistas, em substituicdo a TR,
a partir de 26.3.2015. TRT/SP 152 Regidao 0000050-46.2013.5.15.0028 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 26776.

DANO

1. DANO EXISTENCIAL. HORAS EXTRAS HABITUAIS. CONFIGURACAO. Para a configuragéo do
dano existencial € necessaria a submisséo de determinado trabalhador a um exaustivo regime de
trabalho, que culmine na formagéo do dano ao projeto de vida e a sua existéncia, em virtude de pri-
var do empregado tempo para o lazer, para a familia e para o seu préprio desenvolvimento pessoal,
cultural, artistico, afetivo ou mesmo para o écio. Assim, é necessario que o trabalho prestado seja
realizado em jornadas extenuantes e ndo somente a prestagéo de horas extras habituais. Portanto,
o labor de 12 horas em varios dias da semana configura jornada abusiva e extenuante, caracteri-
zando dano existencial, que deve ser reparado. TRT/SP 152 Regiao 0011498-40.2015.5.15.0062
RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 3 maio 2018, p. 5399.

2. DANO MORAL (DANO EXISTENCIAL). JORNADAS EXCESSIVAS E EXTENUANTES. INDE-
NIZACAO DEVIDA. A submissédo de trabalhador a jornadas excessivas e extenuantes, na forma
verificada nos autos (média de 16h por dia), inquestionavelmente causou-lhe prejuizos, reduzindo
a possibilidade de lazer (direito social previsto no art. 6° da CF), do convivio social e familiar, além
de culminar com a exposi¢ao a riscos diversos, notadamente de acidentes, porquanto o reclaman-
te ocupa a funcédo de motorista. Com efeito, a prestacdo habitual de sobrejornada muito além dos
limites legais causa dano existencial ao trabalhador, uma vez que viola direitos fundamentais, inclu-
sive o principio da dignidade humana, e dificulta, ou mesmo impossibilita, 0 empregado de gerir a
propria vida. Indenizagdo por danos morais devida no valor de R$ 10.000,00. Recurso ordinario da
reclamada nao provido. TRT/SP 152 Regidao 0012320-29.2015.5.15.0062 RO - Ac. PJe 42 Camara.
Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 10 maio 2018, p. 12519.

3. DANO MORAL. AMBIENTE DE TRABALHO. SANITARIOS INADEQUADOS. O empregador, ao
empreender uma atividade econbmica, tem a obrigagdo de manter ambiente de trabalho seguro
e digno, garantindo a seus empregados as condi¢des minimas de higiene e segurancga, a fim de
implementar as garantias fundamentais insculpidas no art. 1°, incisos lll e 1V, da CF. O ambiente
de trabalho desprovido de condicbes adequadas para higiene e refeicdo submete o trabalhador a
situacado humilhante e constrangedora, configurando o dano moral passivel de reparacao - art. 927
do CC. TRT/SP 152 Regidao 0010895-89.2016.5.15.0107 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 10 maio 2018, p; 19192.

4. DANO MORAL. AUSENCIA DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. INDEVIDO. A au-
séncia de pagamento das verbas rescisorias, por si s6, ndo é apta a causar dano de ordem moral,
haja vista a existéncia de regramentos especificos de reparagado dos prejuizos materiais causados,
como a multa do art. 467 da CLT, a multa do art. 477, § 8°, da CLT, a incidéncia de juros e correcéo
monetaria sobre os valores rescisoérios e, em diversos casos, a multa normativa. O reconhecimento
da ocorréncia do dano moral pressupde a violagao de algum dos direitos da personalidade do traba-
Ihador, como a honra, a imagem, o nome, a intimidade e a privacidade, entre outros. E necessario
haver um gravame pontual a dignidade do trabalhador, que cause dor, sofrimento, vexame, humi-
Ihagao que, fugindo a normalidade, tenham o condao de interferir intensamente no comportamento
psicolégico do individuo, causando-lhe afligbes, angustia e desequilibrio no seu bem-estar. Assim, a
configuragcado do dano moral ndo esta relacionada automaticamente ao inadimplemento contratual,
mas depende de prova de que dele decorreram fatos que ofenderam os direitos da personalidade
do trabalhador. TRT/SP 152 Regiao 0011222-05.2016.5.15.0052 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 24 maio 2018, p. 9461.

5. DANO MORAL. CONDICOES DE TRABALHO ALEGADAMENTE AVILTANTES. LAVOURA
CANAVIEIRA. NAO CONFIGURACAO DA PRATICA DE ATO LESIVO A HONRA E A DIGNIDADE
HUMANA. INDENIZACAO REPARATORIA INDEVIDA. Nao se pode olvidar das peculiaridades que
envolvem o trabalho rural, notadamente o desenvolvido no corte da cana-de-agucar, em que as
condi¢cbes sao obviamente mais precarias, ndo se podendo exigir, portanto, que as instalagdes e
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condi¢des de trabalho guardem equivaléncia aquelas encontradas nos centros urbanos ou até mesmo
em lugares fechados. Indevida a indenizagao reparatéria de danos morais. Recurso provido. DANO
MORAL. CONDICOES DE TRABALHO ALEGADAMENTE AVILTANTES. LAVOURA CANAVIEIRA.
NAO CONFIGURACAO DA PRATICA DE ATO LESIVO A HONRA E A DIGNIDADE HUMANA.
INDENIZACAO REPARATORIA INDEVIDA. Eventual inobservancia de Norma Regulamentar pela
reclamada, em tese, pode vir a configurar infragdo administrativa, mas ndo € causa de lesao a
esfera moral. Destarte, ndo se vislumbrando, in casu, tenha a reclamada cometido ato que pudesse
desrespeitar a honra do obreiro, nem colocado em risco sua dignidade, com a exposi¢ao de sua
pessoa a situagao vexatoria, que Ihe ocasionasse o desrespeito necessario para a configuragdo do
dano moral, ndo ha como deferir a indenizagao pretendida. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido
RO-0011902-81.2016.5.15.0151 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT
28 jun. 2018, p 5020.

6. DANO MORAL. DEMONSTRACAO DO PREJUIZO. IRRELEVANTE. DAMNUM IN RE IPSA.
Algumas situagdes de que temos conhecimento n&o precisam ser vividas para se ter o alcance das
consequéncias causadas no ser humano, podendo ser consideradas fatos notérios, posto que inse-
ridas no senso comum mediano, ndo dependendo de provas por decorrer da natureza das coisas
(inteligéncia do art. 374, |, do Codigo de Processo Civil). Configura-se damnum in re ipsa o dano
presumido do ofendido, bastando a prova da ocorréncia do maleficio ao seu patriménio moral, sua
intimidade, honra, imagem, a dor, o sofrimento, o abalo intimo sdo decorréncias do ato do ofensor.
TRT/SP 152 Regido 0012976-98.2017.5.15.0002 ROPS - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina
de Azevedo. DEJT 24 maio 2018, p. 6902.

7.DANO MORAL. INDENIZACAO. CABIMENTO. SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE. CONDICOES
INADEQUADAS. Condicdes inadequadas para prestacao de servigos de atendimento a saude pu-
blica, acompanhada de manifestacao desabonadora do chefe do Poder Executivo aos profissionais
que prestam atendimento a populacao, caracteriza o dano moral por ofensa ao principio da digni-
dade da pessoa humana, justificando a incidéncia de indenizacao, fixada observando-se o principio
da razoabilidade. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. Tendo o reclamante apresentado
declaragao de hipossuficiéncia financeira e estando assistido pelo sindicato, devida a verba de ho-
norarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para
a concessao dos beneficios da justica gratuita basta a apresentagédo de simples declaragao do in-
teressado, nos termos do § 3° do art. 790 da CLT. TRT/SP 152 Regidao 0010376-17.2016.5.15.0010
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 10977.

8. DANO MORAL. JORNADA EXCESSIVA. MOTORISTA CARRETEIRO CARACTERIZACAO.
INDENIZACAO. CABIMENTO. A extrapolacdo excessiva da jornada de trabalho, no exercicio
das funcbes de motoristas carreteiro, atividade de risco, interferindo diretamente no convivio
familiar e social, atenta contra a dignidade da pessoa humana, caracterizando, inclusive, o
assédio moral, justificador do apenamento a titulo de indenizacdo por dano moral. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. NAO CABIMENTO. MOTORISTA. ABASTECIMENTO. INOCORRENCIA.
PERMANENCIA EM AREA DE RISCO. N3o se ativando habitualmente em servicos de manuseio de
combustivel, o fato de o motorista permanecer na area de risco durante o abastecimento do veiculo
no qual presta servigos nao justifica o deferimento do pagamento do adicional de periculosidade.
Aplicacdo da Sumula n. 364 do TST. TRT/SP 152 Regiao 0012297-52.2015.5.15.0137 RO - Ac. PJe
92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 jun. 2018, p. 20028.

9. DANO MORAL. QUITACAO RESCISORIA A DESTEMPO. NAO CONFIGURACAO. Embora
seja reprovavel a conduta do reclamado em ndo cumprir com a obrigacdo de quitar as verbas
rescisorias ao término do contrato havido entre as partes, tal circunstadncia ndo é capaz de
configurar o dano moral in re ipsa, pois nao se vislumbra, do préprio ato, a existéncia de violagéo a
direitos personalissimos do trabalhador. Na verdade, o descumprimento da aludida obrigacao gera
inequivocamente prejuizo de ordem material, o qual ja foi devidamente reparado com o deferimento
da multa pelo atraso no pagamento das verbas rescisérias e da multa pela ndo quitagdo das verbas
incontroversas na primeira audiéncia. Portanto, caberia ao reclamante comprovar que a conduta
patronal levou o trabalhador a deixar de cumprir compromissos financeiros e, até mesmo, dificultar
a subsisténcia pessoal e de sua familia, lesando seus direitos personalissimos. Todavia tal prova
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nao foi produzida nos autos. Incabivel, assim, a indenizacado por dano moral. TRT/SP 152 Regiao
0011389-09.2015.5.15.0003 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 3 maio
2018, p. 5308.

10. DANOS MORAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO. AUSENCIA DE CULPA
DA RECLAMADA. ROMPIMENTO DO NEXO CAUSAL: CULPA EXCLUSIVA DA OBREIRA. ATO
IMPREVIDENTE DA EMPREGADA. INDENIZACAO INDEVIDA. Da andlise do conjunto fatico-
probatério encartado aos autos, denota-se que a prova produzida nao foi suficiente para demonstrar
que a reclamada concorreu, com culpa ou dolo, para o acidente de trabalho ocorrido. Infere-se
que o acidente de trabalho sofrido pela autora ndo ocorreu em razao de condigdes inseguras do
ambiente laboral, exteriorizadas por meio de falhas, defeitos e irregularidades técnicas e legais que
colocam em risco a integridade do trabalhador; mas, sim, em fungao de ato imprevidente da prépria
empregada, que retirou a tampa de protecdo da maquina, nao obstante orientagdes de seguranca.
Nesse quadro, ndo se pode constatar que houve, na situagao fatica narrada, conduta omissiva
ou comissiva da reclamada, a partir da qual se lhe pudesse imputar culpa pelo ocorrido, mas,
sim, ato imprevidente, de culpa exclusiva da autora, que rendeu ensejo ao acidente. Reforma-se.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. COLETADE LIXO E LIMPEZA DE BANHEIROS. AUSENCIA DE
EQUIVALENCIA A TRABALHO COM LIXO URBANO EM CONTATO COM ESGOTOS. INDEVIDO.
O trabalho exercido pela autora na limpeza e coleta do lixo dos banheiros da reclamada n&o pode
ser equiparado aquele em que ha contato com lixo urbano, nem é equivalente ao trabalho em
contato com esgotos, para fins de tipificacao da insalubridade. O lixo encontrado no ambiente de
trabalho da autora, incluidos ai os banheiros de uso dos empregados da reclamada, se equipara
ao lixo doméstico, nao se caracterizando, a limpeza neles realizada, em labor em condi¢cdes de
insalubridade. Reforma-se. DESCONTOS SALARIAIS. AUTORIZACAO PREVIA E POR ESCRITO.
VALIDADE. SUMULA N. 342 DO C. TST. Os descontos salariais efetuados pelo empregador, com
autorizacao prévia e por escrito do empregado, nao afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se
ficar demonstrada a existéncia de coacao ou outro defeito que vicie o ato, a teor do que preconiza
a Sumula n. 342 do C. TST, o que nao ocorreu na hipotese em comento. Reforma-se. TRT/SP 152
Regiao 0010377-88.2016.5.15.0143 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 28 jun. 2018, p. 2635.

11. DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. EXIGENCIA DE CUMPRIMENTO DE METAS. O assédio
moral decorre da submissao do trabalhador, geralmente pelo seu superior hierarquico, a situagoes
humilhantes e constrangedoras, que se repetem ao longo do contrato e desestabilizam a relagao da
vitima com o ambiente de trabalho e a organiza¢do. Agbes pontuais, praticadas pelo empregador,
que nao se prolongam durante a relacao empregaticia, ndo podem caracterizar assédio moral, nem
tampouco ensejar a imposigcao de indenizagao reparatoria. Sentenga mantida. TRT/SP 152 Regiao
0011898-48.2015.5.15.0064 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 7 jun.
2018, p. 11748.

12. DANOS MORAIS. AUSENCIA DE SANITARIOS. REPARACAO DEVIDA. Asituagdo comprovada
de nao disponibilizac&o de sanitarios durante a jornada representa ofensa a dignidade do trabalhador
e a Norma Regulamentadora n. 24, de modo que é devida indeniza¢ao por danos morais. Recurso
do empregador desprovido. TRT/SP 152 Regiao 0010979-64.2015.5.15.0030 RO - Ac. PJe 4?
Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 10 maio 2018, p. 9870.

DECADENCIA

DECADENCIA. DIVERGENCIA ENTRE A DATA CERTIFICADA PELA SECRETARIA DA MM.
VARA DE ORIGEM E AQUELA EFETIVAMENTE OCORRIDA. APLICACAO DO INCISO IV DA
SUMULAN. 100 DO C. TST. Nada obstante a data de transito em julgado certificada pela Vara, data
maxima venia, esta nao é a realidade dos fatos efetivamente ocorridos nos autos, sendo certo que
0 orgao julgador nao fica adstrito a certiddo de transito em julgado emitida pela Vara de Origem.
Nesse sentido, a Sumula n. 100, no item IV, do C. TST: “IV - O Juizo rescindente ndo esta adstrito
a certiddo de transito em julgado juntada com a acao resciséria, podendo formar sua convicgao
através de outros elementos dos autos quanto a antecipacdo ou postergacao do dies a quo do
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prazo decadencial”. TRT/SP 152 Regido 0005515-18.2016.5.15.0000 AR - Ac. PJe 32 SDI. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 10 maio 2018, p. 449.

DEMISSAO

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA. COMPROVADA
A MANUTENCAO DO PERCENTUAL EXIGIDO PELA LEI N. 8.213/1991. REINTEGRACAO. NAO
CABIMENTO. O art. 93, § 1°, da Lei n. 8.213/1991, ao condicionar a dispensa de um empregado
portador de deficiéncia ou reabilitado a contratagéo de outro em iguais condi¢gdes visa assegurar a
insercdo e manutencao desses trabalhadores no mercado de trabalho, de modo que, comprovado
que a empresa manteve o percentual de contratacao legalmente estabelecido, resta afastado o
direito a reintegracéo do empregado dispensado. DANO MORAL. IMPEDIMENTO DO DIREITO AO
TRABALHO. CARACTERIZACAO. INDENIZACAO. CABIMENTO. O direito ao trabalho emerge como
direito fundamental assegurado pela Constituicdo Federal, a teor do art. 6°, caput, caracterizando
ofensa a dignidade da pessoa humana todo o ato que afronte o referido principio constitucional,
impondo o dever de reparagdo. TRT/SP 152 Regido 0012658-37.2016.5.15.0007 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 30279.

DIARIAS

DIARIAS DE VIAGEM. NORMA COLETIVA. VALOR SUPERIOR A 50% DO SALARIO. NATUREZA
INDENIZATORIA. CARACTERIZACAO. INTEGRACAO AO SALARIO. NAO CABIMENTO. A pre-
suncao relativa de carater salarial das diarias que ultrapassam 50% da remuneracgao, estabelecida
no § 2° do art. 457 da CLT, pode ser afastada, caso comprovado que elas visavam, exclusivamente,
ressarcir despesas para o trabalho, conforme previsto em norma coletiva da categoria profissional,
circunstancia que obsta a integragdo da parcela na remuneracao do trabalhador. DANO MORAL.
JORNADA EXCESSIVA. MOTORISTA CARRETEIRO CARACTERIZACAO. INDENIZACAO. CABI-
MENTO. A extrapolagdo excessiva da jornada de trabalho, no exercicio das fungdes de motoristas
carreteiro, atividade de risco, sem observancia inclusive dos intervalos legais para descanso e re-
feicao, interferindo diretamente no convivio familiar e social, atentam contra a dignidade da pessoa
humana, caracterizando, inclusive, o assédio moral, justificador do apenamento a titulo de indeniza-
¢ao por dano moral. TRT/SP 152 Regidao 0010047-33.2015.5.15.0012 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 10523.

DIFERENCA SALARIAL

1. DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCOES. INDEVIDAS. Dispde o art. 456, paragrafo
unico, da CLT, que a falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o
empregado obrigou-se a todo e qualquer servico compativel com a sua condicéo pessoal. O exercicio
de atividades diversas, compativeis com a condigado pessoal do trabalhador, ndo enseja o pagamento
de acréscimo salarial por acumulo de fungdes e sdo remuneradas pelo salario todas as tarefas desem-
penhadas dentro da jornada de trabalho. Mantém-se. DANO MORAL. INDENIZACAO. COMPROVA-
CAO INCONTESTE DE PRATICA DE ATO LESIVO A HONRA E A DIGNIDADE DO TRABALHADOR.
IMPRESCINDIBILIDADE. A reparacado de danos morais demanda prova segura no sentido de que
o0 empregador praticou ato lesivo a honra e a dignidade do trabalhador, por excessos cometidos no
exercicio do poder de mando. Tratando-se de responsabilidade subjetiva, tal condi¢cao é indispensavel
para a concessao da indenizagéo, tratando-se de encargo processual do autor. Ndo comprovado o ato
lesivo a honra e dignidade do reclamante, 6nus que Ihe incumbia, a teor do disposto nos arts. 818 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, e 373, I, do NCPC (art. 333, I, do CPC/1973), indevida a indeni-
zacao decorrente de danos morais. Mantém-se. TRT/SP 152 Regido 0012418-84.2016.5.15.0092 RO
- Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 7 jun. 2018, p. 13466.

2. DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCOES. NAO CARACTERIZACAO. Distinguem-se,
conceitualmente, funcao e tarefa: esta constitui a atividade especifica, estrita e delimitada, existente na
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divisdo do trabalho estruturada no estabelecimento ou na empresa; aquela, um conjunto coorde-
nado e integrado de tarefas, formando um todo unitario. Uma funcao pode englobar uma Unica
tarefa, mas, geralmente, engloba um conjunto de tarefas, isto é, de atribuigbes, poderes e atos
materiais concretos. De outro lado, uma mesma tarefa pode integrar a composi¢ao de mais de uma
funcdo, sem que com isso venha necessariamente a comprometer a identidade prépria e distintiva
de cada uma das fungbes comparadas. No caso, de acordo com as provas coligidas, no limite,
quando a reclamante auxiliou em outras fungdes, atuou no limite do jus variandi do empregador,
sem, contudo, configurar o exercicio cumulativo de outra atividade especifica. Destarte, sendo as
atividades compativeis e apenas se inter-relacionando com a fung¢ao para a qual originariamente
fora contratada, evidentemente que ndo se caracteriza o acumulo de fungao, ndo havendo respaldo
para o acolhimento da pretensao obreira quanto a esse aspecto. Recurso ordinario da reclamante
conhecido e n&o provido, no aspecto. TRT/SP 152 Regido 0011627-68.2015.5.15.0022 RO - Ac. PJe
62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 7 jun. 2018, p. 27003.

3. DIFERENCAS SALARIAIS. MUNICIPALIDADE DE MOCOCA. ABONOS CONCEDIDOS EM
VALORES FIXOS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N. 68 DESTE REGIONAL AO CASO. O
entendimento sumulado deste Regional é especifico aos casos em que ha reajuste de remunera-
¢ao em valor fixo (e ndo em percentual sobre a remuneragao), o que acarretaria majoragao salarial
diferenciada. No caso em tela, o percentual de revisao geral anual foi resguardado. O municipio con-
cedeu abonos fixos e temporarios aos servidores, os quais, por ébvio e pela observancia do princi-
pio da legalidade (posto que ha leis especificas que os criaram), néo se confundem, em absoluto,
com o reajuste anual previsto no art. 37, X, da Constituicdo Federal. Sentenga mantida. Recurso
nao provido. DIFERENCAS SALARIAIS. MUNICIPALIDADE DE MOCOCA. ABONOS CONCEDI-
DOS EM VALORES FIXOS. REAJUSTES EM PERCENTUAIS DIFERENCIADOS. OFENSA AO
ART. 37, INCISO X, DA CF NAO VERIFICADA. REVISAO GERAL ANUAL QUE NAO PODE SER
CONFUNDIDA COM AUMENTO (ABONO) SALARIAL. No julgamento da Agao Direta de Inconsti-
tucionalidade n. 3599, a Ministra Carmen Lucia esclareceu a diferenca entre aumento salarial € a
revisdo geral anual estabelecida no artigo acima transcrito: “[...] no Brasil, n&do pode haver reducgéo
de vencimentos, logo, estamos falando de aumento. O aumento pode ser setorial, a Constituigcao
nao proibe. Pelo contrario. Até porque nunca um professor poderia ganhar um patamar diferencia-
do do que ganham outras carreiras na hora em que politicas publicas resolvessem enfatizar deter-
minadas carreiras. Os reajustes setoriais sdo perfeitamente adequados e compativeis com o que a
Constituicao prevé. A revisao, sim, é geral e diz respeito a reposi¢cdo do valor da moeda que
se tenha comprovado num determinado periodo. Razao pela qual, necessariamente, havera de
ser nos mesmos periodos e nos mesmos indices, porque aqui nao se trata de aumento, trata-se tao
somente de manter aquilo que, inicialmente, com outros padrdes monetarios, com outros valores
sao fixados” (ADI 3599/DF, Tribunal Pleno, Rel. Min. Gilmar Mendes, j. 21.5.2007 - com desta-
ques acrescidos). Nao se deve, pois, confundir revisdo geral anual com aumento salarial. Sentenca
mantida. DIFERENCAS SALARIAIS. MUNICIPALIDADE DE MOCOCA. ABONOS CONCEDIDOS
EM VALORES FIX0OS. REAJUSTES EM PERCENTUAIS DIFERENCIADOS. NAO VERIFICADA A
OFENSA AO ART. 37, INCISO X, DA CF. REVISAO GERAL ANUAL QUE NAO PODE SER CON-
FUNDIDA COM AUMENTO (ABONO) SALARIAL. Em caso analogo, o entdo MM. Juiz de Origem,
Dr. Evandro Eduardo Maglio, bem definiu esta questao: “O abono, em seu nascedouro, foi instituido
temporariamente. Nao ha que se falar em habitualidade de pagamento para fins de incorporacgao,
haja vista que foi pago por pouco mais de dois anos, ndo sendo este tempo habil para caracterizar
continuidade no pagamento. Haja vista o exemplo da incorporacgéo de fungéo, que apenas se agre-
ga ao salario apos o exercicio ininterrupto, por dez anos. A natureza juridica do abono salarial é de
adiantamento de salario e néo de reajuste, tendo o municipio reclamado concedido os reajustes
salariais globais. Nao ha possibilidade, sem lei que o autorize, de conceder reajuste a reclaman-
te, superior aos indices acima indicados pelas referidas leis municipais. Nao ha que se falar em
erronia e inconstitucionalidade da Administracdo Publica nas presentes leis em analise, haja vista
que nao foram incorporadas aos salarios, e sim pagas destacada e temporariamente, reforcando
a interpretacado de que nao se trata de aumento salarial geral. Tratando-se, sob a interpretacéo da
reclamante, de adiantamento salarial, cabia ao municipio reclamado o desconto das verbas pagas,
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€, Nao, sua incorporagao. Nao ha como conceder, através da via judiciaria, um reajuste nao previsto
em lei municipal, pois tal fato ofenderia a Sumula n. 339 do STF: ‘Nao cabe ao Poder Judiciario,
que nao tem funcgao legislativa, aumentar vencimentos de servidores publicos sob fundamento de
isonomia”. Mantém-se. TRT/SP 152 Regiao 0011201-19.2017.5.15.0141 RO - Ac. PJe 12 Cémara.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 28 jun. 2018, p. 3825.

4. DIFERENCAS SALARIAIS. SALARIO PROFISSIONAL DO ENGENHEIRO. SERVIDOR PUBLI-
CO CELETISTA. INAPLICABILIDADE DA LEI N. 4.950-A/1966. A jurisprudéncia do C. TST é no
sentido de que a remuneragao do servidor publico, contratado sob o regime celetista, deve obser-
var as disposi¢des dos arts. 37, inciso X, e 169 da CF, acerca da necessidade de prévia dotacao
orcamentaria e autorizagao em lei especifica para a concessao de qualquer vantagem ou aumento
de remuneracgao. Assim, inaplicavel a Lei n. 4.950-A/1966 ao reclamante, engenheiro civil contra-
tado pelo regime celetista, em face da obrigatoriedade de lei e dotagdo orcamentaria prévias para
a concessao de vantagens a servidores publicos. Recurso provido. TRT/SP 152 Regidao 0013276-
21.2017.5.15.0015 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 28 jun. 2018,
p. 6051.

DIREITO

1. DIREITO DO TRABALHO. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. INCORPORACAO AO
SALARIO DETERMINADA POR NORMA COLETIVA. POSSIBILIDADE. Considera-se valida a
incorporacédo do pagamento do descanso semanal remunerado no valor do salario-hora, desde
que instituida por meio de regular negociagcdo coletiva, em homenagem a autonomia privada
coletiva, consagrada pela Constituicdo Federal em seu art. 7°, XXVI. JORNADA DE TRABALHO.
TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. CONFIGURACAO. HORAS EXTRAS DEVIDAS.
Os minutos que antecedem e sucedem a jornada constituem tempo a disposi¢do do empregador,
sendo irrelevante a sua destinagdo. Com a entrada nas dependéncias da empresa para cumprir
sua jornada de trabalho o empregado se encontra a disposicdo do empregador, submetendo-se,
inclusive, ao seu poder hierarquico e disciplinar, na forma do art. 4° da CLT. Neste contexto,
desde que ultrapassados os limites do art. 58, § 1°, da CLT, a totalidade dos minutos devera ser
considerada na jornada, com a consequente remuneracgao. Inteligéncia da Sumula n. 429 do C.
TST. TRT/SP 152 Regido 0010113-74.2016.5.15.0045 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane
Storel da Silva. DEJT 3 maio 2018, p. 7477.

2. DIREITO DO TRABALHO. FERIAS. REMUNERACAO EM ATRASO. PAGAMENTO EM DOBRO.
A insuficiéncia econdémica ocasionada pela auséncia da remuneracéo das férias no prazo legal, a
que alude o art. 145 da CLT, obstaculiza a fruicdo adequada do descanso por parte do empregado,
razdo pela qual aplica-se a penalidade prevista no art. 137 da CLT. Nesse sentido, dispéem as
Sumulas n. 450 do C. TST, e 52 desta Corte. TRT/SP 15% Regido 0011151-05.2017.5.15.0040 RO -
Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 3 maio 2018, p. 8907.

3. DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO INTRAJORNADA. ADICIO-
NAL NORMATIVO. CABIMENTO. Conforme se depreende do artigo celetista que da fundamento
ao pedido, “quando o intervalo para repouso e alimentagao, previsto neste artigo, nao for concedido
pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de
no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho”
(destaquei, § 4° do art. 71 da CLT). O leque se encontra aberto, pois, para aplicagao de outro adi-
cional mais benéfico que as partes vierem a instituir por contrato (individual ou coletivo). Na esteira,
esta o entendimento majoritario da Corte Maior Trabalhista, expresso nos termos da Sumula n. 437,
I. Recurso patronal desprovido. TRT/SP 152 Regidao 0010657-28.2015.5.15.0003 RO - Ac. PJe 72
Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 17 maio 2018, p. 16918.

4. DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPRE-
GADOR. CONFIGURACAO. HORAS EXTRAS DEVIDAS. Os minutos que antecedem e sucedem
a jornada constituem tempo a disposi¢ao do empregador, sendo irrelevante a sua destinagédo. Com
a entrada nas dependéncias da empresa para cumprir sua jornada de trabalho o empregado se
encontra a disposi¢cao do empregador, submetendo-se, inclusive, ao seu poder hierarquico e
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disciplinar, na forma do art. 4° da CLT. Neste contexto, desde que ultrapassados os limites do art.
58, § 1°, da CLT, a totalidade dos minutos devera ser considerada na jornada, com a consequente
remuneracédo. Inteligéncia da Sumula n. 366 do C. TST e Sumula n. 58, deste E. Regional. TRT/
SP 152 Regiao 0012032-65.2015.5.15.0132 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 3 maio 2018, p. 9706.

5. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERAGCAO. SEXTA PARTE. SERVIDOR CELETISTA. DEVI-
DOS. O art. 129 da Constituicao do Estado de Sao Paulo nao fez qualquer ressalva ao determinar
o direito a sexta parte e quinquénios aos servidores publicos estaduais, de forma que se impbe
concluir que as parcelas sado devidas independentemente do vinculo mantido entre servidor e
Administragao Publica. TRT/SP 152 Regido 0012749-39.2017.5.15.0122 RO - Ac. PJe 72 Cémara.
Rel. Marcelo Magalhdes Rufino. DEJT 14 jun. 2018, p. 15990.

6. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO
PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DESCABIMENTO. A conduta culposa do ente
publico, tomador de servigcos, no cumprimento das obrigagdes da Lei n. 8.666/1993, nao restou
evidenciada no caso concreto, visto que comprovada regular fiscalizagdo quanto ao cumprimento
das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servicos. Tal situacéo desautoriza o reconhe-
cimento da responsabilidade subsidiaria, a que alude a Sumula n. 331, IV e V, do TST, e arts. 186
e 927 do Cddigo Civil, porque afastada a figura da culpa in vigilando. Recurso patronal que se da
provimento. TRT/SP 152 Regido 0011859-50.2015.5.15.0129 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane
Storel da Silva. DEJT 3 maio 2018, p. 9566.

7. DIREITO DO TRABALHO. TRABALHADOR RURAL. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRA-
BALHO A CEU ABERTO. EXPOSICAO AO CALOR EXCESSIVO. O trabalho rural a céu aberto
enseja o pagamento do adicional de insalubridade, em razdo da exposi¢cdo ao calor acima dos
limites de tolerancia, nos termos dos Quadros 1 a 3 do Anexo 3 da NR n. 15. TRT/SP 152 Regiao
0010708-56.2017.5.15.0104 ROPS - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 17
maio 2018, p. 17042.

8. DIREITO DO TRABALHO. TRABALHO RURAL A CEU ABERTO. EXPOSICAO AO CALOR
EXCESSIVO. INSALUBRIDADE. O trabalho rural a céu aberto enseja o pagamento do adicional de
insalubridade, em razao da exposi¢ao ao calor acima dos limites de tolerancia, nos termos dos Quadros
1 a 3 do Anexo 3 da NR n. 15 da Portaria n. 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, e
incidéncia dos termos do item Il da OJ-SDI1 n. 173 do C. TST. Aplicacao do art. 192, CLT. Recurso
da reclamada a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010774-82.2015.5.15.0079 RO - Ac.
PJe 72 Camara. Rel. Marcelo Magalhdes Rufino. DEJT 7 jun. 2018, p. 29853.

DIRIGENTE SINDICAL

DIRIGENTE SINDICAL. COMUNICACAO AO EMPREGADOR. AUSENCIA. A estabilidade sindical
tem inicio com o registro da candidatura do empregado, desde que devidamente comunicada ao
empregador, e sobrevive, se eleito, até um ano apds o término do mandato, a fim de que se previ-
nam eventuais tensdes resultantes da acdo empreendida pelo dirigente da entidade, em defesas
dos interesses ou direitos de seus representados. Assim, tem-se como pressuposto essencial da
investidura do associado a eleicao para um dos 6rgaos de administragao da entidade sindical, bem
assim a comunicagéo ao empregador, no prazo estipulado pela lei. Ausente prova de que o sindicato
comunicou a empresa reclamada a elei¢gao do autor, no prazo a tanto destinado (ou mesmo fora dela,
mas na vigéncia do contrato de trabalho, nos termos do item | da Sumula n. 369 do TST), o pedido de
estabilidade ndo se sustenta. Recurso desprovido. TRT/SP 152 Regido 0011421-54.2015.5.15.0119
RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 17 maio 2018, p. 13957.

DOENCA

1. DOENCA DE ORIGEM OCUPACIONAL NAO DEMONSTRADA. AUSENCIA DE PROVA
DO NEXO CAUSAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ESTABILIDADE
ACIDENTARIA. DESCABIMENTO. Nao havendo nos autos prova segura da existéncia de nexo
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causal entre a doenca desenvolvida pelo trabalhador e as atividades laborais desempenhadas
durante o periodo em que se ativou em beneficio da empresa acionada, resta forgoso o
indeferimento dos pedidos de estabilidade acidentaria e indenizacédo por danos decorrentes do
adoecimento. TRT/SP 152 Regido 0010129-33.2017.5.15.0032 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz
Roberto Nunes. DEJT 17 maio 2018, p. 19181.

2. DOENCA OCUPACIONAL (ACIDENTE DO TRABALHO POR EQUIPARACAOQO). RESPONSA-
BILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. PRETENSAO DE REPARACAO POR DANOS MATERIAIS
E MORAIS. NEXO DE CAUSALIDADE NAO COMPROVADO. INVIABILIDADE. Em caso de aci-
dente do trabalho tipico ou moléstia que se lhe equipare, o art. 7°, XXVIII, da CF/1988, assegura
ao trabalhador o amparo da seguridade social, sem prejuizo do direito a reparagcéo por danos ma-
teriais e morais, quando o empregador incorrer em dolo ou culpa. Nao ha duvida que a CF/1988
cogita de responsabilidade civil subjetiva patronal, em caso de infortunio. Nao descarta, porém, a
responsabilidade civil objetiva do empresario que no exercicio normal de atividade que, por sua
natureza, coloca em risco a integridade fisica, a saude, ou, ainda, ofenda a intimidade, a priva-
cidade, a honra, a imagem ou outros valores inerentes aos direitos da sua personalidade do seu
empregado (CF/1988, art. 5, X, e Cddigo Civil, arts. 186, 187 e 927 e seu paragrafo unico). Na
hipétese, partindo-se da premissa da responsabilidade civil subjetiva patronal, de acordo com o
histérico médico e do exame clinico realizado na prépria obreira e ainda com suporte nas demais
provas dos autos, conclui-se que a autora n&do apresentou doenga que guardasse relagao com a
execuc¢ao do contrato de trabalho, diga-se, nem mesmo como fator de concausa. Assim, nao pre-
enchidos os requisitos legais, tornam-se inviaveis as pretensdes de recebimento de indenizagdes
por danos materiais e morais. Recurso ordinario da reclamante conhecido e desprovido. TRT/SP
152 Regido 0012462-62.2015.5.15.0117 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper.
DEJT 17 maio 2018, p. 15323.

3. DOENCA OCUPACIONAL. AGRAVAMENTO. CONCAUSA. ESTABILIDADE PROVISORIA. IN-
DENIZACAO POR DANOS MORAL E MATERIAL. CABIMENTO. Comprovado que a rotina de tra-
balho na empresa contribuiu para o agravamento da patologia do empregado, resta configurada a
natureza ocupacional da doenca ensejadora da garantia de emprego prevista pelas normas coletiva
da categoria profissional do trabalhador. Apurado que a execugao dos servigos contribuiu de forma
objetiva para o agravamento, ainda que leve, da doenga adquirida pelo empregado, assim como
verificada a culpa no evento danoso, uma vez que ndo foram tomadas as medidas e os cuidados
necessarios para evitar o dano, exsurge ao empregador a obrigacao de indenizar o abalo moral e
material imposto ao trabalhador TRT/SP 152 Regiao 0010210-74.2014.5.15.0003 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 10773.

4. DOENCA OCUPACIONAL. ATIVIDADES LABORAIS QUE DEMANDAM ESFORCO FiSICO NA
AREA AFETADA. NEXO DE CONCAUSALIDADE. INDENIZACAO POR DANOS MORAL E MATE-
RIAL. CABIMENTO. Comprovado que as atividades laborais atuaram como fator contributivo para o
agravamento da doenga que acometeu o empregado, e a culpa da empresa, que ndo tomou medidas
necessarias para manter condigcbes ergonémicas compativeis com as caracteristicas individualiza-
das do trabalhador, exsurge ao empregador o dever de reparagdo. TRT/SP 152 Regidao 0010202-
32.2017.5.15.0120 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 27239.
5. DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE INCAPACIDADE LABORAL. NAO CONFIGURACAO.
Indevido o pagamento de indenizagdo por danos moral e material, quando comprovado que o
trabalhador ndo suporta redugédo em sua capacidade laboral, em raz&o de doenga que guarda nexo
concausal com as atividades desempenhadas no curso do contrato de trabalho. DIREITO AOS
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE. OPCAO PELO ADICIONAL MAIS
BENEFICO AO TRABALHADOR POR OCASIAO DA EXECUCAO. ARTS. 193, § 2°, E 194 DA CLT.
Comprovado, mediante prova pericial, o direito aos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
a empregadora devera ser condenada a pagar um ou outro, competindo ao trabalhador optar por um
deles na execucgao. Inteligéncia dos arts. 193, § 2°, e 194 da CLT. INTERVALO INTRAJORNADA.
SUPRESSAO. PAGAMENTO. REFLEXOS. A supresséo do intervalo intrajornada, ainda que parcial,
defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar e seus reflexos. Sumula n. 437, |
e lll, do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0012358-05.2014.5.15.0053 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 30032.
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6. DOENCA OCUPACIONAL. COLUNA LOMBAR. AGRAVAMENTO DA DOENCA. INDENIZACAO
POR DANO MORAL E MATERIAL. CABIMENTO. Comprovado que as atividades laborais atuaram
como fator contributivo para o agravamento da doenca de origem degenerativa que acometeu o
empregado, e a culpa da empresa, que ndo tomou medidas necessarias para manter condi¢coes
ergondmicas compativeis com as caracteristicas individualizadas do trabalhador, exsurge ao em-
pregador o dever de reparagdo. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a
assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - SUmulas N. 219 e 329 do C. TST.
TRT/SP 152 Regidao 0010692-89.2014.5.15.0013 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 14 jun. 2018, p. 17668.

7. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO. NEXO CAUSAL NAO COMPROVADO. N&o caracte-
rizado o nexo de causalidade entre as atividades desenvolvidas na empresa e a doencga do recla-
mante, diante da constatagdo de que se trata de doenca de origem nao ocupacional, afasta-se a
possibilidade de condenacéo da ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais, ou materiais,
decorrentes da alegada doenga. TRT/SP 152 Regidao 0012589-97.2015.5.15.0117 RO - Ac. PJe 32
Céamara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 10 maio 2018, p. 6579.

8. DOENCA PROFISSIONAL. PROVA PERICIAL. ONUS DA PROVA. A pericia técnica realizada
por perito médico do trabalho devidamente nomeado e compromissado pelo Juizo, cuja fé dos seus
atos decorre de ordem publica, € decisiva para suplantar o 6nus da prova quanto a ocorréncia ou
nao de doencga do trabalho, conforme inteligéncia dos arts. 156 e 373 do NCPC, 6°, inciso VI, do
Codigo do Consumidor e 196 e 205 da Constituicao Federal. Recurso do reclamante nao provido,
no tépico. TRT/SP 152 Regidao 0012550-85.2015.5.15.0122 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel
Soares Ferreira Carradita. DEJT 28 jun. 2018, p. 21074.

ECT

1. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. PROGRESSAO HORIZONTAL POR
ANTIGUIDADE. CRITERIOS. A promogao por antiguidade, apds o decurso temporal do intersti-
cio maximo de 3 anos, conforme previsto nos itens 8.2.10.4 e 8.2.10.5, ndo admite que se exijam
0S mesmos requisitos da promocao por mérito, sob pena de tornar letra morta a possibilidade de
promocao por antiguidade e a alternancia fixada, exigindo a implementacao de critérios que, em
nenhum momento, foram estabelecidos para tal modalidade de progresséao funcional. TRT/SP 152
Regidao 0011342-74.2017.5.15.0032 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
17 maio 2018, p. 8355.

2. PLANO DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO PARA APOSENTADO DOS CORREIOS - PDIA.
MULTA DE 40% SOBRE OS DEPOSITOS DE FGTS. NAO CABIMENTO. Ndo demonstrado vicio de
consentimento capaz de macular a adesdo do empregado ao Plano de Desligamento Incentivado
para Aposentado e considerando os termos em que foi instituido, incabivel a multa de 40% sobre os
depositos de FGTS. TRT/SP 152 Regiao 0012708-82.2015.5.15.0109 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 jun. 2018, p. 20382.

ELETRICISTA

ELETRICISTA. RECONHECIMENTO DA PRESTACAO DE SERVICOS. NAO COMPROVACAO DO
TRABALHO, NA FORMA DE AUTONOMO. VINCULO DE EMPREGO. CABIMENTO. Reconhecida
a prestacdo de servigcos e ndo comprovado o trabalho na forma de auténomo - fato obstativo do
direito pleiteado na inicial (art. 818 da CLT) -, faz jus o trabalhador ao reconhecimento do vinculo de
emprego, protegido pela legislacao trabalhista. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICISTA.
CABIMENTO. PROVA PERICIAL. Constatado pela prova pericial que o trabalhador estava exposto
a risco permanente na execugdo dos servigos de eletricista, assiste-lhe o direito a percepgao do
adicional de periculosidade. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EMPREITADA POR OBRA
CERTA. APLICACAO DA OJ N. 191 DA SDI-1 DO C. TST. Tratando-se de execucéo de contrato de
empreitada por obra certa e ndo sendo o tomador de servigcos empresa do ramo da construgao civil,
resta afastada a responsabilidade subsidiaria/solidaria, nos termos preconizados pela OJ n. 191 da
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SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0012199-41.2015.5.15.0081 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14 jun. 2018, p. 19946.

EMBARGOS

1. EMBARGOS A EXECUCAO. GARANTIA DO JUiZO. PROCESSAMENTO. CONFLITOS DE
DIREITOS FUNDAMENTAIS. A garantia integral do Juizo para processamento dos embargos a
execucao merece interpretacdo que melhor se coadune com as garantias constitucionais do de-
vido processo legal, do livre acesso ao Poder Judiciario e da ampla defesa. Aplicacao do art. 5°,
incisos XXXV, LIV e LV, da CF/1988. TRT/SP 152 Regiao 0000050-73.2013.5.15.0019 AP - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 7 jun. 2018, p. 33472.

2. EMBARGOS A EXECUCAO. TERMO INICIAL DO PRAZO PARA OPOSICAO. A PARTIR DA INTI-
MACAO DA PARTE EXECUTADA SOBRE A FORMALIZACAO DO AUTO DE PENHORA E NAO DA
CIENCIA DO BLOQUEIO JUDICIAL. A penhora on-line realizada pelo sistema Bacen-Jud, conquanto
tenha se mostrado de grande eficacia, ndo pode atentar contra o devido processo legal, mormente no
que atine ao termo a quo do prazo processual para a oposi¢cao dos embargos a execugao. Assim, o
procedimento s6 pode ser considerado regular apos a formalizagdo do auto de penhora e posterior inti-
macao da parte executada sobre o aludido ato processual. Apés essa diligéncia € que se inicia o prazo
para a oposigao de embargos a execugao e nao da data do bloqueio dos valores (ou da ciéncia deste)
na conta-corrente patronal, pois a penhora on-line s6 se completa com a transferéncia do importe para
a conta a disposigao do Juizo e a lavratura do auto, seguindo-se da imprescindivel intimagao da parte
executada. Reforma-se. EMBARGOS A EXECUCAO CONTRA ATO DE CONSTRICAO. GARANTIA
INTEGRAL DO JUiZO DESNECESSARIA. Desnecessaria a garantia integral do Juizo para a hipétese
que envolve embargos a execugéo, em que se discute o ato de constricdo propriamente dito e nao
o valor devido ou os critérios dos calculos de liquidagdo. Reforma-se. TRT/SP 152 Regiao 0001354-
46.2012.5.15.0083 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 7 jun. 2018, p. 1378.

ENGENHEIRO

PISO SALARIAL DO ENGENHEIRO. LEI FEDERAL N. 4.950-A/1966. INCIDENCIA. N&o figurando
0 salario-minimo como indexador e sim como fator de multiplicacdo para o salario-base do
profissional de engenharia, aplica-se a Lei Federal n. 4.950-A/1966. TRT/SP 152 Regiao 0011805-
29.2015.5.15.0115 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 13088.

ENQUADRAMENTO SINDICAL

ENQUADRAMENTO SINDICAL. MOTORISTA NA AGROINDUSTRIA. CATEGORIA DIFERENCIA-
DA. Em regra, o enquadramento sindical, nos termos dos arts. 570 e 581 da CLT, é definido pela
atividade preponderante do empregador, ressalvando-se as circunstancias de a empresa explorar
diversas atividades sem que haja preponderancia entre elas, bem como a peculiaridade da existén-
cia de categoria profissional diferenciada, na forma do art. 511, § 3°, da CLT. Com o cancelamento
das OJs n. 315 e 419 do C. TST, é for¢coso reconhecer que ndo ha mais base juridica para que per-
maneca o entendimento de que o motorista de empresa agricola fosse enquadrado como trabalhador
rural. Inclusive, o préprio TST, quando do cancelamento dos verbetes, explicou que a OJ n. 419,
na época em que foi editada, objetivava apenas pacificar a questao da prescri¢cao, que beneficiava
os ruricolas, e nao sedimentar entendimento quanto a questdo do enquadramento sindical, e isso
passou a gerar nos dias de hoje uma enorme instabilidade juridica. E, em relagdo a OJ n. 315, a
Corte Superior pontuou que o cancelamento ocorreu por conflitar com a Sumula n. 117 do C. TST,
que diz que os integrantes de categoria diferenciada que trabalham em bancos nao sao bancarios.
Interessante pontuar, ainda, que, desde a Lei n. 12.619/2012, alterada pela Lei n. 13.103/2015, que
veio dispor sobre o exercicio da profissao de motorista, estabelecendo um estatuto proprio para dis-
ciplinar essa atividade tao peculiar, e alterando arts. da CLT (arts. 235-A e ss.), nada mais impede,
em nosso sentir, que o motorista rural seja enquadrado na categoria profissional diferenciada dos
motoristas. Mesmo porque, inegavelmente, as condi¢gdes de trabalho do motorista rural sao seme-
Ihantes as dos demais motoristas e, ao mesmo tempo, bem diferentes das executadas por outros
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trabalhadores rurais. Motoristas rurais, assim como os urbanos, também precisam ter carteira de
habilitacdo especifica e enfrentam o transito de estradas e rodovias, transportando matéria-prima,
produtos e insumos relacionados com a atividade agricola. A propésito, relevante destacar, ainda,
a Lei n. 13.154/2015 que veio acrescentar o § 17 no art. 235-C da CLT dispondo que se aplica
também “aos operadores de automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria de qualquer
natureza ou a executar trabalhos de construgdo ou pavimentagdo e aos operadores de tratores,
colheitadeiras, autopropelidos e demais aparelhos automotores destinados a puxar ou a arrastar
maquinaria agricola ou a executar trabalhos agricolas”. Portanto, como a interpretacéo da regra
geral deve pautar pela diretriz constitucional, deixou de existir o dbice que impedia o reconheci-
mento da categoria diferenciada do motorista no meio rural. Recurso a que se nega provimento
no aspecto. TRT/SP 152 Regiao 0010407-46.2017.5.15.0028 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 24 maio 2018, p. 7678.

EQUIPARAGAO

1. EQUIPARACAO SALARIAL. AUSENCIA DO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS.
Para o reconhecimento da equiparacao salarial, o art. 461 da CLT exige, além do desempenho
de idénticas fungbes do equiparando e paradigma, com a mesma qualidade e produtividade, que
o trabalho seja prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, e que ndo haja, entre os
obreiros, diferenga de tempo de servico superior a 2 (dois) anos. Os requisitos explicitados séo
cumulativos, de maneira que a inexisténcia de qualquer deles exclui o direito a isonomia salarial. No
caso dos autos, ficou demonstrado que nao havia a identidade de funcbées com a mesma qualidade
e produtividade. Portanto, a falta de requisito essencial, torna-se absolutamente incabivel a equipa-
racao salarial almejada pelo autor. Recurso ordinario que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao
0010298-51.2015.5.15.0012 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
14 JUN. 2018, p. 9475.

2. EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNCOES. ONUS DA PROVA. A orientagdo da
mais alta Corte Trabalhista, consubstanciada na Sumula n. 6 recentemente alterada, dispde, em
seu item VIII, que é do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparacgao (no caso, a desigualdade de produtividade e de perfeicao técnica), conforme previsto
no art. 373 do CPC, sendo, portanto, 6nus do empregado demonstrar o fato constitutivo do seu di-
reito (no caso, o exercicio de fungdes idénticas), nos moldes do art. 818 da CLT. Contudo, é mister
esclarecer que para fins de isonomia salarial ndo € suficiente a mera semelhancga ou similaridade
entre as tarefas executadas, exigindo-se absoluta igualdade das tarefas e misteres. Sendo assim
nao demonstrada a identidade de fungbes, tampouco a igualdade de produtividade e perfeigao técnica,
nao ha justificativa para a isonomia de salarios entre reclamante e paradigma. Recurso a que se
nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 0010485-96.2016.5.15.0053 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 24 maio 2018, p. 7878.

3. SABESP. PLANO DE REMUNERACAO POR COMPETENCIAS. EQUIPARACAO SALARIAL
INVIAVEL. Analisada a questdo sob a ética da isonomia ou equiparacdo salarial, ndo se pode
concluir pela ilicitude do Plano de Remuneragao por Competéncias estabelecido pela Sabesp com
previsao de remuneragao distinta para os funcionarios que Ihe prestam servigos em regides diversas,
uma vez que a CLT, no caput do art. 461, define o critério da “mesma localidade”. Considerada a
existéncia de diferencas entre as regides geoecondmicas, ndo ha que se falar em ofensa ao prin-
cipio da isonomia. TRT/SP 152 Regido RO-0010373-65.2017.5.15.0127 RO - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 24 maio 2018, p. 13613.

ESTABILIDADE

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. REQUISITOS FIXADOS EM NORMA COLETIVA. NAO
PREENCHIMENTO. GARANTIA DE EMPREGO NAO ASSEGURADA. Considerando o fato de que
o reclamante ndo demonstrou o preenchimento dos requisitos estipulados pela norma coletiva para
fins de reconhecimento da estabilidade pré-aposentadoria, torna-se indevida a pretensao atinente
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ao reconhecimento da referida garantia proviséria de emprego. Recurso ordinario do reclamante
nao provido. TRT/SP 152 Regido 0010352-77.2017.5.15.0131 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 24 maio 2018, p. 7600.

EXECUCAO

1. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. CREDITOS CONSTITUIDOS POSTERIORMENTE.
PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO NA JUSTICA DO TRABALHO. Da interpretacéo literal que
se faz dos arts. 49 e 59 da Lei n. 11.101/2005, somente os créditos existentes na data do pedido
estdo sujeitos ao plano de recuperacao judicial. Assim sendo, os créditos trabalhistas constituidos
posteriormente a data de deferimento da recuperacao judicial ndo podem ser incluidos em aludido
pedido, pois implica em modificagdo do plano ja apresentado, debatido e aprovado pela Assembleia
Geral de Credores, o que faz com que a execucao a eles inerente deva ser processada nesta
especializada. TRT/SP 152 Regido 0011851-39.2014.5.15.0087 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Hélio Grasselli. DEJT 7 jun. 2018, p. 11572.

2. EXECUCAO. COISA JULGADA. ALTERACAO. IMPOSSIBILIDADE. Na fase de execugdo nao se
permite a alteracdo ou mudancga da coisa julgada que deve ser executada nos limites e alcance em
que foi constituida. TRT/SP 152 Regiao 0011509-36.2016.5.15.0094 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 29301.

3. EXECUCAO. ENTREGA DE CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA, PELO MM. JUiZO DE
12 INSTANCIA, A CREDORA EXEQUENTE. Como sublinhado pelo Ministro Carlos Alberto Reis
de Paula, em decisdao monocratica no C. TST: “A entrega da certiddo de crédito trabalhista divide
com a parte o 6nus de satisfazer as sentencas proferidas. Esse ato esta em harmonia com a nova
visdo geral do processo de se abrir a oportunidade as partes de atuarem com maior autonomia e
significativa influéncia sobre os atos executivos e a solugao final do processo. As partes nao sao
meros figurantes passivos da relagado processual, mas agentes ativos com poderes e deveres para
uma verdadeira e constante cooperagao na busca de efetividade na prestagao jurisdicional.” (Pro-
cesso n. TST-PP 58721-71.2010.5.00.0000, publicado em 1°.3.2011). Nao causa qualquer prejuizo
a exequente o ato do MM. Juizo de 12 Instancia que determina a expedi¢cao da certidao de crédito
trabalhista e arquiva os autos, uma vez que a referida certiddo podera instruir nova execugéo, tao
logo sejam encontrados os meios aptos a dar satisfagcao ao julgado. Recurso desprovido. TRT/SP
152 Regidao 0005800-35.2006.5.15.0073 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 7 jun. 2018, p. 1500.

4. EXECUCAO. IMPOSSIBILIDADE DE PROSSEGUIMENTO. AUSENCIA DE ACERVO
PATRIMONIAL E FINANCEIRO DO DEVEDOR. EMISSAO DE CERTIDAO DE CREDITO.
ARQUIVAMENTO DO FEITO. POSSIBILIDADE DE REATIVACAO DA EXECUCAO NO PJE.
Havendo impossibilidade de prosseguimento regular da execucao e nao tendo a credora oferecido
meios capazes de impulsionar com efetividade os atos executérios, esgotado o manejo das
ferramentas eletrénicas disponiveis, deve ser determinada a emissao de certidao de crédito, com
a ressalva de eventual prosseguimento da execucéo, justificando-se o arquivamento do feito,
que pode ser reativado no PJe por meio de execucao de certiddo de crédito judicial, a qualquer
momento pelo credor, desde que comprovada a capacidade financeira do devedor. TRT/SP 152
Regido 0139800-42.2002.5.15.0095 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28
jun. 2018, p. 30510.

5. EXECUCAO. INADIMPLENCIA DO DEBITO PELO DEVEDOR PRINCIPAL. RESPONSABILIDA-
DE IMEDIATA DO DEVEDOR SUBSIDIARIO. Tendo a condenac&o subsidiaria o primordial objetivo
de garantir a satisfacdo do crédito do trabalhador, a responsabilidade ndo se posterga somente
ao estado de total insolvéncia do primeiro devedor, consoante se extrai do entendimento jurispru-
dencial pacificado por meio da Sumula n. 331 do C. TST. A inadimpléncia por parte do devedor
principal ou de seus sécios ja impde ao Juizo o prosseguimento da execuc¢ao em face do devedor
subsidiario, ainda mais quando este sequer indica bens passiveis de penhora. TRT/SP 152 Regido
0012782-97.2015.5.15.0025 AP - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
14 jun. 2018, p. 12479.
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6. EXECUCAO. RECUPERACAOQ JUDICIAL. SUSPENSAOQ. LEIN. 11.101/2005. NAO CABIMENTO.
Arecuperacao judicial ndo alcanga os débitos trabalhistas constituidos apés o pedido da recuperacao,
a teor do art. 49 da Lei n. 11.101/2005. EXCESSO DE PENHORA. INOCORRENCIA. Ao devedor
¢é facultada a substituicdo da penhora por dinheiro ou a remi¢ao da divida, ficando com eventuais
sobras da hasta publica - arts. 826 e 847 do CPC -, o que afasta a caracterizacdo de excesso
de penhora, mormente quando o devedor nao indica outro bem livre e desembaragado passivel
de penhora. TRT/SP 152 Regiao 0000917-45.2013.5.15.0026 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 26804.

7. EXECUCAO. SENTENCA DE LIQUIDACAO. TiTULO EXECUTIVO. OBSERVANCIA. O titulo
executivo deve ser liquidado nos limites em que foi constituido, sob pena de ofensa a coisa julgada.
TRT/SP 152 Regido 0000977-76.2013.5.15.0136 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 10 maio 2018, p. 18535.

8. FRAUDE A EXECUCAO. BEM ALIENADO ANTES DO REGISTRO DA PENHORA. NAO COM-
PROVADA MA-FE DO ADQUIRENTE. NAO CONFIGURADA. APLICACAO DA SUMULA N. 375
DO C. STJ. Nos termos da Sumula n. 375 do C. STJ, ndo comprovado o registro da penhora
do bem na data da alienagdo, nem mesmo a ma-fé do adquirente, ndo ha como reconhecer a
fraude a execugao habil a desconstituir o negdcio juridico pretérito, devendo ser observada a se-
guranca juridica na aquisi¢ao de bens e o principio geral da boa-fé. TRT/SP 152 Regidao 0010127-
94.2015.5.15.0012 AP - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza.
DEJT 17 maio 2018, p. 10054.

EXTINGAO

EXTINCAO DO PROCESSO SEM EXAME DO MERITO, POR AUSENCIA DE INDICAGCAO DOS
VALORES DOS PEDIDOS. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA ANTES DA VIGENCIA DA
LEI N. 13.467/2017. TEORIA DO ISOLAMENTO DOS ATOS PROCESSUAIS. O ato processual
em analise é a peticao inicial da acao trabalhista, distribuida em 1°.11.2017 (vide 1d. 1b15d67).
A Lei n. 13.467/2017, por seu turno, entrou em vigor no dia 11.11.2017. Considerando que ato
juridico perfeito é aquele ja consumado segundo a lei vigente ao tempo em que se efetuou (art.
6°, § 1°, do Decreto-Lei n. 4.657/1942), a exigéncia de adequacao da peticao inicial ao quanto
disposto no art. 840, § 1°, da CLT - em sua redacao atual - nao encontra amparo legal. Recurso da
reclamante provido, para afastar o decreto de extingdo do processo sem exame do mérito. TRT/
SP 152 Regido 0011423-78.2017.5.15.0143 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca.
DEJT 24 maio 2018, p 5413.

FAZENDA PUBLICA

FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL. REQUISICAO DE PEQUENO VALOR. LEGISLACAO MUNI-
CIPAL. VALIDADE. Lei municipal editada para disciplinar o pagamento de obrigacbes de pequeno
valor produz efeitos juridicos a partir de sua vigéncia, mesmo se editada apds o prazo de 180 dias
previsto no art. 97, § 12, do ADCT. TRT/SP 152 Regidao 0010892-96.2015.5.15.0034 AP - Ac. PJe
92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 28291.

FERIAS

1. DESRESPEITO AO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. PAGAMENTO DAS FERIAS EM
DOBRO. A néo observéancia do prazo previsto no art. 145 da CLT para pagamento das férias implica
0 seu pagamento em dobro. Entendimento consolidado na Sumula n. 450 do C. TST. TRT/SP 152
Regiao 0012222-45.2017.5.15.0136 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT
14 jun. 2018, p. 7654.

2. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DESVIRTUADA A FINALIDADE DO INSTITUTO.
DOBRA DEVIDA. Ainda que a fruigdo das férias tenha ocorrido na época prépria, a auséncia de an-
tecipacao do valor respectivo, como prevé o art. 145 da CLT, desvirtua o intento maior do instituto,
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gue é o de permitir ao trabalhador o repouso com a tranquilidade financeira necessaria. A nao
observancia da concessao e remuneracao das férias dentro do prazo atrai a incidéncia da dobra de
que trata o art. 137 da CLT, que abrange também o tergo constitucional, consoante entendimento
contido na Sumula n. 450 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010683-51.2017.5.15.0069 RO - Ac. PJe
102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 24 maio 2018, p. 19636

3. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DIREITO A DOBRA. ART. 137 DA CLT. APLICACAO
DA MULTA DO ART. 137 DA CLT. SUMULA N. 450 DO TST. SUMULA N. 52 DO TRT15. A falta de
pagamento antecipado das férias, como determina o art. 145 da CLT, acarreta a aplicacdo da multa
imposta pelo art. 137 do mesmo diploma legal, em razdo do inquestionavel prejuizo causado ao
trabalhador. Entendimento consubstanciado nas Sumulas n. 450 do TST e 52 deste Regional. TRT/
SP 152 Regiao 0010694-77.2016.5.15.0049 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Jodo Batista da Silva.
DEJT 3 maio 2018, p. 11404.

4. FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. INCIDENCIA DA
DOBRA DETERMINADA PELO ART. 137 DA CLT. A concessao das férias sem o pagamento tem-
pestivo da remuneragao respectiva, conforme determina o art. 145 da CLT, atrai a incidéncia da
cominacgao prevista no art. 137 da CLT, impondo ao empregador o pagamento em dobro das férias
acrescidas do tergo constitucional. Incidéncia das Sumulas n. 450 do C. TST e 52 deste Regional.
SERVIDOR PUBLICO. VENCIMENTOS. REVISAO GERAL ANUAL. LEGISLACAO MUNICIPAL.
VINCULACAO A INDICES DE CORRECAO SALARIAL FEDERAIS. INVALIDADE. Ndo goza de
validade legislagao municipal que vincula os reajustes de vencimentos a aplicacao de indices de
corregao salarial federal, ante as limitagcdes preconizadas pelo art. 169 da CF/1988 e as cominacbes
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Incidéncia da Sumula Vinculante n. 42 do STF. TRT/SP 152
Regido 0011784-19.2017.5.15.0136 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3
maio 2018, p. 13075.

5. FERIAS. REMUNERACAO EM ATRASO. PAGAMENTO EM DOBRO. TERCO CONSTITU-
CIONAL PAGO NO PRAZO. DOBRA INDEVIDA. A insuficiéncia econdmica ocasionada pela auséncia
da remuneracao das férias no prazo legal, a que alude o art. 145 da CLT, obstaculiza a fruigdo
adequada do descanso por parte do empregado, raz&o pela qual aplica-se a penalidade prevista no
art. 137 da CLT. Nesse sentido, dispde a recente Sumula n. 450 do C. TST. Entretanto, o reclamado
pagou antecipadamente o terco constitucional, cuja dobra fica excluida da condenacgao, a fim de evi-
tar enriquecimento ilicito da reclamante, conforme inteligéncia da Tese Prevalecente n. 5 deste Eg.
Regional. TRT/SP 152 Regiao 0012530-41.2017.5.15.0117 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Marcelo
Magalh&es Rufino. DEJT 28 jun. 2018, p. 21035.

6. FERIAS. REMUNERACAO FORA DO PRAZO LEGAL. PAGAMENTO EM DOBRO. INTELIGEN-
CIADO ART. 145 DA CLT. A fim de viabilizar o efetivo gozo e aproveitamento das férias concedidas,
a previsao legal estabelece que o empregador deve quitar antecipadamente a remuneracdo das
férias, até dois dias antes do inicio do respectivo periodo, além de possibilitar ao empregado o des-
canso ha época proépria, sob pena de o descumprimento gerar o direito ao pagamento em dobro da
remuneracao das férias. TRT/SP 152 Regido 0011390-69.2017.5.15.0020 RO - Ac. PJe 72 Camara.
Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 28 jun. 2018, p. 19209.

7. FERIAS. REMUNERACAO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. PAGAMENTO
EM DOBRO NOS MOLDES DO ART. 137 DA CLT. EXEGESE DA OJ N. 386 DO C. TST. O art. 145
da CLT estabelece que as férias serao pagas até 2 dias antes do inicio do respectivo periodo. Em
caso de descumprimento desse prazo, ainda que gozadas na época proépria, as férias deverao ser
pagas em dobro, com base no art. 137 do mesmo diploma legal. Esse é o entendimento do C. TST
consubstanciado por meio da OJ n. 386. Recurso da reclamada a que se nega provimento. TRT/SP
152 Regido 0010877-44.2017.5.15.0136 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 24 maio 218, p. 8636.

FGTS

1. DIFERENGCAS DE FGTS. PRESCRICAO APLICAVEL. DECISAO PROLATADA NA ARE
709.212/DF. No julgamento do ARE 709.212/DF (havido em 13.11.2014), o E. STF reconheceu
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a inconstitucionalidade dos arts. 23, § 5° da Lei n. 8.036/1990 e 55 do Regulamento do FGTS,
aprovado pelo Decreto n. 99.684/1990, na parte em que ressalvam o “privilégio do FGTS a prescricédo
trintenaria”, por ofensa ao disposto no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal de 1988. Na mesma
decisao, constou também que era quinquenal o prazo prescricional aplicavel as cobrancas dos
valores nao depositados no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, a luz da diretriz constitucional
encartada no inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal. Em razao disso, o C. TST resolveu
alterar a redacao da Sumula n. 362 para que esta ficasse adequada aquela deciséo, ficando definido
que seria aplicada a prescricdo quinquenal para 0os casos em que o inicio do prazo prescricao
ocorreu ap6s 13.11.2014, enquanto seria aplicada a prescricéo trintenaria para os demais. Desse
modo, considerando-se que a presente agao foi ajuizada 14.6.2017, a modulagédo dos efeitos do
julgamento do STF alcangam a presente demanda. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP
152 Regidao 0011162-88.2017.5.15.0022 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 3 maio 2018, p. 4903.

2. DIFERENCAS DO FGTS. REGULARIDADE DO RECOLHIMENTO NA CONTA VINCULADA.
ONUS DA PROVA. Cabe ao empregador o énus de comprovar, em Juizo, o regular recolhimento
dos depdsitos do FGTS, independentemente da especificacdo do periodo questionado na inicial.
Stmulas n. 461 do C. TST e 56 deste Regional. DANO MORAL. OFENSAS A DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA DO TRABALHADOR. CARACTERIZACAO. INDENIZACAO. CABIMENTO. Fatos
que retratam mensagens indevidas e ameacas perante as demais colegas de trabalho, atrasos
salariais reiterados e quitacdo de salarios com cheques de terceiros sem provisédo de fundos afron-
tam a dignidade da pessoa humana do trabalhador, causando-lhe transtornos de ordem moral,
financeira, social e familiar, caracterizando a ocorréncia de dano moral justificador da reparacao
mediante indenizacdo. CESTAS BASICAS. NORMA COLETIVA. DESCUMPRIMENTO. INDENIZA-
CAO. CABIMENTO. Havendo previsdo em norma coletiva de fornecimento de cestas basicas, deve
o empregador pagar o beneficio de forma indenizada, em caso de descumprimento. TRT/SP 152
Regido 0011546-29.2016.5.15.0073 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3
maio 2018, p. 12736.

3. FGTS. MUNICIPIO DE CRUZEIRO. REGIME CELETISTA RECONHECIDO. DEVIDOS OS DE-
POSITOS. Amunicipalidade adotou a CLT para reger as relagdes de trabalho com os seus servidores,
até a promulgacao da Lei Municipal n. 2.876/1995, que alterou o regime para estatutario. Com efeito,
apo6s o advento da Lei n. 3.064, de 30 de maio de 1997, as relagdes de trabalho passaram a ser,
novamente, regidas pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas, regime adotado pelo municipio até
a data da propositura desta reclamacgao trabalhista. E, nesta linha, conforme a Lei n. 8.036/1990,
€ obrigagdo do empregador efetuar o depdsito do FGTS junto a uma conta bancaria vinculada, em
nome do empregado, até o dia 7 de cada més, no valor correspondente a 8% da remuneracao do
més anterior, paga ao obreiro. Sentenca mantida. TRT/SP 152 Regiao 0010743-14.2017.5.15.0040
RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 7 jun. 2018, p. 5660.

4. FGTS. PRESCRICAO. DECISAO DO STF. ARE 709212/DF. MODULACAO DOS EFEITOS.
PRESCRICAO QUINQUENAL. CONTAGEM A PARTIR DE 13.11.2014. A Simula n. 362 do TST,
em sua nova redacao, motivada pela decisdo do STF no ARE 709212, dispde, em seu item |,
que sobre a pretensao relativa ao recolhimento dos depdsitos do FGTS, cujo termo inicial ocor-
reu antes de 13.11.2014, incide a prescri¢ao trintenaria ou quinquenal - devendo esta ultima
ser contada a partir da aludida data -, a depender do que ocorrer primeiro. TRT/SP 152 Regiao
0010019-64.2017.5.15.0022 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio
2018, p. 10489.

FUNDAGCAO

1. FUNDACAO CASA. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. EXTENSAO AOS
SERVIDORES PUBLICOS CELETISTAS. O adicional por tempo de servigo (quinquénio), instituido
pelo art. 129 da Constituicao do Estado de S&o Paulo, é devido aos servidores estaduais, celetistas e
estatutarios, da Administracdo Publica direta, das fundacdes e das autarquias, conforme disposicao
contida no art. 124 da Constituicao Estadual, ndo se estendendo aos empregados de sociedade de
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economia mista e de empresa publica, integrantes da Administragcdo Publica indireta, submetidas
ao regime juridico préprio das empresas privadas, nos termos do art. 173, § 1°, I, da CF. TRT/SP
152 Regido 0012497-56.2016.5.15.0062 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Jodo Batista da Silva. DEJT
14 jun. 2018, p. 20229

2. FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. ADICIONAL DE PERICULOSI-
DADE. As atividades exercidas pelo agente de apoio socioeducativo, pelo principio da isonomia,
enquadram-se dentre aquelas destinadas a protecao fisica ou patrimonial, ja que se destinam a
preservacao da integridade fisica dos menores, bem como das instalagdes onde se encontram
apreendidos. Por isso, fazem jus ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com o
disposto no inciso Il do art. 193 da CLT, inserido pela Lei n. 12.740/2012, sendo devido a partir da
regulamentacao pela Portaria MTPS n. 1.885/2013, de 3.12.2013, que passou a considerar como
perigosas as atividades dos profissionais de segurancga pessoal ou patrimonial, decorrentes de rou-
bos ou outras espécies de violéncia fisica, 0 que se adapta a hipétese. TRT/SP 152 Regiao 0010516-
63.2016.5.15.0103 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim. DEJT 3
maio 2018, p. 2607.

3. FUNDACAO CASA. AGENTE SOCIOEDUCATIVO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DEVI-
DO. O adicional de periculosidade é devido ao agente socioeducativo em razao do contato direto
e habitual com os menores infratores, na area de educagao e socializagao, pois sujeito a evidente
risco de violéncia fisica. Inteligéncia do art. 193, Il, da CLT e alinea “b” do item 2 da Portaria n. 1.885,
de 2 de dezembro de 2013, do MTE. TRT/SP 152 Regido 0011200-91.2017.5.15.0025 RO - Ac. PJe
52 Camara. Rel. Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e Moraes. DEJT 7 jun. 2018, p. 21109.

4. FUNDACAO CASA-SP. HORAS EXTRAS. REGIME DE TRABALHO 2X2. COMPENSACAO
TACITA. NAO CABIMENTO. A flexibilizagéo da jornada de trabalho, ndo obstante o especial rele-
vo que tem assumido nas relagdes laborais, deve ser observada com atengao especial, mormente
guando realizada diretamente entre patroes e empregados, em face da condigcdo de desigualdade
em que se encontra o trabalhador. De tal situacdo decorre construgao jurisprudencial, no sentido
de serem estabelecidos critérios objetivos para revestir de validade os pactos firmados, dentre os
quais, a guisa de ilustragdo, a necessidade de que os acordos individuais sejam formalizados por
escrito. De outra parte, contratando sob a égide da CLT a Administragcao Publica, direta e indireta,
despe-se de seu jus imperii devendo obediéncia a legislacao vigente (constitucional e federal),
equiparando-se ao empregador privado em relagédo aos contratos de trabalho assumidos. Ha que
considerar também que a vedacao a celebracido de negociagao coletiva restringe-se tdo somente
as hipoteses em que as condi¢des de trabalho convencionadas importem acréscimo de despesas,
no que nao se enquadra o ajuste da escala de trabalho, cuja fixagcéo se trata de clausula social,
por nao acarretar por si s6 em aumento de despesa para o ente publico. Assim, inexistindo acordo
coletivo ou individual a respaldar jornada em regime de 2x2 de doze horas cada, é devido o pa-
gamento de horas extras excedentes a 82 hora diaria e 402 hora semanal, na forma do item IV da
Sumula n. 85 do TST. Recurso ordinario do reclamante conhecido e parcialmente provido. TRT/
SP 152 Regido 0010740-02.2015.5.15.0017 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper.
DEJT 7 jun. 2018, p. 25120.

5. FUNDACAO PERTENCENTE A ADMINISTRACAO PUBLICA. NECESSIDADE DE MOTIVA-
CAO PARA DISPENSA DE EMPREGADOS. Tratando-se de fundacéo pertencente & Administracéo
Publica, as demissbes por ela promovidas devem ser motivadas, diante dos principios insculpidos
no art. 37, caput, da Constituicdo Federal. TRT/SP 152 Regiao 0010496-08.2016.5.15.0092 RO -
Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 7 jun. 2018, p. 34365.

GREVE

GREVE. DIREITO FUNDAMENTAL. MORA SALARIAL. IRREGULARIDADES GRAVES E CON-
TUMAZES. NAO ABUSIVIDADE. PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS. A greve, como qualquer
direito fundamental, ndo é absoluta. Um dos pilares do Estado Democratico e Social de Direito é a
necessidade de harmonizacéo e convivéncia de direitos potencialmente contrapostos, como a gre-
ve e a livre iniciativa. Por essa razao, as legisla¢des ocidentais preveem que a greve é um direito
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imprescindivel para a realizacdo da democracia, mas, por outro lado, estabelecem requisitos para
viabilizar seu exercicio. Dessa forma, porque o exercicio do direito de greve acarreta consequéncias
positivas e negativas para todas as partes envolvidas, a Justica do Trabalho deve analisar com rigor
a observancia dos requisitos legais, sob pena de declaragdo de abusividade do movimento pare-
dista. Entrementes, casos existem nos quais a gravidade da situagdo demanda analise flexibilizada
das formalidades exigidas para a deflagracdo da greve, de modo que sua exigéncia estrita implica-
ria punicdo aos trabalhadores que se encontram em contexto de verdadeira luta pela subsisténcia.
In casu, as suscitadas deixaram de pagar salarios, ter¢co constitucional de férias, décimos terceiros
salarios, vale alimentacdo, FGTS e contribuigdes sociais, tornando insustentavel e desumana a
continuidade da prestacao laboral. Num contexto limitrofe e indigno, seria mesmo um contrassenso
exigir a observancia de formalidades para que a greve seja deflagrada, especialmente porque a
paralisacao das atividades € esperada pelas suscitadas. Por essa razdo, nao é possivel declarar a
abusividade de movimento pacifico, preanunciado e aprovado em assembleia, se as suscitadas nao
tém cumprido suas obrigacdes contratuais elementares, deixando seus empregados em situacao
de miserabilidade. Consequentemente, n&o se pode cogitar do desconto dos dias de paralisagao,
se a greve teve como um dos seus motivos ensejadores o ndo pagamento reiterado de salarios.
Precedentes do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho. TRT/SP 152 Regiao
0005276-43.2018.5.15.0000 DCG - Ac. PJe SDC. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 10 maio
2018, p. 277

HOMOLOGAGAO

HOMOLOGACAO DE CALCULOS. INCLUSAO EM FOLHA DE PAGAMENTO. DIFERENCAS.
PRECLUSAO. INEXISTENCIA. O valor, objeto da execucgao, é aquele constante do titulo judicial,
de modo que remanescendo diferencas a favor da trabalhadora, relativas ao periodo apurado entre
a data da homologacéao dos célculos e a inclusao em folha de pagamento, ndo ha se falar em pre-
cluséo, tampouco ofende a coisa julgada, a determinagdo de pagamento de diferencas, que visa
atender os limites e alcance do titulo executivo, devendo a execugéo prosseguir até integral cumpri-
mento da obrigagdo. TRT/SP 152 Regiao 0000991-02.2013.5.15.0123 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10 maio 2018, p. 18542.

HONORARIOS

1. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. RECLAMACAO TRABALHISTA PRO-
POSTA APOS 11.11.2017. ART. 791-A, § 3°, DA CLT. POSSIBILIDADE. De acordo com o0s
principios que regem o Direito no tempo e no espaco, a condenagao aos honorarios advocaticios
sucumbenciais com base na nova disposi¢cao contida no § 3° do art. 791-A da CLT s6 deve ser
possivel nas hipoteses em que as reclamagdes trabalhistas tiverem sido propostas depois da en-
trada em vigor da Lei n. 13.467/2017. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA E HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. CONCESSAO CONJUNTA. POSSIBILIDADE. N&o existe
incompatibilidade em conceder os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita juntamente com
os honorarios advocaticios sucumbenciais, dada a patente diversidade desses dois institutos.
Enquanto a assisténcia judiciaria gratuita busca atender a efetividade da garantia constitucional
de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder
(CF/1988, art. 5°, inc. XXXIV, al. “a”), o instituto que trata dos honorarios advocaticios (sucum-
benciais) tem por origem o dever do devedor de reparar o inadimplemento de suas obrigagdes
outrora assumidas, assim implementado sob a forma de perdas e danos (Cédigo Civil, arts. 389
e 404). Ou seja, se a gratuidade da justica esta ligada ao plano da administracao judiciaria, os
honorarios sucumbenciais decorrem de direito reparatério de natureza individual. TRT/SP 152
Regido 0011010-53.2017.5.15.0147 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT
28 jun. 2018, p. 28562.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO PELA CONTRATACAO DE ADVOGADO
PARTICULAR. INDEVIDOS. Na Justica do Trabalho, antes da vigéncia da Lei n. 13.467/2017,
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continuava em pleno vigor o jus postulandi das partes na Justica do Trabalho (ADin 1.127-8), e
eram aplicaveis as disposicbes da Lei n. 5.584/1970 quanto aos honorarios advocaticios. Nesse
sentido, alias, havia sido firmado o entendimento jurisprudencial consagrado no item | da Sumula
n. 219 do C. TST, que exigia, para o deferimento da verba honoraria, a assisténcia sindical, além
da comprovada percepcao de salario inferior ao dobro do salario-minimo ou situagdo econémica
que nao permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. Desse modo,
naquela época era incogitavel a aplicagdo do disposto nos arts. 389, 402 e 404 do Cdédigo Civil
(que cuidam do inadimplemento das obrigagdes civis), por serem incompativeis com as normas
especificas existentes na seara trabalhista. No caso, considerando-se que a acado foi ajuizada
sem a assisténcia do sindicato profissional, resta indiscutivel que os honorarios advocaticios sédo
incabiveis, eis que nao foram preenchidos os requisitos legais aplicaveis naquela ocasido. Recurso
ordinario nao provido no particular. TRT/SP 152 Regido 0011694-31.2016.5.15.0076 ROPS - Ac.
PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 3 maio 2018, p. 5547.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. PARTE SEM ASSISTENCIA SINDICATO. INDEVIDOS. Na
Justica do Trabalho continua em pleno vigor o jus postulandi das partes, sendo ainda aplicaveis
as disposigdes da Lei n. 5.584/1970 quanto aos honorarios advocaticios. Nesse sentido é o enten-
dimento jurisprudencial consagrado nas Sumulas n. 219 e 329 do C. TST, que exige a assisténcia
por sindicato para o deferimento da verba honoraria. No mesmo sentido € a Sumula n. 76 deste E.
Regional. Recurso nao provido quanto ao tépico. TRT/SP 152 Regido 0010903-52.2016.5.15.0047
RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 24 maio 2018, p. 8664.

4. HONORARIOS ADVOCATICIOS. PRINCIPIO DA APLICACAO IMEDIATA DAS NORMAS
PROCESSUAIS. Nao obstante a aplicabilidade do principio da aplicacdo imediata das normas
processuais aos processos em curso, com relagdo a fixagdo de honorarios advocaticios no
ambito processual trabalhista, é preciso considerar que em face a seguranca juridica das relagdes
havidas, devemos observar a regra vigente na data da distribuicdo da reclamacéo, haja vista
que as partes ndo podem ser surpreendidas com imposi¢cao de encargos inexistentes naquela
ocasidao. Ha que se proteger situacdes juridicas havidas sob o manto da lei anterior, sob pena
de ferir o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, consagrados na Constituicao
Federal. Recurso do reclamante ndo provido. TRT/SP 152 Regido 0010904-59.2015.5.15.0148
RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 3 maio 2018, p. 4727.

5. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS DA LEI N. 5.584/1970 NAO PREENCHIDOS.
Nas reclamacdes trabalhistas decorrentes da relacdo de emprego, como na hipétese, a verba hono-
raria é devida ante o atendimento dos pressupostos da Lei n. 5.584/1970, recepcionada pela Carta
Constitucional de 1988 e nao derrogada pela Lei n. 8.906/1994, conforme ja decidiu o E. STF na
ADI 1127-DF, e o C. TST com a edicao das Sumulas n. 219 e n. 329. Considerando-se que a parte
reclamante, embora seja beneficiaria da justica gratuita, ndo se encontra assistida pela entidade
sindical, inviavel o deferimento dos honorarios advocaticios. Inaplicavel o regramento contido nos
arts. 389 e 404 do Cddigo Civil. TRT/SP 152 Regiao 0010937-41.2017.5.15.0031 RO - Ac. PJe 7°
Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 10 maio 2018. p, 14279.

6. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. ACAO AJUIZADA ANTES DO INICIO DA VIGENCIA DA
LEI N. 13.467/2017. INAPLICABILIDADE. As normas que regulam o pagamento de honorarios su-
cumbenciais possuem natureza hibrida, pois, embora se tratem de matéria processual, acarretam
efeitos materiais diretos as partes. Desse modo, as regras constantes do art. 791-A da CLT acerca
dos honorarios de sucumbéncia ndo devem ser aplicadas aos processos em que ja estavam em
curso quando do inicio da vigéncia da lei, em observancia a garantia de ndo surpresa e ao principio
da causalidade, pois € no momento do ajuizamento da agao que o autor avalia os riscos e os custos
da demanda judicial, de acordo com as regras entao vigentes, nao podendo ser surpreendido com
novas regras prejudiciais. TRT/SP 152 Regiao 0010811-88.2017.5.15.0031 RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Hélio Grasselli. DEJT 28 jun. 2018, p. 3216.

7. HONORARIOS PERICIAIS. FIXACAO. OBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS DA PROPORCIONA-
LIDADE E RAZOABILIDADE. Os honorarios periciais devem ser fixados tendo em vista o tempo
despendido pelo expert e a complexidade para a sua feitura, em observancia aos principios da
proporcionalidade e razoabilidade. TRT/SP 152 Regido 0012089-16.2015.5.15.0122 RO - Ac. PJe
32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 10 maio 2018, p. 5293.
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8. HONORARIOS PERICIAIS. RECLAMANTE SUCUMBENTE NA PRETENSAO OBJETO DA PE-
RICIA. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. Sendo o reclamante, sucumbente na pretensdo
objeto da pericia, beneficiario da gratuidade processual, é isento do recolhimento dos honorarios
periciais, nos termos do art. 790-B da CLT, lembrando que o presente feito foi distribuido quando
nao existia previsao de pagamento de honorarios periciais, pois a Lei n. 13.467 entrou em vigor em
11.11.2017. Os honorarios periciais serao quitados conforme o disposto na Sumula n. 457 do TST.
TRT/SP 152 Regido 0011059-52.2015.5.15.0022 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 28
jun. 2018, p. 28665.

HORA IN ITINERE

1. HORAS DE PERCURSO. GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA. LOCAL DE FACIL ACESSO,
SERVIDO POR TRANSPORTE REGULAR PUBLICO. INCOMPATIBILIDADE ENTRE OS HO-
RARIOS DO TRANSPORTE PUBLICO E A JORNADA DO AUTOR, QUE RESIDE EM LOCAL
DISTANTE. INDEVIDAS. E de conhecimento publico e notério que a sede da reclamada encontra-se
situada em local de facil acesso - as margens da Rodovia Presidente Dutra, no Municipio de Sdo José
dos Campos - e servido por amplo transporte publico regular, o que, por si s6, afasta o direito ao paga-
mento das horas in itinere. Ou seja, para os termos da lei, ndo interessa se € o0 empregado que mora
em local ermo, afastado ou de dificil acesso, ou no qual ndo haja transporte coletivo em todos os ho-
rarios necessarios ao trabalhador: isto € irrelevante para o legislador. A lei se preocupou, apenas, em
considerar quando o local de dificil acesso € o da empregadora. E, nessa linha, ndo é certo transferir
ao empregador, indevidamente, a responsabilidade por uma suposta deficiéncia, que é encargo dos
Poderes Publicos Municipais, que nao tornaram disponivel aos cidadaos, conforme Ihes competia,
transporte publico adequado e eficiente. Configurar-se-ia injusto, portanto, apenar a empregadora por
algo a que nao deu causa. Recurso autoral negado. TRT/SP 152 Regido 0011136-51.2017.5.15.0132
RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 28 jun. 2018, p. 3715.

2. HORAS IN ITINERE. ALTERACAO DA BASE DE CALCULO POR NEGOCIACAO COLETIVA.
INVALIDADE. Afigura-se invalida clausula de negociagao coletiva de trabalho que altera a base de
célculo das horas in itinere e fixa como paradmetro o piso normativo da categoria em detrimento do
salario contratual, conforme inteligéncia que se extrai da Sumula n. 74 deste Regional. TRT/SP 152
Regidao 0010743-51.2016.5.15.0136 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Jodo Batista da Silva. DEJT 3
maio 2018, p. 11426.

3. HORAS IN ITINERE. PREFIXACAO DO TEMPO DE PERCURSO EM NORMA COLETIVA.
OBSERVANCIA DOS CRITERIOS DA RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE. E vélida a
clausula de convengao ou acordo coletivo de trabalho que fixa previamente a quantidade de horas
in itinere, desde que o tempo prefixado ndo seja inferior a metade do tempo real de percurso. TRT/
SP 152 Regiao 0013542-32.2015.5.15.0062 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT
3 maio 2018, p. 17163.

4. HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE PUBLICO REGULAR E COMPATIVEL COM A JORNADA
DE TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA. N&o provada a existéncia e compatibilidade de transporte
publico regular com a jornada de trabalho do empregado, o local de trabalho € de ser considerado
de dificil acesso, assistindo ao trabalhador o direito de receber como horas in itinere todo o
tempo de trajeto. Inteligéncia da Sumula n. 90 do C. TST e § 2° do art. 58 da CLT. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. RUIDO. PROVA PERICIAL. Comprovado, mediante prova pericial, que o
empregado estava exposto a agentes insalubres, por ruido excessivo, no ambiente de trabalho, e
que o empregador ndo fornecia habitualmente os EPIs necessarios a neutralizacdo dos respectivos
efeitos, € devido o pagamento do adicional de insalubridade, nos moldes do art. 192 da CLT.
ACIDENTE TIiPICO DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. NAO COMPROVACAO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CABIMENTO. N&o comprovado que o sinistro decorreu
de culpa exclusiva da vitima e demonstrada a culpa do empregador na ocorréncia do acidente de
trabalho, imp&e-se o acolhimento do pedido de indenizagao por danos morais. TRT/SP 152 Regiao
0010131-59.2016.5.15.0057 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun.
2018, p. 27108.
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HORARIO A DISPOSICAO

1. HORAS DE SOBREAVISO. POSSIBILIDADE DE LOCALIZAR O EMPREGADO POR MEIO DE
TELEFONE CELULAR. LIMITACAO DE SEU DIREITO DE IR E VIR. DEVIDAS. O fato de encon-
trar o trabalhador por meio de telefone celular nao Ihe retira o direito de receber diferengas a titulo
de horas de sobreaviso. Afinal, tal condigdo continua a exigir-lhe o dever de observar e permane-
cer numa determinada distancia geografica do emprego e que possibilita atender prontamente ao
eventual chamado de seu empregador. TRT/SP 152 Regido 0010644-51.2016.5.15.0049 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 14 jun. 2018, p. 17554.

2. SOBREAVISO. USO DE APARELHO CELULAR. NAO CARACTERIZACAO. A caracterizagéo do
sobreaviso decorre da impossibilidade de locomogao do trabalhador, que deve permanecer em sua
residéncia aguardando as ordens do empregador. Portar aparelho celular fornecido pela empresa,
por si sO, ndo caracteriza o sobreaviso. Sumula n. 428 do C. TST. CONTRIBUICAO ASSISTEN-
CIAL/CONFEDERATIVA. RESTITUICAO. Nao comprovada a filiagdo do empregado ao sindicato de
classe, é devida a restituicdo dos descontos efetuados a titulo de contribuicdo assistencial e confe-
derativa. Precedente Normativo n. 119 do TST e Sumula Vinculante n. 40 do STF. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios
advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010852-10.2017.5.15.0046
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 7 jun. 2018, p. 34988.

HORAS EXTRAS

1. BANCO DE HORAS. IMPOSSIBILIDADE DE FISCALIZACAO PELO TRABALHADOR. INVALI-
DADE. A auséncia de controle transparente das horas laboradas invalida o banco de horas adotado.
Em outras palavras, a impossibilidade de eficaz verificacdo do saldo més a més da movimentacao
do banco de horas por parte do trabalhador torna invalido o sistema. No caso, os controles de fre-
quéncia apresentados pela reclamada nao evidenciaram um controle adequado da quantidade de
horas extras creditadas/debitadas em cada més e o consequente saldo disponivel ao trabalhador.
TRT/SP 152 Regiao 0011019-31.2016.5.15.0153 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli.
DEJT 7 jun. 2018, p. 7284.

2. HORAS EXTRAS E REFLEXOS. IDONEIDADE DOS CARTOES DE PONTO. ONUS DA PROVA.
Incontroversa a idoneidade dos cartdes de ponto, cabe ao autor comprovar, ao menos por amostra-
gem, a existéncia de diferencas de horas extras ndo quitadas. PROCESSO TRABALHISTA. ART.
523, § 1°, DO CPC/2015. INAPLICABILIDADE. A aplicagao dos dispositivos do Direito Comum no
Processo do Trabalho submete-se ao regramento previsto no art. 769 da CLT, de modo que ha-
vendo determinacdo na CLT, para a execugéo em 48 horas sob pena de penhora (arts. 880/883
da CLT), ndo ha lacuna a ser preenchida, sendo inaplicavel o teor do art. 523, § 1°, do CPC/2015.
Sumula n. 104 deste Regional. TRT/SP 152 Regiao 0010787-35.2016.5.15.0083 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 11510.

3. HORAS EXTRAS HABITUAIS. ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA INDIVIDUAL.
INVALIDADE. A irregularidade da adog¢do do regime de compensacado devido a prestacdo de
horas extras habituais atrai a incidéncia do regramento previsto pelo item IV da Sumula n. 85
do C. TST. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. RESTITUICAO. Nao comprovada a filiagdo do
empregado ao sindicato de classe, € devida a restituicdo dos descontos efetuados a titulo de
contribuicdo assistencial. Precedente Normativo n. 119 do TST e Sumula Vinculante n. 40 do
STF. TRT/SP 152 Regiao 0012475-22.2015.5.15.0130 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 30166.

4. HORAS EXTRAS POR ALEGADO DESCUMPRIMENTO DE NORMA COLETIVA. REGIME
12X36. VIGILANTE. INDEVIDAS. O regime especial de compensagao 12x36, além de conveniente
para as especificidades da fungdo desempenhada pelo obreiro (vigilante), demonstra-se extrema-
mente benéfico para os trabalhadores, que podem usufruir de um dia e meio de repouso apés doze
horas de labor. Assim, esta Relatoria, ha tempos, considera valida a adogao do regime de doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso, especialmente se prevista em lei ou em negocia-
¢ao coletiva, como no caso dos autos. Com efeito, o acordo coletivo faz lei entre as partes e, por
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isso, deve ser rigorosamente cumprido, pois € por meio de instrumentos coletivos que as partes
transigem, transacionam novas condi¢cdes de trabalho, de mutuo acordo. Posicionar-se contra a
pactuacéo coletiva implica em pleitear o decreto de nulidade da clausula acordada, o que nao se
faz possivel pelo meio escolhido, até porque envolve interesses de toda a categoria. Assim, nao
se pode desconsiderar aquilo que foi livremente negociado, a pretexto de salvaguardar interesses
obreiros, sob pena de direta e literal afronta ao comando inserto no art. 7°, inciso XXVI, de nossa
Carta Maior, o qual preconiza, como direito dos trabalhadores, “o reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho”. Mantém-se. TRT/SP 152 Regido 0012917-79.2016.5.15.0056 ROPS
- Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 7 jun. 2018, p. 14301.

5. HORAS EXTRAS POR SUPOSTO TEMPO A DISPOSICAO. INDEVIDAS. TRANSPORTE
ESCOLAR URBANO. MOTORISTA: “PEGADAS MULTIPLAS”. FRACIONAMENTO DA JORNADA
EM 2 OU 3 TURNOS. PECULIARIDADE DO TRANSPORTE COLETIVO TERRESTRE DE
PASSAGEIROS. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ASSEGURA INTERVALO
INTRAJORNADA SUPERIOR A 2 HORAS CADA. Considera-se valida a prevaléncia da vontade
coletiva privada, consagrada no art. 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal, mormente diante
da evidéncia de que a alteracao do intervalo, além de nao implicar, objetivamente, em prejuizo a
saude e a seguranga dos motoristas e cobradores, vem ao encontro de seus interesses, na medida
em que, liberados de um recesso forcado de uma hora, sdo beneficiados com um menor tempo
a disposicdo do empregador, com o0 consequente elastecimento do tempo para proveito proprio
e convivio familiar. Dessa forma, tendo em vista a prépria natureza das atividades desenvolvidas
pelos motoristas e cobradores de 6nibus, que exige o constante deslocamento, bem como as
consideracoOes feitas, € de se admitir a validade da clausula normativa que prevé a diminuicao
ou elastecimento dos intervalos intrajornada para os condutores e cobradores de transporte
coletivo de passageiros que se ativam no sistema de “pegadas”. Recurso patronal provido. DANO
EXISTENCIAL. INDENIZACAO. COMPROVACAO INCONTESTE DE PRATICA DE ATO LESIVO A
HONRA E A DIGNIDADE DO TRABALHADOR. IMPRESCINDIBILIDADE. JORNADA EXCESSIVA.
Adespeito das alegagdes trazidas com a pecga de ingresso, ndo se vislumbra que o reclamante tenha
sofrido prejuizos em decorréncia do aludido excesso de jornada, 6dnus que cabe ao empregado,
por se tratar de fato constitutivo de seu direito. Ademais, a imposigdo ao empregado, de jornada
excessiva, por si s6, ndo implica em ato ilicito que enseje o pagamento de indenizacao a titulo de
dano existencial, especialmente quando ndo comprovado o prejuizo que Ihe tenha advindo, como
no caso em exame. Reforma-se. TRT/SP 152 Regido 0010420-64.2016.5.15.0130 RO - Ac. PJe 12
Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 7 jun. 2018, p. 3861.

6. HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. NAO COMPROVACAO. ART. 224,
CAPUT, DA CLT. Independentemente da nomenclatura da fungao exercida pelo empregado bancario,
a circunstancia de as atividades executadas - apesar da maior responsabilidade - ndo configura-
rem o exercicio de funcao de chefia ou equivalente, tal como exigido pelo § 2° do art. 224 da CLT,
nao ha que se falar no enquadramento do trabalhador na excegéao legal referida, o que tornam
devidas as horas extras excedentes do limite diario de 6 horas, na forma do caput do art. 224 con-
solidado. TRT/SP 15% Regiao 0010419-36.2015.5.15.0091 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 3 maio 2018, p. 4496.

7. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. VERBAS DE NATUREZA SALARIAL. Ndo goza de
validade norma coletiva que fixa a base de calculo para remuneracdo das horas extras sem
observar o disposto no art. 457 da CLT e na Sumula n. 264 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010049-
67.2016.5.15.0044 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 26992.
8. HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO. ANOTACOES DE HORARIOS VARIAVEIS. VALIDADE.
Presumem-se idéneos os cartdes de ponto que registram horarios variaveis, quando nao infirmados
por prova em contrario. ACUMULO DE FUNCAO. NAO CONFIGURACAO. Constatando-se que as
atividades efetivamente exercidas sao correlatas a fungao contratada, a mingua de previsao legal,
contratual ou normativa em sentido contrario, ndo faz jus o trabalhador ao pagamento de adicional
por acumulo de funcdo, nos exatos termos do art. 456, paragrafo unico, da CLT. DANO MORAL.
CONDICOES INADEQUADAS DE TRABALHO. VEICULO DE TRANSPORTE. INDENIZACAO.
CABIMENTO. Apurado que os veiculos fornecidos pelo empregador para execugao dos servigos
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nao atendiam as normas minimas de seguranca no trabalho, submetendo o trabalhador a condi¢oes
precarias de trabalho, impde-se o dever de reparagdo, mediante o pagamento de indenizagc&o por
dano moral. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical,
indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao
0010985-60.2015.5.15.0066 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio
2018, p. 11875.

9. HORAS EXTRAS. INVALIDACAO DO ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA.
DIFERENCAS EVIDENTES. A invalidacao do acordo de compensacao de jornada semanal, devido
a pratica habitual de labor aos sabados, que deveriam ser compensados, faz emergirem evidentes
diferencas de horas extras a serem quitadas. TRT/SP 152 Regido 0010109-13.2013.5.15.0087 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 7 jun. 2018, p. 33687.

10. HORAS EXTRAS. LABOR EXTERNO. ART. 62, INCISO I, DA CLT. O fato de o empregado
desempenhar atividade externa ndo o insere necessariamente na hipotese de exclusao da jornada
legal contemplada no inciso | do art. 62 da CLT. E preciso que exista incompatibilidade entre a natu-
reza da atividade exercida pelo empregado e a fixagdo de seu horario. Dessa forma, ndo € o efetivo
controle que gera direito as horas extras, mas o simples fato de a empresa poder exercer essa fis-
calizacao. Em outras palavras, apenas a impossibilidade de fiscalizagao enseja o nao pagamento
de horas extras, nao a mera opgao do empregador em nao fiscalizar. TRT/SP 152 Regido 0012157-
53.2016.5.15.0114 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 17 maio 2018, p. 4581

11. HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. O computo da jornada de trabalho deve coincidir
com os registros de inicio e término constantes dos cartdes de ponto do trabalhador, observando-se
as limitagdes previstas no § 1° do art. 58 da CLT e na Sumula n. 366 do TST, considerando-se que
em todo o periodo anotado o empregado esteve a disposicado do empregador, nos moldes do art. 4°
da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0010124-02.2017.5.15.0132 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 10632.

12. HORAS EXTRAS. REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS. ESCALA 2X2 EM
JORNADA DE 12 HORAS. PREVISAO EM SENTENCA NORMATIVA. VALIDADE. O Ente Publico, ao
contratar servidores pelo regime celetista, equipara-se ao empregador privado quanto as condigbes
que regem o contrato individual de trabalho, onde o ajuste de compensacao de horas, envolvendo o
cumprimento de jornada acima de 10 horas, exige acordo coletivo, a teor dos arts. 59 da CLT e 7°,
inciso XlII, da CF/1988, requisito comprovado pela reclamada em parte do periodo contratual (a partir
de 1°.3.2015). FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. ADICIONAL DE PERI-
CULOSIDADE. CABIMENTO. Por forga do disposto no art. 193, 1, da CLT, o empregado da Fundagéo
Casa que exerce a fungéo de agente de apoio socioeducativo faz jus ao adicional de periculosidade,
a partir de sua regulamentagao pela Portaria n. 1.885/2013 do MTE. TRT/SP 152 Regiao 0011468-
12.2017.5.15.0037 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 29258.
13. HORAS EXTRAS. TRABALHADOR EXTERNO. NAO ENQUADRAMENTO NO ART. 62, |, DA
CLT. DEVIDAS. Somente havera o enquadramento do trabalhador externo nos termos do art. 62,
inciso |, da CLT, na hipotese de impossibilidade de fiscalizagdo da jornada de trabalho. Comprovado
nos autos que a jornada de trabalho do empregado que exerce atividade externa é fiscalizada, ou
potencialmente fiscalizavel, ndo ha que se falar na aplicacao da excecéao prevista na norma celetista
mencionada. Com efeito, o trabalhador externo que labora em horario fiscalizavel ndo esta excluido
da protecao constitucional, referente ao limite maximo da jornada de trabalho, fazendo jus ao per-
cebimento das horas extras laboradas. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.
DIREITO AO RECEBIMENTO DO TEMPO INTEGRAL. A condenagao a titulo de intervalo intrajor-
nada (art. 71, § 4°, da CLT) deve abranger o pagamento do tempo total destinado a refeicdo e ao
descanso, haja vista que a norma contida no art. 71 da CLT, de ordem publica e irrenunciavel, esta
diretamente ligada as questdes de seguranca e saude do trabalho e, por conseguinte, tem por escopo
exatamente assegurar a efetividade do direito do empregado a protecdo de sua higidez fisica e
mental. Inteligéncia da Sumula n. 437 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0011315-81.2016.5.15.0079
RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 14 jun. 2018, p. 11170.

14. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. VENDEDOR. AUSENCIA DE CONTROLE DA
JORNADA. Nao comprovado o controle efetivo da jornada realizada externamente pelo empregado
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vendedor, que possuli liberdade no agendamento dos dias e horarios de realizagéo de visitas a clientes,
s&o indevidas as horas extras. Art. 62, |, da CLT. DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES.
INDENIZACAO. CABIMENTO. Comprovado o exercicio de atividades ligadas ao manuseio de
numerario, mormente quando desenvolvido de forma irregular, pois sem observancia das medidas
protetivas adequadas, assiste ao trabalhador direito a indenizagcado por dano moral, em face dos
riscos inerentes a esta atividade laboral. Sumula n. 53 deste Regional. TRT/SP 152 Regiao 0010266-
14.2017.5.15.0097 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 27283.
15. MINUTOS RESIDUAIS IMPAGOS. TEMPO A DISPOSICAO. HORAS EXTRAORDINARIAS.
PAGAMENTO DEVIDO. Consideram-se tempo a disposicao do empregador as variagdes de horario
do registro de ponto excedentes de cinco minutos independentemente das atividades realizadas
pelo trabalhador. Situagdo em que o empregado registra tanto o inicio da jornada antes, quanto
o término apds o horario contratual, ainda que nao trabalhe nestes interregnos, gera a obrigagéo
patronal de remunera-los tal qual a hora normal destinada a pratica laboral propriamente dita,
acrescidos do adicional pertinente (legal ou convencional) e respectivos reflexos nas demais verbas
do pacto. TRT/SP 152 Regido 0010818-21.2017.5.15.0083 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Claudinei
Zapata Marques. DEJT 28 jun. 2018, p. 23435.

16. MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO DESPENDIDO PARA TROCA DE UNIFORME. O tempo
despendido pelo trabalhador na troca de uniforme deve ser computado na jornada de trabalho,
quando ultrapassados os limites previstos no § 1° do art. 58 da CLT. Aplicacdo das Sumulas n. 366
e 429 do C. TST. INTERVALO DO ART. 253 DA CLT. EXPOSICAO AO FRIO. NAO CONCESSAO.
PAGAMENTO DEVIDO. Comprovado que o reclamante, durante a sua jornada de trabalho, prestava
servicos sob temperaturas que atingiam indices abaixo do permitido, faz jus ao pagamento do periodo
suprimido do intervalo previsto no art. 253 da CLT. TRT/SP 152 Regido 0010463-45.2015.5.15.0062
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 27662.

ILEGITIMIDADE

1. ILEGITIMIDADE DE PARTE. RESPONSABILIDADE. Tratando-se de acao que visa estabele-
cer responsabilidades decorrentes da relacado de trabalho, ndo ha que se falar em ilegitimidade
de parte na agao que busca estabelecer responsabilidades decorrentes do contrato de trabalho.
Nesse tipo de acao, o que se verifica, preliminarmente, é o direito subjetivo do autor em indicar
aquele que entende ser responsavel na relagao juridica material. Portanto, em um primeiro mo-
mento, a relacido que se estabelece é puramente processual nao se relacionando com o pretenso
direito material. TRT/SP 152 Regidao 0010538-84.2017.5.15.0104 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 28 jun. 2018, p. 7414.

2. ILEGITIMIDADE DE PARTE. RESPONSABILIZACAO. TOMADOR DE SERVICOS. O tomador dos
servigos é parte legitima para figurar no polo passivo da reclamacao trabalhista onde se discute sua
responsabilidade pelos encargos da condenacdo TERCEIRIZACAO LICITA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. ABRANGENCIA. A licitude da terceirizacdo dos servicos ndo afasta a responsabilida-
de subsidiaria do tomador de servigos pelos créditos trabalhistas devidos ao empregado, decorrente
da culpa in eligendo e in vigilando. Nesse sentido, o teor do item IV da Sumula n. 331 do C. TST.
ADICIONAL NOTURNO. HORAS EM PRORROGAGCAO. As horas laboradas em prorrogagéo ao
horario noturno devem ser remuneradas com o respectivo adicional - Sumula n. 60, Il, do TST.
HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE PUBLICO REGULAR E COMPATIVEL COM A JORNADA DE
TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA. N&o provada a existéncia e compatibilidade de transporte pu-
blico regular com a jornada de trabalho do empregado, o local de trabalho é de ser considerado de
dificil acesso, assistindo ao trabalhador o direito de receber como horas in itinere todo o tempo de
trajeto. Inteligéncia da Sumulan. 90 do C. TST e § 2° do art. 58 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0010848-
86.2017.5.15.0073 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 11636.

IMPENHORABILIDADE

IMPENHORABILIDADE. CONSTRICAO SOBRE SALARIOS DE SOCIA EXECUTADA. INADMIS-
SIBILIDADE. Por ser o salario o principal, sendo o unico, meio de sustento do trabalhador e de sua
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familia, a lei brasileira, seguindo a orientacado tracada pelas Convengdes da Organizacao Interna-
cional do Trabalho, procurou cerca-lo de protecao especial de carater imperativo, a fim de assegurar
0 seu pagamento ao empregado, de forma inalteravel, irredutivel, integral e intangivel, no modo, na
época, no prazo e no lugar devidos, estabelecendo, inclusive, regras favoraveis ao trabalhador no
que tange a prova do pagamento e agao para cobranga. Destarte, considerando-se o disposto no
art. 7°, X, da CF, que instituiu a protecao ao salario e, também, o contido no art. 833, IV, do CPC, que
prevé a impenhorabilidade dos salarios, exceto nos casos de pagamento de pensao alimenticia,
entendo n&o ser possivel que se retire do patrimbénio da ex-sécia seu salario, bem indispensavel a
sua sobrevivéncia e de sua familia, sobretudo porque o fato de alguém ser devedor de outrem n&o
justifica a pratica de atos executérios que ofendam o principio fundamental da dignidade humana
(art. 1°, Ill, CF). Recurso provido, no aspecto. TRT/SP 152 Regido 0010419-85.2015.5.15.0107 AP
- Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 3 maio 2018, p. 4480.

INAPTIDAO

ALTA MEDICA PELO INSS. INAPTIDAO PARA O TRABALHO DECLARADA PELO MEDICO
DA EMPRESA. SALARIOS DO PERIODO. PAGAMENTO. Tendo o empregado recebido alta
meédica pelo INSS, a avaliagdo pelo médico da empresa como “inapto” para o labor implica a
responsabilidade da empregadora pelo pagamento dos salarios do periodo até nova avaliagéo
positiva. ILEGITIMIDADE DE PARTE. RESPONSABILIZACAO. TOMADOR DE SERVICOS. O
tomador dos servicos é parte legitima para figurar no polo passivo da reclamacao trabalhista onde se
discute sua responsabilidade pelos encargos da condenacao, em decorréncia da culpa in vigilando
e in eligendo. TERCEIRIZACAO LICITA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ABRANGENCIA.
A licitude da terceirizagcao dos servigos ndo afasta a responsabilidade subsidiaria do tomador
de servigos pelos créditos trabalhistas devidos ao empregado, decorrente da culpa in eligendo
e in vigilando. Nesse sentido, o teor do item IV da Sumula n. 331 do C. TST. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios
advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010650-60.2016.5.15.0016
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 11257.

INDENIZAGAO

1. FIXACAO DO VALOR ARBITRADO PARAA CONDENACAO POR DANOS MORAIS. PARAME-
TROS. O valor da indenizacao por danos morais deve ser arbitrado observando-se a equacao que
sopese a compensagao moral do ofendido, bem como o carater punitivo, com o que se objetiva a
nao reincidéncia do ato danoso, tudo conforme os arts. 944 e seguintes do Cdédigo Civil de 2002.
TRT/SP 152 Regiao 0010195-87.2016.5.15.0051 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas
Lobo Junior. DEJT 17 maio 2018, p. 6527

2. INDENIZACAO POR DANO MORAL. RESCISAO POR JUSTA CAUSA. EXERCICIO DO PO-
DER POTESTATIVO NOS LIMITES LEGAIS. INADMISSIBILIDADE. A rescisao do contrato de
trabalho por justa causa € medida conferida ao empregador sempre que presente quaisquer
das hipoteses do art. 482 da CLT, constituindo, assim, legitimo exercicio do poder potestativo
do empregador. Portanto, o simples exercicio desse direito ndo da ensejo ao reconhecimento
de dano moral ao trabalhador, eis que o ato praticado é licito. Somente se poderia cogitar em
ofensa a direitos personalissimos do trabalhador quando o empregador se valesse desse direi-
to de modo abusivo ou doloso. Por assim dizer, mesmo quando a dispensa por justa causa for
revertida por decisao judicial, tal circunstancia, por si s6, ndo gera automaticamente o direito a
indenizacdo por danos morais, eis que, ainda assim, é necessario que esse ato tenha tido des-
dobramentos que afetaram os direitos personalissimos do empregado e que a conduta do em-
pregador seja ilicita. No caso em estudo, a dispensa por justa causa do obreiro foi mantida, nao
havendo que se cogitar que o empregador tenha exercido seu direito de resilir motivadamente
de modo abusivo, também ndo foi sequer alegado que o empregador tenha adotado conduta
que tenha tornado publico o efetivo motivo que o levou a rescindir o contrato de trabalho. Desse
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modo, afasta-se o pedido de pagamento de indenizacao por dano moral. TRT/SP 152 Regiao
0010225-09.2017.5.15.0142 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT
24 maio 2018, p. 7413.

3. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. AUSENCIA DE PERDA OU RE-
DUCAO DA CAPACIDADE LABORAL. INDEVIDA. A pretensdo de pagamento de indenizagao por
dano material por lucros cessantes (pensdo mensal) fundamenta-se na reparagao do prejuizo ma-
terial sofrido com a doenga ocupacional e encontra amparo legal na disposi¢cao contida no art. 950
do CC, que exige expressamente a perda total ou parcial da capacidade laboral do trabalhador.
Comprovada a preservacgao da capacidade laboral do reclamante, é inquestionavel que nao foram
preenchidos os requisitos legais necessarios para a contemplacado do pedido de reparagédo por
danos materiais na forma de pensao mensal vitalicia. Recurso nao provido, no particular. TRT/SP
152 Regido 0010355-51.2015.5.15.0115 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 24 maio 2018, p. 7608.

4. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS.
Onaorecolhimento das contribuigdes previdenciarias, cujaresponsabilidade € do empregador, enseja
indenizac&o por danos morais quando a auséncia dos recolhimentos previdenciarios impossibilita o
trabalhador de obter o beneficio de aposentadoria. TRT/SP 152 Regido 0010677-10.2017.5.15.0145
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 28039.

5. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CABIMENTO. DOENCA PROFISSIONAL. CONDICOES
INADEQUADAS PARA O TRABALHO. A indenizagdo por dano moral ndo tem a finalidade de
enriquecer ou empobrecer as partes envolvidas, nem de apagar os efeitos da lesdo, mas sim de
reparar os danos. Constatado pela prova pericial que as atividades laborais no horario noturno
atuaram como fator contributivo para o agravamento da doenga do empregado (epilepsia), e a sua
culpa porque nao tomou as medidas necessarias para manter as condicbes compativeis com as
caracteristicas individualizadas do trabalhador, exsurge ao empregador o dever de reparagéo. TRT/
SP 152 Regido 0010140-69.2016.5.15.0138 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 28 jun. 2018, p. 27148.

6. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ESCOPO PEDAGOGICO COMPENSATORIO.
MAJORACAO DO VALOR ARBITRADO. A indenizagdo por danos morais tem fim pedagdgico e
compensatorio, de tal sorte que para se arbitrar o valor correspondente impde-se observar que a
reparagao deve minorar o dano e coibir atitudes similares, levando em considerag¢ao o grau da culpa,
0 prejuizo ocorrido e as condi¢des financeiras do empregador. Recurso ordinario do reclamante
conhecido e desprovido, no aspecto. TRT/SP 152 Regido 0010345-61.2013.5.15.0152 RO - Ac. PJe
62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 7 jun. 2018, p. 23779.

7. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ILICITO TRABALHISTA. O dano moral indenizavel é
aquele que decorre de um ilicito civil (arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, art. 5°, incisos V e X, da
Constituicao Federal). Sendo oilicito apenas trabalhista que, além de tudo, possui sanc¢ao especifica,
a indenizagao nao é devida. Nao se quer dizer que um ilicito trabalhista ndo possa configurar ilicito
civil, mas que a concomitancia em questao nao se verifica no presente processo, dado que somente
o patriménio trabalhista foi violado, inexistindo qualquer elemento de prova capaz de conduzir a
conclusao diversa. TRT/SP 152 Regiao 0012455-22.2015.5.15.0133 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel.
Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 28 jun. 2018, p. 11212.

INSTITUIGAO FINANCEIRA

EMPRESA DE CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS. ENQUADRAMENTO.
FINANCEIRA. INTELIGENCIA DO ART. 17 DA LEI N. 4.695/1964. INCIDENCIA DA SUMULA N. 55
DO TST. Considerando o quadro fatico, comprovada a condi¢cao de financeira da reclamada BM Sua
Casa Promotora de Vendas Ltda. e de financiario do reclamante, sao aplicaveis as normas coletivas
dessa categoria e, quanto a jornada de trabalho, o art. 224 da CLT. Recurso da reclamada ao qual
se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010088-27.2015.5.15.0100 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa. DEJT 3 maio 2018, p. 10561.
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INTERVALO DE TRABALHO

1. INTERVALO DE 15 MINUTOS QUE ANTECEDE A JORNADA EXTRAORDINARIA. ART. 384 DA
CLT. O descumprimento do intervalo de 15 minutos a que alude o art. 384 da CLT atrai a aplicacao
analdgica do art. 71, § 4°, da CLT, acarretando o pagamento das horas extras correspondentes. Su-
mula n. 80 deste Regional. DIFERENCAS SALARIAIS. EQUIPARACAO SALARIAL. CABIMENTO.
Comprovado o atendimento dos requisitos legais, assiste ao trabalhador direito as diferencgas sala-
riais, nos termos preconizados pelo art. 461 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0013396-46.2016.5.15.0097
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 13765.

2. INTERVALO INTRAJORNADA PARA ALMOCO. No que diz respeito ao tempo de deslocamento
até o refeitério (intervalo intrajornada), como ja visto, ndo foi considerado que esse tempo fosse
abusivo, conforme descrito na certidao do Sr. oficial de justica (constatacdo) juntada aos autos.
Ademais, como bem pontuado na Origem, Dra. Milena Casacio Ferreira Beraldo: “o art. 71 da CLT
nao exige uma hora minima apenas para a efetiva refeicao, mas sim contempla todo o periodo de
descanso do trabalho e alimentagao, de sorte que os tempos em fila de espera e trajeto ao refeitério
podem estar incluidos no lapso temporal previsto no art. 71 da CLT”. Veja-se que o reclamante nédo
precisava se deslocar para fora da empresa para almocgar, pois esta tinha refeitério. E, como cons-
tatado pelo Sr. oficial de justi¢a, o tempo de deslocamento até o refeitdrio era de apenas 5m45s (Id.
87d4633), tempo muito inferior aquele que a maioria dos trabalhadores gasta para se deslocar para
almoco, na maioria das situacbes em que tem que almocar fora da empresa. Sentenga mantida.
TRT/SP 152 Regiao 0012597-43.2015.5.15.0095 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 28 jun. 2018, p. 5888.

3. INTERVALO INTRAJORNADA PARA REFEICAO E DESCANSO. SUPRESSAO PARCIAL. PA-
GAMENTO DE UMA HORA EXTRAORDINARIA COMPLETA. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. O
intervalo intrajornada de no minimo uma hora destinado ao repouso e alimentagdo deve ser cum-
prido integralmente, ndo se permitindo reducao ou fracionamentos, porque tais figuras subvertem a
intengdo do instituto - 0 necessario repouso e refazimento das forcas do empregado. A concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo implica o pagamento total do periodo correspondente, e nao
apenas daquele suprimido, consoante o disposto no art. 71, § 4°, da CLT, aliado ao item | da Sumula
n. 437 do C. TST. Quanto a natureza da verba em questéo, ja se encontra pacificado na jurispru-
déncia, conforme item Ill da Sumula n. 437 do C. TST, que referida verba detém natureza salarial,
sendo devida a condenacao reflexa. TRT/SP 152 Regiao 0010903-45.2016.5.15.0114 RO - Ac. PJe
12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 17 maio 2018, p. 2344.

4. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. ART. 71, § 4°, DA CLT. DEVIDO PA-
GAMENTO INTEGRAL. A concesséo parcial do intervalo para alimentacao e descanso, inferior ao
minimo de uma hora previsto no art. 71, § 4°, da CLT, implica a obrigacao de paga-lo na integralida-
de, conforme entendimento consolidado na Sumula n. 437 do C. TST. TRT/SP 15% Regido 0010173-
37.2017.5.15.0037 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 3 maio 2018, p. 14069.
5. INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA 12X36. E devido intervalo intrajornada para jornada de
trabalho que exceda seis horas diarias, inclusive em regime de escala 12x36. JORNADA DE TRA-
BALHO. REGIME 12X36 HORAS. REDUCAO HORA NOTURNA. HORA EXTRA. CABIMENTO. As
horas laboradas em prorrogacao ao horario noturno devem ser remuneradas com o respectivo adi-
cional. Simula n. 60, Il, do TST. FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145
DA CLT. INCIDENCIA DA DOBRA DETERMINADA PELO ART. 137 DA CLT. A concesséo das férias
sem o pagamento tempestivo da remuneracao respectiva, conforme determina o art. 145 da CLT,
atrai a incidéncia da cominacao prevista no art. 137 da CLT, impondo ao empregador o pagamento
em dobro das férias acrescidas do terco constitucional. Incidéncia das Sumulas n. 450 do C. TST e
52 deste Regional. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGIA. NAO CABIMENTO. E indevido ao
vigia o pagamento do adicional de periculosidade previsto no inciso Il do art. 193 da CLT, uma vez
que sua atividade, diversamente daquela desempenhada pelo vigilante (Lei n. 7.102/1983), ndo se
enquadra no conceito de “profissional de seguranga pessoal ou patrimonial”, descrito no item 2 do
Anexo 3 da NR-16 do MTE - Portaria n. 1.885/2013. TRT/SP 152 Regidao 0011266-26.2017.5.15.0040
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 28899.
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6. INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA JURIDICA. REFLEXOS. De acordo com entendi-
mento cristalizado no item Il da Sumula n. 437 do C. TST, o intervalo intrajornada possui natureza
juridica salarial, devendo repercutir, desta forma, no calculo das demais parcelas salariais. INTER-
VALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. APLICABILIDADE. Plenamente aplicavel a norma contida
no art. 384 da CLT, que assegura a mulher um intervalo de no minimo 15 minutos antes do inicio
do labor extraordinario, ndo havendo qualquer afronta ao principio da igualdade insculpido no art.
5°, I, da CF/1988. De certo, é inegavel que a estrutura fisiolégica da mulher é mais fragil do que a
dos homens, o que justifica a prote¢cao assegurada no aludido dispositivo celetista, pois a hipétese
representa nada mais nada menos do que efetivacdo da igualdade material assegurada constitu-
cionalmente, consubstanciada na expressao juridica: “tratar igualmente os iguais e desigualmente
os desiguais na medida de suas desigualdades”. TRT/SP 152 Regidao 0012211-39.2015.5.15.0151
RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 14 jun, 2018, p. 12100.

7. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL E COM
REFLEXOS. A supresséo do intervalo, mesmo que parcial, acarreta a condenagédo do empregador
ao pagamento do periodo integral do intervalo (uma hora) com adicional de no minimo 50% e
reflexos nas demais parcelas do pacto, conforme entendimento consubstanciado da Sumula n. 437
do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010572-77.2017.5.15.0098 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 17 maio 2018, p. 7141.

8. INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO. REDUCAO. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. NAO CABIMENTO. EXIGENCIA DE AUTORIZACAO EXPRESSA DO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO (CLT, ART. 71, § 3°). Para a validade da reducéo do intervalo para
alimentacdo e descanso, imprescindivel a autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
consoante disposto no art. 71, § 3°, da CLT, que nao pode ser suprida por mera previsdo em norma
coletiva, por se tratar a regra contida no art. 71, caput, do Diploma Consolidado, de preceito de
ordem publica, envolvendo a saude, higiene e seguranca do trabalhador e, portanto, n&do sujeita a
negociagao coletiva. Aplicacdo do entendimento da Sumula n. 437, item Il, do C. TST. TRT/SP 152
Regido 0010517-65.2017.5.15.0086 RO - Ac. PJe 10® Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 14 jun.
2018, p. 21619.

9. INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. REDUCAO. NORMA COLETIVA. INVALIDA-
DE. Areducao do intervalo minimo para refeicao e descanso, por meio de norma coletiva, ndo goza
de validade em face do carater cogente das normas do art. 71 da CLT. Neste sentido, a Sumula
n. 437, Il, do TST. ADICIONAL NOTURNO. HORAS EM PRORROGACAO. As horas laboradas
em prorrogacao ao horario noturno devem ser remuneradas com o respectivo adicional - Sumula
n. 60, I, do TST. HORAS EXTRAS. PROVA. DIFERENCAS. PLANILHAS DE HORARIOS. JOR-
NADA DE TRABALHO CORRIDA. MINUTO A MINUTO. INVALIDADE. Planilha demonstrativa de
diferencas de horas extras elaborada considerando jornada de trabalho corrida - minuto a minuto
-, sem observancia do regramento previsto pelo art. 58, § 1°, da CLT, néo justifica o deferimento
de diferencas de horas extras. TRT/SP 152 Regido 0010196-33.2017.5.15.0085 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10 maio 2018, p. 18612.

10. PRE-ASSINALACAO DO INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO. CONDICAO DE VA-
LIDADE. Em principio ndo vejo muito sentido na posi¢ao jurisprudencial que considera como
prova de um fato um documento que néo reflete o proprio fato que se pretende provar. Se anotagao
no cartdo de ponto serve para provar a jornada de trabalho e o tempo do intervalo efetivamen-
te cumpridos, a pré-assinalacao prova apenas a previsdo do fato e ndao o fato em si. Mas, se
a jurisprudéncia firmou entendimento de que a pré-assinalagao é valida, esta pré-assinalacéo
somente podera ser considerada quando produzida em um documento que tenha credibilidade
como um todo. Dito de outro modo, a pré-assinalacao do intervalo s6 pode ser acatada quando
forem regulares as anotagdes da jornada de trabalho constantes do mesmo cartdo de ponto. Os
cartdes de ponto apresentados tinham anotacao britanica e isso obsta a sua forca credibilidade.
Nao ha, portanto, como considerar valida uma forma especifica constante de um documento que,
no todo, é ideologicamente falso. SUPRESSAO REINCIDENTE DO INTERVALO PARA REFEI-
CAO E DESCANSO. DANO PESSOAL DEVIDO. O recorrente teve acolhido o pleito referente a
supressao do intervalo intrajornada, é verdade, mas a considerar que esse seja o Unico efeito
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juridico do ilicito praticado representa tornar o ato ilicito em ato licito, ou seja, aquele cujo efeito
pode ser pré-concebido por quem o pratica. Se pagar o intervalo fosse o Unico efeito da supresséao
do intervalo, o empregador poderia, simplesmente, pagar o intervalo e ndo o conceder durante todo
a vigéncia do vinculo, e o intervalo, tido como um direito fundamental, vez que ligado a preserva-
¢ao da saude, com efeito evidente na esfera publica, deixaria de cumprir a sua fungao. O efeito em
questao, portanto, sé pode ser entendido como suficiente nas situagdes em que a supressao do
intervalo seja esporadica. Nas hipéteses de supressao sistematica, a conduta do empregador, dada
a reincidéncia da ilicitude, atinge outro patamar de gravidade e de afronta a ordem juridica. O ilicito
cometido, entdo, deve provocar efeitos ressarcitérios e punitivos, sendo evidente o dano pessoal
experimentado pelo empregado que durante varios anos trabalha sem intervalo para refeicao e
descanso. TRT/SP 152 Regido 0012816-76.2016.5.15.0077 ROPS - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Jorge
Luiz Souto Maior. DEJT 7 jun. 2018, p. 28466.

11. TRABALHO A CEU ABERTO. CALOR. PAUSAS PREVISTAS NO QUADRO 1 DO ANEXO 3 DA
NR-15. NAO CONCESSAO. NAO ENSEJA PAGAMENTO COMO LABOR EXTRAORDINARIO. A
Nnao concessao ou a concessao parcial das pausas previstas no Quadro 1 do Anexo 3 da NR-15 do
Ministério do Trabalho e Emprego, ndo enseja o pagamento do periodo correspondente como labor
extraordinario, porquanto apenas caracteriza esteve o empregado exposto ao agente insalubre ca-
lor acima dos limites de tolerancia. TRT/SP 152 Regidao 0010630-33.2017.5.15.0146 RO - Ac. PJe
92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 28 jun. 2018, p. 27957.

JORNADA DE TRABALHO

1. JORNADA DE TRABALHO 12X36. MUNICIPALIDADE DE ELIAS FAUSTO. GUARDA MU-
NICIPAL. DESNECESSIDADE DE NORMA COLETIVA AUTORIZADORA DESSE REGIME DE
TRABALHO. LEI MUNICIPAL N. 2.565/2009. Quanto ao tema, bem decidiu o MM. Juiz Wilson
Pocidonio da Silva: “ndo ha como se exigir, para validade da jornada denominada doze por trinta
e seis, prévia negociacao coletiva, porque ndo se pode exigi-la do ente publico, que se obriga
precipuamente a disposi¢cao da lei (principio da legalidade). Ndo por outro motivo, o art. 39, §
3°, da Constituicao, ao estender determinados direitos aos servidores publicos, deixou de reco-
nhecer a validade da negociagao coletiva, porque, mesmo quando existente, fica dependente e
subordinada a lei. Por isso, se a proépria jurisprudéncia dominante entende ser vantajosa a com-
pensacao de horario fixada pelo regime denominado 12x36, nao ha como se entender ausente
este beneficio apenas porque implementada pelo ente publico por meio de lei local, sem prévia
negociacgao coletiva. Com efeito, o trabalho de vigias, vigilantes, guardas municipais e policiais,
pelas proprias caracteristicas, ndo exige grande esforgo fisico ou dispéndio de energia, por isso a
extralimitacao da jornada é concebida mediante compensacao, que permite ao empregado maior
tempo de repouso. Neste aspecto, reputo que o estabelecimento da jornada no sistema de com-
pensacao denominado 12x36 nao beneficia apenas o empregador, que consegue maior facilida-
de para organizar a atividade dos guardas municipais, mas também dos préprios trabalhadores,
que obtém maior tempo de descanso, ampliando as oportunidades de convivio familiar e social
e de aproveitamento das vantagens oferecidas pela sociedade contemporanea. Por isso, porque
entendo ser valida a implantacdo da jornada em regime de compensacao de horario, denomi-
nada 12x36, provejo o recurso para excluir da condenagao as diferencas de horas extras pelo
labor além da oitava hora diaria”. Recurso do municipio reclamado provido. TRT/SP 152 Regiao
0011919-31.2017.5.15.0039 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 28
jun. 2018, p. 5077.

2. JORNADA DE TRABALHO. PRETENSAO DE ENQUADRAMENTO DO EMPREGADO NA
EXCLUDENTE DO ART. 62, Il, DA CLT. FUNCAO DE CONFIANCA. FIDUCIA ESPECIAL NAO
CARACTERIZADA. HORAS EXTRAS DEVIDAS. Para que o trabalhador ndo usufrua as vantagens
do trabalho prorrogado, é insuficiente a natureza da fungao ou estar o empregado liberado dos
controles de horario. Deve receber uma contraprestacdo compativel com o nivel de responsabilidade
exigido, justificando o salario recebido as maiores responsabilidades e atribuicdes que detém. O
fato de o art. 62, Il, da CLT, equiparar ao gerente os diretores e chefes de departamento ou filial
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nao significa dizer que a excecao legal comporta empregado subordinado a superior hierarquico.
Na hipotese, a demandante exerceu a fungédo de gerente de departamento, subordinada ao diretor
de unidade, responsavel parte administrativa e operacional, e quem decidia tudo a respeito do
cumprimento das normas da empresa. Recurso ordinario da reclamada desprovido. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. DINAMICA DE GRUPO. OBRIGATORIEDADE DO EMPREGADOR.
CONSTRANGIMENTO. LIMITE DARAZOABILIDADE. A privagao ou a diminui¢cdo de bens e valores
fundamentais a dignidade da pessoa humana, ou a valores fundamentais inerentes a personalidade
do cidadéo trabalhador, reconhecidos, como relevantes, pela sociedade em que esta integrado, séo
igualmente tutelados pela ordem constitucional (CF/1988, arts. 1°, Ill, IV, 3°, 1, 5°, X, e 7°, XXX). No
caso dos autos, restou provado que a reclamante foi obrigada a participar, diariamente, de cantico
e coreografia finalizada com “reboladas”, a pretexto de pratica de “hino motivacional”, o que resulta
em ofensa a trabalhadora, pois extrapola os limites do razoavel no que tange a inocente intencao de
motivar os empregados, levando-os a constrangimentos perante os proprios colegas e terceiros, 0s
clientes da reclamada que o presenciaram. Assim, conduta que colide com os direitos fundamentais
do cidadao, impoe reparagao dos danos morais, tal como preconizam os arts. 12, 186, 927, caput,
do Cadigo Civil. Recurso ordinario da reclamada parcialmente provido, mas apenas para reduzir o
valor arbitrado da indenizagdo. TRT/SP 152 Regido 0010539-62.2015.5.15.0032 RO - Ac. PJe 62
Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 7 jun. 2018, p. 24647.

JUROS DE MORA

JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ART. 1°-F DA LEI
N. 9.494/1997. INAPLICABILIDADE. Tratando-se de responsabilidade subsidiaria da Fazenda
Publica pelo inadimplemento das obrigagbes devidas pelo real empregador, ndo ha que se falar em
observancia do art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997, nos termos da OJ n. 382 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP
152 Regiao 0011419-24.2016.5.15.0063 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 7 jun. 2018, p. 18239.

JUSTA CAUSA

1. EMPREGADA AFASTADA POR LICENCA MEDICA. PARTICIPACAO EM FESTAS DE RO-
DEIO PUBLICADA EM REDE SOCIAL. QUEBRA DE FIDUCIA. JUSTA CAUSA CARACTERIZADA.
E sabido que, no periodo de afastamento médico, ndo obstante a auséncia do empregado ao la-
bor e da suspensédo do contrato, este esta em pleno vigor, surtindo todos os efeitos legais e estando
mantidos, portanto, os deveres reciprocos das partes contraentes (empregado e empregador).
Assim, o comparecimento da reclamante em festas de rodeio, no periodo de afastamento médico
por suposto “stress grave e transtornos de adaptagao”, aliado a sua volitiva comunicacéo publica,
por meio de fotos e textos, na rede social Facebook, se mostra absolutamente incompativel com
a postura esperada de uma empregada com tais problemas psiquicos e, ainda, com os motivos
constantes do atestado médico, que teoricamente justificariam sua auséncia ao labor pelo prazo
de oito dias. Hipotese em que devidamente motivada a quebra de fiducia na reclamante, a am-
parar a dispensa por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT. Recurso da reclamada provido,
no particular. TRT/SP 152 Regido 0012090-05.2015.5.15.0153 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana
Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 14 jun. 2018, o. 11994.

2.JUSTACAUSA. MAU PROCEDIMENTO.AGRESSAO FiISICACONTRACOLEGADE TRABALHO.
O mau procedimento caracteriza-se pelo comportamento inadequado do empregado, violando as
regras de bom comportamento e respeito em relagdo as demais pessoas, de forma a prejudicar o
ambiente de trabalho. Qualquer forma de agresséao praticada contra colega de trabalho viola o dever
social de boa conduta e de urbanidade, que se fundamenta no respeito pelo valor da dignidade do
ser humano. Os atos de urbanidade e civilidade precedem e conduzem as boas ac¢des, de forma
que, quem assim procede, orienta a vida pelas virtudes sociais da tolerancia, da justica e do bem
comum. E, pois, injustificavel a atitude da autora, que agrediu fisicamente um colega de trabalho.
Recurso ordinario a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0011455-86.2016.5.15.0121 RO -
Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 14 jun. 2018, p. 11280.
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LICENGA

LICENCA GESTANTE. PRORROGACAO PARA 180 DIAS. EMPREGADA PUBLICA CELETISTA.
INAPLICABILIDADE DA LEI ESTATUTARIA. N&o se aplica a prorrogacéo da licenca gestante para
180 dias prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo, de aplica-
cao restrita aos servidores estatutarios, a empregada contratada pelo regime celetista. Diante da
distingdo dos regimes juridicos que regem a empregada celetista e a servidora estatutaria, ndo ha
afronta ao principio da isonomia, mesmo porque a Administragao Publica esta adstrita ao principio
da legalidade. TRT/SP 152 Regido 0012834-07.2016.5.15.0010 RO - Ac. PJe 22 Camara. Rel.
Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 10 maio 2018, p. 3626.

LITIGANCIA DE MA-FE

LITIGANCIA DE MA-FE. ARQUIVAMENTO DA ACAO PELA AUSENCIA DO TRABALHADOR EM
AUDIENCIA. NAO CONFIGURACAO. A ma-fé processual decorre de atuacdo maliciosa das partes
em Juizo, ofendendo o dever de lealdade e boa-fé previsto no art. 80 do CPC/2015. Nesse sentido,
as licoes do ilustre jurista Moacyr Amaral Santos, que ensina que “ma-fé, no processo, na defini-
cao de Couture consiste na qualificagao juridica da conduta, legalmente sancionada, daquele que
atua em Juizo convencido de nao ter razdo, como animo de prejudicar o adversario ou terceiro, ou
criar obstaculos ao exercicio de seu direito” (in Primeiras linhas de direito processual civil, vol.
2, Saraiva, 1989-1991, pag. 319). Embora a parte reclamante tenha dado causa ao arquivamento
da agao, tal conduta, por si s6, ndo se enquadra nas hipéteses de litigancia de ma-fé dispostas no
art. 80 do CPC, sendo necessaria a comprovacao da intencao da parte autora de causar prejuizo a
parte contraria ou ao erario publico. A auséncia a audiéncia inaugural acarreta o arquivamento do
feito, nos termos do art. 844 da CLT, sendo esta a penalidade legal imposta a conduta em questao,
nao sendo necessaria a aplicacdo de mais uma punicado para o mesmo fato, o que, inclusive, po-
deria ensejar bis in idem, o que ndo pode ser admitido. Acrescento que, ainda que a propositura da
presente acao tivesse ocorrido na vigéncia da Lei n. 13.467/2017, nao haveria como reconhecer o
trabalhador como litigante de ma-fé, pois o art. 793-A da CLT nao prevé como hipotese de litigancia
de ma-fé o arquivamento da acdo pela auséncia da parte reclamante em audiéncia, tampouco o
préprio art. 844 da CLT, que estabelece o pagamento das custas processuais no caso de o autor
nao possuir motivo legalmente justificavel para o seu ndo comparecimento na audiéncia. Recurso
ordinario provido. TRT/SP 152 Regiao RO-0010460-43.2016.5.15.0131 - Ac. PJe 52 Camara. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 jun. 2018, p. 12169.

LITISPENDENCIA

LITISPENDENCIA. ACAO COLETIVA E ACAO INDIVIDUAL. NAO CONFIGURACAO. As demandas
coletivas nao induzem litispendéncia, nos termos do art. 104 da Lei n. 8.078/1990, aplicavel
subsidiariamente, por forca do art. 769 da CLT, de sorte que a existéncia de agcdo promovida pela
entidade sindical representativa dos empregados da reclamada nao constitui 6bice a perseguicao
individual de eventuais direitos do reclamante. TRT/SP 152 Regido 0010762-40.2015.5.15.0153 RO
- Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 3 maio 2018, p. 14740.

MANDADO

1. MANDADO DE SEGURANCA. ARRESTO DEFERIDO EM RECLAMACAO TRABALHISTA.
FASE DE CONHECIMENTO. PROVA DE INSOLVENCIA. FUNDADA SUSPEITA DE DILAPIDACAO
PATRIMONIAL. POSSIBILIDADE. SEGURANCA DENEGADA. Havendo prova de fundada suspeita
de dilapidagao patrimonial, ndo ha que se falar em ilegalidade manifesta da ordem de arresto,
prescindindo o impetrante da liquidez e certeza do direito invocado. TRT/SP 152 Regidao 0007465-
28.2017.5.15.0000 MS - Ac. PJe 12 SDI. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 7 jun. 2018, p. 578.

2. MANDADO DE SEGURANCA. ARRESTO DEFERIDO EM RECLAMACAO TRABALHISTA.
FASE DE CONHECIMENTO. PROVA DE INSOLVENCIA. FUNDADA SUSPEITA DE DILAPIDACAO
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PATRIMONIAL. POSSIBILIDADE. SEGURANCA DENEGADA. Havendo prova de fundada suspeita
de dilapidacao patrimonial, ndo ha que se falar em ilegalidade manifesta da ordem de arresto,
prescindindo o impetrante da liquidez e certeza do direito invocado. TRT/SP 152 Regido 0007465-
28.2017.5.15.0000 MS - Ac. PJe 12 SDI. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 7 .jun. 2018, p. 578.

MASSA FALIDA

MASSA FALIDA. JUROS DE MORA. A incidéncia de juros de mora fica condicionada a existéncia
de ativo em numerario suficiente para saldar os créditos admitidos na faléncia, conforme parte
final do art. 124 da Lei n. 11.101/2005. HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE CARTOES DE PONTO.
SUMULA N. 338, I, DO TST. A ndo apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera
presuncao relativa de veracidade da jornada anunciada na inicial, a qual deve ser cotejada com os
demais elementos de prova produzidos nos autos, nos exatos termos da Sumula n. 338, |, do C.
TST. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para a concesséao dos beneficios da justi¢ca gratuita basta
a apresentacdo de simples declaracdo do interessado, nos termos do § 3° do art. 790 da CLT. TRT/
SP 152 Regido 0010952-50.2016.5.15.0029 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 3 maio 2018, p.11840.

MOTORISTA

1. MOTORISTA AGREGADO. LEI N. 11.442/2007. VINCULO EMPREGATICIO. NAO CARACTE-
RIZACAO. No ramo do transporte de cargas, a figura do motorista agregado assemelha-se a do
representante comercial quanto aos limites ténues de diferenciagao do trabalhador protegido pela
legislagao trabalhista, razdo pela qual ndo constatada a fraude na contratacao, indevido o reco-
nhecimento do vinculo empregaticio protegido pela legislagdo trabalhista. TRT/SP 152 Regiao
0010423-85.2016.5.15.0108 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun.
2018, p. 27598.

2. MOTORISTA. TEMPO DE ESPERA. ART. 235-C, §§ 8° E 9°, DA CLT. CONSTITUCIONALIDADE.
Ao contrario do entendimento originario, incide o art. 235-C, §§ 8° e 9°, da CLT, quanto ao tempo
de espera do motorista, no sentido de que esse periodo deve ser remunerado com base no salario-hora
normal, acrescido de 30% (trinta por cento), ressaltando-se, inclusive, que tal entendimento foi
mantido pela recente alteragdo dada pela Lei n. 13.103/2015, o que so6 reforca a conclusao de que,
quanto ao referido instituto, foi conferido tratamento legal diferenciado, e que deve ser observado.
Reforma-se. COMISSIONISTA MISTO. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. APLICACAO DA
SUMULAN. 340 DO C. TST. O empregado que recebe remuneragdo mista, ou seja, uma parte fixa e
outra variavel, tem direito a horas extras pelo trabalho em sobrejornada. Em relacao a parte fixa, sdo
devidas as horas simples acrescidas do adicional de horas extras. Em relagao a parte variavel, é de-
vido somente o adicional de horas extras, aplicando-se a hipotese o disposto na Sumula n. 340 do
TST. Reforma-se. APLICACAO DA CCT EM DETRIMENTO DO ACT. ART. 620 DA CLT. INDEVIDA.
TEORIA DO CONGLOBAMENTO. O fato de a Convencéao Coletiva de Trabalho trazer piso salarial
ligeiramente superior ao constante no Acordo Coletivo ndo faz com que incida a regra inserta no
art. 620 da CLT, para afastar a aplicagdo deste (do ACT). A Teoria do Conglobamento, aplicada no
ordenamento patrio, dita que o instrumento normativo deve ser considerado de forma global, a fim
de evidenciar qual instituto € mais favoravel ao empregado. Quando integralmente analisados,
tem-se que o Acordo Coletivo possui garantias mais amplas e favoraveis ao autor, estabelecendo
condicdes inerentes a realidade da prestacao laboral, prevalecendo, portanto, sobre as Convencoes
Coletivas encartadas. Reforma-se. DANO MORAL. INDENIZACAO. COMPROVACAO INCONTESTE
DE PRATICA DE ATO LESIVO A HONRA E A DIGNIDADE DO TRABALHADOR. IMPRESCINDI-
BILIDADE. A reparacdo de danos morais demanda prova segura no sentido de que o empregador
praticou ato lesivo a honra e a dignidade do trabalhador, por excessos cometidos no exercicio do
poder de mando. Tratando-se de responsabilidade subjetiva, tal condi¢do é indispensavel para a
concessao da indenizagdo, tratando-se de encargo processual do autor. Ndo comprovado o ato
lesivo a honra e dignidade do reclamante, dnus que Ihe incumbia, a teor do disposto nos arts. 818,
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da Consolidacao das Leis do Trabalho, e 373, |, do NCPC (art. 333, |, do CPC/1973), indevida a
indenizacao decorrente de danos morais. Reforma-se. DANOS EXISTENCIAIS. INDENIZACAO.
COMPROVACAO INCONTESTE DE PRATICA DE ATO LESIVO A HONRA E A DIGNIDADE DO
TRABALHADOR. IMPRESCINDIBILIDADE. JORNADA EXCESSIVA. A imposigao ao empregado
de jornada excessiva, por si sO, ndo implica ato ilicito que enseje o pagamento de indenizagao a
titulo de dano existencial, especialmente quando ndo comprovado o prejuizo que Ihe tenha advindo,
como no caso em exame. Reforma-se. TRT/SP 152 Regidao 0011030-42.2016.5.15.0062 RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 7 jun. 2018, p. 7351.

MULTA

1. ASTREINTES. CUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. INTIMACAO ESPECIFICA. EXI-
GIBILIDADE. A multa diaria - astreintes - pelo descumprimento de obrigacdo de fazer somente é
exigivel se, apos intimacao especifica, o executado deixa de proceder ao cumprimento da obriga-
¢ao. TRT/SP 152 Regido 0000068-08.2012.5.15.0059 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 14 jun. 2018, p. 16338.

2. MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. AJUIZAMENTO DE NOVA RECLAMACAO TRABALHISTA,
COM O MESMO OBJETO E CAUSA DE PEDIR DE OUTRA ACAO TRABALHISTA ANTERIOR-
MENTE AJUIZADA E TRANSITADA EM JULGADO. ATITUDE TEMERARIA. Considerando que a
reclamante ajuizou nova reclamacéao trabalhista, pleiteando parcelas reconhecidamente indeferi-
das, inclusive com a omissao sobre a existéncia da ag&o anterior, agiu de forma temeraria a autora,
0 que configura ato de litigancia de ma-fé, nos termos do art. 80, V, do NCPC. Mantém-se. TRT/SP
152 Regido 0011937-58.2016.5.15.0113 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 7 jun. 2018, p. 11930.

MUNICIPIO

1. MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DOBRA DE-
VIDA. Aviolagao do prazo previsto no art. 145, Consolidado, equivale a ndo concessao das férias no
periodo legalmente determinado, atraindo a aplicagdo analdgica do art. 137 do mesmo diploma legal.
Sendo assim, ainda que usufruidas as férias na época propria, é devido o pagamento em dobro,
incluido o tergo constitucional, como se nao houvesse o proprio descanso. Inteligéncia da Sumula
n. 450 do C. TST e Sumula n. 52, desta Corte. TRT/SP 152 Regiao 0012205-09.2016.5.15.0115
Reenec/RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 3 maio 2018, p. 9803.

2. MUNICIPIO DE ANDRADINA. LEI MUNICIPAL N. 2.956/2013. CONCESSAO DE REAJUSTES
SALARIAIS DIFERENCIADOS. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. EXEGESE DA SUMULA
N. 339 DO C. STF. A hipotese legal claramente nao se refere a revisdo geral anual prevista no
art. 37, X, da CF/1988, de modo que é plenamente valida e possivel a concessido de reajuste
escalonado e diferenciado aos servidores. Observa-se, pela lei municipal, que a diferenciacao
dos reajustamentos realizados pelo reclamado decorreu do enquadramento dos empregados em
cargos e niveis diferenciados, com o intuito de conceder aumentos reais e diferenciados a cada
faixa salarial, priorizando um aumento maior aos servidores enquadrados em classes referenciais
menores. Assim, a edicao da lei ndo teve como escopo a mera reposicdo da moeda, propdsito
da revisado geral anual. Portanto, aumento real de salarios ndo se confunde com revisao anual,
de forma que improcede o pleito do reclamante. De qualquer forma, a par de toda a discusséo,
entende-se que, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, os vencimentos dos ser-
vidores publicos somente podem ser alterados mediante lei especifica, ndo podendo o Judiciario
usurpar tal funcao legislativa, consoante ja decidiu o C. STF, por meio de sua Sumula de n. 339.
Reforma-se. TRT/SP 152 Regido 0013046-84.2016.5.15.0056 Reenec/RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 7 jun. 2018, p. 14508.

3. MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA. LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 735/2012, QUE
ALTEROU A LC MUNICIPAL N. 457/2005: DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. Apds editar Lei
Complementar disciplinando novo valor da remuneragao para os professores municipais, esta
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o Poder Publico vinculado ao cumprimento da referida norma, nao lhe sendo licito valer-se das
disposicoes da Lei Complementar Federal n. 101/2000 para ndo promover o reajuste previsto
na legislagao local. Sdo devidas, assim, as diferencas salariais postuladas pelos profissionais de
ensino do Municipio de Braganga Paulista, desde abril de 2012 até janeiro de 2014, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 735/2012. Recurso do municipio nao provido. TRT/SP 152 Regiao
0010342-55.2016.5.15.0038 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 10 maio
2018, p. 7888.

4. MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA. LEI COMPLEMENTAR N. 259/2000. PROGRESSAO
HORIZONTAL POR MERECIMENTO. AVALIACAO DE DESEMPENHO IMPRESCINDIVEL. A
progressao horizontal disciplinada no art. 9° da Lei Complementar Municipal n. 259, de 24 de
marc¢o de 2000, esta condicionada ao resultado do processo avaliativo do funcionario. Portanto,
em que pese a reprovavel omissdo da Administragdo Publica em nao criar Comissdo Técnica
de Recursos Humanos e regulamentar o direito, a avaliagdo de desempenho é imprescindivel
para o reconhecimento do direito a progressao por merecimento. TRT/SP 152 Regido 0011738-
33.2017.5.15.0038 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 24 maio 2018, p.
16172.

5. MUNICIPIO DE CRUZEIRO. REGIME JURIDICO CELETISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. Estando o regime do servidor publico submetido a legislagao trabalhista, conforme
previsdo contida no art. 85, paragrafo unico, da Lei Organica do Municipio de Cruzeiro, e na Lei
Municipal n. 3.064/1997, é da Justica do Trabalho a competéncia para processar e julgar a lide - art.
114 da CF. MUNICIPIO DE CRUZEIRO. LEGISLACAO MUNICIPAL. PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO. DIFERENCAS SALARIAIS. ISONOMIA. VEDACAO. PRINCIPIOS DA LEGALIDADE
E SEPARACAO DOS PODERES. O Poder Judiciario ndo pode conferir aumento de vencimentos,
sob o fundamento de sanar a inobservancia da Lei Municipal quanto a isonomia de salarios entre
os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, sob pena de usurpacdo de competéncia e
violagdo dos principios da legalidade e da separagdo dos Poderes. TRT/SP 152 Regiao 0012461-
46.2017.5.15.0040 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 13533.
6. MUNICIPIO DE FRANCA. FERIAS. REMUNERACAO EM ATRASO. PAGAMENTO EM DOBRO.
A insuficiéncia econémica ocasionada pela auséncia da remuneracao das férias no prazo legal, a
que alude o art. 145 da CLT, obstaculiza a fruicdo adequada do descanso por parte do empregado,
razao pela qual aplica-se a penalidade prevista no art. 137 da CLT. Nesse sentido, dispbe a Sumula
n. 450 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011658-52.2017.5.15.0076 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel.
Luciane Storel da Silva. DEJT 3 maio 2018, p. 9405.

7. MUNICIPIO DE IGUAPE. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. LEI N. 11.350/2006. AUSENCIA
DE CONCURSO PUBLICO. NULIDADE DO CONTRATO. INCIDENCIA DA SUMULA N. 363 DO C.
TST. Os agentes comunitarios de saude e de combate as endemias, a partir da edicdo da Emenda
Constitucional n. 51/2006, posteriormente regulamentada pela Lei n. 11.350/2006, podem ser contra-
tados diretamente pelos gestores locais do sistema unico de saude. A Lei exigiu, no entanto, que a
admissao se desse por meio de processo seletivo publico, consoante disposicao do seu art. 9°. Na
hipotese, constatada a auséncia do certame, impde-se o reconhecimento da nulidade do contrato
firmado com a parte autora, que teve o objetivo de fraudar a legislacao trabalhista. Aplicaveis os ter-
mos da Sumula n. 363 do C. TST, sendo-lhe devidos apenas os valores referentes a contraprestagéo
pactuada e aos depositos do FGTS. TRT/SP 152 Regiao 0012354-46.2016.5.15.0069 RO - Ac. PJe 72
Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 3 maio 2018, p. 9954.

8. MUNICIPIO DE MOCOCA. DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DA CONVERSAO DO
SALARIO EM URV. IMPROCEDENCIA. Ao optar por converter os salarios em URV utilizando a re-
muneracgao e o valor da URV de 28 de fevereiro de 1994, o Municipio de Mococa adotou um critério
de calculo benéfico aos empregados. No caso especifico deste municipio, o salario pago no més de
fevereiro/1994 foi significativamente superior ao dos meses anteriores, de modo que, com a divisao
pela URV do ultimo dia do més, utilizada pelo municipio, o resultado foi um salario em URV superior
a média que seria apurada pela regra do art. 19 da Lei n. 8.880/1994. Improcedem as diferencas
pleiteadas sob este titulo. TRT/SP 15% Regido RO-0010919-78.2017.5.15.0141 RO - Ac. PJe 82
Camara. Rel. Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi. DEJT 28 jun. 2018, p.23671.
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9. MUNICIPIO DE PENAPOLIS. RECOMPOSICAO SALARIAL DE 2013 E 2016. DIFERENCAS
INDEVIDAS. ART. 37, X, DA CF/1988 E SUMULA VINCULANTE N. 37 DO STF. NAO CABIMENTO.
AUTONOMIAMUNICIPAL. Arevisdo anual de salarios dos servidores publicos depende de legislacao
especifica de iniciativa do érgao competente para edigdo do ato normativo, ndo sendo permitido ao
Poder Judiciario, a pretexto de suprir a omissao, usurpar o papel de legislador e deferir pedido de
indenizagcao no tocante a revisao geral anual de servidores, em face da autonomia financeira dos
municipios. TRT/SP 152 Regiao 0010866-51.2017.5.15.0124 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 28273.

10. MUNICIPIO DE PIRACICABA. ABONO DESEMPENHO. NATUREZA SALARIAL. O pagamento
habitual de abono ou gratificagédo afasta sua pretendida natureza indenizatéria, na forma do art. 457,
§ 1°, da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0011357-06.2017.5.15.0012 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 7 jun. 2018, p. 18132.

11. MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA. LEGISLACAO MUNICIPAL. AUTARQUIA. DIFERENCAS
SALARIAIS. ISONOMIA. VEDACAO. PRINCIPIOS DA LEGALIDADE E SEPARACAO DOS
PODERES. O Poder Judiciario ndo pode conferir aumento de vencimentos, sob o fundamento de
sanar a inobservancia da Lei Organica Municipal quanto a isonomia de salarios entre os servidores
dos Poderes Executivo e Legislativo, sob pena de usurpagao de competéncia e violagao dos principios
da legalidade e da separacao dos Poderes. TRT/SP 152 Regiao 0011037-69.2017.5.15.0136 RO -
Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 11954.

12. MUNICIPIO DE URUPES. BASE DE CALCULO DA SEXTA PARTE. VENCIMENTOS
INTEGRAIS. GRATIFICACAO DE ANIVERSARIO. INTEGRACAO. NAO CABIMENTO. Agratificagdo
de aniversario nao repercute pelo seu duodécimo no adicional por tempo de servico, por se tratar
de parcela unica nao vinculada diretamente a prestacao de servigos, tratando-se de prémio anual
concedido ao trabalhador. HORA EXTRA. BASE DE CALCULO. SEXTAPARTE. Integrando as horas
extras a base de calculo da sexta parte, indevida a integracao da sexta parte para fins de calculo do
labor extraordinario, sob pena da caracterizacéo do bis in idem. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
CABIMENTO. Tendo o reclamante apresentado declaracao de hipossuficiéncia financeira e estando
assistido pelo sindicato, devida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C.
TST. TRT/SP 152 Regido 0012737-21.2016.5.15.0070 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 10 maio 2018, p. 19950.

13. MUNICIPIO. CONCESSAO DE ABONO EM VALORES FIXOS. DISTINCAO DE INDICES.
SISTEMA DE PRECEDENTES. CONFLITO ENTRE SUMULAS. Em cumprimento ao sistema
de precedentes previsto nos arts. 927 e seguintes do CPC/2015, aplicaveis por compativeis
com o processo trabalhista (arts. 15 do CPC e 769 da CLT), havendo conflito entre sumulas a
jurisprudéncia do STF deve prevalecer sobre entendimento uniformizado nas Sumulas n. 68 e 81
do Tribunal Regional. Destarte, com fundamento no inciso IV do art. 932 do CPC/2015, deve ser
mantida integralmente a r. sentenca de Origem, que aplicou a Sumula Vinculante n. 37 do STF
para rejeitar o pedido de pagamento de diferengas salariais decorrentes da concessao de abono
em valor fixo, adotando como ratio decicendi que a remuneracao dos servidores publicos s6 pode
ser fixada ou alterada por lei especifica, de iniciativa privativa do Poder Executivo, ndo cabendo ao
Poder Judiciario estender beneficio a servidores com fundamento na isonomia, sob pena de atuar
como legislador positivo, em afronta a Constituicao Federal de 1988. TRT/SP 152 Regiao 0010738-
77.2017.5.15.0141 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 14 jun.
2018, p. 596.

NULIDADE

1. NULIDADE PROCESSUAL. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DO
EMPREGADOR. NAO CARACTERIZACAO. Assegurado o direito de defesa aos sécios que
integram o polo passivo da execugao em decorréncia da aplicacdo da teoria de desconsideragao
da personalidade juridica do empregador, resta afastada a caracterizagao de ofensa ao principio
do devido processo legal e ao direito & ampla defesa. PESSOA JURIDICA. JUSTICA GRATUITA.
INSUFICIENCIA FINANCEIRA E PATRIMONIAL. PROVA. A concessdo dos beneficios da justica
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gratuita ao empregador demanda prova cabal da insuficiéncia financeira e patrimonial - SUmula n.
463 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0048400-11.2008.5.15.0135 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 30463.

2. NULIDADE. CITACAO INVALIDA. A recusa no recebimento da notificagdo, informada pelo
carteiro, por se tratar de certificacao genérica e desprovida de fé publica, deveria, por cautela, ter
sido confirmada pelo oficial de justica, preservando os principios do contraditorio e da ampla defesa,
insertos no art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal. Dessarte, considerando os indicios de fraude
relatados pela recorrente, deve ser declarada a nulidade do processo desde a irregular citagao, para
que a primeira reclamada possa exercer o seu direito ao contraditério e ampla defesa. Reforma-se.
TRT/SP 152 Regiao 0010778-86.2016.5.15.0014 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 28 jun. 2018, p. 3148.

PDV

1. PDV. QUITACAO GENERICA. INTELIGENCIA DA OJ N. 270 DA SDI-1 DO TST. A transagao
extrajudicial que importa rescisdo contratual pela adesdo do empregado ao Programa de Demiss&o
Voluntaria, implica quitacdo apenas das parcelas e valores constantes do recibo, ndo sendo valida
para a quitagdo geral do contrato de trabalho. HORAS EXTRAS E REFLEXOS. MINUTOS RESI-
DUAIS. Anotado no controle de ponto o inicio da jornada laboral, o empregado considera-se a dis-
posicao do empregador, nos termos do disposto no art. 4° da CLT. Havendo variagdes no registro
excedentes a cinco minutos, deve ser considerada como extra a totalidade do tempo que exceder
a jornada normal. Incidéncia da Sumula n. 366 do TST e do art. 58, § 1°, da CLT. JUSTICA GRA-
TUITA. REQUISITOS. Para a concessao dos beneficios da justi¢ca gratuita basta a apresentacao
de simples declaracao do interessado, nos termos do § 3° do art. 790 da CLT. TRT/SP 152 Regiao
0011037-33.2015.5.15.0009 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio
2018, p. 11939.

2. PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV. INEXISTENCIA DE PACTUACAO EM
NORMAS COLETIVAS. QUITACAO AMPLA E IRRESTRITA. IMPOSSIBILIDADE. S&o nulas de
pleno direito as transacdes que pretendem a quitacao total dos direitos oriundos do contrato de
trabalho, por constituirem estipulagéo genérica cuja finalidade é somente a de fraudar os direitos
do empregado. Inaplicavel ao caso a decisdo do STF no Recurso Extraordinario 590415/SC,
que considerou valida renuncia geral a direitos trabalhistas no termo de adesdo a programa de
desligamento voluntario caso essa condi¢céo tenha constado expressamente do acordo coletivo que
aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados com o empregado, pois, ho caso
dos autos, constata-se que nao ficou evidenciada a existéncia, tanto no termo de adesdo como da
norma coletiva, de clausula prevendo a ampla e irrestrita quitacdo do contrato de trabalho, o que,
consequentemente, ndo ha no presente caso que se falar em eficacia liberatoéria geral. TRT/SP 152
Regido 0012228-69.2016.5.15.0077 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 28 jun.
2018, p. 5490.

3. TRANSACAO. ADESAO A PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. OCORRENCIA.
REFORMA DA OJ N. 270 DA SBDI-1 DO C. TST, PELO PLENARIO DO STF, EM SESSAO DO DIA
30.4.2015. O desligamento de empregado por meio de adesao ao programa de demissao volunta-
ria, que prevé beneficios pecuniarios para quem a ele adere, assemelha-se a verdadeira transacéo.
Assim, ndo se pode admitir que o empregado, apds ver-se beneficiado com o acordo realizado,
venha a postular vantagens decorrentes de alegada nao efetivagdo de pagamentos anteriores. Re-
conhecido o pacto firmado entre as partes, como verdadeira transacao, determina-se a extingao do
processo, com julgamento do merito, na forma do art. 487, Ill, do NCPC. Recurso provido. TRANSA-
CAO. ADESAO A PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. OCORRENCIA. REFORMA
DA OJ N. 270 DA SBDI-1 DO C. TST, PELO PLENARIO DO STF, EM SESSAO DO DIA 30.4.2015.
ESTIMULO A LITIGANCIA DE MA-FE. A postura que outrora fora assumida com a adog&o da Orien-
tacéo Jurisprudencial n. 270 do C. TST, de certa forma representava a desconsideragao geral das
quitacdes trabalhistas nos PDVs. Além disso, significava ingeréncia exacerbada no relacionamento
entre as partes, com graves consequéncias para toda a atividade econdmica brasileira, estimulando
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a litigancia de ma-fé, que, como bem pontuado pelo respeitavel jornal O Estado de Sao Paulo, “é
um dos principais fatores de sobrecarga e emperramento do Poder Judiciario no Brasil, pois propi-
cia a utilizagdo da Justica, ndo para a reparacgao a lesao de direitos ou o ressarcimento por injustas
perdas, mas, sim, para a execucao de aleivosos planos de locupletagao, a custa do bem alheio”
(Edicdo de 3.2.2003). Em boa hora adveio a reforma desse entendimento, pelo Plenario do STF,
em 30.4.2015, adotada no julgamento do Recurso Extraordinario 590415, com repercussao geral
reconhecida, que teve como Relator o Ministro Luis Roberto Barroso e foi, por unanimidade, no
sentido de dar validade as quitagdes realizadas sob o manto dos PDVs. Recurso provido. TRT/SP
152 Regido 0010011-29.2017.5.15.0009 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 28 jun. 2018, p. 2235.

PEDIDO

PEDIDOS EMBASADOS EM NORMAS COLETIVAS NAO JUNTADAS. NAO CABIMENTO. Estan-
do o pleito inicial embasado em normas coletivas, estas devem acompanhar a exordial - art. 787 da
CLT. TRT/SP 152 Regiao 0010827-80.2015.5.15.0041 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 28220.

PERICIA

REJEICAO DA PERICIA. O Juizo ndo se encontra adstrito & conclusao pericial. Porém, a rejeicdo
da pericia € uma medida excepcional, devendo ocorrer com base na existéncia de outros elementos
probatdrios contrarios € mais convincentes que o laudo, o que nao ocorre no presente caso. TRT/
SP 152 Regido 0011393-95.2014.5.15.0095 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 17 maio 2018, p. 8451.

PETROBRAS

PETROBRAS. TERCEIRIZACAO. SERVICOS DE SEGURANCA/VIGILANCIA. RESPONSABILI-
DADE SUBSIDIARIA. A conduta culposa do ente publico, beneficiario dos servigos prestados pelo
trabalhador, no cumprimento das obrigagcbes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso concreto,
pela auséncia de regular fiscalizacdo quanto ao cumprimento das obrigagcbes contratuais e legais
da empresa contratada, autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria a que alude a
Sumula n. 331, V, do TST. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. REFLE-
XOS. A supresséao do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento
integral do intervalo alimentar e seus reflexos. Sumula 437, | e lll, do C. TST. TRT/SP 152 Regiao
0010344-97.2017.5.15.0132 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun.
2018, p. 27171.

PORTADOR DE DEFICIENCIA

PESSOA COM DEFICIENCIA. NAO CUMPRIMENTO DA QUOTA MINIMA DE QUE TRATA O
ART. 93 DA LEI N. 8.213/1991. AUTO DE INFRACAO. ACAO ANULATORIA. IMPROCEDENCIA.
A disposigao contida no art. 93 da Lei n. 8.213 de 24.7.1991 representa um grande avancgo social
ao estabelecer que as empresas com cem ou mais empregados estao obrigadas a preencherem
de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na proporcao de: | - até 200 empregados 2%; Il - de 201 a 500 3%; Il - de 501 a 1.000
4%, e IV - de 1.001 em diante 5%. No caso em tela, a entidade ndo comprovou o envidamento
de esforcos bastantes a admissao de pessoas com deficiéncia em percentual que atendesse ao
comando legal, ndo podendo se valer de escusas evasivas para se furtar ao cumprimento de
obrigacdo disposta em Lei. Recurso a que se da provimento para julgar improcedente a acao
anulatéria. TRT/SP 152 Regido 0011675-33.2016.5.15.0041 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo
Batista Martins César. DEJT 7 jun. 2018, p. 43730.
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PRESCRICAO

1. PRESCRICAO BIENAL. TERMO INICIAL. CONTAGEM A PARTIR DA EXTINCAO DO CONTRA-
TO DE TRABALHO. Conforme o disposto no art. 7°, XXIX, da CF, o termo inicial para a contagem
do prazo da prescri¢ao bienal é a extingdo do contrato de trabalho. Cabe a reclamada demonstrar o
termo inicial da prescricao bienal, a qual nao apresentou a rescisao contratual ou outra prova cabal
do encerramento do contrato de prestacéo de servigos do reclamante. VINCULO EMPREGATICIO.
CARACTERIZACAO. N&o comprovado que a prestacdo dos servicos ocorreu de forma auténoma
ou em carater de eventualidade, impde-se o reconhecimento do vinculo empregaticio protegido pela
legislacdo trabalhista. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. Caracterizada a
existéncia de grupo econémico, a responsabilidade solidaria decorre da aplicagao do art. 2°, § 2°,
da CLT. TRT/SP 152 Regido 0011912-70.2016.5.15.0137 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 13173.

2. PRESCRICAO QUINQUENAL DECLARADA DE OFICIO. CABIMENTO. E cabivel o reconhe-
cimento da prescricdo quinquenal de oficio, por se tratar de matéria de ordem publica, conforme
entendimento consubstanciado no art. 487, inciso Il, do NCPC, aplicavel aos processos trabalhis-
tas. PRESCRICAO. DOBRA DE FERIAS. PAGAMENTO A DESTEMPO. INiCIO DA CONTAGEM
DO PRAZO PRESCRICIONAL. DATA DA LESAO AO DIREITO. EXEGESE DO ART. 149 DA CLT.
O art. 149 da CLT trata da contagem do prazo da prescrigdo a partir do término do periodo con-
cessivo apenas para o empregado reclamar a concessao ou o pagamento das férias. In casu, é
incontroverso que as férias foram concedidas e pagas e limita-se, a discussao, acerca da multa pelo
pagamento fora do prazo, a qual, ainda que reconhecida, ndo afasta a efetividade do pagamento
das férias, mesmo que a destempo. Assim, uma vez que a a¢ao foi ajuizada em 15.3.2017, encon-
tram-se prescritos os direitos anteriores a 15.3.2012 e, por consequéncia, prescrito esta o direito de
cobrar a dobra de férias referente ao periodo 2010/2011. Sentenca reformada. TRT/SP 152 Regiao
0010610-03.2017.5.15.0062 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 28
jun 2018, p. 2920.

3. PRESCRICAO. DANOS MORAL E MATERIAL. PRAZO. CONTAGEM. CIENCIA INEQUIVOCA
DA INCAPACIDADE LABORAL. REABILITACAO PROFISSIONAL. O prazo prescricional, em se
tratando de reparagcao por danos decorrentes de acidente de trabalho, flui a partir da ciéncia ine-
quivoca pelo trabalhador da sua incapacidade laboral. Determinada a reabilitagdo profissional pela
Previdéncia Social, esta deve ser considerada o marco inicial para contagem do prazo prescricio-
nal, pois a partir desta data o trabalhador tem a ciéncia inequivoca ndo apenas da doenca, mas
sobretudo da consolidagao e repercussao desta em sua capacidade laboral. TRT/SP 152 Regiao
0011555-11.2017.5.15.0152 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018,
p. 12761.

4. PRESCRICAO. DIREITO DE ACAO. DOENCA OCUPACIONAL. TEORIA DA ACTIO NATA.
Ajuizada a reclamacao trabalhista dentro do quinquénio contado da data da ciéncia inequivoca
da enfermidade laboral, resta afastada a prescricdo nuclear do direito de acgdo, para reparacao
dos danos decorrentes da doenca. Aplicagao do art. 7°, XXIX, da CF e Sumulas n. 230 do STF
e 278 do STJ. Precedentes do TST. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DO EMPREGADOR.
DANOS MORAIS. CABIMENTO. Comprovada a culpa do empregador no fato danoso, é devida a
indenizagéo por dano moral decorrente de acidente de trabalho, em valor arbitrado, observando os
principios da razoabilidade e proporcionalidade. TRT/SP 152 Regidao 0010478-88.2016.5.15.0026
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 27710.

5. PRESCRICAO. FGTS. APLICACAO DA SUMULA N. 362 DO C. TST. Ndo cabe acolher o
argumento recursal no sentido de que a prescrigédo relativa ao FGTS é trintenaria, uma vez que
tal determinacado nao exclui a prescrigdo bienal prevista no inciso XXIX do art. 7° da Constituicao
Federal, de modo que o empregado deve observar o prazo bienal apds a extingdo do contrato do
trabalho para poder pleitear os ultimos 30 anos. Nesse sentido € a Sumula n. 362 do C. TST. TRT/
SP 152 Regido 0011356-82.2016.5.15.0100 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 7 jun. 2018, p. 18123.

6. PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE DOEN-
CA OCUPACIONAL. CIENCIA INEQUIVOCA DA LESAO APOS O ADVENTO DA EC N. 45/2004.
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PRAZO PRESCRICIONAL APLICAVEL. TRABALHISTA. E firme a jurisprudéncia do C. TST no sen-
tido de que, em se tratando de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, 0 marco prescricional
€ definido a partir da data em que a parte tem ciéncia inequivoca do ato danoso ou da consolidacao
das lesbes. Tendo em vista que, no caso, a ciéncia inequivoca da incapacidade laboral ocorreu
em data posterior a vigéncia da EC n. 45/2004, aplica-se a prescri¢gdo quinquenal trabalhista, pre-
vista no art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, porquanto indiscutivel a natureza trabalhista
reconhecida ao evento. Destarte, como a ciéncia inequivoca das lesdes ocorreu em 19.10.2010 e
tendo em vista que a presente demanda foi ajuizada somente em 14.6.2017, outro ndo pode ser o
entendimento sendo o de que a pretensao autoral encontra-se prescrita, restando prejudicada, por
conseguinte, a andlise dos demais temas correlatos aventados no recurso. Reforma-se. TRT/SP
152 Regiao 0010445-89.2017.5.15.0147 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 28 jun. 2018, p. 2785.

7. PRESCRICAO. INTERRUPCAO. PROTESTO JUDICIAL ANTIPRECLUSIVO. O protesto judicial
interrompe tanto a prescricdo bienal quanto a quinquenal, a partir de sua propositura - OJ n. 392
do TST. HORAS EXTRAS E REFLEXOS. JORNADA REDUZIDA DE 6 HORAS DIARIAS E 30
HORAS SEMANAIS. NORMA CONTRATUAL. DIRHU 9/1988. ALTERACAO LESIVA. Considerando
a existéncia de norma interna da CEF - OC DIRHU 9/1988 -, vigente a época da admissao do
bancario, garantindo a jornada de seis horas para as fung¢des de chefia e cargo de confianca, nao
tém incidéncia as alteracbes promovidas pelos regramentos internos posteriores (PCS 98), que
dispuseram sobre o cumprimento de jornada superior, mormente quando ndo comprovada a opg¢ao
do trabalhador pelo novo regulamento - art. 468 da CLT e Sumula n. 51, I e I, do TST. TRT/SP 152
Regiao 0010130-95.2015.5.15.0029 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 14
jun. 2018, p. 16591.

PRESTAGCAO JURISDICIONAL

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO CARACTERIZACAO. N3o caracteriza a nega-
tiva de prestacéo jurisdicional quando a matéria prequestionada em sede de embargos de declaracao
se insere no principio da devolutividade recursal. HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. PROVA. E 6nus
do trabalhador demonstrar, objetiva e matematicamente, a existéncia de diferencas de horas extras
nao quitadas pelo empregador, confrontando quantidade de horas laboradas com os recibos de
pagamento havidos. TRT/SP 152 Regido 0011245-44.2013.5.15.0152 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 12351.

PROFESSOR

PROFESSOR. HORAS EXTRAS. CARGA HORARIA DESTINADA A INTERACAO COM 0S
EDUCANDOS E DESTINADAAATIVIDADES EXTRACLASSE. LEIN. 11.738/2008. Ateor da Sumula
n. 93 deste Regional, a irregularidade da carga horaria dos professores, cuja jornada € definida pela
Lei n. 11.738/2008, defere o pagamento de horas extras com os respectivos reflexos. TRT/SP 152
Regiao 0010636-04.2017.5.15.0061 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 7
jun. 2018, p. 34612.

PROGRESSAO

PROGRESSAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE. PCCS DE 1995. ECT. PRESENCA DOS
REQUISITOS. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. Diante da presenca dos requisitos previstos
no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios - PCCS de 1995 implantado pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, para a concessao da progressao horizontal por antiguidade - PHA,
notadamente o transcurso do intersticio de trés anos de efetivo exercicio no cargo ou funcgao,
imp&e-se o reconhecimento do direito dos autores as diferencas salariais e reflexos dela decorrentes,
ressaltando-se a inexisténcia de prova da auséncia de lucratividade para os respectivos periodos
anteriores, bem assim o fato de a falta de deliberagao da diretoria da empresa nao constituir dbice
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ao deferimento da PHA, segundo entendimento contido na OJ n. 71 da SDI-1 Transitéria do C. TST.
TRT/SP 152 Regido 0011692-84.2015.5.15.0015 RO - Ac. PJe 10? Camara. Rel. Fabio Grasselli.
DEJT 24 maio 2018, p. 21678.

PROVA

PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVA. ACAO AJUIZADA SOB A EGIDE DO NOVO CPC. AU-
SENCIA DE DEMONSTRACAO DA PERTINENCIA DA PROVA QUE SE PRETENDE PRODUZIR.
AUSENCIA DOS PRESSUPOSTOS DE CONSTITUICAO E DE DESENVOLVIMENTO VALIDO E
REGULAR DO PROCESSO. Cabe ao magistrado coibir o manejo abusivo da produgao antecipada
da prova, quando destinada a uma investigacéo especulativa indiscriminada, sem objetivo certo
ou declarado, com vistas a “pescar” qualquer prova para eventualmente subsidiar acusacéao futura
ou, ainda, obter determinado dado financeiro ou segredo de negdcio daquele que é demandado.
Reconhecer a existéncia de um direito autbnomo a prova nao significa, portanto, afirmar que a tu-
tela do direito a prova n&o deva guardar qualquer relagcdo com a necessidade de demonstracao da
pertinéncia entre a prova que se pretende obter e a situagao de direito material objeto da demanda.
Dessa forma, demonstrar a finalidade da prova representa 6nus do qual o autor da acao de anteci-
pacdo de prova ndo pode se desvincular (art. 382, caput, NCPC); o que nao foi observado pelo
requerente, no presente caso. Mantém-se. TRT/SP 152 Regido 0010173-67.2018.5.15.0048 RO
- Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 7 jun. 2018, p. 2497.

QUINQUENIO

QUINQUENIO. PAGAMENTO AO EMPREGADO PUBLICO. DEVIDO. ART. 129 DA CONSTITUICAO
ESTADUAL. A expresséao servidor publico, em sentido amplo, compreende tanto os servidores con-
tratados pelo regime da CLT, como também aqueles que se sujeitam ao regime estatutario. Sendo
assim, é forcoso concluir que o legislador, ao valer-se da expressao “servidor publico” na estipulagéao
da parcela denominada “adicional por tempo de servi¢o”, pretendeu contemplar todos os servidores
publicos da Administracao Publica estadual, independentemente do regime juridico a que estivesse
submetido, eis que nao fez qualquer distingdo entre empregado publico e funcionario publico ao esti-
pular a vantagem em questao. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regido 0011957-67.2017.5.15.0031
RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 jun. 2018, p. 13183.

REAJUSTE SALARIAL

1. REAJUSTE SALARIAL. CAUSA DE PEDIR INOVATORIA. JULGAMENTO EXTRA PETITA.
IMPOSSIBILIDADE. Os limites da litiscontestatio sdo tracados pelo que consta da inicial e
da contestacdo, devendo a sentenga ficar adstrita aos fundamentos e pedidos deduzidos,
oportunamente, sob pena de configurar julgamento extra/ultra petita. TRT/SP 152 Regiao 0011045-
19.2016.5.15.0124 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 11985.
2. REVISAO GERAL ANUAL DE REMUNERACAO. ANOS DE 2013 E 2016. APURACAO
COM BASE NO INPC. AUSENCIA DE LEI ESPECIFICA. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA.
IMPOSSIBILIDADE DE DECRETACAO PELO JUDICIARIO. VEDACAO EXPRESSA NA SUMULA
VINCULANTE N. 37 ENA 339 DO EXCELSO STF. A pretensao do reclamante de obter reviséo geral
anual de seu salario, por este Judiciario Trabalhista, que nao |he foi concedida pela municipalidade,
nem aos demais servidores, esbarra no principio da separac¢ao dos poderes e no art. 37, X, da
Constituicao Federal, porquanto imprescindivel a existéncia de lei que assim promova. Mantém-se.
TRT/SP 152 Regiao 0010373-74.2017.5.15.0124 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 7 jun. 2018, p. 3669.

RECURSO

1. CONHECIMENTO DO RECURSO. ALCADA. MATERIA INFRACONSTITUCIONAL. O valor
minimo da algada deve ser verificado em estrita comparagédo com o valor dado a causa na inicial,

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 14, n. 5, set./out. 2018 519



que passa a ser um requisito objetivo de conhecimento do recurso eventualmente interposto. Desse
modo, nao atingido o valor de algada e inexistindo matéria constitucional, pela via direta, a r. decisao
de origem ¢€ irrecorrivel. Agravo ndo provido. TRT/SP 152 Regido 0012953-38.2017.5.15.0040 AIRO
- Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 7 jun. 2018, p. 19083.

2. RECURSO ORDINARIO. ACAO CIVIL PUBLICA. TERCEIRIZACAO. TRANSPORTE, ARMA-
ZENAMENTO, CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS. ANOMIA ANTERIOR A REFORMA
TRABALHISTA. EXPLICITAAUTORIZACAO ATUAL. NOVO ARCABOUCO JURIDICO. LICITUDE
RECONHECIDA. RESSALVAS. REJEICAO DOS PEDIDOS DE ABSTENCAO DE TERCEIRIZA-
CAO E DE RESCISAO DE CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM ATIVIDADE FIM,
EM VIGOR. Até o advento das Leis n. 13.429 e 13.467/2017, o fenbmeno da terceirizacdo nao
chegou a ser disciplinado por especifica lei trabalhista, malgrado ha muitos anos se apresentasse
como realidade do mundo do trabalho moderno, o que gerou e tem gerado varias controvérsias.
Em situacao de anomia, como reconhece a doutrina (Homero), o C. TST, em 1986, autorizado pelo
art. 8° da CLT, erigiu a antiga Sumula n. 256, verbete que foi substituido em 1993 pela Sumula n.
331, com sucessivas adequacgdes posteriores, cujo ponto central reside na impossibilidade de ter-
ceirizagao de atividade fim da empresa tomadora dos servigos. Sobrevindo no curso da lide (arts.
493 e 933 do CPC e Sumula n. 394/TST) inédito arcabouco juridico sobre a matéria e inoponivel
direito adquirido em contraponto com jurisprudéncia, o trato sucessivo das relagées de trabalho
atrai a inexoravel aplicagao da legislagado que disciplina a terceirizagdo a tornar impossivel tutela
inibitéria para veda-la nem o desfazimento de contratos de prestadores de servigos que a praticam.
No julgamento do RE 760.931, DJe de 12.9.2017, redator o Min. Luiz Fux, o STF sustentou: “1. A
dicotomia entre “atividade fim” e “atividade meio” é imprecisa, artificial e ignora a dindmica da eco-
nomia moderna, caracterizada pela especializacao e divisdo de tarefas com vistas a maior eficiéncia
possivel, de modo que frequentemente o produto ou servigo final comercializado por uma entidade
comercial é fabricado ou prestado por agente distinto, sendo também comum a mutagao constante
do objeto social das empresas para atender a necessidades da sociedade, como revelam as mais
valiosas empresas do mundo. E que a doutrina no campo econdémico é unissona no sentido de
que as ‘Firmas mudaram o escopo de suas atividades, tipicamente reconcentrando em seus nego-
cios principais e terceirizando muitas das atividades que previamente consideravam como centrais’
(ROBERTS, John. The modern firm: organizational design for performance and growth. Oxford:
Oxford University Press, 2007). 2. A cisao de atividades entre pessoas juridicas distintas nao reve-
la qualquer intuito fraudulento, consubstanciando estratégia, garantida pelos arts. 1°, IV, e 170 da
Constituicao brasileira, de configuracdo das empresas, incorporada a Administracao Publica por
imperativo de eficiéncia (art. 37, caput, CRFB), para fazer frente as exigéncias dos consumidores
e cidadaos em geral, justamente porque a perda de eficiéncia representa ameaca a sobrevivéncia
da empresa e ao emprego dos trabalhadores”. Assim, ndo obstante a “positivacao” autorizadora da
terceirizacado tenha deixado de lado o dubio critério “atividade fim e atividade meio”, é certo que, se
a realidade da execucédo do contrato, na pratica vivida, evidenciar que o trabalhador se subordina
ao tomador e, ndo, ao prestador de servicos, tanto o art. 2° da CLT como o 9° ensejardo o reco-
nhecimento do vinculo diretamente com o tomador e, ndo, com a empresa prestadora de servicos,
pois, inequivocamente, o Direito do Trabalho ndo aceita seja 0 homem e sua forga considerados
mercadorias, 0 que, alias, ja vinha consagrado na vetusta Sumula n. 256/TST. A forma, portanto,
como ¢ prestado o trabalho (malgrado aparéncias contratuais escritas), ditara a ilegalidade ou a
estrita legalidade da terceirizagdo, ndo mais o critério ambiguo “atividade fim e atividade meio”. A
pedra de toque, portanto, estd na maneira como é executado o trabalho, jamais na atividade em
si, esta irrelevante na conceituacao da relacao de emprego, tal como se extrai dos arts. 2° e 3° da
CLT. E, aprioristicamente, nao cabe “carimbar” a terceirizagcdo como precarizante e retrocedente
nos direitos sociais, pois, como afirmou J. J. Canotilho, “A dramatica aceitacdo de ‘menos trabalho
€ menos salario, mas trabalho e salario para todos’, o desafio da bancarrota da previdéncia social,
o desemprego duradouro, parecem apontar para a insustentabilidade do principio da n&o reversibi-
lidade social”. O contraponto do valor social do trabalho é a livre iniciativa (art. 1°, IV, da CF); o do
direito a propriedade privada é a sua fungao social (art. 5°, XXl e XXIIl, da CF). A ordem econémica,
embora fundada na valorizagao do trabalho humano (art. 170, caput, da CF), tem como principio a
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busca do pleno emprego (art. 170, VIIl, da CF), o que exige que se garanta uma liberdade de con-
formacao produtiva compativel com o mercado globalizado, em que as empresas brasileiras, em
livre concorréncia (art. 170, IV, da CF), competem com grandes conglomerados internacionais. O
ideal ndo é que s6 haja empregos, subordinados; o ideal é que haja trabalho para todos e trabalho
digno a ser construido e fiscalizado. Recurso provido, em parte, mantida a condenagao em dano
moral coletivo referente ao periodo antecedente a inédita legislagdo autorizadora da terceirizacéo,
excluidas, porém as tutelas inibitérias a ela referentes, seja de vedacao, seja de cancelamento
dos contratos de prestacao de servicos terceirizados em pratica atual e futura. TRT/SP 152 Regi&o
0010679-98.2015.5.15.0096 RO - Ac. PJe 8% Camara. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza. DEJT 17 maio 2018, p. 19715.

3. RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE COM BICICLETA NO TRAJETO PARA A EMPRESA.
AUSENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR. FATO DE TERCEIRO. RESPONSABILIZACAO
AFASTADA. De plano é necessario mencionar que o art. 21, inciso IV, letra “d”, da Lein. 8.213/1991,
equipara o acidente de trajeto ao acidente de trabalho apenas para fins previdenciarios, mas nao
para efeito de responsabilizagao civil do empregador, cuja caracterizagao depende da implemen-
tacdo de requisitos préprios como o nexo causal, a culpa ou o dolo do empregador no evento. A
regra geral no Direito Brasileiro é a responsabilidade subjetiva, como se extrai dos arts. 186 e 927
do Cddigo Civil, com as excegdes das atividades de risco, como dizem o paragrafo unico desse ultimo
preceito e os arts. 932 e 933 do mesmo Codex. No caso, tal como a prépria vitima relatou, dirigia-se a
empresa pela rodovia Anhanguera, trafegando pela contramao, quando um caminhao veio a colidir
com sua bicicleta, jogando-o ao chdo e causando ferimentos e fratura exposta, ou seja, tipico atos
de terceiro, alheio a empregadora, que ndo pode ser responsabilizada pelo acidente, pois para
ele ndo concorreu de qualquer forma. Recurso improvido, no ponto. TRT/SP 152 Regido 0010249-
26.2015.5.15.0136 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza.
DEJT 17 maio 2018, p. 19223.

4. RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE IMPUGNACAO ESPECIFICA DA R. SENTENCA.
NAO CONHECIMENTO. Nos termos do art. 1.013 do CPC/2015, aplicado subsidiariamente ao
processo trabalhista, a auséncia de impugnacao especifica da r. sentenga de primeiro grau impede
o conhecimento do recurso, neste particular. No presente caso, a agravante nao enfrentou o
fundamento da r. sentenca que extinguiu sem resolucdo de mérito os embargos de declaragao por
ela opostos, o que atrai a aplicagdo do entendimento consubstanciado na Sumula n. 422 do C. TST.
Agravo nao conhecido. TRT/SP 152 Regido 0001389-23.2013.5.15.0066 AP - Ac. PJe 72 Camara.
Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 3 maio 2018, p. 7281.

5. RECURSO ORDINARIO. DEPOSITO RECURSAL FEITO POR MEIO DE APOLICE DE SEGU-
RO. NOVIDADE DA REFORMA TRABALHISTA. APLICACAO IMEDIATA. A aplicacéo imediata das
normas processuais tipicas, como sao aquelas que tratam de pressupostos recursais, t€m plena
incidéncia nos processos em curso, por forga dos arts. 912 e 915 da CLT, bem como do art. 1.046
do CPC. Assim é e deve ser para os apelos protocolados na vigéncia do § 11 do art. 899 da CLT,
introduzido pela Lei n. 13.467/2017, que torna possivel e adequada a apresentacao de apdlice de
seguro, em valor correspondente ao depdsito recursal ou ao valor arbitrado para a condenagéo,
com indicagao do numero do processo e das partes, sempre a disposi¢ao do Juizo. Recurso conhe-
cido. TRT/SP 152 Regiao 0010719-09.2016.5.15.0076 RO - Ac. PJe 82 Camara. Rel. José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza. DEJT 17 maio 2018, p. 19751.

6. RECURSO ORDINARIO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. LEI N. 13.467/2017. APLICACAO
APENAS AOS NOVOS FEITOS. As regras da Lei n. 13.467/2017, relativas aos honorarios
advocaticios, ndo alcangam aqueles feitos ajuizados sob a égide da lei anterior. Nao se trata aqui
de mera alteracado de critérios de fixagao da verba honoraria, mas de inclusdo de um sistema
de sucumbéncia até entdo estranho as demandas trabalhistas, e que pressupbe requisitos
especificos a serem observados desde o ajuizamento da agdo, como peti¢cao inicial liquida em
todos os procedimentos. A aplicagdo da nova regra a feitos anteriores, além de contrariar a
almejada seguranca juridica, impde ao sucumbente uma obrigacéo nao prevista em lei a época em
que formulada a pretensao inicial ou oferecida a contestagédo, com evidente prejuizo a principios
caros ao sistema processual, como o do contraditério e da ampla defesa. Recurso parcialmente
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provido. TRT/SP 152 Regiao 0011702-69.2016.5.15.0088 ROPS - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio
Grasselli. DEJT 3 maio 2018, p. 15942.

7. RECURSO ORDINARIO. PRESCRICAO. ACAO TRABALHISTA ANTERIORMENTE ARQUIVA-
DA. AUSENCIA DE ALEGACAO E COMPROVACAO DE PEDIDOS IDENTICOS NO MOMENTO
PROCESSUAL OPORTUNO. PRECLUSAO. Em conformidade com o disposto nos art. 240, § 1°, do
CPC/2015 e 202, paragrafo unico, do Codigo Civil de 2002, o ajuizamento da reclamacéo trabalhista
tem o condao de ensejar a interrupgao da prescri¢cao, que recomecara a fluir da data do ato que a
interrompeu, ou do ultimo ato do processo para a interromper. Ademais, nos termos da Sumula n.
268 do C. TST, a interrupgao da prescri¢cao pelo ajuizamento de agao anterior s se opera em face
de pedidos idénticos. Compete a parte levar ao conhecimento do Juizo e efetuar a prova de suas
alegacdes, nao o fazendo em momento oportuno, opera-se a preclusdo. Sentenga que se mantém.
TRT/SP 152 Regido 0011461-15.2015.5.15.0029 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da
Silva. DEJT 3 maio 2018, p. 9244.

RECURSO EX OFFICIO

REEXAME NECESSARIO. SENTENCA ILIQUIDA. NAO CONHECIMENTO. Diante do escopo
de celeridade imposto pela adog¢ao do critério de condenagdes superiores a 500 (quinhentos)
salarios-minimos, em face da Fazenda Publica Estadual, para o conhecimento de remessa oficial,
nos termos do art. 496, § 3°, inciso lll, do Cédigo de Processo Civil de 2015, o reexame em tela, cuja
condenacao foi arbitrada em R$ 10.000,00 (dez mil reais), ndo merece ser conhecido. Decisdo, tam-
bém, em consonancia com a Sumula n. 303, item |, do C. TST. Remessa oficial que ndo se conhece.
TRT/SP 152 Regido 0011700-87.2017.5.15.0113 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 28 jun. 2018, p.10072.

REEMBOLSO

REEMBOLSO DE DESPESAS. UTILIZACAO DE VEICULO PROPRIO. PRINCIPIO DA
ALTERIDADE. CABIMENTO. Compete ao empregador a assung¢ao dos riscos do empreendimento,
em atencao ao principio da alteridade, conforme disposto no art. 2° da CLT, devendo suportar o
onus financeiro pela utilizagdo de veiculo do trabalhador na execugao dos servigos. TRT/SP 152
Regidao 0010644-18.2017.5.15.0081 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 7
jun. 2018, p. 34636.

REFORMA

REFORMA TRABALHISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. APLICACAO
DO ART. 791-A DA CLT. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N.
13.467/2017. Reclamacéo trabalhista ajuizada na vigéncia da Lei n. 13.467/2017, que inseriu o art.
791-Ana CLT, sendo improcedente, o reclamante, mesmo beneficiario da justi¢a gratuita, responde pelos
honorarios de sucumbéncia fixados em 5% sobre o valor da causa atualizado, aplicando-se o disposto
no § 4° do art. 791-A da CLT. Assim, a obrigacdo dos honorarios advocaticios de sucumbéncia fica
na condigdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executados se, nos dois anos
subsequentes ao transito emjulgado da sentenca, o credor demonstrar que deixou de existir a situagcéao
de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao da gratuidade a parte reclamante. Passados
esses dois anos, estara extinta a obrigacdo dos honorarios advocaticios sucumbenciais. Recurso
ordinario da reclamante provido parcialmente. TRT/SP 152 Regido 0010882-46.2017.5.15.0078 RO
- Ac. PJe 102 Camara. Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 3 maio 2018, p. 14869.

RELAGAO DE EMPREGO

1. ATENDENTE DE LOJA. VENDA DE CARTAO DE CREDITO EM SUPERMERCADO.
TERCEIRIZACAO ILICITA. VINCULO DE EMPREGO DIRETO COMA INSTITUICAO FINANCEIRA.
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A contratacéo ilicita de empregado, por meio de empresa interposta, justifica o reconhecimento do
vinculo de emprego direto com o tomador e da responsabilidade solidaria da empresa contratante,
nos termos dos arts. 9° da CLT e 942 do CCB, e da Sumula n. 331, |, do TST. INTERVALO DE 15
MINUTOS QUE ANTECEDE AJORNADA EXTRAORDINARIA. ART. 384 DA CLT. O descumprimento
do intervalo de 15 minutos a que alude o art. 384 da CLT atrai a aplicacéo analdgica do art. 71, § 4°,
da CLT, acarretando o pagamento das horas extras correspondentes. Sumula n. 80 deste Regional.
TRT/SP 152 Regiao 0010081-83.2017.5.15.0126 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 28 jun. 2018, p. 27046.

2. DO VINCULO DE EMPREGO. DAS COOPERATIVAS. A relacdo cooperativista pressupée a
associagao de pessoas que tenham por fim a melhoria econémica e social de seus membros, ou
seja, a uniao de esforgos de um segmento na busca de beneficios que, dificilmente, seriam alcan-
¢ados individualmente, conforme os principios da dupla qualidade e da retribuicao pessoal diferen-
ciada. Nesse sentido, o reconhecimento do cooperativismo pressupde a observancia dos principios
e finalidades a ele inerentes, ndo podendo servir de meio para desvirtuar e fraudar as relagdes de
emprego. TRT/SP 152 Regido 0011264-76.2015.5.15.0153 RO - Ac. PJe 32 Céamara. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 10 maio 2018, p. 4854.

3. VINCULO DE EMPREGO ANTERIOR AO REGISTRO. PRESTACAO DE SERVICOS NEGADA.
ONUS DE PROVA QUE PERTENCE AO TRABALHADOR. Uma vez negada a prestagao de servi-
¢os, incumbia ao reclamante fazer prova robusta e inequivoca da existéncia da relacao de emprego,
nos moldes previstos nos arts. 818 da CLT, e 373, I, do NCPC, ja que se trata de fato constitutivo
de seu direito, encargo do qual ndo se desvencilhou a contento, haja vista que sua testemunha fora
reputada suspeita, sendo ouvida como mera informante. Mantém-se. HORAS IN ITINERE. LIMITA-
CAO PREVISTA EM NORMA COLETIVA. POSSIBILIDADE. N&o se olvide que o acordo coletivo
faz lei entre as partes e, por isso, deve ser rigorosamente cumprido: o0 envolvimento de interesses
reciprocos leva a concessdes mutuas e a crenga de que nenhum sindicato, em sa consciéncia,
aceitaria determinada clausula supostamente desfavoravel se, no contexto geral, a negociagdo néo
tivesse redundado em efetivo proveito para a categoria profissional representada; esse modo de ver
traduz a observéancia do principio do conglobamento, auténtica norma técnica que ndo admite invo-
cacao de prejuizo como objec¢ao a uma clausula, sem a demonstragao de que tal prejuizo também
seja resultado da negociagao globalmente considerada em seu resultado final, proposto e aceito:
a conquista de uma categoria deve ser aquilatada a partir do conjunto organico e sistematico das
condigbes ajustadas. Reforma-se. TRT/SP 152 Regido 0011317-13.2016.5.15.0124 RO - Ac. PJe 1?
Céamara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 28 jun. 2018, p. 4082.

4. VINCULO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO. A relacdo de emprego consiste numa relagéo
juridica de natureza contratual, que tem como sujeitos 0 empregado e o empregador e como objeto
o trabalho subordinado, continuado e assalariado. Empregado, segundo a legislagao trabalhista, é
toda a pessoa fisica que presta servicos subordinados e ndo eventuais a empregador, mediante re-
cebimento de salario (art. 3° da CLT). Empregador, por sua vez, “é a empresa, individual ou coletiva
que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de
servigos” (art. 2° da CLT). Da definicao legal se extraem os requisitos necessarios para a configura-
¢ao do vinculo de emprego: subordinagao, continuidade, onerosidade e pessoalidade. A verificagdo
da existéncia do vinculo empregaticio, portanto, decorre da analise minuciosa da relagao fatica e
probatoria apresentada nos autos, em observancia ao principio da primazia da realidade. Recurso
da reclamante nao provido. TRT/SP 152 Regido 0010358-33.2017.5.15.0148 RO - Ac. PJe 7°
Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 3 maio 2018, p. 7769.

5. VINCULO DE EMPREGO. NAO CONFIGURACAO. PROVA. Nao comprovada a existéncia dos
requisitos caracterizadores da relagdo de emprego, inviavel o reconhecimento do vinculo emprega-
ticio, nos termos do art. 3° da CLT. TRT/SP 152 Regido 0010708-46.2016.5.15.0151 RO - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Luiz Roberto Nunes. DEJT 24 maio 2018, p. 14155.

6. VINCULO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA. Negada a existéncia de trabalho subordinado,
apontando fato modificativo da pretensado obreira, a ré traz para si o 6nus da prova, a teor do
disposto no art. 373 do CPC, resultando procedente o pedido relativo ao reconhecimento do vinculo
empregaticio quando a analise do contexto fatico-probatério revela que nao lograram as reclamadas
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se desincumbirem do encargo processual que lhes competia. TRT/SP 152 Regiao 0010777-
09.2015.5.15.0153 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 3 maio 2018, p. 14771.
7.VINCULO DE EMPREGO. PRODUTOR ARTISTICO. AUSENCIA DE ELEMENTOS ESSENCIAIS
AO SEU RECONHECIMENTO. No caso dos autos, o exame da prova denuncia que o reclamante,
na qualidade de produtor artistico, prestou servigos ao empresario da dupla de artistas (que formam
a banda musical) da primeira reclamada, nao estando presentes os requisitos habeis ao reconhe-
cimento da pretendida relagdo de emprego, previstos nos arts. 2° e 3° da CLT, porquanto ndo ha
demonstracédo de que o autor estivesse subordinado aos sécios das rés. Mantém-se. TRT/SP 152
Regidao 0011247-90.2015.5.15.0007 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 28 jun. 2018, p. 3935.

8. VINCULO DE EMPREGO. REPRESENTACAO COMERCIAL. AUSENCIA DE SUBORDINACAO.
NAO CONFIGURACAO. E cedico que os contratos de trabalho e de representacdo comercial t&ém
tragos comuns, notadamente quanto a possibilidade de pactuagao verbal, prestagao de servigos de
forma continua e onerosa, sendo a subordinagao e a assungao dos riscos do negdcio os elementos
diferenciadores de ambos, nos termos dos arts. 2° e 3° da CLT. Ficando evidenciada a auséncia
de cobranca de metas, de fiscalizagcao das atividades exercidas, e de imposicdo de penalidades,
conclui-se pela inexisténcia de subordinagéo juridica, ndo havendo que se falar em reconhecimento
de vinculo empregaticio. TRT/SP 152 Regiao 0010950-53.2017.5.15.0059 RO - Ac. PJe 52 Camara.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 24 maio 2018, p. 8827.

9. VINCULO EMPREGATICIO. FRAUDE NA CONTRATACAO. ART. 9° DA CLT. RECONHECIMEN-
TO. Constatado nos autos que o trabalhador laborou, por todo o periodo requerido, na mesma
funcao para a qual fora regularmente contratado e registrado, anos depois, sem alteracao fatica na
prestagao dos servicos em ambos os periodos (com e sem registro), na atividade fim da empresa, sem
autonomia, com a presencga de todos os requisitos caracterizadores da relagcdo de emprego, evidencia-se
que houve, mesmo, é tentativa da empresa de burlar o art. 9° da CLT, acobertando um efetivo con-
trato de emprego, que deve ser reconhecido. TRT/SP 152 Regido 0011281-17.2015.5.15.0023 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Joao Batista da Silva. DEJT 3 maio 2018, p. 12415.

10. VINCULO EMPREGATICIO. INEXISTENCIA. A criteriosa decisdo do MM. Juizo a quo conferiu
o adequado enquadramento a questao, ao considerar que nao restaram preenchidos os requisitos
previstos no art. 3° do Texto Celetista, para o reconhecimento da existéncia de vinculo de emprego
entre as partes, especialmente no que se refere a presenga da subordinacao juridica. Sentenca
mantida. TRT/SP 152 Regiao 0010561-85.2017.5.15.0118 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DEJT 7 jun. 2018, p. 4712.

11. VINCULO EMPREGATICIO. MEDICO VETERINARIO. REQUISITOS DO ART. 3° DA CLT. NAO
CARACTERIZACAO. Ausentes os requisitos definidos pelo art. 3° da CLT, o ndo reconhecimento
do vinculo empregaticio € medida que se impde. TRT/SP 152 Regido 0011956-28.2016.5.15.0028
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 29758.

REMUNERAGCAO

RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM TRANSPORTE. A habitualidade no pagamento da
ajuda de custo fez com que a verba se integrasse a remuneragao do autor, devendo ser mantida
apos a alteracao do posto de trabalho. TRT/SP 152 Regiao 0013119-30.2016.5.15.0097 RO - Ac.
PJe 72 Camara. Rel. Marcelo Magalhaes Rufino. DEJT 17 maio 2018, p. 18972.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

1. DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS. INCORPORACAO AO SALARIO-HORA. NORMA
COLETIVA. PRAZO DE VALIDADE VENCIDO. As normas coletivas nao ostentam validade por prazo
indeterminado, devendo ser repactuadas apds o prazo previsto no art. 614, § 3°, da CLT. Vencido
o prazo de validade da norma coletiva, que dispds sobre a incorporagdo do DSR no salario-hora,
faz jus o trabalhador ao pagamento da parcela, em rubrica propria. TRT/SP 152 Regiao 0012400-
90.2016.5.15.0083 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Joado Batista da Silva. DEJT 10 maio 2018, p. 19833.
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2. DSRS. INCORPORAGCAO AO SALARIO-HORA. NORMA COLETIVA. PRAZO DE VALIDADE
VENCIDO. As normas coletivas ndo ostentam validade por prazo indeterminado, devendo ser re-
pactuadas apos o prazo previsto no art. 614, § 3°, da CLT. Vencido o prazo de validade da norma
coletiva, que dispbs sobre a incorporacao do DSR no salario-hora, faz jus o trabalhador ao paga-
mento da parcela, em rubrica prépria. TRT/SP 152 Regido 0010092-47.2017.5.15.0083 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 7 jun. 2018, p. 33657.

3. REPERCUSSAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS HABITUAIS NAS FOLGAS PREVISTAS
NA LEI N. 5.811/1972. IMPOSSIBILIDADE. NATUREZA JURIDICA DIVERSA DO REPOUSO SE-
MANAL REMUNERADO PREVISTO NA LEI N. 605/1949. A Lei n. 5.811/1972 n&o equipara a folga
compensatoria do petroleiro ao repouso semanal remunerado previsto na Lei n. 605/1949. Sao, por-
tanto, institutos distintos, que n&o devem ser equiparados. N&o ha previsao legal para repercussao
das horas extras habituais no pagamento das folgas previstas na Lei n. 5.811/1972. Inaplicavel, in
casu, o teor da Sumula n. 172 do TST, pois se refere apenas ao descanso semanal remunerado tra-
tado na Lei n. 605/1949. TRT/SP 152 Regido 0010869-49.2016.5.15.0121 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Joao Batista da Silva. DEJT 3 maio 2018, p. 11737.

REQUISIGAO

REQUISICAO DE PEQUENO VALOR. DESCUMPRIMENTO DO PRAZO DE 180 DIAS PARA
EDICAO DE LEI MUNICIPAL COM ESTABELECIMENTO DE VALOR REFERENCIA. PREVA-
LENCIADOS LIMITES FIXADOS NO § 12 DO ART. 97 DO ADCT DA CONSTITUICAO FEDERAL.
A Emenda Constitucional n. 37 de 2002 acrescentou o art. 87, inciso Il, do ADCT, o qual fixa como
obrigacbes de pequeno valor as dividas que ndao excedam trinta salarios-minimos, definindo provi-
soriamente, para os efeitos do que dispbe o § 3° do art. 100 da Magna Carta, quais sdo os créditos
de pequeno valor. Entretanto, ndo obstante os entes federativos tenham competéncia legislativa
para fixar importancias distintas, segundo sua capacidade econdmico-financeira, ficou estabele-
cido o prazo de 180 dias para que os Estados e Municipios editassem novas leis, fixando o teto
para requisi¢gdes de pequeno valor, sob pena de serem considerados como de pequeno valor os
créditos de até 40 salarios-minimos para os Estados e Distrito Federal e 30 salarios-minimos para
os Municipios (art. 97, § 12, do ADCT). Nesse prisma, como o Municipio de Tatui somente editou
a Lei Municipal n. 5.118 em 10.8.2017, quando ja ultrapassado o prazo de 180 dias para a fixagédo
de novo patamar da obrigacdo, ndo ha que se cogitar na incidéncia do teto fixado na respectiva
Lei Municipal, mas, sim, do limite previsto no referido § 12, Il, do art. 97 do ADCT, que ¢ de trinta
salarios-minimos. TRT/SP 152 Regido 0001536-30.2012.5.15.0116 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Hélio Grasselli. DEJT 28 jun. 2018, p. 2138.

RESCISAO

1. RESCISAO CONTRATUAL. FALTA GRAVE. JUSTA CAUSA. NAO COMPROVACAO. A justa
causa, como fato ensejador da rescisdo do contrato de trabalho, deve se apresentar inconteste,
haja vista a violéncia com que encerra o pacto laboral e as consequéncias indesejaveis que a
ela estdo atreladas, sendo 6nus do empregador que alega comprovar a efetividade dos seus
motivos (art. 818 da CLT e art. 373, Il, do CPC). N&do comprovado o fato ensejador da penalidade
aplicada ao trabalhador, impde-se o afastamento da justa causa. TRT/SP 152 Regido 0012926-
71.2015.5.15.0122 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p.
13734.

2. RESCISAO CONTRATUAL. INICIATIVA. PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE. E valido o pedido
de demissdo do trabalhador quando ndo evidenciada a fraude ou vicio de consentimento, capaz
de invalidar o ato rescisério. ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAL E MATERIAL. CABIMENTO. E dever do empregador zelar pela higidez fisica de seus
empregados, fornecendo meio ambiente de trabalho seguro para o desenvolvimento das atividades
laborais, sob pena de arcar com o pagamento dos danos advindos de acidente de trabalho sofrido
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pelo trabalhador. CARGO DE CONFIANCA. ART. 62, Il, DA CLT. NAO CONFIGURACAO. A
caracterizagéo do cargo de confianga esta no elemento fiduciario, representado pelo exercicio
de atribuicdes relevantes na estrutura organizacional da empresa. Nao comprovado que o
empregado, embora tivesse subordinados, era detentor de poderes expressivos de representagao
do empregador, resta afastada a configuracdo do cargo de confianga previsto no art. 62, Il, da
CLT. SENTENCA. NULIDADE. OFENSAAO ART. 93 DA CF/1988. NAO CARACTERIZACAO. Nao
caracteriza ofensa ao art. 93 da CF/1988 a sentenca que atende os requisitos do art. 832 da CLT
e 489 do CPC. SUSPEICAO. TESTEMUNHA. TROCA DE FAVORES. NAO CARACTERIZACAO.
Nao comprovada, concretamente, a hipétese de troca de favores, ndo resta caracterizada a
suspeigao. Aplicagdo da Sumula n. 357 do C. TST. HORAS IN ITINERE. NAO CONFIGURACAO.
O art. 58, § 2°, da CLT estabelece requisitos cumulativos para percep¢ao das horas de percurso
- local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico e o fornecimento pelo empregador
de conducédo. A nao disponibilizacao pela reclamada de transporte para locomocéao ida/volta do
local de trabalho afasta a percepcéo de horas in itinere. FERIAS. PERIODO DE GOZO. NAO
FRUICAO. PROVA. DOBRA. CABIMENTO. Comprovado o efetivo labor no periodo de gozo
das férias, assiste ao trabalhador direito a dobra prevista no art. 137 da CLT. HORAS EXTRAS.
JORNADA DE TRABALHO. ESCALA 12X36. NORMA COLETIVA. INEXISTENCIA. INVALIDADE.
A validade da jornada laboral em regime de 12 horas de trabalho por 36 de descanso tem por
pressuposto autorizagao mediante norma coletiva. Invalido o regime adotado pela empregadora
nao amparado em negociacao coletiva. Devidas horas extras e reflexos. Incidéncia da Sumula n.
444 do C. TST. TRT/SP 152 Regidao 0010439-85.2017.5.15.0146 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 11016.

3. RESCISAO CONTRATUAL. JUSTA CAUSA DO EMPREGADO. ART. 482 DA CLT. SOBEJA-
MENTE PROVADA. A rescisao por justa causa do empregado esta prevista no art. 482 da CLT,
que elenca as faltas praticadas pelo empregado que podem dar ensejo a rescisao do contrato de
trabalho, tratando-se da puni¢do maior que se pode impor ao empregado e, como tal, importa ser
sobejamente provada, devendo ser examinado se estdo presentes, de fato, os requisitos autoriza-
dores dessa justa causa para definir se houve ou nao motivo para determinar a rescisdo imediata
do contrato de trabalho. TRT/SP 152 Regido 0010275-65.2015.5.15.0090 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Jodo Batista da Silva. DEJT 7 jun. 2018, p. 33935.

4. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE MOTIVO ENSEJADOR
DA JUSTA CAUSA DO EMPREGADOR. NAO CONFIGURACAO. INTERPRETACAO DO ART. 483
DA CLT. Para ser justificavel a rescisao indireta do contrato de trabalho, ha de ser tal a gravidade
do ato cometido pelo empregador que efetivamente impecga a continuidade do vinculo, assim como
0 é ao empregado, na hip6tese de despedida por justa causa, o que nao restou demonstrado nos
autos. Sentenga mantida. DANO MORAL. INDENIZACAO. COMPROVACAO INCONTESTE DE
PRATICA DE ATO LESIVO A HONRA E A DIGNIDADE DO TRABALHADOR. IMPRESCINDIBI-
LIDADE. A reparacédo de danos morais demanda prova segura no sentido de que o empregador
praticou ato lesivo a honra e a dignidade do trabalhador, por excessos cometidos no exercicio do
poder de mando. Tratando-se de responsabilidade subjetiva, tal condi¢cao é indispensavel para a
concessao da indenizacéao, tratando-se de encargo processual da parte autora. Ndo comprovado o
ato lesivo a honra e dignidade da reclamante, énus que Ihe incumbia, a teor do disposto nos arts.
818 da Consolidagao das Leis do Trabalho, e 373, I, do NCPC (art. 333, |, do CPC/1973), indevida
a indenizacg&o decorrente de danos morais. Mantém-se. DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE
FUNCOES. INDEVIDAS. Dispde o art. 456, paragrafo unico, da CLT, que, a falta de prova ou inexis-
tindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado obrigou-se a todo e qualquer
servico compativel com a sua condicido pessoal. O exercicio de atividades diversas, compativeis
com a condigao pessoal do trabalhador, ndo enseja o pagamento de acréscimo salarial por acimulo
de fungbes e sdo remuneradas pelo salario todas as tarefas desempenhadas dentro da jornada de
trabalho. Mantém-se. TRT/SP 152 Regido 0011309-72.2015.5.15.0091 RO - Ac. PJe 1% Camara.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 7 jun. 2018, p. 8804.
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RESPONSABILIDADE

1. RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO. INTERVENCAO EM HOSPITAL PRIVADO. Na
intervencao, a Administragao Publica assume todas as operagdes, materiais, equipamentos, e até
controle de pessoal, objetivando a corregao de prejuizos potenciais ou reais para o servigo publico e
que causam dano a toda a coletividade. O municipio reclamado, na condi¢ao de interventor, assumiu
0s servigos e a gestao da entidade beneficente, contraindo todo o 6nus dessa providéncia, sujeitando-se
a reparacao dos danos causados a terceiros no periodo da intervencao, em conformidade com o
disposto no art. 37, § 6°, da Constituicdo Federal, ndo havendo como excluir a responsabilidade
pelas verbas trabalhistas devidas. TRT/SP 152 Regidao 0011464-16.2017.5.15.0088 RO - Ac. PJe 12
Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 28 jun. 2018, p. 4393.

2. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. INEXISTENCIA. O
dono da obra nao pode ser responsabilizado solidaria ou subsidiariamente por eventuais créditos
decorrentes de demanda envolvendo a empresa construtora contratada e seu empregado. O
contrato firmado entre as empresas, para realizagao de obra certa, possui natureza estritamente civil,
assunto alheio a esta Justica Especializada, que em nenhum momento se confunde com o contrato
de trabalho que se estabelece entre a empresa fornecedora dos servigos e seus funcionarios.
Entendimento consolidado na OJ n. 191 da SBDI-1 do C. TST. Sentenca reformada. TRT/SP 152
Regido 0011363-08.2015.5.15.0004 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 7 jun.
2018, p. 9012

3. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. Configurada a existéncia de
grupo econdmico, tem incidéncia a responsabilidade solidaria prevista no art. 2°, § 2°, da CLT.
HONORARIOS PERICIAIS. RECLAMANTE. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. Tratando-se
o reclamante de beneficiario da justica gratuita, o pagamento dos honorarios periciais, nos quais se
incluem os honorarios prévios, deve ser realizado pela Unido, observando-se os moldes e o valor
maximo previstos no Provimento GP-CR n. 3/2012. EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADE DE
FUNCAO. NAO CONFIGURACAO. Nao comprovada a identidade de fungdes entre o empregado
e o paradigma, resta inviabilizado o reconhecimento do direito a equiparagdo salarial, nos
termos do art. 461 da CLT. PERDA AUDITIVA. DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE NEXO
CAUSAL E DE INCAPACIDADE LABORAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAL E MATERIAL.
NAO CABIMENTO. Indevido o pagamento de indenizagéo por danos moral e material, quando
comprovado que o trabalhador ndo suporta reducdo em sua capacidade laboral em razdo da
doencga diagnosticada, cujo nexo causal com as atividades desempenhadas no curso do contrato
de trabalho n&o restou demonstrado. TRT/SP 152 Regido 0011591-10.2015.5.15.0092 RO - Ac. PJe
92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 29371.

3. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. TERCEIRIZACAO ILICITAE FRAUDULENTA. ATIVIDADE
FIM DO TOMADOR DE SERVICOS PERTENCENTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA.
Constatada a contratagao por meio de empresa interposta para execucao da atividade fim do
tomador dos servigos, revela-se ilicita e fraudulenta a terceirizagdo, contudo, ndo gera vinculo
de emprego com o tomador, porque pertencente a Administragcdo Publica indireta (Sumula n.
331, 1 ell, TST), gerando a condenacéo solidaria, a qual tem como base a fraude perpetrada € a
decorrente precarizacao de direitos trabalhistas (art. 9°, CLT; 927 e 942, CC). TRT/SP 152 Regiao
0010496-35.2016.5.15.0083 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Joao Batista da Silva. DEJT 14 jun.
2018, p. 17267.

4. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA.
CABIVEL QUANDO COMPROVADA A CULPA IN VIGILANDO DO TOMADOR DOS SERVICOS.
DECISAO DO STF DECLARANDO A CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 71, § 1°, DA LEI N.
8.666/1993. APLICACAO DA SUMULA N. 331, V, DO C. TST. Em face da decisdo do STF na ADC
16/DF, declarando a constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/1993, nao resta duvida
de que a terceirizagao, por si s6, ndo conduz a responsabilizacdo da entidade publica, que somente
tera lugar quando comprovada a culpa in eligendo e a culpa in vigilando do tomador dos servigos,
situacdo caracterizada nos presentes autos, diante da demonstracdo de sua omisséo no dever
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de fiscalizacdo quanto ao cumprimento das obrigacdes da empresa contratada. Hipotese em que
se revela cabivel a imposicao da responsabilidade subsidiaria ao ente da Administracdo Publica
pelas obrigacdes trabalhistas inadimplidas pela empresa contratada. TRT/SP 152 Regiao 0010481-
15.2016.5.15.0100 RO - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 14 jun. 2018, p. 21565.
5. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. INCIDENCIA DA OJ N. 191 DA SBD-
1 DO C. TST. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE. Diante da inexisténcia de previsdo legal
especifica, o contrato de empreitada de construgéo civil entre o dono da obra e o empreiteiro
nao enseja responsabilidade solidaria ou subsidiaria nas obrigacdes trabalhistas contraidas pelo
empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora. TRT/SP 152
Regido 0011378-42.2016.5.15.0068 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Marcelo Magalhdes Rufino.
DEJT 28 jun. 2018, p. 19165.

6. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. CULPA IN VIGILANDO. INCIDENCIA
DA SUMULA N. 331 DO C. TST. A idoneidade da fornecedora da mao de obra, que se reveste em
conteudo da eleicdo na formacgao do contrato de prestacao de servicos, deve ser permanentemente
aferida no curso da execucgao dos contratos de trabalho, de modo a ndo ensejar prejuizos ao traba-
Ihador. Ap6s a reformulagédo da Sumula n. 331, C. TST, acerca da responsabilidade da Administragéo
Publica, caberia ao municipio, como tomador do servico, zelar pela idoneidade da contratada, 6nus
do qual n&o se desincumbiu, isto porque nado juntou qualquer documento que demonstrasse tal
medida. TRT/SP 152 Regido 0011292-85.2017.5.15.0052 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Marcelo
Magalhaes Rufino. DEJT 14 jun. 2018, p. 15235.

7. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ESTADO DE SAO PAULO. CONTRATO FIRMADO COM
EMPREITEIRA PARA EXECUCAO DE OBRA CERTA. NAO CABIMENTO. Ao contratar empreiteira
para a reforma e ampliagdo do prédio que abriga a Delegacia de Policia de Taquaritinga, o Estado
de Sao Paulo se insere na figura de tipico dono da obra, nao havendo espaco para condenacgéao de
forma subsidiaria (ou solidaria) concernente a responsabilidade trabalhista da empresa contratada.
Inteligéncia da OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0011106-57.2014.5.15.0120 RO
- Ac. PJe 82 Camara. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 7 jun. 2018, p. 32451.

8. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. A ter-
ceirizagao é um fendbmeno empresarial mundial e se instalou inexoravelmente em todos os ramos
da atividade econdmica, inclusive no ambito da Administracao Publica, até que o Donald Trump néo
altere a ordem mundial. O ordenamento juridico protege o empregado quanto a inadimpléncias dos
empregadores que se serviram de seu labor, remanescendo a obrigacdo ao tomador de servicos,
como responsavel subsidiario, para que o trabalhador ndo figue desamparado, abrangendo todos
os direitos reconhecidos por decisao judicial, como estampado no enunciado da Sumulan. 331/TST.
O art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, nao isenta o ente publico de responsabilidade pelos créditos
trabalhistas inadimplidos por seus contratados, porquanto a Administracdo Publica deve sempre
contratar empresas idoneas e fiscaliza-las, de modo proficuo, quanto ao cumprimento das obriga-
¢bes contratuais e legais. Nesse sentido, a responsabilidade subsidiaria do ente publico subsiste
pela ndo fiscalizacao eficiente quanto ao cumprimento das obrigagdes da contratada, ndo bastan-
do, para absolver a contratante, a mera alegacéo, sem a devida comprovagao. TRT/SP 152 Regido
0012338-70.2016.5.15.0044 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT
17 maio 2018, p. 11182.

9. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. EMPREGADOR QUE NAO CUM-
PRE AS OBRIGACOES TRABALHISTAS. RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE. SUMULA
N. 331, ITEM IV, DO C. TST. A responsabilidade subsidiaria do contratante decorre do reconheci-
mento da culpa in eligendo, por escolher empresa terceirizada inidénea, e in vigilando, ao deixar
de fiscalizar a escorreita execugao do contrato em relacao as obrigacoes trabalhistas. Inteligéncia
da Sumula n. 331, item IV, do C. TST. Recurso do segundo reclamado n&o provido. TRT/SP 152
Regido 0012632-77.2016.5.15.0059 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior.
DEJT 7 jun. 2018, p. 18965.

10. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS. CULPA IN VIGILANDO.
OBSERVANCIA DOS ARTS. 927 E 186 DO CODIGO CIVIL. A responsabilidade subsidiaria decorre
do fato de o tomador de servigcos nédo ter fiscalizado o estreito cumprimento das obrigacdes legais
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da empresa terceirizada contratada. Resta, portanto, caracterizada a culpa in vigilando, como
preceituam os arts. 927 e 186 do CC. Cumpre salientar que nao ha qualquer ofensa ao art. 71, §
1°, da Lei n. 8.666/1993, e nem mesmo se esta declarando a inconstitucionalidade ou ignorando
o dispositivo. Ocorre que a norma contida no citado artigo ndo impede a caracterizagdo da culpa
in vigilando do tomador. Ressalte-se que os tomadores de servico devem manter relagdes com
prestadores que cumpram os seus deveres, maxime os trabalhistas, de cunho eminentemente
alimentar, zelando pela estrita observancia dos regramentos proprios da utilizagcédo de trabalho
subordinado. Tal parametro aplica-se, até com maior rigor, aos denominados servigos sociais
autbnomos, uma vez que, por administrarem verbas decorrentes de contribuicbes parafiscais
e por gozarem de alguns privilégios préprios dos entes publicos, também estao sujeitos a
normas semelhantes as da Administracdo Publica. Por tais razbes, irrecusavel a existéncia da
responsabilidade subsidiaria do Sesi, sendo que para sua condenagao basta o fato de néo ter
fiscalizado o contrato de terceirizacao e ter sido o beneficiario direto do trabalho da autora, em
cuja circunstancia ndo pode se eximir de responder pela satisfagdo dos direitos da obreira, caso
a empregadora ndo cumpra com essa obrigacdo. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO.
DOBRA. INCIDENCIA. O pagamento das férias em desconformidade com o prazo estabelecido
no art. 145 da CLT esvazia a finalidade do instituto, o que atrai a aplicagao da sancao prevista no
art. 137 da CLT, fazendo jus a empregada ao recebimento correspondente a dobra da parcela em
comento, incluido o tergo constitucional. Inteligéncia da Sumula n. 450 do C. TST e Sumula n. 52
deste E. TRT da 152 Regido. TRT/SP 152 Regido 0010453-92.2017.5.15.0106 RO - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 14 jun. 2018, p. 9634.

11. SUBEMPREITADA. ART. 455 DA CLT. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO EMPREITEIRO
PRINCIPAL. Os débitos trabalhistas decorrentes do inadimplemento do subempreiteiro emprega-
dor devem ser suportados solidariamente pelo empreiteiro principal, em face do que dispde o art.
455 da CLT. TRT/SP 152 Regido 0010311-45.2016.5.15.0067 RO - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Helcio
Dantas Lobo Junior. DEJT 28 jun. 2018, p. 6878.

SERVIGCO SOCIAL

SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS. SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI. PERSONALIDA-
DE JURIDICA DE DIREITO PRIVADO. Trata-se o Servigo Social da Industria - Sesi, de servigo
social autbnomo, ente paraestatal instituido pelo Decreto-Lei n. 9.403/1946, e dotado de perso-
nalidade de direito privado. Saliente-se que tais entidades - as de servigo social autbnomo - néo
obstante oficializadas pelo Estado, ndo compdéem a Administragcdo Publica, seja a direta ou a
indireta. SESI. ENTE DE COOPERACAO A ADMINISTRACAO PUBLICA. Frisa-se: o Sesi ndo
integra a Administracado Publica. Ensina-nos o administrativista José dos Santos Carvalho Filho
sobre a natureza juridica dessas pessoas de cooperacao estatal: As pessoas de cooperacao
governamental sdo pessoas juridicas de direito privado, embora no exercicio de atividades que
produzem algum beneficio para grupos sociais ou categorias profissionais. Apesar de serem enti-
dades que cooperam com o poder publico, ndo integram o elenco das pessoas da administracéo
indireta, raz&o por que seria improprio considera-las pessoas administrativas. (Manual de direito
administrativo. 24. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011, p. 488). E traceja o mesmo autor, o
discrimen da catalogacédo do ente de cooperagado no sistema administrativo: Outro aspecto que
merece realce consiste na real posicao que os servigos sociais autdnomos ostentam no siste-
ma de prestacdo e servigos publicos. Em virtude da reconhecida importéncia de seus objetivos,
tais pessoas tém sido equivocadamente consideradas como pessoas da administragao indireta.
Tal equiparagao é errbnea e despida de fundamento legal. O fato de serem elas submetidas a
algumas formas de controle especial por parte do poder publico nao enseja seu enquadramento
como pessoas da administracio indireta. E isso porque, primeiramente, tais formas de controle
tém que estar expressamente previstas em lei, e, segundo, porque as pessoas da administragao
descentralizada, como vimos anteriormente, ja estdo relacionadas na lei propria (Decreto-Lei n.
200/1967). (Op. cit., p. 493). TRT/SP 152 Regidao 0011581-74.2016.5.15.0077 ROPS - Ac. PJe 12
Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 7 jun. 2018, p. 10130.
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SERVIDOR PUBLICO

1. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. INCORPORACAO DE ABONOS. VALORES FIXOS. REVI-
SAO GERAL ANUAL. ART. 37, INCISO X, DA CRFB. REAJUSTE ANUAL EM iNDICES DIVERSOS.
POSSIBILIDADE. A revisao geral anual da remunerac¢ao do servidor publico, consoante o disposto
no art. 37, inciso X, da Constituicao Federal, ndo permite a diferenciagao de indices, no aspecto de
privilegiar os cargos mais abastados. Nada impede, pois, respeitado o limite minimo da recomposi-
cao do poder de compra, vez que a reducao de salarios esta proibida, que se confira aumento superior
a quem recebe menos, de modo a cumprir um dos objetivos da Republica que € o da diminuigéao
das desigualdades. TRT/SP 152 Regiao 0011443-12.2016.5.15.0141 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel.
Jorge Luiz Souto Maior. DEJT 7 jun. 2018, p. 26706.

2. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. MUNICIPIO DE CASA BRANCA. LEI MUNICIPAL N. 1, DE
26 DE AGOSTO DE 1947. LICENCA-PREMIO. INDEVIDA. O direito & licenca-prémio, previsto na
Lei n. 1 de 26 de agosto de 1947, do Municipio de Casa Branca, é inaplicavel ao servidor publico
celetista. Primeiro, porque ela propria é restritiva, ao afirmar que tal direito é devido a “funcionario
publico efetivo ou em comissao” e nao a servidor publico em sentido amplo. Segundo, porque quan-
do do advento de referida norma, ainda se encontrava em vigor a Constituicao Federal de 1946, que
previa uma unica forma de admissao de “funcionario”, para ocupagao de “cargo publico” (arts. 184 a
191), que era pelo regime juridico administrativo e n&o pela CLT. E no mesmo sentido era a Consti-
tuicdo Paulista entdo vigente (arts. 81 a 107). TRT/SP 152 Regiao 0010804-57.2017.5.15.0141 RO
- Ac. PJe 62 Camara. Rel. Jorge Luiz Costa. DEJT 17 maio 2018, p. 12870.

3. SERVIDOR PUBLICO. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. GARANTIA DE EMPREGO. DES-
PEDIDA ARBITRARIA. IMPOSSIBILIDADE. REINTEGRACAO. Os agentes comunitarios de satde
admitidos mediante processo seletivo gozam de garantia de emprego contra despedidas arbitrarias,
somente admitindo a ruptura contratual quando comprovada alguma das hipoteses elencadas no
art. 10 da Lei n. 11.350/2006. TRT/SP 152 Regido 0010336-23.2017.5.15.0035 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 28 jun. 2018, p. 27465.

4. SERVIDOR PUBLICO. CARGO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO.
MULTA DE 40% DO FGTS. INDEVIDA. A natureza precaria que caracteriza o exercicio de cargo
em comissao, declarado em lei de livre nomeacgao e exoneragao, desobriga ao pagamento da multa
de 40% do FGTS, pois se trata de exoneracédo ad nutum, que nao configura rescisdo imotivada,
nos termos da CLT. TRT/SP 152 Regido 0010320-40.2016.5.15.0056 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 14 jun. 2018, p. 353.

5. SERVIDOR PUBLICO. CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO. RELACAO JURIDICO-ADMINISTRATIVA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. O E. STF, nas decisbes proferidas na ADI 3.395-MC/DF e no RE 573.202-9/AM,
reconheceu a incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciacdo de demandas instauradas
entre a Administragdo Publica e os servidores a ela vinculados por relagao juridico-administrativo,
ai incluidos os conflitos acerca de contrato temporario de excepcional interesse publico. Seguindo
esse entendimento, esta Corte cancelou a Orientacdo Jurisprudencial n. 205 da SBDI-1 e tem
firmado jurisprudéncia no sentido de que nao compete a Justica do Trabalho processar e julgar
causas decorrentes das relagdes entre os servidores e o poder publico que a eles estejam
vinculados por relagao juridico-administrativa, nem mesmo em caso de desvirtuamento da
contratacdo. Recurso ordinario em que se declara, ex officio, a incompeténcia da Justica do
Trabalho para julgar a demanda. TRT/SP 152 Regiao 0013006-31.2016.5.15.0015 RO - Ac. PJe
52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 28 jun. 2018, p. 13400.

6. SERVIDOR PUBLICO. RECOMPOSICAO SALARIAL. REAJUSTES SALARIAIS ANUAIS.
OMISSAO LEGISLATIVA NAO PASSIVEL DE SER SANADA PELO PODER JUDICIARIO. E sabido
que nao cabe ao juiz, ao decidir sobre os conflitos sociais, criar normas juridicas, mas sim interpreta-las e
aplica-las, para que a pacificagao social seja concretizada segundo o disposto previamente nas leis
e na Constituicao, as quais sao aprovadas, legitimamente, pelos representantes do povo. Atento a
isso e ao que dispde a Sumula Vinculante n. 37 do STF, & de rigor reconhecer que nao compete ao
Poder Judiciario deferir pedido de indenizagao no tocante a revisdo geral anual de servidores, por
ser atribuicao privativa do Poder Executivo a iniciativa de lei que trate da matéria Recurso ordinario
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nao provido. TRT/SP 152 Regido 0010933-16.2017.5.15.0124 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 28 jun. 2018, p. 12681.

7. SERVIDOR PUBLICO. VENCIMENTOS. REVISAO GERAL ANUAL. LEGISLACAO MUNICIPAL.
VINCULACAO A iINDICES DE CORRECAO SALARIAL FEDERAIS. INVALIDADE. Nao goza de
validade legislagdo municipal que vincula os reajustes de vencimentos a aplicacéo de indices de
correcao salarial federal, ante as limitacdes preconizadas pelo art. 169 da CF/1988 e as cominacdes
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Incidéncia da Sumula Vinculante n. 42 do STF. TRT/SP 152
Regido 0010571-75.2017.5.15.0136 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3
maio 2018, p. 11144,

SUSPENSAO

SUSPENSAO DO PROCESSO. CONDENACAO SUBSIDIARIA DA FAZENDA PUBLICA. REPER-
CUSSAO GERAL (RE 603.927/SC). INAPLICAVEL. A despeito do E. STF ter reconhecido a re-
percussao geral da matéria relativa a responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica, nos
autos do Recurso Extraordinario 603.397/SC, tal circunstancia ndo conduz automaticamente ao
sobrestamento do presente feito, haja vista que o art. 1.036, § 1°, do CPC/2015 autoriza a suspen-
sao do processamento dos recursos extraordinarios interpostos que versem sobre tal matéria, nao
alcangando os processos com recursos em tramite em segunda Instancia. Este € o entendimento
jurisprudencial que tem sido adotado pelo C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010943-74.2015.5.15.0045
RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 24 maio 2018, p. 8786.

TERCEIRIZACAO

1. TERCEIRIZACAO. AGENTE DE CREDITO. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SOLIDA-
RIA. A conduta culposa do ente publico, beneficiario dos servicos prestados pelo trabalhador, em
atividade fim do empreendimento, no exercicio do cargo de agente de crédito, autoriza o reconhe-
cimento da responsabilidade solidaria do tomador dos servigos. Aplicacdo dos arts. 186 e 927 do
Cadigo Civil e Sumula n. 331 do TST. TRT/SP 152 Regiao 0010208-80.2014.5.15.0108 RO - Ac. PJe
92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10 maio 2018, p. 18625.

2. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SERVICOS DE
MANUTENCAO DE REDES DE AGUA E ESGOTO. DONO DA OBRA. OJ N. 191 DA SDI-1 DO
C. TST. INAPLICABILIDADE. Tratando-se de contrato para manutencdo de redes de agua e
esgoto, atinentes as atividades do tomador dos servigos, resta afastada a incidéncia da OJ n. 191
da SDI-1 do C. TST, pois nao caracterizada a hipotese de dono da obra. A conduta culposa do
ente publico, beneficiario dos servigos prestados pelo trabalhador, no cumprimento das obrigacoes
da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, pela auséncia de regular fiscalizagdo quanto ao cumprimento
das obrigagdes contratuais e legais da empresa contratada, autoriza o reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria, a que alude a Sumula n. 331, V, do TST. TRT/SP 152 Regiao 0011193-
84.2014.5.15.0064 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p.
12216.

3. TERCEIRIZACAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO COMO TOMADORA E
BENEFICIARIA DOS SERVICOS PRESTADOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA PELAS
OBRIGACOES TRABALHISTAS. INTELIGENCIA DOS ARTS. 1° E 37 DA CF/1988, ARTS. 186
E 187 DO CODIGO CIVIL, ARTS. 67 E 71, § 2° DA LEI N. 8.666/1993, SUMULA N. 331, V E
VI, DO C. TST E ADC 16 DO STF. Nas terceirizagcdes cabe ao tomador e real beneficiario dos
servigos prestados exigir, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas pela
empregadora contratada, sob pena de ser chamado a responder pelo comportamento omisso por
culpa in vigilando (arts. 186 e 187 do Cdédigo Civil), conforme diretriz da jurisprudéncia dominante
(Sumula n. 331, V, do C. TST). Mesmo em se tratando de pessoa juridica de direito publico deve ser
mantido referido entendimento, com supedaneo no art. 37 da CF/1988, pois o fato de ter ocorrido
um processo de licitagdo ndo a desonera do encargo legal de fiscalizar a atuagao da contratada.
A Lei n. 8.666/1993 estabelece normas para licitacbes e contratos administrativos no ambito dos
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poderes da Unido, Estados e Municipios, que devem ser interpretadas em conformidade com os
preceitos constitucionais, notadamente a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho,
instituidos como fundantes da Republica, de modo que o disposto em seu art. 71 ndo pode ser
utilizado incorretamente como escudo de isencéo de responsabilidade pela pratica de atos lesivos
aos direitos do trabalhador, entendimento que esta em consonéncia com o julgamento proferido
pelo E. STF na ADC n. 16. Acrescente-se que cabe ao tomador o 6nus de comprovar o cumprimento
dos requisitos da Lei n. 8.666/1993, ndo s6 quanto as questdes documentais, mas do fato como
um conjunto, pois é a parte que expressamente detém a aptiddo para a prova, ou seja, as melhores
condi¢cdes para demonstrar a fiscalizacdo da atuacdo da empresa quanto ao cumprimento das
obrigacgdes legais trabalhistas (carga probatéria dindmica). Ressalte-se que o reconhecimento da
subsidiariedade nao implica em transferéncia de responsabilidade, face a necessaria observancia
do beneficio de ordem, de sorte que nao se restringe apenas aos casos de irregularidade ou fraude
na terceirizacdo, abrangendo todas as situagcdes em que o tomador se beneficiou da forga de
trabalho e deixou de fiscalizar e acompanhar a atuagao da contratada (Sumula n. 331, VI, C. TST).
TRT/SP 15% Regido 0010224-03.2016.5.15.0031 RO - Ac. PJe 12 Cémara. Rel. Tereza Aparecida
Asta Gemignani. DEJT 14 jun. 2018, p. 263.

4. TERCEIRIZACAO. SERVICOS DE SEGURANCA/VIGILANCIA. ENTE PUBLICO. RESPONSA-
BILIDADE SUBSIDIARIA. A conduta culposa do ente publico, beneficiario dos servigos prestados
pelo trabalhador, no cumprimento das obrigagbes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada no caso con-
creto pela auséncia de regular fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigagbes contratuais e
legais da empresa contratada, autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que
alude a Sumula n. 331, V, do TST. CLAUSULA NORMATIVA. DESCUMPRIMENTO. APLICACAO
DA MULTA PACTUADA. As normas coletivas gozam de valoragao constitucional - art. 7°, inciso
XXVI, da CF/1988 - e quando n&o violam principios constitucionais devem ser cumpridas pelas
partes signatarias, sob pena de aplicacdo da multa pactuada para o caso de descumprimento da
obrigagdo normativa. TRT/SP 152 Regiao 0010774-83.2017.5.15.0153 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10 maio 2018, p. 18982.

TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA. ENTE PUBLICO. ASTREINTES. REDUCAO. CABI-
MENTO. Constatado que o valor da penalidade prevista em Termo de Ajustamento de Conduta
apresenta-se excessivo, em razao dos moldes em que foi prevista e por ser o empregador ente pu-
blico, podendo comprometer a prestagao de servigos essenciais a populacao, é cabivel a reducéo,
nos termos do art. 537, § 1°, |, do CPC. TRT/SP 152 Regiao 0012362-23.2016.5.15.0069 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 13513.

TRABALHO EXTERNO

1. MONTADOR. TRABALHO EXTERNO. ENQUADRAMENTO NA EXCECAO DO ART. 62, |, DACLT.
NAO CONFIGURACAO. O inc. | do art. 62 da CLT exclui do regime de horas extras o empregado
que exerce atividade externa incompativel com a fixagdo de horario, ndo incidindo nas hipoteses em
que a auséncia de controle de jornada decorre de simples opcao e conveniéncia do empregador.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA. RESTITUICAO. Nao comprovada a filiagio do em-
pregado ao sindicato de classe, é devida a restituicdo dos descontos efetuados a titulo de contribuigdo
assistencial e confederativa. Precedente Normativo n. 119 do TST e Sumula Vinculante n. 40 do STF.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MONTADOR DE MOVEIS. USO DE MOTOCICLETA. NAO CA-
BIMENTO. O montador de méveis que utiliza motocicleta para deslocamento na execugao de servigos
externos nao faz jus ao adicional de periculosidade instituido pela Lei n. 12.997/2014, inserindo-se na
excecao prevista pela letra “d” do Anexo 5 da NR-16. TRT/SP 152 Regiao 0011209-72.2016.5.15.0030
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 10 maio 2018, p. 19348.

2. TRABALHO EXTERNO. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA. Da leitura do art. 62,
inciso |, da CLT, chega-se facilmente a conclusdo de que ndo é o trabalho externo que retira o
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empregado do regime do Capitulo Il da CLT - Da Duracao do Trabalho, mas, sim, o trabalho que
é realizado com a conjugacéao de dois fatores: ativagéo externa e incompatibilidade com a fixagéao
de jornada. Dé-se grande destaque, por oportuno, que ndo € a auséncia de controle, mas, a sua
impossibilidade que deve restar configurada. TRT/SP 152 Regidao 0011239-43.2016.5.15.0116 RO -
Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 14 jun. 2018, p. 6028.

TURNO DE REVEZAMENTO

1. REGIME DE COMPENSACAOQ. ESCALA 2X2. NORMA COLETIVA. TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS. A validade do regime de compensacao adotado pela recla-
mada, caracterizado pela escala 2x2, com alternancia de turnos a cada dois ou trés meses, exige a
vontade dos atores sociais ou o império estatal (sentenga normativa), como prevé o art. 7°, XIV, da
CF. Na espécie, ndao ha norma coletiva expressa que autorize o regime de compensacao em questao,
marcado, como dito, pela alternancia de turnos. O desrespeito aos parametros constitucionais im-
plica, neste contexto, no pagamento das horas extraordinarias, observados os termos da Sumula n.
85 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010386-93.2016.5.15.0064 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Rita
de Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 10 maio 2018, p. 8007.

2. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO DA JORNADA DIARIA
SUPERIOR A OITO HORAS. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA N. 423 DO TST. O elastecimento da
jornada diaria para 12 horas, por norma coletiva/dissidio coletivo, quando o labor ocorre em turnos
ininterruptos de revezamento contraria o disposto na Sumula n. 423 do TST, ja que detectado o
cumprimento de jornada superior a 8 horas diarias. Reputa-se invalida a clausula coletiva que
estabeleceu tal flexibilizagao. Assim, prevalece o limite de 6 horas diarias para o trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento, nos termos do art. 7°, X1V, da CF, sendo devidas, como extraordinarias,
as horas trabalhadas além da 62 diaria. TRT/SP 152 Regido 0010897-37.2017.5.15.0006 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 7 jun. 2018, p. 35136.

3. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DA JORNADA DE TRABALHO ME-
DIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. SUMULA N. 423 DO C. TST. Com o advento da
Constituicao Federal de 1988, restou consignado pelo art. 7°, incisos VI e XIll, o respaldo legal que
autoriza aos sindicatos fazerem uso de amplos poderes negociais, a eles conferidos, na celebragéao
de acordos coletivos, que podem criar normas e regras a serem aplicadas nos contratos individuais,
desde que nao infirmem as garantias minimas e protetoras do trabalhador. Assim, nos termos da
Sumula n. 423 do C. TST, “estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por
meio de regular negociagao coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de reve-
zamento nao tém direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras”. Reforma-se. TRT/SP 152
Regido 0011861-82.2014.5.15.0152 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 28 jun. 2018, p. 4967.

4. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. INOBSERVANCIA DA JORNADA ESPECIAL
ELASTECIDAPOR MEIO DE NORMA COLETIVA. Anegociacéo coletiva que permite a extrapolacao
da jornada especial de seis horas, para o labor em turno ininterrupto de revezamento, é uma
excepcionalidade, ndo admitindo a frequente inobservancia da jornada negociada, sob pena de
desvirtuar a finalidade protetiva da norma constitucional - art. 7°, inc. XIV. TRT/SP 152 Regiao
0010709-12.2016.5.15.0028 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 7 jun. 2018,
p. 34763.

5. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NAO CARACTERIZACAO. Para que reste
caracterizado o labor em turnos ininterruptos de revezamento, impde-se que o obreiro se ative
em constante alteracao de horarios, ou seja: que preste servicos pela manha, a tarde e a noite, o
gue nao ocorreu NO caso em aprego, ja que os registros de ponto colacionados demonstram que
o reclamante se ativava em turnos fixos, permanecendo por longo periodo no mesmo turno. Reforma-se.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FORNECIMENTO DOS EPIS NECESSARIOS PARA A ELIMI-
NACAO DA INSALUBRIDADE. INDEVIDO. Em que pese o Expert informar a exposigéo do recla-
mante a hidrocarbonetos e alcali caustico em algumas tarefas, denota-se que os equipamentos
de protecéo individual fornecidos pela reclamada, e utilizados pelo empregado, evitaram o contato
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cutaneo direto, afastando o risco de surgimento de patologias decorrentes do manuseio desses
agentes. Dessa forma, entendo que a reclamada ndo pode ser imputada a obrigacdo de pagar
adicional de insalubridade, haja vista que, conforme as provas carreadas aos autos, a ré ofereceu
ao reclamante os equipamentos necessarios para afastar a insalubridade do labor. Reforma-se.
DIFERENCAS SALARIAIS. EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA DA PARTE AUTORA.
INDEVIDAS. Aidentidade funcional e de tarefas é prova que a parte autora incumbe produzir, sen-
do da reclamada o encargo de demonstrar a ocorréncia de causas excludentes da equiparacéo,
tais como antiguidade do paradigma superior a dois anos, maior produtividade e qualidade técnica
apresentada pelo modelo, ou, ainda, existéncia de quadro de carreira. Este é o entendimento que
se extrai da Sumula n. 6, itens Ill e VIII, do C. TST. No caso concreto, os elementos probatorios
demonstraram que os comparandos nao exerciam as mesmas fungbdes, com iguais atribuigdes,
nao ficando provada, portanto, a identidade funcional, requisito essencial a formagao do tipo legal
construido pela norma inserta no art. 461 da Consolidacédo das Leis do Trabalho. Mantém-se.
CORRECAO MONETARIA. APLICACAO DA TR X IPCA-E. A Lei n. 13.427/2017 reeditou a norma
que estabelece a utilizagdo da TR como fator de corregao; e € entendimento doutrinario e jurispru-
dencial consagrado que a lei nova, que estabelece regra idéntica a outra ja decretada inconsti-
tucional, ndo nasce com o mesmo vicio, sob pena de fossilizagao do Poder Legislativo. Portanto,
ainda que uma regra tenha sido declarada inconstitucional em sede de controle concentrado,
com efeito erga omnes, esse efeito nao atinge o proprio STF (que pode rever sua decisdo) nem o
Legislativo (que pode, por lei posterior, regulamentar de forma idéntica a mesma matéria). Neste
contexto, apenas por uma nova ADI a lei nova, embora de conteudo idéntico a antiga decretada
inconstitucional, podera ser assim considerada, prevalecendo, até 13, a regra interpretativa que
pressupde a harmonia das normas ao texto constitucional. Portanto, a TR continua como fator de
corregao dos créditos trabalhistas, ndo havendo se falar em utilizagdo de qualquer outro indice.
Mantém-se. TRT/SP 152 Regido 0010067-27.2017.5.15.0150 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 28 jun. 2018, p, 2380.

6. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NECESSIDADE DE AJUSTE COLETIVO
PARA A FLEXIBILIZACAO. A flexibilizag&o de jornada em turnos ininterruptos de revezamento esta
autorizada pela Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XIV. O texto constitucional estabelece a
jornada de seis horas para os trabalhos desenvolvidos em turnos, porém, no mesmo inciso, abre a
faculdade da negociacao coletiva para que se atendam os interesses coletivos, devendo apenas ser
observado o limite constitucional para a jornada ordinaria de trabalho, ou seja, 8 (oito) horas diarias,
de acordo com a Sumula n. 423 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0012270-75.2015.5.15.0038 RO -
Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo Junior. DEJT 28 jun. 2018, p. 10961.

7. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NORMA COLETIVA. VALIDADE. Comprovada
a regular negociacgao coletiva dos turnos de trabalho, resta afastada a jornada de 6 (seis) horas, a
teor do art. 7°, XXVI, da CF/1988 e Sumula n. 423 do C. TST. VALE-TRANSPORTE. REQUISITOS.
INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. O direito ao vale-transporte esta condicionado a efetiva utiliza-
¢ao de transporte publico coletivo. Art. 1° da Lei n. 7.418 de 1985. MULTA DO ART. 477 DA CLT. A
mora rescisoria é ilidida quando comprovado o atraso na homologagao da rescisdo contratual por
culpa exclusiva do empregado, a teor da exceg¢ao contida na parte final do § 8° do art. 477 da CLT.
TRT/SP 152 Regidao 0011077-51.2016.5.15.0018 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 3 maio 2018, p. 12078.

VIGIA

VIGIA. SEGURANCA PATRIMONIAL DE BENS PUBLICOS. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
CABIMENTO. Faz jus ao adicional de periculosidade o empregado que exerce a funcao de vigia
na atividade de seguranga patrimonial de bens publicos, nos termos da Portaria n. 1.885 do
MTE, que aprovou o Anexo 3 da Norma Regulamentadora n. 16. TRT/SP 152 Regidao 0010758-
03.2017.5.15.0098 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Jodo Batista da Silva. DEJT 7 jun. 2018, p.
34873.
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(07=1 o1 14411 o1 (o ISP PPPPUPURRR 501
- Dano moral. Demonstracéo do prejuizo. Irrelevante. Damnum in re ipSa...........cceeveeeeeeen.... 482

- Dano moral. Impedimento do direito ao trabalho. Caracterizacdo. Indenizagdo. Cabimento .... 484
- Dano moral. Indenizagao. Cabimento. Servigos publicos de saude. Condicbes

1 =T =0 U =T = S PP 482
- Dano moral. Indenizagao. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra e
a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade ..., 484, 511, 526
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- Dano moral. Jornada excessiva. Motorista carreteiro caracterizagdo. Indenizagao.

CaAD MBI - oo 482, 484
- Dano moral. Ofensas a dignidade da pessoa humana do trabalhador. Caracterizacao.

INdenizag@o. CabimeNntO..........cooi i 495
- Dano moral. Quitagao rescisoéria a destempo. Nao configuragao .........ccccceeevieiiiiiiiinniinnnnnns 482
- Dano moral. Transporte de valores. Indenizagdo. Cabimento..........ccccceiiiiiiiiiiiiiiciiis 503
- Danos existenciais. Indenizacdo. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a

honra e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Jornada excessiva ........................ 512

- Danos morais decorrentes de acidente de trabalho. Auséncia de culpa da reclamada.
Rompimento do nexo causal: culpa exclusiva da obreira. Ato imprevidente da

empregada. INdenizagao INAEVIAA.............ciiii i e 483
- Danos morais. Assédio moral. Exigéncia de cumprimento de metas...........cccccvvvceeieiieeenennns 483
- Danos morais. Auséncia de sanitarios. Reparacado devida ...........ccccccceeiiiiiieieeeiiciin e, 483
- Danos morais. Jornada excessiva. Nao caracterizagao ..........ccccvvviiiiieeeeieeiiiiiieeeeeeeeeens 467,476
- Danos morais. Nao pagamento dos haveres rescisérios. Nao caracterizagao........................ 479
- Descontos no salario. Danos causados pelo empregado ............eeeeeveeeiiiiiiiiiiieeee e 478
DECADENCIA

- Decadéncia. Divergéncia entre a data certificada pela secretaria da MM. Vara de
origem e aquela efetivamente ocorrida. Aplicagao do inciso IV da Sumula n. 100 do
O 1 PSP PPPPRPPIN 483

DEMISSAO

- Dispensa sem justa causa. Empregado portador de deficiéncia. Comprovada a
manutengdo do percentual exigido pela Lei n. 8.213/1991. Reintegracéo. Nao cabimento.....484

DESCONTO
- Descontos salariais. Autorizagao prévia e por escrito. Validade. Sumula n. 342 do C. TST...... 483

DIARIAS

- Diarias de viagem. Norma coletiva. Valor superior a 50% do salario. Natureza
indenizatoria. Caracterizacao. Integracao ao salario. Nao cabimento .................................... 484

DIFERENCA SALARIAL

- Diferencas salariais. Acimulo de funcgdes. Indevidas ..........ccoooeeiiiiiiiiiiiiiiice 484, 526

- Diferencas salariais. Acumulo de fungdes. Nao caracterizagao..........cccceeeeeeeeeeeeieceeeeeeeeeeeaan, 484

- Diferencas salariais. Equiparagéo salarial. Cabimento ... 506

- Diferengas salariais. Equiparacao salarial. Onus da prova da parte autora. Indevidas .......... 534

- Diferengas salariais. Municipalidade de Mococa. Abonos concedidos em valores fixos.
Inaplicabilidade da Sumula n. 68 deste Regional @0 CaSO ...........cccuuviiiiiiiiiiiiiiieeeee e 485

- Diferengas salariais. Municipalidade de Mococa. Abonos concedidos em valores

fixos. Reajustes em percentuais diferenciados. Ofensa ao art. 37, inciso X, da CF

nao verificada. Revisdo geral anual que ndo pode ser confundida com aumento

(ADON0) SAIAMAL ... .ceeeiiee e aeaes 485
- Diferencas salariais. Municipalidade de Mococa. Abonos concedidos em valores fixos.

Reajustes em percentuais diferenciados. Nao verificada a ofensa ao art. 37, inciso X,

da CF. Revisao geral anual que nao pode ser confundida com aumento (abono) salarial .....485
- Diferencgas salariais. Salario profissional do engenheiro. Servidor publico celetista.

Inaplicabilidade da Lei n. 4.950-A/1966............ccoooiiiiiiii i, 486
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DIREITO

- Direito do trabalho. Descanso semanal remunerado. Incorporacdo ao salario

determinada por norma coletiva. Possibilidade...............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeveeeeeeeee e 486
- Direito do trabalho. Férias. Remuneragdo em atraso. Pagamento em dobro.............cccuue...e. 486
- Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. Adicional normativo.

(2= o744 1=Y o) (o 1R PUPUORR 486
- Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Tempo a disposi¢do do empregador.

Configuracao. Horas extras devidas............cciiiiiiiiiiiiiee e 486
- Direito do trabalho. Remuneragéo. Sexta parte. Servidor celetista. Devidos............cccccuuueeee. 487
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizagdo. Administracdo publica.

Responsabilidade subsidiaria. Descabimento............ccccooviiiii 487
- Direito do trabalho. Trabalhador rural. Adicional de insalubridade. Trabalho a céu

aberto. EXPOSICA0 A0 CAlOr EXCESSIVO ....uuuuuuuiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiatiaaeeeeeaaaeaaeesenesasesesssnsensssnnsnnnnes 487
- Direito do trabalho. Trabalho rural a céu aberto. Exposi¢cdo ao calor excessivo.

T 11U] o] g o F= o [ PO SPP 487
DIRIGENTE SINDICAL
- Dirigente sindical. Comunicacdo ao empregador. AUSENCIA. ........cccceeeieeiieiiiiiiiiaans 487
DOENCA
- Doenga de origem ocupacional ndo demonstrada. Auséncia de prova do nexo causal.

Indenizacao por danos morais e materiais. Estabilidade acidentaria. Descabimento............. 487
- Doenga ocupacional (acidente do trabalho por equiparagéo). Responsabilidade civil

do empregador. Pretensdo de reparagdo por danos materiais € morais. Nexo de

causalidade ndao comprovado. Inviabilidade..................uuvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 488
- Doenga ocupacional. Agravamento. Concausa. Estabilidade proviséria. Indenizagao

por danos moral e material. Cabimento............ccooovviiiiii 488
- Doenga ocupacional. Atividades laborais que demandam esforgo fisico na area

afetada. Nexo de concausalidade. Indenizagao por danos moral e material. Cabimento....... 488
- Doenga ocupacional. Auséncia de incapacidade laboral. Ndo configuragao ............ccccccuuveee. 488
- Doenga ocupacional. Coluna lombar. Agravamento da doenga. Indeniza¢ao por dano

moral € material. CabimentO............coiiii i 489
- Doenga ocupacional. Indenizagdo. Nexo causal Nndo comprovado ..........ccccceeeeeinnnnnnnnnnnnnnnnnns 489
- Doenca ocupacional. Nexo causal/concausal ndo comprovado. Danos moral e material.

N To R oz=1 o110 4=T o] (o TR UPUORR 477
- Doenca profissional. Prova pericial. Onus da Prova.............ccooeeoeicoiieeeeeeeeeeeeeeee e, 489
- Perda auditiva. Doencga ocupacional. Auséncia de nexo causal e de incapacidade

laboral. Indenizagao por danos moral e material. Nao cabimento...............cccccciiieiiinnn, 527
ECT
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Progressao horizontal por antiguidade.

(07 11 (=14 [ 1 TP UPPPPPRRPPPRPN 489
- Plano de Desligamento Incentivado para Aposentado dos Correios - PDIA. Multa de

40% sobre os depositos de FGTS. Nao cabimento............ooeviiiiiiiiiiiiiiiiee e 489
ELETRICISTA
- Eletricista. Reconhecimento da prestacao de servigos. Nao comprovacéao do trabalho,

na forma de autdbnomo. Vinculo de emprego. Cabimento...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 489
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EMBARGOS

- Embargos a execugdo. Garantia do juizo. Processamento. Conflitos de direitos

FUNAAMENTAIS. ... e e e e aans 490
- Embargos a execugdo. Termo inicial do prazo para oposi¢ao. A partir da intimacao

da parte executada sobre a formalizagdo do auto de penhora e ndo da ciéncia do

DIOQUEIO JUAICTAL .....eeeeieeei ettt e et e e e e e et e e e e e e e e annes 490
- Embargos a execugao contra ato de constricdo. Garantia integral do juizo desnecessaria....... 490

ENGENHEIRO
- Piso salarial do engenheiro. Lei Federal n. 4.950-A/1966. Incidéncia.............ccccceeeecnnnnnnnnnnns 490

ENQUADRAMENTO SINDICAL

- Enquadramento sindical. Motorista na agroindustria. Categoria diferenciada ........................ 490
EQUIPARAGCAO
- Equiparacao salarial. Auséncia do preenchimento dos requisitos legais .........cccccceeeiiiiinnnnes 491
- Equiparacao salarial. Cabimento..............ccoooiii i, 468
- Equiparagao salarial. Identidade de fungdo. Nao configuragao ...........cceeeuvvieieeeeeeiiiiiiiieeennn. 527
- Equiparacao salarial. Identidade de fungao. P[ova. Nao configuragao..........cceeeevvvieieeeeeennns 468
- Equiparacao salarial. Identidade de fungdes. Onus da prova ........cccceceeeeecececiceiicceiecianas 491
- Sabesp. Plano de remuneracgao por competéncias. Equiparacao salarial inviavel................. 491
ESTABILIDADE
- Estabilidade pré-aposentadoria. Requisitos fixados em norma coletiva. Nao
preenchimento. Garantia de emprego NE0 asSSEQUIada ...........ceeveeeiiiiiiiiiieeieee e eiiiieeeeeee e e 491
EXECUGAO
- Empresa em recuperacdo judicial. Créditos constituidos posteriormente.
Prosseguimento da execucgao na Justica do Trabalho ... 492
- Excesso de penhora. INOCOIMENCIA .......coooeeiieei e 493
- Execucdo. Coisa julgada. Alteragdo. Impossibilidade ... 492
- Execucdo. Entrega de certiddo de crédito trabalhista, pelo MM. Juizo de 12 Insténcia,
E= o= To (o= T =) =0 [ =T o) (= RRRTRR 492

- Execucdo. Impossibilidade de prosseguimento. Auséncia de acervo patrimonial
e financeiro do devedor. Emissdo de certiddo de crédito. Arquivamento do feito.

Possibilidade de reativagdo da execugao NOPJe ... 492
- Execucao. Inadimpléncia do débito pelo devedor principal. Responsabilidade imediata

dO devedor SUDSIAIANIO. .........uuuii e e e e e e e e e 492
- Execucao. Recuperacao judicial. Suspensao. Lei n. 11.101/2005. Nao cabimento................ 493
- Execucao. Sentenca de liquidagao. Titulo executivo. Observancia ...........cccccceeeeeeeiciiiciinnnnees 493
- Fraude a execugao. Bem alienado antes do registro da penhora. Ndo comprovada ma-

fé do adquirente. Nao configurada. Aplicagdo da Sumula n. 375do C. STJ....ccccciiiiinnnnnes 493
EXTINGAO

- Extingdo do processo sem exame do mérito, por auséncia de indicacdo dos valores
dos pedidos. Reclamacao trabalhista ajuizada antes da vigéncia da Lein. 13.467/2017.
Teoria do isolamento dOS atOS PrOCESSUAIS......cccivuiiuiiiiii e 493
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FAZENDA PUBLICA

- Fazenda publica municipal. Requisi¢do de pequeno valor. Legislagdo municipal. Validade ....493

FERIAS
- Desrespeito ao prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento das férias em dobro ............. 493
- Férias. Gozo na época prépria. Pagamento fora do prazo. Dobra devida. Arts. 137 e

£ T - T I SRR 478
- Férias. Pagamento extemporaneo. Desvirtuada a finalidade do instituto. Dobra devida........ 493
- Férias. Pagamento extemporaneo. Direito a dobra. Art. 137 da CLT. Aplicagao da multa

do art. 137 da CLT. Sumula n. 450 do TST. Sumulan. 52 do TRT15......ccccoiiiiieieiieeee 494
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra. INCIdéncia ..........c.cccoovviiiiiiiiiii e, 529
- Férias. Pagamento fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Incidéncia da dobra

determinada pelo art. 137 da CLT ....oviiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e 494, 506
- Férias. Periodo de gozo. Nao fruigdo. Prova. Dobra. Cabimento ..........cccccceiiiiiiiiiiiciiiininnns 526
- Férias. Remuneracédo em atraso. Pagamento em dobro. Tergo constitucional pago no

o] g= V4o I o] o] r= 11 Uo 1= 1Y/ o = TS 494
- Férias. Remuneracgao fora do prazo legal. Pagamento em dobro. Inteligéncia do art.

£ 3K - T I SRRSO 494
- Férias. Remuneracao fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento em dobro

nos moldes do art. 137 da CLT. Exegese daOJn. 386 do C. TST...........ccc. 494
FGTS
- Diferengas de FGTS. Prescri¢ao aplicavel. Decisado prolatada na ARE 709.212/DF .............. 494
- Diferencas do FGTS. Regularidade do recolhimento na conta vinculada. Onus da prova .....495
- FGTS. Municipio de Cruzeiro. Regime celetista reconhecido. Devidos os depdsitos............. 495
- FGTS. Prescricdo. Decisdgo do STF. ARE 709.212/DF. Modulagdo dos efeitos.

Prescrigao quinquenal. Contagem a partirde 13.11.2014 ... 495
FUNDAGAO
- Fundagéo Casa. Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Extenséo aos servidores

PUDICOS CEIBLISTAS. .....oeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee ettt e e 495
- Fundacado Casa. Agente de apoio socioeducativo. Adicional de periculosidade.

L2 o 10 1= o | (o L 502
- Fundacgao Casa. Agente de apoio socioeducativo. Adicional de periculosidade..................... 496
- Fundacgao Casa. Agente socioeducativo. Adicional de periculosidade. Devido ...................... 496
- Fundacgao Casa-SP. Horas extras. Regime de trabalho 2x2. Compensacao tacita. Nao

[o7= o] 1411 ) (o PSSP 496
- Fundacao pertencente a administragdo publica. Necessidade de motivagdo para

diSPENSA A€ EMPIEGAUOS ......uuuuiiiiiii b aaasaasaaaasaassaassaassassbassbanssansannnnnnes 496
GREVE
- Greve. Direito fundamental. Mora salarial. Irregularidades graves e contumazes. Nao

abusividade. Pagamento dos dias parados............cccuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 496
HOMOLOGAGAO
- Homologacao de calculos. Inclusdao em folha de pagamento. Diferengas. Preclusao.

Fa Loy 1) (=T o[- PR 497

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 14, n. 5, set./out. 2018 544



HONORARIOS

- Honorarios advocaticios sucumbenciais. Reclamacgao trabalhista proposta apos

11.11.2017. Art. 791-A, § 3°, da CLT. Possibilidade.............cccooviuiiiiiiiieiiiiiieeee e 497
- Honorarios advocaticios. CabimMento ..........oveeeovee e 482, 514
- Honorarios advocaticios. Indenizacao pela contratacdo de advogado particular.

INAEVIAOS ... e e 497
- Honorarios advocaticios. Nao cabimento ..........ccccoeeevviveiieiiiiiiieeen, 467, 470, 489, 500, 502, 504
- Honorarios advocaticios. Parte sem assisténcia sindicato. Indevidos ............cccccceeiciiiinnnnnns 498
- Honorarios advocaticios. Principio da aplicacdo imediata das normas processuais .............. 498
- Honorarios advocaticios. Requisitos da Lei n. 5.584/1970 nao preenchidos...............ccccuuu... 498
- Honorarios de sucumbéncia. Agao ajuizada antes do inicio da vigéncia da Lei n.

13.467/2017. IN@PliCabIlIdAde .........eeeeiieeeie e 498
- Honorarios periciais. Fixacdo. Observancia aos principios da proporcionalidade e

FAZOADIAAAE ... ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e eaaraaan 498
- Honorarios periciais. Reclamante sucumbente na pretensdo objeto da pericia.

Beneficiario da justica gratuifa..............ooooviiiiiiiii 499
- Honorarios periciais. Reclamante. Beneficiario da justica gratuita..............ccccceeeiiiiiiiiiinnnnnns 527
HORA IN ITINERE

- Horas de percurso. General Motors do Brasil Ltda. Local de facil acesso, servido por
transporte regular publico. Incompatibilidade entre os horarios do transporte publico e

a jornada do autor, que reside em local distante. Indevidas............ccccccviiiiiiiiiiiinieen 499
- Horas in itinere. Alteracao da base de calculo por negociagao coletiva. Invalidade ............... 499
- Horas in itinere. Limitagcao prevista em norma coletiva. Possibilidade..............ccccccccciiiiinnnnes 523
- Horas in itinere. NAO CONfIQUIAGAOD ...........oooiiiiiiiii i, 526
- Horas in itinere. Norma coletiva. Invalidade ..o 467
- Horas in itinere. Prefixacdo do tempo de percurso em norma coletiva. Observancia dos

critérios da razoabilidade e da proporcionalidade ..................eveviveeiiiiiiieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 499
- Horas in itinere. Transporte publico regular e compativel com a jornada de trabalho.

AUSENCIA B PrOVA ...t e e e e e e e e e e e a e e e aeaes 469, 499, 503

HORARIO A DISPOSIGAO

- Horas de sobreaviso. Possibilidade de localizar o empregado por meio de telefone

celular. Limitagdo de seu direito de ir € vir. Devidas...........ccuvvveviviiiii e 500
- Sobreaviso. Uso de aparelho celular. N&o caracterizagdo............ccceeveeeiiiiiiiiiiieieee e 500
- Tempo a dispoSiCA0 dO EMPrEGAUON.......ccoii e 479

HORAS EXTRAS

- Banco de horas. Impossibilidade de fiscalizagao pelo trabalhador. Invalidade........................ 500
- Hora extra. Base de calculo. Sexta parte ..........coooooiiiiiiiiiiii i 514
- Horas extras e reflexos. Idoneidade dos cartdes de ponto. Onus da prova............cccee........ 500
- Horas extras e reflexos. Jornada reduzida de 6 horas diarias e 30 horas semanais.

Norma contratual. DIRHU 9/1988. Alteragao lesiva...........cccccooiveiiiiiii 518
- Horas extras e reflexos. Minutos residuais...........coooieiiiiiiiiiiiiii i 515
- Horas extras habituais. Acordo de compensacéao de jornada individual. Invalidade............... 500
- Horas extras habituais. Acordo de compensacao. Invalidade............ccccoooeiiiiiiiiiiiiii e, 468
- Horas extras por alegado descumprimento de norma coletiva. Regime 12x36. Vigilante.

10 L= T F= T SRS PPPRSRRR 500
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- Horas extras por suposto tempo a disposicdo. Indevidas. Transporte escolar
urbano. Motorista: “pegadas multiplas”. Fracionamento da jornada em 2 ou 3 turnos.
Peculiaridade do transporte coletivo terrestre de passageiros. Convencéo coletiva de

trabalho que assegura intervalo intrajornada superior a 2 horas cada.............ccceeevvvvvcieneeenen. 501
- Horas extras. Auséncia de cartdes de ponto. Siumula n. 338, 1, dO TST ......ccccccniinnininnnnns 511
- Horas extras. Bancario. Cargo de confianga. Nao comprovacao. Art. 224, caput, da CLT .....501
- Horas extras. Base de calculo. Verbas de natureza salarial .............ccooovviiiiiiiiiiiiieeeeee, 501
- Horas extras. Cartdes de ponto invalidos. Simulan. 338, 1 e Il, do TST.......ccccceenivnnnrnnnnnns 475
- Horas extras. Cartdes de ponto. Anotacdes de horarios variaveis. Validade .......... 470, 478, 501
- Horas extras. Diferengas. Prova ............ooviiiviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 470, 518

- Horas extras. Invalidacao do acordo de compensacao de jornada. Diferencas evidentes.....502
- Horas extras. Jornada de trabalho. Escala 12x36. Norma coletiva. Inexisténcia.

Y= 1T =T = 526
- Horas extras. Labor externo. Art. 62, iNCISO |, da CLT ....coomniiieee e 502
- Horas extras. Minutos reSidU@is ...........oooiiiiiiiiiiii e 502
- Horas extras. Prova. Diferencas. Planilhas de horarios. Jornada de trabalho corrida.

Minuto @ minuto. INvalidade.............ooooiiiiiiii 507
- Horas extras. Regime especial de compensacao de horas. Escala 2x2 em jornada de

12 horas. Previsao em sentenga normativa. Validade.........cccccccooviiiiiiiiiiiiii e 502
- Horas extras. Trabalhador externo. Nao enquadramento no art. 62, |, da CLT. Devidas........ 502
- Horas extras. Trabalho externo. Vendedor. Auséncia de controle da jornada......................... 502
- Minutos residuais impagos. Tempo a disposi¢cado. Horas extraordinarias. Pagamento

[0 1=V o o TP 503
- Minutos residuais. Tempo despendido para troca de uniforme ............ccocoeeieiiieiiiciiccccccnns 503
ILEGITIMIDADE
- llegitimidade de parte. Responsabilidade............oooooiiiiiiiiiii 503
- llegitimidade de parte. Responsabilizacdo. Tomador de Servigos ...........ccccevvveevieeieenneee. 503, 504
IMPENHORABILIDADE
- Impenhorabilidade. Constrigdo sobre salarios de sécia executada. Inadmissibilidade........... 503
INAPTIDAO
- Alta médica pelo INSS. Inaptiddo para o trabalho declarada pelo médico da empresa.

Salarios do periodo. PAgameEnto ..........coueiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 504
INDENIZAGAO
- Cestas basicas. Norma coletiva. Descumprimento. Indenizacdo. Cabimento ........................ 495
- Fixacdo do valor arbitrado para a condenagéo por danos morais. Parametros...................... 504
- Indenizagao por dano moral. Resciséo por justa causa. Exercicio do poder potestativo

nos limites legais. INnadmissibilidade............oooiiiiiii e 504
- Indenizagao por danos materiais. Pensao mensal. Auséncia de perda ou redugéo da

capacidade laboral. INAEVIAQ ...... ... nnnennees 505
- Indenizagao por danos morais. Auséncia de recolhimentos previdenciarios ..............cccccc...... 505
- Indenizagdo por danos morais. Cabimento. Doenca profissional. Condigdes

inadequadas para 0 trabalNO ............ooiiiiiiiiiiiiii 505
- Indenizagéo por danos morais. Dinamica de grupo. Obrigatoriedade do empregador.

Constrangimento. Limite da razoabilidade ................oeiiiiiiiiiii e 509
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- Indenizagdo por danos morais. Escopo pedagogico compensatério. Majoragdo do
Valor @rbitradO .. ..o 505
- Indenizagao por danos morais. llicito trabalhista..............oooiiiiiiiiiii s 505

INSTITUIGAO FINANCEIRA

- Empresade concessao de empréstimos e financiamentos. Enquadramento. Financeira.
Inteligéncia do art. 17 da Lei n. 4.695/1964. Incidéncia da Sumula n. 55 do TST .................. 505

INTERVALO DE TRABALHO
- Intervalo de 15 minutos que antecede a jornada extraordinaria. Art. 384 da CLT ...... 468, 506, 523

- Intervalo do art. 253 da CLT. Exposi¢ao ao frio. Ndo concessao. Pagamento devido............. 503
- Intervalo intrajornada para almMOGO ........cccooiiiiiiii i 506
- Intervalo intrajornada para refeicdo e descanso. Supressao parcial. Pagamento de

uma hora extraordinaria completa. Natureza juridica salarial .............cccooooeeviiiiiiiiiii e, 506
- Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Art. 71, § 4°, da CLT. Devido pagamento

1] (=Te = | PP 506
- Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Direito ao recebimento do tempo integral ............ 502
- Intervalo intrajornada. JOrnada 12X36 ..........coeuiiieiiiiie e e e e e eeee 506
- Intervalo intrajornada. Natureza juridica. Reflexos...........cccooviiiiiiiiiiii e 507
- Intervalo intrajornada. Supresséo parcial. Pagamento integral e com reflexos....................... 507
- Intervalo intrajornada. Supressédo. Pagamento. Reflexos ............... 466, 469, 470, 475, 488, 516

- Intervalo para alimentagdo e descanso. Reducéo. Previsdo em norma coletiva. Nao
cabimento. Exigéncia de autorizagcédo expressa do Ministério do Trabalho e Emprego

(O R o R I I e T USSR 507
- Intervalo para repouso e alimentacao. Reduc&o. Norma coletiva. Invalidade ................ 468, 507
- Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Aplicabilidade ..........cccooiiiiiioiiiiiiicc s 507
- Pré-assinalacao do intervalo para refeicdo e descanso. Condicao de validade ..................... 507
- Supressao reincidente do intervalo para refeicao e descanso. Dano pessoal devido ............ 507
- Trabalho a céu aberto. Calor. Pausas previstas no Quadro 1 do Anexo 3 da NR-15.

Nao concessdo. Nao enseja pagamento como labor extraordinario...........ccccevvvvceiiiieeveeennns 508
JORNADA DE TRABALHO

- Jornada de trabalho 12x36. Municipalidade de Elias Fausto. Guarda municipal.
Desnecessidade de norma coletiva autorizadora desse regime de trabalho. Lei
Municipal N. 2.565/2009.........cooiiiiiiiieeeeieeeeeeeeeee e 508

- Jornada de trabalho. Pretensdo de enquadramento do empregado na excludente do
art. 62, Il, da CLT. Funcao de confianca. Fiducia especial ndo caracterizada. Horas

L= ES 30 [V o = 1R SORRRPPPRPPRR 508
- Jornada de trabalho. Regime 12x36 horas. Reduc¢ao hora noturna. Hora extra.

C A M NI oo e 506
- Jornada de trabalho. Tempo a disposicdo do empregador. Configuragdo. Horas

(oYL= e (=AY o £ T PSPPSR 486

JUROS DE MORA

- Juros de mora. Fazenda publica. Responsabilidade subsidiaria. Art. 1°-F da Lei n.
S Re VY R [ F=T o] [Twr= o1 o F= o [ 3PP 509
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JUSTA CAUSA

- Empregada afastada por licenga médica. Participagdo em festas de rodeio publicada

em rede social. Quebra de fiducia. Justa causa caracterizada .............c.oevveeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiennee. 509
- Justa causa. Mau procedimento. Agressao fisica contra colega de trabalho.......................... 509
LICENCA
- Licenga gestante. Prorrogagdo para 180 dias. Empregada publica celetista.
Inaplicabilidade da lei estatUtaria...........coooo i 510

LITIGANCIA DE MA-FE

- Litigancia de ma-fé. Arquivamento da agao pela auséncia do trabalhador em audiéncia.

[N E= Tl oo T g1 e {8 = Toz= o TSRS 510
LITISPENDENCIA
- Litispendéncia. Agao coletiva e agao individual. Nao configuragao...........cccccceeeiieiicnnnnnnnnnnns 510
MANDADO

- Mandado de seguranca. Arresto deferido em reclamagao trabalhista. Fase de
conhecimento. Prova de insolvéncia. Fundada suspeita de dilapidagao patrimonial.

Possibilidade. Seguranga denegada ............ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiee 510
MASSA FALIDA
- Massa falida. JUrOS d€ MOTA..........euiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e ennreeees 511
MOTORISTA
- Motorista. Trabalho externo. Enquadramento na excecdo do art. 62, I, da CLT. Nao

oo )0 U] =Tz Lo TS USSR 477
- Motorista agregado. Lei n. 11.442/2007. Vinculo empregaticio. Nao caracterizagéo ............. 511
- Motorista. Tempo de espera. Art. 235-C, §§ 8° e 9°, da CLT. Constitucionalidade.................. 511
MULTA
- Astreintes. Cumprimento de obrigacéo de fazer. Intimagéo especifica. Exigibilidade............. 512
- Multa do art. 467 da CLT. NGO CabimeNto .........oiiuniiiiieiee e 468, 474
= MUa dO @rt. 477 da CLT .eeee e e e e et e e e e e e e e e e ea b e e eaeaaeeens 534

- Multa por litigancia de ma-fé. Ajuizamento de nova reclamagéo trabalhista, com o
mesmo objeto e causa de pedir de outra acdo trabalhista anteriormente ajuizada e

transitada em julgado. Atitude teMEraria.............ooovi i 512
MUNICIPIO
- Municipio de Alvares Machado. Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida................ 512
- Municipio de Andradina. Lei Municipal n. 2.956/2013. Concessao de reajustes salariais

diferenciados. Diferencas salariais indevidas. Exegese da Sumula n. 339 do C. STF ........... 512
- Municipio de Braganga Paulista. Lei Complementar Municipal n. 735/2012, que alterou

a LC Municipal n. 457/2005: diferencas salariais devidas................uuveeeiieiiieeiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeee. 512
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- Municipio de Bragancga Paulista. Lei Complementar n. 259/2000. Progressao horizontal
por merecimento. Avaliagao de desempenho imprescindivel...........cccceeeviiieiiiiiiiciin e, 513
- Municipio de Cruzeiro. Legislacdo municipal. Poderes executivo e legislativo.
Diferencas salariais. Isonomia. Vedacao. Principios da legalidade e separacao dos

[0 0 LY 4= 513
- Municipio de Cruzeiro. Regime juridico celetista. Competéncia da Justica do Trabalho........ 513
- Municipio de Franca. Férias. Remuneracdo em atraso. Pagamento em dobro...................... 513
- Municipio de Iguape. Agente comunitario de saude. Lei n. 11.350/2006. Auséncia de

concurso publico. Nulidade do contrato. Incidéncia da Sumulan. 363 do C. TST.................. 513
- Municipio de Mococa. Diferencas salariais decorrentes da conversao do salario em

L0 ] Y [ o] o oo =To (=1 o o3 = 513

- Municipio de Penapolis. Recomposicao salarial de 2013 e 2016. Diferencas indevidas.
Art. 37, X, da CF/1988 e Sumula Vinculante n. 37 do STF. Ndo cabimento. Autonomia

10T oY= | 514
- Municipio de Piracicaba. Abono desempenho. Natureza salarial................ccccevvvieiiiiiienneennn, 514
- Municipio de Pirassununga. Legislagdo municipal. Autarquia. Diferencas salariais.

Isonomia. Vedagao. Principios da legalidade e separacé&o dos poderes ..........ccccevvvvvvenneennn. 514
- Municipio de Urupés. Base de calculo da sexta parte. Vencimentos integrais.

Gratificacdo de aniversario. Integracdo. Nao cabimento..............eevveevvveeiiiiiieiiieeieeeeeeeeeeeeeee 514
- Municipio. Concessao de abono em valores fixos. Distingdo de indices. Sistema de

precedentes. Conflito entre SUMUIAS ... 514
NULIDADE
- Nulidade processual. Desconsideracéo da personalidade juridica do empregador. Nao

(o7 =101 (= 4 2= Vo= T L 514
- Nulidade. Citagao inValida ..., 515
- Sentenca. Nulidade. Ofensa ao art. 93 da CF/1988. Nao caracterizagao.............ccccceuvvvunnnnns 526
PDV
- PDV. Quitacdo genérica. Inteligéncia da OJ n. 270 da SDI-1 do TST.....ccccceviiiiiiiiiiiieeeiee. 515
- Programa de Demissdo Voluntaria - PDV. Inexisténcia de pactuacdo em normas

coletivas. Quitagdo ampla e irrestrita. Impossibilidade.............cccoeeriieiiiiiiii e 515
- Transagao. Adesao a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Reforma da

OJ n. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo plenario do STF, em sessao do dia 30.4.2015 ............ 515

- Transagao. Adesao a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Reforma da
OJ n. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo plenario do STF, em sessao do dia 30.4.2015.

Estimulo a litigancia de Ma-fé..........iiiiie e 515
PEDIDO
- Pedidos embasados em normas coletivas ndo juntadas. Nao cabimento ...............cccvveeeeen. 516
PERICIA
e 2 GG [= 0= To R F= T 1= o o7 - T 469, 516
PETROBRAS
- Petrobras. Terceirizagdo. Servicos de seguranca/vigilancia. Responsabilidade

£S] U1 0= Lo =1 o - 516
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PORTADOR DE DEFICIENCIA

- Pessoa com deficiéncia. Nao cumprimento da quota minima de que trata o art. 93 da

Lei n. 8.213/1991. Auto de infragdo. Acao anulatéria. Improcedéncia ...............c.eeeeeeeeeennn.

PRESCRIGAO
- Prescricao bienal. Extingdo do contrato de trabalho. Depésitos de FGTS

- Prescricao bienal. Termo inicial. Contagem a partir da extingdo do contrato de trabalho.....
- Prescricdo quinquenal declarada de oficio. Cabimento ............coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e,

- Prescricdo. Danos moral e material. Prazo. Contagem. Ciéncia inequivoca da

incapacidade laboral. Reabilitagao profissional.................cccccccc
- Prescricéo. Direito de agédo. Doenga ocupacional. Teoria da actio nata...............cccccouuunn.....

- Prescricao. Dobra de férias. Pagamento a destempo. Inicio da contagem do prazo

prescricional. Data da les&o ao direito. Exegese do art. 149 da CLT ..o
- Prescricdo. FGTS. Aplicacdo da Sumula n. 362 do C. TST ......ccccciiiiiiiiiiieviivaaaes

- Prescricdo. Indenizagdo por danos morais e materiais decorrentes de doenca
ocupacional. Ciéncia inequivoca da lesdao apds o advento da EC n. 45/2004. Prazo

prescricional aplicavel. Trabalhista ...

- Prescricéo. Interrupgao. Protesto judicial antipreclusivo

PRESTAGAO JURISDICIONAL

- Negativa de prestacéao jurisdicional. Nao caracterizagdo............ccoeevvvviiiiiieiiieeiicie e

PROCESSO

- Processo trabalhista. Art. 523, § 1°, do CPC/2015. Inaplicabilidade.............ccccccvvvvvrrrrnnnnnnn.

PROFESSOR
- Professor. Horas extras. Carga horaria destinada a interagcdo com os educandos e

destinada a atividades extraclasse. Lei n. 11.738/2008 .......co.o oo

PROGRESSAO
- Progressao horizontal por antiguidade. PCCS de 1995. ECT. Presenca dos requisitos.

Diferencas salariais devidas............coovviiiiiii

PROVA

- Produgao antecipada de prova. Agao ajuizada sob a égide do novo CPC. Auséncia
de demonstracao da pertinéncia da prova que se pretende produzir. Auséncia dos

pressupostos de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo..............

QUINQUENIO

- Quinquénio. Pagamento ao empregado publico. Devido. Art. 129 da Constituicao estadual....

REAJUSTE SALARIAL

- Reajuste salarial. Causa de pedir inovatoria. Julgamento extra petita. Impossibilidade.......

- Revisado geral anual de remuneracao. Anos de 2013 e 2016. Apuragdo com base
no INPC. Auséncia de lei especifica. Servidor publico celetista. Impossibilidade de
decretacgdo pelo judiciario. Vedagao expressa na Sumula Vinculante n. 37 e na 339 do

EXCBISO ST .. e e e e

519
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RECURSO

- Conhecimento do recurso. Algcada. Matéria infraconstitucional ...................cccoiieeiiiiin, 519
- Recurso ordinario. Agao civil publica. Terceirizagdo. Transporte, armazenamento,
carga e descarga de mercadorias. Anomia anterior a reforma trabalhista. Explicita
autorizacao atual. Novo arcabouco juridico. Licitude reconhecida. Ressalvas. Rejei¢ao
dos pedidos de abstencao de terceirizagao e de rescisao de contratos de prestacao de

servicos em atividade fim, €M VGO ..o 520
- Recurso ordinario. Acidente com bicicleta no trajeto para a empresa. Auséncia de

culpa do empregador. Fato de terceiro. Responsabilizacdo afastada...........c.ccceevvvevvveeenennee. 521
- Recurso ordinario. Auséncia de impugnacao especifica da r. sentenca. Nao

foToT ] 1= o [ 1= o | (o 521
- Recurso ordinario. Depésito recursal feito por meio de apdlice de seguro. Novidade da

reforma trabalhista. Aplicagao imediata............cccccoovvviiiiiii 521
- Recurso ordinario. Honorarios advocaticios. Lei n. 13.467/2017. Aplicagdo apenas aos

NOVOS FBITOS. ... ittt e e e e e e et e e e e e e e s st ee e e e e eeeeeaannnneneeeeeeeaannns 521

- Recurso ordinario. Prescrigdo. Agao trabalhista anteriormente arquivada. Auséncia
de alegacao e comprovacéao de pedidos idénticos no momento processual oportuno.

(T o] U 7= T TSP 522
RECURSO EX OFFICIO
- Reexame necessario. Sentenca iliquida. N&do conhecimento ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 522
REEMBOLSO
- Reembolso de despesas. Utilizagdo de veiculo préprio. Principio da alteridade.
(071 o] 141 o | (o NP 522
REFORMA
- Reforma trabalhista. Honorarios advocaticios de sucumbéncia. Aplicacao do art. 791-A
da CLT. Reclamacéo trabalhista ajuizada na vigéncia da Lei n. 13.467/2017 ..........covvevveeen.n. 522

RELAGAO DE EMPREGO

- Atendente de loja. Venda de cartdo de crédito em supermercado. Terceirizagao ilicita.

Vinculo de emprego direto com a instituicdo financeira ...........cccooeviiiiiiiiii 522
- Do vinculo de emprego. Das COOPErativas..........ccooiieiiiieiiii i 523
- Reconhecimento judicial de vinculo de emprego. Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Devida...... 474
- Vinculo de emprego anterior ao registro. Prestacdo de servigos negada. Onus de

prova que pertence ao trabalhador..............oooiiiiii 523
- Vinculo de emprego. Caracterizagao ..........coooieeiiiiiiiei e 523
- Vinculo de emprego. N&o configuraGao. Prova..............eeeeieiiiiiiiiiieiee e 523
- Vinculo de emprego. ONUS 08 PrOVA .........cccoueeeeeeeeeee oot 523
- Vinculo de emprego. Produtor artistico. Auséncia de elementos essenciais ao seu

(= ToT0] o] o Y=o 41T | (o R0 PP 524
- Vinculo de emprego. Representacdo comercial. Auséncia de subordinacdo. Nao

[oTo] 0116 U] = Toz= Lo B RPRPPPPRRTRRN 524
- Vinculo empregaticio. Caracterizagao...........ooooiiiiiii i 517
- Vinculo empregaticio. Fraude na contratacao. Art. 9° da CLT. Reconhecimento.................... 524
- Vinculo empregaticio. INEXISTENCIA .......coooeiiiiee e e 524
- Vinculo empregaticio. Médico veterinario. Requisitos do art. 3° da CLT. Nao

(7= ] = (01 (=Y 1 4= (7= [ 1P 524
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REMUNERAGAO

- Ressarcimento de despesas CoOmM tranSPOrte .......oooeeeeiieiiiiiiiiie e 524

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Descansos semanais remunerados. Incorporacdo ao salario-hora. Norma coletiva.

= V4o o LY=o F=To L= IR =Y o o o o J PR 524
- DSRs. Incorporacgéo ao salario-hora. Norma coletiva. Prazo de validade vencido................. 525
- Repercussao das horas extraordinarias habituais nas folgas previstas na Lei n.

5.811/1972. Impossibilidade. Natureza juridica diversa do repouso semanal remunerado

previsto Na Lei N. 605/1949 .......oooiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 525

REQUISICAO

- Requisicao de pequeno valor. Descumprimento do prazo de 180 dias para edigado de
lei municipal com estabelecimento de valor referéncia. Prevaléncia dos limites fixados

no § 12 do art. 97 do ADCT da Constituicdo Federal....................cccc 525
RESCISAO
- Rescisao contratual. Falta grave. Justa causa. NGO COMProvagao...........cceceevveevvvviiieeeeeneennnns 525
- Rescisao contratual. Iniciativa. Pedido de demissao. Validade ............cccooovvvivieiiinninnn.n. 477, 525

Rescisao contratual. Justa causa do empregado. Art. 482 da CLT. Sobejamente provada ..... 526
Resciséao indireta do contrato de trabalho. Auséncia de motivo ensejador da justa

causa do empregador. Nao configuragao. Interpretacdo do art. 483 da CLT.........ooevvveveeenen. 526
RESPONSABILIDADE
- Responsabilidade do municipio. Intervengdo em hospital privado..........cccccoeiiiiiiiiiiiiiiiinees 527
- Responsabilidade solidaria ou subsidiaria. Dono da obra. Inexisténcia...........cc...........oee. 527
- Responsabilidade solidaria. Grupo eCONOMICO ..........uueiiiiiiiiiiiiiiiee e, 517, 527
- Responsabilidade solidaria. Terceirizagao ilicita e fraudulenta. Atividade fim do tomador

de servigos pertencente a administragao publica indireta..............ooeeeiiiiiiiiiiii 527

- Responsabilidade subsidiaria. Administracdo publica direta e indireta. Cabivel quando
comprovada a culpa in vigilando do tomador dos servigos. Decisdo do STF declarando
a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicacdo da Sumula n.

K I VAo (o T O 11 LSRR 527
- Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. Incidéncia da OJ n. 191 da SBD-1 do C.

TST. Auséncia de responsabilidade.......... ... 528
- Responsabilidade subsidiaria. Empreitada por obra certa. Aplicacdo da OJ n. 191 da

ST ] B o (o O S PP 489
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Culpa in vigilando. Incidéncia da Sumula

TR I Bt o [o T O 1S LTSRN 528
- Responsabilidade subsidiaria. Estado de Sao Paulo. Contrato firmado com empreiteira

para execucgao de obra certa. Nao cabimento.............oooiiiiiii e, 528
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Administragao publica...........ccccccoeiiiiiiiiiiinnnes 528

- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacdo. Empregador que nao cumpre as
obrigacdes trabalhistas. Responsabilidade da contratante. Sumula n. 331, item IV,

(o [ N O 1S L OO 528
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Culpa in vigilando. Observancia

dos arts. 927 € 186 do COAIGO CiVil......ccoiiiiiiiiiiee e 528
- Subempreitada. Art. 455 da CLT. Responsabilidade solidaria do empreiteiro principal .......... 529
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REVELIA

- Revelia. Jornada de trabalho declinada na inicial. Presungao de veracidade ........................ 466
SERVICO SOCIAL
- Servigos sociais autbnomos. Servigo Social da Industria Sesi. Personalidade juridica

(o L= 0 [1=T1 (03N o] 1= T Lo ST 529
- Sesi. Ente de cooperagao a administragcao publica........ccccoooeiiiiiiiiiiiciiececc s 529

SERVIDOR PUBLICO

- Servidor publico celetista. Incorporacao de abonos. Valores fixos. Revisdo geral anual.

Art. 37, inciso X, da CRFB. Reajuste anual em indices diversos. Possibilidade..................... 530
- Servidor publico celetista. Municipio de Casa Branca. Lei Municipal n. 1, de 26 de

agosto de 1947. Licenga-prémio. INAEVIda...........uuuuuuiuuiuiniiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieiieeeeeeereeeeeeeeneeaeennene 530
- Servidor publico. Agente comunitario de saude. Garantia de emprego. Despedida

arbitraria. Impossibilidade. REINtEGraCa0 ...........uuuiiuuiiiiiiiiiiiiiii e eeeeeeees 530
- Servidor publico. Cargo em comissao de livre nomeagéao e exoneragao. Multa de 40%

Lo Lo o C I IS T [T [V o - SRR 530
- Servidor publico. Contratagéo temporaria de excepcional interesse publico. Relagao

juridico-administrativa. Incompeténcia da Justica do Trabalho..................ccc . 530
- Servidor publico. Recomposi¢do salarial. Reajustes salariais anuais. Omissao

legislativa ndo passivel de ser sanada pelo Poder Judiciario ................cccc 530
- Servidor publico. Vencimentos. Revisdo geral anual. Legislagdo municipal. Vinculagao

a indices de correcgao salarial federais. Invalidade .........................coo . 494, 531
SUSPENSAO
- Suspenséao do processo. Condenacao subsidiaria da fazenda publica. Repercussao

geral (RE 603.927/SC). IN@PICAVEI ........uuuuiieiiiiiiiiiiii e baesarrsreranaees 531
TERCEIRIZACAO
- Terceirizagdo licita. Responsabilidade subsidiaria. Abrangéncia ............cccccccceeiiiininen. 503, 504
- Terceirizacdo. Agente de crédito. Ente publico. Responsabilidade solidaria.............cccccuuu... 531

- Terceirizagdo. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria. Servigcos de manuten-
¢ao de redes de agua e esgoto. Dono da obra. OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST.
L= T o] 1= T o 1 T F= T 1= PPN 531
- Terceirizagao. Pessoa juridica de direito publico como tomadora e beneficiaria dos
servigcos prestados. Responsabilidade subsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas.
Inteligéncia dos arts. 1° e 37 da CF/1988, arts. 186 e 187 do Cadigo Civil, arts. 67 e

71, § 2° da Lei n. 8.666/1993, Sumula n. 331, Ve VI, do C. TST e ADC 16 do STF .............. 531
- Terceirizagao. Servigos de segurancga/vigilancia. Ente publico. Responsabilidade
LS U1 o] o | = T o - 532

TERMO DE COMPROMISSO

- Termo de Ajustamento de Conduta. Ente publico. Astreintes. Reducgao. Cabimento.............. 532
TESTEMUNHA
- Suspeicao. Testemunha. Troca de favores. Nao caracterizagao...........ccccceeeeeeeiiicinnnnnns 526
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TRABALHO EXTERNO

- Montador. Trabalho externo. Enquadramento na excecao do art. 62, |, da CLT. Nao

[oTo] ) o8] === Lo L PP P PEPPPR TP 532
- Trabalho externo. Possibilidade de controle da jornada............ccceevevieiiiiiiiiiiieeee 532
TURNO DE REVEZAMENTO
- Regime de compensagado. Escala 2x2. Norma coletiva. Turnos ininterruptos de
revezamento. HOras @XIras........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 533
- Turno ininterrupto de revezamento. Elastecimento da jornada diaria superior a oito
horas. Impossibilidade. SUmulan. 423 do TST ... 533
- Turno ininterrupto de revezamento. Fixacdo da jornada de trabalho mediante
negociacao coletiva. Validade. Simula n. 423 do C. TST ... 533
- Turno ininterrupto de revezamento. Inobservancia da jornada especial elastecida por
MEI0 de NOMMA COIBTIVA. .....eeiiiiiiiiiiiiiee e 533
- Turnos ininterruptos de revezamento. N&o caracterizagao ...........ccccvvveeiiiieeieiiiiiiicie e, 533
- Turnos ininterruptos de revezamento. Necessidade de ajuste coletivo para a
FlEXIDIZAGAO. ... i e 534
- Turnos ininterruptos de revezamento. Norma coletiva. Validade ................cccovvvviiiiiiinenniennn, 534
VALE-TRANSPORTE
- Vale-transporte. Requisitos. Indenizagao. Nao cabimento.........cccoooooiiiiiiiiiiiiiiicis 534
VIGIA
- Vigia. Seguranga patrimonial de bens publicos. Adicional de periculosidade. Cabimento...... 534
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