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A GLOBALIZAGAO E A CRISE DOS SINDICATOS

PISTORI, Gerson Lacerda’

Este texto tem como finalidade apresentar um breve painel de situagcbes histéricas
relacionadas com o caminhar do capitalismo internacional e do sindicalismo mundial e nacional.
Entendemos que a visualizagdo desse contexto - e de seus multiplos periodos criticos - nos ajuda
a entender o momento peculiar por que passam os sindicatos, e pode auxiliar a buscar alternativas
para a preservacao de suas fungdes essenciais.

De forma sucinta, podemos conceituar a globalizagdo como o fenbmeno econémico,
politico e social de integragéo dos paises, tendo como base o capitalismo financeiro e a extrapola-
¢ao das fronteiras, inter-relacionado as grandes mudangas tecnoldgicas ocorridas e em andamento.
O atual estagio da globalizag&o iniciou-se em meados do Século XX, mas foi em meados do Século
XIX que foram constituidas as bases que hoje conhecemos e vivenciamos.

Historiadores destacam que a grande depresséao surgida em 1873, com a crise do mer-
cado de valores mobiliarios nos Estados Unidos da América, decorrente dos fatos de corrupcao
da area das ferrovias no sul do pais, em que esteve envolvido até o vice-presidente americano da
época, veio a afetar a bolsa de valores de Viena, e levou a uma mudanca de atuacéo do capitalismo
financeiro naquele periodo.

Essa crise era também consequéncia de uma produgao desproporcional em relacéo ao
mercado consumidor, considerando-se que houve o fechamento de grande nimero de empresas
menores, e a perda de capacidade aquisitiva da classe trabalhadora, por for¢ca da diminuicdo de
empregos e dos valores pagos aos existentes.

Tal alteragao resultou no que se denomina neocolonialismo ou imperialismo: houve uma
ampliacdo do mercado, quer mercantil, quer financeiro, para além das fronteiras nacionais das
principais nacdes do chamado primeiro mundo, principalmente em direcdo a Africa e a Asia. José
Jobson de A. Arruda nos diz:

O novo colonialismo, além dos interesses econémicos - que continuavam sendo
0s mais importantes: buscavam matérias-primas estratégicas para suas industrias
(carvao, ferro, petréleo), alimentos que faltavam nas metrépoles, mercados con-
sumidores para os excedentes industriais € de capital - tinham também interesses
ideoldgicos. As razdes culturais e religiosas alegadas eram pretexto para a con-
quista colonial (ARRUDA, 1977, p. 251-252).

*Desembargador do XV Tribunal Regional do Trabalho. Mestre em Direito do Trabalho (PUC-SP) e Direito Processual
Civil (UNIP).
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Vemos que enquanto avangava o sistema capitalista, os trabalhadores, que desde o
Século XVIII vinham sendo proibidos de organizarem-se nos principais paises europeus € nos
Estados Unidos, passaram a conquistar espago para se coalizar em seus esforgos de luta por
melhores condi¢des de trabalho e salario a partir dos meados do Século XIX.

Temos aqui que o péndulo da histdria, em meados dos oitocentos, ascende com as
forcas paralelas do capitalismo e do sindicalismo, pois a medida que vai sendo superada a crise
econdmica da primeira grande depressao, os sindicatos vao sendo formalmente reconhecidos nos
paises mais desenvolvidos a época. A forga do movimento sindical coexiste com o reconhecimento
tedrico da importancia da classe operaria, tanto pela economia, como pela politica e pela filosofia,
diante da atuacado dos movimentos dos trabalhadores em oposicao as condi¢des de vida e de explo-
racao extremada.

Apoés a Primeira Grande Guerra, resultado das contradi¢des do neocolonialismo das
grandes nacgdes, os trabalhadores conquistam o reconhecimento internacional de seus interesses e
direitos através do Tratado Internacional de Versalhes, que propiciou a constituicdo da Organizagao
Internacional do Trabalho.

Enquanto isso, os paises no pds-guerra passaram a enfrentar problemas de equilibrio
econdmico, refletidos no ambiente politico de forma extrema, quer pelo lado soviético, em que os
sindicatos passaram a interagir com o poder politico, integrando-se ao projeto de poder, quer pelos
estados de influéncia nacional-socialista ou fascista, em que os sindicatos foram sendo eclipsados
e manietados pelo poder politico radical.

Tais problemas, que eclodiram na segunda grande depressao do capitalismo interna-
cional a partir de 1929, quando ocorreu o chamado “crack da Bolsa de Nova York”, s6 agudizaram
a crise econdmica mundial, o que afetou a politica de apoio ao capitalismo liberal, ampliando o
apoio ao capitalismo monopolista, de um lado, e reforcando a manutencéo do sistema soviético,
de outro lado.

Essa situacéo de conflito, que resultou na Segunda Grande Guerra, afetou a situagcéo
dos sindicatos, que passaram a ver tanto um movimento de tolhimento de suas agdes quanto uma
perda de sua autonomia e liberdade de atuagao. Viram-se tolhidos, primeiro, pelo deslocamento
da mao de obra exigido pelo conflito internacional; depois, tanto pela crise econémica quanto pela
intervencao dos poderes politicos autoritarios, que passaram a vigorar em alguns dos principais
paises daquele momento histdrico.

A Segunda Grande Guerra, por 6bvio, afetou diretamente a atuacao sindical, dada a
utilizacdo de grande numero de trabalhadores no campo de batalha, de um lado, e do esforco de
guerra, de outro. As perdas humanas foram intensas e imensas.

A suspensédo das atividades sindicais fez-se substituir por praticas de agbes de guerra,
quer de aspecto guerrilheiro, quer por sabotagens, quer por atuagdes de suporte as atividades beli-
gerantes, o que acentuou a presencga ideoldgica nas atividades dos trabalhadores em geral.

O término da Segunda Grande Guerra estabeleceu novo patamar econémico internacio-
nal, dando inicio a um outro momento econémico de crescimento sob a influéncia da perspectiva do
bem-estar social. Beneficiou-se a atividade sindical globalmente, enquanto se intensificava a cha-
mada guerra fria internacional, o que também afetava a atuagéo do sindicalismo.

Esse movimento internacional também marcou o movimento dos trabalhadores no
Brasil, que passou a sofrer gradativamente um aumento de influéncia ideolégico-partidaria. Visto
de forma breve e sucinta: de um lado, a postura de um sindicalismo influenciado pelo bloco sovié-
tico ou posicao congénere, colocando-se como elemento de apoio a uma politica voltada a tomada
de poder de uma ideologia de esquerda; e, de outro, uma postura de sindicalismo de acatamento do
poder politico vigente, o conhecido “peleguismo”. Mais tarde, com o correr do tempo, transformou-se
no sindicalismo de resultados.

Tanto um como outro grupo beneficiaram-se da manutencao da estrutura sindical her-
dada do chamado getulismo: desde os anos quarenta do Século XX permaneceu a benesse do
imposto sindical como fator de sua manutencao. Alias, tal estrutura foi mantida em seu formato
basico mesmo apds a Constituicao democratica de 1946, ou mesmo apds o golpe militar de 1964.
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Entretanto, na fase que vai do pds-guerra até os anos sessenta do Século XX, ocorreu
um periodo de crescimento econdmico no Ocidente, a par de uma consolidagdo do poder soviético
e chinés. Isso teve consequéncias positivas para o ambiente sindical, possibilitando o aperfei¢oa-
mento de suas atividades, ndo obstante a existéncia da guerra fria e sua repercussao na vida
cotidiana nesse espaco corporativo. Eram anos dourados, mas com espasmos politicos acidos.

Esse periodo regido pelo Acordo de Bretton Woods (julho de 1944) - que organizou o
mercado de cambio a partir da relagédo do ouro com o dolar, estabelecendo critérios econémicos
e politicos para a ordem internacional do pds-guerra - passou a ser afetado pelo excessivo gasto
mundial bélico proveniente da guerra fria. Principal icone do excesso foi o Vietna e a guerra ali eclo-
dida. Em 1971, o rompimento daquele acordo monetario relacionado ao padrao ddlar-ouro, diante
dos grandes défices orgamentarios e desequilibrio da balanga comercial, resultou na decisao ame-
ricana de se autointitular garantidora do valor do dolar. Tornou-se ele mesmo, sem a garantia do
ouro como padrao, o garantidor internacional das relacoes financeiras. Isto, se de um lado aliviou o
sistema monetario americano, resultou em problemas sucessivos para a economia mundial.

Em conexao com esse fator, eclodiu em seguida, em 1973, tendo como elemento deto-
nador o episodio relativo a guerra no Oriente Médio de apoio americano a Israel, um movimento
de embargo e de restricdo da venda de petréleo da parte dos paises da Organizacao dos Paises
Exportadores de Petroleo (Opep), com um aumento quatro vezes maior do que o preco anterior. A
situacao de desequilibrio econémico, com a inflagdo anterior existente, levou a nova crise econé-
mica, fortalecida desta vez pelo segundo choque petrolifero em 1979. Isso ocasionou um decréscimo
econdmico geral e aumento de desemprego.

No ambito sindical internacional ocorreu ainda a crise politico-sociolégica: as geracoes
do pds-guerra, diante do esgotamento do periodo denominado “anos dourados”, passaram a adotar
uma posicao de rejeicdo ao sindicalismo tradicional. Os sindicatos, com suas liderancas tradicio-
nais, desde entdo ligados a partidos politicos como o comunista, o socialista e a democracia-crista,
passaram a ter sua postura contestada: deu-se uma guinada para exigir uma presenca sindical a
partir do chamado chao de fabrica, com presenga efetiva junto as empresas, ao invés do uso da
estrutura fisica e do aparelho estrutural dos sindicatos e centrais sindicais.

A estagflacao ocasionada pela crise econdmica despertou a insatisfacao da massa tra-
balhadora mais jovem. Tal situagao inter-relacionou-se com a revolta social presente cada vez mais
fortemente em razdo da tensdo da guerra fria e a presenca bélica, e seu incémodo para a sociedade
civil. Revoltas surgiram com protestos pelas ruas das principais cidades ocidentais, e mesmo dentro
da chamada cortina de ferro, sob influéncia soviética. Nessas revoltas ligaram-se estudantes, tra-
balhadores e setores incomodados com o momento. O movimento de revolta em Paris no ano de
1968 foi um dos precursores de todas essas insatisfacdes populares. Iniciou-se assim um processo
de mudancas na sociedade daquele momento, com exigéncias de reformas tanto no procedimento
das atividades do Estado, com questionamento as posturas partidarias, quanto nas relagées indi-
viduais, como exemplificativamente a questdo feminina, com a liberacdo sexual a partir da pilula
anticoncepcional.

Embora no Brasil repercutissem os fatos ocorridos no exterior, inclusive com passeatas,
revoltas e algumas greves, estava instaurado um regime militar politico de excecao desde 1964.
E que foi recrudescido em dezembro de 1968. Os sindicatos foram, portanto, tolhidos, constante-
mente ameacgados pela repressao e cassagcao de mandatos de seus dirigentes. Mas sobreviveram
com liderangas burocraticas ou omissas, recebendo em contrapartida as benesses da legislacéo,
que outorgava concessodes de bénus, como a contribui¢do sindical, a participagao na justiga traba-
Ihista, col6nias de férias etc.

No final do regime militar, a partir dos anos 1980, quando a sociedade civil ja demonstrava
insurgéncia contra o autoritarismo e o arbitrio, a classe trabalhadora também passou a demonstrar
sua insatisfagao contra a carestia, salarios defasados e abusos nas relacdes trabalhistas.

Enquanto isso, porém, na Europa e nos Estados Unidos, diante da crise politica pro-
veniente da crise econbmica observada acima, ocuparam o poder representantes de linhas
denominadas neoliberais, como Margaret Thatcher e Ronald Reagan, por exemplo, recrudescendo
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a postura governamental contra as atividades de autonomia sindical. V&o sendo aos poucos reti-
rados ou alterados varios direitos trabalhistas ou conquistas sindicais, a medida que sdo adotadas
medidas visando a recuperacido econdmica, em detrimento das conquistas obtidas nos chamados
anos dourados, do final dos anos 1940 até o final dos anos 1960.

A repercussao dessa postura politico-econémica internacional tardou a chegar ao Brasil.
Aqui ainda estavamos em processo politico de recuperacdo democratica, com movimentos de res-
tauracao do estado democratico de direito e eliminacéo do autoritarismo. A Constituicao de 1988 foi
ainda elaborada sob a influéncia da busca do bem-estar social e do chamado estado gendarme. E
os sindicatos, naquele momento, beneficiaram-se desse ambiente e mantiveram as benesses do
tempo do getulismo, com a manutencao do unicismo sindical por municipio, da contribui¢cao sindical,
da presenca sindical na justica trabalhista etc., ao lado de garantias de protec&o a atividade sindical
inseridas em um capitulo proprio de direitos sociais.

A par dos problemas politico-econémicos ocorridos no pés-constituinte, com os planos
econdmicos, impasses politicos, eleicbes e mudangas de projetos de governo, a partir do novo
milénio ocorreu uma aproximag¢ao maior dos setores sindicais com os governos eleitos. O Governo
Lula, que tinha uma raiz politica surgida no interior do setor sindical, cooptou as principais lideran-
cas sindicais, que se aproveitaram desse momento. Houve um fortalecimento dos setores sindicais
apoiadores do governo, como centrais sindicais, que, a partir de entao, passaram também a desfru-
tar dos valores provenientes das contribuicdes sindicais.

Esses fatos deram azo a um fenémeno oportunistico impar: a garantia da unicidade sin-
dical por nucleo municipal, acrescida da contribuicdo sindical, gerou uma ampliagcao infindavel de
desmembramento de sindicatos, numa atomizagdo de organizagdes sindicais que se destacavam
por detalhes corporativos e oportunismo para apropriagéo da contribuicao sindical. O numero de
sindicatos de todos os tipos, a partir deste milénio, foi acrescido em mais de sessenta por cento.
Exemplo disso, um sindicato para a area de confecc¢bes de vestuario de roupas brancas, outro para
vestuario e calgados, mais um para vestuario sem calgados, outro sé de calgados etc.

Enquanto os setores internacionais da economia vinham, desde o final do Século XX,
alterando as relacdes de trabalho dando énfase a flexibilizagao de direitos trabalhistas, como por
exemplo, o Plano Hartz na Alemanha, com terceirizagéo e trabalho com tempo parcial, ou na Franga,
com a admissao de tipos de trabalho e ampliagdo do negociado frente ao legislado e, com a reforma
Macron, maiores flexibilizacbes, no Brasil continuou o sistema celetista tradicional e manteve-se o
sistema sindical com a concesséao da contribuigdo sindical.

A partir de 2014, entretanto, a crise econdmica instalou-se fortemente no Brasil, dando
inicio a uma recessao, aumento de inflagdo, desemprego etc., acompanhada de uma crise poli-
tica sem precedentes. No caminho dessas crises alterou-se a relagao de poder com a tomada da
rédea politica pelo grupo conservador com viés liberal. Isso redundou na chamada reforma traba-
Ihista de 2017.

Os sindicatos tiveram pela frente algo sempre alardeado, porém nao enfrentado efetiva-
mente: a supresséo da obrigatoriedade da contribuicdo sindical. Na realidade, a questdo do antigo
imposto sindical vinha sendo analisada e condenada por liberais e comunistas de ha muito. Os liberais,
por 6bvio, contra tributos como postura ideoldgica. Ja os varios tipos de comunistas eram contrarios
a ele desde o seu surgimento em 1939, entado previsto pela Carta de 1937. Viam tal imposto como
forma de aliciamento e cooptagao da classe trabalhadora pelo Estado. Uma ingeréncia que afetava
a autonomia e liberdade sindical. Mas, como sabemos, na pratica a teoria € outra. Aos poucos 0s
interesses burocraticos, de grupos com interesses politicos ou mesmo individuais, ou concomitante-
mente varios desses interesses, foram dando énfase a manutenc¢ao do antigo imposto sindical que,
durante a ditadura militar, passou a ser denominado contribuig¢ao sindical. Tais valores, que somavam
valores muito altos, foram também direcionados as centrais sindicais, de varios coloridos ideoldgicos
e até sem coloracao e, portanto, foram cada vez mais defendidos pelos diversos setores sindicais.
O discurso de autonomia sindical foi revertido para o discurso de manutengéo do sistema sindical.

A ultima crise econdmica, nos anos 2008, que aqui otimisticamente havia sido apelidada
de “marolinha”, tornou-se uma tormenta em 2016. Os efeitos dela, como ja dito, alteraram a relagéo
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do poder central, tendo como resultado o fortalecimento do neoliberalismo com relagcao a reforma
trabalhista. Assim, a contribuicao sindical, vista por alguns como fundamental para manutencéo do
sistema sindical brasileiro, teve sua dimenséao regulada com decisao majoritaria do Supremo Tribunal
Federal. Passou a ser opcional e nao obrigatodria.

A partir dessa decisao, o sindicalismo brasileiro finalmente encontra-se frente a um
desafio: ou aposta tudo para fazer retroceder o texto legal, para tudo parecer continuar como antes,
ou adota uma postura de mudancga frente a realidade nacional e internacional. A contribuigdo sin-
dical como optativa nas relagdes sindicais € algo com que a prépria classe trabalhadora concorda.
Afinal, ndo houve qualquer repercussao popular mais efetiva contra tal fato.

Além do mais, é fato que internacionalmente ocorreu, desde o final dos anos oitenta do
século passado, diante das mudangas no capitalismo financeiro, uma ampliacao do desemprego,
do trabalho autébnomo, fortalecimento de postura individualista, precarizacao do trabalho, maior pre-
senca do trabalho temporario e reducao da presenca sindical nas relagdes de trabalho.

Entretanto, em nossa terra, como se fosse uma vacina de marasmo na atividade sindi-
cal, a ajuda as entidades sindicais provenientes das concessdes contributivas tem levado a inagéao
das atividades relativas ao efetivo associativismo e fortalecimento sindical que pudesse enfrentar
tal situacdo. A importancia histérica da solidariedade operaria, do ativismo sindical, da busca de
alternativas para crescimento do sindicalismo, que por um breve momento apés o final da ditadura
militar e um pouco além do inicio da nova republica foram recrudescidos, sucumbiram na maré da
cooptacao governamental. Independentemente da crise internacional, dos problemas econémicos
e dos impasses politicos. Como diria o sambista popular, “a fonte secou”. E argui-se com o grande
poeta: “e agora José?”

Sera o proprio movimento sindical que devera se responsabilizar por seu reerguimento.
Nao é, porém, o aparelho estatal concedendo benesses, numa toada populista, quem fortalecera
algo que nasceu historicamente da propria organizagdo, empenho, conquistas e fortalecimento
dos direitos dos trabalhadores. Afinal, como diz Thiébault Weber, da Confederagcao Europeia dos
Sindicatos, “os sindicatos sao necessarios, sobretudo no que se refere a distribuicdo de riqueza, a
redugdo das desigualdades e as condigdes de trabalho” (IstoE, edigao n. 2546, 30.4.2018).
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Acordao PJe Id. 040241b

Processo TRT/SP 152 Regido 0010122-72.2016.5.15.0033
Origem: 12 VARA DO TRABALHO DE MARILIA
RECURSO ORDINARIO

Juiz Sentenciante: FLAVIO HENRIQUE GARCIA COELHO

LAUDO PERICIAL. PROCESSO CIVEL. NAO VINCULA O JUiZO TRABALHISTA. A conclusdo de
laudo pericial firmado em processo civel ndo tem o condao de, por si s0, elidir aquela firmada por
perito da confianca do Juizo no processo trabalhista, no qual se garantiu ao empregador o direito ao
contraditério, e, assim, ndo vincula este Juizo.

Vistos etc.

D.A.O., reclamante, inconformado com a sentenca (ld. 235dbc3), complementada pelas
decisbes de embargos de declaracao (Id. 0b2c676 e Id. 2262D1e), que julgou improcedentes os
pedidos iniciais, interpds recurso ordinario (Id. 02a353f), arguindo, preliminarmente, a nulidade da
sentencga por cerceamento do direito de produzir provas; e, no mérito, pretendendo sua reforma
quanto aos seguintes topicos: | - Da doenca do trabalho, dos danos materiais, dos danos morais,
da estabilidade proviséria; Il - Das multas dos arts. 467 € 477 da CLT; lll - Da reversao das custas,
honorarios advocaticios e despesas processuais.

Trata-se de tramitagcéo preferencial - “Acidente de Trabalho”.

Contrarrazdes (Id. 78Ef7a9).

E o relatério.

VOTO

Conheco do apelo, pois preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade. Conhego
dos documentos juntados com o apelo (a¢ao ajuizada perante o INSS, com pericia médica e sen-
tencga - 12 Vara Civel da Comarca de Marilia-SP) como meros subsidios jurisprudenciais, até porque
ja anexados anteriormente e ndo vinculam este Juizo. Observe-se que, no caso, aplicar-se-a a
legislacdo material anterior a Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017), uma vez que o presente
processo foi ajuizado antes da data de sua vigéncia, 11.11.2017.

PRELIMINAR
Do cerceamento do direito de produzir provas

O recorrente pretende a nulidade da sentenca, para reabertura da instrugao processual
e realizacao de pericia técnica do local de trabalho.

Ocorre que, conforme consta da sentenca, o “reclamante deixou transcorrer in albis o
prazo que |he foi deferido para se manifestar sobre o laudo complementar e para requerer outras
provas”, restando reconhecida objetivamente a preclusdo do direito de produzir outras provas,

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v. 15, n. 1,_jan./fev‘ 2019 10



conforme foi advertido. Deixou, inclusive, de apresentar razdes finais, no prazo que lhe foi deferido
(“Caso nao haja interesse na dilagao probatoéria estara encerrada a instrugao processual, e poderao
os litigantes, no mesmo prazo supra, tudo sob pena de precluséo, apresentar suas razées finais”).

Aincuria do proprio reclamante tornou inconteste a preclusao da dilagdo probatéria e da
faculdade processual de invocar nulidade por cerceamento do direito de produzir provas.

Na verdade, as questdes trazidas pelo reclamante sao ligadas ao seu inconformismo
com a conclusao do laudo médico judicial, que lhe foi desfavoravel, e que sera analisada com o
meérito.

Rejeito.

MERITO
| - Da doencga do trabalho. Dos danos materiais. Dos danos morais. Da estabilidade proviséria

A sentenca assim decidiu a este respeito:

Em primeiro lugar, é certo que os dois beneficios previdenciarios concedidos ao
reclamante no decorrer do contrato mantido com a reclamada foram inicialmente
concedidos como de natureza acidentaria, em observancia a presungao derivada
no nexo técnico epidemioldgico (NTEP).

Ocorre que a reclamada comprovou com os documentos trazidos com a defesa que
a ré contestou administrativamente o enquadramento feito pelo INSS e nos dois
casos obteve o reconhecimento da autarquia de que os afastamentos do obreiro
nao eram de natureza acidentaria. De consequéncia, os dois beneficios foram
posteriormente convertidos de acidentarios para genéricos.

Além disso, o laudo pericial chegou a seguinte concluséo (Id. 0d3a369): ‘As doencas
apresentadas pela reclamante ndo estédo relacionadas ao trabalho na reclamada
causal ou concausalmente. Nao existe redugao significativa de capacidade laboral’.
Em resposta as impugnacgdes do reclamante, o Sr. Perito assim se manifestou (Id.
44a8f40): ‘Concluo, e reitero, que as doengas apresentadas pela reclamante nao
estao relacionadas ao trabalho na reclamada causal ou concausalmente. Nao existe
reducao significativa de capacidade laboral’.

O reclamante deixou transcorrer in albis o prazo que lhe foi deferido para se
manifestar sobre o laudo complementar e para requerer outras provas.

Assim, nao foram produzidas provas orais ou de outra natureza capazes de infirmar
a conclusao pericial, que é acolhida pelo Juizo.

Por ndo serem imputaveis a reclamada os problemas de saude que acometem o
reclamante, improcede o pedido de pagamento de indeniza¢gdes materiais e morais
formulado na inicial.

Outrossim, como foi descaracterizada tanto administrativa quanto judicialmente
a natureza acidentaria dos afastamentos do reclamante, ndo ha que se falar na
garantia de emprego previstano art. 118 daLein. 8.213/1991, restando improcedente
o pedido de pagamento da respectiva indenizagao. [...].

Irreparavel a sentenca, que acatou o bem elaborado laudo médico pericial produzido,
nestes autos, pelo Prof. Dr. Paulo Henrique Waib.

Em reforgo, ressalto que o Sr. Perito constatou que “o reclamante nao executou tarefas
passiveis de promover lesdo do tenddo comum dos extensores” ou “do nervo mediano ao nivel do
punho”; e que:

[...] o reclamante é portador de doencas de coluna nao relacionadas ao trabalho
(degenerativa e congénita - spina bifida), esclarecendo que, nas atividades
exercidas, o reclamante nao fazia movimentos repetitivos e/ou viciantes, de forma
constante e permanente.
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De plano, esclarego ao reclamante que, se nem mesmo um laudo pericial produzido no
préprio processo vincula o Juizo, nos termos do art. 479 do CPC, podendo formar sua convicgao por
outros elementos dele constantes, por certo também né&o vincula eventual laudo pericial produzido
em outros autos, conquanto possa servir de subsidio na analise do caso concreto.

No caso, a falta de outros elementos aptos a destituir as precisas e convincentes con-
clusées do Sr. Perito, profissional da confianga deste Juizo, por ele nomeado, entendo que essas
devem prevalecer em detrimento da conclusao pericial realizada no processo civel - agao movida
pelo reclamante contra o INSS (Proc. 1014057-51.2017.8.26.0344, 12 Vara Civel da Comarca de
Marilia-SP), que ndo é absoluta, tanto que, nestes autos, o Sr. Perito de confianca do Juizo tra-
balhista chegou a conclusao diversa, esclarecendo de maneira eficaz a controvérsia instaurada e
proporcionando o direito ao contraditorio a reclamada, fato que nao se verifica em relagdao aquele
trabalho técnico.

Com efeito, a reclassificagéo da natureza do beneficio concedido ao reclamante (retorno
ao Cdédigo B-91 - auxilio-doenga acidentario), em sentencga civel, a respeito da qual, alias, sequer
ha noticia do transito em julgado, nao vincula este Juizo, e, por si s, também nao autoriza o reco-
nhecimento de nexo de causalidade com a atividade laborativa ou a culpa da reclamada, mormente
considerando o laudo pericial confeccionado nestes autos, em sentido contrario.

Bom lembrar que o fato de o INSS conceder ao empregado o auxilio-doenga comum
(e ndo acidentario) ou nado lhe conceder beneficio previdenciario, ndo significa, necessariamente,
que nao houve doencga do trabalho (Sumula n. 378, Il, TST). Com efeito, o inverso também & ver-
dadeiro. Por fim, esclare¢o que o beneficio previdenciario lastreia-se na responsabilidade objetiva e
na modalidade de risco integral, o que nao se verifica na responsabilidade civil.

Nao ha que se falar, assim, em deferimento de danos materiais, morais e de indeniza-
¢ao de estabilidade provisoria.

Mantenho.

Il - Das multas dos arts. 467 e 477 da CLT

Como bem pontuou a Origem, ndo houve pedido de pagamento de verbas rescisoérias
em sentido estrito, de modo que descabe a aplicagdo do art. 467 da CLT, especialmente em razéo
de sua natureza punitiva, que impde interpretacao restritiva.

Com efeito, também ndo houve alegacéo de intempestividade no pagamento das ver-
bas rescisorias e, considerando que se trata de norma de natureza punitiva, a multa prevista no art.
477 da CLT comporta interpretacao restritiva, porque ndo contempla diferencas de verbas resciso6-
rias eventualmente deferidas em Juizo, que sequer é o caso.

Mantenho.

lll - Da reversao das custas, despesas processuais e honorarios advocaticios

Mantida a sucumbéncia do reclamante, ndo ha que se falar na reversao pretendida.
Mantenho.

CONSIDERAGOES FINAIS

Observo que, nos termos do art. 489, § 1°, IV, do CPC, todos os argumentos “capazes
de, em tese, infirmar a conclusdo adotada pelo julgador”, foram analisados, acolhidos ou rechaca-
dos na presente deciséo.

Por fim, advirto as partes de que a oposi¢ao inadequada de embargos declaratérios (art.
897-A, CLT), inclusive a pretexto de prequestionamento, podera acarretar a aplicacdo de multas por
medida considerada protelatéria (art. 1.026, §§ 2° e 3°, CPC) e por litigancia de ma-fé (arts. 80 e
81, CPC).
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CONCLUSAO

Ante o exposto, decido: conhecer do recurso interposto por D.A.O., rejeitar a preliminar
arguida e, no mérito, NAO O PROVER, mantendo-se a sentenca, na forma da fundamentacéo.

JOSE PITAS
Desembargador Relator

DEJT 18 out. 2018, p. 21927.

Acordao PJe Id. b5755e5

Processo TRT/SP 152 Regido 0011862-43.2015.5.15.0084
Origem: 42 VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
RECURSO ORDINARIO

Juiz Sentenciante: MARCELO GARCIA NUNES

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. HOMOCIDIO NO LOCAL DE TRABALHO. FATO
DE TERCEIRO. O empregador deve zelar pela higidez e cumprimento de normas de segurancga
no ambiente de trabalho. Todavia, ndo ha como se exigir do empregador ingeréncia tal na vida dos
seus empregados a ponto de impedir situagdes de risco ou eventos criminosos ocorridos em cir-
cunstancias totalmente alheias a da prestacao laboral. Evidenciado o homicidio por motivo torpe,
totalmente desvinculado das atividades profissionais dos envolvidos, estar-se-a diante de fato de
terceiro, ndo equiparado a acidente do trabalho, ja que a reclamada nao detinha a minima condigéo
de evita-lo. Recurso a que se nega provimento. Assim, ndo havendo conduta ilicita praticada pela
reclamada que tenha, ainda que por via reflexa, dado causa ao dano sofrido pelo recorrente, ndo ha
que se falar em indenizacao por danos materiais e morais.

Vistos etc.

Inconformada com a r. sentenga (Id. 21¢3892), na qual foram julgados improcedentes
seus pedidos, recorre o espolio reclamante, pelas razdes de Id. 4b5bdd1, pugnando pela condena-
¢ao da reclamada ao pagamento de indenizagédo por danos morais e materiais.

Isentado do preparo recursal, nos termos do art. 790-A, |, da CLT.

Ausente Parecer da D. Procuradoria do Trabalho, nos termos do Regimento Interno
deste E. Tribunal.

E o relatério.

VOTO

Uma vez atendidos os pressupostos legais de admissibilidade, conhego do recurso
interposto.

MERITO
Responsabilidade civil do empregador. Homicidio no local de trabalho

Trata-se de ac&o ajuizada pelo espdlio de R.A.S.H., pleiteando indenizac&o por danos
morais e materiais em decorréncia do assassinato do de cujus, em seu local de trabalho.
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O espdlio ora recorrente insiste na procedéncia da acao, alegando que o trabalhador
falecido foi vitima de homicidio por seu colega de trabalho, devendo a ré ser responsabilizada.
Alega que a recorrida agiu com culpa concorrente, ao permitir que seu empregado viesse a residir
e vigiar o local de trabalho em horario noturno.

Pois bem. E fato inconteste nos autos que o trabalhador, Sr. R.A.S.H., foi assassinado
por S.L.A. com golpes de faca enquanto dormia em edicula situada nos fundos das instalagdes da
reclamada. Insta, portanto, verificar-se se ha responsabilidade da reclamada no lamentavel episédio.

Nesse sentido, convém transcrever o relato fatico da dendncia ofertada pelo Ministério
Publico de Sdo Paulo contra S.L.A. (Id. 0C52716):

[...] consta dos inclusos autos de inquérito policial que durante a madrugada do dia
30 de janeiro, na Avenida de Vinte e Trés de Maio, n. 522 - Vila Maria, nesta cidade e
comarca de Sao José dos Campos, S.L.A., mediante recurso que dificultou a defesa
da vitima, matou R.A.S.

Segundo o apurado, a vitima e o denunciado, que eram colegas de trabalho na
empresa ‘D.A.S.’, ao final do expediente no dia 29.1.2015, as 18h35min, encon-
traram-se em uma padaria, onde consumiram cocaina e tomaram cerveja até,
aproximadamente, as 21h00min.

Em seguida, retornaram a sede do ‘D.A.S.’, onde residia a vitima, para que ela
pudesse trocar de roupa. Depois disso, rumaram para o ‘B.C.L.", onde permanece-
ram até, aproximadamente, 01h00 da manha do dia 30.1.2015.

Na sequéncia, a vitima e o denunciado foram até uma adega, onde adquiriram e
consumiram cervejas. Logo depois, rumaram para o depésito de agua e permane-
ceram, usando drogas, ingerindo bebidas alcodlicas e jogando cartas, na edicula
onde residia a vitima.

Ocorre que, em certo momento, enquanto a vitima R.A.S. dormia em sua
cama, quando o denunciado S.L.A., valendo-se de uma faca de churrasco de
propriedade da vitima, matou-a, por meio de esgorjamento em regiao cervical,
causando-lhe hemorragia aguda externa, consoante laudo necroscoépico de
fls. 79-81. (Grifo nosso).

Da analise da denuncia suso transcrita, verifica-se que o assassinato do Sr. R. nao teve
qualquer relagao com as atividades laborais por ele desenvolvidas na reclamada, ndo havendo qual-
quer prova nos autos que corrobore as alegagbes da parte autora de que o fato da vitima residir em
seu local de trabalho foi fator determinante para seu homicidio.

Isso porque todas as provas evidenciam a ocorréncia de um homicidio por motivo torpe,
totalmente desvinculado das atividades profissionais dos envolvidos. Ademais, nao ha quaisquer
provas nos autos de que houvesse sido reportado a ré eventuais desentendimentos ou situagdes
antecedentes entre os envolvidos que pudessem sugerir algum grau de risco a incolumidade fisica
do de cujus. Conquanto tragico, o episddio ndo guardou nexo com as atividades profissionais desen-
volvidas pelo Sr. R., ndo podendo haver responsabilizacao da reclamada pelo ocorrido.

Assinale-se, entrementes, que ndo merece guarida a tese de culpa concorrente, a qual
teria cabimento apenas nas hipéteses em que o agente e a vitima concomitantemente colaboraram
para o eventus damni, implicando em reducgao proporcional do quantum indenizatério, o que nao é
a hipotese tratada nestes autos, uma vez que, repita-se, o obreiro faleceu em razéo de crime des-
vinculado das atividades profissionais por ele desempenhadas na reclamada.

Feitas as consideracbes acima, importante ainda afastar a responsabilidade subjetiva
da reclamada, eis que n&o ha qualquer elemento nos autos que imponha ao empregador cuidados
e providéncias no sentido de evitar o deslinde do crime relatado nos autos.

N&ao se olvida que o empregador deve zelar pela higidez e cumprimento de normas de
seguranca no ambiente de trabalho. Todavia, ndo ha como se exigir do empregador ingeréncia tal
na vida dos seus empregados a ponto de impedir situa¢des de risco ou eventos criminosos ocorri-
dos em circunstancias alheias a da prestacao laboral.

Dessa forma, o crime que vitimou o obreiro trata-se de fato de terceiro, ndo se equipa-
rando a acidente do trabalho, ja que a reclamada nédo detinha a minima condi¢éo de evita-lo.
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A propdsito, trago a colacao aresto do C. TST, em que foi afastada a responsabilidade e
culpa de empresa em caso semelhante:

DANOS MORAIS. HOMICIDIO EM AMBIENTE DE TRABALHO. INEXISTENCIA DE
CULPA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. IMPOSSIBILIDADE. 1. A indenizagéo
por danos materiais ou morais, exigivel pelo empregado perante o empregador na
Justica do Trabalho (CF, art. 114, VI), tem assento constitucional, mas somente para
o caso da ocorréncia de culpa ou dolo do empregador (CF, art. 7°, XXVIII), o que
descarta de plano a aplicagao da teoria do risco ou da responsabilidade objetiva pre-
vistas legal (CC, art. 927, paragrafo unico) ou constitucionalmente (CF, art. 37, § 6°),
uma vez que, na compreensao do STF, a responsabilidade trabalhista é exclusiva-
mente contratual, ndo comportando a civil extracontratual (cfr. ADC 16-DF, Rel. Min.
Cezar Peluso, DJe de 9.9.2011). 2. No caso, o Regional manteve a sentenca que
indeferiu a pleiteada indenizagéo por danos morais decorrente da morte do empre-
gado, esfaqueado por colega de trabalho em atividade de desossamento de animais,
ocorrida nas dependéncias da empresa reclamada, ao fundamento de que a prova
dos autos deixou claro que ndo houve culpa da reclamada no homicidio que vitimou
0 seu empregado, sendo certo que tratou a hipétese dos autos de um exemplo de
fatalidade, ou seja, ato imprevisivel, decorrente exclusivamente da atitude do agres-
sor, inexistindo nexo causal entre o dano e a culpa da empresa. 3. Do contexto fatico
delineado pela Corte de origem, ndo se revela viavel a identificagéo da culpa ou dolo
da reclamada, tampouco de agao ou omissao ilicita a ela atribuivel, ndo se cogitando
de sua condenagdo em indenizagdo por danos morais com base unicamente em
presuncgao de culpa, sendo certo que isso equivaleria a fixar a responsabilidade obje-
tiva do empregador. Incide sobre o apelo o ébice da Sumula n. 126 do TST. Recurso
de revista ndo conhecido. (TST, Processo TST-RR-1372-53.2010.5.12.0008, Relator
Ministro Ives Gandra Martins Filho, data de julgamento 30.11.2012, 72 Turma).

A vista do exposto, resulta comprovado que, diversamente do alegado, ndo ha conduta
ilicita praticada pela reclamada que tenha, ainda que por via reflexa, dado causa ao dano sofrido
pelo recorrente ou que tenha qualquer relagéo de causalidade com a tragédia por ele sofrida. Vale
assinalar que, para fins de responsabilizagdo subjetiva, esta relacdo de causalidade ndo pode ser
presumida.

Por todos os angulos que se analise a situagao tratada nestes autos, nao ha como pre-
valecer a pretensao autoral, pois, muito embora os danos sofridos sejam indiscutiveis, néo subsiste
nos autos conduta ilicita por acao ou omissao praticada pelo empregador e 0 nexo de causalidade
entre a suposta conduta ilicita e o evento danoso.

E cedico que, para o reconhecimento das indenizagdes pleiteadas, imprescindivel a
demonstracao, além do dano sofrido, do nexo causal e/ou da culpa, por ato omissivo ou comissivo,
ou dolo, do empregador, o que nao ocorreu nos autos, ndo se vislumbrando a presenca dos requi-
sitos do art. 186, C. Civil.

Afasto, portanto, a responsabilidade da reclamada, vez que, inexistente ato ilicito, nao
ha que se falar, por corolario l6gico, em indenizagcao com fulcro no art. 186, Cadigo Civil.

Mantenho, pois, a r. sentencga.

Ante o exposto, resolvo conhecer do recurso de Espdlio de R.A.S.H. e néo o prover,

mantendo a sentenga integra, nos termos da fundamentacdo. Para fins recursais, ficam mantidos
os valores arbitrados pela decisao recorrida. Custas na forma de lei.

LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS
Desembargador Relator

DEJT 27 set. 2018, p. 16162.
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Acordao PJe Id. b0f8c36

Processo TRT/SP 152 Regido 0012695-87.2015.5.15.0140
Origem: VARA DO TRABALHO DE ATIBAIA

RECURSO ORDINARIO

Juiz Sentenciante: JOAO DIONISIO VIVEIROS TEIXEIRA

Inconformado com a r. sentencga de fls. 155-160, que julgou improcedentes os pedidos
formulados, recorre o reclamante, pelas razées apresentadas as fls. 167-174, pleiteando a reforma
da sentencga de primeiro grau para condenar a reclamada ao pagamento de indenizagao por danos
morais, honorarios advocaticios, juros, correcdo monetaria e beneficios da justiga gratuita.

Contrarrazdes da reclamada as fls. 180-188.

E o relatério.

VOTO

Presentes os pressupostos recursais, conhego do recurso, mas nao conhego do pedido
relativo aos beneficios da justica gratuita, tendo em vista que o reclamante carece de interesse de
agir, uma vez que tal pedido ja foi deferido na sentenca (fls. 160).

a) Indenizacgao por danos morais. Contratagao frustrada

Insiste o reclamante na alegacado de que a reclamada lhe prometeu a sua contratacao
mas voltou atrds ao tomar conhecimento da sua religido, a saber, adventista do 7° dia, que ndo o
permite realizar atividades aos sabados, sustentando que a desisténcia da contratagao por motivos
de crenca religiosa ocasionou-lhe dano moral por discriminacao e assédio.

Assiste raz&o ao recorrente.

O reclamante sustentou na inicial que, ap6és ter participado de processo seletivo no
dia 18.11.2015, recebeu uma ligacdo o convidando a conhecer as instalagdes da empresa, e que
durante essa visita foi comunicado que havia sido aprovado, tendo sido solicitado que providen-
ciasse os documentos necessarios para a sua contratagao.

Alegou também que no momento da contratagéo, “solicitou informar em particular,
que por suas crengas religiosas o sabado € “um dia sagrado” (fls. 4), questionando “se poderia
substituir os trabalhos de sabado por domingos, feriados e horas de compensacao”, afirmando “que
nao poderia apenas trabalhar aos sabados, por conta da sua crencga religiosa, mas se disporia a
trabalhar aos domingos e feriados fazendo inclusive horas extras caso fossem necessarias para
compensar o unico dia a ser guardado pela fé e religido, e que nao poderia perder essa chance de
emprego, posto que sua familia depende de seu trabalho” (fls. 9), o que nédo foi aceito ao funda-
mento de que a empresa nao abria excecdes por questdes diretivas da reclamada e principalmente
por conta do sindicato da categoria (fls. 9).

Em defesa, a reclamada negou os fatos alegados pelo reclamante, aduzindo que o recla-
mante nao foi aprovado no processo seletivo e tampouco compareceu a empresa, sustentando que
o reclamante ndo se encaixou nos requisitos da vaga, além do fato que, desde o processo seletivo,
os participantes tinham ciéncia de que a vaga era em escala 6x1, compreendendo o labor ao sabado.

Pois bem.

Inicialmente, importante consignar que o reclamante comprovou a alegada discriminagao
em virtude de crenca religiosa, uma vez que a gravagao apresentada em juizo contém a informa-
¢ao, prestada pelo interlocutor da reclamada, que um trabalhador da mesma religido do reclamante
foi admitido anteriormente na area de Tecnologia da Informacao, permite compatibilizar o horario da
empresa com a restrigdo do empregado, 0 que nao seria o caso do reclamante.

Nao houve, no entanto, qualquer explicagcao minimamente razoavel das razdes dessa
restricao.
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A prépria sentencga recorrida, inclusive, acolhe a tese do reclamante de que Ihe foi infor-
mado pela reclamada que havia conseguido a vaga. A sentenca, no entanto, considerou que como o
reclamante somente informou a reclamada que nao poderia trabalhar aos sabados quando foi entre-
gar os documentos para contratacao, teria a reclamada o direito de ndo contratar o reclamante.

Ocorre que a Constituicdo proibe qualquer tipo de descriminagéo e garante a liberdade
religiosa, no contexto da politica de pleno emprego e efetivo exercicio da cidadania. Entao, qualquer
pessoa que perceba que sua religido possa constituir fator de negativa de emprego tem o pleno
direito de omitir tal informagao no processo seletivo, como forma de defesa contra atos discrimina-
térios e a discriminacéo tanto era potencial que t&o logo o reclamante expressou a reclamada sua
crenga religiosa deixou de ser contratado.

Portanto, o reclamante, nitidamente, foi vitima de discriminag&o religiosa.

Ante o exposto, dou provimento ao apelo e condeno a reclamada a pagar ao reclamante
indenizagdo no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

b) Honorarios advocaticios, juros e corre¢ao monetaria

Juros e corregao na forma da lei.

Honorarios indevidos, em razdo da posi¢gdo majoritaria dos demais membros votantes,
que negam a incidéncia do principio da sucumbéncia no processo do trabalho.
CONCLUSAO
Dispositivo

Decido conhecer do recurso ordinario interposto pelo reclamante e dar-lhe provimento,
para condenar a reclamada a pagar ao reclamante indenizagédo por dano pessoal no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), nos termos da fundamentagao supra.

Custas pela reclamada no importe de R$ 200,00, calculadas sobre o valor liquido da con-
denacdo R$ 10.000,00 (dez mil reais).

JORGE LUIZ SOUTO MAIOR
Juiz Relator

DEJT 31 out. 2018, p. 355.
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ACAO

1. ACAO DE COBRANGCA DE CONTRIBUICOES SINDICAIS. EDITAIS DE COBRANCA
PUBLICADOS SEM IDENTIFICACAO DO DEVEDOR. AUSENCIA DE PRESSUPOSTO DE
DESENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO PROCESSO PREVISTO NO ART. 605 DA CLT.
Nos termos do art. 605 da CLT, a notificagao ao sujeito passivo é condi¢ao para que o langamento
tenha eficacia para fins de ajuizamento de agao de cobranga. Assim, a publicagao de editais é
pressuposto de desenvolvimento valido e regular do processo. O edital de cobranca genérico,
publicado pela Confederacao da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA, sem identificacao do deve-
dor n&o preenche o pressuposto processual. A irregularidade na publicagéo dos editais implica em
auséncia de pressuposto de desenvolvimento valido e regular do processo, acarretando a extingéo
do processo, sem resolugao do mérito, nos termos do art. 485, inciso IV, do NCPC. TRT/SP 152
Regiao 0012395-60.2017.5.15.0042 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 20 set.
2018, p. 2656.

2. ACAO DE COBRANCA. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. ENQUADRAMENTO. HIPOTE-
SES DO ART. 1° DO DECRETO-LEI N. 1.666/1971. ONUS PROBATORIO. Ndo comprovado o
enquadramento do contribuinte na alinea “b”, inciso |, do Decreto-Lei n. 1.666/1971, indevida a
cobranga da contribuigédo sindical rural. TRT/SP 152 Regiao 0010103-22.2017.5.15.0004 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 16381.

3. ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A DISPOSITIVO DE LEI. INTERPRETACAO RAZOAVEL
CONFERIDA A MATERIA. IMPROCEDENCIA. A interpretacéo do dispositivo legal - ainda que néo
seja a mais adequada - nao caracteriza a violagdo preconizada no inciso V do art. 966 do CPC
e, portanto, ndo constitui sucedaneo para a rescisao do julgado. TRT/SP 152 Regido 0008096-
69.2017.5.15.0000 AR - Ac. PJe 3?2 SDI. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DEJT 5 set.
2018, p. 739.

ACIDENTE

1. ACIDENTE DE TRABALHO. CONTRATO TEMPORARIO. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. INOCORRENCIA. Esta Relatoria entende que a estabilidade aci-
dentaria € incompativel com o contrato de trabalho temporario, haja vista que, nesta modalidade
de contrato, as partes conhecem de antemé&o a data do término do pacto, independentemente dos
fatos que venham a ocorrer na sua vigéncia. A superveniéncia de acidente de trabalho no curso do
contrato temporario ndo dilata o termo final do contrato, e tampouco leva a aquisi¢ao da estabilidade
provisoria prevista no art. 118 da Lei n. 8.213/1991, ou mesmo a indenizacao desse periodo. Man-
tém-se. TRT/SP 152 Regiao 0010974-31.2017.5.15.0108 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 2640.

2. ACIDENTE DE TRABALHO. CORTE DE CANA. DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGU-
RANCA O TRABALHO. INDENIZAGCAO DEVIDA. Confirmado o acidente do trabalho e que esse
tipo de sinistro € comum no corte de cana, assim como que nao havia material de primeiros socor-
ros no 6nibus, fica patente a culpa da empregadora, que permitiu que o trabalho fosse realizado
em condic¢des inseguras, tendo descumprido normas de seguranca, especialmente a prevista no
art. 157, inciso |, da CLT. O valor arbitrado para a indenizagdo dos danos morais (R$ 5.000,00)
foi razoavel e adequado para a reparacao da vitima e atendeu aos aspectos dissuasivo/didatico,
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sinalizando a empregadora a necessidade de mudancga de seus métodos de trabalho TRT/SP 152
Regiao 0011645-42.2014.5.15.0146 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT
5 set. 2018, p. 7882.

3. ACIDENTE DO TRABALHO. NEXO DE CAUSALIDADE E RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. RISCO DAATIVIDADE EMPRESARIAL. REPARACAO POR DANOS MATERIAIS
E MORAIS. PERTINENCIA (§ 1° DO ART. 927 DO NCC). Em caso de acidente do trabalho tipico
ou moléstia que se |Ihe equipare, o art. 7°, XXVIIl, da CF/1988 assegura ao trabalhador o amparo
da seguridade social, sem prejuizo do direito a reparacédo por danos materiais e morais, quando o
empregador incorrer em dolo o culpa. Nao ha duvida que a CF/1988 cogita de responsabilidade civil
subjetiva patronal, em caso de infortunio. Nao descarta, porém, a responsabilidade civil objetiva do
empresario que no exercicio normal de atividade que, por sua natureza, coloca em risco a integri-
dade fisica, a saude, ou, ainda, ofenda a intimidade, a privacidade, a honra, a imagem ou outros
valores inerentes aos direitos da sua personalidade do seu empregado (CF/1988, art. 5, X, e Cddigo
Civil, art. 927 e seu paragrafo unico). Na hipétese, mesmo partindo-se da premissa da responsabi-
lidade civil subjetiva patronal, de acordo com as provas coligidas, denota-se que o empregador se
descurou das normas minimas de seguranca e saude do trabalhador e, assim, de velar pelas suas
condicoes fisicas, concorrendo para o resultado lesivo, o que configura o ato ilicito capaz de gerar
as reparagodes correspondentes, devendo arcar com as consequéncias dai advindas, nos termos
dos arts. 186, 187, 927 e 950 do Cddigo Civil. Recurso ordinario conjunto das reclamadas conhe-
cido e parcialmente provido, mas apenas e td4o somente para reduzir os valores arbitrados das
indenizagbes. TRT/SP 152 Regiao 0011078-61.2015.5.15.0118 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio
Allegretti Cooper. DEJT 5 set. 2018, p. 11132.

ACORDO

ACORDO COLETIVO DO TRABALHO. PREVALENCIA SOBRE A CONVENCAO COLETIVA. Nos
acordos coletivos, de maneira geral, ha uma aveng¢a mais especifica firmada entre a empresa e o
sindicato representativo de seus empregados, enquanto que nas convengodes coletivas a situagao é
mais global, abrange todos os empregados e empresas de um mesmo seguimento econdmico, nao
acolhendo situagbes especificas existentes na relagao havida entre as partes envolvidas no acordo.
Demais disso, sendo o acordo coletivo, em seu todo, mais favoravel ao empregado, ndo pode ser
ele desmembrado, para que sejam adotadas somente as suas clausulas mais benéficas. (TRT da 32
Regido, 12 Turma, Processo n. 00851-2004-036-03-00-8, data de publicacdo 18.2.2005). No caso,
nao se deve ignorar que o sindicato de classe negociou com a reclamada que as normas previstas
no acordo coletivo, quando conflitantes com aquelas negociadas por meio de convengao coletiva,
prevaleceriam. TRT/SP 152 Regido 0011460-59.2017.5.15.0029 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 1701.

ACUMULO DE FUNCOES

1. ACUMULO DE FUNGAO. NAO CONFIGURACAO. Constatando-se que as atividades efetiva-
mente exercidas sado correlatas a fungao contratada, a mingua de previséo legal, contratual ou
normativa em sentido contrario, nao faz jus o trabalhador ao pagamento de adicional por acimulo
de funcéo, nos exatos termos do art. 456, paragrafo unico, da CLT. DANO MORAL. INDENIZACAO.
NAO CABIMENTO. Nao comprovada a ocorréncia de ofensa a dignidade da pessoa do trabalhador,
n&o se justifica a imposi¢do de indenizacdo ao empregador. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO
CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumu-
las n. 219 e 329 do C. TST. ESTABILIDADE GESTANTE. DESCONHECIMENTO DO ESTADO
GRAVIDICO DA EMPREGADA. DIREITO A ESTABILIDADE PREVISTA NO ART. 10, I, “B”, DO
ADCT. O direito da gestante a indenizacao equivalente ao periodo estabilitario previsto no art. 10, I,
“b”, do ADCT nao se condiciona ao conhecimento, pelo empregador, do estado gravidico da empre-
gada. Aplicagao da Sumula n. 244, |, do TST. TRT/SP 152 Regido 0012300-08.2016.5.15.0093 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 20 set. 2018, p. 33489.
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2. ACUMULO DE FUNCOES. EXERCICIO DE FUNCOES COMPATIVEIS COM AQUELAS CON-
TRATADAS. PLUS SALARIAL INDEVIDO. O acumulo de fungdes ocorre quando o trabalhador sofre
alteragao substancial no seu contrato de trabalho, passando a exercer misteres para os quais nao
foi contratado. Portanto, ndo se pode falar que o exercicio eventual de atividades compativeis com
as atribuicdes previstas no contrato de trabalho se revelem em desequilibrio contratual capaz de
ensejar o plus salarial por acumulo de fun¢des. TRT/SP 152 Regiao 0011466-83.2015.5.15.0046 RO
- Ac. PJe 3% Camara. Rel. Marcelo Garcia Nunes. DEJT 20 set. 2018, p. 8671.

ADICIONAL

1.ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE. CUMULACAO. NAO CABIMENTO.
Fazendo o empregado jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade, a empregadora
devera ser condenada a pagar um ou outro, competindo ao trabalhador optar por um deles na exe-
cucao, oportunidade em que sera possivel verificar qual deles lhe € mais benéfico. TRT/SP 152
Regiao 0011901-81.2014.5.15.0017 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5
set. 2018, p. 13944.

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. CONTATO COM AGENTES BIOLO-
GICOS SEM ADEQUADA PROTECAO. LIMPEZA DE BANHEIRO PUBLICO. ENTENDIMENTO
PACIFICADO PELA SUMULAN. 448, 1I, DO C. TST. Constatada a exposicdo do trabalhador a agen-
tes bioldgicos, sem o fornecimento de equipamentos de protecao adequados, é devido o adicional
de insalubridade. Sumula n. 448, 1, do C. TST. INTERVALO DE 15 MINUTOS QUE ANTECEDE A
JORNADA EXTRAORDINARIA. ART. 384 DA CLT. O descumprimento do intervalo de 15 minutos
a que alude o art. 384 da CLT atrai a aplicagao analdgica do art. 71, § 4°, da CLT, acarretando o
pagamento das horas extras correspondentes. Sumula n. 80 deste Regional. TRT/SP 152 Regiédo
0011243-02.2016.5.15.0142 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018,
p. 14000.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO. Constatados, pelos documentos colacionados, ndo
infirmados por outros elementos, o labor em condi¢des insalubres e a insuficiéncia dos Equipamen-
tos de Protecao Individual fornecidos para a neutralizagao/eliminagao do agente insalubre, é devido
o adicional previsto no art. 192 da CLT. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para a concessao dos
beneficios da justica gratuita basta a apresentacéo de simples declaragdo do interessado, nos ter-
mos do § 3° do art. 790 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0011864-40.2017.5.15.0117 RO - Ac. PJe 9?2
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 15134.

4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FUNDACAO CASA. UNIDADE DE INTERNACAO DE
MENORES INFRATORES. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. NAO CABIMENTO. Com-
parar o trabalho com adolescentes infratores aqueles desenvolvidos em unidades hospitalares,
em laboratérios de analise clinica e histopatologia, em gabinetes de autopsias, de anatomia e his-
toanatomopatologia, em cemitérios, na exumacao de corpos, em estabulos e cavalaricas e com
residuos de animais deteriorados, demonstra, efetivamente, um preconceito inadmissivel, além do
que, a simples comparacao nao é suficiente para a imposicao condenatdria pretendida. Reforma-se.
TRT/SP 152 Regiao 0011929-29.2016.5.15.0001 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 13 set. 2018, p. 1034.

5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. TRABALHO A CEU ABERTO.
EXPOSICAO A CALOR. CABIMENTO. Apurado, por meio de prova pericial, o labor em condi¢bes
insalubres pela exposi¢ao ao agente fisico calor excessivo, faz jus o trabalhador ao pagamento do
respectivo adicional de insalubridade. DANO MORAL. AMBIENTE DE TRABALHO. SANITARIOS
INADEQUADOS. O empregador, ao empreender uma atividade econbmica, tem a obrigagéo de
manter ambiente de trabalho seguro e digno, garantindo a seus empregados as condi¢gdes mini-
mas de higiene e seguranca, a fim de implementar as garantias fundamentais insculpidas no art. 1°,
incisos Il e IV, da CF. O ambiente de trabalho desprovido de condicbes adequadas para higiene e
refeicdo submete o trabalhador a situagdo humilhante e constrangedora, configurando o dano moral
passivel de reparagao - art. 927 do CC. TRT/SP 152 Regido 0011983-36.2016.5.15.0052 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 15143.
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6. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INGRESSO E PERMANENCIA NA AREA DE RISCO.
APENAS ACOMPANHA O ABASTECIMENTO DO VEICULO. INEXISTENCIA DE DIREITO AO
REFERIDO ADICIONAL. O entendimento consagrado no ambito do TST é no sentido de que
empregado que exerce a fungdo de motorista e apenas acompanha o abastecimento de veiculo,
sem operar a bomba de combustivel, ndo faz jus ao recebimento do adicional de periculosidade,
pois a referida atividade nao € considerada perigosa, nos termos do Anexo 2 da NR-16 do MTE.
TRT/SP 152 Regidao 0011341-91.2015.5.15.0151 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 5
set. 2018, p. 14254.

7. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGIA. NAO CABIMENTO. E indevido ao vigia o pagamento
do adicional de periculosidade previsto no inciso Il do art. 193 da CLT, uma vez que sua atividade,
diversamente daquela desempenhada pelo vigilante (Lei n. 7.102/1983), ndo se enquadra no con-
ceito de “profissional de seguranga pessoal ou patrimonial”, descrito no item 2 do Anexo 3 da NR-16
do MTE - Portaria n. 1.885/2013. TRT/SP 152 Regido 0011973-89.2016.5.15.0052 RO - Ac. PJe 92
Céamara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 15859.

8. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. SERVIDOR PUBLICO VINCULADO
AO REGIME CELETISTA. Nao ha, no art. 129 da Constituicao Estadual, qualquer ressalva quanto
a natureza do vinculo mantido com o servidor, atraindo a conclusao no sentido de que a parcela é
devida independentemente desta. TRT/SP 152 Regido 0011190-21.2017.5.15.0066 RO - Ac. PJe 32
Camara. Rel. Marcelo Garcia Nunes. DEJT 20 set. 2018, p. 9168.

9. DIFERENCAS DE ADICIONAL NOTURNO. ONUS DA PROVA. E 6nus do trabalhador demons-
trar, objetiva e matematicamente, a existéncia de diferencas de adicional noturno quitado pelo
empregador, confrontando, analiticamente, a quantidade de horas laboradas constante dos cartdes
com os recibos de pagamento havidos. Incidéncia dos arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC. TRT/SP
152 Regido R0O-0011006-91.2016.5.15.0004 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 5 set. 2018, p. 16613.

10. INSALUBRIDADE. ADICIONAL. VARREDORA DE RUA. FORNECIMENTO DE EPIS. INDE-
VIDO. ATIVIDADE NAO COMPARAVEL A DO LIXO URBANO, DOS LIXEIROS. Nota-se do parecer
de fls. 35 e 36, assinado por médico do trabalho e técnico de seguranga do trabalho, que as
atividades dos varredores de ruas consistem em recolher galhos, folhas, com vassoura e pa, acon-
dicionados em sacos plasticos e jogados em carrinho movel, com descarte ao final do expediente.
TRT/SP 152 Regiao 0010860-81.2017.5.15.0144 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 2550.

ADMINISTRAGCAO

ADMINISTRACAO PUBLICA. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA. RECONHECIMENTO. A atribuicdo de responsabilidade da Administracdo Publica, direta
ou indireta, estd amparada nao apenas pelo previsto nos arts. 186 e 927 do novo Cédigo Civil,
mas também pelo disposto no § 6° do art. 37 da Lei Maior. De se notar, ainda, que os arts. 27 a 56
da Lei n. 8.666/1993 estipulam a Administracdo uma série de cuidados para evitar a contratacao
de empresas inidéneas e para se garantir quanto ao descumprimento das obrigagbes por parte da
empresa prestadora de servigos. E é a propria Lei n. 8.666/1993, que em seu art. 58, Ill, expres-
samente determina o dever de fiscalizagdo do ente publico relativamente a seus contratados, e,
da mesma forma, em seu art. 67, conferindo-lhe, ainda, a prerrogativa de, inclusive, rejeitar o ser-
vico fornecido ou executado em desacordo com o pactuado (art. 76). Em razao disso, & forgcoso
concluir que nao se verifica qualquer infringéncia ao § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/1993 ao con-
denar-se subsidiariamente a Administragdo Publica, eis que a proibigcdo contida em tal dispositivo
insere-se na transferéncia direta da responsabilidade ao tomador dos servigos e, ainda assim, essa
transferéncia somente seria inviavel se a empresa prestadora do servico fosse idénea. Na ver-
dade, deve-se ter em mente que a responsabilidade subsidiaria da Administragcao Publica tem como
causa principal a efetiva demonstragdo de auséncia da necessaria e indispensavel fiscalizagao
dos atos praticados pela empresa prestadora (ou ainda, até mesmo, em hipéteses de fiscalizagéo
falha, precaria ou e insuficiente), pelo 6rgéo publico contratante. Portanto, quando ndo comprovada
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a efetiva fiscalizagado, ha que se responsabilizar subsidiariamente o ente publico pela condenacéo.
Recurso ordinario nao provido. TRT/SP 152 Regido 0010596-13.2014.5.15.0001 RO - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 27 set. 2018, p. 15384.

AGRAVO

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. BENEFICIO DA JUSTICA GRA-
TUITA. PESSOA JURIDICA. NECESSIDADE DE COMPROVACAO DA INSUFICIENCIA DE
RECURSOS. Muito embora seja possivel deferir o beneficio da justica gratuita a pessoa juridica,
apenas a rigorosa comprovagao quanto a insuficiéncia de recursos financeiros €, por consequéncia,
a impossibilidade de arcar com as despesas processuais autorizam a concessao de tal beneficio.
TRT/SP 152 Regiao 0011814-63.2017.5.15.0133 AIRO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Marcelo Magalh&es
Rufino. DEJT 13 set. 2018, p. 20474.

2. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. DEPOSITO RECURSAL.
ISENCAO. PESSOA JURIDICA. JUSTICA GRATUITA. INSUFICIENCIA FINANCEIRA E PATRIMO-
NIAL. PROVA. A concessao dos beneficios da justica gratuita ao empregador demanda prova cabal
da insuficiéncia financeira e patrimonial - Sumula n. 463 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0011161-
22.2017.5.15.0049 AIRO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 20 set. 2018, p.
34620.

3. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. INTEMPESTIVIDADE. PRAZO EM
DOBRO. SINDICATO. NAO APLICACAO. LANCAMENTO DE PRAZO NO PJE. PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO. AUSENCIA DE FORCA LEGAL. O sindicato ndo detém a prerrogativa do prazo
em dobro, ndo lhe socorrendo o langamento, na aba “Expediente”, do PJe, do prazo de 16 dias para
recorrer, uma vez que se trata de procedimento administrativo, que apenas vincula aos demais o
langamento do prazo previsto para o municipio. TRT/SP 152 Regido 0011065-26.2017.5.15.0075
AIRO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 20 set. 2018, p. 34630.

4. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. PROCESSO DE ALCADA. LEI N.
5.584/1970. IRRECORRIBILIDADE. MATERIA CONSTITUCIONAL. PROCESSAMENTO. Nos
termos dos §§ 3° e 4° do art. 2° da Lei n. 5.584/1970, ¢é irrecorrivel a sentenga proferida em pro-
cesso cujo valor da causa nao exceda a 2 (dois) salarios-minimos, a época de sua propositura,
excetuando-se os casos em que seja discutida matéria constitucional. TRT/SP 152 Regido 0012980-
21.2017.5.15.0040 AIRO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p.
15921.

5. AGRAVO DE PETICAO. ART. 475-J DO CPC (ART. 523, § 1°, DO CPC/2015). INAPLICABI-
LIDADE NO PROCESSO TRABALHISTA. O dispositivo legal aludido é inaplicavel na Justica do
Trabalho, uma vez que a regra processual civil conflita com relagdo ao prazo e a cominagao contida
no art. 880 da CLT, atraindo a incompatibilidade entre os dispositivos legais, o que impossibilita a
aplicagao do sistema instituido no art. 475-J do CPC, atual art. 523 do NCPC, nos exatos termos do
art. 769 do texto celetista. Ndo ha omissao na CLT. Precedentes do C. TST. Recurso provido neste
particular. TRT/SP 152 Regido 0011498-94.2013.5.15.0099 AP - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Marcelo
Magalhaes Rufino. DEJT 13 set. 2018, p. 21157

6. AGRAVO DE PETICAO. CONDOMINIO DE EMPREGADORES RURAIS. EXCLUSAO DE
ASSOCIADO. PENDENCIA JUDICIAL. RESPONSABILIDADE. CABIMENTO. Pendente discuss&o
judicial acerca da exclusdo de membro de condominio de empregadores rurais, deve ser man-
tida sua responsabilidade perante terceiros, visando a protecéo do crédito trabalhista. TRT/SP 152
Regido 0002043-61.2013.5.15.0049 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5
set. 2018, p. 16284.

7. AGRAVO DE PETICAO. FRAUDE A EXECUCAO. TERCEIRO ADQUIRENTE DE BOA-FE.
NAO OCORRENCIA. Ndo ha como afastar a eficacia do negécio juridico realizado com tercei-
ros, quando ha auséncia do registro da penhora dos bens alienados, ou quando ndo comprovada
a ma-fé dos adquirentes. E que caberia ao agravante, no caso, provar a ma-fé dos adquirentes,
ja que a presuncao de boa-fé é principio basilar da ciéncia juridica e a fraude a execugdo nao
pode ser presumida. Nesse sentido, ja se encontra sedimentada a jurisprudéncia dos Tribunais
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Superiores, conforme se depreende da Sumula n. 375 do C. STJ. Recurso provido. TRT/SP 152
Regiao 0010073-56.2018.5.15.0002 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 6 set. 2018, p. 1590.

8. AGRAVO DE PETICAO. PENHORA SOBRE CONTA-CORRENTE. PAGAMENTO DE SALA-
RIOS. AUSENCIA DE ILEGALIDADE. N&o ¢ ilegal a decis&o que determina a penhora de valores
em conta bancaria da empresa executada, uma vez que a constricdo de dinheiro tem preferéncia
sobre as demais - art. 835 do CPC. TRT/SP 152 Regiao 0002562-97.2011.5.15.0116 AP - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 20 set. 2018, p. 32857.

ALGADA

DISSIDIOS DA ALCADA (LEI N. 5.584/1970). RECURSO QUE NAO VERSA SOBRE MATERIA
CONSTITUCIONAL. NAO CONHECIMENTO. Nos termos do art. 2°, § 4°, da Lei n. 5.584/1970,
somente se versar sobre matéria constitucional havera cabimento para recurso que ataque sen-
tenga proferida em dissidio da algada, qual seja, lide cujo valor fixado para a causa nao exceder
dois salarios-minimos, sendo considerado, para esse fim, o valor do salario-minimo a data do ajui-
zamento da acdo. TRT/SP 152 Regido 0010889-25.2017.5.15.0147 ROPS - Ac. PJe 52 Camara.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 5 set. 2018, p. 3888.

ARBITRAGEM

ARBITRAGEM. DIREITOS INDIVIDUAIS. NAO CABIMENTO. A adoc&o da arbitragem para a solu-
¢ao de conflitos trabalhistas individuais ndo € aceitavel, diante da natureza de indisponiveis dos
direitos entao discutidos, a par da situagao de gritante inferioridade econémica do empregado, que
nao lhe permite recusa-la, quando imposta, a qual ndo se altera com a ruptura do vinculo emprega-
ticio, tornando-se até mais aguda nesse momento, diante do terror provocado pelo desemprego e a
ciéncia de que com 0s meios com 0s quais se sustentava e a sua familia - os salarios -, ndo podera
mais contar, até ter a sorte, se e quando tiver, de conseguir nova colocacao. TRT/SP 152 Regiao
0012030-09.2016.5.15.0020 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Francisco Alberto da Motta Peixoto
Giordani. DEJT 20 set. 2018, p. 19433.

ASSEDIO MORAL

ASSEDIO MORAL. No ambito das relagdes de trabalho a tutela da dignidade moral do trabalhador
tem por finalidade impedir que os atos empresariais possam entrar em conflito com os direitos per-
sonalissimos e com a esfera moral do trabalhador. A existéncia ou ndo do dano moral nas relagoes
de trabalho deve estar vinculada diretamente as situacdes relativas ao exercicio do poder diretivo
do empregador, em face dos limites da subordinagao a que esta sujeito o trabalhador. O poder de
direcdo do empregador deve ser exercido sempre respeitando a dignidade do trabalhador e consi-
derando o valor social do trabalho, fundamentos da Republica Federativa do Brasil, insculpidos nos
incisos Il e IV do art. 1° da Constituicao Federal, o que nao Ihe permite constranger ou desrespeitar
seus empregados ao dirigir a prestacado de servicos. Nao é razoavel admitir que empregador trate
o empregado de forma vexatéria, humilhante, causando-lhe enorme constrangimento diante dos
colegas de trabalho, como restou comprovado, em ofensa a dignidade da pessoa. Processo a que
se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 0010614-69.2017.5.15.0020 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 27 set. 2018, p. 15353.

ASSISTENCIA JUDICIARIA

1. JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO PARA O LITIGANTE DE MA-FE. POSSIBILIDADE. Nada
obstante seja exigida a observancia do principio da lealdade processual pela parte que é beneficia-
ria da justica gratuita, tanto que nao esta isenta do pagamento de qualquer penalidade pecuniaria
oriunda da litigancia de ma-fé, quando configurada, ndo se pode olvidar que a legislagdo que previu
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a gratuidade de justica, aplicavel aos processos trabalhistas, ndo excetuou do beneficio as par-
tes que, porventura, viessem a litigar de ma-fé, tal qual foi efetuado pela lei dos juizados especiais
civeis e criminais (Lei n. 9.099/1995), que, em seu art. 55, estipulou que “a sentenga de primeiro
grau nao condenara o vencido em custas e honorarios de advogado, ressalvados os casos de liti-
gancia de ma-fé”. Logo, entendo que o reconhecimento da litigancia de ma-fé ndo € incompativel
com o deferimento da gratuidade da justica, de modo que, caso o trabalhador, ainda que litigante de
ma-fé, venha a preencher os requisitos legais, nao Ihe podera ser negado o beneficio em comento.
TRT/SP 152 Regiao 0011802-32.2015.5.15.0032 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 27 set. 2018, p. 15732.

2. JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO. LITIGANCIA DE MA-FE. RECURSO ORDINARIO. PRE-
PARO. DESERCAO. INOCORRENCIA. Firmada declaracéo de insuficiéncia financeira, assiste ao
trabalhador o direito aos beneficios da gratuidade da Justica, ainda que a sentenga o tenha decla-
rado litigante de ma-fé. TRT/SP 152 Regidao 0011902-08.2015.5.15.0025 AIRO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 15753.

3. JUSTICA GRATUITA. DISPENSA DO DEPOSITO RECURSAL E DAS CUSTAS. EMPREGADOR
PESSOA FiSICA OU JURIDICA. POSSIBILIDADE. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
ORDINARIO. Conforme os termos do art. 98, § 1°, do CPC/2015, n&o se justifica a manutencdo da
desergao do recurso ordinario por falta de comprovacgao do recolhimento do depdsito e das custas,
quando a reclamada, seja ela pessoa fisica ou pessoa juridica, declarar que ndo tem condicdes para
fazé-lo. Ademais, cumpre salientar que a reclamada juntou aos autos documentos que demonstram
sua dificuldade financeira. Muito embora as custas n&o sejam expressamente citadas nesse artigo
- e, sim, somente o depdsito recursal -, ndo teria sentido o legislador isentar apenas aquele valor
que é comumente 0 mais oneroso, e nao isentar o mais insignificante. Além disso, quando o artigo
seguinte do CPC/2015, 0 99, refere dispensa de preparo, naturalmente esta se referindo a depdsito
recursal, custas e demais despesas processuais inerentes ao processo. Reforma-se. TRT/SP 152
Regiao 0012275-22.2017.5.15.0105 AIRO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 6 set. 2018, p. 4219.

4. JUSTICA GRATUITA. REFORMA TRABALHISTA. ART. 790, §§ 3° E 4°, DA CLT. INTERESSADO
DESEMPREGADO OU QUE JUNTA DECLARACAO DE POBREZA. PRESUNCAO DE INSUFI-
CIENCIA DE RECURSOS. DEFERIMENTO. O litigante desempregado por ocasido do processo
e também o que, juntando declaragao de pobreza, esteja empregado, ainda que recebendo remu-
neracao superior a 40% do limite de beneficios do Regime Geral de Previdéncia, fazem jus aos
beneficios da justiga gratuita, por se estabelecer, em favor deles, presuncao relativa de insuficiéncia
de recursos, que somente podera ser elidida pela produgao de prova em sentido contrario. Inteligén-
cia dos arts. 212, IV, do Cadigo Civil, 374, IV, do Cédigo de Processo Civil, e 1°, da Lei n. 7.115, de
29 de agosto de 1983. TRT/SP 152 Regido 0008686-46.2017.5.15.0000 AR - Ac. PJe 32 SDI. Rel.
Jorge Luiz Costa. DEJT 5 set. 2018, p. 677.

ATIVIDADE EXTERNA

ATIVIDADE EXTERNA. AUSENCIA DE CONTROLE. AUTONOMIA. APLICAVEL A EXCECAO DO
ART. 62, |, DA CLT. A excecéo prevista no inciso | do art. 62 da CLT aplica-se tdo somente aos
empregados que exer¢cam atividade externa totalmente incompativel com o controle e fiscalizagdo
da jornada, ou com total autonomia em relagdo ao horario praticado. TRT/SP 152 Regido 0011604-
79.2015.5.15.0101 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 20 set. 2018, p. 33989.

BANCARIO

1. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. ENQUADRAMENTO NO § 2° DO ART. 224 DA CLT. A
caracterizacao da funcao de confianca de que trata o art.. 224, § 2°, da CLT nao exija poderes de
mando e gestdo ou a assungao do posto maximo da agéncia. Tais poderes sao exigidos do gerente
tratado pelo art. 62, I, da CLT. Para enquadramento na hipétese do art. 224, § 2°, basta a demons-
tracdo de que o preenchimento do cargo exija fiducia especifica do empregador e pagamento de
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gratificacdo de pelo menos 1/3 do salario efetivo, ambos requisitos presentes no caso em analise.
Ainda que o reclamante nao tivesse subordinados, é evidente que suas atribuicdes exigiam grau de
confianga significativo e suficiente para sustentar a aplicagao do art. 224, § 2°, da CLT. Ele detinha
procuracgao do banco para registro de cédulas pignoraticias em cartério e era subordinado apenas
ao gerente regional. TRT/SP 152 Regido 0011563-77.2014.5.15.0027 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel.
Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 5 set. 2018, p. 7302.

2. BANCARIO. JORNADA DE TRABALHO. CARGO DE CONFIANCA. GERENTE GERAL DE
AGENCIA. ART. 62, Il, DA CLT. O bancério que atua nas funcdes de gerente geral de agéncia e
detém poderes de mando e gestao enquadra-se na excecao prevista no art. 62, I, da CLT. Inte-
ligéncia da Sumula n. 287 do TST. HORAS EXTRAS. GERENTE DE NEGOCIOS. CARGO DE
CONFIANCABANCARIO. Comprovado que o empregado, quando do exercicio do cargo de Gerente
de Negdcios, era detentor de fiducia diferenciada, autorizado esta o seu enquadramento na excegéao
prevista no § 2° do art. 224 da CLT, restando indevido o pagamento, como extras, das horas exce-
dentes da 62 diaria e 302 semanal. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO.
REFLEXOS. A supressao do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o paga-
mento integral do intervalo alimentar e seus reflexos. Simula n. 437, 1 e lll, do C. TST. PROCESSO
TRABALHISTA. ART. 523, § 1°, DO CPC/2015. INAPLICABILIDADE. A aplicagao dos dispositivos
do Direito Comum no Processo do Trabalho submete-se ao regramento previsto no art. 769 da CLT,
de modo que havendo determinacédo na CLT para a execug¢ao em 48 horas, sob pena de penhora
(arts. 880/883 da CLT), ndo ha lacuna a ser preenchida, sendo inaplicavel o teor do art. 523, § 1°,
do CPC/2015. Sumula n. 104 deste Regional. TRT/SP 152 Regido 0010536-24.2017.5.15.0037 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 17239.

3. EMPREGADA BANCARIA. JORNADA DE TRABALHO. CARGO DE CONFIANCA. GERENTE
DE ATENDIMENTO. ENQUADRAMENTO NO § 2° DO ART. 224 DA CLT. CONFIGURADO. O que
caracteriza o cargo de confianga bancario de que trata o § 2° do art. 224 da CLT é a existéncia de
fiducia e o exercicio de certos poderes administrativos, como de fiscalizagao, chefia e equivalentes,
e ndo necessariamente detencao de poder de mando e gestdo. Nao basta, porém, para o enquadra-
mento a mera e simples percepc¢ao de gratificacao de fungdo nao inferior a 1/3 do salario do cargo
efetivo. Na hipétese, tendo sido comprovado no campo fatico/probatério que a autora, enquanto
gerente de atendimento/relacionamento, detinha um minimo de fiducia e de decisdo na estru-
tura hierarquica da instituicdo financeira, com recebimento de adicional de funcéo superior a 1/3
do cargo efetivo, enquadra-se na hipdtese do art. 224, § 2°, da CLT, ndo sendo, portanto, devidas,
como extras, as 72 e 82 horas laboradas. TRT/SP 152 Regido 0011362-90.2015.5.15.0014 RO - Ac.
PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 5 set. 2018, p. 11325.

4. EMPREGADO(A) BANCARIO(A). JORNADA DE TRABALHO. CARGO DE CONFIANCA. ASSIS-
TENTE. ENQUADRAMENTO NO § 2° DO ART. 224 DA CLT. CONFIGURADO. O que caracteriza
o cargo de confianga bancario de que trata o § 2° do art. 224 da CLT é a existéncia de fiducia e
o exercicio de certos poderes administrativos, como de fiscalizagéo, chefia e equivalentes, e nédo
necessariamente detencdo de poder de mando e gestdo. Nao basta, porém, para o enquadra-
mento a mera e simples percepc¢ao de gratificacdo de fungdo nao inferior a 1/3 do salario do cargo
efetivo. Na hipotese, tendo sido comprovado no campo fatico/probatério que a autora, enquanto
assistente, detinha um minimo de fiducia e de decis&do na estrutura hierarquica da instituicao finan-
ceira, com recebimento de adicional de fun¢ao superior a 1/3 do cargo efetivo e com subordinados,
representados pelos caixas da agéncia, enquadra-se na hipotese do art. 224, § 2° da CLT, nao
sendo, portanto, devidas, como extras, as 72 e 82 horas laboradas. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. EMPREGADO(A) BANCARIO(A). TRANSPORTE DE VALORES. EXPOSI-
CAO A RISCO INDEVIDO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PROVA CONVINCENTE DE
LESAO AOS DIREITOS DA PERSONALIDADE. Nas relacdes de trabalho, a les&o aos direitos da
personalidade, para ensejar reparagao de danos morais, depende da conduta patronal que coloque
o empregado em situacao vexatodria, indigna e com potencial ofensa a honra, a imagem, a digni-
dade, a privacidade etc. A tutela juridica destes bens, n&o suscetiveis de valoragdo econdémica, esta
expressa em nosso ordenamento juridico, na prépria Constituicdo Federal, que ndo s6 proclama
a “dignidade da pessoa humana” como fundamento do Estado Democratico de Direito (art. 1°, IlI),
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como preceitua serem inviolaveis “a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao” (art.
5°, X). No caso, ficou comprovado que a reclamante, apesar de ter sido contratada para exercer a
funcéo de bancaria, tinha sua funcao desviada para, também, realizar transporte de valores, carac-
terizando, assim, exposigao a risco indevido. No mesmo sentido, a majoritaria jurisprudéncia vem
entendendo que o empregado bancario que € exposto a potencial risco, tendo em vista a realiza-
¢ao de atividade perigosa e para a qual nao foi contratado, enseja indenizagao pelos danos morais.
TRT/SP 152 Regido 0011996-04.2014.5.15.0085 RO - Ac. PJe 6% Camara. Rel. Fabio Allegretti
Cooper. DEJT 5 set. 2018, p. 10885.

BENEFiCIO PREVIDENCIARIO

AUSENCIA DE RETORNO AO TRABALHO POR MOTIVO IMPUTAVEL AO TRABALHADOR APOS
CESSACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DE
SALARIOS. Cessado o beneficio previdenciario, o contrato de trabalho deixa de estar suspenso,
devendo haver prestagao de servigos por parte do trabalhador e contraprestacdo por parte do
empregador, 0 que n&o ocorreu no caso, por motivo imputavel ao empregado. Auséncia de respon-
sabilidade da reclamada pelos salarios do periodo. TRT/SP 152 Regiao 0012193-67.2017.5.15.0015
ROPS - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 13 set. 2018,
p. 11639.

CARGO DE CONFIANCA

1. CARGO DE CONFIANCA. ENQUADRAMENTO DO EMPREGADO NA EXCECAO DO ART.
62, I, DA CLT. AUSENCIA DE PROVA. Ao invocar o exercicio de cargo de confianga pelo traba-
Ihador, o empregador atrai para si o 6nus de provar a condi¢do alegada. Independentemente da
nomenclatura atribuida ao cargo, faz-se necessaria a prova do efetivo poder de mando e autonomia
para tomada de decisdes, indispensaveis a configuracao da fiducia. TRT/SP 152 Regido 0010995-
97.2015.5.15.0133 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 27 set. 2018,
p. 27578

2. CARGO DE CONFIANCA. NAO CARACTERIZACAO. HORAS EXTRAS. CABIMENTO. N&o com-
provados o exercicio de atividades com poderes de mando e gestao relevantes dentro da estrutura
organizacional da empresa e a percepgao de gratificagdo especifica do cargo de confianga, a inexis-
téncia de controle e fiscalizagao de jornada, por si sO, nao justifica 0 enquadramento do empregado
na excecao prevista no art. 62, Il, da CLT, sendo devido ao trabalhador o direito as horas extras
laboradas e ndo quitadas. ACUMULO DE FUNCAO. NAO CONFIGURACAO. Constatando-se que
as atividades efetivamente exercidas sao correlatas a fungao contratada, a mingua de previsao
legal, contratual ou normativa em sentido contrario, ndo faz jus o trabalhador ao pagamento de adi-
cional por acumulo de fungao, nos exatos termos do art. 456, paragrafo unico, da CLT. INTERVALO
INTRAJORNADA. PRE-ASSINALACAO. PROVA. A pré-assinalacéo do horario de intervalo intra-
jornada nos cartbes transfere ao empregado o 6nus de comprovar a auséncia do regular gozo do
repouso - arts. 818 da CLT e 373, I, do CPC. TRT/SP 15% Regido 0011055-21.2015.5.15.0117 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 16325.

CERCEAMENTO DE DEFESA

CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHA.
HORAS IN ITINERE. PRODUCAO DE PROVA DO FATO CONSTITUTIVO DO DIREITO. VIOLA-
CAO AO ART. 5°, LV, DA CF. CONFIGURACAO. O juiz, ao decidir acerca da produgéo de provas,
tem ampla liberdade na direcdo do processo, nos moldes dos arts. 370 e 371 do CPC e 765 da CLT.
Essa liberdade, entretanto, encontra como limite o cerceamento de defesa, o qual se caracteriza por
obstaculo imposto pelo magistrado a producgao de provas relativas a fatos controversos e importantes
para a solucao da lide. Destaca-se que determinado direcionamento ndo pode descumprir o principio
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previsto no inciso LV do art. 5° da Constituicdo da Republica. No caso em apreco, o reclamante
necessitava, para comprovar o alegado na peca vestibular, se utilizar de prova testemunhal (fato
constitutivo de seu direito), cujo depoimento poderia demonstrar que o autor despendia duas horas
de percurso, diariamente, para se deslocar de sua residéncia até o local de trabalho e retorno. Diante
do indeferimento da oitiva de testemunha, a nulidade da sentenca é evidente, tendo sido o recorrente
cerceado em seu direito de defesa, uma vez que teve obstado o seu direito a realizagcao de prova,
que, na espécie, seria imprescindivel ao deslinde da questao sub judice. Acolhe-se, portanto, a preli-
minar, para declarar a nulidade da sentenca, por cerceamento de defesa, e determinar o retorno dos
autos a origem, com reabertura da instru¢ao processual. Violagdo ao art. 5°, inciso LV, da Constitui-
cao Federal. Recurso do reclamante provido. TRT/SP 152 Regiao 0010830-75.2014.5.15.0136 RO
- Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 27 set. 2018, p. 29072.

CITAGAO

CITACAO. NULIDADE. NOTIFICACAO INICIAL ENCAMINHADA PARA ENDERECO DIVERSO
DO INDICADO NA PETICAO INICIAL E DOCUMENTOS DO EMPREGADO. O encaminhamento
injustificado de notificagdo em endereco diverso daquele em que funciona a empresa reclamada
configura citagao invalida, contraria aos principios constitucionais do contraditério e ampla defesa.
TRT/SP 152 Regiao 0010629-57.2016.5.15.0122 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 5 set. 2018, p. 17390.

COISA JULGADA

COISA JULGADA. ACAO COLETIVA E ACAO INDIVIDUAL. NAO CONFIGURACAO. N3o ha coisa
julgada entre acao coletiva, ajuizada por associagéo, e reclamacgéao trabalhista, posteriormente
ajuizada pelo trabalhador, considerada a diversidade de partes, circunstancia que afasta a triplice
identidade, a que alude 0 § 2° do art. 337 do CPC. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUIN-
QUENIO. EXTENSAO AOS EMPREGADOS PUBLICOS. O adicional por tempo de servigo previsto
no art. 129 da Constituicao do Estado de Sao Paulo aplica-se aos servidores celetistas e estatutarios
da Administracéo Publica direta, das fundacdes e das autarquias. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios -
Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011819-52.2015.5.15.0102 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 15072.

COMPETENCIA

1. COMPETENCIA TERRITORIAL. PRESTACAO DE SERVICOS EM LOCAL DIVERSO DA CON-
TRATACAO. AJUIZAMENTO DA ACAO NO LOCAL DO CONTRATO OU DA PRESTACAO PARA
FACILITAR O ACESSO A JUSTICA. APLICACAO DO ART. 651, § 3°, DA CLT. A Consolidag&o da
Leis do Trabalho estabeleceu no art. 651 que a competéncia das varas do trabalho é determinada
pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador. No
entanto, com vistas a facilitar o acesso a justica, o legislador flexibilizou essa rigidez, para possi-
bilitar o ajuizamento da reclamacgéao trabalhista no local da prestacéo de servigos ou no local da
admissao do empregado, para as hipoteses do empregador promover a realizagao de atividades
fora do lugar do contrato de trabalho. Nessa perspectiva de flexibilizagdo permitiu ainda, nos dissi-
dios de agente ou viajante comercial, a competéncia da vara da localidade em que a empresa tenha
agéncia ou filial e a esta o0 empregado esteja subordinado e, na falta, estabeleceu a competéncia
da vara da localidade em que o empregado tenha o seu domicilio ou a localidade mais préxima.
Assim, sendo o local da contratagdo (ou arregimentagéo) o mesmo da residéncia do trabalhador, a
respectiva vara do trabalho é competente para processar e julgar a reclamacao trabalhista, mesmo
que a prestacdo de servigos tenha ocorrido em outra cidade. Recurso provido. TRT/SP 152 Regiéo
0010085-83.2018.5.15.0127 ROPS - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 27
set. 2018, p. 15836.
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2. COMPETENCIA. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. JUSTICA DO TRABALHO. A Justiga do Tra-
balho detém competéncia para apreciar as lides de servidores publicos contratados pelo regime
celetista. TRT/SP 152 Regidao 0012329-86.2017.5.15.0040 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 13809.

3. CONFLITO DE COMPETENCIA. 12 E 22 SECOES DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS. MANDADO
DE SEGURANCA. AUSENCIA DE ATOS DE APREENSAO DE BENS OU RESTRICAO A SUA
UTILIZACAO. Nzo se verificando a ocorréncia efetiva de atos de apreenséo de bens ou restrigdo
a sua utilizagdo, a competéncia para processar e julgar mandados de seguranga contra atos de
Magistrado de 1° grau é da 22 SDI - art. 49-B, |, do Regimento Interno. TRT/SP 152 Regiao 0007512-
65.2018.5.15.0000 CC - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 set. 2018, p. 1169

CONTRATO

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. LEI N. 6.019/1974. ACRESCIMO EXTRAORDINA-
RIO DE SERVICOS. ALEGACAO NAO COMPROVADA. NULIDADE. Nos termos do disposto no
art. 2° da Lei n. 6.019/1974, o trabalho temporario € aquele prestado por pessoa fisica a uma
empresa, para atender necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente
ou a acréscimo extraordinario de servigos, devendo este requisito primordial ser objeto de previ-
sao expressa (escrita) no contrato entre a empresa de servigo temporario e a tomadora, do motivo
ou causa que justifica da demanda de trabalho temporario a ser desenvolvido pelo trabalhador,
inclusive a forma de remuneracgéao (Lei n. 6.019/1974, art. 9°). Nao havendo justificagao explicita e
especificada, caracteriza fraude a lei, importando em declarar sua nulidade, nos termos do art. 9°
da CLT. Assim, s6 pode ser reconhecida como sendo contratagcéo por prazo indeterminado, com as
consequéncias legais dela decorrentes. No presente caso, o alegado acréscimo extraordinario de
servigcos nao ficou caracterizado. Logo, nao comprovada a necessidade transitoria de substituicao
de pessoal permanente, nem o acréscimo extraordinario de servigos, € nula a celebragdo do con-
trato temporario (CLT, art. 9°). Recurso da reclamada desprovido. RESPONSABILIDADE CIVIL.
DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL NO TRABALHO. OFENSA A HONRA, A IMAGEM E A DIGNI-
DADE DO(A) TRABALHADOR(A). O assédio moral no trabalho, segundo Marie-France Hirigoeyen,
€ “toda e qualquer conduta abusiva manifestando-se sobretudo por comportamentos, palavras,
atos, gestos, escritos que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica
ou psiquica de uma pessoa, pbr em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho”. (A
violéncia perversa do cotidiano, p. 22). O fendmeno recebe denominacgbes diversas no direito
comparado: mobbing (ltalia, Alemanha e paises escandinavos), bullying (Inglaterra), harassment
(Estados Unidos), harcélement moral (Franga), ijime (Japao), psicoterror laboral ou acoso moral (em
paises de lingua espanhola), terror psicoldgico, tortura psicolégica ou humilhagdes no trabalho (em
paises de lingua portuguesa). A doutrina destaca que o assédio moral como uma conduta abusiva,
de natureza psicoldgica, que atenta contra a dignidade psiquica do individuo, de forma reiterada,
possui quatro elementos, a saber: “a) conduta abusiva; b) natureza psicologica do atentado a digni-
dade psiquica do individuo; c) reiteracdo da conduta; d) finalidade de exclusao” (Rodolfo Pamplona
Filho). No caso, em face da conduta da empresa, é de todo possivel se concluir que houve avilta-
mento a integridade moral da reclamante, ai incluidos aspectos intimos da personalidade humana,
sua honra e imagem, haja vista que a reclamada, por seus prepostos, excedeu seus poderes de
mando e direcdo ao desrespeitar a reclamante no dia a dia. E evidente que tal conduta do empre-
gador nao pode ser suportada, devendo a reclamada arcar com a indenizagao por dano moral, com
supedaneo no Cadigo Civil, arts. 186, 187 e 932, Ill, em funcao de odioso assédio moral no trabalho.
Recurso ordinario da reclamada desprovido. TRT/SP 152 Regidao 0010171-77.2014.5.15.0003 RO -
Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 5 set. 2018, p. 11274.

CONTRIBUIGAO

1. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. RESTITUICAO. Nao comprovada a filiagdo do empregado
ao sindicato de classe, é devida a restituicdo dos descontos efetuados a titulo de contribuicao
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confederativa. Precedente Normativo n. 119 do TST e Sumula Vinculante n. 40 do STF. ADICIO-
NAL NOTURNO. HORAS LABORADAS APOS AS 5H. JORNADA MISTA. CABIMENTO. A jornada
de trabalho que, embora ndo cumprida integralmente no periodo noturno, esteja nele incluida em
quase sua totalidade, atrai a incidéncia da norma insculpida no art. 73, § 5°, da CLT, fazendo jus o
trabalhador ao pagamento do adicional noturno sobre as horas laboradas em prorrogagéo a jornada
noturna. Sentenca parcialmente procedente. TRT/SP 152 Regido 0012038-73.2015.5.15.0067 RO -
Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 20 set. 2018, p. 33414.

2. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. COBRANCA. CERTIDAO EXPEDIDA PELO MINISTERIO
DO TRABALHO. DESNECESSIDADE. PRINCIPIO DAAUTONOMIA SINDICAL. A partir do advento
da CF/1988, ndo mais se faz necessaria a certidao expedida pelo Ministério do Trabalho para emba-
sar a agao de cobranca das contribuicdes sindicais. Aplicagao do art. 8°, inciso |, da CF/1988. TRT/
SP 152 Regido 0011762-45.2015.5.15.0066 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 20 set. 2018, p. 33223.

3. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. EDITAL EM JORNAL DE MAIOR CIRCULACAO LOCAL,
PREVISTO NO ART. 605 DA CLT. CORRESPONDENCIA COM AVISO DE RECEBIMENTO. PRES-
SUPOSTOS DE CONSTITUICAO VALIDA E REGULAR DO PROCESSO (ART. 485, IV, DO NCPC).
CIENCIADO CONTRIBUINTE VERIFICADA. Esta Relatoria entende que a publicacdo de editais em
jornais de grande circulagcado preenche o requisito legal para a constituicdo do débito. No caso em
apreco, verifica-se que os editais foram publicados em jornais de grande circulagéo nacional, cum-
prindo, assim, a determinacao do art. 605 da CLT, que exige a convocacgao de todos aqueles que
se enquadrem nas hipoéteses previstas no Decreto-Lei n. 1.166/1971, para o pagamento da contri-
buicao sindical rural. Também se verifica nos autos a notificagao ao réu, com aviso de recebimento,
devidamente assinada por ele. Ora, a obrigatoriedade do pagamento decorre da Lei, notadamente
dos arts. 578 e seguintes da CLT e, portanto, aqueles que se enquadram nas condigbes previstas
nos referidos artigos e, como no caso, no disposto no Decreto-Lei n. 1.166/1971, sabem de ante-
mao que tém a obrigacao de recolher o tributo. A publicacdo do edital nos moldes apresentados
nesta agao esta em conformidade com o art. 605 da CLT, sendo certo que referida norma nao exige
que o nome do contribuinte conste expressamente no documento. Até porque, como dito, aqueles
que se enquadram nos ditames legais e cujas informagdes prestaram a Receita Federal do Brasil,
estdo mais que cientes do dever de efetuar o pagamento da contribuicado sindical. Se nao bastasse,
o contribuinte foi pessoalmente intimado para pagamento e nao o fez. Afasta-se a extingéo e deter-
mina-se o retorno dos autos para processamento e apreciacido de mérito. Recurso provido. TRT/
SP 152 Regido 0011383-12.2014.5.15.0108 ROPS - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 3402.

4. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. REQUISITOS. EDITAIS E NOTIFICACOES AO CONTRI-
BUINTE. A cobranca da contribuicdo sindical rural ndo exige a individualizagdo do devedor nos
editais publicados, assim como a notificacdo para o recolhimento n&o necessita ser pessoal. TRT/
SP 152 Regido 0012224-26.2015.5.15.0058 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 5 set. 2018, p. 16523.

COOPERATIVA

COOPERATIVA. FRAUDE NA CONTRATACAO DE TRABALHADORES. VINCULO EMPREGATI-
CIlO. O cooperativismo implica a unido de pessoas que, utilizando seu trabalho de forma auténoma,
buscam o sucesso profissional (principio da dupla qualidade). Desse modo, foge da propria natureza
da cooperativa o fato de os “associados” se ativarem de forma subordinada, na condigéo de verdadei-
ros empregados, sendo insustentavel a utilizacdo da cooperativa como instrumento de privagao de
direitos trabalhistas. Assim, restando evidenciado que a associagao a cooperativa ocorreu de forma
irregular, inequivoca a existéncia do vinculo empregaticio entre as partes, diante da comprovada
subordinagéo juridica existente na prestagao de servicos ligada a atividade fim da tomadora, o que
descaracteriza a autonomia do associado de cooperativa, que sob esse falso titulo deixa de receber
as verbas trabalhistas legais, em patente fraude. TRT/SP 152 Regido 0011218-58.2016.5.15.0119
RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 27 set. 2018, p. 2597.
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CORREGAO MONETARIA

DEBITO TRABALHISTA. CORRECAO MONETARIA. INDICE. IPCA-E. Com a improcedéncia da
Reclamacgao Constitucional n. 22.012, prevalece o entendimento firmado pelo TST no Processo
Arglnc 479-60.2011.5.04.0231, que declarou a inconstitucionalidade do art. 39 da Lei n. 8.177/1991
e determinou a adocao do IPCA-E para atualizacao dos créditos trabalhistas, em substituicdo a TR,
a partir de 26.3.2015. EXECUCAO. LIQUIDACAO. CALCULOS. CONCORDANCIA EXPRESSA.
RETIFICACAO PARCIAL DA CONTA. IRRESIGNACAO CONTRA TOPICO DIVERSO. IMPOSSIBI-
LIDADE. PRECLUSAO LOGICA. A concordancia expressa da parte com os calculos de liquidagao
apresentados obsta posterior irresignagao contra topico nao atingido pela determinacao de retifica-
¢éao, por preclusao logica. TRT/SP 152 Regido 0011712-63.2014.5.15.0095 AP - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 20 set. 2018, p. 33149.

DANO

1. DANO EXISTENCIAL. HORAS EXTRAS HABITUAIS. NAO CONFIGURACAO. Para a configu-
racao do dano existencial € necessaria a submissao de determinado trabalhador a um exaustivo
regime de trabalho, que culmine na formag¢ao do dano ao projeto de vida e a sua existéncia, em
virtude de privar do empregado tempo para o lazer, para a familia e para o seu proprio desenvolvi-
mento pessoal, cultural, artistico, afetivo ou mesmo para o 6cio. Assim, é necessario que o trabalho
prestado seja realizado em jornadas extenuantes e ndo somente a prestacao de horas extras habi-
tuais. Portanto, ndo demonstrado que a reclamada tenha praticado ato apto a limitar a vida do
trabalhador fora do ambiente de trabalho, ndo ha que se cogitar em indenizagao por dano existen-
cial. Recurso ordinario nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0012076-66.2015.5.15.0041 RO - Ac. PJe
52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 5 set. 2018, p. 4193.

2. DANO MORAL COLETIVO. NAO CONCESSAO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO.
CONFIGURACAO. DEVER DE REPARAR. A possibilidade de reparacéo do dano de indole moral
e coletivo esta prevista em dois diplomas do ordenamento patrio, Lei n. 7.347/1985, em seu art. 1°,
bem como no Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990), em seu
art. 6°, incisos VI e VII. O tema afeto aos limites de jornada de trabalho se relaciona intimamente
com a saude, higiene e segurancga do trabalho, ndo podendo por tal razao ser objeto de flexibiliza-
¢ao. E incontroversa a conduta antijuridica da empresa, que violou interesses coletivos decorrentes
das normas de ordem publica infringidas. Os danos causados pela empresa atingem nao apenas
os envolvidos na relagao, mas também a ordem social. Permitir que os empregados trabalhem sem
descanso traz inegaveis consequéncias negativas ao contingente social, dentre as quais: redugao
dos postos de trabalho e aumento dos indices de desocupacao; aumento da fadiga do trabalhador
e, consequentemente, das chances de que ele seja vitimado por uma doenga ocupacional ou aci-
dente de trabalho; desenvolvimento de doencgas psicologicas derivadas do alto nivel de estresse
e cansago; aumento dos gastos com saude publica e previdéncia, despesas estas suportadas por
toda a sociedade; reducgao do convivio social e familiar; reducdo da qualidade de vida. Nesta senda,
inegavel a configuracdo de danos de indole moral, emergindo assim o dever de reparar. TRT/SP
152 Regidao 0010067-52.2017.5.15.0077 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Ana Claudia Torres Vianna.
DEJT 20 set. 2018, p. 20195.

3. DANO MORAL. ATRASO NA HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL. INDENIZACAO
INDEVIDA. O nao cumprimento de direitos trabalhistas, por si s6, de forma alguma enseja a possi-
bilidade de caracterizacao de fato ilicito, nos termos do inciso | do art. 188 do Cddigo Civil Brasileiro.
Assim o fosse, o inadimplemento de qualquer obrigagao implicaria numa pena acessoéria, a indeni-
zacao por dano moral. Dessarte, uma vez que nao se pode imputar a reclamada qualquer ato ilicito
ensejador de dano a honra ou a dignidade do reclamante, indevida a indenizagao por danos morais.
Sentenga mantida. TRT/SP 152 Regiao 0011656-75.2016.5.15.0025 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 1645.

4. DANO MORAL. AUSENCIA DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. INDEVIDO. A
auséncia de pagamento das verbas rescisorias, por si s6, ndo é apta a causar dano de ordem moral,
haja vista a existéncia de regramentos especificos de reparagcéo dos prejuizos materiais causados,
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como a multa do art. 467 da CLT, a multa do art. 477, § 8°, da CLT, a incidéncia de juros e corregcéao
monetaria sobre os valores rescisorios e, em diversos casos, a multa normativa. O reconhecimento
da ocorréncia do dano moral pressupde a violagao de algum dos direitos da personalidade do traba-
Ihador, como a honra, a imagem, o nome, a intimidade e a privacidade, entre outros. E necessario
haver um gravame pontual a dignidade do trabalhador, que cause dor, sofrimento, vexame, humi-
Ihagao que, fugindo a normalidade, tenham o condéao de interferir intensamente no comportamento
psicolégico do individuo, causando-lhe aflicdes, angustia e desequilibrio no seu bem-estar. Assim, a
configuragao do dano moral ndo esta relacionada automaticamente ao inadimplemento contratual,
mas depende de prova de que dele decorreram fatos que ofenderam os direitos da personalidade
do trabalhador. TRT/SP 152 Regidao 0011651-77.2016.5.15.0017 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 5 set. 2018, p. 4008.

5. DANO MORAL. CONDICOES DE TRABALHO ALEGADAMENTE AVILTANTES. RODOVIA.
CANTEIRO DE OBRAS. SANITARIOS ADEQUADOS. NAO CONFIGURACAO DA PRATICA DE
ATO LESIVO A HONRA E A DIGNIDADE HUMANA. INDENIZACAO REPARATORIA INDEVIDA.
Nao se pode olvidar das peculiaridades que envolvem o trabalho nas margens de rodovias ou can-
teiro de obras, que é o caso em analise, em que as condi¢cdes sao obviamente mais precarias,
nao se podendo exigir, portanto, que as instalagcbes e condi¢cdes de trabalho guardem equivaléncia
aquelas encontradas nos centros urbanos ou até mesmo em lugares fechados. Indevida a indeniza-
o reparatéria de danos morais. DANO MORAL. CONDICOES DE TRABALHO ALEGADAMENTE
AVILTANTES. RODOVIA. CANTEIRO DE OBRAS. SANITARIOS ADEQUADOS. NAO CONFIGU-
RACAO DA PRATICA DE ATO LESIVO A HONRA E A DIGNIDADE HUMANA. INDENIZACAO
REPARATORIA INDEVIDA. Eventual inobservancia de Norma Regulamentar pela reclamada, em
tese, pode vir a configurar infragdo administrativa, mas n&o é causa de lesdo a esfera moral. Des-
tarte, n&o se vislumbrando, in casu, tenha a reclamada cometido ato que pudesse desrespeitar a
honra do obreiro, nem colocado em risco sua dignidade, ndo existindo violagdo a honra pessoal,
com a exposicao de sua pessoa a situacao vexatoéria, que lhe ocasionasse o desrespeito necessario
para a configuragdo do dano moral, ndo ha como deferir a indenizagao pretendida. Sentenca refor-
mada. TRT/SP 152 Regido 0011071-45.2016.5.15.0147 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 3194.

6. DANO MORAL. EXTRAPOLACAO HABITUAL E ABUSIVA DOS LIMITES FiSICOS E SOCIAIS
DA JORNADA. TEMPO DE TRABALHO BEM SUPERIOR AO LIMITE ESTABELECIDO NO ART. 59
DA CLT, INCLUSIVE EM DIAS DE DESCANSO E FERIADOS. CONFIGURACAO. INDENIZACAO
DEVIDA. A limitagdo da jornada de trabalho e o descanso semanal remunerado s&o medidas de
suma importancia, pois refletem no aspecto fisioldgico, social e econémico do empregado. O traba-
Ihador precisa descansar para recompor suas energias, recuperando-se do cansaco fisico e mental,
além de relacionar-se com sua familia e amigos, com tempo para atividades de lazer, religiosas,
esportivas etc. Nesse contexto, inegavel o dano extrapatrimonial sofrido pelo autor, que durante
meses seguidos teve sua jornada extraordinaria transformada em ordinaria, em tempo muito supe-
rior aos limites aceitaveis pela legislacao vigente, em desrespeito aos direitos fundamentais e a
limitac&o fisica e social da jornada, ao descanso semanal remunerado e ao lazer, sendo privado do
convivio familiar, social e da realizacao de atividades extra laborais, situagao que, indubitavelmente,
atingiu os direitos de personalidade do trabalhador, em suma, sua dignidade humana. Recurso do
reclamante a que se da provimento. TRT/SP 152 Regiao 0011254-05.2017.5.15.0010 RO - Ac. PJe
22 Camara. Rel. José Otavio de Souza Ferreira. DEJT 13 set. 2018, p. 2175.

7. DANO MORAL. INDENIZACAO. COMPROVACAO INCONTESTE DE PRATICA DE ATO LESIVO
A HONRA E A DIGNIDADE DO TRABALHADOR. IMPRESCINDIBILIDADE. A reparacédo de danos
morais demanda prova segura no sentido de que o empregador praticou ato lesivo a honra e a dig-
nidade do trabalhador, por excessos cometidos no exercicio do poder de mando. Tratando-se de
responsabilidade subjetiva, tal condicao é indispensavel para a concessao da indenizagao, tratando-
se de encargo processual da parte autora. Nao comprovado o ato lesivo a honra e dignidade do
autor, 6nus que Ihe incumbia, a teor do disposto nos arts. 818 da Consolidagao das Leis do Trabalho
e 373, 1,do NCPC, indevida a indenizacao decorrente de danos morais. Mantém-se. DANO MORAL.
ATRASO/INADIMPLEMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS. INDENIZACAO INDEVIDA. O
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nao cumprimento de direitos trabalhistas, por si s6, de forma alguma enseja a possibilidade de
caracterizacao de fato ilicito, nos termos do inciso | do art. 188 do Cdédigo Civil Brasileiro. Assim o
fosse, o inadimplemento de qualquer obrigacdo implicaria numa pena acessoéria, a indenizagao por
dano moral. Dessarte, uma vez que nao se pode imputar a reclamada qualquer ato ilicito ensejador
de dano a honra ou a dignidade do reclamante, é indevida a indenizagao por danos morais. Man-
tém-se. TRT/SP 152 Regido 0010665-44.2017.5.15.0129 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DEJT 6 ago. 2018, p. 2413.

8. DANO MORAL. INDENIZACAO. JUSTA CAUSA. REVERSAO. NAO CABIMENTO. A reverséo
da justa causa aplicada ao reclamante ndo da ensejo, por si s6, ao pagamento de indenizag&o por
danos morais quando nao comprovada a exposi¢ao do trabalhador a situagao vexatoria ou ocorrén-
cia de ofensa a sua honra e dignidade. TRT/SP 152 Regidao 0012505-93.2015.5.15.0021 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 15654.

9. DANOS EXISTENCIAIS. INDENIZACAO. COMPROVACAO INCONTESTE DE PRATICADE ATO
LESIVO A HONRA E A DIGNIDADE DO TRABALHADOR. IMPRESCINDIBILIDADE. JORNADA
EXCESSIVA. A imposicao, ao empregado, de suposta jornada excessiva, por si s6 nao implica ato
ilicito que enseje o pagamento de indenizacéo a titulo de dano existencial, especialmente quando
nao comprovado o prejuizo que Ihe tenha advindo, como no caso em exame. Sentenga mantida.
TRT/SP 152 Regido 0010805-40.2017.5.15.0077 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 2447.

10. DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA DO TRABALHO. PRESCRICAO. LESAO POS-
TERIOR A VIGENCIA DA EMENDA CONSTITUCIONAL N. 45/2004. O C. TST ja pacificou o
entendimento no sentido de que a prescri¢cao aplicavel a pretensao indenizatoéria decorrente de aci-
dente do trabalho, quando alesao ocorrer apés a EC n. 45/2004 (31.12.2004), é a trabalhista, prevista
no art. 7°, XXIX, da CF/1988. Sentenca reformada. TRT/SP 152 Regido 0010013-79.2016.5.15.0026
RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 704.

11. DANOS MORAIS. ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS. NAO CARACTERIZACAO.
Inexistindo prova concreta de que o trabalhador suportou humilhagdes, sofrimento e abalo psiquico,
o0 atraso no pagamento dos salarios, por si s6, nao justifica a condenagao de indenizagao por danos
morais. FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. INCIDENCIA
DA DOBRA DETERMINADA PELO ART. 137 DA CLT. A concessao das férias sem o pagamento
tempestivo da remuneragao respectiva, conforme determina o art. 145 da CLT, atrai a incidéncia da
cominacao prevista no art. 137 da CLT, impondo ao empregador o pagamento em dobro das férias
acrescidas do terco constitucional. Incidéncia das Sumulas n. 450 do C. TST e 52 deste Regional.
TRT/SP 15 Regiao 0010230-30.2017.5.15.0110 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 20 set. 2018, p. 35192.

12. DANOS MORAIS. CONCAUSA. INDENIZACAO ASSEGURADA. O empregador é responsavel
pela integridade fisica do trabalhador, quando em operagdes e processos sob sua responsabilidade,
devendo prover condi¢des justas e favoraveis ao desenvolvimento do trabalho. Nesse contexto,
se o labor em condi¢des inadequadas contribuiu para a eclosao ou o desenvolvimento ou, ainda,
para o agravamento da doenga, atuou como concausa, circunstancia que leva a responsabilizacao
empresarial por danos ao empregado do mesmo modo que a causa principal, ndo havendo que se
cogitar em eximir a responsabilizacdo do empregador. Recurso nao provido. TRT/SP 152 Regiao
0011558-66.2016.5.15.0130 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 27 set.
2018, p. 15171.

13. DANOS MORAIS. JORNADA EXCESSIVA. NAO CARACTERIZACAO. A simples extrapolacdo da
jornada, desacompanhada de elementos que caracterizem situagcédo degradante de trabalho, analoga a
de escravo, nao autoriza o pagamento de indeniza¢ao por danos morais. TRT/SP 152 Regido 0011339-
77.2016.5.15.0122 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 20 set. 2018, p. 35240.

DEFICIENTE

POLITICA NACIONAL PARA A INTEGRAGAO DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA. LEI
N. 7.853/1989 E DECRETO N. 3.298/1999. EMPREGADO DEFICIENTE DESPEDIDO SEM JUSTA
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CAUSA. PEDIDO DE REINTEGRACAO. INEXISTENCIA DE GARANTIA DE EMPREGO. Assim
como se posicionou a MM. Juiza da origem, esta Relatoria ndo considera que a empregadora
do reclamante tenha praticado ato abusivo ao dispensa-lo sem a prévia contratagdo de funciona-
rio substituto de condicdo semelhante. Entendo que a previsdo contida no art. 93, § 1°, da Lei n.
8.213/1991 néo estabelece nenhuma garantia de emprego ao empregado reabilitado ou deficiente
habilitado, tratando-se o desrespeito, por parte do empregador (da prévia contratagao de funciona-
rio substituto, de condicdo semelhante), de mera infracdo administrativa. Ainda mais que, no caso
dos autos, a reclamada comprovou ter aberto processo seletivo para cumprimento do sistema de
cotas, porém, sem éxito na contratacéo, seja pelo desinteresse dos candidatos, seja pela impos-
sibilidade de enquadramento funcional. Sendo assim, a nosso ver, nao houve dispensa abusiva
praticada pela reclamada, ndo ensejando, portanto, o dever de reintegrar o reclamante. Por todo
0 exposto, nega-se provimento ao apelo do autor, mantendo-se integra a r. sentenca. TRT/SP 152
Regidao 0011342-70.2017.5.15.0001 RO - Ac. PJe 12 Cémara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 6 set. 2018, p. 3361.

DEMISSAO

1. DISPENSA DISCRIMINATORIA. EXISTENCIA DE ACAO TRABALHISTA DE VINCULO ANTE-
RIOR EM FACE DA TOMADORA. REINTEGRACAO. DANOS MORAIS. CONFIGURACAO.
Comprovado que a empresa prestadora de servicos ndo manteve o reclamante em seus quadros
apos o fim o contrato de experiéncia a pedido da tomadora, em razdo de o obreiro possuir agéo
trabalhista ajuizada contra esta, caracteriza-se o exercicio abusivo do direito de livre contratacao e
dispensa de trabalhadores, além de atentar contra o direito de acdo do empregado (art. 5°, XXXV,
da CF). Devida a reintegragao do trabalhador, bem como indenizagao por danos morais. Recurso
a que se da provimento. TRT/SP 152 Regiao 0012041-82.2016.5.15.0070 RO - Ac. PJe 42 Camara.
Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 13 set. 2018, p. 12580.

2. DISPENSA DISCRIMINATORIA. REINTEGRACAO DA EMPREGADA COM RESSARCIMENTO
INTEGRAL DO PERIODO DO AFASTAMENTO E INDENIZACAO DOS DANOS MORAIS. O direito
potestativo do empregador em relagéo a dispensa imotivada esbarra em limites impostos por prin-
cipios consagrados constitucionalmente, como o da fung&o social da propriedade (art. 170, I, da
CF), dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (incisos Ill e IV do art. 1° da CF).
Tendo ciéncia da doencga grave da trabalhadora e ndo comprovados os motivos alegados para a dis-
pensa, caracteriza-se a dispensa discriminatéria TRT/SP 152 Regido 0010458-71.2016.5.15.0067
RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 5 set. 2018, p. 7534.

DIREITO

1. DIREITO DO TRABALHO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO-
MINIMO NACIONAL. N3o se olvida que a Lei Estadual n. 12.640/2007 instituiu, no ambito do Estado
de Sao Paulo, os pisos salariais minimos. Contudo, encontra-se vedagao para sua aplicagado como
base de calculo do adicional de insalubridade por forga da Sumula Vinculante n. 4, STF. Como se
nao bastasse, é também cedi¢co que o salario ora em comento nao se situa no mesmo ambito e
natureza juridica do salario-minimo nacional, tal como concebido pelo art. 7°, IV, da Carta Politica de
1988, porque algado a tdo somente o nivel de piso salarial. Recurso patronal que se da provimento,
para afastar a aplicagdo do piso salarial estadual da base de calculo do adicional de insalubridade
deferido. TRT/SP 152 Regido 0010795-39.2016.5.15.0074 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane
Storel da Silva. DEJT 27 set. 2018, p. 18285.

2. DIREITO DO TRABALHO. AUXILIO ALIMENTACAO. TITULO ONEROSO. EXISTENCIA DE
PROVA DA PARTICIPACAO DO EMPREGADO NO CUSTEIO DA PARCELA. NATUREZA INDENI-
ZATORIA. O fornecimento de auxilio alimentagéo ao empregado, com a sua respectiva participagdo
no custeio da referida parcela, revela sua natureza indenizatéria. Assim, a previsao de descontos
na remuneracao dos empregados, desde a instituicdo do auxilio alimentagao, por si so, é suficiente
para afastar o carater salarial da parcela e atribuir-lhe a natureza juridica indenizatéria. TRT/SP 152
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Regiao 0011091-85.2016.5.15.0066 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 27
set. 2018, p. 19236.

3. DIREITO DO TRABALHO. HORAS EXTRAS. APURACAO EM LIQUIDACAO. Na apuragédo das
horas extras, deve-se considerar a dedugéo das quantias pagas a idéntico titulo no curso do con-
trato, a fim de se evitar o enriquecimento ilicito, observando-se a OJ n. 415 da SDI-1 do C. TST.
DIFERENCAS DE VERBAS RESCISORIAS. MULTA DO ART. 467 DA CLT. INDEVIDA. Em relagéo
a multa do art. 467 da CLT, tem-se que o fato gerador é o ndo pagamento das verbas incontroversas
na primeira audiéncia do processo. Verbas controvertidas ndo geram pagamento de multa. TRT/
SP 152 Regidao 0012140-14.2016.5.15.0018 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 27 set. 2018, p. 19149.

4. DIREITO DO TRABALHO. VINCULO EMPREGATICIO. REQUISITOS. PRESTACAO DE SER-
VICOS ADMITIDA PELA RECLAMADA. ONUS PROBATORIO. Admitida a prestagao de servigos, é
da empregadora o 6nus da prova de que a relagao havida entre as partes foge ao padrdo emprega-
ticio, por se tratar de fato impeditivo do direito autoral. Inteligéncia do art. 818 da CLT c/c art. 373,
Il, do CPC. Presentes os requisitos delineados pelos arts. 2° e 3° da CLT, correta a r. sentenga, ao
reconhecer o vinculo empregaticio. Recurso patronal desprovido. TRT/SP 152 Regiao 0012447-
10.2016.5.15.0004 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 27 set. 2018, p.
18117.

DOENCA

1. DOENCA OCUPACIONAL (ACIDENTE DO TRABALHO POR EQUIPARACAO). RESPONSA-
BILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. PRETENSAO DE REPARACAO POR DANOS MATERIAIS
E MORAIS. NEXO DE CAUSALIDADE NAO COMPROVADO. INVIABILIDADE. Em caso de aci-
dente do trabalho tipico ou moléstia que se lhe equipare, o art. 7°, XXVIII, da CF/1988 assegura ao
trabalhador o amparo da seguridade social, sem prejuizo do direito a reparagao por danos mate-
riais e morais, quando o empregador incorrer em dolo ou culpa. Nao ha duvida que a CF/1988
cogita de responsabilidade civil subjetiva patronal, em caso de infortunio. Nao descarta, porém, a
responsabilidade civil objetiva do empresario que no exercicio normal de atividade que, por sua
natureza, coloca em risco a integridade fisica, a saude, ou, ainda, ofenda a intimidade, a priva-
cidade, a honra, a imagem ou outros valores inerentes aos direitos da sua personalidade do seu
empregado (CF/1988, art. 5, X, e Codigo Civil, arts. 186, 187 e 927 e seu paragrafo unico). Na
hipotese, partindo-se da premissa da responsabilidade civil subjetiva patronal, de acordo com o
histérico médico e do exame clinico realizado na propria obreira e ainda com suporte nas demais
provas dos autos, conclui-se que a autora ndo apresentou doenga que guardasse relagao com a
execugao do contrato de trabalho, diga-se, nem mesmo como fator de concausa. Assim, nao preen-
chidos os requisitos legais, torna-se inviavel as pretensées de recebimento de indenizagdes por
danos materiais e morais. Recurso ordinario da reclamante conhecido e desprovido. TRT/SP 152
Regido 0010528-66.2015.5.15.0118 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 5
set. 2018, p. 10957.

2. DOENCA OCUPACIONAL. ACIDENTE DE TRABALHO POR EQUIPARACAO. RESPONSABI-
LIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. RISCO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL. REPARACAO POR
DANOS MORAIS E ESTETICOS. PERTINENCIA (§ 1° DO ART. 927 DO NCC). Em caso de acidente
de trabalho tipico ou moléstia que se lhe equipare, a CF/1988 no art. 7°, inciso XXVIII, assegura ao
trabalhador o amparo da seguridade social, sem prejuizo do direito a reparacédo por danos mate-
riais € morais, quando o empregador incorrer em dolo ou culpa. Nao ha duvida que a Constituicéo
Federal cogita de responsabilidade civil subjetiva patronal, em caso de infortinio. Ndo se descarta,
porém, a responsabilidade civil objetiva do empresario que, no exercicio normal de atividade que,
por sua natureza, coloca em risco a integridade fisica, a saude, ou, ainda, ofender a intimidade, a
privacidade, a honra, a imagem ou outros valores inerentes aos direitos da sua personalidade do
seu empregado (CF/1988, art. 5, X, e Cdédigo Civil, art. 927 e seu paragrafo unico). Na hipotese,
descurou a ré das normas minimas de seguranca e saude da trabalhadora e, assim, velar pelas
suas condigdes fisicas, concorrendo para o resultado lesivo, o que configura o ato ilicito capaz de
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gerar as reparacgoes correspondentes, devendo arcar com as consequéncias dai advindas, nos ter-
mos dos arts. 186, 187 e 927 do Cddigo Civil. TRT/SP 152 Regido 0011716-82.2015.5.15.0122 RO
- Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 5 set. 2018, p. 11361.

3. DOENCA OCUPACIONAL. AGRAVAMENTO DA DOENCA. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
CABIMENTO. Comprovado que as atividades laborais atuaram como fator contributivo para o agra-
vamento da doenga de origem degenerativa que acometeu o empregado, e a culpa da empresa,
que nao tomou medidas necessarias para manter condigdes ergonémicas compativeis com as
caracteristicas individualizadas do trabalhador, exsurge ao empregador o dever de reparagédo. ESTA-
BILIDADE ACIDENTARIA. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. NAO CABIMENTO. N&o comprovados
os requisitos previstos no art. 118 da Lei n. 8.213/1991, o trabalhador nao faz jus a estabilidade
acidentaria, de que trata o preceito legal. TRT/SP 152 Regido 0011244-68.2017.5.15.0039 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 17508.

4. DOENCA OCUPACIONAL. ATIVIDADES LABORAIS QUE DEMANDAM ESFORCO FiSICO
NA AREA AFETADA. NEXO DE CONCAUSALIDADE. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
CABIMENTO. Comprovado que as atividades laborais atuaram como fator contributivo para o agra-
vamento da doenga que acometeu o empregado, exsurge ao empregador a obrigacao de indenizar
o abalo moral imposto ao trabalhador. TRT/SP 152 Regido 0012336-22.2013.5.15.0007 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 20 set. 2018, p. 33728.

5. DOENCA OCUPACIONAL. OPERADOR DE MAQUINA. TENDINITE NO OMBRO ESQUERDO.
NEXO CONCAUSAL. INDENIZACAO POR DANO MORAL. CABIMENTO. Comprovado que as
atividades laborais contribuiram ao aparecimento/agravamento da doenga que acometeu o tra-
balhador, assim como a culpa patronal no evento danoso, uma vez que nao foram tomadas as
medidas e os cuidados suficientes para evitar o dano, observadas as caracteristicas individuali-
zadas do empregado, exsurge ao empregador a obrigacdo de indenizar o abalo moral decorrente.
INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. REDUCAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
A reducao do intervalo minimo para refeigcdo e descanso, por meio de norma coletiva, ndo goza de
validade em face do carater cogente das normas do art. 71 da CLT. Neste sentido, a Sumula n. 437,
II, TST. TRT/SP 152 Regiao 0012958-57.2015.5.15.0096 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 16036.

6. DOENCA OCUPACIONAL. TRABALHADOR RURAL. PLANTIO DA CANA-DE-ACUCAR.
DOENCA EM MEMBROS SUPERIORES. NEXO CAUSAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAL
E MATERIAL. CABIMENTO. Comprovado que as atividades laborais, envolvendo esforco fisico no
segmento fisico lesionado, deram ensejo a doenca que acomete o trabalhador, assim como a culpa
patronal no evento danoso, uma vez que nao foram tomadas as medidas e os cuidados necessa-
rios para evitar o dano, exsurge ao empregador a obrigagdo de indenizar o abalo moral e material
dai decorrentes. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. TRABALHO A CEU
ABERTO. EXPOSICAO A CALOR. CABIMENTO. Apurado, por meio de prova pericial, o labor em
condicOes insalubres pela exposi¢cao ao agente fisico calor, faz jus o trabalhador ao pagamento do
adicional de insalubridade. OJ n. 173, Il, da SDI-1 do C. TST e Sumula n. 88 deste Regional. TRT/
SP 152 Regido 0011078-70.2015.5.15.0115 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 20 set. 2018, p. 32150.

7. DOENCA RELACIONADA AO TRABALHO. ESTADO INCAPACITANTE ATUAL NAO CONSTA-
TADO. DANO MORAL DEVIDO. O dano moral nao se confunde com o dano material, enquanto que
este visa recompor a perda patrimonial sofrida pelo laborista, decorrente dos lucros cessantes ou
do dano emergente, o dano moral visa ressarcir a violagdo de aspectos intimos da personalidade,
ou seja, enquanto que a indenizagdo material ressarciria as perdas decorrentes da incapacidade
laboral existente e de gastos com tratamento de saude, a indenizagao por dano moral ressarce a
dor sofrida pelo trabalhador, que foi gerada pela doenca ou acidente de trabalho ocorridos em razéo
das condicbes de trabalho a que estava submetido. Nesse prisma, constatado que o reclamante foi
acometido por doenca relacionada ao trabalho, que acarretou incapacidade laboral temporaria, a
despeito de, posteriormente, no momento de realizagao da pericia, n&o ter sido constatada a exis-
téncia de incapacidade laborativa, devida é a reparagao por danos morais sofridos pelo trabalhador.
TRT/SP 152 Regiao 0011051-92.2016.5.15.0102 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli.
DEJT 20 set. 2018, p. 2097.
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EMBARGOS

EMBARGOS DE DECLARACAOQO. PRESSUPOSTOS. OMISSAO, CONTRADICAO OU OBSCURI-
DADE NAO CONFIGURADAS. HIPOTESE QUE NAO SE INSERE NA PREVISAO DO ART. 897-A
DA CLT. Os embargos declaratérios ndo constituem remédio processual apto a alterar decisédo para
ajusta-la ao entendimento da parte. Destinam-se a esclarecer obscuridade e eliminar omissdo ou
contradicdo da deciséo, corrigir erro material, ou ainda, corrigir manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do recurso, irregularidades ndo constatadas no acérddao embargado.
Ausentes os pressupostos do art. 897-Ada CLT, impde-se a sua rejeicdo. TRT/SP 152 Regido 001094 3-
98.2015.5.15.0037 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 27 set. 2018, p. 16761

EQUIPARACAO

EQUIPARACAO SALARIAL. FATOS IMPEDITIVOS NAO COMPROVADOS. ONUS DA PROVA.
APLICACAO DA SUMULA N. 6 DO TST. O art. 461 da CLT apresenta como requisitos necessa-
rios a equiparacao salarial, além da identidade de fungbes, o trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador e na mesma localidade, sendo que trabalho de igual valor € aquele que resulta
na mesma produtividade e é exercido com a mesma perfeicao técnica por pessoas cuja diferenca
de tempo de servigo (na funcao) nao seja superior a dois anos. No caso, os fatos impeditivos ndo
foram comprovados, em especial em relagao a identidade de fungdes. Destarte, a mingua de prova
no sentido de que houvesse diferenca entre as fungodes, entre produtividade e perfei¢ao técnica que
justificasse a remuneracgao diferenciada, deve o reclamado, conforme ja fixado pela r. sentenca,
remunerar as diferengas salariais pleiteadas. Recurso ordinario do banco reclamado conhecido e
desprovido. BANCARIO. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA
(§ 2° DO ART. 224 DA CLT). GERENTE DE RELACIONAMENTO. ENQUADRAMENTO CONFI-
GURADO. O que caracteriza o cargo de confianga bancario de que trata o § 2° do art. 224 da CLT
€ a existéncia de fiducia e o exercicio de certos poderes administrativos, como de fiscalizacao,
chefia e equivalentes, e ndo necessariamente detencido de poder de mando e gestdo. Nao basta,
porém, para o enquadramento a mera e simples percepg¢ao de gratificagdo de fungdo nao inferior
a 1/3 do salario do cargo efetivo. Na hipétese, tendo sido comprovado no campo fatico/probatério
que a autora, enquanto gerente de relacionamento, detinha um minimo de fiducia e de deciséo
na estrutura hierarquica da instituicao financeira, com recebimento de adicional de fungao supe-
rior a 1/3 do cargo efetivo, enquadra-se na hipétese do art. 224, § 2°, da CLT, ndo sendo, portanto,
devidas, como extras, as 72 e 82 horas laboradas. Recurso ordinario da reclamante a que se nega
provimento. TRT/SP 152 Regido 0010012-79.2014.5.15.0086 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio
Allegretti Cooper. DEJT 5 set. 2018, p. 8237.

ESTABILIDADE

GESTANTE. CONTRATO TEMPORARIO. DIREITO A ESTABILIDADE. O contrato de trabalho
temporario, disciplinado em legislagao prépria, € compativel com a estabilidade assegurada a
empregada gestante. Simula n. 244, lll, do C. TST. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ESTA-
BILIDADE DA GESTANTE. NAO OBSERVANCIA. MATERIA CONTROVERTIDA. REPARACAO
PECUNIARIA. INDENIZACAO INDEVIDA. A garantia de emprego da trabalhadora gestante nos
contratos a termo trata-se de matéria controvertida, pela auséncia de legislacdo expressa. Supor-
tando o empregador o pagamento da indenizagcdo do periodo da garantia de emprego, nédo se
justifica a reparagao a titulo de indenizagéo por dano moral decorrente de dispensa discriminatoria.
TRT/SP 152 Regidao 0012543-34.2016.5.15.0001 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 5 set. 2018, p. 15627.

EXECUGAO

1. EXCESSO DE EXECUQAO. AVALIA(;AO DO BEM CONSTRITO SUPERIOR AO VALOR DO
CREDITO EXEQUENTE. NAO CONFIGURADO. A constricdo de imével de valor superior ao da
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execugao nao configura excesso de penhora, na medida em que o bem levado a hasta publica rara-
mente alcanga o valor da avaliagdo, sendo, pois, alienados pelo maior lance. Ademais, € preciso
levar em conta que a desvalorizacdo do bem penhorado, com o passar do tempo, é inversamente
proporcional a corregdo que incide sobre o crédito exequendo, o qual sera majorado em virtude
da atualizagdo monetaria, multa e juros de mora e demais despesas processuais, como custas e
emolumentos. Além disso, verificou-se que ha outra execugao reunida, situagdes que impdem a
manutencao do ato constritivo. TRT/SP 152 Regidao 0036200-96.2007.5.15.0105 AP - Ac. PJe 62
Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 13 set. 2018, p. 17057.

2. EXECUCAO DE DEBITOS DE PEQUENO VALOR. FAZENDA PUBLICA. LEI MUNICIPAL
PUBLICADAAPOS O PERIODO ESTABELECIDO NO ART. 97 DO ADCT. INVALIDADE. Prevalece
o valor minimo de 30 salarios-minimos no caso de lei municipal que tenha sido publicada apds o
periodo de 180 dias estabelecido no art. 97, § 12, do ADCT, conforme entendimento consolidado
do C. TST. Agravo nao provido. TRT/SP 152 Regido 0011041-84.2015.5.15.0069 AP - Ac. PJe 32
Camara. Rel. Marcelo Garcia Nunes. DEJT 20 set. 2018, p. 9123.

3. EXECUCAO.ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS PARCELAS DE ACORDO. MULTA INDEVIDA.
Entendo que o atraso no pagamento de algumas parcelas do acordo ndo enseja o pagamento de
multa. Desarrazoada a aplicagao da multa, posto que a reclamada cumpriu integralmente o acordo,
com o pagamento das nove parcelas acordadas, no valor total de R$ 18.000,00, havendo somente
um pequeno atraso em algumas parcelas, ndo superior a 7 dias. Aplicagédo do art. 537, § 1°, inciso
I, do CPC. Mantém-se. TRT/SP 152 Regiao 0011010-71.2014.5.15.0078 AP - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 2776.

4. EXECUCAO. ENTREGA DE CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA, PELO MM. JUiZO DE
12 INSTANCIA, AO CREDOR EXEQUENTE. Como sublinhado pelo Ministro Carlos Alberto Reis
de Paula, em decisdo monocratica no C. TST: “A entrega da certiddo de crédito trabalhista divide
com a parte o 6nus de satisfazer as sentencgas proferidas. Esse ato esta em harmonia com a nova
visdo geral do processo de se abrir a oportunidade as partes de atuarem com maior autonomia e
significativa influéncia sobre os atos executivos e a solugao final do processo. As partes ndo séo
meros figurantes passivos da relagdo processual, mas agentes ativos com poderes e deveres para
uma verdadeira e constante cooperacéo na busca de efetividade na prestacao jurisdicional” (Pro-
cesso n. TST-PP 58721-71.2010.5.00.0000, publicado em 1°.3.2011). Nao causa qualquer prejuizo
ao exequente o ato do MM. Juizo de 12 instancia que determina a expedi¢ao da certidao de crédito
trabalhista e arquiva os autos, uma vez que a referida certiddo podera instruir nova execucgao, tao
logo sejam encontrados os meios aptos a dar satisfagdo ao julgado. Recurso desprovido. TRT/SP
152 Regido 0000294-94.2012.5.15.0129 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 6 set. 2018, p. 1747.

5. EXECUCAO. IMPUGNACAO GENERICA AOS CALCULOS DE LIQUIDACAO. N&o se aceita
impugnacgao genérica de calculos, cabendo a parte especificar, pormenorizadamente, os valores
contra os quais se insurge, oferecendo aqueles que entende corretos e apontando exatamente os
erros cometidos. Assim, ndo basta a agravante, genericamente, dizer que os valores homologa-
dos estdao em desacordo com os comandos da r. sentenga e devem ser majorados. Necessario se
faz que seja demonstrada, ponto a ponto, a alegada divergéncia entre os valores homologados e
o comando judicial, 0 que ndo ocorreu na hipétese em comento. Mantém-se. TRT/SP 152 Regiao
0000969-28.2013.5.15.0095 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 set.
2018, p. 1733.

6. EXECUCAO. PROSSEGUIMENTO. CERTIDAO DE CREDITO. ARQUIVAMENTO. CABIMENTO.
PRINCIPIO DA COOPERACAO. INSOLVENCIA DO DEVEDOR. O principio da cooperac&o - art. 6°
do CPC, impde ao credor comprovar de forma efetiva, por indicios de que o devedor ostenta vida
familiar e social, que contrariem o seu estado de insolvéncia patrimonial e financeira. A expedi¢cao
de certidao de crédito possui finalidade de permitir ao credor comprovar a qualquer momento este
fato para a efetividade do processo de execugdo. TRT/SP 152 Regidao 0065600-60.2001.5.15.0043
AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 17609.

7. FRAUDE A EXECUCAO. BEM ALIENADO ANTES DO REGISTRO DA PENHORA. NAO COM-
PROVADA MA-FE DO ADQUIRENTE. NAO CONFIGURADA. APLICACAO DA SUMULAN. 375 DO

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 15, n. 1, jan./fev. 2019 37



C. STJ. Nos termos da Sumula n. 375 do C. STJ, ndo comprovado o registro da penhora do bem na
data da alienagcdo, nem mesmo a ma-fé do adquirente, ndo ha como reconhecer a fraude a execu-
¢ao habil a desconstituir o negacio juridico pretérito, devendo ser observada a seguranca juridica na
aquisicao de bens e o principio geral da boa-fé. TRT/SP 152 Regiao 0011565-32.2017.5.15.0095 AP
- Ac. PJe 42 Camara. Rel. Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza. DEJT 5 set. 2018, p. 1541.

EXTINGAO

1. EXTINCAO DO FEITO SEM RESOLUCAO DO MERITO. AUSENCIA DE PRESSUPOSTOS DE
CONSTITUICAO E DE DESENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO PROCESSO. CONTRI-
BUICAO SINDICAL RURAL. NOTIFICACAO PESSOAL DO SUJEITO PASSIVO. NECESSIDADE.
Faz-se inviavel o processamento do feito, por auséncia dos pressupostos de constituicdo e de
desenvolvimento valido e regular do processo, nos termos do inciso IV do art. 485 do CPC. A pré-
via notificacdo pessoal do contribuinte é necessaria para a cobranc¢a da contribui¢do sindical rural,
nos termos do art. 605 da CLT c/c o art. 145 do CTN, sem o que ndao ha comprovacao da liquidez,
da exigibilidade e do inadimplemento da contribui¢cao sindical rural. TRT/SP 152 Regido 0010954-
33.2017.5.15.0078 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 5 set. 2018, p. 14187.

2. EXTINCAO DO PROCESSO SEM EXAME DO MERITO, POR AUSENCIA DE INDICACAO DOS
VALORES DOS PEDIDOS. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N.
13.467/2017. Apds a vigéncia da Lei n. 13.467/2017, exige-se que, mesmo nas agdes de ritos ordi-
narios, o pedido seja certo, determinado e com indicagao de seu valor, e a sua nao observancia
resulta na extingdo do feito sem resolugao do mérito (art. 840, § 3°, da CLT). No caso dos autos, a
peticao inicial tem valor e pedidos definidos, estando em conformidade com o § 1° do art. 840 da
CLT. Recurso provido, para afastar o decreto de extingdo do processo sem exame do mérito. TRT/
SP 152 Regidao 0010380-61.2018.5.15.0082 ROPS - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Rita de Cassia Penkal
Bernardino de Souza. DEJT 13 set. 2018, p. 7362.

FERIAS

1. FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. INCIDENCIA DA
DOBRA DETERMINADA PELO ART. 137 DA CLT. A concesséao das férias sem o pagamento tem-
pestivo da remuneracao respectiva, conforme determina o art. 145 da CLT, atrai a incidéncia da
cominacéo prevista no art. 137 da CLT, impondo ao empregador o pagamento em dobro das férias
acrescidas do terco constitucional. Incidéncia das Sumulas n. 450 do C. TST e 52 deste Regional.
TRT/SP 152 Regidao 0013372-68.2017.5.15.0069 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 5 set. 2018, p. 13770.

2. FERIAS. REMUNERACAO EM ATRASO. PAGAMENTO EM DOBRO. AUXILIO ALIMENTACAO
INSTITUIDO POR LEI MUNICIPAL. PREVISAO DE NATUREZA INDENIZATORIA. A insuficiéncia
econdmica ocasionada pela auséncia da remuneragao das férias no prazo legal, a que alude o art.
145 da CLT, obstaculiza a fruicao adequada do descanso por parte do empregado, razao pela qual
aplica-se a penalidade prevista no art. 137 da CLT. Nesse sentido, dispde a recente Sumula n. 450
do C. TST. Entretanto, o reclamado pagou antecipadamente o tergo constitucional, cuja dobra fica
excluida da condenacgao, a fim de evitar enriquecimento ilicito da reclamante, conforme inteligéncia
da Tese Prevalecente n. 5 deste Eg. Regional. Uma vez que a Administragao Publica deve observar
o principio da legalidade, deve ser observada a disposicao da legislagao municipal que instituiu o
auxilio alimentagcao com natureza indenizatéria, e a impossibilidade de sua incorporagcao ao salario
para quaisquer efeitos. TRT/SP 152 Regido 0010502-58.2017.5.15.0034 RO - Ac. PJe 72 Camara.
Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 27 set. 2018, p. 18770.

3. FERIAS. REMUNERACAO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. PAGAMENTO
EM DOBRO NOS MOLDES DO ART. 137 DA CLT. EXEGESE DAS SUMULAS N. 450 DO C. TSTE
N. 52 DESTE TRIBUNAL REGIONAL. O art. 145 da CLT estabelece que as férias serdo pagas até
2 dias antes do inicio do respectivo periodo. Em caso de descumprimento desse prazo, ainda que
gozadas na época propria, as férias deverao ser pagas em dobro, com base no art. 137 do mesmo
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diploma legal. Esse é o entendimento do C. TST consubstanciado por meio da Sumula n. 450, bem
como deste Tribunal nos termos da Sumula n. 52. Recurso nao provido no particular. TRT/SP 152
Regido 0012606-80.2017.5.15.0015 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 27 set. 2018, p. 12882.

HONORARIOS

1. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. DESERCAO. NAO
CABIMENTO. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia ndo sao objeto de depdsito recursal,
e nao integram o preparo. A auséncia de recolhimento de honorarios advocaticios ndo acarreta a
desergdo do recurso ordinario. TRT/SP 152 Regido 0012552-66.2017.5.15.0031 AIRO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 16499.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. PRINCIPIO DA APLICACAO IMEDIATA DAS NORMAS
PROCESSUAIS. Nao obstante a aplicabilidade do principio da aplicagao imediata das normas pro-
cessuais aos processos em curso, com relagdo a fixagdo de honorarios advocaticios no ambito
processual trabalhista é preciso considerar que em face a seguranca juridica das relagées havidas,
devemos observar a regra vigente na data da distribuicdo da reclamacao, haja vista que as partes
nao podem ser surpreendidas com imposi¢cao de encargos inexistentes naquela ocasido. Ha que se
proteger situagdes juridicas havidas sob o manto da lei anterior, sob pena de ferir o direito adquirido,
o ato juridico perfeito e a coisa julgada, consagrados na Constituicado Federal. Recurso n&o provido
no aspecto. TRT/SP 152 Regidao 0011598-81.2016.5.15.0022 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 5 set. 2018, p. 4020.

3. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. AGAO AJUIZADAANTES DO INICIO DA VIGENCIA DA LEI
N. 13.467/2017. INAPLICABILIDADE. As normas que regulam o pagamento de honorarios sucum-
benciais possuem natureza hibrida, pois embora se tratem de matéria processual, acarretam efeitos
materiais diretos as partes. Desse modo, as regras constantes do art. 791-A da CLT acerca dos
honorarios de sucumbéncia ndo devem ser aplicadas aos processos em que ja estavam em curso
quando do inicio da vigéncia da lei, em observancia a garantia de ndo surpresa e ao principio da
causalidade, pois € no momento do ajuizamento da agdo que o autor avalia os riscos e 0s cus-
tos da demanda judicial, de acordo com as regras entao vigentes, ndo podendo ser surpreendido
com novas regras prejudiciais. TRT/SP 152 Regido 0011313-28.2017.5.15.0063 RO - Ac. PJe 12
Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 6 set. 2018, p. 9126.

4. HONORARIOS PERICIAIS PREVIOS. ANTECIPACAO DE DESPESA. DEDUCAO DO CREDITO
DO RECLAMANTE. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. NAO CABIMENTO. A despesa rela-
tiva aos honorarios periciais prévios € parcela que nao ostenta previséo legal, traduzindo mera
antecipacao espontanea de despesa. Sendo beneficiario da justica gratuita, ainda que sucumbente
o autor no objeto da pericia, ndo Ihe compete restituir a reclamada pelas despesas relativas aos
honorarios periciais prévios por esta adiantados, sendo incabivel a dedugao desse valor do total
da condenacao. TRT/SP 152 Regidao 0012129-14.2016.5.15.0073 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 20 set. 2018, p. 32210.

5. HONORARIOS PERICIAIS TECNICOS. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO EM CASO
DE IMPROCEDENCIA DO PEDIDO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DISPOSICOES DA LEI
N. 13.467/2017. Nao se aplica, a espécie, a disposicao contida no art. 790-B, caput e § 4°, com alte-
racao introduzida por meio da Lei n. 13.467/2017, uma vez que a presente reclamacao foi ajuizada
em 4.12.2015 e a pericia determinada em 6.7.2016, ou seja, anteriormente ao inicio da vigéncia das
alteracOes trazidas pela chamada “Reforma Trabalhista”. Por outro lado, dispde o art. 790-B da CLT,
com a redacgao anterior a alteragao dada pela Lei n. 13.467/2017, que nao cabe a parte reclamante,
beneficiaria da justica gratuita, o pagamento ou ressarcimento dos honorarios periciais, mas sim a
Unido Federal. TRT/SP 152 Regido 0013418-41.2015.5.15.0097 ROPS - Ac. PJe 62 Camara. Rel.
Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 20 set. 2018, p. 20121.

6. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. SUCUMBENCIA RECIPROCA. SUCUMBENTE BENEFICIA-
RIO DA GRATUIDADE JUDICIARIA. Nos feitos sujeitos & competéncia desta Justica Especializada
a sucumbéncia deve ser atribuida ndo em relagédo ao valor individualizado de cada pedido na
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exordial, mas sim de acordo com cada titulo/parcela objeto da pretensao. A procedéncia parcial
de um pedido individualizado ndo implica sucumbéncia. A responsabilidade pelos honorarios do
sucumbente, quando beneficiario da gratuidade judiciaria, esta sujeita a condigao suspensiva, nos
termos do no art. 791, § 4°, da CLT, sendo que somente respondera pela verba honoraria caso
aufira créditos capazes de alterar de forma substancial e definitiva sua condicdo econémica. TRT/
SP 152 Regiao 0010275-86.2018.5.15.0146 ROPS - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Joao Alberto Alves
Machado. DEJT 13 set. 2018, p. 27777.

7. SUCUMBENCIA RECIPROCA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. Somente em
casos de indeferimento total do pedido especifico. O acolhimento parcial do pedido (quantificagéo
inferior ao postulado), ndo caracteriza sucumbéncia parcial, haja vista que a verba postulada foi
acolhida. Recurso provido no particular. TRT/SP 152 Regido 0010028-09.2018.5.15.0081 ROPS -
Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 27 set. 2018, p. 14826.

HORA IN ITINERE

HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE PUBLICO REGULAR E COMPATIVEL COM A JORNADA DE
TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA. NZo provada a existéncia e compatibilidade de transporte
publico regular com a jornada de trabalho do empregado, o local de trabalho é de ser considerado
de dificil acesso, assistindo ao trabalhador o direito de receber como horas in itinere todo o tempo
de trajeto. Inteligéncia da Sumula n. 90 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010397-30.2016.5.15.0127
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 17323.

HORAS EXTRAS

1. HORAS EXTRAORDINARIAS. TRABALHO EXTERNO. PROMOTOR DE VENDAS. SITUACAO
EXCEPCIONADA PELO ART. 62, |, DA CLT. Nao tem direito a horas extras o empregado que, na
qualidade de trabalhador externo, desenvolve sua atividade desvinculada de qualquer controle efe-
tivo quanto a jornada a ser cumprida, atraindo a incidéncia da situagado excepcionada pelo art. 62, |,
da CLT. Mantém-se. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PROMOTOR DE VENDAS. UTILIZACAO
DE MOTOCICLETA COMO MEIO DE TRANSPORTE PARA FINS DE EXECUCAO DA ATIVIDADE
PRINCIPAL. INDEVIDO. O art. 193, § 4°, da CLT estabelece, como fato gerador do pagamento do
adicional de periculosidade, o exercicio de atividade laboral em motocicleta. A vontade do legislador
nao foi a de assegurar ao trabalhador o adicional pelo so6 fato de usar motocicleta em seus desloca-
mentos, mesmo durante a jornada de trabalho, mas aquele trabalhador em que esse uso seja insito
a propria atividade, em condi¢cdes semelhantes as que ocorrem com os motoboys, mototaxistas,
motofrete, moto entregadores em geral, em relagdo aos quais 0 uso da motocicleta € uma exigéncia
continua, o que nao € o caso do promotor de vendas externo que usa moto em seus deslocamen-
tos para os clientes. Mantém-se. TRT/SP 152 Regido 0011918-68.2016.5.15.0043 RO - Ac. PJe 1
Cémara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 4060.

2. HORAS EXTRAS E REFLEXOS. EXCEDENTES DE 6 HORAS DIARIAS. TURNOS ININTER-
RUPTOS DE REVEZAMENTO. PREVISAO, EM ACORDO COLETIVO, DA JORNADA DE 7H20MIN
E DIVISOR 220. VALIDADE. INDEVIDAS. OBSERVANCIA DO ART. 7°, XXVI, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. O Acordo Coletivo de Trabalho, devidamente formalizado, constitui ato juridico perfeito,
cuja eficacia é reconhecida constitucionalmente (art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo), ndo podendo
uma das partes, a seu livre arbitrio, descumprir o ato negocial. E certo que, havendo previs&o nor-
mativa de acréscimo da jornada (para 7h20) em turno ininterrupto de revezamento e a aplicagéo do
divisor 220, o indeferimento de horas extras excedentes da 62 hora diaria se impde, sob pena de
contrariedade ao dispositivo constitucional acima invocado. Por conseguinte, ndo se verifica qual-
quer irregularidade na conduta da reclamada, cumprindo lembrar que as normas coletivas coligidas
demonstram a pactuagcdo mediante a intervengao dos sindicatos, utilizando-se da autonomia cole-
tiva privada, que € amplamente prestigiada pela Constituicdo Federal. Sentenga mantida. HORAS IN
ITINERE. LOCAL DE FACIL ACESSO. ALEGADA INSUFICIENCIA DO TRANSPORTE PUBLICO,
NAO COMPROVADA. INDEVIDAS. A reclamada demonstrou que o local é de facil acesso, servido
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por transporte publico em diversos horarios, de modo que a pretensdo nao prospera. Mas, ainda
que o transporte publico fosse deficitario, a hipétese seria a de insuficiéncia de transporte, prevista
no inciso Il da Sumula n. 90 do C. TST, que também n&o rende ensejo a remuneragao da hora in
itinere. E, ademais, repita-se: sé o fato de a reclamada colocar a disposi¢gao dos empregados con-
ducéo, representa vantagem ao trabalhador e ja implica em 6nus para o empregador assumido por
liberalidade, nao se justificando a majoracao desse 6nus com a condenagao em horas extras. Sen-
tenca mantida. TRT/SP 152 Regido 0010814-74.2017.5.15.0150 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 2425.

3. HORAS EXTRAS E REFLEXOS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. BANCO DE
HORAS/ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA. CONCOMITANCIA. IMPOSSIBILIDADE.
A negociacgédo coletiva que permite a extrapolacédo da jornada especial de seis horas € uma excep-
cionalidade, e como tal, ndo admite a frequente inobservancia da jornada elastecida, ainda que
por meio de acordo de compensacao de jornada ou banco de horas, sob pena de desvirtuar a
finalidade protetiva da norma constitucional - art. 7°, inc. XIV, da CF. DANOS MORAIS. JORNADA
EXCESSIVA. NAO CARACTERIZACAO. A simples extrapolagéo da jornada, desacompanhada de
elementos que caracterizem situagao degradante de trabalho, analoga a de escravo, ndo autoriza o
pagamento de indenizagao por danos morais. TRT/SP 152 Regido 0012731-25.2016.5.15.0034 RO
- Ac. Pde 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 14014.

4. HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. O cédmputo da jornada de trabalho deve coincidir
com os registros de inicio e término constantes dos cartdes de ponto do trabalhador, observando-
se as limitacdes previstas no § 1° do art. 58 da CLT e na Sumula n. 366 do TST, considerando-se
que em todo o periodo anotado o empregado esteve a disposicdo do empregador, nos moldes
do art. 4° da CLT. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA. LEI N. 13.467/2017. Indevi-
dos honorarios advocaticios com fundamento no principio da sucumbéncia, quando a reclamacéao
trabalhista foi ajuizada anteriormente a vigéncia da Lein. 13.467/2017. TRT/SP 152 Regiao 0010939-
66.2017.5.15.0045 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 15864.
5. HORAS EXTRAS. MOTORISTA DE CAMINHAO. A Lei n. 13.103/2015, além de tornar obrigatério
o controle da jornada dos motoristas, incluiu o art. 235-C na CLT, prevendo expressamente o direito
a jornada de trabalho prevista na CF, com os intervalos e pausas cabiveis. TRT/SP 152 Regiao
0010868-71.2016.5.15.0151 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 20 set. 2018, p. 34914.
6. HORAS EXTRAS. REFLEXOS SOBRE OS DSRS. EMPREGADO QUE PERCEBE REMU-
NERACAO MENSAL. PROJECOES INDEVIDAS. A incontroversa condigdo de mensalista do
reclamante nao lhe confere o direito a incorporacao das horas extras em DSRs, pois os descan-
s0s semanais remunerados ja se encontram compreendidos nas contraprestagoes satisfeitas pelo
empregador. Recurso do municipio reclamado conhecido e provido. TRT/SP 152 Regiao 0011423-
84.2017.5.15.0141 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 set. 2018,
p. 3466.

ILEGITIMIDADE DE PARTE

ILEGITIMIDADE DE PARTE. RESPONSABILIZACAO. TOMADOR DE SERVICOS. O tomador dos
servicos é parte legitima para figurar no polo passivo da reclamacao trabalhista onde se discute
sua responsabilidade pelos encargos da condenagdo, em decorréncia da culpa in vigilando e in
eligendo. CONCESSIONARIA DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES. TERCEIRIZACAO DE
ATIVIDADE FIM. ART. 94, I, DA LEI N. 9.472/1997. SUMULA N. 331, |, DO TST. A interpretacéo
sistematica do art. 94, Il, da Lei n. 9.472/1997 nao autoriza a terceirizagao de atividade fim das
concessionarias de servigos de telecomunicagdes, tornando inafastavel a aplicagdo do item | da
Stmula n. 331 do TST. DEBITO TRABALHISTA. CORRECAO MONETARIA. INDICE. IPCA-E. A
aplicagao do IPCA-E demanda pronunciamento final do STF, matéria que devera ser discutida na
fase de liquidagao da sentenca. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para a concessao dos benefi-
cios da justica gratuita basta a apresentagao de simples declaracéo do interessado, nos termos do
§ 3° do art. 790 da CLT. TRT/SP 152 Regidao 0010498-52.2016.5.15.0132 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 14343.
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INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO

1. INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO N. 0000849-83.2013.5.03.0138. HORAS EXTRAS E
REFLEXOS. DIVISOR. O C. TST, em decisao proferida nos autos do Incidente de Recurso Repeti-
tivo n. 0000849-83.2013.5.03.0138, decidiu que os divisores aplicaveis aos bancarios sdo definidos
com base na regra prevista no art. 64 da CLT, sendo 180 e 220, para a jornada de seis € oito horas,
respectivamente. DEBITO TRABALHISTA. CORRECAO MONETARIA. INDICE. IPCA-E. Com a
improcedéncia da Reclamacgéo Constitucional n. 22.012, prevalece o entendimento firmado pelo
TST no Processo Arglinc 479-60.2011.5.04.0231, que declarou a inconstitucionalidade do art. 39 da
Lein. 8.177/1991 e determinou a adog¢ao do IPCA-E para atualizagao dos créditos trabalhistas, em
substituicdo a TR, a partir de 26.3.2015. TRT/SP 152 Regido 0180300-23.2007.5.15.0113 AP - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 16365.

2. INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO N. 0000190-53.2015.5.03.0090. DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS.
CONTRATO DE EMPREITADA. DONO DA OBRA. NAO CABIMENTO. Tratando-se de contrato de
empreitada por obra certa para fins de restauracao e duplicacéo de pista de rodovia, resta afastada
a responsabilidade do tomador dos servigos, por caracterizada a hipotese de dono da obra preconi-
zada pela OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010426-95.2014.5.15.0080 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 16124.

INCOMPATIBILIDADE

ARTIGO 523, § 1°, CPC/2015 (ART. 475-J, CPC/1973). INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO
DO TRABALHO. O Pleno do C. TST decidiu pela inaplicabilidade do art. 523, § 1°, do NCPC ao Pro-
cesso do Trabalho, desse modo mantendo o sistema de execucéao trabalhista tal qual disposto no
art. 880 da CLT, ou seja, citagdo com prazo de 48 horas para pagamento ou penhora. A tese juridica
fixada no julgamento, de observancia obrigatéria nos demais casos sobre a mesma matéria, foi a
seguinte: “Incidente de recurso de revista repetitivo. Tema n. 0004. Multa. Art. 523, § 1°, CPC/2015
(art. 475-J, CPC/1973). Incompatibilidade. Processo do trabalho. A multa coercitiva do art. 523, § 1°,
do CPC de 2015 (art. 475-J do CPC de 1973) ndo é compativel com as normas vigentes da CLT por
que se rege o Processo do Trabalho, ao qual ndo se aplica. Processo IRR 1786-24.2015.5.04.000,
DEJT 30.11.2017”. Destarte, ante o entendimento pacificado no C. TST e na doutrina especializada,
nao ha que se falar em aplicabilidade do art. 523, § 1°, do NCPC (art. 475-J do CPC/1973), bem como
da multa de 10%, porque, como demonstrado, tem-se indubitavelmente como incompativel com o
procedimento executivo do processo do trabalho. TRT/SP 152 Regido 0079500-87.2006.5.15.0091
AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 1473.

INDENIZAGAO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA DO TRABALHO. NEXO CON-
CAUSAL. INDENIZACAO DEVIDA. Constatados a culpa da empresa, o dano e o nexo concausal,
entre ambos, exsurge o dever de indenizar o trabalhador pelos danos morais e materiais sofri-
dos em razao de doencga do trabalho equiparada a acidente do trabalho, nos termos dos arts.
7°, XXVIIl, da CF, 21, |, da Lei n. 8.213/1991, e 927, caput, do CC. TRT/SP 152 Regiao 0010119-
69.2014.5.15.0007 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 5 set. 2018, p. 14123.

INTERVALO DE TRABALHO

1. INTERVALO EXECUTADO EXTERNAMENTE. VENDEDOR. ONUS DA PROVA. Cumprido longe
dos olhos do empregador, era do reclamante, na esteira do art. 818 da CLT, o 6nus de provar que
usufruia apenas parcialmente o intervalo intrajornada, como alegou. Destarte, pelo conjunto pro-
batério produzido, o reclamante bem se desincumbiu do 6nus de provar que, ndo obstante nao
fosse fiscalizado, as condicbes de trabalho que lhe foram impostas representavam oébice para o
cumprimento integral da pausa intervalar. Havia roteiro de extensos de visitas a ser cumprido que
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inviabilizavam a pausa regular. TRT/SP 152 Regidao 0010669-36.2015.5.15.0005 RO - Ac. PJe 62
Camara. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 20 set. 2018, p. 18378.

2. INTERVALO INTERSEMANAL. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO DAS HORAS EFETIVA-
MENTE SUPRIMIDAS. Comprovado o desrespeito ao intervalo previsto no art. 67 da CLT tem-se
como devida a integralidade das horas efetivamente suprimidas. Nesse sentido a OJ n. 355 do TST.
TRT/SP 152 Regido 0011329-36.2016.5.15.0024 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 5 set. 2018, p. 13790.

3. INTERVALO INTRAJORNADA PARA REFEICAO E DESCANSO. SUPRESSAO PARCIAL. PAGA-
MENTO DE UMA HORA EXTRAORDINARIA COMPLETA. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. O
intervalo intrajornada de no minimo uma hora destinado ao repouso e alimentagcao deve ser cum-
prido integralmente, ndo se permitindo reducao ou fracionamentos, porque tais figuras subvertem a
intengdo do instituto - 0 necessario repouso e refazimento das forgas do empregado. A concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo implica o pagamento total do periodo correspondente, e nao
apenas daquele suprimido, consoante o disposto no art. 71, § 4°, da CLT, aliado ao item | da Sumula
n. 437 do C. TST. Quanto a natureza da verba em questao, ja se encontra pacificado na jurispru-
déncia, conforme item lll da Sumula n. 437 do C. TST, que referida verba detém natureza salarial,
sendo devida a condenacao reflexa. TRT/SP 152 Regidao 0011655-74.2017.5.15.0116 ROPS - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 6 set. 2018, p. 9272.

4. INTERVALO INTRAJORNADA. ANOTACAO DO PERIODO NOS CARTOES DE PONTO. VARIA-
COES MINIMAS. INCIDENCIA DA SUMULA N. 366 DO TST. Pequenas variagdes nos registros do
intervalo intrajornada n&o ensejam o pagamento do periodo intervalar, considerando que a insig-
nificancia de eventuais diferencas, em relagdo ao periodo minimo legal, ndo desvirtua a finalidade
da norma insculpida no art. 71 da CLT, devendo ser compreendida como minutos residuais, obser-
vado o limite de tolerancia previsto no art. 58, § 1°, da CLT e na Sumula n. 366 do TST. TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERNANCIA EM PERIODOS VARIAVEIS. CARAC-
TERIZACAO. Demonstrado que o trabalhador se ativou em turnos, compreendendo os periodos
diurno e noturno, com alternancia em periodos variados, resta caracterizado o labor em turnos inin-
terruptos de revezamento, previsto no art. 7°, X1V, da CF, fazendo jus o trabalhador ao pagamento,
como extras, das horas laboradas apds a 62 diaria e 362 semanal, e respectivos reflexos. HORAS
IN ITINERE. NORMA COLETIVA. VALIDADE. Comprovado que o tempo prefixado na norma cole-
tiva ndo é inferior a 50% (cinquenta por cento) do tempo total de percurso, € valida a previsdo
normativa, nos termos da Tese Prevalecente n. 1 deste Regional. TRT/SP 152 Regido 0011094-
28.2014.5.15.0125 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018,p. 15076.
5. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. REFLEXOS. A supressédo do
intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo
alimentar e seus reflexos. Sumula n. 437, | e lll, do C. TST. JORNADA DE TRABALHO. REGIME
12X36 HORAS. REDUCAO HORA NOTURNA. CABIMENTO. As horas laboradas em prorrogacéo
ao horario noturno devem ser remuneradas com o respectivo adicional. Sumula n. 60, Il, do TST.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA. LEI N. 13.467/2017. Indevidos honorarios advo-
caticios com fundamento no principio da sucumbéncia, quando a reclamacao trabalhista foi ajuizada
anteriormente a vigéncia da Lei n. 13.467/2017. TRT/SP 152 Regido 0012092-51.2017.5.15.0008
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 13813.

6. INTERVALO PREVISTO EM NORMA COLETIVA. FRACIONAMENTO. APLICACAO ANALO-
GICA DO ART. 71 DA CLT. NAO CABIMENTO. A cominac&o prevista no art. 71, § 4°, da CLT esta
direcionada ao descumprimento do intervalo minimo legal, carecendo de respaldo legal e normativo
a pretensdo de sua aplicacao analdgica, sob a alegacao de desrespeito a clausula convencional que
disciplina o gozo do intervalo de forma fracionada. TRT/SP 152 Regido 0010813-83.2016.5.15.0034
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 20 set. 2018, p. 34562.

INTERVENGAO

INTERVENCAO E REPASSE DE VERBAS. SUBVENGCAO MUNICIPAL DO PODER PUBLICO
EM SERVICO PUBLICO HOSPITALAR (SANTA CASA). INEXISTENCIA DE SUCESSAO
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TRABALHISTA, NEM DE RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA. A intervengéo do
Poder Publico, operada em hospital, ndo configura hipotese de sucessao trabalhista (arts. 10 e 448
da Consolidacao das Leis do Trabalho), tampouco acarreta a responsabilidade solidaria ou subsi-
diaria do municipio (art. 265 do Cadigo Civil). Os contratos de trabalho celebrados entre a primeira
reclamada e seus empregados permaneceram integros durante toda a intervencao decretada pelo
municipio, tendo restado o hospital como o unico empregador. Nesse diapasao, no entender desta
Relatoria, o municipio reclamado nao pode ser responsabilizado solidaria ou subsidiariamente pelo
inadimplemento de qualquer obrigagao advinda do labor do reclamante para a primeira reclamada,
uma Santa Casa de Misericordia. Reforma-se. TRT/SP 152 Regido 0014125-15.2017.5.15.0040 RO
- Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 4554.

JORNADA DE TRABALHO

1. ESCALA 12X36. LABOR EM FOLGAS E HORAS EXTRAS HABITUAIS. INVALIDADE. Por forga
do art. 7°, incisos Xlll e XXVI, da CF, e da Sumula n. 444 do TST, o regime de trabalho em jornada
12x36 encontra respaldo legal. Contudo, o labor frequente em folgas e a extrapolacao habitual da
jornada, de fato, invalidam esse regime de compensacéo. Isto porque essa escala nao permite tra-
balho em sobrejornada, sob pena de violagao dos principios trabalhistas, da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho, uma vez que ja € por demais estendida e considerada espe-
cial, ocasionando desgaste fisico e psiquico. TRT/SP 152 Regido 0010363-48.2017.5.15.0118 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 5 set. 2018, p. 14810.

2. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA (§ 2° DO ART. 224 DA
CLT). GERENTE DE RELACIONAMENTO. ENQUADRAMENTO CONFIGURADO. O que caracte-
riza o cargo de confianga bancario de que trata o § 2° do art. 224 da CLT ¢ a existéncia de fiducia
e o exercicio de certos poderes administrativos, como de fiscalizacao, chefia e equivalentes, e nao
necessariamente detencao de poder de mando e gestdo. Nao basta, porém, para o enquadramento
a mera e simples percepcao de gratificacdo de funcéo nao inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo.
Na hipotese, tendo sido comprovado no campo fatico/probatdério que o autor, enquanto Gerente de
Relacionamento e Consultor de Relacionamento, detinha um minimo de fiduicia e de decisao na estru-
tura hierarquica da instituicdo financeira, com recebimento de adicional de fung¢ao superior a 1/3 do
cargo efetivo, enquadra-se na hipoétese do art. 224, § 2°, da CLT, ndo sendo, portanto, devidas, como
extras, as 72 e 82 horas laboradas. Recurso ordinario do autor desprovido. BANCARIO. TRANS-
PORTE DE VALORES. EXPOSICAO A RISCO INDEVIDO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
PROVA CONVINCENTE DE LESAO AOS DIREITOS DA PERSONALIDADE. Nas relagdes de tra-
balho, a lesao aos direitos da personalidade, para ensejar reparagao de danos morais, depende da
conduta patronal que coloque o empregado em situagao vexatoria, indigna e com potencial ofensa
a honra, a imagem, a dignidade, a privacidade etc. A tutela juridica destes bens, ndo suscetiveis
de valoragao econbmica, esta expressa em nosso ordenamento juridico, na prépria Constituigcao
Federal, que nao so proclama a “dignidade da pessoa humana” como fundamento do Estado Demo-
cratico de Direito (art. 1°, lll), como preceitua serem inviolaveis “a intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indeniza¢ao pelo dano material ou moral decorrente
de sua violagao” (art. 5°, X). No caso, ficou comprovado que o reclamante, apesar de ter sido contra-
tado para exercer a fungao de bancario, tinha sua fungao desviada para, também, realizar transporte
de valores, caracterizando, assim, exposi¢ao a risco indevido. No mesmo sentido, a majoritaria juris-
prudéncia vem entendendo que o empregado bancario que é exposto a potencial risco, tendo em
vista a realizagdo de atividade perigosa e para a qual nao foi contratado, enseja indenizagao pelos
danos morais. Recurso conhecido e desprovido. TRT/SP 152 Regiao 0010418-66.2014.5.15.0065
RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 13. set. 2018, p. 17173.

3. JORNADA EM REGIME DE TEMPO PARCIAL. EXIGENCIA DE ACORDO COLETIVO. DIFE-
RENCAS SALARIAIS. NAO CABIMENTO. O desrespeito & vedacdo imposta pela convencdo
coletiva da categoria para a adogao de jornada de trabalho a tempo parcial, qual seja, a existéncia
de acordo coletivo, ndo implica pagamento de diferengas com base no piso para a jornada normal.
TRT/SP 152 Regido 0010900-96.2017.5.15.0036 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 5 set. 2018, p. 17477.
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LICENCA-MATERNIDADE

LICENCA-MATERNIDADE. DIREITO FUNDAMENTAL. SERVIDORA PUBLICA. PRORROGACAO
PREVISTA EM LEI ESTADUAL. DEVIDA. A licenga-maternidade constitui direito fundamental, cujo
objetivo é tutelar o vinculo afetivo entre mae e filho. A protecéo a infancia é o bem maior a ser pre-
servado por ser essencial a formagao de um cidadao sadio fisica e psicologicamente. Deste modo,
a interpretacao da lei estadual, que instituiu a prorrogacao da licenga-maternidade pelo prazo de 60
dias, deve se pautar pela diretriz da efetividade dos direitos fundamentais. Assim sendo, insustenta-
vel a concesséo do beneficio apenas as servidoras estatutarias, notadamente porque a legislagéo
estadual em nenhum momento estabeleceu distingdo neste sentido. TRT/SP 152 Regido 0011689-
08.2016.5.15.0044 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 6 set.
2018, p. 8492.

LITIGANCIA DE MA-FE

1. LITIGANCIA DE MA-FE. ATITUDE TEMERARIA DO TRABALHADOR. Movimentar o judiciario
sabendo que nao tem razao e ainda reiterar o pedido em sede recursal configura abuso de direito e
responsabilidade pelo pagamento de uma multa. O reclamante se ausentou do trabalho para parti-
cipar de campeonato de Karate, em outro estado, e justificou as faltas através de atestado médico,
por extragao dentaria. Como muito bem ponderado pelo juizo de origem, nao se trata de uma moda-
lidade esportiva tranquila, mas de uma atividade que exige condicionamento fisico e bem-estar. Por
Obvio, se o reclamante nao tinha condi¢cdes de trabalhar (como empacotador) também n&o teria
como participar de um campeonato de Karate. TRT/SP 152 Regiao 0011847-62.2016.5.15.0012 RO
- Ac. PJe 62 Camara. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 5 set. 2018, p. 7833.

2. LITIGANCIA DE MA-FE. NAO CONFIGURACAO. Toda demanda emerge justamente das diver-
géncias ocorridas entre os litigantes, as quais sao solucionadas segundo o conteudo probatério
produzido nos autos, de modo que néo se inferindo deslealdade processual, inviavel a imputacao
ao reclamantes das penalidades decorrentes da litigancia de ma-fé, conforme pretendido pelo recla-
mado em contrarrazdes. TRT/SP 152 Regido 0054800-65.2009.5.15.0148 AP - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 13825.

MANDADO

1. MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO. DECISAO MONOCRATICA. INDEFERIMENTO DA
INICIAL. RECURSO OPONIVEL. PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE. AGRAVO INTERNO. ART. 278
DO R.l. DESTE TRIBUNAL. De acordo com as atuais disposi¢des do caput do art. 278 do Regimento
Interno deste Tribunal Regional, o agravo interno deve ser considerado como recurso apropriado
em face de decisdo monocratica que indefere de plano petigéo inicial de mandado de seguranga
coletivo contra ato praticado por autoridade tida por coatora de primeira instancia. CONTRIBUICAO
SINDICAL. ART. 545, CAPUT, DA CLT. MODO DE ALTERACAO. CONSTITUCIONALIDADE DA
LEI'N. 13.467/2017. A literalidade da norma contida no inciso Ill do art. 146 da Constituicao Federal
de 1988 deve ser entendida como expressao apenas dos parametros gerais sobre matéria tribu-
taria. Afinal, o principio geral da Constituicdo de 1988 declara que criar e modificar tributos devem
ser instituidos por meio leis ordinarias; o cabimento do uso de leis complementares corresponde
apenas para aquelas hipéteses em que o Constituinte assim exigiu. Consequentemente, as altera-
¢des promovidas pela Lei n. 13.467/2017 para o caput do art. 545 da CLT devem ser consideradas
juridicamente validas, o que exclui qualquer argumentacao contraria com base na eventual ofensa
a direito liquido e certo em favor de sindicato de trabalhadores que busca, pela via do mandado
de seguranga, ordem para recolhimento do antigo imposto sindical. TRT/SP 152 Regido 0005499-
93.2018.5.15.0000 MS - Ac. PJe 12 SDC. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 1° set. 2018, p. 571.

2. MANDADO DE SEGURANCA. ARRESTO. INDEFERIMENTO EM ANTECIPACAO DE TUTELA.
COMPROVACAO DA SITUACAO DE INSOLVENCIA DA RECLAMADA FRENTE A OUTROS CRE-
DORES. PERIGO DE DANO E PROBABILIDADE DO DIREITO. DEFERIMENTO DA SEGURANCA.
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Comprovados o perigo de dano e a probabilidade do direito, em razdo da situagao financeira da
reclamada, insolvente em relacdo a outros credores, é de se conceder a segurancga, deferindo a
cautelar de arresto de bens. TRT/SP 152 Regido 0006111-31.2018.5.15.0000 MS - Ac. PJe 12 SDI.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 13 set. 2018, p. 766.

3. MANDADO DE SEGURANCA. SENTENCA PROFERIDA NA ACAO ORIGINARIA. PERDA
SUPERVENIENTE DE INTERESSE. SEGURANCA DENEGADA. LEIN. 12.016/2009, ART. 6°, § 5°.
INCIDENCIA DA SUMULA N. 414, 1ll, DO C. TST. Constatado o proferimento de sentenca na acéo
originaria, desaparece o interesse processual em impugnar, por meio de mandado de seguranca,
a tutela proviséria concedida ou indeferida pelo juizo impetrado, nos exatos termos do item Il da
Sumula n. 414 do C. TST. Segurancga que se denega por perda superveniente de interesse, extin-
guindo-se o feito sem resolugéo do mérito, com fundamento nos arts. 6°, § 5°, da Lein. 12.016/2009,
e 485, VI, do CPC/2015. TRT/SP 152 Regido 0005462-66.2018.5.15.0000 MS - Ac. PJe SDC. Rel.
Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim. DEJT 27 set. 2018, p. 1380.

MASSA FALIDA

MASSA FALIDA. JUROS DE MORA. DEVIDOS SOMENTE ATE A DECRETACAO DA FALENCIA.
EXEGESE DO ART. 124 DA LEI'N. 11.101/2005. Os juros de mora deverao ser aplicados a partir da
propositura da acao até a data da decretagao da faléncia, devendo o crédito apurado ser habilitado
no Juizo da Faléncia. Da-se provimento parcial ao recurso da reclamada para determinar que os
juros de mora sejam computados somente até a data da quebra, nos termos do art. 124 da Lei n.
11.101/2005. TRT/SP 152 Regido 0011839-89.2016.5.15.0140 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 798.

MOTORISTA

1. MOTORISTA DE COLETA. TRABALHO EXTERNO E INTERMITENTE. NAO FORNECIMENTO
DE SANITARIO PELO EMPREGADOR. DANO MORAL. NAO CONFIGURACAO. O trabalho externo
e itinerante exercido pelo empregado, no exercicio da fungao de “motorista de coleta”, justifica o ndo
fornecimento de sanitarios diretamente pelo empregador, ndo configurando dano moral, quando
comprovada a possibilidade de utilizagcao de instalagdes de terceiros e de locais publicos. INTER-
VALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. REFLEXOS. A supressdo do intervalo
intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar
e seus reflexos. Sumula n. 437, 1 e lll, do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0012265-74.2016.5.15.0052
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 16506.

2. MOTORISTA. INTERVALO DO TEMPO DE DIRECAO E INTERVALO INTRAJORNADA. POS-
SIBILIDADE DE CUMULACAO. Em conformidade com o art. 235-D, |, na redacéo conferida pela
Lei n. 12.619/2012 o intervalo de 30 minutos, concedido a cada 4 (quatro) horas de direcao, pode
ser usufruido em conjunto com o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso.
MOTORISTA. TEMPO DE ESPERA. INiCIO DE CONTAGEM. O tempo de espera em que o moto-
rista fica aguardando para carregar e descarregar so pode ter inicio apds o término da jornada normal
de trabalho, nos termos do § 8° do art. 235-C na dic¢do da Lei n. 12.619/2012. TRT/SP 152 Regiao
0011856-61.2014.5.15.0087 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT
20 set. 2018, p. 4783.

MUNICIPIO

1. MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA. CONVENIO DE COOPERACAO. RESPONSA-
BILIDADE SUBSIDIARIA. APLICABILIDADE DA SUMULA N. 331, IV, DO TST. O convénio de
cooperacao entre entidade privada e Administragao Publica implica na responsabilidade subsidiaria
do ente publico pelo inadimplemento de obrigacdes trabalhistas. Incidéncia da Sumula n. 331, IV, do
C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0011288-37.2017.5.15.0088 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 13775.
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2. MUNICIPIO DE CAJURU. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. HIGIENIZACAO DE BANHEIRO
PUBLICO E RESPECTIVA COLETA DE LIXO. CONTATO COM AGENTES BIOLOGICOS. APLI-
CACAO DA SUMULA N. 448, Il, DO C. TST. CARACTERIZACAO. A atividade de higienizacdo de
banheiros publicos e a respectiva coleta de lixo, sem fornecimento de nenhum EPI pelo empregador
capaz de elidir ou neutralizar a exposi¢dao do empregado aos agentes insalubres, culminado com
auséncia de treinamento de segurancga, em total descumprimento do disposto na NR-06 da Porta-
ria Ministerial n. 3.214/1978, atraia a aplicagao do teor do item |l da Sumula n. 448 do C. TST. TRT/
SP 152 Regido 0010205-11.2017.5.15.0112 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper.
DEJT 13 set. 2018, p. 18642.

3. MUNICIPIO DE CRUZEIRO. REGIME JURIDICO CELETISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. Estando o regime do servidor publico submetido a legislacao trabalhista, conforme
previsdo contida no art. 85, paragrafo unico, da Lei Organica do Municipio de Cruzeiro, e na Lei
Municipal n. 3.064/1997, é da Justica do Trabalho a competéncia para processar e julgar a lide -
art. 114 da CF. TRT/SP 152 Regido 0013286-87.2017.5.15.0040 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 15615.

4. MUNICIPIO DE PENAPOLIS. RECOMPOSICAO SALARIAL DE 2013 E 2016. DIFERENCAS
INDEVIDAS. ART. 37, X, DA CF/1988 E SUMULA VINCULANTE N. 37 DO STF. NAO CABIMENTO.
AUTONOMIA MUNICIPAL. A revisao anual de salarios dos servidores publicos depende de legisla-
¢ao especifica de iniciativa do 6rgdo competente para edigdo do ato normativo, ndo sendo permitido
ao Poder Judiciario, a pretexto de suprir a omissao, usurpar o papel de legislador e deferir pedido
de indenizagado no tocante a revisao geral anual de servidores, em face da autonomia financeira
dos municipios. TRT/SP 152 Regiao 0010900-26.2017.5.15.0124 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 17459.

5. MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA. VERBAS DE NATUREZA TRABALHISTA. AUSEN-
CIA DE APROVACAO PREVIA EM CONCURSO PUBLICO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A auséncia de prévia aprovagdo em concurso publico e a natureza estatutaria ou
juridico-administrativa que permeia a contratagdo de ocupante de cargo em comissao atrai a incom-
peténcia da Justica do Trabalho para processar e julgar a lide. Precedentes do STF e do TST. TRT/
SP 152 Regiao 0010783-36.2017.5.15.0059 RO - Ac. PJe 9?2 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 5 set. 2018, p. 17498.

6. MUNICIPIO DE PINDORAMA. PISO SALARIAL. MAGISTERIO. LEI N. 11.738/2008. AFRONTA
A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL. NAO CONFIGURAGCAO. Compete ao Ente Publico ade-
quar-se as diretrizes estabelecidas na Lei n. 11.738/2008, no tocante ao piso salarial do magistério
publico da educacao basica, ndo se configurando a implementacéo afronta a Lei de Responsabi-
lidade Fiscal. TRT/SP 152 Regido 0012849-87.2016.5.15.0070 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 20 set. 2018, p. 32801.

7. MUNICIPIO. CONCESSAO DE ABONO EM VALORES FIXOS. DISTINCAO DE iNDICES. SIS-
TEMA DE PRECEDENTES. CONFLITO ENTRE SUMULAS. Em cumprimento ao sistema de
precedentes previsto nos arts. 927 e seguintes do CPC/2015, aplicaveis por compativeis com o
processo trabalhista (arts. 15 do CPC e 769 da CLT), havendo conflito entre sumulas a jurisprudén-
cia do STF deve prevalecer sobre entendimento uniformizado nas Sumulas n. 68 e 81 do Tribunal
Regional. Destarte, com fundamento no inciso IV do art. 932 do CPC/2015, deve ser mantida integral-
mente ar. sentenca de Origem, que aplicou a Sumula Vinculante n. 37 do STF para rejeitar o pedido
de pagamento de diferencas salariais decorrentes da concessao de abono em valor fixo, adotando
como ratio decicendi que a remuneragao dos servidores publicos sé pode ser fixada ou alterada por
lei especifica, de iniciativa privativa do Poder Executivo, ndo cabendo ao Poder Judiciario estender
beneficio a servidores com fundamento na isonomia, sob pena de atuar como legislador positivo,
em afronta a Constituicdo Federal de 1988. TRT/SP 152 Regido 0010419-41.2017.5.15.0099 RO -
Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 6 set. 2018, p. 6885.

8. MUNICIPIO. PRETENSOES DECORRENTES DO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Estando as pretensdes do reclamante relaciona-
das ao periodo em que exerceu cargo comissionado, mediante vinculo juridico-administrativo com
0 municipio, fica afastada a competéncia desta Justica Especializada para apreciar a reclamatéria.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 15, n. 1, jan./fev. 2019 47



TRT/SP 152 Regido 0010126-53.2018.5.15.0029 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Thelma Helena
Monteiro de Toledo Vieira. DEJT 5 set. 2018, p. 17540.

NULIDADE

1. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. ENCERRAMENTO ABRUPTO DA
INSTRUCAO PROCESSUAL. IMPOSSIBILIDADE DE ESCLARECIMENTO DO PERITO E PRO-
DUCAO DE PROVA ORAL. Caracteriza manifesto cerceamento do direito de defesa quando a parte
€ impedida de impugnar o laudo pericial, bem como produzir prova oral apta a comprovagao de
fatos relevantes ao deslinde da controvérsia. TRT/SP 152 Regido 0010906-90.2015.5.15.0063 RO -
Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 20 set. 2018, p. 32567.

2. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. NAO CARACTERI-
ZACAO. N3o caracteriza cerceamento do direito de defesa o indeferimento de produgédo de provas
dispensaveis para a solucdo da lide. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO. Constatados
pela prova pericial, ndo infirmada por outros elementos, o labor em condi¢des insalubres, e a insu-
ficiéncia dos Equipamentos de Protecao Individual fornecidos para a neutralizagao/eliminagéao do
agente insalubre, é devido o adicional previsto no art. 192 da CLT. HORAS /N ITINERE. TRANS-
PORTE PUBLICO REGULAR E COMPATIVEL COM A JORNADA DE TRABALHO. AUSENCIA DE
PROVA. Nao provada a existéncia e compatibilidade de transporte publico regular com a jornada de
trabalho do empregado, o local de trabalho é de ser considerado de dificil acesso, assistindo ao tra-
balhador o direito de receber como horas in itinere todo o tempo de trajeto. Inteligéncia da Sumula
n.90do C. TST e § 2° do art. 58 da CLT. ACIDENTE TiPICO DE TRABALHO. SEQUELA INCAPACI-
TANTE. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS. CABIMENTO. E dever
do empregador zelar pela higidez fisica de seus empregados, propiciando meio ambiente de traba-
Iho seguro e treinamento adequado para o exercicio da atividade contratada, sob pena de configurar
sua culpa subjetiva na ocorréncia de tipico acidente de trabalho, a ensejar a reparacado dos danos
materiais, morais e estéticos dai decorrentes. TRT/SP 152 Regido 0010448-59.2017.5.15.0142 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 14354.

3. NULIDADE PROCESSUAL. NAO RECEBIMENTO DA NOTIFICACAO INICIAL. ONUS DO DES-
TINATARIO. Nos termos do art. 841 da CLT, a citacdo é feita por via postal, constituindo 6nus do
destinatario comprovar a nao entrega da notificagao inicial, regularmente expedida e nao devolvida
pelos Correios, de modo que nao havendo elementos a afastar a regularidade da entrega, reputa-se
valida a citagdo. TRT/SP 152 Regido 0010576-86.2017.5.15.0075 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 20 set. 2018, p. 32904.

OBRIGAGAO DE FAZER

ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO. ENTREGA DO TRCT E COMUNICADO DE DIS-
PENSA. OBRIGACOES DE FAZER PERSONALISSIMAS. Competem exclusivamente & primeira
reclamada, empregadora do reclamante, realizar as anotagdes na sua carteira de trabalho e entregar
os documentos necessarios para a movimentagdo do FGTS e inscrigdo no seguro-desemprego, pois
sdo obrigacdes personalissimas. RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. Obrigacdes
alcancadas pela responsabilidade subsidiaria, ndo sendo consideradas personalissimas, conforme
entendimento da Sumula n. 331, item VI, do TST. TRT/SP 152 Regidao 0010195-17.2017.5.15.0063
RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 20 set. 2018, p. 17906.

PAGAMENTO

1. PAGAMENTO “POR FORA” (EXTRAFOLHA DE SALARIOS). MEIO DE PROVA. INDICIOS E
PRESUNCOES. VIABILIDADE. A prova de pagamento de valores em dinheiro “por fora” das folhas
de salarios dos empregados, porque em fraude a lei, além da prova oral, admite-se como pro-
vado quando assim indicarem os indicios e presung¢des do caso concreto, situagdo em que 0 juiz
apreciara sob o enfoque do principio da persuaséo racional (NCPC, art. 371). E sabia doutrina de
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Moacyr Amaral Santos de que os arts. 252 e 253 do CPC/1939 remanescem por seu relevante cri-
tério doutrinario e cientifico ao disporem que: “O dolo, a fraude, a simulagédo e, em geral os atos
de ma-fé poderao ser provados por indicios e circunstancias” (art. 252), e que “Na apreciagao dos
indicios, o juiz o considerara livremente a natureza do negécio, a reputacdo dos indiciados e a
verossimilhanga dos fatos alegados na defesa e inicial” (CPC, art. 253). Estas regras que nao foram
expressamente contempladas pelos cddigos posteriores contém orientagdo plenamente aplicavel
a negocios que trazem insita a fraude a lei, como o pagamento “por fora” das folhas de salarios, ja
que nao se é de exigir a prova documental. No caso, as provas produzidas atestam a ilicita forma
de proceder da empresa, corroborando, pois, a tese da vestibular acerca dos pagamentos “por
fora”. Destarte, diante das evidéncias produzidas, conclui-se que é possivel condenar a reclamada
em decorréncia de pagamentos “por fora”. Recursos ordinarios das reclamadas desprovidos. TRT/
SP 152 Regiao 0012561-66.2014.5.15.0117 RO - Ac. PJe 6% Cémara. Rel. Fabio Allegretti Cooper.
DEJT 5 set. 2018, p. 10719.

2. PAGAMENTO DE INDENIZACAO PREVISTA EM APOLICE DE CONTRATO DE SEGURO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O debate acerca do direito & indenizagdo por
sinistro invalidez ndo se enquadra na competéncia da Justica do Trabalho, porque nao se discute
indenizacao por doenca ou acidente de trabalho decorrente de culpa, tampouco indenizacao subs-
titutiva de seguro acidentario ndo corretamente contratado pelo empregador. O pedido, tal como
formulado, corresponde exatamente ao beneficio supostamente devido ao autor por contrato de
seguro. TRT/SP 152 Regiao 0012104-59.2017.5.15.0010 RO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Alvaro dos
Santos. DEJT 20 set. 2018, p. 36404.

PENHORA

PENHORA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS DEVIDOS AO ADVOGADO DO RECLAMANTE.
ATENDIMENTO DE DETERMINACAO DO JUiZO DA VARA DE FAMILIA E SUCESSOES PARA
ATENDIMENTO DE CREDITOS ALIMENTARES. Considerando que o Juiz do trabalho e o Juiz da
Vara da Familia e das Sucessdes se encontram na mesma ordem de hierarquia, o oficio solici-
tando penhora de honorarios advocaticios tem que ser cumprido, em sua totalidade, incumbindo
ao agravante, se entender devido, apresentar a defesa que entender cabivel perante o juizo civel,
para a discussao da impenhorabilidade dos valores transferidos. TRT/SP 152 Regiao 0151800-
71.2004.5.15.0041 AP - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 20 set. 2018,
p. 17776.

PRESCRICAO

1. CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL. TERMO FINAL. DIA NAO UTIL. ENVIO DA PETI-
CAO POR MEIO ELETRONICO. Conforme interpretacao dos arts. 224, § 1°, do NCPC e 775,
paragrafo unico, da CLT, considera-se que o término do prazo prescricional bienal, que recaia em
dias em que nao haja expediente forense, prorroga-se para o primeiro dia util subsequente. No caso
dos autos, o prazo prescricional se encerraria em 1°.1.2017, mas prorrogou-se, por forca de lei, para
o dia 7.1.2017, inicio dos trabalhos forenses. No entanto, verifica-se que a presente agao foi ajui-
zada por meio eletrénico, sendo recebida no dia 19.1.2017, apds o decurso do prazo prescricional,
que se encerrara em 7.1.2017. Esclareca-se que a suspensao do expediente forense pela Portaria
n. GP-CR n. 14/2016, deste TRT-15, até o dia 20.1.2017, ndo impediu o peticionamento eletrdnico e
s se referiu a prazos processuais € nao a prazos prescricionais, que tém natureza de direito mate-
rial. Mantém-se. TRT/SP 152 Regidao 0010100-50.2017.5.15.0042 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 1659.

2. PRESCRICAO. EMPREGADO RURAL. EMENDA CONSTITUCIONAL N. 28/2000. Ajuizada a
reclamacédo trabalhista apds extrapolado o prazo de cinco anos contados da vigéncia da EC n.
28/2000, o empregado nao tem garantia a imprescritibilidade dos direitos oriundos do vinculo de
emprego. Inteligéncia da Orientacao Jurisprudencial n. 417 da SDI-1 do C. TST. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. TRABALHO A CEU ABERTO. EXPOSICAO A CALOR
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EXCESSIVO. CABIMENTO. Apurado, por meio de prova pericial, o labor em condigdes insalubres,
pela exposicao ao agente fisico calor excessivo, faz jus o trabalhador ao pagamento do respectivo
adicional de insalubridade. DEBITO TRABALHISTA. CORRECAO MONETARIA. iNDICE. IPCA-E.
A aplicagdo do IPCA-E demanda pronunciamento final do STF, matéria que devera ser discutida
na fase de liquidacdo da sentenca. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente
a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C.
TST. INDENIZACAO. TEMPO DE SERVICO ANTERIOR AO REGIME DO FGTS. BASE DE CAL-
CULO. A indenizacao do tempo de servigo laborado anteriormente ao regime do FGTS apura-se
com base na remuneracdo do trabalhador. Aplicacdo dos arts. 496 e 497 da CLT. TRT/SP 152
Regido 0012231-93.2016.5.15.0151 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 20
set. 2018, p. 33454.

3. PRESCRICAO. PEDIDO DE INTERRUPCAO DA MESMA, PELA FALTA DE EMISSAO DA CAT,
PELA EMPRESA. ASSALTO A CAMINHAO, QUE TERIA GERADO PROBLEMAS PSICOLOGI-
COS NO AUTOR. A nao emissao da Cat, no caso presente, ndo enseja a suspensao do prazo da
prescricao bienal, pois até mesmo para postular a emissao da Cat, se fosse o caso, deveria o autor
ter observado o prazo bienal de 2 anos apdés sua dispensa imotivada. TRT/SP 152 Regiao 0011281-
22.2017.5.15.0128 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 set. 2018,
p. 812.

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. AUSENCIA DE PEDIDO LIQUIDO. ARQUIVAMENTO DA
ACAO. Considerando-se que o autor ndo observou a exigéncia prevista no art. 852-B, |, da CLT,
tendo deixado de apresentar a indicacdo do valor de cada pedido constante da peticédo inicial,
impbe-se o arquivamento da presente agcdo, com base no art. 852-B, § 1°, da CLT. Mantém-se.
TRT/SP 152 Regiao 0011371-82.2017.5.15.0046 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 3373.

PROFESSOR

PROFESSORES. PISO SALARIAL NACIONAL. LEI FEDERAL N. 11.738/2008. DIFERENCAS
DEFERIDAS. AMM. Juiza de origem, Dra. Margarete Aparecida Gulmaneli Solcia, bem se expressou
a respeito: “Nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n. 11.738/2008, o piso salarial profissional nacional é
o valor abaixo do qual o poder publico, de todos os niveis, ou seja, Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, ndo poderéo fixar o vencimento da carreira do magistério publico da educacgéo basica.
Acresce-se que o art. 4° da Lei n. 11.738/2008 estabelece complementacao de recursos pela Uniao
nos casos em que o ente federativo ndo tenha disponibilidade orgcamentaria para cumprir o valor
fixado para o piso nacional do magistério, de forma que nao se ha falar em afronta a Lei de Respon-
sabilidade Fiscal”. Cumpre ressaltar que o municipio reclamado ndo impugnou especificamente as
diferencas pleiteadas pela reclamante na inicial, limitando-se a justificar o ndo cumprimento da Lei
n. 11.738/2008 em razao das limitagdes do municipio em razao da LC n. 100/2000. Logo, como o
reclamado ndao cumpriu o determinado na Lei n. 11.738/2008 quanto ao pagamento de piso salarial
minimo aos professores da educagao basica, devido o pagamento das diferencas salariais deferi-
das na Origem. Mantém-se. TRT/SP 152 Regiao 0011238-65.2017.5.15.0070 Reenec/RO - Ac. PJe
12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 3068.

RECUPERACAO

EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. CREDITOS CONSTITUIDOS POSTERIORMENTE.
PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO NA JUSTICA DO TRABALHO. Da interpretacéo literal que
se faz dos arts. 49 e 59 da Lei n. 11.101/2005, somente os créditos existentes na data do pedido
estdo sujeitos ao plano de recuperacao judicial. Assim sendo, os créditos trabalhistas constituidos
posteriormente a data de deferimento da recuperagao judicial ndo podem ser incluidos em aludido
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pedido, pois implica em modificacdo do plano ja apresentado, debatido e aprovado pela Assem-
bleia Geral de Credores, o que faz com que a execucao a eles inerente deva ser processada nesta
especializada. TRT/SP 152 Regido 0011960-43.2016.5.15.0003 RO - Ac. PJe 1?2 Camara. Rel. Hélio
Grasselli. DEJT 20 set. 2018, p. 2522.

RECURSO EX OFFICIO

REEXAME NECESSARIO. SENTENCA ILIQUIDA. NAO CONHECIMENTO. Diante do escopo de
celeridade imposto pela adocao do critério de condenagdes superiores a 500 (quinhentos) sala-
rios-minimos, em face da Fazenda Publica Estadual, para o conhecimento de remessa oficial, nos
termos do art. 496, § 3°, inciso Il, do Cddigo de Processo Civil de 2015, o reexame em tela, cuja
condenacao foi arbitrada em R$ 10.000,00 (dez mil reais), ndo merece ser conhecido. Decisdo, tam-
bém, em consonéancia com a Sumula n. 303, item |, do C. TST. Remessa oficial que nao se conhece.
TRT/SP 152 Regido 0011287-74.2017.5.15.0113 RO - Ac. PJe 3% Camara. Rel. Helcio Dantas Lobo
Junior. DEJT 20 set. 2018, p. 11796.

REINTEGRAGAO

REINTEGRACAO AOS SERVICOS. REVERSAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DIREITO
DO EMPREGADO RETORNAR PARA A FUNCAO ANTERIORMENTE OCUPADA. Ao ser dis-
pensado o reclamante ocupava a fungédo de caixa, recebendo gratificagdo, conforme instrucao
normativa anexada pela ré. A gratificagdo de fungao ndo tem qualquer relagdo com o desempe-
nho de funcao de confianga, que justificaria o recebimento do adicional de fungao, previsto no item
1.2.1 da Instrugdo Normativa, verba esta sequer postulada. Determinada a reintegracao e nao
comprovados impedimentos, tem o trabalhador direito a retornar ao exercicio da fungdo ocupada
por ocasido da dispensa por justa causa, ndao sendo aceitavel a alegacao de que a existéncia de
procedimento administrativo seria 6bice, diante da aplicagdo do art. 129 do Cadigo Civil. TRT/SP
152 Regiao 0010585-95.2016.5.15.0006 RO - Ac. PJe 6 Camara. Rel. Ana Claudia Torres Vianna.
DEJT 5 set. 2018, p. 7643.

RELAGAO DE EMPREGO

1. RELACAO DE EMPREGO RECONHECIDA EM JUiZO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
INCIDENTE. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O entendimento assente do C. TST,
acerca da exegese a ser conferida ao art. 114, VIII, da CF, conforme o disposto no item | da Sumula
n. 368, € no sentido de que a Justica do Trabalho detém competéncia para a execucao das contribui-
¢bes previdenciarias das sentengas condenatoérias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de
acordo homologado, que integrem o salario de contribuicao, ndo detendo competéncia para execu-
tar as contribuicdes devidas em razéo da relagado de emprego reconhecida em sentenga declaratéria
ou sobre verbas pagas durante a contratualidade. TRT/SP 152 Regiao 0064900-95.2006.5.15.0015
AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 20 set. 2018, p. 33708.

2. VINCULO DE EMPREGO. FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR. AUTONOMIA NA PRESTACAO
DOS SERVICOS. A reclamante tinha total autonomia para aceitar ou ndo um paciente, ndo havia
fiscalizacao de horarios e arcava com as despesas de contabilidade. Com efeito, trata-se de relagéo
com nitidos contornos de autonomia e marcada pela reunido de interesses comuns entre recla-
mante e reclamada. TRT/SP 152 Regidao 0010820-45.2017.5.15.0065 RO - Ac. PJe 6% Camara. Rel.
Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 20 set. 2018, p. 18394.

3. VINCULO DE EMPREGO. PERIODO ANTERIOR AO REGISTRO. ONUS DA PROVA. Para que
seja reconhecida a existéncia de vinculo de emprego em periodo anterior a data de registro, € neces-
saria a producao de prova cabal da prestacao de servigos naquele interregno, sendo do empregado
o O6nus da prova, encargo do qual ndo se desvencilhou a contento. Reforma-se. DIFERENCAS DE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ONUS DA PROVA. O 6nus de comprovar a existéncia das dife-
rencas de adicional de insalubridade pertence ao reclamante, ja que a ele incumbe a prova do fato
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constitutivo do seu direito, nos termos do art. 818 da CLT. Aincorrecao quanto a quitacao da parcela
em comento ha que ser demonstrada de forma direta e inequivoca. Logo, se a prova documental
demonstra pagamento a titulo de adicional de insalubridade e o obreiro ndo aponta especifica-
mente os valores que ainda lhe sdo devidos, forcoso concluir que ndao se desincumbiu de seu
encargo probatério. Reforma-se. VALE-TRANSPORTE. AUSENCIA DE REQUERIMENTO. ART. 7°,
DO DECRETO N. 95.247/1987. INDEVIDO. Compete ao reclamante, para fazer jus ao vale-trans-
porte, a prova do respectivo requerimento, uma vez que tal pedido se traduz em fato constitutivo
do seu direito, a teor do art. 818 da CLT. Portanto, era do autor o 6nus de demonstrar a presenca
dos requisitos legais necessarios para tanto, encargo do qual ndo se desvencilhou. Reforma-se.
TRT/SP 152 Regiao 0010881-43.2015.5.15.0042 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 2603.

4. VINCULO EMPREGATICIO. CARACTERIZACAO. Nao comprovado que a prestacdo dos servigos
ocorreu de forma autbnoma ou em carater de eventualidade, impde-se o reconhecimento do vin-
culo empregaticio protegido pela legislagdo trabalhista. VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA.
Com o cancelamento da Orientagao Jurisprudencial n. 215 da SDI-1 do TST e considerando que
o empregador possui as informagdes necessarias ao cumprimento das exigéncias contidas no art.
7° do Decreto n. 95.274/1987, a ele compete comprovar eventual fato modificativo ou extintivo do
dever em conceder o vale-transporte a seus empregados. Entendimento firmado na Sumula n. 460
do TST. TRT/SP 152 Regiao 0011083-85.2016.5.15.0009 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 16583.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

1. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. INCORPORACAO AO SALARIO-HORA. PREVISAO
EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. VALIDADE DA CLAUSULA NORMATIVA. Conforme
entendimento manifestado pelo C. TST, tem-se que, em respeito a garantia do art. 7°, XXVI, da CF,
e considerando que a vedagao prevista na Sumula n. 91 do TST, quanto ao salario complessivo,
refere-se a clausula contratual, deve ser reconhecida a validade da clausula coletiva que estabelece
0 pagamento do repouso semanal remunerado incorporado ao salario-hora dos empregados. Nao
obstante tenha se esgotado o tempo de vigéncia da clausula normativa que determinou a integra-
¢éo do DSR no valor do salario-hora, a razao de 16,66%, é certo que nao restou demonstrado nos
autos que a reclamada tenha procedido a desincorporagao da referida verba. Assim, por ausén-
cia de demonstragao de prejuizo, deve ser mantida a improcedéncia da agcado. Sentenga mantida.
TRT/SP 152 Regidao 0010675-48.2017.5.15.0013 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 1682.

2. DSRS. INCORPORACAO AO SALARIO-HORA. NORMA COLETIVA. PRAZO DE VALIDADE
VENCIDO. As normas coletivas ndo ostentam validade por prazo indeterminado, devendo ser
repactuadas apos o prazo previsto no art. 614, § 3°, da CLT. Vencido o prazo de validade da norma
coletiva, que dispbs sobre a incorporacao do DSR no salario-hora, faz jus o trabalhador ao paga-
mento da parcela, em rubrica prépria. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA. LEI N.
13.467/2017. Indevidos honorarios advocaticios com fundamento no principio da sucumbéncia,
quando a reclamacao trabalhista foi ajuizada anteriormente a vigéncia da Lei. JUSTICA GRATUITA.
REQUISITOS. Para a concesséao dos beneficios da justica gratuita basta a apresentagédo de simples
declaracao do interessado, nos termos do § 3° do art. 790 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0011851-
63.2017.5.15.0045 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 15096.

RESCISAO

1. RESCISAO CONTRATUAL. FALTA GRAVE. JUSTA CAUSA. NAO COMPROVACAO. A justa
causa, como fato ensejador da rescisdo do contrato de trabalho, deve se apresentar inconteste,
haja vista a violéncia com que encerra o pacto laboral e as consequéncias indesejaveis que a ela
estao atreladas, sendo 6nus do empregador que alega comprovar a efetividade dos seus motivos
(art. 818 da CLT e art. 373, 1l, do CPC). Nao comprovado o fato ensejador da penalidade aplicada
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ao trabalhador, imp&e-se o afastamento da justa causa. DANO MORAL. REVERSAO DA JUSTA
CAUSA. NAO CABIMENTO. A reversdo da justa causa aplicada, por si sé, ndo justifica o acolhi-
mento do pleito de indenizagdo por danos morais, que devem estar devidamente comprovados,
nao podendo ficar em suposi¢cdes e conjecturas do trabalhador. TRT/SP 152 Regido 0011725-
51.2015.5.15.0152 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 15782.
2. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. IMPUTACAO DE JUSTA CAUSA. ALEGACAO
DE AGRESSOES FiSICAS A COLEGA DE TRABALHO (482, “J”, DA CLT). NECESSIDADE DE
PROVA INEQUIVOCA. A demissao por justa causa por agressdes fisicas como motivo da ruptura do
contrato de emprego deve ser suficientemente provada, porque encerra grave acusacao que trans-
cende para a vida particular do acusado, com feitos nefastos no meio social e profissional. Ato de
agressao fisica a colega de trabalho é desabonador e implica em sérias dificuldades de reinsergéo
no mercado de trabalho. Dai porque, na esfera trabalhista a caracterizacao da ruptura contratual por
justa causa por agressoes fisicas a colega de trabalho demanda uma analise ainda mais cuidadosa
e criteriosa dos fatos, porque esta em questao a conduta disciplinar e de equilibrio moral do traba-
Ihador. Na hipétese, ndo ha prova do ato de agressdes fisicas apta a ensejar a ruptura contratual
por justa causa. Assim, incensuravel a r. sentenga que, por considerar que a rescisdo se deu sem
justa causa, deferiu os pedidos de pagamento de titulos rescisérios. Recurso ordinario da recla-
mada conhecido e ndo provido. TRT/SP 152 Regido 0010980-03.2014.5.15.0089 RO - Ac. PJe 62
Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 5 set. 2018, p. 11051.

3. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE MOTIVO ENSEJADOR
DA JUSTA CAUSA DO EMPREGADOR. NAO CONFIGURACAO. INTERPRETACAO DO ART. 483
DA CLT. Para ser justificavel a rescisao indireta do contrato de trabalho, ha de ser tal a gravidade
do ato cometido pelo empregador que efetivamente impeca a continuidade do vinculo, assim como
0 é ao empregado, na hipétese de despedida por justa causa, o que nao restou demonstrado nos
autos. Mantém-se. HORAS EXTRAS POR ALEGADO DESCUMPRIMENTO DE NORMA COLE-
TIVA. REGIME 12X36. VIGILANTE. INDEVIDAS. O regime especial de compensacao 12x36, além
de conveniente para as especificidades da fungdo desempenhada pelo obreiro (vigilante), demons-
tra-se extremamente benéfico para os trabalhadores, que podem usufruir de um dia e meio de
repouso apos doze horas de labor. Assim, esta Relatoria, ha tempos, considera valida a ado¢ao do
regime de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, especialmente se prevista em lei ou
em negociagao coletiva, como no caso dos autos. Com efeito, o acordo coletivo faz lei entre as par-
tes e, por isso, deve ser rigorosamente cumprido, pois € por meio de instrumentos coletivos que as
partes transigem, transacionam novas condi¢des de trabalho, de mutuo acordo. Posicionar-se con-
tra a pactuacgao coletiva implica em pleitear o decreto de nulidade da clausula acordada, o que nao
se faz possivel pelo meio escolhido, até porque envolve interesses de toda a categoria. Assim, nao
se pode desconsiderar aquilo que foi livremente negociado, a pretexto de salvaguardar interesses
obreiros, sob pena de direta e literal afronta ao comando inserto no art. 7°, inciso XXVI, de nossa
Carta Maior, o qual preconiza, como direito dos trabalhadores, “o reconhecimento das convencgoes
e acordos coletivos de trabalho”. Mantém-se. TRT/SP 152 Regido 0010936-78.2015.5.15.0014 RO
- Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 2702.

RESPONSABILIDADE

1. GRUPO ECONOMICO. CARACTERIZACAO. PROVA. A existéncia do grupo econdmico para
impor a responsabilidade solidaria dos empregadores demanda prova concreta de sua ocorréncia,
nao podendo ficar em conjecturas e alegagdes da parte litigante, mormente quando o processo
encontra-se em fase de execugao. TRT/SP 152 Regiao 0010710-46.2015.5.15.0120 AP - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 15843.

2. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. HOMICIDIO NO LOCAL DE TRABALHO.
FATO DE TERCEIRO. O empregador deve zelar pela higidez e cumprimento de normas de segu-
ranca no ambiente de trabalho. Todavia, ndo ha como se exigir do empregador ingeréncia tal na
vida dos seus empregados a ponto de impedir situacdes de risco ou eventos criminosos ocorridos
em circunstancias totalmente alheias a da prestacao laboral. Evidenciado o homicidio por motivo
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torpe, totalmente desvinculado das atividades profissionais dos envolvidos, estar-se-a diante de fato
de terceiro, ndo equiparado a acidente do trabalho, ja que a reclamada nao detinha a minima con-
dicado de evita-lo. Recurso a que se nega provimento. Assim, ndo havendo conduta ilicita praticada
pela reclamada que tenha, ainda que por via reflexa, dado causa ao dano sofrido pelo recorrente,
nao ha que se falar em indenizagédo por danos materiais € morais. TRT/SP 152 Regido 0011862-
43.2015.5.15.0084 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 27 set. 2018,
p. 16162.

3. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. SUCESSAO DE EMPREGADORES. COOPERATIVISMO.
Conforme exegese que se extrai dos arts. 10 e 448 da CLT, a sucessao transfere ao sucessor a
responsabilidade pelos encargos trabalhistas decorrentes do contrato de trabalho e, quando com-
provada a fraude no negdcio juridico ou situagdo equivalente, que evidencie o comprometimento
das garantias empresariais conferidas aos empregados, impde a responsabilidade solidaria. TRT/
SP 152 Regido 0010217-05.2015.5.15.0012 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 5 set. 2018, p. 15898.

4. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO TOMADOR DE SERVICOS. CON-
DUTA CULPOSA. NEGLIGENCIA. E dever do ente publico a fiscalizagdo inerente ao cumprimento
das obrigagcbes do contrato, conforme arts. 58, inciso lll, e 67, caput e § 1°, da Lei de Licitacdes.
Auséncia de fiscalizagdo por parte do tomador de servicos e de adogdo de medidas relativas ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora,
ou mesmo a ocorréncia de fiscalizagdo que se mostrou absolutamente ineficiente. Conduta negli-
gente. Responde subsidiariamente o ente publico, nos termos dos itens V e VI da Sumula n. 331
do C. TST, por todas as verbas trabalhistas nao quitadas pela empregadora direta e principal. TRT/
SP 152 Regido 0012972-32.2017.5.15.0044 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 20
set. 2018, p. 2747.

5. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS SERVICOS. CABIMENTO. RECO-
NHECIMENTO DA CULPA IN ELIGENDO E DA CULPA IN VIGILANDO. A jurisprudéncia ja firmou
entendimento acerca da responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, conforme os termos
da Sumula n. 331, IV, do C. TST. Aplica-se a teoria da culpa in eligendo e in vigilando, com amparo
no art. 186 do Caodigo Civil. TRT/SP 152 Regido 0012349-74.2016.5.15.0117 RO - Ac. PJe 102
Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 13 set. 2018, p. 27748.

6. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO.
Ao contrario do que acontece nos casos de terceirizacao previstos na Sumula n. 331 do C. TST,
na concessao de servigo publico, cujo contrato € regulado pelo art. 175 da Constituicao Federal e
pela Lei n. 8.987/1995, a municipalidade n&o é a real beneficiaria da prestacao de servico, eis que
0 servigco publico foi delegado para uma empresa privada, por meio de processo licitatorio, com a
expressa cominacéo, tanto legal como contratual, de execugéo da atividade empreendida em seu
préprio nome e por sua conta e risco. A incumbéncia de regulamentar, fiscalizar e punir, assim como
a possibilidade de intervengao e encampacéao do servico, previstas pelo art. 29 da mesma lei, ndo
descaracteriza a natureza juridica do contrato, o qual se configura como verdadeira delegacao de
execucao do servico publico e nao apenas sua efetivagao por meio de interposta pessoa. Recurso a
que se da provimento, para afastar a condenacao subsidiaria do municipio pelos haveres deferidos
ao empregado da concessionaria. TRT/SP 152 Regido 0012486-61.2017.5.15.0007 RO - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes. DEJT 27 set. 2018, p. 13295.

7. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EMPREITADA POR OBRA CERTA. APLICACAO DA OJ
N. 191 DA SDI-1 DO C. TST. Tratando-se de execucao de contrato de empreitada por obra certa e
nao sendo o tomador de servicos empresa do ramo da construcdo civil, resta afastada a responsa-
bilidade subsidiaria/solidaria, nos termos preconizado pela OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. TRT/SP
152 Regido 0010820-85.2016.5.15.0063 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
5 set. 2018, p. 16226.

8. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EXECUCAO. BENEFICIO DE ORDEM. INDEVIDO. Para
execucao do responsavel subsidiario basta o inadimplemento da obrigacdo que emana do titulo
executivo, pelo devedor principal, nao sendo exigivel, preliminarmente, a inscrigdo no juizo univer-
sal da faléncia ou a tentativa de execucao dos bens dos socios deste. Raciocinio diverso atenta
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contra o principio constitucional da efetividade da tutela jurisdicional consagrado no inciso LXXVIII
do art.. 5° da Constituicao da Republica Federal. TRT/SP 152 Regido 0010115-26.2013.5.15.0085
AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Claudinei Zapata Marques. DEJT 13 set. 2018, p. 22328.

9. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. NECESSIDADE DE EXAUSTAO DAS VIAS DE
EXCUSSAO CONTRA A DEVEDORA PRINCIPAL E SEUS SOCIOS. RESPONSABILIDADE DA
TOMADORA: APENAS SUBSIDIARIA E POSTERIOR. Ndo ha quaisquer provas de que a primeira
executada e seus socios nao possuam condigdes de satisfazer o crédito do reclamante/exequente.
Sequer foram utilizados os demais convénios firmados por este E. Tribunal (Infojud, Renajud, Arisp)
para afericdo da existéncia de bens em seu nome ou de seus socios. O simples fato de constar
no polo passivo pessoa juridica idbnea, condenada subsidiariamente, ndo autoriza seja a execu-
¢ao tumultuada ao fundamento de se imprimir celeridade e efetividade ao processo. Se é verdade
que o crédito dos autores, de natureza alimentar, deve ser satisfeito de maneira célere, também o
€ que a condenacao subsidiaria autoriza que a execucao recaia sobre a responsavel secundaria
tdo somente apds esgotados e frustrados os meios habeis para excussao dos bens do responsavel
principal e seus sécios, sob pena de se subverter a ordem juridica patria. Agravo de peticao provido.
TRT/SP 152 Regido 0003003-12.2012.5.15.0062 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 1807.

10. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SANASA. TOMADOR DE SERVICOS. ADMINISTRA-
CAO PUBLICA INDIRETA. CULPA. CABIMENTO. Comprovada a culpa do ente da administragéo
publica indireta (sociedade de economia mista), caracterizada pela auséncia de fiscalizagao sobre
o cumprimento das obrigagdes legais e contratuais assumidas pela empresa contratada, emerge ao
tomador de servigos a responsabilidade subsidiaria pelas verbas devidas ao trabalhador, ainda que
a contratacdo decorra de licitacdo publica. DEBITO TRABALHISTA. CORRECAO MONETARIA.
INDICE. IPCA-E. A aplicacéo do IPCA-E demanda pronunciamento final do STF, matéria que devera
ser discutida na fase de liquidagdo da sentenca. TRT/SP 152 Regidao 0011181-78.2017.5.15.0092
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 16596.

11. SOCIO RETIRANTE. RESPONSABILIDADE. AVERBACAO DA ALTERACAO DO CONTRATO
SOCIAL. LIMITES. O sdcio retirante responde solidariamente pelas obrigagdes trabalhistas havidas
até dois anos apos a averbacao da alteracao do contrato social. Aplicagao dos arts. 1.003 e 1.032
do Cadigo Civil. TRT/SP 152 Regiao 0010190-53.2017.5.15.0076 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 17410.

12. SUCESSAO EMPRESARIAL. RESPONSABILIZACAO SOLIDARIA DA EMPRESA SUCE-
DIDA. INDEVIDA. No ordenamento juridico patrio ndo ha previsao de responsabilidade solidaria da
empresa sucedida, quando operada sucessao de empregadores. Assim, a parte legitima para res-
ponder por possiveis obrigagdes trabalhistas descumpridas é a empresa sucessora, ressalvando-se
apenas os casos de comprovada fraude no ato juridico de sucessao que tenham o nitido escopo de
frustrar direitos dos obreiros, o que nao se verificou no presente caso. E sem a comprovacao de que
tenha havido fraude ou simulagdo no negdcio juridico, ndo se pode atribuir a segunda reclamada
qualquer responsabilidade pelos haveres trabalhistas da obreira, eventualmente ndo adimplidos
pela empresa sucessora. Recurso provido. INTERVALO PARA MULHER, DE, NO MINIMO, 15
MINUTOS, EM CASO DE PRORROGACAO DO HORARIO NORMAL DE TRABALHO AO TER-
MINO DO EXPEDIENTE, ANTES DO INiCIO DO PERIODO EXTRAORDINARIO. ART. 384 DA
CLT. INCIDENTE DE INCONSTITUCIONALIDADE EM RECURSO DE REVISTA NO TST (2008).
RECURSO EXTRAORDINARIO 658312, RELATOR MIN. DIAS TOFFOLI (NOVEMBRO DE 2014).
Embora tenha o Plenario do Supremo Tribunal Federal (novembro/2014) firmado a tese de que o
art. 384 da CLT, foi recepcionado pela CF/1988, e reconhecida, a esta decisao, repercussao geral,
o Relator do Recurso Extraordinario 658312, Min. Dias Toffoli, admitiu que o acumulo de atividades,
pela mulher, no lar e no trabalho - “que, de fato, € uma realidade, deve ser levado em consideracao,
na interpretagdo da norma”. Ou seja: embora o E. STF tenha concluido pela constitucionalidade do
art. 384 da CLT, e confirmado a jurisprudéncia do C. TST (2008) sobre a matéria (no sentido de que
a concessao de condicbes especiais a mulher nao fere o principio da igualdade contido no art. 5°
da Constituicdo Federal), reconheceu, no entanto, que todos os argumentos langados no incidente
de inconstitucionalidade de 2008, da lavra do Eminente Ministro do TST, Dr. Ilves Gandra Martins
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Filho, devem ser sopesados quando da interpretacdo da norma em questdo. Reforma-se. TRT/SP
152 Regiao 0012561-64.2016.5.15.0095 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 6 set. 2018, p. 1533.

13. SUCESSAO TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE. SUCESSOR. A sucessao transfere ao
sucessor a responsabilidade pelos encargos trabalhistas decorrentes do contrato de trabalho -
arts. 10 e 448 da CLT. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RUIDO. DIREITO. Constatados pela
prova pericial, ndo infirmada por outros elementos, o labor em condi¢cbes insalubres, e a insufi-
ciéncia dos Equipamentos de Proteg¢ao Individual fornecidos para a neutralizagao/eliminagcao do
agente insalubre, é devido o adicional previsto no art. 192 da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0010613-
03.2017.5.15.0144 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 15588.

SERVICO NOTARIAL

SERVICOS EXTRAJUDICIAIS. ATIVIDADE NOTARIAL E DE REGISTRO. INTERINIDADE.
SUCESSAO TRABALHISTA. Descontinuidade da prestacdo dos servicos para o novo titular da
serventia habilitado por concurso publico. Responsabilidade trabalhista do novo titular ndo configu-
rada. TRT/SP 152 Regiao 0010465-97.2017.5.15.0012 ROPS - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Francisco
Alberto da Motta Peixoto Giordani. DEJT 20 set. 2018, p. 18540.

SERVIDOR PUBLICO

1. SERVIDOR PUBLICO REGIDO PELA CLT. ADICIONAL SEXTA PARTE. BASE DE CALCULO.
Conforme exegese do art. 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, conferida pela Sumula n.
86 do TRT da 15% Regiao, a sexta parte deve ser calculada considerando os vencimentos integrais
do servidor, com excecao das gratificacoes e vantagens cujas normas instituidoras expressamente
excluiram sua integragcdo na base de calculo de outras parcelas. TRT/SP 152 Regido 0010777-
38.2017.5.15.0153 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 20 set. 2018, p. 33980.
2. SERVIDOR PUBLICO. VENCIMENTOS. REVISAO GERAL ANUAL. LEGISLACAO MUNICIPAL.
VINCULACAO A INDICES DE CORRECAO SALARIAL FEDERAIS. INVALIDADE. No goza de vali-
dade legislagdo municipal que vincula os reajustes de vencimentos a aplicagédo de indices de corregéo
salarial federal, ante as limitagdes preconizadas pelo art. 169 da CF/1988 e as cominagdes da Lei
de Responsabilidade Fiscal. Incidéncia da Simula Vinculante n. 42 do STF. FERIAS. PAGAMENTO
FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. INCIDENCIA DA DOBRA DETERMINADA
PELO ART. 137 DA CLT. A concessao das férias sem o pagamento tempestivo da remuneragao res-
pectiva, conforme determina o art. 145 da CLT, atrai a incidéncia da cominagao prevista no art. 137
da CLT, impondo ao empregador o pagamento em dobro das férias acrescidas do ter¢o constitu-
cional. Inteligéncia da Sumula n. 450 do C. TST. FGTS. TERMO DE PARCELAMENTO DA DiVIDA
COM A CEF. DIREITO DO EMPREGADO AO ADIMPLEMENTO INTEGRAL DOS DEPOSITOS NAO
RECOLHIDOS PELO EMPREGADOR. A existéncia de Termo de Parcelamento da Divida, firmado
entre o empregador e a Caixa Econémica Federal, Orgdo Gestor do Fundo de Garantia, ndo vincula
0 empregado, a quem €& dado exercer em Juizo o direito de requerer a condenag¢ao do emprega-
dor ao pagamento integral do débito. HORAS EXTRAS. NORMA MUNICIPAL. LIMITACAO. LABOR
EXTRAORDINARIO. PAGAMENTO DEVIDO. O Ente Publico, ao contratar empregados pelo regime
da CLT, se submete as regras nela estabelecidas, equiparando-se ao empregador comum, de modo
que nao pode restringir direitos assegurados por referido texto consolidado. Comprovado o labor
extraordinario, ainda que em desrespeito a legislagdo municipal, devido o respectivo pagamento em
respeito ao principio do enriquecimento sem causa. TRT/SP 152 Regido 0010470-96.2017.5.15.0149
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 17332.

SINDICATO

1. SINDICATO AUTOR. BENEFICIO DA JUSTIGA GRATUITA. RECLAMATORIA AJUIZADA EM
NOME PROPRIO, PARA COBRANGA DE CONTRIBUICOES. CONDENACAO EM HONORARIOS
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ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ACAO AJUIZADA ANTES DA REFORMA TRABALHISTA.
INDEFERIMENTO. Tratando-se o recorrente de sindicato, faz-se mister a producao de prova sub-
sistente da real impossibilidade de arcar com as despesas processuais, sem prejuizo do préprio
sustento. Nao restando comprovada a miserabilidade, é de ser indeferida a concessao do beneficio
da justica gratuita. TRT/SP 152 Regido 0011401-96.2017.5.15.0150 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 3422.

2. SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
HORAS NOTURNAS EM PRORROGACAO. CABIMENTO. O pagamento do adicional noturno
sobre as horas noturnas laboradas no periodo em que o trabalhador presta servicos em horario
apos a jornada noturna, caracteriza direito individual homogéneo, justificando a atuagao do sindi-
cato de classe como substituto processual. TRT/SP 15% Regido 0010460-18.2017.5.15.0128 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 20 set. 2018, p. 32860.

3. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO. ADICIONAL DE INSA-
LUBRIDADE. Na forma prevista pelo art. 8°, inciso Ill, da Constituicdo Federal, o sindicato & parte
legitima para atuar como substituto processual da categoria na defesa de interesses coletivos e
individuais homogéneos. O pedido inicial versa sobre pagamento de adicional de insalubridade
para empregados da recorrida. Clara, portanto, a defesa de interesses individuais homogéneos
ligados a uma origem comum, cuja defesa coletiva encontra-se expressamente autorizada pelo art.
81, lll, do Cdodigo de Defesa do Consumidor. Recurso ordinario provido para afastar a ilegitimidade
ativa decretara pelo primeiro grau. TRT/SP 152 Regido 0011665-08.2014.5.15.0122 RO - Ac. PJe 42
Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 13 set. 2018, p. 9727.

TERCEIRIZAGAO

1. TERCEIRIZACAO ILICITA. ATIVIDADE FIM DA TOMADORA. FATOS PRETERITOS A LEI N.
13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017. APLICACAO DA SUMULA N. 331, |, DO C. TST. RECONHE-
CIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO DIRETAMENTE COM A TOMADORA. Demonstrado que
as tarefas realizadas pelo trabalhador estavam enquadradas na atividade fim da empresa toma-
dora, é nula a contratacdo havida entre o empregado e a prestadora dos servigos. Vinculo de
emprego reconhecido diretamente com a tomadora dos servigos. Incidéncia do entendimento pre-
conizado o item | da Stumula n. 331 do TST. LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO. NAO
CONFIGURACAO. Ante o reconhecimento do vinculo de emprego diretamente com a tomadora e
a incompeténcia desta justica especializada para dirimir eventual direito de regresso, ndo restam
configuradas as hipoteses do art.. 114 do CPC. nego provimento ao recurso interposto. TRT/SP
152 Regidao 0010906-13.2014.5.15.0003 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Ana Claudia Torres Vianna.
DEJT 20 set. 2018, p. 20256.

2. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A conduta culposa
do ente publico, beneficiario dos servigos prestados pelo trabalhador, no cumprimento das obriga-
cOes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso concreto, pela auséncia de regular fiscalizagéo
quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da empresa contratada, autoriza o
reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que alude a Sumula n. 331, V, do TST. TRT/SP
152 Regido 0011606-70.2017.5.15.0039 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
5 set. 2018, p. 15762.

3. TERCEIRIZACAO. SERVICOS DE SAUDE. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIA-
RIA. A conduta culposa do ente publico, beneficiario dos servicos prestados pelo trabalhador, no
cumprimento das obrigacoes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso concreto, pela auséncia de
regular fiscalizagao quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da empresa contra-
tada, autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que alude a Sumula n. 331, V,
do TST. FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. INCIDENCIA
DA DOBRA DETERMINADA PELO ART. 137 DA CLT. A concessao das férias sem o pagamento
tempestivo da remuneracao respectiva, conforme determina o art. 145 da CLT, atrai a incidéncia
da cominacéao prevista no art. 137 da CLT, impondo ao empregador o pagamento da dobra das
férias acrescidas do tergo constitucional, exceto, quanto a este ultimo, se constatado o pagamento
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no prazo, caso em que a dobra nao o atinge. Incidéncia das Sumulas n. 450 do C. TST e 52 deste
Regional. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. REFLEXOS. A supres-
séo do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do
intervalo alimentar e seus reflexos. Sumula n. 437, I e lll, do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0012136-
67.2015.5.15.0064 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 15872.

TRABALHO AUTONOMO

EMPREGADO RECONTRATADO COMO TRABALHADOR AUTONOMO. MANUTENCAO DAS
MESMAS CONDICOES DE LABOR. SIMULACAO. Dispensado o empregado e imediatamente recon-
tratado como trabalhador auténomo, sem qualquer alteragédo das condigdes de trabalho, autoriza-se,
em observancia ao principio da primazia da realidade, a descaracterizagao da relacdo contratual
autdbnoma e o reconhecimento da continuidade da prestagao laboral sob liame empregaticio, sobre-
tudo quando mantida a subordinagao juridica inerente ao vinculo de emprego, trago distintivo da
relacdo de trabalho autbnoma. Mantém-se. TRT/SP 152 Regidao 0011841-76.2017.5.15.0123 RO -
Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 3896.

TURNO DE REVEZAMENTO

1. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERNANCIA MENSAL, BIMESTRAL
E TRIMESTRAL. CARACTERIZACAO. Ha que se reconhecer que o trabalhador que labora em
alternancia mensal, bimestral e até mesmo trimestral de turnos tem direito a jornada de trabalho
especial prevista no art. 7°, inc. XIV, da CF/1988, sendo também prejudicial a saude do trabalha-
dor a alternancia dos turnos realizada pela reclamada, pois traz prejuizos de ordem fisica, mental e
social, embora em grau menor que aqueles trabalhadores sujeitos a alternéncia semanal ou men-
sal. Recurso provido, quanto ao topico. TRT/SP 152 Regido 0011377-83.2016.5.15.0027 RO - Ac.
PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 5 set. 2018, p. 4816.

2. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. HORANOTURNA. REDUCAQ. CABIMENTO.
O labor em turnos ininterruptos de revezamento nao afasta a redugcao da hora noturna. Orientacao
Jurisprudencial n. 395 da SDI- 1 do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0011585-33.2017.5.15.0124 RO -
Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 5 set. 2018, p. 16281.

TUTELA

TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE. RECURSO ORDINARIO. EFEITO SUSPENSIVO. NAO
CABIMENTO. Ausentes o periculum in mora e o fumus boni iuris, ndo cabe a concessao de tutela
cautelar antecedente para atribuir efeito suspensivo ao recurso interposto. TRT/SP 152 Regiéo
0005275-58.2018.5.15.0000 TutCautAnt - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 20
set. 2018, p. 35246.

VIGILANTE

1. VIGIA E VIGILANTE. DISTINCAO ENTRE ESSAS FUNCOES. PEDIDO DE ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. NAO APLICACAO, AO VIGIA, NOS TERMOS DA LEI N. 12.740/2012, REGU-
LAMENTADA PELA PORTARIA DO MTE N. 1.885/2013, DE 3.12.2013. As atividades constantes da
referida Portaria Ministerial referem-se a profissdo de vigilante e ndo de vigia, figuras estas que néo
se confundem. O vigilante é contratado para proceder a vigilancia patrimonial dos estabelecimentos,
a seguranca de pessoas fisicas, ao transporte de valores ou para garantir o transporte de qualquer
outro tipo de carga. Para proteger patrimonio alheio, submetem sua prépria seguranga pessoal a um
risco acentuado, o que justifica o adicional de periculosidade, em se tratando de servigo que somente
é executado em locais ou em situagcées com expoente receio de violéncia a patrimdnio material ou
pessoal. O vigilante integra uma profissdao regulamentada, zela nao so pelo patrimbénio, mas também
pela integridade fisica das pessoas, e atua de forma ostensiva, semelhante ao policiamento. Sua
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profissdo exige formacao e aprovagdao em curso de vigilante, realizado por empresa devidamente
autorizada e reconhecida pela Policia Federal. O vigia, por seu turno, exerce fun¢ao nao especiali-
zada e que se destina, na maioria das vezes, a cuidar do patriménio fechado; portanto, é bastante
limitada. Exerce tarefas de observacgao e fiscalizacdo de determinado local e, em razao das pecu-
liaridades, suas atividades nao Ihe imputam os mesmos riscos do vigilante. Assim, tendo em vista a
exigéncia de obediéncia a norma regulamentadora, com relagéo as atividades de risco que ensejam
o recebimento do respectivo adicional, e, principalmente, pelo entendimento desta Relatoria, de que
dentre as atividades descritas no art. 193 da CLT, bem como no Anexo 3 da NR-16, instituida pela
Portaria do MTE n. 1.885/2013, ndo se encontra a figura do vigia, ha que ser mantida a r. sentenga de
Primeiro Grau quanto ao tema. Sentenca mantida. TRT/SP 152 Regido 0011487-13.2016.5.15.0050
RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 set. 2018, p. 3531.

2. VIGILANTE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CABIMENTO. PORTARIA N. 1.885 DE
3.12.2013 DO MTE. Faz jus ao adicional de periculosidade o trabalhador que exerce a funcao de
vigilante apenas apos a publicagdo da Portaria n. 1.885 do MTE, em 3.12.2013, que regulamentou
alLein. 12.740/2012. TRT/SP 152 Regidao 0011156-02.2016.5.15.0092 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
José Pitas. DEJT 5 set. 2018, p. 14203.
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- Direito do trabalho. Horas extras. Apuragdo em liquidagao0...........cccevvveviiiiiiiiieeeeceeece e 34
- Direito do trabalho. Vinculo empregaticio. Requisitos. Prestacdo de servigos admitida

pela reclamada. ONUS ProDALOTIO ..........cvovieieee et 34
- Processo trabalhista. Art. 523, § 1°, do CPC/2015. Inaplicabilidade.............cccccceevviiiiviienn.... 25
DOENCA

- Doenga ocupacional (acidente do trabalho por equiparagéo). Responsabilidade civil
do empregador. Pretensio de reparagao por danos materiais e morais. Nexo de cau-
salidade n&o comprovado. Inviabilidade............ccovveeiiiiiii i 34
- Doenca ocupacional. Acidente de trabalho por equiparacédo. Responsabilidade civil do
empregador. Risco da atividade empresarial. Reparac&o por danos morais e estéticos.
Pertinéncia (§ 1° do art. 927 do NCC) ....coiiiiiiiiiie e 34
- Doencga ocupacional. Agravamento da doenga. Indenizag&o por dano moral. Cabimento...... 35
- Doencga ocupacional. Atividades laborais que demandam esforgo fisico na area afeta-

da. Nexo de concausalidade. Indenizagédo por dano moral. Cabimento .............cccccveeeeeennnnes 35
- Doenca ocupacional. Operador de maquina. Tendinite no ombro esquerdo. Nexo con-

causal. Indenizacao por dano moral. CabimeNnto ..............uuvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 35
- Doenca ocupacional. Trabalhador rural. Plantio da cana-de-agucar. Doenca em mem-

bros superiores. Nexo causal. Indenizacdo por danos moral e material. Cabimento.............. 35
- Doenca relacionada ao trabalho. Estado incapacitante atual ndo constatado. Dano

(aaTel =1 e [oAV/ o [ OO PRSP P PR UUPUPPRRIRt 35
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EMBARGOS

- Embargos de declaragao. Pressupostos. Omissao, contradigdo ou obscuridade nao

configuradas. Hipotese que néo se insere na previsao do art. 897-Ada CLT.........ccevvvvveeeeen. 36
EQUIPARAGAO
- Equiparacdo salarial. Fatos impeditivos ndo comprovados. Onus da prova. Aplicagéo

(o F= IS U] g 1U] =T o TG I [ T IR PRSP 36
ESTABILIDADE
- Estabilidade acidentaria. Indenizacao substitutiva. Nao cabimento.................ccciien 35
- Estabilidade gestante. Desconhecimento do estado gravidico da empregada. Direito a

estabilidade prevista no art. 10, Il, “bD”, dOADCT ......ouruiiii i 19
- Gestante. Contrato temporario. Direito a estabilidade..................euiiiiiiiiiiiiie 36
EXECUGAO
- Excesso de execucédo. Avaliacdo do bem constrito superior ao valor do crédito exe-

quente. NAO CONFIGUIATO ..........uuiiiiiiiiiiiee et e e e e e e eeeas 36
- Execucgao de débitos de pequeno valor. Fazenda publica. Lei municipal publicada apés

o periodo estabelecido no art. 97 do ADCT. Invalidade..............cuuvevieeiieeiieiiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeee 37
- Execucao. Atraso no recolhimento das parcelas de acordo. Multa indevida........................... 37
- Execucdo. Entrega de certiddo de crédito trabalhista, pelo MM. Juizo de 12 instancia,

= Lo Rt =Y o (o] =)= o [ 11 o1 (-SSP 37
- Execugao. Impugnacéo genérica aos calculos de liquidagao ..........ccoovvvviiiiiiieeeceeeeiiceee e, 37
- Execucao. Liquidacdo. Calculos. Concordancia expressa. Retificagcao parcial da con-

ta. Irresignacao contra topico diverso. Impossibilidade. Preclusdo logica........c...coceevvvvevinnnnn. 30
- Execucgao. Prosseguimento. Certidao de crédito. Arquivamento. Cabimento. Principio

da cooperagao. INSOIVENCIA O AEVEUON .......ciii i e e s 37
- Fraude a execucgdo. Bem alienado antes do registro da penhora. Ndo comprovada ma-

fé do adquirente. Nao configurada. Aplicacdo da Sumulan. 375do C. STd.......cevvvevveerieennen. 37
EXTINGAO

- Extincao do feito sem resolugdo do mérito. Auséncia de pressupostos de constituicao
e de desenvolvimento valido e regular do processo. Contribuicédo sindical rural. Notifi-

cacgdo pessoal do sujeito passivo. Necessidade ..........ceiviiiiiieiiiiiiiis e 38
- Extincdo do processo sem exame do mérito, por auséncia de indicacao dos valores

dos pedidos. Reclamacéo trabalhista ajuizada na vigéncia da Lei n. 13.467/2017 ................ 38
FERIAS
- Férias. Pagamento fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Incidéncia da dobra de-

terminada pelo art. 137 da CLT ..., 32, 38, 56, 57
- Férias. Remuneracao em atraso. Pagamento em dobro. Auxilio alimentagao instituido

por lei municipal. Previsdo de natureza indenizatoria ............cccccooiiiiiiiiiieiiiiee e 38

- Férias. Remuneracao fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento em dobro
nos moldes do art. 137 da CLT. Exegese das Sumulas n. 450 do C. TST e n. 52 deste
TribUNAl REGIONAL ...ttt e e e e e eeaaeeas 38
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FGTS

- FGTS. Termo de parcelamento da divida com a CEF. Direito do empregado ao adim-

plemento integral dos depdsitos nao recolhidos pelo empregador ...........ccccooveveviiiiiiiiieieeeennn, 56
HONORARIOS
- Auséncia de recolhimento de honorarios advocaticios. Desergdo. Nao cabimento................ 39
- Honorarios advocaticios. N80 cabimento ............ooooiiiiiie e 19, 27, 50
- Honorarios advocaticios. Principio da aplicagao imediata das normas processuais .............. 39
- Honorarios advocaticios. Sucumbéncia. Lei n. 13.467/2017 .......coovveiiiieiiiiiiieieiiin, 41, 43, 52
- Honorarios de sucumbéncia. Agao ajuizada antes do inicio da vigéncia da Lei n.

13.467/2017. INaplicabilidade ...........oeiiiieeiie e 39
- Honorarios periciais prévios. Antecipacdo de despesa. Deducao do crédito do recla-

mante. Beneficiario da justica gratuita. NGO cabimento...........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiie 39
- Honorarios periciais técnicos. Responsabilidade pelo pagamento em caso de improce-

déncia do pedido de adicional de insalubridade. Disposi¢des da Lei n. 13.467/2017 ............ 39
- Honorarios sucumbenciais. Sucumbéncia reciproca. Sucumbente beneficiario da gra-

(8] [o F= o (= TN o [o7 =1 4 - PO PPEPPPS TP 39
- Sucumbéncia reciproca. Honorarios advocaticios. Cabimento..........ccccccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiceeeeee, 40
HORA IN ITINERE
- Horas in itinere. Local de facil acesso. Alegada insuficiéncia do transporte publico, ndo

foTo] g p] o1 o) VZ= To £= T [ o L= 3 o = 1= S 40
- Horas in itinere. Norma coletiva. Validade..............cccoooooiiiiiiii e 43
- Horas in itinere. Transporte publico regular e compativel com a jornada de trabalho.

AUSENCIA A PIOVA ... 40, 48

HORAS EXTRAS

- Horas extraordinarias. Trabalho externo. Promotor de vendas. Situagao excepcionada
pelo art. 62, |, da CLT ..o, 40
- Horas extras e reflexos. Excedentes de 6 horas diarias. Turnos ininterruptos de reve-
zamento. Previsdo, em acordo coletivo, da jornada de 7h20min e divisor 220. Valida-

de. Indevidas. Observancia do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal ...........ccccccevvvvveerenenen. 40
- Horas extras e reflexos. Turnos ininterruptos de revezamento. Banco de horas/acordo

de compensacéao de jornada. Concomitancia. Impossibilidade............ccccccvvvvviiiiiiiiiiiiieiieennenn. 41
- Horas extras por alegado descumprimento de norma coletiva. Regime 12x36. Vigilan-

LT (Lo [=Y o b= TSSO 53
- Horas extras. Gerente de negécios. Cargo de confianga bancario...............eeeeeveeeveeeiveeeeenne.. 25
- Horas extras. MiNULOS reSIAUAIS ........uuuiiiiieeiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeeees 41
- Horas extras. Motorista de CaminN80..........coooiiiiiiii e 41
- Horas extras. Norma municipal. Limitagdo. Labor extraordinario. Pagamento devido............ 56
- Horas extras. Reflexos sobre os Dsrs. Empregado que percebe remuneragdo mensal.

ProjeCies INAEVIAAS. .....uuuiiii it e e e et e e e e e e e e e e et e eeeeeeeesaesaan s eeeaaeeeenes 41

ILEGITIMIDADE DE PARTE

- llegitimidade de parte. Responsabilizagcdo. Tomador de SEervigos...........ceeeieieeeeieeeiiiiiinneeeenn, 41
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INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO

- Incidente de Recurso Repetitivo n. 0000190-53.2015.5.03.0090. Departamento de Es-
tradas de Rodagem. Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Contrato de

empreitada. Dono da obra. Nao cabimento...........ooouuiiiii i 42
- Incidente de Recurso Repetitivo n. 0000849-83.2013.5.03.0138. Horas extras e refle-

(0TS T 10 1Y 42
INCOMPATIBILIDADE
- Artigo 523, § 1°, CPC/2015 (art. 475-d, CPC/1973). Incompatibilidade com o processo

O ErADAIN0 ... . e a e e e e e 42
INDENIZAGAO
- Indenizagao por dano moral. Estabilidade da gestante. Nao observancia. Matéria con-

trovertida. Reparacao pecuniaria. Indenizagao indevida................eevveveevieviieeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeee 36
- Indenizagao por danos morais e materiais. Doenga do trabalho. Nexo concausal. Inde-

(a1 =Toz= To Yo [N/ T b= HR 42
- Indenizagéo. Tempo de servico anterior ao regime do FGTS. Base de célculo...................... 50

INTERVALO DE TRABALHO

- Intervalo de 15 minutos que antecede a jornada extraordinaria. Art. 384 da CLT................... 20
- Intervalo executado externamente. Vendedor. Onus da prova.............ccooeeeeoeeeoeeceeeeeeeeeeen. 42
- Intervalo intersemanal. Supresséo parcial. Pagamento das horas efetivamente suprimidas ...43
- Intervalo intrajornada para refeicdo e descanso. Supressao parcial. Pagamento de

uma hora extraordinaria completa. Natureza juridica salarial ...............cccccceiiiiiiiiiiiiis 43
- Intervalo intrajornada. Anotacéo do periodo nos cartdes de ponto. Variagées minimas.

Incidéncia da SUmula N. 366 O TS T ... enensennnees 43
- Intervalo intrajornada. Pré-assinalagao. Prova............coooevviiiiiiii e 26
- Intervalo intrajornada. Supressdo. Pagamento. Reflexos ..............c...cccooiii, 25, 43, 46, 58

- Intervalo para mulher, de, no minimo, 15 minutos, em caso de prorrogagao do horario
normal de trabalho ao término do expediente, antes do inicio do periodo extraordina-
rio. Art. 384 da CLT. Incidente de inconstitucionalidade em recurso de revista no TST

(2008). Recurso Extraordinario 658312, Relator Min. Dias Toffoli (novembro de 2014)......... 55
- Intervalo para repouso e alimentacdo. Redug¢do. Norma coletiva. Invalidade......................... 35
- Intervalo previsto em norma coletiva. Fracionamento. Aplicacdo analégica do art. 71

(o b= T O I IR A\ = To R oz=1 o 0 0 1= o) (o 1P 43
INTERVENGAO

- Intervencao e repasse de verbas. Subveng¢do municipal do poder publico em servigo
publico hospitalar (Santa Casa). Inexisténcia de sucessao trabalhista, nem de respon-

sabilidade solidaria OU SUDSIAIAIA ..........uuuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei et eeeeeeeeeeeeeees 43
JORNADA DE TRABALHO
- Escala 12x36. Labor em folgas e horas extras habituais. Invalidade............ccccccccvviriieiinnnen. 44
- Jornada de trabalho. Horas extras. Cargo de confianga (§ 2° do art. 224 da CLT). Ge-

rente de relacionamento. Enquadramento configurado............cccceeeiiiiiiiiiiiii e 44
- Jornada de trabalho. Regime 12x36 horas. Reducao hora noturna. Cabimento .................... 43
- Jornada em regime de tempo parcial. Exigéncia de acordo coletivo. Diferencas sala-

=TI N P= To T or=1 o1 4= | (o T PRSP 44
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LICENCA-MATERNIDADE

- Licenga-maternidade. Direito fundamental. Servidora publica. Prorrogacao prevista
em lei €Stadual. DEVIAQA ...........eiiii e 45

LITIGANCIA DE MA-FE

- Litigancia de ma-fé. Atitude temeraria do trabalhador ... 45
- Litigancia de ma-fé. NA0 CONfIQUIaGE0 .........eeiiiiiiiiiiiiiiii e 45
LITISCONSORCIO
- Litisconsércio passivo necessario. Nao configuraGao .............uuvvvvevvvvireerireriireieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 57
MANDADO
- Mandado de seguranca coletivo. Decisao monocratica. Indeferimento da inicial. Recur-

so oponivel. Principio da fungibilidade. Agravo interno. Art. 278 do R.I. deste Tribunal........... 45

- Mandado de seguranca. Arresto. Indeferimento em antecipacao de tutela. Comprova-

¢ao da situacao de insolvéncia da reclamada frente a outros credores. Perigo de dano

e probabilidade do direito. Deferimento da SEQUIrANGA.............evvvveiiveeieeiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 45
- Mandado de seguranca. Sentenca proferida na agao originaria. Perda superveniente

de interesse. Segurancga denegada. Lei n. 12.016/2009, art. 6°, § 5°. Incidéncia da

SUMUIA N. 414, 111, dO €. TST it e e e e e e e e e e e e e e s nnnneeeeeeeeeeannnes 46
MASSA FALIDA
- Massa falida. Juros de mora. Devidos somente até a decretagéo da faléncia. Exegese

do art. 124 da Lei N. 11.101/2005 ..ottt e e e e e e eaaaeeeas 46
MOTORISTA
- Motorista de coleta. Trabalho externo e intermitente. Nao fornecimento de sanitario

pelo empregador. Dano moral. Nao configuragao............ooooeeiiiiiiiiiiiee e 46
- Motorista. Intervalo do tempo de diregéo e intervalo intrajornada. Possibilidade de

(o101 10 ] = To7= o 1P 46
- Motorista. Tempo de espera. Inicio de contagem................uuvvivuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 46
MUNICIPIO
- Municipio de Cachoeira Paulista. Convénio de cooperacdo. Responsabilidade subsi-

diaria. Aplicabilidade da Sumula n. 331, IV, dO TST .......uviiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeee e 46

- Municipio de Cajuru. Adicional de insalubridade. Higienizagdo de banheiro publico e

respectiva coleta de lixo. Contato com agentes bioldgicos. Aplicagdo da Sumula n.

448, Il, do C. TST. CaracCteriZagaA0........cccceeeiieiieeeiieiee e abeeaasbaasasssansennnes 47
- Municipio de Cruzeiro. Regime juridico celetista. Competéncia da Justiga do Trabalho........ 47
- Municipio de Penapolis. Recomposicao salarial de 2013 e 2016. Diferengas indevidas.

Art. 37, X, da CF/1988 e Sumula Vinculante n. 37 do STF. Nao cabimento. Autonomia

MUNICIPAL. c e, 47
- Municipio de Pindamonhangaba. Verbas de natureza trabalhista. Auséncia de aprova-

¢ao prévia em concurso publico. Incompeténcia da Justiga do Trabalho.........ccccccevevveevveenen. 47
- Municipio de Pindorama. Piso salarial. Magistério. Lei n. 11.738/2008. Afronta a lei de

responsabilidade fiscal. Nao configuragao ............coovvvviiiiiiiiiiiii 47
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- Municipio. Concessao de abono em valores fixos. Distingdo de indices. Sistema de

precedentes. Conflito entre sUmuIas ..., 47
- Municipio. Pretensdes decorrentes do exercicio de cargo em comissao. Incompetén-

ciada Justica do TrabalNO..........coouuniii e 47
NULIDADE
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Encerramento abrupto da instrugao

processual. Impossibilidade de esclarecimento do perito e produgéo de prova oral .............. 48
- Nulidade processual. Cerceamento do direito de defesa. Nao Paracterizagéo ....................... 48
- Nulidade processual. Nao recebimento da notificagao inicial. Onus do destinatario .............. 48

OBRIGAGAO DE FAZER

- Anotacgdes na carteira de trabalho. Entrega do TRCT e comunicado de dispensa. Obri-

gacoes de fazer persoNaliSSIMAS ..........uuuiiuiiiiiiiiiieie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eaaeaaas 48
- Recolhimentos previdenciarios € fiSCaIS...... ... i i 48
PAGAMENTO
- Pagamento “por fora” (extrafolha de salarios). Meio de prova. Indicios e presuncgoes.

Y422 o1 1o F= T - USSR 48
- Pagamento de indenizacéao prevista em apolice de contrato de seguro. Incompeténcia

Lo F= I U ES] 1 Toz= T (o T I =1 o =1 | T TSP 49
PENHORA

- Penhora de honorarios advocaticios devidos ao advogado do reclamante. Atendimen-
to de determinagao do Juizo da Vara de Familia e Sucessbes para atendimento de

CreditoS @lIMENTAIES. ... ...ttt ettt ettt et e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeees 49
PRESCRICAO
- Contagem do prazo prescricional. Termo final. Dia nao util. Envio da peticdo por meio

L= 111 (0 o o PP 49
- Prescricdo. Empregado rural. Emenda Constitucional n. 28/2000............ccevvveeevieeieeeiieeieennee. 49
- Prescricao. Pedido de interrupcdo da mesma, pela falta de emissao da Cat, pela em-

presa. Assalto a caminhdo, que teria gerado problemas psicolégicos no autor...................... 50

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

- Procedimento sumarissimo. Auséncia de pedido liquido. Arquivamento da agéo .................. 50
PROFESSOR
- Professores. Piso salarial nacional. Lei Federal n. 11.738/2008. Diferencas deferidas.......... 50
RECUPERAGAO
- Empresa em recuperacao judicial. Créditos constituidos posteriormente. Prossegui-

mento da execugao na Justica do Trabalho ... 50
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RECURSO EX OFFICIO

- Reexame necessario. Sentenca iliquida. Nao conhecimento .............evvviieiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeee, 51
REINTEGRAGAO
- Reintegragao aos servigos. Reversao da dispensa por justa causa. Direito do empre-

gado retornar para a fungao anteriormente 0CUPAdaA ..........ccevviiiiieeii i 51

RELACAO DE EMPREGO

- Relagao de emprego reconhecida em juizo. Contribuicdo previdenciaria incidente. In-

competéncia da Justica do Traballo .............oiiiiiiiiiie s 51
- Vinculo de emprego. Fisioterapeuta domiciliar. Autonomia na prestacéo dos servigos.......... 51
- Vinculo de emprego. Periodo anterior ao registro. Onus da prova............cccccceveveveeuccenenne.. 51
- Vinculo empregaticio. CaraCteriZaga0 ... ... ..uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiei et ee e eeeeees 52

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Descanso semanal remunerado. Incorporacédo ao salario-hora. Previsdo em acordo

coletivo de trabalho. Validade da clausula normativa................ccooiieiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 52
- Dsrs. Incorporacao ao salario-hora. Norma coletiva. Prazo de validade vencido.................... 52
RESCISAO
- Diferencas de verbas rescisoérias. Multa do art. 467 da CLT. Indevida..........ccccevvvvvvevveeerennneen. 34
- Rescisao contratual. Falta grave. Justa causa. NGO cCOMpProvagao..............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneen. 52
- Rescisao do contrato de trabalho. Imputagcéo de justa causa. Alegagédo de agressoes

fisicas a colega de trabalho (482, “”, da CLT). Necessidade de prova inequivoca................. 53
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Auséncia de motivo ensejador da justa cau-

sa do empregador. Nao configuragao. Interpretacdo do art. 483 da CLT.........covvvvvvevveerieenneen. 53
RESPONSABILIDADE
- Grupo econdmico. Caracterizagao. ProVa..............uuuuuuuiuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 53

- Responsabilidade civil do empregador. Empregado(a) bancario(a). Transporte de va-
lores. Exposic¢ao a risco indevido. Indenizagédo por danos morais. Prova convincente

de lesdo aos direitos da personalidade ............cooiveiiiiiiiiii e 25
- Responsabilidade civil do empregador. Homicidio no local de trabalho. Fato de terceiro........ 53
- Responsabilidade civil. Danos morais. Assédio moral no trabalho. Ofensa a honra, a

imagem e a dignidade do(a) trabalhador(@) ..........ccueeiiiiiiiiiiiee e 28
- Responsabilidade solidaria. Sucessao de empregadores. CooperativiSmo.........c..cccceevveeeeen. 54
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servigos. Conduta culposa.

[N [=Te ] o =1 o o7 = R 54
- Responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos. Cabimento. Reconhecimento

da culpa in eligendo e da culpa in Vigilando ...................ccooouimiiiiiiiiieeee e 54
- Responsabilidade subsidiaria. Contrato de concessao de servigo publiCo ..........ccoevvveevreeneen.. 54
- Responsabilidade subsidiaria. Empreitada por obra certa. Aplicagdo da OJ n. 191 da

ST ] o [0 T O 1S S SOPRSERR 54
- Responsabilidade subsidiaria. Execuc¢ao. Beneficio de ordem. Indevido ...........cccccvvveeeennen. 54

- Responsabilidade subsidiaria. Necessidade de exaustdo das vias de excussao contra
a devedora principal e seus sécios. Responsabilidade da tomadora: apenas subsidia-
= =N 01 15 (= 4 (o 55
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- Responsabilidade subsidiaria. Sanasa. Tomador de servigos. Administracdo publica
indireta. Culpa. Cabimento ...
- Sacio retirante. Responsabilidade. Averbacgao da alteracdo do contrato social. Limites.........
- Sucessao empresarial. Responsabilizacédo solidaria da empresa sucedida. Indevida............
- Sucessao trabalhista. Responsabilidade. SUCESSOr............cuuiiiiiiiiiiiiccee e

SERVICO NOTARIAL

- Servigos extrajudiciais. Atividade notarial e de registro. Interinidade. Sucesséo trabalhista ....

SERVIDOR PUBLICO

- Servidor publico regido pela CLT. Adicional sexta parte. Base de calculo ...........cc.ccccceeeeee.
- Servidor publico. Vencimentos. Reviséo geral anual. Legislagdo municipal. Vinculagao
a indices de correcao salarial federais. Invalidade..............ccoooiiiiii e,

SINDICATO

- Sindicato autor. Beneficio da justi¢a gratuita. Reclamatdria ajuizada em nome proprio,

para cobrancga de contribuicdes. Condenacao em honorarios advocaticios sucumben-

ciais. A¢ao ajuizada antes da reforma trabalhista. Indeferimento .............ccccccooiiiin.
- Sindicato. Substituicao processual. Direitos individuais homogéneos. Horas noturnas

em prorrogacao. CabiMENTO ... ... .. i ittt e e e e e e aaaaas
- Substituicao processual. Legitimidade ativa do sindicato. Adicional de insalubridade............

TERCEIRIZAGAO

- Concessionaria de servicos de telecomunicacdes. Terceirizagcao de atividade fim. Art.
94,11, da Lein. 9.472/1997. SUumula n. 331, 1, dO TST ..oiiiiiiiiiieee e
- Terceirizacao ilicita. Atividade fim da tomadora. Fatos pretéritos a Lei n. 13.467, de
13 de julho de 2017. Aplicacdo da Sumula n. 331, I, do C. TST. Reconhecimento do
vinculo de emprego diretamente com a tomadora ...
- Terceirizagdo. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria.............ccoevvviviiiiiiieeiiieeeiceee e,
- Terceirizacdo. Servicos de saude. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria .....................

TRABALHO AUTONOMO

- Empregado recontratado como trabalhador autbnomo. Manutenc&o das mesmas con-
dicoes de 1abor. SIMUIAGA0.........uuiiiiiiiiiiiiie ettt et e e et e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeeeaeeas

TURNO DE REVEZAMENTO

- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia em periodos variaveis. Caracterizacao .....
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia mensal, bimestral e trimestral. Ca-

L= 101 =T = Lor= T LSRR
- Turnos ininterruptos de revezamento. Hora noturna. Reducdo. Cabimento ............c..cc.........

TUTELA

- Tutela cautelar antecedente. Recurso ordinario. Efeito suspensivo. Nao cabimento .............

56
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VALE-TRANSPORTE

- Vale-transporte. A:uséncia de requerimento. Art. 7°, do Decreto n. 95.247/1987. Indevido ...... 52
- Vale-transporte. ONUS da ProVa........oooi i 52

VIGILANTE

- Vigia e vigilante. Distingcao entre essas fun¢ées. Pedido de adicional de periculosidade.

Nao aplicagao, ao vigia, nos termos da Lei n. 12.740/2012, regulamentada pela Porta-

ria do MTE n. 1.885/2013, de 3.12.2013......ei oot eaaee e 58
- Vigilante. Adicional de periculosidade. Cabimento. Portaria n. 1.885 de 3.12.2013 do MTE ....59
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