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CONTRATOS DE TRABALHO (CONTRATOS EXISTENCIAIS) E
NEGOCIAGAO COLETIVA APOS A LEI N. 13.467/2017

GIORDANI, Francisco Alberto da Motta Peixoto’

Resumo: Apds uma analise critica da Lei n. 13.467/2017, considerar o contrato de trabalho como
um contrato existencial, o que faz necessaria uma maior presenca do Estado para assegurar que
a dignidade da pessoa humana, os direitos fundamentais e o desenvolvimento de sua personali-
dade nao restem magoados, de maneira que a prevaléncia do negociado sobre o legislado, como
pretendido no art. 611-A, inserido na CLT pela Lei n. 13.467/2017, nao pode ter uma interpretacao
tao “solta” como alguns segmentos e vozes da sociedade pretendem, atento aos fins visados pela
Constituicao Federal com a atuacgao sindical e a negociagao coletiva, comparando-se a fungao dos
sindicatos com a instrumentalidade do processo, e sugerindo, ainda, o pensar autrement, a alteri-
dade juridica, aquando da interpretacédo que se faca da lei em foco.

Palavras-chave: Lei. Negociagao. Dignidade. Processo. Instrumentalidade. Alteridade.

A Lei n. 13.467/2017 veio com dispositivos muito duros/insensiveis para com a visao
tradicional do Direito do Trabalho, parecendo querer romper, apagar do cenario juridico e/ou deixar
apenas como algo que um dia existiu, passando por cima dos nomes e ensinamentos de grandes
mestres que, com sabedoria e de maneira irrefutavel, explicaram o porqué de existir e existir do
modo que existia/existe o Direito do Trabalho.

Porém, ha ter muita cautela nessa hora, porquanto:

A Histdria - particularmente a do século XX - mostra que o direito das pessoas foram
sempre restringidos com apelo a causas nobres. E nesses cenarios inicialmente jus-
tificados foram perpetrados os maiores barbarismos. Ha, pois, limites que nenhum
fim, por excelente que se apresente, pode postergar. (CORDEIRO, 1998, p. 31).

A cautela que venho de mencionar é plenamente justificada, embora seja melancélico
constatar isso, porquanto no mundo contemporaneo’ ha sempre a possibilidade, o risco, de as

‘Desembargador Federal do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, Membro da Academia Nacional de Direito
Desportivo e do Instituto Brasileiro de Direito Desportivo.

"Nao que em tempos mais recuados isso ndo acontecesse, mas o “aperfeicoamento” a que algumas “mentes” chegaram,
nesse modo de agir, ¢ espantoso...
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palavras, nao visando, nao tendo fins elevados/nobres/respeitosos/de ser humano para ser humano
para com as outras pessoas, servirem para acobertar interesses, nem sempre recomendaveis e
muitos altamente censuraveis mesmo, e para os quais a vida e a dignidade dos semelhantes nao
contam, de maneira que valiosa e atualissima a adverténcia do grande criminalista italiano Enrico
Ferri (2004, p. 76):

Os atos da nossa vida, tanto em familia, quanto na sociedade, tanto na doce inti-
midade do lar quanto na exteriorizagao da vida publica, valem s6 por aquilo que os
seus mobiles tém, de nobres, escusaveis e humanos.

A prépria caridade pode ser torpe, se torpe for o mobil que a determina, se quem
pratica a caridade o faz para corromper o beneficiado, por vaidade, no desejo de
conquistar louvores ou tendo em vista interesses indiretos ou pouco nobres. A
caridade s6 € uma sublime manifestagdo do sentimento de fraternidade humana,
quando o mébil do ato benéfico € humano, nobre e sincero.

Com certeza, o bondoso e tolerante leitor tera e/ou sabera de algum exemplo do que
vem de ser dito, mas nao resisto mencionar um, quanto a frase: “Os direitos humanos estdo acima
dos direitos do Estado”. Alguém negaria seu mérito/valor/acerto/importancia? Que espirito elevado
a teria proferido? Ha saber quem disse isso, para que se possa, devidamente, enaltecé-lo! Entao,
quem foi mesmo que disse isso?

Foi, ninguém mais, ninguém menos do que... ADOLF HITLER!

Nao, amigo leitor, vocé nao se equivocou, é ele mesmo ADOLF HITLER!

Quem soubesse/saiba s6 dessa frase, poderia/pode até comegar a duvidar do quando
se disse e escreveu acerca desse Sr.; entretanto, se a leitura prosseguisse/prosseguir, o paragrafo
seguinte esclareceria/espancaria/esclarece/espanca a duvida que ja ameagava/ameaga se insi-
nuar/instalar na mente de quem tivesse/tenha lido a frase anteriormente referida, é conferir:

Se, porém, na luta pelos direitos humanos, uma raga é subjugada, significa isso que
ela pesou muito pouco na balanca do destino para ter a felicidade de continuar a
existir neste mundo terrestre, pois quem néo é capaz de lutar pela vida tem o seu
fim decretado pela providéncia. (HITLER, 1983, p. 70).

Necessario, entdo, nao parar no que se |é ou escuta sobre este ou aquele assunto, ha
pesar/pensar a respeito do que se leu e escutou, e ir além, para ver se 0 que esta escrito ou foi dito
corresponde ao que esta sendo tratado, no nosso caso, disciplinado/regulado!

Claro que, para os operadores do direito isso € ainda mais essencial, quando do exame
de um texto legal! Mesmo porque com o direito, por ser um saber, pode suceder o que o grande
pensador Zygmunt Bauman observou, quanto ao saber em geral, ao asseverar:

O saber pode ser usado de forma ‘cinica’: sendo o mundo o que &, pensemos numa
estratégia que me permitira utilizar as suas regras para tirar o maximo de vanta-
gem; quer o mundo seja justo ou injusto, agradavel ou n&o, isso ndo vem ao caso.
Quando é usado ‘clinicamente’, esse mesmo conhecimento do funcionamento da
sociedade pode nos ajudar a combater o que vemos de improéprio, perigoso ou ofen-
sivo a nossa moralidade. (BAUMAN, 2000, p. 10).

Destarte, com essas cautelas, de ver, aqui, se do texto da Lei n. 13.467/2017, espe-
cialmente de seu art. 611-A, que é sobre o que me ocuparei, se pode inferir as vantagens e
“avancgos”/’saltos” para a modernidade que certos segmentos e vozes, com tanta determinagéo,
sustentam!

Para tanto, e especialmente quanto a disciplina da negociagao coletiva, contida na
aludida lex n. 13.467/2017, € necessario, antes do mais, mudar as lentes e, ao invés de foca-la
isoladamente, fazé-lo tendo em mira a CF/1988 e os Tratados Internacionais e Convencgoes, que
valorizam, e muito, a Negociagao Coletiva, dentro de certo enfoque e finalidade (entre outros: CF,
arts. 1°, 3°, 7° e 8°; Convencdes OIT 98 e 154).

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a]udicia[, Campinas, v.15, 1. 2, mar./abr. 2019 78



E por qué?

Desde logo, porque o legislador ordinario ndo pode (embora, para alguns, inexista
limite de qualquer ordem) legislar desatendendo/ignorando/dispondo dos direitos fundamentais,
magoando a dignidade da pessoa humana, tendo, uns e outra, como algo que gira e adquire vida
apenas por conta das leis que tdo dedicadamente faz ingressar no mundo do direito! Nao é bem
assim (rectius: esta bem longe disso, em um Estado Democratico de Direito!), como se vé da ligao
de Edilsom Pereira de Farias, verbis:

Todavia, a intervengéo legislativa, independentemente de sua finalidade, deve ser
orientada pelo principio basico de que o legislador n&o pode dispor dos direitos fun-
damentais, ou seja, ‘o giro coperniciano assinalado por Kriiger - ndo sao os direitos
fundamentais que se movem no &mbito da lei, mas a lei que se mova no ambito dos
direitos fundamentais’. (FARIAS, 2000, p. 89).

Entéo, ndo se pode explicar/justificar a Lei n. 13.467/2017 apenas por ela mesma, sem
consideracédo ao ordenamento juridico como um todo e aos direitos fundamentais e dignidade da
pessoa humana em particular, e aqui de ceder a palavra aos eminentes Ministro Mauricio Godinho
Delgado e Gabriela Neves Delgado, que assim se posicionam (2017, p. 255):

Registre-se, de toda maneira, que o texto da caput do art. 611-A da CLT menciona
a prevaléncia do negociado sobre a lei, sem atingir, claro, temas, direitos e regula-
¢bes que tenham assento em norma juridica superior a lei ordinaria. Dessa maneira,
o negociado ndo subverte e/ou desrespeita, de modo algum, regras e direitos afir-
mados quer por normas de matriz constitucional (salvo as excecgbes insertas no art.
7°, VI e XIll, da Constituicdo), quer por normas internacionais de direitos humanos -
estas, ostentando status supralegal, conforme ja amplamente acentuado neste livro
-, quer, até mesmo, por regras e direitos afirmados por lei complementar.

Alias, esses insignes juslaboristas ainda advertem e fazem-no muito bem que:

Relembre-se que as nogoes juridicas de excesso de poder, desproporcionalidade,
infracdo de regra ou principios imperativos, abuso do direito, fraude a legislagdo
imperativa, boa-fé objetiva etc., todas sdo no¢des muito importantes e que devem
reger a elaboragao e celebragdo das normas coletivas negociadas integrantes das
convengdes coletivas de trabalho e acordos coletivos de trabalho. (GODINHO;
GODINHO, 2017, p. 262).

Bem é de ver, entdo, que nao é tao singelo, valido, facil e pronto assim enaltecer a Lei
n. 13.467/2017, parando, como referido ja, no seu texto legal, isolando-a do ordenamento juridico.

Um antigo e eminente Juiz da Suprema Corte dos Estados Unidos, Benjamin Nathan
Cardozo, com toda a sua larga experiéncia e profundo conhecimento, sentenciou que: “Ha vogas e
modas na jurisprudéncia como na literatura, na arte e no vestuario” (1956, p. 32).

Qual foi a moda, langada com grande estardalhago/publicidade, por parte do Governo e
de certos setores/segmentos, anunciando que, por seu corte pronto e refinado/ajustado/adequado/
aderente ao corpo de necessidades da realidade vivida pelo nosso Brasil, todos os problemas da
falta de empregos e das proprias relagdes de trabalho e, ao que parece, do Pais todo, como num
passe de magica seriam favoravelmente resolvidos em prol dos trabalhadores com a edi¢ao da Lei
n. 13.467/2017 (o que, por si so, ja pode ser visto como algo estranhamente suspeito, além do que
os noticiarios mais recentes dos jornais demonstram néo ter acontecido)?

Foi a de que a Negociacao Coletiva resolve e é melhor para a dindmica das relagdes de
trabalho, cumprindo, pois, facilita-la, levantando, em expressiva quantidade de situagdes, as limita-
¢des que antes existiam!

Entretanto, é chegado o momento (que, de resto, jamais se justificou/justifica) de se
parar, de uma vez por todas alias, de se optar por solucdes “Mandrake”, que ndo considerem a reali-
dade, o que essa realidade coloca a frente dos olhos, é dizer, ndo se pode brincar, fazer experiéncias,
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construcdes apenas tedricas/académicas, afastadas da vida, do cotidiano do ambiente de trabalho
e coloca-las na legislagao, para agradar a um ou outro segmento da sociedade, € dizer: ndo se
pode, simples e olimpicamente, ignorar que:

Nao existem solugbes magicas. No processo penal o intérprete deve lidar com o
concreto da vida humana que sangra e ndo com as estéreis abstragbes académi-
cas e legislativas, porquanto elas podem levar a uma situagao de agravamento do
genocidio promovido pelo Estado penal. (BIZZOTTO, 2016, p. 85).

Conquanto a resposta pareca 6bvia, ainda assim arranco para perguntar: ndo devem
fazer o mesmo, tanto o legislador como o intérprete do direito do trabalho, evitando solugbes magi-
cas e sempre consciente do concreto da vida humana, que € o material com o qual lidam, para evitar
uma situacéo de agravamento do desemprego e da excluséo social, para além do abalo no conceito
de trabalho digno e decente, com agressodes a dignidade da pessoa humana dos trabalhadores?

Evidente que a negociagao coletiva é importante, mas é preciso cuidado para que nao
reste/seja distorcida sua razao de ser!

Fique claro, que nao é o caso de se negar um novo e alargado campo para a negociagao
coletiva, mas, sim, que se tenha cuidado e se saiba usa-la, para aperfeicoa-la, possibilitando-lhe
cumpra melhor e mais intensamente o papel que |Ihe reservou/reserva nossa Carta Maior, e ndo
para utiliza-la como um simples meio/mecanismo para a retirada de direitos, pura e simplesmente,
ou mesmo de forma dissimulada/disfargada.

Alias, é preciso ter presente (bem presente!) que, “curiosamente”, para dizer o menos
(talvez os vocabulos “estranhamente” e/ou “perversamente” traduzissem/traduzam melhor o que se
anelou fazer, pelas vias legais!) na Lei n. 13.467/2017 o legislador, ao reverso do que muitos asse-
veram, nao prestigiou a negociacao coletiva, nos elevados niveis que se quer fazer acreditar, mas,
ao reverso, porquanto:

[...] a despeito do que fora dito por ocasido da apresentagéo da primeira versao do
projeto que resultou na Lei n. 13.467, a Reforma Trabalhista ndo valorizou a nego-
ciagao coletiva. As mudancgas que passarao a vigorar a partir de 12 de novembro
de 2017, em verdade, valorizam muito mais a negociagéo individual, permitindo
que, em alguns casos pontuais, como o dos empregados mais bem aquinhoados
e com diploma de nivel superior, a liberdade de contratagéo individual se sobrepo-
nha a deliberagdo por meio da representagao da categoria. (BOUCINHAS FILHO,
2017, p. 196).

Entdo... como utiliza-la, sem correr o risco de que ocorram agressoes contra a dignidade
do trabalhador brasileiro, e que tornem nosso pais um “paraiso social”?, com uma liberdade de con-
tratar tdo aberta que, aplicada aos trabalhadores,

[...] transforma os préprios sujeitos em mercadorias e gera, no seu cumulo, um
grande ‘shopping humano’, onde tudo €& compravel, vendavel e permutavel?
(ROSA, 2011, p. 73).

Desde logo lembrando/tendo que a negociagao coletiva € uma manifestagao do princi-
pio protetor no ambito do direito Coletivo do trabalho; alias, ha cuidar para que o direito fundamental
a negociagao coletiva nao acabe por se tornar um direito fundamental de/ao autoflagelo, com seu
uso distorcido, como ja advertido!

Aideia, o desejo (incontrolavel, de/para alguns setores) é o de que n&o exista mais, ou
seja reduzida drasticamente, a regulamentagao legal do contrato de trabalho, passando-se para a
sua regulacao direta pelas partes envolvidas, a diferenca, explica-a Alain Supiot: “Regulamentar é

2AMADO, Jodo Leal. O direito do trabalho, a crise € a crise do direito do trabalho. Revista Direito e Desenvolvimento,
Jodo Pessoa, v. 4, n. 8, jul./dez. 2013, p. 170.
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ditar regras do exterior, ao passo que regular é fazer observar as regras necessarias ao funciona-
mento homeostatico® de uma organizagédo” (SUPIOT, 2016, p. XIX).

Ou seja, o0 que anelam os idealizadores da Lei n. 13.467/2017 é: mais contrato, menos
lei = menos Estado “atrapalhando” o mercado!

Todavia, uma tal visdo nao se sustenta, logo a partida, porque o Texto Maior patrio nao
tem perfil/ndo aceita/nao combina (poder-se-ia dizer que tem mesmo manifesta aversao!) com um
modelo de Estado que se furte aos deveres de zeloso e eficaz cuidado para com o respeito/obser-
vancia dos direitos fundamentais que traz em seu corpo, pena de deforma-lo/desfigura-lo, e € bom
que se diga, nossa Constituicdo Federal tem de ser assim, tem de possuir essa preocupacao,
precisa ser assim, diante da atmosfera de tanta desigualdade, exclusdo mesmo, que aqui se res-
pira, a sufocar/asfixiar/obstar seja efetiva a cidadania e o seu exercicio, por grande (muito grande,
absurdamente grande) quantidade de pessoas, que aqui vivem/sobrevivem, com sacrificios (e que
sacrificios), alias, como ja superiormente dilucidado:

O nosso sistema constitucional ndo consagra a ideia de um Estado que se abstém
da tutela e da intervencao para a garantia da observancia a direitos fundamentais,
ao contrario, apresenta um Estado voltado ao bem-estar social. Assim, a premissa
€ de que a omissao Estatal viola a ordem constitucional, pois torna-se impensavel
hoje um retorno ao modelo de Estado Abstenseista (Bastos, 1994, p. 68). Nessa
perspectiva o Estado tem total responsabilidade no processo de consolidacao da
cidadania. (CASARTELLI, 2016, p. 70).

Sem duvida, um egoismo/individualismo exacerbado (os quais funcionariam/funcionam
também como uma impenetravel venda a obstar se enxergue/veja/sinta o sofrimento/a dor/as priva-
¢bes dos outros), com a priorizagdo que alguns atribuem a incessante busca pela riqueza material,
e querem/se esforgam por divulgar/doutrinar/catequizar quantos mais conseguirem, para que esses
sejam vistos/tidos/reputados os valores primeiros de/em nossa sociedade, acabam, quando vistos
em conjunto com a desigualdade e exclusao que se verifica em nosso Pais e ja mencionada, para
0 que joga papel relevante essa “escala de prioridades”/de “valores”, por provocar, ao contrario
do que tao ardentemente desejam os que propugnam pela prevaléncia dessa “visdo” (miope e/ou
contraditoriamente “cega”) de mundo, uma maior/mais urgente/necessaria/indeclinavel presenca
do Estado, como meio para cuidar/tutelar a satisfacdo de necessidades basicas, de milhdes de
pessoas sem as quais impensavel ou perversa ironia falar em dignidade da pessoa humana e/ou
direitos fundamentais e/ou desenvolvimento da personalidade, de modo que, cumpre:

[...] afastar, desde logo, a falacia de ser, o intervencionismo do Estado um mal a
ser banido e, com ele, o Direito do Trabalho. A intervengéo do Estado, numa socie-
dade marcada pelo egoismo e pelo culto a riqueza material, constitui a Unica forma
de prover as necessidades da populacao hipossuficiente, ndo s6 economicamente,
mas em outros aspectos importantes da vida, como bem assinalou o legislador
constituinte no art. 6° da Carta de 1988. (CAMINO, 2004, p. 9).

Nesse momento, ndo sera despiciendo, antes oportuno, ja que mencionei, no paragrafo
anterior, o desenvolvimento da personalidade e a atuacédo do Estado para isso, recordar que:

A tarefa do Estado em sua feigao atual ndo é tanto aquela de impor aos cidadaos
um proéprio interesse superior, mas a de realizar a tutela dos direitos fundamentais e
de favorecer o pleno desenvolvimento da pessoa. (SOARES, 2009, p. 55).

Nem se desfiem, novamente, argumentos do tipo “a Constituicao Federal € muito minu-
ciosa”, o que atravancaria, no nosso caso, 0 avango das relacdes de trabalho, e a modernidade em
que poderia se encontrar, uma vez que, como ja se observou, de maneira mui consistente/soélida:

SHomeostatico: [...] 2. cibern. propriedade auto-reguladora de um sistema ou organismo que permite manter o estado-
de-equilibrio de suas variaveis essenciais ou de seu meio ambiente (Novo Aurélio).
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Quanto a constitucionalizagéo abrangente, é caracteristica das Constituicbes con-
temporaneas possuirem um amplo conteudo, pois ndo se limitam a prevé [sic]
regras sobre a estruturagéo do Estado e direitos fundamentais de primeira ‘geragao’
(Constituicdo como norma fundamental de garantia), como também uma ampla
ordenagéo da vida econémica, social e cultural (Constituicdo como norma diretiva
fundamental), nas quais se destacam os direitos de segunda e terceira ‘geragao’.
(BRANDAO, 2013 apud PAIXAO, 2017, p. 7-8, nota 18).

E num Pais, como o Brasil, como ja apontado acima, de tanta desigualdade, tanta
exclusao, ha de ser desse jeito mesmo, n&do valendo/sendo balofo, com o devido respeito, querer
argumentar/esgrimir com a realidade de Paises que possuem-na diferente da nossa, nos quais,
com suas dificuldades embora, ndo chega a haver tamanha distancia entre as possibilidades de
vida (ou falta dessas possibilidades) de/entre seus habitantes; entretanto, lamentavelmente, a Lei n.
13.467/2017, em larga/larguissima medida, seguiu/segue caminho inverso: ao invés de respeitar a
Constituicao abrangente, tenta apequena-la, coloca-la, se inalcangavel melhor, mas ao menos bem,
bem distante do trabalhador!

Surpresa nao podera causar, mas decepgao sim, acaso se veja/se saiba de grandes
civilistas do passado e do presente mesmo, onde quer que se encontrem (rectius: em que esfera
estejam), ao tomar contacto, da forma que Ihes for possivel, com o que o legislador pretendeu fazer
com o contrato de trabalho, ponham-se a rir/gargalhar, estrondosamente, perguntando, em tom de
chacota: esse o direito social e protetor que se dizia vir para corrigir/suprir insuficiéncias do direito
civil, no particular? Triste!

Empolgar também nao empolga, a pretensdo que se vem de referir, por ignorar a fun-
¢ao promocional do direito, tendo em vista a pessoa humana, amesquinhando, por conseguinte,
uma de suas mais relevantes manifestacdes, a saber, o contrato, no qual bem podem ser estar em
causa a sua subsisténcia e direitos fundamentais seus, agredindo-os e/ou obstando sua realizacao,
entdo perseguida, ao limita-lo a perspectiva dos interesses/vantagens que uma das partes com
ele pretende obter, em seus aspectos econdmicos/financeiros de distribuicao/circulagao/producao
de riquezas sem dar o devido (ou praticamente nenhum!) peso as necessidades (existenciais) da
parte mais vulneravel - o trabalhador - ao celebra-lo, e fazendo (de maneira “forgcada”) como se,
nesse contrato, ndo estivessem/estejam presentes os direitos fundamentais dessa mesma parte,
olvidando que, hoje, “O contrato, ao mesmo tempo em que ¢é instrumento de circulagédo e producao
de riquezas, é ponto de encontro de direitos fundamentais” (BIZELLI, 2018, p. 365); ou, nas pala-
vras de Arthur Pinheiro Basan (2016, p. 15), citando, inclusive, o Professor Antonio Junqueira de
Azevedo, de cujas licdes me valerei nas linhas abaixo, que:

Diante do exposto, é preciso perceber que o contrato além de servir como ferra-
menta basica para a tipica atividade econémica, de transferéncia de riquezas, sob a
otica de uma nova realidade contratual, passou também a ser um instrumento juri-
dico essencial para a efetivagao de diversos direitos fundamentais, isto é, o contrato
privado, ainda mais quando trata da cobertura de necessidades basicas a vida de
um dos contratantes, ‘humaniza-se’. Nos dizeres do professor Antonio Junqueira de
Azevedo, é o direito civil que, atualmente, por ter como objeto a vida e, em especial,
a vida e a dignidade da pessoa humana, da sentido e conteudo a todo o sistema
juridico.*

Ou ainda, como realgam Cristiano Chaves de Farias e Nelson Rosenvald (2011, p. 363),

Certo é que as regras do direito contratual que presidem o jogo do mercado devem se
ajustar, em um modelo coeso, aos direitos fundamentais, pois a fungdo do mercado

4Quanto a humanizagao dos contratos, interessante lembrar que, com uma tal visdo/com esse escopo, se busca tutelar mais
efetivamente a personalidade da pessoa humana, ¢ conferir: “Arrisca-se até dizer que a prestacdo nos contratos privados
de cobertura as necessidades dos utentes ‘personaliza-se’ ou ‘humaniza-se’, posto que o ‘fim principal do direito Civil ¢
a tutela da personalidade do individuo humano.”” (MARTINS; FERREIRA, 2011, p. 272).
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nao é a de meramente distribuir materialmente as riquezas mas também a de viabi-
lizar aos cidadaos o usufruto das liberdades civis e direitos socioecondmicos.

Destarte, ndo adianta, pura e simplesmente, afastar a lei para substitui-la pelo contrato,
ja que este, como aquela, ha respeitar os direitos fundamentais, ha de dar lugar a sua realiza-
¢ao, pena de rejeicado pela ordem juridica, ja que, tendo o contrato se humanizado, como posto no
excerto acima reproduzido, o que € até natural e consequéncia mesma da hodierna preocupacao
do Direito com o homem concreto, com suas necessidades, suas legitimas aspiragdes, sua digni-
dade e o0 que preciso para o desenvolvimento de sua pessoa, de sua personalidade, ha refletir toda
essa preocupacao em suas disposi¢cdes, de modo que nao sera/é licito contenha um contrato uma
linha que fuja a esse seu novo desenho/exigéncia, que o torna mais humano/social, maxime em se
tratando de um contrato existencial®, como sera melhor visto daqui a pouco.

Nessa senda, do mesmo Alain Supiot, poucas linhas antes referido, se colhe a humana/
social observagao, que nao pode, ndo deve ser descurada (2016, p. XXIV):

Mas o contrato ndo pode entao ser encarado como uma relagao abstracta, indepen-
dente da identidade dos contraentes e da natureza singular dos bens e servigos, ou
mesmo das pessoas sobre que incide.

Ao falar em contratos existenciais, trago a mesa de debates outros fundamentos que
podem ser apresentados, e que dizem com a distingdo, a nova dicotomia contratual, proposta pelo
grande Professor da Usp e civilista de escol, Antonio Junqueira de Azevedo, ja ndo mais presente
entre nds, em grande perda para todos® e que ensinou/sustentou, ficando como um grande legado
seu para o direito patrio, que ha uma nova distingao a ser feita, no campo do direito contratual, entre
os contratos de lucros, em que, exatamente, o lucro é o perseguido, com a celebragéo do contrato,
dos contratos existenciais, por meio dos quais, a0 menos uma das partes, pessoa natural, ndo
empresaria, persegue, com sua celebragao, prover sua subsisténcia sem o escopo de obter lucro,
critério dentro do qual, as escancaras, um contrato de trabalho € claramente do tipo existencial,
sendo, mesmo, apontado como tal pelo insigne Lente, como se vé de seus valiosos ensinamentos:

Por contrato empresarial ha de se entender o contrato entre pessoas fisicas ou juri-
dicas, ou, ainda, o contrato entre um empresario e um nao-empresario que, porém,
naquele contrato, visa obter lucro. O contrato existencial, por sua vez, é aquele
entre pessoas nao-empresarias ou, como € frequente em que somente uma parte
€ ndo-empresaria, desde que esta naturalmente nao pretenda transferir, com intuito
de lucro, os efeitos do contrato para terceiros. O critério de distingdo € exclusiva-
mente subjetivo, se possivel, ou, se ndo, subjetivo-objetivo. Sdo existenciais, por
exemplo, todos os contratos de consumo (o consumidor € o destinatario final das
vantagens contratuais ou nao visa obter lucro), o contrato de trabalho, o de aquisi-
¢ao da casa propria, o de locacédo da casa prépria, o de conta-corrente bancaria e
assim por diante. (AZEVEDO, 2009, p. 186).

5Como ja bem notado por Fernando Rodrigues Martins ¢ Keila Pacheco Ferreira: “As operagdes privadas existenciais, a
dignidade da pessoa humana representa ‘valor superior’ essencial a necessaria interpretagao, integracao e construcao dos
respectivos contratos e através do pressuposto intangibilidade da vida humana ¢ possivel ponderar-se favoravelmente a
posicao juridica de determinado contratante (consumidor, utente, empregado, inquilino) frente ao fornecedor (empreen-
dedor, empresario, patrdo, senhorio), mitigando-se razoavelmente a visdo utilitarista do empreendimento.” (MARTINS;
FERREIRA, 2011, p. 277).

®Quando de seu passamento o Prof. Rafael Vanzella, entre outros aspectos que marcaram a trajetoria do Prof. Antonio
Junqueira de Azevedo, assinalou que: “O Direito Civil brasileiro estd em luto. Faleceu na ultima terga-feira um de seus
maiores representantes do final do século XX, o eminente professor Antonio Junqueira de Azevedo. O professor Junqueira,
como era conhecido e aclamado, foi superlativo. Como todo jurista publico, que ndo se furtava a arena, sua personali-
dade e suas capacidades avancavam por varios dominios. [...] Foi assim que explicou a elaboracao de dois de seus mais
recentes modelos normativos: a dicotomia contratos existenciais e contratos de lucro de um lado, e a instrumentalidade
do artigo 421 do Codigo Civil, o qual trata da fungdo social do contrato, de outro. Ambos os modelos se comunicam,
especialmente quando se considera a influéncia do valor da vida biologica na elaboragdo de cada qual”. (Rafael Vanzella,
Revista Consultor Juridico, 13.11.2009).

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a]udicia[, Campinas, v.15, 1. 2, mar./abr. 2019 83



Em outro momento, ao ensejo de uma entrevista, o Mestre Antonio Junqueira de
Azevedo dilucidou:

[...] estou propugnando por uma nova dicotomia contratual - contratos existenciais
e contratos de lucro, a dicotomia do século XXI - porque essas categorias contra-
tuais ndo devem ser tratadas de maneira idéntica na vida pratica. Os contratos
existenciais tém basicamente como uma das partes, ou ambas, as pessoas natu-
rais; estas estdo visando a subsisténcia. Por equiparagdo, podemos incluir nesse
tipo de contrato as pessoas juridicas sem fins lucrativos. Ora, as pessoas naturais
nao sao ‘descartaveis’ e os juizes tém de atender as suas necessidades fundamen-
tais; é preciso respeitar o direito a vida, a integridade fisica, a saude, a habitagédo
etc. de forma que as clausulas contratuais que prejudiquem esses bens podem ser
desconsideradas. Ja os contratos de lucro sao aqueles entre empresas ou entre
profissionais e, inversamente, se essas entidades ou pessoas sdo incompetentes,
devem ser expulsas, ‘descartadas’, do mercado ou da vida profissional. No caso
desses contratos de lucro, a interferéncia dos juizes perturba o funcionamento do
mercado ou o exercicio das profissées; o principio pacta sunt servanda tem que ter
ai maior forga. (AZEVEDO, 2008 apud AGUIAR JUNIOR, 2011, p. 91).

Esses ensinamentos, do maior valor, se afinam e respeitam, como deve (rectius: como
ha de) ser a Magna Carta brasileira, que tanto enfatizou, realgcando-a como jamais antes fora feito,
a dignidade da pessoa humana, a ponto de um jurista de escol, Gustavo Tepedino, ter afirmado,
com pena de mestre, que:

Com efeito, a escolha da dignidade da pessoa humana como fundamento da
Republica, associada ao objetivo fundamental de erradicagédo da pobreza e da mar-
ginalizagéao, e de redugao das desigualdades sociais, juntamente com a previsao do
§ 2°do art. 5°, no sentido da nao excluséo de quaisquer direitos e garantias, mesmo
que nao expressos, desde que decorrentes dos principios adotados pelo texto
maior, configuram uma verdadeira clausula geral de tutela e promogéo da pessoa
humana, tomada como valor maximo pelo ordenamento. (TEPEDINO, 2004, p. 50).

Ora, essa conjugacao de fatores, que leva ao reconhecimento de uma clausula geral
de tutela e promogao da pessoa humana, e uma vez reconhecido seu valor maior, sua mais abso-
luta relevancia no ordenamento juridico, faz com que se reconhega ao ser e ndo mais ao ter, como
antes, a proeminéncia em nosso ordenamento juridico (por mais dificil/doloroso que isso possa
significar para certos segmentos da sociedade, observo), essa a primorosa licdo de Rose Melo
Vencelau Meireles, arrancando também da ciéncia do preclaro Professor Gustavo Tepedino:

O vértice do ordenamento juridico brasileiro, todavia, ndo esta no ter, mas no ser,
quando se tem como valor maximo a tutela da pessoa humana, expresso no art. 1°,
Ill, da Constituicdo da Republica que Gustavo Tepedino denomina de ‘verdadeira
clausula geral de tutela e promogéo da pessoa humana’.

Essa conclusdo advém da escolha pelo constituinte da dignidade da pessoa humana
como fundamento da Republica, associada ao objetivo fundamental de erradicacéo
da pobreza e da marginalizagdo e de reducao das desigualdades sociais, junta-
mente com a previsdo do § 2° do art. 5°, no sentido de ndo exclusao de quaisquer
direitos ou garantias, mesmo que nao expressos, desde que decorrentes dos prin-
cipios adotados no texto maior. Seria, portanto, clausula de inclusdo, com vistas a
protecéo e ao livre desenvolvimento da personalidade. (MEIRELES, 2009, p. 3).

Estou em que nem é preciso maior desenvolvimento para demonstrar que, sendo, como
€, o0 valor maior do nosso ordenamento juridico a dignidade da pessoa humana, e dai a prevalén-
cia do ser sobre o ter (ainda que isso, reitero, aumente o consumo de tranquilizantes para alguns
membros da sociedade...), ha plena/maior/indispensavel incidéncia dessa clausula de protegéo e
inclusdo quando envolvida uma pessoa vulneravel, e sao tantas entre nds, milhdes em verdade, que
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muito precisam dessa tutela a sua pessoa, de maneira geral e mais ainda quando em situacao de
natureza existencial, do contrario, como pensar, como existir, numa situagao assim, as tado necessa-
rias para a regular celebragao de um contrato, liberdade e igualdade? Quem esta em posigao assim,
podera/pode discutir o que quer que seja? Aqui, de ceder o passo a ilustre Heloisa Helena Barboza,
que tdo bem discorre acerca dessa premente necessidade:

Justifica-se por mais essa razao, plenamente, a tutela geral (abstrata) da pessoa
humana, ontologicamente vulneravel, ndo s6 nas rela¢gdes econdmicas como as de
consumo, mas em todas as suas relagdes, especialmente as de natureza existen-
cial, e a tutela especifica (concreta), de todos os que se encontrem em situagao de
desigualdade, por forga de circunstancias que potencializem sua vulnerabilidade,
ou que ja os tenham vulnerado, como forma de assegurar a igualdade e a liberdade,
expressdes por exceléncia da dignidade humana. (BARBOZA, 2013, p. 109).

Diante do que vem de ser dito, com base nos ensinamentos de grandes doutrinadores,
nao ha maiores dificuldades em se afirmar, alto e bem claro, que o contrato de trabalho € um con-
trato existencial, pois que, com ele, um trabalhador, pessoa natural, ndo empresaria, nao visa lucro,
mas, sim, como regra, sua subsisténcia, recordando que o proprio criador dessa dicotomia, Profes-
sor Antonio Junqueira de Azevedo, classificou-o como tal.

Outrossim, das licdes dos grandes juristas acima referidas, a conclusdo que se impde
€ a de Rafael Ferreira Bizelli, no sentido de que: “O contrato existencial, enfim, € o meio pelo qual
se busca o fim, a protecéo dos interesses existenciais na orbita privada” (BIZELLI, 2018, p. 367).

Ora, se a Constituicdo Federal privilegia o ser sobre o ter, as situacbes existenciais
sobre as patrimoniais, e se os seus valores, principios e disposi¢des se irradiam/norteiam/impdem
sobre todo o ordenamento juridico, ha inferir que uma situagao e um contrato existencial admitem,
reclamam mesmo, uma maior presenca/atencao/cuidado do Estado, para que nao restem frustra-
dos os fins nele perseguidos, e que sao tdo caros ao proprio Estado!

E dizer: nos contratos existenciais, ha existir maior participagéo do Estado, para garantir
que a parte mais vulneravel nao seja “tragada” e com isso ocorra, também, flagrante ofensa/desres-
peito a fungao social do contrato, reiterando, pela relevancia que possui, que, hodiernamente, um
contrato ndo tem por escopo apenas a circulagao/distribuigao de riquezas, porquanto visa, em nivel
de grande relevancia, a realizacao de direitos fundamentais.

A abalizada doutrina que, afinada, enfrenta esse tema, sem hesitacao, afirma, clara-
mente, a necessidade da maior presenca do Estado, quando da celebragcao/desenvolvimento de um
contrato existencial, como se vé dos ensinamentos de Ricardo Lupion (2014, p. 422):

E, mais recentemente, o Ministro Ruy Rosado também justificou a necessidade de
distingdo entre contratos ndo empresariais (ou existenciais) e contratos empresa-
riais (de lucro), porque os contratos ndo empresariais (ou existenciais) ‘admitem
maior participagao do juiz na apreciagao do seu conteudo e eventual revisdo, tudo
feito com o propdsito de respeitar sua fungao social’, enquanto nos contratos empre-
sariais (de lucro) ‘essa intervengao heterébnoma seria de menor forga’ porque, como
se cuida de atividade de risco, que objetiva lucro, com propdsito eminentemente
patrimonial, incumbe ‘as partes os cuidados que devem adotar na celebragao,
cabendo-lhes sofrer os prejuizos que decorram da sua impreviso.

E de Rafael Ferreira Bizelli (2015, p. 18):

Defende-se, portanto, que nos contratos existenciais, onde o paradigma da essen-
cialidade encontra o seu apice, a autonomia privada sofra sua maior mitigacao,
sendo legitima, nesses contratos, uma maior ingeréncia estatal, sempre com o obje-
tivo de resguardar a parte hipossuficiente, a parte que tem no objeto contratual um
bem existencial, essencial.

Como também os do Ministro Ruy Rosado de Aguiar Junior, cujo sentir foi mencionado
pelo culto Ricardo Lupion inclusive, em trecho retrorreproduzido:
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Conforme preconizam o Prof. Antonio Junqueira de Azevedo e Teresa Negreiros,
esses contratos existenciais admitem maior participagao do juiz na apreciagéo do
seu conteudo e eventual revisado, tudo feito com o propédsito de respeitar a sua
fungdo social. (AGUIAR JUNIOR, 2011, p. 1086).

Ora, ora, se o contrato de trabalho € um contrato existencial essencial’, e se um contrato
existencial reclama uma maior presencga/atencao/cuidado do Estado, por tratar/envolver algo para
ao menos um dos contratantes, com vistas a sua subsisténcia digna, como corolario, a autonomia
privada aqui (incluindo a coletiva, pois ndo se pode tolerar que, por meios transversos e/ou “camu-
flados”, se ignore/passe por cima, dos relevantes fins de um contrato existencial e que cabem ao
Estado tutelar, permitindo seja tratado como um simples contrato de lucro, o que sera tratado com
alguma minucia mais adiante), ndo pode ser tdo “solta” como quando de um contrato de lucro se
trate (conquanto ainda nesse existam limites a autonomia privada, sempre essa sera maior nessa
espécie contratual, do que na possivel num contrato existencial), ou seja, em poucas palavras: no
contrato existencial, tendo em vista sua relevancia para a subsisténcia de uma das partes, ha maior
restricdo quanto a autonomia privada, a coletiva inclusive, a qual € bem menor (a restricdo), quanto
ao contrato de lucro; ou como superiormente dito pelo ja citado Rafael Ferreira Bizelli (2015, p.
17-18), verbis:

Assim, como os contratos existenciais sao contratos que tratam de um objeto que,
pelo menos para uma das partes, mostra-se essencial, nele é que a autonomia
privada sofrera a maior limitagéo possivel, uma vez que os direitos e garantias fun-
damentais incidirdo com toda sua forga normativa, impedindo que o regramento
particular contra eles disponha.

A diferente protecao a autonomia privada, quando se cuida de situagéo e contrato exis-
tencial e quando de situagcédo e contrato de lucro se trate, fica bem clara, quando da leitura dos
ensinamentos do preclaro Daniel Sarmento (2008, p. 180-181), abordando-a:

De fato, existem certas agcbes humanas que envolvem apenas escolhas de carater
existencial, e nesse campo a liberdade de agir deve ser protegida mais intensa-
mente pela ordem juridica. Outros comportamentos referem-se exclusivamente a
questdes patrimoniais e econdmicas, e nestes casos a tutela constitucional a auto-
nomia privada nao deve se fazer tao forte [...].

Ademais, no que se refere as relagdes patrimoniais, parece-nos possivel divisar
uma protegdo mais forte da autonomia privada quando estiverem em jogo bens de
carater supérfluo para a personalidade humana. Quando, ao contrario, a questao

envolver bens essenciais para a vida humana, a tutela conferida a autonomia

™A ideia de essencialidade, que é peculiar ao minimo existencial, também foi considerada por Teresa Negreiros, que
observou que, contrariando a orientagdo do Direito contemporaneo, a classificacdo que o Cddigo Civil faz dos bens nao
leva em conta a utilidade ou a fungdo que o bem desempenha na vida do seu titular.

A disciplina que o Codigo Civil da aos bens, classifica-os em bens moveis e imoveis; bens principais e acessorios; bens
fungiveis e infungiveis; bens consumiveis e inconsumiveis; bens divisiveis e indivisiveis; bens singulares e coletivos;
bens principais e acessorios; bens publicos e bens privados.

Inspirada no tratamento que o Cddigo Civil dé as benfeitorias, Teresa Negreiros propde que os bens sejam classificados,
também de acordo com a sua essencialidade para quem se serve deles, em bens necessarios, uteis e supérfluos. Conforme
explica a autora, a classificagdo ¢ ttil para distinguir o tratamento dado aos contratos que tenham por objeto bens essen-
ciais, dos contratos que tenham como objeto bens nao essenciais.

Nas palavras da autora, ‘assim, ha de ser diverso o arranjo entre autonomia e autoridade conforme se trate, por exemplo,
(I) de um contrato de compra e venda de um remédio, destinado a cura do contratante ou de alguém a quem o mesmo
precisa tratar, ou ao invés, (II) de um contrato, também de compra e venda, de um perfume ou de uma joia’.

Com efeito, Pietro Pierlingieri ja havia diferenciado as situagdes subjetivas existenciais das situagdes subjetivas patrimo-
niais. As situagdes juridicas existenciais se vinculam aos direitos relacionados com o ‘ser’ e ndo com o ‘ter’. Nelas, ndo
s0 o titular do direito, mas o proprio objeto de tutela ¢ a pessoa. Nas situagdes subjetivas patrimoniais, por outro lado, o
objeto da protecdo ¢ o patrimdnio e as normas juridicas que as regulam integram tanto os direitos reais quanto o direito
das obrigagdes”. (SANTOS, 2016, p. 110). Retirado da versao on-line (p. 6).
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privada sera menor, aceitando-se um dirigismo estatal mais intenso, voltado para
a promocgéo da solidariedade social e para a busca do bem comum. Por exemplo,
a protegdo da autonomia privada deve ser mais forte num negdcio envolvendo a
alienagdo de uma joia, do que num contrato de compra e venda de um medi-
camento. Isso porque, embora os bens essenciais também circulem no trafico
juridico através de negdcios patrimoniais, eles se ligam a valores existenciais, na
medida em que se afiguram indispensaveis para o atendimento de necessidades
basicas, amparadas por direitos fundamentais e pelo principio da dignidade da
pessoa humana.

E sintetizando seus ensinamentos, a esse respeito, Daniel Sarmento dilucida:

Assim, podemos afirmar, a guisa de resumo, que a ordem constitucional brasileira
confere ampla protecéo a liberdade, preocupando-se com a efetiva garantia aos
excluidos das condi¢cbes necessarias ao seu gozo. Ela protege a autonomia publica
do cidadao, fortalecendo a democracia, mas também a autonomia privada. Em
relacdo a esta, a tutela constitucional abrange tanto a dimenséo existencial, como a
econOmica, mas, no primeiro caso, a protecao faz-se mais intensa. Esta diferenca
se deve ao fato de que, pela concepgao de pessoa e de sociedade adotada pelo
constituinte, as liberdades essenciais sao consideradas mais relevantes para o livre
desenvolvimento da personalidade humana do que as econémicas. Ja a autonomia
negocial, que tem lastro no principio da livre iniciativa, foi ndo apenas relativizada
pelo texto magno, em razéo da preocupagao constitucional com a igualdade mate-
rial e a solidariedade, como também instrumentalizada, em favor da protecdo da
dignidade da pessoa humana e da justiga social. (SARMENTO, 2008, p. 182).

O afamado processualista Alcides de Mendonga Lima, ha alguns lustros passados,
observou, em licdo que o tempo nao abalou, que:

A humanidade ainda ndo alcangou, em sua evolugdo, um estagio de tal apri-
moramento, que possa dispensar as normas juridicas, com o fim de regular o
comportamento dos individuos em suas relagdes dentro do meio social. O Estado,
portanto, tem o direito de elaborar as leis (tomado o termo em sua acepgéo ampla)
a medida que se tornem necessarias segundo o progresso técnico, cientifico e
cultural, e conforme os ditames morais de cada época. Com isso, o Estado tenta
preservar a paz, a tranquilidade e o equilibrio na convivéncia de seus integrantes.
Surgem, assim, os Codigos ou a legislagdo esparsa, cada vez em maior nimero e
mais complexos, quanto mais a civilizagéo se expanda. (LIMA, 1979, p. 147).

Especificamente quanto ao Brasil e ao Direito do Trabalho aqui vigente, estou em que
duvida nao pode pairar de que nao foi alcangado esse “estagio de tal aprimoramento”, de modo
que o Estado ndo so6 tem o direito, como também o dever, de estar presente, atuando para que, no
que agora importa, o contratante com menos possibilidades (ou mesmo nenhuma) de discutir as
bases de um contrato, acabe por fazé-lo em condi¢gbes agressivas aos seus direitos fundamentais,
a sua dignidade de pessoa humana, como também Ihe cabe elaborar as leis necessarias visando
“preservar a paz, a tranquilidade e o equilibrio na convivéncia de seus integrantes”, é dizer, aqui,
entre empregados e empregadores, e ndo como Pilatos, lavar as méaos e se retirar, o que, ao fim e
ao cabo, significa tomar partido por uma delas, e em certos aspectos, mais ainda, diante das novas
tecnologias, que, muitas vezes, querem, ao invés de proporcionar a liberdade prometida, procurar
“tragar/engolir’ qualquer espago/tempo de liberdade das pessoas em geral, e muito particularmente,
de certos trabalhadores.

A quadra pela qual os paises, de uma maneira geral, passam, nao é facil e precisam
- ainda e muito - do Estado, de um Estado para todos e néo para atender aos interesses de um
ou outro segmento da sociedade, ja que, como bem lembrado pelo ilustrado Nelson Rosenvald
(2005, p. 41),
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A pés-modernidade é preocupante. Cursamos uma era de incertezas em que a
I6gica empresarial e as inovagdes tecnoldgicas oprimem a pessoa, convertendo-a
em meio para a satisfacado de interesses patrimoniais, esquecendo-se todos de que
0 homem s6 ocupa a condigao humana enquanto for um fim em si mesmo.

Atento ao que vem de ser exposto, estou em que ndo poderia/pode o Estado, da
maneira que fez na Lei n. 13.467/2017, permitir/incentivar/estimular a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, assim, tdo de pronto/imediato, pois se isso pode ser um sonho, que bem e vali-
damente pode ser acalentado para o nosso Pais, algo a ser num futuro implementado, ndo pode
sé-lo da forma agodada (descuidada mesmo) que o foi, no momento presente do Brasil, no qual
nao se vive um clima que permita a temperatura que se pretende atingir com a mudanga promo-
vida, fixando que os argumentos apresentados para justificar essa alteragao - e com abstragdo de
sua conformidade (que nao se enxerga) com a Constituicdo Federal -, ndo encontram ressonancia
na realidade, ao reverso, dela se distanciam, em muito! Como se vé, o debate se centra na reali-
dade do momento presente, ndo no quanto seria interessante, em outro ambiente, a prevaléncia
do negociado x legislado, e aqui n&o vale o argumento de que, se ndo comecar um dia, jamais se
chegara a ele, pois que nao se pode construir algo assim as custas de um desmedido sacrificio dos
trabalhadores, sem que uma série de medidas, como o fortalecimento dos sindicatos, a reforma da
estrutura sindical, por exemplo, sejam providenciadas, € dizer, ha aclimatar, entre nés, o mundo do
trabalho, antes, preparando-o, muito adequada/criteriosa e cuidadosamente, para uma tao grande,
espetacular e significativa mudancga, e ndo simplesmente “lancga-la” no campo das relagbes de tra-
balho, num momento em que a fragilidade dos trabalhadores - e via de consequéncia dos sindicatos
- atinge niveis alarmantes e sem perspectivas de mudancgas, para ventos mais favoraveis, em curto
e médio espaco de tempo, com as diretrizes adotadas nos campos social e das relagbes de traba-
Iho! E como se sabe, isso ja apresenta uma dificuldade, pois que exige que o Estado brasileiro “dé
forca” e amplas condi¢des de atuacao aos sindicatos, o que, historicamente, ndo é o que se viu/vé,
enquanto postura do Estado, que sempre procurou ter os sindicatos sob controle, algumas vezes
de forma mais nitida, outras, mais discretamente®.

Assim, por exemplo, uma das justificativas (“exaustivamente debatida com a sociedade”-
risos) € a da “evolugao/modernizagao” das relagdes de trabalho, a qual, entretanto e na verdade, néo
se atingiu e esta longe de ser atingida, de modo a permitir esse modo de ver e consequente afasta-
mento do Estado da disciplina das relagdes de trabalho, algum avango, mais de tecnologia e/ou de
gestéo, do que humano/social e/ou equilibrio de forgas, este, atualmente, em distancias estratosféri-
cas, nao permite uma postura dessas; equivocado, para dizer o menos, o argumento de que a pratica
da negociagao entre os trabalhadores, por seus sindicatos, e os empregadores, atingiu estagio mais
comum/avang¢ado/amplo e dai a prevaléncia do negociado x legislado, talvez isso possa ser dito e
ainda sim so se feito sem muitas exigéncias/rigor de comprovacéao, quanto a uma ou outra catego-
ria profissional, mas bem distante, também numa distancia estratosférica, da realidade brasileira, ou
seja, sdo argumentos que ndo pintam a realidade, e sua raz&o de ser talvez melhor se explique na
e pela licao de Raimundo Faoro, quanto ao habito de se pretender a “criacdo da realidade pela lei,
pelo regulamento”, como lembrado pela culta socidloga Mériti de Souza, ao afirmar que:

$Como lembram os eminentes Juiz Levi Rosa Tomé e Fabiano Alpheu Barone Barbosa, “Em verdade, o sindicalismo no
Brasil, a0 menos em suas mais remotas manifesta¢des, ndo foi concebido para ser uma instancia de produgao legislativa
autdnoma, muito menos para participar da dialética levada a efeito pelos corpos intermediarios da sociedade. Nos seus
primoérdios a intengdo estatal era a de coarctar o sindicato, ao invés de liberta-lo. O que se pretendia ndo era propiciar as
classes o poder de estipular suas proprias condi¢des de trabalho, sendo que manieta-las, de lhes tolher a propria autonomia”
(TOME; BARBOSA, 2012, p. 54-55), o que, penso, continuou pelos anos que se seguiram, chegando ao presente, do que
servem de exemplos a propria CF/1988, que ndo liberou os sindicatos ¢ a propria vida/liberdade sindical, nos niveis em que
poderia té-lo feito e a contribuicdo sindical, que sempre serviu para conter os sindicatos, até a Lei n. 13.467/2017, com sua
existéncia, apds, com sua extingdo, mas sempre com o escopo de “atar as maos” dos sindicatos e “amarrar” a atuacao sin-
dical, e que ndo se veja no que vem de ser dito uma qualquer defesa da contribuicao sindical, acerca da qual ha mesmo um
consenso nacional que deveria mesmo ter sido extinta, apenas uma ponderacao sobre o uso que sempre se fez da mesma,
ao que se acrescenta que a extingdo deveria ser feita com a previsdo de um escalonamento ou de uma fonte alternativa
de receita, ndo da forma abrupta que o foi, ainda mais mantidas as incumbéncias antes dadas aos sindicatos, apenas isso!
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Segundo Raimundo Faoro (1976), uma das praticas caracteristicas da sociedade
portuguesa foi transplantada para o Brasil Império e mesmo para o Brasil Republica:
‘a criagao da realidade pela lei, pelo regulamento’. Ele cita, como exemplo, a criagdo
de vilas, efetuada pela organizagdo administrativa, para s6 mais tarde contemplar a
chegada das populagdes. A organizagéo politica e administrativa das vilas é anterior
ao seu proprio estabelecimento e, consequentemente, anterior a sua organizagao
social. (SOUZA, 1999, p. 35).

Em verdade, para se ver da real situagcao por que passa o Brasil, no momento atual, ha
examinar/analisar (com sinceridade!) os seguintes aspectos: quantos desempregados ha no Pais?
O argumento da “crise” (que esfumaca responsabilidades: de quem a culpa?), sé aos trabalhado-
res atinge, em termos de providéncias para debela-la, é dizer, apenas a classe trabalhadora paga
a “conta”? Nesse angustiante quadro, é possivel/sincero/justo/honesto falar em prestigio a “auto-
nomia privada coletiva”, como algo que justificativa/ampara/da motivo que autorize a prevaléncia
do negociado sobre o legislado? Onde e/ou com base no que se pode afirmar que, ndo em ima-
ginagédo, mas em realidade, existe a autonomia privada coletiva? Com o desemprego “comendo
solto”, sindicatos fragilizados, consequéncia direta da assombrosa fragilidade que recai sobre os
trabalhadores e seus contratos de trabalho, cultura do medo, tdo intensa e incessantemente usada
com o fito de atemorizar os trabalhadores, para que espanquem de suas mentes e espiritos qual-
quer pensamento em torno de reivindicagdes por melhores salarios e condigdes de trabalho, criticas
orquestradas aos sindicatos e aos trabalhadores que pretendem se sindicalizar e/ou ocupar cargos
nos sindicatos, como, de maneira séria, falar em real existéncia, na pratica, de autonomia privada
coletiva? So6 pode ser brincadeira! Parece que a ideia é a de fazer/deixar com que os emprega-
dos se sintam desprotegidos/desamparados/descrentes/desestimulados, acreditando que nem seu
sindicato, nem ninguém/nada, podera auxilia-los, para fazer valer o que a Constituicdo Federal
programou para ele, com a centralidade do trabalho que dispés em seu texto, e passe a aceitar,
resignadamente, tudo o que lhe for imposto e/ou retirado, no curso de uma relagdo de emprego,
numa situagao, mutatis mutandis, como a que era enfrentada pelo consumidor, antes da publicacao
do Cédigo de Defesa do Consumidor, e que assim foi descrita pelo culto Francisco Ricardo Sales
Costa, com grande precisao:

Desestimulado, despreparado e descrente, o consumidor manteve-se inerte
décadas a fio na relagdo de consumo, aceitando com resignagéao franciscana a dita-
dura do mercado imposta pelo empresariado. Essa passividade era compreensivel.
Com efeito, o consumidor nao tinha a quem reclamar contra os inimeros abusos,
contra as violéncias e ilegalidades das quais era vitima no cotidiano da relagao de
consumo. Sem ter a quem recorrer ante a concepgéo legal vigente até o advento
do Cddigo de Defesa do Consumidor e sem ter quem o defendesse em virtude da
posicao estatal de espectador ao qual era defeso interferir na relagao contratual, o
consumidor permaneceu durante décadas a mercé do fornecedor de bens e servi-
¢0s, que impunha as clausulas contratuais que bem entendia estabelecendo toda
sorte de vantagens em seu favor abusando ostensivamente de sua superioridade
econdmica. (COSTA, 2007, p. 109-110).

Certamente, nao € preciso muita imaginagao para perceber que, se a Lein. 13.467/2017
nao receber uma interpretacao que respeite os principios e a razao de ser do Direito do Trabalho, e
uma intensa atuagao sindical, esta, no paragrafo acima, desenhado o futuro das rela¢des do traba-
Iho no Brasil, e a férrea submisséo dos trabalhadores aos designios do Mercado, pelas maos das
relagdes de trabalho!

Prosseguindo, ainda que fosse possivel falar na existéncia de (alguma) autonomia pri-
vada coletiva, na espécie (0 que me parece nao existir, como afirmei nas linhas imediatamente
acima), de todo modo, ela ndo poderia/pode ser vista como direito absoluto (modalidade, de resto,
largamente contestada/nao aceita, a da possibilidade de existéncia de direitos absolutos), por-
quanto, como ensina o mestre Gustavo Tepedino (2008, p. 404):
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Além disso, a autonomia privada ndo pode mais ser concebida como direito abso-
luto, o qual sofreria restricdes pontuais por meio de normas de ordem publica. Ao
revés, o principio da autonomia privada deve ser revisitado e lido a luz dos valores
constitucionais, ndo sendo possivel admitir espécies de zonas francas de atuacéo
da autonomia privada, imunes ao controle axiolégico ditado pela Constituicdo da
Republica.

Portanto, ndo se concebe, nao se pode conceber, seu exercicio (da autonomia privada)
como pura manifestagao/exteriorizacao de poder, sujeitando-se 0os que se encontram em situagao
de vulnerabilidade, coarctando-lhes toda condi¢ao de intervir na formacao do contrato, que é o que,
em realidade, se pretende, com uma ou outra exce¢éo, com a Lei n. 13.467/2017.

Além disso, e é algo que nao é tao “abertamente” enfrentado, ao reverso do que deve-
ria acontecer, sendo o contrato de trabalho um contrato existencial, por meio do qual o trabalhador
busca sua sobrevivéncia digna (o que, entre nds, é ja uma tarefa herculea, de realizagdo sobre-
modo dificil e que poucos conseguem!) e nao lucro, vantagens patrimoniais, como admitir que o
sindicato possa (rectius: seja levado/obrigado a) negociar algo que reduza o nivel de sobrevivéncia
dos integrantes de sua categoria? E isso lembrando que, viver ndo é apenas sobreviver/vegetar,
sem ter o minimo para o desenvolvimento de sua personalidade, mas ter uma existéncia digna,
com aquilo que é tido como o preciso/indispensavel/necessario, num dado momento, em dada
sociedade, para que se atinja essa existéncia com dignidade; agora, de perguntar (e como seria
bom poder fazé-lo olhando no fundo dos olhos de cada um dos que defendem ser possivel redu-
zir, via negociagao coletiva, direitos dos trabalhadores!): sendo o sindicato o titular do poder de
negociar pela categoria, mas ndo dos direitos dos trabalhadores a sua subsisténcia, a uma exis-
téncia digna, e atento a que, como se disse, ser o contrato de trabalho um contrato existencial,
que cuida, justamente, dessas subsisténcia e existéncia digna, e quando se sabe que, entre nos,
mui raramente um contrato de trabalho propicia a satisfagcao dessas tdo basicas necessidades, do
e ao ser humano que vive do seu trabalho, na condi¢do de empregado, como permitir uma redu-
¢ao, via negociacao coletiva, desses niveis minimos? E ainda mais quando se sabe da situagao de
fragilidade dos sindicatos, decorrente da mais absoluta fragilidade em que se encontram os traba-
Ihadores, na quadra em vivemos, lutando os sindicatos, ja antes da edigéo da Lei n. 13.467/2017,
mais para perder o menos que puderem, sendo uma vitéria se conseguirem manter o que haviam
conquistado anteriormente, como, com alguma sensibilidade e senso de justica, achar “normal/
moderno” permitir a retirada de direitos, que, ao fim e ao cabo, é o que se desenha/deseja com a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, na forma tdo largamente autorizada pela lei que se
vem de mencionar?

Um instrumento coletivo, ndo ha de ser reputado um feixe de contratos existenciais e/
ou um contrato existencial em ambito coletivo, atento a que um contrato de trabalho, contrato exis-
tencial que é, n&o perde essa qualidade, quando um sindicato negocia condi¢cdes de trabalho dos
e para os integrantes de sua categoria profissional? Se é assim, como creio que seja, a presenca/
participacao/protecao do Estado ndo pode ser dispensada, para que sejam efetivamente respeita-
dos os limites ja impostos por lei e pela Magna Carta e sem os quais nao lograrao os trabalhadores
0 quanto necessario a sua subsisténcia e dignidade, é dizer, o Estado ndo pode se ausentar e per-
mitir que o poder maior - bem maior - do lado patronal sufoque a atuacéo do sindicato profissional
€, com isso, acabe por magoar o direito a subsisténcia, ao desenvolvimento da personalidade, a
dignidade e os direitos fundamentais dos trabalhadores, lembrando que, nesse modelo contratual,
a maior intervencao do Estado ndo s6 é admitida, como necessaria, pois, a nao ser assim, ndo sé
novos direitos ndo serao conseguidos pelos trabalhadores, como nem manter os antigos sera mais
possivel, sendo, nesse passo, o0 momento de evocar a licao de Paulo Roberto Barbosa Ramos
(1997, p. 105), para quem:

Sem aidéia de limite ndo ha possibilidade de se falar em novos direitos, pois os que
hoje se possuem estdo ameagados de extingédo, dai a necessidade de se empreen-
der uma batalha para garantia e eficacia dos velhos direitos.
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Dai melhor se entende a adverténcia desse estudioso que venho de mencionar, a saber:
“Negar limites ao poder, seja ele qual for, € negar a idéia de cidadao que se construiu nestes ultimos
séculos” (RAMOS, 1997, p. 105).

Necessario, outrossim, acrescentar que, com isso, a disciplina insensivelmente imposta
pela Lei n. 13.467/2017, se interpretada como tdo ardentemente desejam seus defensores, fara
com que o Direito do Trabalho, justamente o Direito do Trabalho - que triste ironia -, atraigoe/traia,
nao so os objetivos/finalidades de um contrato existencial/contrato de trabalho, como tudo o que
se pretende, com os atuais estudos e a evolucao do direito privado atual, a saber, a protecédo da
pessoa humana, dos mais fracos, dos mais vulneraveis®, nesse ramo do Direito, como desde o seu
surgimento se sabe, o trabalhador; com os ajustes necessarios ao Direito do Trabalho, de ampla
aplicacado os valiosos e irrefutaveis ensinamentos dos ilustres Claudia Lima Marques e Bruno
Miragem, no sentido de que:

E a protecdo da pessoa humana que orienta o novo direito privado. Nesse sentido,
também (mas ndo apenas) sua dimensédo econdmica. Porém a énfase do novo
direito privado é o destaque a dimensao existencial da pessoa, de seus interesses
extrapatrimoniais, da sua integridade fisica e psiquica (veja-se, nesse sentido, a
revalorizagao dos direitos da personalidade), da sua afetividade (e suas repercus-
soOes juridicas, especialmente no direito de familia - ou das familias). (MARQUES;
MIRAGEM, 2012, p. 80).

Em outro momento, a eminente Professora Claudia Lima Marques, assim se manifes-
tou: “Realmente, o futuro do direito brasileiro deve comecar pela protecdo dos mais fracos, dos mais
vulneraveis, com didlogo e respeito as diferencas”.

No campo contratual, essas licdes chamam a atencdo para um fato particularmente
importante, e que ha de ser evitado, pena de frustrar a prépria razdo de ser do direito, maxime
quando se cuide de um contrato existencial, em que mais necessaria a observancia quer da solida-
riedade, que cumpre seja observada, quer da dignidade que urge seja respeitada, quer da funcao
social do contrato, que ndo pode ser descurada, tudo para obstar que um contrato se torne um
palco de injusticas, como, superiormente, ja notaram Fernando Rodrigues Martins e Keila Pacheco
Ferreira:

E, porém, na dimens&o da solidariedade e da dignidade da pessoa humana que os
contratos existenciais devem cumprir a carga hermenéutico-dogmatica da fungao
social, porque mesmo que seja uma operagcao econdmica o contrato ndo é palco
para injusticas. (MARTINS; FERREIRA, 2011, p. 280).

A essa altura, tenho em que néao sera despiciendo recordar o quanto o Direito do Traba-
Iho contribuiu (e, claro, continua contribuindo) para a evolugao do estudo do direito, seja do privado,
seja no que toca a dignidade da pessoa humana, trazendo, do campo das especulagdes filosoficas,
para o do direito, os estudos respectivos; nesse sentido, interessante a licdo do preclaro Fernando
Noronha, relativamente ao dmbito do direito privado:

E interessante observar que tal como o Direito Comercial foi o precursor de substan-
ciais mudancas no Direito Civil (por exemplo, enfatizando a importancia da riqueza
mobiliaria, em detrimento dos bens chamados ‘de raiz’, e abolindo formalidades
que entravavam as transacgdes, simplificacdes depois estendidas ao Direito Civil),
também foi no Direito do Trabalho que primeiro se manifestaram idéias novas que
depois contagiaram o ‘direito comum’ das Obrigagdes. Assim, da intervencdo do
Estado para protecdo das massas trabalhadoras, passou-se a protegao das massas
dos locatarios, dos segurados, dos consumidores etc., todos geralmente obrigados

0 estudo da protecdo dos vulneraveis se justifica porque, uma vez que um contratante tem o objeto por essencial e o
outro contratante visa apenas o lucro, percebe-se que o primeiro se mostrara hipossuficiente/vulneravel, com sua liber-
dade contratual limitada em decorréncia do poderio socioecondomico da outra parte.” (BIZELLI, 2015, p. 24).
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a aceitar contratos desequilibrados. Por outro lado, foi no ambito do Direito do
Trabalho que primeiro se revelou a importancia de principios juridicos hoje essen-
ciais no direito das Obriga¢des, como a necessidade de tutelar uma relagdo de
equivaléncia entre direitos e obrigagbes das partes contratantes (principio da justica,
ou do equilibrio contratual), e a idéia de fazer recair sobre a empresa os riscos resul-
tantes de sua atividade (risco de empresa). (NORONHA, 2007, p. 119).

Quanto a dignidade da pessoa humana, como, com amparo em Habérle, ensina o jus-
laboralista Ipojucan Demétrius Vecchi (2014, p. 310):

Conforme lembra Haberle, foi 0 movimento trabalhista que trouxe a idéia da digni-
dade das especulagdes filosoficas para dentro da pratica juridica. Afirma o autor:
‘Na metade do século XIX a dignidade humana se tornou idéia-motriz-politica do
movimento trabalhista’. Lassalle exige a melhoria das condigcbes materiais das
classes trabalhadoras e que se lhes proporcione uma existéncia verdadeiramente
digna. Proudhon da uma passo adiante, ao incluir a dignidade da pessoa na idéia
de justica. Com isso, 0 pensamento da dignidade humana abriu-se a uma nova
dimenséo, a do Direito e da justica, transitando do reino do ‘pensamento puro’ para
a pratica juridica.

Agora, ainda que com a alma apertada/aflita, devo indagar: o caminho inverso (retirada
de direitos) vai comecgar pelo Direito do Trabalho também? Virdo, depois, mudangas em outras
areas, como o CDC e a lei de locacado? O que se poderia esperar de mudancgas tanto em um, como
na outra, sabendo que em ambos presente, via de regra, uma disparidade de forgcas brutal, da
mesma forma que num contrato de trabalho? Ou a intencéo é a de, “apenas”, retirar direitos dos
trabalhadores? E o que justificaria isso? Quais os horizontes que se apresentam/comegam a dese-
nhar? De todo modo, a supressao de direitos sera sempre um triste retrocesso, uma tentativa de
volta ao passado, embora ndo seja possivel esse retorno, pois 0 que passou ja passou e pretender
uma volta, jamais seria/sera exatamente uma volta, pois, como ja se disse, “0 caminho em direcao
ao passado é um caminho que nao pode ser trilhado” (Franz Rosenzweig)'?, sera um novo caminho
0 qual, isso sim, o passado pode ja ter demonstrado que, como outros, se trate de um caminho tor-
tuoso e que deva ser evitado!

Insisto em que inviavel/reprovavel/injustificavel/inexplicavel sustentar um ramo do Direito
posicao contraria, distanciando-se/isolando-se, dos valores e principios que informam e funcionam
como norte em determinado ordenamento juridico e/ou ramo do direito deste, quando sem qualquer
embasamento em possivel mudanga/evolugdo do estado da arte, baseado apenas no desejo de
algum segmento, alguma parcela da sociedade, o que o fara/tornara um “direito estranho” a prépria
comunidade em que teria/tera de atuar, frustrando, destarte, sua razao de ser e, longe de propiciar
um minimo de seguranca juridica, acarretara o seu contrario, sendo fonte de disputas e controvér-
sias; para comprovacgao do que vem de ser dito, pode-se mencionar as conclusdes do grande Fabio
Ulhoa Coelho, que, apds constatar o desgaste e o esgarcar do direito comercial e os responsaveis
por isso, asseverou:

A responsabilidade pelo esgarcar dos valores do direito comercial € dos comercia-
listas, que tardaram a perceber as mudancas introduzidas pela argumentagao por
principios na forma como se decidem as demandas judiciais entre noés, depois da
Constituicdo de 1988. A resisténcia a estas mudancas, embora herdica e compe-
tente, ndo produziu nenhum resultado significativo. O direito comercial, malgrado os
esforgos doutrinarios empreendidos, ndo consegue firmar-se numa sintonia prépria.
[...] Hoje, convenci-me de que as regras especificas do direito comercial somente
serdo aplicadas se devidamente amparadas por valores disseminados pela socie-
dade e introjetados pelos profissionais juridicos, especialmente os juizes. Para isso,
terao crucial importancia os principios préprios da disciplina, mais ainda se vierem
a ser enunciados pela ordem positiva.

YApud SOUZA, Ricardo Timm de. Justica em seus termos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010, p. 5.
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Em suma, porque os comercialistas brasileiros demoraram para compreender o
seu tempo e lugar, os valores do nosso direito comercial acabaram esgargados; é
necessarios recosé-los. (COELHO, 2012, p. 19-20).

Cuidou, entao, o renomado jurista, de notar a necessidade de “Recoser os valores esgar-
¢ados do direito comercial”, realgando que isso “significa enunciar, estudar e divulgar os principios
desta disciplina, sintonizando-os com os valores cultivados pela sociedade brasileira contempora-
nea” (COELHO, 2012, p. 20).

Ora, o que se pretende com a Reforma é justamente esgarcar o Direito do Trabalho,
objetivo para o qual ao art. 611-A cabe notavel papel, nao exatamente pelo tipo de resisténcia a
que se refere o renomado jurista que se vem de referir, mas por outro, mais sutil € que se anela
(os que implementaram-no) mais letal para os direitos dos trabalhadores, que é sua eliminacao dis-
fargada, como apontado ja nas linhas transatas, em exercicio da autonomia privada, quer coletiva,
quer individual, e também em uma realidade inexistente, sonhada, desejada, mas sem ressonancia
no cotidiano da esmagadora maioria das relagdes de trabalho verificadas no Brasil, como também
ja disse, tudo em flagrante injustica para com a classe trabalhadora, como se fosse sua a respon-
sabilidade (e unicamente sua!) por tudo o que de ruim/preocupante, atravessa/passa nosso Pais;
mas, ndo se deve olvidar que, como bem disse Ricardo Timm de Souza, “injustica evoca sofrimento”
(SOUZA, 2010, p. 5) e nao ha sentido em fazer sofrer milhées e milhées de pessoas para beneficiar
um ou outro segmento da sociedade!

E preciso afirmar, outrossim, que, ainda que com alguma (pouca/rarefeita) técnica (da
Lei n. 13.467/2017), ndo pode o Direito do Trabalho ser modificado, de maneira a “abdicar de sua
funcao construtiva de uma sociedade mais justa”, tampouco “dispor-se a representar um papel que
se ponha contra” sua finalidade, sua razao de ser, na linha do que ensina a insigne jurista Rosa
Maria de Andrade Nery (2008, p. 249), quanto ao direito das obrigagbes e os contratos, em pala-
vras que devem calar fundo, mormente nesse momento, nos coragdes dos operadores do Direito
do Trabalho:

Os institutos do direito de obrigagdes ndo podem abdicar de sua fungao construtiva
de uma sociedade mais justa. Ndo pode o contrato, fruto da mais elaborada técnica
juridica, dispor-se a representar um papel que se ponha contra essa finalidade cien-
tifica do direito.

Dificil até denominar e/ou aceitar (as palavras teréo dificuldade em serem pronuncia-
das, pois a mente n&o aceita os novos dispositivos como verdadeiramente trabalhistas) como de
Direito do Trabalho as alteragbes (grande parte delas), contidas na Lei n. 13.467/2017, por deixar
os empregados “6rfaos” da protecao que justifica sua existéncia, protecao essa que é transferida
aos interesses empresariais, ndo que esses interesses ndo devam ser protegidos, alias, a prépria
legislacao trabalhista e um meio de protegé-los, o que a reforma ndo enxerga...; como se encaixa o
que se passa atualmente no Brasil, com o quadro descrito no final do século passado, pelo grande
juslaborista Néstor de Buen Lozano, com vistas as mudancas a época verificadas em seu pais, oca-
sido em que asseverou que:

Dificilmente se podra denominar derecho del trabajo al producto de las reformas en
tramite. Su perfil es netamente neoliberal, lo que supone sustituir la proteccion al
trabajador por la que exige el empresario, dador de trabajo y salarios, de impuestos,
de intereses y dividendos para el capitalista, de beneficos para él mismo. (BUEN
LOZANO, 2001, p. 93).

Sendo certo que por outras aguas nao singra Bosco Ramirez, que afirma que:

[...] un derecho que no diese a los trabajadores una proteccion distinta y mayor que
la del derecho comun no seria derecho del trabajo, sino otra cosa con otra funcion.
(RAMIREZ BOSCO, 2000, p. 21-22, apud VAZQUEZ, 2004, p. 22).
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Facil perceber que este singelo estudo se amparou, fortemente, no direito comum,
e também no direito constitucional, o que se deve, quanto aquele, a sua renovada preocupa-
¢do com a pessoa e pelo ser sobre o ter, como ja exposto nas linhas acima, o que o faz/torna
afinado com este, que fez/faz da dignidade da pessoa humana a estrela maior/o norte de nosso
ordenamento juridico, ao que, tanto a um como ao outro, ndo pode o direito do trabalho ser/estar
indiferente, por integra-lo, o que lhe desautoriza distanciar-se, anos-luz, desse ordenamento, como
se pertencesse a “outra galaxia”, pois a sua autonomia cientifica ndo é carta branca para tornar-se
absolutamente independente, separado e mesmo brutalmente rebelde, aos fins perseguidos pelo
ordenamento juridico ao qual esta inserido, mormente pelo rumo tragado pela Constituicdo Fede-
ral; lamentavelmente, porém, ao que tudo indica, a Lei n. 13.467/2017 nao se importou, ignorou/
desafiou/desrespeitou tudo isso!

Com isso, suas disposigdes se colocam numa gritante e dolorosa (para os
trabalhadores!) distancia/separagéao da realidade; ndo consideram o trabalhador enquanto cida-
dao-que-trabalha-na-condicdo de empregado, 0 que provoca insuperavel cizédnia com o valor/
relevancia dispensada/atribuida pelo ordenamento juridico, como um todo, a pessoa humana,
ao que ela representa, para o proprio ordenamento, justificando-o mesmo, ignorando, entdo, os
cuidados que se impdem, relativamente a dignidade da pessoa humana, aos seus direitos funda-
mentais, ao desenvolvimento de sua personalidade; e mais, ao passo que o direito comum, bem
como o direito constitucional, protegem, vigorosamente a pessoa, o ser, a Lei n. 13.467/2017, em
lamentavel retrocesso, prioriza o ter (de alguns), magoando o ser (de milhdes), parece, até, que
para o legislador reformista, os arts. 1°, lll, e 170, da Constituicdo Federal, dentre outros, nao pre-
cisam ser considerados e/ou tém apenas func¢do decorativa, no maximo sugestiva, o que ndo pode
ser admitido, porquanto, como lembra o culto Paulo Nalin, em ensinamento atualissimo, e que fixa
a centralidade da pessoa humana, que:

O homem, ao menos enquanto perdurar o comando expresso do art. 1°, inc. lll,
associado ao art. 170, caput, todos da Carta, se posiciona no centro das atengoes.
(NALIN, 2006, p. 246).

Sem duvida, varios outros argumentos poderiam/podem ser acrescentados aos apresen-
tados, para encorpar a fundamentacao do que aqui se sustenta, como, verbi gratia, a inviabilidade,
em respeito a Lei Maior, da reducéo de direitos por negociagao coletiva; entretanto, para além do
fato da existéncia de inumeros estudos mais aprofundados sobre esses outros argumentos, ha limi-
tes a serem respeitados na elaboracéo deste singelo trabalho, de modo que, embora sucintamente,
passo a ver da importancia das fungdes do sindicato que, tal qual a instrumentalidade do processo
para assegurar o direito material nele pretendido, € vital para a realizagao de direitos, fundamentais
inclusive, mas nao sé e o que objetiva a Carta Maior para os trabalhadores, é dizer, da semelhanca
do sentido de instrumentalidade no processo civil e a fungéo dos sindicatos, que a insensivel Lei n.
13.467/2017, ignorou.

Com efeito, monto pracga na ideia de que possivel/cabivel/pertinente a comparagao da
atuacao sindical, com a instrumentalidade do processo, lembrando que um sindicato existe para,
em alguns casos, possibilitar/contribuir para a formagao, em outros, possibilitar/contribuir para a
observancia de direito ja posto, mas em ambos, possibilitar/contribuir para a solugdo do “litigio”,
sempre presente nas relacdes entre capital e trabalho, atuando, no espaco que para tanto possui e/
ou lhe cabe, e que lhe foi/é conferido pela Carta Magna, para a pacificagéo social, com Justi¢a! Inte-
ressante, nesse passo, evocar licao do inolvidavel mestre Carnelutti, como o fez o afamado José
Roberto dos Santos Bedaque, no sentido de que:

Processo, ja dizia Carnelutti, nada mais € do que método de trabalho destinado a
possibilitar a formacao e a aplicagdo do direito, bem como a solugéo do litigio. Em
ultima analise, busca-se, mediante essa via estatal de solucdo das controvérsias, a
pacificagéo social, proporcionando a quem dela se utiliza a certeza do direito e um
resultado, na medida do possivel, justo. (BEDAQUE, 2016, p. 1).
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Irrecusavel, me parece, a semelhanca de atribuicoes!
No mesmo estudo, o renomado processualista patrio que se vem de referir, ainda
observa:

Nessa linha de raciocinio, Carnelutti afirma ser a relagéo entre direito e processo
representada pelo servigo dificil, inestimavel e insubstituivel prestado por um ao
outro, tanto que o direito sem processo n&o atingiria seu escopo e, em uma palavra,
ndo seria direito. (BEDAQUE, 2016, p. 1).

Tao valioso ensinamento abre espago a seguinte indagagdo: nao seria/é a mesma,
logicamente com as adaptacdes necessarias a essa especifica situagado, no ambito do direito do
trabalho, a relagao entre direitos dos trabalhadores e sindicato, que a que se verifica/se da, entre
direito e processo?

Ha, outrossim, recordar as licbes do sempre mencionado, quando de instrumentali-
dade do processo se cuide, Prof. Candido Rangel Dinamarco, de que “E vaga e pouco acrescenta
ao conhecimento do processo a usual afirmacdo de que ele € um instrumento, enquanto nao
acompanhada da indicagdo dos objetivos a serem alcangados mediante o seu emprego. Todo
instrumento, como tal, € meio; e todo meio so6 é tal e se legitima, em fungéo dos fins a que se des-
tina” (DINAMARCO, 1987, p. 206), a qual, se vista junto com a de outro eminente processualista,
Eduardo Couture, que ensina que “La idea de jurisdiccion, como la de proceso, es esencialmente
teleoldgica. La jurisdiccion por la jurisdiccion no existe. Solo existe como medio de lograr un fin.
El fin de la jurisdiccidn es asegurar la efectividad del derecho” (apud BEDAQUE, 2016, p. 13-14),
para fins da comparagao ora levada a efeito, faz com que se constate e diga que um sindicato
nao existe, ndo se justifica, por si s6 e enquanto por si s6 apenas, mas pelo que representa para
a conquista/manutencéao e respeito aos direitos dos trabalhadores, de modo que, quando nao se
pretende e/ou se enfraquece um sindicato, o que se anela, o que se faz, o que se visa, ao fim e ao
cabo, é diminuir, é retirar direitos dos trabalhadores!

Partindo dessa constatagao outra naturalmente a ela vem se somar, e que € a de que
nao adianta a mera existéncia de um sindicato, como também n&o basta a de um processo, um
e outro, em sua area de existéncia/atuagao, so se justificam, como dito acima, se atuarem, valida
e eficazmente, para a solugao do “litigio”, contribuindo para a pacificagao social, com Justiga! Ou,
como ja superiormente se observou: “Nao basta um processo tecnicamente bem concebido. E pre-
ciso verificar se ele esta produzindo os resultados esperados” (BEDAQUE, 2016, p. 2).

Assim também nao basta permitir/prever a existéncia de um sindicato, mas é preciso
verificar se ele esta produzindo os resultados esperados (propiciando melhores condigdes de tra-
balho e garantindo o respeito a dignidade da pessoa humana e a integridade fisica/psiquica do
trabalhador, essa é a sua funcgao, vital para os direitos dos trabalhadores, como vital € para um
direito material ndo observado/respeitado/espontaneamente cumprido, o processo, € sua instru-
mentalidade, na visdo hodierna que dela se faz/tem!

Nessa linha de raciocinio, de evocar a referéncia ao mestre José Roberto dos Santos
Bedaque, oportunamente feita pelo preclaro Levi Rosa Tomé, em alentado estudo, verbis:

Bedaque reconhece que o direito processual ndo pode prescindir do direito
material, ‘sob pena de transformar aquela ciéncia num desinteressante sistema de
formalidades e prazos’, ja que sua raz&o de ser outra coisa nao &, senao ‘assegurar
a integridade da ordem juridica, possibilitando as pessoas os meios adequados
para a defesa de seus interesses. (TOME, 2014, p. 109).

Ora, se assim é, ha inferir que um sindicato, se nao for visto em funcédo do que pode e
deve fazer para garantir os direitos dos trabalhadores e tentar mesmo amplia-los, finalidade essa
da qual ndo podera/pode prescindir, “sob pena de se transformar numa instituicido desinteressante”.

Seguindo ainda as licdes do magistrado Levi Rosa Tomé, peco vénia para reproduzir a
seguinte passagem:

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 15, n. 2, mar./abr. 2019 95



Andrea Proto Pisani fala de ‘interdependéncia’ entre direito processual e direito
substancial, e reconhece que, na verdade, o direito processual ndo poderig existir
sem o direito substancial, assim como este nada seria sem aquele. (TOME, 2014,
p. 112).

Da qual se infere, sem maiores dificuldades, para o que neste trabalho se afirma, que,
um sindicato, sem os trabalhadores, n&o pode existir, € os direitos destes, sem o sindicato, teriam
imensas dificuldades em se manter, sustentar! Ou ndo seria/é assim?

Destarte, do mesmo modo que, “Processo, portanto, € instrumento; deve aproximar-se
do direito material, pois o seu objetivo primordial sera sempre, a tutela deste; tem grande relevan-
cia para a vida das pessoas, para a dignidade humana, para o Estado Democratico de Direito. Mas
é meio e ndo fim” (TOME, 2014, p. 112), também essa a fungdo dos sindicatos, quanto aos direi-
tos dos trabalhadores, num Estado Democratico de Direito: atuar, com presenca sempre marcante,
tendo em vista o elevado objetivo de garantir a tutela dos direitos dos trabalhadores, o que tera/tem
grande relevancia para a vida, a dignidade humana, os direitos fundamentais e o desenvolvimento
da personalidade desses mesmos trabalhadores, sendo, pois, um instrumento qualificado/vital para
que tao indispensavel escopo seja atingido!

Enfim, “E dizer: o processo é importante n&o pelo que &, mas pelo que pode proporcio-
nar’ (TOME, 2014, p. 113)! Também assim se da com os Sindicatos.

Como derradeiro ponto a ser levantado, trago a alteridade a partir do pensar autrement,
introduzido pelo grande pensador Emmanuel Lévinas™ e que o ilustrado Carlos Eduardo Nicoletti
Camillo sustenta, de maneira muito consistente, ser amplamente compativel/afinado com a Cons-
tituicdo Federal, tendo ja diversos julgados, conquanto nao referido expressamente a alteridade,
privilegiado/atendido a pessoa do Outro, citando alguns, a guisa de exemplo/comprovagdo em seu
livro, e ainda relativamente a estes, disse:

E possivel constatar uma série de exemplos na jurisprudéncia contemporanea de
nossos tribunais - malgrado nao haver expressa indicagdo como fundamento de
suas decisdes a partir da hermenéutica da alteridade - sobre os resultados pra-
ticos da alteridade, privilegiando, destarte, a pessoa do Outro e, por sua grande
importancia, sobreleva destacar o julgamento da ADI 3.510, mediante a relatoria do
ministro Ayres Brito e maioria de votos do Supremo Tribunal Federal, ao chancelar
a constitucionalidade do Art. 5° da Lei 11.105/2005, que permite a pesquisa com
células-tronco embrionarias, a partir de embrides inviaveis ou congelados ha mais
de trés anos, frutos de reproducao assistida, para fins de clonagem terapéutica.
(CAMILLO, 2016, p. 104).

No tocante a sua compatibilidade/afinidade com a Lei Maior, assim se posicionou:

Nem ha que se argumentar, aqui, que o presente discurso infringe a ordem juri-
dica. E a Constituigdo Federal que explicita a perspectiva da alteridade em nosso
sistema, ao usar um preambulo que indica que o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade
e a justica sdo valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem pre-
conceitos. (CAMILLO, 2016, p. 105).

Carlos Eduardo Nicoletti Camillo, em valioso livro, dilucida, em nota de rodapé n. 45, que: “Optou-se propositadamente
pela utilizag@o da expressdo hermenéutica autrement porque a sua tradugo para a lingua portuguesa por outramente nao
resultaria na precisa compreensao do seu verdadeiro sentido e alcance. Como nos ensina Paul Ricoeur, ¢ fundamental
no pensamento de Lévinas o conceito de alteridade, ao qual se liga o advérbio autrement. Expressdes como ‘diferente-
mente’, ‘de outro modo’, ‘de outra forma’ etc. sdo insuficientes para traduzir a radicalidade de autrement podem induzir a
traicdo e ndo a versao do pensamento do autor (Outramente, p. 5). Exatamente para resguardar a integridade central do
pensamento levinasiano, sera feito o uso da expressao em francés, preservando-se especificamente o seu sentido nuclear
para, de uma s6 vez, ter em mente o cotejo das nogdes de alteridade, e da responsabilidade pelo Outro para além do Ser”.
(CAMILLO, 2016).
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Ora, o trabalhador, aqui, ha de ser considerado o Outro, aquele para o qual ha de ser
voltado o nosso olhar, a nossa atengéo e a nossa responsabilidade'?, e sem isso, uma analise do
contrato que vier a ser por ele pactuado, nessa condicdo, com algum empregador, ndo estara com-
pleto, nem sera responsavel (no sentido levinasiano); todavia, se visto sob o viés da alteridade, e
compreendidas as dificuldades que um trabalhador enfrenta, tanto por ocasido da celebracéo de
um contrato, como durante seu desenvolvimento, ver-se-a que nao basta, nem de longe, o pre-
tendido afastamento do Estado das relagbes de trabalho, pretendido pela Lei n. 13.467/2017, nos
moldes tao “enxutos” em que feito, obstando, com isso, a aplicagao de uma regulamentacgao, ainda
bem necessaria, e ver-se-a mais, ainda, porquanto sera possivel enxergar (rectius: enxergar-se-a),
uma tentativa de desvio/esvaziamento da/na centralidade conferida ao trabalho, pela Carta Politica,
que nao pode ser “habilmente contornada” com dispositivos de uma legislacdo ordinaria que Ihe
magoem, o que, a miudo, é tentado.

Para finalizar essas reflexdes, mas deixar em aberto/suscitar o exame de novas possibi-
lidades de se olhar a questao de como devam ser interpretados os dispositivos da Lein. 13.467/2017
que é o que, muito modestamente pretendo, indago, aceito o pensar autrement, quem melhor
podera desenvolvé-lo, que ndo os operadores do direito, quando da interpretacéo que cotidiana-
mente fazem, e dentre os operadores do direito, quao relevante nao sera/é, o espaco reservado, no
pensar autrement, aos operadores do direito do trabalho?'3

E chegada a hora (rectius: ja esta passando da hora) de pensar no que leva a diferencia-
¢des, como a elaborada pelo Professor Antonio Junqueira de Azevedo, entre contratos existenciais
e de lucro, para outros, entre situagdes existenciais, paradigma da essencialidade, na alteridade,
no pensar autrement, e para além do que aqui mencionado, no direito fundamental a busca da
felicidade (ja reconhecido pela jurisprudéncia dos Tribunais patrios, do Augusto Supremo Tribunal
Federal inclusive), o direito fundamental ao lazer e outros, pois, a ndo ser assim, o Direito ira per-
dendo/perdera cada vez mais (e cada vez mais rapidamente) sua fungédo e raz&o de ser no seio
da nossa sociedade, nao mais tendo/sendo capaz de oferecer as tdo almejadas paz e harmonia
sociais, perdendo sua capacidade de atuar enxergando os mais vulneraveis, os mais necessita-
dos da sociedade, atuar e olhar que fazem-no grande, que fazem-no indispensavel, que fazem-no
respeitado!

Argumentos a mesa! Aos estudos e debates juridicos!
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A MITIGAGAO DOS BENEFICIOS DA GRATUIDADE DE
JUSTICA E A RELATIVIZAGAO DO ACESSO A JUSTIGCA APOS
A REFORMA TRABALHISTA

OLIVEIRA, Brenda Silva Loureiro de’

Resumo: O direito fundamental a assisténcia judiciaria gratuita, que compreende a assisténcia juri-
dica e a gratuidade de justica, consiste em um dos pressupostos para o efetivo acesso a justica.
No ambito trabalhista, onde imperam os principios atinentes a protecéo ao trabalhador, parte hipos-
suficiente da relagdo de emprego, a gratuidade de justica se revela um mecanismo imprescindivel
a prestagao jurisdicional efetiva. Com a Lei n. 13.467/2017, o direito a gratuidade da justica sofreu
uma relativizagdo com a inclusao e alteragcao de alguns dispositivos da Consolidagao das Leis do
Trabalho referentes a matéria. O presente artigo tem por objetivo discorrer sobre as alteracgoes tra-
zidas pelo texto da chamada Reforma Trabalhista na questdo da gratuidade de justica, que passou
a vigorar a partir de 11 de novembro de 2017.

Palavras-chave: Gratuidade de justica. Reforma trabalhista. Justica do Trabalho.

Abstract: The fundamental right to free legal aid includes legal assistance and free justice, as
presuppositions to effective access to justice. In the scope of labor, where the principles pertaining
to the protection of the worker prevail, which is weak part of the employment relationship, the gratuity
of Justice proves to be an indispensable mechanism for judicial performance. With the Law n.
13467/2017, the right to free justice suffered a relativism with the inclusion and amendment of some
provisions of the Consolidation of Labor Laws related to the matter. This article aims to discuss the
changes brought by the text of the so-called Labor Reform on the issue of gratuity, which went into
effect from November 11, 2017.

Keywords: Gratuity justice. Labor reform. Work Justice.

1 INTRODUGAO

Um dos mecanismos que confere efetividade a garantia constitucional do acesso a jus-
tica, o direito fundamental a assisténcia judiciaria gratuita, previsto no art. 5°, LXXIV, da Constituicéo
Federal, compreende a assisténcia juridica e a gratuidade de justica.

Com a entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017, em 13 de julho de 2017, surgiram inu-
meras discussdes acerca de sua constitucionalidade e, principalmente, no tocante as questdes
atinentes a gratuidade de justica, que sofreu mitigagcdo em razéo da alteragcédo dos dispositivos que
versam sobre a matéria.

Em razao das alteragdes significativas no Direito do Trabalho e do Processo do Trabalho
com a vigéncia da referida lei, se faz necessario realizar uma analise acerca das aludidas altera-
¢bes com o intuito de verificar se estas ferem os principios inerentes a protecao ao trabalhador, bem
como aos direitos e garantias fundamentais conferidas pela Lei Maior do ordenamento juridico bra-
sileiro, mais especificamente no tocante a gratuidade e ao acesso a justica.

"Servidora do TRT da 15* Regido. Bacharel em Direito pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Agrarias de Itapeva ¢ Pos-
Graduada em Direito do Trabalho pelo Centro Universitario Internacional Uninter.
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2 MATERIAIS E METODOS

O trabalho foi desenvolvido com base em pesquisa bibliografica, na analise compa-
rativa entre a legislagcéo vigente atinente ao tema central do estudo e a Lei n. 13.647/2017, que
entrou em vigor em 11 de novembro de 2017 e, ainda, nas informacgdes disponiveis em sites
de 6rgaos institucionais. Todos os materiais foram selecionados conforme conteudo e utilizados de
acordo com a relevancia para o tema abordado.

O método adotado para a pesquisa e redacao do trabalho foi o dedutivo, tendo em vista
que partiu da previsao constitucional e conceitos referentes ao direito fundamental da gratuidade de
justica para chegar ao objeto central do estudo, qual seja, a sua regulamentacao na Justica do Tra-
balho apods as alteracdes trazidas pela Reforma Trabalhista.

O presente artigo integrou parte do objeto de pesquisa do trabalho de conclusao de curso
da autora e se mostra relevante pela atualidade do tema, bem como pelo impacto das alteragdes
estudadas em toda a sociedade.

3 O PRINCIiPIO CONSTITUCIONAL DO ACESSO A JUSTIGA E A ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA

O acesso a justica esta consagrado na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, que preconiza em seu art. 5°, inciso XXXV, que “a lei ndo excluira da apreciagao do poder
judiciario lesdo ou ameaca a direito” (BRASIL, 2017a).

Nas palavras do ilustre jurista e fildsofo Hans Kelsen a concepg¢ao de justica pode ser
traduzida da seguinte forma:

A justica é, portanto, a qualidade de uma conduta humana especifica, de uma
conduta que consiste no tratamento dado a outros homens. O juizo segundo o qual
uma tal conduta € justa ou injusta representa uma apreciagdo, uma valoracéo da
conduta. A conduta, que é um fato da ordem do ser existente no tempo e no espaco,
€ confrontada com uma norma de justica, que estatui um dever-ser. (KELSEN,
1998, p. 4).

Na licao do respeitado professor, jurista e filésofo Miguel Reale, a justica representa “um
lago entre um homem e outros homens, como bem do individuo, enquanto membro da sociedade,
e, concomitantemente, como bem do todo coletivo” (REALE, 2001, p. 37).

No contexto da Carta Magna, a expressado acesso a justica pode ser compreendida
como a oportunidade de ingressar ou de se defender em juizo, com a finalidade de persecucéao
daquilo que Ihe cabe por direito, diante de lesdo ou ameaca a esse direito como medida de justica.

Além da oportunidade de ingresso, resta evidente que o legislador ndo deve criar dbices
as partes para que se socorram da tutela jurisdicional e pugnem pela resolucao de seus conflitos.

Entretanto, referido direito somente atingira a sua finalidade se ocorrer de maneira efe-
tiva. Mauro Capelletti e Bryant Garth discorreram brilhantemente sobre a efetividade do acesso a
justica:

A efetividade perfeita, no contexto de um dado direito substantivo poderia ser
expressa com a completa ‘igualdade de armas’ - a garantia de que a concluséo
final depende apenas dos méritos juridicos relativos das partes antagbnicas, sem
relagdo com diferengas que sejam estranhas ao Direito e que, no entanto, afetam a
afirmacao e reivindicagao dos direitos. (CAPELLETTI; GARTH, 1988, p. 15).

A gratuidade de justica se coaduna com a tese da “paridade de armas”, pois em razao
das desigualdades sociais que permeiam a nossa sociedade, nem todos possuem condigdes finan-
ceiras de levar seu conflito a luz da jurisdigédo, e a isengdo do pagamento das custas e despesas
processuais, em tese, equipara as partes hipossuficientes aquelas que dispdem de recursos para
tanto.
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A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 5°, inciso LXXIV, dispde que “o Estado
prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”
(BRASIL, 2017a).

Primeiramente, se faz necessario diferenciar os institutos Assisténcia Judiciaria Gratuita
e Gratuidade de Justica (ou Justica Gratuita), conforme explanacdo de Mauro Schiavi:

A Assisténcia Judiciaria Gratuita é o direito da parte de ter um advogado do Estado
gratuitamente, bem como estar isenta de todas as despesas e taxas processuais. A
Justica gratuita é o direito a gratuidade de taxas judiciarias, custas, emolumentos,
honorarios de perito, despesas com editais etc. Nao tera a parte direito a advogado
do Estado, mas nao pagara as despesas do processo. (SCHIAVI, 2016, p. 392).

A gratuidade de justica € espécie do género assisténcia juridica e se refere a isengéo de
todas as custas e despesas necessarias ao andamento do processo. Foi regulamentada pela Lei
n. 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, que sofreu derrogacao pela Lei n. 13.105/2015, o Novo Cdédigo
de Processo Civil.

Se revela uma importante ferramenta conferida aqueles que nao possuem condicdes de
arcar com as custas e despesas processuais sem prejuizo préprio, a fim de garantir a todos o direito
fundamental de acesso a justica.

Portanto, conforme previsao constitucional, ainda que a parte ndo possua condi¢des de
arcar com as custas inerentes ao processo, podera pleitear seus direitos judicialmente, cabendo ao
Estado zelar pela prestagao integral e gratuita da tutela jurisdicional.

4 A LEIN. 13.467/2017 E A GRATUIDADE DE JUSTICA

A Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, instituiu a denominada Reforma Trabalhista,
alterando e incluindo diversos dispositivos de direito material e processual na Consolidacao das
Leis do Trabalho, passando a vigorar cento e vinte dias apds a sua publicagao, portanto, dia 11 de
novembro de 2017.

Aludidos dispositivos foram incluidos e/ou alterados a fim de adequar a legislacdo as
novas relagdes de trabalho. Ao passo que estas se tornam cada vez mais complexas, as normas
que regulamentam as questdes exigem uma atuagao mais técnica das partes.

Entretanto, existem muitas criticas acerca das circunstancias em que a aludida reforma
legislativa foi realizada, principalmente sobre as motivagdes politicas que culminaram no texto final
sancionado.

Homero Batista Mateus da Silva refor¢a o coro daqueles que consideram que a reforma
trabalhista representa grande inseguranca juridica, conforme se depreende das consideragoes a
seguir expostas:

O nivel de inseguranga gerado pela reforma é muito alto e honestamente ninguém
sabe aonde ela vai nos levar. Sao diversas suas contradigdes internas e sdo nume-
rosos os contrassensos. Ha grande énfase na negociagao coletiva, mas ao mesmo
tempo os sindicatos foram acuados, porque considerados os principais respon-
saveis pelo entrave do desenvolvimento trabalhista, em afirmagbes genéricas e
desprovidas de base cientifica. (SILVA, 2017, p. 12).

Além das contradigdes suscitadas, varios artigos alterados e/ou incluidos na Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho pela Lei n. 13.467/2017 ferem diretamente dispositivos constitucionais e
principios basilares do Direito do Trabalho.

Em artigo publicado apds a Lei n. 13.467/2017 ser sancionada, Jorge Luiz Souto Maior
e Valdete Souto Severo asseveram que referida lei afronta o projeto do Direito Social assegu-
rado na Constituicdo Federal, considerando-a ilegitima, consoante se depreende do trecho abaixo
reproduzido:
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Por ser ilegitima, a Lei n. 13.467/17, que resultou da reforma, ndo deve ser apli-
cada, sob pena de se conferir um tom de normalidade ao grave procedimento em
que se baseou, que melhor se identifica como um atentado a ordem democratica
e como uma ofensa ao projeto constitucional baseado na protecédo da dignidade,
dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, da prevaléncia dos Direitos
Humanos, da fungéo social da propriedade, da melhoria da condig¢ao social dos tra-
balhadores, da politica do pleno emprego e da economia regida sob os ditames da
justica social. (SOUTO MAIOR; SEVERO, 2017).

Alguns dispositivos incluidos e alterados impactam diretamente nas garantias constitu-
cionais de acesso a justiga, pois mitigam o direito constitucional a gratuidade de justica.

Antes da entrada em vigor de referida lei, para que a parte se beneficiasse da gratuidade
de justica bastava comprovar salario igual ou inferior a dois salarios-minimos legais ou declarar a
impossibilidade de arcar com as custas do processo, sem prejuizo de seu sustento ou de sua fami-
lia, nos termos da lei, conforme preceituava o § 3° do art. 790 da CLT".

Com a entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017, para que seja concedido as partes o
beneficio da justica gratuita, ndo basta mais a mera declaragdo de hipossuficiéncia, mas o defe-
rimento esta condicionado a comprovagao do preenchimento de requisitos especificos, conforme
nova redagao dada ao § 3° e incluséo do § 4° do art. 790 da CLT=.

Desde entéo, a concessao dos beneficios da justica gratuita as partes, facultada aos jui-
zes, depende da comprovagao de que os requerentes percebem salario igual ou inferior a 40% do
teto dos beneficios previdenciarios. O citado § 4° deixa claro que ndo ha mais presuncao de mise-
rabilidade pela mera declaragdo ao determinar a necessidade da respectiva comprovacao.

Nao bastasse os 6bices criados para a concessao da gratuidade de justica, com a Lei n.
13.467/2017 a isencgao conferida as partes beneficiarias sofreu flagrante mitigagao.

No que concerne aos honorarios periciais, por forga do art. 790-B3, inserido na CLT pela
lei supra, ainda que a parte seja beneficiaria da justica gratuita, sera responsavel pelo pagamento
da aludida verba quando sucumbente na pretensao objeto da pericia e, ainda, tera o valor arbitrado
a titulo de honorarios deduzido de eventuais créditos auferidos na respectiva reclamacéo.

Nas palavras de Vélia Bonfim Cassar, na obra conjunta com Leonardo Dias Borges, “a
regra processual trabalhista € mais rigorosa que a processual civil e subverte toda a conceituacao
de gratuidade de justica” (CASSAR; BORGES, 2017, p. 98).

”Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais ¢ no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de
pagamento das custas e emolumentos obedecera as instrugdes que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.
[...] § 3° E facultado aos juizes, drgios julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perce-
berem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condigdes
de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.” (BRASIL, 2017b).

2’Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de
pagamento das custas e emolumentos obedecera as instrugdes que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.
[...]1 § 3° E facultado aos juizes, 6rgios julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conce-
der, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justi¢a gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das
custas do processo.” (BRASIL, 2017d).

3 Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais ¢ da parte sucumbente na pretensio objeto da
pericia, ainda que beneficiaria da justiga gratuita.

§ 1° Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo devera respeitar o limite maximo estabelecido pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais.

§ 3° O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores para realizacdo de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficidrio da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a
despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo encargo.” (BRASIL, 2017d).
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Tal observagao se da pelo fato de que, consoante previsao contida no § 3° do art. 98 do
Novo Cadigo de Processo Civil*, o beneficiario da gratuidade da justica arcara com as obrigagdes
decorrentes da sucumbéncia apenas se, no prazo de cinco anos apos o transito em julgado da alu-
dida decisao, se demonstrar que nao mais preenche os requisitos da concessao do beneficio.

Causa espanto uma norma de Direito do Trabalho, ramo que prima pela proteg¢ao ao tra-
balhador e cujos valores perquiridos sdo, em regra, de natureza alimentar, permitir que o trabalhador
sucumbente e beneficiario da gratuidade de justica sofra descontos das verbas trabalhistas que lhe
foram sonegadas ao longo do contrato de trabalho para custear o pagamento dos honorarios periciais.

Outro dispositivo que limitou a gratuidade de justica € o § 2° do art. 844 da CLT®, que
condena o reclamante, ainda que beneficiario da justica gratuita, ao pagamento das custas pro-
cessuais em caso de arquivamento do processo por auséncia injustificada, salvo comprovacgao do
motivo legal no prazo de quinze dias.

Causa espanto o legislador condicionar a propositura de uma nova agao ao recolhi-
mento das custas do arquivamento, conforme redacgéo do § 3° incluido no dispositivo supracitado,
violando de forma incontestavel o principio constitucional do acesso a justica.

Conforme reflexdao de Homero Batista Mateus da Silva, aludida novidade decorre do
fato de que “a reforma entendeu que as custas assumem um carater indenizatoério ou punitivo, afas-
tando-se do campo das despesas processuais” (SILVA, 2017, p. 158).

A Lein. 13.467/2017 também incluiu na CLT o art. 791-A8, que prevé expressamente o
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho e, em seu § 4°, assim
como ocorre na previsao acerca dos honorarios periciais, o beneficiario da justica gratuita podera
utilizar o proveito econdmico auferido na propria acédo ou em outro processo.

Caso inexistam créditos em seu favor para o adimplemento da aludida verba, a sua exi-
gibilidade ficara suspensa por até dois anos do transito em julgado da decis&o que fixou a obrigagéo
e, durante esse lapso, somente podera ser executada se ndo mais se enquadrar nos requisitos para
concessao da gratuidade da justica. Apds esse prazo, extingue-se a obrigacao.

5 AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE E O POSICIONAMENTO DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO

Em face das diversas controvérsias surgidas com a aprovacgao da Lei n. 13.467/2017,
a Procuradoria-Geral da Republica propds Agao Direta de Inconstitucionalidade (ADI 5766)’, com

+’Art. 98. A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as
despesas processuais e os honorarios advocaticios tem direito a gratuidade da justica, na forma da lei.

[...] § 3° Vencido o beneficidrio, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigi-
bilidade e somente poderdo ser executadas se, nos 5 (cinco) anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situa¢do de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario.” (BRASIL, 2017c).

3 Art. 844. O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento da reclamagio, e o ndo-compareci-
mento do reclamado importa revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato.

[...] § 2° Na hipotese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao pagamento das custas calculadas na forma do
art. 789 desta Consolidagdo, ainda que beneficiario da justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a
auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere o § 2° ¢ condig@o para a propositura de nova demanda.” (BRASIL, 2017d).
Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o
minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sen-
tenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

[...] § 4° Vencido o beneficiario da justiga gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condig@o suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario.” (BRASIL, 2017d).

"Peti¢do inicial disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5250582. Acesso em: 24 set. 2017.
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pedido de medida cautelar, junto ao Supremo Tribunal Federal em face de alguns dispositivos da
referida lei, considerando-os inconstitucionais.

De acordo com o entdo Procurador-Geral da Republica, Rodrigo Janot Monteiro de
Barros, as alteragoes legislativas possuem um unico propdsito, conforme trecho extraido da peti-
¢ao inicial da ADI 5766:

Com propésito desregulamentador e declarado objetivo de reduzir o nimero de
demandas perante a Justica do Trabalho, a legislagdo avancou sobre garantias
processuais e viola direito fundamental dos trabalhadores pobres a gratuidade judi-
ciaria, como pressuposto de acesso a jurisdigéo trabalhista. (BRASIL, 2017e).

Além da alegada restricao as garantias constitucionais, como a gratuidade e 0 acesso a
Justica, a utilizacao dos créditos trabalhistas para arcar com as custas decorrentes da sucumbéncia
também foram atacados, consoante trecho da peti¢ao inicial abaixo reproduzido:

Na contramdo dos movimentos democraticos que consolidaram essas garantias
de amplo e igualitario acesso a Justiga, as normas impugnadas inviabilizam ao tra-
balhador economicamente desfavorecido assumir os riscos naturais de demanda
trabalhista e impde-lhe pagamento de custas e despesas processuais de sucumbén-
cia com uso de créditos trabalhistas auferidos no processo, de natureza alimentar,
em prejuizo do sustento proprio e do de sua familia. (BRASIL, 2017e).

O objeto central da Acao Direta de Inconstitucionalidade 5766 esta na mitigacao da gra-
tuidade da justica nas hipoteses de sucumbéncia de seus beneficiarios.

A aventada inconstitucionalidade também se da pelo fato de que o trabalhador hipossu-
ficiente deve suportar tais encargos com os haveres auferidos no respectivo processo ou em outra
acao, que deveriam ser utilizados para suprir o seu sustento e de sua familia, ante o carater alimen-
tar e de conteudo minimo existencial das verbas trabalhistas, assegurando, outrossim, a dignidade
humana.

Os autos da referida agao se encontram conclusos ao relator desde 7.6.2018, conforme
informacéao no sitio do Supremo Tribunal Federal®. Apds o voto do Ministro Roberto Barroso, rela-
tor da acéo, e do Ministro Edson Fachin, o Ministro Luiz Fux pediu vistas, conforme decisao abaixo
transcrita:

Apds o voto do Ministro Roberto Barroso (Relator), julgando parcialmente proce-
dente a acao direta de inconstitucionalidade, para assentar interpretagcdo conforme
a Constituicdo, consubstanciada nas seguintes teses: 1. O direito a gratuidade de
justica pode ser regulado de forma a desincentivar a litigancia abusiva, inclusive por
meio da cobrancga de custas e de honorarios a seus beneficiarios. 2. A cobranga de
honorarios sucumbenciais do hipossuficiente podera incidir: (i) sobre verbas nao
alimentares, a exemplo de indenizagbes por danos morais, em sua integralidade;
e (ii) sobre o percentual de até 30% do valor que exceder ao teto do Regime Geral
de Previdéncia Social, mesmo quando pertinente a verbas remuneratérias. 3. E
legitima a cobranca de custas judiciais, em razdo da auséncia do reclamante a
audiéncia, mediante prévia intimagao pessoal para que tenha a oportunidade de
justificar o ndo comparecimento, e apds o voto do Ministro Edson Fachin, julgando
integralmente procedente a acgdo, pediu vista antecipada dos autos o Ministro
Luiz Fux. Ausentes o Ministro Dias Toffoli, neste julgamento, e o Ministro Celso de
Mello, justificadamente. Presidéncia da Ministra Carmen Lucia. Plenario, 10.5.2018.
(BRASIL, 2017e).

$Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5250582. Acesso em 11 set. 2018.
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Como se depreende da decisdo supra, para o Ministro Roberto Barroso ¢é licita a
cobranca de custas e honorarios dos beneficiados pela gratuidade de justica, entretanto, tais des-
pesas devem ser deduzidas de verbas de natureza ndo alimentar e em percentual maximo de 30%
sobre o valor que exceder o teto do Regime Geral de Previdéncia Social.

Enquanto a Suprema Corte ndo soluciona a questado da inconstitucionalidade e esta-
belece diretrizes de aplicagdo das normas questionadas, o Tribunal Superior do Trabalho, a fim
de orientar os tribunais em relagao a aplicagao das normas processuais, mais especificamente no
tocante aos pontos controvertidos da Lei n. 13.467/2017, aprovou no dia 21.6.2018 a Resolugéo n.
221, de 21 de junho de 2018°, que editou a Instrugdo Normativa n. 41/2018, que dispde sobre as
normas da CLT apds as alteracdes e a sua aplicacdo ao processo do trabalho.

De acordo com a Instrugao Normativa n. 41/2018, a aplicagao das normas processuais
decorrentes da Lei n. 13.467/2017 é imediata, salvo em situagdes que se iniciaram ou se consolida-
ram na vigéncia da lei revogada. No tocante as questdes da gratuidade de justica, as novas regras,
segundo entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, poderdo ser aplicadas apenas nos pro-
cessos ajuizados na vigéncia da nova lei.

6 CONCLUSAO

Ante todos os aspectos abordados, conclui-se que 0 acesso a justigca possui extrema
relevancia no ordenamento juridico patrio em razdo de seu status de garantia e principio
constitucionais.

Todavia, o simples acesso ao Poder Judiciario ndo confere efetividade a garantia cons-
titucional em comento, tendo em vista que esta depende da implementagdo de mecanismos que
assegurem a todos os instrumentos adequados e que os equiparem na busca pela tutela jurisdicio-
nal de seus direitos.

A gratuidade de justica, que ndo se confunde com a assisténcia judiciaria gratuita, con-
siste em um direito fundamental constitucionalmente garantido e que representa um importante
mecanismo de efetivacdo do acesso a justica. Aludida gratuidade se refere as custas e despesas
processuais, bem como aos honorarios periciais.

Com as alteragdes decorrentes do advento da Lei n. 13.467/2017, que efetivou a deno-
minada Reforma Trabalhista, depreende-se que o direito a gratuidade de justica foi mitigado, tendo
em vista que, primeiramente, deixa de existir a presungao da hipossuficiéncia por mera declaragao
e mesmo 0 seu beneficiario devera arcar com todas as custas inerentes a sucumbéncia.

O fato € que, desde 11 de novembro de 2017, o beneficiario da gratuidade de justica
deve arcar com as custas e despesas relativas a sucumbéncia e, ainda, o fara utilizando eventuais
créditos que possa auferir na demanda em que foi condenado ou em outro processo.

Ressalta-se que tal procedimento é vedado pela propria Constituicdo Federal, pois as
verbas trabalhistas possuem carater nitidamente alimentar e ndo deveriam ser compensadas com
verbas de natureza distinta.

Até que as inumeras agdes diretas de inconstitucionalidade propostas, em especial a
ADI 5766, sejam julgadas, as agdes ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017 estéo sujeitas as
normas processuais alteradas e incluidas pela Lei n. 13.467/2017, ainda que representem verda-
deira afronta aos direitos e principios fundamentais consagrados em nosso ordenamento juridico.

Por fim, conclui-se que referidas alteragbes na legislacao trabalhista ferem flagrante-
mente garantias constitucionais e principios basilares do Direito do Trabalho, relativizando o acesso
a justica pelas partes e mitigando a justica gratuita, atingindo créditos destinados a subsisténcia do
trabalhador e de sua familia, além de criar dbices a admissdo de demandas.

°Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/138949/2018 res0221 in0041.pdf?sequen-
ce=1&isAllowed=y. Acesso em: 11 set. 2018.

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a]udicia[, Campinas, v.15, 1. 2, mar./abr. 2019 107



REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Vade Mecum Saraiva. 23. ed.
atual. e ampl. Sao Paulo: Saraiva, 2017a.

BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho. Vade Mecum Saraiva. 23. ed. atual. e ampl. Sao Paulo: Saraiva, 2017b.

BRASIL. Lei n. 13.105, de 16 de margo de 2015. Cédigo de Processo Civil. Vade Mecum Saraiva.
23. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2017c.

BRASIL. Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n. 6.019, de 3 de janeiro

de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a
legislacao as novas relagdes de trabalho. DOU, Brasilia, 14 jul. 2017d. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467 .htm. Acesso em: 11 set. 2018.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADI 5766 STF. Brasilia, 2017e. Disponivel em: http://portal.stf.
jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5250582. Acesso em: 24 set. 2017.

CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso a justica. Traducao de Ellen Gracie Northfleet.
Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris, 1988.

CASSAR, Volia Bonfim; BORGES, Leonardo Dias. Comentarios a reforma trabalhista. Rio de
Janeiro: Forense, 2017.

KELSEN, Hans. O problema da justica. Tradugédo de Joao Baptista Machado. 3. ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1998.

REALE, Miguel. Licoes preliminares de direito. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016.

SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios a reforma trabalhista. S3o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2017.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; SEVERO, Valdete Souto. O acesso a justica sob a mira da reforma
trabalhista. Anamatra, Brasilia, 27 jul. 2017. Disponivel em: https://www.anamatra.org.br/
artigos/25549-0-acesso-a-justica-sob-a-mira-da-reforma-trabalhista. Acesso em: 12 set. 2017.

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a]udicia[, Campinas, v.15, 1. 2, mar./abr. 2019 108



Acordao n. 10.095/2017-PATR

Processo TRT 152 Regiao 0002027-87.2012.5.15.0067
RECURSO ORDINARIO

Origem: 42 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO
Juiz Sentenciante: TARCIO JOSE VIDOTTI

RECURSO ORDINARIO. CARGA E DESCARGA DOS POROES DAS AERONAVES. ABASTE-
CIMENTO CONCOMITANTE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DEVIDO. DANO MORAL.
XINGAMENTOS. USO DE ABAFADOR AURICULAR. Na esteira de varios e especificos preceden-
tes do C. TST, se as atividades do empregado nas rampas proprias para a carga e descarga de
mercadorias e bagagens dos pordes das aeronaves ocorriam concomitantemente com o abasteci-
mento, vale dizer, dentro da bacia de risco, os empregados fazem jus ao adicional de periculosidade,
nao se tratando de contato eventual nem esporadico, mas habitual e por periodo consideravel,
varios que sdo os avides que se carregam e que se descarregam. Recurso da empresa improvido.
E, quanto ao pedido de repara¢ao por dano moral, advindo de xingamentos costumeiramente feitos
pelo encarregado, a prova oral € mais do que suficiente para o reconhecimento do ato ilicito, sendo
elementar que os abafadores auriculares ndo tornam surdos os empregados, a ponto de nao ouvi-
rem os impropérios do preposto da empresa, incompativeis com a urbanidade e respeito mutuo que
devem prevalecer no ambiente de trabalho. Apelo do autor provido, no particular.

Dar. sentenca as fls. 583-592, seguida pela decisao de fls. 623-624, que julgou parcial-
mente procedentes os pedidos, recorrem ordinariamente as partes.

A reclamada insurge-se contra sua condenagao quantos as seguintes matérias: adicio-
nal de periculosidade; honorarios periciais; intervalo intrajornada.

O reclamante pugna pela alteragdo da sentenga quanto aos seguintes topicos: rescisao
contratual; indenizagao por danos morais; acumulo de funcéo; horas extras.

Depdsito recursal e custas pela reclamada, as fls. 105-607-v.

Contrarrazoes pelo reclamante, as fls. 635-638, e pela reclamada, as fls. 641-647-v.,
ambas tempestivas.

Dispensada a remessa dos autos a d. Procuradoria, nos termos do Regimento Interno
deste E. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.

E o relatério.

VOTO

Conheco dos recursos ordinarios, eis que presentes os pressupostos de admissibilidade.

1 Adicional de periculosidade

Areclamada alega que o autor laborava como operador de equipamentos, na area social
do aeroporto, e que nao havia contato permanente com inflamaveis. Caso mantida a condenacao,
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sustenta que o adicional de periculosidade deve refletir apenas sobre o salario base e, nao, sobre
as horas extras e os DSRs.

O Perito (laudo as fls. 481-510) concluiu pela existéncia de contato com inflamaveis,
enquadrando as atividades do reclamante como perigosas. Explicou que o reclamante laborava na
carga e descarga de bagagens e, quando do reabastecimento das aeronaves, permanecia dentro
do porao de cargas, sob as asas da aeronave. Constatou que esta operagéo dura de 11 a 30 minu-
tos por aeronave. E relatou que:

Quando da operagao de reabastecimento, dependendo do percurso, sdo completa-
dos de 2.000 a 4.000 litros de querosene, para que possa ser mantida uma média
de volume de 40 a 60% da capacidade dos tanques.

Os caminhdes-tanque possuem capacidades de 10 a 30 mil litros de combustivel,
permanecendo proximos a asa da aeronave, para que possa ser realizado o bom-
beamento, conforme fotos.

As operagdes de carga e descarga de bagagens e mercadorias ocorrem concomi-
tantemente com a operagédo de reabastecimento, ou seja, o agente de bagagem
e rampa exerce sua atividade dentro da bacia de risco do abastecimento. (Fls.
490-491).

Ainda, ressaltou o Perito que, conforme informado, atualmente “os funcionarios com ati-
vidade/funcdo semelhante a do reclamante passaram a receber o adicional de periculosidade” (fl.
492).

Embora a reclamada tenha impugnado o laudo, o Perito ndo teceu esclarecimentos
complementares, sendo que, apds a colheita da prova oral, foi encerrada a instrugdo processual,
vez que as partes nao pretendiam produzir outras provas (fl. 548).

Assim, embora o Juiz nao esteja adstrito ao laudo pericial (art. 479 do NCPC), esta foi
a Unica prova produzida nos autos acerca da periculosidade, devendo, portanto, prevalecer as con-
clusdes do expert.

Registro que n&o prospera a alegacéo recursal de que o reclamante trabalhava na area
social do aeroporto. Observo que esta arguicéo estd em contradigdo com a defesa, em que a recor-
rente alegou que o reclamante comecgou a trabalhar como operador de equipamentos, passando a
efetuar a movimentacao de veiculos motorizados e ndo motorizados no patio do aeroporto e operar
equipamentos de GSE (fl. 238).

De outra parte, ndo tem relagdo com o caso dos autos a alegacgao recursal de que o
reclamante apenas acompanhava o abastecimento de empilhadeira que opera, tendo em vista que
a periculosidade, in casu, deriva do labor prestado na area do abastecimento de aeronave.

Nesse contexto, concluo que faz jus o reclamante ao adicional de periculosidade, por
aplicacdo da Sumula n. 364/TST, cabendo ressaltar que o presente caso ndo se enquadra na hipo-
tese prevista na Sumula n. 447/TST. Esse é o entendimento adotado pelo C. TST, como se observa
das seguintes ementas:

AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
ABASTECIMENTO DE AERONAVES. TRANSITO PELA AREA DE RISCO.
EXPOSICAO PERMANENTE A AGENTES INFLAMAVEIS. SUMULA 364 DO TST.
Informa a Sumula 364 do TST que gera o direito ao adicional de periculosidade a
exposicao permanente do reclamante a condi¢des de risco ou se, de forma intermi-
tente, a elas se sujeita. Tal explicitagdo decorre, naturalmente, de estar assentada a
premissa de existéncia de exposigao, pois assim exige o art. 193, caput, da CLT, com
a redacéo dada pela Lei n. 12.740/2012. No caso dos autos, o Regional registrou
expressamente a exposicao a agente inflamavel, a partir do fato de que o reclamante
transitava pela area de risco, qual seja, o patio de manobra, local de abastecimento
da aeronave, sendo, inclusive, da atribuigdo do reclamante circular permanente-
mente por todas as dependéncias, hangares e patio de manobras. Extrai-se, ainda,
do acoérdéo regional, que a exposi¢do aos aludidos agentes perigosos se dava per-
manentemente, ante a circunstancia de que o proprio perito reconheceu o fato de

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a]udicia[, Campinas, v.15, 1. 2, mar./abr. 2019 110



que o autor transitava pelas referidas dependéncias da empresa, durante cerca de
cinquenta por cento de sua jornada de trabalho. Restaram atendidos os requisitos
quer do art. 193, caput, da CLT, quer da Sumula 364 do TST. Merece reparos, pois,
a decisao denegatéria. Agravo regimental a que se da provimento. EMBARGOS.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO DE AERONAVES.
TRANSITO PELA AREA DE RISCO. EXPOSICAO PERMANENTE A AGENTES
INFLAMAVEIS. SUMULA 364 DO TST. A propésito de abastecimento de aeronave,
a Norma Regulamentadora 16 do Ministério do Trabalho e Emprego dispde que é
area de risco na operagao de abastecimento de aeronave toda a area da opera-
¢ao (anexo 2, 3, g), bem como que se expdem ao risco acentuado nos postos de
reabastecimento de aeronaves todos os trabalhadores nessas atividades ou que
operam na area de risco (anexo 2, 1, c). A luz do tratamento conferido pela lei e
pela jurisprudéncia ao adicional de periculosidade, o Tribunal Superior do Trabalho
ja decidiu que proceder ao abastecimento da aeronave nao é condigao sine qua non
para que se vislumbre a exposi¢do a agente inflamavel, de modo que o exercicio de
outras atividades na area de risco rende ensejo ao direito, conforme se verifica de
precedentes. No caso dos autos, o Regional registrou expressamente a exposicéo a
agente inflamavel, a partir do fato de que o reclamante transitava pela area de risco,
qual seja, o patio de manobra, local de abastecimento da aeronave, sendo, inclu-
sive, da atribuicao do reclamante - Gerente de Diviséo - Planejamento e Controle de
Produgéo das Oficinas - circular permanentemente por todas as dependéncias, han-
gares e patio de manobras. Extrai-se, ainda, do acérdéo regional que a exposicéo
aos aludidos agentes perigosos se dava permanentemente, e nao eventual, ante a
circunstancia de que o proéprio perito reconheceu o fato de que o autor transitava
pelas referidas dependéncias da empresa, durante cerca de cinquenta por cento de
sua jornada de trabalho. Restaram atendidos os requisitos quer do art. 193, § 1°, da
CLT, quer da Sumula 364 do TST. Embargos de que se conhece e a que se da pro-
vimento. (E-ED-ED-RR - 147400-95.2009.5.04.0024, Relator Ministro Marcio Eurico
Vitral Amaro, data de julgamento 21.5.2015, Subsec¢ao | Especializada em Dissidios
Individuais, data de publicacdo DEJT 29.5.2015).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FISCAL DE
PATIO. TRABALHO EM AREA DE ABASTECIMENTO DE AERONAVES. SUMULAS
126, 333 E 364/TST. No tocante ao adicional de periculosidade, é certo que, por
meio de sua Sumula 447, esta Corte Superior consolidou o entendimento no sentido
de que os ‘tripulantes e demais empregados em servigos auxiliares de transporte
aéreo que, no momento do abastecimento da aeronave, permanecem a bordo nao
tém direito ao adicional de periculosidade a que aludem o art. 193 da CLT e o Anexo
2,item 1, ‘c’, da NR 16 do MT’. Contudo, na hipétese dos autos, restou evidenciado
que o trabalho exercido pelo Reclamante ndo se dava no interior da aeronave, mas,
sim, em aérea externa, reconhecidamente de risco, diante das proximidades ao
abastecimento de aeronaves. Nesse contexto, e com base no art. 193, |, da CLT
e no Anexo 2, item 1, ‘c’, da NR 16 do MT, conclui-se que o Tribunal Regional, ao
condenar a Reclamada ao pagamento do adicional de periculosidade, ndo violou os
dispositivos indicados pela Recorrente. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR
2564-55.2012.5.08.0107, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, data de julga-
mento 26.10.2016, 3% Turma, data de publicacdo DEJT 28.10.2016).

RECURSO DE REVISTA. [...] ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AEROVIARIO.
INFLAMAVEIS. PERMANENCIA HABITUAL NA AREA DE RISCO. O Regional, com
fundamento no laudo pericial, concluiu que as atribuicbes do empregado deman-
davam, em algum momento, o transito na area de risco, com o potencial risco de
dano efetivo, motivo pelo qual considerou devido o adicional de periculosidade.
Desse modo, nao prospera o Apelo, pois qualquer outra consideragao a respeito
da matéria, sob o enfoque pretendido pela Reclamada, de que os substituidos néo
laboravam em area de risco, somente poderia ser tomada mediante o reexame do
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conjunto fatico-probatério dos autos, o que se mostra vedado no ambito do Recurso
de Revista, nos termos da Sumula n. 126 desta Corte. A propésito, vale ressaltar
que a SBDI-1 deste TST tem adotado entendimento, ancorado nos itens 1.c e 3.9
do Anexo 2 da NR 16, segundo o qual o desempenho de atividades na area de
abastecimento das aeronaves da direito a percepcéo do adicional de periculosi-
dade, pois exercidas dentro da area de risco. Precedentes. No caso, conforme bem
pontuado pelo TRT de origem, ndo se trata de ‘empregado que permanece a bordo
durante o abastecimento da aeronave’ (hipétese prevista pela Sumula n. 447 do
TST), mas que circulava habitualmente pela pista durante as operagdes de reabas-
tecimento de aeronaves. Correto, portanto, o posicionamento adotado pela deciséo
recorrida, na medida em que um indesejavel acidente ocorrido no momento do rea-
bastecimento das aeronaves nao atingiria apenas o responsavel por este servico,
mas todos aqueles profissionais que estivessem dentro da area de risco, diante da
grande quantidade de liquido inflamavel nos tanques das aeronaves e nos tanques
subterraneos dos aeroportos. O acérdao regional, portanto, estd em consonancia
com a jurisprudéncia desta Corte, o que atrai o ébice do art. 896, § 7°, da CLT e da
Sumula n. 333 do TST. [...] Recurso de Revista ndo conhecido, integralmente. (RR
20049-54.2013.5.04.0007, Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, data de julga-
mento 18.5.2016, 42 Turma, data de publicagdo DEJT 20.5.2016).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. [...] 4. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. TRABALHO REALIZADO NAAREA DE ABASTECIMENTO DA
AERONAVE. EMBARQUE E DESEMBARQUE DE BAGAGENS. A decisao regional
encontra-se em conformidade com o entendimento desta Corte, no sentido de que
€ devido o adicional de periculosidade ao empregado que exerce suas atividades
de embarque e desembarque de bagagens na area de abastecimento da aeronave.
Incidéncia da Sumula n. 333 do TST e do art. 896, § 7°, da CLT. Agravo de instru-
mento conhecido e ndo provido. (AIRR 10210-59.2013.5.12.0014, Relatora Ministra
Dora Maria da Costa, data de julgamento 2.3.2016, 82 Turma, data de publica¢do
DEJT 4.3.2016).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO ANTES
DA EGIDE DA LEI 13.015/2014. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AUXILIAR
DE RAMPA. CARGA E DESCARGA DE BAGAGEM EM AREA DE RISCO.
PROVIMENTO. Ante a razoabilidade da tese de violagdo ao art. 193, I, da CLT,
impde-se o processamento do Recurso de Revista, para exame da matéria vei-
culada em suas razdes. Agravo de Instrumento conhecido e provido. RECURSO
DE REVISTA. RECURSO ANTES DA EGIDE DA LEI 13.015/2014. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. AUXILIAR DE RAMPA. CARGA E DESCARGA DE BAGAGEM
EM AREA DE RISCO. PROVIMENTO. Pelo quadro delineado na decisdo guer-
reada, nota-se que o Reclamante era exercente da funcao de auxiliar de rampa,
atividade considerada periculosa, de risco, pela prova pericial, nos termos da
Norma Regulamentadora 16 do MTE, raz&do pela qual, ao contrario do entendi-
mento do Regional, é devido o pagamento do adicional de periculosidade, ndo se
enquadrando, a hipotese dos autos no desenho da Sumula 447 do TST. A exegese
da Sumula 447 do egrégio TST é no sentido de que permanecendo o empregado
dentro da aeronave, durante o abastecimento, ndo faz jus ao adicional de pericu-
losidade. Entretanto, em interpretagédo a contrario sensu, entende-se que havendo
circulacdo de empregados, tripulantes ou outros que laboram em servigos auxiliares
de transporte na area de abastecimento da aeronave, durante tal procedimento, &
devido o pagamento do adicional de periculosidade. Precedentes do egrégio TST
no sentido de que é devido o pagamento do adicional de periculosidade aos obrei-
ros que atuam na fungéo de ‘agente de rampa’. Recurso de Revista conhecido e
provido. (RR 806-61.2012.5.02.0316, Relator Desembargador Convocado Claudio
Armando Couce de Menezes, data de julgamento 18.11.2015, 22 Turma, data de
publicagao DEJT 27.11.2015).
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Portanto, mantenho a sentenca, cabendo ressaltar que nao ha que se falar em paga-
mento proporcional ao contato, pois o adicional de periculosidade tem por objetivo compensar o
trabalhador pela mera possibilidade de ocorréncia de acidente, e n&o ha proporcionalidade no risco.

A base de calculo é o salario-base, nos moldes da Sumula 191/TST. Sdo devidos os
reflexos nas horas extras, por forca da Sumula n. 132, |, do TST. Os reflexos nos DSRs foram inde-
feridos em sentenca (fl. 585).

2 Honorarios periciais

O MM. Juizo de origem fixou os honorarios periciais em R$ 1.500,00, ja deduzidos os
honorarios prévios, no importe de R$ 200,00, para cada uma das reclamadas (fl. 433 e 443), perfa-
zendo o total de R$ 1.900,00.

Uma vez mantida a condenagao ao pagamento do adicional de periculosidade, mantém-
se a sucumbéncia quanto aos honorarios periciais.

A fixacao dos honorarios periciais deve levar em conta a complexidade da matéria, o
grau de zelo e de especializagao do expert, o lugar e o tempo exigidos para a prestagéo do servico,
bem como os pardmetros adotados em casos analogos. Atento a estes fatores, reputo razoavel e
suficiente para remunerar os servigos prestados pelo perito engenheiro o valor fixado na origem.

Mantenho.

3 Intervalo intrajornada

Areclamada afirma que o autor sempre usufruiu do intervalo de 15 minutos. Por cautela,
pugna pela restricdo ao periodo sonegado e exclusao dos reflexos.

De acordo com o art. 74, § 2°, da CLT, deve ser pré-assinalado o periodo de repouso. O
fato de os cartées de ponto nao conterem esta anotacéo (ex. fls. 358-360) depde contra a reclamada.

De outra parte, a testemunha do autor declarou que nao tinham intervalo intrajornada,
ao passo que a testemunha patronal afirmou que usufruiam de 15 minutos de intervalo, as vezes
mais.

Assim, sopesando o conjunto probatorio, concluo que deve prevalecer a tese do recla-
mante, razdo pela qual correta a sentenga, ao condenar a reclamada ao pagamento do intervalo
intrajornada de 15 minutos, com adicional de 50% e reflexos legais, porque em consonancia com o
item Il da Sumula n. 437/TST, que prevé a natureza salarial da verba.

Também com amparo no item | deste verbete, ndo ha que se falar em pagamento ape-
nas do periodo ndo usufruido, o que, alias, sequer foi provado pela reclamada.

Nada a prover.

4 Indenizagao por danos morais

O autor pugna pela condenagao ao pagamento da indenizagao por danos morais, por-
que foi xingado pelo superior hierarquico.

Assiste-lhe razéo.

Embora a testemunha patronal tenha declarado que nunca presenciou o reclamante
sendo xingado, as duas testemunhas conduzidas pelo autor confirmaram as ofensas verbais do
superior hierarquico do reclamante. Vejamos:

- 12 testemunha do autor: “que ja escutou o Sr. R. xingando o reclamante, bem como os
demais empregados; que o Sr. R. dizia ‘desgragado, filho [...], vamo (sic) logo, essa desgraca desse
aviao tem que sair logo daqui’” (fl. 546);

- 22 testemunha do autor:

[...] que ja presenciou o Sr. R. xingando os funcionarios com palavrdes, como ‘filho
[...], vai tomar [...]’ (sic); que fazia isso na frente de outras pessoas, passageiros e
funcionarios; [...] que os passageiros presenciavam os xingamentos no momento
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em que o depoente e o reclamante iam colocar a escada para subir na aeronave e
no local onde depoente e reclamante pegavam as bagagens. (Fl. 547).

Entendo que o fato de os empregados utilizarem protetores auriculares nao significa,
por si sO, que 0s xingamentos ndo eram ouvidos, como constou da sentenca. Tais equipamentos
ndo ensurdecem, mas apenas atenuam o som.

Portanto, ha prova suficiente dos atos desabonadores praticados por superior hierar-
quico, incompativeis com a urbanidade que deve nortear as relacdes de trabalho. O evidente abuso
do poder diretivo do superior hierarquico, ao maltratar e xingar funcionarios, gera o dever de reparar
o dano moral sofrido.

Destaco, ainda, que o empregador, como titular do empreendimento econémico e deten-
tor dos meios de producao, esta obrigado a manter um ambiente de trabalho sadio, com efetivo
respeito pela integridade fisica e mental de todos aqueles que colocam o trabalho a sua disposicao.

Destarte, caracterizado o assédio moral, apto a gerar o direito a indenizagéo
correspondente.

No que tange ao quantum indenizatdrio, levando em conta extensao do dano, o grau de
culpa da ré e a capacidade econdmica do empregado e da empresa, entendo razoavel e proporcio-
nal arbitrar o valor de R$ 3.000,00, inclusive em observancia aos limites da inicial.

Dou provimento ao apelo.

5 Rescisao contratual

Sustenta o autor que se sentiu obrigado a pedir demissdo porque sofreu tratamento
desrespeitoso, sendo-lhe dirigidas palavras de baixo caldo pelo superior hierarquico, durante todo
o periodo contratual. Portanto, pugna pela nulidade do pedido de demisséo.

Como ja analisado no topico anterior, a prova oral confirmou as ofensas verbais dirigi-
das ao reclamante.

Por outro lado, compulsando os autos, constato que foi juntado pela reclamada pedido
de demissao, assinado pelo reclamante (fl. 340). O TRCT foi apresentado pelo reclamante (fls.
30-32), no qual consta como causa de afastamento o pedido de demissao. Referido documento esta
assinado pelo reclamante e foi homologado pela Geréncia Regional do Trabalho e Emprego. Nele,
nao consta nenhuma ressalva a respeito do pedido de demisséo.

Em tais circunstancias, caso o reclamante entendesse insuportavel a manutengéo do
vinculo devido aos xingamentos, a ele competia, ao invés de pedir demisséo, ter pleiteado a rescisédo
indireta, com amparo nas alineas “b” ou “e” do art. 483 da CLT, que contemplam as possibilidades
de rescisédo indireta quando o empregado for “tratado pelo empregador ou por seus superiores hie-
rarquicos com rigor excessivo” ou “praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas
de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama”.

E, como visto acima, a rescisao contratual se processou dentro da legalidade, tendo sido
o TRCT assinado pelo autor, com assisténcia de 6rgdo do Ministério do Trabalho e sem ressalvas
relacionadas a modalidade de rescisédo contratual. Portanto, reputo valido o pedido de demissao.

Mantenho a sentenca.

6 Acumulo de fungodes

O autor alega que, além de agente de rampa e bagagens, também exercia a funcao de
limpeza de aeronaves.

Segundo o regramento geral contido no paragrafo unico do art. 456 da CLT, o empre-
gado se obriga, por forca do contrato de trabalho, a todo e qualquer servico compativel com sua
condicao pessoal, vale dizer, a todo e qualquer servico compativel com a qualificacdo profissional
que Ihe é exigida para a funcao contratada.

Para configurar o acumulo de fungdes, nos termos referido artigo, as tarefas executadas
devem ser incompativeis com aquela para a qual o trabalhador foi contratado, a ponto de represen-
tar um desequilibrio contratual, gerando vantagem indevida.
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No presente caso, como bem pontuado em sentenca, “as atividades desenvolvidas nao
implicam desvirtuamento da funcéo para a qual foi contratado” (fl. 585).

Assim, constato que a tarefa de limpeza de aeronave nao exige qualificagao profissio-
nal, foi realizada dentro do horario de trabalho, sem qualquer esfor¢co extraordinario, ndo gerando
desequilibrio contratual. Portanto, subentende-se que tacitamente as demais tarefas decorriam do
pactuado (arts. 442 e 444 da CLT), ndo se caracterizando o acumulo de fung¢ao, sendo indevidas as
diferencas salariais e reflexos pretendidos.

Mantenho a sentenca.

7 Horas extras

Sustenta o reclamante que os cartdes de ponto e fichas financeiras juntados estéo ilegi-
veis e, embora a reclamada tenha sido intimada para apresentar novas copias, quedou-se silente,
o que impediu que apresentasse o demonstrativo de diferengas de horas extras. Acrescenta que o
banco de horas ¢ invalido e, por isso, ha labor em sobrejornada impago.

As horas extras e o adicional noturno foram julgados improcedentes porque o recla-
mante ndo apresentou demonstrativo de diferengas em seu favor.

Conquanto o MM. Juizo de origem tenha deferido prazo a reclamada em audiéncia para
juntada de copias mais legiveis dos cartdes de ponto (fl. 548) e a reclamada n&o tenha atendido a
determinagéao, o autor ndo arguiu nulidade por cerceamento de defesa, como Ihe competia.

Ademais, entendo que, embora a impressao esteja um pouco clara, é possivel ler os
documentos citados em réplica (fl. 435). Ora, seria suficiente para o demonstrativo de horas extras
gue o reclamante tivesse confrontado o cartdo de ponto e o contracheque referentes a um més.

De outra parte, na inicial, o autor nada alegou acerca da invalidade do banco de horas,
tampouco em réplica, como Ihe cabia, para fins de demonstrar a existéncia de horas extras impagas.
Alias, nem mesmo a reclamada em defesa tratou da existéncia de referido sistema de compensacao
de horas (fls. 240-241).

Portanto, nego provimento ao recurso.

Diante do exposto, decide-se conhecer dos recursos interpostos por T.L.A.S.A. e F.J.S.F.
e NAO PROVER o recurso da reclamada e PROVER EM PARTE o recurso do reclamante, para
acrescer a condenagao o pagamento da indenizagao por danos morais, nos termos da fundamenta-
¢ao. Arbitro o acréscimo condenatério em R$ 3.000,00; custas de R$ 60,00, a cargo da reclamada.

JOSE PEDRO DE CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA
Desembargador Relator

DEJT 25 maio 2017, p. 17330.

Acordao PJe Id. 70fb52f

Processo TRT/SP 152 Regido 0011559-78.2015.5.15.0003
RECURSO ORDINARIO

Origem: 12 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA

EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA. ATIVIDADES LABORAIS INCOMPATIVEIS
COM AS RESTRICOES FiSICAS. DANO MORAL. CONFIGURACAO. O empregador, ao contatar
empregado portador de deficiéncia fisica, tem a obrigagdo de manter o ambiente seguro e digno,
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garantindo ao trabalhador o desempenho de fungbes compativeis com as suas restrigdes fisicas,
a fim de implementar as garantias fundamentais insculpidas no art. 1°, incisos Ill e IV, da CF. Com-
provado que o empregado era submetido a condicdes de trabalho inadequadas, exsurge o dever
de reparacao.

Sentencga parcialmente procedente.

Recorrem as partes quanto as seguintes matérias.

A reclamada: a) horas extras e reflexos; b) horas suprimidas do intervalo intrajornada e
reflexos; c) indenizagao por dano moral.

O reclamante, por meio de recurso adesivo: a) auséncia de intimagao da advogada com
poderes para receber a intimacao; b) indenizagdo por dano moral - majoragao; c) remessa do pro-
cesso ao MPT; d) litigancia de ma-fé. Junta documentos.

Contrarrazoados.

Processo nao encaminhado a Procuradoria.

Relatados.

VOTO

Conheco dos apelos interpostos, pois preenchidos os requisitos de admissibilidade.

Quanto a tempestividade do apelo do autor, destaca-se que, por ocasiao do primeiro
juizo de admissibilidade recursal, houve o reconhecimento de que a “[...] juntada de nova procura-
cao pela parte autora nao foi observada pela Secretaria da Vara, e o cadastro da nova patrona foi
realizado apenas na data de 8.1.2018".

Tempestivos, portanto, tanto o apelo quanto as contrarrazbes protocolizadas pelo autor,
em 8.1.2018.

Considerando que a nova advogada da parte, Dra. Cristiane Honorato Alface, OAB/SP
344.417, ja se encontra devidamente habilitada no processo, nada ha a acrescentar.

N&o conhec¢o dos documentos juntados ao apelo do autor, na forma da Sumula n. 8 do
TST, salvo na condi¢ao de acervo jurisprudencial.

ANALISE CONJUNTA DOS RECURSOS
Indenizagao por dano moral

Requer a reclamada a exclusdo da condenacgéo ao pagamento de indenizag¢ao por dano
moral, alegando, em sintese, que:

[...] o carregamento de bagagens nunca fez parte da rotina do Recorrido e que
apenas em algumas oportunidades houve auxilio aos colegas na execugao de refe-
rida fungao.

Nao sendo este o entendimento, requer a redugao do quantum indenizatério fixado pela
sentenca ao importe sugerido de cinco salarios-minimos vigentes.

O reclamante requer a majorac¢ao da condenacéo a titulo de indenizagao por dano moral
ao importe sugerido de 100 vezes o valor da remuneragao percebida.

Aduz que, nao obstante ser portador de deficiéncia na coluna lombar (PCD), a reclamada
o submeteu a condigdes de trabalho inadequada, tendo sido obrigado a carregar e descarregar malas
dos 6nibus em intervalos exiguos de cinco/dez minutos, servico pesado e dificil de ser realizado.

Sustenta que o valor arbitrado pela sentenca nao atende aos fins punitivo e reparatério
pretendido através da condenagao.
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Constou da sentenca:

[...] Danos Morais (ll) - Fungdes - Restou comprovado com o depoimento de
ambas as testemunhas inquiridas que de fato ao reclamante era atribuida (dentre
outras) a tarefa de carregar e descarregar as bagagens durante os embarques e
desembarques de passageiros na rodoviaria.

A lei de cotas que estabelece a obrigatoriedade de contratacdo de pessoas porta-
doras de necessidades especiais visa garantir a igualdade e dignidade da pessoa
humana em relagdo aqueles que vivem em tais condigbes, visando sua integracao
ao mercado de trabalho.

O carregamento e descarregamento de bagagens, por si s6, ndo constitui ato ofen-
sivo a trabalhador normal. Mas no caso do autor, diante dos efeitos degradantes
para a sua saude, evidentemente tais tarefas jamais poderiam ser a ele designa-
das. Tanto isso é verdade que o préprio reclamado, em sua contestagao, rechaca
veementemente tal fato, alegando que ‘o Reclamante era subordinado direto dos
encarregados mantinha contato diariamente e que eram responsaveis pela supervi-
sdo de seus servicos. Referidos funcionarios tinham ciéncia da contratacao do
Obreiro na condigao de pessoa com deficiéncia, ou seja, sabiam que a fungao
exercida por ele teria que ser administrativa, ou seja, fazendo atendimento.
Portanto, impossivel mesmo a ocorréncia na agéncia no momento da compra
de passagens. Portanto, impossivel mesmo a ocorréncia dos fatos narrados na
peticao inicial, pois, os servigcos prestados pelo Reclamante era o de atendente de
agéncia e nao o de carregador de bagagens como tenta fazer crer’ (grifei).

A prova oral demonstrou o contrario. O reclamante, de fato, realizava a tarefa de
carregamento e descarregamento de bagagens, a qual o empregador tinha plena
ciéncia de que deveria ser evitada devido aos problemas de saude do obreiro.
Ante o exposto, impde-se reconhecer que o autor experimentou prejuizos de ordem
imaterial, restando assim demonstrada inequivocamente a lesdo a seus direitos
personalissimos tais como sua saude, higidez fisica, bem-estar etc., com 6bvio
favorecimento de seu empregador. [...]

Compreende-se, dessa forma, que a compensacgao/indenizagéo deve ser fixada em
montante capaz de produzir na pessoa ofendida uma sensacgéo contraria a ofensa
sofrida, devendo o arbitramento aproximar-se ao maximo do que seja prudente e
equitativo. Para tanto, deve o juiz se apoiar em parametros relevantes, dos quais
destaco: a) ndo pode ser insignificante para aquele que paga, sob pena de se
premiar o infrator; b) ndo pode ser excessivamente elevada a ponto de tornar lucra-
tiva a demanda judicial, incentivando a ‘industria do dano moral’ que infelizmente
assola o Judiciario; c) deve abranger um carater pedagogico, como incentivo para
que o empregador ndo repita o ato ofensivo; d) analise do grau de culpa do agres-
sor; €) o porte econdémico das partes e f) a extensdo do dano causado.
Considerando-se todos esses aspectos que considero relevantes, decido in casu
arbitrar o valor da indenizagdo por danos morais em R$ 15.000,00 (quinze mil
reais). [...]

O reclamante laborou para a reclamada, de 9.4.2012 a 7.1.2014, tendo sido admitido
como PCD, para exercer a fungao de atendente de agéncia.
A testemunha do autor, que com este mantinha contato habitual, atestou que:

[...] o autor fazia o servico de carregar e descarregar malas no bagageiro dos
onibus, o que fazia habitualmente no embarque e desembarque [...] que o descar-
regamento ou carregamento de bagagens leva cerca de 1 a 13 min., inclusive para
etiquetar.

A testemunha patronal, que laborou com o autor no mesmo turno apenas em algumas
ocasides, informou que:
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[...] o autor, em média de 1 a 2 vezes por semana, fazia o carregamento de malas
no bagageiro do 6nibus, sendo que sua fungao principal era fazer relatérios, abas-
tecer taldo para o motorista e contar os passageiros.

Devidamente comprovado que o autor se ativava, com habitualidade, no carregamento e
descarregamento de bagagens, n&o obstante ser portador de deficiéncia fisica, na coluna vertebral.

A protecao ao trabalhador portador de deficiéncia fisica ndo se esgota no cumprimento
da reserva legal de vagas, estendendo-se a observancia de tratamento adequado as necessidades
especiais, destacando-se, por 6bvio, o exercicio de atividades laborais compativeis com as limita-
¢Oes fisicas apresentadas.

Em contestacéo, a reclamada alegou que:

Esclarece a Reclamada que no momento da contratacdo do Reclamante, tinha a
mesma plena ciéncia de suas limitagdes, tanto é verdade que a fungao contratada
e efetivamente executada pelo Obreiro foi a de atendente de agéncia fungdo que
exerceu até a sua dispensa, onde o Reclamante vendia passagens e emitia relaté-
rios sobre as vendas efetivadas no dia.

Os proéprios termos da defesa deixam claro que a reclamada tinha ciéncia que o carre-
gamento e descarregamento de bagagens, além de nao fazerem para das atribuicdes da fungéo
contratada, nao eram adequadas as condigdes fisicas do autor.

O empregador, ao contratar empregado portador de deficiéncia fisica, tem a obrigacao
de manter o ambiente seguro e digno, garantindo ao trabalhador o desempenho de fungbes com-
pativeis com suas restrigdes fisicas, a fim de implementar as garantias fundamentais insculpidas no
art. 1°, incisos lll e IV, da CF.

Comprovado que o autor era submetido a condigdes de trabalho inadequadas, exsurge
o dever de reparagéo.

Aindenizacéao por dano moral ndo tem a finalidade de enriquecer ou empobrecer as par-
tes envolvidas, nem de apagar os efeitos da lesao, mas sim de reparar os danos verificados.

Considerando o lapso temporal do pacto laboral e demais peculiaridades do caso con-
creto, concluo que o valor indenizatoério fixado pela sentenga - R$ 15.000,00 -, observou o principio
da razoabilidade, a extensao do dano e o grau de culpabilidade, sendo suficiente para atingir o
efeito pedagdégico da condenacgao.

Mantenho.

DEMAIS MATERIAS DO RECURSO DA RECLAMADA
Horas extras. Intervalo intrajornada. Reflexos

Insurge-se a reclamada contra a condenagao ao pagamento de horas extras e interva-
lares, e seus reflexos, alegando, em sintese, que: a) as horas extras eram devidamente anotadas e
quitadas; b) o reclamante cumpria escala 5x1, em conformidade com as normas coletivas da cate-
goria; ¢) que o reclamante usufruia regularmente o periodo intervalar minimo legal.

Consignou a sentenca:

[...] Do conteudo da prova oral constante dos autos, temos o seguinte. A testemunha
do autor afirmou que ‘trabalhou na ré de 2006 a 2014, na fungao de coordenador
de agéncia, na mesma rodoviaria que o autor trabalhou, tendo contato diario com
0 mesmo; que o autor usufruia intervalo para descanso e refeicdo de 1h, em 2
dias por semana, sendo que, em média, 3 vezes por semana nao usufruia nenhum
intervalo em razdo de excesso de servigos, normalmente em sextas, sabados e
domingos; que o autor anotava o horario de entrada corretamente, sendo que no
horario de saida tinha que respeitar a determinagao de anotar o horario contratual,
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sendo que, em média, 4 vezes por semana esse horario era elastecido até por volta
de 23h/23h10, por excesso de servigo; que a frequéncia dos controles de ponto séo
corretas; que o autor chegou a dobrar a jornada cerca de 2 finais de semana por
més, porém nao era anotado no cartdo de ponto e em tais vezes o autor trabalhava
das 6h as 23h/23h10'.

A testemunha do reclamado, por sua vez, em que pese relatar a jornada do autor,
tinha horario de trabalho diverso, laborando a partir das 22h20 horas. Em seu depoi-
mento, relatou que ‘ja viu o autor saindo depois das 22h20, o que ocorria em média
1 vez por semana, ocasides em que o autor trabalhou cerca de 20min. a mais, o que
era anotado em controles de ponto, sendo que havia compensacao de jornada; que
o autor usufruia intervalo para descanso e refeicdo de 1h, sendo que em dias de
maior movimento pode ter ocorrido de o autor ter usufruido intervalo menor, even-
tualmente em feriados’.

Testemunha é aquela pessoa que presencia os fatos e os narra em Juizo como eles
aconteceram, para que o Magistrado possa tomar a sua decisao com sustentaculo
em depoimentos que exprimam ou tente demonstrar a realidade dos fatos, ja que o
papel do Magistrado € buscar a verdade real acerca dos fatos relevantes na forma-
¢ao de sua convicgdo para o julgamento da lide.

Ante a prova produzida, observando-se a média e razoabilidade, fixo a jornada do
autor da seguinte forma: ficam reconhecidos os controles de ponto acostados aos
autos, com a ressalva de que havia prorrogacao de jornada em 4 dias por semana
até 23h00 e que o autor gozava intervalos de 30 minutos em 3 dias por semana.
DEFIRO ao autor o pagamento das horas extras que forem apuradas em liquidagédo
por célculos, consideradas extras as horas excedentes da oitava diaria e quadragé-
sima quarta semanal, de forma ndo cumulativa, com adicional de 50%.

Observado o teor da Sumula 437 do C. TST, faz-se devido ao reclamante (em trés dias
por semana conforme parédmetros supra) o pagamento de 1 hora extra diaria pelo inter-
valo parcialmente suprimido, acrescido de 50%, nos termos do art. 71, § 4°, da CLT.
As horas laboradas em domingos e feriados ndo compensados seréo acrescidas do
adicional de 100%, observado o teor da Sumula n. 146 do C. TST.

As horas laboradas apos 22h00 devem ser computadas de forma reduzida (52'30”),
observando-se o inciso Il da Sumula 60 do C. TST e art. 73, § 5°, da CLT.

Sao devidos os reflexos das parcelas acima deferidas em dsr’s, férias+1/3, trezenos
e FGTS. [...].

Registre-se, desde logo, que em contestacao a reclamada nao fez qualquer referéncia
a existéncia de normas coletivas dispondo sobre o regime de trabalho do autor ou sobre eventual
compensacao de jornada, de sorte que as alegacgdes recursais, no particular, sdo inovatérias.

A prova testemunhal, em especial o depoimento da testemunha do autor, que acompa-
nhava a sua jornada com habitualidade, atestou a incorre¢céo das anotagdes constantes dos cartdes
de ponto, no tocante ao horario de término da jornada.

Observa-se que nem mesmo a prorrogacao de jornada reconhecida pela testemunha
patronal encontra-se devidamente registrada nos cartdes de ponto.

O término de jornada fixado pela sentenca observou os limites da inicial em cotejo com
a prova oral, nada havendo a reformar.

Quanto as anotagdes de intervalo intrajornada a sentenca merece parcial reforma.

Embora a testemunha do autor tenha atestado a supresséo habitual do periodo inter-
valar, nota-se que os cartdes de ponto apresentam anotacdes de periodos variados, muitas delas
registrando intervalo inferior ao minimo legal, além de periodos em que sequer houve anotagao do
intervalo, comprovando que, nesses dias, o labor foi continuo.

Dessa forma, provejo em parte o apelo patronal, apenas para reconhecer a corregéo
das anotagdes dos intervalos intrajornada constantes dos cartdes de ponto, as quais justificam a
manutencado da condenagao ao pagamento das horas intervalares e reflexos (Sumula n. 437 do
TST), sempre que nao usufruido o intervalo minimo legal, observados os limites de tolerancia pre-
vistos na Sumula n. 366 do TST.

Provejo em parte.
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DEMAIS MATERIAS DO RECURSO DO RECLAMANTE
Litigadncia de ma-fé

Insiste o reclamante, tanto nas razdes recursais quanto em contrarrazdes, na condena-
cao da reclamada nas penalidades decorrentes da litigancia de ma-fé. Sem razao.

Toda demanda emerge justamente das divergéncias ocorridas entre os litigantes, as
quais sao solucionadas segundo o conteudo probatdrio produzido no processo, de modo que, ndo
se inferindo deslealdade processual, inviavel a imputacao a reclamada das penalidades decorren-
tes da litigancia de ma-fé. Rejeito.

Remessa dos autos ao MPT
Requer o reclamante a:

[...] remessa do processo para o MPT, para que sejam apuradas as violagdes aos
direitos dos portadores de deficiéncia e exigéncia de labor em total desacordo com
a lei de cotas.

A determinacao de expedicao de oficio insere-se no poder de diregdo do processo con-
ferido ao Julgador, e tem por objetivo dar ciéncia aos 6rgaos competentes dos fatos considerados
pelo Juizo como sujeitos a infragéo.

Reconhecida a exposi¢cao do autor, portador de deficiéncia, a condicbes inadequadas
de trabalho, devido ao desempenho de funcdes incompativeis com suas restricdes fisicas, deter-
mina-se, a partir do transito em julgado, a expedicao de oficio para o MPT, com cépia da sentenca
e desta decisao, para que tome as providéncias que entenda cabiveis.

Acolho em parte.

Prequestionamento

Inviolados e prequestionados os preceitos legais e constitucionais aplicaveis as matérias.

Destaque-se, ainda, que o exame das matérias recursais foi procedido com base no
Texto Consolidado, sem as alteracdes da Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma Traba-
Ihista), por for¢a da aplicagao do principio da irretroatividade das leis - arts. 5°, XXXVI, da CF e 6°
da Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil -, em face de a vigéncia do contrato de trabalho ser anterior a
referida reforma legislativa.

DIANTE DO EXPOSTO, DECIDO CONHECER DOS RECURSOS INTERPOSTOS
PELAS PARTES E, NO MERITO, PROVE-LOS EM PARTE, o recurso da reclamada, para reco-
nhecer a correcdo das anotagbdes dos intervalos intrajornada constantes dos cartdes de ponto,
determinando a respectiva observancia na apuracao das horas extras e intervalares deferidas, € o
recurso do reclamante, para determinar, a partir do transito em julgado, a expedi¢ao de oficio para
o MPT, com copia da sentenca e desta decisdo, para que tome as providéncias que entenda cabi-
veis, nos termos da fundamentacao.

Para fins recursais, arbitro o valor da condenagdo em R$ 28.000,00 e custas em R$
560,00 a cargo da reclamada.

LUIZ ANTONIO LAZARIM
Desembargador Relator

DEJT 18 out. 2018, p. 23557.
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Acordao PJe Id. 897a82¢

Processo TRT/SP 152 Regido 0010947-93.2017.5.15.0093
RECURSO ORDINARIO

Origem: 62 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

Juiz Sentenciante: EDUARDO ALEXANDRE DA SILVA

UBER. MOTORISTA. INEXISTE VINCULO EMPREGATICIO. Nao é empregado motorista que
presta servigos de transporte de passageiros por intermédio do aplicativo Uber, porquanto ndo ha
subordinacao na relagao de trabalho, a principal caracteristica do vinculo de emprego. Na medida
em que a pessoa tem plena liberdade de definir o seu horario de trabalho, os dias de trabalho,
podendo prestar servigos a outrem, inclusive aplicativo concorrente, com autonomia, sem nenhuma
ingeréncia da reclamada. Recurso do reclamante desprovido.

Da r. sentenga de Id. 161a7d2, a qual julgou improcedentes os pedidos formulados na
presente reclamacgao, recorrem as partes.

O reclamante com as razdes de Id. d80cf73, suscita preliminar de cerceamento de
defesa e, no mérito, postula a reforma dos seguintes itens da sentencga: reconhecimento do vinculo
de emprego e demais verbas correlatas ao contrato de emprego, honorarios advocaticios e hono-
rarios sucumbenciais.

A reclamada com as razdes de Id. 9830e85, insurge-se em relacao aos seguintes topi-
cos da sentenca: incompeténcia material da Justica do Trabalho e cerceamento do direito de defesa
(recurso adesivo e condicionado), justica gratuita ao reclamante, honorarios advocaticios (recurso
adesivo ndo condicionado).

Contrarrazoes pela reclamada - Id. d4075c0, ocasido em que suscita preliminar pelo
nao conhecimento do apelo em virtude da auséncia de fundamentacdo, com fulcro na Sumula n.
422 do C. TST.

E o relatério.

VOTO

Conhece-se dos recursos interpostos porque satisfeitos os pressupostos de
admissibilidade.

Em homenagem a boa légica processual, observando-se a relagdo de prejudicia-
lidade, as preliminares suscitadas pela ré em seu recurso ordinario adesivo serdo primeiro
analisadas.

Da competéncia da Justica do Trabalho

Em recurso adesivo condicionado, a reclamada renova a preliminar de incompeténcia
material da Justica do Trabalho. Argumenta que as partes se vincularam em virtude de prestacéo de
servigos de natureza comercial, ndo podendo esta Especializada dirimir as controvérsias deduzidas.

Tratando-se de matéria de ordem publica e com o fito de se evitar eventual indagagao
futura de negativa de prestacao jurisdicional, passa-se a analise.

Pois bem.

Ja ha muito a competéncia da Justica do Trabalho foi ampliada pela EC n. 45/2004, que
definiu que esta Especializada tem competéncia para processar e julgar as agdes oriundas da rela-
cao de trabalho (servigo prestado por pessoa fisica) e nao somente de emprego.

Afasta-se.
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Da preliminar de nao conhecimento. Da Simula n. 422 do C. TST

A reclamada, em sede de contraminuta, pugna pelo ndo conhecimento do recurso ordi-
nario adesivo interposto pelo reclamante, ao argumento de n&o ter o autor atacado os fundamentos
usados pelo juizo monocratico quando da prolagdo da r. sentencga, suscitando a incidéncia da
Sumula n. 422 do C. TST (Id. d4075c0 - pag. 2).

A preliminar, todavia, ndo merece acolhimento, por ndo se vislumbrar a incidéncia de
nenhum das hipéteses estampadas no verbete sumular em apreco, cuja aplicabilidade far-se-ia
apenas no caso do recurso possuir motivagao inteiramente dissociada dos fundamentos da sen-
tenca (item Il da Sumula n. 422 do C. TST), o que nao se verifica no recurso aviado.

N&o é em vao lembrar que a auséncia de impugnacédo dos fundamentos da deciséo
recorrida é condigdo de inadmissibilidade do recurso dirigido apenas ao C. TST, nos termos dos
itens | e lll da Sumula n. 422 da Alta Corte Trabalhista, diante do principio da devolutividadade
ampla da insurgéncia dirigida ao segundo grau de jurisdicao, conforme iterativa jurisprudéncia do
C. TST, a exemplo da que ora se transcreve:

RECURSO DE REVISTA. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO
POR DESFUNDAMENTADO. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N. 422 DO TST.
O Tribunal Regional de origem n&o conheceu do recurso ordinario, por considerar
que a reclamada nao impugnou, especificamente, os fundamentos da sentenca,
aplicando na hipétese a Sumula n. 422 do TST. Em se tratando de recurso ordi-
nario da competéncia de Tribunal Regional do Trabalho, no entanto, o efeito
devolutivo ganha extensa amplitude, permitindo que se devolva a instancia ad
quem toda a matéria impugnada pelo recorrente, materializando-se a maxima do
tantum devolutum quantum appellatum. Nos termos da Sumula n. 422, 1ll, do TST,
o recurso ordinario possui efeito devolutivo amplo, cabendo o ndo conhecimento
por auséncia de impugnagao apenas quando a motivacao for inteiramente disso-
ciada dos fundamentos da sentenca, o que nédo € o caso dos autos. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR 1056-69.2012.5.12.0008, Relator Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, data de julgamento 29.11.2017, 72 Turma, data de
publicagdo DEJT 1°.12.2017).

Rejeita-se, pois, a preliminar.

DO RECURSO DO RECLAMANTE
Da preliminar. Do cerceamento de defesa

O reclamante aponta a nulidade do julgado por cerceamento de defesa, ao argumento
de que fora impedido de produzir prova testemunhal. A questao foi objeto de regular protesto (ld.
A980c22 - pag. 4), reiterado em razodes finais (Id. Oc7f6ff - pag. 1), pelo que requer seja declarada
nula a r. sentenca por afronta aos arts. 5°, LV, CF, e 765 da CLT, com retorno dos autos a origem
para reabertura da instrucdo processual e producao da prova testemunhal.

Sem razéo.

De fato, ndo obstante consignado o protesto do patrono do reclamante tempestiva-
mente, ndo se vislumbra o propalado cerceamento de defesa, tampouco a aventada restricao a
producao de provas, pois, dentre as prerrogativas do poder diretivo do Juiz, esta a de rejeitar a pro-
ducéao de provas que julgar protelatorias, inuteis ou desnecessarias, nos termos dos arts. 370 do
CPC e 765 da CLT.

Sempre bom lembrar os ensinamentos do llustre Professor Moacyr Amaral Santos:

Mercé do principio da imediatidade entre o juiz e o depoente, aquele podera, das
atitudes deste, da maneira pela qual responde, da natureza e das circunstancias
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dos fatos narrados ou da justificagdo da negativa dos fatos arguidos, encontrar
manancial precioso para a formacgao da sua convicgao. (Primeiras linhas de direito
processual civil. Saraiva, 1999, p. 439).

No caso, verifica-se que a instrugdo processual foi conduzida com muita acuidade pelo
Juizo de Origem que acertadamente indeferiu a oitiva das testemunhas de ambas as partes, uma
vez que as informacdes prestadas em depoimento pessoal pelo autor se revelaram suficientes
para a conformacao juridica dos fatos, conforme fundamentagao oportuna a respeito do vinculo de
emprego perseguido.

Rejeita-se.

Do mérito. Do vinculo de emprego

Em razdes recursais, busca o reclamante ver acolhida a relagdo de emprego como
motorista de transporte de passageiros por intermédio do aplicativo Uber. Pretende também a
condenacgao da ré aos corolarios do vinculo. Assevera, para tanto, que prestou servicos mediante
pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacdo. Sustenta que a reclamada atua, em
verdade, como empresa de transporte e que sempre esteve sujeito as diretrizes e poder disciplinar
do Uber.

Vejamos.

No exercicio da fungéo judicante, ndo se perde de vista o largo desafio para o mundo
juridico de delimitar, assimilar, compreender e apreciar tantos novos formatos e padrbes de rela-
¢Oes interpessoais e também de trabalho que despontam como frutos da revolugéo tecnoldgica hoje
experimentada por toda a sociedade. Gerenciar esta abstrusa realidade, que nos movimenta mais
para o mundo conectado, inteligente e virtual é altamente instigante e motivador, exsurgindo deste
proficuo enfrentamento um olhar critico e analitico de cunho investigativo e reflexivo.

Nao obstante estas novas formas de vinculagcdo, o fendmeno sociojuridico atinente a
relacdo de emprego perfaz-se ainda mediante conjugacao dos elementos constantes dos arts. 2° e
3° da Consolidacao das Leis do Trabalho, a saber: trabalho nao eventual, prestado intuito personae
pela pessoa fisica do empregado, mediante subordinagdo e onerosidade.

O que se renova, por vezes, é o olhar sobre cada um desses requisitos, sobretudo pela
evidente auséncia de legislagdo que regulamente os servigos cada vez mais difundidos pelos apli-
cativos utilizados pelos smartphones e iPhones.

Adentra-se, portanto, na averiguagao do caso em exame.

E incontroverso que o autor presta servico de transporte de passageiros por intermédio
do aplicativo Uber. As atividades foram iniciadas em outubro de 2016 e perduram até o presente
momento (depoimento pessoal n. 23, Id. a980c22 - pag. 2).

O arcabougo probatério evidenciou de modo cristalino a total falta de ingeréncia da ré
na forma da prestacao do servigo executado pelo autor, a demonstrar a auséncia de subordinacao
juridica, um dos principais requisitos do vinculo de emprego.

Varios sao os elementos que induzem a esta segura conclusao. O préprio autor asseve-
rou em seu depoimento pessoal:

[...] que n&o recebeu nenhuma orientagdo quanto ao modo de trabalho, tendo
tomado conhecimento apenas por videos disponiveis na internet (item 10); que o
depoente € quem espontaneamente procurou assistir os videos da internet para
entender o modo de trabalho (item 11); que tem liberdade para recusar viagens
(item 12).

Declaragdo ndo menos importante para a formagdo do convencimento esta na infor-
macao fornecida pelo autor de que “ndo ha contato do depoente com nenhum representante da
reclamada (item 09)”, sendo este mais um elemento que conduz a conclusao da falta de ingeréncia
da reclamada na forma da execugao do contrato.
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Ademais, ativa-se o autor no horario que lhe aprouver e da forma que |Ihe seja mais
conveniente, possuindo liberdade e autonomia para fixar sua jornada de trabalho e inclusive de
suspender as atividades sem sequer comunicar a reclamada e sem sofrer qualquer tipo de conse-
quéncia, tudo conforme se extrai de seu depoimento pessoal:

[...] 07. que o depoente é quem define os dias e horario de trabalho;

08. que tem liberdade, por exemplo, para trabalhar apenas 1 dia na semana, se
assim quiser; [...]

21. que ficou 1 semana sem trabalhar, porque realizou uma cirurgia;

22. que néo informou a reclamada que iria realizar a cirurgia e ficaria afastado por
um periodo; [...]

Tais declaragbes indicam de forma categdrica que inexistia qualquer meta de atividade
diaria, semanal ou mensal, imperando a total flexibilidade quanto ao tempo e horario de ativacéo
do autor.

Por 6bvio que uma das expressdes do poder diretivo e de comando da empregadora
se encontra na delimitagéo - ainda que aproximada - do tempo necessario de dedicagdo do empre-
gado em sua rotina de trabalho, ou entdo da producao esperada, uma vez que somente assim pode
fazer programacoes de faturamento, lucro, crescimento empresarial etc. A escolha e definigcdo desta
rotina ficava a total talante do autor.

Note-se que além de ndo possuir nenhum contato com empregados da empresa que
administra o aplicativo (item 09), o motorista ndo sofre nenhuma avaliagao por parte da ré, sendo
certo que ele é avaliado tdo somente pelo destinatario final do servigo de transporte (depoimento
pessoal do autor, item 30), sem que haja qualquer interferéncia da empresa neste aspecto.

E de se destacar, também, que além da possibilidade de atuacéo profissional em qual-
quer outro ramo, em regime de concomitancia, pode o autor se ativar para o0 mercado concorrente,
fazendo uso de outros aplicativos de conexdo com usuarios do servigo para oferecer seu oficio de
transporte. Ressalta-se, neste sentido, os seguintes itens de seu depoimento pessoal:

[...] 27. que atua apenas como motorista da reclamada, mas n&o ha proibicdo para
que exerga outras atividades profissionais;
28. que também pode se cadastrar em aplicativos concorrentes da reclamada.

Resta cristalino que a forma de atuacdo aqui apurada ndo se coaduna com a relagéo
de emprego. O reclamante dirige sua forga de trabalho, organizando e definindo a forma de atendi-
mento aos passageiros, possuindo ampla autonomia em suas atividades, sem qualquer ingeréncia
no modo de prestagéo do servi¢o, na jornada cumprida, nos dias laborados, tudo a indicar que atua
como motorista autbnomo, sem cumprir ordens ou estar sujeito a fiscalizagdo por parte da empresa
que controla o aplicativo do Uber.

Inexistente, portanto, controle empresarial na rotina de atividades do reclamante,
mediante ordens e fiscalizacao pela ré. Diante de tal liberdade, ampla e irrestrita, ndo ha espaco
para se admitir a existéncia de subordinacao juridica, elemento fundamental que particulariza a rela-
¢ao de emprego em contraposicao a prestagcado de servigos autbnomos.

Nao se olvida que para se ativar com a intermediacao da plataforma o motorista, tal qual
se deu com o reclamante, deve acatar os termos e condi¢des gerais dos servigcos estabelecidos
pela reclamada, tais como padrdes minimos de comportamento, condigdes do veiculo e sujeicao as
avaliacbes dos usuarios.

Todavia, estas circunstancias nado configuram ingeréncia ou exercicio do poder disci-
plinar e, portanto, ndo sdo elementos aptos a indicar prestacdo de servigos subordinados para os
efeitos do texto consolidado, possuindo o escopo primordial de aperfeicoamento do sistema.

O eventual descredenciamento do motorista em virtude de avaliagdes realizadas pelos
usuarios do App indica tdo somente uma forma de gestdo da qualidade, logistica costumeira em
qualquer tipo de prestagao de servigco, mesmo de natureza autbnoma.
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Invocam-se neste aspecto os argumentos precisos do MM. Juiz Relator Convocado
Alexandre Wagner de Morais Albuquerque, do TRT da 32 Regiao, que ao apreciar matéria seme-
Ihante a esta em analise, nos autos do Processo 0011904-74.2016.5.03.0025 RO, ponderou com
muita propriedade, in verbis:

[...] Arelagao estabelecida entre as partes, correspondente a utilizagao da tecnolo-
gia da Uber pelo motorista, por ser sinalagmatica e onerosa, implica em obriga¢des
e direitos para ambas as partes da relagéo juridica firmada, tal como expresso nos
termos e condi¢des de uso, acima delineado, valendo também ressaltar que as rés,
detentoras da marca, cabem proteger e garantir a qualidade da tecnologia dispo-
nibilizada no mercado, sem que isso implique na subordinagédo juridica. (TRT da
32 Regido, PJe 0011904-74.2016.5.03.0025 RO, disponibilizagdo 24.7.2018, Orgao
Julgador Nona Turma).

Por 6bvio que sendo o objeto social da reclamada, dentre outros, a “intermediacao de
servico sob demanda, por meio de plataforma tecnolégica digital” (clausula 42 do Contrato Social
- 1d. 5939F7b - pag. 5) e obtendo, portanto, contraprestacao por aproximar os usuarios dos moto-
ristas autbnomos, ha uma convergéncia de interesse entre as partes - o aplicativo potencializa a
prestacao de servigo do autor e este incremento otimiza o préprio desenvolvimento e fortalecimento
do Uber, o que é chamada de “economia compartilhada”.

A reclamada é sim uma empresa de tecnologia e se ativa na exploracao de plataforma
digital que conecta os motoristas prestadores de servigos e os usuarios finais do servigo de trans-
porte privado, n&o vingando a tese de que é uma empresa do ramo de transporte de passageiros,
de modo que sequer se cogita na hipétese de subordinagao estrutural.

Por fim, sendo a analise da questdo em debate incipiente, proficuo mencionar reflexdes
ja realizadas por outros julgadores. Neste sentido, peco vénia para transcrever o argumento pon-
tuado pela Exma. Camilla Guimaraes Pereira Zeidler, Desembargadora do TRT da 32 Regido, ao
avaliar a forma de remuneracao dos motoristas que fazem uso do aplicativo para a prestagao do
servigco de transporte:

Atente-se que, pelos servigos prestados aos usuarios, o reclamante auferia 75% do
total bruto arrecadado como remuneragao, enquanto que a quantia equivalente a
25% era destinada a reclamada, como pagamento pelo fornecimento do aplicativo
[...]- N&o é uma divisdo comum em contratos de emprego, ao contrario, no cotidiano
trabalhista, ela se mostra absolutamente inviavel a continuidade das atividades
do verdadeiro empregador, em razao da incidéncia de encargos trabalhistas. Nao
precisa ser um expert para compreender que se houvesse, efetivamente, a obriga-
toriedade do pagamento de férias + 1/3, 13° salario, RSR, horas extras, adicional
noturno e FGTS (parcelas tipicas da relacdo empregaticia), mais a carga tributaria
incidente sobre a folha de pagamento, o faturamento bruto ja ndo seria suficiente
para cobrir todas estas despesas, provocando um desequilibrio negocial.

De tal modo, em especial pelo critério utilizado na divisdo dos valores arrecada-
dos, a situagdo se aproxima mais de um regime de parceria, mediante o qual o
reclamante utilizava a plataforma digital disponibilizada pela reclamada, em troca
da destinagdo de um percentual relevante, calculado sobre a quantia efetivamente
auferida com os servigos prestados.

Assim, diante de inUmeras situagdes que demonstram a preservagado da autono-
mia do trabalhador, o vinculo empregaticio ndo se caracteriza apenas por conta da
imposicao de preco da corrida pela Uber, talvez a unica interferéncia manifesta da
reclamada. Muito menos pela avaliacdo da qualidade dos servigos que, diga-se de
passagem, é feita pelos usuarios do aplicativo. E que os contratos de uma forma
geral ndo estdo isentos de afericdo da adequagéo dos servigos. Isso ndo extra-
pola os limites do ajuste entre os contratantes, constituindo normas pontuais a
serem observadas na execugao do contrato, de modo a atender ao proprio objetivo
deste. (TRT da 32 Regido, PJe 0011258-69.2017.5.03.0012 RO, disponibilizagao
18.6.2018, Orgdo Julgador Terceira Turma, Redator Camilla G. Pereira Zeidler).
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A jurisprudéncia tem sido quase unissona neste mesmo sentido, deixando de reconhe-
cer a vinculagao empregaticia entre as partes, consoante ementas abaixo transcritas, em processos
envolvendo a mesma reclamada:

VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA VINCULADO A UBER. AUTONOMIA X
SUBORDINACAO. As relacdes de trabalho contemporaneas, alicercadas nos
inumeros avangos tecnolégicos e diretamente interligadas aos mais modernos
dispositivos eletronicos impdem a Justica do Trabalho especial cautela na apre-
ciagdo de pedidos correlacionados ao vinculo de emprego, a fim de se evitar a
precarizagao do instituto, mas sem se descurar que o reconhecimento do liame
empregaticio ainda impde o preenchimento dos inarredaveis requisitos legais, sob
pena de sua banalizagdo. Nesse passo, a relagdo havida entre a empresa Uber
e 0s motoristas cadastrados demanda pesquisa acerca dos pressupostos faticos
da relacdo de emprego e consulta objetiva aos elementos de prova, no sentido de
apurar o que de real ocorreu para, ao final, aquilatar se realmente houve tentativa
de burla a Lei Trabalhista. E, no caso em exame, tendo o préprio Reclamante reve-
lado, em depoimento pessoal, fatos que demonstram auséncia de subordinagao,
com ampla autonomia no desempenho da atividade laboral, de rigor a improce-
déncia do pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio. (TRT da 32 Regiéo,
Pje 0010586-27.2017.5.03.0185 RO, disponibilizagao 13.11.2017, DEJT/TRT3/Cad.
Jud, pag. 464, Orgao Julgador Terceira Turma, Relatora Convocada Maria Cristina
Diniz Caixeta).

MOTORISTA CADASTRADO EM PLATAFORMA DIGITAL UBER. RELACAO DE
EMPREGO. INEXISTENCIA. Ainda que seja notéria a dificuldade da legislagdo
trabalhista em regulamentar as novas relagdes de trabalho que surgem exponen-
cialmente, inclusive pelo incremento e utilizagado cada vez mais intensa de aparatos
tecnoldgicos que integram o cotidiano dos trabalhadores em suas atividades profis-
sionais, por outro lado ndo podem ser ignorados os pressupostos consubstanciados
nos arts. 2° e 3° da CLT para fins de eventual reconhecimento do vinculo emprega-
ticio perante esta Especializada. Seguindo essa premissa, nao ha como declarar
a relagdo de emprego entre o motorista cadastrado em plataforma digital que pro-
picia a intermediagéo do servigo de transporte com o passageiro e a empresa que
desenvolveu e disponibiliza a referida tecnologia, quando evidenciado pelo contexto
probatério a ampla autonomia pelo reclamante no desempenho de sua atividade
profissional como motorista, assumindo os riscos da atividade por ele desenvolvida
e gerindo o seu cotidiano laboral conforme sua conveniéncia, pois a auséncia do
pressuposto legal concernente a subordinagao juridica se apresenta como o6bice
para a configuragao do vinculo empregaticio. (TRT da 32 Regidao, PJe 0010774-
87.2017.5.03.0001 RO, disponibilizagdo 19.12.2017, DEJT/TRT3/Cad.Jud, pag.
1216, Orgdo Julgador Segunda Turma, Relatora Convocada Sabrina de Faria F.
Leéo).

VINCULO EMPREGATICIO. REQUISITOS DO ART. 3° DA CLT. Para caracteri-
zacao do contrato de trabalho com vinculo empregaticio € mister que na relagéo
juridica questionada estejam presentes, concomitantemente, todos os requisitos
enumerados no art. 3° da CLT, quais sejam [...]. Evidenciada nos autos a autono-
mia na prestacao de servigos, ndo ha se falar em reconhecimento de vinculo nos
moldes do art. 3° da legislagdo consolidada. Recurso da autoria a que se nega
provimento. (TRT da 22 Regido, data de publicacdo 16.8.2018, Magistrado Relator
Rilma Aparecida Hemeterio, Org&o Julgador 172 Turma - Cadeira 3 Namero Unico
1001240-51.2017.5.02.0027).

Com fincas nos argumentos delineados, comungo com o entendimento da Origem de
que inexiste o vinculo perseguido.
Nego provimento.
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Dos honorarios advocaticios (contratuais e sucumbenciais)

Considerando a sucumbéncia total do autor, ndo ha que se falar em honorarios advoca-
ticios contratuais ou sucumbenciais, sendo desnecessaria a abordagem sobre a aplicagéo dos arts.
389 e 404 do Cadigo Civil, bem como dos preceitos trazidos pela Lei n. 13.467/2017.

Nada a alterar, portanto.

DO RECURSO DA RECLAMADA
Dos honorarios advocaticios

Segundo o patrono da reclamada, a nhorma processual mencionada no art. 791-A da Lei
n. 13.467/2017 possui aplicacdo imediata aos processos em julgamento, de modo que ar. sentencga
deveria aplicar os referidos dispositivos, porquanto na ocasiao da prolagdo da decisao ja estava em
vigéncia a Lei n. 13.467/2017, pelo que busca provimento ao recurso para incluir o pagamento rela-
tivo aos honorarios advocaticios.

Sem razéo.

Considerando que o ajuizamento da acao se deu em periodo anterior a vigéncia da Lei
n. 13.467/2017, despiciendas maiores consideragdes sobre a incidéncia do novo diploma, no que
se refere as normas de direito material, especialmente sobre os termos contidos na Medida Provi-
séria n. 808/2017, ja que a rejeicao, expressa ou tacita, deste especial diploma normativo apaga,
por completo, seus efeitos no mundo juridico (Ag. Reg. na Adin 365-8 DF, DJU 15.3.1991, p. 2645).

Tenha-se em mente que, a despeito da maxima do tempus regit actum, a aplicacao da
lei nova deve ser feita de modo a tutelar a seguranca juridica, as legitimas expectativas dos liti-
gantes e o direito a ndo surpresa (art. 10 do CPC), o que impde que, em certos casos, haja o seu
abrandamento com escopo de evitar prejuizo as partes pela submissio a regras que nao existiam
quando do ajuizamento da agéo, em nitida ofensa ao principio do devido processo legal.

Sob esse aspecto, cabe citar preciosa licdo da conhecida “teoria dos jogos” (CALAMAN-
DREI, Piero. O processo como jogo. Tradugao de Roberto B. Del Claro. Revista Génesis, Curitiba,
n. 23, p. 191-290, 2002), segundo a qual o processo pode ser compreendido como um jogo e as
condutas dos atores processuais sdo tomadas conforme regras preestabelecidas, que permitam,
por ocasiao do ajuizamento da acao, da apresentagdo da defesa e da interposi¢cao do recurso, a
avaliacéo dos riscos e a escolha da melhor estratégia a ser adotada pelas partes.

Esclareca-se, assim, que 0s processos ajuizados antes da vigénciada Lein. 13.467/2017
serao processados segundo as normas incidentes no ato inaugural do processo, qual seja, a data
de ajuizamento do feito, respeitando o direito da parte autora de avaliar os riscos e/ou compro-
metimentos patrimoniais de sua demanda no momento da propositura, segundo a lei processual
em vigor (principio tempus regit actum), inclusive com relagao as regras de concessao da justica
gratuita, sucumbéncia, até mesmo a reciproca, custas processuais, despesas processuais e hono-
rarios periciais, enquanto as demais normas processuais que nao resultem em 6nus adicional para
os litigantes serdo, em principio, aplicadas imediatamente a partir da vigéncia da nova lei.

Frise-se que as regras processuais criadas ou alteradas pela Lei n. 13.467/2017 nao
se aplicam a processos iniciados em periodo anterior a sua vigéncia (11.11.2017), mesmo se tra-
tando de normas hibridas definidas pela doutrina como “normas bifrontes”, como sao as disposicoes
legais relativas aos honorarios advocaticios.

Nesse sentido, o Enunciado n. 98 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Tra-
balho, promovida pela Anamatra, dedicada a debater a Lei n. 13.467/2017:

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS PROCESSOS
EM CURSO EM RAZAO DA NATUREZA HIBRIDA DAS NORMAS QUE REGEM
HONORARIOS ADVOCATICIOS (MATERIAL E PROCESSUAL). A condenagéo a
verba sucumbencial s6 podera ser imposta nos processos iniciados apds a entrada
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em vigor da Lei n. 13.467/2017, haja vista a garantia de nao surpresa, bem como
em razao do principio da causalidade, uma vez que a expectativa de custos e riscos
€ aferida no momento da propositura da acgao.

No mesmo sentido, precedente deste E. Regional:

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. ACAO AJUIZADA ANTES
DA VIGENCIA DA LEI N. 13.467/2017. CRITERIOS DA SUMULA N. 219.
PREVALENCIA. A aplicagdo das regras relativas & sucumbéncia, inseridas na
CLT pela Lei n. 13.467/2017, ndo pode incidir sobre os feitos ajuizados antes da
vigéncia da lei, porquanto o entendimento jurisprudencial prevalecente, quando
da propositura, restringia o cabimento dos honorarios as situagbes da Sumula n.
219 do TST. Dessa sorte, as partes litigantes estabeleceram suas expectativas de
éxito ou sucumbéncia a partir da realidade interpretativa predominante. A aplica-
¢ao imediata da lei processual ndo pode atingir os atos ja praticados antes da sua
vigéncia nem tampouco afetar situagdes juridicas ja consolidadas. Dessa maneira,
as decisdes proferidas sobre feitos anteriores a vigéncia da Lei n. 13.467, ainda
que consumadas apods esse fato, devem respeitar os critérios anteriores quanto
ao cabimento dos honorarios advocaticios. Precedentes do Tribunal Superior do
Trabalho e do Superior Tribunal de Justica. (Processo 0012068-95.2015.5.15.0039,
Acordao da 4% Camara/Segunda Turma, de 14.11.2017, Juiz Relator Carlos
Eduardo Oliveira Dias).

Assim, indevidos os honorarios ao patrono da reclamada em virtude da sucumbéncia
total do autor, pois ndo havia na época do ajuizamento base legal para este tipo de condenagéo.
Rejeita-se.

Da justica gratuita

A reclamada sustenta que o reclamante nado pode ser considerado beneficiario da jus-
tica gratuita.

Sem razéo, contudo.

Considerando que o ajuizamento da agao é anterior a vigéncia da Lei n. 13.467/2017, a
teor dos argumentos acima delineados, nao serao aplicados os seus dispositivos para a apreciagao
da questéo.

Assim é que diante da declaracao de insuficiéncia econdémica (Id. 3631d02 - pag. 1), ela-
borada na forma da Lei n. 7.115/1983, reputa-se correto o deferimento ao reclamante dos beneficios
da justica gratuita, com fundamento no art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT.

Mantém-se.

Do prequestionamento

Nao houve afronta aos dispositivos legais mencionados nesta decisdo, e assim,
considera-se prequestionada a matéria para efeitos recursais (Sumula n. 297 do C. TST), indepen-
dentemente da mencgao expressa aos artigos de lei, pois basta que a matéria em analise tenha sido
decidida.

Ha que se advertir entdo as partes de que a oposi¢cdo de embargos declaratérios
protelatorios ensejara a aplicagao de multa ao embargante, correspondente a 2% do valor
atualizado da causa (§ 2° do art. 1.026 do CPC/2015).

Por fim, ndo ha que se falar em afronta a regra de reserva de plenario constante do art.
97 da Constituicio Federal Brasileira, ou a Sumula Vinculante n. 10 do E. STF, ndo se reconhe-
cendo a inconstitucionalidade de dispositivos invocados pelas partes.
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DIANTE DO EXPOSTO, decide-se CONHECER dos recursos interpostos pelas partes,
rejeitar as preliminares, e, no mérito, NAO OS PROVER, nos termos da fundamentacao.

EDISON DOS SANTOS PELEGRINI
Desembargador Relator

DEJT 29 nov. 2018, p. 32651.
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AGAO

1. ACAO AJUIZADA APOS A VIGENCIA DA LEI N. 13.467/2017 (REFORMA TRABALHISTA).
PETICAO INICIAL. REQUISITOS. AUSENCIA DE INDICACAO DE VALOR DO PEDIDO. EXTIN-
CAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. Tendo o ajuizamento da presente agéo
ocorrido apés 11.11.2017 - data de vigéncia da Lei n. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) - séo
imediatamente aplicaveis as alteracdes relativas as normas processuais. Sendo escrita a recla-
macao, esta devera observar os requisitos previstos no art. 840, § 1°, da CLT, dentre eles o
pedido, que deve ser certo, determinado e com indicacdo de seu valor. Nao atendendo a parte
a determinacéo judicial de emenda da inicial para a indicagao dos valores dos pedidos for-
mulados, impde-se a extingao do processo, sem resolu¢gado do mérito, nos termos do § 3° do
art. 840 da CLT. Recurso ordinario a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regidao 0011171-
18.2017.5.15.0065 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 25 out.
2018, p. 100114.

2. ACAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO DA COTA MiNIMA PARA CONTRATACAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA. ART. 93 DA LEI N. 8.213/1991. PROVA. O cumprimento da obri-
gacao legal de contratagao de trabalhadores portadores de necessidades especiais prevista no
art. 93 da Lei n. 8.213/1991 pressupbe compatibilidade e/ou habilitagdo para fungédo oferecida
pela empresa, considerando que a todo empregado deve ser garantido um ambiente laboral salu-
bre, observadas as caracteristicas individualizadas do trabalhador, que deve ter a sua integridade
fisica preservada, sem exposi¢cao desnecessaria ao risco. Nao comprovando o autor a existén-
cia de trabalhadores disponibilizados pelo Orgéo Previdenciario como reabilitados ou deficientes
habilitados compativeis com as fungbes disponibilizadas pela empresa ré, nao ha suporte fatico
probatério a configurar o ilicito patronal contra as regras de contratacdo de trabalhadores. TRT/
SP 152 Regiao0010165-13.2015.5.15.0043 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 18 out. 2018, p. 21861.

3. ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICOES SINDICAIS. EDITAIS DE COBRANCA
PUBLICADOS SEM IDENTIFICACAO DO DEVEDOR. AUSENCIA DE PRESSUPOSTO DE
DESENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO PROCESSO PREVISTO NO ART. 605 DA CLT.
Nos termos do art. 605 da CLT, a notificagcdo ao sujeito passivo é condicdo para que o lanca-
mento tenha eficacia para fins de ajuizamento de acdo de cobranca. Assim, a publicacao de
editais é pressuposto de desenvolvimento valido e regular do processo. O edital de cobranca
genérico, publicado pela Confederagao da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA, sem identifi-
cacao do devedor ndo preenche o pressuposto processual. A irregularidade na publicagdo dos
editais implica em auséncia de pressuposto de desenvolvimento valido e regular do processo,
acarretando a extingdo do processo, sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 485, inciso 1V,
do NCPC. TRT/SP 152 Regido 0011912-80.2017.5.15.0090 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio
Grasselli. DEJT 18 out. 2018, p. 2411.

4. ACAO DE CUMPRIMENTO. PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS. NAO CABIMENTO. E ina-
dequada a acao de cumprimento em que o direito postulado tem carater individual, demandando
analise individualizada da situacao de desenvolvimento do pacto laboral de cada empregado
substituido. TRT/SP 152 Regidao 0011334-76.2017.5.15.0136 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José
Pitas. DEJT 18 out. 2018, p. 22144.
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ACIDENTE

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DO EMPREGADO. AUSENCIA DE PROVA. MAQUINA TRI-
TURADORA. ATIVIDADE DE RISCO. INDENIZACOES DEVIDAS. N&o comprovado que o acidente
de trabalho ocorreu por culpa do empregado, o exercicio das fungdes de operador de maquina
trituradora caracteriza-se como atividade de risco, impondo ao empregador a obrigacdo de inde-
nizar. TRT/SP 152 Regiao0011550-59.2016.5.15.0140 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 18 out. 2018, p. 21843.

ADICIONAL

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. COZINHEIRA. TRABALHO EM AMBIENTE FECHADO.
EXPOSICAO A CALOR ACIMA DA TOLERANCIA. Apurado, por meio de prova pericial, o labor em
condi¢des insalubres pela exposi¢do ao agente fisico calor, faz jus a cozinheira ao recebimento do
respectivo adicional de insalubridade. TRT/SP 15% Regido 0010691-18.2017.5.15.0137 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 18 out. 2018, p. 22568.

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A AGENTES INSALUBRES NA FORMA DAS
NORMAS REGULAMENTADORAS PERTINENTES. DEVIDO. O direito ao percebimento do adi-
cional de insalubridade esta condicionado ao exercicio do trabalho em condi¢des insalubres, na
conformidade dos critérios de caracterizacao estabelecidos nas normas regulamentadoras expe-
didas pelo MTE, consoante arts. 189 e seguintes da CLT. No caso dos autos, a prova pericial
demonstrou que o reclamante desenvolveu atividades em condigdes insalubres na forma das
normas estabelecidas pelo MTE, de modo que faz jus ao adicional em comento. INTERVALO
INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. DIREITO AO RECEBIMENTO DO TEMPO INTE-
GRAL. A condenacéao a titulo de intervalo intrajornada (art. 71, § 4°, da CLT) deve abranger o
pagamento do tempo total destinado a refeicdo e ao descanso, haja vista que a norma contida no
art. 71 da CLT, de ordem publica e irrenunciavel, esta diretamente ligada as questbes de segu-
ranga e saude do trabalho e, por conseguinte, tem por escopo exatamente assegurar a efetividade
do direito do empregado a proteg¢do de sua higidez fisica e mental. Inteligéncia da Sumula n. 437
do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0011474-13.2015.5.15.0094 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana
Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 25 out. 2018, p. 9502.

3. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ACOMPANHAMENTO DO ABASTECIMENTO DO VEI-
CULO. INEXISTENCIA DE DIREITO AO REFERIDO ADICIONAL. O entendimento consagrado no
ambito do TST é no sentido de que empregado que exerce a funcdo de motorista e apenas acom-
panha o abastecimento de veiculo néo faz jus ao recebimento do adicional de periculosidade, pois
a referida atividade nao é considerada perigosa, nos termos do Anexo 2 da NR-16 do MTE. TRT/
SP 152 Regiao 001164 3-07.2014.5.15.0006 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 18 out.
2018, p. 23945.

4. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHADOR MENSALISTA. REFLEXOS EM DSR.
INDEVIDOS. O adicional de periculosidade, calculado sobre o salario basico do trabalhador men-
salista, ja remunera os dias de descanso semanal, de tal sorte que nao ha que falar em reflexos
do adicional em aprego sobre os repousos semanais remunerados. TRT/SP 152 Regido 0010953-
88.2015.5.15.0152 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 10 out.
2018, p. 4659.

ASSEDIO

ASSEDIO MORAL. ONUS DA PROVA. Indevida a indenizacdo por danos morais quando n&o
demonstrada a ofensa a moral da trabalhadora decorrente do alegado assédio moral sofrido, dnus
que incumbia a reclamante, nos termos do art. 818 da CLT e art. 373, |, do CPC/2015. Assim, nao
evidenciados nem o assédio, nem o prejuizo a imagem profissional da empregada, ndo ha o que
se falar em ato ilicito da empregadora capaz de gerar a indenizagao por danos morais. Recurso da
reclamada provido neste aspecto. TRT/SP 152 Regido 0011903-90.2015.5.15.0122 RO - Ac. PJe
72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 10 out. 2018, p. 10963.
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ASTREINTES

ASTREINTES. RETIFICACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO DO EMPREGADO. OBRIGACAO
DE FAZER PERSONALISSIMA. Compete & empregadora realizar ou retificar as anotacdes na
carteira de trabalho do seu empregado. Trata-se de obrigacdo personalissima e ndo ha que se
falar em condenacdo da tomadora de servigos ao pagamento de astreinte decorrente do eventual
descumprimento desta da obrigacdo de fazer. Recurso provido. TRT/SP 152 Regido 0011221-
94.2016.5.15.0092 RO - Ac. PJe 6% Camara. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 18 out. 2018,
p. 12854.

BANCARIO

BANCARIO CONTRATADO PARA CUMPRIR SEIS HORAS DIARIAS. INTERVALOS INTRAJOR-
NADAS DE UMA HORA PREVISTOS NO ART. 71, § 4°, DA CLT. POSSIBILIDADE. Bancario que
realizar horas extras, mesmo que tenha sido contratado para cumprir apenas seis horas diarias
(CLT, art. 224), faz jus ao intervalo intrajornada de uma hora previsto na norma do § 4° do art. 71 da
Consolidagéo, isso em virtude da prevaléncia do principio constitucional que garante a higidez nas
relacdes de trabalho (CF/1988, art. 7°, inc. XXII), inclusive com base nos parametros fixados pela
Sumula n. 437 do TST. TRT/SP 152 Regiao 0010281-62.2017.5.15.0103 RO - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 25 out. 2018, p. 19939.

CERCEAMENTO DE DEFESA

1. CERCEAMENTO DE DEFESA. REQUISICAO DE NOVAPROVAPERICIAL. NAO OCORRENCIA.
LAUDO CONCLUSIVO. Sendo o laudo pericial conclusivo e apto a gerar convicgdo no Magistrado a
quo, desnecessaria a realizacao de nova pericia. DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO
CONCAUSAL COMPROVADO. DEVER DE INDENIZAR. Configurado o nexo concausal entre a
doenca e o trabalho prestado, o que demonstra ser o resultado da auséncia especifica de politicas
efetivas de prevencao de acidentes/doencas ocupacionais, cabe o deferimento de indenizacéo por
danos morais. FIXACAO DO VALOR DA INDENIZACAO. Considerando a extens&o do dano, a inca-
pacidade parcial, a situacao econdmica e social do ofendido, a capacidade econémica da empresa,
a finalidade educativa da sancao e, notadamente o nexo de concausalidade reconhecido, justa a
indenizagéo fixada em primeiro grau em R$ 15.000,00. PENSAO MENSAL. MAJORACAO. Nao
ha fundamento para a fixagdo da indenizagédo em valor correspondente a 100% do salario, como
pretendido, porque ha incapacidade parcial. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA. Aplicacédo de
desagio de 20% sobre as parcelas vincendas, com fulcro no arts. 944 e 950, caput, do Codigo Civil,
com vistas a manter a razoabilidade. TRT/SP 152 Regido 0011416-26.2014.5.15.0003 RO - Ac. PJe
62 Camara. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 18 out. 2018, p. 12800.

2. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. NAO CARACTERIZACAO. O indeferimento da
producédo de provas nao constitui, por si so, ilegalidade ou vicio processual, estando tal medida
amparada pelo art. 765 da CLT. Havendo elementos suficientes para a formacao de seu conven-
cimento, ao Magistrado cabe indeferir provas que repute desnecessarias ao julgamento da lide.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INFLAMAVEIS. PERMANENCIA EM AREA DE RISCO.
Ativando-se habitualmente em area de risco, em decorréncia de inflamaveis, por tempo n&o consi-
derado extremamente reduzido, faz jus o empregado ao pagamento do adicional de periculosidade.
EQUIPARACAO SALARIAL. CABIMENTO. Comprovado o implemento das condicdes previstas
pelo art. 461 da CLT, devidas as diferencas salariais decorrentes da equiparacgao salarial. TRT/SP
152 Regido 0011927-59.2015.5.15.0077 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
18 out. 2018, p. 23050.

COISA JULGADA

COISA JULGADA. NORMA COLETIVA. PREVISAO EM SENTIDO CONTRARIO. AFRONTA.
INAPLICABILIDADE. A coisa julgada, que faz lei entre as partes - art. 503 do CPC -, ndo pode
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ser alterada por previsao em norma coletiva, em prejuizo do credor do titulo executivo, ainda que
se trate de obrigagdo de fazer. TRT/SP 152 Regido 0002006-25.2012.5.15.0031 AP - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 18 out. 2018, p. 25130.

CONCESSIONARIA

CONCESSIONARIA DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES. INSTALACAO E MANUTENCAO
DE REDE/INTERNET. TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE FIM. ART. 94, Il, DA LEI N. 9.472/1997.
SUMULAN. 331, |, DO TST. Alinterpretacao sistematica do art. 94, II, da Lei n. 9.472/1997 n&o auto-
riza a terceirizagao de atividade fim das concessionarias de servicos telefénicos, tornando inafastavel
a aplicagéo do item | da Sumula n. 331 do TST. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO.
PAGAMENTO. REFLEXOS. A supresséao do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao tra-
balhador o pagamento integral do intervalo alimentar e seus reflexos. Sumula n. 437, | e lll, do C.
TST. TRT/SP 152 Regiao 0010230-18.2015.5.15.0072 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 18 out. 2018, p. 23688.

CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PERTINENTES AO RAMO DA CONSTRUCAO
CIVIL. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. ART. 455 DA CLT. A intermediagdo de m&o de obra
pertinente a atividade fim, no ramo da construcao civil, atrai a responsabilidade solidaria do toma-
dor dos servigos. Aplicagéo do art. 455, paragrafo Gnico, da CLT. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios
- Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. MULTA. EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS.
EXERCICIO REGULAR DO DIREITO DE DEFESA. O exercicio regular do direito de defesa nao
caracteriza litigancia de ma-fé e encontra amparo constitucional - art. 5°, LV, CF/1988. TRT/SP 152
Regidao 0010155-65.2016.5.15.0129 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 18
out. 2018, p. 23727.

DANO

1. DANO EXISTENCIAL. HORAS EXTRAS HABITUAIS. NAO CONFIGURACAO. Para a configu-
racao do dano existencial é necessaria a submissao de determinado trabalhador a um exaustivo
regime de trabalho, que culmine na formagao do dano ao projeto de vida e a sua existéncia, em vir-
tude de privar do empregado tempo para o lazer, para a familia e para o seu préprio desenvolvimento
pessoal, cultural, artistico, afetivo ou mesmo para o 6cio. Assim, € necessario que o trabalho pres-
tado seja realizado em jornadas extenuantes e ndo somente a prestacao de horas extras habituais.
Portanto, ndo demonstrado que a reclamada tenha praticado ato apto a limitar a vida do trabalhador
fora do ambiente de trabalho, ndo ha que se cogitar em indenizagao por dano existencial. Recurso
ordinario n&o provido, quanto ao tépico. TRT/SP 152 Regiao 0012539-32.2015.5.15.0130 RO - Ac.
PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 10 out. 2018 p. 8445.

2. DANO EXISTENCIAL. JORNADA DE TRABALHO EXCESSIVA E SEM RESPEITO AS PAUSAS.
INDENIZACAO DEVIDA. A mera prestacdo de horas extras ndo confere ao trabalhador o direito a
reparagdo moral, por ndo configurado dano existencial. No caso em tela é possivel concluir que os
horarios de trabalho praticados prejudicaram a vida normal do reclamante, que além de labutar em
sobrejornada, nao usufruia corretamente os intervalos intra e interjornadas e as folgas. Entendo que
a situacao dos autos configurou dano existencial, porquanto violou direitos fundamentais além de
dificultar ao autor gerir vida familiar e social. TRT/SP 152 Regiao 0010746-68.2017.5.15.0104 RO -
Ac. PJe 62 Camara. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 18 out. 2018, p. 12654.

3. DANO MORAL. AUSENCIA DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. INDEVIDO. A
auséncia de pagamento das verbas rescisorias, por si s6, ndo é apta a causar dano de ordem moral,
haja vista a existéncia de regramentos especificos de reparagédo dos prejuizos materiais causados,
como a multa do art. 467 da CLT, a multa do art. 477, § 8°, da CLT, a incidéncia de juros e corregéao
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monetaria sobre os valores rescisoérios e, em diversos casos, a multa normativa. O reconhecimento
da ocorréncia do dano moral pressupde a violagdo de algum dos direitos da personalidade do traba-
Ihador, como a honra, a imagem, o nome, a intimidade e a privacidade, entre outros. E necessario
haver um gravame pontual a dignidade do trabalhador, que cause dor, sofrimento, vexame, humi-
Ihagdo que, fugindo a normalidade, tenham o condéao de interferir intensamente no comportamento
psicolégico do individuo, causando-lhe aflicbes, angustia e desequilibrio no seu bem-estar. Assim, a
configuragdo do dano moral ndo esta relacionada automaticamente ao inadimplemento contratual,
mas depende de prova de que dele decorreram fatos que ofenderam os direitos da personalidade
do trabalhador. TRT/SP 152 Regiao 0011794-66.2016.5.15.0017 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 25 out. 2018, p. 11778.

4. DANO MORAL. DEMONSTRACAO DO PREJUIZO. IRRELEVANTE. DAMNUM IN RE IPSA.
Algumas situac¢des de que temos conhecimento ndo precisam ser vividas para se ter o alcance
das consequéncias causadas no ser humano, podendo ser consideradas fatos notérios, posto que
inseridas no senso comum mediano, ndo dependendo de provas por decorrer da natureza das
coisas (inteligéncia do art. 374, |, do Cddigo de Processo Civil). TRT/SP 152 Regiao 0012321-
50.2016.5.15.0071 RO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 18 out.
2018, p. 7330.

5. DANOS MORAIS E DANOS MATERIAIS. CONCAUSA. INDENIZACAO ASSEGURADA. O
empregador é responsavel pela integridade fisica do trabalhador, quando em operagdes e proces-
sos sob sua responsabilidade, devendo prover condi¢des justas e favoraveis ao desenvolvimento
do trabalho. Nesse contexto, se o labor em condi¢cdes inadequadas contribuiu para a eclosdo ou o
desenvolvimento ou, ainda, para o agravamento da doenca, atuou como concausa, circunstancia
que leva a responsabilizagdo empresarial por danos ao empregado do mesmo modo que a causa
principal, ndo havendo que se cogitar em eximir a responsabilizagdo do empregador. Recurso nao
provido no particular. TRT/SP 152 Regido 0010025-42.2015.5.15.0119 RO - Ac. PJe 5 Camara. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 25 out. 2018, p. 11452.

DECISAO

DECISAO RECORRIDA: DECISOES ID7CEE30A E ID3EF2164 DO PROCESSO N. 0202400-
81.2005.5.15.0067, EM TRAMITE PERANTE A 42 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO
RECLAMACAO PREVISTA NO ART. 988, II, DO CPC. CABIMENTO. LIMITES. A decisdo em sede
de reclamacao ndo analisa ou valida as decisdes judiciais atacadas em face de seu conteudo juri-
dico. O que cabe a reclamacgéo, Unica e exclusivamente, é responder ao questionamento juridico se
uma decisao de primeiro grau desobedeceu ou desrespeitou um acordao deste Regional. A recla-
macao nao se revela como mecanismo de substituicao a recurso ndo aviado, rejeitado ou tampouco
superado pela preclusao temporal que ja se abateu eventualmente sobre a matéria. TRT/SP 152
Regiao 0007259-77.2018.5.15.0000 Pet - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Wilton Borba Canicoba. DEJT
11 out. 2018, p. 1960.

DESCONTO

DESCONTO. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E/OU ASSISTENCIAL. A Constituicdo Federal
de 1988 consagra o principio da liberdade sindical (arts. 5°, inciso XX, e 8°, inciso V), razdo pela
qual é inadmissivel a imposi¢cao do pagamento de contribuicdo confederativa e/ou assistencial aos
integrantes da categoria profissional ndo associados ao sindicato, sob pena de ferir-se aqueles
dispositivos constitucionais. TRT/SP 152 Regidao 0011865-73.2017.5.15.0101 ROPS - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 25 out. 2018, p. 10227.

DIREITO

1. DIREITO DO TRABALHO. APLICACAO DE NORMAS COLETIVAS. CATEGORIA DIFEREN-
CIADA. ATIVIDADE PREPONDERANTE DA EMPRESA. Consoante o art. 611 da CLT, as normas
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coletivas, celebradas entre sindicatos de categorias econémicas e profissionais, estipulam con-
dicbes de trabalho aplicaveis no ambito das respectivas representagdes as relagdes individuais
de trabalho. Se a empresa é adstrita a categoria econémica diversa, os instrumentos normativos
encartados a exordial ndo produzem qualquer obrigagao contra ela, por ndo produzirem efeitos erga
omnes, conforme entendimento sedimentado na Sumula n. 374 do C. TST. Recurso patronal a que
se da provimento. TRT/SP 152 Regiao 0011199-43.2015.5.15.0101 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel.
Luciane Storel da Silva. DEJT 25 out. 2018, p. 14176.

2. DIREITO DO TRABALHO. CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. AUSENCIA DE RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO CONCEDENTE. DISTINCAO DA HIPOTESE DE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. O ente publico, Municipio de Americana, firmou contrato de
concessao para exploracado e prestagao de servigo publico de transporte coletivo com empresa
concessionaria. Logo, aplica-se ao caso telado os dispositivos da Lei n. 8.987/1995, cujo art. 2°,
Il, prevé que a empresa concessionaria arca com todos os riscos da atividade, inclusive os tra-
balhistas, motivo pelo qual ndo é possivel o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria do
ente publico. Nao se trata da hipotese de terceirizagdo de servigos, sendo inaplicavel, no caso em
apreco, o entendimento estampado na Sumula n. 331 do C. TST. Recurso ordinario interposto pelo
reclamante a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0012432-13.2017.5.15.0099 RO - Ac.
PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 25 out. 2018, p. 13341.

3. DIREITO DO TRABALHO. DANO MORAL. DIREITO DA PERSONALIDADE. CABIMENTO.
Plenamente pertinente a configuracdo do dano imaterial, ainda que frente a pessoa juridica, na
exegese do art. 52 do Cadigo Civil (“aplica-se as pessoas juridicas, no que couber, a prote¢cao dos
direitos da personalidade”), abalizado pelos termos da Sumula n. 227 do STJ (“a pessoa juridica
pode sofrer dano moral”). TRT/SP 152 Regido 0011383-37.2015.5.15.0153 RO - Ac. PJe 72 Camara.
Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 25 out. 2018, p. 15077.

4. DIREITO DO TRABALHO. ENGENHEIRO. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. INAPLICABILI-
DADE DA LEI N. 4.950-A/1966. Tratando-se o reclamante de servidor publico celetista a ele nao
alcangcam as benesses salariais previstas na legislacao invocada, porque ha afronta ao estatuido no
art. 37, X,e 169, § 1°, ambos da Carta Magna vigente. TRT/SP 152 Regiao 0010194-79.2017.5.15.0112
RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 25 out. 2018, p. 13651.

5. DIREITO DO TRABALHO. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DOBRA DEVIDA. A vio-
lagdo do prazo previsto no art. 145 Consolidado equivale a ndo concessao das férias no periodo
legalmente determinado, atraindo a aplicagao analdgica do art. 137 do mesmo diploma legal. Sendo
assim, ainda que usufruidas as férias na época propria, é devido o pagamento em dobro, incluido o
terco constitucional, como se nao houvesse o proprio descanso. Inteligéncia da Sumula n. 450 do
C. TST e Sumula n. 52 desta Corte. TRT/SP 152 Regidao 0010976-32.2017.5.15.0033 RO - Ac. PJe
72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 25 out. 2018, p. 13159.

6. DIREITO DO TRABALHO. HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADAS
INVALIDO. INTELIGENCIA DA SUMULA N. 85, IV, TST. PAGAMENTO APENAS DO ADICIONAL
DAS HORAS DESTINADAS A COMPENSAGCAO. A despeito de ter sido o sistema de compensacao
considerado invalido, dado o cumprimento habitual de horas extras, & certo que, sobre as horas que
nao extrapolarem o médulo semanal, mas que extrapolarem o médulo diario, deve ser remunerado
apenas o adicional, como ¢é a dilagdo extraida dos termos da Sumula n. 85, IV, TST. Nao colhe o
entendimento do pagamento de hora mais adicional, na medida em que se caracterizaria o duplo
pagamento da mesma hora, uma vez que aquela hora ja esta remunerada na globalidade salarial.
Recurso que se nega provimento. MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. CONTRADITA DE TESTE-
MUNHA RECHACADA. AUSENCIA DE INTUITO MALICIOSO DA PARTE. O instituto em comento
- litigdncia de ma-fé - deve ser aplicado pelo Magistrado quando perceber abuso do direito de peti-
¢ao ou exacerbacgao no exercicio da defesa, com vistas a observancia de um processo limpo, célere
e satisfativo, como tem de ser, e sempre ainda com a persecuc¢ao dos principios da ampla defesa e
do contraditério. Tem-se que a mera arguigao da contradita da testemunha nao justifica a comina-
cao imposta - multa por litigancia de ma-fé -, mormente porque nao se verificou qualquer prejuizo
a parte contraria ou entrave ao Juizo no momento de sua formulagcdo. Ndo se denota a presenca
de ardil ou qualquer outro procedimento malicioso ou temerario da parte (inciso V) com vistas a
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protelacédo do processo (inciso VII), nem mesmo que a ré tenha provocado qualquer incidente em
audiéncia capaz de macular a parte contraria ou o Juizo (inciso VI). Recurso patronal a que se da
provimento. TRT/SP 152 Regido 0011262-46.2016.5.15.0097 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane
Storel da Silva. DEJT 25 out. 2018, p. 15474.

7. DIREITO DO TRABALHO. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. APLICACAO A MULHER. INCABI-
VELAOS TRABALHADORES DO SEXO MASCULINO. Nao ha como estender a aplicacao dos termos
do art. 384 da CLT, aos trabalhadores do sexo masculino. A priori, analisando-se de forma sistematica,
denota-se que o preceito legal esta inserido no Capitulo Ill, que se reporta, exclusivamente, a norma-
tizacao do trabalho da mulher. Tem sido, ainda, entendimento pacifico nas Cortes Trabalhistas, que o
intervalo sob comento visa a equiparacao entre os trabalhadores do sexo feminino e masculino, e ndo
o contrario. Tais decisdes vém ao encontro da protecao inserida em principios maiores, conceitos mais
amplos que a mera distinggo fisioldgica entre os sexos e a necessidade abstrata de equiparacédo. E
patente a diferenga na compleicéao fisica entre os seres do sexo oposto, 0 que é reconhecido tanto na
propria CLT, em sua sec¢ao Xlll, nas normas atinentes ao trabalho insalubre e perigoso, quanto na legis-
lacao previdenciaria, que prevé jubilagado em tempo especial a elas - vide o art. 201, § 7°, 1 e ll, da CF.
Na mesma linha, tratou a Constituicao de prever a necessaria diferenciacao quanto ao interregno con-
cedido a licenga-maternidade e a destinada a paternidade (art. 7°, XVIIl e XIX, e ADCT, art. 10, § 1°).
Recurso do reclamante a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0012160-08.2016.5.15.0114
RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 25 out. 2018, p. 13447.

8. DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. DESVIO DE FUNCAO. NAO CARACTERIZACAO.
Nao tendo o reclamante demonstrado suficientemente, em consonancia com o seu encargo proba-
tério (arts. 818 da CLT c/c 373, |, do CPC/2015), que as atividades desenvolvidas extrapolavam as
atribui¢cdes do cargo a que foi originariamente contratado, improcede o pleito de diferencas salariais
decorrentes do desvio de funcdo. TRT/SP 152 Regidao 0013059-51.2016.5.15.0002 RO - Ac. PJe 72
Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 25 out. 2018, p. 13305.

9. DIREITO DO TRABALHO. TRABALHADOR RURAL. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABA-
LHO A CEU ABERTO. EXPOSICAO AO CALOR EXCESSIVO. O trabalho rural a céu aberto enseja
0 pagamento do adicional de insalubridade, em razdo da exposi¢do ao calor acima dos limites de
tolerancia, nos termos dos Quadros 1 a 3 do Anexo 3 da NR-15. HORAS IN ITINERE FIXADAS EM
NORMAS COLETIVAS. CRITERIO DA RAZOABILIDADE. TESE PREVALECENTE N. 1. Diante
do critério da flexibilizacdo das condigées de trabalho (CF, art. 7°, IV), da valoragéo constitucional
dada a negociagao coletiva (CF, art. 7°, XXVI), do principio do conglobamento e dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, é reconhecida a validade e prevaléncia das normas coletivas
que disciplinam o quantitativo de tempo para pagamento das horas de percurso, desde que nao
contenham distorgdes significativas, isto €, ndo seja inferior a 50% do tempo real de percurso. Esta
€ a tese prevalecente no dmbito deste Eg. Tribunal Regional do Trabalho, conforme decidido no
Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia n. 5133.25.2016.5.15.0000. Nao guardando propor-
cionalidade a média provada nos autos, procede a pretensado de recebimento de diferencas. TRT/
SP 152 Regido 0010184-42.2015.5.15.0100 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva.
DEJT 25 out. 2018, p. 13316.

10. DIREITO DO TRABALHO. VINCULO EMPREGATICIO. REQUISITOS. PRESTACAO DE SER-
VICOS ADMITIDA PELA RECLAMADA. ONUS PROBATORIO. Admitida a prestacdo de servicos, é
da empregadora o 6nus da prova de que a relagao havida entre as partes foge ao padrdao emprega-
ticio, por se tratar de fato impeditivo do direito autoral. Inteligéncia do art. 818 da CLT c/c art. 373 do
NCPC. Nao preenchidos, de forma integral, os requisitos delineados pelos arts. 2° e 3°, CLT, correta
a r. sentenga ao nao reconhecer o vinculo empregaticio. Recurso desprovido. TRT/SP 152 Regiéo
0010654-55.2016.5.15.0030 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storel da Silva. DEJT 25 out.
2018, p. 14118.

DOENGA

1. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CONCAUSAL. AGRAVAMENTO DE LESAO. SOBRECARGA
DOS MEMBROS SUPERIORES. O magistrado ndo esta adstrito ao laudo pericial, porém, as
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conclusdes do perito apresentam coeréncia e objetividade ao estabelecerem o nexo concausal,
sendo o trabalho causa concorrente ou superveniente no processo fisiopatolégico determinando
quadro clinico de sintomatologia prolongada nos punhos da autora. Danos de ordem moral devem
ser reparados em valores razoaveis. TRT/SP 152 Regido 0011459-17.2017.5.15.0145 RO - Ac. PJe
62 Camara. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 18 out. 2018, p. 12913.

2. DOENCA PROFISSIONAL. NEXO DE CONCAUSALIDADE. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. CABIMENTO. Comprovado que as atividades laborais atuaram como fator contributivo
para o desencadeamento da doenga que acometeu o empregado, exsurge ao empregador a obri-
gacdo de indenizar os danos dai decorrentes. TERCEIRIZACAO LICITA. PISO SALARIAL. NORMA
COLETIVA. PRINCIPIO DA ISONOMIA. OBSERVANCIA. Reconhecida a licitude da terceirizagao,
a norma coletiva aplicavel é a subscrita pela categoria da empregadora e ndo da tomadora de ser-
vigos, devendo ser respeitado o piso salarial pago pela tomadora, em observancia ao principio
constitucional da isonomia, somente quando constatada a execucéao de servicos com identidade de
atribuicdes. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para a concessao dos beneficios da justica gra-
tuita basta a apresentagao de simples declaragao do interessado, nos termos do § 3° do art. 790 da
CLT. TRT/SP 152 Regidao 0011410-62.2015.5.15.0042 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 18 out. 2018, p. 23345.

EDITAL

EDITAL. HASTA PUBLICA. PENHORA DE IMOVEL. ATUALIZACAO MONETARIA. A possibilidade
de renovagdo da atualizagdo monetaria, por ocasido da venda judicial, em face de eventual valori-
zacao do bem penhorado, afasta o reconhecimento da nulidade pretendida, consoante o teor do art.
796 da CLT. TRT/SP 152 Regido 0007208-66.2018.5.15.0000 MS - Ac. PJe 12 SDI. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 18 out. 2018, p. 1207.

EXECUGAO

EXECUCAO. INOVACAO DO TiTULO EXECUTIVO. OFENSA A COISA JULGADA. Em fase de
execugao nao se pode inovar o que esta contido no titulo executivo, eis que este é protegido pela imu-
tabilidade decorrente da coisa julgada, que é a eficacia que torna imutavel e indiscutivel a decisao,
assumindo forca de lei nos limites da lide e das questbes decididas, na forma do disposto nos arts.
502, 503 e 505, todos do CPC/2015 e art. 879, § 1°, da CLT. Portanto, se o exequente ndo se valeu,
na época propria, dos embargos de declaragao para obter esclarecimentos acerca dos reflexos das
horas extras e intervalares no aviso-prévio, inviavel, nesta fase de execugdo, inovar ou modificar o
titulo executivo. Agravo de peticao nao provido. TRT/SP 152 Regiao 0011115-67.2014.5.15.0007 AP
- Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 10 out. 2018, p. 5342.

FERIAS

FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DESVIRTUADA A FINALIDADE DO INSTITUTO.
DOBRA DEVIDA. Ainda que a fruicao das férias tenha ocorrido na época propria, a auséncia de
antecipacao do valor respectivo, como prevé o art. 145 da CLT, desvirtua o intento maior do insti-
tuto, que é o de permitir ao trabalhador o repouso com a tranquilidade financeira necessaria. A nao
observancia da concessao e remuneracao das férias dentro do prazo atrai a incidéncia da dobra de
que trata o art. 137 da CLT, que abrange também o tergo constitucional, consoante entendimento
contido na Sumula n. 450 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0012848-84.2016.5.15.0076 RO - Ac. PJe
102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 10 out. 2018, p. 15233.

GESTANTE

GESTANTE. DESCONHECIMENTO DO ESTADO GRAVIDICO PELO EMPREGADOR. ESTABILI-
DADE PROVISORIA. Tendo o exame ultrassonografico gestacional confirmado que a concepgao
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ocorrera nos dias anteriores a rescisao do contrato de trabalho, faz jus a autora a estabilidade pro-
visoria, nos termos do art. 10, Il, “b” do ADCT. A auséncia de notificacdo ao empregador sobre a
gravidez nao é fato impeditivo ao direito perseguido pela autora, ja que o aludido dispositivo néo
prevé a exigéncia. E ndo cabe ao intérprete restringir onde o legislador nédo o fez. TRT/SP 152
Regido 0010339-61.2017.5.15.0072 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 25 out. 2018, p. 9274.

GUARDA MUNICIPAL

GUARDA MUNICIPAL. CONDUCAO DE AMBULANCIAS. DESVIO DE FUNCAO. NAO CONFIGU-
RADO. A conducgdo de ambulancias para atendimento a emergéncias por guardas municipais nao
representa, por si sO, desvio ou acumulo indevido de funcdes, pois referida atividade esta prevista
genericamente nos incisos Il e Xl do art. 5° da Lei n. 13.022/2014. Precedentes. TUTELA INIBI-
TORIA. ILEGITIMIDADE. JULGAMENTO EXTRA PETITA. O trabalhador, isoladamente, ndo possui
legitimidade para defender interesses difusos ou coletivos de sua categoria profissional. O provi-
mento concedido pelo juizo da origem, consubstanciado em obrigacao de nao fazer consistente na
proibicdo de o municipio réu deixar de exigir determinados servigos dos integrantes da categoria
dos guardas municipais, ostenta indiscutivel natureza coletiva, com discussao incabivel em litigios
individuais. No caso, a peticao inicial postulou a cessag¢ao da exigéncia dos servigos de atendimento
a emergéncias pela reclamante, apenas, sem a pretensao de extenséo a todos os trabalhadores da
mesma categoria, o que revela, também, a ocorréncia de julgamento extra petita. Recurso do recla-
mado a que se da parcial provimento. TRT/SP 152 Regido 0011509-95.2015.5.15.0118 RO - Ac. PJe
42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 18 out. 2018, p. 8831.

HONORARIOS

1. HONORARIOS ADVOCATICIOS. PRINCIPIO DA APLICACAO IMEDIATA DAS NORMAS
PROCESSUAIS. Nao obstante a aplicabilidade do principio da aplicacdo imediata das normas pro-
cessuais aos processos em curso, com relagcao a fixagdo de honorarios advocaticios no ambito
processual trabalhista, é preciso considerar que em face a seguranca juridica das relagdes havidas
devemos observar a regra vigente na data da distribuicdo da reclamacgao, haja vista que as partes
nao podem ser surpreendidas com imposi¢cao de encargos inexistentes naquela ocasiao. Ha que se
proteger situagdes juridicas havidas sob o manto da lei anterior, sob pena de ferir o direito adquirido,
o ato juridico perfeito e a coisa julgada, consagrados na Constituicdo Federal. Recurso n&o provido
no aspecto. TRT/SP 152 Regido 0011659-45.2015.5.15.0096 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 25 out. 2018, p. 11748.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA. ACAO AJUIZADA ANTES DA VIGENCIA DA
LEI N. 13.467/2017 (REFORMA TRABALHISTA). INAPLICABILIDADE DA LEI NOVA. Em relacéo
aos processos ajuizados anteriormente a vigéncia da Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista), como
€ 0 caso dos presentes autos, ndo serao aplicadas as alteracdes relativas as normas processuais
que causem gravame as partes, a exemplo das questées que envolvem honorarios advocaticios,
honorarios periciais e outras despesas processuais, em observancia a aplicacao da teoria do isola-
mento dos atos processuais, bem como do principio da causalidade e da garantia da nao surpresa,
haja vista que a expectativa de custos e riscos de eventual sucumbéncia é aferida no momento da
propositura da acado. TRT/SP 152 Regido 0012827-28.2017.5.15.0059 ROPS - Ac. PJe 52 Camara.
Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 10 out. 2018, p. 6265.

3. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. ACAO AJUIZADAANTES DO INiCIO DA VIGENCIA DA LEI
N. 13.467/2017. INAPLICABILIDADE. As normas que regulam o pagamento de honorarios sucum-
benciais possuem natureza hibrida, pois embora se trate de matéria processual, acarretam efeitos
materiais diretos as partes. Desse modo, as regras constantes do art. 791-A da CLT acerca dos
honorarios de sucumbéncia nao devem ser aplicadas aos processos em que ja estavam em curso
quando do inicio da vigéncia da lei, em observancia a garantia de n&o surpresa e ao principio da
causalidade, pois € no momento do ajuizamento da agao que o autor avalia os riscos e os custos
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da demanda judicial, de acordo com as regras entdo vigentes, ndo podendo ser surpreendido com
novas regras prejudiciais. TRT/SP 152 Regido 0013314-75.2016.5.15.0077 RO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Hélio Grasselli. DEJT 18 out. 2018, p. 2226.

HORA IN ITINERE

HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE PUBLICO REGULAR E COMPATIVEL COM A JORNADA DE
TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA. N3o provada a existéncia e compatibilidade de transporte
publico regular com a jornada de trabalho do empregado, o local de trabalho é de ser considerado
de dificil acesso, assistindo ao trabalhador o direito de receber como horas in itinere todo o tempo.
de trajeto. Inteligéncia da Simula n. 90 do C. TST e § 2° do art. 58 da CLT. HONORARIOS PERI-
CIAIS. RECLAMANTE, BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. ABATIMENTO DO CREDITO
DECORRENTE DA SENTENCA. NAO CABIMENTO. Ficando a cargo do reclamante o pagamento
dos honorarios periciais, e sendo este beneficiario da justica gratuita, na qual se insere a isencéo
dos honorarios periciais (art. 790-B da CLT), é indevido o desconto, nos créditos deferidos ao traba-
Ihador, dos valores a titulo de honorarios periciais. TRT/SP 152 Regido 0011725-10.2016.5.15.0025
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 18 out. 2018, p. 23528.

HORAS EXTRAS

1. HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS. INVALIDADE. A regular instituicdo do banco de horas
pressupde autorizagao prévia em norma coletiva, com estipulagao clara da periodicidade e demais
parametros a serem observados para a compensacgado de jornada, de molde a permitir a verifi-
cacao de sua validade, considerando a adequagao aos limites previstos no art. 59, § 2° da CLT.
INTERVALO INTRAJORNADA. ANOTACAO DO PERIODO NOS CARTOES DE PONTO. VARIA-
COES MINIMAS. INCIDENCIA DA SUMULA N. 366 DO TST. Pequenas variacdes nos registros do
intervalo intrajornada ndo ensejam o pagamento do periodo intervalar, considerando que a insigni-
ficancia de eventuais diferengas, em relagao ao periodo minimo legal, ndo desvirtua a finalidade da
norma insculpida no art. 71 da CLT, devendo ser compreendida como minutos residuais, observado
o limite de tolerancia previsto no art. 58, § 1°, da CLT e na Sumula n. 366 do TST. INTERVALO PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO. REDUCAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. A reducéo do inter-
valo minimo para refeicdo e descanso, por meio de norma coletiva, ndo goza de validade em face
do carater cogente das normas do art. 71 da CLT. Neste sentido, a Sumula n. 437, Il, do TST. TRT/
SP 152 Regiao 0013690-68.2016.5.15.0010 RO - Ac. PJe 9?2 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 18 out. 2018, p. 23460.

2. HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. ART. 4° DA CLT. SUMULA
N. 429 DO TST. A partir do momento em que o trabalhador ingressa nas dependéncias fisicas da
empresa, ja se insere na estrutura organizacional, submetendo-se as regras e poder diretivo do
empregador, ainda que efetivamente ndo tenha iniciado as atividades de trabalho. A liberdade de ir
e vir é, por 6bvio, bastante restrita e limitada, sempre passivel de fiscalizacdo e do poder discipli-
nar. Encontra-se, assim, a disposicdo da empresa, desde que supere o limite de 10 (dez) minutos
diarios. Inteligéncia da Sumula n. 429 do TST. TRT/SP 152 Regido 0011830-64.2015.5.15.0043 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 18 out. 2018, p. 22105.

ILEGITIMIDADE DE PARTE

ILEGITIMIDADE DE PARTE. RESPONSABILIZACAO. TOMADOR DE SERVICOS. O tomador dos
servicos é parte legitima para figurar no polo passivo da reclamacao trabalhista onde se discute
sua responsabilidade pelos encargos da condenagdo, em decorréncia da culpa in vigilando e in
eligendo. CONCESSIONARIA DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES. TERCEIRIZACAO DE
ATIVIDADE FIM. ART. 94, I, DA LEI N. 9.472/1997. SUMULA N. 331, |, DO TST. A interpretacéo
sistematica do art. 94, Il, da Lei n. 9.472/1997 nao autoriza a terceirizagao de atividade fim das
concessionarias de servigos de telecomunicacgdes, tornando inafastavel a aplicagdo do item | da
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Sumula n. 331 do TST. DANO MORAL. INADIMPLENCIA. VERBAS RESCISORIAS. O dano moral
dever estar devidamente comprovado, ndo podendo ficar em suposicoes e conjecturas do traba-
Ilhador. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para a concessao dos beneficios da justica gratuita
basta a apresentacao de simples declaragao do interessado, nos termos do § 3° do art. 790 da CLT.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a
verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. PROCESSO TRABALHISTA.
ART. 523, § 1°, DO CPC/2015. INAPLICABILIDADE. A aplicagédo dos dispositivos do direito comum
no processo do trabalho submete-se ao regramento previsto no art. 769 da CLT, de modo que
havendo determinagado na CLT para a execugcado em 48 horas, sob pena de penhora (arts. 880/883
da CLT), ndo ha lacuna a ser preenchida, sendo inaplicavel o teor do art. 523, § 1°, do CPC/2015.
Sumula n. 104 deste Regional. TRT/SP 152 Regido 0010783-66.2014.5.15.0083 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 18 out. 2018, p. 22965.

INDENIZAGCAO

1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA DO TRABALHO. NEXO CON-
CAUSAL. INDENIZACAO DEVIDA. Constatados a culpa da empresa, o dano e o nexo concausal
entre ambos, exsurge o dever de indenizar o trabalhador pelos danos morais e materiais sofri-
dos em razao de doencga do trabalho equiparada a acidente do trabalho, nos termos dos arts.
7°, XXVIII, da CF, 21, I, da Lei n. 8.213/1991, e 927, caput, do CC. TRT/SP 152 Regiao 0011279-
67.2016.5.15.0102 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 18 out. 2018, p. 21939.

2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. NEXO CAUSAL. CULPA
RECIPROCA. INDENIZACAO DEVIDA. Ainda que o laudo pericial tenha concluido, categorica-
mente, pela auséncia de incapacidade laboral, incontroverso o acidente de trabalho, e constatados
a culpa reciproca da empresa, o dano e o nexo causal entre ambos, exsurge o dever de indenizar
o trabalhador pelos danos morais. TRT/SP 152 Regido 0010937-40.2016.5.15.0075 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. José Pitas. DEJT 25 out. 2018, p. 21700.

3. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVISTA ROTINEIRA DOS PERTENCES DOS
EMPREGADOS E REVISTA PESSOAL DOS BOLSOS DE JALECOS SEM CONTATO FiSICO.
POSSIBILIDADE. A revista diaria dos objetos pessoais dos empregados, pelo empregador, ndo
caracteriza, por si so, ato ilicito. E a revista pessoal feita superficialmente, sem qualquer tipo de
toque corporal, igualmente nao viola a intimidade e a dignidade dos trabalhadores. O dano indeni-
zavel s6 se verifica em casos de comprovado excesso, que exponha a intimidade do trabalhador
e desrespeite os limites de sua privacidade. Portanto, valendo-se o empregador destes tipos de
revista tomando o cuidado necessario para ndao expor seus colaboradores a situagdes constran-
gedoras, age dentro dos limites do seu poder diretivo, no regular exercicio de protecao e defesa
do seu patriménio. Recurso da reclamante nao provido no aspecto. TRT/SP 152 Regido 0010524-
59.2017.5.15.0150 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 10 out.
2018, p. 10628.

4. INDENIZACAO. DANO EXISTENCIAL. CARACTERIZACAO. Em que pese o poder diretivo do
empregador, ndo ¢ ilimitada a faculdade para conduzir as atividades dos seus empregados ou a forma
do desempenho do trabalho. E dizer, os procedimentos patronais devem guardar consonancia com
principios consagrados na Constituicdo Federal, especialmente o da dignidade da pessoa humana.
A submissao de empregado a jornada extenuante, que em muito extrapola o quanto permitido em
lei, acarreta-lhe evidente dano existencial, ja que a extensa carga horaria o impossibilita de manter
qualquer projeto extralaboral, familiar e social, e vilipendia a prote¢do a saude do trabalhador, algada
a garantia constitucional pelo art. 7°, XXII, da CF. TRT/SP 152 Regido 0010379-81.2014.5.15.0061
RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 10 out. 2018, p. 9276.

INTERVALO DE TRABALHO

1. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. PAGAMENTO TOTAL DO PERIODO
CORRESPONDENTE. A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo
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para repouso € alimentacao implica o pagamento total do periodo correspondente e ndo apenas
daquele suprimido, acrescido do adicional minimo de 50% sobre o valor da remuneragéao da hora
normal de trabalho, consoante o disposto no art. 71, § 4°, da CLT, aliado ao item | da Sumula n. 437
do C. TST. Quanto a natureza da verba em questéo, ja se encontra pacificado na jurisprudéncia
através do item Il da Sumula n. 437 do C. TST que referida verba detém natureza salarial, sendo
devida a condenacéo reflexa. TRT/SP 152 Regido 0012343-56.2017.5.15.0077 RO - Ac. PJe 12
Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 18 out. 2018, p. 2305.

2. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. IMPOSSI-
BILIDADE. A previsao normativa para a reducédo do intervalo para 40 minutos € nula de pleno
direito, por constituir violacdo ao § 3° do art. 71 da CLT. LITIGANCIA DE MA-FE. NAO OCOR-
RENCIA. RECLAMANTE ASSISTIDO PELO SINDICATO. PEDIDO QUE VAI DE ENCONTRO AO
PACTUADO EM NORMA COLETIVA. O fato de o sindicato ter pactuado coletivamente a reducao do
intervalo intrajornada n&o afasta a possibilidade e o dever dele de assistir o trabalhador na demanda
judicial, pleiteando seus interesses individuais, na defesa de tese sumulada pelo C. TST. DES-
CANSO SEMANAL REMUNERADO TRABALHADO E NAO COMPENSADO. O labor eventual em
dias destinados ao repouso nao é apto a configurar, por si s6, dano existencial. TRT/SP 152 Regiao
0010939-14.2016.5.15.0106 RO - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 18 out.
2018, p. 12717.

3. INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. APLICABILIDADE. Plenamente aplicavel a norma
contida no art. 384 da CLT, que assegura a mulher um intervalo de no minimo 15 minutos antes do
inicio do labor extraordinario, ndo havendo qualquer afronta ao principio da igualdade insculpido no
art. 5°, I, da CF/1988. Decerto, é inegavel que a estrutura fisioldgica da mulher é mais fragil do que
a dos homens, o que justifica a protecao assegurada no aludido dispositivo celetista, pois a hipotese
representa nada mais nada menos do que efetivacdo da igualdade material assegurada constitucio-
nalmente, consubstanciada na expressao juridica: “tratar igualmente os iguais e desigualmente os
desiguais na medida de suas desigualdades”. TRT/SP 152 Regidao 0010532-58.2015.5.15.0133 RO
- Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 10 out. 2018, p. 6015.

JORNADA DE TRABALHO

1. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. FOLGAS. REGIME 12X36. TRABALHO EM FOL-
GAS. DESCARACTERIZACAO. O trabalho nos dias destinados as folgas descaracteriza o regime
12x36, sendo devido o pagamento de horas extraordinarias a partir da 82 diaria. INTERVALO INTRA-
JORNADA. GOZO PARCIAL. E devida uma hora integral, a titulo de horas de intervalo suprimido,
ainda que gozado parcialmente, nos termos do art. 71, caput e § 4°, da CLT, consoante entendimento
cristalizado no item | da Stimula n. 437 do C. TST. CORRECAO MONETARIA. RE 870947 STF.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Com fulcro nos arts. 5°, XX, e 8°, V, da Constituigdo Federal, é
incabivel a cobranga de contribuicao assistencial dos empregados nao associados, pois a cobranca
dessas parcelas de todos os integrantes da categoria, sindicalizados ou nao, fere o principio da liber-
dade de associagao previsto na Carta Magna. TRT/SP 152 Regido 0012290-43.2016.5.15.0002 RO
- Ac. PJe 62 Camara. Rel. Ana Claudia Torres Vianna. DEJT 18 out. 2018, p. 14674.

2. JORNADA DOS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA. DESRESPEITO A PROPORCAO
ENTRE ATIVIDADES REALIZADAS EM SALA DE AULA E EXTRACLASSE. HORAS EXTRAORDI-
NARIAS DEVIDAS. A Lei Federal n. 11.738 de 2008 estabeleceu a presuncdo de que os professores
da educacgéao basica despendem 1/3 da jornada total para a realizagéo de atividades extraclasse.
Pode-se afirmar, portanto, que o professor contratado para uma jornada de 30 horas semanais, que
realiza mais de 20 horas em sala de aula, esta trabalhando em regime de sobrejornada, ultrapas-
sando a jornada semanal estabelecida, pois a partir desse limite se cumula o trabalho em sala de aula
ao extraclasse, conforme presuncao legal. Em suma, a jornada é composta pelas horas de trabalho
em sala de aula e pelas horas extraclasse, nao podendo haver a exclusao destas para a verificagdo
do limite semanal, sob pena de desrespeito a Lei Federal n. 11.738 de 2008, sendo devidas as horas
extraordinarias pleiteadas. Sentenga que se reforma. TRT/SP 152 Regiao 0010182-68.2017.5.15.0014
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 18 out. 2018, p. 22882.
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MANDADO DE SEGURANCA

1. MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO DE BENS. PERDA DE OBJETO. SENTENCA DE
MERITO. Tendo as partes se conciliado, com reconhecimento de verbas devidas aos traba-
Ihadores, a agdo mandamental perdeu seu objeto por fato superveniente. TRT/SP 15% Regiao
0007196-52.2018.5.15.0000 MS - Ac. PJe 12 SDI. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 18 out. 2018,
p. 1211.

2. MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA. EMPRESA HOSPITALAR. ACORDO. ATRASO NO
PAGAMENTO. MULTA. EXECUCAO. VALOR EXCESSIVO. COMPROMETIMENTO DAS ATIVI-
DADES DO EMPREGADOR. OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE
E RAZOABILIDADE. SEGURANCA PARCIALMENTE CONCEDIDA. A penhora em execugao de
multa pelo inadimplemento de acordo judicial em valor excessivo, que acarreta comprometimento
das atividades do empregador que atua no ramo da saude publica, afronta os principios da propor-
cionalidade e da razoabilidade, justificando a adequacgao da efetividade da prestacao jurisdicional
via mandado de seguranca. TRT/SP 152 Regido 0006959-18.2018.5.15.0000 MS - Ac. PJe 12 SDI.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 18 out. 2018, p. 1200.

MULTA

1. MULTA DO ART. 467 DA CLT. INCIDENCIA SOBRE A INDENIZACAO RESCISORIA DE 40% DO
FGTS. A multa do art. 467 da CLT incide sobre as verbas rescisorias. Os depésitos de FGTS even-
tualmente ndo pagos no decorrer do contrato de trabalho ndo séo verbas rescisorias, portanto ndo
ha razao para a incidéncia da multa prevista no art. 467 da CLT sobre essas verbas. De outro lado,
a indenizacao de 40% sobre os depdsitos de FGTS € verba que decorre justamente da dispensa
sem justa causa do trabalhador, razao pela qual, sobre ela, deve incidir a multa pelo ndo pagamento
em audiéncia sem que haja controvérsia. TRT/SP 152 Regidao 0010189-08.2018.5.15.0117 RO - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 18 out. 2018, p. 3216.

2. MULTADO ART. 467 DA CLT. INCIDENCIA SOBRE A MULTA DE 40% SOBRE O FGTS. DEVIDA.
A multa prevista no art. 467 da CLT é devida no caso de extingdo do contrato de trabalho e sobre a
totalidade das verbas rescisodrias, sendo, portanto, forgcoso reconhecer que o valor da indenizagéo
de 40% sobre os depdsitos de FGTS deve ser incluido para efeitos de célculo, ja que referida par-
cela tem cunho rescisorio. Nao ha que se cogitar em non bis in idem, tendo em vista a finalidade
diversa de cada uma das respectivas verbas. TRT/SP 152 Regiao 0011899-19.2017.5.15.0046 RO
- Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 10 out. 2018, p. 4968.

3. MULTADO ART. 477 DA CLT. DIFERENCAS DE VERBAS RESCISORIAS RECONHECIDAS EM
JUIZO. INDEVIDA. O fato gerador da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT é a ndo observancia
do prazo para o pagamento das verbas rescisorias, previsto no § 6° do mesmo preceito, ressalvada
a hipotese em que o empregado der causa a mora. Assim, o reconhecimento judicial da existéncia
de diferencas de verbas rescisorias, quando tempestivamente pagos os valores incontroversos, ndo
autoriza a cominacao da referida penalidade. TRT/SP 152 Regido 0010134-88.2016.5.15.0097 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 18 out. 2018, p. 22505.

MUNICIPIO

MUNICIPIO DE PENAPOLIS. RECOMPOSICAO SALARIAL DE 2013 E 2016. DIFERENCAS
INDEVIDAS. ART. 37, X, DA CF/1988 E SUMULA VINCULANTE N. 37 DO STF. NAO CABIMENTO.
AUTONOMIA MUNICIPAL. A revisao anual de salarios dos servidores publicos depende de legisla-
¢ao especifica de iniciativa do 6rgdo competente para edigdo do ato normativo, ndo sendo permitido
ao Poder Judiciario, a pretexto de suprir a omissao, usurpar o papel de legislador e deferir pedido
de indenizag&o no tocante a revisdo geral anual de servidores, em face da autonomia financeira
dos municipios. TRT/SP 152 Regido 0011817-45.2017.5.15.0124 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 18 out. 2018, p. 23605.
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NULIDADE

NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. NAO CARACTERIZA-
CAO. Nao caracteriza cerceamento do direito de defesa o indeferimento de producdo de provas
dispensaveis para a solugdo da lide. HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO. AGUARDO DO
TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR. CABIMENTO. Constatando-se que a utiliza-
¢ao do transporte fornecido pelo empregador € o unico meio disponivel para o retorno do trabalhador
a sua residéncia, o tempo despendido no aguardo da condugéo, desde que superado o limite razoa-
vel de 10 minutos, deve ser considerado como tempo a disposi¢cao do empregador (art. 4° da CLT),
e, nessa condigao, integrar a jornada de trabalho do empregado para fins de pagamento de horas
extras e reflexos. TRT/SP 152 Regiao 0010729-19.2016.5.15.0152 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 18 out. 2018, p. 22605.

PDV

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA. INTERPRETACAO RESTRITIVA. A transacgdo deve ser
interpretada restritivamente, a teor do disposto no art. 843 do Cdédigo Civil. Esta premissa é aplicavel
simetricamente ao reclamante e a reclamada, ndo podendo ser aceita a renuncia e a transagéao pre-
sumida acerca da parcela pretendida na inicial. Recurso do reclamante provido. TRT/SP 152 Regido
0010880-14.2017.5.15.0131 RO - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT
25 out. 2018, p. 15528.

PEJOTIZACAO

PEJOTIZACAO. FRAUDE NA CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR PESSOA
JURIDICA. RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. A comprovacéo da existéncia
de fraude na criacdo de empresa a fim de que o trabalhador possa exercer fungao imprescindi-
vel a consecucgao da atividade fim do empreendimento empresarial da contratante, por meio da
conhecida “pejotizacéo”, importa em declaragéo da nulidade do contrato civil fraudulento, com con-
sequente reconhecimento do liame empregaticios entre as partes, a teor do que dispdem os arts. 2°,
3° e 9° da CLT. Apelo a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regido 0010670-48.2016.5.15.0017
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 25 out. 2018, p. 20960.

PENHORA

IMPENHORABILIDADE DO BEM DE FAMILIA. IMOVEL LOCADO ATERCEIRO. Reputa-se bem de
familia o imével destinado a residéncia do casal, nos termos da Lei n. 8.009/1990, ou o Unico imoével
residencial do devedor que esteja locado a terceiros, desde que a renda obtida com a locagao seja
destinada a subsisténcia ou @ moradia da sua familia, na esteira do entendimento consubstanciado
na Sumula n. 486 do Col. STJ. TRT/SP 152 Regido 0010074-97.2016.5.15.0006 AP - Ac. PJe 72
Camara. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 10 out. 2018, p. 10568.

PERICIA

LAUDO PERICIAL. PROCESSO CIVEL. NAO VINCULA O JUiZO TRABALHISTA. A conclusdo de
laudo pericial firmado em processo civel ndo tem o condao de, por si s, elidir aquela firmada por
perito da confianga do Juizo no processo trabalhista, no qual se garantiu ao empregador o direito
ao contraditério e, assim, nao vincula este Juizo. TRT/SP 152 Regido 0010122-72.2016.5.15.0033
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. José Pitas. DEJT 18 out. 2018, p. 21923.

PORTADOR DE DEFICIENCIA

EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA. ATIVIDADES LABORAIS INCOMPATIVEIS
COM AS RESTRICOES FiSICAS. DANO MORAL. CONFIGURACAO. O empregador, ao contratar

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 15, n. 2, mar./abr. 2019 143



empregado portador de deficiéncia fisica, tem a obrigagdo de manter o ambiente seguro e digno,
garantindo ao trabalhador o desempenho de fungbes compativeis com as suas restrigdes fisicas,
a fim de implementar as garantias fundamentais insculpidas no art. 1°, incisos Il e 1V, da CF. Com-
provado que o empregado era submetido a condigbes de trabalho inadequadas, exsurge o dever
de reparacao. TRT/SP 152 Regido 0011559-78.2015.5.15.0003 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 18 out. 2018, p. 23557.

PRAZO

PRAZO NAO CONCEDIDO PARA EMENDA DA INICIAL. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESO-
LUCAO DE MERITO IMPOSSIBILIDADE. Nosso novel diploma processual consagra, em seus arts.
4° 10 e 139, IX, o dever de cooperacao entre todos os sujeitos do processo, a fim de se evitar deci-
sbes surpresas, assim entendidas aquelas que, no julgamento final da causa, em qualquer grau de
jurisdicao, aplicam fundamento juridico ou se embasam em fato ndo submetido a audiéncia prévia de
uma ou de ambas as partes. O Novo CPC tem como um dos seus elementos estruturantes o principio
da primazia da resolugao de mérito, contido no art. 4° do Novo Cddigo de Processo Civil, de tal sorte
que os magistrados, sempre que possivel, devem buscar a superagao dos vicios formais que inqui-
nam o processo, viabilizando sua corre¢do ou sanacao, a fim de que possam efetivamente examinar
0 mérito e resolver o conflito posto pelas partes. Nesses termos, em casos tais em que nao foi oportu-
nizada a emenda da inicial ao recorrente, deve dar-se provimento ao apelo para, afastando o decreto
de extingao do processo, determinar o retorno dos autos a Origem, para que conceda prazo para o
reclamante regularizar sua petigao inicial, nos termos da Sumula n. 263 do C. TST e do art. 321 do
NCPC. Recurso ordinario a que se da provimento. TRT/SP 152 Regiao 0010992-55.2018.5.15.0031
ROPS - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 10 out. 2018, p. 7541.

REAJUSTE SALARIAL

RECOMPOSICAO SALARIAL. REAJUSTES SALARIAIS ANUAIS. OMISSAO LEGISLATIVA NAO
PASSIVEL DE SER SANADA PELO PODER JUDICIARIO. E sabido que nao cabe ao juiz, ao deci-
dir sobre os conflitos sociais, criar normas juridicas, mas sim interpreta-las e aplica-las, para que a
pacificagao social seja concretizada segundo o disposto previamente nas leis e na Constituicao, as
quais sao aprovadas, legitimamente, pelos representantes do povo. Atento a isso e ao que dispde a
Sumula Vinculante n. 37 do STF, é de rigor reconhecer que ndo compete ao Poder Judiciario deferir
pedido de indenizagao no tocante a revisdo geral anual de servidores, por ser atribuicdo privativa
do Poder Executivo a iniciativa de lei que trate da matéria. Recurso ordinario nao provido. TRT/SP
152 Regido 0010696-79.2017.5.15.0124 RO - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 25 out. 2018, p. 11590.

RECURSO

RECURSO ORDINARIO DA CONFEDERACAO AUTORA. COBRANCA DE CONTRIBUICAO
SINDICAL RURAL. AUSENCIA DE NOTIFICACAO PESSOAL. AUSENCIA DE REGULAR CONS-
TITUICAO E LANCAMENTO DO TRIBUTO. Ainda que a confederagdo autora tenha legitimidade
para efetuar o lancamento e a cobrancga da contribuicdo sindical rural, a ciéncia do devedor deve
ocorrer por meio de notificagdo pessoal, ndo se afigurando suficiente a mera publicacao de editais
em jornais de grande circulagao. Auséncia de regular constituicao e langamento do tributo. Recurso
ordinario nao provido. TRT/SP 152 Regidao 0012751-03.2017.5.15.0027 RO - Ac. PJe 72 Camara.
Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita. DEJT 10 out. 2018, p. 11394.

RESCISAO

1. RESQISAO INDIRETA. POSTERIOR DISPENSA SEM JUSTACAUSA. PERDADE OBJETO. INO-
CORRENCIA. Embora a dispensa sem justa causa por iniciativa do empregador gere os mesmos
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efeitos pecuniarios do reconhecimento da rescisao indireta, além de atender, em Ultima analise, a
intencdo do empregado de ver seu contrato de trabalho rompido, ha interesse no reconhecimento
da falta grave cometida pelo empregador, o que, aliado a auséncia de comprovagao do pagamento
das verbas rescisérias, depositos de FGTS e entrega de guias, afasta o reconhecimento de perda
de objeto da agdo e consequente extingéo do feito. DANO MORAL. INDENIZACAO. DESCUMPRI-
MENTO DE OBRIGACAO CONTRATUAL. NAO CABIMENTO. Nao restando comprovado que o
descumprimento de obrigagéo contratual a ensejar a rescisao indireta do contrato de trabalho reper-
cutiu na seara pessoal e moral do trabalhador, resta afastada a caracterizagdo da ocorréncia de dano
moral passivel de reparacao prépria. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. O art. 4°da CLT
nao adotou o critério do tempo efetivamente laborado para calculo da jornada, mas o do tempo a
disposicado do empregador no local de trabalho, nele compreendido o periodo em que o trabalha-
dor aguarda o transporte oferecido pelo empregador para conduzi-lo até sua residéncia. TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. INOBSERVANCIA DA JORNADA ESPECIAL ELASTECIDA
POR MEIO DE NORMA COLETIVA. A negociagao coletiva que permite a extrapolagao da jornada
especial de seis horas, para o labor em turno ininterrupto de revezamento, € uma excepcionalidade,
nao admitindo a frequente inobservancia da jornada negociada, sob pena de desvirtuar a finalidade
protetiva da norma constitucional - art. 7°, XIV. TRT/SP 152 Regido 0012559-04.2016.5.15.0028 RO
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 18 out. 2018, p. 23389.

2. VERBAS RESCISORIAS. DIFERENCAS. FALENCIA. CABIMENTO. Constatada a existéncia de
verbas rescisérias ndo quitadas, assiste ao trabalhador o direito as diferencas postuladas, ainda
que haja decretacdo de faléncia da empresa. DEBITO TRABALHISTA. CORRECAO MONETARIA.
INDICE. IPCA-E. A aplicacdo do IPCA-E demanda pronunciamento final do STF, matéria que devera
ser discutida na fase de liquidagdo da sentenca. TRT/SP 152 Regido 0010061-24.2018.5.15.0105
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 18 out. 2018, p. 21866.

RESPONSABILIDADE

1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO TOMADOR DE SERVICOS. CON-
DUTA CULPOSA. NEGLIGENCIA. E dever do ente publico a fiscalizagdo inerente ao cumprimento
das obrigagcbes do contrato, conforme arts. 58, inciso lll, e 67, caput e § 1°, da Lei de Licitacoes.
Auséncia de fiscalizacdo por parte do tomador de servigos e de adogcdo de medidas relativas ao
descumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora,
ou mesmo a ocorréncia de fiscalizagdo que se mostrou absolutamente ineficiente. Conduta negli-
gente. Responde subsidiariamente o ente publico, nos termos dos itens V e VI da Sumula n. 331
do C. TST, por todas as verbas trabalhistas ndo quitadas pela empregadora direta e principal. TRT/
SP 152 Regido 0010098-58.2018.5.15.0038 RO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Hélio Grasselli. DEJT 18
out. 2018, p. 3139.

2. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA.
CABIVEL QUANDO COMPROVADA A CULPA IN VIGILANDO DO TOMADOR DOS SERVICOS.
DECISAO DO STF DECLARANDO A CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 71, § 1°, DA LEI N.
8.666/1993. APLICACAO DA SUMULA N. 331, V, DO C. TST. Em face da decisdo do STF na
ADC 16/DF, declarando a constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/1993, nao resta
duvida de que a terceirizagao, por si s6, nao conduz a responsabilizacao da entidade publica, que
somente tera lugar quando comprovada a culpa in eligendo e in vigilando da tomadora dos servi-
¢os, situagao caracterizada nos presentes autos, diante da demonstracado de sua omisséo no dever
de fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigagdes da empresa contratada. Hipotese em que
se revela cabivel a imposicdo da responsabilidade subsidiaria ao ente da administracdo publica
pelas obrigacdes trabalhistas inadimplidas pela empresa contratada. TRT/SP 152 Regidao 0010332-
29.2016.5.15.0032 RO - Ac. PJe 10? Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 10 out. 2018, p. 15403.
3. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. TOMADORA DE SER-
VICOS. CULPA IN VIGILANDO. OBSERVANCIA DOS ARTS. 927 E 186 DO CODIGO CIVIL. A
responsabilidade subsidiaria decorre do fato de o ente publico tomador de servicos nao ter fis-
calizado adequadamente o estreito cumprimento das obrigac¢des legais da empresa terceirizada
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contratada, como impdem os arts. 58, lll, e 67 da Lei n. 8.666/1993. Resta, portanto, caracterizada
a culpa in vigilando da administracao publica, como preceituam os arts. 927 e 186 do Cdédigo Civil.
Cumpre salientar que nao ha qualquer ofensa ao art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, e nem mesmo
se esta declarando a inconstitucionalidade ou ignorando o dispositivo, tampouco se esta confron-
tando a decisao proferida pelo C. Supremo Tribunal Federal nos autos da ADC n. 16. Ocorre que a
norma contida no citado artigo ndo impede a caracterizagao da culpa in vigilando do ente publico.
Ressalte-se que os tomadores de servigo devem manter relagbes com prestadores que cumpram
os seus deveres, maxime os trabalhistas, de cunho eminentemente alimentar, zelando pela estrita
observancia dos regramentos proprios da utilizacdo de trabalho subordinado. Tal parametro aplica-
se, até com maior rigor, aos componentes da administracao publica, pautada que deve ser pelos
principios da legalidade e da moralidade, a teor do disposto no art. 37, caput, da Constituicado Fede-
ral. Por tais razdes, irrecusavel a existéncia da responsabilidade subsidiaria do 6rgao publico, sendo
que para sua condenacao basta o fato de nao ter fiscalizado devidamente o contrato de terceiriza-
¢ao e ter sido o beneficiario direto do trabalho do autor, em cuja circunstancia ndo pode eximir-se
de responder pela satisfagdo dos direitos da obreira, caso a empregadora nao cumpra com essa
obrigacao. Inteligéncia da Sumula n. 331, IV, V e VI, do C. TST. TRT/SP 152 Regido 0010060-
02.2015.5.15.0119 RO - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 10 out.
2018, p. 5110.

TERCEIRIZAGAO

1. TERCEIRIZACAO LIiCITA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ABRANGENCIA. A licitude da
terceirizacado dos servigos nao afasta a responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos pelos
créditos trabalhistas devidos ao empregado, decorrente da culpa in eligendo e in vigilando. Nesse sen-
tido, o teor do item IV da Sumula n. 331 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0011661-16.2016.5.15.0052
RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 18 out. 2018, p. 22310.

2. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A conduta culposa
do ente publico, beneficiario dos servigos prestados pelo trabalhador, no cumprimento das obriga-
¢bes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso concreto, pela auséncia de regular fiscalizagdo
quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da empresa contratada, autoriza o reco-
nhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que alude a Sumula n. 331, V, do TST. TRT/SP 152
Regidao 0011013-41.2016.5.15.0018 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 18
out. 2018, p. 22800.

3. TERCEIRIZACAO. SERVICOS DE SEGURANCA/VIGILANCIA. ENTE PUBLICO. RESPONSA-
BILIDADE SUBSIDIARIA. A conduta culposa do ente publico, beneficiario dos servicos prestados
pelo trabalhador, no cumprimento das obriga¢des da Lei n. 8.666/1993, evidenciada no caso con-
creto pela auséncia de regular fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais e
legais da empresa contratada, autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que
alude a Sumula n. 331, V, do TST. TERCEIRIZACAO LICITA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ABRANGENCIA. A licitude da terceirizagdo dos servigos ndo afasta a responsabilidade subsidiaria
do tomador de servigos pelos créditos trabalhistas devidos ao empregado, decorrente da culpa in
eligendo e in vigilando. Nesse sentido, o teor do item IV da Sumula n. 331 do C. TST. TRT/SP 152
Regidao 0012202-42.2017.5.15.0043 RO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 18
out. 2018, p. 23182.

TURNO DE REVEZAMENTO

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA SUPERIOR A SEIS
HORAS MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. EXTRAPOLACAO HABITUAL. N&o obstante o art.
7°, X1V, da CF/1988, consagrar o reconhecimento das negociagdes coletivas para alteragao da jor-
nada de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, entendimento adotado pela Sumula n.
423 do TST, dai nao se extrai autorizagdo para se exigir a prestagao habitual de horas extras, sob
pena de se configurar fraude. Admitir tal conduta importaria em desconsiderar norma de carater
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cogente, cujo escopo é assegurar a protecao a saude e seguranga do trabalhador, nos termos
do inciso XXIl do mesmo artigo. TRT/SP 152 Regidao 0010738-82.2015.5.15.0065 RO - Ac. PJe 92
Camara. Rel. José Pitas. DEJT 187 out. 2018, p. 22559.

UNIFORME

UNIFORME. USO OBRIGATORIO. LAVAGEM. INDENIZACAO. CABIMENTO. O uso obrigatério de
uniforme em decorréncia das atividades do empregador impde a obrigagdo de indenizar o traba-
Ihador pelos servigcos de lavagem das vestimentas utilizadas para prestacao dos servicos. DANOS
MORAIS. JORNADA EXCESSIVA. NAO CARACTERIZACAO. A simples extrapolacdo da jornada,
desacompanhada de elementos que caracterizem situacdo degradante de trabalho, andloga a de
escravo, ndo autoriza o pagamento de indenizagdo por danos morais. DEBITO TRABALHISTA.
CORRECAO MONETARIA. INDICE. IPCA-E. A aplicagdo do IPCA-E demanda pronunciamento final
do STF, matéria que devera ser discutida na fase de liquidacao da sentengca. HORAS EXTRAS HABI-
TUAIS. ACORDO DE COMPENSACAO. INVALIDADE. A irregularidade da adogdo do regime de
compensacao, com a prestacdo de horas extras habituais, atrai a incidéncia do regramento previsto
pelo item IV da Sumula n. 85 do C. TST. TRT/SP 152 Regiao 0010751-78.2016.5.15.0087 RO - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 18 out. 2018, p. 22931.
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ASSEDIO
- As5&dio MOral. ONUS 08 PrOVA .......c.cviveeeeeeeeeeeeee e n e nn e 131
ASTREINTES
- Astreintes. Retificagao na carteira de trabalho do empregado. Obrigagéo de fazer per-
SONAIISSIMA .. ..ottt ettt e e e e e ettt et e e e e et e e e a e e e e e e e e e e eat— e aaeaeeeearaa—_ 132
BANCARIO
- Bancario contratado para cumprir seis horas diarias. Intervalos intrajornadas de uma
hora previstos no art. 71, § 4°, da CLT. Possibilidade ...........c.eeeiiiiiiiiiieeeeee e 132
Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v.15,n. 2, mar./abr. 2019 148



CERCEAMENTO DE DEFESA

- Cerceamento de defesa. Requisicdo de nova prova pericial. Nao ocorréncia. Laudo

Lo o 117 1Y/ 2P 132
- Cerceamento do direito de defesa. NA0 caracterizagao................uuvvvvvvevreeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeees. 132
COISA JULGADA
- Coisa julgada. Norma coletiva. Previsdo em sentido contrario. Afronta. Inaplicabilidade ....... 132
CONCESSIONARIA

- Concessionaria de servigos de telecomunicacgoées. Instalagcdo e manutencao de rede/
internet. Terceirizacao de atividade fim. Art. 94, II, da Lei n. 9.472/1997. Sumula n. 331,

L, O TS T e 133
- Concessionaria de servigos de telecomunicagdes. Terceirizacado de atividade fim. Art.

94,11, da Lein. 9.472/1997. Sumula n. 331, 1, dO TST ... 139
CONTRATO
- Contrato de prestacao de servigos pertinentes ao ramo da construgao civil. Responsa-

bilidade solidaria. Art. 455 da CLT .....ooiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 133

CORREGAO MONETARIA

- Correcao monetaria. Re 870947 STF. Contribuicao assistencial ..............cevvvveeevieiieiiiieiieennnen. 141
- Débito trabalhista. Correcéo monetaria. indice. IPCA-E ..........cccoveviiiiiiieiieeee . 145, 147
DANO
- Dano existencial. Horas extras habituais. Ndo configuragao ...............eeevveveevveeeveeieeeeiieeeeeeeeee. 133
- Dano existencial. Jornada de trabalho excessiva e sem respeito as pausas. Indeniza-

(7= (o Jo (1] T F- IR 133
- Dano moral. Auséncia de pagamento das verbas rescisérias. Indevido .............ccoevevvvevieennen. 133
- Dano moral. Demonstracéo do prejuizo. Irrelevante. Damnum in re ipSa.............cocceeeeeeeee.... 134
- Dano moral. Doenca ocupacional. Nexo concausal comprovado. Dever de indenizar........... 132
- Dano moral. Inadimpléncia. Verbas resSCiSOMas. ........ouuvuuviieeuiiiii e e e 140
- Dano moral. Indenizagdo. Descumprimento de obrigagéo contratual. Nao cabimento........... 145
- Danos morais e danos materiais. Concausa. Indenizagéo assegurada..........ccccccoevvuvvirenennn. 134
- Danos morais. Jornada excessiva. Nao caracterizagao.............uuuvuveeeieeiiieiieiiiieiieeieeeeeeeeeeeeeee 147
DECISAO

- Decisao recorrida: Decisdes ID7CEE30A e ID3EF2164 do Processo n. 0202400-
81.2005.5.15.0067, em tramite perante a 42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto recla-

macao prevista no art. 988, Il, do CPC. Cabimento. Limites...........ccccoovuviieiiiiiiiiiiiceeeeee 134
DESCONTO
- Desconto. Contribuicdo confederativa e/ou assistencial .................ueevvvvivviviviiiieiiieiieeeeeeeeeeeeee, 134

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 15, n. 2, mar./abr. 2019 149



DIREITO

- Direito do trabalho. Aplicagdo de normas coletivas. Categoria diferenciada. Atividade
Preponderante da EMIPIESA .........couuuiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e eettaaa e aeaaaaeeees 134
- Direito do trabalho. Concessao de servico publico. Auséncia de responsabilidade sub-
sidiaria do ente publico concedente. Distingao da hipotese de terceirizacao de servicos ...... 135

- Direito do trabalho. Dano moral. Direito da personalidade. Cabimento ...........ccccccccvveiiiennen. 135
- Direito do trabalho. Engenheiro. Servidor publico celetista. Inaplicabilidade da Lei n.

S LT 0 Y LG G SRR 135
- Direito do trabalho. Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida............ccccccoviiiiiinnnnnn. 135

- Direito do trabalho. Horas extras. Acordo de compensacgao de jornadas invalido. Inte-
ligéncia da Sumula n. 85, IV, TST. Pagamento apenas do adicional das horas destina-

Lo F= T W eto] g ] o1=T 0 1S7- o= Lo TSP 135
- Direito do trabalho. Intervalo do art. 384 da CLT. Aplicagao a mulher. Incabivel aos

trabalhadores do SEX0 MASCUINO ... ...t eeeeeeeeeeeeneees 136
- Direito do trabalho. Remuneracgédo. Desvio de fungcido. Nao caracterizagao.........ccccccoeeeeeeeee.. 136
- Direito do trabalho. Trabalhador rural. Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aber-

t0. EXPOSICA0 Q0 CalOr EXCESSIVO.....cciiiiiiiiiei e e e eee ettt e et s e e e e e e et e e e e e e e e e eaaa e eas 136
- Direito do trabalh9. Vinculo empregaticio. Requisitos. Prestacao de servigos admitida

pela reclamada. Onus probatdrio ..., 136
- Processo trabalhista. Art. 523, § 1°, do CPC/2015. Inaplicabilidade...............ceevveeeeeeieerrennneee. 140
DOENCA
- Doenga ocupacional. Nexo concausal. Agravamento de lesdo. Sobrecarga dos mem-

DIOS SUPEIIOIES ...ttt e e ettt e e e e e e e e et e et e e e e e e e e e e e saa e e e eeaeeesennennnas 136
- Doenca profissional. Nexo de concausalidade. Indenizagéo por dano moral. Cabimento........ 137
EDITAL
- Edital. Hasta publica. Penhora de imével. Atualizagdo monetaria............ooeeviiiiiiiiiiiiiieiiinnn.. 137
EQUIPARAGAO
- Equiparacao salarial. CabimentO........cccooiiii e 132
EXECUGAO
- Execucdo. Inovagao do titulo executivo. Ofensa a coisa julgada............cccuveeeeeeeiiiiiiiiiieennn. 137
FERIAS
- Férias. Pagamento extemporaneo. Desvirtuada a finalidade do instituto. Dobra devida........ 137
GESTANTE
- Gestante. Desconhecimento do estado gravidico pelo empregador. Estabilidade

[T e AV T=To ] 1 - TSP 137
GUARDA MUNICIPAL
- Guarda municipal. Conduc¢ao de ambuléncias. Desvio de fungdo. Nao configurado.............. 138

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a]udicia[, Campinas, v.15, 1. 2, mar./abr. 2019 150



HONORARIOS

- Honorarios advocaticios. NA0 cabimento ..o, 133, 140
- Honorarios advocaticios. Principio da aplicacdo imediata das normas processuais .............. 138
- Honorarios advocaticios. Sucumbéncia. Acao ajuizada antes da vigéncia da Lei n.

13.467/2017 (reforma trabalhista). Inaplicabilidade da lei nova.............cccccoviiiiiiniiiccne. 138
- Honorarios de sucumbéncia. Ag&o ajuizada antes do inicio da vigéncia da Lei n.

13.467/2017. INaplicabilidade ...........oeiiiiieiiiiieiee e 138
- Honorarios periciais. Reclamante, beneficiario da justiga gratuita. Abatimento do crédi-

to decorrente da sentenga. N&o cabimento.............oviiiiii i 139
HORA IN ITINERE
- Horas in itinere fixadas em normas coletivas. Critério da razoabilidade. Tese Prevale-

oY 01 L= o Tt PR 136
- Horas in itinere. Transporte publico regular e compativel com a jornada de trabalho.

F B 1=T=] g Ted =T 0 [N o] o 1Y RN 139

HORAS EXTRAS

- Horas extras habituais. Acordo de compensacéo. Invalidade...............eueeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeneee. 147
- Horas extras. Banco de horas. Invalidade.............coooviiiiiriiiiiii e 139
- Horas extras. Tempo a disposi¢cao do empregador. Art. 4° da CLT. Sumula n. 429 do TST ..... 139
- Horas extras. Tempo a disposigao. Aguardo do transporte fornecido pelo empregador.

(0F= o744 1=1 o1 (o 10RO 143
- Tempo a diSpOSIGA0 dO EMPIrEGAUO . ......uuuuieiieiieiiiiiieiiatiiaeeeeetaee e aeeseseessessessssessneseeeseeneees 145

ILEGITIMIDADE DE PARTE

- llegitimidade de parte. Responsabilizagcdo. Tomador de SEervigos...........cceeeeveieeeeeeeeiiiiiieeeenn, 139
INDENIZAGAO
- Fixacao do valor da iNdeNIZAGA0 ........coooiii e ennees 132
- Indenizagao por danos morais e materiais. Doenc¢a do trabalho. Nexo concausal. Inde-

NIZAGAO EVIAA....c.iiiiiiiiiie 140
- Indenizagao por danos morais. Acidente de trabalho. Nexo causal. Culpa reciproca.

1o 1= a1 = Toz=To TN [V o = TSR 140
- Indenizagédo por danos morais. Revista rotineira dos pertences dos empregados e

revista pessoal dos bolsos de jalecos sem contato fisico. Possibilidade ..............ccccccceeeeennns 140
- Indenizagéo. Dano existencial. CaracteriZaga0............uuuuuuuuuiiiuiiiiiiiiiiiiriieerirrereeeeeeeeeeeeeeeeeee—. 140

INTERVALO DE TRABALHO

- Intervalo intrajornada. Anotagao do periodo nos cartdes de ponto. Variagdes minimas.

Incidéncia da SUmula N. 366 O TS T ...t seneeneennees 139
- Intervalo intrajornada. Concesséao parcial. Direito ao recebimento do tempo integral ............ 131
- Intervalo intrajornada. Concesséao parcial. Pagamento total do periodo correspondente....... 140
- Intervalo intrajornada. GOZO PArCIal............uueiiiiiiiii e 141
- Intervalo intrajornada. Redug¢ao mediante negociacao coletiva. Impossibilidade ................... 141
- Intervalo intrajornada. Supressdo. Pagamento. Reflexos ... 133
- Intervalo para repouso e alimentagcédo. Redugéo. Norma coletiva. Invalidade......................... 139
- Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Aplicabilidade ...............uuueeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 141
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JORNADA DE TRABALHO

- Jornada de trabalho. Horas extras. Folgas. Regime 12x36. Trabalho em folgas. Des-

o7 r= 101 (=1 2= Vo= L LU 141
- Jornada dos professores da educacao basica. Desrespeito a proporgao entre ativida-

des realizadas em sala de aula e extraclasse. Horas extraordinarias devidas.........c..cc.......... 141
JUSTICA GRATUITA
- Justica gratuita. REqUISITOS ... 137, 140

LITIGANCIA DE MA-FE

- Litigancia de ma-fé. Nao ocorréncia. Reclamante assistido pelo sindicato. Pedido que
vai de encontro ao pactuado em norma Coletiva..............uuiueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 141

MANDADO DE SEGURANCA

- Mandado de seguranga. Bloqueio de bens. Perda de objeto. Sentengca de mérito ................ 142
- Mandado de segurancga. Penhora. Empresa hospitalar. Acordo. Atraso no pagamento.
Multa. Execucgao. Valor excessivo. Comprometimento das atividades do empregador.
Observancia dos principios da proporcionalidade e razoabilidade. Segurancga parcial-

MENTE CONCEAIAR ... .oiiiiiiiiie e e e e e e e e e et e e e e e ee e e e ettt eeeeeesesesssaan s aaeaaeeenees 142
MULTA
- Multa do art. 467 da CLT. Incidéncia sobre a indenizagéo rescisoria de 40% do FGTS......... 142
- Multa do art. 467 da CLT. Incidéncia sobre a multa de 40% sobre o FGTS. Devida............... 142
- Multa do art. 477 da CLT. Diferencas de verbas rescisorias reconhecidas em juizo.

FaTe LAV T - USRS 142
- Multa por litigancia de ma-fé. Contradita de testemunha rechacada. Auséncia de intui-

LC0 3N 4 F= o3 ToT=To R e F= T o F= o =PRI 135
- Multa. Embargos de declaragao protelatérios. Exercicio regular do direito de defesa............ 133
MUNICIPIO

- Municipio de Penapolis. Recomposicao salarial de 2013 e 2016. Diferencas indevidas.
Art. 37, X, da CF/1988 e Sumula Vinculante n. 37 do STF. Ndo cabimento. Autonomia

[ TU T Yo oY= | P EPPS 142
NULIDADE
- Nulidade processual. Cerceamento do direito de defesa. Nao caracterizagéo........c.ccc.......... 143
PAGAMENTO
- Pagamento em parcela UNICa ........coooiiiieiiie e nnennne 132
PDV
- Plano de demissao voluntaria. Interpretacao restritiva................eevvveeiiiiiiiiiiiiiiieiieeieieeeeeeeeee 143
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PEJOTIZACAO
- Pejotizacdo. Fraude na contratacao de prestacao de servigos por pessoa juridica. Re-

conhecimento de ViNnCulo emMPregatiCio ...........ooui i 143
PENHORA
- Impenhorabilidade do bem de familia. Imével locado a terceiro ............uuvvveeeveeeveeveeeiiieiieeene, 143

PENSAO MENSAL

- Pens@o mensal. MaJOraGao ..........oueiiiiiiiii et 132
PERICIA
- Laudo pericial. Processo civel. Nao vincula o juizo trabalhista.............ccceeveviiiieiiiiiiiiiiiiieeene, 143

PORTADOR DE DEFICIENCIA

- Empregado portador de deficiéncia fisica. Atividades laborais incompativeis com as

restricoes fisicas. Dano moral. Configuragao...........cccceevviiiiiiiiiiii 143
PRAZO
- Prazo nao concedido para emenda da inicial. Extingado do processo sem resolugao de

MErIto IMPOSSIDIIAAAE ... 144

REAJUSTE SALARIAL

- Recomposicao salarial. Reajustes salariais anuais. Omissao legislativa ndo passivel

de ser sanada pelo Poder JUICIAMO ... ....uuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiissessssssseseessesesesssesssssesesssessesseesseeeeees 144
RECURSO
- Recurso ordinario da confederagao autora. Cobranga de contribuicdo sindical rural. Au-

séncia de notificagdo pessoal. Auséncia de regular constituicao e langamento do tributo ....... 144

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Descanso semanal remunerado trabalhado e ndo compensado .............eevevviieeiieiieeeieeeeeeeeeen. 141
RESCISAO
- Rescisao indireta. Posterior dispensa sem justa causa. Perda de objeto. Inocorréncia.......... 144
- Verbas rescisorias. Diferencgas. Faléncia. Cabimento ...............uvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeee 145
RESPONSABILIDADE
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servigos. Conduta culposa.

N [T | [T =T o Uo7 = PPN 145

- Responsabilidade subsidiaria. Administracao publica direta e indireta. Cabivel quando
comprovada a culpa in vigilando do tomador dos servicos. Decisdo do STF declarando
a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicagdo da Sumula n.
K3 VAo (o T 2 S RSOOSR 145
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- Responsabilidade subsidiaria. Administragdo publica. Tomadora de servigos. Culpa in

vigilando. Observancia dos arts. 927 e 186 do Codigo Civil ........cceeeiiieeiiiiiicis 145
TERCEIRIZAGCAO
- Terceirizagao licita. Piso salarial. Norma coletiva. Principio da isonomia. Observancia......... 137
- Terceirizagéo licita. Responsabilidade subsidiaria. Abrangéncia ..........cccccceeviiiiiiiiieiicceen e, 146
- Terceirizacdo. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria.............ccccoevviiiiiiiiiiiiiiicceee e, 146
- Terceirizagdo. Servigos de seguranca/vigilancia. Ente publico. Responsabilidade

UL 011 (o L= 4 = PSP PPPUPURRR 146
TURNO DE REVEZAMENTO
- Turno ininterrupto de revezamento. Inobservancia da jornada especial elastecida por

MEIo de NOIMA COIBLIVA. ..o e 145
- Turnos ininterruptos de revezamento. Fixagdo de jornada superior a seis horas me-

diante negociagao coletiva. Extrapolagcao habitual.................eevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 146
TUTELA
- Tutela inibitéria. llegitimidade. Julgamento extra petita............cc.cccoevveeeiiiiiiiiiieiicee e 138
UNIFORME
- Uniforme. Uso obrigatoério. Lavagem. Indenizag&o. Cabimento ..........cccccooeviiiiiiiiiieiienee, 147
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