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integras

- DANO MORAL. ASSALTO A ONIBUS. MOTORISTA. ATIVIDADE DE RISCO. REPA-
RACAO DEVIDA. E certo que todos os cidad&os estdo sujeitos a pratica de furtos ou
roubos na vida cotidiana, o que decorre da nossa precaria seguranga publica, sendo
que o dano decorrente desse fato ndo pode ser imputado ao empregador de um modo
geral. O mesmo nao ocorre, no entanto, com empregados que lidam com o transporte
de valores, os quais ficam muito mais vulneraveis a agao dos criminosos. Tratando-se
de atividade de risco, portanto, cabe ao empregador tomar todas as medidas adequa-
das e necessarias para proporcionar um ambiente de trabalho mais seguro, como forma
de evitar o risco existente ou ao menos ameniza-lo ao maximo, prevenindo a ocorréncia
de danos aos trabalhadores. Nao ha duvida de que, no desempenho da sua fungao de
motorista, o autor estava mais exposto ao risco de ser vitima de assaltos e, por conse-
quéncia, sofrer violagao a sua integridade fisica e psicolédgica, em virtude do transpor-
te do numerario arrecadado com o pagamento das passagens. Também ¢é inegavel o
abalo psicolégico decorrente do assalto sofrido, mediante grave ameaca, que colocou
em perigo sua incolumidade fisica e até mesmo sua vida. Em casos como esse, é dis-
pensavel a prova do dano moral, que se configura in re ipsa, ou seja, € uma inarredavel
consequéncia da violéncia vivenciada pelo autor. A situagdo se agrava por ter ficado
comprovado que a reclamada nao adota nenhuma medida de amparo social e auxilio
psicologico ao trabalhador, limitando-se a encaminha-lo para elaboragao do boletim de
ocorréncia. E quando tais medidas ndo sao adotadas, ha responsabilidade do empre-
gador pelos danos sofridos, acarretando o dever de reparagao. Recurso ordinario nao

provido. Rel. Lorival Ferreira dos Santos ..........ccoovviiviiiiiiiiii

- DANO MORAL. DIREITO DE IMAGEM. UTILIZACAO DE UNIFORME COM LOGO-
MARCAS. INDENIZACAO INDEVIDA. A utilizacdo, durante a jornada de trabalho, de
uniforme com logomarcas nao fere, necessariamente, o direito de imagem dos empre-
gados, ndo ensejando, portanto, direito a indenizacdo, a excecéo de eventual hipétese
em que o uso seja capaz de expor o empregado ao ridiculo ou a situagdes vexatodrias.

R JOSE Pilas ..o e e e e e e e

- EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA. ATIVIDADES LABORAIS IN-
COMPATIVEIS COM AS RESTRICOES FiSICAS. DANO MORAL. CONFIGURACAO.
O empregador, ao contatar empregado portador de deficiéncia fisica, tem a obrigacao
de manter o ambiente seguro e digno, garantindo ao trabalhador o desempenho de
funcdes compativeis com as suas restricdes fisicas, a fim de implementar as garantias
fundamentais insculpidas no art. 1°, incisos Ill e IV, da CF. Comprovado que o emprega-
do era submetido a condi¢des de trabalho inadequadas, exsurge o dever de reparagao.
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- EMPREGADO PORTADOR DE VISAO MONOCULAR. DEFICIENCIA. INEXISTENCIA
DE COMPROVACAO PELA RECLAMADA DO CUMPRIMENTO DAS COTAS PRE-
VISTAS NO ART. 93 DA LEI N. 8.213/1991. RECONHECIMENTO DO DIREITO AOCS
BENEFICIOS PREVISTOS NA LEI 13.146/2015. NULIDADE DA DISPENSA E REIN-
TEGRACAO. POSSIBILIDADE. O empregado que tem visdo monocular é considerado
deficiente, enquadrado nos arts. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e 93, § 1°, da Lei n. 8.213/1991 que para tanto nao exigem que a deficién-
cia tenha resultado de acidente ocorrido no &mbito da empresa. Se o empregador néo
comprova a observancia da cota legal, nem que a dispensa do reclamante foi precedida
da contratacao de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Pre-
vidéncia Social, nos termos do § 1° do art. 93 da Lei n. 8.213/1991, o autor faz jus ao
beneficio legal, o que leva a nulidade da dispensa imotivada e justifica a reintegragao.

Sentenca mantida. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani ..............cevveevieiiieeiieeieeeeeeeeeeeeeen,

- FIXACAO DA “COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL”. CUSTEIO DA NEGOCIACAO
COLETIVA EXITOSA QUE OBTEVE BENEFICIOS EM PROL DE TODOS OS EMPRE-
GADOS REPRESENTADOS ASSOCIADOS OU NAO DO SINDICATO. POSSIBILIDA-
DE. PRINCIPIO DA SOLIDARIEDADE, DA BOA-FE OBJETIVA E DA FUNCAO SOCIAL
DA CONTRATACAO COLETIVA. E licita a estipulacdo da cota de participagéo negocial
em acordos/convengdes coletivas destinada a ressarcir o trabalho e as despesas da
entidade sindical em promover negociagao coletiva exitosa, que redundou em beneficio
financeiro para todos os empregados integrantes da categoria, associados ou néo do
sindicato. Assim sendo, deve ser descontada de todos os empregados, associados ou
nao, pois todos se beneficiaram igualmente dos resultados da negociagao coletiva. Tal
entendimento esta respaldado no principio constitucional da isonomia, da solidarieda-
de, da boa-fé objetiva e da fungao social da contratacao coletiva, amparado no inciso
XXVI do art. 7° da CF/1988, que reconheceu a negociagao coletiva como direito funda-
mental de todos os trabalhadores e ndo apenas dos associados, eis que nosso sistema,
pautado pela unicidade, imputa ao sindicato a obrigacao de representar os interesses
de toda a categoria, nos termos dos incisos Il e Il do art. 8° da CF/1988. Além de ter
respaldo constitucional, tal estipulagéo nao viola o entendimento do STF no julgamento
da ADI n. 5794, que trata de matéria distinta, nem a Sumula Vinculante n. 40 e Sumula
n. 666 do STF, Precedente Normativo n. 119 do C. TST, OJ n. 17 da SDC/TST e inciso
XXVI do art. 611-B, inserido na CLT pela Lei n. 13.467/2017, uma vez que a “cota de
participacdo negocial” tem natureza juridica ressarcitéria, ndo se destinando ao custeio
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento do sistema, mas na parti-
cipagao de cada representado beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e despesas
inerentes ao processo negocial, que a entidade sindical teve que promover para obter
éxito na negociagéo coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos
0s empregados, e ndo apenas dos associados. Inteligéncia dos incisos Il e Il do art.
8° e XXVI do art. 7° da CF/1988, aplicacao dos arts. 421 e 422 do Cdédigo Civil, assim
como arts. 611-A e 611-B da CLT, em interpretagdo conforme aos principios da solida-
riedade, isonomia e liberdade sindical previstos no inciso | do art. 3°, caput, e XX do art.

5°, todos da CF/1988. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani .............ccceevvveeiieeiieeieeeeeeeneen.

- INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONTRATAGAO FRUSTRADA. Rel. Jorge

T[4 Te 10 (o YNV, F=1 (o] ST

- LAUDO PERICIAL. PROCESSO CIVEL. NAO VINCULA O JUiZO TRABALHISTA. A con-
clusao de laudo pericial firmado em processo civel ndo tem o condao de, por si so, elidir
aquela firmada por perito da confianga do Juizo no processo trabalhista, no qual se garan-

tiu ao empregador o direito ao contraditério, e, assim, ndo vincula este Juizo. Rel. José Pitas
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- LEI'N. 13.467/2017. ILEGITIMIDADE. CONTRARIEDADE AOS PRECEITOS FUNDAN-
TES DA ORDEM JURIDICA DEMOCRATICA E AOS PRINCIPIOS E INSTITUTOS DO
DIREITO DO TRABALHO. DEVER FUNCIONAL DA MAGISTRATURA. Conforme fixado
no Enunciado n. 1, da 22 Jornada da Anamatra: “A Lei n. 13.467/2017 é ilegitima, nos
sentidos formal e material’. A declaragao de ilegitimidade de uma lei serve, no minimo,
como essencial registro histérico e se apresenta como o fio condutor do processo de sua
interpretacao e aplicagdo, atendendo, ainda, ao postulado necessario de sua intersec¢ao
com outras normas e institutos juridicos, conforme definido nos seguintes Enunciados
das “Avaliagdes Preliminares” da magistratura trabalhista da 152 Regiéo, aprovados, em
novembro de 2017, no simpédsio “Reforma Trabalhista e Justiga do Trabalho: desafios e
perspectivas”, organizado pela Escola Judicial do TRT15: “A fonte material de uma lei
é base para a sua interpretagao e aplicagcao. A Lei n. 13.467/2017, elaborada e apro-
vada em tempo recorde, sem os devidos estudos, debates e demanda popular, foi impul-
sionada em desrespeito aos preceitos democraticos para a sua elaboracao e aprovacao.
Além disso, contrariou os postulados convencionais para a criagao de leis trabalhistas
de carater mais amplo (Convengao 154 da OIT, bem como os verbetes n. 1.075, 1.081
e 1.082 do Comité de Liberdade Sindical do Conselho de Administracdo da Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho), desrespeitou a fungao histérica do direito do trabalho
de melhoria das condi¢bes sociais dos trabalhadores e ofendeu os principios juridicos
trabalhistas, notadamente o da progressividade. Na aplicagdo da Lei n. 13.467/2017 nao
se deve descola-la de seu processo histérico, pois assim se compreendera melhor a
importancia da preservagao das conquistas sociais, da ordem constitucional e do regular
funcionamento das instituicbes democraticas”. “Interpretagdo das normas trabalhis-

tas e independéncia da magistratura. A Lei n. 13.467/2017 n&o € uma lei superior as

demais. Nao faz letra morta da CF e dos tratados internacionais relativos aos direitos
humanos e aos direitos sociais, nem se sobrepde aos principios, conceitos e institutos
juridicos do direito do trabalho. Nao tem o poder de aniquilar a independéncia dos jui-
zes, de modo a impedir que cumpram o seu dever de aplicar o direito, interpretando as

leis, em sua totalidade, segundo as regras da hermenéutica, os principios, conceitos e

institutos juridicos, e as normas constitucionais e internacionais, cumprindo-lhe, se for o

caso, declarar as inconstitucionalidades ou inconvencionalidades da lei. A independén-

cia dos juizes é uma garantia da cidadania contra o autoritarismo e 0 abuso dos poderes
politicos e econdmicos, principalmente quando colocam em risco a eficacia dos direitos

humanos e dos direitos sociais”. Rel. Jorge Luiz Souto Maior .............ccccoviiieiiiiiiiiiiiieeee

PRESCRICAO. EMPREGADO RURAL. EMENDA CONSTITUCIONAL N. 28/2000.
Ajuizada a reclamacao trabalhista apds extrapolado o prazo de cinco anos contados
da vigéncia da EC n. 28/2000, o empregado ndo tem garantia a imprescritibilidade dos
direitos oriundos do vinculo de emprego. Inteligéncia da Orientagdo Jurisprudencial n.
417 da SDI-1 do C. TST. HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. PROVA. E énus do traba-
lhador demonstrar, objetiva e matematicamente, a existéncia de diferengas de horas
extras ndo quitadas pelo empregador, confrontando quantidade de horas laboradas
com os recibos de pagamento havidos. DUMPING SOCIAL. NAO CARACTERIZACAO.

TRABALHADOR RURAL. DIREITOS VIOLADOS. CONTROVERSIA RAZOAVEL. A

violacao de direitos individuais controvertidos no trabalho rural, por si s6, ndo caracteri-
za o dumping social justificador da cominagao indenizatéria ao empregador. O dumping
social esta direcionado a violagdo de direitos da coletividade trabalhadora com refle-
x0s na concorréncia desleal no mercado produtivo. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/
CONFEDERATIVA. RESTITUICAO. Nao comprovada a filiagdo do empregado ao sindi-
cato de classe, ¢é devida a restituicdo dos descontos efetuados a titulo de contribuicdo
assistencial e confederativa. Precedente Normativo n. 119 do C. TST e Sumula Vincu-

lante n. 40 do STF. Rel. Luiz ANtONio Lazarim . ... ooee oot
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PRESCRICAO. EXPOSICAO AO AMIANTO. DANO AO MEIO AMBIENTE DO TRABA-
LHO E AUSENCIA DE CUIDADOS PREVISTOS EM LEI COM A SAUDE DOS TRA-
BALHADORES. A utilizacdo de amianto constitui dano ao meio ambiente do trabalho
(arts. 200, VIII, e 225 da Constituicdo Federal) e causa patentes riscos a saude e a vida
dos trabalhadores envolvidos em sua producédo. A exposi¢cdo ao amianto, ainda mais
quando desrespeitadas as normas que exigem o acompanhamento da saude desses
trabalhadores, torna os direitos decorrentes dessa exposigdo ndo possiveis de serem
alcancados pela prescricdo. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. EXPOSICAO AO
AMIANTO. AUSENCIA DE EFETIVA CONSTATACAO DE DOENCA OCUPACIONAL. A
auséncia de efetiva constatacdo de doenga ocupacional ndo se constitui em 6bice ao
pleito de indenizagdo. Os riscos a saude, em face da exposi¢cdo ao amianto, em primei-
ro lugar, perpassam toda a vida do trabalhador, posto que doengas podem se apresen-
tar décadas apés a exposigao (verifique-se em www.wikipedia.org.br, que indica que os
principais riscos da exposicdo ao amianto sdo os de desenvolvimento de cancer, cujo
tempo de laténcia é de 15 a 30 anos; mesotelioma, cuja laténcia vai de 20 a 50 anos e
asbestose, com laténcia de 10 a 20 anos). O que gera o direito a indenizagao € a omis-
sdo da empresa que utilizou o amianto no acompanhamento efetivo da saude da po-
pulacdo exposta ao produto, mormente seus trabalhadores, descumprindo obrigagbes
previstas na NR-15, Anexo 12, e na Lei n. 9.055/1995. Patente o dever constitucional
de indenizar, previsto no art. 225, § 3°, da Constituicao Federal e nos arts. 186 e 927 do

Cadigo Civil. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa..........cceeevvveevveeveeeeeeeeeeeeeeeeeen.

RECURSO ORDINARIO. APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO. NOMEACAO.
PRETERICAO QUE SE CONSTATA PELA CONTRATACAO DE TERCEIRIZADOS. In-
controversa a aprovacao do reclamante em regular concurso publico realizado pela
reclamada, para formagédo de cadastro de reserva para o cargo de Técnico Bancario
Novo - Carreira Administrativa, previsto no Edital 01 - Caixa, deste constando as atri-
buicdes do empregado. A prova dos autos, no entanto, revelam que a ré tem preterido
os candidatos aprovados no concurso publico, realizando contratagdo de empregados
terceirizados para as atividades tipicas do cargo, para o qual realizou concurso regu-
larmente homologado. Fato é que, além da existéncia de agdes civis publicas questio-
nando esse comportamento e, inclusive, com celebracdo de TAC nao impediram que a
reclamada realizasse selec¢des paralelas de pessoal quando ja em fase final 0 concurso
publico para provimento inicial no cargo de “técnico bancario novo”, em vias de ser ho-
mologado, praticamente em simultaneidade a licitacdo do pregéo, mas sem priorizar a
contratacdo dos concursados. Assim, ha claro desvio de finalidade do ato administrati-
vo, pois embora o ente da administragao publica indireta tenha realizado regularmente
certame publico, seu aproveitamento foi comprometido quando, pela via transversa da
terceirizagdo ilicita das atividades englobadas pelas atribui¢des dos cargos do concurso
publico, ela preteriu os candidatos aprovados, irrelevante tenha a selecido da empresa
terceirizada ter se pautado nos preceitos da Lei n. 8.666/1993 (art. 9° da CLT). Neste
quadro, na esteira do julgamento proferido pelo E. STF no RE 837311, com reconhe-
cimento de repercussao geral, o reclamante tem direito a ser nomeado, ainda que se
trate de cadastro reserva, sendo nesse sentido farta e atual jurisprudéncia do C. TST.

Recurso provido. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza...............occcuvvveeeeeeennnnns

RECURSO ORDINARIO. CARGA E DESCARGA DOS POROES DAS AERONAVES.
ABASTECIMENTO CONCOMITANTE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DEVIDO.
DANO MORAL. XINGAMENTOS. USO DE ABAFADOR AURICULAR. Na esteira de
varios e especificos precedentes do C. TST, se as atividades do empregado nas ram-
pas proprias para a carga e descarga de mercadorias e bagagens dos pordes das ae-
ronaves ocorriam concomitantemente com o abastecimento, vale dizer, dentro da bacia
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de risco, os empregados fazem jus ao adicional de periculosidade, nao se tratando de
contato eventual nem esporadico, mas habitual e por periodo consideravel, varios que
sao o0s avides que se carregam e que se descarregam. Recurso da empresa improvido.
E, quanto ao pedido de reparacéo por dano moral, advindo de xingamentos costumeira-
mente feitos pelo encarregado, a prova oral € mais do que suficiente para o reconheci-
mento do ato ilicito, sendo elementar que os abafadores auriculares nao tornam surdos
0s empregados, a ponto de n&o ouvirem os impropeérios do preposto da empresa, in-
compativeis com a urbanidade e respeito mutuo que devem prevalecer no ambiente de
trabalho. Apelo do autor provido, no particular. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues

RECURSO ORDINARIO. DOENCA PROFISSIONAL. DEPOIMENTO DA PROPRIA
PARTE, NEGANDO PERDAAUDITIVAAO PERITO. RECURSO INSISTINDO SEU RE-
CONHECIMENTO. LITIGANCIA DE MA-FE. SANSAO IMPOSTA. Tal como se verificou
do laudo pericial, o reclamante negou, por 3 vezes, qualquer deficit auditivo. Publicada
a sentenga, recorre sustentando a ocorréncia da patologia e alegando que o perito teria
feito uma analise superficial. Esta atitude recursal, indubitavelmente, encontra tipicida-
de no art. 80, | e V, do CPC, pois além de agir temerariamente nesta instancia, nao teve
pejo de impugnar a sentenga contrariando fato incontroverso por ele mesmo declarado,
qual seja, a inexisténcia de perda auditiva. Neste quadro, de oficio, impde-se condenar
o reclamante em multa por litigancia de ma-fé, na ordem de 5% sobre o valor por ele
dado a causa na petigdo inicial (R$ 132.262,52), bem como a indenizar a reclamada
pelas despesas processuais suportadas, que ora se arbitra em R$ 5.000,00, valor este
condizente com a complexidade e com os incidentes ocorridos no processo, tudo nos
termos do art. 81, caput, do CPC. Recurso improvido, com sancionamento. Rel. José

Pedro de Camargo Rodrigues de SOUZA.............coovviviiiiiiiiiiiie e

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. HOMICIDIO NO LOCAL DE TRA-
BALHO. FATO DE TERCEIRO. O empregador deve zelar pela higidez e cumprimento
de normas de segurang¢a no ambiente de trabalho. Todavia, ndo ha como se exigir do
empregador ingeréncia tal na vida dos seus empregados a ponto de impedir situagdes
de risco ou eventos criminosos ocorridos em circunstancias totalmente alheias a da
prestacao laboral. Evidenciado o homicidio por motivo torpe, totalmente desvinculado
das atividades profissionais dos envolvidos, estar-se-a diante de fato de terceiro, nédo
equiparado a acidente do trabalho, ja que a reclamada ndo detinha a minima condicao
de evita-lo. Recurso a que se nega provimento. Assim, ndo havendo conduta ilicita pra-
ticada pela reclamada que tenha, ainda que por via reflexa, dado causa ao dano sofrido
pelo recorrente, ndo ha que se falar em indenizagao por danos materiais € morais. Rel.

e 1= I LT C=T 1 = W (o FTE S 11 4 (o 1= TR

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. RECURSO DA PRIMEIRA RE PEDINDO A EX-
CLUSAO DA SEGUNDA. NAO CONHECIDO. As partes somente estéo aptas a produzir
o pleito de reforma quando estiverem revestidas de interesse e legitimidade, ou seja,
devem ter sido atingidas pela decisdo recorrida. No espeque, € cedi¢o que o legitima-
do a recorrer é aquele que sucumbiu, que foi vencido como parte ou terceiro, ou seja,
aquele que foi atingido pela decisao recorrida. Exegese do art. 996 do CPC reformu-
lado. A defesa de interesses particulares deve ser solvida em outro foro. Recurso nao

conhecido neste ponto. Rel. Luciane Storel da Silva ...............evvviiiiiiiiiviiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeee

TRABALHADOR RURAL. NORMAS COLETIVAS. MOTORISTA DE CAMINHAO BOM-
BEIRO. CATEGORIA DIFERENCIADA. INAPLICABILIDADE. Ao trabalhador rural que
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executa servicos como motorista de caminhdo bombeiro em atividades ligadas di-
retamente a produgdo de cana, ndo se aplicam as normas coletivas da categoria
diferenciada dos trabalhadores do ramo dos transportes rodoviarios de carga, ante
a natureza rural dos servigos vinculados a atividade preponderante do empregador.

R T Lo TS TSI o) o= TP

UBER. MOTORISTA. INEXISTE VINCULO EMPREGATICIO. N&o é empregado
motorista que presta servigos de transporte de passageiros por intermédio do apli-
cativo Uber, porquanto ndao ha subordinacao na relagcao de trabalho, a principal
caracteristica do vinculo de emprego. Na medida em que a pessoa tem plena li-
berdade de definir o seu horario de trabalho, os dias de trabalho, podendo prestar
servicos a outrem, inclusive aplicativo concorrente, com autonomia, sem nenhu-
ma ingeréncia da reclamada. Recurso do reclamante desprovido. Rel. Edison dos

SANTOS PEIEGIINT ...

VINCULO EMPREGATICIO. COOPERATIVA DE TRABALHADORES EGRESSOS
DO SISTEMA PRISIONAL. FRAUDE. CARACTERIZACAO. A hipétese legal conti-
da no paragrafo unico do art. 442 da CLT pressupde a existéncia de uma verdadei-
ra sociedade cooperativa, nos termos da Lei n. 5.764/1971. Pressupde, também,
sob todos os aspectos, a existéncia de verdadeiros associados e que o objeto des-
sa cooperativa seja licito. A finalidade da cooperativa é prestar servigos aos asso-
ciados ou em regime de reciprocidade. Visa, sobretudo, o bem comum dos sécios
cooperados. A cooperativa que deixa de cumprir essa finalidade para simplesmente
arregimentar pseudoassociados para prestacado de servigos para terceiros, numa
nitida locagdo de méo de obra, divorcia-se flagrantemente da sua prépria razdo de
existir. No caso, ficou evidenciada a fraude, pois o municipio se beneficiou da con-
tratacdo de méo de obra de egressos do sistema prisional com menor custo, sem
realizar concurso publico ou licitacdo para contratacdo de empresa prestadora de
servigos, caracterizando a ocorréncia de intermediagao ilicita de méo de obra, por
meio da qual o trabalhador colocou sua forca de trabalho a disposicdo da FUNAP e
do Municipio de Sorocaba, recebendo salario por hora, sem qualquer autonomia no
desenvolvimento de sua atividade. Portanto, o objeto do contrato entre a cooperati-
va e o tomador de servigo é ilicito, impondo-se reconhecer o vinculo empregaticio.

Rel. Luis Henrique Rafael..........ooo oo
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ABONO
- Abono desempenho. Natureza salarial. RefleXxos.........coooiiiioiiiii s 6/394

- Abonos salariais concedidos em valores fixos. Reajuste salarial com fundamento
no principio da isonomia. Impossibilidade. Sumula n. 339/STF. Sumula Vinculante

TR SO ERSSPPPPPPRPTR 6/394
- Incorporagao de abono. Leis n. 8.178/1991 e 8.238/1991. Reajustes superiores aos

legais. INCOrporagan INAEVIAA ...........covviiiiiiiiiiiieeeeeee e 5/330
ACAO

- Acao ajuizada apds a vigéncia da Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). Peticdo
inicial. Requisitos. Auséncia de indicagao de valor do pedido. Extingao do processo

1= g T (=TT ] [UTo= To R o [0 18 o 0= 4 1 (o 1SRRI 2/130
- Acéo anulatéria. Auto de infragdo. Empresa de pequeno porte. Necessidade de

Lo 1] o = TV 1= | - R 5/330
- Acao anulatdria. Auto de infracdo. Nulidade. Multa aplicada pela fiscalizagdo do

trabalho. Incorreta capitulagdo legal da infrag&o...........c.eeveeeiiiiiiiiie e 3/185, 4/263
- Acao cautelar. Recurso ordinario. Efeito SUSPENSIVO ........coiiiiiiiiiiiii e 5/330
- Agao civil publica. Descumprimento da cota minima para contratagdo de pessoas

com deficiéncia. Art. 93 da Lei n. 8.213/1991. Prova ........ccooviiiiiiiiiieee e 2/130
- Acao coletiva. Meio adequado para defesa de direitos individuais homogéneos ................... 3/185

- Agao de cobrancga de contribuicdes sindicais. Editais de cobranga publicados sem
identificacdo do devedor. Auséncia de pressuposto de desenvolvimento valido e

regular do processo previsto no art. 605 da CLT..........oovviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 1/18, 2/130, 5/330
- Acgao de cobranca. ContribuigéoAsindicaI rural. Enquadramento. Hipoteses do art. 1°

do Decreto-Lei. n. 1.666/1971. ONUS Probatorio ............coeeiiiiiiiiiiiiiieee e 1/18
- Acao de cumprimento. Pagamento de horas extras. Ndo cabimento ............ccccccceeeiiiiiiinen. 2/130
- Acao de cumprimento. Reiteradas violagdes a norma coletiva. Descanso semanal

remunerado. Feriados. Dano moral coletivo configurado. Indenizag&o devida....................... 3/185

- Acao por danos morais. Alegada dispensa discriminatéria. Doenga que nao tem

nexo de causalidade com o trabalho e que n&o se reveste de gravidade. Legalidade

da denuncia vazia do contrato de trabalho. Inexisténcia de dano moral..........ccccccceevveeveeennn.. 3/186
- Acao rescisodria. Ofensa manifesta a norma juridica (inciso V, art. 966, CPC). Sumu-

la de tribunal regional em conflito direto com o teor da vinculante. Inexisténcia de

matéria controvertida. ResCiSA0 qUE SE IMPOE.......coceiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeee e 4/263, 6/394
- Acao rescisoria. Reclamacéo trabalhista. Suposta fraude na elaboracao de laudos

periciais. Interesse individual disponivel. llegitimidade ativa do Ministério Publico................. 4/263
- Acao resciséria. Violagao a dispositivo de lei. Interpretacdo razoavel conferida a

[ E=Y (= =T [ q] o] o TeT=To =1 o - TSR 1/18
ACIDENTE
- Acidente de trabalho. Agao indenizatdria ajuizada apds a EC n. 45/2004 na esfera

trabalhista. PreSCriCaA0 .......coooiii i 5/330
- Acidente de trabalho. Alegagéo de culpa exclusiva da vitima. Auséncia de prova.

Responsabilidade da reclamada de indenizar os danos de decorrentes ...............cccoeeeeeeenn. 6/394
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- Acidente de trabalho. Contrato temporario. Estabilidade acidentaria. Indenizagao

SUDSHIIULIVA. INOCOITENCIA ... e e e e e e e e e e e e eeeaeees 1/18
- Acidente de trabalho. Corte de cana. Descumprimento das normas de seguranga o

trabalho. INdenizag@o deVida..........oooooiiiii e 1/18
- Acidente de trabalho. Culpa do empregado. Auséncia de prova. Maquina triturado-

ra. Atividade de risco. Indenizagdes devidas............ccceeveviiiiiiiiie 2/131
- Acidente de trabalho. Culpa exclusiva da vitima ndo comprovada. Responsabilida-

de do empregador em indenizar 0s danos deCOrrentes .........ooevvueeiiiiieeee e 3/186
- Acidente de trajeto. Responsabilidade civil do empregador. Responsabilidade sub-

jetiva. Auséncia de nexo de causalidade. Indenizagéo indevida.................c.ccc 6/395

- Acidente do trabalho tipico (art. 19 da Lei n. 8.213/1991). Nexo de causalidade e
responsabilidade civil do empregador. Risco da atividade empresarial. Reparagao

por danos materiais e morais. Pertinéncia (§ 1° do art. 927 do NCC).......cccceoiiiiiiiiiiiieniinnnnns 6/395
- Acidente do trabalho. Atividade de risco. Responsabilidade objetiva da empregado-
ra. Responsabilidade solidaria das tomadoras................eueeeeeeiieiiiieieieiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 4/263

- Acidente do trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Pretensio de indenizacao por da-

nos materiais e morais. Inexisténcia de responsabilidade reparatéria para o empre-

o =T [o] g [0 g ] e ToT=To [=] o Tor = WP PPPPPPTPPPP 6/395
- Acidente do trabalho. Dano moral. Indenizacdo. Valor. Majoragéo. Nao cabimento 3/216
- Acidente do trabalho. Nexo de causalidade e responsabilidade civil do empregador.

Risco da atividade empresarial. Reparacao por danos materiais e morais. Pertinén-

Cia (§ 1°do art. 927 dO NCC) ....uiiiiii e aaaeaassaaasnnssnnnsnnennne 1/19
- Acidente tipico de trabalho. Sequela incapacitante. Indenizagdo por danos mate-

riais, Morais € eStetiCOS. CabiMENTO ... ..c..iiiee et e e 1/48
- Estabilidade acidentaria/indenizagao substitutiva. Direito............................ 6/423
ACORDO
- Acordo coletivo do trabalho. Prevaléncia sobre a convengao coletiva...........ccooooeieiiiiiiiiiinnnn. 1/19
- Acordo sem reconhecimento de vinculo de emprego. Incidéncia de contribui¢cdes

[S1g=Ai e T=T e oi = =TT PP PPPPPPPPP 6/395
- Atraso infimo no pagamento de parcelas do acordo. Clausula penal. Interpretacao

restritiva. Adequacgao. Art. 413 do COdIgO CiVil..........coviiiiiiiiiiiiiiee e 6/396
- Homologacédo de acordo extrajudicial. Eficacia liberatéria pelo extinto contrato de

trabalho. Admissibilidade. ... e 6/396

ACUMULO DE FUNCOES

- Acumulo de fungao. Art. 456 da CLT. N&o caracterizagao ..............cccceeeeeii 3/198
- Acumulo de fungao. Nao configuragao............ccoeviiiiiiiiiiiiiiccee e, 1/19, 1/26, 3/208, 3/210
- Actimulo de fUNCEO. ONUS 08 PrOVA ........oeeeieeee ettt 3/187
- Acumulo de fungao. Realizagao de duas fungdes. Configuragdo. Radialista. Adicio-

=TI [N T o TR ST 3/186

- Acumulo de fungdes. Empregado contratado como vendedor e que também traba-
Ihava na arrumacgao do local de trabalho e na divulgacédo dos produtos. Comissio-

nista puro. Acréscimo salarial deVIdO ...........coiiiiiiiiiiiii e 6/396
- Acumulo de fungdes. Exercicio de fungcbes compativeis com aquelas contratadas.

Plus salarial INAEVIAO ........cooiiiiee et e e e e e e e e e e e e e e e e s e nnnneeeeeaeeas 1/20
- Acumulo de fungdes. Interrupg¢ao do sinalagma. Comutatividade...........................cl. 6/396
ADEQUAGAO
- Adequacao. Interesse ProCeSSUAl .........coiiii i 6/397
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ADICIONAL

- Adicionais de insalubridade e de periculosidade. Cumulagado. Nao cabimento ........................ 1/20
- Adicional de hora extra. Professor municipal celetista. Indevido. Exegese dos arts.

37,IiNCISO X, € 169 A CF ... e e e e e e s 4/264
- Adicional de insalubridade em grau maximo. Contato com agentes biolégicos sem

adequada protecdo. Limpeza de banheiro publico. Entendimento pacificado pela

SUMUIA N. 448, 1], O C. TST oottt e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e sanseeeeeeeeeeaanns 1/20
- Adicional de insalubridade em grau maximo. Contato com agentes quimicos e bio-

I6gicos sem adequada protegado. Limpeza de banheiro publico. Sumula n. 448, 11,

o o T O30 S SRR 3/186
- Adicional de insalubridade em grau maximo. Contato com agentes quimicos e bio-

I6gicos sem adequada protecdo. Limpeza de banheiro publico. Entendimento paci-

ficado pela Sumula n. 448, 11, do C. TST ... 5/331
- Adicional de insalubridade. Agente fisico frio. Auséncia de pausa térmica..............ccccuveeeee.n. 3/186
- Adicional de insalubridade. AlCalis CAUSHICOS ............cccooviieeieeeeeee e, 6/396
- Adicional de insalubridade. Atividade a céu aberto. Exposi¢ao ao sol. Indevido .................... 3/186
- Adicional de insalubridade. Base de calculo. Salario-minimo. Sumula Vinculante n.

o Lo TS X I USSP PESPR 4/264
- Adicional de insalubridade. Base de calculo. Sumula Vinculante n. 4 do STF........................ 6/398
- Adicional de insalubridade. Cozinheira. Trabalho em ambiente fechado. Exposicao

a Calor aCima da tOlEIANCIA. ...« ... ettt e eneenneennee 2/131
- Adicional de insalubridade. Cumulagao. Agentes nocivos diversos. Nao cabimento.............. 3/214
- Adicional de insalubridade. Dir€itO .........ccooeueiiieoieeeeee e 1/20, 1/48, 6/403
- Adicional de insalubridade. Direito. Ndo cabimento.................ccccc 3/187
- Adicional de insalubridade. Exposi¢cdo a agentes insalubres na forma das normas

regulamentadoras pertinentes. Devido...........ccoiiiiiiii i 2/131, 4/264, 6/397, 6/418
- Adicional de insalubridade. Fornecimento de EPIs. Pagamento indevido .............................. 3/187
- Adicional de insalubridade. Frio. Prova pericial. Cabimento ............................ 6/397
- Adicional de insalubridade. Fundacdo Casa. Unidade de internagdo de menores

infratores. Agente de apoio socioeducativo. Nao cabimento............cccccvvvvviiiii 1/20
- Adicional de insalubridade. Gari. Varricdo de ruas. Indevido ...............cccoeeeei, 6/398
- Adicional de insalubridade. Higienizagao de sanitarios de uso coletivo, com grande

circulacdo de pessoas. Unidade Basica de Saude. Auséncia de comprovacgao de

entrega regular de EPIS. Sumula n. 448, Il, dO C. TST...uuiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5/331
- Adicional de insalubridade. Inépcia da inicial. Impugnacgéo ao LTCAT. Requisito ndo

(o] o] T F= 1 (o] o TR PP PPPPP P TPPPP 3/187
- Adicional de insalubridade. Merendeira (cozinheira) de escola municipal. Municipio

o[- = Tot=Y g F=T o o] £ [ o [= 2V o o TS 5/331
- Adicional de insalubridade. Motorista de caminh&o de lixo. Necessidade de enqua-

dramento da atividade nos moldes do Anexo 14 da NR-15. Inocorréncia. Adicional

1T = To o TP 4/264
- Adicional de insalubridade. Prova pericial. Direito................ccccc, 3/221, 6/398
- Adicional de insalubridade. Ruido. Dir€it0.........cccooiiiiiiiiiiiiiiii e, 1/56
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Trabalho a céu aberto. Exposicao a

calor exXcessiVO. CabiMENTO........i i 1/20
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Trabalho a céu aberto. Exposicéo a

for=] [0 P O o1 1 4 1=1 11 (o TR 1/35, 1/49, 3/187, 6/423
- Adicional de periculosidade. Abastecimento de empilhadeira. Tempo extremamente

reduzido. Aplicacdo da Sumula n. 364 do C. TST ....cciiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3/188
- Adicional de periculosidade. Acompanhamento do abastecimento do veiculo. Ine-

xisténcia de direito ao referido adiCional................coooiiiiiiiiiii e 2/131
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- Adicional de periculosidade. Auséncia de comprovagao de atividade perigosa. Nao

for=] o1 1 411 01 (o TR RSSO URRR 3/186
- Adicional de periculosidade. Contato eventual com inflamaveis. Sumula n. 364 do

(O IS I [T [V o Lo PRSPPI 6/398
- Adicional de periculosidade. Fundagao Casa. Agente de apoio socioeducativo. Apli-

cagao do art. 193, Il, da CLT. Impossibilidade..............cccceeeeeiiiiiiiiiieeee e, 3/188, 4/264, 4/265
- Adicional de periculosidade. Inflamaveis. Permanéncia em area de risco............cccccceuvnnnnnns 2/132
- Adicional de periculosidade. Ingresso e permanéncia na area de risco. Apenas

acompanha o abastecimento do veiculo. Inexisténcia de direito ao referido adicional............. 1/21
- Adicional de periculosidade. Ingresso. Permanéncia na area de risco. Apenas

acompanha o abastecimento do veiculo. Inexisténcia de direito ao referido adicional........... 6/398
- Adicional de periculosidade. Montador de moéveis. Uso de motocicleta. Nao cabimento .......... 6/421
- Adicional de periculosidade. Promotor de vendas. Utilizagcdo de motocicleta como

meio de transporte para fins de execugao da atividade principal. Indevido..................ccooe. 1/40
- Adicional de periculosidade. Promotora de vendas. Posto de combustivel. Balcao

localizado a mais de 7,5m das bombas, proximo a loja de conveniéncia. Indevido................ 3/188
- Adicional de periculosidade. Prova pericial. Nao cabimento..........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiis 3/188
- Adicional de periculosidade. Trabalhador mensalista. Reflexos em DSR. Indevidos.............. 2/131
- Adicional de periculosidade. Vigia. NGO cabimento..........cccooiiiiiiiiiiiiii i 1/21
- Adicional noturno. Horas laboradas apds as 5h. Jornada mista. Cabimento..............ccccc......... 1/29
- Adicional noturno. Jornada em prorrogagao. INCIAENCIa ..........cccoeeiiiiiiiiii s 6/408
- Adicional noturno. Prorrogacéo. Jornada das 00h as 8h. Indevido.............ccceeevvviieiiiiieeneennns 3/188
- Adicional por acumulo de fungdes. Configuragdo. Indevido.............cccoeeeii 5/331
- Adicional por tempo de servico (quinquénios). Art. 129 da Constituicdo do Estado

de Sao Paulo. Aplicavel ao servidor regido pela CLT ........ccooiiiiiiiiiiiieeieeee e 3/188
- Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Extensao aos empregados publicos................... 1/27
- Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Servidor publico celetista do Estado

de Sao Paulo. Lei Estadual n. 6.628, de 27 de dezembro de 1989. Base de calculo.

T g VU= = To= T TR 5/331
- Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Servidor publico vinculado ao regime

(o211 115 = SRR 1/21
- Adicional. Gratificagdo de funcdo. Ente publico estadual - SPPREV. Pagamento a

empregados celetistas. Art. 133 c/c art. 124 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

g o goTer=To =T o Tor = TN PO PR RPPPRRRRINt 3/189, 4/265
- Cumulacéo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade. Impossibilidade ................ 5/331
- Diferencas de adicional de insalubridade. Onus da Prova ............ccccoceoveeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 1/51
- Diferencas de adicional Noturno. ONUS da PrOVa...........coueeeeeeeeeeeeeee e 1/21
- Insalubridade. Adicional. Varredora de rua. Fornecimento de EPIs. Indevido. Ativi-

dade nao comparavel a do lixo urbano, dos liXEIr0S..........ccccovviiiiiiiiiii e, 1/21
- Insalubridade. Ficha de informacao do produto. Nao fornecimento de EPI adequa-

do. Desconsideragéo da pericia. Adicional devido ...............eeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 5/332
- Operador de veiculos industriais. Adicional de periculosidade e reflexos. Abasteci-

mento de empilhadeira e rebocador. Prova pericial. Cabimento...........ccccccvvviiiiiiiiiiiiinniennnn. 3/189
- Periculosidade. Exposigcao a agentes inflamaveis. Combustiveis. Tanque de arma-

zenamento. Construcao vertical. Adicional devido ............ooovvvieiiiiiiiiee e 5/332
ADMINISTRAGAO
- Administracdo publica. Contratacdo sem prévia admissdo em concurso publico.

Cargo temporario. Vinculo juridico-administrativo. Incompeténcia material da Justi-

o= 1o [0 TN I =1 o -1 | T 2SRRI 4/265
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- Administragao publica. Contrato nulo. Efeitos.........ccoooeiiiiiiiiiiiiee s 3/196
- Administragdo publica. Responsabilidade solidaria. Termo de parceria. Inadimple-

mento de obrigagdes trabalhistas. Coautoria...........ccccooiiiii 3/189
- Administracdo publica. Responsabilidade subsidiaria. Termo de ajuste de conduta .............. 5/332
- Administragcdo publica. Terceirizacdo de servicos. Responsabilidade subsidiaria.

RECONNECIMENTO.. ..ot e e e e et e e e e et e eeeeaaans 1/21
AGENTE
- Agente de controle de vetores. Combate as endemias. Piso salarial. Aplicabilidade

da Lei N. 11.350/2006 ........cceeeiiiiiiieiiee e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaa e e e e ennnraaes 5/332
AGRAVO
- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Beneficio da justica gratuita. Pessoa

juridica. Necessidade de comprovagao da insuficiéncia de recursos ..........cccccccvvvvvveviiieiinnneen. 1/22
- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Justi¢a gratuita. Dispensa do depdsito

recursal e das custas. Empregador pessoa fisica ou juridica. Possibilidade ......................... 3/189

- Agravo de instrumento. Gratuidade da justica. Matéria posta em recurso ordinario.
Impossibilidade de o MM. Juizo a quo denegar seguimento ao recurso. Cercea-

mento de defesa configurado ... 4/275, 5/332, 5/344
- Agravo de instrumento. Recurso ordinario contra decisao interlocutéria.........ccc.ccccooeeveeiee, 3/189
- Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Desergcdo. Depdsito recursal. Isengao.

Pessoa juridica. Justica gratuita. Insuficiéncia financeira e patrimonial. Prova........................ 1/22

- Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Intempestividade. Prazo em dobro. Sin-
dicato. Nao aplicagdo. Langcamento de prazo no PJe. Procedimento administrativo.

AUSENCIA de fOrGa 1€Qal .......oii i 1/22
- Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Processo de algada. Lei n. 5.584/1970.

Irrecorribilidade. Matéria constitucional. Processamento ..., 1/22
- Agravo de peticao. Art. 475-J do CPC (art. 523, § 1°, do CPC/2015). Inaplicabilida-

de N0 Processo trabalNista.. ... .. ... 1/22
- Agravo de peticdo. Bem de familia. Impenhorabilidade ...............cccc 6/398
- Agravo de peticdo. Calculos de liquidacdo. Coisa julgada....................ccc, 5/332
- Agravo de peticao. Condominio de empregadores rurais. Exclusdo de associado.

Pendéncia judicial. Responsabilidade. Cabimento............ccuuuiiiiiiiiiiiiie e 1/22
- Agravo de peticdo. Fraude a execucgao. Terceiro adquirente de boa-fé. Nao ocor-

1] o7 = PR 1/22
- Agravo de peticdo. Penhora sobre conta-corrente. Pagamento de salarios. Ausén-

Cia A HlEQAlIAATE ... 1/23

- Agravo de petigdo. Responsabilidade do administrador de sociedade andénima. Ne-
cessidade de comprovagéo da culpa ou dolo do administrador ou violagéo da lei ou

do estatuto. Aplicagdo do art. 158 da Lei n. 6.404/1976..........oeveeeiieeeiiieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5/333
- Agravo de petigdo. Venda de veiculo que se encontrava penhorado. Registro da

penhora posterior a venda. Boa-fé da adquirente .............oooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 4/265
- Agravo interno. Pedido de reconsideragao. Nao interrupg¢ao do prazo. Intempestivi-

o =T [ PSPPSR 6/399
- Agravo regimental em conflito de atribuicdo. Perda de objeto. Arquivamento....................... 5/333

- Agravo regimental em correi¢cdo parcial. Decisdo que decreta revelia. Ato jurisdi-
cional. Inexisténcia de tumulto processual. Possibilidade de discussao por recurso
préprio. Tumulto processual ou conduta abusiva ndo caracterizados. Agravo nao
101V o o T PP 5/333
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- Agravo regimental em correicdo parcial. Decisdo que determina o retorno do pro-
cesso a segunda instancia para julgamento de embargos de declaragdo pendentes
de apreciacdo. Natureza jurisdicional. Existéncia de meios processuais para dis-
cusséao do ato. Tumulto processual ou conduta abusiva ndo caracterizados. Agravo
LaE=To TN o] o 1Y/ o (o TP 5/333
Agravo regimental em correigéo parcial. Decisdo que determina realiza¢ao de pericia
médica. Natureza jurisdicional. Existéncia de meios processuais para discusséo do
ato. Tumulto processual ou conduta abusiva ndo caracterizados. Agravo nao provido............ 5/333
Agravo regimental em correigéo parcial. Decisdo que determinou de oficio a ins-
tauragao de incidente para desconsideragao da personalidade juridica. Reconhe-
cimento de grupo econémico. Integragao de pessoas juridicas e fisicas ao polo
passivo da execucgado. Bloqueio de valores. Poder geral de cautela. Ato de indole
jurisdicional. Tumulto ou erro procedimental ndo configurados. Existéncia de meios
processuais proprios para questionar a juridicidade da decisdo impugnada. Agravo

A QUE S€ NEJA PrOVIMENTO ...t ieee ettt e e e e e e e et e e e e e e e s e e e e e e e e e e nnnnenees 5/333
- Agravo regimental em correigdo parcial. Intempestividade. Fundamentos da deci-

sao recorrida nao infirmados. Agravo NA0 ProVido ..............uueeiiriiierieeiieeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 5/334
- Agravo regimental. Instrucao deficiente da correi¢cao parcial. Indeferimento liminar

autorizado por norma regimental. Agravo NE0 ProVidO..........ooiuuriiriiieeeeiiiiiieee e 5/334
- Agravo regimental. NGO ProViMento .........c..uuiiiiiiiiiii e 5/334

Agravo regimental. Pedido de reconsideragao. Intempestividade da pretensao cor-
reicional. Atos jurisdicionais em discussao pela via recursal. Medida incabivel. Au-

séncia de erro procedimental e de tumulto processual. Agravo n&o provido ...........ccceeevvvennnn. 4/266
ALCADA
- Dissidios da algada (Lei n. 5.584/1970). Recurso que nao versa sobre matéria
constitucional. Nao CONNECIMENTO .......couuieii e 1/23

ALIENAGAO FIDUCIARIA
- Alienacao fiduciaria. Impossibilidade de penhora do bem. Possibilidade de penhora
dos direitos do executado no contrato de alienagao fiduciaria.............ceeeevvveiiieiiiiiiieiiieeieeeneee. 6/399

ALIMENTAGAO

- Alimentacdo. Adesdo da empresa ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador
Pat. Natureza indenizatéria. Inteligéncia da Orientac&o Jurisprudencial da SBDI-1
n. 133 do Colendo Tribunal Superior do TrabalnO.............ooviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 3/190

APOSENTADORIA

- Aposentadoria. Manutencgéo do plano de saude. Descontos na folha de pagamento
a titulo de “upgrade executivo”. Enquadramento como contribuicdo do empregado.

Sumula Normativa n. 8/ANS. Aplicacao do art. 31 da Lein. 9.656/1998 .........ccccccvvvvevvveennnn. 5/334
ARBITRAGEM
- Arbitragem. Direitos individuais. NGO cabimento...........c..uviiiiiiiiiiiii e 1/23

ASSEDIO MORAL

= ASSEAIO MOTAL.....ccoiiiiiiiii 1/23
- Ass&dio MOral. ONUS da PrOVA ........ovieeieeeeeeeeeeeee ettt e, 2/131, 3/190
- Assédio moral. Rescisdo indireta do contrato de trabalho. Indenizagdo por dano

aToT =TI 07T o100 T=T o1 (o TP PP PP PPPPPPPP 3/190
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ASSISTENCIA JUDICIARIA

- Justica gratuita. Concessao para o litigante de ma-fé. Possibilidade...............cccccccvvviviiiininnnn, 1/23
- Justica gratuita. Concesséo. Litigancia de ma-fé. Recurso ordinario. Preparo. De-

1Y or= Lo Tl [ T Toto ) 4 =Y o o] - 1R 1/24
- Justica gratuita. Dispensa do depésito recursal e das custas. Empregador pessoa

fisica ou juridica. Possibilidade. Agravo de instrumento em recurso ordinario.......................... 1/24

- Justica gratuita. Reforma trabalhista. Art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT. Interessado de-
sempregado ou que junta declaragdo de pobreza. Presuncao de insuficiéncia de

recursos. Deferimento ... 1/24
- Justica gratuita. ReQUISITOS........coiiiiiiiiee e 1/20, 1/41, 1/52
ASTREINTES
- Astreintes. Retificagdo na carteira de trabalho do empregado. Obrigacao de fazer

[T =To) g F= 1T TS [ T RSP UOP 2/132

ATIVIDADE EXTERNA
- Atividade externa. Auséncia de controle. Autonomia. Aplicavel a excegéo do art. 62,

e - T I PSR 1/24
AUSENCIA
- Auséncia de intimagao pessoal do reclamante. Intimagdo apenas do advogado.

Cerceamento de defESa ..........uuiiiiiiiiii e 4/266

- Auséncia do reclamante a audiéncia inicial. Acao ajuizada antes da reforma traba-
Ihista. Pagamento de custas processuais. Art. 844, § 2°, da CLT, com redacao dada

pela Lei n. 13.467/2017. INdeVidas...........ccoooviiiiiiiiii 5/335
AUXILIO ALIMENTAGAO
- Auxilio alimentagao. Natureza do beneficio. Reflexos. OJ n. 413 da SDI-1/TST........ccccuvvneee 6/399
- Diferencgas no cartao alimentagdo. Empregado equiparado a servidor publico muni-

(o] o= 1 I O= 71 41T | (o X RUOORPPPPPRPPPPR 6/399
- Incorporagao do auxilio alimentagdo na remuneracéo. Municipio de Andradina. Pre-

visdo em lei da natureza indenizatéria. Impossibilidade............cccoooiiiiiiiiiis 6/416
- Ticket alimentacdo. Natureza salarial. Integragédo e reflexos ...........ccoc 6/401
- Vale alimentagéo. Integracdo. Legislagdo municipal. Natureza indenizatéria. Princi-

pio da legalidade. N&O CabiMENTO ..........uuiiiiiiiiii e 6/398

AVISO-PREVIO

- Aviso-prévio. Data retroativa. Nulidade .............ccoooiiiiiiiiiii e 3/190
BANCARIO
- Bancario contratado para cumprir seis horas diarias. Intervalos intrajornadas de

uma hora previstos no art. 71, § 4°, da CLT. Possibilidade ...........coooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee, 2/132
- Bancario. Cargo de confianga. Enquadramento no § 2°do art. 224 da CLT...........cccceennnnnnnn. 1/24
- Bancario. Jornada de trabalho. Cargo de confianga. Gerente geral de agéncia. Art.

&322 | Ao - T I SRR 1/25
- Bancario. Jornada de trabalho. Horas extras. Cargo de confianga (§ 2° do art. 224

da CLT). Gerente de relacionamento. Enquadramento configurado.............cccccoevviiiiiieeneennnnns 1/36
- Bancario. Transporte de valores. Exposicao a risco indevido. Indenizagao por da-

nos morais. Prova convincente de lesao aos direitos da personalidade................................... 1/44
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- Banco do Brasil. Auxilio alimentagdo. Alteracdo da natureza do crédito. Prescrigao

total. SUmula n. 294 do C. TST. Aplicabilidade............ccooiiiiiiiiiiiiie e 4/266
- Caixa bancério. Intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados. Previsdo

em norma coletiva e regulamento interno direcionados aos empregados que se

ativam permanentemente em servigos de digitagdo. Nao cabimento............ccccooeviiiiriininnnnnnn. 6/399
- Correspondente bancario. llicitude da intermediagcao de mao de obra. Formagéao de

vinculo empregaticio direto com a instituicdo bancaria............cccooooii 3/191
- Empregada bancaria. Jornada de trabalho. Cargo de confianga. Gerente de atendi-

mento. Enquadramento no § 2° do art. 224 da CLT. Configurado...........ccccceeeiiiiiiiiiiinneeninins 1/25
- Empregado(a) bancario(a). Jornada de trabalho. Cargo de confianga. Assistente.

Enquadramento no § 2° do art. 224 da CLT. Configurado............ccoouriiiiiiiiii e 1/25

BEM DE FAMILIA
- Bem de familia. Impenhorabilidade ..., 3/191

BENEFICIO PREVIDENCIARIO
- Auséncia de retorno ao trabalho por motivo imputavel ao trabalhador apés cessa-

¢ao do beneficio previdenciario. Responsabilidade pelo pagamento de salarios...................... 1/26
BOMBEIRO
- Bombeiro civil. Escala 12x36. Divisor 180.........cccoiiiiiiiiiei i 6/400

CALCULOS DE LIQUIDAGAO

- Célculos de liquidag&o. Atualizagdo monetaria. indice. Modulagao .............cccoccevveveeeviueeenne. 5/335
CARGO
- Cargo de confianga. Enquadramento do empregado na excegao do art. 62, I, da

(O I I U Y=Y o Tor = W0 L= o]0 )7 PP 1/26
- Cargo de confianca. Nao caracterizagdo. Horas extras. Cabimento............................. 1/26, 3/191
- Cargo de confiangca. Supervisor. Art. 62, Il, da CLT. Configuragao...............ccccceeeeeeeeeeeenennnn. 6/415
- Cargo em comissdo. Relagdo juridico-administrativa. Incompeténcia material da

JUSTEIGA O TrabalhO...... ..ttt estsenesneennnnnnne 5/335
CATEGORIA
- Categoria diferenciada. Norma coletiva. Auséncia de participagdo do empregador.

IN@PliCAbIlIdAdE .........cco e 3/191
- Empregado. Categoria diferenciada. Convencao coletiva de trabalho. Empregador

nao signatario. INaplicabilidade ..............ueiiiiiiiii e 3/197

CERCEAMENTO DE DEFESA
- Cerceamento de defesa. Nao comparecimento de testemunha. Pedido de adia-

mento. Negativa. CaracCteriZAGA0 ...........uuuuiiiiiiiiiiiieiiieiiieeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeesesaeeeereeaeeeereeereeeeeeees 3/192
- Cerceamento de defesa. Pedido de redesignacao de pericia. Indeferimento. Nao

(o7 ] 0170 U] = Tor= Lo N SPPPPTPRN 5/335
- Cerceamento de defesa. Requisicao de nova prova pericial. Nao ocorréncia. Laudo

(oto] e [U1<T 1Y/ T PO UPTPPRR 2/132
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- Cerceamento do direito de defesa. Indeferimento de oitiva de testemunha. Horas in
itinere. Produgao de prova do fato constitutivo do direito. Violagao ao art. 5°, LV, da

CF. CONTIQUIAGAOD ...ttt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaas 1/26
- Cerceamento do direito de defesa. Nao caracterizagao...........ccooooooiiiiiiiiiiiie s 2/132
- Preliminar de nulidade por cerceamento de defesa. Cerceamento de defesa. Inde-

ferimento de depoimento pessoal. Configuragao ..........cooeeiieiiieieiiee e 6/400
- Producao de prova oral. Indeferimento. Pertinéncia da prova. Cerceamento de defesa............ 3/192
CERTIDAO
- Certidao de crédito trabalhista.............coooiiiiiiii e 4/271
CITAGAO
- Citacao inicial invalida. Vicio insanavel. Anulacdo dos atos processuais desde a

L] 11 Tor=To== Lo TP 5/335
- Citagao. Nulidade. Notificacao inicial encaminhada para endereco diverso do indi-

cado na petigao inicial e documentos do empregado.............cccuuereuiiiiiiiiiiiii 1/27
COISA JULGADA
- Coisa julgada. Agao coletiva e agao individual. Nao configuragao............ccccccuuueeeeeineninnennnennnns 1/27
- Coisa julgada. Norma coletiva. Previsao em sentido contrario. Afronta. Inaplicabilidade............ 2/132
COMPETENCIA

- Competéncia territorial. Prestacao de servigos em local diverso da contratacéo.
Ajuizamento da ac¢ao no local do contrato ou da prestacao para facilitar o acesso a

justica. Aplicagdo do art. 651, § 3%, da CLT ..o 1/27
- Conflito de competéncia. 12 e 22 Sec¢des de Dissidios Individuais. Mandado de se-

guranca. Auséncia de atos de apreensao de bens ou restricdo a sua utilizagao...................... 1/28
- Exclusao do nome do reclamante do contrato social da reclamada. Incompeténcia

desta ESPECIaliZada. ... ... annnnnne 3/200
- Competéncia material da Justica do Trabalho. Municipio de Cruzeiro. Lei Municipal

n. 3.064/1997. Regime juridico Celetista...........c..uuiiiiiiiiii e 5/335

- Competéncia da Justica do Trabalho. Agao civil publica ajuizada pelo Ministério Pu-
blico do Trabalho objetivando a adogao de politicas publicas voltadas a erradicagao

e prevencao do trabalho infantil...............cccoi e ———————— 6/400
- Incompeténcia da Justica do Trabalho. Ac&o entre trabalhador e sindicato. Indeni-

zacao por dano moral. Alegacao de omissao do sindicato na defesa de interesses .............. 6/400
- Competéncia. Servidor publico celetista. Justica do Trabalho ...........cccccccvviiiiiiiiiiiiiiii, 1/28
CONCESSIONARIA

- Concessionaria de servigos de telecomunicacdes. Instalacdo e manutencido de
rede/internet. Terceirizacao de atividade fim. Art. 94, Il, da Lei n. 9.472/1997. Sumu-

= T TG 1 o [ T 0 OSSP 2/133
- Concessionaria de servigcos de telecomunicacoes. Terceirizagao de atividade fim.
Art. 94, Il, da Lein. 9.472/1997. Sumula n. 331, [, dO TST ..o 2/139

CONCURSO PUBLICO
- Cef. Concurso publico. Terceirizagao para realizagao dos servigos atinentes as ati-
vidades dos técnicos bancarios durante o prazo de validade do certame. Desvio de
finalidade. Direito SUbJEtivo..........oooooi i, 3/192

- Concurso publico. Cadastro de reserva. Direito a contratagdo. Nao configuragao................. 5/336
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CONTRATO
- Alteracao contratual. Funcéao gratificada. Pagamento mensal. Diretor de escola. Au-

séncia de prejuizo financeiro. Validade ................uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiie . 6/400
- Contrato de natureza comercial. Transporte de mercadorias. Terceirizagao de ser-

VIGOS N0 CONFIGUIAAA . ... e e 3/192, 4/266
- Contrato de prestacao de servigos de transporte. Vinculo de emprego de motorista

= Tol =Toto] o] gT=Yo1 T [o RN RSP 6/401
- Contrato de prestacido de servigos pertinentes ao ramo da construgao civil. Res-

ponsabilidade solidaria. Art. 455 da CLT ... 2/133

“wr

- Contrato de representagdo comercial. Indenizacdo do art. 27, “”, da Lei n.
4.886/1965. Auséncia de prova quanto a intengao de prejudicar o trabalho do re-

presentante comercial. Indenizagao indevida.............cooviiiiiiii 5/336
- Contrato de trabalho temporario. Lei n. 6.019/1974. Acréscimo extraordinario de

servigcos. Alegacao nao comprovada. NUlIdade.............uuuuneniiiie e 1/28
- Contrato de trabalho temporario. Lei n. 6.019/1974. Acréscimo extraordinario de

servicos ndo comprovado. Nulidade da contratagdo configurada............ccccvviiiiiiiiiiiiiiiinnn.. 6/401
- Contrato de trabalho. Rescisao indireta. Auséncia de pagamento de salarios. Au-

séncia de deposito de FGTS. CabimentO.......ccuiiiiiiiiiiiiiiiee e 3/192
- Contrato de transporte. Nao comprovacgao. Terceirizacao licita. Responsabilidade

subsidiaria. ADFanQENCIa. ..........coii i ——————— 3/193
- Contrato de transporte. Responsabilidade subsidiaria. Nao configuragao..............ccccccuvunnnnns 5/336
- Unicidade contratual. Contratos de safra. Periodos descontinuos de trabalho. In-

o = T - U 4/267
CONTRIBUIGAO

- CNA. Constituigdo do crédito tributario. Notificacdo pessoal. Formalidades legais

para a cobranca das contribuicées sindicais rurais. Extingdo do processo sem reso-

18 oz=To T [T 4 21T 1 (TP 6/401
- Confederagao da Agricultura e Pecuéria do Brasil - CNA. Contribuigédo sindical ru-

ral. Inexisténcia de edital pessoal e especifico. Pressuposto de constituicao valido

e regular do processo. Extingdo sem resolu¢ao do MErito...........eevveeiieeiieeiiiiiieeiieennenn. 5/336, 6/401
- Contribuicao assistencial. Desconto. Restituicdo. Cabimento........................cco . 6/414
- Contribuicao assistencial. Filiagdo sindical ndo comprovada. Cobranca indevida.................. 6/401
- Contribuicdo assistencial. RestituiCa0 ................cccc 6/421
- Contribuicdo assistencial/confederativa. Restituicao................. 3/205, 3/210, 3/215, 5/349, 6/410
- Contribuicdo confederativa. RestituiCa0 ................. 1/28
- Contribuicdo sindical rural. Alienacado do imovel rural. Responsabilidade tributaria................ 5/336

- Contribuicdo sindical rural. Cobranga. Acao adequada. Atual incompeténcia do Mi-
nistério do Trabalho para a emissao de certiddo do débito. Admissibilidade da agao

de cobrancga pelo procedimento ordinario. Interesse processual verificado.........c.cccccceeeeee.. 3/193
- Contribuicao sindical rural. Cobranga. Certidao expedida pelo Ministério do Traba-
Iho. Desnecessidade. Principio da autonomia sindical...........c.ccccccevvvviiiiiiiiii 1/29

- Contribuicao sindical rural. Edital em jornal de maior circulagao local, previsto no
art. 605 da CLT. Correspondéncia com aviso de recebimento. Pressupostos de
constituicao valida e regular do processo (art. 485, IV, do NCPC). Ciéncia do contri-

oYU 1T (S IRY Y g To= o F= TR 1/29, 4/267, 6/402
- Contribuicao sindical rural. Requisitos. Editais e notificagdes ao contribuinte................ 1/29, 3/193
- Contribuicao sindical. Art. 545, caput, da CLT. Modo de alteracio. Constitucionali-

Aade da LEI M. T84BT/ 207 ... aaaaasssassssssssssanssssssnsssnnssnnes 1/45
- Contribuicao sindical. Facultativa. Constitucionalidade. ADI 5794/STF ..........ccccovvieeeiiiiniininnn, 6/413
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- Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador. Incidéncia de juros e multa ..............cccccvvnnnnnees 5/336

- Contribui¢des previdenciarias. Fato gerador. Rendimentos pagos ou creditados. In-
teligéncia da alinea “a” doinciso I do art. 195 da CF .........cccoeieiiiiii e 3/194

- Recolhimento das contribuicdes incidentes sobre as verbas deferidas na reclama-
¢ao trabalhista a entidade de previdéncia privada. Competéncia da Justica do Tra-

CONTROLE DE PONTO

- Cartdes de ponto. Anotacdes de jornadas variaveis. Presuncao de veracidade .................... 6/402
- Controle de ponto por excegao. INVALIAO ........cooooiiiiiiiiiiie e 6/402
CONVENIO
- Convénio. Responsabilidade subsidiaria do municipio. Limites do pedido..............cccccvvunnnees 5/337
COOPERATIVA
- Cooperativa. Fraude na contratagao de trabalhadores. Vinculo empregatiCio .............ccc........ 1/29
- Cooperativa. Redirecionamento da execugado contra membro do conselho fiscal.

llegitimidade passiva. ConfigUragan ............ooooiieiiiii i 5/337

CORREGAO MONETARIA

- Correcao monetaria. Aplicagcdoda TR x IPCA-E.............cccoieiiiiininnnnn. 3/194, 4/268, 4/273, 4/280
- Correcao monetaria. Re 870947 STF. Contribuicdo assistencial ............cccccceceiiiiiiinnnnnnnnnn, 2/141
- Débito trabalhista. Corre¢ao monetaria. indice. IPCA-E........oovveeeeeeeannnn 1/30, 1/41, 1/42, 1/50,

1/55, 2/145, 2/147, 3/188, 3/194, 3/208, 6/403

CORRETOR DE IMOVEIS
- Corretor de iméveis. Vinculo empregaticio ndo configurado. Ausentes os requisitos

Lo {0 TSI= T £ T = Y o - I O] I PRSPPI 3/194
- Corretor de imoveis. Vinculo de emprego ndo reconhecido..........c.uuveeeeiiiiiiiiiiiiiieeee e 4/267
CREDITO
- Crédito decorrente de acéo judicial. Expurgos inflacionarios. Caderneta de poupan-

ca. Impenhorabilidade. LIMite.............u e ittt eeeeeeeeeeeeeeeeeees 5/337
CUSTAS
- Custas processuais. Justica gratuita. Arquivamento. Agao ajuizada antes da vigén-

cia da Lein. 13.467/2017. Aplicabilidade ............cooiiuiiiiiiiieee e 6/403
- Isencéao de custas. Concessao no julgamento do agravo de instrumento. Perda do

(o] o] (=1 (o Jo [o X (=Te10 ] ¢=To o] (o 10 T= o X PRSPPI 3/195
DANO
- Condicoes inadequadas de trabalho. Prova. Dano moral. Nao cabimento............................. 3/195
- Dano existencial. Horas extras habituais. Ndo configuragao ............ccccccvviiiiiieeenninnns 1/30, 2/133
- Dano existencial. Jornada de trabalho excessiva e sem respeito as pausas. Indeni-

ZACAO AEVIA. ..., 2/133
- Dano existencial. Jornada excessiva. Nao caracterizagao............cccvvvveeiiieeeeieeiiiiciee e, 6/403
- Dano moral coletivo. Nao concessao do descanso semanal remunerado. Configu-

= Tor= Lo I B TN T e Lo =Y o = = 1/30
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Dano moral e material. Acidente de motocicleta auséncia de culpa da empregadora.

Desrespeito a velocidade maxima permitida para o local. Indenizagao indevida.................... 3/195
Dano moral e material. Acidente de trajeto. Auséncia de culpa da empregadora.
INdenizagao iINdeVvida ..., 3/195
Dano moral. Alegacgéao de restricdo ao uso do banheiro ndo comprovada. Inexistén-

cia de pratica de ato lesivo a honra ou a dignidade do reclamante..............ccccccciiiiiiiineennn. 3/195
Dano moral. Ambiente de trabalho. Sanitarios inadequados................ccccc 1/20
Dano moral. Ambiente de trabalho. Sanitarios. Inexisténcia. Indenizagdo. Cabimento .......... 3/187
Dano moral. Assalto a 6nibus. Motorista. Atividade de risco. Reparagao devida.................... 3/196
Dano moral. Atraso na homologacgao da rescisdo contratual. Indenizagéo indevida ................ 1/30

Dano moral. Atraso/inadimplemento de obrigacdes trabalhistas. Indenizagao inde-
177 - PSP PPRRRR 1/31, 3/196, 3/222

Dano moral. Auséncia de pagamento das verbas rescisorias. Indevido....................... 1/30, 2/133

Dano moral. Condigbes de trabalho alegadamente aviltantes. Rodovia. Canteiro de
obras. Sanitarios adequados. Nao configuragao da pratica de ato lesivo a honra e
a dignidade humana. Indenizacao reparatoria indevida............cc.eeevveeeiiiiiiiiiii e 1/31

Dano moral. Demonstragao do prejuizo. Irrelevante. Damnum in re ipsa.................... 2/134, 4/267
Dano moral. Dispensa por justa causa. Auséncia de comprovacgao de pratica de ato

lesivo a honra e a dignidade do trabalhador. Indenizagao indevida.........ccccccovevvveevieeiieeiennnen. 5/338
Dano moral. Doenca ocupacional. Nexo concausal comprovado. Dever de indenizar-........... 2/132

Dano moral. Extrapolagéo habitual e abusiva dos limites fisicos e sociais da jor-
nada. Tempo de trabalho bem superior ao limite estabelecido no art. 59 da CLT,
inclusive em dias de descanso e feriados. Configuragdo. Indenizagdo devida......................... 1/31

Dano moral. Inadimpléncia. Verbas resCisOrias..........ccoueeveiiiieieeeeeeeeee e 2/140
Dano moral. Indenizagdo. Comprovacgao inconteste de pratica de ato lesivo a honra

e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade............................... 1/31, 3/190, 4/267, 4/268
Dano moral. Indenizagdo. Comprovacéao inconteste de pratica de ato lesivo a honra

e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Jornada excessiva........cc.cccccvveevieeeeennnn.. 5/337
Dano moral. Indenizagdo. Descumprimento de obrigagdo contratual. Nao cabimento........... 2/145
Dano moral. Indenizagao. Inadimplemento de salarios. Cabimento............................l. 6/414

Dano moral. Indenizagao. Justa causa. Reversao. Nao cabimento..............ccccoovieeiiiiinninnnnn. 1/32
Dano moral. Indenizagdo. Nao cabimento....................cc, 1/19, 6/403
Dano moral. Motorista de ambulancia. Condi¢des inadequadas de higiene. Cabi-

Dano moral. Periodo de afastamento determinado por decreto municipal. Indeniza-
(oz= To T N\ F= T Ror=1 o100 1= o) (o TSP UPOPPPPPPPPPPPRS 5/337
Dano moral. Reversao da justa causa. Nao cabimento .............cccoeeeeei e, 1/53, 5/342
Dano moral. Transporte de numerario. Atividade de risco. Cabimento...........ccccccceeeieiiininnnn, 6/412
Dano moral. Tratamento indigno no ambiente de trabalho. Indenizagao. Valor. Fixa-

Loz TO T R E= Vo Y- o] o F=To [N 3/191
Danos existenciais. Indenizagdo. Comprovagao inconteste de pratica de ato lesivo
a honra e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Jornada excessiva ...................... 1/32
Danos materiais decorrentes de doencga ocupacional. Auséncia da incapacidade
F=1oTo) k= 1iAYZ= W [aTo [T a1z Toz=To TN ] a Lo [= 3] o = RSP 6/403

Danos morais e danos materiais. Concausa. Indenizacdo assegurada....................... 2/134, 3/196
Danos morais e materiais. Doenga do trabalho. Prescricdo. Lesao posterior a vigén-

cia da Emenda Constitucional n. 45/2004 .............ooiiiiiii e 1/32
Danos morais. Alegagédo de condi¢des de trabalho aviltantes. Lavoura canavieira.
INdeNIiZaca0 INAEVIAA ..........uueii e e e e e e eeeeeas 4/271, 5/337

Danos morais. Atraso no pagamento dos haveres rescisorios. Nao caracterizado ................ 3/206
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- Danos morais. Atraso no pagamento dos salarios. Nao caracterizagdo ...........cccccvvvveeiieeeenenns 1/32
- Danos morais. Auséncia de local adequado para refei¢cdo. Instalagbes sanitarias

precarias no local de trabalho/locomotivas. Indenizagéo devida......................l. 4/269
- Danos morais. Concausa. INdenizagao assSegurada ...........ccooueuieiiieieeeiiiiiiiieeeee e sseeeee e 1/32
- Danos morais. Jornada excessiva. Nao caracterizacao.......................... 1/32, 1/41, 2/147, 3/193
- Indenizagao por dano moral. Estabilidade da gestante. Nao observancia. Matéria

controvertida. Reparagao pecuniaria. Indenizacao indevida............ceeeveveeeeiieiieiiieiieeeieeeeeeeeeee, 6/408
- Indenizagao por dano moral. Jornada excessiva. Nao caracterizagao ..........ccccceeeeevnnnnnnnnnnes 6/421
- Indenizagao por danos morais. Anotagao de contrato de trabalho. Ndo convocagao

para a Prestagao A€ SEIVICO .....couiiuiii it e e e e e e e et e e e e e e e e e eea bt e e eaeeeeeeesanans 6/403
- Indenizagao por danos morais. Doenca profissional. Perda auditiva. Danos a esfera

iNtiMa do trabalNadOr........... et e e e e e e e e aeees 3/222
- Tratamento indigno no ambiente de trabalho. Indenizagéo por dano moral. Cabimento........... 3/212
DECISAO

- Decisao recorrida: Decisdes ID7CEE30A e ID3EF2164 do Processo n. 0202400-
81.2005.5.15.0067, em tramite perante a 42 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto

reclamacao prevista no art. 988, Il, do CPC. Cabimento. LimiteS........ccccccvvvvviiviiiiiiviieeiinnnnen. 2/134
- Decisdo administrativa. Penalidade ao servidor publico. Revisdo. Auséncia de ne-
gligéncia. BUracos Na PisSta.........uuiiiiiiiiiiii s 3/197

- Deciséo em sede de recurso extraordinario junto ao Supremo Tribunal Federal.
Diferencas salariais. Municipalidade de Mococa. Abonos concedidos em valores

100 RSP 4/269
DEMISSAO
- Dispensa discriminatéria. Existéncia de agao trabalhista de vinculo anterior em face

da tomadora. Reintegragdo. Danos morais. Configuragao..............cueeeiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 1/33
- Dispensa discriminatéria. Reintegragcdo da empregada com ressarcimento integral

do periodo do afastamento e indenizagdo dos danos MOraIS ..............uuuevveiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiniiennens 1/33
- Plano de demisséo. Interpretagdo restritiva ... 4/270
- Reversao do pedido de demissdo em dispensa sem justa causa. Auséncia de vicio

na declaragao de vontade. INdeVida.............coiiiiiiiiiiii e 4/270
DESCONTO
- Desconto. Contribuigdo confederativa e/ou assistencial .............................. 2/134

DESVIO DE FUNGAO

- Desvio de fungao. Nao configuragao............cccooeiiiiiiii 3/197
- Desvio de fungéo. Tarefas exercidas desde a admissdo. Diferencas salariais indevidas........... 5/338
- Desvio de funcéo. Vendedor x operador de telemarketing.............cccoeeeeeiiiiiiiiiieeiieeiee 3/197
DIARIA
- Diarias de viagem. Norma coletiva. Valor superior a 50% do salario. Natureza inde-

nizatodria. Caracterizagao. Integragao ao salario. Nao cabimento...........cccccccoevviiiiiiiiinneneenns 3/193
DIARISTA
- Diarista. Alegacgao de labor como empregada doméstica. Vinculo de emprego. Nao

o7 r= 11 (= 1 2= o= T L 4/270
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DIFERENCA SALARIAL
- Diferengas salariais por acumulo de fung¢des. Operadora de caixa de supermerca-

Lo (o T [T 11/ T - PSRRI 5/338
- Diferengas salariais. Acumulo de fungdes. INndevidas.........cccooiiiiiiiiiiiiiiciicc s 3/197
- Diferengas salariais. Concessao de indices distintos. Municipio de Andradina. Lei

MUNICIPal N. 2.956/2013......eeeeeiieeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e r—aaaaeaeaaaane 6/416
- Diferengas salariais. Equiparacao salarial. Vantagens individuais............ccccccoeeiiiiiiiiiiiiinnnnnes 6/404

- Diferengas salariais. Municipalidade de Mococa. Abonos concedidos em valores

fixos. Inaplicabilidade da Sumula n. 68 deste Regional ao caso...........cccccooviiiiieennnn. 3/197, 4/269

- Diferengas salariais. Municipalidade de Mococa. Abonos concedidos em valores
fixos. Reajustes em percentuais diferenciados. Ofensa ao art. 37, inciso X, da CF
nao verificada. Revisdo geral anual que ndo pode ser confundida com aumento

(€] 0o ] aTo) IE=1= 1= 4 = PP 3/197, 4/269

- Diferengas salariais. Municipalidade de Mococa. Abonos concedidos em valores
fixos. Reajustes em percentuais diferenciados. N&o verificada a ofensa ao art. 37,
inciso X, da CF. Revisao geral anual que n&o pode ser confundida com aumento

(BDON0) SAIANTAL ... e 3/198
- Diferengas salariais. Salario profissional do engenheiro. Servidor publico celetista.

Inaplicabilidade da Lei N. 4.950-A/1966.............uueiiiieeeiiieiieee e e e e e e e e e ennnes 6/404
DIREITO
- Direito do trabalho. Acimulo de funcdo. Art. 456 da CLT. Nao caracterizagao............. 3/198, 6/404
- Direito do trabalho. Adesao a programa de incentivo a demissao voluntaria. Eficacia

18 Lo [T PP 6/404
- Direito do trabalho. Adicional de insalubridade. Base de calculo. Salario-minimo

(b= ToTo] o = APPSO PPTOUOTRR 1/33
- Direito do trabalho. Aplicagdo de normas coletivas. Categoria diferenciada. Ativida-

de prepoNnderante da@ EMPIESA .......... . it eeaeeaaeeaeeeaaeeaeeeneeennnnnennneennne 2/134
- Direito do trabalho. Auxilio alimentacao. Titulo oneroso. Existéncia de prova da par-

ticipacado do empregado no custeio da parcela. Natureza indenizatoria .............ccccccvvvevieinnnnee. 1/33
- Direito do trabalho. Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza. Pro-

fessor. Carga horaria. Composi¢ao de acordo com a Lei Federal n. 11.738/2008.

Nao observada para as atividades extraclasse. Diferengas salariais devidas ....................... 6/405
- Direito do trabalho. Concessédo de servigo publico. Auséncia de responsabilidade

subsidiaria do ente publico concedente. Distingao da hipdtese de terceirizagao de

7Y Y/ o7 LSRR R OO RROORRRPPPPPPRPR 2/135
- Direito do trabalho. Dano moral. Direito da personalidade. Cabimento ...........cccccccccninnnnnnns 2/135
- Direito do trabalho. Engenheiro. Servidor publico celetista. Inaplicabilidade da Lei n.

e ST 0 Y e G G PSSR 2/135
- Direito do trabalho. Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida.............ccccccecvvennnnnnnnnns 2/135
- Direito do trabalho. Horas extras. Acordo de compensagao de jornadas invalido.

Inteligéncia da Sumula n. 85, IV, TST. Pagamento apenas do adicional das horas

destinadas @ COMPENSACA0 .........uuuiiiiiee it e ettt e e e e e e et e e e e e e e e s s eeeeeaaeeeeannnneeeees 2/135
- Direito do trabalho. Horas extras. Apuracdo em liquidagao0............ccevveeriiiiiiiiieeieeeeiiiiiiieeea e 1/34
- Direito do trabalho. Horas in itinere fixadas em normas coletivas. Critério da razoa-

bilidade. Tese Prevalecente N. T ... 3/198
- Direito do trabalho. Intangibilidade salarial. Contribuigdo confederativa. Descontos

TpleCyYTe Lo T B L= 1Y o] U T~ Lo J PP 6/405
- Direito do trabalho. Intervalo do art. 384 da CLT. Aplicagcao a mulher. Incabivel aos

trabalhadores do SEX0 MAaSCUINO .........cooeiiii i 2/136
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- Direito do trabalho. Intervalo do art. 384 da CLT. Pertinéncia .........ccccccoevviiiiiieiieeeiiiiiieeee. 3/199
- Direito do trabalho. Intervalo intrajornada. Redug¢do por meio de norma coletiva.

Impossibilidade. SUmula n. 437 do C. TST ..ot 3/199
- Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Horas extras. Trabalho externo. Aplicagao

do art. 62, INCISO |, A CLT ... e 3/199
- Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalo intrajornada. Redugao por nego-

Ciagao coletiva. INVAlIAAdE...........uui bbb nrraraae 3/199
- Direito do trabalho. Multa do art. 477 da CLT. Reconhecimento de vinculo em Juizo.

L02=] o744 1=1 o) (o 1 OO UTUPUOPR 3/199
- Direito do trabalho. Principio da intangibilidade salarial. Contribui¢do confederativa.

Descontos indevidos. DEVOIUGAO...........cccviiiiiiiieee e 3/199
- Direito do trabalho. Reclamante admitido na condi¢gao de s6cio minoritario da em-

presa reclamada. Fraude COMProVada.............uueuuieiiieiiiiiiiieeieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 3/199
- Direito do trabalho. Remuneracdo. Desvio de fungdo. N&o caracterizagao............ccccccuuneeeee 2/136
- Direito do trabalho. Trabalhador rural. Adicional de insalubridade. Trabalho a céu

aberto. EXPOSICA0 0 CAlOr @XCESSIVO .....uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeteeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeneeeeeeeneeeees 2/136
- Direito do trabalho. Trabalho rural a céu aberto. Exposi¢ao ao calor excessivo. In-

EST= 1[0 o] g o F= T - USSR 3/200
- Direito do trabalho. Vl'hnculo empregaticio. Requisitos. Prestacao de servigos admi-

tida pela reclamada. Onus probatorio...........cccceoeeiiii . 1/34, 2/136
- Direito intertemporal. Aplicagcao da Lei n. 13.467/2017 ..., 3/200
- Direito processual. Responsabilidade subsidiaria. Recurso da primeira ré pedindo a

=Y (o] VY= ToJo = E1=To 8] g T F= T V= To T oo o 1= Tox o [o R 3/200
- Novas disposigdes celetistas de direito material do trabalho introduzidas pela Lei n.

13.467/2017. Horas in itinere, minutos residuais e tempo de deslocamento interno.

Contrato em curso. Aplicacao imediata danova l€i.............ooovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 3/200
- Processo trabalhista. Art. 523, § 1°, do CPC/2015. Inaplicabilidade.............................. 1/25, 2/140
DISPENSA
- Dispensa por justa causa. Desidia configurada ........................ 5/338
DOENCA
- Doenca ocupacional (acidente do trabalho por equiparagao). Responsabilidade civil

do empregador. Pretensdo de reparagao por danos materiais e morais. Nexo de

causalidade ndo comprovado. Inviabilidade..............ccuuuuiiiiiiiiiiiii 1/34
- Doencga ocupacional. Acidente de trabalho por equiparagédo. Responsabilidade civil

do empregador. Risco da atividade empresarial. Reparagdo por danos morais e

estéticos. Pertinéncia (§ 1° do art. 927 dO NCC).......uuiiiiiiiiei e 1/34
- Doenca ocupacional. Agravamento da doencga. Indenizagao por dano moral. Cabi-

(001=T 01 (o TR PO PPPR 1/35
- Doenca ocupacional. Atividades laborais que demandam esforco fisico na area afe-

tada. Nexo de concausalidade. Indenizagdo por dano moral. Cabimento ...........ccccccceiiiinnnnne. 1/35
- Doenca ocupacional. Atividades laborais que demandam esforgo fisico no segmen-

to lesionado. Sindrome do tunel do carpo. Nexo causal. Indenizagdo por dano mo-

ral € material. Cabimento.........o.uuuiiii e 5/339
- Doenca ocupacional. Dano moral. Auséncia de incapacidade laboral. Nao configu-

7= o= Lo TR0 3/201, 5/331, 6/412
- Doencga ocupacional. Nexo concausal. Agravamento de lesdo. Sobrecarga dos

a L= aal o] fo LT U] o 1=T 4 o] (=T TSP 2/136
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- Doencga ocupacional. Nexo de concausalidade. Indenizag&o por dano moral e ma-

LCT 4= @71 o 10 1T o | (o J SRS 3/201
- Doencga ocupacional. Operador de maquina. Tendinite no ombro esquerdo. Nexo
concausal. Indenizagao por dano moral. Cabimento........ ..o 1/35

- Doenga ocupacional. Trabalhador rural. Plantio da cana-de-agucar. Doenga em
membros superiores. Nexo causal. Indenizacédo por danos moral e material. Cabi-

01T 01 (o TSRS PRPPRPR 1/35
- Doenca profissional. Nexo de causalidade. Indenizagao por dano moral. Cabimento ........... 6/423
- Doenca profissional. Nexo de concausalidade. Indenizagao por dano moral. Cabi-

0011 01 (o TP 2/137, 3/214, 6/413
- Doenca relacionada ao trabalho. Estado incapacitante atual ndo constatado. Dano

[paTo] =1 1o 11V To [ TSR 1/35
DUMPING SOCIAL
- Dumping social. Nao caracterizagado. Trabalhador rural. Direitos violados. Contro-

VEISIA FAZOAVEL ..., 3/215
ECT
- ECT. Gratificagdo de fungao. INCOrPOraGa0 .......ccoeiiieeiieeee e 5/339
EDITAL
- Edital. Hasta publica. Penhora de imdvel. Atualizagdo monetaria..............cccoevevvvvcciii e, 2/137
EMBARGOS
- Embargos de declaragdo nao conhecidos por inadequacao da via eleita. Interrup-

¢ao do prazo recursal. Recurso ordinario tempestivo ............oooeviiiieiiiiiiiicceee e, 3/201
- Embargos de declaragdo. Omissado do acérdao. Acolhimento para sanar a presta-

¢ao jurisdicional, sem imprimir efeito Modificativo...............ueuviieiiiiiiiiiiiiiiieeee e 6/405
- Embargos de declaragéo. Pressupostos. Omissao, contradigdo ou obscuridade n&o

configuradas. Hipotese que n&o se insere na previsdo do art. 897-Ada CLT........ccoovvvvereneeeee. 1/36

- Embargos de terceiro. Desconstituicdo de penhora sobre bem imével. Adquirente
de boa-fé. Escritura de compra e venda n&o registrada em cartério. Cabimento.

YU =T g T S 77 3o (o T 2 I USRS 6/405
ENQUADRAMENTO
- Enquadramento no art. 62, |, da CLT. Devidas............ccccoeiiiii 6/406
- Enquadramento sindical. Principio da territorialidade ............................. 6/406

ENTE PUBLICO
- Fazenda publica municipal. Requisigdo de pequeno valor. Legislagdo municipal.

RV 22 11 =T [ USSP PRRPR 3/201
- Juros de mora. Fazenda publica. Art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997. Redacao conferida

pela Lei n. 11.960/2009. Responsabilidade subsidiaria. Inaplicabilidade.............cccccccccceee. 3/221
EQUIPARAGAO
- Equiparacao salarial. Cabimento...........cccco 2/132
- Equiparacéo salarial. Diferenca de tempo na fungao superior a dois anos. Art. 461,

L A £- T I USSR 5/339
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- Equiparacdo salarial. Fatos impeditivos ndo comprovados. Onus da prova. Aplica-

A0 da SUMUIA N. B A0 TS T ... nnnannnsnnnnnnes 1/36
- Equiparacao salarial. Grupo econémico. Prestacao de servigcos conjunta. Cabimento .......... 3/201
ESTABILIDADE
- Estabilidade acidentaria. Indenizacao substitutiva. Nao cabimento...........cccccccciiiiiiiiiinniinnns 1/35
- Estabilidade acidentaria/indenizagéo substitutiva. Direito...........cooooioiiiiiiiiis 3/205
- Estabilidade gestante. Desconhecimento do estado gravidico da empregada. Direi-

to a estabilidade prevista no art. 10, I, “b”, dOADCT ... e, 1/19
- Estabilidade proviséria. Empregada gestante. Auséncia de comunicagao do estado

(o= 1VATo [TatoTr=ToJ=T 0 ] o] =To F- To (o] SRR 3/201
- Gestante. Contrato temporario. Direito a estabilidade..............ccccccoiiiiiiiiiis 1/36
ESTORNO
- Estorno de comissdes. IMposSibilidade. ... 3/208
EXECUGCAO
- Excesso de execucgao. Avaliagao do bem constrito superior ao valor do crédito exe-

quente. NAO CONFIGUIAAO ... nsnnennnnnnes 1/36
- Execucgao contra a fazenda publica. Obrigagao de pequeno valor. Fracionamento.

Nao ocorréncia. Credores diVErSOS ..........oooiiiiiiiiiiiiee 5/339

- Execucao da certiddo de crédito trabalhista entdo habilitado no Juizo falimentar.
Frustracao do processo de faléncia. Prosseguimento da execucéo na seara laboral.

01X o1 o F= o - SRR 5/339
- Execucao de débitos de pequeno valor. Fazenda publica. Lei municipal publicada

apos o periodo estabelecido no art. 97 do ADCT. Invalidade.............cccvvvvviviiiiiviiieiiiiiiiniiinnnnnns 1/37
- Execucao fiscal. Reunido dos processos contra o mesmo devedor. Auséncia de

[S1 g U TPZe IE= Lo R e (= Yo (o] (NPT PPPPPPPP 4/270
- Execucao provisodria. Entrega de certidao de crédito trabalhista, pelo mm. Juizo de

12 Instancia, ao Credor EXEQUENTE ........coooiii i 4/270
- Execucgéo. Atraso no pagamento de uma parcela do acordo. Multa estabelecida em

acordo homologado. Indevida. Auséncia de culpa do executado ............ccceeeeeeeeiiiiiiiiiieenennn. 3/202
- Execucgao. Atraso no recolhimento das parcelas de acordo. Multa indevida...............cccccuue..e. 1/37
- Execucao. Atraso no recolhimento de uma das parcelas do acordo. Multa reduzida.............. 4/271
- Execucgdo. Divida fiscal. Prescricao intercorrente. Prazo prescricional...................ccccoeoeee. 3/202
- Execucdo. Entrega de certiddo de crédito trabalhista, pelo MM. Juizo de 12 instan-

Cia, A0 CredOr EXEQUENTE .....oouiiiii et e e ettt e e e e e e e e e e et e e e e e e e e eeeataa e eeaans 1/37
- Execucdo. Entrega de certiddo de crédito trabalhista, pelo MM. Juizo de 12 instan-

Cia, A Credora EXEQUENTE .........u i e e e e e e e et e s e e e e e e e eeat e e eaaeaeeennas 3/202, 5/340
- Execugao. Grupo econdmico. INCIUSA0 NO POIO PASSIVO .....cceeeeiiiiiiiiiiiieee e 6/406
- Execucgao. Impugnacao genérica aos calculos de liquidagao ............ccceeeieiiiiiieiiiccee e, 1/37
- Execucgao. Inovacgao do titulo executivo. Ofensa a coisa julgada.................cccoeeeeiein. 2/137
- Execucgdo. Iter procedimental ...........ccooi i 5/340
- Execucgdo. Liquidacao. Calculos. Concordancia expressa. Retificagdo parcial da

conta. Irresignacao contra topico diverso. Impossibilidade. Preclusdo logica............c..cccooe...... 1/30
- Execucgao. Parcelamento da divida requerido pelo devedor. Hipétese do art. 916, §

6°, CPC. Renuncia a interpOSiCA0 A€ MECUINSOS ........uvvvieriiiiiiieiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/406
- Execucgao. Prosseguimento. Certidao de crédito. Arquivamento. Cabimento. Princi-

pio da cooperacao. INSOIVENCIA AO AEVEAON ...........uuiiiiiiiiiiiiieeee e 1/37
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Execucao. Suspensao da carteira nacional de habilitagdo dos s6cios da empresa

executada. N3O CabiMENTO ........ci i 5/340
- Fraude a execucao. Bem alienado antes do registro da penhora. Ndo comprovada

ma-fé do adquirente. Nao configurada. Aplicagdo da Sumula n. 375do C. STJ ........... 1/37, 6/406
- Fraude a execugdo. Doagdo a parentes a titulo gratuito. Inexisténcia de outros

bens. Simulagéo. Fraude configurada..............cccoooi 5/340
- Matérias pertinentes a fase de execucao. Discussdo em agravo de peticdo. Garan-

tia do Juizo. Pressuposto de admissibilidade. Conditio sine qua non..............ccccccceecunnnnnnne. 5/340
- Multa por descumprimento de acordo. Redugao. Atraso de parcela Unica. Boa-fé.

L02=1 o7 4411 o1 (o 1SS PP 5/341
EXTINGAO

- Extingao do feito sem resolugao do mérito. Auséncia de pressupostos de constitui-
¢ao e de desenvolvimento valido e regular do processo. Contribuigdo sindical rural.

Notificagao pessoal do sujeito passivo. Necessidade .............eoevveeiiiiiiiiiiiiiie e 1/38
- Extingdo do processo sem exame do mérito, por auséncia de indicagéo dos valores

dos pedidos. Reclamacao trabalhista ajuizada na vigéncia da Lei n. 13.467/2017 .................. 1/38
- Extingdo do processo sem resolugao de mérito. Agao ajuizada sob a vigéncia da Lei

T G BTG 4 O USSR 6/407
- Prazo nao concedido para emenda da inicial. Extingdo do processo sem resolugao

de MErito. IMPOSSIDIlIAAAE .........uuiiiiiiiiiii e e e searsesssessseesasesassseresreeeees 6/407
FERIAS
- Férias. Pagamento extemporaneo. Desvirtuada a finalidade do instituto. Dobra de-

17/ - T PR SR 2/137, 3/202
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra. Arts. 137 e 145 da CLT. Sumula n. 450

o o TN 0 USSR 6/407
- Férias. Pagamento fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Incidéncia da dobra

determinada peloart. 137 da CLT............cccoiiiiiiiiiinn 1/32, 1/38, 1/56, 1/57, 3/ 202, 3/214
- Férias. Remuneragdo em atraso. Pagamento em dobro. Auxilio alimentacdo insti-

tuido por lei municipal. Previsdo de natureza indenizatdria ............cccccevviiiiiii i, 1/38

- Férias. Remuneracéao fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento em
dobro nos moldes do art. 137 da CLT. Exegese das Sumulas n. 450 do C. TST e n.

52 deste Tribunal RegQioNal..............uuuiiuiiiiiiiiiiiii e 1/38, 3/202, 6/407
- Pagamento extemporaneo das férias. Dobradevida ........................c . 3/203
FGTS
- Diferencas de FGTS. Prescri¢ao aplicavel. Decisao prolatada na ARE 709.212/DF .............. 6/407
- FGTS. Municipio de Cruzeiro. Regime celetista reconhecido. Devidos os depdsi-

(0 SRS SS 3/203, 4/271
- FGTS. Termo de parcelamento da divida com a Cef. Direito do empregado ao adim-

plemento integral dos depédsitos ndo recolhidos pelo empregador ...........ccoevvvvceeeeeenen. 1/56, 3/206
FUNDAGAO
- Fundagéo Casa-SP. Quinquénios devidos ao empregado contratado sob o regime

da CLT. Art. 129 da Constituicao do Estado de S&o Paulo............cccooeeiiiiiiiiciiie, 5/341
- Fundacéao pertencente a administracdo publica. Necessidade de motivagao para

oISy oT=T 7= o [T =T 0 o] o (=Y =T o 1= PSPPSR 6/408
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GERENTE

- Gerente de banco. Art. 224, § 2°, da CLT. Configuragao...........cc.uueeveeeiiiiiiiiiiiieeee e 6/408
- Gerente geral de agéncia bancaria. Horas extras. Indevidas.........ccccooioiiiiiiiiiiiiiiiies 5/341
GESTANTE
- Empregada gestante. Desconhecimento do estado gravidico pelo empregador. Es-

tabilidade. Indenizagao substitutiva. SUmula n. 244 do TST ..o, 5/341
- Gestante. Contrato temporario. Direito a estabilidade.............cccoooeiiiiiiiiiiiiii, 6/408
- Gestante. Desconhecimento do estado gravidico pelo empregador. Estabilidade

0101V =] - TP 2/137
GRATIFICAGAO
- Gratificagcao de fUNGAO. SUPIESSA0......cccciiiiiiee it 3/203
- Gratificagao por nivel superior. Municipio de Laranjal Paulista. Magistério. Nao ca-

0] 10 0 T=T o1 (o J SRR 3/215
GRATUIDADE
- Desercgao do recurso ordinario. Depdsito prévio e custas. Justica gratuita................ccccc..... 3/200
- Gratuidade da justica. Pessoa juridica. Necessidade de comprovacgao da insuficién-

(o= o [N o U T 1 RPN 3/203
- Justica gratuita. Cabimento ............uuiiiiiii 3/204
- Justica gratuita. Deferimento. Iseng@o. Custas processuais..........cccceeeeeiieieiieeeeeeeeeeeee, 3/204
- Justica gratuita. Dispensa do dep0sito recursal e das custas. Empregador pessoa

fisica ou juridica. Possibilidade. Recurso ordinario conhecido............ccccccuuerieininninniinniinnnnnn, 3/204
- Justica gratuita. Empresa em recuperacao judicial. Nao concessao. Aplicagéo da

SUMUIA N. 86 O C. TST it e e e e e e e e e e e e e e e ssas e e e e eaeeeaannnsnnneeeeas 3/204

- Justica gratuita. Microempresa. Dispensa do depdsito prévio recursal e das custas.
Empregador pessoa fisica ou juridica. Possibilidade. Agravo de instrumento em

(=TT ¢ To N o] o 1 F- o o TSR 3/204
- Justica gratuita. RequISitoS...........coooiiiiiiii 3/ 204, 3/208, 3/213
GREVE
- Movimento grevista. Inobservancia dos requisitos legais. Descontos de dias parali-

= Lo [0 1 T USSP RR 3/205

GRUPO ECONOMICO

- Grupo econdmico. Auséncia de demonstracao de controle central exercido por uma
das empresas, ou que todas juntas participem do empreendimento comum. N&o

Lo2= 1= o3 1= === Lo 1SS 5/341
- Grupo econdmico. Caracterizacao. Prova............ccccccoiiii e, 1/53
- Grupo econdmico. Empresa de trading da qual é acionista o empregador do recla-

mante. Responsabilidade solidaria inexistente..............ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 4/271
GUARDA MUNICIPAL
- Guarda municipal. Conducao de ambulancias. Desvio de fungdo. Nao configurado.............. 2/138
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HONORARIOS

- Auséncia de recolhimento de honorarios advocaticios. Desercdo. Nao cabimento.................. 1/39
- Designacéao de pericia contabil. Fase de conhecimento. Honorarios periciais a car-

go da reclamada. IMpOoSSIDIlIAAAE ..........ccouuiiiiie e 3/205
- Hipossuficiéncia. Conceito. Honorarios advocaticios sucumbenciais. CLT, art. 791-A............ 6/408
- Honorarios advocaticios em agéo de cobrancga de contribui¢cdo sindical .............ccccccuvvunnnnnees 3/205
- Honorarios advocaticios sucumbéncia. A¢do ajuizada antes da vigéncia da Lei n.

13.467/2017 (reforma trabalhista). Inaplicabilidade da lei nova..............eeeveevviiiiiiiiieiiieeeieneee, 4/264
- Honorarios advocaticios sucumbenciais. Antes da reforma trabalhista ...........c.cccccccciinnnnnnn. 6/409

- Honorarios advocaticios sucumbenciais. Indevidos, no caso de improcedéncia total
dos pedidos e fixados por arbitramento, no caso de sucumbéncia reciproca, sem
carater punitivo, sem inviabilizar o acesso a justica e sem reduzir de maneira des-

proporcional o beneficio econémico obtido pelo reclamante no processo...........ccccceeeeeeennnes 6/409
- Honorarios advocaticios. Ajuizamento da ag&o anterior a vigéncia da Lei n.
LR G 7 A SRR 6/416
- Honorarios advocaticios. Cabimento..............ooiiiiiiiiii e 6/408
- Honorarios advocaticios. Ndo cabimento........................... 1/19, 1/27, 1/50, 2/133, 2/140, 3/187,
3/188, 3/205, 3/210, 3/213, 3/215, 5/345, 6/403
- Honorarios advocaticios. Principio da aplicagdo imediata das normas processuais............... 1/39,
2/138, 5/341, 6/409
- Honorarios advocaticios. Reforma trabalhista. Cabimento .........ccccoooveiiiiiiiiiiiiiiiniennn. 6/413, 6/415
- Honorarios advocaticios. Requisitos para CONCESSA0..........cceiiieeiiiiiiiiiiiei e e e e 3/205
- Honorarios advocaticios. Sucumbéncia. A¢ao ajuizada antes da vigéncia da Lei n.
13.467/2017 (reforma trabalhista). Inaplicabilidade da lei nova ..............ccccuvveeeeeeinnns 2/138, 6/409
- Honorarios advocaticios. Sucumbéncia. Agédo proposta antes da vigéncia da Lei n.
L R G 7 SRR 3/ 189, 3/206
- Honorarios advocaticios. Sucumbéncia. Lein. 13.467/2017 .........ccovviviiinnnnn.... 1/41,1/43, 1/52,

3/208, 5/348, 6/401, 6/415
- Honorarios de sucumbéncia. Acéo ajuizada antes do inicio da vigéncia da Lei n.

13.467/2017. Inaplicabilidade. ..o 1/39, 2/138, 4/272, 5/342
- Honorarios periciais prévios. Antecipacdo de despesa. Dedugao do crédito do re-

clamante. Beneficiario da justica gratuita. NGo cabimento............ccccceoiiiiiiiiii e 1/39
- Honorarios periciais técnicos. Responsabilidade pelo pagamento em caso de impro-

cedéncia do pedido de adicional de insalubridade. Disposi¢des da Lei n. 13.467/2017 ............ 1/39
- Honorarios periciais. Reclamante, beneficiario da justica gratuita. Abatimento do

crédito decorrente da sentenga. Nao cabimento.........cccooooeiiiiici e, 2/139
- Honorarios sucumbenciais. Advogados publicos. Cabimento.........cccccceviiiiiiiiiicis 5/342
- Honorarios sucumbenciais. Sucumbéncia reciproca. Sucumbente beneficiario da

Gratuidade JUAICIAMIA. ......eeeiee ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e as 1/39
- Sucumbéncia reciproca. Honorarios advocaticios. Cabimento................cccceeeiiiii. 1/40
HORA IN ITINERE
- Horas in itinere fixadas em normas coletivas. Critério da razoabilidade. Tese Preva-

[SYot=T 0] (= o TR 2/136
- Horas in itinere. Limitacdo prevista em norma coletiva. Possibilidade.............cccccccceeeeiiii, 4/272
- Horas in itinere. Local de facil acesso. Alegada insuficiéncia do transporte publico,

[F=To X oTo] o] o] £0)YZ=To = T L o [= 1Y/ o F= 1 U 1/40
- Horas in itinere. Norma coletiva. Validade..............cccooooiiiiii e, 1/43
- Horas in itinere. Prefixagao do tempo por norma coletiva..........ccccoceeiiiiiiiiiiiiiiias 5/342
- Horas in itinere. Transporte publico regular e compativel com a jornada de trabalho.

AUSENCIA € PrOVA. ...t 1/40, 1/48, 2/139, 3/206, 6/423
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HORAS EXTRAS

Horas extraordinarias indevidas. Labor em atividade externa. Técnico de monta-
gem. Impossibilidade de permanente fiscalizacdo do trabalho. Situagao excepcio-

nada pelo art. 62, 1, da CLT ......oooiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 3/206
Horas extraordinarias. Trabalho externo. Consultora de vendas. Situagao excepcio-
nada pelo art. 62, 1, da CLT .....oooiiiiiiieeiieeeeee e 6/410
Horas extraordinarias. Trabalho externo. Motorista. Situagdo excepcionada pelo
= Y2 o - T 1 I PP EP PRSPPI 4/266
Horas extraordinarias. Trabalho externo. Promotor de vendas. Situacédo excepcio-
nada pelo art. B2, I, da CLT ...t e e e e e e 1/40
Horas extras (72 e 8?%) indevidas. Turnos ininterruptos de revezamento. Jornada
fixada em convengéo coletiva. Inteligéncia da Sumulan. 423 do C. TST......cccccevviiiiiiiinen. 6/410
Horas extras e reflexos. Escala 4x2. Jornada de 12 horas. Auséncia de autorizagcao
legal e convencional. INValidade...............uuiiiiiiiii e 5/342

Horas extras e reflexos. Excedentes de 6 horas diarias. Turnos ininterruptos de
revezamento. Previsdo, em acordo coletivo, da jornada de 7h20min e divisor 220.

Validade. Indevidas. Observancia do art. 7°, XXVI, da Constituigcdo Federal........................... 1/40
Horas extras e reflexos. Turnos ininterruptos de revezamento. Banco de horas/

acordo de compensacao de jornada. Concomitancia. Impossibilidade...........cccccccooiiiiiiennenn. 1/41
Horas extras habituais. Acordo de compensagao. Invalidade........................... 2/147, 6/412, 6/423
Horas extras por alegado descumprimento de norma coletiva. Regime 12x36. Vigi-

[T (Y [ Yo (514 T = 1= TR 1/53, 3/206, 4/272
Horas extras por alegado descumprimento de norma coletiva. Regime 12x36. Inde-

1770 =TSO 5/342
Horas extras. Auséncia de cartdes de ponto. Simulan. 338, 1, do TST..................o e, 5/336
Horas extras. Banco de horas. Invalidade................cccccc 2/139
Horas extras. Cartdo de ponto anotado por terceiro. Invalidade. Inversao do 6nus

da prova. SUmulan. 338, | € I, dO TST ......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie et ee e eeeeeeeeeeereeereereseeeeeeeeeees 3/207
Horas extras. Cartdes de ponto invalidos. Sumula n. 338, 1 e ll, do TST.......... 3/187, 3/208, 6/410
Horas extras. Cartdes de ponto. Anotacdes de horarios variaveis. Validade................ 3/208, 3/212
Horas extras. Controle de jornada nao infirmado por outras provas. Indevidas...................... 4/273
Horas extras. Diferengas. Prova............ooooiiiii 3/215
Horas extras. Gerente de negocios. Cargo de confianga bancCario...........ccccovvviiiiiieeeeeinininns 1/25
Horas extras. Jornada especial de 12 horas, em regime de 2x2. Indevidas...................o....... 6/410
Horas extras. Minutos que antecedem ou sucedem a jornada de trabalho contra-

tual. IMProCEAENCIA .......cooe e 3/208, 4/273
Horas extras. MinNULOS rE€SIAUAIS .......cevneeee et 1/41, 6/410
Horas extras. Minutos residuais. Previsdo em norma coletiva.........ccccccceeeiiiiiiiiicciieeeeees 6/422
Horas extras. Motorista carreteiro. Art. 62, |, da CLT. Alegacgao de jornada absurda.

Periodo anterior a Lei n. 12.619/2012. Necessidade de comprovagéao robusta..................... 3/208
Horas extras. Motorista de Caminh80..........oouuviiiii i 1/41
Horas extras. Norma municipal. Limitagao. Labor extraordinario. Pagamento devido.............. 1/56
Horas extras. Realizacao. Prova. Auséncia de quitagdo. Pagamento. Cabimento.................. 3/193
Horas extras. Reflexos sobre os Dsrs. Empregado que percebe remuneragao men-

Sal. ProjeG0es iNAEVIAAS ...........uuiiiiiiiiiiii e e s 1/41
Horas extras. Tempo a disposigdo do empregador. Art. 4° da CLT. Sumula n. 429 do

1S 1 PSSP RERRR 2/139
Horas extras. Tempo a disposi¢ao. Aguardo do transporte fornecido pelo emprega-

(o o P OF=1 o111 0=T o | (o PRSP STRR 2/143
Horas extras. Tempo a disposi¢ao. Espera da conducgao. Indevidas ..............ccceeeeeeeieennn. 3/190
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- Horas extras. Trabalho externo. Art. 62, 1, da CLT ....coomiiim e 6/410

- Invalidade do banco de horas. A emergéncia da preservagao da Constituicao....................... 5/343
- Minutos residuais impagos. Tempo a disposi¢ao. Horas extraordinarias. Pagamento

[0 L=V o [ RSP EERR 3/208
- Minutos residuais. Tempo despendido para troca de uniforme .............cccooiiiiiiiiiiiiiiciiines 6/397
- Norma coletiva. Horas extras com adicional de 100%. Base de célculo. Salario no-

minal. Integragédo do adicional de periculosidade. Indevido .............cccooooi 4/274
- Reflexos dos dsrs majorados pelas horas extras nos demais titulos trabalhistas.

[N E= Lol o= o1 4= o1 (o TSP 3/194
SR [=10¢] o ToJ= T 1< oo X  oz=To Je [o I =10 0] o] (= Te F= To L] P 2/145

- Volkswagen do Brasil. Horas extras. Minutos que antecedem o inicio do turno. Uti-
lizagao facultativa, pelo obreiro, da condugao fornecida pela reclamada ao local de
trabalho. Aplicagao da OJ n. 326 da SBDI-1, convertida na Sumula n. 366 do TST............... 6/411

ILEGITIMIDADE DE PARTE
- llegitimidade de parte. Responsabilizagao. Tomador de Servigos..........ccceeeeeieciiccnnnnns 1/41, 2/139

INCENTIVO FINANCEIRO
- Incentivo financeiro adicional. Agente comunitario de saude. Instituigao por portaria
do Ministério da Saude. Impossibilidade .................uuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 3/209

INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO

- Incidente de Recurso Repetitivo n. 0000190-53.2015.5.03.0090. Departamento de
Estradas de Rodagem. Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Con-

trato de empreitada. Dono da obra. Nao cabimento................coiiiiiiiiiiiie e, 1/42
- Incidente de Recurso Repetitivo n. 0000849-83.2013.5.03.0138. Horas extras e re-

1L (O LT B AV 1< To ] SRR 1/42
INCOMPATIBILIDADE
- Artigo 523, § 1°, CPC/2015 (art. 475-d, CPC/1973). Incompatibilidade com o pro-

€SSO O trabalNO ....... e 1/42
INCORPORAGAO
- Incorporacgao. Continuidade da atividade empresarial. Cabimento...........ccccccceiiiiiiinninnnnnnn, 3/209
INDENIZAGAO
- Fixacao do valor da indenizagao ...........cooeeeiiiiiiiie e 2/132
- Indenizagao por dano moral. Estabilidade da gestante. Nao observancia. Matéria

controvertida. Reparacgéo pecuniaria. Indenizagao indevida..............ccceeveeviiiciii e, 1/36
- Indenizagdo por danos morais e materiais. Doenca do trabalho. Nexo concausal.

oo [T aT2=Toz=Tole [NV, T - T 1/42, 2/140, 3/209
- Indenizagdo por danos morais € materiais. Doenga ocupacional ndo comprovada.

Auséncia de nexo de causalidade ..o 4/274
- Indenizagao por danos morais € materiais. Doenga ocupacional ndo comprovada.

Natureza degenerativa. Auséncia de nexo de causalidade............coocuviiiiiiiiiiiniiiiiiiceee e 5/343
- Indenizagao por danos morais. Acidente de trabalho. Nexo causal. Culpa reciproca.

INdeNiZaga0 devVida...........ooooiiiii e, 2/140
- Indenizagao por danos morais. Doenca do trabalho. Nexo concausal. Indenizagao

Lo Lo o - SRR 5/343
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Indenizagdo por danos morais. Juros. Termo iNICIAl...........couvuuiiiiiieeeiceecce e 3/216
Indenizagao por danos morais. Readaptagao por patologia comumente associada a
carreira do magistério. Principio do aprimoramento continuo. Responsabilidade do

empregador pela manutenc¢ao da higidez do ambiente de trabalho ... 5/345
Indenizagdo por danos morais. Revista rotineira dos pertences dos empregados e

revista pessoal dos bolsos de jalecos sem contato fisico. Possibilidade ............................... 2/140
Indenizagdo. Dano existencial. Caracterizagao.........ccoooeieiiiiiiiiee e 2/140
Indenizagdo. Tempo de servigo anterior ao regime do FGTS. Base de calculo........................ 1/50
Luvas, hiring bonus ou bénus de contratagdo. Natureza juridica indenizatéria ...................... 4/269

INTERVALO DE TRABALHO

Intervalo de 15 minutos que antecede a jornada extraordinaria. Art. 384 da CLT..................1/20,
3/187, 3/204, 6/398

Intervalo do art. 253 da CLT. Exposigao ao frio. Nado concessao. Pagamento devido ............ 6/397

Intervalo do art. 384 da CLT. Recepgéo pela Constituicdo da Republica de 1988.

Auséncia de ofensa ao princCipio da iSONOMIA .......ccccoiiiiiiiiiiiieiec e 6/411

Intervalo executado externamente. Vendedor. Onus da Prova...........c.cocoeveeoeeeeeeeceeeeeeeeeeens 1/42

Intervalo interjornada. Horas extras..........ccccco oo, 3/19, 6/420

Intervalo intersemanal. Supressao parcial. Pagamento das horas efetivamente su-

(01810010 b= TS USSP PP PR U U PRSP PPPPRPPPR 1/43

Intervalo intrajornada de 15 minutos. Horas extras habituais. Infragao..............ccccccecnnnnnnnnns 6/411

Intervalo intrajornada para refeicdo e descanso. Supressao parcial. Pagamento de

uma hora extraordinaria completa. Natureza juridica salarial ................cccccoeiiiiiiiiiis 1/43

Intervalo intrajornada usufruido por 40 minutos. Tempo reduzido somente em 20
minutos. Existéncia de autorizacao especifica do MTE. Portaria n. 25/2013. Nao

cabimento da aplicagdo da Sumula n. 437 do C. TST .....eeviiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3/209
Intervalo intrajornada. Adicional normativo. Cabimento ... 6/405
Intervalo intrajornada. Anotagéo do periodo nos cartdes de ponto. Variagbes mini-

mas. Incidéncia da SUMUIA N. 366 O TS T ...uuiiimieiee et eeenn 1/43, 2/139
Intervalo intrajornada. Concesséao parcial. Direito ao recebimento do tempo inte-

o= | D RPN 2/131, 4/274, 6/406, 6/412
Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Pagamento total do periodo correspon-

0 =Y o1 (SRR 2/140, 4/274
Intervalo intrajornada. GOzo parcial..............ooooeeiiiiiiiii e 2/141
Intervalo intrajornada. Horas extras. Nao ocorréncia de bis in idem............cccccceeeeeeiccccnnnnnnnns 6/412
Intervalo intrajornada. Natureza juridica. RefleXos.............ooviiiiiiiiiiiii 6/412
Intervalo intrajornada. Onus da prova. Cartdes de ponto assinalados................ccccoceeveveennnn. 5/343
Intervalo intrajornada. Pré-assinalagcao. Prova............ccccccceei e, 1/26, 6/402
Intervalo intrajornada. Pré-assinalagcao. Supressao. Prova..........cccccooooeiiiiiiiiiiiiinns 3/208
Intervalo intrajornada. Prorrogacao da jornada contratual de seis horas diarias .................... 4/274
Intervalo intrajornada. Prova dividida. Onus probatério da parte autora. Aplicacéo

dos arts. 818 da CLT € 373, |, O NCPC ......ooiiiieeeeeeee e 3/207
Intervalo intrajornada. Redugédo mediante negociagéo coletiva. Impossibilidade ................... 2/141
Intervalo intrajornada. Redu¢ao por norma coletiva. Invalidade.............ccccccoeiiiiiiiiiiiininnnnes 6/412
Intervalo intrajornada. Supressao parcial. Nao caracterizacdo. Tempo gasto no des-

[ocamento até O refEItOriO ........ueiiiiee e 6/414
Intervalo intrajornada. Supressédo. Pagamento. Reflexos.......................... 1/25, 1/43, 1/46, 1/58,

2/133, 3/193, 3/204, 3/207, 3/210, 6/399, 6/406, 6/415, 6/421
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- Intervalo para mulher de, no minimo, 15 minutos, em caso de prorrogagéo do hora-

rio normal de trabalho ao término do expediente, antes do inicio do periodo extra-

ordinario. Art. 384 da CLT. Incidente de inconstitucionalidade em recurso de revista

no TST (2008). Recurso Extraordinario 658312, Relator Min. Dias Toffoli (novembro

Lo L= 0 7 OSSR 1/55, 4/268
- Intervalo para refeigdo. Usufruto regular. Motorista...........coooooiiiiiiiiiiiiiccccs 3/210
- Intervalo para repouso e alimentacao. Redug&o. Norma coletiva. Invalidade..... 1/35, 2/139, 3/209
- Intervalo previsto em norma coletiva. Fracionamento. Aplicagdo analdgica do art.

4 e = T O I I = Lo T o= o110 1 =1 o1 (o TP 1/43
- Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Aplicabilidade .........ccooooiiiiiiiiies 2/141
- Pausa do art. 384 da CLT. Devida. Limitag&do. Vigéncia da Lei n. 13.467/2017 ...........ceeeeee... 5/343
INTERVENGAO

- Intervencao e repasse de verbas. Subveng¢do municipal do poder publico em ser-
vigo publico hospitalar (Santa Casa). Inexisténcia de sucessao trabalhista, nem de

responsabilidade solidaria ou SUDSIAIArIa.............cooiriiiiiiiii e 1/43
JORNADA DE TRABALHO
- Cartdes de ponto. O dilema insoluvel da prova de jornada em face da hodierna

jurisprudéncia trabalnista............coooo 4/268
- Escala 12x36. Labor em folgas e horas extras habituais. Invalidade...............ccccccceeiiniiiinneen. 1/44
- Jornada 12x36. Intervalo para refeicdo e descanso nao usufruido. Direito ao inter-

valo intrajornada, mas ndo a hora extraordinaria ............cccooooiiiiiiiiiiiies 3/210, 4/274

- Jornada de 12x36. Regime especial. Feriados trabalhados. Pagamento em dobro.
Impossibilidade. Gozo de trés folgas semanais. Compensagao das folgas e feria-

dos laborados no modulo semanal de jornada. Vigilante ... 3/207
- Jornada de trabalho. HOras extras ... 3/186
- Jornada de trabalho. Horas extras. Cargo de confianga (§ 2° do art. 224 da CLT).

Gerente de relacionamento. Enquadramento configurado.........c.ccccccoiiiii 1/44
- Jornada de trabalho. Horas extras. Folgas. Regime 12x36. Trabalho em folgas.

DeSCaracCteriZagan .........ccoivviiiiiiie e 2/141
- Jornada de trabalho. Regime 12x36 horas. Redugao hora noturna. Cabimento ...................... 1/43
- Jornada dos professores da educacgao basica. Desrespeito a proporgao entre ativi-

dades realizadas em sala de aula e extraclasse. Horas extraordinarias devidas ................... 2/141
- Jornada em regime de tempo parcial. Exigéncia de acordo coletivo. Diferencas sa-

= T b= TS T N = o o= o110 1= (3 1/44
JULGAMENTO
- Julgamento extra petita. Descontos iINAeVIdOS ..........c.coeuuiiiiii e 6/412

JUROS DE MORA

- Entidade publica. Juros de mora. Condenacgéao subsidiaria. Privilégios inaplicaveis............... 6/412
JUSTICA GRATUITA
- Justa causa. Art. 482, “I”, da CLT. Abandono de emprego néo configurado ..............ccccuvveeee. 3/210

- Justica gratuita. Dispensa do depdsito prévio recursal e das custas. Empregador
pessoa fisica ou juridica. Possibilidade. Agravo de instrumento em recurso ordi-
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- Justica gratuita. Reclamante desempregada. Reforma trabalhista. Cabimento...........
- Justica gratuita. Reclamante. Reforma trabalhista. Deferimento ............ccccccccccinnnnnnnes

- Justica gratuita. Reforma trabalhista. Art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT. Interessado de-
sempregado ou que junta declaragdo de pobreza. Presunc¢do de insuficiéncia de

recursos. Deferimento ...
- Justica gratuita. ReqUISItOS..........coooiiiiiiii s 2/137,
- Justica gratuita. SINAICAt0........c..eiiiiieee e

- Litigancia de ma-fé atribuida ao reclamante. Justica gratuita denegada. Recurso

(o] (o [ F=Ta o o [1-1=] 4 (o FUTRUTTUTT TP PRSP

LEGITIMIDADE DE PARTE

- Legitimidade passiva ad causam. Verificagdo em abstrato. Teoria da asserc¢éo..........

LEI

- Lein. 13.467/2017. llegitimidade. Contrariedade aos preceitos fundantes da ordem
juridica democratica e aos principios e institutos do direito do trabalho. Dever fun-

cional da Magistratura .............iii i

LICENCA-MATERNIDADE
- Licenga-maternidade. Direito fundamental. Servidora publica. Prorrogagao prevista

eM [0 €StAUAL. D VIAA ... oo e

LITIGANCIA DE MA-FE

- Litigancia de ma-fé. Atitude temeraria do trabalhador..........................l
- Litigancia de ma-fé. Nao configuragao.............ccccooi

- Litigancia de ma-fé. Nao ocorréncia. Reclamante assistido pelo sindicato. Pedido

que vai de encontro ao pactuado em norma coletiva..........cccccccceeiivieiieeeiciii e

LITISCONSORCIO
- Indeferimento de requerimento para formacéo de litisconsércio no polo passivo.
Tumulto processual ou erro procedimental ndo configurados. Ato de indole jurisdi-

cional e passivel de revisdo oportuna. Agravo a que se nega provimento ..................
- Litisconsércio passivo necessario. Nao configuragao ..........cccoovviiiiiiiieeiiiiiiiiiieeeeeennn

LITISPENDENCIA

- Litispendéncia. Coisajulgada.............cccccooiiiii

MANDADO

- Mandado de seguranca coletivo. Decisdo monocratica. Indeferimento da inicial. Re-
curso oponivel. Principio da fungibilidade. Agravo interno. Art. 278 do R. |. deste

TrbUNAL ... 1/45, 3/211
- Mandado de segurancga. Apreensao de CNH. Segurancga concedida.................cccceeeeeeeeen. 6/414
- Mandado de segurancga. Arresto. Deferimento em antecipacdo de tutela. Insolvén-

cia da reclamada principal. Perigo de dano e probabilidade do direito. Deferimento

o= T i F= 1 E= =T =T o (U =T o Lo~ PP 4/276
- Mandado de seguranca. Arresto. Indeferimento em antecipagao de tutela. Compro-

vacao da situacao de insolvéncia da reclamada frente a outros credores. Perigo de

dano e probabilidade do direito. Deferimento da seguranga...........cccccooviiiiieeiee i, 1/45
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- Mandado de seguranca. Bloqueio de bens. Perda de objeto. Sentenga de mérito ................ 2/142
- Mandado de seguranca. Penhora. Acordo judicial. Inadimplemento de parcela.

Constricao pelo saldo total. CabimentO.............vviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 6/414
- Mandado de seguranga. Penhora. Empresa hospitalar. Acordo. Atraso no paga-

mento. Multa. Execugdo. Valor excessivo. Comprometimento das atividades do

empregador. Observancia dos principios da proporcionalidade e razoabilidade. Se-

guranga parcialmente CONCEAIAA..........uuu it ee e eeeneeeneees 2/142
- Mandado de seguranca. Salarios. Penhora. Novo CPC. Legalidade.............ccccccoeviiiiiiiiennnn. 4/276
- Mandado de seguranca. Sentenca proferida na agao originaria. Perda supervenien-

te de interesse. Seguranga denegada. Lei n. 12.016/2009, art. 6°, § 5°. Incidéncia

da SUmula N. 414, 111, dO C. TST oo e e e e e e e e e e s eeeaaaeas 1/46
MASSA FALIDA
- Massa falida. Juros de mora. Devidos somente até a decretacio da faléncia. Exe-

gese do art. 124 da Lei N. 11.101/2005 ......oeeeeiiieeeeeeee e 1/46, 4/276
- Massa falida. Multa do art. 477 da CLT. Faléncia decretada antes da rescisao con-

tratual. NEO CabiMENTO. ......cooiiiiiie e e e e e e e e 6/414
MOTORISTA
- Motorista de coleta. Trabalho externo e intermitente. Nao fornecimento de sanitario

pelo empregador. Dano moral. NGO CONfigQUIraGa0..........cooiuuiiiiiiie e 1/46
- Motorista profissional. Tempo de €SPera ... 3/211
- Motorista. Controle de jornada. Hora extra. Aplicacao retroativadalLein. 12.619/2012.

IMPOSSIDIAAAE ... 3/211
- Motorista. Intervalo do tempo de direcao e intervalo intrajornada. Possibilidade de

o1 411 == o 1 1/46
- Motorista. Tempo de espera. Inicio de contagem ... 1/46
MULTA
- Multa do art. 467 da CLT. Auséncia de pedido expresso. Impossibilidade de aplica-

(oz= (oI =) o] o (o TP PPPPPPPPPPP 6/414
- Multa do art. 467 da CLT. Incidéncia sobre a indenizagéo rescisoria de 40% do FGTS...... 2/142
- Multa do art. 467 da CLT. Incidéncia sobre a multa de 40% sobre o FGTS. Devida............... 2/142
- MUlta do @rt. 477 da CLT oot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnneees 6/399
- Multa do art. 477 da CLT. Diferencas de verbas rescisérias reconhecidas em juizo.

INAEVIAA ... ettt ettt et e e e e e e et et et e e e e e e e eeest e eaaaeeeearaas 2/142
- Multa por litigancia de ma-fé. Contradita de testemunha rechacada. Auséncia de

T (BT1 (o R g aF= T Ted o< To Yo £= I oY= o (= S 2/135
- Multa. Embargos de declaragao protelatdrios. Exercicio regular do direito de defesa............ 2/133
MUNICIPIO
- Empregado contratado pelo municipio reclamado antes da promulgacdo da

CF/1988. Inaplicabilidade da Sumula n. 363 do C. TST.......cccciiiiiieeeeeeeeee e 31214, 4/277

- Lei municipal. Municipio de Americana. Revisao salarial (abono ou reposi¢cao) em
valor fixo. Reajuste em percentuais diferenciados, de acordo com as especificagbes
de cada cargo. Aumento real. Afronta ao principio da isonomia. Nao caracterizagao.
Inteligénciado art. 39, § 10, daCF ... 4/276
- Municipio de Andradina. Lei Municipal n. 2.956/2013. Concesséo de reajustes sala-
riais diferenciados. Diferencas salariais indevidas. Exegese da Sumula n. 339 do C. STF....6/415
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- Municipio de Cachoeira Paulista. Convénio de cooperagao. Responsabilidade sub-

sidiaria. Aplicabilidade da Sumula n. 331, IV, dO TST ... 1/46
- Municipio de Cajuru. Adicional de insalubridade. Higienizagao de banheiro publico

e respectiva coleta de lixo. Contato com agentes bioldgicos. Aplicagdo da Sumula

N. 448, I, do C. TST. Caracterizagao.............ccceeeeiiiiiiee e, 1/47
- Municipio de Cristais Paulista. Nulidade de clausulas de ACTS que tenham reper-

LoD EYor= Tl =Toto] gToT 0 o] (%= [N 3/211
- Municipio de Cruzeiro. Regime juridico celetista. Competéncia da Justiga do Trabalho.......... 1/47

- Municipio de Franca. Férias usufruidas e ndo remuneradas na época propria. Apli-
cagdo da Sumula n. 52 deste E. Tribunal Regional do Trabalho. Jurisprudéncia
uniformizada em consonancia com o disposto na Sumula n. 450 do C. TST. Inteli-

géncia dos arts. 145 € 137 da CLT ..o 3/211
- Municipio de Franca. Férias. Remuneragdo em atraso. Pagamento em dobro. Tergo

constitucional e abono pecuniario pagos no prazo. Dobra indevida .............ceeeevieiiieiiieiieennen. 6/415
- Municipio de Franca. Horas extras. Base de calculo. Adicional de pronto-socorro.

INtegrag@0o. CabiMENTO .........ooii e 5/345
- Municipio de Franca. Readaptacéao de professor. Manuteng¢ao de funcdes inerentes

a docéncia. Supressao irregular de parcelas proprias da carreira do magistério.................... 5/345
- Municipio de Guararapes. Vale alimentagao. Direito adquirido. Alteragao legislativa.

N o= o o7 = YRR 5/345
- Municipio de Guaratingueta. Gratificacdo de fungao. SUPresSSa0 .......cccccccuuunnunnnnnnnniiininnnnns 6/415
- Municipio de Guaratingueta. Quinquénio. Base de CalCulo............cccceevviiiiiiiiieeeeeeeeee. 6/415
- Municipio de Laranjal Paulista. Lei Municipal n. 85/2007. Progressao intensiva. Cur-

so de pos-graduacao. Magistério. Cabimento.............uuviiiiiiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3/212, 3/215
- Municipio de Mirassol. Fundagcdo educacional Mirassolense. Responsabilidade

subsidiaria/solidaria. INEXISTENCIA ..........coiieiei e 3/196

- Municipio de Penapolis. Recomposic¢ao salarial de 2013 e 2016. Diferengas inde-
vidas. Art. 37, X, da CF/1988 e Sumula Vinculante n. 37 do STF. Ndo cabimento.

Autonomia muUNICIpal ..., 1147, 2/142, 3/212
- Municipio de Pindamonhangaba. Verbas de natureza trabalhista. Auséncia de apro-

vagao prévia em concurso publico. Incompeténcia da Justica do Trabalho...............cccccunnee. 1/47
- Municipio de Pindorama. Piso salarial. Magistério. Lei n. 11.738/2008. Afronta a lei

de responsabilidade fiscal. NGO CONfIQUIraGaO0 ............uuuiuuiiumiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieee e 1/47
- Municipio de Piracicaba. Abono desempenho. Lei Municipal n. 3.925/1995. Integra-

(oz= ToJ=ToJ=T=1 F= 14 o TN o T [V o F- USSP 3/212
- Municipio. Concessao de abono em valores fixos. Distingdo de indices. Sistema de

precedentes. Conflito entre SUMUIAS ...........oooviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 1/47
- Municipio. Jornada de trabalho do professor. Atividades extraclasse. Descumpri-

mento da Lei n. 11.738/2008. Pagamento como horas extras ............cccceeeveeeiiiiiiiiieeeee s 3/212
- Municipio. Pretensbes decorrentes do exercicio de cargo em comissao. Incompe-

téncia da Justica do Trabalho ........ccoooiii e 1/47
NULIDADE
- Nulidade da citagdo. Comprovada mudanca de enderego da reclamada.......................o....... 3/212
- Nulidade da decisédo de ndo conhecimento dos embargos de declaragcéo. Apresen-

tacao tempestiva. Retorno dos autOS ......ccooieeiiiiiiic e 5/345
- Nulidade por cerceamento de defesa e do direito de producédo de prova. Perito.

Auséncia de especialidade. Inexisténcia de nulidade ...........cccoooiiiiiiiiiiiiiiis 5/346
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Encerramento abrupto da instrugao

processual. Impossibilidade de esclarecimento do perito e producao de prova oral ................ 1/48
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- Nulidade processual. Cerceamento do direito de defesa. Nao caracterizagao................... 1/48,

- Nulidade processual. Nao recebimento da notificagdo inicial. Onus do destinatario ................ 1/48

OBRIGAGAO DE FAZER
- Anotacdes na carteira de trabalho. Entrega do TRCT e comunicado de dispensa.

Obrigacdes de fazer personaliSSIMAs ........cooiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e anes 1/48
- Recolhimentos previdenciarios € fiSCaiS........cooiiiiiiiiiiiiiecccccc s 1/48
PAGAMENTO
- Pagamento “por fora” (extrafolha de salarios). Meio de prova. Indicios e presun-

GOES. VIiabilidade. ... . nnnnnn 1/48
- Pagamento de indenizagao prevista em apdlice de contrato de seguro. Incompetén-

cia da Justica do Trabalno ... ... e 1/49
- Pagamento €m parcela UNICa ...........cooii it 2/132
PDV
- PDV. Quitagéo genérica. Inteligéncia da OJ n. 270 da SDI-1 do TST......cccviiieeeiiiiiiiiiieeee. 3/213
- Plano de demissao voluntaria. Interpretagao restritiva.............coeveeeiiiiii e, 2/143

- Transagao. Adesdo a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Refor-

ma da OJ n. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo plenario do STF, em sessao do dia

10 0 I USSR 3/213, 4/277
- Transagdo. Adesao a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Refor-

ma da OJ n. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo plenario do STF, em sessao do dia

30.4.2015. Estimulo a litigancia de Ma-fé.............ooooiiiiiiii i 31213, 4/277
PEJOTIZACAO
- Pejotizacdo. Fraude na contratacdo de prestacao de servigos por pessoa juridica.
Reconhecimento de vinculo empregatiCio..........ccooovieiiiiiiiiiii e 2/143
PENHORA
- Impenhorabilidade da pequena propriedade rural. Atividade agricola, explorada
pela familia, ndo comprovada. Empreendimento comercial rural. Pousada .......................... 5/346
- Impenhorabilidade do bem de familia. Imovel locado a terceiro ..., 2/143

- Penhora de honorarios advocaticios devidos ao advogado do reclamante. Atendi-
mento de determinag¢ao do Juizo da Vara de Familia e Sucessdes para atendimen-
to de Créditos alimentares. .........oooiiii oo e 1/49

PENSAO MENSAL

- Pens&o mensal. MajoraGao ........cooouviiiiiiiiiii 2/132
PERICIA
- Laudo pericial. Processo civel. Nao vincula o juizo trabalhista..................cccciie s 2/143

PLANO DE SAUDE
- Plano de saude (FEAS). Alteragao lesiva. Prescrigéo total. Siumula n. 294 do TST ............... 3/213
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PORTADOR DE DEFICIENCIA
- Empregado portador de deficiéncia fisica. Atividades laborais incompativeis com as
restricoes fisicas. Dano moral. Configuragao...........ccccceveviiiiiiiiii 2/143
- Empregado portador de visdo monocular. Deficiéncia. Inexisténcia de comprovagao
pela reclamada do cumprimento das cotas previstas no art. 93 da Lei n. 8.213/1991.
Reconhecimento do direito aos beneficios previstos na Lei n. 13.146/2015. Nulida-
de da dispensa e reintegracdo. Possibilidade .................uuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 5/346
- Politica nacional para a integragdo da pessoa portadora de deficiéncia. Lei n.
7.853/1989 e Decreto n. 3.298/1999. Empregado deficiente despedido sem justa

causa. Pedido de reintegracao. Inexisténcia de garantia de emprego...........ccccvvvvvvvvevvvvivinnnnnns 1/32
PRAZO
- Prazo nao concedido para emenda da inicial. Extingdo do processo sem resolugao

de MErito IMPOSSIDIlIAAAE ..........uei b b e raaeereerrrernne 2/144
PREMIO
- Prémio assiduidade. Natureza juridica indenizatéria. Pretensdo de integracao sala-

[EEE T Lo LY (=) g o F- T TR 3/213, 4/277
PRESCRIGAO
- Contagem do prazo prescricional. Termo final. Dia n&do util. Envio da petigcdo por

MEIO EIEITONICO ...t e et e e e e e e e e e et e e e e e e e eeasraaaaaes 1/49
- Periodo imprescrito até dezembro/2012. Horas extras. Auséncia de cartdes de pon-

OIS U] P W TG 1 T TR I o (o T S 1 T TR 6/415
- Prescrigado quinquenal declarada de oficio. Cabimento ..................cccc 3/214
- Prescricao total do dir€ito d€ AGA0 ........coooeiiiiiiiee e 3/214
- Prescricao total. Causa suspensiva. Codigo civil de 1916. Depressao. Incapacidade

para a pratica de atos da vida civil. Nao configuragao ..............ceeeeviieiiiiiiiiiiiieiieieeeeeeeeeeeeeeee 3/214
- Prescricdo. Direito de agdo. Doenga ocupacional. Teoria da actio nata...........cc..cccceeeeeeennnens 3/214
- Prescric@o. Dobra das ferias .........oooeeiiiiiiii 3/214
- Prescricdo. Empregado rural. Emenda Constitucional n. 28/2000................................. 1/49, 3/215
- Prescricdo. Pedido de interrupgao da mesma, pela falta de emissao da Cat, pela

empresa. Assalto a caminhdo, que teria gerado problemas psicoldgicos no autor................... 1/50

PRESTACAO JURISDICIONAL

- Negativa de prestacéo jurisdicional. Falta de andlise de omissdo e contradicdo
apontada em sede de embargos de declaracgdo. Violagao do art. 5°, LV, e art. 93,
IX, ambos da Constituicdo Federal e do art. 832 da CLT ..........ceiiiiiiiiiiiiiicce e, 5/346

- Negativa de prestacgdo jurisdicional. INOCOITENCIA ...........cooeeieiiiiiii e, 3/210

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

- Procedimento sumarissimo. Auséncia de pedido e valor correspondente. Inépcia ................ 5/346
- Procedimento sumarissimo. Auséncia de pedido liquido. Arquivamento da agéo .................... 1/50
PROCESSO

- Processo trabalhista. Art. 523, § 1°, do CPC/2015. Inaplicabilidade.................c.ccoeeeiieeninn. 6/403
PROFESSOR

- Professores. Piso salarial nacional. Lei Federal n. 11.738/2008. Diferengas deferidas............ 1/50
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PROMOGAO FUNCIONAL
- Evolugao funcional. Requisitos estipulados pela Lei Municipal n. 1.641/2009. Lei de

responsabilidade fISCAl ..........oooiiiiiiiiiiiii e 6/416
- Progressao horizontal por antiguidade. PCCS de 1995. ECT. Presenca dos requisi-

tos. Diferengas salariais devidas ... 4/277
- Progressdes horizontais. Aplicagdo do PCCS 1995. PrescCriCa0.......ccoceoeeeieiaieees 3/215
- Promogéo funcional. Lei municipal. Omissao do Poder EXecutivo..........ccccccciiieiiiiinnnnnnnnes 3/215
- Promogdes horizontais por antiguidade. PCCS 2008 ... 3/215
PROVA

- Prova documental. Sua forga diante do conjunto dos autos. Intervalo intrajornada
pré-assinalado. Art. 74, § 2°, da CLT. Nao aplicacdo, ao caso, da presun¢ao da Su-
MUIA N. 338 O €. TS ..ottt e e e e ettt e e e e e e e e eeeeeaeeeeessnsseeeeeeeeeaannnes 4/278

REAJUSTE SALARIAL

- Complemento temporario variavel de ajuste ao piso de mercado - CTVA..........cccccennnvnnnnnns 4/278
- Recomposicgéo salarial. Reajustes salariais anuais. Omissao legislativa ndo passi-

vel de ser sanada pelo Poder JUICIANO...........c.uuuiiiiii i e e 2/144
RECUPERAGAO
- Auséncia de pagamento das verbas rescisorias no prazo legal. Empresa em recu-

peracao judicial. Multas dos arts. 467 e 477 da CLT. Cabimento...........ccccovveeiiiiiiiiiiieeee e 5/347
- Empresa em recuperacao judicial. Créditos constituidos posteriormente. Prosse-

guimento da execugao na Justica do Trabalno ... 1/50
RECURSO
- Preliminar apresentada em contrarrazdes pelo autor. Ndo conhecimento do recurso

do reclamado. Auséncia de impugnacéao especifica. Nado configuragdo .........cccccceevvcuvveeennnnn. 6/416

- Recurso firmado por advogado sem procuragao juntada aos autos até o momento

da sua interposicdo. Auséncia de pressuposto extrinseco de admissibilidade recur-

sal. Irregularidade insanavel. Sumula n. 383, item |, do C. TST. Recurso n&do conhecido........ 5/347
- Recurso ordinario da confederacéo autora. Cobranga de contribui¢ao sindical rural.

Auséncia de notificagdo pessoal. Auséncia de regular constituigcao e langamento do

1041 U1 o PSPPSR 2/144
- Recurso ordinario deserto. Apélice de seguro garantia com vigéncia até determina-

da data, cuja renovacéo depende de aprovagao da seguradora .........ccccccceeieeeeeeeeeenns 4/278, 5/347
- Recurso ordinario. Auséncia de impugnagao especifica da r. sentenga. Nao conhe-

(o]0 01=T o (o YOS U PSP OTU SRR 4/278
- Recurso ordinario. DESEICA0 ........cccie i 5/347
- Recurso ordinario. Desercao. Empresa em recuperacao judicial. Isen¢ao. Custas.

Auséncia de PreviSA0 1€0al.... ... 3/215, 5/347
- Recurso ordinario. Desercao. Preparo. Custas processuais.............ccccceeeeeeeeiieeiieeeeeeeeeee 3/216
- Recurso ordinario. Honorarios assistenciais. Recurso interposto sob a égide da de-

nominada reforma trabalnista ... 6/416

- Recurso ordinario. Interposto na vigéncia da Lei n. 13.015/2014. Terceirizagao de ser-
vigos. Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993.
Sumula n. 331, item V, do Tribunal Superior do Trabalho. A¢ao Declaratoria de Cons-
titucionalidade n. 16-DF. Tema n. 246 STF. Tese de repercussao geral. Vedagao
de transferéncia automatica de responsabilidade. Necessidade de comprovacao de
culpa da administragao PUDIICA.............coiiiiiiiiiieee e 6/397
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- Recurso ordinario. Jurisdigao voluntaria. Rescisao contratual. Pedido de homologa-
¢ao de acordo extrajudicial negado na origem e deferido nesta instancia. Requisitos

legais cumpridos. Interesse do préprio empregado. Quitagao geral possivel...........cccccoee..e. 6/416
- Recurso ordinario. Licenga-prémio. Municipio de Americana. Inteligéncia da Lei n.

B2 T S 1S L PSRRI 6/417
- Recurso ordinario. Municipio de Brotas. Descanso semanal remunerado. Horas

L= Q=T 3/216
- Recurso ordinario. Municipio de Pirassununga. Férias. Remuneragdo em atraso.

Pagamento €m dODrO ..........uuiiiiii e e e 3/216

RECURSO EX OFFICIO
- Reexame necessario. Sentenca iliquida. Nao conheCimento ..........cccccuvveeiiiiiiiniiiiiiiniiiniiiinan, 1/51

REDUGAO SALARIAL
- Redugéo salarial. Prejuizo ao trabalhador. Afronta ao principio da irredutibilidade

SAIAIIAL ... ..o e a e e e e ————————— 5/347
REINTEGRAGAO
- Pedido de reintegracdo ao emprego. Empregado de sociedade de economia mista.

Inexisténcia de comprovagao de motivagao para a diSpensa .........ccceeevvvvviiiiieeeeeeenviicine e 4/279
- Reintegracdo aos servigos. Reversao da dispensa por justa causa. Direito do em-

pregado retornar para a fungcao anteriormente ocupada........cccccccevvieviiiiiiiii 1/51

RELAGAO DE EMPREGO
- Relacdo de emprego reconhecida em juizo. Contribuicdo previdenciaria incidente.

Incompeténcia da Justica do Trabalho ... 1/51
- Uber. Motorista. Inexiste vinculo empregatiCio............ooooiii 3/216
- Vinculo de emprego. Fisioterapeuta domiciliar. Autonomia na prestagao dos servigos........... 1/51
- Vinculo de emprego. Nao configuragao ............cccoooiiiiiiii 3/216
- Vinculo de emprego. Periodo anterior ao registro. Onus da prova ...........cccoccoveeoveceeeeeeeeeeenn 1/51
- Vinculo empregaticio nao reconhecido. Auséncia dos requisitos essenciais......................... 5/348
- Vinculo empregaticio. CaraCterizagao............uuueeiiieiiiiiiiiiiieee et 1/52, 3/222
- Vinculo empregaticio. Cooperativa de trabalhadores egressos do sistema prisional.

Fraude. Caracterizagao ..........coovviiiiiiiiie e 3/216
- Vinculo empregaticio. Corretor de imoveis. Requisitos do art. 3° da CLT. Nao ca-

L= 101 (=14 = Vo= Lo TP 3/217
- Vinculo empregaticio. Financiario. Nao reconhecimento ..o 5/348
- Vinculo empregaticio. Requisitos do art. 3° da CLT. Nao Caracterizagao..................ceeeeenn. 3/217
- Vinculo empregaticio. Requisitos legais n&o preenchidos ............ccueveeiiiiiiiiiiiiieeeee 4/279
REMUNERAGAO
- Sistema de remuneracao variavel. Natureza salarial. Integracao e reflexos........................... 3/1217

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Descanso semanal remunerado trabalhado e ndo compensado ..., 2/141
- Descanso semanal remunerado. Incorporacéo ao salario-hora. Previsdo em acordo
coletivo de trabalho. Validade da clausula normativa............ccccccceeiiiiiiiiiiiiiec e, 1/52, 6/404
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Dsrs. Incorporagéo ao salario-hora. Norma coletiva. Prazo de validade vencido..................... 1/52
General Motors do Brasil. Dsr. Empregado horista. Incorporacao por acordo coleti-

Ao T 2= 1o =T L PSPPSR 4/279
- Repouso semanal remunerado. Concessao de folga compensatoria apds o 7° dia

[0z 1oT=11 aF=To [ T [ g oTo =1 o] [T =T = SR 3/185
- Repouso semanal remunerado. Horas extras. Integragdo. Empregado mensalista............... 6/420
REQUISIGAO

Requisicao de pequeno valor. Teto especifico de ente municipal. Necessidade de
edicdo de lei municipal no prazo de 180 dias a partir da vigéncia da EC de n.
62/2009. Inteligéncia do § 12 do art. 97 do ADCT. Prazo peremptoério. Jurisprudén-
cia do C. TST. Municipio de Rosana. Lei Municipal de n. 1.387. Vigéncia posterior

ao tempo de 180 dias. Aplicagéo do patamar previsto na CF/1988 ...........cccceveiiiiiiiiiiiiee. 3/1217
RESCISAO
- Diferencgas de verbas rescisérias. Multa do art. 467 da CLT. Indevida..............ccccvvvvvvirnnnnnnnnnn, 1/34

Rescisao contratual de iniciativa do empregado. Mais de um ano de servigo. Au-
séncia de homologacéao, pelo sindicato, do pedido de demissao formulado pelo

empregado. ConfissA0. Validade.............uuuuuuiiiiiiiiiiiiiii e 5/348
Rescisao contratual. Ato de improbidade. Apropriagcao de bem. Justa causa. Ca-

= (o1 (=] =T ox- Lo TR 3/ 217
Rescisao contratual. Falta grave. Justa causa. Na0 comprovagao...........ccccceeeeeeeeeiieei e, 1/52
Rescisdo contratual. Iniciativa. Pedido de demissao. Validade..............ccccooevevinnnnenn. 3/ 201, 3/218
Resciséo contratual. Justa causa. Desidia. Faltas injustificadas e atrasos...............ccccccenee 6/413

Rescisdo do contrato de trabalho. Imputagdo de justa causa. Alegacao de agres-
sdes fisicas a colega de trabalho (482, “j”, da CLT). Necessidade de prova inequi-

Ao o= RO 1/53
- Rescis&o do contrato de trabalho. Justa causa. Onus da prova. Empregador ....................... 3/218
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Auséncia de motivo ensejador da justa

causa do empregador. Nao configuragéo. Interpretagéo do art. 483 da CLT..........cccvvvveeeeenns 1/53
- Rescisao indireta rejeitada. Abandono de emprego. Pedido de demiss&o ............ccceeeeeeeeeens 4/279
- Rescisdo indireta. Posterior dispensa sem justa causa. Perda de objeto. Inocorréncia......... 2/144
- Verbas rescisorias. Diferencgas. Faléncia. Cabimento...........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiis 2/145
RESPONSABILIDADE

Banco do Brasil S. A. Servigos de segurancga e vigilancia patrimonial. Responsa-
bilidade subsidiaria. Administragao publica direta e indireta. Autarquia e fundagao

01U o] [ 1= T 071 o111 4= | (o TP 3/218
Dono da obra. Equivoco da expressao. Responsabilidade.................ccccc, 6/417
Relagao consumerista. Inexisténcia de responsabilidade subsidiaria da consumido-

(= T eTo ) 1 (=] €= 1 | (= F RS 3/218

Responsabilidade civil do empregador. Empregado(a) bancario(a). Transporte de
valores. Exposic¢ao a risco indevido. Indenizagédo por danos morais. Prova convin-

cente de lesdo aos direitos da personalidade .............coeiiiiiiiiieiiciii e 1/25
Responsabilidade civil do empregador. Homicidio no local de trabalho. Fato de terceiro........ 1/53
Responsabilidade civil do empregador. Indenizagédo por danos morais. Assédio mo-
ral no trabalho. Ofensa a honra, a imagem e a dignidade do trabalhador. Configurado......... 6/417
Responsabilidade civil. Danos morais. Assédio moral no trabalho. Ofensa a honra,
a imagem e a dignidade do(a) trabalhador(@) ............ccccuvuuuiiiiiiiiiii 1/28
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Responsabilidade civil. Indenizagdo por danos morais. Auséncia de instalagdes ade-
quadas no local de trabalho. Tratamento degradante. Auséncia minima de higiene e

salubridade no meio ambiente do trabalho. Direito a indenizagao. Pertinéncia........................ 6/422
Responsabilidade da tomadora de servigos. Falta de interesse recursal .............ccccoooooeeee. 6/418
Responsabilidade por acidente pela segunda causa. Compensacgao...............cccceeeeeeeeeeeen.... 3/219

Responsabilidade solidaria. Contrato de facgao. Empreitada. Arts. 610 e seguintes
(o [oJ @7oTe 1o o J @2 1Y71 M 49T o] o ToT=Te [=To o7 - LSRR 6/418
Responsabilidade solidaria. Municipio de Eldorado. Auséncia. Contrato de gestéo.
Hipotese de cooperagao, nao de intermediagdo. Nao incidéncia da Sumula n. 331,

LYo Lo T O 5 OSSR 4/279
Responsabilidade solidaria. Socio de fato. Onus da Prova ............cccceeveveeeeeeeeieeeeeee e 3/219
Responsabilidade solidaria. Sucessao de empregadores. Cooperativismo.............................. 1/54

Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servigos. Conduta culpo-
LS T N 1= e o = o Uo7 - PP 1/54, 2/145
Responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos. Cabimento. Reconheci-
mento da culpa in eligendo e da culpa in vigilando ..................ccccoeeeeeeeieiieeeieeeeeeeeeee, 1/54, 4/275

Responsabilidade subsidiaria inexistente. Celebracdo de termo de convénio na
area da saude. Municipio Sao José do Rio Preto. Ente integrante da administragao
publica direta. Exegese do art. 71, § 1°, da Lein. 8.666/1993..........cccevvvvvvvvvveeiiennnnnn. 3/219, 4/280
Responsabilidade subsidiaria inexistente. Tomador dos servigos: Municipio de Sao
José dos Campos. Ente integrante da administracao publica direta. Exegese do art.
71,810, daLei N, 8.866/1993.......ccoiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e aans 3/207
Responsabilidade subsidiaria inexistente. Tomadora dos servigos: Empresa Bra-
sileira de Correios e Telégrafos. Ente integrante da administragdo publica indireta.
Exegese doart. 71, § 1°, daLein. 8.666/1993 ... 4/280
Responsabilidade subsidiaria. Administracdo publica direta e indireta. Cabivel
quando comprovada a culpa in vigilando do tomador dos servigos. Decisao do STF
declarando a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. Aplicagao
da SUmula N. 331, V, dO C. TST .ot e e e e e e e e aae 2/145, 3/219
Responsabilidade subsidiaria. Administragdo publica. Donadaobra........................oee. 6/418
Responsabilidade subsidiaria. Administragcéo publica. Tomadora de servigos. Culpa
in vigilando. Observancia dos arts. 927 e 186 do Codigo CiVil.........c.ceevveirieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenee, 2/145
Responsabilidade subsidiaria. Contrato de comercializagdo de produtos de telefo-
nia celular. Inexisténcia. Nao aplicagdo da Sumulan. 331 do C. TST ..., 4/280
Responsabilidade subsidiaria. Contrato de concessao de servigo publico...........cccceeeeeeieiennn. 1/54

Responsabilidade subsidiaria. Empreitada por obra certa. Aplicagao da OJ n. 191

(o E= TS 1B ]y o [ T O 1S LTSS PPRP 1/54
Responsabilidade subsidiaria. Ente publiCO .........ccooooiiiiiiiii e 5/348
Responsabilidade subsidiaria. Execug¢ao. Beneficio de ordem. Indevido ...................... 1/54, 3/219

Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Ariranha. Auséncia. Contrato de repas-
se. Hipétese de cooperagao, nao de intermediagcao. Nao incidéncia da Sumula n.
K Bt R Vo (o T 2 0 RS 3/220
Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Sorocaba. Contrato de gestido. Hipote-
se de cooperacgao, nao de intermediacao. Nao incidéncia da Sumula n. 331, IV, do
2 1 RS 5/348
Responsabilidade subsidiaria. Necessidade de exaustdo das vias de excussao
contra a devedora principal e seus sécios. Responsabilidade da tomadora: apenas
S o XS o TE= T =T =Y 0L 1= (=T 4 (o RPN 1/55
Responsabilidade subsidiaria. Sanasa. Tomador de servigos. Administracdo publi-
ca indireta. Culpa. CabiMENTO .........ooiiiiiiiii e 1/55
Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Administragao publica..............ccccceeeeeieeieeenn. 5/348
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- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Culpa in vigilando. Observan-

cia dos arts. 927 € 186 d0 COAIGO CiVil ........uuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiir bbb 6/418
- Responsabilidade subsidiaria. Universidade de Sao Paulo. Inexisténcia. Dona da

obra. Reforma do restaurante universitario. Orientagao Jurisprudencial n. 191 da

110 ]I o o T 2 S SRR 5/349
- Responsabilidade subsidiaria: ente publico: Petréleo Brasileiro S. A. Petrobras.

Dona da obra. INEXISIENCIA ............uuiieieeeeeeeeee et 3/220
- Sdcio retirante. Responsabilidade. Averbagao da alteracdo do contrato social. Limites.......... 1/55
- Sucessao empresarial. Responsabilizagao solidaria da empresa sucedida. Indevida.............. 1/55
- Sucessao trabalhista. Responsabilidade. SUCESSON...... ..o 1/56
REVELIA
- Revelia. Atestado médico. Impossibilidade de locomocgao do empregador. Efeitos

QA FEVEIIA ... —a————————————————————a———a—————————————————————————., 3/219
- Revelia. Jornada de trabalho declinada na inicial. Presungao de veracidade ........................ 5/349

SEGURO GARANTIA
- Seguro garantia judicial. Prazo de vigéncia limitado. Invalidade...........ccccccoeeiiiiiiiiiiciiinnnnes 3/220

SERVICO NOTARIAL
- Servigos extrajudiciais. Atividade notarial e de registro. Interinidade. Sucesséo tra-
DAINISTA ... e e et a e nae e 1/56

SERVIGO SOCIAL

- Servigos sociais autbnomos. Servigo Social da Industria Sesi. Personalidade juridi-
(oz= 1o [ N0 [T 1 (o TN o1 177= Lo o 100N 3/220

- Sesi. Ente de cooperacgao a administragao publica.........cccooieiiiiiiiiiiii s 3/220

SERVIDOR PUBLICO

- Exoneragao de servidor publico no periodo do estagio probatério. Procedimento
prévio de avaliagcdo de desempenho. Mérito administrativo. Reintegracéo e indeni-

zacao por danos MOorais INAEVIAAS .........ciii i 5/349
- Servidor publico celetista. Incorporacao de abonos. Valores fixos. Revisdo geral

anual. Art. 37, inciso X, da CRFB. Reajuste anual em indices diversos. Possibilidade .......... 6/418
- Servidor publico regido pela CLT. Adicional sexta parte. Base de calculo ..............ccccceeennnnnne. 1/56
- Servidor publico. Incorporagao salarial. Pedido administrativo indeferido. Prescri-

¢ao quinquenal. Ocorréncia. PrincCipio da actio Nata .................eeeeeeeeeeeeeeieeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/221
- Servidor publico. Recomposicao salarial. Reajustes salariais anuais em valores fi-

xos. Distingédo de indices ndo passivel de ser sanado pelo Poder JudicCiario ......................... 6/419
- Servidor publico. Vencimentos. Revisdo geral anual. Legislagdo municipal. Vincula-

¢ao a indices de corregao salarial federais. Invalidade..............ccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiie, 1/56
SINDICATO

- Sindicato autor. Beneficio da justica gratuita. Reclamatoria ajuizada em nome proé-
prio, para cobranga de contribuigées. Condenagdo em honorarios advocaticios su-

cumbenciais. Ag&o ajuizada antes da reforma trabalhista. Indeferimento................cccccccceiis 1/56
- Sindicato autor. Beneficio da justica gratuita. Reclamatodria ajuizada em nome pro-
prio, para cobrancga de contribuigdes. Indeferimento.............cooeviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 3/221
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- Sindicato. Substituicao processual. Direitos individuais homogéneos. Horas notur-

nas em prorrogagan. CabimeENTO ..........uuiiiiiiie e 1/57
- Substituicdo processual. Legitimidade ativa do sindicato. Adicional de insalubri-

0 = o = P 1/57

SUCESSAO

- Cartorio extrajudicial. Mudancga de titularidade. Sucess&o de empregadores. Au-
séncia da continuidade da prestagao de SErVICOS .......cevviiiiiiiiiiiiici e e 5/350

TERCEIRIZACAO
- Concessionaria de servicos de telecomunicagdes. Terceirizacao de atividade fim.

Art. 94, Il, da Lein. 9.472/1997. Sumula n. 331, I, dO TST ..ooriiiiiieeee e 1/41
- Correspondente bancaria. Empresa intermediaria entre o consumidor e o ban-

co. Oferta de empréstimos consignados. Terceirizacao licita. Art. 8°, V, da Res. n.

3.954/2011 do Bacen. Nao enquadramento como estabelecimento bancario. Nao

reconhecimento de vinculo de emprego de seus empregados, diretamente com a

instituicdo bancaria. Impossibilidade ...............eoiiii s 4/281
- Terceirizacao ilicita. Atividade fim da tomadora. Fatos pretéritos a Lei n. 13.467, de

13 de julho de 2017. Aplicagdo da Sumula n. 331, I, do C. TST. Reconhecimento do

vinculo de emprego diretamente com a tomadora ..........cccccciiiiiiii 1/57
- Terceirizagao irrestrita. Incompatibilidade com o marco regulatério do capitalismo

no Estado social. Considerada a literalidade restrita das Leis n. 13.429/2017 e

13.467/2017, que autorizaram a transferéncia de qualquer atividade de uma em-

presa para outra empresa, deixou de existir todo e qualquer argumento em torno da

regularidade da terceirizagao (no sentido da mera intermediagcdo de mao de obra),

tanto na atividade fim quanto na atividade Meio .........ccooiiiiiiiiii s 5/350
- Terceirizagdo irrestrita. Incompatibilidade com o marco regulatério do capitalismo

no Estado social. Considerada a literalidade restrita das Leis n. 13.429/2017 e

13.467/2017, que autorizaram a transferéncia de qualquer atividade de uma em-

presa para outra, deixou de existir todo e qualquer argumento em torno da regula-

ridade da terceirizagdo (no sentido da mera intermediagdo de méao de obra), tanto

na atividade fim quanto na atividade meio ................cccc 6/419
- Terceirizagao licita. Piso salarial. Norma coletiva. Principio da isonomia. Obser-

(221 e - 2/137
- Terceirizagao licita. Responsabilidade subsidiaria. Abrangéncia ...................... 2/1486, 3/221, 6/420

- Terceirizagdo. Convénio com entidade ndo governamental de agéo social. Res-

ponsabilidade subsidiaria do municipio. Aplicagao do inciso IV da Sumula n. 331

(o Lo T G2 11 LSRR TROSTRPPR 6/421
- Terceirizagao. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria.............c.cccccceennnnnee. 1/57, 2/146, 6/403
- Terceirizagao. Pessoa juridica de direito publico como tomadora e beneficiaria dos

servigos prestados. Responsabilidade subsidiaria pelas obrigagdes trabalhistas. In-

teligéncia dos arts. 1° e 37 da CF/1988, arts. 186 e 187 do Cddigo Civil, art. 67 e

71, § 2°,da Lei n. 8.666/1993, e julgamento ADC 16 dO STF........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 4/281
- Terceirizagao. Pessoa juridica de direito publico como tomadora e beneficiaria dos

servigos prestados. Responsabilidade subsidiaria pelas obrigagbes trabalhistas. In-

teligéncia dos arts. 1° e 37 da CF/1988, arts. 186 e 187 do Cddigo Civil, art. 67 e

71, § 1° da Lei n. 8.666/1993 e Julgamento ADC 16 dO STF ......covvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5/351
- Terceirizacdo. Servigos de saude. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria ....................... 1/57
- Terceirizagao. Servigos de segurancga/vigilancia. Ente publico. Responsabilidade

U] o] (o =T - TR PRSPPI 2/146, 6/421
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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
- Termo de ajustamento de conduta. Ente publico. Astreintes. Redugao. Cabimen-

(o USSR 3/221, 5/352
- Termo de ajuste de conduta. Legitimidade ativa. A¢do de cobranga pelo rito ordina-
o T o 1S3 o1 o £=To = TP 3/222

TESE PREVALECENTE

- Tese Prevalecente n. 5 do TRT-15: férias quitadas fora do prazo do art. 145 da CLT.
Terco constitucional pago tempestivamente. Dobra sobre o ter¢o constitucional in-
L0 = T - SRR 3/222

TiTULO JUDICIAL
- Declaracdo de inexigibilidade de titulo judicial, fundado em lei ou ato normativo
declarados iINCONSHTUCIONAIS.........coeun i e e e e e e e ean 3/222, 4/282

TRABALHO AUTONOMO

- Empregado recontratado como trabalhador autbnomo. Manutengdo das mesmas
condicoes de [abor. SIMUIACAOD ... aanaaaaa 1/58

TRABALHO EXTERNO
- Montador. Trabalho externo. Enquadramento na excecéao do art. 62, |, da CLT. Nao

Lo7o] 0170 [V = Tor= o SRRt 3/222, 6/421
- Securitario. Trabalho externo. Enquadramento na excecao do art. 62, |, da CLT.
N E=To X etol aVile U] =To= Lo TP PP PPPPPPPP 6/421

TRABALHO PENOSO

- Trabalho penoso. Colheita de laranja. Pausas NR-31. N&o concessao. Aplicagao
analogica do art. 72 da CLT. Cabimento..........couuiiiiiiiiiie e 6/421

TRABALHO RURAL
- Trabalhador rural. Normas coletivas. Motorista de caminhdo bombeiro. Categoria

diferenciada. INaplicabilidade .......... ... e nneaanee 5/352
- Usina. Trabalhador rural. Lapso temporal aguardando transporte no final da jorna-

da. Tempo a disposica0. NGO CONfIQUIaGAO0...........uuuuiieiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeieeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeee 4/272
TRANSFERENCIA

- Transferéncia (devolugao). Término da cessao do trabalhador. Empregado de so-
ciedade de economia mista federal. Empregado da Petrobras que fora cedido a
Transpetro. Presuncdo de legalidade e de legitimidade dos atos administrativos................... 5/352

TURNO DE REVEZAMENTO
- Alternancia de turnos em periodos de 1 a 4 meses. Jornada de 6 horas diarias e 36

semanais. Cabimento da jornada reduzida ..................euvviiiiiiiiiiiiieiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5/352
- Diferencas de horas extras. Trabalho em regime de turnos ininterruptos de reve-

zamento de 7h20m/8h mediante negociagéo coletiva. Habitual extrapolamento da

limitagdo. N&o aplicacdo da Sumula n. 423 do TST e seus efeitos.......cooevvveviiiiiiiiiiiiiiniicnnn. 6/422
- Turno ininterrupto de revezamento. Fixagédo da jornada de trabalho mediante nego-
ciacao coletiva. Validade. Sumula n. 423 do C. TST ....ooiiiiiiiiii e 5/339
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- Turno ininterrupto de revezamento. Inobservancia da jornada especial elastecida

por meio de NOrMa COIELIVA ..........uuueiiii e e

- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia em periodos variaveis. Caracteri-

= o= [ 2SR
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alterndncia mensal, bimestral e trimestral.
07 = [or (1 4 = Lox- [ R
- Turnos ininterruptos de revezamento. Fixagao de jornada superior a seis horas me-
diante negociagao coletiva. Extrapolagao habitual................cccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn,
- Turnos ininterruptos de revezamento. Hora noturna. Redugéo. Cabimento...............
TUTELA
- Tutela cautelar antecedente. Recurso ordinario. Efeito suspensivo. Nao cabimento
- Tutela inibitéria. llegitimidade. Julgamento extra petita..............c.cccceeiieiiiiiiieennn.
UNIFORME
- Uniforme. Uso obrigatério. Lavagem. Indenizagao. Cabimento.................................
VALE-TRANSPORTE
- Vale-transporte. Auséncia de requerimento. Art. 7°, do Decreto n. 95.247/1987. In-
(o 11V o [ 1P RUPPPINt
- Vale-transporte. ONUS da PrOVA........c.oeeeeoeeeeee oot
- Vale-transporte. Transporte publico intermunicipal. Nao cabimento ............cccc..........
VENDEDOR

- Vendedor. Servigo de inspecgao e fiscalizagdo. Pretensao de pagamento do adicio-
nal previsto no art. 8° da Lei n. 3.207/1957. Norma legal aplicavel aos vendedores

viajantes e pracistas. Adicional iINdeVido ..o

VIGILANTE

- Vigia e vigilante. Distin¢cao entre essas fungdes. Pedido de adicional de periculosi-
dade. Nao aplicagdo, ao vigia, nos termos da Lei n. 12.740/2012, regulamentada

pela Portaria do MTE n. 1.885/2013, de 3.12.2013.......euiiiiieceee e

- Vigilante. Adicional de periculosidade. Cabimento. Portaria n. 1.885 de 3.12.2013

O M E L e
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