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COMPLIANCE TRABALHISTA: instrumento de efetivacao dos
principios da fungao social do trabalho e da funcao social da
livre iniciativa

TAVEIRA, Vinicius de Miranda’

1 INTRODUCAO

Nos ultimos tempos, o compliance’ trabalhista vem ganhando evidéncia no cenario cor-
porativo e na advocacia consultiva especializada, notadamente apés a promulgacdo da Reforma
Trabalhista (Lei n. 13.467/2017), que acarretou séria inseguranca quanto a interpretacao das regras
aplicaveis aos contratos de trabalho, e da Lei n. 13.709/2018 (a denominada Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais - LGPD), a qual entrara em vigor em agosto de 2020 e trara impactos relevan-
tes nas rotinas empresariais.

Muito embora, obviamente, no exercicio da magistratura do trabalho, ndo mantenhamos
em contato com as rotinas internas das empresas, acabamos sendo atraidos pelo tema ao estudar-
mos as inovagdes da Lei Geral de Protecdo de Dados, uma vez que as previsdes da referida Lei tém
relagdo quase indissociavel com o compliance. Ao lado disso, empresas reclamadas tém alegado
nas contestacdes em acgodes trabalhistas a existéncia de instrumentos organizacionais de programas
de integridade, tais como canais de denuncia e codigos de ética, demandando maior conhecimento
sobre o assunto.

No presente texto, pretende-se abordar, sucintamente, o compliance trabalhista, anali-
sando-se o tema n&o apenas pela 6tica da otimizacéo gerencial e de lucratividade empresarial, mas,
também, pelo prisma dos direitos sociais dos trabalhadores e fungéo social da atividade empresa-
rial, de modo a contribuir de alguma forma para o debate acerca da matéria.

*Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 15* Regido, Campinas-SP. Especialista em Direito Ptblico pela Faculdade
Mater Dei. Professor de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho.

"Para afastar dividas e sem ignorar a existéncia da cizania doutrinaria, cabe registrar nosso entendimento no sentido
de que as expressodes “programa de compliance” e “programa de integridade” se equivalem, uma vez que os meca-
nismos dos programas de integridade reconhecidos pelo art. 41 do Decreto n. 8.420/2015 correspondem, em certa
medida, as mesmas ferramentas de qualquer programa de compliance, embora se refiram especificamente ao combate
a corrupgdo. Por tal razdo, utilizamos no presente artigo as referidas expressoes e “programa de conformidade” como
sindnimos.
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2 NOCOES BASICAS SOBRE COMPLIANCE

O compliance surgiu nos Estados Unidos como um dos principios da governanga
corporativa?, passando a ganhar espago também em outros paises desenvolvidos a partir da
segunda metade do Século XX® devido a casos notérios de fraudes contabeis praticadas por
grandes corporagdes, tais como Watergate em 1974, Enron e Xerox em 2001 e Lehman Brothers
em 2008.

No Brasil, ja no Século XXI, ocorreram escandalos de corrupg¢ao envolvendo grandes
empresas, evidenciando falhas em seus programas de governanga corporativa, os quais se mostra-
ram ineficazes em evitar os ilicitos cometidos.

Nesse contexto nacional, foi promulgada a Lei n. 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), sobre
a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a admi-
nistragdo publica, estabelecendo no art. 7° que o valor das multas impostas as empresas tem como
um dos critérios:

Art. 7°[...]
[.]

VIl - a existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade, audi-
toria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicagéo efetiva de codigos de
ética e de conduta no ambito da pessoa juridica. [...] (BRASIL, 2013).

Outrossim, o Decreto n. 8.420/2015, que regulamentou a referida Lei, trata expressa-
mente, nos arts. 41 e seguintes, sobre os critérios de eficacia dos programas de integridade.

Ademais, a Resolu¢ado CMN n. 4.595/2017, do Banco Central, e a Circular Bacen n.
3.865/2017 impdem as instituicdes financeiras e demais organizagées reguladas pelo Banco Cen-
tral a instituirem programas de compliance.

A Instrugdo CVM n. 480 de 2009, por seu turno, trata sobre a adogéo de programas de
integridade pelas companhias de capital aberto.

Na orbita da administracdo publica, as empresas publicas e sociedades de economia
mista sdo obrigadas a implementar regras de compliance por forga da Lei n. 13.303/2016.

Importante destacar, ainda, a existéncia de regulamentos internacionais de padroniza-
¢ao afetos ao compliance: a ISO 19600 (que trata sobre os sistemas de gestdo de compliance), a
ISO 37001 (conhecida como norma anticorrupg¢ao ou antissuborno), e a AS 8000:2014 (instituida
pela Social Accoutability International, é especifica quanto a conformidade trabalhista).

Independentemente do enquadramento ou nao nas hipoéteses legais de adogdo com-
pulséria da governanga corporativa ou de compliance, o fato € que o proprio mercado, inclusive
o consumidor, tem exigido, cada vez mais, a atuagdo das empresas de modo ético, transparente,
sustentavel e em conformidade com o ordenamento juridico, l6gica essa que se aplica tanto a com-
panhias de grande porte, quanto a pequenas e medias empresas.

Uma das bases da governanga corporativa, o compliance despontou como meio de im-
plementacao nas corporac¢des da cultura de eticidade e de cumprimento das regras do ordenamento
juridico, com a finalidade de propiciar maior credibilidade as empresas que adotam programas de

2De acordo com o Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC, governanga corporativa define-se como “[...] o
sistema pelo qual as empresas e demais organizac¢des sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os relaciona-
mentos entre socios, conselho de administragao, diretoria, 6rgdos de fiscalizagdo e controle e demais partes interessadas.
As boas praticas de governanga corporativa convertem principios basicos em recomendagdes objetivas, alinhando inte-
resses com a finalidade de preservar e otimizar o valor econdmico de longo prazo da organizagao, facilitando seu acesso
a recursos ¢ contribuindo para a qualidade da gestdo da organizacdo, sua longevidade ¢ o bem comum.” (INSTITUTO
BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA, 2015, p. 20).

3ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BANCOS INTERNACIONAIS ABBI; FEDERACAO BRASILEIRA DE BANCOS
FEBRABAN. Documento Consultivo: funcdo de compliance. Sdo Paulo, 2004. Disponivel em: http://www.febraban.
org.br/7Rof7SWgboqmyvwIcFwF710aSDf9jyV/sitefebraban/Funcao de compliance.pdf. Acesso em: 30 dez. 2019.
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integridade e obstar conflitos de interesses entre os stakeholders* (dirigentes, acionistas, fornecedo-
res, consumidores, trabalhadores e comunidade).
Etimologicamente, compliance deriva do verbo to comply, que significa agir em confor-
midade, cumprir, realizar. Contudo, na concepgao técnico-juridica, tem significado mais abrangente.
Sobre o tema, Anaruez Mathies define compliance como:

[...] cumprimento de regras e regulamentos impostos, interna e externamente, a
organizagédo, compelindo-a, assim, a observar as leis e normas de determinado
pais. A observancia das normas nao se limita a esfera juridica, mas inclui todas as
obrigagdes necessarias ao desenvolvimento da atividade empresarial, com objetivo
de redugdo de riscos a prépria empresa. (MATHIES, 2018, p. 131).

Entretanto, como também adverte a referida autora,

A definicdo de compliance nao fica restrita ao cumprimento da legislagdo, mas
implica também a adogéo de medidas preventivas e de uma cultura organizacional
ética e transparente. (MATHIES, 2018, p. 132).

Trilhando a mesma linha, Marcia Carla Pereira Ribeiro e Patricia Dittrich Ferreira Diniz
registram que:

Nao se pode confundir o compliance com o mero cumprimento de regras formais e
informais, sendo o seu alcance bem mais amplo, ou seja, € um conjunto de regras,
padrdes, procedimentos éticos e legais que, uma vez definido e implantado, sera a
linha mestra que orientara o comportamento da instituigdo no mercado em que atua,
bem como a atitude dos seus funcionarios. (RIBEIRO; DINIZ, 2015).

Logo, elaborar um programa de conformidade importa na incorporagao de uma concep-
¢ao ética e sustentavel em todas etapas do processo produtivo da organizagao corporativa, esta-
belecendo como vetor axiolégico o cumprimento pela empresa dos principios e regras nacionais e
internacionais vigentes.

A criacao e a implantagcado de programas de integridade completos e efetivos devem se
basear em nove pilares, a saber®:

1) suporte da alta administragao;
2) avaliagéo de riscos;

3) codigos de ética e condutas;
4) controles internos;

5) treinamento e comunicacao;
6) canais de denuncia;

7) investigacdes internas;

8) due diligence®;

9) auditoria e monitoramento.

“Esclarece Chaves (2014, p. 21) que a expressdo stakeholders é utilizada para se referir a um “conjunto de partes inte-
ressadas, direta ou indiretamente afetadas pelas atividades econdmicas exercidas, tais como: empregados, consumidores,
comunidade, meio ambiente, entre outros”.

SLEGAL ETHICS COMPLIANCE LEC. Os 9 pilares de um programa de compliance. LEC News, Sdo Paulo, 17 out.
2017. Disponivel em: http://www.lecnews.com.br/blog/os-9-pilares-de-um-programa-de-compliance/. Acesso em: 10
jan. 2020.

®De acordo com o IBGC, “relacionamentos e acordos com terceiros devem ser geridos pela administragdo para avaliar
o grau de risco que esses terceiros trazem para os negocios da organizagdo. Para esses casos, existem riscos de corrup-
¢do, trabalhistas, tributarios, antitruste, entre outros. O processo de due diligence de terceiros e parceiros de negocios
deve contemplar procedimentos que vao desde a identificagdo, classificacdo, até o monitoramento dos contratos com
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Os referidos pilares ou instrumentos do compliance, além de consagrados pela doutrina
especializada, sdo expressamente reconhecidos por instrumentos normativos, inclusive, no Decreto
n. 8.420/2015 e no art. 9° da Lei n. 13.303/2016.

Num primeiro momento, os programas de integridade surgiram como ferramentas cor-
porativas de minimizacao de riscos de corrupgcao em fraudes perante a administragdo publica, vi-
sando conferir maior credibilidade as empresas e maior seguranga aos investidores. Atualmente,
contudo, a concepgao de que os programas de compliance vao muito além dessa valiosa finalidade
€ amplamente difundida internacionalmente.

Com efeito, os programas de compliance visam a incorporacio da ética na politica da
empresa e nas estratégias negociais, estabelecendo métodos preventivos e corretivos de suas pra-
ticas incompativeis com toda legislacéo relacionada a atividade corporativa.

Desse modo, para que um programa de compliance seja efetivo e alcance tais objetivos,
precisa ser abrangente, devendo ter como objetivo ndo somente evitar e corrigir eventuais fraudes
ou corrupgdes perante a administragao publica, mas, sobretudo, alinhar todas as suas praticas ao
ordenamento juridico e a parametros éticos em todas as esferas: criminal, contratual, trabalhista,
consumerista, ambiental, tributaria, concorrencial, entre outras.

3 COMPLIANCE TRABALHISTA

Conforme ja referido, para que o programa de compliance gere frutos positivos, precisa
ter larga dimenséo, tocando todas as esferas empresariais, em especial no ambito das relagbes de
trabalho, relacionando-se com diversas areas do direito.

Nao ha como se instituir um programa de compliance nas searas criminal, ambiental,
tributaria ou outras, sem se atentar as questdes trabalhistas, porquanto as diversas modalidades
de relagbes juridicas e os diversos ramos do direito se inter-relacionam e sao interdependentes.
Vale lembrar que, apesar da divisao em ramos especificos por conveniéncia didatica, o direito € um
sistema uno e indivisivel, do mesmo modo que o compliance.

Como exemplo da interdependéncia das diversas facetas do compliance, vale lembrar
que, ao prescrever diretrizes e deveres aos empregados no codigo de ética ou de conduta sobre
quaisquer temas, inclusive com propdsito anticorrupg¢ao, o empregador exerce seu poder contratual
de organizacao. Igualmente, ao receber dendncias, investiga-las e punir os trabalhadores envolvi-
dos, o empregador concretiza os poderes fiscalizatorio e disciplinar. E, como se sabe, os poderes
diretivos sao limitados pelas normas de direito do trabalho, motivo pelo qual ndo ha como se conce-
ber um programa de conformidade que nao afete de alguma maneira as relagées entre empregados
e empregador.

Outrossim, muito dificilmente uma empresa obtém éxito na reducao e controle de riscos
de fraudes e corrupgao se nao adotar modelo ético de conduta nas relagbes de trabalho. Isso por-
que, se o empregador nao mantiver postura ética no relacionamento com seus empregados, estes
tendem a resistir em se integrar e se adequar aos padrdes propostos pelo programa de compliance,
inclusive no que tange as relagdes com a administracao publica. Em outras palavras, se o préprio
empregador ndo age honestamente e de forma transparente com seus empregados, burlando a
legislacao trabalhista, logicamente tera maior dificuldade em exigir comportamentos licitos e éticos
dos mesmos trabalhadores.

Ademais, um programa de integridade na area tributaria ndo pode ser considerado ple-
no se o empregador paga salarios nao contabilizados. Igualmente, é inconcebivel que uma alguma
empresa adote um programa de conformidade ambiental, mas, internamente, ndo propicie um meio
ambiente do trabalho sadio, descumprindo regras de saude e seguranca laborais.

terceiros. Procedimentos de diligéncia minima para a contratagdo e renovagao dos contratos devem ser proporcionais aos
riscos dos terceiros, pela natureza do contrato, regido de atuagéo etc.” (INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA, 2017).

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudida[, Campinas, v.16, n. 4,J’u[./ago. 2020 199



Sendo assim, e considerando, sobretudo, os diversos riscos, inclusive financeiros, ine-
rentes as relagbes de emprego, passam a ter extrema relevancia os programas de integridade na
seara trabalhista.

Podemos definir o compliance trabalhista como o conjunto de medidas empresariais
estruturadas, visando mapear os riscos trabalhistas, implementando uma cultura comportamental
ética e estabelecendo mecanismos de conformacgao das praticas da empresa e dos trabalhadores
ao ordenamento juridico-trabalhista, adotando também ferramentas de controle, acompanhamento
e aprimoramento do programa de conformidade.

Com os instrumentos de integridade trabalhista, a empresa explicita padrdes licitos e
éticos, os quais devem ser cumpridos nas relagdes: (i) entre empregador e seus empregados,
(ii) entre os proprios empregados, (iii) entre empresa tomadora e prestadora de servigos, (iv) en-
tre tomadora de servigos e trabalhadores terceirizados e (v) entre empregados diretos e terceiros
(prestadores de servigos, fornecedores, empresas clientes e consumidores). Tudo visando reduzir
os riscos financeiros da atividade empresarial, incrementando a produtividade e a qualidade dos
processos internos.

Dessa forma, os programas de compliance buscam ajustar as praticas empresariais
ao ordenamento e reduzir os riscos de demandas trabalhistas, além de melhorar a reputagédo da
empresa perante o mercado de clientes, de consumidores e perante os proprios trabalhadores,
agregando, como consequéncia, valor ao empreendimento.

Soma-se a isso que o estabelecimento de padrdes éticos e transparentes no relaciona-
mento com os empregados tende a gerar maior dedicagéo e integracdo desses trabalhadores ao
empreendimento. Nao restam duvidas de que trabalhadores que se sentem valorizados tendem
a produzir mais e melhor, ao passo que aqueles que se sentem desmerecidos pelo empregador
acabam se desestimulando em suas atividades, refletindo negativamente na produtividade e na
qualidade dos servicos.

Os instrumentos dos programas de compliance trabalhistas sdo os mesmos dos pro-
gramas de conformidade em geral, porém compatibilizados com a legislagcao especifica e com as
peculiaridades das relagdes laborais. Sdo eles’:

1) suporte da alta administragao (fone form de top): para que o programa de integridade
seja efetivo, os administradores precisam apoiar e se submeter ao programa de compliance, sob
pena de ndo se consubstanciar a implementacéo da cultura ética na estrutura empresarial;

2) avaliagao de riscos trabalhistas, por meio dos seguintes procedimentos: inventario
da legislagao aplicavel, identificagdo de riscos de descumprimento normativo, estabelecimento de
indicadores de riscos de compliance e planejamento de gestdo de crise®. Os responsaveis pelo
compliance trabalhista devem ter dominio do direito do trabalho, em especial das normas aplicaveis
nas relacdes laborais da empresa. Outrossim, nessa fase, é extremamente importante que os res-
ponsaveis pela formulacdo e condugao do programa de conformidade conhegam todas as etapas
do processo produtivo (inclusive todos os cargos e suas respectivas atribuigdes e rotinas) e todos os
processos de gestao de recursos humanos. Procede-se a analise de documentos e de dados, além
de entrevistas com trabalhadores. Do mesmo modo, € imprescindivel realizar uma detalhada veri-
ficagdo historica (background check) acerca de ocorréncias pretéritas, inclusive acidentes e recla-
macoes trabalhistas propostas anteriormente, com o fim de detectar os riscos presentes e futuros;

3) criacdo de codigos de ética ou de condutas. Por meio dos cédigos internos de ética
ou de condutas a empresa explicita os valores que devem guiar suas praticas e de seus emprega-
dos, estabelecendo, também, parametros claros de comportamentos que os trabalhadores devem
sempre cumprir;

PIZA, Bruna; MENDES, Larissa. Os pilares do compliance trabalhista. Legis Compliance, Sao Paulo, 19 jun. 2019.
Disponivel em:  https://www.legiscompliance.com.br/artigos-e-noticias/1445-os-pilares-do-compliance-trabalhista.
Acesso em: 14 jan. 2020.
SINSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA. Compliance a luz da governanca corporativa.
Sdo Paulo: IBGC, 2017, p. 50. Disponivel em: https://conhecimento.ibgc.org.br/Paginas/Publicacao.aspx?Publd=23486.
Acesso em: 13 jan. 2020.
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4) controles internos: a empresa deve estabelecer mecanismos internos de controle nos
processos produtivos e de gestdo de recursos humanos para, com isso, evitar ou remediar praticas
ilicitas ou antiéticas;

5) treinamento e comunicacgao. A politica de integridade estampada no cédigo de ética
ou de conduta e os demais instrumentos do programa de compliance, assim como os deveres e
direitos legais ou contratuais dos empregados devem ser amplamente divulgados e debatidos com
todos trabalhadores e demais stakeholders, para viabilizar o respeito aos parametros comporta-
mentais pretendidos;

6) canais de denuncia: ttm como objetivo levar ao conhecimento do empregador even-
tuais desvios de conduta cometidos pela propria empresa ou por empregados, para que ele corrija
os erros procedimentais, adote eventual punicdo e tome as medidas de prevengao cabiveis. Para
que sejam efetivos na consecucédo da finalidade, os canais de denuncia devem garantir que o de-
nunciante ndo sofra qualquer espécie de represalia;

7) investigagdes internas: apds tomar conhecimento de praticas inadequadas, cabe ao
empregador ou ao setor de compliance averiguar as denuncias para, se for o caso, impor sancoes
aos autores, além de corrigir processos internos e prevenir novas praticas. Nao se pode deixar de
salientar que os direitos e as garantias fundamentais dos supostos autores devem sempre ser res-
peitados durante as investigacoes e até mesmo em eventual punig¢do, sob pena de configuragao ato
ilicito do empregador;

8) due diligence: nao basta a empresa cumprir a legislacao trabalhista se ela contrata
prestadores de servigos que ndo seguem os mesmos padrdes de comportamentos licitos e éticos.
Portanto, cabe a empresa averiguar se aqueles com quem mantém relagdo contratual, em especial
prestadores de servigcos e fornecedores, também sdo cumpridores das normas trabalhistas. Sobre
o tema, importante lembrar que o contratante responde subsidiariamente pelos débitos trabalhis-
tas e previdenciarios, por expressa previsao dos arts. 5°-A, § 5°, e 10, § 7°, da Lei n. 6.019/1974,
cabendo ao tomador dos servicos terceirizados e do trabalhado temporario o dever de fiscalizar
o cumprimento da legislagao trabalhista pelo prestador de servigos e responder subsidiariamente
pelas obrigagdes do prestador de servigos, obrigacbes essas consolidadas expressamente pelo
Supremo Tribunal Federal nas teses vinculantes da ADPF 324 e do tema 725 de repercussao geral
(RE 958252);

9) auditoria e monitoramento: sdo mecanismos imprescindiveis para propiciar a efeti-
vidade de qualquer programa de compliance. Por meio de auditorias, que podem ser internas ou
externas, realizam-se analises minuciosas de documentos, dados, processos operacionais e ges-
tao de recursos humanos, visando certificar o cumprimento e apontar eventuais desconformidades
em relagdo aos parametros estabelecidos no programa de integridade. O monitoramento deve ser
constante e duradouro, de modo a garantir a perpetuagao da conformidade da atuagdo empresarial
no ambito trabalhista.

4 O COMPLIANCE TRABALHISTA COMO MEIO DE EFETIVAGAO DOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DAS FUNGOES SOCIAIS DO TRABALHO E DA LIVRE INCIATIVA

Como ja referido, o compliance laboral é tido como relevante meio de controle e minimi-
zacao de riscos trabalhistas, acarretando redug¢ao do passivo litigioso e evitando multas administra-
tivas, além de ser importante fator de incremento da produtividade, com potencial de agregar valor
ao empreendimento em médio e longo prazo.

Entretanto, sublinha-se que, além dos efeitos imediatos, anteriormente mencionados, a
adoc¢ao de um verdadeiro programa de conformidade trabalhista gera outra consequéncia extrema-
mente positiva: a efetivacdo das funcdes sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Vale lembrar que o art. 1°, lll e IV, da Constituicdo Federal consagra como fundamentos
a dignidade humana e as fungbes sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Ao lado disso, o art. 170 da Constituicdo preceitua que:
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Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios:

[...]

[l - fungdo social da propriedade;

[...]

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme
o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboragéo e
prestagao;

VII - redugéo das desigualdades regionais e sociais. [...] (BRASIL, 1988).

Ademais, o art. 7° prescreve os direitos fundamentais especificos dos trabalhadores,
entre os quais a vedacao a dispensa arbitraria, a proibicao a discriminagdo, o reconhecimento das
normas convencionais, o direito a redug¢ao dos riscos inerentes ao trabalho, tutela do trabalho das
mulheres, além de regras sobre remuneragao, jornada e saude do trabalhador.

Na mesma diregéo, a Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho estabele-
ce, no item | de seu Anexo (Declaragao de Filadélfia), como primeiro de seus principios fundamen-
tais, que o trabalho ndo é mercadoria®. Por tal motivo, considerando a dignidade inerente a todo
trabalhador e toda trabalhadora, estes nao podem ser tratados como mero fator de producéo.

Portanto, conforme assevera Vinicius Figueiredo Chaves,

A atual concepgéao constitucional transforma a atividade econdmica exercida pelo
particular em instrumento para a consecugao de objetivos fundamentais do Estado
brasileiro. Confere a iniciativa privada um relevante papel, ndo apenas de busca de
interesses econdmicos proprios, mas também e principalmente capaz de atender
exigéncias sociais cada vez mais presentes no cotidiano da sociedade brasileira.
(CHAVES, 2014, p. 40).

Nesse cenario juridico, partindo da premissa de que a finalidade do compliance é im-
plementar a cultura da ética e da conformidade ao ordenamento juridico na atuacdo empresarial,
entendemos que um programa de conformidade efetivo deve se ater aos mandamentos constitucio-
nais e convencionais acima referidos.

Alias, ndo se pode deixar de ressaltar a existéncia de vertentes gerenciais que pregam
a humanizacéao da atividade empresarial, como, por exemplo, a doutrina do capitalismo consciente,
idealizada por John Mackey e Raj Sisodia.

Explica Vinicius Figueiredo Chaves que:

A filosofia do capitalismo consciente é fundada em principios como o ‘propdsito
maior’ e a ‘integragdo de stakeholders’. O primeiro propde a existéncia de um
impacto positivo mais elevado quando as empresas se encontram baseadas em um
propdsito maior, concepgdo em que o proposito, razao de existéncia da empresa,
traduz-se em algo mais do que gerar lucro e criar valor somente para o eventual
titular do exercicio da atividade. Por seu turno, a integragéo diz respeito a necessi-
dade de reconhecimento da importancia e interesses de outras partes afetadas por
tais atividades e a empresa deve otimizar a criagdo de valor para essa rede abran-
gente, harmonizando esses interesses. (CHAVES, 2014, p. 40).

°Assim consta do Anexo I da Constituigdo da OIT: “A Conferéncia reafirma os principios fundamentais sobre os quais
repousa a Organizagao, principalmente os seguintes: a) o trabalho ndo é uma mercadoria; b) a liberdade de expressdo e
de associag@o ¢ uma condigdo indispensavel a um progresso ininterrupto; ¢) a pendria, seja onde for, constitui um perigo
para a prosperidade geral; d) a luta contra a caréncia, em qualquer nagao, deve ser conduzida com infatigavel energia, e
por um esfor¢o internacional continuo e conjugado, no qual os representantes dos empregadores e dos empregados dis-
cutam, em igualdade, com os dos Governos, ¢ tomem com eles decisdes de carater democratico, visando o bem comum.”
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO OIT, [entre 2000 ¢ 2019]).
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Também na esteira da valorizagdo da fungao social da empresa e da concepgéao de que a
atividade empresarial ndo se destina apenas a beneficiar os sécios ou acionistas, mas todos os inte-
ressados (stakeholders), a doutrina do capitalismo do valor compartilhado pauta-se na ideia de que:

A empresa deve criar o maior valor possivel para todas as partes interessadas, nao
somente para sécios ou acionistas, ja que esta reine um prisma de variados inte-
resses, tanto no ambito interno quanto externo, que devem ser, todos, respeitados.
(CHAVES, 2014, p. 39).

Portanto, ao adotar um programa de conformidade que permeie, inclusive, as rotinas
trabalhistas e os processos de gestao de recursos humanos, a empresa corrige eventuais praticas
e procedimentos ilicitos por ela praticados até entédo e previne que novas condutas antijuridicas ou
antiéticas ocorram, respeitando, assim, os principios e regras do direito do trabalho, inclusive normas
negociais e regulamentares (em especial as NRs relacionadas a saude e seguranga do trabalho).

Pode-se dizer, portanto, que um empregador que adota e segue seu programa de
compliance trabalhista busca se enquadrar a legislacao laboral na fase pré-contratual, contratual e
rescisoria, inclusive quanto aos seguintes temas: remuneragao (valor, forma, periodicidade), saude e
segurancga do trabalhador (inclusive quanto a horas extras, adicional noturno e intervalos), exercicio
do poder diretivo (organizagao, fiscalizagdo e puni¢do), ndo discriminagao, direitos normativos
diversos, direitos extrapatrimoniais e verbas rescisérias. Respeita, ainda, a liberdade sindical e
demais liberdades de seus empregados.

Ademais, ao projetar e incorporar o ideal ético no processo produtivo, tal concepgao ten-
de a se refletir nas agdes de todos os seus 6rgaos, empregados e prepostos, acarretando, com isso,
mudancas positivas substanciais no exercicio do poder diretivo por aqueles que atuam em chefias
nos mais diversos graus hierarquicos, evitando, assim, praticas ilicitas e abusivas no exercicio de
poder na organizagdo empresarial.

Destacam-se, como exemplos de melhorias no ambiente de trabalho decorrentes da
adocédo de programas de compliance trabalhista, reducdes de praticas discriminatorias e assédios
morais ou sexuais, que muitas das vezes ocorrem porque o empregador ndo instrui seus emprega-
dos, nao estabelece canais de denulncia, ndo apura, nao fiscaliza ou ndo pune adequadamente os
assediadores.

Importante registrar que os efeitos positivos aqui tratados nao beneficiam apenas os
empregados das empresas que tém programas proprios de integridade trabalhista, estendendo-se,
também, aos trabalhadores das empresas prestadoras de servigos terceirizados ou até mesmo de
fornecedores. Isso porque um dos pilares do compliance é a due diligence, que impde a empresa
verificar, antes da contratacdo e durante os pactos, se as prestadoras de servigcos e fornecedoras
sdo cumpridoras da legislagao trabalhista e se tém condi¢cbes de realizar suas obrigacdes contra-
tuais sem desrespeitar os direitos trabalhistas de seus respectivos empregados.

Atualmente, ndo pairam duvidas quanto a responsabilidade subsidiaria das empresas
contratantes relativamente as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, conforme expressamente
prescrito pelo art. 5°-A, § 5°, da Lei n. 6.019/1974, com redacao dada pela Lei n. 13.429/2017. Ou-
trossim, o § 3° do mesmo artigo estabelece que:

Art. 5°-A[...]

L]

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condigdes de segurancga, higiene
e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas depen-
déncias ou local previamente convencionado em contrato. (BRASIL, 1974).

Na mesma linha, o Supremo Tribunal Federal firmou teses vinculantes na ADPF 324 e
no tema 725 de repercussao geral (RE 958252), consagrando a responsabilizagao subsidiaria das
tomadoras de servigos, bem como a obrigacao de fiscalizagado do cumprimento da legislacao laboral
por parte das prestadoras dos servicos.
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Logo, a adogédo de um programa de compliance impde o enquadramento das praticas
da prépria empresa, e também daqueles que lhe prestam servigos, ao ordenamento juridico-traba-
Ihista. Assim, os programas de conformidade tém forte potencial de criar cadeias de autorregula-
mentacao e de fiscalizagdo privada quanto ao cumprimento das normas trabalhistas pelo préprio
mercado, independentemente da intervencgao estatal.

Em outras palavras, com a implementacgao efetiva de programas de integridade traba-
Ihista, muito além de reduzirem os passivos trabalhistas e o numero de reclamacgdes na Justiga
do Trabalho, melhorando a produtividade e a lucratividade, as corporagdes passam a cumprir 0s
direitos sociais dos trabalhadores, além de fazer com que outras empresas cumpram tais normas,
concretizando, em certa medida, os mandamentos constitucionais das fungbes sociais do trabalho
e da livre iniciativa.

No contexto de fiscalizagao privada exercida pelo préprio mercado, caso alguma audito-
ria externa aponte riscos trabalhistas oriundos de descumprimentos de normas laborais, a empresa
auditada pode sofrer sérios prejuizos em decorréncia de resolugées ou nao renovacgdes de contra-
tos com outras empresas ou, ainda, ter impactos negativos nas vendas aos consumidores finais.

Os mesmos efeitos podem ocorrer quando decisbes judiciais condenam empresas, por
exemplo, em razao de praticas discriminatorias ou de assédios morais ou sexuais, e tais decisdes
sao divulgadas pela imprensa ou nas redes sociais.

Ainda sobre a conexao entre compliance e efetivagado dos direitos dos trabalhadores, é
de extrema importancia frisar que, guiado pela fungao social da livre iniciativa e com o escopo de
promover a sustentabilidade social do capitalismo, o Conselho de Direitos Humanos da Organiza-
cao das Nacdes Unidas aprovou em 2011 os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos' (Principios de John Ruggie).

No Principio 12 do documento, consagra-se o dever das empresas de respeitar todas as
normas internacionais de direitos humanos, inclusive:

[...] os direitos enunciados na Carta Internacional de Direitos Humanos e os principios
relativos aos direitos fundamentais estabelecidos na Declaragdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho relativa aos principios e direitos fundamentais no traba-
Iho. (CONECTAS DIREITOS HUMANOS, 2012, p. 10).

Ademais, o documento emitido pela ONU reconhece obrigagbes empresariais que, na
verdade, refletem as bases de programas de compliance, como se pode verificar nos trechos trans-
critos abaixo (grifos nossos):

COMPROMISSO POLITICO

Principio 16: De maneira a incorporar sua responsabilidade de respeitar os direitos
humanos, as empresas devem expressar seu COmpromisso com essa respon-
sabilidade mediante uma declaragao politica que:

A. Seja aprovada no mais alto nivel de diregdo da empresa;

B. Baseie-se em assessoria especializada interna e/ou externa;

C. Estabeleca o que a empresa espera, em relagdo aos direitos humanos, de
seu pessoal, seus socios e outras partes diretamente vinculadas com suas
operagoes, produtos ou servigos;

D. Seja publicada e difundida interna e externamente a todo o pessoal, aos
parceiros comerciais e outras partes interessadas;

E. Seja refletida nas politicas e procedimentos operacionais necessarios para incor-
porar o compromisso assumido no ambito de toda a empresa.

[..]

"CONECTAS DIREITOS HUMANOS. Empresas e direitos humanos: parimetros da ONU para proteger, respeitar e
reparar. Sdo Paulo, mar. 2012. Disponivel em: https://www.conectas.org/publicacoes/download/empresas-e-direitos-hu-
manos-parametros-da-onu. Acesso em: 9 jan. 2020.
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AUDITORIA (DUE DILIGENCE) EM DIREITOS HUMANOS

Principio 17: A fim de identificar, prevenir, mitigar e reparar os impactos ne-
gativos de suas atividades sobre os direitos humanos, as empresas devem
realizar auditorias (due diligence) em matéria de direitos humanos. Esse pro-
cesso deve incluir uma avaliagao do impacto real e potencial das atividades sobre
os direitos humanos, a integracédo das conclusdes e sua atuagao a esse respeito;
0 acompanhamento das respostas e a comunicagdo de como as consequéncias
negativas sdo enfrentadas. A auditoria (due diligence) em matéria de direitos
humanos:

A. Deve abranger os impactos negativos sobre os direitos humanos que te-
nham sido causados ou que tiveram a contribuicao da empresa para sua ocor-
réncia por meio de suas proprias atividades, ou que tenham relagao direta
com suas operagoes, produtos ou servigos prestados por suas relagées co-
merciais;

B. Variara de complexidade em fung¢do do tamanho da empresa, do risco de graves
consequéncias negativas sobre os direitos humanos e da natureza e o contexto de
suas operagoes;

C. Deve ser um processo continuo, tendo em vista que os riscos para os direitos
humanos podem mudar no decorrer do tempo, em fungéo da evolugéo das opera-
¢oes e do contexto operacional das empresas.

[...]

Principio 18: A fim de aferir os riscos em matéria de direitos humanos, as em-
presas devem identificar e avaliar as consequéncias negativas reais ou poten-
ciais sobre os direitos humanos em que possam ser envolvidos, seja por meio
de suas proprias atividades ou como resultado de suas relagées comerciais.
Esse processo deve:

A. Recorrer a especialistas em direitos humanos internos e/ou independentes;
B. Incluir consultas substanciais com grupos potencialmente afetados e outras par-
tes interessadas, em fungao do tamanho da empresa e da natureza e do contexto
da operagao.

[...]

Principio 19: Para prevenir e mitigar os impactos negativos sobre os direitos huma-
nos, as empresas devem integrar as conclusées de suas avaliagoes de impac-
to no marco das fungées e processos internos pertinentes e tomar as medidas
apropriadas.

A. Para que essa integragao seja eficaz é preciso que:

I. A responsabilidade de prevenir essas consequéncias seja atribuida aos ni-
veis e fungdes adequados dentro da empresa;

Il. A adogdo de decisdes internas, as atribuigbes orgamentarias e os proces-
sos de supervisao possibilitem oferecer respostas eficazes a esses impactos.
B. As medidas a serem adotadas devem variar em fungao de:

I. Que a empresa provoque ou contribua para provocar as consequéncias negativas
ou de que seu envolvimento se reduza a uma relagao direta desses impactos com
as operagoes, produtos ou servigos prestados por uma relagdo comercial;

Il. Sua capacidade de influéncia para prevenir os impactos negativos.

[...]

Principio 20: A fim de verificar se estdo sendo tomadas medidas para prevenir os im-
pactos adversos sobre os direitos humanos, as empresas devem fazer um acom-
panhamento da eficacia de sua resposta. Esse monitoramento deve:

A. Basear-se em indicadores qualitativos e quantitativos adequados;

B. Levar em consideragdo as informagdes vindas de fontes tanto internas
como externas, inclusive das partes interessadas afetadas. (CONECTAS
DIREITOS HUMANOS, 2012, p. 12-16).

Depreende-se, pois, que ao consagrar o dever das corporagdes de respeito aos direitos
humanos, inclusive no ambito laboral, a ONU reconheceu o programa de compliance como meca-
nismo de cumprimento de defesa e concretizagao dos direitos dos trabalhadores.
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Desse modo, diante das premissas apontadas neste capitulo, pode-se afirmar que a
implementagado de programas humanizados de compliance trabalhista tem forte potencial de maxi-
mizar a produtividade e a lucratividade das empresas de modo socialmente sustentavel e ético, pro-
movendo também a valorizagdo da dignidade humana, em especial dos trabalhadores envolvidos
em todo seu processo produtivo.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Programas de compliance trabalhista podem ser compreendidos como conjuntos de
medidas estruturadas, que visam mapear os riscos inerentes as atividades organizacionais na sea-
ra laboral, implementando uma cultura comportamental ética e estabelecendo mecanismos de con-
formagéo das praticas da empresa e dos trabalhadores ao ordenamento juridico-trabalhista, ado-
tando também ferramentas de controle e acompanhamento.

Aplicando os instrumentos de integridade trabalhista, as empresas regulamentam pa-
drdes licitos e éticos nas relagdes entre (i) empregador e seus empregados, (ii) entre os proprios
empregados, (iii) entre empresa tomadora e prestadora de servicos, (iv) entre tomadora de servigos
e trabalhadores terceirizados e (v) entre empregados diretos e terceiros (prestadores de servicos,
fornecedores, empresas clientes e consumidores). Tudo visando reduzir riscos financeiros da ativi-
dade produtiva.

Assim, os programas de conformidade na seara laboral t¢m como propdsitos primor-
diais incorporar o ideal ético nas relagdes de trabalho e adequar as praticas empresariais a legisla-
¢ao trabalhista, minimizando e controlando os riscos da atividade empresarial.

Sao efeitos da a implementacao efetiva de um programa de compliance trabalhista a
reducdo dos riscos laborais, o incremento da produtividade, a diminuicdo do numero de agdes pe-
rante a Justi¢ca do Trabalho, além do fortalecimento da reputagdo e da marca da empresa perante o
mercado, agregando valor ao empreendimento.

Ocorre que, além das valorosas consequéncias acima mencionadas, a implementagcao
e o cumprimento efetivo de um programa de conformidade bem estruturado geram como fruto o
respeito aos direitos trabalhistas tipicos e extrapatrimoniais dos empregados, de trabalhadores de
prestadores de servigos e fornecedores.

Nesse sentido, o Conselho de Direitos Humanos da ONU aprovou em 2011 os Princi-
pios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos™ (Principios de John Ruggie), consagrando
mecanismos de programas de conformidade como instrumentos de defesa e promogao dos direitos
humanos, inclusive dos trabalhadores.

Dessa forma, verifica-se que o compliance trabalhista tem forte potencial de maximizar
a produtividade e a lucratividade da atividade empresarial de modo socialmente sustentavel e ético,
promovendo o respeito a dignidade humana, em especial dos trabalhadores envolvidos em todo seu
processo produtivo, possibilitando, com isso, a concretizacido dos principios constitucionais do valor
social do trabalho e da livre iniciativa.
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A EQUIPARAGAO SALARIAL E OS SEUS REQUISITOS
CUMULATIVOS NO VIES DO ENTENDIMENTO
JURISPRUDENCIAL

YAMAUTI, Eduarda Sayuri’
CRUZ, Larissa Leistenschneider da”

Resumo: Este estudo versa sobre a equiparagéao salarial, com o objetivo de analisar a aplicagcéo
deste instituo no grupo dos engenheiros do setor privado e dos engenheiros que possuem cargo
publico. Inicialmente sera feita uma introdugao na qual serao verificados alguns principios do Direito
do Trabalho, com enfoque no principio da isonomia salarial, que é a concretizagao da equiparacao
salarial. Posteriormente teremos um breve contexto histérico sobre o seu surgimento e como o
ordenamento juridico trata a equiparagao, isto juntamente com o estudo de seus requisitos legais.
Finalizando a pesquisa, sera verificada a viabilidade da aplicacdo da equiparacgao salarial entre os
grupos dos engenheiros do setor privado e dos servidores publicos que atuem como engenheiros
publicos, destacando uma jurisprudéncia e concluindo o estudo.

Palavras-chave: Equiparacao salarial. Requisitos. Direito positivo brasileiro. Engenheiro. Servidor
publico.

1 INTRODUGAO

O instituto da equiparacgao salarial € um principio constitucional, bem como trabalhista,
com a finalidade de proteger o trabalhador da diferenga salarial, por meio do qual ha a possibilidade
de o empregado pleitear o reconhecimento da paridade.

Na hipotese de ser pleiteada a paridade por meio judicial, dar-se-a através da reclama-
¢ao, na qual o polo ativo sera o trabalhador e o polo passivo a empresa em que € ou foi prestado o
servigo.

Mister se faz a analise singular de seus requisitos, bem como o entendimento jurispru-
dencial, para que haja a sua caracterizacao.

2 CONTEXTO HISTORICO
2.1 Advento da equiparagao salarial

Equiparacéo, derivada do latim aequiparare, é definida como igualagao, sendo relacio-
nada ao principio da isonomia. Tal principio surge em ambito internacional, pela primeira vez, no
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Tratado de Versalhes (1919), e também na Declaragao Universal dos Direitos Humanos no ano de
1948. Posteriormente houve a Convengao 100 da Organizacgéao Internacional do Trabalho, em 1951,
que assegurou a igualdade salarial entre trabalhadores dos sexos masculino e feminino.

As Constituicbes do México de 1917 e de Weimar de 1919 foram as pioneiras em cons-
titucionalizar o referido instituto.

Outrossim, importante ressaltar a origem do “salario”, palavra originaria do latim
salarium, que significa “pagamento de sal”, utilizado como peso em ouro no Império Romano para
pagar os soldados.

Nos meados do Século XV, o salario passa a ter a finalidade de contraprestacdo dos
servicos fornecidos. Porém, apos a crise do sistema feudal, por meio da Revolug¢ao Industrial e o
advento do capitalismo, o trabalho tornou-se desumano, com condicdes insalubres, periculosas e
penosas, e surgiu a desigualdade salarial.

A coibi¢ao dessa dissemelhanca surge com a reivindicagao da paridade salarial, e por
meio do Tratado de Versalhes, em seu art. 427, nasce o instituto da equiparagao salarial.

2.2 Equiparacao salarial no Brasil

No Brasil, o principio da isonomia foi constatado no ano de 1931 com o Decreto n.
20.921, o qual teve por objetivo proteger o trabalhador nacional no sentido de que n&o recebesse
salario inferior ao que fosse pago aos estrangeiros. No entanto, ele s6 passou a ter status cons-
titucional com o advento da Constituicao de 1934, no art. 121, § 1°, alinea “a”, prescrevendo a
“proibicao de diferenca de salario para um mesmo trabalho, por motivo de idade, sexo, nacionali-
dade ou estado civil” (BRASIL, 1934), assim como na de 1946, no art. 157, Il.

No dia 10 de novembro de 1943 passa a vigorar na Consolidagéo das Leis do Trabalho,
em seu art. 5°.

Ja a Carta Constitucional de 1967, no art. 158, inciso lll, preceitua a “proibicdo de dife-
renca de salarios e de critérios de admissdes por motivo de sexo, cor e estado civil” (BRASIL, 1967),
e em comparagdo com o artigo supramencionado, acrescenta a expressao “critérios de admissdes”,
suprimindo os termos “nacionalidade” e “idade”. No art. 165, inciso Ill, da Emenda Constitucional
n. 1 de 1969 replica-se o referido artigo.

Em 1988, a Carta Magna, no art. 7°, inciso XXX, aproximando-se da orientagao da Con-
vencdo 111 da OIT, dita que a paridade salarial, além de todas as caracteristicas ja mencionadas,
deve observar a fungao e os critérios de admissao.

Sem duvida a Constituicdo de 1988 foi o principal marco garantidor, trazendo, em diver-
sos artigos, expressa previsao de vedagao da discriminagao.

Portanto, no contexto atual, a paridade € considerada um principio constitucional, no
que diz respeito a coibigao de atos discriminatérios por parte do empregador concernente a valora-
¢ao salarial, a fim de favorecer os trabalhadores que exergam idéntica funcao e igual trabalho.

3 ISONOMIA E EQUIPARAGAO SALARIAL

3.1 Conceitos: salario, remuneracgao e equiparagao salarial

Para discorrer sobre o assunto & preciso definir salario e diferencia-lo de remuneracgéao.
O contrato de trabalho é essencialmente oneroso, ou seja, tem um servigo e uma contraprestagao
por parte do empregador. A esse tipo de retribuicdo é que, como regra geral, da-se o nome de “sala-
rio” e “remuneracgao”.

Ambas as expressdes recebem distintas conceituacdes, sendo que pelo art. 457 da CLT
o salario é a contraprestacao devida ao empregado pela prestagdo de servicos em decorréncia do
contrato de trabalho, e paga diretamente pelo empregador ao empregado; enquanto remuneragao é
a soma do salario contratualmente estipulado com outras vantagens a serem recebidas, tais como
horas extras, adicional noturno, adicional de periculosidade, insalubridade, comissdes, gratifica-
¢des, entre outras.
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Por fim, conceituaremos o tema principal deste estudo, a equiparacao salarial. Esse
instituto ocorre quando um trabalhador exerce determinada fungdo, mas possui atribuicbes de um
cargo superior. Sendo idéntica a func¢ao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empre-
gador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingao de sexo, nacionalidade ou
idade, entre pessoas cuja diferenga de tempo de servigo nao for superior a 2 anos. Como descreve
o art. 461 da CLT:

Art. 461 - Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, corresponderd igual salério,
sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. (BRASIL, 1943).

Na falta de estipulagao do salario ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada,
o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer servigo
equivalente, ou do que for habitualmente pago para servico semelhante (art. 460 da CLT).

A equiparagao salarial demanda uma série de requisitos que serao listados e explicados
no item a seguir.

3.2 Requisitos

Para que haja a equiparacao salarial, devem-se preencher os requisitos presentes no
art. 461 da CLT, sendo eles: identidade de atribui¢cbes, trabalho de igual valor, mesmo empregador,
mesmo estabelecimento empresarial, contagem de tempo da fungédo, sem quadro organizado em
carreira, sem readaptacao profissional, contemporaneidade e mesmo regime juridico.

Ha um dbice nesse artigo, onde a igualdade somente abrange salario e ndo remunera-
cao, porque esta pode ser feita por terceiros, denominada gorjeta. Nessa perspectiva, o pagamento
deve ser realizado diretamente pelo empregador.

3.2.1 Identidade de atribui¢des

Compreende cargo e fung¢ao, onde nao ha diferenciagao rigorosa na seara trabalhista.
De forma simpldria, cargo é género, e fungao espécie. Cargo pode ser definido como a posicao
hierarquica ocupada pelo empregado na empresa, e fungdo como a atividade desenvolvida em
decorréncia do cargo. A tarefa executada é objetiva, bem como subjetiva, quer dizer, possui mesma
responsabilidade e poderes.

Ademais, ndao importa a nomenclatura que é dada pelo empregador, predominando,
assim, o principio da primazia da realidade. A denominagao somente tera relevancia quando houver
quadro organizado em carreira na empresa. Portanto, para que se caracterize idéntica fungéo, con-
sideram-se 0s mesmos atos e operacdes executadas entre o modelo e o equiparando.

Caso as fungdes tenham o mesmo nome e 0 empregador argui diferenga de atribui-
¢bes, o 6nus da prova é dele. Diferentemente quando as tarefas possuem nomenclatura distintas e
o empregado aduz mesmas atividades, tomando assim, para si, 0 encargo de comprovar o que foi
alegado.

A titulo de exemplo: professor seria o cargo; ja a fungao seria professor de disciplinas
diferentes, do ensino primario, do ensino fundamental. Nesse caso, ndo ha equiparagao salarial,
porque mesmo que possuam idéntico cargo, as fun¢des sao diversas. Portanto, o grau de escolari-
dade nao é relevante para que ocorra a paridade salarial, salvo se restar comprovado que a maior
escolaridade resulta em desproporcionalidade de producéao e perfeicao técnica.

Destarte, é possivel a equiparacao salarial no ramo intelectual, para fungoes inespecifi-
cas, de confianca, especializadas/técnicas e artisticas, preponderando a perfei¢cao técnica, por meio
de critérios objetivos.

Caso o exercicio de determinada profissao exija habilitagdo técnica, como no caso de
corretor, realizada pelo Conselho Regional de Fiscalizacdo do profissional Corretor de Iméveis, e o
trabalhador n&o a possua, sera descabido.
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3.2.2 Trabalho de igual valor

Amparado no art. 461, § 1°, da CLT, referindo-se a igual produtividade e com mesma
perfeicao técnica - diz respeito ao critério quantitativo e qualitativo, respectivamente. Leva-se em
consideracgéo o trabalho concluido como um todo, mas que seja bem-acabado. Portanto, de nada
adianta produzir muito e nao ter qualidade, isto é, os critérios sdo cumulativos.

A perfeicao técnica e a producao sdo de 6nus do empregador, porque possuem carater
modificativo ou impeditivo da equiparagao.

O fato de os empregadores possuirem turnos distintos ndo impede a paridade salarial,
por meio do controle realizado pelo empregador. Todavia, caso a forma de remuneragao do trabalho
possua natureza distinta, ndo cabe a equiparagéao.

3.2.3 Mesmo empregador

Outro requisito que deve ser preenchido concomitantemente com os demais é o da pres-
tacao de servigo para o mesmo empregador. No tocante a equiparagao entre o prestador de servigo
temporario, regulamentado pela Lei n. 6.019/1974, e o da empresa tomadora, ndo ha paridade,
tendo em vista serem diferentes os empregadores, restando, assim, uma remuneracao equivalente
a percebida pelos empregados da tomadora de servigos.

A corrente jurisprudencial majoritaria, a exemplo o Tribunal Superior do Trabalho,
cogita que os terceirizados tenham a equiparagao, com o requerimento da declaragao de vinculo
empregaticio, juntamente com a idéntica fung&o. Além disso, também abarcam nessa hipotese os
empregadores de um mesmo grupo econémico, desde que a prestacéo seja aproveitada as demais
empresas do grupo, salvo diferenga de categorias dentro deste.

Caso haja fusdo de empresas, quer dizer, incorporagéo de duas ou mais empresas ou
sucessao de empresarios, como sera o mesmo empregador € admissivel a equiparac¢ao, desde que
haja o preenchimento dos demais requisitos.

Na cessao de empregados, por entendimento do TST n&o ha a exclusao da paridade
salarial; todavia, a cedente deve responder pelos salarios do modelo e do reclamante que possui
funcdo no 6rgao governamental estranho aquela.

3.2.4 Mesmo estabelecimento empresarial

Entende-se como mesma localidade a regido municipal, haja vista que esta € a menor
base territorial de um sindicato e possui as mesmas condi¢cdes socioecondmicas. Também ¢é acei-
tavel em estabelecimentos distintos, sendo assim, mesmo empregador e localidade, como, por
exemplo, bairros diferentes de Sao Paulo. Além disso, pode haver em municipios distintos, devendo
ser comprovado que englobam a mesma regido metropolitana.

3.2.5 Contagem de tempo da fungéo

Permite-se a equiparacéao salarial quando o tempo de servigo nao é superior a dois anos
entre o modelo e o equiparando, e o periodo de prestagdo de servigo para 0 mesmo empregador
nao ultrapasse quatro anos.

Mister se faz ressaltar que o tempo de dois anos diz respeito ao periodo na fungao, e
nao no cargo, como entendimento jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tri-
bunal de Justica.

Além disso, a fungao deve ser prestada para 0 mesmo empregador, podendo assim o
trabalho ser exercido em outra empresa do grupo, pois continuara sendo um unico empregador.
Mesmo que haja mudanga na propriedade ou estrutura juridica, isso nao interfere na contagem.

Caso o modelo tenha trabalhado em periodos ndo continuados, havera a soma desses;
também se a prestagao for em contratos diversos, assim como para o empregado aposentado e na
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sequéncia readmitido. Todavia, caso o paradigma esteja em gozo de licenga ou o contrato esteja
suspenso, como o empregado nao estava exercendo sua fungao, nao se leva em conta esse tempo.

Portanto, caso o periodo exercido na funcao pelo modelo ultrapasse dois anos ou a
prestacéo de servigo para o mesmo empregador supere quatro anos, independentemente de traba-
Iho continuado nesta ou ndo, ndo ira caracterizar equiparacao.

3.2.6 Sem quadro organizado em carreira

Um impeditivo da equiparacgao salarial € a existéncia do quadro organizado em carreira,
devendo ser homologado pelo Ministério do Trabalho, tendo as promog¢des que serem feitas por
antiguidade e merecimento - salvo quadro de carreira das entidades de direito publico da adminis-
tracao direta, autarquia e fundacional, aprovado pela autoridade competente.

Logo, o quadro organizado em carreira obsta a equiparagdo quando possui promogoes
na empresa por meio de merecimento e antiguidade. Diferentemente dos planos de cargos e sala-
rios, conforme defendido por Sergio Pinto Martins, que ndo excluem a equiparagéo, pois ndo séo
organizados em carreira e ndo necessitam de homologacgao do érgao competente.

3.2.7 Sem readaptacéo profissional

A readaptacgao profissional sucede de deficiéncia fisica ou mental, declarada pela Previ-
déncia Social. Nesse caso, ndo pode servir como paradigma, pois € assegurado a esse trabalhador
seu salario-base, mesmo que seja rebaixado.

3.2.8 Contemporaneidade

O empregado e o paradigma devem ter prestado servigo conjuntamente, indepen-
dentemente de se conhecerem, com a prestacéo laboral para 0 mesmo empregador € na mesma
localidade.

Portanto, no momento da reclamagédo ndo € necessario que eles ainda estejam no
mesmo servigco. Logo, deve caracterizar relacdo passada. Esta ndo estara evidenciada quando for
sucessao de fungao ou cargo vago.

3.2.9 Mesmo regime juridico e empregado publico

E vedada a equiparacg&o salarial de empregados que possuam regime juridico diferente,
quer dizer, caso um seja estatuario e o outro celetista, ndo sera devido o pedido. Vedagao essa
prescrita pelo art. 37, inciso XllI, da CF. Bem como, na hipétese de ambos serem empregados publi-
cos, por meio de concursos publicos diferentes.

A supramencionada vedacgao ndo se aplica a sociedade de economia mista, porque,
segundo a Sumula n. 455 do TST, trata-se de empregador privado.

4 DESNIVEL SALARIAL ORIGINADO DE SENTENGA

A hipotese de a disparidade salarial ter sido originaria na sentenca como beneficio ao
paradigma n&o obsta a equiparacéo, desde que preenchidos dos demais requisitos do art. 461 da
CLT. Salvo em condigbes personalissimas ou equiparacao salarial em cadeia.

5 NUMERO DE PARADIGMAS

Nesse requisito ha divergéncia doutrinaria. Por exemplo, Vélia Bomfim Cassar defende
que pode existir mais de um modelo na peti¢ao inicial, onde o juiz deve deferir a equiparagao com
0 que ganhe mais. Ja Sergio Pinto Martins alega que somente podera existir um paradigma, tendo
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em vista, neste caso, todos ganharem o mesmo salario - ndo ocorrendo, o reclamante indicara o
que ganha mais, salvo periodos distintos.

Portanto, mais assertiva é a teoria de Sergio Pinto Martins, no que diz respeito a cele-
ridade processual, porque se ha diferencga salarial entre todos os paradigmas e o juiz deve deferir
o pedido em relagdo ao que possua maior valoragao salarial, € mais coerente indicar apenas um
modelo.

6 EQUIVALENCIA SALARIAL

Em conformidade com o art. 460 da CLT, nao se caracteriza equiparacao salarial, mas
equivaléncia salarial, ou semelhante valoragao salarial quando o salario n&o ¢é estipulado ou néo se
tem prova de que foi fixado, sendo pago por equivaléncia do servigo prestado:

Art. 460 - Na falta de estipulagédo do salario ou ndo havendo prova sobre a importan-
cia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquela que, na
mesma empresa, fizer servigo equivalente ou do que for habitualmente pago para
servigo semelhante. (BRASIL, 1943).

Caso o empregado exer¢ca a mesma fungdo, mas néo foi registrado como tal, caracteri-
zara desvio de fungao, em que o empregador ndo é obrigado a pagar salario superior.

7 ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL A RESPEITO DA EQUIPARAGAO SALARIAL ENTRE
SERVIDORES PUBLICOS E SETOR PRIVADO NA CATEGORIA DE ENGENHEIROS

Como ja mencionado anteriormente, para que se configure o instituto da equiparacao
salarial, ha a necessidade de os requisitos do art. 461 da CLT serem preenchidos cumulativamente
- quer dizer que, caso um deles nao seja preenchido, nao ha que se falar em paridade salarial.

Andlise da paridade na similitude de engenheiros do servigo publico

Diante disso, para a melhor explanagao sobre a falta de um ou alguns requisitos, des-
caracterizando assim a paridade, vejamos o entendimento jurisprudencial, cuja reclamacao foi a
respeito de engenheiros contratados por meio de concurso publico, na qual o reclamante era de
nivel pleno e pleiteava a equiparagao com o de nivel sénior:

AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS EM AGRAVO EM RECURSO
DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LElI N. 13.015/2014.
INFRAERO. DIFERENCAS SALARIAIS POR EQUIPARACAO OU ISONOMIA.
ENQUADRAMENTO DE NOVOS EMPREGADOS EM NIVEL INICIAL SUPERIOR.
A Egrégia Turma manteve a decisdo unipessoal do Relator que deu provimento ao
recurso de revista interposto pela ré para julgar improcedente o pedido de equipa-
racdo formulado pelo autor. Consignou que o reclamante foi contratado, mediante
concurso publico, para o cargo de ‘engenheiro - nivel pleno’, e que a ré promoveu
concurso publico para o cargo de ‘engenheiro - nivel sénior’, no qual o autor pretende
se enquadrar. Concluiu que esta Corte, por meio da Orientagdo Jurisprudencial n.
297 da SbDI-1, firmou o entendimento de que o ‘art. 37, inciso Xlll, da CF/1988,
veda a equiparagao de qualquer natureza para o efeito de remuneragéo do pessoal
do servigo publico, sendo juridicamente impossivel a aplicagdo da norma infra-
constitucional prevista no art. 461 da CLT quando se pleiteia equiparagao salarial
entre servidores publicos, independentemente de terem sido contratados pela
CLT'. No caso, ndo se ha de falar em violagdo dos principios da isonomia, nao
discriminagado e primazia da realidade, porque houve selegdo especifica para o
cargo de Engenheiro, nivel sénior, com critérios de avaliagédo distintos do certame
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prestado pelo autor, bem como o exercicio de atribuigdes diferentes nos referidos
niveis. Precedentes. Agravo regimental de que se conhece e a que se nega provi-
mento, por fundamento diverso. (AgR-E-Ag-RR 1640-26.2012.5.08.0016, Relator
Ministro Claudio Mascarenhas Brandéo, data de julgamento 7.12.2017, Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, data de publicagdo DEJT 19.12.2017).

No caso supra exposto, ha o descumprimento de um dos requisitos. O reclamante e
0 modelo possuem mesmo regime juridico, mas no que diz respeito a empregado publico, o art.
37, inciso Xlll, da CF veda o pleito de igualdade salarial - bem como os concursos publicos sao
diferentes.

Portanto, conclui-se que, no caso de empregado publico, mesmo que preenchidos os
demais requisitos do art. 461 da CLT, é vedada a equiparacéo salarial, além da diferenca de sele-
¢ao especifica para cada cargo, inviabilizando, assim, a sua aplicabilidade. Diferentemente seria se
fosse em sociedade de economia mista, porque nesta considera-se o empregador como privado, a
luz da Sumula n. 455 do TST.
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Acordao PJe |d. 977cf4f
Processo TRT 15% Regido 0006189-88.2019.5.15.0000
ACAO RESCISORIA

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO MANIFESTA DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS. REQUI-
SICAO DE PEQUENO VALOR. LEI MUNICIPAL QUE VEM A FIXA-LO. EXECUCAO POR
PRECATORIO. Na esteira de antigos precedentes do C. TST, certo é que o v. acérdao rescindendo
reputou inaplicavel lei municipal que havia estabelecido o parametro das RPVs, porque essa lei veio
a ser promulgada para além dos 180 dias, entao fixados pela EC n. 62/2009. Ocorre, todavia, que no
julgamento das ADIs 4357 e 4425, 0 § 12 do art. 97 do ADCT, introduzido pela referida EC, foi decla-
rado inconstitucional pelo E. STF, por arrastamento ou reverberacédo normativa. Desse modo, houve
efeito repristinatério, passando a ser aplicavel o art. 87 do ADCT, introduzido pela EC n. 37/2002, o
qual nao prevé nenhuma limitagao temporal para a edigido da lei local que estabele¢a modi-
ficacao quanto ao teto do RPV. O julgamento turmario rescindendo, portanto, automaticamente
nao poderia levar em conta a regra geral dos 30 salarios-minimos, estabelecidos para a Fazenda
Municipal, pelo mero ultrapassar do prazo de 180 dias, por isso que deveria ser respeitada a legis-
lagdo municipal que estipulou o teto das RPVs, sendo certo que essa decisao implicou, inclusive,
diga-se por abundancia, violagdo a Sumula Vinculante n. 10 do E. STF. Assim sendo, julga-se
procedente a presente agao rescisoria, com fundamento no art. 966, V, do CPC, por ofensa aos arts.
100, § 4°, da CF e 87 do ADCT, desconstituindo-se o v. acérdao rescindendo e, em sede de juizo
rescisorio, determina-se que a execug¢ao da demanda originaria se processe através de precatorio.
Acéo procedente.

Trata-se de acgao rescisoéria proposta por Municipio de Espirito Santo do Pinhal em face
de W.S.B.,, WA.S.B., W.S.B., K.C.S.B. e W.S.B,, vilva e herdeiros do servidor publico municipal
J.B.B., falecido em 12.1.2016, em cuja petigao inicial (fls. 2-13) busca, em sintese, a desconstituigao
de coisa julgada consubstanciada em acordédo deste Tribunal Regional, em julgamento de agravo
de petigado, no bojo do Processo n. 0000302-69.2012.5.15.0162 (fls. 16-19), no qual foi mantida a
decisdo no sentido de que:

[...] @a norma contida no § 12 do art. 97 da ADCT permitiu aos Municipios a reducéo
do limite minimo dos valores das requisigdes de pequeno valor somente no prazo
de 180 dias apds a vigéncia da redagdo dada pela EC n. 62/2009, permane-
cendo, em caso de auséncia de edigado de lei no prazo estipulado, o limite minimo
constitucional.

Em sede de juizo rescisério, requer o autor a prolagao de novo julgamento, determinan-
do-se a expedicao de “oficio precatério para pagamento do valor, uma vez que ele supera o limite
imposto na Lei Municipal para pagamento de pequena monta”. Postula, ainda, a suspensao da exe-
cucao do titulo rescindendo.

Sustenta que nao pode ser afastada a eficacia da Lei Municipal n. 4.410/2017, quanto
a reducao do valor para a utilizagdo da Requisicao de Pequeno Valor. Aduz que, em julgamento
das ADIs 4357 e 4425, o § 12 do art. 97 do ADCT, introduzido pela EC n. 62/2009, foi declarado
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inconstitucional pelo E. STF, por arrastamento ou reverberagdo normativa, sem modulagédo tempo-
ral. Entende que, em razéo do efeito repristinatorio, voltou a viger o art. 87 do ADCT, incluido pela
EC n. 37/2002, o qual ndo estabelece prazo para a edicido de lei local destinada a fixagao de outro
limite para a utilizagdo da RPV. Pugna pela procedéncia da demanda, com base no art. 966, V, do
CPC, em razao de violagao dos arts. 100, § 4°, da Constituicao Federal e 87 do ADCT.

Atribuiu a causa o valor de R$ 18.946,52.

Distribuido o feito ao Desembargador do Trabalho Eduardo Benedito de Oliveira Zanella,
este deu-se por suspeito, por motivo de foro intimo (fl. 460).

Apés a redistribuicdo, o Juiz Convocado Mauricio de Almeida determinou a juntada da
certiddo de transito em julgado, nos termos do art. 324 do CPC (fl. 461). Anexado o documento (fl.
464), foi recebido o aditamento pelo magistrado (fls. 465-466).

Concedeu-se tutela provisoéria de urgéncia cautelar, para o efeito de determinar a sus-
pensdo do titulo rescindendo, através de requisicdo de pequeno valor, facultando-se, porém, a
continuidade por meio de precatorio (fls. 465-466).

Regularmente citados (fl. 468), os réus ndo apresentaram defesa (fl. 471).

Foi concedido prazo para que as partes informassem a necessidade de producio de
outras provas, justificando-a (fl. 472).

Diante da negativa o autor (fl. 477) e do siléncio dos réus, encerrou-se a instrugao pro-
cessual, facultando-se as partes a apresentacao de razoes finais (fl. 478).

Razbes finais pelos réus, as fls. 486-488, e pelo autor, as fls. 506-510.

O Ministério Publico do Trabalho apresentou parecer a fl. 513, opinando pelo mero pros-
seguimento do feito.

E o relatério.

VOTO

Presentes os pressupostos processais e as condicdes da agao, viavel se afigura esta
agao rescisoria.

O v. acordao rescindendo (fls. 16-19) manteve decisdo no sentido de que “a norma con-
tida no § 12 do art. 97 da ADCT permitiu aos Municipios a reduc¢ao do limite minimo dos valores das
requisicdes de pequeno valor somente no prazo de 180 dias apés a vigéncia da redacao dada pela
EC n. 62/2009, permanecendo, em caso de auséncia de edi¢cao de lei no prazo estipulado, o limite
minimo constitucional”, motivo pelo qual a Lei Municipal n. 4.410/2017 “seria invalida e nao teria efica-
cia, prevalecendo, assim, os limites de valores fixados no item Il do § 12 do art. 97 da ADCT”, incluido
pela Emenda Constitucional n. 62/2009, porque foi editada apods o prazo de 180 dias ali fixado.

Segundo o paragrafo unico do art. 1° da Lei Municipal n. 4.410/2017 (fl. 125), “consi-
deram-se de pequeno valor os débitos ou obrigagdes que tenham valor igual ou inferior a 10 (dez)
salarios-minimos vigentes a época da requisi¢ao”, teto inferior ao limite de 30 (trinta) salarios-mini-
mos, estabelecido pelo ADCT. Ocorre que, de fato, a referida lei foi publicada apés o prazo de
180 (cento e oitenta dias), a contar da promulgacao da EC n. 62/2009, estabelecido pelo § 12 do
art. 97 do ADCT. Por essa razao, segundo tradicional posicionamento do C. TST, seria aplica-
vel o limite geral, previsto para os Municipios no inciso Il do § 12 do art. 97 do ADCT, de 30
(trinta) salarios-minimos.

Todavia, em julgamento das ADIs 4357 e 4425, 0 § 12 do art. 97 do ADCT, introduzido
pela EC n. 62/2009, foi declarado inconstitucional pelo E. STF, por arrastamento ou reverbe-
ragcao normativa. Nesse sentido, eis 0 seguinte trecho do voto do Ministro Relator, Carlos Ayres
Britto, acompanhado pela maioria:

[...] assentar a inconstitucionalidade do § 15 do art. 100 da Constituicdo Federal
e de todo o art. 97 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias (especi-
ficamente o caput e os §§ 1°, 2°, 4°, 6°, 8° 9° 14 e 15, sendo os demais por
arrastamento ou reverberag¢ao normativa). (ADI 4357, Relator Min. Ayres Britto;
Relator p/ Acérdao Min. Luiz Fux, Tribunal Pleno, DJe 188, 26.9.2014).
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Posteriormente, ao fixar a modulagao temporal dos efeitos da decisdo quanto a
alguns dos dispositivos declarados inconstitucionais, o Plenario da Suprema Corte deixou
de fazé-lo em relagao ao § 12 do art. 97 do ADCT (ADI 4425 QO, Relator Min. Luiz Fux, Tribunal
Pleno, julgado em 25.3.2015, DJe 152, 4.8.2015).

Desse modo, houve efeito repristinatério, passando a ser aplicavel o art. 87 do
ADCT, introduzido pela EC n. 37/2002, o qual nao prevé nenhuma limitagdao temporal para a
edicao da lei local que estabele¢ca modificagao quanto ao teto do RPV.

E como tem decidido o E. STF em recentes decisdes, tanto em reclamagées constitu-
cionais, quanto em recursos extraordinarios. Confiram-se:

[...] ndo foram modulados os efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade
dos paragrafos e incisos do art. 97 do ADCT, estranhos aos itens 1, 3 e 4 da
conclusao do julgamento, dentre os quais se enquadra o § 12. Sendo assim,
declarada a inconstitucionalidade do art. 97, § 12, do ADCT, com efeitos ex
tunc, sem posterior modulagao, ndao ha que se falar em incidéncia do prazo de
180 (cento e oitenta) dias previsto na parte inicial daquele dispositivo. Desta
forma, ele ndo poderia servir de parametro para o controle de constitucionalidade
levado a efeito na decisdo reclamada. 15. A pretensao do reclamante, portanto,
prospera. 16. Diante do exposto, com base na jurisprudéncia do Tribunal e no art.
161, paragrafo Unico, do RI/STF, julgo procedente a reclamacgao, para cassar a
decisdo reclamada, no ponto em que afastou a incidéncia da Lei n. 250/2013
do Municipio de Itatim/BA. (Rcl 36284, Relator Min. Roberto Barroso, julgado em
21.11.2019, DJe 257, 26.11.2019) (G. n.).

[...] Portanto, ao deixar de aplicar o limite maximo do RPV estabelecido pela
Lei Municipal n. 11.983/2010, fundamentando-se em norma declarada incons-
titucional, a decisdo reclamada afrontou a autoridade das decisdes proferidas
nas ADIs 4357 e 4425 (DJe 12.4.2019). Confiram-se também as seguintes deci-
so6es monocraticas: Recurso Extraordinarion. 1.194.428, Relator o Ministro Edson
Fachin, DJe 2.5.2019, e Reclamacdo n. 30.527, Relator o Ministro Alexandre
de Moraes, DJe 5.6.2018. O entendimento do julgado recorrido divergiu dessa
orientacao jurisprudencial. 5. Pelo exposto, dou provimento ao recurso extraor-
dinario para anular o acérdao proferido pelo Tribunal Superior do Trabalho,
restabelecendo o acérdao proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Quinta Regiao [...]. (RE 1241976, Relatora Min. Carmen Lucia, julgado em
5.11.2019, DJe 253, 20.11.2019) (G. n.).

Evidentemente, portanto, que a execugao do Processo n. 0000302-69.2012.5.15.0162
deve ocorrer por meio de precatoério, nos termos do § 4° do art. 100 da CF e do art. 87 do ADCT,
visto que corresponde a valor superior a dez salarios-minimos.

E, acrescente-se, por abundancia, que o julgamento rescindendo, ao nao aplicar a
lei municipal que tratava das RPVs, na pratica, ainda que nao o tenha dito de forma explicita,
contrariou a Sumula Vinculante n. 10 do E. STF, que nao permite a 6rgao fracionario de Tribu-
nal deixar de aplicar lei sem que seja ela declarada inconstitucional pelo respectivo plenario.

Diante do exposto, julga-se procedente a presente agao resciséria, com fundamento
no art. 966, V, do CPC, por ofensa aos arts. 100, § 4°, da CF e 87 do ADCT, desconstituindo-
-se o v. acordao rescindendo e, em sede de juizo rescisério, determina-se que a execucao da
demanda originaria se processe através de precatoério.

Consequentemente, fica mantida, até o transito em julgado, a tutela de urgéncia con-
sistente na suspensdo da execugao do titulo rescindendo, facultando-se a continuidade da fase
executiva por meio de precatorio (fls. 465-466).

Nao apresentada declaragao de pobreza pelos réus, descabe falar em concessao dos
beneficios da Justiga gratuita, ja que, sequer, foi requerida.

Condenam-se os réus ao pagamento de honorarios advocaticios em favor do Municipio
autor, nos termos do art. 791-A da CLT, os quais se arbitram em 10% sobre o valor da causa, con-
forme critérios previstos no § 2° desse dispositivo legal.
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Dispositivo

Diante do exposto, decide-se julgar PROCEDENTE a agao rescisoria proposta por
MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL em face de W.A.S.B., W.S.B., W.S.B., K.C.S.B. e
W.S.B., com fundamento no art. 966, V, do CPC, por ofensa aos arts. 100, § 4°, da CF e 87 do ADCT,
desconstituindo-se o v. acérdao rescindendo e, em sede de juizo rescisério, determina-se que a exe-
cucao da demanda originaria se processe através de precatdrio. Consequentemente, fica mantida,
até o transito em julgado, a tutela de urgéncia de natureza cautelar consistente na suspensao da exe-
cucao do titulo rescindendo, facultando-se a continuidade da fase executiva por meio de precatério.

Custas de R$ 378,93, calculadas sobre o valor da causa, de R$ 18.946,52, a cargo dos
réus, e honorarios advocaticios, de 10% sobre o valor da causa, na forma da fundamentacao.

Em sessao ordinaria realizada em 29 de janeiro de 2020 (42 feira), a 3% Secao Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido julgou o pre-
sente processo. Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho JOSE PEDRO DE
CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA. Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados:
Relator Desembargador do Trabalho JOSE PEDRO DE CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA,
Desembargadora do Trabalho OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, Juiza Titular de Vara do Trabalho
PATRICIA GLUGOVSKIS PENNA MARTINS, Desembargador do Trabalho THOMAS MALM, Juiza
Titular de Vara do Trabalho DORA ROSSI GOES SANCHES, Juiza Titular de Vara do Trabalho
REGIANE CECILIALIZI, Juiz Titular de Vara do Trabalho ROBSON ADILSON DE MORAES, Desem-
bargador do Trabalho LUIZ FELIPE PAIM DA LUZ BRUNO LOBO, Desembargadora do Trabalho
MARIA INES CORREA DE CERQUEIRA CESAR TARGA, Juiza Titular de Vara do Trabalho JULIANA
BENATTI, Juiz Titular de Vara do Trabalho ANDRE AUGUSTO ULPIANO RIZZARDO, Desembarga-
dora do Trabalho LARISSA CAROTTA MARTINS DA SILVA SCARABELIM. Ausentes os Exmos.
Srs. Desembargadores do Trabalho Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, Susana Graciela Santiso,
Fabio Grasselli, Hélcio Dantas Lobo Junior, Edison dos Santos Pelegrini e Renan Ravel Rodrigues
Fagundes, por se encontrarem em férias, e o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Edmundo Fraga
Lopes, justificadamente. Convocados para compor a Segéo, nos termos Regimentais, os Exmos.
Srs. Juizes Titulares de Vara do Trabalho Patricia Glugovskis Penna Martins (na cadeira do Exmo. Sr.
Desembargador do Trabalho Eduardo Benedito de Oliveira Zanella); Dora Rossi Gées Sanches (na
cadeira da Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Susana Graciela Santiso), Regiane Cecilia Lizi
(na cadeira do Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Fabio Grasselli); Robson Adilson de Moraes
(na cadeira do Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Hélcio Dantas Lobo Junior); Juliana Benatti
(na cadeira do Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Edison dos Santos Pelegrini) e André Augusto
Ulpiano Rizzardo (na cadeira do Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Renan Ravel Rodrigues
Fagundes). Participou da sessao, para julgar processos de sua competéncia, o Exmo. Sr. Desem-
bargador do Trabalho Orlando Amancio Taveira. O Ministério Publico do Trabalho esteve presente na
pessoa da Exma. Sra. Procuradora do Trabalho Renata Cristina Piaia Petrocino.

Resultado
ACORDAM os Exmos. Srs. Magistrados da 32 Sec&o Especializada em Dissidios Indi-
viduais do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, em julgar o presente processo

nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.
Votagao unanime.

JOSE PEDRO DE CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA
Desembargador Relator

DEJT 20 fev. 2020, p. 1823.
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Acordao PJe Id. 9cbeef3
Processo TRT 152 Regiéo 0013407-49.2017.5.15.0062
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLU-
CAO DO MERITO. LEI N. 13.467/2017. REFORMA TRABALHISTA. NAO ADOCAO DA CAUSALIDADE
AMPLA. SILENCIO ELOQUENTE DO LEGISLADOR. INDEVIDOS. A Lei n. 13.467/2017 nao adotou a
causalidade ampla (arts. 85 e 90, do CPC/2015), uma vez que, no Processo do Trabalho, mesmo para
as acgoOes ajuizadas apos a Lei n. 13.467/2017 (LRT), os honorarios advocaticios de sucumbéncia sao
cabiveis apenas no caso de se analisar o mérito, ainda que parcial e litigante de ma-fé (art. 791-A, caput
e seu § 3° e 793-C, caput, todos da CLT, acrescentados pela Lei n. 13.467/2017), ndo havendo previ-
sédo de condenagao no pagamento de honorarios nos casos de extingdo do processo sem resolugao do
mérito e com resolugéo do mérito por renuncia, prescrigéo e decadéncia, nao sobrando espago para apli-
cacao subsidiaria do art. 90 do CPC/2015, pois ai ndo existe omisséo do legislador da reforma da CLT,
mas siléncio eloquente.

Relatdrio

Inconformado com a r. sentenga de Id. 160bcbf, proferida pelo MM. Juiz Arthur Albertin
Neto, que extinguiu o processo com resolugdo do mérito, recorre o reclamado, com as razdes de
Id. e05¢cd33, buscando a condenagao do reclamante no pagamento de honorarios advocaticios.

O reclamante apresentou contrarrazdes (Id. dd7076e).

O Ministério Publico do Trabalho opinou pelo prosseguimento do feito (Id. fe89d43).

E o relatdrio.

Fundamentagao

1 DA ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso, porquanto preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade.

2 DO MERITO

O juiz de primeiro grau homologou a renuncia do reclamante, com relacdo ao direito em
que se funda a acao (Id. 160bcbf) e extinguiu o Processo com resolugdo do mérito (art. 487, inciso
lll, alinea “c”, do CPC/2015) contra o que se insurge, o reclamado, em suas razdes recursais, pre-
tendendo a condenacao do reclamante no pagamento de honorarios advocaticios, com fulcro no
art. 90, § 1°, do CPC/2015, e do art. 791-A da CLT, contudo sem razéo, pois a Lei n. 13.467/2017
nado adotou a causalidade ampla (arts. 85 e 90 do CPC/2015), uma vez que, no Processo do Traba-
Iho, mesmo para as agdes ajuizadas apés a Lein. 13.467/2017 (LRT), os honorarios advocaticios
de sucumbéncia sdo cabiveis apenas no caso de se analisar o mérito, ainda que parcial e liti-
gante de ma-fé (art. 791-A, caput e seu § 3° e 793-C, caput, todos da CLT, acrescentados pela
Lei n. 13.467/2017 - negritei), ndo havendo previsdo de condenac¢ao no pagamento de honora-
rios nos casos de extingao do processo sem resolugao do mérito e com resolugdo do mérito por
renuncia, prescricdo e decadéncia, ndo sobrando espacgo para aplicacdo subsidiaria do art. 90 do
CPC/2015, pois ai ndo existe omissédo do legislador da reforma da CLT, mas siléncio eloquente,
alias, conforme entendimento doutrinario de ANTONIO UMBERTO DE SOUZA JUNIOR, FABIANO
COELHO DE SOUZA, NEY MARANHAO e PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO NETO, In Reforma
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trabalhista: analise comparativa e critica da Lei 13.467/2017, Editora Rideel, 2017, pag. 379 - “Nao
a toa, o legislador celetista, mesmo regrando de modo detalhado o tema e migrando diversas regras
do CPC para o texto da CLT, preferiu nao estabelecer honorarios advocaticios para as hipote-
ses de sentenga sem resolugdo de mérito - em sua grande maioria, na processualistica laboral,
suscitadas por desisténcias da agao (CLT, art. 841, § 3°, CPC, art. 485, VIII) e arquivamento por fal-
tas injustificadas do reclamante a sessao inaugural (CLT, art. 844, caput)”, entendimento que, pela
mesma razao, estende-se aos casos de extingdo com resolugcdo do mérito por renuncia, prescricao
e decadéncia, pois aqui também “[...] o legislador celetista, mesmo regrando de modo detalhado
o tema e migrando diversas regras do CPC para o texto da CLT, preferiu nao estabelecer hono-
rarios advocaticios para as hipoteses de sentenga sem resolugdo de mérito — em sua grande
maioria, na processualistica laboral, suscitadas por desisténcias da acao (CLT, art. 841, § 3°, CPC,
art. 485, VIII) e arquivamento por faltas injustificadas do reclamante a sessao inaugural (CLT, art.
844, caput)”, entendimento que, pela mesma razao, estende-se aos casos de extingdo com resolu-
¢ao do mérito por renuncia, prescricdo e decadéncia, pois aqui também, “[...] o legislador celetista,
mesmo regrando de modo detalhado o tema e migrando diversas regras do CPC para o texto da
CLT, preferiu ndo estabelecer honorarios advocaticios para as hipéteses de [...]” renuncia total
ou parcial “[...] a pretensao formulada” (arts. 90 e 487, inciso lll, do CPC/2015 - negritei), lembrando
que o caput do art. 90 e seus paragrafos, do CPC/2015, englobam hipoteses de extingdo do pro-
cesso sem resolugao do mérito (desisténcia - art. 485, inciso VII, do CPC/2015) e com resolugéo do
mérito (reconhecimento da procedéncia do pedido formulado na ag&o ou na reconvengéo, a transa-
¢ao e renuncia a pretensao formulada na acado ou na reconvencéo - art. 487, inciso lll, alineas “a” a
“c”, do CPC/2015), ndo havendo razao para fragmenta-lo para aplica-lo, parcialmente, ao processo
do trabalho, uma vez que, repita-se, ndo se trata de omissao, mas de siléncio eloquente.
Assim sendo, nego provimento ao recurso.

Dispositivo

DIANTE DO EXPOSTO, decido CONHECER DO RECURSO DO MUNICIiPIO DE PRO-
MISSAO E NAO O PROVER, nos termos da fundamentacao.

Em sessao realizada em 4 de fevereiro de 2020, a 1 Camara do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regiéo julgou o presente processo. Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do
Trabalho José Carlos Abile. Tomaram parte no julgamento os Srs. Magistrados: Desembargador do
Trabalho Jodo Batista da Silva (Relator), Juiz do Trabalho Oséas Pereira Lopes Junior (quorum),
Desembargador do Trabalho José Carlos Abile.

Resultado

ACORDAM os Magistrados da 12 Camara - Primeira Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da Décima Quinta Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo(a) Exmo.
(a) Sr.(a) Relator(a).

Votag&o unénime.

Procurador ciente.

JOAO BATISTA DA SILVA
Desembargador Relator

DEJT 13 fev. 2020, p. 5886.
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Acoérdao PJe Id. Offéce6

Processo TRT 152 Regido 0010743-27.2013.5.15.0081
AGRAVO DE PETICAO

Origem: VARA DO TRABALHO DE MATAO

Juiza Sentenciante; AMANDA SARMENTO GAKIYA

BEM DE FAMILIA. PESSOA SINGULAR. IMPENHORABILIDADE. CARACTERIZACAO. A Lei n.
8.009/1990, em seu art. 1°, estabelece a impenhorabilidade do “imével residencial préprio do
casal ou entidade familiar”. Assim, a protecao deve englobar a familia tradicional, a unido estavel,
a unido homoafetiva, a familia monoparental e a pessoa singular (solteiros, separados e vilvos).
Nesse sentido a Sumula n. 364 do C. STJ, que dispde que “O conceito de impenhorabilidade de
bem de familia abrange também o imoével pertencente a pessoas solteiras, separadas e viu-
vas’. Impde-se, entdo, a desconstituicdo da penhora.

Relatoério

Consigno que a referéncia ao numero de folhas é feita a partir do download integral do
processo, em formato pdf, em ordem cronoldgica crescente.

Inconformado com a r. decisdo de fls. 226-228 (Id. 8cf82b4), que julgou parcialmente
procedentes os Embargos a Execugdo, recorre o executado as fls. 232-237 (Id. a54ac3b). Anexou
documentos as fls. 239-243.

Insurge-se contra o ndo conhecimento de matéria arguida nos Embargos a Execucgao
(impenhorabilidade do bem de familia), sustentando a inocorréncia de preclusdo, pugnando pela
desconstituicdo da penhora. Prequestiona as matérias.

Apresentada contraminuta as fls. 246-248 (l1d. 5¢24929).

Dispensada a manifestacao do Ministério Publico do Trabalho, nos termos do art. 111 do
Regimento Interno deste Eg. Tribunal Regional.

E o relatério.

Fundamentagao
VOTO
ADMISSIBILIDADE

Argui o executado, em sede de preliminar, nulidade absoluta da r. decisao de Origem,
por nao conhecer da arguigao de impenhorabilidade do bem de familia.

A impenhorabilidade do bem de familia é de ordem publica, podendo ser arguida a qual-
quer tempo, ou mesmo declarada de oficio, até o fim da execugao, inexistindo preclusio.

Nesse sentido, o seguinte aresto:

RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. IMPENHORABILIDADE. BEM DE FAMILIA.
QUESTAO DE ORDEM PUBLICA. ALEGACAO NAO SUJEITA A PRECLUSAO
(ALEGACAO DE VIOLACAO DOS ARTS. 5°, LV, E 226 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, 884, § 5°, DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, 649
DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL, E 1° E 3° DA LEI N. 8.009/1990 E POR
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL). A nulidade da penhora que recaiu sobre o
bem de familia pode ser alegada em qualquer momento, porquanto se trata de nuli-
dade absoluta, sem que se possa, evidentemente, falar em precluséo, inclusive a
temporal. Alids, esta Corte Trabalhista Superior ja firmou o entendimento que a impe-
nhorabilidade do bem de familia € matéria de ordem publica, arguivel a qualquer
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tempo, até o fim da execugéo, inexistindo a preclusdo. Recurso de revista conhe-
cido e provido. (RR-100-12.2007.5.12.0046, 22 Turma, Relator Ministro Renato de
Lacerda Paiva, DEJT 12.2.2016).

Porém, observo que a Origem, na r. deciséo de fls. 226-228, assim se pronunciou:

Quanto a manifestacdo do Embargante no Id. d38b9c7, deixo de conhecé-la, porque
apresentada quando ja operada a preclusdo consumativa. Sobrelevo que a matéria
acrescida na Retificagdo dos Embargos ndo se tratou de correcdo de erro mate-
rial constatado no recurso de fls. 183 e seguintes como aduzido pela parte. O que
houve foi a inclusdo de novos argumentos para atacar a penhora formalizada as
247. Ainda que assim néo fosse, ad argumentandum tantum, registro que nao ha
nos autos nenhum elemento de prova ou indicativos que corroborem a tese defen-
siva de que o imoével objeto de constrigdo constitui-se bem de familia.

Resta claro que, embora nao conhecendo da arguigdo, a Origem adentrou no mérito,
pelo que afasto a preliminar de nulidade absoluta da decisao.

Assim, presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego do recurso.

N&o conhego, porém, dos documentos de fls. 239-243, nos termos da Sumula n. 8 do
C.TST.

BEM DE FAMILIA. PESSOA SINGULAR. IMPENHORABILIDADE. CARACTERIZAGAO

Sustenta o executado que reside no imével penhorado (Rua A.C.V., n. xxx - Bairro J.1.,
em Lagoa Santa-MG. Pugna pela desconstituicdo da penhora, nos termos do art. 1° da Lei n.
8.009/1990.

Em que pesem as parcas alegagdes recursais, observo nos autos os seguintes
documentos:

- despacho exarado em 19.11.2018, do seguinte teor: “Expecga-se Carta Precatéria para
Lagoa Santa-MG a fim de que seja avaliado o bem imdvel registrado no Cartério de Registro de
Imodveis de Lagoa Santa/MG sob n. xx.xxx, situado na Rua A.C.V., xxx, casa geminada, condominio
residencial A.L., Bairro J.l., Lagoa Santa-MG, CEP xxxxx.xxx”.

- procuracéo de fl. 182, outorgada em 28.1.2019 pelo executado, onde consta seu ende-
reco a Rua A.C.V,, n. xxx, Bairro J.l., Lagoa Santa-MG.

- auto de penhora e avaliagao de fl. 223, com a descricdo do imdével penhorado (casa
residencial situada na Rua A.C.V., n. xxx, Bairro J.I., Lagoa Santa-MG), bem como o auto de depé-
sito de fl. 224, firmado pelo executado em 23.1.2019, no mesmo endere¢o da penhora, que informa
ao Oficial de Justica como sua residéncia.

Resta evidenciado que o executado reside no imével penhorado, o que atrai a aplica-
¢ao do quanto disposto no art. 1° da Lei n. 8.009/1990, independentemente de ser solteiro, como
invocado pela exequente em sua contraminuta. Entendo que a impenhorabilidade do art. 1° da Lei
n. 8.009/1990 engloba a familia tradicional, a unido estavel, a unido homoafetiva, a familia monopa-
rental e a pessoa singular (solteiros, separados e viluvos).

Nesse sentido a Sumula n. 364 do C. STJ, que dispde que “O conceito de impenhora-
bilidade de bem de familia abrange também o imdével pertencente a pessoas solteiras, separadas
e viuvas”.

Por fim, pontuo que a auséncia de comprovagao, por parte do executado, de que nao
possui outros imoveis, ndo € débice ao reconhecimento da impenhorabilidade do imoével em que
reside, em face da garantia constitucional do direito a moradia (art. 6° da CF).

Nesse sentido, cito o seguinte aresto, que trata do tema e é recente:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.
13.467/2017. TRANSCENDENCIA. Considerando a possibilidade de a decisédo
recorrida ofender o disposto no art. 6° da Constituicdo Federal, e diante da funcao
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constitucional uniformizadora desta Corte, verifica-se a transcendéncia social, nos
termos do art. 896-A, § 1°, I, da CLT. EXECUCAO. PENHORA. BEM DE FAMILIA.
IMPENHORABILIDADE ABSOLUTA. OFENSA AO ART. 6° DA CONSTITUICAO
FEDERAL. PROVIMENTO. Por prudéncia, ante a possivel afronta ao art. 6° da
Constituicdo Federal, o processamento do agravo de instrumento € medida que se
impde. Agravo de instrumento a que se da provimento. RECURSO DE REVISTA.
EXECUCAO. PENHORA. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE ABSOLUTA.
OFENSA AO ART. 6° DA CONSTITUICAO FEDERAL. PROVIMENTO. O legislador
patrio, com o propdsito de assegurar o direito de moradia previsto no art. 6° da
Constituicdo Federal, estabeleceu regra de protecdo ao imével residencial préprio
do casal ou da entidade familiar, elevando-o a condicdo de bem de familia ndo
sujeito a penhora. Estabeleceu, também, de forma taxativa, as hipéteses nas quais
a clausula de impenhorabilidade poderia ser afastada (art. 3° da Lei n. 8.009/1990),
impossibilitando, assim, ao intérprete acrescentar qualquer outra situagdo nao enu-
merada na lei. Desse modo, viola a garantia do direito a moradia, previsto no art. 6° da
Constituicdo Federal, a decisao regional que afasta a clausula de impenhorabilidade
incidente sobre o bem de familia, em razdo de nao ter ficado provado que o imével
em que reside a familia do devedor seja o Unico, circunstancia a qual ndo se encontra
inserida entre as hipoteses de mitigagcéo da garantia do direito de moradia previstas
na legislacdo. Precedentes da Corte. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-
1215-20.2016.5.05.0023, 42 Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos, DEJT 31.5./2019).

E de se reformar a r. decis&o de Origem, para determinar a liberagao da constricdo que
recai sobre o imével de matricula n. xx.xxx do CRI de Lagoa Santa-MG, nos termos do art. 1° da Lei
n. 8.009/1990.

Dou provimento.

PREQUESTIONAMENTO

Para fins de prequestionamento, restam consignadas as razdes de decidir. Neste sen-
tido, as Orientag¢des Jurisprudenciais abaixo, da SDI-1 do C. TST:

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 118. PREQUESTIONAMENTO. TESE
EXPLICITA. Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desne-
cessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como
prequestionado este.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 256 DA SDI-1 DO TST.
PREQUESTIONAMENTO. CONFIGURACAO. TESE EXPLICITA. SUMULA N.
297. Para fins do requisito do prequestionamento de que trata a Sumula n. 297, ha
necessidade de que haja, no acérdao, de maneira clara, elementos que levem a
concluséo de que o Regional adotou uma tese contraria a lei ou a sumula.

Dispositivo

DIANTE DO EXPOSTO, decido: CONHECER DO AGRAVO DE PETICAO do execu-
tado, e O PROVER, para determinar a liberacado da constricdo que recai sobre o imével de matricula
n. xx.xxx do CRI de Lagoa Santa-MG, ao amparo do art. 1° da Lei n. 8.009 /1990, nos termos da
fundamentacao.

ACORDAO

Em sesséao realizada em 28 de janeiro de 2020, a 22 Camara do Tribunal Regional do
Trabalhoda 152 Regiaojulgou o presente processo. Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador
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do Trabalho Wilton Borba Canicoba. Tomaram parte no julgamento os Srs. Magistrados: Juiza do
Trabalho Dora Rossi Gées Sanches (Relatora), Desembargador do Trabalho Wilton Borba Canicoba,
Juiza do Trabalho Candy Florencio Thomé (quorum).

Resultado

ACORDAM os Magistrados da 22 Camara - Primeira Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da Décima Quinta Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo(a) Exmo.
(a). Sr.(a) Relator(a).

Votagao unanime.

Procurador ciente.

DORA ROSSI GOES SANCHES
JUIZA RELATORA

DEJT 6 fev. 2020, p. 16198.

Acoérdao PJe Id. b442c4b

Processo TRT 152 Regidao 0010546-53.2017.5.15.0042

RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: 22 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO

Juiz Sentenciante: PEDRO HENRIQUE BARBOSA SALGADO DE OLIVEIRA

PRESTACAO DE SERVICOS DE FAXINA A PESSOA JURIDICA. PREENCHIMENTO DOS
REQUISITOS DOS ARTS. 2° E 3° DA CLT. VINCULO EMPREGATICIO CARACTERIZADO.
O labor como diarista, de forma a descaracterizar o vinculo empregaticio, refere-se somente
ao trabalho em dmbito doméstico, prestado a pessoa fisica. Tratando-se de pessoa juridica, a
prestacdao de servicos, mesmo que ocorrida em apenas dois dias da semana, por anos a fio,
nao afasta o vinculo. Ainda, as atividades desenvolvidas pela reclamante, na funcao de auxiliar
de servigos gerais/faxina, integravam as necessidades normais e permanentes da empresa.
Presentes os requisitos para a configuragao da relagao de emprego previstos nos arts. 2° e 3°
da CLT.

Vistos etc.

S.E.A.A.C.E.A.P.I.P.E.S.C. de RIBEIRAO PRETO E REGIAO, reclamado, ora recor-
rente, inconformado com a sentenca de Id. 170d113, a qual julgou parcialmente procedentes os
pedidos exordiais, interpds recurso ordinario (Id. Fa6da90), arguindo preliminarmente a nulidade
da sentenga por cerceamento de defesa e, no mérito, pretendendo reforma-la quanto a condena-
¢ao aos seguintes topicos: | - Do vinculo empregaticio, Il - Das verbas rescisdrias e da multa do
art. 477 da CLT.

Contrarrazdes pela recorrida sob o Id. 72b9ad9.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho (Id. 96fe1d7) pelo prosseguimento do feito.

E o relatério.
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VOTO

Conheco do apelo, pois preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade.

Considerando que o presente feito foi ajuizado em data anterior a Lei n. 13.467/2017, a
analise do apelo e das matérias de direito material nele discutidas sera feita com base no ordena-
mento juridico até entio vigente.

PRELIMINARMENTE

DA NULIDADE DE SENTENCA - CERCEAMENTO DE DEFESA

Aduz cerceamento em seu direito de produzir provas, porquanto o Juizo a quo indeferiu
algumas perguntas indagadas pelo recorrente, as quais alega serem de extrema importancia para a
comprovacao de que a jornada de trabalho alegada pela recorrida no sindicato coincidiria com a jor-
nada de trabalho realizada na empresa M. Por fim, requer a nulidade da sentenga, bem como seja
determinada a reabertura da instrugao processual.

Sem razao, contudo.

O MM. Juizo a quo, na ata de audiéncia de instru¢ao de Id. Ba28bb9, assim decidiu:

Indeferidas, sob protestos, as seguintes perguntas do patrono da reclamada, nos
termos do art. 765 da CLT, e porque desnecessarias ao deslinde do feito: ‘Qual a
jornada de trabalho da reclamante no contrato que tinha registrado em CTPS?’ ‘No
periodo de venda de materiais escolares ocorria de a reclamante estender a jornada
na empresa M.?’.

Nos termos do art. 765 da CLT, os Juizes e Tribunais tém ampla liberdade na condugéao
do processo, devendo velarem pelo rapido andamento das causas. Extrai-se dai a ideia de que o
magistrado tem poderes para indeferir perguntas que entende impertinentes ou que ja tenham sido
esclarecidas pelo depoente em audiéncia.

No caso em analise, uma vez que as perguntas indeferidas ndo tinham relevancia para
a analise do reconhecimento ou ndo do vinculo empregaticio, ndo ha que se falar em cerceamento
ao direito de defesa.

Rejeita-se.

MERITO

I- DO VINCULO EMPREGATICIO

A recorrente alega em razdes recursais que a relagdo estabelecida entre as partes
nao era empregaticia, porquanto a recorrida apenas prestou servigos de limpeza como diarista, no
periodo de 2006 a dezembro de 2016, realizando faxina na empresa uma vez na semana, assim
como em alguns finais de semana (qualquer dia e horario a partir das 18h00min das sextas-feiras
até as 8h das segundas-feiras). Afirma ainda que a recorrida decidia o dia e horario de trabalho, eis
que também prestava servigos de diarista em outros estabelecimentos comerciais e residenciais,
além de ser empregada registrada na empresa M.

Vejamos.

Ao reconhecer a prestagao de servigcos, mas aduzir fato impeditivo do direito da autora,
declinando auséncia dos requisitos autorizadores do reconhecimento do vinculo de emprego, pas-
sou a ser da reclamada o 6nus da prova, nos termos dos arts. 818 da CLT e 373, Il, do CPC.

E sabido que os elementos que devem estar presentes para a caracterizacdo de
emprego sao: trabalho prestado por pessoa fisica; pessoalidade (relagao juridica intuitu personae
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com relacdo ao empregado); ndo eventualidade dos servigos prestados, considerando-se esta em
relagdo a atividade do empregador; onerosidade, pela qual a prestagao de trabalho ha de corres-
ponder uma contraprestagao especifica, consubstanciada nas verbas salariais, e subordinagao, que
consiste na situagao juridica derivada do contrato de trabalho pela qual o empregado deve acolher
o poder de direcao do empregador no modo de realizacido de sua obrigagao de fazer.

A prestacao de servigos de faxina, como diarista, somente é admissivel na relagdo de
trabalho doméstico, de natureza continua e de finalidade n&o lucrativa, prestados a pessoa ou a
familia no ambito residencial delas, situagdo diversa da verificada nos presentes autos. Aqui, a
reclamada, pessoa juridica com fins lucrativos, ndo se beneficia das particularidades do trabalho
doméstico, inclusive da prestacao de servigos, como diarista.

Saliente-se que, diferentemente da relacdo doméstica, na qual se exige a continuidade
da prestacao dos servigos, numa relagdo empregaticia comum, necessita-se, apenas, de habitua-
lidade, a qual se pode configurar com apenas uma frequéncia semanal do trabalhador, desde que
esta ocorra de forma nao eventual.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do TST:

RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO. FAXINEIRA. PRESTACAO
DE SERVICOS DUAS VEZES POR SEMANA A EMPREGADOR DE NATUREZA
NAO DOMESTICA. NAO EVENTUALIDADE CARACTERIZADA. Para fins celetis-
tas, se a prestagdo de servigos é descontinua, mas permanente, deixa de haver
eventualidade. E que a jornada contratual pode ser inferior & jornada legal, inclusive
no que concerne aos dias laborados na semana, tal como na presente hipotese,
em que é inconteste a prestagao de servigos duas ou trés vezes por semana, por
mais de cinco anos seguidos. Relembre-se que o critério da continuidade/descon-
tinuidade somente se aplica ao doméstico (Lei n. 5.859/1972, art. 1°), porém nao
ao empregado genericamente considerado (art. 3°, caput, CLT). Recurso de revista
conhecido e provido. (RR 1500-79.2012.5.03.0032, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, 32 Turma, data de julgamento 11.6.2014, data de publicagéo
DEJT 13.6.2014).

Ressalto que o elemento continuidade é essencial apenas a relagdo doméstica. Nao
se confunde com a nao eventualidade prevista no art. 3° da CLT, para efeito da configuragdo do
vinculo de emprego do trabalhador comum.

Ainda, o fato de a reclamante também ter prestado servicos a terceiros, paralelamente,
nao descaracteriza o vinculo de emprego, pois a lei ndo exige exclusividade, em regra, como carac-
teristica inerente ao contrato de trabalho.

Ademais, a questao foi muito bem analisada pela sentencga de origem, cujos fundamen-
tos peco vénia para adotar como parte das razbes de decidir:

[...] a testemunha S., embora ouvida como informante, ndo tratou de forma clara
sobre os requisitos da subordinagdo e pessoalidade da autora, tendo dito que a
reclamante era assidua e que era a propria testemunha quem orientava a obreira
caso néo concordasse com a limpeza.

Ressalto que o fato de a reclamante possuir a chave do estabelecimento, ter sido
substituida uma uUnica vez pela sua irma e fazer seu préprio horario de trabalho nao
infirma a presuncao favoravel a parte autora quanto ao reconhecimento do vinculo
de emprego, notadamente em face da duradoura e regular prestacdo de servigos
havida entre as partes.

A existéncia de outro emprego formal por parte da reclamante nao pode ser preju-
dicial quanto ao caso vertente, ja que a exclusividade nao é requisito da relagdo de
emprego e porque as jornadas eram compativeis.

Presentes, pois, os pressupostos fatico-juridicos da pessoalidade e da subordina-
¢ao, esse Ultimo pelas seguintes razdes: predominancia de dia fixo na prestagao
de servigos ao longo dos anos - sabados -, conforme depoimento do preposto
do reclamado; realizagdo dos servigos da reclamante com acompanhamento de
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qualidade (item 03 do depoimento de S.); além da loégica necessidade de o recla-
mado manter seu estabelecimento limpo e com asseio para prestar os servigos que
Ihe s&o inerentes.

No mais, saliento que a prestacdo de servicos de diarista para o empregador
domeéstico, pessoa fisica ou unidade familiar, deve ser analisada de forma distinta
da prestagao de servigos de ‘diarista’ para pessoa juridica, uma vez que a condigéo
de diarista somente pode ser atribuida a pessoa que presta servico doméstico, no
ambito familiar, de forma eventual, o que n&o é o caso do reclamado (pessoa juri-
dica - sindicato).

Também restou evidente a presencga dos requisitos da habitualidade e onerosidade
na prestacao de servigos pela reclamante, uma vez que o labor se deu desde 2006,
ou seja, por mais de 10 anos, sempre na fungéo de faxineira, cumprindo a rotina de
1 dia por semana de labor e percebendo remuneragao por dias de trabalho, mas
quitada mensalmente, conforme declarou o preposto do reclamado.

Portanto, reconheco o vinculo de emprego postulado na inicial entre a reclamante
e o reclamado.

Portanto, analisando a realidade na qual se inseriu o relacionamento das partes, nao
merece reforma a sentenga que reconheceu o vinculo empregaticio pleiteado na exordial.
Mantém-se.

Il- DAS VERBAS RESCISORIAS E DA MULTA DO ART. 477 DA CLT

Considerando a manutencgao do julgado quanto ao reconhecimento do vinculo empre-
gaticio, nada a reformar quanto a condenacao ao pagamento das verbas rescisorias.

No tocante a multa do art. 477, § 8°, da CLT, o reconhecimento de vinculo empregaticio
apenas em Juizo nao afasta a sua aplicacao, conforme entendimento previsto na Sumula n. 462 do
C.TST:

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. INCIDENCIA. RECONHECIMENTO JUDICIAL
DA RELACAO DE EMPREGO (Republicada em razdo de erro material). DEJT divul-
gado em 30.6.2016.

A circunstancia de a relagdo de emprego ter sido reconhecida apenas em Juizo ndo
tem o condao de afastar a incidéncia da multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT. A
referida multa ndo sera devida apenas quando, comprovadamente, o0 empregado
der causa a mora no pagamento das verbas rescisorias.

Destarte, uma vez que a reclamante ndo provocou a mora no pagamento dos haveres
rescisorios, a multa é devida.
Mantém-se.

CONCLUSAO

Ante o0 exposto, decido conhecer do recurso ordinario interposto por
S.E.A.A.C.LE.APIPE.S.C. de RIBEIRAO PRETO E REGIAO, rejeitar a preliminar arguida e, no
mérito, NAO O PROVER, na forma da fundamentacao.

Sessao realizada aos 4 de fevereiro de 2020. Composi¢ao: Exmos. Srs. Juiza Ana Paula Alvarenga
Martins (Relatora), Desembargadora Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa (Presidente
Regimental) e Juiz Alexandre Vieira dos Anjos (convocado para compor o quorum, nos termos do
Ato Regulamentar GP n. 009/2019). Ministério Publico do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a)
ciente.
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Acordam os magistrados da 92 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Relator(a).
Votag&o unénime.

ANA PAULA ALVARENGA MARTINS
Juiza Relatora

DEJT 13 fev. 2020, p. 67930.
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ACAO

1. ACAO AJUIZADA APOS A VIGENCIA DA LEI N. 13.467/2017. PEDIDO SEM INDICACAO DE
VALOR. EXTINCAO DO FEITO AFASTADA, POIS AUSENTE INTIMACAO DA PARTE AUTORA
PARA EMENDAR A PETICAO INICIAL. INTERPRETACAO DOS ARTS. 840, § 1°, DA CLT E 321
DO CPC. Anova redagao do § 1° do art. 840 da CLT, inserida pela Lei n. 13.467/2017, exige a indi-
cacéo do valor de cada pedido. Ndo cumprido integralmente o dispositivo, no caso da ac&o ajuizada
a partir de 11.11.2017 (vigéncia da Lei n. 13.467/2017), deve-se determinar a emenda a inicial, com
fulcro no art. 321 do CPC/2015. Recurso provido para afastar a extingao do feito e determinar o
retorno dos autos, para que a requerente atribua valor ao pedido de implantagao em folha de paga-
mento das diferengas salariais. Prejudicada a analise do recurso do Municipio. TRT 152 Regiédo
0010696-45.2018.5.15.0124 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 6 fev.
2020, p. 23843.

2. ACAO RESCISORIA. RECOLHIMENTO DO DEPOSITO PREVIO JUDICIAL. IN N. 31/2007 DO
C. TST,ART. 2°, II, E ART. 4°. POSSIBILIDADE DE REVISAO, DE OFICIO, PELOS JULGADORES,
QUANTO AO VALOR BASE SOBRE O QUAL INCIDIRA ESSE RECOLHIMENTO. O art. 2°, inciso
Il, da IN n. 31/2007, do C. TST, determina que o valor da causa da agao rescisoria que visa descons-
tituir decisdo da fase de conhecimento, correspondera: “ll) no caso de procedéncia, total ou parcial,
ao respectivo valor arbitrado a condenagéo”. Ou seja, no caso em tela, tendo havido uma revelia
da empregadora, e tendo esta recorrido ordinariamente ao Tribunal, é sobre o valor dessa conde-
nacao, de 22 instancia, que incidira o depdsito prévio, e ndo sobre o valor encontrado pela pericia
contabil, em fase de execugao (como equivocadamente entendeu a autora/reclamada). O art. 4° da
mesma Instrucdo Normativa ainda acrescenta que o valor encontrado acima sera reajustado pela
variacdo cumulada do INPC do IBGE até a data do ajuizamento da acéao rescisoria. Dessa forma,
revejo, de oficio, o valor inicialmente dado a esta agdo rescisoria e devolvo, a autora, o excesso
depositado. Agravo interno provido. TRT 152 Regidao 0008113-71.2018.5.15.0000 AR - Ac. PJe 3?2
SDI. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 fev. 2020, p. 1483.

ACIDENTE

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. INDEVIDAS INDENIZACOES POR
DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS. Evidenciado que o acidente de trabalho ocorreu por
ato inseguro do empregado, caracterizando sua culpa exclusiva, ndo ha como reconhecer a culpa
do empregador, nem mesmo concorrente, sendo indevidas as indenizagcdes por danos materiais e
morais. TRT 15? Regido 0010887-10.2017.5.15.0065 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Rita de Cassia
Penkal Bernardino de Souza. DEJT 6 fev. 2020, p. 22366.

ACUMULO DE FUNCOES

1. ACUMULO DE FUNCOES. DIFERENCAS SALARIAIS. NAO CARACTERIZACAO. O actmulo de
fungdes se caracteriza por um desequilibrio (qualitativo ou quantitativo) entre as atividades inicial-
mente pactuadas entre o0 empregado e o empregador, quando o ultimo passa a exigir do primeiro,
concomitantemente, outros afazeres alheios ao contrato, sem a devida contraprestagdo. Nao com-
provada a realizagdo de encargos extras, ndo compativeis com sua aptiddo e cargo, descabem
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diferencas salariais. TRT 152 Regidao 0010811-85.2017.5.15.0032 ROT - Ac. PJe 22 Camara. Rel.
Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 6 fev. 2020, p. 16210.

2. PLUS SALARIAL. ACUMULO DE FUNCAO. Para que fique caracterizado o acimulo de fungées,
a atividade exercida além da atividade principal deve ser incompativel com o contrato de trabalho
firmado entre as partes, de forma que se verifique prejuizo para o trabalhador pelo exercicio efetivo
das fungdes ou de funcao diferenciada acrescida ao conteudo ocupacional originalmente contra-
tado, ou seja, o empregado somente faz jus ao pagamento de plus salarial pelo acumulo de fungbes
na hipétese de alteracao contratual lesiva, o que restou comprovado no presente caso. TRT 152
Regido 0011633-34.2018.5.15.0034 RORSum - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches.
DEJT 6 fev. 2020, p. 9268.

ADICIONAL

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A AGENTES INSALUBRES NA FORMA DAS
NORMAS REGULAMENTADORAS PERTINENTES. DEVIDO. O direito ao percebimento do adi-
cional de insalubridade esta condicionado ao exercicio do trabalho em condi¢des insalubres, na
conformidade dos critérios de caracterizagao estabelecidos nas normas regulamentadoras expe-
didas pelo MTE, consoante arts. 189 e seguintes da CLT. No caso dos autos, a prova pericial
demonstrou que o reclamante desenvolveu atividades em condigdes insalubres na forma das nor-
mas estabelecidas pelo MTE, de modo que faz jus ao adicional em comento. TRT 15 Regido
0011411-91.2017.5.15.0134 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
6 fev. 2020, p. 29308.

2. HIGIENIZACAO DE INSTALACOES SANITARIAS DE USO PUBLICO OU COLETIVO DE
GRANDE CIRCULACAO. COLETA DE LIXO. APLICACAO DA SUMULA N. 448, Il, DO C. TST.
Comprovado o contato com lixo urbano, o trabalhador faz jus ao adicional de insalubridade em grau
maximo, nos termos do Anexo 14 da NR-15 da Portaria n. 3.214/1978. TRT 152 Regiao 0011550-
24.2017.5.15.0011 RORSum - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 6 fev.
2020, p. 11396.

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO PUBLICA. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA. RECONHECIMENTO. A atribuicdo de responsabilidade da administragéo publica, direta
ou indireta, esta amparada n&o apenas pelo previsto nos arts. 186 e 927 do novo Cédigo Civil mas
também pelo disposto no § 6° do art. 37 da Lei Maior. De se notar, ainda, que os arts. 27 a 56 da
Lei n. 8.666/1993 estipulam a administragdo uma série de cuidados para evitar a contratagcao de
empresas inidéneas e para se garantir quanto ao descumprimento das obriga¢des por parte da
empresa prestadora de servicos. E é a propria Lei 8.666/1993 que em seu art. 58, lll, expressa-
mente determina o dever de fiscalizagdo do ente publico relativamente a seus contratados, e, da
mesma forma, em seu art. 67, conferindo-lhe, ainda, a prerrogativa de, inclusive, rejeitar o servigo
fornecido ou executado em desacordo com o pactuado (art. 76). Em razao disso, é forgoso concluir
que nao se verifica qualquer infringéncia ao § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/1993 ao condenar-se
subsidiariamente a administracao publica, eis que a proibicao contida em tal dispositivo insere-se na
transferéncia direta da responsabilidade ao tomador dos servicos e, ainda assim, essa transferéncia
somente seria inviavel se a empresa prestadora do servigo fosse idonea. Na verdade, deve-se ter
em mente que a responsabilidade subsidiaria da administragao publica tem como causa principal
a efetiva demonstracao de auséncia da necessaria e indispensavel fiscalizagdo dos atos pratica-
dos pela empresa prestadora (ou ainda, até mesmo, em hipéteses de fiscalizagéo falha, precaria
ou insuficiente), pelo 6rgao publico contratante. Portanto, quando n&do comprovada a efetiva fisca-
lizagdo, ha que se responsabilizar subsidiariamente o ente publico pela condenagado. Recurso ndo
provido no tépico. TRT 152 Regido 0012131-04.2015.5.15.0013 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 6 fev. 2020, p. 27578.
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AGRAVO

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. DECISAO HOMOLOGATORIA DE
ACORDO. IRRECORRIVEL. NAO PROVIDO. N3o merece provimento o agravo de instrumento
que pretende destrancar agravo de peticdo ndo conhecido na Origem, por ter se insurgido contra
decisdo homologatéria de acordo. A teor do disposto no paragrafo unico do art. 831 da CLT, no caso
de conciliagao, o termo que for lavrado valera como deciséao irrecorrivel - salvo para a Previdéncia
Social quanto as contribuigcdes que lhe forem devidas - e impugnavel somente através de acao res-
cisoria, consoante entendimento pacificado na Sumula n. 259 do C. TST, ndo cabendo agravo de
peticdo para discutir os termos de referida decisdo. TRT 152 Regido 0011217-74.2014.5.15.0109
AIAP - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 6 fev. 2020, p. 28547.

2. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. DECISAO INTERLOCUTORIA.
IRRECORRIBILIDADE. A decisdo do Juizo, em sede de liquidagcao de sentenca, que determina
a base de célculo para inclusdo da verba Prémio Incentivo em folha de pagamento ndo desafia
a interposicao de agravo de peticao, por se tratar de mera decisao interlocutéria, sem carater de
definitividade. Ressalta-se, inclusive, que ainda nao foi proferida sentenca de liquidacdo. TRT 152
Regido 0010450-20.2016.5.15.0027 AIAP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches.
DEJT 6 fev. 2020, p. 9184.

3. AGRAVO DE INSTRUMENTO. PEDIDO DE NOTIFICACAO EXCLUSIVA EM NOME DE DETER-
MINADO ADVOGADO. INOBSERVANCIA. NULIDADE DA INTIMACAO DIRIGIDA A OUTRO
CAUSIDICO. SUMULAN. 427 DO C. TST. Nos termos da Sumula n. 427 do C. TST, havendo pedido
expresso de que as intimagdes e publicagcdes sejam realizadas exclusivamente em nome de deter-
minado advogado, a comunicagdo em nome de outro profissional constituido nos autos € nula, salvo
se constatada a inexisténcia de prejuizo. Na espécie, resta evidenciado que o MM. Juizo de origem
expediu intimacao para advogado diverso daquele indicado como destinatario exclusivo de notifi-
cacdes e, constatando-se a existéncia de prejuizo, outra solu¢gdo ndo ha sendo considerar nula a
intimagao da sentencga e, por consequéncia, declarar tempestivo o recurso ordinario interposto pela
parte autora e dele conhecer, uma vez preenchidos os demais pressupostos recursais. Agravo de
instrumento a que se da provimento. TRT 152 Regido 0011797-84.2017.5.15.0114 AIRO - Ac. PJe
12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 fev. 2020, p. 3191.

4. AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE DELIMITACAO DE VALORES. NAO CONHECIMENTO
DO RECURSO. Nos termos do art. 897, § 1°, da CLT, “o agravo de peticao so sera recebido quando
o agravante delimitar, justificadamente, as matérias e os valores impugnados, permitida a execugéo
imediata da parte remanescente até o final, nos préprios autos ou por carta de sentenca”. A indica-
¢ao de valor incontroverso global, sem individualizagdo das quantias reconhecidas como devidas,
em relacao a cada verba, nao satisfaz a exigéncia do referido dispositivo legal, impondo-se o ndo
conhecimento do apelo. TRT 152 Regido 0006900-51.2001.5.15.0121 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel.
Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues. DEJT 6 fev. 2020, p. 11699.

5. AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE GARANTIA DO JUiZO DA EXECUGCAO. DESERCAO. A
garantia do Juizo consubstancia requisito indispensavel ao exercicio do direito de se opor ao titulo
executivo, nos termos do art. 884 da CLT. Inexistindo tal garantia, ndo merece conhecimento o
agravo de petigdo interposto pela executada. TRT 152 Regiao 0000944-70.2011.5.15.0067 AP - Ac.
PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 6 fev. 2020, p. 11277.

6. AGRAVO DE PETICAO. IMPUGNACAO A SENTENCA DE LIQUIDACAO. INCORRECAO. ONUS
DA PROVA. E 6nus da parte que impugna os calculos homologados apontar objetiva e matematica-
mente o desacerto dos valores homologados. TRT 152 Regido 0012060-72.2014.5.15.0001 AP - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42128.

7.AGRAVO DE PETICAO. PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE. DELIMITACAO DE VALORES.
NAO OBSERVANCIA DO ART. 897, § 1°, DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. NAO
CONHECIMENTO. O agravo de peticao somente pode ser conhecido se a parte recorrente apontar
objetivamente os valores impugnados, mediante adequado demonstrativo numérico, possibilitando
a execugao imediata de todos os valores incontroversos, conforme inteligéncia do art. 897, § 1°, da
CLT. Trata-se de pressuposto de admissibilidade recursal que, no caso dos autos, nao foi observado
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pela agravante. Agravo de peticdo ndo conhecido. TRT 152 Regido 0010465-17.2016.5.15.0050 AP
- Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 6 fev. 2020, p. 28511.

8. AGRAVO DE PETICAO. TEORIA DA CAUSA MADURA. APLICACAO NO PROCESSO DE TRA-
BALHO. Dispbe o art. 1.013, § 3°, do CPC, que “Se o processo estiver em condi¢gdes de imediato
julgamento, o tribunal deve decidir desde logo o mérito”, e em seu inciso lll, quando “constatar a
omissao no exame de um dos pedidos, hipétese em que podera julga-lo”. Trata-se da teoria da causa
madura, aplicavel no processo do trabalho, em conformidade com os principios da celeridade, da eco-
nomia processual e da razoavel duragao do processo. TRT 152 Regido 0010774-58.2015.5.15.0087
AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 6 fev. 2020, p. 10250.

AUXILIO

AUXILIO ALIMENTACAO. ONUS DA PROVA. Assegurado o direito por norma coletiva, cabe ao
empregador o 6nus de comprovar o pagamento, mediante a apresentagao de contra recibo assinado
pelo empregado, aplicando-se 0 mesmo principio contido no art. 464 da CLT. Os descontos efetua-
dos no salario do trabalhador a titulo de custeio compartilhado nao sao suficientes para demonstrar
a efetiva quitacdo do beneficio. TRT 152 Regido 0011001-04.2018.5.15.0100 RORSum - Ac. PJe 22
Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 6 fev. 2020, p. 11296.

BEM DE FAMILIA

1. BEM DE FAMILIA. CARACTERIZACAO. IMPENHORABILIDADE. Havendo comprovagéo de que
o imovel penhorado destina-se a residéncia familiar, resta configurado bem de familia, impenhoravel
nos termos definidos pelo art. 1° da Lei n. 8.009/1990. TRT 152 Regiao 0011809-94.2018.5.15.0007
AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42054 .

2. BEM DE FAMILIA. PESSOA SINGULAR. IMPENHORABILIDADE. CARACTERIZACAO. A Lei n.
8.009/1990, em seu art. 1°, estabelece a impenhorabilidade do “imével residencial préprio do casal
ou entidade familiar”. Assim, a protecao deve englobar a familia tradicional, a unido estavel, a unido
homoafetiva, a familia monoparental e a pessoa singular (solteiros, separados e viluvos). Nesse
sentido a Sumula n. 364 do C. STJ, que dispde que “O conceito de impenhorabilidade de bem de
familia abrange também o imével pertencente a pessoas solteiras, separadas e vidvas”. Impde-se,
entdo, a desconstituicdo da penhora. TRT 152 Regido 0010743-27.2013.5.15.0081 AP - Ac. PJe 22
Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 6 fev. 2020, p. 16198.

CARGO DE CONFIANCA

CARGO DE CONFIANCA. ART. 62, Il, DA CLT. CARACTERIZACAO. O cargo de confianca se
expressa através de determinados elementos, como a participagao nas decisdes, poder de demitir,
advertir e admitir funcionarios, dentre outros; acrescente-se a isso um padrao de vencimento dis-
tintivo. No caso dos autos, o conjunto probatério demonstra que o reclamante era o responsavel
pela gestao de seu setor, contando com aproximadamente 10 subordinados diretos, e podia admitir,
demitir e penalizar trabalhadores, exercendo, pois, cargo da mais alta confianga, com poderes de
gestdo proprios, atuando, nos limites de sua competéncia, como um longa manus da empregadora.
Logo, a partir do exercicio do cargo de supervisor, o obreiro ndo se sujeitava a controle de jornada,
por se enquadrar nos termos do art. 62, Il, da CLT, ndo sendo devidas horas extras. Recurso ordi-
nario a que se nega provimento. TRT 15 Regido 0011305-89.2017.5.15.0018 ROT - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 6 fev. 2020, p. 30130.

CONTRATO

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO. RELA-
CAO JURIDICO-ADMINISTRATIVA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Na ADI
3.395- MC/DF, que cuidava de demanda entre a administragcdo publica e servidor contratado
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temporariamente por regime especial previsto em lei municipal, o E. STF manifestou-se no sentido
de que, mesmo apods a EC n. 45/2004, a Justica do Trabalho ndo tem competéncia para processar
e julgar causas vinculadas a relagdo juridico-estatutaria. O Tribunal Superior do Trabalho também
tem reiteradamente decidido que nem mesmo no caso de desvirtuamento da contratagcao tempo-
raria autoriza o reconhecimento da competéncia da Justica do Trabalho para apreciar a demanda.
Diante disso, é inequivoco que a Justica do Trabalho ndo detém competéncia material para pro-
cessar e julgar a lide posta na presente reclamatéria, porque a pretensédo se origina de vinculo
juridico estabelecido entre a administragédo publica e servidor admitido mediante contrato por tempo
determinado para atender excepcional interesse publico. Recurso ndo provido. TRT 152 Regido
0013155-78.2018.5.15.0040 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 6
fev. 2020, p. 27710.

CONTRIBUIGAO

1. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. NOTIFICACAO PESSOAL DO DEVEDOR. NECESSI-
DADE. Para a constituicdo do crédito tributario, € necessaria a notificacdo prévia e pessoal do
sujeito passivo, nos termos do art. 145 do CTN, conforme iterativa, notéria e atual jurisprudéncia
do C. TST. TRT 152 Regido 0012182-33.2016.5.15.0125 RORSum - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Laura
Bittencourt Ferreira Rodrigues. DEJT 6 fev. 2020, p. 11776.

2. DESCONTO. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. A Constituicdo Federal de 1988 consagra o
principio da liberdade sindical (arts. 5°, inciso XX, e 8°, inciso V), raz&do pela qual é inadmissivel a
imposi¢cao do pagamento de contribuicao confederativa aos integrantes da categoria profissional ndo
associados ao sindicato, sob pena de ferir-se aqueles dispositivos constitucionais. TRT 152 Regiao
0012177-41.2017.5.15.0136 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
6 fev. 2020, p. 30675.

CORREGAO MONETARIA

ATUALIZACAO MONETARIA. INDICE. MODULAGCAO. Nos termos da decisdo proferida pelo Pleno
do TST no processo Arginc 479-60.2011.5.04.0231, deve ser aplicada a TR (Taxa Referencial de
remuneragado basica da caderneta de poupanga) para os débitos trabalhistas devidos, atualiza-
dos até o dia 24.3.2015, e, a partir do dia 25.3.2015, o IPCA-E (indice de Pregcos ao Consumidor
Amplo Especial). HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULAN. 219 DO C. TST. Considerando que
a presente acao foi ajuizada em 7.10.2017, portanto anteriormente a entrada em vigor da reforma
trabalhista, quanto aos honorarios advocaticios é de ser observada a Sumula n. 219 do C. TST, que
exige a ocorréncia simultanea de trés requisitos: a) sucumbéncia do empregador; b) comprovagéo
do estado de miserabilidade juridica do empregado; e c) assisténcia ao empregado pelo sindicato
da categoria. Ausente um ou mais dos requisitos acima, descabe condenagdo ao pagamento de
honorarios advocaticios. TRT 152 Regido 0011659-52.2017.5.15.0071 ROT - Ac. PJe 22 Camara.
Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 6 fev. 2020, p. 16611.

DANO

1. DANO MORAL. AGRESSAO NO AMBIENTE DE TRABALHO. OMISSAO DO EMPREGADOR.
INDENIZACAO. CABIMENTO. A conduta do empregador, que se omite em acolher e prestar auxilio
ao empregado que sofre agressdo no ambiente de trabalho, além de debochar da situagao, afronta
a dignidade da pessoa humana do trabalhador, causando-lhe transtornos de ordem moral, o que
caracteriza a ocorréncia de dano moral justificador da reparagdo mediante indenizagdo. DEBITO
TRABALHISTA. CORRECAO MONETARIA. INDICE. IPCA-E. A aplicagéo do IPCA-E demanda pro-
nunciamento final do STF, matéria que devera ser discutida na fase de liquidagdo da sentenca.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA. ACAO PROPOSTA ANTES DA VIGENCIA DA
LEI N. 13.467/2017. Indevidos honorarios advocaticios sucumbenciais quando nao atendidos os
requisitos das Sumulas n. 219 e 329 do C. TST e a reclamacao trabalhista foi ajuizada anteriormente
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a vigéncia da Lei n. 13.467/2017 - Reforma Trabalhista. DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA
DE NEXO CAUSAL. NAO CONFIGURACAO. N&o se caracteriza a doenca ocupacional quando
ausente o nexo causal entre a moléstia desenvolvida e as atividades laborais. MULTA DO ART. 467
DA CLT. NAO CABIMENTO. E indevida a multa do art. 467 da CLT quando ausentes verbas resci-
sérias incontroversas. TRT 152 Regido 0011616-17.2016.5.15.0115 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42135.

2. DANO MORAL. ARBITRAMENTO DA INDENIZACAO. O valor da indenizagéo por danos morais
deve ser arbitrado levando-se em consideracdo a extensdo do dano, o grau de culpa da empresa e
a situacgao financeira de ambas as partes, a luz dos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
sem se transformar em fonte de enriquecimento sem causa, e sem deixar de alcancar seu objetivo
pedagdgico de modo a coibir a reiteragao do ato lesivo. TRT 152 Regido 0012998-02.2017.5.15.0021
ROT - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 6 fev. 2020, p. 17457.

3. DANOS MORAIS. ATRASO NO PAGAMENTO DOS HAVERES RESCISORIOS. NAO CARAC-
TERIZACAO. O n&o pagamento das verbas rescisérias, sem a demonstragdo de que o trabalhador
suportou humilhagdes, sofrimento e abalo psiquico, por si s6, ndo justifica a condenagao de inde-
nizagao por danos morais. DANOS MORAIS. JORNADA EXCESSIVA. O labor cumprindo jornadas
excessivas, com violagao dos intervalos, intra e interjornada, de forma habitual, caracteriza jornada
extenuante ensejando situagdo degradante de trabalho, e autoriza o pagamento de indenizacao
por danos morais. INTERVALO INTERJORNADAS. HORAS EXTRAS. A inobservancia do intervalo
interjornadas, previsto nos arts. 66 e 67 da CLT, assegura ao trabalhador o pagamento do periodo
suprimido a titulo de horas extras. Nesse sentido a Orientacéo Jurisprudencial n. 355 da SDI-1 do
C. TST. HORAS IN ITINERE. CABIMENTO. Comprovado o labor em local de dificil acesso, néao
servido por transporte publico regular, assiste ao trabalhador direito as horas de percurso, sendo
onus probatério da empresa, quando fornece o transporte, demonstrar que nao se situa em local
de dificil acesso. Sumula n. 90 do C. TST. Aplicagao do art. 58, § 2°, da CLT em redagao anterior a
Reforma Trabalhista. TRT 152 Regido 0012422-34.2016.5.15.0024 ROT - Ac. PJe 2% Camara. Rel.
Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 6 fev. 2020, p. 17165.

4. DANOS MORAIS. JORNADA EXCESSIVA. SUPRESSAO PARCIAL DO INTERVALO INTRAJOR-
NADA. A alegacao de dano moral, em face da jornada de trabalho cumprida e da fruigao parcial do
intervalo intrajornada, por si s6, nao é suficiente para comprovar ofensa a dignidade ou lesao a per-
sonalidade do empregado. No presente caso, ndo ha provas ou sequer indicios de danos causados
a saude fisica ou mental do reclamante, ou mesmo prejuizo ao seu lazer, convivio social ou familiar,
uma vez que a jornada provada nao é exaustiva. TRT 152 Regido 0011714-20.2017.5.15.0033 ROT
- Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 6 fev. 2020, p. 16632.

DIFERENCA SALARIAL

DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCOES. INDEVIDAS. Dispde o art. 456, paragrafo
unico, da CLT, que a falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a
que o empregado obrigou-se a todo e qualquer servigo compativel com a sua condi¢ao pessoal. O
exercicio de atividades diversas, compativeis com a condi¢ao pessoal do trabalhador, ndo enseja
0 pagamento de acréscimo salarial por acumulo de fungdes e sdo remuneradas pelo salario todas
as tarefas desempenhadas dentro da jornada de trabalho. Mantém-se. TRT 152 Regido 0011954-
12.2017.5.15.0129 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 fev. 2020,
p. 2185.

DOENGA

DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE NEXO DE CAUSALIDADE. AUSENCIA DE INCAPACI-
DADE LABORAL. REPARACAO INDEVIDA. O art. 19 da Lei n. 8.213/1991 conceitua acidente do
trabalho como sendo aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa. Por sua
vez, o art. 20 da mesma Lei considera como acidente de trabalho as doengas ocupacionais, género
que engloba a doenca profissional, assim entendida como aquela produzida ou desencadeada
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pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade; e a doenga do trabalho, a adquirida ou
ocorrida em fungéo de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente. Dessa forma, constatado pelo laudo pericial que a doenca do trabalhador ndo possui
sua causa no trabalho desenvolvido na reclamada, e nem mesmo gera incapacidade, resta indevida
qualquer reparacgao. Recurso ordinario do reclamante a que se nega provimento. TRT 15% Regiédo
0011905-48.2017.5.15.0071 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
6 fev. 2020, p. 30429.

EMBARGOS

1. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. EMBARGOS DE TERCEIRO. ILEGI-
TIMIDADE. Tendo sido incluido no polo passivo da agao principal, apés a instauracéo do incidente
de desconsideracao da personalidade juridica, do qual fez parte, o embargante ndo possui legi-
timidade para a oposi¢do de embargos de terceiro, nos termos do art. 674, § 2°, inciso lll, CPC,
impondo-se a extingdo do processo, sem resolugao do mérito (art. 485, incisos IV e VI, do CPC).
TRT 152 Regido 0010486-39.2019.5.15.0130 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Gées San-
ches. DEJT 6 fev. 2020, p. 9195.

2. EMBARGOS DE DECLARACAQ. PRESSUPOSTOS. OMISSAO, CONTRADICAO OU OBSCU-
RIDADE NAO CONFIGURADAS. HIPOTESE QUE NAO SE INSERE NA PREVISAO DOS ARTS.
1.022, INCISOS | E Il, DO NCPC, E 897-A DA CLT. Os embargos declaratérios ndo constituem
remédio processual apto a alterar decisdo para ajusta-la ao entendimento da parte. Destinam-se a
eliminar obscuridade, omissao ou contradi¢gdo da decisao, irregularidade ndo constatada no acérdao
embargado. Ausentes os pressupostos dos arts. 1.022, | e Il, do CPC/2015 e 897-Ada CLT, impbe-se
a sua rejeicao. Embargos conhecidos e ndo providos. TRT 152 Regido 0010213-94.2015.5.15.0067
ROT - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 6 fev. 2020, p. 32400.

ESTABILIDADE

ESTABILIDADE GESTANTE. CIENCIA DO ESTADO GRAVIDICO E AJUIZAMENTO DA ACAO.
PRINCIPIO DA BOA-FE OBJETIVA. O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo
afasta o direito ao pagamento da indenizagao decorrente da estabilidade prevista no art. 10, Il, “b”
do ADCT (Sumula n. 244 do C. TST). Entretanto, com fundamento no principio da boa-fé objetiva,
deve ser considerada para a fixagdo do termo a quo do periodo estabilitario a conduta da autora
que optou por ajuizar a agao varios meses apos a ciéncia de seu estado gravidico, inviabilizando a
reintegracao ao emprego. TRT 152 Regido 0010157-25.2017.5.15.0024 ROT - Ac. PJe 1?2 Camara.
Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 6 fev. 2020, p. 6180.

EXECUGAO

1. EXECUCAO. INADIMPLENCIA DO DEBITO PELA DEVEDORA PRINCIPAL. RESPONSABI-
LIDADE IMEDIATA DA DEVEDORA SUBSIDIARIA. Tendo a condenagédo subsidiaria o primordial
objetivo de garantir a satisfacdo do crédito do trabalhador, a responsabilidade nao se posterga
somente ao estado de total insolvéncia da primeira devedora, consoante se extrai do entendimento
jurisprudencial pacificado por meio da Sumula n. 331 do C. TST. Aiinadimpléncia por parte da deve-
dora principal ja impde ao Juizo o prosseguimento da execug¢ao em face da devedora subsidiaria,
ainda mais quando esta sequer indica bens passiveis de penhora, tendo restado infrutifera tentativa
anterior nesse sentido. Agravo de peticdo a que se nega provimento. TRT 152 Regido 0011156-
65.2014.5.15.0126 AP - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 6 fev. 2020,
p. 28463.

2. EXECUCAO. PENHORA. GRADACAO LEGAL. Na fase de execugdo € imperiosa a observan-
cia do principio constitucional da efetividade da prestacao jurisdicional (art. 5°, LXXVIII da CF), ndo
se olvidando, ainda, que a execugao se realiza no interesse do credor (art. 797 do CPC). No pre-
sente caso, é de manter a penhora sobre créditos decorrentes da venda parcelada de imovel, em
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detrimento da penhora de outro imével, dada a gradagao legal estatuida no art. 835 do CPC. TRT
152 Regiao 0010912-65.2017.5.15.0148 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Goes Sanches.
DEJT 6 fev. 2020, p. 10294.

3. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. NAO CABI-
MENTO. O redirecionamento da execugao contra o patriménio do devedor subsidiario devera
observar sua participacao na relagao juridico-processual, que seu nome conste do titulo executivo
judicial, bem como a simples inadimpléncia do devedor principal. Nao ha que se falar em benefi-
cio de ordem, com execucdo primeiro dos sécios da devedora principal, antes de buscar atingir o
patrimdénio do devedor subsidiario. TRT 152 Regido 0172500-58.2008.5.15.0096 AP - Ac. PJe 22
Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 6 fev. 2020, p. 10168.

4. MATERIAS PERTINENTES A FASE DE EXECUCAO. DISCUSSAO. GARANTIA DO JUizO.
PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE. CONDITIO SINE QUA NON. A legislagao celetista auto-
riza a discussdo das matérias pertinentes a execucado desde que o Juizo esteja integralmente
garantido. Ausente tal requisito, deve ser negado o provimento do agravo. Inteligéncia do art. 884
da CLT e art. 16, lll, § 1°, da Lei n. 6.830, aplicavel subsidiariamente ao processo de execugao.
TRT 152 Regido 0010571-18.2016.5.15.0134 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta
Gemignani. DEJT 6 fev. 2020, p. 3996.

5. REUNIAO DE EXECUCOES. PROCESSO PILOTO. CELERIDADE E EFETIVIDADE. A reuni&o
de execucgdes visa evitar a pratica desnecessaria de atos de constricao idénticos em processos
diferentes. Assim, as buscas patrimoniais devem ser promovidas no processo piloto, conferindo a
execugcao maior celeridade e efetividade, direcionamento este mais benéfico ao credor. TRT 152
Regidao 0011632-05.2014.5.15.0094 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT
6 fev. 2020, p. 9578.

FERIAS

1. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DOBRA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. SUMULA N. 450
DO TST. Descumprido o prazo para o pagamento das férias previsto no art. 145 da CLT, fara jus o
trabalhador ao pagamento em dobro, ainda que o gozo tenha sido no prazo legal, conforme o art.
137 da CLT e entendimento das Sumulas n. 450 do C. TST e 52 do TRT da 152 Regido. TRT 152
Regido 0010112-13.2019.5.15.0004 ROT - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT
6 fev. 2020, p. 19299.

2. FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DOBRA. INCIDENCIA. O pagamento das férias em
desconformidade com o prazo estabelecido no art. 145 da CLT esvazia a finalidade do instituto, o
que atrai a aplicagdo da sancéao prevista no art. 137 da CLT, fazendo jus a empregada ao recebi-
mento correspondente a dobra da parcela em comento, incluido o ter¢o constitucional. Inteligéncia
da Sumula n. 450 do C. TST e Sumula n. 52 deste E. TRT da 152 Regido. TRT 152 Regido 0011813-
91.2017.5.15.0064 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 6 fev.
2020, p. 30373.

3. FERIAS. REMUNERACAO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. PAGAMENTO
EM DOBRO NOS MOLDES DO ART. 137 DA CLT. EXEGESE DAS SUMULAS N. 450 DO C. TSTE
N. 52 DESTE TRIBUNAL REGIONAL. O art. 145 da CLT estabelece que as férias serdo pagas até
2 dias antes do inicio do respectivo periodo. Em caso de descumprimento desse prazo, ainda que
gozadas na época propria, as férias deverao ser pagas em dobro, com base no art. 137 do mesmo
diploma legal. Esse é o entendimento do C. TST consubstanciado por meio da Sumula n. 450,
bem como deste Tribunal nos termos da Sumula n. 52. Recurso provido. TRT 152 Regido 0011489-
21.2018.5.15.0144 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 6 fev. 2020,
p. 27266.

4. PAGAMENTO REGULAR E INTEGRAL DAS FERIAS. PROVA. E 6nus do empregador com-
provar a regular quitagao das férias, vez que é fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito
do reclamante, nos termos dos arts. 818, I, da CLT e 373, Il, do CPC/2015. DIFERENCAS DO
FGTS. REGULARIDADE DO RECOLHIMENTO NA CONTA VINCULADA. ONUS DA PROVA. Cabe
ao empregador o 6nus de comprovar, em Juizo, o regular recolhimento dos depdsitos do FGTS,
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independentemente da especificacdo do periodo questionado na inicial. Sumulas n. 461 do C. TST
e 56 deste Regional. TRT 152 Regido 0013045-40.2016.5.15.0011 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42117.

FGTS

1. FGTS. MUNICIPIO DE CRUZEIRO. REGIME CELETISTA RECONHECIDO. DEVIDOS OS
DEPOSITOS. A municipalidade adotou a CLT para reger as relagdes de trabalho com os seus ser-
vidores, até a promulgacao da Lei Municipal n. 2.876/1995, que alterou o regime para estatutario.
Com efeito, apds o advento da Lei n. 3.064, de 30 de maio de 1997, as relagdes de trabalho pas-
saram a ser, novamente, regidas pela Consolidagao das Leis Trabalhistas, regime adotado pelo
Municipio até 31.8.2017, condizente com os pleitos de natureza trabalhista, objetos da presente
acao. E, nesta linha, conforme a Lei n. 8.036/1990, € obrigagcado do empregador efetuar o depésito
do FGTS junto a uma conta bancaria vinculada, em nome do empregado, até o dia 7 de cada més,
no valor correspondente a 8% da remuneragao do més anterior paga ao obreiro. Sentenga mantida.
TRT 152 Regido 0012040-22.2018.5.15.0040 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DEJT 6 fev. 2020, p. 3181.

2. FGTS. TERMO DE PARCELAMENTO DA DiVIDA COM A CEF. DIREITO DO EMPREGADO AO
ADIMPLEMENTO INTEGRAL DOS DEPOSITOS NAO RECOLHIDOS PELO EMPREGADOR. A
existéncia de Termo de Parcelamento da Divida, firmado entre o empregador e a Caixa Econémica
Federal, Orgao Gestor do Fundo de Garantia, ndo vincula o empregado, a quem é dado exercer
em Juizo o direito de requerer a condenagdo do empregador ao pagamento integral do débito.
HORAS IN ITINERE. CABIMENTO. Comprovado o labor em local de dificil acesso, ndo servido
por transporte publico regular, assiste ao trabalhador direito as horas de percurso, sendo énus pro-
batério da empresa, quando fornece o transporte, demonstrar que nao se situa em local de dificil
acesso. Sumula n. 90 do C. TST. Aplicacédo do art. 58, § 2° da CLT. TRT 152 Regiao 0010003-
27.2019.5.15.0027 ROT - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 6 fev. 2020, p.
15797.

GRATUIDADE

GRATUIDADE JUDICIARIA REQUERIDA EM RECURSO ORDINARIO. COMPETENCIA PARA
APRECIACAO. EFEITOS. Quando o pedido de concessdo da gratuidade for formulado origina-
riamente no recurso ordinario, a competéncia para sua apreciacdo € do tribunal, eis que, com a
prolacdo da sentenca, exauriu-se a competéncia cognitiva do Juizo de 1° grau. Somente o relator
pode analisar o pedido de gratuidade, a teor do disposto no § 7° do art. 99 do CPC, aplicavel ao
processo do trabalho. Via de consequéncia, o recorrente esta dispensado de realizar o preparo,
sendo esse pressuposto analisado pelo relator no exame do apelo. TRT 15 Regiao 0011778-
86.2018.5.15.0003 AIRO - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Carlos Eduardo Oliveira Dias. DEJT 6 fev. 2020,
p. 25169.

HONORARIOS

1. HONORARIOS ADVOCATICIOS. HONORARIOS PERICIAIS. SUCUMBENCIA. ACAO AJUIZADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N. 13.467/2017 (REFORMA TRABALHISTA). INAPLICABILIDADE
DA LEI NOVA. Em relagao aos processos ajuizados anteriormente a vigéncia da Lei n. 13.467/2017
(reforma trabalhista), como é o caso dos presentes autos, ndo serdo aplicadas as alteracoes relati-
vas as normas processuais que causem gravame as partes, a exemplo das questdes que envolvem
honorarios advocaticios, honorarios periciais € outras despesas processuais, em observancia a
aplicacao da teoria do isolamento dos atos processuais, bem como do principio da causalidade e da
garantia da nao surpresa, haja vista que a expectativa de custos e riscos de eventual sucumbéncia
€ aferida no momento da propositura da acdo. TRT 152 Regido 0010368-61.2017.5.15.0121 ROT -
Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 6 fev. 2020, p. 30706.
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2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. PRINCIPIO DA APLICACAO IMEDIATA DAS NORMAS
PROCESSUAIS. Nao obstante a aplicabilidade do principio da aplicagao imediata das normas pro-
cessuais aos processos em curso, com relacdo a fixacado de honorarios advocaticios no ambito
processual trabalhista, é preciso considerar que em face a seguranca juridica das relagées havidas,
devemos observar a regra vigente na data da distribuicdo da reclamacgéo, haja vista que as partes
nao podem ser surpreendidas com imposi¢cao de encargos inexistentes naquela ocasido. Ha que se
proteger situagdes juridicas havidas sob o manto da lei anterior, sob pena de ferir o direito adqui-
rido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, consagrados na Constituicdo Federal. TRT 15% Regido
0011465-48.2017.5.15.0137 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 6
fev. 2020, p. 27358.

HORAS EXTRAS

1. BANCO DE HORAS. ACORDO DE COMPENSACAO. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. N&o
ha obice a coexisténcia de Acordo de Compensacgao e Banco de Horas, desde que respeitados
os requisitos de ambos os regimes, conforme atual, notdria e iterativa jurisprudéncia do C. TST.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA N. 219 DO C. TST. Considerando que a presente agéo
foi ajuizada em 10.5.2016, portanto anteriormente a entrada em vigor da reforma trabalhista, quanto
aos honorarios advocaticios é de ser observada a Sumula n. 219 do C. TST, que exige a ocorrén-
cia simultanea de trés requisitos: a) sucumbéncia do empregador; b) comprovagédo do estado de
miserabilidade juridica do empregado; e c) assisténcia ao empregado pelo sindicato da categoria.
Ausente um ou mais dos requisitos acima, descabe condenagéo ao pagamento de honorarios advo-
caticios. TRT 152 Regiao 0011378-55.2016.5.15.0096 ROT - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi
Goes Sanches. DEJT 6 fev. 2020, p. 16485.

2. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. APONTAMENTO PELO RECLAMANTE. DEMONSTRA-
TIVO NAO INFIRMADO. Tendo o reclamante comprovado, objetiva e matematicamente, a existéncia
de diferengas de horas extras ndo quitadas pelo empregador, confrontando quantidade de horas
laboradas com os recibos de pagamento havidos, compete a reclamada infirmar, de maneira fun-
damentada e especifica, a incorrecdo no demonstrativo. HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE
PUBLICO REGULAR E COMPATIVEL COM A JORNADA DE TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA.
Nao provada a existéncia e compatibilidade de transporte publico regular com a jornada de trabalho
do empregado, o local de trabalho € de ser considerado de dificil acesso, assistindo ao trabalha-
dor o direito de receber como horas in itinere todo o tempo de trajeto. Inteligéncia da Simula n. 90
do C. TST e § 2° do art. 58 da CLT. TRT 152 Regiao 0012812-84.2016.5.15.0062 ROT - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42102.

HORAS IN ITINERE

HORAS IN ITINERE. LINHAS INTERMUNICIPAIS. CABIMENTO. Comprovado o labor em local de
dificil acesso, ndo servido por transporte publico regular, assiste ao trabalhador direito as horas de
percurso, sendo 6nus probatério da empresa, quando fornece o transporte, demonstrar que nao
se situa em local de dificil acesso. Sumula n. 90 do C. TST. Aplicagao do art. 58, § 2°, da CLT em
redacao anterior a Reforma Trabalhista, ndo sendo a existéncia de transporte publico intermuni-
cipal/interestadual suficiente para afastar a aplicacdo do verbete jurisprudencial. TRT 152 Regido
0010209-80.2019.5.15.0014 RORSum - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Goées Sanches. DEJT
6 fev. 2020, p. 10215.

INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO

INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO N. 1384-61.2012.5.04.0512 (TEMA REPETITIVO N.
14). INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO MINIMA. EXTRAPOLACAO. PAGAMENTO. As
supressodes eventuais e minimas do intervalo intrajornada ndo ensejam o pagamento do periodo,
desde que observado o limite total de 5 (cinco) minutos, apds o qual incide o disposto na Sumula
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437 do C. TST. TRT 152 Regidao 0011966-81.2016.5.15.0025 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42078.

INTERVALO DE TRABALHO

1. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. DIREITO AO RECEBIMENTO DO
TEMPO INTEGRAL. A condenacgao a titulo de intervalo intrajornada (art. 71, § 4°, da CLT) deve
abranger o pagamento do tempo total destinado a refeicdo e ao descanso, haja vista que a norma
contida no art. 71 da CLT, de ordem publica e irrenunciavel, esta diretamente ligada as questdes de
seguranca e saude do trabalho e, por conseguinte, tem por escopo exatamente assegurar a efeti-
vidade do direito do empregado a prote¢ao de sua higidez fisica e mental. Inteligéncia da Sumula
n. 437 do C. TST. INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA JURIDICA. REFLEXOS. De acordo
com entendimento cristalizado no item Il da Sumula n. 437 do C. TST, o intervalo intrajornada
possui natureza juridica salarial, devendo repercutir, desta forma, no calculo das demais parcelas
salariais. TRT 152 Regido 0011036-90.2017.5.15.0134 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DEJT 6 fev. 2020, p. 29706.

2. INTERVALO INTRAJORNADA. PRORROGACAO DAJORNADA CONTRATUAL DE SEISHORAS
DIARIAS. Conforme entendimento pacificado na Sumula n. 437, item IV, do C. TST, a habitual pror-
rogacao da jornada contratual de seis horas diarias gera ao trabalhador o direito ao descanso
minimo de uma hora para refeicao e descanso, nos termos do caput do art. 71 da CLT, aplicando-se
0 § 4° do mesmo dispositivo legal em caso de descumprimento. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
SUCUMBENCIA. ACAO AJUIZADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N. 13.467/2017 (REFORMA
TRABALHISTA). INAPLICABILIDADE DA LEI NOVA. Em relagédo aos processos ajuizados anterior-
mente a vigéncia da Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista), como € o caso dos presentes autos,
nao serao aplicadas as alteragdes relativas as normas processuais que causem gravame as par-
tes, a exemplo das questbes que envolvem honorarios advocaticios, honorarios periciais e outras
despesas processuais, em observancia a aplicagao da teoria do isolamento dos atos processuais,
bem como do principio da causalidade e da garantia da ndo surpresa, haja vista que a expecta-
tiva de custos e riscos de eventual sucumbéncia é aferida no momento da propositura da agao.
TRT 152 Regido 0011732-93.2016.5.15.0027 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 6 fev. 2020, p. 30075.

3. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO DO PERIODO INTE-
GRAL. A supressao do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento
integral do intervalo alimentar - Sumula n. 437, I, do C. TST. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
PROVA PERICIAL. DIREITO. Constatado, por meio de prova pericial ndo infirmada por outros ele-
mentos, o labor em condicdes insalubres sem o uso de Equipamentos de Protecéo Individual aptos
a neutralizagao/eliminagdo do agente insalubre, é devido o adicional previsto no art. 192 da CLT.
TRT 152 Regido 0011534-65.2016.5.15.0024 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 6 fev. 2020, p. 42087.

4. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. REFLEXOS. A supressdo do
intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo
alimentar e seus reflexos. Sumula n. 437, | e lll, do C. TST. HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE
PUBLICO REGULAR E COMPATIVEL COM A JORNADA DE TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA.
Nao provada a existéncia e compatibilidade de transporte publico regular com a jornada de trabalho
do empregado, o local de trabalho é de ser considerado de dificil acesso, assistindo ao trabalha-
dor o direito de receber como horas in itinere todo o tempo de trajeto. Inteligéncia da Sumula n. 90
do C. TST e § 2° do art. 58 da CLT. FGTS. TERMO DE PARCELAMENTO DA DiVIDA COM A CEF.
DIREITO DO EMPREGADO AO ADIMPLEMENTO INTEGRAL DOS DEPOSITOS NAO RECOLHI-
DOS PELO EMPREGADOR. A existéncia de Termo de Parcelamento da Divida, firmado entre o
empregador e a Caixa Econémica Federal, Orgdo Gestor do Fundo de Garantia, ndo vincula o
empregado, a quem é dado exercer em Juizo o direito de requerer a condenagédo do empregador
ao pagamento integral do débito. DANO MORAL. INDENIZACAO. INADIMPLEMENTO DE SALA-
RIOS. CABIMENTO. O inadimplemento de salarios acarreta transtornos na vida social, familiar e
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financeira do trabalhador, justificando a imposicéo da indenizacdo por danos morais. ACUMULO
DE FUNCAO. NAO CONFIGURACAO. Constatando-se que as atividades efetivamente exercidas
sdo correlatas a fungéo contratada, 8 mingua de previsao legal, contratual ou normativa em sentido
contrario, nao faz jus o trabalhador ao pagamento de adicional por acumulo de fungao, nos exatos
termos do art. 456, paragrafo unico, da CLT. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AUSENCIA DE
AGENTE NOCIVO. NAO CABIMENTO. Nao comprovada a existéncia de agente nocivo nas ati-
vidades laborais do autor, é indevida a percepgao do adicional de insalubridade. TRT 152 Regiado
0010542-69.2018.5.15.0110 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020,
p. 42153.

JORNADA DE TRABALHO

TEMPO DE ESPERA. NATUREZA JURIDICA SALARIAL E NAO INDENIZATORIA. O tempo de
espera tem natureza juridica salarial, porque havia contraprestacdo do empregado, que neste
periodo desenvolve atividades correlatas a fungao de motorista, ficando a disposi¢ao do empregador
e assim atuando em beneficio dos interesses econdmicos e organizacionais do empreendimento.
TRT 152 Regido 0010482-26.2017.5.15.0080 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta
Gemignani. DEJT 6 fev. 2020, p. 6101.

MOTORISTA

MOTORISTA. CONTROLE E REGISTRO DE JORNADA. EMPRESA COM MENOS DE 10 EMPRE-
GADOS. Mesmo que tenha menos de 10 (dez) empregados, em se tratando de motorista a empresa
€ obrigada a proceder ao controle e registro fidedigno da jornada efetivamente cumprida, mediante
anotacado em diario de bordo, papeleta, ficha de trabalho externo ou sistema e meios eletrénicos
instalados nos veiculos. A regra especial prevista no art. 2°, V, alinea “b” da Lei n. 13.103/2015 pre-
valece sobre a norma geral estabelecida no art. 74, § 2°, da CLT em vigor a época dos fatos. TRT
152 Regido 0010370-41.2018.5.15.0074 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta
Gemignani. DEJT 6 fev. 2020, p. 6347.

MULTA

MULTA DO ART. 467 DA CLT. MODALIDADE DA RESCISAO CONTRATUAL. VERBAS RESCISO-
RIAS CONTROVERSAS. NAO CABIMENTO. E indevida a multa do art. 467 da CLT quando houver
controveérsia sobre a existéncia do direito as parcelas rescisoérias, sobre o respectivo pagamento,
ou quanto a modalidade da rescisao contratual. TRT 152 Regidao 0010548-06.2019.5.15.0025 ROR-
Sum - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 6 fev. 2020, p. 9192.

MUNICIPIO

1. MUNICIPIO DE IGUAPE. LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 96/2016. RECOMPOSICAO
SALARIAL. ANO ELEITORAL. POSSIBILIDADE. A Lei Complementar Municipal n. 96/2016 conce-
deu aos servidores publicos recomposigao de perdas inflacionarias e nao reajuste salarial, de molde
que as limitagdes impostas pelo art. 73, VIII, da Lei n. 9.504/1997 nao s&o aplicaveis a hipotese.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. REFORMA TRABALHISTA. CABIMENTO. Os honorérios advo-
caticios nas agbes ajuizadas apos a vigéncia da Lei n. 13.4167/2017 sao devidos pelo principio
da sucumbéncia, nos termos do art. 791-A da CLT. Inaplicabilidade das Sumulas n. 219 e 329 do
C. TST. TRT 152 Regiao 0010128-63.2019.5.15.0069 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42083.

2. MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA. LEGISLACAO MUNICIPAL. MOTORISTA. DIFERENCAS
SALARIAIS. ISONOMIA. VEDACAO. PRINCIPIOS DA LEGALIDADE E SEPARACAO DOS PODE-
RES. O Poder Judiciario ndo pode conferir aumento de vencimentos sob o fundamento de sanar
a inobservancia da Lei Organica Municipal quanto a isonomia de salarios entre os servidores dos
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Poderes Executivo e Legislativo, sob pena de usurpagdo de competéncia e violacdo dos principios
da legalidade e da separagao dos Poderes. TRT 152 Regiao-0010112-05.2019.5.15.0136 ROT - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42184.

3. REMESSA NECESSARIA. NAO CONHECIMENTO. Evidenciado, pelos titulos deferidos em sen-
tenga, que o valor da condenagao nao ultrapassara, em liquidagao, os limites previstos no inciso
| da Stmula n. 303 do C. TST, a remessa necessaria ndo merece conhecimento. MUNICIPIO DE
AMPARO. PROMOGCAO VIA NAO ACADEMICA. LEI MUNICIPAL N. 2.913/2003. A Lei Municipal n.
2.913, de 14.8.2003, que instituiu o Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Muni-
cipal de Amparo, estabeleceu que o municipio deve fixar anualmente a quantidade de recursos
financeiros disponiveis para a promog¢ado via ndo académica, ndo se justificando o inadimple-
mento da obrigacdo legal com base em decretos que suprimiram o direito estabelecido. DEBITO
TRABALHISTA. CORRECAO MONETARIA. INDICE. IPCA-E. A aplicagdo do IPCA-E demanda pro-
nunciamento final do STF, matéria que devera ser discutida na fase de liquidacao da sentenca. TRT
152 Regido 0010064-80.2019.5.15.0060 RemNecRO - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 6 fev. 2020, p. 42195.

REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTES SALARIAIS FIXADOS PELO CRUESP (CONSELHO DE REITORES DAS UNIVER-
SIDADES ESTADUAIS). FACULDADE DE MEDICINA DE SAO JOSE DO RIO PRETO - FAMERP.
INAPLICABILIDADE. E certo que a reclamada (Famerp) possui personalidade juridica e autonomia
administrativo-financeira, encontra-se submetida ao principio da estrita legalidade nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal e é vinculada, por lei, Unica e exclusivamente a Secretaria de Estado
da Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico. Inadmissivel, posto que inconstitucional, a
vinculag&o da ré, por meio de decreto ou outro ato normativo distinto da lei, as decisdes de conselho
de reitores que sequer integra, ndo havendo vinculagdo de ordem didatica, organizacional, finan-
ceira ou quanto a remuneracao de pessoal. Por conseguinte, a pretensao da exequente a indices de
reajustes salariais fixados pelo Cruesp vai diretamente de encontro ao disposto em lei e afasta-se
dos mais elementares principios constitucionais atinentes a administragao - principio da legalidade
(art. 37, caput e inciso X, CF/1988), da vedacao a vinculagdo ou equiparagdo remuneratéria (art.
37, inciso XIll, CF/1988), dentre outros - e, portanto, ndo merece guarida. REAJUSTES SALARIAIS
FIXADOS PELO CRUESP (CONSELHO DE REITORES DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS).
INAPLICABILIDADE: FACULDADE DE MEDICINA DE SAO JOSE DO RIO PRETO. Ao dispor sobre
a organizagao da administragéo direta e indireta, a Constituicdo estabeleceu diversas limitagdes ao
administrador publico, sobretudo quanto a despesas publicas e remuneragdo dos empregados e
servidores publicos, no interesse e em respeito aos titulares do poder estatal. Como bem anota a
executada, a imposicao a si dos reajustes fixados pelo Cruesp para outras universidades estaduais
torna-se inviavel diante das obrigagdes de lisura, planejamento, transparéncia e economicidade
imposta aos administradores publicos - ai incluidos os responsaveis por entes da administracao
indireta - por forgca da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000). DECLA-
RACAO DE INEXIGIBILIDADE DE TiTULO JUDICIAL, FUNDADO EM LEI OU ATO NORMATIVO
DECLARADOS INCONSTITUCIONAIS. Tendo sido posta uma pa de cal na questao, com a declara-
¢ao de inconstitucionalidade da concessao de aumento a servidores publicos mediante deliberagéo
dos Conselhos Universitarios, sé resta ao Juizo curvar-se ao decidido pelo E. STF e recentemente
pelo TRT-15, em sua composigao plenaria, e reconhecer a inexigibilidade do titulo judicial e, por
conseguinte, a procedéncia dos embargos ora em exame. Reforma-se. TRT 152 Regido 0010260-
57.2014.5.15.0082 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 6 fev. 2020, p.
2123.

RESPONSABILIDADE

1. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. INEXISTENCIA. INTE-
LIGENCIA DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 191 DA SBDI-1 DO C. TST. O dono da obra
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nao pode ser responsabilizado solidaria ou subsidiariamente por eventuais créditos decorrentes de
demanda envolvendo a empresa construtora contratada e seu empregado. O contrato firmado entre
as empresas para realizacdo de obra certa possui natureza estritamente civil, assunto alheio a esta
Justica Especializada, que em nenhum momento se confunde com o contrato de trabalho que se
estabelece entre a empresa fornecedora dos servigos e seus funcionarios. Inteligéncia da Orienta-
¢ao Jurisprudencial n. 191 da SBDI-1 do C. TST. Recurso da segunda reclamada provido. TRT 152
Regido 0011362-92.2017.5.15.0023 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DEJT 6 fev. 2020, p. 2203.

2. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ESGOTAMENTO DA EXECUCAO EM FACE DO DEVE-
DOR PRINCIPAL. INADIMPLENCIA. Nao se verificando eficazes os meios executérios voltados
contra a 12 ré, a caracterizar a insuficiéncia patrimonial detectada com relagao a ela, plenamente
possivel o prosseguimento da execugao contra o responsavel subsidiario, sem a desconsideragao
da personalidade juridica dos sécios da devedora principal. Nado deve a responsabilidade subsidia-
ria ficar postergada a um eventual estado de insolvéncia do primeiro devedor, consoante se extrai
do entendimento jurisprudencial pacificado por meio da Sumula n. 331, IV, do C. TST. Agravo de
peticdo a que se nega provimento. TRT 152 Regidao 0011590-18.2017.5.15.0104 AP - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 6 fev. 2020, p. 28872.

3. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. OBSERVANCIADASUMULA331, IV, DO C. TST. Arespon-
sabilidade subsidiaria decorre do fato de que a tomadora de servigos, beneficiando-se diretamente
da for¢a de trabalho do empregado terceirizado, ndo cuidou de verificar a idoneidade econémica
da empresa terceirizada contratada e o estreito cumprimento de suas obrigagdes legais. Portanto,
evidenciada a culpa in eligendo e in vigilando da tomadora, como preceituam os arts. 927 e 186
do CC/2002, resta inequivoca a responsabilidade subsidiaria da mesma, conforme inteligéncia da
Sumula n. 331, IV, do C. TST. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. DIREITO
AO RECEBIMENTO DO TEMPO INTEGRAL. A condenagéo a titulo de intervalo intrajornada (art.
71, § 4°, da CLT) deve abranger o pagamento do tempo total destinado a refeicdo e ao descanso,
haja vista que a norma contida no art. 71 da CLT, de ordem publica e irrenunciavel, esta diretamente
ligada as questdes de seguranga e saude do trabalho e, por conseguinte, tem por escopo exata-
mente assegurar a efetividade do direito do empregado a protegcao de sua higidez fisica e mental.
Inteligéncia da Sumula n. 437 do C. TST. TRT 152 Regido 0011429-17.2018.5.15.0122 RORSum -
Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 6 fev. 2020, p. 29321.

SALARIO

SALARIO. PAGAMENTO SOB DENOMINACAO DIVERSA. SALARIOS PAGOS EM VALOR FIXO,
SOB A RUBRICA “COMISSOES”. VALOR VARIAVEL PAGO “POR FORA’, MEDIANTE CREDI-
TOS BANCARIOS NA CONTA SALARIO. Engenhosa artimanha que atribui ao valor em folha
denominacao diversa, insuficiente para descaracterizar a natureza salarial do valor pago como con-
traprestacdo. TRT 152 Regiao 0010875-55.2017.5.15.0013 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza
Aparecida Asta Gemignani. DEJT 6 fev. 2020, p. 4153.

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA. SUSPEICAO NAO CONFIGURADA. A amizade intima que acarreta a suspei¢éo
de testemunha deve ser aquela tal que turva a prépria compreensao dos fatos e, em consequén-
cia, turva também a narrativa pelo depoente, de modo a favorecer, ainda que involuntariamente, a
parte envolvida no litigio. Meros encontros ocasionais, ainda que em ambiente extralaboral, n&o sdo
habeis, por si s0, a evidenciar a suspeicao prevista na lei, pois ndo provam status de confianga e
fidelidade proprios de quem partilha intimidade. TRT 152 Regido 0010448-27.2019.5.15.0033 ROR-
Sum - Ac. PJe 22 Cémara. Rel. Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues. DEJT 6 fev. 2020, p. 10649.
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