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PODER, DIREITO ETICA, ESPIRITUALIDADE E JUSTICA’

PENIDO, Manoel Luiz Costa™

1 INTRODUGAO

Para uma reflexao mais profunda acerca do funcionamento do DIREITO, do PODER e
da JUSTICA, analiso partes dos dialogos elaborados por Franz Kafka em O Processo:

[...]

- Essa é a lei. E como poderia estar errada?

- Nao conhego tal lei - disse K.

- Tanto pior para o senhor - replicou o outro.

- O senhor logo tera que enfrenta-la. Olhe sé, Willem, ele admite ndo conhecer a lei,
contudo afirma ser inocente."

[...] Nao pode haver duvidas, senhores, de que por tras das manifestacdes desta
justica, por tras da minha detengao, consequentemente, para falar de mim, e do inter-
rogatério de hoje, encontra-se uma grande organizagdo que nao apenas emprega
guardas corruptos, inspetores e juizes de instrugdo imbecis, mas também tem ao
seu dispor uma hierarquia judiciaria de um nivel elevado, alias do mais elevado
nivel, com o seu indispensavel e numeroso séquito de empregados, funcionarios,
policiais e outros auxiliares, talvez até carrascos - € ndo estremego ao pronunciar
esta palavra. E qual o sentido dessa grande organizagéo, senhores? Prender ino-
centes e mover-lhes processos sem razdo e, na maioria das vezes, sem resultado,
COMO NO Meu caso.

Como seria possivel, no absurdo do conjunto de um sistema como este que a vena-
lidade dos funcionarios nao viesse a luz??

- Esses livros devem ser codigos, e o procedimento da nossa justiga exige natural-
mente que se seja condenado ndo somente quando inocente, mas também sem
conhecer a lei.®

*Este artigo decorre de um trabalho bem mais amplo, elaborado em conclusdo do Curso de Pos-Graduagdo em Psicanalise,
realizado pelo autor durante dois anos, do qual foi extraida a parte mais sintonizada com os assuntos propostos a reflexao.
*Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido (Campinas-SP), Titular da Vara do Trabalho de Cagapava-SP.
'"KAFKA, Franz. O processo. Sdo Paulo: Circulo do Livro, [entre 1973 ¢ 1990], p. 11.

2Idem, p. 48-49.

3Idem, p. 54.
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[...] O grande trunfo eram as relagdes pessoais do advogado, era nelas que residia
o principal valor da defesa.*

[...] Ndo era mais um cliente que estava ali, mas o cachorro do advogado. Se este
tivesse mandado que o outro rastejasse para debaixo da cama e que latisse como
do fundo de uma casinha de cachorro, ele o teria feito com prazer.®

[...]

- N&o se iluda - disse o abade.

- E sobre o que eu me iludiria? - perguntou K.

- Sobre a justica. Fala-se desse erro nas palavras que precedem a lei:

‘Uma sentinela se mantém postada diante da Lei; um dia um camponés vem ao
seu encontro e pede-lhe permisséo para entrar. A sentinela Ihe diz que nao pode
deixa-lo entrar naquele momento. O homem reflete e pergunta se podera entrar
mais tarde. ‘E possivel’, diz a sentinela, ‘mas ndo agora’. A sentinela se pde de lado
diante da porta aberta, aberta como sempre, e 0 homem se inclina para olhar o inte-
rior. A sentinela, vendo-o fazer isso, ri e diz: ‘Se vocé tem tanta vontade, tente entrar
entdo, apesar da minha proibicdo. Mas lembre-se de que sou poderoso. E sou
apenas a Ultima das sentinelas. A entrada de cada sala vocé encontrara sentinelas
cada vez mais poderosas; a partir da terceira, nem posso suportar Ihes a visdo’. O
homem nao esperara tantas dificuldades, pensara que a Lei devia ser acessivel a
todo mundo, o tempo todo, mas agora, observando melhor a sentinela, seu casaco
de pele, seu narigdo pontudo e sua longa barba rala e preta, a moda tartara, resolve
aguardar, apesar de tudo, que o autorizem a entrar. A sentinela lhe da um escabelo
e o faz sentar-se ao lado da porta. Ele fica ali durante longos anos. Faz inUmeras
tentativas para que Ihe permitam entrar e cansa a sentinela com suas suplicas...
Finalmente sua vista enfraquece e ele ndo sabe mais se é realmente noite ao seu
redor ou se seus olhos 0 enganam. Mas agora distingue na escuriddo o brilho de
uma luz que cintila através das portas da Lei. Nao tem muito tempo de vida mais.
Antes da morte, todas as suas lembrangas vém concentrar-se no seu cérebro para
impor-lhe uma pergunta que ainda nao formulara. E, ndo podendo erguer seu corpo
enrijecido, faz sinal ao guarda para que se aproxime. O guarda vé-se obrigado a
inclinar-se muito sobre ele, pois a diferenga de altura entre um e outro mudara enor-
memente. ‘O que € que vocé ainda quer saber?’, pergunta. ‘Vocé é insaciavel'. ‘Se
todo o mundo procura conhecer a Lei’, diz o homem ‘como é possivel que ha tanto
tempo ninguém além de mim lhe peca para entrar?’

O guarda vé que o homem esta as portas da morte e, para alcancgar seu timpano
morto, berra-lhe ao ouvido: ‘Ninguém além de vocé tinha o direito de entrar aqui,
pois esta entrada foi feita apenas para vocé, agora vou embora e fecho a porta’.®

- Portanto pertenco a justica - disse o0 abade. - Assim, o que é que poderia querer de
vocé? A justica ndo quer nada de vocé. Ela o recebe quando vocé vem, e o deixa
quando vocé se vai.’

A parabola de Kafka, utilizada em O Processo, pode causar certa perplexidade nos
espiritos menos ambientados com o funcionamento da Justi¢ca, porém, quando alguém necessita
dos servigos desta, muitas vezes podera ter o mesmo sentimento de K., sobretudo diante das difi-
culdades que se tem em penetrar nesses meandros do Poder, do Direito e da Justigca, a extrema
dificuldade que se encontra para entrar na Lei e entender o seu espirito, a ritualistica adotada em
sua aplicacao, sobretudo quando as explicagdes vém de pessoas pretensiosamente entendidas
no assunto, as quais utilizam um dialogo numa linguagem que a pessoa comum nao consegue

*KAFKA, Franz. O processo. Sdo Paulo: Circulo do Livro, [entre 1973 ¢ 1990], p. 120.
Sldem, p. 196.

Idem, p. 215-217.

"Idem, p. 223.
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compreender direito. Isso sem falar na demora na tramitagcdo de um processo, a dificuldade que
a pessoa tem para conduzir adequadamente uma prova nesse processo, bem como para enten-
der a ritualistica que ocorre durante a tramitagéo desse processo, desde o inicio da demanda até
o seu final.

Fustel de Coulanges® afirma, de forma elucidativa desses argumentos, falando da ori-
gem das leis, das crengas religiosas e dos costumes antigos, os quais acabaram por influenciar a
criagdo do direito privado, justamente aquele ramo do direito que mais toca no cotidiano da vida
das pessoas, influenciando o surgimento de suas patologias:

O direito privado existiu antes da cidade. Quando a cidade principiou a escrever
as suas leis, achou esse direito ja estabelecido, vivendo, enraizado nos costumes,
fortalecido pelo undnime consenso dos povos. Aceitou-0, ndo podendo proceder
doutro modo e ndo ousando modifica-lo sendo muito tempo mais tarde. O antigo
direito ndo é obra do legislador; o direito, pelo contrario, impde-se ao legislador. Na
familia teve a sua origem. Nasceu ali espontaneamente e inteiramente elaborado
nos antigos principios que constituiram. Derivou das crengas religiosas universal-
mente admitidas na idade primitiva destes povos e exercendo dominio sobre as
inteligéncias e sobre as vontades. A idéia religiosa foi, entre os antigos, o sopro ins-
pirador e organizador da sociedade. [...] As leis sociais foram obra dos deuses, mas
esses deuses, tdo poderosos e tdo benfazejos, derivaram das crengas dos homens.
(1971, p. 158).

[...] Na verdade, o que no direito antigo obriga o homem nao € a consciéncia, nem o
seu sentimento do justo, mas a formula sagrada. (1971, p. 236).

N&o é da natureza do direito ser absoluto e imutavel; modifica-se e transforma-se,
como toda a obra humana. Cada sociedade tem o seu direito, com ela se formando
e se desenvolvendo, com ela se transformando e enfim com ela seguindo sempre
o0 movimento das suas instituicdes, dos seus costumes e das suas crengas. (1971,
p. 378).

Os sofistas abalaram, como nos diz Platao, o que até entao estivera firme. Colocavam
tanto a lei do sentimento religioso, como a da politica, na consciéncia humana e nao
nos costumes dos antepassados, na tradi¢gdo imutavel. Ensinavam aos gregos que,
para governar o Estado, ndo bastava invocar os velhos usos e as leis sagradas,
mas era preciso persuadir os homens a atuar como vontades livres. Substituiram
0 conhecimento dos antigos costumes pela arte de raciocinar e de falar, a dialética
e a retdrica. Os seus adversarios tinham por si a tradicao; os sofistas tiveram por
eles a eloquéncia e o saber. [...] Sécrates, embora reprovasse inteiramente o abuso
que os sofistas faziam do direito de duvidar, pertencia, no entanto, a sua escola.
Como os sofistas, ndo admitia a autoridade da tradicdo, e acreditava estarem as
regras de conduta gravadas na consciéncia humana. Sécrates nao discordava dos
sofistas, sendo em que estudava esta consciéncia religiosamente e no firme desejo
de nesta encontrar o dever de ser justo e de fazer o bem. Colocava a verdade acima
do costume, a justica acima da lei. Distinguia a moral da religido; anteriormente
a Sécrates, ndo se concebia o dever sendo como mandato dos antigos deuses,
mas o fildsofo mostrou estar a origem do dever na prépria alma do homem. Em
tudo isto, quer Sdocrates o quisesse, quer ndo, fazia guerra aos cultos da cidade.
Baldadamente tinha Sdcrates o cuidado de assistir a todas as festas e de tomar parte
nos sacrificios; as suas crencas e palavras desmentiam a sua conduta. Fundava
religidao nova, aparecendo esta contraria a religido da cidade. Acusavam-no com
razao ‘de nao adorar os deuses pelo Estado adorados’. Fizeram-no morrer por ter
atacado os costumes e crencas dos antepassados, ou, como entdo se dizia, por

SCOULANGES, Fustel de. A cidade antiga. 10. ed. Lisboa: Livraria Classica Editora, 1971, p. 100.
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corromper a geracao do tempo. A impopularidade de Sécrates e os grandes 6dios
dos seus concidadaos explicam-se, se pensarmos nos costumes religiosos desta
sociedade ateniense, onde existiam tantos sacerdotes e onde estes eram tao pode-
rosos. (1971, p. 433-434).

O direito mudou também de natureza. Em todas as nagbes antigas o direito sub-
metera-se a religido e dela recebera todas as suas normas... Por isso cada religido
criara o direito a seu modo. O cristianismo é a primeira religiao que nao pretende
regular o direito. Ocupou-se dos deveres dos homens, nao das suas relacdes de
interesses. Nao o encontramos a regular nem o direito de propriedade, nem a ordem
de sucessao, nem as obrigagdes, nem o processo. O cristianismo coloca-se fora do
direito, como acima de tudo o puramente terreno. O direito tornou-se, pois, inde-
pendente; péde procurar as suas regras na natureza, na consciéncia humana, na
poderosa concepgao do justo que em nos existe. Péde desenvolver-se em inteira
liberdade, reformar-se e melhorar sem obstaculo algum, seguir os progressos da
moral, curvar-se aos interesses e as necessidades sociais de cada geragao. [...]
Podemos ver que a medida que o cristianismo conquistava a sociedade, os cédigos
romanos iam admitindo novas leis, ja ndao por subterflgios, mas abertamente e sem
hesitagbes. (1971, p. 476-477).

Nesse estudo, o autor citado acima ainda assevera:

Fizemos a historia de uma crenga. Estabelece-se a crenga: constitui-se a sociedade
humana. Modifica-se a crenca: a sociedade atravessa uma série de revolugdes.
A crenga desaparece: a sociedade muda de aspecto. Esta foi a lei dos tempos
antigos. (COULANGES, 1971, p. 478).

E Huberto Rohden® escreve que:

O que Jesus acrescenta a lei antiga é a atitude interior, ao passo que a lei antiga
se contenta em atos exteriores. A lei de Moisés opera no plano juridico, horizontal,
em que operam nossas leis civis de hoje. Nenhuma autoridade judiciaria condena
ou absolve um réu em virtude das suas boas ou mas intengdes internas, mas uni-
camente em virtude dos seus atos externos. De intimis non curat praetor, diziam
os jurisconsultos romanos, o magistrado n&o trata das coisas intimas. A algada do
magistrado humano é o foro externo - mas para Deus é muito mais importante o
foro interno. O pecado nao esta, propriamente, no ato externo, fisico, mas sim na
atitude interna, moral. [...] Nao basta que pratiquemos atos externamente bons, é
necessario que sejamos internamente bons. (ROHDEN, [entre 1979 e 1982], p.
158-160).

Ao passo que, para o eminente Professor Catedratico da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra, Boaventura de Sousa Santos', o direito pode emancipar o ser humano,
desde que haja um processo de transformacdes multiplas e reciprocas no Estado Democratico de
Direito, na sociedade e nas instituigdes. Para ele, a revolugdo democratica da justica nunca podera
ocorrer sem a revolugao democratica do Estado e da sociedade, e esta tampouco sera possivel sem
a revolucao democratica da justica. Ele afirma que:

Os processos judiciais tiveram sempre o potencial de se transformarem em dramas.
Trata-se, porém, de um teatro para um auditério muito seleto, um teatro de culto
profissional. (SANTOS, 2011, p. 120).

ROHDEN, Huberto. O sermio da montanha. 6. ed. Sdo Paulo: Alvorada, [entre 1979 e 1982].
WSANTOS, Boaventura de Sousa. Para uma revolu¢io democratica da justica. Sdo Paulo: Cortez, 2011, p. 16.
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Desse modo, o0 que prevalecera sera o poder, e ndo a justica. E, na esteira desse
entendimento ele afirma: “Uma razao para o protagonismo dos tribunais € o combate a corrupg¢ao”
(SANTOS, 2011, p. 27).

Acrescento, em sintonia com essas ideias, que o combate a corrupgao exige do juiz a
atitude imperativa de protagonista do processo, sobretudo porque a corrupgao geralmente envolve
poderosos em diversas situagdes de mando. Sobre a questao da corrupgao, tdo peculiar e tao enrai-
zada em todos os setores da Administragdo Publica, esse renomado professor enfatiza:

[...] Aigualdade formal de todos perante a lei ndo impede que as classes que estao
no poder, sobretudo na cupula do poder, ndo tenham direitos especiais, imunida-
des e prerrogativas que, nos casos mais caricaturais, configuram um auténtico
direito a impunidade. Ora, quando os tribunais comegam a julgar para cima, em
que comegam a incriminar e a julgar grandes empresarios ou membros da classe
politica, a situagdo muda. Neste campo, estamos no dominio do que designo justica
dramatica, aqueles casos que levam ao tribunal pessoas conhecidas da comunica-
¢ao social, politicos ou agentes econdmicos de alto perfil na sociedade. Esta justica
dramatica judicializa a politica e politiza os tribunais. O combate a corrupg¢éo que,
em regra, surge devido a certa conjuntura politica, leva a que muitos dos conflitos
politicos acabem por ser resolvidos em tribunal. E esse momento em que se verifica
uma das faces da judicializagéo da politica. (SANTOS, 2011, p. 28-29).

Diante desse cenario, tenho que acrescentar, como operador do direito, que a Justica
que deve prevalecer nas relagées humanas € a Justica do Afeto, do dialogo ético e da transparén-
cia, uma Justica voltada para o presente, mas com um olhar no futuro. Que se serve do passado
somente para resgatar a verdade sobre os fatos ocorridos. Trata-se de uma Justiga da Esperanga,
do compartilhamento e da colaboragéo - e jamais da dominacdo, da imposi¢ao, do estimulo ao con-
flito e a competicao -, porque se nao for assim, somente os mais fracos perderao.

Em uma metafora da natureza, da qual fazemos parte, mas voluntariamente esquece-
mos de cuidar, inconscientes e dominados pelas tecnologias e pela racionalidade cartesiana que
nos subjuga a alienagao, posso afirmar que em um processo judicial o autor - o cagador - corre
atras do réu - a caga -, e muitas vezes essa perseguigao € impelida pelos sentimento de raiva, de
ambicdo, de cobicga, de inveja, de ciume e de ganancia por mais poderes e riquezas. E a demora
na solucao do processo pode causar a ruina do autor, mas também a do réu, constituindo a tramita-
¢ao desse processo a propria sentenca, porquanto a demora dessa solugao mais efeitos deletérios
causara as partes. E isso que Kafka queria dizer em O Processo, percebendo ser a culpa do ser
humano que se encontra em julgamento. E, corroborando esse argumento, em O Castelo, esse
genial autor assevera que “um funcionario sozinho n&o pode perdoar, mas a administragdo como
um todo pode fazé-lo, porém, nao quer, uma vez que o seu objetivo € somente o de julgar’ (KAFKA,
2013, p. 317-318).

A base dessa argumentacao de defesa, como também ocorre na filosofia de Kierkegaard
e de Pascal, é que o homem nunca tem raz&o diante de Deus, pois eles obram em profunda injustica
uns com os outros™. Tanto Kafka como Kierkegaard, e também Pascal, de quem aquele descende
em termos literarios, partem de um tema religioso de base: 0 homem nunca tem razdo em face de
Deus. Na verdade, “o0 que a corrupgao é no direito, € a angustia no pensamento de Kafka”. Este
autor utiliza conceitos que podem ser considerados trildgicos - unido dos trés campos, o da ciéncia,
o da filosofia e o da espiritualidade, no sentido de que o ser humano é trino na base, com senti-
mento, pensamento e a¢do, de acordo com o pensamento do Socibélogo, Filésofo e Psicanalista Dr.
Norberto Keppe, citado por Claudia Pacheco' -, e, com argumentos reforgados por varios criticos
literarios, posso dizer que ha duas maneiras de interpretar a obra de Kafka: uma natural, a psicana-
litica, e outra sobrenatural, a teoldgica.

"KAFKA, Franz. O processo. Sdo Paulo: Circulo do Livro, [entre 1973 e 1990], p. 278.
ZPACHECO, Claudia Bernhardt de Souza. ABC da trilogia analitica: a psicanalise integral. Sdo Paulo: Proton,
2014, p. 5.
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Esses criticos dizem também que em O Castelo ha o poder superior, e em O Processo
o poder inferior. No primeiro caso, os seres humanos nao podem forgar e provocar arbitrariamente,
por um ato de vontade, a graca divina, pois a agitacdo e a impaciéncia fazem somente inibir e per-
turbar o siléncio grandioso de Deus. E, para Kafka'®, a porta da Justica é o direito que ndo é mais
praticado, mas somente estudado. Logo, a porta da Justica € somente o estudo, ndo havendo acgao
verdadeira, voltada para o direito em si. S6 vale o discurso, e ndo a acao pratica.

Em outra vertente de reflexdo, desta vez sobre Moral e Etica, anotamos do Dicionario
Basico de Filosofia que:

A primeira constitui o conjunto de regras de comportamento, impostas pelos costu-
mes e em geral baseadas na religido, e é forcosamente ligada a valores do grupo,
por isso muda conforme o grupo, comunidade ou sociedade na qual ela é aplicada.
O que ndo muda é o sentimento de dever que cada individuo tem - a ética. Mas as
normas estabelecidas de fora para dentro - a moral - variam. (PERES, 2013, p. 194).

E Platdo™ ensina que para saber o que € uma conduta justa é preciso ir a ideia de
justica, e ndo tomar como parédmetros agdes que parecem justas, que observamos no mundo
sensivel (exemplos que podem levar ao erro). Resumidamente, sabedoria + coragem + temperanga
= justica. Essas s&o as quatro virtudes cardeais que representam o pivo da vida ética.

2 A JUSTIGA E UM MITO?

O Psicanalista Norberto Keppe'® afirma que as medidas judiciais sdo tomadas para
esconder a consciéncia dos problemas. Desse modo, de acordo com essa concepgao, a Justica
seria um mito, uma alienagao dos problemas?

Nao ha duvida de que as pessoas nao compreendem direito como funcionam a justica e
o direito, inclusive elas até se assustam e tém certo temor quando necessitam comparecer diante de
um juiz ou a um tribunal, seja como parte ou como testemunha. Isso ocorre provavelmente porque
a Justica se distanciou da sociedade. Findado o Antigo Regime, extinto com a Revolugéo Francesa
e com a Declaragao dos Direitos do Homem e do Cidadao, ambas ocorridas na Franca entre julho e
agosto de 1789, mas com repercussao no resto do mundo, o juiz passou a ser considerado a “boca
da lei”. E a sociedade civil passou a ser governada pelos principios do mercado capitalista, cabendo
ao juiz o papel der mero intérprete da lei de forma literal. Provavelmente por isso, esse profissional
tenha se isolado tanto da sociedade civil.

Boaventura Santos'® diz que na sociedade contemporanea, sobretudo a partir da con-
quista e da ampliacdo dos direitos sociais, principalmente nos casos em que os conflitos ocorrem
entre cidadaos de poderes socioecondmicos nao planificados - litigios entre operarios urbanos,
entre trabalhadores rurais, entre empregados e empregadores, entre consumidores e produtores,
entre inquilinos e proprietarios etc. -, a Justica deve passar a atuar de forma mais acessivel e mais
democratica, e o papel do juiz serd de suma importancia para que a parte mais fraca ndo sofra a
deterioracdo do seu direito. Todavia, de acordo com os ensinamentos desse autor, a formagao dos
juizes nao favorece isso, uma vez que o seu conhecimento cultural e sociolégico € limitado. E, para
que o objetivo da democratizagao da justica seja concretizado, para a aproximacgao dela e a socie-
dade, assinala esse renomado professor e autor'” que sdo necessarias trés reformas: a do processo

BKAFKA, Franz. O castelo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2013, p. 317-318.

“PERES, Marly N. Dicionario basico escolar de filosofia. Sdo Paulo: Global, 2013, p. 223.

SKEPPE, Norberto R. O homem interior. Sao Paulo: Proton, 2005, p. 60.

I$SANTOS, Boaventura de Sousa. Pela méo de Alice: o social e a politica na pés-modernidade. S&o Paulo: Cortez, 2010,
p- 167-168 e 179-180.

"Idem, p. 180.
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- incluindo também a do direito material -, a reforma da organizacgao judiciaria - incluindo a raciona-
lizagdo da divisdo de trabalho -, e a reforma na formag¢ao e na forma de recrutamento dos juizes,
na qual estes necessitam ampliar seus conhecimentos culturais, passando a demonstrar maiores
conhecimentos econdmicos, sociolégicos, politicos.

Poderiamos acrescentar também sobre a necessidade de conhecimentos de psicologia
humana, para que o juiz possa compreender melhor as patologias no comportamento dos atores
de um processo - juizes, advogados, partes, testemunhas, servidores. Para ilustrar a ideia de surgi-
mento da Justica, compartilho a seguinte fabula, colhida no Dicionario:

[...] Os deuses encarregaram Epimeteu de distribuir todas as virtudes entre os
animais, para que eles pudessem sobreviver em condi¢des de igualdade no mundo.
Formou-se uma longa fila. A uma espécie ele deu a forga. A outra, a rapidez, para
correr dos mais fortes. A outra deu as asas, para voar bem depressa. E assim foi
distribuindo tudo: pelos para proteger do frio, um pescogo comprido para alcancar
a comida no alto das arvores, guelras e escamas para viver dentro da agua etc.
Quando chegou a vez do ultimo da fila, o animal Homem, as virtudes (qualidades)
tinham se acabado, e ele ndo conseguiria sobreviver ao frio, aos animais ferozes, a
todos os problemas e perigos da Natureza, como os outros. Ent&o os deuses envia-
ram um mensageiro com um presente, ja que o ser humano estava sem protecao,
nu e fragil. Os deuses mandaram a ragca humana uma capacidade toda especial, a
de viver em comunidade. Assim, todos poderiam se proteger mutuamente e sobre-
viver em conjunto. O tempo passou. Em vez de se ajudarem, os seres humanos s6
guerreavam entre si, pondo em risco toda a espécie. Foi entdo que os deuses man-
daram novamente o mensageiro, com um ultimo presente, para ajuda-lo a viver bem
em comunidade: a justica. [...] (PERES, 2013, p. 169).

Entretanto, justica passou a ser somente uma ideia na mente das pessoas, uma aspi-
racao, quando se consideram injusticadas. Desse modo, quando pensa na possibilidade de um
processo, o individuo coloca em pratica seus mais mesquinhos comportamentos com o objetivo de
obter alguma vantagem na causa, pouco se importando ser sua atitude ética ou ndo. Para ele, o que
importa mesmo € ganhar a causa, levar alguma vantagem. Muitas vezes, estimulado pelo advo-
gado, o cliente acredita que mesmo desprovido de razdo o resultado do processo sera vantajoso
para ele, seja por ganhar a causa, seja por retardar a sua solugdo. Baseando-se em argumentos
e em provas falsas conduzidas pelas partes - documentais e testemunhais -, a cegueira da Justica
transforma-se em um jogo de interesses econdmicos, no qual o perdedor na maioria das vezes
sera o mais pobre de recursos para suportar a longa duragdo do processo, o qual podera durar
varios anos. A Unica resposta satisfatoria para isso € que deveria prevalecer o afeto, a ética e o
compromisso exclusivo com a verdade, sendo que o direito e a justi¢ca teriam papel secundario na
vida das pessoas, sobretudo as desprovidas de ganancia e volupia pelo poder, corrupgao e explo-
racao. Portanto, no caso de um conflito, as pessoas buscariam uma solugao conciliada, mediada
pela justica ou por um tribunal arbitral, em igualdade de condi¢cdes, ambas reconhecendo serem
responsaveis pela existéncia desse conflito, admitindo os proprios erros e encontrando a solugéo
mais razoavel e adequada aquela circunstancia, cedendo mutuamente em prol da pacificacdo dos
seus espiritos.

E somente nesse caso as patologias individuais e sociais poderiam ser reduzidas, cada
um reconhecendo que errou, olhando a situagao pela ética do outro, e nao pela de si préprio, agindo
com afeto em busca da verdade e da verdadeira realidade. Todavia, o que se vé no mundo do direito
e da justiga € a cultura do ndo ao erro, da negacgéao a este. Por causa disso, muitas tragédias ocor-
rem, inclusive causando a morte de presos inocentes, encarcerados sem condenagao, de presos
condenados por erro judiciario, de presos sequer condenados que sao mortos por outros presos
perigosos com 0s quais passa a conviver na prisao. Os atores juridicos ndo gostam de admitir seus
erros, a comegar pelos advogados, passando por servidores e juizes, como se, desprovidos de
patologia alguma, pudessem ser sempre infaliveis. Eis ai o mito da justica, o mito da sua perfeigao.
O advogado acredita que admitir o seu erro seria “entregar ao adversario o direito do seu cliente”,
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como se o direito ndo existisse previamente, que dependesse somente da argumentagao juridica
e do processo judicial, numa espécie de teatro, como se ndo houvesse uma verdade por tras de
toda a encenacao protagonizada pelos atores do processo. Acreditam que a verdade sé depende
dos argumentos apresentados pelo advogado, numa quixotesca intengdo de levar adiante, até as
ultimas consequéncias, a causa em favor do cliente, como se somente este fosse detentor de um
direito. Nessa concepcao, os fatos nao teriam existéncia propria, pois dependeriam sempre uma
construcao, da fabricagdo ocasionada pela argumentacao juridica, e por todo um palavreado muitas
vezes sem sentido, cheio de citacbes e de tentativas de demonstracao de erudicdo, somente pela
repeticao.

Isso, porém, nao é privilégio somente de operadores juridicos, uma vez que também
ocorre com outras profissdes, tais como a dos médicos, dos dentistas, dos engenheiros, e de tan-
tas outras profissdes. Basta observar como se comportam os médicos, quando falam das doencas,
da necessidade de exames, dos diagnésticos, da receita de medicamentos, de cirurgias e a neces-
sidade de internagbes hospitalares dos pacientes. Megalémanos, arrogantes, cheios de certezas,
utilizam-se de termos técnicos e cientificos que os leigos ndo dominam, e acabam convencendo
as pessoas a se submeterem passivamente, inclusive a cirurgias. O mais grave de tudo isso é que
esses profissionais, pela formagao que adquiriram, pelos cursos que realizaram, passaram a acre-
ditar que estdo completamente certos, transformando os seus argumentos falaciosos em verdades
absolutas e incontestaveis. E vivem na mais perfeita alienacédo, inclusive ganhando muito dinheiro
com isso. Esses profissionais, se observassem os ensinamentos de Sécrates, entenderiam imedia-
tamente que a sabedoria estad em se conhecer os limites da propria ignorancia.

E a Justica envolve conceitos de equidade - respeito absoluto ao que é de cada um, ao
que cada um tem direito -, equivaléncia perante a lei - temos 0s mesmos deveres e direitos juridi-
cos, diante da lei ninguém deve ter privilégios -, igualdade - todos somos cidadaos, nenhum de nds
pode ter direitos que os outros ndo tém, tampouco privilégios.

Sobre a modernidade, também no Dicionario, encontro a seguinte afirmacao:

[...] Nesse periodo, que vai do século XV ao XVIIl, desenvolveu-se um novo modo de
pensar, contraposto aos valores culturais, sobretudo os religiosos da era medieval.
Do ponto de vista histérico, a Modernidade tem trés eixos principais, que coexis-
tem com a mudanga de pensamento: o Renascimento, a Reforma e o lluminismo.
(PERES, 2013, p. 190).

E, “[...] se tivéssemos que resumir em um unico conceito a Modernidade, talvez pudés-
semos dizer que é o projeto de impor a razdo como a unica transcendéncia, como a suprema norma
social” (PERES, 2013, p. 191).

Diante das reflexdes e argumentos acima, sobretudo com o objetivo de se contrapor
a repercussao da utopia do pensamento analitico racionalista cartesiano na vida das pessoas,
passo a refletir um pouco mais acerca do espirito de cooperacao e de colaboracgio, por intermé-
dio de Fritjof Capra'®, que assevera: “Vivemos hoje em um mundo globalmente interligado, no qual
os fendbmenos bioldgicos, psicoldgicos, sociais e ambientais sdo interdependentes”. E, “Para des-
crever esse mundo apropriadamente, necessitamos de uma perspectiva ecoldgica que a visao de
mundo cartesiana nao nos oferece”. Diz que “[...] precisamos de um novo ‘paradigma’ - uma nova
visdo da realidade, uma mudanca fundamental em nossos pensamentos, percepgdes e valores”;
“Essa nova visao inclui a visao sistémica da vida, da mente, da consciéncia e da evolugdo humana,
a correspondente abordagem holistica de saude e da cura”. Assevera esse astrofisico austriaco
que “[...] a maneira como as partes se integram ao todo é mais importante do que as préprias par-
tes. E se espera que o resultado do todo seja mais importante do que a soma de suas partes”.
Desse modo, posso verificar que a visao dele estd em sintonia com a visao trilégica salientada
anteriormente.

BCAPRA, Fritjof. O ponto de mutagio. Sao Paulo: Cultrix, 2007, p. 14-15.
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3 CONCLUSAO

Aliando-se as argumentagdes acima posso afirmar, em primeiro lugar, que tanto a vida
que acreditamos ser real - porque construida por intermédio de nossos pensamentos, de nossa
concepgao da realidade -, quanto o trabalho do artista nos conduzem para a conscientizagao de
Nnossos erros e patologias, e serve também para encontrarmos o caminho da bondade, da beleza e
da verdade. E, em segundo lugar, com o intuito de demonstrar que as nossas patologias estdo muito
ligadas ao nosso comportamento cotidiano, fago algumas indagagées para a reflexao do leitor que
porventura tiver a curiosidade de ler este singelo trabalho até o fim, sobretudo para tentar perceber
algumas respostas conscientizadas de nossas atitudes ndo conscientizadas, para que possamos
medir o nivel da nossa postura ética e a nossa possivel patologia psiquica:

- Costuma valer-se de alguma vantagem concedida exclusivamente a grupo social ao
qual vocé nédo pertence - idosos, portadores de necessidade especiais, gestantes etc. -, de forma
indevida, utilizando algum meio licito ou ilicito?

- Quando acorda de manha, para ir trabalhar, ir a escola ou cumprir algum compromisso
que nao seja lazer ou divertimento, vocé fica feliz e animado?

- E centralizador, arrogante, vaidoso, egoista, preconceituoso, insensivel, bajulador,
vingativo, ansioso, medroso, sovina, ingrato?

- Prefere acumular ao invés de doar?

- Costuma descartar o0 seu lixo em qualquer lugar, mesmo que esse local seja
inapropriado?

- Se fosse para optar entre um trabalho prazeroso de que gosta, e outro, de que nao
gosta, mas que paga mais, por qual os dois optaria?

- Alguma vez ja pensou em se matar?

- Sente tristeza com frequéncia?

- Prefere lugares mais barulhentos e poluidos, em que necessita conversar aos gritos e
sem condi¢des de ouvir direito o que o outro fala?

- Prefere cidade, campo, lugares isolados, ou tanto faz?

- Costuma retribuir as gentilezas que recebe?

- Sente-se grato a seus pais ou acha que eles deveriam ter feito mais por vocé?
- Adoece com frequéncia?

- Costuma sentir-se desmotivado para o trabalho?

- Costuma colaborar em casa, no trabalho ou em qualquer lugar, principalmente quando
o trabalho nao é remunerado?

- Sente-se explorado quando tem que colaborar sem nada receber?

- Se alguém do grupo nao colabora, acha que tem o direito de fazer o mesmo?

- Ja teve vontade de agredir, de matar ou ja desejou a morte ou o mal de alguém?

- Costuma mentir para esconder os proprios erros?

- Costuma revidar as ofensas que recebe?

- Costuma permitir que outra pessoa realize suas tarefas, por preguiga ou por comodismo?
- Costuma guardar raiva quando sofre ofensa, pretendendo se vingar?

- Costuma irritar-se com facilidade?

- Acha que o dinheiro ou as coisas que possui nunca sao suficientes para suas
necessidades?

- Acha que o trabalho que executa é desinteressante e que sua capacidade nao esta
sendo aproveitada?
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- Costuma deixar para depois a realizagao de tarefas dificeis e importantes?

- Costuma se atrasar para compromissos ou para realizar ou entregar algum trabalho
de sua responsabilidade?

- Costumater medo de fazer escolhas ou de enfrentar desafios ou mudangas importantes?

- Deixou de devolver valor ou mercadoria recebido por engano de caixa de algum
estabelecimento?

- Induziu alguém a errar para obter algum proveito para si ou para outrem?

- Ja jogou lixo ou resto de cigarro pela janela de casa, do veiculo, na rua, na calgada, na
praia, ou em qualquer lugar publico?

- Ja cuspiu ou escarrou no chio ou em lixeiras?

- Ja furou fila, mesmo com autorizagéo de algum parente ou amigo, que ja se encon-
trava nela antes de vocé chegar?

- Ja mentiu alguma vez para obter vantagem ou para favorecer alguém em processo ou
negocio?

- Ja “colou” alguma vez na escola, copiou algum trabalho alheio sem citar a fonte?

- Ja incluiu seu nome em um trabalho para o qual ndo contribuiu em nada?

- Ja guardou ou pediu para guardar lugar para uma pessoa ausente?

- Tem o habito de se atrasar para compromisso embora pudesse evitar?

- Irrita-se quando outra pessoa se atrasa?

- J& solicitou, ou costuma aceitar, vantagem (propina ou gorjeta) para realizar trabalho
para o qual ja recebe remuneragao?

- Ja mentiu para os seus filhos, marido, esposa, amigos, namorada ou namorado, pro-
fessor, patrdo ou chefe, para esconder seus erros?

- Ja fez “corpo mole” no trabalho, esperando o tempo passar, por qualquer motivo?

- Ja teve raiva ou inveja de alguém proximo de vocé ou que dependia da realizagao de
seu trabalho?

- Ja solicitou atestado médico - sem estar doente - para justificar falta ao trabalho ou em
qualquer compromisso?

- Ja mentiu para fugir da responsabilidade de algum compromisso?
- Ja solicitou algum jeitinho para obter vantagem em alguma situagéo?
- Ja tentou obter alguma vantagem valendo-se de argumentos falsos?

- Ja se escondeu na empresa, dentro de casa ou em outro lugar, para nao ter que rece-
ber credor ou alguém?

- Costuma se atrasar no cumprimento de algum compromisso ou pagamento de dividas?
- Ja tentou, de alguma forma, corromper ou aceitou ser corrompido por alguém?

- Ja se prevaleceu intencionalmente de alguma situacéo de desvantagem de alguém?
- Ja atribuiu ao trénsito ou a outro fator a causa de seu atraso, sem ser verdade?

- Ja maltratou, ofendeu ou teve raiva de alguém, mesmo com razao?

- Ja pegou dinheiro, livro ou qualquer objeto emprestado, sem pagar ou devolver?

- Ja se atrasou para devolver dinheiro, objeto emprestado, ou livro emprestado, inclu-
sive de biblioteca?

- Ja tentou subornar ou subornou algum fiscal, publico ou particular, policial de transito?
- Ja deixou seu animal sujar a rua, praga, gramado ou praia, sem recolher?
- Ja permitiu que seu animal assustasse pessoas?

- Ja incomodou vizinho, pessoas em elevadores, cinemas, teatros, ou em outros locais
publicos ou particulares, falando alto, ouvindo musica, fazendo barulho, falando ao celular?
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- Ja atendeu celular dentro de teatro, cinema ou em qualquer local fechado, publico ou
particular, com outras pessoas por perto?

- Ja deixou seu animal sozinho incomodando vizinhos?

- Ja maltratou alguma pessoa, planta, animal, ou deixou detritos em lugares publicos ou
particulares?

- Ja deixou algum recipiente em espaco aberto para causar ameaca a saude, tais como
criadouros de mosquitos?

- Ja adquiriu produtos piratas, contrabandeados, furtados ou roubados, conhecendo a
sua procedéncia?

- Ja causou incéndio em lixeira, capim ou floresta, ainda que inadvertidamente, ao jogar
resto de cigarro ou fosforo aceso?

- Ja se recusou a testemunhar em processo relacionado com algum fato de que teria
conhecimento ou presenciado?

- Ja promoveu ou resistiu a alguma agao, fez alguma reclamagao ou queixa, em pro-
cesso ou procedimento em érgdo publico ou privado, embora soubesse ser desprovido de razao?

- Ja maltratou ou ofendeu alguém pela internet, pelo telefone, por outro meio de comu-
nicacao ou pessoalmente?

- Ja se solidarizou com agressdes de alguma pessoa ou grupo - por se sentir anénimo -,
embora soubesse ndo haver motivos e isso nao fosse correto, principalmente se nao teria coragem
de agir sozinho?

- Ja deixou de cumprir ou retardou o cumprimento de alguma obrigagdo ou compro-
misso, com o objetivo de punir alguém que nao Ihe fosse simpatico?

- Ja agrediu, fisica ou moralmente, alguém?

- Ja sentiu algum desconforto ou mal-estar pelo sucesso de alguém da familia, do traba-
Iho, de um amigo ou de qualquer outra pessoa préxima?

- Ja sentiu inveja, raiva ou ciime pelo sucesso de alguém?
- Ja tentou obter o lugar de alguém por meio de chantagem, trapaca ou mentira?

- Ja falsificou algum documento ou prova para se livrar ou livrar alguém de um erro ou
para obter alguma vantagem?

- Ja deixou, voluntariamente, de pagar alguma divida ou de cumprir algum compro-
misso, com o argumento de que o valor ou o pre¢o do produto ou do servigo era excessivo, embora
soubesse o preco e houvesse concordado voluntariamente quando o contratou?

- Ja assumiu algum compromisso, embora soubesse, previamente, que ndo seria capaz
de cumpri-lo?

- Ja prometeu ir visitar, receber ou encontrar alguém, embora soubesse que néo iria
cumprir a promessa?

- Ja protelou o cumprimento de algum compromisso, por desleixo ou preguica?

- Ja assumiu tarefa, divida ou compromisso, embora soubesse que nao poderia cumprir?

- Ja elogiou alguém, somente para agradar ou para bajular essa pessoa?

- Ja gastou além de suas possibilidades econémicas, sem pensar nas consequéncias
de como iria pagar?

- Ja comprou, por impulso, produtos ou contratou servigcos, de que nao necessitava?

- Ja participou de algum evento pago, sabendo que néo teria dinheiro para pagar, e que
a conta seria dividida pelas outras pessoas do grupo?

- Ja deixou de pagar contas prioritarias e importantes, para gastar o dinheiro com outras
coisas supérfluas e desnecessarias?

- Ja viveu a custa de alguém ou de algum 6rgao, embora tivesse condi¢des de trabalhar
e de pagar a sua parte?
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- Ja procurou ou obteve algum emprego ou fungio, embora soubesse que nao gostava
€ ndo possuisse habilidades para executar a funcéo, so6 pelo dinheiro, pelo poder ou pelo status?

- Ja introduziu em curriculo ou informou em entrevista fatos nao verdadeiros?
- Ja deu notas a alunos por simpatia ou bajulagao?

- Ja avaliou, promoveu, ou relevou algum erro de algum funcionario ou subordinado, sob
sua responsabilidade, embora devesse agir de forma contraria, s6 por simpatia?

- Ja elogiou falsamente alguém?

- Ja bajulou chefe, empregador, professor, pai, mae ou algum parente, para obter alguma
vantagem?

- Ja avancou farol vermelho sabendo que ndo havia radar ou policial por perto?

- No seu trabalho um colega foi promovido e vocé achou que vocé é quem merecia a
promocao, ficou com raiva, e comegou a sabotar o servigo fazendo “corpo mole”, inclusive pensou
em pedir demissao?

- Na sua casa, esposo(a), companheiro(a), namorado(a), filho(a), pai, mae, irméo, irm3,
ou qualquer parente ou conviva faz todo o trabalho e vocé leva vantagem sem colaborar?

- Costuma colocar a culpa em alguém, sempre que algo de errado acontece com vocé?

- Costuma se isolar ou viajar quando algo de ruim acontece, fugindo da responsabilidade?

- Acha que comprar, fumar, comer doce, fazer sexo, beber, drogar-se, passear, viajar,
ficar no computador ou vendo TV faz vocé relaxar e esquecer os problemas?

-Nas elei¢des, ao invés de ir votar, prefere ir passear na praia ou em outro lugar qualquer?

- Ao escolher um candidato, prefere votar em um conhecido, amigo ou parente, que ira
defender os seus interesses pessoais, familiares ou do seu grupo?

- Vocé se da bem com criangas e elas se sentem bem quando vocé esta perto delas?

- Sente afeto por pessoas que nao conhece?

- Ja mentiu como parte ou testemunha em processo para ajudar alguém a levar
vantagem?

- Quando presencia algum fato, acidente ou disputa, opta por um dos lados, mesmo sem
saber com quem esta a razao, s6 por simpatia, preferéncia de sexo, de raga, de condigao social ou
outra?

- N&o gosta que outra pessoa mostre seus proprios erros, chame sua atencéo, e se irrita
com isso?

- Costumar ser mais simpatico com pessoa de seu grupo ou condigao social, cor, racga,
sexo, nivel cultural ou intelectual, religido, idade, ideologia, profissao?

- Lembra-se de Deus somente quando enfrenta situagdes dificeis e de desespero?
- E incapaz de ter afeto por alguém que te irrita, te ofende ou te maltrata?

- Quando ocorre um acidente, desgraga ou morte de pessoa proxima a vocé, sente-se
aliviado por néo ter sido vocé a vitima?

Se vocé conseguiu responder satisfatoriamente a todas essas perguntas, vocé nao tem
patologia alguma, e ndo necessita de terapia. Mas se a resposta for dificil para qualquer uma des-
sas perguntas, procure um terapeuta que este podera ajuda-lo a fazer as devidas associacoes,
possibilitando a libertagdo das patologias causadoras de males psiquicos e organicos, que reduzi-
rao a sua expectativa de vida.

Ainda no Dicionario citado acima, desta vez refletindo acerca da ética e da moral, anotei:

Quando agimos de maneira ética, atuamos segundo normas que vém de dentro
para fora. A diferenga entre uma pessoa ética e outra que so6 finge ser é que a
primeira tem principios, ao passo que a segunda sé considera errado o que a lei
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condena. A ética comecga quando somos livres. Enquanto a moral € um cédigo de
conduta imposto pela sociedade, a ética forma o conjunto que cada pessoa impde
ou proibe a si mesma. A ética é o fundamento que determina um comportamento
coerente com nés mesmos. A moral nos obriga, enquanto a ética nao é outra coisa
senao o sentimento de dignidade. Nao basta pensar direito, é preciso agir direito.
(PERES, 2013, p. 116).

Posso dizer que do ponto de vista filoséfico, cientifico e da espiritualidade, somos cria-
turas imperfeitas. Quem colabora é generoso. Quem compete € medroso, agressivo, invejoso,
inseguro e acaba adoecendo, psiquica e organicamente. Competir faz parte dos desejos, que
jamais se realizardao da maneira em que a pessoa idealiza, resultando em angustias, decepgoes
e frustragdes. No entanto, de modo geral as pessoas preferem competir, ao invés de colaborar e
compartilhar conhecimentos. Somente o compartilhamento de esforcos esta relacionado ao afeto
€ causa o bem-estar e a felicidade para a pessoa. A sociedade e a civilizagdo vivem em compe-
ticdo por causa dos medos e dos desejos, causando patologias sociais (Sociopatologia), que se
retroalimentam das patologias individuais (Psicopatologia). O comportamento sensorial das pes-
soas leva-as a sentir cada vez mais a necessidade de usufruir coisas materiais, como se a felicidade
estivesse em adquirir, em consumir cada vez mais. Ao invés da pessoa que sempre busca o ter, e
vive em eterna frustragao, opte por SER. Ninguém pensa nas frustragdes causadas por esse com-
portamento, imaginando, erroneamente, que os momentos fugazes, ocasionados pelo consumismo
desenfreado, fossem a razao principal de sua existéncia. Acreditam, de forma invertida, como diz
Norberto Keppe, que o0 mundo de fantasia no qual vivem é que seria o verdadeiro, € ndo o contrario.
A verdadeira esséncia esta nas coisas minimas e simples, conheciveis a partir de dentro de cada
pessoa envolvida na agao boa, bela e verdadeira, que, por sua vez, esta relacionada com a unica
realidade que existe. E todo o resto é tdo somente a negacéo da realidade. O falso e errbneo nao
tem existéncia proépria, pois é criado pelas sensagdes, pelos sentidos, e ndo pela percepg¢ao. Nao
se relaciona com a esséncia, mas sim com um pensamento sem acéo. Ele ensina’ que “[...] a ética
€ fundamental para que haja desenvolvimento. Ela é a base e o inicio de toda a realizagdo humana
e social”, e® “corrupgao € um nome diferente dado a alienagao”.

Para mais uma reflexao proposta neste trabalho, recolhi uma vez mais a sabedoria do
mencionado autor, ao asseverar que a enfermidade do ser humano vem de seu desejo de ser aquilo
que ele ndo é. E observa:

O estoicismo constitui a mais importante contribuigao filosofica de todos os tempos.
[...] A grande beleza do estoicismo é a colocagao que faz da virtude como centro
da existéncia, ela é realmente o fator principal em todo estudo sobre sociopatologia
que tenho realizado. Estou falando que a virtude tem de ser vista como o maior ideal
de realizagéo para que o individuo e a sociedade sejam equilibrados e se desen-
volvam. [...] Posso afirmar que o maior problema do homem ¢é a falta de ética que
ocasiona todas as doencas e males humanos e sociais. Nao apenas para conhecer,
mas principalmente para que haja equilibrio psicoldgico e social, é fundamental o
comportamento ético. Sem duvida alguma, o problema central da humanidade é a
questéo da ética. (KEPPE, 2000, p. 136-137 e 139).

Por fim, ouso pontuar que a inveja, embora seja um sentimento eminentemente indivi-
dual, também pode ser manifestada coletivamente. Isso ocorre quando uma pessoa, desprovida
de coragem para manifestar seus sentimentos patolégicos de forma individual, alia-se a outras - ou
a um grupo de invejosos - e, atuando de maneira andnima, passa a extravasar conjuntamente a
inveja, a corrupgao e todas as formas de patologias sociais ou individuais, acreditando que a res-
ponsabilidade individual dificilmente sera identificada.

YKEPPE, Norberto R. A libertacéiio da vontade: a libertagdo do livre arbitrio. Sdo Paulo: Proton, 2000, p. 94-95.
2KEPPE, Norberto R. O homem universal. Sdo Paulo: Proton, 1999, p. 21.
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Existem varios tipos de polui¢cdo: do ar, da agua, sonora e da natureza em geral. Mas
o tipo mais grave e pernicioso de poluigdo é a do pensamento, causada, sobretudo, pelos desejos,
pela ma-fé, pela arrogancia, pela vaidade, pela ansia de poder, pela megalomania e pela teomania,
ocasionando todos os males psiquicos, sociais e organicos na vida da pessoa. Permita-me ainda
acrescentar que a verdade esta na consciéncia de cada um. E ninguém conseguira fugir dela. Por
causa disso, a mentira causa doencas fisicas (organicas) e psiquicas, podendo levar a pessoa a
morte antecipada, prematura.

Antes de terminar este trabalho, devo dizer que inexiste uma conclusao definitiva para
a arte e a psicanalise. A tarefa que assumi aqui é apenas sugerir algumas conexdes. E sugerir ao
leitor a possibilidade de tirar suas préprias conclusdes e realizar as devidas associagdes que lhe
possam ser Uteis, psicanaliticamente falando. Posso acrescentar que na arte e na psicanalise ha
um dialogo em processo continuo, que se inicia com a inspiragdo e a intuicdo do artista - ou do
cliente no caso da psicanalise -, cristaliza-se na realizacdo da obra de arte, ou na conscientizacao
dos erros por parte do cliente, no segundo caso. Logo, em ambos os processos cada uma das ati-
vidades chega inacabada aos destinatarios, que se apropriam do resultado também por percepgao
e intuicdo, espalhando-se e espalhando-se, cada vez mais, e transbordando de jubilo a consciéncia
de cada um que consegue captar a forga transformadora dessa agéo boa, bela e verdadeira, que
nos eleva no caminho do bem.

Por fim, penso que nem o conhecimento, nem o poder, nem o dinheiro, nada mesmo
blinda a pessoa contra a consciéncia dos proprios erros. E a vida de verdade, representada pela
acao boa, bela e verdadeira, exige coeréncia de atos, de atitudes, de pensamentos e de palavras.
Nenhuma palavra, por mais bonita que seja, consegue esconder nossos erros, por mais que o
tentemos. Todos nés estamos comprometidos com a verdade. De nossa consciéncia jamais conse-
guiremos escapar, por mais que tentemos. Somente o conhecimento da verdade sobre si mesmo
¢ libertador. Toda e qualquer ilusdo sobre si mesmo é escravizante, diz Huberto Rohden, em O
Sermao da Montanha?'.

E parafraseando Sdcrates, esse grande filésofo grego, ndo basta ter boas ideias. E
necessario praticarmos boas agoes.

REFERENCIAS
ALIGHIERI, Dante. A divina comédia. S3o Paulo: Circulo do Livro, 1989.

BAKEWELL, Sarah. Como viver: ou uma biografia de Montaigne em uma pergunta e vinte
tentativas de resposta. Rio Janeiro: Objetiva, 2012.

BARNES, Julian. O ruido do tempo. Rio de Janeiro: Rocco, 2017.

BENJAMIN, Walter. Magia e técnica, arte e politica: ensaios sobre literatura e histéria da cultura.
S3ao Paulo: Brasiliense, 2012.

BLOOM, Harold. Onde encontrar a sabedoria? Rio de Janeiro: Objetiva, 2005.
CALVINO, italo. Por que ler os classicos. Sao Paulo: Schwarz, 2002.

CAPRA, Fritjof. A teia da vida: uma nova compreensao cientifica dos sistemas vivos. Sdo Paulo:
Cultrix, 2012.

CAPRA, Fritjof. O ponto de mutagao. Sdo Paulo: Cultrix, 2007.

2'IROHDEN, Huberto. O sermio da montanha. 6. ed. Sio Paulo: Alvorada, [entre 1979 e 1982].

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v.16, n. 5, set./out. 2020 266



CAPRA, Fritjof. O tao da fisica: um paralelo entre a fisica moderna e o misticismo oriental. Sao
Paulo: Cultrix, 2006.

CAPRA, Fritjof; STEINDL-RAST, David. Pertencendo ao universo: exploracdes nas fronteiras da
ciéncia e da espiritualidade. Sao Paulo: Cultrix, 1991.

COULANGES, Fustel de. A cidade antiga. 10. ed. Lisboa: Livraria Classica Editora, 1971.

DELEUZE, Gilles; GUATTARI, Félix. O anti-édipo: capitalismo e esquizofrenia. Sdo Paulo: Editora
34, 2011.

DOSTOIEVSKI, Fiédor. Crime e castigo. Sao Paulo: Editora 34, 2015.

DOSTOIEVSKI, Fiédor. Os irmdos Karamazov. 2 v. Sdo Paulo: Editora 34, 2015.

ELIOT, T. S. O uso da poesia e o uso da critica. Sdo Paulo: E Realizagées Editora, 2015.
ESPANCA, Florbela. Sonetos. Aveiro: Estante Editora, 2010.

FRANKL, Viktor. Em busca de sentido. Rio de Janeiro: Vozes, 2008.

GAMA, Rinaldo. O bem mais humano. Revista Veja, Sao Paulo, p. 76-79, 24 dez. 2014.

GEARY, James: O mundo em uma frase: uma breve historia do aforismo. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2007.

GOETHE, Wolfgang von. Fausto. 2 v. Sdo Paulo: Circulo do Livro, [ca. 1995].

GOETHE, Wolfgang von. Os sofrimentos do jovem Werther. Si0 Paulo: Colegcado Folha Grandes
Nomes da Literatura, 2016.

GOLEMAN, Daniel. Foco: a atencao e seu papel fundamental para o sucesso. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2013.

GRAY, John. Cachorros de palha: reflexdes sobre humanos e outros animais. Rio de Janeiro:
Record, 2006.

HIMMELFARB, Gertrude. Os caminhos para a modernidade: os iluminismos britanico, francés e
americano. Sdo Paulo: E Realizagdes Editora, 2011.

HOMERO. lliada. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2014.

JOYCE, James. Retrato do artista quando jovem. Sdo Paulo: Colegao Folha Grandes Nomes
da Literatura, 2016.

KAFKA, Franz. O castelo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2013.
KAFKA, Franz. O processo. Sao Paulo: Circulo do Livro, [entre 1973 e 1990].
KEPPE, Norberto R. A glorificagdo. Sdo Paulo: Proton, 1987a.

KEPPE, Norberto R. A libertagao da vontade: a libertagado do livre arbitrio. Sao Paulo: Préton,
2000.

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v.16, n. 5, set./out. 2020 267



KEPPE, Norberto R. A libertagao dos povos: a patologia do poder. Sdo Paulo: Préton, 1987b.
KEPPE, Norberto R. A libertagao pelo conhecimento. Sao Paulo: Préton, 2001a.

KEPPE, Norberto R. A libertagao. Sao Paulo: Préton, 2009.

KEPPE, Norberto R. A medicina da alma. Sio Paulo: Préton, 2003.

KEPPE, Norberto R. A nova fisica da metafisica desinvertida. S&do Paulo: Préton, 2014.
KEPPE, Norberto R. A origem da sanidade. S4o Paulo: Préton, 2001b.

KEPPE, Norberto R. A origem das enfermidades: psiquicas, organicas e sociais. Sao Paulo:
Préton, 2002a.

KEPPE, Norberto R. Biblia trilégica. Sao Paulo: Préton, 2007.

KEPPE, Norberto R. Contemplagao e agao. Sio Paulo: Proton, 2004a.

KEPPE, Norberto R. O homem interior. S&o Paulo: Préton, 2005.

KEPPE, Norberto R. O homem universal. Sdo Paulo: Préton, 1999.

KEPPE, Norberto R. O universo dos espiritos. Sao Paulo: Préton, 2006.

KEPPE, Norberto R. Psicanalise integral. S0 Paulo: Préton, 2004b.

KEPPE, Norberto R. Sociopatologia: estudo sobre a patologia social. Sdo Paulo: Préton, 2002b.

KIESLOWSKI, Krzysztof. Decalogo I (Titulo original: Dekalog, 1988). 40. Mostra Internacional de
Cinema, Sao Paulo, out. 2016.

KLEIST, Heinrich von. Michael Kohlhaas (De uma cronica antiga). Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 2014.

MARTHE, Marcelo. Delirios de génio. Revista Veja, Sdo Paulo, p. 96-101, 6 abr. 2016.
MELVILLE, Herman. Moby Dick. Sao Paulo: Cosac Naify, 2014.

MOLIERE. O misantropo. Sao Paulo: Zahar, 2014.

NABOKOQV, Vladimir. Lic6es de literatura russa. Sdo Paulo: Trés Estrelas, 2014.

PACHECO, Claudia Bernhardt de Souza. ABC da trilogia analitica: a psicanalise integral. Sao
Paulo: Proton, 2014.

PACHECO, Claudia Bernhardt de Souza. Génesis 4: Caim e Abel - a inveja. Revista Meta Fisica,
Sao Paulo, ano lll, n. 5, p. 6-13.

PERES, Marly N. Dicionario basico escolar de filosofia. Sdo Paulo: Global, 2013.

PROSE, Francine. Para ler como um escritor: um guia para quem gosta de livros e para quem
quer escrevé-los. Rio de Janeiro: Zahar, 2008.

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v.16, n. 5, set./out. 2020 268



PUCHKIN, Aleksandr. Eugénio Oneguin. Rio de Janeiro: Record, 2010.
RODRIGUES, Sérgio. Entre o ideal e a realidade. Revista Veja, Sao Paulo, p. 99, abr. 2016.
ROHDEN, Huberto. O sermao da montanha. 6. ed. Sdo Paulo: Alvorada, [entre 1979 e 1982].

SANTOS, Boaventura de Sousa. Para uma revolucao democratica da justica. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Pela mao de Alice: o social e a politica na pés-modernidade.
Sao Paulo: Cortez, 2010.

SHAKESPEARE, William. Hamlet. Porto Alegre: L&PM, 2006.

STEINER, George. Tigres no espelho e outros textos da revista The New Yorker. Sao Paulo:
Globo, 2012.

TOLSTOI, Liev. A morte de Ivan llitch. S3o Paulo: Colecao Folha Grandes Nomes da Literatura,
2016.

TUCHMAN, Barbara. A marcha da insensatez: de Troia ao Vietna. Rio de Janeiro: Best Seller,
2012.

VEYNE, Paul. Séneca e o estoicismo. Sao Paulo: Trés Estrelas, 2015.

WILDE, Oscar. O retrato de Dorian Gray. Sao Paulo: Colecdo Folha Grandes Nomes da
Literatura, 2016.

WOOD, James. Como funciona a fic¢ao. Sao Paulo: Cosac Naify, 2012.

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudida[, Campinas, v.16, n. 5, set./out. 2020 269



A CONVENGAO 138 DA OIT E A IMPORTANCIA DE SUA
RATIFICAGAO PARA O DIREITO BRASILEIRO

AQUINO, Gabriela Marcassa Thomaz de’

Resumo: O presente artigo busca identificar qual a importancia da ratificacdo, pelo Brasil, da
Convengao 138 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). O artigo se propde a analisar
a compatibilidade da referida Convengdo com o sistema legislativo interno, considerando que a
normativa brasileira sempre foi mais restritiva em relagdo aos parametros etarios minimos para o
trabalho do que a Convencgao da Organizagao Internacional do Trabalho.

Palavras-chave: Trabalho infantil. Idade minima. Organizagao Internacional do Trabalho.

1 INTRODUGAO

A Convencéao 138 da OIT foi ratificada pelo Brasil em 15 de fevereiro de 2002, por meio
do Decreto n. 4.134" e substituiu todas as outras convengdes setoriais editadas pela OIT que trata-
vam de temas semelhantes. Tal convencgao define, logo em seu art. 1°, o compromisso dos paises
que a ratificaram em seguir uma politica nacional que assegure a efetiva abolicao do trabalho infantil
e a elevacao progressiva da idade minima de admiss&o em emprego ou trabalho em um nivel ade-
quado ao pleno desenvolvimento fisico e mental do adolescente.

Quanto a idade minima para a admissdao ao emprego ou ao trabalho, estabelece a
convengao que cabe a todo membro, ao fazer a ratificagdo, estabelecer a idade minima em uma
declaragao anexa e, salvo nas situagées em que o pais limitar o numero de categorias de emprego
ou trabalho a respeito das quais se levantarem reais e especiais problemas de aplicacdo da conven-
¢ao (art. 4°) e nas licengas concedidas em casos individuais para a participagao em representagoes
artisticas (art. 8°), nenhuma pessoa com idade inferior a estabelecida poderia ser admitida em
emprego ou trabalho em qualquer ocupacéo.

Tal idade, segundo a convengao, nao pode ser inferior a idade de conclusédo da escola-
ridade obrigatéria ou, em qualquer hipétese, nao inferior a idade de 15 anos. Ha ainda a ressalva
de que, nos casos em que os paises membros n&o possuirem condigdes de ensino e economia
suficientemente desenvolvidas, a idade minima para o trabalho pode ser fixada em 14 anos, apés
a consulta as organizagdes de empregadores e trabalhadores concernentes, se elas existirem.
Em todo caso, a convencgao estabelece, ainda, que todos os paises membros podem, mediante

*Doutoranda e Mestra em Direito do Trabalho e da Seguridade Social pela Faculdade de Direito da Universidade de Sdo
Paulo (USP). Graduada em Direito pela Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Estadual Paulista
(UNESP). Pesquisadora junto ao Nucleo de Estudos do Trabalho além do Direito do Trabalho, vinculado a Faculdade de
Direito da Universidade de Sdo Paulo. Pesquisadora junto ao Nucleo de Pesquisa e Observatdrio Juridico: (Re)pensando
o Direito do Trabalho Contemporaneo, vinculado a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Estadual
Paulista. Contato: gabrielaquino01@hotmail.com.

'BRASIL. Decreto n. 4.134, de 15 de fevereiro de 2002. Promulga a Convengdo n. 138 ¢ a Recomendagdo n. 146 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Idade Minima de Admissdo ao Emprego. DOU, Brasilia, 18 fev.
2002a. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4134.htm. Acesso em: jan. 2018.
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notificacdo do diretor-geral da Reparticao Internacional do Trabalho, por declaragdes subsequen-
tes, estabelecer uma idade minima superior a anteriormente definida.

Percebe-se, assim, que ao estabelecer em seu art. 1° o compromisso dos paises em
elevar progressivamente a idade para o trabalho, e ao prever somente a possibilidade de aumento
dessa idade pelas declaragbes subsequentes enviadas ao diretor-geral da Reparticdo Internacio-
nal do Trabalho, a Convencao 138 da OIT adotou o principio do n&o retrocesso em relagao a essa
matéria, ou seja, ratificada a convencgao e estabelecida a idade minima, o pais s6 podera altera-la
para aumentar os parametros protetivos em torno das criangas e adolescentes, oferecendo-lhes
assim condi¢des mais benéficas.

Ainda, segundo a Convencéao 138 da OIT, nos trabalhos ou empregos que, por sua natu-
reza ou circunstancias em que forem executados, prejudicarem a saude, a seguranga ou a moral
dos adolescentes, ndo poderao ser admitidas pessoas com idade inferior a 18 anos. A lei ou os
regulamentos nacionais podem, no entanto, mediante consulta as organiza¢des de trabalhadores e
empregadores, autorizar emprego ou trabalho a partir dos 16 anos, desde que estejam plenamente
protegidas a saude, a seguranca e a moral dos adolescentes envolvidos e Ihes seja proporcionada
instrucao ou treinamento adequado e especifico no setor em que vai desenvolver tal atividade.

Cabe ainda ressaltar que a presente convengao nao se estende aos trabalhos realiza-
dos por criangas ou adolescentes em escolas de educagao vocacional ou técnica, ou em qualquer
outra instituicdo de treinamento em geral ou de trabalho feito por pessoa no minimo com 14 anos
em empresas, a hao ser que esse trabalho seja executado dentro de condi¢bes prescritas pela auto-
ridade competente. Nessa ressalva, portanto, incluem-se as atividades realizadas nos contratos de
aprendizagem regidos pela Lei n. 10.097/2000 e pelo Decreto n. 9.579/2018.

Outra ressalva a idade minima pode ser identificada no art. 5°, item 3, que dispbe que
a convencao nao se aplica as empresas familiares ou de pequena dimensao que produzam para o
mercado local e ndo empreguem regularmente trabalhadores assalariados.

Em seu art. 7°, ainda dispbe o documento que a legislacdo nacional podera permi-
tir emprego ou trabalho de pessoas de 13 a 15 anos em trabalhos leves, estabelecendo duas
condigbes para estes trabalhos: a) que ndo sejam suscetiveis de prejudicar a saude ou o desen-
volvimento das criangas, e b) que nao sejam de tal natureza que possam prejudicar a frequéncia
escolar, a participagdo em programas de orientagdo ou formacao profissionais ou o aproveitamento
do ensino que recebem.

A Ultima excegao trazida pela convencao refere-se a possibilidade de concessao por
autoridade competente e mediante prévia consulta a organizagdes interessadas de empregadores e
trabalhadores, de permissodes individuais para a participagdo em representagdes artisticas de crian-
cas abaixo da idade minima de emprego ou trabalho estabelecida pelo pais (art. 8°).

2 INCORPORAGAO DE TRATADOS INTERNACIONAIS AO DIREITO INTERNO

Para analisar a questao da compatibilizagcado da Convencgao 138 da Organizacao Interna-
cional do Trabalho com a legislagao brasileira, € importante compreender como se da a incorporagao
dos tratados internacionais ao direito interno e como ocorreu a modificagdo de entendimento dessa
incorporacao pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

O Direito Internacional dos Direitos Humanos surge apés a Segunda Guerra Mundial,
com a compreensao de que as violagdes cometidas nesse periodo poderiam ter sido prevenidas se
um sistema efetivo de protecao internacional de direitos humanos existisse?. Nesse sentido, Richard
Bilder assim analisa:

PIOVESAN, Flavia. A Constitui¢do brasileira de 1988 e os tratados internacionais de protecdo dos direitos humanos.
In: A PROTECAO INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS E O BRASIL: WORKSHOP. 1999, Brasilia.
Publicagdes Institucionais... Brasilia: Superior Tribunal de Justica, 2000, p. 88. Disponivel em: https://ww2.stj.jus.br/
publicacaoinstitucional/index.php/API/article/view/3516. Acesso em: fev. 2019.
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The international human rights movement is based on the concept that every nation
has an obligation to respect human rights of its citizens and that other nations and
the international community have a right, and a responsibility, to protest if states
do not adhere to this obligation. International rights law consists of the body of
international rules, procedures, and institutions developed to implement this concept
and to promote respect for human rights in all countries. [...] Although the idea that
human beings are inherently entitled to certain fundamental rights and freedoms
has roots early in human thinking, the concept that human rights are an appropriate
subject for international regulation is very new. [...] most of what we now regard
as ‘international human rights law’ has emerged only since 1945, when, with the
implications of the holocaust and other Nazi denials of human rights very much
in mind, the nations of the world decided that the promotion of human rights and
fundamental freedoms should be one of the principal purposes of the new United
Nations organization. (BILDER, 2004, p. 3-4).3

Em relagao ao Brasil, o pais apenas comecou a ratificar tratados internacionais, relevan-
tes na matéria de direitos humanos, apds o inicio do processo de democratizagao em 1985, sendo o
marco de incorporacgdo de tratados internacionais de direitos humanos a ratificagdo da Convencgéao
contra a Tortura e Outros Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes em 1989 (PIOVESAN,
2000, p. 95).

Ao seguir essa primeira ratificagdo, o pais, apds a vigéncia da Constituicdo de 1988,
confirmou outros importantes tratados internacionais na matéria de direitos humanos: a) a Conven-
¢ao Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura, em 20 de julho de 1989; b) a Convengéao sobre
os Direitos da Crianga, em 24 de setembro de 1990; c) o Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos, em 24 de janeiro de 1992; d) o Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais, em 24 de janeiro de 1992; e) a Convencado Americana de Direitos Humanos, em 25 de
setembro de 1992, e f) a Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher, em 27 de novembro de 1995 (PIOVESAN, 2000, p. 95).

Assim, a Constituicao Federal de 1988 constituiu um marco juridico de transicdo demo-
cratica e de institucionalizacdo dos direitos humanos no Brasil, dispondo, em seu art. 5°, § 2°, que
as garantias e os direitos assegurados pela Carta Constitucional ndo excluiriam outros, decorrentes
do regime de principios ou de tratados internacionais ratificados pelo pais.

Esse dispositivo, inserido pela Constituicdo de 1988, criou uma expectativa de que a
ratificagao de instrumentos internacionais provocasse uma mudancga no entendimento do Supremo
Tribunal Federal (STF), isso porque, antes de 1988, o tribunal havia firmado entendimento de que,
no julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 80.004-SE*, em 1977, os tratados internacionais
eram incorporados ao direito interno no mesmo nivel das leis e, portanto, podiam ser revogados por
lei posterior ou deixar de ser aplicados em favor de lei especifica®.

3O movimento do Direito Internacional dos direitos humanos ¢ baseado na concepgao de que toda nagdo tem a obrigacéo
de respeitar os direitos humanos de seus cidaddos e de que todas as nagdes e a comunidade internacional t€m o direito e a
responsabilidade de protestar se um Estado ndo cumprir suas obrigacdes. O Direito Internacional dos Direitos Humanos
consiste em um sistema de normas internacionais, procedimentos e instituigdes desenvolvidas para implementar esta con-
cepgdo e promover o respeito dos direitos humanos em todos os paises, no ambito mundial [...]. Embora a ideia de que os
seres humanos t€m direitos ¢ liberdades fundamentais que lhe s@o inerentes tenha ha muito tempo surgido no pensamento
humano, a concepgao de que os direitos humanos sdo objetos proprios de uma regulago internacional, por sua vez, ¢ bas-
tante recente [...]. Muitos dos direitos que hoje constam do Direito Internacional dos Direitos Humanos surgiram apenas
em 1945, quando, com as implica¢des do holocausto e de outras violagdes de direitos humanos cometidas pelo Nazismo,
as nagdes do mundo decidiram que a promogao de direitos humanos e liberdades fundamentais deve ser um dos principais
propdsitos da Organizagdo das Nag¢des Unidas.” (Tradugdo: PIOVESAN, 2000, p. 88-89).

‘BRASIL. Supremo Tribunal Federal. RE 80.004-SE. Relator: Ministro Xavier de Albuquerque. Brasilia, 1977. Disponivel
em: http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=175365. Acesso em: fev. 2019.

MAUES, Antonio Moreira. Supralegalidade dos tratados internacionais de direitos humanos e interpretagio constitucional.
SUR - Revista Internacional de Direitos Humanos, Sao Paulo, n. 18,2013, p. 217. Disponivel em: http://www.corteidh.
or.cr/tablas/r32493.pdf. Acesso em: fev. 2019.
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Ocorre, no entanto, que na Agao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n. 1.347-DFS, jul-
gada em 5 de setembro de 1995, o Supremo Tribunal Federal acabou por reafirmar posicionamento
no sentido de que os tratados internacionais possuiam, em nosso sistema normativo, 0 mesmo grau
de autoridade e de eficacia das leis nacionais, negando, assim, que as Convengdes da Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho fossem aptas a fundamentar declaracao de inconstitucionalidade de
Portaria do Ministério do Trabalho.

Segundo Antonio Moreira Maués, a situagao do depositario infiel trazia uma problematica
diferente das analisadas anteriormente pelo Supremo Tribunal Federal, tendo em vista que a Con-
veng¢ao Americana de Direitos Humanos (CADH), ratificada pelo Brasil em 1992, era lex posterior em
relagcéo aos dispositivos legais que regulavam a modalidade da priséo civil. Apesar dessa diferenca,
o STF consolidou o entendimento no sentido de que a convengao nao poderia contrapor-se ao per-
missivo constitucional, e por ser norma infraconstitucional geral deveria ser afastada em favor das
normas constitucionais especiais sobre a prisdo civil (MAUES, 2013, p. 217).

A Emenda Constitucional n. 45/2004, ao acrescentar a previsdo de incorporagao ao
direito interno de tratados internacionais de direitos humanos com status de emenda constitucional
(art. 5°, § 3°, da CF), desde que aprovados pelo mesmo quorum, foi uma mudanga importante no
sentido de levar o Supremo Tribunal Federal a reavaliar a sua jurisprudéncia.

Essa mudanca ocorreu no julgamento do RE n. 466.343-1-SP, no qual foi analisada
a questao da prisdo do depositario infiel. O plenario teve como ponto em comum o entendimento
de que o STF precisava reconhecer a posigao privilegiada das normas internacionais de protecéo
dos direitos humanos, superando a tese da legalidade ordinaria. Nesse sentido, parte do voto do
Ministro Gilmar Mendes, ao tratar das mudangas empreendidas pela reforma do Judiciario (EC
n. 45/2004) e seus impactos sobre a questdo da hierarquia das normas internacionais de direitos
humanos:

Nao se pode negar, por outro lado, que a reforma também acabou por ressaltar o
carater especial dos tratados de direitos humanos em relagéo aos demais tratados
de reciprocidade entre os Estados pactuantes, conferindo-lhes lugar privilegiado no
ordenamento juridico.

Em outros termos, solucionando a questdo para o futuro - em que os tratados
de direitos humanos, para ingressarem no ordenamento juridico na qualidade de
emendas constitucionais, terdo que ser aprovados em quorum especial nas duas
Casas do Congresso Nacional -, a mudanca constitucional ao menos acena para
a insuficiéncia da tese da legalidade ordinaria dos tratados e convencgdes interna-
cionais ja ratificados pelo Brasil, a qual tem sido preconizada pela jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal desde o remoto julgamento do RE n. 80.004-SE, de
relatoria do Ministro Xavier de Albuquerque (julgado em 1°.6.1977, DJ 29.12.1977)
e encontra respaldo em um largo repertério de casos julgados apds o advento da
Constituicdo de 1988.7

No julgamento, duas teses dividiram o entendimento dos ministros: a) a tese segundo a
qual os tratados internacionais de direitos humanos teriam carater “materialmente constitucional”,
posicao representada no voto do Ministro Celso de Mello e acompanhada pela minoria, € b) a tese
da supralegalidade, representada pelo voto do ministro Gilmar Mendes e adotada pela maioria do
plenario.

A primeira tese defendia que os tratados internacionais que versassem sobre matéria
de direitos humanos teriam carater “materialmente constitucional”’, mesmo que houvessem sido
aprovados antes da EC n. 45/2004, compondo um bloco de constitucionalidade. Dessa maneira, o

*BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADI 1.347-DF. Relator: Ministro Celso de Mello. Brasilia, 1995. Disponivel
em: https://stf.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/14703581/medida-cautelar-na-acao-direta-de-inconstitucionalidade-adi-
1347-df. Acesso em: fev. 2019.

"BRASIL. Supremo Tribunal Federal. RE 466.343-1-SP. Relator: Ministro Cezar Peluso. Brasilia, 2008. Disponivel em:
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=595444. Acesso em: fev. 2019.
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art. 5°, § 3°, da CF, n&o viria retirar a hierarquia constitucional material dos tratados ratificados ante-
riormente, e sim teria sido acrescentado como forma de reafirmar essa hierarquia, tendo em vista
que nao seria razoavel colocar tratados que dispdem sobre a mesma matéria em niveis hierarquicos
distintos (MAUES, 2013, p. 218).

A segunda tese, majoritaria, defendia a supremacia formal e material da Constituicao
sobre todo o ordenamento juridico, permitindo o controle de constitucionalidade, inclusive dos tra-
tados internacionais, e entendendo que a introdugdo do § 3° no art. 5° da Constituicdo implicava
reconhecer que os tratados ratificados antes da EC n. 45/2004 n&o poderiam ser comparados as
normas constitucionais, mas também n&o poderiam ser interpretados conforme a teoria da legali-
dade ordinaria.

Ao levar em conta essa posicao, firmada pelo Supremo Tribunal Federal, Antonio Moreira
Maués destaca que, embora os tratados internacionais de direitos humanos n&do sejam utilizados
como parametro de controle de constitucionalidade, eles podem ser usados como parametro de
interpretacdo de normas tanto infraconstitucionais quanto constitucionais, segundo indicado pela
prépria jurisprudéncia do STF (MAUES, 2013, p. 228).

A utilizag&o de tratados internacionais como parametro de interpretacdo garante, assim,
que seja feita uma compatibilizagdo entre as disposi¢cdes constitucionais e internacionais. Desse
modo, a ratificagdo de um tratado de direitos humanos, segundo o autor, implica que novos principios
sejam levados em conta no momento da interpretacao constitucional, o que, por consequéncia, exigira
o reconhecimento de novos direitos e a extens&o de direitos ja reconhecidos (MAUES, 2013, p. 228).

3 A CONVENGAO 138 DA OIT E SUA COMPATIBILIDADE COM O DIREITO INTERNO

Por compreender como o Supremo Tribunal Federal interpreta a incorporagao dos trata-
dos internacionais ao direito interno, cabe, entéo, analisar a compatibilizacdo da Convencgao 138 da
OIT ao sistema juridico nacional. Como forma de facilitar essa analise, sera considerada cada uma
das excegbes permitidas pela convencgao para o labor abaixo da idade minima: a) 14 anos, quando
0s paises membros nao possuirem condi¢des de ensino e economia suficientemente desenvolvidas
(art. 2°,n. 4); b) 16 anos para o trabalhos insalubres (art. 3°, n. 3); ¢) exclusdo da idade minima para
empresas familiares ou de pequena dimenséao (art. 5°, n. 3); d) 13 a 15 anos em trabalhos leves (art.
7°), e e) permissodes individuais para participagdo em representagdes artisticas, sem mencionar um
limite etario (art. 8°).

Quanto a primeira possibilidade de fixacao de idade minima para o trabalho abaixo da
regra geral, a convencgao prevé, em seu art. 2° n. 4, que o pais pode indicar uma idade minima
inicial de 14 anos nos casos em que sua economia e seus sistemas educacionais nao estiverem
suficientemente desenvolvidos. Tais paises devem indicar, em todos os relatérios encaminhados a
Organizacao Internacional do Trabalho, se os motivos que levaram a indicagao dessa idade minima
subsistem ou indicar a data da renuncia do direito de amparar nessa clausula.

Para os autores que compreendem, de forma restritiva®, o art. 7°, XXXIll, da CF, é
possivel afirmar que o Brasil abdicou do direito de se pautar nessa clausula, na medida em que
estabeleceu, por meio do art. 2° do Decreto n. 4.134/2002, a idade minima de 16 anos para o tra-
balho e emprego. Essa idade encontra-se dentro da regra prevista pela Convencao 138 da OIT,
em seu art. 2°, n. 3 (“ndo devera ser inferior a idade em que cesse a obrigagéo escolar, ou em todo
caso, a quinze anos”).

Desse modo, essa excecdo nao é aplicavel no direito brasileiro, tendo em vista que a
prépria convengao estabelece que os paises assumam um compromisso de elevagao progressiva
da idade minima para o trabalho, ndo cabendo, assim, o retrocesso de diminuigdo da idade inicial-
mente fixada. Nesse sentido, para esses autores, o Brasil teria igualado o patamar etario para o
trabalho e emprego com o Decreto n. 4.134/2002.

8 Autores que consideram que as garantias trazidas nos incisos do art. 7° da CF se limitam a relagdo de emprego.
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Ja para os autores que tém uma visdo extensiva® do art. 7°, XXXIll, da CF, conside-
rando a hierarquia das normas, ainda que o Brasil estipulasse uma idade inferior a prevista na
Constituicdo, essa idade seria inconstitucional, tendo em vista que a Convencao 138 da OIT seria
recepcionada em nosso ordenamento, considerando a visdo majoritaria do Supremo Tribunal Fede-
ral, com o status maximo de norma supralegal. Assim sendo, como a Constitui¢do teria norma com
limite etario superior para o trabalho e emprego, esta ultima deveria ser observada.

Em relacdo a segunda excecdo de idade minima para o trabalho, tem-se a possibili-
dade, por parte da legislacdo nacional ou da autoridade competente, de autorizar o trabalho a partir
de 16 anos em atividades perigosas para a saude, seguranga ou moralidade, desde que garantidas
as condigbes de saude, seguranga e moralidade aos adolescentes, e que estes tenham recebido
instrugdo ou formacgao profissional adequada e especifica (art. 3°, n. 3).

Tal excegdo também n&o encontra aplicabilidade no direito interno brasileiro, mesmo
considerando a visao restritiva do art. 7°, XXXIIl, da CF, visto que o Brasil ja havia ratificado a Con-
vencdo 182 da OIT e o Decreto n. 3.597/2000 estabeleceu que as disposi¢des previstas nessa
convencao deveriam ser executadas e cumpridas inteiramente, ou seja, com a proibi¢ao e elimina-
céo das piores formas de trabalho infantil (emprego ou trabalho).

Desse modo, considerando que ambas as Convencgdes Internacionais (138 e 182 da
OIT) possuem a mesma hierarquia em face do principio da especialidade, prevalece o estipulado
pela Convencao 182 da OIT. Ha ainda que lembrar que a prépria Convencao 138 da OIT estabelece
o principio do néo retrocesso em seu art. 1°, de forma que nao seria possivel admitir que um pais
que ja tivesse firmado compromisso pela proibicao e eliminagdo dessas piores formas de trabalho
posteriormente viesse interiorizar uma norma que possibilitasse esse mesmo tipo de trabalho insa-
lubre e perigoso as pessoas com idade inferior a 18 anos.

Quanto as questdes referentes a nossa legislagdo nacional, que permite as autoriza-
¢des para o trabalho, elas sédo analisadas no proximo tépico, considerando a atuacéo da Justica do
Trabalho e dos Juizados da Infancia e Juventude.

Para os autores que interpretam extensivamente o art. 7°, XXXIIl, da CF, essa possi-
bilidade de autorizagdo dos trabalhos insalubres e perigosos estaria vedada pela Constituicdo, na
medida em que esta proibe o trabalho nesses ambientes as pessoas com idade inferior a 18 anos.

A terceira excegao contida na Convencao 138 da OIT prevé a possibilidade de o pais
limitar o ambito de incidéncia da idade minima para o trabalho, excluindo as empresas familiares ou
as de pequena dimensao que produzam para o mercado local e ndo empreguem regularmente tra-
balhadores assalariados. O Brasil, ao promulgar a convencgao, por meio do Decreto n. 4.134/2002,
restringiu inicialmente seu campo de incidéncia, conforme a autorizagdo conferida na prépria norma
internacional.

Ocorre que a propria convengao estipula que os paises que limitaram o campo de atua-
¢ao da norma devem indicar, nos relatérios encaminhados a Organizagao Internacional do Trabalho,
a situagao geral dos empregos ou trabalhos de criangas e adolescentes nos ramos de atividades
excluidos de seu campo de atuacdo. Ha ainda a previsdo de que os paises podem, a qualquer
momento, mediante uma declaragao enviada ao diretor-geral do Secretariado da Organizagéo Inter-
nacional do Trabalho, estender o campo de aplicagao da convencéo.

Cabe destacar que as declaragcbes enviadas pelos paises a OIT ndo sdo documen-
tos publicos, e a andlise do desenvolvimento de programas de combate ao trabalho infantil pelo
governo brasileiro é suficiente para compreender que o pais acabou por estender o &mbito de inci-
déncia da Convencgao 138 da OIT, fato que é importante para aqueles que interpretam o art. 7°,
XXXIII, da CF de forma restritiva.

Ainda em 2002, o governo brasileiro, por meio da Portaria n. 365/2002, instituiu no &mbito
do Ministério do Trabalho a Comissado Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil (CONAETI).
Entre as atribuicbes dessa comissao, estava a elaboracdo do Plano Nacional de Combate ao

°Autores que consideram que a expressdo “qualquer trabalho” expressa no art. 7°, CF, se refere a qualquer modalidade de
relagdo juridica de trabalho, seja emprego ou néo.
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Trabalho Infantil, verificando a conformidade das Convencées Internacionais do Trabalho 138 e 182
da OIT com os outros diplomas vigentes™.

Na primeira versao desse plano nacional, apresentada em 2004, a nota explicativa tra-
zia que trabalho infantil, no &mbito do estudo, e, portanto, no &mbito de entendimento do governo,
era toda atividade econ6mica e/ou de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remunerada
ou nao, realizada por crianga ou adolescente em idade inferior a 16 anos, ressalvada a condi¢do de
aprendiz desde os 14 anos, independentemente da sua condi¢gao ocupacional. Cabe destacar que
essa definicdo de trabalho infantil foi reafirmada na segunda e na terceira versao do plano, que se
encontra em vigéncia.

O que se percebe, portanto, com essa definicdo de trabalho infantil, € que, para a
Comissao Nacional de Erradicacéo do Trabalho Infantil, e, consequentemente, para o governo que
a instituiu, independe da condi¢gao ocupacional para que haja incidéncia dos limites etarios, o que
amplia a incidéncia da Convencao 138 da OIT para todos os setores econdbmicos, e ndo apenas
para aqueles estipulados no Decreto n. 4.134/2002.

Outro ponto que merece destaque € a observacao trazida no relatério dos peritos da
OIT, de 2008, sobre a aplicacdo da Convencéao 138 da OIT pelo pais. Nela, percebe-se que ha uma
observagao no sentido de que a idade minima teria sido aumentada para 16 anos, dando a enten-
der que alcancgaria todas as condi¢gdes ocupacionais, tanto nas relagdes de emprego quanto nas
relagdes de trabalho™.

Assim, para os autores com uma visao restritiva do art. 7°, XXXIIl, da CF, o campo de
incidéncia da norma teria sido ampliado, considerando os relatérios dos peritos da OIT e também a
prépria politica interna brasileira de combate ao trabalho infantil. Ja para os autores que possuem
visdo extensiva do art. 7°, XXXIIl, da CF, a restricdo do campo de incidéncia da Convencéo Inter-
nacional, feita pelo Decreto n. 4.134/2002, jamais teria sido recepcionada pela Constitui¢cao, ja que
esta estabelece parametros etarios minimos sem fazer nenhuma distingdo acerca das atividades
ocupacionais realizadas, tendo uma prote¢cdo mais abrangente.

A quarta excecéo trazida pela convencao (art. 7°), que estabelece que as leis ou regu-
lamentos nacionais podem permitir o trabalho de pessoas entre 13 e 15 anos em trabalhos leves,
desde que nao prejudiquem a saude, o desenvolvimento nem a frequéncia escolar desses adoles-
centes, também nio encontra aplicabilidade em nossa legislagao interna.

Ao ser considerada a visao restritiva do art. 7°, XXXIll, da CF, quando o Brasil pro-
mulgou a Convengéo 138 da OIT, estabeleceu-se a idade minima de 16 anos para o trabalho ou
emprego, ndo fazendo nenhuma ressalva aos trabalhos leves permitidos pela convengao, de modo
que alterar a legislagdo nacional para incluir tal previsdo de trabalho estaria em confronto com o
disposto no art. 1° dessa norma internacional, quando trata do compromisso que os paises tém em
elevar progressivamente a idade minima para o trabalho, e n&o retroceder.

Pelo lado da visao extensiva do art. 7°, XXXIIl, da CF, ainda que o Brasil tivesse feito
ressalvas aos trabalhos leves, elas ndo poderiam ser aplicadas, tendo em vista que a Constituicéo,
que tem hierarquia superior, ndo traz nenhuma excecao a aplicabilidade dos parametros etarios
para o trabalho.

Por fim, uma ultima excecéao trazida pela Convencao 138 da OIT pode ser encontrada
em seu art. 8°, quando trata da possibilidade de emissao de licengcas em casos individuais, para

1Y'BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n. 365, de 12 de setembro de 2002. DOU, Brasilia, 20 set. 2002b. Disponivel
em: http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/MTE/Portaria/P365 02.htm. Acesso em: set. 2018.

"BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspe¢do do Trabalho. Comissdo Nacional de Erradicagdo
do Trabalho Infantil - CONAETI. Plano nacional de prevencio e erradicacido do trabalho infantil e proteciao ao
trabalhador adolescente. Brasilia, 2004. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Plano+Nacional+
%E2%80%93%20Preven%C3%A7%C3%A30+e+Erradica%C3%A7%C3%A30+do+Trabalho+Infantil+e+
Prote%C3%A7%C3%A30+ao+Trabalhador+Adolescente+-+2004. Acesso em: set. 2018.

ZINTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. International Labour Conference, 97th Session. Report of the
committee of experts on the application of conventions and recommendations. Geneva: International Labour Office,
2008, p. 266. Disponivel em: https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09661/09661(2008-97-1A).pdf. Acesso em: out.
2018.
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permitir excecdes a proibicdo de emprego ou trabalho prevista no art. 2° da norma internacional
(idade minima para o trabalho ou emprego fixada pelo pais), para as finalidades como participagéo
em representacoes artisticas.

Cabe destacar que a prépria convencéao estabelece que essa possibilidade é uma exce-
¢ao aregra de idade minima, firmada pelo pais, para emprego e trabalho, cabendo ainda citar o art.
149, 11, do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), que traz a possibilidade de o juiz autorizar a
participacao de criangas e adolescentes em espetaculos publicos. Assim, a discussao ocorre no intuito
de compreender se o dispositivo do Estatuto da Crianga e do Adolescente esta tratando de trabalho ou
apenas de representagdes artisticas em geral.

Vale destacar a visdo de Oris de Oliveira', que considera que esse trabalho infantil
artistico, quando prestado de maneira subordinada, deveria obedecer aos parametros previstos na
Constituicao de idade minima de 16 anos, devendo ser preservada a proteg¢ao ao trabalho do ado-
lescente nos seguintes aspectos: assisténcia do poder familiar, preservagao da frequéncia escolar,
proibigdo do trabalho noturno, proibi¢cao de trabalho prejudicial ao desenvolvimento moral e social,
respeito as normas sobre repouso, proibicao de trabalho penoso fisico ou psiquico e apoio psicol6-
gico ao adolescente e aos pais.

Assim, o que se percebe, nessa analise geral de compatibilidade da Convencéo 138 da
OIT e na Constituicao Federal, € que a maioria das excegodes trazidas pela norma internacional nao
pode ser aplicada pela legislagao interna brasileira, considerando tanto a 6tica restritiva quanto a
extensiva do art. 7°, XXXIll, da CF/1988. No entanto, cabe destacar que, para ambas as visdes, a
ratificacdo da Convencgao 138 da OIT foi de extrema importancia, seja para instituir o principio do
nao retrocesso em relagcéo a idade minima para o trabalho e emprego como parametro de interpre-
tacao (visdo extensiva), seja para igualar os patamares etarios nas relagdes de trabalho e emprego
(visao restritiva).

4 CONCLUSAO

Percebe-se, assim, que em muitos aspectos a legislagcéo interna brasileira se mostrou
mais protetiva que as convencgoes internacionais que tratam sobre a questao do trabalho infantil, ja
que elas apresentam varias exce¢des para a aplicagdo da idade minima para o trabalho.

Apesar dessas excecdes a aplicacao da idade minima para o trabalho, trazidas pelas
Convengdes Internacionais da Organizagéo Internacional do Trabalho, a ratificagdo desses docu-
mentos foi importante para o pais na medida em que instituiram novos parametros de interpretacéo
no ordenamento interno, com a inclusao de principios que devem ser levados em conta no momento
da interpretacao constitucional. Um desses principios € o do nao retrocesso, instituido pela Conven-
¢ao 138 da OIT, quando estabelece que a idade minima para o trabalho pode ser elevada, mas nao
prevé possibilidade de redugdo dessa idade.

Assim, o Brasil, quando ratificou a Convencao 138 da OIT, garantiu que os parame-
tros protetivos em torno da questao laboral envolvendo criangas e adolescentes sé pudessem ser
ampliados, ja que incluiu o principio do n&o retrocesso entre aqueles que devem ser levados em
conta no momento de interpretagcdo constitucional.

Releva dizer, ademais, que na sessao do dia 8 de agosto de 2019, o Supremo Tribunal
Federal, ao julgar a ADI 3.446', reconheceu o principio do néo retrocesso em matéria de direitos da
crianca e do adolescente em um carater mais genérico, no sentido de impedir, inclusive, alteragcbes
legislativas e neutralizagdes de dispositivos legais que pudessem de alguma maneira sinalizar um
retorno as doutrinas anteriores, manifestadas, sobretudo, nos cédigos penais dos menores.

BOLIVEIRA, Oris de. Trabalho infantil artistico: violagdo dos direitos humanos? Rio de Janeiro, 2007. Disponivel em:
http://www.fnpeti.org.br/arquivos//biblioteca/954a0a66dd4af30f92918068ab293d25.pdf. Acesso em: out. 2018.
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Apesar de todo esse avancgo legislativo, os numeros relativos ao trabalho precoce no
pais continuam elevados. Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD,
2015), havia no Brasil 2,7 milhdes de pessoas entre 5 e 17 anos trabalhando, dos quais 79 mil esta-
vam no grupo de 5 a 9 anos, 333 mil no grupo de 10 a 13 anos e 2,3 milhdes no grupo de 14 a 17
anos's.

Assim, apesar de o Brasil ter progredido a fim de criar uma legislacao protetiva para
criangas e adolescentes, inclusive instituindo os principios da prioridade absoluta e da protecao
integral, e desenvolver programas de combate ao trabalho infantil, como o Plano Nacional de Pre-
vencao e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador e o Programa
de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, no &mbito da Justica do Trabalho, o
trabalho precoce continua sendo um problema no pais, necessitando, cada vez mais, de politicas
publicas adequadas para sua completa erradicagao.
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Acérdao PJe Id. df9846d

Processo TRT 152 Regiao 0012139-20.2016.5.15.0021
RECURSO ORDINARIO

Origem: 22 VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI

Juiza Sentenciante: EDNA PEDROSO ROMANINI

DANO MORAL. USO DE IMAGEM PARA FINS COMERCIAIS. REPARACAO DEVIDA. A Carta
Magna resguarda a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito de inde-
nizagéo quando de sua violagdo. Nesse mesmo sentido, caminham os arts. 18 e 20 do Cadigo Civil,
que repelem o uso de imagem do trabalhador, sem o seu consentimento ou sem a compensagao
pecuniaria, quando esta se destinar a fins comerciais. Ainda que nao se verifique o abalo a honra, a
boa fama ou a respeitabilidade do empregado, faz-se necessaria a concordancia deste para a utili-
zacao de sua imagem quando destinada a promocgao comercial do estabelecimento, a qual devera
ser devidamente comprovada por meio de autorizagao escrita ou por meio da compensagao pecu-
niaria para tal fim. A auséncia de quaisquer comprovagdes resulta em abuso do poder diretivo do
empregador, ensejando, entdo, a condenagao do reclamado no pagamento de indenizagao ao tra-
balhador pelo uso de sua imagem.

Relatorio

Adoto o relatdrio da r. decisao de Id. 1145861, complementada pela decisdo de embar-
gos de declaragdo de Id. 228181a, que julgou parcialmente procedente o pedido inicial, acerca do
qual recorre ordinariamente a autora e os reclamados, com as razdes recursais de |d. 2a7¢c496 e
9d533e3, respectivamente.

Areclamante postula a reforma da r. sentenga quanto aos seguintes temas: indenizacao
por danos morais, honorarios advocaticios.

Os reclamados postulam a reforma da r. sentenga quanto aos seguintes temas: salario
in natura, rescisado contratual, valor das comissdes, danos morais, honorarios advocaticios, expedi-
¢ao de oficios.

Representacao processual de Id. e3a16fc e ef1518d. Depdsito recursal e custas de Id.
a128fe4 e 23b0c73. Contrarrazbes da reclamante de Id. 4029105.

E o relatdrio.

Fundamentagao

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do apelo das partes, anali-
sando-o0s em conjunto quando houver identidade de matéria.

| - QUESTAO PREVIA. DIREITO INTERTEMPORAL. ALTERAGOES INTRODUZIDAS PELA
REFORMA TRABALHISTA (LEI N. 13.467, DE 13.7.2017)

Considerando a data do ajuizamento da presente acao (29.7.2016), que é anterior a
11.11.2017, data de vigéncia da Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista), de se esclarecer que nao
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serdo aplicadas neste processo as alteragdes relativas as normas processuais que causem gra-
vame as partes, em observancia a aplicacdo da teoria do isolamento dos atos processuais, bem
como do principio da causalidade e da garantia da ndo surpresa.

As alteragbes relativas as normas materiais observarao o principio tempus regit actum.

Il - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
1 - DA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

A reclamante insiste que Ihe € devida a reparagdo moral. Alega que os reclamados nao
comprovaram a autorizag&o para o uso de sua imagem nas redes sociais.

Na exordial, a autora sustenta que os réus se utilizaram de sua imagem como mate-
rial de propaganda sem a sua autorizagdo, o que acarreta o pagamento de indenizagao por danos
morais.

Os reclamados, em defesa, alegam que a foto tirada se trata de uma foto posada e que
a autora tinha conhecimento de seu uso. Afirmam que foi montado um cenario, poses e toda uma
ambientacao para serem utilizados, nao se tratando de uma foto do dia a dia, mas de uma foto pro-
duzida com a permissao da obreira. Refutam o pleito inicial.

O art. 5°, X, da Constituicao Federal assevera que “sao inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito de indenizagao pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagao”.

J4, os arts. 18 e 20 do Cddigo Civil possuem a seguinte redagao, respectivamente:

Art. 18. Sem autorizagao, ndo se pode usar o nome alheio em propaganda comercial.
[...]

Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administragdo da justica ou a
manutengao da ordem publica, a divulgagao de escritos, a transmissao da palavra,
ou a publicagdo, a exposigao ou a utilizagdo da imagem de uma pessoa poderao
ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da indenizagdo que couber, se
Ihe atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem a fins
comerciais.

Embora se verifique que, de fato, as fotos colacionadas pela obreira, utilizadas pelos
réus para a propaganda comercial do estabelecimento, tenham sido produzidas para tanto, o fato é
que possuem, na realidade, cunho comercial.

Ainda que nao se verifique o abalo a honra, a boa fama ou a respeitabilidade da obreira,
por certo as imagens foram produzidas para a divulgacao da empresa, sendo certo que os recla-
mados nao trouxeram aos autos a necessaria autorizagdo por parte da autora para o uso de sua
imagem para fins comerciais, nem mesmo comprovaram a compensagao pecuniaria para tal uso.

Acolher a tese da defesa € o mesmo que permitir o enriquecimento ilicito dos réus as
custas da obreira.

Nesse sentido, colaciono a seguinte ementa do C. TST, in verbis:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB AEGIDE DALEIN.
13.015/2014. PROVIMENTO. DANO MORAL. INDENIZACAO. VALOR. CRITERIOS
PARAARBITRAMENTO. A potencial ofensa ao art. 944, paragrafo unico, do Codigo
Civil autoriza o processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento conhe-
cido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI N. 13.015/2014.
1. DANO MORAL. INDENIZAGCAO POR USO INDEVIDO DO NOME E DA IMAGEM
PROFISSIONAL DE EX-EMPREGADO. EFEITOS. A utilizagdo do nome e da
imagem profissional de trabalhador, sem que haja concordancia deste ou compen-
sagao pecuniaria, viola seu direito de uso de imagem, conforme dispde o art. 20 do
Cddigo Civil. Tal conduta evidencia manifesto abuso do poder diretivo do empre-
gador, a justificar sua condenagédo ao pagamento de indenizagdo, com fulcro nos

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v.16, n. 5, set./out. 2020 281



arts. 187 e 927 do mesmo diploma legal. Recurso de revista ndo conhecido. 2.
DANO MORAL. INDENIZACAO. VALOR. CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO.
REDUCAO. A indenizagdo por dano moral guarda contetdo de interesse publico.
O valor fixado deve observar a extensdo do dano sofrido, o grau de comprometi-
mento dos envolvidos no evento, os perfis financeiros do autor do ilicito e da vitima,
além de aspectos secundarios pertinentes a cada caso. Incumbe ao juiz fixa-lo com
prudéncia, bom senso e razoabilidade. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR 10135-27.2013.5.15.0114, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, DEJT 18.11.2016).

Assim, a mingua de prova da autorizagcao da obreira ou mesmo da compensagao pecu-
niaria pelo uso de sua imagem, os réus devem ser condenados no pagamento de uma indenizagéo,
a qual fixo no valor de R$ 2.000,00, montante este que atende aos critérios de moderagao e razoa-
bilidade, e satisfaz a sua dupla finalidade: é suficiente para servir de lenitivo a dor da obreira e, ao
mesmo tempo, expressivo o bastante como medida de sangéo aos réus.

Destarte, dou provimento ao apelo para condenar os reclamados no pagamento de
indenizagéo, no importe de R$ 2.000,00, com juros e corregdo monetdaria na forma da Sumula n.
439 do C. TST, tudo nos termos da fundamentacgao.

Il - RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMADOS
1 - DO SALARIO IN NATURA

Os réus se insurgem contra o reconhecimento do imével usado como moradia pela
autora, como salario in natura.
Na hipotese, o Juizo decidiu sob os seguintes fundamentos:

Dos aluguéis e dos danos morais

A testemunha da reclamante esclareceu, em depoimento, que a reclamante tra-
balhava em Sorocaba, sendo que para vir trabalhar em Jundiai a reclamada Ihe
ofereceu o aluguel de um apartamento nesta cidade.

A primeira testemunha da reclamada confirmou que a empresa pagava os aluguéis
da reclamante, ndo sabendo, entretanto, dizer se ocorreram atrasos.

Ja o documento Id. 385477e comprova que, de fato, a reclamada efetuava o paga-
mento dos aluguéis do apartamento onde a reclamante residia em Jundiai. Alias, os
documentos juntados pela reclamante na inicial, também acolhidos porque nao infir-
mados por outros meios de prova, trazem evidéncias de que a reclamada também
pagava os aluguéis da obreira em Sorocaba.

Dessa forma, pelos fundamentos acima e mais, porque demonstrado que a moradia
era fornecida em raz&o do trabalho exercido pela reclamante, deverdo os valores
correspondentes, em média R$ 650,00 mensais, ja deduzida a parte do esposo da
autora, integrar a remuneragao da reclamante para todos os fins.

Entendo que mereca reparo a decisao de Origem, no particular.

Ocorre que se vislumbra com clareza que a moradia fornecida pelos reclamados se
dava em razao da real necessidade do trabalho, ou ainda, como condic&o para a prestagcao do ser-
vigco e nao como retribuicdo pelo trabalho prestado.

Para reforgar tal tese, trago a colagao a sabia e abalizada doutrina do professor Sérgio
Pinto Martins, a respeito da matéria:

Com base no § 2° do art. 458 da CLT é possivel distinguir entre a prestagao forne-
cida pela ou para a prestagéo de servicos.

Se a utilidade é fornecida pela prestagdo dos servigos, tera natureza salarial.
Decorre da contraprestagcéo do trabalho desenvolvido pelo empregado, represen-
tando remuneragao.
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Ao contrario, se a utilidade for fornecida para a prestacao de servigos, estara des-
caracterizada a natureza salarial, como ocorre com o0s equipamentos de protegao
individual, que servem para ser utilizados apenas no servigo. Nesse caso, 0 equi-
pamento serve como meio ou condigdo para o empregado poder trabalhar, sem
que haja a contraprestacdo pelo servico efetuado pelo obreiro. E nessa hipotese
que se enquadra a moradia fornecida ao zelador ou ao caseiro, servindo para o
desempenho do servigo, possibilitando que fiquem a disposi¢do do condominio ou
do empregador quando for necessario. A moradia facilita o desempenho da funcao
pelo empregado. E uma forma de o empregado poder realizar o trabalho. Seria uma
espécie de ferramenta ou instrumento para que o zelador possa melhor desempe-
nhar sua fungdo. Tem a moradia a finalidade de viabilizar a prestacao dos servigos,
para que o zelador fique a disposicdo do condominio no momento em que for
necessario, em razao de problemas elétricos, hidraulicos etc. O nao-fornecimento
da habitagdo poderia, em principio, inviabilizar a prestagao laboral, dada a neces-
sidade de residir no local de trabalho para atender prontamente o empregador em
qualquer necessidade.

O mesmo raciocinio se aplica ao fornecimento de energia elétrica ou de agua ao
zelador para a prestagcao dos servicos, o que é feito juntamente com a moradia.
Todas as referidas prestagdes ndo tém natureza salarial, porque visam a prestacao
dos servigcos ao empregador. (MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 14. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2001, p. 202).

In casu, patente que o fornecimento do aluguel do imével serviu para viabilizar a pres-
tacdo de servigos, de modo que a empregada pudesse atender prontamente os empregadores em
qualquer necessidade que surgisse, ndo se caracterizando, portanto, como salario utilidade, e, via
de consequéncia, nao ha que se falar em integragao dessas parcelas as demais verbas do contrato
de trabalho.

Por 6bvio, prevalece a determinacdo de restituicdo dos valores correspondentes aos
aluguéis ndo pagos pelos réus a autora.

Assim, dou parcial provimento ao recurso, para excluir do decreto condenatério a inte-
gracao do valor correspondente ao aluguel na remuneragao da obreira.

2 - DA RESCISAO CONTRATUAL

Os reclamados sustentam que o “simples atraso no recolhimento do FGTS nao pode ser
fato ensejador da decretacao da rescisao indireta”. Postulam a reforma.

Pois bem.

Arescisao indireta é a forma de cessacgao do contrato de trabalho por decisdo do empre-
gado, em virtude de falta grave praticada pelo empregador (art. 483 da CLT), de tal forma que se
torne insustentavel a continuidade da relagdo empregaticia.

No presente caso, incontroversa a irregularidade nos depdsitos do FGTS, como deci-
dido na r. sentenca, bem como a irregularidade nos recolhimentos previdenciarios.

E, a respeito da matéria, o C. TST tem entendido que a auséncia de regular depdsito
do FGTS constitui justo motivo para se reconhecer a rescisao indireta do contrato de trabalho, nos
termos do art. 483, “d”, da CLT.

Nesse sentido, colho as seguintes ementas:

RECURSO DE REVISTA. 1. (omissis). 2. RESCISAO INDIRETA. FGTS.
DEPOSITOS. AUSENCIA. PROVIMENTO. O descumprimento de obrigagdes con-
tratuais, por parte do empregador, no tocante ao recolhimento dos depdsitos do
FGTS, durante todo o contrato de trabalho, obrigagdo que também decorre de
lei, configura falta grave que autoriza a rescisao indireta do contrato de trabalho,
com o pagamento das verbas rescisorias correlatas, nos termos do art. 483, ‘d’,
da CLT. Precedentes desta Corte. Recurso de revista de que se conhece e a que
se da provimento. 3. (omissis). Recurso de revista de que ndo se conhece. (RR
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1652-60.2013.5.15.0032, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, 52
Turma, DEJT 11.3.2016).

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. [...] RESCISAO
INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO
FGTS. ART. 483 DA CLT. Hipétese em que nas instancias ordinarias decidiu-se
que o fato de a empregadora negligenciar habitualmente o cumprimento de presta-
¢cOes legais, em especial a obrigagéo de recolher o FGTS, nao configurava rescisédo
indireta. A Turma do TST, a seu turno, considerou que nessas circunstancias nao
haveria violagao do art. 483, ‘d’, da CLT, mas, sim, interpretagéo razoavel do dispo-
sitivo, e invocou a Sumula 221, Il, do TST. Superada eventual controvérsia acerca
do conhecimento do apelo, uma vez que a decisido turmaria, ainda que nao renda
ensejo ao conhecimento dos embargos por contrariedade direta ao verbete (Sumula
221, 1l, do TST), apresenta conteldo de mérito suficiente a autorizar o cotejo de
teses. Afinal, diversamente do que sucede com as sumulas de fungdo apenas ins-
trumental (Sumulas 23, 126, 296, 297 etc.), cuja adoc¢ao inviabiliza a emissdo de
qualquer juizo, a aplicagdo da Sumula 221, Il, reporta-se a um juizo de razoabi-
lidade e pode render ensejo a recurso de revista por meio do qual se invoque a
exegese literal e intransponivel do preceito legal interpretado, afigurando-se ade-
quado, via de consequéncia, que se conhega igualmente de embargos quando se
apresentem arestos que divirjam quanto a razoabilidade da exegese dada, frente a
interpretacéao literal que se impunha. Assim, a apresentagdo de aresto paradigma
no qual enquadrada tal conduta patronal na prescricao do art. 483, ‘d’, da CLT, via-
biliza o conhecimento dos embargos. Quanto ao mérito, o entendimento assente
na jurisprudéncia majoritaria desta Corte Superior, em julgados da Subsecdo 1
Especializada em Dissidios Individuais, bem como de todas as oito Turmas, é no
sentido de que a auséncia de recolhimento de valores devidos a titulo de FGTS,
por parte do empregador, no curso do contrato de trabalho autoriza a rescisao indi-
reta. E esse entendimento ampara-se justamente no art. 483, ‘d’, da CLT, segundo
0 qual o empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagao quando o empregador ndo cumprir as obrigagdes do contrato. Recurso
de embargos conhecido e provido. (E ED RR 114400-18.2002.5.15.0033, Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT 10.9.2012).

Assim, por questao de disciplina judiciaria, altero meu entendimento para alinha-lo ao
posicionamento firmado pelo C. TST.
Portanto, mantenho a r. sentenca, no particular.

3 -DO VALOR DAS COMISSOES

Os recorrentes refutam o valor fixado na Origem para as comissdes pagas a obreira.
Alegam que nao ha prova de pagamento habitual de comissbdes, razao pela qual ndo ha que se falar
em reflexos.

Nao ha como acolher a tese recursal, ante os elementos probatérios dos autos, devida-
mente analisados pela decisao recorrida, cujos termos adoto como forma de decidir:

Das comissoes

Sustenta a obreira que além dos salarios, recebia comissdes na base de 1% do
faturamento das vendas das duas unidades existentes em Jundiai.

Vejamos.

O documento Id. 3fa5a demonstra que foram pagos valores a reclamante a titulo
de comissdes na base de 1% do total das vendas em dezembro de 2014. Alias, o
recibo de salario do més de novembro de 2015 (Id. e9dfa4f), dentre outros, também
comprovam o pagamento de comissdes a reclamante.

O documento Id. 5d7caa2 traz evidéncias de que o percentual de comissdes era na
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base de 1% do faturamento, fato corroborado pelo depoimento da primeira testemu-
nha da reclamante.

Assim, porque possuem natureza salarial, os valores correspondentes as comis-
sOes deverdo ser considerados para todos os fins, compondo a remuneragédo da
obreira. Note-se que a média de tais importes devera ser apurada de acordo com
os documentos juntados aos autos e depoimento da testemunha da reclamante de
que equivaliam a R$ 1.200,00 mensais.

Nego, portanto.

4 - DOS DANOS MORAIS

Os reclamados nao se conformam com a condenacido no pagamento da indenizacao
em tela. Afirmam que nao ha provas de que tenham se comprometido com a autora para pagar-lhe
os alugueres da casa em Sorocaba. Postulam a exclusdo da parcela. Sucessivamente, pleiteiam a
reducédo do montante arbitrado.

Pois bem.

E cedico que para a caracterizagéo da ocorréncia do dano moral s3o necessarias provas
de ato atentatério a moral do postulante em raz&o da ocorréncia de ilicito por parte do empregador.
O nexo de causalidade deve estar presente de forma indubitavel, para que esteja perfectibilizada a
hipétese do art. 186 do Cadigo Civil renovado.

Assim, impbe-se examinar se houve a ocorréncia de lesdo a quaisquer um dos bens
incorpéreos como a saude, a autoestima, a honra, a privacidade, a imagem, o nome, de tal forma
que seja passivel de reparagado. E, para que seja viavel a reparacao, entende-se, ainda, que a
ofensa deve ser injusta e inveridica, o que motivaria a sensagao de agressao ao decoro.

No caso, a autora comprovou que os reclamados se comprometeram com o pagamento
do aluguel de um apartamento em Sorocaba e, por ndo terem cumprido com o acordado, a recla-
mante sofreu acdo de despejo.

In casu, ficou demonstrado, a contento, que a autora foi exposta a ato vexatério, com
abalo de sua personalidade, surgindo assim o dever de reparagao.

No que toca ao valor arbitrado a titulo de danos morais, saliente-se que uma das ques-
tdes de maior complexidade nessa matéria é justamente a fixagao do pretium doloris. Por certo que,
no dano moral, a correspondéncia entre a ofensa e o dano é bem mais dificil, requerendo pondera-
¢ao e bom senso do julgador.

A respeito da matéria, colacionamos a sabia e abalizada doutrina do professor Rodolfo
Pamplona Filho, em sua obra O Dano Moral na Relagdo de Emprego, de cujo entendimento
pactuamos:

Embora sejamos defensores da tese da ampla liberdade do julgador para fixar a
reparagdo do dano moral, isso ndo quer dizer que o juiz esteja autorizado a fixar
desarrazoadas quantias a titulo de indenizagdo por dano moral, eis que ‘Nao se
paga a dor, tendo a prestagéo pecuniaria fungdo meramente satisfatéria’ (STJ, 22 T.,
Proc. REsp n. 37.374 MG, Rel. Min. Hélio Mosimann, julgado em 28.9.1994).

[...]

A indenizacdo por dano moral deve ter justamente esta fungdo compensatéria, o
que implica dever sua estipulagao limitar-se a padrdes razoaveis, ndo podendo se
constituir numa ‘premiagéo’ ao lesado.

A natureza sancionatéria ndo pode justificar, a titulo de supostamente aplicar-se
uma ‘puni¢cao exemplar’, que o acionante veja a indenizagdo como um ‘prémio de
loteria’, ‘bau da felicidade’ ou ‘poupanga compulséria’ obtida as custas do lesante.
A inobservancia dessas recomendagdes de cautela somente fara desprestigiar o
Poder Judiciario Trabalhista, bem como gerar a criacdo de uma ‘industria de litigio-
sidade sobre a honra alheia’, algo condenavel juridica, ética e moralmente.

Nas palavras de Joao de Lima Teixeira Filho:
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‘Precisamente porque sua fungao é satisfatoria, descabe estipular a indenizacéo
como forma de ‘punicdo exemplar’, supostamente inibidora de reincidéncias ou
modo de eficaz adverténcia a terceiros para que ndo incidam em praticas similes.
Os juizes hao de agir com extremo comedimento para que o Judiciario ndo se
transforme, como nos Estados Unidos, num desaguadouro de aventuras judiciais a
busca de uma sorte grande fabricada por meio dos chamados punitive damages e
suas exacerbadamente polpudas e excéntricas indenizagdes’. (PAMPLONA FILHO,
Rodolfo. O dano moral na relagao de emprego. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2002, p.
198-199).

Nesta esteira e conforme o que ficou comprovado nestes autos, entendo que montante
arbitrado na Origem, no importe de R$ 20.000,00, deve ser reduzido para R$ 10.000,00, porquanto
melhor atende aos critérios de moderagao e razoabilidade, e satisfaz a sua dupla finalidade: é sufi-
ciente para servir de lenitivo a dor da obreira e, ao mesmo tempo, expressivo o bastante como
medida de sancdo aos reclamados.

Assim sendo, dou parcial provimento ao recurso, para reduzir a indenizagao por danos
morais para R$ 10.000,00.

Juros de mora e correcdo monetaria na forma da Sumula n. 439 do C. TST.

5 - DA EXPEDIGAO DE OFICIOS

Os réus se insurgem contra a determinagdo de expedicdo de oficios a 6rgaos
fiscalizadores.

No que concerne a expedicao de oficios aos érgaos fiscalizadores, trata-se de ato que
se insere dentro das faculdades do Juiz, encontrando respaldo nos arts. 631 e 765 da CLT, e que
nao tem outro escopo sendo o de dar ciéncia aos 6rgaos competentes de fato tido como irregular e
sujeito a sangéo, nos termos da lei.

Assim, nada a deferir.

IV - RECURSO COMUM DAS PARTES
1 - DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

A reclamante se insurge contra a condenagao no pagamento dos honorarios advoca-
ticios, alegando a ilegalidade da retencao de seu crédito. Entende inaplicavel o art. 791-A da CLT.

Os reclamados alegam que a autora nao preenche os requisitos para o pagamento da
verba honoraria.

Conforme analisado previamente, considerando que a presente reclamacao foi ajuizada
antes da data de vigéncia da Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista), ndo sédo aplicaveis neste pro-
cesso as alteragdes relativas as normas processuais que causem gravame as partes, por aplicagao
da teoria do isolamento dos atos processuais, bem como do principio da causalidade e da garantia
da ndo surpresa.

Assim, na presente hipétese nao sao devidos honorarios advocaticios pela mera sucum-
béncia das partes, sendo inaplicavel o disposto no art. 791-A da CLT.

Com efeito, antes da Reforma Trabalhista, o direito ao recebimento de honorarios advo-
caticios na Justica do Trabalho era regulamentado na Lei n. 5.584/1970, assim como pacificado nos
entendimentos consubstanciados nas Sumulas n. 219 e 329 do C. TST, exigindo-se que a parte,
concomitantemente: esteja assistida por sindicato da categoria profissional, e que comprove a per-
cepcéao de salario inferior ao dobro do salario-minimo ou encontrar-se em situagao econémica que
nao Ihe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.

Na hipotese, ndo foram preenchidos os requisitos do art. 14 da Lei n. 5.584/1970, que
regulamenta a matéria.

Desta forma, dou provimento aos apelos das partes para excluir da condenacgéo os
honorarios advocaticios.
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Dispositivo

Diante do exposto, decido conhecer do recurso ordinario interposto por P.S.M. (recla-
mante) e, no mérito, prové-lo em parte, para condenar os reclamados no pagamento de indenizagéo,
no importe de R$ 2.000,00, bem como para absolvé-la da condenagéo ao pagamento dos honora-
rios advocaticios; conhecer do recurso ordinario interposto por A.F.B.C.MM.E., G.T.C.E.TL.M.E.,
I.LF.E., WAJTC.ESTEM.E., ET.C.ETLM.E. WA.J.C.ETM.E. (reclamados) e, no mérito, pro-
vé-lo em parte para excluir da condenagédo a integragéo do valor correspondente ao aluguel na
remuneragado da obreira, bem como os honoréarios advocaticios a seu encargo, e para reduzir a
indenizagéo por danos morais para R$ 10.000,00, tudo nos termos da fundamentagdo. No mais,
mantém-se incolume a decisdo de Origem, inclusive quanto ao valor arbitrado a condenagéo para
fins recursais.

Juros e correcdo monetaria das indenizagcdes nos termos da Sumula n. 439 do C. TST.

Sessado Extraordinaria realizada em 16 de dezembro de 2019, 52 Camara - Terceira Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido. Presidiu o Julgamento a Exma. Sra.
Desembargadora do Trabalho ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN.

Tomaram parte no julgamento: Relatora Desembargadora do Trabalho ANA PAULA PELLEGRINA
LOCKMANN, Desembargador do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Juiza do Trabalho ADRIENE
SIDNEI DE MOURA DAVID. Convocada a Juiza do Trabalho ADRIENE SIDNEI DE MOURA DAVID
para compor o quorum, nos termos do art. 52, § 6°, do Regimento Interno deste E. Tribunal.
Presente o DD. Representante do Ministério Publico do Trabalho.

ACORDAM os Magistrados da 5 Camara - Terceira Turma do Tribunal do Trabalho
da Décima Quinta Regido, em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo.(a) Sr.(a)
Relator(a).

Votagao unanime.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Relatora

DEJT 20 fev. 2020, p. 16417.

Acérdao PJe Id. adff78a

Processo TRT 152 Regido 0001417-87.2013.5.15.0131
AGRAVO DE PETICAO

Origem: 122 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

EXECUCAO FRUSTRADA. UTILIZACAO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS AVANCADAS.
SIMBA/COAF/CCS. IDENTIFICACAO DE PESSOAS E BENS RESPONSAVEIS PELA SATISFA-
CAO DO CREDITO TRABALHISTA. O Judiciario, com o uso de tecnologia de ponta e inteligéncia,
implementou convénios que permitem acessos as informagdes bancarias dos executados, que
muito contribuiram para a efetividade das execugbes trabalhistas e investigagdes patrimoniais,
visando entender as engenharias financeiras, as teias de relacionamento, possiveis fraudes e o
mapeamento de responsabilidades. Justifica-se a utilizacdo de ferramentas avangadas, CCS e
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COAF, quando frustrada a busca patrimonial, porque o trabalhador ndo tem condi¢des de investigar
o devedor e muito menos acessar informagdes que séo restritas ao magistrado, ndo sendo razoavel
que tenha seu processo pura e simplesmente arquivado. A partir do recebimento das informacoes
do CCS e COAF, cabera ao exequente apontar indicios que justifiquem a utilizagdo de convénios
com maior riqueza de informagdes, como o SIMBA, ou a solicitagdo do encaminhamento dos autos
para a Divisdo de Execucgao local. A utilizagao do convénio SIMBA, por outro lado, é complexa € o
Judiciario ndo tem estrutura para o uso regular. Ha a necessidade de inser¢ao das informacbes em
planilhas, com horas e horas de estudo, pois ao contrario da Receita Federal, a Justica do Trabalho
nao tem programas que construam a teia de relacionamentos e exige funcionarios extremamente
capacitados. Parece, pois, um ponto de equilibrio oportunizar ao menos a utilizacdo do CCS e
COAF que poderéao dar indicios e rumos para a execugao. Agravo provido para determinar o segui-
mento da execugao.

VOTO
RELATORIO

O exequente interpde agravo de peticdo ao fundamento de que ndo pode prevalecer a
decisdo do Juizo de origem que determinou o encerramento da execugao e requer a expedicédo de
mandado para pesquisas em diversos convénios.

Nao foi apresentada contraminuta.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho dispensado, em face do disposto no art. 111
do Regimento Interno do E. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.

Admissibilidade

Agravo de petigcao tempestivo, representacao regular e verificada a adequacéao, razao
pela qual conhecgo, porquanto regularmente processado.

Mérito
Encerramento da execucao - realizagao de ferramentas eletrénicas avancadas

O reclamante ndo se conforma com a decisao proferida pelo Juizo de origem, que deter-
minou o encerramento da execug¢ao, com os seguintes fundamentos:

Diante dos exatos termos da certidao do Sr. Oficial de Justiga, Id. be96eb9, considero
exauridas as providéncias executérias empreendidas pelo Juizo e a requerimento
das partes.

As diligéncias do senhor Oficial de Justica em face da empresa executada e seus
socios frente aos convénios eletrénicos, nos termos do Provimento GP-CR n.
8/2010, e conforme art. 11 do capitulo PEN da CNC deste Regional, restaram nega-
tivas e nao foram localizados bens penhoraveis para garantir a presente execugao.
O Juizo nao vislumbra meios para prosseguir a presente execugdo. A penhora
livre ficou esvaziada em decorréncia das ferramentas eletrénicas disponiveis e que
alcangam a grande parte dos bens penhoraveis. Nao ha como permitir a pratica
de atos que apenas vao gerar despesas e que nao serdo Uteis para a satisfagéo
do crédito do exequente. Aplicagao dos principios da utilidade e razoabilidade e
art. 836 do Cdédigo de Processo Civil. As estatisticas da Central de Mandados de
Campinas atestam que esse tipo de providéncia quase sempre redunda em diligén-
cias negativas.

Isto posto, determino o arquivamento dos presentes autos, o que NAO traduz extin-
¢ao da execugao, mas somente dos atos executorios.
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E importante destacar ndo haver nenhum prejuizo ao(s) exequente(s), uma vez que
podera(ao), encontrando novos bens de propriedade do(s) executado(s), requerer
o desarquivamento dos presentes autos eletronicos para fins de prosseguimento da
execugao. Registre-se que somente a indicagéo precisa de bens livres e desone-
rados autoriza a retomada dos atos executorios. Devem ser pormenorizados bens
uteis dos devedores, aptos a garantir a divida, com prova inequivoca da existéncia
de lastro patrimonial exequivel, sob pena de indeferimento.

Ha plena consonancia da presente decisdo com a jurisprudéncia recente do C.
TST (Processo TST-RR-758100-57.2005.5.15.0140, 82 Turma, Min. Dora Maria da
Costa, publicada em 9.8.2013, e Processo TSTRR-151800-33.2006.5.15.0128, 62
Turma, Min. Rel. Aloysio Corréa da Veiga, publicada em 10.5.2013).

Eventual expedicao de certiddo de crédito a ser emitida devera observar o modelo
preconizado pelo art. 78, caput, da Consolidagdo dos Provimentos da CGJT-2012
(Anexo V).

Concedo, ademais, prazo de 5 dias para que o(s) exequente(s) manifeste(m) even-
tual interesse na expedicao da aludida certidédo. Fica o credor, desde logo intimado
para fins do disposto no art. 11-Ada CLT.

Declaro a indisponibilidade dos bens iméveis do(s) executado(s), com fulcro nos
arts. 4° e 8° do Provimento CG n. 13/2012 da Corregedoria Geral de Justiga do
TJ do Estado de Sao Paulo, a ser inserida eletronicamente por intermédio do site
www.indisponibilidade.org.br. O procedimento visa inibir eventual fraude a execu-
¢ao e proteger terceiros de boa-fé, tudo conforme autorizagdo do art. 185-A do
Cddigo Tributario Nacional, que permite decretagdo de indisponibilidade de bens
do devedor tributario e é estendido a esta Especializada, eis que o crédito aqui
buscado tem natureza alimentar, superprivilegiada.

A INDISPONIBILIDADE de bens é decisdo importantissima, em sintonia ao que
determina o Conselho Nacional de Justica, e que traduz real obstaculo de fraude
por prazo indeterminado perante as pessoas fisicas e juridicas face as quais é
determinada. Consigno e chamo a atengéo e necessidade para o conhecimento
da existéncia da CENTRAL NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE DE BENS -
CNIB, conforme endereco eletrénico www.indisponibilidade.org.br, cujo nimero de
acessos ja alcanga o numero aproximado de ONZE MILHOES!

Fica, desde logo, autorizada a inclusdo dos executados no cadastro nacional de
devedores, por meio dos convénios disponiveis, inclusive o SERASAJUD.

Diante do acima exposto, determino que sejam os autos remetidos ao arquivo. As
executadas deverdo ser mantidas no cadastro do BNDT.

O procedimento € amparado pelo quanto disposto no art. 40, § 2° da Lei n.
6.830/1980, estando ainda de acordo com os principios da celeridade e efetivi-
dade processual que caracterizam esta Especializada, e com o disposto no art. 5°,
LXXVIIl, da CFRB/1988.

Caso os valores devidos a titulo de recolhimentos previdenciarios sejam inferiores
a R$ 20.000,00 considerando o teor do disposto na Portaria AGU n. 893/2013 e no
Comunicado GP-CR n. 7/2014 deste Tribunal, declaro esgotados os atos para satis-
fagdo do crédito previdenciario, e desnecessaria a expedi¢ao de certiddo de crédito
exclusivamente previdenciaria, bem como a intimagao da Unido dos termos da pre-
sente decisao.

A questdo dos autos envolve matéria ligada a efetividade da execugao e ao cumpri-
mento das decisdes judiciais abrangendo todos os escopos do processo. Trata-se
de tema angustiante para os Juizes, especialmente aqueles que respondem pelos
Nucleos que cuidam de grandes devedores e execugdes coletivas.

O trabalhador exequente tem ou nao direito que no seu processo, ainda que individual
e sem repercussao coletiva, sejam solicitadas as ferramentas eletrbnicas avancadas, com a inten-
cao de identificar pessoas e bens responsaveis pela satisfacdo de seu crédito reconhecido em
Juizo?

Com efeito, necessarias algumas consideragdes prévias sobre a utilizagdo das ferra-
mentas eletrénicas no processo do trabalho, as basicas e avangadas.
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Durante muitos anos, a jurisprudéncia trabalhista reiterada e consolidada, aplicou a teo-
ria da desconsideragao da personalidade juridica da empresa, com base no art. 50 do Cédigo Civil
e no Cdédigo de Defesa do Consumidor. Bastava a auséncia de patriménio da sociedade empresaria
para que os atos executérios, de pronto, fossem redirecionados para a pessoa fisica dos sécios. A
reforma trabalhista de 2017 tratou expressamente da responsabilidade dos sécios nos arts. 10-A
da CLT, consagrando o instituto e disciplinando o rito do incidente de desconsideracéo da persona-
lidade juridica nos arts. 855-A e seguintes.

Assim, sempre foi muito comum no processo do trabalho, por forca da aplicacéo da des-
consideracao da personalidade juridica, a inclusdo dos sdcios, atuais ou retirantes, no polo passivo
da demanda como responsaveis subsidiarios ou solidarios.

Diante desta tendéncia, alguns empresarios devedores de créditos trabalhistas, ao se
depararem com a ameaca de apreensao de seu patrimbénio pessoal para responder pelas dividas
da sociedade, passaram a praticar nova modalidade de “protecao” patrimonial, a par de tantas ja
existentes, especialmente as fraudes familiares.

A ocultacdo ou blindagem de bens passou a se apresentar com outros desenhos, por
exemplo a constituicdo de uma nova sociedade apenas para gerir os patriménios pessoais e indi-
viduais dos sécios responsaveis, em regra, a sociedade com objeto social totalmente diverso da
atividade principal da empresa executada e as vezes até socios distintos ou do préprio nucleo
familiar.

Com essa engenhosidade, imaginavam os socios estarem protegidos da aplicagdo da
teoria da desconsideragao da personalidade juridica, pois ainda que fossem chamados a respon-
sabilidade, nenhum patriménio teriam passivel de responder pelas dividas. As ferramentas basicas,
Bacenjud, Infojud, Renajud e Arisp, nesse cenario, comegaram a se mostrar pouco uteis e efetivas.

Era preciso atingir esses bens indevidamente protegidos e o processo do trabalho cum-
prir a sua finalidade, que é assegurar o cumprimento do Direito material do Trabalho, com a sua
nobre missao de proteger a dignidade dos trabalhadores.

Construia-se ai novas formas de identificagao de relacionamentos, inclusive a teoria da
desconsideracao inversa da personalidade juridica, segundo a qual busca-se a responsabiliza-
¢ao da sociedade no tocante as dividas contraidas ou aos atos praticados pelos sécios, impondo-se
a utilizagdo da quebra da sua autonomia patrimonial, sem a necessidade de reconhecimento formal
de grupo econdmico.

Segundo a doutrina de Fabio Ulhoa Coelho, em seu livro Curso de Direito Comercial:
direito de empresa, Editora Saraiva:

A fraude que a desconsideracdo inversa coibe &, basicamente, o desvio de bens.
O devedor transfere seus bens para a pessoa juridica sobre a qual detém abso-
luto controle. Desse modo, continua a usufrui-los, apesar de nao serem de sua
propriedade, mas da pessoa juridica controlada. A desconsideragao inversa é o
afastamento do principio da autonomia patrimonial da pessoa juridica para respon-
sabilizar a sociedade por obrigagédo do sdcio.

As midias digitais e televisivas noticiam diariamente esses mecanismos de ocultacao de
patrimdnio, que inclusive deixam inumeros rastros que permitem facil identificacdo, uma vez utiliza-
dos os convénios que informam dados bancarios.

Era preciso reacao pronta e dura do Poder Judiciario visando dar efetividade as suas
decisOes e atingir os bens e as pessoas envolvidas nessas fraudes ilegais, ainda mais no processo
do trabalho, onde se executam créditos alimentares.

O Judiciario, com o uso de tecnologia de ponta e inteligéncia, desenvolveu convé-
nios que permitem acessos as informacdes bancarias dos executados, que muito contribuiram
para a efetividade das execug¢des trabalhistas e investigagdes patrimoniais, visando entender as
engenharias financeiras, as teias de relacionamento, as possiveis fraudes e o mapeamento de
responsabilidades.

Entre as ferramentas mais avangadas merecem destaque, pela eficiéncia, as seguintes:
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CCS - O sistema permite verificar quem mantém contas bancarias ou aplicacbes finan-
ceiras, diretamente ou por seus procuradores, detectar interpostas pessoas (“laranjas”), sécios de
fato ou grupos empresariais ocultos, evidenciando pessoas que administram o patrimdnio de outras
pessoas fisicas ou de empresas através de procuragao para movimentar as respectivas contas
bancarias;

COAF - Controle de grandes movimentagdes bancarias, a partir de determinados valo-
res ou em situagdes suspeitas. Alias, tdo importante é esse convénio que € um dos motivos dos
resultados da Operacao Lava Jato e pasta disputada entre os ministérios;

SIMBA - Sistema de Investigacao de Movimentagdes Bancarias, € um conjunto de pro-
cessos, modulos e normas para trafego de dados bancarios entre instituicbes financeiras e érgaos
governamentais, mediante quebra de sigilo bancario.

Todos os convénios, em sintese, servem para averiguar fraudes, engenharias financeiras
e com isso identificar pessoas e bens responsaveis pelo cumprimento de obrigacdes estabelecidas
nas sentenca. Através do cruzamentos de operagdes entre CPFs e CNPJs obtém-se informacdes
de transacgdes bancarias, fluxo de caixa, relacionamento com fornecedores, operagdes bancarias,
corretoras de bolsa, entre outros dados relevantes.

De acordo com o rito da execucgao neste E. TRT, tragcado pela Corregedoria, frustrada a
localizagdo de bens nas execugdes singulares, havera a insercdo do devedor no banco de inadim-
plentes do EXE-15, que alimentara um banco de devedores insolventes e que podera, diante da
complexidade do caso e pessoas envolvidas, gerar encaminhamento para a Divisdo de Execugéo
Regional, para tratamento coletivo.

No caso como o dos autos, a questdo central, como ja destacado, € se tem a parte,
numa execugao singular, direito que no seu processo sejam realizadas as pesquisas de ferramentas
compreendidas como avangadas.

Com respeito ao Juizo de origem, entendo que sim, mas ndo com o alcance pretendido
pelo recorrente.

A utilizagdo do CCS e COAF - sao ferramentas de busca de facil implementacao e lei-
tura de informacgdes. Basta o registro dos dados do devedor e as respostas sdo aferiveis em um
lapso de tempo bem curto.

A partir recebimento das informacgdes, cabera ao exequente apontar indicios que jus-
tifiquem a utilizacao do SIMBA, convénio com maior riqueza de informacdes, ou a solicitagcdo do
encaminhamento dos autos para a Divisdo de Execucgao local.

O que néao é possivel, e essa questado precisa ser enfrentada, € negar esse direito a
parte, normalmente trabalhador, que discute verbas salariais e ndo tem condi¢cdes de investigar o
devedor e muito menos acessar informacgdes restritas ao magistrado, e tenha seu processo pura e
simplesmente arquivado.

A utilizacao e leitura dos dados do convénio SIMBA, por outro lado, é complexa e o
Judiciario ndo tem estrutura para uso regular. Ha a necessidade de inser¢do das informagdes em
planilhas, com horas e horas de estudo, pois ao contrario da Receita Federal, a Justica do Trabalho
ainda nao tem programas que construam a teia de relacionamentos e exige funcionarios extrema-
mente capacitados.

Parece, pois, um ponto de equilibrio oportunizar ao menos a utilizagao do CCS e COAF,
que poderao dar indicios e rumos para a execugao.

Com relacao a CENIB, o Juizo de origem ja determinou a indisponibilidade dos bens da
executada, portanto, ndo provejo.

Com efeito, dou provimento para determinar o prosseguimento da execucgdo, para a
realizacdo das pesquisas nos convénios CCS e COAF, e se houver utilidade, a critério do Juizo
de origem, o prosseguimento com a solicitagdo do SIMBA e outras pesquisas com ferramentas
basicas.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, decido: CONHECER do AGRAVO DE PETICAO de A.N.S. e O
PROVER para determinar o prosseguimento da execucao, para a realizagdo das pesquisas nos
convénios CCS e COAF, e se houver utilidade, a critério do Juizo de origem, o prosseguimento com
a solicitacao do SIMBA e outras pesquisas com ferramentas basicas.

Sessado Ordinaria realizada em 4 de fevereiro de 2020, 6% Camara - Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido. Presidiu o Julgamento o Exmo. Sr. Desembarga-
dor do Trabalho FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI.

Tomaram parte no julgamento: Relatora Juiza do Trabalho ANA CLAUDIA TORRES VIANNA,
Desembargador do Trabalho FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI, Juiz do
Trabalho GUILHERME GUIMARAES FELICIANO. Compareceu para julgar processos de sua com-
peténcia a Juiza do Trabalho ANA CLAUDIA TORRES VIANNA. Convocado o Juiz do Trabalho
GUILHERME GUIMARAES FELICIANO para compor o quorum, nos termos do art. 52, § 6°, do
Regimento Interno deste E. Tribunal.

Presente o DD. Representante do Ministério Publico do Trabalho.

Compareceu para sustentar oralmente, pelo agravante, o Dr. José Antdnio Cremasco.

ACORDAM os Magistrados da 6 Camara - Terceira Turma do Tribunal do Trabalho
da Décima Quinta Regido, em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo.(a) Sr.(a)
Relator(a).

Votagao unanime.

ANA CLAUDIA TORRES VIANNA
Juiza Relatora

DEJT 27 fev. 2020, p. 25928.

Acordao PJe Id. e40cdOb

Processo TRT 152 Regiao 0010587-21.2019.5.15.0019
RITO SUMARISSIMO

Origem: 12 VARA DO TRABALHO DE ARACATUBA

Juiz Sentenciante;: ADHEMAR PRISCO DA CUNHA NETO

RITO SUMARISSIMO. PROCESSO SELETIVO PUBLICO ANUNCIADO POR PESSOA JURIDICA
DE DIREITO PRIVADO. PROMESSA DE MINIMA REMUNERACAO. OBRIGACAO POSTERA DO
EMPREGADOR DERIVADA DE CONDUTA PROPRIA PRE-CONTRATUAL. VENIRE CONTRA
FACTUM PROPRIUM E TUTELA DA CONFIANCA LEGITIMA. Se é certo que entes privados néo
estdo geralmente obrigados a contratar mediante concursos publicos ou processos seletivos cor-
relatos, é igualmente certo que, se a pessoa juridica de direito privado langa certame publico para
a selegao de empregados, obriga-se a respeitar os seus inteiros termos, a despeito das flutuagdes
de mercado, que ndo podem prejudicar seus empregados (= principio da alteridade), e da prépria
aceitacao do trabalhador ao tempo da admisséo, seja ela expressa ou tacita (= principio da irrenun-
ciabilidade). A contratagdo dos aprovados em certame publico com salario inferior aquele indicado
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nas respectivas publicacdes viola os arts. 422 e 854 do Cadigo Civil (c/c art. 8°, § 1°, da CLT), con-
figurando venire contra factum proprium a desafiar a devida corregao pelos critérios proprios da
doutrina da confianca legitima.

Dispensado o relatério, nos termos do art. 895, § 1°, inciso 1V, da CLT.

. VOTO
1. MERITO RECURSAL

O Sesi insiste, em suas razdes recursais, com o argumento de que é pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos e que, portanto, nao esta legalmente obrigado a realizar proces-
sos seletivos para contratar pessoas; logo, entende-se desobrigado em relagdo ao que constou do
Comunicado de Abertura - Processo Seletivo 001/95, inclusive porque “[...] ndo esta isento [sic]
as variacdes ocorridas no mercado, inclusive no caso em discussdo, uma vez que no interregno
entre a conclusdo do processo seletivo e a abertura de vaga, todos os cargos tiveram alteragbes
salariais”; e, ja por isso, “[...] se viu obrigado a proceder a uma readequacéao dos valores remunera-
térios, nivelando-os aos valores pagos no mercado de trabalho em geral”. E, para mais, observou
que o reclamante “aceitou” o salario inicial de R$ 2.693,25 (fl. 342).

Suas razbdes, porém, nao impressionam.

Ao contrario, esta correta a Origem ao compreender que,

[...] na pior das hipéteses, o ‘Comunicado de Abertura - Processo Seletivo 001/2015’
€ um anuncio de emprego para formagao de ‘cadastro reserva’. Ha a promessa
clara de que se o aprovado for convocado ganhara o salario especificado. O
documento, livremente confeccionado pela ré, ndo é desprovido de efeitos juridicos,
ainda que verse sobre a fase pré-contratual.

Nessa senda, reconhego ao autor o direito ao salario prometido. O fato de
o reclamante ter aceito a contratagao por horalaula inferior ndao importa
rendncia, mesmo porque impera no direito do trabalho o principio da irrenun-
ciabilidade. Principalmente do mais elementar dos direitos: o proprio salario.

Em analise ilustrativa, o recibo de fevereiro de 2017 revela o pagamento de 38,5
horas/aula (R$ 1.003,70). Também houve o pagamento de R$ 167,29 a titulo de
DSR e R$ 175,65 de hora atividade.

Tomando por base os estritos limites do que foi prometido no processo sele-
tivo, o total de R$ 1.346,64 gera um valor unitario, por hora/aula, de R$ 34,97.
Falta-lhe, por hora/aula, R$ 5,09. No més em referéncia, diferenca total bruta de
R$ 195,96.

Quando da apuragéo do valor devido também serdo recalculadas, com base no
mesmo critério, as aulas extras. Por exemplo, no més de setembro de 2017, foram
77 horas/aula normais e 32 extras a 70%.

Computando DSR e hora atividade foi pago o valor de R$ 4.531,30. Pelas horas
normais, respectivos DSR e hora atividade, seriam devidos R$ 3.084,62. Pelas
horas extras e respectivos DSR, R$ 2.179,26, totalizando R$ 5.263,88. Uma dife-
renga bruta, no més, de R$ 732,58.

O critério utilizado para reconhecer a diferenca ja compreende o calculo do DSR.
Ha diferencas reflexas em férias, com um terco, e gratificagdes natalinas. Sobre
diferencas de salario, férias gozadas, terco e gratificagbes natalinas ha incidéncia
fundiaria (8% + 40%).

O julgado é, por si mesmo, irrepreensivel. O documento subscrito pelo autor, conforme
se |é a fl. 342, ndo |he pode retirar nenhum direito, ante o principio da irrenunciabilidade que
anima as relagées de emprego, de que deriva “[...] a impossibilidade juridica de [0 empregado]
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privar-se voluntariamente de uma ou mais vantagens concedidas pelo direito trabalhista em bene-
ficio proprio” (PLA RODRIGUEZ, A. Trad. Wagner D. Giglio. Principios de direito do trabalho.
Sé&o Paulo: LTr, 1978, p. 66-67). Da mesma maneira, a reclamada nao pode esgrimir as flutuacées
de mercado como razao bastante para se desonerar dos compromissos que assume; ao fazé-lo,
desconhece outro principio inerente ao Direito Individual do Trabalho, a saber, o principio da alteri-
dade (art. 2°, caput, da CLT), pelo qual os riscos do empreendimento - ou da atividade social, no
caso da reclamada - correm exclusivamente por conta do empregador (v. DELGADO, Mauricio
Godinho. Curso de direito do trabalho. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2004, p. 113-ss.). Por fim, é certo
que os conteudos publicitados no Comunicado de Abertura - Processo Seletivo 001/95 obrigam
a reclamada, se nao pelo que dispde o art. 854 do Codigo Civil (c/c art. 8°, § 1°, CLT) - segundo o
qual “[...] aquele que, por anuncios publicos, se comprometer a [...] gratificar, a quem [...] desempe-
nhe certo servico, contrai obrigagao de cumprir o prometido” -, ao menos pelo seu dever de boa-fé,
a luz do art. 422 do mesmo Codex (“Os contratantes sao obrigados a guardar, assim na conclusio
do contrato, como em sua execugao, os principios de probidade e boa-fé”).

Com efeito, é certo que a reclamada é entidade de natureza privada (conquanto integre,
segundo Hely Lopes Meirelles, a propria Administracao Publica indireta, na condi¢gdo de servigo
social autbnomo); e é certo, ademais, que nao esta obrigada a contratar mediante concursos
publicos ou processos seletivos. Se, todavia, langa um certame publico, obriga-se a respeitar os
seus termos. Abrir um certame publico para fungdes de magistério, prometendo determinado sala-
rio, para depois contratar os aprovados com salério inferior, é tipica conduta de venire contra factum
proprium, que atenta contra o principio da confianga e a boa-fé objetiva.

E que o paradigma do venire contra factum proprium pressupde dois comportamen-
tos da mesma pessoa, licitos em si e diferidos no tempo; o primeiro - factum proprium - &, porém,
contrariado pelo segundo. Em vista do primeiro comportamento, instila-se na pessoa prejudicada
a confianca de que a conduta sera aquela sinalizada anteriormente; no entanto, depois de certo
lapso temporal, experimenta-se a alteragéo in pejus, por comportamento contrario ao inicial, que-
brando-se a boa-fé objetiva (v., por todos, CORDEIRO, Menezes; ROCHA, Anténio Manuel da. Da
boa fé no direito civil. Coimbra: Almedina, 2001, passim; v., ainda, FELICIANO, Guilherme G.
Curso critico de direito do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2013, item 6.2.3). Em tais situagdes, a
tutela da confianga atribui ao venire um conteudo substancial, transcendendo o mero repudio ético
a incoeréncia para se tornar um principio de proibicdo a ruptura da confianga por meio da
incoeréncia (v. SCHREIBER, Anderson. A proibicdo de comportamento contraditério: tutela
da confianga e venire contra factum proprium. 4. ed. Séo Paulo: Atlas, 2016, passim). E o caso
dos autos.

Assim, e por tudo isso, mantenho a decisao de origem (que bem demonstrou, inclusive
aritmeticamente, como nao houve a devida observancia do salario prometido nas comunicacdes
publicas).

Quanto aos honorarios de sucumbéncia, tampouco tem sorte o recorrente. Uma vez que
a acgao foi ajuizada quando ja estava em vigor a Lei da Reforma Trabalhista (a Lei n. 13.467 /2017
entrou em vigor em 11.11.2017 e a reclamatdria foi protocolizada em 29.7.2019), aplicou-se-lhe inte-
gralmente o regime de sucumbéncia introduzido pelo art. 791-A da CLT. In verbis:

Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de sucum-
béncia, fixados entre o0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito econé-
mico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
§ 1° Os honorérios sdo devidos também nas agbdes contra a Fazenda Publica e
nas agdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua
categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional,

Il - o lugar de prestagao do servigo;

lIl - a natureza e a importancia da causa,;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.
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§ 3°Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensagao entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condigdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderédo ser executadas se, nos dois anos subsequen-
tes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a con-
cessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes do
beneficiario.

§ 5° Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencgao.

Uma vez que se trata de agao distribuida apés 11.11.2017, realmente as novas regras
haviam de lhe ser aplicadas (ut art. 6° da IN TST n. 41/2018). E de fato foram (fl. 324), com todo
acerto, em padrao razoavel (10% sobre o valor liquidado dos pedidos julgados procedentes, para
a reclamada; e 10% sobre o valor estimado para o pedido “4” de fl. 18, para o reclamante, ja que o
autor sucumbiu basicamente nesse pleito); tudo em conformidade com o regramento do caput do
art. 791-A da CLT. O percentual de 10% atende bem o grau de zelo profissional de ambas as ban-
cas advocaticias, por um lado, e também observa o menor grau de complexidade deste litigio (de
rito sumarissimo), por outro. Assim, nada a prover.

2. PREQUESTIONAMENTO

Quanto ao prequestionamento, registro ndo violados dispositivos constitucionais e
infraconstitucionais quaisquer, como tampouco os verbetes de jurisprudéncia mencionados nos
autos.

Consigne-se que, uma vez fundamentada a decisédo proferida, “diz-se prequestio-
nada a matéria ou questdo quando na decisdo impugnada haja sido adotada, explicitamente,
tese a respeito” (Sumula TST n. 297, 1). Assim é que, em conformidade com a OJ-SDI-1 n. 118
do C. TST, havendo tese explicita sobre a matéria na decisao recorrida, desnecessario que o
seu texto contenha referéncia expressa de dispositivo constitucional ou legal para té-lo como
prequestionado.

Il. DISPOSITIVO

Ex positis, CONHEGO do recurso ordinario da 22 reclamada e, no mérito, NAO O
PROVEJO.
Nada mais.

Sessido Ordinaria realizada em 4 de fevereiro de 2020, 6% Camara - Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido. Presidiu o Julgamento, o Exmo. Sr. Desembar-
gador do Trabalho FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI.

Tomaram parte no julgamento: Relator Juiz do Trabalho GUILHERME GUIMARAES FELICIANO,
Desembargador do Trabalho FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI,
Juiza do Trabalho ANA CLAUDIA TORRES VIANNA. Compareceu para julgar processos
de sua competéncia o Juiz do Trabalho GUILHERME GUIMARAES FELICIANO. Em férias o
Desembargador do Trabalho JORGE LUIZ SOUTO MAIOR, convocada a Juiza do Trabalho ANA
CLAUDIA TORRES VIANNA.

Presente o DD. Representante do Ministério Publico do Trabalho.
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ACORDAM os Magistrados da 6% Camara - Terceira Turma do Tribunal do Trabalho
da Décima Quinta Regido, em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo.(a) Sr.(a)
Relator(a).

Votacao unanime.

GUILHERME GUIMARAES FELICIANO
Juiz Relator

DEJT 27 fev. 2020, p. 25443.
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ACIDENTE

ACIDENTE DO TRABALHO. INSEGURANCA NA OPERACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMEN-
TOS DE PRODUCAO. NEGLIGENCIA PATRONAL. A nossa regéncia sexagenaria, CLT, reflete a
preocupacao do legislador, no inicio da industrializagdo nacional, com a prevenc¢ao de acidentes
com os operadores de maquinas e equipamentos de producédo repetitiva, determinando a adocgao
de dispositivos de partida e parada, além de outros, para evitar acionamento acidental (art. 184).
A operacdo de maquinas do setor produtivo exige treinamentos e métodos constantes de preven-
¢ao de acidentes, desgracadamente ignorados por muitos empregadores. Nao raro vejo, em agdes
acidentarias, a inseguranca do ferramental, a forma de operagao em maquina precaria e sem prote-
cao adequada, ficando fora de alcance ou obstruido o botao que desliga o equipamento. A situacao
retratada nestes processos € anuncio em outdoor neon de acidente evitavel com a adogao de medi-
das simples, eficazes, elementares e obrigatérias de seguranca. Flagrantemente descumpridora de
sua obrigagao exclusiva de garantir aos trabalhadores protegcédo contra acidente absolutamente pre-
visivel e de cuja prevencgao descurou, a empregadora atrai o dever de reparar os danos materiais
e morais (inteligéncia do art. 7°, incisos XXIl e XXVIlI, da Constituigado, art. 157 da CLT e arts. 186
e 950 do Cadigo Civil). ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGA-
DOR. Na relagao de emprego cabe exclusivamente ao empregador o dever de zelar pela seguranca
do ambiente de trabalho (art. 7°, inciso XXII, da Constitui¢cdo), responsabilizando-se por todas as
ocorréncias que dele possam advir e causar qualquer macula a saude do empregado, o qual dispo-
nibiliza seu maior patriménio - sua higidez. Portanto, seja por dolo, culpa ou mesmo pelos riscos da
atividade empresarial, € do empregador a obrigagao de reparar os danos sofridos pelo empregado
(art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicao, art. 2° da CLT e art. 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil).
TRT 152 Regidao 0013249-62.2017.5.15.0007 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 13 fev. 2020, p. 15908.

ACORDO

1. ACORDO JUDICIAL HOMOLOGADO NA FASE DE CONHECIMENTO. VERBAS CONSTAN-
TES DO ROL DE PEDIDOS. INEXIGIBILIDADE DE OBSERVANCIA DA PROPORCIONALIDADE
ENTRE AS VERBAS DE NATUREZA SALARIAL E INDENIZATORIA. Nos termos do art. 840 do
Cadigo Civil Brasileiro, é licito aos interessados prevenirem ou terminarem o litigio mediante con-
cessdes mutuas. Considerando que a transacgédo traduz-se em concessoes reciprocas, nada impede
que o reclamante renuncie aos eventuais créditos de natureza salarial, acordando, apenas ou pre-
dominantemente, o pagamento de verbas de natureza indenizatéria. A homologacao da avenga
celebrada entre as partes, por sua vez, nada mais € que a chancela judicial capaz de tornar o termo
de conciliacdo sentenca de mérito e, por consequéncia, titulo executivo, a teor dos arts. 487, llI,
alinea “b”, do CPC, e 831 da CLT. O juiz, portanto, ndo adentra o mérito da causa para efeito de
homologagéo do acordo dela oriundo. O fato de as partes haverem acordado tdo somente a qui-
tacao de verbas de natureza indenizatéria ndo implica a simulacédo ou fraude, maxime quando os
titulos objeto da composicao estdo expressamente relacionados na peticao inicial. Recurso ordina-
rio da reclamada a que se da provimento. TRT 152 Regido 0010126-58.2019.5.15.0016 ROT - Ac.
PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 13 fev. 2020, p. 22210.
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2. RESPEITO AS CLAUSULAS COLETIVAS. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER
PREVISTA EM CCT. AFRONTA AO INCISO XXVI DO ART. 7° DA CRFB/1988. O inciso XXVI do
art. 7° da Constituicdo Federal determina a observancia das convengdes e acordos coletivos de tra-
balho como direito dos trabalhadores. Assim, a empresa que participa de negociagao coletiva tem
obrigacdo de cumprir as clausulas ajustadas, sob pena de violar o art. 7°, XXVI, da Constituigdo
Federal. TRT 152 Regiao 0010975-75.2018.5.15.0077 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Eder Sivers.
DEJT 6 fev. 2020, p. 49711.

ADICIONAL

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA PERICIAL. DIREITO. Constatados pela prova
pericial, ndo infirmada por outros elementos, o labor em condigbes insalubres e a insuficiéncia
dos Equipamentos de Protecao Individual fornecidos para a neutralizacao/eliminagdo do agente
insalubre, é devido o adicional previsto no art. 192 da CLT. DANOS MORAIS. ATRASO NO PAGA-
MENTO DOS HAVERES RESCISORIOS. NAO CARACTERIZACAO. Inexistindo prova concreta
de que o trabalhador suportou humilhagbes, sofrimento e abalo psiquico, o atraso no pagamento
dos haveres rescisorios, por si sO, nao justifica a condenagao de indenizagdo por danos morais.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA. RESTITUICAO. Nao comprovada a filiagdo
do empregado ao sindicato de classe, é devida a restituicdo dos descontos efetuados a titulo de
contribuicdo assistencial e confederativa. Precedente Normativo n. 119 do TST e Sumula Vinculante
n. 40 do STF. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA. ACAO PROPOSTA ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N. 13.467/2017. Indevidos honorarios advocaticios sucumbenciais quando n&o
atendidos os requisitos das Sumulas n. 219 e 329 do C. TST e a reclamagao trabalhista foi ajuizada
anteriormente a vigéncia da Lei n. 13.467/2017 - Reforma Trabalhista. TRT 152 Regido 0010845-
51.2017.5.15.0035 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42367.
2. ADICIONAL NOTURNO. JORNADA EM PRORROGAGCAO. INCIDENCIA. O labor em prorro-
gacgao a jornada noturna atrai a incidéncia do adicional noturno que visa reparar o desgaste fisico
sofrido pelo trabalhador. Aplicagdo das Sumulas n. 60 do C. TST e 105 deste Regional. INTER-
VALO DE 15 MINUTOS QUE ANTECEDE A JORNADA EXTRAORDINARIA. ART. 384 DA CLT. O
descumprimento do intervalo de 15 minutos a que alude o art. 384 da CLT atrai a aplicagao analo-
gica do art. 71, § 4°, da CLT, acarretando o pagamento das horas extras correspondentes. Sumula
n. 80 deste Regional. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia
sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT 152
Regido 0010856-37.2017.5.15.0114 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6
fev. 2020, p. 42448.

3. DIREITO AOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE. POSSIBILIDADE
DE CUMULACAO. NAO CABIMENTO. Fazendo o empregado jus aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade, a empregadora devera ser condenada a pagar um ou outro, oportunidade em que
sera possivel verificar qual deles Ihe é mais benéfico. TRT 152 Regiao 0010925-45.2018.5.15.0046
ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42412.

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONFIGURACAO. O Eg.
STF, nos autos da ADC n. 16, que teve por objeto a declaragio de constitucionalidade do art. 71 da
Lei n. 8.666/1993, decidiu quanto ao mérito que a mera inadimpléncia do contratado nao transfere,
automaticamente, a responsabilidade pelo pagamento dos encargos a contratante (administragcéo
publica). Tal posicionamento nao afasta a configuracdo da responsabilidade pelos débitos traba-
Ihistas eventualmente inadimplidos pela empresa contratada, nos termos da Sumula n. 331, item V,
do C. TST, se evidenciada a culpa in vigilando, em face da deficiente fiscalizagdo promovida pela
contratante quanto as obrigagbes contratuais trabalhistas da contratada. TRT 152 Regido 0010832-
92.2017.5.15.0054 ROT - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 13 fev. 2020,
p. 10672.
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AGRAVO

1. AGRAVO DE PETICAO CONTRA DECISAO QUE NAO CONHECE/REJEITA EXCECAO DE
PRE-EXECUTIVIDADE. NATUREZA INTERLOCUTORIA. INCABIVEL. A excegédo de pré-executi-
vidade constitui incidente processual n&do previsto em lei e restrito a situagdes excepcionais, uma
vez que independe de garantia do Juizo. Logo, a decisdo que ndo a conhece ou que a rejeita
possui natureza interlocutéria, ndo terminativa do feito, ndo sendo, por isso, passivel de recurso
imediato, nos termos do art. 893, § 1°, da CLT e da Sumula n. 214 do C. TST. Agravo de peticdo ndo
conhecido. TRT 15% Regidao 0001807-45.2012.5.15.0017 AP - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DEJT 13 fev. 2020, p. 21603.

2. AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO. BLOQUEIOS EM CONTA BANCARIA
CONJUNTA. POSSIBILIDADE. Sendo conta bancaria conjunta, ambos os correntistas podem usu-
fruir do valor depositado, sendo inexigivel a anuéncia ou autorizagao por parte do outro correntista
para tanto. Desse modo, uma conta corrente de tal natureza n&o inviabiliza a penhora de valores,
que podera recair sobre a totalidade do saldo existente na conta bancaria, para satisfagao de divida
reconhecida judicialmente. TRT 152 Regiao 0010240-91.2019.5.15.0114 AP - Ac. PJe 22 Camara.
Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 13 fev. 2020, p. 10441.

3. AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE GARANTIA DO JUiZO DA EXECUCAO. DESERCAO. A
garantia do Juizo consubstancia requisito indispensavel ao exercicio do direito de se opor ao titulo
executivo, nos termos do art. 884 da CLT. Inexistindo tal garantia, ndo merece conhecimento o
agravo de peticdo interposto pela executada. TRT 152 Regido 0010734-85.2014.5.15.0063 AP - Ac.
PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 13 fev. 2020, p. 10655.

4. AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL. VIOLACAO AO PRINCIPIO
DA DIALETICIDADE. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO. A insurgéncia da executada ou foi
acolhida pela Origem (percentual dos juros moratérios e calculo da multa de 40% sobre o FGTS),
ou viola o principio da dialeticidade (atualizagdo monetaria), impondo-se o ndo conhecimento do
apelo. TRT 152 Regido 0010846-20.2017.5.15.0105 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Goes
Sanches. DEJT 13 fev. 2020, p. 10781.

5. AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE VALORES RELATIVOS A RESTITUICAO DO IMPOSTO
DE RENDA. IMPENHORABILIDADE ABSOLUTA. LIBERACAO DEVIDA. A aplicagédo da aliquota
do Imposto de Renda sobre os rendimentos de contribuinte assalariado costuma resultar em reten-
¢ao superior ao valor devido, sendo certo que, no momento em que é devolvido ao contribuinte,
o valor - que jamais correspondeu a um fato gerador de tributo - restabelece seu carater salarial.
Assim, diante de sua natureza alimentar, o montante relativo a restituicao do Imposto de Renda esta
permeado pela impenhorabilidade absoluta prevista no art. 833, IV, do NCPC, sendo devida, por
conseguinte, a liberagdo da penhora sobre esta incidente. Agravo de peticdo da executada provido,
no particular. TRT 152 Regido 0098600-11.2009.5.15.0095 AP - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DEJT 13 fev. 2020, p. 21878.

6. AGRAVO DE PETICAO. REQUISICAO DE PEQUENO VALOR. EXISTENCIA DE LEI MUNICI-
PAL FIXANDO VALOR TETO. APLICABILIDADE. Existindo lei municipal definindo as obrigacdes de
pequeno valor, para os fins do art. 100, § 3°, da CF, sua aplicabilidade é imediata, devendo, contudo,
ser resguardadas as situagdes juridicas ja consolidadas antes da novel legislacédo, que ndo alcanga
decisbes transitadas em julgado em data anterior ao inicio de sua vigéncia, nos termos do art. 5°,
inciso XXXVI, da CF, que dispde que “a lei nao prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito
e a coisa julgada”. TRT 152 Regido 0010362-47.2018.5.15.0015 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora
Rossi Goes Sanches. DEJT 13 fev. 2020, p. 10577.

7. AGRAVO DE PETICAO. TEORIA DA CAUSA MADURA. APLICACAO NO PROCESSO DE TRA-
BALHO. Dispde o art. 1.013, § 3°, do CPC, que “Se o processo estiver em condi¢coes de imediato
julgamento, o tribunal deve decidir desde logo o mérito”, e em seu inciso lll, quando “constatar a omis-
sdo no exame de um dos pedidos, hipdtese em que podera julga-lo”. Trata-se da Teoria da Causa
madura, aplicavel no processo do trabalho, em conformidade com os principios da celeridade, da eco-
nomia processual e da razoavel duragao do processo. TRT 152 Regido 0019700-11.1998.5.15.0059
AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 13 fev. 2020, p. 11177.
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AUXILIO

AUXILIO ALIMENTACAO. INTEGRACAO AO SALARIO. NAO CABIMENTO. O auxilio alimenta-
¢do nao ostenta natureza salarial quando fornecido pelo empregador em carater oneroso. TRT 152
Regido 0011985-14.2017.5.15.0135 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6
fev. 2020, p. 45542.

BANCARIO

CAIXA BANCARIO. INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS TRABALHADOS. PREVI-
SAO EM NORMA COLETIVAE REGULAMENTO INTERNO DIRECIONADOS AOS EMPREGADOS
QUE SE ATIVAM PERMANENTEMENTE EM SERVICOS DE DIGITACAO. NAO CABIMENTO. A
pausa prevista em regulamento interno e normas coletivas, destinada aos empregados que se
ativam permanentemente em servigcos de digitacdo (NR-17), ndo se aplica ao bancério exercente
da fungdo de Caixa, considerando que, embora dentre as suas atribuicbes esteja a digitacdo, é
cedico que esta tarefa se alterna com outras, tais como atendimento ao publico e conferéncia de
documentos. CEF. CAIXA. PERCEPCAO CUMULATIVA DAS VERBAS “QUEBRA DE CAIXA” E
“GRATIFICACAO DA FUNCAQ”. POSSIBILIDADE. Considerando que a “quebra de caixa” é parcela
que se destina ao ressarcimento de eventuais diferengas de numerario, nada obsta o pagamento
concomitante dessa verba com a gratificagao pelo exercicio do cargo comissionado. Precedente do
C. TST. TRT 152 Regiao 0011719-82.2017.5.15.0052 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42747.

CALCULOS DE LIQUIDACAO

1. CALCULOS DE LIQUIDACAO. ATUALIZACAO MONETARIA. INDICE APLICAVEL. COISA JUL-
GADA. Os calculos de liquidagao devem se ater aos parametros fixados em sentenca, sob pena de
afronta ao instituto da coisa julgada e a imutabilidade da decisao, nos termos do art. 879, § 1°, da
CLT. TRT 152 Regido 0002230-68.2013.5.15.0017 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Gdes
Sanches. DEJT 13 fev. 2020, p. 10183.

2. CALCULOS DE LIQUIDACAO. HORAS EXTRAS. ADICIONAL PREVISTO EM NORMAS COLE-
TIVAS. COISA JULGADA. Os calculos de liquidagcao devem se ater aos parametros fixados em
sentenca, sob pena de afronta ao instituto da coisa julgada e a imutabilidade da decisado, nos ter-
mos do art. 879, § 1°, da CLT. Assim, descabe aplicar adicional de horas extras diverso daqueles
definidos na r. sentenca transitada em julgado, nos termos do art. 507 do CPC, que dispde que “E
vedado a parte discutir no curso do processo as questdes ja decididas a cujo respeito se operou a
preclusdo”. TRT 152 Regido 0011871-13.2014.5.15.0028 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi
Goes Sanches. DEJT 13 fev. 2020, p. 11119.

CARGO

CARGO DE CONFIANCA. ART. 62, Il, DA CLT. CARACTERIZACAO. O cargo de confianca se
expressa através de determinados elementos, como a participagdo nas decisdes, poder de demi-
tir, advertir e admitir funcionarios, dentre outros; acrescente-se a isso um padrao de vencimento
distintivo. No caso dos autos, o conjunto probatério demonstra que o reclamante era o responsavel
pela gestdo de seu setor, contava com até 150 subordinados e podia admitir, demitir e penalizar
trabalhadores, exercendo, pois, cargo da mais alta confianga, com poderes de gestao proprios,
atuando, nos limites de sua competéncia, como um longa manus da empregadora. Logo, o obreiro
nao se sujeita a controle de jornada, por se enquadrar nos termos do art. 62, I, da CLT, ndo sendo
devidas horas extras. Recurso ordinario a que se nega provimento. TRT 152 Regiao 0012466-
83.2017.5.15.0132 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 13 fev.
2020, p. 21763.
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CONTRATO

CONTRATO DE GESTAO. ENTE PUBLICO. TOMADOR DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. A conduta culposa do ente publico, beneficiario dos servigos prestados pelo tra-
balhador, no cumprimento das obrigagdes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso concreto,
pela auséncia de regular fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigagbes contratuais e legais
da empresa contratada, autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria a que alude a
Sumula n. 331, V, do TST. TRT 152 Regiao 0012255-77.2017.5.15.0122 ROT - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42290.

CONTRIBUIGAO

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. RENDIMENTOS PAGOS OU CREDI-
TADOS. INTELIGENCIA DA ALINEA “A” DO INCISO | DO ART. 195 DA CF. Conforme disposicdo
constitucional, o que caracteriza o fato gerador das contribuigdes previdenciarias sao os rendimen-
tos do trabalho pagos ou creditados (alinea “a”, do inciso I, do art. 195), e ndo a efetiva prestacao
dos servigos. Assim, e considerando-se, ainda, que o direito reconhecido em sentencga transitada
em julgado se materializa quando da liquidagao, de conclusdo obrigatéria que sobre os créditos
previdenciarios somente incidirdo juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacao e de Custddia (Selic) e multa de mora, nos termos da legislagdo previdenciaria, caso
seja desconsiderado o prazo legalmente estabelecido, qual seja, até o dia 20 (vinte) do més subse-
quente ao pagamento (na forma do art. 30, inciso |, alinea “b”, da Lei n. 8.212/1991), hip6tese em
que se caracterizara a mora do devedor. O entendimento de que a atualizagédo do crédito previden-
ciario pode ser efetuada desde a época da prestagao de servigos - anteriormente, portanto, a efetiva
quitacao dos haveres trabalhistas - abre a absurda possibilidade de a autarquia previdenciaria rece-
ber valores superiores aqueles que lhe seriam cabiveis, posto que tais quantias estao sujeitas a
alteragdes préprias do curso da execugdo, a qual, é cedigco, habitualmente é cheia de percalgos.
Chegariamos, também, ao descalabro de proporcionar a satisfagdo do acessorio - crédito previ-
denciario - antes mesmo do principal - crédito trabalhista, em flagrante prejuizo aos laboristas que
ingressam nesta Especializada. Recurso desprovido. TRT 15% Regido-0011733-81.2015.5.15.0102
AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 13 fev. 2020, p. 8356.

CORREGAO MONETARIA

1. ATUALIZACAO MONETARIA. iINDICES APLICAVEIS. MODULAGAO. Nos termos da decis&o
proferida pelo Pleno do TST no processo Arginc 479-60.2011.5.04.0231, deve ser aplicada a TR
(Taxa Referencial de remuneracao basica da caderneta de poupancga) para os débitos trabalhistas
devidos, atualizados até o dia 24.3.2015, e, a partir do dia 25.3.2015, o IPCA-E (indice de Precos ao
Consumidor Amplo Especial). TRT 152 Regido 0000765-67.2011.5.15.0090 AP - Ac. PJe 22 Camara.
Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 13 fev. 2020, p. 10166.

2. CORRECAO MONETARIA E JUROS MORATORIOS. PARCELAS VINCENDAS. A corregdo
monetaria tem o escopo de manter o poder aquisitivo da moeda, assim atualizando o crédito para
evitar a perda de seu valor econémico. Portanto, corre¢cdo monetaria ndo constitui penalidade, e
nao provoca aumento do débito. Também n&o gera lucro ao credor nem prejuizo ao devedor, pois
o aumento do valor é destinado apenas a preservar o patrimbénio do credor, evitando o seu pere-
cimento no decorrer do tempo, de sorte que aplicavel também em relacéo as parcelas vincendas,
quando pagas antecipadamente de uma so vez, parametro que assim deve ser observado. Quanto
aos juros de mora, estes implicam acréscimo patrimonial em beneficio do credor, por ter sido pri-
vado do bem na data aprazada. Consiste em uma espécie de indenizacdo, pela qual responde o
devedor por ter deixado de pagar determinada quantia no prazo estipulado, ou seja, incide quando
houver mora do devedor, o que evidentemente n&o ocorre com o pagamento antecipado, de uma sé
vez, dos débitos vincendos. TRT 152 Regido 0154600-10.2005.5.15.0115 AP - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 13 fev. 2020, p. 3140.

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudida[, Campinas, v.16, n. 5, set./out. 2020 301



3. CORRECAO MONETARIA. APLICACAO DA TR X IPCA-E. A Lei n. 13.467/2017 reeditou a
norma que estabelece a utilizagdo da TR como fator de corregao (art. 879, § 7°, da CLT), e é enten-
dimento doutrinario e jurisprudencial consagrado que a Lei nova, que estabelece regra idéntica a
outra ja decretada inconstitucional, ndo nasce com o mesmo vicio, sob pena de fossilizagdo do
Poder Legislativo. Portanto, ainda que uma regra tenha sido declarada inconstitucional em sede
de controle concentrado, com efeito erga omnes, esse efeito nao atinge o proprio STF (que pode
rever sua decisdo) nem o Legislativo (que pode, por lei posterior, regulamentar de forma idéntica a
mesma matéria). Neste contexto, apenas por uma nova ADI a lei nova, embora de conteudo idén-
tico a antiga decretada inconstitucional, podera ser assim considerada, prevalecendo, até 13, a regra
interpretativa que pressupde a harmonia das normas ao texto constitucional. Portanto, a TR con-
tinua como fator de correcédo dos créditos trabalhistas, ndo havendo que se falar em utilizagdo de
qualquer outro indice. TRT 152 Regidao 0010739-75.2018.5.15.0093 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DEJT 13 fev. 2020, p. 6018.

DANO

1. DANO MORAL. CAMERA DE VIGILANCIA. GUARDA-VOLUMES. LOCAL UTILIZADO PARA
TROCA DE VESTIMENTA. VIOLACAO DA INTIMIDADE. CARACTERIZACAO. A instalagéo de
cameras de vigilancia em local em que o empregado utiliza como vestiario, por auséncia de ambiente
proprio, viola a intimidade do trabalhador e enseja o pagamento de indenizagao por danos morais.
ACUMULO DE FUNCAO. NAO CONFIGURAGCAO. Constatando-se que as atividades efetivamente
exercidas sao correlatas a fungao contratada, a mingua de previsao legal, contratual ou normativa
em sentido contrario, ndo faz jus o trabalhador ao pagamento de adicional por acimulo de fungéo,
nos exatos termos do art. 456, paragrafo unico, da CLT. TRT 15% Regidao 0012403-49.2016.5.15.0114
ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42819.

2. INADIMPLEMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. INDENIZACAO POR DANO MORAL. A
empresa, ao inadimplir as verbas rescisorias, retirou da autora a fonte com que contava para sobre-
viver, atingindo-lhe a dignidade, por isso, o dano é presumivel e enseja o pagamento de indenizagao
por dano moral. TRT 152 Regido 0012149-55.2017.5.15.0045 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo
Batista Martins César. DEJT 6 fev. 2020, p. 50797.

3. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. FALTA DE PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.
NAO COMPROVACAO DO DANO. INDEVIDA. O inadimplemento das verbas rescisorias con-
substancia irregularidade que se insere tdo somente no ambito dos danos materiais, que seréo
ressarcidos, uma vez que incluidos na condenacéo, inclusive com a incidéncia da indenizagao pre-
vistano § 8° do art. 477 da CLT. Para caracterizagdo do dano moral, necessaria a comprovagao pelo
autor dos constrangimentos extraordinarios. TRT 152 Regiao 0011353-81.2019.5.15.0049 RORSum
- Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 13 fev. 2020, p. 10945.

4. PROMESSA DE EMPREGO. EXPECTATIVA DE CONTRATACAO NAO DEMONSTRADA. DANO
MORAL NAO CARACTERIZADO. Para que reste configurado o animo de contratacdo, é necessario
que a conduta adotada pela reclamada acarrete a certeza da contratacdo ao trabalhador, caracte-
rizando, destarte, a formagao de um pré-contrato de trabalho, que envolve obriga¢ées reciprocas,
bem como o respeito aos principios da lealdade e da boa-fé. Nao sendo comprovadas as tratati-
vas prévias, tem-se que os fatos afirmados na exordial sdo insuficientes a caracterizar até mesmo
a mera expectativa de contratacio, de sorte que ndao ha que se falar em violagdo ao principio da
boa-fé objetiva, a balizar o alegado dano, nos termos dos arts. 422 e 427 do Cédigo Civil. Recurso
ordinario ao qual se nega provimento. TRT 152 Regido 0010387-46.2017.5.15.0128 ROT - Ac. PJe
52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 13 fev. 2020, p. 22112.

DISPENSA

1. DISPENSA DISCRIMINATORIA. DOENCA GRAVE. PROVA. NAO CONFIGURACAO. A despe-
dida sem justa causa, como direito potestativo do empregador, é assegurada pelo ordenamento
juridico nacional. Nao comprovado que a rescisdo contratual decorreu de doenga grave adquirida
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pelo trabalhador, fica afastada a hipétese de despedida discriminatéria. ADICIONAL DE ACUMULO
DE FUNCOES E REFLEXOS. PROVA. CABIMENTO. Comprovado que o empregado, no curso
do contrato de trabalho, ativou-se em atividades estranhas aquela para a qual foi contratado, o
deferimento de um plus salarial encontra respaldo no art. 460 da CLT, para se alcancar a comu-
tatividade dos contratos. PENA DE CONFISSAO. JORNADA DE TRABALHO DECLINADA NA
INICIAL. PRESUNCAO DE VERACIDADE. A confissdo ficta aplicada a reclamada faz presumir
verdadeira a jornada declinada na inicial, acolhida quando nao existente prova efetiva em sentido
contrario. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA. RESTITUICAO. Nao comprovada
a filiacdo do empregado ao sindicato de classe, é devida a restituicdo dos descontos efetuados a
titulo de contribuicdo assistencial e confederativa. Precedente Normativo n. 119 do TST e Sumula
Vinculante n. 40 do STF. MULTA NORMATIVA. CABIMENTO. O descumprimento de clausula
normativa assegura ao trabalhador a multa convencional fixada pelos instrumentos coletivos. TRT
152 Regiao 0012444-79.2017.5.15.0017 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
6 fev. 2020, p. 42263.

2. DISPENSA IMOTIVADA APOS O RETORNO DO AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO. RECLA-
MANTE APTO. LICITUDE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INDEVIDA. Ndo comprovada
incapacidade para o trabalho na data da ruptura contratual, nem hipotese de dispensa discrimi-
natoria, ndo ha dano moral indenizavel pelo simples fato da dispensa imotivada. TRT 152 Regido
0011077-56.2018.5.15.0026 RORSum - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT
13 fev. 2020, p. 10820.

EMBARGOS

EMBARGOS DE DECLARACAO. NULIDADE DO ACORDAO DE RECURSO ORDINARIO. COM-
POSICAO DO JULGAMENTO. MAGISTRADO IMPEDIDO. ACOLHIMENTO. E nulo o acérddo
firmado em sessao de julgamento composta por magistrado legalmente impedido. TRT 152 Regido
0010535-86.2014.5.15.0023 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev.
2020, p. 42635.

EXECUCAO

1. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATI-
VOS. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO EM FACE DO ADMINISTRADOR. A jurisprudéncia
trabalhista vem entendendo que, quando se trata de hip6teses de responsabilidade secundaria de
sécios pelas dividas trabalhistas da sociedade empresaria, ndo se exigem os pressupostos “maio-
res” de que versa o art. 50 do Cdédigo Civil (desvio de finalidade ou confus&o patrimonial), mas tao
somente o inadimplemento da empresa devedora, com fundamento nos pressupostos “menores”
previstos no art. 28 do Cdédigo de Defesa do Consumidor, cuja carga principioldgica mais se apro-
xima do Direito do Trabalho. O mesmo raciocinio, contudo, ndo pode ser aplicado ao administrador/
gestor de associagdo sem fins lucrativos, pois, no particular, o gestor ndo aufere qualquer lucro
ou vantagem da associagéo, nao podendo ser confundido com a figura do sécio de uma empresa
comum (que visa ao lucro). Nessa hipotese, se faz necessaria a comprovagao do abuso da perso-
nalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela confusado patrimonial, 0 que néo
ocorreu no caso concreto. Agravo de peticdo a que se da provimento. TRT 152 Regiao 0011205-
10.2014.5.15.0061 AP - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 13 fev.
2020, p. 21562.

2. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. SOCIA OCULTA OU DE FATO. PRO-
CURADORA BANCARIA DE SOCIO EXECUTADO. NAO CARACTERIZACAO. A mera constatagéo
de que a filha do sécio executado foi sua procuradora bancaria nao autoriza sua inclusao no polo
passivo e responsabilizacdo pelos créditos devidos ao exequente, dada a falta de provas de que
integrou o quadro social da executada como sdcia oculta ou de fato, ou que tenha havido ocultagédo
de bens e valores ou mesmo confusao patrimonial. TRT 152 Regido 0010123-21.2019.5.15.0108 AP
- Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 13 fev. 2020, p. 10255.
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3. EXECUCAO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. VINCULO DE EMPREGO RECONHE-
CIDO EM JUiZO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Stimula n. 368 do C. TST
dispbe em seu inciso |, parte final, que “A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execugcao
das contribuicbes previdenciarias, limita-se as sentengas condenatérias em pecunia que proferir e
aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o salario de contribuicao”. Assim, contrario
sensu, € incompetente esta Justica Especializada para promover a execugao das contribuigdes
previdenciarias incidentes sobre os salarios pagos durante o vinculo de emprego reconhecido
em Juizo. No mesmo sentido a Sumula Vinculante n. 53 do Eg. STF. TRT 152 Regido 0355200-
90.2005.5.15.0133 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Goes Sanches. DEJT 13 fev. 2020,
p. 11240.

4. EXECUCAO. IMPOSSIBILIDADE DE PROSSEGUIMENTO. AUSENCIA DE ACERVO PATRI-
MONIAL E FINANCEIRO DO DEVEDOR. ARQUIVAMENTO DO FEITO. POSSIBILIDADE DE
REATIVACAO DA EXECUGCAO NO PJE. Havendo impossibilidade de prosseguimento regular da
execucgao e nao tendo os credores oferecido meios capazes de impulsionar com efetividade os atos
executorios, esgotado o manejo das ferramentas eletronicas disponiveis, a determinacao de arqui-
vamento do feito, apés emissao de certidao de crédito, ndo afronta o direito do credor, que pode
reativa-lo no PJe por meio de execucgao de certidao de crédito judicial, a qualquer momento, desde
que comprovada a capacidade financeira do devedor. TRT 152 Regido 0045000-67.2008.5.15.0012
AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42347.

5. EXECUCAO. REDIRECIONAMENTO. DEVEDOR SUBSIDIARIO. A dificuldade de se encontrar
bens do devedor principal para satisfacdo do crédito trabalhista justifica o redirecionamento da exe-
cucao trabalhista contra o devedor subsidiario. TRT 15 Regido 0010833-39.2014.5.15.0036 AP
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42404.

6. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. NAO CABI-
MENTO. O redirecionamento da execugao contra o patriménio do devedor subsidiario devera
observar sua participacao na relagao juridico-processual, que seu home conste do titulo executivo
judicial, bem como a simples inadimpléncia do devedor principal. Nao ha que se falar em beneficio
de ordem, com execucdo dos socios da devedora principal, antes de buscar atingir o patrimdnio
do devedor subsidiario. TRT 152 Regido 0002102-51.2013.5.15.0016 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel.
Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 13 fev. 2020, p. 10192.

7. EXECUCAO. SENTENCA DE LIQUIDACAO. TiTULO EXECUTIVO. OBSERVANCIA. O titulo
executivo deve ser liquidado nos limites e alcance em que foi constituido, sob pena de ofensa
a coisa julgada. TRT 152 Regidao 0012334-43.2016.5.15.0073 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p.42531.

FERIAS

FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DOBRA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. SUMULA N. 450
DO TST. Descumprido o prazo para o pagamento das férias previsto no art. 145 da CLT, fara jus o
trabalhador ao pagamento em dobro, ainda que o gozo tenha sido no prazo legal, conforme o art.
137 da CLT e entendimento das Sumulas n. 450 do C. TST e 52 do TRT da 152 Regido. TRT 152
Regidao 0010629-07.2019.5.15.0137 ROT - Ac. PJe 32 Camara. Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT
13 fev. 2020, p. 13365.

GESTANTE

EMPREGADA GESTANTE. DESCONHECIMENTO DO ESTADO GRAVIDICO PELO EMPRE-
GADOR. ESTABILIDADE. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. SUMULA N. 244 DO TST. O
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador n&o afasta o direito ao pagamento da inde-
nizagcado decorrente da estabilidade prevista no art. 10, Il, “b” do ADCT. Matéria pacificada pela
Sumula n. 244 do TST. TRT 152 Regido 0011598-16.2018.5.15.0021 RORSum - Ac. PJe 32 Camara.
Rel. Edmundo Fraga Lopes. DEJT 13 fev. 2020, p. 14261.
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HONORARIOS

1. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. EXTINCAO DO PROCESSO SEM
RESOLUCAO DO MERITO. LEI N. 13.467/2017. REFORMA TRABALHISTA. NAO ADOCAO
DA CAUSALIDADE AMPLA. SILENCIO ELOQUENTE DO LEGISLADOR. INDEVIDOS. A Lei n.
13.467/2017 nao adotou a causalidade ampla (arts. 85 e 90 do CPC/2015), uma vez que, no pro-
cesso do trabalho, mesmo para as ac¢ées ajuizadas apos a Lei n. 13.467/2017 (LRT) os honorarios
advocaticios de sucumbéncia s&o cabiveis apenas no caso de se analisar o mérito, ainda que parcial
e litigante de ma-fé (art. 791-A, caput e seu § 3°, e 793-C, caput, todos da CLT, acrescentados pela
Lei n. 13.467/2017), ndo havendo previsao de condenagao no pagamento de honorarios nos casos
de extingao do processo sem resolugao do mérito e com resolugao do mérito por renuncia, prescricao
e decadéncia, nao sobrando espaco para aplicagao subsidiaria do art. 90 do CPC/2015, pois ai nao
existe omissao do legislador da reforma da CLT, mas siléncio eloquente. TRT 152 Regido 0013407-
49.2017.5.15.0062 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Joao Batista da Silva. DEJT 13 fev. 2020, p. 5886.
2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. Tendo o reclamante apresentado declaracéo de
hipossuficiéncia financeira e estando assistido pelo sindicato, devida a verba de honorarios advoca-
ticios - Simulas n. 219 e 329 do C. TST. PROFESSOR. DIFERENCAS SALARIAIS. REDUCAO DA
CARGA HORARIA. FATO IMPEDITIVO. ONUS DA PROVA. Constitui dnus probatério do emprega-
dor a comprovagéao dos fatos impeditivos que motivaram a redugao salarial do empregado. Arts. 818
da CLT e 373, Il, do CPC. HORAS EXTRAS. PROVA. Impugnados os fatos alegados na inicial, cabe
ao autor comprovar a veracidade de sua ocorréncia para justificar o acolhimento da jornada extra-
ordinaria sem a respectiva contraprestacao salarial. TRT 152 Regido 0010321-56.2017.5.15.0002
ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42787.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA. LEI N. 13.467/2017. Indevidos honorarios
advocaticios com fundamento no principio da sucumbéncia, quando a reclamacao trabalhista foi ajui-
zada anteriormente a vigéncia da Lei n. 13.467/2017. TRT 152 Regido 0011782-64.2016.5.15.0013
ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42546.

4. HONORARIOS PERICIAIS. FASE DE EXECUCAO. RESPONSABILIDADE. Na fase de execug&o,
todas as custas do processo sao de responsabilidade do executado, nos termos do art. 789-A, inciso
IX, da CLT, que estabelece expressamente a responsabilidade do devedor pelo pagamento dos cal-
culos de liquidagao realizados pelo contador do Juizo. TRT 152 Regido 0010580-92.2019.5.15.0095
AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 13 fev. 2020, p. 10635.

HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS HABITUAIS. ACORDO DE COMPENSACAO. INVALIDADE. A irregularidade da
adoc¢ao do regime de compensacao, com a prestacado de horas extras habituais, atrai a incidén-
cia do regramento previsto pelo item IV da Sumula n. 85 do C. TST. MULTA DO ART. 477 DA CLT.
INCORRECAO DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS RECONHECIDO EM JUiZO. NAO
CABIMENTO. N&o se inferindo mora no pagamento dos valores rescisérios nem fraude na homo-
logacdo da rescisdo contratual, a incorregdo no pagamento das verbas nao autoriza a incidéncia
da multa do art. 477 da CLT - Stmula n. 106 do Regional. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO
CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - SUmu-
las n. 219 e 329 do C. TST. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO. Constatados pela prova
pericial, ndo infirmada por outros elementos, o labor em condi¢des insalubres e a insuficiéncia dos
Equipamentos de Protecao Individual fornecidos para a neutralizagao/eliminacdo do agente insalu-
bre, é devido o adicional previsto no art. 192 da CLT. TRT 152 Regido 0010936-32.2017.5.15.0039
ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42423.

HORAS IN ITINERE

HORAS IN ITINERE. EMPRESA LOCALIZADA EM LOCAL DE FACILACESSO. NAO CABIMENTO.
Constatado que a empresa estava em local de facil acesso, indevidas as horas de percurso. Aplicagéao
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do art. 58, § 2°, da CLT e Sumula n. 90 do C. TST. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO.
NAO COMPROVACAO. Nzo havendo prova concreta e insofismavel da supresséo do intervalo
intrajornada, indevida a condenagdo do empregador prevista pelo art. 71, § 4°, da CLT. TRT 152
Regido 0011470-21.2017.5.15.0024 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6
fev. 2020, p. 42490.

INEPCIA

AUSENCIA DE DISCRIMINACAO DE VALORES. PROCESSO EM RITO ORDINARIO. INEPCIA
DA INICIAL. NAO CONFIGURADA. A auséncia de liquidez dos pedidos ndo acarreta a decretacio
da inépcia da peticao inicial no rito ordinario, exigindo-se que seja assinalado prazo razoavel para
saneamento do libelo inicial. Aplicagédo da Sumula n. 263 do C. TST. TRT 152 Regiao 0010837-
97.2019.5.15.0037 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42341.

INTERVALO DE TRABALHO

INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. APLICABILIDADE. Plenamente aplicavel a norma
contida no art. 384 da CLT, que assegura a mulher um intervalo de no minimo 15 minutos antes do
inicio do labor extraordinario, ndo havendo qualquer afronta ao principio da igualdade insculpido no
art. 5°, |, da CF/1988. De certo, é inegavel que a estrutura fisiologica da mulher é mais fragil do que
a dos homens, o que justifica a protegcao assegurada no aludido dispositivo celetista, pois a hipotese
representa nada mais nada menos do que efetivagdo da igualdade material assegurada constitu-
cionalmente, consubstanciada na expressao juridica: “tratar igualmente os iguais e desigualmente
os desiguais na medida de suas desigualdades” (inteligéncia da Sumula n. 80 deste E. TRT da 152
Regido). TRT 152 Regiao 0010575-24.2017.5.15.0036 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DEJT 13 fev. 2020, p. 21887.

JUSTICA GRATUITA

JUSTICA GRATUITA. RECLAMANTE. REFORMA TRABALHISTA. DEFERIMENTO. Percebendo o
trabalhador salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, é de se deferir o beneficio da justica gratuita. Aplicacdo do §
3° do art. 790 da CLT, conforme redagao dada pela Lei n. 13.467/2017. TRT 15% Regido 0011601-
23.2018.5.15.0133 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42525.

MULTA

MULTA DO ART. 477 DA CLT. NAO CABIMENTO. Nao caracterizado o pagamento a destempo das
verbas rescisorias, decorrentes da extingdo do contrato de trabalho, resta afastada a incidéncia da
cominacao prevista pelo art. 477 da CLT. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA. LEI
N. 13.467/2017. Indevidos honorarios advocaticios com fundamento no principio da sucumbéncia,
quando a reclamacao trabalhista foi ajuizada anteriormente a vigéncia da Lei n. 13.467/2017. TRT
152 Regiao 0012366-45.2017.5.15.0095 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
6 fev. 2020, p. 42584.

MUNICIiPIO

MUNICIPIO DE IGUAPE. REVISAO GERAL ANUAL. ANO ELEITORAL. PERIODO CRITICO.
VEDACAO CONTIDA NA LEGISLACAO ELEITORAL NAO CARACTERIZADA. Para caracterizar
a conduta vedada aos agentes publicos, nos moldes definidos no art. 73, inciso VIII, da Lei n.
9.504/1997, a revisao remuneratoria deve ser geral e o indice do reajuste deve ultrapassar o limite
da perda aquisitiva ocasionada pela inflagdo. Na esteira dos precedentes do Tribunal Superior Elei-
toral, a revisdo geral da remuneracao do servidor publico, desde que ndo exceda a recomposi¢cao
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da perda do poder aquisitivo, ndo caracteriza a conduta vedada na Lei das Elei¢des. Recurso ordi-
nario a que se nega provimento. TRT 152 Regiao 0012882-12.2018.5.15.0069 ROT - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 13 fev. 2020, p. 22478.

PDV

DIREITO DO TRABALHO. ADESAO DO EMPREGADO A PDV INSTITUIDO DIRETAMENTE PELO
EMPREGADOR, SEM NEGOCIACAO COLETIVA. QUITACAO GERAL DO CONTRATO DE TRA-
BALHO. INVALIDADE. O E. STF, no julgamento do RE n. 590.415/SC, em regime de repercusséo
geral, fixou tese juridica nos seguintes termos: “A transacao extrajudicial que importa rescisao do
contrato de trabalho em razao de adeséao voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada
enseja quitagcdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego caso essa
condi¢do tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos
demais instrumentos celebrados com o empregado”. Vé-se, portanto, que a adesao do empregado
ao PDV implica quitagao geral do contrato de trabalho, desde que a clausula de quitagao geral tenha
constado expressamente do acordo coletivo que o aprovou e dos instrumentos celebrados com o
trabalhador. Logo, diante da tese juridica construida pela Suprema Corte, ndo ha como afastar a
necessidade de que o plano de demissao voluntaria, para gerar quitagédo plena sobre o contrato
de trabalho em caso de adesdo do empregado, deve ser, necessariamente, previsto em acordo
coletivo, ou seja, a clausula de quitacdo geral deve ser instituida pela via da negociagéo coletiva,
condigdo expressamente consignada na tese juridica construida no julgamento do RE n. 590.415/
SC. Consequentemente, somente se pode cogitar de quitagédo plena e irrestrita do contrato de tra-
balho, com amparo na tese juridica firmada pela Suprema Corte, nos casos em que o PDV, com a
clausula de quitac&o geral, tenha sido ajustado por meio de negociacdo em acordo coletivo, sendo
que, nas demais hipéteses, a quitacdo alcanga apenas as parcelas e valores expressamente des-
critos no recibo, consoante entendimento reunido em torno da OJ SbDI-1 n. 270 do C. TST, situacao
em que se insere o0 caso em tela. Recurso ordinario a que se nega provimento. TRT 152 Regido
0011109-32.2015.5.15.0102 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Jodo Batista da Silva. DEJT 13 fev.
2020, p. 17155.

PERICIA

1. LAUDO PERICIAL. FUNDAMENTOS DEFICIENTES. PRINCIPIO DA MOTIVACAO. Os funda-
mentos de qualquer trabalho técnico e conclusivo sao imprescindiveis para a propria compreensao
e avaliagdo da conveniéncia no acolhimento do mesmo. As maximas da técnica exigem que o
trabalho exponha claramente o itinerario Iégico percorrido para chegar a conclusdo. Fundamen-
tos deficientes equivalem a auséncia de fundamentacao. Nesse sentido, o principio da motivagao
também se aplica ao trabalho pericial, e sua observancia visa assegurar exatamente a garantia
constitucional do contraditério e da ampla defesa. No caso dos autos, o laudo pericial se mostra
incompleto, ndo esclarecendo, com seguranga, a matéria objeto da pericia. Assim sendo, conside-
rando que o laudo confeccionado pelo perito do Juizo carece de fundamentagdo adequada, nao
ha como acolher a conclus&o do expert, sendo oportuno salientar que o julgador ndo esta adstrito
ao laudo pericial (art. 479 do NCPC, que recepcionou o art. 436 do CPC/1973). LAUDO PERICIAL
INCONCLUSIVO. DETERMINACAO DE NOVA PERICIA, DE OFiCIO, PELO ORGAO JULGADOR
DE 2° GRAU. POSSIBILIDADE. E plenamente cabivel a determinacéo de realizagdo de nova prova
pericial, de oficio, inclusive em 2° grau de jurisdi¢ao, caso a matéria nao estiver devidamente escla-
recida. Inteligéncia que se extrai da interpretagao do art. 480 do NCPC, que recepcionou o 437 do
CPC/1973. TRT 152 Regiao 0011460-47.2017.5.15.0130 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DEJT 13 fev. 2020, p. 21920.

2. LIQUIDACAO DE SENTENCA. CALCULOS COMPLEXOS. DESIGNACAO DE PERICIA CON-
TABIL. A designacao de pericia contabil é faculdade do Juiz, no caso de complexidade da liquidag&o
de sentenca, nao definindo a lei o que seriam calculos complexos (art. 879, § 6°, da CLT), de modo
que essa avaliagdo é subjetiva e que cabe ao magistrado. HONORARIOS PERICIAIS CONTABEIS.
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REDUCAO. O valor dos honorarios periciais fixados na Origem o foi em consonancia com o trabalho
realizado e o tempo despendido, e atende aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade,
nao comportando redugdo. TRT 152 Regido 0010794-21.2014.5.15.0043 AP - Ac. PJe 22 Camara.
Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 13 fev. 2020, p. 10713.

PROTESTO JUDICIAL

PROTESTO JUDICIAL. INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. APLICABILIDADE. REFORMA TRA-
BALHISTA. O art. 11, § 3°, da CLT merece interpretagao sistematica e extensiva, sendo certo que
a expressao “reclamacao trabalhista” engloba toda e qualquer medida judicial promovida perante a
Justica do Trabalho. A finalidade do legislador nao foi limitar o direito de acesso a justiga, mas enfa-
tizar que a interrupgao da prescrigao ocorre somente por meio judicial. O protesto € medida apta a
interromper a prescricao mesmo apos o advento da Lei n. 13.467/2017. TRT 152 Regido 0010813-
73.2018.5.15.0047 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Jodo Batista da Silva. DEJT 13 fev. 2020, p.
5926.

QUEBRA DE CAIXA

QUEBRA DE CAIXA. CUMULACAO COM A FUNCAO GRATIFICADA. POSSIBILIDADE. A parcela
recebida sob a rubrica de fungcdo comissionada “supervisora de caixa” apenas remunera a maior
responsabilidade atribuida ao empregado, o que ndo impede o deferimento do adicional “quebra
de caixa”. Referido adicional objetiva cobrir eventuais diferencas de caixa decorrentes de falhas
na contagem dos valores recebidos e pagos aos clientes. Assim, apesar do exercicio de duas fun-
¢bes na mesma jornada de trabalho, a cumulacao das gratificacdes neste caso é permitida, ante o
objetivo distinto de cada uma delas. TRT 152 Regido 0010913-43.2017.5.15.0118 ROT - Ac. PJe 22
Camara. Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 13 fev. 2020, p. 10055.

REFLEXOS

REFLEXOS DO PREMIO/PRODUCAO NAS VERBAS RESCISORIAS. ONUS DA PROVA. E 6nus
do empregado comprovar o fato constitutivo do seu direito, nos termos dos arts. 818, |, da CLT e
373, 1, do CPC/2015. DOBRA DAS FERIAS. ART. 6, OIT 132. O art. 130 da CLT prevé um periodo
de férias anuais de 30 dias corridos, disposicao que deve prevalecer, por ser mais favoravel ao tra-
balhador do que as normas dos arts. 3°, item 3, e 6°, item 1, da Convencéo 132 da OIT. TRT 152
Regido 0011293-83.2015.5.15.0135 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6
fev. 2020, p. 42472.

RELAGAO DE EMPREGO

VINCULO EMPREGATICIO. CARACTERIZACAO. Nao comprovado que a prestacdo dos servigos
ocorreu de forma autbnoma ou em carater de eventualidade, impde-se o reconhecimento do vinculo
empregaticio protegido pela legislagcédo trabalhista. TRT 15% Regido 0011539-95.2017.5.15.0107
ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42551.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

DIREITO DO TRABALHO. DSR. CALCULO APOS O ADVENTO DA CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988. EMPREGADO QUE RECEBE POR PRODUGCAO, TAREFA OU PECA. O critério esta-
belecido pela Lei n.605, editada em 1949, ndo considera os limites impostos a jornada de trabalho
pela Constituicdo Federal de 1988, tampouco observa a possibilidade de compensacao. De fato,
ao disciplinar a matéria, a Lei n. 605/1949 considerou apenas a ativagédo do empregado em jornada
de oito horas diarias durante seis dias da semana, atentando-se a situagao juridica entdo presente.
Nesse passo, o art. 7°, alinea “c”, da Lei n. 605/1949 deve ser interpretado de forma evolutiva, em
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consonancia com a atual carta constitucional e condigdes insitas ao caso em concreto. Destarte,
conclusivo se mostra que o calculo do descanso semanal remunerado deve contemplar o limite de
oito horas diarias para a jornada de segunda a sexta-feira, assim como a reduc¢do implementada
em ambito constitucional a jornada sabatica, que passou a contar com apenas quatro horas diarias.
Note-se que a divisdo por 6 dias acarreta sensivel prejuizo ao empregado, na medida em que consi-
dera as 4 horas trabalhadas como um dia inteiro de labor, desconsiderando o fato de que, a partir da
Constituicao Federal de 1988, o trabalhador restou impedido de produzir e, consequentemente, de
incrementar sua remuneracao, por 4 horas semanais. Por outro lado, a divisdo por 5 dias de traba-
Iho efetivo ignora o labor efetivamente praticado aos sabados. Logo, o critério que melhor se ajusta
a situacao em apreco € a utilizagao do divisor 5,5 (cinco e meio) para o calculo do DSR, o qual con-
templa os 5 dias inteiros laborados durante a semana e a jornada parcial praticada aos sabados.
TRT 15% Regiao 0010174-84.2019.5.15.0123 ROT - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Cleber Antonio Grava
Pinto. DEJT 13 fev. 2020, p. 9455.

RESPONSABILIDADE

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EMPREITADA POR OBRA CERTA. APLICACAO DA OJ N.
191 DA SDI-1 DO C. TST. Tratando-se de execucgéao de contrato de empreitada por obra certa e ndo
sendo o tomador de servigos empresa do ramo da construgao civil, resta afastada a responsabi-
lidade subsidiaria/solidaria, nos termos preconizado pela OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. DANOS
MORAIS. ATRASO NO PAGAMENTO DOS HAVERES RESCISORIOS. NAO CARACTERIZACAO.
Inexistindo prova concreta de que o trabalhador suportou humilhagdes, sofrimento e abalo psiquico,
o atraso no pagamento dos haveres rescisorios, por si s0, ndo justifica a condenacao de indeni-
zacdo por danos morais. DEBITO TRABALHISTA. CORRECAO MONETARIA. INDICE. IPCA-E.
A aplicagdo do IPCA-E demanda pronunciamento final do STF, matéria que devera ser discutida
na fase de liquidagdo da sentenga. TRT 152 Regido 0010054-13.2017.5.15.0058 ROT - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42281.

TERCEIRIZACAO

1. TERCEIRIZACAO LIiCITA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ABRANGENCIA. A licitude da
terceirizacdo dos servigos ndo afasta a responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos pelos
créditos trabalhistas devidos ao empregado, decorrente da culpa in eligendo e in vigilando. Nesse
sentido, o teor doitem IV da Sumulan. 331 do C. TST. TRABALHO EXTERNO. ENQUADRAMENTO
NA EXCECAO DO ART. 62, I, DA CLT. NAO CONFIGURACAO. O inc. | do art. 62 da CLT exclui do
regime de horas extras o empregado que exerce atividade externa incompativel com a fixagao de
horario, ndo incidindo nas hipoteses em que a auséncia de controle de jornada decorre de simples
opgao e conveniéncia do empregador. PAGAMENTO EXTRAFOLHA. INTEGRACAO. REFLEXOS.
A parcela percebida extrafolha, pelo empregado, em razdo da execug¢ao do seu contrato de traba-
Iho, ostenta natureza juridica salarial, e como tal, deve integrar a remuneragao para todos os efeitos
legais, nos moldes do art. 457 da CLT. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA. RES-
TITUICAO. Nao comprovada a filiagdo do empregado ao sindicato de classe, é devida a restituicdo
dos descontos efetuados a titulo de contribuicdo assistencial e confederativa. Precedente Norma-
tivo n. 119 do TST e Sumula Vinculante n. 40 do STF. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para a
concessao dos beneficios da justica gratuita, nos processos ajuizados antes da Lei n. 13.467/2017,
basta a apresentacao de simples declaracao do interessado, nos termos do § 3° do art. 790 da CLT.
TRT 15% Regido 0011345-94.2014.5.15.0012 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 6 fev. 2020, p. 42503.

2. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A conduta culposa
do ente publico, beneficiario dos servigos prestados pelo trabalhador, no cumprimento das obri-
gacgbes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada no caso concreto pela auséncia de regular fiscalizagdo
quanto ao cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da empresa contratada, autoriza o reco-
nhecimento da responsabilidade subsidiaria a que alude a Sumula n. 331, V, do TST. JUROS DE
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MORA. FAZENDA PUBLICA. ART. 1°-F DA LEI N. 9.494/1997. REDACAO CONFERIDA PELA LEI
N. 11.960/2009. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INAPLICABILIDADE. A incidéncia dos juros
de mora em relacao a fazenda publica na hipotese de condenacgao subsidiaria ndo deve observar o
regramento firmado pela OJ n. 7 do Tribunal Pleno do C. TST. Aplicagdo da OJ n. 382 da SDI-1 do
C. TST. TRT 152 Regido 0011121-13.2018.5.15.0079 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 6 fev. 2020, p. 42464.

VENDEDOR

VENDEDOR. ADICIONAL DE INSPECAO E FISCALIZACAO. INDEVIDO. N&o comprovado que
além da fungao de vendedor o autor exercia as atividades de fiscalizagdo e inspecao de produtos,
mas mera limpeza e organizagao dos produtos expostos, nao faz jus ao adicional previsto no art. 8°
da Lei n. 3.207/1957. TRT 152 Regido 0011103-36.2018.5.15.0129 RORSum - Ac. PJe 22 Camara.
Rel. Dora Rossi Gées Sanches. DEJT 13 fev. 2020, p. 10040.

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v.16, n. 5, set./out. 2020 310



indice do Ementario

ACIDENTE

- Acidente do trabalho. Inseguranga na operagdo de maquinas e equipamentos de pro-

ducdo. Negligéncia PatrONal ............oooiiiiiiii e 297
- Acidente do trabalho. Responsabilidade civil do empregador............ccccoiiiiiieeiiiiiiiiiiiieeeeen 297
ACORDO
- Acordo judicial homologado na fase de conhecimento. Verbas constantes do rol de

pedidos. Inexigibilidade de observancia da proporcionalidade entre as verbas de natu-

reza salarial € INdeNIZAtOrIA .............coiiiiie e 297
- Respeito as clausulas coletivas. Descumprimento de obrigagcédo de fazer prevista em

CCT. Afronta ao inciso XXVI do art. 7° da CRFB/1988...........covviiiiiiiieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 298
ACUMULO DE FUNGOES
- Acumulo de fung@o. NAO CoNfiQUIraCa0..........cooeeiiiii i, 302
ADICIONAL
- Adicional de acumulo de fungdes e reflexos. Prova. Cabimento...........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiinnes 303
- Adicional de insalubridade. DIr€itO ...........ccoiiiiiiiiiii e e 305
- Adicional de insalubridade. Prova pericial. Direito..........ccoooiiiiiiiiie s 298
- Adicional noturno. Jornada em prorrogacao. INCIdENCia ..........ccooioiiiiiiiii s 298
- Direito aos adicionais de insalubridade e de periculosidade. Possibilidade de cumula-

(o7=To N 1\ = To T o7=1 o1 1= 0 | (o 1R 298
ADMINISTRAGAO
- Administracao publica. Responsabilidade subsidiaria. Configuragao ..........cccccceeiiiiiiiiiiinnnnes 298
AGRAVO
- Agravo de peticdo contra decisdo que nao conhece/rejeita excegao de pré-executivi-

dade. Natureza interlocutoria. INCabiVel ......... ... e 299
- Agravo de peticdo em embargos de terceiro. Bloqueios em conta bancaria conjunta.

Lo 1S3 o1 o £= o = T 299
- Agravo de peticdo. Auséncia de garantia do Juizo da execugdo. Desercao...........c.ccceeeveeenns 299
- Agravo de peticdo. Auséncia de interesse recursal. Violagdo ao principio da dialetici-

(o F=To [T \\F=To N efo] | g [=T e 0 g =T 0 (o R e (o T oY U] <o TSRS 299
- Agravo de peticdo. Penhora de valores relativos a restituicdo do Imposto de Renda.

Impenhorabilidade absoluta. Liberagao devida ...........ccoveeeiiiiiiiii e e e 299
Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.16, n. 5, set./out. 2020 3



- Agravo de peticdo. Requisicdo de pequeno valor. Existéncia de lei municipal fixando

valor teto. Aplicabilidade ...........cooriiiii e 299
- Agravo de peticdo. Teoria da causa madura. Aplicagdo no processo de trabalho.................. 299
AUXiLIO
- Auxilio alimentagao. Integracao ao salario. Nao cabimento...........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiis 300
BANCARIO

- Caixa bancario. Intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados. Previsdo em
norma coletiva e regulamento interno direcionados aos empregados que se ativam

permanentemente em servigos de digitagdo. Nao cabimento...................cc 300
- CEF. Caixa. Percepgao cumulativa das verbas “quebra de caixa” e “gratificagdo da
fungao”. Possibilidade.............ooooi i 300

CALCULOS DE LIQUIDAGAO

- Calculos de liquidacdo. Atualizacdo monetaria. indice aplicavel. Coisa julgada.................. 300
- Calculos de liquidacao. Horas extras. Adicional previsto em normas coletivas. Coisa

18] o =T = PO PP PP PPPPPPPPP 300
CARGO
- Cargo de confianga. Art. 62, Il, da CLT. Caracterizagao..........cccoeeeeiieiieiiieicec s 300
CONTRATO
- Contrato de gestédo. Ente publico. Tomador de servigos. Responsabilidade subsidiaria ........ 301
CONTRIBUIGAO
- Contribuicao assistencial/confederativa. Restituigao................ooovviviiieiiiiiiinnnnne, 298, 303, 309
- Contribui¢des previdenciarias. Fato gerador. Rendimentos pagos ou creditados. Inteli-

géncia da alinea “@” doinciso | do art. 195 da CF.............vvvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 301

CORREGAO MONETARIA

- Atualizagdo monetaria. indices aplicaveis. MOdUIAGEOD ..............ccveveereveeeeeeeeeeee e, 301
- Correcao monetaria e juros moratérios. Parcelas vincendas..........cccoooiiiiiiiiiiiiiieiinees 301
- Correcao monetaria. Aplicagdo da TR X IPCA-E ... 302
- Débito trabalhista. Corregéo monetaria. indice. IPCA-E .........cccoovieiieeeeeeeeeeeeee e, 309
DANO
- Dano moral. Camera de vigilancia. Guarda-volumes. Local utilizado para troca de ves-

timenta. Violagao da intimidade. Caracterizagao...........cccoeeeeiiiiiiiiiiieccce e 302
- Danos morais. Atraso no pagamento dos haveres rescisorios. Nao caracterizagao........ 298, 309
- Inadimplemento de verbas rescisérias. Indenizagéo por dano moral............cccceeeeeeiiiiiiieennnn. 302
- Indenizagao por danos morais. Falta de pagamento de verbas rescisodrias. Nao com-

Provacao do dano. INAEVIAA .........ccoiiiiiiiiiiiiiiii e 302
- Promessa de emprego. Expectativa de contratagdo ndo demonstrada. Dano moral

[F= (o o7=1 = 1o (=3 = o o X0 302

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudida[, Campinas, v.16, n. 5, set./out. 2020

312



DISPENSA

- Dispensa discriminatéria. Doenga grave. Prova. Nao configuragao...........ccccceeeeeeiiiennnnnnnnnnns 302
- Dispensa imotivada apés o retorno do afastamento previdenciario. Reclamante apto.
Licitude. Indenizagao por danos morais. Indevida............cccoeeiieiiiii 303
EMBARGOS
- Embargos de declaragédo. Nulidade do acérdéo de recurso ordinario. Composicao do
julgamento. Magistrado impedido. ACOINIMENtO ..........oooiiiiiiiiii 303
EXECUGAO
- Desconsideracao da personalidade juridica. Associacdo sem fins lucrativos. Redire-
cionamento da execugao em face do administrador...............eevvveiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 303
- Desconsideragao da personalidade juridica. Socia oculta ou de fato. Procuradora ban-
céria de socio executado. NGO Caracterizagao..........uuuuuuveuiuiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 303
- Execucgao. Contribuigdes previdenciarias. Vinculo de emprego reconhecido em Juizo.
Incompeténcia da Justica do Trabalho ... 304

- Execucédo. Impossibilidade de prosseguimento. Auséncia de acervo patrimonial e fi-
nanceiro do devedor. Arquivamento do feito. Possibilidade de reativagao da execugao

Lo TN N R 304
- Execucdo. Redirecionamento. Devedor SUDSIIAMIO ............cooiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 304
- Execucao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Nao cabimento..................... 304
- Execucgao. Sentencga de liquidacao. Titulo executivo. Observancia ...........cccccceeeieeiiiiiiciinnnnnes 304
FERIAS
- Dobra das ferias. Art. B, Ol A8 2. .. et 308
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra. Arts. 137 e 145 da CLT. Sumula n. 450 do TST .....304
GESTANTE
- Empregada gestante. Desconhecimento do estado gravidico pelo empregador. Esta-

bilidade. Indenizagao substitutiva. Sumulan. 244 do TST ... 304
HONORARIOS

- Honorarios advocaticios de sucumbéncia. Extincdo do processo sem resolucido do
mérito. Lei n. 13.467/2017. Reforma trabalhista. Nao adog¢ao da causalidade ampla.

Siléncio eloquente do legislador. INAeVIOS..........c..uuiiiiiiiii e 305
- Honorarios advocaticios. Cabimento............ooouiiiiiiiiii e 305
- Honorarios advocaticios. N30 cabimento..............oiiiiiiiiiiiiee e 298, 305
- Honorarios advocaticios. Sucumbéncia. Agao proposta antes da vigéncia da Lei n.

LT Y4 2 i TRt 298
- Honorarios advocaticios. Sucumbéncia. Lei N. 13.467/2017 .......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 305, 306
- Honorarios periciais contabeis. ReAUGA0 ............oooeiiiiiiii i 307
- Honorarios periciais. Fase de execug¢ao. Responsabilidade............cccoooiiiiiiiiiiiiiiciiicics 305

HORAS EXTRAS

- HOras extras. Prova ... 305
- Horas extras habituais. Acordo de compensacgao. Invalidade............ccccoooeieriiiiiiiiiiii e, 305

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudida[, Campinas, v.16, n. 5, set./out. 2020 313



HORAS IN ITINERE

- Horas in itinere. Empresa localizada em local de facil acesso. Nao cabimento...................... 305
INEPCIA
- Auséncia de discriminacao de valores. Processo em rito ordinario. Inépcia da inicial.

N E=To X to] a¥ile 18] =T b= PP PP 306

INTERVALO DE TRABALHO

- Intervalo de 15 minutos que antecede a jornada extraordinaria. Art. 384 da CLT................... 298
- Intervalo intrajornada. Supressdo. Na0O COMProVAGAOD. .......cccceiiiiieeiiiiiicii e 306
- Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Aplicabilidade .........cccccooiiiiiiiiiiii s 306

JUROS DE MORA
- Juros de mora. Fazenda publica. Art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997. Redagao conferida

pela Lei n. 11.960/2009. Responsabilidade subsidiaria. Inaplicabilidade................................ 309
JUSTICA GRATUITA
- Justica gratuita. Reclamante. Reforma trabalhista. Deferimento ..o, 306
- Justica gratuita. REQUISITOS..........cooiiiii s 309
MULTA
- Multa do art. 477 da CLT. Incorregao do pagamento das verbas rescisérias reconheci-

do em Juizo. NGO CabiMENTO .......uuiiiiiiiiiiie e e e 305
- Multa do art. 477 da CLT. NGO CabimentO .......ccceeiiiiiiiiiiiiiee e 306
- Multa normativa. Cabimento............ooii s 303
MUNICIPIO
- Municipio de Iguape. Revisao geral anual. Ano eleitoral. Periodo critico. Vedagao con-

tida na legislacdo eleitoral n&o caracterizada...........ccoooevvviiiiiiii e 306
PDV
- Direito do trabalho. Adesao do empregado a PDV instituido diretamente pelo empre-

gador, sem negociagao coletiva. Quitagdo geral do contrato de trabalho. Invalidade ............ 307

PENA DE CONFISSAO

- Pena de confissdo. Jornada de trabalho declinada na inicial. Presuncgao de veracidade....... 303

PERICIA
- Laudo pericial. Fundamentos deficientes. Principio da motivagao...........cccccccceeieiiinnnnnnnnnnn, 307
- Laudo pericial inconclusivo. Determinagdo de nova pericia, de oficio, pelo érgéo julga-

dor de 2° grau. PosSIDIlIAAde..........cooiiiiiiiee e 307
- Liquidagao de sentenga. Calculos complexos. Designagao de pericia contabil ..................... 307

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudida[, Campinas, v.16, n. 5, set./out. 2020 314



PROFESSOR

- Professor. Diferencas salariais. Redugdo da carga horaria. Fato impeditivo. Onus

Lo F= T o 0 Y- TSP 305
PROTESTO JUDICIAL
- Protesto judicial. Interrupcao da prescricdo. Aplicabilidade. Reforma trabalhista............... 308
QUEBRA DE CAIXA
- Quebra de caixa. Cumulagéo com a fungao gratificada. Possibilidade............ccccccooiiiieeen.n. 308
REFLEXOS
- Pagamento extrafolha. Integragao. Reflexos............cooo 309
- Reflexos do prémio/producéo nas verbas rescisorias. Onus da prova .........cccccceeeeeecceecnnnnnnes 308
RELAGAO DE EMPREGO
- Vinculo empregaticio. Caracterizagao ... 308
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
- Direito do trabalho. DSR. Calculo apds o advento da Constituicdo Federal de 1988.
Empregado que recebe por produgao, tarefaou pega...........ccoooeeiiiiii 308
RESPONSABILIDADE
- Responsabilidade subsidiaria. Empreitada por obra certa. Aplicagao da OJ n. 191 da
ST ] e o TN O 1 T SRR 309
TERCEIRIZACAO
- Terceirizagdo. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria...........cccoooiioiiiiiiiiiis 309
- Terceirizagao licita. Responsabilidade subsididria. Abrangéncia ..........cccccooieiiiiiiiiiiiiiiiinees 309
TRABALHO EXTERNO
- Trabalho externo. Enquadramento na excegéo do art. 62, |, da CLT. Nao configuragao........ 309
VENDEDOR
- Vendedor. Adicional de inspecao e fiscalizagao. INdevido..........ccccooieiiiiiiiiiiiiiiics 310
Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudida[, Campinas, v.16, n. 5, set./out. 2020 315



	_Hlk54691061

