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- Intervalo conCeSSA0 PArCIal ........ccooeieiiieee s 6/378
- Intervalo intrajornada. ... 4/240, 4/243
- Intervalo NAtUreza JUrdiCa ..........ooieiiiiiie e 6/378
- Intervalo previsto no art. 384 da CLT ... 5/306
- Laudo pericial INCONCIUSIVO.......c.uuuuiiiii e e e e e e e e e e e et e e e e e e e eeeeeannas 5/307
- Laudo PEFICIAL ..o, 5/307
= MUNICIPIO de IQUAPE ..., 5/306
- Parcelamento dO CreAItO........ouii i e e 6/375
- Promessa de €mMpPrego ... 5/302
- Responsabilidade subsidiaria ente publico..............ccco 6/383
- Responsabilidade subsidiaria..............ccooe oo 4/243, 6/383

LOPES, Edmundo Fraga

- Adicional de iNSalubridade.............oouuiiiii e 1/49
- Confederacgao da Agricultura e Pecuariado Brasil................ccccc 1/56
O L= (1= LT 1/61, 4/237, 5/304
R C1=T] =] 0] (T 5/304
- Intervalo do art. 384 da CLT ....oe e e e e e e e e 1/63

MACHADO, Joao Alberto Alves
- Servidor publico celetis’ta. Dispensa automatica em razdo da aposentadoria volun-
taria. Impossibilidade (Integra de ACOrdA0) ..........ccoiiiiiiiii e 2/94

- Servidor publico celetista..........oooooi 2/119

MARTINS, Ana Paula Alvarenga
= AQravo de PELIGAOD.......ceiii e 1/51
- Assisténcia judiciaria gratuita ..............coooiiiiiiii e 6/367
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e A0 F=To Lo g =T o - PRSP 3/184
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L O7- (o [0 Je [N et ] o1 =T o o= PRSP 3/168
= CaArBES B PONLO . 3/169
- Devolugéao contribuigcdes confederativas ..........oooooiiiioiiiioie s 6/379
- Elastecimento intervalo intrajornada...............eeeeiiiiiiiii 6/377
= EXUNGA0 dO fOIO ..o 2/113
= HOFAS N HHNEIO......c..ccc e 6/377
- INdenizag&o POr dAN0S MOTAIS......cccoiii i 2/110
- Jornada de trabalno MOVEI ...........ueiiiiiii e 2/116
- Prestacao de servigos de faxina a pessoa juridica. Preenchimento dos requisitos

dos arts. 2° e 3° da CLT. Vinculo empregaticio caracterizado (Integra de Acordao)............... 4/225
Rl (=11 £= Tor= Lo Jo [T Y =T Y oo 1 6/381
- Responsabilidade SolidAria............oooo i 2/119
- Responsabilidade subsididria..............cccoooiiiiiiii s 3/182, 6/383
- REVEISA0 JUSEA CAUSA ......eiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e et e e e e e e e e nnes 6/379
= SAlAMNO COMPIESSIVO ... 2/119
- Terceirizacdo na atividade fim ... 3/183

MENDES, Marcus Menezes Barberino
- Agravo de PeLICAOD.........ooiiiieeeee 1/51

MONTANAGNA, Antonio Francisco

- Liquidag@o dos PeAidOS .......ccoiiiieeeeeeeee e 1/55
= RECUISO OFAINANIO ..o, 1/65
- Recurso ordinario. Nulidade do auto de infragcao por descumprimen,to do art. 74 da

CLT. Controle da jornada. Sistema alternativo. Portaria n. 373/2011(Integra de Acérdao)......... 1/39

MORAES, Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo e
- Adicionais de periculosidade e insalubridade.............cco 6/363

NASR, Luciana
O =11 a0 = IR 6/373

NUNES, Luiz Roberto
- Adicional de periculosidade.............ooooiiiiiiii 2/105

OLIVEIRA, José Antonio Gomes de
- Invisibilidade 2018 (AFtIgO0) ...cceeeiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnrees 3/139

OLIVEIRA, Maria Madalena de
= EXONEIraCa0. ..o, 6/375

PENIDO, Manoel Luiz Costa
- Poder, direito ética, espiritualidade e justica (Artigo)...........ccoooeirii 5/253
- Vivenciando o trabalho do outro (Artigo) ..........eeeeiiiiiiie e 3/132
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PINTO, Cleber Antonio Grava

O B L1 (=T1 (0 X g b= 1 (=] =] 2/110, 2/111
= DIrItO PrOCESSUAL ... ..o 2/111
B 1T o= 1 (o1 Lo 5/308
- Processo do trabalno CUSIAS .........ooovviiiii e 3/171

PISTORI, Gerson Lacerda

- Acidente de trabalno.........cooo i e 1/50
- Adicional de iNSaluDIAAde.............ueiiiiiiiii e 1/49
- Adicional por aciUmulo de fUNGOES.........cooiiiiiiii e 1/50
= AGravo de PEUIGAOD . ... 1/51
o 7 0 o = T O L PRSP 1/66
O T\ o F=To Lo g =T g - SRS 1/55
2 BaANCANIO. e 1/55
- Cobranga de taxa de SEIVIGOS .....oooeii it 1/66
- Cobranca de taxa de servigos. Previsao cgletiva de distribuicdo aos empregados,

sem fazer distingdo as fungdes exercidas (Integra de ACOrda@0) .........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee, 1/35
- Contradita de teStemUNNA ...........oiii s 1/66
- Contradita de testemunha. Prova do interesse. Acolhimento que se impde (integra

(o L=y Yoo ] (o =T ) IR EPPR PP 1/35
= HONOIAIOS PEIICIAIS ......ccoeei e 1/65
Sl [aTe [=TaTr4=Tor=To Rl o o] gle F=Y Lo 1 o o =1 L TSP 1/62
- MEdico plantonista..........coovvieiiie 1/64
= PreSCrIGAO ..ot 1/65
- Reducgéo da jornada Qe trabalho. Crianca portadora de transtorno de espectro

autista. Possibilidade (Integra de ACOrd@0) .........ooiiiiiiiiiiiiiiie e 6/344
= TEICRINZAGAO. ......cii i 1/68
- Transporte irregular de VAlOrES. ...........oooiiiiiiiiii et 1/66

PITAS, José
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o Yo [Te3 o) g =1 M g o) (U1 g (o HUTE TP 1/50
- Responsabilidade SUDSIAIArIa ...........uuieiiieiii e 1/68

RODRIGUES, Laura Bittencourt Ferreira

- AGravo de PELIGEO. .....iiiiiiiiiiiiiie 4/232, 6/365
- Contribuicao sindical rural ... 4/234
B = =T o1 Lo Lo 2/112
S 153 =Y 41U ] = O SER 4/243

RUFINO, Marcelo Magalhaes

- Adicional de iNSalubridade.............uuiiiii e 1/57
- Intangibilidade salarial ..............ooo 1/58
I Lo gb=To F= I L 1= oY= 1] o T R 1/57
- Prémio produtividade..........oo oo 1/57
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SANCHES, Dora Rossi Goes
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- AtUaliZACAO MONELAMA. ... ..o 4/234,5/301
= AUXIlIo @lIMENTAGAO. ... 4/233
= BanCo A€ NOras. .. ..o 4/239
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= DAN0 MOTAl .o 4/235
= DaAN0OS MOTAIS......ciiieeeeeee e 4/235
- Desconsideracao da personalidade juridica............ccoooeiiiiiiiiiee 4/236, 5/303
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- DisSpensa imotivada ..........ooo oo 5/303
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- dusticagratuita........oo 1/64
- Liquidag@o de SENtENCA..........ccooiiiiiii 5/307
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= PIUS SAIANAL ..o, 4/231
SO T =) o - o [N o= 1) ¢ LRSS PRRRTRRPP 5/308
- Recuperagao JUAIiCIAl .........ooo i 1/67
- ReUNIA0 & EXECUGDES ......ceeeieeeeeee e 4/237
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SANTOS, Lorival Ferreira dos
g Ve (o (=T o (SN [T i =] o1=1 ] Lo TR 6/362
- Acordo extrajudiCial ..........oooiiiiii 6/363
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- ProduGao de prova Oral..........cooooiiiiii i 3/180, 6/381
- Relag@o de emprego doméstica. Labor em no maximo dois dias por semana. Nao

configuracdo. Lei Complementar n. 150/2015 (Integra de ACOrda@o)..........cccvveviiiiiiiiiiieeneennnns 2/90
- Relag8o d€ €MPrego ....cooeeieeieeeeeeeeee 2/119
- Responsabilidade SoldAria............oooiiiiiiii 6/382
- Suspensdo de cestas bASICas ......oooo i 6/368
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= VINCUIO d€ EMPIrEgO0.....ccooiiieeeee 2/119

SCARABELIM, Larissa Carotta Martins da Silva
- Empresa Brasileira de Correios € Tel€grafos ... 1/59
- Higienizacao ou lavagem de EPl.........coo i 3/171
- Higienizag&o ou lavagem de equipamento de protecéo individual. Responsabilida-

de do empregador. NR-6, item 6.6.1.f. Impossibilidade de transferir essa obrigagéo
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(INtegra dE ACOITA0) ......coi ittt e e e e e e e e e e e e s r e e e e e e aaan 3/153
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SILVA, Joao Batista da
- Adesao do empregado @ PDV ... aeeaana 5/307
- Honorarios advocaticios de sucumbéncia. Extingdo do processo sem resolugéo do
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mérito. Lein. 13.467/2017. Reforma trabalhista. Nado adog¢ao da causalidade ampla.

Siléncio eloquente do legislador. Indevidos (integra de ACOrd&0)........cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 4/220
- HONOrArios @dVOCAtICIOS ........oiiiiiiiiiieie e e e e e 5/305
- Protesto JudiCial ..., 5/308

SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira
- Afuncéo social da propriedade e a protecéo ao trabalhador (Artigo) ........cccceeeeieeiiiiiiiiienes 1/5

SIVERS, Eder
- Respeito as Clausulas COIELIVAS...........ciii i eaeeees 5/298

SOUSA, Wellington Claro Ferreira de
- Direito do trabalho: visdo socioldgica € humanista (Artigo)..........eeeeeeeeeiiiiiiiiieee e 2/87

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz
o B Jo] 0o Xo = We) o] = NPT 6/374

SOUZA, José Pedro de Camargo Rodrigues de

- Acao rescisoria. Violagdo manifesta de preceitos constitucionais. Rquisigéo de
pequeno valor. Lei municipal que vem a fixa-lo. Execucao por precatério (Integra de
oo ] (o =T ) LRSS 4/216

= AGAO FESCISONIA ..o, 6/362

SOUZA, Rita de Cassia Penkal Bernardino de

= ACKIAENTE A trabalNO ... .. e e s 4/230
= Fraude @ EXECUGAO0 ... 6/375
- INtervalo dO Art. 384 da G ... e e e e e e e 1/63

STOREL, Luciane

- Direito do trabalio ...........oeeiiiiiie e e e e e e e e annes 3/181
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- Intervalo art. 384 da CLT ... e e et r e e e e e e e e e e e e e e e ennnnes 6/370
A7 8 €= e Lo = o o A ] I PR 6/380

SULAIMAN, Isabelle Narduchi

- Trabalhos modernos: os novos cenarios de trabalho como instrumentos revolucio-
narios na luta contra a erradicacao da pobreza (Artigo)............eeeviiiiiiiiiiiiii e 2/83

TARGA, Maria Inés Corréa de Cerqueira César
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TAVEIRA, Vinicius de Miranda
- Compliance trabalhista: instrumento de efetivagao dos principios da fung¢ao social

do trabalho e da funcgéo social da livre iniciativa (Artigo)...........uuvvvvieviiieiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4/196
VIANNA, Ana Claudia Torres
- Execucao frustrada. Utilizagado de ferramentas eletronicas avangadas. Simba/Coaf/

Ccs. Iden’tificagéo de pessoas e bens responsaveis pela satisfacdo do crédito tra-

balhista (Integra de ACOIAE0).........oouiiiiiiiee e e e e e 5/287
- Terceirizagao liCita ..o e 6/384
VIEIRA, Thelma Helena Monteiro de Toledo
- FUNdaga@o CasalSP...........oo i, 3/175
YAMAUTI, Eduarda Sayuri
- A equiparacao salarial e os seus requisitos cumulativos no viés do entendimento
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revolucionarios na luta contra a erradicagdo da pobreza...............ccccoee oo, 2/83
- Direito do trabalho: visdo socioldgica € humanista.............cccccooiiiiiiiiiiiiiie e 2/87
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do trabalho e da funcéo social da livre iniciativa ..., 4/196

- A equiparagao salarial e os seus requisitos cumulativos no viés do entendimento

[ T5ES] o] 8 o =T o o = P 4/209
- Poder, direito ética, espiritualidade e justiCa.............coooeei i 5/253
- A Convencgao 138 da OIT e a importancia de sua ratificacdo para o direito brasileiro............ 5/270

Regime constitucional do emprego socialmente protegido: imunidade de execugao
e o realinhamento do principio da reciprocidade de tratamento...............evvevviiiiiiiiiiiiiieeieennee. 6/320
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integras

- CONTRADITADE TESTEMUNHA. PROVADO INTERESSE. ACOLHIMENTO QUE SE
IMPOE. Para o acolhimento da contradita de suspeicdo de testemunha é necesséria
prova do interesse, e ndo mera presung¢ao, bem como a presenca de quaisquer das
hipoteses previstas nos arts. 829 da CLT e 447, § 3°, do CPC/2015. No presente caso,
testemunha D.R.O. foi taxativa ao afirmar em seu depoimento que “caso fosse pro-
curado pelo reclamante para vir depor em seu favor e contra a empresa, o depoente
nao aceitaria ser sua testemunha”, sendo evidente a inexisténcia de isen¢cado de animo
necessaria para o exercicio da funcao publica. Sentenca que se reforma. COBRAN-
CA DE TAXA DE SERVICOS. PREVISAO COLETIVA DE DISTRIBUICAO AOS EM-
PREGADOS, SEM FAZER DISTINCAO AS FUNCOES EXERCIDAS. A reclamada n&o
apresentou em Juizo nenhum documento sequer que pudesse comprovar os valores
recebidos dos clientes a titulo de gorjeta/taxa de servigo, 6nus que Ihe competia, tendo
em vista sua aptidao para a prova, pois detentora de todos os documentos contabeis e
fiscais. Assim, comprovada a cobranga da gorjeta pela reclamada, alternativa ndo resta
a este Relator sendo prover o apelo do reclamante a fim de condenar ao pagamento
das gorjetas recebidas e ndo repassadas ao trabalhador. Sentenga que se reforma. Rel.

(€T T Al = Tel=Y {0 =T o 1] (o] U TR

- RECURSO ORDINARIO. NULIDADE DO AUTO DE INFRACAO POR DESCUMPRI-
MENTO DO ART. 74 DA CLT. CONTROLE DA JORNADA. SISTEMA ALTERNATIVO.
PORTARIAN. 373/2011. O auto de infragao, tratando-se de um ato administrativo, goza
de presuncgao de legitimidade, decorrente do principio da legalidade, o qual norteia to-
dos os atos da administragcido publica. Uma vez revestido de presungao de legitimidade,
a presuncao é relativa e o 6nus da prova de sua invalidade é de quem a invoca. O auto
de infracdo colacionado aos autos preenche todos os requisitos para sua validade. O
Auditor-Fiscal durante a acdo constatou auséncia de provas acerca do controle da jor-
nada. Assim, no momento da fiscalizacdo, a empresa deveria fornecer relatério eletro-
nico que possibilitasse a fiscalizagdo, ndo encontrando amparo a invocagao do disposto
na Portaria n. 373 de 2011. Portanto, ndo prevalece a alegagao de nulidade do Auto de

Infracdo de n. 202.616.061. Rel. Antonio Francisco Montanagna............cccccececeuieenennnennnennnennnnnnnns

- DOENCA RELACIONADA AO TRABALHO. ESTADO INCAPACITANTE ATUAL NAO
CONSTATADO. DANO MORAL DEVIDO. O dano moral nao se confunde com o dano
material, enquanto que este visa recompor a perda patrimonial sofrida pelo laborista,
decorrente dos lucros cessantes ou do dano emergente, o dano moral visa ressarcir a
violagao de aspectos intimos da personalidade, ou seja, enquanto que a indenizagcao
material ressarciria as perdas decorrentes da incapacidade laboral existente e de gas-
tos com tratamento de saude, a indenizagao por dano moral ressarce a dor sofrida pelo
trabalhador, que foi gerada pela doenca ou acidente de trabalho ocorridos em razédo das
condicoes de trabalho a que estava submetido. Nesse prisma, constatado que o recla-
mante foi acometido por doenga relacionada ao trabalho, que acarretou incapacidade
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laboral temporaria, a despeito de, posteriormente, no momento de realizag&o da pericia,
nao ter sido constatada a existéncia de incapacidade laborativa, devida é a reparacao

por danos morais sofridos pelo trabalhador. Rel. Hélio Grasselli...............................L.

RELACAO DE EMPREGO DOMESTICA. LABOR EM NO MAXIMO DOIS DIAS POR
SEMANA. NAO CONFIGURACAO. LEI COMPLEMENTAR N. 150/2015. O contrato de
trabalho doméstico se diferencia do vinculo empregaticio comum, pois neste se exige
a nao eventualidade, enquanto naquele é essencial a continuidade na prestacdo dos
servigos. Indiscutivel, portanto, a adogao pela legislagao patria da teoria da continuida-
de quanto ao empregado doméstico. A Lei Complementar n. 150/2015 foi explicita ao
exigir como requisito para a configuragao da continuidade a prestacéo de servigos por
mais de 2 (dois) dias por semana. Portanto, considerando que a reclamante trabalhava
no maximo duas vezes por semana para o reclamado, estando ausente o requisito da
continuidade da prestagao do servigo, descaracterizada esta a relacédo de emprego
domeéstica, nos termos da citada Lei Complementar. Recurso improvido. Rel. Lorival

Rl a1 = W [ TR S Y= [ 01 (o 1T

SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. DISPENSA AUTOMATICA EM RAZAO DA APO-
SENTADORIA VOLUNTARIA. IMPOSSIBILIDADE. A aposentadoria espontanea n&o
€ causa de extingdo do contrato de trabalho, conforme restou pacificado na primeira
parte da OJ n. 361 da SBDI-1/TST. De outra sorte, o exercicio do direito de despedir do
empregador, quando a reclamada é autarquia estadual que presta servigos de natureza
publica, exige motivacéo licita em decorréncia dos principios da legalidade, impessoali-
dade, moralidade, publicidade e eficiéncia, também manifestamente incorporados pela
Constituicdo de 1988 (art. 37, caput). Desse modo, ndo ha espago para ato arbitrario
e desfundamentado. Assim, faz jus o autor & manutencdo no emprego buscada. Rel.

JOA0 AIDEO AIVES MACRATO ... e et e e

EMBARGOS DE TERCEIRO. DOACAO DO IMOVEL ANTERIOR AO AJUIZAMENTO
DAACAO TRABALHISTA. NAO REALIZACAO DE REGISTRO DO TiTULO TRANSLA-
TIVO DA PROPRIEDADE. PRINCIPIO DA BOA-FE. O imével penhorado foi doado aos
filhos por seus genitores, quando da separagao destes, e a doagao foi homologada por
Juizo competente. Na existéncia de sentenca transitada em julgado, que homologou
a doacgao do imovel aos filhos do entdo casal, grava-lo com indisponibilidade em acao
trabalhista ajuizada, ela prépria, anos depois da doacgao caracterizaria ofensa a coisa
julgada, protegida pelo art. 5°, XXXVI, da CF. A doacgao contida no acordo de separagao
judicial é ato perfeito e acabado, que tem eficacia de escritura publica, ainda que nao
tenha sido levada a registro no Cartério de Imoveis, formalidade que nao invalida ato
chancelado pelo Poder Judiciario. Aplicagao analégica do entendimento pacificado na
Sumula n. 84 do STJ, que protege o adquirente de boa-fé, mesmo quando ausente o

registro. Rel. Jodo Batista Martins César.............ccccooiiiiiiiii

DANO MORAL. CAMERA DE VIGILANCIA. GUARDA-VOLUMES. LOCAL UTILIZADO
PARA TROCA DE VESTIMENTA. VIOLACAO DA INTIMIDADE. CARACTERIZACAO.
A instalagao de cameras de vigilancia em local em que o empregado utiliza como ves-
tiario, por auséncia de ambiente préprio, viola a intimidade do trabalhador e enseja o
pagamento de indenizag&o por danos morais. ACUMULO DE FUNCAO. NAO CONFI-
GURACAO. Constatando-se que as atividades efetivamente exercidas s&o correlatas
a funcao contratada, a mingua de previsao legal, contratual ou normativa em sentido
contrario, nao faz jus o trabalhador ao pagamento de adicional por acumulo de fungéo,

nos exatos termos do art. 456, paragrafo unico, da CLT. Rel. Luiz Antonio Lazarim ..............
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- AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. DECISAO HOMOLOGATO-
RIA DE ACORDO. IRRECORRIVEL. NAO PROVIDO. Nao merece provimento o agravo
de instrumento que pretende destrancar agravo de peticao nao conhecido na Origem,
por ter se insurgido contra decisdo homologatdria de acordo. A teor do disposto no pa-
ragrafo unico do art. 831 da CLT, no caso de conciliagido, o termo que for lavrado valera
como decisao irrecorrivel - salvo para a Previdéncia Social quanto as contribui¢gdes
que lhe forem devidas - e impugnavel somente através de acao rescisoria, consoante
entendimento pacificado na Sumula n. 259 do C. TST, n&do cabendo agravo de peticao

para discutir os termos de referida decisdo. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann ................

- HIGIENIZACAO OU LAVAGEM DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. NR-6, ITEM 6.6.1.F. IMPOSSIBILIDADE
DE TRANSFERIR ESSA OBRIGACAO AOS EMPREGADOS. CONFIGURADO DANO
MORAL PELA EXPOSICAO DOS EMPREGADOS A RISCO. A higienizagéo ou lava-
gem dos EPIs compete ao empregador, conforme previsao expressa do item 6.6.1.f da
NR-6. A transferéncia dessa incumbéncia aos empregados, ainda que a lavagem possa
ser caseira, além de indevida, pode colocar em risco a eficacia do equipamento e a pro-
pria vida dos empregados, diante da possibilidade de utilizagdo de produtos de limpeza
inadequados. Mantém-se, portanto, a sentencga, na parte em que concedeu prazo ao
empregador para adotar os procedimentos necessarios para higienizagao e conserva-
¢ao das vestimentas de protegao impostas aos seus empregados, sob pena de multa
diaria por atraso, e que condenou o empregador ao pagamento de indenizagao por
dano moral a cada empregado afetado, considerando que o procedimento adotado pelo
empregador, obrigando a lavagem caseira dos EPIs, colocou em risco a seguranca e a

vida dos empregados. Rel. Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim............cccccceevveee..e.

- ACAO RESCISORIA. VIOLACAO MANIFESTA DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS.
REQUISICAO DE PEQUENO VALOR. LEI MUNICIPAL QUE VEM A FIXA-LO. EXECU-
CAO POR PRECATORIO. Na esteira de antigos precedentes do C. TST, certo é que o v.
acoérdao rescindendo reputou inaplicavel lei municipal que havia estabelecido o parame-
tro das RPVs, porque essa lei veio a ser promulgada para além dos 180 dias, entao fixa-
dos pela EC n. 62/2009. Ocorre, todavia, que no julgamento das ADIs 4357 e 4425, 0 §
12 do art. 97 do ADCT, introduzido pela referida EC, foi declarado inconstitucional pelo E.
STF, por arrastamento ou reverberacao normativa. Desse modo, houve efeito repristina-
tério, passando a ser aplicavel o art. 87 do ADCT, introduzido pela EC n. 37/2002, o qual
ndo prevé nenhuma limitagao temporal para a edi¢ao da lei local que estabeleca
modificacao quanto ao teto do RPV. O julgamento turmario rescindendo, portanto,
automaticamente ndo poderia levar em conta a regra geral dos 30 salarios-minimos, es-
tabelecidos para a Fazenda Municipal, pelo mero ultrapassar do prazo de 180 dias, por
isso que deveria ser respeitada a legislagdo municipal que estipulou o teto das RPVs,
sendo certo que essa decisdo implicou, inclusive, diga-se por abundancia, violagao
a Sumula Vinculante n. 10 do E. STF. Assim sendo, julga-se procedente a presente
acgao rescisoria, com fundamento no art. 966, V, do CPC, por ofensa aos arts. 100, § 4°,
da CF e 87 do ADCT, desconstituindo-se o v. acérdéo rescindendo e, em sede de juizo
rescisoério, determina-se que a execucdo da demanda originaria se processe através de

precatoério. Acao procedente. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza...................

- HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. EXTINCAO DO PROCESSO
SEM RESOLUCAO DO MERITO. LEI N. 13.467/2017. REFORMA TRABALHISTA.
NAO ADOCAO DA CAUSALIDADE AMPLA. SILENCIO ELOQUENTE DO LEGISLA-
DOR. INDEVIDOS. ALein. 13.467/2017 nao adotou a causalidade ampla (arts. 85 e 90,
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do CPC/2015), uma vez que, no Processo do Trabalho, mesmo para as agbes ajuiza-
das apos a Lei n. 13.467/2017 (LRT), os honorarios advocaticios de sucumbéncia sao
cabiveis apenas no caso de se analisar o mérito, ainda que parcial e litigante de ma-fé
(art. 791-A, caput e seu § 3°, e 793-C, caput, todos da CLT, acrescentados pela Lei n.
13.467/2017), nao havendo previsdo de condenacao no pagamento de honorarios nos
casos de extingdo do processo sem resolugcdo do mérito e com resolugdo do merito por
renuncia, prescrigdo e decadéncia, ndo sobrando espacgo para aplicagcéo subsidiaria do
art. 90 do CPC/2015, pois ai ndo existe omissao do legislador da reforma da CLT, mas

siléncio eloquente. Rel. Jodo Batista da Silva............ccccuvviiviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeveee e

BEM DE FAMILIA. PESSOA SINGULAR. IMPENHORABILIDADE. CARACTERIZA-
CAO. A Lei n. 8.009/1990, em seu art. 1°, estabelece a impenhorabilidade do “imével
residencial préprio do casal ou entidade familiar’. Assim, a protecdo deve englobar
a familia tradicional, a unido estavel, a uniao homoafetiva, a familia monoparental e a
pessoa singular (solteiros, separados e viuvos). Nesse sentido a Sumula n. 364 do C.
STJ, que dispde que “O conceito de impenhorabilidade de bem de familia abrange
também o imével pertencente a pessoas solteiras, separadas e vilvas”. Impde-se,

entdo, a desconstituicdo da penhora. Rel. Dora Rossi Goes Sanches.........cccccovvvvvevvveeieenneen.

PRESTACAO DE SERVICOS DE FAXINA A PESSOA JURIDICA. PREENCHIMEN-
TO DOS REQUISITOS DOS ARTS. 2° E 3° DA CLT. VINCULO EMPREGATICIO
CARACTERIZADO. O labor como diarista, de forma a descaracterizar o vinculo em-
pregaticio, refere-se somente ao trabalho em ambito doméstico, prestado a pessoa
fisica. Tratando-se de pessoa juridica, a prestagao de servicos, mesmo que ocorrida em
apenas dois dias da semana, por anos a fio, ndo afasta o vinculo. Ainda, as atividades
desenvolvidas pela reclamante, na funcdo de auxiliar de servigos gerais/faxina, inte-
gravam as necessidades normais e permanentes da empresa. Presentes os requisitos
para a configuragdo da relagdo de emprego previstos nos arts. 2° € 3° da CLT. Rel. Ana

Paula AIVarenga MartinS..........cooooiiiii et e e e e e s e e e e e e aane

DANO MORAL. USO DE IMAGEM PARA FINS COMERCIAIS. REPARACAO DEVIDA.
A Carta Magna resguarda a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, asseguran-
do o direito de indenizagao quando de sua violagdo. Nesse mesmo sentido, caminham
os arts. 18 e 20 do Cédigo Civil, que repelem o uso de imagem do trabalhador, sem o
seu consentimento ou sem a compensagao pecuniaria, quando esta se destinar a fins
comerciais. Ainda que nao se verifique o abalo a honra, a boa fama ou a respeitabili-
dade do empregado, faz-se necessaria a concordancia deste para a utilizagao de sua
imagem quando destinada a promocado comercial do estabelecimento, a qual devera
ser devidamente comprovada por meio de autorizagao escrita ou por meio da com-
pensacao pecuniaria para tal fim. A auséncia de quaisquer comprovagoes resulta em
abuso do poder diretivo do empregador, ensejando, entdo, a condenagéo do reclamado
no pagamento de indenizac&o ao trabalhador pelo uso de sua imagem. Rel. Ana Paula

Pellegrina LOCKMENN ..........uiiiiieee ettt e e e e e e e e e e e e e enaes

EXECUCAO FRUSTRADA. UTILIZACAO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS AVAN-
CADAS. SIMBA/COAF/CCS. IDENTIFICACAO DE PESSOAS E BENS RESPONSA-
VEIS PELA SATISFACAO DO CREDITO TRABALHISTA. O Judiciario, com o uso de
tecnologia de ponta e inteligéncia, implementou convénios que permitem acessos as
informagdes bancarias dos executados, que muito contribuiram para a efetividade das
execucgdes trabalhistas e investigagbes patrimoniais, visando entender as engenha-
rias financeiras, as teias de relacionamento, possiveis fraudes e o mapeamento de
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responsabilidades. Justifica-se a utilizacdo de ferramentas avancadas, CCS e COAF,
quando frustrada a busca patrimonial, porque o trabalhador ndo tem condi¢des de in-
vestigar o devedor e muito menos acessar informagdes que sao restritas ao magistrado,
nao sendo razoavel que tenha seu processo pura e simplesmente arquivado. A partir do
recebimento das informacdes do CCS e COAF, cabera ao exequente apontar indicios
que justifiquem a utilizagao de convénios com maior riqueza de informagdes, como o
SIMBA, ou a solicitacdo do encaminhamento dos autos para a Divisdo de Execucao
local. A utilizagcdo do convénio SIMBA, por outro lado, € complexa e o Judiciario nao
tem estrutura para o uso regular. Ha a necessidade de insergéo das informagdes em
planilhas, com horas e horas de estudo, pois ao contrario da Receita Federal, a Justica
do Trabalho nao tem programas que construam a teia de relacionamentos e exige fun-
cionarios extremamente capacitados. Parece, pois, um ponto de equilibrio oportunizar
ao menos a utilizacao do CCS e COAF que poderao dar indicios e rumos para a exe-
cucdo. Agravo provido para determinar o seguimento da execu¢ado. Rel. Ana Claudia

TOITES VIANNA <. e e ettt et e et e e e

RITO SUMARISSIMO. PROCESSO SELETIVO PUBLICO ANUNCIADO POR PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO. PROMESSA DE MiNIMA REMUNERACAO. OBRI-
GACAO POSTERA DO EMPREGADOR DERIVADA DE CONDUTA PROPRIA PRE-
-CONTRATUAL. VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM E TUTELA DA CONFIANCA
LEGITIMA. Se é certo que entes privados ndo estdo geralmente obrigados a contratar
mediante concursos publicos ou processos seletivos correlatos, € igualmente certo que,
se a pessoa juridica de direito privado langa certame publico para a selecdo de em-
pregados, obriga-se a respeitar os seus inteiros termos, a despeito das flutuagdes de
mercado, que nao podem prejudicar seus empregados (= principio da alteridade), e da
prépria aceitagdo do trabalhador ao tempo da admissao, seja ela expressa ou tacita (=
principio da irrenunciabilidade). A contratagao dos aprovados em certame publico com
salario inferior aquele indicado nas respectivas publica¢des viola os arts. 422 e 854 do
Cadigo Civil (c/c art. 8°, § 1°, da CLT), configurando venire contra factum proprium a
desafiar a devida correcéo pelos critérios proprios da doutrina da confianca legitima.

Rel. Guilherme GUIMAraes FeliCIANO0 .. .....co.v oo e

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO. CRIANCA PORTADORA DE TRANSTOR-
NO DE ESPECTRO AUTISTA. POSSIBILIDADE. Considerando os valores sociais que
emanam da Constituicdo Federal, notadamente a cidadania, a dignidade da pessoa hu-
mana e o valor social do trabalho (art. 1°), somados as disposi¢des contidas no Estatuto
da Crianca e do Adolescente e nas Convencdes Internacionais, das quais o Brasil é
signatario, em especial a Convengao das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, promulgado por meio do Decreto n. 6.949, de 25.8.2009, o qual tem
como propésito promover a efetiva integragdo da pessoa com deficiéncia a socieda-
de, norma esta que possui status de emenda constitucional e uma vez evidenciada
a necessidade da redugao da jornada de trabalho da mae, pai ou responsavel pelos
cuidados no acompanhamento do tratamento médico de crianga com necessidades
especiais, incontornavel se torna o direito a jornada de trabalho reduzida do trabalhador

responsavel por estes cuidados. Rel. Gerson Lacerda Pistori............ccccooooiiiiiiiiiciiiininnn,

CONTRATO DE ESTAGIO X CONTRATO DE TRABALHO. DESVIRTUAMENTO NAO
CONFIGURADO. O contrato de estagio, regulado pela Lei n. 11.788/2008, possui ele-
mentos comuns com o contrato de trabalho, sendo que o estagiario € uma das figuras
que mais se aproxima do empregado regido pela CLT, uma vez que reune os cinco
pressupostos da relagdo empregaticia, quando prestado na modalidade remunerada.
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Entretanto, a relagdo havida entre as partes ndo pode ser assim considerada, ja
que a ordem juslaboral retirou o carater empregaticio quando a relagéo juridica
assumir a forma de estagio, haja vista o objetivo educativo e de aperfeicoamento
profissional da atividade. De se observar que o contrato de estagio, para que pos-
sa elidir a incidéncia da relagao laboral sob a égide da CLT, deve ser firmado de
acordo com as exigéncias previstas na Lei retromencionada, sem as quais o mes-
mo reveste-se de nulidade e acarreta no reconhecimento do vinculo empregaticio.
Logo, tendo sido demonstrado o cumprimento das aludidas exigéncias, tem-se que
0 autor ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar o alegado desvirtuamento das
atividades executadas, ndo havendo como descaracterizar o contrato de estagio.
Apelo conhecido e n&o provido. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann............ccccceevvvvcienennnn. 6/352
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ABONO

- Abonos salariais concedidos em valores fixos. Reajuste salarial com fundamento
no principio da isonomia. Impossibilidade. Sumula n. 339/STF. Sumula Vinculante

AGAO
- Acao ajuizada apods a vigéncia da Lei n. 13.467/2017. Pedido sem indicagao de va-
lor. Extingao do feito afastada, pois ausente intimagao da parte autora para emen-

dar a peticao inicial. Interpretagao dos arts. 840, § 1°, da CLT e 321 do CPC.........cccuvvveeee.n. 4/230
- Acdo ajuizada dentro do biénio prescricional. Prescricido total. Ndo ocorréncia...................... 3/165
- Acédo de consignhacdo em pagamento. Extingdo sem julgamento do mérito. Depdsi-

tos. Comprovacao. Juntada posterior. Auséncia de intimacao especifica. Validade.................. 1/49

- Acao rescisoria. Recolhimento do depésito prévio judicial. IN n. 31/2007 do C. TST,
art. 2°, 1l, e art. 4°. Possibilidade de revisao, de oficio, pelos julgadores, quanto ao

valor base sobre o qual incidira esse recolhimento...........cccooooiiiiiii e, 4/230
- Acéo rescisoéria. Violacdo manifesta de preceitos constitucionais. Requisi¢cao de
pequeno valor. Lei municipal que vem a fixa-lo. Execugao por precatério..................ceeee. 6/362

- Ajuizamento de nova agdo com mesmo objeto e causa de pedir de outra demanda
em que foi concedida tutela jurisdicional favoravel. Ato atentatério a dignidade da

justica. Multa. Cabimento ..........ooiii i a e 3/165
ACIDENTE
- Acidente de trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Indevidas indenizagdes por danos

MAtEriAIS, MOTAIS € ESTELICOS ....cvniiei ettt et e e et e e e et e e e e e e e s e s e reareeareans 4/230
- Acidente de trabalho. Dano moral e material. Culpa do empregador. Configuracao............... 3/165
- Acidente de trabalho. Laudo condicional. Onus da prova da parte autora...........c.c.ccccueun...... 6/362
- Acidente de trabalho. Responsabilidade civil. Culpa da empregadora. Restrigbes

permanentes. Danos morais € materiais. Indenizagdo devida..................ccccc 6/362
- Acidente de trabalho. Valor das indenizag¢des por danos morais e materiais .............cccccceeueee 1/50
- Acidente de transito. Responsabilidade civil do empregador. Responsabilidade sub-

jetiva. Auséncia de nexo de causalidade. Indenizagao indevida.....................cccee . 3/165
- Acidente do trabalho. Inseguranga na operacao de maquinas e equipamentos de

[o]goTe [Woz=To T\ [=To ] [fe =T oot F= I o= 11 £e] o = ISP 5/297
- Acidente do trabalho. Responsabilidade civil do empregador............cccccoeeviiiiiiiiieie e 5/297
- Acidente tipico de trabalho. Indenizagdo por danos materiais e morais. Cabimento............... 3/166
ACORDO
- Acordo extrajudicial. HOMOIOQAGAOD ..........coeeuiiiiii e e e e e eeaeeas 6/363
- Acordo extrajudicial. Homologac&o. Negativa judicial. Possibilidade..................cccccceee. 6/363
- Acordo extrajudicial. Quitagao genérica. Impossibilidade .............ccccoceiiiiiiiiiii 6/363

- Acordo judicial homologado na fase de conhecimento. Verbas constantes do rol de
pedidos. Inexigibilidade de observancia da proporcionalidade entre as verbas de
natureza salarial € INAeNIZAtONIA ...........uueiiiiiiiiee et e e e 5/297
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- Acordo judicial homologado. Alcance da coisa julgada..............ccceeeviiiiiiiiii e, 6/363

- Respeito as clausulas coletivas. Descumprimento de obrigacdo de fazer prevista
em CCT. Afronta ao inciso XXVI do art. 7°da CRFB/1988..........ccccoeiiiiiiieeeeeeeeeee 5/298

ACUMULO DE FUNGOES

- Acumulo de fungdo. Nao configuragao........c.ccceeeeeeeiieicccceeeeeeee 3/166, 3/167, 4/241, 5/302
- Acumulo de fungdes. Diferencas salariais. Nao caracterizagao............ccocooevvevivineenn.n. 1/49, 4/230
- Acumulo de fungdes. Nao caracterizado ..........ooooeei oo 2/105
- Plus salarial. ACUMUIO de& fUNGAO.......ccooeiiiei e 4/231
ADICIONAL
- Adicionais de periculosidade e insalubridade. Cumulagao. Indevida............ccccceeeiiiiinnnnnnnnnns 6/363
- Adicional de acumulo de fungdes e reflexos. Prova. Cabimento...........cccccceeiiiiiiiciiicninnnnnnns 5/303
- Adicional de Atividade de Distribui¢cdo e/ou Coleta externa. Cumulagdo com o adi-

cional de PeriCUlOSIAAE ......... .. bbbt nnee 2/105

- Adicional de insalubridade. Agente comunitario de saude. Auséncia de contato per-
manente com pacientes. Atividades habituais de orientagao e conscientizagao. In-

[0 LYY o [o TSP PE PRSPPI 2/105
- Adicional de insalubridade. Agente nocivo diverso do apontado na inicial. Julga-

mento extra petita. Nao configuragao..............cccoooeviiiii 3/166
- Adicional de insalubridade. Agentes bioldgicos. Prova pericial. Cabimento.............cccccoceeunnne. 1/49
- Adicional de insalubridade. Auséncia de agente nocivo. Nao cabimento ........... 1/50, 2/109, 4/241

- Adicional de insalubridade. Calor. Labor a céu aberto. Caracterizagao. Art. 190 da
CLT e Anexo 3 da NR-15 da Portaria n. 3.214/1978 do MTE. Aplicagcao do OJ n.

LS T 1 F= T ] o e (o T 2 S PRSP 1/49
- Adicional de insalubridade. Dir€itO ...........coeiuiiuiiiii e e 5/305
- Adicional de insalubridade. Empregado contratado pelo regime celetista. Lei Com-

plementar n. 432/1985 de S&o Paulo. Nao cabimento...........ccooocviiiiiiiiiiiiiieec e 1/49
- Adicional de insalubridade. Exposi¢cao a agentes insalubres na forma das normas

regulamentadoras pertinentes. Devido.............euueiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 4/231, 6/364
- Adicional de insalubridade. INdeVidO ... 3/182
- Adicional de insalubridade. Inexisténcia de prova da neutralizagdo do agente insa-

18] o LIS Y=Y g (=Yg oz= W o g = 0 11T = HS PP 1/49
- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiro publico de baixa circulagdo. Indevido.......... 3/166
- Adicional de insalubridade. Prova pericial. Direito..........ccccoooeiiiiiiiiiiiii e, 4/240, 5/298
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Exposi¢ao a calor intenso. Devido.................... 1/57
- Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. Trabalho a céu aberto. Exposicéo a

(7= (0] P 7= o1 1 4 1=1 0] (o J TSR 2/120, 3/167

- Adicional de periculosidade. “Edificio Hicthan”. Armazenamento de d6leo diesel em
tanques, no subsolo, para os geradores. Existéncia de divisdo em alvenaria e iso-
lamento fisico da area de contencao, a qual nenhum empregado tem acesso. Adi-

(o310 = 1 T T Lo/ o o RS 3/167
- Adicional de periculosidade. Armazenamento de liquido inflamavel em area fora da

construcao vertiCal. INAEVIAO ...........uuuiiuiiiiiiiiiiiiiiii it ee e earreerreeeeeessessesssssesseressssaseeseeeeeeeenes 3/167
- Adicional de periculosidade. Eletricista. Cabimento. Prova pericial ............................ 2/105
- Adicional de periculosidade. Troca de cilindros de GLP. Exposi¢ao eventual. Indevido............ 6/364
- Adicional de periculosidade. Vigia .........coooviiiiiiiiiii et aeea 2/105
- Adicional de periculosidade. Vigilantes. Efeitos pecuniarios.............ccccceeviiiiiiiiiiee e, 3/167
- Adicional noturno. Horas laboradas apos as 5h. Jornada mista. Cabimento...............cccc.u...... 1/61

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a] udicial, Campinas, v.16, Tndice anua[,jan./dez. 2020 419



- Adicional noturno. Jornada em prorrogacao. InCidéncia .............ccceevvviiiii e, 5/298

- Adicional noturno. Prorrogacéo da jornada. Norma coletiva que prevé o pagamento
do adicional em percentual superior ao legal, limitando-o, todavia, ao periodo com-

preendido entre 22 e 5 horas da manha. Condicdo mais vantajosa ao reclamante................ 3/167
- Adicional noturno. Prorrogagé&o em horario diurno. Sumula n. 60, Il, do C. TST..........ccccceeeeee. 1/50
- Adicional por acumulo de fungbes. Auséncia de novagao objetiva. Sentenga mantida............... 1/50
- Adicional por tempo de servi¢o (quinquénio). Art. 129 da Constituicdo do Estado de

Sao Paulo. Empregado celetista. Beneficio devido............cccuuuiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 6/364
- Cumulacgao dos adicionais de insalubridade e periculosidade. Impossibilidade........................ 1/50
- Direito aos adicionais de insalubridade e de periculosidade. Possibilidade de cumu-

[F= Tor=To N 1\ F= T Joz=1 o] 10 4= | (o TP 5/298
- Direito aos adicionais de insalubridade e periculosidade. Cumulacao. Impossibilidade.......... 3/169
- Higienizacao de instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circu-

lagao. Coleta de lixo. Aplicagado da Sumulan. 448, 1l, do C. TST ....ccooiiiiiiiiiieieee, 4/231
- Periculosidade. Exposicao a agentes inflamaveis. Adicional devido................cccuuueee. 3/166, 3/168
- Prorrogacao de jornada noturna em horario diurno. Adicional noturno. Hora noturna

reduzida. Cabimento. SUmula n. 60, I, dO C. TST ... 1/67
ADMINISTRAGAO

- Administracao publica. Contratacdo sem prévia admissdo em concurso publico.

Cargo em comissao. Vinculo juridico-administrativo. Incompeténcia material da

JUSHIGA O Trabalnio. ...ttt s e e s e nnennnne 2/106
- Administrac&o publica. Culpa in vigilando. OnuUS da Prova...........ccceeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeee e 1/50
- Administrac&o publica. Provimento, sem prévia aprovagao em novo concurso publi-

CO, em cargo ou emprego que ndo integra a carreira em que investido anteriormen-

te. Impossibilidade ..., 2/106
- Administracao publica. Responsabilidade subsidiaria. Configuragao ..................cccccceeeeee. 5/298
- Administracdo publica. Terceirizagdo de servigos. Responsabilidade subsidiaria.

RECONNECIMENTO.....cceeiiiiee e e e e e e e e 2/106, 4/231, 6/364
- Fundacéao pertencente a administracdo publica. Necessidade de motivagao para

o1y o =T oI r=Wo (oY= g a] o] f=Yo F=To o S 1/50
AGRAVO
- Agravo de instrumento em agravo de petigdo. Decisdo homologatoria de acordo.

Tay=Yolo] g g 1V7=T I \VF= Lo 2 o (e 1Y/ o o T 4/232
- Agravo de instrumento em agravo de peticdo. Decisao interlocutoria. Irrecorribilidade............ 4/232

- Agravo de instrumento. Gratuidade da justica. Matéria posta em recurso ordinario.
Impossibilidade de o MM. Juizo a quo denegar seguimento ao recurso. Cercea-
mento de defesa CONfIQUIadO ..........cooiiiiiiiiiiiie e 2/116, 6/379
- Agravo de instrumento. Pedido de notificagcdo exclusiva em nome de determinado
advogado. Inobservancia. Nulidade da intimagéao dirigida a outro causidico. Sumula

T o o T 2 0 RS 4/232
- Agravo de peticdo contra decisdo que nao conhece/rejeita excegao de pré-executi-

vidade. Natureza interlocutdria. InCabiVel...... ... 5/299
- Agravo de peticao e coisa julgada material. Limites incontornaveis do exercicio do

(o 1Y) (o0 =T (= =T SR 1/51
- Agravo de peticdo em embargos de terceiro. Bloqueios em conta bancaria conjun-

ta. POSSIDIIAAAE. ... e 5/299
- Agravo de peticdo. Auséncia de delimitagdo de valores em relagdo a cada titulo.

N&o conhecimento dO rECUISO..........ooiiiiiii 6/365
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- Agravo de peticdo. Auséncia de delimitacdo de valores. Nao conhecimento do re-

(o] £=To J TSR 1/51,
- Agravo de peticdo. Auséncia de garantia do Juizo da execugdo. Desercéo................ 4/232,
- Agravo de peticdo. Auséncia de interesse recursal. Violagao ao principio da dialeti-

cidade. Nao conhecCimento dO FECUISO ...........uuuueuuuriiiiiiiiiiiiieeeteeereeeeeeeeeeeeeeeseesseeeseneseesseeeeneennes
- Agravo de petigdo. Calculos de liquidagao. Coisa julgada.........ccccceeeiiiiiiiiiiiiiaes
- Agravo de peticdo. Impossibilidade de inovacao na fase de execugao. Agravo des-

01T [0 T
- Agravo de peticdo. Impugnacdo a sentenca de liquidacao. Incorrecdo. Onus da prova
- Agravo de petigdo. Impugnagado aos calculos de liquidagéo. Preclusao temporal.

I\ F= TR Yo o] =1 o o3 - PR
- Agravo de peticdo. Penhora de valores relativos a restituicdo do Imposto de Renda.

Impenhorabilidade absoluta. Liberagao devida ..........cooooiiiiiiiiiiiii e
- Agravo de petigdo. Pressuposto de admissibilidade. Delimitagdo de valores. Nao

observancia do art. 897, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho. Nao conheci-

- Agravo de peticdo. Requisicao de pequeno valor. Existéncia de lei municipal fixan-

do valor teto. Aplicabilidade ..........ccoooeiiiiii e ———————
- Agravo de peticdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Execugéo

prévia dos socios da devedora principal. Inexigibilidade..............cccccooiiiiiiiiee
- Agravo de peticdo. Sentenga de liquidagédo. Calculos de liquidagao. Incorrecao.
ONUS 08 PrOVA ...ttt
Agravo de peticdo. Teoria da causa madura. Aplicag&o no processo de trabalho........ 4/233,
- Agravo regimental em correigao parcial. Decisdo em cumprimento de mandado de

seguranca. Ato de indole jurisdicional. Tumulto ou erro procedimental ndo configu-

rados. Existéncia de meios processuais proprios para questionar a juridicidade da

decisdo impugnada. Agravo a que Se nega ProVimeNnto..........cc.uuveririeeeiiiiiiiieee e
- Agravo regimental em correi¢ao parcial. Deciséo jurisdicional proferida em segundo

grau. Medida incabivel. Agravo a que se nega provimento..............eevveevieeiiieeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee.
- Agravo regimental em correi¢gao parcial. Decisdo que designou audiéncia com fins

conciliatorios e diferiu a apreciagao de pedido de antecipacao de tutela. Ato decor-

rente da liberdade de dire¢do do processo assegurada ao juiz. Natureza jurisdicio-

nal. Auséncia de tumulto processual. Agravo a que se nega provimento ..........ccccccevveeveeennnn.
- Agravo regimental em correigéo parcial. Decisdo que determinou alteragéo da clas-

se processual. Tumulto processual ou erro procedimental ndo configurados. Ato de

indole jurisdicional e passivel de revisdo oportuna. Agravo a que se nega provimento..........

- Agravo regimental em correigcéo parcial. Decisdo que determinou de oficio a instau-

racao de incidente para desconsideragao da personalidade juridica. Integragcédo de

pessoas fisicas na execugdo. Recuperacao judicial. Poder geral de cautela. Ato de

indole jurisdicional. Mora processual n&o verificada. Tumulto ou erro procedimental

nao configurados. Existéncia de meios processuais proprios para questionar a le-

galidade da decisao impugnada. Agravo a que se nega provimento ..........ccccevvvevveeeieeeeeennenn.
- Agravo regimental em correigao parcial. Decisao que indeferiu pedido de extensao

de efeitos de ordem proferida em acdo mandamental a outros processos. Ato de

indole jurisdicional. Pretensdo manifestamente incabivel. Autorizacdo regimental

para indeferimento liminar. Agravo a que se nega provimento...........cccuuvveireeeeeeicciiiieeeee e
- Agravo regimental em correi¢cdo parcial. Decisao que indeferiu pedido de suspen-

sdo da execugdo. Natureza jurisdicional. Tumulto processual ou conduta abusiva

nao caracterizados. Agravo NA0 PrOVIAO .......coiiiiuuuiiiiieee et e e e e s e e e e e s snereeeeeeeeeeaaa
- Agravo regimental em correigao parcial. Decisdo que retificou vicio prévio, porém

manteve a validade de providéncias cautelares adotadas. Ato de natureza jurisdi-

cional. Possibilidade de reexame pela via recursal. Agravo ndo provido.........cccceeeeeevevevvnnnnnn.

4/232
5/299
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- Agravo regimental em correigdo parcial. Decisdo que vetou a realizagdo de assem-
bleias de empregados promovidas pela empresa sem a anuéncia ou participagéo
do sindicato. Ato de indole jurisdicional e passivel de revisao pela via judicial. Tu-
multo processual ou erro procedimental nao configurados. Agravo a que se nega
(o] 1V 10 0= o) (o SR SSRRR 1/53

- Agravo regimental em correigao parcial. Determinagéo de realizagdo de pericia. Ato

jurisdicional. Regular exercicio do poder de direcao do processo. Inexisténcia de

viés tumultuario. Possibilidade de revisao por recurso. Agravo nao provido.........c.ccccceeeeennn.e. 6/365
- Agravo regimental em correig¢do parcial. Imissdo na posse de imével. Ato jurisdicio-

nal. Divergéncia na descricdo do bem arrematado em mandados de imissdo expe-

didos. Tumulto ou erro procedimental ndo configurados. Auséncia de arbitramento

de indenizagao. Possibilidade de discussao por meios processuais alheios a seara

correicional. Agravo a que Se Nega ProVIMENTO..........uuuiiiiiieiiiiiiii e 1/53
- Agravo regimental em correi¢ao parcial. Incompeténcia em razdo da matéria. Pro-

cesso judicial. Discussao alheia a seara correicional. Agravo N80 Provido............ccccvvveeeeeeenn. 1/53
- Agravo regimental em correicdo parcial. Intempestividade do apelo. Agravo nao

o] ] 1T T o 1 1/54
- Agravo regimental em correigdo parcial. Prejuizo processual e viés tumultuario ou

omissivo nao comprovados. Agravo NA0 ProVidO ............uueueeeuurumneeneiineeieeeeneennnennnraneennennnen—.. 1/54

- Agravo regimental em correicdo parcial. Reunido de execugdes. Tramitacdo de
agravo de peticdo em autos diversos do processo piloto. Tumulto ou erro procedi-
mental ndo configurados. Excesso de execucdo. Ato de indole jurisdicional. Exis-
téncia de meios processuais proprios para questionar a legalidade da decisdo im-
pugnada. Agravo a que Se Nega ProViMeENO .........ccoeviiiiiiiiiis e e e e e e e e eeeeens 6/366

- Agravo regimental em correi¢gao parcial. Sentenga homologatéria de calculos. Ar-
guicao de afronta a coisa julgada. Questbées de natureza jurisdicional e que com-
portam discussao por meio processual alheio a seara correicional .........................cc. 6/366

- Agravo regimental em correicao parcial. Sentenga que determinou imediata reinte-
gracao da reclamante sob pena de multa diaria. Ato de indole jurisdicional. Tumulto
ou erro procedimental nao configurados. Existéncia de meios processuais proprios
para questionar a juridicidade da decisdo impugnada. Agravo a que se nega provi-

- Agravo regimental. Ag&o civil coletiva. Decisdo que determinou a indicacéo dos
valores correspondentes aos pedidos deduzidos na inicial antes da prolacéo da
sentencga. Natureza jurisdicional. Auséncia de tumulto processual ou erro de pro-
cedimento. Possibilidade de reexame oportuno pela via recursal. Agravo nao pro-

- Agravo regimental. Correi¢cao parcial. Decisdo que instaurou incidente de descon-

sideragao da personalidade juridica. Natureza jurisdicional. Inexisténcia de tumul-

to processual ou viés abusivo. Possibilidade de discussao pela via processual

F=To [=Yo [UF=To F= AN | = V2o 2N o = To TN o e 1Y/ e o 1S 6/366
- Agravo regimental. Correi¢ao parcial. Decisdo que reconhece nulidade de citagédo e

afasta revelia e confissdo. Natureza jurisdicional. Poder de conduc¢do do processo.

Auséncia de erro procedimental. Possibilidade de controle pela via recursal. Agravo

LaF=To 3N o] e 1Y/ o Lo PRSP PPPPPP 6/366
ALCADA
- Dissidios da algada (Lei n. 5.584/1970). Recurso que nao versa sobre matéria
constitucional. Nao CONNECIMENTO ...........oiiieiiii e 2/106, 6/373
- Valor de algada. Ndo conhecimento do reCUrSO ........ccooeeiiiiiiieiieeee e 2/107
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ALTA PREVIDENCIARIA

- Alta previdenciaria. Retorno ao trabalho. Recusa da empresa nao comprovada.................... 6/367
APOSENTADORIA
- Complementacao de aposentadoria. Previ. Incompeténcia da Justica do Trabalho.

Decisd0 do STF. REPErCUSSA0 GEIal ........cuiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 1/54
ASSEDIO
- Conduta abusiva do empregador no poder de direcdo da reclamada. Assédio moral............. 6/367

ASSISTENCIA JUDICIARIA
- Assisténcia judiciaria gratuita. Art. 790, § 3°, da CLT. 40% do valor teto do maior

beneficio pago pelo INSS. Tabela aplicCavel ... 6/367
ASSISTENTE
- Assistente de negdcios. Sumula n. 102, VI, do TST. Enquadramento no art. 224,

Lozz ] o101 Ao £= T 0 I LR PP 3/168

ATIVIDADE EXTERNA

- Atividade externa compativel com a fixagdo de horario de trabalho. Possibilidade de
controle de jornada. Inexisténcia de subsungao na excegéao prevista no art. 62 da CLT........... 1/55

ATIVIDADE INSALUBRE

- Atividade insalubre. Caracterizacdo. Previsdo na NR-15 da Portaria do MTE n.
3.214/1978. SUMUIA N. 448, |, dO TST ..o 6/368

ATLETA
- Atleta. Futebol de saldo. Futsal. Diferenciagao entre o esporte profissional e o nao

profissional (amador). Caracteristica principal do amador: a liberdade da pratica. Ao

primeiro se reconhece a existéncia de vinculo de emprego e, ao segundo, néo.................... 2/107
- Atleta profissional. Ruptura antecipada do contrato por tempo determinado. Clausu-

la compensatéria desportiva prevista no art. 28, Il, § 3°, da Lei n. 9.615/1998 (“Lei

Pelé”). Cabimento COmMedidO ........oooiiiiiiiiiiiiicie e, 2/107
AUXILIO ALIMENTAGAO
- Auxilio alimentagao. Integracao ao salario. Nao cabimento...........ccooooiiiiiiiiiiiiiiis 5/300
- Auxilio alimentacdo. Natureza do beneficio. OJ n. 413 da SDI-1/TST........cccomviveiimiriiiiiiiinnnns 1/54
- Auxilio alimentago. ONUS A PrOVA..........c.cooveueeeieeeeeeeeeee et 4/233
BANCARIO
- Bancario contratado para cumprir seis horas diarias. Intervalos intrajornadas de

uma hora previstos no art. 71, § 4°, da CLT. Possibilidade ........cccccccceviviviiiiiii 1/55
- Bancario. Cargo de CONfIaNGa ..........uuuiiiiieeiiiiiiiie e e e e e e e e e e e annes 3/168
- Bancario. Jornada de trabalho. Cargo de confianga. Gerente geral de agéncia. Art.

&322 | Ao - T I SRS 1/54
- Bancarios. Esforgos repetitivos na digitagdo. Intervalo de 10 minutos a cada 50

MINUEOS trabalnNadOS ........oeiiiiieie ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaes 6/368
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- Caixa bancario. Intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados. Previsao
em norma coletiva e regulamento interno direcionados aos empregados que se

ativam permanentemente em servigos de digitagdo. Nao cabimento............ccccoooeiiiirnnnnnnnnn. 5/300
- CEF. Caixa executivo. Percepcao cumulativa das verbas “quebra de caixa” e “gra-

tificacao da fungao”. Possibilidade ..........coooiiiiiiiiie 1/55
- CEF. Caixa. Percepgao cumulativa das verbas “quebra de caixa” e “gratificagcao da

fungao”. Possibilidade...............ooi i, 5/300

BEM DE FAMILIA

- Bem de familia. Caracterizagdo. Impenhorabilidade..............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiis 4/233
- Bem de familia. Certidao do oficial de justica. Prevaléncia sobre provas indiciarias

acerca de propriedade, posse € ocupPaga0 dO IMOVE ..........eeveivivieiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 6/368
- Bem de familia. Pessoa singular. Impenhorabilidade. Caracterizagao.................ccccccceeeeen. 4/233

CALCULOS DE LIQUIDACAO

- Célculos de liquidagdo. Atualizagdo monetaria. indice aplicavel. Coisa julgada...................... 5/300
- Caélculos de liquidagéo. Atualizagdo monetaria. indice. Modulag&0 .............cccveveveveeevieeeenn. 1/55
- Célculos de liquidacao. Horas extras. Adicional previsto em normas coletivas. Coisa

181 E= Lo £- TSP 5/300
- Calculos de liquidagao. Horas extras. Base de calculo. Integragédo do adicional noturno........... 1/55
- Liquidagao dos pedidos da peticao iniCial ... 1/55

CARGO DE CONFIANCA

- Cargo de confianga. Art. 62, Il, da CLT. Caracterizagdo............cccccceeeeeeeeiii e, 4/233, 5/300
- Cargo de confianga. Art. 62, Il, da CLT. Nao configuragdo. Horas extras. Cabimento............. 2/108
- Cargo de confianga. Art. 62, Il, da CLT. ONnuS da Prova ..........ccoeoeeeieeeeeeeeeeeeeeee e, 6/364
- Cargo de confianca. Nao caracterizado. Direito a horas extras.................ccccco. 3/168

CARGO EM COMISSAO
- Cargo em comissdao. Verbas trabalhistas. Cabimento..........cccccoeiiiiiiiiiiiei e 3/168

CARTAO DE PONTO

- Cartdes de ponto ndo juntados. Sumulan. 338, |, do TST........ooeeiiiiii e, 3/169
CATEGORIA
- Categoria diferenciada. Norma coletiva aplicavel............................, 2/108, 3/177

CERCEAMENTO DE DEFESA

- Cerceamento de defesa. Nulidade da sentenga............oooeee i, 1/55
- Cerceamento do direito de defesa. Prova testemunhal. Indeferimento. Nao caracte-

2= To= T 1P 1/56
- Cerceamento do direito de defesa. Rito processual. Caracterizagao............ccooeeeiieeiiieieeieiennns 1/56
CESTA BASICA
- Suspensédo de cestas basicas durante o auxilio previdenciario ..........cccccceviiiiiiieeeie i, 6/368
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COISA JULGADA
- Coisa julgada. Exigibilidade do titulo executivo. Declaragao de inconstitucionalida-

de pelo Tribunal de JUSHIGA..........uuiii e as e eaesanesasennsennne 3/169
COMPETENCIA
- Competéncia material da Justica do Trabalho. Municipio de Cruzeiro. Lei Municipal

n. 3.064/1997. Regime juridico celetista.............cccc 1/56
- Competéncia territorial. Ajuizamento da reclamacéo trabalhista no foro do domicilio

do reclamante. Possibilidade. Acesso a justica. Auséncia de prejuizo ao empregador........... 2/108
- Conflito negativo de competéncia. 112 Camara e Secao de Dissidios Coletivos. Re-

curso ordinario. Diferengas de contribuicao sindical ................euvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 6/369
CONCESSAO
- Concessao de servigcos publicos de transporte. Nao configuragao de terceirizagao

prevista na SUMuUIa N. 331 dO TST oo, 2/109
CONTRATO
- Contratacdo temporaria para atender excepcional interesse publico. Relagao juridi-

co-administrativa. Incompeténcia da Justica do Trabalho ... 4/233
- Contrato de gestado ou convénio. Omissao na fiscalizagao das obrigagdes trabalhis-

tas. Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Possibilidade.............ccccooooviiiviiiiceien, 3/169
- Contrato de gestéo. Ente publico. Tomador de servigos. Responsabilidade subsidiaria........... 5/301
- Contrato temporario. Gestante. Inocorréncia de estabilidade ....................iiiii, 2/109
CONTRIBUICAO

- Confederacdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA. Contribuicdo sindical ru-
ral. Inexisténcia de edital pessoal e especifico. Pressuposto de constituicao valido

e regular do processo. Extingdo sem resolugcido do MErito..........uceeiiiiiiiiiiiciii e, 1/56
- Contribuicao assistencial. RestitUiGa0 ...........ccooiiiiiiiiiiiie e 3/179
- Contribuicdo assistencial/confederativa. Restituicao............ 2/109, 3/169, 3/177, 5/298, 5/303, 5/309
- Contribuicao previdenciaria sobre o terco de férias. Competéncia da Justica do

B 1 =1 0= | Lo TR USROS 3/169
- Contribuicdo previdenciaria. Fato gerador.... ..o 3/170, 6/369
- Contribuicdo sindical rural. Notificagao pessoal do devedor. Necessidade.................... 1/56, 4/234
- Contribuicao sindical rural. Requisitos. Onus probatério. Revelia e confissao........................ 3/170

- Contribuicdo sindical. Recolhimento facultativo e condicionado a prévia e expres-
sa autorizacdo dos interessados. Constitucionalidade dos dispositivos da Lei n.
13.467/2017 que extinguiram a compulsoriedade da contribuicao sindical. Decisao
proferida em sede de controle concentrado de constitucionalidade pelo STF. Efeito

=T = el 111012 T PP PP PP PP PPPPPPPPP 6/369
- Contribui¢cdes previdenciarias. Fato gerador. Incidéncia de juros e multa ..........ccccccooeiviieee.n. 1/56
- Contribui¢des previdenciarias. Fato gerador. Rendimentos pagos ou creditados. In-

teligéncia da alinea “@” doinciso | do art. 195 da CF .........coooiiiiiiiie e 5/301
- Contribuigbes sociais a terceiros. Execu¢ao. Incompeténcia da Justica do Trabalho............... 3/170
- Desconto. Contribuig@o assistencial.............oooo i 6/370
- Desconto. Contribuigcdo confederativa.............ooooeeiiiiii 4/234
- Devolucao de contribuigdes confederativas. Prova da filiacdo posterior. Descontos

=1 =Ty o Ty =Y o [V o [o PSPPSR 6/379
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- Direito do trabalho. Intangibilidade salarial. Contribuicdo confederativa. Descontos

INAEVIAOS. DEVOIUGAO. .....ccoiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeee ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 6/370
- Intangibilidade salarial. Contribuicao confederativa. Descontos indevidos. Devolucéo............. 1/58
CONVENIO
- Convénio. Ente publico. Tomador de servigos. Responsabilidade subsidiaria........................ 3/170

CORREGCAO MONETARIA

- Atualizacdo monetaria. INdice. MOAUIAGAO ...........ooveeeeeee et 4/234
- Atualizacdo monetaria. indices aplicaveis. MOdUIACEOD ...........c.ceoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 5/301
- Corregcao monetaria e juros moratorios. Parcelas vincendas.............cccccoeeeeeii . 5/301
- Correcao monetaria. Aplicagdo da TR x IPCA-E.................ooe. 2/114, 2/118, 3/170, 5/302, 6/385
- Débito trabalhista. Corregdo monetaria. indice IPCA-E........c..coceeennn.... 1/61, 2/109, 2/117, 3/165,

3/168, 3/170, 3/172, 3/173, 4/1234, 4/242, 5/309

CTPS
- Nao entrega da CTPS pelo empregado para anotagao. Litigancia de ma-fé do em-

pregado NE0 CONTIGUIAAA. .........uiiiiii it e e e e e e e 6/370
CUSTAS
- Processo do trabalho. Custas. Sucumbéncia reciproca. Procedéncia parcial da

acao. Responsabilidade do €mMpPregador..............uuivuiiiiiiuiiiiiiiiiiirieeeerereeeeeeeeereeere ... 3/171
DANO
- Dano existencial. Jornada excessiva. Nao caracterizagdo.............ccccceeeeeeiiiie, 2/108
- Dano moral. Acusagéo indevida de autoria de fato criminoso. Configurag&o. Indeni-

ZaGa0. CabimeENtO. ... 3/183
- Dano moral. Agressao no ambiente de trabalho. Omissao do empregador. Indeni-

= Tor- To T O] o1 0 11 o1 (o JR 4/234
- Dano moral. Arbitramento da iNdE€NIZACAO0..........cccoeiieiiiiiiiiei e e e e eeeeens 4/235
- Dano moral. Atraso/inadimplemento de obrigagdes trabalhistas. Indenizagao indevida........... 2/109,

3/171, 3/182, 6/370

- Dano moral. Auséncia de pagamento das verbas rescisérias. Indevido..........ccccccceeeeeiinnnes 6/371
- Dano moral. Camera de vigilancia. Guarda-volumes. Local utilizado para troca de

vestimenta. Violagao da intimidade. Caracterizagao ..........cccccoeeiiiiiiii s 5/302

- Dano moral. Conduta do empregador que exige do motorista, além das entregas de

mercadorias, o transporte de valores. Havendo a ocorréncia de roubo, resta confi-

(o Ul = To ol olNo F=TaTo Ny Te] = | AN PR PP 6/371
- Dano moral. Demonstragéo do prejuizo. Irrelevante. Damnum in re ipSa..........ccccceeeeeeeeeaannnnes 1/57
- Dano moral. Indenizagdo. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra

e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Trabalho externo. Cobranca de

- Dano moral. Indenizagao. Comprovagéao inconteste de pratica de ato lesivo a honra
e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Revista de bolsas e mochilas.
Poder diretivo do empregador. Auséncia de ofensa aos direitos decorrentes da per-

S0 = 1 1o = o = PSPPI 2/110
- Dano moral. Indenizagao. Inadimplemento de salarios. Cabimento ...................ccceeee. 4/240
- Dano moral. Transporte de numerario. Atividade de risco. Cabimento............ccccceeiiiiiiiieennn. 1/63
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Dano moral. Tratamento indigno no ambiente de trabalho. Indenizagéo. Valor. Fixa-

GA0. RAZOADIIAAE ... .o 3/166
Dano moral. Uso de imagem para fins comerciais. Reparagao devida................................... 6/371
Dano moral. Vedagéo do uso de banheiro. ConfiguraGao.............coouviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 1/57
Danos morais decorrentes de doenga ocupacional. Auséncia de nexo de causalida-

de entre o labor e a patologia. Indenizagéo indevida ................oeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 2/110
Danos morais e danos materiais. Concausa. Indenizagao assegurada...................cccoeeeee.. 6/371

Danos morais € materiais decorrentes de acidente de trabalho. Auséncia de culpa
da reclamada. Rompimento do nexo causal. Culpa exclusiva do obreiro. Ato impre-

vidente do empregado. Indenizagao iNAeVIda ..........coooiiiiiiiiii e 6/372
Danos morais e materiais decorrentes de doenga ocupacional. Auséncia de nexo
de causalidade entre o labor e as patologias. Indenizagdo indevida ..........cccccceeeveieiireeeiinnnnnn. 6/372
Danos morais e materiais. Doencga do trabalho. Prescri¢cao. Lesao posterior a vigén-
cia da Emenda Constitucional N. 45/2004 .............ouuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeereeeeeeeeeeeeeereeeeere ... 2/110
Danos morais. Atraso no pagamento dos haveres rescisorios. Nao caracterizagao................ 3/179,
3/183, 4/235, 5/298, 5/309
Danos mMorais. JOrNada EXCESSIVA......cceieiiiiiiiiiii e e ettt e e e e e e e e e e et e e e e aaeeeeaaaas 4/235
Danos morais. Jornada excessiva. Nao caracterizacao.............ccceveevvvecieieeeeeeeeeennnnnnn, 3/175, 3/177
Danos morais. Jornada excessiva. Supressao parcial do intervalo intrajornada....................... 4/235
Danos morais. NAO CaracCteriZaga0..........coviiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e eeaeees 3/171

Higienizagao ou lavagem de Equipamento de Prote¢éo Individual. Responsabilida-
de do empregador. NR-6, item 6.6.1-F. Impossibilidade de transferir essa obrigagao

aos empregados. Configurado dano moral pela exposicao dos empregados a risco.............. 3171
- Inadimplemento de verbas rescisorias. Indenizagédo por dano moral............ccccevvvvciiieeeeeeeenns 5/302
- Indenizagao danos morais e materiais. Doenga ocupacional. Auséncia de nexo cau-

Tz | N To T eloT a1 [o [0 ] = o= To TP PPPPPPPPPP 2/105
- Indenizagao por dano moral. Assédio moral ndo configurado..............ccccooeeeeii . 2/112
- Indenizacéao por dano moral. Doenga do trabalho. Valor condenatério. Critério.......................... 1/62
- Indenizagao por dano moral. Exposigdo a amianto. Probabilidade de adoecer. Nao

(o7= o .4 1= ) (o 0SSR 3172
- Indenizagao por dano moral. Exposigdo a amianto. Probabilidade de adoecer. Ca-

o]0 11T 01 (o 2SRRI 2/110
- Indenizagao por danos morais € materiais. Doenga ocupacional ndo comprovada.

Natureza degenerativa. Auséncia de nexo de causalidade.....................ccce . 6/372
- Indenizacéao por danos morais. Doenca do trabalho. Nexo causal. Indenizagéo devida........... 2/110
- Indenizagao por danos morais. Exposi¢cao ao amianto. Auséncia de efetiva consta-

tacdo de doenga OCUPACIONAL..........coooeiiiiiiiiii e, 1/66, 6/380
- Indenizagao por danos morais. Falta de pagamento de verbas rescisérias. Nao

comprovagao do dano. INAEVIAQA..........coeuiiiiiiii e 5/302
- Indenizagao por danos morais. Uso indevido do nome e dos dados profissionais do

empregado apos a rescisao contratual.............cooovviiiiiiiiin s 6/372
- Indenizagao por danos morais. Violagao do disposto na NR-31 do TEM ........ccccoiiiiiiiinnnnnnes 1/62
- Promessa de emprego. Expectativa de contratacdo ndo demonstrada. Dano moral

(F (o oz =101 (=1 - Lo [o OO P PP PPPRR 5/302
- Transporte irregular de valores. Indenizagdo por dan0s MOraIS ...........uceeeeeeeeieiiiiiiiiin e eeeeeeeaens 1/66
DEPOSITO
- Deposito judicial. Extingao da execugao. Diferengas .........cccceevveeciiiieieee e 3/172
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DESVIO DE FUNGAO

- Desvio de fungdo. NAo cabimento............cooooi i, 2/112
DIARIA
- Pagamento de diaria superior a 50% do salario. Natureza salarial reconhecida..................... 3/175
DIFERENCA SALARIAL
- Diferencas salariais. Acimulo de fungdes. Indevidas.........cccooiiiiiiiiiiciiiciiec s 4/235
- Diferencas salariais. Acimulo de fungdes. Nao caracterizagao...........cccceeennnnnnnnnnnnnnnnnnns 6/372
- Diferencas salariais. Parcelas vincendas. Auséncia de pedido.............ccccuvvvuvvenriinniinninnninnninnn, 1/57
DIREITO
- Direito material. Lei n. 13.467/2017. Aplicacao imediata aos contratos em curso,

ainda que iniciados em data anterior a 11.11.2017. Principio da aderéncia contratual............ 2/111

- Direito material. Lei n. 13.467/2017. Arts. 6° da LINDB e 5°, XXXV, da CF/1988.

Aplicacado imediata aos fatos verificados a partir de 11.11.2017. Respeito ao ato

juridico perfeito, ao direito adquirido e a coisa julgada.............cceeveeiiiiiiiiiiiie e 2/110
- Direito processual. Aplicacao da Lei n. 13.467/2017. Inexisténcia de dispositivo na

CLT que determine sua aplicagao as agdes em andamento. Institutos de natureza

hibrida. Principio da vedagao a decisao que tome os litigantes de surpresa. Art. 10

Lo (o @] O e LY 0 I TP 2/111
DISPENSA
- Dispensa discriminatéria. Doenga grave. Prova. Nao configuragao..........cccceeevveeiiiiiiieeeennn. 5/302
- Dispensa imotivada apds o retorno do afastamento previdenciario. Reclamante

apto. Licitude. Indenizag&o por danos morais. Indevida...............eeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeee 5/303
DOENCA

- Doenca do trabalho (acidente do trabalho por equiparagao). Nexo de causalidade e
responsabilidade civil do empregador. Risco da atividade empresarial. Reparagao

por danos morais. Pertinéncia (§ 1°do art. 927 do NCC) .............. 6/373
- Doenca ocupacional. Auséncia de nexo causal. Ndo configuragéo............................. 1/50, 4/235
- Doenca ocupacional. Auséncia de nexo de causalidade. Auséncia de incapacidade

[F=T o o] = | I A= o = 1= Tor=To TN o [N T £ TN 4/235
- Doenca ocupacional. Dano moral. Auséncia de incapacidade laboral. Nao configu-

= To%= Lo S 3/172
- Doenca ocupacional. Nao caracterizagcao. Auséncia de nexo causal. Prova pericial................. 1/58
- Doenca ocupacional. Nexo de causalidade. Auséncia. Reparagdo indevida.......................... 6/373
- Doencga ocupacional. Nexo de causalidade. Indenizagdo por danos moral e mate-

(=TI O o] .4 1=T | (o SRR 3172
- Doencga ocupacional. Responsabilidade civil. Indenizagcado por danos materiais e

morais. Auséncia de nexo causal. Reparagao indevida..........cccccevvvviiiii i, 2/111
- Doenca profissional. Prova pericial. Onus da Prova............c.ccoceeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee s 1/62
- Doenca relacionada ao trabalho. Estado incapacitante atual ndo constatado. Dano

LT = o 1= T [ 2SSOSR 1/58
- Perda auditiva. Doenca ocupacional. Auséncia de nexo causal e de incapacidade

laboral. Indenizac&o por dano moral. Nao cabimento ... 1/58
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DONO DA OBRA

- DER. Dono da obra. N&o configuraGao ..........ccoeeeiiieiiiieicii e 1/58
- Dono da obra. Equivoco da expressdo. Responsabilidade...........cccccceeeiiiiiiciii e, 6/374
- Dono da obra. Responsabilidade solidaria. Nao cabimento...........ccccccceeiiiiiiiiiciii e, 3/166
ECT

- ECT. Conflito entre o “AADC”, Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta

Externa (destinado aos carteiros), e o adicional de periculosidade. Impossibilidade

de cumulagao dos adicionais. Art. 193, § 2%, da CLT .......evvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3/172
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Adicional de Atividade de Distribuicao

e/ou Coleta Externa (AADC) e adicional de periculosidade. Possibilidade de cumu-

lagdo para os exercentes da fungao de carteiro motorizado. Identidade de percen-

tual e de base de célculo, mas natureza juridica e motivagao distintas..............cccccccvvveininnnnee 1/59
EMBARGOS
- Desconsideracéo da personalidade juridica. Embargos de terceiro. llegitimidade.................. 4/236
- Embargos de declarag&o. Nulidade do acérdao de recurso ordinario. Composi¢cao

do julgamento. Magistrado impedido. ACOINIMENTO ............evvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 5/303

- Embargos de declaracdo. Pressupostos. Omissao, contradigdo ou obscuridade nao
configuradas. Hipotese que nado se insere na previsdo dos arts. 1.022, incisos | e Il,

dO NCPC, € 897-Ada CLT ... e e e e e e e et eee e e e e aanns 1/59, 4/236
- Embargos de terceiro. Doagao do imdvel anterior ao ajuizamento da agao trabalhis-

ta. Nao realizagao de registro do titulo translativo da propriedade. Principio da boa-fé............ 2/112
- Embargos declaratérios. Omissdo configurada. Acolhimento. Complemento da

(o] =1S] e= o= Lo I U =T o7 o o =1 PP 2/112
EQUIPARAGCAO
- Equiparacdo salarial. Identidade de fungdes. Onus da Prova ............ccccoeeeeeoeeceoeeceeeeeeeeeeen. 6/374
- Equiparacéo salarial. Requisitos legais ndo comprovados. N&o cabimento................. 2112, 3/166
ESTABILIDADE
- Estabilidade gestante. Ciéncia do estado gravidico e ajuizamento da agao. Princi-

[o]{o e E= T o o= B (<YW ] o] 11 117 TSR 4/236
EXECUGAO
- Bem indivisivel. Copropriedade. Ressalva sobre o produto da alienagao...................cceeeeennnn. 1/59
- Delimitagao justificada quanto as matérias e valores incontroversos. Nao exigéncia

o o T =Y Lo 6/374
- Desconsideragao da personalidade juridica. Associagdao sem fins lucrativos. Redi-

recionamento da execugdo em face do administrador..............oooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 5/303
- Desconsideragao da personalidade juridica. Sécia oculta ou de fato. Procuradora

bancaria de sdcio executado. N&o caracterizag8o ........veveeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5/303
- Excecao de pré-executividade rejeitada. Irrecorribilidade................cco oo, 1/59
- Execucgao fiscal. Arquivamento ProviSOro .........ccoooveiiiii i, 1/59
- Execugao. Coisa julgada. Erro material. Correcado. Possibilidade.............cccccviiiivieeeeiiiinnnee. 3173
- Execucdo. Conta bancaria destinada a pagamento de salarios. Impenhorabilidade

=) = 15 =T - TSR 1/59
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- Execucgao. Contribui¢cdes previdenciarias. Vinculo de emprego reconhecido em Jui-

zo. Incompeténcia da Justica do Trabalno ..........coooiiiiiiiiii e 5/304
- Execucgao. Decisao interlocutéria. Natureza terminativa. Recorribilidade ..............cccccccvvvnninee. 1/60
- Execucao. Entrega de certiddo de crédito trabalhista, pelo MM. Juizo de 12 Instan-
Cia, A0 CredOr EXEQUENTE .......ueiiiii e aaaaeaeaaaeasaeesasesssssaessssssssssnssnssnnnnnnnes 3/173
- Execugao. Excesso de penhora. INOCOIMENCIA ..........cceeviiiiiiiiii e e 3/173
- Execucgao. Honorarios advocaticios. Nao cabimento ..........cccccoceiiiiiiiiieeiees 1/60
- Execucgéo. Impossibilidade de prosseguimento. Auséncia de acervo patrimonial e
financeiro do devedor. Arquivamento do feito. Possibilidade de reativacao da exe-
(o1 [or= Lo N g o T = PPN 5/304
- Execugao. Inadimpléncia do débito pela devedora principal. Responsabilidade ime-
diata da devedora SUDSIAIArIa............ooouuiiiii i 4/236
- Execucgdo. lter procedimental .... ..o 1/60
- Execugao. Liquidagao. Calculos. Concordancia expressa. Retificagdo parcial da
conta. Irresignacéo contra tépico diverso. Impossibilidade. Preclusao légica......................... 2/112
- Execugdo. Penhora. Gradagao legal..........cccoeeiieiiiiie e 4/236
- Execucgao. Prosseguimento. Certiddo de crédito. Arquivamento. Cabimento. Princi-
pio da cooperacdo. INSoIvencia dO deVEedOr ..........ccov v e 1/60
- Execucgao. Redirecionamento. Devedor subsidiario...............cccccevvieiniinn, 2/112, 3/173, 5/304
- Execucao. Redirecionamento. Divida ativa da Unido. Multas administrativas. Sécio
administrador. Dissolugéo irregular da sociedade. Nao cabimento...........ccccccceeeiiiiniirieninnnnnnn, 6/374
- Execucdo. Requisicdo de pequeno valor. Municipio de LUPErcio .........coooeeeeieiieiieiccee 1/60
- Execucao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem.........................ol. 2/113, 3/173
- Execucdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. N&do cabimento...................... 1/60,
2/112, 4/237, 5/304
- Execugdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Onus para a indica-
G0 de bens PasSiVeIS A& EXECUGA0........uuuuuuuiuueiiiiiiiieeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseneseeeeseeeeneeeeeeeeeeeees 6/375
- Execugao. Reunido de acdes. Possibilidade. Devido processo legal. Observancia................. 2/113
- Execucgédo. Sentenca de liquidagao. Titulo executivo. Observancia............ 1/51, 3/170, 3/174, 5/304
- Fraude a execucdo. Bem alienado antes do registro da penhora. Nao comprovada
ma-fé do adquirente. Nao configurada. Aplicagdo da Sumula n. 375do C. STJ.................... 6/375
- Fraude a execugao. Caracterizada................ccoo 3/174
- Fraude a execucgao. Terceiro adquirente de boa-fé. Nao ocorréncia................cccccceeeeeeeeennn. 3/174
- Matérias pertinentes a fase de execugao. Discusséo. Garantia do juizo. Pressupos-
to de admissibilidade. Conditio SINE QUA NMON .............cccceeiieieeeeeeeeeeeeeeeeeecceee e 4/237
- Parcelamento do crédito exequendo. Reconhecimento do valor devido. Oposicao
de embargos a execugao. Provocagao de incidente manifestamente infundado. Li-
tigancia de ma-fé. CaracterizaCan ............oooiiuiiii i 6/375
- Penhora de parte do beneficio previdenciario “pensao por morte”. Possibilidade.................... 2/118
R =101 0 To] = IR 6/375
- Redirecionamento da execugao. Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Juros
=T l0] e=To [ =T oTo s Re [T o T IS (o X o (o IR = 1 Lo /AP 31174
- Reunido de execugdes. Processo piloto. Celeridade e efetividade......................l. 4/237
EXONERAGAO
- Exoneracédo de empregado publico. Extingdo de cargo. Reintegragdo. Despesas
(o0 g o 1= ST = | SRR 6/375
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EXTINGAO
- Extincao do feito sem resolucdo do mérito. Auséncia de pressupostos de constitui-
¢ao e de desenvolvimento valido e regular do processo. Contribui¢do sindical rural.

Notificagdo pessoal do sujeito passivo. Necessidade ... 2/113
- Nao comparecimento do autor a audiéncia inicial. Arquivamento da acao. Art. 844

da CLT. Extingao do feito sem resolugao do METIt0...........uuuuuuuiuiiiiiiiiiiiiie s 1/60
- Parte falecida antes da citagdo. Relagao juridico-processual nao constituida. Pro-

cesso extinto sem julgamento dO MEFTO .........ooii i 2/113
FERIAS
- Dobra das fErias. Art. B, OlT 132 ... et e e 5/308
- Férias. Fruicdo na época prépria. Pagamento extemporaneo. Dobra devida.............cccceeeee.. 1/60
- Férias. Gozo na época prépria. Remuneragao fora do prazo previsto no art. 145 da

CLT. Dobra devida. Art. 137 da CLT e SUmulan. 450 do C. TST......ccoiiiiiiieeeeiicieeeeee e 3/174
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra. Arts. 137 e 145 da CLT. Sumula n. 450

o Lo TN 1S PP RSP 1/61, 4/237, 5/304
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra. Incidéncia .................ccccoo e, 4/237, 6/376
- Férias. Pagamento fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Incidéncia da dobra

determinada pelo art. 137 da CLT ......iieiiiiiiiie e eeeeeeeeeeeeeeeeees 2/113
- Férias. Recesso escolar. Terco remuneratério. Legislagdo municipal. Cabimento.................... 3/174

- Férias. Remuneragéao fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Pagamento em
dobro nos moldes do art. 137 da CLT. Exegese das Sumulas n. 450 do C. TST e n.

52 deste Tribunal Regional...............oueeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2/113, 3/174, 4/237
- Pagamento regular e integral das férias. Prova ............ccccoevieeiiiiiiiiiiieee e 4/237
FGTS
- Diferencas do FGTS. Regularidade do recolhimento na conta vinculada. Onus da

0] (0 Y= PPN 3/175, 4/237
- FGTS. Municipio de Cruzeiro. Regime celetista reconhecido. Devidos os depdsitos............... 4/238
- FGTS. Prescricdo. Decisao do STF. ARE 709212/DF. Modulagao dos efeitos. Pres-

cricdo. Contagem a partir de 13.11.2014........oueiieiiieiiieeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeees 3/175
- FGTS. Termo de parcelamento da divida com a CEF. Direito do empregado ao

adimplemento integral dos depédsitos nao recolhidos pelo empregador.............. 1/61, 4/238, 4/240
FUNDAGAO
- Fundacéo Casa. Férias. “Verba transitoria”. Pendéncia judicial. Dobra. N&o incidéncia........... 3/175
- Fundagéao Casa/SP. Quinquénios devidos ao empregado contratado sob o regime

da CLT. Art. 129 da Constituicao do Estado de S8o Paulo............cooevveveiiiviiiiiiiiiieieeeeieeeeeeeee, 3/175
GERENTE
- Gerente de contas. Cargo de confianga bancario. Configuragéo.................cccccco. 3/175
GESTANTE
- Empregada gestante. Desconhecimento do estado gravidico pelo empregador. Es-

tabilidade. Indenizagao substitutiva. SUmula n. 244 do TST ... 5/304
- Estabilidade provisoria. Gestante. Ajuizamento tardio da reclamagéo trabalhista.

Abuso de direito NA0 CoNfiGUIAdO .........ccoiiiii 1/61

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a] udicial, Campinas, v.16, Tndice anua[,jan./dez. 2020 431



GORJETA

Cobrancga de taxa de servigos. Previsado coletiva de distribuicdo aos empregados,
sem fazer distinga0 as fuNGOES EXEIrCIAAS .........uuuuuuuei e 1/66

GRATIFICAGAO

Gratificagdo de assiduidade. Verba declarada inconstitucional. Integracao ao sala-
rio. Ndo cabimento. Municipio de FranCa.........ccccccvvvviiviiiiiii 2/114

GRUPO ECONOMICO

Grupo econdmico. Auséncia de demonstracao de controle central exercido por uma
das empresas, ou que todas juntas participem do empreendimento comum. Nao
Lo7=1 = Lo 1= .= o~ [ 1 1/61, 2/114

HONORARIOS

Honorarios advocaticios de sucumbéncia. Extingdo do processo sem resolucao do
mérito. Lein. 13.467/2017. Reforma trabalhista. Nao adoc¢ao da causalidade ampila.

Siléncio eloquente do legislador. INAeVIOS..........c.uuiiiiiiiiii e 5/305
Honorarios advocaticios. Cabimento...........coueiiuiiiiie e 1/57, 5/305
Honorarios advocaticios. Honorarios periciais. Sucumbéncia. Acao ajuizada antes
da vigéncia da Lei n. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Inaplicabilidade da lei nova............ 4/238
Honorarios advocaticios. Honorarios sucumbenciais. Reforma trabalhista (Lei n.
13.467/2017). Cumulagdo. N&O CabiMENTO .......cccoiiiiiiiiiiiiiee e 3/175
Honorarios advocaticios. N0 cabimento .......cooeeoveeeeeeeeee e 3/166, 5/298, 5/305
Honorarios advocaticios. Principio da aplicacdo imediata das normas processuais.............. 2/114,
4/239, 6/376
Honorarios advocaticios. Reforma trabalhista. Cabimento...........cooveeeeoieeiieen 1/61, 1/64,

3/168, 3/177, 3/179, 4/241
Honorarios advocaticios. Sucumbéncia. A¢do ajuizada antes da vigéncia da Lei n.

13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Inaplicabilidade da lei nova...................... 2/114, 4/240, 6/376
Honorarios advocaticios. Sucumbéncia. Agao proposta antes da vigéncia da Lei n.

1BLABT 2007 oot e e e e e e e e e e e e e e e e e aaannes 3/182, 4/234, 5/298
Honorarios advocaticios. Sucumbéncia. Lei n. 13.467/2017................cccoooee . 1/49, 5/305, 5/306
Honorarios advocaticios. SUmula n. 219 do C. TST ... 4/234, 4/239
Honorérios de sucumbéncia. Agao ajuizada antes do inicio da vigéncia da Lei n.

13.467/2017. IN@PlICADIlIAAAE .......eeeiiieeeieeeee e e e e 1/62
Honorarios de sucumbéncia. Agdo ajuizada apos o inicio da vigéncia da Lei n.

13.467/2017. Aplicabilidade.............oooiiiiiiiee e 1/56, 1/67
Honorarios periciais contabeis. RedUGA0 ............cooviiiiiiiii 5/307
Honorarios periciais. Demanda ajuizada apos a vigéncia da Lei n. 13.467/2017.

Interpretagao do art. 790-B da CLT a luz da Constituicdo Federal................coooeeiiiiiiiiniinnnn. 1/65
Honorarios periciais. Fase de execugdo. Responsabilidade.............ccccveeiiiiiiiiiiiii s 5/305
Honorarios sucumbenciais recursais. Processo do trabalho. CPC, art. 85, § 11, do

CPC. Majoragao de OFiCIO.......uuuiiiiiiee it e e e e e eee e e e e e e e ennes 1/62, 6/376
HONOIArioS SUCUMDENCIAIS .....ceiiieiiiiiiiiiiiiee et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeaans 3/176
Honorarios sucumbenciais. Razoabilidade. Manutengao............cccoeevviiiii e, 3/174

HORAS EXTRAS

Banco de horas. Acordo de compensacao. Cumulagéo. Possibilidade................................... 4/239
Diferencas de horas extras. Apontamento pelo reclamante. Demonstrativo nao infir-
L F=To [0 TP PP P PP P PP PPPPPP 4/239
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- Domingos e feriados. Horas extras. Diferengas. Prova...........cccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiccccas 3/179
- Horas extras e intervalo intrajornada. Vendedor. Trabalho externo. Comparecimen-
to do reclamante diariamente a sede da reclamada. N&o incidéncia do art. 71, § 4°,

o = T N SRR 3/176
- Horas extras e reflexos. Vendedor externo. Art. 62, |, da CLT. Inexisténcia de con-

trole do horario de trabalho. INdevidas ............coooi oo 2/115
- Horas extras habituais. Acordo de compensacédo. Invalidade..............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiins 5/305
- Horas extras por alegado descumprimento de norma coletiva. Regime 12x36. Inde-

VIS ittt e e e e e e e ————e e e e e e e e e ——————eeeeeaaa e —————aaaaaeaeaaaarrraaaeaaeeaaaaans 3/176
- Horas extras. Auséncia de cartbes de ponto. Simula n. 338, |, do TST...........c.......... 3/166, 3/176
- Horas extras. Bancario. Cargo de confianga. Nao comprovacgao. Art. 224, caput, da

O ORI 6/377
- Horas extras. Banco de horas. Invalidade............cccoo oo, 1/63
- Horas extras. Cartdes de ponto. Anotacbes de horarios variaveis. Validade................ 2/108, 3/175
- Horas extras. Gerente. Cargo de confianga. BanCario................ccccccce, 3/176
- Horas extras. Intervalo intrajornada. Nao comprovagao ...........ccceeeeeeieeeeieeeee e 2/105
- Horas extras. Jornada especial de 12 horas, em regime de 2x2. Indevidas........................... 3177
- Horas extras. MiNULOS re€SIAUAIS .........eeiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e 1/67
- Horas extras. Minutos residuais. Cabimento...........cccco oo 3/178
- Horas extras. Minutos residuais. Tempo a disposi¢cao. Espera da condugéo. Indevidas........... 2/115
- Horas extras. Motorista. Intervalo intrajornada. Fruicao. Irregularidade. Efetivo la-

oo P OF= 1 o110 0 1=T 0| (o JRUUUR TSR 2/115
el o (0] = T Y = T T o (o )V PP 5/305
- Horas extras. Tempo a disposi¢ao para troca de uniforme. Café da manha. Aguardo

do transporte fornecido pelo empregador. Cabimento ..........occcuviiiiiiiiiiiiiii e 2/115
- Sistema Syllabus. Tarefas que ndo se confundem com a “hora atividade”. Horas

Y= e [V o F= T TSP O U PP RTOPRR 2/115

HORAS IN ITINERE

- Horas in itinere. Alteragao da base de calculo por negociacgdo coletiva. Invalidade.................. 6/377
- Horas in itinere. CabiMeENTO ..........ooiuiiiiii e 1/61, 4/235, 4/238
- Horas in itinere. Empresa localizada em local de facil acesso. Nao cabimento....................... 5/305
- Horas in itinere. Linhas intermunicipais. Cabimento................ccccc 4/239
- Horas in itinere. Trabalhador rural apds a Lei n. 13.467/2017 ..., 6/377
- Horas in itinere. Transporte publico regular e compativel com a jornada de trabalho.

AUSENCIA B PrOVA .....cciieee i it 4/239, 4/240

INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO
- Incidente de Recurso Repetitivo n. 1384-61.2012.5.04.0512 (Tema Repetitivo n.

14). Intervalo intrajornada. Supressao minima. Extrapolagdo. Pagamento ................. 2/115, 4/239
INEPCIA
- Auséncia de discriminagdo de valores. Processo em rito ordinario. Inépcia da ini-

(oTE= 1IN N\ F= To N oo o 18] =T F- 1S 5/306

INTERVALO DE TRABALHO

- Direito do trabalho. Jornada. Intervalo do art. 384 da CLT. Pertinéncia............ccccccccceeeoeee. 6/370
- Elastecimento do intervalo intrajornada. Inexisténcia de ajuste individual ou coleti-
vo. Tempo a disposi¢cao do empregador. Horas extraordinarias devidas ............cccccvvvvvvvnnnnne. 6/377

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a] udicial, Campinas, v.16, Tndice anua[,jan./dez. 2020 433



- Intervalo de 15 minutos que antecede a jornada extraordinaria. Art. 384 da CLT........

............. 1/62,

3/167, 3/176, 5/298

- Intervalo do art. 384 da CLT. Protecao ao trabalho da mulher. Constitucionalidade.

0] = E =Y =10 L1V L0 F= T

- Intervalo do art. 384 da CLT. Recepcgao pela Constituicdo da Republica de 1988.

Auséncia de ofensa ao principio da iSONOMIA ...........cooiiiiiiiiiiiee e

- Intervalo interjornadas. Horas extras e reflexos

- Intervalo interjornadas. Horas extras. ...

- Intervalo intrajornada para almogo
- Intervalo intrajornada para refeicdo e descanso. Supressao parcial. Pagamento de

uma hora extraordinaria completa. Natureza juridica salarial ...............ccccccceeiiiiiiiiiiis 1/63
- Intervalo intrajornada. Anotagéo do periodo nos cartdes de ponto. Variagdes mini-

mas. Incidéncia da Sumula n. 366 do C. TST. Tema Repetitivon. 14 do C. TST....................... 1/63
- Intervalo intrajornada. Concesséao parcial. Direito ao recebimento do tempo inte-

(o= | DTS OPPPPPPPRTRRIO 4/240, 4/243, 6/378

- Intervalo intrajornada. Prorrogacéo da jornada contratual de seis horas diarias
- Intervalo intrajornada. Supresséo parcial. Nao caracterizacdo. Tempo gasto no des-

[oYor= 10 a = 1 (O I= L SN O M (=11 1 (] 1[0 IR

- Intervalo intrajornada. Supresséao parcial. Ndo comprovagao

- Intervalo intrajornada. Supresséo parcial. Pagamento do periodo integral..................

- Intervalo intrajornada. Supressédo. Nao comprovagao

- Intervalo intrajornada. Supressao. Pagamento. Reflexos............. 2/108, 2/115, 2/121,

- Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Aplicabilidade

JORNADA DE TRABALHO
- Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Alternancia de horario. Turno ininterrupto

- Intervalo intrajornada. Pré-assinalagao. Prova...........cccceveeiiiiiii e e

3/176, 4/240
5/306. 6/378

de revezamento. CaracCteriZAgA0...........ouuuuuieiiiie et 1/57
- Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Tempo a disposi¢ao do empregador. Con-
figuracao. HOras extras deVidas ..........ccooo i 1/57
- Jornada 12x36. Intervalo para refeicdo e descanso nao usufruido. Direito ao inter-
valo intrajornada, mas ndo a hora extraordinaria ...............ccooeiiiiiiiii e 1/63
- Jornada de trabalho movel e variavel. Abuso de direito do empregador.............cccccoevviiinnnnn. 2/116
- Jornada de trabalho. Nao juntada de controles de ponto. Presunc¢éo de veracidade
da jornada apontada Na iNICIAL...............euuuiiiiiiiiiiii e ere e eeeeeees 6/378
- Tempo de espera. Natureza juridica salarial e ndo indenizatoria.........................cceeeeee. 4/241
JUROS DE MORA
- Juros de mora. Fazenda publica. Art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997. Redacao conferida
pela Lei n. 11.960/2009. Responsabilidade subsidiaria. Inaplicabilidade............c...cc.ccc.co.o. 5/309
JUSTA CAUSA
- Briga de empregados em frente ao portao de entrada da sede da reclamada. Justa
causa configurada por agreSSE0 A0 COIEQA........uuuurruiiriiriiiiiiiiierieeeeeeeeeeeeeereereeeererereeerreeereeeeeees 6/378
- Conversao da justa causa em dispensa imotivada. Indenizagao por danos morais.
[N E= o w2 o1 4= o1 (o TSSO 3/176
- Reversao da justa causa. Auséncia de prova de motivos ensejadores da aplicagcao
da pena maxima ao trabalnador................uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 6/379
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JUSTICA GRATUITA
- Beneficiario da justica gratuita. Recolhimento de custas processuais. A¢ao propos-

ta antes da entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017 ......ccoooiiiieieeeeeeeeee e 6/379
- Gratuidade judiciaria requerida em recurso ordinario. Competéncia para aprecia-

Loz Lo T = (1) (o =S 4/238
- Justica gratuita e litigancia de ma-fé. Institutos que ndo se confundem ..........ccccccccvinnnnnnnnnns 6/379
- Justica gratuita. Dispensa do depdsito prévio recursal e das custas. Empregador

pessoa fisica ou juridica. Possibilidade. Agravo de instrumento em recurso ordinario............ 6/379

- Justica gratuita. Dispensa do depdsito prévio recursal e das custas. Empregador
pessoa fisica ou juridica. Possibilidade. Empresa em recuperacgao judicial. Agravo
de instrumento em recurso ordinario. Aplicagédo dos arts. 790, §§ 3° e 4°, 899, § 10,

ambos da CLT, e art. 98, § 12, dO CPC.......oeiiiiiiiii e 3/178
- Justica gratuita. Dispensa do depésito recursal e das custas. Empregador pessoa
fisica ou juridica. Possibilidade. Agravo de instrumento em recurso ordinario........................ 2/116

- Justica gratuita. Empresa em recuperacéo judicial. Dispensa do depdsito prévio
recursal e das custas empregador pessoa fisica ou juridica. Possibilidade. Agravo

de instrumento €m reCuUrSO OFAINAIIO ... .....uu it eeeeeeeeeeeeeneeneeennees 6/380
- Justica gratuita. Empresa em recuperagao judicial. Hipossuficiéncia econdmico-fi-

LaE= g ot Y | = SR 1/64
- Justica gratuita. Indeferimento................o i, 3/178
- Justica gratuita. Reclamante. Percebimento de salario inferior a 40% do teto de

beneficios do regime geral da previdéncia. Cabimento.........ccccccvvvviiiiiiiii 1/64
- Justica gratuita. Reclamante. Reforma trabalhista. Deferimento ...........cccccccviiiiiiiiiiiiiinnnnns 5/306
- Justica gratuita. RequISitos............ccoooeii 2/112, 3/166, 5/309

LITIGANCIA DE MA-FE
- Litigancia de ma-fé atribuida ao reclamante. Justiga gratuita denegada. Recurso

(o] o [T aF= Ty To T o [=TT=Tx (o J SRR 3/178
MANDADO
- Mandado de seguranga. Apreensao de CNH e passaporte. Segurancga concedida................. 2/116
- Mandado de seguranca. Excecao de pré-executividade. Existéncia de meio proces-

sual proprio para revisao da decisdo impugnada. Inadmissibilidade ..........c.cccccoeeeiiirriniinnnnnnn. 2/117
- Mandado de seguranca. Execucéo trabalhista. Penhora. Conta salario. CPC. Lega-

o F= To = RSP 21117
- Mandado de seguranga. Execuc¢ao. Incidente de desconsideragédo da personalida-

de juridica. Art. 855-A da CLT. ODSEIVANCIA ........ccoiiiiiiiiiiee e 21117
- Mandado de seguranca. Inclusdo no polo passivo. Incidente de desconsideragéo

da personalidade JUMAICa...........iii i e e e 2/117
- Mandado de seguranca. Penhora de renda ou faturamento da empresa. Inviabilida-

de da atividade empresarial. Comprovagao. Seguranga concedida ...........cccoeevvveviiiiieeiiennnnnn. 2/117

- Mandado de seguranga. Penhora de renda ou faturamento da empresa. Inviabili-
dade da atividade empresarial. Comprovagao. Seguranga concedida. Limitagao da

07T a1 1] = TR 1/64
- Mandado de seguranca. Penhora de repasses. Empresa educacional. Limitagao.

Cabimento. Execugéo pelo modo menos gravoso a0 deVEdOr ..........coccuvuiiiieeeeeeeiiiiieeeeeeaeenns 1/64
- Mandado de seguranga. Penhora de salario. A¢ao monitéria. Execucdo de crédito

SINAICal. 1egalidade ..........cooiiiii s 21117
- Mandado de seguranga. Perda de objeto. Ocorréncia. Extingdo da agdo mandamental......... 21117
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MASSA FALIDA

S = 12T (o b= T [0 o Yo [T T = TR 1/64
- Faléncia. Suspenséo da prescricao. Nao cabimento ........ccooooiiiiiiiiiiiiiiii 3/178
- Massa falida. JUrOS A8 MOTA.........couuiiiiie et e et e e e e e e e e e e et e e e e e eeeeenenas 1/64
- Massa falida. Multa do art. 477 da CLT. Faléncia decretada antes a rescisao contra-

LUE= 1IN =T T ez=1 o1 [ =T o} (o J 21117
- Massa falida. Multa do art. 477 da CLT. Faléncia decretada apés a rescisdo contra-

L(OF=] I OF=1 o110 1=T o] (o TR 3/178
MEDICO

- Médico plantonista. Prestacio de servigos por meio de pessoa juridica constituida
especificamente para esse fim. Vinculo empregaticio ndo reconhecido. Diferencas
de pagamentos de plantdées. Competéncia da Justica do Trabalho. CF/1988, art.

(T o Tl = To B IR o Y11 o 11 [0 F=To L= TR 1/64
MOTORISTA
- Motorista. Controle e registro de jornada. Empresa com menos de 10 empregados............... 4/241
MULTA
- Direito do trabalho. Multa do art. 477, CLT. Pagamento imperfeito. Descabimento................. 6/380
- Multa do art. 467 da CLT. Modalidade da resciséo contratual. Verbas rescisérias

controversas. NGO CabiMENTO .........ooviii i 4/241
- Multa do art. 467 da CLT. Nao cabimento ... 4/235
- Multa do art. 477 da CLT. Incorrecdo do pagamento das verbas rescisérias reco-

nhecido em Juizo. NGO CabiMENTO .........oooviiiiiiiiieeeee e 5/305
- Multa do art. 477 da CLT. Nao cabimento ..., 5/306
- Multa normativa. CabimentO.............iiiiiiiic e eeaaaa 5/303
- Multa por descumprimento de acordo. Redugéo. Boa-fé. Cabimento..............ccoooiiiiiiiiiiiiiinnee. 1/65
- Multa por descumprimento de obrigagao de fazer. Fixagcdo. Razoabilidade .......................... 6/380
- Multa/astreintes. Cumprimento de obrigagao de fazer. Intimagao especifica. Exigi-

01T F=To 1= 3R 3/178
MUNICIPIO
- Municipio de Amparo. Promocéo via ndo académica. Lei Municipal n. 2.913/2003................. 4/242
- Municipio de Iguape. Lei Complementar Municipal n. 96/2016. Recomposic¢ao sala-

rial. Ano eleitoral. Possibilidade .............oveiiiiiiiie e 4/241
- Municipio de Iguape. Revisao geral anual. Ano eleitoral. Periodo critico. Vedagao

contida na legislacao eleitoral N0 caracterizada.............cccooviiiiiiiiiie i 5/306
- Municipio de Piracicaba. Abono desempenho. Lei Municipal n. 3.925/1995. Integra-

Loz To= Lo o= F= T To T o 11V o F- TSR 2/118
- Municipio de Pirassununga. Legislagdo municipal. Motorista. Diferengas salariais.

Isonomia. Vedagao. Principios da legalidade e separacédo dos poderes ...........ccceeevvvvvniennnnn. 4/241
NULIDADE
- Nulidade processual. Cerceamento do direito de defesa. Nao caracterizagao...................... 3/178
- Recurso ordinario. Nulidade do auto de infragao por descumprimento do art. 74 da

CLT. Controle da jornada. Sistema alternativo. Portaria n. 373/2011 ... 1/65
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PDV
- Direito do trabalho. Adesdo do empregado a PDV instituido diretamente pelo em-

pregador, sem negociagao coletiva. Quitagdo geral do contrato de trabalho. Invalidade........ 5/307
- Transagao. Adesao a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia............cccccceeevunnnnnns 3/179
- Transagao. Adesao a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Nao apli-

cacao do Precedente Jurisprudencial n. 270 do C. TST ......uvviiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3/179

PENA DE CONFISSAO

- Pena de confissao. Jornada de trabalho declinada na inicial. Presuncao de veracidade........ 5/303
PERICIA
- Laudo pericial inconclusivo. Determinagcdo de nova pericia, de oficio, pelo érgao

julgador de 2° grau. Possibilidade .............oeiiiiiiiiiii e 5/307
- Laudo pericial. Fundamentos deficientes. Principio da motivagao...........ccccceeeeeicinnnnnnnnnns 5/307
- Liquidagao de sentencga. Célculos complexos. Designagao de pericia contabil...................... 5/307
PRAZO
- Prazo ndo concedido para emenda da inicial. Extingdo do processo sem resolugao

de Merito. IMpPOSSIDIAAAE .........ccooo i 3/179
PRECATORIO
- Precatério. Pagamento fora do prazo do art. 100, § 5°, da CF. Juros de mora. Inci-

(o [=TaTorr= o [FTo [SIR= =) o 1Yo [{ox= Lo XS RSPPPPPPPRPN 2/118
PREMIO
- Direito do trabalho. Prémio produtividade. Carater salarial. Integracado ao contrato

Lo ToR (=1 0 =11 Lo TSRS 1/57
- Prémio produtividade. Natureza salarial. Reflexos. Cabimento ...........ccccooooiiiiiiiiiiciiennennn, 3177
PRESCRIGAO
- Prescricdo. Arguicdo em sede recursal. Possibilidade...........cccooooviviiiiiicii e 1/65
- Prescricdo. Exposicdo ao amianto. Dano ao meio ambiente do trabalho e auséncia

de cuidados previstos em lei com a saude dos trabalhadores...........cccevvviceiiiiiiniennn, 1/66, 6/380

PRESTAGAO JURISDICIONAL
- Art. 840 da CLT. Pedido certo, determinado e com indicacao do valor. Descumpri-

mento pelo reclamante. Inexisténcia de negativa de prestagao jurisdicional............................ 1/66
- Negativa de prestagao jurisdicional. INOCOITENCIa ..........ccoeeiiiiiiiiiie e, 3/180
PROCESSO
- Processo trabalhista. Art. 523, § 1°, do CPC/2015. Inaplicabilidade..............cccccvevveeeeeiinnnneee. 3177
PROFESSOR
- Centro Estadual de Educacao Tecnolégica Paula Souza. Horas-atividade. 1/3 do

salario base. NGO CabiMENTO ...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiii e e e eesesseessseesaeessesseeseeeeeees 3/180
- Professor. Diferencas salariais. Redugdo da carga horaria. Fato impeditivo. Onus

Lo = o 0 1 7= SRR 5/305
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PROTESTO JUDICIAL

- Protesto judicial. Interrupcao da prescri¢cao. Aplicabilidade. Reforma trabalhista.................... 5/308
PROVA
- Contradita de testemunha. Prova do interesse. Acolhimento que se impde. ............cccccuvvvvennnee 1/66
- Producéo de prova oral. Indeferimento. Pertinéncia da prova. Cerceamento de de-

L{153- O PEUR R RSPPP 3/180, 6/381

QUEBRA DE CAIXA
- Quebra de caixa. Cumulacdo com a fungao gratificada. Possibilidade............cccccccceiiiiinnnnnes 5/308

REAJUSTE SALARIAL

- Reajustes salariais fixados pelo Cruesp (Conselho de Reitores das Universidades
Estaduais). Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto - Famerp. Inaplicabi-

o F= o L= POPPPPRPTRN 4/242
- Reajustes salariais fixados pelo Cruesp (Conselho de Reitores das Universidades

Estaduais). Inaplicabilidade: Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto..................... 4/242
RECUPERAGAO
- Recuperacéo judicial. Execucao trabalhista. Competéncia do Juizo universal. Blo-

Lo [ =T Lo T [STAV2=1 (o] = PR 1/67
- Recuperacéo judicial. Multas dos arts. 467 e 477 (§ 8°) da CLT. Sumula n. 388 do

O IS I [ F=T o] o= T o] o =T =SOSR 1/67
RECURSO
- Preliminar de n&o conhecimento do recurso arguida em contrarrazoes ..........cccccoevuvvveeeennnn. 6/381
- Recurso ordinario. Deser¢ao. Depésito recursal. Isengéo. Pessoa juridica. Micro-

empresa. Justiga gratuita. Insuficiéncia financeira e patrimonial. Prova.........cccccccvvvvvvvveenn... 3/180
- Recurso ordinario. Impossibilidade de o MM. Juizo a quo denegar seguimento ao

recurso. Cerceamento de defesa ... 3/181
- Remessa necessaria. Nao conheCimento ... 4/242
REFLEXOS
- Pagamento extrafolha. Integrac@o. RefleXos. ... 1/65, 5/309
- Reflexos do prémio/producdo nas verbas rescisorias. Onus da prova ............cccccceveeveennn.. 5/308

RELACAO DE EMPREGO
- Direito do trabalho. Vinculo empregaticio. Requisitos. Prestagéo de servicos admi-

tida pela reclamada. ONUS ProbatOrio.............ooviioeieee et 3/181
- Prestacao de servicos de faxina a pessoa juridica. Preenchimento dos requisitos

dos arts. 2° e 3° da CLT. Vinculo empregaticio caracterizado..........ccccceeevvevviiiiiieiieeiieeeeeeeeeen, 6/381
- Relacéo de emprego doméstica. Labor em no maximo dois dias por semana. Nao

configuracdo. Lei Complementar n. 150/2015........cueiiiiiiieeeee e 2/119
- Vinculo de emprego. Prestagao de servigo autdnomo. Pejotizacio inexistente 6/381
- Vinculo de emprego. Representacao comercial. Auséncia de subordinacdo. Nao

(o0 ) o 18] =T o= 10 USRS 2/119
- Vinculo empregaticio nao reconhecido. Auséncia dos requisitos essenciais......................... 6/382
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- Vinculo empregaticio. Caracterizagao.............cccceee i, 5/308

- Vinculo empregaticio. Pastor evangélico. Requisitos do art. 3° da CLT. Nao carac-
(=T (4= To= Lo R 3/180

- Vinculo empregaticio. Requisitos do art. 3° da CLT. Nao caracterizagao .............cccccvvvvvvvvnnnnns 1/56

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
- Direito do trabalho. DSR. Calculo apds o advento da Constituicido Federal de 1988.

Empregado que recebe por produgao, tarefa ou peca.........cc.eeevveeiiiiiiiiiiiiiiee e 5/308
- DSRs. Incorporagao ao salario-hora. Norma coletiva. Prazo de validade vencido.................... 1/67
- DSRS. Reflexos das horas eXtras ... 3/181
RESCISAO
- Adeséo ao plano de apoio aposentadoria. Pedido de diferencas de verbas resci-

S0 =TSP 6/368
- Rescisao indireta. Irregularidade dos depdsitos de FGTS. Nao ocorréncia................. 2/119, 3/181
RESPONSABILIDADE
- Responsabilidade solidaria dO SOCIO .........oiiuiiiiiiiiie e 6/382
- Responsabilidade solidaria ou subsidiaria. Dono da obra. Inexisténcia. Inteligéncia

da Orientagao Jurisprudencial n. 191 da SBDI-1 do C. TST ....ooiiiiiiiiicee e, 4/242
- Responsabilidade solidaria. Grupo €CONOMICO .........coviuuiiiiiieee e 2/119
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servigos. Conduta culpo-

LT TR N\ 1= o | o =T o Uo7 - 1/67
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Dona da obra. Inexisténcia. Orienta-

cao Jurisprudencial n. 191 da SBDI-1 do C. TST......uuuuiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e eeeeeees 3/181

- Responsabilidade subsidiaria inexistente. Tomadora dos servigos: Unido Federal.

Ente integrante da administragao publica direta. Exegese do art. 71, § 1°, da Lei n.

8866/ 1993 et e e e e e e e — e e eeae e e e e e ———a—eeeaee e e e e nn—aeeaaaeeaeaannnrneees 6/382
- Responsabilidade subsidiaria inexistente. Tomadoras dos servigos: Empresa Brasi-

leira de Correios e Telégrafos e Ceagesp - Companhia de Entrepostos e Armazéns

Gerais de Sao Paulo. Entes integrantes da administragcao publica indireta. Exegese

doart. 71, § 1°, da Lei N. 8.666/1993 ... 3/182
- Responsabilidade subsidiaria. Anotagédo de CTPS. Obrigagéo personalissima. As-

LU= (= T 6/382
- Responsabilidade subsidiaria. Empreitada por obra certa. Aplicacdo da OJ n. 191

A SDI-1 dO €. TST ittt e e e e e e e e e eeaaeeeeesnsnsneeeeeeeeaans 3/182, 5/309
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Necessidade de prova de auséncia de

fISCAlIZACAOD ..., 6/383
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Tomador de servigos. Culpa in vigilan-

do. Observancia dos arts. 927 e 186 do COdigo CiVil........c.ceevieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 6/383
- Responsabilidade subsidiaria. Esgotamento da execugéo em face do devedor prin-

(o] o7=1 I 10 F=To 1 aT o] 1=Tq o7 PP 4/243

- Responsabilidade subsidiaria. Municipio de Sorocaba. Contrato de gestao. Hipote-
se de cooperacgao, nao de intermediacao. Nao incidéncia da Sumula n. 331, IV, do

OF I TSR 3/182
- Responsabilidade subsidiaria. Observancia da Sumula n. 331, IV, do C. TST ............ 4/243, 6/383
- Responsabilidade subsidiaria. Sumula n. 331, IV, TST. Art. 8°, CLT. Art. 186, CC................... 1/68,

3/182, 6/383
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REVELIA
- Revelia e confissao ficta. Distingao entre ambas. Auséncia a audiéncia, com con-

testacdo e documentos previamente encartados nos autos judiciais eletrénicos.................... 6/384
SALARIO
- Pagamento de saléarios “por fora”. Depésitos bancarios sem identificacdo do depo-

(1] €= 11 (= TSP 3/182
- Salario complessivo. VEAAGA0..........ccoooeiiiiiii e, 2/119
- Salario extrafolha. Prova. Integracdo. N&o cabimento ... 3/183

- Salario. Pagamento sob denominagao diversa. Salarios pagos em valor fixo, sob a
rubrica “Comissdes”. Valor variavel pago “por fora”, mediante créditos bancarios na
fote] 01 = 1K= 1 = 1 (o TS UPPOTURRR 4/243

SERVIDOR PUBLICO
- Servidor publico celetista. Dispensa automatica em razdo da aposentadoria volun-

taria. Impossibilidade. ..., 2/119
- Servidor publico. Contrato de trabalho anotado em CTPS. Cargo em comisséo.

Auséncia de aprovacao prévia em concurso publico. Incompeténcia da Justica do

LI 0= 1T TSRS 3/183
SINDICATO
- Sindicato. Substituicdo processual. llegitimidade ativa ad casusam. Direitos indivi-

AUAIS NOMOGENEOS ... aaasnansannsnnnssnnsnnnnnnes 1/68
TERCEIRIZAGCAO
- Terceirizagao licita. Responsabilidade subsidiaria ...........ccooioiiiiiiiiii s 6/384
- Terceirizagao licita. Responsabilidade subsidiaria. Abrangéncia ...........ccccccceceeennnnnes 3/183, 5/309

- Terceirizagao licita. Responsabilidade subsidiaria. Contrato de empreitada. Usi-
na de agucar e alcool. Servigos de manutengao do parque industrial. Cabimento.

FAY o] =1 g [o =] o (o1 = OO PP PSP PPPPPPPPTPR 2/120
- Terceirizagao na atividade fim. Licita. Tese de Repercussao Geral n. 725 do STF.................. 3/183
- Terceirizagdo. Empregado de loja de departamento. Atividades de operagbes com

cartdes de Crédito. LICIUTE...... ... ettt eeeeeeeeeeeeenees 6/384
- Terceirizag&o. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria...........cccccceeiiiiiiiiiciiicei e, 5/309
- Terceirizacdo. Inexisténcia de prova da efetiva fiscalizagcdo do contrato pelo ente

publico. Responsabilizagdo subsididaria mantida ..............cccoooiiiiiiiiccii s 1/68

- Terceirizacdo. Pessoa juridica de direito publico como tomadora e beneficiaria dos
servigos prestados. Responsabilidade subsidiaria pelas obrigagbes trabalhistas. In-
teligéncia dos arts. 1° e 37 da CF/1988, arts. 186 e 187 do Cdédigo Civil, arts. 67 e

71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, e julgamento ADC 16 do STF.................cl. 1/68, 2/120
- Terceirizagdo. Responsabilidade subsididria. Configuragao ............ceeeeveeiiiiiiiiiieeiee e, 1/69
- Terceirizacao. Servigos de auxiliar limpeza. Ente publico. Responsabilidade sub-

] Lo L= 14 - TR PSP PPPPPPPPURTPRIN 3/183
- Terceirizagdo. Tomador de servigos. Responsabilidade subsididria..............ccoooeiiiiiiiiiiiiciiennns 1/69
TESTEMUNHA
- Testemunha. Suspeigdo ndo configurada..............cccceiiii 4/243
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TiTULO JUDICIAL
- Amerp. Titulo executivo judicial. Inexigibilidade. Reajustes Cruesp. Tese Prevale-

cente n. 2 deste Regional. Interpretagédo majoritaria da Camara. Nao vinculagao.................. 6/385
- Declaracdo de inexigibilidade de titulo judicial, fundado em lei ou ato normativo

declarados INCONSHIIUCIONAIS .........cooiiiiiiiiice e e e e 4/242
- Titulo executivo. Obrigacao de fazer. Atraso no cumprimento. Culpa do credor. Mul-

(2= T N\ F= Lo aTod o [T o Uo7 - O UUUPPPPPPN 1/69

TRABALHO EXTERNO
- Atividade externa compativel com a fixacao de horario de trabalho. Inaplicavel a

exceGa0 dO art. B2, |, da CLT ... e e et e e e e e e e e e e e ar e eas 3/184
- Trabalho externo ndo exclusao do limite maximo da jornada diaria. Nao configura-

GA0 O Art. B2, |, da CLT ..ot e et e e e e e e e e e et as 6/385
- Trabalho externo. Enquadramento na excegao do art. 62, |, da CLT. Nao configu-

=T o= Lo R 5/309

TRABALHO RURAL
- Trabalhador rural. Local para refeicdo e sanitarios inadequados. Indenizacao por

dano Moral. CabiMENTO .........cooiiiiiii e 2/120
TRANSFERENCIA
- Transferéncia. Empregado de fundagéo publica. Presuncéo de legalidade e de le-

gitimidade dos atos adminiStrativoS.............uuiiiiiiii e 2/121

TURNO DE REVEZAMENTO
- Recurso ordinario da reclamada. Turno ininterrupto de revezamento. Jornada elas-

tecida. Previsdao em norma coletiva. Horas extraordinarias habituais. Invalidade................... 6/381
- Turno ininterrupto de revezamento. Fixagao da jornada de trabalho mediante nego-

ciagao coletiva. Validade. SUmulan. 423 do C. TST ......uviiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeee e 6/385
- Turnos ininterruptos de revezamento. Alternancia em periodos variaveis. Caracteri-

- o= 1o J TR 1/69, 2/121
TUTELA
- Tutela inibitéria consistente em penhora do direito de lavra. Possibilidade. Inteligén-

cia do art. 55 do Cédigo de Mineragao. Capitulagao no art. 835, Xlll, do CPC..........ccceeeeee. 1/69
VENDEDOR
- Vendedor. Adicional de inspecao e fiscalizagao. INdevido...........cccccciiiiiiiiiiiiiiiiiis 5/310
VIGIA

- Vigia e vigilante. Distin¢cao entre essas fungdes. Pedido de adicional de periculosi-
dade. Nao aplicagao, ao vigia, nos termos da Lei n. 12.740/2012, regulamentada
pela Portaria do MTE n. 1.885/2013, de 3.12.2013....ccii oo 2/121
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