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O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE IMPLEMENTADO
PELA REFORMA TRABALHISTA OFENDE O PACTO
CONSTITUCIONAL BRASILEIRO?

DOES THE INTERMITTENT EMPLOYMENT CONTRACT
IMPLEMENTED BY THE LABOR REFORM OFFEND THE
BRAZILIAN CONSTITUTIONAL PACT?

QUERIDO, Danilo Eduardo’

Resumo: O obijetivo geral deste artigo € verificar se o contrato de trabalho intermitente implemen-
tado no ordenamento juridico patrio pela Lei n. 13.467/2017 ofende o pacto constitucional brasileiro.
Desta feita, o presente estudo se mostra possuidor de grande relevancia pluridisciplinar, dados os
inumeros direitos fundamentais intrinsecamente tratados pela matéria. Na esteira da investigagao,
tragou-se um breve panorama acerca da figura do novo contrato laboral e da lei que implementou
tal dispositivo. Através do método hipotético-dedutivo aliado a andlise de documentacao indireta, foi
possivel atestar a hipétese inicialmente langada, constatando a existéncia do vicio conglobante de
inconstitucionalidade do contrato de trabalho intermitente.

Palavras-chave: Contrato de trabalho intermitente. Reforma trabalhista. Analise de
constitucionalidade.

Abstract: The general objective of this article is to verify whether the intermittent employment contract
implemented in the country’s legal system by Law 13.467/2017 offends the Brazilian constitutional
pact. This time, the present study shows itself to be of great multidisciplinary relevance, given the
numerous fundamental rights intrinsically treated by the matter. In the wake of the research, a brief
overview was drawn up on the figure of the new employment contract and the law that implemented
such a provision. Through the hypothetical-deductive method combined with the analysis of indirect

*Advogado. Pés-graduando em Direito e Processo do Trabalho pela Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, Universidade
de Sao Paulo (FDRP/USP). Contato: daniloquerido@usp.br.
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documentation, it was possible to attest to the hypothesis initially launched, noting the existence of
the conglobative vice of unconstitutionality of the intermittent employment contract.

Keywords: Intermittent employment contract. Labor reform. Analysis of constitutionality.

1 INTRODUCAO

O presente artigo debruga-se sobre a figura do contrato de trabalho intermitente
implementado no ordenamento juridico patrio pela Lei n. 13.467/2017 - a denominada Reforma Tra-
balhista -, tendo como finalidade analisar a existéncia de eventual vicio de inconstitucionalidade do
referido instrumento juslaboral. Preambularmente, Gtil esclarecer que a expresséo “contrato de tra-
balho”, tradicionalmente consagrada no ambiente juridico brasileiro, é utilizada neste estudo como
sindnimo de “contrato de emprego”, vocabulo tecnicamente mais adequado, porém pouco adotado.

Como é cedico, o ordenamento juridico brasileiro historicamente consagrou a figura do
contrato de trabalho por tempo indeterminado como regra absoluta nas relagées laborais. A praxe
se fundamenta e justifica na medida em que o trabalho foi reconhecido pelo Estado brasileiro - tanto
na Constituicido Federal, como em tratados e convencdes internacionais - como um valor da nacéo,
um verdadeiro direito fundamental. O trabalho, portanto, se consubstancia ndo apenas como meio
(para se atingir outros direitos), mas também como finalidade em si. O emprego, desta forma, pos-
sui uma carga juridicamente valorizada. A ldgica, por sua vez, demonstra que o trabalhador presta
seus servicos ao empregador com animus permanente, possibilitando, assim, a programacao e
realizacao do seu projeto de vida. Sendo, portanto, o trabalho um direito social constitucionalmente
consagrado pela Carta Maior brasileira, a trivializagdo do instituto da intermiténcia culminou com a
consequente desconfiguragdo das relagdes trabalhistas, fato que fez surgir verdadeira indagacgao
acerca da possivel inconstitucionalidade desta nova modalidade de contrato laboral.

Eis a delimitagdo desta investigagao que, por meio do método hipotético-dedutivo aliado
a analise de documentacao indireta, busca atestar a veracidade da hipotese inicialmente apre-
sentada, qual seja, de que o contrato de trabalho previsto nos arts. 433, § 3°, e 452-A, ambos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), sdo incompativeis com a Constituicao brasileira.

2 UMA BREVE ANALISE ACERCA DO SURGIMENTO DA LEI N. 13.467/2017, QUE
IMPLEMENTOU O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE NO ORDENAMENTO
JURIDICO BRASILEIRO

Em 23 de dezembro de 2016, o Presidente da Republica encaminhou ao Congresso
Nacional o anteprojeto de lei, ali autuado sob o nimero PL 6.787/2016, denominado “minirreforma
trabalhista”, com a finalidade de modificar apenas seis artigos da CLT. O até entdo o apequenado
anteprojeto contava com apenas nove paginas, incluindo o que supostamente seria uma “exposigcao
de motivos” acerca da proposta legislativa. Nao havia absolutamente nenhum regramento sobre a
tematica do contrato de trabalho intermitente.

Em seguida, em 9 de fevereiro de 2017, o entdo Presidente da Camara dos Deputados,
Rodrigo Maia (DEM-RJ), instalou Comissao Especial destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei
n. 6.787/2016, sendo designado como relator o Deputado Federal Rogério Marinho (PSDB-RN): era
o inicio da tramitacao legislativa, que ocorreu em regime de urgéncia. A partir deste marco temporal,
a recente denominacao “minirreforma” ficou para tras, assumindo de vez a nomenclatura “reforma
trabalhista”.

Menos de dois meses apos o inicio da tramitagdo do Projeto de Lei na Camara Federal,
em 12 de abril de 2017, o Deputado Federal Rogério Marinho apresentou parecer contendo 132
paginas - note-se, mais de 14 vezes o tamanho do documento original -, abarcando 883 emendas
de diversos parlamentares, sugerindo a modificacéo, portanto, de mais de uma centena de dispo-
sitivos da CLT. O todo-poderoso parecer foi intitulado “subemenda substitutiva global” e, dentre as
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varias matérias ali incluidas, constou a proposta de implementagao do contrato de trabalho intermi-
tente no ordenamento juridico brasileiro.

A frenética corrida legislativa seguiu a toque de caixa. Em 26 de abril de 2017, em ses-
sdo extraordinaria encerrada as 22h31min, o Projeto de Lei n. 6.787/2016 foi aprovado pela Camara
dos Deputados.

Jaem 11 de julho de 2017, também sob o regime de urgéncia, o Senado Federal aprovou
a proposta legislativa sem qualquer modificagao no texto encaminhado pela Camara dos Deputa-
dos, fato que corrobora a estranheza acerca dos interesses na célere tramitagédo. Em 14 de julho de
2017, a Reforma Trabalhista, ja encartada como Lei Ordinaria n. 13.467/2017, foi sancionada pelo
Presidente da Republica sem absolutamente qualquer veto, entrando em vigéncia em todo o terri-
tério nacional no dia 11 de novembro de 2017.

Conceito, previsao legal e breves considerag¢oes acerca do contrato trabalho intermitente
vigente na legislagao brasileira

Em consulta ao Dicionario Houaiss, verifica-se que intermitente é aquilo “em que ocor-
rem interrupgdes; que cessa e recomega por intervalos; intervalado, descontinuo” (HOUAISS, 2009).
Através da Reforma Trabalhista, o legislador brasileiro inseriu 0 § 3° no art. 443 da CLT, criando o
conceito legal do contrato de trabalho intermitente (BRASIL, 2017a):

[...] § 3° Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a presta-
¢ao de servigos, com subordinagdo, nao é continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestagao de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador,
exceto para os aeronautas, regidos por legislagao propria.

Pela conceituacao legal supra, resta claro que o requisito habitualidade prescinde para
a caracterizacdo do vinculo de emprego, porque este ultimo pode ocorrer na hipétese em que a
prestacao de servigo seja descontinua. Vale dizer, na relagcao de emprego,

[...] ndo eventual é o trabalho necessario a consecugao dos objetivos da empresa,
tal como o define Ribeiro de Vilhena, sendo irrelevante a quantidade de dias ou
horas em que o trabalho é prestado. (SEVERO; SOUTO MAIOR, 2017, p. 68).

No que tange a previsao legal, o contrato de trabalho intermitente encontra-se delineado
nos arts. 443 e 452-A e paragrafos, ambos da CLT (BRASIL, 2017a):

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expres-
samente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou
para prestacao de trabalho intermitente.

[...]

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéo de
servigos, com subordinagéo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de perio-
dos de prestacao de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador,
exceto para os aeronautas, regidos por legislagao propria.

[...]

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao
valor horario do salario-minimo ou aquele devido aos demais empregados do esta-
belecimento que exergam a mesma fungdo em contrato intermitente ou néo.

§ 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagao eficaz, para a
prestacao de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia.
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§ 2° Recebida a convocacédo, o empregado tera o prazo de um dia util para respon-
der ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° Arecusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacao para fins do contrato de
trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneragao que seria devida, permitida a compensagédo em
igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicdo do empre-
gador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servigo, o empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneragao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

[l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado, e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminagéo dos valores pagos rela-
tivos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e o depé-
sito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos
valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cum-
primento dessas obrigagdes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para
prestar servigos pelo mesmo empregador.

A leitura dos dispositivos supramencionados leva o interprete a conclusdo de que o
contrato de trabalho intermitente, ora vigente em solo brasileiro, criou uma figura impar, a saber, a
possibilidade de um emprego formal onde ndo ocorra, necessariamente, a contraprestagao de um
servigo por parte do empregado. Um emprego formal, onde, todavia, o empregado ndo é necessa-
riamente remunerado. Eis a incongruéncia que, ao que tudo indica, consta nos dispositivos da CLT
nao pela clara atecnia legislativa, mas por vontade manifesta - e interesses aparentemente nao
republicanos - dos congressistas brasileiros.

Nesse sentido, o contrato de trabalho intermitente, ao colocar, de forma generalista, a
disposicao do setor econdmico a forga de trabalho do cidadao brasileiro no patamar de simples mer-
cadoria - no mesmo nivel dos bens de consumo nao duraveis, vale dizer -, a0 menos nos primeiros
momentos foi muito bem recepcionado pelo empresariado tupiniquim, Unica parcela beneficiada
pela medida.

Segundo dados oficiais do Governo Federal (Ministério da Economia, Caged; DIEESE),
entre novembro de 2017 - inicio de vigéncia do contrato de trabalho intermitente - e agosto de 2019
foram gerados 619.887 postos formais de emprego no Brasil, dos quais 102.173 (16,5%) registra-
dos na modalidade intermitente (TRABALHO, 2019).

Desta feita, ndo se nega que em pouco tempo o contrato intermitente proporcionou a
criagao de parcela consideravel dos postos de emprego no Brasil. Ocorre que os dados publicados
pelo Governo Federal ndo possuem tratamento qualitativo, de sorte que néo é possivel concluir
quantos dias no més cada um destes trabalhadores prestou servigos aos respectivos empregado-
res. O emprego intermitente, porque manifestamente precario, deixou de garantir o correspondente
trabalho, e, com isto, todos os seus consectarios logicos, tais como remuneragao nao inferior a um
salario-minimo, jornadas e descanso semanais pré-estabelecidos, entre varios outros.

Pela interpretagdo do texto legal estampado nos arts. 443, § 3°, e 452-A e paragrafos,
ambos da CLT, é forgoso concluir que o contrato de trabalho intermitente desloca parte consideravel
dos riscos da prépria atividade econdmica exercida pelo empregador para o empregado, desvir-
tuando o principio da alteridade, base do direito do trabalho. E o exemplo mais claro da insercéo
do direito civil (direito privado, propriamente dito) no &mbito das relagdes reguladas pelo direito do
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trabalho (direito social). A tendéncia légica de tal desvirtuamento, sobretudo com o perpassar do
tempo, certamente é a demissao dos empregados propriamente ditos - leia-se empregados contra-
tados por prazo indeterminado - e a consequente admissdo de outros, pracarizados, contratados
sob a égide do contrato de trabalho intermitente.

Ahipoétese acima langada mostra-se verdadeira. Dados oficiais do Governo Federal com-
provaram que, no periodo compreendido entre novembro de 2017 - inicio de vigéncia do contrato de
trabalho intermitente - e agosto de 2019 o Estado do Rio Grande do Norte registrou o fechamento
de 1.300 postos de empregos nao intermitentes, e, doutra banda, anotou a criagdo de 1.866 vagas
de emprego sob a modalidade do contrato de trabalho intermitente (TRABALHO, 2019).

Com efeito, se a intencao dos idealizadores da Reforma Trabalhista foi apenas a cria-
¢ao artificial de postos de emprego, com a expansao dos numeros oficiais demonstrando uma
suposta recuperacao saudavel da economia nacional, pode-se dizer que o sucesso foi alcangado.
Doutro giro, se o propdsito de algum dos atores legislativos foi a preservacéo de direitos trabalhis-
tas, com a formalizacido de situagdes antes ndo abarcadas pela CLT, tem-se, invariavelmente, um
verdadeiro insucesso. Isto porque o contrato de trabalho intermitente, por ser absolutamente preca-
rio, sobretudo em raz&o de sua imprevisibilidade e inseguranca juridica, mostra-se avesso a figura
do emprego consagrada pelo constituinte, segundo a qual o trabalho ndo € mero item eventual, e
jamais é recepcionado como mercadoria.

3 AATUAGAO DO PODER LEGISLATIVO BRASILEIRO NA IMPLEMENTAGAO DO
CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: uma violacao formal a Constituicao Federal?

A analise formal da inconstitucionalidade de uma norma juridica consiste, basicamente,
em verificar se a lei conteve algum vicio em sua forma ou processo de elaboragéo. Na inconstitucio-
nalidade nomodinamica, “viciado é o ato, nos seus pressupostos, no seu procedimento de formacao,
na sua forma final” (CANOTILHO, 2003, p. 959). Abordando o contrato de trabalho intermitente
brasileiro, implementado pela Lei n. 13.467/2017, intitulada Reforma Trabalhista, apresenta-se
a hipotese de que tal instituto seja maculado por vicio formal insanavel de inconstitucionalidade
quando do procedimento de sua elaboragao. Passa-se a analise.

A Lei n. 13.467/2017, que, sem qualquer justificativa, tramitou em regime de urgéncia
(maxima) no Congresso Nacional, simplesmente ignorou o debate parlamentar e ndo deu voz ao
indispensavel dialogo social, incidindo, por essa razdo, em inconstitucionalidade formal por violagédo
a pressupostos subjetivos do ato normativo (CANOTILHO, 2003). Pode-se afirmar, com proprie-
dade, que a Lei n. 13.467/2017 foi verdadeiramente outorgada carecendo de qualquer debate
parlamentar, tanto que,

[...] entre a divulgacgao do relatério e a aprovagdo do PL na Camara (o que ocorreu
com modificagdes pontuais), houve, de acordo com levantamento feito pelo Nexo1,
meras 26 horas de debate parlamentar. (LUPION, 2017).

Este fato, por si s6, evidencia que o necessario debate parlamentar, instrumento de eter-
nizagao da vontade popular no sistema eleitoral representativo, simplesmente foi deixado de lado,
sendo substituido por uma espécie de “deliberacao artificial”. Um cumprimento vazio, simulado, do
necessario procedimento formal de elaboragdo de uma norma juridica.

A auséncia de deliberagdo axioldégica mostrou-se descarada, na medida em que o
Senado Federal aprovou a proposta legislativa sem qualquer modificagdo no texto encaminhado
pela Camara dos Deputados, fato que corrobora a estranheza acerca dos interesses na célere
tramitagao.

Ainconstitucionalidade formal de determinada norma juridica também se verifica quando,
em seu processo de formagado, ha auséncia de dialogo social. E o caso em que os parlamentares
desconsideram em absoluto a vontade ou manifestacdo dos detentores do poder popular, atuando
em desconexao e sem comunicagao axiolégica com a sociedade que representam. Esta supresséo
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de comunicacéao entre representantes e representados constatou-se no processo de formacao da
Reforma Trabalhista, norma que criou o contrato de trabalho intermitente no Brasil.

Nessa toada, também merece atencéo o fato de que ao tempo da tramitagao legislativa,
o portal e-Cidadania do Senado Federal Brasileiro disponibilizou ferramenta direcionada a consulta
publica, com finalidade de colher a opinido da sociedade brasileira sobre a Reforma Trabalhista.
O resultado foi impressionante: dentre os 188.955 votos apresentados pela populagao brasileira,
91,115% (172.166) se manifestaram contra o projeto de lei (BRASIL, 2017b). Causa espécie que,
além das midias tradicionais, os parlamentares brasileiros ndo tenham levado o resultado da refe-
rida consulta publica em consideracao. O processo de elaboragao da Reforma Trabalhista, portanto,
desrespeitou os fundamentos da soberania e do pluralismo politico, positivados no art. 1°, | e V,
ambos da Carta Maior, razao pela qual, em que pese a aquiescéncia artificial ao regramento disposto
nos regimentos internos das Casas do Congresso Nacional, mostra-se formalmente inconstitucio-
nal. No caso em estudo, o vicio formal de inconstitucionalidade operado em razdo da auséncia de
representatividade e, consequentemente, legitimidade, também foi notabilizado pelo fiscal da lei.
Em pedido formal de veto ao até entédo projeto de lei, 0 Parquet trabalhista denunciou a atuacao
antidemocratica do parlamento brasileiro, consistente no alijamento da opinido popular (BRASIL,
2017c, p. 3):

A promocéo de consultas a toda a sociedade em matérias legislativas referentes ao
mundo do trabalho - que além de ser um pressuposto do Estado Democratico de
Direito, expresso nos arts. 1° e 3° da Constituigido Federal, € um compromisso inter-
nacional assumido pelo Brasil, nos termos da Convengéo n. 144 da OIT, ratificada
pelo Brasil em 1994 - é relevante para que as leis que regulamentem o mercado de
trabalho sejam fruto de amplo dialogo social, realizado de maneira concreta, e ndo
meramente formal.

O pedido de veto ndo obteve sequer uma resposta do entdo Presidente da Republica
Michel Temer, autoridade de sancionou a lei em sua integra.

A inconstitucionalidade formal operou-se, de igual modo, em raz&o de “vicio de decoro
parlamentar” (LENZA, 2016), também denominado “vicio na formagao da vontade no procedimento
legislativo” (BRASIL, 2013), macula caracterizada quando o parlamentar atua com abuso de prerro-
gativas ou com o intuito de percepgao de qualquer vantagem indevida (direta ou indireta), conforme
prevé o art. 55, § 1°, do texto constitucional. Em sintese, é quando o processo legislativo nao atende
aos interesses republicanos da nagdo, mas sim apenas a parcela especifica e direcionada da socie-
dade, no caso, o setor empresarial, em detrimento absoluto da classe trabalhadora.

Dentre outros fatos que corroboram a existéncia de vicio de decoro parlamentar, tem-se
a manifestagao externada pelo préprio relator da Reforma Trabalhista, o Deputado Federal Rogério
Marinho:

‘Areforma da Previdéncia nos deu uma espécie de cortina de fumaga. So6 se discute
a reforma da Previdéncia, so se fala da reforma da Previdéncia. Esta fora do radar
a reforma trabalhista. E € bom que seja assim’. (LUPION, 2017).

A manifesta intengao de criar uma lei “atras da cortina”, as escuras, ofende os principios
da moralidade e impessoalidade, encartados no art. 37 da Constituicdo da Republica, e por isto ja
expde o vicio de inconstitucionalidade.

A hipotese de que os parlamentares apenas referendaram interesses desafetos aos tra-
balhadores se confirma na medida em que lobistas de associa¢cdes empresariais, tradicionalmente
conhecidas por serem generosas doadoras de campanhas eleitorais, foram os verdadeiros autores
de uma em cada trés propostas de emendas na discuss&o da Reforma Trabalhista (MAGALHAES et
al., 2017). O jornal The Intercept_Brasil analisou os arquivos apresentados (emendas parlamenta-
res) e seus reais autores, concluindo, através de prova técnica, que parte significativa das propostas
incluidas no projeto de lei que criou o contrato de trabalho intermitente n&o foi verdadeiramente ela-
borada pelos Deputados Federais, mas sim pelas grandes associagdes empresariais:
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The Intercept Brasil examinou as 850 emendas apresentadas por 82 deputados
durante a discussé&o do projeto na comissao especial da Reforma Trabalhista. Dessas
propostas de ‘aperfeicoamento’, 292 (34,3%) foram integralmente redigidas em
computadores de representantes da Confederagdo Nacional do Transporte (CNT),
da Confederagdo Nacional das Instituicbes Financeiras (CNF), da Confederacéo
Nacional da Industria (CNI) e da Associagdo Nacional do Transporte de Cargas e
Logistica (NTC&Logistica). (MAGALHAES et al., 2017).

Eis o vicio de inconstitucionalidade formal. A lei foi encomendada e elaborada por meio
da pratica de lobby (atuacao de determinados grupos organizados, que visam interesses proprios),
ato nao permitido no Brasil. Isto porque os legitimados a propor projeto de lei ordinaria constam no
art. 61 da Constituicdo da Republica, e eventuais emendas de qualquer natureza (supressao, modi-
ficagdo etc.) cabem ao Congresso Nacional.

Noutro giro, tem-se que a motivagdo da criagdo da norma juridica em comento, em sua
dimensao substancial, também se mostra carente, na medida em que uma das poucas justificativas
que foram apresentadas pelos poderes Legislativo e Executivo para a consecug¢ao da lei que criou o
contrato de trabalho intermitente foi a de que a CLT, por ser antiga, precisava ser atualizada, sobre-
tudo para atender a realidade do mundo contemporaneo. Mas tal assertiva ndo se sustenta, uma
vez que, “dos 921 artigos da CLT de 1943, apenas 188 continuam vigentes até hoje e praticamente
nenhum destes fixa, digamos assim, custos aos empregadores” (SOUTO MAIOR, 2017a).

4 O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE IMPLEMENTADO PELA REFORMA
TRABALHISTA OFENDE MATERIALMENTE O PACTO CONSTITUCIONAL BRASILEIRO?

Questiona-se: o contrato de trabalho intermitente, da forma em que foi implementado
pela Reforma Trabalhista, ofende materialmente o pacto constitucional brasileiro?

De largada, fato que denota atengédo € que no contrato de trabalho intermitente o tra-
balhador € remunerado tdo somente pelo tempo em que efetivamente prestou seus servigcos ao
empregador, e como nesta modalidade de contrato de trabalho a prestagdo de servigos nao é
continua (ocorrendo alternancia de periodos de prestacao de servicos e de inatividade), a remu-
neracao também torna-se variavel, conforme previsto nos arts. 443, § 3°, e 452-A, § 5°, ambos da
CLT. Essa incerteza, portanto, possibilita que o empregado intermitente receba uma remuneragéo
mensal abaixo do valor de um salario-minimo (piso legal), o que invariavelmente viola frontalmente
a garantia consagrada no art. 7°, VII, da Constituicdo da Republica Brasileira. De fato, por forga do
mandamento constitucional, independentemente de quantos dias o empregado preste seus ser-
vicos ao empregador, em sede de contrato de trabalho intermitente tem-se que o primeiro devera
fazer jus a pelo menos um salario-minimo, respeitando-se, ainda, o salario-minimo profissional,
o salario normativo, o salario convencional ou o piso regional (ASSOCIACAO NACIONAL DOS
MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO, 2018), sob pena de afronta ao texto constitucio-
nal. Uma interpretacao sistematica e teleolégica do ordenamento juridico patrio leva a necessaria
conclusdo de que a remuneragao paga ao empregado admitido sob a égide do contrato de traba-
Iho intermitente segue os mesmos preceitos do salario tarefa, em que pese tal previsdo nao esteja
expressamente consignada nos arts. 443, § 3°, e 452-A e paragrafos, ambos da CLT. Desta feita,
ainda mesmo nas hipéteses em que o empregado intermitente ndo seja convocado para prestar
servigos, por estar o contrato de trabalho plenamente vigente (sem suspensao ou interrupgao),
devera fazer jus ao recebimento do salario-minimo mensal, sob pena de violagao ao direito consti-
tucional ao salario-minimo.

Nessa mesma toada, inclusive, é o apontamento da doutrina (DELGADO; DELGADO,
2017, p. 155):

Essa garantia constitucional, alias, é reconhecida por diversos julgados do Supremo
Tribunal Federal com respeito aos servidores celetistas da Administragao Publica
direta, autdrquica e fundacional - ou seja, empregados estatais, naturalmente
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regidos pela CLT (OJ 358, Il, do TST). [...] Mesmo com a garantia desse salario-mi-
nimo mensal, inclusive para os meses contratuais sem convocagéao para o trabalho
- em conformidade com os preceitos normativos supramencionados -, ndo ha duvida
de que a nova férmula juridica podera ter um efeito avassalador quanto ao rebaixa-
mento do valor trabalho na economia e sociedade brasileiras.

Nessa seara, é forgoso concluir, por arrastamento, que o contrato de trabalho intermi-
tente atualmente regulamentado na CLT também mostra-se materialmente inconstitucional ao violar
as garantias do décimo terceiro salario e do gozo de férias anuais remuneradas, previstas no art.
7°, VIl e XVIII, ambos da Constituicdo da Republica. Isto porque, segundo a atual redacgao do art.
452-A, § 6°, da CLT, acrescentada pela Reforma Trabalhista, ao final de cada periodo de prestacao
de servico o empregado recebera o pagamento imediato da remuneracao, além de parcelas pro-
porcionais de férias e terco constitucional, décimo terceiro salario, repouso semanal remunerado e
adicionais legais. Uma espécie de “pagamento proporcional conglobante”.

Uma interpretacéo literal do dispositivo em questao (art. 452-A, § 6°, da CLT), portanto,
leva a crer que o empregado admitido sob o regime de intermiténcia nao fara jus ao salario natalino
no fim de cada ano e, de igual forma, até podera gozar férias, todavia sem o respectivo pagamento
acrescido do tergo constitucional. Esta hipotese certamente ofende a verdadeira exegese do
direito do trabalho, colidindo materialmente com a Carta da Republica. Em que pese a previsdo do
pagamento proporcional pari passu, previsto para cada periodo de prestacado de servigos, o texto
constitucional brasileiro assegura o recebimento do décimo terceiro salario, que, por justificativa his-
téria - parcela salarial com origem na normatividade auténoma trabalhista - € pago no fim de cada
ano, no maximo em duas parcelas.

Do mesmo modo, descabe a possibilidade de gozo de férias sem o respectivo paga-
mento quando de sua concessdo, uma vez que a “remuneracao de férias” (paga no momento do
gozo do periodo de descanso) é requisito indissociavel ao proprio instituto, por forca da previsdo
estampada no art. 7°, XVII, da Constituicao da Republica. A inconstitucionalidade material foi apon-
tada por membros do proprio Poder Judiciario (ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS
DA JUSTICA DO TRABALHO, 2018, p. 42):

E inconstitucional o regime de trabalho intermitente previsto no art. 443, § 3°, e art.
452-A da CLT, por violagao do art. 7°, | e VII, da Constituigdo da Republica e por
afrontar o direito fundamental do trabalhador aos limites de duragao do trabalho, ao
décimo terceiro salario e as férias remuneradas.

A caracteristica intermiténcia na prestagdo dos servigos do empregado, como visto,
também leva a violagdo do direito fundamental ao limite de duragao da jornada de trabalho, con-
sagrado no art. 7°, | e VII, da Constituicdo da Republica. E que a descontinuidade culmina com a
seguinte aberracéo juridica: possibilita que inUmeros trabalhadores permanecam indefinidamente
a disposicao de seus empregadores, sob verdadeiro regime de prontidao, violando a garantia da
limitacdo da jornada de trabalho, prevista no art. 7°, XIll, da Constituicdo da Republica. Em algumas
hipéteses, inclusive, tem-se que o empregado podera permanecer aguardando a “convocagao” de
seu empregador no proprio ambiente de trabalho, como no caso da empregada doméstica,

[...] que, apds décadas de uma auténtica escravidao, conquistou o direito a limita-
¢ao da jornada de trabalho, poderia ficar na residéncia do ‘patrao’ 24 horas sem que
atingisse a jornada de 8 horas. (SOUTO MAIOR, 2017b, p. 214).

O artificio legislativo encampado pelo art. 452-A, § 5°, da CLT é claro, criou-se um novo
conceito onde a realidade do tempo a disposigdo do empregador simplesmente ndo detém os efei-
tos juridicos do tempo a disposi¢do (DELGADO; DELGADO, 2017). O legislador adotou, in casu,
uma espécie de “submissao conglobante”, que afronta, de igual maneira, tanto o direito a descone-
xao do trabalho, quanto varios outros direitos sociais constitucionalmente positivados, na medida
em que pulveriza as chances de se efetivar o gozo da cultura, do lazer, entre outros.
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Alhures, vale destacar que o Supremo Tribunal Federal brasileiro ja foi instado, através
do controle concentrado de constitucionalidade, para que reconheca as afrontas materiais ao texto
fundamental da Republica. Um levantamento realizado perante o sitio do Pretério Excelso, datado
de 30 de janeiro de 2020, comprova a existéncia de cinco Agbes Diretas de Inconstitucionalidade
(ADINs), que buscam a declaragéo abstrata de que o contrato de trabalho intermitente implemen-
tado pela Reforma Trabalhista viola frontalmente os direitos fundamentais. As ADINs, que estdo sob
relatoria do Ministro Edson Fachin, foram autuadas na Corte Maxima do Judiciario brasileiro sob os
numeros 5.806, 5.826, 5.829, 5.950 e 6.154, e sustentam, em sintese, que o contrato de trabalho
intermitente ofende os seguintes dispositivos constitucionais: art. 1°, caput, 11l e 1V; art. 5°, caput, Il
e XXIII; art. 6°, caput, art. 7°, caput, IV, V, VII, VIII, XIll, XVI e XVII. Isto porque a figura do contrato
de trabalho intermitente implicaria em verdadeira precarizag&o da relacdo de emprego e, por con-
seguinte, na retracdo de direitos sociais positivados no texto constitucional, causando verdadeiro
retrocesso. As cinco agdes objetivam a declaragao de inconstitucionalidade da figura do contrato de
trabalho intermitente, sendo que, doutro lado, ndo foi identificada sequer uma unica agéo judicial,
em sede de controle concentrado, postulando o reconhecimento da constitucionalidade do contrato
laboral em questao (ADC). Essa assimetria comprova o descrédito da prépria comunidade juridica
- especialmente dos legitimados a questionar a constitucionalidade, em sede de controle concen-
trado - para com o contrato de trabalho intermitente.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo debrugou-se sobre a figura do contrato de trabalho intermitente
implementado no ordenamento juridico patrio pela Lei n. 13.467/2017, a denominada Reforma Tra-
balhista, verificando sua eventual afronta ao pacto constitucional brasileiro.

De largada, a breve analise acerca do surgimento da propria lei ordinaria que imple-
mentou o contrato de trabalho intermitente na CLT demonstrou, categoricamente, que a norma foi
aprovada pelo parlamento brasileiro a “toque de caixa”, posto que carente de uma minima reflexao
juridica ou social pelos representantes da nacgao. A estranha celeridade legislativa também indicou
que o objetivo levado a efeito na insercdo da nova espécie de contrato nao foi a criagao de verdadei-
ros empregos, com a preservacao de direitos trabalhistas historicamente conquistados, mas, noutro
giro, apenas a geracao artificial de postos de emprego, com o intento de inflar os nimeros oficiais e,
assim, ardilosamente, desfocar a crise politica. A propria previsao legal e o enquadramento estrita-
mente técnico do contrato de trabalho intermitente, por sua vez, demonstrou que o instituto descabe
no ordenamento juridico brasileiro, ao ponto de colocar o trabalho no patamar de mera mercadoria,
fato que, por si sd, ofende os principios fundamentais positivados no art. 19, lll e IV, da Constituicao
brasileira.

Perpassando pela analise acerca da existéncia de eventual vicio de inconstitucionali-
dade formal do contrato de trabalho intermitente, foi possivel confirmar a hipétese inicialmente posta
a discussao. A inconstitucionalidade formal operou-se em razéo de “vicio de decoro parlamentar”,
ao passo que foi comprovada a macula na formagéo da vontade no procedimento legislativo, carac-
terizada, sobretudo, pela atuacao artificial dos representantes politicos, que apenas referendaram
interesses juridicos dos grandes atores do setor financeiro e, ainda, ignoraram o dialogo democra-
tico - requisito sine qua non de validade do sistema representativo brasileiro -, violando frontalmente
os fundamentos da soberania e do pluralismo politico, positivados no art. 1°, | e V, ambos da Carta
Maior.

Nesta esteira, o presente estudo também logrou éxito em confirmar a hipétese primi-
tivamente apresentada de que o contrato de trabalho intermitente ofende materialmente o pacto
constitucional brasileiro. Uma interpretagdo sistematica e teleologica dos arts. 443, § 3°, e 452-A
e paragrafos, ambos da CLT, leva a inevitavel conclusdo de que tais normas sao absolutamente
incompativeis com a Constituicdo da Republica, contrariando materialmente inumeros direitos cons-
titucionalmente positivados, tais como: art. 1°, caput, Il e IV; art. 5°, caput, 1l e XXIlI; art. 6°, caput;
art. 7°, caput, IV, V, VII, VIII, Xlll, XVI e XVII, além de outros. Nao obstante, também foi possivel
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verificar que em todas as cinco agoes judiciais atualmente em tramite perante o Supremo Tribunal
Federal, em sede de controle concentrado de constitucionalidade, e que tratam do tema ora em
estudo, os legitimados ativos requerem a declarac¢ao de inconstitucionalidade do contrato de traba-
Iho intermitente, fato que demonstra o carater antagdnico da referida figura trabalhista para com o
texto constitucional.

Em linhas gerais, portanto, a presente investigacdo confirmou as hipéteses preliminar-
mente postas a baila, concluindo pela inconstitucionalidade conglobante - forma e material - do
novissimo modelo de contrato de trabalho brasileiro, o qual certamente ainda devera ser objeto de
varios - e maiores - estudos, intentados sob os mais diferentes prismas.
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PRINCiPIOS LABOR-AMBIENTAIS NOS TRIBUNAIS: uma
analise do principio da precaucao na jurisprudéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

SCODRO, Catharina Lopes’
PASQUALETO, Olivia de Quintana Figueiredo™

Resumo: A prote¢cao ao meio ambiente laboral e a saude e seguranga dos trabalhadores propicia o
dialogo do Direito do Trabalho com outras areas, como o Direito Ambiental, fundamentando o Direito
Ambiental do Trabalho. Essa seara comum possibilita a aplicagdo de principios do Direito Ambien-
tal no ambito laboral, como o principio da precaucgéao, cabivel em situagdes de certeza cientifica do
risco e probabilidade de dano. Este estudo propde verificar, partindo do método indutivo e da pes-
quisa jurisprudencial e bibliografica, se o principio da precauc¢éao € aplicado pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 15% Regiao e, caso afirmativo, em que circunstancias.

Palavras-chave: Meio ambiente do trabalho. Principio da precaugao. Pesquisa jurisprudencial. Tri-
bunal Regional do Trabalho da 152 Regiao. Direito ambiental.

1 INTRODUCAO

A saude e a segurancga do trabalhador sdo temas de importancia central para o Direito
do Trabalho, ja que a questao labor-ambiental - acidentes e doengas decorrentes do trabalho, jorna-
das extenuantes, auséncia de intervalos para descanso etc. - € compreendida como um dos fatores
que levaram ao surgimento do préprio Direito do Trabalho. Nesse sentido, conforme Alain Supiot,
em sua atividade laboral, o trabalhador “n&o arrisca o patriménio, arrisca a pele. E foi, desde logo,
para salvar esta ultima que o direito do trabalho se constituiu” (SUPIOT, 2016, p. 92-93).

Nesse sentido, aproveitando a ilustracdo de Supiot na transcricdo acima, um dos obje-
tivos do Direito do Trabalho é evitar riscos e danos a pele do trabalhador. Para tanto, além do
arcabouco juridico tipico do Direito do Trabalho, as questdes labor-ambientais também se nor-
teiam pelos principios orientadores do Direito Ambiental - prevengao, precaucao, poluidor-pagador,
desenvolvimento sustentavel, ubiquidade, informagao-participagao, obrigatoriedade de intervencgéo
do poder publico e vedagao ao retrocesso -, aplicaveis ao Direito (Ambiental) do Trabalho, visto que
o0 meio ambiente do trabalho é parte do meio ambiente, conforme disp&e o art. 200, VIIl, da Cons-
tituicdo Federal.

*Bacharel em Direito pela Universidade Federal de Uberlandia-MG. Advogada.

*Doutora e Mestra em Direito do Trabalho e da Seguridade Social pela Faculdade de Direito da Universidade de S&o
Paulo. Graduagdo pela Faculdade de Direito de Ribeirfo Preto, Universidade de Sao Paulo. Professora de Direito do
Trabalho da Universidade Paulista e da Universidade Sdo Judas Tadeu. Pesquisadora da Escola Superior de Advocacia de
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Considerando tal principiologia, propbe-se a compreender se, e como, caso afirma-
tivo, tais principios sdo aplicados nos tribunais. Neste artigo, que inaugura uma série de textos
dedicados a analise da aplicagédo dos principios labor-ambientais pelos tribunais, objetiva-se com-
preender como se da a aplicagéo do principio da precaugao pelo Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regiao, adotando recortes temporais, tematicos e processuais, conforme abordado na nota
metodoldgica a seguir.

2 NOTA METODOLOGICA

Este estudo tem como objetivo central compreender se, e (em caso afirmativo) em que
circunstancias, o principio da precaugéo é aplicado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
(TRT15). Assim, pretende-se responder as seguintes perguntas norteadoras desta investigacao: o
principio da precaugao € aplicado pelo TRT15? Sendo aplicado, quais sao as circunstancias?

Para tanto, baseando-se no método indutivo (MARCONI; LAKATOS, 2003, p. 86), com
carater qualitativo, esta pesquisa valeu-se de pesquisa bibliogréafica e jurisprudencial. No tocante
a pesquisa jurisprudencial, a fim de viabilizar o estudo foram tragcados os seguintes recortes: (i)
processual, a partir do qual definiu-se a analise dos acérdaos tdo somente (excluindo-se decisdes
monocraticas); (ii) temporal, a partir do qual definiu-se a analise dos acérdaos proferidos no lapso
temporal de um ano, entre 1°.3.2019 e 1°.3.2020; (iii) tematico, a partir do qual foram definidos
como termos de busca a combinacao das seguintes expressdes “principio da precaug¢ao” e “meio
ambiente do trabalho”.

A pesquisa jurisprudencial realizada apresentou 55 resultados, dos quais 4 foram des-
cartados, pois eram repetidos e/ou nao se enquadraram no recorte (i). Os demais resultados foram
tabulados considerando os seguintes dados: numero do processo, ano de julgamento, relator, 6rgao
julgador, tema discutido quando da menc¢&o do principio, parte reclamada, atividade econémica
desenvolvida pela reclamada, fungdo do empregado, aplicagdo/nao aplicagao do principio da pre-
caucao, mengao a outro principio de direito ambiental (do trabalho), reforma/manutencao da decisédo
de origem. A analise dos resultados sera feita ao longo do item 5 deste artigo, e a tabela elaborada
encontra-se disponivel eletronicamente’.

3 OS PRINCIiPIOS DO DIREITO AMBIENTAL APLICADOS AO DIREITO (AMBIENTAL) DO
TRABALHO

No ordenamento juridico brasileiro, a prote¢cdo ao meio ambiente esta amparada no art.
225 da Constituicao Federal, que prevé: “Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equili-
brado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida [...]" (BRASIL, 1988). Esse
dispositivo, apesar de ndo elencar expressamente, estende-se as diferentes dimensdes do meio
ambiente, quais sejam, a natural (ex.: fauna e flora), a artificial (ex.: constru¢des e edificacdes), a
cultural (ex.: patrimdnio histérico e cultural) e a do trabalho.

O meio ambiente do trabalho, identificado a partir do art. 200, VIII, da Constitui¢cao, refe-
re-se ao “habitat laboral” (PADILHA, 2015, p. 105), no qual o trabalhador exerce suas atividades
laborativas e, portanto, passa grande parte de sua vida. Nessa perspectiva, o trabalhador é identi-
ficado como parte do meio ambiente laboral, constituindo elemento fundamental, de sorte que nao
ha que se falar em meio ambiente do trabalho sem trabalhador e/ou vice-versa (ALMEIDA; COSTA;
GONCALVES, 2013, p. 136).

Em acréscimo, a Lei n. 6.938/1981 (art. 3°, |) estabelece que o meio ambiente é “[...] o
conjunto condigdes, leis, influéncias e interagdes de ordem fisica, quimica e bioldgica [...]" (BRASIL,

"Em razdo da limitag@o de espago, a tabela elaborada para sistematizar os dados coletados foi disponibilizada no seguinte
endereco eletronico: https://drive.google.com/file/d/INC9qe5Vr-UIRWWH7xdlvuxxZzEgJEmsl/view?usp=sharing.
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1981). Todavia, para garantir que a definicdo contemple a estrutura, especificidade e percepcgao
holistica do meio ambiente laboral, a nogdo de conjunto (enquanto somatério de fatores) deve
ceder espaco a de sistema, a qual pressupde a “relagao de interdependéncia e interconexao entre
os elementos coexistentes”, e as interagdes psicossociais devem ser contempladas (FELICIANO;
PASQUALETO, 2019, p. 195).

Nesse sentido, o meio ambiente laboral ndo se resume a estrutura estatica do local de
trabalho propriamente dito, de sorte que contempla o sistema de interagdes pertinentes a atividade
laborativa do individuo, como as condi¢des de trabalho, a organizac&o do trabalho e as relagdes
psicossociais (MARANHAO, 2016).

Para garantir sua ampla protecao, a tutela ao meio ambiente do trabalho requer a “edifi-
cacao de um novo padrao normativo trabalhista” (GEMIGNANI; GEMIGNANI, 2012, p. 271), o qual
se funda no diadlogo entre o Direito Ambiental e o Direito do Trabalho. Esse dialogo se torna possi-
vel, sobretudo, por constituirem searas juridicas que geram fendmenos de massificacao de direitos,
rompem com a dicotomia entre publico e privado e possuem caracteristicas peculiares, como a
multidisciplinariedade e transversalidade do Direito Ambiental e o plurinormativismo do Direito do
Trabalho (PADILHA, 2015).

A partir da transversalidade e do plurinormativismo caracteristicos das diferentes areas,
urge o Direito Ambiental do Trabalho como seara comum, propondo-se a tutelar o sistema de inte-
racdes afeto ao meio ambiente laboral, abrangendo a saude e seguranga dos trabalhadores. Para
tanto, por ser ramo comum, os principios do Direito Ambiental sdo amplamente aceitos para a pro-
tecao da qualidade do meio ambiente e, por consequéncia, para edificar o novo padrao normativo
aplicavel a saude e segurancga dos trabalhadores.

Assim, sao principios do Direito Ambiental cabiveis ao Direito (Ambiental) do Trabalho:

i) prevengao: como um dos principios norteadores do Direito Ambiental presente em
diferentes instrumentos internacionais, como a Declaragdo de Estocolmo (1972), a prevengao se
refere ao dever de evitar danos, diante da certeza cientifica do risco, ja que os danos ambientais
sdo, majoritariamente, irreversiveis e irreparaveis. Segundo Paulo Affonso Leme Machado (2010,
p. 95), o principio da prevengéo ndo é estatico, de sorte que a efetividade das politicas ambientais
preventivas dependem da constante atualizacao e (re)avaliagdo dos métodos;

ii) precaucao: pelo recorte tematico adotado neste artigo, o principio da precaucao sera
detalhadamente explicado a seguir, no item 4 - O principio da precaugao no direito ambiental do
trabalho;

iii) poluidor-pagador: este principio se refere a responsabilidade de quem der causa a
degradacao, o qual devera promover a “internalizagao do custo ambiental” (PADILHA, 2015, p. 116).
Portanto, o principio do poluidor-pagador nao se trata de uma autorizagéo para gerar poluicao e/ou
degradacao, ao revés, refere-se a tentativa de garantir um tratamento com equidade, que impbe a
responsabilidade pelos riscos a quem desfruta e lucra com a atividade econémica (PADILHA, 2015,
p. 116);

iv) desenvolvimento sustentavel: esse principio remonta a preocupagédo com as deman-
das e necessidades das presentes e futuras geracdes, com substrato na Declaracao de Estocolmo,
no Relatério “Nosso Futuro Comum” e na Declaragdo do Rio de Janeiro. Neste ultimo instrumento,
o Principio 3 prevé: “O direito ao desenvolvimento deve ser exercido de tal forma que responda
equitativamente as necessidades de desenvolvimento e ambientais das geragdes presentes e futu-
ras” (CONFERENCIA DAS NACOES UNIDAS SOBRE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO,
1992, p. 154). Ressalte-se que a Constituicdo do Brasil (1988) incorporou o principio do desenvol-
vimento sustentavel ao dispor, no art. 225, que o meio ambiente deve ser defendido e preservado
“para as presentes e futuras geragdes”;

v) ubiquidade: esse principio propde centralizar a protegao ao meio ambiente e, por con-
seguinte, a qualidade de vida, que, por constituirem direitos fundamentais e humanos, devem ser
considerados no ato de elaboracao de politicas publicas e de instrumentos legislativos (FIORILLO,
2013, p. 75);

vi) informacgao-participagao: esse principio se refere ao direito a informacao, ja que atroca
desta constitui meio de defesa da saude dos trabalhadores e de esclarecimento, e a participacéo
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dos cidadéaos interessados na discussédo de questdes ambientais, a partir de, por exemplo, audién-
cias publicas e Comissdes Internas de Prevengao de Acidentes (Cipas) (FIGUEIREDO, 2007, p.
62-63). Ressalte-se que da participacdo decorre o principio da educagdao ambiental, que propde
suscitar a consciéncia ecolégica da populagdo acerca do direito ao meio ambiente e das suas
dimensodes (FIORILLO, 2013, p. 73);

vii) obrigatoriedade de intervengdo do poder publico: esse principio esta diretamente
relacionado a natureza de direito publico do Direito Ambiental (FIGUEIREDO, 2007, p. 60). Embora
a dicotomia entre publico e privado seja superada ao se tratar de Direito Ambiental do Trabalho,
resta evidenciada a necessidade de atuagao do poder publico para garantir a fiscalizagdo e o equi-
librio do meio ambiente, incluindo o do trabalho. Nesse sentido, merecem destaque os arts. 225,
caput e § 1°, e 200, VIII, da Constituicdo Federal, que impdem obrigagdes ao poder publico e ao
Sistema Unico de Saude. Conjuntamente, o art. 229, § 3°, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo
dispde que: “O Estado atuara para garantir a saude e a seguranca dos empregados nos ambientes
de trabalho” (SAO PAULO, 1989);

viii) vedacdo ao retrocesso: esse principio, presente implicitamente no ordenamento
juridico brasileiro, pressupde que lei posterior ndo pode extinguir e/ou suprimir um direito ou garan-
tia anteriormente reconhecido, sobretudo de matriz social, decorrendo dos principios constitucionais
do Estado Democratico de Direito, da dignidade da pessoa humana e da maxima eficacia e efetivi-
dade dos direitos fundamentais (FIORILLO, 2013, p. 76).

Apesar da existéncia de outros, pelo recorte tematico adotado este artigo priorizou os
principais principios do Direito Ambiental e, por conseguinte, do Direito (Ambiental) do Trabalho.

4 O PRINCIPIO DA PRECAUGAO NO DIREITO AMBIENTAL DO TRABALHO

No direito, segundo Sunstein (2005, p. 16), o primeiro uso da nogdo de precaugao se
deu no Swedish Environmental Protection Act, em 1969, e, no mesmo periodo, na Alemanha, a poli-
tica ambiental se baseou no Vorsorgeprinzip, o precursor do principio da precaug¢ao, fundado na
concepgao de que a sociedade deveria procurar evitar danos ambientais por meio de um planeja-
mento cuidadoso e futuro, bloqueando o fluxo de atividades potencialmente prejudiciais.

Desde entao, o principio da precaugéo foi gradativamente sendo incorporado a normas
internacionais e baseando politicas que lidam com preocupacdes ambientais de alto risco em que
ainda ha incerteza cientifica. Segundo Sunstein (2005, p. 16), o reconhecimento internacional do
principio se deu primeiramente no documento “Carta Mundial pela Natureza”, de 1982, no qual se
declarou, em seu item 11, alinea “b”, que:

As atividades que possam representar um risco significativo para a natureza seréao
precedidas de um exame exaustivo; seus proponentes devem demonstrar que os
beneficios esperados superam os possiveis danos a natureza e, quando os poten-
ciais efeitos adversos nao sado totalmente compreendidos, a atividade ndo deve
prosseguir. (UNITED NATIONS GENERAL ASSEMBLY, 2020) (tradugao livre).

Embasando diversos documentos desde entdo, foi em 1992 que o principio ganhou o
apice da projegao internacional, ao ser incluido expressamente na Conferéncia das Nagdes Uni-
das sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento (Declaragdo do Rio de Janeiro) como 15° principio,
segundo o qual,

De modo a proteger o meio ambiente, o principio da precaugédo deve ser ampla-
mente observado pelos Estados, de acordo com as suas capacidades. Quando
houver ameacga de danos sérios ou irreversiveis, a auséncia de absoluta certeza
cientifica ndo deve ser utilizada como razdo para postergar medidas eficazes e
economicamente vidveis para prevenir a degradagdo ambiental. (CONFERENCIA
DAS NACOES UNIDAS SOBRE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO, 1992,
p. 157).
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Em 1998, o principio da precaucao foi tema central da Conferéncia de Wingspread, em
que se chegou a um consenso sobre a necessidade de aplicagdo do principio da precaugéo na
saude publica e na tomada de decisdes ambientais, firmando uma declaragao de consenso sobre o
principio da precaucao, segundo a qual:

Quando uma atividade apresenta ameagas de danos a saide humana ou ao meio
ambiente, medidas de precauc¢do devem ser tomadas mesmo que algumas relagdes
de causa e efeito ndo sejam totalmente estabelecidas cientificamente. (FUNDACAO
GAIA, [entre 1998 e 2018]).

Assim, “[...] ao proponente de uma atividade, e ndo ao publico, deve caber o 6nus da
prova”, e o processo de aplicagao do principio:

[...] deve ser aberto, informado e democratico, com a participagéo das partes poten-
cialmente afetadas. Deve também promover um exame de todo o espectro de
alternativas, inclusive a da ‘ndo-ac¢ao’. (FUNDACAO GAIA, [entre 1998 e 2018]).

Embora internacionalmente aceito, o principio da precaugao também ¢é alvo de fortes
criticas, que podem ser sintetizadas nas seguintes consideragdes de Sunstein (2005): o principio
€ cego em termos de custos - pois, conforme adverte o autor, algumas precaug¢des simplesmente
nao valem a pena - e nao oferece orientagdes, possuindo um certo efeito paralisante, pois acaba
por inibir os cursos de agao nas mais diversas searas: regulamentagcido, economia, tecnologia etc.
No entanto, segundo Dallari e Ventura (2002), tais criticas sobre a estagnagéo no desenvolvimento
advinda do emprego do principio da precaugdo podem ser paulatinamente desconstruidas, sobre-
tudo ao se tomar o exemplo do avancgo cientifico:

[...] muito ao contrario, seu emprego deve implicar o aumento do investimento em
ciéncia e tecnologia, uma vez que, em situagdes de risco potencial desconhecido,
ele exige que se busque a solugdo que permita agir com seguranga, ou seja, que
se transforme o risco potencial, seja em risco conhecido, seja - a0 menos - em risco
potencial fundado. (DALLARI; VENTURA, 2002, p. 11).

Desse modo,

Nao se trata da precaugdo que tudo impede ou que em tudo vé catastrofes ou
males. O principio da precaugéo visa a durabilidade da sadia qualidade de vida das
geracgdes humanas a continuidade da natureza existente no planeta. (MACHADO,
2010, p. 72).

Na ordem juridica brasileira, é possivel identificar apoio ao principio da precaucgéo -
ainda que nao de forma expressa - em diferentes passagens do art. 225 da Constituicdo Federal,
sobretudo no § 1°, inciso V, segundo o qual incumbe ao poder publico “controlar a producao, a
comercializagdo e o0 emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem risco para a vida,
a qualidade de vida e o0 meio ambiente” (BRASIL, 1988).

A legislacao infraconstitucional, orientada pelas disposi¢cdes constitucionais, parece
reconhecer o principio da protecdo, com destaque para: (i) a Lei n. 6.938/1981, que dispbe sobre a
Politica Nacional do Meio Ambiente e estabelece, em seu art. 14, § 1°, a responsabilidade objetiva
do poluidor-pagador?, e (ii) a Lei n. 9.605/1998, que dispde sobre sancdes penais e administrativas

2Art. 14, § 1°, Lei n. 6.938/1981: “Sem obstar a aplicagdo das penalidades previstas neste artigo, ¢ o poluidor obrigado,
independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os danos causados ao meio ambiente e a terceiros,
afetados por sua atividade. O Ministério Publico da Unido e dos Estados tera legitimidade para propor agao de responsa-
bilidade civil e criminal, por danos causados ao meio ambiente.” (BRASIL, 1981).
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derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e estabelece, em seu art. 54, que
aquele que causar poluicdo de qualquer natureza em niveis tais que resultem ou possam resultar
em danos a saude humana, ou que provoquem a mortandade de animais ou a destrui¢ao signifi-
cativa da flora estara sujeito a pena de reclusdo e multa. Em seu § 3°, de forma expressa, dispde
que incorre nas mesmas penas aquele que “[...] deixar de adotar, quando assim o exigir a autori-
dade competente, medidas de precaugdo em caso de risco de dano ambiental grave ou irreversivel”
(BRASIL, 1998).

Nesse sentido, o direito brasileiro reconhece o principio da precaucao e sua pertinén-
cia as questbes ambientais, nelas incluidas as questdes labor-ambientais, conforme disposicao
constitucional contida no art. 200, VI, da Constituicao Federal, que considera o meio ambiente do
trabalho parte do meio ambiente.

Por fim, faz-se necessario tecer a seguinte consideragao: os principios da prevencao e
da precaucgao possuem similaridades, mas ndo sao sindnimos. O primeiro esta fundado na Declara-
¢ao de Estocolmo (1972) e pressupde o dever de evitar riscos cientificamente conhecidos. Busca-se
‘o impedimento a ocorréncia de atentados ao meio ambiente mediante meios apropriados, ditos
preventivos” (PRIEUR, 2001, p. 306). Ja o segundo, expresso na Declaracao do Rio (1992), orienta
que os riscos - ainda que nao cabalmente comprovados pela ciéncia - também sejam evitados.
Assim, em sintese, a diferenga central entre esses dois principios € a (in)certeza cientifica sobre
o risco que determinada atividade causa ao meio ambiente, nele considerado o meio ambiente do
trabalho (art. 200, VIII, CF).

5 O PRINCIPIO DA PRECAUGAO NA JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO

Este item se dedica ao registro dos resultados da pesquisa jurisprudencial realizada no
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o, e possui como objetivo central compreender se o prin-
cipio da precaucao foi aplicado nos acérdaos que o mencionaram (proferidos entre 2019 e 2020) e,
caso afirmativo, em que circunstancias, conforme explicitado na Nota Metodoldgica.

Inicialmente, a analise dos 51 acdérdaos acusou que a citacdo do principio ndo importa
necessariamente a sua aplicagao, de sorte que é oportuno discriminar quando a mengéo ao prin-
cipio da precaucao de fato ocorreu para a sua aplicacdo e quando fazia referéncia, por exemplo, a
sentenca proferida pela Vara de origem, o que ocorreu em muitas decisdes. Dai a importancia de se
diferenciar a mengao na origem e na fase recursal. Nesse sentido, dos 51 acérdaos, apenas 20%
mencionavam o principio na fase recursal. Os outros 80% de acérdaos replicavam trechos da sen-
tenca da Vara do Trabalho (VT) de origem que continham o termo “principio da precaucgao”.

Dos 41 acérdaos cuja mengao decorria da origem, 40 eram de processos no qual o polo
passivo era composto pelas empresas Saint-Gobain do Brasil Produtos Industriais e para Constru-
¢ao Ltda., cuja atividade econémica preponderante é a fabricacao de artefatos de fibrocimento para
uso na construcéo.

Assim, no que tange a analise da atividade econdmica desempenhada pelas reclama-
das dos processos, considerando a Classificagao Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a pesquisa acusou que 78% realizavam a
fabricacao de artefatos de fibrocimento para uso na construgao, 2% realizavam atividades de apoio
a agricultura nao especificadas, 2% realizavam comércio varejista de mercadorias em geral, com
predominancia de produtos alimenticios - supermercados, 2% realizavam a fabricacéo de aparelhos
telefébnicos e de outros equipamentos de comunicagéo, pecas e acessorios, 2% realizavam a fabri-
cacao de automoveis, camionetas e utilitarios, 2% realizavam a fabricagdo de madeira laminada e
de chapas de madeira, 2% realizavam a fabricagdo de maquinas e equipamentos para a agricul-
tura e pecuaria, pecas e acessorios, exceto para irrigacao, 2% realizavam a fabricacao de pegas e
acessorios para o sistema motor de veiculos automotores, 2% realizavam a fabricagdo de pecas e
acessorios para os sistemas de marcha e transmissao de veiculos automotores, 2% realizavam a
fabricacédo de refrigerantes, 2% realizavam a instalagdo, manutencgéo e reparagao de elevadores,
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escadas e esteiras rolantes, e, por fim, 2% realizavam a produgéo de aluminio e suas ligas em for-
mas primarias, conforme grafico abaixo.

Nas decisbes em que o principio foi mencionado, houve em 39% dos casos a reforma
da decisao proferida na origem, em 33% a manutencdo, em 10% o acolhimento da prescrigéo total,
em 10% a reforma tdo somente para majorar a indenizagao fixada na sentenca, e, por fim, em 8%
a reforma para reduzi-la.
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No que tange a aplicagao do principio da precaugao nas decisdes do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regiéo, a analise da pesquisa jurisprudencial acusou que, independentemente
da mencado na VT de origem ou na fase recursal, em 55% dos casos o principio da precaucao foi
efetivamente aplicado e em 45% nao o foi, havendo certo equilibrio nesse sentido, conforme ilus-
trado abaixo.

Dos acordaos que efetivamente aplicaram o principio da precaugao na fundamentacao,
61% usaram-no para manter a sentenca de origem, 18% para reformar e majorar a indenizagéo
fixada, 14% para reformar e reduzir a indenizacao fixada e apenas 7% para reformar, conforme gra-
fico abaixo.

Embora o Tribunal tenha reconhecido a compatibilidade, a aplicagao do principio da pre-
caucao nas decisdes nao se mostrou massivo. Exemplificativamente, 78% dos processos possuiam
no polo ativo trabalhadores e no polo passivo as empresas Saint-Gobain do Brasil Produtos Indus-
triais e para Construgdo Ltda. Nesses processos, o pleito se referia a danos morais decorrentes da
exposigado do trabalhador ao amianto e pugnava pela responsabilizagdo objetiva das reclamadas
pela possibilidade de adoecimento dos trabalhadores.

Além da significancia quantitativa evidenciada na pesquisa jurisprudencial feita neste
estudo, chama a atencdo a exposicdo de trabalhadores ao amianto, especialmente porque, em
2017, o Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu a proibicdo do uso do amianto crisotila, a partir
do julgamento da Acgéao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4.066, com a invalidagédo de disposi-
tivo da Lei n. 9.055/1995. Na ocasido, um dos debates centrou-se nos riscos presentes e futuros
(inclusive, transgeracionais) relacionados a exposi¢cdo dos trabalhadores e de outros individuos
(consumidores, por exemplo) ao amianto.
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O elevado risco decorrente de tal exposigcdo contribui para um a cada trés canceres
ocupacionais, segundo a Organizacao Mundial da Saude (OMS) (BRASIL, [2017b7?]). Ademais, os
dados da pesquisa “Morbimortalidade de Agravos a Saude Relacionados ao Amianto no Brasil”,
que abrangeu o periodo de 2000 a 2010, registraram 2.400 6bitos com possivel relagdo ao amianto
em pessoas com 20 anos de idade ou mais. Dos o6bitos, 54,1% decorrem de neoplasias malig-
nas de pleura, 34,5% de mesoteliomas, 6,5% de asbestoses, e 4,5% de placas pleurais (BRASIL,
[2017a7]).

Nesse sentido, apesar do reconhecimento da compatibilidade do principio da pre-
caucdo no ambito do Direto (Ambiental) do Trabalho para ser aplicado diante de situacbes de
certeza cientifica do risco e de probabilidade de dano, ainda que ndo comprovado, a analise da
jurisprudéncia analisada acusa que, na maioria dos casos, a meng¢ao ocorreu de forma prepon-
derantemente retérica, como uma espécie de reforgco argumentativo, o que negou a seguinte
hipotese levantada ao longo da pesquisa: em razédo da atividade econémica que levava a expo-
sicdo ao amianto, o principio da precaugao poderia servir de razao de decidir (ratio decidendi) - o
gue nao foi evidenciado.

Dos 40 acordaos acerca dos danos decorrentes do risco comprovado de exposicao
dos trabalhadores ao amianto e da possibilidade de adoecimento, em apenas 43% dos casos
o principio foi efetivamente aplicado para, na maioria dos casos, garantir a indenizagdo aos
trabalhadores.

Em sintese, a partir dos dados coletados, € possivel pressupor que, ao mencionar o
principio da precaucgédo, o(a) magistrado(a) reconhece a compatibilidade da principiologia ambiental
com o Direito (Ambiental) do Trabalho. Essa compatibilidade pode garantir ndo apenas a aplicagéo
do principio da precaugao, mas também de outros, como o principio da prevengao e do poluidor-
-pagador, por exemplo. Buscando verificar se isso, de fato, ocorria na jurisprudéncia, a analise da
mengao a outro principio de Direito Ambiental (do Trabalho) mostrou-se adequada, evidenciando
que apenas 16% dos acordaos mencionavam outro principio ambiental, que foi, em todos os casos,
0 principio da prevencgao.

Por fim, a despeito do reconhecimento da compatibilidade, percebeu-se que a apli-
cacao do principio da precaucao na jurisprudéncia do TRT15 apresenta, majoritariamente, fins
retéricos, garantindo certa “influéncia fortalecedora”. Essa categoria de influéncia se propde a
reforgar a fundamentagao da decisao a partir de um argumento de autoridade, como ocorre, em
muitos casos, com normas internacionais do trabalho (PASQUALETO, 2020, p. 304), sem, toda-
via, ser determinante para a decisao proferida pelo(a) magistrado(a).

6 CONCLUSAO

Este estudo teve como objetivo central analisar se ha, e, havendo, como se da a aplica-
¢ao de um dos principios norteadores do Direito Ambiental (do Trabalho): o principio da precaugéo,
sintetizado no Principio 15 da Declaragao do Rio de 1992, que indica que,

Quando houver ameaca de danos sérios ou irreversiveis, a auséncia de absoluta
certeza cientifica ndo deve ser utilizada como razao para postergar medidas eficazes
e economicamente viaveis para prevenir a degradagéo ambiental. (CONFERENCIA
DAS NACOES UNIDAS SOBRE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO, 1992,
p. 157).

Partindo dessa nocao de precaucdo, buscou-se analisar se tal principio tem sido apli-
cado na jurisprudéncia do TRT15. Considerando os recortes metodolégicos adotados neste estudo
(evidenciados na nota metodolégica presente no inicio deste texto), foram analisados 51 acérdaos,
publicados entre margo de 2019 e margo de 2020, que citaram o principio da precaugao. Percebeu-
-se que a mengao ao referido principio nao necessariamente significa a sua efetiva aplicagao, ja que
muitas mengodes fazem referéncia a decisdo de origem, sem promover a aplicagao do principio da
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precaucao na fase recursal. Por outro lado, também foi verificado que em 55% dos casos analisados
houve aplicagdo do principio, embora ele ndo tenha se mostrado determinante para a fundamenta-
¢ao da decisao proferida.

Nesse sentido, considerando os acérdaos analisados, percebeu-se que a jurisprudén-
cia do TRT15 reconhece a compatibilidade do principio da precaugdo com o Direito do Trabalho - e
de outros principios caracteristicos do Direito Ambiental, a exemplo do principio da prevencéo (o
qual foi citado em 16% dos acérdaos analisados) -, mas nao o utiliza como razéo de decidir (ratio
decidendi) e sim com o objetivo de fortalecer outros fundamentos juridicos utilizados.
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Acordao PJe Id. 0d96c4e

Processo TRT 152 Regido 0010296-03.2020.5.15.0143
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: VARA DO TRABALHO DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO
Juiz Sentenciante: WELLINGTON AMADEU

MONITOR. PARTICIPACAO NO RECEBIMENTO DE BONUS PROVENIENTES DO FUNDEB.
INDEVIDO. Alegislagao municipal é bastante clara ao estabelecer os cargos que compdem o quadro
do Magistério Publico do Municipio, conforme Anexo | da Lei Complementar Municipal n. 344/2007,
tais como titulares dos empregos de Professor de Educacao Basica I, Professor de Educa-
¢ao Basica ll, Coordenador Pedagégico e os em comissao, Supervisor de Ensino, Orientador
Pedagégico, Diretor de Escola, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico
do ensino publico municipal. O art. 20 da referida lei estabelece como requisito da formagao
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena. Ja os Monitores, com previséo
na Lei Complementar Municipal n. 399/2009, tém atuagao “na area da educacgao, desenvolvendo
atividades de apoio e desenvolvimento da proposta pedagdgica, nos termos do Anexo IV”, o qual
estabelece as atribuigdes ao Monitor. Dessarte, a legislagdo municipal n&o incluiu o Monitor no qua-
dro de profissionais do Magistério, e portanto nao faz jus ao recebimento dos recursos previstos no
art. 22 da Lei Federal n. 11.494/2007. Mantém-se.

Trata-se de recurso ordinario interposto pela reclamante, em face dar. sentenga que jul-
gou improcedentes os pedidos postos nesta agdo trabalhista.

Mediante seu arrazoado recursal, a autora pretende sua inclusido para o recebimento de
rateio anual das verbas prevenientes do Fundeb.

Reclamante isenta do pagamento de custas em razdo do deferimento dos beneficios da
justica gratuita. Contrarrazées apresentadas pelo reclamado.

O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se pelo prosseguimento do feito, sem pre-
juizo de posteriores manifestacoes.

E o relatério.

Admissibilidade

Decide-se conhecer do recurso ordinario, por regular e tempestivo.
Indefere-se pleito de sobrestamento do feito e de instauragao do incidente de resolucao
de demandas repetitivas (peticao de Id. 9B49c40).

Mérito
PEDIDO DE INSTAURAGAO DE INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA
O municipio reclamado, por meio da peti¢cdo de Id. 07Aa26c, pleiteia a instauracao de

incidente de uniformizacao de jurisprudéncia quanto a matéria objeto desta demanda.
Indefiro, por ora, o pedido.
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RATEIO DE VALORES PROVENIENTES DO FUNDEB

A reclamante alega, em sintese, que o cargo de “monitora” deve ser integrado ao con-
junto de profissionais do magistério municipal de forma a participar de eventual bonificagdo ou
“rateio” das sobras do Fundeb, existentes ao final de cada exercicio.

Diz que em 2007, na edigao do novo Estatuto sobre o Magistério, 0 municipio ndo con-
templou o cargo de monitor na Lei Complementar Municipal n. 344/2007, embora as atividades e a
rotina de trabalho nao tenham sido alteradas.

Assevera que os monitores tiveram seu plano de carreira regulado pela Lei Comple-
mentar n. 399/2009, como pertencentes ao quadro de apoio da Secretaria Municipal de Educacéo,
e que para a progressao funcional a referida lei exige formacgao continuada na area de pedagogia.

Pois bem.

O MM. Juizo a quo indeferiu o pedido aos seguintes fundamentos:

Do Mérito

Postula a parte autora o reconhecimento ao direito de recebimento do rateio anual
das verbas do Fundeb.

A reclamada se defende sustentando que a parte autora ndo se classifica na ativi-
dade de magistério, razado pela qual n&o faz jus ao direito perseguido.

Inicialmente, quanto a alegagéo da reclamante de que desempenha atividades de
magistério, ao contrario do que lhe atribui a legislagdo municipal, entendo que ainda
que se configure a realidade narrada, nao assistiria razao a reclamante.

O Edital de Concurso é Ato administrativo que deve observar os Principios
Constitucionais que norteiam a Administragdo Publica, bem como as disposi¢des
infraconstitucionais peculiares de cada ente publico. O Edital, ademais, é a Lei que
fixa as regras do Concurso Publico, obrigando as partes.

Dessa forma, as regras previstas no Edital de Concurso vinculam o Administrador
Publico, ndo podendo exercer qualquer juizo de conveniéncia e oportunidade que
nao se atrele as questdes formais ou materiais, que violem o ordenamento juridico
de ordem hierarquicamente superior, como a Constituicdo Federal.

Nada obstante a possibilidade de contratacdo de servidores publicos pelo regime
celetista, o ente publico ndo se pode distanciar dos Principios que regem e devem
nortear a Administragao Publica.

Ao contrario do que ocorre com os contratos firmados entre particulares, que podem
sofrer alteragdes decorrentes da manifestagdo de vontade das partes, sejam indi-
viduais ou coletivas, bem como do empresarial, aqueles formalizados pelo ente
jus variandi publico tém que, obrigatoriamente, observar o contido na Constituicao
Federal e na legislagao infraconstitucional.

Nesse sentido, a contratagdo de servidores publicos deve ser precedida de
Concurso, para que se garanta que o Administrador ndo extrapole as suas fungdes e
se coloque no lugar do préprio ente publico, contratando aquele que bem lhe aprou-
ver em detrimento do direito dos administrados acessarem os cargos e empregos
publicos.

Sendo assim, ainda que a reclamante se ativasse em atividades de magistério,
conforme alegou na pega de ingresso, ndo pode ser beneficiada por um reen-
quadramento, sob pena de violagao, por via transversa, aos limites impostos pela
Constituicdo Federal em seu art. 37, inciso Il, ou seja, pela ocupagéo de cargo para
0 qual ndo se submeteu a Concurso Publico, bem como ao inciso Xl do mesmo
artigo da Constituicdo Federal.

Assim, ainda que a reclamante na pratica desempenhasse atividades de magistério,
nao poderia ser enquadrada nesta situagéo, ja que a Lei Municipal Complementar
n. 399/2009, que rege o emprego na fungdo de monitor, indica as atribui¢cdes ine-
rentes a esta funcgéo.

Consequentemente, observado o Principio da Legalidade Estrita, ndo ha como se
estender aos monitores de forma legitima as atividades de magistério.

Entendo, pois, que a autora ndo se enquadra como profissional do magistério, nos
termos da Lei Federal n. 11.494/2007.
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O Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educacao - Fundeb, foi regulamentado pela Lei n. 11.494/2007,
e destina recursos para o financiamento da Educagéo Basica, contemplando todos
0s seus niveis, etapas, modalidades e tipos de estabelecimento de ensino.

Ja alLein. 9.394/1996 estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo, e dispde, em
seu art. 61, que séo considerados como profissionais da educagéo escolar basica
os trabalhadores em educagédo com diploma de curso técnico ou superior em area
pedagdgica ou afim.

A reclamante é ocupante do cargo de Monitora, aprovada em concurso publico
que nao exigia a diplomacao especial tratada pelo art. 61 da Lei n. 9.394/1996.
Mais uma vez, observada a limitagao contratual que decorre do edital do concurso
para o qual a autora foi aprovada, ndo faz jus a reclamante as percepgbes dos
rateios dos saldos remanescentes do Fundeb.

No mesmo passo, ainda que ao decidir sobre matéria diversa da discutida nesta
acao, o TRT15, em acdo movida pelo sindicato que representa os trabalhadores da
ré que exercem a fungdo de monitores, cuja decisido foi juntada aos autos, assim
decidiu:

‘A Lei Federal n. 11.738, de 16 de julho de 2008, invocada pela reclamante,
regulamenta a alinea ‘e’ do inciso Ill do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias, para instituir o piso salarial profissional nacional para
os profissionais do magistério publico da educagéao basica. O aludido diploma legal
estabelece, em seu art. 2°, § 2°, que:

‘Por profissionais do magistério publico da educagéo basica entendem-se aqueles
que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a
docéncia, isto é, direcdo ou administragdo, planejamento, inspegéo, supervisao,
orientagao e coordenagao educacionais, exercidas no ambito das unidades escola-
res de educacao basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacgéao
minima determinada pela legislacdo federal de diretrizes e bases da educacdo
nacional.’ (grifo nosso).

Do exame dispositivo extrai-se que o piso salarial profissional nacional referido no
art. 2° é fixado para os profissionais de docéncia, ndo extensivo aos demais profis-
sionais que atuam nas escolas publicas, caso dos substituidos do autor, que atuam
como monitores.

No que se refere ao cargo em exame, registre-se que as atribuicées educacionais
sao de natureza eminentemente burocraticas, relacionadas ao apoio a atividade
pedagogica. De outra parte, ndo exigem nenhum conhecimento técnico ou habi-
litacdo especifica e, por estas razdes, ndo se confundem com as de professor.
Improcedem, pois, as pretensbes da autora’.

Nenhum reparo comporta a r. sentenga.

Extrai-se dos autos que a reclamante foi admitida em 1°.4.1991, e exerce as fungodes de
monitora.

Alegislagdo municipal é bastante clara ao estabelecer os cargos que compéem o quadro
do Magistério Publico do Municipio, conforme Anexo | da Lei Complementar Municipal n. 344/2007,
tais como titulares dos empregos de Professor de Educacgao Basica I, Professor de Educa-
¢ao Basica ll, Coordenador Pedagégico e os em comissao, Supervisor de Ensino, Orientador
Pedagégico, Diretor de Escola, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico do
ensino publico municipal.

O art. 20 dareferida lei estabelece como requisito da formagao em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduacao plena.

Ja os Monitores, com previsao na Lei Complementar Municipal n. 399/2009, tém atua-
¢ao “na area da educacao, desenvolvendo atividades de apoio e desenvolvimento da proposta
pedagdgica, nos termos do Anexo 1V, o qual estabelece as atribuigdes ao Monitor:

1. Cuidar da seguranga e do comportamento das criangas nas dependéncias da
unidade escolar;
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2. Prestar apoio as atividades académicas;

3. Desenvolver atividades internas e externas com as criangas;

4. Responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas, respectivamente no
horario de entrada e saida;

5. Oferecer as refeigbes e promover ou auxiliar a higienizagao das criangas;

6. Participar da elaboragao da proposta pedagogica da unidade escolar;

7. Desenvolver as atividades respeitando os dois ambitos de experiéncias e os
eixos relacionados nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educacgao Infantil;
8. Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar, com as familias
e comunidade;

9. Organizar as salas-ambiente e as rotinas a serem desenvolvidas;

10. Desenvolver outras atividades afins.

Evidenciado, portanto, que o cargo de monitora n&o abrange as atividades de docéncia
ou de suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, o qual compreende, nos termos estri-
tos da lei, as atividades de diregdo ou administrac&o escolar, planejamento, inspegéo, supervisao,
orientacédo educacional e coordenagao pedagdgica.

Assim, a autora, exercente do cargo de monitora, cujo ingresso na carreira exige ensino
médio, ndo faz jus a parcela do Fundeb.

Confira-se o art. 22 da Lei Federal n.11.494/2007, que Regulamenta o Fundo de Manu-
tencao da Educacéao Basica e Valorizacao dos Profissionais da Educacao - Fundeb:

Art. 22. Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais totais dos Fundos
serao destinados ao pagamento da remuneragao dos profissionais do magistério
da educagédo basica em efetivo exercicio na rede publica.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se:

[...]

Il - profissionais do magistério da educagdo: docentes, profissionais que
oferecem suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia: dire¢dao ou
administragado escolar, planejamento, inspeg¢ao, supervisao, orientagao edu-
cacional e coordenagao pedagogica; [...]

Dessarte, considerando-se que o cargo de monitora ndo faz parte do quadro de pro-
fissional do magistério do Municipio recorrido, nos termos das leis municipais supra, improcede o
pleito da parte autora.

Recurso nao provido.

Prequestionamento

Nesses termos, fixam-se as razées de decidir para fins de prequestionamento. Obser-
ve-se, a proposito, o que dispdem as Orientagcdes Jurisprudenciais n. 118 e 256 da SBDI-1 do C.
Tribunal Superior do Trabalho:

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 118 DA SBDI-1 DO C. TST
PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA SUMULA N. 297.
Havendo tese explicita sobre a matéria, na deciséo recorrida, desnecessario conte-
nha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como prequestionado
este.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 256 DA SBDI-1 DO C. TST
PREQUESTIONAMENTO. CONFIGURACAO. TESE EXPLICITA. SUMULA N.
297. Para fins do requisito do prequestionamento de que trata a Sumula n. 297, ha
necessidade de que haja, no acérdado, de maneira clara, elementos que levem a
concluséo de que o Regional adotou uma tese contraria a lei ou a sumula.
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Dispositivo

Diante do exposto, decide-se conhecer do recurso ordinario interposto pelo Municipio
de Guaratingueta e nao o prover, nos termos da fundamentacgéo.

Em sessao realizada em 28 de outubro de 2020, a 12 Camara do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido julgou o presente processo. Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora
do Trabalho Olga Aida Joaquim Gomieri. Tomaram parte no julgamento os(as) Srs. Magistrados:
Desembargadora do Trabalho Olga Aida Joaquim Gomieri (relatora), Desembargador do Trabalho
Fabio Bueno de Aguiar, Juiz do Trabalho Evandro Eduardo Maglio. Julgamento realizado em Ses-
sao Virtual, conforme os termos da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n. 3/2020 deste E. TRT (art.
3°, § 19), e art. 6° da Resolugao n. 13/2020 do CNJ.

RESULTADO

ACORDAM os Magistrados da 12 Camara - Primeira Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da Décima Quinta Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo(a) Exmo.
(a) Sr.(a) Relator(a).

Votag&o unénime.

Procurador ciente.

OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI
Desembargadora Relatora

DEJT 10 nov. 2020, p. 871.

Acérdao PJe Id. 8393257

Processo TRT 152 Regido 0010178-65.2018.5.15.0056

RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: POSTO AVANCADO DE ANDRADINA EM PEREIRA BARRETO
Juiza Sentenciante: ELIETE THOMAZINI PALA

PAUSAS PARA DESCANSO PREVISTAS NA NR-31, EXPEDIDA PELO MINISTERIO DO TRA-
BALHO E EMPREGO. PERTINENCIA. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT. Diante do
trabalho altamente penoso do trabalhador rural e face a auséncia de normas que regulem as pau-
sas obrigatérias previstas na Portaria n. 86, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego aos
3.3.2005 e, ainda, considerando-se os principios constitucionais, em especial, da dignidade da
pessoa humana, da tutela da salude, da reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, concluo pela apli-
cacao analogica do disposto no art. 72 da CLT, fazendo jus o autor as pausas para descanso de
Oh10min a cada 0h90min trabalhados. DIREITO DO TRABALHO. PROCESSO INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N. 13.467/2017. HORAS IN ITINERE. TRABALHADOR RURAL. CABIMENTO.
Remanesce aplicavel ao laborista rural o conteudo da Lei n. 5.889/1973, regulamentada pelo
Decreto n. 73.626/1974, o qual, em seu art. 4°, lista uma série de dispositivos celetistas aplicaveis
ao ruricola, porém nao a regra do art. 58 da CLT, em face das especificidades do trabalho no campo,
que foram alteradas pela Reforma.
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Relatdrio

Da R. Sentenca (fls. 889-903), que julgou procedente em parte os pedidos, recorrem as
partes, tempestivamente.

O reclamante (fls. 951-981), com relagao as seguintes matérias: tempo a disposicao;
intervalo intrajornada; pausas ergondmicas; horas in itinere e reflexos; indenizagdo por dano moral
(instalagdes sanitarias); honorarios advocaticios.

Ja a parte reclamada (fls. 923-944) busca a reforma do julgado originario no que con-
cerne aos seguintes topicos: adicional de insalubridade e reflexos; horas extras e reflexos; intervalo
intrajornada; hora in itinere e reflexos; honorarios periciais.

Preparo comprovado pela reclamada (fls. 945-948).

Contrarrazdes nos autos (fls. 984-994).

Representacao processual regular (fls. 34 e 56-63).

Algada permissivel.

Autos relatados.

Fundamentacgao
VOTO

Conheco os recursos ordinarios interpostos, visto que cumpridas as exigéncias legais.
Quando forem comuns as matérias, os apelos serao analisados de forma conjunta.

Recurso da reclamada
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Foi realizada pericia técnica ambiental para cumprimento do mandamento contido no
art. 195, CLT, visando a caracterizag¢ao, ou ndo, da alegada insalubridade no ambiente de trabalho.
Para tanto, foi nomeado Perito Engenheiro de confianga do Juizo e cientificadas as partes para o
acompanhamento da vistoria das condi¢des de trabalho. O laudo veio aos autos (fls. 807 e seguin-
tes), tendo o |. Perito concluido que:

O Sr. W.V. esteve exposto a condigbes insalubres de grau médio (20%), por todo
periodo junto a reclamada, devido a exposigéo ao agente fisico calor acima do limite
de tolerancia, conforme estabelecido no Anexo 3 da NR-15, Portaria n. 3.214/1978,
excluindo-se 3 meses do periodo de inverno de cada ano em que as temperaturas
sd0 mais amenas. (fl. 844).

A R. Sentenca prestigiou o pedido, tirando suas conclusdes do laudo pericial produzido
nos autos, que reconheceu a insalubridade pelo agente calor, em todo o interregno contratual.

Contra o julgado, insurge-se a reclamada, aduzindo que: para a consideragao do exerci-
cio de atividade pesada, nao foi deduzido o intervalo de almogo, levando a conclusao de que havia
0 exercicio de atividade moderada; que ndo ha previsao legal a embasar o pedido.

Sem razédo, contudo, a insurgente.

O I. Perito realizou a vistoria in loco, levando em consideragcao o labor desenvolvido
pelo empregado, o tempo despendido para tanto, apurou a medi¢do da temperatura ambiental de
30,1°C, superior ao limite legal (25°C), mediante a utilizagdo do indice de Bulbo Umido - Terméme-
tro de Globo - IBUTG.

Assim, conforme os termos do Quadro 1, Anexo 3, da Norma Regulamentadora n. 15,
concluiu pela ocorréncia de insalubridade em grau médio (20%), uma vez que o autor, exercente de
atividade pesada, em trabalho continuo, ndo poderia estar exposto a temperatura ambiental supe-
rior a 25°C, exceto durante o periodo mais frio do ano, assim considerado trés meses.
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E certo que o Juiz ndo esta necessariamente adstrito ao laudo pericial, nos moldes do
art. 479 do CPC, devendo proferir o seu julgamento em resposta ao direito resistido, com base em
todos os elementos de prova consistentes nos autos, considerando, ainda, regras de sua experién-
cia judiciosa. No caso em comento, o trabalho pericial elaborado por auxiliar de confianga do Juizo
ndo sofreu embate valido, formando a convicgéo desta Relatora da existéncia do labor agressivo.
A desconstituicido do seu conteudo competia a demandada, na forma da regra de distribuicdo do
encargo probatério, art. 818, CLT, c/c 373, Il, CPC.

Entendo, neste espeque, que ndo ha que se falar em falta de regulamentacao legal para
o trabalho a céu aberto, porquanto ndo se trata simplesmente de exposi¢ao a raios solares, mas,
verdadeiramente, de exposigdo a agente mais penoso, qual seja, ao calor excessivo acima dos
limites de tolerancia, cuja exposi¢cao € imposta pelo ritmo do trabalho e ndo por escolha pessoal do
laborista.

Ainda, nao ha nos autos qualquer informacao, quica provas, de que a reclamada tenha
impingido a rotina laboral do autor as pausas necessarias para reconforto térmico corporal e des-
canso, muito menos tivesse proporcionado, efetiva e eficazmente, o uso de equipamentos de
protecao individual, com vistas a amenizar ou neutralizar o agente insalutifero. Exegese dos arts.
818, CLT, c/c 373, Il, CPC.

Caminham, em igual direcdo, os termos da Orientacado Jurisprudencial n. 173, Il, da
SDI1 do C. TST, in verbis:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE A CEU ABERTO. EXPOSICAO AO
SOL E AO CALOR (redagéo alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em
14.9.2012) - Res. 186 /2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.9.2012. | - Ausente
previséo legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador em atividade
a céu aberto, por sujeigdo a radiagéo solar (art. 195 da CLT e Anexo 7 da NR-15
da Portaria n. 3.214/1978 do MTE). Il - Tem direito ao adicional de insalubridade o
trabalhador que exerce atividade exposto ao calor acima dos limites de tolerancia,
inclusive em ambiente externo com carga solar, nas condi¢des previstas no Anexo
3 da NR-15 da Portaria n. 3.214/1978 do MTE.

No mesmo sentido, este Egrégio Regional editou a sua Sumula n. 88, a saber:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. TRABALHO A CEU
ABERTO. EXPOSICAO A CALOR. Comprovada a exposi¢éo do trabalhador rural
ao calor excessivo, nas condi¢gdes previstas no Anexo 3 da NR-15 da Portaria
n. 3.214/1978 do Ministério do Trabalho, é devido o pagamento do adicional de
insalubridade.

Nesta esteira, correta a caracterizacao da insalubridade pelo agente fisico calor acima
do limite de tolerancia, nas condi¢des previstas no Anexo 3 da NR-15 da Portaria n. 3.214/1978 do
MTE, por toda a contratualidade.

A reclamada nao se insurge por se excetuarem os meses mais frios do ano da conde-
nacao, tal como delimitou o Louvado, como sendo trés a cada ano.

No que se refere ao horario de almogo, a ser considerado como pausa que reduziria o
tempo de servico, configurando o labor do reclamante como “atividade moderada”, nao ha, também,
razao a reclamada, vez que, mesmo com a referida pausa, nao se cumprem os dizeres expostos no
Quadro 1 da NR-15. Ademais, ndo ha que se atropelar os institutos.

Nao ha, portanto, reforma a ser operada.

HONORARIOS PERICIAIS

Pede a reclamada a reducéo dos honorarios periciais, arguindo, inclusive, com os ter-
mos da Resolugao n. 66/2010, CSJT, em seu art. 3°, que acena para a limitagdo da verba honoraria
a R$ 1.000,00.
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Com efeito, a reclamada foi sucumbente no objeto da pericia, uma vez que o Sr. Vistor
detectou que o reclamante trabalhou sob condi¢gdes adversas. Deve, pois, arcar ela com o paga-
mento dos respectivos honorarios, nos termos do art. 790-B da CLT.

A sentenca fixou os honorarios periciais em R$ 2.500,00, atualizaveis no efetivo paga-
mento, contra o que se insurge a reclamada.

Considerando a realidade presenciada em julgamentos analogos por esta Relatora e o
consenso havido dentre os integrantes desta Eg. Camara, o valor fixado na origem prescinde de
alteracao.

Salienta-se a recorrente que os termos do art. 3° da Resolugao n. 66, retro mencionada,
s6 sao aplicaveis aos beneficiarios da gratuidade processual, 0 que nao € o caso da ré.

Mantido.

Recurso adesivo do autor
DANO MORAL

Para a caracterizacdo da ocorréncia do dano moral indenizavel, faz-se mister, assim
como em qualquer caso de responsabilidade civil, provas de ato atentatério a integridade do postu-
lante em razao da ocorréncia de ilicito por parte do empregador. O nexo de causalidade deve estar
presente de forma indubitavel, para que esteja perfeitamente caracterizada a hipétese do art. 186
do Cédigo Civil. Assim, impde-se examinar se houve a ocorréncia de lesdo a qualquer um dos bens
incorpéreos como a saude, a autoestima, a honra, a privacidade, a imagem, o nome, de tal forma
que seja passivel de reparagao.

Ensina-nos Maria Helena Diniz que o dano moral direto consiste:

[...] na lesdo a um interesse que visa a satisfacdo ou gozo de um bem juridico
extrapatrimonial contido nos direitos da personalidade (como a vida, a integridade
corporal e psiquica, a liberdade, a honra, o decoro, a intimidade, os sentimentos
afetivos, a propria imagem) ou nos atributos da pessoa (como o nhome, a capaci-
dade, o estado de familia). (In Curso de direito civil brasileiro. V. 7. 25. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2011, p. 110).

Portanto, havera dano moral, em se verificando a ocorréncia de dano a personalidade
ou aos atributos da pessoa.

De suma importancia, também, trazer a lume principios de direitos humanos, pedra de
toque nas relagdes sociais, inclusive do trabalho. E nessa esteira, temos que a Declaragao Univer-
sal dos Direitos do Homem assim dispde:

Art. XXIl - Todo homem, como membro da sociedade, tem direito a seguranca
social, e a realizacao, pelo esforgo nacional, pela cooperagéo internacional e de
acordo com a organizagao e recursos de cada Estado, dos direitos econémicos,
sociais e culturais indispensaveis a sua dignidade e ao livre desenvolvimento da
sua personalidade.

Art. XXIII - 1. Todo homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicdes justas e favoraveis de trabalho e a protegédo contra o desemprego. [...]

Ha que se ressaltar, entrementes, que o ato praticado, para determinar ao seu agente o
dever de reparacgao por dano, deve ser considerado ilicito ou abusivo, pois os atos licitos, de acordo
e nos limites impostos pela lei, inserem-se no cotidiano das relagdes humanas sem o conceito
(mens legis e legislatoris) de que consistiriam em violagao a direito da personalidade.

No caso em tela, a R. Sentenca absolveu a reclamada do pagamento de indenizagao
por dano moral, por considerar ndo comprovado o cenario descrito na inicial acerca das auséncias
de condi¢des sanitarias dignas no ambiente de trabalho.
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E, de fato, a conclusdo que se retira do painel probatério coligido ao processo é que a
ré disponibilizou tendas para servir como area de vivéncia, havia banheiro quimico e agua potavel,
nao se perfazendo as condigbes de humilhacdo a dignidade do trabalhador, tal como narradas no
pedido.

Mantenho o indeferimento, porque ausentes os requisitos do art. 186, CC.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

A origem deferiu ao reclamante os beneficios da justica gratuita. Entretanto, condenou
no pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia, periciais, conforme o § 4° do art. 791-A
da CLT. O autor pede a exclusédo da condenagéo, inclusive arguindo a inconstitucionalidade do ver-
bete. Pede, ainda, seja majorado o percentual de 10 para 15% com relagao aqueles devidos pela
reclamada.

Analisa-se.

Quanto a verba advocaticia, dispde o art. 791-Ada CLT, incluido pela Lein. 13.467/2017:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serao devidos honora-
rios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo
de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagédo da sentencga, do
proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atua-
lizado da causa.

§ 1° Os honorarios sdo devidos também nas agbes contra a Fazenda Publica e
nas agdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua
categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestagao do servigo;

lIl - a natureza e a importancia da causa,;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

§ 3°Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensagao entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nado tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condigdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderédo ser executadas se, nos dois anos subsequen-
tes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a con-
cessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagbes do
beneficiario.

§ 5° Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencgao.

No entender desta Relatora, é inconstitucional a incidéncia de honorarios advocaticios
sobre o crédito alimentar do beneficiario da justica gratuita, caso dos autos, configurando verdadeiro
atentado a sua subsisténcia e, assim, a dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, IIl), além de violar
a garantia constitucional de assisténcia judiciaria integral e gratuita aos hipossuficientes, dever do
Estado (CF, art. 5°, LXXIV). Alias, a Lei n. 1.060/1950 assim o prevé.

Nao obstante, o C. Tribunal Superior do Trabalho acabou chancelando a exigibilidade
da norma, ao aprovar a Instru¢do Normativa n. 41/2018, de 22.6.2018, dispondo em seu art. 6°, in
verbis:

Art. 6°. Na Justica do Trabalho, a condenagao em honorarios advocaticios sucum-
benciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as
agOes propostas apds 11 de novembro de 2017 (Lei n. 13.467/2017). Nas agdes
propostas anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n. 5.584/1970 e
das Sumulas n. 219 e 329 do TST.
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Esta Camara, também, reune precedentes pela constitucionalidade da exigéncia:
ROPS 0010025-62.2018.5.15.0046, Rel. Juiz Marcelo Magalhaes Rufino, DEJT 17.8.2018, e ROPS
0010443-88.2018.5.15.0146, Rel. Des. Carlos Alberto Bosco, DEJT 12.9.2018.

Destaca-se, outrossim, que nao foi concluido o julgamento da ADI 5766, na qual ja se
discute a constitucionalidade de mencionado dispositivo, nem foi deferida medida cautelar para sus-
penséao dos seus efeitos.

No caso vertente, a acao foi proposta ja na vigéncia da Lei n. 13.467/2017. Dessa forma,
por disciplina judiciaria, com ressalva de meu entendimento pessoal, fixo ser aplicavel a redagéo
do art. 791-A da CLT, incluido pela Lei n. 13.467/2017.

Eventual suspensao da exigibilidade, como requerida, somente se aplica caso o obreiro
nao tenha auferido crédito suficiente para o pagamento dos honorarios, nos exatos termos do art.
791- A, § 4°, da CLT, situagao ja privilegiada na R. Sentenca.

No que tange ao percentual devido pela reclamada, fixado em 10%, tem-se que ele
representa o principio da razoabilidade contido no § 2° do artigo celetista retro transcrito.

Mantenho.

Matéria comum aos apelos
JORNADA DE TRABALHO

A decisdo monocratica, analisando com afinco a prova dos autos, reconheceu como lidi-
mos os controles de jornada quanto aos horarios de ingresso e saida do labor. Excetuou que, em
trés dias por semana, o intervalo intrajornada era reduzido ao gozo de Oh30min e mandou pagar
as excedentes da 44® semanal.

O reclamante pede a revisao do julgado para que haja o elastecimento da condenacao.
Diz que fez prova nos autos que o intervalo ndo era maior que Oh15min, pleiteando o pagamento da
hora cheia mais as horas em que trabalhou enquanto deveria estar se alimentando/descansando. A
reclamada, por sua vez, pede a total improcedéncia do pedido.

A analise.

Observa-se que a testemunha obreira, Sr. D., afirmou que, como recebiam por produ-
¢ao, o intervalo era reduzido a O0h15min/Oh20min. Disse:

[...] que ndo era possivel uma hora de intervalo uma vez que o salario era por
produgéo; que o depoente como fiscal comunicava os trabalhadores que deviam
retornar ao trabalho antes do término do intervalo; que se trata de uma ordem que
o depoente recebia e era repassada; que lembra dos chefes E. e R.; que determi-
navam o retorno ao trabalho antes do término do intervalo; que como o pessoal
recebia por produgédo nao havia reclamagdes [...]. (FI. 883).

A fala da testemunha da ré, o Sr. E., mencionado pelo Sr. D., ndo traduz confianca a
esta Relatora, visto que se manifestou, em linhas gerais, no sentido de que “[...] havia determinagéo
da reclamada para a observancia das pausas e do intervalo nos periodos respectivos”. Disse que o
chefe imediato, Sr. D., poderia determinar o retorno dos empregados ao trabalho antes de cumprida
a hora intervalar, modificando o depoimento, logo depois, para justificar com as regras da empresa
sobre o titulo (fl. 884).

Reputa-se, assim, comprovada a fala proemial pelo gozo reduzido do intervalo intrajor-
nada, ndo havendo que se falar em prova dividida, fixando-se, de forma diaria, em Oh20min.

Elastece-se a condenacado, ndo obstante continue a observancia de que, a partir de
11.11.2017, séo devidos apenas os minutos suprimidos, sem reflexos, pelo carater indenizatério,
considerando-se a nova redagao do art. 71, § 4°, CLT, aplicavel face a aplicacao do principio tempus
regit actum.

No que tange as pausas ergonémicas, assim postou-se a MM. Magistrada da origem
quanto ao pedido em aprego:
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[...] considero nédo usufruidos os repousos dentro de cada turno de labor. Todavia,
deixo de acolher o pedido. Isso porque, embora se trate, na espécie, de norma de
seguranga e saude do trabalho, a NR-31 sequer traz parametros para sua aplicagao
ao caso concreto, tais como o tempo, a forma de concessao e a frequéncia em que
devem ser concedidas as pausas para as atividades nela previstas. Tampouco esta-
belece, a referida norma, as penalidades aplicaveis nos casos de sua inobservancia.
Além disso, ndo se pode falar em aplicacéo, por analogia, do disposto no art. 72 da
CLT, uma vez que justificado o tratamento juridico diferenciado daquele trabalho,
em virtude de suas peculiaridades. De fato, é flagrante a diferenga entre o trabalho
realizado pelo reclamante na lavoura e aquele desenvolvido pelos empregados que
atuam como mecandgrafos, na forma prevista no art. 72 da CLT. (FI. 894).

Vejamos.

Visando preservar, ndo soO a integridade fisica, como a mental dos trabalhadores em
geral, nossa legislagdo tem evoluido, significativamente, quanto a concessao de intervalos para
descanso e, muito mais, quanto as pausas para os que desenvolvem suas atividades laborais
expostas a maiores riscos a saude e a vida.

Neste sentido, a NR-31 da Portaria MTE n. 86, de 3.3.2005, assim regulamentou as
pausas obrigatérias na agricultura, dentre outros:

[...] item 31.10.7. Para as atividades que forem realizadas necessariamente em pé,
devem ser garantidas pausas para descanso;

[...]

item 31.10.9. Nas atividades que exigem sobrecarga muscular estatica ou dina-
mica devem ser incluidas pausas para descanso e outras medidas que preservem
a saude do trabalhador.

Nao se pode negar que o trabalho realizado nas lavouras de cana-de-agucar é extre-
mamente penoso, em especial no corte da cana, onde predominam os movimentos repetitivos de
bracos e de pernas, exigindo-se um intenso esforco fisico. Nao ha duvida de que ha uso repetido ou
forgcado de grupos musculares, além de manutengao de postura inadequada, acarretando maleficio
ao trabalhador, tornando-o vulneravel ao surgimento de lesdes fisicas, principalmente, e, inclusive,
a ocorréncia de acidente de trabalho, de sorte que se torna imprescindivel a concessao de pausas
durante o labor, com a finalidade de recomposigao fisica do seu corpo.

Ao considerarmos que a atividade do cortador de cana pressupde movimentos repe-
titivos, ndo podemos deixar de fazer uma comparagéo com o servigo de mecanografia/digitagao,
ao qual foram garantidos intervalos regulares remunerados (Oh10min de intervalo a cada 0h90min,
segundo disposto no art. 72 da CLT), apesar de se tratar de servigo menos fatigante, ao ponderar-
mos sobre o esforgo fisico empreendido pelo cortador de cana.

No espeque, nos termos do art. 200 da CLT, o legislador estabeleceu, considerando
sabiamente que n&o poderia prever todas as normas de seguranga do trabalho, ao Ministério do
Trabalho delegagdo normativa com forga de lei, para a criagdo de Normas Regulamentares (NRs).
Além disso, a SDI1 do C. Tribunal Superior do Trabalho, ao editar a Orientagdo Jurisprudencial n.
345, acatou a tese de que tais Normas Regulamentares tém “for¢ca de delegacéo legislativa”.

Nesses termos esta alinhada a Sumula n. 51 deste Regional, redigida nos seguintes
termos:

TRABALHO RURAL. PAUSAS PREVISTAS NA NR-31 DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT. Face
a auséncia de previsao expressa na NR-31 do MTE acerca da duragao das pausas
previstas para os trabalhadores rurais, em atividades realizadas em pé ou que exijam
sobrecarga muscular estatica ou dinamica, aplicam-se, por analogia, no que tange ao
tempo a ser observado e a regularidade do descanso, as disposi¢des contidas no art.
72 da CLT. (Resolugédo Administrativa n. 3/2016, de 17 de margo de 2016 - Divulgada
no DEJT de 18.3.2016, p. 2 e 3; DEJT de 21.3.2016, p. 2; DEJT de 22.3.2016, p. 2).
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E certo que a NR em exame ndo fixa os periodos de descanso, tampouco as
consequéncias do descumprimento, mas, para esses casos, o art. 8° da CLT autoriza que o julga-
dor se valha da analogia para suprir a lacuna legal.

Nao resta duvida, pois, que o esforgo fisico consumido pelo trabalhador das lavouras
de cana-de-agucar na consecucao de suas tarefas iguala-se, sendo se sobrepde, ao despendido
pelos mecandégrafos (hoje, digitadores), aos quais o art. 72 da CLT destina intervalo para repouso
de Oh10min a cada 0h90min trabalhados, razdo pela qual se vislumbra clara a possibilidade de
estendé-lo ao reclamante.

Por outro lado, se o empregado trabalha nos periodos em que tem direito a permane-
cer em repouso, o limite legal de jornada de trabalho é ultrapassado, inexoravelmente. Assim, os
intervalos devem ser remunerados como se horas extras fossem, com adicional de 50% e reflexos.
Analogicamente, a tais horas deve ser enderegcado o entendimento proposto pela Reforma Tra-
balhista, que, a partir de sua vigéncia (11.11.2017), ja ndo mais agracia o tempo com a natureza
salarial. A partir de entao, pois, torna-se devido o tempo suprimido, mas sem reflexos.

Pelo exposto, concedo provimento a insurgéncia obreira, para acrescer a condenacgao a
paga dos intervalos nao respeitados, pela aplicagao analégica do art. 72, Consolidado.

Os parametros liquidatérios ja fixados pela origem devem ser seguidos a tal mister.

H4, ainda, insurgéncia autoral quanto ao assim considerado tempo de espera, aquele
em que se direcionava ao Onibus e aguardava até que toda a turma de trabalho se reunisse para
irem embora, o que demandava, no seu dizer, 0h30min diarios.

Sem razao neste ponto, vez que o horario de trabalho anotado de saida, as 16h48min,
ja observa esse interregno em que o trabalhador recolhia ferramentas e dirigia-se ao 6nibus, até a
efetiva saida da lavoura. A testemunha da empresa confirma que o horario do ponto era marcado
quando o transporte saia rumo a cidade.

Nao cabe o acolhimento da fala da testemunha do autor, visto que se postou, inclusive,
além daquele informado na causa petendi.

Mantido, aqui.

HORA IN ITINERE E REFLEXOS

A reclamada se insurge contra a condenagdo, asseverando que sempre cumpriu 0s
acordos coletivos de trabalho, remunerando 1h/dia a titulo de horas de estrada, devendo referida
negociagao, porque embasada em preceito constitucional, ser acatada. O reclamante, por sua vez,
pede o elastecimento da condenacgao para além do marco relativo a Reforma Trabalhista, por enten-
der que o preceito modificado n&o alcanca a sua categoria.

Nao se olvida da importancia outorgada a negociagao coletiva, tanto que algada a nivel
constitucional, conforme art. 7°, XXVI, fazendo, portanto, lei entre as partes, devendo ser observada
para que se alcancem os fins nela colimados. Ad argumentandum tantum, o principio da autono-
mia coletiva tem por objeto a regulamentagao normativa das condi¢des de trabalho pelos proprios
interessados, assim como sua colaboragdo na administragdo do trabalho e na justiga trabalhista.
Dai o predominio dos procedimentos acordados pelas préprias partes para resolver os conflitos que
surjam entre elas (PLA RODRIGUES, Américo. Principios de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr,
1996, p. 26).

Nao obstante, também é certo que os instrumentos coletivos devem ser utilizados pelas
categorias objetivando, sempre, melhores condi¢des de trabalho (art. 7°, XXVI). Portanto, ndo se
olvida, como ja dito alhures, o seu efeito de produzir lei entre as partes (pacta sunt servanda),
porém, verificando-se violagao a direito individual, compete ao Judiciario eventual reparacao (art.
5°, XXXV, Constituicao Federal).

Assim, diante do critério da flexibilizagdo das condi¢cbes de trabalho (CF, art. 7°, IV), da
valoragao constitucional dada a negociagao coletiva (CF, art. 7°, XXVI), do principio do conglobamento
e dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, entendo que sao validas e prevalentes as
normas coletivas que disciplinam com razoabilidade o quantitativo de tempo prefixado para paga-
mento das horas de percurso, desde que nao contenham distor¢des significativas.
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As normas coletivas de trabalho ndo tém o poder de afastar direitos fundamentais asse-
gurados constitucionalmente aos trabalhadores, ainda mais se tratando de tempo extraordinario,
que tem repercussdes até mesmo na saude e na seguranga do trabalhador. E claro que a nego-
ciagao coletiva e o exercicio da autonomia privada coletiva devem ser valorizados, nos termos do
inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal. No entanto, esse preceito constitucional deve ser
interpretado e aplicado de forma sistematica e com os outros dispositivos de igual estatura constitu-
cional, que, no mesmo art. 7° da Norma Fundamental de 1988, estabelecem direitos fundamentais
trabalhistas minimos dos empregados brasileiros, que nao podem, pura e simplesmente, ser afas-
tados pela autonomia privada, ainda que coletiva.

Se as horas in itinere, antes fruto de uma interpretagao extensiva do art. 4° da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho, consagrada na Sumula n. 90 do TST, passaram, a partir da
promulgacao da Lei n. 10.243, de 19.6.2001, a ser direito trabalhista assegurado por lei (art. 58,
§ 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho), integram também o patriménio minimo indisponivel
que o ordenamento juridico trabalhista, em seu conjunto, ndo admite seja objeto de renuncia ou de
transacgao, seja pelo préprio trabalhador, individualmente considerado, seja pela entidade sindical
representativa da categoria profissional correspondente.

A prova oral produzida nos autos demonstrou que o tempo de percurso era superior ao
efetivamente pago pela reclamada. A fala da testemunha do autor da a orientagao de que pegavam
a conducao juntos, as 5h40min, chegando as frentes de trabalho por volta de 6h40min. A testemu-
nha da ré diz que, em média, eram vencidos 40Km para levar o trabalhador a roca. Considera-se,
pois, razoavel que eram utilizadas 2h/dia a titulo de percurso, conforme fixadas pela R. Sentenca,
considerando os trechos de ida e volta. Entende-se, pois, que o patamar ajustado coletivamente se
encontra dentro dos limites da razoabilidade.

Isto porque, se o deslocamento real importava em 2 horas por dia, aplicado o principio
da razoabilidade, temos que era remunerado 50% desse tempo, média fixada coletivamente por
acordo, patamar que se observa por razoavel, conforme jurisprudéncia pacifica.

Dou provimento ao recurso da reclamada, no quesito.

Com relagao a insurgéncia do reclamante, que pretende a nao aplicagdo dos ditames
vindos sobre a matéria com a Reforma Trabalhista, razdo lhe assiste.

Conforme ja se fez constar, o contrato de trabalho vigorou avangando o periodo de
vigéncia da nova redacao dada a CLT.

O art. 58, § 2°, da CLT, com a redagao dada pela Lei n. 13.467/2017, ora dispde:

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupa-
¢ao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada
de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢ao do empregador.

Assim, para contratos de trabalho posteriores a entrada em vigor da Reforma Traba-
Ihista, ndo subsistiria, em tese, o direito as horas in itinere, salvo se previsto em contrato de trabalho,
norma coletiva ou regulamento de empresa.

Todavia, a presente acao foi ajuizada por trabalhador rural, que esta excluido da aplica-
bilidade dessa norma, por forga do art. 7°, alinea “b”, da CLT, cuja redagao foi mantida pela Lei n.
13.467/2017.

Nesse espeque, remanesce aplicavel ao laborista rural a Lei n. 5.889/1973, regulamen-
tada pelo Decreto n. 73.626/1974, o qual, em seu art. 4°, lista uma série de dispositivos celetistas
aplicaveis ao ruricola, porém nao a regra do art. 58 da CLT, em face das especificidades do trabalho
no campo.

Assim, se ficar evidenciado que se trata de local de trabalho de dificil acesso e/ou ndo
servido por transporte publico regular, como séi acontecer no trabalho rural, continua devido o paga-
mento das horas de estrada. Ainda, independente de parte do trajeto ser asfaltado, € inegavel que
as rogas constituem locais de dificil acesso, ja que situadas na zona rural e acessiveis por estrada
de terra.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 17, n. 2, mar./abr. 2021 106



Além disso, nao se pode ignorar, na analise desse tema, a previsao do art. 4° da CLT,
que considera como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposigédo do
empregador, aguardando ou executando ordens.

Por conseguinte, é perfeitamente aplicavel, a hipotese, os termos do inciso | da Sumula
n. 90 do TST:

HORAS IN ITINERE. TEMPO DE SERVICO (incorporadas as Sumulas n. 324 e 325
e as Orientacgdes Jurisprudenciais n. 50 e 236 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.4.2005. | - O tempo despendido pelo empregado, em condugéo fornecida
pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por trans-
porte publico regular, e para o seu retorno € computavel na jornada de trabalho.
(ex-Sumula n. 90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978). [...]

Registro, como reforgo de argumentagdo, o enunciado aprovado na 22 Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho, realizada pela Associagdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Anamatra), que concluiu no mesmo sentido:

HORAS DE TRAJETO: HIPOTESES DE COMPUTO NA JORNADA APOS A LEI
13.467/2017. 1. A estrutura normativa matriz do art. 4° da CLT contempla a logica
do tempo a disposi¢do, nao eliminada a condi¢do de computo quando se verificar
concretamente que o transporte era condigdo e/ou necessidade irrefutavel, e ndo de
escolha prépria do empregado, para possibilitar o trabalho no horario e local desig-
nados pelo empregador, mantendo-se o pardmetro desenvolvido pela Sumula 90 do
TST, caso em que fara jus o trabalhador a contagem, como tempo de trabalho, do
tempo de deslocamento gasto em trecho de dificil acesso ou sem transporte publico
por meio fornecido pelo empregador, na ida ou retorno para o trabalho. Inteligéncia
do art. 39, ‘c’, da Convencgao 155 da OIT. 2. Inaplicabilidade do § 2° do art. 58 da Lei
13.467/2017 ao trabalho executado na atividade rural. (Enunciado Aglutinado n. 3
da Comisséo 2).

No caso concreto, conforme ja visto, a negociacao coletiva pagou valores dentro do per-
centual de 50% do tempo efetivamente gasto, tido como razoavel, restando, portanto, improcedente
o pedido.

Dispositivo

Isto posto, decido conhecer os recursos de W.V. e V.P.S.A.A.A., para negar provi-
mento ao recurso do reclamante e dar provimento em parte ao da reclamada, para excluir da
condenacgao o pagamento de horas in itinere e reflexos, mantendo-se, no mais a r. Sentenga por
seus proéprios fundamentos, inclusive valores arbitrados.

Processo Julgado em Sessao Extraordinaria por videoconferéncia realizada em 21 de julho de
2020. Presidiu regimentalmente o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Roberto
Nébrega de Almeida Filho. Composicao: Relatora Desembargadora do Trabalho Luciane Storel,
Desembargador do Trabalho Renan Ravel Rodrigues Fagundes, Desembargador do Trabalho
Roberto Nébrega de Almeida Filho. Ministério Publico do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a)
ciente.

ACORDAO

Acordam os magistrados da 72 Camara - Quarta Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 152 Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pela Exma. Sra. Relatora.
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Votagao por maioria. Vencido o Desembargador Roberto Nobrega de Almeida Filho,
que divergia por entender que, diante da pretensao recursal da reclamada de validacdo de norma
coletiva que limita/restringe o recebimento de horas in itinere, € o caso de se determinar o sobres-
tamento do processo, em cumprimento a decisdo do Ministro Gilmar Mendes no ARE 1121633/GO,
uma vez que o STF reconheceu a repercussao geral em relagéo ao Tema 1046: “Validade de norma
coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente”.

LUCIANE STOREL
Desembargadora Relatora

DEJT 21 ago. 2020, p. 4408.

Acordao PJe Id. d51d1ac

Processo TRT 152 Regido 0010456-22.2017.5.15.0082

AGRAVO DE PETICAO

Origem: 32 VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Juiza Sentenciante: PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA EM CONTA-CORRENTE. ALEGACAO DE VIOLAGCAO AS
REGRAS DOS ARTS. 848 E 850 DO CPC. INEXISTENCIA DE INDICACAO EXPLICITADE ALTER-
NATIVAS MENOS GRAVOSAS PARA A EXECUCAO. VIOLACAO DO DEVER PROCESSUAL
RECIPROCO DE AUXILIO, INSITO AO PRINCIPIO DA COOPERACAO PROCESSUAL (ART. 6°
DO CPC). MANUTENCAO DA CONSTRICAO PATRIMONIAL. Se a executada esgrime com os arts.
848 e 850 do CPC, pugnando por meios menos gravosos para a execugao, mas nao indica outra
conta-corrente em substituicdo, nem tampouco bens de igual ou similar hierarquia, na ordem do art.
835 do CPC, falta com o dever processual de auxilio (Hilfspflicht), insito ao principio da cooperagéo
processual, na base do art. 6° do CPC (c/c art. 769 da CLT). A parte executada ndo pode se apro-
priar placidamente dos conteudos normativos dos arts. 848 e 850 do CPC, sem qualquer impeto de
colaboragao para com a satisfacdo das pretensdes exequendas: o processo judicial nao € um jogo
de xadrez, em que se pode ganhar por “xeque-mate”; € um ambiente comunicacional e comunitario
de possibilidades juridicas e faticas concretas, sob a regéncia da boa-fé e da lealdade reciprocas.
Ademais, é do executado o 6nus de comprovar, de maneira cabal, que a penhora de valores em
conta-corrente prejudica-lhe a gestdo imediata do negécio e/ou o pagamento dos sacrossantos
direitos trabalhistas de seus atuais empregados. Agravo de peticdo a que se nega provimento.

Vistos etc.
| RELATORIO

Trata-se de recurso interposto em face dar. decisédo de Id. 686489a, que desacolheu os
embargos a execugao opostos por C.M.P.S.L. Em face dessa decisao, agrava a propria C.M.P.S.L.,
em peca Unica, pretendendo rever a constricdo patrimonial sobre conta que, segundo afirma, servi-
ria para o pagamento de salarios de seus empregados. Contrarrazdes as fls. 167-168 do PDF.

Desnecessaria a intimagao da Procuradoria Regional do Trabalho, ante o disposto nos
arts. 110 e 111 do Regimento Interno desse E. Tribunal.

E o relatério.
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I1VOTO
2.1 ASPECTOS FORMAIS

Observei que a autuagao originaria, em 2° grau, incluia a C.0.D.C.S.S.L.M.E. como
agravante, quando se trata unicamente de agravo de peticao interposto por C.M.P.S.L. Nao ha,
com efeito, outro agravo de peticao tramitando nestes autos eletrénicos, ou outro agravante formal-
mente identificado. Feita a observagao, corrigiu-se ao tempo da sessao.

2.2 ADMISSIBILIDADE

Estao satisfeitos os pressupostos extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade deste
agravo de peticado. A decisao atacada tem natureza definitiva, o agravo atende ao quanto disposto
no art. 897, § 1°, da CLT (fls.155-156) e, para mais, atentou-se ao prazo recursal aplicavel a espé-
cie. O agravante detém representacdo processual regular nos autos. Presentes, igualmente, os
pressupostos intrinsecos (legitimidade, capacidade, interesse processual).

Conheco, pois.

2.3 MERITO

A C.M.P.S.L., agravante, pretende reformar a decisao judicial em sede de embargos a
execugao, para que a execugao prossiga do modo menos gravoso para o executado (art. 850 do
CPC) e também para que se desconstitua penhora que nao teria observado a ordem legal (art. 848
da CLT). Prossegue asseverando que “a conta vitima de bloqueio nao foi indicada, sendo certo que
foram comprometidos os salarios dos empregados da agravante, bem como seus compromissos
fiscais, Ihe causando grandes prejuizos (fls. 123-142 dos autos)”, com malferimento a boa adminis-
tragdo da reclamada e aos direitos humanos dos seus empregados.

Sem razao, porém. A uma porque, como bem indicado em contrarrazdes (fls. 166 e ss.),
a agravante esgrime com os arts. 848 e 850 do CPC, mas nao indica outra conta-corrente, nem
tampouco bens de igual ou similar hierarquia, na ordem do art. 835 do CPC, para que se possa
substituir a penhora. Como indaga o agravado a fl.169, qual seria, afinal, a forma menos gravosa?
Os preceitos em testilha ndao podem ser instilados sem mais, como se coubesse a Justica - ou ao
agravado - “resolver” o problema. E o que se compreende, alias, a partir da concepgédo do processo
judicial lastreada no principio da cooperagao processual, que esta na base do art. 6° do CPC; e,
em particular, a partir do chamado dever de auxilio (Hilfspflicht), derivado daquele principio, que
consiste em “o dever de auxiliar [...] na superacéo das eventuais dificuldades que impecam o exer-
cicio de direitos ou faculdades ou o cumprimento de 6nus ou deveres processuais”’, de modo que:

Havendo dificuldade séria da parte em conseguir certa informacdo ou em obter
documento ou outro meio de prova sem o qual ndo lograra desincumbir-se convenien-
temente de um 6nus, ou exercitar uma faculdade, ou exercer um direito processual,
ou ainda atender um dever, incumbe [...] providenciar pela remog¢éo do obstaculo
[...], desde que seja possivel - juridica e faticamente - fazé-lo. (v. FELICIANO, G. G.
Por um processo realmente efetivo: inflexdes do due process of law na tutela pro-
cessual de direitos humanos fundamentais. Sao Paulo: LTr, 2018, § 33).

A agravante falha, portanto, com o seu dever de cooperagéo; e, nesses termos, nao
pode se apropriar tao placidamente dos conteudos normativos dos arts. 848 e 850 do CPC. Nem
mesmo apoés os atos de comunicacgao de fls. 95-96, quando intimada para indicar bens a penhora,
manifestou-se em algum sentido util, no prazo assinado judicialmente. Tampouco o fez ao tempo
da oposigao dos embargos a execugao. Ora, o processo judicial ndo é um jogo de xadrez, em que
se pode ganhar por “xeque-mate”; € um ambiente comunicacional e comunitario de possibilidades
juridicas e faticas concretas, sob a regéncia da boa-fé e da lealdade reciprocas.
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Nao bastasse isto, os apontados documentos de fls. 123-142 do PDF provam apenas
a elaboracao das folhas de pagamento e das respectivas GRFs; ndo provam, em absoluto, que a
agravante ndo disponha de outras fontes de rendimentos para fazer frente aos sacrossantos direi-
tos trabalhistas de seus atuais empregados. E, como é cedico (art. 818, I, CLT), esse 6nus era
de integral incumbéncia da agravante, que dele deveria se desvencilhar de modo cabal. Nao foi o
caso.

Observo, enfim, que o acordo noticiado a fl. 105 em nada altera as conclusdes exara-
das até aqui, uma vez que os termos da conciliagao nao foram ratificados, como se |1€ a fl. 112.

Por tudo isto, é de rigor manter a decisao agravada, em seus inteiros termos. A cons-
tricdo ndo deve ser levantada, ao menos no atual estado do processo.

2.4 PREQUESTIONAMENTO

Quanto ao prequestionamento, registro n&o violados dispositivos constitucionais e infra-
constitucionais quaisquer, como tampouco os verbetes de jurisprudéncia mencionados nos autos.

Consigne-se que, uma vez fundamentada a decisdo proferida, “diz-se prequestionada
a matéria ou questdo quando na decisdo impugnada haja sido adotada, explicitamente, tese a res-
peito” (Sumula TST n. 297, 1). Assim é que, em conformidade com a OJ-SDI-1 n. 118 do C. TST,
havendo tese explicita sobre a matéria na decisao recorrida, desnecessario que o seu texto conte-
nha referéncia expressa de dispositivo constitucional ou legal para té-lo como prequestionado.

Il DISPOSITIVO

Ex positis, decido CONHECER do agravo de peticdo para, no mérito, NEGAR-LHE
INTEGRAL PROVIMENTO, mantendo incélume a decisdo objurgada.
Custas, nos termos do art. 789-A, |V, da CLT, pela agravante, para pagamento a final.

Sessédo Extraordinaria Virtual realizada em 29 de maio de 2020, nos termos da Portaria Conjunta
GPVPA- VPJ-CR n. 3/2020, publicada no DEJT de 25 de margo de 2020, 6% Camara - Terceira
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regi&o. Presidiu o Julgamento o Exmo.
Sr. Desembargador do Trabalho Fabio Allegretti Cooper, regimentalmente. Tomaram parte no jul-
gamento: Relator Juiz do Trabalho Guilherme Guimaraes Feliciano, Desembargador do Trabalho
Fabio Allegretti Cooper, Desembargadora do Trabalho Maria da Graga Bonanga Barbosa. Ciente o
DD. Representante do Ministério Publico do Trabalho.

Adiado de 26.5.2020.

ACORDAM os Magistrados da 6% Camara - Terceira Turma do Tribunal do Trabalho
da Décima Quinta Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo.(a) Sr.(a)
Relator(a).

Votacao unanime.

GUILHERME GUIMARAES FELICIANO
Juiz Relator

DEJT 25 ago. 2020, p. 1.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 17, n. 2, mar./abr. 2021 110



Acordao PJe Id. cb45fbf

Processo TRT 152 Regido 0007784-88.2020.5.15.0000
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

Secao de Dissidios Coletivos - SDC

Trata-se de Dissidio Coletivo de Greve, ajuizado por C.L.A.L. em face do SINDICATO
DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
URBANOS E PASSAGEIROS, TURISMO, CARGAS SECAS E MOLHADAS, DEPOSITOS E FRE-
TAMENTO DO COMERCIO E INDUSTRIA DE MOGI MIRIM, alegando que est4 em recuperagéo
judicial, passando por dificuldades econdmicas, que nao foi celebrado acordo coletivo em razdo das
dificuldades decorrentes da pandemia do coronavirus e que foi notificada no dia 20.7.2020, quanto
a deflagracdo do movimento grevista e que se ndo negociada a concessao de reajuste salarial e
convénio médico, a greve seria deflagrada a partir da zero hora do dia 23.7.2020. Argumenta que
presta servico essencial, devendo a greve ser considerada abusiva.

Restou concedida a liminar pela Vice-Presidéncia deste E. Tribunal, para determinar a
manutencéo de 60% dos motoristas de veiculo de coleta de residuos que estavam em atividade,
sob pena de pagamento de multa de R$ 5.000,00 por trabalhador que ndo cumprir a ordem (fls. 57).

Juntada as fls. 75 a certidao de indicador econémico, demonstrando o indice acumulado
do INPC na data base da categoria de 2,46%.

O Sindicato Suscitado juntou documentos constitutivos as fls. 77-127 e ACT, termo adi-
tivo as fls. 132-176.

Realizada audiéncia de tentativa de conciliagao (fls. 177-180), as partes se conciliaram
nos seguintes termos:

1 - reajuste salarial no percentual de 3,0%, a partir de 1° de julho de 2020, incidente,
inclusive, sobre as demais clausulas econémicas, sem pagamento de diferencas
retroativas;

2 - abono e pagamento do dia 23 de julho de 2020, em que houve a paralisagéo;

3 - manutencdo das demais clausulas sociais previstas na Convengéo Coletiva de
Trabalho anterior.

Em relacéo ao plano de saude, a suscitante apresentou alternativas.

Designada nova audiéncia de tentativa de conciliacao (fls. 245-248), as partes ratificaram
0 acordo quanto aos itens ja negociados constantes da ata de audiéncia anterior e acrescentaram
a pactuacao do item referente ao plano de saude nos seguintes moldes:

- fornecimento de plano de saude a ser prestado pela empresa D.P., com o paga-
mento pelo empregador da mensalidade de R$ 21,50, além de uma consulta mensal
de R$ 39,00 e um hemograma mensal no importe de R$ 8,50, caso utilizados pelo
empregado, totalizando o custeio mensal pela empregadora no importe de até R$
69,00. Se o empregado utilizar outros servicos médicos deste plano de saude, os
respectivos custos destes servigos adicionais serdo suportados pelo empregado.

Pelo procurador da suscitante foi esclarecido que:

Os empregados do grupo de risco, que sédo dois motoristas, se negam ao afasta-
mento de suas atividades, mesmo tendo a empresa oferecido a possibilidade de
celebracéo de acordo de suspensao do contrato com base na Lei 14.020/2020.

O sindicato afirma que consultou os motoristas, sendo trés do grupo de risco, que
manifestaram nao ter interesse em se afastar do trabalho, nem celebrar acordo de suspenséao
contratual.
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Parecer do Ministério Publico do Trabalho no Id. 53a917a, opinando pela homologacgao
do acordo, recomendando, contudo, a adequagao das clausulas 502 (do contrato de estagio/apren-
diz) e 512 (dos portadores de necessidades especiais).

E o relatério.

VOTO

Trata-se de Dissidio Coletivo de Greve, no qual as partes se conciliaram nos seguintes
termos (ata de fls. 177-180 e 245-248):

- reajuste salarial no percentual de 3,0%, a partir de 1° de julho de 2020, incidente,
inclusive, sobre as demais clausulas econémicas, sem pagamento de diferencas
retroativas;

- abono e pagamento do dia 23 de julho de 2020, em que houve a paralisagao;

- manutenc¢do das demais clausulas sociais previstas na Convengéo Coletiva de
Trabalho anterior;

- fornecimento de plano de saude a ser prestado pela empresa D.P., com o paga-
mento pelo empregador da mensalidade de R$ 21,50, além de uma consulta mensal
de R$ 39,00 e um hemograma mensal no importe de R$ 8,50, caso utilizados pelo
empregado, totalizando o custeio mensal pela empregadora no importe de até R$
69,00. Se o empregado utilizar outros servigos médicos deste plano de saude, os
respectivos custos destes servigos adicionais serdo suportados pelo empregado.

O presente dissidio coletivo tem por objeto a declaracao de ilegalidade e abusividade
da greve.

Em relagdo ao movimento grevista, resta incontroverso nos autos que apds a concessao
da liminar para manutenc¢ao de 60% dos servigos, os trabalhadores (nove motoristas que aderiram
a greve dos coletores) decidiram retornar espontaneamente ao trabalho, conforme informado em
audiéncia (fls. 178).

E para por fim ao conflito coletivo, as partes se conciliaram nos moldes acima transcritos.

A conciliagdo ora mencionada ndo contraria dispositivos legais ou constitucionais, nem
Precedentes desta SDC ou do C. TST, exceto quanto a manuteng¢ao das clausulas sociais n. 50°
e 512, objeto de oposig¢ao do Ministério Publico do Trabalho.

Note-se que referidas clausulas dispdéem que:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO CONTRATO DE ESTAGIO / APRENDIZ

Considerando a nova redagao do art. 428 da CLT, trazida pela Lei n. 11.180/2005:
‘Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar
ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa
de aprendizagem formagéao técnico profissional metédica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao’;

Considerando o previsto no art. 429: ‘Os estabelecimentos de qualquer natureza
sd0 obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo,
€ quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabeleci-
mento, cujas fungdes demandem formacgao profissional’;

Considerando que os postos de trabalho gerados por empresas do setor de trans-
portes de cargas sdo, em sua esséncia, para motoristas profissionais com exigéncia
minima de CNH categoria ‘C’, ressalvando-se que as exigéncias para as categorias
‘D’ e ‘E’ sdo maiores;

Considerando que o condutor para habilitar-se a conduzir veiculo automotor é
necessario ter idade minima de 18 anos; e que, nos termos do art. 428 da CLT, a
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partir dos 14 anos ja se verifica a insergédo da figura do aprendiz, favor este que evi-
dencia clara desvantagem para as empresas de transportes quando da verificagdo
da cota legal para contratagédo destes;

Considerando que o condutor de veiculo habilitado nas categorias ‘A’ e ‘B’ que dese-
jarem conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de cargas, cujo peso
bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, categoria ‘C’, devera estar
habilitado, no minimo, ha um ano na categoria ‘B’, apds a carta proviséria - € ndo ter
cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infrages
meédias, durante os ultimos dozes meses, ou seja, € necessario ter mais de 20 anos
e ainda nao ter cometido nenhuma infragdo nos anos anteriores, estreitando ainda
mais o percentual de eventuais candidatos habilitados;

Considerando que o condutor de veiculo que desejar habilitar-se na categoria ‘D’ e
‘E’ devera ser maior de 21 anos, estar habilitado no minimo ha dois anos na catego-
ria ‘B’, ou no minimo ha um ano na categoria ‘C’, ndo ter cometido nenhuma infragéo
grave ou gravissima, ou ser reincidente em infracdes médias, durante os ultimos
dozes meses, ser aprovado em curso especializado e em curso de treinamento de
pratica veicular em situagao de risco, sendo obrigatério, nos termos da normatiza-
¢ao do Contran;

Considerando que praticamente os caminhdes possuem peso bruto total superior a
trés mil e quinhentos quilogramas, sendo obrigatério o condutor estar habilitado na
categoria ‘C;

Considerando ainda que ha evidente incompatibilidade dos requisitos legais -
jornada maxima de 6 horas e frequéncia nas aulas - com a atividade profissional
do motorista, em razdo de fatores alheios a vontade das partes, como congestiona-
mento, viagem que impecga o retorno dos condutores e exijam destes pernoites em
locais distantes, impossibilitando frequéncia as aulas;

Considerando que a obrigatoriedade de contratagao inserta no comando normativo
do art. 93 da Lei n. 8.213/1997 e art. 36 do Decreto n. 3.298/1999 fere o Principio
Constitucional da livre iniciativa, regido pelo art. 1°, inciso IV, da Carta Magna, e,
por conseguinte, viola o art. 5°, inciso XIlll, da CF, que assegura o livre exercicio
de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, transgredindo da mesma forma o direito
de propriedade privada, garantido pelo art. 5°, XXIl, uma vez que as imposi¢oes
de contratagao de profissionais, independente da necessidade e concordancia das
empresas, resultam na interferéncia ilegitima na gestao do negécio;

Considerando que os comandos constitucionais mencionados foram elevados a
condigao de Clausula Pétrea, ndo sendo objeto de limitagdo ou alteracdo através
de Lei Ordinaria, complementar ou Decreto,

Paragrafo 1° - Resolvem os acordantes que mediante ‘TERMO DE ADESAQ’, os
cargos ocupados por empregados que desempenham as fungées de motorista
nao fazem parte da base de calculo para apuragao da cota de cada empresa para
fixagdo do numero de aprendizes.

Paragrafo 2° - Para efeitos de adesédo ao ‘TERMQ’, as empresas deverao com-
provar aos sindicatos acordantes a impossibilidade de cumprimento da cota, bem
como ofertar uma contraprestagédo a sociedade de modo a atingir os efeitos da lei
de incluséo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Considerando que a obrigatoriedade de contratacdo inserta no comando normativo
do art. 93 da Lei n. 8.213/1997 e art. 36 do Decreto n. 3.298/1999 fere o Principio
Constitucional da livre iniciativa, regido pelo art. 1°, inciso IV, da Carta Magna, e,
por conseguinte, viola o art. 5°, inciso Xlll, da CF, que assegura o livre exercicio
de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, transgredindo da mesma forma o direito
de propriedade privada, garantido pelo art. 5°, XXIl, uma vez que as imposicoes
de contratagao de profissionais, independente da necessidade e concordancia das
empresas, resultam na interferéncia ilegitima na gestao do negécio;
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Considerando que os comandos constitucionais mencionados foram elevados a
condigao de Clausula Pétrea, ndo sendo objeto de limitagdo ou alteragdo através
de Lei Ordinaria, complementar ou Decreto;

Considerando que nos termos do inciso Il do art. 932 do Cédigo Civil o empregador
responde objetivamente pelos atos praticados por seus prepostos e empregador;
Considerando ainda que constitui infragdo administrativa - com imposigcéo de pena-
lidade - e crime a conduta descrita nos arts. 166 e 310 do Cddigo de Transito
Brasileiro, no sentido de que confiar ou entregar a dire¢cao de veiculo a pessoa que,
mesmo habilitada, por seu estado fisico ou psiquico ndo estiver em condigbes de
dirigi-lo com seguranga;

Considerando o disposto no art. 147 do Cdédigo de Transito Brasileiro, que exige
que o candidato a habilitagdo devera submeter-se a exames realizados pelo 6rgéo
executivo de transito, inclusive de aptidao fisica e mental e pericia na condugéo de
veiculos;

Considerando o grau de risco envolvido nas operagdes de transportes, a especifica
capacitagao do profissional nelas envolvido e exigéncia do uso de todos os sentidos
em sua plenitude;

Considerando que os contraentes de empresas de transportes podem recusar-se
a firmar negdcios nas hipoteses em que as condi¢cdes supra ndo estejam pre-
sentes, eis que cabe a eles a responsabilidade solidaria por eventuais danos em
razao da contratagdo do prestador de servigos e da vigilancia da execugéo dos
Servicos;

Considerando que a fabricagdo regular de montadoras restringe-se a caminhdes
direcionados a profissionais ndo portadores de necessidades especiais, sendo
excepcional e custosa a adaptagao destes veiculos;

Considerando que os postos de trabalhos gerados por empresas do setor de trans-
portes de cargas sao, em sua esséncia, para condutores profissionais de veiculos
comerciais automotores, constituindo uma categoria diferenciada,

Reconhecem as partes que a intencdo do legislador & elogiavel e louvavel ao
assegurar direitos aqueles menos favorecidos, privilegiando a integracdo social
das pessoas portadoras de deficiéncia; todavia, para a fungdo de motorista pro-
fissional, & impraticavel sua aplicagdo as empresas de transportes de cargas, de
acordo com os motivos supra, consubstanciados em diplomas legais e eviden-
ciada clara desvantagem quando da verificagado da cota legal para a contratagéo
daqueles.

Paragrafo 1° - Nestes termos, convencionam os sindicatos, mediante ‘TERMO DE
ADESAQ’, a ndo inclus&o dos cargos de motoristas na somatdria do percentual de
empregados, devendo ser considerados para fins de apuragao de percentual de
vagas, previsto no art. 93 da Lei n. 8.213/1991, somente os cargos preenchidos
pelos demais empregados.

Paragrafo 2° - Para efeitos de adesdo ao ‘TERMO’, as empresas deverao compro-
var aos sindicatos acordantes a impossibilidade de cumprimento da cota, bem como
ofertar uma contraprestacao a sociedade.

De fato, a jurisprudéncia do C. TST é firme no sentido de que nao se exclui a fungéo de
motorista da base de calculo do numero de aprendizes, limitada a contratagdo de aprendizes para
essa funcio aos maiores de vinte e um e menores de vinte e quatro anos.

Igualmente, fere o disposto no art. 93 da Lei n. 8.213/1991 a ressalva feita em relagcéo
aos motoristas para compor o percentual dos cargos destinados a contratacao de reabilitado ou por-
tador de deficiéncia, ja que a propria legislagao nao a traz.

Nesse passo, as clausulas ferem preceitos constitucionais e também a jurisprudéncia
do C. TST, de modo que decido pela nao homologacgao.

Nao ha que se falar em adequacao das referidas clausulas, pois o teor de sua
redagao, em sua integra, se refere a exclusao dos motoristas da base de calculo para a quota
de contratacao de aprendizes e portadores de deficiéncia.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, decido: homologar parcialmente o acordo celebrado entre as par-
tes, para que surtam seus efeitos legais, decretando a extingao do feito, com fulcro no art. 487, Ill,
“b” do CPC.

Custas no importe de R$ 200,00, que devem ser recolhidas pelas partes (R$ 100,00
para cada parte).

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

Em sessao ordinaria telepresencial realizada em 10 de fevereiro de 2021 (42 feira), a Secao Espe-
cializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido
suspendeu o julgamento do presente processo.

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Francisco Alberto da Motta Peixoto
Giordani.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados: Relator: Desembargadora do Trabalho
Rosemeire Uehara Tanaka, Desembargador do Trabalho Lorival Ferreira dos Santos, Desembar-
gador do Trabalho Fernando da Silva Borges, Desembargador do Trabalho Gerson Lacerda Pistori,
Desembargadora do Trabalho Tereza Aparecida Asta Gemignani, Desembargador do Trabalho
Samuel Hugo Lima, Desembargador do Trabalho Antonio Francisco Montanagna, Desembargador
do Trabalho Joao Alberto Alves Machado, Desembargador do Trabalho Eder Sivers, Desembargador
do Trabalho Luis Henrique Rafael, Juiza Titular de Vara do Trabalho Luciana Nasr, Desembargadora
do Trabalho Maria da Gragca Bonancga Barbosa.

Ausentes: o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Jodo Batista Martins César, por se encontrar na
Ejud15; o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Jorge Luiz Souto Maior, por se encontrar em férias
e, ocasionalmente, o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Wilton Borba Canicoba. Convocada,
nos termos do Regimento Interno, para compor a sesséo, a Exma. Sra. Juiza Titular de Vara do Tra-
balho Luciana Nasr (em substituicdo ao Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Jorge Luiz Souto
Maior). Participaram da sessao, para julgar processos de suas competéncias, as Exmas. Sras.
Juizas Titulares de Vara do Trabalho Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti (na cadeira da Exma.
Sra. Desembargadora do Trabalho Rosemeire Uehara Tanaka) e Ana Paula Alvarenga Martins (na
cadeira do Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Gerson Lacerda Pistori).

O Ministério Publico do Trabalho esteve presente na pessoa da Exma. Sra. Procuradora do Traba-
Iho Abiael Franco Santos.

Resultado:
ACORDAM os Exmos. Srs. Magistrados da Se¢éo Especializada em Dissidios Coletivos
do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido em julgar o presente processo nos ter-

mos do voto proposto pela Exma. Sra. Relatora.
Votag&o unénime.

ROSEMEIRE UEHARA TANAKA
Desembargadora Relatora

DEJT 23 mar. 2021, p. 998.
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ACUMULO DE FUNGOES

ACUMULO DE FUNCAO. NAO CONFIGURACAO. Constatando-se que as atividades efetivamente
exercidas sao correlatas a fungéo contratada, a mingua de previsao legal, contratual ou normativa
em sentido contrario, ndo faz jus o trabalhador ao pagamento de adicional por acumulo de fungao,
nos exatos termos do art. 456, paragrafo unico, da CLT. TRT 152 Regido 0011133-86.2018.5.15.0027
ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 30029.

ADICIONAL

1. ADICIONAL DE ACUMULO DE FUNCOES E REFLEXOS. PROVA. CABIMENTO. Comprovado
que o empregado, no curso do contrato de trabalho, ativou-se em atividades estranhas aquela para
a qual foi contratado, o deferimento de um plus salarial encontra respaldo no art. 460 da CLT, para se
alcancgar a comutatividade dos contratos. HORAS EXTRAS HABITUAIS. ACORDO DE COMPEN-
SACAO. INVALIDADE. A irregularidade da adog&o do regime de compensagdo, com a prestacéo
de horas extras habituais, atrai a incidéncia do regramento previsto pelo item IV da Sumula n. 85
do C. TST. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A conduta
culposa do ente publico, beneficiario dos servigos prestados pelo trabalhador, no cumprimento das
obrigagbes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada, no caso concreto, pela auséncia de regular fiscaliza-
¢ao quanto ao cumprimento das obrigacbes contratuais e legais da empresa contratada, autoriza o
reconhecimento da responsabilidade subsidiaria a que alude a Sumula n. 331, V, do TST. TRT 152
Regiao 0012050-02.2016.5.15.0084 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27
fev. 2020, p. 30887.

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ENFERMEIRO. PROVA PERICIAL. GRAU MAXIMO. Com-
provado o labor em ambiente hospitalar em contato permanente com pacientes portadores de
doencgas infectocontagiosas, por habitual a exposigéo, é devido o adicional de insalubridade em
grau maximo. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REFORMA TRABALHISTA. CABIMENTO. Os
honorarios advocaticios, nas a¢des ajuizadas apos a vigéncia da Lei n. 13.467/2017, sao devidos
em razdo do principio da sucumbéncia, nos termos do art. 791-Ada CLT. Inaplicabilidade das Sumu-
las n. 219 e 329 do C. TST. TRT 152 Regiao 0010832-52.2018.5.15.0153 ROT - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 29893.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA PERICIAL. DIREITO. Constatado, por meio de prova
pericial ndo infirmada por outros elementos, o labor em condigdes insalubres e a insuficiéncia
dos Equipamentos de Protecao Individual fornecidos para a neutralizagao/eliminagdo do agente
insalubre, é devido o adicional previsto no art. 192 da CLT. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. DES-
CONTO. RESTITUICAO. Nao comprovada a filiagdo do empregado ao sindicato de classe, é devida
a restituicao dos descontos efetuados a titulo de contribuicdo assistencial. Precedente Normativo n.
119 do TST e Sumula Vinculante n. 40 do STF. TRT 152 Regido 0011411-84.2017.5.15.0007 ROT -
Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 30397.

4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RUIDO. PROVA PERICIAL. Comprovado, mediante prova
pericial, que o empregado estava exposto a agentes insalubres, por ruido excessivo, no ambiente
de trabalho, e que o empregador ndo fornecia habitualmente os EPIs necessarios a neutralizagédo
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dos respectivos efeitos, é devido o pagamento do adicional de insalubridade, nos termos do art. 192
da CLT. TRT 152 Regiao 0010909-85.2016.5.15.0006 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 30289.

5. ADICIONAL NOTURNO. JORNADA EM PRORROGAGCAO. INCIDENCIA. O labor em prorroga-
¢ao a jornada noturna atrai a incidéncia do adicional noturno, que visa reparar o desgaste fisico
sofrido pelo trabalhador. Aplicacdo das Sumulas n. 60 do C.TST e 105 deste Regional. HONO-
RARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA. ACAO PROPOSTA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N.
13.467/2017. Indevidos honorarios advocaticios sucumbenciais quando nao atendidos os requisitos
das Sumulas n. 219 e 329 do C. TST e a reclamacéo trabalhista foi ajuizada anteriormente a vigén-
cia da Lei n. 13.467/2017 - Reforma Trabalhista. TRT 152 Regido 0011058-26.2017.5.15.0110 ROT
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 30687.

6. DIREITO AOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. CUMULACAO.
IMPOSSIBILIDADE. Fazendo o empregado jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
a empregadora devera ser condenada a pagar um ou outro, competindo ao trabalhador optar por
um deles na execucao, oportunidade em que sera possivel verificar qual deles Ihe € mais benéfico.
TRT 15% Regiao 0010026-10.2013.5.15.0018 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 27 fev. 2020, p. 29911.

7. PERICULOSIDADE. EXPOSICAO A AGENTES INFLAMAVEIS. ADICIONAL DEVIDO. Carac-
terizado o trabalho em contato com produtos inflamaveis, faz jus o trabalhador ao pagamento do
adicional de periculosidade. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA. LEIN. 13.467/2017.
Indevidos honorarios advocaticios com fundamento no principio da sucumbéncia quando a reclama-
cao trabalhista foi ajuizada anteriormente a vigéncia da Lei n. 13.467/2017. JUSTICA GRATUITA.
REQUISITOS. Para a concessao dos beneficios da justica gratuita, nos processos ajuizados antes
da Lein. 13.467/2017, basta a apresentacao de simples declaragao do interessado, nos termos do
§ 3° do art. 790 da CLT. HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA. VALIDADE. Comprovado que o
tempo prefixado na norma coletiva néo é inferior a 50% (cinquenta por cento) do tempo total de per-
curso, é valida a previsao normativa, nos termos da Tese Prevalecente n. 1 deste Regional. HORAS
EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO. AGUARDO DO TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPRE-
GADOR. CABIMENTO. Constatando-se que a utilizagdo do transporte fornecido pelo empregador
€ 0 unico meio disponivel para o retorno do trabalhador a sua residéncia, o tempo despendido no
aguardo da condugao, desde que superado o limite razoavel de 10 minutos, deve ser considerado
como tempo a disposicdo do empregador (art. 4° da CLT) e, nessa condicio, integrar a jornada
de trabalho do empregado, para fins de pagamento de horas extras e reflexos. TRT 152 Regido
0012001-98.2017.5.15.0027 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev.
2020, p. 30758.

AGRAVO

1. AGRAVO DE PETICAO. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. BENEFICIARIO DA JUSTICA
GRATUITA. AUSENCIA DE CREDITOS. SUSPENSAO. Constatada a insuficiéncia de créditos do
reclamante beneficiario da justica gratuita aptos a quitar os honorarios de sucumbéncia, incide a
suspensédo da exigibilidade do pagamento, prevista no § 4° do art. 791-A da CLT. TRT 15% Regiédo
0010426-46.2018.5.15.0051 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020,
p. 30136.

2. AGRAVO DE PETICAO. HORAS EXTRAS. CLAUSULA CONVENCIONAL. As disposicdes conti-
das em clausulas convencionais sao interpretadas em consonancia com a vontade das partes, pois
a Constituicdo Federal de 1988, em seu inciso XXVI, prestigiou a autonomia de vontade dos sindica-
tos das categorias profissionais e econdmicas para estabelecer condi¢des de trabalho. No caso de
duvida quanto a interpretacéo do pactuado, em virtude do principio in dubio pro operario, o juiz deve
conceder sempre a interpretacdo mais favoravel, porquanto o direito do trabalho tem como escopo
principal a melhoria da condigéo social do trabalhador. Se a clausula normativa manda calcular as
horas extras tomando-se como base de calculo todas as verbas salariais, ndo ha como limitar o seu
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calculo ao salario da autora somado ao acréscimo salarial pelo enquadramento da trabalhadora
na categoria dos financiarios. Agravo de peticdo a que se nega provimento, sob pena de ofensa a
Sumula n. 264 do C. TST e a coisa julgada. TRT 152 Regido 0010149-77.2016.5.15.0058 AP - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 27 fev. 2020, p. 33927.

3. AGRAVO DE PETICAO. IMPUGNACAO A SENTENCA DE LIQUIDACAO. INCORRECAO DOS
CALCULOS HOMOLOGADOS. ONUS DA PROVA. E 6nus da parte que impugna os célculos homo-
logados apontar objetiva e matematicamente o desacerto dos valores apurados em desacordo com
os limites do titulo executivo. TRT 152 Regidao 0000296-06.2013.5.15.0137 AP - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 29972.

4. AGRAVO DE PETICAO. NAO CONHECIMENTO. RAZOES RECURSAIS TOTALMENTE DIS-
SOCIADAS DOS FUNDAMENTOS DA SENTENCA. Nao se conhece de agravo de peticdo cujas
razdes restringem-se ao mérito da causa, estando totalmente dissociadas dos fundamentos da sen-
tencga, que extinguiu o feito sem julgamento do mérito, por intempestividade. Art. 1.010, Ill, do CPC,
897, § 1°, da CLT e Sumula n. 422, | e lll, do C. TST. TRT 152 Regido 0011286-10.2018.5.15.0128
AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DETJ 27 fev. 2020, p. 29994.

APOSENTADORIA

MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. APOSENTADORIA. ART. 31 DA LEI N. 9.656/1998. ALTE-
RACAO DAS CONDICOES. FORMA DE CUSTEIO. NAO CABIMENTO. Segundo os termos do art.
31 da Lei n. 9.656/1998, ao ex-empregado aposentado fica assegurado, desde que assuma o paga-
mento integral e tenha contribuido pelo prazo minimo de 10 anos, o direito de manter sua condigao
de benéeficiario no plano de saude, sem limite de tempo de permanéncia, nas mesmas condi¢cdes de
cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho. As condi¢des de
cobertura assistencial a que se refere a aludida legislagao dizem respeito ndo apenas aos parame-
tros da prestagédo da assisténcia a saude, mas também a sua forma de custeio. TRT 152 Regido
0012604-07.2016.5.15.0093 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev.
2020, p. 30933.

BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS. INVALIDADE. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS. JORNADA
DE TRABALHO EXCESSIVA. O trabalho habitual além de 10 (dez) horas diarias descaracteriza
o sistema de compensacao na modalidade “banco de horas”. Aplicacdo do art. 59, § 2° da CLT.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. NAO CABIMENTO. MOTORISTA. ABASTECIMENTO. INO-
CORRENCIA. PERMANENCIA EM AREA DE RISCO. Nao se ativando habitualmente em servigos
de manuseio de combustivel, o fato do motorista permanecer na area de risco durante o abasteci-
mento do veiculo no qual presta servigos nao justifica o deferimento do pagamento do adicional de
periculosidade. Aplicagao da Sumula n. 364 do TST e entendimento consolidado desta 92 Camara.
TRT 152 Regido 0010744-45.2016.5.15.0036 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 27 fev. 2020, p. 30323.

CARTAO DE PONTO

CARTOES DE PONTO. ANOTACOES DE HORARIOS VARIAVEIS. VALIDADE. Presumem-se ido-
neos os cartdes de ponto que registram horarios variaveis, compativeis com a jornada informada
na inicial, quando nao infirmados por prova em contrario. HORAS EXTRAS HABITUAIS. ACORDO
DE COMPENSACAO. INVALIDADE. A irregularidade da adogdo do regime de compensac&o, com
a prestagado de horas extras habituais, atrai a incidéncia do regramento previsto pelo item IV da
Sumula n. 85 do C. TST. TRT 152 Regidao 0011138-81.2017.5.15.0112 ROT - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 29977.
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CONTRIBUIGAO

CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. REQUISITOS. EDITAIS E NOTIFICACOES AO CONTRI-
BUINTE. A cobranga da contribuigao sindical rural ndo exige a individualizagdo do devedor nos
editais publicados, assim como a notificacdo para o recolhimento n&o necessita ser pessoal, bas-
tando que seja entregue no endereco do devedor. Demonstrado que ndo houve a entrega da
notificagéo ao contribuinte, ndo ha como reputar valida a constituicdo do crédito tributario. TRT 152
Regidao 0012953-63.2016.5.15.0140 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27
fev. 2020, p. 30982.

CORRECAO MONETARIA

DEBITO TRABALHISTA. CORRECAO MONETARIA. INDICE. IPCA-E. Com a improcedéncia da
Reclamacgao Constitucional n. 22.012, prevalece o entendimento firmado pelo TST no processo
Arginc 479 -60.2011.5.04.0231, que declarou a inconstitucionalidade do art. 39 da Lei n. 8.177/1991
e determinou a adogao do IPCA-E para atualizagao dos créditos trabalhistas, em substituicdo a TR,
a partir de 26.3.2015. TRT 152 Regido 0010079-24.2014.5.15.0028 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 29886.

EDUCADOR INFANTIL

EDUCADOR INFANTIL. DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS SALARIAIS E REFLEXOS. PROVA.
A Constituicdo Federal, em seu art. 37, Il e XIll, veda o reenquadramento do servidor publico em
outro cargo, assim como a equiparacao salarial entre servidores. O mesmo nao se aplica em relagéo
ao desvio funcional, o qual, uma vez comprovado, da ensejo ao pagamento de diferengas salariais e
reflexos, nos moldes da OJ n. 125 da SDI-1/TST. TRT 152 Regido 0012765-38.2017.5.15.0010 ROT
- Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 30370.

EXECUGCAO

1. EXECUCAO FRUSTRADA. UTILIZACAO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS AVANCADAS.
SIMBA/COAF/CCS. IDENTIFICACAO DE PESSOAS E BENS RESPONSAVEIS PELA SATISFA-
CAO DO CREDITO TRABALHISTA. O Judiciario, com o uso de tecnologia de ponta e inteligéncia,
implementou convénios que permitem acessos as informacdes bancarias dos executados, que muito
contribuiram para a efetividade das execugdes trabalhistas e investigagbes patrimoniais, visando
entender as engenharias financeiras, as teias de relacionamento, possiveis fraudes e o mapea-
mento de responsabilidades. Justifica-se a utilizagdo de ferramentas avangadas, CCS e COAF,
quando frustrada a busca patrimonial, porque o trabalhador ndo tem condigbes de investigar o deve-
dor e muito menos acessar informagdes que séo restritas ao magistrado, ndo sendo razoavel que
tenha seu processo pura e simplesmente arquivado. A partir do recebimento das informagbes do
CCS e COAF, cabera ao exequente apontar indicios que justifiquem a utilizagdo de convénios com
maior riqueza de informagdes, como o Simba, ou a solicitagdo do encaminhamento dos autos para
a Divisao de Execucao local. A utilizacdo do convénio Simba, por outro lado, € complexa e o Judicia-
rio ndo tem estrutura para uso regular. Ha necessidade de insercéo das informacdes em planilhas,
com horas e horas de estudo, pois ao contrario da Receita Federal, a Justica do Trabalho ndo tem
programas que construam a teia de relacionamentos e exige funcionarios extremamente capacita-
dos. Parece, pois, um ponto de equilibrio, oportunizar ao menos a utilizagdo do CCS e COAF, que
poderdo dar indicios e rumos para a execugao. Agravo provido para determinar o seguimento da
execucdo. TRT 152 Regido 0001417-87.2013.5.15.0131 AP - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Ana Claudia
Torres Vianna. DEJT 27 fev. 2020, p. 25928.

2. EXECUCAO. COISA JULGADA. ALTERACAO. IMPOSSIBILIDADE. Na fase de execugdo n&o
se permite a alteracdo da coisa julgada, que deve ser executada nos limites e alcance em que foi
constituida. TRT 152 Regiao 0011020-90.2017.5.15.0020 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 30367.
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3. EXECUCAO. DEVEDOR SUBSIDIARIO. REDIRECIONAMENTO. CABIMENTO. A execugéo
deve prosseguir contra o devedor subsidiario, quando constatada a auséncia de bens livres e
desembaracgados do devedor principal, capazes de suportar os encargos da condenag¢ao. TRT 152
Regidao 0010407-54.2014.5.15.0027 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27
fev. 2020, p. 30216.

4. EXECUCAO. IMPOSSIBILIDADE DE PROSSEGUIMENTO. AUSENCIADE ACERVO PATRIMO-
NIAL E FINANCEIRO DO DEVEDOR. EMISSAO DE CERTIDAO DE CREDITO. ARQUIVAMENTO
DO FEITO. POSSIBILIDADE DE REATIVACAO DA EXECUCAO NO PJE. Havendo impossibili-
dade de prosseguimento regular da execucdo e ndo tendo a credora oferecido meios capazes
de impulsionar com efetividade os atos executoérios, esgotado o manejo das ferramentas eletréni-
cas disponiveis, a determinacdo de emissao de certiddo de crédito, com a ressalva de eventual
prosseguimento da execug¢do, nao afronta o direito do credor, justificando o arquivamento do
feito, que pode ser reativado no PJe por meio de execugao de certidao de crédito judicial, a qual-
quer momento pelo credor, desde que comprovada a capacidade financeira do devedor. TRT 152
Regido 0001022-69.2011.5.15.0130 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27
fev. 2020, p. 29950.

5. EXECUCAO. RECUPERACAO JUDICIAL. PROSSEGUIMENTO. Os créditos trabalhistas consti-
tuidos antes da homologagéao do plano da recuperacéo judicial sdo alcangados pelo Juizo Universal
e devem ser habilitados perante o administrador da empresa em recuperacgao judicial, a teor dos
arts. 6°, 7° e 49 da Lei n. 11.101/2005, ressalvada a possibilidade de prosseguimento da execucéo
contra os socios para quitacdo integral do crédito trabalhista, apds o término do processo de recu-
peracao judicial. TRT 152 Regidao 0010133-78.2017.5.15.0094 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 30100.

6. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. Para que ocorra
0 prosseguimento da execugao em face do devedor subsidiario, ndo é exigivel prova cabal da
insolvéncia do devedor principal, nos termos do § 3° do art. 4° da Lei n. 6.830/1980. E o devedor
subsidiario quem deve indicar bens livres e desembaragados do devedor principal, nos termos do
dispositivo ja indicado e dos art. 794 e 795 ambos do CPC. Por fim, a subsidiariedade se da entre
pessoas juridicas, ndo havendo necessidade de prévia desconsideracédo da personalidade juridica
da devedora principal como condi¢ao para que a execugao se volte para o patrimdnio da devedora
subsidiaria. TRT 152 Regidao 0000124-59.2013.5.15.0074 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Maria Inés
Corréa de Cerqueira César Targa. DEJT 27 fev. 2020, p. 31804.

7. EXECUCAO. SENTENCA DE LIQUIDACAO. TiTULO EXECUTIVO. OBSERVANCIA. O titulo
executivo deve ser liquidado nos limites em que foi constituido, sob pena de ofensa a coisa julgada.
DEBITO TRABALHISTA. CORRECAO MONETARIA. INDICE. IPCA-E. Com a improcedéncia da
Reclamacao Constitucional n. 22.012, prevalece o entendimento firmado pelo TST no processo
Arginc 479 -60.2011.5.04.0231, que declarou a inconstitucionalidade do art. 39 da Lei n. 8.177/1991
e determinou a adogao do IPCA-E para atualizacao dos créditos trabalhistas, em substituicdo a TR,
a partir de 26.3.2015. TRT 152 Regiao 0000517-81.2012.5.15.0053 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 30089.

8. EXECUCAO. SENTENCA DE LIQUIDACAO. TiTULO EXECUTIVO. OBSERVANCIA. O titulo
executivo deve ser liquidado nos limites em que foi constituido, sob pena de ofensa a coisa julgada.
AGRAVO DE PETICAO. LITIGANCIA DE MA-FE. ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA.
NAO CARACTERIZACAO. O exercicio do direito & ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes, ndo caracteriza oposi¢cao maliciosa a execugao ou qualquer das demais hipéteses confi-
guradoras de ato atentatério a dignidade da justica, passivel de penalizagdo com multa por litigancia
de ma-fé. TRT 152 Regidao 0001216-11.2010.5.15.0096 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 30860.

9. EXECUCAO. SUSPENSAO. RECUPERACAO JUDICIAL ENCERRADA. LEI N. 11.101/2005.
NAO CABIMENTO. A recuperacéo judicial ndo alcanga os débitos trabalhistas constituidos apds o
pedido da recuperagéo, a teor do art. 49 da Lei n. 11.101/2005, mormente quando o processo de
recuperacao judicial encontra-se encerrado. TRT 152 Regido 0010815-87.2015.5.15.0131 AP - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 29963.
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FERIAS

1. FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. INCIDENCIA DA
DOBRA DETERMINADA PELO ART. 137 DA CLT. A concessao das férias sem o pagamento tem-
pestivo da remuneragao respectiva, conforme determina o art. 145 da CLT, atrai a incidéncia da
cominacao prevista no art. 137 da CLT, impondo ao empregador o pagamento em dobro das férias
acrescidas do terco constitucional. Incidéncia das Sumulas n. 450 do C. TST e 52 deste Regional.
TRT 152 Regido 0011021-86.2018.5.15.0005 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DEJT 27 fev. 2020, p. 29872.

2. FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. RECIBOS ASSINA-
DOS. INIDONEIDADE. ONUS DA PROVA. E 6nus do autor comprovar a inidoneidade dos recibos
de pagamento de férias por ele assinados - arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. REFORMA TRABALHISTA. CABIMENTO. Os honorarios advocaticios, nas agées
ajuizadas apos a vigéncia da Lei n. 13.4167/2017, sédo devidos pelo principio da sucumbéncia, nos
termos do art. 791-A da CLT. Inaplicabilidade das Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT 15% Regiado
0010695-60.2018.5.15.0027 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev.
2020, p. 30228.

FGTS

FGTS. PRESCRICAO. DECISAO DO STF. ARE 709212/DF. MODULACAO DOS EFEITOS. PRES-
CRICAO. CONTAGEM A PARTIR DE 13.11.2014. A Simula n. 362 do TST, em sua nova redagéo,
motivada pela decisao do STF no ARE 709212, dispde, em seu item Il, que sobre a pretensao rela-
tiva ao recolhimento dos depdsitos do FGTS, cujo termo inicial ocorreu antes de 13.11.2014, incide
a prescri¢ao trintenaria ou quinquenal - devendo esta ultima ser contada a partir da aludida data -,
a depender do que ocorrer primeiro. TRT 152 Regido 0012168-44.2018.5.15.0007 ROT - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 34375.

HORAS EXTRAS

1. HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE CARTOES DE PONTO. SUMULA N. 338, |, DO TST. A ndo
apresentacao injustificada dos controles de frequéncia gera presungao relativa de veracidade da jor-
nada anunciada na inicial, a qual deve ser cotejada com os demais elementos de prova produzidos,
nos exatos termos da Sumula n. 338, |, do C. TST. TRT 152 Regido 0010378-84.2018.5.15.0052
ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 30161.

2. HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS. INVALIDADE. A regular instituicdo do banco de horas
pressupde autorizagao prévia em norma coletiva, com estipulacao clara da periodicidade e demais
parametros a serem observados para a compensagdo de jornada, de molde a permitir a verifi-
cacgao de sua validade, considerando a adequagao aos limites previstos no art. 59, § 2°, da CLT.
INTERVALO INTERJORNADAS. HORAS EXTRAS E REFLEXOS. A inobservancia do intervalo
interjornadas previsto no art. 66 da CLT defere ao trabalhador o pagamento, como extra, do periodo
suprimido e seus reflexos - OJ n. 355 da SDI-1 do C. TST. INTERVALO DE 15 MINUTOS QUE
ANTECEDE A JORNADA EXTRAORDINARIA. ART. 384 DA CLT. O descumprimento do intervalo
de 15 minutos a que alude o art. 384 da CLT atrai a aplicagdo analdgica do art. 71, § 4°, da CLT,
acarretando o pagamento das horas extras correspondentes. Sumula n. 80 deste Regional. TRT 152
Regiao 0010858-98.2017.5.15.0116 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27
fev. 2020, p. 29874.

3. HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. PROVA. E 6nus do trabalhador demonstrar, objetiva e matema-
ticamente, a existéncia de diferencas de horas extras nao quitadas pelo empregador, confrontando
quantidade de horas laboradas com os recibos de pagamento havidos. TRT 152 Regido 0012098-
32.2017.5.15.0049 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p.
30392.

4. HORAS EXTRAS. EXISTENCIA DE DIFERENCAS DE HORAS TRABALHADAS E NAO PAGAS
DEVIDAMENTE APONTADAS PELO RECLAMANTE. Comprovado, mediante o cotejo entre os
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cartdes de ponto e os comprovantes de pagamento que subsistem diferencas de horas extras,
estas se tornam devidas ao trabalhador. Incidéncia dos arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC. HORAS
EXTRAS HABITUAIS. ACORDO DE COMPENSACAO. INVALIDADE. A irregularidade da ado-
¢ado do regime de compensacdo, com a prestagdo de horas extras habituais, atrai a incidéncia
do regramento previsto pelo item IV da Sumula n. 85 do C. TST. INTERVALO INTRAJORNADA.
SUPRESSAO. PAGAMENTO. REFLEXOS. A supressdo do intervalo intrajornada, ainda que par-
cial, defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar e seus reflexos. Sumula n.
437, 1 e lll, do C. TST. HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE PUBLICO REGULAR E COMPATIVEL
COM A JORNADA DE TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA. Nao provada a existéncia e compatibi-
lidade de transporte publico regular com a jornada de trabalho do empregado, o local de trabalho
€ de ser considerado de dificil acesso, assistindo ao trabalhador o direito de receber como horas
in itinere todo o tempo de trajeto. Inteligéncia da Sumula n. 90 do C. TST e § 2° do art. 58 da CLT.
DANO MORAL. AMBIENTE DE TRABALHO. AUSENCIA DE SANITARIOS E REFEITORIOS. O
empregador, ao empreender uma atividade econdmica, tem a obrigacdo de manter ambiente de
trabalho seguro e digno, garantindo a seus empregados as condi¢des minimas de higiene e segu-
ranca, a fim de implementar as garantias fundamentais insculpidas no art. 1°, incisos Ill e IV, da CF.
O ambiente de trabalho desprovido de condigbes adequadas para higiene e refeicao submete o
trabalhador a situagdo humilhante e constrangedora, configurando o dano moral passivel de repa-
racao - art. 927 do CC. TRT 152 Regiao 0010265-74.2018.5.15.0006 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 30867.

5. HORAS EXTRAS. VIAGENS. PERIODO DE DESLOCAMENTO. PAGAMENTO. O tempo des-
pendido pelo empregado em viagens a servigo do empregador, fora do horario normal de trabalho,
deve ser integrado em sua jornada de trabalho e remunerado como extra, porquanto o empregado,
nesses casos, esta a disposi¢do do empregador. Aplicagado do art. 4° da CLT, redacao anterior a Lei
n. 13.467/2017. TRT 152 Regido 0011565-52.2017.5.15.0153 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 30049.

HORAS IN ITINERE

HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. Comprovado pelo conjunto probatério que
o tempo prefixado na norma coletiva € inferior a 50% (cinquenta por cento) do tempo total de per-
curso, é invalida a previsdo normativa, nos termos da Tese Prevalecente n. 1 deste Regional. TRT
152 Regiao 0010321-35.2018.5.15.0127 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT
27 fev. 2020, p. 30125.

ILEGITIMIDADE DE PARTE

ILEGITIMIDADE DE PARTE. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. RESPONSABILIZACAO.
TOMADOR DE SERVICOS. O tomador dos servigos é parte legitima para figurar no polo passivo
da reclamacao trabalhista onde se discute sua responsabilidade pelos encargos da condenagéo,
cujo pedido ndo encontra vedagao, mas amparo legal, em decorréncia da culpa in vigilando e in
eligendo. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A conduta
culposa do ente publico, beneficiario dos servigcos prestados pelo trabalhador, no cumprimento das
obrigacdes da Lei n. 8.666/1993, evidenciada pela auséncia de regular fiscalizagdo quanto ao cum-
primento das obriga¢des contratuais e legais da empresa contratada, autoriza o reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria, a que alude a Sumula n. 331, V, do TST. TRT 152 Regiao 0010786-
19.2018.5.15.0103 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p.
30281.

INDENIZAGAO

INDENIZACAO POR DANOS DECORRENTES DE DOENGA OCUPACIONAL. RECONHECI-
MENTO DO NEXO DE CONCAUSALIDADE. DEVER DE INDENIZAR. Havendo prova de que o
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labor contribuiu para o desenvolvimento/agravamento da doenga que acomete o trabalhador, resta
comprovado o nexo de concausalidade que evidencia o seu carater ocupacional, equiparando-se
a acidente de trabalho, consoante disposto no art. 21, |. da Lei n. 8.213/1991. Sentenca mantida,
quanto ao ponto. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL. FIXACAO DE
VALOR EXCESSIVO. NECESSIDADE DE MINORACAO DO VALOR DA INDENIZACAO. Mostra-se
excessivo o valor da indenizagdo por danos morais, fixada na origem em R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), considerando-se a inexisténcia de incapacidade laborativa, os valores arbitrados por esse
E. Regional em casos similares, bem como as patologias que acometem a recorrida (sindrome do
tunel do carpo direito (CID G56) e compresséao nervo ulnar direito que afeta os dedos da mao direta
a nivel de 4 e 5). Recurso parcialmente provido para minorar o valor da indenizagao por danos
morais para R$ 20.000,00 (vinte mil reais). ATUALIZACAO MONETARIA. IPCA-E. A adogéo do
IPCA-E como indice de atualizagao monetaria esta pautada na inaptidao do indice oficial de remu-
neracao da poupanga (TR) para a recomposi¢cao da perda do poder aquisitivo da moeda nacional,
que, reiteradamente, vem sendo fixado em taxas inferiores a inflagdo. Sentenca que se mantém,
quanto ao ponto. DETERMINACAO DE EXPEDICAO DE OFiCIOS. ATIVIDADE DISCRICIONARIA
DO JULGADOR. A determinacao de expedigao de oficios aos o6rgaos fiscalizadores esta dentre as
atividades discricionarias do julgador e ndo causa, por si s6, nenhum prejuizo a parte recorrente,
incumbindo a todo cidadao denunciar irregularidades aos érgaos competentes. Sentenga mantida.
TRT 152 Regidao 0011622-66.2017.5.15.0122 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori.
DEJT 27 fev. 2020, p. 31623.

INTERVALO DE TRABALHO

1. INTERVALO INTRAJORNADA. PRE-ASSINALACAO. PROVA. A pré-assinalagdo do horario de
intervalo intrajornada nos cartdes transfere ao empregado o 6nus de comprovar a auséncia do regu-
lar gozo do repouso - arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC. TRT 152 Regiao 0010309-31.2015.5.15.0093
ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 30118.

2. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. NAO COMPROVACAO. Nao compro-
vada a supressao do intervalo intrajornada, ainda que parcial, indevida condenagéo ao pagamento
do periodo intervalar e seus reflexos. TRT 152 Regido 0010159-49.2018.5.15.0027 ROT - Ac. PJe
92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 30109.

JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO. REGIME 12X36 HORAS. REDUCAO HORA NOTURNA. CABI-
MENTO. As horas laboradas em prorrogacao ao horario noturno devem ser remuneradas com o
respectivo adicional. Simula n. 60, I, do TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REFORMA TRA-
BALHISTA. CABIMENTO. Os honorarios advocaticios, nas agbes ajuizadas apés a vigéncia da
Lei n. 13.4167/2017, sao devidos pelo principio da sucumbéncia, nos termos do art. 791-A da CLT.
Inaplicabilidade das Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. TRT 152 Regido 0010829-15.2018.5.15.0051
ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 30246.

JUSTA CAUSA

JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. VALIDADE DA DISPENSA ASSIM ENQUADRADA. A
reclamante efetivamente incidiu na hipétese elencada como ato de improbidade, o que autoriza
sua dispensa por justa causa, na forma do art. 482, alinea “a” , da CLT. Rompido o elo de confianca
com o empregado, ndo existe outra alternativa ao empregador, razdo pela qual entendo correta a
modalidade rescisoéria utilizada pela reclamada, em virtude da falta grave justificadora da resciséo
contratual. TRT 152 Regido 0010034-57.2019.5.15.0153 RORSum - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DEJT 28 fev. 2020, p. 1149.
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LITIGANCIA DE MA-FE

LITIGANCIA DE MA-FE. CARACTERIZACAO. MULTA. CABIMENTO. A conduta desleal e temeraria
da parte, nos termos do art. 80 do CPC, enseja a aplicacdo das penalidades decorrentes da liti-
gancia de ma-fé. TRT 152 Regiao 0013523-81.2016.5.15.0097 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 29958.

MAGISTERIO

PISO SALARIAL. MAGISTERIO. LEI N. 11.738/2008. AFRONTA A LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL. NAO CONFIGURACAO. Compete ao Ente Publico adequar-se as diretrizes estabelecidas
na Lei n. 11.738/2008, no tocante ao piso salarial do magistério publico da educacgao basica, nao se
configurando a implementagéo afronta a Lei de Responsabilidade Fiscal. TRT 152 Regido 0010452-
43.2019.5.15.0040 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p.
30142.

MUNICIiPIO

MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DA BARRA. REGIME JURIDICO CELETISTA. AGENTE COMUNI-
TARIO DE SAUDE. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Estando o regime do servidor
publico, agente comunitario, submetido a legislacao trabalhista, conforme previsdo contida no art.
10 da Lei Municipal n. 100/1998, é da Justica do Trabalho a competéncia para processar € julgar a
lide - art. 114 da CF. FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT.
INCIDENCIA DA DOBRA DETERMINADA PELO ART. 137 DA CLT. A concesséo das férias sem o
pagamento tempestivo da remuneracéao respectiva, conforme determina o art. 145 da CLT, atrai a
incidéncia da cominacao prevista no art. 137 da CLT, impondo ao empregador o pagamento em
dobro das férias acrescidas do terco constitucional. Incidéncia das Sumulas n. 450 do C. TST e 52
deste Regional. TRT 152 Regido 0010229-53.2019.5.15.0117 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 30883.

NULIDADE

NULIDADE PROCESSUAL. NAO RECEBIMENTO DA NOTIFICACAO INICIAL. ONUS DO DES-
TINATARIO. Nos termos do art. 841 da CLT, a citacdo é feita por via postal, constituindo 6nus do
destinatario comprovar a nao entrega da notificagao inicial, regularmente expedida e nao devolvida
pelos Correios, de modo que nao havendo elementos a afastar a regularidade da entrega, repu-
ta-se valida a citagdo. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. REQUISITOS. ONUS PROBATORIO.
REVELIA E CONFISSAO. Havendo prova de que as propriedades objeto da agéo de cobrancga da
contribuicdo sindical rural patronal superam dois modulos rurais (art. 1°, Il, “c”, do Decreto-Lei n.
1.166/1971), assiste a autora o direito ao recebimento da contribui¢gdo sindical em face da revelia
e confissdo do réu, que corrobora o atendimento dos requisitos legais para a cobranc¢a da contri-
buicdo. TRT 152 Regidao 0011570-07.2018.5.15.0067 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 30019.

PREMIO

PREMIO INCENTIVO. DOBRA DE FERIAS. INCLUSAO. PARCELA PAGA PELA VIAADMINISTRA-
TIVA. Nao se esta a discutir a natureza do prémio incentivo previsto no art. 4° da Lei Estadual n.
8.975/1994, muito menos sua integracao ao salario do autor, mas apenas o pagamento da dobra
de férias com inclusao da aludida parcela, o que ja é realizado administrativamente pelo recorrente.
Sentenca confirmada. AUXILIO ALIMENTACAO. LEI ESTADUAL N. 7.524/1991. NATUREZA INDE-
NIZATORIA. O art. 3° da Lei n. 7.524/1991 do Estado de Sdo Paulo expressamente dispds que
o aludido beneficio (auxilio alimentagcado) ndo sera incorporado a remuneragao dos empregados,
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possuindo nitida natureza indenizatéria, ndo sendo possivel a integracdo da parcela. Sentenca
que se reforma, quanto ao ponto. TRT 152 Regido 0010122-62.2019.5.15.0067 ROT - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 27 fev. 2020, p. 33509.

PROFESSOR

PROFESSOR. HORAS EXTRAS. CARGA HORARIA DESTINADA A INTERACAO COM OS EDU-
CANDOS E DESTINADA A ATIVIDADES EXTRACLASSE. LEI N. 11.738/2008. A teor da Sumula
n. 93 deste Regional, a irregularidade da carga horaria dos professores, cuja jornada é definida
pela Lei n. 11.738/2008, defere o pagamento de horas extras com os respectivos reflexos. TRT 152
Regidao 0011566-91.2018.5.15.0059 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27
fev. 2020, p. 30059.

RECUPERAGAO JUDICIAL

1. ADQUIRENTE DA UNIDADE PRODUTIVA DE EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. RES-
PONSABILIDADE PELOS DEBITOS TRABALHISTAS. NAO CABIMENTO. Nos termos dos arts.
60, paragrafo unico, e 141, Il, da Lei n. 11.101/2005, cuja constitucionalidade foi declarada pelo STF
na ADI 3934/DF, nas hipoteses de alienagao judicial de unidade produtiva de empresa em recupe-
racao judicial ndo existe sucessao trabalhista, tampouco a adquirente é responsavel pelos débitos
trabalhistas. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO. Constatados pela prova pericial, ndo
infirmada por outros elementos, o labor em condigbes insalubres e a insuficiéncia dos Equipamen-
tos de Protecéo Individual fornecidos para a neutralizagao/eliminagao do agente insalubre, é devido
o adicional previsto no art. 192 da CLT. INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. REDU-
CAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. A redugéo do intervalo minimo para refeicdo e descanso,
por meio de norma coletiva, ndo goza de validade em face do carater cogente das normas do art.
71 da CLT. Neste sentido, a Sumula n. 437, Il, do TST. TRT 152 Regiao 0011321-91.2017.5.15.0002
ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 30418.

2. ADQUIRENTE DA UNIDADE PRODUTIVA DE EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL.
RESPONSABILIDADE PELOS DEBITOS TRABALHISTAS. SUCESSAO TRABALHISTA. NAO
CABIMENTO. Nos termos dos arts. 60, paragrafo unico, e 141, Il, da Lei n. 11.101/2005, cuja
constitucionalidade foi declarada pelo STF na ADI 3934/DF, nas hipéteses de alienagao judicial de
unidade produtiva de empresa em recuperacéo judicial ndo existe sucessao trabalhista, tampouco
o adquirente é responsavel pelos débitos trabalhistas. TRT 152 Regido 0012635-72.2017.5.15.0002
ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 31010.

RELAGAO DE EMPREGO

VINCULO EMPREGATICIO. REQUISITOS. CARACTERIZACAO. Nao comprovado que a prestacéo
dos servicos ocorreu de forma autbnoma ou em carater de eventualidade, impde-se o reconhecimento
do vinculo empregaticio protegido pela legislagdo trabalhista. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
SUCUMBENCIA. ACAO PROPOSTA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N. 13.467/2017. Indevidos
honorarios advocaticios sucumbenciais quando nao atendidos os requisitos das Sumulas n. 219 e
329 do C. TST e a reclamagéao trabalhista foi ajuizada anteriormente a vigéncia da Lei n. 13.467/2017
- Reforma Trabalhista. TRT 152 Regido 0012404-52.2016.5.15.0108 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 32528.

RESPONSABILIDADE

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EMPREITADA POR OBRA CERTA. APLICACAO DA OJ N.
191 DA SDI-1 DO C. TST. Tratando-se de execucao de contrato de empreitada por obra certa e ndo
sendo o tomador de servigos empresa do ramo da construgao civil, resta afastada a responsabilidade
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subsidiaria/solidaria, nos termos preconizado pela OJ n. 191 da SDI-1 do C. TST. TRT 152 Regiao
0011448-23.2018.5.15.0025 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev.
2020, p. 30012.

SERVIDOR PUBLICO

SERVIDOR PUBLICO. VENCIMENTOS. REVISAO GERAL ANUAL. LEGISLACAO MUNICIPAL.
VINCULACAO A iNDICES DE CORRECAO SALARIAL FEDERAIS. INVALIDADE. Nao goza de
validade legislagdo municipal que vincula os reajustes de vencimentos a aplicacdo de indices de
corregao salarial federal, ante as limitagcdes preconizadas pelo art. 169 da CF/1988 e as cominacbes
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Incidéncia da Sumula Vinculante n. 42 do STF. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. REFORMA TRABALHISTA. CABIMENTO. Os honorarios advocaticios, nas acdes
ajuizadas ap6s a vigéncia da Lei n. 13.4167/2017, sao devidos pelo principio da sucumbéncia,
nos termos do art. 791-A da CLT. TRT 152 Regido 0010552-98.2019.5.15.0136 ROT - Ac. PJe 92
Camara. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DEJT 27 fev. 2020, p. 30356.
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NULIDADE
- Nulidade processual. Nao recebimento da notificagdo inicial. Onus do destinatario .............. 124
OFicIO
- Determinacéo de expedicao de oficios. Atividade discricionaria do julgador..................c........ 123
PREMIO
- Prémio incentivo. Dobra de férias. Inclusdo. Parcela paga pela via administrativa ................ 124
PROFESSOR
- Professor. Horas extras. Carga horaria destinada a interagdo com os educandos e

destinada a atividades extraclasse. Lei n. 11.738/2008 ...........ouuveeiiimiiieiiimiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 125
RECUPERAGAO JUDICIAL
- Adquirente da unidade produtiva de empresa em recuperagao judicial. Responsabili-

dade pelos débitos trabalhistas. Nao cabimento.........ccccooooiiiiiii 125
- Adquirente da unidade produtiva de empresa em recuperagao judicial. Responsabili-

dade pelos débitos trabalhistas. Sucessao trabalhista. Nao cabimento...................ccccovnneeei. 125
RELAGAO DE EMPREGO
- Vinculo empregaticio. Requisitos. Caracterizagao..........ccccceeviiiiiiiiiieee e 125
RESPONSABILIDADE
- Responsabilidade subsidiaria. Empreitada por obra certa. Aplicagao da OJ n. 191 da

0T ] e o T O 1 T SRS 125
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SERVIDOR PUBLICO

- Servidor publico. Vencimentos. Revisdo geral anual. Legislagdo municipal. Vinculagao

a indices de correcao salarial federais. Invalidade..............cccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 126
TERCEIRIZAGCAO
- Terceirizacdo. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria.............ccccccevvieeiiiiiiiiiiiinnnnnnn. 116, 122
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