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integras

SERVICOS DE MANICURE PRESTADOS A SALAO DE BELEZA. RELACAO DE EM-
PREGO NAO RECONHECIDA. Havendo nos autos prova robusta de que a reclamante
auferia 70% pelos servigos prestados como manicure, ficando o empregador com ape-
nas 30% dos valores auferidos, foge a razoabilidade reconhecer a relacdo de emprego
entre as partes, mesmo porque, é cedico que o empregador deve arcar com os riscos do
negécio, além de arcar com os custos do empreendimento, como, por exemplo, energia
elétrica, agua, equipamentos, utensilios, moveis, telefone, espaco fisico, limpeza e ma-
nutencao do local, conforme aponta o § 4° do art. 1°-Ada Lei n. 12.592/2012, alias, essa
lei veio em boa hora para disciplinar essa dificil relagao entre os parceiros. Ainda que os
servicos de cabeleireiro fossem prestados nas dependéncias da reclamada, normalmen-
te no horario comercial das 8h as 18h de terca a sabado, isso n&o significa a existéncia
de subordinacgao juridica, pois obviamente a reclamante teria que observar os horarios
de funcionamento do saldo de beleza se quisesse ter clientela. Dou provimento para

julgar improcedente a reclamagao. Rel. Lorival Ferreira dos Santos..................ccoooeeee.

HORAS IN ITINERE. TRABALHADOR RURAL. REFORMA TRABALHISTA. As horas
in itinere, nos estreitos limites fixados na Sumula n. 90 do C. TST, sdo devidas aos tra-
balhadores rurais mesmo apés a edicao da reforma trabalhista, pois: a) a CLT nao se
aplica, em principio, aos trabalhadores rurais, conforme previsto no art. 7°, “b”; b) os
ruricolas sao regidos por lei especial (5.889/1973), que escancaradamente n&o quis im-
portar as normas referentes a duracao do trabalho dos urbanos (art. 4°); c) o lamentavel-
mente extinto Ministério do Trabalho, apds a reforma trabalhista (ainda que nao vigente
a época), editou a Portaria n. 1.087, de 28.9.2017, que acertadamente ponderou que “as
alteracles trazidas pela Lei 13.467/2017, por forca de seu Art. 7°, deixou de fora de seu
objeto as importantes categorias dos empregados rurais”. Como se n&do bastasse, existe
uma peculiaridade no transporte em geral pelo empregador de empregados rurais. Ao
embarcar, o empregado sequer sabe o local exato em que vai trabalhar. Desde o embar-
que, portanto, o empregado rural ja esta aguardando ordens e a disposi¢do do emprega-
dor. Assim, as horas in itinere continuam sendo devidas aos trabalhadores rurais mesmo

apos a edicao da chamada “reforma trabalhista”. Rel. Samuel Hugo Lima .................coceeneee.

MULTA A TESTEMUNHA. INCABIVEL. IMPROPRIEDADE TECNICA DO ART. 793-D DA
CLT. PRESERVACAO DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO. Condenar a teste-
munha, que nao é parte no processo e que, por isso mesmo, nio teve oportunidade de
oferecer defesa a respeito da imputacao que Ihe fora feita, € uma ofensa a presungao de
inocéncia, pedra fundamental no Estado Democratico de Direito. A condenagdo em ques-
tdo se pronuncia com supressao da fase de acusacao, sem oportunidade de defesa, sem
contraditério e ainda se processa sem o crivo do duplo grau de jurisdi¢cdo, ou seja, com
transito em julgado automatico. N&o ha como aplicar um absurdo juridico como este, pelo
qual o juizo acusa, condena e executa. Isso remete ao tempo em que nao se concebia a
existéncia de um Estado Democratico de Direito, mas, enfim, é esse mesmo o estagio de
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sociabilidade ao qual a Lei n. 13.467/2017 tenta nos remeter e os litigantes no processo
do trabalho, trabalhadores e empregadores, ja estao sentindo os efeitos desse auténtico
experimento “legislativo”. Veja que, no caso, a testemunha da reclamada foi condenada
a pagar multa de R$ 20.000,00, em um processo no qual o dano estético no brago da re-
clamante proveniente de queimadura foi avaliado em R$ 20.000,00. ILEGITIMIDADE DA
LEI'N. 13.467/2017. ALein. 13.467/2017 seria apenas mais uma lei dentre tantas outras
que compdem o Direito, que também ¢é integrado por principios, conceitos e institutos,
nao fossem o0s seus insuperaveis, vez que reais e insofismaveis, problemas de elabo-
racao, que conduzem, inevitavelmente, ao reconhecimento de sua ilegitimidade, sendo
essa declaragdo um dever funcional da magistratura do qual ndo se pode fugir. Acima
da Lei n. 13.467/2017 estao a Constituicao Federal, as Convencobes da OIT - ratificadas
pelo Brasil (e mesmo as nao ratificadas, sobretudo aquelas que s&o consideradas funda-
mentais pela Organizagao) - e os Tratados Internacionais de Direitos Humanos. Sobre a
ilegitimidade da Lei n. 13.467/2017, os juizes do trabalho se manifestaram neste sentido,
conforme Enunciado n. 1, da 22 Jornada da Anamatra: “A Lei n. 13.467/2017 ¢ ilegitima,

nos sentidos formal e material”. Rel. Jorge Luiz Souto Maior .............ccoooeeiiiiiiiiiniiiccceec

MONITOR. PARTICIPACAO NO RECEBIMENTO DE BONUS PROVENIENTES DO
FUNDEB. INDEVIDO. A legislagdo municipal é bastante clara ao estabelecer os cargos
que compdem o quadro do Magistério Publico do Municipio, conforme Anexo | da Lei
Complementar Municipal n. 344/2007, tais como titulares dos empregos de Profes-
sor de Educacao Basica I, Professor de Educagao Basica ll, Coordenador Peda-
gogico e os em comissao, Supervisor de Ensino, Orientador Pedagégico, Diretor
de Escola, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico do ensino
publico municipal. O art. 20 da referida lei estabelece como requisito da formagao
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena. Ja os Monitores,
com previsdo na Lei Complementar Municipal n. 399/2009, tém atuacio “na area da
educacgao, desenvolvendo atividades de apoio e desenvolvimento da proposta pedagoé-
gica, nos termos do Anexo IV”, o qual estabelece as atribuicdes ao Monitor. Dessarte,
a legislagao municipal nao incluiu o Monitor no quadro de profissionais do Magistério, e
portanto nao faz jus ao recebimento dos recursos previstos no art. 22 da Lei Federal n.

11.494/2007. Mantém-se. Rel. Olga Aida Joaquim GOMIeri..........ccccceeeiiiiiiiiiiieeee e

PAUSAS PARA DESCANSO PREVISTAS NA NR-31, EXPEDIDA PELO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO. PERTINENCIA. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72
DA CLT. Diante do trabalho altamente penoso do trabalhador rural e face a auséncia
de normas que regulem as pausas obrigatorias previstas na Portaria n. 86, expedi-
da pelo Ministério do Trabalho e Emprego aos 3.3.2005 e, ainda, considerando-se os
principios constitucionais, em especial, da dignidade da pessoa humana, da tutela da
saude, da reducgao dos riscos inerentes ao trabalho, concluo pela aplicagdo analégica
do disposto no art. 72 da CLT, fazendo jus o autor as pausas para descanso de Oh10min
a cada 0h90min trabalhados. DIREITO DO TRABALHO. PROCESSO INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LEI N. 13.467/2017. HORAS IN ITINERE. TRABALHADOR RURAL.
CABIMENTO. Remanesce aplicavel ao laborista rural o contetido da Lei n. 5.889/1973,
regulamentada pelo Decreto n. 73.626/1974, o qual, em seu art. 4°, lista uma série de
dispositivos celetistas aplicaveis ao ruricola, porém n&o a regra do art. 58 da CLT, em
face das especificidades do trabalho no campo, que foram alteradas pela Reforma. Rel.

U [e E=1a[ ] (o] (=) TSR

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA EM CONTA-CORRENTE. AA\LEGAQAO DE VIOLA-
CAO AS REGRAS DOS ARTS. 848 E 850 DO CPC. INEXISTENCIA DE INDICACAO
EXPLICITA DE ALTERNATIVAS MENOS GRAVOSAS PARAA EXECUGCAO. VIOLAGAO
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DO DEVER PROCESSUAL RECIPROCO DE AUXILIO, iINSITO AO PRINCIPIO DA
COOPERACAO PROCESSUAL (ART. 6° DO CPC). MANUTENCAO DA CONSTRICAO
PATRIMONIAL. Se a executada esgrime com os arts. 848 e 850 do CPC, pugnando
por meios menos gravosos para a execug¢ao, mas ndo indica outra conta-corrente em
substituicdo, nem tampouco bens de igual ou similar hierarquia, na ordem do art. 835
do CPC, falta com o dever processual de auxilio (Hilfspflicht), insito ao principio da coo-
peragao processual, na base do art. 6° do CPC (c/c art. 769 da CLT). A parte executada
nao pode se apropriar placidamente dos conteudos normativos dos arts. 848 e 850
do CPC, sem qualquer impeto de colaboragao para com a satisfacao das pretensdes
exequendas: o processo judicial ndo é um jogo de xadrez, em que se pode ganhar por
“xeque-mate”; € um ambiente comunicacional e comunitario de possibilidades juridicas
e faticas concretas, sob a regéncia da boa-fé e da lealdade reciprocas. Ademais, é do
executado o 6nus de comprovar, de maneira cabal, que a penhora de valores em con-
ta-corrente prejudica-lhe a gestao imediata do negécio e/ou o pagamento dos sacros-
santos direitos trabalhistas de seus atuais empregados. Agravo de peticdao a que se

nega provimento. Rel. Guilherme Guimaraes Feliciano............................l

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. DIFICULDADES DECORRENTES DA PANDEMIA
DO CORONAVIRUS. DEFLAGRAGAO DE MOVIMENTO GREVISTA. CONCESSAO

DE REAJUSTE SALARIAL E CONVENIO MEDICO. Rel. Rosemeire Uehara Tanaka...........

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL. HORA EXTRA. ART. 318 DA CLT. CABIMENTO
Nos termos do art. 318 da CLT (redacao anterior a Lei n. 13.415/2017), o nimero de au-
las ndo pode ultrapassar o limite fixado de 4 (quatro) consecutivas ou 6 (seis) intercala-
das, devendo as aulas excedentes serem pagas com o acréscimo da hora suplementar
- OJ n. 206 da SDI-1/TST. PROFESSOR. SALARIO. HORAS-AULA. DSRS. DEVIDOS.
SUMULA N. 351 DO C. TST. O professor que, contratado pelo regime da CLT, recebe
salario por horas-aula, tem o direito ao percebimento dos DSRs. Inteligéncia da Sumula

N. 351 do C. TST. Rel. LUiz ANtONIO Lazarim ... .c.ueeeeeeeee e

EXECUCAO. PENHORA DE CREDITOS. LEGALIDADE. E cabivel a penhora de crédi-
tos junto a terceiros (tomadores de servigos das executadas), que se equipara ao blo-
queio de dinheiro, primeiro item da ordem de preferéncia estatuida no art. 835 do CPC,
mormente quando ndo comprovado, minimamente, que 0 montante apresado pudesse
inibir a manutencéo de suas atividades empresariais. Agravo de petigdo nao provido.

Rel. SUSANa GracCiEla San iSO . .....ccen e e e

JORNADA REDUZIDA. POSSIBILIDADE. APLICACAO ANALOGICA DE HIPOTESE
PREVISTA NO ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. MAE DE CRIANCA
COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA ASSOCIADO A SINDROME DO “X”
FRAGIL. 1. A nossa Lei Maior regulou o Estado Brasileiro com o objetivo de construir
um pais solidario com justi¢a social, no qual os direitos humanos representam o norte
a ser perseguido pela nagdo, o que inclui, nos termos dos arts. 1°, 6° e 170 da Carta
Magna, a valorizagéo do trabalho (e, evidentemente, do trabalhador), e a protecao a
pessoa com deficiéncia, a exemplo do que preveem os arts. 203 e 227 da CR/1988. 2.
O Brasil é signatario da Convengao das Nac¢des Unidas sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, realgando a importancia que deve ser dada para a efetiva integracao
da pessoa com deficiéncia a sociedade. A Convencédo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York,
em 30 de margo de 2007, e promulgada pelo Decreto n. 6.949/2009, com equivaléncia
de Emenda Constitucional (art. 5°, § 3°, da CF/1988), prevé que os Estados Partes se
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comprometem a assegurar e promover o pleno exercicio de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia. 3. A luz dos principios
e compromissos assumidos em nossa Lei Maior e perante a Comunidade Internacional,
a Lein. 13.146 /2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficién-
cia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), dispde, no seu art. 8°: “Art. 8° E dever do
Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade,
a efetivacao dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a
maternidade, a alimentacao, a habitagao, a educacao, a profissionalizacao, ao trabalho,
a previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitagdo, ao transporte, a acessibilidade, a
cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagao, a comunicagio, aos avangos
cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar
e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de
outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico”. 4. As dis-
posicdes do Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, Autarquias e Fundagobes
Publicas Federais, Lein. 8.112/1990, quanto ao tema da redugao de jornada de servidor
responsavel por filho portador de deficiéncia, devem ser aplicadas de forma analégi-
ca ao presente caso, para garantir redugao da jornada sem a proporcional diminuicao
dos vencimentos de trabalhadora que € mae de crianga com Transtorno do Espectro
Autista (F84) associado a Sindrome do X Fragil (Q99.2), imprimindo-se efetividade
aos principios fundamentais do nosso Estado Democratico de Direito, tendo por
fundamentos a cidadania, a dignidade da pessoa e os valores sociais do trabalho (art.

19,11, Il e 1V, da CF/1988). Rel. EAEr SIVEIS ........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiesvieevssevsesveeeeeeeveeseseeeeeeeeeeees

DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. RE-
QUISITO ESSENCIAL. CARATER TRANSITORIO DA MUDANCA. Somente faz jus ao
recebimento do adicional de transferéncia previsto no art. 469, § 3°, da CLT, o emprega-
do que é transferido em carater provisorio e, assim, deve receber a majoragao enquanto

perdurar essa situacéo, caso que ndo se observa nos autos. Rel. Luciane Storel.................

FIANCA BANCARIA E SEGURO JUDICIAL. GARANTIAS DA EFETIVIDADE DO PRO-
CESSO E NAO MERAS ALTERNATIVAS AO DEPOSITO RECURSAL, SEM CONTRA-
PARTIDAS. Ainterpretacéo literal do § 11 do art. 899 da CLT, conforme redacéo trazida
pela Lei n. 13.467/2017, que possibilita uma “substituicao” do depdsito recursal pela
“fianca bancaria ou seguro judicial”, impde a compreensao de que se esta cuidando de
institutos juridicos distintos. A fianga bancaria e o seguro garantia judicial sdo tratados,
de forma especifica, no § 2° do art. 835 do CPC: “§ 2° Para fins de substituicao da pe-
nhora, equiparam-se a dinheiro a fianga bancaria e o seguro garantia judicial, desde que
em valor nao inferior ao do débito constante da inicial, acrescido de trinta por cento”. De
forma mais clara, a fianga bancaria e o seguro garantia judicial constituem modalidade
alternativa a penhora de dinheiro, servindo, pois, a garantia plena da execugéao, com o
requisito, inclusive, do acréscimo de 30% do valor da execucdo. Nao existe, pois, mes-
mo por meio da aplicacdo do § 11 do art. 899 da CLT, a possibilidade de o empregador
apresentar um seguro judicial que meramente garanta o valor do depésito recursal. A
garantia em questao, que, inclusive, deve ser ampliada, é a garantia da efetividade do

processo. Rel. Jorge Luiz Souto Maior............coovviiiiiiiiii

ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGAO SEM RESSALVAS. PROCEDIMENTO
DE JURISDIGAO VOLUNTARIA. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS PREVIS-
TOS NOS ARTS. 855-B A 855-E DA CLT (INCLUIDO PELA LEI N. 13.467/2017). VA-
LIDADE DO NEGOCIO JURIDICO (ART. 104 DO CODIGO CIVIL). INTERPRETACAO
A LUZ DO PRINCIPIO DA BOA-FE OBJETIVA (ARTS. 113 E 422 DO CODIGO CIVIL).
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Cumpridos os requisitos exigidos pelos arts. 855-B a 855-E da CLT, presentes os pres-
supostos gerais de validade dos negécios juridicos (art. 104 do Cédigo Civil - “I - agente
capaz; Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel; lll - forma prescrita ou
nao defesa em lei”), ndo compete a Justica do Trabalho, no ato da homologacao de
acordo extrajudicial, de jurisdicdo voluntaria, alterar o alcance da quitagdo pretendida
pelas partes, inserindo de oficio ressalvas nao previstas na avencga, tendo em vista o

principio da boa-fé objetiva. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani......................................

PRESCRICAO INTERCORRENTE. EXECUCAO INICIADA ANTES DA LEIl N.
13.467/2017 (REFORMA TRABALHISTA). INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO
TRABALHO. O C. TST vem entendendo que a prescricao intercorrente nao se aplica
aos processos cuja execugao tenha se iniciado antes da Lei n. 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista), sendo esta a hipétese dos autos. A execucgao trabalhista (iniciada antes
da Reforma) se processa por impulso oficial, nos moldes do art. 878 da CLT, visando a
efetivagdo do comando sentencial, em respeito a coisa julgada. Agravo de peticdo da

executada a que se nega provimento. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann ..........cccccc.........

PLANO DE SAUDE COM PARTICIPACAO MENSAL DOS EMPREGADOS ALTERA-
DO PARA PLANO COM COPARTICIPACAO. OBICE A PERMANENCIA DOS TRABA-
LHADORES NO CONVENIO MEDICO APOS A DISPENSA SEM JUSTA CAUSA OU
APOSENTADORIA. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. NULIDADE. 1. A alteragéo
das condi¢cdes dos contratos individuais de trabalho sé é licita se contar com mutuo
consentimento e nao resultar, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado (arts.
444 e 468 da CLT e Sumula n. 51, I, do C. TST), sob pena de nulidade da clausula infrin-
gente dessa garantia. 2. No caso dos autos, os trabalhadores pagavam mensalidade,
independentemente do numero de consultas ou exames realizados, e passaram a arcar
com coparticipagdo nas consultas e procedimentos, com isen¢gdo de mensalidade, sem
que lhes fosse oportunizada a permanéncia no convénio anterior. A alteragdo implica
Obice a permanéncia dos trabalhadores no convénio médico apos a dispensa sem justa
causa ou aposentadoria, pois 0 § 6° do art. 30 da Lei n. 9.656/1998 estabelece que a
coparticipacao paga pelo empregado, por ocasiao da realizacdo de procedimentos, n&o
€ considerada contribuicdo, de modo que, a partir da alteragdo promovida pela reque-
rida, considera-se que o beneficio passou a ser custeado integralmente pelo emprega-
dor, caso em que os empregados nao tém direito a manutencao do beneficio apos a
aposentadoria. Ademais, como é cedico, a cobranga de procedimentos médicos chega
a dobrar a mensalidade do plano de saude e a coparticipagcédo tende a sair mais cara
para os consumidores. 3. Os riscos do empreendimento devem ser assumidos pelo
empregador e o equilibrio financeiro € matéria que deve ser discutida diretamente entre
a requerida e a administradora e/ou a operadora do plano de saude, e os é6nus niao po-
dem ser repassados aos trabalhadores. 4. Deve ser assegurada a manutencgao do pla-
no de saude aos empregados admitidos anteriormente a data da alteracao que tenham
sido prejudicados, nas mesmas condi¢cdes que aderiram aos seus respectivos contratos
de trabalho, em respeito ao principio da inalterabilidade contratual lesiva. Recurso do
sindicato parcialmente provido para: a) decretar a nulidade das altera¢des do plano de
saude que tenham resultado, direta ou indiretamente, prejuizos aos empregados subs-
tituidos cujos contratos estavam em vigor a época da alteracao contratual lesiva; b) de-
terminar que a requerida comunique aos trabalhadores substituidos, mediante recibo,
de que a alteragéo implica obice a permanéncia no convénio médico apds a dispensa
sem justa causa ou aposentadoria (§ 6° do art. 30 da Lei n. 9.656/1998), oportunizando
manifestacao, a respeito do interesse no restabelecimento do plano anterior; ¢) determi-
nar o restabelecimento do plano de saude coletivo dos trabalhadores prejudicados que
manifestarem interesse, nos moldes do convénio anteriormente contratado, respeitados
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os reajustes autorizados pela ANS; d) condenar a requerida a restituicao, aos tra-
balhadores prejudicados, dos valores pagos a titulo de coparticipagdo que superem
as mensalidades anteriormente pagas, considerado o resultado de cada més. Rel.

JOA0 BatiSta Marting ClSar......coou ettt e e eees

COMPETENCIA TERRITORIAL. ART. 651, CLT. PRINCIPIO DO ACESSO A JUS-
TICA. PRINCIPIO DA PROTECAO. A despeito da regra de competéncia territorial
definida pelo art. 651, caput, da CLT, a luz do principio da prote¢ao deve-se privile-
giar o juizo da localidade que seja mais acessivel ao trabalhador, assegurando-lhe
0 amplo acesso aos 6rgaos judiciarios, principio estabelecido no art. 5°, XXXV, da
Constituicdo Federal. Declarada a competéncia da Vara do domicilio do reclaman-

te. Rl JOSE CaArlOS ADIIE .....oeeeeeee oo e e e e e e e e e eeee e,

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DO AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS. Com a alteracdo havida na Lei n.11. 350/2006, pro-
movida pela Lei n.13.342/2016 que incluiu em seu art. 9°-A o § 3°, “O exercicio de
trabalho de forma habitual e permanente em condigbes insalubres, acima dos limi-
tes de tolerancia estabelecidos pelo 6rgao competente do Poder Executivo federal,
assegura aos agentes de que trata esta Lei a percepgao de adicional de insalubri-
dade, calculado sobre o seu vencimento ou salario-base”. Recurso improvido. Rel.

Lorival Ferreira doS SantOS. .......ceee oottt

RELACAO DE EMPREGO. ENTREGADOR. NAO CONFIGURACAO. Motoqueiro
que procede entregas para empresa de pequeno porte, com autonomia suficiente
para determinar sua frequéncia semanal e possui, ademais, outra atividade remu-
nerada (personal trainer) nao atende aos requisitos do art. 3° da CLT. Improcedén-

cia confirmada. Recurso desprovido. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho ............ccccvvvvvnnee.

DIFERENCAS SALARIAIS. PROGRESSOES HORIZONTAIS POR ANTIGUIDA-
DE. COMPENSACAO. LIMITACAO SALARIAL DEVIDA. Trata-se de execugéo
da r. sentenca proferida no Processo 0131900-54.2008.5.15.0044, ajuizada pelo
S.T.E.C.T.S.S.J.P.R. na condi¢ao de substituto processual. Indevida a compensa-
¢ao integral das promog¢des concedidas ao obreiro com o crédito exequendo, pois o
titulo executivo determinou a deducéo tdo somente dos valores decorrentes de pro-
gressodes pagas por for¢ca dos acordos coletivos de trabalho 2002-2003, 2003-2004,
2004-2005 e 2005-2006, atreladas unicamente ao critério de antiguidade, o que foi
observado pelo perito contabil. Inexiste 6bice para o cOmputo das promogdes por
antiguidade, com supedaneo no PCCS 1995, durante a vigéncia do PCCS 2008, ja
que o obreiro nao aderiu a este regramento. Além disso, o titulo executivo n&o esta-
beleceu a aludida limitacdo temporal, ndo havendo, portanto, violagdo a Sumula n.
51 do C. TST. Todavia, as progressdes por antiguidade foram deferidas de acordo
com as regras taxativamente previstas no PCCS de 1995, o qual em sua clausu-
la 8.2.10.7 prevé a limitagdo a faixa salarial correspondente. Apelo parcialmente
provido para determinar que as contas de liquidagcao sejam refeitas no tocante as
progressdes horizontais por antiguidade, observando-se a limitagédo a faixa salarial

constante do item 8.2.10.7 do PCCS 1995. Rel. Adriene Sidnei de Moura David ............

CONTRATO INTERMITENTE. INVALIDADE JURIDICA. Dois anos depois da “re-
forma” trabalhista, o Brasil atingiu o nivel de 40 milhdes de trabalhadores infor-
mais, além de consideravel aumento do nimero desalentados. E exatamente essa
enorme quantidade de brasileiros e brasileiras que, agora, em razéo da perda de
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suas precarias fontes de sustento e ndo tendo acesso a beneficios da seguridade
social, da qual foram excluidas, precisam da “ajuda” emergencial do governo para
sobreviver, sob pena, inclusive, de alastrar ainda mais o caos social € econémico.
Quem nao queria ver o quanto o denominado “trabalho intermitente” representava
como fator de destruicdo do pouco que ainda restava do projeto de pais proposto
pela Constituicdo Federal de 1988 esta tendo a oportunidade de ver isso agora.
E se ndo conseguirmos, institucionalmente, ter essa percepgédo neste momento,
buscando a correcdo do equivocado passo dado, ndo teremos chances concretas
de visualizar uma futura sociedade com efetiva viabilidade humana. Rel. Jorge Luiz

Yo 101 (o 1Y/ F=1 (o] SRR

COVID-19. DOENCA OCUPACIONAL. TECNICO DE ENFERMAGEM. MORTE
DO EMPREGADO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. DANOS MORAIS E MATE-
RIAIS DOS SUCESSORES. Contaminacao no local de trabalho. Provas de exposi-
¢ao e presuncgao de risco permanente decorrente da atividade, nao infirmadas por
outros elementos. O contexto probatdrio demonstra que o de cujus foi contaminado
pelo SARS-CoV-2 no ambiente de trabalho, no qual havia rodizio de trabalhadores
em diferentes setores do estabelecimento destinado a cuidados da saude humana,
incluindo o revezamento daqueles que trabalhavam em ala destinada a tratamento
de pacientes com Covid-19. Circulacdo de pessoas que eram responsaveis pelo
tratamento de pessoas contaminadas, trocando de posto de trabalho periodicamen-
te e compartilhando ambiente de vestiario. Caracterizagdo de doenga ocupacional,
nos termos dos arts. 20, § 1°, “d” e 21, lll, da Lei n. 8.213/1991, diante da exposi¢cao
ou contato direto determinado pela natureza da atividade, equiparando-se ao aci-
dente de trabalho a doenga proveniente de contaminag¢ao acidental. Responsabili-
dade objetiva da empresa. Dever de reparacéo independentemente da existéncia
de culpa, enquadramento juridico a hipétese do art. 927, paragrafo unico, do Codi-
go Civil, que consagrou a teoria do risco da atividade. PENSAO MENSAL. VALOR
ARBITRADO. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA. Devida a penso a vitva, equi-
valente a 2/3 do valor da remuneracéao percebida pelo de cujus, presumindo-se que
o restante seria destinado ao préprio sustento da vitima. Exegese do art. 948, I, do
Cadigo Civil. Pagamento em parcela unica com redutor pela antecipagao, conside-
rando a duragéo provavel da vida da vitima, conforme tabela de expectativa de vida
do IBGE. Recurso ordinario interposto pela reclamada conhecido e n&o provido.

Rel. Orlando AMAENCIO TAVEITA ... .ceneeee ettt e e e e

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS. INSCRICAO
EM EXECUCAO PROMOVIDA EM PROCESSO PILOTO DE OUTRA JURISDI-
CAO. INDEFERIMENTO. ILEGALIDADE. CONCESSAO DA SEGURANCA. A re-
cusa do Juizo Trabalhista, que promove execugédo em processo piloto, de inscrever
crédito trabalhista oriundo de outra jurisdicdo, em razao da probabilidade de au-
séncia de saldo suficiente para quitar todos os créditos, implica violagao de direito
liquido e certo, uma vez que ha previsao legal quanto ao rateio proporcional do
resultado entre os credores da mesma natureza - art. 962 do Cédigo Civil. Rel.

Renato Henry Sant’ANNQ..........ooo e

MOTORISTA. JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO PARA REPOUSO E ALI-
MENTACAO ESTABELECIDO EM CONVENCAO COLETIVA. TEMPO A DISPO-
SICAO. HORAS EXTRAS. No caso dos autos, a ampliacdo do periodo de intervalo
intrajornada foi pactuada por norma coletiva, a qual estipula um limite maximo de
6 (seis) horas para fruicao do intervalo em questdo. No entanto, verificou-se que o
intervalo para repouso e alimentagao concedido era superior ao limite estabelecido
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na clausula convencional. Assim sendo, diante do extrapolamento do limite permi-
tido por norma coletiva, o lapso temporal respectivo (acima da sexta hora) confi-
gura-se tempo a disposi¢cdo da empregadora, sendo devidas as horas respectivas,
nos termos da Sumula n. 118 do TST, segundo a qual “os intervalos concedidos
pelo empregador na jornada de trabalho, ndo previstos em lei, representam tempo
a disposicao da empresa, remunerados como servigo extraordinario, se acrescidos
ao final da jornada”. Sentenga mantida. Rel. Paulo Augusto Ferreira.........cccccvvvvvvvevieeeieennee.
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- Aditamento de convencgao coletiva de trabalho: limites formais e materiais ............................. 1/52
ADMINISTRAGAO
- Administracdo publica. Terceirizacdo de servigos. Responsabilidade subsidiaria.
RECONNECIMENTO ... ..ottt e e ettt e e e e e e e ee et eeeeaaeeeesenas 5/299
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AGRAVO
- Agravo de instrumento. Decisdo que denega seguimento a agravo de peticado. Ofen-

sa ao principio da ampla defesa. Decisao interlocutdria. Execugao. Possibilidade.................. 6/375
- Agravo de instrumento. Gratuidade da justica. Matéria posta em recurso ordinario.

Impossibilidade de o MM. Juizo a quo denegar seguimento ao recurso. Cercea-

mento de defesa configurado ........cooooviiiiiiiiiiiiiii 3/181
- Agravo de instrumento. Recurso ordinario. Desercdo. Empresa em recuperagao

judicial. Isengao. Custas. Auséncia de previsdo legal .............ccccci 5/299
- Agravo de peticdo da executada. Juros de mora. Base de calculo. Dedugao da con-

tribuicao previdenciaria devida pelo eXeqUENtE...........coovvriiiiiiiii i 6/375
- Agravo de peti¢do da exequente. Juros de mora. Periodo entre o depésito total do

valor devido e a liberagao do Crédito........oooi i 6/380
- Agravo de peticao do exequente. Auséncia de impugnacao a sentenca de liquida-

¢ao. Supressao de instancia. Nao conhecimento..............uuueiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 6/375
- Agravo de peticdo. Bem de familia. Lei n. 8.009/1990. Impenhorabilidade ........................... 6/375
- Agravo de peti¢do. Decisdo interlocutéria. Incabivel...............ccc 5/299
- Agravo de peticdo. Execugéo trabalhista. Desconsideragéo da personalidade juridi-

ca de empresa falida. Lei n. 14.112/2020. Nova disciplina legal sobre a matéria................... 6/376
- Agravo de peticao. Garantia do Juizo. Incidéncia de juros de mora e corregcdo mo-

NEtAria. POSSIDIAAUE. .......oeiiiiieeieieeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaas 5/299
- Agravo de peticao. Honorarios de sucumbéncia. Beneficiario da justica gratuita.

Auséncia de Créditos. SUSPENSAO ......ccoeeiiiii i 21117
- Agravo de petigdo. Horas extras. Clausula convencional .............cccccc 2/117
- Agravo de peti¢cdo. Impugnacao a sentenga de liquidagao. Incorrecao dos calculos

homologados. ONUS da PrOVA...........c.ceeeeeeeceeeeeeeeeeeee e n e 2/118
- Agravo de peticao. Litigancia de ma-fé. Ato atentatério a dignidade da justica. Nao

(o7= 1 7= Tox 1= .= o= Lo 10PN 2/120
- Agravo de peticdo. Medidas atipicas de coer¢do em sede de execugédo trabalhista.

Casos extremos de patente recalcitrancia na quitagao do débito. Possibilidade e

Lor=] o111 41T 01 (o T U U UR TP OP RPN 1/52
- Agravo de peticdo. Ndo conhecimento. Razdes recursais totalmente dissociadas

dos fundamentos da SENENGA............uuuuiiiiiiiiiiiiiiii i aee e e es e seeeeeaeeseeeereeeeeeeees 2/118
- Agravo de peticdo. OJ n. 415da SBDI-Ido C. TST ..., 1/52
- Agravo de peti¢do. Penhora de bem imével. Alienacéo fiduciaria................ccccceeeeee . 4/241
- Agravo de peticdo. Penhora em conta-corrente. Alegacéo de violagao as regras dos

arts. 848 e 850 do CPC. Inexisténcia de indicacao explicita de alternativas menos

gravosas para a execuc¢ao. Violagao do dever processual reciproco de auxilio, insi-

to ao principio da cooperacéao processual (art. 6° do CPC). Manutengao da constri-

[oz= Lol o= (114 - | K EEPP R P 4/242
- Agravo de petigdo. Pericia contabil. Honorarios periciais. Responsabilidade do exe-

quente pelo pagamento. Possibilidade..........ccoooiiviiiiiiiiie e 6/376
- Agravo peticdo. NGO Cabimento..........ooo i 3/175
- Agravo regimental em correi¢ao parcial. Decisdo que fixa prazo para apresentacao

de defesa independentemente da realizacdo de audiéncia. Previsao expressa no

Ato n. 11 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Inexisténcia de erro de

procedimento. Tumulto processual nao verificado. Possibilidade de revisao pela via

recursal. AQravo NA0 PrOVIAO ........coiiiiuuriiiiiie ettt e et e e e e e e s e e e e e e s neb e eeeeeeeaaan 4/242
- Agravo regimental em correigdo parcial. Decisdo que inverte a ordem de oitiva das

testemunhas. Ato jurisdicional. Inexisténcia de erro procedimental. Possibilidade de

reexame pela via recursal. Agravo a que se nega provimento.........cccoevvvevveeiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeen. 4/242
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- Agravo regimental em pedido de providéncia. Redistribuicdo de processos para ou-
tra vara do trabalho. Atribuicdo que nao integra a esfera de atuagao da corregedoria

regional. Medida imProCeAENTE ............oeiiiiiiiiii e 6/376
- Direito processual do trabalho. Agravo de peticdo. Desconsideragao da pessoa ju-

ridica ex offiCio. PErtINENCIA .............ciiiiiiiiice e 6/376
ALCADA
- Dissidios da al¢ada (Lei n. 5.584/1970). Recurso que nao versa sobre matéria

constitucional. Nao CONhECIMENTO ..........uuuiiiiiii e 1/53
APOSENTADORIA
- Manutencgao do plano de saude. Aposentadoria. Art. 31 da Lei n. 9.656/1998. Alte-

racao das condigoes. Forma de custeio. Nao cabimento.............ooovvvvieieiiiiiiiiiiiceee e, 2/118
ASSEDIO
- Assédio moral no trabalho em face da orientagdo sexual da trabalhadora...............cccceuuueeee. 4/242
AUXILIO ALIMENTAGAO
- Auxilio alimentacgao. Lei Estadual n. 7.524/1991. Natureza indenizatoria....................coo....... 2/124
BANCARIO
- Bancario. Cargo de CONfIANGA ........ueiiiiiiiiiiieeee e 1/53, 3/175
- Empregados de empresas prestadoras de servigo de correspondente bancario. En-

quadramento como bancario. Improcedéncia da pretensao .........cccoooevvvvieiiiccci e, 1/53
BANCO DE HORAS
- Banco de horas. Invalidade. Prestagcao habitual de horas extras. Jornada de traba-

[NO EXCESSIVA ...ttt ettt e e e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e naaa e e e e e e e e e e nnaarraeaeeean 2/118
CALCULOS DE LIQUIDACAO
- Célculos de liquidagao. Atualizagdo monetaria. Modulacdo. Coisa julgada........................... 5/300
CARGO DE CONFIANCA
- Direito do trabalho. Cargo de confianga. Excegao do art. 62, Il, da CLT. Caracteriza-

CAO. ONUS A8 POV ...uuuuuiiiiiiiiiii e et aaaaaaaaa—aa——aa——aaaeeaassassssassssssssssssssssssssssssssssssssnnnnes 6/376
CARTAO DE PONTO
- Cartdes de ponto. Anotacgdes de horarios variaveis. Validade ............................. 2/118
- Cartbes de ponto. O dilema insoluvel da prova de jornada em face da hodierna

jurisprudéncia trabalnista.............oeeiiiiiii 3/175
CATEGORIA PROFISSIONAL
- Piso estadual. Categoria abrangida por piso normativo. Inaplicabilidade .................ccccceeiienne. 1/53
CEF
- CEF. Funcao gratificada de “caixa” e “quebra de caixa”. Incompatibilidade no duplo

[(SYot=] o 1=T ] (o YU URR 5/300
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CERCEAMENTO DE DEFESA

- Cerceamento do direito de defesa. Omissao da parte. Nao caracterizagao..............ccccuuenee. 4/243
CITAGAO
- Citacao inicial invalida. Vicio insanavel. Anulagdo dos atos processuais desde a

LaTo] 1 Tor=To== Lo TP 3/176
COMISSAO
- Comissédo. Estorno apds a venda realizada. INdevido............ooccuiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 5/300
COMPETENCIA
- Competéncia da Justica do Trabalho. Mandado de imissédo de posse. Bem arrema-

tado em execugao trabalhista...............oiiiiiiii e 5/300
- Competéncia territorial. Art. 651, CLT. Principio do acesso a justi¢a. Principio da

(O] 01 (=T oz= T PRSP PPPPPP 6/377
- Conflito de competéncia. Rejeicao de prevencao. Nao cabimento ..........ccccccccuuenvnnnieninnnnnnns 4/243

CONCURSO PUBLICO

- Rito sumarissimo. Processo seletivo publico anunciado por pessoa juridica de direi-
to privado. Promessa de minima remuneracao. Obrigacao pdstera do empregador
derivada de conduta propria pré-contratual. Venire contra factum proprium e tutela

da coNfianGa l@GitIMa ... .. nnnnna 1/54
CONDENAGAO
- Condenacao. Limites. Lei da reforma trabalhista: 13.467/2017 .........cccccouvvviiviiniinniiiniiiniinenannns 1/54
CONTRATO
- Contrato de concessao de servico de transporte coletivo pelo municipio. Responsa-

bilidade subsidiaria NGO CONfIGUIAAA ...........oooiiiiiiiii e 6/377
- Contrato de estagio x contrato de trabalho. Desvirtuamento ndo configurado ....................... 3/176

- Contrato de facgdo ramo calgadista. Pesponto de calcados. Cidade de Franca, SP:
existéncia concomitante de prestacao de servicos e fornecimento de bens. Respon-

sabilidade subsidiaria. Inaplicabilidade da Sumula n. 331 do C. TST .....covviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee, 6/377
- Contrato de natureza comercial. Transporte rodoviario de carga. Terceirizagdo de

SErViGOS NA0 CONTIGUIATA ... i e e e e e e e eeeaeeas 1/55
- Contrato intermitente. Invalidade juridica..................cc 6/378

- Unicidade contratual. Confissao das reclamadas a respeito da nao interrupcéo da
prestacdo de servigos, entre um contrato e outro. Imprescritibilidade da declara-
¢ao da obrigagéao de retificagdo da CTPS obreira. Diferengas de verbas rescisorias
decorrentes desta unificagdo de contratos. Ocorréncia da prescricao quinquenal.

Condenacao afastada..........ueviiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 5/300
- Unicidade contratual. Descaracterizacdo. Validade dos contratos de safra. Prazo

Lo [ (=13 1 ][ g =T [ H SRR 4/243
CONTRIBUIGAO
- Contribuicao assistencial. Desconto. RestituiCa0............oooeeii 2/116
- Contribuicao sindical rural. Requisitos. Editais e notificacbes ao contribuinte ........................ 2/119
- Contribuigo sindical rural. Requisitos. Onus probatério. Revelia e confisséo........................ 2/124
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- Contribui¢des sociais devidas a terceiros (GILRAT - antigo SAT, salario educagéao e

Incra). Incompeténcia da Justica do Trabalho para a execucgéao de oficio...................

- Contribui¢cdes sociais devidas a terceiros. Incompeténcia da Justica do Trabalho

para a eXecuGao de OFiCIO.........cuuiiuiii i

COOPERATIVA
- Cooperativa de trabalho ou de mao de obra. Paragrafo Unico do art. 442 da CLT.

Onus da prova da relagdo empregaticia............c.ccovevieeeieeeieeeeeeeeeee e

CORREGCAO MONETARIA

- Atualizacdo monetaria. IPCA-E ...,

- Corregao monetaria e juros trabalhistas. Entendimento fixado pelo STF nas ADCs
58 e 59. Inconstitucionalidade da TR. Aplicagdo do IPCA-E e da taxa Selic (art. 406
do Cédigo Civil). Equiparacao do crédito trabalhista ao crédito civil. Indenizagao
suplementar (juros compensatorios). Aplicagdo do paragrafo unico do art. 404 do

(07T o [{o o T 04 1Y/ | HE PP

- Correcao monetaria e juros trabalhistas. Entendimento fixado pelo STF nas ADCs
58 e 59. Inconstitucionalidade da TR. Aplicagao do IPCA-E e da taxa Selic (art. 406

do Cadigo Civil). Equiparag¢ao do crédito trabalhista ao Civil................eeeiiiii..
- Correcao monetaria. Aplicagdo da TR X IPCA-E ...,
- Corregdo monetaria. indice a ser adotado na fase de eXecugao............c..c.cccveuvee....
- Débito trabalhista. Correcdo monetaria. indice. IPCA-E ........c.ccoveoeoeeeeeeeeeeeeeeeeen,

- indice de corregdo monetaria. Determinagdo do C. STF, em modulagédo dos efeitos
dar. Decisao proferida na ADC 58, que, nos processos em andamento, sem transito
em julgado, deve ser adotado o IPCA-E, na fase pré-judicial, e a taxa Selic, a partir

Lo F= o ¢= L= Lo TSP

DANO
- Dano moral. Ambiente de trabalho. Auséncia de sanitarios e refeitorios
- Dano moral. Atraso/inadimplemento de obrigagdes trabalhistas. Indenizagéo inde-

A/ Lo £ TP

- Dano moral. Indenizagdo. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra

e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade ..............cccccoiiiii i

- Danos morais e materiais decorrentes de alegada doenga ocupacional. Auséncia

de nexo de causalidade entre o labor e a patologia. Indenizag&o indevida...............ccoouuneeenn. 4/244
- Danos morais e materiais decorrentes de alegada doencga ocupacional. Auséncia

de nexo de causalidade entre o labor e a patologia. Culpa exclusiva do autor. Inde-

a1z Toz= Lo e {3V o = P PRSP PPPPPP 4/244
- Danos morais e materiais decorrentes de alegada doenga ocupacional (espondilo-

se lombar, protusdes discais). Auséncia de nexo de causalidade entre o labor e a

patologia. INdenizagao INAEVIAA .........c.ooeiiiiiiiiie e 6/379
- Danos morais e materiais, decorrentes de doenga ocupacional. Auséncia de nexo

de causalidade entre o labor e as patologias. Indenizag&o indevida ..........cccccceeiviiviiveeiiinnnnnn. 3177
- Danos morais. Alegagao de condi¢des de trabalho aviltantes. Lavoura canavieira.

INdeNiZaGa0 INAEVIAA ... 6/379
- Danos morais. Atraso no pagamento dos haveres rescisérios. Nao caracterizado ................ 4/244
- Danos morais. Indenizacdo. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a

honra e a dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade. Jornada excessiva ....................... 5/307
- Indenizagao por danos materiais. Doenga ocupacional ndo comprovada. Auséncia

da incapacidade laborativa. Indenizag@o iNndevida ..............cccccuuuiiiiiiiiiiiiiiees 1/55
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- Indenizagao por danos morais e materiais. Doenga ocupacional ndo comprovada.

Natureza degenerativa e multifatorial. Auséncia de nexo de causalidade ................................ 1/55
- Indenizagao por danos morais e materiais. Doenga ocupacional nhao comprovada.

Natureza degenerativa. Auséncia de nexo de causalidade. Indenizag&o indevida................. 6/380
DECISAO
- Deciséo extra petita configurada. Reforma parcial............ccoooiiiiiiiiiiiis 6/380
DEMISSAO
- Pedido de demiss&o. Reconhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho.

1021 o7 4411 01 (o 1TSS PPUPUPUORR 4/243
DEPOSITO
- Depésito judicial. Atualizagdo monetaria. Periodo entre a garantia do Juizo e a efe-

tiva liberagao do Crédito.........coooi i 6/380
- Depésito recursal feito por meio de fianga bancaria. Admissivel. Art. 899 da CLT. Lei

n. 11.467/2017. Conhecimento do recurso OrdiNArio...........c..uueeiiieeiiiiciiiieeee e 3177
DIFERENCA SALARIAL
- Diferencas salariais. Acimulo de fungdes. Indevidas.............cceeeeiieiiiii e, 1/55, 4/251
- Diferencas salariais. Equiparacéo salarial. Onus da prova da parte autora. Indevidas .......... 6/374
- Diferencas salariais. Municipalidade de Mococa. Abonos concedidos em valores

fixos. Inaplicabilidade da Sumula n. 68 deste Regional a0 CasO.........ccccceiiiiiiiiiiiiiiee 3/178

- Diferencas salariais. Municipalidade de Mococa. Abonos concedidos em valores

fixos. Reajustes em percentuais diferenciados. Ofensa ao art. 37, inciso X, da CF

nao verificada. Revisdo geral anual que ndo pode ser confundida com aumento

(€= 0Tl aTo) IE=T= 1= T =1 PRSP PPPPPP 3/178
- Diferencas salariais. Municipalidade de Mococa. Abonos concedidos em valores

fixos. Reajustes em percentuais diferenciados. Nao verificada a ofensa ao art. 37,

inciso X, da CF. Revisao geral anual que n&o pode ser confundida com aumento

(BDONO) SAIANAL ...t a e 3/178
- Diferencas salariais. Progressodes horizontais por antiguidade. Compensacgéao. Limi-

taca0 salarial AeVIida ..........ueiiii i aaeean 6/380
DOENCA
- Doenca do trabalho. Auséncia de incapacidade. Garantia de emprego indevida................... 6/381
- Doenca do trabalho. Laudo negativo quanto ao nexo. Tempo de labor insuficiente

para desencadear as lesdes. Improcedéncia do pedido...........coovvieiiiiiiiieiiiccci e, 6/381
- Doenca ocupacional. Nexo de causalidade. Indenizagao por danos morais e mate-

[P EST OF= 1 o] 10 1 1= ] (o USROS 4/251
- Doencga ocupacional. Responsabilidade civil. Indenizagdo por danos materiais e

morais. Auséncia de nexo causal. Reparagao indevida ............coooevvveviiiiiiiiiiiiiieiiieieeeieeeeeeeee, 6/381
ECT
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Horas extras. Base de calculo. Norma

(o011 11 7= RSP 1/56

EDUCADOR INFANTIL
- Educador infantil. Desvio de fungio. Diferencas salariais e reflexos. Prova.......................... 2/119
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EMBARGOS
- Embargos de terceiro. Herdeiros. Penhora sobre imovel objeto de partilha. Possibi-

[HAGAE ... e 4/244

ENTE PUBLICO

- Ente publico. Responsabilidade subsidiaria. Nao cabimento.........ccccccceeeiiiiiiiiiiiciin e, 4/244
EQUIPARAGAO
- Equiparacao salarial. Requisitos. Identidade de fuNGa0............ccuvveiiiiiiiiiiii e, 1/56
ESTABILIDADE
- Estabilidade convencional. Pedido de 22 reintegracéo. Garantia de emprego prevista

nas Clausulas 27 e 28 da CCT da categoria dos metalurgicos. Excludente: alcance

da aposentadoria, em seus prazos maximos. Art. 373, Il, do NCPC. Improcedéncia .............. 4/245
- Estabilidade pré-aposentadoria. Suspensédo da Sumula n. 277 do C. TST .....cooeeeiviiiiiienneennn. 1/57
ESTAGIO
- Contrato de estagio. Formalidades do art. 3° da Lei n. 11.788/2008. Impossibilidade

de prova testemunhal SUCEAANEAL.............uuuuii e aananaasannaanes 1/62
EXECUGAO
- Execucao frustrada. Utilizacao de ferramentas eletronicas avangadas. Simba/Coaf/

CCS. Identificacdo de pessoas e bens responsaveis pela satisfagao do crédito tra-

[oF= 1| g1 - RSSO PRRRRR 2/119
- Execucdo. Coisa julgada. Alteragdo. Impossibilidade ..., 2/119
- Execucdo. Coisa julgada. Ofensa. Caracterizagdo. Observancia dos limites e alcan-

ce em que o titulo executivo foi CONSEItUIAO............uvuiiiiiiiiiiiiiiie e 4/245
- Execugao. Desconsideragédo da personalidade juridica. Empresa em recuperagao

judicial. Matéria inovatéria. Duplo grau de jurisdiGa0 ...........coovvviiiiiiiiiii 5/303
- Execucgao. Desconsideracao da personalidade juridica. Teoria menor. Responsabi-

lizagdo do socio retirante. Limitagao temporal............oeeeviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6/381
- Execucgao. Devedor subsidiario. Redirecionamento. Cabimento...........cccccceeiiiiiiicinnninnnnnes 2/120
- Execucdo. Faléncia. Prosseguimento de atos executérios. Restricdo de veiculos................. 3/179
- Execucao. Impossibilidade de prosseguimento. Auséncia de acervo patrimonial e

financeiro do devedor. Emissao de certidao de crédito. Arquivamento do feito. Pos-

sibilidade de reativagcao da exeCuGa0 NO PJE...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieiieeeeeeeeeeee e ee e eeeeeee 2/120
- Execucdo. Penhora de créditos. Legalidade ... 4/245
- Execucdo. Recuperacao judicial. Prosseguimento...........cccooo e 2/120
- Execucao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem....................cccc, 2/120
- Execucao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Inexisténcia......................... 6/382
- Execucao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. N&o cabimento..................... 4/245
- Execucgao. Sentenca de liquidacao. Titulo executivo. Observancia.....................cccoc. 2/120
- Execucao. Sobrestamento do processo determinado pelo MM. Juizo da execugéo,

com base na r. Decisdo liminar proferida nos autos da ADC 58. Possibilidade de

prosseguimento do processo quanto ao valor iNCONtrOVErSO ........c.covvvveviiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeee 6/382
- Execucdo. Suspensdo. Recuperagéao judicial encerrada. Lei n. 11.101/2005. N&o

For=] o111 41T o] (o T USSR 2/120
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- Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Instauracio, de oficio,
pelo juiz. Vedagao. Obediéncia aos arts. 855-A e 878 da CLT, art. 133 do CPC e art.
13 da Instrugdo Normativa n. 41/2018 do C. TST .....uumiiii e

- Penhora. Conta-corrente CoNjUNT@...........oouuiiiiiiiiiiiee e
- Redirecionamento da execucdo. Devedor subsidiario. Terceirizagao ........................

FERIAS

- Direito do trabalho. Férias. Aviso. Inobservancia do prazo legal. Pagamento em
(o To] o] do lTaTe [=1Vi o [o TP URPUPRRPRINt

- Férias gozadas na vigéncia da Lei n. 13.467/2017. Pagamento a destempo. Dobra
de ferias. INAEVIAQA .........ooiiiii e

- Férias gozadas. Pagamento um dia antes do inicio das férias. Atraso infimo. Prin-
cipio da razoabilidade e da proporcionalidade. Inexisténcia de prejuizo. Pagamento
da dobra. INAEVIAO ........cooiiiie e e e e e e e e eeaaeeeaaes

- Férias gozadas. Tergo constitucional. Natureza salarial da parcela. Incidéncia de
CoNtribUIGA0 PreVIdENCIATIA ... .. ... aneeanes

- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra. Arts. 137 e 145 da CLT. Sumula n. 450

- Férias. Pagamento fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Incidéncia da dobra
determinada pelo art. 137 da CLT ... eeeeennes

- Férias. Pagamento fora do prazo previsto no art. 145 da CLT. Recibos assinados.

Inidoneidade. ONUS 08 PrOVA...........coeveviueeeeeeeeeeeeee e en e 2/121
FGTS
- FGTS. Movimentagcao da conta vinculada. Limites. Calamidade publica. Covid-19.

Jurisdigdo contenciosa. Incompeténcia da Justica do Trabalho...............cevvvviiiiiiiiiiiiiieiieennee. 6/383
- FGTS. Municipio de Cruzeiro. Regime celetista reconhecido. Devidos os depositos............... 1/57
- FGTS. Prescricao quinquenal. Ciéncia inequivoca da lesado a partir de 13.11.2014............... 5/304
- FGTS. Prescricao. Decisdo do STF. ARE 709212/DF. Modulagao dos efeitos. Pres-

cricdo. Contagem a partir de 13.11.2014........eeeieiie ettt e ee e eeeeeeeeees 2/121
FUNDAGAO
- Direito do trabalho. Fundagao Casa. Remuneragao. Quinquénios. Servidor celetis-

L2 T B LAY T o SO URRPPPRt 6/383
- Fundagéo Casa. Convénio médico fornecido aos empregados. Cota parte e copar-

ticipac&o. Alterac&o contratual lesiva. INOCOITENCIA. ............oeviiiiiiiiiiiiiiee e 5/304
- Fundagao Casa/SP. Quinquénios devidos ao empregado contratado sob o regime

da CLT. Art. 129 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo............ccccceeeviiiiiiiiieieiiiieeen 5/305
- Fundunesp. Natureza juridiCa.............eeeiiiio it e e e e 6/383
GARANTIA
- Fianga bancaria e seguro judicial. Garantias da efetividade do processo e ndo me-

ras alternativas ao depdsito recursal, sem contrapartidas ..........ccccceeeeiiiiiiiiiii e, 4/246
- Garantia do Juizo. Inteligéncia do art. 899, § 11, da CLT e do art. 760 do Cédigo

Civil a luz do art. 5°, XXXV e LIV, da CRFB e do principio da efetividade jurisdicio-

nal. Seguro garantia judicial com prazo de vigéncia determinado e de duragédo nao

razoavel. Seguro garantia judicial com restricbes incompativeis com a finalidade do

art. 899, § 1°, da CLT. IMpoSSIbilidAde ...........uuuuuiuiiiiiiiiii b reneaaaeaaees 1/58
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GRUPO ECONOMICO

Grupo econdmico. Auséncia de demonstracdo de que uma empresa esteja sob

direcdo, controle ou administracdo da outra. Nao caracterizag&o............ccccvveceeiieeeeeeeenninnnnnn. 5/305
HONORARIOS
- Honorarios advocaticios de sucumbéncia. Beneficiario da justica gratuita. Inconsti-

tucionalidade do art. 791-a da CLT ndo verificada ..........ccoooiiiioiiii e 5/305
- Honorarios advocaticios devidos pelo reclamante. Interpretagdo do art. 791-A, § 4°,

o = X O 0 SRR 4/243, 4/246, 4/250, 6/384
- Honorarios advocaticios sucumbenciais pela parte reclamante. Justica gratuita. In-

L0 Lo To [ LSRR 4/426
- Honorarios advocaticios sucumbenciais. Justica gratuita. Suspensao da exigibilida-

de. Art. 791-A, § 4% da CLT ... e e e e e e e e e e e e e e eeees 4/247
- Honorarios advocaticios. Principio da aplicacdo imediata das normas processuais ................ 1/58
- Honorarios advocaticios. Reforma trabalhista. Cabimento.............ccoovveveiiennn. 2/116, 2/121, 2/123,

2/126, 4/247, 5/311
Honorarios advocaticios. Sucumbéncia. Agdo ajuizada antes da vigéncia da Lei n.

13.467/2017 (reforma trabalhista). Inaplicabilidade da lei nova ..........ccccccooviiiiiiiiii i 3/179
Honorarios advocaticios. Sucumbéncia. Agao proposta antes da vigéncia da Lei n.
(BT T 2 2/117, 2/125, 5/306
Honorarios advocaticios. Sucumbéncia. Lei n. 13.467/2017..........oovvuieeeiiiiiiiiiieee e, 2/117
Honorarios sucumbenciais recursais. Processo do trabalho. CPC, art. 85, § 11, do
L1 o O |V, =1 o] = Tor= Lo Je [0 (o1 1o PSP 3/179
Honorarios sucumbenciais. Renuncia das pretensdes. Acéo extinta com resolugao
Lo [o N 101 g1 (o T B T= 1Y o [o 1= FA ST O U P RTOPRR 4/247

HORAS EXTRAS

Horas extraordinarias. Labor em atividade externa: montador de moveis, de rede de
varejo. Impossibilidade de permanente fiscalizagcao do trabalho. Situagdo excepcio-

nada pelo art. 62, |, da CLT. INAEVIAS .......ceeeiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeee et eee e e eeeeeeeeeeees 3/179
Horas extras e reflexos. Vendedor externo. Art. 62, |, da CLT. Inexisténcia de con-
trole do horario de trabalho. INAevidas ... 3/180
Horas extras habituais. Acordo de compensacao. Invalidade............................ 2/116, 2/118, 2/122
Horas extras. Acordo de compensacéao de jornada. Prestacdo de sobrelabor habi-
LU E= L DTS Y o= 1= Tod (=] 4 4= L= o 1/58
Horas extras. Auséncia de cartdes de ponto. Simulan. 338, I, dO TST.........ccviieieiiinnnnne, 2/121
Horas extras. Banco de horas. Invalidade...............ooooiiiii e 2/121
Horas extras. Diferengas. Prova...........cccccci 2/121
Horas extras. Existéncia de diferencas de horas trabalhadas e nao pagas devida-
mente apontadas pPelo reClamante ..........coouuiiii i 2/121
Horas extras. Minutos que antecedem a jornada de trabalho contratual. Improce-
[0 1= o Vo7 - SR 3/180
Horas extras. Minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho contratual.
IMPrOCEAENCIA ... 1/58
Horas extras. Prefixagdo da jornada em norma coletiva. Trabalhador maritimo. Pos-
71 o1 F= Lo = TR 5/306

Horas extras. Professora de universidade. Uso do sistema Syllabus. Implantagao
da plataforma digital: escola com sistema semipresencial (80% em classe e 20%
virtual). Pedido de hora atividade de 5% da CCT - clausula 122. Indevidas ...............cccuuueeeee. 3/180
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- Horas extras. Tempo a disposi¢cao. Aguardo do transporte fornecido pelo emprega-

(o (o] g @F= T 71 .4 1= 1 (o R
- Horas extras. Viagens. Periodo de deslocamento. Pagamento..............cccoeeeeeeeenn.
- Invalidade do banco de horas. A emergéncia da preservagao da Constitui¢ao..........

- Supressao de horas extras habituais. Empregador integrante da administragéao pu-

blica direta. Indenizagao prevista na Sumula n. 291 do C. TST. Indevida..................

HORAS IN ITINERE
- Horas in itinere. A residéncia do autor fica distante da reclamada mas, esta, a em-

presa, fica sediada em local de facil acesso. Improcedentes..............ccoeeeeiiieiieennn.
Horas in itinere. Norma coletiva. Invalidade ...............cccooooiiiiiiii e
Horas in itinere. Norma coletiva. Validade................ooooiiiiiiiieeeeeeeee
Horas in itinere. Trabalhador rural. Reforma trabalhista.............cccccoovvvvieeiiiieiiiiiinn.

Horas in itinere. Transporte publico regular e compativel com a jornada de trabalho.

F U 1= o LT F= o L= o {0 7= TP

ILEGITIMIDADE DE PARTE
- llegitimidade de parte. Impossibilidade juridica do pedido. Responsabilizacao. To-

(agF=To o] o [SI=T=Y oV o 1= SO

INDENIZAGAO
- Indenizagao por danos decorrentes de doenga ocupacional. Reconhecimento do

nexo de concausalidade. Dever de iNAENIZAr...........ouvveeeeeeeeee e

- Indenizagdo por danos morais. Doenga ocupacional. Fixagdo de valor excessivo.

Necessidade de minoragao do valor da indenizagao ..........cccceeveeeeeveeviiiiciei e eee e,

INSTITUICAO RELIGIOSA
- Instituicao religiosa. Pastor evangélico. Atividades desempenhadas por convicgéo

religiosa. Vinculo empregaticio inexistente ...

- Pastor evangélico. Ministro de confissao religiosa. Sacerddcio ou emprego? Rela-

CA0 de emprego INEXISTENTE. ... ... . e

INTERVALO DE TRABALHO

- Intervalo de 15 minutos que antecede a jornada extraordinaria. Art. 384 da CLT......

- Intervalo do art. 384 da CLT. Era destinado as mulheres. Era sangao meramente
administrativa. Havia necessidade de restrigdo na aplicagao da lei, embora constitu-

cional. Revogado o art. 384, pela Lei n. 13.467/2017, vigente a partir de 11.11.2017 ............. 6/384
- Intervalo do art. 384 da CLT. Recepcgao pela Constituicdo da Republica de 1988.

Auséncia de ofensa ao principio da iISONOMIA .........ccccciiiiiiiiiii s 6/385
- Intervalo interjornadas. Horas extras e reflexos ..........cccccoo 2/121
- Intervalo intrajornada para refeiCao € desCanSsO............cooeeeeiiiii i, 1/56
- Intervalo intrajornada. Exegese do art. 71, § 1°, da CLT. Aplicacao da Orientacao

Jurisprudencial n. 178 da SBDI-1 do C. TST ... 1/53
- Intervalo intrajornada. Natureza juridica. Reflexos...........ccccoeeiiiiiiiiiii 6/373
- Intervalo intrajornada. Pré-assinalag@o. Prova............ccuuueiiiiiiiiiiiiiieceece e 2/123
- Intervalo intrajornada. Prova dividida. Onus probatério do autor. Aplicagéo dos arts.

818 da CLT € 373, I, AONGCPC ...t e e e e e e e e e e s s eeeaaaeeas 1/59
- Intervalo intrajornada. Supressao parcial. NA0 comprovagao..........cccceeeeeeeeeeiiee e 2/123
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- Intervalo intrajornada. Supressao. Pagamento. Reflexos..........cccccccvvvini. 2/122, 5/307, 4/247
- Intervalo para mulher de, no minimo, 15 minutos, em caso de prorrogagcédo do ho-

rario normal de trabalho, ao término do expediente, antes do inicio do periodo ex-

traordinario. Art. 384 da CLT. Incidente de Inconstitucionalidade em Recurso de

Revista, no TST (2008). Recurso Extraordinario 658312, Relator Min. Dias Toffoli

[(aTe XY= aal o] doXe [T 0 I B TP 1/53
- Intervalo para repouso e alimentac&do. Redugdo. Norma coletiva. Invalidade......................... 2/125
- Intervalos minimos de meia hora, a cada 4 horas, previstos no art. 235-D, i, da Lei

n. 12.619/2012. Motorista carreteiro. Indevidos. Inexisténcia de viagens de longa

distancia, Por MaiS A€ 24 NOIAS........uuuuuuiuiiiiuiiiiiiii e aa e e aeeeaaesaesrssssasserssrssernnes 5/306
- Pausas para descanso previstas na NR-31, expedida pelo Ministério do Trabalho e

Emprego. Pertinéncia. Aplicagdo analégicado art. 72 da CLT.........ccoeeeiiiiiii e, 4/248
JORNADA DE TRABALHO
- Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Tempo a disposic¢ao. Art. 4° da CLT. Sumu-

188 N. 429 E 366 O TST ...ttt e e e e e et e e e e e e e e st e e e e e e e e e s nnnnneeeeaeeens 6/385

- Jornada de 6 horas. Intervalo intrajornada de 15 minutos, mesmo no caso de even-

tuais horas extras apos as 6 horas. Seu tempo vincula-se a jornada contratual e,

nao, a efetivamente trabalhada. Exegese do art. 71, § 1°, da CLT. Aplicacdo da

Orientagao Jurisprudencial n. 178 da SBDI-1 do C. TST ....ooviiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5/307
- Jornada de trabalho do bancario. Exercicio de atribuicao de confianca diferenciada.

Excecao do § 2° do art. 224 da CLT. Indevido o pagamento, como horas extras, da

72 € 82 hora de trabalNO IAMIO .......ceoi i e e e e 1/59
- Jornada de trabalho. Regime 12x36 horas. Auséncia de previsao normativa. Invali-

o = To [ 5/307
- Jornada de trabalho. Regime 12x36 horas. Redug¢ao hora noturna. Cabimento .................... 2/123

- Jornada reduzida. Possibilidade. Aplicagao analégica de hipétese prevista no esta-
tuto do servidor publico federal. Mae de criangca com Transtorno do Espectro Autista

associado a Sindrome do “X” FrAgil .......ocuuuuiiiiiiiiii s 6/385
- Recurso da reclamante. Escala 12x36. Domingos e feriados em dobro............ccccccviiiiiiinnnn. 1/59
- Reduc¢ao da jornada de trabalho. Crianga portadora de Transtorno de Espectro Au-

tista. POSSIbIlIdAe ... 4/248
JUSTA CAUSA
- Justa causa. Ato de improbidade. Validade da dispensa assim enquadrada......................... 2/123
- Justa causa. Desidia. Falta grave configurada pelas reiteradas e injustificadas au-

ST o = TSI T TR =T = Vo o R 1/60
JUSTICA GRATUITA
- Justica gratuita. Dispensa do depdsito recursal e das custas. Empregador pessoa

fisica ou juridica. Possibilidade. Agravo de instrumento em recurso ordinario........................ 3/181
- Justica gratuita. ReqUISITOS ... 2/117
LEI
- llegitimidade da Lei N. 13.467/20717 .....ooooo oot a e e e 4/249

LITIGANCIA DE MA-FE
- Litigancia de ma-fé. Caracterizacdo. Multa. Cabimento.......................cc, 2/124
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MAGISTERIO

Piso salarial. Magistério. Lei n. 11.738/2008. Afronta a lei de responsabilidade fis-

Loz= 1 I \\ = To T oo g o [U] = To= T X USSR 2/124
MANDADO
- Mandado de seguranga. Decadéncia...............ccoooei i, 4/248
- Mandado de seguranga. Penhora em dinheiro. Titularidade de terceiros. llegitimida-

Lo L0 [ o 7= o (OO RRRPRROPPPPPPPPR 4/248
- Mandado de seguranca. Proventos de aposentadoria. Penhora. Novo CPC. Legali-

o =T [ SR 5/308
- Mandado de seguranga. Salario. Penhora. Novo CPC. Legalidade.............cccccceeiiiinnnnnnnnnnnn. 4/248
MANICURE
- Servigos de manicure prestados a saldao de beleza. Relagdo de emprego nao reco-

] 1= T o1 T - TSSO RSRTR 4/248
MONITOR
- Monitor do Senac. Enquadramento na categoria diferenciada dos professores. In-

[0 LY7o [o TP ER PRSP 3/181
- Monitor. Participacao no recebimento de bénus provenientes do Fundeb. Indevido.............. 4/249
MOTORISTA
- Motorista. Tempo de espera. Horas eXtras..........cooooieiiiii i 5/308
- Motorista. Tempo de espera. Previsao legal de pagamento de indenizagéo, de 30%

sobre o salario-hora. Art. 235-C, §§ 8° e 9°, da CLT. Diferengas indevidas .............cccccveeeen.... 5/308
MULTA
- Direito do trabalho. Multa do art. 477, CLT. Pagamento imperfeito. Descabimento................ 6/386

Direito do trabalho. Rescisao contratual. Multa do art. 477, CLT. Depdsito bancario
incontroverso, tempestivo e nos valores corretos. Homologacao rescisoria a des-

tempo. Descabimento da multa...........ooooi i 4/246
- Multa a testemunha. Incabivel. Impropriedade técnica do art. 793-D da CLT. Preser-

vacao do Estado Democratico de Dir€it0 ......coooeeiiieiiieicee e 4/249
- Multa do art. 467 da CLT. Nao cabimento ..o 4/244
- Multa do art. 477 da CLT. Modalidade de rescisao dirimida em Juizo. Devida ...................... 6/386
- Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Massa falida. Constituicao da faléncia. Termo legal

fixado retroativamente. Pagamento iNndevido ............ooouiiiiiiiie i 5/308
- Multa moratéria. Acordo homologado em juizo. Atraso infimo no pagamento. Indevida.......... 3/182
- Multas dos arts. 467 e 477, § 8°, da CLT. Empresa em recuperacao judicial ........................ 5/308
MUNICIPIO

Municipalidade. Diferencas salariais com relagdo ao reajuste concedido aos ser-
vidores do Poder Legislativo e agentes politicos, no percentual de 3,67% sobre o
salario-base. Pedido de isonomia e/ou equiparagao salarial ...............ccooevveeviiiiiiiiieeiieeeeeeneen. 3/182
Municipalidade. Dobra das férias. Sumula n. 450 do C. TST. Multas por ato atenta-
tério a dignidade da justica, aplicadas pelo MM. Juizo, tanto a reclamante quanto a
seu sindicato de classe. Mantidas..............oiiiii i 1/60

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.17, Indice anual, jan./dez. 2021 434



- Municipio de Itaju. Vale alimentacédo. Alegagao de n&o recebimento da parcela. Pro-
va de pagamento parcial, pela metade. Auséncia de impugnacao especifica pela

reclamante. Devida apenas a diferencga.............ccccceo 6/386
- Municipio de Mairinque. Profissional da educacgao basica. Gratificagdo por assidui-
dade. Natureza indenizatéria. Pagamento delimitado a vigéncia da Lein. 3.056/2013
(até 27.3.2018), revogada pela Lei n. 3.591/2018......ooor i 5/309
- Municipio de Sao Joaquim da Barra. Regime juridico celetista. Agente comunitario
de saude. Competéncia da Justica do Trabalho...............eeviiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeee e 2/124
- Municipio de Tieté. Depdsitos do FGTS. Alteracao do regime juridico para o estatu-
tario a partir de 1° de janeiro de 2015. Prescrigcdo. Parametros estabelecidos pelo
C. STF. Prazo quinquenal que deve ser contado a partir do julgamento da decisado
modulatoéria (13.11.2014). Agéo trabalhista distribuida em 26.6.2020. Prescricao
dos recolhimentos fundiarios ocorrida até 26.6.2015............uvviiiiiiiiieiiieiieeeeeeeeeeee e 6/386
NEGOCIAGCAO COLETIVA
- Negociagéo coletiva de trabalho. Proibicdo de terceirizagéo. Validade. Empregados
de edifiCios € CONAOMINIOS .....uuiii it e e e e e e et e as 6/387
NULIDADE
- Nulidade da decisao de embargos de declaracdo. Auséncia de intimacao da parte
contraria. Apresentacao de recurso ordinario. Inexisténcia de prejuizo. Aplicacédo do
=L A o - T ] I RS 6/389
- Nulidade processual. Nao recebimento da notificagdo inicial. Onus do destinatario .............. 2/124
OFiclo
- Determinacgao de expedicao de oficios. Atividade discricionaria do julgador......................... 2/123
- Expedicao de oficios. Poder-dever do magistrado..............cooeeiiiiiiiiiieiieieeeeee e 6/387
ORGANIZAGAO SOCIAL
- Organizagdes sociais. Contrato de gestdo, em parceria com a municipalidade. Lei
n. 9.637/1998. Dispensa de empregado. Reintegragao ............ccceevviiiiiiiiiiiee i 3/182
PAUSA
- Pausas para descanso previstas na NR-31, expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Pertinéncia. Aplicagdo analdgica do art. 72 da CLT ... 6/387
PDV
- Transagao. Adesao a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Refor-
ma da OJ n. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo plenario do STF, em sessao do dia
0T 0 L I OSSPSR 1/61
- Transacdo. Adeséo a programa de desligamento voluntario. Ocorréncia. Refor-
ma da OJ n. 270 da SBDI-1 do C. TST, pelo plenario do STF, em sessao do dia
30.4.2015. Estimulo a litigancia de MaA-fé..........oooiiiiii 1/61
PLANO DE SAUDE
- Plano de saude com participacdo mensal dos empregados alterado para plano com
coparticipagao. Obice a permanéncia dos trabalhadores no convénio médico apds
a dispensa sem justa causa ou aposentadoria. Alteracédo contratual lesiva. Nulidade ........... 6/388
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PREMIO

- Prémio incentivo. Dobra de férias. Inclusao. Parcela paga pela via administrativa ................ 2/124
- Prémio programa “boas ideias”. Anuéncia do reclamante as regras de participacgao.

[alel=Talv=Tox=To I aTe (1Y o £ PP 1/61
PRESCRIGAO
- Prescrigcéo intercorrente. Execuc¢ao iniciada antes da Lei n. 13.467/2017 (reforma

trabalhista). Inaplicabilidade no processo do trabalho............cccooiiiiiiiiiiie 6/388
- Prescricédo. Indenizagdo por danos moral e material. Acidente do trabalho tipico.

Inicio da contagem do prazo. Aplicagdo da Sumula n. 278 do C. STJ....ciiiiiiiiiiiiiiines 6/388
PROFESSOR
- Professor. Educacgao infantil. Hora extra. Art. 318 da CLT. Cabimento ...........cccccccecinnnnnnnnnns 6/389
- Professor. Horas extras. Carga horaria destinada a interagdo com os educandos e

destinada a atividades extraclasse. Lei n. 11.738/2008 ..........oueeeiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2/125
- Professor. Salario. Horas-aula. DSRs. Devidos. Sumulan. 351 do C. TST.......cccccceiiiinnnnnes 6/389
PROGRESSAO

- Progressao vertical transitéria. Guardas Municipais do Municipio de Paulinia. Re-
quisitos para preenchimento dos niveis criados para o quadro de carreira. Ndo en-
quadramento. Aplicacao dos arts. 19, 20, 27 e 29 da Lei Municipal Complementar
n. 59/2016 do Municipio de Paulinia ............ccccccci 5/309

PROVA
- Producgéao antecipada de prova. A¢ao ajuizada sob a égide do Novo CPC. Existén-
cia de reclamacéao trabalhista prévia na qual a matéria objeto do pedido de prova é
discutido. Auséncia de interesSse A€ Agir .....cccieieiiiiiiiiiii e 6/389

RECUPERAGAO JUDICIAL
- Adquirente da unidade produtiva de empresa em recuperacgao judicial. Responsa-

bilidade pelos débitos trabalhistas. Nao cabimento............c.ccooooiiici e, 2/125
- Adquirente da unidade produtiva de empresa em recuperacgao judicial. Responsa-

bilidade pelos débitos trabalhistas. Sucessao trabalhista. Nao cabimento............................. 2/125

RECURSO
- Arguicao de nao conhecimento do recurso sob alegacéo de nao contrariedade dos

fundamentos da SENLENGA ........coo i 4/250
- Recurso ordinario em procedimento sumarissimo. Principio da primazia da realida-

de. Inoponibilidade as pretensdes do reclamante, quando desrespeitada formali-

dade ad substantiam tantum do negdcio juridico, em detrimento do hipossuficiente

(=T o g o] 3 o1 o7 TSP 1/62
- Recurso ordinario. Correcado monetaria dos créditos trabalhistas. ADCs n. 58 e 59.

Decisao plenaria do STF (18.12.2020). Efeitos. Corregao pelo IPCA-E até a citacao

da reclamada (exclusive) e pela Selic a partir de entdo (inclusive), ja compreen-

didos os juros de mora. Principio da restitutio in integrum. Prote¢ao do direito de

propriedade e do patriménio juridico (créditos). Inteligéncia do art. 404, par. Unico,

do Cddigo Civil (c/c art. 8°, § 1°, da CLT). Indenizagdo compensatéria das perdas

decorrentes da inflagdo monetaria, si et quando constatada a perda relativa da Selic

em relagdo ao IPCA-E (com os juros minimos do art. 406 do Cédigo Civil) .........ccccvvveeeenenn. 5/310
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- Recurso ordinario. Impossibilidade de o MM. Juizo a quo denegar seguimento ao

recurso. Cerceamento de defeSa ..........eeiiiiiiiiiiiiii e 6/390
- Recurso ordinario. Litigancia de ma-fé. Violagao do dever de esclarecimento, insito

ao dever geral de cooperagao processual (art. 6° do NCPC c/c art. 769 da CLT).

Manutencao da reprimenda processual (art. 77, I, Il e lll, CPC, c/c art. 793-B, Il e lll,

O 0 RSP PSSPRR 1/62

REFORMA TRABALHISTA
- Reforma trabalhista. Direito intertemporal. Negécio juridico perfeito. (Sub)principio
da condicdo mais benéfica. Horas in itinere e horas intervalo sob as regras anterio-
res a Lei n. 13.467/2017. Integragao clausular aos contratos individuais de trabalho
celebrados antes de 11,11, 2007 .. .. nnnnnnnnnne 1/62

RELAGAO DE EMPREGO
- Pedido de reconhecimento de vinculo de emprego. Prestagao de servigos por pessoa
nao habilitada. CNH adulterada. Desobediéncia a ordem publica. Vicio grave. Aplica-

¢ao da previsao contida no art. 606 do Cdédigo Civil. Nulidade absoluta reconhecida ............... 6/378
- Relagao de emprego. Entregador. Nao configuragao...........ccoeeeiiiiiiiiiiiiiicic e 6/390
- Vinculo empregaticio ndao reconhecido. Auséncia dos requisitos essenciais...............cccccuuuee. 3/182
- Vinculo empregaticio. Requisitos. Caracterizagao ...........ccccoevviiiiiiiiiiiee i 2/125
REMUNERAGAO
- Direito do trabalho. Remuneracéo. Adicional de transferéncia. Requisito essencial.

Carater transitorio da MUdanCa .............oooiiiiiii i 4/250, 6/390
- Direito do trabalho. Remuneragcdo. Cumulacao dos adicionais de insalubridade e

periculosidade. ImMpossibilidade............ooooiiiii i 4/250
RESCISAO

- Direito do trabalho. Rescisao contratual. Multa do art. 477, CLT. Depdsito bancario
incontroverso, tempestivo e nos valores corretos. Homologacao rescisoria a des-

tempo. Descabimento da MUIA ............eeiii i 6/390
RESPONSABILIDADE
- Direito do trabalho. Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. Departamento de

EStradas de ROGAGEM ........u i e e e e e e e e e e e e nnes 6/390
- Responsabilidade solidaria ou subsidiaria. Inexisténcia. Dono da obra. Orientagéo

Jurisprudencial n. 191 da SBDI-1 d0 C. TST....uiiiiiiiiiiiiiiiieieeee e e e 4/250
- Responsabilidade solidaria. Sucess&o de empregadores...........cccuviiieeeeeeeiiiiiiiieeee e 4/251
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Afastada. Exclusédo da lide. Tema n.

G 3 [ T I S SPPRRERR 4/251, 5/311
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Estado de Sdo Paulo. Afastada. Ex-

clusdo da lide. Tema n. 246 dO STF ... 6/391
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Exclusao da lide. Tema n. 246 do STF ........... 5311/

- Responsabilidade subsidiaria inexistente. Celebragcao de convénio administrativo.

Municipio de Campinas e Estado de Sdo Paulo. Entes integrantes da administracao

publica direta. Exegese do art. 71, § 1°, da Lein. 8.666/1993..........cooovviiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeee, 4/251
- Responsabilidade subsidiaria inexistente. Tomador dos servigos: Municipio de

Jacarei. Ente integrante da administragao publica direta. Exegese do art. 71, § 1°,

(o = T I T g A ST o T L 1 R 3/183
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- Responsabilidade subsidiaria inexistente. Tomador dos servigos: Municipio de Sao

José dos Campos. Ente integrante da administracao publica direta. Exegese do art.

71,810, da Lei N. 8.866/1993......cooo it e e aaeeeas 3177
- Responsabilidade subsidiaria inexistente. Tomador dos servicos: Municipio de Sao

Sebastido. Ente integrante da administragdo publica direta. Exegese do art. 71, §

1°, da Lei n. 8.666/1993. Tema 246, de 30.3.2017, dO E. STF......oovvviiiiiiiiieeee e 6/391
- Responsabilidade subsidiaria. Administragao publica. Tomadora de servigos. Culpa

in vigilando. Observancia dos arts. 927 e 186 do CAdigo CivVil............eveveerieiirieriiiieeieieeeeeeeeee, 6/392
- Responsabilidade subsidiaria. Empreitada por obra certa. Aplicagcdo da OJ n. 191

(o F= IS 1 ] g o Lo TN O 1S SRR 2/125
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Petrdleo Brasileiro S. A. Petrobras.

Dona da obra. INEXIStENCIA ........ceiiiiiieiiiieiieeeeeeeee e 3/183
- Responsabilidade subsidiaria. Intervengao temporaria do municipio...........cccccceeceurnnnnnnnnnnns 3/183
- Responsabilidade subsidiaria. Redirecionamento da execucado. Beneficio de or-

dem. Desnecessidade de esgotamento da execugado em face do devedor principal.............. 6/392

SERVIDOR PUBLICO
- Servidor publico. Vencimentos. Revisao geral anual. Legislagdo municipal. Vincula-

¢ao a indices de correcao salarial federais. Invalidade...........ccccccceeeiiiiiiiiee e, 2/126
SINDICATO
- Enquadramento sindical. Caracterizacao. Atividade preponderante da empresa................... 4/252
TERCEIRIZACAO
- Terceirizacao de Servigos. INEXISIENCIA ..........uueiiiiiiiee et 1/62
- Terceirizacdo. Ente publico. Responsabilidade subsidiaria................................. 2/116, 2/122, 5/311
- Terceirizag&do. Responsabilidade subsidiaria da tomadora dos servigos.........cccccccceevveeeenenens 4/252
TESTEMUNHA
- Direito processual. Contradita de testemunha acolhida. Suspeig¢ao. Troca de favores........... 6/392

TRABALHO RURAL

- Direito do trabalho. Processo interposto na vigéncia da Lei n. 13.467/2017. Horas
in itinere. Trabalhador rural. Cabimento. ... 4/248, 4/253, 6/375

TURNO DE REVEZAMENTO

- Turno ininterrupto de revezamento. Fixag&o da jornada de trabalho mediante nego-
ciacao coletiva. Validade. SUmulan. 423 do C. TST.......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiierviereveeeeeraraeaeeaaees 1/63
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