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Onomastico

ABILE, José Carlos

= ACIESCIMO SAIAMIAL......couiiiiie it e et e e e e e e e e e e et eeeaaaaeeees 6/387
= ASSEAIO MOTAI ... .ttt e et e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e rt e aaaaaaeees 6/388
- Dan0os MOrais € ESIELICOS ... .ciiiiiiiieiiee e aaeaaa 4/230
R B - o Vo Y- o 1 (o] =11 FRR TR 6/389, 6/395
S DESEIGAD ... 6/389
- Estabilidade gestante ..., 6/391
= HONOIANOS PEIICIAIS ..., 6/392
Sl o o] £= E R =) (= T TSP 6/392
- Limite valor da CONAENAGAOD..........cooooii i 6/399
= Prova ambi@nte..... .o e eaaa 6/394
- Recuperagao JUdiCial .........cooo oo 6/394
= SeguUranNGa PUDIICA ... 6/396
- Seguranga publica. Dever do Estado. Responsabilidade do empregador. Assalto a

carro-forte (Integra de ACOIAE0) .......ooiuuiiiiiiie e 6/371
- Trabalho rural NOras PEICUISO .........uuuiiii e e et e e e e e e e e et e e e e eaaeeees 6/399
- Trabalho rural PaUSASs..........ccoooiiiiiii 6/399, 6/400

AGUIAR, Fabio Bueno de
- D0enga dotrabalio . ... 2/115

ALMEIDA FILHO, Roberto Nobrega de
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e =101 T = PRSP 4/233
- Penhora no rosto dos autos (integra de ACOrdA0)...........ccoveveueueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4/206

ANJOS, Alexandre Vieira dos
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- Doencga profissional Covid-19...........cooiiiiiii . 6/390
el o (=1 0010 TSN o) 10 1= 5/323
- Recurso ordinario danos materiaiS € MOTAIS .........cceiieiiiiiiiiiicee e, 1/62
SR VZ= (o] flo oY1 [or=To - LSRRIt 5/326

AZEVEDO, Dagoberto Nishina de

- Acidente dO trabalnO...........iiii e 4/226
= ACUMUIO AE fUNGAD ..., 4/236
VoY= Yo [To XN g oY =1 I 6/388
- CerceamMENtO & AEIESA. .. .c.. e e 4/229, 5/313
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- Indenizagdo danos Morais € MateriaiS .........coooeeiieei e 5/316
- LItIGaANCia de MA-TE ... 5/322
- Prestacao jurisdicional...............ooooiiiiiiii 4/236, 5/323
- Principio dialeticidade reCUISal ............ciiii i aaeaees 6/395
- Procedimento SUM@AITSSIMO. ... ccuu e e 1/61, 2/119
e e 1012 TR0 1o 1.4 6/394
S e 101 S 1/61,4/236, 5/323
= RESCISA0 ...t e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e nnrenees 2/124
- Rfesilig:éo do contrato de trabalho. Demissao do empregado. Ato perfeito e acabado

(a1 Yo = We Ll X eto T = To ) H PSP 3/150
- Responsabilidade subsidiaria.............cccooooiiiiiiiiii e 4/237, 5/325, 6/396
= TOICEINZAGAD. ... e 6/398
= VINCUIO 0€ BIMPIEUO. .....eieiiiiee ittt e e e e et e e e e e et e e e e e e e e nnnreees 6/395

BARBOSA, Guilherme Vieira

- A panem et circenses e sua reedigao atual: uma breve contextualizacao da (triste)
realidade juridico-social dos refugiados no meio ambiente do trabalho em plena
[F=T gl [T g gL E= T U 1T o ) ISP PPPPPPPPP 1/5

CARONI, Thiago Carpinelli
- A obrigatoriedade da vacina contra Covid-19 nas relagbes de trabalho e a possibi-
lidade da configuragéo de justa causa para rescisdo do contrato de trabalho frente
a recusa iNjuStificada (ArtIgO) ......uueeieiee e e e e e e e e e e e e 5/258

CESAR, Joio Batista Martins

- Acidente tipico culpa exclusiva da vitima ... 3/164
- Acidente tipico responsabilidade objetiva................ooo i 3/164
- Audiéncia telepreSeNncCial...........ooo oo 6/388
- Confisséo ficta do reclamaqte. Nao participacao de audiéncia de instrucao telepre-

sencial. Ndo configuracao (Integra de ACOrd@0)............ueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 6/353
- CUulpa eXCIUSIVA A€ TEICEITO. ... ettt e e e e e e e a e e e e e e e nnreeees 3/164
- Garar)tia proviséria no emprego - Lei n. 14.020/2020. Indenizagao substitutiva. De-

vida (Integra de ACOIdA0) ........ooooiiiiiiiii e 2/99
- Garantia ProViSOIIA ........ccoooii i, 2/118
- Honorarios advocaticios SUCUMDENCIA ... 3/164
= NUlIdade SENENGCA ..., 6/393

DAVID, Adriene Sidnei de Moura

- Agente COMUNITArIo A€ SAUAE ..........oiiiiiiiiiie e 3/164
- Agravo de petica0 lIQUIdAGA0.........cooiee i 3/165
- Concessao de servigo publico de tranSporte..........ooouvviiiiiie e 3/166
- Contribuigdes PrevidenCIArias. ..., 3/166
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- Horas extras adicional NOTUINO ............i i e eaeeens 3/168
- Horas extras refleXx0S DSR ... .ot e e e e e eeaes 3/168
- Horas in itinere transporte PUDIICO ........coiii i e e e e eeees 3/169
- Inépcia da PetiGa0 INICIALL........cceiiiieiee e e e e e eane 3/169
- Municipio de Tietl......coo o, 3/169
= Plano d€ Cargos.......ccoo oo, 3/169
e 2 == - PSR 3/170

DONATANGELO, Leticia
- Recusa do trabalhador a ser vacinado contra a Covid-19: passivel de demissao por
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FELICIANO, Guilherme Guimaraes
= AGravo de INSITUMENTO. .....coiiiiiiiie e e e e e e e e ee s 2/112
- Agravo de instrumento em agravo de peticdo. Decisdo que determina o encerra-

mento dos autos originais e a ulterior habilitagdo dos créditos em “processo-pilo-

to”, a critério do exequente. Carater terminativo da decis&o (art. 893, § 1°, CLT).

Cabimento do agravo de petigédo, ante o prejuizo em tese alegado pelo exequente

(INtEGra € ACOIAEO) ......eeeeeeeeeeeeeee ettt e et n et an s e e e s eene 1/44

FERREIRA, José Otavio de Souza
- Revers3o da justa causa. Verbas rescisérias (Integra de ACOrdao).........c.ccooveeoveeeeeeeeeeenn.. 5/306
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- Adicional de periCUlOSIAAUE ........coeeuiieii e e e e e e et aaaaeeae 2/112
- Agravo de iNStrUMENTO........cooo i, 4/227
- Agravo de peticao discriminagao das VErbas ........ccoooiiiiiiiiii i 3/165
- Agravo de peticdo intimagao dO €XEQUENTE..........ooiiiiiiiiiiiie e 3/165
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- Agravo de peticao. penhora parcial dg cotas condominiais. aplicagao do principio

da menor onerosidade ao executado (Integra de ACOrd&0) ..........oeevveeeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeen 2/108
e 1= 1 o T 1 =Y o o TP PPPPTPSPPPP 5/313
= ClAUuSUIA NOIMALIVA ...t e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e eeeaeaaaas 2/111
- ContribUIGA0 PreVIAENCIANIA. ... .t e e e eeeeeeeaans 4/230,5/316
- Danos morais OU eXIStENCIAIS .......cceeeeeieeee e 6/389
- Desconsideracéo personalidade juridiCa.............uuieiiieeiiiciiiiii e eeeeeens 6/391
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- DesVIO Ae fUNGAD ..., 5/317
- Doenga dotrabalio ..., 4/231
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- Enquadramento SiNdIiCal ............coooii i 4/238
= EXECUGA0 COIBLIVA.....cc o 5/318
- EXECUGAO0 INCIUSA0 A€ CONJUOE .....uiieiiiieiiiiieee ettt ettt e e e 5/318
- EXECUGA0 PENNOIA. ... oo 4/232
e = £ F- 1 TP OT PO UURPPRPRPPOt 4/233
e ] o =TT =Y o= T o - | PRSP 4/230
- FUNACA0 Casa ..., 5/320
- HONOrarios advoCatiCios ..........oooi oo 4/234
e 01 = ES I 1 =PRSS 4/234
- Incorporagao de gratifiCagao ..., 3/167
I U] (o - 3o [N 41 To] - FR USRIt 5/321
= JUSHICA GratUita. ..o 5/321
1Y, (o) (o T4 ] = O PSP US U URUPURRPPPN 1/59
= ODrGAGCEA0 dE FAZEN ...ttt 1/60
- Prémio assidUIdade ...........i oo a e e e e e e aaaaeeen 5/322
- Recuperagao JUdiCial .........cooo oo 5/324
- Recurso honorarios advoCatiCios .........coooeieii i 2/122
- RECUISO hOras iNftiNEIe............cooo o 2/121
- Recurso juros COmMPENSAtOrIOS .....ceuvuuiii it e e e e e e e e e et e e e e eeeene 2/121
- Recurso justica gratuita ..., 2/122
= RECUISO IESOES ... .ot ettt e e eaeaaan 2/122
- RECUISO MOTOKISTA. ...ttt e e e e e e e eeeeaes 2/122
= RECUISO MUNICIPIO ... 2/122
- Recurso ordin@rio dESErGAO0........ccoiiii i e 1/62
- Recurso ordin@rio MUNICIPIO ......oooiieie oo 1/62
- RECUISO rECESSO ESCOIAN ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e st e e eaeaaeeees 2/120
- Recurso responsabilidade sSubSIdiaria.............ouuuiiiiiiiiiiiec e 2/123
- Regime juridico-adminiStrativo ............coii oo 4/230
= RESCISA0 INAINETA ...t e et e e e e e e e e e e e e e e e e eees 5/317
- Responsabilidade subsidiaria..................c.ccco 1/64, 4/237, 5/324, 5/325
= TeMPO @ ISPOSICAD ......cce e 6/392
- TestemuNNa SUSPEITA.......ooo i 4/238
= TrabalNO FUFAL ...ttt e e e e e e e e e eeeeaas 3/170
GIORDANI, Francisco Alberto da Motta Peixoto

- HONOrarios advoCatiCiOS .........coooiiiiiii oo 1/58
GOMIERI, Olga Aida Joaquim

- Adicional de tranSTErENCIA .........oooeiiiiii e e e e eeaaea 1/50
= AGravo de INSTTUMENTO. .....coiiiiiii et e e e e e e e e e e e e e s 1/48
= AQravo de PELIGAOD ... 1/49
- Cargo de CONfIANGA. ..o 1/50
I - T I =] (= 1o SR 1/53
- Dano MOral € MAtErial .........cooiiiiiiiiiiie et e e e e as 1/53
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O B L= o Lo X 0 (o) r= | TR 1/54

- DIferengas Salari@iS........ccoeeiiiei e ——————————_ 1/54,1/63
- Dispensa disCriminatoria...........coooi oo e 1/54
B L] o) = e L= {= T 4 = SRRSO 1/56
= 0] o= 1o To TSR0 [=T0 (=T o7 =Y o LSRR 1/55
I =1 4= 1= TR SUURRPRRN 1/57
- Gratificagdo quebra de CaiXa ........ooooi oo e 1/57
€1 V] 0T J=TeTo] o Vo] 421 oo TR 1/57
(0] = ES =1 = T RSP SPPR 1/58
= JURISAICA0 VOIUNTANIA ... e 1/48
= JUIOS B MOKA ... . ettt e e e e ettt e e e e e e e e e e e e ttaa e e eeeaeeeeesaaaanaeaeaaeeeesenas 1/59
S =T o [o 0o L= T [T 0 41T T= o RS PRPE 1/57
Il o (T 1o 1 0= Lo TR 1/60
- Recuperagao JUICIal .........coooiiiiiii e 1/56
- Recurso adicional periculosidade ... 2/120
- Recurso indenizagao dan0OS MOFAIS......ciiieeiiiiiiiiiiee e e et e e e e e et e e e e e e e e e e eesar e e e eeaaeeees 2/121
- Recurso ordinario CErceamMENtO.........oooiiiiiiii e 1/62
- Recurso ordin@rio dano MOral ........coooiiiiiii e 1/61
- Repouso semanal remMuUNErado ..........coooiiiiiiiiiii e 1/63
- Responsabilidade subsidiaria...............ooooiiiiiiiiiii i 1/64, 2/123
SRS ToloiT=To b= o (SN AN o To] o110 ¢ F= USRI 1/56
- Suspensdo do contrato Covid-T9 ... e 1/52
- Vinculo dOmMESHICO ENFEIMEITA ........eiiiiieiiiiee e e e eeeeeeeens 1/63
- ViINCulo empregatiCio..........oooooiii i, 2/123

JACOB, Marianna Louise Conchinelli

- A expansao da contratacao de trabalhadores intermitentes acarretada pela pande-
mia de Covid-19 N0 Brasil (Artig0).......couuuiiiiiiiiie et 4/189

LIMA, Luana Aparecida de
- Aduracéao do tempo de teletrabalho no contexto da pandemia da Covid-19 no Brasil

LIMA, Samuel Hugo

- HONOrariosS d€ SUCUMDEBNGCIA .........iiieii et e e e e e e e e e e e eaaas 3/168
- Honorarios de sucumbéncia. Prestagdes vincendas por tempo indeterminado (inte-

o= W [N et (o =T ) [T PPRR 3/143
- Horas in itinere trabalnador rural.................iiiiiiiii e 3/168
o (01 r= Fo 3N [0 IR 1 1= = 1/58

LOCKMANN, Ana Paula Pellegrina
- Agravo de peticao garantia dO JUIZO ........ccoo i 3/165

MACHADO, Joao Alberto Alves
- Adicionais de insalubridade e de periculosidade (integra de AcOrda0)...........ccccevevevercerennnnsne. 5/295
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MAGLIO, Evandro Eduardo
- Empregadora dOmEStiCa..........ccooiiiiiiii i, 6/390
SO [0 (o = T T FTr=To (Y o Tor=1 { {or o 1= 6/392

MENDES, Marcus Menezes Barberino
= TErCEINZAGAO. ..o 4/238

MORAES, Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo e

= AUXINIO-AlIMENTAGAOD ... 4/229
- DIferengas Salarialis ..........coooiiiiiii i 1/54
- Responsabilidade SOlAArIA...........ooe e 3/170

NASR, Luciana
- Indice de COrreGA0 MONELAMIA .........ooveeeee et 1/52

NUNES, Luana Esteche

- Lar, minha doce resisténcia: reflexdes acerca do trabalho home office da mulher no
contexto da pandemia de CoVid-19 (Artig0) ......cueuiiiimiiiiiii e 2/74

OLIVEIRA, Elvio Aratjo
- O trabalho decente no cenario da pandemia da Covid-19: o papel da Organizacao
Internacional do Trabalho (Artigo) ... 2/86

OLIVEIRA, José Antonio Gomes de
= ACUMUIO A€ TUNGBES ... 4/227
e O o] 041 1<) (=1 o (o7 = F 5/314

PELEGRINI, Edison dos Santos
= AGA0 FESCISONMIA .o 4/226
- Acao resciséria. Decadéncia. Configuragao. Superveniéncia de decisdo do Supre-

mo Tribunal Federal com repercussao geral. Tema 1027. Impossibilidade de repris-

tinagdo do prazo decadencial (Integra de ACOrda0) ...........eevvieiiiiiiiiiiiiiiei e 4/211

PISTORI, Gerson Lacerda
- Adicional de InSalubridade.........c.oooi i 6/387
- Adicional de insalubridade. Exposicdo a agentes bioldgicos infectocontagiosos.

Controlador de acesso. Unigiade de pronto atendimento. Contato direto com os

pacientes. Adicional devido (Integra de ACOrdao)..........oooooiiiii 6/346
- Covid-19 (pandemia do novo coronavirus). Trabalhador portador de comorbidade.

Risco de contagio. Afastamento das atividades presenciais com remuneragao. Pos-

sibilidade (necessidade) (Integra de ACOIAE0) ...........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2/96
L ©70 1Y/ T s 1 RSSO 1/52
O B 1 1= o= T 5/316

- Representatividade sindical reconhecida pela via judicial. Normas coletivas ante-
riores ao ajuizamento da agdo. Segurancga juridica e principio da boa-fé objetiva.
Inaplicabilidade (Integra de ACOIrAE0) .......oooiiiiiiiiiiice e 1/36
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- Representatividade SINAICaAl...........ouvueiiii i 2/124
- Responsabilidade subsidiaria administragao publica............ccooooiiiiiiiiiiiiiiicccs 3/170

PRIMO, Amanda Ferreira
- Lar, minha doce resisténcia: reflexdes acerca do trabalho home office da mulher no
contexto da pandemia de CoVid-19 (Artig0) .......oouuriiiiiiiiie e 2/74

RABELDO, Lucas Fleck

- A obrigatoriedade da vacina contra Covid-19 nas relagdes de trabalho e a possibi-
lidade da configuragéo de justa causa para rescisdo do contrato de trabalho frente
a recusa iNjuSHIficada (ArtIgO) .. ..uueeeeeeee i 5/258

RAFAEL, Luis Henrique

- Legitimidade SindiCal ... 6/394
o Y (811 7= o700 )Y/ g lei (o] = | IR TRRTPT 6/394
= Processo dO trabalnO . ... ... oo e 6/394

RODRIGUES, Laura Bittencourt Ferreira
- Indenizagdo por danos materiais. Falecimento de empregado com filhos menores

(INtEGra A& ACOITA0) .....ciei ittt ettt e e e e e e r e e e e e e e e e e aeeeas 6/379
- Trabalho em regio endémica (integra de ACOIAA0) .........cvveveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6/379

SANT’ANNA, Renato Henry

2 BaANCO. 2/113
- ContribUICA0 @SSISIENCIAL ... 5/320
e = O PP PP USSP 2/116
- EMDargos deClaratOrios.........ooouuuiiiiiiiee e 1/55
e =1 €= o] o F=To SRR 2/116
= HOMAS ©XIMaS .. 5/320
S\ E=TaTo F=To [ Jo [T T=To [0 [ =T o[- O URRPPPRPPR 1/59
- Multa ClAuSUIa NOIMALIVA ... e e e e e s e e e e e e e e nnneeees 5/322
- Recuperagao judiCial ..., 5/324
- ReCUrso ordinaArio PreParo .......ccoooiiiii i 1/63
I =T LU To= T R T= 1 =T = RSP 5/324
- Vantagem pessoal iINOMINAAA. .........coiiiiiiiiiiie e e e e e eeaeeas 1/60

SANTISO, Susana Graciela

= AGravo de INSTTUMENTO. ......ociiiiiiit e e e 3/165
- Calculos de IQUIdAGA0.........ccooiiiiiii . 5/321
- ContribUiCOES PreVIdENCIANIAS. .......cooe i 1/51
=1 ] o= 1o To e [0 1= Tor F= T = Tor= Vo PP 1/55
= 0] o= 1o o TR0 L= TN (=T o7 =T o LR 3/166
- Execugao impenhorabilidade....................o o, 5/318
e = o0 [oz= o I o 1=T ] o o r= TP PEPRR PP 2/116
- Execucgao recuperagao jUAICIal ... 2/117
s EXBCUGAO ... 1/56
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- Execucdo. Responsabilizacdo do sécio retirante. Limitacdo temporal (integra de

Y eTe] (o - o ) ISP PPTPR 1/41
R mL=] 4 =1 TR 4/233, 5/319
= FUNAGA0 CaSa ..., 2/117
- Inclusao dos herdeiros do sécio falecido. Responsabilidade do espdlio. Penhora de

bens diretamente na execugéo (Integra de ACOrda0)........ccuuueiiiiiiiiiiiiiee e 1/41
- INCIUSA0 herdeiroS dO SOCIO ........ooeeiiiiiie et e e e e e e e e e e eeaanas 1/55
= PeriCia MEAICA ... ..ottt e e e e e e e e e e eeaaaa 1/60
= ProduGA0 de PrOVa .....coooiieiieee e 1/61
I o (01 VZ- P UPP PSR UURPPUPPPPPN 1/61
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- REPRESENTATIVIDADE SINDICAL RECONHECIDA PELA VIA JUDICIAL. NORMAS
COLETIVAS ANTERIORES AO AJUIZAMENTO DA ACAO. SEGURANCA JURIDICAE
PRINCIPIO DA BOA-FE OBJETIVA. INAPLICABILIDADE. A Segéo de Dissidios Coleti-
vos deste Tribunal Regional tem por pacificado o entendimento de que as empresas s6
devem observar a aplicabilidade daquelas convengdes coletivas que haviam sido firma-
das no tempo do ajuizamento da respectiva acdo em que a entidade sindical requereu
declaracao favoravel a sua representatividade perante os trabalhadores envolvidos. Em
outras palavras, e justamente em razdo da necessidade de se respeitar a “seguranca
juridica”, ndo se pode exigir que o empregador observe condi¢des econdmicas que
haviam sido instituidas por meio de clausulas coletivas firmadas em momento anterior
ao ajuizamento das ag¢des que vieram discutir a propria representatividade sindical para
determinadas categorias diferenciadas. Trata-se, alias, da légica embutida no principio
da boa-fé objetiva instituido nos arts. 1° da CF/1988 e 422 do Cdédigo Civil. Rel. Gerson
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INCLUSAO DOS HERDEIROS DO SOCIO FALECIDO. RESPONSABILIDADE DO ES-
POLIO. PENHORA DE BENS DIRETAMENTE NA EXECUCAO. As dividas deixadas
pelo falecido passam a ser de responsabilidade do espélio (CPC/2015, art. 796), até a
finalizacao da partilha, passando depois a responsabilidade para os herdeiros, mas nos
limites dos bens recebidos na herancga. No entanto, a penhora no rosto dos autos do in-
ventario somente se admite quando o devedor que estiver sendo executado for herdei-
ro, e nao quando o devedor era o falecido. Quando a divida foi contraida pelo falecido,
penhoram-se os bens do espdlio diretamente no processo de execugdo. EXECUCAO.
RESPONSABILIZACAO DO SOCIO RETIRANTE. LIMITACAO TEMPORAL. A retirada
do quadro social da empresa, por si s6, nao afasta a responsabilidade do sécio retirante
se o empregador ndo tem como saldar suas obriga¢gdes. Desse modo, ainda que haja
transcorrido prazo superior a dois anos do desligamento do sécio, este continua respon-
savel pela divida decorrente de contratos de trabalho dos quais se beneficiou em parte
substancial do vinculo de emprego, nos termos dos arts. 1.003 e 1.032 do CPC. Agravo

de peticao nao provido em parte. Rel. Susana Graciela SantiSO ............ccccveeeeiiiiiiiiiiiiinnnnnn.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. DECISAO QUE DETERMI-
NA O ENCERRAMENTO DOS AUTOS ORIGINAIS E AULTERIOR HABILITACAO DOS
CREDITOS EM “PROCESSO-PILOTO”, A CRITERIO DO EXEQUENTE. CARATER
TERMINATIVO DA DECISAO (ART. 893, § 1°, CLT). CABIMENTO DO AGRAVO DE
PETICAO, ANTE O PREJUIZO EM TESE ALEGADO PELO EXEQUENTE. 1. A despei-
to de serem em geral irrecorriveis, no processo laboral, as decisdes interlocutérias, de-
cisdes que possuem natureza terminativa para os autos originais, fisicos ou eletrénicos,
obstam o regular prosseguimento da execu¢ado em procedimento autbnomo e podem
carrear, in statu assertionis, prejuizos ao exequente, donde o cabimento do agravo de

peticao nos termos do art. 897, “a” e § 1°, da CLT. 2. Com efeito, € tese ja acolhida pela
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Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais do C. Tribunal Superior do Trabalho
a possibilidade de manejo do agravo de peticao, pelo exequente, sempre que, em tese,
0 magistrado que preside a execugdo criar embarago desproporcional ao seu regular
andamento (TST, RO 0010816- 47.2014.5.03.0000). Agravo de instrumento provido,
para o processamento do agravo de peticdo, sem prejuizo da ulterior analise, em
sede de mérito recursal, das razdes do Juizo a quo para a reuniao de execugdes. Rel.

Guilherme GUIMAraes FelICIANO .....c..ieee e e e

COVID-19 (PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS). TRABALHADOR PORTADOR DE
COMORBIDADE. RISCO DE CONTAGIO. AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES PRE-
SENCIAIS COM REMUNERACAO. POSSIBILIDADE (NECESSIDADE). N&o ha Eco-
nomia, muito menos Estado, se ndo existirem vida e sociedade. Diante dessa linha
de pensamento, e consideradas as mais diversas normas instituidas por Autoridades
Sanitarias e Governamentais de todas as Instancias (Unido, Estados e Municipios)
acerca das medidas de isolamento em decorréncia da pandemia do novo coronavirus
(Covid-19), trabalhador que provar de forma cabal seu enquadramento em grupo de
risco por ser detentor de comorbidades tem por garantia permanecer afastado de suas
atividades presenciais, mantida sua remuneracéao pelo periodo necessario. Rel. Gerson

I ToT<Y (o = md 1] (o] £ HUUTT TR

GARANTIA PROVISORIANO EMPREGO - LEI N. 14.020/2020. INDENIZACAO SUBS-
TITUTIVA. DEVIDA. 1. Nos termos do art. 10 da Lei n. 14.020/2020: “Fica reconhecida
a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o Beneficio Emergencial
de Preservacao do Emprego e da Renda, previsto no art. 5° desta Lei, em decorréncia
da reducgao da jornada de trabalho e do salario ou da suspensao temporaria do contrato
de trabalho de que trata esta Lei [...]". 2. Frise-se que o intuito da Lei n. 14.020/2020 &
garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais e tentar reduzir o impacto
social decorrente das consequéncias trazidas pela pandemia. 3. No caso, as partes fir-
maram 3 (trés) acordos para reducao de jornada e salario, com fulcro nos termos da Lei
n. 14.020/2020. Estes acordos se deram de forma continua, de modo que a suspensao
do contrato da autora perdurou o total de 120 dias ininterruptamente. 4. Considerando
o fim do ultimo acordo em 28.8.2020, a garantia iria até 26.12.2020. Como a reclaman-
te foi dispensada sem justa causa em 2.10.2020, faz jus a indenizagéo decorrente da
garantia provisoria no emprego, correspondente a 85 dias. Recurso da reclamante par-

cialmente provido. Rel. Jodo Batista Martins C&Sar...............uuuvvvivviireieeiiiiiiierieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

MP 936 (LEI N. 14.020/2020). PANDEMIA DE COVID-19. SUSPENSAO DO CONTRA-
TO DE TRABALHO. GARANTIA DE EMPREGO. CONDICAO DE VALIDADE DO AJUS-
TE. A Medida Proviséria (MP) 936/2020, convertida na Lei n. 14.020/2020, que institui
o Programa Emergencial de Manutengcdo do Emprego e da Renda, em raz&do da pan-
demia da Covid-19, autorizou a suspensao do contrato de trabalho, com o pagamento
de beneficio assistencial aos empregados, mediante a contrapartida minima (entendida
como condigdo de validade) da garantia proviséria de emprego ao empregado, por
periodo equivalente ao da suspensao (art. 10, Il, da referida Lei n. 14.020/2020). O re-
clamante firmou acordo individual com a reclamada para suspenséao de seu contrato de
trabalho a partir de 8.4.2020 pelo periodo de 60 dias, recebendo o beneficio assistencial
previsto pela MP 936/2020, convertida na Lei n. 14.020/2020, até 6.6.2020. Contudo,
em 8.6.2020, a reclamada rescindiu a relagcdo de emprego sem justa causa, argumen-
tando que o reclamante aceitou renunciar o direito a garantia de emprego, conforme
disposto no documento de fl. 170 denominado “Acordo individual de rentincia de
estabilidade de contrato de trabalho”. Ocorre que a garantia de emprego apds a

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a_] udicial, Campinas, v.18, Tndice anua[,jan./dez. 2022

422



suspensao do contrato de trabalho, além de constituir contrapartida minima ao traba-
Ihador que sofreu prejuizos durante o periodo de pandemia, porquanto o pagamento do
beneficio assistencial tem por base o valor do seguro-desemprego e nao de sua efetiva
remuneracao, caracteriza verdadeira obrigagdo do empregador, beneficiado pela medi-
da, de contribuir com a sociedade para a manutenc&o de emprego e renda, objetivo da
Lei n. 14.020/2020. Tal garantia de emprego constitui a formula minima de respeito ao
valor social do trabalho, cujo cumprimento interessa a toda a sociedade, sendo irrenun-
ciavel individualmente pelo trabalhador. Ademais, a possibilidade de se firmar a suspen-
sao do contrato de trabalho por acordo individual, o que, por si, constitui grave afronta
a Constituicao, obviamente nao foi ao ponto de permitir que, pelo mesmo instrumento
(ou outro em complemento), se efetuasse a renuncia da condi¢cao de validade do ajuste

fixada por lei. Rel. Jorge Luiz Souto Maior...........oooiiiiiiiiiiiii e

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA PARCIAL DE COTAS CONDOMINIAIS. APLICA-
CAO DO PRINCIPIO DA MENOR ONEROSIDADE AO EXECUTADO. Ha de se encon-
trar um equilibrio entre a garantia da efetividade da execugao e a preservacao do patri-
monio do executado. No caso, a determinagao de penhora de apenas 30% do montante
bloqueado em conta bancaria do executado e das cotas condominiais permite, a um s6
tempo, a satisfacao do crédito do exequente (e dos demais credores trabalhistas) e a
preservacao de patrimdénio necessario ao cumprimento das demais obrigagbes pecu-
niarias assumidas em nome do condominio administrado pelo executado. Uma vez que
o devedor subsidiario nao se trata de pessoa juridica que desenvolve atividade econé-
mica lucrativa, é razoavel admitir-se o temperamento da norma prevista no caput do art.
797 do CPC com o principio da menor onerosidade ao executado. Recurso desprovido.

Rel. Paulo AUQUSTO FeITIra.......cooiiiiiiiiiiiiee et

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. PRESTACOES VINCENDAS POR TEMPO IN-
DETERMINADO. Deferidos honorarios de sucumbéncia sobre o valor que resultar da
liquidacdo da sentenca e a condenagdo ao pagamento de pensionamento, além das
parcelas vencidas, inclui prestagdes vincendas por tempo indeterminado, o percentual
de honorarios sucumbenciais incidira sobre a soma das prestacdes vencidas acrescida
de 12 (doze) prestac¢des vincendas, por aplicagao subsidiaria do disposto no art. 85, §

9°, do CPC. Rel. Samuel HUGO LiMa.........oooiiiiiiiiiiie e

RESILICAO DO CONTRATO DE TRABALHO. DEMISSAO DO EMPREGADO. ATO
PERFEITO E ACABADO. Ademissao voluntaria, homologada pelo sindicato de classe,
sem demonstragao de qualquer vicio de consentimento, € imutavel juridicamente, por-
quanto a lei petrifica o ato juridico perfeito e acabado, imunizado até mesmo por outra
lei (art. 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo), garantia da seguranca juridica das manifes-
tacdes de vontade, quando livre e legalmente praticadas. Rel. Dagoberto Nishina de
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PANDEMIA DE COVID-19. ATIVIDADE DE PROFESSOR NO ENSINO PUBLICO.
PRESERVACAO DO TRABALHO REMOTO COMO FORMA DE GARANTIR O DIREI-
TO. O isolamento social vem atuando como uma das principais medidas reconhecida-
mente mais eficazes para atenuar a transmissao vertiginosa do virus e, assim, proteger
0s mais suscetiveis aos efeitos danosos da infeccido e até mesmo reduzir o niumero de
contagio e as consequentes internagdes, o que se mostra fundamental, inclusive, para
evitar mortes em razdo do colapso dos servicos de saude. Assim, ndo se vislumbra
fundamento plausivel para se retroceder em relacdo a esta medida, tdo necessaria
para a defesa da vida por meio da reducao drastica dos casos de infecgao pelo novo
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coronavirus. Nao se discute a essencialidade do ensino, mas se o0 ensino, por questéo
de preservacao da vida humana, valor fundamental, pode ser, emergencial e proviso-
riamente, ministrado pela via virtual, ndo ha porque apressar a volta a atividade pre-
sencial, antecipando-se a superagao efetiva do momento pandémico, ainda que sob o
argumento de adog¢ao das medidas para minimizar os riscos, pois, mesmo minimizados
(caso as medidas sejam todas tomadas com extremo rigor, o que, infelizmente, sequer
pode ser tomado como pressuposto, principalmente por conta da disseminacao de re-
lagbes precarias de trabalho interligadas a rede de ensino), o risco continua existindo e
n&o cumpre sobrepor qualquer outro interesse & preservacgéo de uma vida. E bastante
importante, inclusive, reconhecer que a iniciativa de se acelerar a volta das atividades
presenciais no ensino publico esta relacionada, sobretudo, ao interesse produtivo, para
que pais e, principalmente, maes trabalhadoras retomem o ritmo e o indice de produ-
tividade. Ha, portanto, uma demanda econémica, ligada ao interesse do setor privado,
com o retorno das aulas no ensino publico. Ocorre que, atendendo aos mesmos inte-
resses econdmicos privados, o ensino publico foi sucateado ao longo de décadas de
histéria do Brasil e o que se tem hoje s&o, tragicamente, como regra, escolas desprovi-
das das condig¢des necessarias para garantir a saude de quem nelas trabalha e estuda,
mesmo em situagcdes de “normalidade”. Nao cabe, agora, impor um sacrificio ainda
maior aos trabalhadores e trabalhadoras da rede de ensino, chegando, inclusive, ao
ponto de Ihes impor um risco de perder a vida ou suportar sequelas graves, para aten-
der os reclamos do poder econdmico, ou, pior, para satisfagdo de interesses politicos
eleitorais, cabendo, inclusive, destacar, sob este ultimo aspecto, o quanto a aproxima-
¢ao das eleicbes nacionais de 2022 constitui séria ameacga a superacdo da pandemia
em nosso pais. Fato é que ndo pode impressionar o argumento do quanto a redugéo de
produtividade possa provocar eventuais efeitos prejudiciais a economia, pois a vida nao
€ um valor negociavel. Neste aspecto, alias, a ponderacado que emerge € bem outra.
Ora, se 0 modelo de sociedade em que vivemos nédo pode, como argumenta o poder
econdmico e seus defensores de plantdo, manter-se sendo por meio do sacrificio da
vida humana, cuja perda se chega a contabilizar como uma consequéncia naturalizada,
conforme expressou recentemente o Presidente da Republica, no sentido de que se
morrer, morreu, afinal, “todos nds iremos morrer um dia”, o que se tem como resultado é
que precisamos, entao, pér em discussao o préprio modelo de sociedade e nao rifarmos
vidas (quase sempre as vidas alheias, é claro!). A necessidade de se adotarem medi-
das de seguranga para que se realize uma atividade presencial € o reconhecimento
tacito de que o risco existe e se é imposto o trabalho presencial em uma atividade que
pode ser exercida remotamente, o que se esta dizendo, veladamente, é que, como a
possibilidade do contagio esta intrinseca na prdpria nogao de risco, se o trabalhador ou
a trabalhadora “morrer, morreu”. Curioso é ver o quanto massivos segmentos do setor
econdmico e consideravel parcela integrada aos poderes publicos, que se dizem demo-
craticos e defensores da ciéncia e da Constituigéo, aliam-se as politicas negacionistas
do governo federal quando se trata de manter (e até aumentar), com risco de risco de
vida, as formas de exploragao do trabalho. Procede, pois, a demanda da reclamante,
para que continue exercendo suas atividades remotamente. Recurso do municipio nao

provido. Rel. Jorge Luiz SOUtO Maior............cooiviiiiiiiiiiiiie e

ENCERRAMENTO DA RECUPERACAO JUDICIAL. PROSSEGUIMENTO DA EXECU-
CAO DE CREDITO CUJA QUITACAO NAO FOI COMPROVADA PERANTE A JUSTICA
DO TRABALHO. POSSIBILIDADE. A Lei n. 11.101/2005, que regulamenta a recupera-
¢ao judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria, disci-
plina, em seu art. 6°, § 7°-B, que compete ao Juizo da recuperacgao judicial determinar
a substituicdo dos atos de constricdo que recaiam sobre bens de capital essenciais
a manutencao da atividade empresarial até o encerramento da recuperacao judicial.
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Encerrado definitivamente o processo naquele Juizo, sem comprovacgao de quitagao
do crédito deferido ao trabalhador, cabivel o prosseguimento da execucgéo perante esta
Especializada. Agravo de peticao a que se nega provimento. Rel. Marina de Siqueira
Ferreira ZerbiNatli ..........oo e e e e e e e e 3/160

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE. INDENIZACAO POR DANOS MA-
TERIAIS. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. ESTABILIDADE ACI-
DENTARIA. INDENIZAGCAO SUBSTITUTIVA. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella............ 4/198

PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS. Valores obtidos pelos executados trabalhistas
em acao civel por danos causados ao imével bem de familia, da Lei n. 8.009/1990, e
correspondentes ao necessario a reparagao do imével para fins de moradia. Impenho-
rabilidade reconhecida. Agravo de peticdo do exequente trabalhista ndo provido. Rel.
Roberto Nobrega de AImeida FilNO..........oooiiiiiie e 4/206

ACAO RESCISORIA. DECADENCIA. CONFIGURAGAO. SUPERVENIENCIA DE DE-
CISAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL COM REPERCUSSAO GERAL. TEMA
1027. IMPOSSIBILIDADE DE REPRISTINACAO DO PRAZO DECADENCIAL. Consu-
mado o prazo decadencial de dois anos do transito em julgado da decisdo rescindenda,
nao ha repristinagao pela superveniéncia do Tema 1027 de Repercussao Geral do STF;
sob pena de violagao as garantias Constitucionais da coisa julgada e da seguranca juri-
dica, sustentaculos do Estado Democratico de Direito. Rel. Edison dos Santos Pelegrini............. 4/211

DISPENSA DISCRIMINATORIA NO CURSO DA PANDEMIA. CARDIOPATIA GRAVE.
TRABALHADORA PERTENCENTE AO GRUPO DE RISCO. ONUS DA PROVA DA
RECLAMADA. Cabe a reclamada o 6nus de afastar os elementos constitutivos alega-
dos na peticao inicial, presumidamente verificaveis quando comprovada a existéncia
de doencga grave de conhecimento do empregador. No caso em exame, a reclamante
era portadora de cardiopatia grave e, além da presungao que favorece a trabalhadora,
nos termos da Sumula n. 443 do C. TST, o conjunto probatério apresenta elementos
suficientes que demonstram que a patologia e o fato de a reclamante se enquadrar no
grupo de pessoas com maior risco de desenvolver complicagdes decorrentes da Co-
vid-19, foram elementos determinantes para a extingao do contrato de trabalho, diante
da inequivoca ciéncia da empregadora acerca dos riscos a que a trabalhadora estava
exposta e o depoimento da testemunha que sugere a tentativa de isencao de responsa-
bilidade da empresa. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Para os casos de dispen-
sa discriminatéria, o dano moral é presumido, conforme previsdo do caput do art. 4° da
Lei n. 9.029/1995, que faculta ao trabalhador a reintegragdo ou o pagamento em dobro
do periodo de afastamento, além do direito a reparagao pelo dano moral. HONORA-
RIOS ADVOCATICIOS. Mantidos os honorarios arbitrados na sentenca, em 10%, uma
vez que em conformidade com o art. 791- A da CLT, considerando a natureza e comple-
xidade da causa, bem como o trabalho desenvolvido. JUSTICA GRATUITA. Compro-
vado que a reclamante recebia salario inferior a 40% do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social e declarando-se desempregada, cabia a recla-
mada apresentar prova capaz de infirmar esses elementos; mantidos os beneficios da
justica gratuita. Recurso da reclamada parcialmente conhecido e nao provido. Rel.
Orlando AMAENCIO TAVEITA.........uuui et e e e e e e e e e e e aea e e e eeeaeeeans 4/218

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA. DANOS
MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella....................... 5/269
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EMPREGADA CONTRATADA NO BRASIL PARA ATIVIDADES EM NAVIO DE CRU-
ZEIRO MARITIMO. PERCORRENDO TERRITORIO NACIONAL E AGUAS INTERNA-
CIONAIS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO DO BRASIL. Cuidando de
reclamante domiciliada no Brasil, que foi contratada para trabalhar como gargonete em
cruzeiros maritimos de empresas situadas no territério nacional, a competéncia para
conhecer e julgar o processo € da justica brasileira, pois além das embarcacdes estran-
geiras percorrerem aguas internacionais, percorriam também o territério nacional. Na
hipétese retratada nos autos, tem aplicagéo o art. 12 da Lei de Introdugéo as Normas do
Direito Brasileiro, que assinala ser “competente a autoridade judiciaria brasileira quando
for o réu domiciliado no Brasil ou aqui tiver de ser cumprida a obrigacao” e também o §
2°do art. 651 da CLT, assim como da Lei n. 7.064/1982. Assim sendo, nego provimento

a0 recurso. Rel. Lorival Ferreira doS SantOS ......coou oo

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE. Rel. Jo&o Alberto Alves

1Y, = 1] g = Lo [0 PP

REVERSAO DA JUSTA CAUSA. VERBAS RESCISORIAS. Rel. José Otavio de Souza
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A AGENTES BIOLOGICOS INFEC-
TOCONTAGIOSOS. CONTROLADOR DE ACESSO. UNIDADE DE PRONTO ATENDI-
MENTO. CONTATO DIRETO COM OS PACIENTES. ADICIONAL DEVIDO. A revisao
do conjunto fatico-probatério evidenciou que o reclamante, no desempenho da funcao
de servigos gerais de controle de acesso em Unidade de Pronto Atendimento manteve
contato habitual e permanente com portadores de doencas infectocontagiosas, fazendo
jus a percepgao do adicional de insalubridade, na forma prevista no Anexo 14 da NR-15,

por exposicao a agentes bioldgicos. Recurso provido. Rel. Gerson Lacerda Pistori..............

CONFISSAO FICTA DO RECLAMANTE. NAO PARTICIPACAO DE AUDIENCIA DE
INSTRUCAO TELEPRESENCIAL. NAO CONFIGURACAO. 1. O reclamante ndo se
conforma com a r. sentenca que declarou sua confissado ficta em decorréncia da au-
séncia na audiéncia de instrugao. Argumenta que ocorreram problemas técnicos que o
impediram de acessar o link disponibilizado pela 22 Vara do Trabalho de Sao José do
Rio Preto. 2. Nao ha elementos que indiquem a auséncia de intencao do reclamante
em participar da audiéncia de instrucdo. Também nao ha nenhuma prova de que tenha
ocorrido esquecimento ou auséncia injustificada. 3. Considerando as peculiaridades
inerentes ao periodo de pandemia, é imprescindivel que a analise de questdes ou pro-
blemas técnicos relacionados a participagao de audiéncias telepresenciais seja feita de
forma ponderada e razoavel. 4. O reclamante esteve regularmente presente na audién-
cia inaugural; em decorréncia da pandemia, fora designada audiéncia de instrugao te-
lepresencial para outra data. 5. Em audiéncia anterior, nao houve comprovagao de que
a testemunha da reclamada estivesse com Covid-19. De fato, isso ndo seria impres-
cindivel. E possivel presumir a veracidade das afirmacgdes do patrono da reclamada,
especialmente porque diante de um contexto de pandemia. 6. Alias, presume-se que 0s
advogados néo faltardo com a verdade diante do magistrado. 7. Diante desse contex-
to, questiona-se: por que o tratamento conferido ao reclamante foi distinto? Nao seria
possivel presumir que ele disse a verdade ao relatar que nado pdde participar da au-
diéncia em razao de problemas técnicos? 8. No mesmo dia da realizagdo da audiéncia
de instrugdo, o reclamante peticionou nos autos (em duas oportunidades) para informar
que nao conseguiu acesso ao link disponibilizado pela origem. Parece que o reclamante
agiu estritamente em respeito ao que constou nos despachos que redesignaram as duas
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audiéncias anteriores. Ou seja: peticionou nos autos para informar sobre as dificulda-
des técnicas. 9. Se nao existe prova de que o reclamante tenha faltado com a verdade,
presume-se que ele realmente tentou ingressar na audiéncia, ndo obtendo sucesso por
conta de problemas técnicos - aos quais todos estamos sujeitos nesse momento. Nao é
demais ressaltar que a boa-fé e a lealdade sao deveres processuais das partes (art. 5°/
CPC) e s6 podem ser contrariados mediante prova robusta. 10. Assim, plenamente fac-
tivel, verossimil e aceitavel a justificativa apresentada pelo reclamante para a sua nao
participacao na audiéncia de instrucéo telepresencial. Ante o exposto, acolhe-se a pre-
liminar suscitada pelo reclamante para, anulando ar. senten¢a, determinar a reabertura
da instrugéo processual com redesignacao de audiéncia para prestacao de informacdes

pelas partes e por suas testemunhas. Rel. Jodo Batista Martins César..........ccc.cccceeeeeeiienns

DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. CONFIGURACAO. HORAS EXTRAS DEVIDAS. Os minutos que an-
tecedem e sucedem a jornada constituem tempo a disposi¢do do empregador, sendo
irrelevante a sua destinacao. Com a entrada nas dependéncias da empresa para cum-
prir sua jornada de trabalho, o empregado se encontra a disposi¢ao do empregador,
submetendo-se, inclusive, ao seu poder hierarquico e disciplinar, na forma do art. 4°
da CLT. Neste contexto, desde que ultrapassados os limites do art. 58, § 1°, da CLT, a
totalidade dos minutos devera ser considerada na jornada, com a consequente remune-
racdo. Inteligéncia da Sumula n. 366 do C. TST e Sumula n. 58 deste E. Regional. Rel.
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SEGURANCA PUBLICA. DEVER DO ESTADO. RESPONSABILIDADE DO EMPRE-
GADOR. ASSALTO A CARRO-FORTE. E justamente pela falha da seguranca publica
que empresas de seguranga existem. Portanto, ndo podem de um lado se beneficiarem
da omissao do Estado, fazendo disso um negdcio lucrativo, e de outro se isentarem dos
riscos dessa atividade, colocando na linha de tiro trabalhadores sem aparatos compro-

vadamente eficazes de protecdo. Rel. José Carlos ADIle ..........cc.ooviieeeeeeee e,

TRABALHO EM REGIAO ENDEMICA. Ao determinar que o seu empregado trabalhas-
se no Congo, Africa, regido endémica da malaria, a empresa assumiu os riscos de uma
fatalidade. Considerando-se o periodo de incubacao da doenga, assim entendido o
lapso temporal entre a picada do mosquito transmissor infectado até o aparecimento
dos primeiros sintomas, exsurge o carater ocupacional da moléstia. Aplica-se ao caso
a responsabilidade objetiva, nos termos do art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil.
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. FALECIMENTO DE EMPREGADO COM
FILHOS MENORES. O art. 77, § 2° da Lei n. 8.213/1991, considera dependentes os
filhos com até 21 anos de idade. Na esfera civil, porém, para o fim de indenizagao por
danos materiais, a questao é interpretativa. Presume-se que os filhos saudaveis pos-
sam se sustentar a partir dos 25 anos, ndo sendo possivel admitir que isso ocorra a

partir dos 21 anos. Rel. Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues ............cccceevviiiiiiiiiiiiiieeeeee
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nhecimento de vinculo empregaticio em Juizo. Incompeténcia da Justica do Trabalho .......... 2/112
- Agravo de peticao. Liquidacao. Observancia estrita da coisa julgada. Intervalo intra-

jornada. Aplicacao analdgica do art. 58, § 1°, da CLT. Inovagao...............cccceeeeiinn. 3/165
- Agravo de peticdo. Penhora parcial de cotas condominiais. Aplicacdo do principio

da menor onerosidade a0 EXECUTAAOD .........uuuiiiiiiieiiie e 1/49

- Agravo de peticao. Responsabilidade subsidiaria de ente publico. Alegacéo de ine-
xigibilidade do titulo executivo por incompatibilidade com a jurisprudéncia do STF.

Art. 535, 1l, § 5°, do CPC. Impugnacao rejeitada............ccooeeeiiiiiiiiiiiiecic e 2/112
- Agravo de peticdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Esgotamen-

to da execugdo contra o devedor PrinCipal..........oooo i 2/113
- Agravo de peticao. Sexta parte. Base de calculo. Vencimentos integrais. Exclusao

de verbas previstas em leis €StadUAIS ... ... ... 1/49
ASSEDIO
- Assédio moral coletivo contra a magistratura trabalhista. Concretizagéo e efeitos................. 4/228
- Assédio moral. Necessidade de prova robusta da pratica do ato ilicito ..........cccccceeiciiinnnnnns 6/388

- Assédio moral. Onus probatério do ofendido. Valoragdo dos fatos e da prova. Atri-
buicdo exclusiva e inescusavel do julgador. Juizo de valor da testemunha. Impres-

tabilidade. Art. B7A/CPC ...t e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeaaannes 6/388
AUXiLIO
- Auxilio-alimentacéo. Integracédo. Adeséo ao Pat. Alteracéo da natureza juridica ................... 4/229
- Auxilio-alimentagdo. Limitagdo. Reforma trabalhista.............ccooooiiiiiiiiiiiiiicc, 4/229
BANCO
- Banco do Brasil. Anuénio. Supressao. Nao cabimento ...........ccccveiiiieeiiiiiiiiiiieeee e 2/113
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BANCO DE HORAS
- Invalidade do banco de horas. A emergéncia da preservagado da Constituicao .............c.vvuveee. 1/49

CARGO DE CONFIANCA

- Cargo de confianga. Caracterizagao. Horas extras. Gerente. Enquadramento do
empregado na excegao do art. 62, 11, da CLT ..o 1/50

CARTEIRA DE HABILITAGAO
- Apreensdao da Carteira Nacional de Habilitagao do devedor. Impossibilidade......................... 2/113

CERCEAMENTO DE DEFESA
- Cerceamento do direito de defesa. Impedimento de produgédo de prova essencial

A0 AESIINAE AO IGO0 ...t nanee 4/229, 5/313
CITAGAO
- Citacédo realizada através de e-mail. Nulidade configurada ............cccccooiiiiiiiiiiiie i, 1/50
COMPETENCIA

- Competéncia da Justica do Trabalho. Empregado contratado no Brasil. Labor em

navio de cruzeiro internacional. Trabalho em aguas nacionais e internacionais. Le-

oIS F= Tor= o T=T o] = 7= RN 5/314
- Empregada contratada no Brasil para atividades em navio de cruzeiro maritimo.

Percorrendo territério nacional e aguas internacionais. Competéncia da Justica do

TrabalNno dO BrasSil..... ..o — b aa— b a——————————ba——a———aaaaaa—e 5/314
- Recurso ordinario. Pedido de fornecimento de PPP para fins de aposentadoria es-

pecial. Obrigagao de natureza trabalhista, oriunda do contrato de trabalho. Autono-

mia em relacdo ao eventual uso posterior do documento. Competéncia da Justica

do Trabalho reCONNECIAA ..........eoiiiii e 5/314
- Regime juridico-administrativo. Incompeténcia da Justica do Trabalho.............ccccccceeunrnnnnnnns 4/230
CONCESSAO
- Concesséo de servigo publico de transporte. Intervengéo. Auséncia de responsabi-

lidade subsidiaria ou solidaria do ente publico. Precedentes do C. TST..............coeeeieeeee. 3/166
- Concesséo de servigos publicos de transporte. Nao configuracdo de terceirizagao

prevista na Sumula n. 331 do TST, ainda que haja intervengéo do poder concedente........... 2/113
CONFISSAO
- Confissao ficta do reclamante. Nao participacdo de audiéncia de instrucao telepre-

sencial. NAO CONTIGUIAGAD ... ..uuuuiiiii bbb aaaasaaaaasaaaesasessassasssssssnsesanes 6/388
CONTRATO

- Contrato de experiéncia encerrado durante quarentena de empregada contamina-
da pela Covid-19. Ato arbitrario e discriminatério passivel de indenizagao por danos

4] = RSOOSR 5/315
- Contrato de transporte. Auséncia de terceirizacao........ccooeeieiiiiiiiieiiiccc e 5/315
- Contrato intermitente. Invalidade JuridiCa ............coooiieii i 6/389
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- Recurso ordinario. Pandemia da Covid-19. MP n. 927/2020. Suspensao do contrato

com o tomador de servigos. Demissao por forca maior. Nao cabimento ...........cccceeevvveeveeneee. 5/315
- Revogacao do art. 384 da CLT pela Lei n. 13.467/2017. Efeitos sobre os contratos

de trabalno €M VIgOT ... ... 1/50
CONTRIBUIGAO
- Contribuicao assistencial. ReStitUICA0 ..., 5/320

- Contribuicdo previdenciaria. Acordo homologado. Possibilidade de se discriminar
parcela exclusivamente indenizatéria. Indevida. Exegese do § 3° do art. 832 da

CLT, combinado com o0 art. 515, § 2°, dO CPC .......eemieiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4/230
- Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador.........ccooooiiooiiiiei s 1/51
- Contribui¢cdes previdenciarias. Fato gerador. Prestagdo dos servigos (regime de

competéncia). Incidéncia da taxa SeliC ...........uuuuuuiiiiiiiiiiii b —————— 3/166
- Contribui¢des previdenciarias. Fato gerador. Taxa SeliC........cccccceiiiiiiiiiiiiiis 1/51

- Recurso ordinario. Contribui¢cdes previdenciarias. Fato gerador. Prestagéo de ser-
vigos apos 5.3.2009. Aplicacdo da norma do art. 43 da Lei n. 8.212/1991, com a
redagao dada pela Medida Provisoria n. 449/2008, posteriormente convertida na
Lei N 11.941/20009 ...ttt e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e annnreneeeeeeeaaanne 5/316

CORREGAO MONETARIA E JUROS
- Agravo de peticao. Pretensédo de cumulagao de juros de mora de 1% ao més com

A taxa SeliC. INAEVIAQ. ... ... nnssnneennennnnnnne 5/321
- Correcao monetaria e juros trabalhistas. Entendimento fixado pelo STF nas ADCs

58 e 59. Inconstitucionalidade da TR. Aplicagdo do IPCA-E e da taxa Selic (art. 406

do Cadigo Civil). Equiparacao do crédito trabalhista ao Civil.............cccccciiiiiiiiiiiiiiiiiis 1/51
- COIreCa0 MONETANA ..o 5/320
- Definicdo do indice de correcao monetaria dos créditos trabalhistas em face da

liminar concedida NAADC 58 ........euiiiiiieeeeee et 1/52
- Juros de mora. Nao incidéncia no periodo compreendido entre os calculos de liqui-

dacao e a expedicdo do precatdrio ou da RPV ... 1/59
- Juros e corre¢cao monetaria. Fazenda publiCa..............uveiiiiiiiiiiiee e 4/236
- Juros e correcdo monetaria. Responsabilidade subsidiaria. Fazenda publica........................ 5/325

- Juros e correcdo monetaria. Sentencga proferida na vigéncia da liminar proferida
nos autos da ADC 58 que determinou a suspensao dos processos. Revisao de ofi-

cio em caso de contrariedade ao entendimento do STF. Matéria de ordem publica............... 5/325
- Juros e corregdo monetaria. Simula n. 200 TST. Possibilidade de afronta aos crité-

rios definidos na ADC 58. Efeito vinculante..............oooii 5/315
COVID-19

- Covid-19 (pandemia do novo coronavirus). Trabalhador portador de comorbidade.
Risco de contagio. Afastamento das atividades presenciais com remuneragao. Pos-

sibilidade (NECESSIAAUE) ......ooiiiieei e 1/52
- Covid-19. Doencga ocupacional. Técnico de enfermagem. Morte do empregado.

Responsabilidade objetiva. Danos morais € materiais dos suCessores..............cccceeeeeeeeennnn. 2/114
- Diferengas de férias, 13° salarios e FGTS. Suspensao do contrato de trabalho em

razao da pandemia mundial de Covid-19. Medida Proviséria n. 936/2020. Indevidas.............. 1/52
- Dispensa discriminatoria no curso da pandemia. Cardiopatia grave. Trabalhadora

pertencente ao grupo de risco. Onus da prova da reclamada............................... 4/231
- MP 936 (Lei n. 14.020/2020). Pandemia de Covid-19. Suspensao do contrato de

trabalho. Garantia de emprego. Condicao de validade do ajuste...........cccccvvviviiiiiiiiiiiiiniiiiiinn, 1/53
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- Pandemia de Covid-19. Atividade de professor no ensino publico. Preservagao do

trabalho remoto como forma de garantir 0 direito.............uveeiiiiiiiiiii 2/114
- Recurso ordinario. Covid-19. Médico. Doenca profissional. Nao comprovacéo de

nexo causal. Indenizagbes de dano material e moral em virtude de ébito indevidas.............. 6/390
DANO
- Auséncia de pagamento de verbas rescisorias. Dan0os MOrais...........cccoecuvviiiiiiiiiiiniiiiieeeeen 6/389
- Auséncia de pagamento de verbas salariais/rescisoérias. Danos morais.............cccccceeuvvnnnnnns 6/395
- Dano estético. Acidente tipico. Queimaduras de segundo grau nos membros infe-

riores. Cicatrizes de grande monta oriundas de enxertos de pele ...........cccccooviiiiiiiiieeieeiinees 1/53
- Dano moral coletivo. Pandemia da Covid-19. Dispensa em massa quando presente

suspenséo do contrato do tomador com a empresa prestadora de servigos. Cabimento........... 5/316
- Dano moral e material. Alegada doencga ocupacional: gonartrose. Auséncia de nexo

de causalidade ou concausalidade. Doenca preexistente. Indenizacao indevida..................... 1/53
- Dano moral. Auséncia de instalagoes sanitarias. Servico externo .........c..cooevvvvvvvvceeeeeeeeeeeeenn, 4/232
- Dano moral. Condutas ditas lesivas ndo comprovadas integralmente. Indenizagao

FEAUZITA ..ceiiiiiieieeeee et 1/54
- Dano moral. Nao disponibilizacdo de sanitarios adequados. Condigdo desumana

de trabalho. INAdENIZAGAO AEVIAA ... .. .. snnsnnnnnne 1/61

- Indenizagéo por danos morais € materiais. Configuragdo do ato ilicito do agente.

Acéo ou omissio culposa ou dolosa do agente causador do dano para dever da

=] 0= 1= o= Lo TP 5/316
- INdenizagao POr dANOS MOTAIS......ccooi e 4/231

- Recurso ordinario da reclamada. Indenizagdo por danos morais ou existenciais.
Jornada excessiva. Comprovacao inconteste de pratica de ato lesivo a honra e a
dignidade do trabalhador. Imprescindibilidade ...............cooooiiiii 6/389

- Reparacbdes por danos morais e estéticos. Possibilidade de cumulagao................................ 4/230

DESCANSO SEMANAL
- Recurso ordinario. Folga semanal usufruida aos sabados. Violagdo do art. 67 da

LOF I I ¢ = To o7 = (1 () 4= (o £ NPT 4/230
- Repouso semanal remunerado. Professora mensalista. Indevido ............ccccccciiiiiiiiiiiiinninnnn. 1/63
DESERGAO

- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Desercao. Declaragao de hipossufi-
ciéncia. Renda superior a 40% do limite maximo dos beneficios pagos pela previ-

déncia social. Assisténcia judiciaria gratuita. Possibilidade............ccccccconiiiiiiiiee. 5/316
- Recurso. Desergao. Nao apresentagcédo no prazo das guias de pagamento das cus-
tas e recolhimento do depdsito recursal ... 6/389

DESVIO DE FUNGCAO
- Desvio de fungao. Auséncia de demonstragao de alteragao contratual lesiva. Dife-

rengas salariaisS INAEVIAAS. .........ooiiiiiiiiiiiii ettt e e e aaees 5/317
DIFERENCA SALARIAL
- Diferencas salariais. Equiparacéo salarial. Onus da prova da parte autora. Indevidas ............ 1/54
- Diferengas salariais. Progressdo por antiguidade ... 1/54
- Diferengas salariais. Progressdes por merecimento. Lei complementar municipal.

Auséncia de avaliagdo de desempenho. Impossibilidade de promog¢ao automatica ................ 1/63

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a_] udicial, Campinas, v.18, Tndice anua[,jan./dez. 2022 433



- Diferencas salariais. Salario profissional do engenheiro. Servidor publico celetista.

Inaplicabilidade da Lei n. 4.950-A/1966..............coooiiiiiiiiii 1/54
DISPENSA
- Dispensa discriminatoria. NGO COMPrOVAGAO ......coooiiieiiieiieee e 1/54
- Pedido de demissao. Auséncia de demonstracao de vicio de consentimento. Validade.............. 1/57
DOENCA
- Direito do trabalho. Doenga ocupacional. Nexo de concausalidade. Estabilidade do

art. 118 da Lei de BenefiCios. DeVIAa .......coue et 5/317, 6/390
- Doencga do trabalho. Auséncia de incapacidade. Garantia de emprego indevida................... 2/115

- Doencga do trabalho. Laudo negativo quanto ao nexo. Auséncia de outras provas
acerca da presséo para cumprimento de metas, sobrecarga de trabalho. Improce-

(o =T aTo1F=1e [o TN 1= | o o 1RO ORRRPPPRPPRPR 2/115
- Doenga ocupacional ndo comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia

(o LR LSy (O T or= LU E=T= | T 5/317, 6/390
- Doenga ocupacional. Pair............oooi i 4/231

- Recurso ordinario. Lesbes na coluna, nos membros superiores e no tornozelo. Au-
séncia de incapacidade laboral. Doenca do trabalho n&o caracterizada. Inexisténcia

de garantia d€ EMPIEJO. ......couiiiiiie et e e e e e e e 4/231
ECT
- ECT. Adicional. Trabalho nos finais de semana. Restabelecimento. Alteragdo con-

tratual lesiva. N&O CaraCteriZagaA0..........ceiiiieiiiiiiiici et e e e e e e e e e eaees 2/116

- ECT. Conflito entre o “AADC” - Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta
externa (destinado aos carteiros), e adicional de periculosidade (destinado aqueles
que trabalham com motocicleta). Cumulacao dos adicionais. Art. 193, § 2°, da CLT ............. 2/116

EMBARGOS

- Embargos de declaragado em agravo de peticao. Manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do recurso. Art. 897-A da CLT. Interpretagao errbnea da
decisao a que se direcionava o recurso. Provimento dos embargos com efeito mo-

Lo 117> {17/ USSR 5/318
- Embargos de declaracao. Efeito modificativo. Perda superveniente do objeto do

=00 ] 5= o USSP 1/55
- Embargos de terceiro. Cobrancga de honorarios advocaticios, a serem descontados

de parcelas de acordo em PDV. Incompeténcia da Justica do Trabalho ..............ccoevvvvviinnnn.n. 1/55
- Embargos de terceiro. Incluséo no polo passivo da execucgéo. llegitimidade ativa.

Extingao sem resoluGa0 dO METILO........coiviiiiiiiiiiiiiee e 3/166
- Embargos declaratorios. Nao acolhimento........ccoooooiiiiiiiii s 1/55
EMPREGADORA DOMESTICA
- Empregadora doméstica. Acordos ou convengdes coletivas. Auséncia de represen-

tacao e vinculo social basico. Inaplicabilidade .............coooiiiiiiiiiei i 6/390
ESTABILIDADE
- Estabilidade da gestante. Norma coletiva que estabelece prazo para comunicagao

a0 empregador. INVAlIAAAE ...... ... nnnnee 6/391
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- Estabilidade gestante. Desconhecimento do estado gravidico da empregada. Direi-

to a estabilidade prevista no art. 10, I, b, AOADCT ......ccoiiiiiiiiiee e 2/116
- Garantia de emprego. Membro da Cipa. Estabilidade do cipeiro. Extingdo de esta-

beleCcimento COMEICTIAL............ooii e e e e e e s et e e e e e e e annes 6/391
EXECUGCAO
- Agravo de peticdo dos exequentes. Execucgdo. Proventos de aposentadoria. Impe-

Nhorabilidade relativa..............oooiiii e 5/318
- Agravo de petigao. Inclusdo da cdnjuge do executado no polo passivo da execugao............ 5/318
- Desconsideragao da personalidade juridica. Dispensavel a demonstracao de des-

vio de finalidade ou confusao patrimonial. Aplicagcao da teoria menor............ccccceeeevunnennnnnn. 6/391
- Empresa em recuperacao judicial. Inexigéncia da garantia da execugao...............ccuvvvvvvvvvnnnnns 1/55
- Encerramento da recuperacgao judicial. Prosseguimento da execuc¢ao de crédito

cuja quitagao nao foi comprovada perante a Justica do Trabalho. Possibilidade ................... 4/231
- Execucdo coletiva. Auséncia do rol completo dos substituidos. Onus do sindicato

= 11 (o P = 1] o= T 2R 5/318
- Execucgao contra a fazenda publica. Obrigacdo de pequeno valor. Credores diversos .......... 5/319
- Execucao de prestagdes sucessivas. Possibilidade de redugcéo da carga horaria ao

[iMite SEMANAl @NEEIION. ... ..ot e e e e e eaaraaans 4/235
- Execucgao. Agravo de peticao. Despersonificagao da pessoa juridica .........cccccceeeeiccnnnnnnnnnnes 5319/
- Execucao. Bloqueio/penhora de salario. Devedores solidarios. Limite de 50% do

EST= 1 =4 o TN o U Lo SRR 2/116
- Execucgao. Encerramento da recuperacao judicial. Prosseguimento da execugéo na

SEAra trabaAlNISIA .. ... 2/117
- Execucao. Penhora de salario. Renda liquida, do executado, inferior a 50% de sua

remuneracao. Impossibilidade. Precedente do C. TST .....uiiiiiiiiiiiiiiicc e, 4/232
- Execucao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 2/117
- Execugao. Responsabilizagado do socio retirante. Limitagao temporal.............cccceviieeeinnn, 1/56
- Extingado do contrato. Consércio intermunicipal - Consab - constituido com persona-

lidade juridica de direito privado para prestagao de servigo publico. Equiparagao a

empresa publica. Auséncia de estabilidade. Desnecessidade de processo adminis-

trativo. Execucdo na forma prevista para a fazenda publica...........ccccoeeiiieiiiiiiiiiiiiic, 4/232
- Inclusdo dos herdeiros do sécio falecido. Responsabilidade do espdlio. Penhora de

bens diretamente NA EXECUGA0.........coii i e e e e e e e e e e 1/55
- Penhora no rosto dOS AUIOS.......coo i 4/233
- Reavaliagao de bem penhorado. Auséncia de elementos e hipoteses do art. 873 do

CPC. Necessidade N30 demONStrada .........oooeeiiiiiiiiiiieie e e e e e e 1/56
- Sociedade Anbnima. Hospital. Representacao privativa dos diretores. Conselhos

fiscais tém mera fungao consultiva. Exclusao do agravante da exeCugao.............c.c.vvvvvvvvivnnnnns 1/56
FERIAS
- Dobra de férias. Gozo na época propria. Pagamentos fora do prazo previsto no art.

145 da CLT. Periodos gozados na vigéncia da Lei n. 13.467/2017. Inaplicabilidade

da SUMUIA N. 450 dO . TOT e e e e e e e e e e e e e e e e e 1/56
- Férias. Fruicdo na época prépria. Pagamento extemporéneo. Dobra devida......................... 5/319
- Férias. Gozo na época prépria. Remuneracao fora do prazo previsto no art. 145 da

CLT. Opgao expressa do empregado em nao receber o adiantamento ..............ccccveeeeeeeeeinnes 1/57
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra devida............ccccoiiiiiiiiiiiiiiniieeeee e 4/233
- Férias. Pagamento extemporaneo. Dobra. Incidéncia.............ccccecviiiveneeeeeninnee 1/57, 2/117, 3/166
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- Férias. Pagamento extemporaneo. Fracionamento irregular. Dobra. Incidéncia. .................... 3/167
- Férias. Pagamento fora do prazo legal. Opg¢ao do empregado. Inaplicabilidade da

SUMUIA N, 450 O TS T oeiiiiiiiiiiiitiiiteeeee ettt ettt e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeseeeseeaeaeeaeeeaeeees 3/167
- Férias. Quitagédo a destempo. Incidéncia do art. 137 da CLT.........cccccoiiiniiiinnes 5/319, 6/391
- Recurso ordinario. Fracionamento das férias. Permissivo do art. 134, § 1°, da CLT.

Exigéncia de manifestacao expressa e por escrito. Impossibilidade de anuéncia tacita ........... 6/391
- Recurso ordinario. Fracionamento de férias. Periodo anterior a Lei n. 13.467/2017.

Infracao ao art. 134 da CLT. Devida a dobra remuneratéria do art. 137 da CLT..................... 4/233
FUNDAGAO

- Fundacao Casa. PCCS 2013. Diferencas salariais. Pagamento retroativo dos anos

de 2016, 2017 e 2018. Demonstracao sobre a insuficiéncia de recursos financeiros

restrita ao ano de 2015. ONUS da reclamada ........c.ooveeeeeee e 4/233, 5/319
- Fundacao Casa. Progressao funcional. Portaria Normativa n. 269/2015. Inclusao

de dotagado orgamentaria ndo observada. Cumprimento da legislacao trabalhista.

Devidas diferengas SalariaiS ..........coooeviiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 21117
- Recurso ordinario da reclamada. Fundagao Casa. PCCS. Promogao por antiguida-
de. Auséncia de previsao. Diferencas salariais devidas................eeveveieeiiiriiiiiieeiiieeieeeeeeeeeeeee 5/320

GARANTIA NO EMPREGO

- Garantia provisoria no emprego. Lei n. 14.020/2020. Indenizagao substitutiva. Devida............ 2/118
GRATIFICAGAO
- Gratificagao por quebra de caixa. Vendedora. Pagamento indevido.............ccccccuvviviiiiiiinninnnn. 1/57

- Incorporagéo da gratificagdo por fungdo de confianga, prevista na LCM n. 4/2011,
do Municipio de Dois Cdrregos. Direito adquirido antes da entrada em vigor da EC
N. T03/2019. DEVIQ......c ettt e e e e e e e e e e e e e st aeeeaeeeeeeansnsssaeeeeeeeaannnes 3/167

GRUPO ECONOMICO
- Grupo econdémico. Auséncia de demonstracao de controle central exercido por uma

das empresas. NAO CaraCteriZaga0 .........uuuiiiiiiiiiieiicci e e e e 1/57
- Grupo econdmico. Inclusdo no polo passivo na fase de execucgdo. Possibilidade.

Prova de relagao hierarquica entre as reclamadas. Responsabilidade solidaria.................... 3/167
HONORARIOS
- Honorarios advocaticios devidos pelo reclamante. Interpretacao do art. 791-A, § 4°,

o = X R PR SSP 1/57
- Honorarios advocaticios sucumbenciais devidos pelo reclamante, beneficiario da

JUSHICA GratUita. ... ..ottt e et e et e e e e e e e e s 4/233

- Honorarios advocaticios sucumbenciais. Indevidos, no caso de improcedéncia to-
tal dos pedidos, e, no caso de sucumbéncia reciproca, fixados por arbitramento
em correspondéncia com a condicdo econdmica das partes, sem carater punitivo,
sem inviabilizar o acesso a justica e sem se relacionar com o beneficio econémico
obtido pelo reclamante no processo, vez que abrangido pela clausula de condi¢do

suspensiva de exigibilidade, nos termos do § 3°do art. 98 do CPC..........ccvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeen 1/57
- Honorarios advocaticios sucumbenciais. Reclamante beneficiario da justica gratui-

ta. Declaracao incidental de inconstitucionalidade. Incabivel............cccccooeeeiiiiiiiiiiic s 1/58
ol (o] Lo = TaTo T R= Lo KV o Tor= 1] [0 1= TR 4/231, 5/320
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- Honorarios advocaticios. Acao ajuizada pelos herdeiros. Sucumbéncia ............ccccceuvuvnnnnnnns 3/164
- Honorarios advocaticios. Sucumbéncia. Acao ajuizada apds a vigéncia da Lei n.

13.467/2017 (reforma trabalhista). Reclamante beneficiario da gratuidade de justica ........... 3/168
- Honorarios de sucumbéncia. Prestagdes vincendas por tempo indeterminado...................... 3/168
- Honorarios pericia contabil. Liquidacdo de sentenca. Indevida a condenacao do

FECIAMANTE ...ttt e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e et eaeeaeeeeeaaraaans 4/234
- HONOIArios PEriCiaiS. ValOr.........oooiiiiiiii et e e e e e e e e et e e e e eaaeeees 6/392
- Recurso ordinario. Honorarios advocaticios de sucumbéncia. Base de calculo...................... 6/392

- Recurso ordinario. Honorarios advocaticios devidos pelo reclamante. Beneficiario
da justica gratuita. Art. 791-A da CLT. Inconstitucionalidade inexistente. Entendi-
mento assentado pelo c. Supremo Tribunal Federal nos autos da ADI 5766 ......................... 4/234

HORAS EXTRAS

- Horas extras habituais e jornada estafante para a caracterizacao de dano existencial............. 6/392
- Horas extras. Adicional noturno. Reflexos sobre o terco de férias e abono pecunia-

rio. Demonstrativo de diferengas. Onus da prova ... 3/168
- Horas extras. Aumento da carga horaria semanal. Alteragao unilateral. Auséncia de

vinculagao das horas excedentes ao reenquadramento da referéncia remuneratoria............ 4/235
- Horas extras. Minutos residuais. Tempo a disposicao. Espera da conducao. Indevidas.............. 1/58
- Horas extras. Prova. Diferencgas. Planilha. Invalidade..............ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiicccs 5/320
- Horas extras. Reflexos. Descanso semanal remunerado. Bis in idem. OJ n. 394 da

01270 ] e o TN O 1 RSO RRER 3/168

HORAS IN ITINERE

- Horas in itinere. Requisitos. ONUS 0@ PrOVa ...........cceevieoeeiee e 5/324
- Horas in itinere. Trabalhador rural. Reforma trabalhista............cooooveeoeiieiee, 1/58, 3/168
- Horas in itinere. Transporte publico. Incompatibilidade de horarios. Inicio e término

da JOrNAda. HOMAS ©XErAS ......uuuii s ssasssaesssssssssnnssnnsnnsnnnnes 3/169
- Recurso ordinario da reclamada. Horas in itinere. Lei n. 13.467/2017. Alteragao................... 4/234
INEPCIA
- Inépcia da peticao inicial. Pedido iliquido. Extingdo sem resolugao do mérito. Prazo

para €menda @ INICIAL...........ueiiiii et e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaaanne 3/169

INTERVALO DE TRABALHO
- Direito do trabalho. Intervalo intrajornada. Tempo gasto no deslocamento até o re-

L= L0 1 o T 5/320
- Intervalo de 15 minutos de descanso antes do inicio das horas extraordinarias. De-

vido para mulheres apés a revogacgao do art. 384 da CLT. Recuperacao das ligdes

de Mozart VICtOr RUSSOMEANO ......iiiiiiiiiiiiiiis et e ettt s s e e e e e e e e et e e e e e e e e e e enaaa e e eeaees 1/50
JORNADA DE TRABALHO
- Direito do trabalho. Jornada de trabalho. Tempo a disposi¢do do empregador. Con-

figuracao. HOras extras deVidas ...........coooii it 6/392

- Recurso ordinario. Minutos que antecedem e sucedem a jornada para deslocamen-
to interno e troca de uniforme. Tempo a disposicao do empregador. Sumula n. 366

o o T 1 SRR 6/392
- Redugédo de jornada. Trabalhadora méae de criangas portadores de necessidades
especiais. Possibilidade [€gal......... ... e 2/118
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JUSTA CAUSA

- Dispensa por justa causa. Incompatibilidade com a ordem constitucional vigente................. 6/393
- Marcagao de ponto para terceiro. Ato de improbidade e mau procedimento. Justa

Lor= (U= W oTe] o 1o [V = Lo F= PR PPRR 5/321
JUSTICA GRATUITA
- Agravo de instrumento. Justiga gratuita. Empregador pessoa fisica..........cccccceveeiiiiiiiiiieennnn. 5/321
VLU 1] (o= W | = 1 (U] | = T PRSP 4/231
LIQUIDAGAO
- Agravo de peticdo do exequente. Calculos de liquidacao. Atualizagdo monetaria.

Indices aplicaveis. JUr0S A€ MOTa..........cooooi i, 5/321
- Agravo de peticao do exequente. Calculos de liquidagado. Reflexos do salario por

produgdo nos descansos semanais remunerados. Base de calculo....................................... 5/321

LITIGANCIA DE MA-FE
- Abuso do direito de defesa. Litigancia de ma-fé caracterizada..............ccccvveeeeeiiiiiiiiiiiennnn. 5/322

MANDADO

- Mandado de seguranga. Penhora no rosto dos autos. Inscrigdo em execugao pro-
movida em processo piloto de outra jurisdigdo. Indeferimento. llegalidade. Conces-

Y- (ol o E= I T=To U =g o= TR PO E PP 1/59
MASSA FALIDA
- Massa falida. Habilitacao do crédito trabalhista perante o juizo falimentar. Aplicagcao

dos §§ 1°e 2°do art. 6° da Lei n. 11.101/2005 .......c.eeeeiiiiiiee e 4/234
MOTORISTA
- Motorista. Acondicionamento de bagagens. Acumulo de fungcdo ndo configurado ................... 1/59
- Motorista. Jornada de trabalho. Intervalo para repouso e alimentacao estabelecido

em convengao coletiva. Tempo a disposicao. Horas extras...........ccccccuuueveeeiieivieiiiiiiiiiiiniiiiennes 1/59
MULTA
- Clausula normativa. Descumprimento. Aplicacao da multa pactuada. Interpretacao

(=] 14 1A TS PORSRRR 5/322
- Extensao da multa convencional pela dispensa de todos os trabalhadores da em-

[O1=T7= PPN 6/394
MUNICIPIO
- Municipio de Piracicaba. Prescrigdo parcial. Horas extras. Aumento da jornada de

L0121 0 Y- 1| T PSSR 4/235
- Municipio de Tieté. Declaragao de inconstitucionalidade do regime estatutario. Re-

gime celetista. Recolhimentos de FGTS devidosS...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 3/169
- Municipio. Responsabilidade subsidiaria. Consoércio publico intermunicipal. Onus

Lo F= T o] (o )V 2= SO 4/232
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- Recurso ordinario. Municipio de Barretos. Contratacdo de agentes de controle de
vetores para ocupacao de empregos publicos permanentes. Auséncia de contrata-
¢ao precaria para atendimento de necessidade de excepcional interesse publico.
Inexisténcia de regime juridico administrativo de contratagdo. Competéncia da Jus-

tica do Trabalho confirmada ... 5/322
- Vantagem pessoal inominada. Integragao servidor municipal celetista. Observancia

da legislacdo municipal. Reflex0s deVidOS ...... ... 1/60
NULIDADE
- Da nulidade da sentenca prolatada antes do prazo final para apresentacao de ra-

zdes finais. Cerceamento de defesa configurado.............oooiiiiiiiiiiiiiiii e 6/393
- Nulidade sentenga. Omissao sobre fundamentos. INOCOrréncia.........cccceeeeeeiiiiiiiiiieiieeeeeeeeenn, 4/235

OBRIGAGAO DE FAZER

- Obrigacao de fazer. Entrega de perfil profissiografico previdenciario. Nao provado o
labor em ambiente insalubre ou perigoso. Inexistente. Exegese do art. 58, § 4°, da
T TR T2 7 11 PSSR 1/60

PENSAO MENSAL

- Pens&o mensal. Valor arbitrado. Pagamento em parcela Unica...........ccoccuvveieeeiiiiiiiiiiieeeenn. 2/114
PERICIA
- Pericia médica. Exames médicos suficientes. Exames fisicos. Vistoria no local de

trabalho. Vicio NGO AEMONSTIATO.......ceu et e e e e e e e e eans 1/60

PLANO DE CARGOS
- Plano de cargos. Promogdes. Merecimento e antiguidade. Alternéncia. Tese Preva-

lecente deste Tribunal REGIONAl ...........oeeiiiiiiii e 3/169
PLR
- Direito do trabalho. Participacdo nos lucros e resultados. Extensdo aos emprega-

dos aposentados. CabiMmENTO ... ... .. bbb raaaae 6/393
PREMIO
- Prémio assiduidade pago com habitualidade. Natureza salarial reconhecida ........................ 5/322
- Recurso ordinario. Prémios e bénus. Interpretagcéo do § 4°, art. 457, da CLT com a

redacgao dada pela Lei N. 13.467/2017 ..o 5/323
PRESCRICAO
- Direito do trabalho. Interrupgdo da prescricdo. Protesto interruptivo. Cabimento

mesmo apos a reforma trabalnista ..o 5/323

- Prescrigéo. Caixa de banco. Alegacao de existéncia de doenga do trabalho. Prin-
cipio da actio nata. Inicio da contagem do prazo. Ciéncia inequivoca das lesdes
(tenossinovite e sinovite). Aplicagdo das Sumulas n. 230 do STF € 278 do STJ......ceevveeeennees 1/60

PRESTAGAO JURISDICIONAL
- Alegacéao de negativa de prestacao jurisdicional ndo configurada............cccccceveeeiiiiiiiiiienn.n. 2/119
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- Procedimento sumarissimo. Acordao consistente em certidao de julgamento. Omis-
sdo ou negativa de prestagao jurisdicional. Nao configuragao................ccuvvvvvnn. 1/61, 4/236, 5/323

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO
- Procedimento sumarissimo. Acord&o consistente em certiddo de julgamento. Omis-
sd0 ou negativa de prestacgao jurisdicional. Nao configuragao................eeeeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiennnnee. 2/119

PROCESSO DO TRABALHO

- Processo do trabalho. Principios da informalidade e da simplicidade. Inépcia da inicial............ 6/394
PROVA
- Prova. Solidez indispensavel. Condicao para observancia do principio do livre con-

VENCIMENTO. ...t e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e eeaaaaes 1/61, 4/236, 5/323
- Prova da existéncia de ambiente salubre e perigoso. Onus do empregador-.......................... 6/394
- Prova. Solidez indispensavel. Condicao para observancia do principio do livre con-

V2= aTed 10 =T o | (o TP POTORR 6/394
- Deferido 0 pedido. Recurso inCabiVel...........coooiiiiiiiii e 1/61
- Producgdo antecipada de prova. AlGada.........coooiiiiiiiiiiie e 1/61
RECUPERAGAO JUDICIAL
- Adquirente da unidade produtiva de empresa em recuperacgao judicial. Responsa-

bilidade pelos débitos trabalhistas. Sucessao trabalhista. Nado cabimento............................ 5/324

- Agravo de peticdo. Encerramento da recuperacgéao judicial da empresa executada.
Decisao nao transitada em julgado. Apelacao pendente de julgamento. Incompe-
téncia da Justica do Trabalho para prosseguir com a execug¢ao. Precedentes do C.

ST e e e e e e e e ———eeae e e e e e —————aeeeeeeaa—————aaeaeaaaaaa———raaaaaas 5/324
- Empresa em recuperacéo judicial. Dispensa do pagamento de custas para recorrer ............ 6/394
- Empresa em recuperacao judicial. Inexigéncia da garantia da execugao............cccccccuuuvnnnnnnns 2/120

- Recuperagéo judicial. Determinagao da origem para expedigao de certidao de habi-
litacao do crédito da exequente, no quadro geral de credores da reclamada, na Jus-
tica Comum. Pedido da exequente para a execucao de seus créditos trabalhistas
na propria Justica do Trabalho, com a desconsideracdo da personalidade juridica
da sociedade, e a penhora dos bens de seus sécios. Incompeténcia da Justica do

TrADAINO... .ot e e e e e e e e e e 1/56
RECURSO
- Recurso da reclamante. Recesso escolar. Natureza juridica. Municipio de Sao Pedro ............. 2/120
- Recurso ordinario da reclamante. Promessa de emprego. Dano moral ndo configurado............. 1/61

- Recurso ordinario. Adicional de periculosidade. Uso de motocicleta para desloca-

mento durante o trabalho. Art. 193, § 4°, da CLT. Necessidade de regulamentacao

pelo érgado competente, a teor do caput do mesmo dispositivo legal. Portaria n.

1.565/2014 que teve seus efeitos suspensos pela Portaria n. 1.152/2015. Auséncia

de amparo legal para a condenagao ao pagamento da verba .............eeeveeveeivieiiiiiiieeieeeeeeeee, 2/120
- Recurso ordinario. Cerceamento de defesa. Juntada de contestacado durante a au-

diéncia inicial. Possibilidade. Aplicagao do art. 847 da CLT. Afronta aos principios da

ampla defesa € CONTraditOrio ...........ouiiiiiiiie e 1/62
- Recurso ordinario. Desergédo. Massa falida. Isengéo de preparo recursal. Exegese
da SUMUIA N. 86 A0 €. TST .ot e e e e e e e e e 1/62

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[a_] udicial, Campinas, v.18, Tndice anua[,jan./dez. 2022 440



- Recurso ordinario. Honorarios advocaticios. Marco inicial da contagem de juros.

Transito em julgado da decisdo condenatoria............cceeiiieeiiiieiiiice e
- Recurso ordinario. Honorarios advocaticios. Retencao da verba honoraria do crédi-

to do reclamante. Revogacao dos beneficios da justica gratuita. Inaplicabilidade do

Art. 7971-A, §4°, da CLT oot e e e e e e e st e e e e e e e e e eaaaee e e e nnnrnees 2/122
- Recurso ordinario. Horas in itinere. Periodo posterior a Lei n. 13.467/2017. Indevidas ............ 2/121

- Recurso ordinario. Indenizagao por danos materiais e morais. Morte do empregado.
Acidente do trabalho. Espdlio. llegitimidade ativa ..........cccccooiieiiiiiiiiiis
- Recurso ordinario. Indenizagao por danos morais. Principio da adstricdo nao obser-

vado no julgamento do pedido. Sentenca ultra petita. Improcedéncia.............ccccceeeeunnnrnnnnnnn. 2/121

- Recurso ordinario. Juros compensatorios. Auséncia de pedido. Julgamento ultra

Petita reCoONNECIAD .......ooooiiii e 2/121

- Recurso ordinario. Justica gratuita. A¢do ajuizada apos a Lei n. 13.467/2017. Re-
muneragao superior ao limite estabelecido no art. 790, § 4°, da CLT. Auséncia de
prova de incapacidade financeira para o pagamento das despesas processuais.

21 aL=] e {0 M1 a 1o L=V o [o TR 2/122

- Recurso ordinario. Les6es na coluna e no ombro de origem degenerativa. Auséncia
de incapacidade laboral. Doencas do trabalho n&o caracterizadas. Inexisténcia de

Arantia d€ EMIPIEYO. ... ..eeiieieiiiette ettt e e e e ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e 2/122

- Recurso ordinario. Motorista. Transporte de mercadorias em favor de diversas em-

presas. Auséncia de responsabilidade subsidiaria das tomadoras do servico........................ 2/122

- Recurso ordinario. Municipio de Piracicaba. Professora de ensino infantil. Preten-

sdo de pagamento de horas extras por violagao ao art. 318 da CLT. Improcedéncia............. 2/122

- Recurso ordinario. Municipio de Santa Barbara d’Oeste. Convénio com empresa pri-

vada para a prestacéo de servico de interesse social. Auséncia de culpa in vigilando.

Responsabilidade subsidiaria ndo configurada.....................
- Recurso ordinario. Preparo. Auséncia de guias GFIP € GRU. Desergao.........ccccccoevevvvveeeeannn.
- Recurso ordinario. Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Onus da prova acer-

ca da fiscalizagao contratual que cabe ao beneficiario dos servigcos. Precedente da

SBDI-T A0 €. TS -t e e e e e e e e e e e e s 2/123

- Violacao ao principio da dialeticidade recursal. Afronta ao disposto no art. 1.010,

inciso I, do COdigo de ProCeSSO CiVil ......cooiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 6/395

REDUGAO SALARIAL

- Reducéo salarial. Ajuste coletivo. Validade ... 5/324

REINTEGRAGAO
- Reintegragao. Tutela de urgéncia. Efeito translativo do recuso ordinario. Matéria de

(o]0 L= 0 0T 0T o] [>T OPRRPPRN 4/236

RELACAO DE EMPREGO
- Relacdo de emprego. Configuragéo. Impropriedade da considera¢ao de que o tra-

balhador precisa ser punido para ter dir€itoS ...........oovvviiiiiiiiiii 6/395

- Vinculo de emprego domeéstico. Enfermeira. Contratagao feita pela primeira recla-

mada para prestacao de servicos em favor de sua genitora. llegitimidade passiva

do segundo demandado, irmao da contratante. Extingdo do processo, sem resolu-

¢ao do mérito, em face deste UIMO..........eiiiiii e
- Vinculo de emprego entre motorista e plataformas tecnoldgicas ou aplicativos. Au-

séncia de subordinacao juridica. Relagao de trabalho pds-revolugao tecnoldgica

promovida pela INTEINET ... ... e e 6/395
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- Vinculo de emprego. Consultora Natura Orientadora - CNO. Onus da prova da re-

clamada. Caracterizada prestagcao de servigos autdbnoMOS .............evevveveeeeeeeeeereieeeeeeeeeeeeeeeeee 2/123
- Vinculo empregaticio ndo reconhecido. Auséncia dos requisitos essenciais............c.cccccuvvee. 2/123
RESCISAO
- Rescisao indireta do contrato de trabalho nos termos da alinea “d” do art. 483 da

(O I I 07014 1o [ ] r=To F- TP PR PRPPTPPPP 4/237
- Rescisao indireta. Nao caracterizagao. Falta grave patronal ndo comprovada....................... 5/317
- Resilicao do contrato de trabalho. Demissao do empregado. Ato perfeito e acabado............ 2/124
RESPONSABILIDADE

- Agravo de peticdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Desneces-
sario o esgotamento dos meios executivos em face da devedora principal e de

EST=T U =T o o =3O POPTPPPPPPPPPPPR 5/324
- Agravo de peticdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Massa

L2110 k= DT 5/324
- Direito do trabalho. Responsabilidade civil. Terceirizagao. Administracdo publica.

Responsabilidade subsidiaria. Cabimento.............ccco 1/63
- Orgao publico. Responsabilidade subsidiaria. Ausépcia de fiscalizagao sobre o ob-

jeto da reclamacao trabalhista. Culpa in vigilando. Onus da prova do tomador...................... 5/325

- Recurso ordinario. Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Departamento Ae-

roviario do Estado de S&o Paulo. Onus da prova acerca da fiscalizagdo do contra-

tual que cabe ao beneficiario dos servigos. Precedente da SBDI-Ado C. TST ... 4/237
- Recurso ordinario. Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Hospital das Clinicas

da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto - USP. Onus da prova acerca da fisca-

lizacao contratual que cabe ao beneficiario dos servigcos. Precedente da SBDI-1 do

O S SRR 4/237
- Responsabilidade solidaria. Grupo econémico. Reconhecimento. Aspectos formais.
LTS Lo oS- Ty o PSPPSR 3/170

- Responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica. Dever de fiscalizar empre-

sas contratadas. Sumula n. 331 do TST. Art. 71 da Lei n. 8.666/1993. Principio da

APUAAO A PrOVA ... . aa e b aaaaaabba—a—a——haataaaaranranae 3/170
- Responsabilidade subsidiaria inexistente. Contrato de prestacao de servigcos. Muni-

cipio de Guapiara. Ente integrante da administragao publica direta. Exegese do art.

71,8 1° da Lein. 8.666/1993. Tema 246 dO C. STF .....cooiiiiiiiiiieeeeeeceeee e 1/64
- Responsabilidade subsidiaria. Empresa fabricante e montadora de veiculos. Con-

tratacao de empresa para fabricacdo de pegas e componentes automotivos. Con-

trato de facgao. Inaplicabilidade da Sumulan. 331 do C. TST.....cccociiiiiiiiiiic, 2/123
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Auséncia de efetiva fiscalizacdo do
contrato de prestacao de servigos. Sumulan. 331 do C. TST ....uuceiiiiiiiiiiiicicee e, 5/325

- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Contrato de gestdo em servigcos de
saude. Hipotese de cooperagao, nao de intermediacdo. Sumula n. 331, IV, do C.

TST, NA0 APIICAVEN ... nnnnnnas 1/64
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacdo. Administracéo publica................. 4/237, 5/325, 6/396
REVELIA
- Revelia. Confissdo. Presuncéao de veracidade dos fatos narrados na inicial. Parce-

lamento de salarios. Restricdo ao uso de banheiros. Dano moral configurado ...................... 3/170
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SEGURANGA PUBLICA

- Segurancga publica. Dever do Estado. Responsabilidade do empregador. Assalto a
Lo 14 o (0] i (= S PEERP 6/396

SERVIDOR
- Servidor publico celetista admitido, sem concurso publico, mais de cinco anos an-
tes da promulgagao da Constituicado Federal de 1988. Estabilidade prevista no art.
19 do ADCT. Transmudacao automatica do regime juridico, de celetista para esta-
tutario. Possibilidade. ... 6/397
- Servidora municipal. Estabilidade. Faltas injustificadas ndao punidas com advertén-
cia e suspensao. Auséncia de imediaticidade. Nulidade da demiss&o e do processo
administrativo. Tipicidade da conduta prevista em legislacdo municipal sem grada-

(07T 1o F= T8 011 - 4/235
SINDICATO
- Auséncia de descontos destinados ao custeio sindical. Falta de interesse de agir................ 5/315
- Direito assegurado em convencgao coletiva. Legitimidade sindical ad causam....................... 6/394

- Recurso ordinario. Contribuicao patronal para custeio de assisténcia odontoldgica

prestada pelo sindicato da categoria profissional instituida por acordo ou conven-

¢ao coletiva. Legalidade. Nao tipificacao de ingeréncia na administragcao da entida-

de sindical. Obrigacao livremente pactuada.............cccuuuiiiiiiiiiiii e 5/326
- Recurso ordinario. Enquadramento sindical. Categoria diferenciada. Pretenséo de

recebimento de vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a reclamada

nao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria. Impossibilidade....................... 4/238
- Representatividade sindical reconhecida pela via judicial. Normas coletivas ante-

riores ao ajuizamento da agdo. Segurancga juridica e principio da boa-fé objetiva.

INaplicabilidade ...........coo 2/124

TERCEIRIZACAO

- Terceirizagéao irrestrita. Incompatibilidade com o marco regulatério do capitalismo
no Estado Social. Considerada a literalidade restrita das Leis n. 13.429/2017 e
13.467/2017, que autorizaram a transferéncia de qualquer atividade de uma em-
presa para outra, deixou de existir todo e qualquer argumento em torno da regula-
ridade da terceirizagdo (no sentido da mera intermediagdo de mao de obra), tanto

na atividade fim quanto na atividade mMeio ... 6/397
- Terceirizagao licita ou licita..............oo oo, 4/238
- Terceirizagao. Responsabilidade do contratante tomador de servigos..........ccccceeceiiiennninnnnnns 6/398
TESTEMUNHA
- Recurso ordinario. Testemunha suspeita. Interesse na causa nao demonstrado.

Contradita NA0 aCOINIAa..........oouiii e 4/238
- Testemunha exercendo cargo de direcao do empregador .........ccccooieeieeiirieeeei s 5/326

TRABALHO EXTERNO
- Trabalhador externo. Supressao do intervalo intrajornada. Onus da prova.........c..c.ccccueu..... 5/315

TRABALHO RURAL

- Direito do trabalho. Processo interposto na vigéncia da Lei n. 13.467/2017. Horas
in itinere. Trabalhador rural. Cabimento ... 6/399
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- Horas de percurso. Trabalhador rural. Inaplicabilidade do art. 58, § 2°, da CLT..................... 6/399

- Trabalhador rural. Pausas do art. 72 da CLT .......oooeniiee e 6/399, 6/400
- Trabalho rural. Pausas previstas na NR-31 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Aplicacdo analdgica do art. 72 da CLT ... 3/170
VALOR

- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Valor de algada inferior a dois sa-
larios-minimos. Recurso ordinario. Nao conhecimento. Duplo grau de jurisdi¢cao.
Aplicacao do disposto no art. 2°, § 4°, da Lei n. 5.584/1970. Agravo nao provido.................. 5/326
- Agravo de peticdo da executada. Pressuposto de admissibilidade. Indicagdo do
valor incontroverso. Requerimento de ndo liberagao do valor admitido, por ser con-

troverso. Dubiedade e colidéncia da alegacéo recursal. Nado conhecimento do apelo........... 5/326
- Limitagdo da condenacédo ao valor indicado na inicial. Auséncia de previsao legal.

Negativa da plena prestacao jurisdicional .............cccccoiieiiii 5/327, 6/399
- Limitagdo da condenagéao aos valores indicados na peticao inicial...........ccccooeeeiiciiiciiinnnnnnns 6/399
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