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precatério adquirido. Existéncia de interesse recursal. Destrancamento do agravo

de peticdo (INtegra de ACOIAEO) .......covveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e en e een e 5/254
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-Bemde familia..........cooooi 6/368
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- Calculos de liquidagao diferengas Salariais ..........oooooeeiieeiiiei e 5/276
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- Célculos de liquidagdo multa FGTS ..., 5/275
- Célculos de liquidagao previdencia ............ooeeee i 6/360
- Célculos de liquidagao reflexos FGTS.........oooi 5/276
- Célculos de liquidagéo saldo remanescente ... 5/276
- Calculos de lIQUIdACE0 UNIB0 ........eeviiiiiiieeeie e 6/359, 6/361
- CeSSA0 A CreAIt0...ciiiii i 5/276
- Contribuicao previdenciaria Uni80..........ooooiiiiiii 5/278
- ContribuiCa0 previdenCiaria ... 5/277
- Delimitag@o de valor ... 6/364
- Embargos de declaragiio...........ooooiiiiiii i 4/207
- Excecao de pré-executividade ..........oooeieiiiiii e 5/283
- EXECUGA0 CONVENIOS......cei e 5/283
- Execugao imévelde alto valor............ 6/370
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- Partilha extrajudicial de IMOVeEl ... 6/368
- Penhora aposentadorial .........ccoeiiiiiiiii e aaaeaana 4/213
- Penhora fé publiCa..........coo oo 6/370
- Penhora imével arrematado ..., 5/291
- Penhora imével de destinag@o mista.............ooooiiiiii 6/370
- Penhora imével de terceiro.........ooo oo 6/369
- Penhora integral de iMOVEL ... e e e e eeane 6/369
- Penhora partilha de imovel em JUiZo ..., 6/369
- Prazo para regularizagao. ... 5/292
- PrescricAo interCorrente ............o oo e 4/216, 5/293
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SANTOS, Erodite Ribeiro dos

SANTOS, Lorival Ferreira dos

- Adicional de periculosSidade ..o e 1/45
- AdMINIStragao PUDBIICA ...........uuuii bbb aae e 1/45, 4/200
- Agente Comunitario de SauUde..............cooooiiiii . 4/201

- Arrematacdo de imével em condominio. Coisa indivisivel. Direito de preferéncia
nao exercido. Auséncia de notificacdo dos condéminos da hasta publica.

Cancelamento da arrematacao (integra de ACOIA0)........c..cveueeeeoeeee e 5/236
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- As discussoes na esfera trabalhista sobre a possivel classificacdo da Covid-19
como doenga ocupacional e acidente de trabalho ..., 1/5
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integras

- TERCEIRIZACAO. SUCESSAO. EMPRESAS INTERMEDIARIAS EGRESSA E IN-
GRESSANTE. EXISTENCIA. ACLT, em seus arts. 10 e 448, buscou preservar a higidez
daquelas relagdes de trabalho dependente que, a despeito da transformacéo fatica e/ou
juridica verificada na dimensao patronal, seguiriam sendo desenvolvidas nas mesmas
condigbes originais, nado se distinguindo ou excetuando, para esse efeito, as situagdes
contratuais triangulares vinculadas a processos de fragmentagao ou descentralizacao

empresarial (terceirizacdo). Recurso desprovido. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho..............

- DANO SOCIAL. PRATICA USUAL DE ESTIMULO A LIDES SIMULADAS. Restou apu-
rado nos autos que a reclamada tem por pratica usual o estimulo a lides simuladas, o
que se concretiza pelo ajuizamento de a¢des de “Homologagao da Transagéo Extraju-
dicial” entre a reclamada e seus ex-empregados, sempre com o intuito de auferir uma
espécie de autorizacdo judicial para efetuar o pagamento das verbas rescisérias de
forma parcelada, além de obter quitagdo geral do extinto contrato de trabalho. Ainda
que, no caso concreto, o reclamante nao tenha sido prejudicado, pois ndo concordou
com tal pratica, o provimento jurisdicional ndo pode deixar de considerar todos os
efeitos sociais e econdémicos dos fatos apurados nos autos. A atitude da reclamada,
impondo aos trabalhadores uma renuncia a direitos e buscando induzir o Judiciario a
uma atuagéo que legitime sua conduta fraudulenta, que atinge, negativamente, tam-
bém os interesses do Fisco, da Previdéncia Social e também de outras empresas, vai
bem além dos interesses subjetivos do reclamante. A pratica da reclamada, mesmo
com eventual julgamento que obsta o efeito, como no presente caso, sendo reiterada,
Ihe proporciona uma vantagem econdmica indevida sobre a concorréncia, além de
representar uma auténtica agressao a dignidade da Justiga do Trabalho. Configura-se,
pois, pratica lesiva ao patriménio publico e social, com grande repercussdo também
econdmica, merecendo, pois, a enérgica e imediata reacéo jurisdicional, para inibir os
efeitos preconizados pelo autor da pratica ilicita e reparar o dano social provocado.

Rel. JOrge LUiZ SOULO M@IOr........coiiiiiiiiiiieiee e

- INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. EXPOSICAO DOS EMPREGADOS DE MA-
NEIRA VEXATORIA. DEVIDA. Comprovada a conduta discriminatéria do empregador,
com a exposicdo dos empregados de maneira vexatéria, que eram segregados em
equipe especifica e impedidos de participar de eventos, é devida a indenizagao por
danos morais a parte autora, diante do evidente sentimento de rejeicao e injustica. Re-

curso a que se nega provimento. Rel. Paulo Augusto Ferreira...............eeeveeiiiiiiiiiiiiiiieeennenee.

- EMPREGADORA DOMESTICA. ACORDOS OU CONVENCOES COLETIVAS. AU-
SENCIA DE REPRESENTACAO E VINCULO SOCIAL BASICO. INAPLICABILIDADE.
Sendo o caso de empregadora doméstica pessoa fisica que ndo exerce atividade com
finalidade econémica, ndo se pode exigir da reclamada o cumprimento das normas
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coletivas juntadas com a peticao inicial, sem prova de sua filiagdo a entidade sindical
signataria, diante da auséncia de representacdo e vinculo social basico, consistente
na solidariedade de interesses econémicos, como determina o § 1° do art. 511 da CLT.

Recurso a que se nega provimento. Rel. Evandro Eduardo Maglio...........cccccevvvciiiiiiinineenn,

CERCEAMENTO DO DIREITO DE FAZER PROVA. CONFIGURADO. Ainda que te-
nha sido dada a possibilidade de as testemunhas irem presencialmente prestar seu
depoimento, mesmo que as mesmas tenham optado em acompanhar o ato judicial de
modo telepresencial, entendo que devem ser aplicados os principios da razoabilidade
e proporcionalidade, considerando também as dificuldades decorrentes da pandemia e
condicdes pessoais das testemunhas. No caso dos autos trata-se de pedido de horas
extras realizado por motorista que, por ébvio, tem como testemunhas trabalhadores do
mesmo setor. Dessa forma, sabe-se que os mesmos fazem longas viagens a traba-
Iho, como a prépria reclamada apontou em manifestagao (Id. e329fa1), de modo que,
por estarem em transito durante toda sua jornada, optaram por participar da audiéncia
de forma telepresencial. Ademais, deve-se levar em consideragdo que nem todas as
testemunhas possuem conhecimento tecnolégico suficiente ou nem mesmo um tele-
fone celular com tecnologia e/ou pacote de dados de internet que possam suportar o
acesso a audiéncia virtual sem intercorréncias, de modo que tais situagdes ndo devem
ser desconsideradas pelo condutor do ato processual. Outrossim, a propria Resolucao
CNJ n. 314/2020 previu a possibilidade de suspensao dos atos processuais diante de
impossibilidades técnicas ou de ordem pratica. Por conseguinte, deve ser garantida as
partes a producéo de todas as provas necessarias para a formacao do convencimento
também da instancia recursal. Desta forma, com a adog¢ao de audiéncias semipresen-
ciais ou hibridas, ha que se ponderar as peculiaridades desse sistema de audiéncia
levando-se em consideracao a razoabilidade e o bom senso, de modo que entendo que
o procedimento adotado pelo Juizo a quo violou o principio do contraditorio e ampla
defesa. Cumpre-nos destacar por ser absolutamente relevante que o contraditério, em
sua versao tradicional, era mais restritivo, limitando-se a impor a ciéncia das partes
acerca dos atos processuais e a obediéncia da bilateralidade das audiéncias. Entre-
tanto, atualmente, tendo como base a Constituicao Cidada de 1988, o contraditério tem
uma dimensao maior, que deve ser entendida como garantia de efetiva participacao das
partes no desenvolvimento de todo o litigio, tendo ambas as partes a possibilidade de
influirem, em igualdade de condi¢des, no convencimento do magistrado. Nesse contex-
to, restou patente o prejuizo advindo ao reclamante que, pelo indeferimento da prova
oral a ser produzida, viu suas alegagdes iniciais quanto a realizagdo de horas extras
afastadas, sem que lhe fosse dada a oportunidade de produzir todas as provas que
entendia necessarias a formag¢ao do convencimento do Juizo, cujo énus |Ihe perten-
cia, caracterizando o cerceamento de defesa apontado. Dou provimento. Rel. Lorival

Rl =11 = W [ RS T=1 01 (o 1= TP

UBER. MOTORISTA. RELACAO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO. A liberdade de
horario propiciada pela prestacao de servicos mediante a utilizagao de plataformas di-
gitais, por si mesma, nao representa novidade alguma no &mbito da legislagao laboral.
Ja existia desde a modalidade tradicional do trabalhador em domicilio, esta igualmente
presente no atual labor a distancia (teletrabalho) e, naquilo que se refere a possibilidade
de inatividade voluntaria do trabalhador, encontra um paralelo perfeito na recente figura
do contrato de trabalho intermitente. A exclusdo do estado de dependéncia (subordi-
nacao) se perfaz pela possibilidade de escolha real da tarefa a executar, adicionada
ao poder efetivo de se estabelecer quanto se quer receber, aspectos inexistentes na
modalidade em analise, cujo verniz tecnoldgico, conquanto Ihe agregue sofisticagdo ou
modernidade, ndo desnatura a ocorréncia de prestacio pessoal em carater dependente.
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Assim, e estando igualmente demonstrada no caso concreto a existéncia de onerosi-
dade e habitualidade, reputam-se presentes, em tese, todos os requisitos exigidos pelo
art. 3° da CLT. Recurso provido para o efeito de declarar-se a existéncia de contrato de

trabalho entre as partes. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho.........c.ccooiiiiiiiiiiiiiii,

ACAO DECLARATORIA DE INEXISTENCIA DE ATO JURIDICO. “QUERELA
NULLITATIS”. ACAO RESCISORIA. DUALIDADE. CONCURSO ELETIVO. A doutrina
€ a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores se consolidaram no sentido da existéncia
de um concurso eletivo entre a agao declaratéria de inexisténcia de ato juridico -
querela nullitatis - e a acao rescisoria, cabendo ao interessado optar pela via que
melhor lhe aprouver. Nesse sentido, cito a Orientagao Jurisprudencial n. 6 da 3% Se¢ao
de Dissidios Individuais deste E. Regional e precedentes das Seg¢bes Especializadas
do C. TST. Recurso da autora a que se da provimento, para o fim de determinar o

regular processamento da ac¢ao declaratdria intentada. Rel. Eleonora Bordini Coca............

JUSTA CAUSA. BRIGA ENTRE FUNCIONARIOS. CONFIGURADA. 1. O reclamante
recorre da r. sentenca que entendeu provado o justo motivo para dispensa perpetrada
pela ré consistente na briga entre o autor e outro funcionario, no local de trabalho. 2.
O ato cometido pelo autor se revela gravissimo (art. 482, “”, da CLT). 3. A Unica tes-
temunha ouvida a convite da ré, embora ndo comprove a agressao fisica, deve ser
sopesada em conjunto com as demais provas dos autos. A informagao foi de grande
valia, pois descreve exatamente a gravacao feita pela cAmera de seguranca. Eis seu
teor: “que conferiu imagens de cdmera e pode observar o reclamante nervoso, con-
versando com J.; que o reclamante colocou seu rosto contra o rosto de J.R.; que viu
o reclamante gesticulando apontando dedo para J. e fazendo sinal poderia ser com-
preendido como de (sic) arma; que também conversou com trabalhadores que pre-
senciaram a briga; que disseram que o reclamante arrumava confusdo com todos; que
no dia do evento o reclamante chegou nervoso por conta de que um amigo de J. havia
encostado com o carro em sua moto; que o reclamante foi tirar satisfacdo com J. de
forma agressiva”. 4. As declaracbes apostas por varios funcionarios que presenciaram
a confusdo que resultou em agressao fisica e verbal entre o reclamante e o outro
funcionario, somadas as imagens da camera de segurancga e a adverténcia anterior
aplicada ao recorrente, em 5.8.2019, por desidia, além da observancia a imediatidade
(dispensa no mesmo dia), sdo suficientes para autorizar a dispensa por justa causa,
com fulcro na alinea “j” do art. 482 da CLT. 5. O ambiente de trabalho nédo é local para
brincadeiras que envolvam ameacas, contato fisico e muito menos discussdes e troca
de agressdes. O fato de dois empregados se machucarem mutuamente consubstancia
auténtico desrespeito ao contrato de emprego, que requer urbanidade e bom compor-
tamento dos funcionarios. 6. Destaco, por fim, que n&o suscitada, em momento algum,
a excludente “legitima defesa” e que o outro funcionario envolvido no fato também foi
dispensado por justa causa. Rejeita-se o pedido de reversdo da dispensa por justa
causa em dispensa imotivada e seus consectarios legais. Negado provimento ao re-

curso. Rel. JOA0 Batista Martins ClSar. .....ccuienieeeeeeeeee e e e e

RECURSO ORDINARIO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. MOTO-
RISTA CARRETEIRO AUTONOMO. ADI 3961 E ADC 48/DF. CONSTATADO O CUM-
PRIMENTO DOS REQUISITOS DA LEI N. 11.442/2007. RELACAO COMERCIAL A
SER AVERIGUADA PELA JUSTICA COMUM. No julgamento conjunto da ADI 3961
e da ADC 48/DF, o E. STF estabeleceu, conforme item 3 da respectiva ementa que,
“3 - Uma vez preenchidos os requisitos dispostos na Lei n. 11.442/2007, estara con-
figurada a relagao comercial de natureza civil e afastada a configuragcado de vinculo
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trabalhista” (DJe 5.6.2020). Isso ndo obstante, ainda nao se constata pacificagdo da
controvérsia em torno da competéncia da Justica do Trabalho versus Justica Comum,
pois ha manifestacdes dessa mesma Suprema Corte, em Reclamagdes, com conteudo
diametralmente oposto, malgrado a Primeira e a Segunda Turmas facam alusdo aos
julgamentos dessa ADI e ADC. Ora se diz haver contrato comercial, pura e simples-
mente, ora se exige o cumprimento dos requisitos da Lei n. 11.442/2007, para, entao,
ser reconhecida a relagdo comercial e, ipso facto, afastar a competéncia da Justica do
Trabalho. E, para piorar, em 28.9.2021, a Lei n. 14.206/2021 (art. 18) revogou o para-
grafo Unico do art. 5° da Lei n. 11.442/2007 (“Compete a Justica Comum o julgamento
de agdes oriundas dos contratos de transporte de cargas”), retirando daquele diploma
a referéncia a matéria sob exame (competéncia material), remanescendo, porém, a
alusdo a natureza comercial da relagao ali tratada e ao prazo prescricional de um ano
para reparacao de danos relativos aos contratos de transporte. Nesse quadro legal e
jurisprudencial, sendo in casu incontroverso o registro do reclamante perante a ANTT,
na forma do art. 2°, |, da Lei n. 11.442 /2007, tendo sido anexados os contratos de
afretamento pactuados entre as partes, conforme o disposto no art. 4° desse diploma
(nos quais era desnecessaria a referéncia a especifica lei de regéncia), acompanhados
de recibos e de documentos auxiliares de conhecimento de transporte eletrénico, em
observancia do art. 5°-A da mesma lei, pelo menos no sentido mais estrito do termo,
nao ha que se falar em discussao sobre possivel fraude trabalhista, mas, sim, a respeito
de eventual erro da reclamada no enquadramento real do trabalhador, situado em uma
zona grise, na qual se mostra bastante tormentosa a diferenciagao entre o auténomo e
o empregado. Portanto, diante da tese firmada no julgamento da ADC 48 (ementa item
3), revelando-se patente a regularidade formal dos requisitos estabelecidos na Lei n.
11.442/2007, incumbe a Justica Comum a analise quanto a sua concreta higidez. Pos-
teriormente, |4 analisado o caso e afastada a relagao comercial, constatando-se algum
vicio, os autos h&o de ser remetidos a esta Justica Especializada para a apreciagao
do pedido de reconhecimento do vinculo de emprego alegado pelo obreiro. Diferente-
mente, porém, outra podera e havera de ser a conclusdo em hipoteses nas quais nao
estiverem presentes e formalmente regulares todos os requisitos previstos na Lei n.
11.442/2007, sob pena de se admitir o deslocamento da competéncia (e o consequente
retardamento do processo e da solugao da lide), em razdo de mera e vazia alegacao da
parte reclamada ou de documentacgao insuficiente ou irregular, incapaz de revelar que,
a época da prestacao de servigos, a contratacido e o labor foram adequadamente regi-
dos por essa lei especial. Recurso improvido. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues

(o LIS 10 10 4= TSR

ACIDENTE DE PERCURSO CAUSADO POR TERCEIRO. TRANSPORTE NAO FOR-
NECIDO PELO EMPREGADOR. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL. EQUIPARACAO A
ACIDENTE DE TRABALHO APENAS PARA FINS DE INFORTUNISTICA. INDENIZA-
CAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS INDEVIDA. Em se tratando de acidente de
trajeto, ndo sendo o empregador responsavel pelo fornecimento do transporte, ndo se
Ihe pode atribuir responsabilidade pelo evento, que nao deriva de sua conduta. Nao
existe ato culposo ou doloso capaz de gerar ressarcimento de danos. Ausente a res-
ponsabilidade objetiva porque o evento ocorreu fora do ambiente de trabalho, ndo se
aplica o art. 927 do Cdédigo Civil. N&do ha nexo de causalidade entre as lesdes sofridas
e as atividades desempenhadas no ambito da relacio de trabalho, capaz de autorizar o

dever de indenizar. Rel. Jodo Alberto Alves Machado........c.oveue e

NULIDADE PROCESSUAL. INDEFERIMENTO DE PERGUNTA A TESTEMUNHA.
CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO CONFIGURADO. Verificado nos autos que os
esclarecimentos fornecidos pela parte autora e por sua testemunha foram suficientes a
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conclusao da questao, convencendo a ilustre Magistrada sentenciante, ndo ha que falar
em cerceamento de defesa tal como suscitou a obreira. Como é cedigo, o indeferimento
de prova destinada a demonstracao de fato que o Juizo considerou ja provado encontra
respaldo nos arts. 765 da CLT e 370 do CPC, nao se vislumbrando nisso a pratica de
cerceamento de defesa, mas tdo somente o exercicio do poder de dire¢do do processo,
respaldado no principio da livre conviccdo do Magistrado. Preliminar da reclamante a

que se rejeita. Rel. Ana Paula Pellegrina LOCKMaNN ...

- RESCISAO POR JUSTA CAUSA. POSTAGEM EM REDE SOCIAL. PERIODO DE LI-
CENCA MEDICA. Ainda que reprovavel postagem em rede social em periodo de licen-
¢a médica destinada ao cuidado da saude (periodo em que a empresa nao conta com
a forga de trabalho do empregado e é obrigada a manter seus vencimentos), provado
que as fotos postadas séo de periodo anterior ao afastamento, o caso revela responsa-
bilidade social que atenta a moralidade, mas nao resulta em ato grave apto a justificar

a justa causa aplicada. Rel. EAEr SIVEIS ..... ... eeeeeeeeeeeeenee

- PROVA DIVIDIDA NAO EXISTE COMO INSTITUTO PROCESSUAL E, PORTANTO,
NAO E UMA REGRA DE JULGAMENTO. As provas produzidas nos autos que se co-
locam em sentido contrario ndo se anulam de forma automatica e inexoravel. Por con-
sequéncia, na hipotese de provas que se contrapdem nao cabe aplicar o instituto da
distribuicdo do 6nus da prova, pois este constitui uma regra de julgamento para o fato
nao provado. Diante da prova produzida, cabe a quem julga valorar o conteudo da prova
e avalia-la em conformidade com o conjunto das demais provas produzidas, levando
sempre em conta o pressuposto da aptidao para a prova, que, nas relagdes de emprego,
estabelece uma presuncdo em favor do trabalhador e da trabalhadora, que se reforca
pelo principio do in dubio pro operario, sobretudo quando se constata nos autos a inér-
cia do empregador com relagéo a juntada da documentacao dos fatos que permeiam a
relacao juridica (conforme impde, inclusive, a legislacao trabalhista) ou a apresentagao,
pela entidade empregadora, de uma documentacdo com conteudo inverossimil. Nao
se pode desconsiderar, ainda, a existéncia do poder hierarquico e do temor reverencial
consequente que influenciam e fragilizam o depoimento da testemunha que ¢é levada a
Juizo pelo empregador, mantendo-se aquela na condigdo de sua empregada e, portanto,

sob sua dependéncia econdmica. Rel. Jorge Luiz Souto Maior...............evvvvvviviviviviiiiiiniinnnnn,

- VINCULO DE EMPREGO. CORRETOR DE IMOVEIS. A profissdo de corretor pressu-
pde autonomia do profissional, de modo que a submissao do trabalhador a metas pro-
postas pela empresa subverte a légica da atividade. O ponto central para se distinguir
o corretor autdnomo do empregado é a demonstragdo de prejuizo a sua autonomia,
caracteristica que objetiva resguardar sua isengao para oferecer aos seus clientes o
melhor negécio, de acordo com seus objetivos, e ndo por imposicado de uma carteira
exclusiva da empresa construtora, com clara interferéncia na forma de execug¢ao das
atividades. Havendo prejuizo a autonomia, consequentemente havera a caracterizagao
da subordinacao do profissional, atraindo o reconhecimento do vinculo de emprego. O
contrato de trabalho se caracteriza pela realidade dos fatos, e nao por formalidades im-
postas pela empresa para desvirtuar a aplicagao dos preceitos da legislagao trabalhista.

Rel. J0s& ANtONIO GOMES A€ OlIVEITA .. ..o e

- PRESCRICAO DE OFICIO. NAO AFRONTA AO PRINCIPIO DA PROTECAO. COM-
PATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. PRECAUCOES. O principio da
protecdo do processo do trabalho objetiva a facilitacdo da demanda proposta pelo em-
pregado, mediante um processo equilibrador, simplificado e célere. Assim, o principio
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da protecédo deve ser examinado sob o prisma processual e ndo material. Em outras
palavras, o principio da protecdo do processo do trabalho objetiva a facilitagdo da de-
manda obreira, jamais a facilitacdo da procedéncia total e irrestrita dos seus pedidos.
Considerando a omissdo no processo do trabalho, bem como a inexisténcia de afronta
ao principio da protegao, inexiste no art. 219, § 5°, do CPC qualquer quebra do principio
de protegao processual, que, alias, esta de acordo com o principio da duragao razoavel
do processo (CF, art. 5°, LXXVIII). Certamente que a decretagao de oficio da prescrigdo
nao deve ser aplicada de forma agodada e irresponsavel pelo Juiz do Trabalho. Vislum-
brando tal possibilidade, respeitando o principio constitucional do contraditério e da ampla
defesa, devera prudentemente indagar ao autor acerca da existéncia, ou nao, de causas

impeditivas, suspensivas ou interruptivas da prescri¢cdo. Rel. Samuel Hugo Lima....................

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. VALIDADE. COMENTARIO DE CUNHO RACISTAA
COLEGA, NO LOCAL DE TRABALHO. PROVA ORAL POSITIVA DA CONDUTA PRE-
VISTA NAALINEA “J” DO ART. 482 DA CLT. A reclamante ofendeu a honra de colega
de trabalho negra, durante o expediente, incorrendo em falta grave que autoriza a
resolucdo motivada do contrato por violagdo da hipétese prevista na alinea “j”, do art.

482 celetista. Recurso ordinario da reclamante desprovido. Rel. Roberto Nobrega de

YA\ g [=1 00 = W 11 a o TR

COOPERATIVA DE CREDITO. SEQUESTRO DO TRABALHADOR. INDENIZACAO
DEVIDA. 1. O reclamante ndo se conforma com a r. sentenga que indeferiu o pedido de
condenacao da reclamada ao pagamento de indenizagbes por danos materiais € moral
em razao do sequestro sofrido. 2. As cooperativas de crédito e seus empregados néo
estdo imunes a criminalidade comumente praticada contra bancos e demais instituicdes
financeiras. 3. Exclusivamente em raz&o do exercicio da fun¢ao de geréncia de coope-
rativa de crédito, o reclamante, sua esposa e filha foram vitimas de sequestro. 4. Res-
salte-se que os criminosos sao especialistas nesse tipo de pratica e confessaram ter
participado de outros sequestros na regido. Evidente que os criminosos escolhiam suas
vitimas com o unico objetivo de facilitar o acesso ao numerario disponivel na reclamada.
O reclamante foi abordado por criminosos e ameagado com arma de fogo. Os crimino-
sos disseram conhecer informacgdes pessoais do reclamante e de sua familia. O exerci-
cio da fungéo de gerente numa instituicao cujo capital social € de cinquenta milhdes de
reais é situacao que permite a aplicacado do art. 927, paragrafo unico, CC. 5. O risco da
atividade € tao evidente que os criminosos deixaram claro que a escolha do reclamante
foi motivada unicamente pelo fato de ser gerente da reclamada. Mais do que isso: os cri-
minosos confessaram ja ter participado de outros sequestros da mesma natureza. Isso
apenas reforga que os gerentes de cooperativas de crédito exercem atividade de risco
que os expode a criminalidade organizada. 6. Diante de todos esses elementos, entendo
que a reclamada deve ser responsabilizada de forma objetiva pelo sequestro de que foi
vitima o reclamante e sua familia. Recurso provido para reconhecer a responsabilidade
objetiva da reclamada pelo evento e condena-la ao pagamento de indenizagao por dano

material e por dano moral. Rel. Jodo Batista Martins César..........ccccccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee,

DISPENSADA A TRABALHADORA EM COMPROVADA GESTACAO DE ALTO RIS-
CO, por imputada justa causa, alegadamente em razao de faltas que caracterizariam
desidia, algumas injustificadas e outras objeto de atestados, num contexto onde se
verifica que o empregador os recusava, cabivel ndo s6 reversdo em dispensa injusta
e imotivada pelo ébvio excesso, mas também indenizagao por dano moral, ora fixado
em 30 mil reais, sobretudo porque circunstancialmente a hipétese vertente se encaixa
no Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género 2021 (CNJ). Vale dizer,
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considerando tratar-se de mulher na condigao de gestante de risco. Recurso ordinario
da trabalhadora ao qual por unanimidade se da provimento, mantendo-se no mais

intacta a sentenga de origem. Rel. Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo............ccccceeennie.

DANO MORAL CONFIGURADO. TRATAMENTO CONSTRANGEDOR, DESRESPEI-
TOSO E VEXATORIO A TRABALHADORA POR SUPERIOR HIERARQUICO. DEVIDA
INDENIZACAO REPARATORIA. Constitui afronta & honra pessoal e profissional da tra-
balhadora a conduta constrangedora, desrespeitosa e vexatdria consistente em agres-
sdes fisicas e verbais, bem como hostilidades no ambiente de trabalho praticadas por
superior hierarquico, circunstancias que autorizam a manutencéo do deferimento da in-
denizacéao reparatéria por danos morais, com fulcro no art. 5°, inciso X, da Constituigao
da Republica, c/c o art. 186 do Cadigo Civil, bem como nos principios basilares da nova
ordem constitucional, mormente naqueles que dizem respeito a protecao da dignidade
humana, da inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a vida, do bem-estar individual
(e social), da seguranca fisica e psiquica do individuo, além da valorizagéo do trabalho

humano. Rel. Luis Henrique Rafael............ooooiiiiiiiiii

EXTENSAO DA LICENCA-MATERNIDADE. LEI N. 11.770/2008. TRABALHADORAS
ESTATUTARIAS E CELETISTAS. DIREITO DE INDOLE SOCIAL. PROTECAO INTE-
GRAL DA CRIANCA. Ainda que a extensdo da licenga-maternidade de 120 dias para
180 dias ndo seja obrigatoria (art. 2° da Lei n. 11.770/2008), sua adogéo, pelo Poder
Publico, ndo pode diferenciar as trabalhadoras estatutarias das celetistas. Nao se des-
conhece que nao ha comunicagéo entre o regime administrativo e o celetista nem que
€ improprio falar em isonomia de direitos. Entretanto, a finalidade da prorrogacgéo da
licenca-maternidade é a mesma nas duas modalidades de contratacdo: ampliar a pro-
tecdo da crianga, favorecendo o fortalecimento do vinculo afetivo entre mae e filho, a
boa formacéo fisica e psicoldgica da crianca e proporcionar melhores condigdes para o
aleitamento materno. O direito ndo é apenas da mae, mas também e especialmente da
crianga. Nao se trata, portanto, de vantagem atrelada a regime juridico de contratagao,
mas de direito de indole social com amparo nos arts. 6°, caput, e 227 da CR, bem como
nos arts. 3° e 4° da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Logo, pre-
valece a r. sentenga que reconheceu que o beneficio da licengca-maternidade estendida
a 180 dias aplica-se igualmente as servidoras e as celetistas. Recurso do reclamado

nao provido. Rel. Laura Bittencourt Ferreira ROArigues ...........cccoveeviiiiiiiiiiie e

ARREMATACAO DE IMOVEL EM CONDOMINIO. COISA INDIVISIVEL. DIREITO DE
PREFERENCIANAO EXERCIDO. AUSENCIADE NOTIFICACAO DOS CONDOMINOS
DA HASTA PUBLICA. CANCELAMENTO DA ARREMATACAO. Segundo o previsto nos
arts. 504 e 1.322 do Cadigo Civil, no caso de bem imével indivisivel em condominio, tera
preferéncia o condémino na aquisicdo da parte do bem comum que nao |lhe pertence,
na hipétese em que houver alienagdo do bem. Considerando-se que, no caso de bem
penhorado, essa preferéncia somente podera ser exercida se o condémino tiver conhe-
cimento da data da hasta publica, ndo ha duvida de que o conddmino que nao é parte
da execucgao deve ser intimado da hasta publica, conforme disposto no art. 889, Il, do
Cddigo de Processo Civil. Nao tendo sido os coproprietarios notificados da designagao
da hasta publica, a arrematacao € ineficaz por vicio de nulidade consubstanciado na
impossibilidade do exercicio do direito de preferéncia pelos condéminos (art. 903, § 1°,
inciso |, do CPC). Agravos de peticao aos quais se da provimento. Rel. Lorival Ferreira

(o [T Y11 (01T
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CHAMAMENTO AO PROCESSO. ACAO TRABALHISTA EM QUE SE DISCUTE A VA-
LIDADE DE NORMA COLETIVA. INCLUSAO DO SINDICATO. N&o h4 falar em chama-
mento ao processo do sindicato subscritor da norma coletiva, cuja validade € discutida
em acao trabalhista individual. A interpretacao das disposi¢cdes do art. 611-A, § 5°, da
CLT, deve ser restritiva, somente sendo possivel a inclusao do sindicato na lide quando
se discute a aplicacdo da norma coletiva para toda a categoria, adentrando na esfera
juridica e patrimonial do proprio sindicato, 0 que néo € a hipétese dos autos, em que a
decisdo somente atingira as partes do processo. Rel. Gisela Rodrigues Magalhaes de

F Y = 10 | [ T 1Y/ (0] r= T PP

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. CESSAO DE
CREDITOS INSCRITOS EM PRECATORIO. LEGITIMIDADE ATIVA DO CESSIONA-
RIO EM RELACAO AO PRECATORIO ADQUIRIDO. EXISTENCIA DE INTERESSE
RECURSAL. DESTRANCAMENTO DO AGRAVO DE PETICAO. Considerando a previ-
sdo legal de cessao de créditos inscritos em precatérios (art. 100, §§ 13 e 14, da CF),
€ que o cessionario detém legitimidade para exercer os atos conservatorios do direito
cedido (art. 293 do CC), possuindo, também, interesse recursal quanto a recusa de ho-
mologagao da cessdo, ainda que a pretensédo nao tenha sido submetida perante a Pre-
sidéncia do TRT da 152 Regiao (art. 37 de seu Provimento GP-CR n. 5/2021), impde-se
0 processamento do agravo de peti¢cdo trancado, reautuando-se e observando-se a

compensagao. Agravo de instrumento provido. Rel. Susana Graciela Santiso........cc.ccc.........

LITISPENDENCIA. ACAO COLETIVA E ACAO INDIVIDUAL. NAO CONFIGURACAO.
As demandas coletivas ndo induzem litispendéncia, nos termos do art. 104 da Lei n.
8.078/1990, aplicavel subsidiariamente, por forca do art. 769 da CLT, de sorte que a
existéncia de acao promovida pela entidade sindical representativa dos empregados da
reclamada nao constitui 6bice a perseguicao individual de eventuais direitos do recla-

MaNtE. REI. FADIO GraSSeIli ......oee e e e e e e e e enns

NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA DE INTIMACAO PESSOAL
PARA AUDIENCIA DE INSTRUCAO TELEPRESENCIAL. A configuragdo da nulidade
deve ser analisada em cada caso concreto, de acordo com o conjunto de atos pro-
cessuais que podem ou nao ser convalidados em razédo de eventual precluséo légica.
Contudo, na auséncia de outros elementos que demonstrem a ciéncia da parte que de-
veria comparecer a audiéncia e se nao realizada a intimagao pessoal, ndo é possivel o
reconhecimento da confissao ficta, nos termos do art. 385, § 1°, do CPC/2015 e da Su-
mula n. 74 do C. TST. Recurso da reclamante conhecido e parcialmente provido, para
declarar a nulidade dos atos praticados a partir da audiéncia, determinando a reabertura

da fase instrutéria e a prolacao de nova sentenca. Rel. Orlando Amancio Taveira ................

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SUSPENSAO DAS ATIVIDADES EM DECOR-
RENCIA DA PANDEMIA DE COVID. INDEVIDO. No ha duvidas que o adicional de
periculosidade representa salario-condigao e, portanto, nao integra o patriménio juridico
do empregado de maneira definitiva e imutavel, sendo possivel sua supressdo quando
cessar a exposi¢cao aos agentes periculosos, conforme exegese do art. 194 da CLT.

Reformo. Rel. Paulo AUQUSEO FEITeIra.........oooiiiiiiiiiiii e

ACORDO DE NAO PERSECUCAO PENAL. ART. 28-A DO CODIGO DE PROCES-
SO PENAL. REPERCUSSAO NO PROCESSO DO TRABALHO. ONUS DA PROVA DA
FALTA GRAVE. Em relacao a transacgéao penal, alguns paises optaram pelo modelo plea
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bargain, no qual ocorre a aplicagdo de uma sancgao penal. Havendo descumprimento,
nao é necessaria a instrucdo; simplesmente, executa-se a pena. A nossa legislagéo,
ao instituir o acordo de nao persecucao penal (ANPP), optou pelo modelo do nolo con-
tendere. A celebragédo de acordo de ndo persecucido penal n&do implica, do ponto de
vista legal, confissao judicial do crime imputado ao investigado. Basta notar que se o
investigado ndo cumprir o avengado, a consequéncia ndo sera a sua condenagao, nem
0 prosseguimento da instrucdo penal. Pelo contrario, os autos retornardo para o Mi-
nistério Publico a fim de que determine a complementacao da investigagao e posterior
oferecimento de denuncia. Por outro lado, se o acordo for cumprido, o fato sequer cons-
tara da certiddo de antecedentes criminais. Importante destacar ainda que na audiéncia
para homologacao do acordo “o juiz devera verificar a sua voluntariedade” (art. 28-A,
CPP), devendo assim ser desconsiderada eventual confissdo por parte do investigado.
Portanto, a “confissdo” ndo diz com a verdade real ou a primazia da realidade; diz ape-
nas com a estratégia processual. E uma decisdo da parte baseada na analise de risco,
em que o investigado considera qual a opgado mais vantajosa sob a orientagéo legal
do seu advogado: execugao imediata de san¢gbes mais favoraveis, reduzindo assim a
incerteza inerente ao processo penal, com o risco de ser condenado ao final da acao.
Em sintese, o sistema inclusive admite, em tese, que o investigado confesse para se
proteger, sem compromisso com a verdade real. Assim, a ades&do do reclamante ao
acordo ndo implica, por si, s6 reconhecimento de culpa por parte do acusado. Nessa
linha de raciocinio, na seara trabalhista o acordo de ndo persecugéo penal devera ser
analisado com a devida cautela a luz do painel probatério, permanecendo a reclamada
com o 6nus de provar a falta grave por se tratar de fato impeditivo (inciso Il do art. 818
da CLT). Nao produzindo na reclamacéo trabalhista prova segura acerca de falta grave,
o acordo de nao persecucao penal ndo tem valor isolado suficiente para justificar a dis-

pensa por justa causa. Rel. Samuel Hugo Lima....................o

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. Na re-
lagdo de emprego, cabe exclusivamente ao empregador o dever de zelar pela seguran-
¢a do ambiente de trabalho (art. 7°, inciso XXII, da Constituicao), responsabilizando-se
por todas as ocorréncias que dele possam advir e causar qualquer macula a saude
do empregado, o qual disponibiliza seu maior patrimonio - sua higidez. Portanto, seja
por dolo, culpa ou mesmo pelos riscos da atividade empresarial, € do empregador a
obrigagao de reparar os danos sofridos pelo empregado (art. 7°, inciso XXVIII, da Cons-
tituicao, art. 2°, da CLT, e art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil). ACIDENTE DO
TRABALHO. COLHEDOR DE LARANJA. ATIVIDADE DE RISCO. O trabalho ocorre em
condicoes climaticas diversas e adversas, sob sol escaldante, durante chuvas e depois,
em pé, equilibrando-se no topo de uma escada a pelo menos cinco metros de altura,
apoiando-se precariamente em galhadas flexiveis das laranjeiras, sem apoio ou fixagdo
das maos, ambas ocupadas em colher e armazenar as frutas, com equilibrio compro-
metido pelo bornal que vai pesando gradativamente, num sobe e desce para esvazia-lo,
em turnos minimos de oito horas por dia, seis dias por semana. Obviamente o empre-
gado é exposto a risco exacerbado de queda, maioria dos acidentes nesta atividade,
modo arcaico de colheita, ndo ha treinamento capaz de prevenir quedas acidentais.
Portanto, de antemao esta presente o risco excepcional na atividade da reclamada,
atraindo a obrigacao de indenizar os danos causados pelo acidente, conforme art. 7°,
incisos XXII e XXIll, da Constitui¢cao, art. 157, da CLT, e arts. 927 e 950 do Cédigo Civil.

Rel. Dagoberto Nishina de AZEVEAO .........ccooiiiiiiiiiiiie e

TUTELA INIBITORIA. PANDEMIA DE COVID-19 (SARS-COV-2). ABERTURA DA EM-
PRESA EM DESOBEDIENCIA AS REGRAS DE RESTRICAO SANITARIA MUNICIPAL.
CABIMENTO. 1. A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou, em 11.3.2020, a
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pandemia de Covid-19, provocada pelo coronavirus (SARS-CoV-2). O surto foi decla-
rado Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional - ESPII -, o0 mais alto
nivel de alerta. 2. Neste contexto, os poderes da Republica devem atuar a fim de inibir
a proliferacao da doenca, determinando o cumprimento de medidas de higiene e sanita-
rias que resguardem os direitos fundamentais a vida, a saude, a integridade fisica e psi-
quica e, sobretudo, a dignidade da pessoa humana. 3. O art. 7°, inciso XXIl, CR/1988,
assegura o direito dos trabalhadores a redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranga. O art. 157 da CLT estabelece que cabe
as empresas cumprir e fazer cumprir as normas de segurancga e medicina do trabalho,
e o art. 19, § 1°, da Lei n. 8.213/1991 determina que a empresa é responsavel pela
adocgédo e uso das medidas coletivas e individuais de protegdo e seguranca da saude
do trabalhado. A NR-1 estabelece que cabe ao empregador cumprir e fazer cumprir
as disposic¢des legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho e imple-
mentar medidas de prevencgao, ouvidos os trabalhadores. 4. A dignidade humana (art.
1°, Ill), o direito fundamental a saude e, consequentemente, a vida (arts. 5°, 6° e 196),
e o valor social do trabalho (art. 1°, IV) sao direitos fundamentais de primeira dimen-
sao que, em uma ponderagao de valores, tém maior intensidade sobre os direitos
de propriedade e de autonomia da vontade empresarial. Trata-se de opg¢éo axioldgica
adotada pelo Constituinte de 1988. Pacifico o entendimento do E. STJ nesse sentido.
Cite-se a ilegitimidade do corte no fornecimento de servicos publicos essenciais se 0
inadimplente for unidade de saude, pois prevalecem os interesses de protecao a vida e
a saude (AgRg no Ag 1329795/CE). 5. Tratando-se do risco de contagio por Covid-19,
a prevengao, minimizagao, controle e eliminagéo do risco n&o esta voltada apenas aos
trabalhadores, mas também a populagao que utiliza o servigo prestado e aqueles
que tenham contato com os empregados e terceirizados, ainda que externo. E a
populacdo de um modo geral, pois se deve evitar todos os vetores de transmis-
sdo. 6. Neste momento de pandemia, devem ser aplicados os principios da prevengao
e da precaucgao (art. 225). O principio da precaucgao trabalha com a ideia basica de
que, na davida a respeito dos riscos presentes em determinado ambiente, devem
ser tomadas todas as medidas de cautela possiveis de modo a evitar danos, ja
0 principio da prevencgao rege situagdes sabidamente perigosas ou insalubres para o
trabalhador, considerando o estado da ciéncia e da técnica atual quanto ao risco,
ou nao, de determinada atividade. Assim, diante de duvidas a respeito dos riscos
de contaminagao por Covid-19, devem ser adotadas todas as medidas de cautela
possiveis para evitar o contagio, ainda que nao haja pacificagao com relagao a in-
dispensabilidade de sua ado¢ao. 7. O E. STF, ao analisar a constitucionalidade da MP
n. 927/2020, decidiu pela possibilidade de caracterizagao da Covid-19 como doen-
¢a ocupacional, independente da comprovagao de nexo causal laboral, afastando
assim a eficacia do art. 29 da referida MP. Logo, a omissao na adog¢ao de medidas de
saude e seguranca do trabalho pode ensejar o reconhecimento da responsabilida-
de objetiva do empregador pelo contagio e por suas consequéncias. Assim, diante
da pandemia de Covid-19, é indispensavel a ado¢ao de medidas de controle de
cunho administrativo e estrutural, com modificagdes na forma de organizagao do
trabalho, a fim de evitar a exposicdo dos trabalhadores ao virus. TUTELA INIBITORIA.
1. O pedido de tutela inibitéria, por meio da concessao de tutela especifica, é importante
instrumento de prevencéo de violagao de direitos individuais e coletivos ou a reiteragéo
dessa violagédo, com o objetivo de evitar a pratica, a repeticdo ou continuacédo de ato
ilicito. A tutela jurisdicional inibitéria volta-se para o futuro, prescindindo da ocorréncia
reiterada do dano e de sua eventual corre¢ao, pois objetiva a efetivagao do acesso a
justica com a finalidade de impedir a violagao do direito (art. 5°, XXXV, CRFB e art. 497
do CPC). A Lei Maior, ao assegurar o direito fundamental de acao, previu a possibilidade
de submissao ao Poder Judiciario tanto das lesbes efetivamente ocorridas quanto das
ameacas a direito (art. 5°, XXXV). O legislador Constituinte definiu os parametros da
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tutela inibitéria. Como o préprio vocabulo sugere, também a ameaca de lesdo a direito
possibilita a agdo preventiva do legitimado e a pronta resposta do Judiciario. Pensar o
contrario significa prestigiar a tutela ressarcitéria em detrimento da preventiva - o que
nao se coaduna com os Fundamentos da Republica nem com a necessaria primazia
dos principios da prevencao e da precaucdo. 2. Saliente-se que o proprio principio da
precaucao - ao se diferenciar da prevencao - permite a tutela jurisdicional inibitéria
mesmo nas hipoteses em que sequer existir certeza do dano. Trata-se de principio
geral do Direito Ambiental, inclusive do Direito Ambiental do Trabalho. Mesmo antes
do atual CPC, a doutrina e a jurisprudéncia eram unissonas em admitir a prestagao
jurisdicional preventiva até mesmo na hipétese de ndo comprovagao de dano prévio.
Parece claro, nesse ponto, que a intengao é evitar que o dano ocorra, pois muitas vezes
a recomposi¢éo do patriménio da vitima é impossivel - como ocorre nas hipdteses de
lesdo a saude do trabalhador (RR 107500-26.2007.5.09.0513). 3. Como a legislacao
€ clara ao prever a possibilidade de concessao de tutela inibitéria mesmo quando nao
existe prova de dano, parece evidente que a atuagao judicial se faz necessaria quando
a prova da lesao € inquestionavel e fora comprovada nos autos. Repise-se, se a lei é
inequivoca ao dispor sobre a concessao da tutela inibitéria mesmo sem que haja prova
do dano, a eventual cessacéo de condutas irregulares é irrelevante e ndo pode se cons-
tituir como fundamento da negativa de provimento do recurso interposto pelo legitimado
(RR 20808-02.2012.5.20.0009 e RR 10840-71.2014.5.15.0055). 4. Por fim, ha ainda um
elemento que deve ser esclarecido: a cominagao de astreintes ndo acarreta nenhum
prejuizo a reclamada, basta que cumpra a lei para que a multa diaria ndo seja aplicada.
Nao havera restricdo de patriménio nem énus para aquele que cumpre a lei. Essa é uma
caracteristica elementar da tutela inibitéria, pois 0 mandamento judicial que a concede
se volta para o futuro (RR 632-48.2014.5.05.0009). Tutela inibitdria acolhida. Rel. Jodo

BatiSta Martins ClSar ... oot

TECNICA DE ENFERMAGEM. COVID-19. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL.
RISCO AMBIENTAL. TRABALHO EM CLINICA DE MEDICINA DIAGNOSTICA. PRE-
SUNCAO FAVORAVEL A TRABALHADORA ESTABILIDADE ACIDENTARIA. SUMULA
N. 378, Il, DO C. TST. A reclamante, como técnica de enfermagem, exercia fungéo
essencial no contexto da pandemia de Covid-19, nos termos do art. 3°-J, § 1°, X1V, da
Lei n. 13.979/2020. O ambiente de trabalho era de elevado risco para contaminacao
pelo coronavirus (SARS-CoV-2), o que gerou uma presuncéo favoravel a trabalhadora
de que a Covid-19 possuia natureza ocupacional, o que nao foi afastado por outras cir-
cunstancias existentes nos autos (art. 20, § 1°, alinea “d”, e § 2°, da Lei n. 8.213/1991).
A situacao verificada nos autos se enquadra, perfeitamente, no item Il da Sumula n. 378
do C. TST. Direito a estabilidade reconhecido. Recurso da reclamada desprovido. Rel.

JOrge LUIZ SOULO IMAIOT ...t nseennssnnsnnnennnnnnnes

RECURSO ORDINARIO. AUTARQUIA ESTADUAL. SERVIDOR PUBLICO. DESIN-
COMPATIBILIZACAO PARA FINS ELEITORAIS. INTERRUPCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. COMPUTO DO PERIODO DE AFASTAMENTO PARA FINS DE AQUISI-
CAO DE VANTAGENS FUNCIONAIS. ALTERACAO CONTRATUAL. Trata-se de desin-
compatibilizagao (afastamento do servigo publico, com vencimentos) para a regulariza-
¢ao da respectiva candidatura. A alinea “I” do inciso Il do art. 1° da Lei Complementar
n. 64/1990, que trata de hipétese de inelegibilidade “para Presidente e Vice- Presidente
da Republica”, aplicavel “para o Senado Federal” e “para a Camara dos Deputados,
Assembléia Legislativa e Camara Legislativa [...]" (art. 1°, inciso V, alinea “a”, e inciso
VI, da mesma Lei Complementar), por sua vez, aplicavel “para a Camara Municipal”
(art. 1°, inciso VII, alinea “a”, da Lei Complementar n. 64/1990), estabelece que “[a]os
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[...] servidores publicos, estatutarios ou nao, dos érgaos ou entidades da Adminis-
tracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios
e dos Territdrios, inclusive das fundagbes mantidas pelo Poder Publico, que nao se
afastarem até 3 (trés) meses anteriores ao pleito, é garantido o direito a percep-
c¢ao dos seus vencimentos integrais”, para fins de compatibilizagdo da sua candi-
datura a cargo eletivo. Portanto, em sendo direito do empregado ao afastamento pelo
periodo exigido pela legislagao eleitoral, para concorrer ao cargo eletivo de Vereador,
a percepgao dos seus vencimentos integrais, o caso enquadra-se como periodo de
interrupgdo do contrato de trabalho, previsto nos arts. 471 e 472, caput, da CLT, que
vedam a alteragdo do contrato de trabalho “[...] em virtude das exigéncias [...] de
outro encargo publico [...]" e asseguram, “[...] por ocasido de sua volta, todas as
vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a sua categoria”, o que
inclui, como computo efetivo do exercicio, para fins de progressao funcional, o
tempo de afastamento do servigo para desincompatibilizagao, a fim de concorrer
a cargo eletivo, previsto nos arts. 16/198 da Lei Complementar Estadual n. 1.044, de
13 de maio de 2008, atualizada pela Lei Complementar Estadual n. 1.343, de 26 de
agosto de 2019, que institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitério dos servidores do Centro Estadual de Educagao Tecnolodgica “Paula Sou-
za” - CEETEPS, que nao exclui, expressamente, a contagem do tempo de servico em
virtude de desincompatibilizagdo para concorrer a cargo eletivo. Recurso autoral provi-
do, para garantir-lhe a contagem de tempo de servigo, deferir-lhe a devolugao dos
valores descontados e determinar que o empregador se abstenha de promover
qualquer desconto salarial contra o empregado, relativo ao periodo de desincom-

patibilizacao. Rel. Jodo Batista da Silva............ccccco

MOTORISTA. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. A Lein. 14.206, de 27.9.2021, revogou o art. 5°, paragra-
fo Unico, da Lei n. 11.442/2007, de modo que € da competéncia da Justica do Trabalho,
como preconizado no inciso | do art. 114 da Constituicdo Federal, dizer se ha vinculo
de emprego, verificando, no caso concreto, se presentes os requisitos do art. 3° da CLT
como a subordinacdo, nao eventualidade e onerosidade, assim como avaliar se houve
tentativa de fraude visando mascar a relagdo de emprego, aplicando o art. 9° da CLT,

assim como o principio da primazia da realidade. Rel. Ana Claudia Torres Vianna................
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ABONO

- Direito do trabalho. Abono desempenho. Habitualidade no pagamento. Integracao
F= o =1 = T o SRR 4/198

AGAO DE CONSIGNAGAO

- Recurso ordinario. Acao de consignagao em pagamento. Verbas rescisorias e de
FGTS devidos a trabalhadores terceirizados. Interesse e legitimidade do ente pu-
blico tomador do servigo. Possibilidade concreta de sua ulterior responsabilizagao
subsidiaria. Cabimento da consignagao. Sentenga de extingédo reformada.............ccccceeeeeennn. 1/44

AGAO DECLARATORIA

- Acao declaratdria de inexisténcia de ato juridico. Querela nullitatis. Agao rescisoéria.
Dualidade. CONCUISO EIELIVO......cccii ittt e e e e e e ee e e e e e e e anns 1/44

ACAO RESCISORIA

- Agéo rescisoria. Art. 966, inciso Ill, do CPC. Desconstituicao de sentenga homolo-

gatoria de acordo extrajudicial. Inexisténcia de lide simulada. Arrependimento tar-

Lo 1o TR [ g1 0] e e =Yo [T oo = ST 3/146
- Acao rescisoria. Manifesta violacdo a norma juridica. Art. 966, V, do CPC. Paga-

mento da dobra de férias. Sumula n. 450 do C. TST. Conjugacao dos arts. 137, 143,

145 e 153 da CLT. Interpretagdo controvertida. Improcedéncia da agao ............ccccccvuunvnnnnnnns 5/273

ACIDENTE

- Acidente de percurso causado por terceiro. Transporte ndo fornecido pelo empre-
gador. Auséncia de nexo causal. Equiparagéo a acidente de trabalho apenas para

fins de infortunistica. Indenizagédo por danos morais e materiais indevida...............c.cccc......... 3/146
- Acidente de trabalho. ONUS 08 PrOVA .........ccccuiivieeeieeeeeeee e ee e 2/83
- Acidente do trabalho. Colhedor de laranja. Atividade de FSCO ..........cccovuiiiiiiiiiieiiiiiiieeeeeen 5/273
- Acidente do trabalho. Responsabilidade civil do empregador...........cccoooiiiiiiiiiiiiiiees 5/273
- Acidente. Presuncao de culpa do empregador ...........cccccoeiiiiiiiiiiiiiinenas 2/83, 4/198, 6/357
- Motociclista. Acidente fatal. Responsabilidade. Atividade de risco. Culpa exclusiva

da Vitima. INEXISTENCIA .....ooei i e e e 6/357
ACORDO

- Acordo coletivo que estabelece condi¢cdes para adesao ao Plano de Demissao Vo-
luntaria. Auséncia de comprovacao de vicios do negdcio juridico (CC, art. 104).
Principio da intervengdo minima (CLT, art. 8°, § 3°). Validade da norma coletiva. Ine-
xisténcia de direito subjetivo do autor. Inteligéncia do art. 7°, XXVI, da Constituicao

Federal. Precedente do E. STF (TemMa 1.046).........oeiiiiiiiiiiiiieie e 5/273
- Acordo de nao persecucao penaI.AArt. 28-A do Cddigo de Processo Penal. Reper-
cussao no processo do trabalho. Onus da prova da falta grave ............cccciiieiiiiiiiiieee. 4/198
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- Homologacéo de acordo. Atividade jurisdicional. Inexisténcia de direito subjetivo
(o =TS oF= T (=53 TH g ToT 0] o == Lo 5/274

- Termo de acordo firmado perante comissao de conciliagao prévia. Eficacia liberatdria........... 4/199

ACRESCIMO SALARIAL
- Acréscimo salarial indevido. Exercicio de fungdes mais amplas daquelas ajustadas ....4/199, 6/358

ACUMULO DE FUNGCOES

- Acumulo de fungao. Exercicio de tarefas condizentes. Plus salarial indevido ....................uue. 1/45
- Acumulo de fungdes. Diferencas salariais indevidas..........ccocooieeiiiiiiiiiiciiccs 5/274, 5/275
- Acumulo de fungdes. Falta de previséo legal. Prova do prejuizo.........oooceveeeeeiiiiiiiciiiieee. 4/199
ADICIONAL
- Adicional de atividade de distribuicdo e/ou coleta externa. Cumulagao com o adicio-

nal de periculoSidade. ... 1/45
- Adicional de insalubridade. Base de calculo. Agentes Comunitarios de Saude. Ven-

cimento ou salario-base. Lei Federal n. 11.350/2006, alterada pela Lei n. 13.342/2016 ............ 2/83
- Adicional de insalubridade. Camara fria. Possibilidade...........ccooiioiiiiiiis 4/200
- Adicional de insalubridade. Cumulacdo de percentuais em razdo da exposi¢cao a

agentes insalubres distintos. Impossibilidade...................iiiiiiiieeee 3/146
- Adicional de insalubridade. EPI. Prova documental ..o 4/200
- Adicional de insalubridade. Exposi¢ao a agentes insalubres na forma das normas

regulamentadoras pertinentes. DeViIdO............uoiiiiiiiiiiiiic e 2/83
- Adicional de insalubridade. FONoaudiologa...........cccooiiiiiiiiiiiiiiis e e 1/45
- Adicional de insalubridade. Grau médio. Exposi¢ao do trabalhador a ruidos, sem a

devida ProteCa0. DEVIAO ... ... aaaaana 2/84
- Adicional de insalubridade. Manipulacéo de solventes contendo hexano .......................c... 3/146
- Adicional de insalubridade. Trabalho a céu aberto. Fonte natural de calor. Nova

redagao do Anexo Il da NR-15. Portaria SEPRT 1.359, de 9.12.2019. Improcedente........... 3/146
- Adicional de insalubridade. Utilizagdo de EPIs. Prova documental...............cccccoovieeiiinniinnnn, 5/274
- Adicional de periculosidade. Operador de empilhadeira. Devido..........cccccceeiiiiiiiiiiiiiiccnnnnes 5/274
- Adicional de periculosidade. Pericia completa. Indeferimento de prova testemunhal.

Cerceamento de defesa NA0 Caracterizado..............ueiiiiieiiiiiiiiiiiie e 4/200
- Direito do trabalho. Cumulagado dos adicionais de insalubridade e periculosidade.

IMPOSSIDIIAAAE ... 1/45
- Recurso ordinario do reclamante. Cumulagao dos adicionais de insalubridade e de

periculosidade. Impossibilidade. ... 1/45
- Revisao da sentencga. Adicional de insalubridade. Auséncia de prova efetiva da ces-

sacao da condi¢ao de nocividade. Improcedéncia do pedido revisional..............ccccvvvvvvvevinnnnnes 2/84

ADMINISTRAGAO PUBLICA

- Administracdo publica. Terceirizacdo de servigos. Responsabilidade subsidiaria.
(RECToo] o] g (=Tl 10 0[] 0] (o T 1/45, 4/200

AGENTE COMUNITARIO

- Adicional de insalubridade. Base de calculo. Agentes Comunitarios de Saude. Sa-
=T g ok o= T 1= TSRO 4/201
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- Agente Comunitario de Saude. Adicional de insalubridade por exposi¢cao a agentes
(o]{e] [oTo [t 130 g oTe7 Y7o 1= TN 1 [o [V To [ L 4/201

AGRAVO DE PETIGAO
- Agravo de petigdo. Pressuposto especifico de admissibilidade..............ccccuveeeeiiiiiiiiiiiien, 2/84
- Agravo de peticdo. Revisdo de sentenga que decide relacao juridica de trato con-

tinuado. Competéncia funcional do juiz da causa originaria. Desnecessidade de

iNterposiCao de aga0 reVviSIONAl .........ooovieiiiee 2/84

AJUDA DE CUSTO
- Ajuda de custo. Verba indenizatOria ............coouuuiiii i, 4/201

ALCADA

- Recurso ordinario. A¢do anulatéria de Termo de Ajuste de Conduta (TAC). Valor
dado a causa pela parte autora e ndo impugnado pela parte contraria. Valor de
alcada. Procedimento da Justica do Trabalho. Irrecorribilidade da sentenga ..............ccoeeee..... 2/85

ALIENAGAO DE IMOVEL

- Agravo de peticdo da executada. Execucédo. Alienacdo de imovel por iniciativa par-
ticular (corretor credenciado). Inobservancia da ordem de preferéncia dos atos ex-

propriatorios (art. 888 da CLT).....ciiuuiii ittt 6/358
- Auséncia de fixagéo da forma de publicidade (art. 880, § 1°, do CPC)......cooviviiiieeeeiiie 6/358
- Auséncia de informacao quanto ao exercicio da profissdo por nao menos de 3 (irés)

= L0 1 USSR 6/359
- Auséncia de requerimento dO EXEQUENTE ...........ciiii i i 6/359
ARREMATACAO

- Arrematagédo de imoével em condominio. Coisa indivisivel. Direito de preferéncia
nao exercido. Auséncia de notificacdo dos condéminos da hasta publica. Cancela-

L= gl (e F= =T 4 (=10 =1 = Toz= T TSP 4/202
ASSEDIO
- Assédio moral. Necessidade de prova robusta da pratica do ato ilicito........................ 4/202, 5/275
BANCARIO
- Recurso ordinario. Bancario. Cargo de confianga..............ceovieiiiiiiiiiiiiiiee e 5/275
BLOQUEIO

- Agravo regimental em correicdo parcial. Efetivacdo de bloqueio antes da juntada
da decisdo correspondente ao processo. Inclusdo no polo passivo. Ato de indole
jurisdicional. Poder geral de cautela. Abuso e tumulto ndo configurados. Existéncia
de meio processual diverso para veiculagdo da pretensdo. Agravo a que se nega

0101V 10 4= o 1 (o TP 4/202
BONUS
- BOnus de contratagéo ou retengao. Natureza salarial. Impossibilidade de desconto.

Principios da irrepetibilidade das verbas alimentares e intangibilidade salarial...................... 6/359
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CALCULOS DE LIQUIDACAO

- Agravo de peticao da 12 executada. Calculos de liquidacdo. Reflexos das horas ex-
tras e dos intervalos intrajornadas. Integragao do adicional de transferéncia a base
de calculo (reflexos ja apurados quando da apuragao deste adicional). Horas extras

(010 E= a1 11 =117/ o) PP 6/360
- Agravo de peticdo da executada. Calculos de liquidacao. 13° salario proporcional

de 2018. Deducao de valores pagos @ mesmoO titulO .........coooviiiiiiiiiiie i 5/275
- Agravo de peticdo da executada. Calculos de liquidagdo. Auséncia de impugnagao

oportuna. PreClusao teMPOIal......... ... i ar bbb 6/360
- Agravo de peticdo da executada. Calculos de liquidagdo. Horas extras. Reflexos

em descansos SEMaNaiS FEMUNEIAAOS .......iiieiiiiiiiiiieeeeeee e e ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e eerraa e as 6/359
- Agravo de peticdo da executada. Calculos de liquidacdo. Horas extras. Excesso a

82 hora diaria e a 442 semanal. Apuragdo ndo cumulativa ...............eeeeeeiiiiiiiiiiiiiieiiiieieeeeeeeee, 5/275

- Agravo de peticao da exequente. Célculos de liquidagdo. Pagamentos ja efetuados.
Validade do indice de atualizagdo monetaria e dos juros moratorios até entdo em-

pregados. Impossibilidade de rediscussdo da matéria na acdoem curso..............ceeeeeeeeeen. 6/360
- Agravo de peticdo da Unido (PGF). Calculos de liquidagdo. Contribui¢cées previden-
ciarias. Fato gerador (incidéncia de juros de mora) ..........ccccooeiuiiiieiiieeiiiiieeeeee e 6/359, 6/361

- Agravo de peticao do exequente. Calculos de liquidagao. Diferengas salariais. In-
tegragcao da verba “fungéo confianga/cargo em comisséao efetivo” a base de calculo

da “VP-GIP/semestral salario + fUNGA0” .........ccoiiiiiiiiiiiiiiie e 5/276
- Agravo de peticao dos executados. Calculos de liquidagido. Saldo remanescente do

débito. Excesso de execugao (bloqueios Sisbadud e depdsito judicial suficientes)................ 5/276
- Calculos de liquidagao. Base de calculo da multa de 40% sobre o FGTS depositado........... 5/275
- Célculos de liquidagao. Contribuicdo a Fundagao Petrobras de Seguridade Social

(Petros). Deducao do Crédito eXEQUENTO ..........eviiiiiiieiiieeieeeeeee et eeeeeee e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/360
- Célculos de liquidagao. Contribuigcdes previdenciarias. Base de calculo................................ 6/360
- Célculos de liquidacao. Contribui¢cdes previdenciarias. Fato gerador (incidéncia de

JL0TCoEs3e [T 14T ] = ) PRSPPIt 6/360
- Calculos de liquidagéo. Horas extras. Excesso a 62 hora diaria (72 e 82 horas) ..................... 5/276
- Calculos de liquidacao. Imposto de Renda. Inclusao da taxa Selic na base de calculo........... 6/361
- Célculos de liquidagao. Multa por litigancia de ma-fé. Base de calculo.....................ooooee. 6/360
- Calculos de liquidacao. Reflexos do FGTS sobre os reflexos das verbas deferidas

(reflexos dOS reflEX0S) ..o 5/276
CARTA PRECATORIA

- Agravo regimental em correi¢cao parcial. Decisdo que determinou a devolugao de
carta precatoria. Natureza jurisdicional. Inexisténcia de abuso ou tumulto proces-
sual. Possibilidade de discussao por via externa a seara correcional. Agravo a que
TSI g T=To b= o (e 1V 0= (o TS 4/202

CESSAO DE CREDITO
- Agravo de instrumento em agravo de peticdo. Execugdo. Cessao de créditos ins-
critos em precatério. Legitimidade ativa do cessionario em relagdo ao precatério
adquirido. Existéncia de interesse recursal. Destrancamento do agravo de petig¢éo.............. 5/276

CERCEAMENTO DE DEFESA

- Cerceamento de defesa. Expedicao de oficio a Caixa Econdmica Federal para exi-
bicdo de extrato da conta vinculada. NGO OCOIMENCIa...........covveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 5/290
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- Cerceamento de defesa. Inexisténcia. Diligéncia inUtil .............ccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiie
- Cerceamento de defesa. INOCOIMENCIA. .......ccooeeiiiiiieiccec e

- Cerceamento do direito de defesa. Impedimento de produgédo de prova essencial

E= o o (=TS T aTe [ 2o (o TN 1 (e [ 1P SOPPRRPRR
- Cerceamento do direito de fazer prova. Configurado...........ccccceceiiinuinnniiniiias

- Preliminar de cerceamento de defesa. Auséncia de vistoria ao local de trabalho.

N E= Tl oo ) o U = To F= SRRSO

CLAUSULA NORMATIVA

- Tema 1046 do STF. Negociado x legislado. 1. A negociacdo coletiva nao é ins-
trumento para aniquilacdo de direitos trabalhistas historicamente conquistados. 2.
Nao cabe ao judiciario promover uma interpretagao ampliativa de clausula coletiva

para o efeito de impor a trabalhadoras e trabalhadores retragdes de direitos ..................

COISA JULGADA
- Coisa julgada. Nao ocorréncia. Acordo homologado em processo anterior com clau-

SUla de QUItAGAO GEIAL. ... ..
- Coisa julgada. Transagcado homologada judicialmente. Quitagdo total ..............cccccvvvnnnneee

COMPETENCIA

- Competéncia da Justica do Trabalho. Empregado contratado no Brasil. Labor em
navio de cruzeiro internacional. Trabalho em aguas nacionais e internacionais. Le-

GISIACA0 APIICAVEL. ... .. nnnnna

- Recurso ordinario. Pedido de fornecimento de PPP para fins de aposentadoria es-
pecial. Obrigacao de natureza trabalhista, oriunda do contrato de trabalho. Autono-
mia em relacio ao eventual uso posterior do documento. Competéncia da Justica

(o [o M I E=1 o= 1 a [o T E=Te o] a] a3 o [ TR

- Recurso ordinario. Seguro de vida em grupo contratado pela empregadora. Com-
peténcia da Justica do Trabalho para dirimir o conflito decorrente do ndo pagamen-

to do prémio em virtude da verificagao de SiNISIro ..........ccccceciiiiiiiiiiiii s

CONCURSO

- Aprovacao em concurso publico. Incapacidade temporaria. Posse obtida por deci-
sdo judicial. Declaragéao de nulidade do ato administrativo. Discusséo alusiva aos
efeitos retroativos da sentenga de natureza juridica constitutiva. Direito ao recebi-
mento de indenizagao correspondente aos salarios e demais verbas do periodo
antecedente a posse. Tema 671/STF. Indenizacdo devida, excepcionalmente, no

caso de arbitrariedade flagrante ...
- Beneficio ajustado em edital de CONCUISO..........ccooiiiiiiiiiiiiii e

CONFISSAO
- Confisséo ficta. Auséncia do reclamante a audiéncia na qual deveria prestar depoi-

CONTRADITA

- Contradita. Testemunha que exerce cargo de confianga ...........ccccccuvvrurnnninnniiiniinninnnnann,
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CONTRATO
- Aplicagcdo da lei nova. Contratos em curso quando do advento da Lei n.

LR R T4 A P EEPR PSP 6/370
- Contrato por prazo determinado. Estabilidade da gestante. Tema 497 da reper-

CUSSA0 GEIAI O ST ..ottt ae e aeabaesbeassassssssssssssssssssssesssnssassssnssnnssneneees 5/1277
- Contrato temporario. Relagdo juridico-administrativa. Competéncia da Justica

(07011 410 ] o WU 51277
- Recurso ordinario. Extingdo do contrato de trabalho...........cccooooiiiiiiiiiie e, 3/148
CONTRIBUICAO

- Agravo de peticao da executada. Contribui¢cdes previdenciarias fixadas em senten-
¢a de liquidacdo. Homologacéo de acordo judicial. Proporcionalidade do encargo

(sentencga de liquidacao/acordo). Dedugao de valores ja recolhidos ...........ccovevvvveieeeiieeiiennee. 51277
- Agravo de peticdo da Unido Federal (PGF). Calculos de liquidagao. Contribuigdes

previdenciarias. Fato gerador. Incidéncia de juros de mora..........ccccooeeeiiieiii 5/278
- Contribuicao assistencial. Previsdo em norma coletiva. Empregado nao associado.

Auséncia de autorizacao individual EXPreSSa.......uuuuiiiiiiieiiiiee e 4/204, 5/278
- Contribuicao sindical rural. Notificacao pessoal do sujeito passivo. Necessidade.................. 4/204
- Contribui¢des previdenciarias. Fato gerador. Data da efetiva prestagédo de servigos.

SUMUIA N. 368 O C. TST ... e e e e e et e e e e e e e e s e e e e e e e e s s nnnneeeeaaaeeas 5/278
COOPERATIVA
- Cooperativa de crédito. Sequestro do trabalhador. Indenizagédo devida.....................oeoeee. 3/149

CORREGAO MONETARIA E JUROS
- Agravo de peticdo. Impugnacéo a sentenca de liquidacdo. Juros de mora. Sentenca
exequenda que nao fixou critério de correcdo monetaria. Aplicagdo do critério de
atualizagao estabelecido pelo STF. Inteligéncia da decisao proferida nas ADCs 58
€ 59 € NAS ADIS 5867 © G027 ...ttt ean e e e nennnennennnnnnnne 4/204

CORRETOR DE IMOVEIS

- Vinculo de emprego. Corretor de imOVEIS .........ooe i 2/86
COVID-19
- Adicional de insalubridade. Grau maximo. Contato com pacientes portadores de

Covid-19. Diferengas dEVIAAS.........uueiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee ettt ettt e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaas 5/278
- Adicional de periculosidade. Suspensao das atividades em decorréncia da pande-

mia de CoVid. INAEVIAO ..o e et e e e e e e eeeraaaas 5/278
- Covid-19. Morte do trabalhador contaminado que atuava na “linha de frente”. Res-

ponsabilidade objetiva do empregador........ ... . e e 6/362
- Pandemia. Auséncia do reclamante a audiéncia de instrucdo. Nulidade do feito por

cerceamento de defesa CONfIGUrada ..............uuuiiiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiierreeereeeeeeere e eeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 6/362

- Técnica de Enfermagem. Covid-19. Doenga ocupacional. Nexo causal. Risco am-
biental. Trabalho em clinica de medicina diagndstica. Presungao favoravel a traba-

Ihadora estabilidade acidentaria. Simula n. 378, I, O C. TST ..oemiiimieeeee e 5/278
- Tutela inibitéria. Pandemia de Covid-19 (SARS-CoV-2). Abertura da empresa em
desobediéncia as regras de restricao sanitaria municipal. Cabimento.........ccccccccevvvvviieiiennnn. 5/279
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DANO
- Acao de indenizagao por danos morais e materiais. Diagnéstico de doenga degene-

rativa. Necessaria comprovagao do nexo de causalidade e da culpa da empregadora........... 5/294
- Auséncia de pagamento de salario por periodo superior a 3 meses. Dano moral.................. 3/149
- Auséncia de pagamento de verbas rescisorias. Danos morais ....................... 4/204, 4/215, 6/363
- Dano material. Danos emergentes. LUCIOS CESSANTES ...........ovcuuiiiiiiiieiiiiiiieeee e 6/365
- Dano moral configurado. Tratamento constrangedor, desrespeitoso e vexatorio a

trabalhadora por superior hierarquico. Devida indenizacao reparatoria.............ccccccvvvueee..... 3/150
- Dano moral. CONfIQUIAGAO0..........iiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e aannes 6/365
- Dano moral. Demonstracao do prejuizo. Irrelevante. Damnum in re ipSa...........cccccccoveuuneeee. 6/363
- Dano moral. Inadimplemento das verbas rescisorias...........ccccceeeeeeiii 4/210
- Dano social. Pratica usual de estimulo a lides simuladas.............cccoeeeiieiiiiiiii e 1/47
- Danos morais e danos materiais. Concausa. Indenizagao assegurada..................cccceeeeeennnn. 4/204
- Danos morais. Jornada estafante............cooiiiiiiiiiii e 4/204
- Dispensada a trabalhadora em comprovada gestac&do de alto risco............cccoeeeeeeiiin. 4/205
- Dos danos extrapatrimoniais ..........ooov i 6/363
- Inadimplemento de verbas rescisorias. Dano moral. Nao configuragao ..............cccccoeeeeeee. 4/205
- Inadimplemento de verbas rescisérias. Dan0s MOTaIS ..........ccouiiiiiiiiiiiiieeeeie e 4/205
- Indenizagao por danos materiais. Falecimento de empregado com filhos menores............... 3/151
- Indenizagao por danos morais. Exposi¢cao dos empregados de maneira vexatoria.

D TS T - U 1/47
- Indenizagao por danos morais. Gravame configurado. Inreipsa............cccccccccee. 5/282
- Indenizagédo por danos morais. NR-31. Indevida...........couvriiiiiiiiiiiice e 5/280
- Indenizagao por danos morais. Protecdo a mulher. Discriminagao. Protocolo para

Julgamento com Perspectiva de Género 2021/CNUJ........cooeiiiiiiiiiiiiiiee e 5/280
- Indenizagao por danos morais. Retencdo indevida de CTPS ..., 4/205
- Rescisao indireta. Assédio moral. Dano existencial. Configuragdo.............ccccuvivieeiiiiiiiiiinnnee. 6/363
- Restabelecimento do plano de saude. Dano moral. Configuracdo. Indenizagao

0 =Y o - RN 1/47

- Trabalhador em tratamento psiquiatrico por doenga provocada no ambiente de tra-
balho. Empregador ciente do fato quando rescindiu o contrato sem justa causa.
Reintegracao devida com o pagamento dos consectarios legais e indenizagao por
dano moral. Inteligéncia dos arts. 1° e 4° da Lei n. 9.029/1995 e da Sumula n. 443
o (o T 0 1 USRS 5/280

- Transporte de valores em beneficio do empregador. Dano moral ..o, 4/212

DELIMITAGAO DE VALOR

- Agravo de instrumento em agravo de peticdo do executado. Execug¢do. Fazenda
Publica. Auséncia de delimitagdo dos valores impugnados. Pressuposto de admis-
sibilidade de agravo de PEUIGAD .......cccvieiiiiiiii e ——— 6/364

- Valores indicados na petic&o inicial. Limitagdo da condenagao..........ccccevvvvevvieieiiiiciineeeeeeeeees 6/370

DENUNCIAGAO A LIDE

- Denunciagéo a lide das antigas empregadoras da reclamante. Art. 125 do CPC.
Prejuizo a celeridade ProCeSSUAL.............oiii i 4/222

DESCONTO SALARIAL
- Devolugao de descontos. Previsao contratual e comprovagao de dolo ou culpa ................... 4/205
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DESERGAO

- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Decisdo do juiz singular que denega
processamento a recurso ordinario por deser¢cao, com fundamento na prépria sen-
tenca recorrida. Nulidade reconhecida, por incompeténcia funcional. Ulterior inde-
ferimento da gratuidade pelo relator. Auséncia de recurso subsequente. Precluséo.

AGravo iIMProvido ......cocoieiiiiie e, 1/48, 2/86, 3/150
- Recurso ordinario. Desergao. Preparo. Custas processuais. Justica gratuita. Inde-

FOIIMEN O ————————— 2/87
- Recurso ordinario. Nao conhecimento. DESEIrGAO..........cciiiuuuuii s 1/48
DIARISTA
- Diarista. Vinculo de emprego n&o reconhecido. Auséncia dos requisitos essenciais.............. 5/281
DIFERENCA SALARIAL
- Diferengas salariais pela aplicacdo do piso nacional dos professores, previsto na

Lei n. 11.738/2008. Cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil. Indevidas...................... 5/281
- Diferengas salariais. Progressao por antiguidade ...........cccccooiiiiiiiiiee e 4/205, 5/281

DISPENSA DISCRIMINATORIA

- Dispensa discriminatoria. Nao comprovagéo. Danos morais indevidos..........ccccccceivennnnnnnnes 5/281
- Dispensa discriminatoria. NGO COMProvVagaO0 ........ccceveiieeiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5/282
DISSIDIO
- Dissidio. Valor da causa inferior a dois salarios-minimos. Matéria infraconstitucio-

nal. Alcada exclusiva do JUiZO de€ OFgEM........coiiiiiiiiiieie e e e 6/364
DOENCA
- Doencga degenerativa manifestada durante o vinculo. Irrelevancia para configura-

¢ao de nexo de causalidade ou de concausalidade...............cccoieiiiiiiiiiiii e 4/206
- Doenca do trabalho. Laudo negativo para reduc¢ao da capacidade laborativa. Manu-

tencao da aptidao funcional para a atividade que usualmente exercia...........ccccccccecunuennnnnnne. 6/364
- Doencga do trabalho. Laudo negativo quanto ao nexo. Auséncia de outras provas.

Plena recuperacdo. Improcedéncia do pedido ... 4/206
- Doenca do trabalho. Laudo negativo quanto ao nexo. Auséncia de outras provas.

Doenca degenerativa. Improcedéncia do pedidO ... 3/150
- Doenca ocupacional nao comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia

(o [N 1o)X o= 1V 17 | AT 1/49, 2/87, 3/151, 5/282
- Doenca ocupacional. Nexo de causalidade. Auséncia. Reparagao indevida.............ccccccuuunee. 2/87
- Doencga ocupacional. Nexo de concausa. Reconhecimento. Indenizag¢des por da-

NOS MALEIIAIS € MOFAIS........ceiiiiiiiiiei e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e eestaa e e eeeeeeeeesnaannns 2/87
- Doenca ocupacional. Responsabilidade civil subjetiva ...........cccoevviiiiiiiiiiriccee, 4/222, 6/364

- Doencga ocupacional. Responsabilidade civil subjetiva. Nexo concausal, dano e cul-
pa demonstrados. Auséncia de meio ambiente do trabalho sadio e seguro. Forneci-

mMento irregular de EPIS...... ... e 5/282
- Doenca ocupacional. Responsabilidade civil. Indenizagdo por danos morais e ma-
teriais. Auséncia de nexo causal. Reparacdo indevida ............ccccovviiiiiiiiiiiciii e 4/206
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- Recurso ordinario. Doenga ocupacional. Marco prescricional. Ciéncia inequivoca
da perda ou redugao da incapacidade. Irrelevancia do momento do conhecimento

O NEXO A€ CAUSAIAAUE......ceeieeeee e e e e e et e e e e eeeaen

- Recurso ordinario. Lesao na coluna lombar. Auséncia de prova da ocorréncia de

acidente de trabalho. Doenga ocupacional ndo caracterizada............cccccvveeeiieeeeeennnns

- Recurso ordinario. Lesbes na coluna, nos membros superiores e no tornozelo. Au-
séncia de incapacidade laboral. Doenga do trabalho n&o caracterizada. Inexisténcia

de garantia de EMPIEgO0. ... .. et ae e ne et anntnnnennnnnnne
- Trabalho em regi@o eNd@mICa ........ccooeiiiei i

ECT

- Correios - EBCT. Supressao de beneficios previstos em norma coletiva. Validade.
Plano de saude. Coparticipagdo do empregado no custeio do “Correios Saude”.
Sentenca normativa proferida pelo C. TST nos autos do Dissidio Coletivo Revisio-

nal n. 1000295-05.2017.5.00.0000. Clausula 282 do ACT-2017/2017 ......cccoevveeeneenns

- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT. Coparticipacdo do empregado
no custeio do plano de saude. Sentenga normativa proferida pelo TST no Dissidio

Coletivo n. 1000295-05.2017.5.00.0000........cceeiiimeieiieeeeeeeeeiiieeee e e e e e e eeeee e e e e e s e esneeeeeeeeeeeeanes 2/88
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Carteiro motorizado. Cumulagéo do

pagamento do AADC - Adicional Atividade Distribuicdo e Coleta externa - e do adi-

cional de periculosidade. Possibilidade. Tema Repetitivon. 15 do TST.........vvvvviiiiviiiivnvinninnn, 2/88
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Cobranga de mensalidade do plano

de saude. Validade. Sentenga NOrmMativa ................uuuiviiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5/283
EMBARGOS
- Embargos de declaragédo da executada. Contradicdo € OmiSS80 ...........ccoeeeveeieeeiiieeeieeennnnn. 4/207
- Embargos declaratorios. Omissao ndo configurada...........cccceeeeiiiiiiiiiiiiee e 4/207
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
- Protetor auricular. “Anuario Brasileiro de Prote¢ao”. Vida util e prazo de validade.

D151 {] g Toz= Lo B PSPPI 2/89
ESCREVENTE DE CARTORIO
- Reclamagéo trabalhista de Escrevente de cartério extrajudicial. Empregado em ser-

vigos notariais e de registro sob dire¢ao interina decorrente de intervencéo judicial.

Vacéncia da delegacdo. Improcedéncia da acdo contra o Tabelido substituto no-

meado a titulo precario. Responsabilidade do ente publico pelas verbas trabalhistas

N (=S ol [ Te ] = L TR 6/365
ESTABILIDADE
- Membro suplente de Cipa. Garantia de emprego..........ccccooeeeeiiiii 4/207
EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE
- Agravo de instrumento em agravo de petigdo. Excegao de pré-executividade. Deci-

s&o que rejeita o incidente. Recorribilidade imediata. CLT. Art. 893, § 1°; Sumula n.

214 do TST. Hipoteses de possibilidade...........coooooiiiiiiiiiiiiiiccce e 4/207
- Agravo de petigdo da 22 executada. Excecao de pré-executividade ndo processa-

da. Irrecorribilidade iIMmediata .............ooooiiiiiii e 5/283
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EXECUGAO
- Agravo de peticdo do exequente. Execugdo. Convénio InfoJud (DOI). Renovagao

Lo L= =TT [ 1= PPN 5/283
- Agravo de peticdo. Execucgao fiscal. Divida n&o tributaria. Multas por infragcao a CLT.

Desconsideracdo da personalidade juridiCa............coooeuviiiiiii e 1/49
- Embargos a execugao. Nao conhecimento por falta de garantia do Juizo ..............cccccuuuunees 5/283
- Redirecionamento da execug¢ao. Responsabilidade de s6cio minoritario ..........c.cccceeeeeeeeeeees 3/151

EXPEDIGAO DE OFiCIOS
- Agravo de peticao das exequentes. Execucado. Indeferimento de expedicao de ofi-

cios a diversos 6rgaos publicos. Decisao interlocutéria ndo terminativa. Irrecorribili-

Lo F= To oW (= To [ =) = ISP OO 6/366
- Recurso ordinario. Determinacao de expedicao de oficios para fins de fiscalizacao.

Necessidade de indicacao do ilicito, ao menos em tese, a apurar. Principio consti-

tucional da fundamentag&o das deciSOes JUICIAIS.............eeeiiiiiiiiiiiiiiiiee e 6/366

FALTA AO SERVICO
- Faltas ao servigo. Auséncia de limbo previdenciario. Salarios indevidos................................ 3/149

FAZENDA PUBLICA

- Recurso ordinario. Tutela antecipada em face da fazenda publica. Restabelecimen-
to de situacdo ou de pagamento preexistente. Inaplicabilidade da vedagao contida
do art. 2°-B da Lei N. 9.494/1997 ......coooiiiee et a e 2/89

FERIAS

- Férias. Gozo na época propria. Remuneragéao fora do prazo previsto no art. 145 da
CLT. Dobra indevida. Inconstitucionalidade da Sumula n. 450 do C. TST ........cccciiieveeennnnns 5/283

- Fracionamento de férias. Auséncia de concordancia expressa da empregada. Do-
o] r= 0 L= o F= RS 5/283

FGTS
- Atraso no recolhimento do FGTS. Parcelamento da divida firmado perante a Caixa
Econdmica Federal em momento anterior a autuacao. Nulidade do auto de infragao

e da penalidade apliCada......... ... 1/50
- Diferencas da multa de 40% do FGTS. Expurgos inflacionarios. Responsabilidade

Lo b= I (=Tor P= T g T= To £ USRI 5/284
- Prova dos recolhimentos do FGTS.... ..o 2/89
- Repouso semanal remunerado. Ndo repercussao no calculo dos depdsitos do

FGTS. 0Jn.394 daSBDI-1 do TST ..ccooiiiiiieeee 5/284

FRAUDE A EXECUGAO
- Doacao de bem imovel realizada antes do ajuizamento da reclamacao trabalhista.

Fraude a execugao NA0 COMPIOVAA .........ccoeeiiiiiiieiee e, 4/208
GARANTIA DO JUizO
- Agravo de peticdo. Auséncia de garantia do Juizo. Ndo conhecimento ...........ccccceeeeiviiiinnnn. 4/208
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GRATIFICAGAO
- Direito do trabalho. Remuneracgédo. Gratificagdo de fungcdo. Supressao...........cccccecevvennrnnnnnnns 5/284

GRAVAME A PARTE
- Agravo de instrumento em agravo de peticdo da executada. Decisao interlocutéria
de carater terminativo. Recorribilidade imediata .............cccooovvveiiiiiii e 6/366

GRUPO ECONOMICO
- Agravo de peticdo das executadas. Redirecionamento da execugcdo em face de

empresas do grupo €conOdmMICO familiar............coueeiiiiiiiiiiiiee e 6/366
HONORARIOS
- Agravo de peticdo da executada. Execug¢ao. Honorarios sucumbenciais devidos

pelo autor beneficiario da justica gratuita. Deducgéo do crédito exequendo.................. 4/208, 5/284
- Agravo de peticdo das executadas. Execuc¢do. Honorarios sucumbenciais devidos

pelo autor beneficiario da justiga gratuita. Suspenséao de exigibilidade .................................. 4/208
- Execucgao. Honorarios periciais contabeis. Redugéo do valor arbitrado ..........ccccccccciinnnnnnees 6/360
- Honorarios advocaticios. Aplicagdo da suspensao de exigibilidade ao beneficiario

da justica gratuita. Constitucionalidade ............oooiiiiiiiiiiii e 6/367
- Honorarios advocaticios. Assisténcia judiciaria gratuita. Sucumbéncia reciproca.................. 5/290
- Honorarios advocaticios. Beneficiario da justica gratuita..............cccccceeiiiiiiiiiiiinnnnnns 3/149, 4/208
- Honorarios advocaticios. Sucumbéncia. A¢ao ajuizada antes da vigéncia da Lei n.

13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Inaplicabilidade da lei nova.............ccccccoieiiiiiiininnnnnn, 5/284
- Honorarios periciais. Valor............coooiioii 4/208, 6/367
- Honorarios sucumbenciais recursais. Processo do trabalho. Art. 85, § 11, do CPC.

[V E=T T = To= o l'e [= NN o o TSRS 5/285
- Honorarios sucumbenciais. Isengdo ao beneficiario da justi¢ca gratuita. Inconstitu-

cionalidade do § 4° do art. 791-A da CLT. Julgamento plenario do STF na ADI 5766 .............. 2/89
- Pessoa juridica. Suspenséao da exigibilidade dos honorarios de sucumbéncia ...................... 4/209

HORAS EXTRAS

- Diferencas de horas extras e de adicional noturno .....................c 5/285
- Horas extras. Labor externo. Art. 62, iNCISO |, da CLT ...oveiiie e 1/50
- Horas extras. Minutos residuais. Tempo a disposi¢céo. Espera da condugéo. Inde-

177 o =T R 4/209, 5/285
- Horas extras. N&ao apresentacéo de controles de jornada. Presuncgao de veracidade

da jornada apontada na inicial nos termos da Sumulan. 338 do TST ........ccvviviiiiiiiiiiiiiieenneen. 4/209
- Horas extras. Trabalhador externo. Nao enquadramento no art. 62, |, da CLT. Devidas........... 5/285
- Minutos residuais. Auséncia de prova sobre o tempo que antecedia a jornada em

razdo da chegada antecipada do tranSporte ..........ooeeeiieiiiiii i 5/285
- Trabalho externo. HOras ©Xtras ........ccooo oo 4/199

HORAS IN ITINERE
- Horas in itinere. Incompatibilidade de horarios do transporte publico com o inicio da

J[o]gat=To E= T aTo] (VT4 o T- TR PPPPPRPOPRPPPPPPRt 5/285
- Horas in itinere. Incompatibilidade de horarios...........cccceuuveiiii e 5/286
- Recurso ordinario da reclamada. Horas in itinere. Lei n. 13.467/2017. Alteracao................... 5/286
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INTERVALO DE TRABALHO

- Intervalo intrajornada e horas in itinere. Aplicagao da Lei n. 13.467/2017 .........cccccvvvvvvvrnnnnnnns 1/50
- INtervalo INtrajorNada..........oooiiiiie e 4/201
- Intervalo intrajornada. Reducdo mediante negociacédo coletiva. Impossibilidade.

[T o= | = o= [o PSPPSR 2/90
JORNADA DE TRABALHO
- Jornada indicada na peticao inicial. Cartdes de ponto apOcCrifos.........cccceeeiiiiiiiiiiiiiicianas 4/209
- Jornada inverossimil. Prova. Principios da razoabilidade e do bom senso. Horas

L= T =T [T =T £ 1 PSPPSR 2/91
- Tempo de espera. Computo na jornada de trabalho .........ccoooiiiiiiiiiii s 4/201
JUSTA CAUSA
- Dispensa por justa causa. Falta grave comprovada............cccooouuiiiiiiiiiieiiiiiiiieeee e 5/286
- Dispensa por justa causa. Incompatibilidade com a ordem constitucional vigente .....1/50, 2/90, 3/151
- Dispensa por justa causa. Validade. Comentario de cunho racista a colega, no local

de trabalho. Prova oral positiva da conduta prevista na alinea “j” do art. 482 da CLT ............ 3/152
- Justa causa para rescisado do contrato de trabalho..............ccccoiiiiiiiiic e, 1/51
Y LU E3 7= W or= 1 U= T 2/85, 4/209
- Justa causa. Ato unico. Quebra grave da fidUcia ...........cccceeeiiiiiiiii 5/286
- Justa causa. Briga entre funcionarios. Configurada...........ccccoooiuiiiiiiiieiiiiiie e 1/52
- Justa causa. Ndo comprovacao dos requisitos necessarios. Reversao...........cccccceeeeeeeennnnnnn, 3/152
- Rescisao por justa causa. Postagem em rede social. Periodo de licenga médica.................... 2/90
JUSTICA GRATUITA
- Agravo de instrumento. Justiga gratuita. Pessoa juridica.............cccceeeeiiiiiiiieeen 1/52
- Beneficio da justica gratuita. Reclamante condenado por litigancia de ma-fé. Com-

S22 1] o 1T F= Lo = SRS 4/210
- Gratuidade da justica a pessoa juridica. CondiGOES. .......ccceiieiiiiiiiciiieeie e 4/198
- Gratuidade da justica ao trabalhador. Prova da insuficiéncia de recursos. Declara-

Lo7= T 1o F= TN 0 Y- 1 (= SR 5/286
- Gratuidade da justica. Condi¢des para o deferimento..........cccoceiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 4/210
- Gratuidade judiciaria. Prova da insuficiéncia de recurso. Declaragdo da parte ...................... 4/214
- Justica do Trabalho. Concessao do beneficio da justica gratuita..............ccceveeeeiiiiiiiiiiennn. 4/210
LU 1] (o= W | = 1 (B c= PRSP 4/218
- Justica gratuita. Reiteracdo do pedido em sede recursal. Insuficiéncia probatéria.

Auséncia de preparo. Desercdo. Preclusao 16gica...........ccceeeeeiiieiiii e, 2/90, 4/210
LAUDO
- Conflitos entre laudos. Agdes distintas. Periodos diferentes..........ccccccuvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn, 2/91
LICENCA-MATERNIDADE
- Agravo de peticdo. Licenga-maternidade. Adicional de periculosidade............c..cccccccocunnnnnnee. 6/367
- Extensao da licenga-maternidade. Lei n. 11.770/2008. Trabalhadoras estatutarias e

celetistas. Direito de indole social. Protegao integral da crianga.............ceevvveveeviieiiieeiieeeeeneen. 4/211
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LIMITAGAO DA CONDENACAO
- Limitagdo da condenacéo ao valor indicado na inicial. Auséncia de previsao legal.
Negativa da plena prestacao jurisdicional ............ccccccovviiiiiiiii 3/152

LITIGANCIA DE MA-FE

- Abuso do direito de defesa. Litigdncia de ma-fé caracterizada............cccccceceiinnnnnnnnes 5/286, 6/367
- Agravo de peticdo da 12 executada. Execugcédo. Embargos de declaragdo procrasti-
natorios. Multa por litigancia de ma-fé mantida.............ooiiiiiiii e 4/211

- Inclusao indevida do trabalhador no SPC (Servigo de Protegéo ao Crédito) pela via
extrajudicial e apds ajuizamento da agéo. Caracterizagao de litigancia de ma-fé da

empresa. Indenizagcao por dano ProCeSSUAL...........ccuuuiiiiiiiiii e 6/359
LITISPENDENCIA
- Litispendéncia. Agao coletiva e agao individual. Nao configuragao............cccccceevunnnnnnnnnnnnnns 4/211
MASSA FALIDA
- Massa falida. Art. 477 da CLT. Inaplicabilidade ............ccooiiiioiiiii s 4/212
MOTORISTA
- Intervalo intrajornada. Ampliacédo além do limite legal de duas horas. Possibilidade.

|V o) o) TS P= Es R =Y oo o] = To [o] (=TSR 3/152
- Intervalo intrajornada. Motorista. Trabalho externo .............ccoeviiiiiiiiiiici e, 4/212
- Motorista. Reconhecimento do vinculo de emprego. Competéncia da Justica do

L1201 [ R OORRPTRPPPPPR 5/287
- Periculosidade. Motorista ..., 4/201

- Recurso ordinario. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Motorista carreteiro auté-

nomo. ADI 3961 e ADC 48/DF. Constatado o cumprimento dos requisitos da Lei n.

11.442/2007. Relacao comercial a ser averiguada pela Justica Comum ..........ccccoevivviieeeneenn. 2/91
- Uber do Brasil. Motorista. Relagao de emprego reconhecida. Avancgos tecnoldgicos

nao legitimam o trabalho precarizado. Direitos fundamentais ndo se vergam diante

do poder econdmico. Nao ha privileégio Na Servidao............cocovvviiiiiiei e, 3/152
- Uber. Motorista. Relagdo de emprego. Caracterizagao............cccuuveiireeeeiiiiiiiiiieee e esiieeee e 1/52
MULTA
- Direito do trabalho. Multa do art. 477, CLT. Pagamento imperfeito. Descabimento................ 4/212
- Multa do art. 477 da CLT. Justa causa revertida. Inteligéncia da Sumula n. 462 do

JLIES T 01571 o 1o F= Lo = RSP 1/53
MUNICIPIO

- Municipio de Piracicaba. Gratificagado prevista na Lei n. 6.568/2009. Fundeb. Admi-

nistragao publica. Enquadramento de servidora publica em cargo diverso daquele

em que foi empossada ou emprego para o qual ndo se submeteu a concurso publi-

€0 especifico. IMPOSSIDIlIAATE ..........oooiiiii e 5/287
- Recurso ordinario. Auxilio-alimentagao. Instituicdo por norma municipal no pleno

exercicio da prerrogativa dos arts.1°, 18, 25, § 1°, 30, |, 37, caput, X e Xl, 39, 61, §

1°, 11, “a” (por paralelismo), e 169 da Constituicado da Republica. Natureza salarial.

Alteracao ulterior in pejus ao trabalhador, por lei federal. Permanéncia da natureza

estabelecida Na 18I IOCAL.............ciiiiii e 5/287
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NORMA COLETIVA

- Afinalidade do negociado sobre o legislado sempre foi a imposicéo de retrocessos
trabalhistas. Defensora da reforma trabalhista se recusa a aplicar o preceito do ne-
gociado sobre o legislado quando a norma coletiva amplia a protecao juridica aos

trabalhadores e trabalnadoras............ooooo 5/288
- Chamamento ao processo. Agéo trabalhista em que se discute a validade de norma

coletiva. INCIUSA0 dO SINAICATO .......cceeeeieieiie e 5/289
- Direitos previstos em norma coletiva. Aplicagao exclusiva na base territorial estipu-

[F= o b= W o T=] (o TN E=] 1 (U T2 0= o) (o TSP 5/290
- Garantia de emprego pré aposentadoria. Norma coletiva. Dispensa obstativa. Rein-

BEGIAGEOD . .. e, 4/212
NULIDADE
- Agravo de peticao da 12 demandada. Nulidade processual. Auséncia de notificagéo

a1 o= IR Z= 11T - SRS 6/368
- Embargos de declaracédo do exequente. Matéria de ordem publica. Nulidade pro-

cessual por negativa de prestacao jurisdicional. Reconhecimento de oficio............ccccvvvviinnnen. 2/92
- Embargos de terceiro. Preliminar. Nulidade processual por cerceamento de defesa

(necessidade de dilagao probatdria).............ceeeviiiiiiiiiiiiiiiiie e 6/368
- Nulidade da sentenca. Cerceamento de defesa. Dificuldades do advogado para

acessar a sala de audiéncia telepresencial. Configurada .............cccccooiiiiiiiiiiieeee 3/154
- Nulidade do laudo pericial por auséncia de vistoria no local de trabalho (pericia

g =ToTor= ) I qToToto] 4 (=1 o o - LR RSP ERRR 5/289
- Nulidade processual. Indeferimento de pergunta a testemunha. Cerceamento de

defesa. NAO CONfIGUIAO. ... ... aaasaansaansnnnsnnnnnnnnnnes 2/92

- Nulidade processual. Producao de prova pericial. Indeferimento de novos escla-
recimentos e de novos quesitos complementares. Cerceamento de defesa. Nao

o7 ] 0170 10 = To [ 2R 2/92
- Nulidade. Cerceamento de defesa. Auséncia de intimacao pessoal para audiéncia
de iNStruCa0 telePreSENCIAl........coii i ———— 4/213

- Nulidade. Cerceamento de defesa. Instabilidade do aplicativo WhatsApp que in-
viabilizou o contato do advogado com o cliente para comunicagdo da audiéncia.

(07T a1 i{o U = To= o TSP 5/289
- Recurso ordinario. Rito sumarissimo. Nulidade de citagcdo. Ma-fé.......................................... 5/290
- Sentenca citra, ultra ou extra petita. Nulidade nao configurada.........................ccc, 4/213

OBRIGAGCAO DE FAZER
- Agravo de peticdo da exequente. Descumprimento de obrigacdes de fazer. Aplica-

¢ao das multas previstas NO JUIGAdO............cii i 6/368
- Obrigacéao de fazer. Astreinte. Auséncia de natureza de clausula penal. Inexisténcia

de limitagao legal ao seu valor ou periodicidade............ccoooviviiiiiiiiiii e 5/288
- Obrigacao de fazer. Prazo de cumprimento. Fazenda publica ......................... 2/93, 3/155, 5/288
- Recurso ordinario. Obrigacao de fazer. Astreinte. Auséncia de natureza de clausula

penal. Inexisténcia de limitagdo legal ao seu valor ou periodicidade.............................. 2/93, 3/155
PENHORA

- Agravo de instrumento em agravo de peticdo da executada. Execucédo. Deciséo
interlocutdria. Matéria de ordem publica (impenhorabilidade dos proventos de apo-
sentadoria). Recorribilidade imediata ... 4/213
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- Agravo de peticdo da executada. Execucgao. Imével arrematado no Juizo civel. Pos-

terior penhora do bem nesta justica especializada. Impossibilidade da pratica de

atos de alienagao. Necessidade de desconstituicdo da constriga0...........eevviviiiiiiiiiiiiiciieeeneee. 5/291
- Agravo de peticao da executada. Execugdo. Penhora de imével pertencente a ter-

ceiro. llegitimidade da executada para arguir nulidade da constrigdo e a impenhora-

bilidade do bem. Superveniente decisao proferida em embargos de terceiro, transi-

tad@ €M JUIGAAO ...t e e e 6/369
- Agravo de peticdo do embargado (exequente). Embargos de terceiro. Penhora de

imovel objeto de partilha homologada no Juizo civel (agao de divorcio consensual).

Auséncia de registro do formal de partilha no cartorio imobiliario............cccccceeeiiiiiiiiiiicinnnne, 6/369
- Agravo de peticdo dos exequentes. Execucdo. Penhora de imovel. Auséncia de

comprovacgao de utilizagdo do mesmo como moradia do executado e sua familia.

Constatacéo realizada pelo Oficial de Justica. Fé publica do serventuario. Impenho-

rabilidade do bem de familia mantida................cooooiiiii e 6/370
- Agravo de peticdo. Bem de familia. Imével unico com matriculas individualizadas.

Impenhorabilidade ..., 5/291
- Bem de familia. Imével desocupado. Fé publica do Oficial de Justi¢ca. Impenhorabi-

lidade do art. 1° da Lei n. 8.009/1990 ndo caracterizada .............coevveviieiiiiiiiiiiieiieeieeeeeeeeeeeeee 6/368
- Execucgdo. Imével de alto valor em contraponto ao montante da execugéao coleti-

1Y 74 Lo - R 6/370
- Execucgdo. Penhora da integralidade do imdvel e ndo do quinhdo pertencente ao

L=y T o0 ¢= Lo [0 TSR 6/369

- Execucao. Penhora de imovel. Destinagdo mista (sede de empresa e residéncia do
executado). Matricula imobiliaria Unica. Impossibilidade de desdobro da proprieda-

(o LSRR E= Lol ot ] 1 4] o] (0)7Z= To L= 1P PUPPSPPPPPPPPPR 6/370
- Mandado de seguranga. Penhora de proventos de aposentadoria. Cabimento .................... 4/213
- Penhora de proventos de aposentadoria. Cabimento e limitagdes ............ccoccvvveeveeeeeiiiinnnee. 4/213
- Penhora de salarios. Cabimento e limitag0es ... 6/370
- Separacao judicial (divorcio litigioso). Partilha extrajudicial de imovel. Auséncia de

homologagéo judicial da partilha ou registro na matricula imobiliaria ................cccoooriiis 6/368

PENSAO MENSAL

- Pensao mensal. Parcela unica. Paragrafo Unico do art. 950 do Cdédigo Civil. Re-
o 113 o SO PRRRRR 4/222, 5/282

PERICIA

- Agravo regimental em correigdo parcial. Despacho que indeferiu pedido de reali-
zacgao de nova pericia. Ato de indole jurisdicional. Existéncia de meio processual

diverso para veiculagédo da pretensdo. Agravo a que se nega provimento .........cccccveeeveeenee.. 4/214
- Pericia. Componente probatério. Valoracao do juiz. Judex peritus peritorum ....... 1/53, 2/93, 5/291
- Prova pericial. Nao vinculagao do juiz. Livre convicgdo motivada................cccoeeeeeeeeen. 4/214
- Resultado do laudo. VIinculagao do JUIZO..........cooeiiiieiiieee 6/370
PERNOITE
- Pernoite. Repouso na cabine do veiculo. Horas noturnas e a disposigao. Inexis-

BBNICIA e ——————————————————————————— 4/214
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PERSONALIDADE JURIDICA

- Agravo regimental em correi¢ado parcial. Desconsideragdo da personalidade juridi-
ca. Inclusao de pessoas fisicas e juridicas no polo passivo da execugao. Bloqueio
de numerério. Direcionamento da execug¢ao. Atos de indole jurisdicional. Poder ge-
ral de cautela. Abuso e tumulto ndo configurados. Existéncia de meio processual

diverso para veiculag&do da pretens&o. Agravo a que se nega provimento ..........ccccceveeeeeeeeen. 5/291
- Desconsideragao da personalidade juridica. Dispensavel a demonstracédo de des-
vio de finalidade ou confusao patrimonial. Aplicagao da teoria menor............cccceevvvevvvevveenneen. 5/292

PETIGAO INICIAL

- Arguicado de inépcia da inicial NA0 configurada ...............ceoveiiiiiiiiiii 4/214
- Limitagdo da condenagéo aos valores da iniCial ..........coooeeiiiiiiiieiee s 5/285
- Limitagdo da condenagéao aos valores indicados na peticao inicial...............ccceeeeeeeennn. 2/94, 4/214
- Pedido liquido. Condenagao em valor superior ao pleiteado. Julgamento ultra petita.............. 2/88
- Peticao inicial. Cumulagao eventual de pedidos ..........coooeiiiiiiiiiiiiic s 3/156

Recurso ordinario. Interpretacao do pedido inicial. Desconsideragdo de eventuais
falhas ou omissdes na argumentacao da parte autora. Aproveitamento da peca de

T (=TT TSP PPRSRRR 3/156
- Valor da condenacéo. Limitagao aos valores atribuidos aos pedidos..........cccevvvvviciiiieeeneennns 4/200
PLR
- Direito do trabalho. Participagdo nos Lucros e Resultados. Extenséo aos emprega-

dos aposentados. CabiMeENtO ..........cooii i 5/292

PONTO FACULTATIVO
- Ponto facultativo. Atividade “essencial”. Pagamento dobrado devido............ccccccoeiiiiiiiieenennn. 2/94

PRAZO
- Agravo de peticao dos embargantes de terceiro. Extingdo do feito sem resolugcéo do

mérito. Auséncia de concessdo de prazo para regularizacao de vicios da peca de

ingresso. Aplicagdo da Sumula n. 263 do C. TST ..o, 5/292
- Agravo de peti¢do. Impugnacao aos calculos de liquidacdo. Preclusao................cccceeeeeen. 4/215
- Agravo regimental em correigdo parcial. Embargos declaratérios nao interrompem

ou suspendem o prazo para interposicdo da medida correcional. Intempestividade.

Indeferimento da peticdo inaugural. Agravo a que se nega provimento .............cccccevvenvvennnnns 4/215
- Agravo regimental em correi¢gdo parcial. Intempestividade. Indeferimento da peti-

¢ao inaugural. Agravo a que se Nega ProViMENTO ............ueuueeeeeereieeiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 5/292
- Agravo regimental em correicdo parcial. Pedido de reconsiderag&o. Intempestivida-

de. Indeferimento liminar. Agravo a que se nega Provimento............ccoouueirimeeeeeeeniniiieeeeeeenn 4/215

PRECATORIO

- Agravo interno. Pedido para conceder efeito suspensivo a agravo de peticao. Exe-
cucgao por precatério. CLT, art. 899. Excepcionalidade. Auséncia de requisitos ..................... 5/293

PREMIO

- Recurso ordinario. Prémio assiduidade. Incorporacao ao salario. Norma declarada
inconstitucional pelo Egrégio Tribunal de Justica de Sao Paulo com modulagéo de
efeitos ex nunc. Auséncia de repristinagao da legislacao anterior. Inocorréncia de
violag&o ao principio da irredutibilidade salarial ..o, 4/216
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PRECLUSAO
- Agravo de peticdo. Contradicao do acérdao proferido na fase de conhecimento.

Auséncia de oposi¢cao de embargos de declaragdo. Preclusdo...........cccccccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnes 1/53
PRESCRIGAO
- Agravo de petigdo da exequente. Execugao. Prescrigcao intercorrente.........ccccceceeiinnnnnnnnnes 5/293
- Agravo de peticao do exequente. Execucao. Agao coletiva. Execucgao individual.

(=TS T o34 o= T TP 4/216
- Agravo de peticdo do exequente. Execucao. Prescricao intercorrente..........ccccoeeeiicinnnnnnes 4/216
- Interrupcao da prescrigao. Agao coletiva. Pedidos idénticos.........ccoooiiiiiiiiiies 6/371
- Prescricado de oficio. Nao afronta ao principio da prote¢cao. Compatibilidade com o

processo do trabalho. PreCauUGOES ........coovvvviiviiiiiiiiieee ettt 3/156

PRESTACAO JURISDICIONAL

- Procedimento sumarissimo. Acérdao consistente em certiddo de julgamento. Omis-
sao ou negativa de prestagao jurisdicional. Nao configuracao ....... 2/94, 3/156, 4/216, 5/293, 6/371

PROCESSO DO TRABALHO
- Processo do trabalho. Maximas de experiéncia. Valoragao da prova e formacao do

CONVENCIMENTO JUAICIAN. ...ceiieiiiiiee et e e e e e 4/217
PROFESSOR
- Descanso semanal remunerado. Professor horista...........ccccoooiiiiiiiie i 4/217
- Professor municipal. Piso salarial nacional previsto na Lei n. 11.738/2008. Reajuste

7= 1= - | SRR 4/217
PROGRESSAO
- Progressao funcional por desempenho. Dever do empregador de avaliar o trabalhador.......... 5/293
PROVA
- Producao de prova oral. Indeferimento. Pertinéncia da prova. Cerceamento de defesa............ 1/54
- Prova da insuficiéncia de recurso. Declaragcado da parte ou de seu advogado com

poderes especificos. Situagdo de penuria............cccooeiiiii 2/95
- Prova dividida n&o existe como instituto processual e, portanto, ndo é uma regra de

18 1o E= 10 0= o1 (o T PRSPPI 1/54
- Prova testemunhal. Auséncia da testemunha. Procedimentos ....................ccccc 6/371
- Prova testemunhal. Equipamentos de protecao individual.............coovvviiiiiiiiiiiiiiicce e, 4/217
- Prova. Solidez indispensavel. Condi¢ao para observancia do principio do livre con-

Y= Lo 0 =Y o (o RSSO 1/54, 2/83, 5/294, 5/295, 5/297
RECUPERAGAO JUDICIAL

- Agravo de peticao da 22 executada. Execucdo. Devedora em recuperacéo judicial.
Habilitacdo do crédito no Juizo da recuperagao. Novacao da divida. Extingdo da

execucdo e arquivamento definitivo dos autOS...........eveeiiiiiiiiiiiiiie e 4/217
- Agravo de peticdo da executada. Calculos de liquidagéo. Atualizagdo monetaria e
juros de mora. Limitagao a data do deferimento do pedido de recuperagao judicial .............. 4/218
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Agravo de peticdo. Recuperagao judicial. Prosseguimento da execucgao trabalhista

contra coobrigados, grupo econdmico, obrigados e sécios. Possibilidade ..............ccccc.oee.ee. 4/218
- Empresa em recuperacao judicial. Competéncia da Justi¢ca do Trabalho até a apu-

= Tor=To T [o 1 o1 (=T {1 (o 1= PP PPPPPPPP 5/294
- Empresa em recuperacéo judicial. Correcao monetaria. Incidéncia ................... 2/95, 5/294, 6/371
- Empresa em recuperacéo judicial. Dispensa do pagamento das custas .........cccccceeecunnnnnnnnnes 6/371
- Empresa em recuperacéo judicial. Dispensa do pagamento de custas para recorrer .............. 2/95
- Empresa em recuperacéo judicial. Multa prevista pelo art. 467 da CLT ........cccccceeiicinnnnnnnnes 5/294
- Empresa em recuperacao judicial. Multas dos arts. 467 € 477, § 8%, da CLT ......ccccccunnnnnnnes 5/290
- Multas dos arts. 467 e 477 da CLT. Empresa em recuperacéo judicial. Sumula n.

K ToTe e [T IS I [ =T o] 1= o1 o F=To = 20 5/294
- Recuperacéo judicial. Direcionamento ao devedor SUDSIAIArIO .........cccooiiiiiiiiiies 5/290
REFORMA TRABALHISTA

- Lein. 13.467/2017. llegitimidade. Contrariedade aos preceitos fundantes da ordem

juridica democratica e aos principios e institutos do direito do trabalho. Dever fun-

cional da MagiStratura ..........oooiii e 4/218
- Reforma trabalhista. Contratos firmados antes da vigéncia da Lei n. 13.467/2017 e

que permaneceram em curso. Aplicagao das novas regras de direito material. Ine-

xisténcia de direito adquUIrdO ........cooeeeiiiie s 4/219

RELAGCAO DE EMPREGO

- Pastor evangélico. Relagdo de emprego. N&o caracterizagdo.........ccccceeevvieeveieviiiiciie e, 4/219
- Vinculo de emprego n&o reconhecido. Auséncia dos requisitos essenciais ...........ccccceeveeees 5/294
- Vinculo de emprego. Comprovagao dos requisitos essenciais .............ccccceeuunne. 1/54, 4/219, 5/295
- Vinculo de emprego. Terceirizacgao ilicita nao configurada .......................oc . 4/219
- Vinculo empregaticio ndao reconhecido. Auséncia dos requisitos essenciais. Contra-

(ol 0 LI =T a1 ] £=1 ] =T £ RPN 4/220
- Vinculo empregaticio. Necessidade da presenca concomitante dos pressupostos

do art. 3° da CLT. NAO CONfIQUIAGAO .........uuueiiiiiieiiiiieiee et e e 3/157
RESCISAO
- Desconto na rescisdo. Empréstimo consignado. Limite legal. Validade..............ccccccconinnnnn. 3/157
- Rescisao indireta ndo configurada ................cc 4/220
- Rescisao indireta. Nao caracterizagao. Falta grave patronal ndo comprovada............ 4/220, 5/295

RESERVA DE JURISDICAO
- Relacéo juridica de trato continuado. Cessac¢ao do cumprimento pelo devedor por

deliberacao prépria. Impossibilidade. Clausula de reserva de jurisdiGa0...........cevveeivieiieereeennee. 2/84
RESPONSABILIDADE
- Agravo de peticdo. Execucao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem................ 4/220

- Agravo de peti¢do. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Desneces-
sario o esgotamento dos meios executivos em face da devedora principal e de seus

Y0 1o [0 <R 4/220, 5/295
- Direito do trabalho. Responsabilidade no contrato de prestacdo de servigos de
BrANS PO, .. 5/295
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- Responsabilidade subsidiaria da administragao publica. Art. 71 da Lein. 8.666/1993.

Necessidade de interpretag@o restritiva ...........coi i 2/95
- Responsabilidade subsidié{ia da administragao publica. Contrato de terceirizacao.

Auséncia de fiscalizagdo. ONUS da Prova ........ccevevvieiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 2/97, 4/210, 4/220
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servigos. Nao adogao de

medidas necessarias ao combate de ilegalidade .....................cooeeee. 2/97, 4/209, 4/221, 5/295
- Responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos. Limites ........cccccoiiiiiiiiiiiiiciiicins 4/221
- Responsabilidade subsidiaria. Administragdo publica. Culpa in vigilando. Reconhe-

(o111 01=T o (o YU POTU SRR 4/221
- Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Desconsideragédo da personali-

(o= To [Ny 10 o [Tz PP PPPPPPSPPP 4/221
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Auséncia de efetiva fiscalizacdo do

contrato de prestacéo de servigos. Sumulan. 331 do C. TST .....vceeiiiiiiiiiiiiiicce e, 5/295
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Administragdo publica. Culpa in

vigilando NGO CONfIQUIada .............uuuiiuiiiiii e 1/55, 2/97, 5/296
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Administragdo publica...............cccoeeiieiiiei . 1/55

- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Varias empresas tomadoras dos ser-
vicos. Delimitagao da condenagao em fungao do periodo em que cada empresa se
beneficiou dos servigos prestados. Possibilidade ..., 4/221

REVOGAGAO DE LEI

- Gratificagao salarial. Cessacgao por ordem do Tribunal de Contas do Estado. Efeito
nao vinculante perante 0 Poder JUdICIANO. .........ccoviiieiiiiiii e 3/157

- Recurso ordinario. Empregada municipal. Gratificacao salarial recebida por largo
periodo. Ulterior revogagao da norma que a previa. Inaplicabilidade a reclamante.
Principios da segurancga juridicae da boa-fé .............ccc 3/157

SENTENCA DE LIQUIDACAO
- Agravo de instrumento. Agravo de peticéo interposto contra sentencga de liquidagao.
N E=To Jor=1 o 10 01T o1 (o J PN 4/222

SERVIDOR PUBLICO

- Recurso ordinario. Autarquia estadual. Servidor publico. Desincompatibilizacao
para fins eleitorais. Interrupgdo do contrato de trabalho. Cémputo do periodo de
afastamento para fins de aquisicao de vantagens funcionais. Alteragao contratual ............... 5/296

SINGULARIDADE DO PROCESSO

- Singularidade do processo. Incomparabilidade com provas produzidas noutras de-
mandas. Convencimento especifico do Juiz no caso em questao. Devido processo
1Yo = PSP PPPPPPRRTR 3/158, 5/296

SUCESSAO EMPRESARIAL

- Sucessao empresarial. Auséncia de solugcao de continuidade da prestacao de ser-
AT o7 TSI @7 0] o1l U] =T o= o 3/158

SUSPENSAO DO PROCESSO

- Obito do Unico patrono da reclamada. Suspensao do processo. Art. 313, inciso |, do
O USSR 4/222
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TERCEIRIZACAO

- Terceirizacgéo irrestrita. Incompatibilidade com o marco regulatério do capitalismo
no Estado Social. Considerada a literalidade restrita das Leis n. 13.429/2017 e
13.467/2017, que autorizaram a transferéncia de qualquer atividade de uma em-
presa para outra empresa, deixou de existir todo e qualquer argumento em torno da
regularidade da terceirizagao (no sentido da mera intermediacao de mao de obra),

tanto na atividade fim quanto na atividade Meio ..........ccooiiiiiiiiiiiii 3/158
- Terceirizagao. Prova da inexisténcia de fiscalizagdo do contrato pelo ente publico.
Responsabilizagado subsidiaria mantida...............ccccovviiiiiii 5/297
- Terceirizagdo. Responsabilidade do contratante tomador de servigos ..... 3/160, 4/222, 5/297, 6/372
- Terceirizagdo. Sucessdo. Empresas intermediarias egressa e ingressante. Existéncia.............. 1/55
TRABALHO AUTONOMO
- Trabalhador auténomo. Relagdo de emprego. Fraude...........ooocviiiiiiiiiiiiiiiiieeee 6/372

TRABALHO RURAL
- Direito do trabalho. Trabalhador rural do corte de cana. Recebimento por producéao.

13723 [ J RSO RSPRR 6/372
- Horas in itinere. Trabalhador rural apds a Lei N. 13.467/2017 ........oeveeeiiiiiiiiieiieeee e 4/223
- Horas in itinere. Trabalhador rural. Reforma trabalhista.............cccoooiiiiiiiiiiiiiis 6/372
- Pausas para descanso previstas na NR-31, expedida pelo Ministério do Trabalho e

Emprego. Pertinéncia. Aplicagdo analoégicado art. 72da CLT...............oooeeeeeeeineeeee. 5/297, 6/372
- Recurso ordinario. Reforma trabalhista. Horas in itinere. Trabalhador rural. Aplicabi-

lidade do art. 58, § 2°, da CLT em sua Nova redaga0...........eeeveeiiieiieeiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6/373
- Trabalho rural. Pausas previstas na NR-31 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Aplicagéo analogica do art. 72 da CLT. Sumula n. 51 deste Tribunal.............ccccceeeeiiiniinnnn. 4/223
TUTELA
R V1 (=1 F= T o o) o 4 - PSPPSR 5/279
VALOR
- Limitagdo da condenagéao ao valor indicado na inicial. Auséncia de previsao legal.

Negativa da plena prestacao jurisdiCional ..............coooiiiiiiiiiiir e 1/55
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