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Acérdao PJe Id. 910513b

Processo TRT 152 Regido 0010420-34.2021.5.15.0148
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: VARA DO TRABALHO DE ITARARE

Juiz Sentenciante: JOSE GUIDO TEIXEIRA JUNIOR

PRESCRICAO DE OFiCIO. NAO AFRONTA AO PRINCIPIO DA PROTECAO. COMPATIBILIDADE
COM O PROCESSO DO TRABALHO. PRECAUCOES. O principio da protecdo do processo do
trabalho objetiva a facilitagcao da demanda proposta pelo empregado, mediante um processo equi-
librador, simplificado e célere. Assim, o principio da protecdo deve ser examinado sob o prisma
processual e ndo material. Em outras palavras, o principio da protegao do processo do trabalho obje-
tiva a facilitagdo da demanda obreira, jamais a facilitagdo da procedéncia total e irrestrita dos seus
pedidos. Considerando a omissao no processo do trabalho, bem como a inexisténcia de afronta ao
principio da protecao, inexiste no art. 219, § 5°, do CPC qualquer quebra do principio de protecéo
processual, que, alias, esta de acordo com o principio da duragéo razoavel do processo (CF, art. 5°,
LXXVIII). Certamente que a decretacao de oficio da prescricao nao deve ser aplicada de forma ago-
dada e irresponsavel pelo Juiz do Trabalho. Vislumbrando tal possibilidade, respeitando o principio
constitucional do contraditério e da ampla defesa, devera prudentemente indagar ao autor acerca
da existéncia, ou ndo, de causas impeditivas, suspensivas ou interruptivas da prescricéo.

Relatdrio

Vistos etc.

Inconformada com a r. sentencga, que julgou procedentes em parte os pedidos, recorre
a reclamante em relagdo a prescri¢ao quinquenal.

Nao foram apresentadas contrarrazdes.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos dos
arts. 110 e 111 do Regimento Interno deste E. Regional.

E o relatério.

Fundamentacgao
1 - Conhego do recurso, por atendidos os pressupostos legais.
2 - Consideracoes iniciais

Tendo em vista as alteragdes promovidas pela Lei n. 13.467/2017, esclareco que as
regras processuais serao aplicaveis segundo o momento em que praticado o ato (“tempus regit
actum”) e de acordo com o principio do isolamento dos atos processuais.

No entanto, em relagdo as normas processuais de natureza hibrida, como € o caso da
justica gratuita e dos honorarios de sucumbéncia, por exemplo, as modificacbes serado aplicaveis
somente aos processos ajuizados apoés a vigéncia da citada lei (11.11.2017). Tudo em homenagem
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a seguranca juridica e a vedagao da decisao surpresa (art. 10 do CPC/2015), nos termos da Instru-
c¢ado Normativa n. 41/2018 do C. TST.

No presente caso, a reclamacéao trabalhista foi proposta em 19.10.2021, para discutir
periodo contratual de 20.9.2008 a 4.1.2020.

A reclamante foi admitida para a fungao de “Servigos Gerais” e foi dispensada sem justa
causa.

Eventuais divergéncias envolvendo a aplicagao do direito material no tempo seréo apre-
ciadas dentro de cada tépico, se for o caso.

3 - Prescrigao quinquenal

Insurge-se a reclamante contra o decreto, de oficio, da prescricao quinquenal.

Pois bem.

Antes da edicdo da Lei n. 11.280/2006 era pacifico que a prescricdo era matéria de
defesa, podendo ser arguida na instancia ordinaria (Sumula n. 153 do C. TST). Logo, por se tratar
de matéria defensiva, a prescricdo, em principio, somente poderia ser apreciada pelo juiz apés a
prévia arguicao do réu, sendo assim vedada a sua decretacao de oficio.

Todavia, com a edicao da Lei n. 11.280/06, o § 5° do art. 219 do CPC passou a ter a

seguinte redacgao: “O juiz pronunciara, de oficio, a prescricao”. Portanto, no processo civil, a norma

€ cogente, ndo concedendo ao magistrado qualquer faculdade.

Resta a seguinte questao: seria a referida norma aplicavel ao processo do trabalho? A
mateéria é bastante controvertida na doutrina e na jurisprudéncia.

Uma corrente entende que a norma sob exame seria incompativel com o processo do
trabalho. A MM. Juiza do Trabalho da 92 Regiao, Dra. Emilia Simeao Albino Sako (“Prescrigdo ex
officio - § 5° do art. 219 do CPC - A impropriedade e a inadequacao da alteracao legislativa e sua
incompatibilidade com o direito e o processo do trabalho”, Revista LTr, 70-08/966-973), bem resu-
miu os argumentos dessa respeitavel corrente:

Primeiro, porque a prescrigao é instituto de direito material, € matéria que envolve
0 mérito da causa, e quando acolhida, extingue direitos materiais efetivos. Assim
sendo, é impropria e ilegitima a nova regra procedimental do art. 219, § 5°, do
CPC. O direito processual destina-se a regular o processo, ou seja, a atividade das
partes e do juiz, ndo sendo o meio habil e legitimo para subtrair ou reduzir direitos
materiais;

Segundo, porque no processo do trabalho a prescricdo aplicavel é a do art. 7°,
inciso XXIX, c/c art. 11 da CLT, e no que tange ao procedimento, ou seja, a forma
como é aplicada, sempre foi observado o Cddigo Civil, de aplicagdo subsidiaria,
porque compativel com o processo do trabalho e seus principios. Ha aproximada-
mente cem anos é vedado ao juiz aplicar ex officio a prescrigdo, conforme o art. 166
do CC de 1916 e art. 194 do atual Cédigo Civil, em sua redagéo originaria;
Terceiro, porque € patente a incompatibilidade do § 5° do art. 219 com as normas
contidas no Titulo X da CLT, que regem o processo judiciario do trabalho (arts. 763
e 910 da CLT), das quais sao extraidos principios proprios e especificos, com desta-
que aos principios da protecdo, que orienta o intérprete a aplicar, no julgamento da
causa, a condigao mais benéfica e a norma mais favoravel ao trabalhador, e o prin-
cipio da irrenunciabilidade de direitos trabalhistas, que proibe transagao e renuncia;
Quarto, porque viola os principios do devido processo legal, da ampla defesa e
do contraditério. A prescricao decretada no julgamento da causa impede a parte a
alegar e provar a existéncia de causas impeditivas, suspensivas ou interruptivas da
prescri¢ao;

Quinto, porque infringe o principio dispositivo, que ndo autoriza o juiz a agir em favor
da parte, beneficiando uma delas e prejudicando a outra, sendo esse principio um
dos fundamentos da imparcialidade do julgador;

Sexto, porque fere a clausula de néo retrocesso social, extraida das doutrinas cons-
titucionalistas modernas, segundo a qual, a condicao benéfica conferida pela lei
incorpora-se ao patriménio juridico da pessoa, ndo podendo ser subtraida ou redu-
zida por ato legislativo posterior, sem que haja uma contrapartida equivalente;

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.19, n. 4, ju[./ago. 2023 170



Sétimo, porque é questionavel a constitucionalidade da nova regra, diante dos
direitos e garantias contemplados nos arts. 5° e 7° da Constituicdo Federal do
Brasil. Os direitos e as garantias individuais e os direitos sociais ndo podem ser
atingidos por norma infraconstitucional que os reduz ou os elimina, sob pena de
inconstitucionalidade;

Oitavo, porque a proépria lei continua atribuindo efeitos validos ao cumprimento
espontaneo da obrigagcdo, conforme dispde do art. 882 do Cdédigo Civil, e admi-
tindo a renuncia expressa ou tacita da prescricdo, na forma do art. 191, também do
Cadigo Civil.

Ouso, todavia, dissentir desse douto entendimento.

Considerando que a aplicagao subsidiaria do processo comum, de acordo com o art.
769 da CLT, dependera da existéncia de omissdo nas normas trabalhistas, bem como da compatibi-
lidade da norma de processo comum pretendida com os principios do processo do trabalho, passo
a examinar a aplicabilidade da prescricao de oficio na esfera trabalhista.

Nao resta duvida que existe omissdo em relagdo ao tema da prescrigéo de oficio no pro-
cesso do trabalho.

Ultrapassada a fase da omissdo, resta examinar o préximo e tormentoso topico da
compatibilidade.

A douta corrente contraria levanta como bandeira principal que a prescrigdo de oficio
colidiria com o principio da proteg¢ao do processo do trabalho.

O principio da protecéo do processo do trabalho objetiva a facilitagdo da demanda pro-
posta pelo empregado, mediante um processo equilibrador, simplificado e célere. Por tais motivos o
consolidador, inovando um trago diferenciador, fixou normas diametralmente opostas ao processo
civil. Exemplificando, enquanto no processo civil o autor que pretenda alterar uma situagao juridica,
deve ir ao encontro do réu, aforando a ag¢éao no foro do domicilio deste (art. 94 do CPC), no processo
do trabalho normalmente é o reclamado que deve vir ao encontro do reclamante, que normalmente
reside nas cercanias do local da prestacao de servigos (art. 651 da CLT). Outro exemplo lapidar é
que a execugao civil, mesmo apds os avangos implantados pela Lei n. 11.232/2005, ainda depende
de requerimento do credor (art. 475-J, CPC), ao passo que na trabalhista o inicio, ha décadas, pode
ser de oficio (art. 878 da CLT).

Assim, o principio da protec¢ao deve ser examinado sob o prisma processual e ndo material.
Em outras palavras, o principio da prote¢ao do processo do trabalho objetiva a facilitagdo da demanda
por parte do empregado, jamais a facilitacao da procedéncia total e irrestrita dos seus pedidos.

Fincadas, em rapidas pinceladas, tais premissas, nao vislumbro no art. 219, § 5°, do CPC
quebra desse principio de prote¢ao processual, que, alias, esta de acordo com o principio da duragao
razoavel do processo (CF, art. 5°, LXXVIII).

O brilhante colega desta Regi&o, Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano (“O ‘novissimo’ pro-
cesso civil e o processo do trabalho: uma visao critica”, Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia da
Ematra XV, v. 2, n. 5, set./out. 2006, p. 211-234), bem ponderou:

Na verdade, ao pronunciar de oficio a prescri¢do, o juiz ndo esta ‘fulminando’ direi-
tos do trabalhador. Estd apenas reconhecendo uma situagao juridica consumada
(cuja cognoscibilidade, antes, era pendente condicione, sujeitando-se a alegacéo
ritual da parte). Sera melhor fazé-lo, como quer a lei, e julgar apenas as pretensdes
viaveis, do que nao fazer e instaurar um estado de desigualdade nas regras de rito,
permitindo que a ‘sorte’ seja uma variavel hipertrofiada no processo do trabalho. O
cidadao deve depositar suas esperangas na justi¢ca de seu caso (dimensao ética)
e no direito material aplicavel (dimensao técnica), ndo nos lapsos ou na incom-
peténcia técnico-processual do ex adverso (dimensdo aleatdria). Ndo se trata
- parafraseando certos futebolistas - de ‘jogar no erro do adversario’. (Destaques
do original).

Ademais, acolhendo o douto posicionamento contrario, concluiriamos que o Juiz do Tra-
balho ndo poderia decretar de oficio a prescrigdo para os empregados, mas 0 mesmo nao ocorreria
nas relagdes de trabalho ou quando o empregador fosse o autor de pedidos prescritos.
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Certamente que a decretacdo de oficio da prescricdo nao deve ser aplicada de forma
acodada e irresponsavel pelo Juiz. Com efeito, vislumbrando tal possibilidade, respeitando o prin-
cipio constitucional do contraditério e da ampla devesa, devera prudentemente indagar ao autor
acerca da existéncia, ou ndo, de causas impeditivas, suspensivas ou interruptivas da prescrigao.

No caso dos autos, a reclamante foi injustamente dispensada no dia 4.1.2020. A pre-
sente reclamatéria s6 foi aforada no dia 19.10.2021, sendo que, no recurso ordinario obreiro
nenhuma causa impeditiva, suspensiva ou interruptiva foi alegada, limitando-se a recorrente
a sustentar que a prescricao constitui matéria exclusiva da defesa e quanto a inaplicabilidade dos
arts. 487, 1, e 332, § 1°, do CPC, de forma supletiva, ao processo do trabalho.

Portanto, nada a reformar no tépico em que acolheu, de oficio, a prescricao quinquenal,
pois a reclamante, em seu recurso ordinario, nao alegou qualquer causa impeditiva, suspensiva ou
interruptiva.

Dispositivo

Diante do exposto, decido conhecer do recurso obreiro e ndo o prover, mantendo inte-
gra ar. sentenca recorrida, na forma da fundamentacgao.

Sessédo Ordinaria Hibrida realizada em 20 de setembro de 2022, nos termos da Portaria Conjunta
GP-CR n. 4/2022, publicada no DEJT de 26 de abril de 2022, 5% Camara - Terceira Turma do Tri-
bunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido. Presidiu Regimentalmente o Julgamento o
Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Samuel Hugo Lima. Tomaram parte no julgamento: Relator
Desembargador do Trabalho Samuel Hugo Lima, Desembargadora do Trabalho Maria Madalena de
Oliveira, Juiza do Trabalho Adriene Sidnei de Moura David. Convocada a Juiza do Trabalho Adriene
Sidnei de Moura David para compor o quorum, nos termos do art. 52, § 6°, do Regimento Interno
deste E. Tribunal. Presente o DD. Representante do Ministério Publico do Trabalho.

ACORDAM os Magistrados da 5 Camara - Terceira Turma do Tribunal do Traba-
lho da Décima Quinta Regido, em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr.
Relator.

Votagao por maioria, vencida a Juiza do Trabalho Adriene Sidnei de Moura David, que
declarou seu voto divergente nos seguintes termos:

“O entendimento prevalente na jurisprudéncia trabalhista € no sentido de ser inaplicavel, no processo do
trabalho, a declaragao de oficio da prescricdo, em face do carater alimentar dos créditos trabalhistas. O
cédigo de processo civil (art. 219, § 5°, do CPC de 1973, e 487, Il, do CPC de 2015) admite que o Juiz
pronuncie a prescrigdo de oficio. Todavia, para que a lei processual comum seja aplicada ao processo do
trabalho é necessario que haja compatibilidade com este. E ndo é compativel com os principios norteado-
res do direito e do processo do trabalho o decreto, de oficio, da prescricdo. Com efeito, quando se adentra
no campo da compatibilidade, a jurisprudéncia predominante vem sistematicamente impondo o empecilho
do principio da protec¢ao, imanente ao Direito do Trabalho, tanto no campo material, quanto na seara pro-
cessual. Essa interpretacao tem respaldo no fato de o processo ser instrumento de realizagdo do direito
material, ndo podendo ser olvidados aqui os principios elementares do direito laboral que tutelam os direi-
tos trabalhistas. A regra do reconhecimento de oficio s6 deve prevalecer quando o julgador estiver diante
de situagbes em que as partes sdo formal e substancialmente iguais, 0 que ndo ocorre no campo laboral.
Esse raciocinio se expressa neste recente precedente do C. TST. ‘PRESCRICAO QUINQUENAL. DECLA-
RACAO DE OFICIO. IMPOSSIBILIDADE (alegacao de violagao aos arts. 7°, XXIX, da Constituigdo Federal,
11 da CLT e 219, § 5° do CPC/1973 e divergéncia jurisprudencial). A jurisprudéncia desta Corte Superior
se consolidou no sentido de que a aplicagdo do art. 219, § 5°, do Codigo de Processo Civil de 1973 nédo é
compativel com o direito processual do trabalho, em face da natureza alimentar dos créditos trabalhistas,
bem como da observancia do principio da protecao ao hipossuficiente. Em outras palavras, a declaragéo de
oficio da prescricao ndo se mostra compativel com o direito processual do trabalho. Na hipétese dos autos,
a Corte Regional pronunciou, de oficio, a prescricdo quinquenal das pretensbes anteriores a 15.9.2009.
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Nesse passo, ao declarar, ex officio, a prescrigdo quinquenal, a Corte Regional ndo observou a jurisprudén-
cia uniforme desta Corte Superior sobre a matéria. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido’
(RR 1050-22.2014.5.12.0031, 72 Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 27.5.2022). Deve
ser afastada a pronuncia da prescri¢cao”.

SAMUEL HUGO LIMA
Desembargador Relator

DEJT 27 set. 2022, p. 1742.
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Acordéo PJe Id. 30b05dc

Processo TRT 152 Regido 0010445-98.2021.5.15.0034

RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE SAO JOAO DA BOA VISTA EM
ESPIRITO SANTO DO PINHAL

Juiza Sentenciante: VANESSA CRISTINA PEREIRA SALOMAO

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. VALIDADE. COMENTARIO DE CUNHO RACISTA A COLEGA,
NO LOCAL DE TRABALHO. PROVA ORAL POSITIVA DA CONDUTA PREVISTANAALINEA“J” DO
ART. 482 DA CLT. Areclamante ofendeu a honra de colega de trabalho negra, durante o expediente,
incorrendo em falta grave que autoriza a resolu¢gao motivada do contrato por violagao da hipotese

prevista na alinea “j”, do art. 482 celetista. Recurso ordinario da reclamante desprovido.

RELATORIO

A reclamante recorre da r. sentenca de Id. e22cdfe, que rejeitou os pedidos exordiais,
mantendo a justa causa como valida para terminagao do contrato de emprego.

O arrazoado de Id. c34c9ce traz o inconformismo da trabalhadora e pede pela reforma
do julgado, alegando, de inicio, que a contradita a primeira testemunha da empresa deveria ter sido
acolhida. Busca a reversao da justa causa, referindo o teor da prova nos autos como insuficiente
para demonstrar o comportamento da obreira.

Contrarrazoes, Id. 3f7505b.

Manifestacdo pela reclamante/recorrente, Id. bf9d5b4 - pag. 1, com documentos, Id.
33419c0. Sobre as quais houve manifestagcdo da reclamada, Id. 90efd5a.

Dispensado o parecer do Ministério Publico do Trabalho, nos termos dos arts. 110 e 111
do Regimento Interno deste Tribunal.

FUNDAMENTACAO
Admissibilidade

Conheco os documentos que vieram com a manifestagdo de Id. bf9d5b4 - pag. 1, por-
que foram produzidos no processo penal apenas apds a interposicao do recurso ordinario pela
reclamante e em datas razoavelmente préximas a sua juntada a estes autos, estando, portanto,
conforme entendimento da Sumula n. 8 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

O recurso € conhecido, porque preenchidos os requisitos legais de admissibilidade.

Mérito
TERMINACAO DO CONTRATO DE EMPREGO: justa causa

A questdo colocada com a justa causa imposta a obreira diz respeito a saber se ela
proferiu 0 comentario racista relativamente a outra colega de trabalho, que alega a empresa ter
ocorrido.

Pois bem.

Primeiramente, quanto a contradita a 12 testemunha arrolada pela empresa, o que se
verificou no depoimento da testemunha arrolada pela obreira para os fins de demonstracao da inimi-
zade capital é que a testemunha referiu um ambiente coletivamente indisposto contra a reclamante.
Mas, especificamente quanto a 12 testemunha da reclamada, foi dito que: “[...] o relacionamento da
L. com a reclamante ndo era muito bom; que as duas ndo se batiam, como quando uma n&o gosta
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da outra; [...]". Aqui realmente nao esta um depoimento que refira inimizade capital entre a 12 tes-
temunha da empresa e a reclamante. No que toca ao Boletim de Ocorréncia feito pela reclamante
contra essa 12 testemunha, trata-se da versido apresentada pela denunciante, sem demonstracao
da autoria da testemunha naquela agressao afirmada pela obreira ao agente policial.

De todo modo, a solugdo da questao litigiosa poderia prescindir do depoimento dessa 12
testemunha da reclamada, como se vera nesta fundamentacgéo.

Realmente, ndo ha duvidas de que a autora foi denunciada pelos colegas de trabalho
por ter proferido um comentario racista, relativamente a uma colega de trabalho negra. Teria ela dito
que a colega “fedia a preto” ou “cheirava a preto”, conforme a versao obtida.

A tese da autora é a de que ela nao fez tal comentario, havendo ma interpretacao de
suas palavras. Eis o depoimento pessoal da obreira, colhido em Id. e13fca3 - pag. 2:

[...] que houve um mal-entendido; que eles fizeram uma panelinha e surgiu um
boato; que por ‘eles’ a depoente se refere a L. e a E. pelo que se lembra; que nesse
dia a depoente ndo falou nada; que a Unica coisa que a depoente falou no dia é
que estava com muita dor de cabeca e sentindo um cheiro forte e com vontade de
vomitar; [...]

Em que pese a busca recursal pelo convencimento em sentido diverso, o depoimento da
segunda testemunha da empresa é essencial ao deslinde do tema e em sentido oposto ao desejado
pela recorrente. Lembrando inicialmente que tal testemunha n&o sofreu contradita. E realmente a 22
testemunha, A.R., relatou que a reclamante Ihe confessou ter proferido o comentario, de nome G.,
e que se arrependeu a respeito da colega de trabalho negra posteriormente de té-lo feito, tendo
inclusive pedido desculpas a G. Nao se tratou, pois, de comentario sobre o préprio marido
da reclamante, que seria também uma pessoa negra. Aqui, apesar dos esforgos da Juiza que
colhe a prova testemunhal para bem traduzir o depoimento acerca desse ponto, a verdade é que
o depoimento gravado deixa mais claro - a partir de 1h e 27min. - que o comentario racista ndo foi
feito diretamente a trabalhadora negra, mas no ambiente de trabalho e para outros trabalhadores.
Depois que o assunto foi objeto de comentarios no local de trabalho, a reclamante se dirige a colega
negra, G., para Ihe pedir desculpas pelo comentario feito. Portanto, o que a 22 testemunha afirma
em Juizo é que ouviu a declaracdo da reclamante de que teria se arrependido de ter feito o comen-
tario racista no local de trabalho, e que se dirigiu a empregada negra, vitima do comentario, para
Ihe pedir desculpas.

Tem-se, destarte, a declaracdo da 22 testemunha, A.R., sobre ter recebido da recla-
mante a declaracao do ato e do arrependimento, com o consequente pedido de desculpas. E isso
esta claro no depoimento da 22 testemunha, ndo havendo margem para a hipétese aventada em
sede recursal, de que a reclamante teria pedido desculpas a Sra. G., mas somente pelos boa-
tos infundados a que poderia ter dado causa em razao de qualquer outro comentario, sem cunho
racista.

Também, quando o recurso da obreira afirma que a 12 testemunha da empresa, essa,
sim, contraditada e suspeita de inimizade com a reclamante, faz declaracbes “de ouvir dizer”, essa
afirmacao pode ser aceita para o esclarecimento de como a 12 testemunha tomou conhecimento
do comentario realizado pela recorrente, valendo citar, diretamente da gravagao realizada, a partir
de 1h0Omin:

[...] Entdo, o que aconteceu foi o seguinte, a gente tava trabalhando 13, e ai o R.
me chamou e falou assim: ‘L., olha o que a N. falou para a E.’. Ai a D. contou pra a
gente.

Em resumo, esta demonstrado pelo depoimento da 22 testemunha da empresa que
a reclamante proferiu aquele comentario racista que lhe foi imputado pela empresa como motivo
da justa causa imposta. E por essa razdo que as conclusdes do Ministério Publico Estadual, Id.
33419c0, encartado com a manifestagcao de Id. bf9d5b4 n&o servem para o melhor esclarecimento
dos fatos, ja que o MPE nao teve acesso ao depoimento da 22 testemunha.
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Quanto a valoragao desse acontecimento como suficiente para a imposi¢cao da justa
causa, entendo que a Origem aquilatou com precisdo as consequéncias decorrentes da situagao
fatica refletida na prova, valendo transcrever de Id. e22cdfe - pag. 5:

O fato era grave e a reclamada n&o poderia deixar de tomar a Unica providéncia
compativel com a manutengdo de um ambiente sadio na sua linha de produgao,
com o imediato desligamento da reclamante.

Diante desse quadro probatério, a justa causa deve ser mantida, motivo pelo qual sdo
indevidas as verbas reclamadas, até porque, caso a reclamada nao tivesse tomado
tal providéncia, poderia responder pelos danos morais cometidos a operadora G.

[...]

A acusacao de injuria racial foi feita pela ofendida junto a autoridade policial (fls.
188-229), de modo que nao pode ser imputada a reclamada, para fins de reparagéo
de eventuais danos morais que poderiam ter sido causados a reclamante.

Sem qualquer alusdo a que a reclamante em si mesma dever ser considerada racista,
mas me atendo apenas ao seu comentario feito no local de trabalho, é evidente o teor precon-
ceituoso desse comentario direcionado a colega de trabalho negra e, por isso mesmo, grave e
conflagrador do ambiente laboral, além, certamente, de injurioso para a propria pessoa vitima do
comentario, dai a colocagao da atitude nos limites do art. 472, “”, da CLT.

E a razao pela qual ndo se mostra juridico exigir que a empregadora contemporize com
a conduta da empregada faltosa, sendo valida a aplicagédo da justa causa, que merece ser mantida,
como bem entendeu a origem.

Nego provimento ao recurso.

DISPOSITIVO

Posto isso, decido CONHECER do recurso ordinario interposto pela reclamante N.S.C.
e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO.

PROCESSO JULGADO EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA EM 13 DE SETEMBRO DE 2022.
Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Roberto Nobrega de Almeida Filho.
Composicao: Relator: Desembargador do Trabalho Roberto Nobrega de Almeida Filho, Desem-
bargador do Trabalho Carlos Alberto Bosco, Desembargadora do Trabalho Keila Nogueira Silva.
Compareceu para sustentar oralmente pela recorrente N.S.C., o Dr. Carlos Marcilio. Ministério
Publico do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) ciente.

ACORDAO
Acordam os magistrados da 7 Camara - Quarta Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regidao em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.

Votagéo unanime, com ressalva de fundamentagdo do Desembargador Carlos Alberto
Bosco.

ROBERTO NOBREGA DE ALMEIDA FILHO
Desembargador Relator

DEJT 22 set. 2022, p. 6485.
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Acordéo PJe Id. 6899152

Processo TRT 15 Regido 0010088-29.2019.5.15.0054
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: 12 VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO
Juiz Sentenciante: RENE JEAN MARCHI FILHO

COOPERATIVA DE CREDITO. SEQUESTRO DO TRABALHADOR. INDENIZACAO DEVIDA. 1.
O reclamante nao se conforma com a r. sentenca que indeferiu o pedido de condenacéao da recla-
mada ao pagamento de indenizagbes por danos materiais e moral em razdo do sequestro sofrido.
2. As cooperativas de crédito e seus empregados nao estdo imunes a criminalidade comumente
praticada contra bancos e demais instituicdes financeiras. 3. Exclusivamente em razao do exercicio
da funcao de geréncia de cooperativa de crédito, o reclamante, sua esposa e filha foram vitimas de
sequestro. 4. Ressalte-se que os criminosos sao especialistas nesse tipo de pratica e confessaram
ter participado de outros sequestros na regido. Evidente que os criminosos escolhiam suas vitimas
com o Unico objetivo de facilitar 0 acesso ao numerario disponivel na reclamada. O reclamante foi
abordado por criminosos e ameagado com arma de fogo. Os criminosos disseram conhecer infor-
macobes pessoais do reclamante e de sua familia. O exercicio da fungao de gerente numa instituicao
cujo capital social é de cinquenta milhdes de reais ¢é situagcao que permite a aplicagao do art. 927,
paragrafo unico, CC. 5. O risco da atividade é tao evidente que os criminosos deixaram claro que
a escolha do reclamante foi motivada unicamente pelo fato de ser gerente da reclamada. Mais do
que isso: os criminosos confessaram ja ter participado de outros sequestros da mesma natureza.
Isso apenas reforgca que os gerentes de cooperativas de crédito exercem atividade de risco que os
expde a criminalidade organizada. 6. Diante de todos esses elementos, entendo que a reclamada
deve ser responsabilizada de forma objetiva pelo sequestro de que foi vitima o reclamante e sua
familia. Recurso provido para reconhecer a responsabilidade objetiva da reclamada pelo evento e
condena-la ao pagamento de indenizagao por dano material e por dano moral.

Inconformado com a r. sentenca de Id. 6521d9f, interpds recurso ordinario o reclamante
(Id. af240af).

Em suas razbes de recurso, pleiteia a reforma da r. sentenga que indeferiu os seguin-
tes pedidos: a) horas extras, b) indenizacdo por danos materiais e moral em decorréncia do
sequestro sofrido. Por fim, pretende a exclusdo do dever de pagar honorarios advocaticios de
sucumbéncia.

Contrarrazdes pela reclamada sob o Id. fOcef04.

E o relatério.

Voto
ADMISSIBILIDADE

Porque preenchidos os pressupostos de admissibilidade do recurso interposto, conhe-
co-lhe e passo a julga-lo.

PRELIMINAR SUSCITADA EM CONTRARRAZOES

A reclamada suscitou preliminar de nulidade do processo em decorréncia da apresenta-
¢ao, pelo reclamante, de diversos documentos apds 0 encerramento da instrugéo processual.

N&o assiste razdo a reclamada.

Uma leitura atenta da r. sentencga revela que o i. magistrado sentenciante desconside-
rou todos os documentos apresentados pelo autor apés o0 encerramento da instru¢ao processual.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 19, n. 4, jul./ago. 2023 177



Mesmo que assim nao fosse, esclareco a reclamada que se trata de copias do processo
criminal instaurado contra aqueles que sequestraram o reclamante e sua familia. Ou seja: trata-se
de documentos de carater publico.

De todo modo, considerando que referidos documentos sequer foram utilizados como
razdes de decidir, o pleito de nulidade processual nao encontra fundamento juridico.

Decido afastar a preliminar.

Mérito
HORAS EXTRAS

O reclamante nao se conforma com ar. sentenga que indeferiu o pedido de condenacgao
da reclamada ao pagamento de horas extras. Argumenta que nao exercia fungao gerencial.

N&o assiste razdo ao reclamante.

O C. TST pacificou entendimento no sentido de que os trabalhadores de cooperativas
de crédito ndo se equiparam, para fins de aplicagao do art. 224/CLT, aos empregados de bancos e
instituicdes financeiras. Nesse sentido:

Il - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS. EMPREGADO
DE COOPERATIVA DE CREDITO. EQUIPARACAO AS INSTITUICOES
FINANCEIRAS. ENQUADRAMENTO COMO FINANCIARIO. IMPOSSIBILIDADE.
O Tribunal Regional manteve o enquadramento da reclamante na categoria pro-
fissional dos financiarios, determinando a observancia da jornada de seis horas e
carga horaria semanal de 30 horas. Todavia, a jurisprudéncia desta Corte Superior
sedimentou o entendimento de que os empregados de cooperativas de crédito ndo
se equiparam aos bancarios e financiarios para efeito de aplicagao do art. 224 da
CLT, conforme previsdo da OJ 379 da SDI-1 do TST. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR Ag 20830-24.2017.5.04.0561, 22 Turma, Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 17.12.2021).

Portanto, a jornada dos bancarios ndo deve servir de parametro para equiparagao com
o reclamante.

Em continuidade, também n&o é possivel prover o pleito de descaracterizagao do cargo
gerencial.

Com todo respeito ao reclamante, as provas constantes dos autos lhe sdo desfavoraveis.

Primeiramente, o préprio autor reconheceu que:

[...] exercia a funcdo de gerente de PA (Ponto de Atendimento) responsavel pela
parte comercial da agéncia; [...] que o depoente se reportava ao sr. P., gerente regio-
nal, lotado em outro prédio em Sertdozinho; [...] que tinha a chave da agéncia; [...]
que o depoente abria e fechava a agéncia; [...]

Dessas informacdes apresentadas pelo préprio reclamante é possivel concluir que sua
relacdo com a reclamada demandava fiducia especial, naturalmente peculiar dos empregados que
ocupam cargos gerenciais.

Além disso, ndo é possivel ignorar que o reclamante recebia remuneragdo compativel
com suas fungbes. Em outras palavras, auferia acréscimo de 40% para desempenhar a funcéo de
gerente de PA.

Como se nao bastasse, a reclamada trouxe aos autos os comprovantes de pagamento
dos demais funcionarios da agéncia. Referidos documentos comprovam que, na melhor das hipo-
teses, a maior remuneragao da agéncia era de aproximadamente R$ 3 mil - enquanto o reclamante
recebia cerca de R$ 7 mil (Id. a34033a).

Dessa forma, com todo respeito ao reclamante, suas fungdes gerenciais foram compro-
vadas pela reclamada.

Decido negar provimento ao pleito.
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INDENIZACOES. SEQUESTRO

O reclamante nao se conforma com ar. sentenga que indeferiu o pedido de condenacgao
da reclamada ao pagamento de indenizagbes por danos materiais e moral em razdo do sequestro
sofrido.

Assiste razao ao reclamante.

A OJ n. 379/SDI-I dispbe que os empregados de cooperativas de crédito ndo se equi-
param aos bancarios e financiarios para efeito de aplicagéo do art. 224 da CLT. Disso nao se pode
inferir que as cooperativas de crédito e seus empregados estdo imunes a criminalidade comumente
praticada contra bancos e demais instituigdes financeiras.

Ratifica essa afirmacao a situacéo vivenciada pelo reclamante e cabalmente compro-
vada nos autos da Acao Criminal.

Exclusivamente em razao do exercicio da fungao de geréncia de cooperativa de crédito,
o reclamante, sua esposa e filha foram vitimas de sequestro.

Importante ressaltar que os criminosos sao especialistas nesse tipo de pratica e confes-
saram ter participado de outros sequestros na regido.

Evidente que os criminosos escolhiam suas vitimas com o Unico objetivo de facilitar o
acesso ao numerario disponivel na reclamada. Nao se pode ignorar que o reclamante admitiu (em
audiéncia realizada neste processo) que possuia as chaves da reclamada e era o responsavel por
abrir e fechar a agéncia.

A Denuncia ofertada pelo Ministério Publico resume a situagao vivida pelo reclamante
e sua familia:

Apurou-se que, na data dos fatos, A. e J. estacionavam na Rua Koiti Hirotani, n. xxx,
por volta das 20h00, quando imediatamente aproximou-se o automével Ecosport,
ocupado pelos denunciados e mais dois individuos nao identificados.

Ato seguinte, dois dos agentes, sendo um deles R., que estava munido de arma
de fogo, entraram no veiculo das vitimas e obrigaram J. a ir para o banco de tras.
Anunciaram o roubo, informando conhecimento de que A. é/era gerente do Banco
S., exigindo que fossem até o local para abrir os cofres.

A. afirmou a impossibilidade, por ndo ter chave do local, logo, os denunciados o
obrigaram a dirigir seu veiculo em dire¢cdo a Ribeirdo Preto, seguindo o Ecosport,
parando na area rural e 14 subtraindo pertences pessoais do casal: 1 par de brincos,
1 reldgio, um aparelho celular iPhone 7.

Ato continuo, ainda mantendo as vitimas no interior do veiculo, A. e R. passaram
a proferir ameacas, até que a vitima A. concordasse em efetuar a entrega de R$
40.000,00 (quarenta mil reais) no dia seguinte para a sua liberagéo e a de J. Através
de contato telefénico (celular n. 16 xxxxx-xxxx), os denunciados informaram o local
para entrega do dinheiro, o que foi feito. Ao longo das investigagdes, as vitimas rea-
lizaram o reconhecimento dos denunciados, sem nenhuma duvida (fls. 34).

Os bens e valores subtraidos ndo foram restituidos as vitimas. (Id. faf11b9).

Diferentemente do que afirmou o i. magistrado sentenciante, nada existe de estranho no
fato de o reclamante ter atendido a solicitagdo dos criminosos e entregue o dinheiro no local combi-
nado no dia posterior ao sequestro.

Ora, o reclamante foi abordado por criminosos e ameagado com arma de fogo. Os cri-
minosos disseram conhecer informagdes pessoais do reclamante e de sua familia. Diante desse
cenario, € preciso se colocar no lugar do proximo e exercitar a empatia para compreender que o
medo prevalece sobre a racionalidade.

E verdade que as recomendacdes policiais sdo no sentido de ndo aceitar ameacas fei-
tas por criminosos e, assim que possivel, procurar auxilio das autoridades.

Por outro lado, todos conhecemos aquilo que alguém é capaz de fazer para preservar
sua familia depois de ter sua esposa e filha sob a mira de uma quadrilha. Especialmente numa
cidade pequena (Barrinhas), pode-se imaginar o medo e a angustia que guiaram as acbes do
reclamante.
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Em continuidade, ratificando a alta capacidade financeira e operacional das cooperati-
vas de crédito, verifico que o Estatuto Social da reclamada dispde que seu capital social nao podera
ser inferior a cinquenta milhdes de reais (4a7768d, art. 19).

Embora nao exista informacgao acerca do atual capital social da reclamada, sabe-se que
nao é inferior a cinquenta milhdes de reais.

Nesse contexto, com todo respeito a decisao de origem, entendo que o exercicio da fun-
¢ao de gerente numa instituicao cujo capital social € de cinquenta milhdes de reais ¢é situacado que
permite a aplicacdo do art. 927, paragrafo unico, CC.

O risco da atividade ¢é tao evidente que os criminosos deixaram claro que a escolha do
reclamante foi motivada unicamente pelo fato de ser gerente da reclamada.

Mais do que isso: os criminosos confessaram ja ter participado de outros sequestros da
mesma natureza. Isso apenas reforga que os gerentes de cooperativas de crédito exercem ativi-
dade de risco que os expde a criminalidade organizada.

Diante de todos esses elementos, entendo que a reclamada deve ser responsabilizada
de forma objetiva pelo sequestro de que foi vitima o reclamante e sua familia.

Acerca das indenizagdes pretendidas, ndo existe duvida de que sao devidas.

Primeiramente, o valor comprovadamente entregue aos criminosos deve ser restituido
pela reclamada. Assim, o valor da indenizagao por dano material sera de R$ 40.000,00.

Em segundo, nao existe duvida de que a situacao vivenciada pelo reclamante da ensejo
ao recebimento de indenizagao por dano moral. Nesse ponto, n&do existe diferenga entre os geren-
tes de bancos e os gerentes de cooperativas de crédito. Por essa razao, aplica-se a pacifica e
notdria jurisprudéncia do C. TST sobre o tema:

[...] INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO A AGENCIA BANCARIA.
EMPREGADO LEVADO COMO REFEM PELOS ASSALTANTES (SEQUESTRO).
DOENCA OCUPACIONAL. QUADRO DEPRESSIVO. ATIVIDADE DE RISCO.
TEORIA DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Discute-se, no caso, o direito do
reclamante a indenizagado por dano moral decorrente de assalto vivenciado na
agéncia bancaria em que laborava na fungdo de gerente-geral. O Regional, ins-
tdncia soberana na andlise do conjunto fatico-probatério dos autos, consignou
ser incontroverso o assalto ocorrido em 22.7.2009, sendo o reclamante, naquela
ocasido, levado como refém pelos assaltantes. A Corte de origem salientou que,
conforme os laudos médicos apresentados em Juizo, inexistem davidas de que
0 quadro depressivo do autor foi intensificado apds o assalto sofrido na agéncia
bancéria em que laborava em prol do demandado. Esta Corte vem entendendo
pela aplicabilidade da teoria da responsabilidade objetiva nas hipéteses em que o
empregado sofre assalto na agéncia bancaria em que trabalha, porquanto a ativi-
dade exercida se enquadra perfeitamente como de risco, a ensejar a incidéncia do
art. 927, paragrafo unico, do Cadigo Civil. Impende salientar que, em que pese a
questao da auséncia de segurancga publica resultar, atualmente, em risco no exer-
cicio de qualquer atividade laboral, ndo se pode negar que os empregados que
desenvolvem atividades bancarias, caso do reclamante, lidando diariamente em
contato com volumosas quantias de dinheiro estdo mais susceptiveis a assaltos
do que um cidaddao comum. Assim, impde-se considerar como de risco a atividade
desempenhada pelo reclamante, relativamente ao evento danoso ocorrido (assal-
tos), nos termos do paragrafo Unico do art. 927 do Cadigo Civil brasileiro. Nessas
circunstancias, o dano moral decorre da propria situagdo gravosa a que foi sub-
metido o empregado, ou seja, € o classico exemplo do denominado dano moral in
re ipsa, que dispensa comprovacao de existéncia e extensao, sendo presumivel
em razao do evento danoso. Portanto, ser vitima de assalto, por si s6, configura
o dano sofrido pelo reclamante. Precedentes. Recurso de revista ndo conhe-
cido. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO A AGENCIA BANCARIA.
EMPREGADO LEVADO COMO REFEM PELOS ASSALTANTES (SEQUESTRO).
DOENCA OCUPACIONAL. QUADRO DEPRESSIVO. QUANTUM INDENIZATORIO
(R$ 100.000,00). DIMINUICAO INDEVIDA. Na hipétese, verifica-se que se trata
de pedido de indenizagdo por danos morais, em razdo do assalto vivenciado na
agéncia bancaria em que laborava o autor. Do quadro fatico delineado no acérdao
regional, verifica-se ser incontroverso o assalto ocorrido em 22.7.2009, sendo o
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reclamante, naquela ocasido, levado como refém pelos assaltantes. Ainda, a Corte
de origem esclareceu que, de acordo com os laudos médicos acostados aos autos,
inexistem duvidas de que o quadro depressivo do autor foi intensificado apds o
assalto sofrido na agéncia bancaria em que laborava em prol do demandado. Este
Tribunal vem entendendo que a atividade bancaria exercida pelo obreiro - geréncia
bancaria - enquadra-se perfeitamente como atividade de risco, a atrair a aplicacédo
da responsabilidade objetiva, a qual certamente atrai perigos, até mesmo risco de
vida, aqueles que exercem o oficio de gerente bancario, tal como ficou evidenciado
nos fatos narrados no acérdao regional. Por outro lado, o art. 944 do Cddigo Civil
nao delimita o valor do quantum indenizatério, apenas determina seja observada
a extensdo do dano, a fim de se manter a proporcionalidade entre este e a gravi-
dade da culpa. Ademais, a jurisprudéncia desta Corte € no sentido de que nao se
admite a majoragao ou diminui¢gao do valor da indenizagao por danos morais nesta
instancia extraordinaria, em virtude da necessidade de revolvimento fatico-proba-
tério para tanto, admitindo-a, no entanto, apenas nos casos em que a indenizagéo
for fixada em valores excessivamente moédicos ou estratosféricos, o que nédo é o
caso dos autos. A SbDI-1 desta Corte j& decidiu, no julgamento do E-RR 39900-
08.2007.5.06.0016, de relatoria do Exmo. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula,
publicado no DEJT 9.1.2012, que, quando o valor atribuido nao for teratoldgico,
deve a instancia extraordinaria abster-se de rever o sopesamento fatico no qual
se baseou o Regional para arbitrar o valor da indeniza¢do proporcional ao dano
moral causado pelo empregador. De fato, revela-se dificil desprestigiar a valoragéo
feita pela instancia regional, soberana na apreciagdo do conjunto fatico-probaté-
rio, na esteira da Sumula n. 126 do TST, para afirmar que os valores entéo fixados
precisam ser majorados. No caso, conforme consignado no acérdao recorrido, con-
siderando a extensdo dos danos causados, a condigdo econémica do banco réu
e o carater pedagogico da pena, revela-se razoavel e proporcional o valor fixado
pela instancia ordinaria, no total de R$ 100.000,00 (cem mil reais), que compensa

adequadamente o dano moral sofrido. Recurso de revista ndo conhecido. [...] (RR
864-26.2014.5.19.0056, 22 Turma, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta,
DEJT 30.4.2021).

Acerca do valor da indenizacdo, o fato de reclamada ser uma cooperativa de crédito
rural deve ser considerado e sopesado. Embora ndo se conhega efetivamente o capital social atual
da reclamada, sabe-se que ndo é o mesmo de bancos como Bradesco, Santander etc.

Sopesando todos os elementos constantes nestes autos, a teor do que dispde o art.
223-G/CLT, decido fixar o valor da indenizagao por dano moral em R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

Para evitar a oposicao de embargos de declaragao protelatérios, esclarego que os valo-
res indenizatoérios sao razoaveis e proporcionais. Nao ha possibilidade de oneragao excessiva da
reclamada (cujo capital social minimo é de cinquenta milhdes de reais). Também nao existe possi-
bilidade de enriquecimento ilicito do reclamante, o qual foi vitima de sequestro exclusivamente por
ser gerente da reclamada.

Ante o exposto, decido dar provimento ao pleito do reclamante para, reformando a r.
sentenca: a) reconhecer a responsabilidade objetiva da reclamada pelo evento e b) condena-la ao
pagamento de indenizagdo por dano material no valor de R$ 40.000,00 e por dano moral no valor
de R$ 80.000,00.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

O reclamante ndo se conforma com a r. sentenga que o condenou ao pagamento de
honorarios advocaticios de sucumbéncia.

Assiste razao ao reclamante.

Apo6s o julgamento da ADI n. 5766 pelo Supremo Tribunal Federal, ndo € mais possivel
condenar o beneficiario da justica gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios. Por maioria,
os arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da CLT foram declarados inconstitucionais.

Dessa maneira, porque o reclamante é beneficiario da justica gratuita, decido dar provi-
mento ao pleito para excluir o dever de pagar honorarios advocaticios a reclamada.
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PREQUESTIONAMENTO

Tem-se por prequestionados todos os dispositivos legais e matérias pertinentes, res-
tando observadas as diretrizes tragadas pela jurisprudéncia do STF e do TST.

Nao é demais destacar que o Julgador nao esta obrigado a rebater argumentos expen-
didos pelas partes que sejam, por exclusio, contrarios a posicao adotada.

Ailustrar, recente precedente do E. STJ, ipsis litteris:

O julgador nio esta obrigado a responder a todas as questdes suscitadas pelas
partes, quando ja tenha encontrado motivo suficiente para proferir a decisdo. A
prescricdo trazida pelo art. 489 do CPC/2015 veio confirmar a jurisprudéncia ja
sedimentada pelo Colendo Superior Tribunal de Justi¢ca, sendo dever do julgador
apenas enfrentar as questdes capazes de infirmar a conclusdo adotada na decisédo
recorrida. (STJ, EDcl no MS 21315/DF, S1 - DJe 15.6.2016).

Ficam as partes desde ja advertidas de que a oposi¢do de embargos meramente prote-
latérios podera implicar condenagdo em multa, nos termos do art. 1.026, § 2°, do CPC.

Dispositivo

Ante o exposto, superada a preliminar suscitada em contrarrazbes, decido conhecer
e prover em parte o recurso ordinario interposto pelo reclamante para, reformando a r. sentenca:
1) reconhecer a responsabilidade objetiva da reclamada pelo evento criminoso; 2) condena-la ao
pagamento de indenizagdo por dano material no valor de R$ 40.000,00 e por dano moral no valor
de R$ 80.000,00 e 3) excluir o dever de pagar honorarios advocaticios a reclamada.

Para fins recursais, arbitro o valor da condenagdo em R$ 120.000,00.

Custas pela reclamada nos termos da lei.

Em sesséo hibrida realizada em 27.9.2022, conforme os termos das Portarias Conjun-
tas GP-CR n. 2/2022 e 4/2022 deste E. TRT, ACORDAM os Magistrados da 11 Camara (Sexta
Turma) do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regidao em julgar o processo nos
termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.

Votagcao unanime.

Composicao: Exmos. Srs. Desembargadores Joao Batista Martins César (Relator) e Luis Henrique
Rafael (Presidente), e a Exma. Sra. Juiza Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues. Ministério Publico
do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) ciente. Sessao realizada em 27 de setembro de 2022.
Compareceu para sustentar oralmente por S.C.C.C., Dr. Jader Solano Neme.

JOAO BATISTA MARTINS CESAR
Desembargador Relator

DEJT 29 set. 2022, p. 7368.
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Acordéo PJe Id. 406d8ff

Processo TRT 152 Regido 0010355-69.2022.5.15.0062
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: VARA DO TRABALHO DE LINS

Juiza Sentenciante: HELOISA POLIZEL DE OLIVEIRA

DISPENSADA A TRABALHADORA EM COMPROVADA GESTACAO DE ALTO RISCO, por
imputada justa causa, alegadamente em raz&o de faltas que caracterizariam desidia, algumas
injustificadas e outras objeto de atestados, num contexto onde se verifica que o empregador os
recusava, cabivel ndao s6 reversao em dispensa injusta e imotivada pelo 6bvio excesso, mas tam-
bém indenizacao por dano moral, ora fixado em 30 mil reais, sobretudo porque circunstancialmente
a hipdtese vertente se encaixa no Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género 2021
(CNJ). Vale dizer, considerando tratar-se de mulher na condicdo de gestante de risco. Recurso
ordinario da trabalhadora ao qual por unanimidade se da provimento, mantendo-se no mais intacta
a sentenca de origem.

Inconformada com ar. sentenca de Id. 0c010ad, que julgou parcialmente improcedentes
os pedidos formulados na inicial, recorre ordinariamente a reclamante, pugnando, em suma, pela
reforma do julgado no que se refere a reversao da justa causa aplicada e o pagamento das verbas
decorrentes, bem como da indenizagéo por dano moral decorrente da dispensa discriminatoria.

Contrarrazdes recursais de |d. 6741605.

Dispensado o recolhimento das custas processuais, ante a isengdo deferida pela r.
sentencga.

E o breve relatério.

Voto
DO CABIMENTO

Conheco do recurso ordinario interposto, eis que presentes seus pressupostos de
admissibilidade.

Mérito
DA JUSTA CAUSA. DA ESTABILIDADE GESTANTE

Amauri Mascaro Nascimento assim se manifesta sobre o tema em debate, in verbis:

Importa na presenga de alguns elementos que corporificam e que s&o subjetivos
e objetivos. O elemento subjetivo é a culpa do empregado entendida no sentido
amplo, ja que ndo sera admissivel responsabiliza-lo com os 6nus que suporta se
nao agiu com imprevisdo ou dolo. Os requisitos objetivos s&o a gravidade do com-
portamento do empregado, porque ndo ha justa causa se a agdo ou omissao nao
representem nada; o imediatismo da rescisdo, sem o que pode desaparecer a justa
causa comprometida pelo perdao tacito com a falta de atualidade da dispensa em
relacdo ao conhecimento do fato pelo empregador; a causalidade que € o nexo
de causa e efeito entre a justa causa e a dispensa (omissis); e a singularidade,
para significar que é vedada a dupla punigdo pela mesma justa causa non bis in
idem devendo a justa causa funcionar como ato motivador de uma penalidade, a
adverténcia, ou a suspensao ou a dispensa. (/n: Iniciagao ao Direito do Trabalho,
editora LTr, p. 418).
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Sendo a despedida por justa causa excegao, cabia a reclamada provar a existéncia de
fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito pleiteado pelo recorrente, nos termos do art. 818
da CLT e art. 373, Il, do novo CPC, onus probandi este do qual nao conseguiu se desvencilhar.

Isto é corroborado pelo fato de verificar-se, pela prova documental e oral colhida, que a
tese exposta pela reclamada nao restou robustamente confirmada, ou seja, que o reclamante agiu
faltosamente no desempenho das suas fungdes. Vejamos.

Ar. sentencga assim analisou a questao em debate:

JUSTA CAUSA. RESCISORIAS. ESTABILIDADE GESTANTE

Ajusta causa para a despedida do empregado encontra amparo no art. 482 da CLT,
no qual enumeradas as hipoteses de sua ocorréncia, as quais devem ser prova-
das de forma robusta, cujo 6nus incumbe a empregadora, de modo que nao deixe
duvidas quanto a sua efetivagdo no plano fatico. Conforme alegado na inicial e
defesa, a justa causa foi aplicada por desidia e mau procedimento. Evidenciou-se,
de fato, que a autora cometeu diversas faltas ao trabalho, sendo que para algumas
apresentou atestados (que foram recusados pelo empregador) e em outras nao
houve justificativa. De inicio, ndo pode o empregador simplesmente recusar um
atestado médico que formalmente é valido. De outro lado, o atestado fornecido pela
UBS no dia 13.10.2021, no qual consta que a autora permaneceu no local das 6h
as 9h30 (Id. 936d815), teve dispensa parcial ao trabalho (somente no periodo da
manha), ndo sendo o empregador obrigado a justificar a falta no dia. Nao bastasse,
em réplica, a autora admite que houveram faltas injustificadas, nao tendo apresen-
tado qualquer justificativa para tais faltas. Portanto, ainda que se considerasse que
foi excessivo o exercicio de poder diretivo do empregador em nao justificar as faltas
para as quais havia atestado, ndo se pode olvidar que para outras tantas faltas
nao houve qualquer justificativa. Nem se diga que o reclamado nao tenha a adver-
tido, ainda que informalmente, sendo que do aplicativo WhatsApp ha mensagem
do empregador do seguinte teor: ‘Ja falamos sobre isso, mas reforcamos a neces-
sidade de cumprir o horario de trabalho e as tarefas de digitacdo designadas’. Nao
bastasse, a autora alega que foi impossibilitada de trabalhar porque muitas vezes
nao teve o suporte necessario (computador para trabalhar em sua residéncia).
Contudo, de seu depoimento nao se verifica que o reclamado néo estava disposto
a fornecer os meios necessarios ao trabalho, ao contrario, declarou a autora 'que
recebeu computador do cartério em novembro, que de setembro a novembro usou
seu préprio computador, que apenas recebeu o computador quando informou que
estava com o seu quebrado [...]. Tal circunstancia evidencia que a autora de fato
informou o reclamado que iria utilizar seu préprio equipamento para trabalhar em
sua residéncia. Ndo bastasse, evidenciou-se dos autos, de fato, que a autora nao
era portadora de gestagao de risco, sendo plausivel ter faltando inclusive em dias
que ndo possui atestado em decorréncia da gravidez. Ao contrario, nenhum dos
documentos colacionados aos autos evidencia gestagao de risco. No prontuario
médico consta como CID 10 ‘Supervisao de Gravidez Normal, ndo especificada’ (Id.
844d2e7), tendo buscado atendimento quando teve sintomas comuns de gravidez:
nauseas, vomito, constipagao intestinal, dor no baixo ventre etc. Por fim, também
nao ha como se acolher a alegagao da autora de que tinha atestado determinado
que nao realizasse trabalho com esforgo fisico. Consabido que suas atividades con-
sistiam em digitacao, em sua propria residéncia, ndo sendo possivel grande esforgo
fisico ou ainda condi¢ao insalubre nessa circunstancia. A testemunha ouvida a rogo
da autora, Sra. M.E.V., outrossim, declarou que ‘Conhece a reclamante porque
estagiou em sua advogada, que ja comprou na loja em que é funcionaria - L.P.G.;
que a reclamante se inscreveu no concurso na L.P.G., que efetivamente nao parti-
cipou porque passou mal na semana de provas de roupas, que o concurso foi em
novembro, no final de novembro; que ndo se recorda quantos convites vendeu, que
acredita que ndo chegou a vender convites, que n&o participava de reunides, que
apenas se falavam por telefone; nada mais’. De fato, o testemunho acima, somado
as imagens de fls. 82 e seguintes, levam a crer que a autora passava por gesta-
¢ado normal, tendo inclusive se envolvido com evento social (desfile de moda) na
venda de ingressos, e, ainda, que no dia em que apresentou atestado médico por
ferimento no pé (CID S91) de fato postou em rede social que estava no restau-
rante M.D. Portanto, da mesma forma que ao empregador ndo incumbe ‘julgar os
atestados médicos’ para acolhé-los ou rejeité-los, quando os mesmos formalmente
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se encontram validos, também n&o cabia a parte autora agir com desidia faltando
diversos dias sem justificativa, deixando de apresentar o trabalho que alegava estar
sendo feito, e, ainda, fazendo crer que estava, de fato, passando por gestagéo de
risco. A desidia como motivo para rompimento motivado do contrato de trabalho
se caracteriza pelo desempenho descuidado das atribuigdes do contrato, no des-
leixo, desinteresse do empregado pela realizagdo com responsabilidade e esmero
dos seus deveres contratuais. Revela-se no conjunto de pequenas faltas que, iso-
ladamente, ndo possuem gravidade, mas quando reiteradas ensejam a quebra de
confianga, em especial quando o empregador busca aplicar penas punitivo-educa-
tivas antes da derradeira medida de romper o pacto laboral. Nao se olvide de que
o reclamado, também como forma de punigcédo, sempre descontou as faltas havidas
no trabalho, até aquelas que deveria deixar de descontar. Estava claro que o com-
portamento da trabalhadora nao estava sendo aceito pelo reclamado. O conjunto
probatério revela o desinteresse da parte autora na continuagao do pacto, tentando
forgar o empregador a uma dispensa imotivada, justificando o rompimento do pacto
laboral por justa causa, com base na alinea ‘e’ do art. 482 da CLT. Assim, por todo o
arrazoado, julgo improcedente o pedido principal (reversao da justa causa) e todos
0s que lhe sao acessorios.

Pois bem. A dispensa por justa causa é pena que repercute negativamente nas esferas
pessoal, social e profissional dos empregados, razao pela qual a falta imputada ao trabalhador deve
ser robustamente demonstrada.

Ademais, necessario que tal falta seja suficientemente grave a justificar a aplicagao da
pena maxima, a qual, ainda, deve ser imediata, razoavel e proporcional.

Na hipotese dos autos, ficou demonstrado pela prova documental que a reclamante
encontrava-se gravida e, portanto, detentora da estabilidade gestante.

Confirmada a gravidez na constancia do labor, garantida estara a estabilidade prevista
no art. 10, inciso I, alinea “b” do ADCT da CF.

Frise-se que, consoante expressa disposi¢cao constante do art. 391-A da CLT:

A confirmagéo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho,
ainda que durante o prazo do aviso-prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea ‘b’ do inciso Il do
art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

O carater social da matéria em epigrafe € inegavel e extravasa a discussao de direitos
trabalhistas, pois adentra a seara dos direitos fundamentais - abarcando os direitos dos menores -
albergados pela Carta Magna.

Por toda a Constituicao é perceptivel a preocupacéo do legislador em assegurar, como
direitos fundamentais, o principio da protecdo a maternidade e a infancia. Vejamos, por exemplo, o
art. 6°, caput, que elenca os direitos sociais, entre eles “a protecao a maternidade e a infancia”; art.
201, que dispde sobre previdéncia social e diz que esta atendera, nos termos da lei, a “protecéo a
maternidade, especialmente a gestante”; art 203, |, finalmente, tratando da assisténcia social deter-
mina que esta “sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo, e tem
por objetivo a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia [...]".

Os dispositivos legais que tratam sobre os direitos da trabalhadora gestante se apoiam
em duas premissas, quais sejam: a garantia do trabalho da mulher, pois em sua gestacao ha de
se conceder as obreiras seguranga econémica e emocional, estimuladas pela garantia de estabi-
lidade temporaria de seu emprego, e garantir ao nascituro condi¢cdes basicas que levem ao seu
bem-estar.

Com respeito a essas duas premissas, surge a prote¢cdo a maternidade (CLT, arts. 391
a 400).

Outrossim, certo é que a reclamante passava por gravidez de alto risco, de plena cién-
cia da reclamada, conforme indicado nos “atestados médicos de 3.11.2021 (Id. 936d815, pag. 5) e
17.11.2021 (Id. 936d815, pag. 6), que tém como CID Z359, indicando supervisdo nao especificada
de gravidez de alto risco, assim como o atestado médico de 9.12.2021 (Id. 936d815, pag. 15), tendo
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como CID 013, indicando hipertensao gestacional e afastamento da reclamante de suas funcoes
por 15 (quinze) dias (vide Parecer do MPT de Id. e097d64).

Havendo faltas sem justificativa (doze, segundo a reclamada) nao justificadas deveria
a reclamada ter seguido o iter em relagcao as puni¢des existentes (adverténcia e suspensao), nao
sendo o caso, por 6bvio, da demissao diferenciada por justa causa como primeira alternativa.

Lembro que a gravidez de alto risco ndo limita a vida da gestante a uma “bolha de vidro”,
como erroneamente quer crer a reclamada, sendo, légico, que podera participar de eventos corri-
queiros da vida privada, desde que havendo acompanhamento médico e, no caso, certo € que esta
assisténcia ocorreu.

Destarte, a reclamada nao conseguiu amealhar a prova robusta e cabal para a caracte-
rizagdo da justa causa, conforme ja decidido por esta E. Corte em outras oportunidades, in verbis:

JUSTA CAUSA. PROVA. O empregador, ao imputar ao trabalhador a pratica de falta
grave motivadora da resiligdo contratual, deve carrear aos autos prova robusta e
cabal de sua ocorréncia. Presuncgdes e alegagdes subjetivas nao justificam o aco-
Ihimento da justa causa. (Acorddo 020860/2001 SPAJ, Processo TRT 001299/2000
ROSO, recurso ordinario procedimento sumarissimo, Juiz Relator Luiz Antonio
Lazarim).

JUSTA CAUSA AFASTADA. ABANDONO DE EMPREGO. NECESSIDADE DE
PROVA CABAL POR PARTE DO EMPREGADOR. A falta grave do empregado,
ensejadora da dispensa por justa causa, deve restar cabalmente provada, pelo
empregador, tendo em vista suas devastadoras consequéncias pecuniarias, pro-
fissionais e morais relativamente ao trabalhador. (Acérdao 008835/2002 PATR,
Processo TRT 152 Regido 590-2001-054-15-00-0, 11.246/2002-8, recurso ordinario
- procedimento sumarissimo, Juiz Relator Anténio Miguel Pereira).

Tecidas estas consideragbes e tendo exaurido o periodo estabilitario, entendo que
merece reforma o r. julgado de origem, para condenar a reclamada ao pagamento de uma indeni-
zacao relativa ao periodo estabilitario, com o somatério de todos os consectarios legais relativos a
dispensa sem justa causa. Reformo.

DA INDENIZAGAO POR DANO MORAL

Segundo Jorge Pinheiro Castelo,

O dano moral é aquele que surte efeitos na érbita interna do ser humano, causan-
do-lhe uma dor, uma tristeza ou qualquer outro sentimento capaz de Ihe afetar o
lado psicoldgico, sem qualquer repercussao de carater econdmico. (/In: Revista LTr,
59-04/488).

Carlos Alberto Bittar, por sua vez, esclarece que:

Qualificam-se como morais os danos em raz&o da esfera da subjetividade, ou do
plano valorativo da pessoa na sociedade, em que repercute o fato violador, haven-
do-se, portanto, como tais aqueles que atingem os aspectos mais intimos da
personalidade humana (o da intimidade e da consideracao pessoal), ou o da prépria
valoragao da pessoa no meio em que vive e atua (o da reputagéo ou da considera-
¢ao social). (In: Reparagao Civil por Danos Morais, editora Revista dos Tribunais,
p. 45).

Pois bem, se o “dano moral significa, apenas e tdo-somente, a dor” (in: Revista LTr,
59-04/490), deve haver um nexo de causalidade, in casu, decorrente do contrato de trabalho, para
que seja possivel a condenacgao do agente causador do ato tido por danoso.

Nesse sentido, os arts. 186 e 927 do Novo Cadigo Civil assim disciplinam a matéria, in
verbis:
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Art. 186. Aquele que, por agado ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obri-
gado a repara-lo.

Do desdobramento do referido texto legal, verificamos que s&o pressupostos da respon-
sabilidade civil, a saber: agdo ou omissdo do agente; culpa do agente; relacdo de causalidade e,
finalmente, dano experimentado pela vitima.

Silvio Rodrigues, ao abordar a questao da relagao de causalidade, nos ensina:

Para que surja a obrigacao de reparar, mister se faz a prova de existéncia de uma
relacdo de causalidade entre a agdo ou omissao culposa do agente e o dano expe-
rimentado pela vitima. Se a vitima experimentar um dano, mas nao se evidenciar
que o mesmo resultou do comportamento ou da atitude do réu, o pedido de indeni-
zacgao, formulado por aquela, devera ser julgado improcedente. (/n: Direito Civil, 4°
volume, p. 18).

Nos termos do art. 818 da CLT e art. 333, I, do CPC, cabe a reclamante a comprovacéao
dos fatos constitutivos do direito postulado, o que, in casu, ocorreu, conforme salientado no tdpico
anterior.

A Convencdo 111 da OIT assim qualifica a questdo da discriminacdo na relacdo de
trabalho:

ARTIGO 1°

1. Para fins da presente convencao, o térmo ‘discriminacao’ compreende:

a) Téda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo
ou profissao;

b) Qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou
profissao, que podera ser especificada pelo Membro Interessado depois de consul-
tadas as organizacdes representativas de empregadores e trabalhadores, quando
estas existam, e outros organismos adequados.

O principio da ndo discriminacdo esta ligado ao principio da igualdade, pressupondo a
vedacao de discriminagdes injustificadas.

Esta comprovado autos, tendo em vista a prova produzida, que a reclamada dispensou
a reclamante em raz&o da gravidez, o que, sem duvida alguma, atenta contra o patriménio moral da
trabalhadora e todo o arcabouco juridico existente sobre a matéria em debate.

Neste diapasédo, o conjunto probatério, produzido nestes autos, deixa claro a existéncia
dos elementos caracterizadores da responsabilidade civil da reclamada, passivel de correcdo por
meio de indenizagado por danos morais.

Constatado o evento lesivo & empregada, qual seria o valor da indenizagdo adequado a
situacao concreta delineada nestes autos?

Esclarece Bittar:

Atécnica da atribuicao de valores inexpressivos ja foi abandonada. Partiu-se, como
se sabe, de quantias simbdlicas nesse campo, mas a evolugao mostrou a inadmis-
sibilidade da férmula a medida em que se conscientizou a humanidade do relevo
dos direitos personalissimos no plano valorativo do sistema juridico. Nessa ordem
de idéias, tem-se clara na jurisprudéncia sobre qualquer direito outro, alias, como
se assentou ainda no século passado, no caso primeiro (omissis). Caminhou-se,
depois, para a fixagao de valores razoaveis, a titulo de compensacao, uma vez afir-
mada na jurisprudéncia a tese da reparabilidade dos danos morais. [...] Nessa linha
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de raciocinio, vém os tribunais aplicando verbas consideraveis, a titulo de indeni-
zagOes por danos morais, como inibidoras de atentados ou de investidas indevidas
contra a personalidade alheia. [...] essa diretriz vem, de ha muito tempo, sendo
adotada na jurisprudéncia norte-americana, em que cifras vultosas tém sido impos-
tas aos infratores, sob o prisma moral e juridico, nas intera¢des sociais e juridicas.
(In: Revista LTr, 59-04/491).

Com as sabias palavras proferidas pelo saudoso mestre Carlos Alberto Bittar, verifica-
mos que, para o calculo do valor da indenizagao por danos morais, devemos afastar o instituto do
enriguecimento sem causa, pois a finalidade primeira desta indenizagao ¢ inibir, por parte do agente
causador do ato, futuros atentados contra a personalidade alheia.

Finalmente, necessario o estabelecimento de novas diretrizes que traduzam um novo
posicionamento da Justica do Trabalho, com o objetivo de se criar uma maior equidade entre
homens e mulheres ambito do trabalho.

Em vista disto, foi criado pelo CNJ o “Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género 2021”.

In casu, dispensada a trabalhadora em comprovada gestagéo de alto risco, porimputada
justa causa, alegadamente em raz&o de faltas que caracterizariam desidia, algumas injustificadas
e outras objeto de atestados, num contexto onde se verifica que o empregador os recusava, cabi-
vel ndo so6 reversao em dispensa injusta e imotivada pelo 6bvio excesso, mas também indenizagcao
por dano moral, sobretudo porque circunstancialmente a hipotese vertente se encaixa no protocolo
acima referido.

Neste diapaséo, tendo em vista a capacidade econdmica da reclamada, a extenséo dos
danos causados e o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ, o valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais), ora arbitrado, pode ser considerado um valor inibidor de atentados futu-
ros e capaz de recompor o patriménio moral da reclamante.

Lembremo-nos que para o Ministro Gilmar Mendes, Relator das ADIs 6050, 6069 e
6082,

Os critérios de quantificagao da reparagao previstos no art. 223-G da CLT poderao
orientar o magistrado trabalhista na fundamentacédo de sua decis&do. Por isso, o
dispositivo ndo deve ser considerado totalmente inconstitucional. Quanto a essa
questédo, Mendes comentou que a jurisprudéncia do Supremo ja assentou a incons-
titucionalidade do tabelamento do dano moral, por entender que o julgador se
tornaria um mero aplicador da norma. A seu ver, o tabelamento deve ser utilizado
como parametro, e ndo como teto. Consideradas as circunstancias do caso concreto
e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade, é constitu-
cional o arbitramento judicial do dano em valores superiores aos limites maximos
previstos nos incisos do § 1° do art. 223-G da CLT. (Disponivel em: http://portal.stf.
jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=475570&ori=1).

Reformo.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS DEVIDOS AO PATRONO DA RECLAMANTE

O atual regramento celetista reconhece reciprocamente devidos os honorarios advo-
caticios sucumbenciais (CLT, art. 791-A, caput e § 3°; CPC, art. 86) aos advogados do adverso,
cabendo pontuar como critério, tanto a desconsideracao de parte minima do pedido ndo acolhido
(CPC, art. 86, paragrafo unico), como a jurisprudéncia consolidada perante o C. STJ que considera
prejudicada a reciprocidade quando provido respectivo pleito, embora com arbitramento judicial em
patamar inferior ao postulado (Sumula n. 326).

Com efeito, diante de tais parametros, bem como dos critérios legais (CLT, art. 791-
A, § 2°), deve a reclamada responder pelo pagamento dos honorarios advocaticios ao patrono da
autora, ora estipulado em 10% (dez por cento) sobre o valor da liquidacao da sentenca. Reformo.
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DO PREQUESTIONAMENTO

Fica expressamente consignada, para efeito de prequestionamento, a auséncia de vio-
lagdo a qualquer dos dispositivos legais mencionados pelas partes ou a qualquer outro em vigéncia
em nosso ordenamento, inclusive no &mbito constitucional.

Note-se, inclusive, da impossibilidade de prequestionamento de dispositivos sumulares,
pois nada mais sao do que a materializacdo de um entendimento sufragado por determinado tribu-
nal, que ndo contam com efeito vinculante - excecgao feita as sumulas do E. STF, descritas no art.
103-A da Carta Magna.

Diante do exposto, decido conhecer do recurso de C.0.S. e o prover, para, nos termos
da fundamentacao, cujas conclusdes integram este dispositivo, condenar a reclamada a pagar a
reclamante a indenizagéo substitutiva da estabilidade gestante, a indenizagdo por dano moral no
valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) e os honorarios advocaticios, mantendo, no mais, intacta a
r. sentenga de origem por estes e seus proprios fundamentos.

Os valores serao calculados em regular liquidagédo de sentenca.

Acontagem dos juros e a corre¢gao monetaria obedecera ao dispostona Lein. 8.177/1991
e no art. 459, § 1°, da CLT c¢/c a Sumula n. 381 do C. TST, bem como na Sumula n. 439, também
do C. TST.

Custas processuais devidas pela reclamada, no importe de R$ 800,00 (oitocentos reais),
calculadas sobre o valor da condenagéo ora arbitrado em R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Em sesséao virtual realizada em 20.10.2022, conforme os termos das Portarias Conjun-
tas GP-CR n. 2/2022 e 4/2022 deste E. TRT, ACORDAM os Magistrados da 11? Camara (Sexta
Turma) do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido em julgar o processo nos
termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.

Por maioria vencido o Exmo. Desembargador Antonio Francisco Montanagna que apre-
sentou a divergéncia que segue: “Aplico os critérios definidos pela ADC 58 do STF, sendo certo
que juros e correcado monetaria de indenizagao por danos morais correm pela Selic a partir do
arbitramento”.

Composicao: Exmos. Srs. Desembargadores Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo (Relator), Antonio
Francisco Montanagna (Presidente Regimental) e Eder Sivers. Ministério Publico do Trabalho:
Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) ciente. Sessao realizada em 20 de outubro de 2022.

LUIZ FELIPE PAIM DA LUZ BRUNO LOBO
Desembargador Relator

DEJT 28 out. 2022, p. 10518.
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Acoérdao PJe Id. fea6fa9

Processo TRT 152 Regidao 0011223-09.2019.5.15.0141
RECURSO ORDINARIO - Rito Sumarissimo

Origem: VARA DO TRABALHO DE MOCOCA

Juiza Sentenciante; AMANDA SARMENTO GAKIYA

DANO MORAL CONFIGURADO. TRATAMENTO CONSTRANGEDOR, DESRESPEITOSO E
VEXATORIO A TRABALHADORA POR SUPERIOR HIERARQUICO. DEVIDA INDENIZACAO
REPARATORIA. Constitui afronta & honra pessoal e profissional da trabalhadora a conduta cons-
trangedora, desrespeitosa e vexatéria consistente em agressdes fisicas e verbais, bem como
hostilidades no ambiente de trabalho praticadas por superior hierarquico, circunstancias que auto-
rizam a manutencio do deferimento da indenizagdo reparatéria por danos morais, com fulcro
no art. 5°, inciso X, da Constituigdo da Republica, c/c o art. 186 do Cddigo Civil, bem como nos
principios basilares da nova ordem constitucional, mormente naqueles que dizem respeito a pro-
tecao da dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a vida, do bem-estar
individual (e social), da seguranca fisica e psiquica do individuo, além da valorizag&o do trabalho
humano.

Relatoério

Sentenca: Id. d816930 e Id. 60b12b1 (ED).

Recurso ordinario: I1d. d1f87d1 e Id. 97d58e2.

Trata-se de recurso ordinario interposto pela reclamada e de apelo adesivo aviado pela
reclamante em demanda submetida ao rito sumarissimo, com amparo no disposto no art. 895, § 1°,
IV, da CLT, com a redagao dada pela Lei n. 9.957/2000, sendo dispensado o relatério, nos termos
do art. 852-| da CLT.

Fundamentagao
VOTO

Implementados os pressupostos legais de admissibilidade, conhego do recurso ordina-
rio da ré e do apelo adesivo da autora.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

NULIDADE PROCESSUAL

A reclamada alega nulidade processual, isso porque a Julgadora a quo fracionou a
audiéncia, apos a recusa da testemunha da reclamante em ingressar na sala virtual para ser ouvida
pelo Juizo, com a justificativa que estaria “batendo o cartdo de ponto e indo para casa”.

No caso, verifica-se que na audiéncia de instrucido, apds colhidos os depoimentos das
partes, foi fracionada pela origem nos seguintes termos:

As 17h30min quando falado para a testemunha do reclamante adentrar & sala
virtual de audiéncia essa declarou que estava saindo do emprego, batendo cartao
de ponto e indo para casa. A patrona da reclamada se op&e a oitiva da referida tes-
temunha. O reclamante informa que demorara cerca de 10 minutos para chegar em
sua casa.
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Diante do adiantado da hora, da quantidade de testemunhas a serem ouvidas e
que, por meio eletrdnico o depoimento demora mais a ser tomado, redesigno a
presente audiéncia de instru¢do para o dia 11.2.2021, as 15h30, mantidas as comi-
nacdoes anteriores e exclusivamente para oitiva das testemunhas D. e T. Protestos
da patrona da reclamada. (Id. 1096cc3 - pag. 5).

Na hipotese, apesar dos fundamentos recursais, entendo, assim como a origem, que 0
fracionamento da audiéncia apds a oitiva das partes ndo configura nulidade, visto que se resguarda
a oitiva da prova testemunhal, integralmente, para data posterior, 0 que garante a incomunicabili-
dade das testemunhas entre si.

Ao depois, tomar conhecimento do que foi dito pelas partes ndo passa, em ultima ana-
lise, apenas de tomar ciéncia do que ja constou na petigcao inicial e na contestacdo. Com efeito, o
depoimento pessoal visa a confissao real, de modo que apenas nessa hipotese havera algo diverso
do que fora afirmado nas aludidas pecas processuais. Ocorrendo a confissao, alias, a prova teste-
munhal &, inclusive, dispensada (art. 443, I, CPC/2015).

Também néo é estranho as audiéncias que em razao do tempo decorrido na tentativa de
acordo frustrada e na oitiva das partes, além de eventual incidente ocorrido, a sessao seja adiada
apenas para a oitiva das testemunhas, a critério do Magistrado.

Além disso, o fracionamento da audiéncia ja ocorria no passado para, por exemplo,
a necessidade de colher-se o depoimento de outra testemunha por meio de carta precatoria.
Atualmente, nas audiéncias virtuais, as dificuldades da propria conexao e de delonga no anda-
mento da sessao justificam o fracionamento havido, que encontra lastro no § 7° do art. 852-H
da CLT.

Por tais fundamentos, conclui-se que ndo houve o alegado cerceio do direito de defesa,
razao pela qual ndo ha nenhuma nulidade a ser declarada. Rejeita-se.

VINCULO EMPREGATICIO E CONSEQUENTES

Insurge-se a reclamada contra o reconhecimento do vinculo de emprego com a
autora, alegando nao estarem presentes os requisitos ensejadores da relagdo de emprego, nota-
damente a subordinacdo, sendo que a reclamante sempre atuou como corretora de imoveis
autébnoma.

A origem entendeu que a parte obreira ndo atuava como corretora de iméveis autbnoma
e reconheceu seu vinculo empregaticio com a ré na fun¢ao de vendedora, no periodo de 11.6.2019
a 30.11.2019, e a iniciativa da empresa na ruptura contratual, com remunerag¢ao por comissoes, nos
seguintes termos:

VINCULO DE EMPREGO

O representante da reclamada em audiéncia reconheceu em depoimento a pres-
tacao de servigos pela autora, de modo que aquela incumbia demonstrar que a
contratagao entre as partes se deu sob viés diverso da relagdo empregaticia, 6nus
este do qual ndo logrou se desvencilhar.

Ao contrario, restou provado que a obreira exercia trabalho subordinado, inclusive
com a definicdo pela ré da ordem de atendimento aos clientes, mediante sorteio em
roleta.

Também o comparecimento em plantbes era obrigatério, podendo a trabalha-
dora faltar apenas se conseguisse trocar com outro corretor, como informado
pelas testemunhas D. e T. (itens 32 e 25, respectivamente). Do mesmo modo,
foi suficientemente demonstrada a obrigatoriedade do uso de uniformes como
propaganda do empreendimento, situagdes estas que, somadas, revelam a subor-
dinacéo juridica.

Sobrelevo que embora a prova produzida evidencie que a autora tinha alguma
liberdade de atuacao (como a flexibilidade de horarios), ndo possuia autonomia na
consecugao do trabalho, o que afasta a natureza civil do contrato entabulado entre
as partes.
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Quanto ao periodo do contrato, acolho o informado na prefacial, que esta em con-
formidade com a prova testemunhal produzida.

E o que se pode constatar pelo depoimento da testemunha da prépria ré, segundo a
qual laborou na reclamada como auxiliar do coordenador de 23.7.2019 a 7.11.2020,
sendo a reclamante admitida um més antes da depoente.

Com relagdo ao salario pactuado, as partes sdo concordes no sentido de que
era realizado pagamento de comissdes, na ordem de 2% sobre o valor do imdvel
comercializado.

Além disso, havia o pagamento fixo no importe de R$ 1.200,00, como deflui das
declaragbes do Sr. D. eda Sra. T.

Dadas todas essas condigdes e sem perder de vista o 6nus probatério em relagéo a
este tema, que a teor da Sumula n. 212 do TST pertence ao reclamado, reconhego
o vinculo de emprego entre os litigantes, de 11.6.2019 a 30.11.2019 e a iniciativa
da ré no distrato.

Ap6s o transito em julgado, devera a Secretaria intimar a reclamante para que
deposite sua Carteira de Trabalho em juizo no prazo de 10 dias, e uma vez cum-
prida a providéncia intimar o reclamado para que, em igual prazo e sob pena de
o fazer o Cartdrio, providencie a anotagao do contrato, observados os seguintes
parametros:

- Admissao: 11.6.2019;

- Fungao: Vendedora;

- Salario: R$ 1.200,00 por més, mais comissoes;

- Data de saida: 30.11.2019.

As anotagdes nao deverao fazer, em nenhuma parte da CTPS, mencéo a presente
decisao ou a Justiga do Trabalho.

Nos termos da fundamentagao supra, em que pese o inconformismo da reclamada,
tem-se que as razdes recursais nao infirmam os fundamentos da sentencga, que esta alicercada em
analise precisa e cuidadosa do conjunto fatico probatdrio, em conformidade com o principio da dis-
tribuicdo do 6nus da prova.

Reconhecendo a prestacao dos servigos, cabe a ré a comprovagao dos fatos impediti-
vos da ocorréncia do vinculo empregaticio, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, Il, do CPC/2015,
Onus do qual a mesma nao se desincumbiu.

Isso porque, analisando o conjunto fatico probatdrio, tem-se que a autora trabalhava em
atividade fim da empresa, a comercializagdo de imdveis, o que revela contornos de subordinagéo
estrutural, e pelo teor dos depoimentos colhidos fica evidente a pessoalidade e a habitualidade do
trabalho, bem como a falta de autonomia para direcionar as vendas e a sua comissao perante o0s
clientes, os quais eram, inclusive, definidos pela reclamada.

Os elementos de prova permitem concluir que ndo havia mera vinculagao contratual
entre as partes, mas sim a dire¢do da prestacao dos servigos da autora pela reclamada na forma
dos arts. 2° e 3° da CLT, quais sejam, pessoalidade na prestacao dos servigos, onerosidade, ndo
eventualidade e subordinacéo juridica da trabalhadora a reclamada, impondo-se a manutengao do
reconhecimento do vinculo empregaticio entre as partes protegido pela legislagéo trabalhista e do
deferimento dos haveres rescisorios. Nega-se provimento.

MEDIA SALARIAL

Mantém a decisdo combatida que fixou a média salarial percebida pela reclamante de
forma sdbria, com lastro nos limites da inicial e na média de vendas indicadas na prova oral, sendo
o salario de R$ 1.200,00 mais as comissdes de R$ 2.945,45 por més, considerando-se quanto estas
como critério o valor da comissao pactuada (2%), o prego médio de R$ 135.000,00 dos imdveis
negociados, o numero médio de unidades vendidas relatado pela prova oral e o tempo de duragéo
do contrato, inexistindo elementos que sustentem a pretensado da empregadora para que seja con-
siderada como media das comissdes da autora as suas efetivas vendas (3 apartamentos) e a ajuda
de custos de 2 meses. Nada a modificar.
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HORAS EXTRAS

A reclamada n&o se conforma com o deferimento de horas extras.

Na hipétese, verifica-se que era perfeitamente passivel de controle a jornada da parte
obreira e que a empresa deixou de fazé-lo por conta e risco, ndo podendo transferir a reclamante a
sua omissao.

Desse modo, resta mantido o deferimento das horas extras e reflexos com lastro nas
informacdes contidas no depoimento da testemunha D. que, por ter exercido a mesma funcao da
autora, mostra-se melhor conhecedora da sua rotina de trabalho e possui a robustez necessaria
para a manutengao da jornada de trabalho como sendo de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 18
horas, com 1h30min de intervalo para refeicdo e descanso, e ainda aos sabados, das 8 horas as 14
horas, com 1h30min de intervalo intrajornada.

Lado outro, diferentemente do que entende ré, o depoimento da sua testemunha (T.),
apesar de ter declarado carga horaria mais amena que a testemunha convidada pela autora, deve
ser visto com ressalvas por ocupar ela na empresa a fungao de auxiliar de coordenador, perdendo
0 seu poder persuasorio. Nao provejo.

ASSEDIO MORAL E SEU IMPORTE (analise conjunta)

A empresa sustenta que nao ha elementos para caracterizar os danos morais, pelo
que pleiteia a exclusdo da indenizagao correlata ou a sua redugao, sendo que esta constitui maté-
ria comum aos recursos, pois a autora, como Unica matéria contida no seu recurso adesivo, busca
ampliar o valor arbitrado a tal titulo.

No caso, o depoimento do Sr. D. é suficiente para comprovar as agressoes fisicas e
verbais dirigidas a reclamante, uma vez que ndo pode ser considerado razoavel a mesma ser
empurrada pelo superior hierarquico em praga publica, quadro que deve ser somado a confirmada
hostilidade no ambiente de trabalho, visto que o Sr. R. tratava muito mal todas pessoas.

Portanto, o conjunto probatdrio dos autos demonstra de forma robusta a conduta cons-
trangedora, desrespeitosa e vexatoria suportada pela autora.

De modo que afrontada a honra pessoal e profissional, e, por conseguinte, a dignidade,
correta a condenacgao na indenizagao reparatoria por dano moral, com fulcro no art. 5°, inciso X, da
Constituicao Federal, c/c o art. 186 do atual Cédigo Civil.

Sobre o arbitramento do valor do dano moral, que nao configura um montante tarifado
legalmente, importa enfatizar que deve ter um contelddo didatico, com vistas a compensacgao da
vitima pelo dano, sem, contudo, enriquecé-la, como também a puni¢cao do infrator sem leva-lo a
insolvéncia, considerando-se, dessa feita, as condi¢des econdmicas e sociais das partes, a gravi-
dade da lesao e sua repercussao, como também as circunstancias faticas, como o tempo de servigo
prestado a ré e o valor do salario percebido. Atualmente, ndo se pode perder de vista, ainda, o cara-
ter sancionatorio da medida, de modo a prevenir novas praticas dessa natureza.

No presente caso, considerando os fatores acima mencionados, entendo que o valor
da indenizagao por danos morais perseguida deva ser majorada de R$ 3.000,00 para R$ 5.000,00,
importe que considero razoavel para fazer frente ao gravame moral suportado pela reclamante
durante o periodo contratual.

Assim, nega-se provimento ao apelo da reclamada e provejo em parte o recurso da
parte obreira para elevar o importe da indenizagdo por danos morais para R$ 5.000,00, verba que
sofrera corregdo monetaria nos termos da Sumula n. 439 do C. TST.

Dispositivo

Diante do exposto, decide-se conhecer do recurso ordinario da reclamada (C.I.A.L.),
REJEITAR a preliminar de nulidade e, no mérito, NAO O PROVER, bem como conhecer do apelo
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adesivo da reclamante (F.T.X.S.) e O PROVER EM PARTE para majorar a indenizagao por danos
morais para R$ 5.000,00, verba que sofrera corre¢cdo monetaria nos termos da Sumula n. 439 do
C. TST, tudo nos termos da fundamentacao, rearbitrando-se, provisoriamente, para fins recursais, o
importe da condenacgéo para R$ 17.000,00, sendo as custas, pela ré, no valor de R$ 340,00.

Em prosseguimento ao julgamento iniciado em sessao telepresencial realizada em
19.4.2022, conforme previsto nas Portarias Conjuntas GP - VPA - VPJ - CR n. 4/2020 e n. 5/2020 e
seguintes deste E. TRT, ACORDAM os Magistrados da 11* Camara (Sexta Turma) do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regiao em julgar o processo nos termos do voto pro-
posto pelo Exmo. Sr. Relator.

Votacao Unénime.

Composicao: Exmos. Srs. Desembargadores Luis Henrique Rafael (Relator e Presidente) e Jodo
Batista Martins César, e Exma. Sra. Juiza Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues. Ministério Publico
do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) ciente. Sessao realizada em 9 de agosto de 2022.
Compareceram para sustentar oralmente por F.T.X.S. e C.ILAL., o limo. Sr. Dr. Edmar Aparecido
Fernandes Veiga e a lima. Sra. Dra. Juliana Nascimento Geronazzo, respectivamente.

LUIS HENRIQUE RAFAEL
Desembargador Relator

DEJT 30 set. 2022, p. 12602.
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Acordéao PJe Id. 58825bb

Processo TRT 152 Regido 0010659-90.2021.5.15.0066
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: 32 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO
Juiza Sentenciante: ROBERTA JACOPETTI BONEMER

EXTENSAO DA LICENCA-MATERNIDADE. LEI N. 11.770/2008. TRABALHADORAS ESTATU-
TARIAS E CELETISTAS. DIREITO DE iINDOLE SOCIAL. PROTECAO INTEGRAL DA CRIANCA.
Ainda que a extensao da licenca-maternidade de 120 dias para 180 dias nao seja obrigatéria (art.
2° da Lei n. 11.770/2008), sua adogao, pelo Poder Publico, nao pode diferenciar as trabalhadoras
estatutarias das celetistas. Ndo se desconhece que ndo ha comunicagao entre o regime adminis-
trativo e o celetista nem que é impréprio falar em isonomia de direitos. Entretanto, a finalidade da
prorrogacao da licengca-maternidade € a mesma nas duas modalidades de contratagdo: ampliar a
protecao da crianga, favorecendo o fortalecimento do vinculo afetivo entre mae e filho, a boa forma-
cao fisica e psicoldgica da crianga e proporcionar melhores condigbes para o aleitamento materno.
O direito ndo é apenas da mae, mas também e especialmente da crianca. Nao se trata, portanto,
de vantagem atrelada a regime juridico de contratacdo, mas de direito de indole social com amparo
nos arts. 6°, caput, e 227 da CR, bem como nos arts. 3° e 4° da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Logo, prevalece a r. sentenca que reconheceu que o beneficio da licen-
¢a-maternidade estendida a 180 dias aplica-se igualmente as servidoras e as celetistas. Recurso
do reclamado nao provido.

Inconformado com a r. sentenga, que julgou parcialmente procedente a reclamacéo tra-
balhista, interpbs recurso ordinario o reclamado (ld. ba33969). Pugna pela reforma com relagao a
prorrogacao da licenga-maternidade para 180 dias.

Contrarrazdes (Id. 6d1b6a2).

Manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho, por meio do parecer de lavra do |I.
Procurador do Trabalho Nei Messias Vieira, pelo conhecimento e ndo provimento do recurso (Id.
720470Db).

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade do recurso interposto, conhego-o e
passo a julga-lo.

MERITO
Prorrogacgao da licenga-maternidade para 180 dias

O Juizo de origem condenou o réu a conceder a reclamante licenga-maternidade pelo
prazo de 180 dias, contra o que se insurge o reclamado.

Sem razao.

Porque coaduno com as razdes langadas na sentenga, peco vénia para transcrevé-las
e adota-las, em homenagem aos principios da celeridade e economia processual:
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[...] A considerar que o parto ocorreu em 2 de maio de 2021 e que o requerimento
da autora visando a prorrogagao de sua licenga-maternidade por mais 60 dias foi
apresentado com atengéo ao prazo fixado pelo § 1° do art. 1° da Lei n. 11.770/2008,
reputo implementada a condi¢ao objetiva exigida pelo dispositivo legal para o efeito
de conceder a obreira o direito de permanecer em licenga-maternidade pelo prazo
de 180 dias. [...]

Em sede de conclusdo cumpre consignar que nao mereceu acolhimento a tese
da reclamada de que o art. 2° da Lei n. 11.770/2008 nao Ihe instituiu uma obriga-
¢ao, mas apenas uma faculdade de instituir a prorrogagéo da licenga-maternidade,
na medida que nao é essa a interpretagao que melhor alcanga a finalidade social
do dispositivo legal. Com efeito, caracterizando-se o contrato de trabalho por seu
carater comutativo e sinalagmatico, certo € que, se a Lei, como regra, autoriza a
mae a prorrogar o tempo destinado a licenga-maternidade, cria para ela direito ao
afastamento remunerado e, em contrapartida, gera para a empregadora a obriga-
¢ao de respeitar o afastamento remunerado.

Tenho, portanto, que a melhor interpretagao da Lei n. 11.770/2008 é aquela que
assegura a todas as maes o direito a prorrogag¢dao da licenca-maternidade
indistintamente, sem discrimina-las de acordo com sua condicao de servido-
ras publicas ou nao, e que a expressao ‘autorizagdo’ mencionada no art. 2° nado
pode ser invocada pela autarquia como uma ressalva a regra, mas sim como uma
ratificagdo do comando legal a fim de deixar registrado expressamente que, mesmo
as empregadoras publicas estdo abarcadas pelo comando legal e, por essa
razao, autorizadas a tomar as medidas necessarias para viabilizar a institui-
c¢ao do programa que garanta a prorrogacao. Consigne-se, ainda, que a medida
aqui autorizada visa garantir a preservagao da vida da recém-nascida, em atendi-
mento ao direito fundamental consagrado pelo art. 5° da Constituicao Federal
e que se sobrepode ao conteudo discriminatério contido na Lei Complementar
Estadual n. 1.054/2008, sobretudo porque a autora foi admitida mediante aprova-
¢ao em concurso publico, apesar de estar submetida ao regime celetista. [...] (Sem
destaques no original).

Em atengao as razdes recursais, acrescente-se que ainda que a extensao da licenga-
-maternidade de 120 dias para 180 dias nao seja obrigatéria (art. 2° da Lei n. 11.770/2008), sua
adocao, pelo Poder Publico, ndo pode diferenciar as trabalhadoras estatutarias das celetistas.

Nao se desconhece que ndo ha comunicagao entre o regime administrativo e o celetista
nem que € improprio falar em isonomia de direitos. Entretanto, a finalidade da prorrogac¢ao da licen-
¢a-maternidade € a mesma nas duas modalidades de contratagao: ampliar a prote¢céo da crianga,
favorecendo o fortalecimento do vinculo afetivo entre méae e filho, a boa formacéo fisica e psicol6-
gica da crianga e proporcionar melhores condigdes para o aleitamento materno.

O direito ndo é apenas da mae, mas também e especialmente da crianca. Nao se trata,
portanto, de vantagem atrelada a regime juridico de contratagdo, mas de direito de indole social
com amparo nos arts. 6°, caput, e 227 da CR, bem como nos arts. 3° e 4° da Lei n. 8.069/1990 (Esta-
tuto da Crianca e do Adolescente).

Logo, prevalece a r. sentenga que reconheceu que o beneficio da licenga-maternidade
estendida a 180 dias aplica-se igualmente as servidoras e as celetistas.

Nesse sentido, decisdo recentemente proferida por este Tribunal em acéo civil publica:

[...]Alicenca-maternidade n&o esta relacionada a natureza do vinculo juridico espe-
cifico. Sua razao transcende essa especificidade e, em razdo disso, ndao cabe
estabelecer diferenciagdes com relagdo a trabalhadoras que atuam para o mesmo
empregador. Qualquer diferenciagéo neste sentido, ainda que fundamentada em
auséncia de dispositivo legal especifico, & discriminatéria e, portanto, ilegal. Se é
certo que o ente publico deve se guiar pelo principio da legalidade, mais certo
ainda é que nao pode, com o argumento de lacunas legislativas, cometer atos
de discriminagao. O fato de o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado (Lei n.
10.261/1968) permitir a ampliagédo da licenga-maternidade apenas em beneficio das
servidoras estatutarias é claramente discriminatério, ndo existindo nenhuma justifi-
cativa para que se permita a exclusido das trabalhadoras celetistas. Ademais, a Lei n.
11.770/2008 estabelece expressamente em seu art. 20 que a Administragéo Publica
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esta autorizada a instituir a prorrogacao da licenga-maternidade em beneficio de
suas servidoras, ou seja, ha previsao legal suprindo a omissao discriminatéria
da lei estadual. Nesse contexto, em que pese nao existir obrigatoriedade do elas-
tecimento da licenga-maternidade na Lei n. 11.770/2008, ndo se pode atribuir aos
entes administrativos a ‘prerrogativa’ de negar eficacia aos preceitos constitucionais
de protecdo a maternidade e a infancia, de igualdade, e de defesa da dignidade
humana, dos quais é o garante natural. [...] (RO 0011441-36.2017.5.15.0067, Rel.
Des. Jorge Luiz Souto Maior, j. 6.4.2020).

No mesmo sentido: TRT/15 RO 0011422-96.2018.5.15.0066, Relator Des. Luiz Antonio
Lazarim, j. 5.11.2019, 52 Turma; TST RR 1394-86.2013.5.02.0040, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, j. 30.9.2015, 3% Turma, e TST RR 71-08.2013.5.02.0085, Relator Ministro Aloysio Corréa
da Veiga, j. 18.6.2014, 62 Turma.

Mantém-se.

PREQUESTIONAMENTO

Diante da fundamentagao supra, tem-se por prequestionados todos os dispositivos
legais e as matérias pertinentes, restando observadas as diretrizes tragadas pela jurisprudéncia do
STF e do TST.

Dispositivo

A vista do exposto, decido: CONHECER do recurso do RECLAMADO e NAO O PRO-
VER, mantendo, integralmente, a r. decisao de origem, nos termos da fundamentacéao.

Em sessao virtual realizada em 22.9.2022, conforme os termos das Portarias Conjun-
tas GP-CR n. 2/2022 e 4/2022 deste E. TRT, ACORDAM os Magistrados da 11 Camara (Sexta
Turma) do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regidao em julgar o processo nos
termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.

Votacao Unénime.

Composicao: Exma. Sra. Juiza Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues (Relatora) e os Exmos. Srs.
Desembargadores Luis Henrique Rafael (Presidente) e Antonio Francisco Montanagna. Ministério
Publico do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) ciente. Sessao realizada em 22 de setembro de
2022.

LAURA BITTENCOURT FERREIRA RODRIGUES
Juiza Relatora

DEJT 7 out. 2022, p. 9670.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 19, n. 4, jul./ago. 2023 197



ABONO

DIREITO DO TRABALHO. ABONO DESEMPENHO. HABITUALIDADE NO PAGAMENTO. INTE-
GRACAO AO SALARIO. O abono desempenho, conquanto previsto na legislagdo municipal de
carater excepcional e de natureza transitéria, deve ser integrado aos salarios do empregado, se
comprovado o seu pagamento de forma habitual (art. 457, § 1°, da CLT), conforme se verificou na
hipétese dos autos. TRT 152 Regido 0010640-52.2021.5.15.0012 ROT - Ac. PJe 72 Camara. Rel.
Luciane Storer. DEJT 24 out. 2022, p. 2062.

ACIDENTE

ACIDENTE. PRESUNCAO DE CULPA DO EMPREGADOR. O empregador, além de assumir todos
os riscos do empreendimento, tem o dever de assegurar aos empregados ambiente laboral seguro
e salubre. Portanto, ocorrendo um acidente de trabalho ou doenca profissional, € da ordem natural
das coisas que recaia sobre o empregador o 6nus de comprovar que proporcionou ao trabalha-
dor ambiente laboral nas referidas condigdes. GRATUIDADE DA JUSTICA A PESSOA JURIDICA.
CONDICOES. Para que a pessoa juridica tenha direito & gratuidade da justica, & imprescindivel a
demonstracédo de que a quitacdo das despesas processuais compromete a continuagdo de suas
atividades ou, no minimo, que cause diminuig¢ao significativa em seu patriménio. Em outras pala-
vras, deve ficar demonstrada a mesma condigdo que se exige para o deferimento da gratuidade da
justica as pessoas fisicas, ou seja, a configuragao do estado de miserabilidade. TRT 152 Regiéo
0011523-58.2020.5.15.0133 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 21 out. 2022,
p. 954.

ACORDO

ACORDO DE NAO PERSECUCAO PENAL. ART. 28-A DO CODIGO DE PROCESSO PENAL.
REPERCUSSAO NO PROCESSO DO TRABALHO. ONUS DA PROVA DA FALTA GRAVE. Em
relacdo a transacao penal, alguns paises optaram pelo modelo “plea bargain”, no qual ocorre a
aplicagdo de uma sancéo penal. Havendo descumprimento, ndo é necessaria a instrucéo; sim-
plesmente, executa-se a pena. A nossa legislacéo, ao instituir o acordo de ndo persecucéo penal
(ANPP), optou pelo modelo do “nolo contendere”. A celebracdo de acordo de n&o persecugéo
penal ndo implica, do ponto de vista legal, confissédo judicial do crime imputado ao investigado.
Basta notar que se o investigado nao cumprir o avengado, a consequéncia ndo sera a sua con-
denagado, nem o prosseguimento da instrugdo penal. Ao contrario, os autos retornarao para o
Ministério Publico a fim de que determine a complementacao da investigacao e posterior ofereci-
mento de denuncia. Por outro lado, se o acordo for cumprido, o fato sequer constara da certidao de
antecedentes criminais. Importante destacar ainda que na audiéncia para homologac¢éo do acordo
“o0 juiz devera verificar a sua voluntariedade” (art. 28-A, CPP), devendo assim ser desconsiderada
eventual confissao por parte do investigado. Portanto, a “confissao” ndo diz com a verdade real ou
a primazia da realidade; diz apenas com a estratégia processual. E uma decisdo da parte baseada
na analise de risco, em que o investigado considera qual a op¢ao mais vantajosa sob a orientagao
legal do seu advogado: execucdo imediata de sangdes mais favoraveis, reduzindo assim a incer-
teza inerente ao processo penal, com o risco de ser condenado ao final da acdo. Em sintese, o
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sistema inclusive admite, em tese, que o investigado confesse para se proteger, sem compromisso
com a verdade real. Assim, a adesdo do reclamante ao acordo nao implica, por si sO, reconhe-
cimento de culpa por parte do acusado. Nessa linha de raciocinio, na seara trabalhista o acordo
de ndo persecucgao penal devera ser analisado com a devida cautela a luz do painel probatério,
permanecendo a reclamada com o 6nus de provar a falta grave por se tratar de fato impeditivo
(inciso Il do art. 818 da CLT). Nao produzindo na reclamacéo trabalhista prova segura acerca de
falta grave, o acordo de nao persecucao penal ndo tem valor isolado suficiente para justificar a
dispensa por justa causa. TRT 152 Regido 0010381-41.2022.5.15.0006 ROT - Ac. PJe 52 Camara.
Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT 27 out. 2022, p. 3717.

ACRESCIMO SALARIAL

1. ACRESCIMO SALARIAL INDEVIDO. EXERCICIO DE FUNCOES MAIS AMPLAS DAQUELAS
AJUSTADAS. O exercicio de atribuicdes mais amplas do que as originalmente pactuadas, dentro
de uma mesma jornada e para 0 mesmo empregador, ndo implica em acréscimo salarial, desde que
respeitado o feixe de atividades que integram a fungéo. O verdadeiro desvio ou acumulo de fungéo
que justifica o pagamento de acréscimo salarial, consiste na modificagao, ndo episddica ou even-
tual, pelo empregador, das fungdes originalmente ajustadas, com a exigéncia de atividades mais
qualificadas e superiores. TERMO DE ACORDO FIRMADO PERANTE COMISSAO DE CONCILIA-
CAO PREVIA. EFICACIA LIBERATORIA. Uma vez escolhida essa via de pacificacdo de litigio, o
acordo ganha status de ato juridico perfeito. Portanto, qualquer parcela objeto de conciliagao esta
abrangida pela eficacia liberatéria geral. O trabalhador, além de n&o se conformar com a eficacia
liberatéria do acordo firmado perante a Comisséo de Conciliagdo Prévia, discorda das rejeicoes
dos seguintes pedidos: a) horas extras; b) diferengas salariais; c) reversdo do pedido de demissao;
d) indenizacao por danos morais. TRT 152 Regiao 0011562-04.2019.5.15.0129 ROT - Ac. PJe 1°
Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 21 out. 2022, p. 742.

2. ACRESCIMO SALARIAL INDEVIDO. EXERCICIO DE FUNCOES MAIS AMPLAS DAQUELAS
AJUSTADAS. O exercicio de atribuicbes mais amplas do que as originalmente pactuadas, dentro
de uma mesma jornada e para 0 mesmo empregador, ndo implica em acréscimo salarial, desde que
respeitado o feixe de atividades que integram a fungéo. O verdadeiro desvio ou acumulo de fungéo
que justifica o pagamento de acréscimo salarial consiste na modificagdo, ndo episddica ou even-
tual, pelo empregador, das fungdes originalmente ajustadas, com a exigéncia de atividades mais
qualificadas e superiores. TRABALHO EXTERNO. HORAS EXTRAS. O fato de o trabalhador se ati-
var externamente, por si s6, nao impede o controle de jornada e, se devido, o pagamento de horas
extras. O trabalho externo, para afastar o direito as horas extras, deve acarretar a impossibilidade
absoluta de controle, ainda que indireto, da jornada de trabalho do empregado. Assim, para que se
caracterize a excegao prevista no art. 62, |, da CLT, ndo basta que o empregado desempenhe ativi-
dade externa, longe das vistas do empregador, sendo imprescindivel a existéncia de prova robusta
da impossibilidade da fiscalizagdo da jornada. TRT 152 Regido 0010282-75.2021.5.15.0113 ROT -
Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 7 out. 2022, p. 2655.

ACUMULO DE FUNGOES

ACUMULO DE FUNCOES. FALTA DE PREVISAO LEGAL. PROVA DO PREJUIZO. Nao ha, no
ordenamento juridico patrio, norma especifica que conceda majoragao salarial adicional por acu-
mulo de fungdo. Pode o empregador exigir do empregado a prestacado de servigos correlatos,
quando findas as tarefas préprias do cargo, desde que compativeis, dentro da jornada normal de
trabalho, ndo excessivamente onerosas e que nao causem prejuizo ao trabalhador. A pretensio s6
sera deferida quando o empregado demonstrar o verdadeiro desequilibrio na relagéo, a teor do que
dispdem os arts. 818, |, da CLT e 373, |, do CPC. TRT/SP 152 Regiao 0011759-04.2019.5.15.0114
ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e Moraes. DEJT 11 out.
2022, p. 3072.
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ADICIONAL

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CAMARA FRIA. POSSIBILIDADE. O trabalho em camara fria
sem a devida protecao enquadra-se como atividade insalubre pelo contato com o agente fisico frio.
TRT 152 Regido 0012157-73.2020.5.15.0062 RORSum - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile.
DEJT 7 out. 2022, p. 3307.

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EPI. PROVA DOCUMENTAL. A prova do fornecimento de EPI
€ necessariamente documental, seja pelo disposto na NR-6 do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, itens 6.2 € 6.6.1, “h”, seja pelo imprescindivel exame do Certificado de Aprovagao expedido
pelo 6rgao nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho (CLT, arts. 166 e
167), indispensavel a afericao das circunstancias técnicas do equipamento, tais como validade, efe-
tiva capacidade de neutralizagdo do agente nocivo etc., o que ndo pode ser suplantado pela prova
oral, ou, no caso, pela confissdo do obreiro em audiéncia. Nega-se provimento ao recurso. TRT 152
Regido 0011906-35.2017.5.15.0135 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT
24 out. 2022, p. 1373.

3. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PERICIA COMPLETA. INDEFERIMENTO DE PROVA
TESTEMUNHAL. CERCEAMENTO DE DEFESA NAO CARACTERIZADO. A pericia realizada na
presenca de representantes da empresa, que reconhece, sem estabelecer condi¢des e apds ana-
lisar as atividades e vistoriar o local de trabalho, a existéncia de insalubridade ou periculosidade é
prova completa que dispensa qualquer acréscimo, s6 podendo ser contrariada por outra de igual
valor. TRT 152 Regido 0010814-33.2021.5.15.0086 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos
Abile. DEJT 21 out. 2022, p. 604.

ADMINISTRAGAO PUBLICA

ADMINISTRACAO PUBLICA. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA. RECONHECIMENTO. A atribuicdo de responsabilidade da Administracdo Publica, direta
ou indireta, estd amparada ndo apenas pelo previsto nos arts. 186 e 927 do novo Cédigo Civil,
mas também pelo disposto no § 6° do art. 37 da Lei Maior. De se notar, ainda, que os arts. 27 a 56
da Lei n. 8.666/1993 estipulam a Administragdo uma série de cuidados para evitar a contratacao
de empresas inidéneas e para se garantir quanto ao descumprimento das obrigagbes por parte da
empresa prestadora de servigos. E é a propria Lei n. 8.666/1993, que em seu art. 58, Ill, expressa-
mente determina o dever de fiscalizacdo do ente publico relativamente a seus contratados, e, da
mesma forma, em seu art. 67, conferindo-lhe, ainda, a prerrogativa de, inclusive, rejeitar o servigo
fornecido ou executado em desacordo com o pactuado (art. 76). Em razao disso, € forgoso concluir
que nao se verifica qualquer infringéncia ao § 1°do art. 71 da Lei n. 8.666/1993 ao condenar-se sub-
sidiariamente a Administracao Publica, eis que a proibigcdo contida em tal dispositivo insere-se na
transferéncia direta da responsabilidade ao tomador dos servicos e, ainda assim, essa transferéncia
somente seria inviavel se a empresa prestadora do servico fosse idonea. Na verdade, deve-se ter
em mente que a responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica tem como causa principal
a efetiva demonstracao de auséncia da necessaria e indispensavel fiscalizacdo dos atos pratica-
dos pela empresa prestadora (ou ainda, até mesmo, em hipéteses de fiscalizacao falha, precaria e/
ou insuficiente), pelo 6rgao publico contratante. Portanto, quando ndo comprovada a efetiva fisca-
lizagdo, ha que se responsabilizar subsidiariamente o ente publico pela condenagado. Recurso ndo
provido, no tépico. VALOR DA CONDENACAO. LIMITACAO AOS VALORES ATRIBUIDOS AOS
PEDIDOS. Nao obstante o processo do trabalho perfilhe o caminho da singularidade, iniciando pela
peticdo inicial (art. 840 da CLT), que originalmente exigia apenas a dedicatoria, a qualificagdo das
partes, uma breve exposicao dos fatos, o pedido, data e assinatura, o § 1° desse artigo foi ao longo
do tempo sendo aperfeicoado, com a introdug¢ao do valor da causa, através da Lei n. 5.584/1970.
Através da Lei n. 13.467/2017, aplicavel ao presente processo, instalado depois de sua promulga-
¢ao, foi dada nova redacao ao § 1° do art. 840 da CLT, acrescentando: “o pedido, que devera ser
certo, determinado e com a indicagao de seu valor [...]"; “§ 3° Os pedidos que nao atenderem ao
disposto no § 1° deste artigo serdo julgados extintos sem resolugdo do mérito”. Neste aspecto, a
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introducao do valor do pedido nos referidos paragrafos guarda similitude com o art. 852-B da CLT,
que introduziu o procedimento sumarissimo no processo do trabalho, impondo-se de certa forma
a limitagdo da condenacéao ao valor do pedido, em homenagem a congruéncia, nos moldes do art.
492 do CPC, que dispde “ser vedado ao juiz proferir decisdo de natureza diversa da pedida, bem
como condenar a parte em quantidade superior ou em objeto diverso do que Ihe foi demandado”.
Assim considerando, nos parece que interpretacao diversa ndo considerando os limites dos pedidos
apontados na peti¢ao inicial ndo seria razoavel, pois tornaria inécua e desprovida de consequéncias
juridicas a alteragcao promovida pelo legislador acerca da indicag&o do valor do pedido, salvo se o
reclamante justificadamente apontar ressalva (a exemplo de pedidos que dependam de pericia téc-
nica), nos termos do art. 324 do CPC, aplicavel de forma subsidiaria. Recurso provido, no tépico.
TRT 152 Regido 0010998-32.2020.5.15.0083 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 21 out. 2022, p. 5727.

AGENTE COMUNITARIO

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE. SALARIO-BASE. Apds a suspensdo da parte da Sumula n. 228 do C. TST - que permitia
a utilizacao do salario basico para fins de calculo do adicional de insalubridade, através da Sumula
Vinculante n. 4 -, os Ministros do STF entenderam pela utilizagao do valor correspondente ao sala-
rio-minimo, a falta de amparo legal ou normativo que assegure a consideracao do salario basico
na base de calculo do adicional de insalubridade. Ocorre que, na hipotese ora apreciada, a Lei
Federal n. 13.342/2016, ao acrescentar o § 3° ao art. 9-A da Lei Federal n. 11.350/2006, garantiu
a categoria especifica dos Agentes Comunitarios de Saude o pagamento do adicional de insalubri-
dade calculado sobre o seu vencimento ou salario-base, o que devera ser observado no presente
feito, portanto. TRT 152 Regido 0010341-53.2022.5.15.0008 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DEJT 19 out. 2022, p. 4183.

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE POR EXPOSICAO A
AGENTES BIOLOGICOS NOCIVOS. INDEVIDO. No que se refere a caracterizagdo da insalubri-
dade no trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS, pela exposi¢cao a agentes bioldgicos,
verifico que a Suprema Corte Trabalhista ja sedimentou seu entendimento no sentido de que a
funcdo exercida pelos ACSs nao se enquadra no Anexo 14 da NR-15 do Ministério do Trabalho
e Emprego, sendo indevida a concessao do respectivo adicional a este titulo. TRT 152 Regido
0011257-72.2018.5.15.0026 ROT - Ac. PJe 5 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 20
out. 2022, p. 4831.

AJUDA DE CUSTO

AJUDA DE CUSTO. VERBA INDENIZATORIA. Confessando o reclamante que a verba recebida a
titulo de ajuda de custo se destinava ao pagamento das despesas realizadas em viagem, impossivel
sua integrac&o ao salario, diante de sua natureza indenizatéria. TEMPO DE ESPERA. COMPUTO
NA JORNADA DE TRABALHO. Provado que nao era obrigatério o reclamante atuar na tarefa de
descarregamento de combustivel e que o cliente tinha pessoal especializado para realizar a tarefa,
indevido o cdmputo do tempo de espera na duragao do trabalho para efeito do pagamento de horas
extras. INTERVALO INTRAJORNADA. Nao desconstituidos os intervalos pré assinalados nos car-
tdes de ponto pela prova testemunhal produzida, ndo ha como considerar que 0 mesmo nao tenha
sido regularmente usufruido para a finalidade prevista no § 4° do art. 71 da CLT. PERICULOSIDADE.
MOTORISTA. A Norma Regulamentar 16 do Ministério do Trabalho e Emprego refere-se apenas a
trabalhador que opera bomba ou trabalha na area em que ha inflamaveis. A norma alcanca, apenas,
os empregados de postos de combustiveis e comboista que realiza o abastecimento de veiculos,
e ndo o empregado que apenas exerce a fungado de motorista, sendo indevido na espécie o paga-
mento do adicional de periculosidade. TRT 152 Regido 0010258-70.2020.5.15.0149 ROT - Ac. PJe
92 Cémara. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 13 out. 2022, p. 640.
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ARREMATAGCAO

ARREMATAGAO DE IMOVEL EM CONDOMINIO. COISA INDIVISIVEL. DIREITO DE PREFEREN-
CIA NAO EXERCIDO. AUSENCIA DE NOTIFICACAO DOS CONDOMINOS DA HASTA PUBLICA.
CANCELAMENTO DA ARREMATACAO. Segundo o previsto nos arts. 504 e 1.322 do Cadigo Civil,
no caso de bem imodvel indivisivel em condominio, tera preferéncia o condémino na aquisicdo da
parte do bem comum que nao lhe pertence, na hipétese em que houver alienacdo do bem. Consi-
derando-se que, no caso de bem penhorado, essa preferéncia somente podera ser exercida se o
condémino tiver conhecimento da data da hasta publica, ndo ha duvida de que o condémino que
nao é parte da execugao deve ser intimado da hasta publica, conforme disposto no art. 889, Il, do
Caddigo de Processo Civil. Nao tendo sido os coproprietarios notificados da designagado da hasta
publica, a arrematagdo € ineficaz por vicio de nulidade consubstanciado na impossibilidade do
exercicio do direito de preferéncia pelos condéminos (art. 903, § 1°, inciso |, do CPC). Agravos de
peticdo aos quais se da provimento. TRT 15% Regido 0000402-58.2013.5.15.0010 AP - Ac. PJe 5°
Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 out. 2022, p. 5558.

ASSEDIO MORAL

ASSEDIO MORAL. NECESSIDADE DE PROVA ROBUSTA DA PRATICA DO ATO ILICITO. Nao
existindo provas robustas do assédio moral, ndo ha como reconhecer a pratica de conduta irregular
pelo empregador. Afinal, o que se presume é que as pessoas agem com respeito, com honestidade,
com ética e pautam suas ac¢des nos principios da honestidade e da boa-fé e com o propésito de nao
prejudicar ninguém, e nao o contrario. TRT 152 Regido 0010580-45.2019.5.15.0046 ROT - Ac. PJe
12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 7 out. 2022, p. 2859.

BLOQUEIO

AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. EFETIVACAO DE BLOQUEIO ANTES DA
JUNTADA DA DECISAO CORRESPONDENTE AO PROCESSO. INCLUSAO NO POLO PAS-
SIVO. ATO DE INDOLE JURISDICIONAL. PODER GERAL DE CAUTELA. ABUSO E TUMULTO
NAO CONFIGURADOS. EXISTENCIA DE MEIO PROCESSUAL DIVERSO PARA VEICULACAO
DA PRETENSAO. AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. As medidas adotadas pelo Juizo
para assegurar a garantia da execugédo, amparadas no poder geral de cautela, e que no caso con-
creto incluiram a realizacao da constricao antes da anexacgao ao processo da decisdo que assim
determinou, possuem natureza jurisdicional, compativel com os poderes de condugao do processo
do Juiz que o dirige, ndo revelando assim abuso ou tumulto processual. Além do mais, a pretensao
deduzida pode ser veiculada por meio processual externo a seara correicional, sendo certo que
inclusive ja foi interposto agravo de peticdo pelo recorrente. Agravo regimental ao qual se nega
provimento, por nao infirmados os fundamentos da decisdo recorrida. TRT 152 Regido 0007381-
51.2022.5.15.0000 CorPar - Ac. PJe OEJ. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 19 out.
2022, p. 259.

CARTA PRECATORIA

AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO QUE DETERMINOU A DEVOLU-
CAO DE CARTA PRECATORIA. NATUREZA JURISDICIONAL. INEXISTENCIA DE ABUSO OU
TUMULTO PROCESSUAL. POSSIBILIDADE DE DISCUSSAO POR VIA EXTERNA A SEARA
CORRECIONAL. AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. A decisdo que determinou a devolu-
¢ao de carta precatéria em atendimento a requerimento do exequente possui indole jurisdicional,
por expressar posicionamento técnico do dirigente processual. Nessas condi¢des, ndo revela abuso
ou subversao da boa ordem processual, pelo que a intervencéo correcional mostra-se imprépria.
Por outro lado, a questdo comporta manejo de outro instrumento processual. Assim, ndo estao
presentes as hipoteses de cabimento do pedido de Correicdo Parcial. Agravo regimental ao qual
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se nega provimento, por nao infirmados os fundamentos da decisado recorrida. TRT 15% Regido
0007412-71.2022.5.15.0000 CorPar - Ac. PJe OEJ. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 19
out. 2022, p. 263.

COISA JULGADA

COISA JULGADA. TRANSACAO HOMOLOGADA JUDICIALMENTE. QUITACAO TOTAL. A qui-
tacdo ampla outorgada pelo empregado ao empregador, inclusive dando quitagdo plena em
relacdo ao extinto contrato de trabalho, sem qualquer ressalva em relagdo a eventuais direi-
tos ndo abrangidos no acordo, apés homologacao do Juizo, impede a persecugao de direitos
oriundos dessa relagdo ante a imutabilidade da coisa julgada. TRT/SP 152 Regido 0011355-
76.2021.5.15.0018 RORSum - Ac. PJe 4% Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 11
out. 2022, p. 2353.

COMPETENCIA

COMPETENCIA DA JUSTICADO TRABALHO. EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL. LABOR
EM NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL. TRABALHO EM AGUAS NACIONAIS E INTERNA-
CIONAIS. LEGISLACAO APLICAVEL. A competéncia do Judiciario brasileiro para o conhecimento
e a solucao de conflitos entre 0 empregador estrangeiro e 0 empregado esta prevista no art. 651,
§§ 2° e 3°, da CLT, desde que o empregado seja brasileiro e ndo haja convencgao internacional dis-
pondo o contrario. A Convencgao das Nacdes Unidas sobre Direito do Mar, ratificada pelo Decreto
Legislativo n. 5/1987 (art. 94, item 2, “b” da CNUDM), ndo possui o efeito de afastar a jurisdicéo,
pois limita-se a citar as questdes sociais da tripulacdo no rol das competéncias definidas, sem fixar,
expressamente, a jurisdigcdo de outro Estado para causas de natureza trabalhista, assim entendidas
como integrantes de um ramo auténomo do Direito interno. Entende-se, portanto, que a competén-
cia estd adequada a hipotese do § 2° do art. 651 da CLT, tratando-se a reclamante de empregada
brasileira, podendo promover a reclamacéao no local de seu domicilio, uma vez que o caso também
esta relacionado as caracteristicas da atividade empreendedora, quando a empresa, por forca de
seu ramo de atuacado, desenvolve seu objeto social em localidades diversas. Assim, a regra pre-
vista no § 3°, conjugada com o § 1° do art. 651 é passivel de interpretacdo extensiva para garantia
do direito constitucional de acesso ao Judiciario. Adequada, pois, a submisséo do caso a jurisdigdo
brasileira e a Vara do Trabalho situada na cidade de Itu/SP, localidade em que reside a reclamante.
TRT/SP 152 Regiao 0011524-97.2020.5.15.0018 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. José Antbnio
Gomes de Oliveira. DEJT 18 out. 2022, p. 5109.

CONFISSAO

CONFISSAO FICTA. AUSENCIA DO RECLAMANTE A AUDIENCIA NA QUAL DEVERIA PRESTAR
DEPOIMENTO. Tendo o reclamante deixado de comparecer a audiéncia na qual deveria prestar
depoimento, sem que tenha comprovado a impossibilidade de comparecimento, mantenho ar. sen-
tenca que o declarou confesso quanto a matéria de fato, nos termos do item | da Sumula n. 74 do
C. TST. TRT 152 Regido 0010551-32.2020.5.15.0087 RORSum - Ac. PJe 1% Camara. Rel. Paulo
Augusto Ferreira. DEJT 24 out. 2022, p. 1439.

CONTRADITA

CONTRADITA. TESTEMUNHA QUE EXERCE CARGO DE CONFIANCA. O simples fato de a tes-
temunha exercer a fungado de confianga n&o afasta a necessaria isencdo de animo para depor. Na
verdade, a suspeicao se caracteriza apenas quando demonstrados amplos poderes de gestao e
mando equiparavel ao proprio empregador. TRT 152 Regiao 0011274-68.2020.5.15.0146 ROT - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 20 out. 2022, p. 1750.
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CONTRIBUIGAO

1. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. EMPREGADO NAO
ASSOCIADO. AUSENCIA DE AUTORIZACAO INDIVIDUAL EXPRESSA. Na forma da Sumula n.
133 deste E. Regional, o desconto da contribuicdo assistencial, prevista em norma coletiva, de
empregados ndo associados ao sindicato da categoria sem sua autorizacao individual expressa
impbe ao empregador a obrigacdo de restituir os respectivos valores. Dou provimento. TRT 152
Regido 0011482-17.2021.5.15.0017 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT
24 out. 2022, p. 1345.

2. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. NOTIFICACAO PESSOAL DO SUJEITO PASSIVO.
NECESSIDADE. A prévia notificacdo pessoal do contribuinte é necessaria para a cobranca da
contribui¢do sindical rural, nos termos do art. 605 da CLT e do art. 145 do CTN, sem o que ndo
ha comprovacéo da liquidez, da exigibilidade e do inadimplemento da obrigagcdo. Recurso a que
se nega provimento. TRT 152 Regido 0010085-55.2021.5.15.0070 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Paulo Augusto Ferreira. DEJT 10 out. 2022, p. 863.

CORREGAO MONETARIA E JUROS

AGRAVO DE PETICAO. IMPUGNACAO A SENTENCA DE LIQUIDACAO. JUROS DE MORA. SEN-
TENCA EXEQUENDA QUE NAO FIXOU CRITERIO DE CORRECAO MONETARIA. APLICACAO
DO CRITERIO DE ATUALIZACAO ESTABELECIDO PELO STF. INTELIGENCIA DA DECISAO
PROFERIDA NAS ADCS 58 E 59 E NAS ADIS 5867 E 6021. Sendo incontroverso que a sentenca
exequenda néo fixou critério para a corregado do crédito trabalhista, apenas estabelecendo a inci-
déncia de juros de mora de 1% ao més, pro rata die, consoante previsto no § 1° do art. 39 da Lei
n. 8.177/1991, ndo ha como deixar de determinar a aplicagcao do critério fixado para atualizacdo do
crédito trabalhista estabelecido pelo Pretério Excelso no julgamento realizado em controle concen-
trado de constitucionalidade, por for¢a do inciso | do art. 927 do CPC de 2015. Agravo de peticdo a
que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao 0010707-62.2017.5.15.0107 AP - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 17 out. 2022, p. 10490.

DANO

1. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. DANOS MORAIS. O n3o pagamento
de verbas rescisorias, a principio, causa apenas danos materiais. Alias, para tais descumprimen-
tos, a legislagao ja estabelece punigao especifica (multas). Na verdade, n&o ¢é a falta de pagamento
que causa danos morais, mas eventuais situagcdes vexatodrias que o empregado possa passar em
virtude de tal omissao (restricdes ao crédito, cobrangas de dividas, inscricdo do nome dos servigos
de protecao ao crédito etc.). Referidas situacdes vexatorias, exatamente por serem extraordinarias,
ndo se presumem, exigem provas. TRT 152 Regido 0010254-62.2022.5.15.0149 RORSum - Ac. PJe
12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 21 out. 2022, p. 834.

2. DANOS MORAIS E DANOS MATERIAIS. CONCAUSA. INDENIZACAO ASSEGURADA. O
empregador é responsavel pela integridade fisica do trabalhador quando em operagdes e proces-
sos sob sua responsabilidade, devendo prover condi¢des justas e favoraveis ao desenvolvimento
do trabalho. Nesse contexto, se o labor em condi¢cbes inadequadas contribuiu para a eclosao ou o
desenvolvimento ou, ainda, para o agravamento da doenga, atuou como concausa, circunstancia
que leva a responsabilizagdo empresarial por danos ao empregado do mesmo modo que a causa
principal, ndo havendo que se cogitar em eximir a responsabilizagdo do empregador. Recurso par-
cialmente provido. TRT 152 Regido 0010895-59.2019.5.15.0083 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 out. 2022, p. 5446.

3. DANOS MORAIS. JORNADA ESTAFANTE. O trabalhador que labora de forma habitual mais de
12 horas por dia sofre danos existenciais, que esta inserido na classificacdo de prejuizos extrapa-
trimoniais. Afinal, ndo se pode viver Unica e exclusivamente em fungcao da empresa, mesmo porque
nao é justo nem humano entender que determinadas pessoas sirvam apenas para trabalhar e
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para satisfazer as necessidades dos empresarios, sem terem direito ao minimo de descanso. Na
verdade, em tais situagdes, o empregador viola varias normas constitucionais (a que assegura jor-
nada maxima de oito horas, o direito ao lazer e ao descanso para o restabelecimento das forcas
do trabalhador e etc.), de modo que a questdo ndo é apenas de dano material (pagamento das
horas extras prestadas). TRT 152 Regidao 0011018-03.2020.5.15.0122 ROT - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. José Carlos Abile. DEJT 7 out. 2022, p. 3119.

4. DISPENSADA A TRABALHADORA EM COMPROVADA GESTACAO DE ALTO RISCO, por
imputada justa causa, alegadamente em razéo de faltas que caracterizariam desidia, algumas injus-
tificadas e outras objeto de atestados, num contexto onde se verifica que o empregador os recusava,
cabivel ndo so6 reversdo em dispensa injusta e imotivada pelo ébvio excesso, mas também indeni-
zacgao por dano moral, ora fixado em 30 mil reais, sobretudo porque circunstancialmente a hipétese
vertente se encaixa no Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género 2021 (CNJ). Vale
dizer, considerando tratar-se de mulher na condi¢ao de gestante de risco. Recurso ordinario da tra-
balhadora ao qual por unanimidade se da provimento, mantendo-se no mais intacta a sentenca de
origem. TRT 152 Regido 0010355-69.2022.5.15.0062 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Luiz Felipe
Paim da Luz Bruno Lobo. DEJT 28 out. 2022, p. 10518.

5. INADIMPLEMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. DANO MORAL. NAO CONFIGURACAO. O
dano moral é a lesdo imaterial provocada por fato de outrem que fere a personalidade, o bom nome do
ofendido ou o sentimento de estima da pessoa. O inadimplemento do empregador, quanto aos titulos
rescisoérios, somente pode ser visto como um fator de culpa aos eventuais transtornos do empregado
no que se refere as suas obriga¢des pessoais, se provada a extrapolagao dos limites dos contratem-
pos diarios a que todos estao sujeitos. TRT/SP 152 Regido 0010844-70.2020.5.15.0129 ROT - Ac.
PJe 52 Camara. Rel. Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes. DEJT 11 out. 2022, p. 3227.
6. INADIMPLEMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. DANOS MORAIS. O ndo pagamento de ver-
bas rescisorias, a principio, causa apenas danos materiais. Alias, para tais descumprimentos, a
legislacao ja estabelece puni¢ao especifica (multas). Na verdade, nao é a falta de pagamento que
causa danos morais, mas eventuais situagdes vexatérias que o empregado possa passar em vir-
tude de tal omissao (restrigdes ao crédito, cobrangas de dividas, inscricdo do nome dos servigos de
protecao ao crédito, etc.). Referidas situagdes vexatdrias, exatamente por serem extraordinarias,
nao se presumem, exigem provas. TRT 152 Regido 0011588-73.2021.5.15.0018 ROT - Ac. PJe 12
Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 21 out. 2022, p. 312.

7. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. RETENCAO INDEVIDA DE CTPS. A retengéo indevida
da CTPS enseja o pagamento de indenizagao por danos morais pelo abuso do direito do emprega-
dor e quebra do principio da boa-fé, sendo desnecessario que o empregado comprove a violagdo
dos seus direitos da personalidade (dano moral presumido ou in re jpsa). Reformo. TRT 152 Regiao
0011039-63.2021.5.15.0018 RORSum - Ac. PJe 1? Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 25
out. 2022, p. 2664.

DESCONTO SALARIAL

DEVOLUCAO DE DESCONTOS. PREVISAO CONTRATUAL E COMPROVACAO DE DOLO OU
CULPA. O desconto salarial sera licito em caso de danos causados pelo trabalhador, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. Na verdade, ainda
que haja previsdo expressa no contrato de trabalho, devera ser demonstrada conduta dolosa ou cul-
posa do empregado. Afinal, ao realizar o desconto sem a prova da causa do dano, a empregadora
transfere o risco do negécio ao trabalhador, em afronta ao principio da alteridade. TRT 152 Regido
0010413-52.2021.5.15.0080 RORSum - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 7 out.
2022, p. 2716.

DIFERENCA SALARIAL

DIFERENCAS SALARIAIS. PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE. N&o tendo o reclamado adotado
a progressao por antiguidade prevista pela redagéo anterior a Lei n. 13.467/2017 do art. 461, § 2°,
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da CLT, e considerando que o ente publico, ao contratar empregados pelo regime celetista, despe-
-se do jus imperium e iguala-se ao empregador privado, estando, pois, sujeito as regras aplicaveis
a essa modalidade de contratagéo, faz jus o reclamante as diferengas salariais decorrentes das
progressdes por antiguidade nao concedidas, até 10.11.2017 (data anterior a vigéncia da Lei n.
13.467/2017, que ndo mais exige o critério de alternancia entre as promogodes), observada a prescri-
¢ao quinquenal, de forma alternada e com reflexos. TRT/SP 152 Regido 0011580-49.2021.5.15.0066
ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e Moraes. DEJT 11 out.
2022, p. 3460.

DOENGA

1. DOENCA DEGENERATIVA MANIFESTADA DURANTE O VINCULO. IRRELEVANCIA PARA
CONFIGURACAO DE NEXO DE CAUSALIDADE OU DE CONCAUSALIDADE. O fato de a patolo-
gia ser diagnosticada durante a vigéncia da relagdao de emprego nao é suficiente para caracterizar o
nexo de causalidade, sobretudo quando apurado que ela tem origem degenerativa. TRT 152 Regido
0010043-35.2022.5.15.0146 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 21 out. 2022,
p. 381.

2. DOENCA DO TRABALHO. LAUDO NEGATIVO QUANTO AO NEXO. AUSENCIA DE OUTRAS
PROVAS. PLENA RECUPERACAO. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO. Na hipétese, tendo o Sr.
Vistor negado objetivamente a existéncia de nexo de causalidade ou concausalidade entre as
doencgas e o labor desenvolvido em prol da reclamada, ndo ha como se admitir a existéncia da
alegada doencga de trabalho a mingua de outras provas conclusivas. O laudo médico pericial, tra-
balho eminentemente técnico, deve ser rechagado com elementos igualmente técnicos e prova oral
robusta e inequivoca. A falta de elementos outros capazes de elidir o laudo pericial faz esvaziar os
argumentos do inconformismo recursal. Recurso a que se nega provimento. TRT/SP 152 Regiao
0012816-82.2017.5.15.0096 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Fabio Bueno de Aguiar. DEJT 10 out.
2022, p. 1035.

3. DOENGCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
E MATERIAIS. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL. REPARACAO INDEVIDA. Tendo a Constituigdo
Federal adotado como objetivo fundamental a dignidade da pessoa humana, a responsabilidade
do empregador pelos danos decorrentes de acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais é
medida que se impde, salvo se constatadas as hipoteses de caso fortuito, forga maior, culpa exclu-
siva da vitima, ou qualquer outra causa excludente do nexo causal ou da culpa patronal. Desse
modo, considerando o conjunto probatdrio produzido nos autos, em especial a prova técnica apre-
sentada e a auséncia de elementos convincentes em sentido contrario, deve ser mantida a r.
sentenca, a qual corretamente indeferiu os pleitos da exordial, haja vista o ndo reconhecimento
da etiologia ocupacional das doengas indicadas na lide. Recurso nao provido. TRT 152 Regiéo
0010780-27.2020.5.15.0043 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21
out. 2022, p. 6689.

ECT

CORREIOS - EBCT. SUPRESSAO DE BENEFICIOS PREVISTOS EM NORMA COLETIVA. VALI-
DADE. PLANO DE SAUDE. COPARTICIPACAO DO EMPREGADO NO CUSTEIO DO “CORREIOS
SAUDE”. SENTENCA NORMATIVA PROFERIDA PELO C. TST NOS AUTOS DO DISSIDIO COLE-
TIVO REVISIONAL N. 1000295-05.2017.5.00.0000. CLAUSULA 282 DO ACT-2017/2018. | - O
beneficio “Correios Saude”, fornecido por longos anos sem qualquer custo, consiste em condi-
cao contratual alterada pela clausula n. 28 do ACT 2017/2018, que implementou o sistema de
cobranca de mensalidade e coparticipacao, instituindo modelo de gestao referendado pelo C. TST
no julgamento do Dissidio Coletivo Revisional DC 1000295-05.2017.5.00.0000, baseado em estu-
dos técnicos e contabeis. Il - Nao se trata de alterac&o unilateral, mas decorrente de norma coletiva,
sentenca normativa proferida pelo C. TST, ndo havendo campo para a aplicagao do art. 468 da CLT
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e da Sumula n. 51 do TST. Assim, para os empregados ativos, com contrato de trabalho em vigor,
as alteragdes incidem, nao havendo que se falar em ilicitude. Il - As alteragcbes efetuadas na forma
de custeio do Plano de Saude, contudo, ndo se aplicam aos ex-empregados desligados antes da
vigéncia do ACT 2017/2018, que em razao da boa-fé objetiva e do direito adquirido, tém direito as
regras vigentes por ocasidao da aposentadoria. IV - Recurso ordinario do reclamante a que se nega
provimento. TRT 152 Regiao 0010069-33.2022.5.15.0049 ROT - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Edison
dos Santos Pelegrini. DEJT 19 out. 2022, p. 5110.

EMBARGOS

1. EMBARGOS DE DECLARACAO DA EXECUTADA. CONTRADICAO E OMISSAO. Nos termos
do art. 897-A da CLT, cabem embargos de declaracao quando houver omissdo ou contradicdo
no julgado, assim como manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso,
sendo improprios para outra finalidade, ainda que para fins de prequestionamento. No presente
caso, nao restou demonstrada a alegada contradi¢ao (aplicabilidade dos arts. 82 e 82-A da Lei n.
11.101/2005 em contraponto a instauracao do incidente de desconsideragao da personalidade juri-
dica nesta Justica Especializada), revelando-se a irresignagéo da embargante mero inconformismo
com a decisao desfavoravel. Nao restou demonstrada, também, a alegada omissao (aplicabilidade
da Lei n. 13.874/2019 - lei da liberdade econémica), ressaltando-se que o magistrado ndo esta
obrigado a rebater todos os pontos ou dispositivos que a embargante entende que nao foram apre-
ciados, bastando fundamentar adequadamente sua decisdo. Cabe a parte, se irresignada, valer-se
dos meios processuais apropriados, nos quais ndo se inclui a medida intentada. Embargos de
declaracao conhecidos e rejeitados. TRT 152 Regido 0011518-87.2017.5.15.0053 AP - Ac. PJe 22
Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 14 out. 2022, p. 399.

2. EMBARGOS DECLARATORIOS. OMISSAO NAO CONFIGURADA. N&o tendo sido demonstrada
a ocorréncia de omissao contida no julgado, de se negar provimento aos embargos declaratorios em
exame. Inteligéncia dos arts. 897-A/CLT e 1.022/CPC. TRT 152 Regido 0006903-43.2022.5.15.0000
PP - Ac. PJe OEJ. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 19 out. 2022, p. 257.

ESTABILIDADE

MEMBRO SUPLENTE DE CIPA. GARANTIA DE EMPREGO. Os membros eleitos pelos empre-
gados, titulares e suplentes, para compor a Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes - Cipa,
possuem estabilidade no emprego desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano apds o fim
do seu mandato, nos termos do art. 10, I, alinea “a” do ADCT da CF/1988, do art. 165 da CLT e da
Sumula n. 339 do C. TST. Sentenga mantida. TRT 152 Regido 0010836-59.2021.5.15.0129 ROT -
Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 10 out. 2022, p. 1558.

EXCEGCAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE.
DECISAO QUE REJEITA O INCIDENTE. RECORRIBILIDADE IMEDIATA. CLT. ART. 893, § 1°
SUMULA N. 214 DO TST. HIPOTESES DE POSSIBILIDADE. Na mesma linha de entendimento
ja adotada nos autos do TST ARR 19700-68.1986.5.02.0002, cabivel a interposi¢cdo de agravo de
peticdo contra decisdo em excegao de pré-executividade que rejeitou arguicdo de nulidade na cita-
¢ao, seja em fungédo da natureza terminativa da matéria (de ordem publica), ou entdo porque ja
transcorrido o eventual prazo para opor embargos a execucao. Trata-se, pois, de hipétese que nao
viola a regra do § 1° do art. 893 da CLT, nem contradiz o entendimento redigido na Sumula n. 214
do TST. Agravo de instrumento em agravo de peticdo que merece ser provido. TRT/SP 152 Regiéo
0011481-17.2019.5.15.0077 AIAP - Ac. PJe 92 Camara PJe. Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 4
out. 2022, p. 4030.
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FRAUDE A EXECUGAO

DOACAO DE BEM IMOVEL REALIZADA ANTES DO AJUIZAMENTO DA RECLAMACAO TRA-
BALHISTA. FRAUDE A EXECUCAO NAO COMPROVADA. No caso em analise, a doacdo do
imével de propriedade do sécio da executada foi realizada antes do ajuizamento da presente
reclamacao trabalhista, de modo que ndo ha se falar em fraude a execucgao, nos termos do art.
792, 1V, do CPC. Nego provimento. TRT 152 Regido 0011689-40.2016.5.15.0001 AP - Ac. PJe 1°
Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 10 out. 2022, p. 1618.

GARANTIA DO JUizO

AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE GARANTIA DO JUiZO. NAO CONHECIMENTO. O art.
884 da CLT condiciona o conhecimento dos embargos a execugao e, por consequéncia, do agravo
de peticdo, a garantia do juizo no montante integral do débito trabalhista. No caso dos autos,
denota-se que a presente execucdo ndo esta totalmente garantida, de modo que o agravo de
peticdo interposto pela executada ndo deve ser processado, ante a auséncia de pressuposto
extrinseco para sua admissibilidade, tal como decidido na origem. Nego provimento. TRT 152
Regido 0010539-66.2019.5.15.0147 AIAP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT
24 out. 2022, p. 360.

HONORARIOS

1. AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. EXECUCAO. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS
DEVIDOS PELO AUTOR BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. DEDUCAO DO CREDITO EXE-
QUENDQO. No julgamento da ADI n. 5766 em 20.10.2021, o E. STF declarou a inconstitucionalidade
parcial do § 4° do art. 791-A da CLT, por afronta as garantias do acesso a justica e da assisténcia
juridica integral e gratuita (art. 5°, incisos XXXV e LXXIV, da CF). Contudo, a decisdo do E. STF &
posterior ao transito em julgado do presente feito, ocorrido em 17.9.2021, e a ele néo ¢é aplicavel,
nos termos do art. 525, § 15, do CPC, impondo-se a deduc¢ao do crédito do exequente do valor por
ele devido aos advogados da executada, a titulo de honorarios de sucumbéncia, nos termos do
comando exequendo. Agravo de peticao provido. TRT 152 Regidao 0010441-27.2021.5.15.0110 AP -
Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 14 out. 2022, p. 242.

2. AGRAVO DE PETICAO DAS EXECUTADAS. EXECUCAO. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS
DEVIDOS PELO AUTOR BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. SUSPENSAO DE EXIGIBILI-
DADE. No julgamento da ADI n. 5766 em 20.10.2021, o E. STF declarou a inconstitucionalidade
parcial do § 4° do art. 791-A da CLT, por afronta as garantias do acesso a justica e da assisténcia
juridica integral e gratuita (art. 5°, incisos XXXV e LXXIV, da CF). Ressalta-se que a decisédo do
E. STF € anterior ao transito em julgado do presente feito, ocorrido em 28.10.2021, sendo a ele
aplicavel. Impde-se manter a responsabilidade do exequente pelo pagamento dos honorarios de
sucumbéncia, que ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade, nos termos do art. 791-A, § 4°,
da CLT. Agravo de petigao provido em parte. TRT 152 Regidao 0010686-38.2021.5.15.0110 AP - Ac.
PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 14 out. 2022, p. 228.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. Diante da decisdo
vinculante proferida pelo Eg. STF nos autos da ADI 5766, a condigdo de beneficiaria da justica
gratuita afasta a possibilidade de condenagao da parte reclamante ao pagamento de honorarios
advocaticios, ainda que concedida a isencdo ou a suspensdo de exigibilidade da parcela, uma vez
que o reconhecimento da inconstitucionalidade do art. 791- A, § 4°, da CLT inviabiliza a aplicagéao
do dispositivo, ainda que parcialmente. TRT 152 Regido 0011015-75.2020.5.15.0016 ROT - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 26 out. 2022, p. 2039.

4. HONORARIOS PERICIAIS. VALOR. O magistrado, ao arbitrar os honorérios periciais, por apli-
cacao analégica do art. 82 do CPC, devera considerar o grau de zelo do profissional, o lugar de
prestacao do servico, a natureza e importancia da causa, o trabalho realizado e o tempo exigido.
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO TOMADOR DE SERVICOS. NAO
ADOCAO DE MEDIDAS NECESSARIAS AO COMBATE DE ILEGALIDADE. O reconhecimento
da responsabilidade do ente publico somente pode ocorrer se comprovada sua conduta omis-
siva ou comissiva na fiscalizacdo da empresa prestadora de servigos contratada. TRT 152 Regiao
0010676-98.2021.5.15.0043 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 21 out. 2022,
p. 593.

5. PESSOA JURIDICA. SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DOS HONORARIOS DE SUCUMBEN-
CIA. O disposto no art. 791-A da CLT aplica-se apenas ao trabalhador beneficiario da gratuidade da
justica, ou seja, para aqueles que nao podem, sem prejuizo do préprio sustento, arcar com as des-
pesas do processo. A pessoa juridica, quando muito, pode se encontrar em determinado momento
sem condi¢cdes de arcar com seus compromissos, mas nunca em situacdo de miserabilidade. Nao
se pode, portanto, confundir, especialmente para os fins do art. 791-A, § 4°, da CLT, estado de mise-
rabilidade com o de insolvéncia. TRT 152 Regido 0010181-21.2019.5.15.0109 ROT - Ac. PJe 12
Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 20 out. 2022, p. 1648.

HORAS EXTRAS

1. HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO A DISPOSICAO. ESPERA DA CONDUCAO.
INDEVIDAS. O tempo decorrente da espera da condugdo nao € considerado a disposi¢ao do
empregador, tampouco de efetivo trabalho, sendo descabida sua cobrancga, pois o local de tra-
balho nao era de dificil acesso e ndao ha nos autos qualquer elemento que demonstre que, nesse
periodo, o demandante estivesse aguardando ou executando ordens. Mantenho. TRT 152 Regiao
0011532-70.2020.5.15.0084 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 25 out.
2022, p. 3378.

2. HORAS EXTRAS. NAO APRESENTACAO DE CONTROLES DE JORNADA. PRESUNCAO DE
VERACIDADE DA JORNADAAPONTADA NA INICIAL NOS TERMOS DA SUMULAN. 338 DO TST.
A nao apresentagao de parte dos controles de horario pode gerar a veracidade da jornada apontada
na inicial quando o estabelecimento conta com mais de 20 empregados. Todavia, quando ha inve-
rossimilhanga das alegagdes do reclamante, a exemplo de jornada de trabalho praticada no horario
das 5h as 22h30 com 20 minutos de intervalo, todos os dias da semana, ndo sera razoavel acolher a
jornada apontada na peticao inicial, devendo ser utilizada a média das jornadas apontadas durante
certo periodo para o deferimento de horas extras, ou mesmo utilizar das maximas de experiéncia,
arbitrando jornada razoavel, pois o Poder Judiciario ndo pode convalidar pretensées absurdas e
irreais. Dou provimento parcial ao recurso. TRT 152 Regido 0010389-63.2019.5.15.0122 ROT - Ac.
PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 7 out. 2022, p. 6256.

JORNADA DE TRABALHO

JORNADA INDICADA NA PETICAO INICIAL. CARTOES DE PONTO APOCRIFOS. A simples
auséncia de assinatura pelo trabalhador nos cartdes de ponto nao é suficiente para o reconheci-
mento da jornada indicada na peti¢ao inicial. Na verdade, cartdo de ponto apdcrifo pode configurar
no maximo mera irregularidade administrativa, pois a lei ndo exige que tais documentos sejam assi-
nados pelos empregados. TRT 152 Regiao 0010946-59.2020.5.15.0043 ROT - Ac. PJe 1? Camara.
Rel. José Carlos Abile. DEJT 20 out. 2022, p. 2114.

JUSTA CAUSA

JUSTA CAUSA. O contrato de trabalho, de natureza essencialmente fiduciaria, impde ao empregado
as obrigacoes de obediéncia, diligéncia e fidelidade. A violagao de tais obrigacdes pode justificar o
rompimento do vinculo por justa causa. TRT 152 Regiao 0011460-29.2020.5.15.0102 RORSum - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 7 out. 2022, p. 3270.
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JUSTICA GRATUITA

1. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. RECLAMANTE CONDENADO POR LITIGANCIA DE
MA-FE. COMPATIBILIDADE. A condenagdo da parte autora por litigdncia de ma-fé nao afasta o
direito a concessao dos beneficios da justica gratuita, ante a completa auséncia de previsao legal,
sendo suficiente a simples afirmacao do declarante ou de seu advogado (com poderes) na peti-
¢ao inicial, de que se encontra em situagao econémica de hipossuficiéncia. Apelo provido. TRT 152
Regidao 0010879-97.2020.5.15.0042 ROT - Ac. PJe 102 Camara. Rel. Edison dos Santos Pelegrini.
DEJT 28 out. 2022, p. 8654.

2. GRATUIDADE DA JUSTICA. CONDICOES PARA O DEFERIMENTO. A concesséo do beneficio
da gratuidade da justica sera automatica e de oficio se o trabalhador demonstrar que seus rendi-
mentos atuais n&o superam 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, pois em tais situacdes a miserabilidade ou a falta de recursos é presumida. Nada impede,
todavia, a concessao da gratuidade da justica a trabalhadores com rendas atuais maiores que o
referido limite. Em tal hipdtese, porém, a concessao ndo é automatica. Depende de pedido e de
prova da insuficiéncia de recurso para arcar com tal énus, que pode ser feita por qualquer meio,
inclusive declaragéo firmada pessoalmente pelo trabalhador ou por seu advogado com poderes
para tanto. TRT 152 Regido 0010554-60.2022.5.15.0137 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos
Abile. DEJT 21 out. 2022, p. 2207.

3. JUSTICA DO TRABALHO. CONCESSAO DO BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. Havendo
nos autos declaracdo de pobreza firmada pela parte autora, presumivelmente verdadeira, sem
prova em contrario, restam preenchidos os pressupostos legais para obtencao da justica gratuita.
Gratuidade deferida. DANO MORAL. INADIMPLEMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. A ausén-
cia de pagamento das verbas rescisorias, por si s, nao é apta a causar dano de ordem moral, haja
vista a existéncia de regramentos especificos de reparacao dos prejuizos materiais causados, como
a multa do art. 467 da CLT, a multa do art. 477, § 8°, da CLT, a incidéncia de juros e corregao mone-
taria sobre os valores rescisoérios e, em diversos casos, a multa normativa. O reconhecimento da
ocorréncia do dano moral pressupde a violagdo de algum dos direitos da personalidade do traba-
lhador, como a honra, a imagem, o nome, a intimidade e a privacidade, entre outros. E necessario
haver um gravame pontual a dignidade do trabalhador, que cause dor, sofrimento, vexame, humi-
Ihagao que, fugindo a normalidade, tenham o condao de interferir intensamente no comportamento
psicologico do individuo, causando-lhe afligbes, angustia e desequilibrio no seu bem-estar. Assim, a
configuragdo do dano moral ndo esta relacionada automaticamente ao inadimplemento contratual,
mas depende de prova de que dele decorreram fatos que ofenderam os direitos da personalidade
do trabalhador. Nego provimento. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. CONTRATO DE TERCEIRIZACAO. AUSENCIA DE FISCALIZACAO. ONUS DA PROVA.
Ainda que admitida a licitude do contrato de prestacdo de servigos firmado entre a tomadora e a
prestadora de servigos, tal fato ndo exime a tomadora da responsabilidade subsidiaria decorrente
da culpa in vigilando, haja vista que, como beneficiaria dos servigos executados, deveria fiscalizar
o cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da prestadora de servigos, consoante o dis-
posto nos arts. 186 e 927 do novo Cédigo Civil. E a prépria Lei n. 8.666/1993, que em seu art. 58,
lll, expressamente determina o dever de fiscalizacdo do ente publico relativamente a seus contrata-
dos e, da mesma forma, em seu art. 67, conferindo-lhe, ainda, a prerrogativa de, inclusive, rejeitar
o servigo fornecido ou executado em desacordo com o pactuado (art. 76). Assim, diante do dever
de fiscalizacido do ente publico, é o ente que detém a documentagao comprobatéria a respeito, de
sorte que nao parece razoavel atribuir ao empregado o 6nus da prova da auséncia de fiscalizagéo
pelo ente publico, ante a incidéncia do principio da aptidao para a prova. Dou provimento. TRT 152
Regido 0010845-82.2021.5.15.0044 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DEJT 20 out. 2022, p. 4704.

4. JUSTICA GRATUITA. REITERACAO DO PEDIDO EM SEDE RECURSAL. INSUFICIENCIA
PROBATORIA. AUSENCIA DE PREPARO. DESERCAO. PRECLUSAO LOGICA. Constitui dever
da parte zelar pelo recolhimento correto e pela comprovacgao regular do preparo recursal, de modo
a satisfazer esse pressuposto processual extrinseco, nos termos preconizados pelos arts. 789 e
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790 da CLT e Resolugao Administrativa n. 2.048/2018/TST, sob pena de deserg¢ado. Conceder prazo,
em sede recursal, para o recolhimento do preparo apés indeferida gratuidade em sentenga, com
alegagao de impossibilidade ou indisponibilidade de fazé-lo e sem prova cabal quanto a hipossufi-
ciéncia, importaria em comportamento ilégico, patentemente protelatorio, dissociado dos principios
da boa-fé e da lealdade processual, configurando, em suma, preclusao légica do direito - Venire
Contra Factum Proprium! TRT 152 Regiao 0010873-25.2021.5.15.0020 ROT - Ac. PJe 42 Camara.
Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 28 out. 2022, p. 5539.

LICENCA-MATERNIDADE

EXTENSAO DA LICENCA-MATERNIDADE. LEI N. 11.770/2008. TRABALHADORAS ESTATU-
TARIAS E CELETISTAS. DIREITO DE iINDOLE SOCIAL. PROTECAO INTEGRAL DA CRIANCA.
Ainda que a extensao da licenga-maternidade de 120 dias para 180 dias néo seja obrigatéria
(art. 2° da Lei n. 11.770/2008), sua adocao, pelo Poder Publico, ndo pode diferenciar as tra-
balhadoras estatutarias das celetistas. Nao se desconhece que ndao ha comunicagao entre o
regime administrativo e o celetista nem que é impréprio falar em isonomia de direitos. Entre-
tanto, a finalidade da prorrogacgédo da licenga-maternidade € a mesma nas duas modalidades
de contratacido: ampliar a protecao da crianga, favorecendo o fortalecimento do vinculo afetivo
entre mae e filho; a boa formacao fisica e psicoldgica da crianga, e proporcionar melhores condi-
¢oes para o aleitamento materno. O direito ndo é apenas da mae, mas também e especialmente
da crianca. Nao se trata, portanto, de vantagem atrelada a regime juridico de contratagdo, mas
de direito de indole social com amparo nos arts. 6°, caput, e 227 da CR, bem como nos arts.
3° e 4° da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Logo, prevalece a r. sen-
tenca que reconheceu que o beneficio da licenga-maternidade estendida a 180 dias aplica-se
igualmente as servidoras e as celetistas. Recurso do reclamado ndo provido. TRT 152 Regido
0010659-90.2021.5.15.0066 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Laura Bittencourt Ferreira Rodri-
gues. DEJT 7 out. 2022, p. 9670.

LITIGANCIA DE MA-FE

AGRAVO DE PETICAO DA 12 EXECUTADA. EXECUCAO. EMBARGOS DE DECLARACAO PRO-
CRASTINATORIOS. MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE MANTIDA. A utilizagdo de todos os
recursos na defesa dos interesses da parte, garantia constitucional, encontra limites no dever de se
atuar com respeito a ética e as normas processuais, inclusive se abstendo da pratica de atos inuteis
ou desnecessarios a declaragédo ou a defesa do direito (art. 77, Ill, do CPC). No presente caso, a
oposicao de embargos de declaracao pela 12 executada se revelou ato procrastinatério, porquanto
nao verificada a alegada contradicao no julgado, demandando da Origem, e agora deste 2° Grau,
ambos assoberbados de afazeres, pronunciamento que nao se fazia necessario, em flagrante dolo
processual, impondo-se a manutencédo da multa por litigancia de ma-fé aplicada. Agravo de peticéao
ndo provido. TRT 15% Regido 0012569-44.2016.5.15.0094 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana
Graciela Santiso. DEJT 14 out. 2022, p. 332.

LITISPENDENCIA

LITISPENDENCIA. ACAO COLETIVA E ACAO INDIVIDUAL. NAO CONFIGURACAO. As deman-
das coletivas ndo induzem litispendéncia, nos termos do art. 104 da Lei n. 8.078/1990, aplicavel
subsidiariamente, por for¢ca do art. 769 da CLT, de sorte que a existéncia de acado promovida pela
entidade sindical representativa dos empregados da reclamada n&o constitui 6bice a perseguigcéo
individual de eventuais direitos do reclamante. TRT 152 Regidao 0011703-03.2017.5.15.0126 ROT -
Ac. PJe 102 Camara. Rel. Fabio Grasselli. DEJT 19 out. 2022, p. 5554.
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MASSA FALIDA

MASSA FALIDA. ART. 477 DA CLT. INAPLICABILIDADE. Nos termos da Sumula n. 388 do C. TST,
a Massa Falida ndo se sujeita a penalidade prevista no § 8° do art. 477 da CLT. Reformo. TRT 152
Regidao 0010447-19.2021.5.15.0115 RORSum - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira.
DEJT 21 out. 2022, p. 2169.

MOTORISTA

INTERVALO INTRAJORANDA. MOTORISTA. TRABALHO EXTERNO. Em se tratando de atividade
praticada fora do ambiente da empresa, ndo se aplica a presungao prevista na Sumula n. 338 do
C. TST, pois entende-se que as fronteiras de inicio e término do intervalo intrajornada séo defini-
das pelo empregado, cabendo a parte autora comprovar que n&o desfrutava de uma hora em razéo
de eventuais intervengdes e/ou ingeréncias da empresa, dnus do qual o reclamante ndo se des-
vencilhou. TRANSPORTE DE VALORES EM BENEFICIO DO EMPREGADOR. DANO MORAL.
Comprovado o fato relativo ao transporte de valores em beneficio do empregador, o dano moral
€ presumido, diante da submissao do trabalhador ao risco, sem treinamento e equipamentos de
seguranga especificos para categorias que desempenham tal atividade como parte de seu oficio.
Inteligéncia da Sumula n. 53 deste E. Tribunal Regional do Trabalho. Valor da indeniza¢ao reduzido
em razao da baixa gravidade do dano e da auséncia de sinistro. Recurso da reclamada conhecido e
parcialmente provido. TRT 152 Regiao 0010216-23.2020.5.15.0116 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Orlando Améancio Taveira. DEJT 14 out. 2022, p. 2761.

MULTA

DIREITO DO TRABALHO. MULTA DO ART. 477, CLT. PAGAMENTO IMPERFEITO. DESCABI-
MENTO. A sentenca indeferiu o pagamento da multa em questio, considerando que diferengas
pleiteadas nao tém o condao de atrair a aplicacdo da multa. Com efeito, o preceito legal que da
fundamento ao pedido se reporta a aplicagdo da multa face o atraso “ao pagamento das parcelas
constantes do instrumento de rescisdo”, ndo se referindo ao pagamento imperfeito, como é o caso
dos autos. Nao h4, pois, lugar para a incidéncia da multa. Recurso autoral desprovido. TRT/SP 152
Regiao 0010360-06.2020.5.15.0113 RORSum - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storer. DEJT 24
out. 2022, p. 2390.

NORMA COLETIVA

GARANTIA DE EMPREGO PRE APOSENTADORIA. NORMA COLETIVA. DISPENSA OBSTA-
TIVA. REINTEGRACAO. Em se tendo a Constituigdo Federal como vetor hermenéutico, tem-se
que as normas coletivas, embora nao livres de restricbes, devem ter suas clausulas interpreta-
das como direito fundamental dos trabalhadores, de forma a privilegiar a dignidade da pessoa
humana, conferindo tratamento diferenciado de acordo com necessidades especificas, a fim de
evitar indevidas persegui¢des, como nos casos em que 0 empregado, em vias de aposentado-
ria, vé-se desprovido de seu emprego, de sua renda, e mais, da possibilidade de cumprir com
os requisitos do tdo esperado e merecido descanso. Sendo assim, a previsdo da garantia de
emprego prevista em norma coletiva deve ser interpretada de modo a dar concretude, no mundo
fatico, ao pretendido pelas partes na negociagao coletiva. Destarte, havendo notéria divergén-
cia do érgao previdenciario quanto a contabilizagado do prazo do aviso-prévio indenizado para
computo do tempo de servigo, uma vez que em tal lapso n&do sao recolhidas contribuigdes previ-
denciarias, age, o empregador, de forma abusiva ao dispensar o0 empregado, obstando seu direito,
seja a concessao do beneficio, seja a atingir o tempo de contribuicdo necessario a tanto, pelo que
deve ser reconhecido o direito a reintegracdo. TRT 152 Regido 0010499-33.2020.5.15.0088 ROT
- Ac. PJe 112 Camara. Rel. Luis Henrique Rafael. DEJT 13 out. 2022, p. 1510.
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NULIDADE

1. NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA DE INTIMACAO PESSOAL PARA
AUDIENCIA DE INSTRUCAO TELEPRESENCIAL. A configuracédo da nulidade deve ser anali-
sada em cada caso concreto, de acordo com o conjunto de atos processuais que podem ou
nao ser convalidados em razédo de eventual preclusdo logica. Contudo, na auséncia de outros
elementos que demonstrem a ciéncia da parte que deveria comparecer a audiéncia e se nao
realizada a intimac&o pessoal, ndo é possivel o reconhecimento da confissao ficta, nos termos
do art. 385, § 1°, do CPC/2015 e da Sumula n. 74 do C. TST. Recurso da reclamante conhe-
cido e parcialmente provido, para declarar a nulidade dos atos praticados a partir da audiéncia,
determinando a reabertura da fase instrutéria e a prolacdo de nova sentenca. TRT 152 Regiao
0011677-10.2019.5.15.0134 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 14
out. 2022, p. 2613.

2. SENTENCA CITRA, ULTRA OU EXTRA PETITA. NULIDADE NAO CONFIGURADA. Eventual
decisdo extra ou ultra petita ndo implica, necessariamente, nulidade do julgado, visto que o Tribunal,
ao constatar que a sentenga contraria as disposi¢des previstas nos arts. 141 e 492 do CPC/2015,
podera ajusta-la aos limites da lide quando apreciar o mérito da causa, sem que isso importe em
qualquer ofensa ao principio do duplo grau de jurisdigdo, ainda que tenha havido omiss&o no juizo
de primeiro grau, com sentenga citra petita, sem a oposicdo de embargos declaratorios, pois a ape-
lagdo devolvera ao Tribunal toda a matéria impugnada, a teor do que dispde o art. 1.013 do Cddigo
de Processo Civil, aplicado no processo do trabalho, por for¢ca do disposto no art. 15 do CPC e do
art. 769 da CLT. Rejeito. TRT 152 Regido 0011105-31.2021.5.15.0119 ROT - Ac. PJe 5% Camara.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 out. 2022, p. 6490.

PENHORA

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. EXECUCAO.
DECISAO INTERLOCUTORIA. MATERIA DE ORDEM PUBLICA (IMPENHORABILIDADE DOS
PROVENTOS DE APOSENTADORIA). RECORRIBILIDADE IMEDIATA. Cabe agravo de peticao,
regra geral, das decisbes terminativas ou definitivas proferidas na execucgao (art. 897, “a”, da CLT),
bem como das decisdes interlocutdrias que envolvam matéria de ordem publica e que justifiquem
novo exame de seu conteudo. No presente caso, a executada suscita questdo de ordem publica
(impenhorabilidade dos proventos de aposentadoria - art. 833, IV, do CPC), matéria cognoscivel
até mesmo de oficio, a qualquer tempo, que merece e deve ser apreciada neste 2° Grau, sob pena
de se obstar o acesso ao duplo grau de jurisdigdo para discussdo da matéria, garantia constitucio-
nal. Impde-se, assim, o destrancamento do agravo de peticdo. Agravo de instrumento provido. TRT
152 Regiao 0010957-10.2022.5.15.0014 AIAP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso.
DEJT 3 out. 2022, p. 1808.

2. MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA. CABI-
MENTO. Nao fere direito liquido e certo do executado a penhora efetuada nos termos do § 2°
do art. 833 e do § 3° do art. 529 do CPC, até o limite de 50% sobre o valor liquido dos proven-
tos de aposentadoria, desde que resguardado a devedora o minimo de 40% do limite maximo
do RGPS. Inteligéncia da OJ n. 1 das SDIs 1 e 2 do E. TRT da 15% Regido. TRT 152 Regiéo
0007358-08.2022.5.15.0000 MSCiv - Ac. PJe 22SDI. Rel. José Carlos Abile. DEJT 27 out. 2022,
p. 209.

3. PENHORA DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA. CABIMENTO E LIMITACOES. A penhora
em proventos de aposentadoria é possivel até o limite de 50% do valor liquido recebido e res-
guardado ao executado o minimo de 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. O agravante discorda da r. decisdo que determinou a penhora mensal de 30%
dos proventos de aposentadoria, até o limite do débito exequendo. Pleiteia também os beneficios
da gratuidade da justica. TRT 152 Regidao 0128100-54.2008.5.15.0129 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
José Carlos Abile. DEJT 21 out. 2022, p. 351.
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PERICIA

1. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DESPACHO QUE INDEFERIU PEDIDO
DE REALIZACAO DE NOVA PERICIA. ATO DE INDOLE JURISDICIONAL. EXISTENCIA DE MEIO
PROCESSUAL DIVERSO PARA VEICULACAO DA PRETENSAO. AGRAVO A QUE SE NEGA
PROVIMENTO. O indeferimento do pedido de realizagao de nova prova pericial retrata ato de indole
jurisdicional, compativel com os poderes de condugéo do processo do Juiz que o dirige, ndo reve-
lando assim erro de procedimento, mas unicamente a possibilidade de erro de julgamento. Além
do mais, as alegacgdes relativas a cerceamento de defesa decorrente da falta de ciéncia quanto a
data agendada para a pericia realizada também podem ser veiculadas por meio de recurso préprio,
alheio a seara censoria. Assim, nao estdo presentes as hipoteses de cabimento do pedido de Cor-
reicdo Parcial. Agravo regimental ao qual se nega provimento, por nao infirmados os fundamentos
da decisdo recorrida. TRT 152 Regiao 0007387-58.2022.5.15.0000 CorPar - Ac. PJe OEJ. Rel. Ana
Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 19 out. 2022, p. 261.

2. PROVA PERICIAL. NAO VINCULAGAO DO JUIZ. LIVRE CONVICCAO MOTIVADA. O laudo
pericial, por ter sido elaborado por expert da confianga do Magistrado, tem grande relevancia proba-
téria. Todavia, ndo implica vinculagéo. De acordo com os arts. 371 e 479 do CPC, convencendo-se 0
Juiz pela existéncia de provas mais robustas, deve, afastando as conclusdes do laudo, fundamentar
minuciosamente a sua convicgdo em sentido contrario. TRT 152 Regido 0011819-14.2020.5.15.0058
ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Samuel Hugo Lima. DEJT 20 out. 2022, p. 5923.

PERNOITE

PERNOITE. REPOUSO NA CABINE DO VEICULO. HORAS NOTURNAS E A DISPOSICAO. INE-
XISTENCIA. O fato de o empregado dormir na cabine do caminhdo ndo configura labor em horario
noturno, tampouco tempo a disposicao do empregador. Afinal, ndo ha como admitir que o empre-
gado, durante o sono, permanece a disposi¢do, de prontiddo ou mesmo aguardando ordens do
empregador. Afinal, estar a disposi¢cdo ou de prontidao pressupde estado de alerta, o que nao
ocorre quando o trabalhador esta dormindo. GRATUIDADE JUDICIARIA. PROVA DA INSUFICIEN-
CIA DE RECURSO. DECLARACAO DA PARTE. A prova da insuficiéncia de recursos se da por
todos os meios admitidos em direito. Alias, como a Lei n. 13.467/2017 n&o revogou o art. 1° da Lei
n. 7.115/1983, a declarag¢ao da parte, sob as penas da lei, de que nio dispbe de recursos neces-
sarios para efetuar o pagamento das despesas processuais, deve ser acolhida como prova segura
da miserabilidade, especialmente quando nada contraria o referido documento. Realmente, tais
normas sao compativeis com o processo do trabalho, inclusive o art. 99, § 2°, do CPC, que dispbe
que o magistrado somente podera indeferir o pedido de justica gratuita se houver elementos que
evidenciem a falta dos pressupostos legais para tanto. TRT 152 Regido 0010100-84.2020.5.15.0126
ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 24 out. 2022, p. 429.

PETICAO INICIAL

1. ARGUICAO DE INEPCIA DA INICIAL NAO CONFIGURADA. Considerando o informalismo que
rege o processo trabalhista, no qual se admite o jus postulandi, o exame da inicial ndo admite o
mesmo rigor aplicado no processo comum. Assim sendo, ainda que nao seja utilizada a melhor
técnica juridica, nao ha que se cogitar em inépcia da peticdo nos casos em que a peca vestibular
fornece elementos bastantes para se compreender a postulagdo e permitir o exercicio pleno do
direito de defesa, mormente quando o reclamado detém a guarda de documentos que Ihe permita
apresentar impugnacao detalhada sobre as verbas requeridas. Rejeito. TRT 152 Regido 0011999-
38.2019.5.15.0099 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 6 out. 2022,
p. 1572.

2. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES INDICADOS NA PETICAO INICIAL. O art. 840,
§ 1°, da CLT, apenas exige que o reclamante, na peticao inicial da reclamacao trabalhista, indique o
valor de cada pretensdo, mas nao que apresente a liquidagédo de cada pedido. Portanto, a indicagao
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dos valores consiste em mera estimativa para definigdo do rito processual a ser adotado e nao
de exata quantificagdo. Alias, nem podia ser diferente, pois a maioria das verbas trabalhistas
dependem de calculos complexos, ndo sendo raro a designagédo de peritos para apurar o real
valor devido. Além do mais, exigir a apresentacdo de conta pormenorizada, com a indicagao de
valores rigorosamente corretos, contraria o principio da simplicidade que sempre norteou o pro-
cesso trabalhista exatamente para permitir e facilitar o acesso do trabalhador ao Poder Judiciario
para postular verbas cuja natureza alimentar é inquestionavel. Portanto, se todos os excessos
de formalismo e de burocracia devem ser eliminados, com maior razdo ndo podem ser exigidos
justamente no processo trabalhista. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.
DANOS MORAIS. O ndo pagamento de verbas rescisorias, a principio, causa apenas danos mate-
riais. Alias, para tais descumprimentos, a legislacio ja estabelece punig¢ao especifica (multas). Na
verdade, ndo € a falta de pagamento que causa danos morais, mas eventuais situagdes vexato-
rias que o empregado possa passar em virtude de tal omissao (restricbes ao crédito, cobrancgas
de dividas, inscricdo do nome dos servigos de protecdo ao crédito e etc.). Referidas situagdes
vexatdrias, exatamente por serem extraordinarias, ndo se presumem, exigem provas. TRT 152
Regido 0010018-53.2022.5.15.0071 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 7
out. 2022, p. 2555.

PRAZO

1. AGRAVO DE PETICAO. IMPUGNAGCAO AOS CALCULOS DE LIQUIDAGAO. PRECLUSAO. Nos
termos da redacao conferida ao § 2° do art. 879 da CLT, elaborada a conta e tornada liquida a
sentenga exequenda, o juizo devera abrir as partes prazo para impugnacao fundamentada, com
a indicacao dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusédo do direito de argui-
las em outra fase processual. No caso dos autos, embora regularmente notificado, verifico que nao
houve manifestagcao do reclamante sobre os calculos de liquidacao refeitos pela reclamada, ope-
rando-se, assim, a preclusao temporal, conforme corretamente declarado pela r. decisao recorrida.
Agravo nao provido. TRT 15% Regido 0010947-86.2020.5.15.0029 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Paulo Augusto Ferreira. DEJT 10 out. 2022, p. 1303.

2. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. EMBARGOS DECLARATORIOS NAO
INTERROMPEM OU SUSPENDEM O PRAZO PARA INTERPOSICAO DA MEDIDA CORRECIO-
NAL. INTEMPESTIVIDADE. INDEFERIMENTO DA PETICAO INAUGURAL. AGRAVO A QUE SE
NEGA PROVIMENTO. A interposicdo de embargos declaratorios ou pedido de reconsideracao
ndo suspende ou posterga o prazo regimental para apresentagdo da Correigéo Parcial. Em tendo
sido a medida apresentada posteriormente ao decurso do prazo de cinco dias contados da ciéncia
da decisao atacada, esta autorizado o indeferimento da peti¢ao inicial da medida correcional, por
intempestividade, nos termos do art. 37 do Regimento Interno deste Tribunal. Agravo regimental ao
qual se nega provimento, por nao infirmados os fundamentos da deciséo recorrida. TRT 152 Regido
0007380-66.2022.5.15.0000 CorPar - Ac. PJe OEJ. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 19
out. 2022, p. 268.

3. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. PEDIDO DE RECONSIDERACAO.
INTEMPESTIVIDADE. INDEFERIMENTO LIMINAR. AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO.
Nos termos do paragrafo unico do art. 35 do Regimento Interno deste Egrégio Tribunal, a Cor-
reicdo Parcial deve ser apresentada a Corregedoria Regional no prazo de cinco dias a contar
da ciéncia do ato impugnado, sendo certo que a apresentacdo de pedido de reconsideragao
nao interrompe a fluéncia do referido prazo regimental. A apresentagdo do pedido de Correi-
cao Parcial para além do prazo autoriza o seu indeferimento liminar, por intempestividade, nos
termos do art. 37 do Regimento Interno deste Tribunal. Agravo regimental ao qual se nega
provimento, por ndo infirmados os fundamentos da deciséo recorrida. TRT 152 Regiao 0007471-
59.2022.5.15.0000 CorPar - Ac. PJe OEJ. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 19 out.
2022, p. 266.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 19, n. 4, jul./ago. 2023 215



PREMIO

RECURSO ORDINARIO. PREMIO ASSIDUIDADE. INCORPORAGCAO AO SALARIO. NORMA
DECLARADA INCONSTITUCIONAL PELO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO
COM MODULACAO DE EFEITOS EX NUNC. AUSENCIA DE REPRISTINACAO DA LEGISLACAO
ANTERIOR. INOCORRENCIA DE VIOLACAO AO PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL.
Havendo declaracao de inconstitucionalidade de norma municipal criadora de gratificacao a empre-
gado publico, é impossivel cogitar da aplicagdo da garantia constitucional da irredutibilidade da
remuneragao, a qual pressupde o atendimento ao principio da legalidade administrativa, igualmente
de envergadura constitucional, o que leva a improcedéncia do pedido de reconhecimento da natu-
reza salarial do prémio para a finalidade de pagamento de reflexos nos titulos postulados na inicial.
Como a declaracado de inconstitucionalidade nao se operou desde a edigcdo da norma declarada
inconstitucional, mas a partir da decisdo de efeito erga omnes proferida pelo Egrégio Tribunal de
Justica de Sao Paulo (ex nunc), no periodo em que vigorou, a norma inconstitucional produziu seus
efeitos, inclusive o de revogagéao da legislagao anterior, pelo que nao se pode cogitar do efeito repris-
tinatério alegado no apelo do autor para o fim de restabelecer a legislagdo anterior que disciplinava a
matéria. Recurso ordinario a que se nega provimento. TRT 152 Regiao 0010340-05.2021.5.15.0008
ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 24 out. 2022, p. 4349.

PRESCRICAO

1. AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. EXECUCAO. ACAO COLETIVA. EXECUCAOQ INDIVI-
DUAL. PRESCRICAO. O marco inicial da prescri¢cdo para a acdo de execucéo individual é o transito
em julgado da sentenca coletiva, nos termos do julgamento proferido pelo C. STJ no Resp 1.388.000/
PR (2013/0179890-5), em que foi fixada a tese (Tema Repetitivo n. 877) de que “O prazo prescri-
cional para a execug¢ao individual é contado do transito em julgado da sentenca coletiva, sendo
desnecessaria a providéncia de que trata o art. 94 da Lei n. 8.078/90”. Na mesma dire¢ao, a Sumula
n. 150 do E. STF dispbe que “prescreve a execugdo no mesmo prazo da prescricdo da agao”. A
decisao proferida na acéo coletiva 0085000-89.2004.5.15.0064 alcangou sua firmeza em 30.8.2010,
sendo que a presente acao de execugao individual somente foi ajuizada em 9.12.2021, ou seja,
mais de onze anos apos o transito em julgado da acao coletiva, estando fulminada pela prescrigéo
a execucao individual. Agravo de peticao nao provido. TRT 152 Regido 0012412-88.2021.5.15.0064
AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 14 out. 2022, p. 289.

2. AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. EXECUCAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. Pre-
viamente a pronuncia da prescri¢ao intercorrente, deve o Juizo determinar a intimagao pessoal do
credor (art. 485, § 1°, do CPC) para indicar meios para o prosseguimento da execugao e das conse-
quéncias decorrentes do ndo cumprimento do quanto determinado (art. 11-A, § 1°, da CLT, art. 2° da
IN n. 41/2018 do C. TST, e art. 4° da Recomendacdo GCGJT n. 3/2018). Assim, a falta de intimacéao
pessoal do exequente, impde-se o afastamento da prescrigao intercorrente declarada no 1° Grau,
e a retomada dos atos executorios, como entender de direito a Origem. Agravo de petigéo provido.
TRT 152 Regiao 0012188-78.2017.5.15.0004 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso.
DEJT 14 out. 2022, p. 407.

PRESTACAO JURISDICIONAL

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. ACORDAO CONSISTENTE EM CERTIDAO DE JULGA-
MENTO. OMISSAO OU NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO CONFIGURACAOQ. A
manutencao da sentenca pelos préprios fundamentos, mediante acérdao consubstanciado em cer-
tiddo de julgamento do recurso ordinario, obedece ao principio da legalidade, ndo havendo falar em
omissao quanto as matérias vertidas nas razbes recursais, tampouco em manifestacdo expressa
acerca de prequestionamento, inexistindo negativa de prestagao jurisdicional a ensejar embargos
declaratérios. TRT/SP 152 Regiao 0010063-19.2022.5.15.0019 RORSum - Ac. PJe 42 Camara. Rel.
Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 18 out. 2022, p. 2316.
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PROCESSO DO TRABALHO

PROCESSO DO TRABALHO. MAXIMAS DE EXPERIENCIA. VALORACAO DA PROVA E FOR-
MACAO DO CONVENCIMENTO JUDICIAL. A lei disponibiliza ao Juiz diversos mecanismos para
concretizar a resolucéo da lide e cumprir definitivamente seu mister com aplicacdo de sua expe-
riéncia pessoal dentro e fora de sua atividade processual, liberdade do convencimento motivado,
sistema doutrinario da persuasao racional que norteia nosso cédigo processual vigente e garante ao
juiz da causa que aprecie as provas livremente. A teoria das maximas de experiéncia ponteada por
Friedrich Stein tem se mostrado uma ferramenta valiosa na atual tendéncia decis6ria ao common
law, objetivando resolver mais rapida e eficientemente o irrefreavel aumento de litigios. A normati-
zacao processual trabalhista da ao Juiz a liberdade decisoria, no art. 852-D da CLT, como disposto
no art. 335 do Cadigo de Processo Civil, de aplicagao subsidiaria, elevada ao status de valor espe-
cial para cumprir os preceitos basilares da jurisdi¢gao: simplicidade, celeridade e eficiéncia. TRT/SP
152 Regido 0010573-61.2021.5.15.0053 RORSum - Ac. PJe 4% Camara. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 4 out. 2022, p. 1932.

PROFESSOR

1. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. PROFESSOR HORISTA. A jurisprudéncia da mais alta
Corte Trabalhista, interpretando o disposto no referido art. 320, § 1°, da CLT, e no art. 7°, § 2°, da
Lei n. 605/1949, pacificou o entendimento de que o repouso semanal deve ser incluido no sala-
rio mensal do professor que recebe a base das horas trabalhadas, conforme se observa do teor
da Sumula n. 351. Recurso do empregador a que se nega provimento. TRT 15 Regido 0010291-
28.2022.5.15.0040 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 19 out. 2022,
p. 4172.

2. PROFESSOR MUNICIPAL. PISO SALARIAL NACIONAL PREVISTO NA LEI N. 11.738/2008.
REAJUSTE SALARIAL. A Lein. 11.738/2008 estabelece o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico, assim como a atualizagdo anual do referido piso. Comprovado
nos autos que o Municipio ndo observou os reajustes a partir de 2017, sdo devidas as diferengas
salariais. Recurso conhecido e provido. TRT 152 Regido 0010479-62.2021.5.15.0070 ROT - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 14 out. 2022, p. 2111.

PROVA

PROVA TESTEMUNHAL. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL. N&o se admite a prova
testemunhal para a comprovacao da regularidade e adequagao do fornecimento de equipamentos
de protecao ao trabalhador por for¢ca do subitem 6.6.1 da NR-6 da Portaria n. 3.214/1978 do Minis-
tério do Trabalho e Emprego. TRT/SP 152 Regido 0011501-69.2020.5.15.0013 RORSum - Ac. PJe
92 Cémara. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 11 out. 2022, p.3577.

RECUPERAGAO JUDICIAL

1. AGRAVO DE PETICAO DA 22 EXECUTADA. 1. EXECUCAO. DEVEDORA EM RECUPERACAO
JUDICIAL. HABILITACAO DO CREDITO NO JUiZO DA RECUPERACAO. NOVACAO DA DiVIDA.
EXTINCAO DA EXECUCAO E ARQUIVAMENTO DEFINITIVO DOS AUTOS. Dispde o art. 6°, § 4°,
da Lein. 11.101/2005 (com a nova redacgao que Ihe foi dada pela Lei n. 14.112/2020), que “Na recu-
peracao judicial, as suspensdes e a proibi¢ao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput deste artigo
perdurarao pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado do deferimento do processamento da
recuperagao, prorrogavel por igual periodo, uma unica vez, em carater excepcional, desde que o
devedor ndo haja concorrido com a superagéo do lapso temporal”’, o que faz cessar a competén-
cia desta Justica Especializada para prosseguir na execugdo em face da recuperanda. Tem-se por
suspensao a paralisacao, a sustacao, o diferimento, a prorrogagao ou o adiamento, e ndo a dimen-
sdo pretendida pela executada (extingdo da execugéo por novacado da divida), diversamente do
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estabelecido nos arts. 156 e 158 da Lei n. 11.101/2005 e no art. 114, caput, da Consolidagdo dos
Provimentos da CGJT. Impbe-se, assim, o arquivamento provisério dos autos, no aguardo do desfe-
cho da Recuperacgao Judicial da executada, como determinado pela Origem. Agravo de peticdo ndo
provido. 2. JUSTICA GRATUITA. E fato notdrio que a 22 executada se encontra em Recuperagdo
Judicial, o que conduz a presuncéao de sua insuficiéncia financeira, o que é corroborado pelos balan-
cetes apresentados, que denotam a auséncia de recursos (“caixa zerado”). Impde-se, desse modo,
a concessao da benesse. Agravo de peticdo provido. TRT 152 Regidao 0010890-41.2016.5.15.0148
AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 3 out. 2022, p. 1789.

2. AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. CALCULOS DE LIQUIDACAO. ATUALIZACAO
MONETARIA E JUROS DE MORA. LIMITACAO A DATA DO DEFERIMENTO DO PEDIDO DE
RECUPERACAO JUDICIAL. O art. 9° (inciso 1) da Lei n. 11.101/2005 estabelece a forma de
apresentacao das habilitagcbes no Juizo Universal, de modo a viabilizar a elaboragcédo do plano de
recuperagao, com atualizacdo de todos os créditos para a mesma data, ndo havendo qualquer
impedimento legal para apuracdo de corregdo monetaria e juros de mora apés o deferimento do
pedido de recuperacgao judicial, o que se aplica a massa falida (art. 124 da mesma lei), que nao é
o caso da executada. Agravo de peticao nao provido. TRT 152 Regido 0011147-25.2017.5.15.0021
AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 14 out. 2022, p. 387.

3. AGRAVO DE PETICAO. RECUPERACAO JUDICIAL. PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO
TRABALHISTA CONTRA COOBRIGADOS, GRUPO ECONOMICO, OBRIGADOS E SOCIOS.
POSSIBILIDADE. A competéncia da Justica do Trabalho nos casos que envolvam empresas em
recuperacgao judicial esta adstrita ao reconhecimento e liquidagao dos créditos. Uma vez apurada a
quantia devida, pela forga atrativa do juizo universal, a competéncia para a execucao é deslocada
para a Justica Comum, através da habilitacdo de créditos. No entanto, é possivel o redireciona-
mento da execugcado em face de empresas pertencentes ao grupo econdmico, bem como dos sécios
da empresa executada (pela aplicacao da teoria da desconsideragao da personalidade juridica),
uma vez que essa medida n&o implica a constricdo de bens vinculados ao cumprimento do plano
de reorganizagao da sociedade empresaria, ndo interferindo no processo de competéncia do juizo
da recuperacdo. Nego provimento. TRT 152 Regido 0011145-23.2019.5.15.0106 AP - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 21 out. 2022, p. 6183.

REFORMA TRABALHISTA

1. LEI N. 13.467/2017. ILEGITIMIDADE. CONTRARIEDADE AOS PRECEITOS FUNDANTES DA
ORDEM JURIDICA DEMOCRATICA E AOS PRINCIPIOS E INSTITUTOS DO DIREITO DO TRA-
BALHO. DEVER FUNCIONAL DA MAGISTRATURA. Conforme fixado no Enunciado n. 1 da 22
Jornada da Anamatra: “A Lei 13.467/17 é ilegitima, nos sentidos formal e material”. A declaragao de
ilegitimidade de uma lei serve, no minimo, como essencial registro histérico e se apresenta como o
fio condutor do processo de sua interpretacao e aplicagcéo, atendendo, ainda, ao postulado neces-
sario de sua intersec¢gdo com outras normas e institutos juridicos, conforme definido nos seguintes
Enunciados das “Avaliagbes Preliminares” da magistratura trabalhista da 152 Regido, aprovados,
em novembro de 2017, no simpdsio “Reforma Trabalhista e Justica do Trabalho: desafios e perspec-
tivas”, organizado pela Escola Judicial do TRT15: “A fonte material de uma lei é base para a sua
interpretacao e aplicagao. A Lei n. 13.467/2017, elaborada e aprovada em tempo recorde, sem
os devidos estudos, debates e demanda popular, foi impulsionada em desrespeito aos preceitos
democraticos para a sua elaboracgao e aprovacgao. Além disso, contrariou os postulados convencio-
nais para a criacao de leis trabalhistas de carater mais amplo (Convengao 154 da OIT, bem como
os verbetes n. 1.075, 1.081 e 1.082 do Comité de Liberdade Sindical do Conselho de Administracéo
da Organizagao Internacional do Trabalho), desrespeitou a fungéo histérica do direito do trabalho
de melhoria das condi¢des sociais dos trabalhadores e ofendeu os principios juridicos trabalhistas,
notadamente o da progressividade. Na aplicagao da Lei n. 13.467/2017 nao se deve descola-la de
seu processo historico, pois assim se compreendera melhor a importancia da preservagao das con-
quistas sociais, da ordem constitucional e do regular funcionamento das instituigdes democraticas”;
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“Interpretagcdo das normas trabalhistas e independéncia da magistratura. A Lei n. 13.467/2017
nao é uma lei superior as demais. Nao faz letra morta da CF e dos tratados internacionais relativos
aos direitos humanos e aos direitos sociais, nem se sobrepde aos principios, conceitos e institutos
juridicos do direito do trabalho. Nao tem o poder de aniquilar a independéncia dos juizes, de modo
a impedir que cumpram o seu dever de aplicar o direito, interpretando as leis, em sua totalidade,
segundo as regras da hermenéutica, os principios, conceitos e institutos juridicos, e as normas
constitucionais e internacionais, cumprindo-lhe, se for o caso, declarar as inconstitucionalidades
ou inconvencionalidades da lei. A independéncia dos juizes € uma garantia da cidadania contra
o autoritarismo e o abuso dos poderes politicos e econdmicos, principalmente quando colocam
em risco a eficacia dos direitos humanos e dos direitos sociais”. TRT/SP 152 Regido 0011802-
36.2016.5.15.0084 ROT - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Jorge Luiz Souto Maior. DEJT 20 out. 2022,
p. 3580.

2. REFORMA TRABALHISTA. CONTRATOS FIRMADOS ANTES DA VIGENCIA DA LEI N.
13.467/2017 E QUE PERMANECERAM EM CURSO. APLICACAO DAS NOVAS REGRAS DE
DIREITO MATERIAL. INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO. A questdo da aplicagdo da
Reforma Trabalhista aos contratos de emprego firmados antes da vigéncia da Lei n. 13.467/2017 e
que permaneceram em curso apos 11.11.2017 tem como pressuposto a diferenciacéo entre “direito
adquirido” e “expectativa de direito”. O contrato de emprego se caracteriza por relagbes de trato
sucessivo que se renovam periodicamente, e sob esta premissa, com relacdo ao intervalo intra-
jornada, ndo se pode considerar a existéncia de “direito adquirido”, mas sim de “mera expectativa
de direito”, e nessa condigdo, modificado o suporte fatico ou legal que orienta o direito, as altera-
¢Oes perpetradas na regra de direito material podem significar a inexigibilidade do direito. Assim,
observados os parametros descritos, o pagamento por eventual supressao do intervalo intrajor-
nada apenas ¢é devido com reflexos até 10.11.2017, sendo que ap6s referida data, com a alteracao
da redacao do § 4° do art. 71 da CLT, a parcela passa a ostentar natureza juridica indenizatéria.
Da mesma forma, o pagamento das horas in itinere eventualmente deferidas devem se limitar ao
periodo anterior a 11.11.2017, sendo que, a partir da referida data, com a alteracao da redacéo do §
2° do art. 58 da CLT, nada é devido a tal titulo, exceto em caso de disposi¢ao normativa em sentido
diverso. TRT 152 Regido 0010654-78.2019.5.15.0150 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Fabio Bueno
de Aguiar. DEJT 24 out. 2022, p. 655.

RELAGCAO DE EMPREGO

1. PASTOR EVANGELICO. RELACAO DE EMPREGO. NAO CARACTERIZAGCAO. A legislagéo tra-
balhista cuida somente do profano, para nada abrangendo dimensdes outras. A esséncia da relagéo
que se forma entre o padre, pastor, rabino, babalorixa, ou qualquer outra fungao similar, em relagéo
a instituicdo ou comunidade religiosa que integre, sera sempre, presumivelmente, de indole trans-
cendental. Para esta presuncao ser elidida devera existir um claro e irrefragavel desvirtuamento ndo
apenas da atividade em si, mas do préprio intuito vocacional pessoal daquele que a exerga. Nao
se verificando tais circunstancias no caso dos autos, deve ser a sentenca reformada, declarando-
-se a improcedéncia da demanda. TRT 152 Regido 0012051-02.2017.5.15.0003 ROT - Ac. PJe 4?
Camara. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DEJT 27 out. 2022, p. 1999.

2. VINCULO DE EMPREGO. COMPROVACAO DOS REQUISITOS ESSENCIAIS. O reconheci-
mento do vinculo empregaticio exige prova indubitavel da prestacao pessoal de servicos como
pessoa fisica, ndo eventualidade e principalmente a subordinacdo e pagamento de salarios, sob
pena de serem afastadas dos litigantes as figuras de empregado e empregador, como definidas nos
arts. 2° e 3°da CLT. TRT/SP 152 Regiao 0010249-60.2018.5.15.0026 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel.
Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 4 out. 2022, p. 2161.

3. VINCULO DE EMPREGO. TERCEIRIZACAO ILICITA NAO CONFIGURADA. O Supremo Tribu-
nal Federal, ao julgar a Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n. 324 e o Recurso
Extraordinario n. 958.252, com repercussao geral reconhecida, decidiu que é licita a terceiriza-
¢ao em todas etapas do processo produtivo, seja meio ou fim. Assim, nao ha mais espago para o
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reconhecimento do vinculo empregaticio com o tomador de servigos, sob o Unico fundamento de
que houve terceirizagao de atividade essencial, fim ou finalistica. Nego provimento. TRT 152 Regido
0011956-92.2019.5.15.0102 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 25 out.
2022, p. 3465.

4. VINCULO EMPREGATICIO NAO RECONHECIDO. AUSENCIA DOS REQUISITOS ESSEN-
CIAIS. CONTRATO DE EMPREITADA. A prestacao de servicos especificos em obras certas, na
forma de contrato de empreitada, com autonomia, ndo caracteriza vinculo de emprego entre as
partes, especialmente em face da auséncia de subordinacgao juridica, como restou demonstrado no
caso dos autos. Recurso a que se nega provimento. TRT 152 Regido 0010828-02.2021.5.15.0091
RORSum - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 10 out. 2022, p. 1493.

RESCISAO

1. RESCISAO INDIRETA NAO CONFIGURADA. Assim como acontece com a falta grave pra-
ticada pelo empregado, a inexecugédo contratual do empregador deve ser extremamente séria
para inviabilizar a continuidade da relagao de emprego. Nao sendo demonstrada nenhuma infra-
¢cao patronal grave, ndo ha como reconhecer a rescisao indireta do contrato de trabalho. TRT 152
Regido 0011526-70.2021.5.15.0038 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 7 out.
2022, p. 3274.

2. RESCISAO INDIRETA. NAO CARACTERIZACAO. FALTA GRAVE PATRONAL NAO COMPRO-
VADA. O reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 483 da
CLT, exige a pratica de falta grave pelo empregador capaz de tornar insustentavel a continuidade
do vinculo empregaticio, o que ndo se comprovou no caso em exame. Nego provimento. TRT 152
Regido 0011471-60.2021.5.15.0090 RORSum - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira.
DEJT 25 out. 2022, p. 3043.

RESPONSABILIDADE

1. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE
ORDEM. Para que ocorra o prosseguimento da execug¢ao em face do devedor subsidiario, nao é
exigivel prova cabal da insolvéncia do devedor principal, nos termos do § 3° do art. 4° da Lei n.
6.830/1980. E o devedor subsidiario quem tem o dever de indicar bens livres e desembaracados
do devedor principal, nos termos do dispositivo ja indicado e dos art. 794 e 795, ambos do CPC.
Por fim, a subsidiariedade se da entre pessoas juridicas, ndo havendo necessidade de prévia
desconsideracao da personalidade juridica da devedora principal como condigdo para que a exe-
cucao se volte para o patriménio da devedora subsidiaria. Recurso improvido. TRT 152 Regiao
0010599-30.2016.5.15.0087 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Marcelo Garcia Nunes. DEJT 28 out.
2022, p. 7743.

2. AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM.
DESNECESSARIO O ESGOTAMENTO DOS MEIOS EXECUTIVOS EM FACE DA DEVEDORA
PRINCIPAL E DE SEUS SOCIOS. O inadimplemento da obrigagéo pela devedora principal autoriza
o direcionamento da execugdo contra o devedor subsidiario, ndo sendo necessario o esgotamento
de todos meios executivos em face da devedora principal e de seus sdcios, tendo em vista que a
responsabilidade subsidiaria deve ser efetiva, levando a satisfacdo do crédito alimentar. Agravo de
peticdo a que se nega provimento. TRT 152 Regido 0010376-97.2014.5.15.0006 AP - Ac. PJe 12
Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 10 out. 2022, p. 921.

3. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA. CONTRATO DE TER-
CEIRIZACAO. AUSENCIA DE FISCALIZACAO. ONUS DA PROVA. Ainda que admitida a licitude
do contrato de prestacao de servicos firmado entre a tomadora e a prestadora de servigos, tal fato
nao exime a tomadora da responsabilidade subsidiaria decorrente da culpa in vigilando, haja vista
que, como beneficiaria dos servigos executados, deveria fiscalizar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas por parte da prestadora de servigcos, consoante o disposto nos arts. 186 e 927 do novo
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Cadigo Civil. E a prépria Lei n. 8.666/1993 que, em seu art. 58, lll, expressamente determina o
dever de fiscalizagdo do ente publico relativamente a seus contratados e, da mesma forma, em seu
art. 67, conferindo-lhe, ainda, a prerrogativa de, inclusive, rejeitar o servigo fornecido ou executado
em desacordo com o pactuado (art. 76). Assim, diante do dever de fiscalizagado do ente publico, é o
ente que detém a documentagao comprobatéria a respeito, de sorte que nao parece razoavel atri-
buir ao empregado o 6nus da prova da auséncia de fiscalizagado pelo ente publico, ante a incidéncia
do principio da aptidao para a prova. TRT 152 Regidao 0010163-29.2021.5.15.0109 ROT - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 19 out. 2022, p. 4053.

4. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO TOMADOR DE SERVICOS. NAO
ADOCAO DE MEDIDAS NECESSARIAS AO COMBATE DE ILEGALIDADE. O reconhecimento da
responsabilidade do ente publico somente pode ocorrer se comprovada sua conduta omissiva ou
comissiva na fiscalizagdo da empresa prestadora de servigcos contratada. As partes nao se confor-
mam com a r. sentencga que julgou a reclamagao trabalhista parcialmente procedente. O Municipio
discorda do reconhecimento de sua responsabilidade subsidiaria e do que restou decidido quanto
aos juros de mora. O trabalhador ndo se conforma com a pena de confissdo que Ihe foi aplicada e
da rejeicao dos pedidos de horas extras e PLR. TRT 152 Regiao 0011641-74.2019.5.15.0034 ROT
- Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 21 out. 2022, p. 317.

5. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVICOS. LIMITES. A responsabi-
lidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todos os débitos da devedora principal, sem
qualquer limitagao, incluindo verbas rescisorias, reparagdes por danos e multas legais e normati-
vas. TRT 152 Regido 0010876-33.2015.5.15.0135 ROT - Ac. PJe 32 Camara. Rel. José Carlos Abile.
DEJT 20 out. 2022, p. 2842.

6. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. CULPA IN VIGILANDO.
RECONHECIMENTO. A despeito da regular contratagdo pela Administracdo Publica, decorrente
de processo licitatério, o que afasta a culpa in eligendo, a auséncia de suficiente prova de fis-
calizagao do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e outras legais pela empresa prestadora
contratada acarreta a culpa in vigilando do ente publico tomador, razao pela qual se torna responsa-
vel subsidiario pelos créditos deferidos, a teor do item V da Sumula n. 331 do TST. TRT 152 Regiao
0010199-52.2020.5.15.0062 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Luis Henrique Rafael. DEJT 3 out.
2022, p. 5874.

7. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos quanto as
obrigacdes trabalhistas, consagrada no inciso IV da Sumula n. 331 do C. TST, exige apenas a ina-
dimpléncia da prestadora de servigos. E, ainda que o devedor subsidiario tenha o direito de exigir
que sejam executados primeiramente os bens do devedor principal, esse direito esta condicionado
a desincumbéncia do énus de nomear bens do devedor, livres e desembaragados, quantos bastem
para solver o débito (por analogia - art. 795 do CPC/2015 c/c § 3°, art. 4°, da Lei n. 6.830/1980),
sob pena de, ndo o fazendo, responder, de imediato, pela execugdo. Outrossim, sequer ha neces-
sidade, antes da execucdo do responsavel subsidiario, de desconsideracido da personalidade
juridica do devedor principal para persegui¢ao dos bens dos sécios, eis que a pessoa juridica pos-
sui personalidade juridica distinta e autbnoma em relagado aos soécios que a compdéem, sendo a
responsabilidade subsidiaria em relagao a pessoa juridica e, ndo, aos socios desta. TRT 152 Regido
0010290-76.2018.5.15.0139 AP - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DEJT 7 out.
2022, p. 5485.

8. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. VARIAS EMPRESAS TOMADORAS
DOS SERVICOS. DELIMITACAO DA CONDENACAO EM FUNCAO DO PERIODO EM QUE CADA
EMPRESA SE BENEFICIOU DOS SERVICOS PRESTADOS. POSSIBILIDADE. 1. Constatada a
prestacao de servicos em beneficio de mais de uma empresa tomadora, revela-se legitima, e em
consonancia com a Sumula n. 331 e com a jurisprudéncia do C. TST, a delimitagcao da responsabili-
dade subsidiaria em funcéo do periodo em que cada empresa tomadora se beneficiou dos servigos
prestados pelo trabalhador. 2. Na auséncia de elementos que permitam a delimitagao da responsa-
bilidade de cada empresa, deve servir de pardmetro o periodo de vigéncia de cada um dos contratos
de prestagao de servigos. 3. No caso dos autos, a afirmacao do autor, em depoimento pessoal, de
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que prestou servigos por apenas 5 (cinco) dias em beneficio da 4? reclamada é suficiente para atri-
buir a esta responsabilidade subsidiaria proporcional ao periodo informado. 4. Recurso do autor a
que se nega provimento. TRT 152 Regido 0010195-95.2020.5.15.0003 ROT - Ac. PJe 10 Camara.
Rel. Edison dos Santos Pelegrini. DEJT 7 out. 2022, p. 8936.

SENTENGCA DE LIQUIDAGAO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AGRAVO DE PETICAO INTERPOSTO CONTRA SENTENCA DE
LIQUIDACAO. NAO CABIMENTO. A insurgéncia relacionada ao quantum debeatur, diante do cara-
ter interlocutdrio, deve, primeiro, ser realizada por meio de competente impugnacgao a sentenga de
liquidagado e/ou embargos a execugao, e somente em caso de improcedéncia sera cabivel o agravo
de peticao, sob pena de se caracterizar supressao de instancia. Nego provimento. TRT 152 Regiéo
0010417-96.2018.5.15.0144 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 24 out.
2022, p. 352.

SUSPENSAO DO PROCESSO

OBITO DO UNICO PATRONO DARECLAMADA. SUSPENSAO DO PROCESSO. ART. 313, INCISO
I, DO CPC. Ainda que o unico patrono constituido pela reclamada tenha falecido no curso do pro-
cesso, desnecessaria a suspensao processual, nos termos do art. 313, inciso |, do CPC, quando a
parte ré, de imediato, ja constitui outro patrono nos autos. DENUNCIACAO A LIDE DAS ANTIGAS
EMPREGADORAS DA RECLAMANTE. ART. 125 DO CPC. PREJUiZO A CELERIDADE PROCES-
SUAL. O oferecimento da denunciagédo a lide das empregadoras anteriores da parte autora pela
reclamada tem por objetivo viabilizar a agao de regresso, nos termos do art. 125 do CPC. Nao se
considera cabivel a discuss&o da relagao juridica entre a recorrente e os empregadores anteriores
da reclamante que permitisse eventual direito de regresso pelas verbas decorrentes da condena-
¢ao, eis que acarretaria prejuizo ao principio da celeridade processual e protegcéo ao trabalhador,
que vem a juizo pleitear o recebimento de verbas alimentares. DOENCA OCUPACIONAL. RES-
PONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA. Presentes o dano, o nexo causal e a culpa, nos termos do
art. 927 do Cédigo Civil, os quais foram apurados pelo trabalho pericial, que detectou a existén-
cia de doencga ocupacional, deve ser mantida a responsabilidade civil da reclamada em indenizar.
PENSAO MENSAL. PARCELA UNICA. PARAGRAFO UNICO DO ART. 950 DO CODIGO CIVIL.
REDUTOR. A determinagado do pagamento em parcela Unica nao significa a quitacao antecipada da
somatéria integral das parcelas mensais, mas impde, como medida de ajuste, a reducao do valor
final devido, pois 0 empregado recebera antecipadamente o que seria pago no curso de dezenas de
anos. Diante dos precedentes desta E. Camara, entendo que o redutor de 30% se mostra razoavel
e proporcional, a fim de adequar o julgamento as especificidades do caso concreto. TRT 152 Regido
0010956-98.2017.5.15.0014 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 14 out.
2022, p. 2290.

TERCEIRIZAGAO

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE TOMADOR DE SERVICOS. O
Supremo Tribunal Federal sepultou a celeuma relativa a responsabilidade da empresa que ter-
ceiriza suas atividades, quaisquer, afastando definitivamente os debates na tese de Repercussao
Geral - Tema 725 -, no sentido de considerar a licitude da terceirizagdo de atividade fim ou meio,
com amparo nos principios constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia. Ao terceiri-
zar servigos, o tomador, ente publico ou privado, assume a responsabilidade de eleger e vigiar a
empresa contratada quanto as obrigag¢des trabalhistas para com os trabalhadores que prestaram
servicos em suas dependéncias, agindo com culpa ao nao fiscalizar efetiva e eficazmente o cumpri-
mento daquela que elegeu como sua contratada, matéria consolidada pelo enunciado da Sumula n.
331/TST. TRT 152 Regido 0010286-26.2021.5.15.0077 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto
Nishina de Azevedo. DEJT 25 out. 2022, p. 4352.
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TRABALHO RURAL

1. HORAS IN ITINERE. TRABALHADOR RURAL APOS A LEI N. 13.467/2017. Por forca do que
dispbe o art. 7°, alinea “b” da CLT, essa norma nao seria aplicavel ao trabalhador rural. E bem ver-
dade que a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, no art. 7° e seus incisos, estabeleceu
direitos aos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigao
social, porém ndo mencionou dentre tais direitos as horas de percurso. Por outro lado, é aplicavel
ao trabalhador rural a Lei n. 5.889/1973, regulamentada pelo Decreto n. 73.626, de 12 de feve-
reiro de 1974, que em seu art. 4° manda aplicar alguns dos regramentos da CLT ao ruricula, porém
nao manda aplicar a esses trabalhadores a regra do art. 58 da CLT em face as especificidades
de horarios do campo, a exemplo do retireiro, horario noturno etc. Logo, nos parece que a revo-
gacgao das horas in itinere nao alcanca os trabalhadores rurais. Alids, o proprio Governo, autor da
Reforma Trabalhista, através do érgéo do Ministério do Trabalho e Emprego, editou a Portaria n.
1.087, de 28 de setembro de 2017, que em seu 3° considerando, diz expressamente que as alte-
racoes trazidas pela Lei n. 13.467/2017, "por forca de seu Art. 7°, deixou de fora de seu objeto
as importantes categorias dos empregados rurais, dos empregados domésticos, dos servidores
publicos e de autarquias paraestatais - entre outros -, todos regidos por legislagcao prépria". Assim,
restando comprovado nos autos se tratar de caso em que o local de trabalho é de dificil acesso
ou nao servido por transporte publico regular, continua devido o pagamento das horas in itinere,
até porque o deslocamento se deu para atender a exclusivo interesse do empregador. Além disso,
nao se pode ignorar na analise desse tema a previsdo do art. 4° da CLT, que considera como de
servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicao do empregador, aguardando ou
executando ordens. De sorte que, o tempo de trajeto a disposigdo do empregador & perfeitamente
aplicavel, in casu, os termos do inciso | da Sumula n. 90 do TST. Recurso provido, no aspecto. TRT
152 Regido 0011297-52.2021.5.15.0025 RORSum - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DEJT 21 out. 2022, p. 6352.

2. TRABALHO RURAL. PAUSAS PREVISTAS NA NR-31 DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT. SUMULA N. 51 DESTE TRIBUNAL.
Diante da auséncia da previsao legal expressa a respeito das pausas para descanso estabelecidas
na NR-31, aplica-se, por analogia, o intervalo previsto no art. 72 da CLT, nos termos do art. 8° do
referido diploma legal, ao trabalhador rural que atua em atividades que demandam esforgo fisico exte-
nuante, como no caso dos autos. Nega-se provimento. TRT 152 Regido 0010766-78.2021.5.15.0117
ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 10 out. 2022, p. 1543.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 19, n. 4, jul./ago. 2023 293



indice do Ementario

ABONO

- Direito do trabalho. Abono desempenho. Habitualidade no pagamento. Integracao

= (oI 1= 1 F= T [o T PSPPSRt 198
ACIDENTE
- Acidente. Presuncao de culpa do empregador.........ooooei oo 198
ACORDO
- Acordo de nao persecucgao pepal. Art. 28-A do Cdédigo de Processo Penal. Repercus-
s&o no processo do trabalho. Onus da prova da falta grave..........cccccoooviiiiiiee, 198
- Termo de acordo firmado perante comissédo de conciliagéo prévia. Eficacia liberatéria ......... 199
ACRESCIMO SALARIAL
- Acréscimo salarial indevido. Exercicio de fungbes mais amplas daquelas ajustadas............. 199
ACUMULO DE FUNGOES
- Acumulo de fungdes. Falta de previsao legal. Prova do prejuizo.........ccccceeeeeeceiiiciiciinnnnns 199
ADICIONAL
- Adicional de insalubridade. Camara fria. Possibilidade..............cccoivieiiiiiiii e 200
- Adicional de insalubridade. EPI. Prova documental ... 200
- Adicional de periculosidade. Pericia completa. Indeferimento de prova testemunhal.
Cerceamento de defesa NA0 caracterizado...........c..ueeiiiieeiiiiiciiieee e 200
ADMINISTRAGAO PUBLICA
- Administrac&o publica. Terceirizagao de servigos. Responsabilidade subsidiaria. Re-
[oT0] o] 1= o310 0= o | (o 200
AGENTE COMUNITARIO
- Adicional de insalubridade. Base de calculo. Agentes Comunitarios de Saude. Sa-
= o T o 2= 1= 201
- Agente Comunitario de Saude. Adicional de insalubridade por exposicao a agentes
bioldgiCOS NOCIVOS. INAEVIAO......ciieiiei e e e e e e e aaas 201
Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 19, n. 4, jul./ago. 2023 224



AJUDA DE CUSTO

- Ajuda de custo. Verba indenizatOoria ..............uueiiiiiiiii 201

ARREMATAGAO

- Arrematacdo de imoével em condominio. Coisa indivisivel. Direito de preferéncia nao
exercido. Auséncia de notificagdo dos condéminos da hasta publica. Cancelamento da
= 1y Y g F=) = Loz Lo T 202

ASSEDIO MORAL

- Assédio moral. Necessidade de prova robusta da pratica do ato ilicito ..........ccccccceeeinnnnnnnnes 202

BLOQUEIO

- Agravo regimental em correicao parcial. Efetivacdo de bloqueio antes da juntada
da decisdo correspondente ao processo. Inclusdo no polo passivo. Ato de indole
jurisdicional. Poder geral de cautela. Abuso e tumulto n&o configurados. Existéncia
de meio processual diverso para veiculacdo da pretensdo. Agravo a que se nega
[T X0XV/ 1 g 1=Y o) (o RSP PPP 202

CARTA PRECATORIA

- Agravo regimental em correicdo parcial. Decisdo que determinou a devolugao de
carta precatéria. Natureza jurisdicional. Inexisténcia de abuso ou tumulto processual.
Possibilidade de discussao por via externa a seara correcional. Agravo a que se nega

(1 FoXV/ 109 T=T 0] (o OO POO TR UPPSPRRPPNt 202
COISA JULGADA
- Coisa julgada. Transagcao homologada judicialmente. Quitagéo total .............ccccceeiicinnnnnnnnn. 203
COMPETENCIA

- Competéncia da Justica do Trabalho. Empregado contratado no Brasil. Labor em na-
vio de cruzeiro internacional. Trabalho em aguas nacionais e internacionais. Legisla-
Lo7= T 3= T o] o= 1= R 203

CONFISSAO

- Confissao ficta. Auséncia do reclamante a audiéncia na qual deveria prestar depoimento......203

CONTRADITA

- Contradita. Testemunha que exerce cargo de confianga ..........ccccoeiiiiiiiiiiciicciiecs 203

CONTRIBUIGAO

- Contribuicao assistencial. Previsdo em norma coletiva. Empregado nao associado.
Auséncia de autorizagado individual @XPreSSa.......ooooeeiiiii i 204

- Contribuicao sindical rural. Notificagcao pessoal do sujeito passivo. Necessidade.................. 204

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 19, n. 4, jul./ago. 2023 225



CORREGAO MONETARIA E JUROS

- Agravo de peticdo. Impugnacao a sentencga de liquidacdo. Juros de mora. Sentenca
exequenda que nao fixou critério de correcdo monetaria. Aplicacao do critério de atua-
lizagado estabelecido pelo STF. Inteligéncia da decisao proferida nas ADCs 58 e 59 e

NAS ADIS 5867 € BO21 ......oeeiiiiiiiiiieeeieeeeeee ettt ettt ettt ettt ettt et a e aaaaaaaaaas 204
DANO
- Auséncia de pagamento de verbas rescisérias. Danos morais..........ccccoeeeeevveieiiiiciinenennn. 204, 215
- Dano moral. Inadimplemento das verbas resciSOrias.........cccoovvvevriiiiiiiicii e 210
- Danos morais e danos materiais. Concausa. Indenizagdo assegurada............ccccceeeeuunnnnnnnns 204
- Danos morais. Jornada estafante.............cccuuiiiiiiii i 204
- Dispensada a trabalhadora em comprovada gestacéo de alto risCo...........ccoevvvvviieiinieinneenn, 205
- Inadimplemento de verbas rescisérias. Dano moral. Nao configuragao ...........ccccceeeccnnnnnnnnnes 205
- Inadimplemento de verbas rescisorias. Dan0s MOraiS .........cccooeevvviviiiiiiiii e ee e 205
- Indenizagao por danos morais. Retencao indevida de CTPS ..., 205
- Transporte de valores em beneficio do empregador. Dano moral ...........cccccceeeiiiiiiiciiinnnnns 212

DENUNCIAGAO A LIDE

- Denunciagéo a lide das antigas empregadoras da reclamante. Art. 125 do CPC. Pre-
J (ST P4e = Wet=1 (=T o F= To (ST o oo =TS U = | PSP 222

DESCONTO SALARIAL

- Devolugdo de descontos. Previsao contratual e comprovagéo de dolo ou culpa ................... 205
DIFERENCA SALARIAL
- Diferencgas salariais. Progressao por antiguidade .............coooueiiiiiiiiiiiiiiiiee e 205
DOENCA
- Doenga degenerativa manifestada durante o vinculo. Irrelevancia para configuragao

de nexo de causalidade ou de concausalidade................uvvvviiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeee e 206
- Doencga do trabalho. Laudo negativo quanto ao nexo. Auséncia de outras provas. Ple-

na recuperagao. Improcedéncia do pedido ..........cccovviiiiiiiiiii 206
- Doenga ocupacional. Responsabilidade civil subjetiva .........ccccoooiiiiiiiiiiiii, 222
- Doencga ocupacional. Responsabilidade civil. Indenizagdo por danos morais e mate-

riais. Auséncia de nexo causal. Reparagao indevida .............c.eeeevieeiiiiiiiiiieieeeieeeee e 206
ECT

- Correios - EBCT. Supressao de beneficios previstos em norma coletiva. Validade. Pla-
no de saude. Coparticipagdo do empregado no custeio do “Correios Saude”. Sentenca
normativa proferida pelo C. TST nos autos do Dissidio Coletivo Revisional n. 1000295-

05.2017.5.00.0000. Clausula 282 do ACT-2017/2018 .....ccccuveeeeiieiiee et e e 206
EMBARGOS
- Embargos de declaragao da executada. Contradicio € OMISSA0 ......cccceeiiies 207
- Embargos declaratorios. Omissdo ndo configurada.............ccccceeoiiiiiiiiiiiiie i 207

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.19, n. 4, ju[./ago. 2023 226



ESTABILIDADE

- Membro suplente de Cipa. Garantia de €mMpPrego......ccooooieeeieeeieeee e 207
EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE
- Agravo de instrumento em agravo de petigcdo. Excegao de pré-executividade. Deciséo

que rejeita o incidente. Recorribilidade imediata. CLT. Art. 893, § 1°; Sumula n. 214 do

TST. Hipoteses de possibilidade......... ... aeraaaees 207
FRAUDE A EXECUCAO
- Doagédo de bem imovel realizada antes do ajuizamento da reclamacgéao trabalhista.

Fraude a eXeCuGa0 N0 COMPIOVAUQA .......ceviieiiiiiiiiiiiii ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e aa e e e e e e eaaaaaaeaees 208
GARANTIA DO JUizO
- Agravo de peticdo. Auséncia de garantia do Juizo. Nao conhecimento ..........cccccccceeeeiienien, 208
HONORARIOS
- Agravo de peticdo da executada. Execugdo. Honorarios sucumbenciais devidos pelo

autor beneficiario da justica gratuita. Dedugéo do crédito exequendo............ccevvviieiiiierieenneee. 208
- Agravo de peticdo das executadas. Execugdo. Honorarios sucumbenciais devidos

pelo autor beneficiario da justiga gratuita. Suspenséao de exigibilidade .................................. 208
- Honorarios advocaticios. Beneficiario da justica gratuita ... 208
- HONOrarios PeriCiais. ValOr........cooo oo 208
- Pessoa juridica. Suspensao da exigibilidade dos honorarios de sucumbéncia ...................... 209
HORAS EXTRAS
- Horas extras. Minutos residuais. Tempo a disposi¢édo. Espera da condugéo. Indevidas ........ 209
- Horas extras. Nao apresentacao de controles de jornada. Presuncao de veracidade da

jornada apontada na inicial nos termos da Sumulan. 338 do TST...........oeeiiii . 209
- Trabalho extern0. HOras ©XIras ...........coiiiiiiiiiiiiiiieee et e e e eeens 199
INTERVALO DE TRABALHO
- Intervalo iNtrajorNada.... ... 201
JORNADA DE TRABALHO
- Jornada indicada na petigao inicial. Cartdes de ponto apOCrifos........cccoeeeiiiiiiiiiiicis 209
- Tempo de espera. Computo na jornada de trabalho .........ccooooiiiiiiiiiiii s 201
JUSTA CAUSA
= JUSEA CAUSA. .o 209
JUSTICA GRATUITA
- Beneficio da justica gratuita. Reclamante condenado por litigancia de ma-fé. Com-

[oF=) (] o7 [T F=To [N TSRS 210
Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 19, n. 4, jul./ago. 2023 227



- Gratuidade da justica a pessoa juridica. CondiGOES. .......cccoiieiiiiiiiiiiieicecc e 198

- Gratuidade da justica. Condi¢des para o deferimento...........ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiicc s 210
- Gratuidade judiciaria. Prova da insuficiéncia de recurso. Declaragao da parte ...................... 214
- Justica do Trabalho. Concessao do beneficio da justica gratuita..............cccceeeeiiiiiiiiiiiiiiinnnn, 210
= JUSHIGA GratUita.. ..o e e aaaaaaan 218
- Justica gratuita. Reiteragdo do pedido em sede recursal. Insuficiéncia probatéria. Au-

séncia de preparo. Desercao. Preclusdo 10giCa .........uciviiiiiiiiieiiiici e 210

LICENCA-MATERNIDADE

- Extensao da licenga-maternidade. Lei n. 11.770/2008. Trabalhadoras estatutarias e
celetistas. Direito de indole social. Protec&o integral da crianga..............eeeeeeeeiieiiiiiieiieiieennnee. 211

LITIGANCIA DE MA-FE

- Agravo de peticdo da 12 executada. Execugédo. Embargos de declaragao procrastina-

torios. Multa por litigancia de ma-fé mantida ... 211
LITISPENDENCIA
- Litispendéncia. Agao coletiva e agao individual. Nao configuragao...........ccccceeeeiiceiicinnnnnnnns 211
MASSA FALIDA
- Massa falida. Art. 477 da CLT. Inaplicabilidade ...............cccoeoiiiiii e, 212
MOTORISTA
- Intervalo intrajoranda. Motorista. Trabalho eXterno ...........cccccviiiiiiiiiiii i 212
- Periculosidade. MOtOrista ..., 201
MULTA
- Direito do trabalho. Multa do art. 477, CLT. Pagamento imperfeito. Descabimento................ 212
NORMA COLETIVA

- Garantia de emprego pré aposentadoria. Norma coletiva. Dispensa obstativa. Reintegragéo..... 212

NULIDADE

- Nulidade. Cerceamento de defesa. Auséncia de intimagao pessoal para audiéncia de
S (g0 oz To R (= 1= o] f =YY= o od - | PP 213

- Sentenca citra, ultra ou extra petita. Nulidade n&o configurada............cccoooeiiiiiiiiiiiiiciccii, 213

PENHORA

- Agravo de instrumento em agravo de peticdo da executada. Execugdo. Decisdo inter-
locutéria. Matéria de ordem publica (impenhorabilidade dos proventos de aposentado-

ria). Recorribilidade imediata ... 213
- Mandado de segurancga. Penhora de proventos de aposentadoria. Cabimento ..................... 213
- Penhora de proventos de aposentadoria. Cabimento e limitagdes ............ccccevvvviieeiiiienininnn, 213

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.19, n. 4, ju[./ago. 2023 228



PENSAO MENSAL

- Pensdo mensal. Parcela unica. Paragrafo unico do art. 950 do Cdédigo Civil. Redutor .......... 222
PERICIA
- Agravo regimental em correi¢ao parcial. Despacho que indeferiu pedido de realizagao
de nova pericia. Ato de indole jurisdicional. Existéncia de meio processual diverso
para veiculagido da pretensdo. Agravo a que se nega provimento........cccooeevvvveeviveciniiieeeeeennnns 214
- Prova pericial. N&o vinculag&o do juiz. Livre convicgdo motivada.........ccc.oooevvveeiiiiciiiineeneennns 214
PERNOITE
- Pernoite. Repouso na cabine do veiculo. Horas noturnas e a disposicéo. Inexisténcia. ......... 214
PETICAO INICIAL
- Arguicado de inépcia da inicial N80 configurada ...............oooeeiiiiiiiiiiiie 214
- Limitagdo da condenacéo aos valores indicados na peti¢cao inicial............ccccooeiiiiiiiiiiiiiinnnees 214
- Valor da condenacéo. Limitagao aos valores atribuidos aos pedidos...........ccccevvvieeieiiennennnn, 200
PRAZO
- Agravo de petigdo. Impugnagao aos calculos de liquidagao. Preclusao..........c.ccccccecuvernnnnnns 215
- Agravo regimental em correi¢cao parcial. Embargos declaratérios nao interrompem ou
suspendem o prazo para interposicdo da medida correcional. Intempestividade. Inde-
ferimento da peticao inaugural. Agravo a que se nega provimento..........cccccceeeeurnnnnnnnnnnnnnnns 215
- Agravo regimental em correi¢ao parcial. Pedido de reconsideracgéo. Intempestividade.
Indeferimento liminar. Agravo a que se nega Provimento...........ooiuuviieeiieeeeiiiiiieeeee e 215
PREMIO
- Recurso ordinario. Prémio assiduidade. Incorporagéo ao salario. Norma declarada in-
constitucional pelo Egrégio Tribunal de Justica de Sdo Paulo com modulagao de efei-
tos ex nunc. Auséncia de repristinagao da legislacéo anterior. Inocorréncia de violagao
ao principio da irredutibilidade salarial ... 216
PRESCRIGAO
- Agravo de peticdo do exequente. Execugdo. Acdo coletiva. Execucgdo individual.
g =TT 3 o= o 1S 216
- Agravo de peticdo do exequente. Execugdo. Prescricao intercorrente..........cccccoeeiiciiiiinnnnes 216
PRESTAGAO JURISDICIONAL
- Procedimento sumarissimo. Acérdao consistente em certidao de julgamento. Omissao
ou negativa de prestacgéo jurisdicional. Nao configuragao ..............eeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeee. 216
PROCESSO DO TRABALHO
- Processo do trabalho. Maximas de experiéncia. Valoragao da prova e formagao do
Loto]NY/=T a1t [ 1Y o1 (o 281U L Lo = | 217
Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 19, n. 4, jul./ago. 2023 229



PROFESSOR

- Descanso semanal remunerado. Professor horista...........ooooooioioiioiieciiecc s 217
- Professor municipal. Piso salarial nacional previsto na Lei n. 11.738/2008. Reajuste

SAIAIIAL ... e 217
PROVA
- Prova testemunhal. Equipamentos de protegao individual............ccccceiiiiiiiiiieiciie e, 217
RECUPERAGAO JUDICIAL

- Agravo de peticdo da 22 executada. Execugdo. Devedora em recuperacgdo judicial.
Habilitagdo do crédito no Juizo da recuperacdo. Novacgao da divida. Extingdo da exe-

cucéao e arquivamento definitivo dos autos...........coooviiiiii i 217
- Agravo de peticdo da executada. Célculos de liquidag&o. Atualizagdo monetaria e ju-

ros de mora. Limitagdo a data do deferimento do pedido de recuperagao judicial ................. 218
- Agravo de peticdo. Recuperacao judicial. Prosseguimento da execugédo trabalhista

contra coobrigados, grupo econdmico, obrigados e sécios. Possibilidade .............ccccccco...... 218
REFORMA TRABALHISTA

- Lei n. 13.467/2017. llegitimidade. Contrariedade aos preceitos fundantes da ordem
juridica democratica e aos principios e institutos do direito do trabalho. Dever funcional
Lo F= I 4 F=To 11 = L (U] PP PPPPPS P 218
- Reforma trabalhista. Contratos firmados antes da vigéncia da Lein. 13.467/2017 e que
permaneceram em curso. Aplicagdo das novas regras de direito material. Inexisténcia
Lo [0 1= (0 3= To [ |11y o Lo 219

RELAGAO DE EMPREGO

- Pastor evangélico. Relagdao de emprego. Nao caracterizagao.........cccceeeeeeunnnnuinnnniniinnnns 219
- Vinculo de emprego. Comprovagao dos requisitos €SSENCIaiS ........cccceeeeeuniuuninniiaaanns 219
- Vinculo de emprego. Terceirizagao ilicita ndo configurada ...........cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiics 219
- Vinculo empregaticio ndo reconhecido. Auséncia dos requisitos essenciais. Contrato

Lo L= =T 0 0] 04 =1 1 = o - PPN 220
RESCISAO
- Rescisao indireta ndo configurada ..., 220
- Rescisao indireta. Nao caracterizagao. Falta grave patronal ndo comprovada....................... 220
RESPONSABILIDADE
- Agravo de peticdo. Execugao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem................ 220
- Agravo de peticdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Desnecessario

0 esgotamento dos meios executivos em face da devedora principal e de seus socios ........ 220
- Responsabilidade subsigiéria da administracéo publica. Contrato de terceirizacao. Au-

séncia de fiscalizag80. ONUS da Prova..........coooeeiiieiiiei e 210, 220
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servigos. Nao adocao de

medidas necessarias ao combate de ilegalidade.................cco 209, 221
- Responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos. Limites ........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiins 221

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v.19, n. 4, ju[./ago. 2023 230



- Responsabilidade subsidiaria. Administracao publica. Culpa in vigilando. Reconhecimento .... 221
- Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Desconsidera¢cao da personalida-

Lo 1IN0 T T o> 221
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Varias empresas tomadoras dos servi-

¢os. Delimitacao da condenacao em fungdo do periodo em que cada empresa se

beneficiou dos servigos prestados. Possibilidade ........................ 221

SENTENGA DE LIQUIDAGAO

- Agravo de instrumento. Agravo de peticdo interposto contra sentenca de liquidagao.
I F= TR o7=1 o] .4 1= o | (o TP 222

SUSPENSAO DO PROCESSO

- Obito do Unico patrono da reclamada. Suspensao do processo. Art. 313, inciso |, do CPC ..... 222

TERCEIRIZAGAO

- Terceirizac&o. Responsabilidade do contratante tomador de servigos..........ccccvvvvceiiiiieenennns 222

TRABALHO RURAL

- Horas in itinere. Trabalhador rural apds a Lei n. 13.467/2017 ........cccoeieiiiiiiiiices 223
- Trabalho rural. Pausas previstas na NR-31 do Ministério do Trabalho e Emprego. Apli-
cacao analdgica do art. 72 da CLT. Sumula n. 51 deste Tribunal...............ooovvviiiiiiiiiiiiiiiinnnen. 223

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 19, n. 4, jul./ago. 2023 231



