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Acordao PJe |d. 4e169f4

Processo TRT 152 Regido 0000402-58.2013.5.15.0010
AGRAVO DE PETICAO

Origem: VARA DO TRABALHO DE RIO CLARO

Juiz Sentenciante: LUCAS FALASQUI CORDEIRO

ARREMATAGAO DE IMOVEL EM CONDOMINIO. COISA INDIVISIVEL. DIREITO DE PREFEREN-
CIA NAO EXERCIDO. AUSENCIA DE NOTIFICACAO DOS CONDOMINOS DA HASTA PUBLICA.
CANCELAMENTO DA ARREMATACAO. Segundo o previsto nos arts. 504 e 1.322 do Cédigo Civil,
no caso de bem imodvel indivisivel em condominio, tera preferéncia o condémino na aquisicdo da
parte do bem comum que nao lhe pertence, na hipétese em que houver alienacdo do bem. Consi-
derando-se que, no caso de bem penhorado, essa preferéncia somente podera ser exercida se o
condémino tiver conhecimento da data da hasta publica, ndo ha duvida de que o condémino que
nao é parte da execucgao deve ser intimado da hasta publica, conforme disposto no art. 889, Il, do
Caodigo de Processo Civil. Nao tendo sido os coproprietarios notificados da designagado da hasta
publica, a arrematagdo € ineficaz por vicio de nulidade consubstanciado na impossibilidade do
exercicio do direito de preferéncia pelos condéminos (art. 903, § 1°, inciso |, do CPC). Agravos de
peticdo aos quais se da provimento.

Vistos etc.

Inconformados com a r. sentenga com Id. 8f8ac65, complementada pela decisao de
embargos de declaragdo com Id. b1fe296, as partes M.A.R., RM.M.R. e R.M.R. interpdéem agravo
de peticdo postulando, preliminarmente, a concessao de efeito suspensivo. No mérito, pedem a
anulacao da arrematacao (lds. 222b54f e caa2d09).

Contraminuta pela arrematante (Id. 8d3f2b9).

Ausente parecer da D. Procuradoria do Trabalho, nos termos do Regimento Interno
deste E. Tribunal.

E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE - EFEITO SUSPENSIVO

Os agravantes pedem que seja concedido efeito suspensivo até o julgamento do pre-
sente agravo. Alegam que ha verossimilhanga das alegagdes, pois somente o executado A. foi
intimado da hasta publica, mas n&o os coproprietarios ora agravantes. Acrescentam que o imével
cuja arrematacao se discute serve de moradia dos agravantes M.A. e R.M., havendo risco de dano
irreparavel caso haja a transferéncia da posse para o arrematante.

Entretanto, verifico a auséncia de interesse recursal dos agravantes, no aspecto. Isso
porque, na 12 instancia, ja houve determinagao de suspensao da imissdo na posse até a resolucao
do incidente (Id. 88bf201), a qual foi mantida na r. sentenca até o escoamento dos prazos recursais
(Id. 8f8ac65).
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Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhe¢o dos agravos de petigao.
Considerando que, embora interpostos em pegas separadas, os recursos sao idénticos, passo a
analisa-los em conjunto.

DA ANULAGAO DA ARREMATAGAO

Alegam os agravantes que sado coproprietarios do imével e ndo foram intimados da
penhora ou da hasta publica, impedindo que exercessem o direito de impugnar a avaliagao, exer-
cer direito de preferéncia na arrematagéo, ou evita-la efetuando o pagamento da divida, entre
outros. Sustentam que nao foi observada a existéncia de usufruto vitalicio em favor dos agravantes
R.M.M.R. e M.A.R. Acrescentam que a arrematacgao foi por preco vil, pois ndo atingido 50% sobre
o valor da avaliagao.

O MM. Juizo a quo decidiu pelos seguintes fundamentos (Id. 8f8ac65):

Os terceiros interessados R.M.M.R. e M.A.R. alegaram a invalidade da imissao da
posse e arrematacao pela existéncia de usufruto e auséncia de intimagao.

Razéo nao Ihes assiste.

O imovel em questdo € uma obra situada na Avenida xx esquina com a Avenida xx,
sob os ndmeros xxx, xxx e xxx (fls. 169). Os peticionarios residem no imével em
questao (fls. 150 e 138).

A intimacdo do Sr. M.A.R. acerca da penhora ocorreu em 5.4.2018, conforme certi-
dao de fls. 25. Ressalto que a intimagéao foi pessoal e possui fé publica.

Aoutra interessada R.M.M.R. é casada com o Sr. M.A.R. e residem no mesmo local,
razdo pela qual sua intimacéo é presumida. Nao é crivel que ambos residam no
mesmo imovel e ndo tenha tomado conhecimento de fatos tao relevantes.

Assim, inicialmente, reconheco a intimagao de R.M.M.R. e M.A.R. da penhora.
Reconhego por consequéncia a preclusao ao direito de oposigdo de embargos a
arrematacéo.

Quanto ao usufruto, e segundo a Matricula de fls. 170, o direito real recai apenas
sobre 50% do bem.

Nesse tocante, acato integralmente as alegacdes do arrematante de fls. 182-185,
in verbis:

(inicio da citacao)

‘Os Embargantes sao usufrutuarios de apenas 50% do imdvel, conforme registrado
no ‘R.4’ da matricula do imével Id. 39467e4 de 24.11./2020, e a jurisprudéncia atual
e moderna tem decidido pela revogacgéo do usufruto em caso de arrematacdo em
leildo judicial: .
‘USUFRUTO EM FAVOR DAESPOSADO DEVEDOR RELATIVAMENTE AMETADE
DO IMOVEL, GRAVADO POR OCASIAO DA DOACAO FEITAAOS FILHOS.
Determinacao de expropriagcéo da totalidade do imével, com reserva do quinhdo nao
pertencente ao agravado no produto da arrematacao (art. 843, CPC/2015) - igual
solucdo ao usufruto - se o direito de propriedade do terceiro condémino nao sub-
siste incélume no caso de penhora de bem indivisivel, mas convola-se no produto
da arrematagdo, ndo ha légica que tratamento diverso seja dado ao usufruto, que
evidentemente é menor que o direito de propriedade - arrematacéo que é forma ori-
ginaria de aquisi¢éo da propriedade, o que implica o rompimento do vinculo do bem
com o antigo proprietario, incluindo os énus e gravames que incidem sobre a coisa
imoével penhorado que devera ser levado a hastas publicas na integralidade e com
a observagao de que o usufruto em favor da esposa do agravado ndo remanescera
com a arrematacgao, sub-rogando-se no prego’.

(TJSP, 122 Céamara de Direito Privado, Agravo de Instrumento 2234118-
91.2017.8.26.0000, Des. Relator Castro Figliolia, data de julgamento 19.7.2018).
No corpo do v. acérdao, assim foi decidido:

‘[...] O i. magistrado deferiu a expropriagao da totalidade do imével, com reserva do
quinh&o nao pertencente ao agravado no produto da arrematacéo.

Nesse cenario e diante das circunstancias do caso, a mesma solugao dada a pro-
priedade n&o pertencente ao agravado deve ser aplicada ao usufruto.

Em outras palavras, assim como a propriedade dos donatarios sobre metade do
bem se convolara no produto da arrematacido, também o usufruto em favor do
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cbnjuge deve recair no produto da arrematagéo, em acerto que deve ser feito entre
donatarios e usufrutuaria.

Com efeito, se o direito de propriedade do terceiro condémino n&o subsiste inco-
lume no caso de penhora de bem indivisivel (art. 843, CPC/2015) é sub-rogado no
produto da arrematagéo, como visto, ndo ha légica que tratamento diverso receba
o direito real de usufruto, que evidentemente € menor que o direito de propriedade,
limitando-se ao uso e gozo da coisa.

A manutengao do usufruto mesmo com a arrematagdo do bem seria ainda mais
despropositada no caso especifico em tela, pois o imével objeto da constrigao é
uma casa em regiao litoranea, provavelmente de uso comum pelo casal. Destarte,
o usufruto sobre metade em favor da esposa acabaria por beneficiar o devedor que
fraudou a execucgédo, que perderia a titularidade do imével, mas continuaria usando
e gozando dele normalmente.

Diga-se que a expropriac¢ao judicial € o meio pelo qual o Estado-Juiz retira coerciti-
vamente bens do devedor a fim de saldar o débito exequendo, seja pela alienagéo
ou pela adjudicag&o.

A excecdo da destinacdo do bem, ontologicamente, a expropriagdo prevista no
CPC nao difere da desapropriagao em favor do Estado. Ambas sao formas ori-
ginarias de aquisigdo da propriedade, o que implica o rompimento do vinculo do
bem com o antigo proprietario, incluindo os énus e gravames que incidem sobre
a coisa.

Os direitos decorrentes de tais 6nus e gravames ficam incorporados no prego pago
pelo arrematante.

Nessa linha, confira-se o entendimento do Superior Tribunal de Justica, relativo a
débito tributario, mas cuja ratio se aplica a quaisquer 6nus incidentes sobre o bem
arrematado:

‘A arrematagdo em hasta publica extingue o 6nus do imével arrematado, que passa
ao arrematante livre e desembaragado de tributo ou responsabilidade, sendo,
portanto, considerada aquisi¢do originaria, de modo que os débitos tributarios ante-
riores a arrematagao sub-rogam-se no prego da hasta.

Precedentes: REsp 1.188.655/RS, Rel. Min. Luiz Fux, Primeira Turma, DJe
8.6.2010; AgRg no Ag 1.225.813/SP, Rel. Min. Eliana Calmon, Segunda Turma, DJe
8.4.2010; REsp 909.254/DF, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, Segunda Turma,
DJe 21.11.2008".

(REsp 1179056/MG, Rel. Min. Humberto Martins, 22T.,j. 7.10.2010, DJe 21.10.2010).
Por conta disso, o imdvel penhorado devera ser levado a hastas publicas na inte-
gralidade e com a observagao que deve constar do edital de que o usufruto sobre a
metade do bem em favor da esposa do agravado ndo remanescera com a arrema-
tagdo, sub-rogando-se no prego. [...].

Os Embargantes muito vagamente afirmam em uma Unica linha que residem no
imovel, todavia as fotos trazidas aos autos nos documentos Ids.1e67044, 43c97a1,
c10da52, d620f95, de 20.4.2018, demonstram que o imdvel é comercial e inclusive
tem placa de aluga-se, e ndo trouxeram aos autos nenhum documento comproba-
tério dessa alegagao, que nao merece ser considerada.

Pelo exposto, merece ser revogado o usufruto do imével diante da arrematagéo em
leildo judicial’.

(fim da citagao)

Pelo todo exposto, reconhego:

a) aintimacdo de R.M.M.R. e M.A.R. da penhora;

b) a precluséo ao direito de oposi¢do de embargos a arrematagéo;

¢) arevogacao do usufruto e sub-rogacao de 50% do valor da arrematagao em favor
dos usufrutuarios.

Tendo em vista a alegacédo de moradia, mantenho a tutela antecipada até o escoa-
mento de eventuais prazos recursais.

Pois bem.

No presente caso, os agravantes sao coproprietarios do imovel levado a hasta, sendo
M.A.R. e RM.M.R. os pais e R.M.R. irmao do devedor, A.M.R., sendo cada um proprietario do imo-
vel arrematado na proporc¢ao de 25%. Consta, também, na decisao de origem com Id. 88bf201, que
M.A.R. e RM.M.R. figuram como usufrutuarios do bem em discussao, objeto da Matricula x.xxx do
2° CRI de Rio Claro.
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Na audiéncia de conciliacéo realizada em 13.3.2018 foi determinado o prosseguimento
da execugao, com a utilizacao das ferramentas disponiveis para satisfagcdo do crédito (Bacen e
Renadud) e, em caso negativo, com a penhora do imoével de Matricula x.xxx junto ao 2° CRI de Rio
Claro/SP (Id. 245e62b).

Ao cumprir essa decisdao, o Oficial de Justica certificou nos autos o seguinte (ld.
be7de44):

Certifico para os devidos fins que em cumprimento ao mandado Id. cbda4f2,
procedi a penhora do imével de Matricula x.xxx do 2° CRI de Rio Claro/SP, noti-
ficando no dia 5.4.2018 o reclamado A.M.R. na pessoa de seu pai M.A.R., que
recebeu a contrafé do mandado e do auto de penhora, de tudo ficando ciente.
Seguem em anexo o auto de penhora, fotos do imével penhorado, assim como
anuncios de imdveis a venda na mesma regido usados como parametros para
a avaliagao. Anexo também a nota de exigéncia do 2° CRI de Rio Claro que se
recusou a averbar a penhora pelo fato do reclamado n&o ser proprietario de 100%
do imodvel.

Foi designada nova audiéncia de tentativa de conciliacdo, realizada em 30.9.2019, a
qual restou frustrada ante a auséncia da empresa executada e seu socio, A.M.R., razdo pela qual
0 Juizo de origem acolheu o pedido da exequente e determinou o envio do bem penhorado, Matri-
cula x.xxx do 2° Cartério de Registro de Imdveis de Rio Claro/SP, a hasta publica com urgéncia (Id.
07b13ef).

Na sequéncia, o imovel foi incluido e liberado para hasta, designada para 14.11.2019 as
9h (lds. aa30dab e f1ebce9).

Ato continuo, foi expedido o auto de arrematacao (Id. 66a2742) e determinada a expe-
dicdo da Carta, sob o fundamento de que ndo houve apresentacdo de embargos a arrematacéao e
decorrido in albis o prazo para alegagdes quanto a invalidade ou ineficacia da arrematacgéo no art.
903, § 2°, do CPC (Id. 9d40f4c).

Contudo, como se vé da sequéncia dos atos praticados, apenas o devedor A.M.R. foi
intimado da penhora, na pessoa do seu genitor.

Portanto, os coproprietarios do imével em discussao, ora agravantes, nao tiveram cién-
cia da penhora, tampouco foram notificados da hasta publica, somente tomando conhecimento dos
acontecimentos quando do cumprimento do mandado de imissdo na posse (Id. 1291876), apés a
arrematacao efetivada.

Ora, segundo o previsto nos arts. 504 e 1.322 do Caédigo Civil, no caso de bem imovel
indivisivel em condominio, tera preferéncia o condémino na aquisicao da parte do bem comum que
ndo Ihe pertence, na hipétese em que houver alienacao do bem. Assim, deve ser dada oportunidade
ao condémino exercitar esse direito, o que ndo ocorreu no caso dos autos.

Considerando-se que, no caso de bem penhorado, essa preferéncia somente podera
ser exercida se o condémino tiver conhecimento da data da hasta publica, ndo ha duvida de que o
conddmino que nao é parte da execucao deve ser intimado da hasta publica, conforme disposto no
art. 889, Il, do Cddigo de Processo Civil, assim como o titular de usufruto (inciso III).

Tendo em vista que os coproprietarios nao foram notificados da designacao da hasta
publica, a arrematacdo ndo pode ser considerada valida, eis que, embora o caput do art. 903 do
CPC estabelega que a arrematacao encontra-se perfeita e acabada com a assinatura do auto de
arrematagao, o seu § 1°, inciso |, autoriza que a arrematacgéo seja invalidada quando realizada por
preco vil ou com outro vicio, como o de nulidade, que, no caso dos autos, configurou-se pela impos-
sibilidade do exercicio do direito de preferéncia pelos condéminos, bem como o inciso Il estabelece
que sera a arrematacao considerada ineficaz se nao observado o disposto no art. 804, sendo que,
no caso em testilha, também nao foi observado o disposto no § 6° deste dispositivo legal, porquanto
os usufrutuarios do bem nao foram intimados.

Neste sentido trilha o entendimento jurisprudencial do Colendo Superior Tribunal de
Justi¢a, conforme aresto que a seguir reproduzo:
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AGRAVO INTERNO NOS EMBARGOS DE ,DECLARA(;AQ NO AGRAVO EM
RECURSO ESPECIAL. ACAO DECLARATORIA. DECISAO MONOCRATICA
QUE NEGOU PROVIMENTO AO RECLAMO. INSURGENCIA RECURSAL DOS
DEMANDADOS. 1. Na forma da jurisprudéncia desta Corte, ‘tratando-se de arre-
matacdo de imével em regime de condominio, que se encontra em estado de
indivisdo, deve-se intimar o co-proprietario para que se manifeste a respeito do
eventual exercicio de seu direito de preferéncia’ (REsp 899.092/RS, Rel. Ministra
Denise Arruda, Primeira Turma, julgado em 15.2.2007, DJ 22.3.2007, p. 320).
Precedentes. 2. A auséncia de impugnagao especifica a fundamento capaz de,
por si s6, manter higido o acérdao recorrido enseja a aplicagao, por analogia, do
Obice da Sumula 283/STF. 3. Agravo interno desprovido. (AgInt nos EDcl no AREsp
990.676/SP, Relator Ministro Marco Buzzi, Quarta Turma, julgado em 13.6.2022,
DJe de 17.6.2022).

Sendo assim, ausente a comunicagao aos conddéminos da penhora e da realizagcio da
hasta publica, ndo poderia o MM. Magistrado de origem reconhecer a preclusédo do direito de opo-
sicdo dos embargos a arrematacao.

Nesse contexto, nao resta duvida acerca da ineficacia da arrematacéao, razao pela qual
acolho a pretensao dos agravantes a fim de declarar a nulidade dos atos praticados desde a desig-
nacao da hasta publica, por vicio de intimacgao, ficando, por conseguinte, cancelada a arrematacao.

Por fim, acolhida a tese de nulidade, desnecessaria a apreciacao da tese recursal de
arrematagao por prego vil.

Destarte, dou provimento aos recursos.

Ante o exposto, resolvo CONHECER dos agravos de peticao interpostos por M.A.R.,
R.M.M.R. e R.M.R. e os PROVER a fim de declarar a nulidade dos atos praticados desde a desig-
nacao da hasta publica, por vicio de intimacgao, ficando, por conseguinte, cancelada a arrematacao,
tudo conforme fundamentacéo.

Sessao Ordinaria Hibrida realizada em 18 de outubro de 2022, nos termos da Portaria GP-CR n.
4/2022, 52 Camara - Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regi&o. Pre-
sidiu 0 Julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Lorival Ferreira dos Santos. Tomaram
parte no julgamento: Relator Desembargador do Trabalho Lorival Ferreira dos Santos, Desembar-
gador do Trabalho Samuel Hugo Lima, Desembargadora do Trabalho Maria Madalena de Oliveira.
Presente o DD. Representante do Ministério Publico do Trabalho.

ACORDAM os Magistrados da 52 Camara - Terceira Turma do Tribunal do Trabalho da
Décima Quinta Regido, em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.
Votag&o unénime.

LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS
Desembargador Relator

DEJT 21 out. 2022, p. 5558.
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Acordao PJe Id. abc977e

Processo TRT 152 Regiao 0012081-54.2019.5.15.0007
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: 12 VARA DO TRABALHO DE AMERICANA
Juiza Sentenciante: ANA PAULA ALVARENGA MARTINS

CHAMAMENTO AO PROCESSO. ACAO TRABALHISTA EM QUE SE DISCUTE A VALIDADE DE
NORMA COLETIVA. INCLUSAO DO SINDICATO. Nao ha falar em chamamento ao processo do
sindicato subscritor da norma coletiva, cuja validade é discutida em acao trabalhista individual. A
interpretacao das disposi¢des do art. 611-A, § 5° da CLT, deve ser restritiva, somente sendo pos-
sivel a inclusdo do sindicato na lide quando se discute a aplicagdo da norma coletiva para toda a
categoria, adentrando na esfera juridica e patrimonial do préprio sindicato, o que nao ¢ a hipotese
dos autos, em que a decisdo somente atingira as partes do processo.

Inconformadas com a r. sentenga (Id. Oedae69), complementada pela decisdo de
embargos declaratérios (Id. 9edc401), que julgou procedente em parte a demanda, recorrem ordi-
nariamente as partes.

O reclamante (Id. af13833) pugna pela reforma do julgado quanto ao tempo a disposi-
¢ao, feriados e adicional de periculosidade.

Recorre também a reclamada (Id. 8262779), invocando preliminares de aplicagdo das
normas de direito material da Lei n. 13.467/2017, chamamento ao processo e limitagdo aos valores
dos pedidos. No mérito, apresenta insurgéncia em relagdo ao adicional de insalubridade, retificacédo
do PPP, honorarios periciais, horas extras excedentes da 62 diaria e 362 semanal, diferenca salarial,
tempo a disposicéo, horas in itinere, parametros para apuracao das horas extras e in itinere, inter-
valo interjornada, gratificagdo por tempo de servigo, adicional noturno, justica gratuita, limitagdo da
condenacgao aos valores da inicial, honorarios de sucumbéncia e correcdo monetaria.

Custas pagas pela reclamada (lds. dd42471 e 26faed7) e juntada apdlice de seguro
garantia judicial (Id. 26faed7).

Contrarrazdes do reclamante (Id. 5c8d765) e da reclamada (Id. 9c96549).

Dispensada a remessa ao Ministério Publico do Trabalho ante os termos dos arts. 110 e
111 do Regimento Interno do Tribunal.

Relatados.

Fundamentagao

RECURSO DA RECLAMADA
PRELIMINARES
Aplicabilidade da Lei n. 13.467/2017

Requer a reclamada a modificacdo do julgado para que todas as alteragdes de cunho
material trazidas pela Lei n. 13.467/2017 sejam aplicadas ao presente caso.

Conforme ja consignado no tépico do “conhecimento”, considerando a data da propo-
situra da agao, assim como o periodo do contrato de trabalho, aplicaveis desde logo as regras
processuais decorrentes da Lei n. 13.467/2017 e, conforme o caso, as discussdes do direito mate-
rial no tempo serdo apreciadas dentro de cada topico.

Esclareco que, em relagido as normas processuais de natureza hibrida, as modificacées
da Lei n. 13.467/2017 sao aplicaveis somente aos processos ajuizados apos a sua vigéncia, tendo
em vista a seguranca juridica e a vedagao da decisao surpresa.
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Chamamento ao processo

Pretende a reclamada, diante do que determina o § 5° do art. 611-A da CLT, a intima-
¢ao dos sindicatos subscritores dos acordos coletivos juntados aos autos a fim de integrarem o polo
passivo da agao.

Sem razao.

No que tange a preliminar, adoto os fundamentos expendidos pela r. sentenca de ori-
gem, como razdes de decidir e que ora s&o transcritos:

Nao é hipétese de chamamento ao processo do sindicato, visto que as disposi¢des
contidas no art. 611-A, § 5°, devem ser analisadas restritivamente, ou seja, a deter-
minagao de inclusdo dos sindicatos no polo das lides tem por finalidade a discusséo
da aplicagao da norma coletiva para toda categoria, adentrando na esfera juridica e
patrimonial do préprio sindicato, como ocorre em sede de agéo anulatéria.

No caso da reclamacgao trabalhista, ndo ha que se falar em inclusao do sindicato,
visto que a possivel declaragcédo de nulidade de clausula normativa somente atinge
as partes envolvidas no processo, declarando-a ineficaz no caso concreto.
Ressalto que a auséncia da entidade sindical ndo implica nulidade da sentenca, nos
termos do art. 115 do CPC.

Ademais, seria contraditério exigir do sindicato profissional assumir posigao de litis-
consorte do empregador e defender instrumento coletivo que representa prejuizo ao
seu representado, contrariando os preceitos do art. 8°, lll, da CF.

Rejeito.

Limitagdo dos pedidos aos valores indicados na inicial

Requer a recorrente que a condenacao seja limitada aos valores atribuidos na exordial.
A matéria é de mérito e com ele sera analisada.

Efeito devolutivo em profundidade

Aduz a reclamada que se apoia no principio da ampla devolutividade recursal, esculpido
no art. 1.013, § 1°, do CPC, aplicado subsidiariamente a esta Justica Especializada, em especial
pela expressa previsao contida na Sumula n. 393 do C. TST.

Nao ha nenhum requerimento a ser apreciado a esse respeito.

Ressalto, por oportuno e para que n&o se alegue omissao, que o fato de invocar em seu
apelo a Sumula n. 393 do C. TST nao quer dizer que ndo tenha a recorrida a obrigacao de contestar
ar. sentenca em seus tdpicos especificos, impugnando a deciséo e seus temas.

MERITO
Adicional de insalubridade

N&o concorda a reclamada com a sua condenagao ao pagamento de adicional de insalu-
bridade pela exposi¢do a agentes quimicos, alegando que ficou comprovado que o produto Belline
era utilizado eventualmente e em pequenas quantidades (1 almotolia por turno de trabalho, reci-
piente de 250ml), havendo divergéncia quanto ao uso pelo operador e reparador, havendo minimas
chances de contato dérmico. Sustenta que seus colaboradores usavam EPIs. Requer, caso mantida
a condenacao, que seja observado o periodo de TMB, de 1°.6.2018 a 15.7.2019.

O laudo pericial, elaborado por perito de confianca do Juizo, concluiu que as ativida-
des do reclamante sdo consideradas insalubres de acordo com a NR-15, Portaria n. 3.214, de 8 de
junho de 1978, em decorréncia da exposicao a agentes quimicos (hidrocarbonetos) em grau médio
(20%), durante as atividades no equipamento TBM.

No momento da pericia, o paradigma, Sr. D.C.R., informou que o produto Belline era uti-
lizado no setor até dezembro de 2020, em média, 1 almotolia por turno de trabalho. Foi constatado
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que, com relagao a protecao contra agentes quimicos, a reclamada nado comprovou o fornecimento
habitual do creme de protecao e/ou luvas de protecdo, deixando de cumprir a determinagao do item
6.6.1 da Norma Regulamentadora 6 da Portaria n. 3.214/1978.

Fazendo consideracdes acerca do produto Belline e observando o entendimento de
que, quando se trata de contato com hidrocarbonetos, desnecessario perquirir acerca da intensi-
dade do contato e o tempo de exposicdo do empregado aos agentes nocivos a salde, assim como
a auséncia de comprovagao de fornecimento habitual dos EPIS necessarios, considerou insalubre
a atividade desenvolvida pelo reclamante em face do contato permanente com hidrocarbonetos e
composto de carbono, concluiu pelo direito do autor ao adicional de insalubridade.

A pericia, como prova técnica que é, somente pode ser desconstituida por prova robusta
em sentido contrario, 0 que ndo ocorreu no presente caso.

Apesar da impugnacao ofertada pela reclamada, o perito ratificou a conclusao técnica.

Assim, mantenho o deferimento do adicional de insalubridade.

Tendo em vista que no trabalho técnico foi esclarecido que o autor laborou tanto no
equipamento NAKATA como no equipamento TBM (mesmo turno de trabalho), durante o periodo
imprescrito de 14.11.2014 a 31.5.2018, e no setor Build TBM no periodo imprescrito de 1°.6.2018 a
15.7.2019, nao ha falar na limitacao pretendida pela reclamada.

Mantenho.

Retificagao do PPP

Por auséncia de previsao legal, requer a reforma da r. sentenga, para desobrigar a
empresa da emissao de novo PPP, sob pena de afronta ao art. 5°, I, da CF.

Nao ha como acolher o apelo neste aspecto.

Conforme bem observado pela r. sentenga de origem, é obrigagéo patronal a entrega do
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, nos termos do art. 58, § 1°, da Lei n. 8.213/1991, sendo
que o documento entregue pela ré na rescisao contratual ndo trazia as informagdes acerca da insa-
lubridade reconhecida através da presente agao.

Assim, nada ha a ser modificado.

Honorarios periciais

Requer a reclamada que seja excluido da condenagdo o pagamento dos honorarios
periciais ou, alternativamente, que sejam arbitrados conforme Provimento GP-CR n. 1/2015.

N&o tem raz&o a reclamada.

Sucumbente quanto ao objeto da pericia, cabe a empresa o pagamento dos honorarios
periciais. Quanto ao valor arbitrado pela Vara de origem, R$ 3.000,00, considero-o compativel com
o nivel do trabalho técnico realizado, sendo incabivel a impugnagéo genérica.

Nao ha falar em arbitramento com base no Provimento GP-CR n. 1/2015, o qual trata da
hipétese de pagamento dos honorarios periciais pelo beneficiario da justica gratuita.

Nada a deferir neste particular.

Horas extras - turnos ininterruptos de revezamento

Entende a ré que, demonstrado em tépico especifico que o reclamante nao faz jus ao
adicional de insalubridade, deve ser reformada a r. sentenca de origem que considerou invalida a
negociagao coletiva para labor em turnos ininterruptos de revezamento em face do trabalho insa-
lubre, devendo ser afastada a condenagao ao pagamento de horas extras acima da 62 diaria e 362
semanal. Afirma, também, que a falta de licenga prévia da autoridade competente em matéria de
higiene e saude nao atrai a vedagao do art. 60 da CLT, ndo invalidando o elastecimento da jornada
em turnos ininterruptos por meio de negociagao coletiva. Cita a aplicagdo da Sumula n. 423 do C.
TST e da nova redagao do art. 611-A da CLT. Postula, caso mantida a condenacéo, a compensa-
cao/deducao dos valores pagos, de acordo com a clausula 14 do ACT, sob a rubrica “adicional de
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turnos”. Afirma que o reclamante ndo cumpria jornada de trabalho de 8 horas por dia, devendo ser
limitada a condenacgao a jornada contratual.

Pois bem.

E incontroverso nos autos o labor do reclamante em turnos ininterruptos de reveza-
mento e a existéncia de negociacéo coletiva autorizando o elastecimento desses turnos.

A clausula 72 do acordo coletivo acostado aos autos, com vigéncia de 1°.6.2018 a
31.5.2020 (Id. b4c0f48), assim dispde:

CLAUSULA SETIMA - DOS TURNOS DE REVEZAMENTO

As partes, com fundamento no disposto no art. 7°, XIV, da Constituicdo Federal,
para atender os imperativos do processo produtivo e a vontade dos trabalhadores,
conforme decisdes ocorridas em assembleias realizadas desde 1998, convencio-
nam o regime 6x2 (seis dias de trabalho por dois dias de descanso), em turno
ininterrupto de revezamento, observado o limite diario de 8 horas de trabalho, con-
forme escalas que acompanham este Acordo. Em contrapartida, sdo concedidas as
seguintes vantagens aos empregados que atuarem no turno ininterrupto de reveza-
mento, em conformidade com as politicas internas da Empresa:

1. Remuneracéo do trabalho noturno, realizado entre as 22 horas de um dia e as 5
horas do dia seguinte, com adicional de 45% sobre o valor da hora normal;

2. Auxilio farmacia de 90% sobre o valor dos remédios genéricos, e 50% sobre o
valor dos remédios normais;

3. Transporte subsidiado;

4. Plano de assisténcia médica;

5. Complementagao salarial para empregados afastados em gozo de auxilio
Previdenciario;

6. Plano de Previdéncia Privada;

7. Plano de assisténcia odontolégica;

8. Suspensao do trabalho de todos os Turnos nos feriados de Natal, Ano Novo,
Sexta-Feira Santa e Dia do Trabalho, salvo os setores da Casa de Forca e Portaria;
9. Kit escolar para filhos de empregados cursando ensino fundamental (1% a 92
série);

10. Garantia para periodo de pré-aposentadoria;

11. Kit escolar para empregados cursando ensino fundamental, médio, técnico ou
superior.

Saliento que as disposi¢des acima constaram também dos demais acordos coletivos
juntados com a defesa da reclamada.

Nao ha controvérsia, ainda, quanto ao fato de que a Sumula n. 423 do C. TST prevé que,
tendo sido negociada coletivamente jornada superior a seis horas e limitada a oito horas, os empre-
gados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento nao tém direito ao pagamento das 72 e 82
horas como extras.

Por outro lado, o E. STF, ao julgar o Tema de Repercussao Geral 1046, fixou a seguinte tese:

Sao constitucionais os acordos e as convengdes coletivas que, ao considerarem
a adequacgao setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens com-
pensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

Na hipotese dos autos, diante do teor da norma coletiva e da valorizagao do quanto pac-
tuado, conforme a tese acima transcrita, ndo ha falar em condenagéo da reclamada ao pagamento
das horas cumpridas além da 62 diaria ou 362 semanal, como decidido pela r. sentenca de origem.

Dou provimento ao apelo da reclamada, pois, para excluir sua condenag¢ao ao paga-
mento de horas extraordinarias acima da 62 diaria ou 362 semanal.

Diferenca salarial - alteragcao de divisor

Afirma areclamada que o divisor ndo tem o condao de alterar o salario, quando é definido
por hora. Sustenta que, ainda que reconhecida a nulidade do turno ininterrupto de revezamento,
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adotando-se o divisor 180, tratando-se de salario-hora nao ha diferenga a ser paga. Aduz que nao
ha, no ordenamento juridico, previséo de recalculo de salario e pagamento de diferengas salariais,
porque configuraria bis in idem.

Ar. sentenca de origem entendeu que, afastada a validade das normas coletivas, faz jus
o autor as diferengas salariais postuladas, em face da aplicagédo do divisor 180.

Entretanto, como foi reconhecida a validade da norma coletiva que elasteceu a jornada
em turnos ininterruptos de revezamento, reconhecendo que nao é direito do autor o pagamento de
horas extras a partir da 62 diaria, ndo ha falar em qualquer diferenca salarial a ser quitada pela ré,
pois o divisor continua a ser o 220.

Assim, deve ser excluido da condenagao o pagamento de diferengas salariais.

Tempo a disposi¢ao - minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho

Reitera a reclamada que a ginastica laboral, a troca de turno e as reunides de seguranca
eram realizadas dentro do horario de trabalho. Afirma que a r. sentenga de origem teve por funda-
mento prova emprestada que nao foi determinada a juntada aos autos. Aduz que com o advento
da Lei n. 13.467/2017, os minutos preparatérios ndo sao mais considerados tempo a disposigao,
sendo que o auto de constatacédo dos autos goza de presuncgao de veracidade. Alega que a prova
restou dividida e, se mantida a condenacéo, requer que seja limitada a 20 minutos antes e 15 minu-
tos depois da jornada de trabalho.

Razao nao |Ihe assiste.

A prépria preposta da reclamada, ouvida em audiéncia de instrugdo, informou que os
fretados chegavam na empresa com 20 minutos de antecedéncia do horario de trabalho e apds
2019 passaram a chegar com 15 minutos de antecedéncia, sendo que na saida deixam a empresa
20 minutos apés o término do trabalho (Id. c11d8ed). No Processo 0011041-52.2019.5.15.0099,
utilizado como prova emprestada, o preposto informou que o reclamante nao podia marcar o ponto
quando chegava com o fretado e que aguardava no Centro de Comunicagao da empresa.

No mesmo Processo, a 12 testemunha do reclamante, L.H.C.L., informou que o fretado
chegava com 25 a 30 minutos de antecedéncia com relagdo ao horario de inicio da jornada, sendo
que iam para o vestiario trocar de roupa, pegavam as ferramentas, se dirigiam para o Centro de
Comunicagao, havia troca de turno e atividades com o lider, e passagem do que era necessario
fazer, faziam ginastica laboral e havia a mensagem de seguranga, de participagdo obrigatéria, e
tudo isso ocorria por determinagédo da empresa. No que se refere ao final da jornada, declarou que
tinham que aguardar de 25 a 30 minutos depois do término para a saida do fretado.

A testemunha autoral, ouvida no Processo 0012070-40.2019.5.15.0099, confirmou as
atividades realizadas antes da marcagao do ponto e que o fretado chegava 20 a 25 minutos antes
do horario de trabalho, e que, no final do expediente, levava em média 25/30 minutos para a saida
do fretado. Nesse mesmo Processo, a testemunha da ré, C.N.O., confirmou que a troca de uniforme
e a colocacgao de EPIs sao feitas antes de bater o ponto, demorando cerca de 15 minutos, e que o
fretado chegava cerca de 20 minutos antes do horario de inicio do trabalho (Id. 20ffa15).

E, conforme descrito pela r. sentenca de origem, foi no mesmo sentido o depoimento da
testemunha S.E.A., no Processo 0012674-59.2014.5.15.0007, que declarou que o fretado chegava
uns 25 minutos antes, tempo destinado a troca de roupa, reunido de seguranga e ginastica laboral,
e que, no final da jornada, trocava de roupa, tomava banho, passava o turno e aguardava a saida
do 6nibus, demandando cerca de 25 minutos.

Assim, correto o deferimento de 50 minutos referentes aos minutos residuais, nao
anotados nos controles de ponto pelo reclamante, como hora extraordinaria, nada havendo a ser
modificado neste aspecto.

Horas in itinere

Afirma a ré que houve ma-fé do reclamante em postular horas in itinere durante todo o
periodo contratual, ao passo que foi deferido o pagamento somente para o ultimo ano de trabalho,
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mas induziu o Juizo a erro ao afirmar que utilizou o fretado no ultimo ano de trabalho, o que nao con-
diz com a verdade, pois somente o fez nos ultimos dois meses, conforme depoimento da preposta.
Entende que deve ser afastada qualquer condenacao, em face do que dispde a nova redacéo do
art. 58, § 2°, da CLT. Requer a aplicagédo da pena por litigancia de ma-fé ao reclamante, nos termos
do art. 793-A, Il, da CLT, por alterar a verdade dos fatos.

Pois bem.

Conforme auto de constatacéao realizado por Oficial de Justica em processo envolvendo
a mesma matéria, foi verificado que somente ndo ha como utilizar o transporte publico no horario de
trabalho que termina as 23h30min.

Em contestacgéao, a reclamada aduziu que o reclamante passou a utilizar o transporte for-
necido pela empresa somente a partir de 27.5.2019. Juntou como prova documento assinado pelo
autor, datado de 27 de maio de 2019, em que solicita o desconto do valor referente a utilizacdo do
transporte, porque voltaria a utilizar o beneficio (Id. 5d03d01).

Em depoimento pessoal prestado na audiéncia de instrug&o, declarou o autor que utili-
zou o fretado no ultimo ano trabalhado, ao passo que o preposto informou que isso ocorreu somente
nos ultimos dois meses de trabalho.

Entretanto, mesmo que considerado que o autor utilizou o transporte fornecido pela
reclamada no ultimo ano de trabalho, ndo tem direito ao pagamento das horas de percurso, tendo
em vista a rescisao contratual ocorrida em 15.7.2019.

Isso porque as normas de direito material sdo aquelas vigentes a época do contrato de
trabalho. Assim, ante a alteragao do art. 58 da CLT pela Lei n. 13.467/2017, com vigéncia a partir de
11.11.2017, as horas de trajeto ndo sdo tempo a disposi¢ao do empregador.

Assim, dou provimento ao apelo da reclamada, para excluir a condenagdo ao paga-
mento das horas in itinere.

Parametros deferidos para apuracao de horas extras

Alega a reclamada que nao ha falar em repercussao das horas extras em DSR, majo-
rado pela insalubridade/periculosidade, nas demais verbas, posto que implicara bis in idem, estando
a questao pacificada pela OJ n. 394 da SDI-I do C. TST.

Razéao assiste a reclamada. A r. sentenca assim decidiu:

Diante da habitualidade do labor em jornada extraordinaria, deferem-se as integra-
¢bes das horas exiras nos descansos semanais remunerados e feriados, com o
cOmputo destes, no aviso-prévio, nas férias acrescidas de 1/3, nos 13% salarios e no
FGTS acrescido da multa de 40%.

A decisdo esta contraria a disposicédo da Orientagao Jurisprudencial n. 394 da SDI-I do
C. TST, de seguinte teor:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS.
NAO' REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO, DO AVISO-PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS. (DEJT divulgado em
9,10 e 11.6.2010)

A majoracao do valor do repouso semanal remunerado, em raz&o da integracdo das
horas extras habitualmente prestadas, nao repercute no calculo das férias, da gratifi-
cagao natalina, do aviso-prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagao de bis in idem.

Assim, dou provimento ao apelo da reclamada, para determinar que, no calculo das
horas extraordinarias devidas, seja observada a OJ n. 394 da SDI-I do C. TST.

Intervalo interjornada

Alega a reclamada que, conforme comprovam os espelhos de frequéncia que acom-
panham os demonstrativos de pagamento acostados aos autos, o autor ndo estendia sua jornada
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habitualmente a ponto de adentrar no periodo previsto para o intervalo entre jornadas. Sustenta que
nao havia labor em folgas, ndo sendo desrespeitada a previsao dos arts. 66 e 67 da CLT. Entende
que o ndao cumprimento do intervalo legalmente previsto enseja somente a aplicagdo de multa
administrativa e n&do pagamento de horas extras. Postula, caso mantida a condenacé&o, que seja
reconhecida a natureza indenizatéria da verba por todo o periodo da condenacgao.

Ar. sentenca de origem entendeu que da jornada de trabalho praticada pelo reclamante
se extrai que o intervalo interjornada de 11 horas e, em seguida, 24 horas de descanso semanal
remunerado nao era observado, o que confirma a irregularidade na concessao do descanso sema-
nal remunerado.

O reclamante, em réplica, apontou, por amostragem, duas oportunidades em que nao
foram concedidos corretamente os intervalos interjornadas. Afirmou que quando ocorre a troca de
turno, a saida aos sabados ocorre as 15h15min e o retorno as 23h30min do domingo, pois é lan-
cado o retorno na segunda-feira, entretanto o mesmo ocorre no domingo, gozando apenas de 32
horas de intervalo, apontando os dias 29.8.2015 a 31.8.2015.

De fato, conforme anotacgdes contidas nos controles de frequéncia acostados aos autos,
no dia 29.8.2015 o reclamante laborou das 23h23min as 6h45min, tendo descansado no domingo
e retornado na segunda, dia 31.8.2015 as 15h15min, ou seja, saiu as 6h45min do domingo, tendo
24h de repouso semanal até 6h45min da segunda-feira, sendo que, retornando as 15h15min desse
mesmo dia, ndo usufruiu de mais 11 de descanso, tendo havido prejuizo a esse intervalo minimo,
nos termos da Sumula n. 110 do C. TST, de seguinte teor:

JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal
de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas consecutivas para des-
canso entre jornadas, devem ser remuneradas como extraordinarias, inclusive com
o respectivo adicional.

Dessa forma, tem direito de receber as horas extras que foram subtraidas do intervalo,
conforme entendimento da OJ n. 355 da SDI-I do C. TST e da Sumula n. 50 deste E. TRT, abaixo
transcritas, respectivamente:

INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS. PERIODO
PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAO ANALOGICADO §
4° DO ART. 71 DA CLT (DJ 14.3.2008)

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta,
por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Sumula n.
110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do
intervalo, acrescidas do respectivo adicional.

INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. S&o devidas, como extraordi-
narias, as horas laboradas em prejuizo ao intervalo entre duas jornadas de trabalho
previsto no art. 66 da CLT. Aplicagédo analdgica do § 4° do art. 71 da CLT.

Nao ha falar que a ndo concessao do intervalo interjornada previsto legalmente acarreta
apenas sangao administrativa.

A obrigatoriedade de concessao do descanso de 11 horas € de ordem publica, tendo
por objetivo preservar a saude do trabalhador, assegurando a necessaria recomposi¢ao fisica e
emocional, sendo que, quando ocorre a violagédo, n&o obstante a imposicdo de penalidades admi-
nistrativas, também & cabivel a remuneragao do empregado pelo tempo do intervalo suprimido,
como horas extras, em face do descumprimento ao art. 66 da CLT.

Saliento que n&o ha falar em bis in idem, tendo em vista que a condenagao ao paga-
mento do periodo do intervalo n&o suprimido ndo se confunde com as horas extras decorrentes da
extrapolacao da jornada de trabalho, por se constituirem em direitos distintos.

Mantenho.
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Gratificacao por tempo de servigo

Afirma a recorrente que a gratificacdo por tempo de servi¢o ndo tem natureza de con-
traprestacao pelo trabalho, tratando-se de um “ato de gratidao” a titulo indenizatério, nunca tendo
sido ajustada para casos de rescisado contratual, ndo se constituindo em obrigagdo da empregadora,
sendo descabida a condenac&o com base na isonomia.

A r. sentenca de origem entendeu que o estabelecimento de gratificagdes ou prémios
pelo empregador, ndo previstos em lei ou instrumento coletivo, devem observar critérios isoné-
micos, ndo podendo ter por fundamento a mera liberalidade, sob pena de se admitir tratamento
diferenciado e discriminatério entre trabalhadores igualmente considerados.

Ouso divergir.

E incontroverso nos autos que ndo existe previsdo legal, convencional ou norma-
tiva interna do pagamento da referida verba, o que demonstra que era paga pela ré por mera
liberalidade.

Por sua vez, ndo logrou o reclamante comprovar de forma inequivoca, como lhe incum-
bia, a alegada politica interna da empresa e de o tempo de servigo na empresa ser 0 Unico requisito
para recebimento da gratificagcdo em questao, como fundamentou em sua pretensao inicial.

Assim, entendo que deve ser julgado improcedente o pedido, ressaltando-se que
a matéria ndo é nova nesta 5% Camara, tendo sido objeto de decisdo no Processo 0010890-
08.2018.5.15.0007, de minha relatoria, julgado na sessé&o ordinaria telepresencial de 8.3.2022.

Neste mesmo sentido foram as decisdes dos Processos 0011300-47.2019.5.15.0099,
de relatoria do Desembargador Lorival Ferreira dos Santos, acérdao publicado em 22.2.2022,
0011862-75.2018.5.15.0007, de relatoria da Juiza Adriene Sidnei de Moura David, acérdao publi-
cado em 17.12.2021, e 0012235-24.2018.5.15.0099, de relatoria da Desembargadora Ana Paula
Pellegrina Lockmann, acérd&o publicado em 7.5.2020.

Adicional noturno e hora noturna reduzida

A reclamada alega que sempre pagou a mais o valor do adicional noturno com base
nos ACTs anexos, que contemplava, além do adicional noturno, a hora noturna ficta, citando a
clausula 122 do ACT 2014/2016, sendo que a condenacao da r. sentenca acarretara o pagamento
em duplicidade. Sustenta que a decisao de utilizacdo da hora ficta foi além do pedido do recor-
rido, violando o art. 141 e 492 do CPC. Pede a improcedéncia das repercussdes no adicional
noturno, hora noturna reduzida e prorrogada, bem como que se afaste o parametro para fins de
liguidacéo.

Sem razéo.

Restou comprovado nos autos que o reclamante laborava também em jornada noturna,
razao pela qual, tendo sido deferidas horas extraordinarias, correto o parametro utilizado pela r. sen-
tenca de origem de observancia da hora noturna reduzida, nos termos do art. 73, § 1°, da CLT.

Portanto, a determinagcéo do MM. Juizo de origem decorre do reconhecimento do labor
extraordinario em turnos ininterruptos de revezamento.

Nos termos da Sumula n. 60, Il, do C. TST, o periodo laborado em prorrogagao a jornada
noturna deve ser remunerado com o adicional noturno.

Nada a reformar.

Justica gratuita

Sob o argumento de que o reclamante ndo comprovou que recebe valor menor que
o limite legal fixado, postula a reclamada a exclusao do beneficio da justi¢ga gratuita que lhe foi
concedido.

Sem razao.

A presente acao foi proposta ja na vigéncia da Lei n. 13.467, de 2017. Com as altera-
¢bes promovidas por aludida norma, os §§ 3° e 4° do art. 790 da CLT assim preveem:
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[...] § 3° E facultado aos juizes, érgdos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o benefi-
cio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacéo dada pela Lei n.
13.467, de 2017)

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insufi-
ciéncia de recursos para o pagamento das custas do processo. (Incluido pela Lei n.
13.467, de 2017)

Ou seja, a declaracao de pobreza firmada de préprio punho pelo trabalhador é suficiente
para demonstrar seu estado de necessidade, nao se fazendo necessaria qualquer outra comprova-
¢éo - ainda que perceba rendimentos superiores a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social. Outrossim, por se tratar de presuncgao relativa, admite-se prova em
contrario.

Assim, anunciada a precaria situacdao econémica do reclamante na exordial e juntada
declaracao de hipossuficiéncia (Id. be7e574), entendo que estdo preenchidos os requisitos legais
para concessao do beneficio requerido, sendo irrepreensivel o r. julgado.

Nego provimento ao recurso da ré, portanto.

Limitagdo da condenagao aos valores indicados na inicial

Merece parcial provimento a insurgéncia da reclamada quanto a limitagdo da condena-
¢ao aos valores indicados na inicial.
O art. 840, § 1°, da CLT estabelece que:

A reclamacao podera ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamagéo devera conter a designagéo do juizo, a qualifica-
¢ao das partes, a breve exposi¢cao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que
devera ser certo, determinado e com indicagao de seu valor, a data e a assinatura
do reclamante ou de seu representante.

Na pratica judiciaria, observa-se que a grande maioria dos pedidos dos demandantes
podem ser liquidados desde o ajuizamento da inicial, por meio de simples calculos, ndo depen-
dendo de producgao de provas ou documentos em posse da reclamada.

Entretanto, ha aqueles que ndo podem ser determinados desde o ajuizamento da
demanda, uma vez que dependem de prova pericial, ndo sendo possivel determinar, na proposi-
tura da acao, as consequéncias do ato ou do fato alegado. Cito como exemplo as indeniza¢des por
danos materiais, adicional de insalubridade, progressdes salariais etc.

No presente caso, constata-se que os pedidos formulados na inicial, quase na totali-
dade, ndo comportam ressalvas, uma vez que poderiam ser apurados por simples calculos.

Assim, determino que sejam observados os valores indicados na inicial na liquidagéo de
sentenga, com excegéo do pedido de adicional de insalubridade.

Honorarios advocaticios

Requer a reclamada a reducao dos honorarios de sucumbéncia para 5%.

Nao lhe assiste razo.

Considerando que a presente demanda foi distribuida quando ja vigente a Lei n.
13.467/2017, ndo se pode olvidar do atual regramento trabalhista a respeito do tema, segundo o
qual:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos honora-
rios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo
de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagéo da sentencga, do
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proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atua-
lizado da causa.

§ 1° Os honorarios sdo devidos também nas agbes contra a Fazenda Publica e
nas agdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua
categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestagéo do servigo;

[Il - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

No caso dos autos, quanto ao percentual estipulado (15%), verifica-se que o d. Juizo
obedeceu aos critérios acima elencados (art. 791-A, § 2°, da CLT), bem como foi guiado pelos prin-
cipios da proporcionalidade e razoabilidade, os quais devem reger esse tipo de arbitramento.

Assim, improspera a pretenséo da recorrente.

Corregcao monetaria e juros

Ar. sentenca de origem postergou a fixagcao dos indices de correcdo monetaria e juros
para a liquidacédo da sentenca.

Insurge-se a reclamada, alegando que embora o indice de corregdo deva ser definido
na execucao, foi determinada a aplicacao de juros de forma cumulativa.

Pois bem.

Para a atualizagado dos créditos devem ser aplicados os critérios definitivos estabeleci-
dos na ADC 58 pelo E. STF, quais sejam, IPCA-E para a fase pré-judicial e Selic para a fase judicial,
a qual ja engloba os juros de mora.

Dou provimento.

RECURSO DO RECLAMANTE
Tempo a disposigao

Requer o reclamante a complementacao das razdes de decidir, a fim de constar na fun-
damentacgéo da decisdo as atividades desenvolvidas e que compunham o tempo a disposi¢cdo da
reclamada, tendo em vista que a prova emprestada comprova que os trabalhadores ficavam sujei-
tos aos horarios do fretado, bem como tinham uma rotina diaria a cumprir antes e depois do registro
do ponto, o que caracteriza tempo a disposi¢ao. Afirma que tal procedimento é necessario para res-
guardar eventuais recursos para a instancia superior quanto a interpretagdo e entendimento a luz
da legislagao vigente a época.

Pois bem.

Ar. sentenca de origem entendeu, com base na prova oral produzida nos autos, que a
reclamada exigia a presenca prévia ao registro da jornada de trabalho em 20 minutos, assim como
a passagem de turno, o que acabava por prorrogar a jornada em 30 minutos, acolhendo a preten-
sdo autoral para condenar a reclamada no pagamento de 50 minutos diarios a titulo de horas extras,
acrescidas do adicional legal.

Assim, o pedido de tempo a disposicao ja foi atendido.

Entretanto, apenas para que n&o se alegue negativa de prestacao jurisdicional, passo a
analisar o pleito formulado nas razdes recursais.

Na inicial, alegou o autor que diariamente, independentemente do meio de locomogao,
tinha que chegar ao trabalho com 20 minutos de antecedéncia para atividades preparatdrias, tais
como: deslocamento interno para vestir o uniforme, colocacao de EPIs, participagdo em reunides,
ginastica laboral e, no final do labor, para a passagem de informagao a proxima turma, troca de
uniforme, banho, aguardar para visualizar a necessidade de voltar ao labor por falta de outro fun-
cionario e espera do 6nibus.
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Na audiéncia de instrucao (Id. c11d8ed), foi deferido prazo as partes para a juntada de
atas de audiéncia com o objetivo de prova emprestada.

E, pela prova emprestada, restou comprovado que o reclamante, antes da marcagao do
horario de inicio da jornada, se dirigia ao vestiario para colocacéo de uniforme e EPI, participava de
ginastica laboral e reunidao com o lider, e que, no final do expediente, depois de bater o ponto, tro-
cava de roupa, retirava o EPI e se dirigia ao fretado.

Assim, nada mais ha a ser acrescentado, tendo sido complementada a fundamentacao
quanto ao deferimento do tempo a disposi¢ao, nos termos requeridos pelo autor.

Feriados

Sustenta o reclamante que nao foi analisado o fundamento do pedido de pagamento dos
feriados, qual seja, de que a reclamada nao possuia autorizagdo para o labor nesses dias. Afirma
que laborava em feriados e ndo recebia o adicional de 100%, como demonstrado em sua réplica.

Sem razao.

Era do reclamante o 6nus de comprovar o labor em feriados sem o devido pagamento
ou compensacao, eis que na réplica foram indicados apenas os dias em que ocorreram trabalho
nesses dias.

Por outro lado, n&o é exigida autorizagéo para o labor em feriados, mas apenas a com-
pensagao devida ou o pagamento em dobro.

Por tal razdo, mantenho a improcedéncia do pedido.

Adicional de periculosidade

Alega o recorrente que o perito, ao responder a impugnacao ao laudo, confirmou que a
atividade de fracionamento de inflamavel é atividade periculosa, mas que nao foi informado, durante
o ato pericial, que o autor acessava o setor de reparagao, tao pouco que realizava o fracionamento
do produto Belline no referido local. Entende que a prova oral comprovou o referido fracionamento,
sendo incontroverso seu direito ao adicional de periculosidade. Requer, na hipétese de assim nao
ser entendido, que seja convertido o feito em diligéncia, para determinar a intimagao do perito a fim
de que, baseado na instrugcédo processual e na constatagao pericial paradigma, esclarega sobre o
direito ao adicional de periculosidade.

Vejamos.

Na inicial, de fato, alegou o autor que tinha como atribuicao realizar o fracionamento do
produto Belline, ocasido em que tinha contato direto com produtos inflamaveis. Esse foi um dos
fundamentos do pedido de adicional de periculosidade.

Tratando-se de matéria técnica, cujo conhecimento nao é exigido do Magistrado, foi
determinada a realizagao de pericia para apuragao das condi¢cdes de trabalho do reclamante.

O laudo pericial, elaborado por perito de confianga do Juizo, assim concluiu (Id.
a825b91):

Conclui-se que as atividades do Reclamante NAO SAO CONSIDERADAS
PERICULOSAS de acordo com a NR-16, Portaria n. 3.214, de 8 de junho de
1978.

O reclamante apresentou impugnacao ao trabalho técnico, afirmando que foi ignorada
a atribuicdo diaria e habitual de se dirigir ao setor de reparagao para buscar o produto Belline, que
ficava fracionado em “almotolias” (Id. 27cd36e).

Respondendo a impugnacéo, esclareceu o expert que:

[...] a atividade de fracionar o produto é atividade de risco, no entanto o Autor ndo
informou durante o ato pericial que acessava o setor de reparagio, tdo pouco que
realizava o fracionamento do produto Belline no referido local.
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Em depoimento pessoal prestado em audiéncia, afirmou o autor que o setor da TBM ¢é
um dos setores mais tecnoldgicos e automatizados da empresa, utilizando o produto Belline para
fazer o desenrosco da borracha e também para a limpeza, o que ocorria diariamente, por varias
vezes. Informou que era ele préprio que enchia as almotolias com o produto Belline.

O preposto da reclamada afirmou que a maquina TBM é operada pelo construtor de
pneus, fungao que foi exercida pelo autor a partir de 1°.4.2011, conforme indicado na inicial.

A 12 testemunha do reclamante confirmou que tanto o reparador como o construtor de
pneus manuseiam o produto quimico Belline, utilizado para dar aderéncia ao material e para rea-
lizar o desenrosco e desfazimento de pneus, assim como para limpeza da maquina, o que ocorria
de forma diaria. Informou que:

[...] aresponsabilidade pelo preenchimento da almotolia com o Belline era do repara-
dor, mas como sdo muitas maquinas que necessitam de manutengéo e reparo, cada
construtor acabava ficando responsavel pela almotolia da sua prépria maquina, e
assim cada construtor retirava o produto e fazia o preenchimento da almotolia; que
ja presenciou por diversas vezes o reclamante manuseando o produto Belline.

E, por fim,

[...] que o tempo para o enchimento de 2 almotolias era de aproximadamente 2
minutos; que em média, as almotolias eram enchidas de 3 a 5 vezes ao dia por
maquina.

A testemunha da reclamada, por sua vez, afirmou que na area de constru¢ao de pneus
na qual trabalhava o reclamante o produto quimico Belline era utilizado apenas para realizar o
desenrosco de grande proporcao e que raramente esse procedimento era necessario. Informou que
o construtor de pneus nao pode deixar a maquina para ir ao setor B1 fazer o enchimento da almoto-
lia, e que para cada maquina ha reparadores responsaveis pelo enchimento da almotolia.

Na mesma oportunidade, foi deferido prazo as partes para apresentacido de prova
emprestada.

A testemunha J.C.S., ouvido no Processo 0012070-40.2019.5.15.0099, que exercia a
fungdo de construtor de pneus, declarou que era o depoente quem abastecia as almotolias, dia-
riamente, 0 mesmo ocorrendo com o reclamante, o qual também utilizava o produto Belline (Id.
20ffa15).

A testemunha da reclamada do Processo 0012071-25.2019.5.15.0099 declarou que a
partir de janeiro de 2020 o uso de Belline para os construtores cessou, ficando restrito para utiliza-
¢ao aos reparadores (Id. c24aaeb).

A utilizacao diaria do referido produto também foi confirmada pelo supervisor C.N.O.
durante a pericia realizada para o Processo 0010400-15.2020.5.15.0007, tendo informado que foi
abolida a partir de margo de 2020 (Id. bc6da0f).

A prova emprestada juntada pela reclamada (Id. b351ce0) restou dividida quanto ao
tempo de utilizagdo do produto Belline.

Diante das provas orais, entendo que restou comprovado que o reclamante tinha a res-
ponsabilidade de abastecer as almotolias com o produto Belline, de forma habitual, razdo pela qual
deve ser dado provimento ao apelo autoral, para deferir o pagamento do adicional de periculosidade
de 30% do salario-base (conforme § 1° do art. 193 da CLT e Sumula n. 191 do C. TST), com refle-
x0s nas férias acrescidas de 1/3, nos 13°s salarios, aviso-prévio e no FGTS acrescido da multa de
40%. Esclareco que o adicional de periculosidade deve compor a base de calculo das horas extras
e adicional noturno.

Tendo em vista que, nos termos da decisdo proferida pela Subsecao | Especia-
lizada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho nos autos do IRR
239-55.2011.5.02.0319, ndo é possivel o recebimento cumulativo dos adicionais de insalubridade e
de periculosidade, ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e auténomos, deve o recla-
mante optar pelo recebimento de um dos adicionais na fase de liquidacdo da sentenca.
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Dispositivo

DIANTE DO EXPOSTO, decido: CONHECER o recurso ordinario de G.B.P.B.L., AFAS-
TAR as preliminares de aplicabilidade da Lei n. 13.467/2017, chamamento ao processo e efeito
devolutivo em profundidade e O PROVER EM PARTE, para: a) excluir da condenacéo o paga-
mento das horas extras acima da 62 diaria ou 362 semanal; b) excluir da condenacao o pagamento
das diferencgas salariais; c) excluir da condenagado o pagamento das horas de percurso; d) deter-
minar que para o calculo das horas extraordinarias e seus reflexos seja observada a Orientagéo
Jurisprudencial n. 394 da SDI-I do C. TST; e) excluir da condenagao a gratificagdo por tempo de
servico; f) limitar a condenagao aos valores indicados na inicial, com excec¢ao do pedido de adicional
de insalubridade; g) determinar, quanto a corregdo monetaria, a aplicacao da deciséo da ADC 58;
CONHECER o recurso ordinario de L.F.S.F. e O PROVER EM PARTE, para acrescer a condenacgao
o pagamento do adicional de periculosidade de 30% do salario-base (conforme § 1° do art. 193 da
CLT e Sumula n. 191 do C. TST), com reflexos em férias acrescidas de 1/3, 13°s salarios, aviso-
-prévio e FGTS acrescido da multa de 40%, esclarecendo que o reclamante, na fase de liquidagao,
devera optar por um dos dois adicionais deferidos, mantendo-se incélume, no mais, o r. julgado de
origem, nos termos da fundamentacgao.

Rearbitrar o valor das custas processuais em R$ 1.600,00, calculadas sobre o valor da
condenacao de R$ 80.000,00.

Sessao Ordinaria Hibrida realizada em 6 de dezembro de 2022, nos termos da Portaria GP-CR n.
4/2022, 5% Camara - Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido.
Presidiu o Julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Lorival Ferreira dos Santos. Toma-
ram parte no julgamento: Relatora Desembargadora do Trabalho Gisela Rodrigues Magalhaes
de Araujo e Moraes, Desembargador do Trabalho Samuel Hugo Lima, Desembargador do Traba-
Iho Lorival Ferreira dos Santos. Presente o DD. Representante do Ministério Publico do Trabalho.
Adiado de 4.10.2022. Sustentaram oralmente, pelo recorrente-reclamante, a Dra. Thais da Silva
Gallo Sacilotto; e, pela recorrente-reclamada, o Dr. Carlos Eduardo Franco de Camargo.

ACORDAM os Magistrados da 5% Camara - Terceira Turma do Tribunal do Trabalho
da Décima Quinta Regido, em julgar o processo nos termos do voto proposto pela Exma. Sra.
Relatora.

Votagao unanime.

GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES
Desembargadora Relatora

DEJT 13 dez. 2022, p. 3743.
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Acordéo PJe Id. 431e39b

Processo TRT 152 Regido 0001613-03.2012.5.15.0031

AGRAVO DE PETICAO

Origem: VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU

Juiza Sentenciante: RENATA CAROLINA CARBONE STAMPONI

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. CESSAO DE CREDITOS
INSCRITOS EM PRECATORIO. LEGITIMIDADE ATIVA DO CESSIONARIO EM RELACAO AO
PRECATORIO ADQUIRIDO. EXISTENCIA DE INTERESSE RECURSAL. DESTRANCAMENTO
DO AGRAVO DE PETICAO. Considerando a previséo legal de cesséo de créditos inscritos em pre-
catérios (art. 100, §§ 13 e 14, da CF), e que o cessionario detém legitimidade para exercer os atos
conservatorios do direito cedido (art. 293 do CC), possuindo, também, interesse recursal quanto
a recusa de homologacao da cessao, ainda que a pretensédo nao tenha sido submetida perante
a Presidéncia do TRT da 152 Regiao (art. 37 de seu Provimento GP-CR n. 5/2021), impde-se o
processamento do agravo de peticdo trancado, reautuando-se e observando-se a compensacao.
Agravo de instrumento provido.

Inconformado com a r. decisao de Id. b2c9c96 (fl. 358 do PDF do processo em ordem
cronolégica crescente), que denegou seguimento ao agravo de peticdo, agrava de instrumento o
terceiro interessado F.I.D.C.N.P.A.J.l. sob |d. d6a8082 (fls. 362-367). Anexa documentos as fls.
368-369.

Insurge-se contra o indeferimento de processamento do agravo de peti¢do, aduzindo
sua legitimidade ativa. Pugna, assim, pelo destrancamento do apelo.

Nao foram apresentadas contraminutas.

Manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho sob Id. 045b8cd (fl. 375).

E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhec¢o do recurso.
Conheco, também, dos documentos de fls. 368-369 como meros comprovantes de reco-
Ihimento de custas da execucgao.

EXECUGAO. CESSAO DE PRECATORIO. LEGITIMIDADE ATIVA DO CESSIONARIO EM
RELAGAO AO PRECATORIO ADQUIRIDO. EXISTENCIA DE INTERESSE RECURSAL. DES-
TRANCAMENTO DO AGRAVO DE PETIGAO

Sustenta o terceiro interessado que, a partir da comunicagédo nos autos da cessao de
crédito, passa a ter legitimidade e interesse de agir em relagéo ao precatorio adquirido. Pugna pelo
destrancamento do apelo.

A Origem, na r. decisédo de fl. 368, negou processamento ao agravo de peticdo sob o
fundamento de que o agravante (F.l.) ndo é parte no processo.

Ouso divergir da Origem.

Observo que o agravante informou em 28.6.2022 que firmou com a exequente R.R.S.
a cessao parcial do precatério expedido na presente execugdo, anexando Escritura Publica Decla-
ratéria de Cessao de Direitos Creditdrios (fls. 153-157), e requerendo a homologagao de referida
transacgao, tendo a Origem indeferido a pretensao no r. despacho de fls. 337-338, o que motivou a
interposicao de agravo de peticao de fls. 350-355, que a parte busca destrancar.
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Ressalto que o Cadigo Civil, a Constituicdo Federal, a Resolugdo CSJT n. 31/2021 e o
Provimento GP-CR n. 5/2021 deste Tribunal assim dispéem sobre a matéria:

- Codigo Civil:

Art. 286. O credor pode ceder o seu crédito, se a isso ndo se opuser a natureza da
obrigacao, a lei, ou a convencdo com o devedor; a clausula proibitiva da cesséo
nao podera ser oposta ao cessionario de boa-fé, se ndo constar do instrumento da
obrigagéo.

Art. 293. Independentemente do conhecimento da cessado pelo devedor, pode o
cessionario exercer os atos conservatoérios do direito cedido.

- Constitui¢cao Federal:

Art. 100. Os pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Federal, Estaduais,
Distrital e Municipais, em virtude de sentencga judiciaria, far-se-do exclusivamente
na ordem cronolégica de apresentagdo dos precatérios e a conta dos créditos
respectivos, proibida a designacao de casos ou de pessoas nas dotagcdes orgamen-
tarias e nos créditos adicionais abertos para este fim. (Redagédo dada pela Emenda
Constitucional n. 62, de 2009)

[...]

§ 13. O credor podera ceder, total ou parcialmente, seus créditos em precatérios
a terceiros, independentemente da concordéncia do devedor, ndo se aplicando ao
cessionario o disposto nos §§ 2° e 3°. (Incluido pela Emenda Constitucional n. 62,
de 2009)

§ 14. A cesséao de precatorios, observado o disposto no § 9° deste artigo, somente
produzira efeitos apds comunicagao, por meio de peticado protocolizada, ao Tribunal
de origem e ao ente federativo devedor. (Redagao dada pela Emenda Constitucional
n. 113, de 2021) [...]

- Resolugao CSJT n. 31/2021:

Art. 15. Compete ao Presidente do Tribunal:
[...] e) registrar a cessao de crédito e a penhora sobre o valor do precatério, quando
comunicada sua ocorréncia; [...]

- Provimento GP-CR n. 5/2021 deste Tribunal:

Art. 37. O credor do Precatério podera ceder, total ou parcialmente, seus créditos
a terceiros, independentemente da concordancia do devedor, ndo se aplicando ao
cessionario o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 100 da Constituicdo Federal.
Paragrafo unico. A cessao de Precatorios somente produzira efeitos apés a homo-
logagéo, e devera ser solicitada por meio de petigao protocolizada a Presidéncia do
Tribunal Regional.

Desse modo, considerando a previsao legal de cessao de créditos inscritos em pre-
catdrios (art. 100, §§ 13 e 14, da CF), e que o cessionario tem legitimidade para exercer os atos
conservatorios do direito cedido (art. 293 do CC), possuindo, assim, interesse recursal quanto
a recusa de homologacao da cesséo, ainda que a pretensao nao tenha sido submetida perante
a Presidéncia do TRT da 152 Regiao (art. 37 de seu Provimento GP-CR n. 5/2021), € de se
determinar o processamento do agravo de peti¢cdo trancado, reautuando-se e observando-se a
compensagao.

Dou provimento.
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PREQUESTIONAMENTO

Para fins de prequestionamento, restam consignadas as razdes de decidir. Neste sen-
tido, as Orientacbes Jurisprudenciais abaixo, da SDI-1 do C. TST:

ORIE[\ITAQAO JURISPRUDENCIAL N. 118. PREQUESTIONAMENTO. TESE
EXPLICITA. Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desne-
cessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como
prequestionado este.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 256 DA SDI-1 DO  TST.
PREQUESTIONAMENTO. CONFIGURAGAO. TESE EXPLICITA. SUMULA N.
297. Para fins do requisito do prequestionamento de que trata a Sumula n. 297, ha
necessidade de que haja, no acérdao, de maneira clara, elementos que levem a
concluséo de que o Regional adotou uma tese contraria a lei ou a sumula.

DIANTE DO EXPOSTO, decido: CONHECER E DAR PROVIMENTO AO AGRAVO
DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETIGAO do terceiro interessado F.I.D.C.N.P.A.J.l., para
determinar o processamento do agravo de peticdo trancado, reautuando-se e observando-se a
compensacao, nos termos da fundamentacgao.

Em sesséo realizada em 17 de novembro de 2022, a 22 Camara do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido julgou o presente processo. Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do
Trabalho Susana Graciela Santiso. Tomaram parte no julgamento os(as) Srs. Magistrados: Desem-
bargadora do Trabalho Susana Graciela Santiso (relatora), Desembargador do Trabalho José Otavio
de Souza Ferreira, Juiza do Trabalho Patricia Glugovskis Penna Martins. Julgamento realizado em
Sesséo Virtual, conforme os termos da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n. 3/2020 deste E. TRT
(art. 3°, § 1°) e art. 6° da Resolug¢ao n. 13/2020 do CNJ.

RESULTADO

ACORDAM os Magistrados da 22 Camara - Primeira Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da Décima Quinta Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo(a) Exmo.
(a) Sr.(a) Relator(a).

Votagao unanime.

Procurador ciente.

SUSANA GRACIELA SANTISO
Desembargadora Relatora

DEJT 5 dez. 2022, p. 2353.
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Acordao PJe Id. a5370d9

Processo TRT 152 Regido 0011703-03.2017.5.15.0126
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: 22 VARA DO TRABALHO DE PAULINIA

Juiz Sentenciante: LUCAS FALASQUI CORDEIRO

LITISPENDENCIA. ACAO COLETIVA E ACAO INDIVIDUAL. NAO CONFIGURACAO. As deman-
das coletivas ndo induzem litispendéncia, nos termos do art. 104 da Lei n. 8.078/1990, aplicavel
subsidiariamente, por forga do art. 769 da CLT, de sorte que a existéncia de agao promovida pela
entidade sindical representativa dos empregados da reclamada n&o constitui 6bice a perseguigcéo
individual de eventuais direitos do reclamante.

Inconformado com a r. sentenga Id. f3dd813, complementada pela decisédo dos embargos
declaratdrios (Id. f5992f5), ambas proferidas pelo Exmo. Juiz Lucas Falasqui Cordeiro, da 22 Vara do Tra-
balho de Paulinia, que julgou procedente em parte a reclamacao, recorre ordinariamente o reclamante.

O recorrente (Id. 6d584fe) sustenta a nulidade da prova técnica ambiental realizada nos
autos, por ndo corresponder com a realidade do seu contrato, pugnando pelo retorno dos autos a
origem para a realizagao de nova pericia. Alega, também, a nulidade da r. sentenga por negativa de
prestacgéao jurisdicional e contrariedade aos termos dos arts. 11 e 489 do NCPC, requerendo, também
por este argumento, sejam os autos devolvidos a origem. No mérito, insiste no deferimento das horas
extras excedentes da 62 diaria e 362 semanal, pelo labor em regime de turnos ininterruptos de reve-
zamento. Reitera, também, o pedido concernente ao recebimento das horas noturnas reduzidas e em
prorrogacao. Nao se conforma com o indeferimento das diarias pleiteadas, requerendo a reforma da
r. sentenca nesse ponto. Busca a majoragao do valor arbitrado a indenizagcado decorrente dos danos
morais sofridos pela impossibilidade de utilizacdo das instalagdes sanitarias ao longo das jornadas.
Por fim, argumenta que os honorarios advocaticios somente seriam devidos em se tratando das hip6-
teses previstas no art. 14 da Lei n. 5.584/1970, nos termos das Sumulas n. 219 e 329 do C. TST.

A reclamada ofertou contrarrazdes sob Id. ae835d2.

Recorre adesivamente a reclamada (Id. 2c8655e), alegando, preliminarmente, litispen-
déncia e coisa julgada em relagdo ao pedido de reajuste salarial, diante da existéncia de acdes
coletivas (Processos n. 0011956-84.2015.5.15.0053 e 0012181-37.2015.5.15.0043) que discutem
a mesma matéria. Insurge-se contra o deferimento do adicional de periculosidade, aduzindo que
tal verba ja foi paga no curso do contrato. Alega que nao poderia ser responsabilizada pelo paga-
mento dos honorarios periciais, requerendo, sucessivamente, seja reduzido o valor arbitrado na r.
sentenca. Nao se conforma, também, com a obrigacdo pertinente a retificagéo e entrega do PPP.
Aduz ser indevido o deferimento do intervalo intrajornada e, na hipotese de ser mantida essa con-
denacédo, busca a sua limitagdo ao periodo suprimido. Por fim, demonstra inconformismo com o
deferimento de uma indenizacao por danos morais ao reclamante, sustentando que, caso mantida
a condenacgao, deve ser reduzido o valor arbitrado.

Embora intimado, o reclamante ndo apresentou contrarrazées.

Determinado o sobrestamento do feito com fundamento no art. 1.035, § 5°, do CPC,
diante do reconhecimento da repercussao geral discutida nos autos do ARE 1121633 atinente ao
Tema 1046.

E o relatério.

VOTO

Conheco dos recursos interpostos, eis que presentes os pressupostos legais de admis-
sibilidade, salientando que os apelos serédo analisados em conjunto onde houver identidade entre
as matérias.

Passo, inicialmente, a analise das preliminares arguidas.
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1. PRELIMINARES

1.1. Litispendéncia e coisa julgada - agao coletiva - reajuste salarial (arguida pela reclamada
em recurso adesivo)

Arecorrente suscita a preliminar de litispendéncia e coisa julgada em relagdo ao pedido de
reajuste salarial, diante da existéncia de agbes coletivas (Processos n. 0011956-84.2015.5.15.0053
e 0012181-37.2015.5.15.0043) que discutem a mesma matéria.

Como é cedigo, a coisa julgada em agdes coletivas se opera de maneira especifica, con-
forme os ditames dos arts. 81 e 103 do Cddigo de Defesa do Consumidor, de aplicagédo subsidiaria
por forga do art. 769 da CLT, ndo havendo impedimento para o ajuizamento de ag¢des individuais
quando se tratar de direitos individuais homogéneos. Além disso, o resultado favoravel nas agbes
coletivas mencionadas somente beneficiara os autores de ac¢des individuais se houver pedido de
suspenséao destas, conforme o disposto nos arts. 103 e 104 do Cddigo de Defesa do Consumidor.

Outrossim, a identificagdo dos trabalhadores atingidos pela coisa julgada é questao a
ser verificada na fase de liquidacao do julgado.

Neste mesmo sentido tem reiteradamente decidido o C. TST, conforme ementa a seguir,
in verbis:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N. 13.015/2014. VIGENCIA DA IN N. 40/TST.
ANTERIOR A LEI N. 13.467/2017. LITISPENDENCIA E COISA JULGADA.AAQAO
COLETIVA AJUIZADA POR SINDICATO E ACAO INDIVIDUAL. INEXISTENCIA.
1. Aconselhavel o provimento do agravo de instrumento para melhor exame do
recurso de revista, por provavel violagdo do art. 104 da Lei n. 8.078/90 (Cddigo
de Defesa do Consumidor). 2. Agravo de instrumento a que se da provimento. |l
- RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N. 13.015/2014.
ANTERIOR A LEI N. 13.467/2017. LITISPENDENCIA E COISA JULGADA.AA(;AO
COLETIVA AJUIZADA POR SINDICATO E AGAO INDIVIDUAL. INEXISTENCIA.
1. Nos termos dos arts. 104 da Lei n. 8.078/90 e 21 da Lei n. 7.347 /85, a agdo
coletiva ndo induz a litispendéncia e coisa julgada para a agado individual,
nem fica configurada a conexdo de causas, por falta de identidade de objeto
e de causa de pedir (art. 103 do CPC). Nesse sentido, a jurisprudéncia desta
Corte posiciona-se pela nao ocorréncia de litispendéncia e coisa julgada entre
acao coletiva ajuizada pelo sindicato como substituto processual e reclama-
¢ao trabalhista individual. Ha julgados sobre a matéria. 2. Na espécie, o TRT
de origem consignou que ‘é incontroverso que o sindicato da categoria ajuizou
acgao coletiva objetivando o pagamento dos minutos residuais (proc. n. 0001027-
53.2012.5.03.0110) aos substituidos, incluindo o reclamante, tendo este recebido
o valor de R$ 2.313,86, como prova o TRCT de Id. 410d3f0, p. 3’. A luz desse con-
texto, reconheceu indevidamente a coisa julgada entre a agéo coletiva ajuizada
pelo sindicato com o substituto processual, no bojo da qual se homologou acordo
abrangendo o pagamento de minutos residuais, e a reclamacgéao trabalhista indivi-
dual ajuizada pelo reclamante para, entre outros, postular o pagamento daquela
parcela. 3. Recurso de revista a que se da provimento. Prejudicado o tema rema-
nescente. (TST RR 109347720155030003, Relatora Kétia Magalhdes Arruda, data
de julgamento 11.9.2019, 62 Turma, data de publicacdo DEJT 13.9.2019).

Desse modo, considerando que o autor n&o pleiteou a suspensao desta agao, pode-se
presumir que teria renunciado aos possiveis efeitos benéficos da acéo ajuizada pelos sindicatos, na
condicdo de substituto processual.

Correta, pois, ar. sentenga que rejeitou a preliminar em destaque, reiterada em recurso.

1.2. Nulidade da sentenca - negativa de prestac¢ao jurisdicional (arguida pelo reclamante)

O reclamante suscita a nulidade do julgado por negativa de prestacéo jurisdicional. Argu-
menta, para tanto, que ar. sentenca incorreu em afronta ao disposto nos arts. 93, IX, da Constituicdo
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Federal, e 11 € 489 do NCPC, a respeito da matéria pertinente a invalidade da jornada superior a 6
horas em turnos ininterruptos de revezamento, por nao ter o sentenciante fundamentado cada item
argumentado pelo recorrente a respeito das teses de invalidade de clausulas do ACT.

Em primeiro lugar, ndo se pode olvidar que a lei imp&e ao julgador tdo somente o dever
de fundamentar as razdes do seu convencimento, utilizando para isso fatos, provas, aspectos
pertinentes ao tema e da legislacdo que entender aplicavel ao caso, ndo havendo obrigagao de res-
ponder, um a um, todos os argumentos apresentados pelos litigantes.

In casu, observo que todos os aspectos relevantes ao deslinde da controvérsia instau-
rada com relagdo ao pedido pertinente ao recebimento, como extras, das horas excedentes dos
limites de 6 horas diarias e 36 semanais, foram devidamente analisados pelo MM. Juizo a quo, que
concluiu pela validade das normas coletivas e pela improcedéncia do pedido.

De todo modo, eventuais omissdes ou incorregcdes no entendimento adotado na origem
sdo passiveis de apreciacao e reforma por esta Instancia Revisora, tendo em vista o efeito devo-
lutivo em profundidade atribuido ao recurso ordinario (art. 1.013 do CPC de 2015, de aplicacao
subsidiaria ao processo do trabalho, e Sumula n. 393 do C. TST), sobretudo porque a insurgéncia
manifestada esta afeta ao mérito do apelo interposto, e como tal sera analisada.

Portanto, impde-se a rejeicdo da preliminar levantada.

1.3. Nulidade da pericia - reabertura da instrucao processual (arguida pelo reclamante)

Pugna o reclamante pela nulidade da prova técnica, com o retorno dos autos a origem
para a produgao de nova pericia ambiental, que considere a jornada de trabalho efetivamente rea-
lizada e as reais condi¢des do labor, como o trabalho externo.

Entretanto, ndo se vislumbra qualquer nulidade processual que possa ensejar a reaber-
tura da instrugao.

Ab initio, insta consignar que, nos termos do art. 795 da CLT, as nulidades devem ser
arguidas no primeiro momento em que a parte tiver de falar em audiéncia ou nos autos.

No caso concreto, todavia, ndo foi apontada qualquer nulidade pelo reclamante, seja
por ocasido da manifestacdo apresentada sob Id. 5b9bff3 ou em audiéncia de instrugdo (Id.
bbde3e4).

Alias, nota-se que, em audiéncia, o reclamante afirmou nao ter outras provas a pro-
duzir e ndo se opbs ao encerramento da instrugdo processual, operando-se, assim, a preclusao.

Mesmo que assim nao fosse, observa-se que a pericia foi realizada por profissional
competente e da confianca do Juizo, e o laudo se encontra fundamentado e conclusivo, forne-
cendo elementos suficientes a formacao do convencimento do Juizo para dirimir a controvérsia
instaurada.

Destaque-se que o expert atentou para os quesitos que |lhe foram apresentados, de
sorte que inexiste motivo plausivel a justificar a desconsideracao do seu trabalho.

Enfim, ndo se verifica qualquer razao fatica ou juridica, ou mesmo algum vicio que
possa subtrair a credibilidade do laudo firmado por perito do Juizo e justificar a reabertura da instru-
¢ao processual para a complementacao da prova pericial.

A irresignacao com o resultado desfavoravel da prova pericial, por si s6, ndo autoriza
o deferimento de novas provas, sob pena de se procrastinar indefinidamente a solugao do litigio.

Alias, nos termos dos arts. 370 do novo CPC, e 765 da CLT, cabe ao julgador ampla
liberdade na condug&o do processo, incumbindo-lhe, dentre outras atribui¢cdes, zelar pela celeri-
dade processual, bem como determinar as provas necessarias ao julgamento do mérito, indeferir
diligéncias inuteis ou meramente protelatérias, sem que isso configure violagdo ao art. 5°, incisos
LIV e LV, da Constituicao Federal.

Diante do exposto, despropositada a nulidade pretendida pelo reclamante, pelo que,
impde-se a rejeigdo da preliminar arguida, valendo destacar que o reclamante ndo se insurgiu, no
meérito, contra o indeferimento do adicional de insalubridade, de modo que nada mais ha para ser
analisado quanto a matéria.
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2. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

2.1. Declaracgao de invalidade do regime em turnos ininterruptos de revezamento - horas
extras a partir da 6? diaria

O reclamante pugna pelo decreto de nulidade da clausula coletiva que instituiu o regime
de turnos ininterruptos de revezamento, com pagamento das horas excedentes da 62 diaria.

Vejamos.

Em primeiro lugar, cabe ressaltar que os artigos da CLT referentes ao trabalho ferro-
viario, que estipulam condi¢des menos vantajosas ao trabalhador, nao foram recepcionados pela
nova ordem constitucional vigente a partir de 5.10.1988. Assim, aplica-se ao reclamante a jornada
reduzida prevista no art. 7°, inciso XIV, da Constituicdo Federal.

Nesse sentido ja se posicionou o C. TST, por intermédio da OJ n. 274 da SDI-1, in
verbis:

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. FERROVIARIO. HORAS
EXTRAS. DEVIDAS. O ferroviario submetido a escalas variadas, com alternancia
de turnos, faz jus a jornada especial prevista no art. 7°, XIV, da CF/1988.

A situagdo do demandante amolda-se a norma em questao, consoante se observa dos
controles de frequéncia juntados aos autos (Id. 81546ed), considerados validos como meio de prova
no tocante aos horarios de inicio e término das jornadas e aos dias efetivamente laborados, ja que
o labor ocorria em horarios variados, tanto durante o dia como em periodo noturno, de sorte que a
alteracao abrangia as vinte e quatro horas do dia.

Oportuno também destacar que a elaboracdo de escala de revezamento pela empresa
nao afasta o direito a jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento. Tampouco a interrupgcido do trabalho destinada a repouso e alimentagéo, dentro de
cada turno, afasta a existéncia dos turnos, na medida em que o reclamante iniciava suas jornadas,
durante o0 més, nos periodos matutino e noturno, com alteragdo semanal e, as vezes, na mesma
semana, o que demonstra a existéncia de turnos ininterruptos. Ademais, ndo importa o nome que
se atribua a alteragcdo de horarios, no presente caso, pois a alternancia restou indiscutivelmente
demonstrada pelos controles de jornada juntados.

Além disso, deve ser salientado que a prova oral foi habil a demonstrar a irregular frui-
¢ao do intervalo intrajornada pelo demandante, como sera melhor abordado adiante.

Nao ha se olvidar que o art. 7°, inciso XIV, da Constituicdo Federal, ao fixar a jornada
reduzida para o labor em turnos ininterruptos de revezamento, excepcionou expressamente a hipo-
tese de negociacgio coletiva.

Nesse sentido, o C. TST editou a Sumula n. 423, in verbis:

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE (converséo
da Orientagao Jurisprudencial n. 169 da SBDI-1) Res. 139/2006 - DJ 10, 11 e
13.10.2006)

Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de
regular negociacao coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento ndo tém direito ao pagamento da 72 e 82 horas como exiras.

Os instrumentos normativos juntados pela ré contemplam o trabalho em regime de reve-
zamento de 8 horas diarias, sendo consideradas extraordinarias as efetivamente laboradas apés
as 180 horas/més, computando-se o intervalo intrajornada como efetivo trabalho, conforme clausula
482 do ACT de 2014/2016, por exemplo (Id. 4ac5262, pag.7).

Os registros de ponto, por sua vez, demonstram que o reclamante trabalhava no regime
de 4x3, em dois dias das 7h as 19h e em dois dias das 19h as 7h, com trés folgas, em jornadas de
12 horas diarias.
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Nao se vislumbra, em referidos acordos coletivos, a possibilidade de labor em turnos
ininterruptos de revezamento de 11/12 horas de trabalho, apesar de alegado pela reclamada, mas
apenas de 8 horas diarias.

Tem-se, portanto, que a jornada de trabalho obreira, na escala 4x3, em turnos ininterrup-
tos de revezamento de 12 horas néo esta prevista em norma coletiva.

A situagao fatica nao encontra estrita aderéncia com o Tema 1046 da repercussao geral,
porquanto ndo se trata de invalidade norma coletiva, mas de seu descumprimento.

Destarte, faz jus o reclamante a jornada especial prevista no art. 7°, inciso XIV, da
Magna Carta e, por conseguinte, defiro o0 pagamento, como extras, das horas laboradas além da 62
diaria e da 362 semanal, de forma nao cumulativa, com adocéao do divisor 180, acrescidas de adicio-
nais convencionais, respeitado o minimo constitucional de 50%, além dos reflexos em aviso-prévio,
DSR, férias mais 1/3, 13° salario, FGTS mais 40%.

Vale destacar que o trabalho prestado sob o regime de turnos ininterruptos de reveza-
mento, ainda que horista o trabalhador, enseja o direito ao recebimento da sétima e oitava horas
com o valor da hora normal acrescido do adicional extraordinario, conforme interpretagao contida
na OJ n. 275 da SDI-1 do C. TST, in verbis:

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORISTA. HORAS EXTRAS E
ADICIONAL. Devidos. Inexistindo instrumento coletivo fixando jornada diversa, o
empregado horista submetido a turno ininterrupto de revezamento faz jus ao paga-
mento das horas extraordinarias laboradas além da 62, bem como ao respectivo
adicional.

Autorizada a deducédo das horas extras pagas.
Reforma parcialmente acolhida.

2.2. Adicional noturno

Razao assiste ao reclamante ao se insurgir contra a r. sentenga de origem quanto ao
tépico em destaque.

Tendo em vista a jornada de trabalho cumprida pelo reclamante em turnos ininterrup-
tos de revezamento semanal, tanto durante o dia como em periodo noturno, indiscutivel que houve
labor no horario noturno.

Ademais, as fichas financeiras juntadas aos autos contemplam o pagamento do adicio-
nal noturno (Id. 95e4a40).

Além disso, ndo se pode olvidar que o labor prestado apds as 5h, em prorrogagao a jor-
nada noturna, deve receber o mesmo tratamento, inclusive quanto ao adicional noturno, consoante
interpretacao que se extrai do art. 73, § 5°, da CLT, secundada pela Sumula n. 60, item Il, do C. TST.

Da propria defesa apresentada pela reclamada (Id. ea457f0) denota-se que nao havia o
pagamento da hora noturna em prorrogagao.

A propésito, cumpre ressaltar que, exatamente porque o direito ao adicional noturno
sobre as horas trabalhadas em prorrogacéo a jornada noturna decorre de lei, tratando-se de verba
assegurada em norma trabalhista destinada a proteger a saude do trabalhador, de carater cogente,
esta infensa a negociacéo coletiva.

Portanto, reforma-se a r. sentenca para deferir ao reclamante o pagamento de diferen-
cas de adicional noturno sobre as horas trabalhadas apés as 5h, conforme jornada anotada nos
cartdes de ponto, durante todo o periodo declarado imprescrito. Deve ser observada a aplicagéo
do divisor 180 e o adicional praticado pela ré para quitacdo da parcela. Diante da habitualidade do
labor no horario noturno, devidos os reflexos das diferencas de adicional noturno ora deferidas em
aviso-prévio, DSR, férias mais 1/3, 13°s salarios e FGTS.

Reforma parcialmente acolhida.
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2.3. Diarias

Nos termos da inicial, o reclamante aduziu fazer jus ao recebimento de 8 diarias men-
sais que Ihe foram suprimidas, argumentando que sempre que se deslocou para atendimentos fora
da sede teve de arcar com as despesas de alimentacéo.

O pedido foi indeferido na origem, diante do que se insurge o autor, porém sem razao.

Com efeito, o autor ndo logrou comprovar suas assertivas, eis que sequer juntou aos
autos recibos habeis a demonstrar eventuais gastos realizados com alimentagao ou outras despe-
sas fora da sede da empresa.

Ademais, observa-se que as normas coletivas estabelecem o fornecimento de vale-
-refeicdo/alimentacéo (por exemplo, clausula 112 do ACT 2012/2014 - 7e176fa), o qual, segundo
informou o preposto em audiéncia, poderia ser utilizado quando o trabalhador fazia algum atendi-
mento externo.

Note-se que as fichas financeiras contemplam o pagamento do beneficio, o qual
poderia ser utilizado independentemente de onde cumpria sua jornada, como bem ponderou o
sentenciante.

Com relagao a alimentagao extraordinaria, a norma coletiva (clausula 122 da CCT de
2012/2014) prevé o seu fornecimento na hipétese especifica em que o trabalhador prorroga a sua
jornada por mais de duas horas na ocorréncia de acidente ferroviario.

Todavia, verifica-se que o pedido inicial ndo foi expresso quanto ao pagamento da verba
em funcgéo do previsto na mencionada clausula.

Pelo exposto, deve ser mantida a r. sentenga que indeferiu a pretensao.

2.4. Honorarios advocaticios sucumbenciais

Discorre o reclamante a respeito dos honorarios sucumbenciais.

E cedico que a lei processual tem aplicacdo imediata, nos termos do art. 6° do LICC.
Contudo, ndo é menos certo que deve ser observado o principio do nao prejuizo aos litigantes na
aplicacao da lei processual nova.

Todavia, os honorarios decorrentes da sucumbéncia, previstos na Lei n. 13.467/2017,
nao retroagem para alcangar aqueles feitos ajuizados sob a égide da lei anterior. Nao se trata aqui
de mera alteragao de critérios de fixagcao dos honorarios, neste ou naquele percentual, mas sim de
inclusdo de um sistema de sucumbéncia até entdo estranho as demandas trabalhistas, e que por
isso mesmo somente se aplica as acgdes propostas a partir da Reforma Trabalhista, o que ndo é o
caso dos presentes autos.

In casu, contudo, observa-se que nao foram deferidos honorarios advocaticios sucum-
benciais, de modo que nada ha para ser alterado na r. sentencga.

3. RECURSO ADESIVO DA RECLAMADA
3.1. Adicional de periculosidade - honorarios periciais - entrega do PPP

E parcialmente procedente o inconformismo da reclamada quanto ao tépico em destaque.

De fato, as fichas financeiras juntadas pela ré (Id. 18f5a55), ndo impugnadas, contem-
plam pagamentos mensais a titulo de adicional de periculosidade.

Ademais, a inicial é expressa ao pugnar pelo direito ao recebimento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade de forma cumulada.

Entretanto, a prova pericial técnica produzida nos autos (laudo de Id. 41da623) pelo
engenheiro Roberto Pinheiro Gatstios concluiu que o autor ndo laborou em condi¢des insalubres.

Neste ponto, releva notar que a insurgéncia manifestada no recurso do autor cingiu-se
aos aspectos pertinentes a suposta nulidade da prova pericial em relacao a insalubridade, alegagéo
que restou afastada. De fato, o recurso nao adentrou no mérito da matéria.
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Enfim, a despeito da concluséo pericial quanto a periculosidade, reputo indevido o defe-
rimento do adicional correspondente, ja que a sua quitagado restou incontroversa.

Assim, com a devida vénia, acolho o apelo para excluir da condenag¢ao o pagamento do
adicional de periculosidade.

Como consequéncia, inverte-se o 6nus da sucumbéncia, ficando os honorarios periciais
a cargo do reclamante. Como foram deferidos os beneficios da justica gratuita, fica isento de paga-
mento, devendo ser observado o disposto no Provimento GP-CR n. 6/2005 deste E. Tribunal.

Contudo, diante da existéncia de labor em condigbes de periculosidade, mantém-se a
determinacgao imposta a ré quanto a obrigacao de fazer relativa a entrega do Perfil Profissiografico
Previdenciario, contemplando tal condigao, determinagdo que encontra suporte nas disposi¢des
contidas no art. 58, § 4°, da Lei n. 8.213/1991, bem como no art. 68, § 8°, do Decreto n. 3.048/1999,
com a redacgao dada pelo Decreto n. 8.123/2013.

Apelo parcialmente acolhido.

3.2. Intervalo intrajornada

A prova oral revelou que o reclamante ndo usufruia diariamente do intervalo destinado
a refeicdo e descanso.
Neste sentido, a Unica testemunha ouvida nos autos, a convite do autor, afirmou que:

[...] cada vez que o reclamante vinha almogar carregava o radio e o telefone; que ja
presenciou chamadas pelo telefone e o reclamante precisar sair para fazer o atendi-
mento; que indagado quantas vezes o depoente ja presenciou, respondeu que n&o
sabe dizer com precisao, mas que foi por varias vezes; que o depoente tinha 1 hora
de intervalo para refeigdo; que em média ndo conseguia usufruir de 1 hora por 2/3
dias na semana. (Id. bbde3e4 - ata de audiéncia).

Diante da prova produzida, afigura-se correta a conclusdo adotada na r. sentenca
ao arbitrar que o reclamante usufruia regularmente do intervalo intrajornada apenas trés dias na
semana e, nos outros dois, fruia 15 minutos.

Demonstrada a concessao irregular do intervalo intrajornada, forgoso concluir que é
devida a verba pleiteada pelo reclamante, ndo obstante a existéncia de norma coletiva autorizando
a dispensa de anotagao do periodo de intervalo.

Saliente-se que, nos termos do item | da Sumula n. 437 do C. TST, a supressao do
intervalo, ainda que parcial, implica o pagamento do tempo integral, acrescido de, no minimo,
50%.

Assim sendo, reputa-se correta a condenacgido imposta a reclamada quanto ao paga-
mento de uma hora extra para cada dia de trabalho em que ndo usufruido o intervalo de forma
integral, acrescida do adicional legal.

A parcela em questao possui natureza nitidamente salarial. O préprio legislador assim a
especificou, ao mencionar a obrigagao do empregador remunerar o periodo de descanso nao usu-
fruido pelo empregado, conforme consta do § 4° do art. 71 da CLT. Esse entendimento também ja
se encontra sedimentado pelo C. TST, por intermédio da Sumula n. 437, sendo devidos os reflexos
deferidos.

Mantida a r. deciséo.

4. MATERIA COMUM AOS OS RECURSOS
Indenizagdo por danos morais
Na hipétese em apreco, o pedido formulado pelo demandante relativo a indenizagéo por

danos morais fundamenta-se no fato de que n&o eram disponibilizados banheiros durante as via-
gens e nem agua para a higienizagao das maos.
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O MM. Juizo de origem entendeu configurada a violagao a dignidade do reclamante e
condenou a ré ao pagamento de R$ 1.000,00 pelos danos morais sofridos.

A reclamada nega os fatos conforme narrados pelo autor, pugnando, sucessivamente,
pela redugao do quantum arbitrado. O reclamante, por outro lado, entende que o valor arbitrado pela
origem merece ser majorado.

Vejamos.

Acerca dos danos morais, necessario pontuar que, para sua configuracao, é imprescindi-
vel a demonstragao de que houve mais do que simples aborrecimento. Isso se da pela comprovacao
de que o fato ocorrido seja apto a levar a vitima ao constrangimento maior do que aqueles experi-
mentados no cotidiano, ou ainda, levar a ofensa da honra, intimidade ou privacidade do individuo.

No Direito Brasileiro, a indenizacédo por danos morais tem dupla fung¢ao. Além de res-
sarcir a vitima, sem leva-la ao enriquecimento sem causa, tem o escopo de inibir a acdo ilicita por
parte do agente causador do dano.

Como é cedigo, o desrespeito a pessoa fisica e a dignidade do trabalhador por parte
do empregador da ensejo a indenizagao por danos morais. O dano moral passivel de indenizagéo
seria aquele decorrente da lesdo a direitos pessoalissimos, ilicitamente cometidos pelo emprega-
dor, capaz de atingir a pessoa do empregado como ente social, ou seja, surtindo efeitos na érbita
interna do autor, além de denegrir a sua imagem perante o meio social.

O conjunto probatério confirmou a tese obreira, na medida em que a testemunha ouvida
nos autos declarou que até 2014 n&o havia banheiro nas locomotivas, sendo oportuno frisar que o
contrato de trabalho mantido entre as partes vigeu de 11.12.2009 a 16.5.2017.

Relativamente ao quantum indenizatério, deve o valor da reparagao ser fixado por um
juizo de equidade, levando em conta a gravidade do ato danoso, seus reflexos na vida profissional e
social do ofendido, bem assim a posigédo socioecondmica do ofensor. A reparagao deve correspon-
der a valor suficiente para desestimular e conscientizar o empregador e seus prepostos para que
nao incidam no mesmo erro, servindo, outrossim, como lenitivo para a dor intima experimentada
pelo empregado.

Em face de tais elementos, e observados os critérios da proporcionalidade e da razoa-
bilidade, além das circunstancias subjetivas e objetivas que envolvem a questido, conclui-se que
o valor fixado na origem comporta majoragéo, pelo que fica rearbitrado em R$ 3.000,00 (trés mil
reais), valor que se mostra adequado e suficiente para atender a dupla finalidade da reparagao, ou
seja, servir de lenitivo para aplacar a dor d’alma do ofendido e prevenir novas ocorréncias dessa
natureza, além de ser consentaneo ao arbitrado por esta Camara em situa¢des analogas.

Atualizacdo monetaria nos termos da Sumula n. 439 do C. TST, observada a decisao
proferida nas ADCs 58/59.

Resta, pois, acolhido o apelo do autor e rejeitado o recurso da ré, no particular.

Isto posto, decido conhecer dos recursos interpostos por D.D.S. E F.C.S.A,, rejeitar as
preliminares arguidas e, no mérito, dar-lhes parcial provimento. Ao recurso ordinario do reclamante
para deferir-lhe o pagamento de horas extras a partir da 62 diaria e 362 semanais, de forma nao
cumulativa, autorizada a deducéo e diferencas de adicional noturno sobre as horas trabalhadas
apo6s as 5h, além dos reflexos dessas verbas sobre as demais parcelas, bem como para rearbitrar
em R$ 3.000,00 (trés mil reais) o valor da indenizagdo por danos morais, e ao recurso adesivo da
reclamada para excluir da condenagao o pagamento do adicional de periculosidade, tudo nos ter-
mos da fundamentacao. Honorarios periciais em reversdo, com isengao ao reclamante, observado
o Provimento GP-CR n. 6/2005. Rearbitrado o valor da condenagdo em R$ 25.000,00. Custas a
cargo da ré, no importe de R$ 500,00.

RETIRADO DE PAUTA da Sesséao de julgamento extraordinaria virtual realizada em 11 de agosto
de 2022, conforme previsao do inciso Ill, § 5° do art. 3° da Resolu¢cdo Administrativa n. 20/2019
deste E. TRT. Sessao de julgamento extraordinaria realizada no modelo hibrido em 11 de outubro
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de 2022, conforme Portaria GP-CR n. 4/2022. Composi¢ao: Exmos. Srs. Desembargadores Fabio
Grasselli (Relator), Edison dos Santos Pelegrini (Presidente) e Juiza Regiane Cecilia Lizi (atuando
no gabinete do Exmo. Sr. Desembargador Ricardo Regis Laraia, em férias). Ministério Publico do
Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) ciente.

Acordam os magistrados da 102 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Relator(a).

Votag&o unénime.

Sustentou oralmente pelo recorrente D.D.S. o Dr. Carlos Alberto Duarte.

FABIO GRASSELLI
Desembargador Relator

DEJT 19 out. 2022, p. 5554.
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Acordéo PJe Id. 130486¢

Processo TRT 152 Regido 0011677-10.2019.5.15.0134
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: VARA DO TRABALHO DE LEME

Juiza Sentenciante: LETICIA GOUVEIAANTONIOLI

NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIADE INTIMACAO PESSOAL PARAAUDIEN-
CIA DE INSTRUCAO TELEPRESENCIAL. A configuragdo da nulidade deve ser analisada em cada
caso concreto, de acordo com o conjunto de atos processuais que podem ou ndo ser convalidados
em razao de eventual preclusao logica. Contudo, na auséncia de outros elementos que demons-
trem a ciéncia da parte que deveria comparecer a audiéncia e se nao realizada a intimacao pessoal,
nao é possivel o reconhecimento da confissao ficta, nos termos do art. 385, § 1°, do CPC/2015 e da
Sumula n. 74 do C. TST. Recurso da reclamante conhecido e parcialmente provido, para declarar a
nulidade dos atos praticados a partir da audiéncia, determinando a reabertura da fase instrutoria e
a prolacao de nova sentenca.

Inconformada com ar. sentencga que julgou improcedentes os pedidos formulados nesta
reclamagao trabalhista, recorre a reclamante, arguindo a nulidade por cerceamento de defesa em
razao do reconhecimento da confissdo decorrente de sua auséncia na audiéncia telepresencial. No
mérito, pleiteia o reconhecimento de vinculo de emprego e a condenagao da reclamada ao paga-
mento das parcelas correlatas, bem como que seja afastada a sua condenagdo em honorarios
advocaticios sucumbenciais, diante da decisao proferida pelo E. STF na ADI 5766.

Contrarrazdes apresentadas pela segunda reclamada.

E o relatério

Esclarece-se que eventuais referéncias as folhas dos autos levam em consideragao o
download completo do processo em formato pdf, em ordem crescente.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

O recurso da reclamante é tempestivo. Representagao processual regular. Preparo ine-
xigivel, por ser beneficiaria da justica gratuita.

NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA

A reclamante ndo se conforma com a pena de confissdo decorrente de sua auséncia a
audiéncia, alegando que houve dificuldade técnica para acessar a sessao telepresencial; que mani-
festou sua discordancia com a realizagdo da audiéncia nesse modelo; que considera indispensavel
a realizacao de audiéncia na forma presencial; que o art. 844 da CLT impbe a pena de confissédo
somente no caso de auséncia da reclamada.

Pleiteia a declaracao de nulidade dos atos praticados desde a audiéncia de instrucao.

Com razao, ainda que por outros fundamentos.

Primeiramente, ressalto que ha expressa previsao legal sobre a possibilidade de rea-
lizacdo de atos processuais por meio de videoconferéncia, conforme disposto nos arts. 236, § 3°,
385, § 3°, e 453, § 1°, do CPC.

E embora seja resultado de circunstancias excepcionais, exige-se o0 minimo de colabo-
racao dos envolvidos e se justifica em razdo da necessidade de garantir a continuidade da prestagéo
jurisdicional, levando em consideracéo a indispensabilidade da prova oral para a solucéo da lide tra-
balhista, bem como o direito constitucional a razoavel duragédo do processo.
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Ademais, além da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n. 5/2020, ha outros atos norma-
tivos das Instancias Superiores do Judiciario autorizando a realiza¢ao de audiéncia de instrugao por
videoconferéncia.

O Ato Conjunto n. 6/CSJT-GP-GVP-CGJT reconhece essa possibilidade, e a realizagao
da audiéncia de instrucido constou do plano de retomada das atividades, na ultima fase, a partir de
25.5.2020.

E cumpre registrar que a Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho encaminhou a este
Regional o Oficio Circular SECG-CGJT n. 64/2020, recomendando que os Magistrados marquem
imediatamente as audiéncias pendentes (iniciais e de instrugao), sob pena de responsabilidade,
seguindo, assim, as determinagdes do precitado Ato Conjunto n. 6/CSJT-GP-GVP-CGJT.

A possibilidade também esta prevista na prépria Resolugcédo n. 314/2020 do CNJ, con-
forme disposto no art. 6°, §§ 2° e 3°.

E importante destacar que no PP 4046-61.2020.2.00.0000 restou decidido pelo C. CNJ
que este Regional determine a suspensao do ato quando houver pedido expresso de alguma parte
sobre a impossibilidade da sua pratica, contudo, tal impossibilidade n&o equivale a mero receio de
insucesso, o que deve ser avaliado pelo Magistrado no momento do ato.

Pois bem.

A configuragdo ou nao da nulidade deve ser analisada em cada caso concreto, de
acordo com o conjunto de atos processuais, a fim de se verificar, por exemplo, se no curso da agéao
o(a) reclamante manifestou-se espontaneamente nos autos, ainda que através de seu advogado,
concordando com a pratica do ato, caso em que os atos praticados podem ser convalidados em
raz&o da preclusao logica.

No caso em exame, todavia, observo que nao ha nenhuma manifestagao da reclamante
que possa ser reconhecida como um ato de aceite sobre a realizagdo da audiéncia no formato
telepresencial.

O primeiro despacho que tratou do tema (fl. 359) abriu as partes a possibilidade de con-
cordarem ou discordarem da realizagao da audiéncia nesse formato.

A publicagao ocorreu aos cuidados da advogada, veiculada no Diario Eletrdnico.

A reclamante e as reclamadas discordaram (fls. 363-366) e o processo foi sobrestado
(fl. 368).

Cerca de 5 (cinco) meses depois, foi proferido novo despacho, aos cuidados dos advo-
gados, designando audiéncia de instru¢do na modalidade telepresencial (fls. 369-372).

Nao houve manifestacao das partes apds esse despacho e o ato seguinte foi a realiza-
¢ao da audiéncia (fls. 377-378), ocasido em que a reclamante ndo compareceu e foi reconhecida
sua confissao.

Como se nota, ndo ha nenhum andamento no processo que possa conduzir a conclusao
sobre eventual preclusao légica, como ja apreciado em casos similares quando a parte intimada
através de seu advogado se manifesta nos autos, informando dados para a participacao do ato, por
exemplo, confirmando e configurando a ciéncia da parte representada.

Na auséncia desse tipo de ato, a confissao da parte ausente somente poderia ser decla-
rada se a intimagéo tivesse ocorrido de forma pessoal, como dispde o art. 385, § 1°, do CPC/2015
e a Sumula n. 74 do C. TST, considerando que a patrona habilitada nos autos nao possui poderes
para tanto.

Nesse sentido segue a jurisprudéncia do C. TST:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. CONFISSAO
FICTA. AUSENCIA DE INTIMACAO PESSOAL PARA COMPARECIMENTO EM
AUDIENCIA DE INSTRUCAO. PROVIMENTO. Preconiza a Sumula n. 74, item |,
que sera aplicada a pena de confissdo a parte que, expressamente intimada com
aquela cominagao, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria
depor. Examinando os precedentes que deram origem ao aludido verbete jurispru-
dencial, verifica-se que a base legal para a aplicagao da pena de confissao ficta ao
reclamante n&o é o preceito previsto no art. 844 da CLT (‘Art. 844 - O ndo compare-
cimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento da reclamagéo, e o néo
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comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissdo quanto a matéria
de fato’), mas sim o art. 343, § 1°, do CPC/1973 (atual art. 385, § 1°, do CPC/2015),
plenamente aplicavel nesta Justica Especializada. De acordo com este disposi-
tivo, caso a parte seja pessoalmente intimada para prestar depoimento pessoal
e ndo comparega, o juiz aplicar-lhe-4 a pena de confissdo. Assim, esta colenda
Corte firmou o entendimento de que a intimagdo da parte para comparecimento
a audiéncia na qual deveria depor ha de ser pessoal, sob pena de nulidade. Nao
havendo falar, portanto, em confissao ficta quando a parte € intimada por intermé-
dio do seu advogado, como ocorreu na presente hipotese. Precedentes. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento. (RR 2100-16.2010.5.02.0318,
Orgao Judicante 42 Turma, Relator Guilherme Augusto Caputo Bastos, julgamento
3.11.2021, publicagédo 5.11.2021).

I-AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROVIMENTO. PEDIDO
DE NULIDADE DA SENTENCA. EXTINQAQ DO FEITO SEM JULGAMENTO DE
MERITO. AUSENCIA DO RECLAMANTE A AUDIENCIA INICIAL. INTIMACAO
APENAS DO ADVOGADO CONSTITUIDO. A potencial violagdo do art. 5°, LV, da
Carta Magna impulsiona o recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e
provido. Il - RECURSO DE REVISTA. PEDIDO DE NULIDADE DA SENTENCA.
EXTINCAO DO FEITO SEM JULGAMENTO DE MERITO. AUSENCIA DO
RECLAMANTE A AUDIENCIA INICIAL. INTIMACAO APENAS DO ADVOGADO
CONSTITUIDO. A luz do art. 385, § 1°, do CPC, aplicado subsidiariamente ao pro-
cesso do trabalho, tratando-se de audiéncia de instrugéo e julgamento, é necesséria
a intimagao pessoal da parte para o respectivo comparecimento com a advertén-
cia expressa dos efeitos decorrentes da auséncia, nao podendo ser formalizada
na pessoa do seu advogado. No caso dos autos, a falta de intimagéo pessoal do
reclamante para a audiéncia inicial e a extingdo do processo sem julgamento do
mérito impossibilitou o pleno exercicio do seu direito de defesa. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR 1479-64.2018.5.07.0038, Orgado Judicante 32 Turma,
Relator Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, julgamento 24.8.2021, publicagéo
27.8.2021).

Alias, cumpre ressaltar que o proprio despacho que designou a audiéncia de instrucéo
fundamentou a possibilidade de aplicagao da pena de confissdo com base na Sumula n. 74 do C.
TST (fl. 375).

Outrossim, ainda que afastada a confissdo aplicada a reclamante, considero impossi-
vel a solugdo do caso sem, antes, conceder as partes a oportunidade de produzirem as provas que
entenderem devidas, de acordo com a regra de distribuicdo do 6nus.

Portanto, acolho a preliminar de cerceamento do direito de defesa e declaro a nulidade
dos atos processuais praticados a partir da audiéncia, determinando o retorno dos autos a Vara de
origem para reabertura da fase de instrugdo, com realizagcao de nova audiéncia e intimag¢ao pessoal
das partes para prestar depoimento, sob pena de confissao.

O modelo de audiéncia, se presencial ou telepresencial, podera ser definido pela Vara,
de acordo com a organizacgao local, salvo se alguma das partes comprovar a impossibilidade téc-
nica para participar do ato a distancia, nao servindo, para tanto, simples alegac¢des sobre hipotéticos
problemas que podem ocorrer na futura sessao.

Prejudicado o exame das demais matérias do recurso.

PREQUESTIONAMENTO

Em conformidade com os termos da Sumula n. 297 do C. TST, diz-se prequestionada
a matéria ou questido quando na decisdo impugnada haja sido adotada, explicitamente, tese a
respeito, sendo que a OJ da SDI-I n. 118 do C. TST, por seu turno, estabelece que havendo tese
explicita sobre a matéria na decisao recorrida, desnecessario contenha nela referéncia expressa do
dispositivo legal para ter-se como prequestionado.

Assim, considero prequestionadas todas as matérias que foram objeto de recurso.
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DIANTE DO EXPOSTO, decide-se CONHECER do recurso ordinario interposto pela
reclamante, M.ILM.A., e O PROVER EM PARTE para acolher a preliminar de cerceamento do
direito de defesa e declarar a nulidade dos atos processuais a partir da audiéncia, determinando o
retorno dos autos a Vara de origem para reabertura da fase de instrucdo, com realizagdo de nova
audiéncia para colheita de provas e intimacao pessoal das partes para prestar depoimento, sob
pena de confissdo, devendo o Juizo prosseguir com novo julgamento, como entender de direito.

PROCESSO JULGADO EM SESSAO ORDINARIA VIRTUAL REALIZADA EM 4 DE OUTUBRO
DE 2022. Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Orlando Améncio
Taveira. Composicao: Relator Desembargador do Trabalho Orlando Amancio Taveira, Desembar-
gador do Trabalho Thomas Malm, Juiz do Trabalho José Anténio Gomes de Oliveira. Convocado
o Juiz do Trabalho José Anténio Gomes de Oliveira para substituir a Desembargadora Erodite
Ribeiro dos Santos, que se encontra em férias. Ministério Publico do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a)
Procurador(a) ciente.

ACORDAO
Acordam os Magistrados da 8% Camara - Quarta Turma do Tribunal Regional do Traba-

Iho da 152 Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.
Votagao unanime.

ORLANDO AMANCIO TAVEIRA
Desembargador Relator

DEJT 14 out. 2022, p. 2613.
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Acordédo PJe Id. b47¢c803

Processo TRT 15 Regido 0011441-15.2018.5.15.0095
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: 82 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

Juiza Sentenciante: LUCIENE PEREIRA SCANDIUCI RIDOLFO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SUSPENSAO DAS ATIVIDADES EM DECORRENCIA DA
PANDEMIA DE COVID. INDEVIDO. Nao ha duvidas que o adicional de periculosidade representa
salario-condigao e, portanto, nao integra o patrimdnio juridico do empregado de maneira definitiva e
imutavel, sendo possivel sua supressdo quando cessar a exposi¢ao aos agentes periculosos, con-
forme exegese do art. 194 da CLT. Reformo.

Inconformada com a r. sentenga, complementada pelos embargos declaratérios, que
julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados nesta agéo trabalhista, recorre ordinaria-
mente a reclamada, UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS.

Mediante arrazoado recursal, pugna a reclamada pela reforma da r. sentenga para que
seja afastada a condenacio ao pagamento do adicional de periculosidade, bem como a determina-
¢ao de entrega do PPP ao autor. Insurge-se, ainda, contra a forma de incidéncia de juros e corregao
monetaria e contra o valor dos honorarios periciais arbitrados.

Reclamada isenta dos recolhimentos legais, nos termos do art. 790-A da CLT.

Contrarrazdes recursais ofertadas.

O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se pelo prosseguimento do feito.

E o relatdrio.

VOTO
1. Admissibilidade

Decido conhecer do recurso interposto, uma vez atendidas as regras de admissibili-
dade processual.

2. Fundamentacao
2.1. Do adicional de periculosidade

O laudo pericial evidenciou que o reclamante, como técnico quimico, realizava habitual-
mente o enchimento, armazenamento e transporte de vasilhames com liquidos inflamaveis, além
de testes em aparelhos de consumo de gas, configurando o enquadramento da periculosidade, na
forma prevista no Anexo 2 da NR-16 do Ministério do Trabalho.

Destacoque,emsetratando de armazenamentodeliquidoinflamavelemrecintofechado,
a NR-16 do Ministério do Trabalho n&o estabelece limite de quantidade para a caracterizagao da
area como de risco. Nesse sentido é a jurisprudéncia do C. TST: AIRR 12893-08.2017.5.15.0059,
72 Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, julgamento em 4.5.2022, publicagdo em
6.5.2022.

Portanto, demonstrando-se suficientemente detalhado e adequado para dirimir a ques-
tdo posta em Juizo, devem ser acolhidas as conclusdes do laudo pericial produzido nestes autos,
razao pela qual mantenho a condenagao da reclamada ao pagamento do adicional de periculosi-
dade e reflexos.

Por outro lado, ndo ha duvidas que o adicional de periculosidade representa salario-con-
dicao e, portanto, ndo integra o patriménio juridico do empregado de maneira definitiva e imutavel,
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sendo possivel sua supressao quando cessar a exposi¢cao aos agentes periculosos, conforme exe-
gese do art. 194 da CLT.

Nesse contexto, e sendo inequivoco que a reclamada permaneceu fechada por varios
meses em decorréncia da pandemia de Covid, imperioso excluir a condenacgédo ao adicional de
periculosidade durante o periodo em que o reclamante comprovadamente néo prestou servicos (e,
assim, nao esteve exposto a agentes periculosos), conforme se apurar em regular liquidagao.

Reformo, nestes termos.

2.2. Do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

Defende a reclamada, em sintese, que “a legislacao previdenciaria ndo obriga o empre-
gador a entregar o PPP ao trabalhador antes de sua demissao”.

Sem razao.

Nos termos do § 5° do art. 284 da Instrugdo Normativa INSS/PRES n. 128 de 28.3.2022,
a empresa devera fornecer ao empregado o PPP atualizado, ndo apenas por ocasido da resci-
sdo do contrato de trabalho, mas também sempre que solicitado pelo trabalhador, para fins de
requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condigdes especiais, e para simples
conferéncia, por parte do trabalhador, quando da revisdo do Programa de Gerenciamento de Ris-
cos - PGR.

Logo, constatada a exposi¢édo a agentes nocivos a saude, necessaria a entrega, pelaré,
do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP ao reclamante, nos termos da r. sentenga recorrida.

Mantenho.

2.3. Dos juros e da corregao monetaria

Nas reclamagbes em que a Fazenda Publica é condenada, deverao incidir sobre o
débito juros de mora na forma do art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997, na redacao conferida pela Lei n.
11.960/2009, observados os entendimentos reunidos na OJ n. 7 do Pleno do C. TST e na Sumula
n. 127 deste E. Tribunal.

Em relagdo a correcdo monetaria, devera ser aplicado o IPCA-E, em conformidade com
0 quanto decidido pelo Supremo Tribunal Federal nos julgamentos do RE n. 870.947 e da ADI
n. 5348. Em vista do teor do art. 3° da Emenda Constitucional n. 113/2021, a partir de 9.12.2021
devera ser aplicada a taxa Selic, a qual engloba juros e corre¢ao monetaria.

Destarte, reformo ar. sentenga para que sejam observados os critérios, acima definidos,
no calculo dos juros de mora e da correcdo monetaria.

2.4. Dos honorarios periciais

Sucumbente no objeto da pericia técnica, é dever da reclamada suportar o 6nus do
pagamento dos respectivos honorarios periciais.

Com relagao a alegacao de valor demasiadamente oneroso, entendo que os honorarios
periciais, arbitrados pela Origem em R$ 2.500,00, devem ser reduzidos para R$ 2.000,00; valor que
se mostra mais condizente e razoavel com a realidade de mercado.

Reformo.

3. Prequestionamento

Nesses termos, fixo as razbdes de decidir para fins de prequestionamento. Observe-se,
a proposito, o que dispdem as Orientagdes Jurisprudenciais n. 118 e 256 da SBDI-I do C. Tribunal
Superior do Trabalho.
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Dispositivo

Ante o exposto, decido conhecer do recurso ordinario interposto pela reclamada,
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, e o prover em parte, a fim de, na forma da funda-
mentacgao: 1) excluir a condenagéo ao pagamento do adicional de periculosidade e reflexos durante
o periodo em que o reclamante comprovadamente nao prestou servigos em decorréncia da pande-
mia de Covid, conforme se apurar em regular liquidagao; 2) redefinir a forma de célculo dos juros
de mora e da corregdo monetaria, e 3) reduzir o valor dos honorarios periciais para R$ 2.000,00.

Para fins recursais, rearbitro o valor da condenagdo em R$ 40.000,00, com custas no
importe de R$ 800,00, das quais esta isenta a reclamada, nos termos do art. 790-A da CLT.

Em sessao realizada em 9 de novembro de 2022, a 12 Camara do Tribunal Regional do Trabalho
da 15 Regido julgou o presente processo. Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do
Trabalho Ricardo Antdnio de Plato. Tomaram parte no julgamento os(as) Srs. Magistrados: Desem-
bargador do Trabalho Paulo Augusto Ferreira (relator), Juiz do Trabalho Evandro Eduardo Maglio,
Desembargador do Trabalho Ricardo Antdnio de Plato. Julgamento realizado em Sesséao Virtual,
conforme os termos da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n. 3/2020 deste E. TRT (art. 3°, § 1°), e
art. 6° da Resolugao n. 13/2020 do CNJ.

RESULTADO

ACORDAM os Magistrados da 12 Camara - Primeira Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da Décima Quinta Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo(a) Exmo.
(a) Sr.(a) Relator(a).

Votagao unanime.

Procurador ciente.

PAULO AUGUSTO FERREIRA
Desembargador Relator

DEJT 11 nov. 2022, p. 1531.
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ACAO RESCISORIA

ACAO RESCISORIA. MANIFESTA VIOLACAO A NORMA JURIDICA. ART. 966, V, DO CPC. PAGA-
MENTO DA DOBRA DE FERIAS. SUMULA N. 450 DO C. TST. CONJUGACAO DOS ARTS. 137,
143, 145 E 153 DA CLT. INTERPRETACAO CONTROVERTIDA. IMPROCEDENCIA DA ACAO.
Para que seja viavel a pretensao rescisoria, fulcrada no art. 966, V, do CPC, necessario se faz que
a interpretacdo dada pela decisdo que se quer rescindir viole manifestamente a norma juridica.
Impde-se a manutengéo do decisum que deu interpretagao razoavel ao preceito normativo, objeto
de controvérsia nos tribunais, em homenagem a seguranca juridica e a imutabilidade da coisa
julgada. TRT 152 Regido 0007521-22.2021.5.15.0000 AR - Ac. PJe 32 SDI. Rel. Paulo Augusto
Ferreira. DEJT 6 dez. 2022, p. 4392.

ACIDENTE

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. Na relagcéo de
emprego, cabe exclusivamente ao empregador o dever de zelar pela seguranca do ambiente de
trabalho (art. 7°, inciso XXII, da Constituicdo), responsabilizando-se por todas as ocorréncias que
dele possam advir e causar qualquer macula a saude do empregado, o qual disponibiliza seu maior
patrimdnio - sua higidez. Portanto, seja por dolo, culpa ou mesmo pelos riscos da atividade empre-
sarial, € do empregador a obrigagédo de reparar os danos sofridos pelo empregado (art. 7°, inciso
XXVIII, da Constituicao, art. 2° da CLT e art. 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil). ACIDENTE DO
TRABALHO. COLHEDOR DE LARANJA. ATIVIDADE DE RISCO. O trabalho ocorre em condicdes
climaticas diversas e adversas, sob sol escaldante, durante chuvas, e depois, em pé, equilibrando-
-se no topo de uma escada a pelo menos cinco metros de altura, apoiando-se precariamente em
galhadas flexiveis das laranjeiras, sem apoio ou fixagdo das maos, ambas ocupadas em colher e
armazenar as frutas, com equilibrio comprometido pelo bornal que vai pesando gradativamente,
num sobe e desce para esvazia-lo, em turnos minimos de oito horas por dia, seis dias por semana.
Obviamente o empregado é exposto a risco exacerbado de queda, maioria dos acidentes nessa
atividade, modo arcaico de colheita, ndo ha treinamento capaz de prevenir quedas acidentais.
Portanto, de antemao esta presente o risco excepcional na atividade da reclamada, atraindo a
obrigacao de indenizar os danos causados pelo acidente, conforme art. 7°, incisos XXIl e XXIII,
da Constituicdo, art. 157 da CLT e arts. 927 e 950 do Cdédigo Civil. TRT 152 Regiao 0010778-
25.2021.5.15.0107 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 24 nov.
2022, p. 3124.

ACORDO

1. ACORDO COLETIVO QUE ESTABELECE CONDICOES PARA ADESAO AO PLANO DE
DEMISSAO VOLUNTARIA. AUSENCIA DE COMPROVACAO DE ViCIOS DO NEGOCIO JURI-
DICO (CC, ART. 104). PRINCIPIO DA INTERVENCAO MINIMA (CLT, ART. 8°, § 3°). VALIDADE
DA NORMA COLETIVA. INEXISTENCIA DE DIREITO SUBJETIVO DO AUTOR. INTELIGENCIA
DO ART. 7°, XXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL. PRECEDENTE DO E. STF (TEMA 1.046). O
preceito fundamental da inafastabilidade da jurisdicdo (CF, art. 5°, XXXV) ndo se sobrepde ao reco-
nhecimento das convencbes e acordos coletivos de trabalho (CF, art. 7°, XXVI), mormente quando
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as partes estdo devidamente representadas (CF, art. 8°, VI) e ndo comprovado o vicio que macule
0 negacio juridico celebrado entre elas (CC, art. 104). A norma inserida no item 2.2 da clausula 2 do
acordo coletivo celebrado entre o reclamado e o Sinsexpro nio esta inserida no rol constante do art.
611-B da CLT, sendo certo que o reclamante enquadra-se nas alineas “a”, “b” e “d”, de referida clau-
sula. Destarte, ndo tendo sido comprovados quaisquer dos vicios que macule o negécio juridico
celebrado entre as partes, deve ser respeitada e prestigiada a autonomia da vontade coletiva, em
consonancia com o principio da intervengdo minima insculpido no art. 8°, § 3°, da CLT. Precedente
do E. STF (Tema 1.046). TRT 152 Regido 0011307-81.2020.5.15.0009 ROT - Ac. PJe 12 Cémara.
Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 2 dez. 2022, p. 775.

2. HOMOLOGACAO DE ACORDO. ATIVIDADE JURISDICIONAL. INEXISTENCIA DE DIREITO
SUBJETIVO DAS PARTES A HOMOLOGAGCAO. O art. 855-B da CLT n&o afastou o dever do magis-
trado de analisar o teor dos termos propostos, sendo que a eficacia juridica desses acordos é
dependente de homologacao do Judiciario e essa homologacao nao é automatica, pois o juiz,
como diz a lei, deve “decidir’ a respeito. A homologag¢do nao é um ato burocratico, de mero
acatamento ou de submissao do juiz & vontade das partes, pois decidir é dizer o direito e, assim,
homologar representa dizer que a vontade expressa pelas partes esta em conformidade com a
ordem juridica. O juiz podera decidir pela ndo homologagéo do acordo se os seus termos ferirem
direitos indisponiveis ou preceitos de ordem publica, quando forem excessivamente lesivos a uma
das partes, 0 mesmo na hipotese de os elementos constantes do acordo ndo se mostrarem sufi-
cientes para que essas analises sejam feitas. O preceito de que direitos indisponiveis e de ordem
publica nao podem ser desprezados pelo acordo esta, inclusive, expresso no art. 855-C da CLT,
trazido pela Lei n. 13.467/2017. Igual preceito pode ser visualizado, igualmente, no inciso Il do §
4° do art. 844, que diz, de forma expressa, que um instituto processual (a revelia) ndo pode gerar
efeito sobre “direitos indisponiveis”. TRT 152 Regido 0010766-13.2022.5.15.0095 ROT - Ac. PJe 4?
Camara. Rel. Jorge Luiz Souto Maior. DEJT 13 dez. 2022, p. 2447.

ACUMULO DE FUNGOES

ACUMULO DE FUNCOES. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. O exercicio de atividades
diversas, mas compativeis com a condicdo pessoal do empregado, ndo enseja 0 pagamento de
plus salarial por acimulo de fung¢des, uma vez que a CLT nao exige a contratacdo de um salario
especifico para remunerar cada uma das tarefas desempenhadas pelo empregado, nem obsta a
que um unico salario seja estabelecido para remunerar todas atividades executadas durante a jor-
nada laboral. Reformo. TRT 152 Regiao 0012181-48.2020.5.15.0015 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Paulo Augusto Ferreira. DEJT 2 dez. 2022, p. 440.

ADICIONAL

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. UTILIZACAO DE EPIS. PROVA DOCUMENTAL. A prova do
fornecimento de EPI é necessariamente documental, seja pelo disposto na NR-6 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, itens 6.2 € 6.6.1, “h”, seja pelo imprescindivel exame do Certificado
de Aprovacéo expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no tra-
balho (CLT, arts. 166 e 167), indispensavel a afericdo das circunstancias técnicas do equipamento,
tais como validade, efetiva capacidade de neutralizagdo do agente nocivo etc., o que ndo pode ser
suplantado pela prova oral, ou, no caso, pela confissdo da obreira em audiéncia. Recurso patro-
nal negado. TRT 152 Regido 0010649-18.2020.5.15.0022 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo
Augusto Ferreira. DEJT 12 dez. 2022, p. 666.

2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. OPERADOR DE EMPILHADEIRA. DEVIDO. Restando
demonstrado que o reclamante, dentre outras atribuicdes, realizava o abastecimento da empilha-
deira, sendo responsavel pela troca do cilindro com combustivel GLP, e adentrando em local de risco
pelo armazenamento de gases e liquidos inflamaveis, devido o adicional de periculosidade postu-
lado. Nao ha que se falar em tempo extremamente reduzido, uma vez comprovado que o labor em
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area de risco se dava de forma habitual e rotineira. Recurso a que se nega provimento. ACUMULO
DE FUNCOES. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. O exercicio de atividades diversas, mas
compativeis com a condigdo pessoal do empregado, ndo enseja o pagamento de plus salarial por
acumulo de fungdes, uma vez que a CLT ndo exige a contratacdo de um salario especifico para
remunerar cada uma das tarefas desempenhadas pelo empregado, nem obsta a que um unico
salario seja estabelecido para remunerar todas atividades executadas durante a jornada labo-
ral. Reformo. TRT 152 Regido 0011883-04.2020.5.15.0097 ROT - Ac. PJe 1?2 Camara. Rel. Paulo
Augusto Ferreira. DEJT 2 dez. 2022, p. 425.

ASSEDIO

ASSEDIO MORAL. NECESSIDADE DE PROVA ROBUSTA DA PRATICA DO ATO ILICITO. Nao
existindo provas robustas do assédio moral, ndo ha como reconhecer a pratica de conduta irregu-
lar pelo empregador. Afinal, o que se presume € que as pessoas pautam suas agdes nos principios
da honestidade e da boa-fé e com o propésito de ndo prejudicar ninguém, e nao o contrario. TRT
152 Regido 0010871-57.2020.5.15.0063 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 10
nov. 2022, p. 1915.

BANCARIO

RECURSO ORDINARIO. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. Para a configuragéo do cargo de
confianga bancario a que alude o § 2° do art. 224 da CLT, ndo basta a percepc¢ao de gratificagdo de
funcao de pelo menos 1/3 do salario-base, tampouco se exige que o empregado exerca atividade
com amplos poderes de mando, representacao e substituicdo do empregador, sendo imprescindi-
vel a analise das reais atribuigdes do bancario. No caso em exame, além de assinar pelo banco os
termos de rescisao de contratos de trabalho e carteiras de trabalho, representando-o nestes atos,
confessou o reclamante que abria e fechava a agéncia, fiscalizava se os terminais da bateria de
caixas estava funcionando e possuia um caixa como subordinado. Nao bastasse, afirmou ainda res-
ponder pela tesouraria da agéncia. Logo, a prova colhida revela que restou comprovado o cargo de
confianga bancaria do obreiro, pelo que mantém-se a r. sentenca de improcedéncia do pedido de
concessao de horas extras pelo labor prestado além da 62 hora trabalhada, negando-se provimento
ao recurso ordinario do reclamante. TRT 152 Regido 0010519-91.2022.5.15.0043 RORSum - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 12 dez. 2022, p. 3901.

CALCULOS DE LIQUIDAGAO

1. AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. 1. CALCULOS DE LIQUIDACAO. 13° SALARIO PRO-
PORCIONAL DE 2018. DEDUCAO DE VALORES PAGOS A MESMO TIiTULO. Os célculos de
liguidacdo devem se ater aos pardmetros fixados em sentenca, sob pena de afronta ao instituto da
coisa julgada e a imutabilidade da decisédo, nos termos do art. 879, § 1°, da CLT. Assim, descabe
em liquidacao de sentencga, na apuragado do 13° salario proporcional de 2018, deixar de deduzir
os valores pagos a mesmo titulo (de janeiro a agosto/2018), como autorizado no comando exe-
quendo, impondo-se o refazimento do laudo contabil. Agravo de peticdo provido. 2. CALCULOS
DE LIQUIDACAO. BASE DE CALCULO DA MULTA DE 40% SOBRE O FGTS DEPOSITADO. No
laudo contabil homologado, o perito adotou como base de calculo da multa de 40% sobre o FGTS
depositado o montante de R$ 22.843,47. No entanto, os extratos das contas vinculadas do FGTS
indicavam o saldo para fins rescisérios de R$ 5.947,19 (Pis [...]) e de R$16.104,67 (Pis [...]), o
que perfaz o montante de R$ 22.051,86 (valor em 12.2.2019), base de calculo ndo observada na
conta homologada, impondo-se o refazimento do laudo contabil. Agravo de petigao provido. TRT 152
Regido 0010696-62.2019.5.15.0010 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT
5 dez. 2022, p. 2322.

2. AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. CALCULOS DE LIQUIDACAO. HORAS EXTRAS.
EXCESSO A 82 HORA DIARIA E A 442 SEMANAL. APURACAO NAO CUMULATIVA. Os célculos
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de liquidagao devem se ater aos parametros fixados em sentenca, sob pena de afronta ao instituto
da coisa julgada e a imutabilidade da decisado, nos termos do art. 879, § 1°, da CLT. Assim, descabe,
em liquidagao de sentenca, na apuracéo das horas extras, limitar a apuragao do adicional de horas
extras a carga semanal (Sumula n. 85, IV, do C. TST), em face da expressa determinagao no jul-
gado de observancia do excesso a 82 hora diaria e a 442 semanal, o que deve se dar de forma néo
cumulativa. Agravo de peticdo nao provido. TRT 152 Regido 0010592-41.2019.5.15.0149 AP - Ac.
PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 6 dez. 2022, p. 4618.

3. AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. 1. CALCULOS DE LIQUIDACAO. DIFERENCAS
SALARIAIS. INTEGRACAO DA VERBA “FUNCAO CONFIANCA/CARGO EM COMISSAO EFE-
TIVO” A BASE DE CALCULO DA “VP-GIP/SEMESTRAL SALARIO + FUNCAQ’. Os calculos de
liquidagdo devem se ater aos parametros fixados em sentencga, sob pena de afronta ao instituto da
coisa julgada e a imutabilidade da decisao, nos termos do art. 879, § 1°, da CLT. Assim, descabe,
em liquidagao de sentenca, na apuracgao das diferengas salariais, incluir na base de calculo verbas
nao determinadas no julgado (“salario padrao”, “cargo comissionado efetivo”, “adicional de incor-
poracao” e “fungéo gratificada efetiva”), que expressamente estabeleceu apenas a verba “Funcgéo
Confianga/Cargo em Comissao Efetivo”. Agravo de peticdo ndo provido. 2. CALCULOS DE LIQUI-
DACAO. HORAS EXTRAS. EXCESSO A 62 HORA DIARIA (72 E 82 HORAS). Conquanto o julgado
tenha deferido, in abstrato, o pagamento das 72 e 82 horas como extras, certo € que a jornada fixada
para o periodo de 1°.3.2007 a 31.12.2008 foi de 10h as 17h30 (acrescida de 1h em trés dias de
“pico” por més), com 1h de intervalo, o que conduz a carga diaria de 7h30 nos dias de “pico” e 6h30
nos demais dias, qual seja, 1h30 e 0h30 de horas extraordinarias, respectivamente, desmerecendo
reparos o laudo contabil homologado. Agravo de peti¢do ndo provido. 3. CALCULOS DE LIQUIDA-
CAO. REFLEXOS DO FGTS SOBRE OS REFLEXOS DAS VERBAS DEFERIDAS (REFLEXOS
DOS REFLEXOS). O comando exequendo nao determinou, expressamente, a incidéncia do FGTS
sobre os reflexos das verbas deferidas (reflexos dos reflexos). O entendimento nesta 22 Camara
converge para a necessidade de expressa mencao em sentenga das verbas que sofrerdo a incidén-
cia do FGTS, restando inviavel pressupor tais reflexos, sob pena de ofensa a coisa julgada. Agravo
de peticao nao provido. TRT 15% Regidao 0000046-23.2011.5.15.0046 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel.
Susana Graciela Santiso. DEJT 6 dez. 2022, p. 4623.

4. AGRAVO DE PETICAO DOS EXECUTADOS. CALCULOS DE LIQUIDACAO. SALDO REMA-
NESCENTE DO DEBITO. EXCESSO DE EXECUCAO (BLOQUEIOS SISBAJUD E DEPOSITO
JUDICIAL SUFICIENTES). A execucdo montava em R$ 26.768,81 em 20.4.2022, data da libera-
cao parcial da quantia de R$ 19.025,47, que redunda no saldo remanescente da execugcdo em R$
7.743,34. Considerando que a executada Q.C.V.S.L. efetuou o depdsito judicial da importancia de
R$ 4.356,53 em 23.5.2022, remanesce o saldo histérico de R$ 3.386,81 em 20.4.2022 (R$ 7.743,34
- R$ 4.356,53), que atualizado para 23.5.2022 perfaz a quantia de R$ 3.405,07, o exato valor fixado
pela Origem, inexistindo o alegado excesso de execug¢ao. Agravo de peticdo ndo provido. TRT 152
Regido 0011710-51.2019.5.15.0020 AP - Ac. PJe 2% Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT
5 dez. 2022, p. 2630.

CESSAO DE CREDITO

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. CESSAO DE CREDITOS
INSCRITOS EM PRECATORIO. LEGITIMIDADE ATIVA DO CESSIONARIO EM RELACAO AO
PRECATORIO ADQUIRIDO. EXISTENCIA DE INTERESSE RECURSAL. DESTRANCAMENTO
DO AGRAVO DE PETICAO. Considerando a previsao legal de cessdo de créditos inscritos em pre-
catérios (art. 100, §§ 13 e 14, da CF), e que o cessionario detém legitimidade para exercer os atos
conservatorios do direito cedido (art. 293 do CC), possuindo, também, interesse recursal quanto
a recusa de homologacgao da cesséo, ainda que a pretensédo nao tenha sido submetida perante a
Presidéncia do TRT da 152 Regiao (art. 37 de seu Provimento GP-CR 5/2021), imp&e-se o proces-
samento do agravo de peticao trancado, reautuando-se e observando-se a compensagéo. Agravo
de instrumento provido. TRT 152 Regiao 0001613-03.2012.5.15.0031 AIAP - Ac. PJe 22 Camara.
Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 5 dez. 2022, p. 2353.
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CERCEAMENTO DE DEFESA

CERCEAMENTO DE DEFESA. INOCORRENCIA. O cerceamento de defesa somente ocorre
quando ha uma limitagéo na producéo de provas de uma das partes, que acaba por prejudica-la em
relagéo ao seu objetivo processual. Qualquer obstaculo que impega um dos litigantes de se defen-
der da forma legalmente permitida gera o cerceamento de defesa, causando a nulidade do ato e
dos que se seguirem, por violar o principio constitucional do devido processo legal. TRT 152 Regido
0011450-59.2020.5.15.0045 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 16 nov. 2022,
p. 772.

COMPETENCIA

RECURSO ORDINARIO. SEGURO DE VIDA EM GRUPO CONTRATADO PELA EMPREGADORA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA DIRIMIR O CONFLITO DECORRENTE DO
NAO PAGAMENTO DO PREMIO EM VIRTUDE DA VERIFICACAO DE SINISTRO. Sendo incon-
troverso que a reclamada intermediou a contratacdo do seguro de vida do reclamante em razao
do contrato de trabalho, a apreciacéo e o julgamento do direito que ora se discute compete a Jus-
tica do Trabalho, consoante o disposto no art. 114, em seu inciso IX, da Constituicdo Federal.
Preliminar que se rejeita, com o consequente n&o provimento do recurso. TRT 152 Regidao 0011666-
04.2019.5.15.0094 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT 7 dez. 2022,
p. 3753.

CONTRATO

1. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. ESTABILIDADE DA GESTANTE. TEMA 497 DA
REPERCUSSAO GERAL DO STF. Conforme decidido pelo STF no julgamento do RE 629.053 ao
apreciar o Tema 497, na hipétese de admissdo mediante contrato por prazo determinado, como no
caso dos autos, ndo ha direito a garantia proviséria de emprego prevista no art. 10, inciso Il, alinea
“b”, do ADCT, pois ndo ha “dispensa sem justa causa”, mas apenas o término do contrato no prazo
ja ajustado pelas partes, encontrando-se superado, portanto, o entendimento esposado no item Il
da Sumula n. 244 do C. TST. TRT 152 Regido 0010595-14.2022.5.15.0109 RORSum - Ac. PJe 1°
Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 11 nov. 2022, p. 1304.

2. CONTRATO TEMPORARIO. RELACAO JURIDICO-ADMINISTRATIVA. COMPETENCIADA JUS-
TICA COMUM. E da Justica Estadual a competéncia para apreciar e julgar demanda envolvendo
trabalhador contratado por prazo determinado, em regime especial, para atender necessidade tem-
poraria de servigo publico, nos ternos do art. 37, IX, posto que seu cerne é de indole administrativa.
TRT 152 Regido 0010503-13.2022.5.15.0052 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 7 nov. 2022, p. 1701.

CONTRIBUIGAO

1. AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS FIXADAS
EM SENTENCA DE LIQUIDACAO. HOMOLOGACAO DE ACORDO JUDICIAL. PROPORCIONA-
LIDADE DO ENCARGO (SENTENCA DE LIQUIDACAO/ACORDO). DEDUCAO DE VALORES JA
RECOLHIDOS. Na sentenca de liquidacao foi fixado o montante das contribuigdes previdencia-
rias em R$ 29.364,51 em 25.7.2019, inclusive a cota-parte do empregado. As partes entabularam
acordo em 16.9.2019 discriminando como verbas salariais 42,69% do total da avenga. A Origem
homologou em 17.10.2019 o acordo submetido, fixando as contribuicbes sociais em R$ 29.614,82
em 1°.8.2019, decisdo da qual as partes foram intimadas, na pessoa de seus advogados, no DEJT
disponibilizado em 18.10.2019. Ressalta-se que o acordo homologado em Juizo deve ser cumprido
nas condigdes em que entabulado, ja que o termo de conciliagdo tem forga de decisdo irrecorri-
vel nesta Justica Especializada, somente podendo ser alterada mediante nova composicao das
partes ou desconstituida por acao resciséria (art. 831 da CLT). Assim, descabe neste momento
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processual alterar o valor das contribui¢cdes previdenciarias fixado na homologacao do acordo, res-
tando autorizada, no entanto, a deducao dos valores ja recolhidos aos Cofres Publicos. Agravo de
peticdo provido em parte. TRT 152 Regidao 0012219-44.2017.5.15.0022 AP - Ac. PJe 22 Camara.
Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 6 dez. 2022, p. 4642.

2. AGRAVO DE PETICAO DA UNIAO FEDERAL (PGF). CALCULOS DE LIQUIDACAO. CONTRI-
BUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. INCIDENCIA DE JUROS DE MORA. Nos termos
da Lein. 11.941/2009, bem como da Sumula n. 368, V, do C. TST, o fato gerador das contribuicdes
previdenciarias em relagéo ao trabalho prestado a partir de 5.3.2009 é a prestagcédo dos servicos
(regime de competéncia). Conquanto a conta de liquidagdo homologada tenha apurado as contribui-
¢cOes sociais pelo regime de competéncia, a atualizagdo se deu pela TR e IPCA-E, e nao pela taxa
Selic (art. 34 da Lei n. 8.212/1991). Impde-se o refazimento da conta homologada, com a incidéncia
da taxa Selic a partir da prestagao de servicos, como entender de direito a Origem. Agravo de peti-
cao provido em parte. TRT 152 Regidao 0010983-38.2017.5.15.0093 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel.
Susana Graciela Santiso. DEJT 6 dez. 2022, p. 4637.

3. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. EMPREGADO NAO
ASSOCIADO. AUSENCIA DE AUTORIZACAO INDIVIDUAL EXPRESSA. Na forma da Sumula n.
133 deste E. Regional, ndo é devida a cobranga da contribuicdo assistencial, prevista em norma
coletiva, de empregados ndo associados ao sindicato da categoria e sem autorizagado individual
expressa. Mantenho. TRT 152 Regido 0012429-59.2021.5.15.0021 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Paulo Augusto Ferreira. DEJT 12 dez. 2022, p. 895.

4. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. DATA DA EFETIVA PRESTACAO DE
SERVICOS. SUMULAN. 368 DO C. TST. Nos termos do item V da Stimula n. 368 do C. TST, para o
labor realizado a partir de 5.3.2009, como no caso dos autos, considera-se fato gerador das contribui-
¢Oes previdenciarias, decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos ou homologados em Juizo,
a data da efetiva prestacao dos servigcos. Mantenho. TRT 152 Regido 0011605-75.2021.5.15.0094
AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 2 dez. 2022, p. 382.

COVID-19

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO. CONTATO COM PACIENTES PORTADO-
RES DE COVID-19. DIFERENCAS DEVIDAS. Havendo prova do contato regular da autora com
pacientes portadores de Covid-19, é devido o adicional de insalubridade em grau maximo. Mante-
nho. TRT 152 Regiao 0010286-46.2021.5.15.0038 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto
Ferreira. DEJT 2 dez. 2022, p. 149.

2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SUSPENSAO DAS ATIVIDADES EM DECORRENCIA DA
PANDEMIA DE COVID. INDEVIDO. Nao ha duvidas que o adicional de periculosidade representa
salario-condigao e, portanto, ndo integra o patriménio juridico do empregado de maneira definitiva e
imutavel, sendo possivel sua supressdo quando cessar a exposi¢ao aos agentes periculosos, con-
forme exegese do art. 194 da CLT. Reformo. TRT 152 Regido 0011441-15.2018.5.15.0095 ROT - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 11 nov. 2022, p. 1531.

3. TECNICA DE ENFERMAGEM. COVID-19. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL. RISCO
AMBIENTAL. TRABALHO EM CLINICA DE MEDICINA DIAGNOSTICA. PRESUNCAO FAVO-
RAVEL A TRABALHADORA ESTABILIDADE ACIDENTARIA. SUMULA N. 378, Il, DO C. TST. A
reclamante, como técnica de enfermagem, exercia fungao essencial no contexto da pandemia de
Covid-19, nos termos do art. 3°-J, § 1°, XIV, da Lei n. 13.979/2020. O ambiente de trabalho era de
elevado risco para contaminagao pelo coronavirus (SARS-CoV-2), o que gerou uma presungao
favoravel a trabalhadora de que a Covid-19 possuia natureza ocupacional, 0 que nao foi afastado
por outras circunstancias existentes nos autos (art. 20, § 1°, alinea “d”, e § 2°, da Lei n. 8.213/1991).
A situagéo verificada nos autos se enquadra, perfeitamente, no item Il da Sumula n. 378 do C. TST.
Direito a estabilidade reconhecido. Recurso da reclamada desprovido. TRT 15% Regido 0011154-
26.2021.5.15.0102 RORSum - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Jorge Luiz Souto Maior. DEJT 13 dez. 2022,
p. 2530.
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4. TUTELA INIBITORIA. PANDEMIA DE COVID-19 (SARS-COV-2). ABERTURA DA EMPRESA
EM DESOBEDIENCIA AS REGRAS DE RESTRICAO SANITARIA MUNICIPAL. CABIMENTO. 1. A
Organizacado Mundial da Saude (OMS) declarou, em 11.3.2020, a pandemia de Covid-19, provocada
pelo coronavirus (SARS-CoV-2). O surto foi declarado Emergéncia de Saude Publica de Importan-
cia Internacional - ESPII -, o mais alto nivel de alerta. 2. Neste contexto, os poderes da Republica
devem atuar a fim de inibir a proliferacdo da doencga, determinando o cumprimento de medidas de
higiene e sanitarias que resguardem os direitos fundamentais a vida, a saude, a integridade fisica e
psiquica e, sobretudo, a dignidade da pessoa humana. 3. O art. 7°, inciso XXIl, CR/1988, assegura o
direito dos trabalhadores a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e segurancga. O art. 157 da CLT estabelece que cabe as empresas cumprir e fazer cumprir
as normas de seguranga e medicina do trabalho, e o art. 19, § 1°, da Lei n. 8.213/1991 determina
que a empresa € responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais de protecao
e segurancga da saude do trabalhado. A NR-1 estabelece que cabe ao empregador cumprir e fazer
cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho e implemen-
tar medidas de prevengéao, ouvidos os trabalhadores. 4. A dignidade humana (art. 1°, 1), o direito
fundamental a salde e, consequentemente, a vida (arts. 5° 6° e 196) e o valor social do trabalho
(art. 1°, IV) sao direitos fundamentais de primeira dimensao que, em uma ponderagao de valores,
tém maior intensidade sobre os direitos de propriedade e de autonomia da vontade empresarial.
Trata-se de opgéao axiologica adotada pelo constituinte de 1988. Pacifico o entendimento do E. STJ
nesse sentido. Cite-se a ilegitimidade do corte no fornecimento de servigcos publicos essenciais se
o inadimplente for unidade de saude, pois prevalecem os interesses de protecdo a vida e a saude
(AgRg no Ag 1329795/CE). 5. Tratando-se do risco de contagio por Covid-19, a prevengao, minimi-
zacgao, controle e eliminagéo do risco ndo estio voltados apenas aos trabalhadores, mas também a
populagdo que utiliza o servigo prestado e aqueles que tenham contato com os empregados
e terceirizados, ainda que externo. E a populagao de um modo geral, pois se devem evitar
todos os vetores de transmissao. 6. Neste momento de pandemia, devem ser aplicados os princi-
pios da prevenc¢ao e da precaugéo (art. 225). O principio da precaucao trabalha com a ideia basica
de que, na duavida a respeito dos riscos presentes em determinado ambiente, devem ser
tomadas todas as medidas de cautela possiveis de modo a evitar danos; ja o principio da pre-
vencao rege situagdes sabidamente perigosas ou insalubres para o trabalhador, considerando o
estado da ciéncia e da técnica atual quanto ao risco, ou nao, de determinada atividade. Assim,
diante de duvidas a respeito dos riscos de contaminagao por Covid-19, devem ser adotadas
todas as medidas de cautela possiveis para evitar o contagio, ainda que nao haja pacificagao
com relagdo a indispensabilidade de sua adogao. 6. O E. STF, ao analisar a constitucionalidade
da MP 927/2020, decidiu pela possibilidade de caracterizagao da Covid-19 como doen¢a ocu-
pacional, independente da comprovacdo de nexo causal laboral, afastando assim a eficacia
do art. 29 da referida MP. Logo, a omissdao na ado¢cao de medidas de saude e seguranga do
trabalho pode ensejar o reconhecimento da responsabilidade objetiva do empregador pelo
contagio e por suas consequéncias. Assim, diante da pandemia de Covid-19, é indispensavel
a adogdo de medidas de controle de cunho administrativo e estrutural, com modificagées
na forma de organizagao do trabalho, a fim de evitar a exposicao dos trabalhadores ao virus.
TUTELA INIBITORIA. 1. O pedido de tutela inibitéria, por meio da concesséo de tutela especifica, é
importante instrumento de prevencao de violagdo de direitos individuais e coletivos ou a reiteragédo
dessa violagdo, com o objetivo de evitar a pratica, a repeti¢do ou continuagao de ato ilicito. A tutela
jurisdicional inibitéria volta-se para o futuro, prescindindo da ocorréncia reiterada do dano e de
sua eventual correg¢ao, pois objetiva a efetivagcado do acesso a justica com a finalidade de impedir
a violacao do direito (art. 5°, XXXV, CRFB e art. 497 do CPC). A Lei Maior, ao assegurar o direito
fundamental de acéo, previu a possibilidade de submissido ao Poder Judiciario tanto das lesdes efe-
tivamente ocorridas quanto das ameacgas a direito (art. 5°, XXXV). O legislador constituinte definiu
os parametros da tutela inibitéria. Como o préprio vocabulo sugere, também a ameaga de lesdo a
direito possibilita a acdo preventiva do legitimado e a pronta resposta do Judiciario. Pensar o con-
trario significa prestigiar a tutela ressarcitéria em detrimento da preventiva - o que ndo se coaduna
com os Fundamentos da Republica nem com a necessaria primazia dos principios da prevencao
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e da precaucgao. 2. Saliente-se que o préprio principio da precaucgao - ao se diferenciar da preven-
¢ao - permite a tutela jurisdicional inibitéria mesmo nas hip6teses em que sequer existir certeza do
dano. Trata-se de principio geral do Direito Ambiental, inclusive do Direito Ambiental do Trabalho.
Mesmo antes do atual CPC, a doutrina e a jurisprudéncia eram unissonas em admitir a prestacao
jurisdicional preventiva até mesmo na hipétese de ndo comprovagao de dano prévio. Parece claro,
nesse ponto, que a intengao é evitar que o dano ocorra, pois muitas vezes a recomposi¢cao do patri-
mobnio da vitima é impossivel - como ocorre nas hipéteses de lesdo a saude do trabalhador (RR
107500-26.2007.5.09.0513). 3. Como a legislagéo é clara ao prever a possibilidade de concessao
de tutela inibitéria mesmo quando nao existe prova de dano, parece evidente que a atuagao judicial
se faz necessaria quando a prova da lesdo € inquestionavel e fora comprovada nos autos. Repi-
se-se, se a lei é inequivoca ao dispor sobre a concessao da tutela inibitéria mesmo sem que haja
prova do dano, a eventual cessagcido de condutas irregulares ¢é irrelevante e ndo pode se constituir
como fundamento da negativa de provimento do recurso interposto pelo legitimado (RR 20808-
02.2012.5.20.0009 e RR 10840-71.2014.5.15.0055). 4. Por fim, ha ainda um elemento que deve ser
esclarecido: a cominacgao de astreintes ndo acarreta nenhum prejuizo a reclamada, basta que cum-
pra a lei para que a multa diaria ndo seja aplicada. Nao havera restricdo de patriménio nem 6nus
para aquele que cumpre a lei. Essa € uma caracteristica elementar da tutela inibitéria, pois o man-
damento judicial que a concede se volta para o futuro (RR 632- 48.2014.5.05.0009). Tutela inibitéria
acolhida. TRT 152 Regiao 0010354-35.2020.5.15.0101 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista
Martins César. DEJT 10 nov. 2022, p. 6212.

DANO

1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NR-31. INDEVIDA. No caso dos autos, ndo ha evidén-
cias de que a empregadora tenha oferecido condigbes inadequadas de ambiente para execucéo
do contrato de trabalho, tais como auséncia de banheiro e de local para alimentacdo. Indevida,
portanto, a indenizagao por danos morais postulada. Nego provimento. TRT 152 Regido 0010754-
81.2020.5.15.0058 RORSum - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 12 dez. 2022,
p. 700.

2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PROTECAO A MULHER. DISCRIMINACAO. PRO-
TOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO 2021/CNJ. 1. A Constituigdo
Federal consagra direitos fundamentais, baseados no principio da dignidade da pessoa humana,
entre eles o da igualdade. Compete ao Estado respeitar e proteger, entre outros, o direito da mulher,
na condigao de individuo. 2. Da mesma forma, tal obrigagdo cumpre também ao empregador, que
deve adotar medidas de preventivas, investigativas, assim como punitivas quando o caso, a fim de
construir um ambiente de trabalho saudavel em relacdo a questdo do género, bem como a outras
formas de discriminagao igualmente repugnaveis. Deve, acima de tudo, ser preservada a urba-
nidade, o tratamento respeitoso entre colegas de trabalho, enfim, entre todos os envolvidos na
relagao, a fim de que se afastem casos de violéncia baseados em esteredtipos e preconceitos exis-
tentes nessa arraigada cultura presente em nossa sociedade, que ainda mantém, indevidamente,
uma postura de manutencao de desigualdades historicas e discriminagao. 3. Nesse sentido, o Pro-
tocolo para Julgamento com Perspectiva de Género vai de encontro, inclusive, a uma participacao
ativa do Poder Judiciario no enfrentamento a violéncia contra a mulher, buscando garantir uma
maior equidade, conforme determina a lei. 4. Destarte, cabe a esta Especializada diligenciar com
o fito de prevenir e erradicar as diferencas a que as mulheres vém sendo submetidas ao longo da
histdria, por razbes sociais, culturais e politicas, dando concretude a um julgamento sob a devida
perspectiva de género, como feito no caso sub judice. TRT 152 Regidao 0011539-67.2021.5.15.0071
RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Luis Henrique Rafael. DEJT 7 dez. 2022, p. 4184.

3. TRABALHADOR EM TRATAMENTO PSIQUIATRICO POR DOENCA PROVOCADA NO
AMBIENTE DE TRABALHO. EMPREGADOR CIENTE DO FATO QUANDO RESCINDIU O
CONTRATO SEM JUSTA CAUSA. REINTEGRACAO DEVIDA COM O PAGAMENTO DOS CON-
SECTARIOS LEGAIS E INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. INTELIGENCIA DOS ARTS. 1° E 4°
DA LEI N. 9.029/1995 E DA SUMULA N. 443 DO C. TST. O conjunto probatério demonstrou que
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o transtorno psiquiatrico do trabalhador foi provocado pelo comportamento do seu superior hie-
rarquico, tendo a reclamada efetuado a dispensa sem justa causa mesmo ciente dos fatos e do
tratamento psiquiatrico a que estava submetido. Deferida a reintegragcdo com o pagamento dos
respectivos consectarios legais e indenizagdo por dano moral, nos termos dos arts. 1° e 4° da
Lei n. 9.029/1995 e em consonancia com a Sumula n. 443 do C. TST. TRT 15% Regidao 0011893-
25.2020.5.15.0137 RORSum - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani. DEJT 2
dez. 2022, p. 652.

DIARISTA

DIARISTA. VINCULO DE EMPREGO NAO RECONHECIDO. AUSENCIA DOS REQUISITOS
ESSENCIAIS. Restando demonstrado nos autos que a reclamante trabalhava para o reclamado
sem a continuidade prevista no art. 1° da Lei Complementar n. 150/2015, nao é possivel reconhe-
cer que entre as partes existia vinculo de emprego doméstico, mas apenas relagado de trabalho
autdbnoma, exercendo a demandante a fungdo de diarista. Nego provimento. TRT 152 Regido
0011571-21.2020.5.15.0067 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 12 dez.
2022, p. 860.

DIFERENCA SALARIAL

1. DIFERENCAS SALARIAIS PELA APLICACAO DO PISO NACIONAL DOS PROFESSORES,
PREVISTO NA LEI N. 11.738/2008. CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.
INDEVIDAS. Analisando as atribui¢gdes do cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, infere-se
que a autora n&o possui autonomia para ministrar aulas ou elaborar projetos pedagodgicos, uma
vez que deve estar sob a supervisao de professores. As tarefas da reclamante se concentram nos
cuidados basicos de criancas de até cinco anos de idade, com a organizagao de atividades den-
tro do ambiente escolar, que incluem jogos e brincadeiras. S&o, pois, fun¢des diferentes daquelas
desempenhadas pelos professores docentes. Portanto, conclui-se que o piso salarial da Lei Fede-
ral n. 11.738/2008 somente se aplica aos profissionais que desempenham atividade de docéncia
ou de suporte pedagdgico a docéncia (dire¢ao ou administracao, planejamento, inspecgao, supervi-
séo, orientagcédo e coordenagao educacionais), ndo sendo essa a situagdo da reclamante, em que
pese a relevancia das atividades por ela desenvolvidas. Recurso n&o provido. TRT 152 Regido
0010171-69.2022.5.15.0109 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 12 dez.
2022, p. 550.

2. DIFERENCAS SALARIAIS. PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE. N&o tendo o reclamado ado-
tado a progressao por antiguidade prevista pela redacao anterior a Lei n. 13.467/2017 do art. 461,
§ 2° da CLT e, considerando que o ente publico, ao contratar empregados pelo regime celetista,
despe-se do jus imperium e iguala-se ao empregador privado, estando, pois, sujeito as regras apli-
caveis a essa modalidade de contratacdo, faz jus o reclamante as diferengas salariais decorrentes
das progressoes por antiguidade n&ao concedidas, até 10.11.2017 (data anterior a vigéncia da Lei n.
13.467/2017, que ndo mais exige o critério de alternancia entre as promogodes), observada a pres-
cricao quinquenal, de forma alternada e com reflexos. TRT 152 Regido 0010503-60.2022.5.15.0004
ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e Moraes. DEJT 13 dez.
2022, p. 4718.

DISPENSA DISCRIMINATORIA

1. DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO COMPROVAGCAO. DANOS MORAIS INDEVIDOS. Nao
sendo o caso de empregada portadora de doenga grave suscitadora de estigma ou preconceito
(Sumula n. 443 do C. TST), competia a reclamante comprovar que a rescisdo se deu por motivo
discriminatério, 6nus do qual ndo se desvencilhou a contento. Mantenho. TRT 152 Regido 0010840-
33.2019.5.15.0011 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 10 nov. 2022, p.
2449.
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2. DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO COMPROVACAO. N&o se extrai dos autos que o recla-
mante seja portador de doenga grave suscitadora de estigma ou preconceito, revelando-se hipotese
diversa da versada na Sumula n. 443 do C. TST (Presume-se discriminatoria a despedida de empre-
gado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito). Logo,
competia ao reclamante comprovar que a rescisdo se deu por motivo discriminatério, 6nus do qual,
todavia, ndo se desvencilhou a contento. Reforma-se. TRT 152 Regido 0010752-20.2020.5.15.0153
RORSum - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 13 dez. 2022, p. 634.

DOENGA

1. DOENCA OCUPACIONAL NAO COMPROVADA. LAUDO PERICIAL CONCLUSIVO PELA INE-
XISTENCIA DE NEXO CAUSAL. Para o reconhecimento da doenga do trabalho ou profissional é
necessario o estabelecimento do nexo de causalidade entre as atividades laborativas do empre-
gado e a entidade morbida que o atinge, prova irrefutavel que o empregador tenha concorrido, direta
ou indiretamente, para sua ocorréncia, mesmo nao catalogada como inerente a sua profissao, foi
desencadeada pelas circunstancias especiais em que seu trabalho foi desenvolvido, levando-se em
conta sua condigao fisica quando da admissao e as consequéncias em sua vida futura. Compro-
vado, através da prova médico-pericial, que n&o ha nexo de causalidade entre a patologia alegada
e a atividade laborativa do trabalhador, descabem as pretensdes decorrentes de doencas profis-
sionais e do trabalho, ndo ha como atribuir dolo ou culpa a empregadora na eclosdo dos males
alegados, na forma prevista no art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo. TRT 152 Regido 0011172-
31.2018.5.15.0012 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 5 dez.
2022, p. 3230.

2. DOENGCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA. NEXO CONCAUSAL,
DANO E CULPA DEMONSTRADOS. AUSENCIA DE MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SADIO
E SEGURO. FORNECIMENTO IRREGULAR DE EPIS. Presentes o dano, o nexo concausal e
a culpa, nos termos do art. 927 do Cdédigo Civil, os quais foram apurados pelo trabalho pericial,
deve ser mantida a responsabilidade civil subjetiva da reclamada em indenizar. A irregularidade na
entrega dos equipamentos de protecao revela o descumprimento do disposto no art. 157 da CLT e
a culpa da reclamada no agravamento da patologia do autor, ndo tendo lhe proporcionado um meio
ambiente laboral sadio e seguro, direito humano de terceira dimensao e difuso fundamental que
guarda protecao constitucional nos arts. 7°, XXIl, 200, inciso VIII, e 225 da CF/1988. A Convencgéao
155 da OIT e os arts. 7°, “e”, 10 e 11 do Protocolo de San Salvador, dos quais o Brasil é signata-
rio, também preconizam o direito ao meio ambiente de trabalho higido e o direito a saude, na linha
da progressividade dos direitos sociais, da vedacgao do retrocesso e do efeito “cliquet’ previstos no
art. 26 da Convengao Americana de Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica) e art.
7°, caput, da CF/1988, o que n&o foi observado pela empregadora. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. GRAVAME CONFIGURADO. IN RE IPSA. O dano moral é in re ipsa, decorre do proprio
ato ofensivo e ndao demanda prova, ensejando a reparagao do ofendido nos termos dos arts. 5°,
incisos V e X, da CF/1988 e 927 do Cadigo Civil. Patente os danos morais experimentados pelo
autor em razdo do agravamento de sua patologia pulmonar em decorréncia do trabalho na empresa,
que levou a aposentadoria por invalidez, estando incapacitado de forma parcial e permanente para
fungdes que exijam sobrecarga ou esforco fisico intenso. PENSAO MENSAL. PARCELA UNICA.
PARAGRAFO UNICO DO ART. 950 DO CODIGO CIVIL. REDUTOR. A determinacdo do paga-
mento em parcela Unica nao significa a quitacdo antecipada da somatéria integral das parcelas
mensais, mas impde, como medida de ajuste, a redugao do valor final devido, pois o empregado
recebera antecipadamente o que seria pago no curso de dezenas de anos. Assim, e em obser-
vancia aos termos do paragrafo unico do art. 950 do Cdadigo Civil, que possibilita a antecipagao do
valor da indenizagao, considero devida a aplicagdo de um desagio no valor correspondente aos
anos de pagamentos mensais antecipados. Diante dos precedentes desta E. Camara, entendo
aplicavel o redutor de 1% ao ano, limitado a 30%, sobre as parcelas vincendas. TRT 152 Regiao
0011065-21.2017.5.15.0109 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 2 dez.
2022, p. 4475.
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3. RECURSO ORDINARIO. LESAO NA COLUNA LOMBAR. AUSENCIA DE PROVA DA OCOR-
RENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL NAO CARACTERIZADA. Na
diccédo do art. 20, § 1°, alinea “c”, da Lei n. 8.213/1991, a doen¢a que nao produz incapacidade
laborativa ndo tem natureza ocupacional, de modo que o inconformismo manifestado pela autora
nao prospera. Recurso desprovido. TRT 152 Regido 0010092-61.2020.5.15.0109 ROT - Ac. PJe 12
Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 13 dez. 2022, p. 597.

ECT

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. COBRANCA DE MENSALIDADE DO
PLANO DE SAUDE. VALIDADE. SENTENCA NORMATIVA. Estabelecida em dissidio coletivo a altera-
¢éo da participagdo dos empregados no custeio de plano de saude, ndo ha que se falar em alteragéo
unilateral ilicita do contrato individual de trabalho. Reformo. TRT 152 Regido 0011004-92.2021.5.15.0054
RORSum - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 11 nov. 2022, p. 1329.

EXCEGAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

AGRAVO DE PETICAO DA 22 EXECUTADA. EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE NAO PRO-
CESSADA. IRRECORRIBILIDADE IMEDIATA. A decisdo que deixa de processar a excecao de
pré-executividade possui natureza interlocutéria e ndo esta submetida a recorribilidade imediata,
nos termos do art. 897, § 1°, da CLT, que prevé o cabimento de agravo de peti¢gdo contra decisdes
que ostentem carater terminativo. Agravo de peticao nao conhecido, por incabivel. TRT 152 Regiédo
0010317-51.2021.5.15.0140 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 5 dez.
2022, p. 2066.

EXECUGAO

1. AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. EXECUCAO. CONVENIO INFOJUD (DOI). RENO-
VACAO DE PESQUISA. O Sr. Oficial de Justica certificou, em 6.5.2020, a infrutifera utilizacéo das
ferramentas eletrénicas basicas de que dispbe esta Justica Especializada, dentre as quais se inclui
o convénio Infodud (DOI), portanto ha mais de dois anos. Nada impede a renovagao da pesquisa,
considerando a data de realizagdo da ultima consulta, bem como a simplicidade do procedimento
e o dispéndio de tempo exiguo para sua realizagao, a despeito da probabilidade de insucesso do
intento. Agravo de peticao provido. TRT 152 Regiao 0011091-32.2016.5.15.0116 AP - Ac. PJe 22
Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 5 dez. 2022, p. 2128.

2. EMBARGOS A EXECUCAO. NAO CONHECIMENTO POR FALTA DE GARANTIA DO JUIzZO.
Deixando o agravante de garantir o valor integral da execucao, a decisdo de primeira instdncia que
nao conheceu dos embargos a execugado deve ser mantida. Nego provimento. TRT 152 Regido
0012663-35.2017.5.15.0133 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 2 dez.
2022, p. 477.

FERIAS

1. FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. REMUNERACAO FORA DO PRAZO PREVISTO NO
ART. 145 DA CLT. DOBRA INDEVIDA. INCONSTITUCIONALIDADE DA SUMULA N. 450 DO C.
TST. Ante a declaragao de inconstitucionalidade da Sumula n. 450 do C. TST, no julgamento da
ADPF n. 501, e conforme o entendimento do E. STF, o pagamento intempestivo das férias, com
violagao do art. 145 da CLT, nao atrai a incidéncia da dobra prevista no art. 137 do mesmo diploma.
Mantenho. TRT 152 Regido 0010688-62.2022.5.15.0113 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo
Augusto Ferreira. DEJT 11 nov. 2022, p. 1322.

2. FRACIONAMENTO DE FERIAS. AUSENCIA DE CONCORDANCIA EXPRESSA DA EMPRE-
GADA. DOBRA DEVIDA. O fracionamento irregular das férias, sem anuéncia expressa do
trabalhador, tem o mesmo efeito da ndo concessao do direito, 0 que autoriza a condenacao ao
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pagamento na forma dobrada, nos moldes do art. 137 Consolidado. Mantenho. TRT 152 Regi&o
0010426-50.2022.5.15.0069 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 12 dez.
2022, p. 587.

FGTS

1. DIFERENCAS DA MULTA DE 40% DO FGTS. EXPURGOS INFLACIONARIOS. RESPONSABI-
LIDADE DA RECLAMADA. A ex-empregadora é responsavel pelo pagamento da diferenga da multa
de 40% do saldo do FGTS ao trabalhador, ja que a atualizagdo monetaria ndo constitui um plus, mas
tdo somente a reposi¢ao do valor real da moeda. Inteligéncia da OJ n. 341 da SBDI-1. Recurso da
reclamada a que se nega provimento, no particular. TRT 152 Regido 0012588-20.2016.5.15.0007
ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 13 dez. 2022, p. 3998.

2. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DOS DEPOSI-
TOS DO FGTS. OJ N. 394 DA SBDI-1 DO TST. Tratando-se o repouso semanal remunerado de
verba condenatdria reflexa, sua majoragéo pela integracdo das horas extras habitualmente presta-
das nao repercute no calculo do FGTS e da multa fundiaria, sob pena de bis in idem. Inteligéncia da
OJ n. 394 da SBDI-1 do C. TST. Mantenho. TRT 152 Regido 0010349-36.2021.5.15.0082 AP - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 11 nov. 2022, p. 1272.

GRATIFICAGCAO

DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO.
Demonstrado o exercicio de cargo em comissao por mais de dez anos, o trabalhador tem garan-
tida a sua estabilidade econ6mica, mediante a integracdo da média dos valores percebidos a esse
titulo, a partir da supressao. Inteligéncia da Simula n. 372 do C. TST. TRT 152 Regido 0011102-
42.2021.5.15.0001 ROT - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storer. DEJT 7 nov. 2022, p. 2058.

HONORARIOS

1. AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. EXECUCAO. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS
DEVIDOS PELO AUTOR BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. DEDUCAO DO CREDITO EXE-
QUENDO. No julgamento da ADI n. 5766 em 20.10.2021, o E. STF declarou a inconstitucionalidade
parcial do § 4° do art. 791-A da CLT, por afronta as garantias do acesso a justica e da assisténcia
juridica integral e gratuita (art. 5°, incisos XXXV e LXXIV, da CF). Ressalta-se que a decisdo do E.
STF é posterior ao transito em julgado do presente feito, ocorrido em 12.2.2021, nao sendo a ele
aplicavel. No caso, a sentenca de liquidagao fixou o crédito exequendo em R$ 89.042,83 (valor em
28.5.2021), montante que correspondia a 80,95 salarios-minimos a época, superior ao teto fixado
na sentenca exequenda para suspensao de exigibilidade da verba (50 salarios-minimos). Impde-se
a deducéo do crédito do exequente do valor por ele devido a titulo de honorarios de sucumbéncia.
Agravo de petigdo provido. TRT 152 Regido 0010293-50.2020.5.15.0110 AP - Ac. PJe 22 Camara.
Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 5 dez. 2022, p. 1606.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA. ACAO AJUIZADA ANTES DA VIGENCIA DA
LEI' N. 13.467/2017 (REFORMA TRABALHISTA). INAPLICABILIDADE DA LEI NOVA. Em relagéo
aos processos ajuizados anteriormente a vigéncia da Lein. 13.467/2017 (reforma trabalhista), como
€ 0 caso dos presentes autos, ndo serdo aplicadas as alteragdes relativas as normas processuais
que causem gravame as partes, a exemplo das questdes que envolvem honorarios advocaticios,
honorarios periciais e outras despesas processuais, em observancia a aplicagao da teoria do isola-
mento dos atos processuais, bem como do principio da causalidade e da garantia da ndo surpresa,
haja vista que a expectativa de custos e riscos de eventual sucumbéncia € aferida no momento da
propositura da agao. Recurso ordinario do reclamante a que se da parcial provimento para afas-
tar a sua condenagao no pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais. TRT 152 Regido
0012678-19.2017.5.15.0031 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
16 nov. 2022, p. 2310.
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3. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS RECURSAIS. PROCESSO DO TRABALHO. ART. 85, § 11,
DO CPC. MAJORACAO DE OFICIO. E cabivel a majoragao dos honorarios recursais no processo
do trabalho, desde que o recurso tenha causado ao advogado da parte contraria “trabalho adicional
realizado em grau recursal”’, observado o teto de 15%. Tal majoragéo passa a ser obrigacao da ins-
tancia ad quem, devendo ser decretada independentemente de requerimento do recorrido, pois a
norma conjugou o verbo no tempo imperativo (“majorara”). Honorarios advocaticios majorados para
15%. TRT 152 Regido 0010041-67.2022.5.15.0016 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Samuel Hugo
Lima. DEJT 13 dez. 2022, p. 4459.

HORAS EXTRAS

1. HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO A DISPOSICAO. ESPERA DA CONDU-
CAO. INDEVIDAS. O tempo decorrente da espera da condugdo nio é considerado & disposicéo
do empregador, tampouco de efetivo trabalho, sendo descabida sua cobranga, pois ndo ha nos
autos qualquer elemento que demonstre que, nesse periodo, o demandante estivesse aguardando
ou executando ordens. Ademais, a espera da conducéao é situagdo comum a qualquer pessoa que
queira se deslocar, utilizando, até mesmo, o transporte publico coletivo. Mantenho. TRT 152 Regiéo
0010914-81.2021.5.15.0055 ROT - Ac. PJe 1? Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 12 dez.
2022, p. 756.

2. HORAS EXTRAS. TRABALHADOR EXTERNO. NAO ENQUADRAMENTO NO ART. 62, |, DA
CLT. DEVIDAS. Somente havera o enquadramento do trabalhador externo nos termos do art. 62,
inciso |, da CLT, na hip6tese de impossibilidade de fiscalizagao da jornada de trabalho. Comprovado
nos autos que a jornada de trabalho do empregado que exerce atividade externa é fiscalizada, ou
potencialmente fiscalizavel, ndo ha que falar na aplicagdo da excecao prevista na norma celetista
mencionada. Com efeito, o trabalhador externo que labora em horario fiscalizavel ndo esta excluido
da protecéo constitucional, referente ao limite maximo da jornada de trabalho, fazendo jus ao per-
cebimento das horas extras laboradas. TRT 152 Regiao 0011460-47.2017.5.15.0130 ROT - Ac. PJe
52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 11 nov. 2022, p. 4386.

HORAS IN ITINERE

1. HORAS IN ITINERE. INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS DO TRANSPORTE PUBLICO COM
O INiCIO DA JORNADA NOTURNA. Com relacdo ao horario de saida da empresa, por volta de
6h, ndo ha incompatibilidade, pois a tabela juntada pelo préprio reclamante demonstra que o trans-
porte atendia a sede da empresa por vota das 6h30 e 6h40. N&do se espera exatiddo com relagéo
a jornada e adverte-se que o C. TST pacificou o entendimento no sentido de que a insuficiéncia do
transporte néo enseja o pagamento de horas in itinere (Sumula n. 90, Ill). Contudo, o documento
demonstra que ndo havia transporte publico no horario de inicio da jornada, que ocorria entre 21h55
e 22h45, pois a ultima viagem servia o local de trabalho as 19h40, horario irrazoavelmente desco-
nexo do inicio da jornada, ndo configurando-se mera insuficiéncia. Percurso de 13 quilémetros,
fixa-se o tempo de deslocamento em 20 minutos e defere-se o pagamento das horas in itinere até
o dia 10.11.2017 com relacao ao periodo que antecede a jornada, nos termos do art. 58, § 2°, da
CLT, considerando a redagéo vigente antes do advento da Lei n. 13.467/2017, c/c a Sumula n. 90,
I, do C. TST. MINUTOS RESIDUAIS. AUSENCIA DE PROVA SOBRE O TEMPO QUE ANTECEDIA
A JORNADA EM RAZAO DA CHEGADA ANTECIPADA DO TRANSPORTE. Tese contestada pela
reclamada e o reclamante nao se desvencilhou do énus de demonstrar os fatos constitutivos de seu
direito. Quanto a alegada espera do transporte no horario de saida da empresa, além da insuficién-
cia de prova sobre o tempo gasto, o reclamante ndo era obrigado a aguardar, pois havia transporte
publico servindo a empresa nesse horario. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS E DE ADICIONAL
NOTURNO. O reclamante ndo se desvencilhou do 6nus de demonstrar a existéncia de diferencas
de horas extras e de adicional noturno, uma vez que seus demonstrativos nao apresentam parame-
tros de calculo e resultados corretos, considerando a hora reduzida e que a reclamada efetuava o
pagamento da “nona hora”. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES DA INICIAL. A regra
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contida no art. 852-B da CLT, com redacgao similar no atual art. 840, § 1°, objetiva a celeridade da
execucdo, e ndo penalizar o empregado por ndo ter liquidado previamente os pedidos, especial-
mente porque o trabalhador ndo possui todas as informagdes necessarias para, antecipadamente,
delimitar com exatidao os valores que deverao formar o titulo executivo. Considerando que em sua
peti¢do inicial o reclamante ressalvou a necessidade de liquidagédo, ndo ha que se falar em limita-
¢ao da execugao ao valor da causa; exegese dos arts. 291 a 293, 324, Ill, do CPC, c/c art. 818,
Il, da CLT e IN n. 41/2018 do TST. Recursos das partes conhecidos e parcialmente providos. TRT
152 Regido 0010967-48.2020.5.15.0071 ROT - Ac. PJe 8% Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira.
DEJT 2 dez. 2022, p. 4379.

2. HORAS IN ITINERE. INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS. Havendo incompatibilidade entre o
horario do transporte publico e o inicio da jornada de trabalho do autor, sdo devidas as horas in itinere,
na forma da Sumula n. 90, Il, do C. TST. Reforma-se. TRT 152 Regiao 0010473-23.2020.5.15.0092
ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 13 dez. 2022, p. 584.

3. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. HORAS IN ITINERE. LEI N. 13.467/2017. ALTERA-
CAO. A partir de 11.11.2017, a Lei n. 13.467/2017 conferiu nova redacg&o ao § 2° do art. 58 da CLT,
e retirou o direito do trabalhador ao recebimento das horas in itinere, porque ja nao considerara o
tempo de trajeto como tempo a disposicado do empregador. Portanto, ndo ha incorporagéo ao con-
trato de trabalho, por se tratar de alteracao expressa de texto legal face a nova regulamentagao
emanada do Poder Legislativo acerca do tema. Recurso da reclamada provido em parte. TRT 152
Regido 0010789-68.2021.5.15.0070 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT
10 nov. 2022, p. 2174.

JUSTA CAUSA

1. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. FALTA GRAVE COMPROVADA. Comprovada a falta grave
cometida pelo empregado no desempenho de suas fungdes, implicando a quebra da confianga
insita do contrato de trabalho, deve ser mantida a dispensa por justa causa, nos moldes perpetrados
pela empregadora. Nego provimento. TRT 152 Regido 0010727-29.2022.5.15.0026 RORSum - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 11 nov. 2022, p. 1445.

2. JUSTA CAUSA. ATO UNICO. QUEBRA GRAVE DA FIDUCIA. A aplicagdo da justa causa geral-
mente envolve aferigdo do comportamento usual do empregado e analise de seu passado funcional
como um todo, evitando-se a pena maxima fundada em um unico incidente. Nao se olvida, todavia,
que existem situagées em que a fiducia é quebrada de modo tao grave, em um unico evento, que
se torna inviavel o prosseguimento do contrato. TRT 152 Regidao 0011770-81.2019.5.15.0001 ROT
- Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 16 nov. 2022, p. 1095.

JUSTICA GRATUITA

GRATUIDADE DA JUSTICA AO TRABALHADOR. PROVA DA INSUFICIENCIA DE RECURSOS.
DECLARACAO DA PARTE. A prova da insuficiéncia de recursos se da por todos os meios admiti-
dos em direito. Alias, de acordo com o art. 1° da Lei n. 7.115/1983, a declaracao da parte, sob as
penas da lei, de que nao dispde de recursos necessarios para efetuar o pagamento das despesas
processuais, deve ser acolhida como prova segura da miserabilidade, especialmente quando nada
contraria o referido documento. Realmente, tais normas sdo compativeis com o processo do tra-
balho, inclusive o art. 99, § 2°, do CPC, que dispde que o magistrado somente podera indeferir o
pedido de justica gratuita se houver elementos que evidenciem a falta dos pressupostos legais para
tanto. TRT 152 Regido 0012414-27.2019.5.15.0097 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos
Abile. DEJT 16 nov. 2022, p. 943.

LITIGANCIA DE MA-FE

ABUSO DO DIREITO DE DEFESA. LITIGANCIA DE MA-FE CARACTERIZADA. Deduzir defesa
contra fato incontroverso, alterar a verdade dos fatos, usar o processo para conseguir objetivo
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ilegal, opor resisténcia injustificada ao andamento do processo, proceder de modo temerario, provo-
car incidente manifestamente infundado e recorrer com intuito meramente protelatério, sao atitudes
tipicas do improbus litigator, na forma dos incisos do art. 793-B, incisos Il e IV, da CLT, as quais nao
devem ser toleradas por uma Justica comprometida com a prestagao jurisdicional. TRT 152 Regiéo
0011422-53.2021.5.15.0014 RORSum - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo.
DEJT 8 nov. 2022, p. 1904.

MOTORISTA

MOTORISTA. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO. COMPETENCIA DA JUS-
TICA DO TRABALHO. A Lei n. 14.206, de 27.9.2021 revogou o art. 5°, paragrafo unico, da Lei n.
11.442/2007, de modo que é da competéncia da Justica do Trabalho, como preconizado no inciso
| do art. 114 da Constituicdo Federal, dizer se ha vinculo de emprego, verificando a presenca no
caso concreto se presentes os requisitos do art. 3° da CLT, como a subordinagdo, néo eventuali-
dade e onerosidade, assim como avaliar se houve tentativa de fraude, visando mascarar a relagao
de emprego, aplicando o art. 9° da CLT, assim como o principio da primazia da realidade. TRT 152
Regidao 0013507-18.2017.5.15.0122 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Ana Claudia Torres Vianna.
DEJT 22 nov. 2022, p. 2709.

MUNICIPIO

1. MUNICIPIO DE PIRACICABA. GRATIFICACAO PREVISTA NA LEI N. 6.568/2009. FUNDEB.
ADMINISTRACAO PUBLICA. ENQUADRAMENTO DE SERVIDORA PUBLICA EM CARGO
DIVERSO DAQUELE EM QUE FOI EMPOSSADA OU EMPREGO PARA O QUAL NAO SE SUB-
METEU A CONCURSO PUBLICO ESPECIFICO. IMPOSSIBILIDADE. As atribui¢cbes da auxiliar de
acao educativa consistem em dar suporte aos professores nas atividades recreativas, pedagdgicas,
higiene e saude das criangas, de sorte que ndo podem ser enquadradas nas atividades de suporte
pedagdgico direto ao exercicio de docéncia. Assim sendo, ndo ha amparo legal para o pagamento
da gratificagao prevista na Lei Municipal n. 6.568/2009. A Administracao Publica Direta e Indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios submete-se aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Assim, inadmissivel o enqua-
dramento de servidora publica em cargo diverso daquele em que foi empossada, ou emprego para
0 qual ndo se submeteu a concurso especifico. Inteligéncia do art. 37, inciso Il e § 2°, da Constitui-
¢ao Federal. Aplicacao da diretriz jurisprudencial fixada pelas Sumulas Vinculantes n. 37 e 43 do E.
STF. TRT 152 Regido 0012084-23.2021.5.15.0012 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Tereza Aparecida
Asta Gemignani. DEJT 2 dez. 2022, p. 792.

2. RECURSO ORDINARIO. AUXILIO-ALIMENTACAO. INSTITUICAO POR NORMA MUNICIPAL
NO PLENO EXERCICIO DA PRERROGATIVA DOS ARTS.1°, 18, 25, § 1°, 30, |, 37, CAPUT, X E
Xl, 39, 61, § 1°, I, “A” (POR PARALELISMO), E 169 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. NATU-
REZA SALARIAL. ALTERACAO ULTERIOR IN PEJUS AO TRABALHADOR, POR LEI FEDERAL.
PERMANENCIA DA NATUREZA ESTABELECIDA NA LEI LOCAL. Na condicéo de assunto de inte-
resse local, € dado ao ente publico municipal, mediante lei, conceder beneficios adicionais aos
seus servidores, inclusive aqueles contratados no regime celetista, estabelecendo-lhes a natureza
para fins de integragdo remuneratdria, se indenizatérios ou salariais. Assim tendo agido, n&o pode,
ao depois, pretender a alteragdo dessa natureza em prejuizo do trabalhador, pois se ele exerceu a
nitida opgao de atribuicao de natureza salarial (a0 nao declarar, de forma expressa, a sua natureza
indenizatoria e, assim, atrair a aplicagao do art. 458 da CLT, e do entendimento firmando na Sumula
n. 241 do C. TST, e, ainda, por estendé-lo aos aposentados), ndo ha possibilidade de fazer incidir
leis posteriores, inclusive a Lei Federal n. 13.467/2017, que passou a estabelecer que o beneficio de
alimentac&do ndo mais teria natureza salarial. No caso vertente, ndo houve vazio juridico na norma
local de modo a inspirar a aplicagao supletiva de norma federal, em razao da deliberada opcao
exercida pelo reclamado, pelo que o reclamante, admitido antes da vigéncia da citada Reforma Tra-
balhista, tem o direito adquirido ao beneficio com natureza salarial. Recurso nao provido no tema.
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OBRIGACAO DE FAZER. ASTREINTE. AUSENCIA DE NATUREZA DE CLAUSULA PENAL. INE-
XISTENCIA DE LIMITACAO LEGAL AO SEU VALOR OU PERIODICIDADE. A multa estabelecida
pelo juiz visando a assegurar o cumprimento da obrigacao de fazer nao se perfila a clausula penal,
tratando-se, ao revés, de medida coercitiva de que dispde o julgador para impor o cumprimento agil
e eficaz da decisao por ele proferida, ndo havendo limitagao legal ao seu valor ou periodicidade,
tanto assim que o art. 537, § 1°, do CPC/2015, permite ao juiz da execugao a posterior modificagao
desses parametros, ou mesmo a exclusao da multa, se verificado que ela se tornou insuficiente ou
excessiva ou em razao da prova do posterior cumprimento parcial da obrigacdo pelo devedor ou
justa causa para o seu descumprimento, ndo estabelecendo, tal dispositivo processual, qualquer
limite para tal majoragao ou redugéo. Assim, nao se tratando, pois, de clausula penal, é inviavel a
pretensao de aplicagao do art. 412 do Cddigo Civil ou da OJ/SDI-1 n. 54 do C. TST. No mais, ndo
pairam duvidas a respeito da aplicabilidade das astreintes a Fazenda Publica, conforme reman-
sosa jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Recurso ndo provido quanto ao tema. OBRIGACAO
DE FAZER. PRAZO DE CUMPRIMENTO. FAZENDA PUBLICA. O art. 832, § 1°, da CLT, embora
estabeleca a necessidade de fixagdo, em sentenca, do prazo para o seu cumprimento, nao previu
sua duracao respectiva, ao passo que o art. 880 da mesma Consolidacao, ao aludir ao prazo de
48 horas, referiu-se a obrigacao de pagar, sendo silente sobre o cumprimento das obrigagdes de
fazer. Para tanto, afigura-se necessario o socorro as normas do Direito Processo Civil, tema em
que a Lei de Execugbes Fiscais, aplicavel, subsidiariamente, a execugao trabalhista (art. 889 da
CLT), também ¢ silente sobre o prazo para cumprimento das obrigacdes de fazer, ao passo que
a Lei n. 10.259/2001 (que “Dispbe sobre a instituicdo dos Juizados Especiais Civeis e Criminais
no ambito da Justica Federal”), também previu, apenas, prazo para cumprimento das obrigacdes
de pagar (art. 17). Por igual, os arts. 536 e 537 do CPC/2015, também nao fixaram o prazo aqui
em comento, ao passo que, embora haja, ali, a remissao ao art. 525 do mesmo Cdédigo, que prevé
prazo de 15 dias para o cumprimento do julgado, cuida-se de disposi¢do inaplicavel a Fazenda
Publica, que se sujeita a procedimento proprio (art. 535). Assim, para suprimir esse vazio, e a
partir da interpretacao sistematica do ordenamento juridico, € de se concluir que cabe ao juiz a
fixagdo de prazo razoavel para cumprimento da obrigagdo em comento, nos termos da parte final
do caput do art. 537 do CPC/2015, pelo que, concluo, é pertinente a ado¢cdo do mesmo prazo
fixado para cumprimento da obrigacdo de pagamento em execug¢ao de pequeno valor, ou seja, 2
(dois) meses, desde que nao se trate de tutela proviséria, quando o juiz podera fixar outro prazo
que entenda razoavel para evitar que o dano se consume ou o risco ao resultado util do processo
(arts. 297 e 300, caput, do CPC/2015). Recurso provido quanto ao tema, para se fixar o prazo
para cumprimento da obrigacado de avaliagao da reclamante em 2 (dois) meses, a partir da intima-
cao respectiva. TRT 152 Regido 0011443-50.2021.5.15.0007 ROT - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Joao
Batista da Silva. DEJT 7 dez. 2022, p. 3713.

NORMA COLETIVA

1. A FINALIDADE DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO SEMPRE FOI A IMPOSICAO DE
RETROCESSOS TRABALHISTAS. DEFENSORA DA REFORMA TRABALHISTA SE RECUSA A
APLICAR O PRECEITO DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO QUANDO A NORMA COLE-
TIVA AMPLIA A PROTECAO JURIDICA AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS. A
reclamada sustenta que a clausula da CCT € nula por ferir a garantia de livre iniciativa, o exer-
cicio da atividade econOmica, a garantia ao livre exercicio de qualquer trabalho e o direito ao
trabalho dos empregados intermitentes. Alega, ainda, que a norma coletiva fere a presuncéao
de boa-fé dos atos praticados em decorréncia de sua atividade econdémica, invocando a aplica-
cao da Lei n. 13.874 de 2019. Primeiramente, cumpre lembrar que a reclamada foi defensora
ostensiva da “reforma” trabalhista. No entanto, na realidade concreta a reclamada nao respeita
os termos da propria lei que tanto aplaudiu publicamente. Com efeito, uma das pedras funda-
mentais da “reforma”, conforme se aludiu insistentemente, foi a prevaléncia do negociado sobre
o legislado, para privilegiar a vontade das partes manifestada em negociag¢des coletivas. Na
situacao retratada nos presentes autos, a convencao coletiva, fruto da livre negociacao, fixou
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um procedimento para a contratacao de trabalhadores por contrato intermitente. Diante disso, o
que faz a reclamada? Recusa aplicar a norma coletiva e busca sua invalidagao valendo-se de
dispositivos legais. Em suma, para a defensora da “reforma” o que vale, agora que seu interesse
particular foi contrariado, é a prevaléncia da lei sobre o negociado! O que o ato da reclamada
revela é que a ideia supostamente “modernizadora” do “negociado sobre o legislado”, que viria
para conferir maior autonomia e responsabilidade aos sujeitos coletivos nas relagdes de traba-
Iho, superando a “retrégada” e “onerosa” intervencdo do Estado, estava unicamente a servigo
da intencdo de reduzir ou aniquilar direitos trabalhistas, pois quando, como no caso dos autos,
a negociacao coletiva, por uma espécie de “desvio de finalidade”, amplia direitos, ressurge, na
fala dos proprios defensores da autonomia privada, o argumento de invalidacdo do negociado
por ferir direitos individuais, notadamente, o da “livre iniciativa”. Fato é que o “negociado sobre
o legislado” nunca foi a representacdo de avango modernizador no marco regulatério, e sim
uma férmula para impor retrocessos aos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras e, com isto,
aumentar as possibilidades de auferimento de maiores taxas de lucro no processo de exploracao
do trabalho. Isto € o que o presente caso revela de forma explicita. TRT 152 Regido 0011385-
14.2021.5.15.0018 ROT - Ac. PJe 4% Camara. Rel. Jorge Luiz Souto Maior. DEJT 24 nov. 2022,
p. 2785.

2. CHAMAMENTO AO PROCESSO. ACAO TRABALHISTA EM QUE SE DISCUTE A VALIDADE
DE NORMA COLETIVA. INCLUSAO DO SINDICATO. N&o ha falar em chamamento ao processo
do sindicato subscritor da norma coletiva, cuja validade é discutida em acéo trabalhista individual.
Ainterpretacao das disposi¢des do art. 611-A, § 5°, da CLT, deve ser restritiva, somente sendo pos-
sivel a inclusao do sindicato na lide quando se discute a aplicagdo da norma coletiva para toda a
categoria, adentrando na esfera juridica e patrimonial do préprio sindicato, 0 que nao € a hipotese
dos autos, em que a decisdo somente atingira as partes do processo. TRT 152 Regido 0012081-
54.2019.5.15.0007 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes.
DEJT 13 dez. 2022, p. 3743.

NULIDADE

1. NULIDADE DO LAUDO PERICIAL POR AUSENCIA DE VISTORIA NO LOCAL DE TRABALHO
(PERICIA MEDICA). INOCORRENCIA. 1. O autor argui a nulidade do laudo pericial médico em
razao da auséncia de vistoria no local de trabalho. 2. Nas acbes acidentarias, mostra-se prudente
a realizagao de pericia no local em que o empregado desenvolve suas atividades, inclusive com o
acompanhamento do trabalhador, a fim de se averiguar com maior convicgéo a existéncia ou nao
do nexo em discussao. 3. Entretanto, é pacifico o entendimento do C. TST no sentido de que a
auséncia de vistoria, por si s6, ndo é capaz de ocasionar cerceamento de defesa. O magistrado tem
ampla liberdade na conducao do processo, o que lhe permite avaliar as provas de acordo com a
carga persuasiva de cada uma delas e indeferir diligéncias desnecessarias para o deslinde da ques-
tdo (765 da CLT e 370 do CPC). 4. No caso, a vistoria foi considerada desnecessaria, pelo perito
médico, diante da constatagao de que nao ha doenga, lesdo ou incapacidade. Ademais, houve peri-
cia técnica com vistoria do ambiente e posto de trabalho (para afericdo da insalubridade). 5. Nesse
contexto, desnecessaria a realizacido de vistoria pelo perito médico. Rejeita-se. TRT 152 Regido
0011126-27.2020.5.15.0059 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jo&o Batista Martins César. DEJT 10
nov. 2022, p. 6401.

2. NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. INSTABILIDADE DO APLICATIVO WHATSAPP
QUE INVIABILIZOU O CONTATO DO ADVOGADO COM O CLIENTE PARA COMUNICACAO DA
AUDIENCIA. CONFIGURACAO. 1. O reclamante suscita preliminar de cerceamento e pleiteia a
declaracéo de nulidade processual a partir da data de realizagdo da audiéncia de instrugdo. 2. No
dia 4.10.2021 o aplicativo WhatsApp passou por instabilidade e permaneceu fora do ar por apro-
ximadamente 7 horas. Conforme noticiado amplamente na midia, ocorreu um problema técnico
mundial. Diante desse cenario, o patrono ndo conseguiu contato com o trabalhador. 3. Atualmente,
a utilizacao do aplicativo WhatsApp é generalizada e corresponde a maioria esmagadora dos con-
tatos realizados entre as pessoas. Sao mensagens de texto, audios, ligacdes, videochamadas. A

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 19, n. 5, set.fout. 2023 289



criptografia de ponta a ponta e a possibilidade de implementacao de verificacdo de seguranca em
duas etapas tornou o aplicativo popular. 4. Até mesmo comunicagao de atos oficiais sao realiza-
das pelo WhatsApp. 5. Nesse sentido, mencione-se o art. 236, § 3°, CPC, que admite a pratica
de atos processuais por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissao
de sons e imagens em tempo real. 6. Diante desse cenario, € razoavel e verossimil supor que
esse era 0 meio de contato utilizado pelo reclamante para se comunicar com seu patrono. E cri-
vel acreditar que, num contexto de paralisagdo do WhatsApp, o reclamante nao tenha conseguido
se comunicar com seu patrono. Nao existem elementos que fagam supor o contrario. 7. O recla-
mante é pessoa simples e o maior interessado no desfecho da lide. Foi dispensado, ajuizou agao,
passou por pericia médica. Por que deixaria de comparecer a audiéncia de instrugéo justamente
no dia e na hora em que o WhatsApp parou de funcionar no mundo todo? Certamente nao é coin-
cidéncia. 8. Dessa forma, os elementos constantes dos autos, aliados aos principios da boa-fé
(art. 5°, CPC) e da lealdade processual, fazem presumir que o reclamante realmente teve justi-
ficativa plausivel para ndo acessar a sala da audiéncia virtual. Acolhe-se a preliminar suscitada
para, anulando a r. sentenca, determinar o retorno dos autos a origem para que nova audién-
cia de instrucao seja realizada, assim como os atos processuais subsequentes. TRT 152 Regiao
0012127-28.2019.5.15.0109 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT
10 nov. 2022, p. 6485.

3. RECURSO ORDINARIO. RITO SUMARISSIMO. NULIDADE DE CITACAO. MA-FE. Nzo se
reconhece a existéncia de nulidade de citacdo quando comprovado documentalmente com a jun-
tada de AR o recebimento da notificacao pelo empregador, sendo o caso de imposi¢gao de multa
de 8% sobre o valor corrigido da causa, de oficio, por litigancia de ma-fé por alteragcao da ver-
dade dos fatos. Recurso a que se nega provimento. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL.
MULTAS DOS ARTS. 467 E 477, § 8°, DA CLT. Com a ressalva de entendimento deste Relator,
adota-se o entendimento pacificado no Colendo TST de que a previsao constante na Sumula n.
388 do TST apenas exclui a massa falida da penalidade prevista no art. 467 da CLT e da multa
do art. 477, § 8°, da CLT, nao abrangendo, portanto, empresas em recuperacao judicial. Recurso
a que se nega provimento. CERCEAMENTO DE DEFESA. EXPEDICAO DE OFICIO A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL PARA EXIBICAO DE EXTRATO DA CONTA VINCULADA. NAO OCOR-
RENCIA. N3o ha cerceamento de defesa pelo indeferimento de expedicdo de oficio & CEF para
exibicdo de extrato de conta vinculada, quando a propria reclamante, com a inicial, realiza a juntada
do documento, acusando a existéncia de diferengas nao depositadas. Preliminar que se rejeita.
DIREITOS PREVISTOS EM NORMA COLETIVA. APLICACAO EXCLUSIVA NA BASE TERRITO-
RIAL ESTIPULADA PELO INSTRUMENTO. E de se prover o recurso ordinario da tomadora dos
servicos para afastar condenagdo em participagao em lucros e resultados e multas normativas
resultante de aplicagdo de convengao coletiva que nao abrange a base territorial da cidade onde
a reclamante prestou servicos. RECUPERACAO JUDICIAL. DIRECIONAMENTO AO DEVEDOR
SUBSIDIARIO. Basta o inadimplemento dos direitos consagrados na deciséo liquidanda e a impos-
sibilidade de a devedora principal arcar com a quitagdo daqueles por se encontrar em recuperagao
judicial para que a execucéo se volte contra o devedor subsidiario, beneficiario dos servigos pres-
tados pela reclamante e que ndo corre os riscos da atividade econdmica. Recurso a que se nega
provimento. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. SUCUM-
BENCIA RECIPROCA. Julgadas improcedentes algumas das pretensdes deduzidas na inicial, de
rigor a responsabilizagédo da trabalhadora pelos honorarios de sucumbéncia devidos ao advogado
da tomadora de servigcos que ofereceu defesa no processo a incidir sobre o valor dos pedidos
totalmente improcedentes. Entretanto, por ser a reclamante beneficiaria da justica gratuita, impde-
-se conceder a suspensao do pagamento da verba de sucumbéncia pelo prazo de 2 anos, apds o
transito em julgado, competindo ao credor, nesse prazo, provar que cessou a condicao de hipossu-
ficiéncia autorizadora da concessao da benesse, sob pena de, ndo o fazendo, operar-se a extingao
da obrigacéo, tudo em harmonia com a decis&o proferida pelo STF na ADI 5766. TRT 152 Regi&o
0010186-12.2021.5.15.0129 RORSum - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Alexandre Vieira dos Anjos. DEJT
5 dez. 2022, p. 5327.
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PENHORA

1. AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. EXECUCAO. IMOVEL ARREMATADO NO JUiZO
CIVEL. POSTERIOR PENHORA DO BEM NESTA JUSTICA ESPECIALIZADA. IMPOSSIBILIDADE
DA PRATICA DE ATOS DE ALIENACAO. NECESSIDADE DE DESCONSTITUICAO DA CONSTRI-
CAO. Nos termos do art. 903 do CPC, “assinado o auto pelo juiz, pelo arrematante e pelo leiloeiro,
a arrematacao sera considerada perfeita, acabada e irretratavel, ainda que venham a ser julgados
procedentes os embargos do executado ou a agao autbnoma de que trata o § 4° deste artigo, asse-
gurada a possibilidade de reparagéo pelos prejuizos sofridos”. O imovel de matricula n. xx.xxx do
1° CRI de Lins/SP foi arrematado em 31.3.2022 no Juizo Civel, e penhorado nesta Justica Especia-
lizada em 8.4.2022. Aquele Juizo ja expediu Carta de Arrematacdo e Mandado de Averbagdo em
5.10.2022. Ainda que o Mandado de Averbacao ainda nao tenha sido cumprido, a arrematagao la
havida permanece valida (perfeita, acabada e irretratavel), descabendo a continuidade dos atos de
expropriacdo do imovel nesta Justica Especializada, impondo-se a desconstituicdo da constricao
que sobre ele recai. Agravo de peticdo provido. TRT 152 Regido 0011321-18.2014.5.15.0028 AP -
Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 6 dez. 2022, p. 4654.

2. AGRAVO DE PETICAO. BEM DE FAMILIA. IMOVEL UNICO COM MATRICULAS INDIVIDUA-
LIZADAS. IMPENHORABILIDADE. Ndo obstante a existéncia de duas matriculas distintas, restou
comprovado que se trata de imovel Unico e que serve de moradia a executada, situagao que importa
no reconhecimento da impenhorabilidade assegurada pela Lei n. 8.009/1990. Agravo de petigéo
ndo provido. TRT 152 Regido 0034100-41.2002.5.15.0010 AP - Ac. PJe 8% Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 2 dez. 2022, p. 3584.

PERICIA

PERICIA. COMPONENTE PROBATORIO. VALORACAO DO JUIZ. JUDEX PERITUS PERITORUM.
O nosso ordenamento processual consagra o juiz como o perito dos peritos. A ele a lei atribui a
tarefa de dar a resposta estatal a controvérsia apresentada em Juizo, ndo importando a que ramo
do conhecimento seja afeta. O art. 370 do Cdédigo de Processo Civil da ao juiz a atribuicao de
ordenar e coordenar as provas a serem produzidas, conforme a utilidade e necessidade, perante
a controvérsia estabelecida na postulagdo do autor e resisténcia do réu, podendo, caso necessite
de assessoria técnica, determinar a realizagdo de pericia, nomeando profissional ou profissionais,
com conhecimento necessario para auxilia-lo no deslinde da questédo alvo (arts. 156, 465, CPC),
formulando e acolhendo os questionamentos necessarios aos esclarecimentos (art. 470, CPC), ndo
estando adstrito ao laudo pericial, peca meramente informativa ao peritus peritorum, que podera
repeti-la, se ndo estiver suficientemente esclarecido, e até despreza-la, formando seu convenci-
mento com outros elementos ou fatos provados nos autos (art. 479, CPC). Mesmo quando a lei
impbe a realizagdo de pericia, como nos pedidos relativos a insalubridade e periculosidade (art.
195, § 2°, da CLT), ndo vincula o juiz as conclusdes do perito e faculta as partes a indicagao de
assistente técnico, para lhes assessorar na fundamentagao de suas impugnacgoes (art. 3° da Lei n.
5.584/1970 e art. 421 do CPC). A decisao € fruto exclusivo do convencimento do juiz, perito dos
peritos, a vista das informacdes que lhe da o conjunto probatdrio disponivel nos autos, ndo estando
restrito a qualquer prova; avalia-as segundo as regras de valoragao ditadas pelas normas proces-
suais, resolvendo a controvérsia diante do extrato dos fatos alegados e provados. TRT 152 Regido
0010252-04.2022.5.15.0146 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT
13 dez. 2022, p. 2994.

PERSONALIDADE JURIDICA

1. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREIGAO PARCIAL. DESCONSIDERAGAO DA PERSO-
NALIDADE JURIDICA. INCLUSAO DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS NO POLO PASSIVO
DA EXECUGAO. BLOQUEIO DE NUMERARIO. DIRECIONAMENTO DA EXECUGAO. ATOS
DE iINDOLE JURISDICIONAL. PODER GERAL DE CAUTELA. ABUSO E TUMULTO NAO
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CONFIGURADOS. EXISTENCIA DE MEIO PROCESSUAL DIVERSO PARA VEICULACAO DA
PRETENSAO. AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. A decisdo que, em vista de prévia des-
consideracado da personalidade juridica da empresa devedora, incluiu diversas pessoas fisicas e
juridicas no polo passivo da execugao, determinando na sequéncia bloqueio de numerario, possui
natureza jurisdicional e funda-se no poder geral de cautela. Nessas condi¢des, poderia configurar
tdo somente erro de julgamento, ndo revelando assim abuso ou tumulto processual. Além do mais,
a pretensao deduzida pode ser veiculada por meio processual externo a seara correicional. Agravo
regimental ao qual se nega provimento, por ndo infirmados os fundamentos da decisao recorrida.
TRT 152 Regido 0009298-08.2022.5.15.0000 CorPar - Ac. PJe OEJ. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 7 dez. 2022, p. 1162.

2. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. DISPENSAVEL A DEMONSTRACAO
DE DESVIO DE FINALIDADE OU CONFUSAO PATRIMONIAL. APLICACAO DA TEORIA MENOR.
Na seara trabalhista, prevalece o entendimento de que se aplica a teoria menor/objetiva, tal como
previsto no Cdodigo de Defesa do Consumidor (art. 28, § 5°), sendo prescindivel a demonstragéo de
desvio de finalidade ou confus&o patrimonial como pressuposto para sua decretagdo, como exige
o Cddigo Civil (art. 50). Desta feita, uma vez exauridas as tentativas de satisfagcdo do crédito exe-
qguendo em face da devedora principal € ndo localizados bens livres e desembaragados para garantia
do Juizo, é legitimo o redirecionamento da execugéao contra o sécio da empresa executada, indepen-
dentemente de comprovagéao de fraude ou ma gestao, pois o trabalhador ndo pode responder pelo
risco do negdécio. Recurso a que se nega provimento. TRT 152 Regiao 0010564-05.2019.5.15.0107
AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 10 nov. 2022, p. 2340.

PLR

DIREITO DO TRABALHO. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. EXTENSAO AOS
EMPREGADOS APOSENTADOS. CABIMENTO. Diante do quanto revisado nos autos, mormente
o contido em regulamento de pessoal e estatuto do préprio reclamado, conclui-se que a alteragéo
contratual regida pelo empregador ndo fez suprimir a gratificagdo semestral, mas, t&o s, consignou
sua substituicdo pela PLR, com o nitido intuito de restringir seu pagamento aos empregados ativos.
Obtém-se tal conclusao face a relagdo de ambas as parcelas com a existéncia de lucro na empresa
e a distribuicdo de parte dele aos empregados ativos e inativos, devendo, portanto, ser assegu-
rado o direito adquirido do reclamante aposentado, nos termos do art. 468 da CLT e das Sumulas
n. 51, 1, e 288, I, ambas do C. TST. Recurso autoral provido no mister. TRT 152 Regido 0010333-
19.2022.5.15.0027 ROT - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storer. DEJT 3 nov. 2022, p. 3846.

PRAZO

1. AGRAVO DE PETICAO DOS EMBARGANTES DE TERCEIRO. EXTINCAO DO FEITO SEM
RESOLUCAO DO MERITO. AUSENCIA DE CONCESSAO DE PRAZO PARA REGULARIZACAO
DE VIiCIOS DA PECA DE INGRESSO. APLICACAO DA SUMULA N. 263 DO C. TST. Dispde a
Sumula n. 263 do C. TST que “o indeferimento da peti¢ao inicial, por encontrar-se desacompanhada
de documento indispensavel a propositura da agao ou nao preencher outro requisito legal, somente
€ cabivel se, apds intimada para suprir a irregularidade em 15 (quinze) dias, mediante indicagéo
precisa do que deve ser corrigido ou completado, a parte nao o fizer (art. 321 do CPC de 2015)".
No presente caso, nao foi dada oportunidade aos embargantes para sanar os vicios da peticao ini-
cial, que eram sanaveis, impondo-se o afastamento da extingdo do feito, sem resolucdo do mérito,
e determinando-se o retorno dos autos a Origem para que seja concedido aos embargantes prazo
para apresentagdo de emenda a peticao inicial, nos termos do art. 321 do CPC, com o regular pros-
seguimento do feito. Agravo de peticao provido. TRT 152 Regido 0010295-73.2022.5.15.0005 AP
- Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 5 dez. 2022, p. 1653.

2. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. INTEMPESTIVIDADE. INDEFERIMENTO
DA PETICAO INAUGURAL. AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. A apresentagéo da Correi-
¢ao Parcial quando ja transcorrido o prazo regimental de cinco dias Uteis a partir da ciéncia do ato
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impugnado constitui dbice ao conhecimento da pretensao nele vinculada, e enseja o indeferimento
da medida, por intempestividade, nos termos do art. 37 do Regimento Interno deste Tribunal.
Agravo regimental ao qual se nega provimento, por ndo infrmados os fundamentos da decisao
recorrida. TRT 152 Regido 0008239-82.2022.5.15.0000 CorPar - Ac. PJe OEJ. Rel. Ana Paula Pel-
legrina Lockmann. DEJT 7 dez. 2022, p. 1160.

PRECATORIO

AGRAVO INTERNO. PEDIDO PARA CONCEDER EFEITO SUSPENSIVO A AGRAVO DE PETI-
CAO. EXECUCAO POR PRECATORIO. CLT, ART. 899. EXCEPCIONALIDADE. AUSENCIA DE
REQUISITOS. A norma do art. 899, cabega, da CLT, é bastante clara ao prever apenas efeito devo-
lutivo aos recursos promovidos ao longo da fase de execugdo. Assim, nao se deve acolher pedido
para conceder efeito suspensivo a agravo de peticdo que discute limitacdes para expedir RPV esta-
belecida por lei estadual, especialmente porque tal situagado implicaria resolver o proprio mérito
do recurso, ainda mais se a parte interessada (Fundag¢ao Publica) ndo tiver indicado os requisitos
excepcionais quanto a probabilidade do direito e o perigo do dano ou risco ao resultado util do pro-
cesso. Além disso, inaplicavel deve ser a norma do art. 995 do CPC, ainda que mais recente ao
préprio 899 da CLT. Diferentemente do Processo Civil, a execugcédo no Processo do Trabalho pau-
ta-se por principios e regras que visam aplicar os meios menos gravosos a pessoa do exequente,
e ndo do executado. TRT 152 Regido 0012062-90.2015.5.15.0006 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Gerson Lacerda Pistori. DEJT 6 dez. 2022, p. 7220.

PRESCRICAO

AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. EXECUCAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. A exe-
quente foi intimada, diretamente, bem como seu advogado, acerca da indicagdo de meios para
0 prosseguimento da execuc¢ao e das consequéncias do ndo cumprimento do quanto determi-
nado, posteriormente a 11.11.2017, data de vigéncia da Lei n. 13.467/2017, que incluiu o art. 11-A
na CLT (aplicagao da prescricdo no processo do trabalho), quedando-se inerte, desmerecendo
reparos a r. decisdo de Origem, que ao declarar a prescricao intercorrente, ateve-se ao quanto
disposto no art. 11-A da CLT, no art. 2° da Instru¢cdo Normativa n. 41/2018 do C. TST, e no art. 1°
da Recomendacdo GCGJT n. 3, de 24.7.2018. Agravo de peticdo n&o provido. TRT 152 Regido
0012416-65.2016.5.15.0076 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 5 dez.
2022, p. 2059.

PRESTACAO JURISDICIONAL

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. ACORDAO CONSISTENTE EM CERTIDAO DE JULGA-
MENTO. OMISSAO OU NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO CONFIGURACAO. A
manutencao da sentenca pelos préoprios fundamentos, mediante acérdao consubstanciado em cer-
tidao de julgamento do recurso ordinario, obedece ao principio da legalidade, ndo havendo falar em
omissao quanto as matérias vertidas nas razdes recursais, tampouco em manifestacao expressa
acerca de prequestionamento, inexistindo negativa de prestacao jurisdicional a ensejar embargos
declaratorios. TRT 152 Regido 0011352-55.2019.5.15.0095 RORSum - Ac. PJe 4% Camara. Rel.
Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 25 nov. 2022, p. 6541.

PROGRESSAO

PROGRESSAO FUNCIONAL POR DESEMPENHO. DEVER DO EMPREGADOR DE AVALIAR O
TRABALHADOR. O empregador tem o dever de avaliar, mediante critérios objetivos e imparciais, o
desempenho do trabalhador, a fim de promové-lo ou ndo na carreira, observando o préprio crono-
grama que criou para tanto. TRT 15% Regidao 0011012-92.2021.5.15.0111 ROT - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. José Carlos Abile. DEJT 16 nov. 2022, p. 1270.
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PROVA

PROVA. SOLIDEZ INDISPENSAVEL. CONDICAO PARA OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DO
LIVRE CONVENCIMENTO. Uma deciséo judicial ndo pode se apoiar em solo movedi¢o do possivel
ou provavel, o conjunto probatério deve ser claro como a luz, certo como a evidéncia, positivo como
qualquer expressao algébrica, no Judiciario € preto ou branco, cinza ndo é op¢ao. O acolhimento
de uma pretensao, mormente quando impugnada veementemente pelo réu, exige prova irretor-
quivel e indene de duvida, porquanto o direito ndo opera com conjecturas ou probabilidades, deve
ser fruto de demonstragao limpida, sob pena de se transformar o principio do livre convencimento
em arbitrio. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DIAGNOSTICO DE
DOENCA DEGENERATIVA. NECESSARIA COMPROVACAO DO NEXO DE CAUSALIDADE E DA
CULPA DA EMPREGADORA. Havendo diagndstico de doenga degenerativa, indispensavel prova
inconcussa de que a empresa reclamada concorreu para com o desencadeamento ou agravamento
da moléstia e possibilidade de contribuicao das atividades laborativas para as lesdes que acometem
o trabalhador. As reparagoes fundadas em deficit funcional ndo se consubstanciam exclusivamente
na doenga ocupacional, ha de ser comprovada inequivocamente a participacdo da empregadora
no evento danoso. Os requisitos integrantes da responsabilidade civil consistem na pratica de um
ato culposo ou doloso e no surgimento de um prejuizo, ligados por um liame causal, inteligéncia
do art. 7°, inciso XXVIIl, da Constituicdo e art. 186 do Cdédigo Civil. TRT 152 Regido 0010396-
18.2019.5.15.0102 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 13 dez.
2022, p. 2912.

RECUPERAGAO JUDICIAL

1. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO ATE
AAPURACAO DOS CREDITOS. Tratando-se de empresa em recuperacéo judicial, a competéncia
desta Justica Especializada limita-se a apuragao do crédito trabalhista, que sera inscrito no qua-
dro geral de credores pelo valor determinado em sentencga, nos termos do art. 6°, § 2°, da Lei n.
11.101/2005. Reforma-se, em parte. TRT 152 Regido 0010630-41.2022.5.15.0022 RORSum - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 10 nov. 2022, p. 1881.

2. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. CORRECAO MONETARIA. INCIDENCIA. A fina-
lidade da correcdo monetaria é apenas a de recompor o valor monetario da moeda, impedindo,
assim, pela perda do poder aquisitivo, reducdo do valor original da divida. Portanto, a corregéo
monetaria nao representa acréscimo ao valor originariamente devido. TRT 152 Regido 0010700-
61.2018.5.15.0131 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 16 nov. 2022, p. 567.

3. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. MULTA PREVISTA PELO ART. 467 DA CLT. Aisen-
¢do da multa prevista no art. 467 da CLT se restringe a massa falida, nos termos da Sumula n. 388
do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, ndo se estendendo as empresas em recuperacgao judi-
cial. Recurso patronal a que se nega provimento. TRT 152 Regido 0011615-48.2020.5.15.0129 ROT
- Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storer. DEJT 16 dez. 2022, p. 6163.

4. MULTAS DOS ARTS. 467 E 477 DA CLT. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. SUMULA
N. 388 DO TST. INAPLICABILIDADE. A previsao constante na Sumula n. 388 do C. TST exclui ape-
nas a massa falida das penalidades previstas nos arts. 467 e 477, § 8°, da CLT, n&o abrangendo,
portanto, o caso de empresa que se encontra em recuperacgao judicial. Nego provimento. TRT 152
Regido 0010148-97.2021.5.15.0129 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT
11 nov. 2022, p. 1174.

RELAGAO DE EMPREGO

1. VINCULO DE EMPREGO NAO RECONHECIDO. AUSENCIA DOS REQUISITOS ESSENCIAIS.
Ausentes os requisitos delineados pelos arts. 2° e 3° da CLT, ndo ha que se falar em reconheci-
mento de vinculo empregaticio. Mantenho. TRT 152 Regidao 0010575-36.2021.5.15.0116 RORSum
- Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 12 dez. 2022, p. 648.
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2. VINCULO DE EMPREGO. COMPROVACAO DOS REQUISITOS ESSENCIAIS. O reconheci-
mento do vinculo empregaticio exige prova indubitavel da prestacdo pessoal de servicos como
pessoa fisica, ndo eventualidade e principalmente a subordinacdo e pagamento de salarios, sob
pena de serem afastadas dos litigantes as figuras de empregado e empregador, como definidas
nos arts. 2° e 3° da CLT. PROVA. SOLIDEZ INDISPENSAVEL. CONDICAO PARA OBSERVANCIA
DO PRINCIPIO DO LIVRE CONVENCIMENTO. Uma decis3o judicial ndo pode se apoiar em solo
movedi¢o do possivel ou provavel, o conjunto probatério deve ser claro como a luz, certo como a
evidéncia, positivo como qualquer expressao algébrica, no Judiciario é preto ou branco, cinza nao é
opc¢éao. O acolhimento de uma pretensdo, mormente quando impugnada veementemente pelo réu,
exige prova irretorquivel e indene de duvida, porquanto o direito ndo opera com conjecturas ou pro-
babilidades, deve ser fruto de demonstragéo limpida, sob pena de se transformar o principio do livre
convencimento em arbitrio. TRT 152 Regidao 0010993-41.2020.5.15.0105 ROT - Ac. PJe 42 Camara.
Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 12 dez. 2022, p. 1247.

RESCISAO

RESCISAO INDIRETA. NAO CARACTERIZACAO. FALTA GRAVE PATRONAL NAO COMPRO-
VADA. O reconhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 483 da
CLT, exige a pratica de falta grave pelo empregador capaz de tornar insustentavel a continuidade
do vinculo empregaticio, 0 que ndo se comprovou no caso presente. Sentenca mantida. TRT 152
Regido 0010847-49.2020.5.15.0121 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT
2 dez. 2022, p. 274.

RESPONSABILIDADE

1. AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM.
DESNECESSARIO O ESGOTAMENTO DOS MEIOS EXECUTIVOS EM FACE DA DEVEDORA
PRINCIPAL E DE SEUS SOCIOS. O inadimplemento da obrigagdo autoriza o redirecionamento
da execugdo contra a devedora subsidiaria, ndo sendo necessario o esgotamento de todos meios
executivos em face da devedora principal e de seus sécios, tendo em vista que a responsabilidade
subsidiaria deve ser efetiva, levando a satisfacdo do crédito alimentar. Nego provimento. TRT 152
Regido 0012323-65.2017.5.15.0077 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 2
dez. 2022, p. 474.

2. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE NO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVI-
COS DE TRANSPORTE. A primeira reclamada era contratada para realizar o transporte rodoviario
de produtos da segunda reclamada, cuja responsabilizacdo o reclamante requer, o que refoge a
figura da tipica terceirizagdo de servigcos, em que os empregados da prestadora de servigos labo-
ram em prol da tomadora de servigos, tal como insculpido na Sumula n. 331, TST. Recurso autoral
a que se nega provimento. TRT 152 Regidao 0010221-15.2020.5.15.0126 ROT - Ac. PJe 72 Camara.
Rel. Luciane Storer. DEJT 3 nov. 2022, p. 4680.

3. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO TOMADOR DE SERVICOS. NAO
ADOCAO DE MEDIDAS NECESSARIAS AO COMBATE DE ILEGALIDADE. o reconhecimento da
responsabilidade do ente publico somente pode ocorrer se comprovada sua conduta omissiva ou
comissiva na fiscalizagdo da empresa prestadora de servigos contratada. TRT 152 Regido 0011915-
52.2020.5.15.0018 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 10 nov. 2022, p. 2068.
4. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. AUSENCIA DE EFETIVA FISCALIZA-
CAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. SUMULA N. 331 DO C. TST. No caso
vertente, ndo ha prova da efetiva fiscalizagao, pelo ente publico, do contrato de prestacao de
servigos firmado com a primeira reclamada, caracterizando, portanto, a sua culpa in vigilando,
razao pela qual deve responder de forma subsidiaria pelos créditos trabalhistas reconhecidos em
juizo, conforme a Sumula n. 331 do C. TST. Recurso a que se nega provimento. TRT 152 Regiao
0010480-91.2021.5.15.0023 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 12 dez.
2022, p. 614.
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5. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. CULPA
IN VIGILANDO NAO CONFIGURADA. O art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, ndo isenta o ente
publico integrante da Administragdo Direta ou Indireta e tomador de servigos da responsabilidade
pelos créditos trabalhistas inadimplidos por seus contratados, mas incabivel sua responsabilizacao
automatica atrelada ao simples fato de ser contratante dos servigos da empregadora do reclamante.
A Suprema Corte condicionou precipuamente a condenacéo judicial do beneficiario dos servigos
do empregado somente nos casos em que houver prova inequivoca da conduta omissiva ou
comissiva do contratante a demonstrar dever negligenciado por incuria na fiscalizagéo dos direitos
reconhecidos e que tiveram origem no curso do contrato de trabalho. TRT 152 Regido 0011591-
11.2021.5.15.0153 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 5 dez.
2022, p. 3268.

SERVIDOR PUBLICO

RECURSO ORDINARIO. AUTARQUIA ESTADUAL. SERVIDOR PUBLICO. DESINCOMPATIBILI-
ZACAO PARA FINS ELEITORAIS. INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. COMPUTO
DO PERIODO DE AFASTAMENTO PARA FINS DE AQUISICAO DE VANTAGENS FUNCIONAIS.
ALTERACAO CONTRATUAL. Trata-se de desincompatibilizacdo (afastamento do servigo publico,
com vencimentos) para a regularizagdo da respectiva candidatura. A alinea “I” do inciso Il do art. 1°
da Lei Complementar n. 64/1990, que trata de hipotese de inelegibilidade “para Presidente e Vice-
-Presidente da Republica”, aplicavel “para o Senado Federal” e “para a Camara dos Deputados,

[T}

Assembleia Legislativa e Camara Legislativa [...]" (art. 1°, inciso V, alinea “a”, e inciso VI da mesma
Lei Complementar), por sua vez aplicavel “para a Camara Municipal” (art. 1°, inciso VII, alinea “a”,
da Lei Complementar n. 64/1990), estabelece que “[a]os [...] servidores publicos, estatutarios ou
nao, dos érgaos ou entidades da Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos Territorios, inclusive, das fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
que nao se afastarem até 3 (trés) meses anteriores ao pleito, é garantido o direito a percepgéo
dos seus vencimentos integrais”, para fins de compatibilizagdo da sua candidatura a cargo eletivo.
Portanto, em sendo direito do empregado ao afastamento pelo periodo exigido pela legislacao elei-
toral, para concorrer ao cargo eletivo de Vereador, a percepgao dos seus vencimentos integrais, o
caso enquadra-se como periodo de interrupcdo do contrato de trabalho, previsto nos arts. 471 e
472, caput, da CLT, que veda a alteragdo do contrato de trabalho, “[...] em virtude das exigéncias
[...] de outro encargo publico [...]” e assegura, “[...] por ocasido de sua volta, todas as vantagens
que, em sua auséncia tenham sido atribuidas a sua categoria”, o que inclui, como cédmputo efetivo
do exercicio para fins de progressao funcional, o tempo de afastamento do servico para desincom-
patibilizacdo, a fim de concorrer a cargo eletivo, previsto nos arts. 16/198 da Lei Complementar
Estadual n. 1.044, de 13 de maio de 2008, atualizada pela Lei Complementar Estadual n. 1.343,
de 26 de agosto de 2019, que institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retri-
buitério dos servidores do Centro Estadual de Educagao Tecnolégica “Paula Souza” - CEETEPS,
que nao exclui, expressamente, a contagem do tempo de servigo em virtude de desincompatibi-
lizagcdo para concorrer a cargo eletivo. Recurso autoral provido, para garantir-lhe a contagem de
tempo de servigco, deferir-lhe a evolugcao dos valores descontados e determinar que o empregador
se abstenha de promover qualquer desconto salarial contra o empregado, relativo ao periodo de
desincompatibilizagdo. TRT 152 Regidao 0010698-77.2021.5.15.0134 ROT - Ac. PJe 62 Camara. Rel.
Jodo Batista da Silva. DEJT 1° dez. 2022, p. 4562.

SINGULARIDADE DO PROCESSO

SINGULARIDADE DO PROCESSO. INCOMPARABILIDADE COM PROVAS PRODUZIDAS
NOUTRAS DEMANDAS. CONVENCIMENTO ESPECIFICO DO JUIZ NO CASO EM QUESTAO.
DEVIDO PROCESSO LEGAL. Os autos do processo encerram um universo proprio, por mais
similar a outro, € uUnico, limitado as manifestacbes das partes, termos e provas, conjunto produ-
zido especificamente para o debate entre os litigantes, cuja finalidade é proporcionar ao julgador a
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formacgao do convencimento especifico para dirimir o litigio. A atividade do Magistrado jamais sera
substituida por inteligéncia artificial, cujas solugdes obedecem a um algoritmo, que ndo é capaz de
abstrair as nuances de cada processo, somente captadas pela mente arguta e treinada do Magis-
trado, proferindo, a vista do colacionado, a sentenca. A isso se denomina devido processo legal,
resultado do direito de defesa, garantido aos litigantes, igualmente. E regra constitucional pétrea,
sustentaculo essencial do regime juridico do Estado Democratico de Direito, prevista no art. 5°,
inciso LV, da Constituigdo. PROVA. SOLIDEZ INDISPENSAVEL. CONDICAO PARA OBSERVAN-
CIA DO PRINCIPIO DO LIVRE CONVENCIMENTO. Uma decis3o judicial ndo pode se apoiar em
solo movedigo do possivel ou provavel, o conjunto probatério deve ser claro como a luz, certo como
a evidéncia, positivo como qualquer expressao algébrica, no Judiciario é preto ou branco, cinza ndo
€ opcao. O acolhimento de uma pretensao, mormente quando impugnada veementemente pelo
réu, exige prova irretorquivel e indene de duvida, porquanto o direito nao opera com conjecturas ou
probabilidades, deve ser fruto de demonstragao limpida, sob pena de se transformar o principio do
livre convencimento em arbitrio. TRT 152 Regido 0010872-10.2021.5.15.0030 RORSum - Ac. PJe
42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 8 nov. 2022, p. 1908.

TERCEIRIZACAO

1. TERCEIRIZACAO. PROVA DA INEXISTENCIA DE FISCALIZACAO DO CONTRATO PELO
ENTE PUBLICO. RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA MANTIDA. Provada a inexisténcia de
fiscalizagdo do contrato pela Administragdo Publica, como no presente caso, subsiste a responsabi-
lizagdo subsidiaria reconhecida na origem, ndo havendo falar em violagéo ao art. 71, § 1°, da Lei n.
8.666/1993, estando a decisdo em consonancia com o entendimento firmado na Sumula n. 331 do
C. TST. Sentenca mantida. TRT 152 Regiao 0010242-97.2020.5.15.0123 ROT - Ac. PJe 92 Camara.
Rel. Gerson Lacerda Pistori. DEJT 5 dez. 2022, p. 5376.

2. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE TOMADOR DE SERVICOS. O
Supremo Tribunal Federal sepultou a celeuma relativa a responsabilidade da empresa que ter-
ceiriza suas atividades, quaisquer, afastando definitivamente os debates na tese de Repercusséo
Geral - Tema 725 -, no sentido de considerar a licitude da terceirizagao de atividade fim ou meio,
com amparo nos principios constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia. Ao terceiri-
zar servigos, o tomador, ente publico ou privado, assume a responsabilidade de eleger e vigiar a
empresa contratada quanto as obrigagdes trabalhistas para com os trabalhadores que prestaram
servicos em suas dependéncias, agindo com culpa ao nao fiscalizar efetiva e eficazmente o cumpri-
mento daquela que elegeu como sua contratada, matéria consolidada pelo enunciado da Sumula n.
331/TST. TRT 152 Regido 0010134-37.2022.5.15.0143 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto
Nishina de Azevedo. DEJT 13 dez. 2022, p. 2989.

TRABALHO RURAL

PAUSAS PARA DESCANSO PREVISTAS NA NR-31, EXPEDIDA PELO MINISTERIO DO TRA-
BALHO E EMPREGO. PERTINENCIA. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT. Diante do
trabalho altamente penoso do trabalhador rural e face a auséncia de normas que regulem as pau-
sas obrigatdrias previstas na Portaria n. 86, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego aos
3.3.2005, e, ainda, considerando-se os principios constitucionais, em especial da dignidade da
pessoa humana, da tutela da saude, da redugao dos riscos inerentes ao trabalho, concluo pela apli-
cacao analdgica do disposto no art. 72 da CLT, fazendo jus o autor as pausas para descanso, de
0h10min a cada 0h90min trabalhados. Recurso a que se da provimento. TRT 152 Regidao 0011509-
13.2017.5.15.0058 ROT - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storer. DEJT 3 nov. 2022, p. 4396.
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rior penhora do bem nesta justica especializada. Impossibilidade da pratica de atos de

alienacgéo. Necessidade de desconstituicdo da constriGa0 ...........eeveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 291
- Agravo de peticdo. Bem de familia. Imével Unico com matriculas individualizadas. Im-
(LT a]aTe] =171 1o F= To [ Yo PP 291

PENSAO MENSAL

- Pensao mensal. Parcela unica. Paragrafo unico do art. 950 do Cédigo Civil. Redutor .......... 282
PERICIA
- Pericia. Componente probatério. Valoragao do juiz. Judex peritus peritorum......................... 291

PERSONALIDADE JURIDICA

- Agravo regimental em correicdo parcial. Desconsideragdo da personalidade juridica.
Inclusdo de pessoas fisicas e juridicas no polo passivo da execucado. Bloqueio de
numerario. Direcionamento da execugao. Atos de indole jurisdicional. Poder geral de
cautela. Abuso e tumulto ndo configurados. Existéncia de meio processual diverso

para veiculac&o da pretens&o. Agravo a que se nega provimento..........cccceeeeeii, 291
- Desconsideragao da personalidade juridica. Dispensavel a demonstracao de desvio
de finalidade ou confusdo patrimonial. Aplicagdo da teoria menor...............oeeviiiiiiiiieiieennee.. 292

PETIGAO INICIAL

- Limitagdo da condenagao aos valores da iniCial ..........coooeeeiieiieioieccc e 285

PLR

- Direito do trabalho. Participagao nos Lucros e Resultados. Extensdo aos empregados
aposentados. CabimMENTO...... ... bbb — bt ——————————— 292

PRAZO

- Agravo de peticdo dos embargantes de terceiro. Extingdo do feito sem resolucdo do
mérito. Auséncia de concessao de prazo para regularizacdo de vicios da peca de in-

gresso. Aplicagdo da Sumula n. 263 dO C. TST ......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiireieeeereereerrererereeeeeeeeeeee——.. 292
- Agravo regimental em correicdo parcial. Intempestividade. Indeferimento da peticao
inaugural. Agravo a que S€ Nega ProViMENT0 .....ccoeiiiviiiiiiiies e e e e e e e e eeneens 292
PRECATORIO
- Agravo interno. Pedido para conceder efeito suspensivo a agravo de peticdo. Execu-
¢ao por precatério. CLT, art. 899. Excepcionalidade. Auséncia de requisitos .............ccc......... 293
PRESCRICAO
- Agravo de peticdo da exequente. Execugao. Prescrigcao intercorrente.........ccccceeeeiicinnnnnnnes 293
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PRESTAGAO JURISDICIONAL

- Procedimento sumarissimo. Acérdao consistente em certidao de julgamento. Omissao
ou negativa de prestacgao jurisdicional. Nao configuragao ............eeeeeeveeeieriiieiieieieeieeeeeeeeeeeeeee. 293

PROGRESSAO

- Progressao funcional por desempenho. Dever do empregador de avaliar o trabalhador....... 293

PROVA
- Prova. Solidez indispensavel. Condigédo para observancia do principio do livre conven-

CIMEBNTO 294, 295, 297
RECUPERAGAO JUDICIAL
- Empresa em recuperacgéao judicial. Competéncia da Justica do Trabalho até a apura-

F07= To T [0 1S o1 =0 1] (o 1= 294
- Empresa em recuperacao judicial. Corre¢gdo monetaria. Incidéncia ...........ccccccceeeiiiiiiiiieennn. 294
- Empresa em recuperacao judicial. Multa prevista pelo art. 467 da CLT ........ccccceiviiiiiiieennn. 294
- Empresa em recuperacao judicial. Multas dos arts. 467 € 477, § 8°, da CLT ........cccuvvvveeennnn. 290
- Multas dos arts. 467 e 477 da CLT. Empresa em recuperagao judicial. Sumula n. 388

do TST. INaplicabilidade. ..o 294
- Recuperagéo judicial. Direcionamento ao devedor SubSIidiario..........ccccceeeeieiiiiiiiciiics 290

RELAGAO DE EMPREGO

- Vinculo de emprego n&o reconhecido. Auséncia dos requisitos essenciais ................cccceeee 294
- Vinculo de emprego. Comprovagao dos requisitos €SSENCIAIS ........ccccceeeeiiiiiiiiiiiiiiieanes 295
RESCISAO
- Rescisao indireta. Nao caracterizagdo. Falta grave patronal ndo comprovada ...................... 295
RESPONSABILIDADE
- Agravo de peticdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Desnecessario

0 esgotamento dos meios executivos em face da devedora principal e de seus soécios ........ 295
- Direito do trabalho. Responsabilidade no contrato de prestacao de servigos de

L= 15 0 Lo o (> PP 295
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servigos. Nao adogao de

medidas necessarias ao combate de ilegalidade..............ceeiiiiiiiiiiiiii e, 295
- Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Auséncia de efetiva fiscalizagdo do con-

trato de prestacao de servigos. SUmula n. 331 do C. TST ..o 295
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacao. Administracao publica. Culpa in vigilando

Tz To T wlola 1o 18] =L b= R PP PPPPPPPPP 296

SERVIDOR PUBLICO

- Recurso ordinario. Autarquia estadual. Servidor publico. Desincompatibilizagado para
fins eleitorais. Interrupgao do contrato de trabalho. Cémputo do periodo de afastamen-
to para fins de aquisi¢do de vantagens funcionais. Alteragdo contratual ...............c.ccccccunee. 296
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SINGULARIDADE DO PROCESSO

- Singularidade do processo. Incomparabilidade com provas produzidas noutras deman-

das. Convencimento especifico do Juiz no caso em questao. Devido processo legal ............. 296
TERCEIRIZACAO
- Terceirizagao. Prova da inexisténcia de fiscalizacdo do contrato pelo ente publico.
Responsabilizagao subsidiaria mantida...............ccccovviiiiii 297
- Terceirizac&o. Responsabilidade do contratante tomador de servigos..........cccccvvvveiiiiieereenns 297

TRABALHO RURAL

- Pausas para descanso previstas na NR-31, expedida pelo Ministério do Trabalho e

Emprego. Pertinéncia. Aplicagdo analoégicado art. 72da CLT................cc, 297
TUTELA
- TUtEla INIDILOMIA ... ..o et e e e e e e e et eeaaeeeeees 279
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