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AGUIAR, Fabio Bueno de
- Coisa julgada EXECUGAO0..........cccee e 4/293
- Reflexos verbas deferidas ..........ooooeuuiiiiiiiii e 4/293

ALMEIDA FILHO, Roberto Nobrega de
- Reclamacéo trabalhista de Escrevente de Cartério extrajudicial. Empregado em
servigos notariais e de registro sob diregéo interina decorrente de intervengao ju-
dicial. Vacancia da delegacéo. Improcedéncia da agao contra o tabelido substituto
nomeado a titulo precario. Responsabilidade do ente publico pelas verbas traba-
lhistas e rescisorias (INtegra de ACOIAE0).........cvewee et 2/59
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- FOIhas de PONnto ONUS ........ooeiieeeeeeeeeeee 6/492
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COCA, Eleonora Bordini
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- DiViSOr de NOras EXIraS ........ccoiiiiiiie e e e e e e e e e e et e e e eeeeeeeereeas 4/314
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vida (Integra de ACOIdA0) .......ccoooiiiii i 6/437
- EXeCUGA0 CONVENIO SNIPET .....cceieeeieeeeeeeee 4/306
- Execugao ferramenta Bacen CCS.........ooooiiiiii 4/306
= Fato dO PriNCIPE....cooeeeeeeeeeee 6/475
- FGTS base de CAICUIO .......ooee e 6/475
- HONOrarios SUCUMDENCIAIS .......ccceeeiiiieeeeee e 4/308
- Indisponibilidade de bens ... 4/310
- MagiSt&rio Carga NOTAITA ........coi it a e e e e 4/313
- Magistério dispensa imotivada ... 6/483
- Magistério ensino fundamental.................. 4/313
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= Prémio PrOQUGAO0 ........uieiiiiiiie ettt e e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e reees 4/318
- PrescricB0 entrega de PPP ... ... s 4/318
- Protocolo Julgamento com Perspectiva de GENErO .........ccooeeiiiiiiiiiic s 4/319
- Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género. ODS 3 da Agenda 2030/

ONU (INtegra de ACOIAE0) .......ueeeiiieiiiiitee ettt e e e e e e e e e e e e e e eeas 6/437
- Recuperacao judicial encerramento ..........ooooiiiiiii i 4/301
- Recuperacao judicial grupo €CONOMICO.........cceii i 4/301
- Responsabilidade beneficio de ordem .............oeiiiiiiii i 4/321
- Responsabilidade ente PUDIICO.........ciiiiii i 4/322
- Responsabilidade herdeira menor de SOCIA ...........cocviiiiiiiiiiii e e eeeeaeens 4/321
S Lo Lo = T = =1 01 OSSR 4/323
- Trabalno da MUINET..... ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e aannnes 4/324

COOPER, Fabio Allegretti

- BanCArio gerente-geral .........oooo i 4/291
- Danos morais auséncia de Sanitario............coeeiiiiiiii i 4/299
- Danos morais promessa de contrataGao ..........coooeieiiiiiiii i 4/300
- Embargos de declaragdo pressupOStOS .......cooe i 4/305
- Equiparacdo salarial ...........ccccoooo 4/300
- HONOrarios SUCUMDENCIAIS .......coeeiiiiiieieeee e 4/308
- Prescrici0 plano de SAUE .........couuvuiiii i aaeeaana 4/319

CUNHA, Andrea Guelfi
- ACIHENTE dE trajel0.... e 4/287

DIAS, Carlos Eduardo Oliveira

70}/ [0 T LI 4o o (= SRS 4/296
- Responsabilidade civil. Danos morais € materiais. Morte por Covid-19. Motorista de
Onibus urbano (INtegra de ACOIAAO) ..........cvie et 6/450

FAGUNDES, Renan Ravel Rodrigues
= JUroSs fase Pré&-jUdiCial............ooiiiiiieiiiie e 5/386

FERREIRA, Paulo Augusto

- AcUMUIO de FUNGOES ... 1/28, 3/200, 5/378
- Adicional de insalubridade CoVid-19 .........coiiiiiiiiiie e 1/28
- Adicional de insalubridade eXPOSICAO..........cccuuuuiiiiii e e e e e e e e e eeee 3/201
- Adicional de insalubridade limpeza de banheiros...............cceiiiiiiieieccc e, 1/28
- Adicional de insalubridade. Grgu maximo. Contato com pacientes portadores de

Covid-19. Diferencas devidas (Integra de ACOrdan)............eevveerieeiieieieeiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 1/21
- AdICIONAl A€ SODIEAVISO.....ciiii ittt e e e e e e e e e e e e e nnreeees 1/29
- Adicional de tranSfErENGCIA ..........ooviuuiii it 5/380
= AQravo de PEUIGAD.......cc e 1/30
- Atualizagao MONELANA ... 5/386
- Bemde familia.........ooo e e e eeaaaa 5/382
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- Danos morais atraso de SalAriOS .........oooi i 3/208
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- Danos MOrais JOrNada ©XCESSIVA ........uuiiieiiiiiiiiiiiee e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e nnnee s 1/31
- DeCiSA0 INTEIIOCULONIA ... ..eeeiiieie ettt e e e et e e e e e e e eeeeeeeeaannes 6/470
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- DesvIio de fFUNGAOD ..o, 3/212
- Empregador dOmESLICO.........cooeiiie . 5/392
- Equiparagao salarial ..., 3/215
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- Indenizagao VEICUIO PrOPIiO........ccvii i 3/221
S JUSEA CAUSA. ..o 3/224
- Justica gratuita pesSS0@ JUMITICA ..........eeiiiiiiiii e 1/35
= JUSTIGA GratUita....cee et e e 5/399
- MagiSterio Carga NOTAITA .........ooi it e e e e e 5/400
- Magistério eduCacao DASICA ........coiviieieieee e 5/401
- Municipio de Laranjal PauliSta.........ccccoooiiiiiiiiiii e e 1/36
- Professor educag@o bASICa ...........ooooiiiiiiiii 1/39
- Recuperagao judiCial ..., 5/406
- RESCISA0 INAIMEIA ...t e e e e e e e e e e e e e e e e aannes 5/406
- Responsabilidade do ente PUDIICO ...........oooiiiiiiiiiiiiiie e 5/407, 6/491
- Responsabilidade subsidiaria............cccooe i 3/236
- ViNCUulo NGO CONFIGUIAO ....ccoiiiiiiieiiee e 3/239, 5/412
- ViINCUIO PastOr @VANGEIICO. ........ooiiiiieiieee e 3/240

GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta

- Competéncia da Justica do Trabalho. Agao civil publica. Tutela do meio ambiente
do trabalho. Transporte de cana-de-agucar acima dos limites de peso previstos na
legislacdo. Descumprimento de normas destinadas a protecido da saude e seguran-

ca do trabalhador. Simula n. 736 do STF (integra de ACOrd&0) .........cccoveeeeeeeeieeeeeeeeeee 3/149
- Da destinacdo da indenizagao por dano moral coletivo (integra de Acordao)...........ccc.......... 3/149
- Dano moral coletivo (integra de ACOIAE0) .........c.ooweweeeeeeee e 3/138
- Dano moral coletivo. Transporte de cana-de-agucar acima dos I[mites de peso fixa-

dos na legislagdo. Aumento significativo do risco de acidentes (Integra de Acérdao) ............ 3/149

- Trabalhador em tratamento psiquiatrico por doenga provocada no ambiente de tra-
balho. Empregador ciente do fato quando rescindiu o contrato sem justa causa.
Reintegracao devida com o pagamento dos consectarios legais e indenizagao por
dano moral. Inteligéncia dos arts. 1° e 4° da Lei n. 9.029/1995 e da Sumula n. 443

do C. TST (INt€gra de ACOIAEO)..... ..ottt 1/8
- Tutela cautelar antecedente. Obrigagdes de fazer e ndo fazer (integra de Acorddo)............. 3/176
- Tutela inibitéria contra ato ilicito. Dano inexistente. Possibilidade (integra de Acérd&o)......... 3/149
- Tutela inibitéria. Objetivo € coibir o ato ilicito em si. Desnecessidade de demonstra-

céo da ocorréncia do dano (Integra de ACOIrd&0) .........eeeviiiiiiiiiiiiieee e 3/138
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LOBO, Luiz Felipe Paim da Luz Bruno

- Dano moral e arbitramento (integra de ACOIdE0) ............ceeeveveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5/345
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- Adicional de insalubridade auséncia de eXPOSIGAOD ..........ceveeeeeririeeireeiiieeeeeeeeeeeeee e eeeeee 2/97, 4/289
- Adicional de insalubridade eXpOSICa0 ...........cceeeeeiiiiiiii, 2/97, 3/200, 4/289
- Adicional de insalubridade grau MAXIMO ...........ciiiiii i e e e e e eeaeea 3/201
- Adicional de insalubridade limpeza de banheiros..............ccoiiiiiiiiciccc e, 2/97
- Adicional de insalubridade IMPEZA ..............uuuuiiiiiiiiiiii e 3/201, 4/289
- Adicional de periculosidade eXPOSICEAO..........cciiiiiiiiiiiii 3/201
= AICIONAI NOLUMIO ..., 2/98
- Adicional por tempo d€ SEIVICO.........ccceiieei i 4/290
R VU ET=T o Tor = W [ o] o T U = Tor= o SRR 3/204
- AuXilio @liMENTACAO........ce e 6/462
- Bancario cargo de CONTIANGE .........uuiiiiiiiieiii e 1/37
- Beneficios da justica gratuita.............eeeiiiiiiiii e 4/289
- Beneficios da justica gratuita. Empregador pessoa juridica. Requisitos observados

(INtEQra A€ ACOITAD) ... ..uuieiieiiiiiiiiiiiiereeeeeeereeeeeeereeseeessessessssssssssssssssssssssssssssssssssssessnsssssssnsssnnnnes 4/273
- Cargo de ConfianCa...........ooooiiiiiiiii 4/292
- Cerceamento de AEfESA .....ouiii i 4/293
- Coisa julgada EXECUGAO0..........ccce i e 4/293
- Coisa julgada identidade ..........ooiiieiiiii e 4/293
- Competéncia da Justica do Trabalho ..., 6/465
- Contagem do temMPO A€ SEIVIGO......cccce e 4/290
- Contrato de COMOAALO ... 2/99
S 070 ] 11 = 1 (o (=T 10 oTo] = 11 To NOU R U T URTO PR 2/100, 4/294
- ContribUICA0 dESCONTO .....vvuiii e e e e e e e ae s 1/30, 4/295
- ContribuiGa0 receita DrUta.........cociieeeeee e 4/295
- Corregao monetaria Crit€rio ... 4/295
- Correcao monetaria e juros par@metroS..........ccoooeiiiii i 4/296
- Correcao monetaria fazenda publica.................c o, 2/98
- Corregao monetaria iNdiCES..........ooooiiiiiiii 3/207
= COrretOr A& IMOVEIS ... ..ttt e e ettt e e e e e st e e e e e e e e s e e e e e e e e e e ennnneeeees 1/30
- Covid-19 dOENGa OCUPACIONAL .......eeiiiiiiie ettt e e e e a e e e e e nneeees 6/468
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(07 1= To [1 (oI =Y Lo [U=T g Lo [o TP 2/100

01U Ly F=E = 1o (U TA2=T 0 =T a1 (o TSP 3/207
Dano existencial jornada extenuante...............cooviiiiiiii 4/297
Dano material aCideNte..........ooiiiiiiiiiiiiiieee e 6/470
D F=T o3 g g o] =1 = 1 1o TN {1 o7 ) (o PP 4/299
D F=T o T 3 g o =1 o= (=1 o RSP 6/469
Dano moral descumprimentos contratuais ... 4/298
D= TaTo R g aTe] =1 Io] a1V I3 F= 1N o] o 1Y SRR 2/100
Danos morais auséncia de pagamento ...........cccccoiioiiiimuiii e 3/209, 4/298
Danos morais dispensa discriminatOria............cccoooiiiiiiiiiiiiii s 1/31
Danos MOoraisS NA0 CAraCteriZATOS ......c..oeee et 3/209, 4/299
(DYl Lo M a1 (=Y g [o1e U1 (o] 1 T= NS 2/101, 4/301
[ =To = o3 (T 0 11 F= (1Y SRR 4/301
Desconsideracao da personalidade juridiCa ............c.ccccuevuuuuiuiiiiiiiiiiiiieenneanes 2/101, 3/211
Desconto de CONIDUIGAOD .......ccoeviiiiiiiiiiiei e 3/206
Desconto salarial autoriZzaga0...........oevvviiiiiiiiii e, 4/302
DeSercao auSENCIa A€ PrEPAIO ........uuuueuuueuuueneeeuueeeneeaeeeaeanaeaeeeeaeeeeeeeaesnsesnseennnnssesnnnnnnnes 4/302, 4/303
DeSercao CUSIAS PrOCESSUAIS.........ciiiiiiieiiieieee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaens 4/303
DEeSErcao SEQUIO QAraNntial ........coeiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e anne 4/303
D LoTYY (o R o [ {0 g o= To PP 1/31, 4/303
Desvio ou acimulo de fUNGOES.........ooooiiiii 1/31
Dispensa por justa causa. Concorréncia desleal. Configuracdo (integra de Acérdao) ........... 6/427
Doenca ocupacional nexo de causalidade ...........cccooevviiiiiiiii e 4/304
Doenca ocupacional NEXO A€ CONCAUSA .........uuuuuiiiieeeeieeiiiiiiee e e e e e eeeeeeauaas s e e e e e eeeeeasnaeeeaeeeeeannns 4/304
Doenga 0cuPaCioNal ..........ccooviiiiiiiii 1/32, 3/214
ECT progreSSA0 NOMZONTAN .........cooiiiiiiiiiiiiee e e e e e 2/101
ECT rit0 SUMAIISSIMO .cooiiiiiiiiiiieeeeee ettt a e e e e e e e e e aaaaes 3/214
Educagao publica piso salarial .............oouviiiiiiiiie 2/101
Educagao publica tempo @ diSPOSIGAD ......cceeeeiiieeiieieee e 2/102
Enquadramento SiNdiCal ...........oooiiiiiiiiiiie 4/306
Entidade benefiCente ... 6/473
Entidade fillantrOpiCa ...........uviiiiieie e e e e e 3/215
Equiparacdo salarial ... 2/102, 4/305, 6/474
[ES e o] ] [To F=To (=Y o] 01 VA =T T3 = TSRS 2/102
Excecao de pré-executividade. ... 2/103
Execucao individual ... 3/217
Férias dobra devida...........ccooviiiiiiiii 6/465
FErias dobra........ooooviiiiiiiie 4/306
FErias €m dObrO........cooiiiiieiee 1/33
Fraude @ [€GISIACA0 ..........ueiiiiiiii et a e 4/307
LCF= 1= gL iF= T o] £ o)V 1=To] 4 = NP 2/103
Gestante estabilidade ..........coouuiiiiie e 4/306, 6/476
(€11 1] Tor=Toz= To J= 13- o [1] T =T L= PSP 1/33
GratificaGa0 A€ fEIHAS 70%0. .. ueeeeeee e ettt e e e e e e e e e e e e e e s e snnraaeeeeeeeeaanns 4/319
Gratificacdo Detran PoOUPAtemMPO .........ooviiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeee et e e e e e 6/477
Honorarios advocaticios CoNtratuais............oooe i 2/106
Honorarios advocaticios justiga gratuita..............coooiiiiiiiieici e 2/104
Honorarios advocaticios percentual ... 1/33
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Sl g (o] gTe] r=TaToSTR=To AVZeTor= A (o o 3N = To [1 L= o TS 2/104

- Honorarios justica gratuita................cco o, 3/219
e (0] aTo T =T 013N 4 =T o] r= o= Lo J PRSP 4/289
- HONOrArioS PEriCiaiS EXECUGA0.......iciiieeiieieeee e e aesnasnnnnnnnnnnes 1/33
= HONOIAMOS PEIICIAIS ... e e 2/104
- HONOrArios SUCUMDENCIA ..........coo i 3/219
- Honorarios sucumbenciais redUGAO ..........coooiiiiiiiiiie e 3/219
- HONOrarioS SUCUMDBENCIAIS .......uuiiieiiiiiiei et e e e e 4/308, 6/469
- Horas extras banCo d€ hOras...........uuueiiiiii i et eeeaeeees 4/309
- Horas extras cargo de confianGa............c.ccc 2/104
- HOras extras € refleX0OS.......ouiiii it e e e e e e e e e e 4/309
- Horas extras €SCala 2X2 ........ooooiiiiiiie 4/310
- Horas extras jornada alegada.............coooeiiiiiiiiiiie e 4/309
- Horas extras presuncao relativa.............ccooo e 4/309
O [0 7= TR =Y = 1= TR 1/34, 3/220, 6/479
OO & (0] =Tl [ 1A L= (=TT 3/221, 6/485
- Inépcia da inicial causa de Pedir..........oooiiiii i 3/221
= INEPCia da iNICIAl ......cceeeeeeeeeeee s 4/310
- INtervalo de trabaliO .......c.eeiiie e e e 1/34, 4/310
- Intervalo recuperagao termMICa ........coe i e 1/34
- INtervalo redUGA0 ..o 1/35
- Jornada de trabalho controles de poNnto .............oii i 4/311
YU o TS oo ] 4 01T 7= | (o] [0 1 2/98
¥ (o T =W oo g =Tox=To I g o 1= = | - TSR 1/34
- Justa causa coNCOIreNCIa AESIEAL...........coiiiiiiiiii e 2/105
- Justa causa improbidade ..o 4/311, 4/312, 6/481
- Justica gratuita hipossUfiCIBNCIA ..........ccooeeiiii i 1/35, 1/36
- Justica gratuita peSS0@ JUMITICA .........eeeiiiiiiiiiie e 1/35
R [0 1=Y i Toz= I e =1 (1 1= 4/312, 4/313, 6/469
- Laudo pericial iINCONCIUSIVO.........coiiiiieeeeee e 2/106
= LaudO PEIICIAL ... 3/225
- Limbo previdenCiario. ... 6/482
- LIMItaga0 de ValOoresS........coooiii 1/35
- LItIGANCIA A& MA-TE ... s 3/225, 6/483

- Magistério da educacgao basica publica. Piso salarial nacional. Compatibilidade da
Lei n. 11.738/2008 com o art. 212-A da Constituicdo Federal. Diferengas salariais

devidas (INtegra A& ACOIAEO)....... ..ot ee e, 5/342
- Magistério descanso semanal ... 4/313
= MU @rt. 467 da CLT ...t e e e e e e et e e e e e e e e e e aaee e e e nnnnees 4/314
= MU @rt. 477 da CLT ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e ennnnnees 4/315
- Multa art. 477 empregada dOMESHICA ........ccuuuiiiiiii e 6/484
= MUAs NOMMALIVAS.......co e 4/315
- Multas recuperaGao JUICIal ...........cooe i 1/36
- Multas rescisa0 INAIreta..........oo oo 2/106
- Municipio contratagdo necessidade temporaria...........cccooee e, 4/316
- MUNICIPIO A& AMPAIO ... 3/226
= MUNICIPIO A& AFAraqUArQ.........ccceeiiiiuiii e e e ee et ee e e e e e e e e ettt e r e e e e e e e eeeetaaareeeaeeeeeastannaeeeeeeeeennes 4/315
- Municipiode Bananal ...............cco 4/315
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- Municipio de FranCa ..., 4/315

- Municipiode Ibaté ..., 4/315
- Municipio de Laranjal PauliSta.............oooiiiiiiiiie e 1/36
= MUNICIPIO d& MIFaSSOL ... 4/315
- Nulidade CerCeaMENTO ... ... 3/228
= NUIAAdE PreCIUSA0 ... ..o 4/316
- NUulidade Preliminar.... ... 4/317
- Nulidade prestagao jurisdiCioNal ...........cooo i 1/36
- Nulidade prova documMeENtal..........ooi i 1/36
- NUulidade prova oral...........oooo i, 4/317
- Nulidade Prova PEICIAL ............uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriert e eeeeeeeeeeeseeeeeeeerereerreeeereeeeeeereeeeeeeeeees 1/37, 4/317
- PDV DASE d€ CAICUIO ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eannnes 4/317
B €= Vo T =T o U 7= | PSSP 1/38
- Prescric0 abono de ferias .........uvueeeiie i 4/319
= Prescriao bienal ..........cooooiiiii 6/488
- Prescricdo FGTS @CESSOMO.....ccciiiiiiiieeeeee e 4/319
- Prescrigao interCorrente..........oooveeiiiiiieeee 2/107
I o (=T o] 4 o= To T 2/107
- Processo eleitoral Cipa.......oooo oo 6/489
- Procurag@o QuUSENCIA .........oooiiieiiiieeeeeeee e 6/489
- Professor descanso SEMANAL ............ooiiiiiiiiiiiiie e 1/39
- Promocgao antiguidade.............oooo 3/232
- Prova atestado METICO .......oiiiiiiiiieiee e e e 2/107
- Provadnus do reclamante.. ... 4/320
- Recuperacao judicial crédito extraconcursal ...............cccooooi 4/320
- Recurso ordinario efeito devolutivo ..., 1/39
= RECUISO OFAINANIO ..o 2/108
- Remessa a justica competente..........cooo oo 2/100
- RemMESSa NECESSANA ...ccce e 4/321
- Responsabilidade administragao publica ............ccccieeiiiiiiiiiiee 1/41, 2/108, 4/298, 4/322
- Responsabilidade auséncia de terceirizagao ... 4/322
- Responsabilidade contrato comercCial................uiiiiiiiiiiiiiic e 2/109
- Responsabilidade intervengao municipal ............cooiiiiiiiiiiiii e 2/108
- Responsabilidade SUbSIdIAria ...........ccccoiiiiiiiiiiiii s 2/108, 3/235, 3/236
- ROl de tEStEMUNNGS ... ..o e e e e e e e e e e e 4/323
- Sindicato agdo de cumprimento ... 4/323
- Sindicato eNQUAAIraMENTO........oi e e e e e 3/237
= Traballo FUFAl PAUSAS ......eeeiiiei ittt e e e e e e e e e e e e e e e e nneeees 4/324
- Vinculo de emprego reqUISITOS ......coooi e 1/40
- Vinculo empregaticio periodo anterior............ooooi i 2/110
- Vinculo empregatiCio reqUISItOS.........coo e, 2/110
- Vinculo requisitos CUMUIALIVOS .......cooeii 4/327
= VINCUIO rEQUISITOS ..o 3/240

MAGLIO, Evandro Eduardo
- AdMINIstragao pUDICa............coo o, 1/30
- MUNICIPIO d€ PIraCiCaba...........oiiiiieeieeie e 3/226
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MARTINS, Patricia Glugovskis Penna
- Embargos de declarag@o OMISSOES..........coooeeiiiiiii i, 5/391
- Recuperag8o JUiCial ... 3/232

MONTANAGNA, Antonio Francisco

- JUros de MOora falenCia ..o 4/296
- Parcelamento XECUGEO .......coooe i 3/229
- Recuperagao judicial MUIAS..........coooiii i 4/320
= TErCEINZAGAD. ..., 4/323

NUNES, Marcelo Garcia
= PrESCIIGAOD .., 5/404
- Responsabilidade beneficio de ordem ... 5/407

OLIVEIRA, José Antonio Gomes de

= ACUMUIO AE fUNGAD ..., 4/311
- Adicional de insalubridade motorista de ambulancia.............ccooooiiioiiiiii s 4/289
- COrIreGa0 MONETANIA € JUIOS ......cooieii i, 3/207
- Delimitag@o de Valores ..., 3/211
- Fraude @ eXECUGAOD ..., 4/307
- Gratificaga@o de fUNGAOD.........coo i, 4/307
- 1egitimidade PASSIVA .......cciii i e e 3/221
= INtervalo MOTOFISTa ... 4/320
- Jornada de trabalho CONIrOlE ... 4/311
= JUroS MOratOrios TRD ... ..o 3/211
- LItIGANCia de MA-TE ... 3/207
- PrescricB0 iNterCOrmeNnte. . ... 3/231
- Prescrigéo intercorrente. Art. 11-A da CLT. Nao ocorréncia (integra de Acérd&o)................... 6/457
- Prova periodo SEm regiStrO ........ooeeiiiiiiiii e eeae 4/320
- Sindicato profiSsional.............cooooi i, 2/109
- Sindicgto profissional. Ag¢ao civil publica. Legitimidade. Direitos individuais homogé-

Neos (Integra de ACOIdA0) .........ooviiiiiiiiiiieee e 5/370

PELEGRINI, Edison dos Santos

- Contribuicdo assistencial inexigibilidade ... 3/205
- Fundagao Casa adicional local de eXercicio ..o 3/218
U L 7= W or- U 7= TR PP 3/223
N (U170 P=To Lo o= fot= Y= o 1= o] (o U 3/228
- Penhora bem de familia...........coooiiiiiiiiii e 3/229
- ProfeSSOr NOrAS ©XIraS. .......cuiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeannnes 3/231
- Professor repouso SEMaNal............ooooiiiiii . 3/231
- Recuperagao judiCial ..........oooooiiiiii e, 3/233

PISTORI, Gerson Lacerda
- Agravo interno. Pedido para conceder efeito suspensivo a agravo de peticdo. Exe-
cugao por precatério. CLT, art. 899. Excepcionalidade. Auséncia de requisitos (inte-
(o= o [T ] o = Lo ) PP PP PPPRR 1/5
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- Aposentadoria COMPIEMENTAGAO .......uuui i e e e e e e e eeee 4/290

- Bancario teSoUreiro @XECULIVO ........cooeiiiiii e 4/292
- Complementagao aposentadoria COmMpPEteNCIa .......ccooiiiiiiiiiiei e 3/203
- Danos morais transporte irregular de Valores..............uuveiiiiiiiiiiiiiiiee e 4/314
- Diferencgas plano de cargos € Salarios............ccccoeeiiiieiiie 4/290
SR = CYel U o7=To X o] 4 U] oo JN=Toto ] o] o o Te o R 1/37
R (1Y o T t= T F= I o o7 - | 1/34, 4/310
- Motorista tempo A€ ESPEra.........coeiviiiiiiie e 4/314
- Penhora contas banCarias..........ccccooe e 1/37

Trabalhador rural. Prestacdo de servigos a turmeiro ou “gato”. Vinculo emprega-
ticio. Arts. 2°, 3° e 4° da Lei n. 5.889/1973. Requisitos preenchidos. Possibilidade

(INtEGra @ ACOIAEO) .......cveeeeeeeeeeeee ettt e e ee et n et n e e aeeeaneeen 4/256

- Trabalho rural SErvigos @ tUIMEINO ........coouuiiiiei e

PORTO, Marcos da Silva

= ADONO PECUNIANIO ..., 5/376
- Adicional de insalubridade base de CAICUIO.............coiiiiiiiiiiiie e 2/97
g ave [ el (e gb=1 I o To] (U 4 o Lo OSSP OUPURR 2/98
- Contratagies SUCESSIVAS.........ccoeiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee 2/99
- Contrato de parceria agricola ... 2/99

- Contrato de parceria agricola. Labor prestado sem subordinagéo juridica e com
efetiva comunhao de esforcos e resultados. Vinculo empregaticio ndo reconhecido

(INTEGIa dE ACOITAO) ...ttt et 4/282
- ContribUICA0 AESCONTO ... 2/100
- Empregada dOMESTICA . .......coviiiiiie e 2/102

- Estabilidade provisodria gestante. Validade do pedido de demissao efetuado antes
da confirmagao da gravidez. Nao comprovacao alegagcao de coacgéo por parte da

empregadora. Indevida (integra de ACOIdE0).........cvoveveueueeeeeeeeeeeeeeeeee e 5/366
- Estabilidade proviSOria...........ooeiie i 2/102
- FUNdagao Casa ........oooviiiiii 2/103
- HOras extras apuragao ...........ooovviiiiiiiec e 2/104
- Horas extras enquadramento .........cooo oo 2/104
- Horas extras trabalhador exXterno ... 2/105
- Intervalo art. 384 da CLT ... 2/100
- Jornada de trabalho concurso pUbIICO........coo e e 2/105
- Juros de mora fase judiCial ..., 2/98
R 10153 (o= W o = (U] = TP PRRRTP 2/106
- Pedido de demMISSE0 ....cco e e 2/106
= PreSCriCAO ... 2/107
e 2 CCTe U] oT=T = o= To 11 o o = | PP 2/107
- Responsabilidade ente pUbliCO..........coo oo, 1/41

RAFAEL, Luis Henrique
- Indenizagao por danos morais. Protecao a mulher. Discriminag¢ao. Protocolo para

Julgamento com Perspectiva de Género 2021/CNJ (integra de AcOrd&o)...........cccccveveveuenne... 2/93
RIZZARDO, André Augusto Ulpiano
- Empregado contratado em solo brasileiro. Prestagao de servigo no exterior. Mitiga-

¢éo do principio da lex loci executionis (Integra de ACOrd&0).........ccoevriiiiiiiirieieiiiiiiiieeeeeenn 3/182
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RODRIGUES, Laura Bittencourt Ferreira
- Acidente de trajeto. ..., 6/460
- Contrato de trabalho intermitente. Auséncia de periodo de inatividade. Fraude e

desvio de finalidade reconhecidos. Prevaléncia do principio da primazia da realida-

de. Expectativa de novas convocagdes nao concretizada. Abuso de direito configu-

rado. Indenizag&do por danos morais devida (Integra de ACOrda0)............ccvvveveveueeeeeeeenennnn 3/193
- Danos morais pess0a transSeXual ..o 5/388
= ViINCUIO MOLOMISTA ... 5/411
= Vinculo policial MIlItAr ... 6/494

RUFINO, Marcelo Magalhaes

- INtervalo INtrajorNada ... .......oo i aaaaeae 6/480
SANT’ANA, Antonia

- ContribUIGA0 fatO GEIradOr ... ... e 4/294
- Contribuicdes previdenciarias jUroS € COMMEGA0......ciuiiiiiiiiieieeeieeee e 3/206
- Correcao monetaria ente PUDICO..........coooiii i 3/206
- HONOrarios SUCUMDENCIAIS ........coooeiiieee s 3/206
- Recuperagao JUAIiCIal .........ooo oo 3/232

SANTISO, Susana Graciela
- Acordo iNadimPpPlidO .....coooii e, 5/377
- Agravo de peticdo da executada. Execucgao. Alienacao de imével por iniciativa par-

ticular (corretor credenciado). Inobservancia da ordem de preferéncia dos atos ex-

propriatérios (art. 888 da CLT) (integra de ACOIrdA0)...........coveweeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 2/52
- Agravo de peticao da executada. Execugao. Alienagao de imével por iniciativa parti-

cular (corretor credenciado). Auséncia de fixagao da forma de publicidade (art. 880,

§ 1°,do CPC) (Integra de ACOIAE0) ........c.eueeeeeeeeeeeeeeee e en e en e 2/52
- Agravo de peticdo da executada. Execugéao. Alienacao de imével por iniciativa par-

ticular (corretor credenciado). Auséncia de requerimento do exequente (integra de

Yoo ] o =T ) I PP PRRPP P 2/52
- Agravo de peticdo da executada. Execugédo. Alienacao de imével por iniciativa par-

ticular (corretor credenciado). Auséncia de informagao quanto ao exercicio da pro-

fisséo por ndo menos de 3 (trés) anos (integra de ACOIdA0) ..........c.eveeeveveueeeeeeeeeeeeeeeeeeaeen. 2/52
- Agravo de peticao da executada. Execugao. Imével arrematado no Juizo Civel. Pos-

terior penhora do bem nesta Justica Especializada. Impossibilidade da pratica de

atos de alienagdo. Necessidade de desconstituicio da constricéo (integra de Acérdao)............ 1/15
- Agravo de peticdo dos exequentes. Exegugéo. Imovel de alto valor em contraponto
ao montante da execucao coletivizada (Integra de ACOrda0).........ccceeeriiiiiiiiieeiiiiiiiiiiieeeeeen 4/262

- Agravo de peticdo dos exequentes. Execugdo. Penhora de imdvel. Auséncia de
comprovacgao de utilizacdo do mesmo como moradia do executado e sua familia.
Constatacéo realizada pelo Oficial de Justica. Fé publica do serventuario. Impenho-
rabilidade do bem de familia mantida (integra de ACOrd&0).........cccoveveveeeeveeeeceeeeeeeeeeeeee 4/262
- Agravo de peticao dos exequentes. Execucdo. Penhora de imovel. Destinagdo mis-
ta (sede de empresa e residéncia do executado). Matricula imobiliaria unica. Impos-

sibilidade de desdobro da propriedade ndo comprovada (integra de Acordo)...................... 4/262
= Bem de familia@... ..o 6/472
- CAlculos de lIQUIdAGAO .......cuueiiiiiiiiieeeeiee e 5/382, 6/463, 6/478
- Complementacdo aposentadoria benefiCio..........cccccc 3/203
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Complementacao aposentadoria CUSTIEIO ...........oceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiec e 3/203

Complementacgéo aposentadoria diferenGas .............uvvviieiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 3/203
Complementacao aposentadoria regulamento apliCavel...............oevveiiiiiiiiiiiiiiieeieeieeeeeeeeeeeee, 3/203
Contribuicao plano de PreVIAENCIA .......c.eeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee ettt aa e e e 3/205
COrreGaA0 MONELANA € JUIOS ....vvveiieiiieiiieeeeeeeeeee ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeaaeeeaaeaaaaaaeeas 3/206
(DTl Is Tz Lo o] (=Y g (010101 (o] 5 F= TR 3/210, 5/388
Desconsideragéo da personalidade juridiCa.............cooveeeiiiiii e 6/471
DiferenCas SaAlAri@iS ......ccvviiiiiiiiiiiiiiieeee e 5/390
Embargos de declaragdo contradiGBes ...........uueiiiiiiieiiiiiiiiiii et 6/473
Embargos de terceiro cess@0 de dir€itos .........c.uuiiiiiiiiiiiiiii e 6/472
Embargos de terceiro inépcia da iniCial..............coiiiiiiiiiiiiiie e 6/471
Embargos de terceiro intempestividade ..........oooeeiiiiiiiiiii e 6/471
Embargos de terceiro transmissdo do iMOVEL...........coovriiiiiiii e 6/472
Estabilidade base de CAICUIO ..........cooviiiiiiiie 3/216
(= Yol B or=To e (o] o1 U Lo 0 T=T ] (o 1= o e 1Y/ o T S 6/478
Execucao prejudicialidade ............ooovvveiiiiiiii 6/477
FGTS doenga do trabalno ... 3/216
Grupo econdmico responsabilidade ..............oeeiiiiiiiiiiiiiiie e 6/477
GIUPO ECONOIMICO ..viiiiiiiiieiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeaaeaeaeaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaes 5/394
Habilitag80o dO Cré&ditO .......oovvieiiiieeeeee e 6/478
Honorarios periciais CoONtabeis ..............coo . 5/394, 6/479
HONOrArios SUCUMDBDENCIAIS .......coeevieiiiieieee e 5/394
Intervalo de trabalno............ooo i 3/222
Juros de mora fase Pré&-ProCESSUAL .........uuuuuuiuueiiiiiiiieeeieeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 3/216
TS ior= T | = | 18] | - TSP PPPPPPPPPPP 6/472
Multa embargos ProtelatOrios ..........c.ueeeiiiiii e 3/230
Multa obrigagcao de fazer ... 3/225
NUlIdAde ProCESSUAL ........coeeiieiieeee e 6/477
(0] o] o= Toz= T o [ T8 £V Lo PP 3/228
Penhora imovel alienado ..........ooo oo 6/472
[ F= T Lo T (IR ST= 14 o = USSP 5/404
Precedentes ratio deCidendi................oooo oo 6/478
Preclus@o temporal...........oooo 6/488
PrescriGao iNterCOMMENtE.........coiiieeeeeeeeee e 3/230
TS To3 g Tor= Lo TP 3/229
Progressao antiguidade............ooooi i 3/231
Recalculo honorario de SUCUMDENCIA...........cooiiiiiii i, 3/216
Recuperacao judiCial .........cooeeiieiiii 3/232, 5/405, 6/489
Reenquadramento Salarial..............cooi oo 3/225
Responsabilidade benefiCio de Ordem ..........cooooviiiiiiiiiiiiiiiiie e 6/478
Responsabilidade SOCIO retirante..........coooeeiiiiiii i 6/478
S F= [ (o3 (=10 0 F= =TT =Y o1 (= 3/205
L=y (= I o= 1 (= I 3/237

SANTOS, Lorival Ferreira dos

ACOrdO eXIrajUAICIal .........eeeeiiiie et e e 1/27
ALO @NTISSINAICAL. ... ittt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e aaane 1/30
HONOrarios justiCa gratuita..........ooo e 3/219
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- Monitoramento de assembleia sindic,al dos trabalhadores através de cameras cons-
titui atos antissindicais. llegalidade (Integra de ACOrdao).........cccoeeiiiiiiiiiiciiicciicc e 3/126

- MUNICIPIO A& AMPAr0O ..., 3/226

SCARABELIM, Larissa Carotta Martins da Silva

- Competéncia da Justica do Trabalho ... 6/465
- ECT @bON0 PECUNIANIO ... 3/214
e =L O I o1 gL Lo o IR T U T L= RPNt 3/214
- ECT Correios abono PECUNIANO .......ccooeeiiiiiiii i, 5/391
- ECT Correios benefiCio SAUAE..........oouii i 5/391

SILVA, Joao Batista da

e A Xo= Lo o1V I 0T o] o= TP EEPR PP 4/287
- Adicional de insalubridade alterag@o de CAICUIO.........cccoeiiiiiiii e 6/461
- Adicional de insalubridade enquadramento..............ooo o 1/28
- Adicional de insalubridade interpretagao...........c.coo oo 1/28
a1 011 (= To =] o ¢ IR T P PPPPPPPPPPPPN 6/475
= AVISO-PréVvio INAENIZAAO. ... 6/462
- Doenca ocupacional plano de SAUdE.............uuuiiiii i 1/38
- Doenca ocupacional reSSarCiMeENtO..........couuuiiiiiii e e e e et e e e e e e er 1/38
- ECT atividade postal externa.............ccco o 1/32
- EXecucao pressupOSto ProCESSUAL........cccvviiiiiiiiie e e e 6/474
- EXecugao sentenga arbitral .............coooiiiiiiiiieiee e 6/475
- Honorarios advocaticios SUCUMDENCIA............ccooeiiiiiiiii 2/103
- Parcelamento do Crédito........oovviviiiiic 6/486
= PetiGA0 INICIAl......coiieeeeeeeeeee 1/37
- Relacdo de emprego contrato CiVil ... 1/40
- Responsabilidade empresa privada ... 6/490
- SUSEENLACAO OFal.....coe e 6/491

SIVERS, Eder

- Agravamento de perda auditiVa...........coooiiiieiiiiie e 4/307
- Bancario gratificagdo aposentados............cooooiiii 4/292
SR CT= 1T a 1 (= e [ =T o 1T T4 =Yoo P PRRRTR 4/307
- Vinculo fraude na contratagao...........coooveiiiiiiii i 3/239

SOUZA, José Pedro de Camargo Rodrigues de

- Recurso ordinario em acao civil publica. Desvirtuamento do contrato de estagio.
Requisitos do 3° dq Lei n. 11.788/2008. Reconhecimento do vinculo de emprego.
Dano moral. Valor (Integra de ACOIdA0) .........ccuueeiiiiiiiie e 3/120

- Relacao de emprego contrato de eStagio..........coeiiiiiiiiiiiiiiii s 1/40

STORER, Luciane

- Adicional de tranSfErENGCIA ..........oovviuiii it 3/203
- Agravc? de peticao. Impulso oficial a execugao. Observancia do devido processo

legal (INtegra de ACOITUE0) .......ueeieeiiiiitt ettt e e e e e e e e e e e e e bt eeeeeeeeaan 5/353
- Dano moral atraso de SAIANIO.............ciiiiiicee e eeaaa 5/388
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- Dano moral mora salarial...........coooo o 3/210
- Dano moral transporte de Valores ..., 3/210
- Devido processo [€gal ... 3/212

- Direito do trabalho. Trabalhador rural do corte de cana. Recebimento por producao.
Tempo a disposi¢cao despendido no preparo de ferramentas e troca de eito/talhdo.

Devido (INtegra de ACOIAEO)........cooveeeeeeeeeeeeeeeeee ettt en e n e s 2/76
el o (0] 1= T =) = L= PO U URUPTPRPORt 3/220
- INtervalo INtrajorNadQA .........oooi i 6/480
e |V V1 = =T OO A ] R PRSPPI 3/226
- Pausas para descanso previstas na NR-31, expedida pelo Min[stério do Trabalho e

Emprego. Pertinéncia. Aplicagdo analdgica do art. 72 da CLT (Integra de Ac6rdao)................ 2/76
- Penhora fraude Na dOAGAOD ..........uuiiiiiiie i e e e e 3/229
N =1 021 o RSP SERRR 3/229

TAVEIRA, Orlando Amancio

A o o o =TT o 11T =T = 3R 5/376
- Acidente COM ODIO ..o 5/376
- Acidente contrato tempOrario..........coovv e 5/377
= ACIENTE CUIPA s 5/377
- Acidente estabilidade. ... 6/460
= ACUMUIO dE fUNGBES .....uni et e e e e e e et e e e e e e e e eeenens 3/200, 3/215, 5/377
- Adicional acumulo d& fFUNGAO..........uuuiiiiieeie e e e e e e e e e e e e e e nnnees 3/202
- Adicional de insalubridade agente QUIMICO .........ccooiiiiiiiiiiiiiice e 5/379
- Adicional de insalubridade agentes biolOQICOS .........covviiiiiiiiiiii e 3/200
- Adicional de insalubridade animais MOItOS ...........ooooriiiii i 5/380
- Adicional de insalubridade Calor.............ooo 5/405
- Adicional de insalubridade contato com pacientes............cccii i, 5/379
- Adicional de insalubridade contato eventual .....................cc . 6/461
- Adicional de insalubridade criagdo e abate ..., 5/378
- Adicional de insalubridade fornecimento de EPI ..., 5/378
- Adicional de insalubridade limpeza de banheiro ..............coooe i, 5/379
- Adicional de insalubridade lIMpeza ... 3/201
- Adicional de insalubridade setor de abate............cccooo i 5/379
- Adicional de periculosidade eletricidade..............cooiiiiiiiiiiiiii e 6/461
- Adicional de periculosidade gas GLP..............cccc . 6/461
- Adicional de periculosidade inflamaveis...............cccccc . 5/380
- Adicional de periculosidade MOtOCICIEta.............uuiiii i 3/202
- Adicional de periculosidade Motorista..............cooooi i, 3/202
- Adicional de periculosidade trabalho em altura..............oooooii i, 5/380
- Adicional SeXta PAre ... 5/409
A Xe (=T o) (=Y oo 401U o1 =T o TP PPR PP 2/98

- Agentes comunitarios de saude e agentes de combate as endemias. Piso salarial.
Emenda Constitucional n. 120/2022 e Portaria GM/MS n. 2.109/2022 (Integra de

o] o £- T ) I EPPPPPPPURTRP 5/362
- AtivIdade INSalubre ... 5/380
= AUXIlio @lIMENTAGA0. ... e 5/381
- Bancario cargo de CONfIANGA .........euiiiiiiiiiice e e e e e 5/381
- Cargo de CONMIANGA ......ccoiiiiiiiiciii e e e aae e aae e baeaaaseaeeeresnanraanes 3/204, 5/382
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- CerceamMENto AE EFESA ......oeeeeeee et 5/383

- Cerceamento probatOrio............coooi i, 6/463
e 70117 11U o 7= To F- PRSP 6/464
- COMISSOES INCIAENCIA ..., 3/204
- COMISSOES VENAAS @ PrAZO0 ....ceeei e 3/205
- COmMPENSAGA0 A VAIOIES ... 5/383
- Competéncia da Justica do Trabalno ... 5/383, 5/384
- CoNtrato de ESTAGIO ......ueeiiiiii i 3/205
- Contrato de MaNUIENGAO .......coiiiieeiie e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e nnnreees 6/466
- Contrato de tranSPOrte.........ooooiiii i, 6/466
- Contrato entrega PP ..., 3/235
- Contrato plano de saude ..., 3/235
- Contrato por prazo determinado...........oooiiiiiiiiii i, 5/384
- CoNntrato tEMPOTANIO.. ..., 5/384
- Contribuicao assistencial desCoONtO ..., 3/204
- Contribuicao confederativa ... 6/466
- CoNntribUIGAO FEQUISITOS ... 5/385
- Covid-19 extinGa0 dO CONLratO ......coeeeee e 5/386
- CUStas fase A EXECUGAD ......ccoeee e 6/468
= DAN0 EXISTENCIAI .. .cceeiiieieee e e 3/202, 5/382
e F- L aTo I 0 0 F= (=Y 4 - PRSP 5/387
- Dano moral conduta danosSa...........ooooi oo 5/387
B 2= T 3 o o T = | N PRSP 5/387
S 7= g o I 4o = OSSR 3/224
= DAN0S MALEIIAIS ....ccei it e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e anne 5/377
- Danos morais condigBes de trabalno ..........covveeiiiiii i 5/396
- Danos morais dispensa discriminatoria............ccccoe oo 5/387
- Danos morais exposicao do empregado ........ccoeveiiiiiie i 5/387
- Danos morais fornecimento de EPIS ... 1402
- Danos morais transporte de Valores...........oooo oo 5/386
- Danos Morais tranSPOMe .......oooeiiieieeeeee e 6/480
O B =i (7= (o T (] g (oo V) (o] = T 5/389, 6/470
- DesScanso SEMANAl .........oooooiiiiiiieee e 5/401
- Desconsideragao da personalidade juridiCa ...............eevuviiiiiiiiiiiiiiieiiieireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 3/212, 6/471
- DESCONIOS INAEVIAOS ...t 3/212, 3/215
- Desercao cartade flanga..........ccooooeiiiiiiie 5/389
- Desercao depOiSito MECUISAl............ueiiiiiii et e e 5/389
- Desercao jUuStiGa gratuita ...........ooeueiiiiiiie e 5/389
- DeSercao SEgUIO Garantia ..........couuueeiiiiieeieiii et e e 5/389
- Diferengas de horas €Xtras. ... 5/379
- Diferengas salariais ...........oooivieiieii e 5/390
- D0eNnga iNAENIZAGAOD ......cce e 5/379
- Doenga oCUPACIONAl ..........ooe i 5/391
- EmMbargos @ eXeCUGA0 Prazo.........oooiiiiiieiieeeeeee 6/473
- Embargos de terceiro €rro QroSSEIr0 ......cccviiiiiuiiiii e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e eeaene 5/391
- EMpregado pUDIICO ..o 5/392
=Y o[ F=To [ir= T g L= ok (o =11 Lo = | PP 5/409
- Equiparacdo salarial ... 3/215, 5/392, 6/491
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| =Yor= | F= R 20 < L T 5/402

EXECUGA0 INAIVIAUAL .......coiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee ettt 3/216
[=DrqoT=Yo [To== o l'e [N o o TSRS 6/475
Fase pré-judiCial COMEGAD ........ouviiiiiiiiiiiii ettt a e e e e 3/217
=P TSR oL Tor= T o] o] o - TSP 5/376
Gl IS o F= 1T =T o L= o7 | 71| (o RSP 6/475
Gl ST o] (=TT o= Lo TP 3/217
T =T T = T Lo RSP 3/217
o4 0 101 F= o [ o= (o1 ] o PR 5/384
Fraude alienagao de IMOVEL............uuiiii i e e e e e e e eeeaaaaas 6/476
Fraude PeJOLIZACAOD .......ooviiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee e 6/476
Fraude sistema de iNVeStigaga0 .........cii i 6/476
Fundacgao Casa adicional tempo de SEerviGo..........cccoeviiiiiiiiiiiiie e 3/218
FUundaga@o Casa ProgreSSA0 .........cceviiiiiiiiiiee e 3/218
T Te b= Tor=To J O 1T RSP PPPPPPPPPP 5/392
LCT= =T a1 iF= e (o T [0 - o TSP 5/393
Gestante estabilidade ..........eeeiiiiiee e 5/393
€T =1 111 To7=Toz= To Jo (=38 {1 o7 PSPPSR 5/393
LT 1] Tor=Toz= To e [SY £ =11 1= Lo LSRR 3/218
Gratificagdo Detran PoupatemMpPO ..........oeeeiiiiiiiiiiiiieeeee ettt e e e eeeeeas 5/394
GIUPO ECONOIMICO ..uuuiiiiiiiitieitiettseeteesseesssessesssssssessasssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnns 5/394
[ F=1 01111 2= Toz=To I e [0 T o =Y 1] (o TR 6/478
Hipossuficiéncia declaragao ... 6/482
HONOrarios montante iNfErION ..........o e e e e e 6/479
HONOFAIOS MECUIS@IS. ... ieieeiieeee ettt e e e ettt e e e e e e st e e e e e e e s e b ae e e e e e e e e e annsaeeeeeeeeeeaans 5/395
HONOrarios SUCUMDENCIA FECIPIOCA ......uueiiiiee ittt e e e e e e e e e e e e e aaas 5/395
Honorarios sucumbenciais ..........ccccoouvevivieiieneeeenn... 3/227, 3/234, 3/236, 5/377, 5/381, 5/387, 5/396
Horas extras cargo de CONfIaNGa ............oiiiiiiiiiiiiiiiiii e 2/105
Horas extras .......cooeeviveiiiiieiiie e 3/212, 3/221, 3/227, 5/384, 5/395, 5/396, 6/479, 6/484
HOraS iNitiNEIe .........c.ueeeeeiieeee e 3/227, 5/378, 5/395, 5/396, 5/405, 5/410
egitimidade PASSIVA ..........uuiiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e 5/396
IMPOSLO de reNda.........oooiiiii 6/480
INdeNIiZaga0 40% dO FGTS. ... et e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeaeeeeaaans 5/381
[ale =T aTr#=Tor=Tolo F=Ta o -l o] =T LS F= Fo1-T=To | o 1SS 3/202
[aTe =T aT4=Tor=ToRe [=T=] 1o F=T g 1 1= 1] (o J P 5/397
Indenizag@o ente pUDIICO..........cooo i 5/400
LT =T oY= To7= Vo N 1< P 3/234
Insalubridade Calor ..........cooeiii e, 5/396
Insalubridade Caracterizagao...........coooiiie i 3/222
INtervalo €Ntre JOrNAA@S ........eiiiiiiiiiee e e e e e e 5/401
INtErvalo INEIOINATA ... ...t e e e e et e e e e e e e e aae 5/397
Intervalo intrajornada .............ccccvvveeeieeiiiiiieeen 3/215, 5/381, 5/397, 5/401, 6/464, 6/479, 6/480
Intervalo recuperagao terMICA .........ooe e 5/398
N [ 4 aF=To F= Tl 12 PR 3/234
JOrNada de trabalno ........oeeeeee s 3/223, 5/409
N [ 4 T o F= T8 (83 T X SRR 31227
N [U ] e=To F= T [ Ne (o o1 .4 [=T 0 o TSSO 5/398
Juros e corregao fazenda PUDIICA....... ... ——————— 3/223
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Juros € correGao MONELANA .......eevvvviieiieeiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 3/205, 3/217, 3/235, 5/381, 5/410

VL] e= I or= 10 LS1= TR= 1 o= o o] o T JO RSP 5/398
Justa causa IMProDIdATE......... ettt eennee 5/408
JUSEA CAUSA FEVEISA0..... .. aaaaaaaesaaesaaessassassssnesssssnnsssnssnnsnnnnnnnes 5/398
JUSEA CAUSA. ....coiiiiiiii ittt e e ettt e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e a e aas 3/224
BT L3 (o= I o =1 (1 = T 5/399, 6/482
Legitimidade de Parte ....... ... 6/482
Limitacio da coONdENACAD ........coceiiiiiiiiiii e 5/380, 5/408, 5/410
[T g T e=Tor=To e F= T =3 = Tor L= o P 5/401
LitigANCIa A€ MA-TE ..ottt 3/238
Magistério diferengas salariais ..............cccccc 5/399, 5/400
=T R (=T Lo T ] o PP PPPPPPPP 5/400
Magistério educacao infantil ..............ooooviiiiiiiiii 5/400
Magistério gratifiCaga0........c.covviiiiiiiiiii e 6/483
o) (o) 1] = TSR 5/401
Multa 40% dO FGTS ..o e e e e e e e e e e e e e e st eeeeaeeeeaans 5/402, 6/484
Multa litigancia de MA-TE..........ooi e e e 5/402
MUuniCipio de AtIDAIA..........cooiiiiiieeeeeeeee 6/484
[0 a1 o3 o] o e L= N0 = o o= LRSS 5/402
[N L0) 0 g F= T eT0] (51 (12= U 3/226, 6/484
Nulidade CErCEaAMENTO........uuiiiiie et e e e e e e e e e e e e s e s nnreeeeeeeeeeaannes 3/227
Nulidade Citagao POr €dital ..........ouuueiii i 5/403
Nulidade da SENTENCA .........oooiiiiiiiieiieeee e 5/403
(@] )4 o= Tor= Lo Jo [T 1= V-4=1 (O PP PPPPPPPPPPP 6/486
Org&o publico responsabilidade ..............ccooeeeieeeeee e 3/223, 5/397, 5/407
Parcelamento da €XECUGEO ......coiiiiiiiieiiices e e e e e e e e e e e e e e e eneeea 3/228, 6/486
Parcelas VINCENAAS. ..........oooiiiiiiiiiieiieeeeeeeeee e e 6/487
PDV NOIMAS COIBLIVAS .....uuiiiiiiieieeee e e e e e e e e et e e e e e e e eeeaaaas 5/403
PDV ValIAAAE ......eeeeiiie ettt e ettt e e e e e ettt e e e e e e sessssaeaeeeeeeeansssssnneeaeeeaaannns 5/386
Penhora beneficio previdenCiario ... 5/408
T o] o] = =Y (o1 YT RPN 5/403
Pensdo mMensal aCidENte ..........oooiiiiiiii e eeaeaa 5/376
[ 1S T I 1= o Y= | SRR 5/398
PetiCA0 INICIAL......cooiiiiiiiiee 5/403
Plantdes natureza salarial .............ooo i 5/379
PLR @poSentados .........coooiiiiiiiiiiiiee e 5/383
Prémio deSEMPENNO0..... ...ttt e e e e e s e e e e e e et n e e e e e e e aaan 3/227
=10 01 TP PEPRRRRPP 5/385, 5/395, 5/398, 5/410
PrescriGlo bienNal ..........ooooviiiiiiiiee e 6/489
PrescriGo CoVid-19 ..o 5/393
PrescriGao iNterCOrmENte..........oov i 5/404
[ (=TT o] 4 o= To SRR 5/404
Prova emprestada ... 5/405
Recuperagao JUICIAl ...........oeoiiiiiiiiiiiieie et e 5/406, 6/490
RESCISA0 CONratUAN ...t e e e e e e e e e e e e e et eeeeeeeeanan 5/406
T 3= Lo o [ =Y = TSSO 5/406
Responsabilidade Civil ............oooo i, 3/233, 3/235
Responsabilidade concessionaria servigo publiCO ...........coooeeiiiiiiiii e, 5/408
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Responsabilidade contrato de comodato ..........coiiiiiiiiiiiiiii s 5/407

- Responsabilidade dO SUCESSOT..........coooiiiiii i, 6/471
- Responsabilidade entidade pUDIICA ..............uuiiiiiiii e 3/234
- Responsabilidade rgao PUDIICO ..........euviiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeee e 2/108, 3/234
- Responsabilidade patrimonial do CONJUE ..........cooiiiiiiiiiiii e 5/407
- Responsabilidade sOCIO retirante............ooooo i 5/407
- Responsabilidade solidaria/subsidiaria. ... 5/408
- Responsabilidade subsidiaria .............ccoooiiiiiiiiii s 3/234, 3/236
- RestitUICA0 Valor @ Maior ... 5/409
- Servidor pUDLICO CLT ..., 5/409
- Sindicato enquadramento.............oooiiiiii i, 3/237
- Sindicato substituto processual ..., 3/237
- TemMPO @ dISPOSICAD .....cooeeiieeeee e, 5/378, 6/491
- Testemunha CONradita ..........ooieiiiei e e 5/410
- Trabalho ambiente rural.............cooo i, 6/492
= Trabalho rUral PAUSAS .....coooeeeieee e 5/410, 6/492
= Trabalno FUFAL ... .t e e e e e e et e e e e e e e eeeaaaaans 3/239
- Transferéncia de localidade.............ooo s 5/410
- TUMO d€ reVeZAMENTO .....coveiieeiee et 5/406, 5/411, 6/492, 6/493
= TUMNOS ININEEITUPLOS . 5/378
- Unicidade CONTratual ............ooiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e annes 5/385
= VEIDAS MESCISOTIAS ...ceiiiieitieiiee e e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e s teeeeeeeeee e e s nnsseeeeaaeeeeeannnsneneeeaeeesaannnes 5/402
- VINCUIO CaracteristiCas. .......oooe e 6/494
- Vinculo instituicao financeira............cccoooo 3/217
- Vinculo N80 configurado ..., 5/412
R4 e[V (o T o= o] 1= o= Lo J PSP PRERPR 5/411
- Vinculo policial MilItar.........ooo s 6/494
- Vinculo sociedade de fato .........oooooviiiiiiiii 5/399

THOME, Candy Florencio

- Adicional base de CAICUIO ..........ooe i 3/202
- Contribuicdo sindical rural ... 4/295
- Doenca do trabalho [audo NegatiVo..........coceeiiiiiii e 4/303
- Doengadotrabalno ... 3/213
- Magistério carga horaria..........ccccooe i 4/313
= PrescCriGl0 DIENaAl ..........uei e a e e e eeaaea 3/230
- ReSCISA0 INAIrEta ..o 3/233
- Responsabilidade subsidiaria............cccooo e, 3/237

TOLEDO FILHO, Manoel Carlos

- Competéncia da Justicado Trabalho ... 6/464
- Covid-19 morte do trabalnador...........coovi oo 6/465
SR S (Tt 157 o TN oo ol o 11 18 o 3= Yoo o o TP 6/490

VIEIRA, Thelma Helena Monteiro de Toledo
N |V, (0] (o) 1] = TR 5/401
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- AGRAVO INTERNO. PEDIDO PARACONCEDER EFEITO SUSPENSIVO AAGRA-
VO DE PETICAO. EXECUGCAO POR PRECATORIO. CLT, ART. 899. EXCEPCIO-
NALIDADE. AUSENCIA DE REQUISITOS. A norma do art. 899, cabeca, da CLT,
é bastante clara ao prever apenas efeito devolutivo aos recursos promovidos ao
longo da fase de execucgdo. Assim, ndo se deve acolher pedido para conceder
efeito suspensivo a agravo de petigao que discute limitagdes para expedir RPV es-
tabelecida por lei estadual, especialmente porque tal situacdo implicaria resolver
0 proprio mérito do recurso, ainda mais se a parte interessada (Fundagéo Publica)
nao tiver indicado os requisitos excepcionais quanto a probabilidade do direito e o
perigo do dano ou risco ao resultado util do processo. Além disso, inaplicavel deve
ser a norma do art. 995 do CPC, ainda que mais recente ao proprio 899 da CLT.
Diferentemente do Processo Civil, a execug¢ao no Processo do Trabalho pauta-se
por principios e regras que visam aplicar os meios menos gravosos a pessoa do

exequente, e nao do executado. Rel. Gerson Lacerda PistOri..........cccccvvvviviiiviviviniiinnnnn,

- TRABALHADOR EM TRATAMENTO PSIQUIATRICO POR DOENCA PROVOCA-
DA NO AMBIENTE DE TRABALHO. EMPREGADOR CIENTE DO FATO QUANDO
RESCINDIU O CONTRATO SEM JUSTA CAUSA. REINTEGRACAO DEVIDA COM
O PAGAMENTO DOS CONSECTARIOS LEGAIS E INDENIZACAO POR DANO
MORAL. INTELIGENCIA DOS ARTS. 1° e 4° DA LEI N. 9.029/1995 E DA SUMULA
N. 443 DO C. TST. O conjunto probatério demonstrou que o transtorno psiquiatri-
co do trabalhador foi provocado pelo comportamento do seu superior hierarquico,
tendo a reclamada efetuado a dispensa sem justa causa mesmo ciente dos fatos e
do tratamento psiquiatrico a que estava submetido. Deferida a reintegragédo com o
pagamento dos respectivos consectarios legais e indenizagéo por dano moral, nos
termos dos arts. 1° e 4° da Lei n. 9.029/1995 e em consonéncia com a Sumula n.

443 do C. TST. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani ..........ccooocueiiieeiie i

- AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. EXECUCAO. IMOVEL ARREMATADO
NO JUiZO CIVEL. POSTERIOR PENHORA DO BEM NESTA JUSTICA ESPECIA-
LIZADA. IMPOSSIBILIDADE DA PRATICA DE ATOS DE ALIENACAO. NECES-
SIDADE DE DESCONSTITUICAO DA CONSTRICAO. Nos termos do art. 903 do
CPC, “assinado o auto pelo juiz, pelo arrematante e pelo leiloeiro, a arrematagao
sera considerada perfeita, acabada e irretratavel, ainda que venham a ser julgados
procedentes os embargos do executado ou a agado autbnoma de que trata o § 4°
deste artigo, assegurada a possibilidade de reparacao pelos prejuizos sofridos”. O
imovel de matricula n. xx.xxx do 1° CRI de Lins/SP foi arrematado em 31.3.2022 no
Juizo Civel, e penhorado nesta Justica Especializada em 8.4.2022. Aquele Juizo ja
expediu carta de arrematacao e mandado de averbacao em 5.10.2022. Ainda que
0 mandado de averbacao ainda nao tenha sido cumprido, a arrematacéao la havi-
da permanece valida (perfeita, acabada e irretratavel), descabendo a continuidade
dos atos de expropriagdo do imével nesta Justica Especializada, impondo-se a
desconstituicdo da constricado que sobre ele recai. Agravo de peticao provido. Rel.

SUSANA GracCi€la SaANTiSO .....cee e e
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- NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. INSTABILIDADE DO APLICATIVO
WHATSAPP QUE INVIABILIZOU O CONTATO DO ADVOGADO COM O CLIEN-
TE PARA COMUNICACAO DA AUDIENCIA. CONFIGURACAO. 1. O reclamante
suscita preliminar de cerceamento e pleiteia a declaragcédo de nulidade processual
a partir da data de realizacdo da audiéncia de instrugcdo. 2. No dia 4.10.2021 o
aplicativo WhatsApp passou por instabilidade e permaneceu fora do ar por apro-
ximadamente 7 horas. Conforme noticiado amplamente na midia, ocorreu um pro-
blema técnico mundial. Diante desse cenario, o patrono ndo conseguiu contato
com o trabalhador. 3. Atualmente, a utilizagao do aplicativo WhatsApp é generali-
zada e corresponde a maioria esmagadora dos contatos realizados entre as pes-
soas. S4o0 mensagens de texto, audios, ligagdes, videochamadas. A criptografia
de ponta a ponta e a possibilidade de implementacéo de verificagdo de seguranga
em duas etapas tornou o aplicativo popular. 4. Até mesmo comunicagido de atos
oficiais sao realizadas pelo WhatsApp. 5. Nesse sentido, mencione-se o art. 236,
§ 3°, CPC, que admite a pratica de atos processuais por meio de videoconferéncia
ou outro recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real.
6. Diante desse cenario, é razoavel e verossimil supor que esse era o meio de
contato utilizado pelo reclamante para se comunicar com seu patrono. E crivel
acreditar que, num contexto de paralisacdo do WhatsApp, o reclamante nao tenha
conseguido se comunicar com seu patrono. Nao existem elementos que fagam
supor o contrario. 7. O reclamante é pessoa simples e o maior interessado no des-
fecho da lide. Foi dispensado, ajuizou agao, passou por pericia médica. Por que
deixaria de comparecer a audiéncia de instrugao justamente no dia e na hora em
que o WhatsApp parou de funcionar no mundo todo? Certamente nao é coincidén-
cia. 8. Dessa forma, os elementos constantes dos autos, aliados aos principios da
boa-fé (art. 5°, CPC) e da lealdade processual, fazem presumir que o reclamante
realmente teve justificativa plausivel para ndo acessar a sala da audiéncia virtual.
Acolhe-se a preliminar suscitada para, anulando a r. sentenga, determinar o retor-
no dos autos a origem para que nova audiéncia de instru¢ao seja realizada, assim
como os atos processuais subsequentes. Rel. Joao Batista Martins César...............ccuuee....... 1/18

- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO. CONTATO COM PACIENTES
PORTADORES DE COVID-19. DIFERENCAS DEVIDAS. Havendo prova do conta-
to regular da autora com pacientes portadores de Covid-19, é devido o adicional de
insalubridade em grau maximo. Mantenho. Rel. Paulo Augusto Ferreira .............ccccccceeeeiiinies 1/21

- RECURSO ORDINARIO. SEGURO DE VIDA EM GRUPO CONTRATADO PELA
EMPREGADORA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA DIRIMIR
O CONFLITO DECORRENTE DO NAO PAGAMENTO DO PREMIO EM VIRTUDE
DA VERIFICACAO DE SINISTRO. Sendo incontroverso que a reclamada interme-
diou a contratagdo do seguro de vida do reclamante em razdo do contrato de tra-
balho, a apreciagao e julgamento do direito que ora se discute compete a Justica
do Trabalho, consoante o disposto no art. 114, em seu inciso |IX, da Constituicdo
Federal. Preliminar que se rejeita, com o consequente ndo provimento do recurso.
Rel. Alexandre Vieira dOS ANJOS .......ii i ieieiiiis e e e e e et s e e e e e e e e et e e e e e e e eeeernnaaaas 1/23

- AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. EXECUCAO. ALIENACAO DE IMOVEL
POR INICIATIVA PARTICULAR (CORRETOR CREDENCIADO). 1. INOBSERVAN-
CIA DA ORDEM DE PREFERENCIA DOS ATOS EXPROPRIATORIOS (ART. 888
DA CLT). O leildao publico ndo é primeira forma de expropriacdo, nos termos do
caput do art. 881 do CPC (“A alienacao far-se-a em leildao judicial se ndo efetivada
a adjudicagao ou a alienagao por iniciativa particular”), diversamente da ordem de
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preferéncia defendida pela executada (art. 888 da CLT). Ressalta-se que a alie-
nacao em leildo judicial, via de regra, se da por valor bastante inferior ao valor da
avaliagdo, além de constituir procedimento muito mais demorado que a alienagéo
por iniciativa particular, e que a execucao deve ser processada em beneficio do
credor (art. 797 do CPC). Assim, observados os procedimentos estabelecidos em
lei (exceto quanto a publicidade, que sera apreciada no tépico subsequente), e em
normativo deste regional (Provimento GP-CR n. 4/2014), desmerece reparos a r.
decisdo de Origem. Agravo de peticdo nao provido. 2. AUSENCIA DE FIXACAO
DA FORMA DE PUBLICIDADE (ART. 880, § 1°, DO CPC). A Origem encarregou o
corretor credenciado “de promover a publicidade e a venda do imével [...], inclusive
de forma eletrénica [...]". Assim, nao fixada a forma de publicidade da alienacao,
nos termos do § 1° do art. 880 do CPC, devera a Origem estabelecer os procedi-
mentos de divulgacdo dos atos expropriatorios, como entender de direito. Agravo
de peticdo provido. 3. AUSENCIA DE REQUERIMENTO DO EXEQUENTE. Em
que pese a auséncia de requerimento expresso do exequente para alienagcédo do
imével por iniciativa particular, por meio de corretor credenciado, tal determinacgéo
de oficio tem amparo no art. 878 da CLT em sua redagao anterior, que dispunha
que “A execucao podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo
préprio Juiz ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior”,
porquanto a presente execucao foi iniciada em 1°.4.2014, anteriormente a altera-
¢ao legislativa introduzida pela Lei n. 13.467/2017, que limitou a execugao de oficio
apenas nos casos em que as partes nao estiverem representadas por advogado.
Agravo de peticdo ndo provido. 4. AUSENCIA DE INFORMACAO QUANTO AO
EXERCICIO DA PROFISSAO POR NAO MENOS DE 3 (TRES) ANOS. Conside-
rando que o corretor nomeado esta credenciado neste Regional para atuar na ven-
da de bens por iniciativa particular, por 6bvio cumpriu o requisito do art. 2°, |, “a” do
Provimento GP-CR n. 4/2014 deste Tribunal, descabendo a alegacéo da executada
de que deveria constar do ato de nomeacao a informacao de que o profissional atua
na atividade por ndo menos de 3 (trés) anos, em face do quanto disposto no § 3°
do art. 880 do CPC (“Os tribunais poderao [...] dispor sobre o credenciamento dos
corretores e leiloeiros publicos, os quais deverao estar em exercicio profissional por
nao menos que 3 (trés) anos”), o que supre o requisito legal. Agravo de peticdo nao
provido. Rel. Susana Graciela Santiso.............cccc 2/52

- RECLAMACAO TRABALHISTA DE ESCREVENTE DE CARTORIO EXTRAJUDI-
CIAL. EMPREGADO EM SERVICOS NOTARIAIS E DE REGISTRO SOB DIRE-
CAO INTERINA DECORRENTE DE INTERVENCAO JUDICIAL. VACANCIA DA
DELEGACAO. IMPROCEDENCIA DA ACAO CONTRA O TABELIAO SUBSTITU-
TO NOMEADO A TITULO PRECARIO. RESPONSABILIDADE DO ENTE PUBLICO
PELAS VERBAS TRABALHISTAS E RESCISORIAS. A responsabilidade em ques-
tdo decorre da inércia do Estado em promover concurso publico para provimento
da delegacado em vacéancia, em desconformidade ao prescrito no art. 236, § 3°, da
CF. Responsabilidade objetiva do Estado conforme o leading case RE 842846,
Tema 777 de repercussao geral: responsabilidade civil do Estado em decorréncia
de danos causados a terceiros por tabelides e oficiais de registro no exercicio de
suas fungodes. Recurso ordinario do Estado de Sao Paulo desprovido. Rel. Roberto
Nobrega de AIMeida FilNO .........ooi e 2/59

- MOTOCICLISTA. ACIDENTE FATAL. RESPONSABILIDADE. ATIVIDADE DE
RISCO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. INEXISTENCIA. 1. Ao apreciar os pedi-
dos formulados na inicial, a i. magistrada sentenciante os julgou improcedentes
sob o fundamento de que existiu culpa exclusiva da vitima. 2. A tese defensiva se
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restringe a alegacédo de que houve culpa exclusiva da vitima. A reclamada aduz
que o reclamante agiu de forma imprudente e, exclusivamente por essa razao,
sofreu o0 acidente tipico. Diante dessa argumentacao, caberia a reclamada com-
provar cabalmente a ocorréncia do fato extintivo do direito do autor (art. 818/CLT
c/cart. 373, I, CPC). Nesse sentido € a pacifica e notdria jurisprudéncia do C. TST
(AIRR 1449-44.2014.5.10.0019). Como se infere da prépria expressao, a exclu-
sao da responsabilidade da reclamada ocorrera apenas se existir prova do cum-
primento estrito de normas de saude e segurancga do trabalho. Isso porque, se n&o
houver comprovagédo do cumprimento da lei pela reclamada, evidentemente n&o
havera culpa exclusiva da vitima. Por conseguinte, havera responsabilizagao pelo
acidente tipico. 3. No caso dos autos, ndo existe prova de cumprimento de normas
ambientais do trabalho elementares. 4. A ficha simplificada do Contrato Social da
reclamada revela que seu objeto de exploracdo comercial era a entrega e coleta
de documentos. Para isso, utilizava-se de motoboys autbnomos e empregados.
Espera-se daquele que explora esse tipo de atividade a adogdo de medidas de
seguranca e saude tendentes a minimizar os riscos inerentes a fungao de motoboy.
Trata-se de direito fundamental dos trabalhadores (art. 7°, inc. XXII, CR/1988). 5.
Equivoca-se a reclamada ao afirmar que o STF sedimentou entendimento sobre
a imprescindibilidade da comprovagédo do dolo ou da culpa grave para responsa-
bilizagdo nos acidentes de trabalho. A Sumula n. 229/STF néao foi recepcionada
pela CR/1988. Em 2005, REn. 439.639, o STF decidiu que a responsabilizagdo do
empregador independe do grau de culpa. 6. De todo modo, a culpa da reclamada
deflui dos autos e é grave. O presente caso demanda a aplicagao da teoria objetiva
da responsabilidade (RR 557-23.2012.5.02.0442, 72 Turma, Relator Ministro Re-
nato de Lacerda Paiva, DEJT 19.8.2022). O art. 193, § 4°, CLT, definiu a atividade
realizada em motocicleta como perigosa. Isso refor¢a a necessidade de respeito as
normas de satde e seguranca do trabalho. 7. E preciso compreender qual o motivo
que justifica a aplicacao do art. 927, paragrafo unico, CC, quando trabalhadores em
motocicleta sofrem acidentes ou adoecem. Isso ocorre porque ha exacerbado risco
decorrente da exposicdo mais acentuada as evidentes adversidades e intempéries
do trafego urbano. Em respeito ao principio da livre iniciativa, o empreendedor ¢ li-
vre para escolher a atividade que pretende explorar. Porém, ao escolher determina-
das atividades, deve estar consciente dos riscos que Ihe sdo inerentes. E isso que
ocorre no presente caso. Em muitas situagées, mesmo que todas as precaugdes
tenham sido adotadas pelo trabalhador, o acidente tipico ocorre. Nesses casos,
seria extremamente dificil ou impossivel comprovar a culpa do empregador. Justa-
mente por isso a legislacao evoluiu e atribuiu a responsabilidade aquele que aufere
lucro ao explorar o trabalho daquele que diariamente se sujeita a risco elevado. Na
hipotese vertente, as afericdes ocorridas no ambito da Policia Civil atestaram que o
reclamante nao estava embriagado ou sob o efeito de drogas ilicitas. Também nao
ha relatos de que estivesse em alta velocidade. Ainda, sua motocicleta e seu capa-
cete estavam em condi¢des propicias para uso. Mesmo assim o acidente ocorreu.
Essa ¢é a tipica hipotese que justifica socialmente a criacdo da teoria objetiva da
responsabilidade. 8. O fato de o reclamante ter colidido com caminhao parado nao
implica culpa exclusiva. Alias, sobre esse ponto, ha um elemento que - por incrivel
que parega - passou desapercebido: diferentemente do que afirmou textualmente
a reclamada em suas contrarrazoes de recurso, o caminhdo estava estacionado
de forma irregular. As fotos de Id. 69¢169b sdo extremamente elucidativas: o cami-
nhao estava estacionado em local proibido. Nao havia recuo. O caminhao estava
ocupando mais de 70% da faixa que deveria ser de livre circulagdo! Nao foi por
acaso que a colisao ocorreu especificamente na extremidade da lateral esquerda
da traseira do caminh&o. Importante salientar que o local exato em que ocorreu 0
acidente tipico nao foi alterado ao longo dos anos. Ao utilizar a ferramenta Google
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Street View, é possivel notar que o local permanece inalterado. Também é possi-
vel confirmar que na Avenida Garabed Gananiam, n. 1108, sentido Centro-Bairro,
Sorocaba/SP, ndo ha recuo ou acostamento. Mesmo assim, o caminhdo estava ali
estacionado. 9. Ha, por fim, outro elemento: a pista estava nitidamente molhada por
causa da chuva. As referidas fotos revelam que estava chovendo no momento do
acidente tipico. Em suma, como seria possivel atribuir culpa exclusiva a vitima se:
a) o caminhé&o estava estacionado de modo a ocupar mais de 70% da faixa que
deveria ser de livre circulacdo? b) a avenida estava nitidamente encharcada? e c)
se a reclamada n&o comprovou o0 cumprimento minimo de normas ambientais do
trabalho? 10. Assim, devem ser acolhidos os pleitos indenizatérios em razao do
acidente sofrido pelo trabalhador. Rel. Jodo Batista Martins César............cccccvvvvvvvivvirvnnninnnnnn, 2/65

- DIREITO DO TRABALHO. TRABALHADOR RURAL DO CORTE DE CANA. RE-
CEBIMENTO POR PRODUCAO. TEMPO A DISPOSICAO DESPENDIDO NO
PREPARO DE FERRAMENTAS E TROCA DE EITO/TALHAO. DEVIDO. O tempo
despendido no preparo de ferramentas, imprescindivel a atividade laboral, assim
como o aguardo de ordens e/ou locomogao para troca de eito/talhdo para o corte de
cana, atividade também insita e indispensavel a consecucgao dos trabalhos, confi-
gura tempo a disposigdo do empregador, a rigor do contido no art. 4°, CLT, devendo
ser remunerado ao trabalhador, a hora mais o adicional, na forma como preconiza
a OJ SDI1 n. 235, TST. Além disso, sendo o trabalhador remunerado por produ-
¢ao, havia nitido prejuizo salarial nos interregnos em que, a disposi¢ao do patrao,
nao estava, de fato, exercendo a atividade produtiva. Recurso do autor provido no
mister, pelo deferimento das horas respectivas, com os consectarios contratuais.
PAUSAS PARA DESCANSO PREVISTAS NA NR-31, EXPEDIDA PELO MINISTE-
RIO DO TRABALHO E EMPREGO. PERTINENCIA. APLICACAO ANALOGICA DO
ART. 72 DA CLT. Diante do trabalho altamente penoso do trabalhador rural e face
a auséncia de normas que regulem as pausas obrigatérias previstas na Portaria n.
86, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego aos 3.3.2005 e, ainda, consi-
derando-se os principios constitucionais, em especial a dignidade da pessoa hu-
mana, a tutela da saude, a redugao dos riscos inerentes ao trabalho, concluo pela
aplicagao analdgica do disposto no art. 72 da CLT, fazendo jus o autor as pausas
para descanso de Oh10min a cada 0h90min trabalhados. Rel. Luciane Storer ....................... 2/76

- COVID-19. MORTE DO TRABALHADOR CONTAMINADO QUE ATUAVA NA “LI-
NHA DE FRENTE”. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. Como
as atividades do trabalhador falecido eram de risco acentuado, pois atuou como
motorista de ambulancia na “linha de frente” do combate a Covid-19, sua conta-
minagao equipara-se a acidente de trabalho, atraindo, assim, a responsabilidade
objetiva do empregador e o dever de reparar os danos sofridos pelos dependentes.
Rel. JOSE CarlOS ADIIE ......c.ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e en e 2/86

- INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PROTECAO A MULHER. DISCRIMINA-
CAO. PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO
2021/CNJ. 1. A Constituicao Federal consagra direitos fundamentais, baseados no
principio da dignidade da pessoa humana, entre eles o da igualdade. Compete
ao Estado respeitar e proteger, entre outros, o direito da mulher, na condi¢ao de
individuo. 2. Da mesma forma, tal obrigacao cumpre também ao empregador, que
deve adotar medidas de preventivas, investigativas, assim como punitivas quando o
caso, a fim de construir um ambiente de trabalho saudavel em relagdo a questao do
género, bem como a outras formas de discriminagao igualmente repugnaveis. Deve,
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acima de tudo, ser preservada a urbanidade, o tratamento respeitoso entre colegas
de trabalho, enfim, entre todos os envolvidos na relagao, a fim de que se afastem
casos de violéncia baseados em esteredtipos e preconceitos existentes nessa ar-
raigada cultura presente em nossa sociedade, que ainda mantém, indevidamente,
uma postura de manutencao de desigualdades histéricas e discriminagéo. 3. Nesse
sentido, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género vai de encontro,
inclusive, a uma participacao ativa do Poder Judiciario no enfrentamento a violéncia
contra a mulher, buscando garantir uma maior equidade, conforme determina a lei.
4. Destarte, cabe a esta Especializada diligenciar com o fito de prevenir e erradicar
as diferencas a que as mulheres vém sendo submetidas ao longo da histéria, por
razdes sociais, culturais e politicas, dando concretude a um julgamento sob a devida
perspectiva de género, como feito no caso sub judice. Rel. Luis Henrique Rafael ................... 2/93

- RECURSO ORDINARIO EM ACAO CIVIL PUBLICA. DESVIRTUAMENTO DO
CONTRATO DE ESTAGIO. REQUISITOS DO 3° DA LEI N. 11.788/2008. RECO-
NHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO. DANO MORAL. VALOR. 1. O es-
tagio é relacdo de trabalho em sentido lato, a qual, por disposicéo legal expressa,
“nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza”. Se forem observados todos
os requisitos legais (art. 3° da Lei n. 11.788/2008), cuja prova incumbe a empresa
reclamada (art. 818 da CLT), ndo resta duvida quanto a configuragdo desse vinculo
especial, nos termos dos arts. 3°, § 2°, e 15 da Lei n. 11.788/2008. Na hipotese, o
conjunto probatorio revela que a ré se vale da contratagao de estudantes do ensi-
no médio regular (ndo profissionalizante), com o objetivo de mascarar verdadeira
relacao de emprego e substituir mao de obra regular, sendo certo que as tarefas
por eles desempenhadas ndo guardam nenhuma correlagdo com o contetudo da
grade curricular desse curso. Ademais, ficou demonstrado que os alunos nao con-
tam com plano pedagdgico e professor/orientador da area a ser desenvolvida no
estagio e, ainda, descumprida a exigéncia de relatérios semestrais vistados
pelos coordenadores, incorrendo a ré em ato ilicito ao desvirtuar a finalidade do
contrato de estagio, o que justifica a imposi¢ao de diversas obrigacdes, relaciona-
das a regularidade do verdadeiro estagio, com a imposi¢cao de multas, na hipétese
de descumprimento. 2. E evidente a gravidade da conduta da ré, ao desrespeitar
a legislacao aplicavel ao estagio, contribuindo, inclusive, para a precarizagao das
condicbes de trabalho e lesando direitos fundamentais constitucionais, afrontan-
do a dignidade das pessoas, particularmente dos jovens, ingressantes no dificil
mercado de trabalho, também conspirando contra o valor social do trabalho, com
aviltamento da remuneragéo, atingindo a coletividade como um todo e, ainda, des-
virtuando esse mercado de trabalho e praticando concorréncia desleal, em face dos
demais empreendedores. A verba indenizatéria aqui devida, fixada com prudéncia
e moderacéo, dentro dos critérios de razoabilidade e proporcionalidade, leva em
consideragdo a capacidade econdmica do ofensor, dai por que os R$ 80.000,00,
fixados na Origem, exigem redugdo para R$ 60.000,00, montante que se mostra
mais adequado para o caso, satisfatorio e suficiente para atender aos fins a que se
destina, ou seja, reparar o dano moral coletivo causado e, ao mesmo tempo, desen-
corajar a reincidéncia nos atos ilicitos. Recurso provido, em parte. Rel. José Pedro
de Camargo ROAriQUES A€ SOUZA..........uuuuuuuuuiiiiiiiiiiuiiiiiiiaeiaeererreaeeraareaaraaeraaarrarerarrrarrrrrrrrrr———. 3/120

- MONITORAMENTO DE ASSEMBLEIA SINDICAL DOS TRABALHADORES ATRA-
VES DE CAMERAS CONSTITUI ATOS ANTISSINDICAIS. ILEGALIDADE. O pro-
cedimento adotado pela reclamada em monitorar e gravar as assembleias dos tra-
balhadores através de cameras se revela gravissimo ato antissindical, vedado pelo
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art. 525 da CLT, pois inibe e constrange o trabalhador a agir com liberdade nas as-
sembleias, discutindo e debatendo o problemas da categoria no d&mbito da empresa
empregadora, pois “é vedada a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicato,
quaisquer interferéncia na sua administracéo ou servigos”. E claro que dentro de
suas dependéncias pode acompanhar, porém, ndo gravar, monitorar através de ca-
meras as assembleias, pois esse ato compromete a liberdade dos trabalhadores.
Dou provimento para determinar que a reclamada se abstenha de praticar tais atos.

Rel. Lorival Ferreira doS SantOS .......coooeeeee ettt e e e et e e e e aens

TUTELA INIBITORIA. OBJETIVO E COIBIR O ATO ILICITO EM SI. DESNECES-
SIDADE DE DEMONSTRACAO DA OCORRENCIA DO DANO. A tutela inibitéria
visa coibir o ato ilicito em si. Assim sendo, desnecessaria a ocorréncia do dano
para justificar sua implementacao. Inteligéncia do paragrafo unico do art. 497
do Cédigo de Processo Civil, aplicavel por compativel com o direito trabalhista.
A constatagdo de valor acima do nivel de agéao justifica a exigéncia de controle
sistematico, a fim de minimizar a probabilidade de que ultrapassem os limites de
exposicao, conforme prevé a NR-09 (9.6.1.2) - Portaria n. 3.214/1978 -, assim
respaldando a imposicdo de astreintes, com cominacdo de multa em caso de
descumprimento. DANO MORAL COLETIVO. A exposicédo ao risco a saude e
seguranga dos trabalhadores, provocado pela maneira como é organizada a ativi-
dade produtiva, configura dano moral in re ipsa, assim justificando a estipulagéo
de indenizacdo com finalidade reparatéria e pedagdgica, a fim de minimizar a
probabilidade de que as exposi¢des ocupacionais ultrapassem os limites legais.

Rel. Tereza Aparecida Asta GemigNani...........cccuuuiiiiieeeiiiiciiiieee e ee s

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTE-
LA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. TRANSPORTE DE CANA-DE-ACUCAR
ACIMA DOS LIMITES DE PESO PREVISTOS NA LEGISLACAO. DESCUMPRI-
MENTO DE NORMAS DESTINADAS A PROTECAO DA SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHADOR. SUMULA N. 736 DO STF. A Justica do Trabalho é compe-
tente para processar e julgar agéo civil publica que tenha como causa de pedir o
descumprimento de normas relativas ao meio ambiente do trabalho. O transporte
de cana-de-agucar acima dos limites de peso fixados pela legislagao, além de colo-
car em risco a saude e seguranga dos trabalhadores que se ativam no setor, sujeita
o0 motorista a autuagdo por conduzir veiculo com excesso de carga, que, sendo
reiterada, pode levar a suspensdo da CNH, impossibilitando o exercicio da pro-
fissdo, restando patente a competéncia material desta Justica Especializada para
processar e julgar a agdo. TUTELA INIBITORIA CONTRAATO ILICITO. DANO INE-
XISTENTE. POSSIBILIDADE. A auséncia de dano nao impede a concessao de tu-
tela inibitéria que, visando a protecao dos direitos fundamentais dos trabalhadores
quanto a saude e seguranga no meio ambiente de trabalho, estabelece obrigagbes
de fazer e nao fazer a fim de coibir a pratica do ato ilicito em si. A antijuridicidade
da conduta, que viola direitos fundamentais dos trabalhadores previstos no art. 7°,
caput e inciso XXIl, da CF/1988, desatendendo a fungéo social da propriedade ao
descumprir o art. 170 da CF/1988, que disciplina a exploragao da atividade econd-
mica, respalda a concessao da tutela inibitéria. Inteligéncia do paragrafo unico do
art. 497 do CPC, aplicavel por compativel com o processo trabalhista. DANO MO-
RAL COLETIVO. TRANSPORTE DE CANA-DE-ACUCAR ACIMA DOS LIMITES
DE PESO FIXADOS NA LEGISLACAO. AUMENTO SIGNIFICATIVO DO RISCO
DE ACIDENTES. A confessada exigéncia da recorrente quanto ao transporte de
carga acima dos limites de peso permitidos pela legislagdo aumenta significativa-
mente o risco de acidentes, ainda que as especificagdes técnicas de alguns dos
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veiculos utilizados certifiquem sua capacidade de transportar carga acima dos li-
mites previstos na legislagcdo pertinente, pois a analise nao pode ficar circunscrita
apenas ao veiculo em si, devendo abranger todas as condigbes que cercam sua
operabilidade no meio ambiente de trabalho. Mesmo em condigbes mais favoraveis
de trafegabilidade, o excesso de carga tem impacto direto na frenagem do veiculo,
aumentando significativamente o tempo de desaceleracao e a distancia percorrida
até a parada total. Assim sendo, patente a violagdo das normas voltadas a protecéo
dos motoristas, dos demais trabalhadores e de terceiros, que interagem de forma
constante no mesmo meio ambiente de trabalho, restando inequivoca a violacéo
de direitos coletivos, o que configura o dano moral in re ipsa, assim respaldando a
condenacdo quanto ao pagamento de indenizagao, revestida de natureza repara-
téria e pedagdgica, que visa evitar a continuidade da pratica de ato ilicito. DADES-
TINACAO DA INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. Estando pendente
de julgamento a ADPF 944, na qual se alega violagdo do preceito fundamental da
separagdo de Poderes na dimensao orgamentaria, quando da n&o destinacao,
pela Justica do Trabalho, das condenagdes pecuniarias, em acgdes civis publicas,
ao Fundo de Defesa de Direitos Difusos (FDDD) ou ao Fundo de Amparo ao Traba-
Ihador, imperioso determinar que a destinacao do valor referente a indenizacao por
dano moral coletivo devera cumprir o que for decidido pelo STF na ADPF 944. Rel.

Tereza Aparecida Asta GemMIgNaNI .........ooiiuuiiiiiiii e

- TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE. OBRIGACOES DE FAZER E NAO FAZER.

Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani..............cccoooi

- EMPREGADO CONTRATADO EM SOLO BRASILEIRO. PRESTACAO DE SERVI-
CO NO EXTERIOR. MITIGACAO DO PRINCIPIO DA LEX LOCI EXECUTIONIS.
Em prestigio a Convencéo Internacional 97, especifica dos trabalhadores migran-
tes, bem como a Convencéo Internacional 111, a qual dispde sobre discriminagao
em matéria de emprego e ocupacao, ambas ratificadas pelo Brasil, assegura-se ao
empregado aplicagao da legislagao brasileira, quando mais favoravel e compativel
com a norma estrangeira, afastando-se o principio da chamada lex loci executionis,

previsto no Cédigo de Bustamante. Rel. André Augusto Ulpiano Rizzardo ......................

- CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. AUSENCIA DE PERIODO DE INA-
TIVIDADE. FRAUDE E DESVIO DE FINALIDADE RECONHECIDOS. PREVALEN-
CIA DO PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. EXPECTATIVA DE NOVAS
CONVOCACOES NAO CONCRETIZADA. ABUSO DE DIREITO CONFIGURADO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DEVIDA. A validade dos aspectos formais
da contratagao a titulo intermitente ndo prevalece diante do principio da primazia
da realidade. Restou demonstrado que o reclamante laborou de forma continua,
sem que tivesse vindo aos autos a prova da efetiva excegao prevista na lei no to-
cante a intermiténcia da prestacao laboral. Atribuir as pausas laborais havidas em
sabado e em domingo como intermiténcia nao configura a modalidade contratual
invocada, especialmente porque o sabado era compensado pelo excesso de jor-
nada na sexta-feira. Neste sentido, exsurge evidente a fraude praticada e o desvio
da finalidade do contrato formalmente pactuado. Havendo o empregado laborado
de forma ininterrupta, sem que houvesse periodo de inatividade, e inexistindo no-
vas convocacgbes sem ruptura formal do contrato, frustrou-se a expectativa criada
no obreiro de continuidade da prestacéo de servigos, em nitido abuso de direito. A
espera forgada, além da expectativa frustrada de que o contrato teria continuidade,
sdo circunstancias aptas a ofender os direitos da personalidade do empregado,
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pois retiram a sua paz, por manté-lo na incerteza da busca por uma nova coloca-
¢ao no mercado de trabalho ou na espera pela continuidade do vinculo com a re-
clamada. Indenizacao por danos morais deferida. Rel. Laura Bittencourt Ferreira

0T | T U=

TRABALHADOR RURAL. PRESTACAO DE SERVICOS ATURMEIRO OU “GATO”.
VINCULO EMPREGATICIO. ARTS. 2°, 3° E 4° DA LEI N. 5.889/1973. REQUISI-
TOS PREENCHIDOS. POSSIBILIDADE. Ha vinculo empregaticio direto entre o
trabalhador rural e a pessoa do turmeiro ou “gato”, desde que comprovada a pres-
tacao dos servigos por, pelo menos, dois dias na semana, além daqueles requisitos
exigidos pelas normas dos arts. 2°, 3° e 4° da Lei n. 5.889/1973, sendo-lhe devidas,
dai, todas as diferencas salariais e rescisoérias e por esse periodo contratual. Rel.

(C1=Y 510 ) ol IF= To!=Y o P= T 151 (o ] { IR

- AGRAVO DE PETICAO DOS EXEQUENTES. 1. EXECUCAO. PENHORA DE
IMOVEL. AUSENCIA DE COMPROVACAO DE UTILIZACAO DO MESMO COMO
MORADIA DO EXECUTADO E SUA FAMILIA. CONSTATACAO REALIZADAPELO
OFICIAL DE JUSTICA. FE PUBLICA DO SERVENTUARIO. IMPENHORABILIDA-
DE DO BEM DE FAMILIA MANTIDA. A constatagdo do Sr. Oficial de Justica de
que o imovel é utilizado pelo executado e sua familia como residéncia, por si so,
bastaria para caracterizacdo do bem de familia, dada a fé publica que detém o ser-
ventuario (arts. 405 e 425 do CPC), mas que é corroborada pela pesquisa efetuada
pela Origem por intermédio do convénio Infojud, além dos diversos documentos
anexados aos autos (boletos bancarios/faturas de servigos de telefonia e energia
elétrica, notas fiscais de aquisicdo de mercadorias, e declaragao de ajuste anual
junto ao fisco), desmerecendo reparos a r. decisdo que reconheceu a condicio de
bem de familia do imével, nos termos do art. 1° da Lei n. 8.009/1990. Agravo de pe-
ticdo nao provido. 2. EXECUCAO. PENHORA DE IMOVEL. DESTINACAO MISTA
(SEDE DE EMPRESA E RESIDENCIA DO EXECUTADO). MATRICULA IMOBILIA-
RIA UNICA. IMPOSSIBILIDADE DE DESDOBRO DA PROPRIEDADE NAO COM-
PROVADA. Embora o endereco comum da residéncia do executado e da sede da
empresa de sua esposa, pontua-se que o imovel possui matricula imobiliaria uUnica,
€ que nao restou comprovada a existéncia de edificagdes autbnomas e a possibili-
dade de desdobro da propriedade, de modo a ensejar a penhora apenas da parte
nao residencial, o que afasta sua constri¢cdo integral, em face da impenhorabilidade
do bem de familia, nos termos do art. 1° da Lei n. 8.009/1990. Agravo de peticéo
ndo provido. 3. EXECUCAO. IMOVEL DE ALTO VALOR EM CONTRAPONTO AO
MONTANTE DA EXECUCAO COLETIVIZADA. O rol taxativo disposto no art. 3° da
Lei n. 8.009/1990 n&o abarca a situacido de o imdvel possuir alto valor, o que nao
Ihe retira a protecao atribuida ao bem de familia, garantia constitucional. Agravo de

peticdo ndo provido. Rel. Susana Graciela Santiso .........cccccceeviiiiiiiiiiicii e,

ETIQUETA SOCIAL. COMPORTAMENTO DE LIDERANCA. TRATAMENTO DESI-
GUAL AOS SUBORDINADOS. INDENIZACAO POR DANO MORAL DEVIDA. O
convivio no ambiente de trabalho, onde as pessoas permanecem 1/3 do dia, deve
ser saudavel, fisica e psicologicamente. Isto é elementar! E ao empregador, a quem
a lei confere poder de direcdo da relagdo de emprego, cabe selecionar, treinar e
posicionar hierarquicamente os empregados, estabelecendo diretrizes para o con-
viver respeitoso, equilibrado, saudavel. Cobrar metas, estabelecer fungées, chamar
a atengao sobre erros e até punir o subordinado sao atribuicbes inerentes ao car-
go de geréncia. Porém, o tratamento desigual, o rigor excessivo, a exteriorizagao
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das impressdes pessoais relativamente a um subordinado, destaca-o do conjunto,
apontando-o como uma ovelha negra, impingindo um sentimento de diminuigéo
funcional e pessoal, discrimina, torna o diferente suscetivel a bullying, desequilibra
e deteriora o ambiente de trabalho. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo.............cccccuvvieeeeeen. 4/267

- BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR PESSOA JURIDICA.
REQUISITOS OBSERVADOS. A concessao dos beneficios da justica gratuita ao
empregador, pessoa juridica, esta consolidada na jurisprudéncia, por meio da Su-
mula n. 463, 1, do C. TST, e se condiciona a efetiva comprovagao da insuficiéncia
econdmica. Na hipétese, foi aplicado o entendimento que vem sendo adotado por
esta E. 52 Camara, no sentido de que preenche os requisitos para tanto a empresa
que se encontra em recuperacgao judicial, por presuncao de dificuldade financeira,
em razao dos efeitos da pandemia da Covid-19, que resultou em maleficios para a
economia do pais e do mundo. Recurso ordinario das reclamadas a que se da par-
cial provimento para lhes conceder os beneficios da justica gratuita. Rel. Ana Paula
Pellegrina LOCKMEaNN ..........uiiieei ettt e e e e e e e e e e e e e e anne 4/273

- AGRAVO DE PETICAO. LICENCA-MATERNIDADE. ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE. Na sentenca exequenda foi deferido o pedido de adicional de periculosi-
dade de 30% sobre o salario-base, com reflexos. Nos termos do art. 72 da Lei n.
8.213/1991, o salario-maternidade consistira na renda mensal igual a remuneracgao
integral percebida pela empregada. E, de acordo com o art. 393 da CLT, a empre-
gada gestante, no periodo de licenga, tem direito ao salario integral e as vantagens
adquiridas. Logo, nao ha falar na exclusdo do pagamento do adicional de periculo-
sidade, parcela de natureza salarial, no periodo de licenga-maternidade. Preceden-
tes do C. TST. Agravo de peticdo da executada conhecido e nao provido. Rel. Maria
da Graga Bonanga BarboSa ... a——a———— 4/279

- CONTRATO DE PARCERIA AGRICOLA. LABOR PRESTADO SEM SUBORDINA-
CAO JURIDICA E COM EFETIVA COMUNHAO DE ESFORCOS E RESULTADOS.
VINCULO EMPREGATICIO NAO RECONHECIDO. Para que haja o reconheci-
mento da existéncia do vinculo de emprego, necessario se faz que estejam presen-
tes os pressupostos faticos caracterizadores do vinculo empregaticio previstos nos
arts. 2° e 3° da CLT, cujos elementos sao os seguintes: trabalho prestado por pes-
soa fisica; pessoalidade, ndo eventualidade dos servigos prestados, onerosidade e
subordinacgao. A auséncia de qualquer um dos elementos acima impossibilita a ca-
racterizacdo do vinculo empregaticio. Na presente hipotese, o conjunto probatério
demonstrou a existéncia de contrato de parceria agricola, nos moldes do Estatuto
da Terra (Lei n. 4.504/1966) e do Decreto n. 59.566/1966, na qual havia efetivamen-
te a comunhao de esforgos e resultados, ndo evidenciada a subordinagéo juridica.
Recurso ordinario a que se nega provimento. Rel. Marcos da Silva Pérto............................ 4/282

- MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA. PISO SALARIAL NACIO-
NAL. COMPATIBILIDADE DA LEI N. 11.738/2008 COM O ART. 212-A DA CONS-
TITUICAO FEDERAL. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. Embora a Lei n.
14.113/2020, que regulamentou o novo Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento
da Educacgao Basica e de Valorizagado dos Profissionais da Educag¢ao (Fundeb),
de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal, tenha revogado dispositivos da
Lei n. 11.494/2007, fato € que a Lei n. 11.738/2008 ainda esta em vigor. Assim, até
que se edite nova lei especifica, na forma do disposto no inciso Xll do art. 212-A da
CF, criado pela EC n. 108/2020, aplica-se a Lei n. 11.738/2008, que dispoe sobre
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a matéria e nao foi revogada. Diferengas salariais devidas, observando-se o piso
previsto na Portaria MEC n. 67/2022, calculado de forma proporcional a jornada da
autora, exigivel a partir da 7.2.2022, data de publicacdo da referida Portaria. Recur-

so ordinario a que se nega provimento. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.................

DANO MORAL E ARBITRAMENTO. Tendo a analise da prova produzida embasado
as alegacdes exordiais da reclamante (portadora de necessidades especiais), con-
sistentes em atos discriminatérios pos reintegracéao, e atitudes punitivas de carater
revanchista, com patente tratamento desigual em relagao aos colegas de trabalho,
caracterizado esta o dano moral. Neste diapasao, e considerando se tratar de tra-
balhadora do sexo feminino, além de PCD, que por essa condigao por si so ja en-
frenta questbes estruturais adversas em nossa sociedade, a extensao do dano e a
capacidade econdbmica da ré, juridico é o rearbitramento da indenizagao para fixar
o valor de R$ 50.000,00. Recurso ordinario da laborista ao qual se da provimento a

unanimidade. Rel. Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo..............cccoooii e,

AGRAVO DE PETICAO. IMPULSO OFICIAL A EXECUCAO. OBSERVANCIA DO
DEVIDO PROCESSO LEGAL. Nos termos do art. 2° do CPC: “O processo comecga
por iniciativa das partes e se desenvolve por impulso oficial, salvo as excecbes pre-
vistas em lei”. Assim, o principio do impulso oficial esta insculpido no Capitulo | do
CPC, que trata das normas fundamentais do processo civil, sem qualquer distingéo
de fase (conhecimento ou executiva), e ndo se confunde com o principio da deman-
da, tratado no art. 878, CLT. Referido instituto tem como fundamento o interesse do
Estado em ver o conflito solucionado o mais breve possivel. Ao se proibir que o juiz
impulsione o processo de execugao, independentemente de provocagao da parte
interessada, estar-se-a contrariando os interesses do proprio Estado na busca da
rapida solu¢ao dos litigios submetidos ao Poder Judiciario, cujo art. 5% XXXV, CF,
determina a celeridade e a efetividade. O impulso oficial &, pois, principio que per-
meia todo o processo civil €, muito mais, o processo do trabalho, tendo em vista que
na CLT ha regra expressa acerca da assertividade do juiz na conduc¢ao do processo.
Veja-se o art. 765 da CLT, inalterado pela reforma trabalhista, que dispde: “Os juizos
e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velaréo pelo
andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria
ao esclarecimento delas”. Se o juiz tem amplo poder de dire¢do e condug¢éo do pro-
cesso na fase de conhecimento, muito mais o tera na fase de execugao, quando ja
nao resta duvida sobre a titularidade do bem postulado em Juizo, cuja demanda ja
teve inicio por iniciativa da parte, inclusive, que culminou com a referida sentenca de
conhecimento, cuja obrigacao do Estado é executa-la. Dessa forma, ndo é razoavel
admitir que, apés iniciada a execugdo a requerimento da parte interessada, o juiz
s6 possa atuar quando provocado. Se no processo de conhecimento é dado ao juiz
promover qualquer diligéncia na busca da verdade real, muito mais o sera na exe-
cucao, quando ja ha provimento final transitado em julgado, reconhecendo o direito
da parte a quantia liquida e certa. Seria totalmente incoerente pregar que o juiz
pudesse promover de oficio todos os atos executérios acessorios, inclusive no que
se refere ao débito previdenciario, mas no mesmo processo executivo ndo pudesse
fazé-lo quanto as verbas trabalhistas sem provocagao do exequente. O inciso VIII
do art. 114 da CRFB nao sofreu qualquer alteragcao, dispondo que a execucgao das
contribuicbes sociais sera promovida de oficio pelo juiz, assim como o paragrafo
Unico do art. 876 da CLT, que, apesar de ter tido a redagao alterada pela reforma,
continua prevendo a execugao de oficio para esses tributos. Ora, esse acessorio
somente podera existir se o principal for executado, ou seja, se o salario de con-
tribuicado for pago, havera a incidéncia do recolhimento previdenciario. Remata-se
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que o principio do impulso oficial ndo é novidade no processo do trabalho. A Lei n.
5.584/1970 dispde, em seu art. 4°, da possibilidade de o juiz, de oficio, impulsionar
0s processos em que empregados e empregadores reclamarem pessoalmente, ou
nas causas que estejam sob rito de algada, o que nao foi alterado pela reforma,
diga-se. Haveria privilégio desses sobre aqueles? Em suma, portanto, o julgador,
atuando com base no procedimento, mas atento as regras de aplicagdo dos fins
sociais da lei, observando o bem tutelado e a sua grandeza, atento aos principios
do devido processo legal e direito de contraditério, pode autorizar a condugéo de
oficio dos rigores atinentes a despersonalizagdo da pessoa juridica e, assim, ga-
rantir a liquidacao e execucgao do titulo de conhecimento, visando plena efetividade
da prestacéo jurisdicional e o atingimento da justica em plenitude. Agravo a que se
nega provimento. Rel. Luciane Storer ... 5/353

- AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDE-
MIAS. PISO SALARIAL. EMENDA CONSTITUCIONAL N. 120/2022 E PORTARIA
GM/MS N. 2.109/2022. Embora a apuragao do salario-base com o minimo legal
deva englobar a soma total das parcelas salariais recebidas do empregador, a teor
da OJ n. 272 da SDI-1 do TST, no caso dos agentes comunitarios de saude e
agentes de combate as endemias ha que ser considerado que o valor atual de
R$ 2.442,00 do piso estabelecido pela Portaria GM/MS n. 2.109/2022 é de res-
ponsabilidade da Unido, que faz o repasse ao Municipio, sendo as demais vanta-
gens de responsabilidade do empregador. Inteligéncia da Emenda Constitucional
n. 120/2022. Rel. Orlando AMAaNcio Taveira ..........ccccccooveeiiiiiiii 5/362

- ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE. VALIDADE DO PEDIDO DE DEMIS-
SAO EFETUADO ANTES DA CONFIRMACAO DA GRAVIDEZ. NAO COMPRO-
VACAO ALEGACAO DE COACAO POR PARTE DA EMPREGADORA. INDEVIDA.
N&o comprovada nos autos a alegada coagao por parte da empresa e demonstrado
que o pedido de demissao foi efetuado antes da empregada ter ciéncia/confirma-
¢ao de seu estado gravidico, ndo ha que se falar em nulidade desta modalidade de
distrato, nem em estabilidade proviséria. Recurso ao qual se nega provimento. Rel.
Marcos da SilVa POIO.........cooiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeee e 5/366

- SINDICATO PROFISSIONAL. ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. O sindicato ajuizou agéo civil publica para pleitear,
em favor dos empregados da recorrente que representa e que exercem a fungao de
bombeiro, a mantenca do labor em turnos fixos, em detrimento do labor em turnos
de revezamento quadrimestral impostos aos substituidos pela empregadora. O art.
8¢, 1ll, da Constituicdo Federal permite que os sindicatos atuem como substitutos
processuais de forma ampla, abrangendo, subjetivamente, todos os integrantes
da categoria profissional que representam (associados e ndo associados, grupos
grandes, pequenos ou mesmo um unico substituido) e, objetivamente, os direitos
individuais homogéneos. Tal posicionamento, saliento, encontra-se sedimentado no
STF, por via da decisao proferida no RE 883.642-RG (DJE de 26.6.2015), de relato-
ria do Ministro Ricardo Lewandowski. Sdo direitos individuais homogéneos aqueles
que derivam de uma origem comum; em outros termos, tém a génese na condu-
ta comissiva ou omissiva da parte contraria. Assim, o sindicato pode atuar como
substituto processual, de forma ampla, na defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais homogéneos da categoria, sendo desnecessaria a autorizagao e/ou
indicacao de rol de substituidos. Esse, alias, é o entendimento do STF: “Esta Corte
firmou o entendimento segundo o qual o sindicato tem legitimidade para atuar como
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substituto processual na defesa de direitos e interesses coletivos ou individuais
homogéneos da categoria que representa. [...] Quanto a violagao ao art. 5°, LXX e
XXI, da Carta Magna, esta Corte firmou entendimento de que é desnecessaria a ex-
pressa autorizagao dos sindicalizados para a substituicao processual” (RE 555.720
AgR, voto do Rel. Min. Gilmar Mendes, julgamento em 30.9.2008, Segunda Turma,
DJE de 21.11.2008). O posicionamento em comento refletiu diretamente na seara
trabalhista, culminando no cancelamento da Simula n. 310 do TST. Por fim, o inte-
resse processual € 6bvio, ante a pretensao de mantencga da jornada em turnos fixos
dos empregados representados pelo recorrente que atuam na fungéo de bombeiro,
por entender o autor que a alteragao promovida pela recorrente foi prejudicial aos

referidos trabalhadores. Rel. José Antonio Gomes de OliVeira.........coevveeeeeeeeeeeieieeeeeeenn.

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. CONCORRENCIADESLEAL. CONFIGURACAO.
Sendo a demissao por justa causa a maior penalidade imposta pelo empregador
ao empregado, ha que existir prova inconteste do cometimento do ato faltoso, bem
como que seja 0 mesmo imputavel ao trabalhador, e, ainda, que a falta seja sufi-
cientemente grave, de modo a impedir a permanéncia da relagcado de trabalho. /n
casu, a empresa logrou éxito em comprovar que o trabalhador praticou falta grave,
consistente na pratica de comércio em atividade do mesmo ramo, o que se ca-
racteriza como concorréncia desleal capaz de justificar a modalidade de resciséo
contratual por justa causa. Recurso ordinario a que se nega provimento. Rel. Ana

Paula Pellegrina LOCKMAaNN ........oooiiiiiiiiiice e

PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. ODS 3
DA AGENDA 2030/0ONU. Conforme orientacao formulada pelo Conselho Nacional
de Justica, por meio do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
2021, o Poder Judiciario deve ficar atento de maneira a ndo minimizar “a relevancia
a certas provas com base em uma ideia preconcebida sobre género”, sendo impor-
tante “refletir sobre prejuizos potencialmente causados” e “incorporar essas consi-
deragdes em sua atuacéo jurisdicional”’. Nesse trilhar, ndo se concebe a impugna-
¢ao ao laudo pericial formulada com base em alegacgao relacionada a denominada
“dupla jornada” a que as trabalhadoras mulheres sdo submetidas, tema relacionado
a divisdo sexual do trabalho, que é simultaneamente fruto e reprodutora de desi-
gualdades, reforcando-as no que se refere a esteredtipos, assimetrias, hierarquias
e desigualdades. Relevante o fato, outrossim, de que assegurar uma vida saudavel
e promover o bem-estar para todos, em todas as idades, constitui o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel n. 3 da Agenda 2030 da Organizacdo das Nagoes
Unidas. DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL VI-
TALICIA. EXPECTATIVA DE VIDA. No caso dos autos, a culpa da empregadora
pelo agravamento da patologia que acometeu a trabalhadora ficou amplamente
comprovada na investigacao pericial produzida nos autos, que nao foi objeto de
impugnacéao suficiente e tempestiva. O termo final do pensionamento, arbitrado
conforme limitagbes do pedido inicial, é inferior ao que seria efetivamente devido
caso considerada a tabua de mortalidade divulgada pelo IBGE. Recurso da empre-

gadora a que se nega provimento. Rel. Eleonora Bordini Coca.............ccccuvvvvivvvivivivinnnnn.

DANO EXTRAPATRIMONIAL. ATO DISCRIMINATORIO. EXAME TOXICOLOGI-
CO. 1. O reclamante insiste fazer jus a indenizagao por dano extrapatrimonial por-
que, durante o processo seletivo a vaga de emprego na reclamada foi submetido a
exame toxicoldgico, e, devido ao resultado positivo do exame, nao foi contratado.
Aduz que a exigéncia € discriminatéria e fere o direito a intimidade e a honra da
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pessoa humana, pois a vaga era destinada a ruricola, ndo a motorista profissional.
2. Aprova oral revelou que a vaga de emprego era para ruricola/plantio e que a em-
presa exigia o exame toxicolégico no processo seletivo para todos os cargos. 3. A
controvérsia reside, pois, em estabelecer se a exigéncia de exame toxicoldgico no
processo seletivo constitui ato ilicito ou discriminatério. Empregado e empregador
devem, reciprocamente, em todas as fases do contrato, incluida a preliminar, res-
peitar direitos e deveres individuais e coletivos elencados no art. 5° da Constituicdo
Federal. Desta forma, tém empregado e empregador direito a intimidade, a liberda-
de de pensamento e expressao, de consciéncia e crencga religiosa, de associacao,
de acesso a informagdes e de consciéncia, de convicgao politica ou filosdfica, além
de outras. Em caso de colisdes de direitos, decide-se pela razoabilidade. 4. Exa-
mes toxicologicos, em sintese, sdo exames que objetivam identificar a presenca
de substancias psicoativas no organismo de determinada pessoa, o uso de drogas
ilicitas e/ou licitas, como o alcool. Conquanto a obrigatoriedade prevista no art. 168
da CLT para a realizacdo do exame toxicoldgico seja restrita aos motoristas profis-
sionais, outras atividades profissionais podem ser consideradas de risco, tanto em
relacao a pessoa do préprio empregado, quanto a terceiros que nao o empregador,
bem como ao meio ambiente (natural e do trabalho), a exemplo de transporte de
cargas explosivas ou inflamaveis, transporte de pessoas, trabalho com armas de
fogo, dentre outras. 5. Contudo, para se validar que a exigéncia da ré de realizagao
de exame toxicolégico na selegdo de todos os cargos é de carater ndo discrimina-
tério, mas preventiva de alcool e drogas, a reclamada deveria ter provado o pros-
seguimento do processo seletivo apds o resultado positivo do primeiro exame ou a
recusa do reclamante em prosseguir. 6. A prova oral revela que ndo houve recusa
do reclamante. Ao declarar, em depoimento pessoal, que desejava ir embora no
dia do processo seletivo quando soube que seria exigido o exame toxicoldgico,
nao significa que desistiu. Tal “desabafo” é perfeitamente compreensivel, dado que
ficou extremamente constrangido ao ser surpreendido com a exigéncia do exame
toxicoldgico no processo seletivo para a atividade de ruricola. 7. Ademais, de acor-
do com a testemunha autoral, ela e o reclamante compareceram na etapa seguinte
do processo seletivo, o que corrobora a intencdo do reclamante em prosseguir.
Referida testemunha declarou que a reclamada os deixou aguardando do lado de
fora da empresa para, depois, dispensar o reclamante (nessa ocasiao, uma moga
disse para a depoente e o reclamante que nao poderiam ficar dentro da usina, que
tinham que esperar la fora. 8. Nao foi respeitado o direito a contraprova em caso de
resultado positivo, por aplicagdo analdgica do § 6° do art. 168 da CLT (“Serao exigi-
dos exames toxicologicos, previamente a admissao e por ocasiao do desligamento,
quando se tratar de motorista profissional, assegurados o direito a contraprova em
caso de resultado positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos
exames”). 9. Como dito no parecer da Dra. Adriana Bizarro, representante do MPT:
“Tampouco se trata de ingeréncia sobre o poder diretivo da empresa para contratar
quem entender mais apto ao cargo oferecido aos candidatos. O cerne da questao
trazida a baila, que no entender desse Parquet merece analise mais aprofundada,
reside na garantia de acesso ao emprego sem discriminagao ou violagdo da intimi-
dade, privacidade e dignidade dos trabalhadores. Para tanto, os principios e dispo-
sigdes constitucionais, convencionais e legais ora apontados alinhavam uma ampla
rede protetiva dos patamares minimos civilizatérios, impondo limites a autonomia
do poder diretivo dos empregadores. Sendo assim, ainda que existam profissoes
e atividades que necessitem de discrimen - tais como as que envolvem a con-
ducédo de veiculos ou o manuseio de armas de fogo -, ndo se afigura razoa-
vel chancelar que para exercer a fungao de ruricola seja preciso um exame
toxicolégico apenas para fazer cumprir uma politica da empresa, a qual, sob
a justificativa formal de prevenir o adoecimento dos trabalhadores, seja por
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meio do alcoolismo seja pelo uso de psicoativos, acaba, na pratica, impedin-
do o0 acesso ao emprego para fungoes que nao tém risco atrelado ao uso das
referidas substancias”. Destarte, com esteio no art. 1°, lll e IV, art. 3°, IV, art. 5°,
I, V, X, Xlll, e art. 7° da CR/1988, art. 1° da Lei n. 9.029/1995, art. 1 da Convencgao
Americana sobre Direitos Humanos, art. 6 do Protocolo de Sao Salvador, art. 23°
da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, bem como da Convengao 111 da
OIT, provejo o recurso do reclamante para condenar a reclamada a Ihe pagar inde-
nizacéo por dano extrapatrimonial pelo ato ilicito/discriminatorio. Rel. Jodo Batista
Y =Ty (] [ =TT | PO UTUPUURR 6/443

- DANOS MORAIS. PESSOA JURIDICA. HONRA OBJETIVA. A pessoa juridica pode
experimentar dano moral, assim considerado o prejuizo a sua honra objetiva, capaz
de efetivamente interferir em seus negécios. Alids, seus direitos de personalidade
sdo legalmente protegidos (art. 52 do Cédigo Civil). Rel. José Carlos Abile .......................... 6/448

- RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS E MATERIAIS. MORTE POR
COVID-19. MOTORISTA DE ONIBUS URBANO. Inconteste a contaminagdo do
trabalhador, motorista de 6nibus urbano, pela Covid-19, e seu consequente fale-
cimento. A analise da responsabilidade civil da empregadora deve considerar as
circunstancias de trabalho, os equipamentos de protecao oferecidos, em suma,
todas as condigbes que habitualmente favorecem a contaminagéo pela Covid-19.
Sobre a matéria, os ensinamentos de Sebastido Geraldo de Oliveira: “No caso da
Covid-19 a identificagdo causal também exigira investigagao criteriosa. Trata-se
de doenca infectocontagiosa, ainda pouco conhecida, que apresenta consequén-
cias clinicas variaveis, desde infec¢des assintomaticas até quadros graves que
podem culminar com o o6bito. Além da dificuldade de precisar a circunstancia, a
data, a hora e o local do provavel contagio, € preciso considerar que os sintomas
poderdo aparecer até 14 dias depois da exposi¢ao ao virus”. No caso, as provas
produzidas mostram que a empresa adotava algumas das minimas medidas de
higiene exigidas pelo Poder Publico, como o fornecimento de alcool em gel e o
uso de mascara pelo motorista. Por sua vez, a lotagdo na linha dirigida pelo tra-
balhador falecido é inconteste. Os videos colacionados com a inicial mostram,
inclusive, passageiros sem a protecao facial. No periodo da contaminagao do tra-
balhador, tantas outras pessoas se mantinham em isolamento, e ndo ha noticias
de outro local onde poderia ter ocorrido o contagio. Portanto, é evidente o nexo
causal entre a doenca e o trabalho. Destaca-se, ainda, notério o risco efetivamen-
te superior a média a que foi submetido o trabalhador ao se ativar como motorista.
Presentes, portanto, todos os requisitos para a responsabilizacao civil da empre-
gadora. Quanto a indenizagao por danos morais, os reclamantes ficaram priva-
dos da companhia de seu ente querido porque este teve que trabalhar durante a
pandemia e faleceu pela Covid-19. Houve a perda precoce do marido e pai aos
55 anos na época do acidente. Recurso parcialmente provido, para condenar a
reclamada na indenizagdo por danos morais de R$ 300.000,00, a ser rateada
em igual parte a cada um dos quatro litigantes (esposa, um filho e duas filhas,
todos maiores), R$ 75.000,00 para cada, conforme principios da razoabilidade
e proporcionalidade. Indenizagao por danos materiais deferida a 12 reclamante,
equivalente a 70% da remuneragdo que constou na rescisdo, com a observancia
do 13° salario, desde a data do falecimento do trabalhador até que completasse
seus 76,7 anos. Recurso provido em parte, julgando-se a agao parcialmente pro-
cedente. Rel. Carlos Eduardo Oliveira Dias...........cccoceeiiiiiiiiiiiicicee e 6/450
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- PRESCRICAO INTERCORRENTE. ART. 11-A DA CLT. NAO OCORRENCIA. A
suspensdo do curso da execugdo por um ano, nos termos do art. 40 da Lei n.
6.830/1980, aplicavel ao processo de execugao trabalhista por forca da previsdo do
art. 889 da CLT, nao integra o cdmputo do prazo para ocorréncia da prescri¢ao in-
tercorrente, ao passo que o art. 3° da Lei Federal n. 14.010/2020, que dispbe sobre
o0 Regime Juridico Emergencial e Transitorio das relagdes juridicas de Direito Pri-
vado (RJET) no periodo da pandemia do coronavirus, determinou a suspensao dos
prazos prescricionais de 10.6.2020 a 30.10.2020, de modo que nao transcorreu, no
caso, o prazo prescricional de dois anos previsto no art. 11-A, caput, da CLT. Além
disso, ndo houve intimacao especifica da exequente para se pronunciar acerca da
prescricao intercorrente, como orientado na Recomendacéao n. 3/GCGJT. Recurso
provido. Rel. José Anténio Gomes de Oliveira...........ccccciii
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ABONO

- Abono assiduidade. Lei Complementar n. 166/2008. Auséncia de decreto regula-
mentar. AplICabIlidade............oooviiiiiiiiieeeee e 5/376

- Abono pecuniario. Gratificagao de férias no percentual de 70%..........cceeeeiieiiiiiiiiieiieieeeiieenn, 5/376

ACAO CIVIL PUBLICA
- Acao civil publica. Art. 13 da LACP e Resolugéo n. 179/2017 do Conselho Nacio-
nal do Ministério Publico da Unido. Possibilidade de destinagao de indenizacbes e
multas aplicadas a entidades que tenham por finalidade institucional a protecao de
direitos ou interesses difusos ou coletivos. Critério de escolha das entidades bene-
ficiadas que nao recai exclusivamente sobre o Ministério PUblico...........cccccooviiiiiiiiiinnnnnnn, 4/287

AGAO COLETIVA

- Acao coletiva e individual. Litispendéncia. Inexisténcia ..........cccoooooiiiiiiiiiiis 6/460
ACIDENTE
- Acidente de trabalho com 6bito. Responsabilidade civil subjetiva ...........cccccooiiiiiiiiiiiiiiinns 5/376
- Acidente de trabalho. Contrato temporario. Estabilidade provisdria. Incompatibilida-

(o L= U4 o o= PP PPPPPSTPP 5/377
- Acidente de trabalho. Culpa do empregador.........cooooiioiiiiiiieee e 5/377
- Acidente de trabalho. Culpa do empregador. Manutengéo do plano de saude....................... 5/377
- Acidente de trabalho. Estabilidade provisoria. Requisitos 1egais ............ccccveeveeviiiiiiiiiiieenenn. 6/460
- Acidente de trabalho. Estabilidade provisoria. Requisitos ndo preenchidos. Nulida-

de do aviso-prévio NA0 CONFIGUIAA..........uuuuuiiuiiii e aaee e eenraanesaneanne 1/27
- Acidente de trabalho. N&do comprovagao de sua ocorréncia nas dependéncias da

empresa. Indenizagdes por dano moral e material indevidas ..............ccccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 2/97
- Acidente de trabalho. Obito. Rasteleiro que se ativava em rodovia. Atividade de

risco. Responsabilidade obJetiva ..............eeiii i 4/287
- Acidente de trabalho. ONUS A8 PrOVA ...........coviveuiieeeeeeeeeeeeeeeee e 6/460
- Acidente de trabalho. Responsabilidade do tomador de servigos..............cccoeeeeeeeeii. 4/322
- Acidente de trabalho. Risco da atividade exercida. Responsabilizagdo objetiva do

L= 0] 0= =T [0 PP SORRPPPPPPPRPR 4/287
- Acidente de trajeto. Contrato de experiéncia. Garantia proviséria de emprego..................... 6/460
- Acidente de trajeto. Estabilidade acidentaria..............ccccouiiiii i 4/287
- Acidente do trabalho. Responsabilidade civil do empregador.............ccoooeeeiiieie, 1/27
- Acidente do trabalho. Trabalhador morto. Indenizag&o por danos morais e materiais

em ricochete. Prazo prescricional apliCAVEl............ ... e 1/27
ACORDO
- Acordo de compensacao de jornada. Banco de horas. Disponibilizagdo de horas

credoras e devedoras ao trabalhador. Requisito de validade..............ccccooiiiiiiiiiiiiiinnne. 6/461
- Acordo extrajudicial. Eficacia liberatéria pelo extinto contrato de trabalho apenas

quanto as verbas diSCrMINAUAS .........uuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesaesseeeseneeeeeeeneeeeeees 4/288
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- Acordo extrajudicial. HOmologagao ..., 1/27, 4/288
- Agravo de peticao da exequente. Acordo inadimplido. Atraso infimo. Execucéo da

multa acordada e reducao da penalidade ..........cccooooeiiiiiiiiiii e, 5/377
- Descumprimento de acordo judicial homologado. Incidéncia da clausula penal pac-
LU0 F= Lo b= RPNt 4/288

ACRESCIMO SALARIAL
- Acréscimo salarial indevido. Exercicio de fungbes mais amplas daquelas ajustadas ....... 3/200, 4/288

ACUMULO DE FUNGOES

= ACUMUIO A€ fUNGAOD ... 5/377
- Acumulo de fung@o. NAO CoNfigUIraCa0......ccooeeiiiee e 3/215, 4/311
- Acumulo de fungdes. Acréscimo salarial .............cooooiiiiiiiiiiiiiee e 6/474
- Acumulo de fungdes. Desequilibrio contratual inexistente. Adicional indevido ....................... 3/200
- Acumulo de fungoes. Diferengas salariais indevidas ...........ccccccceceiicnnnnnnnnnnnnnn. 1/28, 3/200, 5/378
- Acumulo/desvio de funcodes. Diferenca salarial indevida. Atividade compativel com

a condicdo pessoal da trabalhadora...............uiuiiiiii e 4/288
ADICIONAL
- Adicional de insalubridade em grau MAXIMO ..........cocuuiiiiiiieiei e 6/471

- Adicional de insalubridade em grau médio. Trabalho em local destinado a criagao
e abate de aves. Contato com residuos e animais deteriorados nao portadores de

doeNCa INTECIOCONTAGIOSA ... ...uuuuuiiiiiii bbb aae b e saaaesasessssssssssssnnsnnnnes 5/378
- Adicional de insalubridade. Agentes biologicos. NR-15, Anexo 14. Contato intermi-

tente. SUMUIA N. 47 O TS T oot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e annnnes 3/200
- Adicional de insalubridade. Auséncia de comprovacgao de fornecimento de EPI.................... 5/378
- Adicional de insalubridade. Auséncia de exposi¢cao a agentes insalubres na forma

das normas regulamentadoras pertinentes. Indevido.............ccccvvvviiiviiiiiiiiiiiiii, 2/97, 4/289
- Adicional de insalubridade. Base de calculo. Salario-minimo nacional.............ccccceeeiiiiiiienn... 2/97
- Adicional de insalubridade. Calor. Contrato anterior a Portaria n. 1.359/2019....................... 5/405
- Adicional de insalubridade. Contato eventual..............cccuiiiiiiiie e 6/461

- Adicional de insalubridade. Enquadramento do grau de insalubridade. Art. 611-A,
XIl, da CLT. Designagéo de pericia judicial para vistoria ambiental. Auséncia de

oposigao da parte reclamada. Renuncia presumida da pactuacao coletiva...........ccccevveeeeeeeeee. 1/28
- Adicional de insalubridade. Exposi¢cdo a agentes insalubres na forma das normas

regulamentadoras pertinentes. Devido ...........ccccceciiuiiiiiiiiiiiii 2/97, 3/200, 4/289
- Adicional de insalubridade. Exposi¢c&o ao calor. Fonte natural ....................ccc . 3/201
- Adicional de insalubridade. Exposi¢ao eventual ao agente insalubre...........ccccccvvvciiiiiienenenns 3/201
- Adicional de insalubridade. Fornecimento de EPI capaz de neutralizar o agente

ruido a nivel inferior ao limite de tolerancCia............cooevviiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e 6/461
- Adicional de insalubridade. Grau maximo. Contato com pacientes portadores de

CoVid-19. DiferenCas dEVIAAS.........cuuiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaaes 1/28
- Adicional de insalubridade. Grau maximo. Contato permanente com pacientes por-

tadores de doencgas infectocontagiosas. Anexo 14 da NR-15..........ccoociiiiiiiiiniiiniiniiiiiiniaans 5/379

- Adicional de insalubridade. Grau maximo. Labor em contato com objetos de pa-
cientes em isolamento portadores de doengas infectocontagiosas, ndo previamente

LTS (Y = To [ 1= PP PPPPPP 3/201
- Adicional de insalubridade. Grau maximo. Limpeza de banheiros de uso publico.
Teatro municipal. Devido. Aplicagédo do item |l da Sumulan. 448 do C. TST......ccccccccnnnnnnnnnee 1/28
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- Adicional de insalubridade. Interpretacéo sistematica e teleologica do art. 611-A, in-
ciso Xll, da CLT. Norma colgtiva prevendo grau de insalubridade inferior ao aferido
in loco pelo perito judicial. Obice ao enquadramento do grau de insalubridade. Art.

611-B, XVII, da CLT. Normas dirigidas a saude, higiene e segurancga do trabalho.................... 1/28
- Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiros e sanitarios. Recolhimento de

[iXO. Grau MAXIMO EVITO ......eeiiiiieiiiiiiiiie et e e e et e e e e e e e st e e e e e e e e e e nanneneeeeeeeeaanns 2/97
- Adicional de insalubridade. Limpeza dos banheiros e sanitarios em Universidade................. 4/289
- Adicional de insalubridade. Limpeza dos banheiros publiCos ..........ccccceeeiiiiiiiiiiiicins 3/201
- Adicional de insalubridade. Limpeza e coleta de lixo das instalagbes sanitarias.

Grande CIrCUIACA0 A€ PESSO@S .....vvuieiiiiiiiiiiiiiiieeeieieeeeeeeeeeeeeee et et e ee et eeetee et eeeteeeeeeeteeateeaaaaaaeeaeeeees 3/201
- Adicional de insalubridade. Limpeza e higienizagdo de banheiro publico e coleta de

lixo. Contato com agentes bioldgicos. Aplicacao do item Il da Sumula n. 448 do C.

LIRS IO = =11 (=14 <= Lo~ Lo SRR 5/379
- Adicional de insalubridade. Motorista de ambulancia do Samu. Grau maximo nao

(oTo] 01 1o 18] r=To [o PP PPPPPPSPPP 4/289
- Adicional de insalubridade. Nao comprovacgéo da atividade com agente insalubre

qUIMICO. AdICIONAl INAEVIAO ...ttt eeseeneenesennnes 5/379
- Adicional de insalubridade. Previsdo de enquadramento do grau de insalubridade

por norma coletiva. Art. 611-A, Xll, da CLT. Percentual inferior ao aferido in loco

pela prova pericial. Contrato de trabalho celebrado, anteriormente, ao advento da

Lein. 13.467/2017. Inaplicabilidade do Tema 1046. Impossibilidade de aplicagdo do

pactuado. Direito adqUIridO...........ooo i 1/28
- Adicional de insalubridade. Setor de abate. Exposicao a agentes biol0gicos............cccvuvnnnee. 5/379
- Adicional de insalubridade. Trabalho em aviario. Contato com animais mortos ..................... 5/380
- Adicional de local de trabalho. Integracdo na base de calculo das horas extras.

Auséncia de previsao expressa quanto a natureza indenizatéria da parcela na le-

GISIAGA0 MUNICIPAI ......uueeeiiiii e ba st aaaeaba e s aaesassssassasssssssssssnssbnnnnnnes 4/314
- Adicional de periculosidade. Eletricidade. NR-16, Anexo 4. Cabimento ........................ooo. 6/461
- Adicional de periculosidade. Exposi¢cao a inflamaveis. Exposi¢ao intermitente. Ex-

posicao de dez minutos, uma vez por semana. Adicional devido. Entendimento do

O 1 USSR 5/380
- Adicional de periculosidade. Exposicéo a inflamaveis. Normas regulamentadoras

PEMINENTES. DEVITO....cii i ittt e e e e e e e st e e e e e e e e s naeeeeeeeeeaans 3/201
- Adicional de periculosidade. Motorista. Abastecimento do veiculo. Prova pericial.

(071 o114 11 o1 (o ISP SPORR 3/202
- Adicional de periculosidade. Operador de empilhadeira .............cccoeviiieiiiiiiiiiiiciccee e, 1/29
- Adicional de periculosidade. Trabalho em altura. Atividade n&o prevista na NR-16.

AdICIONAl INAEVIAO ...ttt e e et e e e e e e e e e ee bt eeeaeeeeeeeens 5/380
- Adicional de periculosidade. Troca de cilindro de gas GLP...........cccceeiiiiiiiiiiiiee, 6/461
- Adicional de periculosidade. Uso de motocicleta. Empregadora integrante da Asso-

ciacdo Brasileira das Industrias de Refrigerantes e de Bebidas ndo Alcodlicas - Abir.

Suspensao dos efeitos da portaria MTE n. 1.565/2014. Art. 193, §4°,da CLT .......cccceeeeeen. 3/202
- Adicional de sobreaviso. Auséncia de perda da liberdade de locomocgao. Indevido................. 1/29
- Adicional de transferéncia. Auséncia de mudanca de domicilio..............ccccoeeeeeiiiin. 5/380
- Adicional noturno. Jornada noturna em prorrogagao. Devido ............cceeiiiiiiiiiiiiicicce e, 2/98
- Adicional noturno. Prorrogacao da jornada noturna.............ceeeeieiiiiieeiiici e 4/289
- Adicional noturno. Trabalho em prorrogacao a jornada NoturNa ...........ccccceeeeeeiececcccnas 2/98
- Adicional por acumulo de fungdo. Desempenho de atividade diversa e com carga

qualitativa superior para a qual foi contratado. Aplicagcdo analégica do art. 13 da Lei

N B.BT5/TO78 ...t ettt e e e e e e e e e e e e e e e e b —— e e e e e e e aaa—araaaaaaeaaaas 3/202
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- Adicional por tempo de servigo (quinquénio). Art. 129 da Constituicdo do Estado de

Sao Paulo. Empregado celetista. Beneficio devido............eeeeeiiiiiieiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4/290
- Adicional sexta parte. Base de CAICUIO ..., 5/409
- Alteracao da base de calculo do adicional de insalubridade por lei complementar

municipal. Mudanca do parametro a pretexto de adequacéo a Sumula Vinculante n.

4 do E. STF. Adocgao do salario-minimo em detrimento do salario contratual. Altera-

¢ao contratual lesiva e reducgao salarial configuradas...............eeveeviiiiiieiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 6/461
- Base de calculo do adicional de insalubridade..........cccoooiiiiiiiiiiiic s 3/202
- Diferengas de adicional noturno. Reflexos em descanso semanal ..........ccccccceeeiniinnnnnnnnnns 4/290
- Direito do trabalho. Remuneracao. Adicional de transferéncia. Requisito essencial.

Carater transitorio da MUUAANGA ........oeiiiiiiiiiieeiceeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e eaaaees 3/203
- Recurso ordinéario. Adicional de insalubridade. ... 1/29
ADMINISTRAGAO
- Administracgao publica. Contrato temporario. Vinculo juridico-administrativo. Incom-

peténcia material da Justica do Trabalho ... 1/30

AGENTE COMUNITARIO
- Agentes comunitarios de saude e agentes de combate as endemias. Piso salarial.

Emenda Constitucional n. 120/2022 e Portaria GM/MS n. 2.109/2022.................ccceeeeeeieeeeee. 2/98
AGRAVO
- Agravo de peticao interposto na fase de conhecimento. Nao cabimento...........cccccccoeviiviieenn... 1/30
- Agravo de peticao. Pressuposto especifico de admissibilidade.................................... 3/203, 4/290
APOSENTADORIA

- Agravo de peticdo da 22 executada (Previ). Calculos de liquidagdo. Complementa-
¢ao de aposentadoria ocorrida apés a vigéncia da Lei Complementar n. 109/2001.

Regulamento @pliCAVEI ...........ooiiiii e 3/203
- Agravo de peti¢do do exequente. Calculos de liquidagdo. Complementagao de apo-

sentadoria. Salario-de-beneficio. REAULOr............cooiiiiiiiiii e, 3/203
- Calculos de liquidacdo. Complementacao de aposentadoria. Diferencas das parce-

las de superavit (beneficio especial de remuNeragan) .........coevvvvvieiieeiiiiiiieiieeiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeee 3/203

- Calculos de liquidacao. Custeio do plano de beneficios. Periodos de atividade e de
aposentadoria (contribuigdes do participante ativo ou assistido e do patrocinador).

gl olUle[at=Tor=To e =T o=y Tor= LTS PPPPRPP 3/203
- Complementacgao de aposentadoria. “Novo Feas”. Competéncia em razao da ma-

téria. CF/1988, art. 114. IAC-5 do STJ. Res 583.050 e 586.653 do STF ........ccevvvveeeviiinnnnnn. 3/203
- Inexisténcia de pedido de complementacdo de aposentadoria. Competéncia da

T3 oz T [0 T I =1 o = 1| T J PSPPSR 4/290
ARBITRAGEM
- Clausula compromisséria de arbitragem autorizada pela Lei n. 13.467/2017, con-

soante art. 507-A da CLT. Requisitos de validade.............couveviiiiiiiiiiiiiieiceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6/475

ASSEDIO MORAL
- Assédio moral ndo se presume. Exigéncia de prova robusta.............ccccceeiiiiiiiiiiii i, 6/474
- Assédio moral. Necessidade de prova robusta da pratica do ato ilicito ...............ccceeeeeeeeeen. 4/291

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[aj udicial, Campinas, v. 20, Tndice amua[,jan./dez 2024 548



- Assédio moral. Onus probatério do ofendido. Valoragdo dos fatos e da prova. Atri-

buicdo exclusiva e inescusavel do julgador. Juizo de valor da testemunha. Impres-

tabilidade. Art. S7A/CPC ...ttt e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e eanne 4/291
- Empregada vitima de assédio moral. Dispensa imotivada. Recusa justificada de

cumprimento do aviso-prévio. Aplicagao do principio fundamental de respeito a dig-

nidade humana e observancia do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de

[ C 12T o 1<T (o FTT TR 4/291
ATO ANTISSINDICAL
- O monitoramento de assembleia sindical dos trabalhadores através de cameras

constitui atos antissindicais. llegalidade.......... ..o 1/30

AUSENCIA DE PROCURAGAO

- Auséncia de procuragado. Sumula n. 383, |, do C. TST. Nao conhecimento.............ccccccuunnnes 3/204
AUXILIO ALIMENTACAO
- Auxilio alimentagao. Alteracao da natureza juridica por norma municipal ...........ccccccceecnnnnnees 5/381
- Auxilio alimentagao. Natureza indenizatdria estipulada em lei municipal. Indevidos

reflexos €m OULIras VEIDAS ........ooouiiiiiii e e e e e e e e e e e 6/462

AVISO-PREVIO

- Aviso-prévio indenizado. Projegéo. Prazo para pagamento das verbas rescisodrias e
entrega dos documentos inerentes a ruptura do pacto laboral. Art. 477, § 6°, da CLT
(redacgéo determinada pela Lei n. 13.467/2017) c/c art. 1°, paragrafo unico, da Lei

n. 12.506/2011. Interpretagao restritiva. Incidéncia da multa do art. 477, § 8°, da CLT .......... 6/462
BANCARIO
- Bancario. Cargo de confianga. Descaracterizaga...........ccooeeeieeeiieiiieiiccc e 5/381
- Bancario. Descaracterizagao do cargo de confianga. Compensagao entre horas ex-

tras e gratificagdo de funcdo. Previsdo em norma coletiva. Tema 1046 do E. STF .................. 1/37
- Bancario. Gerente-geral de agéncia. Exercicio de cargo de gestdo. Sumula n. 287

do C. TST. Incidéncia do art. 62, Il, da CLT. Caracterizado..............eevveeereveeereieieieeieeeeeeeeeeeeeee. 4/291
- Banco Santander. Gratificagdo semestral. PLR. Empregados aposentados ..............cccc........ 4/292
- Caixa Econdémica Federal. Tesoureiro executivo. Quebra de caixa. Pagamento devido............ 4/292

BEM DE FAMILIA

- Agravo de peticdo. Bem de familia. Lei n. 8.009/1990. Impenhorabilidade ................cccuuunee. 5/382
- Bemde familia. Imével Unico habitado por integrante da familia. Impenhorabilidade.

Onus de comprovar que a executada possui OUroS IMOVEIS ...........cevvvevieeviiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee, 6/463
- Bem de familia. Impenhorabilidade .................oooiiiiiii e 6/472

CALCULOS DE LIQUIDAGAO

- Agravo de peticdo da executada. Execugao provisoria. Calculos de liquidagao. In-
denizacgéao deferida e prescrigcdo declarada (inexisténcia de valores a apurar). Inde-

nizacdo majorada (Critério de @PUIrAGA0) .......coeiuurriiiiiiee e ettt e e e e e e e e 6/463
- Agravo de peticao da exequente. Calculos de liquidagao. Diferengas salariais (pe-
riodos de 1°.9.2011 a 31.8.2012 e de 1°.9.2012 a 25.2.2013). Base de calculo..................... 5/382
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- Calculos de liquidagao. Contribuicoes previdenciarias (cota-parte do empregado).
Atualizacdo pelataxa SeliC...........cco . 6/478

O mlo 1 0101 F= 1o [ o7=1 [¢10 | [ JRPu SRR 5/384

CARGO DE CONFIANCA

- Cargo de confianga. Art. 62, Il, da CLT. ONUS da PrOVa ..., 4/292
- Enquadramento no art. 62, inciso I, da CLT. Empregado com amplos poderes de

gestao. Excegéo ao controle de jornada. Hipotese ndo configurada ............ccccceeviiiiniinennnnn. 3/204
- Enquadramento no art. 62, inciso I, da CLT. Empregado com amplos poderes de

gestao. Excegéo ao controle de Jornada ... 5/382

CERCEAMENTO DE DEFESA
- Cerceamento de defesa. Auséncia de intimagao a respeito da data da realizagcéo da

[T g o t= T o] g ile U] =T o TP PSPPSR PP 5/383
- Cerceamento de defesa. CoNfIQUraCa0 ...........euuiiiiiiiiiiiiiiiie e 5/383
- Cerceamento de defesa. Indeferimento de produgéo de prova oral ..........ccccccecuevinniinnnnnnnnnnns 6/463
- Cerceamento do direito de defesa. Nao configurado. Indeferimento de oitiva de

testemunhas. Adicional de insalubridade ...........ccoooiiiiiioiiii s 4/293
- Do cerceamento probatério. Apresentagéo de declaragao de IRPF. Prova de paga-

[0 0T 01 (o TP 6/463
- Preliminar de cerceamento de defesa. Inquiricao de testemunhas para a comprova-

¢ao da doencga ocupacional. Cerceamento de defesa ndo configurado..........ccccccevvvvieeriennnee. 6/464
COISA JULGADA
- Coisa julgada. Identidade de partes, causa de pedir e pedido..............cooeeeeiii. 4/293
- Compensacao das progressdes horizontais previstas em acordo coletivo de traba-

Iho. Observancia da coiSa jUlgada..............euuiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee e ee e e eeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeees 6/464
- Execucéo. Coisa julgada. Alteracao. Impossibilidade ...........cccccooiiiiiiiiiiiiiii e 4/293

- Fase de execugdo. Exequente beneficiario da justica gratuita. Honorarios advoca-
ticios de sucumbéncia. Exigibilidade. Sentenga exequenda acobertada pela coisa

JUIGAAA. INTOCAVEN ...ttt e e e e e e 4/293
COMISSAO
- Comissbes sobre juros. Vendas no crediario ou decorrentes de financiamento..................... 4/293
- Comissoes. Incidéncia sobre vendas faturadas. Indevidas sobre vendas cancela-

das € ProdutoS N0 ENIFEGUES .......ccociiiieiiiiie et e e e e e e et e e e e e e e e erna s 3/204
- Comissbes. Vendas a prazo. Nao integracao sobre juros e encargos financeiros.

Incidéncia apenas sobre o valor da venda a vista..........ccoeeeviiciii e, 3/205
COMPENSAGAO
- Compensacao. Distingdo entre dedug@o de valores ... 5/383
COMPETENCIA

- Competéncia da Justiga do Trabalho. Contrato de seguro de vida firmado pela em-
pregadora em favor de seus empregados. Obrigacdo decorrente da relagao de tra-
oF=11 0 Lo T PRSP PP PPPRR 6/464

- Competéncia da Justiga do Trabalho. Empregado publiCo ..., 5/383
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- Competéncia da Justica do Trabalho. PLR ... 5/383
- Competéncia da Justica do Trabalho. Servidora celetista...........cccooeeiiiiiiiiiiiiii, 6/465
- Discusséo sobre dispensa de empregado publico em razdo de aposentadoria. In-

competéncia da Justica do Trabalno ...............uuiiiii e 5/384
- Incompeténcia da Justica do Trabalho. Cargo em comissao. Relagao juridico-admi-

nistrativa. ADI 3395. Sumula n. 100 do TRT da 152 Regi&0.........cccceeeeeeieiiiiii, 5/384
- Recurso ordinario. Trabalho prestado em cruzeiro maritimo internacional. Compe-

téncia da Justica do Trabalho para definir qual a legislagdo material aplicavel. Pres-

tacéo laboral que se deu antes da vigéncia do Decreto n. 10.671/2021. Irretroati-

vidade. Inaplicabilidade da lei brasileira. Impossibilidade de aplicagdo do principio

da norma mais favoravel entre ordenamentos juridicos distintos. Inaplicabilidade da

teoria do centro da gravidade. Incidéncia da lei do pavilhdo prevista no Cédigo de

Bustamante por ndo demonstrada a ocorréncia de fraude ..............cccc 6/465
- Remessa dos autos a justica competente. Incompatibilidade de sistemas. Impossi-

bilidade de extingdo do processo sem julgamento do MErito...........cvvceieiiiiriiiiiiiiin e, 2/100
CONFISSAO FICTA
- Confissao ficta. Confrontamento com a prova pré-constituida nos autos. Veracida-

de das anotag¢des em controle de ponto. Intervalo intrajornada...............ceeevevviiiiiiiiiiiieieeennen. 6/465
CONTRATO
- Aplicacdo da Lei n. 13.467/2017. Contratos ja existentes em 11.11.2017. Lei mais

0= 0 T= {7 TSSO SERRR 4/294
- ContratacOes sucessivas. Fraude a legislagao trabalhista. Art. 9° da CLT. Unicidade

contratual CONfIGUIAAA ... ... snnnnnnes 2/99
- Contrato de comodato. Responsabilidade subsidiaria. Cessdo de espaco fisico

para exploragcao da atividade econémica de restaurante dentro das instalagdes do

clube. Inexisténcia de terceirizagao. Inaplicabilidade da Sumula n. 331, item IV, do

R 1 PP 2/99
- Contrato de estagio x contrato de empPrego .......cooooiiiiiiiiiii i 3/205
- Contrato de manutencao continua de equipamentos industriais. Prestacao de ser-

vigos indissociaveis da unidade empreendedora. Terceirizagdo configurada..............cc..u..... 6/466
- Contrato de parceria agricola. Labor prestado sem subordinagao juridica e com

efetiva comunhéao de esforgos e resultados. Vinculo empregaticio nao reconhecido............... 2/99
- Contrato de transporte. Inaplicabilidade da Sumula n. 331 do C. TST ..o, 6/466
- Contrato por prazo determinado. Nulidade...........ccoooiiiiiiiiii e 5/384
- Contrato temporario para atendimento de excepcional interesse publico (art. 37,

IX, da CF). Vinculo de natureza juridico-administrativa. ADI 3395-6/DF do C. STF.

Incompeténcia da Justica do Trabalho ...........ooooiiiioi i 2/100, 4/294
- Contrato temporario. Requisitos de validade. Motivo ensejador do acréscimo ex-

traordinario de servicos. Onus da prova das reclamadas. Ndo comprovacgao. Decla-

racao de nulidade do contrato temporario, com reconhecimento de vinculo direta-

mente com a tomadora de MA0 d€ ODIa.........ccooiiiiiiiiiiie e 5/384
- Entrega do PPP. Contrato @tiVO ..........coiiiiiiiiiiiiiiee et 3/235
- Lein. 13.467/2017. Aplicacio aos contratos em curso na data de sua entrada em

(AT e Lo ] PSPPSR 6/466
- Manutengéao do plano de saude apods a cessacao do contrato de trabalho ............................ 3/235
- Unicidade contratual. Responsabilidade solidaria. Sucessao do contrato de traba-

[aTo R oo i =Y a a1 =T 1 =Y ] = D PP PPPPPPPPP 5/385
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CONTRIBUIGAO

- Agravo de peticdo do 2° executado (Economus). Calculos de liquidagao. Contribui-
¢bes devidas pelo assistido e pelo patrocinador em favor do plano de previdéncia

complementar Economus (equacionamento do deficit de 2017).........ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeee. 3/205
- Agravo de peticao. Contribuigdes previdenciarias. Fato gerador. Regime de compe-

1] g Lol R 4/294
- Contribuigao assistencial. Desconto exigido apenas para sindicalizados. Precedente

Normativo n. 119 do C. TST e Sumula Vinculante n. 40 do STF. Restituicdo devida............... 3/204
- Contribuicao assistencial. Empregados néo filiados ao ente sindical. Inexigibilidade.

Sumula Vinculante n. 40 do STF. Tema 935 da repercussao geral............ccccccovviiiiiiieennnnnns 3/205
- Contribuicao confederativa. Trabalhador nao filiado ao sindicato. Descontos indevidos........... 6/466
- Contribuicdo confederativa/assistencial. Requisitos de exigibilidade...............ccccccooiiiiiinnnnen. 5/385

- Contribuicado sindical rural. Notificagado pessoal do sujeito passivo. Necessidade....... 4/295, 5/385
- Contribui¢des previdenciarias. Fato gerador de juros e corregdo monetaria. Sumula

TG T VAo [T S SRR 3/206
- Contribui¢des previdenciarias. Fato gerador. Data da efetiva prestacao de servigos.

SUMUIA N. 368 O C. TST .. e e e e e et e e e e e e e e s e e e e e e e e s nnnneeeeaaeeaas 3/206
- Desconto. Contribuigdo assistencial e/ou confederativa ......................... 1/30, 2/100, 3/206, 4/295
- Recolhimentos previdenciarios. Desoneragao da folha de pagamento. Cota patro-

NAl. RECEITA DIULA. ......ooiiii e e e e e e e e s e eeaeeeas 4/295
- Recurso ordinario. Rito sumarissimo. Desconto de contribuicdo confederativa. Res-

tituicAo ao trabalhador ..., 3/206

CORREGAO MONETARIA E JUROS

- ADC 58 do E. STF. Indenizagao por juros compensatérios. Indevida................coooiiiiiiiiiiiiinnes 2/98
- Agravo de peticdo conjunto das executadas. Célculos de liquidagdo. Atualizagéo

monetaria (indices aplicaveis). Incidéncia de juros de mora............cooevvvveviiieiiiiiiiiiieeieeeieeeee, 3/206
- Agravo de petigdo. indice de corregdo monetaria. Critérios fixados na origem e n&o

impugnados em sede recursal. Transito em julgado ...........ccueeeiiiiiiiiiiiiii e 3/207
- Agravo de peticdo. Juros de mora na fase pré-judicial. ADCs 58 e 59 ................cceeel. 5/386
- Atualizagdo monetaria. Cumulagéo da Selic com juros de 1% ao més. Impossibili-

o =T [ SR SRERR 3/207, 5/386
- Célculos de liquidacgdo. Incidéncia de juros de mora na fase pré-processual......................... 3/216
- Correcao monetaria. ADC n. 58 do E. STF. Critério de incidéncia..................cccceeeeeeiieen, 4/295

- Correcao monetaria. Definicao do indice respectivo na fase de conhecimento. Tran-
sito em julgado antes da decisao do E. STF no julgamento da ADC n. 58. Manuten-

(o= Lo T @7 == 1 1] [ F= Lo = SRR 4/295
- Correcao monetaria. ENte PUDICO ......cooiiiiiiiiiii e 3/206
- Corregao monetaria. Fazenda publica. Par@metros............ccoooiiiiiiiiiiiii e, 2/98
- Fase pré-judicial. Incidéncia do IPCA-E acrescido dos juros TRD. Possibilidade................... 3/217
- Juros de mora na fase judicial. A¢ado proposta apds a entrada em vigor da Lei n.

13.467/2017. IN@PLICAVEL........cc o, 2/98
- Juros de mora. Faléncia. Limitagao...........oooo i 4/296
- Juros e correcdo monetaria dos créditos trabalhistas ..., 1/34
- JUros e correGao MONELANia .........ccccuuuuuuuuuiniiiiiiiiiiiiareaaeaaees 3/205, 3/217, 3/235, 5/381, 5/410
- Juros e corregao monetaria. ADC 58. Par@metros...........cccoooeii 4/296

- Juros e corregdo monetaria. Fazenda publica condenada de forma subsidiaria.
Possibilidade de debate sobre aplicagdo da EC n. 113 x OJ n. 382 da SDI-1 do C.
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- Juros e corregcao monetaria. Nao incidéncia dos critérios definidos na ADC 58 e 59
pelo E. STF. Modulagio dos efeitos item | ... 3/207
= JUroS MOratOrioS. TRD......ooiiiiiiiiiiie et e e e e e s e e e e e e e s s e e e e e e e e e nneeeees 3/211

CORRETOR DE IMOVEIS
- Corretor de iméveis. Relagdo de emprego ndo caracterizada ..........cccccccueeeneinnniiniiinniiiniininnnns 1/30

COVID-19

- Covid-19. Doencga do trabalho. Exposi¢cao habitual a risco superior ao enfrentado
pelos demais membros da coletividade com potencialidade lesiva. Condi¢oes sin-
gulares de trabalho que expuseram a saude da trabalhadora a risco. Caracteriza-

¢ao da Covid-19 como doenca do trabalno..............uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 6/466
- Covid-19. Morte de trabalhador contaminado em decorréncia da atividade laboral.

Responsabilidade objetiva do empregador ...........ooooviieeeiiiiii e e 4/296
- Covid-19. Morte do trabalhador. Excludentes contratuais nao caracterizadas. Inde-

0]z Toz= Lo e [N, T £ PP PPPPPPPP 6/465

- Covid-19. Recusa da empregada a imunizagéo. Dispensa por justa causa. Pos-
sibilidade. ADI 6.586/DF. ADPF 898/DF. Suspensao cautelar dos arts. 1° e 4° da

Portaria n. 620 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ..........................co. 4/296
- Doenca ocupacional. Covid-19. Auséncia de nexo de causalidade. Auséncia de cul-

pa da empregadora. ReparaCao iNAEVIAa ..........cc.uuueiiiiiiiiiiiiiiiiee e 6/468
- Pandemia. Extingdo do contrato de trabalho. For¢ga maior ndo configurada.......................... 5/386
- Responsabilidade civil. Danos morais e materiais. Morte por Covid-19. Motorista de

ONIDUS UIDANO0 ... e e et e e e e e e e et eas 4/296
- Suspenséao da contagem do tempo de servigo. Lei Complementar n. 173/2020 .................... 4/290

CREDITO EXEQUENDO

- Crédito exequendo. Parcelamento previsto no art. 916 do CPC. Denuncia de des-
cumprimento ocorrida apos o prazo para pagamento da ultima parcela. Preclusio.

[N E= ol o Yeo] 4 =1 o T F- S PEERR 2/100
CUSTAS
- Custas na fase de execugdo. Responsabilidade do executado...............oooeeeieei e, 6/468

- Custas processuais recolhidas por um dos reclamados. Aproveitamento aos de-
mais. Inexisténcia de desercédo do recurso ordinario da parte reclamada que nao

efetuou O Preparo daAs CUSTAS .........iuu i ittt ae e eeeeeeeseeeeeeseeeeeeeeees 3/207
- Custas processuais. Arquivamento da reclamacgao trabalhista por auséncia na au-

diéncia inaugural. Art. 844, § 2°, da CLT. DeVidas...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3/207
DANO
- Atraso de salarios e verbas rescisorias. Danos morais. INOCOrréncia...........ccceeevvvviiiieeeeeeenns 3/208
- Auséncia de pagamento de verbas rescisérias. Danos morais...........ccccceeeveeevvvnennennn. 3/208, 4/297
- Da indenizacéo por danos morais. Transporte de Valores ..........covveveiiiiini i eeieeeiiciee e eeeeeeens 5/386
- Dano existencial. Cumprimento de jornada abusiva ............cccccooiiiiiiiiiiiii i 4/297
- Dano existencial. Jornada extenuante comprovada. Devido............ccccceeeeiiiiiiiiiiii e 4/297
- Dano existencial. Jornada extenuante. Necessidade de prova cabal de violagao ao

direito da personalidade e prejuizo ao projeto de Vida.........coovvvvveeiieiiiiiiieiiieeiieeiieeeee, 3/202, 5/382
- Dano extrapatrimonial. Ato discriminatério. Exame toXiCOlOGICO .........cceeeriiiiiiiiieieeeiiiiiiee, 3/208
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- Dano material. Incapacidade temporaria. Indenizagédo devida...........cccccooeeeiiiiiiiiiciiiieeeeeeee, 5/387
- Dano material. Limitagdo da condenagao aos 65 anos de idade ou a data da apo-

sentadoria. Incapacidade definitiva ......... ... 4/304
- Dano material. Pensdo mensal. Parcelas vencidas e vincendas. Opgao por paga-

1 0T=T0) (o U] o (o7 TS UTPUORR 4/298
- Dano moral € arbitramento ..., 3/209
N B F= 1 To X 1 1 (o] = | PSP 3/224
- Dano moral. Cobranga de Metas..............oooooi i 5/387
- Dano moral. Descumprimentos contratuais. Indevido. Assalto. Ndo comprovado................... 4/298
- Dano moral. Doenca ocupacional. Concausa. Perda da capacidade laborativa..................... 4/298
- Dano moral. Norma Regulamentadora 31. Portaria n. 3.214/1978 do Ministério do

Trabalho e Empregg. Auséncia ou inadequacéo de instalagdes sanitarias e de local

para as refeicoes. ONUS A PrOVA.........uuueuiiiiiiiiieiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereaeeeeereeeeeeereearreeeereeeeeeeenes 5/387
- Dano moral. Reversao da justa causa. Auséncia de prova de conduta danosa do

empregador. Inexisténcia de dever indenizatorio ..........coovvviv i 5/387
- Danos materiais. LUCIOS CESSANES........cciiiiiieiieeee e 5/377
- Danos morais. Auséncia de pagamento das verbas rescisorias. Indenizagao inde-

1770 - PRSP 3/209, 4/298
- Danos morais. Cobranga de metas desproporcionais. Empregados em situagdes

Lo 111 1] a 1 =T TSR 4/299
- Danos morais. Dispensa discriminatéria. Nao configuragao............cccooeeeeeeii e, 1/31
- Danos morais. Nao caracterizado .............oooiiiiiiiiiiii 3/209
- Danos morais. Nao caracterizados............oooiieiiiiiiii 4/299
- Danos morais. Nao fornecimento de EPIS............oooiiiiiiii e 5/402
- Danos morais. Pessoa juridica. Honra objetiva..........ccco 3/209
- Danos morais. Transporte de Valores..........ooo oo 3/210
- Direito do trabalho. Transporte de valores em beneficio do empregador, indeniza-

(oz- Tol oJo alo F=Ta ol aa ol =1 e 11T £ TP 3/210
- Dispensa discriminatoria. Danos MOFAIS ...........ceeiiiiiiiiiiiiiiiee e 5/387
- Etiqueta social. Comportamento de liderancga. Tratamento desigual aos subordina-

dos. Indenizagdo por dano Moral deVvida...........coovieiiiiiiiii e 1/31
- Indenizagao por dano moral. Ato ilicito NnA0 comprovado............ccoeeeviiiiiii e, 4/299
- Indenizagao por dano moral. Carteiro. Assalto. Risco da atividade. Devida e majorada........... 6/469
- Indenizagdo por dano moral. ONUS da PrOVA............ccceueveeeeeiereeieeeeeee e 2/100
- Indenizagao por danos morais € materiais. Doenga ocupacional ndo comprovada ............... 5/387
- Indenizagao por danos morais. Assédio moral comprovado. Reparacéo devida.................... 3/202
- Indenizagao por danos morais. Auséncia de instalagdes sanitarias no local de tra-

balho (locomotivas). Tratamento degradante. Auséncia minima de higiene e salu-

bridade no meio ambiente do trabalho. Direito a indenizagao. Pertinéncia............................. 4/299
- Indenizagao por danos morais. Condigdes de trabalho e tratamento vexatério...................... 5/396
- Indenizagéo por danos morais. Critérios a serem observados para a fixagao do valor.......... 4/300
- Indenizagao por danos morais. Exposi¢cédo da trabalhadora durante o banho a con-

feréncia visual da SUPEIVISOIa ......ccciiiiieieiece e nnnnnnnes 6/469
- Indenizagao por danos morais. Jornada excessiva. Auséncia de comprovagao de

pratica de ato lesivo a honra e a dignidade do trabalhador............................l 1/31
- Indenizagdo por danos morais. Promessa de contratagcdo. Realizacdo de exame

admissional. Carta de autorizacido para abertura de conta salario. Tratativas con-

sistentes para a admissdo de emprego. Perda de uma chance. Dever de indenizar ............. 4/300
- Indenizagao por danos morais. Reversao da justa causa...........cccceeeieeei 4/312
Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 20, Indice anual, jan./dez. 2024 554



- Indenizagédo por danos morais. Transporte de numerario e transporte de cigarros.

Assalto. Atividade de risco. Responsabilidade objetiva. Dano moral presumido .................... 6/480
- Indenizagao por danos morais. Transporte irregular de valores. Quantia ndo vulto-

sa. Empregado nao qualificado. Indenizagao devida ................evveevivviiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeee e 4/314
- Indenizagdo por danos morais. Tratamento inadequado do superior hierarquico.

Exposi¢cdo do empregado a situagdes humilhantes ............cccoeeeeviiiiiiiie e 5/387
- Pessoa transexual. Direito ao uso do nome social negado. Indenizagéao por danos

g ] =TS0 =1 T F- OSSR 5/388
- Recurso da reclamada. Dano existencial. Jornada excessiva ..o 5/388
- Recurso ordinario. Acidente de trabalho. Dano material. Pensionamento em parcela

(U g1 or= TR OF= T o 14 1 T=1 o1 (o TSP PP PP 6/470
- Recurso ordinario. Dano moral. Indenizagao. Reiterado atraso de salario.............cccceeeeveees 5/388
- Recurso ordinario. Direito do trabalho. Dano moral. Mora salarial reiterada.......................... 3/210
- Vale-refeigdo. Lanche. Indenizagdo por danos Morais..........cccceeeeeeeeee e 3/210
- Valor da reparagao por dano moral. Critérios de arbitramento.................................l. 4/304
DECISAO

- Agravo de instrumento em agravo de peticdo da executada. Execugdo. Deciséo
interlocutdria que traz gravame a parte. Matéria de ordem publica. Recorribilidade

1 0 T=T 0= = PR 3/210, 5/388
- Agravo de instrumento em agravo de peti¢cdo. Decisdo interlocutoria. Irrecorribilidade............. 4/301
- Agravo de instrumento em agravo de peticdo. Decisao interlocutdria. Irrecorribilida-

de imediata. Violagédo ao duplo grau de jurisdicdo ndo configurada ............cccccceeiiiiiiiiiennnnn. 5/389
- Agravo de instrumento em agravo de peticdo. Destrancamento. Deciséo terminati-

VA O FOITO e 4/301
- Agravo de petigao interposto contra sentenga de liquidagdo. Nao cabimento....................... 6/470
- Agravo de peticao. Decisao interlocutéria. Incabivel............ccccooiiiii 2/101
- Agravo de peticdo. Decisdo que indefere penhora............ccocoeveeieieieeeeeeeieeeeeeeeeee e 3/211
- Decisao que rejeita excecéo de pre-executividade. Natureza interlocutéria. Irrecor-

] oT11 o F=To L= g T=Te [ =1 = PSSP 6/470
- Excecao de pré-executividade ndo conhecida ou rejeitada. Decisdo de natureza

interlocutdria. Irrecorribilidade. Agravo de petigao incabivel ............covvvvvveviieiiiiiiiiiiieiiieiieeeee, 4/301

DELIMITAGAO DE VALOR

- Agravo de peticdo. Delimitacao de valores pelo exequente. Desnecessidade ....................... 4/301
- Agravo de peticdo. Delimitagcdo de valores ..., 3/211
- Valores indicados na peti¢ao inicial. Limitagdo da condenagao..............cccceeeieeeeie e, 4/298
DEPOSITARIA
- Depositaria. Auxiliar do Juizo. Ato atentatdrio a dignidade da justica. Aplicacao de

multa. Arts. 77 € 774 do CPC. Possibilidade .........cc.ooviiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6/470

DESCANSO SEMANAL
- Convocacao para laborar no dia destinado ao descanso. Atividade essencial....................... 4/302
- DSR em dobro. Auséncia de intervalo semanal ...............ouueiiiiiiiiiiiiiiiic e 5/401

DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

- Agravo de peticdo da executada. Instauracdo do incidente de desconsideragio in-
versa da personalidade juridica. Decisao interlocutéria. Irrecorribilidade imediata................. 6/471
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- Agravo de peticdo do socio executado. Redirecionamento da execugao. Incidente

de desconsideracao da personalidade juridica. Débito fiscal e previdenciario. Ins-

taUraga0 de OfiCIO ..oe e 4/302
- Agravo de peticdo. Devedora principal. Insuficiéncia de bens para saldar a divida

trabalhista. Instauragao de incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.

I £= 1 [ To F= To [ YRR 4/302
- Desconsideracao da personalidade juridiCa............ooouuuieiiiiiiiiiieeee e 3/212
- Desconsideragao da personalidade juridica. Aplicagdo da teoria menor...........cccccccecnnnnnnes 6/471
- Desconsideragao da personalidade juridica. Dispensavel a demonstracédo de des-

vio de finalidade ou confusdo patrimonial. Aplicagao da Teoria Menor ............ccccceeuunnnnnnnnnn. 3/211

Desconsideragao da personalidade juridica. Inclusdo de administrador n&o sécio.
Auséncia de provas acerca do abuso da personalidade juridica ou de culpa no
desempenho das fungdes. Impossibilidade. Instauragao do incidente contra socie-

dade estrangeira, sécia da empresa executada. Admissibilidade..............iiiiiiiiiiiiiin.. 3/211
- Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada.

Mero inadimplemento do crédito de natureza trabalhista, de natureza alimentar................... 2/101
- Incidente de desconsideragao da personalidade juridica. Inclusdo de sOCIOS ............uuvvenneee. 3/212
DESCONTO
- Descontos indevidos. Auséncia de comprovagao de culpa do trabalhador ............................ 3/212
- Descontos indevidos. Auséncia de comprovagéo de dolo ou culpa do trabalhador................ 3/215
- Descontos salariais. Necessidade de autorizagao prévia e por escrito do empregado .......... 4/302
DESERGCAO
- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Auséncia de preparo regular. Desercao........... 4/302
- Agravo de instrumento em recurso ordinario. Deser¢ao. Seguro garantia judicial.

Requisitos. Prazo para regularizagao.............oooeviieiiiiiiiieeeeeeeeee 4/303
- Agravo de instrumento. Auséncia do depdsito recursal previsto no art. 899, § 7°, da

(O I B B =TT (o= To PP P PPPPPPPP 5/389

- Desercao. Seguro garantia judicial. Apdlice que nao preenche os requisitos do Ato
Conjunto TST-CSJT-CGJT n. 1, de 16.10.2019. Impossibilidade de regularizagao

tardia. PreClUSE0 ... ..o 5/389
- Recurso ordinario sem preparo. DESEICA0.........uciiii i e i i e e e e eeaeea 6/460
- Recurso ordinario. Auséncia de preparo regular. DeSerGa0.........coovvvvvvcieiiieeeeeeeiiiiie e e eeeeeennns 4/303
- Recurso ordinario. Custas processuais. Recolhimento em guia impropria. Desergao............ 4/303
- Recurso ordinario. Desercdo. Carta de fianga bancaria. Garantia judicial. Irregulari-

o =T [ EERRR T 5/389
- Recurso ordinario. Desercao. Justica gratuita. Insuficiéncia econdmica ndo com-

provada (Sumula n. 463, 1, dO TST) .oeevviiiiiiiiice 5/389

DESVIO DE FUNGCAO
- Desvio de fungao. Auséncia de demonstragao de alteragao contratual lesiva. Dife-

rengas Salariais INAEVIAAS. ........uuiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaeaes 3/212
- Desvio de funcgao. Exercicio em atribuicdo diversa daquela constante em CTPS e

de maior complexidade. Qualificagdo promovida pela reclamada ...........cccccccceeeeiiiiiiiieeeneenn. 1/31
- Desvio de fungao. Nao caracterizado. Diferengas salariais indevidas .................................. 4/303
- Desvio/acumulo de fungdes. Nao caracterizado. Diferengas salariais indevidas...................... 1/31
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DEVIDO PROCESSO LEGAL
- Agravo de peticao. Impulso oficial a execugao. Observancia do devido processo legal ........... 3/212

DIFERENCAS SALARIAIS
- Agravo de peticao do executado. Execugao. Diferencas salariais. Reajustes Cruesp.

Inexigibilidade do titulo executivo JudiCial ... 5/390
- Aplicacdo da Lei n. 4.950-A/1966. Piso fixado em salarios-minimos. Empresa publi-

ca. Possibilidade. Vedado o reajuste automatiCo ............cooeeiiiiiiiiiiiiiee e 5/390
- CPFL. Diferengas salariais. Plano de cargos e salarios 2008.............ccccoeciiiiiieeeeeeeiciiiiieeenen. 4/290

- Diferengas salariais vencidas apés o transito em julgado de obrigacdo de fazer.
Impossibilidade técnica de implementagdo em folha de pagamento. Divergéncia de

critérios com o eSocial. Expedi¢cao de precatorio complementar.............oovvvvveeiiiiiiieiiieiieennen. 5/390
- Diferengas salariais. Piso salarial. Lei n. 7.394/1985. Técnico em radiologia......................... 5/390
DOENCA
- Agravamento de perda auditiva durante o contrato de trabalho..................ccccciiiii 4/307
- Doenca do trabalho. Laudo negativo quanto ao nexo. Auséncia de outras provas.

Doenca degenerativa. Improcedéncia do pedido ... 3/213, 4/303
- Doenca ocupacional ndo comprovada. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia

(o [N (o) (o oz= LU 1T= | T 3/213, 4/304
- Doenca ocupacional. Auséncia de nexo de causalidade. Auséncia de incapacidade

F=ToTo) ¢=1 I R U=T o 2= = Tor= Lo I o (1Y o = PP 4/304
- Doenca ocupacional. Dano MOral............coeeiiiiiiiiii e e eanea 4/304
- Doenca ocupacional. Danos materiais. Pensdo mensal vitalicia. Expectativa de vida............ 4/319
- Doenca ocupacional. Indenizagdo por danos materiais € Morais ..........cccceeevveeevviciiieeeeneeennns 6/471
- Doenca ocupacional. Nexo de causalidade. Auséncia. Reparagdo indevida..............cccccuue.... 1/32
- Doenca ocupacional. Nexo de concausa. Reconhecimento. Indeniza¢gdes por da-

Lo 0 F= 1 (=4 = 1 PSPPSR 3/214
- Doenca ocupacional. Nexo de concausa. Reconhecimento. Indenizagdes por da-

NOS MALEIIAIS © MOTAIS. ... .uuueieiiieiiiiiieeeeeeeeeteeeeeeeeeeaeeeeeeeseeeeeeeeaeeeeeeeeeeseeeseeesessaeseeneseeeeeeseeeeeeeeeees 4/304
- Doenca ocupacional. Nexo de concausalidade. Ressarcimento de despesas com

tratamento. Pertinéncia do Pedido.........ccooioiiii 1/38
- Doenca ocupacional. Reconhecimento de nexo causal. Prova de carater eminente-

=T 1 C=IR =Yl ][t TP 5/391
- Doencga ocupacional. Responsabilidade civil do empregador. Concausalidade ..................... 4/305
- Doenca profissional. Danos morais € Materiais ...........cc.uueeiiieeiiiiiiieee e 1/29
- Doencga. Indenizagao por dan0S MOFAIS .......cceeiieiieieeee e 5/379

- Indenizagao por doenga ocupacional. Fornecimento de plano de saude vitalicio.
Obrigacao que n&o detém correspondéncia plena com a doenga ocupacional cons-

tatada. Improcedéncia Mantida ............euiii i 1/38
- Limbo previdenciario. Caracterizacdo. Cessado o auxilio-doenca. Atestado médico

ocupacional (ASO) com conclusdo de iNaPtidA0 ...........eevveeeiiiiiiiiiiie e 4/305
ECT
- Agravo de peticdo. Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Diferengas sala-

riais. Progressdes horizontais por antiguidade. Limitagdo salarial devida ..............cccccceeenneee 2/101

- Correios. Atividade postal externa. Percebimento dos Adicionais de Atividade de
Distribuicdo e/ou Coleta (AADC) e periculosidade. Verbas de naturezas juridicas
distintas. Possibilidade de acumulagio de adiCioNaiS............uuvveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 1/32
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- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Alteragdo no beneficio saude. Re-
ducéo da gratificagdo de férias de 70% para 1/3 por forga de decisdo normativa.
Reducao do vale alimentagao por decisao normativa. Supressao do adicional de
15% pelo labor aos finais de semana por forca de decisdo normativa. Licitude. Alte-
racoes contratuais lesivas nao caracterizadas. Ultratividade inaplicavel ..................... 3/214,
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Mudanca na forma de célculo do abo-
no pecuniario. Exclusdo da gratificacdo de férias da base de calculo. Alteragao

contratual lesiva N80 Caracterizada ................uuuuuuiiiii e ennees 3/214
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Mudanga na forma de calculo do abo-

no pecuniario. Exclusao da gratificacdo de férias da base de calculo. Prescrigéo total ........... 3/214
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Rito sumarissimo. Possibilidade ..................... 3/214
- Mudanc¢a na forma de calculo do abono pecuniario. Exclusdo da gratificagdo de

férias da base de célculo. Alteragao contratual lesiva ndo caracterizada ............ccccccccvvvnnnnnne. 5/391
EMBARGOS
- Agravo de peticdo do agravado (exequente). Embargos de terceiro. Preliminar de

intempestividade da ac&o inCidental............coouuuii i 6/471
- Agravo de peticdo dos embargantes de terceiro. Instrumento particular de cessao

de direitos de compromisso de venda e compra de imével. Embargantes (cessio-

narios) qualificados na pega de ingresso, na procuragao e no instrumento particular

como corretores de imdveis. Existéncia de gravame no registro imobiliario quando

da cessao de direitos. Boa-fé dos cessionarios afastada. Fraude a execucéao carac-

10T g1 Lo £- OO ST UPRR R UUPPPPIRORt 6/472
- Embargos de declaracao da executada. ContradiGOEs .........ccceeeiieiiiiiiiiiiii e 6/473
- Embargos de declaragcédo da executada. Omissdes. Prequestionamento............................... 5/391
- Embargos de declaracao. Pressupostos. Obscuridade, omissao e contradicdo néo

configuradas. Hipdtese que nao se insere na previsao do art. 897-Ada CLT..........cccceeeeeee. 4/305
- Embargos de terceiro. Inexisténcia de consumacao da transmissao do imével (au-

séncia de registro da partilha judicial no cartério imobiliario) ..............eeevviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee, 6/472
- Embargos de terceiro. Preliminar de inépcia da peticao inicial. Nao apresentacéo

de dOCUMENTO E©SSENCIAN ...ttt eeeeenesnnennnnes 6/471
- Execucao. Recurso ordinario interposto contra decisao de embargos de terceiro.

Principio da fungibilidade. Auséncia de erro grosseiro. Recebimento como agravo

Lo [N 0 =Y i or= Lo TSR 6/473
- Prazo para oposicdo de embargos @ €XECUGAO0 .......ceeiieiieiieiiiieeeeeee e 6/473
- Recurso ordinario interposto em face de sentenca proferida em embargos de tercei-

ro. Erro grosseiro. Inaplicabilidade do principio da fungibilidade ..., 5/391
- Reflexos de verbas deferidas. Auséncia. Oposi¢do de embargos de declaragéo................... 4/293
EMPREGADA DOMESTICA
- Empregada doméstica. LC n. 150/2015. Vinculo empregaticio. Onus da prova. Mul-

tado art. 477 da CLT. Aplicabilidade ..o 2/102
EMPREGADO PUBLICO
- Empregado publico. Jornada contratual de 40 horas semanais. Adog¢ao de jornada

10 {= g o] g AV T=T o] g 0O U 5/392
EMPREGADOR DOMESTICO
- Empregador doméstico. Acordos ou convengdes coletivas. Auséncia de represen-

tacéo e vinculo social basico. Inaplicabilidade ..............cc.ueeiiiieiiiiii e 5/392
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ENTIDADE ASSISTENCIAL
- Entidade beneficente de assisténcia social. Isengao de contribui¢cdes previdencia-

=TT =T U3 o PP 6/473
- Entidades filantropicas. Isengéo de custas. Beneficios da gratuidade da justica ................... 6/474
- Isencéao do depdsito recursal. Entidade filantrépica. Comprovacédo. Cebas ............ccccuvuuneees 3/215
EQUIPARAGAO SALARIAL
- Da equiparacdo salarial. OnuS da PrOVA .........c.oeeueoeeoeeee oot 5/392
- Equiparagao salarial ..................co o, 6/491
- Equiparacao salarial. Auséncia de identidade de fungdes. Indevida............ccccceeeeiiiiiiiiiennnn. 4/305
- Equiparacdo salarial. Fatos impeditivos comprovados. Onus da prova. Aplicacédo da

Sumula n. 6 do TST e do art. 461 da CLT. Improcedéncia do pleito .........ccccceevveiiiiiiienernnnnns 3/215
- Equiparacéo salarial. Fatos impeditivos ndo comprovados. Onus da prova. Aplica-

oz oo b= IS8 g V1 F= T g TR G e (o T 6 4/300
- Equiparacao salarial. Identidade de fungdées ndo comprovada.............ccccoeeeeieeiiieeee e, 3/215
- Equiparacéo salarial. Localidade diversa. Indevida..............ooo oo 3/215
- Equiparacao salarial. Preenchimento dos requisitos legais. Diferengas salariais de-

177 =TSP REPR 6/474
- Equiparacao salarial. Servidor publico. Indevida..........ccccoooieiii 2/102
ESPOLIO
- Espdlio. Dividas trabalhistas. Auséncia de responsabilidade. Inventario negativo ................. 3/216
ESTABILIDADE
- Agravo de peticdo do exequente. Calculos de liquidacéo. Salarios do periodo de

estabilidade. Base de calculo (integracdo do adicional de periculosidade) ..............ccccooueeeen. 3/216
- Estabilidade pré-aposentadoria. Norma coletiva...............ccooo e, 1/29
- Estabilidade provisoéria da empregada gestante. Contrato de trabalho de experiéncia .......... 6/476
- Estabilidade provisoria gestante. Validade do pedido de demisséo efetuado antes

da confirmacao da gravidez. Ndo comprovada alegacao de coagao por parte da

empregadora. INAEVIAA............uiiii i e e e 2/102
- Estabilidade proviséria. Gestante. Contrato de experiéncia. Indenizacao substituti-

A2 TR 0 L= o - PR 6/476
- Estabilidade provisodria. Gestante. Indenizagao substitutiva. Direito nao obstado por

recusa do retorn0 a0 trabalNO...........eeiiiiii e 5/393
- Estabilidade proviséria. Reintegracdo. Doenga profissional. Nao comprovagéao de

NEX0 CAUSAl. INCADIVEL .........ooii e e e e s 2/102
- Gestante. Estabilidade provisoria. Nao configurada.............ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 4/306
ESTAGIO
- Contrato de estagio. Requisitos. Finalidade ... 6/474
EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE
- Excecado de pré-executividade n&do conhecida ou rejeitada. Decisdo de natureza

interlocutéria. Irrecorribilidade. Agravo de petigao incabivel ..........ccccoooviviiiiiiiiii e, 2/103
- Excecao de pré-executividade. Rejeicao. Irrecorribilidade. Agravo de peticao..........cccccuunnneee 1/32
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EXECUGAO
- Agravo de instrumento em agravo de peticao. Discussao sobre ordem para incluir
pessoa do agravante no polo passivo da execugdo com base no reconhecimento

de grupo econdmico. Recorribilidade ... 1/37
- Agravo de peticao da 22 executada. Preliminar. Suspensao da execugao por preju-

Lo To1 =1 1o F= To [ =3 q (=1 4 o - SRR 6/477
- Agravo de petigdo. Execugao. Utilizagdo da ferramenta Bacen CCS. Possibilidade.............. 4/306
- Agravo de peticdo. Utilizacado do CONVENIO SNIPET .....oooiiiiiiiii e 4/306
- Execugao individual de agao civil publica. Restrigdo aos limites da coisa julgada.................. 3/216
- Execucao individual de titulo executivo constituido em acao coletiva. Prescrigao.................. 3/217
- Execucao. Titulo executivo. Sentenga arbitral proferida anteriormente a vigéncia da

[T o TR G B 1G4 O RSP PRRRPTR 6/475
- Impossibilidade de anexacdo de documentos na fase de execucédo. Inexisténcia de

JOCUMENTOS NOVOS. ... eeeieiiiee e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e e et eeeaeeesaannseeneeeeeeeaaannsnnneeaaeeeesannnnnneeees 6/478

- Pressuposto de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo.
Matéria de ordem publica. Inteligéncia do art. 485, inciso IV e seu § 3°, do Cddigo
de Processo Civil. Conhecimento de OfiCio .............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 6/474

EXPEDIGAO DE OFiCIO
- Expedicao de oficio a Receita Federal. Auséncia de utilidade pratica.....................cc.oooee. 6/475

FATO DO PRINCIPE

- Fato do principe. Art. 486 da CLT. Inadimplemento de contrato administrativo ...................... 6/475
FERIAS
- Férias em dobro. Inobservancia do prazo para comunicagcao da concessao das
férias previsto no art. 135 da CLT. INA@VIAO ... 1/33
- Férias nao usufruidas no periodo concessivo. Dobra devida............ccccccecenninnnnnnnnnnnn. 4/306, 6/465
- Férias. Gozo na época propria. Pagamento fora do prazo. Dobra indevida. Incons-
titucionalidade da SUmula n. 450 dO C. TST ... 5/376
FGTS
- Base de célculo do FGTS. Incidéncia sobre os reflexos das verbas principais ...................... 6/475

- Calculos de liquidacado. FGTS do periodo do afastamento por doenga do trabalho.

Base de calculo (integracéo do adicional de periculosidade). indice de atualizagdo

MONELANIA APHCAVEL......eiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeeeeeeeaeeaaaeas 3/216
- FGTS. Base de calculo. Reflexos das horas extras. Imposi¢cao legal. Ordem pu-

blica. Mencao expressa. Desnecessidade. Coisa julgada. Auséncia de violagao.

Lo =NV o TN o] o 1Y/ T [ T PP PPRPRR 6/475
- FGTS. Prescricéo aplicavel. SUmula n. 362 do TST ... 3/217
- Indenizagédo de 40% do FGTS. DifEerengas .........coeeeeiiiiiiiiiiiieee e 5/381
FINANCIARIO

- Enquadramento. Financiario. Sumula n. 55 C. TST. Prospecc¢éao de clientes e con-
cessao de crédito. Atividades que extrapolam o objeto social e a limitagdo da atua-
¢ao de insStituicOes de PAGAMENTO .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeieeebeeeeeeebeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 3/1217
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FRAUDE

- Agravo de peticdo. Alienacao de imovel em data anterior a inclusdo de sécio no
polo passivo de execucgao capaz de reduzir o devedor a insolvéncia. Fraude a exe-

(10 ox= To RN g = To T oz= = To (=] 4 =T = 6/476
- Fraude a execucgao. Alienagdes sucessivas. Prova da ma-fé dos adquirentes....................... 4/307
- Fraude a legislagao trabalhista. Art. 9° da CLT. Solugéo de continuidade do contrato

de trabalho nao verificada. Relagao de trabalho continuada..................ooooiieeiiiiiiiien. 4/307
- Pejotizacdo. Fraude aos preceitos trabalhistas. Irrenunciabilidade do direito ao re-

gistro em CTPS. Presenca dos elementos da relagdo de emprego.........ceeeevvveeveeeveeeieeeeeeeneee. 6/476
- Utilizacado do Sistema de Investigagdo de Movimentagdes Bancarias - Simba. Ne-

cessidade de iNdiCio de fraUdE ... . ... e e eeenneennee 6/476
FUNDAGAO
- Fundacgao Casa. Adicional de local de exercicio. Agente educacional. Devido ...................... 3/218
- Fundacao Casa. Adicional de periculosidade. Agente de apoio socioeducativo. Devido........... 5/392
- Fundacgéo Casa. Adicional por tempo de servigo. Quinquénio. Extensao aos empre-

Lo = Lo [0 TSN 0T o] oo 1= 0 SPPPPTPRN 3/218
- Fundagao Casa. Agente educacional. Auséncia de prova de contato habitual com

doentes e material infectocontagiante. Adicional de insalubridade indevido...........cccccc......... 2/103
- Fundagao Casa/SP. Progressao por antiguidade. Fatos anteriores a vigéncia da Lei

N. 13.467/2017. Diferengas SalariaiS .............uueviviiiiiiiiiiiiiiiieieeeieeeeeeeeeeeee e eee e eeeeeeeeeeeeeeeeees 3/218
GARANTIA
- Auséncia de garantia dO JUIZO ...........oooiiiiiiiiii e 5/393

GARANTIA DE EMPREGO

- Garantia de emprego. Doenga ocupacional .............cccoeee i 3/218
- Garantia de emprego. Nexo causal ou concausal. Doenga ocupacional constatada

em pericia. Auséncia de afastamento previdenciario ..............cccvevveeeiiieiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeee 4/307
- Garantia provisoria de emprego. Lei n. 14.020/2020. Pedido de demissao. Auséncia

de assisténcia sindical. Invalidade...............coooiiiiiiii e 2/103
GRATIFICAGAO
- Gratificagao de férias de 70%. Adicional de finais de semana. Vale alimentagao.

Beneficio Correios Saude.............oooiiiiiiiii 4/319
- Gratificagcao de funcgao prevista em norma municipal anterior. Revogagao tacita................... 5/393

- Gratificagdo especial de rescisdo. Banco Santander. Exclusdo de determinados
empregados e contemplacao de outros. Abuso de poder diretivo. Tratamento discri-

minatoério. Isonomia. Boa-fé. Critério de CalCUlO ............cooviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/218
- Gratificacao especial por assiduidade. Avaliagao. Critérios objetivos...........cccoeeiiiiiiiiiiiiiinnnns 1/33
- Gratificagao especial. Discriminagao. Principio da isonomia..............ccccccii, 4/307
- Gratificacado pelo desempenho de atividades no Poupatempo - GDAP. Servidor do

Detran. DEeVIAa........coooii et a e e e 6/477
- Gratificacdo pelo desempenho de atividades no Poupatempo. Lei Complementar

Estadual N. 847/1998........oooo 5/394

- Incorporagao. Gratificagao de fungao exercida por mais de dez anos. Aquisigao do
direito antes da vigéncia da Lei n. 13.467/2017. Principio da estabilidade financeira.
] (V] = T g T 78 o [ T S L 4/307
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GRUPO ECONOMICO
- Agravo de peticdo do exequente. Execugédo. Redirecionamento da execucéo. Inclu-

s&0 no polo passivo de integrante do grupo €CONOMICO .........uevvvveirieiiieiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 5/394
- Desconsideragao inversa da personalidade juridica. Grupo econémico reconhecido............ 5/394
- Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria (auséncia de formagédo de grupo

econdmico. Inexisténcia de dire¢do, administracdo e controle entre a agravante e

a devedora principal, M.B.E.S.A. - massa falida. Nao preenchimento dos requisitos

dos arts. 2° e 3° da CLT. Impossibilidade de sua inclusdo no polo passivo na fase

de execugao. Inexisténcia de prestagao de servigos diretos ou indiretos ou qualquer

favorecimento direto ou INAIre0) ........eeiiiii i 6/477

HABILITAGAO DO CREDITO

- Habilitagdo do crédito no Juizo falimentar. Extingao da execugdo. Nao cabimento................ 6/478
- Habilitagao do crédito no Juizo falimentar. Suspensao da execugao na seara traba-

Ihista. Dedugao de eventuais valores pagos pela massa falida.................cccccc . 6/478
HIPOSSUFICIENCIA
- Declaragao firmada por pessoa natural. Presungao de veracidade. Contrato de tra-

(o711 aTo = 1]} (o P 6/482
HONORARIOS
- Agravo de peticdo da executada. Execugao. Honorarios periciais contabeis. Redu-

(oz=ToJNo [ JAV2=1 o] g=T o] 11 = To [ 1RSSR 5/394
- Agravo de peticdo da executada. Execugdo. Honorarios periciais contabeis. Res-

ponsabilidade pelo pagamento da verba honoraria. Redugao do valor arbitrado ................... 6/479
- Agravo de peticao do exequente (embargado). Embargos de terceiro. Honorarios

L0 [0 7= g o7 - RN 5/394
- Agravo de petigdo. Execugdo. Honorarios advocaticios sucumbenciais............ccccccccuvrnnnnnnns 4/308
- Agravo interno. Recurso ordinario. Rito sumarissimo. Honorarios advocaticios su-

cumbenciais. Beneficiario da justi¢a gratuita. Condigdo suspensiva de exigibilidade............. 4/308
- Calculos de liquidacéo. Recalculo da verba honoraria de sucumbéncia...........c...cccccoeeeeeeee, 3/216
- Deferimento do pedido em montante inferior. Sucumbéncia do reclamante nao ca-

racterizada para fins de fixagdo de honorarios advocaticios............c.cccoeeiiiiiiiiiii e, 6/479
- Honorarios advocaticios contratuais. Perdas € danos ..............ccooovviiiiiiiiiciiieeiiicee e, 2/106

- Honorarios advocaticios de sucumbéncia. Condenagao da parte beneficiaria da

gratuidade judicial. Decisao transitada em julgado anterior ao julgamento da ADI

5766. Impossibilidade de revisao da decisao exequenda. Prevaléncia da coisa jul-

gada. Deducgao dos valores sobre o crédito trabalhista. Natureza alimentar da verba

o] o - - TSP ERRR 2/103
- Honorarios advocaticios recursais. Inaplicabilidade ao processo do trabalho........................ 5/395
- Honorarios advocaticios sucumbenciais. ADI 5766. Possibilidade de condenagao

do beneficiario da justica gratuita. Verba honoraria sob condigdo suspensiva de

exigibilidade ... 3/227, 3/234, 3/236, 5/377, 5/381, 5/387, 5/396
- Honorarios advocaticios sucumbenciais. Fase de eXeCUGAO...........cccceevinnniuninniiiiiaans 3/206
- Honorarios advocaticios sucumbenciais. Majoragao do percentual fixado. Devida..... 4/289, 6/469
- Honorarios advocaticios sucumbenciais. Reducao do percentual fixado. Inde-

VI 2/104, 3/219, 4/308
- Honorarios advocaticios. Aplicagdo da suspensao de exigibilidade ao beneficiario
da justica gratuita. Constitucionalidade ...................uuuiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 3/219
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- Honorarios advocaticios. Beneficiario da justica gratuita. Reforma trabalhista. Cabi-

(1= g1 (o TR 2/104, 3/219
- Honorarios advocaticios. Pedidos deferidos em quantidade inferior a postulada. Su-

cumbéncia reciproCa. NGO OCOIMENCIA .........uuuuuuuuiiiiiiiiiieaeeeeteeeeeeeeeeeaeeeeaeeeeeeeeeeeeeeneeneennnne 3/219
- Honorarios advocaticios. Percentual fixado. Baixa complexidade da causa. Minora-

L07= T 3 1Y/ o - 1/33
- Honorarios advocaticios. Percentual fixado. Parametros definidos no § 2° do art.

791-A da CLT. Observancia. Minoragao indevida..............ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieceeeeeeeeeeee e 1/33
- Honorarios advocaticios. Percentual. Suspensao da exigibilidade de beneficiario de

J L8] (o= [ = 1 (8 €= TR 1/29
- Honorarios de sucumbéncia. Pessoa juridica. Suspensédo da exigibilidade. Estado

de miserabilidade € de INSOIVENCIA.............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeeeeeeeeeeeees 3/220
- Honorarios de sucumbéncia. Suspensao da exigibilidade. Empregadora beneficia-

ria da gratuidade da JUSHICA.........oeiii i 4/308
- Honorarios periciais. Fase de execucéo. Responsabilidade pelo pagamento..............ccc..oee.... 1/33
- Honorarios periciais. Reclamante sucumbente no objeto da pericia e beneficiaria da

justica gratuita. Responsabilidade pelo ressarcimento. UNi&0 ........cccoeeevviveiiiiiiiiiiieee e, 2/104
- Honorarios periciais. Valor..........cccccoo 3/200, 3/220

- Honorarios sucumbenciais reciprocos. Isengao ao beneficiario da justica gratuita.
Inconstitucionalidade do § 4° do art. 791-A da CLT. Julgamento plenario do STF na

ADIBSTBB ... ..., 4/308
- Sucumbéncia reciproca. Pedido deferido em montante inferior. Nao incidéncia de
honorarios sucumbenciais a cargo do reclamante ............coovevviiiiiiiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeeeee e 5/395

HORAS EXTRAS
- Agravo de peticao. Apuracao de horas extras. Auséncia de alguns cartées de pon-

to. Calculo pela média. Coisa julgada respeitada............ccccceiiiiiiiiiiiiiiii s 2/104
- Cargo de confianca ndo configurado. Horas extras devidas.................ccccco, 2/104
- Diferencgas de horas extras. DiVISOr...........cccccooiiii 5/395
- Diferencas de horas extras. Nulidade do acordo de compensacéo. Labor em condi-

COES INSAIUDIES . ...ttt e st s et st e e s e et s e e e seneeneeees 5/379
- Diferencas de horas extras. Onus da prova. Demonstragdo por amostragem. Devidas ........... 6/479

- Direito do trabalho. Horas extras. Elastecimento da jornada em turnos ininterruptos
de revezamento. Norma coletiva. Atividade insalubre. Licenca prévia do Ministério

do Trabalho inexistente. Tema 1046.............uuuuiieiiiiiieiiieie et e e e e e e e e e eeeees 3/220
- Divisor de horas extras. Ente publico. Lei municipal que instituiu carga mensal de

220 horas. Pratica de jornada inferior.............couii i 4/314
- Horas extras e reflexos. Diferengas ndao pagas ndo demonstradas no momento

(o7 oo Ty (0] aTo T [T L1V o F= 1= 4/309
- Horas extras habituais e jornada estafante para a caracterizagéo de dano existencial............. 3/220
- Horas extras indevidas. Enquadramento do empregado na excegao do inciso Il do

b= YA o - T O I LSO UTR RS SURPP 2/104
B 0] = TSR 1 = T PSR PP 1/29
- Horas extras. Acordo de compensagao da jornada pelo sistema de banco de horas.

Jornada de trabalho acima de 10 horas diarias. Invalidade .............cccccccoiiiii 4/309
- Horas extras. Auséncia de cartbes de ponto. Onus da prova. Sumula n. 338, 1, do TST .......... 5/384
- Horas extras. Auséncia injustificada dos cartdes de ponto. Sumula n. 338, |, do C.

TST. PresunGao relativa.........coooooiiiiiieieee e 4/309
- Horas extras. Base de calculo. Quinquénio. Servidor municipal. Principio da lega-

[To F=To L= T USSP 4/309
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- Horas extras. Cargo de confianga (§ 2° do art. 224 da CLT). Configurado. pagamen-

toda 72 € 82 horas. INAEVIAO ........cooviiiiiii e aaaeeaes 3/220
- Horas extras. Cargo de confianga. Gerente de relacionamento............cccccceeviiiiiiiiiiinnnnnnns 2/105
- Horas extras. Certiddo de reconhecimento de horas extras devidas...........ccccccceeeiiiiiiinennnn. 5/395
- Horas extras. Descaracterizagdo do regime de jornada 12x36. Auséncia de nego-

Lo = Tor= o oo ] 1= 1 Y= L 1/34
- Horas extras. Inaplicabilidade da Sumula n. 340 do TST ... 3/212

- Horas extras. Intervalo intrajornada reduzido por norma coletiva sem reducéo da
jornada diaria. Impossibilidade. Transacao de direito indisponivel. Objeto ilicito. Art.

3 = T o = X I SRR 31227
- Horas extras. Intervalos intrajornada. Trabalhador externo. Onus da prova............ccc.......... 2/105
- Horas extras. Invalidade dos controles de frequéncia ndo provada................ccccceeeeeeeeennn. 6/479
- Horas extras. Limite dIAriO..........coiiuiiiiiiii e e e e e e e e e e e 3/221
- Horas extras. Minutos residuais. Compensacao dos dias considerados “pontes de

1153 = T [0 1= EEER 5/396
- Horas extras. Nao comprovagao da jornada alegada na exordial e ndo demonstra-

da validamente a existéncia de diferengas nao quitadas. Indevidas........cccccccevvieriiiiieeiiennnnen. 4/309
- Horas extras. Regime de trabalho em escala 2x2 com alternéancia de turnos. Ausén-

cia de norma coletiva. INValIdade ..............uuuuiiimiiiiiiii e ee e eeeeeeeeeeeeees 4/310
- Horas extras. Tempo a disposi¢cao. Ponto de apoio ..., 3/221
- Horas simples pagas a titulo “dobras”. Devidas diferencas de adicional de horas

L2 = T 6/484
- Limite do art. 318 da CLT. Aplicacdo da OJ n. 206 da SBDI-1 do C. TST........cccceveeeeeeennnnneen. 6/484

HORAS IN ITINERE

- Horas in itinere. ONUS da PIrOVA ..........coiiieeeeeee ettt 3/221
- Diferencas de horas in itinere. Trabalhador rural. Tempo a dispoSiCa0............ccceeeeeeeeeeeeeennn. 5/395
(01 = LSRN TN 1 1= = PSPPSR 5/378
- Horas in itinere € minUtOS reSiduais...........ooo i 5/405
- Horas in itinere. Horario de entrada nao servido por transporte publico.................ccoeeeeee. 5/396
- Horas in itinere. Fixagao prévia. Tema 1046 ................ccoee i, 5/405, 5/410
- Horas in itinere. Tema 1046.... ... 5/378
- Horas in itinere. Periodo anterior a 11.11.2017. Horario de saida nao servido por

transporte PUDBIICO ... e 3/227

ILEGITIMIDADE PASSIVA
- Hegitimidade PASSIVA ........eiiiiiiiiiie e a e 5/396
- llegitimidade passiva. Reconhecimento de OfiCio.............uuviiiiiiiiiiiii 3/221

IMPOSTO DE RENDA

- Imposto de Renda. Nao incidéncia sobre a Selic..................cccc 6/480
INDENIZAGCAO

- Da indenizacgao prevista na Sumula n. 291 do C. TST. Ente publico ..., 5/400
- Da indenizacao substitutiva dO PiS...........oooiiiiiiiiiei e 3/234
- Indenizagao pela utilizacdo de VEICUIO ProOPriO.........ccevieeiiiiiiei e eeeeeeens 3/221
- Indenizagao pelo desligamento espontaneo. Lei Municipal n. 1.985/1993 .................ee oo, 5/397
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INDISPONIBILIDADE DE BENS
- Agravo de peticao. Indisponibilidade de bens. Falta de ciéncia do executado. Aver-

bacao tardia. Acordo celebrado em agao de alimentos. Boa-fé.............................l 4/310
INEPCIA
- Art. 840 da CLT. Necessidade de indicar valor para item de pedido. Inépcia da ini-

cial. lus postulandi. Principio da simplicidade. Aplicabilidade ..............cccccvviviiiiiinnnnnnns 1/34, 4/310
- Inépcia da inicial reconhecida. Auséncia de causa de pedir .........cccccceeiviiiiiiiiieie e 3/221
- Peticao inicial. Observancia dos requisitos do art. 840 da CLT. Breve exposi¢ao dos

fatos e dos pedidos. Inépcia afastada............c..eueiiiiiiiiiiii e 4/310

- Transcricao ipsis litteris de outra pega processual. Uso indiscriminado dos famige-
rados “Ctrl+c” e “Ctrl+v”. Desmesura inaceitavel. Violagao ao principio da dialetici-
dade recursal. Falta de esmero com os textos juridicos. Afronta ao disposto no art.

1.010, inciso I, do Codigo de Processo CiVil ............uuuuiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3/222
INSALUBRIDADE
- Atividade insalubre. Acordo de compensacao. Adicional de horas extras e reflexos

L0 Lo T [ LSRR 5/380
- Caracterizacao da insalubridade. Exposigao a agente biolégico. Fornecimento de

EPIs. Ineficacia na neutralizacdo do agente insalubre....................... 3/222
- Insalubridade. Calor. CEU @bertO........coi i 5/396

INTERVALO DE TRABALHO
- Agravo de peticdo da 12 executada. Célculos de liquidagdo. Intervalo intrajornada.
Auséncia de cartbes de ponto. Apuracio pela média verificada nos controles apre-

LS ] €= T [ 1R 3/222
- Do intervalo intrajornada elastecido. Auséncia de norma coletiva ............ccccceeeeiiiiiiiiiienenn. 6/464
- INtervalo entre JOrNAUAS .........ooi i 5/401
- Intervalo interjornada. Horas extras. Infragdo administrativa .............ccccceeeiiiiiei e 5/397
- Intervalo intrajornada em dias de plant8o...........cccoooeriiiiiiii e 5/401
- Intervalo intrajornada. Adicional normativo. Cabimento. Periodo anterior a reforma

LU= 0= |1 = SRS 6/480

- Intervalo intrajornada. Anotagéo de uma hora no cartdo de ponto, conforme deter-
mina o art. 74, § 2°, da CLT. Onus da prova de que o intervalo n&o era respeitado é

Lo [T =T0 0] 04T T To [ TR OO POPPPSPPPPPPPPPR 6/480
- Intervalo intrajornada. Atividade externa. Onus da prova do empregado quanto &

S0 0] (=TT o RS PSPPPRTPRN 5/397
- Intervalo intrajornada. Concessao no inicio da jornada. Invalidade. .............cccccccceeeiiiiiiiieen.n. 1/34

- Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Contrato de trabalho firmado antes da
Lei n. 13.467/2017 e com ruptura apos a entrada em vigor da reforma trabalhista.

Observancia do prinCipio tempus regit @CHUM ...............oevviieiiiiiiiiiieiieeieeeeeeeeeeeeeee e e 4/310
- Intervalo intrajornada. Fracionamento por norma coletiva. Fruicado parcial compro-

vada inferior a uma hora di@ria..............uoiiiiiiiiic e 5/397
- Intervalo intrajornada. Redugéo por meio de negociagao coletiva de trabalho. Tema

TOAG O E. ST .ottt e e e e e e et e e e e e e e e s s aaeeeeeaee e e s sssreeeaaaeeeeennnnrnenes 1/35
- Intervalo intrajornada. Supresséao parcial por norma coletiva...............c..ccceei . 6/461
- Intervalo intrajornada. Tempo de deslocamento até o refeitério. Tempo gasto nafila............. 5/381
- Intervalo intrajornada. Tempo gasto no deslocamento até o refeitério...........ccccevveeeeiiiinnnen. 6/480
- Intervalo intrajornada. Trabalho externo. Onus da prova do reclamante............c.ccccccoveuvnn..... 6/479
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- Intervalo para reCuUpPEeragan teIMICA .........cceviiiiiiiicie e e e e e e e et e e e eeeeees 5/398
- Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Aplicabilidade..........cccooiiiiiioiiiiii s 2/100
- Intervalos para recuperacéo térmica. Art. 253 da CLT. Adicional de insalubridade

por exposi¢ao ao frio. Cumulatividade. Fatos geradores distintos ...........ccccccovviiiiiiiienieninnnes 1/34
JORNADA DE TRABALHO
- Controle de jornada por regime de exceg¢ao. Validade da norma coletiva. Aderéncia

ao Tema 1.046 de repercussao geral do Supremo Tribunal Federal. Ndo caracteri-

zacgao de tempo a disposiCa0 dO emMPregador........ooooi oo 3/223
- Controles de ponto sem assinatura. Eficacia probante ... 4/311
- Escala 12x36 cumprida no horario noturno. Prorrogacéo de jornada. Art. 59-A, pa-

ragrafo UNICO, da CLT ... e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e nnnneneeeeeeeaanne 3/234
- Escala 12x36. DeSCaraCteriZACA0 ......cciiieeeiiiiiiiiiie e e e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e aesann e s e eaeeeeees 5/402
- Jornada de trabalho. Alteracdo da carga horaria normal de trabalho prevista em

edital de concurso publico. Impossibilidade. Horas extras devidas...........ccccccceeeiiiiniireeiiinnnnnn. 2/105
- Jornada de trabalho. Encargo probatorio. Auséncia de cartdes de ponto........cccccccceevvveeeeeenns 5/409
- Jornada de trabalho. Horas extras. Jornada 4x2. Diferengas devidas............ccccceeuvvunnrnnnnnns 3/223
- Jornada de trabalho. N&o aplicagéo da Sumula n. 338 do TST. Estabelecimento

com menos de dez empregados. Onus da prova do reclamante. Desnecessidade

da manutenc&o do controle de JOrNAda@ ..............uuuuuuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeieeeeeee e eee e eeeeeees 4/311
JUNTADA DE DOCUMENTO
- Juntada de documento na fase recursal. SUmulan. 8 do TST..........cooi i, 5/398
JUSTA CAUSA
- Dispensa por justa causa. Abandono de emprego. Nao configurado. Recebimento

de beneficio previdenciario. Contrato SUSPENSO..........uuuuviiriiiiiiiiiireeeeereeerereereeerereereeeeereeeeeeeee. 5/398
- Dispensa por justa causa. Ato lesivo dAa honra praticado contra qualquer pessoa ou

ofensas fisicas. Art. 482, “j”, da CLT. Onus da prova do empregador. Comprovagao............. 3/223
- Dispensa por justa causa. Concorréncia desleal. Configuragao ..........cccceevviiiiiiieeieeeeeniciieeee. 2/105
= JUSEA CAUSA. ..o, 4/312
- Justa causa. Ato de improbidade. Caracterizagao .............cccoeeeeeeei 5/408
- Justa causa. Ato de improbidade. Configurado...........ccuuiiiiiiiiiiiii e 4/311
- Justa causa. Ato de improbidade. Prova cabal. Caracterizada ...................coooiriiiiciiniinnnnnn, 6/481
- Justa causa. Ato unico. Quebra grave da fiducia ............c.oeeeiiiiiiiiii 4/311
- Justa causa. Critérios para o reconhecimento ...........cccccocevvvva 3/223, 4/311
- Justa causa. Improbidade. Atestado médico adulterado. Manutengao da penalidade

= o] [T F- TSRS 4/312
- Justa causa. Pratica de falta grave. Ato de improbidade. Prova robusta. Onus da

01 0)YZ= e o3 =Y g 0] 1 =Y = To [ 3/224
- Justa causa. PrincCipio da iSONOMIA ..........coeeiiiiiiii e e e e eeaeeas 4/312
- Justa causa. Reversdo em dispensa imotivada ...........ccouuveiiiiii i 5/398
- Reversao da justa causa. Desidia ndo configurada...................ccco 3/224
- Reversao da justa causa. Faltas injustificadas.............ccuuveiiiiiiiiiiii 6/481
- Reversao da justa causa. INAeVida............ooouiiiiiiiiiiii e 3/224
JUSTICA GRATUITA
- Agravo de instrumento. Justiga gratuita. Pessoa juridica.............cccccceeeiiiiiiiiiiiins 1/35, 5/399
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- Beneficio da gratuidade da justica. Trabalhador com rendimento superior ao limite

de 40% dos beneficios do regime geral da previdéncia. Requisitos ...........cccccceveeiiiiiiieennnn. 4/312
- Beneficios da justica gratuita. Declarag¢ao de hipossuficiéncia. Presuncao de vera-

CIAAAE .. 1/35, 1/36, 2/106, 4/289, 4/312, 6/469
- Beneficios da justi¢ca gratuita. Empregador pessoa juridica. Requisitos observados ............... 1/35
- Concesséao dos beneficios da justica gratuita as pessoas juridicas. Prova cabal da

impossibilidade de arcar com 0s custos do ProCesso ..........ccoevvviiiiiiiiiiiii 6/481
- Concesséao dos beneficios da justica gratuita. Pessoa natural. Declaragao de insu-

fICIBNCIA A FBCUISOS ... 5/399
- Deferimento da gratuidade da justica a pessoa juridica. Entidade de fins filantrépicos............. 4/312
- Gratuidade da justica a pessoa juridica. CondiGOES. ......ccooiiiiiiiieieeieeie s 6/481
- Gratuidade da justica. Condi¢des para o deferimento. Trabalhador desempregado .............. 3/224
- Gratuidade da justica. Declaragdo de miserabilidade. Remuneragédo da época da

(ST ToIET= To T o (o o7 ] a1 =1 (o SR 3/224
- Gratuidade da justica. Declaragdo de pobreza. Remuneracéo recebida no ultimo

o0 ] 1= (o USSR 6/482
- Justica gratuita concedida ao embargante de terceiro. Cassacao do beneficio ..................... 6/472
-Jdusticagratuita.......... 5/399
- Justica gratuita. Prova da insuficiéncia financeira. Declarag¢ao firmada por pessoa

natural. Presuncao de veracidade. Contrato extinto.................c.ccc 5/399
- Justica gratuita. Reiteragcao do pedido em sede recursal. Insuficiéncia probatéria.

Auséncia de preparo. Desergao. Preclusao 10gica........ccoooiiiieiieiiiciiccceccc 2/106
- Justica gratuita. Sindicato como substituto processual .............cc.uveiiiiiiiiiiiiiii e, 6/482

- Reclamante hipossuficiente. Justiga gratuita. Custas processuais decorrentes do
arquivamento da reclamacéo trabalhista por auséncia da autora na audiéncia inau-
gural. Auséncia nao justificada. Custas devidas...............ueuveuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeirerieeeeeee e 4/313

LAUDO PERICIAL
- Arguicao de nulidade do laudo pericial. Fundamentos deficientes. Principio da mo-

tivagao. Acolhida...........ooo 3/225
- Laudo pericial inconclusivo. Determinagdo de nova pericia, de oficio, pelo érgao
julgador de 2° grau. Possibilidade ............oooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 2/106

LEGITIMIDADE DE PARTE
- Legitimidade de parte. Teoria da asser¢ao. Afericao em abstrato............cccccececiiiiiiiiiiiiinnnnnens 6/482
- Preliminar de ilegitimidade passiva. Teoria da asSergao.........cccceeeiieiiiieiiiieiiecees 6/482

LIMBO PREVIDENCIARIO

- Salarios do periodo apds a alta previdenciaria. Limbo juridico previdenciario. Co-
municado a empresa sobre o fim do benefigio previdenciario ou da recusa do em-
pregador em reatar o contrato de trabalho. Onus da prova do empregado............ccccceeeeeennes 6/482

LIMITAGAO DE VALORES

- Limitagdo dos valores a serem apurados em liquidacdo de sentenga as quantias
indicadas na peti¢ao inicial da reclamagao trabalhista............................ 1/35

LITIGANCIA DE MA-FE
- Agravo de peticdo. Litigancia de ma-fé. Multa mantida...........cccoooooiiiiiiiiiies 6/483
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- Agravo de peticao. Litigancia de ma-fé. Multa.............cooooiiiiiiiiiiiicc s 3/225

- Litigancia de ma-fé. Nao configurada..............ccooiiiiiiiiiiiiie e 3/207
MAGISTERIO
- Das diferencgas salariais e reflexos. Piso nacional do magistério. Lei n. 11.738/2008 ............ 5/399

- Diferencas salariais decorrentes da corregédo de tabela de cargos e salarios com
base no reajuste do piso nacional dos professores. Impossibilidade. Auséncia de lei
municipal. Iniciativa do chefe do poder executivo. Salario da reclamante superior ao

01110 PSP 5/400
- Dispensa imotivada de professor poucos dias antes do inicio do segundo semestre

do ano letivo. Indenizagéo pela perda de uma chance .............evvevviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 6/483
- Do pagamento do DSR. Professor mensalista.............cceiiiiiiiiiiiiiieiee e 5/400
- Gratificacao de valorizacdo do ensino fundamental. Lei Complementar Municipal n.

376/2022. Educacao de Jovens € AdUIOS (EJA)........uuviiiiiiiiiiiiiiiieeiieeieeeeeeeeeeeeee e e 6/483

- Magistério da educacao basica publica. Piso salarial nacional. Compatibilidade da
Lei n. 11.738/2008 com o art. 212-a da Constituicdo Federal. Diferencas salariais

AEVIAAS ...t a et aaa—a———————a——_t—_—ta——t———————ha—tt—athatthh—thahthaarraraaanes 2/101
- Magistério publico. Carga horaria. Proporcionalidade entre o tempo em sala de aula

e a atividade extraclasse. Lei n. 11.738/2008...........coooimeiiiiiiieeeeee e, 4/313, 5/400
- Piso salarial da Lei n. 11.738/2008. Agente de desenvolvimento infantil. Exigéncia

de formagao em magistério para ocupacao do cargo. Diferencas salariais devidas............... 4/313
- Professor adjunto da educacao infantil. Carga horaria. Adicional de horas extras ................. 5/400

- Professor de educacgéao basica. Magistério publico. Carga horaria. Proporcionalida-
de entre o tempo em sala de aula e a atividade extraclasse. Art. 2°, § 4°, da Lei n.

T1.738/2008 ... 1/39, 5/401
- Professor. Descanso semanal remunerado. Mensalista ..........ooooveeeoieeeiieeeeeeeeeeeeeen, 1/39, 4/313
- Professora da educacéao basica. Proporcionalidade da carga horaria entre tempo

em sala de aula e atividade extraclasse. Lei n. 11.738/2008. Horas extras........cccccccccvveennnn.. 4/313
- Professora. intervalo de “recreio”. Tempo a disposi¢cao do empregador. Contrato de

trabalho vigente. Parcelas vincendas devidas.............ccuuviiiiiiiiiiiiiiiieee e 2/102

- Recurso ordinario. Horas extras. Professor. Atividades em classe e extraclasse. Art.

2°, § 4° da Lei n. 11.738/2008. Inobservancia da proporcionalidade. Horas extras

(o LAV o £= 1P UEPRR RO 3/231
- Recurso ordinario. Professor. Repouso semanal remunerado. Art. 7°, § 2°, da Lei n.

605/1949. Remuneragéao por hora aula. Aplicagdo da Sumula n. 351 do TST. Paga-

[0TT 1 Co T 0 L= To [ RSOOSR 3/231
- Recurso ordinario. Professora de ensino fundamental em escola publica. Inobser-

vancia da limitacao de 2/3 prevista no § 4° do art. 2° da Lei n. 11.738/2008 ..............cccvvveneeee 4/313
MOTORISTA
- Intervalo intrajornada. Motorista. Trabalho externo ... 4/320
- Motorista de caminhdo. Tempo de espera. CLT, art. 235-C, § 9°. Caracterizagéo.................. 4/314
- Motorista de 6nibus. Sistema de pegadas com intervalo intrajornada elastecido pre-

visto em norma coletiva. Horas extras indevidas. Tema 1046............ccccccciiiiiiiiniiniiiieiiiieneees 5/401

- Recurso ordinario. Redugao do intervalo interjornadas. Motorista. Invalidade. Direi-

to indisponivel a luz do Tema 1046 de repercussao geral. Preservag¢ao da seguran-

¢a nas vias publicas e estradas. Direito a0 SONO0............cceiiiiiiiiiiiiiiicii e, 5/401
- Trabalhador externo. Motorista. Auséncia de sanitarios. Dano moral. Configuracao.............. 6/483
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MULTA
- Agravo de peticdo da executada. Calculos de liquidagdo. Multa pelo atraso no cum-

primento da obrigacao de fazer. Contagem do prazo..........cccccceeeeeiiiiiii 3/225
- Diferencga de verbas rescisorias. Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Indevida ............ccccuvvvnnnnnens 5/402
- Direito do trabalho. Multa do art. 477, CLT. Pagamento imperfeito. Descabimento................. 3/226
- Multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS. Verba de natureza rescisoria. Atraso no

pagamento. Multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT. Incidéncia ...........ccccceeeeeininnnnnn. 5/402, 6/484
- Multa do art. 467 da CLT. Base de calculo. Verbas rescisorias incontroversas. Dife-

rengas de FGTS € MUIA A€ 40% ..cooevvieeiieeeiieeeeee e 4/314
- Multa do art. 467 da CLT. Rescisao contratual controvertida ............ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiies 3/226
- Multa do art. 477 da CLT. Modalidade de rescisdo dirimida em Juizo. Devida....................... 4/315
- Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Empregada doméstica. Aplicagao subsidiaria da

(O I =1 T - SRR 6/484
- Multa por embargos de declaragao manifestamente protelatorios...........ccccceeeeiiiiiiicinnnnnnnn, 3/230
- Multa por litigancia de ma-fé. Hipoteses previstas no art. 793-B da CLT. Nao confi-

o [0 = o= To J USRS 5/402
- Multa por litigancia de ma-fé. ImMproCedeNnCia...........cooviuuiiiiiiiie e 3/238
- Multas dos arts. 467 e 477, § 8°, da CLT. Modalidade de rescisao dirimida em Juizo............ 2/106
- Multas dos arts. 467 e 477, CLT. Recuperacéo judicial. Devidas...............ccccceeeeiieiiieiiieen e, 1/36
- Multas normativas. INdevidas ... 4/315
MUNICIPIO
- Municipio de Amparo. Magistério publico da educacgao basica. Observancia do piso

Salarial ProfiSSIONAL ..........u e e a b aeeaa et b ass b asssssssssssssssssssssssassssessansennnenes 3/226
- Municipio de Amparo. Promogao via nao académica. Disponibilidade financeira................... 3/226
- Municipio de Araraquara. Promocao funcional. Observéancia dos requisitos pelo re-

clamado. Diferengas salariais iNdeVidas...............uuiruiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeees 4/315
- Municipio de Atibaia. Inobservancia do limite da propor¢ao de 2/3 da jornada de

g] (=T e=Tor= To X e (0T 3R= 1 (U Tq Lo T TN PP 6/484
- Municipio de Bananal. Promogéo automatica. Art. 120 da Lei Organica Municipal.

Implemento do requisito temporal, a contar da data da admiss&o do autor................cc....ee.e. 4/315
- Municipio de Franca. Agente de controle de vetores. EC n. 120/2022. Portaria GM-

MS n. 2.109/2022. Observado o piso dos vencimentos. Diferengas salariais indevidas ........... 5/402
- Municipio de Franca. Diferencas salariais. Agente de controle de vetores. Emenda

Constitucional N. 12072022 .........eeeeeeeeeeeieeeeee ettt eee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeees 4/315
- Municipio de Ibaté. Quinquénios. Servidor celetista............cccoooiiiiiiiii 4/315
- Municipio de Laranjal Paulista. Gratificagdo por assiduidade. Critérios legais objeti-

vos preenchidos. Auséncia de pagamento pelo ente pUbliCO.........cccooiiiiiiiiiiiiie 1/36
- Municipio de Mirassol. Dissidio de al¢gada. Valor da causa inferior a duas vezes o

salario-minimo vigente a época do ajuizamento. Discuss&o acerca da integracéo do

ticket alimentacdo. NAO CONNECIMENTO .......coiiiiiiiiiiiiiii e 4/315
- Municipio de Mirassol. Plano de carreiras e remuneracao dos profissionais do ma-

gistério municipal. Vinculagéo dos indices de reajustes aqueles previstos na legis-

lacao federal especifica. Precedentes...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4/316
- Municipio de Piracicaba. Prémio assiduidade previsto na Lei n. 3.966/1995. Nature-

za juridica. Salario condi¢ao. Habitualidade. Reflexos devidos. Nao integragéo.................... 3/226
- Municipio. Contratagao de pessoal para atender necessidade temporaria de excep-

cional interesse publico. Relagéo juridico-administrativa. Incompeténcia da Justica

o [o TN I =1 o =1 [ o ST 4/316
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- Piso salarial. Dentista. Lei n. 3.999/1961. Empregado municipal..........cccccoeeiiiiiiiiiiiciiiiinnnnns 4/316

- Recurso ordinario. Municipio de Laranjal Paulista. Gratificagdo por assiduidade. Lei
Complementar Municipal n. 85/2007. Necessidade de avaliagdo do servidor. Requi-

sito subjetivo ndo verificado nos autos. Verba indevida .............cccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiins 1/36
NORMA COLETIVA
- Estabilidade normativa prevista em instrumento firmado em 1982. Ultratividade. Im-

possibilidade. Auséncia de aderéncia ao contrato.............coooeeiiiii 6/484
- Norma coletiva aplicavel. Interpretag@o restritiva..........ccooooioiooiiii s 3/226
- Normas coletivas. Vantagens adicionais. Validade ...........ccooooiiiiiiees 4/316
- Tema 1046. Horas in itinere e horas extras. Regras da convencgao coletiva........................... 6/485
NULIDADE
- Agravo de peticdo. Nulidade por negativa de prestacgéao jurisdicional. Nao configu-

=T o= Lo SR 1/36
- Nulidade da citacao por edital. Configurada............oooiiiiiiiiiiie s 5/403
- Nulidade da sentenga. Cerceamento de defesa..........oooeeiiii 5/403
- Nulidade por cerceamento de defesa. Auséncia da testemunha na audiéncia em

prosseguimento. N0 CONfigurada..............eeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee et eeeees 3/227
- Nulidade processual. Arguigéo de cerceamento de defesa. Momento oportuno. Pre-

Lo (157 Lo TR 4/316
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova oral. Depoi-

mento pessoal das partes e testemunhas ......... ... 4/317
- Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Requerimento de prova apés o en-

cerramento da instrugdo processual. PreCluSa80...........cccooiiiiviiiiiiiiiiii e 3/228
- Nulidade processual. Cerceamento do direito de produzir provas..............cccceeeeeeeeieeeeeeenn. 6/485
- Nulidade processual. Confissao ficta do reclamante nao intimado pessoalmente da

audiéncia. Configurado o cerceamento de defesa. Nulidade reconhecida ..........cccccccceeeeee. 6/485
- Nulidade processual. Produgao de prova documental. Indeferimento. Cerceamento

de defesa. NGO CONfIQUIAdO. .........eeiiiieiiiiie e e e e e e e e e e e as 1/36
- Nulidade processual. Producéao de prova oral. Indeferimento. Cerceamento de de-

fesa. NAO CONfIQUIrAdO. ........cooiei i e 4/317
- Nulidade processual. Producao de prova pericial. Indeferimento de novas diligén-

cias e de oitiva de testemunhas. Cerceamento de defesa. N&o configurado..............cccccceeenn. 1/37
- Nulidade processual. Produgao de prova pericial. Indeferimento. Cerceamento de

(o L=y 1=TS= T A\ E= To R oTo] o] Te [U = To [ TP 4/317
- Preliminar nulidade do laudo pericial. Auséncia de vistoria do local de trabalho .................... 6/485
- Preliminar. Nulidade processual por violagdo aos principios do devido processo

legal, contraditorio € ampla defeSa...... ..o i 6/477
- Preliminar. Nulidade. Cerceamento de defesa. Configurado............ccceeeveiiiiiiiiiiiiiieeeeie, 4/317
- Recurso ordinario. Cerceamento do direito de defesa. Indeferimento da oitiva de

testemunhas. Inobservancia do local de comparecimento. Nulidade rejeitada....................... 3/228

OBRIGAGAO DE FAZER
- Agravo de peticdo do exequente. Execuc¢ao. Obrigacao de fazer (implementagao

em folha de pagamento das diferencas salariais deferidas) .........ccccccevveeviieiiiiiiiiiieeiieeieeeeee, 3/228
- Obrigagéao de fazer. Entrega de Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais de Traba-
Qo (I O 1 TSSO PPPPRRRR 6/486
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PARCELAMENTO

- Crédito trabalhista. Parcelamento. Art. 916 do CPC. Aplicabilidade ao direito do
trabalho. Instrucao Normativa n. 39/2016 do C. TST. Desnecessidade da anuéncia

Lo [o Jwi (=T o (o] FR PP ORI 6/486
- Parcelamento da execucéo nos termos do art. 916 do CPC. Questionamento super-

veniente. PreCluS 0 [0GICA. ... .. 3/228
- Parcelamento da execugao. Sinal de trinta por cento. Inobservancia do valor da

23 =T o1 o= Lo RS 6/486
- Parcelamento do crédito exequendo trabalhista. Aplicagcdo do art. 916 do CPC.

0TS TS o1 o F= o - SRS 3/229
PARCELAS VINCENDAS
- Implementacao da parcela em folha de pagamento. Parcelas vincendas .............cccccccuvunnnee. 6/487
PDV
O E= V2 1 [To F= To [= e Lo TN o 1 A PRSP 5/386

- Necessidade de aprovagdo em concurso publico para o ingresso nos quadros dos
conselhos de fiscalizagcdo. Admissado anterior ao julgamento da ADI 1717-6/DF.
Efeitos ex tunc da declaracao de inconstitucionalidade. Distinguishing. Nulidade da
adesao ao Plano de Demissao Voluntaria. Vicio de consentimento. Conversdo em

AISPENSA IMOTIVAAA ... .. e e e aa e aaaaae s aaesaaesaassasssanssnssasnsnnnes 6/487
- PDV. Base de calculo. Equiparacéo salarial reconhecida. Diferencgas devidas ...................... 4/317
- Programa de Demissédo Voluntaria. PDV. Inexisténcia de pactuacdo em normas

coletivas. Quitagdo ampla e irrestrita. Impossibilidade.............cccveeeiieeiiiiii e 5/403

PEDIDO DE DEMISSAO
- Pedido de demissao. Conversao em rescisao indireta. Descumprimentos contra-

tuais por culpa patronal. Impossibilidade...............ccoiiiiiii e 2/106
- Pedido de demiss&o. Vicio de consentimento. Onus da prova ............cccceceeeveeeveeeviereeeeen, 6/487
PENHORA

- Agravo de instrumento em agravo de peticdo. Ordem para desbloquear valores
penhorados em contas bancérias. Arts. 893, § 1°, e 897, “A”, ambos da CLT, inter-

pretados pela Sumula n. 214 do C. TST. Irrecorribilidade..............ccccoeeeiiiiiiiiiiiiii e, 1/37
- Direito processual. Execugao. Embargos de terceiro. Inexisténcia de fraude na doagao............ 3/229
- Embargos de terceiro. Penhora de imével. Bem de familia. Lei n. 8.009/1990. Impe-

nhorabilidade configurada ..o 3/229
- Excesso de penhora. Nao configurado...........cooooiiiiiiiiiiiii i 5/403
- Imével alienado fiduciariamente. Penhora do imével versus penhora dos direitos da

E= 1= g =To= To I T 0T F- T - SRR 6/472
- Penhora de beneficio previdenciario. Garantia de pelo menos 40% do teto do RGPS .......... 5/408
PENSAO
- Pensdo mensal. Acidente com morte. Paragrafo unico do art. 948 do Cédigo Civil ............... 5/376
- Pensao mensal. Parcela unica. Paragrafo unico do art. 950 do Cddigo Civil. Redutor .......... 5/398
PERICIA
- Conflitos entre laudos. Agbes distintas. Periodos diferentes...........cccccceveeiiiiiiiieee e, 6/488
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- Laudo pericial. Vinculagao do juiz. Desconsideragdo das conclusdes do perito..................... 4/318
- Laudos periciais com resultados distintos. Necessidade de outra pericia ...........cccccoeeveeeeenns 4/318
- Pericia. Componente probatério. Valoragao do juiz. Judex peritus peritorum.............. 4/318, 6/488

PETICAO INICIAL

- Indeferimento da peticao inicial. Auséncia de liquidagao de todos os pedidos. Ex-
tincdo do feito sem resolucdo do mérito. Necessidade de intimagao para suprir a

L C=To 0] E= g To F=To [ OO PP O PPPPPPPPPPRN 5/403
- Limitagdo da condenagao aos valores dainicial .............ccoooeeeeiiieie e, 5/380, 5/408, 5/410
- Limitagdo da execugao aos valores da iniCial...........coooiieiiiiiiiiiiceee e 5/401
- Recurso ordinario. Petigcao inicial. Cumulacao eventual de pedidos............ccccvvvvvviviiivininninnnn, 1/37

PLANO DE SAUDE
- Agravo de peticdo da executada. Execucgao. Custeio de plano de saude. Valor de-
finitivo fixado na sentenga exequenda. Desnecessidade de abertura de liquidagao

Lo [0 251U o =T Lo T RRRORROPPPRPPRR 5/404
- Manutengao de plano de SAUAE ..........eiii i i e e e e e e enane 1/29
- Recurso ordinario. Plano de saude autogestao. Incompeténcia da Justiga do Traba-

o TV O TR e o T I I OSSP RERTR 1/38
PLANTOES
- Plantdes. Natureza salarial. Reflexos €M DSRS .......coooiiiiiiiiiiiii e 5/379
PLR
- Participagéo nos Lucros e Resultados. Natureza idéntica a da gratificagdo semes-

tral. Direito assegurado aos apOSENLATOS ..........ccuiiiiiiiiiiiiiiie e 5/383
PONTO
- Periodo no qual ndo foram apresentadas as folhas de ponto. Onus da reclamada.

Reputada verdadeira a jornada alegada na exordial...............oooeiiiiiiiiiiiiiii e 6/492
- Validade dos cartdes de ponto como meio de prova. Onus do reclamante .............c.cccco........ 6/492

PRAZO RECURSAL

- Agravo de instrumento. Recurso ordinario considerado intempestivo pelo Juizo de
origem. Embargos de declaragdo ndo conhecidos por auséncia de omissao, contra-

dicao e obscuridade. Efeitos. Interrupgao do prazo recursal...............evvvvvvvivviiiiiiveeiiiiiiiiiiinnnnnn, 1/38
PRECEDENTES
- Ratio decidendi de precedentes do C. TST (teoria dos precedentes)..............cccceeeeeeieennnnnn. 6/478
PRECLUSAO

- Agravo de peticdo da executada. Extingdo da execugdo. Auséncia de insurgéncia
oportuna. Posterior pedido de reabertura da liquidagdo e execugédo de sentencga.

Preclus@o temporal............ooooiiiiiiiiiii 6/488
PREMIO
- Direito do trabalho. Prémio. Natureza. Integragao ............uceiiiiiiiiiiieiiicee e 3/229
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Prémio assiduidade. Natureza salarial. Parcela paga com habitualidade e em valo-

ST o\ VZ= T T= A=Y I PP 5/398
- Prémio desempenho. Isonomia salarial. Indicacado de paradigma diverso na inicial

e em razoes finais. Impossibilidade. Principio da estabilidade da lide............ccovvvvvreeveerrennneen. 3/227
- Prémio producao. Reflexos. Repouso semanal remunerado..........cccccceeeeiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnns 4/318
- Prémio. Natureza salarial ..............o oo 5/385, 5/395
- Prémios. Pagamento habitual. Integracdo devida............ccccoiiiiiiiiiiiiiiieee 5/410
PRESCRIGAO
- Agravo de petigdo da exequente. Agao coletiva. Execugao individual. Prescrigéo................. 3/229
- Agravo de peticdo da exequente. Execucdo. Prescricdo intercorrente..........cccccceeiicinnnnnnes 3/230

- Agravo de peticdo do exequente. Execugdo. Prescricdo intercorrente. Requisitos
para aplicacao do instituto. Inobservancia da suspensao do prazo prescricional es-

tabelecido na Lei n. 14.010/2020 (RJET - Regime Juridico Emergencial Transitorio) ............ 3/230
- Agravo de peticdo. Prescrigado. Arguicao apoés fase processual cognitiva. Execugéao

individual dependente de agao coletiva. Possibilidade..............cccceevviiiiiiiiiiiciecieicee e, 5/404
- Entrega de PPP. Natureza declaratéria. Auséncia de presCriCa0........cccccveeuuunnnnnnnennennnnnnnnnnnns 4/318
- Gratificagdo semestral/participagdo nos lucros e resultados. Agao ajuizada mais de

dois anos apds a extingao do contrato de trabalho. Prescrigdo bienal. Ocorréncia................ 6/488
I o (e o= To TN o 1= o = | SRR 3/230
- Prescrigao bienal. Lei n. 14.010/2020. Suspensao do prazo prescricional ............................. 6/489
- Prescricdo da pretenséo executiva. Mesmo prazo da pretenséo ao direito de agao

(o L= oo o] g T TotT 0 0 =T o1 o LR 5/404
- Prescricao intercorrente. Art. 11-a da CLT. N&0 OCOIéNnCia...........cooevvvuieeiiiieiiiiiiiiiceee e, 3/231
- Prescricao intercorrente. Auséncia de intimagao especifica do exequente. Violagao

ao art. 40, § 4°, da Lei n. 6.830/1980, e art. 4° da Recomendacao n. 3/GCGJT..................... 5/404
- Prescrigao intercorrente. Execucgao iniciada antes da Lei n. 13.467/2017 (reforma

trabalhista). Inaplicabilidade no processo do trabalho............ccccooiiiiiiiiiiiiie 2/107
- Prescricdo. Abono pecuniario de férias .............cccc 4/319
- Prescrigado. Declaragao de oficio. Inaplicabilidade do art. 487, Il, do CPC na seara

ErADAINISTA ... e e e e e e e aa e aaaaaaans 2/107
- Prescricio. FGTS. ACESSOIIO......ccooeiiieeeeeeeeeeeeee e 4/319

- Prescricao. Interrupcéo. Agao coletiva. Alteracao do art. 11 da CLT. Pedidos alcan-
¢ados pela interrupgao e reinicio da contagem. Parcelas vincendas em relagéo de

(=1 Co JotoT0) (11U E=To [o NS RPRPPP 5/404
- Prescricao. Lei Federal n. 14.010/2020. SUSPENSAOD........ccceeeiiiiiiiiiiiiieee e, 5/393
- Prescri¢do. Plano Novo Feas. Funcionario aposentado oriundo do Banco Nossa

Caixa, sucedido pelo Banco do Brasil. Alteragao contratual do plano de saude..................... 4/319
- Prescricdo. Reversédo da justa causa. Projecdo do aviso-prévio. Alteracdo da data

(o E Rt gloz= Lo et a1 = 118 =1 NP 2/107
- Suspensao da prescricdo quinquenal. Aplicagao da Lei n. 14.010/2020 na esfera

LUg=1 0= 1| 1L = PO RPN 4/308

PRESTAGAO JURISDICIONAL
- Procedimento sumarissimo. Acordéo consistente em certiddo de julgamento. Omis-
sao ou negativa de prestagéo jurisdicional. Ndo configuragao..............cceeveviiieeeennnnenn. 1/39, 3/231

PROCESSO ELEITORAL

- Processo eleitoral da Cipa. Direito de voto dos empregados afastados pela Previ-
(o =T oot F= TR T o7 - RS 6/489
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PROCURAGAO

- Auséncia de procuragao. Sumula n. 383, |, do C. TST. Nao conhecimento.............ccccccuuunnnee. 6/489
PROGRESSAO
- Agravo de peticdo da exequente. Calculos de liquidagao. Progressdes horizontais

por antiguidade (PHAS). Compensacao das progressdes concedidas por meio de

O S SPPPRERR 3/231
- Progresséo funcional por desempenho. Dever do empregador de avaliar o traba-

=T o T PSSR 3/232
PROMOGCAO
- Promocéao por antiguidade. Auséncia de previsdao no PCCS. Diferencas salariais

Lo L=V T =T RRRRPPRPPR 3/232
PROTOCOLO
- Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género. ODS 3 da Agenda 2030/

@]\ PP POPPPPRRRR 4/319
PROVA
- Alegacdo de recusa no recebimento de atestado médico. Onus da prova..........ccccccceueun.... 2/107
- Fato constitutivo do direito. Onus da prova do reclamante. Ndo cumprido..........c.ccccceveunn.... 4/320
- Insalubridade. “EPIs”. Auséncia de prova documental............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiic s 4/320
- Periodo sem registro antes da contrataGao..........ccooeeiiiiiiiiiiii i 4/320
- Prova dividida. OnUS A8 PrOVA..........cooviueeeeeeeeeee et 4/293
- Prova emprestada. Periodo anterior ao contrato.............cccoooo 5/405
- Prova. Solidez indispensavel. Condicéo para observancia do principio do livre con-

(V=T g Lo 1 g T=T 01 (o T 2/110, 3/239
RECUPERAGAO JUDICIAL
- Agravo de peti¢cdo da 12 executada. Recuperacgao judicial. Necessidade de garantia

do Juizo para a oposicao de embargos @ EXECUGAOD .......eieveeeieeiiiiiiieee e e e e eeeeriee e e e e e e e e eeenenaes 5/405
- Agravo de peticao da 22 executada. Execugao. Devedora principal em recuperagéo

judicial. Habilitagdo do crédito no Juizo da recuperagao e suspensao da execugao

nesta Justica ESPecializada..........ccoooooriiiiiiiiiii e 6/489
- Agravo de peticdo da executada. Recuperacéo judicial. Necessidade de garantia

do Juizo para a oposicao de embargos @ EXECUGEOD ......civveeriiieiiiiiir e e e e e e eeeeeiras e e e e e e eeeeenes 3/232
- Agravo de peticdo do exequente. Execucdo. Recuperacgéo judicial. Prosseguimen-

to da execucao na seara trabalhista em face de empresas integrantes do grupo

econdmico da recuperanda e em face de seus socios (mediante a instauracao do

incidente de desconsideragao da personalidade juridica). Possibilidade ...........cccccvvevveeenen. 3/232
- Agravo de peticdo. Crédito constituido apés a homologagao do plano de recupera-

o= Lo 1 11 o [ o -1 USRS 6/490
- Agravo de peticdo. Recuperacgéo judicial. Juizo competente. Redirecionamento da

execugao contra soécios. Possibilidade ... 3/232
- Agravo de peticdo. Recuperagdo judicial. Limitagdo de juros e corre¢do monetaria

a data do requerimento. ReJEItada ...........eeiiiiiiiie s 3/232
- Alienacgao de unidade produtiva em processo de recuperacéo judicial. Auséncia de

sucessao. Grupo econdmico NA0 AdeMONSLrAAO .........eviiiiiiiiiiiiiiiiieeieee e 5/406
Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 20, Indice anual, jan./dez. 2024 574



- Empresa em recuperacéo judicial. Crédito de natureza extraconcursal. Medidas de

constricao do patriménio da empresa. Competéncia do Juizo da recuperagao............ 2/107, 4/320
- Empresa em recuperacéo judicial. Exigéncia do pagamento das custas para recorrer.............. 3/233
- Empresa em recuperacao judicial. Multas dos arts. 467 € 477 da CLT ......ccccceveeiiiiiiiiieennn. 4/320
- Empresa sob recuperagéao judicial. Redirecionamento da execugéo. Grupo econé-

MICO. POSSIDIAAAE ........eiiie e 4/301
- Encerramento da recuperacao judicial. Auséncia de transito em julgado. Competén-

cia do Juizo da recuperagao JUAIiCIAl..............uuuuuuuuumnuniniiiiiiiiniiiieiieeieaienaeeae e eareeaaerare e 4/301

- Execucao trabalhista. Empresa em recuperacao judicial. Inexigéncia de garantia da
execugao. Apuracgao do valor exequendo. Habilitagdo no Juizo universal da recupe-

7= T o= o J PP 3/233
- Execucgao. Devedora principal em recuperagéo judicial. Redirecionamento em face

da devedora subsidiaria. PoSSibilidade ........... ... 5/406
- Liberagao dos depdsitos recursais realizados antes da decretacido da recuperagao

judicial. IMPOSSIDIAAAE ..........eeeiiiiee e a e 5/406
- Recuperacgéo judicial encerrada. Competéncia da Justi¢ga do Trabalho..........ccccccoeviviieen..n. 6/490

RECURSO ORDINARIO
- Recurso ordinario que nao ataca os fundamentos da decisao recorrida. Nao conhe-

o310 T=T o | (o TP EERRP 2/108
- Recurso ordinario. Efeito devolutivo em profundidade. Desnecessario o requeri-

MENTO A PAME....ceiiiiiiiiiiiii i 1/39
- Violagao ao principio da dialeticidade recursal. Afronta ao disposto no art. 1.010,

inciso I, do Cdédigo de Processo Civil. Recurso n&o conhecido.............ueeevivieiiiiiiiiieiieeeeeis 1/39

REENQUADRAMENTO SALARIAL
- Calculos de liquidagdo. Reenquadramento salarial. Auséncia de valores a serem

= 1] =T [0 1= 3/225
REMESSA NECESSARIA
- Remessa necessaria. Condenagéo em valor inferior ao limite estabelecido pelo le-

L0 5] =T [ SRR 4/321
RESCISAO
- Art. 484-A da CLT. Rescisao por mutuo acordo. Necessidade de ajuste real ......................... 6/490
- Rescisao contratual. Reversao da justa causa em dispensa imotivada. Inexisténcia

de falta grave apta a justificar a penalidade maxima. Empregada gestante ............c.ccc......... 5/406
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Ndo pagamento de salarios e depositos

do FGTS. Hipdtese do art. 483, “d”, da CLT configurada ..............coeeeeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 5/406
- Rescisao indireta. Nao caracterizagdo. Falta grave patronal ndo comprovada ........... 3/233, 5/406
RESPONSABILIDADE
- Agravo de peticéo. Inadimpléncia do devedor principal. Beneficio de ordem. Indica-

¢ao de bens livres e desembaracados. Onus do devedor subsidiario ............cccceeeeeiiiiriennnnnn. 4/321
- Beneficio de ordem. Exaurimento da execugao da devedora principal. Redireciona-

mento da execugao em face do responsavel subsidiario..........ceevevvveeiieiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee 4/321
- Da responsabilidade civil. Acidente de trabalho ... 3/233
- Devedor subsidiario. Beneficio de Ordem...........coouuiiiieiiie e 3/234, 4/321
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Empresa privada nao integrante da administracao publica. Controle acionario per-
tencente ao capital privado. Responsabilidade subsidiaria. Inaplicabilidade da ratio
decidendi da ADC 16 do E. STF, e do Tema 246-RG. Distinguishing em relacéo a

decisao proferida Na RCI 53621/SP ........uuuuiiiiii bbb arrssrarearssrerarane 6/490
Entidade publica. Responsabilidade subsidiaria. Aus(;ncia de fiscalizagao sobre o
objeto da reclamacéo trabalhista. Culpa in vigilando. Onus da prova do tomador ................. 3/234
Execucao. Beneficio de ordem. Responsabilidade solidaria...............cccccooo . 6/478
Execucao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem.................................... 4/321, 5/407
Intervengao municipal em entidade privada de carater social e assistencial. Ausén-
cia de responsabilidade do ente publico interventor............ccovviiiii e, 2/108
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Itu. Responsabilidade subsidiaria.
Contrato de COMOAALO ......ccoiiiiece e e e e e e e e et e e e e e e eeaeeanaas 5/407
Orgéo publico. Responsabilidade subsidiaria. Ayséncia de fiscalizagao sobre o objeto
da reclamacao trabalhista. Culpa in vigilando. Onus da prova do tomador .......... 2/108, 3/223, 3/234
Orgao publico. Responsabilidade subsidiaria. Contrato de gestao ............cccveveveeeveeeveeenn. 5/407
Orgdo publico. Responsabilidade subsidiaria. Revelia. Ausfancia de fiscalizagéo so-
bre o objeto da reclamacao trabalhista. Culpa in vigilando. Onus da prova do tomador ........... 5/397
Petréleo Brasileiro S.A. Petrobras. Responsabilidade subsidiaria. Fiscalizagdo nao
demonstrada. Culpa in vigilando. Onus da prova do tomador.............ccceeeeeeceeeeeeeeeeeeeeee s 3/234
Recurso ordinario. Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Limites do dever
de fiscalizagdo. Culpa in vigilando ndo configurada............ccoccuuviiiiiiiiiiniiiiiieeeee e 5/407, 6/491
Responsabilidade civil. Requisitos. Alegacao de culpa exclusiva da vitima. Inversao
Lo (o T o] 01U =30 F= TN o] {0 V- SRR 3/235
Responsabilidade da herdeira menor de sécia falecida. Observancia de quinhao.
Doacao de bem imdvel. Adiantamento de heranga.................ccc 4/321
Responsabilidade do sécio retirante. Averbagao da retirada da sociedade anterior a
admissao do reclamante. Impossibilidade............coooueiii s 5/407
Responsabilidade do sdcio retirante. Inobservancia dos arts. 10-A da CLT e 1.032
o Lo X RS 6/478
Responsabilidade do sucessor pelas obrigagdes trabalhistas ja contraidas.......................... 6/471
Responsabilidade objetiva do empregador. Teoria do rSCO .........ccevvevvvvciieeieiereeeiiiinnn, 4/296, 4/322
Responsabilidade patrimonial do cénjuge. Casamento sob o regime universal de bens 5/407
Responsabilidade solidaria/subsidiaria..................cccccc 5/408
Responsabilidade subsidiaria...........ccccoooieiiie 3/236
Responsabilidade subsidiaria. Administragao publica. Tomador de servigos. Culpa
iN Vigilando N0 ODSEIVAGA .........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt ittt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 2/108
Responsabilidade subsidiaria. Administragao publica. Tomadora de servigos. Culpa
in vigilando. Observancia dos arts. 927 e 186 do Cddigo Civil ................ 1/41, 3/235, 4/298, 4/322
Responsabilidade subsidiaria. Alcance. Sumula n. 331, VI, do C. TST ........iiiiiiiinennees 2/108
Responsabilidade subsidiaria. Auséncia de terceirizagdo. Contrato eletrénico de
(ofoTo] 01T =To= T Weto] o =1 o = PP 4/322
Responsabilidade subsidiaria. Concessionaria do servigo publico. Sumula n. 331
dO TST. RECONNECIMENTO ...ttt e e e e e e e e e aaaaans 5/408
Responsabilidade subsidiaria. Contrato de natureza comercial. Auséncia de tercei-
V4= Tor= Lo o L= W g g b= To o (oY o] o] = R 2/109
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Auséncia de efetiva fiscalizagao do
contrato de prestacao de servigos. SUmulan. 331 do C. TST ..o, 3/236
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Culpa in vigilando.....................cccccccc . 1/41
Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Culpa in vigilandum...............................c.oooe. 4/322
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- Responsabilidade subsidiaria. Entidades paraestatais (Sesi). Sumula n. 331, IV, do

TST. Desnecessidade de constatagao da culpa in vigilando.................ccccceeeeeiiiiiiiiiiieeenn. 3/236
- Responsabilidade subsidiaria. Observancia da Sumula n. 331, IV, do C. TST ... 3/236
- Responsabilidade subsidiaria. Tomador de servigos. Sumula n. 331 do TST. Reco-

] 1= Tor T =T o (o RSOSSN 3/236
- Responsabilidade subsidiaria. Tomadora de servigos. Sumulan. 331 do C. TST ................. 3/237
RESTITUIGAO
- Restituicao do valor levantado a maior nos proprios autos. Possibilidade. Obser-

vancia dos principios da cooperacgao, celeridade e economia processual............cccccuvvvennnne. 5/409

SALDO REMANESCENTE
- Execucgao. Apuracgao do saldo remanescente (valores residuais)............ccccceeeee. 3/205

SERVIDOR PUBLICO
- Servidor publico regido pela CLT. Adicional sexta parte..................ccccccoc . 5/409

SEXTA PARTE
- Agravo de petigdo do executado. Calculos de liquidagdo. Sexta parte. Base de
calculo (integracado das importancias pagas a titulo de plantdes). Impugnacéao

Lo =T 0= [ OO POPTPPPPPPPPPPPR 3/237
SINDICATO
- Acdo de cumprimento. Sindicato. Beneficios da justica gratuita. Pessoa juridica.

RequISItos 0DSErVAOS .......coooviiiiiiiiieeee 4/323
- CCT firmada por sindicato que nao representa a empregadora. Categoria diferen-

Lo1F=To b= [ =T o1 1 Tw=1 o 1 o F= o = 0SSP 6/491
- Enquadramento sindical ..., 3/237
- Enquadramento sindical. Atividade preponderante ...........c.coovvveviiiiiiii e, 3/237, 4/306
- Enquadramento sindical. Financiario. Grupo €CONOMICO ..........cooiuiiiiiiiiieeeiiiieiee e 5/409
- Sindicato profissional. Ag¢do civil publica. Legitimidade. Direitos individuais homogé-

THEOS ...ttttttutttteeteeeseestaessseesaestse st se s st s et s e e s s e s s s e s s e e s s e e s s sneseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeaaeeaaaaaaaaaaaaaaaaaes 2/109
- Sindicato. Substituto processual. Isencao de custas e despesas.............cccceeeeieeei. 3/237
SOCIA RETIRANTE
- Sdcia retirante. Autorizacdo para movimentacao bancaria. Convénio Bacen CCS ................ 4/323

SUSTENTAGAO ORAL

- Recurso ordinario. Pedido recursal de autorizacdo prévia para sustentacio oral.
Impertinéncia. Intempestividade e auséncia de interesse.........ccccvvvvvviiiiiiiiii e, 6/491

TEMPO A DISPOSICAO
- Tempo a disposigao despendido na colocagao de EPls, uniformizagdo e armazena-

MENLO e PEMENCES PESSOQIS....uuuuiiiieeiiiieeiii it e e e et e e e e e e et e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e eeaannes 6/491
- TempPO @ dISPOSICAD .......cceiieiiieee e 5/378
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TERCEIRIZAGAO

- Terceirizagao. Fraude contratual. Vinculo direto com a tomadora. Possibilidade.................... 3/238
- Terceirizac&o. Responsabilidade do contratante tomador de servigos...........c.cccevveeenn... 1/41, 4/323
- Terceirizagdo. Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Culpa. Onus da prova................ 4/323
TESTEMUNHA

- Auséncia da testemunha em audiéncia. Indeferimento da prova emprestada. De-
poimentos de empregados que nado prestaram servicos na mesma localidade que o

reclamante. Inocorréncia de cerceamento de defesa.........ccccoooeiiiiiiiiiiii e, 6/492
- Contradita de testemunha da reclamada.............cccoooiiiiiiiie e 5/410
- Rol de testemunhas. Substituicdo. Comparecimento independente de intimacéo.

Aplicacdo subsidiaria do CPC indevida ante o regramento préprio na CLT..........ccccccvvvnnnnne. 4/323

TRABALHO DA MULHER

- Art. 386 da CLT. Recepcionado pela Constituicao Federal. Domingo em dobro. Tra-
[oF=] | aToTe b= T 1 41U ] o =T SO TSR 4/324

TRABALHO EXTERNO
- Intervalo intrajornada. Atividade externa. Onus da prova.............cccccceveveueuceeeeeeeceneeeeeeennn. 3/215
- Trabalho externo. Possibilidade de controle da jornada. Horas extras devidas..................... 3/308

TRABALHO RURAL

- Horas de percurso. Trabalhador rural. Labor em locais que se alteram diariamente.............. 4/294
- Trabalhador rural. Pausas previstas na NR-31. Aplicacédo analdgica do art. 72 da

O SRS SOPPRSRRR 4/324
- Trabalhador rural. Pausas. Intervalo da NR-31 do MTE. Aplicagdo por analogia do

art. 72 da CLT. Sumula n. 51 do TRT da 152 R€QI80.........ccoeviimriiiiieeeieiiciiiieeee e 5/410, 6/492
- Trabalhador rural. Prestagédo de servigos a turmeiro ou “gato”. Vinculo empregati-

cio. Arts. 2°, 3° e 4° da Lei n. 5.889/1973. Requisitos preenchidos. Possibilidade.................... 1/42

- Trabalho em ambiente rural em local distante e ndo servido por transporte publico.
Horas in itinere devidas, independentemente do enquadramento do empregado

como trabalhador rural em razao de outra atividade preponderante da empresa................. 6/492
- Trabalho rural. Pausas previstas na NR-31 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Aplicacéo analdgicado art. 72 da CLT ... 3/239
TRANSFERENCIA
- Transferéncia de localidade. Abusividade. Transporte ndo reembolsado e necessi-

o F=To [SWo [NT=T aViToTo T g = Lo I oTo] g ] o] yo V7= T £- TR 5/410

TURNO DE REVEZAMENTO
- Do labor em turnos ininterruptos de revezamento. Modificagdo mensal, bimestral e

L0 1= (= 6/493
- Trabalho em turnos ininterruptos. Alteracdes de jornada constantes em periodos

limitrofes ao padréo SEMESTral ..........ooiiiiiiiii e 3/227
- Turno ininterrupto de revezamento. Elastecimento da jornada reduzida por norma

coletiva. Onus da prova da reclamada ..............eeeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 5/411
- Turno ininterrupto de revezamento. Jornadas superiores a 8 horas diarias. Impossi-

bilidade. Norma de indisponibilidade absoluta ..............ccccoooiiiririci e, 6/492
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- Turno ininterrupto de revezamento. Vari

agao semanal, quinzenal e mensal em es-

calas que abrangem periodos da manha e da tarde. Horas extras devidas ...........ccccccoeeee..
- Turnos ininterruptos de revezamento. Trabalho em ambiente insalubre. Necessida-
de de licenga prévia. Periodo anterior ao advento da Lei n. 13.467/2017 .......cooovvvvevveevveennnen.

- Turnos ininterruptos. Autorizagdo em n

ormas coletivas. Sobrejornada eventual e

em patamares limitrofes a 8 horas diarias. Horas extras indevidas..........cccccevvvveviveeiieriennnen.

VINCULO DE EMPREGO
- Do vinculo empregaticio existente entre

as partes. Pejotizag80..........ccovvevvvviiiei i,

- Fraude na contratacdo. Terceirizacgéo ilicita. Vinculo de emprego com a Luizacred...............

- Jurisprudéncia comparada ....................
- O reconhecimento do vinculo de empre

go como suposto inviabilizador do negécio

(do avanco da “modernidade e da tecnologia”) .........ccuiiiiiiiiiiiiiiiie e
- Pedido de reconhecimento de vinculo de emprego e pagamento de verbas traba-

Ihistas. Alegacao de nulidade de contrato civil celebrado entre pessoas juridicas.

Reconhecimento da competéncia material da Justica do Trabalho para apreciar a

(o0 01 101V ] - T TSRS 1/40
- Policial militar. Vinculo empregaticio como vigilante reconhecido.............c.occcvviiiiiiiiiiniciinnee.
- Recurso ordinario em acgao civil publica. Desvirtuamento do contrato de estagio.

Requisitos do 3° da Lei n. 11.788/2008. Reconhecimento do vinculo de emprego.

Dano MOral. ValOr .......ooooeiieeeeeeeee e 1/40

- Relacao de emprego. Caracteristicas. Auséncia de subordinagdo.....................ccceee. 6/494
- Trabalho em plataformas. Gig eCoONOMY ... 4/325
- Trabalho eventual prestado por reduzido espaco de tempo. Servente de Pedreiro.

Inexisténcia de relagdo de emprego. Vinculo n&o reconhecido ..........ccccccuuviieiinniieniiiniiinenans 3/239
- Trabalho por meio de plataformas digitais (crowd economy, gig economy, freelance

economy - economia sob demanda). Vinculo de emMpPrego ..........ooooiiiiiiiiiee e 4/324
- Uber. Vinculo de emprego reCoONNECIAO ......c.uuuuuiiiiiiiiieieiices e e e e e eeeeees 5/411
- Unicidade contratual. Trabalho auténomo. Reconhecimento de vinculo. Principio da

continuidade da relaga0 de EMPIrEJO .........uuiiiiiieiiiiiei e e e eee s 6/494
- Vinculo de emprego com instituicao financeira do grupo econémico. Inexisténcia.

Auséncia de prova dos reqUISITOS........coeeiiiei i 3/217
- Vinculo de emprego Nao CoNfIgUrado..........c..uuueiiiiieiiiiiiiiee e 3/239, 5/412
- Vinculo de emprego. Ausentes os requisitos do art. 3° da CLT. Nao configuracao................. 5/412
- Vinculo de emprego. Comprovagao dos requisitos essenciais ............ccceeeeeeeeeeeeeenenn. 2/109, 3/239
- Vinculo de emprego. Pastor evangélico. Relagédo de natureza ideoldgica e sacerdo-

LE= LR L= 1S (=Y o (SRR 3/240
- Vinculo de emprego. Verbas trabalhistas e rescisorias. Vinculo matrimonial. Socie-

(o =T 3o [0 = o SRR 5/399
- Vinculo empregaticio. Periodo anterior a anotagdo em CTPS. Onus da prova..................... 2/110
- Vinculo empregaticio. Policial militar aposentado. Auséncia dos requisitos do art. 3°

o = T O L SR 6/494
- Vinculo empregaticio. Requisitos cumulativos. Onus da prova............cccoceeevevieeviceerieeen 4/327
- Vinculo empregaticio. Requisitos legais ndo preenchidos ..........ccccccccvvvvvviennnnn.. 1/40, 2/110, 3/240
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