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Acordao PJe Id. acf004c

Processo TRT 152 Regiao 0010702-52.2022.5.15.0111
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: VARA DO TRABALHO DE TIETE

Juiza Sentenciante: CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA

MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA. PISO SALARIAL NACIONAL. COMPATIBILI-
DADE DA LEI N. 11.738/2008 COM O ART. 212-A DA CONSTITUICAO FEDERAL. DIFERENCAS
SALARIAIS DEVIDAS. Embora a Lei n. 14.113/2020, que regulamentou o novo Fundo de Manu-
tencado e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao
(Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal, tenha revogado dispositivos da Lei
n. 11.494/2007, fato € que a Lei n. 11.738/2008 ainda esta em vigor. Assim, até que se edite nova
lei especifica, na forma do disposto no inciso Xll do art. 212-A da CF, criado pela EC n. 108/2020,
aplica-se a Lei n. 11.738/2008, que dispbe sobre a matéria e ndo foi revogada. Diferencas salariais
devidas, observando-se o piso previsto na Portaria MEC n. 67/2022, calculado de forma propor-
cional a jornada da autora, exigivel a partir da 7.2.2022, data de publicagdo da referida Portaria.
Recurso ordinario a que se nega provimento.

Relatorio

Adoto o relatério da r. decisao de Id. ea2f2c7, que julgou parcialmente procedentes os
pedidos iniciais, acerca da qual recorre ordinariamente o reclamado, com as razdes recursais de
Id. 034a099.

O reclamado postula a reforma da r. sentenga quanto ao seguinte tema: diferencgas sala-
riais e reflexos.

Representacao processual na forma da Sumula n. 436 do C. TST.

Dispensado o preparo. Contrarrazdes da reclamante de Id. 898c2c7.

Dispensada a manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho, nos termos do art. 110,
paragrafo Unico, do Regimento Interno deste E. TRT da 152 Regiao.

E o relatério.

Fundamentagao

VOTO
Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do apelo do reclamado.
| - DADOS DO CONTRATO DE TRABALHO
A reclamante foi admitida aos servigos do reclamado em 25.8.2005, na funcao de pro-

fessora de desenvolvimento infantil, estando o contrato de trabalho em vigor. A autora permanece
no exercicio da mesma fungéo e percebe o salario mensal equivalente a R$ 2.567,13.
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Il - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO
1 - DAS DIFERENCAS SALARIAIS

O reclamado pugna pela reforma da sentenga para que seja excluida a condenacgao ao
pagamento de diferencas salariais e reflexos, alegando, em sintese, que a pretensio de concessao
de reajuste previsto na Portaria Interministerial do MEC encontra ébice na Constituicdo Federal (art.
212-A, XII), tendo em vista que, diante da Emenda Constitucional n. 108/2020, foi expressamente
estabelecida a necessidade de lei especifica para dispor sobre o piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério da educacéo basica.

No entanto, ndo assiste razdo ao reclamado.

ALein. 11.738/2008, que instituiu o piso salarial profissional nacional para os profissio-
nais do magistério da educagao basica publica, estabelece o seguinte:

Art. 5° O piso salarial profissional o nacional do magistério publico da educagéo
basica sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.
Paragrafo unico. A atualizagédo de que trata o caput deste artigo sera calculada uti-
lizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno
referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente,
nos termos da Lei n. 11.494, de 20 de junho de 2007.

E, como bem observou a Origem, embora a Lei n. 14.113/2020, que regulamentou o
novo Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profis-
sionais da Educacgao (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal, tenha revogado
dispositivos da Lei n. 11.494/2007, fato é que a Lei n. 11.738/2008 ainda esta em vigor.

Assim, até que se edite nova lei especifica, na forma do disposto no inciso Xll do art.
212-A da CF, criado pela EC n. 108/2020, aplica-se a Lei n. 11.738/2008, que dispde sobre a maté-
ria e nao foi revogada.

Outrossim, como destacado na r. sentenca:

O art. 4° da Lei do Piso Salarial referia-se a modalidade de complementagéo da
Unido, que era a Unica até o momento e ndo é outra sendao a complementagédo VAAF
(Valor Anual por Aluno), na sistematica da Emenda Constitucional n. 108/2020, que
aprovou o novo Fundeb Permanente.

Com a adogao do modelo hibrido no novo Fundeb, a complementacdo que sempre
existiu, e assim continua, ganhou um novo nome, VAAF, para diferencia-la da outra
nova complementagéo, o VAAT (Valor Anual Total por Aluno). O paragrafo unico do
art. 5° da Lei n. 11.738/2008 menciona a numeragao da Lei n. 11.494/2007 porque
essa era entdo a lei requlamentadora do Fundeb. Mas o que importa é o conteudo
do que dizia a lei, o critério por ela fixado, totalmente compativel com a nova Lei do
Fundeb, que mantém, no VAAF, o mecanismo do valor anual minimo por aluno refe-
rente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano.

A argumentagdo empreendida permite-nos assegurar de que ha compatibilidade
entre a Lei do Piso Salarial (Lei n. 11.738, de 2008) e a CF/1988, notadamente apds
a vigéncia da EC n. 108/2020.

[...]

Assim, a revogacgao de dispositivos da antiga lei regulamentadora do Fundeb, nao
permite inferir mecanicamente - do ponto de vista de uma interpretagdo extensiva
que se oriente pela mens legis, que o critério da atualizagdo anual do valor anual
minimo por aluno, como visto, tenha sido excluido pela atual lei de regulamentacéo
do Fundeb Permanente (Lei n. 14.113 /2020).

Dessa forma, correta a r. decisdo de 1° grau que entendeu devida a observancia do
piso previsto na Portaria MEC n. 67/2022, calculado de forma proporcional a jornada da autora (30
horas), exigivel a partir da 7.2.2022, data de publicacao da referida Portaria, e que deferiu a obreira
as diferencas salariais e seus reflexos.

Portanto, nada a reparar.
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lll - DO PREQUESTIONAMENTO

Para efeitos de prequestionamento, consigne-se que nao houve violagdo aos dispositi-
vos constitucionais e infraconstitucionais mencionados no apelo, além do que a presente decisao
adota tese explicita quanto a matéria em testilha, tendo esta Corte manifestado, de forma clara e
inequivoca, as razdes do seu convencimento.

Dispositivo

Diante do exposto, decido conhecer do recurso ordinario interposto por MUNICIPIO
DE LARANJAL PAULISTA (reclamado) e, no mérito, ndo o prover, mantendo-se incélume o r. jul-
gado de 1° grau, tudo nos termos da fundamentacao.

Mantém-se os valores da condenagao e das custas processuais arbitrados na Origem,
para fins recursais.

Sessao Extraordinaria Virtual realizada em 17 de margo de 2023, nos termos da Portaria GP n.
5/2023, 5 Camara - Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regiao.
Presidiu o Julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Ana Paula Pellegrina Lockmann.
Tomaram parte no julgamento: Relatora Desembargadora do Trabalho Ana Paula Pellegrina
Lockmann, Desembargador do Trabalho Lorival Ferreira dos Santos, Desembargadora do Trabalho
Gisela Rodrigues Magalh&es de Araujo e Moraes. Ciente o DD. Representante do Ministério Publico
do Trabalho.

ACORDAM os Magistrados da 52 Camara - Terceira Turma do Tribunal do Trabalho da
Décima Quinta Regido, em julgar o processo nos termos do voto proposto pela Exma. Sra. Relatora.
Votagao unanime.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Relatora

DEJT 22 mar. 2023, p. 4295.
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Acordéo PJe Id. d393593

Processo TRT 152 Regido 0011858-48.2021.5.15.0099
RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO SUMARISSIMO
Origem: 22 VARA DO TRABALHO DE AMERICANA

Juiza Sentenciante: PAULA CRISTINA CAETANO DA SILVA

DANO MORAL E ARBITRAMENTO. Tendo a analise da prova produzida embasado as alegagdes
exordiais da reclamante (portadora de necessidades especiais), consistentes em atos discriminato-
rios pos reintegragao, e atitudes punitivas de carater revanchista, com patente tratamento desigual
em relagao aos colegas de trabalho, caracterizado esta o dano moral. Neste diapasao, e conside-
rando se tratar de trabalhadora do sexo feminino, além de PCD, que por essa condigao por si s0 ja
enfrenta questdes estruturais adversas em nossa sociedade, a extensdo do dano e a capacidade
econdmica da ré, juridico é o rearbitramento da indenizagdo para fixar o valor de R$ 50.000,00.
Recurso ordinario da laborista ao qual se da provimento a unanimidade.

Dispensado o relatério, tendo em vista os termos do art. 852-1, caput, da CLT.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos ordinarios interpostos, uma vez preenchidos os pressupostos de
admissibilidade.

QUESTAO PROCESSUAL

Ante a identidade de matéria, os recursos apresentados serdo apreciados em conjunto.

PRELIMINARES
DO CERCEAMENTO DE DEFESA

O cerceamento de defesa é gerado por qualquer obstaculo que impeg¢a uma das partes
de se defender da forma plena e legalmente amparada, causando a nulidade do ato e dos que se
seguirem, ante a violagdo dos principios constitucionais da Ampla Defesa e do Devido Processo
Legal.

O juiz ndo esta obrigado a perpetuar no tempo a insatisfacdo do reclamante, caso tenha
formado o seu convencimento sobre a questdo colocada em debate, ndo necessitando, logica-
mente, determinar a produgao da prova testemunhal.

Ora, a prova documental, aliada aos depoimentos das partes, elucidou qualquer duvida
sobre os pontos tidos por controvertidos, ligados as atividades da reclamante e ao periodo em que
houve a mudanca do local de prestagao de servicos.

Nesse diapaséo, o art. 370, paragrafo unico, do novo CPC ¢ incisivo ao afirmar que é
dever do magistrado indeferir as diligéncias inuteis ou meramente protelatérias.

Portanto, ndo houve o propalado cerceio de defesa. Rejeito.

DO JULGAMENTO EXTRA PETITA

O ¢cio forgado, como se vera a seguir, € espécie de assédio moral, fato que, por si s,
faz naufragar a pretensao da reclamada.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 20, n. 5, set./out. 2024

W
~
n



Alias, a discussdo também gira em torno, em razdo da reclamante ser portadora de
deficiéncia (PCD), da reclamada ndo se conformar com a sua reintegragéo, colocando todo tipo de
entrave para a usual prestacao de servigos. Rejeito.

MERITO

DO ASSEDIO MORAL - DO OCIO FORGADO

Segundo Jorge Pinheiro Castelo,

O dano moral é aquele que surte efeitos na érbita interna do ser humano, causan-
do-lhe uma dor, uma tristeza ou qualquer outro sentimento capaz de Ihe afetar o
lado psicolégico, sem qualquer repercussao de carater econémico. (/n Revista LTr
59-04/488).

Carlos Alberto Bittar, por sua vez, esclarece que:

Qualificam-se como morais os danos em razédo da esfera da subjetividade, ou do
plano valorativo da pessoa na sociedade, em que repercute o fato violador, haven-
do-se, portanto, como tais aqueles que atingem os aspectos mais intimos da
personalidade humana (o da intimidade e da consideracao pessoal), ou o da prépria
valoragao da pessoa no meio em que vive e atua (o da reputagao ou da considera-
¢ao social). (In Reparagao civil por danos morais, editora Revista dos Tribunais,
pag. 45).

Pois bem, se o “dano moral significa, apenas e tdo-somente, a dor” (in Revista LTr
59-04/490), deve haver um nexo de causalidade, in casu, decorrente do contrato de trabalho, para
que seja possivel a condenacao do agente causador do ato tido por danoso.

Nesse sentido, os arts. 186 e 927 do Novo Cddigo Civil assim disciplinam a matéria, in
verbis:

Art. 186. Aquele que, por agao ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

[...]

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obri-
gado a repara-lo.

Do desdobramento do referido texto legal, verificamos que s&o pressupostos da respon-
sabilidade civil, a saber: agao ou omissao do agente, culpa do agente, relagdo de causalidade
e, finalmente, dano experimentado pela vitima.

Por outro lado, o assédio moral, também denominado terror psicolégico ou mobbing,
consiste na exposicao, sistematica e frequente, do trabalhador a situagdes vexatdrias, humilhantes
ou qualquer outro meio que cause violéncia psicolégica, acarretando a marginalizacido do empre-
gado em seu ambiente de trabalho e comprometendo a sua estabilidade emocional.

Marcia Novaes Guedes ensina que o assédio moral:

[...] significa todos aqueles atos e comportamentos provindos do patrdo, gerente ou
superior hierarquico ou dos colegas, que traduzam uma atitude continua e ostensiva
perseguicao que possa acarretar danos relevantes as condigdes fisicas, psiquicas e
morais da vitima. (/In Terror psicolégico no trabalho, Editora LTr, 2003, pag. 32).

Por sua vez, o jurista Luiz Salvador conceitua o assédio moral como sendo:

[...] a exposigao dos trabalhadores e trabalhadoras a situagdes humilhantes e cons-
trangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio
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de suas fungdes, sendo mais comuns em relagdes hierarquicas autoritarias, onde
predomina condutas negativas, rela¢cdes desumanas e aéticas de longa duragao, de
um ou mais chefes dirigida a um subordinado, desestabilizando a relacéo da vitima
com o ambiente de trabalho e a organizagao. (Artigo publicado em 28.11.2002).

O Ex-Ministro Marco Aurélio, do E. STF, quando Ministro do C. TST, pronunciando sobre
a matéria, assim decidiu:

A violéncia ocorre minuto a minuto, enquanto o empregador, violando ndo s6 o
que contratado, mas, também, o disposto no § 2° do art. 461 consolidado - pre-
ceito imperativo - coloca-se na insustentavel posicao de exigir trabalho de maior
valia, considerando o enquadramento do empregado, e observa contraprestagéo
inferior, o que conflita com a natureza onerosa, sinalagmatica e comutativa do con-
trato de trabalho e com os principios de prote¢ao, da realidade, da razoabilidade e
da boa-fé, norteadores do Direito do Trabalho. Conscientizem-se os empregadores
de que a busca do lucro nao se sobrepde, juridicamente, a dignidade do trabalhador
como pessoa humana e participe da obra que encerra o empreendimento econd-
mico. (Tribunal Superior do Trabalho, 12 T., Ac. 3.879, RR 7.642/1986, 9.11.1987,
Relator Min. Marco Aurélio Mendes de Farias Mello).

Nos termos do art. 818 da CLT e art. 373, |, do novo CPC, cabe a reclamante a compro-
vacao dos fatos constitutivos do direito postulado, o que, in casu, aconteceu. Vejamos.
Ar. sentenga assim analisou a questdo em debate:

DANO MORAL. Afirma a reclamante, na inicial, que foi admitida em 1°.10.2010,
para o exercicio das fun¢des de advogada, sendo dispensada em 1°.1.2018.
Todavia, por ser portadora de deficiéncia e ndo ter promovido a substituicdo, foi
determinada sua reintegragdo em 31.3.2021, por meio de agao judicial. Relata que,
apos ser reintegrada, a 12 reclamada a alocou no almoxarifado das suas dependén-
cias para analise de contratos findos, longe e distante de todo o grupo dos demais
advogados empregados e sem acesso ao ambiente virtual. Por fim, aduz que em
22.4.2021 a superiora hierarquica da reclamante, Sra. F., solicitou que a reclamante
fosse para sua residéncia e aguardasse a solicitagdo de retorno em razédo de
mudanga da empresa para outro local, permanecendo em situagao de 6cio forgado,
sem quaisquer atividades, até a dispensa, ocorrida em 8.7.2021. A reclamada, em
defesa, aduziu que apds a reintegragao da autora, em 31.3.2021, nao foi ela realo-
cada para almoxarifado, mas sim na sala do arquivo fisico, local onde foram
observadas todas as regras de higiene e seguranga do trabalho, com ar-condicio-
nado, cadeira € mesas em altura adequada, além de observar o distanciamento
exigido pela OMS. Relatou que a obreira exerceu atividades presenciais até
18.4.2021, relacionando os contratos findos, tarefas que foram também executadas
por outro advogado sénior. Afirmou que a partir de 19.4.2021 iniciou o processo de
migragao do espaco fisico do prédio anterior para o prédio novo, o que se estendeu
até meados de 19.5.2021, salientando que até 19.6.2021 passou por um periodo de
instabilidade nos acessos que merecia corregéo, além de ajustar totalmente a sua
infraestrutura de tecnologia no novo prédio. Por essa razdo as atividades né&o
puderam ter sido exercidas presencialmente no periodo em questdo. Acrescenta,
por fim, que em alguns dias dentro desse periodo a obreira afastou-se por proble-
mas de saude. Em depoimento, assim afirmou a reclamante: ‘Que a atividade no
prédio antigo foi encerrada em margo de 2021, quando a depoente retornou; que
acredita que tenha trabalhado presencialmente até maio de 2021; que fez cirurgia
de mioma no dedo da mao direita apds a reintegracéo e ficou afastada por 9 dias;
que quando retornou o prédio ainda estava em desmobilizagdo; que nao tinha
conhecimento da data em que ia terminar a desmobilizagédo; que quando foi reinte-
grada apds 20 dias, passou a ter novamente acesso ao e-mail da reclamada,
recebendo os comunicados; que quando foi colocada em casa, apds uma semana,
perdeu acesso ao e-mail; que acessava o e-mail pelo celular particular; que nunca
foi informada que n&o podia acessar e-mail pelo celular e também nunca recebeu
notebook da reclamada; que apos a reintegragao passou a fazer planilha de contra-
tos encerrados ha mais de 10 anos; que trabalhava na area societaria e contencioso
civel, portanto nunca fez contrato; que somente colocava na planilha inicio do
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contrato, final e objeto, ndo sendo necessario manusea-los e portanto ndo acessava
conteudo sigiloso; que ao indagar se podia levar os contratos para casa, a gerente
F. disse que os contratos deveriam ficar arquivados na empresa, mas nao justificou
o motivo; que nao sabe se tinha acesso as normas de seguranga e informagéo da
empresa, visto que nunca consultou; que antes da reintegracédo sabia da existéncia
do canal de denuncias da reclamada, mas posteriormente ndo; que nao se opds em
trabalhar presencialmente’. A reclamada afirmou que: ‘Antes da demissdo em 2018
a reclamante cuidava do cliente empresa S. e fazia revisao de alguns contratos; que
os contratos eram das empresas reclamadas; que o corpo juridico ndo era dividido
por area, mas pela expertise da reclamante, auxiliava na area societaria; que a
reclamante também atuava no contencioso civel; que a reclamante trabalhava no
departamento juridico, na sede da empresa; que a sede da empresa mudou em
2021; que ficaram em mudanca de abril a meados de junho de 2021; que a maioria
dos funcionarios estava trabalhando em home office e as atividades que necessita-
vam da presenga fisica foram sendo readequadas; que a época possuiam 5
advogados, contando com a reclamante; que os 4 advogados continuaram pres-
tando o mesmo servigo que antes, no modelo on-line, com atendimento a clientes e
participagdo em audiéncias; que a reclamante foi colocada para analisar contratos
para saber se ainda estavam vigentes, o que possibilitaria a transferéncia dos con-
tratos para a nova sede, mas tal servigo teria que ser feito presencialmente; que a
reclamante nao recebeu computador para trabalhar em casa; que a reclamante
possuia dificuldades para as reunides on-line e por muitos assuntos serem confi-
denciais ndo era prudente que fosse auxiliada por terceiros; que o C. ficava em um
prédio anexo para onde a reclamante foi apds a reintegragao; que a reclamante nao
continuou com uma mesa no setor juridico, visto que estava no periodo de mudanga;
que os outros advogados continuavam a fazer pareceres e minuta em casa; que
dois advogados ganharam computadores e outros dois utilizavam computadores
proprios; que antes de reintegragao outro advogado sénior fazia a andlise e catalo-
gacao de processos no C. a partir de margo de 2021; que a reclamante nao foi
colocada na condigao de teletrabalho, pois seu trabalho era presencial e por isso
nao ganhou computador; que devido ao trabalho juridico envolvendo muitas reu-
nides que precisavam ser feitas virtualmente a reclamante nao foi inserida em tais
atividades; que a reclamante foi demitida, pois houve perda de clientes; que a
empresa S. ndo tem mais contrato com as reclamadas, desde 2019’. Pois bem. Em
2009 entrou em vigor no ordenamento juridico brasileiro a Convengao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, incorpo-
rado pelo Decreto n. 6.949/2009, sendo norma materialmente e formalmente
constitucional, nos termos do art. 5°, § 3°, da Constituicdo Federal. Referido diploma
reconhece em seu predmbulo que a deficiéncia resulta das barreiras ‘devidas as ati-
tudes e ao ambiente que impedem a plena e efetiva participagédo dessas pessoas na
sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas’; que existe a
‘necessidade de promover e proteger os direitos humanos de todas as pessoas com
deficiéncia, inclusive daquelas que requerem maior apoio’, bem como ‘a importan-
cia da acessibilidade aos meios fisico, social, econémico e cultural, a saude, a
educagao e a informagao e comunicagao, para possibilitar as pessoas com deficién-
cia o pleno gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais’. Além
disso, traz no seu art. 2° os conceitos de discriminagdo por motivo de deficiéncia e
adaptacao razoavel, sendo fixado que: ‘Discriminagao por motivo de deficiéncia
significa qualquer diferenciagéo, exclusao ou restrigdo baseada em deficiéncia, com
o proposito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o
exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico, econdmico, social,
cultural, civil ou qualquer outro. Abrange todas as formas de discriminagéo, inclusive
a recusa de adaptacao razoavel’; ‘Adaptagao razoavel significa as modificagbes e
0s ajustes necessarios e adequados que nao acarretem 6nus desproporcional ou
indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com
deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais’. Diante dos
depoimentos prestados nos presentes autos, fica assente que, por ocasiao da rein-
tegracao da reclamante, a reclamada estava promovendo a migragao da estrutura
da empresa para outro local, o que a principio justifica o fato de a obreira ter sido
realocada ao C. para realizacao do trabalho fisico. Nao obstante isso e, embora as
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atividades que foram atribuidas a reclamante fossem relacionadas ao departamento
juridico da empresa, e a propria obreira tenha afirmado que nao se negou a fazer o
servigo presencial, verifica-se que houve sim uma distincdo entre as fungbes a ela
distribuidas e seus colegas advogados, que no periodo realizavam as atividades
juridicas que Ihe eram afins de forma telepresencial, enquanto a obreira permane-
ceu apenas na atividade em questado. Tal distingdo ficou ainda mais evidente no
periodo em que a obreira permaneceu em sua residéncia, ndo Ihe sendo dirigida
nenhuma atividade, mesmo a reclamada tendo admitido, em depoimento, que varias
reunides telepresenciais foram realizadas pelos colegas que, inclusive, continuaram
exercendo normalmente suas atribuicbes. A Lei n. 13.146/2015, que institui o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, prevé o Principio da adaptagao razoavel no
art. 3°, VII, nos seguintes termos: VI - adaptagées razoaveis: adaptagdes, modifica-
¢bes e ajustes necessarios e adequados que nao acarretem 6nus desproporcional
e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com
deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condigbes e oportunidades
com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais’. Entretanto, a
ré admitiu n&o ter fornecido computadores para a reclamante, os quais foram con-
cedidos a outros dois advogados, colegas de trabalho da obreira. Alias, ainda que
houvesse certa dificuldade pela obreira de acompanhar o ambiente virtual, tal fato
nao pode servir de desculpa para deixar que ela permanecesse por semanas sem
nada para fazer em sua residéncia, pois € obrigagao legal da reclamada proporcio-
nar a obreira as adaptacdes tecnologicas necessarias ao pleno exercicio do seu
trabalho, o que ndo ocorreu no caso. Nesse sentido, no art. 37 da Lein. 13.146/2015
fica assente que ‘constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho
a colocagao competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
nos termos da legislagao trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas
as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a
adaptacao razoavel no ambiente de trabalho’. O fato de a reclamante ter se afas-
tado, por 9 dias, para licenga médica em nada altera tal concluséo, pois repita-se, a
obreira permaneceu sem nada para fazer por semanas, situacao diversa do que
ocorreu com os outros advogados da empresa. No caso concreto, verifica-se que a
reclamada, ao se omitir em fornecer meios tecnolégicos para a adaptacgéo ao traba-
Iho virtual, impediu que a obreira gozasse de igualdade de oportunidades (art. 3°, ‘e’
da Convengédo PCD) e deixou de assegurar adaptagdes razoaveis para pessoas
com deficiéncia no local de trabalho (art. 27, ‘i Conveng¢do PCD). A obrigacdo de
fornecer adaptacgdes razoaveis novamente encontra-se prevista na Lein. 9.405/2018,
em seu art. 1°, lll, nos seguintes termos: ‘adaptacdes razoaveis - adaptac¢des, modi-
ficagbes e ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional
e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com
deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condigbes e oportunidades
com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais’. E prossegue
parametrizando quais percentuais de receita bruta podem ser entendidos como pro-
porcionais para fins de adaptagdo razoavel: ‘§ 2° Para fins da realizagdo de
adaptacdes razoaveis, previstas neste Decreto, entende-se por adaptagées, modifi-
cacgdes e ajustes necessarios e adequados que nao acarretam 6nus desproporcional
e indevido aqueles que ndo ultrapassem os seguintes percentuais da receita bruta
do exercicio contabil anterior: | - dois e meio por cento, no caso de microempreen-
dedor individual, exceto quanto ao disposto no § 4° do art. 2% Il - trés e meio por
cento por cento, no caso da microempresa; ou |l - quatro e meio por cento, no caso
da empresa de pequeno porte’. Entretanto, no presente caso, a reclamada é uma
sociedade andnima, e possui capital social de mais de R$ 3.000.000,00 (trés milhGes
de reais). Portanto, ndo ha justificativa plausivel para que, por exemplo, a recla-
mada nao tenha fornecido sequer computador a reclamante, ou mesmo promovido
a adaptacdo de suas reunides virtuais de modo a serem plenamente inteligiveis
para a reclamante. Por fim, ha que ser considerado que, ao término do periodo de
6cio em sua residéncia, a obreira foi dispensada, o que demonstra que desde a rein-
tegracao, diante dos varios empecilhos colocados para a prestagcédo de servigco da
reclamante, era essa a intengdo da reclamada. A conduta da reclamada pode ser
considerada capacitismo, ou seja, discriminagdo pela deficiéncia, preconceito e
opressao caracterizada, entre outras atitudes, pela criagcdo de barreiras para ativi-
dades independentes, como, no caso dos autos, o pleno exercicio do trabalho e,
consequentemente, da dignidade da pessoa humana. Portanto, esta demonstrado
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nao sé que a reclamada compeliu a obreira a ociosidade, como também praticou
atitude discriminatéria perante outros colegas de trabalho e a sociedade, situagao
que verifico como de potencial lesivo aos direitos de personalidade da reclamante,
passivel de reparagao por dano moral. Assim, diante do ato ilicito praticado pela ré,
violando direito a dignidade da pessoa humana, determino o pagamento de indeni-
zagdo a titulo de dano moral pelo assédio moral no valor de R$ 28.000,00,
considerando-se o interesse juridico lesado, a gravidade do fato, a culpabilidade do
agente e o carater punitivo-pedagégico. Nao ha incidéncia fiscal ou previdenciaria
por tratar-se de verba indenizatéria, nos termos da Sumula n. 498 do Superior
Tribunal de Justiga.

Pois bem. A analise da prova produzida robustece as alegag¢des da reclamante, visto
que o depoimento pessoal da reclamada, conforme bem pontuado pela r. sentenca, demonstra a
existéncia de atos discriminatorios por parte da reclamada em relagdo a reclamante.

Ora, as atitudes da reclamada jamais se mostraram inclusivas, mas sim punitivas,
inclusive no que se refere ao fornecimento de computador, com patente tratamento desigual da
reclamante frente aos seus colegas de trabalho.

Neste sentido, alias, os termos do parecer do Parquet encartado nos autos eletronicos:

Evidente que a intengdo da ré era demitir a autora, desde sua reintegracao determi-
nada no ROT n. 0010345-50.2018.5.15.0099 (Id. cae8d89), tendo em vista o lapso
temporal entre a reintegracao (31.3.2021) e a nova demissao (8.7.2021). Inconteste
também que a autora teve tratamento diferenciado em relacdo aos seus colegas
advogados, mas ndo como determina a legislagdo para sua inclusdo, e sim como
penalidade, tendo que laborar presencialmente na época da pandemia, em local
inadequado, e quando laborava em sua residéncia, nao tinha acesso ao sistema da
empresa, encontrando varios obstaculos para execugéo de seu trabalho. Ademais,
no caso, a conduta da empresa configura assédio moral, independentemente de
sua condicao de deficiente.

Ressalte-se, finalmente, que o Direito de ha muito ndo contempla a tarifacdo ou peso
das provas, como pretende a reclamada, visto a tentativa de fazer prevalecer parte da prova colhida
em detrimento do restante, olvidando-se que a analise deve ser feita pela totalidade da prova
produzida.

Ademais, o art. 371 do novo CPC confere ao juiz plena liberdade de convencimento.

Neste diapasado, o conjunto probatério, produzido nestes autos, eis que a reclamada
nao logrou se desincumbir a contento do encargo probatério que Ihe competia, nos exatos termos
preconizados pelos arts. 818 da CLT e 373, Il, do novo CPC, deixa claro a existéncia dos elemen-
tos caracterizadores da responsabilidade civil do empregador, em face do atentado ao patriménio
moral da reclamante.

Constatado o evento lesivo & empregada, qual seria o valor da indenizagdo adequado a
situacao concreta delineada nestes autos?

Esclarece Bittar:

A técnica da atribuigao de valores inexpressivos ja foi abandonada. Partiu-se, como
se sabe, de quantias simbdlicas nesse campo, mas a evolugao mostrou a inadmis-
sibilidade da férmula a medida em que se conscientizou a humanidade do relevo
dos direitos personalissimos no plano valorativo do sistema juridico. Nessa ordem
de idéias, tem-se clara na jurisprudéncia sobre qualquer direito outro, alias, como
se assentou ainda no século passado, no caso primeiro (omissis). Caminhou-se,
depois, para a fixagao de valores razoaveis, a titulo de compensagao, uma vez afir-
mada na jurisprudéncia a tese da reparabilidade dos danos morais. [...] Nessa linha
de raciocinio, vém os tribunais aplicando verbas consideraveis, a titulo de indeni-
zagOes por danos morais, como inibidoras de atentados ou de investidas indevidas
contra a personalidade alheia. [...] essa diretriz vem, de ha muito tempo, sendo
adotada na jurisprudéncia norte-americana, em que cifras vultosas tém sido impos-
tas aos infratores, sob o prisma moral e juridico, nas interagdes sociais e juridicas.
(In Revista LTr 59-04/491).
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Com as sabias palavras proferidas pelo saudoso mestre Carlos Alberto Bittar, verifica-
mos que, para o calculo do valor da indenizagdo por danos morais, devemos afastar o instituto do
enriguecimento sem causa, pois a finalidade primeira desta indenizagao é inibir, por parte do agente
causador do ato, futuros atentados contra a personalidade alheia.

Neste diapasao, tendo em vista a capacidade econémica da reclamada, a extensao
do dano ocasionado e as questdes estruturais da nossa sociedade, uma vez que a reclamante é
mulher e PCD, o valor de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais), arbitrado pela origem, ndo pode ser
considerado como inibidor de atentados futuros e capaz de recompor o patriménio moral da recla-
mante, devendo ser rearbitrado para R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Lembremo-nos que, para o Ministro Gilmar Mendes, Relator das ADIs 6050, 6069 e
6082,

Os critérios de quantificagao da reparagao previstos no art. 223-G da CLT poderao
orientar o magistrado trabalhista na fundamentacao de sua decisdo. Por isso, o
dispositivo ndo deve ser considerado totalmente inconstitucional. Quanto a essa
questédo, Mendes comentou que a jurisprudéncia do Supremo ja assentou a inconsti-
tucionalidade do tabelamento do dano moral, por entender que o julgador se tornaria
um mero aplicador da norma. A seu ver, o tabelamento deve ser utilizado como
parametro, € ndo como teto. Consideradas as circunstancias do caso concreto e os
principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade, é constitucional o
arbitramento judicial do dano em valores superiores aos limites maximos previstos
nos incisos do paragrafo 1° do art. 223-G da CLT. (/n http://portal.stf.jus.br/noticias/
verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=475570&ori=1).

Mantenho.

DA EXPEDIGAO DE OFiCIO AO MPE

Diante da possivel ocorréncia de crime contra pessoa com deficiéncia (vide art. 88 da
Lei n. 1{3.146/2015) e sendo o MPE o dominus litis da agao penal, cabivel a expedicdo de oficio
aquele Orgao Ministerial. Mantenho.

DO PREQUESTIONAMENTO

Fica expressamente consignada, para efeito de prequestionamento, a auséncia de vio-
lacdo a qualquer dos dispositivos legais mencionados pelas partes ou a qualquer outro em vigéncia
em nosso ordenamento, inclusive no dmbito constitucional.

Note-se, inclusive, da impossibilidade de prequestionamento de dispositivos sumulares,
pois nada mais sao do que a materializacdo de um entendimento sufragado por determinado tribu-
nal, que nao contam com efeito vinculante - excecgao feita as simulas do E. STF, descritas no art.
103-A da Carta Magna.

Art. 370. Cabera ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte, determinar as provas
necessarias ao julgamento do mérito.

Paragrafo unico. O juiz indeferira, em decisdo fundamentada, as diligéncias inuteis
ou meramente protelatérias.

Diante do exposto, decido conhecer do recurso de V.A.L. E OUTRA, rejeitar as preli-
minares suscitadas e nao o prover, e conhecer do recurso de V.S. e o prover, para, nos termos da
fundamentagao, cujas conclusées integram este dispositivo, majorar a indenizagao por dano moral
para R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), mantendo, no mais, intacta a r. sentenca de Origem por
estes e seus proprios fundamentos.

Em atendimento as disposi¢cdes contidas na Lei n. 8.542/1992, da Instrucdo Norma-
tiva n. 3/1993 do C. TST e Resolugao Administrativa n. 6/1996 do E. TRT/15% Regido, rearbitra-se
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o valor da condenacao para R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), fixando as custas processuais, no
percentual de 2%, em R$ 1.000,00 (um mil reais).

Em sessao realizada em 14.3.2023, conforme os termos da Portaria Conjunta n. 5/2023
deste E. TRT, ACORDAM os magistrados da 112 Camara (Sexta Turma) do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Quinta Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo.
Sr. Relator.

Votag&o unénime.

Composicao: Exmos. Srs. Desembargadores Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo (Relator e Presi-
dente Regimental), Luis Henrique Rafael e a Exma. Sra. Juiza Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues.
Ministério Publico do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) ciente. Sessao realizada em 14 de
marco de 2023. Compareceram para sustentar oralmente por V.S. e por V.A.L., Dra. Mariana Nhan
Silveira Cesar e Dra. Debora Beatriz Ferraz, respectivamente.

LUIZ FELIPE PAIM DA LUZ BRUNO LOBO
Desembargador Relator

DEJT 3 abr. 2023, p. 4446.
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Acordéo PJe Id. 2b82f01

Processo TRT 152 Regido 0000272-46.2014.5.15.0006

AGRAVO DE PETICAO

Origem: 12 VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA

Juiza Sentenciante: ANA LUCIA COGO CASARI CASTANHO FERREIRA

AGRAVO DE PETICAO. IMPULSO OFICIAL A EXECUCAO. OBSERVANCIA DO DEVIDO PRO-
CESSO LEGAL. Nos termos do art. 2° do CPC: “O processo comega por iniciativa das partes e se
desenvolve por impulso oficial, salvo as excegdes previstas em lei”. Assim, o principio do impulso
oficial esta insculpido no Capitulo | do CPC, que trata das normas fundamentais do processo civil,
sem qualquer distingdo de fase (conhecimento ou executiva), e nao se confunde com o principio da
demanda, tratado no art. 878, CLT. Referido instituto tem como fundamento o interesse do Estado
em ver o conflito solucionado o mais breve possivel. Ao se proibir que o juiz impulsione o processo
de execucao, independentemente de provocacao da parte interessada, estar-se-a contrariando os
interesses do proprio Estado na busca da rapida solugao dos litigios submetidos ao Poder Judicia-
rio, cujo art. 5% XXXV, CF, determina a celeridade e a efetividade. O impulso oficial &, pois, principio
que permeia todo o processo civil €, muito mais, o processo do trabalho, tendo em vista que na CLT
ha regra expressa acerca da assertividade do juiz na condugao do processo. Veja-se o art. 765 da
CLT, inalterado pela reforma trabalhista, que dispde: “Os juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla
liberdade na diregcao do processo e velarao pelo andamento rapido das causas, podendo determi-
nar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”. Se o juiz tem amplo poder de diregéo
e conducao do processo na fase de conhecimento, muito mais o tera na fase de execugao, quando
ja nao resta duvida sobre a titularidade do bem postulado em Juizo, cuja demanda ja teve inicio
por iniciativa da parte, inclusive, que culminou com a referida sentenca de conhecimento, cuja obri-
gacao do Estado é executa-la. Dessa forma, nao é razoavel admitir que, apds iniciada a execucgao
a requerimento da parte interessada, o juiz s6 possa atuar quando provocado. Se no processo de
conhecimento € dado ao juiz promover qualquer diligéncia na busca da verdade real, muito mais o
sera na execugao, quando ja ha provimento final transitado em julgado, reconhecendo o direito da
parte a quantia liquida e certa. Seria totalmente incoerente pregar que o juiz pudesse promover de
oficio todos os atos executorios acessorios, inclusive no que se refere ao débito previdenciario, mas
Nno mesmo processo executivo ndo pudesse fazé-lo quanto as verbas trabalhistas sem provocagéao
do exequente. O inciso VIl do art. 114 da CRFB nao sofreu qualquer alteragao, dispondo que a exe-
cucao das contribuigdes sociais sera promovida de oficio pelo juiz, assim como o paragrafo unico
do art. 876 da CLT, que, apesar de ter tido a redagao alterada pela reforma, continua prevendo a
execucgao de oficio para esses tributos. Ora, esse acessorio somente podera existir se o principal for
executado, ou seja, se o salario de contribuigédo for pago, havera a incidéncia do recolhimento pre-
videnciario. Remata-se que o principio do impulso oficial ndo é novidade no processo do trabalho.
A Lein. 5.584/1970 dispde, em seu art. 4°, da possibilidade de o juiz, de oficio, impulsionar os pro-
cessos em que empregados e empregadores reclamarem pessoalmente, ou nas causas que este-
jam sob rito de algada, o que nao foi alterado pela reforma, diga-se. Haveria privilégio desses sobre
aqueles? Em suma, portanto, o julgador, atuando com base no procedimento, mas atento as regras
de aplicacao dos fins sociais da lei, observando o bem tutelado e a sua grandeza, atento aos prin-
cipios do devido processo legal e direito de contraditério, pode autorizar a conducao de oficio dos
rigores atinentes a despersonalizagdo da pessoa juridica e, assim, garantir a liquidagao e execucgao
do titulo de conhecimento, visando plena efetividade da prestacao jurisdicional e o atingimento da
justica em plenitude. Agravo a que se nega provimento.

Relatoério

Dar. sentencga de fls. 3153-3157, complementada pela decisao de fls. 3183-3186, que
rejeitou a excegao de pré-executividade e julgou procedente o incidente de desconsideracéo da
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personalidade juridica, recorrem os agravantes, tempestivamente (fls. 3191-3246), arguindo: ile-
gitimidade passiva; nulidade de citacdo; negativa de prestacao jurisdicional; impossibilidade de
responsabilizagao do executado E.N., por sua qualidade de sdcio retirante, e consequentemente do
sindicato, incluido em desconsideracao inversa; nulidade da instauracao ex officio do incidente de
desconsideragao; nao esgotamento das vias contra a devedora principal; auséncia de pressupostos
legais para a desconsideragao da personalidade juridica, e incorre¢ao dos calculos homologados.

Contrarrazdes nos autos (fls. 3253-3258), suscitando preliminar.

Representagéo processual regular (fls. 179, 371 e 1469).

Autos relatados.

Fundamentagao
VOTO
PRELIMINARMENTE

ADMISSIBILIDADE

A agravada pugna pelo ndo conhecimento do recurso, alegando que os agravantes ja
perderam o prazo para se defenderem da inclusdo no polo passivo e estdo promovendo tumulto
processual, por intermédio de sucessivos incidentes na execucao.

De fato, os recorrentes tumultuaram o tramite do incidente de desconsideracao da per-
sonalidade juridica, na medida em que nao apresentaram a defesa prevista no art. 135 do CPC, cujo
prazo fora aberto nos termos do despacho de fls. 150, e manejaram, simultaneamente, embargos
a execucao (fls. 217 e seg., protocolados em 3.9.2021), agravo de peticéo (fls. 2683 e seg., proto-
colado em 8.9.2021), e excecao de pré-executividade (fls. 2743 e seg., protocolada em 20.9.2021).

Em face do nao recebimento do referido agravo de peti¢cao, ainda interpuseram agravo
de instrumento (fls. 2800 e seg.), julgado por esta C. Camara sob minha relatoria (fls. 2956 e seg.),
que confirmou a denegacgao do recurso.

Com isso, atrasaram em mais de um ano o desfecho do incidente, que foi instaurado em
13.7.2021 e julgado definitivamente apenas em 25.10.2022, com a decisdo dos embargos declara-
torios interpostos em face da sentenca ora recorrida.

O intuito protelatdrio é evidente, contudo, o fato de nao terem se defendido de modo
oportuno no curso do incidente nao significa que ndo possam recorrer da decisao final que o aco-
Iheu, pois tal recurso esta assegurado pelo art. 855-A, § 19, I, CLT.

Portanto, rejeito a preliminar e conhego o agravo de peticao interposto, visto que cum-
pridas as exigéncias legais.

ILEGITIMIDADE PASSIVA

Inexiste falar-se em ilegitimidade passiva ad causam dos recorrentes.

A possibilidade de inclusdo de pessoas fisicas ou juridicas, que ndo participaram da
fase de conhecimento, no polo passivo da execugao, deve ser verificada no mérito, razao pela qual
rejeito a preliminar suscitada.

NULIDADE DE CITAGAO

A questao sobre o sindicato ter sido intimado por carta simples, em vez de carta regis-
trada, ja foi decidida nos autos (acordaos dos Ids. 07d1991 e ccb42d4), ndo cabendo mais nenhuma
discussao a respeito. Idéntico raciocinio la esposado se aplica ao agravante E.N., porque a carta
simples é meio idéneo de comunicacao e atingiu sua finalidade, ja que chegou ao endereco resi-
dencial do executado.
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Outrossim, os agravantes nado possuem legitimidade para alegar a nulidade de intima-
cao da 12 reclamada, o que, portanto, ndo comporta conhecimento.
Rejeito.

NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL

Os agravantes alegam que o Juizo a quo nao fundamentou a rejeigcdo da excecao de
pré-executividade, havendo, assim, negativa de prestacao jurisdicional pelo fato de nao terem sido
examinados os diversos pontos levantados no incidente.

Sem razéo.

Tal como assinalou a Origem, a excec¢ao de pré-executividade nao pode ser manejada
como substitutivo dos embargos a execucéo, cuja oposicao foi considerada intempestiva pelo Juizo
de Origem.

Ademais, as matérias de ordem publica levantadas na exce¢do s&o as mesmas ja invo-
cadas pelos recorrentes em suas sucessivas manifestagdes, ou seja, a suposta nulidade de citagao,
ja rechagada por este colegiado, e a ilegitimidade passiva, que é matéria do incidente de desconsi-
deragdao, a ser revista no presente julgamento.

Rejeito.

MERITO
RESPONSABILIDADE DE SOCIO RETIRANTE

Os agravantes alegam que o Sr. E.N. foi dirigente da 1?2 reclamada, C.U.T.C.U., apenas
até 2013, de modo que sua inclusao no polo passivo, no ano de 2021, violaria o disposto no art.
10-A, CLT.

Contudo, o agravante nao fez nenhuma prova de tal alegagao. Pelo contrario, os docu-
mentos sigilosos juntados sob o Id. n. dc11af8 (fls. 129 e seg.) indicam que foi denunciado pelo
Ministério Publico Estadual pelo crime de peculato, pelo desvio de recursos financeiros das 12 e 22
reclamadas, U. e F., nos anos de 2014 a 2016.

Além disso, a pesquisa pelo sistema Infojud demonstra que ele ainda consta como res-
ponsavel pela U. junto a Receita Federal (fl. 138).

Registro, outrossim, que o art. 49 da Lei n. 5.764/1971 prevé a responsabilidade soli-
daria dos dirigentes de cooperativas pelos prejuizos resultantes de seus atos se procederem com
culpa ou dolo, exatamente o que se tem no caso vertente, conforme investigagcdo conduzida pelo
Ministério Publico. Ha elementos suficientes nos autos para se concluir que a 12 reclamada ficou
sem patriménio para honrar seus pagamentos devido a gestdo temeraria dos recursos feita pelo
agravante.

Lado outro, mesmo néo se tratando de sécio de pessoa juridica, analiso a alegacao de
isencdo por sua qualidade de “sécio retirante”, para evitar mais incidentes no curso da presente
execucao.

O art. 10-A da CLT, introduzido pela Lei n. 13.467/2017, dispde que o sécio retirante
responde subsidiariamente pelas obrigag¢des trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em
que figurou como socio, em agdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificagdo do
contrato.

Os créditos deferidos a exequente sdo do periodo de margo de 2009 a setembro de
2012, ao passo que a agao foi ajuizada em 10.3.2014. Portanto, no caso concreto, é possivel a res-
ponsabilizacdo do agravante, ja que ele era dirigente da cooperativa ao tempo do vinculo, sendo a
reclamacao trabalhista ajuizada antes de sua suposta retirada, que, na melhor das hipéteses, nao
se deu antes de 2016.

E irrelevante que tenha sido incluido no polo passivo mais de dois anos apds sua suposta
saida (repita-se, ndo comprovada) porque o marco legal para responder pela divida é o ajuizamento
da reclamacao trabalhista contra a pessoa juridica empregadora.
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Nesse sentido, colaciono julgados do C. TST:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO
SOBAEGIDE DALEI 13.015/2014 EANTERIOR A LEI 13.467/2017. 1. PRELIMINAR
DE NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
NAO CONFIGURACAO. 2. INDEFERIMENTO DE PRODUCAO DE PROVA ORAL E
PERICIAL. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. NAO CONFIGURACAO. 3.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. EXAME DA LEGISLACAO
INFRACONSTITUCIONAL. NAO CONFIGURACAO DE OFENSA DIRETA A
CONSTITUICAO FEDERAL. OBICE DO ART. 896, § 2°, DA CLT, C/C SUMULA
266/TST. 4. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO EM FACE DOS SOCIOS
RETIRANTES. RESPONSABILIDADE. OBSERVANCIA DO PRAZO DE DOIS ANOS
PARA AJUIZAMENTO DA RECLAMACAO TRABALHISTA. Consoante arts. 1.003 e
1.032 do CCB, o sécio retirante responde pelas obrigagdes do contrato de trabalho
contraidas a época em que era socio e, ainda, por dois anos apds a sua saida do
quadro societario. A jurisprudéncia desta Corte, antes mesmo da inovagao legislativa
do art. 10-Ada CLT (trazida com a Lei 13.467/2017), ja era pacifica no sentido de que,
ajuizada a reclamagéo trabalhista no prazo de dois anos apés a averbagéo da reti-
rada do soécio no contrato social, € plenamente valida a sua responsabilizagéo pelas
obrigacbes da sociedade contraidas quando ele ainda a integrava. Nesse sentido,
julgados desta Corte. No caso dos autos, como a agéo foi ajuizada antes que tenham
transcorridos dois anos da alteragédo contratual - segundo as premissas faticas regis-
tradas pelo Tribunal Regional, incontestes a luz da Sumula 126/TST -, é plenamente
valida a responsabilizagédo dos sdcios retirantes pelas obrigagdes trabalhistas contrai-
das pela sociedade, conforme decidido pelo Tribunal Regional. Ademais, reitere-se
que a analise de violagao do dispositivo constitucional apontado no recurso de revista
demandaria a interpretagdo da legislagéo infraconstitucional atinente a matéria, mor-
mente os arts. 1.003 e 1.032 do CCB/2002, o que inviabiliza o processamento do
recurso de revista, a teor do art. 896, § 2°, da CLT, e da Sumula 266/TST, porquanto a
violagdo seria meramente reflexa. Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida em
estrita observancia as normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973, arts. 14 e
932, lll e IV, ‘a’, do CPC/2015), razéo pela qual € insuscetivel de reforma ou reconsi-
deragdo. Agravo desprovido. (Ag AIRR 10693-73.2016.5.03.0131, 32 Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 15.10.2021).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. 1.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. A Corte de origem revelou suficien-
tes elementos de convicgao quanto a responsabilizagéo de sdcio retirante, invocando,
inclusive, a regra inscrita nos arts. 1.003, paragrafo unico, e 1.032 do Cddigo Civil.
Dessarte, ainda que a recorrente divirja do que foi decidido, ndo ha nulidade a
ser declarada. Intacto o art. 93, IX, da CF. 2. RESPONSABILIDADE DE SOCIO
RETIRANTE. Segundo o acérdao recorrido, o exequente prestou servigos para a
empresa a época em que a ora recorrente era socia, porquanto o vinculo empregaticio
existiu no periodo de 2.5.1996 a 10.7.2003, ao passo que a ora recorrente se retirou
da sociedade em 29.9.2003, na qual ingressou em maio de 1993, tendo o empregado
ajuizado a agdo em agosto de 2003, antes, portanto, de se esgotar o prazo de dois
anos a que aludem os arts. 1.003, paragrafo unico, e 1.032 do Cdédigo Civil. Nesse
contexto, conforme decidiu o Tribunal Regional, a condi¢éo de ex-sdcia da ora recor-
rente n&o a livra da responsabilidade pelos débitos que contraiu na ordem trabalhista
a época em que integrava a sociedade. Violagbes constitucionais ndo configuradas.
Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (AIRR 1121-96.2016.5.17.0004, 82
Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 9.8.2019).

Apelo improvido.
IMPULSO OFICIAL A EXECUGAO. DESPERSONALIZAGAO JURIDICA DE OFicCIO.

NECESSIDADE DE ESGOTAMENTO DAS VIAS CONTRA A DEVEDORA PRINCIPAL.
PRESSUPOSTOS LEGAIS PARA A DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE

O ponto fulcral da insurgéncia dos agravantes é a possibilidade de impulso oficial a exe-
cucgao, na vigéncia da Lei n. 13.467/2017. Para os agravantes, o Juizo ndo poderia ter promovido
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a desconsideragao da personalidade de oficio, porque o art. 878 da CLT, com a redagao dada pela
Lei n. 13.467/2017, somente admite o impulso oficial nos casos em que as partes nao estiverem
representadas por advogado, o que ndo é o caso.

Alegam, ainda, que o incidente foi instaurado antes de qualquer tentativa de localizagcao
de ativos em nome da devedora principal e, também, que n&o estariam presentes os pressupostos
legais para a desconsideragao da personalidade, notadamente a prova de abuso de direito ou con-
fusao patrimonial.

A andlise.

E cedico que a teoria da desconsideragdo da personalidade juridica vem prevista no
Cadigo Civil, considerada/denominada pelos juristas como teoria maior ou subjetiva, conforme seu
art. 50, que diz:

Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finali-
dade, ou pela confuséo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte,
ou do Ministério Publico quando Ihe couber intervir no processo, que os efeitos de
certas e determinadas relagbes de obrigacdes sejam estendidos aos bens particu-
lares dos administradores ou socios da pessoa juridica.

A figura também encontra previsao juridica no Codigo de Defesa do Consumidor, reme-
tendo a percepgao de um conceito objetivo, considerando como unico requisito protetivo o prejuizo
ao credor. In verbis:

O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em
detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infragdo da
lei, fato ou ato ilicito ou violagao dos estatutos ou contrato social. A desconsideragao
também sera efetivada quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerra-
mento ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma administragao.

[...]

§ 5° Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua perso-
nalidade for, de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados
aos consumidores.

Releva consignar que, pela teoria da disregard of legal entity, em nosso costume desig-
nada despersonalizagao da pessoa juridica, o Juizo pode incluir na demanda os sécios responsaveis
pelo empreendimento. A natureza juridica de tal instituto nada mais é que a atribuicdo ao empresa-
rio do risco a que esta sujeito na assunc¢ao do negdcio (art. 2° da CLT).

Ressalta-se que o principio da efetividade da prestacao da tutela jurisdicional, que se
constitui em garantia constitucional, impde-se no processo trabalhista e enseja a utilizagdo de meios
mais eficazes para a satisfagao do crédito, até porque este se reveste de carater eminentemente
alimentar (CF, art. 5°, LXXVIII, e art. 765 da CLT). Nesse contexto, considerando-se que a execugao
se processa em favor do credor, e muito embora seja cedico que a parte agravante tenha o direito
de exigir que sejam também executados os bens dos demais socios (através do exercicio do direito
de regresso), esse direito esta condicionado a desincumbéncia do 6nus de nomear bens do deve-
dor, livres e desembaracgados, quantos bastem para solver o débito, sob pena de, ndo o fazendo,
responder imediatamente pela execucéo.

Entende-se, de outra ponta, ndo haver respaldo para a irregularidade no procedimento de
oficio intentado pelo Juizo condutor da execucgéo, em face do contido no art. 133 do CPC renovado,
que orientou, inclusive, a nova redacao do art. 878, CLT, trazida com a reforma trabalhista, in verbis:

A execugao sera promovida pelas partes, permitida a execugao de oficio pelo juiz
ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes nao estiverem
representadas por advogado.

Ja é lugar comum dizer-se da peculiaridade inerente as lides laborais, mormente porque
os direitos aqui almejados detém, em sua esmagadora maioria, cunho estritamente salarial. As verbas,
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aqui discutidas, visam remunerar o trabalho, bem tutelado pela Constituicdo Federal, como um dos
fundamentos da Republica. E, nesta esteira, cabe a aplicagao do principio da simplificagdo das formas,
combinado, sem duvida, com o respeito ao principio de ampla defesa, que se verifica presente no caso.

A par deste entendimento, pode-se esposar a tese de que ha possibilidade de a des-
consideracao da pessoa juridica ser analisada ex officio em determinados casos, principalmente
aqueles considerados peculiares, tais como no caso dos danos ambientais, os que envolvem o
direito do consumidor e, por que nao, os danos oriundos do contrato de trabalho, como ja dito, visto
que se litiga basicamente por salarios, o alimento do trabalhador. Deve-se observar, portanto, a
natureza do bem tutelado.

O entendimento que se pode extrair da lei, in casu os novéis termos do art. 878
Consolidado, é que ao Juizo ndo é dado conhecer de oficio dos procedimentos com vistas a des-
personalizagdo da pessoa juridica apenas quando se tiver como bem tutelado um direito material
que ndo exige a iniciativa da parte. E a ideia que vem do conceito de cooperatividade do processo
civil, com vistas a tornar efetiva a prestacdo jurisdicional.

Sobre essa cooperatividade do processo, veja-se o estudo do processualista Fredie
Didier Jr. a respeito:

Atualmente, prestigia-se no Direito estrangeiro - mais precisamente na Alemanha,
Franca e em Portugal - e, ja, com algumas repercussdes na doutrina brasileira, o
chamado principio da cooperacéo, que orienta o magistrado a tomar uma posigéo
de agente colaborador do processo, de participante ativo do contraditério e nao
mais a de um mero fiscal de regras. Essa participagdo ndo se resumiria a ampliagéo
dos seus poderes instrutérios ou de efetivagdo das decisbes judiciais (arts. 131 e
461, § 5°, CPC). O magistrado deveria adotar uma postura de dialogo com as partes
e com os demais sujeitos do processo: esclarecendo duvidas, pedindo esclareci-
mentos quando estiver com duvidas e, ainda, dando as orientagdes necessarias,
quando for o caso. Encara-se o processo como produto de atividade cooperativa:
cada qual com as suas fung¢des, mas todos com o objetivo comum, que é a prolagéo
de um ato final (decisdo do magistrado sobre o objeto litigioso). (In Curso de direito
processual civil. V. |. 7. ed. Salvador: JusPodivm, 2007, p. 55-56).

Tem-se que referidas consideragdes nada mais fazem que caminhar, no processo, na
busca da verdade real. Neste espeque,

[...] o modelo cooperativo de processo civil impde ao juiz que este se utilize dos
seus poderes instrutérios insculpidos no art. 130 do Cédigo de Processo Civil e que
cumpre até seus deveres de auxilio e consulta. Prestigia-se que o 6rgao jurisdicional
esteja em posicao de igualdade com as partes, levando a uma comunhao de traba-
Iho no tema da prova e a busca da verdade. (MITIDIERO, Daniel. Colaboragao no
processo civil: pressupostos sociais, logicos e éticos. 2. ed. Sdo Paulo: RT, 2011,
p. 110, Col. Temas Atuais de Direito Processual Civil, n. 14).

De outra ponta, deve-se considerar o que reza o art. 5° da Lei de Introdugéo ao Cdodigo
Civil, que, “na aplicacao da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias
do bem comum”.

Salienta-se, mais e ainda, que, ndo sendo o conceito de cooperacao previsto textual-
mente no nosso ordenamento, trata-se de instituto que esta intrinsecamente ligado ao principio do
devido processo legal e visa promover a interagcdo entre o Juizo e os sujeitos da relagao processual,
sempre, como dito, na busca da verdade real, que reflete, em ultima analise, a efetiva distribuicao
da justica.

Em consonéncia com o bem tutelado pelo direito obreiro, esta aquele albergado ao
consumidor. Nao é novidade ou absurdo algum firmar-se que as normas a ele destinadas pos-
suem relevante interesse social, importando regras de ordem publica. Nao por menos o art. 28, do
respectivo Codigo, ja aqui transcrito, inclusive, aplica a teoria objetiva de desconsideragao da perso-
nalidade juridica, restando oportunizado ao juiz da causa instaurar o procedimento de incidente de
despersonalizagao da pessoa juridica independentemente de provocagéo da parte ou do Parquet.
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Vé-se, portanto, que o art. 878, CLT, que nao pode ser interpretado isoladamente, trata
do inicio da demanda, do principio do dispositivo. Destaco, ainda, que o art. 133, CPC, que também
nao pode ser interpretado isoladamente, aplica-se nas execugdes civis, que, ao contrario da exe-
cucao trabalhista, ndo decorrem de sentenca judicial, comumente, mas sim de processos iniciados
pela parte.

Mas, uma vez iniciada a execucéo trabalhista, qual é o limite de atuacao do juiz?

Nos termos do art. 2° do CPC: “O processo comeca por iniciativa das partes e se desen-
volve por impulso oficial, salvo as excegdes previstas em lei”. Assim, o principio do impulso oficial
esta insculpido no Capitulo | do CPC, que trata das normas fundamentais do processo civil, sem
qualquer distingao de fase (conhecimento ou executiva), e ndo se confunde com o principio da
demanda, tratado no art. 878, CLT.

Nessa esteira, os ensinamentos do Professor Manoel Antonio Teixeira Filho:

Para reforcar o argumento de que a iniciativa da agdo nao se confunde com o
impulso processual, lembremos que, enquanto a primeira € proibida pelo art. 2°
do CPC, o segundo é consentido pela mesma norma legal. A definitiva separagéo
dessas duas situagcbes sera realizada no item subsequente. Ficou demonstrado
que o juiz nao pode agir ex officio. Essa proibicdo estampada no art. 2° do CPC,
contudo, deve ser entendida em seus estritos termos: ao juiz somente é vedado, por
sua iniciativa, dar inicio ao processo. Sendo, porém, a prestagao da tutela jurisdicio-
nal regularmente invocada pela parte ou pelo interessado, o juiz tera a iniciativa do
impulso processual (idem). Destarte, conquanto o processo n&o se inicie ex officio,
desenvolve-se por impulso oficial. (/n Comentarios ao novo cédigo de processo
civil: sob a perspectiva do processo do trabalho (Lei n. 13.105, de 16 de margo de
2015). Séo Paulo: LTr, 2015).

Referido instituto tem como fundamento o interesse do Estado em ver o conflito solu-
cionado o mais breve possivel. Ao se proibir que o juiz impulsione o processo de execugao,
independentemente de provocagao da parte interessada, estar-se-a contrariando os interesses do
préprio Estado na busca da rapida solugao dos litigios submetidos ao Poder Judiciario, cujo art. 5°;
XXXV, CF, determina a celeridade e a efetividade.

O impulso oficial é, pois, principio que permeia todo o processo civil e, muito mais, o
processo do trabalho, tendo em vista que na CLT ha regra expressa acerca da assertividade do juiz
na conducgao do processo.

Veja-se o art. 765 da CLT, inalterado pela reforma trabalhista, que dispde:

Os juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na diregdo do processo e
velarédo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia
necessaria ao esclarecimento delas.

Se o juiz tem amplo poder de dire¢do e condugao do processo na fase de conhecimento,
muito mais o tera na fase de execugao, quando ja nao resta duvida sobre a titularidade do bem pos-
tulado em Juizo, cuja demanda ja teve inicio por iniciativa da parte, inclusive, que culminou com a
referida sentenca de conhecimento, cuja obrigacdo do Estado é executa-la. Na execugao nao ha
res dubia, repito, voltando-se a atuacao do Estado apenas a entrega do bem da vida ja reconhecido
na fase cognitiva.

Dessa forma, nao é razoavel admitir que, apds iniciada a execugao a requerimento da
parte interessada, o juiz s6 possa atuar quando provocado. Se no processo de conhecimento é
dado ao juiz promover qualquer diligéncia na busca da verdade real, muito mais o sera na execu-
¢ao, quando ja ha provimento final transitado em julgado, reconhecendo o direito da parte a quantia
liquida e certa.

Seria totalmente incoerente pregar que o juiz pudesse promover de oficio todos os
atos executorios acessorios, inclusive no que se referem ao débito previdenciario, mas no mesmo
processo executivo ndo pudesse fazé-lo quanto as verbas trabalhistas sem provocacéo do exe-
quente. O inciso Vlll do art. 114 da CRFB néo sofreu qualquer alteracao, dispondo que a execugao
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das contribuicbes sociais sera promovida de oficio pelo juiz, assim como o paragrafo unico do art.
876 da CLT, que, apesar de ter tido a redacao alterada pela reforma, continua prevendo a exe-
cucéao de oficio para esses tributos. Ora, esse acessorio somente podera existir se o principal for
executado.

Poderiamos chegar a situacao teratologica, entao, de ter o débito previdenciario solvido
em detrimento do trabalhista, ndo obstante o privilégio deste sobre aquele, simplesmente porque,
na execugao das contribui¢cdes previdenciarias, o juiz impulsionou o processo de oficio e nao o fez
para as verbas trabalhistas? Acredito que nao.

Remata-se que o principio do impulso oficial ndo é novidade no processo do trabalho. A
Lei n. 5.584/1970 dispde, em seu art. 4°, a possibilidade de o juiz, de oficio, impulsionar os proces-
sos em que empregados e empregadores reclamarem pessoalmente ou nas causas que estejam
sob rito de alcada, o que nao foi alterado pela reforma, diga-se. Haveria privilégio desses sobre
aqueles? Claro que nao.

Em suma, portanto, o julgador, atuando com base no procedimento, mas atento as
regras de aplicagao dos fins sociais da lei, observando o bem tutelado e a sua grandeza, atento
aos principios do devido processo legal e direito de contraditorio, pode autorizar a condugéo de ofi-
cio dos rigores atinentes a despersonalizagdo da pessoa juridica e, assim, garantir a liquidagéo e
execugao do titulo de conhecimento, visando plena efetividade da prestagao jurisdicional e o atingi-
mento da justica em plenitude.

No caso dos autos, nao se verifica qualquer prejuizo aos agravantes no procedimento
quanto a instauracao de oficio do incidente, porque a eles foi concedida ampla oportunidade de
defesa nos autos, inclusive pela admissao do presente recurso.

Ademais, o Juizo da execucéo fez uso das ferramentas eletrénicas disponiveis (fls.
111-118) e nao logrou éxito em encontrar bens de titularidade da cooperativa, de modo que o pro-
cedimento se revelava util e necessario a satisfacdo do crédito.

Por fim, registro que a denuncia do Ministério Publico (Id. dc11af8) deixa evidente a con-
fusao patrimonial entre a U., a F., o patriménio pessoal do Sr. E.N. e 0 S.E.R.A., com transferéncias
bancarias sem lastro entre eles e pagamentos de gastos pessoais e familiares pelas pessoas juri-
dicas, de modo que estdo presentes os pressupostos para as desconsideragdes direta e inversa
procedidas nos autos.

Destarte, nego provimento.

IMPUGNAGAO AOS CALCULOS HOMOLOGADOS

Ao instaurar o incidente de desconsideragao da personalidade, o Juizo a quo assinalou
prazo nao apenas para defesa no incidente, nos termos do art. 135 do CPC, mas também para os
agravantes embargarem a execuc¢ao, nos termos do art. 884 da CLT (fl. 150).

Logo, a impugnacao aos calculos homologados deveria ter sido feita naquela oportuni-
dade (cf. art. 884, § 3°, CLT), o que restou prejudicado, ante o ndo conhecimento dos embargos a
execucao. Frise-se que a declaragio de intempestividade dos embargos a execucgao tinha que ser
atacada por agravo de peticao, o que ndo ocorreu, ja que o agravo de fls. 2683 e seg. foi manejado
diretamente em face da decisdo que instaurou o incidente de desconsideracao, e ndo da deciséo
denegatoria dos embargos (fl. 2737).

Preclusdo consumada, portanto.

Dispositivo
Isto posto, decido CONHECER o agravo de peticdo de S.E.R.A. e E.N., para

NEGAR-LHE PROVIMENTO, mantendo-se incélume a r. decisdo de Origem, nos termos da
fundamentacao.
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PROCESSO JULGADO EM SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 13 DE ABRIL DE 2023.
Presidiu Regimentalmente o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Luciane Storer.
Composicao: Relatora: Desembargadora do Trabalho Luciane Storer, Desembargador do Traba-
Iho Renan Ravel Rodrigues Fagundes, Juiz do Trabalho André Augusto Ulpiano Rizzardo. Convo-
cado o Juiz do Trabalho André Augusto Ulpiano Rizzardo, para substituir a Desembargadora Keila
Nogueira Silva, que se encontra em férias. Compareceu para sustentar oralmente pelo agravante
S.E.R.A. o Dr. Juliano José Figueiredo Matos. Ministério Publico do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Pro-
curador(a) ciente.

ACORDAO

Acordam os magistrados da 72 Camara - Quarta Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 152 Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pela Exma. Sra. Relatora.
Votag&o unénime.

LUCIANE STORER
Desembargadora Relatora

DEJT 14 abr. 2023, p. 5952.
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Acordao PJe Id. 6c691ee

Processo TRT 152 Regidao 0012740-34.2022.5.15.0015
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: 12 VARA DO TRABALHO DE FRANCA

Juiza Sentenciante: ANDREIA ALVES DE OLIVEIRA GOMIDE

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS. PISO
SALARIAL. EMENDA CONSTITUCIONAL N. 120/2022 E PORTARIA GM/MS N. 2.109/2022.
Embora a apuracao do salario-base com o minimo legal deva englobar a soma total das parcelas
salariais recebidas do empregador, a teor da OJ n. 272 da SDI-1 do TST, no caso dos agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias ha que ser considerado que o valor
atual de R$ 2.442,00 do piso estabelecido pela Portaria GM/MS n. 2.109/2022 é de responsabili-
dade da Uniao, que faz o repasse ao Municipio, sendo as demais vantagens de responsabilidade
do empregador. Inteligéncia da Emenda Constitucional n. 120/2022.

Relatorio

Inconformado com a r. sentenga Id. eb7d513, que julgou parcialmente procedentes os
pedidos formulados na exordial, recorre ordinariamente o reclamado.

Insurge-se contra a condenagdo ao pagamento de diferencas salariais derivadas da
integracao dos valores recebidos a titulo de “Incorp. Lei 036/2001” e reflexos na base de célculo do
piso profissional da autora.

Nao foram apresentadas contrarrazdes, apesar da intimacao (Id. ced69fa).

Manifesta-se o Ministério Publico do Trabalho pelo prosseguimento do feito (Id. c96d269).

E o relatério.

Fundamentagao

VOTO

Conheco do recurso, pois se encontram preenchidos os pressupostos de admissibilidade.

DIREITO INTERTEMPORAL

Esclareco, a principio, que nao obstante o julgamento dos recursos interpostos se dé
na vigéncia da lei em epigrafe, as regras de direito material aplicaveis sdo aquelas vigentes a
época dos fatos narrados na inicial, em observancia as regras de direito intertemporal.

Quanto as regras de direito processual com efeitos materiais - tais como as que regem
os honorarios advocaticios e periciais, as custas processuais, a justica gratuita e os critérios de
fixacdo para danos morais -, serdo observadas as vigentes ao tempo do ajuizamento da agcado, com
base nos principios do devido processo legal e da seguranca juridica, de forma a evitar a indese-
jada decisao “surpresa”.

Por fim, as regras de direito processual em sentido estrito a serem observadas serao
aquelas vigentes ao tempo da pratica de cada ato processual (tempus regit actum).

Registro que a presente acao foi ajuizada em 14.11.2022 e o contrato de trabalho fir-
mado entre as partes iniciou-se em 8.9.2005, estando vigente.

Estabelecidas essas premissas, passo ao exame recursal.
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DIFERENCAS SALARIAIS. PISO SALARIAL. EMENDA CONSTITUCIONAL N. 120/2022 E
PORTARIA GM/MS N. 2.109/2022

O recorrente alega que nao ha diferengas a serem concedidas, pois o conjunto das par-
celas pagas a recorrida atinge o valor minimo fixado em lei; que a verificagao do respeito ao direito
ao salario-minimo nao se apura pelo confronto isolado do salario-base com o valor do salario-mi-
nimo legal, mas deste com a soma de todas as parcelas de natureza salarial.

Extrai-se do art. 198, § 5° da Constituicdo Federal, que o piso salarial dos agentes
comunitarios de saude € erigido ao status de mandamento constitucional obrigatério para os Esta-
dos, Distrito Federal e Municipios, mediante assisténcia financeira complementar da Uniao.

A Lein. 12.994, de 17 de junho de 2014, que alterou a Lei n. 11.350/2006, para instituir
o piso salarial profissional dos agentes comunitarios de saude e agentes de combate as endemias,
fixou, no art. 9°-A, § 1°, o valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) para o piso salarial profissional
nacional dos agentes comunitarios de saude.

A seu turno, a Portaria GM/MS n. 2.109, de 30 de junho de 2022, estabeleceu:

[...] que o piso salarial dos agentes comunitarios de salde passa a ser de R$
2.424,00 (dois mil e quatrocentos e vinte e quatro reais), repassados pela Unidao
aos entes federativos. (G. n.).

A remuneracao dos servidores do Municipio de Franca € regida pela Lei Complemen-
tar Municipal n. 1/1995, que dispde, em seu art. 16, paragrafo unico, que os cargos integrantes do
quadro permanente do servigco publico estdo escalonados por referéncias. Cada nivel corresponde
a uma faixa de vencimento composta de 8 padrdes de vencimento, designados alfabeticamente de
KaR.

Cumpre esclarecer que a incorporagao do vale alimentagao pela Lei Complementar n.
36/2001 nao se trata de vantagem pecuniaria pessoal, a exemplo do quinquénio, sexta parte, incor-
poragao de cargo ou fungéo gratificada, que dependem do atendimento de condi¢des pessoais
(e que nao integram o padrdo de vencimento para efeitos de comparagdao com o piso da catego-
ria), mas de parcela fixa paga indistintamente a todos os servidores em decorréncia da legislagcédo
municipal.

O vencimento basico da reclamante, como agente comunitaria de saude, corresponde
ao nivel salarial 102, acrescido de uma progressé&o horizontal de K a R, e ainda é acrescido da incor-
poracgao legal do vale alimentagao, prevista na Lei n. 36/2001.

Assim é que a rubrica “Incorp. Lei 036/2001” é realmente parte integrante do salario
basico, com origem na referida Lei Complementar n. 36/2001, que determinou a incorporagao do
valor antes pago a titulo de vale alimentag&o ao vencimento dos servidores do Municipio de Franca,
de maneira destacada.

Com efeito, decorre da aplicagdo analdgica da Orientagao Jurisprudencial n. 272 da
SDI-1 do TST que:

A verificagdo do respeito ao direito ao salario-minimo nao se apura pelo con-
fronto isolado do salario-base com o minimo legal, mas deste com a soma de
todas as parcelas de natureza salarial recebidas pelo empregado diretamente do
empregador.

Como regra, se o conjunto de tais parcelas atinge o valor minimo fixado em lei, tem-se
como atendida a existéncia contida na norma constitucional.

O réu justificou em contestagcado que a remuneragao da autora supera o piso nacional
de sua categoria. Apontou na tabela de vencimentos de 2022-2023 e nos comprovantes de paga-
mento que foi necessario complementar o valor do vencimento para atingir os dois salarios-minimos
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exigidos pela Portaria GM/MS n. 2.109/2022. Para calcular a diferenca do piso salarial dos agentes
de saude publica, referiu que foi feita a somatodria do total de proventos e subtraido o resultado do
valor estipulado de R$ 2.424,00.

Em outros feitos envolvendo os profissionais da categoria dos agentes comunitarios de
saude, foi considerada por este E. Regional licita a integragéo na base de calculo do piso de outros
beneficios para averiguagéo do atendimento do valor salarial minimo de R$ 1.014,00, anteriormente
previsto na Lei n. 12.994/2014.

No caso em analise, porém, outra é a solugéo que se impde. Isso porque o direito vindi-
cado esta sob a égide da EC n. 120/2022, que, visando a valorizagao dos profissionais que exercem
atividades de agente comunitario de saude e agente de combate as endemias, alterou o art. 198 da
CF, que passou a contar, em seu § 9°, com a seguinte redacao:

O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias nao sera inferior a 2 (dois) salarios-minimos, repassados pela Unidao
aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal. (G. n.).

Embora a apuragao do salario-base com o minimo legal deva englobar a soma total das
parcelas salariais recebidas do empregador, a teor da OJ n. 272 da SDI-1 do TST, ha que se con-
siderar que o valor atual de R$ 2.442,00 do piso estabelecido pela Portaria GM/MS n. 2.109/2022
€ de responsabilidade da Unido, que faz o repasse ao Municipio, sendo as demais vantagens de
responsabilidade do reclamado. Noutros dizeres, ndo pode o réu computar as vantagens ja pagas
aos agentes comunitarios de saude, a cargo do Municipio, e apenas complementar o salario até
que atinja os dois minimos, porque estaria o reclamado se apropriando indevidamente dos valores
repassados pela Unido Federal.

Assim é que sao devidas as diferencas salariais concedidas em r. sentencga, decorren-
tes da integragao na base de calculo do piso profissional da autora, dos valores por ela recebidos a
titulo de “Incorp. Lei 036/2001”, acrescidos com reflexos, nos limites do pedido.

Nego, pois, provimento.

PREQUESTIONAMENTO

A adocgéo de tese explicita a respeito da matéria satisfaz o pleito de prequestionamento
da Sumula n. 297 do TST.

Ficam as partes advertidas de que a oposi¢cao de embargos de declaragao considerados
enquadrados nas hipéteses previstas no art. 793-B, CLT, inclusive a pretexto de prequestionamento,
acarretara a aplicacao da multa prevista no art. 793-C da CLT.

Dispositivo

Diante do exposto, decido CONHECER do recurso de MUNICIPIO DE FRANCA e NAO
O PROVER, na forma da fundamentacgao.

PROCESSO JULGADO EM SESSAO ORDINARIA VIRTUAL REALIZADA EM 21 DE MARCO DE
2023. Presidiu Regimentalmente o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Orlando
Amancio Taveira. Composicao: Relator: Desembargador do Trabalho Orlando Améancio Taveira,
Juiz do Trabalho José Antonio Dosualdo, Juiz do Trabalho Mauricio de Almeida. Convocados os
Juizes do Trabalho José Anténio Dosualdo e Mauricio de Almeida para compor quorum. Ministério
Publico do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) ciente.
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ACORDAO

Acordam os magistrados da 8% Camara - Quarta Turma do Tribunal Regional do Traba-
Iho da 152 Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.
Votagao unanime.

ORLANDO AMANCIO TAVEIRA
Desembargador Relator

DEJT 30 mar. 2023, p. 6112.
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Acoérdao PJe Id. e08ce2f

Processo TRT 152 Regido 0010963-15.2022.5.15.0144
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: POSTO AVANCADO DE PEDERNEIRAS EM BARIRI
Juiz Sentenciante: GABRIEL CALVET DE ALMEIDA

ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE. VALIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO EFETUADO
ANTES DA CONFIRMACAO DA GRAVIDEZ. NAO COMPROVACAO ALEGACAO DE COACAO
POR PARTE DA EMPREGADORA. INDEVIDA. Nado comprovada nos autos a alegada coacéao por
parte da empresa e demonstrado que o pedido de demissao foi efetuado antes da empregada ter
ciéncia/confirmacao de seu estado gravidico, ndo ha que se falar em nulidade desta modalidade
de distrato, nem em estabilidade proviséria. Recurso ao qual se nega provimento.

Relatoério

Adoto o relatério da r. decisdo de Origem (Id. 120894d), que julgou improcedente o
pedido inicial, acerca da qual recorre ordinariamente a reclamante, com as razdes recursais do Id.
05545a8.

A reclamante postula a reforma da r. sentenga quanto aos seguintes temas: nulidade
do pedido de demisséo, estabilidade provisoria (gestante), e restabelecimento de plano de saude.

Representagao processual regular da recorrente no Id. 8e17542.

Dispensado o recolhimento das custas processuais, por ser a reclamante beneficiaria
da justica gratuita.

Contrarrazdes da reclamada no Id. 4c7a8b1.

Dispensada a manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho, nos termos do art. 110,
paragrafo unico, do Regimento Interno deste E. TRT da 152 Regido.

E o relatério.

VOTO

Fundamentagao

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do apelo da reclamante.

DADOS DO CONTRATO DE TRABALHO

Areclamante foi admitida aos servigos da reclamada em 22.7.2021, na fungéo de vende-
dora, tendo pedido demissao em 10.6.2022, quando percebia salario variavel equivalente a média
de R$ 2.243,93.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

1) NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO E DA ESTABILIDADE PROVISORIA DE GESTANTE

Postula a reclamante a reforma da r. sentenga para que seja declarado nulo o seu
pedido de demissdo e que seja reconhecida a estabilidade proviséria de gestante, com o deferi-
mento dos direitos postulados na exordial.

Para tanto, aduz que é portadora de estabilidade proviséria gestante; a prova docu-
mental demonstra que a reclamada proibia relacionamento entre empregados, bem como que a
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reclamante estava gravida quando da ruptura contratual; a reclamante era gestante e nao foi assis-
tida pelo sindicato de sua categoria quando do pedido de demissao, o que afronta o disposto no
art. 500 da CLT, tornando nulo o aludido pedido; a estabilidade gestante é direito indisponivel; pro-
curou atendimento médico, em 3.6.2022, logo apds saber que estava gravida e pediu demissao
em 11.6.2022; a gravidez e o pedido de demissdo séo atos incompativeis com o estado de vulne-
rabilidade da reclamante, o que aponta para a nulidade do aludido pedido; a estabilidade gestante
ostenta natureza objetiva, e que o C. TST tem entendido que a dispensa de gestante sem assistén-
cia sindical é invalida, presumindo-se o vicio de consentimento.

Pois bem.

Ar. sentencga assim decidiu:

Alega a parte autora que, apos engravidar de um funcionario que laborava na mesma
empresa da obreira, foi exigido que a parte autora pedisse demissao em razéo de
um regulamento interno da empresa, onde ndo pode haver relacionamento entre
funcionarios; pleiteia a reversdo do pedido de demissdo em dispensa sem justa
causa, com o pagamento das devidas verbas rescisodrias e estabilidade gestacional.
Em defesa a ré sustenta que a parte autora rescindiu contrato em 10.6.2022, por
carta de proprio punho informando o desligamento, sendo o pedido por vontade
prépria, sem qualquer interferéncia da empresa.

Era 6nus da reclamante comprovar a pretensa coagao e consequente nulidade do
‘pedido de dispensa’, conforme art. 818, I, da CLT e 373, | do CPC. Assim, ante a
negativa da reclamada de que houve coagao, ausente qualquer prova neste sentido,
deve prevalecer o documento que demonstra a intencéo inequivoca da autora de
sair da empresa, tanto que fez o requerimento de préprio punho.

Salienta-se que o pedido de demisséo formalizado por documento, conforme fl. 154,
tem natureza juridica de prova pré-constituida, assim, cabe a quem alega a sua nuli-
dade o encargo de demonstra-la, seja por coagao ou outro vicio de consentimento.
Do contrario, deve prevalecer a manifestagdo externada no pedido de ruptura do
contrato de trabalho elaborado de préprio punho da parte autora.

Por este motivo, julgo os pedidos improcedentes e todos seus consectarios.

Em que pese o inconformismo da reclamante, o r. julgado ndo merece reparo.

Diferentemente do que tenta fazer crer o recurso, a reclamante nao tinha ciéncia de sua
gravidez quando, no dia 10.6.2022, formulou, de préprio punho (documento do Id. 3b82dd7), seu
pedido de demissao.

O TRCT do Id. 03a8c56 revela que o ultimo dia laborado pela autora foi 10.6.2022.

O exame laboratorial do Id. 208b03c, de 2.6.2022, de oito dias antes do pedido de
demissao, denominado “BETA HCG”, teve o seguinte resultado:

- o resultado POSITIVO é sugestivo de gravidez;
-porém, outras condi¢des clinicas podem apresentar valores elevados;
- sempre leve o laudo para a interpretagao de seu médico. (Grifos nossos).

O documento do Id. a162d0b, por sua vez, revela que a reclamante marcou consulta
com seu medico para o dia 16.6.2022, ja que o resultado laboratorial ndo confirmou gravidez, mas
enfatizou que o resultado do exame sugeria isso, sendo recomendado que o resultado fosse inter-
pretado por profissional médico para se chegar a confirmagéo ou ndo do estado gravidico, ja que
outras condigdes clinicas poderiam levar ao mesmo resultado do teste de HCG.

Os elementos acima apontados demonstram que no dia 10.6.2022, data em que a recla-
mante pediu demissao, a obreira n&o tinha confirmacao de gravidez. Portanto, é de se concluir que,
nesse momento especifico, nenhuma das partes estava ciente da existéncia do estado gravidico ou
da estabilidade proviséria de gestante aqui discutida, porque n&o havia confirmagao disso.

Feito o pedido de demissao pela reclamante, este foi aceito pela reclamada e formali-
zado sem assisténcia sindical, conforme se extrai do TRCT do Id. 03a8¢56.

O contrato de trabalho da autora vigorou no periodo de 22.7.2021 a 10.6.2022 (323
dias, ou seja, menos de um ano). O art. 477 da CLT, com redagdo que passou a vigorar a partir
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de 11.11.2017, ndo exige a homologacéao sindical para que a rescisao seja valida. Registre-se, por
oportuno, que o disposto no § 1° do referido artigo, que previa a validade da dispensa apenas com
assisténcia sindical em caso de pedido de demissdo, ndo se aplica ao presente caso, seja porque
a reclamante ndo contava com mais de um ano de contrato de trabalho, seja pelo fato de que tal
dispositivo legal foi revogado.

Também nao se aplica ao presente caso o disposto no art. 500 da CLT, que prevé a
validade do pedido de demisséo de empregado portador de estabilidade, tendo em vista que, no
momento em que a reclamante manifestou sua intencao de pedir demissao, ndao havia a confirma-
¢ao de gravidez, elemento este que é a base para o reconhecimento da existéncia da estabilidade
proviséria no momento da dispensa e também para a aplicagao do dispositivo legal aqui tratado.

Igualmente nao se aplica ao presente caso o disposto na OJ-SDC n. 30 do C. TST, pois
tal orientagao jurisprudencial trata da nulidade de clausula que estabelece a possibilidade de renun-
cia ou transacao, pela gestante, das garantias referentes a manutencao do emprego e salario, o que
nao é o caso dos autos.

Tendo em vista a inaplicabilidade dos dispositivos acima mencionados, resta perquirir se
a reclamante comprovou a alegagao de que seu pedido de demissao é invalido por conta de coagao
levada a efeito pela reclamada.

Do exame dos autos, constata-se que ndo houve comprovagao do alegado pela autora
de que a reclamada exigiu o pedido de demissao materializado no documento do Id. 3b82dd7.
O 6nus da prova era da reclamante, pois a alegagéo obreira foi negada pela reclamada em sua
defesa. E tendo em vista que deste dnus a obreira ndo se desincumbiu (vide ata de audiéncia do Id.
a926a18, onde se constata que a reclamante n&o produziu prova testemunhal), tem-se como valido
o pedido de demisséo. Registre-se, por oportuno, que a prova documental juntada pela ora recor-
rente (declaragdes do Id. abc6561 e seguintes, e jurisprudéncia do Id. 28589¢8) ndo demonstra a
coagao alegada pela autora, como quer fazer crer a pega recursal.

Por conta do acima exposto, ndo ha que se falar em reforma da r. sentenga por nenhum
dos argumentos recursais.

Mantém-se.

2) RESTABELECIMENTO DO PLANO DE SAUDE

A reclamante postula o restabelecimento liminar de plano de saude, aduzindo, em aper-
tada sintese, que é portadora de estabilidade proviséria e que necessita do beneficio em questao.

O pleito nao prospera.

Aimprocedéncia dos pedidos decretada em primeiro grau foi mantida, e, por conta disso,
nao ha que se falar em concessao liminar do pedido em epigrafe.

Nego provimento.

Dispositivo

Diante do exposto, decido conhecer do recurso ordinario de B.C.R. (reclamante)
e, no mérito, nao o prover, mantendo-se inalterada a r. sentengca de Origem, nos termos da
fundamentacéo.

Sessao Ordinaria Hibrida realizada em 28 de margo de 2023, nos termos da Portaria GP n. 5/2023,
52 Camara - Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido. Presi-
diu Regimentalmente o Julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Gisela Rodrigues
Magalhaes de Araujo e Moraes. Tomaram parte no julgamento: Relator Juiz do Trabalho Marcos
da Silva Pérto, Desembargadora do Trabalho Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e Moraes,
Desembargadora do Trabalho Maria Madalena de Oliveira. Compareceu para julgar processos de
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sua competéncia o Juiz do Trabalho Marcos da Silva Pérto. Presente o DD. Representante do Minis-
tério Publico do Trabalho. Compareceram para sustentar oralmente, pela recorrente-reclamante, a
Dra. Viviane Maria Sproesser Martinelli Leite, e pela recorrida-reclamada, a Dra. Maria do Carmo
Guaragna Reis.

ACORDAM os Magistrados da 52 Camara - Terceira Turma do Tribunal do Trabalho da
Décima Quinta Regido, em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.
Votag&o unénime.

MARCOS DA SILVA PORTO
Juiz Relator

DEJT 31 mar. 2023, p. 4052.
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Acordéo PJe Id. cbf188b

Processo TRT 152 Regido 0010846-45.2021.5.15.0116
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: VARA DO TRABALHO DE TATUI

Juiza Sentenciante: SOLANGE DENISE BELCHIOR SANTAELLA

SINDICATO PROFISSIONAL. ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. O sindicato ajuizou agao civil publica para pleitear, em favor dos empregados da
recorrente que representa e que exercem a fungdo de bombeiro, a mantenca do labor em turnos
fixos, em detrimento do labor em turnos de revezamento quadrimestral impostos aos substituidos
pela empregadora. O art. 8°, lll, da Constituicao Federal permite que os sindicatos atuem como
substitutos processuais de forma ampla, abrangendo, subjetivamente, todos os integrantes da cate-
goria profissional que representam (associados e ndo associados, grupos grandes, pequenos ou
mesmo um unico substituido) e, objetivamente, os direitos individuais homogéneos. Tal posiciona-
mento, saliento, encontra-se sedimentado no STF, por via da decisao proferida no RE 883.642-RG
(DJE de 26.6.2015), de relatoria do Ministro Ricardo Lewandowski. Sdo direitos individuais homo-
géneos aqueles que derivam de uma origem comum; em outros termos, tém a génese na conduta
comissiva ou omissiva da parte contraria. Assim, o sindicato pode atuar como substituto proces-
sual, de forma ampla, na defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais homogéneos da
categoria, sendo desnecessaria a autorizagédo e/ou indicagéo de rol de substituidos. Esse, alias, é
o entendimento do STF: “Esta Corte firmou o entendimento segundo o qual o sindicato tem legiti-
midade para atuar como substituto processual na defesa de direitos e interesses coletivos ou indi-
viduais homogéneos da categoria que representa. [...] Quanto a violagao ao art. 5°, LXX e XXI, da
Carta Magna, esta Corte firmou entendimento de que é desnecessaria a expressa autorizagao dos
sindicalizados para a substituicdo processual” (RE 555.720 AgR, voto do Rel. Min. Gilmar Mendes,
julgamento em 30.9.2008, Segunda Turma, DJE de 21.11.2008). O posicionamento em comento
refletiu diretamente na seara trabalhista, culminando no cancelamento da Sumula n. 310 do TST.
Por fim, o interesse processual é ébvio, ante a pretensao de mantenga da jornada em turnos fixos
dos empregados representados pelo recorrente que atuam na fungao de bombeiro, por entender o
autor que a alteragéo promovida pela recorrente foi prejudicial aos referidos trabalhadores.

Inconformada com a sentenca de fls. 317-320, cujo relatdrio adoto, complementada pela
decisao de fls. 329-332 e que julgou procedentes em parte os pedidos da agao civil publica, interpds
a requerida o recurso ordinario de fls. 334-365.

Preliminarmente, tece consideragdes sobre a sua natureza juridica.

Sustenta que o autor ndo tem legitimidade ativa e interesse de agir. Pugna pela decre-
tacdo da nulidade da decisdo que apreciou os embargos de declaragcao que opés, por negativa de
prestacéo jurisdicional, considerando que nao foram sanados os defeitos da r. sentenca apontados.
Quanto ao mérito, sustenta a validade da imposi¢ao de turnos de revezamento quadrimestral aos
empregados que exercem a fungao de bombeiro. Com a reversao da sucumbéncia, pede a conde-
nacéo do autor ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais.

Custas processuais e deposito recursal as fls. 360-365.

Contrarrazdes as fls. 368-374.

O Ministério Publico do Trabalho opinou pelo nao provimento do recurso ordinario, con-
forme parecer de fls. 378-382.

E o relatério.

VOTO

Conhecgo do recurso ordinario e das contrarrazdes porque presentes os pressupostos
legais para a admissibilidade.
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PRELIMINARES

Natureza juridica da recorrente

N&o ha noticias de que foram ignoradas pela Origem as consideragdes da recorrente de
que se trata de empresa publica. Mas n&o se pode ignorar, também, que se depreende do conjunto
probatério que os empregados substituidos pelo autor foram contratados pelo regime da CLT, o que
foi corretamente observado pela primeira instancia.

Nada a deferir.

llegitimidade de parte ativa - auséncia de interesse de agir

O autor ajuizou a presente acéo civil publica para pleitear, em favor dos empregados da
recorrente que representa e que exercem a fungdo de bombeiro, a mantenca do labor em turnos
fixos, em detrimento do labor em turnos de revezamento quadrimestral impostos aos substituidos
pela empregadora.

O art. 89, 1ll, da Constituicdo Federal permite que os sindicatos atuem como substitutos
processuais de forma ampla, abrangendo, subjetivamente, todos os integrantes da categoria pro-
fissional que representam (associados e ndo associados, grupos grandes, pequenos ou mesmo
um unico substituido) e, objetivamente, os direitos individuais homogéneos. Tal posicionamento,
saliento, encontra-se sedimentado no STF, por via da deciséo proferida no RE 883.642-RG (DJE de
26.6.2015), de relatoria do Ministro Ricardo Lewandowski.

Nessa senda, mister se faz acrescentar que o paragrafo unico, Il, do art. 81 da Lei n.
8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor) estabelece o seguinte:

Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas podera
ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo unico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

[-[...];

Il - Interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste cadigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou
classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relagao
juridica base;

[...]. (Grifei).

Ainterpretacao que se deve depreender do dispositivo em destaque é no sentido de que
sdo direitos individuais homogéneos aqueles que derivam de uma origem comum; em outros ter-
mos, tém a génese na conduta comissiva ou omissiva da parte contraria.

Assim, o sindicato pode atuar como substituto processual, de forma ampla, na defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais homogéneos da categoria, sendo desnecessaria a
autorizacao e/ou indicacao de rol de substituidos. Esse, alias, é o entendimento do STF:

Esta Corte firmou o entendimento segundo o qual o sindicato tem legitimidade para
atuar como substituto processual na defesa de direitos e interesses coletivos ou
individuais homogéneos da categoria que representa. [...] Quanto a violagéo ao art.
5°, LXX e XXI, da Carta Magna, esta Corte firmou entendimento de que é desneces-
sdria a expressa autorizagao dos sindicalizados para a substituicdo processual. (RE
555.720 AgR, voto do Rel. Min. Gilmar Mendes, julgamento em 30.9.2008, Segunda
Turma, DJE de 21.11.2008).

O posicionamento em comento refletiu diretamente na seara trabalhista, culminando
no cancelamento da Sumula n. 310 do TST.

Por fim, o interesse processual é 6bvio, ante a pretensao de mantenca da jornada em
turnos fixos dos empregados representados pelo recorrente que atuam na funcdo de bombeiro,
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por entender o autor que a alteragdo promovida pela recorrente foi prejudicial aos referidos
trabalhadores.

Ademais, de acordo com a teoria da assercao, as condicbes da acao sao verificadas
com base no que afirmado pelo autor da demanda na petigao inicial.

E, pela simples leitura da peca inicial, fica claro que ha interesse de agir em razao da
presenga do binbmio necessidade e utilidade.

A fim de corroborar o entendimento supra, ndo é demais destacar, ainda, o entendi-
mento do TST abaixo reproduzido:

AGRAVO.AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORD@O
PUBLICADO NAVIGENCIADALEIN. 13.467/2017. SINDICATO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE
ATIVA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. A decisdo regional est4 em perfeita
harmonia com a jurisprudéncia desta Corte, segundo a qual o sindicato possui legi-
timidade extraordinaria para atuar como substituto processual na defesa coletiva
de direitos individuais homogéneos, assim entendidos aqueles que decorrem de
uma origem comum relativamente a um grupo determinado de empregados, hipé-
tese dos autos. Vale ressaltar que a jurisprudéncia desta Corte, nos julgamentos
dos processos n. TST E-EDRR 116100-91.2004.5.04.0024 e ED-RR 82800-
54.2005.5.05.0161, firmou-se no sentido de que ‘a homogeneidade diz respeito
ao direito, € ndo a sua quantificagdo, nos termos do art. 81, lll, da Lei 8.078/90’,
detendo o ente sindical, na qualidade de substituto processual, legitimidade ampla
para a defesa dos direitos coletivos e individuais da categoria que representa.
Precedentes. O direito postulado tem origem comum e afeta varios individuos da
categoria, ndo podendo ser considerado individual heterogéneo, sendo certo que
a eventual necessidade de algum tipo de adequacéo individualizada na apuragéo
do valor devido a cada empregado ndo descaracteriza a natureza homogénea da
pretensdo. Precedentes. Incidéncia da Sumula n. 333 do TST como obstaculo a
extraordinaria intervengao deste Tribunal Superior no feito. A existéncia de obsta-
culo processual apto a inviabilizar o exame da matéria de fundo veiculada, como
no caso, acaba por evidenciar, em ultima analise, a propria auséncia de trans-
cendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas modalidades. Agravo néo
provido. [...] (RR Ag 10011-13.2017.5.03.0090, 52 Turma, Relator Ministro Breno
Medeiros, DEJT 22.4.2022).

Rejeito a preliminar.

Negativa de prestacao jurisdicional - embargos de declaragao - nulidade da sentenc¢a

A recorrente aduz que, nos embargos de declaragdo que opds, apontou omissdes na
sentencga - no tocante a previsdo no edital do concurso e nos contratos dos bombeiros para o labor
em turnos de revezamento, a possibilidade de alteracdo dos turnos fixos para os turnos de reve-
zamento dentro de seu poder diretivo, a aplicagdo analdégica da OJ n. 308 da SDI-l1 do C. TST, e
a auséncia de prejuizo aos empregados - que nao foram apreciadas na decisdo que apreciou a
medida.

Mas nao tem raz&o, uma vez que o Juizo na decisdo a quo, que apreciou 0s embar-
gos declaratorios, registrou que a sentenga nao padecia de qualquer defeito previsto no art. 897-A
da CLT ou no art. 1.022 do CPC, donde ndo que ha falar, portanto, em negativa de prestacéo
jurisdicional.

Ademais, nao se pode olvidar que:

O juiz ndo esta obrigado a responder a todas as alegagbes das partes, quando ja
tenha encontrado motivo suficiente para fundamentar a decisdo, nem se obriga a
ater-se aos fundamentos por elas indicados e tampouco responder um a um todos
os seus argumentos. (RJTJESP 115/207).

Rejeito a preliminar.
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MERITO
Jornada de trabalho - turnos fixos x turnos de revezamento quadrimestral

Assim decidiu a Origem:

Em exordial, narrou o sindicato autor que a ré emprega 26 trabalhadores que
exercem o cargo de bombeiro civil, sendo que desde 2014 estes bombeiros traba-
Iham em turnos de 12 horas (fixos das 8h as 20 horas ou das 20h as 8 horas) e, a
partir de 7.6.2021, a empresa, unilateralmente, sem discutir a questao com o sindi-
cato, impés o revezamento dos turnos com alternancia quadrimestral.

Em defesa, a ré justifica a alteragdo baseando-se na necessidade de treinamento
aos colaboradores:

‘2. A organizagao militar C., na qual estédo lotados os bombeiros civis, justificou o
pedido de rodizio quadrimestral de turnos pelos bombeiros civis da A., em razédo da
necessidade de alinhamento de conhecimento e de capacitagao de todos os com-
ponentes da brigada de incéndios, de forma a reforgar a seguranga das instalagdes
e do pessoal lotado no C.I.N.A. (C.).

Com efeito, analisando o modelo de turnos até entao perfilhado, detectou-se que a
fixacdo de turnos acabou por furtar dos bombeiros civis do turno da noite a devida
capacitacao e a participagdo em simulagdes restritas ao periodo diurno. [...]".

O sindicato autor, por seu turno, destacou na exordial que nos ultimos anos os
bombeiros realizaram, em média, uma semana de treinamento por ano; logo, néo
haveria razoabilidade na justificativa dada pela empregadora.

Notificado, o Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer (fl. 315):

‘Realmente, a modificagdo da jornada de trabalho fixa para turno de revezamento
prejudica o trabalhador. Sendo uma modificagao prejudicial, esta é proibida pelo art.
468 da CLT.

Com essas consideragdes, o Ministério Publico do Trabalho entende que referida
jornada de trabalho deveria retornar a ser fixa com o intuito de se evitar prejuizos a
saude dos trabalhadores’.

Ante o manifesto prejuizo aos empregados causado pela alteragdo da jornada e
desproporcional a justificativa da ré, acolho o pedido do sindicato autor, indepen-
dentemente da anuéncia de todos os substituidos, por tratar-se de medida mais
favoravel a saude do trabalhador.

Determino a ré o imediato restabelecimento da jornada fixa, devendo exercer
0s bombeiros suas atividades em uma das duas jornadas regulares, noturna ou
diurna, tal como exerciam antes da alteragdo unilateral perpetrada pela empre-
gadora, sob pena de multa diaria no valor de R$ 1.000,00, até o limite de R$
500.000,00.

Corroboro o entendimento a quo.
Alias, nesse mesmo sentido é o parecer do Ministério Publico do Trabalho, o qual peco
vénia para transcrever parcialmente e adotar como razées de decidir:

Em suas razdes recursais, a reclamada postula a reforma da r. sentenga profe-
rida, reiterando suas argumentagdes iniciais. Alega, preliminarmente, ilegitimidade
ad causam e auséncia de interesse de agir do sindicato autor para atuar como
substituto processual, nulidade da sentenga por negativa de prestagao jurisdicio-
nal - violagao dos arts. 93, IX, da CF, arts. 832 e 897-A da CLT, e arts. 489 e 1.022
do CPC -, argumentando que o juizo a quo n&o analisou todas as teses defensivas
apresentadas pela ré. No mérito, reitera sua tese defensiva de licitude da adogéo
do revezamento quadrimestral, improcedéncia do pedido de declaragéo de nulidade
e auséncia de prejuizo aos obreiros, requerendo a improcedéncia total da acéo,
com a inversao do 6nus de sucumbéncia para a ré, pelas demais razdes recursais
expostas.

Apés analise detida dos autos, entendo que nao assiste razdo a reclamada em suas
alegacdes recursais.

[.]
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No presente caso, a modificacdo da jornada promovida pela empresa reclamada,
de turno fixo para turno de revezamento, é prejudicial a saude dos empregados.
Ao contrario das alegagbes da recorrente de que a alteragdo do regime de traba-
Iho facilita a realizagédo de treinamentos, verifica-se dos autos que os treinamentos
sdo esporadicos e sempre foram oferecidos para os trabalhadores em ambos os
periodos, sendo ainda bem exposto pelo sindicato autor que, ‘nos ultimos anos os
bombeiros realizaram em média uma semana de treinamento por ano’, motivo pelo
qual a motivagao da alteragéo de fora unilateral ndo pode ser aceita, pois nao res-
guarda a saude dos trabalhadores.

Também nao subsiste a alegagado da recorrente de que a alteragdo de regime de
turno, a titulo experimental, decorreu de imposi¢cado normativa, por motivos de segu-
ranga das instalagdes nucleares e do pessoal nelas lotado, pois, no presente caso,
nao se verifica nos autos qualquer norma técnica que exija a adogao de turnos com
alternancia quadrimestral, ndo sendo comprovada a referida alegacao.

A corroborar o entendimento da r. sentenga recorrida, colaciono o seguinte
precedente:

‘TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO DE TRABALHO. O que carac-
teriza o turno ininterrupto de revezamento, previsto no art. 7°, X1V, da Constituigéo
da Republica, € a mudanga de turnos de trabalho. A mudan¢a de turnos de tra-
balho, ainda que operada a cada trimestre, acarreta prejuizos a saude fisica
e mental do trabalhador, desajustando o seu relégio biolégico, em decorrén-
cia das alteragées em seus horarios de repouso, alimentagao e lazer. Assim,
no caso em tela, o fato da alternancia dos turnos ser mensal, por diversas
vezes, ndao descaracteriza o regime de turnos de revezamento e comprova
o prejuizo do trabalhador. Apelo do reclamante a que se da parcial provimento.
(TRT-1, RO 01010787020165010342 RJ, Relator: Antonio Cesar Coutinho Daiha,
data de julgamento 4.9.2017, Terceira Turma, data de publicagcdo 29.9.2017)
(destaquei)'.

Considerando os prejuizos para a saude dos trabalhadores substituidos, eventual
alteragédo da jornada deveria ser precedida de regular negociagéo coletiva para
nao ocasionar prejuizos aos trabalhadores, e no presente caso, considerando
os fatos comprovados, corretamente foi aplicado o entendimento do art. 468 da
CLT, em razao da alteracao unilateral ser lesiva para a saude dos trabalhadores
substituidos.

Por todo o exposto, entendo que a r. sentenga recorrida deve ser mantida pelos
seus proprios fundamentos.

Acrescento aos fundamentos acima expostos que, se por um lado ha nos contratos de
trabalho apresentados com a contestacao previsao para o labor em “sistema de revezamento”, sem
prejuizo da mencéao de “turno de revezamento” no edital de concurso n. 2/2014 - considerando os
empregados admitidos em razdo das vagas nele previstas -, que também foi apresentado com a
defesa, por outro lado, da analise dos mesmos documentos nao se vislumbra qualquer previsao de
labor na modalidade ora discutida com jornada de 12 horas, o que, alias, sequer encontraria amparo
na Lei n. 11.901/2009 e no art. 7°, XIV, da Constituicido Federal.

Por corolario légico, ndo ha que falar em aplicagao, por analogia, da OJ n. 308 da SDI-I
do TST.

Nego provimento.

Honorarios advocaticios de sucumbéncia

Considerando que nao houve a pretendida reversao da sucumbéncia, nos limites do
apelo, nada a deferir.

Posto isso, decido conhecer do recurso ordinario interposto pela requerida para
rejeitar as preliminares suscitadas e, quanto ao mérito, negar-lhe provimento nos termos da
fundamentacéo.
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PROCESSO JULGADO EM SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 20 DE MARCO DE
2023. Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Erodite Ribeiro dos Santos.
Composicao: Relator: Juiz do Trabalho José Antdnio Gomes de Oliveira, Desembargadora do Tra-
balho Erodite Ribeiro dos Santos, Desembargador do Trabalho Claudinei Zapata Marques. Compa-
receu para sustentar oralmente pelo recorrente A A.T.D.S.A. a Dra. Ligia Nolasco. Ministério Publico
do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) ciente.

ACORDAO
Acordam os magistrados da 8% Camara - Quarta Turma do Tribunal Regional do Traba-

Iho da 152 Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.
Votagao unanime.

JOSE ANTONIO GOMES DE OLIVEIRA
Juiz Relator

DEJT 24 mar. 2023, p. 3730.
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ABONO

1. ABONO ASSIDUIDADE. LEI COMPLEMENTAR N. 166/2008. AUSENCIA DE DECRETO REGU-
LAMENTAR. APLICABILIDADE. A omissado da autoridade regulamentadora competente ndo pode
constituir 6bice ao exercicio de direito legalmente garantido, ndo cabendo ao trabalhador suportar
efeitos e prejuizos em razdo da mora, diante nos termos do art. 129 do Cddigo Civil. Havendo na
lei municipal todos os critérios para a concessao do abono assiduidade (forma, valor, periodicidade,
percentual, requisitos e condigdes), tem-se que o recebimento do beneficio esta vinculado a crité-
rios objetivos, estando, portanto, a lei municipal apta a produzir efeitos. FERIAS. GOZO NA EPOCA
PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA INDEVIDA. INCONSTITUCIONALIDADE DA
SUMULA N. 450 DO C. TST. Aplica-se ao caso o atual entendimento do E. Supremo Tribunal Fede-
ral, exarado nos autos da ADPF 501, cujo julgamento declarou a inconstitucionalidade da Sumula n.
450 do C. TST, inclusive com a declaragao de invalidade das decisdes judiciais ndo transitadas em
julgado que, amparadas no texto sumular, tenham aplicado a san¢do de pagamento em dobro com
base no art. 137 da CLT. TRT 152 Regido 0010012-93.2022.5.15.0120 ROT - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 4 maio 2023, p. 6745.

2. ABONO PECUNIARIO. GRATIFICACAO DE FERIAS NO PERCENTUAL DE 70%. O Direito do
Trabalho é orientado pelos principios da condicao mais benéfica e da inalterabilidade contratual
lesiva, segundo os quais um beneficio concedido ao empregado pelo contrato ou pelo regulamento
da empresa adere definitivamente ao seu patriménio juridico, podendo ser suplantado apenas por
outro que Ihe proporcione uma situagdo mais vantajosa, sendo vedada alteracao prejudicial. Apli-
cada uma forma mais vantajosa de pagamento das férias convertidas em abono pecuniario por
longo periodo, seja por mera liberalidade, seja por equivoco, ndo pode agora, sob pretexto de
cumprimento da legalidade estrita, retirar beneficios que ha muito ja se incorporaram ao patriméo-
nio juridico dos empregados. No que se refere a manutengao do pagamento do adicional de 70%
sobre as férias, tendo em vista que a clausula 59?2, que previa o pagamento do adicional, ndo
foi mantida no ACT em 1°.8.2020, consoante sentenga normativa proferida no Dissidio 1001203-
57.2020.5.00.0000, desde entdo nao ha amparo legal ou normativo, salientando-se que o § 3° do
art. 614 da CLT veda a ultratividade da norma coletiva. Precedentes. Recurso a que se nega pro-
vimento. TRT 152 Regido 0010212-67.2022.5.15.0034 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Marcos da
Silva Pérto. DEJT 9 maio 2023, p. 3186.

ACIDENTE

1. ACIDENTE DE TRABALHO COM OBITO. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA. Presentes
o dano, o nexo causal e a culpa, nos termos do art. 927 do Cédigo Civil, deve ser mantida a respon-
sabilidade civil da primeira reclamada em indenizar. PENSAO MENSAL. ACIDENTE COM MORTE.
PARAGRAFO UNICO DO ART. 948 DO CODIGO CIVIL. O art. 948 do Cédigo Civil prevé o paga-
mento de indenizacdo no caso de homicidio, que consiste na prestacao de alimentos as pessoas
a quem o morto os devia, levando-se em conta a duracao provavel da vida da vitima, nos termos
de seu inciso Il. Logo, devido o pagamento de pensdo mensal no importe da ultima remuneragao
do falecido, acrescida do tergo de férias e 13° salarios pelo principio da reparacgéao integral, desde
a data do obito, a ser dividida entre a esposa e a filha menor, dependentes presumidas, sendo
que em relacdo a esta ultima é devida até quando completar 25 anos de idade, quando cessa a
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dependéncia econdmica, conforme jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, sendo sua parte dire-
cionada a partir de entdo para a viuva em razao do direito de acrescer, por aplicagdo analégica do
art. 77, § 1°, da Lei n. 8.213/1991. TRT 152 Regido 0010384-16.2020.5.15.0022 ROT - Ac. PJe 82
Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 maio 2023, p. 4756.

2.ACIDENTE DE TRABALHO. CONTRATO TEMPORARIO. ESTABILIDADE PROVISORIA. INCOM-
PATIBILIDADE JURIDICA. O Pleno do C. TST, no julgamento do IAC 5639-31.2013.5.12.0051, fixou
a tese juridica que embasa a conclusdo de que o contrato de trabalho temporario, regulado pela
Lei n. 6.019/1974, ndo assegura estabilidade, seja a gestacional, seja a acidentaria referida no art.
118 da Lei n. 8.213/1991 e na Sumula n. 378 do TST. O contrato de trabalho temporario e a esta-
bilidade sao institutos incompativeis entre si, pois visam a situagdes totalmente opostas. O pri-
meiro estabelece um termo final ao contrato, e o segundo, por sua vez, objetiva manter o contrato
de trabalho vigente. Recurso da reclamante a que se nega provimento. TRT 152 Regido 0010559-
42.2022.5.15.0021 RORSum - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 15 maio
2023, p. 7198.

3. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DO EMPREGADOR. Compete ao empregador demons-
trar em Juizo que cumpre, rigorosamente, com as normas de seguranga e medicina do trabalho. A
reclamada nao produziu prova suficiente de que adotava as medidas de seguranga e protegao da
saude do reclamante e demais empregados a época do acidente sofrido pelo autor, eficazes a evi-
tar a ocorréncia do infortunio. Mantida a responsabilidade civil do empregador em razao do acidente
de trabalho. DANOS MATERIAIS. LUCROS CESSANTES. O postulante esta incapacitado para as
atividades habituais, mas pode desempenhar outras tarefas, tratando-se de incapacidade parcial.
Assim, deve-se utilizar, para o calculo da pensdo mensal, o percentual equivalente a redugao da
capacidade laborativa do autor. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DO EMPREGADOR. MANU-
TENCAO DO PLANO DE SAUDE. No ha nos autos demonstracéo sobre a necessidade de manu-
tencao de tratamento médico disponivel apenas na rede particular e com necessidade de acesso
por plano de saude. Recurso provido. TRT 152 Regido 0012326-49.2019.5.15.0077 ROT - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 7416.

ACORDO

AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. ACORDO INADIMPLIDO. ATRASO iINFIMO. EXECU-
CAO DA MULTA ACORDADA E REDUCAO DA PENALIDADE. O acordo homologado em Juizo
deve ser cumprido nas condigdes entabuladas, ja que o termo de conciliagdo tem forgca de decisédo
irrecorrivel nesta Justica Especializada, somente podendo ser desconstituido por agao resciséria
(art. 831 da CLT). Se as partes, livremente, estabeleceram clausula penal, esta deve ser mantida.
Entretanto, considerando que a 22 parcela foi quitada com 2 dias de atraso, infimo, que a 12 parcela
foi paga na data aprazada, e que a 32 parcela, prevista para 8.4.2013 foi adimplida antecipadamente
em 10.3.2023, concebe-se a boa-fé da executada no cumprimento do que foi acordado e que nao
resultou em prejuizos a exequente, impondo-se a execugao da multa acordada, incidente sobre a 22
parcela do acordo, porém reduzida de 50% (cinquenta por cento) para 25% (vinte e cinco por cento),
ao amparo do art. 413 do CC e do art. 537, § 1°, inciso |, do CPC. Agravo de peticdo provido em
parte. TRT 152 Regido 0011219-48.2022.5.15.0017 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela
Santiso. DEJT 22 maio 2023, p. 4673.

ACUMULO DE FUNGAO

1. ACUMULO DE FUNCAO. O simples fato de o empregado desempenhar mdltiplas tarefas nao
gera a superposicao de diferentes fungbes simultaneas, mas apenas define sua fungdo. Deve,
assim, o trabalhador cumprir o feixe de tarefas designado pelo empregador, desde que compativel
com suas forcas e condi¢cao pessoal. As tarefas desempenhadas sao parte das atribuicbes do con-
trato e a autora se obrigou a executar todo e qualquer servigo compativel com sua condigédo pessoal,
conforme preconizado no art. 456 da CLT. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ADI
5766. POSSIBILIDADE DE CONDENACAO DO BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. VERBA
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HONORARIA SOB CONDICAO SUSPENSIVA DE EXIGIBILIDADE. Observa-se que os limites da
declaragao de inconstitucionalidade do art. 791, § 4°, da CLT, na decisao proferida pelo E. STF nos
autos da ADI 5766 estio atrelados a presunc¢ao de que deixou de existir a condicdo de hipossufi-
ciéncia que justificou a concessao dos beneficios da gratuidade da justica, somente pelo fato de
o trabalhador ter obtido créditos no mesmo ou em outro processo. Destarte, permanece a possi-
bilidade de condenacgao do beneficiario de justica gratuita ao pagamento de honorarios advocati-
cios sucumbenciais, com suspensao da exigibilidade do crédito, que podera ser executado se, no
periodo de dois anos, o credor comprovar que deixou de existir a situagao de insuficiéncia de recur-
sos do devedor, extinguindo-se a obrigagdo no decurso desse prazo. TRT 152 Regiao 0010910-
28.2020.5.15.0007 RORSum - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 10 maio
2023, p. 2647.

2. ACUMULO DE FUNCOES. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. O exercicio de atividades
diversas, mas compativeis com a condicdo pessoal do empregado, ndo enseja o pagamento de
um plus salarial por acumulo de fungdes, uma vez que a CLT nao exige a contratacdo de um sala-
rio especifico para remunerar cada uma das tarefas desempenhadas, nem obsta a que um unico
salario seja estabelecido para remunerar todas as atividades executadas durante a jornada labo-
ral. Mantenho. TRT 152 Regido 0010690-14.2021.5.15.0001 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo
Augusto Ferreira. DEJT 29 maio 2023, p. 13009.

ADICIONAL

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO. TRABALHO EM LOCAL DESTINADO A
CRIACAO E ABATE DE AVES. CONTATO COM RESIDUOS E ANIMAIS DETERIORADOS NAO
PORTADORES DE DOENCA INFECTOCONTAGIOSA. Nao ha evidéncias nos autos no sentido de
que as aves mortas estivessem com doencas infectocontagiosas, conforme preconiza o Anexo 14
da NR-15, pelo que ndo ha que se falar em insalubridade em grau maximo. Contudo, as atividades
demonstram contato habitual com residuos de animais deteriorados, enquadrando-se na hipétese
de insalubridade em grau médio, conforme disposto na mesma norma regulamentadora. HORAS
IN ITINERE. TEMA 1046. Diante da decisao proferida pela Suprema Corte do julgamento do Tema
1046, nao ha que se falar em invalidade da norma coletiva que afasta a integracdo das horas de
deslocamento do computo da jornada. Assim, a condenagéao deve ficar limitada aos periodos néao
abrangidos pelas normas coletivas. TEMPO A DISPOSICAO. Ao ingressar nas dependéncias da
empresa, sobretudo mediante conducao fornecida por se tratar de local de dificil acesso e nao
servido por transporte publico, o trabalhador esta a disposigdo da empregadora, aguardando ou
executando ordens, conforme preconiza o art. 4° da CLT. Portanto, a condenacgao deve ser man-
tida, uma vez que em conformidade com o entendimento consolidado nas Sumulas n. 366 e 429
do C. TST. Recurso da reclamada conhecido e parcialmente provido. TRT 152 Regido 0011143-
80.2017.5.15.0055 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 10 maio 2023,
p. 4090.

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AUSENCIA DE COMPROVACAO DE FORNECIMENTO DE
EPI. Por ndo comprovado o fornecimento de EPIs capazes de neutralizar os agentes nocivos, con-
forme preconiza a NR-6, o reclamante faz jus ao pagamento do adicional de insalubridade. HORAS
IN ITINERE. Diferente do que argumenta a empresa, a condugédo nao é simples beneficio, e sim
requisito para a realizacio de sua atividade produtiva, do contrario ndo haveria a prestacéo de ser-
vigos de que necessita no local de destino. E ao alegar que o local era de facil acesso e servido por
transporte publico, caberia a reclamada se desincumbir de demonstrar os elementos impeditivos ou
modificativos apresentados, 6nus do qual ndo se desvencilhou, uma vez que nenhuma prova pro-
duziu sobre o tema, nem mesmo uma simples consulta ao Poder Publico local acerca de eventuais
transporte e horarios atendendo o trecho da condugao fornecida ao reclamante. TURNOS ININTER-
RUPTOS. AUTORIZACAO EM NORMAS COLETIVAS. SOBREJORNADA EVENTUAL E EM PATA-
MARES LIMITROFES A 8 HORAS DIARIAS. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. As normas coletivas
carreadas aos autos autorizam a escala em turnos ininterruptos com jornada de 7h20 diarias, bem
como o labor em sobrejornada, o que, a principio, esta autorizado pelo art. 7°, X1V, da CF/1988 e em
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conformidade com o entendimento consolidado na Sumula n. 423 do C. TST. Embora o reclamante
tenha trabalhado eventualmente em sobrejornada, ndo o fazia em quantidades irrazoaveis a ponto
de ultrapassar o limite de 8 horas, reconhecido pela jurisprudéncia como teto para o labor em esca-
las de revezamento, conforme precitada Sumula n. 423 do C. TST. Considerando a pequena quan-
tidade de horas extras distribuidas ao longo do contrato, entende-se que a sobrejornada referente
as horas in itinere, que resultava em cerca de 20 minutos acima da 82 hora, também nao é suficiente
para a descaracterizacao ou invalidade do sistema, uma vez que a pequena variacdo, embora confi-
gure tempo a disposicao, ficava proxima do limite de 8 horas, a prestagéo de horas extras era auto-
rizada em norma coletiva e esse tempo, especificamente, ndo se refere a atividades finalisticas do
contrato. DOENCA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Estabelecida a relagéo de causalidade
entre a patologia e o labor, bem como a responsabilidade da reclamada, o dano moral é presumido,
sendo inegavel o sofrimento experimentado pela parte autora, conforme entendimento consolidado
nas Sumulas n. 34 e 35 deste E. Regional. Comprovada a incapacidade e o nexo concausal, defe-
re-se a majoragao da indenizagao, observando-se os critérios pedagogicos e compensatérios, sem
que a sancao sirva de mero enriquecimento de uma parte em detrimento de outra. Recursos das
partes conhecidos e parcialmente providos. TRT 152 Regiao 0010095-46.2017.5.15.0036 ROT - Ac.
PJe 92 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 11 maio 2023, p. 3264

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO. CONTATO PERMANENTE COM PACIEN-
TES PORTADORES DE DOENGCAS INFECTOCONTAGIOSAS. ANEXO 14 DA NR-15. O perito
detectou que a autora, nas atividades como enfermeira, laborava diretamente com pacientes porta-
dores de doencas infectocontagiosas em area de isolamento. Tais atividades se enquadram naque-
las previstas no Anexo 14 da NR-15 do Decreto n. 3.214/1978, motivo pelo qual faz jus ao adicional
de insalubridade em grau maximo. PLANTOES. NATUREZA SALARIAL. REFLEXOS EM DSRS.
A questao ja esta pacificada pela Sumula n. 63 deste Regional, que reconheceu a inconstitucio-
nalidade material da Leis Complementares n. 1.157/2011 e 1.176/2012, as quais dispdem que o
plantdo ndo se incorpora ao salario, tendo em vista a violagao aos arts. 7°, Xlll e XV, e 21, inciso
I, da CF/1988. Dessa forma, é devida a integracédo das horas prestadas em regime de plantdo no
salario da reclamante. TRT 152 Regiao 0011246-24.2020.5.15.0042 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Orlando Amancio Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 8031.

4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE BANHEIRO PUBLICO
E COLETA DE LIXO. CONTATO COM AGENTES BIOLOGICOS. APLICACAO DO ITEM Il DA
SUMULAN. 448 DO C. TST. CARACTERIZACAO. A atividade de limpeza e higienizag&o de banhei-
ros publicos e a respectiva coleta de lixo atrai a aplicagao do teor do item Il da Sumula n. 448 do C.
TST, por incidéncia do disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria Ministerial n. 3.214/1978. TRT
152 Regiao 0011018-90.2022.5.15.0038 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira.
DEJT 4 maio 2023, p. 7112.

5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NAO COMPROVACAO DAATIVIDADE COMAGENTE INSA-
LUBRE QUIMICO. ADICIONAL INDEVIDO. No laudo pericial, o perito judicial constatou que as ativi-
dades da reclamante nao eram consideradas insalubres, e que nao havia contato com agentes qui-
micos insalubres. A reclamante ndo apresentou prova capaz de infirmar as conclusdes do laudo peri-
cial. Portanto, indevido o adicional de insalubridade. TRT 152 Regido 0012299-95.2021.5.15.0077
RORSum - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 6885.

6. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SETOR DE ABATE. EXPOSICAO A AGENTES BIOLOGI-
COS. A pericia apurou que o reclamante esteve exposto a risco de contagio a agentes biolégicos
em razao das atividades desenvolvidas no setor de abate, e que apesar de terem sido fornecidos
os EPIs adequados, estes ndo sdo capazes de neutralizar e eliminar o risco do contagio de doen-
cas infectocontagiosas pelo contato com animais contaminados, pelo que faz jus ao adicional de
insalubridade em grau maximo, 40% do salario-minimo, com fundamento no Anexo 14 da NR-15
da Portaria MTb n. 3.214/1978. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. NULIDADE DO ACORDO DE
COMPENSACAO. LABOR EM CONDICOES INSALUBRES. Incontroverso nos autos que as ativi-
dades realizadas pelo reclamante eram insalubres, sendo que a prépria reclamada efetuava o paga-
mento do adicional de insalubridade, ainda que em grau inferior ao devido. Portanto, nos termos do
art. 60 da CLT, c/c a Sumula n. 85, item VI, do TST, a prorrogacao e compensacgao da jornada de
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trabalho somente sera valida nas atividades insalubres se houver inspecéo prévia e permisséo da
autoridade competente. Nao ha nos autos prova de que houve a inspecéo prévia e permissao da
autoridade competente para a compensacgao da jornada de trabalho do reclamante, que era insalu-
bre. Por este motivo invalida a compensag¢ao semanal, com fulcro no art. 60 da CLT, c/c a Sumula
n. 85 do TST. TRT 152 Regido 0010539-91.2019.5.15.0074 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 7449.

7. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO EM AVIARIO. CONTATO COM ANIMAIS MOR-
TOS. O empregado que trabalha em aviarios (granjas), observando as condigbes das aves, em con-
tato com aves mortas, sem os equipamentos de prote¢cao adequados, tem direito ao recebimento do
adicional de insalubridade em grau médio, pois exposto ao agente insalubre bioldgico, nos termos
da NR-15, Anexo 14. TRT 152 Regido 0010345-83.2022.5.15.0075 RORSum - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 10 maio 2023, p. 2544.

8. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO A INFLAMAVEIS. EXPOSICAO INTER-
MITENTE. EXPOSICAO DE DEZ MINUTOS, UMA VEZ POR SEMANA. ADICIONAL DEVIDO.
ENTENDIMENTO DO C. TST. Conforme jurisprudéncia pacifica do C. TST, o empregado exposto
ao agente perigoso inflamavel, no caso, em razao da atividade de testes em geradores em que
sdo armazenados 6leo diesel, uma vez por semana, durante dez minutos, autoriza o pagamento
do adicional de periculosidade, pois foi demonstrada a habitualidade tratada na Sumula n. 364 do
TST, ainda que a exposicao seja intermitente. Entende-se que os dez minutos, durante os quais
o reclamante ficava exposto ao risco, sdo suficientes para configurar o potencial lesivo, especial-
mente considerando o alto grau de periculosidade nas operagdes com inflamaveis. TRT 152 Regido
0010201-23.2020.5.15.0094 RORSum - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT
10 maio 2023, p. 2550.

9. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHO EM ALTURA. ATIVIDADE NAO PREVISTA NA
NR-16. ADICIONAL INDEVIDO. A NR-16 e seus Anexos estabelecem as atividades e operagdes
perigosas. A atividade do reclamante na fungéo de pintor, com trabalho em altura, ndo esta prevista
na NR-16, e por consequéncia indevido o adicional de periculosidade. TRT 152 Regido 0011079-
43.2021.5.15.0051 ROT - Ac. PJe 8% Camara. Rel. Orlando Améncio Taveira. DEJT 3 maio 2023, p.
6542.

10. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. AUSENCIA DE MUDANCA DE DOMICILIO. O adicional
de transferéncia somente é devido quando comprovada a prestacdo de servico em local diverso
daquele para o qual fora contratado o empregado e se houver, necessariamente, a mudancga de seu
domicilio, nos termos do art. 469 da CLT, o que nao se verifica no presente caso. Reformo. TRT 152
Regiao 0010473-91.2019.5.15.0016 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT
29 maio 2023, p. 1776.

ATIVIDADE INSALUBRE

ATIVIDADE INSALUBRE. ACORDO DE COMPENSACAO. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E
REFLEXOS DEVIDOS. O caput do art. 59-B ¢é claro ao prever a possibilidade de pagamento de
horas extras quando nio atendidas as exigéncias legais para a compensacgao de jornada, dispondo
que o nao atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada, inclusive quando esta-
belecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a
jornada normal diaria se n&o ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional. Em se tratando de jornada prorrogada em ambiente insalubre, a implantagéo
do sistema de compensacgao so poderia ocorrer mediante licenga prévia das autoridades compe-
tentes em matéria de higiene do trabalho, conforme dispde o art. 60 da CLT, o que nao ocorreu,
sendo devido o adicional em relagao as horas compensadas, conforme deferido em primeiro grau.
Recurso da reclamada desprovido. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES DA INICIAL. A
regra contida no art. 852-B da CLT, com redagéao similar no atual art. 840, § 1°, objetiva a celeridade
da execugao, e ndo penalizar o empregado por nao ter liquidado previamente os pedidos, especial-
mente porque o trabalhador ndo possui todas as informagdes necessarias para, antecipadamente,
delimitar com exatidao os valores que deverao formar o titulo executivo. A reclamante ressalvou a
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necessidade de apuracao dos valores na fase de liquidagcédo de sentencga, ndo havendo que se falar
na limitacado da execucédo aos valores indicados na petic&o inicial por estimativas. Exegese dos arts.
291 a 293, 324, Ill, do CPC, c/c art. 818, Il, da CLT e IN n. 41/2018 do TST. Recurso da reclamada
desprovido. INTERVALO INTRAJORNADA. TEMPO DE DESLOCAMENTO ATE O REFEITORIO.
TEMPO GASTO NA FILA. O tempo de deslocamento do empregado entre o posto de trabalho e o
refeitorio, ida e volta, assim como o lapso gasto na fila, ndo pode ser descontado do tempo de inter-
valo, pois o trabalhador n&o esta executando ou aguardando ordens. Embora o intervalo seja indis-
pensavel para a recuperacao fisica e psiquica, ndo se espera total desconexao com a realidade do
ambiente de trabalho, pois 0 empregado ainda esta no meio de sua jornada. Assim, considera-se
prejuizo ao intervalo somente se 0 empregado efetivamente trabalhar durante a pausa, o que ndo é
0 caso. Recurso da reclamante desprovido. TRT 152 Regido 0010785-75.2022.5.15.0044 RORSum
- Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 10 maio 2023, p. 2715.

AUXILIO ALIMENTAGAO

AUXILIO ALIMENTACAO. ALTERACAO DA NATUREZA JURIDICA POR NORMA MUNICIPAL.
Auxilio alimentacdo pago sem que a norma instituidora tivesse atribuido natureza indenizatéria a
parcela, atraindo a aplicacido da Lei Federal acerca da natureza salarial, conforme art. 458 da CLT
e Sumula n. 241 do C. TST. A Lei Municipal posterior que passou a prever a natureza indenizato-
ria constitui alteragao unilateral e prejudicial, violando o art. 468 da CLT e a Sumula n. 51 do C.
TST, considerando que as leis municipais que tratam de matérias relacionadas ao trabalho equipa-
ram-se a regulamentos de empresa, uma vez que compete a Unido, privativamente, legislar sobre
a matéria. Contudo, conforme entendimento prevalecente nesta E. Camara, os efeitos salariais
devem subsistir até o dia 10.11.2017, diante da alteragdo da norma federal com o advento da Lei
n. 13.467/2017, que deu nova redacgao ao art. 457, § 2°, da CLT, passando a dispor que as impor-
tancias pagas a titulo de auxilio alimentagédo ndo integram a remuneragéo. Recurso da reclamada
conhecido e parcialmente provido. TRT 152 Regido 0010967-49.2022.5.15.0048 ROT - Ac. PJe 8?2
Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 4 maio 2023, p. 6955.

BANCARIO

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. DESCARACTERIZACAO. Restou evidenciado que o cargo
ocupado pela autora nao era de relevancia técnica ou hierarquica, ou detinha quaisquer poderes
fiscalizatorios, pois desempenhava atividades de apoio as agéncias, enviava e-mails e realizava
outras atividades caracteristicas de uma secretaria, além de estar subordinada ao gerente regional
e seus assistentes, o que afasta o enquadramento na hipétese prevista no § 2° do art. 224 da CLT,
sendo devidas as horas extras excedentes da 62 diaria ou da 302 semanal. Recurso do reclamado
n&o provido. INDENIZACAO DE 40% DO FGTS. DIFERENCAS. Nao considerada a totalidade dos
depositos de FGTS efetuados na conta vinculada da reclamante durante o contrato de trabalho
para pagamento da respectiva indenizagcdo de 40%, sao devidas diferengas. Incidéncia do § 1° do
art. 18 da Lei n. 8.036/1990. Recurso do reclamado n&o provido. JUROS E CORRECAO MONE-
TARIA. Sao devidos juros legais pela TRD, na forma do caput do art. 39 da Lei n. 8.177/1991, e
corregédo monetaria pelo IPCA na fase pré-judicial, sendo que apods o ajuizamento da agéo incide
a Selic, que abrange juros e corregdo monetaria, nos termos do decidido pelo STF nas ADCs 58 e
59 e ADIs 5867 e 6021. Recurso da reclamante provido parcialmente. HONORARIOS ADVOCATI-
ClIOS SUCUMBENCIAIS. ADI 5766. POSSIBILIDADE DE CONDENACAO DO BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. VERBA HONORARIA SOB CONDICAO SUSPENSIVA DE EXIGIBILIDADE.
Observa-se que os limites da declaracao de inconstitucionalidade do art. 791, § 4°, da CLT, na deci-
sao proferida pelo E. STF nos autos da ADI 5766 estao atrelados a presuncédo de que deixou de
existir a condicao de hipossuficiéncia que justificou a concessédo dos beneficios da gratuidade da
justica, somente pelo fato de o trabalhador ter obtido créditos no mesmo ou em outro processo. Des-
tarte, permanece a possibilidade de condenagao do beneficiario de justica gratuita ao pagamento
de honorarios advocaticios sucumbenciais, com suspenséao da exigibilidade do crédito, que podera
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ser executado se, no periodo de dois anos, o credor comprovar que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos do devedor, extinguindo-se a obrigagao no decurso desse prazo. Recurso
da reclamante provido parcialmente. TRT 152 Regidao 0010448-51.2021.5.15.0067 ROT - Ac. PJe 8?2
Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 maio 2023, p. 6106.

BEM DE FAMILIA

AGRAVO DE PETICAO. BEM DE FAMILIA. LEI N. 8.009/1990. IMPENHORABILIDADE. A Lei n.
8.009/1990 visa proteger o bem imével indispensavel ao atendimento das necessidades basicas
do executado e de sua familia, porquanto necessario a facilitacdo da vida e do convivio familiar. E,
tamanha a relevancia do tema, que a protecdo do bem de familia ja ndo se limita as hipéteses do
imével que serve de moradia permanente para a familia, mas também ao Unico imével do devedor,
cujos aluguéis revertam para a subsisténcia ou moradia da familia. Dito de outro modo, a protecéo
legal deve abranger, também, as familias que, a despeito de ndo residirem no Unico imével de que
dispdem, subsistam com os rendimentos auferidos desse imével. Recurso ndo provido. TRT 152
Regido 0010710-29.2019.5.15.0048 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 15
maio 2023, p. 1438.

CALCULOS DE LIQUIDACAO

AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. CALCULOS DE LIQUIDACAO. DIFERENCAS SALA-
RIAIS (PERIODOS DE 1°.9.2011 A 31.8.2012 E DE 1°.9.2012 A 25.2.2013). BASE DE CALCULO.
A sentenga exequenda condenou a executada ao pagamento de diferengas salariais entre as fun-
¢bes de Caixa e de Gerente Assistente, no periodo de 1°.9.2011 a 31.8.2012, e entre as fungdes
de Gerente Assistente e Gerente Pessoa Fisica, no periodo de 1°.9.2012 a 25.3.2013. Quanto
ao primeiro periodo, a divergéncia instalada diz respeito a verba “ajuda de custo”, percebida na
funcdo de Caixa, e incluida pela executada na base de calculo das diferencas salariais indevida-
mente, considerando que indigitada verba nao € paga ao Gerente Assistente. Quanto ao segundo
periodo, em que a exequente alega que nao foram apresentados demonstrativos de pagamento
de empregados ocupantes do cargo de Gerente Pessoa Fisica, registra-se que a executada, ainda
que com demasiado atraso, apresentou em 30.6.2022, quando da manifestacdo sobre a impug-
nagao a sentenca de liquidagcdo, documentos de ocupante de aludida funcdo. Considerando a
incorreta apuracgao das diferengas salariais no 1° periodo (R$ 513,03, e ndo R$ 682,77), impde-se
o refazimento da conta de liquidagao homologada, como entender de direito a Origem, desmere-
cendo reparos a apuragao efetuada no 2° periodo. Agravo de peticdo provido em parte. TRT 152
Regiao 0010830-61.2013.5.15.0152 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT
22 maio 2023, p. 4403.

CARGO DE CONFIANCA

ENQUADRAMENTO NO ART. 62, INCISO II, DA CLT. EMPREGADO COM AMPLOS PODERES
DE GESTAO. EXCECAO AO CONTROLE DE JORNADA. O art. 62, inciso II, do Estatuto Consoli-
dado considera como detentor do cargo de confianga aquele empregado que goza de prerrogativas
amplas de mando e gestao, coloca-se como o préprio empregador, com autonomia para tomar deci-
sbes importantes para o organismo empresarial. No caso em tela, a prova documental e os depoi-
mentos revelam que o reclamante, no exercicio do cargo de coordenador, detinha autoridade e
autonomia suficiente para configurar cargo de gestao, nos termos do art. 62, Il, da CLT. Constata-se
ainda que o obreiro recebia salario 40% superior ao dos seus subordinados, cumprindo, portanto, o
requisito da diferenga salarial do cargo de confianga, previsto no paragrafo unico do referido artigo.
DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTENUANTE. NECESSIDADE DE PROVA CABAL DE VIOLA-
CAO AO DIREITO DA PERSONALIDADE E PREJUIZO AO PROJETO DE VIDA. O cumprimento de
jornada extenuante pela prestagado de horas extras habituais, por si s, ndo resulta em dano exis-
tencial, sendo imprescindivel a demonstragao efetiva de prejuizo ao convivio familiar e social, o que
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nao restou comprovado pelo reclamante, motivo pelo qual indevida a indenizagéo pretendida. TRT
152 Regiao 0010375-41.2022.5.15.0133 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira.
DEJT 15 maio 2023, p. 7392.

CERCEAMENTO DE DEFESA

1. CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA DE INTIMACAO A RESPEITO DA DATA DA REALI-
ZACAO DA PERICIA. CONFIGURADO. Nos termos do art. 474 do CPC, aplicavel subsidiariamente
nesta Especializada (art. 769 da CLT), as partes devem ser comunicadas da data e horario para
a realizagao da pericia, cuja inobservancia implica em inegavel cerceamento de defesa e importa
em afronta ao art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal. Nao tendo a ré sido intimada da data da
realizacao da pericia, forgcoso € o reconhecimento do cerceamento de defesa e a determinacgéo
de retorno dos autos a origem para realizagdo de nova pericia com outro perito. Recurso provido.
TRT 152 Regido 0010286-54.2022.5.15.0024 RORSum - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio
Taveira. DEJT 10 maio 2023, p. 2538.

2. CERCEAMENTO DE DEFESA. CONFIGURACAO. Havendo alegag&o nos autos de que as horas
extras nao foram corretamente anotadas e que houve efetivo labor no periodo concessivo de férias,
revela-se conveniente a oitiva de testemunhas, a fim de esclarecer as questdes faticas controverti-
das. Recurso provido. TRT 152 Regiao 0010891-31.2022.5.15.0046 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Paulo Augusto Ferreira. DEJT 2 maio 2023, p. 2333.

COMPENSAGAO

COMPENSACAO. DISTINCAO ENTRE DEDUCAO DE VALORES. Nessa tematica, é importante
destacar que o instituto da compensacéao no direito do trabalho, previsto no art. 767 da CLT, versa
sobre a reciprocidade de obrigagdes, hipétese em que empregador e empregado sejam, recipro-
camente, credores e devedores de parcelas liquidas, vencidas e homogéneas, cuja natureza se
limita aos débitos estritamente trabalhistas. A propésito, este € o entendimento jurisprudencial con-
substanciado na Sumula n. 18 do TST. Logo, o instituto da compensacéao, que é voltado a extin-
¢cao da obrigagao, ndo se confunde com a deducéao de valores, que deve ser observada em prol
dos principios que vedam o enriquecimento ilicito e a duplicidade de pagamento. TRT 152 Regiao
0011732-41.2016.5.15.0109 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 10 maio
2023, p. 2699.

COMPETENCIA

1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EMPREGADO PUBLICO. Comprovado que a
autora foi admitida pelo Municipio por vinculo juridico celetista, por prazo indeterminado, com-
pete a Justica do Trabalho apreciar e julgar a demanda, nos termos do art. 114, |, da Constituicdo
Federal. A decisdo proferida pelo STF na Reclamagao 45.881/SC nao exclui da apreciacédo da
Justica do Trabalho as causas instauradas entre o Poder Publico e seus servidores contratados
e regidos pela CLT. Recurso da reclamante a que se da provimento. TRT 152 Regiao 0011909-
48.2022.5.15.0059 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 4 maio 2023,
p. 6949.

2. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PLR. A competéncia da Justica do Trabalho
decorre da vinculagao de eventual obrigagdo do réu aos preceitos do contrato de trabalho man-
tido com o reclamante, atraindo a aplicagao do art. 114, |, da Constituicdo Federal. Assim, tratan-
do-se de demanda em que se discute o pagamento de participacédo nos lucros oriunda do contrato
de trabalho havido entre o autor e o Banco réu, esta Especializada é competente para examinar
os termos da lide. Preliminar arguida pelo reclamado rejeitada. PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS. NATUREZA IDENTICA A DA GRATIFICACAO SEMESTRAL. DIREITO ASSEGU-
RADO AOS APOSENTADOS. Nos termos da jurisprudéncia majoritaria do C. TST, tem-se reconhe-
cido que a gratificacao semestral possuia idéntica natureza juridica da PLR e foi por ela substituida,
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sendo assegurado o direito adquirido dos aposentados, com fundamento no art. 468 da CLT e nas
Sumulas n. 51, |, e 288 do C. TST, pois ndo houve supressao da parcela, mas a modificagao da sua
denominacao para PLR, com o propdésito evidente de restringir seu pagamento aos empregados da
ativa, excluindo os aposentados. FORMULA DE CALCULO. Para fins de apuracdo da PLR defe-
rida nesta instancia, devem ser consideradas as regras previstas nas convengdes coletivas aplica-
veis, observando-se como base de calculo os valores recebidos a titulo de aposentadoria (INSS) e
de complementagao de aposentadoria, diante da inexisténcia de previsédo de critério diverso para
0 pagamento da parcela aos aposentados e considerando, ainda, que o objetivo é preservar a
paridade entre o salario recebido pelos empregados em atividade e os aposentados. Recurso do
reclamante provido. TRT 152 Regidao 0010851-37.2022.5.15.0050 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 maio 2023, p. 4379.

3. DISCUSSAO SOBRE DISPENSA DE EMPREGADO PUBLICO EM RAZAO DE APOSENTADO-
RIA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Conforme julgamento proferido pelo E. STF
nos autos do RE 655.283, compete a Justica Comum apreciar e julgar as acbes que tenham por
objeto a discussao acerca da dispensa de empregado publico em razdo da concesséo de aposen-
tadoria, apos a data de entrada em vigor da EC n. 103/2019, em razado da sua natureza constitu-
cional-administrativa. TRT 152 Regido 0010579-34.2022.5.15.0150 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Orlando Amancio Taveira. DEJT 4 maio 2023, p. 7047.

4. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CARGO EM COMISSAO. RELACAO JURIDI-
CO-ADMINISTRATIVA. ADI 3395. SUMULAN. 100 DO TRT DA 152 REGIAO. Apesar de o Municipio
ter aplicado ao reclamante as regras da CLT, com a anotagdo da CTPS e o recolhimento do FGTS,
entende-se que a hipétese atrai o entendimento pacificado pelo Excelso Supremo Tribunal Federal
no julgamento da ADI 3395-6/DF (5.4.2006), que decidiu que a Justica do Trabalho nao dispbe de
competéncia para apreciar as causas instauradas entre o Poder Publico e o servidor que |Ihe seja
vinculado por relagao de natureza juridico-administrativa (cargo em comissao), uma vez que essas
agdes ndo se reputam oriundas de relacéo de trabalho, referida no art. 114 da CF/1988. Neste sen-
tido € a Sumula n. 100 do TRT da 152 Regido. TRT 152 Regidao 0010429-44.2022.5.15.0056 ROT -
Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 4 maio 2023, p. 6766.

CONTRATO

1. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. NULIDADE. Os documentos de fls. 41-44 e CTPS
de fls. 33-34 comprovam que o autor firmou com a ré contratos de trabalho temporario nos periodos
de 1°.7.2020 a 30.6.2021 e de 1°.7.2021 a 30.6.2022. Portanto, a segunda contratagao, ou seja,
em lapso inferior a 6 meses entre um contrato de trabalho por prazo determinado e o outro, viola
o disposto no art. 452 da CLT, ja que inocorrentes as excegdes mencionadas em sua parte final.
Além disso, as mencionadas pactuagoes foram realizadas para o desenvolvimento de atividades de
vigilancia e segurancga privada, contrariando, ainda, a regra do § 2° do art. 443 do mesmo diploma
legal, uma vez que nao se trata de tarefa de carater transitério, ou mesmo de servigo cuja natureza
ou transitoriedade justifique a contratacdo a prazo. Recurso da reclamada desprovido. HORAS
EXTRAS. AUSENCIA DE CARTOES DE PONTO. ONUS DA PROVA. SUMULA N. 338, |, DO TST.
A nao apresentacao injustificada dos cartdes de ponto atrai a presuncgao relativa de veracidade da
jornada de trabalho descrita na petigéo inicial, a qual pode ser elidida por prova em contrario, nos
termos da Sumula n. 338, |, do TST. Nao tendo a defesa produzido prova a respeito da jornada de
trabalho, incensuravel a r. sentenca quanto ao reconhecimento dos horarios declinados na exordial
nos periodos em que ausentes os controles de frequéncia e deferimento de horas extras e respecti-
vos reflexos. Recurso da reclamada desprovido. TRT 152 Regiao 0010064-56.2022.5.15.0034 ROT
- Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 maio 2023, p. 4432.

2. CONTRATO TEMPORARIO. REQUISITOS DE VALIDADE. MOTIVO ENSEJADOR DO ACRES-
CIMO EXTRAORDINARIO DE SERVICOS. ONUS DA PROVA DAS RECLAMADAS. NAO COM-
PROVACAO. DECLARACAO DE NULIDADE DO CONTRATO TEMPORARIO, COM RECONHECI-
MENTO DE VINCULO DIRETAMENTE COM A TOMADORA DE MAO DE OBRA. Conforme a Lei n.
6.019/1974, arts. 2° e 9°, o contrato temporario somente sera valido se as reclamadas comprovarem
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gue houve a necessidade transitoria de substituicdo de pessoal permanente, ou 0 acréscimo extraor-
dinario de servigo. No caso, ndo ha como chancelar a contratagdo celebrada sob o manto da Lei
n. 6.019/1974, visto que o 6nus da prova em relagdo ao motivo ensejador da contratagao tempo-
raria era das reclamadas (art. 818, CLT, e 373, Il, NCPC), do qual nao se desincumbiram, pois ndo
demonstraram a necessidade de acréscimo extraordinario de servigos a justificar a utilizagdo de
mao de obra temporaria. As reclamadas apenas apresentaram uma justificativa genérica, que serve
para qualquer empregado em qualquer situagcao, ndo atendendo aos termos da Lei n. 6.019/1974.
A ndo comprovagao do motivo da contratagdo evidencia a irregularidade da contratacéo, que deve
ser declarada nula, nos termos do art. 9° da CLT, com o reconhecimento do vinculo diretamente
com a tomadora de mao de obra. TRT 152 Regido 0011639-42.2021.5.15.0129 RORSum - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 maio 2023, p. 6583.

3. UNICIDADE CONTRATUAL. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. SUCESSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO POR EMPREITEIRA. Vigora no Direito do Trabalho o principio da primazia da
realidade, segundo o qual impera a relagao objetiva evidenciada pelos fatos, destituidas de qual-
quer valor juridico as estipulacbes em sentido contrario (art. 9°, CLT). Diante de todo esse con-
texto, € evidente que a primeira reclamada simulou o encerramento do contrato de trabalho de
seus funcionarios, continuando, entretanto, a se beneficiar da prestacao de seus servicos por
meio de novo contrato com a empreiteira, configurando sucesséo fraudulenta do contrato de tra-
balho, nos termos do art. 455 da CLT. PREMIO. NATUREZA SALARIAL. Dispde o novo art. 457,
§ 2°, da CLT que consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades. Como se
nota, mesmo apds a reforma trabalhista, para ser desvinculada da remuneracgao, faz-se necessa-
rio que o valor pago seja instituido por liberalidade e atrelado a desempenho superior ao ordina-
riamente esperado no exercicio da atividade laboral. No caso em exame nao ha prova de que as
condi¢des para o recebimento dos prémios néo estao atreladas a comportamento que se espera
do trabalhador, ou seja, uma condi¢cdo necessariamente realizavel e que néo representa proveito
qualitativo ou quantitativo relevante para o empregador que, inclusive, dispde de mecanismos de
controle para repelir eventuais descumprimentos contratuais. Nesse contexto, conclui-se que ha
clara distorcdo do conceito de “prémio” denominado pelo empregador, pelo que n&o é possivel
enquadra-lo no rol de parcelas descritas no § 2° do art. 457 da CLT e afastar a integracao do valor
ao complexo salarial, com as incidéncias fiscais e previdenciarias pertinentes. TRT 152 Regi&o
0012249-43.2020.5.15.0097 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 15
maio 2023, p. 7675.

CONTRIBUIGAO

1. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA/ASSISTENCIAL. REQUISITOS DE EXIGIBILIDADE. Os
incisos Ill e IV do art. 8° da Constituicao Federal, e, bem assim, os arts. 513, “e”, e 611 da CLT,
nao consistem em permissivos legais para que a contribuicdo confederativa/assistencial seja des-
contada dos trabalhadores n&o sindicalizados da categoria. Entendimento diverso redundaria em
ofensa ao principio da liberdade sindical, previsto na Convencao 87 da Organizacgao Internacional
do Trabalho, e referendado pelos arts. 5°, XX, e 8°, V, da Constituicdo Federal. Aplicagdo do Pre-
cedente Normativo n. 119 da SDC do TST, e da Sumula Vinculante n. 4 do STF. TRT 152 Regiao
0010678-50.2022.5.15.0070 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 15
maio 2023, p. 7342.

2. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. NOTIFICACAO PESSOAL DO SUJEITO PASSIVO.
NECESSIDADE. A prévia notificacao pessoal do contribuinte é necessaria para a cobranca da
contribui¢ao sindical rural, nos termos do art. 605 da CLT e do art. 145 do CTN, sem o que n&o
ha comprovacao da liquidez, da exigibilidade e do inadimplemento da obrigagdo. Recurso a que
se nega provimento. TRT 152 Regido 0011932-91.2021.5.15.0135 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel.
Paulo Augusto Ferreira. DEJT 29 maio 2023, p.1543.
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CORREGAO MONETARIA E JUROS

1. AGRAVO DE PETICAO. JUROS DE MORA NA FASE PRE-JUDICIAL. ADCS 58 E 59. O enten-
dimento adotado pelo STF nas ADCs 58 e 59, nos termos do item 6 da modulagao, € no sentido de
que a legislacao trabalhista contempla a incidéncia de juros de mora na fase pré-judicial, além da
corregao monetaria pelo IPCA, na forma do caput do art. 39 da Lein. 8.177/1991, dispositivo sobre o
qual nao recaiu declaragao de inconstitucionalidade. Precedentes do STF e do TST. Agravo conhe-
cido e provido. TRT 152 Regido 0010173-82.2022.5.15.0127 AP - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Renan
Ravel Rodrigues Fagundes. DEJT 30 maio 2023, p. 6262.

2. ATUALIZACAO MONETARIA. CUMULACAO DA SELIC COM JUROS DE 1% AO MES. IMPOS-
SIBILIDADE. Conforme julgamento proferido pelo E. STF nas agdes ADCs 58 e 59 e ADIs 5867 e
6021, a partir do ajuizamento da agao deve se aplicar apenas a taxa Selic, que engloba juros de mora
e corregao monetaria, sendo indevida sua cumulagéo com juros de mora de 1% ao més, previstos
no § 1° do art. 39 da Lei n. 8.177/1991, ou mesmo juros compensatorios, com esteio no art. 404,
paragrafo unico, do Cédigo Civil, sob pena de bis in idem e de anatocismo (juros sobre juros), o que
€ vedado em nosso ordenamento juridico. Reformo. TRT 152 Regido 0010595-53.2019.5.15.0130
ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 3 maio 2023, p. 929.

COVID-19

PANDEMIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. FORCA MAIOR NAO CONFIGURADA.
AMP n. 927/2020 dispbs em seu art. 1°, paragrafo Unico, que a razdo que ensejou a edigédo do texto
normativo constituia hipétese de for¢ga maior, nos termos do art. 501 da CLT, ou seja, o texto remete
a aplicacao do instituto previsto na norma celetista. Contudo, o art. 502 da CLT preconiza que a
extingdo do contrato por forga maior configura-se quando tal motivo ensejar a extingao da empresa
ou do estabelecimento em que o empregado presta servigos. E incontroverso nos autos que a
empresa permanece ativa e que ndo foram utilizadas todas as hipoteses previstas em lei para asse-
gurar a manutencéo do emprego com a reducgéo dos custos do negocio, logo, a extingdo do contrato
da reclamante nio se enquadra na hipotese do art. 502 da CLT, e sim decorre de decisdo executiva
da empresa que, com toda liberdade que lhe é assegurada pelos principios da livre iniciativa, optou
pela descontinuidade da relagdo de emprego, exercendo tipica manifestagdo de seu poder diretivo,
pelo que ndo poderia impor a reclamante o énus relativo aos rumos de sua atividade produtiva. TRT
152 Regiao 0011014-42.2020.5.15.0032 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira.
DEJT 15 maio 2023, p. 7369.

DANO

1. DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE VALORES. No caso em tela, res-
tou comprovado que o autor fazia o transporte de valores, pois ao realizar as vendas dos produtos, o
cliente poderia optar por fazer o pagamento via boleto bancario ou ja efetuar o pagamento em moeda
corrente ou cheque diretamente ao vendedor, o qual guardaria o valor recebido dentro do cofre loca-
lizado no veiculo. Ao contrario do que alega a reclamada, o valor transportado pelo reclamante,
vendedor, era depositado por ele dentro de um cofre constante no seu veiculo, em valor médio de
R$ 4.000,00, o que ndo se trata de quantia infima ou irriséria, persistindo o risco do empregado.
Portanto, ficou demonstrado nos autos que o reclamante, no exercicio de sua funcido de vendedor,
realizava a tarefa de transporte de valores, para a qual ndo possuia a necessaria capacitagao. Nao
¢ legitima a conduta patronal ao impor ao empregado a realizagédo do transporte de valores, expon-
do-o ao risco para o qual nao foi contratado. O dano, na hipétese, decorre do prejuizo a dignidade
do trabalhador, submetido a grave perigo de assaltos e violéncia. DA VALIDADE DO PDV. No caso
vertente, como bem pontuou a origem, a reclamada n&o colacionou aos autos instrumento coletivo
conferindo a quitagcao geral e irrestrita das parcelas trabalhistas pela adesdo ao PDV, uma vez que
a norma coletiva que regulamentou o PDV é expressa quanto a sua abrangéncia aos funcionarios
do Centro de Venda (Ceve) Raposo e nao para a localidade em que laborava o reclamante, em Sao
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José do Rio Preto. Assim, fica afastada a quitacao geral pretendida pela ré nos termos do art. 477-B
da CLT, ante a inaplicabilidade do citado precedente do STF, ndo havendo que se falar em extingédo
do feito sem julgamento do mérito. TRT 152 Regido 0011456-19.2021.5.15.0017 ROT - Ac. PJe 8?2
Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 7575.

2. DANO MATERIAL. INCAPACIDADE TEMPORARIA. INDENIZACAO DEVIDA. Conforme o dis-
posto no art. 950 do CCB, a indenizacao correspondente ao dano material deve ser equivalente a
depreciagao, ainda que temporaria, da capacidade laborativa do reclamante. Deve ser reparado
0 prejuizo financeiro sofrido em razdo da lesdo, que acarretou uma diminuicdo no patrimdnio do
trabalhador. TRT 152 Regido 0010835-46.2021.5.15.0106 ROT - Ac. PJe 8% Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 10 maio 2023, p. 2659.

3. DANO MORAL. COBRANCA DE METAS. Na hipétese dos autos, ndo ha prova da cobranca
excessiva por metas e resultados, sendo indevida, portanto, a indenizagcao por danos morais postu-
lada. Mantenho. TRT 152 Regido 0010059-37.2021.5.15.0012 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo
Augusto Ferreira. DEJT 29 maio 2023, p. 1720.

4. DANO MORAL. NORMA REGULAMENTADORA 31. PORTARIAN. 3.214/1978 DO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO. AUSENCIA OU INADEQUACAO DE INSTALACOES SANITARIAS
E DE LOCAL PARA AS REFEICOES. ONUS DA PROVA. E 6nus do empregado comprovar o ato
ilicito, materializado pelo ndo fornecimento de sanitarios e de locais para refeicado adequados, em
afronta ao disposto no art. 157 da CLT e na NR-31 do MTE, bem como o nexo causal entre o ato e
o prejuizo sofrido, de forma a caracterizar o abalo moral e o direito a indenizagéo correspondente.
TRT 152 Regido 0010432-20.2022.5.15.0146 RORSum - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio
Taveira. DEJT 10 maio 2023, p. 2571.

5. DANO MORAL. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. AUSENCIA DE PROVA DE CONDUTADANOSA
DO EMPREGADOR. INEXISTENCIADE DEVER INDENIZATORIO. A mera reversdo dajusta causa,
nao &, por si s6, motivo apto a ensejar ilicito capaz de agredir a honra subjetiva e a autoestima do
empregado, dentre os outros bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica, quando nao
comprovado dano efetivo a esfera subjetiva do trabalhador, a quem cabe o 6nus da prova. TRT 152
Regidao 0011110-65.2021.5.15.0115 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT
4 maio 2023, p. 7148.

6. DISPENSA DISCRIMINATORIA. DANOS MORAIS. Constatada a dispensa por retaliagdo em
razao de ajuizamento de reclamacéo trabalhista, mantém-se a sentenca que deferiu a reclamante
indenizacdo por danos morais. TRT 152 Regido 0010393-42.2021.5.15.0054 ROT - Ac. PJe 82
Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 7565.

7. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA OCUPACIONAL NAO COM-
PROVADA. As patologias apresentadas pelo reclamante sdo de natureza degenerativa e, como
tal, ndo podem ser caracterizadas como doencga do trabalho, a teor da alinea “a” do § 1° do inciso
Il do art. 20 da Lei n. 8.123/1991. Portanto, nao ha que se falar em direito a qualquer indenizagao,
seja moral ou material. Mantenho. TRT 152 Regidao 0010193-27.2022.5.15.0110 ROT - Ac. PJe 1°
Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 3 maio 2023, p. 852.

8. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRATAMENTO INADEQUADO DO SUPERIOR HIE-
RARQUICO. EXPOSICAO DO EMPREGADO A SITUACOES HUMILHANTES. Demonstrado o
abuso do poder diretivo por parte do superior hierarquico ao expor o reclamante a situagdo cons-
trangedora e/ou humilhante na frente dos demais empregados da ré, evidencia-se ofensa aos direi-
tos fundamentais personalissimos do obreiro e ato ilicito da reclamada, o que acarreta obrigacao
de indenizar. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ADI 5766. POSSIBILIDADE DE
CONDENACAO DO BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. VERBA HONORARIA SOB CON-
DICAO SUSPENSIVA DE EXIGIBILIDADE. Observa-se que os limites da declaragéo de inconsti-
tucionalidade do art. 791, § 4°, da CLT, na decisao proferida pelo E. STF nos autos da ADI 5766
estio atrelados a presuncao de que deixou de existir a condigdo de hipossuficiéncia que justificou
a concessao dos beneficios da gratuidade da justica, somente pelo fato de o trabalhador ter obtido
créditos no mesmo ou em outro processo. Destarte, permanece a possibilidade de condenacéo do
beneficiario de justica gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, com sus-
penséao da exigibilidade do crédito, que podera ser executado se, no periodo de dois anos, o credor
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comprovar que deixou de existir a situacido de insuficiéncia de recursos do devedor, extinguindo-se
a obrigagao no decurso desse prazo. TRT 152 Regido 0010377-57.2020.5.15.0108 ROT - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 maio 2023, p. 5714.

9. PESSOA TRANSEXUAL. DIREITO AO USO DO NOME SOCIAL NEGADO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS DEVIDA. Desnecessaria a alteragdo do nome civil no cartério para que figure nos
cartdes de ponto, cracha e holerites 0 nome social da pessoa. A negativa do empregador em promo-
ver tal alteragao configura violagdo ao patriménio imaterial da parte empregada. O nome constante
na solicitagdo de emprego, em atestados médicos, na procuragao e na declaragao de hipossuficién-
cia existente nos autos nao altera esse direito fundamental da pessoa. E a exigéncia de que a pes-
soa se dirija ao Cartério de Registro Civil e proceda a alteragdo do nome, com a respectiva substi-
tuicdo em seus documentos, é ilegal. Mantida a r. sentenca de origem. TRT 152 Regiao 0010160-
98.2021.5.15.0004 RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues. DEJT
12 maio 2023, p. 9902.

10. RECURSO DA RECLAMADA. DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXCESSIVA. A imposicao de
jornada excessiva, por si sO, ndo é capaz de ensejar o reconhecimento automatico da ofensa moral
e, consequentemente, do dever de indenizar, sendo necessaria a demonstracao da efetiva ofensa
aos direitos da personalidade, situacado nao verificada no caso concreto. Reformo. TRT 152 Regiao
0010843-02.2022.5.15.0037 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 3 maio
2023, p. 874.

11. RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. INDENIZACAO. REITERADO ATRASO DE SALA-
RIO. Para a caracterizagao da ocorréncia do dano moral indenizavel é necessario, assim como em
qualquer caso de responsabilidade civil, que haja provas de ato atentatério a integridade do postu-
lante em razao da ocorréncia de ilicito por parte do empregador. O nexo de causalidade deve estar
presente de forma indubitavel, para que esteja perfeitamente caracterizada a hipétese do art. 186
do Cadigo Civil. Assim, impde-se examinar se houve a ocorréncia de lesdo a qualquer um dos bens
incorpéreos, como a saude, a autoestima, a honra, a privacidade, a imagem, o nome, de tal forma
que seja passivel de reparagado. De suma importancia, também, trazer a lume principios de direitos
humanos, pedra de toque nas relagbes sociais, inclusive do trabalho. Nessa esteira, temos a Decla-
racao Universal dos Direitos do Homem, arts. XXIl e XXIIl. O atraso reiterado da principal obrigacéo
contratual por parte do empregador submeteu o trabalhador a situagcdo que obsta direitos basicos,
causando, pois, lesdo de cunho extrapatrimonial, angustia, ansiedade, além das dificuldades 6bvias
decorrentes da auséncia de sustento. Alias, os proprios extratos bancarios do autor evidenciam
iss0, ja que os débitos caiam em sua conta-corrente antes do recebimento dos salarios, deixando-o
com saldo negativo e submetendo-o a constrangimentos e pagamento de tarifas bancarias. Eviden-
ciada a privacao do trabalhador quanto aos salarios, indispensaveis para manter a sua subsisténcia
e sua familia, neste caso devidamente demonstrada a lesado a esfera extrapatrimonial do trabalha-
dor. Evidente, ainda, que a auséncia de sua quitagao ofendeu o patriménio moral do empregado, e
que se concretiza in re ipsa, nos termos do que dispdem os art. 186 e 927 do Cddigo Civil, c/c art.
5° V e X, da Constituigdo. Recurso patronal a que se nega provimento. TRT 152 Regiao 0010145-
02.2022.5.15.0035 ROT - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storer. DEJT 19 maio 2023, p. 5398.

DECISAO INTERLOCUTORIA

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. EXECUCAO.
DECISAO INTERLOCUTORIA QUE TRAZ GRAVAME A PARTE. MATERIA DE ORDEM PUBLICA.
RECORRIBILIDADE IMEDIATA. Dispde o art. 897, “a@”, da CLT, que cabe agravo de peticdo, no
prazo de 8 dias, das decisdes do juiz ou presidente nas execugdes, bem como “das decisdes interlo-
cutdrias que envolvem matéria de ordem publica capaz de justificar o novo exame de seu conteudo”
(José Augusto Rodrigues Pinto in Execugdo Trabalhista, S0 Paulo: LTr, 7. ed., p. 220). E cedico
que tais decisdes sado aquelas terminativas ou definitivas proferidas na execugao, entre as quais as
que apreciam embargos a execug¢ao, a arrematagao, a penhora etc., bem como as decisées interlo-
cutérias que trazem gravame a parte, por possuirem nitido carater definitivo ou decisério, como no
presente caso, em que a executada alega matéria de ordem publica (incompeténcia material desta
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Justica Especializada para definir acerca dos créditos sujeitos ou ndo a recuperacgao judicial). A
decisao de Origem ostenta carater terminativo que a parte insurgente traz gravame, além de envol-
ver matéria de ordem publica, sujeita a recorribilidade imediata, merecendo ser apreciada neste 2°
Grau, sob pena de configuracao de afronta aos principios do contraditério, da ampla defesa, e da
inafastabilidade do 2° grau de jurisdi¢cao. Impde-se o processamento do Agravo de peti¢cao trancado.
Agravo de instrumento em agravo de peti¢cao provido. TRT 152 Regido 0011072-66.2021.5.15.0143
AIAP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 19 maio 2023, p. 2503.

2. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. DECISAO INTERLOCUTORIA.
IRRECORRIBILIDADE IMEDIATA. VIOLACAO AO DUPLO GRAU DE JURISDICAO NAO CONFI-
GURADA. A decisao que indefere a utilizacdo de pesquisa patrimonial avangada n&o ostenta cara-
ter terminativo, ja que ndo impde Obice intransponivel a execugéo. Assim, a decisdo nao se submete
a recorribilidade imediata, dada sua natureza interlocutéria, nos termos do art. 893, § 1°, da CLT e
Sumula n. 214 do C. TST, nao implicando em violagdo ao principio do duplo grau de jurisdicdo. TRT
152 Regidao 0010006-79.2017.5.15.0082 AIAP - Ac. PJe 8% Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira.
DEJT 4 maio 2023, p. 7062.

DESERCAO

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DO DEPOSITO RECURSAL PREVISTO NO ART.
899, § 7°, DA CLT. DESERCAO. Constitui pressuposto objetivo o recolhimento regular do preparo,
formado, no caso de agravo de instrumento, pelo depésito recursal equivalente a 50% do depdsito
do recurso a que se pretende destrancar, nos termos do § 7° do art. 899 da CLT, cujo nao recolhi-
mento acarreta a desercao do apelo. TRT 152 Regido 0010261-44.2022.5.15.0023 AIRO - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 4 maio 2023, p. 7205.

2. DESERCAO. SEGURO GARANTIA JUDICIAL. APOLICE QUE NAO PREENCHE OS REQUISI-
TOS DO ATO CONJUNTO TST-CSJT-CGJT N. 1, DE 16.10.2019. IMPOSSIBILIDADE DE REGU-
LARIZACAO TARDIA. PRECLUSAO. A reclamada apresentou apdlice de seguro garantia em desa-
cordo com os requisitos previstos no Ato Conjunto TST-CSJT-CGJT n. 1, de 16.10.2019, uma vez
que o documento nao dispde de condi¢des especiais destinadas ao depdsito recursal, deixando de
estabelecer clausula de renovacéo automatica vinculada ao processo e mantendo higida clausula
que prevé a possibilidade de perda de direitos do segurado por atos de responsabilidade exclusiva
do tomador, da seguradora ou de ambos. Nao se admite a regularizacao tardia do documento, pois
o preparo deve ser realizado e comprovado no prazo alusivo ao recurso, cabendo ao recorrente o
Onus de comprovar a regularidade da apdlice e da seguradora, bem como a observancia das condi-
¢cbes especiais que o seguro deve conter, conforme dispde o art. 6° do referido normativo e Simula
n. 245 do C. TST, sob pena de preclusdo e deser¢cdo em razdo da impossibilidade de se considerar
atendidos os objetivos do art. 899, § 11, da CLT. Portanto, ndo se aplica o disposto no art. 1.007,
§ 2°, do CPC/2015 e na OJ n. 140 da SBDI-1 do C. TST, uma vez que nao se trata de hipotese de
insuficiéncia no recolhimento de custas e de depdsito recursal, e sim de inexisténcia de preparo.
Recurso ordinario da reclamada e recurso adesivo do reclamante ndo conhecidos. TRT 152 Regiao
0011569-04.2021.5.15.0039 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 15
maio 2023, p. 7748.

3. RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. CARTA DE FIANCA BANCARIA. GARANTIA JUDICIAL.
IRREGULARIDADE. No caso, verificou-se que a carta de fianga bancaria apresentada pela recor-
rente nao observou todos os critérios solicitados no Ato Conjunto TST-CSJT-CGJT n. 1/2019. Cons-
tatada a irregularidade, conforme o disposto na OJ n. 269 da SDI-1 do TST, fixou-se prazo para
regularizagao do preparo recursal, no entanto a reclamada insurgiu-se contra tal determinagdo sem
atacar de forma especifica os seus fundamentos, bem como sem comprovar o pagamento do depo-
sito recursal, de modo que ndo ha como se conhecer do recurso ordindario interposto, por deserto.
TRT 152 Regido 0010658-29.2020.5.15.0135 ROT - Ac. PJe 8% Camara. Rel. Orlando Améncio
Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 7510.

4. RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. JUSTICA GRATUITA. INSUFICIENCIA ECONOMICA
NAO COMPROVADA (SUMULAN. 463, 1I, DO TST). No caso, verificou-se que a reclamada, pessoa
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juridica, ndo comprovou de forma robusta fazer jus aos beneficios da justica gratuita, nos termos
estabelecidos na Sumulan. 463, 1, do C. TST. Em razéo disso, conforme o disposto na OJ n. 269 da
SDI-1 da Corte Superior Trabalhista, fixou-se prazo para a regularizagao do preparo recursal, a qual
nao foi efetuada pela ré, de modo que nao ha como se conhecer do recurso ordinario interposto, por
deserto. TRT 152 Regido 0010213-23.2020.5.15.0034 RORSum - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 7194.

DIFERENCAS SALARIAIS

1. AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO. EXECUCAOQ. DIFERENCAS SALARIAIS. REAJUS-
TES CRUESP. INEXIGIBILIDADE DO TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL. A Sumula Vinculante n. 37
do E. STF foi editada em 24.10.2014, anteriormente ao transito em julgado do presente feito (ocor-
rido em 12.2.2016), e a ele sao aplicaveis os arts. 884, § 5°, da CLT, e 535, § 5° do CPC, sendo
imperioso reconhecer a inexigibilidade do titulo executivo judicial. Assinala-se que a auséncia de
ajuizamento de acéo rescisoria ndo impede o reconhecimento de inexigibilidade do titulo, porquanto
o transito em julgado da sentenga exequenda foi posterior a edigao de referida simula pelo E. STF,
sendo inaplicavel, assim, o § 8° do art. 535 do CPC. Agravo de peticdo provido. TRT 152 Regido
0000410-98.2010.5.15.0023 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 22 maio
2023, p. 4579.

2. APLICACAO DA LEI N. 4.950-A/1966. PISO FIXADO EM SALARIOS-MINIMOS. EMPRESA
PUBLICA. POSSIBILIDADE. VEDADO O REAJUSTE AUTOMATICO. O fato de se tratar de
empresa publica ndo impede a aplicacido da Lei n. 4.950-A/1966, uma vez que o art. 2° do referido
diploma é claro ao fixar a remuneragao minima obrigatéria dos profissionais elencados no art. 1°,
0 que também vincula a Administragao Publica Direta e Indireta, sendo possivel ao Judiciario rever
atos administrativos ilegais, conforme entendimento consolidado na Sumula n. 473 do E. STF. A
questao sobre a compatibilidade da Lei n. 4.950-A/1966 com a Constituicdo Federal foi pacificada
pelo E. STF no julgamento da ADPF 53, ocasido em que a Suprema Corte julgou parcialmente pro-
cedente o pedido formulado na referida acao para atribuir interpretagao conforme a Constituigao,
reconhecendo a possibilidade de fixagdo do salario-minimo para a contratagdo, mas sem que isso
represente reajustes automaticos no futuro, o que impede a aplicagao dos indices de reajuste do
salario-minimo as diferentes correcdes salariais percebidas pelo(a) reclamante no curso do con-
trato, cabendo, apenas, a apuracgao de diferencas para garantir a observancia do piso definido em
lei. Recurso das partes conhecidos e nao providos. TRT 152 Regido 0011005-38.2022.5.15.0088
ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 maio 2023, p. 6426.

3. DIFERENCAS SALARIAIS VENCIDAS APOS O TRANSITO EM JULGADO DE OBRIGACAO
DE FAZER. IMPOSSIBILIDADE TECNICA DE IMPLEMENTACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO.
DIVERGENCIA DE CRITERIOS COM O ESOCIAL. EXPEDICAO DE PRECATORIO COMPLE-
MENTAR. O agravado demonstrou de forma analitica que os critérios definidos na decisao traba-
Ihista ndo podem ser implementados manualmente no sistema eSocial - de observancia obrigaté-
ria nos termos do Decreto n. 8.873/2014 -, o que acarreta diferencgas tributarias significativas (fls.
725-728). Assim, reputo correta a determinagao de expedicdo de precatério complementar para o
pagamento das diferencas nao adimplidas, sobretudo considerando a submiss&o do ente publico ao
regime de precatérios. TRT 152 Regido 0010747-30.2017.5.15.0144 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Orlando Amancio Taveira. DEJT 4 maio 2023, p. 6739.

4. DIFERENCAS SALARIAIS. PISO SALARIAL. LEI N. 7.394/1985. TECNICO EM RADIOLOGIA.
Na ADPF n. 151/DF houve a declaracado de inconstitucionalidade do art. 16 da Lei n. 7.394/1985
sem a pronuncia da respectiva nulidade. Assim, em razao da lacuna legislativa acerca da matéria
referente ao piso profissional dos técnicos em radiologia, e em estrita observancia a decisao men-
cionada, deve ser mantida a determinagao contida no aludido artigo, no sentido de se fixar o piso
profissional da referida categoria em dois salarios-minimos legais, até 13.5.2011. TRT 152 Regiéo
0010773-84.2022.5.15.0004 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 maio
2023, p. 7079.
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DOENGA

DOENCA OCUPACIONAL. RECONHECIMENTO DE NEXO CAUSAL. PROVA DE CARATER EMI-
NENTEMENTE TECNICO. A prova quanto ao nexo causal no caso de patologia alegadamente ocu-
pacional é de carater eminentemente técnico, sendo atividade privativa do médico atestar a con-
dicdo de saude, doencgas e suas sequelas, bem como estabelecer o nexo causal. Inteligéncia do
art. 4° da Lei n. 12.842/2013, c/c art. 13, lll, da Resolucéo n. 2.183 do Conselho Federal de Medi-
cina. TRT 152 Regido 0010853-12.2022.5.15.0113 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio
Taveira. DEJT 3 maio 2023, p. 6418.

ECT

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. ALTERACAO NO BENEFICIO
SAUDE. REDUCAO DA GRATIFICACAO DE FERIAS DE 70% PARA 1/3 POR FORCA DE
DECISAO NORMATIVA. REDUCAO DO VALE ALIMENTACAO POR DECISAO NORMATIVA.
SUPRESSAO DO ADICIONAL DE 15% PELO LABOR AOS FINAIS DE SEMANA POR FORCA
DE DECISAO NORMATIVA. LICITUDE. ALTERACOES CONTRATUAIS LESIVAS NAO CARAC-
TERIZADAS. ULTRATIVIDADE INAPLICAVEL. A alteracéo no beneficio satde, a reducéo do per-
centual da gratificagao de férias, a alteragdo na forma de adimplemento do vale alimentagao e a
supressao do adicional de 15% sobre o labor aos finais de semana, para os empregados da ECT,
determinadas pelo C. TST ao apreciar o Dissidio Coletivo de Greve autuado sob o n. 1001203-
57.2020.5.00.0000, nao caracterizaram alteragdes contratuais lesivas. Entendimento em sentido
contrario afrontaria a autoridade da v. decisdo normativa. Extirpados os beneficios da norma cole-
tiva, ndo ha que falar em ultratividade da norma pretérita. Inteligéncia do art. 614, § 3°, da CLT.
Recurso do reclamante ndo provido quanto a tais pontos. MUDANCA NA FORMA DE CALCULO
DO ABONO PECUNIARIO. EXCLUSAO DA GRATIFICACAO DE FERIAS DA BASE DE CAL-
CULO. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA NAO CARACTERIZADA. A Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, enquanto integrante da Administragcdo Publica indireta, tem a prerrogativa
de rever seus atos inquinados por vicio. A alteragao na forma de calculo do abono pecuniario de
férias, com a exclusdo da gratificagao de férias da sua base de calculo, perpetrada por meio do
Memorando Circular n. 2.316/2016 - GPAR/CEGEP, apenas corrigiu erro de calculo e nao carac-
terizou alteracao contratual lesiva. Inteligéncia das Sumulas n. 346 e 473 do E. STF. TRT 152
Regido 0011359-91.2021.5.15.0090 ROT - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Larissa Carotta Martins da
Silva Scarabelim. DEJT 5 maio 2023, p. 2406.

EMBARGOS

1. EMBARGOS DE DECLARACAO DA EXECUTADA. OMISSOES. PREQUESTIONAMENTO. Nos
termos do art. 897-A da CLT, cabem embargos de declaracdo quando houver omissao ou con-
tradi¢cdo no julgado, assim como manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do
recurso, sendo impréprios para outra finalidade, ainda que para fins de prequestionamento. No pre-
sente caso, nao restou evidenciado as alegadas omissodes (efeitos da recuperacao judicial - apro-
fundamento da matéria), revelando-se a irresignagdo da embargante mero inconformismo com a
decisdo proferida. Embargos de declaracdo conhecidos e rejeitados. TRT 152 Regido 0010765-
67.2020.5.15.0137 AP - Ac. PJe 2% Camara. Rel. Patricia Glugovskis Penna Martins. DEJT 19 maio
2023, p. 2832.

2. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO EM FACE DE SENTENCA PROFERIDA EM EMBAR-
GOS DE TERCEIRO. ERRO GROSSEIRO. INAPLICABILIDADE DO PRINCIPIO DA FUNGIBILI-
DADE. Apesar de os embargos de terceiro consistirem em agao cognitiva autbnoma de procedi-
mento especial, a medida visa a desconstituicdo de constricdo adotada em processos de execucao
(art. 674, caput, do CPC/2015). Desse modo, o recurso cabivel em face das decisdes judiciais em
sede de execugao € o agravo de peticao (art. 897, “a”, da CLT) e n&o o recurso ordinario (art. 895 da
CLT) manejado pelo recorrente. Nessa linha, a jurisprudéncia do C. TST tem rejeitado a aplicagcéo
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do principio da fungibilidade a hipotese vertente, por se tratar de erro grosseiro da parte. TRT 152
Regido 0011280-42.2022.5.15.0102 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT
2 maio 2023, p. 11202.

EMPREGADO PUBLICO

EMPREGADO PUBLICO. JORNADA CONTRATUAL DE 40 HORAS SEMANAIS. ADOCAO DE
JORNADA INFERIOR. DIVISOR 200. No caso em tela, o edital estabelecia o cumprimento de carga
horaria de quarenta horas semanais, e ainda que houvesse, na pratica, por liberalidade do recla-
mado, o cumprimento de jornada inferior a estabelecida, isto ndo tem o efeito de majorar o valor do
salario-hora, ja que a jornada reduzida afigura-se benéfica a parte autora e ndo se pode onerar os
cofres publicos, o que implicaria em transgressao aos principios constitucionais da legalidade e da
moralidade, a que esta adstrito o administrador publico. Sendo assim, desde a admissao, o divisor
a ser observado no calculo das horas extras, na verdade, era o de 200 horas, consoante enten-
dimento pacifico do C. TST com a edicdo da Sumula n. 431, o que, inclusive, restou reconhecido
pelo préprio réu na sua peca de defesa. Diante da expressa previsao legal, a submissao do servidor
publico a jornada de 40 (quarenta) horas semanais deve ser observada, ainda que, na hipétese dos
autos, o proprio reclamado tenha promovido a flexibilizagdo do comando legal ao admitir a submis-
sdo do reclamante a jornada de trabalho diversa de 30 horas semanais. O mesmo raciocinio vale
para o divisor, que deve ser 200 diante da jornada prevista em lei, e ndo 150 como postulado na ini-
cial. TRT 152 Regido 0010909-75.2022.5.15.0006 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio
Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 7923.

EMPREGADOR DOMESTICO

EMPREGADOR DOMESTICO. ACORDOS OU CONVENCOES COLETIVAS. AUSENCIA DE
REPRESENTACAO E VINCULO SOCIAL BASICO. INAPLICABILIDADE. Sendo o caso de empre-
gador doméstico pessoa fisica, que ndo exerce atividade com finalidade econémica, nao se pode
exigir do mesmo o cumprimento das normas coletivas juntadas com a peti¢cdo inicial sem prova de
sua filiagdo a entidade sindical signataria, diante da auséncia de representacdo e vinculo social
basico, consistente na solidariedade de interesses econémicos, como determina o § 1° do art. 511
da CLT. Recurso a que se nega provimento. TRT 15% Regido 0010085-54.2022.5.15.0059 ROT - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 3 maio 2023, p. 591.

EQUIPARAGAO

DA EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. E do reclamante o dnus de provar a realizagdo
das mesmas fun¢des daquele que aponta como paradigma, que é o fato constitutivo de seu direito
(art. 461, caput, da CLT), sendo da reclamada o 6nus de provar os fatos impeditivos, modificativos
ou extintivos do direito do autor, que estao indicados no § 1° do art. 461 da CLT, quais sejam, a dife-
renca de produtividade e de perfeigdo técnica, tempo de servigo superior a 2 anos entre os com-
parados e o trabalho na mesma localidade (Sumula n. 6, VIII, C. TST). TRT 152 Regiao 0011499-
10.2017.5.15.0109 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 9 maio 2023,
p. 3812.

FUNDAGAO

FUNDACAO CASA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCA-
TIVO. DEVIDO. ALein. 12.740/2012, ao inserir o inciso Il ao art. 193 da CLT, incluiu entre as ativida-
des profissionais de segurancga, com direito ao adicional de periculosidade, aquelas que impliquem
risco acentuado em virtude da exposi¢cao permanente do trabalhador a “roubos ou outras espécies
de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial”’, enquanto a
Portaria MTE n. 1.885, de 2 de dezembro de 2013, ao regulamentar o dispositivo em referéncia por
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meio do Anexo lll da NR-16, incluiu entre as atividades ou operagdes que expdem os empregados
a roubos, ou outras espécies de violéncia fisica, a atividade de seguranga pessoal, cujas atribui-
¢bes compreendem “acompanhamento e prote¢ao da integridade fisica de pessoa ou de grupos”.
Assim, é imperioso o reconhecimento da exposi¢cdo do demandante a perigo em decorréncia do
exercicio do cargo de agente de apoio, a quem incumbe o acompanhamento diario da rotina dos
menores infratores e a intervengdo com vistas a contencao de tumultos e rebelides. Neste sentido
também o decidido pelo TST no julgamento do IRR 1001796-60.2014.5.02.0382, Tema Repetitivo
16. Recurso da reclamada desprovido. PRESCRICAO. LEI FEDERAL N. 14.010/2020. SUSPEN-
SAO. A Lei n. 14.010, publicada em 12.6.2020, que “Dispde sobre o Regime Juridico Emergencial
e Transitério das relagdes juridicas de Direito Privado (RJET) no periodo da pandemia do coronavi-
rus (Covid-19)”, em seu art. 3° suspendeu a contagem do prazo prescricional a partir de sua vigén-
cia até o dia 30.10.2020. Assim, e considerando que de 12 de junho até 30 de outubro de 2020
o prazo prescricional nao fluiu, pois estava suspenso, deve ser somado ao periodo nao prescrito
declarado em sentenga o interregno de 140 dias da suspensao da prescri¢ao, nos termos da refe-
rida Lei n. 14.010/2020. Recurso do reclamante parcialmente provido. TRT 152 Regiao 0010035-
23.2022.5.15.0093 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 15 maio 2023,
p. 7730.

GARANTIA

AUSENCIA DE GARANTIA DO JUiZO. O art. 884 da CLT é claro ao dispor que apenas apds a
garantia do Juizo (com o depdsito do montante condenatério apurado ou penhora de bens sufi-
cientes) o devedor podera ofertar embargos a execug¢ao. No caso vertente, a falta de garantia do
Juizo consiste em &bice intransponivel ao processamento dos embargos a execugao e, conse-
quentemente, do agravo de peticdo. TRT 152 Regiao 0010502-68.2022.5.15.0071 AIAP - Ac. PJe 82
Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 4 maio 2023, p. 7137.

GESTANTE

ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. DIREITO NAO OBS-
TADO POR RECUSA DO RETORNO AO TRABALHO. Desde que a gestagéo ocorra no curso do
contrato de trabalho, a trabalhadora faz jus a garantia de emprego no periodo compreendido desde
a confirmacao de sua gravidez até cinco meses apés o parto, independentemente da comunica-
¢ao a reclamada do estado gravidico, ndo gerando renuncia a estabilidade eventual falta de pedido
de reintegragéo ou recusa do retorno ao trabalho por parte da empregada. Inteligéncia da Sumula
n. 244 do TST. TRT 152 Regido 0010707-14.2022.5.15.0034 RORSum - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 maio 2023, p. 4684.

GRATIFICACAO

1. GRATIFICACAO DE FUNCAO PREVISTA EM NORMA MUNICIPAL ANTERIOR. REVOGACAO
TACITA. O art. 2°, § 1°, da LINDB dispde que a lei posterior revoga a anterior quando expressa-
mente o declare, quando seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de
que tratava a lei anterior. A Lei Municipal n. 2.169/1990, que implementou a reforma administrativa
no Municipio, tratou inteiramente da matéria relativa aos cargos e salarios, estabelecendo regula-
mentacao incompativel com o pagamento de gratificagdo nao prevista no quadro de remuneracao,
como se observa no Capitulo VI, arts. 14 e 16. E os anexos da nova lei municipal estabelecem o
piso salarial normal e aquele devido ao servidor de nivel superior, hipétese anteriormente prevista
na lei revogada, razao pela qual entende-se que a matéria foi inteiramente tratada pela reforma
administrativa e que a pretensao da autora é, de fato, baseada em ato normativo incompativel com
a nova estrutura salarial. TRT 152 Regiao 0010840-69.2022.5.15.0062 ROT - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 10 maio 2023, p. 2831.
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2. GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DE ATIVIDADES NO POUPATEMPO. LEI COMPLE-
MENTAR ESTADUAL N. 847/1998. Conforme a Lei Estadual Complementar n. 847/1998, arts. 11
e 6° |, &€ devido o pagamento da Gratificagdo pelo Desempenho de Atividades no Poupatempo
(GDAP), pois na referida Lei ndo ha restricdo de seu pagamento, apenas aos servidores estatu-
tarios. Desse modo, devida a referida gratificacdo ao empregado do Departamento Estadual de
Tréansito que labora no Poupatempo. TRT 152 Regiao 0010662-68.2022.5.15.0144 ROT - Ac. PJe 82
Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 10 maio 2023, p. 2628.

GRUPO ECONOMICO

1. AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. EXECUCAO. REDIRECIONAMENTO DA EXECU-
CAO. INCLUSAO NO POLO PASSIVO DE INTEGRANTE DO GRUPO ECONOMICO. N&o ha ébice
legal a inclusdo de empresa integrante do grupo econémico na fase de execuc¢do, nos termos do
art. 2°, § 2°, da CLT, e em face do cancelamento da Sumula n. 205 do C. TST, o que prescinde da
instauragao do incidente de desconsideracao da personalidade juridica. No presente caso, a farta
documentagao apresentada evidencia, a saciedade, que a executada integrou o grupo econémico
da devedora principal, devendo ser responsabilizada, de forma solidaria, pela divida exequenda.
Agravo de peticdo provido. TRT 152 Regiao 0010496-22.2016.5.15.0152 AP - Ac. PJe 22 Camara.
Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 19 maio 2023, p. 2519.

2. DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. GRUPO ECONOMICO
RECONHECIDO. Nos processos trabalhistas, tem lugar a aplicagdo da “teoria menor” da desconside-
ragao da personalidade juridica, nos termos do art. 28, § 5°, da Lei n. 8.078/1990 (Cddigo de Defesa
do Consumidor), a permitir a execugao dos bens do sécio quando ha insolvéncia da pessoa juridica.
E desnecessaria, portanto, a comprovacgao de fraude, simulacdo, abuso de direito ou desvio de fina-
lidade. O mesmo raciocinio se aplica a desconsideragao inversa da personalidade juridica, havendo
inadimplemento contumaz dos sécios executados, como na hipétese em apreco. Comprovada a atua-
¢ao conjunta das empresas € a efetiva comunhao de interesses, fica caracterizado o grupo econémico,
0 que autoriza a inclusdo da empresa no polo passivo. TRT 152 Regido 0011800-56.2016.5.15.0055
AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 7635.

HONORARIOS

1. AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. EXECUCAO. HONORARIOS PERICIAIS CONTA-
BEIS. REDUCAO DO VALOR ARBITRADO. O perito deve ser remunerado condignamente, levan-
do-se em conta o tempo gasto em diligéncias e na feitura do laudo, bem como as despesas efe-
tuadas. O valor arbitrado na Origem (R$ 3.800,00) se mostra adequado, e atende aos principios
da proporcionalidade e da razoabilidade, ndo comportando redugéo, sopesados o longo periodo de
apuracéao (109 meses) e as verbas da condenacgéo (diferengas salariais e reflexos em 13° salarios,
férias acrescidas de 1/3, gratificagbes de regime especial, adicional noturno, horas extras, quinqué-
nios e FGTS), além de honorarios advocaticios e contribuigcdes previdenciarias. Descabe, ainda, a
observancia do limite de R$ 1.000,00 estabelecido no art. 3° da Resolugao n. 66/2010 do CSJT, por-
quanto o normativo trata de valores a serem pagos pelos servicos de pericia, inclusive contabeis,
de responsabilidade de beneficiario da justica gratuita, ndo sendo esta a hipétese dos autos. Agravo
de peticao nao provido. TRT 152 Regido 0011418-15.2018.5.15.0113 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel.
Susana Graciela Santiso. DEJT 22 maio 2023, p. 4664.

2.AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE (EMBARGADO). EMBARGOS DE TERCEIRO. HONO-
RARIOS SUCUMBENCIAIS. A inovacao legislativa trazida pelo art. 791-A da CLT se restringe a
sucumbéncia decorrente da decisao proferida na fase de conhecimento. Assim, descabe o arbitra-
mento de honorarios de sucumbéncia na fase de execucao, ressalvado entendimento pessoal da
possibilidade de seu arbitramento em embargos de terceiro (que possuem natureza de agéo auté-
noma, e se sujeitam as alteragdes introduzidas pela Lein. 13.467/2017). Agravo de peticao nao pro-
vido. TRT 152 Regido 0012040-49.2022.5.15.0018 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela
Santiso. DEJT 22 maio 2023, p. 4619.
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3. HONORARIOS ADVOCATICIOS RECURSAIS. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRA-
BALHO. A aplicagao do art. 85, § 11, do CPC deve ser restrita ao universo juridico a que se destina,
vez que a proposital auséncia de regra similar na CLT nao representa hipétese de lacuna passivel
de colmatagdo. PREMIO. NATUREZA SALARIAL. Dispde o novo art. 457, § 2°, da CLT que conside-
ram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor
em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordi-
nariamente esperado no exercicio de suas atividades. Inexistindo prova de que as condig¢des para
o recebimento dos prémios nao estao atreladas a comportamento que se espera do trabalhador, ou
seja, uma condigdo necessariamente realizavel e que nao representa proveito qualitativo ou quan-
titativo relevante para o empregador que, inclusive, dispde de mecanismos de controle para repelir
eventuais descumprimentos contratuais, conclui-se que ha clara distorgdo do conceito de “prémio”
denominado pelo empregador, pelo que n&o é possivel enquadra-lo no rol de parcelas descritas no
§ 2° do art. 457 da CLT e afastar a integracao do valor ao complexo salarial, com as incidéncias fis-
cais e previdenciarias pertinentes. TRT 152 Regido 0011331-03.2021.5.15.0130 RORSum - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 6891.

4. SUCUMBENCIA RECIPROCA. PEDIDO DEFERIDO EM MONTANTE INFERIOR. NAO INCI-
DENCIA DE HONORARIOS SUCUMBENCIAIS A CARGO DO RECLAMANTE. No que pertine
ao reclamante, ndo ha sucumbéncia reciproca para fins de condenagdao em honorarios advocati-
cios, caso tenha sido deferido o pedido, ainda que em montante inferior. Noutros dizeres, o recla-
mante apenas ficara vencido para fins de fixagdo dos honorarios advocaticios a seu cargo quando
o pedido, considerado pelo seu valor individual, for integralmente indeferido. Inteligéncia da Sumula
n. 326 do STJ. TRT 152 Regido 0010166-42.2022.5.15.0046 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 7629.

HORAS EXTRAS

1. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. DIVISOR. Ao optar pela contratagao de pessoal pelo regime
da CLT, a Administracao Publica se equipara ao empregador privado, devendo submeter-se as
regras inerentes a natureza juridica da referida contratagcdo. Com base no critério do art. 64 da CLT,
€ uma vez que o proprio legislador municipal adota divisor diverso para os empregados com jornada
de trabalho diferenciada, é acertada a adogao do divisor 140 horas mensais até 31.1.2021, e do
divisor 160 horas a partir de 1°.2.2021 na apuragao das horas extras da reclamante, conforme deci-
dido. TRT 152 Regido 0011509-82.2022.5.15.0140 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio
Taveira. DEJT 4 maio 2023, p. 6943.

2. HORAS EXTRAS. CERTIDAO DE RECONHECIMENTO DE HORAS EXTRAS DEVIDAS. O
reclamante apresentou certiddo de reconhecimento de débito emitido pela prefeitura do Municipio
de Planalto, em que se reconhece, em 8.8.2022, que o reclamante possui saldo a receber de 218
horas extras ja realizadas entre 2017-2020. Uma vez que o reclamado aduziu que todas as verbas
devidas ao reclamante foram devidamente quitadas, cumpria demonstrar a veracidade de sua ale-
gacao defensiva, comprovando o pagamento do débito apontado por certiddo por ele mesmo ela-
borada. Por assim nao fazer, presumem-se verdadeiros os fatos alegados na inicial, devendo ser
ressaltado que o arrazoado sequer atacou os fundamentos da sentenca no tocante a matéria, mas
apenas fazendo alegagdes genéricas de pagamento. TRT 152 Regido 0010772-72.2022.5.15.0110
ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 4 maio 2023, p. 7069.

HORAS IN ITINERE

1. DIFERENCAS DE HORAS IN ITINERE. TRABALHADOR RURAL. TEMPO A DISPOSICAO.
Ainda que a tese fixada por este E. Regional no julgamento do IRDR 0008369-09.2021.5.15.0000
seja vinculante apés o seu transito em julgado, os fundamentos sédo bastantes para exposi¢cao da
jurisprudéncia predominante nesta Corte, permitindo o exame do caso concreto a luz desse enten-
dimento, no sentido de que o atual art. 58, § 2°, da CLT trata da hipotese de concessao de trans-
porte pelo empregador por conveniéncia, a fim de otimizar a pontualidade de seus empregados em
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local de facil acesso e servido por transporte publico. No caso em exame, o ambiente de trabalho
era a lavoura, situada em local remoto, acessivel em horario e em condi¢cdes que dependiam do
transporte fornecido pela reclamada. Assim, resta claro que a condugdo da empresa nao era mero
beneficio, e sim uma condigdo para a realizagdo das atividades do reclamante e do objeto social
da empresa, razao pela qual sdo devidas as horas in itinere, mesmo ap6s o advento da Lei n.
13.467/2017, mas somente nos periodos ndo abrangidos pela norma coletiva, aplicando, também,
a tese vinculante proferida pelo E. STF no julgamento do ARE 1121633. INSALUBRIDADE. CALOR.
CEU ABERTO. Constatada a prestacéo de servicos em ambiente de exposi¢do ao sol, com tempe-
raturas superiores ao limite legal, o trabalhador faz jus ao pagamento do adicional de insalubridade,
em consonancia com o entendimento consolidado na OJ n. 173, I, da SBDI-1 do C. TST, limitado
ao advento da Portaria SEPRT n. 1.359/2019, diante do entendimento prevalecente desta Camara
acerca da imediata aplicagéo de alteragdes da norma material aos contratos em curso. INDENIZA-
CAO POR DANOS MORAIS. CONDICOES DE TRABALHO E TRATAMENTO VEXATORIO. Com-
provado o tratamento vexatorio por superior hierarquico, bem como as condi¢cdes inadequadas do
ambiente de trabalho, com fornecimento insuficiente de agua potavel e rotina que inviabilizava a
armacao de area de vivéncia e o uso de instalagdes sanitarias do énibus, comprometendo o cumpri-
mento das disposi¢cdes contidas na NR-31, faz jus o trabalhador ao pagamento de indenizagao por
danos morais, uma vez que as violagdes extrapolam o que se consideram como meros dissabores,
configurando o ato ilicito e o dever de reparagao, sendo que, quanto aos atos praticados pelo pre-
posto, a responsabilidade da reclamada independe do elemento subjetivo, conforme dispde o art.
932, lll, c/c o art. 932 do CC/2002. Recurso das partes conhecidos e parcialmente providos. TRT
152 Regiao 0010400-27.2020.5.15.0100 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira.
DEJT 10 maio 2023, p. 2916.

2. HORAS IN ITINERE. HORARIO DE ENTRADA NAO SERVIDO POR TRANSPORTE PUBLICO.
Comprovada a incompatibilidade de horarios entre o transporte publico e o inicio da jornada no pri-
meiro turno, sdo devidas as horas in itinere, limitadas a 10.11.2017, quando a Lei n. 13.467/2017
alterou a redagéao do art. 58, § 2°, da CLT. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ADI
5766. POSSIBILIDADE DE CONDENACAO DO BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. VERBA
HONORARIA SOB CONDICAO SUSPENSIVA DE EXIGIBILIDADE. Observa-se que os limites da
declaracao de inconstitucionalidade do art. 791, § 4°, da CLT na decisao proferida pelo E. STF nos
autos da ADI 5766 estao atrelados a presungao de que deixou de existir a condigdo de hipossufi-
ciéncia que justificou a concessao dos beneficios da justica gratuita, somente pelo fato de o traba-
Ihador ter obtido créditos no mesmo ou em outro processo. Portanto a norma celetista ndo afasta a
possibilidade de condenacgao do beneficiario da justica gratuita, mas diante de inconstitucionalidade
da expressao relativa a presungao de que cessou a hipossuficiéncia financeira, a verba honoraria
deve permanecer com sua exigibilidade suspensa, cabendo ao credor demonstrar, no prazo de 2
(dois) anos, que deixaram de existir as condigdes que ensejaram a concessao da gratuidade, extin-
guindo-se a obrigacdo no decurso desse prazo, na forma da parte final do art. 791, § 4°, da CLT.
HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. COMPENSACAO DOS DIAS CONSIDERADOS “PON-
TES DE FERIADOS”. Nao havendo insurgéncia do autor em relagdo a alegacao da defesa de que
anualmente é realizado um acordo coletivo ou individual referente a compensacao de horas dos
dias considerados “pontes de feriados” e recesso de final de ano, alterando levemente a jornada de
trabalho, o que foi comprovado pelos ACTs anexados ao processo, devem ser consideradas as jor-
nadas estipuladas nos ACTs colacionados aos autos para o calculo das horas extraordinarias. TRT
152 Regiao 0010482-59.2020.5.15.0132 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira.
DEJT 3 maio 2023, p.6769.

ILEGITIMIDADE PASSIVA

ILEGITIMIDADE PASSIVA. O ordenamento juridico patrio adota a teoria da asser¢éo, de forma
que as condigdes da agdo devem ser apreciadas levando em consideragao tdo somente as ale-
gacobes iniciais. Assim, sendo as reclamadas apontadas como devedoras dos créditos postu-
lados, independentemente se subsidiaria ou solidaria, e sendo formulados pedidos contra elas,
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esta configurada a pertinéncia subjetiva para figurarem no polo passivo da presente demanda.
ORGAO PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. REVELIA. AUSENCIA DE FISCALIZA-
CAO SOBRE O OBJETO DA RECLAMACAO TRABALHISTA. CULPA IN VIGILANDO. ONUS DA
PROVA DO TOMADOR. Com base no principio da aptidao da prova, é do ente publico o 6nus de
demonstrar que atendeu as exigéncias legais de acompanhamento do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas pela prestadora de servigos. Decretada a revelia e ausente prova da efetiva fiscalizagao
por parte do ente publica, fica evidenciada a culpa in vigilando do Municipio, que faltou com o dever
que lhe cabia; aplica-se o entendimento sufragado pelo item V da Sumula n. 331 do TST. Recurso
ordinario ndo provido. TRT 152 Regido 0010689-14.2022.5.15.0027 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Orlando Amancio Taveira. DEJT 4 maio 2023, p. 6734.

INDENIZAGAO

INDENIZACAO PELO DESLIGAMENTO ESPONTANEO. LEI MUNICIPAL N. 1.985/1993. A Lei
Municipal n. 1.985/1993 apenas previu requisitos temporais (tempo de servico) e o pedido de des-
ligamento de iniciativa do servidor para que este tivesse o direito a indenizacao, situagao fatica
incontroversa nos autos. Nada foi previsto quanto ao prazo em que o requerimento de indenizagao
deve ser feito. Preenchidos os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n. 1.985/1993, faz jus a
indenizacao postulada. TRT 152 Regido 0011085-82.2022.5.15.0126 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Orlando Améancio Taveira. DEJT 4 maio 2023, p. 7015.

INTERVALO DE TRABALHO

1. INTERVALO INTERJORNADA. HORAS EXTRAS. INFRACAO ADMINISTRATIVA. O tempo
suprimido do intervalo entre jornadas n&o se trata de mera infragcdo administrativa. As normas que
regulam o intervalo interjornadas sao imperativas e objetivam resguardar a incolumidade fisica e
psicoldgica do trabalhador, portanto, de observancia obrigatéria. Assim, a supressao do intervalo
possui efeitos diretos na vida do trabalhador, tolhendo seu direito ao repouso remunerado previsto
no art. 66 da CLT. O periodo néo desfrutado deve ser remunerado como horas extras trabalha-
das, acrescidas do respectivo adicional legal. Nesse sentido pacificou-se a matéria na OJ n. 355
da SDI-1. INTERVALO INTRAJORNADA. ATIVIDADE EXTERNA. ONUS DA PROVA DO EMPRE-
GADO QUANTO A SUPRESSAO. Em se tratando de atividade externa, ndo se aplica a presun-
¢ao prevista na Sumula n. 338 do C. TST, pois entende-se que as fronteiras de inicio e término
do intervalo intrajornada sao definidas pelo empregado, cabendo a parte autora comprovar que
nao desfrutava de uma hora em razao de eventuais intervencdes e/ou ingeréncias da empresa
ou, ainda, em razao de alta carga de trabalho agendada e controlada pelo empregador. TRT 152
Regido 0011121-17.2019.5.15.0034 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira.
DEJT 10 maio 2023, p. 2448.

2. INTERVALO INTRAJORNADA. FRACIONAMENTO POR NORMA COLETIVA. FRUICAO PAR-
CIAL COMPROVADA INFERIOR A UMA HORA DIARIA. No caso em tela, a prova oral confirmou
que o tempo de intervalo era de 5 ou 6 minutos no maximo, e que havia situagbes em que sequer
era possivel essa fruicdo por atrasos na linha decorrentes de fatores externos - transito, acidentes.
Da analise da prova documental - relatérios do GPS, como bem exposto pela decisao originaria
-, € possivel constatar que havia paradas nos terminais que eram inferiores a 5 minutos, e dessa
forma nao totalizam a fruigdo diaria de uma hora de intervalo intrajornada, ainda que de maneira
fracionada. Considerando-se os termos da peti¢ao inicial, que noticia o tempo de intervalo intrajor-
nada usufruido de 30 minutos, sendo ao menos 6 voltas com intervalo de 5 minutos, merece parcial
reforma a decisao originaria. Correta a decisao originaria quanto a condenag¢ao ao pagamento de
uma hora extra diaria, conforme Sumula n. 437 do C. TST, com repercussdes em descanso remune-
rado, 13° salario, férias mais 1/3 e FGTS, da data do inicio do contrato de trabalho até 10.11.2017,
e merece reforma quanto ao periodo posterior, qual seja, apds a vigéncia da Lei n. 13.467/2017 e
até o término do periodo contratual, quando devera ser remunerado por 30 minutos, tempo efeti-
vamente suprimido, por dia de trabalho, acrescidos de 50% sobre o valor da remuneragao da hora

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 20, n. 5, set./out. 2024 397



normal de trabalho, e sem reflexos, em razao da concesséo irregular do intervalo intrajornada a par-
tir de 11.11.2017. TRT 152 Regidao 0011187-02.2021.5.15.0042 RORSum - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Orlando Améancio Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 6898.

3. INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA. A auséncia do intervalo para recuperagao tér-
mica, previsto no Quadro 1 do Anexo 3 da NR-15, enseja 0 pagamento de horas extras corres-
pondentes a integralidade do periodo de descanso suprimido, por aplicacdo analégica do § 4° do
art. 71 da CLT, e Sumula n. 437 do TST. A condenacdo com reflexos fica limitada até 10.11.2017,
diante do advento da Lei n. 13.467/2017, que alterou a redagao do art. 71, § 4°, da CLT, conforme
entendimento prevalecente nesta E. Camara. E considerando a aplicagdo imediata da Portaria n.
1.359/2019 da SEPRT, que excluiu as referéncias aos minutos de descanso térmico, a concessao
das pausas e seus efeitos em eventual auséncia devem ser limitados até 10.12.2019. PREMIO
ASSIDUIDADE. NATUREZA SALARIAL. PARCELA PAGA COM HABITUALIDADE E EM VALORES
INVARIAVEIS. Apesar de a verba ser intitulada como “prémio”, sua natureza néo se relaciona com a
espécie juridica prevista na redacao do § 4° do art. 457 da CLT, considerando que é paga por impo-
sicdo de lei, e ndo se verifica em seus critérios qualquer necessidade de desempenho superior ao
esperado, e sim, vincula-se a obrigagao basica de qualquer trabalhador, sob pena de sofrer medi-
das punitivas em simples exercicio do poder diretivo que o empregador possui. TRT 152 Regido
0012185-60.2021.5.15.0012 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 4 maio
2023, p. 7080.

JUNTADA DE DOCUMENTO

JUNTADA DE DOCUMENTO NA FASE RECURSAL. SUMULA N. 8 DO TST. A Simula n. 8 do C.
TST estabelece que “a juntada de documentos na fase recursal s se justifica quando provado o
justo impedimento para sua oportuna apresentacao ou se referir a fato posterior a sentenca”. No
entanto, no caso vertente, o reclamante ndo comprovou que foi justamente impedido de juntar o
“print’ de conversa do aplicativo WhatsApp em momento oportuno, e tampouco que a aludida con-
versa se referiu a fatos posteriores a sentenga. Recurso nao provido. TRT 152 Regido 0010638-
58.2022.5.15.0138 RORSum - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 15 maio
2023, p. 7304.

JUSTA CAUSA

1. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO. NAO CONFIGURADO. RECE-
BIMENTO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. CONTRATO SUSPENSO. Para a configuragéo da
justa causa por abandono de emprego, prevista no art. 482, |, da CLT, é imprescindivel que, além
da auséncia ao trabalho, fique provado que o empregado tinha a intengao de abandonar o emprego,
0 que nao ficou demonstrado nos autos, uma vez que o contrato de trabalho estava suspenso em
razao do afastamento com percepgdo do auxilio previdenciario por acidente de trabalho. PENSAO
MENSAL. PARCELA UNICA. PARAGRAFO UNICO DO ART. 950 DO CODIGO CIVIL. REDUTOR.
A determinacdo do pagamento em parcela Unica nao significa a quitacao antecipada da somatéria
integral das parcelas mensais, mas impoe, como medida de ajuste, a redugao do valor final devido,
pois o empregado recebera antecipadamente o que seria pago no curso de dezenas de anos. Diante
dos precedentes desta E. Camara, entendo que o redutor de 1% ao ano limitado a 30% se mostra
razoavel e proporcional, a fim de adequar o julgamento as especificidades do caso concreto. TRT
152 Regiao 0010519-60.2022.5.15.0118 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira.
DEJT 2 maio 2023, p. 11138.

2. JUSTA CAUSA. REVERSAO EM DISPENSA IMOTIVADA. No caso em tela, a reclamada dispen-
sou o reclamante por justa causa por ter levado botijdes com sobra de gas dentro da cabine do cami-
nhao, haja vista estar tal conduta em desacordo com as normas de seguranga que regulamentam a
execucao do trabalho com inflamaveis, contudo ndo ha evidéncias de que a empresa forneceu ao
autor treinamento especifico para tanto, fato confirmado pela testemunha obreira e nao infirmado
por outras provas constantes nos autos. Destarte, a reclamada ndo se desincumbiu a contento do
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onus de demonstrar de forma robusta e inequivoca que o ato faltoso imputado ao obreiro era jus-
tificador da justa causa, a teor do disposto no art. 818, Il, da CLT, eis que ndo comprovou a exis-
téncia de treinamento ou orientacdo sobre as normas e procedimentos de seguranga que afirma
terem sido inobservados pelo obreiro, motivo pelo qual fica mantida a reversao da justa causa em
dispensa imotivada. TRT 152 Regidao 0010698-88.2022.5.15.0119 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 maio 2023, p. 6405.

JUSTICA GRATUITA

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. Para que a pessoa
juridica possa ser beneficiaria da justica gratuita € necessaria a demonstragao cabal da impossibili-
dade de arcar com as despesas do processo, 0 que nao se evidenciou no caso em comento. Nego
provimento. TRT 152 Regiao 0010873-24.2021.5.15.0085 AIRO - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo
Augusto Ferreira. DEJT 15 maio 2023, p. 1630.

2. CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. PESSOA NATURAL. DECLARA-
CAO DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS. A declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada
por pessoa natural ou por seu procurador regularmente constituido é suficiente para fins de com-
provacao da incapacidade de suportar o pagamento das despesas do processo, mesmo com as
alteracbes conferidas pela Lei n. 13.467/2017. A remuneragao percebida pela parte autora nio
induz a conclusao sobre eventual acumulacéo de riqueza, que seja capaz de infirmar a presuncgéo
de veracidade da declaracdo de hipossuficiéncia, juntada com a peti¢ao inicial, 8 mingua de prova
em sentido contrario. Matéria pacificada por este E. Regional, no julgamento do IRDR 0007637-
28.2021.5.15.0000. TRT 15 Regiao 0010235-46.2022.5.15.0023 RORSum - Ac. PJe 8% Camara.
Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 10 maio 2023, p. 2529.

3. JUSTICA GRATUITA. Apresentada a declaracdo de hipossuficiéncia pela parte autora e nao
havendo nenhum elemento nos autos que infirme o que se encontra ali declarado, considero pre-
sentes os requisitos previstos no art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT, c/c art. 99, § 3°, do CPC para a con-
cessao dos beneficios da justica gratuita, conforme tese fixada pelo Pleno deste E. Regional nos
autos do IRDR 0007637-28.2021.5.15.0000. VINCULO DE EMPREGO. VERBAS TRABALHISTAS
E RESCISORIAS. VINCULO MATRIMONIAL. SOCIEDADE DE FATO. A incontroversa existéncia
de lagos sentimentais entre as partes afasta a presung¢ao do vinculo de emprego, especialmente
em razao da auséncia de subordinacdo e da onerosidade, caracteristicas incompativeis com a
sociedade de fato que representa o vinculo matrimonial. Competia a ambos os cOnjuges exer-
cer, em colaboragao, a direcdo da sociedade conjugal, concorrendo para o sustento da familia
de forma igualitaria e proporcionalmente a seus bens, com mutua assisténcia, conforme dispdem
os arts. 226, § 5°, da Constituicao, 1.511 e 1.565 e seguintes do Cdédigo Civil. TRT 15% Regido
0011418-50.2021.5.15.0132 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 2
maio 2023, p. 11256.

4. JUSTICA GRATUITA. PROVA DA INSUFICIENCIA FINANCEIRA. DECLARACAO FIRMADA
POR PESSOA NATURAL. PRESUNCAO DE VERACIDADE. CONTRATO EXTINTO. Mesmo apés
a vigéncia da Lei n. 13.467/2017, basta a declaragao de insuficiéncia de recursos, declarada por
pessoa natural, para presumir a condicdo de hipossuficiente, competindo a reclamada infirmar
o contido na referida declaracdo. Entende-se que a ultima remuneragdo do empregado, quando
extinto o contrato de trabalho, ndo pode servir de base para o indeferimento do beneficio da justica
gratuita, pois a condi¢ao de insuficiéncia de recursos para demanda deve observar a atual condigdo
financeira do empregado. TRT 152 Regido 0011292-45.2021.5.15.0020 ROT - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 maio 2023, p. 6173.

MAGISTERIO

1. DAS DIFERENCAS SALARIAIS E REFLEXOS. PISO NACIONAL DO MAGISTERIO. LEI N.
11.738/2008. A exigéncia constitucional do art. 212-A, Xll, de que lei especifica dispora sobre o
salario profissional para os profissionais do magistério da educacgao basica publica, continua sendo
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atendida pela Lei n. 11.738/2008, que permanece em vigor. A referida lei estabeleceu o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacao basica e, tratando-se
de direito assegurado por lei federal, é inadmissivel sua supressédo ou redugao por lei municipal.
Frisa-se que nao é o caso de afronta aos limites do edital (Sumula Vinculante n. 43 do C. STF), tam-
pouco de concessao de aumento com base na isonomia (Sumula Vinculante n. 37, C. STF), uma
vez que a partir da regulamentacgao federal, a inobservancia do piso salarial pelo reclamado confi-
gura ilegalidade passivel de reviséo por ato deste 6rgao julgador. Cumpre registrar que ao contratar
servidores pelo regime celetista, o Poder Publico se afasta de seu poder de império equiparando-se
a um empregador comum. Portanto, nessas condi¢des, seus atos submetem-se a legislagao traba-
Ihista. DO PAGAMENTO DO DSR. PROFESSOR MENSALISTA. Em se tratando de remuneracao
mensal, o montante percebido pelos professores engloba o DSR (Lei n. 605/1949), ndo havendo
que se falar em pagamento com base em hora-aula. A interpretacao conjunta do art. 320 da CLT e
da Sumula n. 351 do TST conduz a concluséo de que o direito ao acréscimo de 1/6 a titulo de RSR
€ assegurado apenas ao professor que recebe salario mensal a base de hora-aula. TRT 152 Regido
0010894-35.2022.5.15.0062 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 10
maio 2023, p. 2729.

2. DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DA CORRECAO DE TABELA DE CARGOS E
SALARIOS COM BASE NO REAJUSTE DO PISO NACIONAL DOS PROFESSORES. IMPOSSIBI-
LIDADE. AUSENCIA DE LEI MUNICIPAL. INICIATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO. SALA-
RIO DA RECLAMANTE SUPERIOR AO PISO. A previsao contida em norma municipal, com sim-
ples autorizacdo ao Poder Executivo para que promova a adequacao da tabela salarial conforme
reajustes do piso nacional dos professores, ndo se equipara a norma imperativa que cria obriga-
¢ao e vincula o administrador a conceder aumento ao servidor que percebe remuneragao superior
ao piso da categoria, previsto na Lei Federal. A autorizagao legislativa apenas confere ao chefe do
Executivo o poder de agir de acordo com a conveniéncia e oportunidade, e desde que observadas
as possibilidades financeiras do ente publico, a existéncia de dotacdo orcamentaria e em respeito
a Lei de Responsabilidade Fiscal. Diferente seria se o salario da reclamante fosse inferior ao piso
nacional, caso em que haveria necessidade de observancia obrigatéria da norma federal, que dis-
poe da possibilidade de que a Unido participe com complementacédo orgcamentaria. Eventual deter-
minagao de se aplicar o piso nacional e respectivos reajustes estabelecidos pela Lei n. 11.738/2008
representaria o alcance maximo da esfera de agao do Poder Judiciario, sob pena de violagdo ao
principio da separacdo de poderes. Recurso da reclamada conhecido e provido. TRT 152 Regido
0010775-22.2022.5.15.0144 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 4 maio
2023, p. 7030.

3. MAGISTERIO PUBLICO. CARGA HORARIA. PROPORCIONALIDADE ENTRE O TEMPO EM
SALA DE AULA E A ATIVIDADE EXTRACLASSE. LEI N. 11.738/2008. O desrespeito ao limite de
2/3 da jornada, estabelecido para as atividades de interacdo com os alunos, na forma da Lei n.
11.738/2008, provoca o natural excesso a carga de trabalho integral do empregado, gerando o
direito ao pagamento do adicional de horas extras, nos termos da recente decisdo do C. TST sobre
o tema (Recurso de Revista TST E-RR-10314-74.2015.5.15.0086). Recurso do reclamado néao pro-
vido. TRT 152 Regido 0012085-57.2022.5.15.0049 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto
Ferreira. DEJT 29 maio 2023, p. 1548.

4. PROFESSOR ADJUNTO DA EDUCACAO INFANTIL. CARGA HORARIA. ADICIONAL DE
HORAS EXTRAS. O edital do concurso publico previu jornada de 16 horas-aula para o emprego
publico de professor adjunto de educacao infantil e ensino fundamental, sem indicar claramente se
tal carga horaria seria a minima, ou a maxima, a ser cumprida. Assim, havendo a extrapolagéo da
jornada diaria e semanal contratada, faz jus o trabalhador ao pagamento das horas extras. Con-
siderando que o Municipio remunerava o labor suplementar correspondente apenas ao valor da
hora-aula, faz jus ao pagamento do adicional de horas extras sobre as horas que excedam os limi-
tes previstos. DA INDENIZACAO PREVISTA NA SUMULA N. 291 DO C. TST. ENTE PUBLICO. A
Administracdo Publica, ao contratar pelo regime celetista, despe-se de seu poder de império e se
equipara ao empregador comum, devendo observar as normas contidas na CLT, além do entendi-
mento consolidado da Corte Superior Trabalhista. Comprovado o labor em carater extraordinario
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com habitualidade, durante pelo menos um ano ou fragdo igual ou superior a seis meses, tem direito
o empregado a indenizagao correspondente ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas, total
ou parcialmente, para cada ano ou fragéo igual ou superior a seis meses de prestagado de servigo
acima da jornada normal. TRT 152 Regido 0011049-10.2022.5.15.0136 ROT - Ac. PJe 8% Camara.
Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 4 maio 2023, p. 6892.

5. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA. MAGISTERIO PUBLICO. CARGA HORARIA. PRO-
PORCIONALIDADE ENTRE O TEMPO EM SALA DE AULA E AATIVIDADE EXTRACLASSE. ART.
2°, § 4° DA LEI N. 11.738/2008. O desrespeito a proporcionalidade na distribuicdo da carga hora-
ria dos professores da educagao basica do magistério publico, prevista no art. 2°, § 4°, da Lei n.
11.738/2008, enseja o pagamento do adicional de horas extraordinarias quanto ao periodo que
ultrapassar o limite de 2/3 da carga horaria reservado as atividades de interagao com os educandos
em sala de aula. Mantenho. TRT 152 Regido 0011570-22.2022.5.15.0049 ROT - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 15 maio 2023, p. 804.

MOTORISTA

1. MOTORISTA DE ONIBUS. SISTEMA DE PEGADAS COM INTERVALO INTRAJORNADA ELAS-
TECIDO PREVISTO EM NORMA COLETIVA. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. TEMA 1046. Nao
prospera o argumento do reclamante sobre a invalidade da norma coletiva que dispde sobre o sis-
tema de pegadas, uma vez que atinente as especificidades da categoria e convencionada entre
0s entes coletivos, observando, ainda, a tese vinculante exarada pelo E. STF no julgamento do
Tema 1046. Cabia ao reclamante demonstrar que permanecia a disposi¢cao da empresa entre as
pegadas e durante o intervalo intrajornada elastecido, 6nus do qual ndo se desvencilhou. Even-
tuais situacdes que extrapolam os limites da jornada nao constituem fundamento juridico e razoa-
vel para invalidar a norma coletiva e determinar o pagamento de horas extras em todo periodo
compreendido entre o registro da primeira e o da Gltima pegada. DSR EM DOBRO. AUSENCIA
DE INTERVALO SEMANAL. Comprovado o labor em sete dias consecutivos, sem intervalo, afron-
tando o disposto no art. 67 da CLT e no art. 7°, XV, da CF/1988, faz jus o trabalhador ao pagamento
do DSR em dobro, conforme pacificado na OJ n. 410 da SBDI-1 do C. TST, mais os reflexos, por
se tratar de verba decorrente da prestagao de servicos. INTERVALO INTRAJORNADA EM DIAS
DE PLANTAO. Conforme depoimento prestado pela testemunha da reclamada, mesmo nos dias
de plantdo havia registro de intervalo, logo, na auséncia de tais anotacdes, resta comprovada a
supressao da pausa, sendo devido o pagamento das horas extras. INTERVALO ENTRE JORNA-
DAS. O reclamante faz jus ao pagamento de horas extras pela supressao do intervalo entre jor-
nadas, uma vez que constatados prejuizos a pausa prevista no art. 66 da CLT, c/c a flexibilizagao
do art. 235-C, § 3°, da CLT, que autoriza o fracionamento, mas desde que garantido ao menos um
periodo de 8 (oito) horas ininterruptas. LIMITACAO DA EXECUCAO AOS VALORES DA INICIAL.
A regra contida no art. 852-B da CLT, com redagdo similar no atual art. 840, § 1°, objetiva a cele-
ridade da execugdo, e nao penalizar o empregado por nao ter liquidado previamente os pedidos,
especialmente porque o trabalhador ndo possui todas as informagdes necessarias para, antecipa-
damente, delimitar com exatidao os valores que deverao formar o titulo executivo. Assim, conside-
rando que em sua petigao inicial o reclamante ressalvou a necessidade de liquidagao, ndo ha que
se falar na limitagao da execugao aos valores indicados na peti¢ao inicial por estimativas. Exegese
dos arts. 291 a 293, 324, |ll, do CPC, c/c art. 818, Il, da CLT e IN n. 41/2018 do TST. Recurso do
reclamante conhecido e parcialmente provido. Recurso da reclamada conhecido e nao provido.
TRT 152 Regido 0011828-67.2018.5.15.0018 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio
Taveira. DEJT 3 maio 2023, p. 6263.

2. RECURSO ORDINARIO. REDUCAO DO INTERVALO INTERJORNADAS. MOTORISTA. INVA-
LIDADE. DIREITO INDISPONIVEL A LUZ DO TEMA 1046 DE REPERCUSSAO GERAL. PRE-
SERVACAO DA SEGURANCA NAS VIAS PUBLICAS E ESTRADAS. DIREITO AO SONO. O E.
Supremo Tribunal Federal, ao apreciar o ARE 1.121.633/GO - RG, que julgou o Tema 1046, de
repercussao geral, firmou entendimento vinculante no sentido de que “as convengdes e 0s acor-
dos coletivos de trabalho devem prevalecer quanto as limitagcbes ou afastamentos de direitos
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trabalhistas, independentemente da explicitacdo especifica de vantagens compensatérias, quando
ndo versarem sobre direitos absolutamente indisponiveis”. O intervalo interjornadas proporciona o
direito ao descanso minimo entre duas jornadas de trabalho, no qual se inclui o tempo destinado
ao sono do trabalhador motorista, imprescindivel tanto a dignidade da pessoa humana do empre-
gado quanto a seguranga da propria sociedade. Considera-se, portanto, absolutamente indisponi-
vel o direito estabelecido no § 3° do art. 235-C da CLT, ficando afastada a negociagao coletiva que
prevé um unico intervalo de 6 horas entre duas jornadas de trabalho. TRT 152 Regido 0010832-
58.2020.5.15.0096 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DEJT
29 maio 2023, p. 5558.

MULTA

1. MULTA DE 40% SOBRE OS DEPOSITOS DO FGTS. VERBA DE NATUREZA RESCISORIA.
ATRASO NO PAGAMENTO. MULTA PREVISTANO ART. 477, § 8°, DA CLT. INCIDENCIA. No caso,
tendo em vista o atraso no recolhimento da indenizacdo da multa de 40% do FGTS, a qual possui
natureza de verba rescisoria, deve ser aplicada a multa do art. 477, § 8°, da CLT. DANOS MORAIS.
NAO FORNECIMENTO DE EPIS. A auséncia de fornecimento de equipamentos de protecao indi-
vidual pela reclamada, por si s0, ndo gera automaticamente o dano moral passivel de indenizagao.
E necessaria, além da demonstracio da falta contratual, a prova da efetiva ofensa aos direitos da
personalidade da trabalhadora, o que n&o restou demonstrado nos autos. TRT 152 Regido 0010838-
58.2021.5.15.0087 RORSum - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 15 maio
2023, p. 7312.

2. MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. HIPOTESES PREVISTAS NO ART. 793-B DA CLT. NAO
CONFIGURACAO. Em que pese o fato de as alegagbes das recorrentes, em seus embargos decla-
ratérios, nao justificarem a oposi¢cao da medida, a situacdo ndo se amolda aquelas previstas no art.
793-B da CLT, o que torna a aplicacdo da multa indevida na hipétese, sob pena de violagéo ao art.
5°, LV, da Constituicdo Federal. Recurso provido. ESCALA 12X36. DESCARACTERIZACAO. O tra-
balho habitual em sobrejornada, com marcagao de mais de duas horas extras em varios dias inclu-
sive, além do labor em folgas redunda na invalidagdo da escala de revezamento de 12x36, ainda
que prevista em acordo individual e em instrumento coletivo, pois a prestacédo de horas extras habi-
tuais descaracteriza o acordo de compensagéao de jornada, sendo inaplicavel o art. 59-B, paragrafo
unico, da CLT, uma vez que o sistema 12x36 nado se trata, propriamente, de um regime de com-
pensacgao e o referido artigo ndo explicita que sua aplicagao também atinge o sistema de trabalho
dessa escala especial. Recurso desprovido. DIFERENCA DE VERBAS RESCISORIAS. MULTA DO
ART. 477, § 8°, DA CLT. INDEVIDA. A multa prevista no art. 477 da CLT é devida, em regra, quando
0 pagamento das verbas rescisoérias é efetuado fora do prazo legal estabelecido. Eventual direito
a diferengas de verbas rescisérias decorrentes de decisao judicial ndo é suficiente, por si sé, para
ensejar a condenagao do empregador ao pagamento da referida penalidade, como no caso em tela,
em que a Origem determinou o pagamento de depdésitos de FGTS e de diferengas da respectiva
indenizacao de 40%. Recurso provido. TRT 152 Regido 0010728-65.2022.5.15.0106 RORSum - Ac.
PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 10 maio 2023, p. 2769.

MUNICIPIO

MUNICIPIO DE FRANCA. AGENTE DE CONTROLE DE VETORES. EC N. 120/2022. PORTA-
RIA GM-MS N. 2.109/2022. OBSERVADO O PISO DOS VENCIMENTOS. DIFERENCAS SALA-
RIAIS INDEVIDAS. Nos termos da Emenda Constitucional n. 120/2022, c/c a Portaria GM-MS n.
2.109/2022, restou garantido aos empregados que exercem a fungao de agente de controle de veto-
res o vencimento correspondente a dois salarios-minimos, cujo valor contara com assisténcia com-
plementar da Unido. A parcela “Incorporac¢ao da Lei n. 36/2001”, embora paga de forma destacada,
passou a integrar o vencimento dos empregados e servidores publicos do Municipio de Franca
como parte integrante e indissoluvel, conforme previsto no art. 52, § 4°, da LC Municipal n. 36/2001,
razao pela qual o valor deve ser considerado para o calculo do piso salarial, diante da expressa
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determinacéao legal nesse sentido e da incontroversa repercussao da parcela em outras verbas con-
tratuais. Recurso da reclamada conhecido e provido. TRT 152 Regidao 0012737-79.2022.5.15.0015
ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 7712.

NULIDADE

1. NULIDADE DA CITACAO POR EDITAL. CONFIGURADA. A citagéo por edital consiste em medida
excepcional, autorizada na hipétese em que a reclamada cria embaragos ou ndo é encontrada, nos
termos do § 1° do citado dispositivo. Nao comprovado que o agravado criou embaracgos para o rece-
bimento da citacdo, nem que se encontra em local desconhecido - fato que poderia ter sido solucio-
nado com a simples pesquisa junto ao banco de dados dos 6rgaos publicos -, ndo se justifica a cita-
¢ao por edital. TRT 152 Regidao 0011206-65.2015.5.15.0091 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 7381.

2. NULIDADE DA SENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA. Acolhe-se a preliminar de nulidade
da sentenca em razdo do indeferimento de oitiva do(a) preposto(a) da reclamada, fundamentado,
somente, no poder de livre direcdo do processo, uma vez que nao explicitadas as razbes de se
considerar impertinente a prova que busca a confissao da contraparte. Reconhece-se a nulidade,
também, em razédo do acolhimento de contradita de testemunhas somente pelo fato de possui-
rem acgdes trabalhistas contra a empresa, sem, contudo, estar demonstrado o comprometimento
da isengao dos depoimentos. TRT 152 Regido 0010389-89.2020.5.15.0005 RORSum - Ac. PJe 82
Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 10 maio 2023, p. 2632.

PDV

PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA. PDV. INEXISTENCIA DE PACTUACAO EM NOR-
MAS COLETIVAS. QUITACAO AMPLA E IRRESTRITA. IMPOSSIBILIDADE. Inaplicavel ao caso
a decisdo do STF no Recurso Extraordinario 590415/SC, que considerou valida renuncia geral a
direitos trabalhistas no termo de adesao a programa de desligamento voluntario, caso essa condi-
¢ao tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais
instrumentos celebrados com o empregado, pois, no caso dos autos, constata-se que o programa
foi criado unilateralmente pela reclamada, ndo havendo, portanto, acordo coletivo sobre os termos
do PDV, e consequentemente ndo ha norma coletiva autorizando a eficacia liberatoria geral. TRT
152 Regiao 0002381-47.2013.5.15.0045 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira.
DEJT 15 maio 2023, p. 7843.

PENHORA

EXCESSO DE PENHORA. NAO CONFIGURADO. Embora os veiculos penhorados estejam ava-
liados em valor superior ao da execucdo, ha que se considerar que em eventual hasta publica
os veiculos constritos poderao ser objeto de arrematagao por valor inferior a avaliagao (até 50%
do valor), justificando-se, de pronto, a manutencédo da penhora realizada. Ademais, a demora no
pagamento incrementa o valor devido, o que também justifica a penhora em bem relativamente
de valor superior. Impende ressaltar que ndo havera prejuizo aos executados, ja que eventual
valor que sobejar da alienacao forgada sera revertido em favor dos agravantes. TRT 152 Regido
0011735-68.2017.5.15.0106 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 maio
2023, p. 6201.

PETIGAO INICIAL

INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL. AUSENCIA DE LIQUIDAGAO DE TODOS OS PEDIDOS.
EXTINCAO DO FEITO SEM RESOLUCAO DO MERITO. NECESSIDADE DE INTIMACAO PARA
SUPRIR A IRREGULARIDADE. No caso, houve o indeferimento da petic&o inicial, extinguindo-se o
processo sem resolugdo do mérito em razao de nao ter a autora liquidado os pedidos relativos as
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multas previstas nos arts. 467 e 477, § 8°, da CLT. Contudo, diante da previsao do art. 321, caput e
§ 1°, do CPC e o teor da Sumula n. 263 do TST, em sua parte final, deveria o MM. Juizo a quo ter
assegurado a autora a devida oportunidade para suprir a irregularidade da peti¢ao inicial, antes de
indeferi-la. Recurso provido. TRT 152 Regido 0011632-20.2022.5.15.0063 RORSum - Ac. PJe 82
Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 10 maio 2023, p. 2876.

PLANO DE SAUDE

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. EXECUCAO. CUSTEIO DE PLANO DE SAUDE. VALOR
DEFINITIVO FIXADO NA SENTENCA EXEQUENDA. DESNECESSIDADE DE ABERTURA DE
LIQUIDACAO DO JULGADO. O valor do custeio do plano de saude foi fixado de modo definitivo
na r. sentenca de conhecimento, sem qualquer alteragdo nas instancias recursais, e nao de forma
proviséria, como defendido pela executada. Assim, descabe a pretendida abertura de liquidagao de
sentenga, por desnecessaria, sob pena de afronta ao instituto da coisa julgada e a imutabilidade
da decisao, nos termos do art. 879, § 1°, da CLT. Agravo de petigdo ndo provido. TRT 15% Regido
0011424-55.2018.5.15.0102 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 22 maio
2023, p. 4666.

PRESCRIGAO

1. AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO. ARGUICAO APOS FASE PROCESSUAL COGNITIVA.
EXECUCAO INDIVIDUAL DEPENDENTE DE ACAO COLETIVA. POSSIBILIDADE. N&o tem cabi-
mento arguir-se a prescrigdo em agao coletiva, visto que a prestacao jurisdicional havera de ser,
necessariamente, genérica. A analise de prejudiciais de mérito, como a prescricao, faz-se pertinente
somente apods a individualizagdo das reclamacgdes. No caso, a prescricdo deve ser reconhecida,
diante da peculiaridade de se tratar de cumprimento de agao coletiva, sendo neste momento a pri-
meira oportunidade para alega-la. Agravo de peticdo da exequente a que se nega provimento. TRT
152 Regiao 0011778-51.2021.5.15.0013 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Marcelo Garcia Nunes. DEJT
24 maio 2023, p. 2433.

2. PRESCRICAO DA PRETENSAO EXECUTIVA. MESMO PRAZO DA PRETENSAO AO DIREITO
DE ACAO DE CONHECIMENTO. A prescricdo da pretensdo executiva, que decorre da inércia do
exequente em impulsionar o processo de execugao se opera no mesmo prazo da pretensédo ao
direito de acéo de conhecimento, nos termos das Sumulas n. 150 do STF € 350 do C. TST. TRT 152
Regiao 0010018-66.2022.5.15.0002 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT
3 maio 2023, p. 4423.

3. PRESCRICAO INTERCORRENTE. AUSENCIA DE INTIMACAO ESPECIFICA DO EXE-
QUENTE. VIOLACAO AO ART. 40, § 4°, DA LEI N. 6.830/1980, E ART. 4° DA RECOMENDACAO
N. 3/GCGJT. A decretacio da prescricao intercorrente deve observar a diretriz estabelecida no art.
40 da Lei n. 6.830/1980, aplicavel ao processo de execugao trabalhista por forca da previsao do
art. 889 da CLT, e o art. 4° da Recomendacdo n. 3/GCGJT, que estabelece a intimagao especi-
fica dos interessados para se pronunciarem acerca da prescri¢cao intercorrente. TRT 152 Regido
0010011-22.2018.5.15.0097 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 15 maio
2023, p. 6843.

4. PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO COLETIVA. ALTERACAO DO ART. 11 DA CLT. PEDI-
DOS ALCANCADOS PELA INTERRUPCAO E REINICIO DA CONTAGEM. PARCELAS VINCEN-
DAS EM RELACAO DE TRATO CONTINUADO. A possibilidade de interrupgdo da prescri¢do por
meio do ajuizamento de agao coletiva é matéria pacificada na jurisprudéncia do C. TST, conforme
entendimento consolidado nas OJs n. 359 e 392 da SBDI-1. O art. 11, § 3°, da CLT, incluido pela Lei
n. 13.467/2017, nao restringe a possibilidade de interrupgao da prescricdo por meio de acéo cole-
tiva apenas por utilizar expressédo genérica acerca da interrupcao por reclamacgao trabalhista, pois
nao afasta outras hipoteses de aplicacéo supletiva ao Direito do Trabalho. Nesses termos, a previ-
sao contida na CLT sobre a causa interruptiva deve ser interpretada sistematicamente, entendendo
que a redacao do aludido dispositivo trata do universo juridico afeto a CLT, mas n&o € incompativel
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com o sistema juridico mais amplo que integra, no que respeita as regras atinentes aos institutos da
prescrigdo e das agdes coletivas, notadamente em razdo da previsao geral contida no art. 202, VI,
do CC/2002. Contudo, se a acgao coletiva interrompe o decurso do prazo o faz com relagao a pedi-
dos idénticos, assim também quanto ao periodo a que se refere a demanda anterior. Portanto, o
periodo nao atingido pela prescri¢cao €, somente, 0s cinco anos anteriores a propositura da agao que
interrompeu o curso do prazo prescricional, sendo que a retomada da contagem somente a partir
o transito em julgado n&o tem o condao de colocar a salvo todo o periodo posterior ao ajuizamento
da agao coletiva em que o empregado permaneceu inerte. Entretanto, nos casos em que séo plei-
teados direitos que atingem contratos em curso, cuja base fatica permanece inalterada no tempo,
trata-se de relacao de trato continuado, cujas parcelas vincendas nao séo atingidas pela prescri¢cao
porque abarcadas pelo objeto da acao coletiva, considerando que o art. 323 do CPC/2015 dispbe
que na acgao que tiver por objeto cumprimento de obrigagdo em prestagdes sucessivas, essas serao
consideradas incluidas no pedido, independentemente de declaragéo expressa do autor, e serdo
incluidas na condenacao enquanto durar a obrigagdo, se o devedor, no curso do processo, deixar
de paga-las ou de consigna-las. HORAS IN ITINERE E MINUTOS RESIDUAIS. Embora acolhida
a pretensao obreira com relagédo a prejudicial de mérito, conclui-se pela improcedéncia da agéao,
uma vez que a auséncia de condugao publica no exato horario do término do turno consiste em
mera insuficiéncia de transporte, sobretudo porque demonstrado que a reclamada esta localizada
em perimetro urbano e com estrutura de transporte que atende o local da prestagao de servicos; a
localizac&o da residéncia do trabalhador ndo da ensejo ao pagamento das horas de deslocamento.
Quanto aos minutos residuais, a demonstracao do reclamante é insuficiente, uma vez que compro-
vada a existéncia de acordo coletivo estabelecendo a majoragao da jornada em 18 minutos para a
compensacao de dias de ponte de feriados. TRT 152 Regiao 0011220-17.2020.5.15.0045 ROT - Ac.
PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 7408.

PROVA

PROVA EMPRESTADA. PERIODO ANTERIOR AO CONTRATO. Para que seja efetiva e produza
os efeitos pretendidos pela parte a quem compete o 6nus de demonstrar suas alegacbes, a prova
emprestada deve ser especifica e/ou se referir a fatos gerais aplicados a coletividade de trabalha-
dores, além de ser atual, de modo que conduza a concluséao légica sobre a persisténcia de eventual
pratica incorreta direcionada a todos os empregados. Diante da auséncia de prova atual e correla-
cao dos fatos com o contrato do reclamante, mantém-se a improcedéncia dos pedidos relativos a
horas extras, intervalo intrajornada e condi¢des de trabalho. HORAS IN ITINERE. FIXACAO PRE-
VIA. TEMA 1046. Diante da decisao proferida pela Suprema Corte do julgamento do Tema 1046,
nao ha que se falar em invalidade da norma coletiva que estabelece o tempo médio de horas de
deslocamento e define a forma de calculo para pagamento desse periodo. ADICIONAL DE INSA-
LUBRIDADE. CALOR. CONTRATO ANTERIOR A PORTARIA N. 1.359/2019. Comprovada a expo-
sicdo ao agente calor em trabalho a céu aberto acima dos limites de tolerancia, o trabalhador faz jus
ao pagamento do adicional de insalubridade, nos termos da OJ n. 173 da SBDI-1 do C. TST. TRT
152 Regiao 0010358-05.2019.5.15.0070 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira.
DEJT 11 maio 2023, p. 3312.

RECUPERAGAO JUDICIAL

1. AGRAVO DE PETICAO DA 12 EXECUTADA. RECUPERACAO JUDICIAL. NECESSIDADE DE
GARANTIA DO JUiZO PARA A OPOSICAO DE EMBARGOS A EXECUCAO. Nos termos do art. 884
da CLT, o processamento de embargos a execugao € condicionado a garantia do Juizo, mesmo para
as empresas que se encontram em recuperacgéao judicial, que nao foram excepcionadas no § 6° do
referido dispositivo legal (“a exigéncia da garantia ou penhora n&o se aplica as entidades filantropicas
e/ou aqueles que compdem ou compuseram a diretoria dessas instituicdes”), conforme notdria, ite-
rativa e atual jurisprudéncia do C. TST. Agravo de peticao ndo conhecido. TRT 152 Regiao 0010407-
96.2018.5.15.0097 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 8 maio 2023, p. 2769.
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2. ALIENACAO DE UNIDADE PRODUTIVA EM PROCESSO DE RECUPERACAO JUDICIAL.
AUSENCIA DE SUCESSAO. GRUPO ECONOMICO NAO DEMONSTRADO. Conforme disposto
no paragrafo unico do art. 60 e art. 141, 1, da Lei n. 11.101/2005, no dmbito do plano de recupera-
¢ao judicial ndo se pode imputar responsabilidade pelos débitos trabalhistas as empresas adqui-
rentes de filiais ou de unidades produtivas isoladas do devedor, excetuadas as hipéteses de fraude,
preconizadas no art. 141, § 1°, do mesmo diploma, ndo comprovadas nos autos, assim como nao
demonstrada a existéncia de grupo econémico. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
VARIACAO SEMANAL, QUINZENAL E MENSAL EM ESCALAS QUE ABRANGEM PERIODOS DA
MANHA E DA TARDE. HORAS EXTRAS DEVIDAS. As normas coletivas carreadas aos autos ndo
possuem clausulas autorizando a escala em turnos ininterruptos com jornada superior a seis horas
diarias, o que viola o art. 7°, XIV, da CF/1988 e o entendimento consolidado na Sumula n. 423 do C.
TST. A variacdo da escala entre o turno da manha e da tarde, coincidindo essa ultima com horarios
limitrofes do periodo considerado noturno, ainda se enquadra na hipétese que o Constituinte bus-
cou evitar, abrangendo o extenso horario das 5h da manha as 22h, impondo ao reclamante a neces-
sidade de dedicagao exclusiva ao trabalho, pois impossibilitava qualquer compromisso social, fami-
liar ou de capacitacado. Recursos das partes conhecidos e parcialmente providos. TRT 15% Regido
0012073-63.2017.5.15.0002 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 11
maio 2023, p. 3331.

3. EXECUCAO. DEVEDORA PRINCIPAL EM RECUPERACAO JUDICIAL. REDIRECIONAMENTO
EM FACE DA DEVEDORA SUBSIDIARIA. POSSIBILIDADE. O deferimento de recuperagao judi-
cial evidencia a situagao de insolvéncia da devedora principal e autoriza o imediato redireciona-
mento da execugao em face do patriménio da responsavel subsidiaria. Mantenho. TRT 152 Regiao
0011700-47.2017.5.15.0094 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 29 maio
2023, p. 1534.

4. LIBERACAO DOS DEPOSITOS RECURSAIS REALIZADOS ANTES DA DECRETACAO DA
RECUPERACAO JUDICIAL. IMPOSSIBILIDADE. A competéncia da Justica do Trabalho estende-
-se até o transito em julgado na fase de conhecimento, sendo que todos os atos executoérios devem
ser praticados no Juizo falimentar, inclusive quanto aos valores que ja se encontram deposita-
dos nos autos. TRT 152 Regido 0010911-36.2018.5.15.0119 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 3 maio 2023, p. 5263.

RESCISAO

1. RESCISAO CONTRATUAL. REVERSAO DA JUSTA CAUSA EM DISPENSA IMOTIVADA. INE-
XISTENCIA DE FALTA GRAVE APTA A JUSTIFICAR A PENALIDADE MAXIMA. EMPREGADA
GESTANTE. A justa causa prevista no art. 482 da CLT é a penalidade maxima aplicada ao empre-
gado, a macular irremediavelmente a vida profissional do obreiro, razao pela qual deve ser inequi-
voca e cabalmente demonstrada pelo empregador (art. 818, I, da CLT). No caso dos autos, embora
a empregada gravida tenha sido advertida verbalmente por ndo usar mascara, bem como tenha
utilizado celular na empresa (nao tendo a ré comprovado que isso lhe trouxe prejuizo), tais condu-
tas, isoladamente, ndo se mostram faltas graves o suficiente a autorizar a rescisdo do contrato de
trabalho da gestante por justa causa, de modo que a pena maxima aplicada foi desarrazoada e des-
proporcional. TRT 152 Regido 0010085-41.2022.5.15.0128 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 10 maio 2023, p. 2502.

2. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. NAO PAGAMENTO DE SALARIOS E
DEPOSITOS DO FGTS. HIPOTESE DO ART. 483, “D”, DA CLT CONFIGURADA. Restou evidente
que o autor deixou de receber salarios desde junho de 2022 e a reclamada nao recolheu o FGTS
em sua conta vinculada, situagao que autoriza o reconhecimento da resciséo indireta do contrato de
trabalho, nos moldes do art. 483, alinea “d”, da CLT, tendo em vista que o empregador ndo cumpriu
as obrigagdes do contrato. TRT 152 Regido 0010853-12.2022.5.15.0113 ROT - Ac. PJe 8% Camara.
Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 maio 2023, p. 5258.

3. RESCISAO INDIRETA. NAO CARACTERIZACAO. FALTA GRAVE PATRONAL NAO COMPRO-
VADA. O reconhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 483 da
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CLT, exige a pratica de falta grave pelo empregador capaz de tornar insustentavel a continuidade
do vinculo empregaticio, 0 que ndo se comprovou no caso presente. Sentenga mantida. TRT 152
Regido 0010794-12.2022.5.15.0117 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT
3 maio 2023, p. 812.

RESPONSABILIDADE

1. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. Para que ocorra o
prosseguimento da execug¢ao em face do devedor subsidiario, ndo é exigivel prova cabal da insol-
véncia do devedor principal, nos termos do § 3° do art. 4° da Lei n. 6.830/1980. E o devedor subsi-
diario quem tem o dever de indicar bens livres e desembaragados do devedor principal, nos termos
do dispositivo ja indicado e dos arts. 794 e 795, ambos do CPC. Por fim, a subsidiariedade se da
entre pessoas juridicas, ndo havendo necessidade de prévia desconsideragdo da personalidade
juridica da devedora principal como condi¢cao para que a execugao se volte para o patriménio da
devedora subsidiaria. TRT 152 Regido 0010261-21.2020.5.15.0118 AP - Ac. PJe 92 Camara. Rel.
Marcelo Garcia Nunes. DEJT 24 maio 2023, p. 2064.

2. IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITU. RESPONSABILIDADE SUBSIDIA-
RIA. CONTRATO DE COMODATO. No caso vertente, o pacto laboral da reclamante vigeu durante
o periodo de contrato de comodato entre a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Itu e a
Sociedade Beneficente Sao Camilo. Ndo obstante a legalidade do contrato firmado entre as recla-
madas, entende-se que a recorrente ndo pode se escusar do adimplemento das obrigacdes traba-
Ihistas para com a parte autora, devendo ser responsabilizada subsidiariamente pelas verbas tra-
balhistas ndo adimplidas na presente agao, haja vista que foi coadjuvante dos fatos que originaram
lesdo aos direitos da demandante. TRT 152 Regiao 0010532-05.2021.5.15.0018 RORSum - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 maio 2023, p. 5430.

3. ORGAO PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE GESTAO. A respon-
sabilizagcéo subsidiaria do Municipio em razado dos contratos de gestdo/convénio sera reconhecida
quando ficar caracterizada a sua culpa no dever legal de fiscalizar o érgao conveniado no cum-
primento de suas obrigagdes trabalhistas, conforme Sumula n. 128 deste Egrégio Tribunal. TRT
152 Regiao 0010165-29.2022.5.15.0023 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira.
DEJT 4 maio 2023, p. 7126.

4. RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO. LIMITES
DO DEVER DE FISCALIZACAO. CULPA IN VIGILANDO NAO CONFIGURADA. N&o se pode cogi-
tar que a Administragao Publica fiscalize absolutamente todos aspectos do contrato de trabalho dos
terceirizados - 0 que seria inviavel, a ndo ser que assumisse todo o setor de recursos humanos da
prestadora de servigos. Por corolario, adotando-se os parametros definidos nas decisdes recentes
do E. STF, a responsabilizacao subsidiaria da Administragdo Publica tem de ser tratada como exce-
¢ao, e ndo como regra. Entendo que, no presente caso, ndo ha que se presumir culpa por omissao
quando se trata de pagamento de verbas decorrentes da rescisdo contratual, como & o caso das
verbas rescisérias e das multas celetistas, objeto da condenacgao. Assim, de rigor a reforma da r.
sentenca para afastar a responsabilidade subsidiaria do recorrente, excluindo-o da lide. Recurso
provido. TRT 152 Regido 0010665-96.2020.5.15.0013 RORSum - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo
Augusto Ferreira. DEJT 2 maio 2023, p. 2255.

5. RESPONSABILIDADE DO SOCIO RETIRANTE. AVERBACAO DA RETIRADA DA SOCIEDADE
ANTERIOR A ADMISSAO DO RECLAMANTE. IMPOSSIBILIDADE. Infere-se da redacdo do art.
10-A da CLT que o sécio retirante responde apenas pelas obrigagdes relativas ao “periodo em que
figurou como sécio”, interregno em que se beneficiou da mao de obra. Assim, tendo as agravantes
averbado a retirada da sociedade em 21.8.2013, ndo podem responder pelo contrato de trabalho
firmado em 20.1.2014. TRT 152 Regido 0010090-34.2014.5.15.0002 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Orlando Amancio Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 7322.

6. RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL DO CONJUGE. CASAMENTO SOB O REGIME UNIVER-
SAL DE BENS. Nos termos do art. 1.667 do CC, todos os bens e dividas adquiridos antes e depois
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do matrimdnio sob o regime da comunh&o universal de bens se comunicam, com excecéo aqueles
previstos no artigo imediatamente posterior. Nesse sentido, embora n&o tenha figurado como sécio
da empresa tomadora dos servigos do exequente, presume-se que a entidade familiar se beneficiou
da forga de trabalho dos empregados exequentes. Prova em sentido contrario deve ser produzida
de forma cabal, o que ndo se verifica na hipétese. PENHORA DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
GARANTIA DE PELO MENOS 40% DO TETO DO RGPS. Este relator entende que em se tratando
de penhora realizada apds a entrada em vigor do CPC de 2015 o art. 833, § 2°, desse diploma pas-
sou a prever a possibilidade de penhora de salario e poupancga do devedor para a satisfacao de cré-
dito do exequente, sendo referido dispositivo aplicavel ao processo do trabalho, em face de omis-
sao e compatibilidade, por forga do art. 3°, XV, da IN n. 39/2015. Contudo, também me posiciono no
sentido de que, em face do principio da dignidade da pessoa humana e diante do entendimento de
que a execugao nao pode levar o devedor a extrema ruina, o valor bloqueado deve ser limitado ao
percentual de 30% e desde que o importe percebido permita tal penhora sem impedir a subsistén-
cia a vida do executado. Todavia, mesmo com essa limitagao, tem prevalecido neste E. Regional o
entendimento de que deve ser assegurado ao executado o valor minimo de 40% do teto dos bene-
ficios do RGPS, aplicando-se ao caso, por analogia, o art. 790, § 3°, da CLT, a fim de assegurar as
condicdes minimas de subsisténcia daquele que, nos termos do referido dispositivo, é considerado
hipossuficiente. TRT 152 Regiao 0010524-34.2017.5.15.0029 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 10 maio 2023, p. 2583.

7. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA. N&o evidenciada a responsabilidade solidaria
dos reclamados, vez que nao preenchidos os requisitos do art. 2°, §§ 2° e 3°, da CLT. N&o restou
comprovado, ainda, que a segunda e a terceira ré foram tomadoras dos servigos prestados pelo
reclamante durante o periodo do contrato de trabalho firmado com o terceiro réu. Apelo nao pro-
vido. TRT 152 Regido 0011341-52.2022.5.15.0117 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio
Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 7543.

8. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONCESSIONARIA DO SERVICO PUBLICO. SUMULA
N. 331 DO TST. RECONHECIMENTO. Apesar de a Lei n. 9.472/1997 permitir &s concessionarias
contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades inerentes, acessoérias ou complementares
aos seus servigos, mesmo nas hipéteses de terceirizacao licita, havera a responsabilidade subsi-
diaria da tomadora de servigos conforme a diccdo da Sumula n. 331 do TST. Além disso, em con-
sonancia com o entendimento expresso no item VI do referido verbete, a responsabilidade subsi-
diaria do tomador de servigos abrange a totalidade das verbas decorrentes da condenagéo. Logo,
o fato de a recorrente nao ter sido a real empregadora ndo obsta sua condenagao de forma subsi-
diaria pelas verbas rescisorias, parcelas contratuais e multas ocasionalmente aplicadas. Recurso
da segunda reclamada desprovido. JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. CARACTERIZACAO.
O ato de improbidade, como causa de rescisdo contratual por falta grave cometida pelo empre-
gado, refere-se a manifestagcées desonestas do trabalhador que podem ou nao constituir atentado
ao patrimdnio do empregador ou de terceiro. Restando comprovado que a autora alterou, sem con-
sentimento, cadastros de clientes no sistema da ré, ha relacao direta de causalidade entre os atos
praticados pela reclamante e a completa quebra da fiducia da relagéo juridica, justificando a pena-
lidade maxima em razdo da impossibilidade de manutengdo do emprego. Recurso da reclamante
desprovido. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES DA INICIAL. A regra contida no art.
852-B da CLT, com redacao similar no atual art. 840, § 1°, objetiva a celeridade da execucgao, e ndo
penalizar o empregado por nao ter liquidado previamente os pedidos, especialmente porque o tra-
balhador ndo possui todas as informagdes necessarias para, antecipadamente, delimitar com exa-
tiddo os valores que deverao formar o titulo executivo. A reclamante ressalvou a necessidade de
apuracao dos valores na fase de liquidagao de sentencga, ndo havendo que se falar na limitagdo da
execugao aos valores indicados na peti¢ao inicial por estimativas. Exegese dos arts. 291 a 293, 324,
Ill, do CPC, c/c art. 818, Il, da CLT e IN n. 41/2018 do TST. Recurso da reclamante provido. TRT
152 Regiao 0010589-03.2022.5.15.0078 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira.
DEJT 15 maio 2023, p. 7599.
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RESTITUIGAO

RESTITUICAO DO VALOR LEVANTADO A MAIOR NOS PROPRIOS AUTOS. POSSIBILIDADE.
OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA COOPERACAO, CELERIDADE E ECONOMIA PROCES-
SUAL. Nao pode o Judiciario convalidar o levantamento de valores a maior pela parte autora, em
nitida afronta ao titulo executivo judicial, acarretando enriquecimento sem causa e excesso de exe-
cucao. Com a devida vénia ao quanto decidido na Origem, entendo que o processo deve observar o
principio da cooperagao entre os sujeitos - insculpido no art. 6° do CPC -, que impde a colaboracgéo
triangular entre as partes e o juiz para a solugcdo do mérito de forma justa e efetiva. Desse modo, é
plenamente possivel a notificacdo do reclamante para que proceda a devolugéo dos valores rece-
bidos indevidamente. Nao se deve olvidar que a reclamada cumpriu integralmente com a avenga,
satisfazendo o crédito trabalhista perseguido, razédo pela qual ndo pode ser prejudicada por mero
equivoco no valor pago. Acrescento que a busca da repetigao por meio de agao propria ndo atende
a celeridade e economia processual, inerentes ao processo do trabalho, na medida em que, além
de importar enriquecimento ilicito do reclamante, prejudica o fluxo de caixa da empresa. Ademais, a
restituicao dos valores nestes autos nao viola o contraditério, até porque o reclamante fora instado
a se manifestar, como se infere a fl. 684. TRT 152 Regido 0010388-76.2017.5.15.0113 AP - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 9 maio 2023, p. 3851.

SERVIDOR PUBLICO

SERVIDOR PUBLICO REGIDO PELA CLT. ADICIONAL SEXTA PARTE A lei ndo faz distingdo entre
“servidores publicos estatutarios”, e “servidores publicos celetistas” ou “comissionados”, de modo
que a expressao “servidor publico estadual”, constante do referido art. 129, deve ser entendida em
seu sentido amplo, de modo a abranger tanto os estatutarios como os celetistas. Deste modo, o
beneficio com previsao no art. 129 da Constituicdo Estadual abrange todos os servidores da Admi-
nistracdo Publica direta, fundagdes publicas e autarquias. ADICIONAL SEXTA PARTE. BASE DE
CALCULO. Conforme exegese do art. 129 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, conferida pela
Sumula n. 86 do TRT da 152 Regido, a sexta parte deve ser calculada considerando os vencimen-
tos integrais do servidor, com excecao das gratificagbes e vantagens cujas normas instituidoras
expressamente excluiram sua integracdo na base de calculo de outras parcelas. TRT 152 Regiédo
0010723-66.2022.5.15.0066 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 10
maio 2023, p. 2885.

SINDICATO

ENQUADRAMENTO SINDICAL. FINANCIARIO. GRUPO ECONOMICO. As diferentes estruturas e
objetivos dos empreendimentos, com alta relevancia para o grupo econémico, impedem o enqua-
dramento sindical em uma Unica especialidade, porque o ordenamento juridico permitiu, no art.
511 da CLT, a associacao para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos seus interesses econd-
micos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou trabalha-
dores autdnomos ou profissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profis-
sdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas. Desempenhando o autor atividades direta-
mente relacionadas com o objetivo unico de atender aos potenciais clientes da instituicao de crédito
(segunda reclamada), devido o enquadramento na categoria dos financiarios, bem como o deferi-
mento de beneficios previstos nas normas coletivas da referida categoria e a observancia da jor-
nada de 6 horas diarias, nos termos do art. 224 da CLT e da Sumula n. 55 do C. TST. Recurso das
reclamadas nao provido. JORNADA DE TRABALHO. ENCARGO PROBATORIO. AUSENCIA DE
CARTOES DE PONTO. Nos termos da Sumula n. 338, item |, do C. TST, constitui énus do empre-
gador que conta com mais de 10 (dez) empregados (numero que foi alterado para 20 empregados
a partir da nova redagao dada ao art. 74, § 2°, da CLT pela Lei n. 13.874/2019) o registro da jor-
nada de trabalho na forma do referido art. 74, § 2°, Celetista, sendo que a ndo apresentagao injus-
tificada dos controles de frequéncia gera presuncéo relativa de veracidade da jornada de trabalho
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declinada pelo reclamante na inicial, a qual pode ser elidida por prova em contrario. Recursos das
partes ndo providos. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES DA INICIAL. A regra contida
no art. 852-B da CLT, com redagao similar no atual art. 840, § 1°, objetiva a celeridade da execugéo,
€ nao penalizar o empregado por nao ter liquidado previamente os pedidos, especialmente por-
que o trabalhador ndo possui todas as informagdes necessarias para, antecipadamente, delimitar
com exatidao os valores que deverao formar o titulo executivo. Ademais, as parcelas deferidas ao
reclamante dependem do exame dos documentos apresentados pela defesa, incidindo a hipétese
do art. 324, § 1°, lll, do CPC/2015. Exegese dos arts. 291 a 293, 324, Ill, do CPC, c/c art. 818, II,
da CLT e IN n. 41/2018 do TST. Recurso das reclamadas n&o provido. PREMIOS. PAGAMENTO
HABITUAL. INTEGRACAO DEVIDA. Os valores constantes nos holerites a titulo de “prémio varia-
vel” foram pagos habitualmente e sem a comprovagéo, por parte da defesa, de pardmetros e metas
para a premiagao. Conclui-se, portanto, que ha clara distor¢ao do conceito de “prémio” denominado
pelo empregador, pelo que nio é possivel enquadra-lo no rol de parcelas descritas no § 2° do art.
457 da CLT e afastar a integragédo do valor ao complexo salarial, com as incidéncias pertinentes.
Recurso das reclamadas néo provido. TRT 152 Regido 0010842-94.2022.5.15.0076 ROT - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 maio 2023, p. 6216.

TESTEMUNHA

CONTRADITA DE TESTEMUNHA DA RECLAMADA.. O simples exercicio da funcédo de confianga,
por si sO, nao retira a credibilidade da testemunha patronal, devendo ser comprovada de forma
inequivoca a falta de isengao de animo para depor, 0 que nao ocorreu no caso vertente. HORAS
IN ITINERE. FIXACAO PREVIA. TEMA 1046. Diante da decisdo proferida pela Suprema Corte do
julgamento do Tema 1046, nao ha que se falar em invalidade da norma coletiva que previamente
negocia e fixa o tempo e a base de célculo das horas de deslocamento. JUROS E CORRECAO
MONETARIA. Em conformidade com a decis&o vinculante proferida pelo E. STF nas ADCs 58 e
59, os créditos trabalhistas devem ser atualizados, na fase pré-judicial, pelo IPCA-E, com juros pela
TRD, na forma do caput do art. 39 da Lei n. 8.177/1991; apds o ajuizamento da agao a atualizagao
se da somente pela taxa Selic, que abrange simultaneamente os juros e a corre¢cao monetaria. TRT
152 Regidao 0010095-46.2017.5.15.0036 ROT - Ac. PJe 92 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira.
DEJT 11 maio 2023, p. 3295.

TRABALHO RURAL

TRABALHADOR RURAL. PAUSAS. INTERVALO DA NR-31 DO MTE. APLICACAO POR ANALO-
GIA DO ART. 72 DA CLT. SUMULA N. 51 DO TRT DA 152 REGIAO. Conforme jurisprudéncia paci-
fica do C. TST e a Sumula n. 51 do TRT da 15 Regido, ao trabalhador rural que realiza as ativi-
dades em pé, ou que exijam sobrecarga muscular estatica, devem ser garantidas as pausas para
descanso, conforme a NR-31, 31.8.6 e 31.8.7, devendo ser aplicado o art. 72 da CLT, por analogia,
quanto ao periodo dos intervalos. TRT 152 Regidao 0010816-32.2022.5.15.0065 RORSum - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 10 maio 2023, p. 2708.

TRANSFERENCIA

TRANSFERENCIA DE LOCALIDADE. ABUSIVIDADE. TRANSPORTE NAO REEMBOLSADO E
NECESSIDADE DE SERVICO NAO COMPROVADA. Ainda que a transferéncia ocorra dentro de
regidao metropolitana, a distancia de cerca de 30 quildbmetros para empregado presumivelmente
hipossuficiente ndo é juridicamente irrelevante, e a auséncia de custeio do transporte, conforme
entendimento consolidado na Sumula n. 29 do C. TST, representa a alteragao prejudicial de que
trata o art. 468 da CLT. Ademais, ndo cabe ao empregador presumir que a distancia das localidades
nao implicara alteragao de domicilio ou dificuldades de locomocéo, pois 0s custos dessa alteracao
foram transferidos ao empregado, a quem caberia, em tese, a analise da viabilidade econdmica
da manutencdo de sua residéncia, a longo prazo. Outrossim, mesmo para a hipotese em que ha
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previsao implicita ou explicita sobre a possibilidade de transferéncia, a conformacao legal é clara
ao permitir que a alteragdo decorra da real necessidade de servigo, requisito ndo comprovado pela
reclamada, presumindo-se, pois, abusiva a transferéncia, nos termos da Sumula n. 43 do C. TST.
Recurso da reclamada conhecido e ndo provido. TRT 152 Regido 0011273-62.2020.5.15.0153 ROT
- Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 maio 2023, p. 6797.

TURNO DE REVEZAMENTO

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO DA JORNADA REDUZIDA POR
NORMA COLETIVA. ONUS DA PROVA DA RECLAMADA. Ainda que deva ser prestigiada a auto-
nomia da norma coletiva que prevé o elastecimento da jornada em turnos ininterruptos de reveza-
mento, nesse caso afastando o pagamento das 72 e 82 horas como extras, deve a ré apresentar os
instrumentos que comprovam a pactuacao coletiva nesse sentido, por se tratar de fato impeditivo
ou obstativo do direito vindicado (art. 818, I, CLT). Nao cumprindo a ré com seu encargo probatorio,
sdo devidas, como extras, as 7% e 82 horas elastecidas. TRT 152 Regiao 0010766-69.2022.5.15.0044
ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 7671.

VINCULO

1. DO VINCULO EMPREGATICIO EXISTENTE ENTRE AS PARTES. PEJOTIZACAO. No caso sub
examine ha provas irrefutaveis de que as partes firmaram contrato de prestacao de servicos médi-
cos, que permaneceu higido enquanto vigeu por varios anos, cumpre ressaltar, e os contratantes
devem ter seguranga de que aquilo que pactuaram nos seus contratos sera obedecido e estara
imune a mudangas bruscas e repentinas. O ato juridico perfeito, in casu contrato revestido de todas
as formalidades legais que lhe sdo pertinentes, é de tal importancia para a sociedade que é prote-
gido até em relacdo ao ordenamento juridico posterior, justamente para garantir a seguranga das
relagdes das partes - art. 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo da Republica -, de forma que, apds o
ato surtir seus efeitos, ndo se pode desdizer aquilo a que se obrigou e pretender sua anulagéo ab
ovo. O reclamante é pessoa inserida na minoria da populacao de nivel intelectual privilegiado, e ao
contratar, obviamente, tinha plena ciéncia do tipo de vinculo a que estava se submetendo. Manteve
as relagdes contratuais com a reclamada por inumeros anos e, evidentemente, durante todo este
tempo as clausulas contratuais Ihe beneficiaram, s6 as considerando prejudiciais quando o contrato
foi rescindido. Portanto, ndo se detecta na contratacao havida entre as partes qualquer vicio que
possa lhe retirar a forga obrigacional por ela instituida, a qual ha que ser respeitada. TRT 152 Regiao
0010184-76.2020.5.15.0032 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 maio
2023, p. 4672.

2. UBER. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO. A verdadeira vocacdo econdmica da Uber
destoa de mera empresa de tecnologia, por meio da qual se disponibiliza a plataforma digital para a
aproximacao de motoristas e passageiros. Com efeito, o contrato oferecido pela plataforma ao pas-
sageiro evidencia que a natureza da atividade é de transporte. Seu lucro ndo advém do aluguel pela
utilizacao da plataforma, mas dos servigos de transporte de passageiros e cargas leves, sendo certo
que, para desenvolver o negocio, a Uber precisa manter a sua disposicdo um grande quantitativo
de trabalhadores. E mais, necessita que os motoristas Ihe disponibilizem seu tempo e que atuem
sob a sua diregdo, pois ndo ha outro modo de apresentar-se ao mercado com presteza e agilidade
no atendimento dos servigos de transporte que oferece. Tal dedicagao e atuacao, caso reputadas
insuficientes ou insatisfatorias, leva a desvinculagado do trabalhador. Logo, diante do principio da
primazia da realidade, reconhece-se que a atividade preponderante da empresa é o transporte de
passageiros, independentemente do que conste formalmente do seu instrumento societario e dos
contratos que induzem a ideia de que o motorista, objetivando aproximag¢ao com os clientes, cele-
brou contrato de aluguel da plataforma. Em relagdo aos requisitos da relacdo de emprego, a ndo
eventualidade diz respeito a continuidade do labor prestado pelo trabalhador em favor da empresa,
independentemente de que o faga de modo intermitente ou continuo, e, quanto a subordinacao, a
CLT equipara a exercida por meios telematicos e informatizados aquela empreendida por meios
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pessoais e diretos. Outrossim, liberdade quanto ao cumprimento da jornada de trabalho n&o é ébice
ao reconhecimento do vinculo de emprego, e exclusividade n&o é requisito caracterizador da rela-
¢ado empregaticia. Nao bastasse esse panorama, no caso presente, o preposto admitiu a existéncia
de restricao a autonomia do trabalhador ao informar a existéncia de “nota minima” para continuar
ativo na plataforma, além da exigéncia de limitagcdo de determinado nimero de passageiros por
viagem e até mesmo o numero maximo de anos do veiculo e de suas portas. A prova testemunhal
demonstrou ainda a presenca de pessoalidade e do poder diretivo da empresa. A subordinacao
se revelou de varias formas: 1) cobrangas sofridas pelos motoristas, de modo a realizar o maior
numero possivel de viagens; 2) distribuicdo dos trabalhadores, pelo aplicativo, nas diversas areas
da cidade, de modo a atenderem regularmente maior niumero de clientes; 3) conhecimento, pelos
motoristas, do destino da viagem apenas no seu inicio, nunca antes; 4) fiscalizagdo da atuagio dos
condutores por meio dos préprios usuarios; 5) aplicacao de penalidades por meio de adverténcias,
suspensodes e desligamento da plataforma; 6) monitoramento das movimentagdes do trabalhador
em tempo real; 7) auséncia de ingeréncia do trabalhador no preco final da corrida. Quanto a onero-
sidade, ndo ha dbices legais para que o pagamento seja realizado por terceiros, destacando-se que
a Uber é que faz o repasse do valor ao trabalhador por meio de ato unilateral, sob o qual o motorista
nao detém qualquer ingeréncia (periodicidade, valor, forma de pagamento). O fato de o motorista
poder escolher o horario em que trabalha ou de aceitar corridas (assumindo os riscos da punigao),
ou, ainda, de ter a ferramenta de trabalho (o veiculo), ndo tem o condao de tornar a prestagéao de
servigo autdnoma, especialmente quando sequer ha liberdade de escolher clientela, destino, tempo
de execugdo ou valor da corrida. O modelo de negécios da Uber deixa evidente que o cliente ndo
realiza contrato com o motorista, mas sim, celebra vinculo de confianga com o consumidor na
empresa que lhe fornece o servigo de transporte, ora recorrida. E o contrato firmado é de integral
formulagao pela Uber, que, inclusive, estipula qual sera o tempo do deslocamento, o percurso, o
tempo estimado e o valor da tarifa. O motorista € alguém que executa a atividade de transporte em
proveito econémico da Uber, de acordo com tais formulacdes. As avaliagbes feitas pelos clientes
sao direcionadas a Uber, que as controla, armazena e utiliza tanto para aferir a qualidade dos ser-
vigos prestados como também para atribuir novas demandas de trabalho ao motorista, oferecendo
mais € melhores corridas aos melhores avaliados, e até para descredencia-los. A faceta moderna
da organizacao do trabalho é pela via do controle. Trata-se da direcdo por objetivos. O algoritmo,
que pode ser modificado a qualquer momento pela reprogramacgao (inputs), garante que os resul-
tados finais esperados (outputs) sejam alcangados sem a necessidade de dar ordens diretas aos
trabalhadores, que, na pratica, nao agem livremente, mas exprimem reagdes esperadas. Aqueles
que seguem a programacao recebem premiagdes, na forma de bonificacdes e prémios, enquanto
aqueles que nao se adaptarem aos comandos e objetivos s&o punidos ou desligados. Passa-se da
ficcdo do trabalhador-mercadoria para a ficcao do trabalhador-livre. Nesse contexto, considerando-
-se todos esses elementos, e ainda a jurisprudéncia comparada, o recurso do trabalhador é provido
no particular. TRT 15 Regido 0010949-39.2022.5.15.0109 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Laura
Bittencourt Ferreira Rodrigues. DEJT 12 maio 2023, p. 10075.

3. VINCULO DE EMPREGO NAO CONFIGURADO. Ausentes os requisitos dos arts. 2° e 3° da
CLT, nao ha que se falar no reconhecimento do liame empregaticio. Mantenho. TRT 152 Regido
0010583-43.2021.5.15.0106 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 29 maio
2023, p. 2399.

4. VINCULO DE EMPREGO. AUSENTES OS REQUISITOS DO ART. 3° DA CLT. NAO CONFIGU-
RACAO. O conjunto probatério revela que n&o havia habitualidade na prestagéo de servigos do de
cujus em beneficio do reclamado, tendo atuado talvez esporadicamente como free lancer, motivo
pelo qual ndo preenche os requisitos do art. 3° da CLT para o reconhecimento do liame empregati-
cio. TRT 152 Regido 0011339-22.2021.5.15.0116 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio
Taveira. DEJT 15 maio 2023, p. 7660.
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pagamento. Multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT. Incidéncia .......................cc. 402

- Multa por litigancia de ma-fé. Hipoteses previstas no art. 793-B da CLT. Nao configuracao ...... 402

MUNICIiPIO
- Municipio de Franca. Agente de controle de vetores. EC n. 120/2022. Portaria GM-MS
n. 2.109/2022. Observado o piso dos vencimentos. Diferencgas salariais indevidas............... 402
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NULIDADE

- Nulidade da citacdo por edital. Configurada.............cooooei e 403
- Nulidade da sentenga. Cerceamento de defesa........ccooeeiiiiiiiiiiiiiiciie s 403
PDV
- Davalidade do PDV ... 386
- Programa de Demisséao Voluntaria. PDV. Inexisténcia de pactuagdo em normas coleti-

vas. Quitagdo ampla e irrestrita. Impossibilidade ... 403
PENHORA
- Excesso de penhora. Nao configurado.............coiiiiiiiiiiiiiiiee e 403
- Penhora de beneficio previdenciario. Garantia de pelo menos 40% do teto do RGPS .......... 408
PENSAO
- Pensao mensal. Acidente com morte. Paragrafo unico do art. 948 do Cédigo Civil ............... 376
- Pensao mensal. Parcela unica. Paragrafo unico do art. 950 do Cédigo Civil. Redutor .......... 398

PETIGAO INICIAL

- Indeferimento da petigao inicial. Auséncia de liquidagao de todos os pedidos. Extingao

do feito sem resolugao do mérito. Necessidade de intimagao para suprir a irregularidade ....403
- Limitacdo da condenacgao aos valores da inicial..............cieeiiiiiiiieiciiiiicee e, 380, 408, 410
- Limitacdo da execugao aos valores da inicial.............cccuuiiiiiiiiiiiiiiic e 401

PLANO DE SAUDE

- Agravo de peticao da executada. Execucgéo. Custeio de plano de saude. Valor definitivo

fixado na sentenga exequenda. Desnecessidade de abertura de liquidagao do julgado.......... 404
PLANTOES
- Plantbes. Natureza salarial. Reflexos em DSRS ... 379
PLR
- Participagao nos Lucros e Resultados. Natureza idéntica a da gratificacdo semestral.
Direito assegurado a0S apOSENtATOS .......ccoiiiiiiiiiiiii e 383
PREMIO
- Prémio assiduidade. Natureza salarial. Parcela paga com habitualidade e em valores
Y= L= A= P 398
- Prémio. Natureza Salarial...........ooooeuiiieei et e e e eeas 385, 395
- Prémios. Pagamento habitual. Integragao devida.............uuciiiiiiiiiiiiiiiiic e 410
PRESCRICAO
- Agravo de peticdo. Prescrigdo. Arguicao apds fase processual cognitiva. Execugao
individual dependente de acao coletiva. Possibilidade.............cccccco 404

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 20, n. 5, set./out. 2024 420



- Prescricdo da pretensao executiva. Mesmo prazo da pretensio ao direito de agao de

LoTo] a1 1= o T 0= o | (o L 404
- Prescrigao intercorrente. Auséncia de intimagao especifica do exequente. Violagdo ao

art. 40, § 4°, da Lei n. 6.830/1980, e art. 4° da Recomendacgéo n. 3/GCGJT...........ccccceennee 404
- Prescri¢do. Interrupgdo. Ac¢ao coletiva. Alteragéo do art. 11 da CLT. Pedidos alcangados

pela interrupgéo e reinicio da contagem. Parcelas vincendas em relagao de trato continuado ....404
- Prescricao. Lei Federal n. 14.010/2020. SUSPENSA0.......cciiiiiieiiiieiieeieeee e 393
PROVA
- Prova emprestada. Periodo anterior ao contrato............coooooioiiiiiiiiiicc s 405
RECUPERAGAO JUDICIAL
- Agravo de peticao da 12 executada. Recuperacéo judicial. Necessidade de garantia do

Juizo para a oposicdo de embargos @ EXECUGAD ..........uuvuvvrrirrrririrererereeereesrererererereereereee——————. 405
- Alienacdo de unidade produtiva em processo de recuperacgao judicial. Auséncia de

sucessao. Grupo econdmico NA0 deMONSIIAAO ...........uuvvriivriiiiiiiieiiiriiieeeeeeeee e 406
- Execucgao. Devedora principal em recuperacao judicial. Redirecionamento em face da

devedora subsidiaria. Possibilidade ................uuuuiiiiiiiiiiiiiiii . 406
- Liberacdo dos depdsitos recursais realizados antes da decretacao da recuperacao

J[8e [Te =1 I [y g oo =<1 o1 T =T 1= PR 406
RESCISAO
- Rescisao contratual. Reversao da justa causa em dispensa imotivada. Inexisténcia de

falta grave apta a justificar a penalidade maxima. Empregada gestante...............c.ccccoinnne 406
- Rescisao indireta do contrato de trabalho. Ndo pagamento de salarios e depdsitos do

FGTS. Hipdtese do art. 483, “d”, da CLT configurada ... 406
- Rescisao indireta. Nao caracterizagdo. Falta grave patronal ndo comprovada ...................... 406
RESPONSABILIDADE
- Execucgao. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem..........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiciiiiinnes 407
- Irmandade da Santa Casa de Misericordia de ltu. Responsabilidade subsidiaria. Con-

trato A€ COMOUALO....eee et e e et e e e e e e e e e e e e nas 407
- Qrgéo publico. Responsabilidade subsidiaria. Contrato de gestao.................cccceee. 407
- Orgéo publico. Responsabilidade subsidiaria. Revelia. A:uséncia de fiscalizagao sobre

0 objeto da reclamacéo trabalhista. Culpa in vigilando. Onus da prova do tomador .............. 397
- Recurso ordinario. Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Limites do dever de

fiscalizag&o. Culpa in vigilando n&o configurada..............uueeeiiiiiiiiiiiiie e 407
- Responsabilidade do sdcio retirante. Averbacao da retirada da sociedade anterior a

admissao do reclamante. Impossibilidade..................uuiiiiiiiiiiiiiiiii 407
- Responsabilidade patrimonial do conjuge. Casamento sob o regime universal de bens ....... 407
- Responsabilidade solidaria/subSidiaria............coooiiiiiiiiiiie e 408
- Responsabilidade subsidiaria. Concessionaria do servigo publico. Sumula n. 331 do

TST. RECONNECIMENTO .. ..ot e et e e e e e e e e e e et as 408
RESTITUICAO
- Restituicdo do valor levantado a maior nos proprios autos. Possibilidade. Observancia

dos principios da cooperacgao, celeridade e economia processual...........coeuvveeieieeeeeeeevninnnnnn. 409
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SERVIDOR PUBLICO

- Servidor publico regido pela CLT. Adicional sexta parte.........cccooooooiiiiiiciieeeeees 409
SINDICATO

- Enquadramento sindical. Financiario. Grupo €CONOMICO ........cccoiiiiiiiiiiiiiecee s 409
TEMPO A DISPOSICAO

O 1= 0 0] o To 3= o =3 oo ] o= T TSRS 378
TESTEMUNHA

- Contradita de testemunha da reclamada..............ccooo i 410

TRABALHO RURAL

- Trabalhador rural. Pausas. Intervalo da NR-31 do MTE. Aplicagéo por analogia do art.

72 da CLT. Sumula n. 51 do TRT da 152 REQIA0 .......ccuviiiiiiiiiiiiiieee e 410
TRANSFERENCIA
- Transferéncia de localidade. Abusividade. Transporte ndo reembolsado e necessidade

(o LSRR aViToTo = To R eto] aa] o] o1V z=To F- TR SO 410

TURNO DE REVEZAMENTO

- Turno ininterrupto de revezamento. Elastecimento da jornada reduzida por norma co-

letiva. Onus da prova da reClamMada..............ooueweeee et 411
- Turno ininterrupto de revezamento. Variagdo semanal, quinzenal e mensal em escalas

que abrangem periodos da manha e da tarde. Horas extras devidas.......c...cccceeeieevirviniiinnnnnn. 406
- Turnos ininterruptos. Autorizagdo em normas coletivas. Sobrejornada eventual e em

patamares limitrofes a 8 horas diarias. Horas extras indevidas..............................l. 378
VINCULO
- Do vinculo empregaticio existente entre as partes. PejotizaGa0..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiis 411
- Uber. Vinculo de emprego reCoNNECIAO ...........eeiiiiiiiiiiiiiiii e 411
- Vinculo de emprego NG0 CONFIGUIrAAO...........uuiiiiiiiiiiiiiei e 412
- Vinculo de emprego. Ausentes os requisitos do art. 3° da CLT. Nao configuracgéo................. 412
- Vinculo de emprego. Verbas trabalhistas e rescisorias. Vinculo matrimonial. Socieda-

L0 1= 0 [ = (o 399
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