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Acordao PJe Id. 7ceeb8a

Processo TRT 152 Regido 0010708-13.2021.5.15.0073
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: VARA DO TRABALHO DE BIRIGUI

Juiza Sentenciante: ELEN ZORAIDE MODOLO JUCA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. CONCORRENCIA DESLEAL. CONFIGURACAO. Sendo a demis-
sdo por justa causa a maior penalidade imposta pelo empregador ao empregado, ha que existir
prova inconteste do cometimento do ato faltoso, bem como que seja 0 mesmo imputavel ao tra-
balhador, e, ainda, que a falta seja suficientemente grave, de modo a impedir a permanéncia da
relacdo de trabalho. In casu, a empresa logrou éxito em comprovar que o trabalhador praticou
falta grave, consistente na pratica de comércio em atividade do mesmo ramo, o que se caracteriza
como concorréncia desleal capaz de justificar a modalidade de rescisdo contratual por justa causa.
Recurso ordinario a que se nega provimento.

Relatorio

Adoto o relatério da r. decisdo de Id. 4be4f01, que julgou parcialmente procedente o
pedido inicial, acerca da qual recorrem ordinariamente as reclamadas R.S.M., M.P.T.G. e M.F.L.
(conjuntamente), e o reclamante, com as razdes recursais de Id. cf91cdf, 7164dd6 e cd1e5a8,
respectivamente.

Areclamada R.S.M. postula a reforma da r. sentenga quanto aos seguintes temas: Justica
gratuita, inexisténcia de responsabilidade, auséncia de relacao hierarquica ou sucesséo de empresa.

As reclamadas M.P.T.G. e M.F.L. postulam a reforma dar. sentenga quanto aos seguintes
temas: depdsitos de FGTS, majoragcdo dos honorarios advocaticios, inexisténcia de grupo econ6-
mico, sucessao empresarial e responsabilidade pelos débitos trabalhistas, contradicdo e meios de
producdo de provas, litigancia de ma-fé e responsabilidade solidaria do advogado, litigancia de
ma-fé por indeferimento de pedido, por despacho e pelos fatos e imagens falsas apresentadas.

O reclamante, por sua vez, postula a reforma da r. sentenca quanto aos seguintes temas:
reversao da justa causa, multas do art. 467 e 477 da CLT, multa de 40% do FGTS, indenizagéo
do periodo estabilitario, verbas rescisorias e contratuais, danos morais, majoragdo dos honorarios
advocaticios, gratuidade concedida ao sr. M.F.L.

Representagao processual de Id. d6800d0, 14b56¢0 e a2fd9ee.

Nao houve preparo.

Contrarrazdes do autor de Id. 1688828.

O v. acérdéo foi a julgamento em 28.3.2023 (Id. 11015ba) e, dessa decisdo, as reclama-
das M.P.T.G. e M.F.L. opuseram embargos de Id. eOc4f0b, os quais foram acolhidos para decretar
a nulidade dos atos processuais praticados a partir da inclusdo do feito em sess&o de julgamento,
conforme fundamentos ali expostos (Id. ad10215).

Apresentados novos embargos (Id. 31d59f0), estes foram julgados, monocraticamente,
prejudicados (Id. 1d6e947), em razdo da deciséo de Id. ad10215.

E o relatdrio.
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Fundamentagao

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conheco dos apelos das partes, nao
se sustentando as preliminares de ndo conhecimento arguidas nas contrarrazdes do autor, visto a
concessao da Justica gratuita ao representante das reclamadas M.P.T.G. e M.F.L. e ao pedido de
concessao do beneficio, suscitado em preliminar das razbes recursais da reclamada R.S.M., que
sera analisada no bojo do apelo.

| - DADOS DO CONTRATO DE TRABALHO

O reclamante foi admitido aos servigos da primeira reclamada (C.) em 21.1.2019, na
funcdo de gerente administrativo, e teve seu contrato rescindido por justa causa em 27.12.2020,
quando percebia o salario mensal equivalente a R$ 2.620,00 (conforme inicial).

Il - RECURSO ORDINARIO DA R.S.M.
1 - DA JUSTICA GRATUITA

A primeira recorrente afirma que nao possui condigdes de arcar com 0s encargos pro-
cessuais, pois encerrou suas atividades recentemente devido a crise financeira.

Pois bem.

A possibilidade de deferimento dos beneficios da Justi¢ga gratuita a empregadores, pes-
soas juridicas, esta consolidada na jurisprudéncia, porém se condiciona a efetiva comprovacéao da
insuficiéncia econdmica (Sumula n. 463, I, do C. TST), e ndo por meio de simples declaragao, a
qual esta restrita a pessoa natural.

No caso dos autos, a recorrente colaciona aos autos o comprovante de inscricdo e de
situacao cadastral, no qual consta a baixa da empresa em 23.9.2022, bem como o distrato social de
Id. 0ae5377, no qual consta o encerramento das atividades em 16.9.2022. Ainda, trouxe aos autos
uma declaracao de faturamento, no qual consta o faturamento zerado para agosto e para setembro
de 2022.

Esta Relatora entende que os referidos documentos, a exceg¢do da declaracdo de
pobreza e a declaracao de faturamento, sao suficientes para convencer que a ré nao reune condi-
¢oes financeiras para efetuar o preparo recursal.

Portanto, defiro os beneficios da assisténcia judiciaria a reclamada R.S.M.

2 - DA INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE - AUSENCIA DE RELAGAO HIERARQUICA
OU SUCESSAO DE EMPRESAS

Areclamada R.S.M. afirma que jamais foi empregadora do reclamante e sequer adquiriu
equipamentos de sua antiga empregadora (empresa do sr. M.F.L.); que ndo tem qualquer ligacéo
ou subordinagéo e identidade societaria. Impugna a sucessao trabalhista, alegando inexistir provas
nesse sentido. Insiste ndo estarem preenchidos os requisitos do art. 2°, § 2°, da CLT, para se reco-
nhecer a solidariedade. Busca a reforma da sentenga, conforme pormenores recursais.

No bojo do pleito em questao, a recorrente suscita a ilegitimidade passiva.

Assim sendo, de inicio, ressalte-se que a legitimidade de parte diz respeito a pertinéncia
subjetiva da ag¢ao (Liebman), ou seja, a legitimidade da ré decorre do fato de ser ela a possivel res-
ponsavel, caso sejam procedentes os pedidos, a suportar os efeitos da condenacéo.

Ademais, a legitimidade passiva recai na pessoa de quem se afirma ser sujeito passivo
da relagao juridica trazida a Juizo. In casu, o reclamante alega que as reclamadas devem ser res-
ponsabilizadas a suportar os pleitos formulados na presente agado. Portanto, todas as partes estao
legitimadas a figurar na reclamatéria.

Outra questao € a se deve ou nao a ora recorrente responder pelos créditos nela reco-
nhecidos - matéria afeta ao mérito, devendo com ele ser apreciado.
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Passemos a analise.

A doutrina reconhece que a sucessao de empresas deve ser provada levando-se em
conta o conjunto dos elementos que compdem a atividade empresarial como um todo, conforme se
extrai dos seguintes ensinamentos do ilustre Ministro Mauricio Godinho Delgado:

Cabe reiterar-se que, mesmo para a nova vertente, a nogao tida como fundamen-
tal é a de transferéncia de uma universalidade, ou seja, a transferéncia de parte
significativa do(s) estabelecimento(s) ou da empresa de modo a afetar significati-
vamente os contratos de trabalho. Ou seja, a passagem para outro titular de uma
fracdo importante de um complexo empresarial (bens materiais e imateriais), com-
prometendo-se de modo importante o antigo complexo, pode ensejar a sucessao de
empregadores, por afetar de maneira também importante os antigos contratos de
trabalho. (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2010, p. 401).

Arespeito da modalidade juridica de transferéncia operada entre sucedida e sucessora,
também aproveitamos a ligdo do eminente Ministro:

[...] deve-se ressaltar ser, em principio, indiferente a ordem justrabalhista a moda-
lidade de titulo juridico utilizado para o trespasse efetuado. Qualquer titulo juridico
habil a operar transferéncia de universalidades no Direito brasileiro (logo, compra
e venda, arrendamento etc.) € compativel com a sucessao de empregadores.
(DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sao Paulo:
LTr, 2010, p. 398-399).

Com efeito, ndo ha, no conceito de sucessao empresarial, qualquer restricido a forma ou
‘roupagem” juridica pela qual a nova empresa adquire a exploracdo daquela atividade econdmica,
bastando que o faga, sob qualquer forma, e continue a exploracdo daquele ramo de atividade, com
aproveitamento do patriménio (total ou parcial) da empresa anterior.

E aqui registro o entendimento corrente na doutrina de que o sucessor do empreendi-
mento é responsavel pelas obrigacdes trabalhistas deste, provenientes dos contratos de trabalho,
ainda que extintos antes da sucessao.

Extrai-se dos ensinamentos retro transcritos a ilagcdo de que os arts. 10 e 448 da CLT
visam a estabelecer regras de protecdo aos direitos adquiridos dos empregados, bem como res-
guardar a continuidade dos contratos de trabalho.

Na hipotese em comento, ndo ha como se afastar do decidido pela r. sentenca, que
analisou minuciosamente as provas dos autos, concluindo pela sucesséo trabalhista nos seguintes
termos:

Foi reconhecido na defesa apresentada pelas empresas M.P.T.G. e M.F.L., e pela
prova oral produzida, que as mesmas pertenciam ao senhor M.F.L., integrando
grupo econdémico, nos termos do art. 2°, § 2°, da CLT.

A parte autora sustenta que por ocasiao de sua dispensa por parte da ex-emprega-
dora, houve a sucessao desta Ultima pela empresa R.S.M.

Sustenta, ainda, que embora documentalmente a empresa R.S.M. seja de proprie-
dade de A.AA., R.S. e sua esposa A.C.S. sdo proprietarios de fato da empresa
retrocitada (32 reclamada).

A testemunha T., ex-empregada das requeridas M.P.T.G. e M.F.L., acerca do ponto
afirmou que no dia em que foram dispensados, houve uma reunido com C. e F,,
e lhes informaram que R. teria comprado a empresa C., os empregados seriam
dispensados, porém R. os contrataria para trabalhar com ele; até chegaram a tra-
balhar com R. por uns dias fazendo a mudanga do barracido em que trabalhavam
para M., para o barracao para o qual a empresa mudou com o R.; que a mudanca
foi feita para um prédio do sr. R., compreendendo produtos, limpeza; o sr. R. estava
presente na mudancga; mostrada a fl. 11, a depoente disse que aquele foi o prédio
para o qual eles se mudaram, e na fl. 12 a pessoa da foto é o F., que conduziu a
reuniao de dispensa com a C.; trabalharam alguns dias neste ultimo prédio; quem
dispensou os empregados foram o N., empregado do sr. R., e o F.; estes disseram

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudida[, Campinas, v. 20, n. 6, nov./ dez. 2024 429



que R. honraria com os pagamentos dos acertos que ainda nao tinham sido feitos,
e que depois que a empresa se estabelece os recontratraria, mas nada disso acon-
teceu; a depoente ja viu caminhdo da A.C. ir buscar produtos na empresa C.; a
empresa R.S.M., do R., foi quem comprou a C.; quando eles compraram a empresa,
0s empregados continuaram para R. por 12 dias.

AtestemunhaF., também ouvida nos autos do processo 0010708-13.2021.5.15.0073,
afirmou em sentido contrario, aduzindo que na reunido de dispensa, por ordem de
M., foi proposto para os empregados o pagamento de uma parte em dinheiro, e
depois as coisas iriam sendo acertadas; o que o depoente disse aos empregados é
que tentaria arrumar emprego para eles em outras empresas, pois o0 depoente tra-
balhou nos Correios por 15 anos, e conhecia bastantes empresarios; na reunido de
dispensa ndo houve promessa de que R. pagaria as verbas rescisérias; o depoente
nao trabalhou.

Realizada a acareacdo entre ambas as testemunhas, cada qual sustentou a sua
versao.

Por fim, a testemunha J. relatou que foram mandados embora em janeiro de 2021;
houve uma reuniao feita por C. e F., onde estes dois informaram aos empregados
que a C. tinha sido vendida para R.S., e que todos iam ser dispensados da C.,
para poderem ser registrados na empresa de R.; quem disse isso foram a C. e o
F.; tudo da empresa foi transferido do prédio da rua A., para o prédio na av. N.C.,
para o qual todos os empregados foram transferidos; o prédio estava imundo; a
depoente saiu com o F. para comprar vassoura, rodo, produtos de limpeza; os
empregados fizeram a limpeza do barr&o inteiro; em todo o momento R. estava pre-
sente, na limpeza, na mudanga, em tudo; os empregados que fizeram a mudancga
total, embalaram as caixas, carregaram e descarregam o caminhdo, montarem as
prateleiras, foram os empregados que fizeram tudo; a depoente trabalhou nesta
mudancga até aos domingos; o F. sempre falava para a depoente que iria dar tudo
certo; tudo o que era pedido a depoente, a depoente fazia; em todo momento
o F. e o R. estavam presentes; aos finais de semana enquanto os empregados
faziam a mudanca e limpavam o barracéo, o R. ficava no meio do barracdo com
um isopor, bebendo cerveja; o F. e o N., funcionario do R., chamaram funcionario
por funcionario, la em cima, informando-os que estavam sendo despedidos, e que
depois iriam ser novamente contratados por R.; essa reunido ocorreu depois da
mudanga, no barracdo da N.C.; o F. e o R. estavam juntos o tempo todo no prédio
da N.C.; mostradas as fotos de fls. 12 e ss., a depoente confirmou que se trata do
prédio para o qual foi feita a mudanca, na N.C.; a foto de fl. 12 foi quando estavam
fazendo a mudanga; a depoente assinou a rescisdo em janeiro, quando estavam
no barracado da rua A., e s6 assinaram porque o F. garantiu que eles iriam ser dis-
pensados, mas iriam ser contratados novamente pela empresa do R.; depois da
mudanca a depoente trabalhou na empresa da N.C. por cerca de um més e meio,
a dois meses; neste periodo ndo houve registro em carteira; quando foi dispen-
sada disseram que a empresa foi vendida para R.S.; a depoente ndo se recorda
a data da primeira reuniao realizada por F. e R., mas acha que foi em dezembro
ou janeiro.

O depoimento de T. e J. mostraram-se mais contundentes e seguros por ocasiao
da colheita da prova oral; harmonizaram-se com a descrigcao fatica apresentada na
exordial; coadunarem-se com as fotografias juntadas com o exérdio, e mostram-se
mais fidedignos do que o depoimento apresentado por F. por ocasido da audiéncia.
Por estes motivos, entende-se que os relatos de T. e J. correspondem a realidade
€ merecem prevalecer.

Conjugando-se os sobreditos depoimentos com as demais provas produzidas
nos autos, entende-se comprovado que as empresas M.P.T.G. e M.F.L. encerra-
ram suas atividades, e seus meios de producgao foram adquiridos por R.S., tendo
sido alocados no prédio da av. N.C., n. xxx, em Birigui, onde funciona a empresa
R.S.M.

Esta ultima empresa deu continuidade a exploragdo da mesma atividade empresa-
rial dos empreendimentos anteriores.

Logo, entende-se configurada a hipdtese prevista no art. 448-A, paragrafo Unico,
da CLT.

E, no tocante a tal empresa (R.S.M.), entende-se comprovada a alegagao autoral de
que R.S. é o proprietario de fato do empreendimento.
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Com efeito, a senhora A., que figura contratualmente como proprietaria da empresa
R.S.M., afirmou que sua relagdo com R.S. se resume ao fato de que possui contrato
de aluguel do imével de propriedade de R., situado na av. N.C., n. xxx, em Birigui,
bem como ao contrato de cesséo de uso exclusivo da marca C., pertencente a R.
Nada obstante, no depoimento pessoal de A. afirmou que ndo possui empregados,
trabalhando no empreendimento apenas com sua familia.

O prédio alugado por A., de propriedade de R., trata-se de imovel de grande porte,
conforme se vé das fotografias juntadas a defesa da R.S.M.

Nao se mostra verossimil que um prédio do referido tamanho fosse alugado por
uma empresa sem que houvesse a necessidade de contratagdo de empregados
para trabalharem no local. A reclamada R.S.M. ndo comprovou que os emprega-
dos seriam seus familiares. Em prosseguimento, R.S. celebrou com A. contrato de
cesséao de uso exclusivo da marca C.

Ocorre que as fotografias e anuncios de produtos de tal marca (‘C.’), juntadas nos
autos do processo n. 10923-2021, associam a aludida marca (‘C.’) a marca ‘C.’ que
era a marca de propriedade das empresas M.P.T.G. e M.F.L., que foram posterior-
mente sucedidas pela empresa de R.

O contrato de cesséo da referida marca ‘C.’, juntado pela ultima reclamada, estabe-
lece, em sua clausula 42, que R.S. cedeu o0 uso exclusivo da marca ‘C.” a empresa
de A. (R.S.M.).

Significa que somente A., e ninguém mais, estd autorizada a utilizar a referida
marca, e, portanto, as redes sociais e anuncios dos produtos com as marcas ‘C.’ e
‘C.’ pertencem, de fato, a R.S.M.

Outro ponto a vincular R. a R.S.M. é a circunstancia de haver caixas de sapatos
com a marca ‘C.’ no estabelecimento empresarial da R.S.M., conforme fotografias
juntadas nos autos.

Enfim, todas as circunstancias apontadas revelam, de forma inconteste, que a
relacao entre R.S. e a empresa R.S.M. ndo se limita ao aluguel do prédio para fun-
cionamento do estabelecimento e ao contrato de cessdo de marca, tratando-se, R.,
de proprietario de fato do estabelecimento.

Das razdes acima expostas, reconhece-se a existéncia de grupo econdmico entre
as empresas M.P.T.G. e M.F.L. (art. 2° § 2° da CLT); e a sucesséao de tais empre-
sas pela empresa R.S.M. (art. 448-A, paragrafo Unico, da CLT), motivos pelos quais
condeno todas as requeridas supra, solidariamente, ao pagamento das verbas
deferidas na presente sentenca.

Reputando-se comprovado que R.S. é proprietario de fato da empresa R.S.M., con-
deno-o subsidiariamente pelas verbas deferidas na presente sentencga (art. 795 do
CPC, e art. 1.024 do Cddigo Civil).

Por fim, ndo tendo havido comprovagao de envolvimento de A.C.S.S. nas empresas
requeridas, julgo a agdo improcedente com relagao a esta ultima.

Como se observa, a sequéncia de atos e de fatos configuram a sucessao empresarial
aduzida na exordial, tendo em vista o disposto nos arts. 10 e 448 da CLT, que dao ao trabalhador
a garantia de nao ser prejudicado em caso de modificagdo na estrutura juridica da empresa para a
qual trabalha, o que ocorreu, in casu, com as empresas citadas, conforme bem analisado pela Ori-
gem, legitimando a ora recorrente a ser mantida no polo passivo da presente agao.

Nego provimento, portanto.

Il - RECURSO ORDINARIO DA M.P.T.G. E DA M.F.L.
1 - DOS DEPOSITOS DE FGTS

As recorrentes sustentam que o autor teve o contrato de trabalho suspenso durante o
ano de 2020 de 6.4.2020 a 4.7.2020 e de 16.7.2020 a 24.12.2020, raz&o pela qual entendem que
nao ha que se falar em recolhimento do FGTS.

Inovatdria a tese em questao, visto que em defesa (Id. 8c8a61f) as reclamadas nada
mencionaram a respeito da suspensao do contrato de trabalho e do nao recolhimento do FGTS,
postulando apenas a exclusdo da multa de 40%, em razdo do rompimento por justa causa.

Nego, portanto.
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2 - DA MAJORAGAO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

As reclamadas postulam a reducédo do percentual fixado para os honorarios advoca-
ticios em 10% para 5%, ante a baixa complexidade da causa, ja4 que o advogado da reclamante
ajuizou agdo, nos mesmos moldes, para outros 8 empregados.

Sem razéo, haja vista que o percentual de 10% se mostra condizente com os parame-
tros previstos no art. 791-A da CLT, considerando o trabalho realizado pelo advogado, bem como o
principio da isonomia, pois a condenag&o do reclamante no pagamento dos honorarios sucumben-
ciais também foi arbitrada no percentual de 10%.

Assim, nego provimento.

3 - DA INEXISTENCIA DE GRUPO ECONOMICO, SUCESSAO EMPRESARIAL E RESPON-
SABILIDADE PELOS DEBITOS TRABALHISTAS, DA CONTRADIGAO E DOS MEIOS DE
PRODUGAO DE PROVAS

As reclamadas se insurgem contra o reconhecimento de grupo econémico. Argumentam
que ar. sentenca se baseou em depoimentos para concluir pelo grupo econémico sem considerar os
documentos colacionados aos autos. Refutam a sucessao empresarial, conforme pormenores recursais.

N&o obstante os argumentos das reclamadas, n&o prospera a irresignagao.

Como ja analisado no recurso da R.S.M., o conjunto das provas levou a ilagédo de suces-
sao trabalhista entre as empresas incluidas no polo passivo, sendo certo que a conclusdo a que
chegou o MM. Juizo a quo, e que foi mantida nestes autos, ndo se baseou somente no depoimento
testemunhal, mas também nos documentos colacionados aos autos.

Ao contrario do que querem fazer crer as ora recorrentes, ficou comprovado que as
empresas M.P.T.G. e M.F.L. encerraram suas atividades e seus meios de producao foram adquiridos
por R.S., alocando-os no prédio onde funcionava a empresa R.S.M., que, por sua vez, embora contra-
tualmente pertencesse a sra. A., os elementos probatérios demonstraram ser esta, de fato, do sr. R.

Ademais, o grupo econémico foi reconhecido em relagdo as ora recorrentes, que,
inclusive, eram de propriedade do sr. M.F.L. e administradas por este, tanto que recorrem nesta
oportunidade conjuntamente, sob o patrocinio do préprio sr. M.F.L.

Quanto a sucessao, remeto as recorrentes ao decidido acima, no recurso da R.S.M.

Por todo o exposto, ndo ha como se afastar do decidido na Origem.

Nego provimento.

4 - DA LITIGANCIA DE MA-FE

As reclamadas postulam a aplicagdo da multa por litigancia de ma-fé ao advogado do
reclamante, sob o argumento de ter ajuizado diversas agées com a mesma finalidade. Insiste na
aplicacdo da multa, sob diversos aspectos, conforme pormenores recursais.

Contudo, ndo merece acolhida a pretensao.

Nao se vislumbra a ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no art. 80 do CPC
a caracterizar a litigancia de ma-fé, uma vez que o reclamante se limitou a buscar seus direitos que
Ihe sdo constitucionalmente assegurados.

As demais alegagdes acerca do tema, nas razdes recursais, mostram-se inadequadas,
pois se referem a autos diversos.

Rejeito.

IV - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
1 - DA REVERSAO DA JUSTA CAUSA

O autor se insurge contra a manutencado da demissao por justa causa, postulando a
reforma por diversos fundamentos, conforme pormenores recursais.
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Pois bem.

A imputacao de falta grave ao empregado requer prova vigorosa a cargo do emprega-
dor, que assume o 6nus ao apontar a ocorréncia de quaisquer das condutas tipificadas no art. 482
da CLT. Tal circunstancia decorre dos efeitos danosos que a referida imputagao pode acarretar a
vida pessoal e profissional do trabalhador, bem como pelo Principio da Continuidade do Vinculo de
Emprego.

Com efeito, ao contrario do quanto alegado pelo reclamante, a reclamada logrou com-
provar a justa causa ao demonstrar que o autor estava vendendo os mesmos produtos da empresa,
inclusive procurando fornecedores que atendiam a empregadora.

Valho-me dos fundamentos adotados nar. sentenca, na hipétese, que analisou de forma
acurada toda a prova produzida pelas partes. Vejamos:

Em depoimento pessoal, o autor afirmou que foi dispensado por justa causa, sob
a alegagao de que o depoente teria aberto uma empresa concorrente as do sr. M;;
a reunido da dispensa do autor foi realizada somente entre o depoente e o0 M.; as
notas fiscais emitidas pela empresa do depoente inicialmente foram emitidas em
nome do depoente, pois 0 nome da esposa de seu sécio estava com nome sujo;
mostrado ao depoente as notas fiscais de fls. 372 e ss., 0 enderego de tais notas
constatam o enderego da casa do depoente; o depoente usou o nome de sua mae na
empresa, se nao se engana, de novembro de 2020 a margo de 2021; neste periodo
o depoente era gerente da empresa do senhor M.; a funcionaria E., da empresa
do sr. M., foi quem fez a compra da nota fiscal de fls. 372, a pedido do depoente,
para que a empresa do depoente conseguisse pontos no M.L.; aberto o documento
do id. 8¢c8ab1f, que retrata mensagens de WhatsApp do depoente a funcionarios
da empresa de F. pedindo para eles comprarem no M.L. para elevar pontos da
empresa em que o depoente era sécio, o depoente disse que neste periodo estava
com o contrato de trabalho suspenso; durante a suspensao do contrato o depoente
continuava usando seu WhatsApp particular.

O proprietario da ex-empregadora, em seu depoimento, narrou que descobriu que
o autor estava vendendo os mesmos produtos do depoente, procurando os forne-
cedores do depoente; em janeiro o depoente conversou com o autor dando-lhe
um prazo para ele decidir o que queria fazer de sua vida; o autor foi embora da
empresa, e ndo voltou mais; ai no dia 19 de janeiro o autor e o depoente procura-
ram a funcionaria C., do setor financeiro, tentando manipular provas tentando dizer
que o depoente que tinha mandado o autor embora, mas nao foi isto que aconteceu;
trés dias depois dos e-mails, foi feita a demissao por justa causa do autor porque
0 mesmo nao voltou a trabalhar, entendeu que o depoente preferiu dar continui-
dade a exploragao do negdcio dele (depoente), em concorréncia com o negdcio do
depoente; o depoente ficou sabendo que o autor estava vendendo sapatos somente
em dezembro, ficando sabendo que tais vendas ocorriam desde outubro; quem
sabia disto na empresa eram s6 os subordinados do reclamante, para os quais o
reclamante pediu para comprarem seus produtos, e como eram subordinados do
autor, os mesmos nao disseram nada ao depoente.

A 12 testemunha do reclamante, sra. B., asseverou que trabalhou junto com o recla-
mante na C., de abril de 2019 até o final de janeiro de 2021, como auxiliar de escritorio,
trabalhando na parte do SAC; o J.A. era gerente da depoente, e foi dispensado sob
a alegacéao de que o autor tinha uma empresa e estava vendendo calgados on-line;
porém, o dono da empresa ja sabia que o autor estava ajudando um amigo com
uma conta on-line; outras pessoas da empresa sabiam que autor estava ajudando
seu amigo nas vendas on-line; os proprietarios da reclamada sabiam destas vendas
on-line; sabe que o sr. M. sabia deste auxilio ao amigo porque o préprio autor disse
isso a depoente; o J. era o superior hierarquico da depoente; durante a pandemia o
sr. M. ndo compareceu a empresa.

Do depoimento pessoal do autor extrai-se que o mesmo, de fato, enquanto traba-
Ihava para a reclamada passou a comercializar produtos em concorréncia com sua
entao empregadora.

O relato da testemunha B., no sentido de que o proprietario da ex-empregadora sabia
de tal concorréncia, ndo se mostra fidedigno, pois, primeiro, nem mesmo o reclamante
relatou essa circunstancia em seu depoimento pessoal; segundo, a testemunha disse
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que sabia disto porque o proprio autor teria lhe dito; e, por ultimo, porque a propria
testemunha disse que M., proprietario da reclamada, ndo compareceu na empresa
durante o periodo da pandemia.

Do teor do depoimento do autor também se mostra possivel extrair que o proprieta-
rio da requerida n&o sabia de tal circunstancia.

E, da analise dos demais documentos juntados com a peti¢cdo inicial, depreen-
de-se que quando o M. tomou conhecimento da atuagao paralela do postulante,
questionou-o, e, apds, procedeu ao seu desligamento. Os e-mails acostados as fls.
120-146 nao alteram tais fatos.

Desta forma, restando comprovado que o autor incorreu na falta funcional na qual
foi embasada a sua dispensa por justa causa, indefiro o pleito de conversao de tal
modalidade em dispensa imotivada, e, via de consequéncia, indefiro as verbas res-
cisoérias postuladas com base em tal conversao.

Como se pode observar dos destaques da r. sentenga, o préprio autor corroborou a tese
da defesa, de que estava comercializando produtos em concorréncia com a empregadora e pedindo
aos colegas de trabalho que o ajudassem com compras pelo aplicativo do M.L., para que pudesse
elevar seus pontos e crescer em vendas.

Como bem colocou o MM. Juizo, a testemunha do autor foi além ao consignar que o pro-
prietario da reclamada tinha conhecimento da concorréncia, quando nem o autor fez tal alegagéo e
quando consignou que soube disso por meio do proprio autor. Além disso, a afirmag¢ao da depoente
se contradiz com a propria alegagéo de que o proprietario deixou de comparecer a sede da empresa
durante todo o periodo da pandemia.

Por tais razdes, mantenho incélume a decisdo de Origem, por seus proprios fundamentos.

2 - DAS MULTAS PREVISTAS NOS ARTS. 467 E 477 DA CLT

O reclamante postula a condenacgao da reclamada no pagamento das multas previstas
nos arts. 467 e 477 da CLT, ante a auséncia de pagamento das verbas rescisérias e contratuais.
Subsidiariamente, assevera devida a multa do art. 477 da CLT pelo ndo pagamento das verbas res-
cisorias no prazo do § 6°.

Com relacédo a multa do art. 467 da CLT, indevida porquanto o acréscimo de 50% pre-
visto no aludido dispositivo se trata de verbas rescisérias incontroversas nao pagas em audiéncia,
e esta nao é a hipotese dos autos, uma vez que as matérias eram controvertidas.

Ja no que diz respeito a multa do art. 477 da CLT, o fato de a modalidade da rescisao
contratual ter sido dirimida em Juizo néo afasta a aplicagdo da multa prevista no § 8° do mesmo
dispositivo.

Ocorre que o MM. Juizo havia deferido a multa do art. 477, § 8°, da CLT, nar. sentenca,
porém apoés oposicao de embargos de declaragao pelas empresas M.P.R.G. e M.F.L. reformou a .
sentenca afastando a multa em tela, em razdo da comprovacao do pagamento das verbas resciso-
rias, conforme documento de Id. 0312e75.

Assim sendo, nao ha o que se alterar.

3- DA MULTA DE 40% DO FGTS

Com o reconhecimento da rescisdo sem justa causa, postula o pagamento da multa de
40% do FGTS.

Mantida a rescisao por justa causa, € indevida a multa de 40% do FGTS.

Nego provimento.

4 - DA INDENIZAGAO DO PERIODO ESTABILITARIO

Reitera que, com o reconhecimento da rescisdo sem justa causa, faz jus ao pagamento
de indenizagao pelo periodo de estabilidade provisoria.
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Mais uma vez, mantida a resciséo por justa causa, ndo é devida a indenizacéo buscada
pelo autor, devendo ser mantida a r. sentenga no aspecto.
Nego, portanto.

5- DAS VERBAS RESCISORIAS E CONTRATUAIS

Caso mantida a rescisao por justa causa, o autor pleiteia que se condene a reclamada
no pagamento das verbas rescisoérias e contratuais, conforme pormenores recursais.

Em raz&do da manutencio da rescisao por justa causa, correta a r. sentenca ao deferir
as parcelas pertinentes a modalidade de ruptura.

Nada a alterar, portanto.

6 - DO DANO MORAL

O reclamante requer a condenacgéo da reclamada no pagamento da indenizagao por
dano moral no valor de R$ 5.000,00, conforme pormenores recursais.

Nao obstante os argumentos expendidos, ndo merece reforma a deciséo recorrida.

Muito embora, em sentenga, o MM. Juizo tivesse deferido a indenizagao por dano moral,
pela alegagao do obreiro de retencdo de sua CTPS, em decisdo de embargos de declaragao (ld.
4675445) afastou a condenacgao, tendo em vista a comprovagao da entrega da CTPS ao obreiro em
24.2.2021, conforme documento de Id. 0312e75.

Assim sendo, afastada a causa de pedir da indenizagao por dano moral (retengédo da
CTPS), ndo se sustenta o pleito em questao, devendo ser mantida incélume a decisao de Origem,
no particular.

7 - DA MAJORAGAO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

O autor postula a majoragao dos honorarios advocaticios a cargo da ré para 15%.

Sem razao.

Como ja analisado no recurso das empresas M.P.T.G. e M.F.L., “o percentual de 10%
se mostra condizente com os parametros previstos no art. 791-A da CLT, considerando o trabalho
realizado pelo advogado, bem como o principio da isonomia”.

Mantenho, portanto.

8 - DA GRATUIDADE CONCEDIDA AO SR. M.F.L.

O reclamante se insurge contra a concessao dos beneficios da gratuidade concedida
ao sr. M.F.L., sob o0 argumento de que este ndo comprovou a condi¢gdo de miserabilidade arguida.

Pois bem.

De fato, na r. sentenga a MM. Juiza indeferiu a gratuidade da Justica ao reclamado
M.F.L., porém em decisdo de embargos (ld. 4675445) corrigiu a contradi¢cdo, para confirmar o defe-
rimento do beneficio ao reclamado, isentando-o do preparo.

Consolidou-se na jurisprudéncia a possibilidade de deferimento dos beneficios da
Justica gratuita a empregadores, condicionando, porém, a efetiva comprovacao de insuficiéncia
econdmica, nos termos da Sumula n. 463, Il, do C. TST.

No caso dos autos, foi juntado o comprovante de inscri¢ao e de situagdo cadastral, no
qual consta a baixa das empresas M.P.T.G. e M.F.L. em 27.5.2021 e 2.6.2021 (distrato social de Id.
f190f68 e bb64f1d), respectivamente. Ainda, o sdcio representante das empresas, o sr. M.F.L., jun-
tou aos autos declaracao de imposto de renda (Id. 82fb524), de hipossuficiéncia econémica de Id.
fa20624 e declaracao onde consignha ndo possuir cartdo de crédito nem conta-corrente ativa, de Id.
641caac.
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Esta Relatora entende que os referidos documentos sao suficientes para convencer que
as rés nao reunem condicdes financeiras para efetuar o preparo recursal.
Portanto, mantenho o deferimento dos beneficios da assisténcia judiciaria.

Dispositivo

Diante do exposto, decido conhecer do recurso ordinario interposto por R.S.M. (32
reclamada), e, no mérito, prové-lo em parte, para Ihe conceder os beneficios da Justica gra-
tuita; conhecer do recurso ordinario interposto por M.P.T.G. e M.F.L. (12 e 22 reclamadas), e, no
mérito, nao o prover; conhecer do recurso ordinario interposto por J.A.R.L.N. (reclamante), e, no
mérito, ndo o prover, mantendo-se incolume, no mais, o r. julgado de 1° grau, tudo nos termos da
fundamentacéo.

Sessao Ordinaria Hibrida realizada em 8 de agosto de 2023, nos termos da Portaria GP n. 5/2023,
52 Camara - Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regi&o. Presidiu
o Julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Ana Paula Pellegrina Lockmann. Toma-
ram parte no julgamento: Relatora Desembargadora do Trabalho Ana Paula Pellegrina Lockmann,
Desembargadora do Trabalho Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes, Juiza do Trabalho
Andrea Guelfi Cunha. Atuando em cargo vago a Juiza do Trabalho Andrea Guelfi Cunha. Presente o
DD. Representante do Ministério Publico do Trabalho. Compareceu para sustentar oralmente, pelas
recorrentes-reclamadas (M.F.L. e M.P.T.G.), o Dr. M.F.L.

ACORDAM os Magistrados da 52 Camara - Terceira Turma do Tribunal do Trabalho da
Décima Quinta Regido, em julgar o processo nos termos do voto proposto pela Exma. Sra. Relatora.
Votagao unanime.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Relatora

DEJT 31 mar. 2023, p. 4771.
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Acordéo PJe Id. 531da97

Processo TRT 152 Regido 0011214-08.2021.5.15.0099
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: 22 VARA DO TRABALHO DE AMERICANA

Juiza Sentenciante: PAULA CRISTINA CAETANO DA SILVA

PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. ODS 3 DA AGENDA
2030/ONU. Conforme orientacado formulada pelo Conselho Nacional de Justica, por meio do Pro-
tocolo para Julgamento com Perspectiva de Género 2021, o Poder Judiciario deve ficar atento de
maneira a ndo minimizar “a relevancia a certas provas com base em uma ideia preconcebida sobre
género”, sendo importante “refletir sobre prejuizos potencialmente causados” e “incorporar essas
consideracdes em sua atuagao jurisdicional”’. Nesse trilhar, ndo se concebe a impugnacao ao laudo
pericial formulada com base em alegacgao relacionada a denominada “dupla jornada” a que as tra-
balhadoras mulheres sao submetidas, tema relacionado a divisdo sexual do trabalho, que € simul-
taneamente fruto e reprodutora de desigualdades, reforgando-as no que se refere a esteredtipos,
assimetrias, hierarquias e desigualdades. Relevante o fato, outrossim, de que assegurar uma vida
saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades, constitui o Objetivo de Desenvol-
vimento Sustentavel n. 3 da Agenda 2030 da Organizacao das Nagdes Unidas. DOENCA OCUPA-
CIONAL. DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL VITALICIA. EXPECTATIVA DE VIDA. No caso
dos autos, a culpa da empregadora pelo agravamento da patologia que acometeu a trabalhadora
ficou amplamente comprovada na investigagao pericial produzida nos autos, que nao foi objeto de
impugnacao suficiente e tempestiva. O termo final do pensionamento, arbitrado conforme limitacdes
do pedido inicial, é inferior ao que seria efetivamente devido caso considerada a tabua de mortali-
dade divulgada pelo IBGE. Recurso da empregadora a que se nega provimento.

Contra ar. sentencga Id. 81db106, por meio da qual foram julgados parcialmente proce-
dentes os pedidos, recorre a reclamada (Id. 028018c). Devolve a apreciagao deste E. Regional a
discussao relacionada a doenca ocupacional e indenizagcao por danos materiais.

Contrarrazdes conforme Id. 34b9693, com requerimento de aplicagdo de multa por liti-
gancia de ma-fé.

E o relatério.

VOTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade (representagao processual conforme
Ids. f792e3b e 0894cab, preparo recursal sob Id. 7a5fed2 e seguintes), conhego do recurso.

MERITO
Do contrato de trabalho
Areclamante foi admitida em 23.6.2008, na funcao de “faxineira llI” (CTPS Id. 1679b6e).

Sua dispensa ocorreu em 10.6.2019, com ultima remuneracgéo registrada na ordem de R$ 1.635,71
(TRCT Id. 56¢2287).

Doenga ocupacional

Com base no laudo pericial elaborado por especialista de sua confianga, o Juizo de Ori-
gem concluiu que a doencga diagnosticada na reclamante possui nexo de concausalidade em grau
leve com o trabalho prestado em beneficio da reclamada. Diante disso, condenou a ré ao pagamento
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de indenizagdo por danos materiais, na modalidade pensdo mensal, no valor de R$ 98,14, até que
esta complete 62 anos de idade, considerada a limitagdo dos pedidos.

A empregadora ressalta a natureza degenerativa e multifatorial da patologia que aco-
meteu a trabalhadora e ressalta a existéncia de fatores de predisposicdo pessoal associados ao
surgimento da moléstia, a saber, obesidade, sedentarismo e “dupla jornada”, este ultimo relacio-
nado a sua condicao de mulher, “que faz os afazeres domésticos” (SIC, 1d. 028018c).

A ré assegura ter cumprido todas as normas de saude e seguranca do trabalho, o que
afirma ter comprovado com a apresentagcao do PPRA e do PPP, que demonstrariam que as ativi-
dades exercidas ndo demandavam grande esforgo fisico, ndo tendo, portanto, contribuido para a
eclosao da doenca diagnosticada. Nesse cenario, a enfermidade nao poderia ser enquadrada como
doenca ocupacional equiparada a acidente do trabalho, nem tampouco haveria que se falar em res-
ponsabilidade civil por culpa.

Menciona, no mais, que apods a alta previdenciaria, ainda no ano de 2014, a trabalha-
dora foi readaptada na funcao de recepcionista, para a qual permanecia, a época da realizagado do
laudo pericial médico, plenamente apta. Desse modo, ndo haveria redugao da capacidade labora-
tiva passivel de reparagcio pecuniaria.

Apos entrevistar a reclamante, examina-la, investigar as fungbes desempenhadas e
analisar a documentagcdo médica carreada aos autos, o perito judicial consignou que a empregada
€ portadora de doenca degenerativa da coluna, com provavel inicio no ano de 2012, havendo nexo
concausal com as atividades laborais desempenhadas em beneficio da empresa ré, enquanto
faxineira (vide 1d. a077926). Nesse sentido, relevante a citagdo do seguinte trecho do trabalho
pericial:

O quadro do autor tem origem multifatorial. As caracteristicas individuais (genética
e envelhecimento natural do ser humano) sdo preponderantes no caso em questao.
Segundo a literatura, parte menor da responsabilidade pela doenga se dividiria em,
pelo menos, outros 6 fatores de risco, descritos acima. Sendo assim, a atividade
bragal seria responsavel por aproximadamente 1/6 de uma concausa leve, deven-
do-se levar em conta que tal dano € cumulativo e a reclamada seria responsavel
apenas pela parcela de anos de trabalho bragal em que o reclamante teve con-
trato. Sobre as sequelas atuais: houve redugéo da capacidade laborativa da ordem
de 36%, baseada em artigo cientifico ‘Proposta para a valoragado da repercussao
laboral em Direito do Trabalho e Direito Civil’, Santos WB / Rev. Bras. Med. Trab.,
2012,10(1):121-8.

A reclamada nao apresentou impugnagdo nem tampouco formulou quesitos suplemen-
tares, deixando transcorrer o prazo assinalado para tanto.

Assim, nao fosse suficiente a capacitagdo académica do especialista nomeado para
tanto, o laudo pericial expressa avaliagao satisfatéria das questdes ergondmicas atinentes ao caso,
de modo que as singelas alegagbes recursais, relacionadas ao ambiente de trabalho e as tarefas
desempenhadas, sao insuficientes para a superacéo do trabalho técnico elaborado nos autos.

Quanto ao fato de as doengas desenvolvidas pela autora possuirem origem multifatorial,
nao ha controvérsia.

Contudo, diante da comprovagao de que elas foram agravadas pelo trabalho, o reco-
nhecimento do nexo de concausalidade é de rigor.

Logo, a existéncia de nexo concausal, por si sO, é suficiente para responsabilizar o
empregador que agiu com culpa, a luz da jurisprudéncia consolidada do C. TST, a exemplo do
seguinte aresto:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB
A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. 1. DOENCA
OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DA RECLAMADA. NEXO CAUSAL.
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. 2. INDENIZACAO POR
DANOS MATERIAIS. VALOR DA PENSAO. 3. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. VALOR ARBITRADO. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO.
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SUMULA 297/TST. O pleito de indenizagdo por dano moral e material resultante
de acidente do trabalho e/ou doenga profissional ou ocupacional supde a presenca
de trés requisitos: a) ocorréncia do fato deflagrador do dano ou do préprio dano,
que se constata pelo fato da doenga ou do acidente, os quais, por si s6s, agridem
o patriménio moral e emocional da pessoa trabalhadora (nesse sentido, o dano
moral, em tais casos, verifica-se pela propria circunstancia da ocorréncia do
maleficio fisico ou psiquico); b) nexo causal ou concausal, que se evidencia pela
circunstancia de o maleficio ter ocorrido em face das circunstancias laborativas; c)
culpa empresarial, excetuadas as hipoéteses de responsabilidade objetiva. Embora
nao se possa presumir a culpa em diversos casos de dano moral - em que a culpa
tem de ser provada pelo autor da acgao -, tratando-se de doenga ocupacional,
profissional ou de acidente do trabalho essa culpa é presumida, em virtude de o
empregador ter o controle e a diregao sobre a estrutura, a dindmica, a gestao e a
operagao do estabelecimento em que ocorreu o maleficio. Na hipétese, o Tribunal
Regional registrou a existéncia de nexo concausal entre as doengas que acome-
tem o reclamante e as atividades por ele desempenhadas em favor da reclamada.
Consignou que os documentos: ‘comprovam que o obreiro é portador de DORT
(distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho) em coluna cervical, ombros
e cotovelos desencadeada e agravada por suas atividades desenvolvidas na ré.
Existe nexo de concausalidade das doengas alegadas apresentadas pelo autor
com suas atividades laboratoriais na ré>. Registrou a presenga da culpa da recla-
mada, pois ‘as fungdes exercidas demandavam postura anti-ergonémica com
levantamento de peso e movimentos repetitivos, resta inafastavel a conclusao
de que as condi¢cdes do ambiente de trabalho, de fato, fizeram eclodir ou agrava-
ram a moléstia diagnosticada pela prova técnica’. Uma vez constatados o dano,
0 nexo concausal e a culpa da reclamada, ha o dever de indenizar o reclamante.
Ante esse contexto, para que se pudesse chegar, se fosse o caso, a concluséo
fatica diversa, seria necessario o revolvimento do conteldo fatico-probatoério, o
que fica inviabilizado nesta instancia recursal (Sumula 126/TST). Agravo de instru-
mento desprovido. (AIRR 1000352-50.2013.5.02.0471, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, data de julgamento 24.4.2019, 32 Turma, data de publicagao
DEJT 26.4.2019).

Alias, a culpa da reclamada é evidente, ex vi do art. 157, | e I, da CLT, porquanto impu-
nha a autora, no periodo em que atuou como faxineira, o exercicio de atividades laborais que
demandavam sobrecarga muscular, conforme amplamente debatido no laudo pericial, que nao foi
objeto de minima impugnacgéao, conforme visto.

Dessa forma, preenchidos os pressupostos da responsabilidade civil da ré, ela deve res-
ponder pelos danos causados a trabalhadora, na forma dos arts. 186 e 927 do Cadigo Civil.

Ressalto, ademais, que é absolutamente improcedente a tese recursal no sentido de
que a equiparagao da concausa ao acidente tipico do trabalho tem aplicagdo exclusivamente em
ambito previdenciario.

Deveras, no que respeita a concausa, ndo € necessario que o trabalho seja a causa
Unica a desencadear o adoecimento ocupacional, motivo pelo qual a existéncia de outros fatores de
risco nao exclui o trabalho prestado a recorrente como uma das causas de sua situagao de enfermi-
dade. As concausas, como fatores externos, atuam sempre na extensao dos danos.

Atualmente, a concausalidade esta prevista no art. 21, inciso |, da Lei n. 8.213/1991,
segundo o qual também ¢é equiparado ao acidente do trabalho:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugéo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a
sua recuperagéo.

Relevante destacar que desde a 110? Conferéncia da Organizagio Internacional do
Trabalho (OIT), realizada em junho de 2022, a seguranca e a saude no ambiente de trabalho pas-
saram a integrar o rol dos principios fundamentais presentes na Declaracdo de 1998, que trata
dos Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho, somando-se a liberdade de associacao e livre
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negociagao, a abolicdo do trabalho forcado e do trabalho infantil e a igualdade de oportunidades no
ambiente de trabalho.

A inclusao desse principio fundamental na Declaragdo foi um marco histérico significa-
tivo no mundo do trabalho. Ele traz consigo o compromisso de todos os 187 paises membros da OIT,
independentemente de terem ratificado as convengdes relevantes, de implementa-las simplesmente
por serem membros da organizagdo. No Brasil, esse compromisso se concretiza por meio da ratifi-
cacgao e implementacao das Convengdes 155 (Seguranga e Saude dos Trabalhadores) e 187 (Marco
promocional para a Seguranga e Saude no Trabalho) no ordenamento juridico. A primeira Convengéo
ja foi ratificada pelo Brasil, enquanto a ultima esta plenamente implementada em nosso pais.

Relevante destacar, ainda, que “assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar
para todos, em todas as idades” constitui o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n. 3 da Agenda
2030 da Organizagao das Nagdes Unidas.

Logo, ndo prospera a singela tese da ré, no sentido de que a mera apresentacéo de
PPRA e PPP comprovaria a pratica de trabalho seguro em suas dependéncias.

Deve ser igualmente rechagada a pretensao da ré de desqualificar o trabalho pericial
sob a alegacéo de que a trabalhadora exerce “dupla jornada” em razdo de suas atribui¢cdes no tra-
balho doméstico realizado em sua residéncia.

Esse tipo de argumento deve ser severamente repudiado nos processos submetidos ao
Poder Judiciario, especialmente naqueles envolvendo trabalhadoras mulheres.

Conforme orientacao formulada pelo Conselho Nacional de Justi¢a, por meio do Proto-
colo para Julgamento com Perspectiva de Género,

O Poder Judiciario deve ficar atento de maneira a ndo minimizar a relevancia a certas
provas com base em uma ideia preconcebida sobre género, sendo importante refle-
tir sobre prejuizos potencialmente causados e incorporar essas consideragdes em
sua atuagéo jurisdicional. (RR 228-39.2017.5.10.0013, 82 Turma, Redatora Ministra
Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 12.12.2022).

Cito, nesse sentido, trecho proveniente do Protocolo referido, que demonstra a relevan-
cia do tema envolvendo a denominada “divisdo sexual do trabalho” e as interseccionalidades que
afetam os segmentos sociais menos privilegiados:

A divisdo sexual do trabalho é simultaneamente fruto e reprodutora de desigual-
dades, reforcando-as no que se refere a esteredtipos, assimetrias, hierarquias e
desigualdades (materiais e simbdlicas). A partir de uma perspectiva interseccio-
nal, é necessario relembrar que os papéis socialmente atribuidos variam de
acordo com os marcadores sociais que incidem sobre as mulheres em sua
diversidade, o que se reflete nas expectativas e oportunidades de trabalho.
Sem prejuizo, é possivel identificar alguns padrdes - ainda que operem de maneiras
distintas e que estejam em constante movimento.

Um desses padrdes é a divisdo entre trabalho produtivo e trabalho reprodutivo.
Historicamente, na sociedade capitalista, atribuiu-se aos homens o trabalho pro-
dutivo, que se da na esfera publica, € remunerado, tem reconhecido valor social e
por meio do qual se obtém renda suficiente para corresponder ao papel do género
masculino de provedor. Paralelamente, atribuiu-se e naturalizou-se o ideario
patriarcal de ser a mulher a responsavel, unica ou prioritariamente, pelo tra-
balho reprodutivo, ou de cuidado (remunerado e ndao remunerado), isto é, o
trabalho de manutencdo da vida e de reprodugado da sociedade. O trabalho
de cuidado tem dupla dimensao. Na esfera do espaco privado doméstico, pode
ser realizado de forma gratuita ou remunerada, neste ultimo caso por profissionais
como empregadas domésticas, babas, cuidadoras e diaristas. Também o trabalho
de cuidado se realiza na esfera externa ao ambiente privado, por meio de profissio-
nais de saude, limpeza, assisténcia social, educagéo e alimentagdo. Encontra-se
aqui uma marcada diferenga entre mulheres de diferentes racas e classes no Brasil:
muitas vezes mulheres brancas, de classes mais altas, tém a possibilidade de
transferir o trabalho doméstico para outras mulheres - que muitas vezes atuam na
informalidade ou recebendo salarios baixos.
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Quanto ao mais, no que respeita a indenizagao por danos materiais, como ja relatado, o
Juizo de primeira instdncia condenou a reclamada ao pagamento de pensado mensal no importe de
R$ 98,14 até que a trabalhadora complete 62 anos de idade.

A reclamada questiona o parametro adotado como sendo o de expectativa de vida do
brasileiro, que defende ser 60 anos para os trabalhadores nascidos em 1981. Aduz que entendi-
mento diverso, com estipulagio de termo final superior, fere os principios da proporcionalidade e da
vedacao do enriquecimento sem causa, previstos nos arts. 5°, V, da Constituicdo Federal, e 884 do
Cadigo Civil.

No entanto, de acordo com a tabua de mortalidade divulgada pelo IBGE, disponivel no
endereco eletrénico <https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9126-tabuascomple-
tas-de-mortalidade.html>, a expectativa de vida da reclamante, que contava com 41 anos de idade
na data de prolagédo da r. sentencga, é de 82,6 anos.

Portanto, o termo final determinado pelo Juizo de Origem esta abaixo do que efetiva-
mente seria aplicavel ao presente caso.

Quanto aos honorarios periciais, o valor arbitrado, de R$ 2.500,00, é consentaneo com
o trabalho desenvolvido e ndo extrapola a média habitualmente praticada no ambito deste Cole-
giado em pericias de complexidade semelhante.

Por fim, no que respeita as diferengas de depdsitos de FGTS, reconhecida a concausa-
lidade, correta a imposicao dos recolhimentos referentes aos pedidos de afastamento, nos moldes
delimitados na r. sentenca.

Sobre o tema, a reclamada sustenta que o periodo objeto da condenacéo esta abran-
gido pela prescricdo quinquenal, visto que o afastamento previdenciario perdurou de 17.2.2012 a
31.3.2014, ao passo que a acao foi ajuizada em 5.8.2021.

A reclamante, em sede de contrarrazdes, suscita litigancia de ma-fé da empregadora,
sob a alegacdo de que esta mencionou data equivocada de alta previdenciaria. Isso porque, diver-
samente do quanto alegado no recurso ordinario, o afastamento previdenciario teria encerrado
somente em 20.5.2017, e os depdsitos faltantes de FGTS abrangeriam o periodo de 8/2012 a
4/2017, apenas parcialmente afetados pela prescricao pronunciada.

De fato, o Juizo de primeiro grau pronunciou a prescricdo da pretensao relacionada aos
créditos de FGTS relativos ao periodo anterior a 5.8.2016, contra o que ndo ha recurso das partes.

Por outro lado, os documentos encartados com a inicial revelam que o beneficio previ-
denciario foi concedido na modalidade acidentaria (B91) e objeto de sucessivas prorrogagées, na
forma defendida pela autora em suas contrarrazoes.

Desse modo, mantenho a condenagao ao recolhimento das diferengcas de FGTS
relativas ao periodo imprescrito.

No entanto, ndo vislumbro ma-fé da reclamada em relagdo a esse topico, razéo pela
qual deixo de impor a condenagao respectiva.

Com essas razdes, nego provimento ao recurso ordinario.

Dispositivo

DIANTE DO EXPOSTO, DECIDO CONHECER do recurso de C.S.L. e NAO O PRO-
VER, na forma da fundamentacao.

Em 11.5.2023, a 4 Camara (Segunda Turma) do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido jul-
gou o presente processo em sessdao virtual, conforme disposto na Portaria GP n. 5/2023 deste E.
TRT. Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Eleonora Bordini Coca.
Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Relator: Desembargadora do Traba-
Iho Eleonora Bordini Coca, Desembargador do Trabalho Dagoberto Nishina de Azevedo, Juiz do
Trabalho Carlos Eduardo Oliveira Dias. Convocado para compor quorum, consoante Proads n.
6998/2019 e 20212/2020, o Exmo. Sr. Juiz Carlos Eduardo Oliveira Dias. Ministério Publico do Tra-
balho (ciente).
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ACORDAM os Exmos. Srs. Magistrados em julgar o processo nos termos do voto pro-
posto pela Exma. Sra. Relatora.

Votagdo por maioria, vencido o Exmo. Sr. Desembargador Dagoberto Nishina de
Azevedo cuja declaragao de voto é a seguinte: “a doenga que acomete a reclamante é degenera-
tiva, provejo o recurso e julgo improcedentes as pretensdes da reclamante fundadas em doenca
ocupacional’”.

ELEONORA BORDINI COCA
Desembargadora Relatora

DEJT 18 maio 2023, p. 5357.
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Acordéo PJe Id. 3b1e304

Processo TRT 152 Regido 0010606-19.2022.5.15.0117
RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO SUMARISSIMO
Origem: VARA DO TRABALHO DE SAO JOAQUIM DA BARRA
Juiz Sentenciante: ALEXANDRE ALLIPRANDINO MEDEIROS

DANO EXTRAPATRIMONIAL. ATO DISCRIMINATORIO. EXAME TOXICOLOGICO. 1. O recla-
mante insiste fazer jus a indenizacao por dano extrapatrimonial porque, durante o processo sele-
tivo a vaga de emprego na reclamada foi submetido a exame toxicoldgico, e, devido ao resultado
positivo do exame, nao foi contratado. Aduz que a exigéncia é discriminatoria e fere o direito a inti-
midade e a honra da pessoa humana, pois a vaga era destinada a ruricola, ndo a motorista profis-
sional. 2. A prova oral revelou que a vaga de emprego era para ruricola/plantio e que a empresa
exigia o exame toxicoldgico no processo seletivo para todos os cargos. 3. A controvérsia reside,
pois, em estabelecer se a exigéncia de exame toxicoldgico no processo seletivo constitui ato ilicito
ou discriminatério. Empregado e empregador devem, reciprocamente, em todas as fases do con-
trato, incluida a preliminar, respeitar direitos e deveres individuais e coletivos elencados no art. 5°
da Constituicdo Federal. Desta forma, tém empregado e empregador direito a intimidade, a liber-
dade de pensamento e expressio, de consciéncia e crenca religiosa, de associacdo, de acesso
a informagdes e de consciéncia, de convicgao politica ou filosdfica, além de outras. Em caso de
colisbes de direitos, decide-se pela razoabilidade. 4. Exames toxicologicos, em sintese, sdo exa-
mes que objetivam identificar a presenga de substancias psicoativas no organismo de determinada
pessoa, o0 uso de drogas ilicitas e/ou licitas, como o alcool. Conquanto a obrigatoriedade prevista
no art. 168 da CLT para a realizagdo do exame toxicoldgico seja restrita aos motoristas profissio-
nais, outras atividades profissionais podem ser consideradas de risco, tanto em relagdo a pessoa
do préprio empregado, quanto a terceiros que ndo o empregador, bem como ao meio ambiente
(natural e do trabalho), a exemplo de transporte de cargas explosivas ou inflamaveis, transporte de
pessoas, trabalho com armas de fogo, dentre outras. 5. Contudo, para se validar que a exigéncia
da ré de realizagcdo de exame toxicoldgico na selegéo de todos os cargos é de carater nao discrimi-
natorio, mas preventiva de alcool e drogas, a reclamada deveria ter provado o prosseguimento do
processo seletivo apos o resultado positivo do primeiro exame ou a recusa do reclamante em pros-
seguir. 6. A prova oral revela que nao houve recusa do reclamante. Ao declarar, em depoimento
pessoal, que desejava ir embora no dia do processo seletivo quando soube que seria exigido o
exame toxicolégico, nao significa que desistiu. Tal “desabafo” é perfeitamente compreensivel, dado
que ficou extremamente constrangido ao ser surpreendido com a exigéncia do exame toxicologico
no processo seletivo para a atividade de ruricola. 7. Ademais, de acordo com a testemunha auto-
ral, ela e o reclamante compareceram na etapa seguinte do processo seletivo, 0 que corrobora a
intencao do reclamante em prosseguir. Referida testemunha declarou que a reclamada os deixou
aguardando do lado de fora da empresa para, depois, dispensar o reclamante (nessa ocasiao, uma
moca disse para a depoente e o reclamante que nao poderiam ficar dentro da usina, que tinham
que esperar la fora. 8. Nao foi respeitado o direito a contraprova em caso de resultado positivo,
por aplicacdo analégica do § 6° do art. 168 da CLT (“Seréo exigidos exames toxicoldgicos, previa-
mente a admissao e por ocasido do desligamento, quando se tratar de motorista profissional, asse-
gurados o direito a contraprova em caso de resultado positivo e a confidencialidade dos resultados
dos respectivos exames”). 9. Como dito no parecer da Dra. Adriana Bizarro, representante do MPT:
“Tampouco se trata de ingeréncia sobre o poder diretivo da empresa para contratar quem entender
mais apto ao cargo oferecido aos candidatos. O cerne da questéo trazida a baila, que no enten-
der desse Parquet merece analise mais aprofundada, reside na garantia de acesso ao emprego
sem discriminagdo ou violagdo da intimidade, privacidade e dignidade dos trabalhadores. Para
tanto, os principios e disposi¢bes constitucionais, convencionais e legais ora apontados alinha-
vam uma ampla rede protetiva dos patamares minimos civilizatérios, impondo limites a autonomia
do poder diretivo dos empregadores. Sendo assim, ainda que existam profissdes e atividades
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que necessitem de discrimen - tais como as que envolvem a conduc¢ao de veiculos ou o
manuseio de armas de fogo -, ndao se afigura razoavel chancelar que para exercer a fungao
de ruricola seja preciso um exame toxicolégico apenas para fazer cumprir uma politica da
empresa, a qual, sob a justificativa formal de prevenir o adoecimento dos trabalhadores,
seja por meio do alcoolismo seja pelo uso de psicoativos, acaba, na pratica, impedindo o
acesso ao emprego para fungdes que nao tém risco atrelado ao uso das referidas substan-
cias’. Destarte, com esteio no art. 1°, lll e IV, art. 3°, IV, art. 5°, II, V, X, XIlll, e art. 7° da CR/1988,
art. 1° da Lei n. 9.029/1995, art. 1 da Convengao Americana sobre Direitos Humanos, art. 6 do
Protocolo de Sao Salvador, art. 23° da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, bem como da
Convencao 111 da OIT, provejo o recurso do reclamante para condenar a reclamada a Ihe pagar
indenizacao por dano extrapatrimonial pelo ato ilicito/discriminatério.

Dispensado o relatdério, nos termos dos arts. 852-1 e 895, § 1°, inciso IV, ambos da Con-
solidacao das Leis do Trabalho, por se tratar de reclamacéo que tramita sob o rito sumarissimo.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Conheco o recurso ordinario do reclamante, posto que preenchidos os pressupostos de
admissibilidade.

MERITO
Dano extrapatrimonial. Ato discriminatério. Exame toxicolégico

O reclamante insiste fazer jus a indenizagéo por dano extrapatrimonial de R$ 6.000,00
porque, durante o processo seletivo a vaga de emprego na reclamada foi submetido a exame toxi-
coldgico, e, devido ao resultado positivo do exame, nao foi contratado. Aduz que a exigéncia é
discriminatdria e fere o direito a intimidade e a honra da pessoa humana, pois a vaga era destinada
a ruricola, nao a motorista profissional.

A analise.

A prova oral revelou que a vaga de emprego era para ruricola/plantio e que a empresa
exigia o exame toxicoldgico no processo seletivo para todos os cargos.

A controvérsia reside, pois, em estabelecer se a exigéncia de exame toxicolégico no
processo seletivo constitui ato ilicito ou discriminatoério.

Empregado e empregador devem, reciprocamente, em todas as fases do contrato,
incluida a preliminar, respeitar direitos e deveres individuais e coletivos elencados no art. 5° da
Constituicao Federal. Desta forma, tém empregado e empregador direito a intimidade, a liberdade
de pensamento e expressdo, de consciéncia e crenga religiosa, de associagao, de acesso a infor-
magcdes e de consciéncia, de convicgao politica ou filosdfica, além de outras. Em caso de colisdes
de direitos, decide-se pela razoabilidade.

Exames toxicolégicos, em sintese, sdo exames que objetivam identificar a presenca de
substancias psicoativas no organismo de determinada pessoa, o uso de drogas ilicitas e/ou licitas,
como o alcool.

Conquanto a obrigatoriedade prevista no art. 168 da CLT para a realizagdo do exame
toxicolégico seja restrita aos motoristas profissionais, outras atividades profissionais podem ser
consideradas de risco, tanto em relagao a pessoa do proprio empregado, quanto a terceiros que
nao o empregador, bem como ao meio ambiente (natural e do trabalho), a exemplo de transporte
de cargas explosivas ou inflamaveis, transporte de pessoas, trabalho com armas de fogo, dentre
outras.
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Contudo, para se validar que a exigéncia da ré de realizagdo de exame toxicologico na
selecao de todos os cargos é de carater ndo discriminatério, mas preventiva de alcool e drogas, a
reclamada deveria ter provado o prosseguimento do processo seletivo apds o resultado positivo do
primeiro exame (vide protocolo empresarial de Id. 0f307d3 - realizagao de segundo exame) ou a
recusa do reclamante em prossegquir.

A prova oral revela que nao houve recusa do reclamante. Ao declarar, em depoimento
pessoal, que desejava ir embora no dia do processo seletivo quando soube que seria exigido o
exame toxicologico, ndo significa que desistiu. Tal “desabafo” é perfeitamente compreensivel, dado
que ficou extremamente constrangido ao ser surpreendido com a exigéncia do exame toxicoldgico
no processo seletivo para a atividade de ruricola.

Ademais, de acordo com a testemunha autoral (Id. dad0802), ela e o reclamante com-
pareceram na etapa seguinte do processo seletivo, o que corrobora a intengdo do reclamante em
prosseguir.

Referida testemunha declarou que a reclamada os deixou aguardando do lado de fora
da empresa para, depois, dispensar o reclamante:

[...] nessa ocasido, uma moga disse para a depoente e o reclamante que n&o pode-
riam ficar dentro da usina, que tinham que esperar la fora; [...] Nesse segundo dia
de ida até a usina, nao fizeram outro exame, somente sentaram e logo a moga disse
que teriam que esperar do lado de fora; nessa ocasiao estavam a depoente, o recla-
mante e mais duas pessoas; depois, mandaram irem embora; [...] A depoente julga
que o pessoal da usina foi mal educado; nao deixaram que ficasse do lado de dentro
da usina; nao forneceram almogo; disseram que tinha que ‘se virar para ir embora’;
[...] ndo presenciou conversa do pessoal da usina com o reclamante sobre o resul-
tado do exame dele; Unica coisa que soube foi que o reclamante reclamou que néo
o deixaram fazer o segundo exame.

Malgrado a admissédo do reclamante de que faz uso de maconha, evidente o0 menos-
prezo da empresa em ndo esclarecer antecipadamente as etapas e os requisitos a serem exigidos
dos candidatos no processo seletivo.

Também nao foi respeitado o direito a contraprova em caso de resultado positivo, por
aplicagao analdgica do § 6° do art. 168 da CLT (“Serao exigidos exames toxicoldgicos, previamente
a admissao e por ocasido do desligamento, quando se tratar de motorista profissional, assegurados
o direito a contraprova em caso de resultado positivo e a confidencialidade dos resultados dos res-
pectivos exames”).

Nas brilhantes palavras da Procuradora Regional do Trabalho, Adriana Bizarro, em
parecer sobre o caso (Id. 8a41f13):

Nesse ponto, cabe ressaltar que nao se esta a defender a contratagédo do recorrido,
até porque essa pretensao nao figura como objeto da causa de pedir ou do pedido
da presente acéao.

O que se vislumbra é a exposicdo de uma politica formal nao discriminatéria, mas
que na realidade nao se pratica ou ao menos nao se revelou provada nos presentes
autos pela empresa, 6nus que lhe cabia como fato extintivo de direito.

[...] a fim de que n&o haja retrocesso social, cabe ao Estado e a sociedade promo-
ver e garantir condi¢cdes de igualdade de oportunidades para todas as pessoas, 0
que deve ser assegurado desde a fase pré-contratual, abarcada pelos processos
de selegao.

O fato de um candidato ser dependente quimico ndao o impede de ter acesso
ao emprego, ainda que possivel sua adequagdo, mas desde que estritamente
vinculada a atividade ofertada.

Sendo assim, diante da incontroversa politica empresarial que impde a todos os
candidatos o exame toxicoldgico sem justificativa vinculada a atividade ofer-
tada, no caso, como ruricola na fungao de plantio, tem-se por ilicito o ato que
submeteu o recorrente a tal procedimento, servindo somente para discrimi-
na-lo no processo seletivo e acarretar-lhe constrangimento ilegal.
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[...] Portanto, incidiu em abuso a recorrida ao exigir dado pessoal sensivel em
processo seletivo (fase pré-contratual), em total desatencao aos principios da
finalidade, adequagéo, necessidade e nao discriminagéo, sendo devida a reparagéo
pelos danos morais causados, também com arrimo no art. 42 da LGPD [...].

Por fim, nao é demais repetir que nao se trata de incentivo ou apologia ao uso
de substancias psicoativas, ou mesmo de repudio as politicas empresariais
dirigidas a prevencgéao do alcoolismo e da dependéncia quimica.

Tampouco se trata de ingeréncia sobre o poder diretivo da empresa para contratar
quem entender mais apto ao cargo oferecido aos candidatos. O cerne da questéo
trazida a baila, que no entender desse Parquet merece analise mais aprofundada,
reside na garantia de acesso ao emprego sem discriminagédo ou violagédo da inti-
midade, privacidade e dignidade dos trabalhadores. Para tanto, os principios e
disposigdes constitucionais, convencionais e legais ora apontados alinhavam uma
ampla rede protetiva dos patamares minimos civilizatérios, impondo limites a auto-
nomia do poder diretivo dos empregadores.

Sendo assim, ainda que existam profissoes e atividades que necessitem de
discrimen - tais como as que envolvem a conducao de veiculos ou 0 manu-
seio de armas de fogo -, ndo se afigura razoavel chancelar que para exercer
a funcgao de ruricola seja preciso um exame toxicologico apenas para fazer
cumprir uma politica da empresa, a qual, sob a justificativa formal de preve-
nir o adoecimento dos trabalhadores, seja por meio do alcoolismo seja pelo
uso de psicoativos, acaba, na pratica, impedindo o acesso ao emprego para
fungoes que nao tém risco atrelado ao uso das referidas substéncias. [...] (Id.
8a41f13 - sem destaque no original).

Destarte, comesteiono art. 19, llle IV, art. 3°, 1V, art. 5°, 11, V, X, XIlI, e art. 7° da Constituicdo
Federal de 1988, art. 1° da Lei n. 9.029/1995, art. 1 da Convengédo Americana sobre Direitos Huma-
nos, art. 6 do Protocolo de Sao Salvador, art. 23° da Declaragao Universal dos Direitos Humanos,
bem como da Convencao 111 da OIT, provejo o recurso do reclamante para condenar a reclamada a
Ihe pagar indenizag&o por dano extrapatrimonial pelo ato ilicito ou discriminatério.

Em relagao ao quantum indenizatério, o ordenamento juridico brasileiro ndo prevé crité-
rios legais para fixagdo, cabendo ao magistrado, observados os imperativos da razoabilidade, fixar
um valor que atenda a duas finalidades concomitantes e distintas: compensacgéo da vitima e puni-
¢ao/dissuasao do agressor.

Portanto, sopesando referida finalidade dupla da condenagao, a gravidade e a reper-
cussao do ato/dano, bem assim o limite do pedido, arbitro-o em R$ 6.000,00, observada a Sumula
n. 439 do TST.

Ante a reversao da sucumbéncia, condena-se a reclamada ao pagamento dos honora-
rios advocaticios de 10% sobre o valor de liquidacido, em observancia aos parametros estabelecidos
no § 2° do art. 791-Ada CLT.

PREQUESTIONAMENTO

Prequestionados todos os dispositivos legais pertinentes as matérias (Sumula n. 297 do
TST).

A oposicdo de embargos meramente protelatorios podera implicar condenagdo em
multa, nos termos dos arts. 769 da CLT e 1.026, § 2°, do CPC.

A vista do exposto, decide-se: CONHECER e PROVER o recurso do reclamante W.R.M.,
para, julgando procedente a acao, condenar a reclamada B.B.S.A. a Ihe pagar indenizagao por dano
extrapatrimonial pela pratica de ato ilicito ou discriminatério de R$ 6.000,00 e honorarios sucumben-
ciais, nos termos da fundamentacao.

Custas processuais de R$ 120,00, calculadas sobre o valor rearbitrado a condenagéo
de R$ 6.000,00.
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Em sessao realizada em 4.4.2023, conforme os termos da Portaria Conjunta n. 5/2023
deste E. TRT, ACORDAM os Magistrados da 11? Camara (Sexta Turma) do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Quinta Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo.
Sr. Relator.

Por maioria, vencido o Exmo. Desembargador Eder Sivers, que apresentou a seguinte
divergéncia: “Julgaria improcedente a agao e isentaria a B. de todas as indenizagbes que foram
deferidas. E um direito da empresa exigir exame toxicoldgico. A empresa sequer teve a oportuni-
dade de pedir a contraprova, uma vez que o reclamante abandonou o processo seletivo quando
soube que estaria sujeito ao exame toxicoldgico. Nao restrinjo a utilizagdo de exames toxicolégicos
apenas a atividade de motorista, mas a qualquer atividade que possa pér em risco a seguranga, nao
s6 do trabalhador, mas também de colegas de trabalho, ressaltando que esta comprovado cientifi-
camente que o uso de cannabis sativa afeta substancialmente o poder cognitivo do usuario”.

Composicdo: Exmos. Srs. Desembargadores Jodo Batista Martins Cesar (Relator), Eder Sivers
(Presidente Regimental) e a Exma. Sra. Juiza Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues. Ministério
Pudblico do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) ciente. Sessao realizada em 4 de abril de 2023.
Compareceram para sustentar oralmente por W.R.M. e B.B.S.A, Dr. Henrique Luis dos Santos e Dr.
Fabrizio de Bortoli, respectivamente.

JOAO BATISTA MARTINS CESAR
Desembargador Relator

DEJT 13 abr. 2023, p. 8776.
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Acordéo PJe Id. cb10800

Processo TRT 152 Regido 0011132-26.2020.5.15.0094
RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO SUMARISSIMO
Origem: 72 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

Juiza Sentenciante: CAROLINA SFERRA CROFFI HEINEMANN

DANOS MORAIS. PESSOA JURIDICA. HONRA OBJETIVA. A pessoa juridica pode experimentar
dano moral, assim considerado o prejuizo a sua honra objetiva, capaz de efetivamente interferir
em seus negocios. Alias, seus direitos de personalidade sdo legalmente protegidos (art. 52 do
Cadigo Civil).

Dispensado o relatério, nos termos do art. 852-l, caput, da CLT.
VOTO

Referéncia ao numero de folhas

A referéncia ao numero de folhas considerou o download do processo pelo formato
“PDF”, na ordem crescente.

Conhecimento do recurso

Por preenchidos os pressupostos legais, conhec¢o do recurso.
Mérito
DANOS MORAIS - PESSOA JURIDICA

A recorrente alega, em resumo, que a recorrida deve ser condenada a reparagao de
danos morais postulada e aos encargos de sucumbéncia, devido aos comentarios ofensivos e inve-
ridicos que teceu a seu respeito na internet.

De inicio, cumpre destacar que € inegavel que a pessoa juridica pode experimentar
dano moral. Alias, de acordo com o art. 52 do Cdédigo Civil se aplica “as pessoas juridicas, no que
couber, a protecao dos direitos da personalidade”.

A questdo, além do mais, ja se encontra sedimentada na jurisprudéncia.

Alias, assim dispde a Sumula n. 227 do E. STJ: “A pessoa juridica pode sofrer dano
moral’.

Na verdade, o dano moral passivel de ser experimentado pela pessoa juridica deve
ser analisado sob a ética da honra objetiva, relacionada a percepcao externa de terceiros. Por-
tanto, para a caracterizagdo do dano moral a pessoa juridica, é preciso demonstrar que, em face
do comportamento de alguém, sua imagem, reputacao, credibilidade e respeito sofreram sérios
abalos.

Na hipétese em testilha, restou incontroverso que a recorrida teceu comentarios ofen-
sivos a respeito da recorrente na internet. Contudo, ndo ha prova da perda de credibilidade da
recorrente no ambito comercial, 0 que afasta a ocorréncia de danos morais, que nao podem ser
presumidos.

Por tais razdes, cumpre negar provimento ao recurso quanto ao particular, a despeito
dos relevantes argumentos recursais.
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Prequestionamento

A presente decisdo ndo afronta qualquer dispositivo legal, inclusive de dmbito constitu-
cional, especialmente os referidos pelos litigantes, nem contraria Sumulas e Orientagdes das Cortes
Superiores, sendo desnecessaria, portanto, a interposicao de embargos de declaragéo.

Diante do exposto, decido conhecer do recurso ordinario de C.K.T.L. e o DESPROVER,
tudo nos termos da fundamentacgao.
Custas como arbitradas na origem.

Em sessao realizada em 12 de abril de 2023, a 12 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regiédo julgou o presente processo. Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Traba-
lho José Carlos Abile. Tomaram parte no julgamento os(as) Srs. Magistrados: Desembargador do
Trabalho José Carlos Abile (relator), Desembargador do Trabalho Fabio Bueno de Aguiar, Desem-
bargador do Trabalho Paulo Augusto Ferreira. Julgamento realizado em Sessao Virtual, conforme
os termos da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n. 3/2020 deste E. TRT (art. 3°, § 1°) e art. 6° da
Resolugao n. 13/2020 do CNJ.

RESULTADO

ACORDAM os Magistrados da 12 Camara - Primeira Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da Décima Quinta Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo(a) Exmo.
(a) Sr.(a) Relator(a).

Votagéo unénime.

Procurador ciente.

JOSE CARLOS ABILE
Desembargador Relator

DEJT 19 abr. 2023, p. 2461.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 20, n. 6, nov./dez. 2024 449



Acordéo PJe Id. 30f1f37

Processo TRT 152 Regido 0010636-49.2021.5.15.0033
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: 12 VARA DO TRABALHO DE MARILIA

Juiza Sentenciante: MARIANGELA FONSECA

RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS E MATERIAIS. MORTE POR COVID-19. MOTO-
RISTA DE ONIBUS URBANO. Inconteste a contaminacao do trabalhador, motorista de énibus
urbano, pela Covid-19, e seu consequente falecimento. A analise da responsabilidade civil da
empregadora deve considerar as circunstancias de trabalho, os equipamentos de protecéo ofe-
recidos, em suma, todas as condi¢des que habitualmente favorecem a contaminagao pela Covid-
19. Sobre a matéria, os ensinamentos de Sebastido Geraldo de Oliveira: “No caso da Covid-19 a
identificagdo causal também exigira investigacao criteriosa. Trata-se de doencga infectocontagiosa,
ainda pouco conhecida, que apresenta consequéncias clinicas variaveis, desde infecgdes assin-
tomaticas até quadros graves que podem culminar com o ébito. Além da dificuldade de precisar
a circunstancia, a data, a hora e o local do provavel contagio, € preciso considerar que os sinto-
mas poderao aparecer até 14 dias depois da exposi¢ao ao virus”. No caso, as provas produzidas
mostram que a empresa adotava algumas das minimas medidas de higiene exigidas pelo Poder
Publico, como o fornecimento de alcool em gel e o uso de mascara pelo motorista. Por sua vez,
a lotacdo na linha dirigida pelo trabalhador falecido é inconteste. Os videos colacionados com a
inicial mostram, inclusive, passageiros sem a protegao facial. No periodo da contaminagéao do tra-
balhador, tantas outras pessoas se mantinham em isolamento, e ndo ha noticias de outro local
onde poderia ter ocorrido o contagio. Portanto, é evidente o nexo causal entre a doenca e o tra-
balho. Destaca-se, ainda, notério o risco efetivamente superior a média a que foi submetido o tra-
balhador ao se ativar como motorista. Presentes, portanto, todos os requisitos para a responsa-
bilizagéo civil da empregadora. Quanto a indenizagdo por danos morais, os reclamantes ficaram
privados da companhia de seu ente querido porque este teve que trabalhar durante a pandemia e
faleceu pela Covid-19. Houve a perda precoce do marido e pai aos 55 anos na época do acidente.
Recurso parcialmente provido, para condenar a reclamada na indenizagdo por danos morais de
R$ 300.000,00, a ser rateada em igual parte a cada um dos quatro litigantes (esposa, um filho e
duas filhas, todos maiores), R$ 75.000,00 para cada, conforme principios da razoabilidade e pro-
porcionalidade. Indenizacdo por danos materiais deferida a 12 reclamante, equivalente a 70% da
remuneracao que constou na rescisdao, com a observancia do 13° salario, desde a data do faleci-
mento do trabalhador até que completasse seus 76,7 anos. Recurso provido em parte, julgando-se
a acao parcialmente procedente.

Inconformados com a r. sentenca que julgou improcedentes os pedidos (Id. 8d166¢6),
recorrem os reclamantes (Id. 99c5a35). Insistem no reconhecimento da relagido entre a doenga que
levou o trabalhador a 6bito e o trabalho prestado na reclamada. Pretendem indenizac&o por danos
morais e materiais. Por fim, questionam os honorarios advocaticios.

Contrarrazoes pela reclamada Id. ec3b5d1.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos
regimentais.

Nos termos dos arts. 5°, inciso LX, da CF, 770 da CLT e 189 do CPC, foi afastada a tra-
mitagdo em segredo de justica, conforme despacho.

E o relatério.

VOTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade (procuragéo Id. 5b2d673, isentos do
recolhimento das custas), conhego do recurso.
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MERITO
Indenizagao por danos morais e materiais. Nexo causal. Morte por Covid-19

Trata-se de acgao ajuizada pela vilva, filho e duas filhas (todos maiores de idade) do
trabalhador falecido V.S., sob alegacao de que o de cujus, que exercia a fungao de motorista na
reclamada desde 22.5.2013, contraiu o virus Covid-19 durante o labor, e a doenga culminou em seu
falecimento em 6.4.2021.

Destacam que o trabalhador falecido era motorista de 6nibus urbano, comecgou a sentir
os sintomas logo apds a jornada de trabalho, durante pico da pandemia da Covid-19. Aduzem que a
contaminacao ocorreu durante o labor para a reclamada, que nao teria tomado as medidas de pre-
caucao. Destacam as seguintes questdes: ndo havia protecdo de acrilico para os motoristas; havia
cumulacao da funcao de cobrador em contato com dinheiro; a linha era lotada; ndo havia controle
do uso de mascaras pelos passageiros; o uso de banheiro e bebedouro era comum entre os funcio-
narios e o publico em geral, sem devida higienizacao; havia falta de treinamento e EPls.

Primeiramente, passo a andlise das normas sobre a matéria, utilizadas dentre os funda-
mentos da r. sentenga.

A Portaria n. 2.309 de 28.8.2020 do Ministério da Saude incluiu o “coronavirus SARS-
CoV-2 (Covid-19)” na lista de doencgas ocupacionais, publicada em 1°.9.2020. No dia seguinte, ou
seja, em 2.9.2020, o Ministério da Saude publicou a Portaria n. 2.345, tornando sem eficacia a
Portaria n. 2.309/2020. Logo, nas ocasides do falecimento do autor e anterior contagio, a Portaria
n. 2.345 nao estava vigente.

A Medida Provisoéria n. 927, de 22.3.2020, previa em seu art. 29: "Os casos de con-
taminacdo pelo coronavirus (Covid-19) ndo serdao considerados ocupacionais, exceto mediante
comprovacgao do nexo causal".

No entanto, sua aplicacao foi suspensa em carater liminar pelo E. STF nas ADIs 6344,
6346, 6348, 6349, 6352 e 6354, e, posteriormente, tais ADIs perderam o objeto em razdo do encer-
ramento de vigéncia da mencionada MP, em 19.7.2020, sem sua conversao em lei.

A Lein. 8.213/1991 néo prevé especificamente o caso de pandemia, mas o seu art. 20,
§ 1°, “d”, refere-se a “endemia”, ndo a englobando dentre as doencas do trabalho, “salvo compro-
vacao de que é resultante de exposicado ou contato direto determinado pela natureza do trabalho”.

Nesse contexto, nos termos da lei, considerando que ndo ha como presumir 0 nexo
em caso de endemia, nao ha se falar em presungao nos casos de pandemia, como é o caso do
coronavirus.

Logo, a analise deve considerar as circunstancias de trabalho, os equipamentos de
protecéo oferecidos, examinando-se todas as condicdes que habitualmente favorecem a contami-
nacao pela Covid-19. Sobre a matéria, peco vénia para transcrever os ensinamentos de Sebastido
Geraldo de Oliveira que também serviram como fundamentos da r. sentenga:

Leciona Sebastido Geraldo de Oliveira, ao examinar no Capitulo 16, de seu livro
as Indenizagdes por Acidente de Trabalho ou Doenga Ocupacional, Indenizacdes
decorrentes da Covid-19 Ocupacional, que ‘[...] antes de apreciar o pedido indeni-
zatdrio pelos alegados danos causados pela Covid-19, o juiz devera decidir sobre
0 nexo causal do adoecimento com o exercicio do trabalho, caso haja controvér-
sia a respeito. Se a conclusao for no sentido de que a doenca nao teve relagao
alguma com a prestacéo dos servigos, ndo ficara caracterizada a doenga ocupacio-
nal e, portanto, ndo cabera indenizagdo por parte do empregador (art. 7°, XXVIII, da
Constituicdo da Republica)’ (p. 650).

[...]

‘No caso da Covid-19 a identificacdo causal também exigira investigagéao criteriosa.
Trata-se de doenga infectocontagiosa, ainda pouco conhecida, que apresenta con-
sequéncias clinicas variaveis, desde infecgbes assintomaticas até quadros graves
que podem culminar com o 6bito. Além da dificuldade de precisar a circunstancia,
a data, a hora e o local do provavel contagio, é preciso considerar que os sintomas
poderdo aparecer até 14 dias depois da exposi¢ao ao virus’ (p. 667).
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[...]

‘Em razao do estagio de transmissao comunitaria da Covid-19 o contagio pode ter
ocorrido no local de trabalho, no transporte publico ou particular, no elevador, na
propria residéncia da vitima, no momento de descanso e lazer com outras pessoas,
no convivio permanente ou ocasional com parentes proximos, no acesso a esta-
belecimentos diversos, tais como farmacias, mercados ou supermercados, feiras,
academias, cabeleireiro etc.’ (p. 668-669).

[...]

‘Como nao é possivel, por razdes Obvias, precisar o ‘momento do contagio’, é
necessario relacionar, associar e ponderar todas as condicbes examinadas que
habitualmente favorecem a contaminacéo pela Covid-19, cuja probabilidade sera
progressivamente maior pela exposigdo a dois ou mais fatores de riscos simulta-
neamente. A conjugacao dos dados colhidos no diagndstico com grau de risco da
atividade, mais a verificagdo do cumprimento das normas preventivas e demais
provas e indicios dos autos, normalmente, permitem estabelecer ou presumir
se o adoecimento teve ou ndo natureza ocupacional’ (in Indeniza¢des por aci-
dente de trabalho ou doeng¢a ocupacional. 12. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo:
Juspodivm, p. 676).

Nada obstante, da detida analise dos autos, com todo respeito ao entendimento de Ori-
gem, merece reparos a r. sentenca.

Cabia a parte autora provar que o contagio do de cujus por Covid-19 teve relagao com
o trabalho por ele exercido na reclamada.

Os reclamantes juntaram matérias de jornais e fotografias corroborando os fatos alega-
dos quanto a auséncia de protecao de acrilico préximo ao motorista, bem como mostram a linha de
Onibus lotada (lds. b3f84fd e seguintes).

Na Acao Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico em face das reclamadas, foi con-
cedida liminar determinando o cumprimento das obrigagcbes de fazer atinentes a higienizagdo dos
equipamentos e superficies compartilhados entre os usuarios apds cada percurso, dentre outras
medidas (ld. 8dadec1).

A certiddo de o6bito atesta o falecimento do trabalhador em decorréncia da Covid-19 em
6.4.2021 (Id. 589860c - pag. 1).

A testemunha indicada pelos autores trabalhou como motorista da reclamada, confir-
mou que a linha realizada pelo reclamante “era lotada”. Declarou que, devido a pandemia, houve
reducdo na jornada de trabalho do motorista, e redugéo de veiculos. Acrescentou que:

[...] o reclamante também fazia a cobranca em dinheiro [...] havia um tubo de alcool
ao lado, mas devido ao fluxo ndo era possivel a higienizagdo a todo momento, ndo
havia luvas, recebiam 2 mascaras de pano por més, [...] ndo recebeu treinamento,
mas sim orientagdes, inclusive via WhatsApp [...] sabe que um tergo dos motoristas
da reclamada contrairam Covid. (Ata, Id. Ocadba1).

A 12 testemunha arrolada pela reclamada laborou como coordenador, declarou:

[...]1 A empresa obrigou o uso de mascaras, alcool gel (saldo dianteira e traseira);
os bancos foram retirados do salado dianteiro dos veiculos e passados para o salao
traseiro, diariamente eram transmitidas por WhatsApp orienta¢cdes de seguranca
e pessoalmente; durante a pandemia havia carros extras, mas nesse periodo as
lotagbes foram baixas; a linha Campus-Flamingo atende a P., sempre exigia a colo-
cacao de Onibus extras devido a demanda; [...] quando os veiculos séo recolhidos
na garagem ¢é feita a limpeza com sanitizantes préprios contra o virus, [...] a reti-
rada dos assentos da parte dianteira dos énibus esta sendo feita de forma gradual
e atualmente 60% da frota ja esta adequada [...].

A 22 testemunha da ré, trabalha como motorista, disse:

[...] a parte dianteira do énibus foi isolada, ndo sendo permitida a permanéncia de
passageiro; a partir da roleta pode ocorrer alguma aglomeragédo, mas na parte da
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frente ndo pode permanecer nenhum passageiro; [...] depoente acredita que estava
trabalhando quando o de cujus contraiu o virus, ndo sabe dizer se outro motorista
da mesma linha do de cujus também contraiu o virus; [...] ndo ha proteg¢ao de acri-
lico entre o motorista e os passageiros, esclarecendo que houve um projeto, mas foi
descartado porque atrapalhava a visibilidade. (Ata, Id. Oca4ba1).

A prova oral colhida comprova, tdo somente, que a empresa adotava algumas das mini-
mas medidas de higiene exigidas pelo Poder Publico, como o fornecimento de alcool em gel e o uso
de mascara pelo motorista.

Lado outro, a lotagcdo na linha de percurso do trabalhador falecido & inconteste. Os
videos colacionados com a inicial mostram, inclusive, passageiros sem a protegao facial, ndo havia
protecéo de acrilico para os motoristas, o motorista desempenhava a fungao de cobrador em con-
tato com dinheiro, e ndo havia controle do uso de mascaras pelos passageiros.

No periodo da contaminacao do trabalhador, tantas outras pessoas se mantinham em
isolamento, e ndao ha noticias de outro local onde poderia ter ocorrido o contagio.

Portanto, é evidente o0 nexo causal entre a doenga e o trabalho.

Destaca-se, ainda, notério o risco efetivamente superior a média (paragrafo unico do art.
927 do CC) a que foi submetido o trabalhador ao se ativar como motorista.

De toda forma, em relacéo a culpa, comungo do entendimento de que o art. 927 do
Cadigo Civil constitui uma clausula geral de responsabilidade objetiva, ao estabelecer que havera
obrigacéo de reparar o dano quando a atividade normalmente exercida pelo agente implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem. E de se pontuar que a Carta Magna garantiu ao trabalha-
dor, neste particular, um direito minimo, consistente na indenizagdo com base na responsabilidade
subjetiva do empregador, sem excluir, contudo, a possibilidade de fixagdo pelo legislador ordinario
de outros direitos que proporcionassem melhoria em sua condi¢ao social. E a instituigdo da respon-
sabilidade sem culpa revela-se, ao lado de outras iniciativas, um meio de se assegurar protecéo a
saude do trabalhador, em um pais que possui um dos maiores indices de acidentes do trabalho do
mundo, como € o caso do Brasil.

Por qualquer angulo, reforgco, as medidas nao foram todas tomadas pela empregadora.
A prova dos autos é no sentido de que o 6nibus conduzido pelo reclamante estava sempre lotado,
0 que, inclusive, contrariava as recomendagdes sanitarias, bem como nao havia fiscalizagao do uso
de mascara pelos passageiros.

De tal sorte, presentes todos os requisitos para a responsabilizagao civil da
empregadora.

Sobre a indenizagao por danos morais, o dano moral é in re ipsa, aferivel a partir da
conduta verificada no caso concreto, a partir dos padrées do homem médio.

E inegavel o abalo psiquico emocional e o sofrimento impingido aos beneficiados pela
condenacao, diante do falecimento do marido e pai dos reclamantes, os quais foram ceifados pre-
maturamente de seu convivio, devendo haver reparagdo que venha compensar financeiramente a
dor causada pela pratica de ato ilicito.

Os reclamantes ficaram privados da companhia de seu ente querido porque este teve
que trabalhar durante a pandemia e faleceu pela Covid-19. Houve a perda precoce do marido e pai,
aos 55 anos na época do acidente.

Para a fixagao do quantum, devem ser observados os critérios pacificados pela doutrina
e jurisprudéncia sobre o tema, tais como os aspectos punitivo da empresa, preventivo em relagéo
a repeticdo da conduta e reparatorios do dano identificado, atendendo-se sempre aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

O sopesamento deve, ainda, evitar o enriquecimento sem causa da parte, considerar o
grau de culpa do agente e a capacidade econémica dos envolvidos (capital social da ré V.S.M. de
R$ 1.000,00, mil reais, Id. 83fa293).

Diante de todo o exposto, considero razoavel e proporcional fixar o valor da reparacao
por danos morais em R$ 300.000,00, a ser rateada em igual parte a cada um dos quatro litigantes
(esposa e trés filhos, todos maiores), R$ 75.000,00 para cada, conforme principios da razoabilidade
e proporcionalidade.
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Em relagao a indenizacdao por danos materiais, é pleiteada exclusivamente pela
villva, a sra. S.C.S. Aferida a responsabilidade da ré, imperiosa a concessao da indenizagao por
danos materiais (art. 950 do Caddigo Civil).

Nos termos da inicial, o resultado “morte” retirou da companheira/esposa sra. S., a con-
dicdo de se sustentar dignamente, ja que a mesma nao exerce labor remunerado, conforme CTPS,
Id. 6405884.

A pretensao de recebimento da indenizagdo em parcela unica ndo merece prosperar,
pois a faculdade conferida pelo paragrafo unico do art. 950 do Cédigo Civil ndo se estende aos
casos em que ha o falecimento do empregado. Isso porque existe regra propria sobre a forma de
pagamento para tais situacdes, a saber, o art. 948, Il, do Cédigo Civil, conforme a jurisprudéncia do
C. TST, da qual destaco os seguintes julgados:

[...] PAGAMENTO DA PENSAO MENSAL. MORTE DO EMPREGADO. PARCELA
UNICA. IMPOSSIBILIDADE. A jurisprudéncia do TST tem entendimento de que
a faculdade de pleitear o pagamento da pensdo em parcela Unica, prevista no
paragrafo Unico do art. 950 do Cadigo Civil, ndo se estende aos dependentes/
alimentandos em caso de morte da vitima, por haver regra especifica sobre a
forma de pagamento da indenizagdo nessa hipotese (art. 948, 1l, do Cdadigo Civil).
Precedentes. Assim, na hipétese dos autos, deve ser reformado o acérdao recorrido
que manteve a condenagao quanto ao pagamento da indenizagao por dano mate-
rial em parcela unica. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido. (RRAg
2260-26.2011.5.02.0053, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann,
DEJT 26.6.2020).

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA PARTE RE. VIGENCIA
DA LEI N. 13.467/17. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. ACIDENTE
DE TRABALHO. MOTORISTA CARRETEIRO. MORTE DO EMPREGADO.
ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. [...] INDENIZACAO
POR DANO MATERIAL. ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DO EMPREGADO.
PENSAO MENSAL. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA. IMPOSSIBILIDADE. 1.
O entendimento consolidado pelo TST € no sentido de que a determinagéo de
adimplemento em parcela Unica da pensao nao é obrigatéria, constituindo facul-
dade do Magistrado, que, diante da andlise de cada caso concreto, deve sopesar
os efeitos da condenacgdo e escolher a maneira mais adequada a efetividade do
provimento jurisdicional. 2. Ademais, nos casos de acidente de trabalho com resul-
tado morte, ndo se mostra pertinente a aplicagao do art. 950, paragrafo unico,
do Cddigo Civil. Em tais circunstancias, prevalece o disposto no art. 948, I, do
citado diploma legal, que garante a ‘prestagdo de alimentos as pessoas a quem o
morto os devia, levando em conta a duragdo provavel da vida da vitima’ [...]. (AIRR
967-76.2020.5.17.0121, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior,
DEJT 12.12.2022).

Considerando-se o padrao de 1/3 referente a presumiveis despesas pessoais da vitima,
questao ja pacificada pela jurisprudéncia, acolho o pedido de pensdo mensal equivalente a 70% da
maior remuneracgao do finado marido a titulo de penséo, desde a data do falecimento até que com-
pletasse seus 76,7 anos (expectativa de vida com base no IBGE).

Nos termos do pedido, portanto, defiro a pensdo mensal no importe de R$ 1.316,00 (um
mil trezentos e dezesseis reais), ou seja, 70% da remuneragdo que constou na rescisdo (TRCT R$
1.880,00, Id. 9d0b036), com a devida observancia do 13° salario, por forga do principio da repara-
¢ao integral e dos limites da inicial. Deveréo ser observados os reajustes da categoria.

Honorarios advocaticios

Diante do provimento do recurso e consequente reversdo do resultado da demanda,
com procedéncia dos pedidos formulados na inicial, ficam excluidos da condenagao os honorarios
advocaticios a cargo da parte autora, e condenada a reclamada ao pagamento de honorarios advo-
caticios sucumbenciais, nos termos do art. 791-A da CLT.
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Considerando os parametros ventilados no § 2° do art. 791-A da CLT (grau de zelo do
profissional, o lugar de prestagao do servigo, a natureza e a importancia da causa, o trabalho rea-
lizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo), entendo razoavel e proporcional o
arbitramento em 10% (dez por cento) sobre o valor devidamente atualizado que resultar da liquida-
¢ao da sentenca, conforme OJ n. 348 da SDI-I do C. TST. Recurso provido.

Corre¢ao monetaria

O Excelso Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADC 58, por maioria de votos conferiu:

[...] interpretagcao conforme a Constituicdo ao art. 879, § 7°, e ao art. 899, § 4°, da
CLT, naredacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar que a atua-
lizagdo dos créditos decorrentes de condenacgéo judicial e a corregao dos depdsitos
recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverao ser aplicados, até que
sobrevenha solugéo legislativa, os mesmos indices de corregdo monetaria e de
juros que vigentes para as condenacgdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia
do IPCAE na fase pré-judicial e, a partir da citagéo, a incidéncia da taxa Selic (art.
406 do Codigo Civil), nos termos do voto do Relator, vencidos os Ministros Edson
Fachin, Rosa Weber, Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio.

Posteriormente, em sede de embargos de declaragdo a Suprema Corte sanou o erro
material constante da decis&o de julgamento e do resumo do acérdao, de modo a estabelecer “a
incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da agao, a incidéncia da taxa
Selic (art. 406 do Caodigo Civil)”.

Considerando o efeito erga omnes e vinculante da referida decisao, os calculos de liqui-
dacao deverao observar os critérios nela determinados.

Assim, determino a aplicagdo dos parametros fixados pelo Pleno do E. STF na ADC 58.

Prequestionamento

Este voto esta suficientemente fundamentado, com a exposicao explicita das razdes de
convencimento, sem afrontar qualquer dispositivo da Constituicido Federal, de lei ou Sumula, espe-
cialmente os invocados pelas partes.

DISPOSITIVO

DIANTE DO EXPOSTO, DECIDO CONHECER do recurso de S.C.S., W.S,, J.S.P. e
G.S. e O PROVER EM PARTE, para reconhecer a responsabilidade da empregadora pelo faleci-
mento do trabalhador, e condenar a reclamada V.S.M.L. a A) reparagdo por danos morais em R$
300.000,00, a ser rateada em igual parte a cada um dos quatro litigantes (esposa, um filho e duas
filhas, todos maiores), R$ 75.000,00 para cada; e B) pensdo mensal no importe de R$ 1.316,00 (um
mil trezentos e dezesseis reais) a 12 reclamante, viuva do trabalhador falecido, equivalente a 70%
da remuneracao que constou na rescisdo, com a observancia do 13° salario, desde a data do faleci-
mento do trabalhador até que completasse seus 76,7 anos, observando-se os demais parametros,
tudo nos termos da fundamentacao. Excluidos os honorarios advocaticios a cargo da parte autora,
e condenada a reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais. Custas pela
reclamada, no importe de R$ 13.000,00, calculadas sobre o valor da condenacao, ora arbitrado em
R$ 650.000,00.

Em 23.5.2023, a 4 Camara (Segunda Turma) do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
julgou o presente processo, conforme disposto na Portaria Conjunta GP-CR n. 5/2023. Presidiu o
julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Dagoberto Nishina de Azevedo (Regimental).
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Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados: Relator Juiz do Trabalho Carlos Eduardo
Oliveira Dias, Desembargador do Trabalho Jorge Luiz Souto Maior, Desembargador do Trabalho
Dagoberto Nishina de Azevedo. Julgou processos de sua competéncia, recebidos em substituicao
a Exma. Sra. Desembargadora Eleonora Bordini Coca, o Exmo. Sr. Juiz Carlos Eduardo Oliveira
Dias. ADIADO em 17.11.2022, por determinagdo do Exmo. Sr. Relator. Sustentou oralmente, pela
recorrida, o Dr. Luis Gustavo Tirado Leite. Ministério Publico do Trabalho (ciente).

ACORDAM os Exmos. Srs. Magistrados em julgar o processo nos termos do voto
proposto pelo Exmo. Sr. Relator.

Votagdo por maioria, vencido o Exmo. Sr. Desembargador Dagoberto Nishina de
Azevedo, que mantinha ar. sentencga, por seus préprios fundamentos.

CARLOS EDUARDO OLIVEIRA DIAS
Juiz Relator

DEJT 31 mai. 2023, p. 4361.
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Acordzo PJe Id. e709141

Processo TRT 152 Regido 0011603-79.2015.5.15.0106
AGRAVO DE PETICAO

Origem: 22 VARA DO TRABALHO DE SAO CARLOS
Juiz Sentenciante: LUIS AUGUSTO FORTUNA

PRESCRICAO INTERCORRENTE. ART. 11-A DA CLT. NAO OCORRENCIA. A suspensao do curso
da execugao por um ano, nos termos do art. 40 da Lei n. 6.830/1980, aplicavel ao processo de exe-
cucao trabalhista por forca da previsao do art. 889 da CLT, nao integra o cdmputo do prazo para
ocorréncia da prescrigcao intercorrente, ao passo que o art. 3° da Lei Federal n. 14.010/2020, que
dispde sobre o Regime Juridico Emergencial e Transitério das relagdes juridicas de Direito Privado
(RJET) no periodo da pandemia do coronavirus, determinou a suspensao dos prazos prescricio-
nais de 10.6.2020 a 30.10.2020, de modo que néo transcorreu, no caso, o0 prazo prescricional de
dois anos previsto no art. 11-A, caput, da CLT. Além disso, ndo houve intimagao especifica da exe-
quente para se pronunciar acerca da prescri¢cao intercorrente, como orientado na Recomendacao
n. 3/GCGJT. Recurso provido.

Da decisao de fl. 198, que declarou extinta a execucgdo, nos termos do art. 11-AdaCLT e
determinou o arquivamento definitivo dos autos, agrava de petigcdo a exequente, aduzindo as razdes
de seu inconformismo as fls. 200-204.

Almeja o prosseguimento da execugéo.

Representagao processual regular.

Ausente contraminuta.

E o breve relatério.

Eventuais referéncias as folhas dos autos levam em considerag¢ao o download completo
do processo em formato PDF, em ordem crescente.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Conhego do agravo de petigado interposto, por presentes os seus pressupostos de
admissibilidade.

PRESCRICAO INTERCORRENTE

A agravante pugna pela modificacao da decisdo de primeiro grau, ao argumento de que
a presente reclamatadria foi ajuizada antes da vigéncia da Lei n. 13.467/2017, que inseriu o art. 11-A
na CLT, motivo pelo qual aludido dispositivo ndo tem aplicagcdo no caso. Afirma, ainda, que a des-
peito da reforma trabalhista, ndo houve alteracdo no que diz respeito a Sumula n. 114 do TST.

Sustenta que em novembro de 2022 a agravante protocolizou manifestagdo com a indi-
cacao de imdveis e veiculos de propriedade dos executados, o que nao foi apreciado na Origem,
restando claro que a exequente ndo permaneceu inerte na presente execucdo e sempre buscou
meios para receber seu crédito.

Requer, consequentemente, o retorno da tramitagao da execugao nos moldes anteriores.

Razao Ihe assiste.

De acordo com o art. 11-A da CLT e em seu § 1°, com a redacdo dada pela Lei n.
13.467/2017, ocorre a prescrigdo intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois anos cujo
interregno comeca a fluir somente apds o exequente deixar de cumprir determinacéo judicial no
curso da execucgao.
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Depreende-se do referido dispositivo legal que a prescrigao intercorrente somente sera
declarada nas hipoteses em que houver inércia do credor, quando ele for especificamente intimado
para a pratica de ato processual de sua exclusiva incumbéncia e, ao final de aludido prazo, tenha
sido novamente intimado para se manifestar acerca da ocorréncia da prescri¢ao.

A amparar tal entendimento temos a Recomendacao n. 3/GCGJT que dispde acerca
dos procedimentos a serem observados em relagao a prescri¢ao intercorrente:

Art. 1°. A prescri¢ao intercorrente prevista no art. 11-A da CLT somente devera ser
reconhecida apos expressa intimagao do exequente para cumprimento de determi-
nacao judicial no curso da execugéo.

Art. 2°. O juiz ou relator indicara, com precisdo, qual a determinagao devera ser
cumprida pelo exequente, com expressa cominagdo das consequéncias do
descumprimento.

Art. 3°. O fluxo da prescrigao intercorrente contar-se-a a partir do descumprimento
da determinagéo judicial, desde que expedida apds 11 de novembro de 2017 (art.
2°da INTST n. 41/2018).

Art. 4°. Antes de decidir sobre a ocorréncia da prescrigao intercorrente, o juiz
ou o relator devera conceder prazo a parte interessada para se manifestar
sobre o tema, nos termos dos arts. 9°, 10 e 921, § 5°, do Cdédigo de Processo
Civil (art. 4° da IN-TST n. 39/2016, e art. 21 da IN-ST n. 41/2018).

Nesse sentido, inclusive, é o disposto no § 4° do art. 40 da Lei de executivos fiscais,
abaixo transcrito e ainda em vigor, e aplicavel de forma subsidiaria ao processo do trabalho, por
forga do disposto no art. 889 da CLT, que nao foi alterado pela Lei n. 13.467/2017:

[...] § 4° Se da decisdo que ordenar o arquivamento tiver decorrido o prazo
prescricional, o juiz, depois de ouvida a Fazenda Publica, podera, de oficio,
reconhecer a prescrigao intercorrente e decreta-la de imediato. (Grifo nosso).

No caso em analise, ante o resultado negativo das tentativas de localizagdo de bens
dos executados, a exequente pleiteou bloqueio da CNH dos sdcios, o que foi indeferido em primeiro
grau, ocasidao em que o Juizo determinou o arquivamento dos autos, com a observancia do prazo
prescricional previsto no art. 11-Ada CLT (fl. 194).

Diante da inércia da exequente, pronunciou a prescricido intercorrente em 15.11.2022,
extinguindo a execucéo (fl. 198).

Todavia, a suspensao do curso da execugao por um ano, nos termos do art. 40 da Lei n.
6.830/1980, nao integra o cémputo do prazo para ocorréncia da prescri¢ao intercorrente.

Acrescento que de acordo com o art. 3° da Lei Federal n. 14.010/2020, que dispde sobre
o Regime Juridico Emergencial e Transitério das relagbes juridicas de Direito Privado (RJET) no
periodo da pandemia do coronavirus, os prazos prescricionais ficaram suspensos de 10.6.2020 a
30.10.2020, de modo que nao teria transcorrido o prazo de dois anos entre a decisao de fl. 194, de
24.9.2020, e a decretagao da prescri¢ao intercorrente em 15.11.2022.

Nada obstante, além de nao ter transcorrido o prazo de dois anos, € certo que nao
houve intimacgao especifica da exequente para se pronunciar acerca da prescrigdo intercorrente,
como orientado na Recomendagao supra.

Neste espeque, merece reforma a decisdo originaria para que seja afastado o decreto
prescricional proferido sem que tenha dado oportunidade a autora para se manifestar sobre a pres-
cricao intercorrente.

Reformo.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, decido CONHECER do agravo de peticdo de I.P.C. e o PROVER
para determinar que o afastamento do decreto prescricional proferido pelo Juizo de Origem, dando-
-se prosseguimento a execugao, nos termos da fundamentagao.
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PROCESSO JULGADO EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA EM 11 DE ABRIL DE 2023. Presidiu
o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Erodite Ribeiro dos Santos. Composicao:
Relator: Juiz do Trabalho José Anténio Gomes de Oliveira, Desembargadora do Trabalho Erodite
Ribeiro dos Santos, Desembargador do Trabalho Claudinei Zapata Marques. Ministério Publico do
Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) ciente.

ACORDAO
Acordam os magistrados da 8% Camara - Quarta Turma do Tribunal Regional do Traba-

Iho da 152 Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.
Votagao unanime.

JOSE ANTONIO GOMES DE OLIVEIRA
Juiz Relator

DEJT 24 abr. 2023, p. 5502.
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AGAO COLETIVA

ACAO COLETIVA E INDIVIDUAL. LITISPENDENCIA. INEXISTENCIA. A existéncia de uma agao
coletiva cujo objeto é idéntico ao pretendido pelo reclamante em reclamagéao individual n&o carac-
teriza litispendéncia nem coisa julgada. Afinal, se o trabalhador nao se sente seguro com a defesa
de seus interesses no bojo de uma acgéo coletiva, ndo se pode retirar dele o direito constitucional de
discutir a situagao em agéo individual, sobretudo diante da dicgao do art. 104 do Cédigo de Defesa
do Consumidor. TRT 152 Regido 0011369-62.2022.5.15.0006 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José
Carlos Abile. DEJT 16 jun. 2023, p. 698.

ACIDENTE

1. ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA. REQUISITOS LEGAIS. De acordo
com o art. 118 da Lei n. 8.213/1991, o segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida,
pelo prazo de 12 meses, a manutencao de seu contrato de trabalho na empresa apds a cessa-
¢ao do auxilio-doenca acidentario, independente de percep¢ao de auxilio-acidente. Nao obstante,
depreende-se do disposto no art. 20, § 1°, alinea “a”, da Lei n. 8.213/1991 c¢/c o item Il da Sumula
n. 378 do TST, ser suficiente para a concessao da estabilidade provisoria a simples constatacéo do
nexo causal entre a doenga ocupacional e as atividades executadas pelo empregado na empresa,
mesmo apos a ocorréncia da dispensa, considerando a constatacdo de que ocorreram periodos de
incapacidade temporaria. TRT 152 Regiao 0010039-30.2022.5.15.0103 ROT - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 19 jun. 2023, p. 6750.

2. ACIDENTE DE TRABALHO. ONUS DA PROVA. Cabe ao postulante o énus de provar o fato
constitutivo de seu direito, ocorréncia de acidente de trabalho, a teor do que dispde o art. 818/CLT,
porquanto necessaria a demonstracao, inequivoca e imperiosa, do liame de causalidade entre o
infortunio e a moléstia e/ou seu agravamento, para que se cogite do direito as indenizagbes por
danos morais e materiais pretendidas. RECURSO ORDINARIO SEM PREPARO. DESERCAO. O
preparo é requisito especifico de admissibilidade do recurso ordinario quando interposto pelo empre-
gador, consiste no depdsito da condenacgéo que lhe foi imposta no limite legal e o recolhimento das
custas. A taxa cobrada na forma de custas objetiva prover as despesas do Estado com a tramitagéo
do processo, cobrada do sucumbente apds o transito em julgado ou, entdo, no que nos interessa,
quando da interposicao de recurso. Ja o depdsito recursal ndo € taxa para recurso, mas garantia do
Juizo recursal, e objetiva acautelar uma futura execugdo com apreensao prévia do valor da conde-
nacao ou mediante seguro garantia, para que, se mantida, o credor tenha a garantia de satisfagéo.
TRT 152 Regido 0010545-26.2022.5.15.0064 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de
Azevedo. DEJT 13 jun. 2023, p. 3491.

3. ACIDENTE DE TRAJETO. CONTRATO DE EXPERIENCIA. GARANTIA PROVISORIA DE
EMPREGO. De acordo com a Lei n. 8.213/1991, equipara-se a acidente de trabalho o acidente
de transito sofrido pelo segurado no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado (arts.
19 e 21, IV). Nao ha necessidade de culpa do empregador para o reconhecimento da garantia pro-
viséria no emprego. O art. 118 da Lei. 8.213/1991 néo fixa restri¢gdes e distingdes quanto a modali-
dade do contrato de trabalho para conceder estabilidade acidentaria; se o legislador nao restringiu o
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alcance da norma aos contratos por prazo indeterminado, ndo cabe ao intérprete fazé-lo. No mesmo
sentido, o item Il da Sumula n. 378 do TST, que cristaliza o entendimento de que o empregado sub-
metido a contrato de trabalho por tempo determinado, o que abrange contratos de experiéncia, goza
da garantia provisoria de emprego decorrente de acidente de trabalho. TRT 152 Regidao 0011146-
96.2021.5.15.0151 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues. DEJT 19
jun. 2023, p. 8061.

ACORDO

ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA. BANCO DE HORAS. DISPONIBILIZACAO DE
HORAS CREDORAS E DEVEDORAS AO TRABALHADOR. REQUISITO DE VALIDADE. A disponi-
bilizagao no cartdo de ponto das horas credoras e devedoras ao final de cada més é requisito essen-
cial para a validade do banco de horas, pois é o que possibilita ao trabalhador verificar as horas
extras laboradas que estavam sendo efetivamente compensadas e o numero de horas do saldo
remanescente. Logo, invalido é o banco de horas que ndo permite o controle, pelo empregado,
das horas credoras e devedoras, bem como do prazo para compensag¢ao ou pagamento. INTER-
VALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL POR NORMA COLETIVA. O art. 611-A da CLT,
introduzido pela Lei n. 13.467/2017, em seu inciso lll, autoriza a reducéo do intervalo intrajornada
por norma coletiva, desde que respeitado o minimo de trinta minutos. Precedentes do TST. ADI-
CIONAL DE INSALUBRIDADE. FORNECIMENTO DE EPI CAPAZ DE NEUTRALIZAR O AGENTE
RUIDO A NIiVEL INFERIOR AO LIMITE DE TOLERANCIA. O perito nomeado pelo Juizo esteve no
local de trabalho e concluiu pela inexisténcia de condi¢des insalubres ou perigosas a justificar o
pagamento dos respectivos adicionais. Embora presente o agente insalubre ruido, os EPIs forne-
cidos foram suficientes para neutralizar a exposi¢ao habitual do reclamante. Fornecimento de EPI
comprovado por fichas de controle de entrega, com descricdo, numero do CA, assinatura e data.
Recurso conhecido e parcialmente provido. TRT 152 Regido 0011568-22.2021.5.15.0135 ROT - Ac.
PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 14 jun. 2023, p. 8744.

ADICIONAL

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO EVENTUAL. E entendimento pacifico na jurispru-
déncia trabalhista que o contato eventual com o agente insalubre n&o gera direito ao adicional de
insalubridade, o qual é devido tdo somente quando o contato for permanente, ainda que intermi-
tente. No caso, o contato do reclamante com 6leos se dava de forma eventual, o que nao da ensejo
ao adicional de insalubridade. Recurso improvido. TRT 15 Regidao 0011363-39.2019.5.15.0013
ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 20 jun. 2023, p. 3721.

2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICIDADE. NR-16, ANEXO 4. CABIMENTO. No
caso, a pericia apurou que o reclamante, ao subir em postes dos logradouros publicos para exe-
cutar servigcos de manutencao de sinais de TV, internet banda larga e telefonia, era obrigado por
forca de sua funcao a adentrar, operar e permanecer em area considerada de risco por eletricidade
definida como Sistema Elétrico de Poténcia (rede de alta e baixa tensao). A atividade do recla-
mante era executada em area de risco, em conformidade com o Anexo 4, item 1, alineas “b” e “d”
da NR-16, caracterizando, assim, a periculosidade por exposicao a eletricidade. TRT 152 Regido
0013021-32.2021.5.15.0077 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 19
jun. 2023, p. 7026.

3. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TROCA DE CILINDRO DE GAS GLP. No caso, o reclamante
laborou em condi¢des de periculosidade, por exposicao em area classificada como de risco onde
sdo realizadas atividades com vasilhames com inflamaveis gasosos liquefeitos (abastecimento de
GLP), fazendo jus ao adicional de periculosidade. TRT 15% Regido 0011664-54.2021.5.15.0097
ROT - Ac. PJe 82 Cémara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 19 jun. 2023, p. 6770.

4. ALTERACAO DABASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE POR LEI COMPLE-
MENTAR MUNICIPAL. MUDANCA DO PARAMETRO A PRETEXTO DE ADEQUACAO A SUMULA
VINCULANTE N. 4 DO E. STF. ADOCAO DO SALARIO-MINIMO EM DETRIMENTO DO SALARIO
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CONTRATUAL. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA E REDUCAO SALARIAL CONFIGURADAS.
| - Conquanto se reconhecga que, na condicdo de assunto de interesse local, é dado ao ente publico
municipal, mediante lei, conceder beneficios adicionais aos seus servidores, inclusive aqueles con-
tratados no regime celetista, ndo se pode admitir por valida ao contratos em vigor, a pretexto de
adequacéo ao teor da Sumula Vinculante n. 4 do E. STF, a aplicagao de lei municipal superveniente
que altera, de modo prejudicial, o parametro de calculo do adicional de insalubridade, adotando o
salario-minimo em detrimento do salario contratual, sob pena de alteragcao contratual lesiva (art. 468
da CLT) e de ofensa ao direito adquirido e ao principio da irredutibilidade salarial (arts. 5°, XXXVI,
e 7°, VI, da Constituicdo Federal). Precedentes desta C. 62 Camara e do C. TST. Il - Recurso do
Municipio a que se nega provimento. TRT 152 Regido 0011351-54.2021.5.15.0110 ROT - Ac. PJe 62
Camara. Rel. Jodo Batista da Silva. DEJT 13 jun. 2023, p. 4186.

AUXILIO ALIMENTAGAO

AUXILIO ALIMENTACAO. NATUREZA INDENIZATORIA ESTIPULADA EM LEI MUNICIPAL. INDE-
VIDOS REFLEXOS EM OUTRAS VERBAS. Havendo expressa previsao em lei municipal sobre a
natureza indenizatéria do auxilio alimentagao, ndo ha que cogitar no reconhecimento da natureza
salarial desta parcela, e, por conseguinte, na integragao ao salario para fins de reflexos em outras
verbas, tendo em vista que o Municipio, como ente da Administragao Publica, deve obediéncia ao
principio da legalidade estrita previsto no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, de modo que deve
se ater ao quanto estabelecido em lei. Recurso ordinario do Municipio réu a que se da provimento
para afastar a sua condenacgao. TRT 152 Regido 0010963-12.2022.5.15.0048 ROT - Ac. PJe 5°
Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 20 jun. 2023, p. 3342.

AVISO-PREVIO

AVISO-PREVIO INDENIZADO. PROJECAO. PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCI-
SORIAS E ENTREGA DOS DOCUMENTOS INERENTES A RUPTURA DO PACTO LABORAL.
ART. 477, § 6°, DACLT (REDACAO DETERMINADA PELA LEI N. 13.467/2017) C/C ART. 1°, PARA-
GRAFO UNICO, DA LEIN. 12.506/2011. INTERPRETACAO RESTRITIVA. INCIDENCIA DA MULTA
DO ART. 477, § 8°, DA CLT. | - Apos o advento da Lei n. 13.467/2017, ndo remanescem mais dlvi-
das quanto a obrigagao de o empregador observar o prazo referido no § 6° do art. 477 da CLT, ndo
apenas em relagdo ao pagamento das verbas rescisorias, mas também em relacdo a “entrega ao
empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingao contratual aos 6érgaos com-
petentes”, o que devera ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias, a contar do “término do contrato”,
expressao que deve ser entendida como sendo a data em que o trabalhador foi notificado da sua
dispensa, desconsiderada, assim, a proje¢ao do aviso-prévio, tanto a decorrente da CLT, quanto a
decorrente da Lei n. 12.506/2011 (aviso-prévio proporcional ao tempo de servi¢o prestado para o
mesmo empregador), diante da necessidade de se interpretar de forma restritiva as referidas dispo-
sicoes. Il - No caso de contrato de trabalho encerrado anteriormente a Lei n. 13.467/2017, e sujeito
a incidéncia da Lei n. 12.506/2011, ha de prevalecer a mesma sistematica, ao menos quanto ao
pagamento das verbas rescisorias, porquanto o regramento previsto na Lei n. 12.506/2011 criou
vantagem destinada apenas ao empregado, o que impde, por outro lado, uma obrigacdo dirigida,
unilateralmente, ao empregador, sem a bilateralidade que sempre consagrou o instituto do aviso-
-prévio, nos moldes dos arts. 7°, XXI, da CF, e 487 da CLT, restando clarividente que, pensar de
modo diverso, para se admitir que o pagamento das verbas rescisorias pudesse ocorrer em até 10
(dias) contados a partir da finalizagao da projecao do aviso-prévio proporcional ao tempo de ser-
vigo prestado na mesma empresa, representaria odioso retrocesso social, civilizatério e humanis-
tico, & medida em que o trabalhador poderia ter de aguardar por até 90 (noventa) dias sem rece-
ber suas verbas, com prejuizos inestimaveis, dada a natureza alimentar das verbas envolvidas, o
que reforga, portanto, a necessidade de se dar interpretagao restritiva ao § 6° do art. 477 da CLT,
o qual, ainda, deve ser interpretado (de forma sistematica e teleolégica) em harmonia com as dis-
posicoes contidas no art. 7°, XXI, da CF, no art. 487 da CLT, e no art. 1°, paragrafo unico, da Lei n.
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12.506/2011. Precedentes do C. TST. Ill - Portanto, diante do caso concreto, ultrapassado o prazo
de 10 (dez) dias, contado a partir do término do contrato de trabalho (data da notificagéo da dis-
pensa), sem que o reclamante tivesse recebido o respectivo TRCT, revela-se devida a incidéncia
da multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT. IV - Recurso do reclamante a que se da provimento, no
particular. TRT 152 Regido 0010522-34.2020.5.15.0005 ROT - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Joao Batista
da Silva. DEJT 14 jun. 2023, p. 7402.

BEM DE FAMILIA

BEM DE FAMILIA. IMOVEL UNICO HABITADO POR INTEGRANTE DA FAMILIA. IMPENHORABI-
LIDADE. ONUS DE COMPROVAR QUE A EXECUTADA POSSUI OUTROS IMOVEIS. 1. O art. 1°
da Lei n. 8.009/1990 estabelece que o imével residencial préprio ou do casal, ou da entidade fami-
liar, € impenhoravel e ndo responde por qualquer tipo de divida civil, comercial, fiscal, previdencia-
ria, ou de outra natureza, contraida pelos cénjuges, pais ou filhos que sejam seus proprietarios e
nele residam. 2. Cabe a exequente comprovar a existéncia de outros imdveis, uma vez que nao se
admite a imputacao de prova negativa. 3. A condi¢do de bem de familia prevalece no caso de imoével
habitado pelo devedor. Agravo de petigdo nao provido. TRT 152 Regido 0010242-88.2020.5.15.0029
AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 15 jun. 2023, p. 10741.

CALCULOS DE LIQUIDACAO

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. EXECUCAO PROVISORIA. CALCULOS DE LIQUIDA-
CAO. INDENIZACAO DEFERIDA E PRESCRICAO DECLARADA (INEXISTENCIA DE VALORES A
APURAR). INDENIZACAO MAJORADA (CRITERIO DE APURACAO). Os calculos, em liquidagao
provisdria, devem se ater aos parametros fixados nas decisdes ja proferidas, até que sobrevenha
o transito em julgado de decisdo final em sentido contrario. Assim, descabe em liquidagéo preca-
ria, na apuracgao da indenizacao substitutiva pelos prejuizos advindos da ndo inclusao do CTVA no
recalculo do valor saldado, aplicar a prescricao total expressamente afastada no comando exe-
quendo, bem como adotar critério de apuragao diverso daquele estabelecido no v. acérdao liqui-
dando, frisa-se, ainda nao transitado em julgado. Imp&e-se a manutenc¢ao do laudo contabil homo-
logado. Agravo de petigdo nao provido. TRT 152 Regido 0010509-36.2022.5.15.0079 AP - Ac. PJe
22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 14 jun. 2023, p. 4137.

CERCEAMENTO DE DEFESA

1. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PRODUCAO DE PROVA ORAL. 1. O
recorrente suscita cerceamento do direito de defesa pelo indeferimento da producgao de prova oral,
na qual pretendia comprovar sua condicdo de empregado do primeiro reclamado, em confronto com
a tese defendida pelo reclamante de sua participagdo como sécio oculto do empregador. 2. Em que
pese o0 juiz possuir ampla liberdade na direcdo do processo (art. 765 da CLT), ndo se pode perder de
vista que o indeferimento da producao da prova oral, no caso dos autos, desrespeitou os principios
do contraditério e da ampla defesa garantidos constitucionalmente (art. 5°, inciso LV, da CF/1988),
configurando flagrante cerceamento do direito de defesa. 3. No caso, o recorrente possuia legitimo
interesse de produzir prova oral para demonstrar a veracidade da versao sustentada na sua defesa,
0 que poderia, em tese, influir no convencimento do Juizo acerca da matéria discutida no feito. 4.
Preliminar de cerceamento do direito de defesa acolhida para declarar nula a sentencga, com retorno
dos autos a Origem e reabertura da instrugédo, prosseguindo-se o feito como de direito. TRT 152
Regiao 0010408-76.2022.5.15.0118 RORSum - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca.
DEJT 13 jun. 2023, p. 2695.

2. DO CERCEAMENTO PROBATORIO. APRESENTACAO DE DECLARACAO DE IRPF. PROVA
DE PAGAMENTO. A apresentacdo de declaragdo de IRPF ndo é capaz de provar o pagamento
direcionado ao autor. E, além disso, a prova do pagamento se faz pela apresentagdo de recibo
assinado, o que ocorreu no caso em tela com o TRCT de fls. 120-121 e o recibo expresso de fl.
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122. Além disso, na audiéncia de instru¢ao realizada, a Unica testemunha ouvida afirmou ter rece-
bido as verbas rescisérias, ainda que de forma parcelada. Portanto, considerando que, nos termos
do art. 464 da CLT, a prova do pagamento se faz por meio de apresentacao de recibo assinado, e
sendo que a prova documental ora pleiteada é ineficaz para o fim pretendido pelo recorrente, nao
ocorreu cerceamento probatério. DO INTERVALO INTRAJORNADA ELASTECIDO. AUSENCIA DE
NORMA COLETIVA. No caso vertente, é incontroverso que o reclamante usufruia intervalo de 5
horas, como se extrai dos termos da inicial e da defesa. Assim, incumbia a reclamada comprovar a
existéncia de autorizacido por meio de acordo ou convengao coletiva, por todo o periodo néo pres-
crito (a partir de 21.10.2016). No entanto, a empregadora apresentou com a contestacdo somente a
“CCT 2019/2020”, que vigorou de 1°.7.2019 a 30.6.2020, onde de fato existe permissao de conces-
séo do periodo de descanso para refei¢gdo e repouso para no maximo 5 horas, desde que respeita-
dos os limites de jornada diaria e o intervalo minimo de 11 horas entre um dia e outro, e anotado na
CTPS do trabalhador e no contrato tal condi¢ao (clausula 392, § 2°). A norma também condiciona a
adocédo da prorrogacdo do intervalo ao enquadramento da empresa no “REPIS 2019/2020”, o que
foi comprovado pela reclamada. Ocorre, todavia, que em relagdo ao periodo restante nao existe
norma coletiva autorizando a concesséao de intervalo superior a 2 horas. Realmente, como ja men-
cionado, apenas no periodo de 1°.7.2019 a 30.6.2020 a reclamada estava autorizada pela norma
coletiva a expandir o intervalo para refeicdo. Portanto, respeitada a prescri¢cao parcial e no tocante
aos demais periodos nao abrangidos pela norma coletiva, o tempo do intervalo para refeicao e des-
canso superior a 2 horas deve ser considerado como a disposicdo da empregadora, em face do
disposto na Sumula n. 118 do E. TST. TRT 152 Regiao 0011454-89.2021.5.15.0133 ROT - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 19 jun. 2023, p. 7226.

3. PRELIMINAR DE CERCEAMENTO DE DEFESA. INQUIRICAO DE TESTEMUNHAS PARA A
COMPROVACAO DA DOENCA OCUPACIONAL. CERCEAMENTO DE DEFESA NAO CONFIGU-
RADO. 1. O reclamante suscita preliminar de cerceamento do direito de produzir provas. Argumenta
que o indeferimento da oitiva de testemunhas impediu a comprovacao de sua tese. 2. Nao é pos-
sivel comprovar o nexo entre a doenca e o labor por intermédio de prova testemunhal. Trata-se de
prova técnica que exige, no minimo, indicativo de presungao de ocorréncia para motivar o afas-
tamento do laudo médico. 3. Além disso, considerando que o magistrado é o destinatario final da
prova, cabe a ele avaliar a pertinéncia da produgao das provas pretendidas pelas partes. No caso,
considerando que o laudo médico se mostrou suficiente para o esclarecimento das questdes rela-
cionadas a doenga, a oitiva de testemunhas seria medida meramente protelatéria. 4. Por fim, ndo
se pode ignorar que o laudo médico foi emitido apds a coleta de informagdes diretamente com o
reclamante. Cerceamento de defesa n&o configurado. TRT 152 Regiao 0011319-13.2017.5.15.0135
ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 14 jun. 2023, p. 8666.

COISA JULGADA

COMPENSACAO DAS PROGRESSOES HORIZONTAIS PREVISTAS EM ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO. OBSERVANCIA DA COISA JULGADA. Se o titulo executivo judicial prevé a
compensacao das progressdes horizontais previstas nos ACTs, os calculos de liquidagdo devem
se ater aos pardmetros fixados na fase de conhecimento, sob pena de afronta ao instituto da
coisa julgada e a imutabilidade da decis&o, nos termos do art. 879, § 1°, da CLT. TRT 152 Regiado
0011875-88.2015.5.15.0004 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 16 jun.
2023, p. 4111.

COMPETENCIA

1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO DE SEGURO DE VIDA FIRMADO
PELA EMPREGADORA EM FAVOR DE SEUS EMPREGADOS. OBRIGACAO DECORRENTE DA
RELACAO DE TRABALHO. Com a ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda
Constitucional n. 45/2004, passou a Justica laboral a ser competente para julgar quaisquer contro-
vérsias atinentes a relacido de trabalho, independentemente da natureza do direito material a ser
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examinado, na medida em que pouco importa o fundamento juridico da pretensao, se civil ou tra-
balhista, sendo suficiente que o fundamento fatico tenha se originado do contrato de trabalho, o
qual ocupa, em relagdo ao contrato de seguro, a condigdo de relagao principal, porque foi por meio
dele que a seguradora obrigou-se a pagar aos trabalhadores ou seus herdeiros a indenizagéo con-
tratada conforme o sinistro, atraindo para esta Especializada a competéncia material. COVID-19.
MORTE DO TRABALHADOR. EXCLUDENTES CONTRATUAIS NAO CARACTERIZADAS. INDE-
NIZACAO DEVIDA. Se as clausulas afastadoras do beneficio se referem explicitamente a “gozo de
auxilio doenga ou acidente na época da contratagido”, o mero afastamento por razao de saude, sem
vinculagéo formal a beneficio previdenciario, ndo se revela juridicamente suficiente para impedir
o recebimento da reparagao pecuniaria respectiva. Recurso acolhido para afastar a preliminar de
incompeténcia material e julgar procedente o pleito indenizatério formulado pelos herdeiros. TRT
152 Regido 0011002-36.2022.5.15.0136 RORSum - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Manoel Carlos Toledo
Filho. DEJT 13 jun. 2023, p. 2379.

2. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. SERVIDORA CELETISTA. Incontroversa a
admissdo da trabalhadora sob o regime da CLT. O julgamento da ADI 3395 pelo E. Supremo Tri-
bunal Federal ndo se amolda a hipotese fatica da reclamante, servidora da Administracao Publica
Direta, contratada com prévia aprovagdo em concurso publico e submetida ao regime celetista.
Aplicacdo do art. 114, |, da Constituicdo Federal. FERIAS NAO USUFRUIDAS NO PERIODO CON-
CESSIVO. DOBRADEVIDA. Sendo incontroverso que as férias ndo foram usufruidas pela trabalha-
dora no periodo concessivo, remanesce devido o pagamento da dobra, conforme disposto no art.
137 da CLT. Recurso ordinario do reclamado a que se nega provimento. TRT 152 Regido 0010973-
38.2022.5.15.0054 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 16 jun.
2023, p. 3726.

3. RECURSO ORDINARIO. TRABALHO PRESTADO EM CRUZEIRO MARITIMO INTERNACIO-
NAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA DEFINIR QUAL A LEGISLACAO MATE-
RIAL APLICAVEL. PRESTACAO LABORAL QUE SE DEU ANTES DA VIGENCIA DO DECRETO N.
10.671/2021. IRRETROATIVIDADE. INAPLICABILIDADE DALEI BRASILEIRA. IMPOSSIBILIDADE
DE APLICACAO DO PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL ENTRE ORDENAMENTOS JURI-
DICOS DISTINTOS. INAPLICABILIDADE DA TEORIA DO CENTRO DA GRAVIDADE. INCIDENCIA
DA LEI DO PAVILHAO PREVISTA NO CODIGO DE BUSTAMANTE POR NAO DEMONSTRADA A
OCORRENCIA DE FRAUDE. 1. A Justica do Trabalho é materialmente competente para definir a
legislacao aplicavel ao trabalho prestado em cruzeiro maritimo internacional. Inteligéncia dos arts.
59, XXXV, e 114, IX, ambos da Constituicao Federal. 2. O Decreto n. 10.671/2021 (que promulgou o
texto da Convencéao sobre Trabalho Maritimo - CTM, de Genebra, 2006) ndo tem eficacia retroativa.
Inteligéncia do art. 6° da LINDB. 3. Inaplicabilidade da lei brasileira e incidéncia do Cédigo de Bus-
tamante, aprovado no Brasil pelo Decreto n. 5.647/1929 e promulgado pelo Decreto n. 18.871/2009,
na forma do art. 178 da Constituicao Federal, que define a incidéncia da denominada “lei do pavi-
Ihdo” ou da bandeira da embarcacéo. 4. O principio da norma mais favoravel ndo se aplica quando
ha discrepancias normativas entre ordenamentos juridicos distintos. Por tal fundamento, nao se
aplica ao caso a teoria do centro da gravidade. 5. A aplicagédo da “lei do pavilhdo” ndo é absoluta
e pode ser superada se houver demonstracido de fraude ou obstaculo a arcabouco legal protetivo
minimo, 0 que ndo ocorreu no caso em analise. Recurso ordinario a que se nega provimento. TRT
152 Regido 0011781-77.2019.5.15.0109 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Larissa Carotta Martins da
Silva Scarabelim. DEJT 7 jun. 2023, p. 3523.

CONFISSAO FICTA

CONFISSAO FICTA. CONFRONTAMENTO COM A PROVA PRE-CONSTITUIDA NOS AUTOS.
VERACIDADE DAS ANOTACOES EM CONTROLE DE PONTO. INTERVALO INTRAJORNADA.
O reclamado apresentou cartdées de ponto do periodo contratual, com horarios variaveis, de modo
que presumem-se verdadeiras as informagdes nele consignadas. Logo, recaiu sobre o reclamante
o 6nus de afastar tal presuncao relativa e comprovar a invalidade dos cartées de ponto, ponto
ainda controvertido. Para tanto, pretendeu a producéo de prova oral. No entanto, o reclamado nao
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compareceu, impossibilitando o seu depoimento pessoal e, eventualmente, a confissao real quanto
a invalidade dos cartdes de ponto. Disso decorre a confissao ficta e a presuncao de veracidade da
alegacao do autor de que as folhas de ponto ndo correspondiam a realidade dos fatos. Sendo o
réu confesso quanto a invalidade das folhas de ponto como meio de prova, e nao havendo outra
prova pré-constituida de que o autor fruia regularmente dos intervalos, devido o pagamento, como
extraordinario, do tempo alegado pelo autor como suprimido. Recursos ordinarios conhecidos e par-
cialmente providos. TRT 15% Regido 0011363-35.2021.5.15.0024 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel.
Joéo Batista Martins César. DEJT 14 jun. 2023, p. 8687.

CONTRATO

1. CONTRATO DE MANUTENGCAO CONTINUA DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS. PRESTACAO
DE SERVICOS INDISSOCIAVEIS DA UNIDADE EMPREENDEDORA. TERCEIRIZAGCAO CONFI-
GURADA. O objeto do contrato é claro ao dispor que cabia a primeira reclamada executar servigos
de manutengdo mecéanica e caldeiraria na parada geral, rotina e paradas programadas, compro-
vando que a recorrente, em verdade, optou por terceirizar parte de sua atividade produtiva, no caso,
relacionada a manutencdes necessarias em sua unidade industrial, observando a dindmica do fun-
cionamento da empresa. Entende-se, portanto, que a atividade desempenhada pelo reclamante
nao pode ser desvinculada da atividade da segunda reclamada, uma vez que destinada a execugao
de servigos indissociaveis do funcionamento da unidade empreendedora. Comprovada a prestacao
de servicos pelo reclamante, a responsabilidade subsidiaria da segunda reclamada abrange todo
o periodo contratual, bem como a totalidade das parcelas deferidas, uma vez que a obrigacao de
pagar nao tem por caracteristica a intransmissibilidade, ndo configurando hipétese de obrigacéo
personalissima. Aplicacao do art. 5°-A, § 5°, da Lei n. 6.019/1974, c/c entendimento consolidado na
Sumula n. 331, IV e VI, do C. TST. TRT 152 Regiao 0010682-77.2022.5.15.0138 ROT - Ac. PJe 82
Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 19 jun. 2023, p. 6894.

2. CONTRATO DE TRANSPORTE. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N. 331 DO C. TST. Tratando-
-se de contrato de transporte, conforme previsdo contida no art. 730 do Cadigo Civil, que dispde que
alguém se obriga, mediante retribuicao, a transportar, de um lugar para outro, pessoas ou coisas, é
inaplicavel o entendimento consolidado na Sumula n. 331 do C. TST, uma vez que inexiste interme-
diagdo de mao de obra e, por conseguinte, responsabilidade das contratantes dos servigos. Recurso
desprovido. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. TRABALHADOR NAO FILIADO AO SINDICATO.
DESCONTOS INDEVIDOS. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, tendo por fundamento
o postulado constitucional que garante a liberdade de associagdo, consagrou que as contribuigbes
confederativa e assistencial, a luz do disposto no art. 8°, IV, da Carta Magna, por nao se revestirem
de carater tributario, somente podem ser cobradas pelas entidades sindicais de seus respectivos
filiados. Incidéncia do Precedente Normativo n. 119 e da Orientagao Jurisprudencial n. 17 da SDC,
ambos do C. TST, bem como da Sumula Vinculante n. 40 do Supremo Tribunal Federal. Portanto,
nao havendo nos autos prova de que o reclamante é filiado ao sindicato profissional, sdo indevidos os
descontos efetuados pela reclamada. Recurso provido. TRT 152 Regido 0010712-92.2019.5.15.0114
ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 19 jun. 2023, p. 7195.

3. LEIN. 13.467/2017. APLICACAO AOS CONTRATOS EM CURSO NA DATA DE SUA ENTRADA
EM VIGOR. Mesmo em relacao aos contratos em curso e no tocante as situagdes ocorridas apos
11 de novembro de 2017, aplicam-se de imediato as alteragbes da nova lei que modificou varios
artigos da CLT. Afinal, os contratos de trabalho sdo de trato sucessivo, de modo que, como as obri-
gacdes se renovam periodicamente, sdo naturalmente alcangcados pela nova lei que regulou deter-
minadas questdes de forma diferente. TRT 152 Regido 0010710-22.2022.5.15.0081 ROT - Ac. PJe
12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 15 jun. 2023, p. 3464.

COVID-19

1. COVID-19. DOENCA DO TRABALHO. EXPOSICAO HABITUAL A RISCO SUPERIOR AO
ENFRENTADO PELOS DEMAIS MEMBROS DA COLETIVIDADE COM POTENCIALIDADE
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LESIVA. CONDICOES SINGULARES DE TRABALHO QUE EXPUSERAM A SAUDE DA TRABA-
LHADORA A RISCO. CARACTERIZACAO DA COVID-19 COMO DOENCA DO TRABALHO. 1. O
E. STF declarou a inconstitucionalidade do art. 29 da MP n. 927/2020, por afronta ao art. 7°, XXII,
da CR/1988, afastando a presuncgao legal de que a Covid-19 ndo tem natureza ocupacional (ADls
6342, 6344, 6346, 6348, 6349, 6352 e 6354). Na decisao, o STF estabeleceu que o enquadra-
mento da Covid-19 como doencga relacionada ou n&o ao trabalho deve considerar o caso concreto,
as previsdes contidas na Lei n. 8.213/1991 e as singularidades da pandemia. Determinou, ade-
mais, que o grau de risco da exposi¢ao ao novo coronavirus, pela natureza da atividade do empre-
gador, gera presuncgao de etiologia ocupacional da Covid-19, em favor da vitima. 2. A Covid-19,
quando relacionada ao trabalho, pode ser classificada como doenca profissional se for produzida
ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade, ou doenca do tra-
balho se for adquirida ou desencadeada em fungao de condigcbes especiais em que o trabalho foi
realizado. Nesse sentido, as Notas Técnicas SEI 56.376/2020 e 14.127/2021/ME, de cunho orienta-
tivo, emitidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, vinculada, a época, ao Ministério
da Economia. 3. A identificagdo causal exige investigagao criteriosa. De inicio, é preciso considerar
que o virus original da Covid-19 vem passando por mutagbes e que, segundo a OMS, o periodo
de incubagao do virus, “que é o tempo entre a exposigao ao virus e o inicio dos sintomas, €, em
média, de cinco a seis dias, podendo chegar a quatorze dias”. Se o trabalhador estava gozando
férias no periodo de contaminagao, por exemplo, o nexo de causalidade deve ser excluido. 4. O
segundo ponto importante na analise do nexo causal sera a verificagdo do grau de risco de conta-
gio da Covid-19 em razao da atividade exercida pela vitima. Algumas profissées, pela sua natureza,
ampliam as possibilidades de contagio. O exemplo mais evidente recai sobre os que atuam no setor
de transporte publico e na saude, e atividades correlatas. Os profissionais envolvidos ficam mais
expostos aos riscos de contaminagao, mesmo com a adogao de todos os cuidados preventivos. O
risco € aumentado também nas atividades em que o trabalho presencial foi indispensavel durante
o surto da pandemia do coronavirus, 0 que obrigou os trabalhadores a compartilhar com diversos
colegas, em contatos frequentes com fornecedores, clientes, entregadores etc. 5. O terceiro ponto
a ser verificado na pesquisa da causalidade € o cumprimento, pelo empregador, das normas legais
e regulamentares de seguranca e saude do trabalhador no meio ambiente de trabalho, pois cabe
ao empregador cumprir e fazer cumprir as diversas normas preventivas (art. 157 da CLT) mediante
orientacao, treinamento, fiscalizacao e fornecimento de materiais e equipamentos de protecao ade-
quados. Merecem atengado as normas especificas, como a Portaria Conjunta da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e do Ministério da Saude n. 20, 18.6.2020,
que estabeleceu medidas a serem observadas visando a prevengdo, controle e mitigagdo dos ris-
cos de transmissédo da Covid-19 nos ambientes de trabalho. As normas adicionais estabeleceram
a utilizagdo de mascara adequada (cobrindo boca e nariz), o distanciamento social, a lavagem
frequente das méaos, o uso de alcool em gel, a desinfec¢gao de ambientes e dos equipamentos de
trabalho, o tratamento especial para os trabalhadores que integram o grupo de risco, a vacinagao
obrigatdria etc. 6. O descumprimento das normas especificas potencializa os riscos de contagio da
Covid-19 no ambiente de trabalho. E necessario, portanto, conferir se a empresa cumpria e exigia
o cumprimento das normas preventivas, promovia o treinamento correto, com o fornecimento dos
equipamentos de prote¢do adequados. Lado outro, o trabalhador deve cumprir as orientagdes e
nao comportar-se com indiferenca ou desprezo habitual quanto a observancia das regras estabe-
lecidas, o que poderia caracterizar a sua culpa concorrente ou exclusiva. 7. No caso, considerando
o periodo de incubacao do virus, verifica-se que a reclamante trabalhou no periodo de contami-
nacdo. O dano é evidente, em razdo do adoecimento e agravamento da doenga, que causou dois
meses de afastamento. Com relagdo ao nexo de causalidade, os ASOs registram a exposicao da
trabalhadora a riscos bioldgicos - agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos -, e o PPRA
2020/2021 para o cargo de auxiliar de limpeza aponta “contato pouco frequente”, “reversivel” e “de
atencdo” para o risco bioldgico. Logo, o grau de risco de contagio da Covid-19, em razdo da ativi-
dade exercida do pela vitima, representava exposi¢cao habitual a risco especial, com potencialidade
lesiva, e implica ao trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da coletividade. Por fim, as
condigbes singulares em que o trabalho foi realizado também expuseram a saude da trabalhadora
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a risco. O PPRA registra que um dos EPIs necessarios para o cargo € o respirador purificador de
ar tipo semifacial filtrante para particulas PFF2. Trata-se da mesma mascara que protege contra o
contagio de Covid-19 e deve ser fornecida pelo empregador, nos termos da Portaria Conjunta da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e do Ministério da Saude
n. 20, de 18.6.2020. Entretanto, os recibos de entrega de EPI demonstram que em maio/2020 e
julho/2020 a reclamante recebeu apenas duas mascaras faciais sem CA (certificado de aprova-
¢ao), e nada recebeu em margo, abril, junho e agosto. O fornecimento de mascara PFF2 e da maior
parte dos eventos de prevencao ocorreram apenas a partir de outubro/2020, apds a recuperagao
da reclamante. 9. A trabalhadora foi exposta a risco bioldégico sem a utilizagdo de equipamentos de
protecao individual certificados e obrigatérios. Portanto, prevalece o reconhecimento do nexo cau-
sal e a conduta culposa da primeira reclamada, diante o descumprimento de obrigacdes legais (art.
157 da CLT). A auséncia de fiscalizagao, por parte do segundo reclamado, também constitui omis-
sao juridicamente relevante, pois deixa de observar seu dever de cuidado. Presentes os elementos
que ensejam a responsabilidade civil (dano, nexo causal e culpa empresarial), a reclamada tem o
dever de indenizar a autora. Recurso dos reclamados conhecido e nao provido, no aspecto. TRT 152
Regido 0011709-58.2021.5.15.0097 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César.
DEJT 14 jun. 2023, p. 8477.

2. DOENCA OCUPACIONAL. COVID-19. AUSENCIA DE NEXO DE CAUSALIDADE. AUSENCIA
DE CULPA DA EMPREGADORA. REPARACAO INDEVIDA. O art. 19 da Lei n. 8.213/1991 con-
ceitua acidente do trabalho como sendo aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa. Por sua vez, o art. 20 da mesma Lei considera como acidente de trabalho as doencas
ocupacionais, género que engloba a doenga profissional, assim entendida como aquela produzida
ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade; e a doencga do tra-
balho, a adquirida ou ocorrida em fungao de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e
com ele se relacione diretamente. Ja o § 1° do art. 20 lista uma série de hipoteses que, em regra,
nao sao consideradas como doenga do trabalho, dentre elas a doenga endémica, que por analo-
gia se estende a doenga pandémica, como é o caso da Covid-19, diante de sua escala maior de
abrangéncia, salvo comprovagao de que é resultante de exposi¢cdo ou contato direto determinado
pela natureza do trabalho. O nexo de causalidade entre a Covid-19 e a atividade laboral, sob a
otica objetiva, é presumido em duas hipoteses: a) previsdo expressa em lei, ou b) desempenho de
atividade que, por natureza, apresenta exposi¢ao habitual a risco especial maior. A fungdo desem-
penhada pelo autor, como motorista manobrador, ndo se enquadra na hip6tese de previsao legal
de presuncéio objetiva do nexo de causalidade tratada na Lei n. 14.128, de 26 de margo de 2021
(direcionada aos profissionais da area de saude que atuam de forma direta no atendimento de
pacientes com Covid-19), nem tampouco se afigura como atividade que, por sua natureza, apre-
senta exposicao habitual a risco especial maior de contaminagéo pela Covid-19. Assim, permane-
cia a cargo do reclamante o 6nus de comprovar que a moléstia foi adquirida em razao da atividade
laboral, 6nus probatério do qual ndo se desvencilhou a contento. Antes, o contrario, declarou, em
depoimento pessoal, que “a empresa adotou como protocolo de prevencido de Covid o uso de
mascara e distanciamento, com maior enfoque no uso de mascaras”. Diante da auséncia do nexo
de causalidade ou de concausa, bem como diante da auséncia de culpa da reclamada, ¢ indevida
qualquer reparacgdo. Recurso ordinario do reclamante a que se nega provimento. TRT 152 Regi&o
0010713-64.2021.5.15.0128 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
16 jun. 2023, p. 3698.

CUSTAS

CUSTAS NA FASE DE EXECUGCAO. RESPONSABILIDADE DO EXECUTADO. Nos termos do
caput do art. 789-A da CLT, o executado é sempre responsavel pelas custas processuais decorren-
tes da fase de execugéo, estagio em que ja existe a definicdo de quem é a parte sucumbente na
acdo. TRT 152 Regido 0066600-67.2009.5.15.0091 AP - Ac. PJe 8% Camara. Rel. Orlando Améancio
Taveira. DEJT 16 jun. 2023, p. 4156.
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DANO

1. INDENIZACAO POR DANO MORAL. CARTEIRO. ASSALTO. RISCO DA ATIVIDADE. DEVIDA E
MAJORADA. O carteiro motorizado que transporta cargas, como no caso em analise, esta exposto
a risco de roubo acentuado, o que é de conhecimento da empresa reclamada, com base em suas
inlmeras experiéncias, uma vez que tais atividades viraram alvo de criminosos. Aplica-se, entao,
a teoria da responsabilidade objetiva, com fundamento no paragrafo unico do art. 927 do Cédigo
Civil. Ademais, é evidente que a adocao de medidas de segurancga, tais como a utilizagéo de escolta
armada, inibem a pratica criminosa, pois os bandidos sabem que terdo de lidar com um vigilante
armado, correndo risco de serem, eles mesmos, alvejados ou mortos. Entretanto, o reclamante nao
estava acompanhado de escolta, o que certamente facilitou a acdo dos meliantes. Nao ha que se
falar, ainda, em caso fortuito, ante a responsabilidade objetiva ora reconhecida, porquanto o fato esta
ligado a atividade da empresa, e infelizmente os roubos praticados contra os carteiros motorizados
sao corriqueiros e, portanto, plenamente previsiveis pela reclamada. Nestes termos, a situagao vivida
pelo autor gera, por consequéncia natural, sofrimento psiquico, fazendo jus a reparagao pelos danos
morais sofridos, cujo valor merece ser majorado, diante da gravidade e reiteracdo da conduta, da
dimenséao da ofensa a dignidade do reclamante e da necessidade pedagégica e preventiva da con-
denacao, além da capacidade econémica da ré. Apelo obreiro provido para majorar a indenizagéao
por danos morais. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA.
PRESUNCAO DE VERACIDADE. A Lei n. 13.467/2017 modificou o art. 790 da CLT, alterando a reda-
¢ao do § 3° e incluindo o § 4°, devendo, contudo, ser interpretada em conjunto com o § 3° do art. 99
do CPC, que assim dispde: “Presume-se verdadeira a alegacao de insuficiéncia deduzida exclusiva-
mente por pessoa natural’. Uma vez trazida aos autos declaracdo devidamente subscrita pela parte
e nao havendo elementos suficientes para infirma-la, mantém-se o deferimento do beneficio da gra-
tuidade de justica. Apelo patronal néo provido. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
MAJORACAO DO PERCENTUAL FIXADO. DEVIDA. Nos termos do art. 791-A, § 2°, da CLT, ao
fixar os honorarios, o juiz observara o grau de zelo do profissional, o lugar de prestacao do servico,
a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado, e o tempo exigido para o
seu servigo. Logo, considerando a complexidade do trabalho e zelo profissional do causidico e, ainda,
a atuacao em sede recursal, devida a majoracao de 5% para 10% em favor do patrono do autor.
Recurso ordinario do reclamante parcialmente provido. TRT 152 Regido 0011489-22.2022.5.15.0066
ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 2 jun. 2023, p. 2441.

2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. EXPOSICAO DA TRABALHADORA DURANTE O
BANHO A CONFERENCIA VISUAL DA SUPERVISORA. 1. A partir da prova testemunhal produ-
zida, o Julgador de Origem verificou confirmada “a versao autoral sobre haver no momento final do
banho um(a) supervisor(a) fiscalizando o procedimento, ficando os(as) trabalhadores(as) nus(nuas)
em area coletiva do banheiro para troca de uniforme e conferéncia visual’. 2. Em seu recurso, a
reclamada nao questiona a concluséo fatica alcancada, mas defende a licitude de sua conduta ao
argumento de que apenas fazia cumprir normas de vigilancia sanitaria. 3. A reclamante ficava nua
em area coletiva, em frente as suas colegas, antes e depois do banho, que era privado no box, e
havia no local a presenga de supervisora que fiscalizava o procedimento. 4. Ndo se pode admitir
que, em nome do poder diretivo que a lei confere ao empregador, e da subordinagcdo decorrente
da relagdo de emprego, venha o patrdo submeter seus empregados a forma humilhante e abso-
lutamente desnecessaria de exposigao fisica e fiscalizagao. 5. Nao se confunde a mera exigéncia
de banho com a conduta verificada nos autos, ou seja, a fiscalizagao do banho com a exposigéo
das trabalhadoras a fiscalizagao da supervisora, violando a dignidade da pessoa humana. O art.
5°, X, da CR/1988 dispde que “sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagéo pelo dano material ou moral decorrente de sua viola-
¢ao”. 6. A transgressao do direito constatada evidencia o sofrimento e a angustia da reclamante. O
objeto da prova, no caso, é o contexto fatico que faz presumir o malferimento ao patrimonio imate-
rial do trabalhador. A lesdo a moral, por sua vez, € in re ipsa. Recurso nao provido. TRT 152 Regi&o
0010426-16.2022.5.15.0048 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 13
jun. 2023, p. 5631.

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v. 20, n. 6, nov./ dez. 2024 469



3. RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO. DANO MATERIAL. PENSIONAMENTO
EM PARCELA UNICA. CABIMENTO. Incapacidade laboral parcial e permanente de 6,25% consta-
tada pelo laudo pericial que da ensejo ao pagamento de indenizag&o por dano material (pensiona-
mento) a ser paga em parcela unica, conforme requerido na inicial. Embora n&o se trate de direito
potestativo da parte, o pagamento da indenizagao de uma s6 vez mostra-se adequado a luz das
circunstancias do caso concreto, das condi¢gdes econémicas do devedor e do interesse social em
relagdo a protecédo do acidentado, bem como dos principios da razoabilidade, proporcionalidade e
equidade, observado o redutor de 1% por cada ano de penséo antecipada, até o limite de 30%. Pre-
cedentes. Recurso provido parcialmente. TRT 152 Regido 0011057-89.2021.5.15.0081 ROT - Ac.
PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 1° jun. 2023, p. 1943.

DECISAO INTERLOCUTORIA

1. AGRAVO DE PETICAO INTERPOSTO CONTRA SENTENCA DE LIQUIDACAO. NAO CABI-
MENTO. Encontra-se amplamente pacificado que a sentenca de liquidagao possui natureza de
decisao interlocutéria, ndo podendo ser atacada diretamente por meio de agravo de petigdo. Desse
modo, a insurgéncia relacionada ao quantum debeatur, diante do carater interlocutério, deve pri-
meiro ser procedida por meio de competente impugnagao a sentenca de liquidagdo ou embargos a
execucgao. Nesse sentido, o § 3° do art. 884 da CLT e a jurisprudéncia do C. TST que se encontra
firmada. Portanto, somente depois de exaurido o iter processual normal na instancia primaria res-
tara autorizada a interposicado do recurso competente (art. 897, alinea “a”, da CLT), o que nao foi
observado in casu. Agravo nao conhecido. TRT 152 Regido 0010686-04.2020.5.15.0068 AP - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 15 jun. 2023, p. 3229.

2. DECISAO QUE REJEITA EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. NATUREZA INTERLOCUTO-
RIA. IRRECORRIBILIDADE IMEDIATA. O pronunciamento judicial que decide a excegao de pré-
-executividade tem duplice natureza juridica: sera sentenca se, acolhida, implicar na extingdo da
execucéo (art. 925 c/c o art. 203, § 1°, do CPC), ou decisdo interlocutoria se, rejeitada, ndo pro-
vocar a extingdo da execugdao (art. 203, § 2°, do CPC). Logo, a decisdo que rejeita a excecdo de
pré-executividade ou dela ndo conhece possui natureza interlocutéria, ndo sendo recorrivel de ime-
diato. TRT 152 Regiao 0049900-16.2009.5.15.0091 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio
Taveira. DEJT 16 jun. 2023, p. 4189.

DEPOSITARIA

DEPOSITARIA. AUXILIAR DO JUiZO. ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA. APLICA-
CAO DE MULTA. ARTS. 77 E 774 DO CPC. POSSIBILIDADE. Configura ato atentatério a dignidade
da justica, passivel de aplicagdo de multa, com fulcro nos arts. 77 e 774 do CPC, a conduta desres-
peitosa de depositaria que, devidamente investida e esclarecida do seu encargo, ataca diretamente
a decisao judicial de penhora, ao chamar de “ridicula” e “absurda” a ordem emanada do Juizo e afir-
mar que “a justica do Brasil ndo funciona”, em razao apenas de alegada dificuldade de emisséo de
guia de depdsito judicial no sitio do Tribunal. Cabe ao juiz, diretor do processo, coibir praticas que
possam reduzir a respeitabilidade e a importancia social do Judiciario (art. 139, Ill, do CPC). Con-
quanto os auxiliares do Juizo sejam sujeitos secundarios do processo (Livro lll do CPC), ndo estéao
livres de responsabilizagao civil, penal e/ou administrativa por descumprimento do dever de zelar
pela efetivagdo dos provimentos judiciais (§ 2° do art. 77 do CPC). Nao se pode olvidar também
de que o respeito e a urbanidade sdo normas de conduta que devem imperar em qualquer relagéo
social, sobretudo na juridica processual (art. 78 do CPC). Por outro lado, considerando que a difi-
culdade enfrentada na ocasido do depdsito do valor penhorado se deu por instabilidade no sistema,
que a agravante cumpriu com seu dever de depositaria ao realizar tempestivamente os depdsitos
mensais de todas as parcelas relativas aos aluguéis penhorados, e que o art. 537, § 1°, do CPC
autoriza o magistrado a modificar o valor da multa caso verifique que a penalidade se tornou exces-
siva, contrariando os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, dispositivo aplicavel a
hipétese, por analogia, é cabivel a redugao da multa aplicada no primeiro grau, de R$ 1.442,83 para
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R$ 360,70, montante equivalente a 5% do valor atualizado do débito dos presentes autos, qual seja,
R$ 7.214,19. Agravo de petigao provido parcialmente. TRT 152 Regido 0010807-63.2018.5.15.0145
AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 15 jun. 2023, p. 10859.

DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

1. AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. INSTAURACAO DO INCIDENTE DE DESCONSIDE-
RACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. DECISAO INTERLOCUTORIA. IRRECORRI-
BILIDADE IMEDIATA. A decisao que instaura o incidente de desconsideracao inversa da persona-
lidade juridica ndo esta submetida a recorribilidade imediata, dada sua natureza interlocutéria, nos
termos do art. 893, § 1°, da CLT e da Sumula n. 214 do C. TST. No presente caso, sequer foi aberto
prazo para manifestacao da empresa incluida no polo passivo acerca do incidente instaurado, nos
termos do art. 135 do CPC, somente sendo cabivel a interposicdo de agravo de peticao da deci-
sao que acolher ou rejeitar o incidente, nos termos do art. 855-A, § 1°, inciso I, da CLT. Agravo de
peticdo ndo conhecido, por incabivel. TRT 152 Regidao 0010307-49.2018.5.15.0063 AP - Ac. PJe 22
Cémara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 14 jun. 2023, p. 4123.

2. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. APLICACAO DA TEORIA MENOR.
Nos processos trabalhistas, tem lugar a aplicagao da “teoria menor” da desconsideracao da perso-
nalidade juridica, nos termos do art. 28, § 5°, da Lei n. 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumi-
dor), a permitir a execugdo dos bens do sécio quando ha insolvéncia da pessoa juridica. E desne-
cessaria, portanto, a comprovacgao de fraude, simulagao, abuso de direito ou desvio de finalidade.
RESPONSABILIDADE DO SUCESSOR PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS JA CONTRAI-
DAS. O sécio ingressante na sociedade responde pelos débitos trabalhistas contraidos na quali-
dade de sucessor, nos termos do art. 448-A da CLT. TRT 15% Regido 0010876-20.2015.5.15.0107
AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 16 jun. 2023, p. 4266.

DOENGA

DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. Auséncia de pro-
vas sobre a existéncia de nexo causal entre a patologia que acomete o reclamante e as atividades
desenvolvidas em beneficio da reclamada. Doenga ocupacional equiparavel a acidente do trabalho
nao configurada. Reparagao civil de ordem moral e material indevida. ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE EM GRAU MAXIMO. Demonstrada a continuidade da exposicdo do empregado ao agente
quimico hidrocarboneto, é devido o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, con-
forme Anexo 13 da NR-15, Portaria n. 3.214/1978 do MTE. Recurso do reclamante provido. TRT 152
Regido 0010399-78.2021.5.15.0109 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT
13 jun. 2023, p. 2672.

EMBARGOS

1. AGRAVO DE PETICAO DO AGRAVADO (EXEQUENTE). 1. EMBARGOS DE TERCEIRO. PRE-
LIMINAR DE INTEMPESTIVIDADE DA ACAO INCIDENTAL. Nos termos do art. 675 do CPC os
embargos de terceiro “podem ser opostos a qualquer tempo no processo de conhecimento enquanto
nao transitada em julgado a sentenca e, no cumprimento de sentenga ou no processo de execu-
¢ao, até 5 (cinco) dias depois da adjudicacao, da alienagao por iniciativa particular ou da arrema-
tacdo, mas sempre antes da assinatura da respectiva carta”’. Ressalta-se que referido dispositivo
legal n&o estipula o termo inicial da acao incidental, tampouco estabelece o prazo a partir da ciéncia
do ato expropriatério, facultando, no entanto, a oposi¢cao dos embargos de terceiro no prazo de 5
(cinco) dias apos a adjudicagao, alienagao por iniciativa particular ou arrematagéo (desde que néo
assinada a respectiva carta), eventos que nao ocorreram no presente caso. Preliminar rejeitada. 2.
EMBARGOS DE TERCEIRO. PRELIMINAR DE INEPCIA DA PETICAO INICIAL. NAO APRESEN-
TACAO DE DOCUMENTO ESSENCIAL. O embargante de terceiro instruiu a peca de ingresso com
a certidao imobiliaria onde se verifica averbagado da penhora efetivada nos autos principais, prova
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inconteste da constricdo havida. Ademais, ainda que nao instruida a peticio inicial de documento
essencial ao ajuizamento dos embargos de terceiro, nos termos do art. 320 do CPC, o que nio ocor-
reu no presente caso, frisa-se, caberia ao Juizo determinar “que o autor, no prazo de 15 (quinze)
dias, a emende ou a complete, indicando com precisdo o que deve ser corrigido ou completado”,
conforme estabelecido no art. 321 do mesmo dispositivo legal. Preliminar rejeitada. 3. EMBARGOS
DE TERCEIRO. INEXISTENCIA DE CONSUMACAO DA TRANSMISSAO DO IMOVEL (AUSENCIA
DE REGISTRO DA PARTILHA JUDICIAL NO CARTORIO IMOBILIARIO). O bem penhorado foi par-
tilhado ao cénjuge varao (embargante de terceiro) em 5.2.2007, partilha homologada por sentenca
em 30.1.2008, transitada em julgado em 14.3.2008, data bem anterior a inclusdo da sdcia (ex-es-
posa do embargante de terceiro) no polo passivo da execu¢ao nos autos principais, que somente
ocorreu em 11.2.2022, ndo podendo o imével partiihado com homologacgao judicial anterior ser
alcancado por constricdo. E cedico que a transmiss&o de propriedade, nos termos do art. 1.245 do
CC se da com o registro do titulo translativo no Registro de Iméveis, sem o qual o alienante continua
a ser havido como dono do imével. A jurisprudéncia, no entanto, vem conferindo interpretacao fina-
listica a Lei n. 6.015/1973 (registros publicos), como técnica de realizagao de justica, entendimento
consubstanciado com a edicdo da Sumula n. 84 pelo STJ, pouco ou nada relevando que a partilha
nao tenha sido levada a registro. Impbe-se a manutengéo da r. decisdo de Origem, que determinou
a liberagao da penhora que recaiu sobre o bem. Agravo de peticdo nao provido. 4. JUSTICA GRA-
TUITA CONCEDIDA AO EMBARGANTE DE TERCEIRO. CASSACAO DO BENEFICIO. O Unico
argumento deduzido pelo agravante (exequente) é de que o embargante de terceiro recebeu 8 (oito)
imoveis na partilha judicial, que data de 2008, ndo havendo comprovagao de que, decorridos mais
de 15 (quinze) anos, tais bens continuem na sua titularidade. Assim, nos termos da Sumula n. 463,
inciso |, e em face da declaracao de hipossuficiéncia apresentada, nao infirmada por prova em con-
trario, € de se manter a r. decisdo de Origem, que concedeu ao embargante de terceiro os benefi-
cios da justiga gratuita. Agravo de petigcdo ndo provido. TRT 152 Regido 0010085-31.2023.5.15.0120
AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 14 jun. 2023, p. 4075.

2. AGRAVO DE PETICAO DOS EMBARGANTES DE TERCEIRO. 1. INSTRUMENTO PARTI-
CULAR DE CESSAO DE DIREITOS DE COMPROMISSO DE VENDA E COMPRA DE IMOVEL.
EMBARGANTES (CESSIONARIOS) QUALIFICADOS NA PECA DE INGRESSO, NA PROCURA-
CAO E NO INSTRUMENTO PARTICULAR COMO CORRETORES DE IMOVEIS. EXISTENCIA DE
GRAVAME NO REGISTRO IMOBILIARIO QUANDO DA CESSAO DE DIREITOS. BOA-FE DOS
CESSIONARIOS AFASTADA. FRAUDE A EXECUCAO CARACTERIZADA. A presuncéo de boa-fé
dos terceiros adquirentes dos direitos sobre imoével do devedor é apenas relativa, ndo subsistindo
quando demonstrado que tinham os cessionarios plenas condicdes de tomar as cautelas possiveis
e saber da inviabilidade juridica da compra, ainda mais quando sao profissionais do mercado imo-
biliario. Ressalta-se, ainda, que a época da transacéo ja havia a averbagao de gravame (alienagéo
fiduciaria) no registro imobiliario. Ha que se proteger o comprador de boa-fé, porém também prote-
ger o credor e a eficacia das decisdes judiciais, sendo forgoso reconhecer a fraude a execugéo per-
petrada, nos termos do art. 792 (caput e incisos Il e IV) do CPC. Agravo de petigdo nao provido. 2.
BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. Os embargantes de terceiro residem em local diverso
do imével penhorado, restando evidenciado que este n&o é a residéncia do casal. Quanto a alega-
¢ao de que o imovel é utilizado como moradia pela genitora de um dos embargantes, nao restou
comprovada tal assertiva, o que seria de rigor, nos termos dos arts. 818 da CLT e 313 (inciso |) do
CPC. Agravo de petigéo n&o provido. 3. IMOVEL ALIENADO FIDUCIARIAMENTE. PENHORA DO
IMOVEL VERSUS PENHORA DOS DIREITOS DAALIENACAO FIDUCIARIA. O bem alienado fidu-
ciariamente nao integra o patriménio do alienante, que detém apenas a posse direta, 0 uso e o gozo,
nao sendo passivel de penhora. A propriedade resoluvel e a posse indireta pertencem ao credor
fiduciario, até a quitagao da alienacgao fiduciaria. No presente caso, foi penhorado e avaliado o imé-
vel de matricula n. xx.xxx do CRI de Bariri/SP, sendo que o bem se encontrava gravado com aliena-
cao fiduciaria em favor da Caixa Econdmica Federal. Desse modo, impde-se: a) o cancelamento do
auto de penhora e de avaliagdo do imével; b) a expedicdo de mandado de penhora e avaliagdo dos
direitos aquisitivos da alienagao fiduciaria em garantia sobre o imdvel; ¢) concomitantemente, o can-
celamento das averbagdes 06 (indisponibilidade dos direitos da alienagao fiduciaria) e 07 (penhora
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dos direitos aquisitivos da alienacgao fiduciaria em garantia), e o registro da nova penhora e avalia-
¢ao dos direitos aquisitivos da alienagao fiduciaria em garantia; d) a inscricao em eventual edital
de hasta publica do gravame que recai sobre o bem. Agravo de peti¢gao provido em parte. TRT 152
Regiao 0010543-17.2022.5.15.0077 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT
21 jun. 2023, p. 1757.

3. EMBARGOS DE DECLARACAO DA EXECUTADA. CONTRADICOES. Nos termos do art. 897-A
da CLT, cabem embargos de declaragdao quando houver omissao ou contradi¢gdo no julgado, assim
como manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, sendo improprios
para outra finalidade, ainda que para fins de prequestionamento. No presente caso, ndo restaram
configuradas as alegadas contradigées (inobservancia de acordos homologados em processos reu-
nidos nesta execugao coletivizada, e estabilizagdao dos critérios de atualizagido monetaria e juros
de mora apenas quanto aos pagamentos ja efetuados, em face da decisao proferida pelo E. STF
no julgamento das ADCs n. 58 e 59 e ADIs n. 5867 e 6021), revelando-se a irresignacao da embar-
gante mero inconformismo com a decisao proferida. Embargos de declaragédo conhecidos e rejeita-
dos, com acréscimo de fundamentagdo. TRT 152 Regido 0011697-79.2015.5.15.0024 AP - Ac. PJe
22 Cémara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 21 jun. 2023, p.1419.

4. EXECUCAO. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO CONTRA DECISAO DE EMBARGOS
DE TERCEIRO. PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE. AUSENCIA DE ERRO GROSSEIRO. RECEBI-
MENTO COMO AGRAVO DE PETICAO. 1. O recuso cabivel em face das decisdes proferidas em
execucao de sentencga é o agravo de peti¢ao (art. 897, “a”, da CLT) e as decisbes definitivas ou ter-
minativas das Varas e Juizos ensejam a interposi¢cao de recurso ordinario (art. 895 da CLT). 2. Os
embargos de terceiro, por disposicao especifica do art. 896, § 2°, da CLT, possuem natureza inci-
dental ao processo de execugao trabalhista. Logo, o recurso apropriado para atacar a decisdo que
coloca fim ao incidente é o agravo de peticdo. 3. Os requisitos para a aplicagao do principio da fun-
gibilidade sao: a) duvida objetiva sobre qual o recurso apropriado; b) inexisténcia de erro grosseiro;
c) observancia do prazo para a interposi¢do do recurso adequado. 4. A interposicao de recurso ordi-
nario contra a decisao dos embargos de terceiro ndo pode ser considerada erro grosseiro porque,
para parte da doutrina, eles ostentam natureza de agao, o que enseja duvida objetiva sobre qual o
recurso apropriado. Ademais, o prazo para a interposi¢ao € o mesmo (8 dias), embora o efeito devo-
lutivo seja amplo, no recurso ordinario, e estrito, no agravo de peticao. 5. Considerando, por fim,
que nao houve arguigao de prejuizo de ordem material ou processual, conhego do recurso ordinario
interposto contra a decisao proferida em embargos de terceiro como agravo de petigao, por apli-
cacao do principio da fungibilidade recursal. Recurso ordinario do terceiro embargante conhecido
como agravo de peti¢cdo e ndo provido. TRT 152 Regido 0011182-41.2021.5.15.0151 AP - Ac. PJe
112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 15 jun. 2023, p. 10850.

5. PRAZO PARA OPOSICAO DE EMBARGOS A EXECUCAO. Nos termos do art. 884 da CLT, o
prazo para oposi¢do de embargos a execucado comega a fluir da garantia do Juizo ou da penhora
suficiente de bens, independentemente de intimacdo. TRT 152 Regido 0011590-08.2019.5.15.0117
AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 16 jun. 2023, p. 4243.

ENTIDADE ASSISTENCIAL

1. ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL. ISENCAO DE CONTRIBUICOES PRE-
VIDENCIARIAS. REQUISITOS. O art. 195, § 7°, da Constituicdo Federal assegura que “s&o isen-
tas de contribuicdo para a seguridade social as entidades beneficentes de assisténcia social que
atendam as exigéncias estabelecidas em lei”. A Lei n. 12.101/2009, por sua vez, que tratava dos
procedimentos a serem observados para a concessao do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - Cebas, foi revogada pela Lei Complementar n. 187, de 16.12.2021, que em seu
art. 3° estabeleceu os requisitos necessarios, cumulativamente, para a concessao da certificagao.
Na hipétese, a reclamada ndo se desvencilhou do 6nus de comprovar fazer jus a isengao postu-
lada, pois sequer trouxe aos autos a certificagdo Cebas. Recurso da reclamada a que se nega provi-
mento. TRT 152 Regido 0011045-47.2021.5.15.0058 RORSum - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DEJT 20 jun. 2023, p. 3313.
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2. ENTIDADES FILANTROPICAS. ISENCAO DE CUSTAS. BENEFICIOS DA GRATUIDADE DA
JUSTICA. AlLein. 13.467/2017 apenas isentou as entidades filantrépicas do depésito recursal, mas
nao do pagamento das custas. Para deferimento da gratuidade da justica as pessoas juridicas,
mesmo em se tratando de entidades filantrépicas, é imprescindivel a comprovacédo de sua inca-
pacidade financeira, ndo bastando a simples declaracdo de pobreza. ACUMULO DE FUNCOES.
ACRESCIMO SALARIAL. O verdadeiro acimulo de funcdo, que implica no pagamento de acrés-
cimo salarial, consiste na modificacao, nao episddica ou eventual, pelo empregador, das atribuicoes
originalmente conferidas ao empregado, exigindo dele o desempenho de outras, em geral mais
qualificadas e superiores. A simples exigéncia de desempenho de outras atividades, além daquelas
que constam na formalizagao do contrato, nao é suficiente para gerar o direito as diferencas sala-
riais. Afinal, na falta de provas ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, a conclusao é a de
que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condigdo pessoal.
Alias, o empregador, em face do jus variandi, tem a faculdade de direcionar e adaptar as atividades
desempenhadas por seus empregados de acordo com a dindmica do ambiente empresarial. Além
do mais, ao celebrar contrato de trabalho, entende-se que o empregado assume a obrigagédo da
maxima colaboragdo. ASSEDIO MORAL NAO SE PRESUME. EXIGENCIA DE PROVA ROBUSTA.
Nao existindo provas robustas do assédio moral, ndo ha como reconhecer a pratica de conduta irre-
gular pelo empregador. Afinal, 0 que se presume € que as pessoas agem com respeito, com hones-
tidade, com ética e pautam suas acdes nos principios da honestidade e da boa-fé e com o propdsito
de ndo prejudicar ninguém, e ndo o contrario. TRT 152 Regido 0011789-49.2022.5.15.0109 ROT -
Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 15 jun. 2023, p. 3113.

EQUIPARAGAO

EQUIPARACAO SALARIAL. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS. DIFERENCAS
SALARIAIS DEVIDAS. Para o reconhecimento da equiparac¢ao salarial, o art. 461 da CLT (com a
redacao dada pela Lei n. 13.467/2017) exige, além do desempenho de idénticas fun¢des do equi-
parando e paradigma, com a mesma qualidade e produtividade, que o trabalho seja prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, e que ndo haja, entre os obreiros,
diferenca de tempo de servigo superior a 4 (quatro) anos e diferenca de tempo na fungao superior
a 2 (dois) anos. No caso dos autos, o proprio paradigma, ouvido como testemunha da reclamada,
confirmou categoricamente a identidade de fungdo em relagédo ao reclamante. Portanto, devidas as
diferencas salariais decorrentes do reconhecimento da equiparagao salarial. Recurso ordinario da
reclamada a que se nega provimento. TRT 152 Regido 0011176-06.2021.5.15.0128 ROT - Ac. PJe
52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 20 jun. 2023, p. 1694.

ESTAGIO

CONTRATO DE ESTAGIO. REQUISITOS. FINALIDADE. A mera celebracdo do contrato de esta-
gio ndo o legitima, sendo necessario, ainda, o atendimento dos demais requisitos exigidos pela
Lei n. 11.788/2008. Na verdade, a finalidade do estagio é a de promover a complementagao do
ensino e da aprendizagem, proporcionando experiéncia pratica na linha de formagao do estagiario,
com acompanhamento e avaliagao feitos de acordo com a proposta pedagoégica do curso. TRT 152
Regido 0011858-03.2021.5.15.0114 RORSum - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT
15 jun. 2023, p. 2879.

EXECUGAO

PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO E DE DESENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO
PROCESSO. MATERIA DE ORDEM PUBLICA. INTELIGENCIA DO ART. 485, INCISO IV E SEU
§ 3°, DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. CONHECIMENTO DE OFICIO. A existéncia de titulo
executivo constitui pressuposto processual de validade da acao de execugéao e, portanto, matéria
de ordem publica, de maneira que sua auséncia pode e deve ser reconhecida, inclusive ex officio,
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em qualquer tempo e grau de jurisdigdo. Processo julgado extinto, sem resolugdo de mérito, nos
termos dos arts. 485, incisos | e IV, 771, paragrafo unico, e 924, inciso |, todos do CPC. EXECU-
CAO. TITULO EXECUTIVO. SENTENCA ARBITRAL PROFERIDA ANTERIORMENTE A VIGEN-
CIA DA LEI N. 13.467/2017. Tratando-se a arbitragem de meio de composic¢ao relativo a direitos
patrimoniais disponiveis, nos termos da Lei n. 9.307/1996, revela-se incompativel com os direi-
tos trabalhistas, a medida que estes sao oriundos de normas de ordem publica, possuindo natu-
reza indisponivel, mormente quando a relag&o juridica em analise € anterior a vigéncia da Lei n.
13.467/2017, como o caso dos autos, ndo sendo possivel a aplicagao retroativa do disposto no art.
507-A da CLT. CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM AUTORIZADA PELA LEI N.
13.467/2017, CONSOANTE ART. 507-A DA CLT. REQUISITOS DE VALIDADE. Apds a vigéncia da
Lei n. 13.467/2017, admite-se a instituicao de clausula compromisséria de arbitragem nos contra-
tos individuais de trabalho, desde que a remuneracdo do empregado seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e seja por
iniciativa do empregado ou com sua concordancia expressa, de modo a minimizar a possibilidade
de mitigacao dos direitos patrimoniais indisponiveis. No caso dos autos, o salario do reclamante era
inferior a tal montante, de maneira que, sob qualquer vertente, revela-se inviavel o reconhecimento
da validade da pactuacéo realizada via Juizo arbitral. TRT 152 Regido 0010911-66.2015.5.15.0143
AP - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Jodo Batista da Silva. DEJT 14 jun. 2023, p. 6201.

EXPEDIGAO DE OFiCIO

EXPEDICAO DE OFICIO A RECEITA FEDERAL. AUSENCIA DE UTILIDADE PRATICA. Tendo
em vista o resultado negativo da pesquisa realizada via sistema Infojud, convénio firmado com a
Receita Federal que ja abarca as informagbes cadastrais e das declaragdes de pessoas fisicas e
juridicas, além de efetuada consulta a Jucesp, a expedicao de oficio a Superintendéncia da Receita
Federal ndo implicaria em nenhum resultado pratico para a satisfacdo do crédito trabalhista. TRT
152 Regido 0001467-44.2012.5.15.0133 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira.
DEJT 16 jun. 2023, p. 4154.

FATO DO PRINCIPE

FATO DO PRINCIPE. ART. 486 DA CLT. INADIMPLEMENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO.
Para a ocorréncia do fenbmeno denominado fato do principe faz-se necessaria a existéncia de
um ato emanado por autoridade publica (lei ou ato administrativo) que impega completamente a
continuidade da atividade da empresa. A irregularidade no repasse de verbas pelo Poder Publico
ao particular em decorréncia de contrato administrativo se insere no risco do empreendimento
(art. 2° da CLT), o qual ndo pode ser transferido a trabalhadora, além de nao implicar na para-
lisagdo da atividade do particular. Recurso da primeira reclamada nao provido. TRT 152 Regiao
0010301-14.2022.5.15.0124 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 13 jun.
2023, p. 2663.

FGTS

1. BASE DE CALCULO DO FGTS. INCIDENCIA SOBRE OS REFLEXOS DAS VERBAS PRINCI-
PAIS. Na apuracao dos reflexos das parcelas principais sobre o FGTS, o calculo deve reproduzir o
critério legal. O art. 15 da Lei n. 8.036/1990 determina que os depdsitos fundiarios sejam calculados
sobre todas as verbas de natureza salarial. TRT 152 Regidao 0010806-27.2021.5.15.0128 AP - Ac.
PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 16 jun. 2023, p. 4246.

2. FGTS. BASE DE CALCULO. REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS. IMPOSICAO LEGAL. ORDEM
PUBLICA. MENCAO EXPRESSA. DESNECESSIDADE. COISA JULGADA. AUSENCIA DE VIOLA-
CAO. AGRAVO PROVIDO. 1. Os recolhimentos ao FGTS incidentes sobre os reflexos das horas
extras decorrem de expressa disposicao legal (art. 15 da Lei n. 8.036/1990), a qual prescreve que
a base de calculo do FGTS corresponde a remuneracao do empregado. 2. A inclusao dos reflexos
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das parcelas salariais deferidas na base de calculo do FGTS nao ofende a coisa julgada, ainda que
tal providéncia ndo conste expressamente no titulo executivo, porquanto se cuida de medida que se
opera ope legis, dada a existéncia de norma de ordem publica. Precedentes deste C. Tribunal e do
C. TST. 3. Agravo de peticao provido. TRT 152 Regido 0012974-84.2016.5.15.0028 AP - Ac. PJe 4
Céamara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 13 jun. 2023, p. 2731.

FRAUDE

1. AGRAVO DE PETICAO. ALIENACAO DE IMOVEL EM DATA ANTERIOR A INCLUSAO DE
SOCIO NO POLO PASSIVO DE EXECUCAO CAPAZ DE REDUZIR O DEVEDOR A INSOLVEN-
CIA. FRAUDE A EXECUCAO NAO CARACTERIZADA. Consoante o art. 792, inciso IV, do CPC,
considera-se fraude a execugao a alienagao ou oneragao de bens quando, ao tempo da alienagéo
ou oneracgao, corria contra o devedor demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia. A fraude também
depende da conjugacao dessa caracteristica com o elemento subjetivo, consubstanciado pelo
animus das partes, principalmente a compradora, com relacéo a pratica de ato ardiloso capaz de
prejudicar os atos executérios em curso. Demonstrada a validade do contrato de compra e venda
entabulado em data anterior a inclusdo dos sdcios no polo passivo da execugéo, nao se caracte-
riza fraude a execugao. TRT 152 Regido 0010394-26.2022.5.15.0140 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Orlando Amancio Taveira. DEJT 16 jun. 2023, p. 4053.

2. PEJOTIZACAO. FRAUDE AOS PRECEITOS TRABALHISTAS. IRRENUNCIABILIDADE DO
DIREITOAO REGISTRO EM CTPS. PRESENCADOS ELEMENTOS DARELACAO DE EMPREGO.
No caso em tela, o preposto da reclamada confessa, em audiéncia, que todos os equipamentos uti-
lizados na prestacao de servigos eram adquiridos e fornecidos pela empresa, o que revela a inge-
réncia desta na atividade desempenhada pela autora, assim como a auséncia de autonomia, pois 0
autébnomo arcava com os custos decorrentes do desempenho de seu mister. Além disso, o preposto
confessou que a empresa tem como politica exigir a constituicdo de CNPJ de todos os enfermeiros
que contrata, ndo havendo liberdade de escolha pela autora, revelando nitida fraude aos preceitos
celetistas, nos termos do art. 9° da CLT. O registro da relagdo de emprego na CTPS é norma de
indisponibilidade absoluta, atinente ao patamar minimo civilizatério e irrenunciavel pelo trabalhador,
nao podendo tal fraude ser chancelada pelo Poder Judiciario. Presentes os requisitos da subordi-
nacao, onerosidade, pessoalidade e habitualidade na prestacao de servigos pela autora (art. 3° da
CLT), deve ser reconhecida a relacao de emprego. TRT 152 Regido 0010210-55.2021.5.15.0124
ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 19 jun. 2023, p. 6833.

3. UTILIZACAO DO SISTEMA DE INVESTIGACAO DE MOVIMENTACOES BANCARIAS - SIMBA.
NECESSIDADE DE INDICIO DE FRAUDE. A consulta ao Sistema de Investigacdo de Movimenta-
¢bes Bancarias - Simba - implica em acesso a informagdes sobre transacgoes financeiras entre pes-
soas, 0 que por si s6 ja implica em acesso a informagodes sigilosas protegidas por principios consti-
tucionais (art. 5°, inciso X, da CF), ndo devendo ser utilizada como regra, sem o minimo indicio con-
creto de fraude em transacgdes financeiras. TRT 152 Regidao 0130800-43.2003.5.15.0043 AP - Ac.
PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 16 jun. 2023, p. 4074.

GESTANTE

1. ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE. CONTRATO DE TRABALHO DE
EXPERIENCIA. A garantia de emprego da trabalhadora gestante tem como fato gerador o estado
gravidico no momento da rescisdo do contrato de trabalho, e ndo a ciéncia dos contratantes. A
Norma Constitucional estabelece a responsabilidade objetiva do empregador, impedido de proceder
a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacéao da gravidez
até cinco meses apo6s o parto, independentemente da modalidade do contrato de trabalho, se por
prazo determinado ou indeterminado. TRT 152 Regido 0011099-23.2021.5.15.0087 RORSum - Ac.
PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 6 jun. 2023, p. 3205.

2. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. DEVIDA. Em que pese a validade do contrato de experiéncia firmado pelas partes,
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tal modalidade contratual ndo obsta o reconhecimento do pedido de garantia de emprego da ges-
tante, prevista no art. 10, Il, “b”, do ADCT, conforme o entendimento contido no item Il da Sumula n.
244 do C. TST. Ademais, o Supremo Tribunal Federal fixou, por meio do Tema 497, a seguinte tese
de repercusséao geral: “A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. Il, do ADCT, somente
exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa”. Assim, comprovada a gravidez da
autora a época da dispensa, correta a sentenca que reconheceu o direito a estabilidade proviso-
ria. A recusa da obreira a proposta de reintegracdo ao emprego nao afasta o direito a indenizacao
decorrente da estabilidade da gestante, por se tratar de norma de ordem publica da qual a genitora
nao pode dispor e cuja responsabilidade do empregador é objetiva. Recursos ordinarios a que se
nega provimento. TRT 152 Regido 0011858-06.2022.5.15.0037 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana
Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 20 jun. 2023, p. 1684.

GRATIFICAGAO

GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DE ATIVIDADES NO POUPATEMPO - GDAP. SERVIDOR
DO DETRAN. DEVIDA. O art. 12 da Lei Complementar Estadual n. 847/1998 dispde que a “gra-
tificacdo pelo desempenho de atividades no poupatempo” (GDAP) sera atribuida em razdo das
atividades de que tratam os arts. 7° e 9°, dentre as quais se destaca a prestacio de orientacao e
atendimento ao publico. E certo, ademais, que ao tratar do servidor publico o fez em sentido amplo,
inexistindo restricdes impostas pelo legislador em relagao ao atendimento ao publico. Logo, ndo ha
que se cogitar na tese recursal do reclamado, no sentido de que a LC em apreco apenas seria apli-
cavel aos servidores do Poupatempo e ndo aos do Detran, de sorte que, comprovado nos autos que
a reclamante, vinculada a autarquia estadual demandada, exerceu as suas atividades laborativas
na unidade do Poupatempo, faz jus a percepcao da gratificacao postulada. Recurso ordinario do
reclamado a que se nega provimento. TRT 152 Regido 0010546-63.2022.5.15.0079 ROT - Ac. PJe
52 Cémara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 2 jun. 2023, p. 3398.

GRUPO ECONOMICO

AGRAVO DE PETICAO DA 22 EXECUTADA. 1. PRELIMINAR. SUSPENSAO DA EXECUCAO POR
PREJUDICIALIDADE EXTERNA. Nao houve em nenhum dos processos citados pela 22 executada
determinacdo de sobrestamento geral e irrestrito dos feitos que versam sobre a possibilidade de
inclusdo no polo passivo da lide, na fase de execugao trabalhista, de empresa integrante de grupo
econdmico que nao participou do processo de conhecimento (Tema 1232 de repercussao geral).
A propria parte reconhece que as decisbes proferidas pelo E. STF (ARE 1.160.361) e pelo C. TST
(RR 0068600-43.2008.5.02.0089) ndo obstam o prosseguimento do presente feito. Ressalta-se,
ainda, que a decisao proferida em 18.5.2022 pela Vice-Presidéncia do C. TST nos autos do AIRR
0010023-24.2015.5.03.0146, no sentido de suspender o tramite de todos os processos pendentes
até a decisdo de afetagido ou o julgamento da matéria de fundo pelo E. STF (ADPFs 488 e 951),
foi revista em 24.5.2022, limitando o sobrestamento aos recursos extraordinarios interpostos ver-
sando a respeito da matéria. Descabe, ainda, suspender a execug¢ao, no aguardo do desfecho do
processo que tramita na 22 Vara Civel de Hortolandia/SP (1000641-02.2019.8.26.0229), em face
do carater alimentar do crédito trabalhista. A execucdo somente poderia ficar suspensa por, no
maximo, um ano (art. 313, § 4°, do CPC), prazo este que fatalmente seria ultrapassado pelo tramite
no Juizo civel, inclusive em instancias recursais. Preliminar rejeitada. 2. PRELIMINAR. NULIDADE
PROCESSUAL POR VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DO DEVIDO PROCESSO LEGAL, CONTRA-
DITORIO E AMPLA DEFESA. O fato de a parte ndo ter integrado a lide na fase de conhecimento
nao viola o contraditério e a ampla defesa, por se tratar de redirecionamento da execugao contra
ela, em decorréncia do reconhecimento de formagéo de grupo econémico (responsabilizagéo soli-
daria). A oposicao de embargos a execugao e a interposi¢ao de agravo de petigdo demonstram o
efetivo exercicio do contraditério e da ampla defesa, inexistindo o alegado cerceamento de defesa.
Preliminar rejeitada. 3. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA (AUSENCIA
DE FORMACAO DE GRUPO ECONOMICO. INEXISTENCIA DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E
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CONTROLE ENTRE A AGRAVANTE E A DEVEDORA PRINCIPAL, M.B.E.S.A. - MASSA FALIDA.
NAO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DOS ARTS. 2° E 3° DA CLT. IMPOSSIBILIDADE DE
SUA INCLUSAO NO POLO PASSIVO NA FASE DE EXECUCAO. INEXISTENCIA DE PRESTA-
CAO DE SERVICOS DIRETOS OU INDIRETOS OU QUALQUER FAVORECIMENTO DIRETO OU
INDIRETO). Nao ha ébice legal a inclusdo de empresa integrante do grupo econdmico na fase de
execucao, nos termos do art. 2°, § 2°, da CLT, e em face do cancelamento da Sumula n. 205 do C.
TST, o que prescinde da instauragao do incidente de desconsideracao da personalidade juridica.
No presente caso, a farta documentacido apresentada evidencia, a saciedade, que a executada
integrou o grupo econdmico da devedora principal, devendo ser responsabilizada, de forma solida-
ria, pela divida exequenda. Agravo de peti¢do n&o provido. 4. IMPOSSIBILIDADE DE ANEXACAO
DE DOCUMENTOS NA FASE DE EXECUCAO. INEXISTENCIA DE DOCUMENTOS NOVOS. Ante
o pedido de inclusao de empresa pertencente ao mesmo grupo econdmico na fase de execugéo,
por certo é possivel a juntada de documentos para embasar a pretensao, sejam eles novos ou nao.
Agravo de peticdo nao provido. 5. RATIO DECIDENDI DE PRECEDENTES DO C. TST (TEORIA
DOS PRECEDENTES). A 22 executada somente mencionou os acordaos do C. TST (Processos
0011738-16.2016.5.15.0152, 0010036-64.2018.5.15.0152, 0010284-30.2018.5.15.0152, 0011461-
97.2016.5.15.0152 e 0011811- 51.2017.5.15.0152), porém n&o juntou as pecgas necessarias ao
exame do caso concreto, 0 que inviabiliza a aplicagdo da teoria dos precedentes, porquanto a pre-
sencga dos elementos caracterizadores de grupo econdmico requer a analise do contexto probato-
rio. No presente caso, a farta documentacao acostada comprovou a responsabilidade solidaria da
22 executada, por integrar o grupo econémico da devedora principal, constatagdo que nao pode ser
confrontada com as decisdes proferidas pelo C. TST (que nao possuem efeito vinculante), a falta
de juntada do conjunto probatério la apreciado e que redundou em julgamento diverso. Agravo de
peticdo n&o provido. 6. EXECUCAO. BENEFICIO DE ORDEM. RESPONSABILIDADE SOLIDA-
RIA. O reconhecimento da existéncia de grupo econémico impde a responsabilizagao solidaria dos
devedores, e nao subsidiaria, descabendo o invocado beneficio de ordem, ressaltando-se que é
facultado a 22 executada, em acao regressiva, pleitear no Juizo competente o ressarcimento de
eventual prejuizo suportado. Agravo de petigdo néo provido. 7. RESPONSABILIDADE DO SOCIO
RETIRANTE. INOBSERVANCIA DOS ARTS. 10-A DA CLT E 1.032 DO CC. Ressalta-se a imper-
tinéncia da discussao acerca da aplicabilidade dos arts. 10-A da CLT e 1.032 do CC, porquanto
a questdo em debate ndo diz respeito a responsabilidade do socio retirante, mas sim quanto ao
reconhecimento de formag¢ao de grupo econdmico, sendo irrelevante a alegacao para efeitos de
afastamento ou n&o de sua responsabilidade. Agravo de peti¢céo n&o provido. 8. HABILITACAO DO
CREDITO NO JUIiZO FALIMENTAR. SUSPENSAO DA EXECUCAO NA SEARA TRABALHISTA.
DEDUCAO DE EVENTUAIS VALORES PAGOS PELA MASSA FALIDA. Nada impede e tudo reco-
menda que a execugao seja redirecionada em face da devedora solidaria (que ndo se encontra em
processo falimentar), sendo desnecessario até mesmo a habilitagdo do crédito no Juizo falimentar,
em face da intrinseca natureza alimentar do crédito trabalhista. Outro lado, carece a 22 executada
de interesse recursal quanto a dedugéao de valores pagos no Juizo falimentar, porquanto a Origem
expressamente determinou o abatimento de eventuais quantias quitadas, “desde que comprovadas
nos autos”. Agravo de peticdo nao provido. 9. CALCULOS DE LIQUIDACAO. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS (COTA-PARTE DO EMPREGADO). ATUALIZACAO PELA TAXA SELIC. A 22
executada, como devedora solidaria, deve responder pelos valores ja apurados em face do tran-
sito em julgado da sentenca de liquidagédo, descabendo a insurgéncia da novel devedora quanto
a conta de acertamento homologada, porquanto sua superveniente integragcao ao polo passivo da
execucao alcancga apenas a responsabilidade patrimonial. Agravo de peticdo nao provido. TRT 152
Regido 0010106-61.2018.5.15.0094 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT
20 jun. 2023, p. 1206.

HABILITAGAO DO CREDITO

HABILITACAO DO CREDITO NO JUiZO FALIMENTAR. EXTINCAO DA EXECUCAO. NAO CABI-
MENTO. Nos termos do art. 114 da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT, expedida a certiddo
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para habilitacdo do crédito trabalhista no Juizo universal, os processos devem permanecer em
arquivo provisorio até o encerramento da recuperagao judicial ou da faléncia. A mera habilitagao do
crédito no Juizo falimentar ndo é causa extintiva da execucao, posto que nao elencada nas hipo6-
teses previstas no art. 924 do CPC. TRT 152 Regido 0010980-57.2020.5.15.0003 AP - Ac. PJe 82
Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 16 jun. 2023, p. 4048.

HONORARIOS

1. AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. EXECUCAO. HONORARIOS PERICIAIS CONTA-
BEIS. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DA VERBA HONORARIA. REDUCAO DO
VALOR ARBITRADO. Na fase de execucédo descabe a responsabilizacdo do autor pelo paga-
mento dos honorarios periciais contabeis, e tal encargo deve ser atribuido a devedora que deu
causa a despesa, em face da sonegacgao de verbas trabalhistas reconhecidas em Juizo. Regis-
tra-se que a realizagao de pericia contabil foi determinada pelo Juizo em face da divergéncia dos
valores apresentados pelas partes, e ndo a requerimento do exequente de modo desnecessario,
descabendo, assim, imputar ao autor a responsabilidade pelo pagamento da verba honoraria. E o
perito deve ser remunerado condignamente, levando-se em conta o tempo gasto em diligéncias e
na feitura do laudo, bem como as despesas efetuadas. O valor arbitrado na Origem (R$ 2.000,00)
se mostra adequado, e atende aos principios da legalidade, proporcionalidade e da razoabilidade,
ndo comportando redugdo. Descabe, ainda, a observancia do limite de R$ 1.000,00 estabelecido
no art. 21 da Resolucéo n. 247/2019 do CSJT, porquanto o normativo trata de valores a serem
pagos pelos servigos de pericia, inclusive contabeis, de responsabilidade de beneficiario da jus-
tica gratuita, ndo sendo esta a hipotese dos autos. Agravo de peticdo nao provido. TRT 152 Regido
0011970-64.2015.5.15.0022 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 14 jun.
2023, p. 4328.

2. DEFERIMENTO DO PEDIDO EM MONTANTE INFERIOR. SUCUMBENCIA DO RECLAMANTE
NAO CARACTERIZADA PARA FINS DE FIXACAO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. No que
pertine a parte reclamante, ndo ha sucumbéncia para fins de condenacdo em honorarios advoca-
ticios, caso tenha sido deferido o pedido, ainda que em montante inferior, conforme entendimento
do Superior Tribunal de Justica, expresso na Sumula n. 326. Noutros dizeres, o reclamante ape-
nas ficara vencido para fins de fixagdo dos honorarios advocaticios a seu cargo quando o pedido
(bem da vida), considerado pelo seu valor individual, for integralmente indeferido. TRT 152 Regido
0011620-06.2021.5.15.0042 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 19 jun.
2023, p. 6719.

HORAS EXTRAS

1. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. DEMONSTRACAO POR AMOSTRA-
GEM. DEVIDAS. Tendo o reclamante formulado pedido de horas extras, sendo validos os contro-
les de ponto juntados aos autos e havendo recibos de pagamento nos quais existe a quitacao de
horas extras, é 6nus do autor comprovar a existéncia de horas extras prestadas e n&do pagas, ainda
que por amostragem, por ser fato constitutivo do seu direito, o que foi feito no momento da apre-
sentacado da réplica, sendo devidas, portanto, diferencas de horas extraordinarias, as quais seréao
apuradas em regular liquidagdo de sentenca. Recurso da reclamada ao qual se nega provimento.
TRT 152 Regido 0011132-49.2020.5.15.0054 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 20 jun. 2023, p. 3255.

2. HORAS EXTRAS. INVALIDADE DOS CONTROLES DE FREQUENCIA NAO PROVADA. Apre-
sentados os controles de frequéncia, em sua maioria com horarios variados e com registros de horas
extras, coube ao reclamante o 6nus de comprovar a invalidade dos registros, do qual ndo se des-
vencilhou, uma vez que nao apresentou elementos convincentes capazes de infirmar a veracidade
das anotagdes, as quais, inclusive, estdo em consonancia com a natureza da atividade. A auséncia
de assinatura fisica do documento também nao é suficiente para invalidar os controles, conforme
entendimento consolidado na Sumula n. 57 deste E. Regional. INTERVALO INTRAJORNADA.
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TRABALHO EXTERNO. ONUS DA PROVA DO RECLAMANTE. Em se tratando de atividade pra-
ticada fora do ambiente da empresa, entende-se que as fronteiras de inicio e término do intervalo
intrajornada sao definidas pelo empregado, cabendo a parte autora comprovar que nao desfrutava
de uma hora em raz&o de eventuais intervenc¢des e/ou ingeréncias da empresa ou, ainda, em razéo
de alta carga de trabalho agendada e controlada pelo empregador, 6nus do qual o reclamante
néo se desvencilhou. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE NUMERARIO E
TRANSPORTE DE CIGARROS. ASSALTO. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJE-
TIVA. DANO MORAL PRESUMIDO. Além do transporte de valores sem que o reclamante exer-
cesse atividade de seguranca, a tarefa desempenhada também envolvia o transporte de cigarros,
carga que impde ao empregado situagéo de risco permanente, por si, cabendo ao caso o reconheci-
mento da responsabilidade objetiva da reclamada em caso de lesdo provocada por assalto, nos ter-
mos do art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil de 2002 e Sumula n. 57 deste E. Regional. Diante
da submissao constante a situacéo de risco, bem como a vista do evento traumatico representado
pelo assalto, o dano moral é presumido. TRT 152 Regidao 0010500-75.2020.5.15.0069 ROT - Ac.
PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 19 jun. 2023, p. 6799.

IMPOSTO DE RENDA

IMPOSTO DE RENDA. NAO INCIDENCIA SOBRE A SELIC. Considerando que a Selic € uma taxa
composta, que integra juros e correcao monetaria, e ndo sendo possivel distinguir a importancia
relativa aos juros de mora, sobre ela ndo deve incidir imposto de renda. TRT 152 Regido 0011558-
98.2015.5.15.0066 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 16 jun. 2023,
p. 4080.

INTERVALO DE TRABALHO

1. INTERVALO INTRAJORNADA. ADICIONAL NORMATIVO. CABIMENTO. PERIODO ANTERIOR
A REFORMA TRABALHISTA. Conforme se depreende do artigo celetista que d& fundamento ao
pedido, vigente em parte do contrato de trabalho, “quando o intervalo para repouso e alimenta-
cao, previsto neste artigo, nao for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da remuneragéo da hora normal de trabalho” (destaquei, § 4° do art. 71 da CLT). O leque se encon-
tra aberto para a aplicagdo de outro adicional, mais benéfico, que as partes vierem a instituir por
contrato (individual ou coletivo). Na esteira, esta o entendimento majoritario da Corte Maior Tra-
balhista, expresso nos termos da Sumula n. 437, |, também de aplicagao lidima a até 10.11.2017.
Recurso autoral provido neste ponto. TRT 152 Regiao 0011079-71.2019.5.15.0032 ROT - Ac. PJe
72 Camara. Rel. Luciane Storer. DEJT 5 jun. 2023, p. 5038.

2. INTERVALO INTRAJORNADA. ANOTACAO DE UMA HORA NO CARTAO DE PONTO, CON-
FORME DETERMINA O ART. 74, § 2°, DA CLT. ONUS DA PROVA DE QUE O INTERVALO NAO
ERA RESPEITADO E DO EMPREGADO. Constando nos cartdes de ponto a concessao do intervalo
intrajornada de uma hora, nos termos do art. 74, § 2°, da CLT, entende-se que o 6nus de provar que
o referido intervalo ndo era concedido € do empregado. Porém, deste 6nus ele ndo conseguiu se
desincumbir, pois a prova testemunhal restou dividida. TRT 152 Regido 0011197-68.2022.5.15.0088
RORSum - Ac. PJe 8% Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 16 jun. 2023, p. 4440.

3. INTERVALO INTRAJORNADA. TEMPO GASTO NO DESLOCAMENTO ATE O REFEITORIO. Nao
ha previsao legal para que o tempo de deslocamento até o refeitério, bem como o tempo gasto com
higiene pessoal, seja deduzido do intervalo intrajornada, uma vez que, durante este periodo, 0 empre-
gado sequer se encontra a disposicao do empregador. Ademais, nesse interregno, o empregado tem
autonomia para usufrui-lo da forma que Ihe convier, inclusive sobre sua alimentagao e higiene. O art. 71
da CLT prevé a concessao de um intervalo minimo de uma hora para repouso e alimentagdo em qual-
quer trabalho continuo, cuja duragédo exceda de seis horas, o que restou devidamente comprovado pela
reclamada. Apelo do reclamante a que se nega provimento. TRT 152 Regiao 0010318-40.2021.5.15.0074
ROT - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Marcelo Magalhaes Rufino. DEJT 5 jun. 2023, p. 5589.
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JUSTA CAUSA

1. JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. PROVA CABAL. CARACTERIZADA. Sendo a demis-
sdo por justa causa a maior penalidade imposta pelo empregador ao empregado, ha que existir
prova inconteste do cometimento do ato faltoso, mormente em se tratando de acusagao de ato de
improbidade, que é a mais grave que se pode fazer ao trabalhador, na medida em que repercute
nao apenas no seu ambito profissional, mas diante da comunidade em geral. Nessas condicdes,
a prova robusta e insofismavel acerca dos fatos e da autoria é ainda de maior rigor, e comprovada
a conduta faltosa da obreira, in casu, com potencial dano ao patriménio empresarial, em funcao
de comportamento vinculado ao contrato de trabalho, com o objetivo de alcangar vantagem para
si, entendo caracterizado o ato de improbidade por ela praticado, grave o bastante a justificar a
rescisdo motivada. Recurso ordinario da reclamante a que se nega provimento. TRT 152 Regido
0010422-23.2022.5.15.0098 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
1°jun. 2023, p. 1798.

2. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. FALTAS INJUSTIFICADAS. 1. Areclamada apresenta insurgén-
cia contra a r. sentenga que determinou a reversao da justa causa aplicada ao reclamante. Argu-
menta que o autor é reincidente em faltas injustificadas e esse motivo determinou a aplicagao da
penalidade. 2. Em primeiro lugar, é 6nus da reclamada comprovar que ocorreu o motivo ensejador
da aplicacao da penalidade. Isso de fato aconteceu. Nao ha duvidas de que, ao longo de cinco anos
de vigéncia do contrato de trabalho, o reclamante faltou de forma injustificada em 5 oportunidades.
Em segundo, e de forma acumulativa, a penalidade aplicada deve ser proporcional ao ato praticado
pelo trabalhador. E justamente nesse ponto que a reclamada falhou. 3. N&o é razoavel aplicar a
justa causa a um trabalhador que, em média, faltou apenas uma vez para cada ano de efetivo tra-
balho. Mais do que isso, importante analisar a forma como as faltas ocorreram. A ultima falta injusti-
ficada do reclamante ocorreu no dia 8.10.2019. Antes disso, porém, sua outra falta injustificada mais
proxima ocorreu apenas em 13.10.2016. Em outras palavras, considerando as duas ultimas faltas
injustificadas, nota-se que entre elas ha um hiato temporal de 3 anos. Essa constatagao revela o
quéao desproporcional foi a penalidade aplicada pela reclamada, notadamente se for analisada a
redacao do art. 130, inciso |, da CLT, que admite 5 faltas ao ano, sem afetar o nimero maximo de
30 dias de férias anuais. 4. Dessa forma, decido negar provimento ao pleito da reclama e manter a
r. sentenga que reverteu a justa causa aplicada. TRT 152 Regiao 0011416-14.2020.5.15.0133 ROT
- Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 14 jun. 2023, p. 8695.

JUSTICA GRATUITA

1. CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA AS PESSOAS JURIDICAS. PROVA
CABAL DA IMPOSSIBILIDADE DE ARCAR COM OS CUSTOS DO PROCESSO. 1. Ajurisprudén-
cia pacificada pelo C. TST permite a concessao dos beneficios da justica gratuita as pessoas juridi-
cas; contudo, exige-se prova cabal da impossibilidade de arcar com os custos do processo (Sumula
n. 463, Il, TST). 2. Nao é o caso dos autos, inexiste a mais remota prova da condi¢gdo de miserabi-
lidade da reclamada. O unico documento apresentado representa uma planilha formulada unilate-
ralmente com a intencido de contrapor o faturamento do ano de 2021 aquele de 2022. Nao houve
apresentacado de extratos bancarios, das declaragbes de imposto de renda, de prova de dividas
perante a Fazenda ou de protestos de titulos extrajudiciais, por exemplo. 3. Saliente-se que nao
se trata do mero recolhimento parcial (embora tempestivo) do depésito recursal e das custas pro-
cessuais. Esse contexto ensejaria a abertura de prazo para complementagdo do pagamento (OJ n.
140 da SDI-I/TST - Ag AIRR 939-36.2020.5.10.0111, 62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite
de Carvalho, DEJT 20.5.2022). Ante o exposto, decido ndo conhecer o recurso ordinario interposto
pela reclamada. TRT 152 Regido 0010398-83.2022.5.15.0004 ROT - Ac. PJe 112 Cémara. Rel. Jodo
Batista Martins César. DEJT 13 jun. 2023, p. 5879.

2. GRATUIDADE DA JUSTICA A PESSOA JURIDICA. CONDICOES. Para que a pessoa juridica
tenha direito a gratuidade da justiga, € imprescindivel a demonstracao de que a quitagdo das despe-
sas processuais compromete a continuagao de suas atividades ou, no minimo, que cause diminui¢cao
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significativa em seu patriménio. Em outras palavras, deve ficar demonstrada a mesma condi¢ao que
se exige para o deferimento da gratuidade da justica as pessoas fisicas, ou seja, a configuragao do
estado de miserabilidade. TRT 152 Regidao 0011142-03.2021.5.15.0008 AIRO - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. José Carlos Abile. DEJT 15 jun. 2023, p. 3606.

3. GRATUIDADE DA JUSTICA. DECLARACAO DE POBREZA. REMUNERACAO RECEBIDA NO
ULTIMO CONTRATO. A lei faculta a concessao dos beneficios da gratuidade da justica para aque-
les que recebem proventos mensais iguais ou inferiores ao limite maximo de 40% dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social ou a parte que comprovar insuficiéncia de recursos. A prova
da insuficiéncia de recursos se da por todos os meios admitidos em direito. Alias, nos termos do art.
1° da Lei n. 7.115/1983, a declaracao da parte, sob as penas da lei, de que nao dispbe de recursos
necessarios para efetuar o pagamento das despesas processuais, deve ser acolhida como prova
segura da miserabilidade, especialmente quando nada contraria o referido documento. A remunera-
cao recebida no ultimo contrato de trabalho nao serve de parametro para a concessao do beneficio.
Afinal, a declaragédo de pobreza pressupde insuficiéncia de recursos no momento do ajuizamento
da agdo. TRT 152 Regido 0010047-60.2022.5.15.0053 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos
Abile. DEJT 15 jun. 2023, p. 3164.

4. JUSTICA GRATUITA. SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL. E devida a concessao
da gratuidade da justica a entidade sindical enquanto substituto processual, nos termos do art. 18
da Lein. 7.347/1985 e o art. 87 da Lei n. 8.089/1990, aplicaveis de maneira supletiva ao processo
coletivo na Justiga do Trabalho, isentando a associagado do pagamento de honorarios de advogado,
custas e despesas processuais, exceto quando configurada a ma-fé. Recurso conhecido e provido.
TRT 152 Regiao 0010552-12.2022.5.15.0066 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio
Taveira. DEJT 19 jun. 2023, p. 6906.

LEGITIMIDADE DE PARTE

1. LEGITIMIDADE DE PARTE. TEORIA DA ASSERCAO. AFERICAO EM ABSTRATO. A legitimi-
dade de parte € aferida em abstrato, bastando a mera indicagao da parte para compor o polo pas-
sivo da lide. Assim sendo, tendo sido o ora recorrente indicado como devedor subsidiario, pertinente
sua permanéncia na lide, sendo que eventual relacdo havida entre as partes é questao de mérito.
DECLARACAO FIRMADA POR PESSOA NATURAL. PRESUNCAO DE VERACIDADE. CON-
TRATO DE TRABALHO EXTINTO. Para a comprovagao da hipossuficiéncia financeira, mesmo
apo6s o advento da Lei n. 13.467/2017 basta a declaragao de insuficiéncia de recursos firmada por
pessoa natural ou por seu advogado, com poderes especificos para tanto, ressalvada a possibili-
dade de contraprova pela parte adversa. No caso de contrato de trabalho extinto, a ultima remune-
racao nao pode servir de base para a concessao ou ndo do beneficio, pois a condicdo de pobreza
pressupde insuficiéncia de recursos para a demanda em momento presente, e se ndo apresentadas
provas em sentido contrario, prevalece a presuncao de veracidade da declaracio de hipossuficién-
cia. TRT 152 Regido 0011179-22.2020.5.15.0022 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio
Taveira. DEJT 19 jun. 2023, p. 7556.

2. PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA. TEORIA DAASSERCAO. 1. A segunda reclamada
suscita preliminar de ilegitimidade passiva. Argumenta que jamais empregou o reclamante. 2. Para
a analise das condicbes de acdo, adota-se a teoria da assercdo. Dessa forma, os pressupostos
da relacéo juridica processual devem ser verificados abstratamente. Assim, considerando que ha
pertinéncia subjetiva nos apontamentos formulados abstratamente pelo reclamante, nao é possi-
vel acolher a preliminar suscitada. TRT 152 Regido 0011546-13.2020.5.15.0130 ROT - Ac. PJe 112
Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 14 jun. 2023, p. 8721.

LIMBO PREVIDENCIARIO

SALARIOS DO PERIODO APOS A ALTA PREVIDENCIARIA. LIMBO JURIDICO PREVIDENCIA-
RIO. COMUNICADO A EMPRESA SOBRE O FIM DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO OU DA
RECUSA DO EMPREGADOR EM REATAR O CONTRATO DE TRABALHO. ONUS DA PROVA DO
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EMPREGADO. Nao tendo o reclamante comprovado a ciéncia por parte da empresa acerca da alta
previdenciaria ou da recusa do empregador em reatar o contrato de trabalho, ndo ha que se falar em
pagamento dos salarios do periodo em que nao ocorreu prestagcédo de servigos relativo ao aludido
limbo juridico previdenciario. Recurso do reclamante ao qual se nega provimento. TRT 152 Regido
0011530-07.2020.5.15.0018 ROT - Ac. PJe 5 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
2 jun. 2023, p. 3447.

LITIGANCIA DE MA-FE

AGRAVO DE PETICAO. LITIGANCIA DE MA-FE. MULTA MANTIDA. Age com ma-fé no processo
aquele que ignora um dos principios basilares do Direito, ndo s6 afeto a este ramo laboral, mas
também a outros, qual seja, o principio da boa-fé. E certo que inimeras s&o as a¢des que podem
levar a caracterizagao da parte como litigante de ma-fé: a mentira processual, que induz o Juizo
a erro, tumultua a ordem dos fatos, invoca prestagao jurisdicional em detrimento a assuntos mais
caros; o recurso protelatorio, que devolve a instancia superior matéria amplamente debatida na Ori-
gem e contra a qual ndo se é capaz de desenvolver sequer argumentagdo nova; o desrespeito a
parte contraria, daquele que invoca fatos que sequer tem a intencdo de cumprir. E diante da con-
duta da agravante de alterar a verdade dos fatos e opor resisténcia injustificada ao andamento do
processo, ndo remanesce duvida de que ela feriu o aludido principio, devendo entao ser condenada
pela litigdncia de ma-fé. Multa mantida e agravo de peticdo n&o provido. TRT 152 Regido 0012711-
11.2017.5.15.0095 AP - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 1° jun.
2023, p. 1736.

MAGISTERIO

1. DISPENSA IMOTIVADA DE PROFESSOR POUCOS DIAS ANTES DO INiCIO DO SEGUNDO
SEMESTRE DO ANO LETIVO. INDENIZACAO PELA PERDA DE UMA CHANCE. A dispensa imo-
tivada do professor, logo apés o inicio do semestre letivo, consiste em abuso do poder diretivo do
empregador, na medida em que, além de frustrar as expectativas quanto a continuidade do vinculo
empregaticio, inviabiliza a recolocagao do profissional no mercado de trabalho. Assim, a reclamada,
ao dispensar o reclamante nas circunstancias narradas, incorreu em abuso de direito, porquanto
desrespeitados os principios da boa-fé objetiva e do valor social do trabalho, previstos respecti-
vamente nos arts. 422 do Cddigo Civil e 1°, inciso IV, da Constituicado da Republica, sendo devido
0 pagamento de indenizagao pela perda de uma chance. Recurso do autor parcialmente provido,
para acrescer a condenagdo o pagamento de reparagdo por danos morais, fixada em R$ 5.000,00.
TRT 152 Regidao 0011914-11.2022.5.15.0111 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora Bordini Coca.
DEJT 12 jun. 2023, p. 3594.

2. GRATIFICACAO DE VALORIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL. LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N. 376/2022. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA). A Lei n. 9.394/1996, que
estabeleceu as diretrizes e bases da educagao nacional, em seu art. 21, |, dispée que a educagéo
basica é composta pela educacéo infantil, pelo ensino fundamental e pelo ensino médio. Assim, a
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) faz parte da educacao basica, uma vez que se destina a jovens
e adultos que ndo tiveram oportunidade de realizar o ensino fundamental ou ensino médio, durante
a adolescéncia, permitindo que o cidadao retorne aos estudos e conclua a educagao basica. TRT
152 Regidao 0012639-94.2022.5.15.0015 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira.
DEJT 19 jun. 2023, p. 7192.

MOTORISTA

TRABALHADOR EXTERNO. MOTORISTA. AUSENCIA DE SANITARIOS. DANO MORAL. CONFI-
GURACAO. 1. Areclamada argumenta que n&o é possivel garantir aos motoristas o uso de banhei-
ros durante a jornada, haja vista a peculiaridade da atividade. 2. A reclamada tenta justificar o des-
cumprimento da NR-24 com o argumento de que a atividade externa dos motoristas ndo permite a
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disponibilizacdo de banheiros para utilizagdo durante a jornada. Entretanto, a jurisprudéncia do C.
TST se consolidou em sentido contrario a sua pretenséo (AIRR 1893-32.2016.5.07.0006, 82 Turma,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 9.8.2022). 3. A NR-24 deve ser respei-
tada também para as atividades externas, pois se trata de necessidade fisioldgica. Por essa razao,
considerando que ha prova robusta sobre o fato danoso (auséncia de banheiro), presume-se a lesédo
ao patriménio imaterial do reclamante. A tese defendida pela reclamada € arcaica e nao encontra
ressonancia na atual jurisprudéncia sobre o tema. Isso porque, se o0 dano € in re ipsa, nao se exige
sua comprovagao. Negado provimento ao recurso. TRT 152 Regido 0010368-92.2022.5.15.0151
ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 14 jun. 2023, p. 8410.

MULTA

1. MULTA DE 40% SOBRE OS DEPOSITOS DO FGTS. VERBA DE NATUREZA RESCISORIA.
ATRASO NO PAGAMENTO. MULTA PREVISTANO ART. 477, § 8°, DA CLT. INCIDENCIA. No caso,
tendo em vista o atraso no recolhimento da indenizacdo da multa de 40% do FGTS, a qual possui
natureza de verba rescisoria, deve ser aplicada a multa do art. 477, § 8°, da CLT. TRT 15% Regiéo
0011307-23.2022.5.15.0038 RORSum - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT
16 jun. 2023, p. 4647.

2. MULTADO ART. 477, § 8°, DA CLT. EMPREGADA DOMESTICA. APLICACAO SUBSIDIARIA DA
CLT. DEVIDA. A CLT passou a ter aplicacao subsidiaria as relagdes de emprego domésticas, diante
da expressa previsao contida no art. 19 da Lei Complementar n. 150/2015. Nao havendo nenhuma
disposicao na referida lei complementar acerca do prazo para o pagamento das verbas rescisorias,
€ aplicavel a relagcao de trabalho doméstico, de forma subsidiaria, o art. 477 da CLT. Nao compro-
vado o pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, devida a multa prevista no art. 477, § 8°,
da CLT em favor da reclamante. Recurso ordinario a que se da parcial provimento. TRT 152 Regi&o
0010511-65.2022.5.15.0027 ROT - Ac. PJe 5 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
1° jun. 2023, p. 1884.

MUNICIiPIO

MUNICIPIO DE ATIBAIA. INOBSERVANCIA DO LIMITE DA PROPORGCAO DE 2/3 DA JORNADA
DE INTERACAO DOS ALUNOS. Nos termos da Sumula n. 93 deste E. Regional, é considerado
labor em sobrejornada quando n&o observado o art. 2°, § 4°, da Lei Federal n. 11.738/2008, que
definiu o limite de 2/3 da carga horaria para atividades de interagdo com educandos, sendo devido
0 pagamento do adicional de horas extras caso n&o ultrapassada a jornada semanal ou, de horas
extras e do respectivo adicional, se ultrapasso o moédulo semanal. HORAS SIMPLES PAGAS A
TITULO “DOBRAS”. DEVIDAS DIFERENCAS DE ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. Em se tra-
tando de labor além do limite contratual, ndo ha que se falar em pagamento de horas simples,
uma vez que configurada a extrapolagdo da jornada, sendo devido o pagamento de diferengas
referentes ao adicional de horas extras. LIMITE DO ART. 318 DA CLT. APLICACAO DA OJ N. 206
DA SBDI-1 DO C. TST. A redacgao do art. 318 da CLT, anterior a alteracdo promovida pela Lei n.
13.415/2017, nao fazia distingao sobre eventual inaplicabilidade do limite de jornada ao profissio-
nal do ensino infantil, que ministra suas aulas em uma mesma turma, tanto que o proprio dispo-
sitivo tratava do limite da jornada em um mesmo estabelecimento. Assim, ndo havendo restrigdo
quanto ao alcance desse limite, ndo cabe ao intérprete estabelecer essa diferenciagao, sendo
devido o pagamento de horas extras, acrescidas do adicional, pelo labor além da 42 hora diaria.
TRT 152 Regiao 0010178-36.2020.5.15.0140 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio
Taveira. DEJT 19 jun. 2023, p. 6744.

NORMA COLETIVA

1. ESTABILIDADE NORMATIVA PREVISTA EM INSTRUMENTO FIRMADO EM 1982. ULTRATI-
VIDADE. IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE ADERENCIA AO CONTRATO. Ainda que admitida a
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aplicagao de clausulas ndo amparadas por documentos fidedignos que as estabeleceram, o E. STF
pacificou a discussao no julgamento da ADPF 323, reconhecendo a impossibilidade de ultratividade
do instrumento normativo; logo, as normas coletivas vigoram somente no periodo negociado e, por-
tanto, ndo ha que se falar em incorporagao das vantagens ao contrato de trabalho. TRT 152 Regido
0010727-86.2017.5.15.0096 ROT - Ac. PJe 8% Camara. Rel. Orlando Améncio Taveira. DEJT 19 jun.
2023, p. 6818.

2. TEMA 1046. HORAS IN ITINERE E HORAS EXTRAS. REGRAS DA CONVENCAO COLETIVA.
Durante o periodo abrangido pela vigéncia das normas coletivas, que negociaram a respeito das
horas in itinere, da escala 2x2 de 12 horas, e do banco de horas, deve ser observado o quanto
avencado, diante da decisdo do STF no Tema 1046 (negociado prevalece sobre o legislado). E
nao havendo nada nos autos a invalidar a negociacao nestes aspectos, impbe-se a observancia
dos Acordos Coletivos de Trabalho acostados aos autos. Recurso ordinario da reclamada provido.
TRT 152 Regidao 0011212-18.2022.5.15.0062 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 20 jun. 2023, p. 2311.

NULIDADE

1. NULIDADE PROCESSUAL. CONFISSAO FICTA DO RECLAMANTE NAO INTIMADO PES-
SOALMENTE DA AUDIENCIA. CONFIGURADO O CERCEAMENTO DE DEFESA. NULIDADE
RECONHECIDA. 1. O reclamante requer a declaracado da nulidade de sentenca, em virtude da
auséncia de sua intimagao pessoal para comparecimento a audiéncia de instrugéo, a fim de prestar
depoimento pessoal. Sustenta que a intimagao por meio do advogado nao supre a intimacao pes-
soal. Aponta contrariedade a Sumula n. 74, |, do TST. 2. O processo do trabalho é marcado pela
oralidade, conciliacido e informalidade exigindo, assim, a presenca dos litigantes em Juizo. Por esta
razao, a auséncia da parte autora ou ré nas audiéncias enseja consequéncias processuais graves,
que vai desde a revelia - no caso da reclamada - até o arquivamento do processo quando o nao
comparecimento for do reclamante ou mesmo a confissdo da matéria fatica, no caso de audiéncia
em prosseguimento, porém, aplica-se os termos da Sumula n. 74, |, do TST. 3. Incontroverso que
a intimacéo foi realizada unicamente na pessoa dos procuradores do autor. A decisdo, no entanto,
vai de encontro ao atual entendimento da Corte Trabalhista no sentido de que a intimacgao da parte
para comparecimento a audiéncia na qual deveria depor ha de ser pessoal, sob pena de nulidade
(Sumula n. 74, 1). Aintimacao do advogado da parte, ainda que esse tenha poderes expressos para
recebé-la, ndo substitui a exigéncia da sua intimacgao pessoal. 4. Assim, inexistindo intimacao pes-
soal do reclamante, acolho a preliminar suscitada para reconhecer a nulidade processual de todos
os atos decisorios praticados apds a audiéncia inicial e determinar o envio dos autos a Vara do Tra-
balho originaria para, apos intimacao pessoal das partes, proceder a instrugdo e novo julgamento
do feito, como entender de direito. TRT 152 Regido 0011456-11.2020.5.15.0128 RORSum - Ac. PJe
112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 13 jun. 2023, p. 6124.

2. PRELIMINAR NULIDADE DO LAUDO PERICIAL. AUSENCIA DE VISTORIA DO LOCAL DE
TRABALHO. 1. O reclamante suscitou preliminar de nulidade do laudo pericial. Aduz que o i. perito
nomeado deveria ter visitado o local de trabalho. 2. Segundo a pacifica e notdria jurisprudéncia do
C. TST, a auséncia de vistoria no local de trabalho nao acarreta, por si s6, a nulidade do laudo peri-
cial (Ag AIRR 1397-63.2017.5.17.0014, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao,
DEJT 4.4.2023). 3. Importante salientar que eventual vistoria no local de trabalho ndo acarretaria a
modificagdo das conclusdes periciais, ja que o i. perito deixou expresso que conhecia a biodinamica
das atividades realizadas pelo reclamante diante da inexisténcia do setor onde trabalhava o recla-
mante quando adoeceu. 4. Nao se pode ignorar que o magistrado é o destinatario final das provas.
Assim, a realizacdo da pretendida vistoria seria medida inutil e meramente protelatéria (art. 371,
paragrafo Unico, CPC). Nesse sentido: Ag AIRR 1000916-73.2016.5.02.0002, 22 Turma, Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 17.3.2023. Assim, decido afastar a preliminar. NULIDADE
PROCESSUAL. CERCEAMENTO DO DIREITO DE PRODUZIR PROVAS. 1. O reclamante nao se
conforma com a decisdo que indeferiu a oitiva de testemunhas com a finalidade de comprovar como
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era a rotina de trabalho. Nao assiste raz&o ao reclamante. 2. Antes de apresentar suas conclusoes,
o0 i. perito nomeado descreveu as atividades realizadas pelo reclamante durante a vigéncia do pacto
laboral, de acordo com as informacdes prestadas pelo préprio trabalhador. Se o préprio trabalha-
dor apresentou com bastante minucia as tarefas por ele realizadas, qual seria a utilidade da produ-
¢ao de prova testemunhal sobre 0 mesmo ponto? 3. Com todo respeito ao recorrente, trata-se de
prova inutil e meramente protelatéria (art. 371, paragrafo unico, CPC). Nao se pode ignorar que o
magistrado é o destinatario final das provas. Somado a esse contexto, deve-se considerar que nao
houve constatagdo de nexo (sequer concausal). Também o INSS nao reconheceu o nexo. 4. Em
outras palavras, se as testemunhas porventura apresentassem uma descricao das atividades dis-
tinta daquela fornecida pelo reclamante (o que seria bastante prejudicial ao autor, pois revelaria ou
que as testemunhas mentiram ou que ele faltou com a verdade durante a pericia), mesmo assim a
prova nao seria util para demonstragdo do nexo de causalidade. Isso porque a prova testemunhal
nao tem esse alcance, evidentemente. Ademais, mesmo se fosse a hipétese de deferir a oitiva de
testemunhas (o que ndo € necessario porque o autor descreveu suas préprias atividades), mesmo
assim nao haveria comprovacgao de risco ergonémico. As testemunhas se prestam a esclarecer os
fatos. As questdes relacionadas a ergonomia sao objeto de prova técnica (quando constatado o
nexo). 5. Dessa maneira, ndo houve cerceamento do direito de produzir provas. Assim, decido afas-
tar a preliminar. TRT 152 Regido 0011553-68.2020.5.15.0109 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joado
Batista Martins César. DEJT 14 jun. 2023, p. 8735.

OBRIGAGAO DE FAZER

OBRIGACAO DE FAZER. ENTREGA DE LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO (LTCAT). O LTCAT comecou a ser exigido para todos os agentes nocivos em dezem-
bro de 1997, consoante a Lei n. 9.528/1997, que modificou o0 § 1° do art. 58 da Lei n. 8.213 de 1991.
No caso dos autos, tem-se que a ruptura contratual se deu em 2.6.1982, ou seja, anteriormente ao
inicio de vigéncia da lei que instituiu a obrigatoriedade da entrega daquele documento. Assim, pelo
principio da irretroatividade da lei, aludida norma nao se aplica a hipétese presente. TRT 152 Regido
0010906-03.2022.5.15.0045 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 20 jun.
2023, p. 3505.

PARCELAMENTO

1. CREDITO TRABALHISTA. PARCELAMENTO. ART. 916 DO CPC. APLICABILIDADE AO
DIREITO DO TRABALHO. INSTRUCAO NORMATIVA N. 39/2016 DO C. TST. DESNECESSIDADE
DA ANUENCIA DO CREDOR. | - Nos termos do inciso XXI do art. 3° da Instrucdo Normativa n.
39/2016 do C. TST (aprovada pela Resolugao n. 203, de 15 de margo de 2016), o art. 916 do CPC,
caput e seus paragrafos, aplica-se ao direito processual do trabalho, permitindo-se, portanto, o par-
celamento do crédito exequendo, notadamente porque o instituto coaduna-se com os principios
norteadores da jurisdigao trabalhista, pautados pela maior celeridade na satisfagdo do crédito do
trabalhador, haja vista a natureza alimentar da verba. Il - E certo, ademais, que o magistrado tem
liberdade para deferir, ou ndo, a luz do atendimento dos requisitos legais, o parcelamento requerido
pelo devedor, sendo certo, lado outro, que o eventual deferimento independe da anuéncia do cre-
dor-reclamante, cabendo a este manifestar-se, apenas, quanto ao preenchimento dos pressupostos
do parcelamento, sendo certo, na hipétese, que nenhuma macula foi apontada pelo trabalhador que
pudesse inviabilizar a adog¢&o do instituo em tela. Precedente deste E. Regional. Il - Agravo de peti-
¢ao do reclamante a que nego provimento. TRT 152 Regido 0010186-14.2022.5.15.0020 AP - Ac.
PJe 62 Camara. Rel. Jodo Batista da Silva. DEJT 14 jun. 2023, p. 6692.

2. PARCELAMENTO DA EXECUCAO. SINAL DE TRINTA POR CENTO. INOBSERVANCIA DO
VALOR DA EXECUCAO. O pagamento do sinal de trinta por cento sobre valor inferior ao da exe-
cucao desautoriza o parcelamento da execugao, por nao preenchidos os requisitos do art. 916 do
CPC. TRT 152 Regiao 0011299-26.2019.5.15.0111 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio
Taveira. DEJT 16 jun. 2023, p. 4113.
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PARCELAS VINCENDAS

IMPLEMENTACAO DA PARCELA EM FOLHA DE PAGAMENTO. PARCELAS VINCENDAS. Defe-
rido o pagamento de parcelas vencidas e vincendas de complementagao de aposentadoria, a imple-
mentacdo em folha das parcelas vincendas € medida que confere efetividade ao titulo executivo
judicial e evita execugdes sucessivas. TRT 152 Regido 0001534-45.2012.5.15.0121 AP - Ac. PJe 82
Céamara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 16 jun. 2023, p. 4260.

PDV

NECESSIDADE DE APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO PARA O INGRESSO NOS
QUADROS DOS CONSELHOS DE FISCALIZACAO. ADMISSAO ANTERIOR AO JULGAMENTO
DA ADI 1717-6/DF. EFEITOS EX TUNC DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE.
DISTINGUISHING. NULIDADE DA ADESAO AO PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA. ViCIO DE
CONSENTIMENTO. CONVERSAO EM DISPENSA IMOTIVADA. 1. A reclamante alegou, na inicial,
que houve vicio de consentimento na adesado ao PDV. O reclamado afirmou, em defesa, que a
autora aderiu espontaneamente ao programa de desligamento voluntario. Diante da negativa, cabia
a autora comprovar o fato constitutivo do direito (art. 818, I, da CLT), encargo do qual se desincumbiu.
2. Incontroverso o encaminhamento de mensagem, pelo empregador, aos trabalhadores admitidos
sem prévia aprovagao em concurso publico, como Plano de Demissao Voluntaria acompanhado de
explanacao acerca de decisao do TST que ensejaria a sua dispensa, nos termos da Sumula n. 363/
TST (com o pagamento apenas do FGTS e dos dias trabalhados), no caso de ndo adesao. 3. Nao
se desconhece o entendimento do E. STF no sentido de que, mesmo para as admissdes anteriores
ao julgamento da ADI 1717-6/DF, a aprovagao em concurso publico é indispensavel para o ingresso
nos quadros dos Conselhos de Fiscalizagao Profissional, sem ressalva quanto a modulagao dos
efeitos da decisdo. Nesse contexto, o C. TST passou a ressalvar o entendimento anteriormente
adotado (pela modulacao dos efeitos da referida ADI a 28.3.2003) e a reconhecer os efeitos ex tunc
da declaracao de inconstitucionalidade dos dispositivos analisados na ADI 1717-6 (v. g. TST ARR
237-74.2015.5.17.0013, 72 Turma, Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, julgado em 19.10.2022).
Tampouco se ignora a decisdo mencionada na Resolugdo CROSP n. 4/2019 ou os julgamentos
citados nas razdes recursais, que reconheceram a nulidade das contratagdes de trabalhadores,
pelo CROSP, sem prévia aprovacado em concurso publico. 4. Entretanto, ha, no caso, fundamento
autdbnomo e independente (elemento de distingao, distinguishing) para reconhecer a nulidade da
adesao da trabalhadora ao plano de demissao voluntaria. 5. No caso, o reclamado n&o dispensou
a trabalhadora por ter sido contratada sem prévia aprovacdo em concurso publico. Optou por
ameaca-la para forgar a adesdo ao plano de demissao voluntaria. A hipotese é de coagao e abuso
de direito (arts. 151 e 187 do CC). Considerando a invalidade do ato e o principio da continuidade da
relagdo de emprego, a demissao por adesio ao plano deve ser convertida em dispensa imotivada. A
consequente diferenca de aviso-prévio enseja a condenagao da ré ao pagamento da indenizacao do
periodo de garantia proviséria de emprego pré-aposentadoria prevista na norma coletiva. Recuso
da reclamante provido para converter a demissao por adesao ao plano em dispensa imotivada e
condenar o reclamado ao pagamento das verbas concernentes a esse tipo de rescisdo contratual,
além de indenizagdo do periodo de garantia proviséria de emprego pré-aposentadoria. TRT 152
Regido 0011497-48.2020.5.15.0137 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joado Batista Martins César.
DEJT 14 jun. 2023, p. 8703.

PEDIDO DE DEMISSAO

PEDIDO DE DEMISSAO. ViCIO DE CONSENTIMENTO. ONUS DA PROVA. A alegagédo de ato
viciado requer prova inequivoca a cargo de quem alega, uma vez que o vicio de consentimento nao
pode ser presumido, impingindo-se prova cabal do defeito do ato juridico na demonstragao volitiva
do empregado ao desejo de desligar-se da empresa. TRT 152 Regido 0012157-60.2022.5.15.0076
ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 6 jun. 2023, p. 3185.

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas, v. 20, n. 6, nov./ dez. 2024 487



PERICIA

1. CONFLITOS ENTRE LAUDOS. ACOES DISTINTAS. PERIODOS DIFERENTES. As condigdes
de trabalho s&o dindmicas e sofrem alteragdes constantes, inclusive impulsionadas por novas tec-
nologias, de modo que nao se pode garantir que a realidade vivenciada em periodo anterior a con-
tratacdo do empregado foi mantida. No conflito entre laudos realizados em agao coletiva e indivi-
dual prevalece o ultimo, pois analisa o caso particular do trabalhador. TRT 152 Regidao 0011904-
35.2020.5.15.0111 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 15 jun. 2023, p. 2889.
2. PERICIA. COMPONENTE PROBATORIO. VALORACAO DO JUIZ. JUDEX PERITUS PERITO-
RUM. O nosso ordenamento processual consagra o juiz como o perito dos peritos. A ele a lei atri-
bui a tarefa de dar a resposta estatal a controvérsia apresentada em Juizo, ndo importando a que
ramo do conhecimento seja afeta. O art. 370 do Cdodigo de Processo Civil da ao juiz a atribuigdo de
ordenar e coordenar as provas a serem produzidas, conforme a utilidade e necessidade, perante a
controvérsia estabelecida na postulacédo do autor e resisténcia do réu, podendo, caso necessite de
assessoria técnica, determinar a realizacao de pericia, nomeando profissional ou profissionais, com
conhecimento necessario para auxilia-lo no deslinde da questao alvo (arts. 156, 465, Novo CPC),
formulando e acolhendo os questionamentos necessarios aos esclarecimentos (art. 470, CPC), nao
estando adstrito ao laudo pericial, peca meramente informativa ao peritus peritorum, que podera
repeti-la, se nao estiver suficientemente esclarecido e até despreza-la, formando seu convenci-
mento com outros elementos ou fatos provados nos autos (art. 479, Novo CPC). Mesmo quando
a lei impde a realizagédo de pericia, como nos pedidos relativos a insalubridade e periculosidade
(art. 195, § 2°, da CLT), ndo vincula o juiz as conclusdes do perito e faculta as partes a indicagao
de assistente técnico para lhes assessorar na fundamentagao de suas impugnagdes (art. 3° da Lei
n. 5.584/1970 e art. 421 do CPC). A decisao é fruto exclusivo do convencimento do juiz, perito dos
peritos, a vista das informagdes que lhe da o conjunto probatdrio disponivel nos autos, ndo estando
restrito a qualquer prova; avalia-as segundo as regras de valoragao ditadas pelas normas proces-
suais, resolvendo a controvérsia diante do extrato dos fatos alegados e provados. TRT 152 Regiédo
0010581-36.2022.5.15.0010 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT
1° jun. 2023, p. 1566.

PRECLUSAO

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. EXTINCAO DA EXECUCAO. AUSENCIA DE INSUR-
GENCIA OPORTUNA. POSTERIOR PEDIDO DE REABERTURA DA LIQUIDACAO E EXECUCAO
DE SENTENCA. PRECLUSAO TEMPORAL. O processo no admite retrocessos, a ele se apli-
cando o principio da preclusao, que veda a pratica de atos incompativeis entre si (preclusao légica),
ja exercidos anteriormente (preclusao consumativa) ou nao exercidos a tempo € modo (preclusao
temporal). No presente caso, a executada ndo se insurgiu no momento processual oportuno quanto
a extingdo da execugao, restando configurada, entdo, a preclusao temporal, descabendo sua pre-
tensdo de reabertura da liquidagcado e execugdo de sentenga. Agravo de peticdo nao provido. TRT
152 Regido 0001677-91.2012.5.15.0102 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso.
DEJT 14 jun. 2023, p. 4060.

PRESCRIGCAO

1. GRATIFICACAO SEMESTRAL/PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. ACAO AJUI-
ZADA MAIS DE DOIS ANOS APOS A EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRESCRI-
CAO BIENAL. OCORRENCIA. A distingdo entre prescricéo total e parcial produz-se em fungdo do
titulo juridico a conferir fundamento e validade a parcela pretendida. Se o titulo juridico da parcela
esta assegurado por norma legal, a actio nata incide em cada parcela especificamente lesionada,
sendo parcial a prescricdo, que é contada do vencimento de cada prestagao periddica resultante
do direito legalmente protegido. Se a verba foi concedida por instrumento infralegal, seja o regula-
mento empresarial, seja o contrato, a prescri¢cao € total (Sumula n. 294/TST). Nao se desconhece
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que esta Egrégia Camara, em casos semelhantes, firmou o entendimento no sentido de que incide
a prescrigao parcial a pretensdo ao pagamento da gratificagao semestral/PLR ao aposentado. No
entanto, no presente caso, desnecessaria a discussao acerca da natureza total ou parcial da pres-
cricao, devendo-se ter como foco a analise da prescricdo bienal, que é aquela flui a partir da extin-
¢ao do contrato de trabalho. Nao observado o prazo de dois anos entre o encerramento do contrato
€ 0 ajuizamento da agao, a pretensao do reclamante encontra-se fulminada pela prescri¢cao bienal,
na forma do art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal e do art. 11 da CLT. TRT 152 Regiao 0011532-
49.2022.5.15.0133 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 1° jun.
2023, p. 1830.

2. PRESCRICAO BIENAL. LEI N. 14.010/2020. SUSPENSAO DO PRAZO PRESCRICIONAL. A Lei
n. 14.010/2020 tratou da suspensao dos prazos prescricionais e decadenciais, dispondo em seu art.
3° que “Os prazos prescricionais consideram-se impedidos ou suspensos, conforme o caso, a partir
da entrada em vigor desta Lei até 30 de outubro de 2020”, ou seja, de 12.6.2020 a 30.10.2020. A
intengdo do legislador, com a edi¢ao do referido diploma legal, foi de cuidar para que as limitagdes
decorrentes das regras sanitarias de restrigdo editadas pelos Poderes Publicos, com o objetivo de
conter a pandemia do coronavirus (Covid-19), impedissem as pessoas de perderem os prazos para
o exercicio de seus direitos. TRT 152 Regido 0011454-89.2021.5.15.0133 ROT - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 19 jun. 2023, p. 7292.

PROCESSO ELEITORAL

PROCESSO ELEITORAL DA CIPA. DIREITO DE VOTO DOS EMPREGADOS AFASTADOS PELA
PREVIDENCIA SOCIAL. ANR-5 do MTE exige apenas a condigdo de empregado da empresa para
fins de participacdo em processo eleitoral da Cipa, seja como votante ou como candidato. Os tra-
balhadores que se encontram com contrato de trabalho suspenso, em razao de afastamento pre-
videnciario, também possuem o direito de votar ou serem votados em eleicbes da Cipa, pois tal
circunstancia nao lhes retira a condigdo de empregados da empresa. Inclusive, os empregados
afastados do trabalho, por terem sua saude afetada, possuem, em tese, um interesse juridico ainda
maior do que os demais trabalhadores em relagao ao processo eleitoral da Cipa, cuja missao é jus-
tamente atuar na prevengao de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho. No caso dos autos,
tal direito foi obstado pela ré. Trata-se de vicio insanavel, o que justifica a declaragéo de nulidade
do pleito eleitoral anterior, com a condenagéo da ré na obrigagcédo de fazer consistente em promo-
ver novo processo eleitoral da Cipa, garantindo a participagdo dos empregados afastados pelo
orgao previdenciario. Recurso ordinario da ré a que se nega provimento. TRT 152 Regido 0011125-
83.2022.5.15.0152 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 20 jun.
2023, p. 1677.

PROCURAGAO

AUSENCIA DE PROCURACAO. SUMULA N. 383, |, DO C. TST. NAO CONHECIMENTO. Nao
consta dos autos o instrumento procuratério outorgado em favor do advogado subscritor do apelo,
sendo certo, ainda, que o presente caso ndo se enquadra em quaisquer das excegdes previstas na
Sumula n. 383 do C. TST. Dessa forma, irregular a representagao processual. Recurso ordinario do
reclamante a que ndo se conhece. TRT 152 Regido 0012049-58.2020.5.15.0122 ROT - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 2 jun. 2023, p. 3910.

RECUPERAGAO JUDICIAL

1. AGRAVO DE PETICAO DA 22 EXECUTADA. EXECUCAO. DEVEDORA PRINCIPAL EM RECU-
PERACAO JUDICIAL. HABILITACAO DO CREDITO NO JUiZO DA RECUPERACAO E SUSPEN-
SAO DA EXECUCAO NESTA JUSTICA ESPECIALIZADA. Nos termos do item IV da Simula n. 331
do C. TST, o redirecionamento da execugao contra o patriménio da devedora subsidiaria devera
observar sua participagéo na relagéo juridico-processual, que seu nome conste do titulo executivo
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judicial, bem como a simples inadimpléncia da devedora principal. Pontua-se que o deferimento da
recuperacgao judicial da devedora principal evidencia sua inidoneidade econémico-financeira e auto-
riza o redirecionamento da execu¢ado em face da devedora subsidiaria (n&o recuperanda), sendo
desnecessaria até mesmo a habilitacdo do crédito no Juizo da recuperacao. Reputa-se inviolado o
art. 5° (incisos I, XXXVI, LIV e LV) da CF, porquanto a habilitagdo do crédito no Juizo da recupera-
¢ao e a suspensédo da execugio nesta Justica Especializada, sem redirecionar de imediato os atos
executorios em face da devedora subsidiaria, implicaria afronta ao inciso LXXVIlI do mesmo artigo
(“a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragédo do processo e
0s meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo”). Impde-se a manutencao da r. decisédo de
Origem, que redirecionou os atos executdérios em face da devedora subsidiaria. Agravo de petigao
ndo provido. TRT 15% Regido 0010069-71.2019.5.15.0135 AP - Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana
Graciela Santiso. DEJT 14 jun. 2023, p. 4066.

2. AGRAVO DE PETICAO. CREDITO CONSTITUIDO APOS A HOMOLOGAGCAO DO PLANO DE
RECUPERACAO JUDICIAL. Nos termos do art. 49 da Lei n. 11.101/2005, o crédito trabalhista cons-
tituido em momento posterior ao pedido de recuperagao judicial ndo se submete ao Juizo universal,
pois claramente se trata de crédito novo. Agravo de peticdo provido para determinar o prossegui-
mento da execugao nesta Justica Especializada. TRT 152 Regiao 0151400-49.2005.5.15.0097 AP
- Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 16 jun. 2023, p. 4182.

3. RECUPERACAO JUDICIAL ENCERRADA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Sendo incontroverso que a recuperacao judicial da agravante foi encerrada, na forma do art. 63 da
Lei n. 11.101/2005, e nao habilitados os valores devidos ao exequente no plano de recuperacao
judicial, deve a presente execugao prosseguir normalmente nesta Justica Especializada. Agravo
desprovido. TRT 152 Regidao 0011681-58.2019.5.15.0001 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 16 jun. 2023, p. 4194.

RESCISAO

ART. 484-A DA CLT. RESCISAO POR MUTUO ACORDO. NECESSIDADE DE AJUSTE REAL. O
empregado que se vé compelido a eleger a opgdo menos pior entre aquelas unilateralmente a ele
apresentadas por exclusiva iniciativa do empregador, ndo esta escolhendo, mas apenas se sujei-
tando. Recurso patronal desprovido, confirmando-se a conversao do ato de extingao contratual para
dispensa imotivada. TRT 152 Regido 0010714-47.2020.5.15.0140 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel.
Manoel Carlos Toledo Filho. DEJT 12 jun. 2023, p. 3498.

RESPONSABILIDADE

1. EMPRESA PRIVADA NAO INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA. CONTROLE ACIO-
NARIO PERTENCENTE AO CAPITAL PRIVADO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INAPLICA-
BILIDADE DA RATIO DECIDENDI DAADC 16 DO E. STF, E DO TEMA 246-RG. DISTINGUISHING
EM RELACAO A DECISAO PROFERIDA NA RCL 53621/SP. | - Revela-se indcua a invocacdo, pela
recorrente, empresa privada de controle acionario pertencente ao capital privado, dos fundamentos
adotados pelo E. STF no julgamento da ADC 16 e na tese fixada no Tema 246-RG (RE 760.931,
Rel. Min. Rosa Weber, DJe de 2.5.2017), porquanto sua responsabilizagdo subsidiaria independe da
comprovacgao das culpas in eligendo e in vigilando, bastando, assim, a inadimpléncia da empresa
prestadora dos servigos contratados. Il - No caso particular, também nao se aplica a deciséo profe-
rida, pelo E. STF, na Rcl 53621/SP, que deferiu medida liminar em caso analogo, em favor da mesma
empresa ora recorrente, para afastar sua responsabilizacdo subsidiaria pela auséncia de compro-
vagao real de um comportamento sistematicamente negligente, porquanto, naquela decisao da Alta
Corte Constitucional, ndo se perquiriu, em carater antecedente a atribuicdo da responsabilidade sub-
sidiaria, sobre a natureza juridica da empresa responsabilizada, o que torna o precedente, portanto,
inaplicavel a espécie em razao da utilizagao da técnica de confronto e aplicacao de precedente dis-
tinguishing. 11l - Mantenho, pois, a r. sentenga, por fundamentos diversos. TRT 152 Regido 0011114-
44.2021.5.15.0005 ROT - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Jodo Batista da Silva. DEJT 13 jun. 2023, p. 3796.
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2. RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO. LIMITES
DO DEVER DE FISCALIZACAO. CULPA IN VIGILANDO NAO CONFIGURADA. N&o se pode cogi-
tar que a Administragdo Publica fiscalize absolutamente todos aspectos do contrato de trabalho dos
terceirizados - o0 que seria inviavel, a ndo ser que assumisse todo o setor de recursos humanos da
prestadora de servigos. Por corolario, adotando-se os parametros definidos nas decisdes recentes
do E. STF, a responsabilizagado subsidiaria da Administragcao Publica tem de ser tratada como exce-
¢ao, e ndo como regra. Entendo que, no presente caso, ndo ha que se presumir culpa por omissao,
quando se trata de pagamento de verbas decorrentes da rescisdo contratual, como € o caso das
verbas rescisorias e das multas celetistas, objeto da condenacdo. Assim, de rigor a reforma da r.
sentenca para afastar a responsabilidade subsidiaria do recorrente, excluindo-o da lide. Recurso
provido. TRT 152 Regidao 0010321-49.2020.5.15.0132 RORSum - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo
Augusto Ferreira. DEJT 15 jun. 2023, p. 3014.

SINDICATO

CCT FIRMADA POR SINDICATO QUE NAO REPRESENTA A EMPREGADORA. CATEGORIA
DIFERENCIADA. INAPLICABILIDADE. Consoante o entendimento pacifico trazido pela Sumula
n. 374 do C. TST, ainda que se considere o bombeiro civil como integrante de categoria profissio-
nal diferenciada, continua sendo imprescindivel que seu empregador tenha sido representado por
orgao de classe de sua categoria, quando da elaboracdo da convencao coletiva. Assim, por ndo
ter a reclamada participado da elaboragédo dos instrumentos normativos, ndo ha como considerar
que as referidas normas coletivas tém abrangéncia no &mbito do trabalho do autor. Recurso ordina-
rio conhecido e n&o provido. TRT 152 Regidao 0010029-83.2023.5.15.0027 RORSum - Ac. PJe 112
Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 13 jun. 2023, p. 5639.

SUSTENTAGAO ORAL

RECURSO ORDINARIO. PEDIDO RECURSAL DE AUTORIZACAO PREVIA PARA SUSTENTA-
CAO ORAL. IMPERTINENCIA. INTEMPESTIVIDADE E AUSENCIA DE INTERESSE. O pedido
de sustentacao oral pelo advogado da parte deve ser formulado ao presidente do érgao de julga-
mento, de conformidade com os arts. 937 do CPC e 135 do Regimento Interno deste Tribunal, dai
ser intempestiva a sua formulagdo no bojo do recurso ordinario, a par de ndo contar, o litigante,
quando da interposicao do recurso, com interesse na medida, o qual apenas exsurgira quando da
inclusdo do feito em pauta, acrescendo-se que a competéncia para a analise do pleito em comento
€ do presidente da Camara, conforme interpretacdo sistematica que se extrai dos arts. 934 do
CPC, e 55, inciso Il, e 135 do Regimento Interno deste Tribunal, concluindo-se que o requerimento
assim formulado ao relator é totalmente inadequado, mesmo porque o gabinete do relator nem
mesmo possui acesso as ferramentas para controle das sustentacdes orais que ocorrerdo na ses-
sdo de julgamento a ser designada. Pedido recursal que deixa de ser admitido. TRT 152 Regido
0012232-05.2015.5.15.0025 ROT - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Jodo Batista da Silva. DEJT 14 jun.
2023, p. 5769.

TEMPO A DISPOSICAO

TEMPO A DISPOSICAO DESPENDIDO NA COLOCACAO DE EPIS, UNIFORMIZACAO E ARMA-
ZENAMENTO DE PERTENCES PESSOAIS. De acordo com o art. 4°, § 2°, VIII, da CLT, com a nova
redacao dada pela Lein. 13.467/2017, nao se considera tempo a disposicao do empregador aquele
utilizado na troca de roupa ou uniforme quando nao houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa. No caso, ndo restou comprovado nos autos que havia a obrigatoriedade de troca de roupa
pelo uniforme na reclamada. Ademais, ndo ficou demonstrado que a colocacao de EPIs e armaze-
namento de pertences pessoais ultrapassasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58
da CLT. Recurso do autor improvido. EQUIPARACAO SALARIAL. Ao autor cabe a comprovacgéo
dos fatos constitutivos de seu direito, quais sejam: a) que desempenhava as mesmas fung¢des que
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o paradigma; b) para o mesmo empregador; c) na mesma localidade. O empregador, por sua vez,
deve fazer prova dos fatos impeditivos do direito do autor, quais sejam, diferenga de produtividade
e de perfeigdo técnica, ou que a diferenga de tempo de servigo para 0 mesmo empregador seja
superior a quatro anos, e a diferenca de tempo na fung¢ao era superior a 2 (dois) anos. Na hipo-
tese, a reclamada nao conseguiu provar que havia diferengas de produtividade e perfei¢cao técnica,
enquanto que a acionante logrou demonstrar que exercia as mesmas fungdes que os paradigmas.
Mantida a condenacéo em diferengas salariais em razdo da equiparacao salarial. TRT 152 Regido
0011859-11.2019.5.15.0032 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 19 jun.
2023, p. 7043.

TESTEMUNHA

AUSENCIA DA TESTEMUNHA EM AUDIENCIA. INDEFERIMENTO DA PROVA EMPRESTADA.
DEPOIMENTOS DE EMPREGADOS QUE NAO PRESTARAM SERVICOS NA MESMA LOCALI-
DADE QUE O RECLAMANTE. INOCORRENCIA DE CERCEAMENTO DE DEFESA. Ndo ha nuli-
dade no indeferimento de prova emprestada relativa ao depoimento de testemunha que, por nao
trabalhar na mesma localidade do reclamante, nada teria a contribuir para o deslinde dos fatos
controversos no contrato de trabalho do autor, notadamente sobre a idoneidade dos seus cartoes
de ponto. VALIDADE DOS CARTOES DE PONTO COMO MEIO DE PROVA. ONUS DO RECLA-
MANTE. Apresentados os cartdes de ponto com anotacdes de jornadas variaveis, é énus do recla-
mante comprovar a sua invalidade como meio de prova, do qual ndo se desincumbiu. PERIODO NO
QUAL NAO FORAM APRESENTADAS AS FOLHAS DE PONTO. ONUS DA RECLAMADA. REPU-
TADA VERDADEIRA A JORNADA ALEGADA NA EXORDIAL. A nao apresentagao injustificada dos
controles de frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho declinada na
inicial (Sumula n. 338 do C. TST), entendimento que também se aplica ao periodo ndo abrangido
pela prova produzida, nas hipoteses de apresentagao parcial dos cartdes de ponto. Recurso parcial-
mente conhecido e parcialmente provido. TRT 152 Regidao 0010518-40.2021.5.15.0141 ROT - Ac.
PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 13 jun. 2023, p. 5997.

TRABALHO RURAL

1. TRABALHADOR RURAL. PAUSAS. INTERVALO DA NR-31 DO MTE. APLICACAO POR ANA-
LOGIA DO ART. 72 DA CLT. SUMULA N. 51 DO TRT DA 152 REGIAO. Conforme jurisprudéncia
pacifica do C. TST e a Sumula n. 51 do TRT da 152 Regido, ao trabalhador rural, que realiza as ati-
vidades em pé, ou que exijam sobrecarga muscular estatica, devem ser garantidas as pausas para
descanso, conforme a NR-31, 31.8.6 e 31.8.7, devendo ser aplicado o art. 72 da CLT, por analogia,
quanto ao periodo dos intervalos. TRT 152 Regido 0010291-92.2021.5.15.0030 RORSum - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 16 jun. 2023, p. 4422.

2. TRABALHO EM AMBIENTE RURAL EM LOCAL DISTANTE E NAO SERVIDO POR TRANS-
PORTE PUBLICO. HORAS IN ITINERE DEVIDAS, INDEPENDENTEMENTE DO ENQUADRA-
MENTO DO EMPREGADO COMO TRABALHADOR RURAL EM RAZAO DE OUTRA ATIVIDADE
PREPONDERANTE DA EMPRESA. Ainda que a tese fixada por este E. Regional no julgamento
do IRDR 0008369-09.2021.5.15.0000 seja vinculante apds o seu transito em julgado, os funda-
mentos sdo bastantes para exposi¢cao da jurisprudéncia predominante nesta Corte, permitindo o
exame do caso concreto a luz desse entendimento, no sentido de que o atual art. 58, § 2°, da CLT
trata da hipétese de concessao de transporte pelo empregador por conveniéncia, a fim de otimizar
a pontualidade de seus empregados em local de facil acesso e servido por transporte publico. No
caso em exame, independentemente de se tratar de empregado nao representado por entidade
sindical dos ruricolas, o ambiente de trabalho era a lavoura, situada em local remoto, acessivel
em horario e em condi¢cdes que dependiam do transporte fornecido pela reclamada. Assim, resta
claro que a conducédo da empresa nao era mero beneficio, e sim uma condi¢cado para a realiza-
¢ao das atividades do reclamante e do objeto social da empresa, razéo pela qual sado devidas
as horas in itinere, mesmo ap6s o advento da Lei n. 13.467/2017. TURNO ININTERRUPTO DE
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REVEZAMENTO. JORNADAS SUPERIORES A8 HORAS DIARIAS. IMPOSSIBILIDADE. NORMA
DE INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA. Além da jornada habitualmente extrapolada, havia mais
trés horas de deslocamento e supressao do intervalo intrajornada, o que exigia do reclamante,
pelo menos, 10h20 de trabalho por dia em sistema de alternancia de horarios, cujas caracteristi-
cas receberam tratamento especial do Constituinte em razéo dos efeitos nocivos a saude fisica e
psiquica do empregado, além de prejudicar o convivio social e familiar, impedindo qualquer pos-
sibilidade de organizacido da vida pessoal em razdo da submissao continua as escalas de tra-
balho. E mesmo para as jornadas ordinarias de 8 horas diarias e 44 semanais, dispoe o art. 59
da CLT que a duracéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em niumero nao
excedente de duas, limite que representa nucleo irrenunciavel por estar relacionado a normas de
saude e higidez fisica, objeto ilicito de convencao ou de acordo coletivo, conforme dispde o art.
611-B, XVII, da CLT. Assim, considerando que a jornada em turnos ininterruptos deve observar
o limite constitucional 6 horas diarias, o limite de prorrogagao deve ficar restrito a 82 hora diaria,
entendimento que esta em conformidade com a Sumula n. 423 do C. TST e com a tese fixada pelo
E. STF no julgamento do Tema 1046, uma vez que a analise do caso concreto evidencia a execu-
¢ao de condic¢des de trabalho contrarias a direitos de indisponibilidade absoluta. TRT 152 Regi&do
0010027-88.2021.5.15.0058 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 19
jun. 2023, p. 6619.

TURNO DE REVEZAMENTO

1. DO LABOR EM TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. MODIFICACAO MENSAL,
BIMESTRAL E TRIMESTRAL. Analisando-se as provas constantes dos autos, verifica-se que o
reclamante, motorista, ativava-se em mais de um turno, com modificagdo mensal, bimestral e
trimestral, e que tal situagcdo se dava de forma interpolada em sua rotina laboral. Entendo que
a alternancia de horarios e turnos levada a cabo pela empregadora, ainda que as alteragdes
tenham ocorrido com intervalos variados, ora dentro do mesmo més, ora a cada més ou bimes-
tral ou trimestral, imp6s ao obreiro o labor em sistema de turnos ininterruptos de revezamento, ja
que suas atividades ocorreram ora pela manha, ora pela tarde, ora pela noite, regime de trabalho
estafante, que implica constantes alteragdes no relégio biolégico do trabalhador e, sem duvida,
justifica o reconhecimento da jornada especial do art. 7°, XIV, da CF. Inteligéncia da OJ n. 360
da SDI-1 do TST. Assim, considerando que a alternancia dos horarios ocorreu com alternancias
variadas, com jornadas que englobam no todo ou em parte os periodos noturno e diurno, faz
jus ao reconhecimento do labor em sistema de turnos ininterruptos de revezamento para todo o
periodo do contrato de trabalho, e ndo apenas para quando a modificagao foi em periodo infe-
rior a trinta dias. Ficam mantidas as demais cominagobes ja fixadas pela deciséo originaria para
o periodo de reconhecimento de labor em turnos ininterruptos de revezamento. TRT 152 Regiao
0010482-10.2022.5.15.0061 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 19
jun. 2023, p. 6677.

2. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. TRABALHO EM AMBIENTE INSALUBRE.
NECESSIDADE DE LICENCAPREVIA. PERIODOANTERIORAOADVENTODALEIN. 13.467/2017.
Embora exista norma coletiva tratando do assunto antes do advento da Lei n. 13.467/2017, a maté-
ria era considerada de indisponibilidade absoluta e, portanto, infensa a negociacao coletiva. Nesse
sentido, o elastecimento da jornada no sistema de turnos ininterruptos em atividade insalubre ndo
prescinde da licenga prévia das autoridades competentes, nos termos do art. 60 da CLT, o que
nao restou comprovado nos autos. Conforme entendimento prevalecente nesta E. Cadmara acerca
da aplicagcao da lei material no tempo, com ressalva de entendimento deste relator, considerando
a auséncia de impugnacao do autor sobre os termos da atual redagao do art. 611-A, Xlll, da CLT,
fica limitada até o dia 10.11.2017 a descaracterizagado do sistema de turnos ininterruptos e a con-
denacdo em horas extras além da 62 hora diaria e 36 semanal, de forma n&do cumulativa. TRT
152 Regiao 0010855-37.2018.5.15.0043 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira.
DEJT 19 jun. 2023, p. 6592.
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VINCULO

1. POLICIAL MILITAR. VINCULO EMPREGATICIO COMO VIGILANTE RECONHECIDO. Algumas
empresas procuram policiais do Estado ou guardas municipais para fazerem a seguranca pelos
seguintes motivos: o trabalhador ja possui sua principal ferramenta de trabalho (arma) e a empresa,
como nao a fornece, transfere o custo da atividade, além de ndo precisar oferecer treinamento, ja
que o policial e os guardas municipais sabem precisamente manusear arma de fogo, o que evita
gastos e investimentos. Também a intengcao de nao exigir a pessoalidade € premeditada e conve-
niente a empresa, pois os policiais e os guardas municipais tém contato facil com os demais colegas
de trabalho e, justamente por isso, conseguem outros trabalhadores para substitui-los. Ademais, &
sabido que as empresas se beneficiam da prestacio de servigos por parte destes profissionais tam-
bém porque sabem que seus vencimentos publicos sdo baixos e a assun¢éo de segundo trabalho
com registro constitui infragdo funcional. Tais motivos reforgam a necessidade do reconhecimento
do vinculo entre as partes, tendo o C. TST ja pacificado a questao, por meio da edigdo da Sumula
n. 386, aplicavel ao caso em analise. No caso, ademais, o conjunto probatorio revelou a existéncia
de pessoalidade, subordinagdo, habitualidade e onerosidade. Recurso provido, no aspecto. TRT
152 Regidao 0011504-92.2020.5.15.0152 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Laura Bittencourt Ferreira
Rodrigues. DEJT 15 jun. 2023, p. 10802.

2. RELACAO DE EMPREGO. CARACTERISTICAS. AUSENCIA DE SUBORDINACAO. A carac-
terizagado da relagao de emprego deve exigir a prova do trabalho prestado por pessoa fisica, com
pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagdo. No caso, verificou-se que nao
havia a subordinagdo do trabalhador, conforme o depoimento da testemunha apresentada pelo
reclamado. Além disso, o trabalhador parceiro recebia, em média, 45% do lucro pela venda de
resina. Portanto, considera-se que houve uma parceria agricola entre reclamante e reclamado.
Mantida a r. sentenga que julgou improcedente o pedido referente ao vinculo empregaticio. TRT
152 Regiao 0010049-66.2022.5.15.0041 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira.
DEJT 19 jun. 2023, p. 6869.

3. UNICIDADE CONTRATUAL. TRABALHO AUTONOMO. RECONHECIMENTO DE VINCULO.
PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA RELACAO DE EMPREGO. 1. A reclamante foi contratada
no dia 12.6.2011 para exercer a funcao de inspetora de qualidade. Exerceu essa fungao até o dia
28.2.2020, quando foi dispensada sem justo motivo. Em 1°.3.2020 (ou seja, no dia seguinte) a
reclamante foi recontratada para exercer as mesmas fungdes, mas agora na qualidade de traba-
Ihadora autdbnoma. O trabalho foi prestado até o dia 31.5.2020. 2. A reclamada admitiu a prestacao
de servigos pela reclamante apods a rescisdo ocorrida em 28.2.2020, portanto cabia-lhe o énus da
prova (art. 818 da CLT e art. 373 do CPC) de que a prestagao de servigos ocorreu de forma distinta
daquela verificada nos ultimos 9 anos de contrato de trabalho. Desse 6nus ndo se desincumbiu,
pelo contrario: ha prova robusta que comprova a condicdo de empregada da reclamante, mesmo
apos a rescisao contratual. 3. Ademais, se a reclamada afirmou que recontratou a reclamante como
trabalhadora auténoma, por que fez acordo para reducao de jornada? A reducao de jornada € ins-
tituto que se aplica ao trabalhador empregado, nao ao auténomo. 4. Flagrante a fraude perpetrada
pela empresa para sonegar os direitos trabalhistas da reclamante, atraindo as disposi¢cdes contidas
nos arts. 9°, 444, 453 e 468 da CLT. 5. Assim, em razao do principio da continuidade da relacido de
emprego, sao nulos os atos praticados com o objetivo de fraudar a aplicagdo da CLT. Negado pro-
vimento ao recurso. TRT 152 Regidao 0010895-48.2020.5.15.0140 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel.
Joao Batista Martins César. DEJT 15 jun. 2023, p. 10434.

4. VINCULO EMPREGATICIO. POLICIAL MILITAR APOSENTADO. AUSENCIA DOS REQUISITOS
DO ART. 3° DA CLT. Para o reconhecimento da relagcdo de emprego devem estar presentes os
requisitos previstos no art. 3° da CLT, notadamente a habitualidade, subordinacio, onerosidade e o
servico prestado por pessoa fisica. Havendo pelo trabalhador autonomia para faltar e fazer-se subs-
tituir, determinar a prépria escala de trabalho e seu modo de operagao, sem qualquer ingeréncia do
reclamado, ausentes estdo os requisitos da pessoalidade e da subordinagao inerentes a relagéo
de emprego. TRT 152 Regido 0010348-02.2019.5.15.0121 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 20 jun. 2023, p. 3554.
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- Competéncia da Justica do Trabalho. Servidora celetista............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiccc, 465

- Recurso ordinario. Trabalho prestado em cruzeiro maritimo internacional. Competén-
cia da Justica do Trabalho para definir qual a legislagdo material aplicavel. Presta-
¢ao laboral que se deu antes da vigéncia do Decreto n. 10.671/2021. Irretroatividade.
Inaplicabilidade da lei brasileira. Impossibilidade de aplicagdo do principio da norma
mais favoravel entre ordenamentos juridicos distintos. Inaplicabilidade da teoria do
centro da gravidade. Incidéncia da lei do pavilhdo prevista no Cédigo de Bustamante
por ndo demonstrada a ocorréncia de fraude..............ccc 465
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CONFISSAO FICTA

- Confissao ficta. Confrontamento com a prova pré-constituida nos autos. Veracidade

das anotag¢des em controle de ponto. Intervalo intrajornada................eevveviieiiiiiiieiiiieiieeieeenee. 465
CONTRATO
- Contrato de manutengéao continua de equipamentos industriais. Prestacao de servigos
indissociaveis da unidade empreendedora. Terceirizagao configurada .................................. 466
- Contrato de transporte. Inaplicabilidade da Sumula n. 331 do C. TST ......ccccccceinniieniiinnnnns 466

- Lein. 13.467/2017. Aplicacao aos contratos em curso na data de sua entrada em vigor ...... 466

CONTRIBUIGAO

- Contribuicao confederativa. Trabalhador no filiado ao sindicato. Descontos indevidos........ 466

COVID-19

- Covid-19. Doenca do trabalho. Exposicao habitual a risco superior ao enfrentado pelos
demais membros da coletividade com potencialidade lesiva. Condi¢des singulares de
trabalho que expuseram a saude da trabalhadora a risco. Caracterizacdo da Covid-19

€comMO dOEeNCa AO trabalNO ......uuee e ——————— 466
- Covid-19. Morte do trabalhador. Excludentes contratuais ndo caracterizadas. Indeni-

= oz= To o 123 o b= TPt 465
- Doenca ocupacional. Covid-19. Auséncia de nexo de causalidade. Auséncia de culpa

da empregadora. Reparagao iNdeVida ...........ccooiiiiiiiiiiii e 468
CUSTAS
- Custas na fase de execucgdo. Responsabilidade do executado ..........ccccoeiiiiiiiiiiiiiiiciiiines 468
DANO
- Indenizagéo por dano moral. Carteiro. Assalto. Risco da atividade. Devida e majorada......... 469
- Indenizagao por danos morais. Exposi¢cao da trabalhadora durante o banho a confe-

FENCia ViSUAl da SUPEIVISOIA .....ceeiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeee ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e aees 469
- Indenizagao por danos morais. Transporte de numerario e transporte de cigarros. As-

salto. Atividade de risco. Responsabilidade objetiva. Dano moral presumido......................... 480
- Recurso ordinario. Acidente de trabalho. Dano material. Pensionamento em parcela

0o oz= T = o] 1 1Y o (o TSP 470

DECISAO INTERLOCUTORIA

- Agravo de peticdo interposto contra sentenca de liquidagdo. Nao cabimento........................ 470
- Decisao que rejeita excegao de pré-executividade. Natureza interlocutdria. Irrecorribi-

[ToE=To [T T 0 T=To [F= - TR PP 470
DEPOSITARIA
- Depositaria. Auxiliar do Juizo. Ato atentatério a dignidade da justica. Aplicacdo de mul-

ta. Arts. 77 e 774 do CPC. Possibilidade..............coooiiiiiiiiiiiiiiiee e 470
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DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

- Agravo de peticdo da executada. Instauragao do incidente de desconsideragao inver-

sa da personalidade juridica. Decisao interlocutdria. Irrecorribilidade imediata...................... 471
- Desconsideragao da personalidade juridica. Aplicagao da teoria menor.........ccccccceccennnnnnes 471
DESERGAO
- Recurso ordinario sem preparo. DESEIrCA0.......ccuuii it 460
DOENCA
- Doenca ocupacional. Indenizagdo por danos materiais € Morais .............ccceeeeeevvviineeeeeeeeennns 471
EMBARGOS
- Agravo de petigcdo do agravado (exequente). Embargos de terceiro. Preliminar de in-
tempestividade da ag&o iNCIAENtal.............cooiiiiiiii e 471

- Agravo de peticdo dos embargantes de terceiro. Instrumento particular de cessao de
direitos de compromisso de venda e compra de imével. Embargantes (cessionarios)
qualificados na peca de ingresso, na procuracado e no instrumento particular como
Corretores de Imoveis. Existéncia de gravame no registro imobiliario quando da ces-

sao de direitos. Boa-fé dos cessionarios afastada. Fraude a execugao caracterizada........... 472
- Embargos de declaragao da executada. Contradigies ...........cocvvviiieieeeiiiiiiiiiieee e 473
- Embargos de terceiro. Inexisténcia de consumacao da transmisséo do imével (ausén-

cia de registro da partilha judicial no cartorio imobiliario)...........cccccoeeeeiiiiiii e 472
- Embargos de terceiro. Preliminar de inépcia da peticéo inicial. Ndo apresentacéo de

Lo (o To10] ¢ gT=T 0] (@I =T=T7=T o o = R 471

- Execucédo. Recurso ordinario interposto contra decisao de embargos de terceiro. Prin-
cipio da fungibilidade. Auséncia de erro grosseiro. Recebimento como agravo de peti¢ao.....473

- Prazo para oposica0 de embargos @ €XECUGEOD .......ceeeeeiieeieeeieee e 473

ENTIDADE ASSISTENCIAL

- Entidade beneficente de assisténcia social. Isengéo de contribui¢cdes previdenciarias.
Lo [ 171 01 473

- Entidades filantropicas. Isengéo de custas. Beneficios da gratuidade da justica ................... 474

EQUIPARACAO

- EQUIparagdo salarial ...........oooo oo 491

- Equiparacao salarial. Preenchimento dos requisitos legais. Diferengas salariais devidas......474

ESTAGIO

- Contrato de estagio. Requisitos. Finalidade..............occuuiiiiiiii e 474

EXECUGAO

- Agravo de peticdo da 22 executada. Preliminar. Suspensao da execugao por prejudi-
LoTF=1 [To F=To [T oY q 1= o o = 477
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- Execucdo. Titulo executivo. Sentenca arbitral proferida anteriormente a vigéncia da

I o TR B B £G4 {0 L PR 475
- Impossibilidade de anexagao de documentos na fase de execugdo. Inexisténcia de
AOCUMENTOS NOVOS... .. ittt e et e e e ettt e e e e e e e e e e e et b b e e e e eeaeeeeesataa e eeaaseseessaaaaaaeans 478

- Pressuposto de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo. Ma-
téria de ordem publica. Inteligéncia do art. 485, inciso IV e seu § 3° do Cddigo de
Processo Civil. Conhecimento de OfiCio ..........ueiiiiiiiiii e, 474

EXPEDIGAO DE OFiCIO

- Expedicao de oficio a Receita Federal. Auséncia de utilidade pratica.............cccccceeeiinnnnnnns 475

FATO DO PRINCIPE

- Fato do principe. Art. 486 da CLT. Inadimplemento de contrato administrativo ...................... 475
FERIAS

- Férias nao usufruidas no periodo concessivo. Dobra devida...........ccccceoiiiiiiiiiiiiiiiiiciis 465
FGTS

- Base de calculo do FGTS. Incidéncia sobre os reflexos das verbas principais................. 475

- FGTS. Base de calculo. Reflexos das horas extras. Imposicdo legal. Ordem pu-
blica. Mencao expressa. Desnecessidade. Coisa julgada. Auséncia de violagao.
o= 1o TN o] {0 1Y/ T [ P 475

FRAUDE

- Agravo de peticdo. Alienacado de imével em data anterior a inclusao de sécio no polo
passivo de execug¢ao capaz de reduzir o devedor a insolvéncia. Fraude a execugéao

(b= To N or= | = 11 (=14 = Lo - IR PO 476
- Pejotizac&o. Fraude aos preceitos trabalhistas. Irrenunciabilidade do direito ao registro

em CTPS. Presenga dos elementos da relagao de emprego........ccccvveeeeeeciiieieeeeeeeesiciieeeeenn 476
- Utilizacdo do Sistema de Investigagdo de Movimentag¢des Bancarias - Simba. Neces-

sidade de iNdiCIO de fraUude...........uiiiiiiii e e e e e 476
GESTANTE
- Estabilidade proviséria da empregada gestante. Contrato de trabalho de experiéncia .......... 476
- Estabilidade proviséria. Gestante. Contrato de experiéncia. Indenizagcao substituti-

VA, DBVIA . e e 476
GRATIFICAGAO
- Gratificacao pelo desempenho de atividades no Poupatempo - GDAP. Servidor do

Detran. DEeVIda........coooiiiiiii e e e e e a e e e e e e raara——_ 477
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GRUPO ECONOMICO

- Grupo econémico. Responsabilidade solidaria (auséncia de formagao de grupo eco-
ndémico. Inexisténcia de dire¢do, administragdo e controle entre a agravante e a deve-
dora principal, M.B.E.S.A. - massa falida. Nao preenchimento dos requisitos dos arts.
2° e 3° da CLT. Impossibilidade de sua inclusdo no polo passivo na fase de execucao.
Inexisténcia de prestagao de servigos diretos ou indiretos ou qualquer favorecimento
(o1 =Y (o X TN I g o 1= (o ) PP PP PPPTP TP 477

HABILITACAO DO CREDITO

- Habilitagdo do crédito no Juizo falimentar. Extingao da execu¢do. Nao cabimento................ 478
- Habilitagao do crédito no Juizo falimentar. Suspensao da execuc¢ao na seara trabalhis-

ta. Dedugdo de eventuais valores pagos pela massa falida............ccccccceiiiiiiiiii e 478
HIPOSSUFICIENCIA
- Declaragao firmada por pessoa natural. Presuncao de veracidade. Contrato de traba-

| oL = Y a1 o] (o TSP 482
HONORARIOS
- Agravo de peticdo da executada. Execugao. Honorarios periciais contabeis. Respon-

sabilidade pelo pagamento da verba honoraria. Redugao do valor arbitrado ......................... 479
- Deferimento do pedido em montante inferior. Sucumbéncia do reclamante nao caracte-

rizada para fins de fixagdo de honorarios advocatiCios.............ccccoooeei 479
- Honorarios advocaticios sucumbenciais. Majoragao do percentual fixado. Devida................ 469

HORAS EXTRAS

- Diferencas de horas extras. Onus da prova. Demonstracdo por amostragem. Devidas......... 479
- Horas extras. Invalidade dos controles de frequéncia n&o provada...........cccccceeeeiiinnnnnnnnnns 479
- Horas simples pagas a titulo “dobras”. Devidas diferencas de adicional de horas extras ...... 484
- Limite do art. 318 da CLT. Aplicacdo da OJ n. 206 da SBDI-1do C. TST......ccccccevirnnnnnnnnnnns 484

IMPOSTO DE RENDA

- Imposto de Renda. Nao incidéncia sobre a SeliC.............cooooeiiiiiiie e, 480

INTERVALO DE TRABALHO

- Do intervalo intrajornada elastecido. Auséncia de norma coletiva ............ccccovvevviiiiiiiieeeeeenn, 464
- Intervalo intrajornada. Adicional normativo. Cabimento. Periodo anterior a reforma
LU= 0= 1|13 = 480

- Intervalo intrajornada. Ano’Eagéo de uma hora no cartao de ponto, conforme determi-
na o art. 74, § 2°, da CLT. Onus da prova de que o intervalo ndo era respeitado é do

L= g1 o] =Y = T [ T 480
- Intervalo intrajornada. Supressao parcial por norma coletiva............ccccooiiiiiiiiiiiiiciiiiics 461
- Intervalo intrajornada. Tempo gasto no deslocamento até o refeitdrio..........ccccceeeeiicinnnnnnes 480
- Intervalo intrajornada. Trabalho externo. Onus da prova do reclamante..............c.coccoeueuen.... 479
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JUSTA CAUSA

- Justa causa. Ato de improbidade. Prova cabal. Caracterizada ..................cooooiiiiiiciiinnnnninnnn, 481
- Reversdo da justa causa. Faltas injustificadas..............ccccoeiiiiiiii e 481
JUSTICA GRATUITA
- Beneficios da justica gratuita. Declaragao de hipossuficiéncia. Presungéo de veracidade ...... 469
- Concessao dos beneficios da justica gratuita as pessoas juridicas. Prova cabal da
impossibilidade de arcar com 0S CUStOS dO PrOCESSO .....uvvuuiiiiieiiieiiiiiee e e e e e e e e eeeeees 481
- Gratuidade da justica a pessoa juridica. CondiGOES........ccceiieeiiiiiiiiiicec e 481
- Gratuidade da justica. Declaracao de pobreza. Remuneragao recebida no ultimo contrato ....482
- Justica gratuita concedida ao embargante de terceiro. Cassacgéo do beneficio ..................... 472
- Justica gratuita. Sindicato como substituto processual ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiii, 482
LEGITIMIDADE DE PARTE
- Legitimidade de parte. Teoria da assercgao. Afericao em abstrato............cccccceeeiiiiiiiciiiiinnnnn, 482
- Preliminar de ilegitimidade passiva. Teoria da aSSErGa0 ...........ccevvreervviiieiiieeeeeeeiciee e e e e e eeaeens 482
LIMBO PREVIDENCIARIO
- Salarios do periodo apds a alta previdenciaria. Limbo juridico previdenciario. Comuni-
cado a empresa sobre o fim do bepeficio previdenciario ou da recusa do empregador
em reatar o contrato de trabalho. Onus da prova do empregado.............coeeviiiiiiiiiiiiiiieiieeneeee. 482
LITIGANCIA DE MA-FE
- Agravo de peti¢do. Litigancia de ma-fé. Multa mantida..............cccceeeiiiiiiiiii e, 483
MAGISTERIO
- Dispensa imotivada de professor poucos dias antes do inicio do segundo semestre do
ano letivo. Indenizagéo pela perda de uma chance ... 483
- Gratificacao de valorizagao do ensino fundamental. Lei Complementar Municipal n.
376/2022. Educacao de Jovens € AdUIOS (EJA).........eeeiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeee e 483
MOTORISTA
- Trabalhador externo. Motorista. Auséncia de sanitarios. Dano moral. Configuracéo.............. 483
MULTA
- Multa de 40% sobre os depositos do FGTS. Verba de natureza resciséria. Atraso no
pagamento. Multa prevista no art. 477, § 8° da CLT. InCidéncia ............ccceeeeiiiiiiiiiiiieeeees 484
- Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Empregada doméstica. Aplicacao subsidiaria da CLT.
DTN o - PRSP 484
MUNICIPIO
- Municipio de Atibaia. Inobservancia do limite da propor¢éao de 2/3 da jornada de inte-
7= To= Lo T o [0 1= = 1 101 o 1< 484
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NORMA COLETIVA

- Estabilidade normativa prevista em instrumento firmado em 1982. Ultratividade. Im-

possibilidade. Auséncia de aderéncia ao contrato............ccceeeeieeiii 484
- Tema 1046. Horas in itinere e horas extras. Regras da convencgéao coletiva..............ccueeeee..n. 485
NULIDADE
- Nulidade processual. Cerceamento do direito de produzir provas..........ccccceeeeeeecccccnnnnnnnnnnnns 485
- Nulidade processual. Confissao ficta do reclamante nao intimado pessoalmente da
audiéncia. Configurado o cerceamento de defesa. Nulidade reconhecida ..............cooveeeeeeeee. 485
- Preliminar nulidade do laudo pericial. Auséncia de vistoria do local de trabalho .................... 485
- Preliminar. Nulidade processual por violagdo aos principios do devido processo legal,
contraditorio € ampla defeSa ....... ... ——————————— 477
OBRIGAGAO DE FAZER
- Obrigacao de fazer. Entrega de Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho
7 I SRS 486
PARCELAMENTO
- Crédito trabalhista. Parcelamento. Art. 916 do CPC. Aplicabilidade ao direito do trabalho.
Instrucdo Normativa n. 39/2016 do C. TST. Desnecessidade da anuéncia do credor............... 486
- Parcelamento da execucéo. Sinal de trinta por cento. Inobservancia do valor da execugao .... 486
PARCELAS VINCENDAS
- Implementacao da parcela em folha de pagamento. Parcelas vincendas ............ccccccceuunnnee. 487
PDV
- Necessidade de aprovagdo em concurso publico para o ingresso nos quadros dos
conselhos de fiscalizagdo. Admissao anterior ao julgamento da ADI 1717-6/DF. Efei-
tos ex tunc da declaragéo de inconstitucionalidade. Distinguishing. Nulidade da ade-
sdo ao Plano de Demisséo Voluntaria. Vicio de consentimento. Conversao em dis-
PENSA IMOLIVAAA........oiiiiiiii e e e e et e e e e e e e e e e e et b e e e e e e e e e e eesaaaaans 487
PEDIDO DE DEMISSAO
- Pedido de demissao. Vicio de consentimento. Onus da prova ............cccccoeeoeeeeeeeeereeeeenen. 487
PENHORA
- Imodvel alienado fiduciariamente. Penhora do imével versus penhora dos direitos da
E= 1= g F=To= To I o 0T - - 472
PERICIA
- Conflitos entre laudos. Agdes distintas. Periodos diferentes..........ccooooooiiiiiiiiiiiiiiciices 488
- Pericia. Componente probatério. Valoragao do juiz. Judex peritus peritorum..............cccc....... 488
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PONTO

- Periodo no qual ndo foram apresentadas as folhas de ponto. Onus da reclamada.

Reputada verdadeira a jornada alegada na exordial................oooiiii 492
- Validade dos cartdes de ponto como meio de prova. Onus do reclamante .............ccccccuunnnees 492
PRECEDENTES
- Ratio decidendi de precedentes do C. TST (teoria dos precedentes).........ccccceevuunrnnnnnnnnnnns 478
PRECLUSAO
- Agravo de peticdo da executada. Extincdo da execugado. Auséncia de insurgéncia

oportuna. Posterior pedido de reabertura da liquidacédo e execugao de sentencga. Pre-

Lol [UEST= Lo 0 (= 0 4] 0 Yo - | 488
PRESCRIGAO
- Gratificagdo semestral/participacdo nos lucros e resultados. Agdo ajuizada mais de

dois anos apods a extingao do contrato de trabalho. Prescrigdo bienal. Ocorréncia................ 488
- Prescrigcéo bienal. Lei n. 14.010/2020. Suspensao do prazo prescricional ..........ccccccccecunnnnees 489
PROCESSO ELEITORAL
- Processo eleitoral da Cipa. Direito de voto dos empregados afastados pela Previ-

Lo 1T gToTt= T Yo ox = | APPSR 489
PROCURAGAO
- Auséncia de procuragao. Sumula n. 383, |, do C. TST. Nao conhecimento.............ccccccuuunnneee 489
RECUPERAGAO JUDICIAL
- Agravo de peticao da 22 executada. Execucdo. Devedora principal em recuperacéo ju-

dicial. Habilitacdo do crédito no Juizo da recuperagao e suspensao da execugao nesta

JUStica ESPECIialiZada ........c.ovueiiiii e 489
- Agravo de peticao. Crédito constituido apés a homologacao do plano de recupera-

Loz Lo T 10 o o3 - | P 490
- Recuperacéo judicial encerrada. Competéncia da Justica do Trabalho...............cccccccuunnnnnee. 490
RESCISAO
- Art. 484-A da CLT. Rescisao por mutuo acordo. Necessidade de ajuste real ......................... 490
RESPONSABILIDADE
- Empresa privada nao integrante da administragdo publica. Controle acionario per-

tencente ao capital privado. Responsabilidade subsidiaria. Inaplicabilidade da ratio

decidendi da ADC 16 do E. STF, e do Tema 246-RG. Distinguishing em relagao a

decisao proferida Na RCI53621/SP .......uuuuiiiiiiiiiii e eesaseaseesseesseeeees 490
- Execucao. Beneficio de ordem. Responsabilidade solidaria............ccooeeeiiiiiiiiiiiiics 478
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- Recurso ordinario. Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Limites do dever de

fiscalizacdo. Culpa in vigilando nao configurada............ccoooiiiiiiiiiiiiiicceccccc e 491
- Responsabilidade do sécio retirante. Inobservancia dos arts. 10-Ada CLT e 1.032 do CC....... 478
- Responsabilidade do sucessor pelas obrigac¢des trabalhistas ja contraidas....................c..... 471
SINDICATO
- CCT firmada por sindicato que nao representa a empregadora. Categoria diferencia-

Lo F= I [ aF=T ol [Toz=1 o]1 [T F=To [ XU 491
SUSTENTAGAO ORAL
- Recurso ordinario. Pedido recursal de autorizacao prévia para sustentagdo oral. Im-

pertinéncia. Intempestividade e auséncia de iNteresse...........coooviiiiiiiieiiiiiii e, 491
TEMPO A DISPOSICAO
- Tempo a disposicao despendido na colocagado de EPIs, uniformizagdo e armazena-

MENTO dE PEIENCES PESSO@US.....cieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt ettt e e e e e e e 491
TESTEMUNHA
- Auséncia da testemunha em audiéncia. Indeferimento da prova emprestada. Depoi-

mentos de empregados que nao prestaram servigcos na mesma localidade que o recla-

mante. Inocorréncia de cerceamento de defesa ..........coovviiiiiiiiiii e 492
TRABALHO RURAL
- Trabalhador rural. Pausas. Intervalo da NR-31 do MTE. Aplicag&o por analogia do art.

72 da CLT. Sumula n. 51 do TRT da 152 REQIA0 .......ceviiiiiiiiiiiiiiie e 492
- Trabalho em ambiente rural em local distante e ndo servido por transporte publico.

Horas in itinere devidas, independentemente do enquadramento do empregado como

trabalhador rural em razédo de outra atividade preponderante da empresa .........cccccccccuunnnnee. 492
TURNO DE REVEZAMENTO
- Do labor em turnos ininterruptos de revezamento. Modificagdo mensal, bimestral e

g0 (=] RSP 493
- Turno ininterrupto de revezamento. Jornadas superiores a 8 horas diarias. Impossibi-

lidade. Norma de indisponibilidade absoluta ... 492
- Turnos ininterruptos de revezamento. Trabalho em ambiente insalubre. Necessidade

de licencga prévia. Periodo anterior ao advento da Lei n. 13.467/2017 .......ccccceeveeiiiiiiniieennnn. 493
ViNCULO
- Policial Militar. Vinculo empregaticio como vigilante reconhecido...............ccccevvviiiiiiiienneenn, 494
- Relagao de emprego. Caracteristicas. Auséncia de subordinagao ............ccccceeeeicnnnnnnnnnnnnnns 494
- Unicidade contratual. Trabalho autdnomo. Reconhecimento de vinculo. Principio da

continuidade da relagao de EMPrEgO .......uuiiiiiiii i e e 494
- Vinculo empregaticio. Policial Militar aposentado. Auséncia dos requisitos do art. 3°

o = 0 I 494
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