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Acordao PJe Id. 8346163
Processo TRT 152 Regido 0011002-36.2022.5.15.0136

RECURSO ORDINARIO - RITO SUMARISSIMO

Origem: VARA DO TRABALHO DE PIRASSUNUNGA

Juiz Sentenciante: ANDRE LUIZ TAVARES DE CASTRO PEREIRA

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO DE SEGURO DE VIDA FIRMADO
PELA EMPREGADORA EM FAVOR DE SEUS EMPREGADOS. OBRIGACAO DECORRENTE DA
RELACAO DE TRABALHO. Com a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda
Constitucional n. 45/2004, passou a Justica laboral a ser competente para julgar quaisquer contro-
vérsias atinentes a relacido de trabalho, independentemente da natureza do direito material a ser
examinado, na medida em que pouco importa o fundamento juridico da pretensao, se civil ou traba-
Ihista, sendo suficiente que o fundamento fatico tenha se originado do contrato de trabalho, o qual
ocupa, em relagdo ao contrato de seguro, a condicao de relagao principal, porque foi por meio dele
que a seguradora obrigou-se a pagar aos trabalhadores ou seus herdeiros a indenizagao contratada
conforme o sinistro, atraindo para esta Especializada a competéncia material. COVID-19. MORTE
DO TRABALHADOR. EXCLUDENTES CONTRATUAIS NAO CARACTERIZADAS. INDENIZACAO
DEVIDA. Se as clausulas afastadoras do beneficio se referem explicitamente a “gozo de auxilio
doenca ou acidente na época da contratagao”, o mero afastamento por razdo de saude, sem
vinculacao formal a beneficio previdenciario, ndo se revela juridicamente suficiente para impedir
o recebimento da reparagao pecuniaria respectiva. Recurso acolhido para afastar a preliminar de
incompeténcia material e julgar procedente o pleito indenizatério formulado pelos herdeiros.

Trata-se de processo submetido ao rito sumarissimo, razéo pela qual ndo ha necessi-
dade de efetuar-se relatério, conforme art. 895, § 1°, inciso IV, da CLT.

VOTO

A referéncia as folhas dos autos doravante sera feita com base no download dos docu-
mentos em formato PDF na ordem crescente.
Conheco do recurso porquanto regularmente processado.

Competéncia da Justica do Trabalho

Trata-se de acdo movida pelos beneficiarios do seguro de vida contratado pela recla-
mada A.P.S., empregadora do falecido, Sr. J.W.B.S.

Segundo a inicial, o Sr. J. iniciou vinculo de emprego junto a primeira reclamada em
1°.12.2012, porém contraiu Covid-19 e se afastou do trabalho em 17.3.2021, vindo a 6bito em
5.4.2021. A empregadora informou a contratagcdo de seguro de vida coletivo, orientando a fami-
lia a solicitar o pagamento do valor coberto, de aproximadamente R$ 20.000,00. Os reclamantes
reuniram todos os documentos necessarios e encaminharam para as seguradoras, conforme orien-
tacdes da primeira reclamada, porém os pedidos foram negados. A seguradora C.V.P.S.A., segunda
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reclamada, teria negado o beneficio sob fundamento de que o sinistro ocorrera fora do periodo de
contrato (1°.5.2019 a 1°.4.2021). Ja a seguradora P.S.C.S.G., terceira reclamada, contratada a par-
tir de 1°.4.2021, teria negado o pedido sob fundamento de que o segurado estava afastado das
atividades profissionais, assim permanecendo até a data do 6bito, o que impediria a cobertura.

As reclamadas, em sede preliminar, suscitaram a incompeténcia da Justi¢ca do Trabalho
em razao da matéria, uma vez que, a despeito de o contrato de seguro ter sido firmado em decor-
réncia do vinculo empregaticio, os pedidos resultam do descumprimento do contrato de seguro, de
natureza civil, de modo que tal controvérsia deveria ser dirimida pela Justica Comum, tese que foi
acatada pelo Juizo de Origem.

Todavia, conquanto a relagao juridica decorrente do contrato de seguro de vida seja de
natureza civil, ndo ha davida que esta lastreada numa relagéo de trabalho.

Com a ampliacdo da competéncia pela Emenda Constitucional n. 45/2004, passou a
Justica do Trabalho a ser competente para julgar quaisquer controvérsias atinentes a relagao de
trabalho, independentemente da natureza do direito material a ser examinado, na medida em que
pouco importa o fundamento juridico da pretensao, se civil ou trabalhista, sendo suficiente que o
fundamento fatico tenha se originado do contrato de trabalho.

Nao trata, a hipétese dos autos, de discussao acerca do direito de regresso entre o
empregador e a seguradora, mas sim do direito ao percebimento do beneficio securitario garantido
pela empresa.

O contrato de trabalho ocupa, em relagdo ao contrato de seguro, a condigao de relagao
principal, porque foi por meio dele que a seguradora obrigou-se a pagar aos trabalhadores ou seus
dependentes a indenizagao contratada conforme o sinistro, atraindo para esta Especializada a com-
peténcia material.

Neste sentido, confira-se a jurisprudéncia do C. TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA.
LEIN. 13.467/2017. SEGURO DE VIDAEM GRUPO. CONTRATO INTERMEDIADO
PELA EMPREGADORA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. Agravo de instrumento provido
para determinar o processamento do recurso de revista, em face de haver sido
demonstrada possivel afronta ao art. 114, |, da Constituicdo Federal. RECURSO
DE REVISTA DA PARTE AUTORA. LEI N. 13.467/2017. SEGURO DE VIDA EM
GRUPO. CONTRATO INTERMEDIADO PELA EMPREGADORA. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. Na
linha do entendimento pacificado nesta Corte Superior, a pretensdo dirigida pela
parte autora contra as rés recai sobre verba civil, qual seja, o seguro de vida em
grupo, mas que inegavelmente decorre do contrato de trabalho e € intermediada pelo
empregador. Logo, em relagdo a empregadora, ndo € possivel reconhecer a incom-
peténcia material da Justiga do Trabalho, nos termos do art. 114, |, da Constituigdo
Federal. Dessa jurisprudéncia divergiu o TRT, no caso. Transcendéncia politica
constatada. Violagao, que se reconhece, ao art. 114, |, da CF. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR 2307-48.2017.5.09.0003, 72 Turma, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 18.6.2021).

CONTRATO DE SEGURO DE VIDA ESTABELECIDO EM REGULAMENTO
INTERNO DA EMPRESA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Em se
tratando de vantagem outorgada ao reclamante por for¢a de regulamento interno da
empresa, resta indene de duvidas que se discute direito decorrente da relagao de
emprego. Resulta inafastavel, dai, a competéncia da Justi¢ca do Trabalho para dirimir
litigio relacionado com o ndo cumprimento do referido contrato de seguro de vida
- do que resultaria, em ultima analise, a frustragdo do escopo do regulamento da
empresa. Recurso de revista de que nao se conhece. (RR 7500-10.2004.5.03.0054,
data de julgamento 27.3.2012, Relator Ministro Lelio Bentes Corréa, 12 Turma, data
de publicagdo DEJT 3.4.2012).

RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. SEGURO
DE VIDAFIRMADO PELAEMPREGADORA EM FAVOR DE SEUS EMPREGADOS.
OFENSA AO ART. 114 DA CONSTITUICAO FEDERAL. PROVIMENTO. E
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competente esta Justica Especializada, nos termos do art. 114, |, da Constituicdo
Federal, para apreciar e julgar questao relacionada ao vinculo de emprego, em que
se discute o direito ao recebimento de indenizagao decorrente de aposentadoria por
invalidez, prevista no seguro de vida firmado pela empregadora, em favor de seus
empregados. Precedentes de Turmas e da SBDI-1. Recurso de revista conhecido
e provido. (RR 52100-67.2009.5.03.0143, data de julgamento 15.2.2012, Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, 22 Turma, data de publicacdo DEJT
24.2.2012).

RECURSO DE REVISTA. INCOMPETENCIA RATIONE MATERIAE. E competente
a Justica do Trabalho para dirimir questdo relacionada ao vinculo de emprego,
como ha hipétese dos autos, em que se discute o direito ao seguro de vida instituido
por regulamento interno da empresa, em face da adesao ao contrato de trabalho.
Recurso de revista de que nao se conhece. (RR 930/2003-001-17-00.8, data de jul-
gamento 5.11.2008, Relatora Ministra Katia Magalh&es Arruda, 5% Turma, data de
divulgagédo DEJT 27.2.2009).

CONTRATO DE SEGURO DE VIDA. COMPETENCIA DA JUSTICADO TRABALHO.
O direito postulado é proveniente do contrato de trabalho celebrado entre as partes,
afigurando-se competente a Justica do Trabalho, a teor do art. 114 da Constituigdo
Federal. No contexto em que foi decidida a matéria, ndo ha margem para se concluir
pela violagdo dos dispositivos citados, uma vez que se trata de obrigagéo origina-
ria da relagdo de emprego entre o Reclamante e a CEF. Recurso de Embargos n&o
conhecido. (E-RR 5.132/2002-921-21-00.8, Relator Ministro Carlos Alberto Reis de
Paula, DJU de 10.6.2005).

De sorte que acolho o apelo para afastar a preliminar de incompeténcia material e,
aluz do art. 1.013 do CPC/2015, passo a analise do mérito da demanda.

Seguro de vida

Os reclamantes postulam o recebimento de indenizagédo pela morte do empregado da
primeira ré, a ser paga pelas seguradoras por ela contratadas para acobertar o sinistro.

Alegam que o contrato de seguro com a C.V.P. teve vigéncia de 1°.5.2019 a 1°.4.2021
e o contrato com a P.S. teve vigéncia a partir de 1°.4.2021, de modo que nao poderiam se recusar
ao pagamento. Na hipotese de existéncia de fato excludente a favor das seguradoras, requer seja
a primeira reclamada condenada ao pagamento do valor.

O Sr. J. contraiu Covid-19 e se afastou do trabalho em 17.3.2021, vindo a 6bito em
5.4.2021.

Assim, o sinistro, de fato, ocorreu em data posterior a vigéncia do contrato de seguro
com a C., ndo sendo possivel entender que estaria acobertado pelo mero fato de ter adoecido antes
da data final. Essa condicao deveria estar expressamente prevista no contrato, sob pena de a segu-
radora ficar vinculada a cobertura de um risco indefinidamente, muito apds o final da vigéncia, sem
qualquer contraprestagdo que mantenha o necessario equilibrio atuarial.

Ademais, havia na apdlice exclusao expressa de eventos relacionados a ou ocorridos
em consequéncia de “epidemias, pandemias, envenenamento de carater coletivo, oficialmente
reconhecidas por autoridade competente nacional ou internacional” (fl. 247 - g. n.). A exclusao de
determinados riscos, desde que expressa e claramente declarados no contrato de seguro, ndo é
abusiva, nem viola os direitos do consumidor.

Por outro lado, entendo que a terceira reclamada deve responder pela indenizagao do
seguro de vida contratado.

O indeferimento administrativo foi assim fundamentado (fl. 32):

Informamos que o sinistro em referéncia ndo possui cobertura técnica, tendo em
vista que no inicio de vigéncia da apodlice na Companhia, o Segurado encontrava-
-se afastado das suas atividades profissionais, permanecendo até a data do 6ébito.
Inicio do afastamento do Segurado: 17.3.2021
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Data do inicio de vigéncia da apdlice: 1°.4.2021

Data do obito: 5.4.2021

Tal recusa esta fundamentada pelo dispositivo contratual das condigdes de aceita-
¢ao, que ora transcrevemos:

‘Poderao participar do seguro os proponentes que se encontram em boas condi-
¢des de saude e em plena atividade de trabalho na data marcada para o inicio de
vigéncia do risco individual’.

Consta da apdlice, porém, as seguintes condic¢des (fl. 72 - g. n.):

7. CONDICOES DE ACEITACAO

7.1 Para fins de aceitagdo serao considerados como grupo seguravel os Segurados
Principais e os Segurados Dependentes (quando contratados).

7.1.1 Entende-se por Segurados Principais os empregados que possuam vinculo
empregaticio com o Estipulante, bem como os Sécios e Diretores Estatutarios,
assim designados no contrato/estatuto social ou na ultima alteragéo contratual e, por
Segurados Dependentes, o cdnjuge/companheira(o), os filhos, enteados e menores
considerados dependentes do segurado principal, de acordo com o Regulamento
do Imposto de Renda.

7.1.2 Os integrantes do grupo seguravel que possuem vinculo empregaticio
com o Estipulante, bem como os Sécios e Diretores Estatutarios que estive-
rem em gozo de auxilio doenga ou acidente na época da contratagao deste
seguro, s6 poderdo ser incluidos quando do retorno das suas atividades
profissionais.

7.1.3 Os portadores de deficiéncia deverao ressaltar o grau de invalidez preexis-
tente para efeito de limitagdo da responsabilidade da Seguradora.

7.2 Para que haja a aceitacdo dos proponentes por parte da Seguradora, sera
necessario o preenchimento obrigatério de Proposta de Adesdo, observando-se os
limites previstos nas Condigdes Contratuais do Seguro e as boas condi¢des de
saude para ingresso.

7.2.2 A comprovagéao do vinculo entre o Segurado e o Estipulante também devera
ser apresentada em caso de eventuais sinistros.

7.3 A aceitagao ocorrera no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data do
recebimento da Proposta de Contratagdo e/ou Adeséo pela Seguradora, seja para
seguros novos ou para alteragdes que impliquem em modificagdes dos riscos origi-
nalmente aceitos.

7.3.1 Caso seja solicitado algum documento ou exame complementar, o prazo de
15 (quinze) dias ficara suspenso a partir da solicitagéo, voltando a correr a partir da
data de entrega da documentagéo na Seguradora.

7.3.2 A solicitacdo de documentos complementares, para analise da aceitacdo do
risco, podera ser feita apenas uma vez, durante o referido prazo.

7.4 A inexisténcia de manifestacdo expressa da Seguradora dentro do prazo de 15
dias, implicara na aceitagdo automatica do seguro.

O empregado nao estava em gozo de auxilio doenga ou acidente na época da contrata-
cao do seguro, estava apenas afastado mediante atestado, ou seja, a rigor, ele ndo se encontrava
em situacao fatica que autorizasse a incidéncia da excludente contratual referida.

Dispbe a clausula 7.2 que, “Para que haja a aceitacdo dos proponentes por parte da
Seguradora, sera necessario o preenchimento obrigatério de Proposta de Adesao, observando-
-se os limites previstos nas Condigdes Contratuais do Seguro e as boas condi¢cées de saude para
ingresso”, porém a clausula 7.3 complementa o procedimento no sentido de que:

A aceitagdo ocorrera no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data do
recebimento da Proposta de Contratagdo e/ou Adeséao pela Seguradora, seja para
seguros novos ou para alteragdes que impliquem em modificagdes dos riscos origi-
nalmente aceitos.

Decorrido o prazo, sem ressalvas ou pedido de mais documentos, presume-se aceita a
proposta.
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Tampouco se poderia falar, no caso, em doencga preexistente, pois, conforme Stimula n.
609 do C. STJ:

A recusa de cobertura securitéria, sob a alegacdo de doenca preexistente, é ilicita
se nao houve a exigéncia de exames médicos prévios a contratagdo ou a demons-
tracdo de ma-fé do segurado.

No caso, ndo ha prova de exigéncia de exames médicos prévios a contratagdo, nem se
poderia cogitar em ma-fé do segurado, ja que se trata de seguro de vida coletivo, que inclusive ja
vinha sendo contratado pela empregadora desde pelo menos 2019, com a C.V.P. Assim, € evidente
que o trabalhador ndo buscou contratar um seguro de vida somente naquele determinado momento
para beneficio de seus dependentes.

Dessa forma, julgo procedente em parte o pedido em face de P.S.C.S.G. para defe-
rir o pagamento de indenizagado pela ocorréncia do sinistro morte acobertado pelo contrato
cuja apdlice se encontra as fls. 63 e ss.

Os reclamantes nao pretenderam a condenagao solidaria ou subsidiaria da empregadora
pelo cumprimento da obrigacao, mas formularam pedido sucessivo de condenacao da emprega-
dora caso nao acolhida a condenacgao das seguradoras.

Como foi procedente a demanda para condenar a P.S. ao pagamento da indenizagao,
nao se pode falar em solidariedade ou subsidiariedade, nos limites do pedido, ficando prejudicada
a analise do pedido de condenacéao da primeira ré.

Os reclamantes concordaram com o valor declarado pela terceira ré, de R$ 13.350,00,
sendo liquida a condenagao.

Sobre tal valor incidirdo juros e corre¢ao monetaria, nos termos do que ficou decidido
nos autos da ADC 58, julgada pelo C. STF.

Nao ha recolhimentos previdenciarios e fiscais.

Honorarios advocaticios

Diante da sucumbéncia, condeno a terceira reclamada ao pagamento de honorarios de
sucumbéncia no importe de 10% sobre o valor liquido da condenagéo em beneficio dos patronos da
parte autora, em conformidade com os critérios legais.

Considerando que os reclamantes foram vencedores em seu pedido na totalidade, ndo
ha que se falar em condenagao ao pagamento de honorarios em favor dos advogados da primeira
e segunda reclamadas, ainda que o pedido tenha sido improcedente ou prejudicado em relagao a
elas.

DIANTE DO EXPOSTO, DECIDE-SE: conhecer do recurso de R.M.B.S., RR.M.B.S,,
J.B.S.T.T.,JJW.B.S., J.B.S. e J.B.S. e 0 prover em parte para, nos termos da fundamentacgao, afastar
a declaragao de incompeténcia e, julgando-se procedente em parte a demanda, condenar a terceira
reclamada, P.S.C.S.G., ao pagamento de indenizagdo decorrente de seguro de vida, no valor de R$
13.350,00, acrescido de juros de mora e corregdo monetaria, bem como ao pagamento de hono-
rarios de sucumbéncia em favor do patrono dos autores. A demanda é improcedente em face da
reclamada C.V.P.S.A. e restou prejudicado o pedido em face de A.P.S.C.E.

Custas processuais pela terceira reclamada, no importe de R$ 267,00, calculadas sobre
o valor de R$ 13.350,00.

Em 7.6.2023, a 4 Camara (Segunda Turma) do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao jul-
gou o presente processo em sessdo virtual, conforme disposto na Portaria GP n. 5/2023 deste E.
TRT. Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Dagoberto Nishina de Azevedo
(Regimental). Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Relator: Desembargador
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do Trabalho Manoel Carlos Toledo Filho, Desembargador do Trabalho Dagoberto Nishina de Azevedo,
Juiz do Trabalho Ronaldo Oliveira Siandela. Convocado para compor quorum, consoante Proad n.
6998/2019 e n. 20212/2020, o Exmo. Sr. Juiz Ronaldo Oliveira Siandela. Ministério Publico do Tra-
balho ciente.

ACORDAM os Exmos. Srs. Magistrados, a unanimidade, em julgar o processo nos ter-
mos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.

MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO
Desembargador Relator

DEJT 13 jun. 2023, p. 2379.
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Acordao PJe Id. 3e2d83a

Processo TRT 152 Regidao 0010622-09.2021.5.15.0084
RECURSO ORDINARIO - RITO SUMARISSIMO

Origem: 42 VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
Juiz Sentenciante;: MARCO ANTONIO FOLEGATTI DE REZENDE

NAO COMPARECIMENTO DA PARTE RECLAMANTE A AUDIENCIA. JUSTIFICATIVA DE AUSEN-
CIA APRESENTADA FORA DO PRAZO DO RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE PROVA DE
MOTIVO RELEVANTE PARA O NAO COMPARECIMENTO. ARQUIVAMENTO DO FEITO QUE SE
IMPOE. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA PROVIDO. A auséncia da parte reclamante a
audiéncia provoca a extingao do processo sem a resolugdo do mérito, por auséncia de pressuposto
de desenvolvimento valido e regular da relagado processual, cabendo a parte reclamante o impe-
dimento do transito em julgado e da preclusédo pro judicato, pelo uso do recurso ordinario ou de
requerimento de reconsideracdo. Sempre com a observagao do prazo de oito dias Uteis, contado
da decisao que de arquivamento, ja que o prazo de 15 dias do § 2° do art. 844 da CLT destina-se a
busca de isen¢ao do recolhimento das custas. Verifica-se ainda haver exigéncia legal da prova de
motivo relevante para a reversado do arquivamento do feito, conforme interpretacao devida aos §§
1°e 2° do art. 844 da CLT e § 2° do art. 843 da CLT. No caso concreto, a parte reclamante requereu
a reconsideragao do arquivamento fora do prazo legal e deixou de fazer prova de motivo relevante
para o seu ndo comparecimento a audiéncia. Recurso ordinario da reclamada ao qual se da provi-
mento, para determinar o arquivamento do feito.

DISPENSA DO RELATORIO

Trata-se de recurso ordinario interposto pela reclamada em demanda submetida na Ori-
gem ao rito sumarissimo, pois o valor atribuido a causa ¢é inferior a quarenta salarios-minimos.

Com amparo no disposto no art. 895, § 1°, IV, da CLT, com a redac¢ao dada pela Lei n.
9.957/2000, passo a decidir de forma sucinta, com dispensa do relatorio.

Mérito
ARQUIVAMENTO DO FEITO: auséncia da parte reclamante a audiéncia

Areclamante ndo compareceu a audiéncia designada, realizada no modo telepresencial,
quando se determinou o arquivamento do feito, conforme Id. 19¢195f; “Tendo em vista a auséncia
injustificada da reclamante, determino o ARQUIVAMENTO DA RECLAMATORIA, NOS TERMOS
DO ART. 844 DA CLT".

A reclamante entdo peticionou dizendo que nao logrou acesso remoto a sala de audién-
cia telepresencial, conforme Id. 5dee03c:

[...] visto que, por ser mde de um bebé de apenas 1 (um) ano, como se vé da certi-
dao de nascimento de Id. 9f19449, necessitou se ativar em sua propria residéncia.
Contudo, nao logrou éxito devido a problemas técnicos (instabilidade da conexdo
de internet).

A Origem aceitou a justificativa e determinou o prosseguimento do feito, rejeitando os
protestos da empresa em sentido diverso, conforme Id. bd6f7fb - pag. 1.

Instruido o feito e prolatada a r. sentenga, a reclamada insiste que a presente acdo nao
poderia ter prosseguido, pela falta de prova da alegada impossibilidade de acesso da trabalhadora a
audiéncia inicial, mormente porque o requerimento se deu 17 dias depois de realizada a audiéncia,
pedindo pela nulidade do processado e pelo arquivamento do feito.
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Pois bem.
A CLT comina a auséncia da parte reclamante a audiéncia com o arquivamento da recla-
macao trabalhista, a rigor da primeira parte do caput do seu art. 844:

Art. 844 - O ndo comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arqui-
vamento da reclamagao, e o ndo comparecimento do reclamado importa revelia,
além de confissdo quanto a matéria de fato. (Destaquei).

A doutrina é tranquila ao reconhecer que a figura juridica que esta refletida nessa dispo-
sicdo legal € a da: “extingdo do processo sem julgamento do mérito por auséncia de pressuposto de
desenvolvimento valido e regular da relagao processual” (Carlos Henrique Bezerra Leite. Curso de
direito processual do trabalho. 4. ed. Sao Paulo: LTr, 2006, pag. 432).

A decisao que determina o arquivamento do feito, portanto, esta sujeita a transito em
julgado e sofre os efeitos naturais da preclusdo pro judicato do art. 836 da CLT, apds o prazo
do recurso ordinario trabalhista, de oito dias uteis. Peculiarmente admite-se a reconsideragao da
decisao de arquivamento do feito, a qual, contudo, ndo me parece que possa se dar quando ja tran-
sitada em julgado.

A decisao, desta feita, deveria ter sido objeto de recurso ordinario pela reclamante ou
requerimento de reconsideracéo, mas dentro prazo recursal. Tal ndo se deu, pois a empregada veio
a Juizo somente para apresentar a justificativa do seu nao comparecimento, e o fez dez dias uteis
apo6s a audiéncia em que houve a decisao de arquivamento.

Aqui vale abrir parénteses para dizer que n&o se desconhece que, pelo § 2° do art. 844
da CLT, tem-se o prazo de 15 dias uteis para que a parte reclamante demonstre a ocorréncia de
motivo relevante para a sua auséncia, mas o fara para os fins de inibir a cobranga das custas que
decorrem da situagdo de arquivamento, com vistas a propositura de nova reclamatéria. Situacéo
diversa daquela indicada antes, em que se busca, no prazo recursal, impedir o transito em julgado
e prosseguir com o feito nos proprios autos.

Ainda que se entenda de outro modo, vale examinar que diante da revisao do arquiva-
mento pelo Juizo de primeiro grau, que entende por acolher a tese da parte reclamante e permite
a continuidade do feito, verifica-se a formulagdo de uma decisao que pode ser recorrida no préprio
feito:

[...] 4. No caso concreto, o reclamante esteve ausente a audiéncia inaugural, no
que resultou o arquivamento do processo, nos termos do art. 844 da CLT. No dia
seguinte, o reclamante apresentou peticao, acompanhada de atestado médico, em
que requereu a reconsideracao daquela decisao, o que foi acolhido pelo Juizo com
o desarquivamento da agao e a reinclusdo do feito em pauta. Nesse contexto, o
inconformismo da reclamada, ora impetrante, deve ser externado na prépria recla-
macao trabalhista, mediante a arguigdo de nulidade em contestacédo e, em caso
de nao acolhimento na sentenga de mérito, pode ser renovado como matéria
preliminar em recurso ordinario (arts. 893, § 1°, e 895, I, da CLT) [...]. (RO 602-
71.2018.5.06.0000, Subsecédo Il Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 22.11.2019).

Seguindo ainda nesse ponto, que foi como se teve neste feito, pois a reclamada recorre
ordinariamente em face da decisdo de desarquivamento, a partir da interpretagdo devida aos §§ 1°
e 2° do art. 844 da CLT, que hermeneuticamente se faz a luz do contetdo do préprio caput desse
artigo, cabe reconhecer a necessidade de prova do motivo relevante para a parte ausentar-se da
audiéncia e, quando assim o faga, o juiz determinara o prosseguimento do feito. Trago &8 meméria
o teor da lei:

Art. 844 - O ndo comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquiva-
mento da reclamagao, e o ndo comparecimento do reclamado importa revelia, além
de confissdo quanto a matéria de fato.

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender o julgamento, desig-
nando nova audiéncia.
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§ 2° Na hipétese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao pagamento
das custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidagao, ainda que bene-
ficiario da justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a
auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel. (Destaquei).

Em se tratando da hipétese de auséncia da parte reclamante a audiéncia, a legislagéao
nao é discricionaria para o agir do juiz, mas impositiva, seja quanto a existéncia do requisito para se
relevar esse arquivamento, a ocorréncia de motivo relevante, seja quanto a necessidade de prova
da sua ocorréncia. E, ainda, pelo menos a meu ver, também quanto a n&o ser possivel outro destino
que nao a designacao do prosseguimento do feito, quando haja essa prova.

E verdade que a liberdade interpretativa do Juizo estara requerida em maior grau para a
avaliagao a ser feita sobre se o motivo provado esta nos limites do que seja “relevante” e “legalmente
justificavel”, expressdes essas que devem ser lidas com amplitude e sem maiores formalismos, de
modo que nao se busque apura-las em um rol legislado de fatores, mas, sim, nas situa¢des da vida
que se revelem suficientes para justificar a auséncia da parte e o prosseguimento do feito, seja no
mesmo feito, seja em novo feito, mas sem outros embaracos.

E aqui se havera de sopesar as adversidades das partes, somadas ao carater didatico
que a medida revela, tudo a partir da compreensao de que se trata de uma op¢éao valida da legis-
lagdo. Mas cabe lembrar que esse sopesamento - do gravame de tempo e custos, que realmente
ocorre na propositura de nova agao, inclusive para o beneficiario da justi¢ca gratuita - sempre foi
referendado, e ha recente decisdo do C. STF dizendo constitucional o teor da CLT, como decidido
na ADI 5.766/DF, cuja ementa se transcreve agora, no que interessa ao tema:

2. A auséncia injustificada a audiéncia de julgamento frustra o exercicio da jurisdi-
¢ao e acarreta prejuizos materiais para o 6rgéo judiciario e para a parte reclamada,
0 que nao se coaduna com deveres minimos de boa-fé, cooperagdo e lealdade
processual, mostrando-se proporcional a restricdo do beneficio de gratuidade de
justica nessa hipotese.

Parece também claro que é desejavel mitigar os efeitos adversos de uma legislacao tal-
vez tida por pouco pratica do ponto de vista de seus efeitos buscados, mas nao € sustentavel uma
interpretacao que implique ignorar ou contrariar francamente o seu conteudo ja reconhecido como
constitucional.

E, neste caso concreto, ndao ha efetivamente qualquer prova de que a trabalhadora
tenha tentado o acesso a sessao de julgamento virtual e encontrado as dificuldades técnicas que
relatou em sua peticao de justificacdo de auséncia de Id. 5dee03c.

Trata-se de prova de facil realizagéo, seja pelo contato com a Vara do Trabalho, no
momento do impedimento do acesso, seja por simples fotografia da tela do aparelho usado para a
tentativa frustrada de acesso a sala virtual. Nesse mesmo sentido ja se afirmou, em julgado havido
nesta E. 72 Camara:

As dificuldades relatadas pela reclamada no acesso, por pessoas e maquinas
diversas, nao possuem provas nos autos. De fato, o peticionamento eletrénico
realizado cerca de uma hora apds o inicio previsto da sessdo nao condiz com
essa prova exigida, sendo esperado, como disse a Origem, que a parte manti-
vesse contato telefénico com a unidade judiciaria promotora da audiéncia, para
as orientacbes que se fizessem necessarias. O print ou mesmo fotografia da tela
da maquina que se tentava utilizar seria ainda um meio disponivel de prova das
dificuldades alegadas e sem maiores dificuldades de producgao pela parte. Tudo
a desautorizar a concesséo de presungédo em favor das alegagdes da recorrente.
(Acordé@o 0012836-19.2019.5.15.0059 ROT, data publicagéo 14.12.2021, ano do
processo 2019, Orgao Julgador 72 Camara, Composi¢ao Relator Desembargador
do Trabalho Roberto Nobrega de Almeida Filho, Desembargador do Trabalho Carlos
Alberto Bosco, Juiz do Trabalho Manoel Luiz Costa Penido, v. u., com ressalva de
fundamentagdo do Desembargador Carlos Alberto Bosco e do Juiz Manoel Luiz
Costa).
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No caso, repito, a reclamante/recorrida nao fez qualquer prova do motivo afirmado como
existente para justificar a sua auséncia, ndo cabendo afastar o arquivamento da reclamatéria, que
€ o efeito direto da auséncia da parte reclamante na audiéncia.

Pontuo que, no caso, houve a necessaria insurgéncia da reclamada em face da medida
tomada na Origem, logo no primeiro momento, conforme Id. 57663a4, ndo ocorrendo a preclusao.

Destarte, seja sob a 6tica de que ja se dera o transito em julgado da decisado de arqui-
vamento do feito, quando a parte reclamante peticionou nos autos pela revisdo da decisao de
arquivamento, seja porque nao fez prova de que houve motivo relevante para a sua auséncia a
audiéncia, PROVEJO o recurso da reclamada, pelo arquivamento da reclamatéria.

O exame dos demais pedidos recursais restam prejudicados.

Sao indevidos os honorarios advocaticios impostos na Origem a reclamada, diante do
arquivamento do feito agora obtido, o que impede o exame do percentual arbitrado como sendo o
devido para o caso concreto.

Mas n&o arbitro honorarios advocaticios, em reversao, pela reclamante, porque ar. sen-
tenca entendeu expressamente no seguinte sentido: “[...] afastando a possibilidade de condenacgao
da parte beneficiaria da Justica Gratuita em honorarios advocaticios sucumbenciais”.

Sendo assim, como nao houve recurso especifico da reclamada em face desse ultimo
aspecto do decidido na Origem, entendo que houve o seu transito em julgado, isentando a parte
reclamante dos honorarios advocaticios a conta da sua condigéo de beneficiaria da justica gratuita.

DISPOSITIVO

Posto isso, decido CONHECER do recurso ordinario interposto pela reclamada I.R.S.L.
e, no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO pelo arquivamento da reclamatéria, com prejuizo do exame
dos demais pedidos recursais. Custas pela reclamante, R$ 613,92, sobre o valor da causa, R$
30.696,42.

PROCESSO JULGADO EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA EM 13 DE JUNHO DE 2023. Pre-
sidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Roberto Nobrega de Almeida Filho.
Composicao: Relator Desembargador do Trabalho Roberto Nobrega de Almeida Filho, Juiz do Tra-
balho André Augusto Ulpiano Rizzardo, Juiz do Trabalho Marcelo Magalhaes Rufino. Convocado o
Juiz do Trabalho André Augusto Ulpiano Rizzardo para substituir o Desembargador Carlos Alberto
Bosco, que se encontra atuando como Diretor da Escola Judicial deste Tribunal. Convocado o Juiz
do Trabalho Marcelo Magalh&es Rufino na cadeira auxilio. Ministério Publico do Trabalho: Exmo.(a)
Sr.(a) Procurador(a) ciente.

ACORDAO

Acordam os magistrados da 72 Camara - Quarta Turma do Tribunal Regional do Traba-
Iho da 152 Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.
Votagao unanime.

ROBERTO NOBREGA DE ALMEIDA FILHO
Desembargador Relator

DEJT 23 jun. 2023, p. 2284.
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Acordao PJe Id. c14547¢c

Processo TRT 152 Regiao 0010301-14.2022.5.15.0124
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: VARA DO TRABALHO DE PENAPOLIS

Juiz Sentenciante;: ARTHUR ALBERTIN NETO

FATO DO PRINCIPE. ART. 486 DA CLT. INADIMPLEMENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO.
Para a ocorréncia do fenbmeno denominado fato do principe faz-se necessaria a existéncia de um
ato emanado por autoridade publica (lei ou ato administrativo) que impega completamente a con-
tinuidade da atividade da empresa. A irregularidade no repasse de verbas pelo Poder Publico ao
particular, em decorréncia de contrato administrativo, se insere no risco do empreendimento (art.
2° da CLT), o qual nao pode ser transferido a trabalhadora, além de nao implicar na paralisacido da
atividade do particular. Recurso da primeira reclamada nao provido.

Inconformados com a r. sentenga que julgou parcialmente procedentes os pedidos (fls.
385-397), recorrem o segundo reclamado Municipio de Penapolis (fls. 400-404) e a primeira recla-
mada A.H.B.B. (fls. 417-430).

O segundo reclamado suscita sua ilegitimidade passiva e a auséncia de interesse de
agir da autora.

Ao seu turno, a primeira reclamada requer a concessao do beneficio da justica gratuita.
Além disso, insurge-se quanto ao decidido em relagao as verbas rescisoérias, danos morais e multas
dos arts. 467 e 477 da CLT.

Contrarrazdes pela reclamante (fls. 405-414 e fls. 434-444) e pela primeira reclamada
(fls. 459-465).

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos
regimentais.

E o relatério.

VOTO

Os recursos sao tempestivos e ostentam representacao processual regular, conforme
procuragao pela primeira reclamada de fl. 417 e pelo Municipio de fls. 227-228.

A primeira reclamada esta dispensada do depésito recursal, nos termos do § 10 do art.
899 da CLT, por ser entidade filantropica. Além disso, comprovou o recolhimento das custas proces-
suais (fl. 485). Por sua vez, o Municipio reclamado n&o precisa comprovar o preparo recursal, nos
termos do art. 790-A da CLT e Decreto Lei n. 779/1969.

Assim, preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conheco dos apelos.

Em tempo, rejeito a preliminar de ndo conhecimento dos apelos dos reclamados, arguida
em contrarrazdes da autora. Ainda que os recorrentes reiterem os argumentos da inicial, os apelos
impugnam, de modo satisfatério, os fundamentos da r. sentenca, de modo que foi observado o art.
1.010, Il, do CPC.

Pondero ainda que a atual redagao do item Ill da Sumula n. 422 afasta o ndo conhe-
cimento do recurso pelos Regionais por fundamentagdo ausente ou deficiente, salvo se estiver
inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenga, o que nao é o caso dos autos.

Por fim, a primeira reclamada recolheu as custas processuais, nos termos e prazo da
decisdo monocratica proferida as fls. 477-478, razao pela qual nao ha de se falar em desergao.

Dados contratuais

A reclamante foi admitida pela primeira reclamada A.H.B., em 18.5.2020, na funcao de
técnica de enfermagem (CTPS, fl. 35), tendo prestado servigos em beneficio do segundo reclamado
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Municipio de Penapolis. Na ocasido de sua saida, ocorrida em 22.2.2021, percebeu como ultima
remuneragdo a quantia de R$ 2.179,80 (TRCT, fl. 36).

RECURSO DO MUNICIPIO

llegitimidade passiva e falta de interesse de agir

A legitimidade relaciona-se a pertinéncia subjetiva da acao. A narrativa da peticao
inicial € no sentido de que os servigos foram prestados em favor do segundo reclamado, que
teria figurado como tomador dos servigos por intermédio da primeira reclamada, que contratou a
autora.

Desse modo, em estado de assergdo, o segundo reclamado detém legitimidade para
figurar no polo passivo da lide.

A procedéncia ou ndo da pretensédo deduzida em Juizo é matéria de mérito e sera ana-
lisada em topico proprio.

Em tempo, é patente o interesse de agir da reclamante, porquanto ha utilidade no pro-
vimento jurisdicional pretendido, ja que eventual reconhecimento da responsabilidade subsidiaria
do Municipio lhe proporciona maior garantia no adimplemento das verbas trabalhistas postuladas
na demanda.

Finalmente, o segundo reclamado limitou-se a alegar a sua ilegitimidade passiva e
auséncia de interesse processual da autora sem, contudo, adentrar no mérito da questéo atinente
a responsabilidade subsidiaria decretada na Origem.

Rejeito.

RECURSO DA PRIMEIRA RECLAMADA (A.H.B.B.)

Justica gratuita

Reporto-me a decisdo monocratica de fls. 477-478, por mim proferida, que indeferiu o
requerimento de justica gratuita formulado pela primeira ré, sob os seguintes fundamentos:

Para a concessao dos beneficios da justica gratuita ao empregador, pessoa juridica,
e consequente isengao das custas, € imprescindivel a demonstragdo inequivoca
de dificuldade financeira que o impossibilite de suportar as despesas processuais,
como consta no art. 5°, LXXIV, da Constituicao e § 4° do art. 790 da CLT, introduzido
pela Lei n. 13.467/2017.

Nesse sentido € a jurisprudéncia do C. TST:

‘AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RE. CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N. 40 DO TST. LEI N. 13.467/2017.
DESERGCAO DO RECURSO 40 DO TST. LEI N. 13.467/2017. DESERCAO DO
RECURSO ORDINARIO. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. CUSTAS
E DEPOSITO RECURSAL. GRATUIDADE DA JUSTICA. NAO COMPROVACAO
DA INSUFICIENCIA ECONOMICA. AGRAVO DE INSTRUMENTO DESERTO.
Independente da discussao acerca do enquadramento da agravante como empresa
em recuperagao judicial, observa-se que a norma excluiu tais entidades da neces-
sidade, apenas, do recolhimento do depdsito recursal. Quanto as custas, seguem
as regras contidas nos arts. 789, § 1°, e 790- A, caput, da CLT, segundo as quais
estas deverao ser pagas e comprovado o seu recolhimento dentro do prazo recur-
sal, salvo em se tratando de beneficiario da Justica Gratuita, que pode ser deferido
ao empregador, pessoa juridica, apenas quando comprovada nos autos, de forma
inequivoca, sua incapacidade econémica para arcar com as despesas proces-
suais, mesmo na hipétese de entidade sem fins lucrativos. No caso, nao houve
tal demonstragéo. Aplicagdo da Sumula n. 463, Il, do TST. Agravo de instrumento
ndo conhecido’ (AIRR 1578-68.2017.5.06.0144, 72 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 8.10.2021).
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Na presente hipotese, a 12 reclamada ndo juntou qualquer documento apto a
demonstrar a insuficiéncia econdmica para arcar com as custas do processo.
Portanto, a agravante nao faz jus aos beneficios da justica gratuita.

Recurso nao provido.

VERBAS RESCISORIAS. MULTAS DOS ARTS. 477 E 467 DA CLT

A primeira ré afirma que celebrou contrato de gestdo com o segundo reclamado com
objetivo de promover melhorias ao atendimento médico nos hospitais municipais. Contudo, o Muni-
cipio de Penapolis deixou de efetuar os repasses publicos, o que comprometeu a remuneragao
integral de seus funcionarios. Aduz que tal situacao foi confessada pelo Municipio na agao de con-
signagdo de pagamento ajuizada sob n. 0010095-34.2021.5.15.0124, no &mbito desta Justica
Especializada, posteriormente remetida a Justica Estadual sob o n. 0005080-57.2021.8.26.0438.
Assim, invoca a ocorréncia do fato do principe, nos termos do art. 486 da CLT, e pugna pela sua
absolvicdo, com atribuicdo da responsabilidade exclusiva do Municipio reclamado pelas verbas
reconhecidas na sentenca.

E incontroversa a auséncia de pagamento das verbas rescisérias, conforme admitido na
defesa da empregadora (fl. 247).

Destarte, a situacdo dos autos ndo se enquadra no denominado fato do principe, pre-
visto no art. 486, in verbis:

Art. 486 - No caso de paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho, motivada
por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacgéao de lei ou
resolugdo que impossibilite a continuacdo da atividade, prevalecera o pagamento
da indenizagéo, que ficara a cargo do governo responsavel.

Como se vé, o fato do principe ou factum principis ocorre quando a Administracao
Publica é a responsavel pela paralisagao da atividade empresarial. Nesse caso, faz-se necessaria
a existéncia de um ato emanado por autoridade publica (lei ou ato administrativo) que impega com-
pletamente a continuidade da atividade da empresa.

Tal situagao nao engloba as hipéteses em que o ente publico deixa de efetuar os repas-
ses oriundos de contrato administrativo firmado com o particular. Embora tal circunstancia possa
afetar a sua saude financeira, é certo que a empresa nao esta impedida de exercer suas atividades,
nao havendo de se falar em paralisagao do trabalho.

Destarte, a irregularidade no repasse de verbas publicas se insere no risco do empreen-
dimento (art. 2° da CLT), o qual ndo pode ser transferido a trabalhadora.

Nao suficiente, na peticao inicial da agao de consignagdo em pagamento ajuizada pelo
Municipio sob o n. 0010095-34.2021.5.15.0124, o ente publico noticia irregularidades na prestacéo
de contas pela contratada envolvendo verbas destinadas ao pagamento de acertos rescisérios e
outros encargos trabalhistas (fls. 39-41).

Nesse contexto, o caso em apreg¢o nao se amolda a previsao do art. 486 da CLT.

Nesse sentido, cito precedentes deste E. Tribunal em julgamento de casos envolvendo
os reclamados, com mesmas premissas faticas e juridicas: processo n. 0010449-59.2021.5.15.0124,
22 Camara, de relatoria da Excelentissima Juiza Patricia Glugovskis Penna Martins, julgado em
2.5.2023 e processo n. 0010141-23.2021.5.15.0124, 12 Camara, de relatoria do Excelentissimo
Desembargador José Carlos Abile, julgado em 26.4.2023.

Como ja adiantado, a empregadora confessou a falta do pagamento das verbas rescisé-
rias, razdo pela qual deve ser mantida a sua condenagao ao pagamento das parcelas trabalhistas
devidas pela extingdo do contrato de trabalho.

Igualmente, é correta a incidéncia das multas dos arts. 467 e 477 da CLT, diante da
existéncia de verbas rescisorias incontroversas nédo quitadas no prazo legal, tampouco na data do
comparecimento da ré a Justica do Trabalho.

Pelo nao provimento.
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Diferencas de adicional de insalubridade

A primeira reclamada discorda da sentenga que reconheceu ser devido o adicional de
insalubridade no grau maximo (40%), ao invés do grau médio (20%), habitualmente pago pela
empregadora, € a condenou ao pagamento das diferengas da parcela.

As partes compareceram a audiéncia realizada nos autos e concordaram com a
utilizacdo, como prova emprestada, do laudo técnico elaborado nos autos do processo n. 0010342-
15.2021.5.15.0124 para dirimir a questao envolvendo o pedido de adicional de insalubridade (ata
de fls. 303-305).

A prova emprestada foi juntada as fls. 325-341.

Ressalta-se que o perito informou que o Hospital de Campanha Covid-19, local onde se
ativou a reclamante, encerrou suas atividades e esta desativado.

Nao obstante, apresentou as avaliacbes dos agentes previstos na NR-15, aos quais a
reclamante esteve exposta durante o desempenho de suas atividades. Ao final, assim concluiu:

A insalubridade neste caso é caracterizada pela avaliacao qualitativa, ou seja, se a
atividade executada estiver presente neste anexo de acordo com o tempo de expo-
sicdo, esta é considerada insalubre.

O anexo 14 nos traz que, o trabalho ou operagbes em contato permanente com
‘pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de
seu uso, nao previamente esterilizados’ faz juz (sic) ao adicional de insalubridade
em Grau Maximo (40%). Também nos traz que o trabalho ou operagdes em contato
permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em hos-
pitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagéo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se
unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados) faz juz
(sic) ao adicional de insalubridade em Grau Médio (20%).

E sabido que um trabalhador que executa servigos dentro de um Hospital, de uso
publico, onde ha grande circulagéo de pessoas, esta sujeito as mais diversas formas
de contaminagdes biologicas. Para estes, que acabam tendo contato direto com
pacientes e seus objetos de uso, em procedimentos e/ou acompanhamento basico,
a norma traz a legalidade e o direito ao adicional de Insalubridade em Grau Médio
(20%).

Pois bem, diferentemente de um Hospital comum, o local de trabalho que a autora
executou suas atividades em seu pacto laboral tem em suas caracteristicas a inter-
nacgao de pacientes infectados e comprometidos pelo coronavirus (COVID-19), que
€ uma doenca infecciosa causada pelo virus SARS-CoV-2. O virus pode se espa-
Ihar pela boca ou pelo nariz de uma pessoa infectada, em pequenas particulas
liquidas expelidas quando elas tossem, espirram, falam, cantam ou respiram. O
tamanho dessas particulas vai de gotas respiratérias maiores até aerosois (sic)
menores.

O hospital de campanha é uma unidade de atendimento médico temporario. Ele
serve, principalmente, para situagdes de emergéncia e de aumento na demanda
por atendimento, ainda, como no caso do coronavirus, atender ISOLADAMENTE
os pacientes acometidos de tal doencga, para evitar o alastramento da doenga nos
demais hospitais de saude e oferecer atendimento especializado.

O fato a discorrer € que a legislagao é clara para o enquadramento ao adicio-
nal em Grau Maximo (40%), e perceptivelmente se enquadra a situagao laboral
em que a autora vivenciou durante seu pacto laboral pela Reclamada. Diante
da interpretagdo da legislagdo vigente, a qual se encontra lencado (sic) no
ANEXO 14 da NORMA REGULAMENTADORA 15 (NR-15), é clara na sua dispo-
sicdo no sentido em que so6 é devido o adicional em Grau Maximo quem realiza
Trabalho ou operagdes em contato permanente com pacientes em isolamento
por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, n&o previa-
mente esterilizados.

Diante da analise dos fatos, por se tratar de um hospital que trabalhou
EXCLUSIVAMENTE com pacientes acometidos do COVID-19 (doenga potencial-
mente infectocontagiosa), sendo ainda um Hospital ISOLADO para tal atendimento
e para tais pacientes, onde somente profissionais que trabalham no local foram

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas,v. 21,1.1, jam./fev. 2025 18



autorizados a entrar no local, vemos a situagéo de uma area isolada, a qual tratou
PACIENTES EM ISOLAMENTO ACOMETIDOS DA COVID-19, percebendo, entao,
aos profissionais que tiveram contato permanente com tais pacientes, o direito ao
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%), como no caso da
autora.

Quanto aos EPIs, toda empresa é obrigada a fornecer e obrigar a utilizagdo de
EPIs adequados ao risco da atividade (NR-06). Porém, a insalubridade por agentes
biolégicos ¢é inerente a atividade, isto é, nao é possivel mensurar a eliminagdo do
risco com medidas aplicadas ao ambiente nem comprovar a neutralizagdo com o
uso de EPIs, pois trata-se de uma Avaliagao Qualitativa. Ou seja, os EPIs sao utili-
zados como medida metigadora (sic), quando ha exposi¢cao ao agente bioldgico, os
mesmos ndo garantem a neutralizagao nestes casos, garantindo a ela, mesmo com
a utilizacéo de EPIs, o adicional em Grau Maximo (40%).

Portanto, diante do teor da diligéncia e apuracao dos fatos, a mesma FAZ JUS AO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%) pela exposicdo a
agentes bioldgicos.

Com efeito, o perito destacou que o uso de EPI funciona apenas como uma medida miti-
gadora sem, contudo, neutralizar o risco de contaminagao por agentes bioldgicos, razéo pela qual
€ devido o adicional de insalubridade em grau maximo, ainda quando fornecido o equipamento de
protecdo individual a trabalhadora.

No mais, € incontroverso nos autos o pagamento do adicional em grau médio (20%).

Portanto, é acertada a sentenca que condenou a reclamada ao pagamento de diferen-
¢as do adicional de insalubridade com base no laudo pericial.

Finalmente, a prova pericial foi devidamente realizada por profissional de confianga do
Juizo, além de néo ter sido infirmada por nenhum elemento técnico constante dos autos e nada ha
que possa lhe retirar o valor probante.

Mantenho.

Dano moral

A primeira reclamada nado se conforma com a sentengca que a condenou ao paga-
mento de indenizagao por danos morais, diante da auséncia do pagamento das verbas de natureza
alimentar.

Impossivel negar a ocorréncia de sofrimento interior, angustia ou amargura experimen-
tados pela empregada pelo abrupto rompimento do contrato de trabalho sem o pagamento integral
dos haveres rescisorios.

Esse abalo moral € inegavel e ocorre in re ipsa.

Como se V&, a trabalhadora foi abandonada a prépria sorte, sem o recebimento do saldo
salarial e do que Ihe era devido em decorréncia da extingdo do contrato de trabalho.

Em outras palavras, a reclamante foi tratada com descaso pela empregadora, o que
abalou sua situacgéo financeira com evidentes reflexos na sua esfera moral, o que ndo se confunde
com o dano material suportado, que sera indenizado por meio do pagamento de multas previstas
no Texto Celetista.

Demonstrados, pois, os atos ilicitos, o nexo e a culpa da ré, e ausente impugnagdo em
relacédo ao valor arbitrado na Origem, mantenho a sentenga que deferiu a reclamante o pagamento
de indenizagdo por danos morais no importe de R$ 2.000,00.

Nao provejo.

DISPOSITIVO
DIANTE DO EXPOSTO, DECIDO afastar a preliminar de ndo conhecimento suscitada

em contrarrazées € CONHECER dos recursos do MUNICIPIO DE PENAPOLIS e da AH.B.B. e
NAO OS PROVER, mantendo integra a sentencga, nos termos da fundamentagao.
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Em 7.6.2023, a 42 Camara (Segunda Turma) do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido julgou
0 presente processo em sessao virtual, conforme disposto na Portaria GP n. 5/2023 deste E. TRT.
Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Eleonora Bordini Coca. Tomaram
parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Relator: Desembargadora do Trabalho Eleonora
Bordini Coca, Desembargadora do Trabalho Luciane Storer, Juiz do Trabalho Carlos Eduardo
Oliveira Dias. Convocado para compor quorum, consoante Proad n. 6998/2019 e 20212/2020, o
Exmo. Sr. Juiz Carlos Eduardo Oliveira Dias. Ministério Publico do Trabalho ciente.

ACORDAM os Exmos. Srs. Magistrados, a unanimidade, em julgar o processo nos ter-
mos do voto proposto pela Exma. Sra. Relatora.

ELEONORA BORDINI COCA
Desembargadora Relatora

DEJT 13 jun. 2023, p. 2663.
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Acérdao PJe Id. 22d447e

Processo TRT 152 Regido 0011380-71.2022.5.15.0045
RECURSO ORDINARIO - RITO SUMARISSIMO

Origem: 22 VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
Juiz Sentenciante;: ROBERTO DOS SANTOS SOARES

ASSEDIO MORAL. RESCISAO INDIRETA. PRATICA OSTENSIVA E INTIMIDATORIA NA
COBRANCA DE METAS. AMEACA DE ALTERACAO DE HORARIO DE TRABALHO, DE SETOR
E ATE DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA. CONFIGURACAO. A prova oral comprovou que a
cobranca de metas de vendas se dava por meio de ameagas de mudanga de horario de trabalho
ou de setor, como forma de punigdo, e até mesmo sob a ameacga de dispensa por justa causa,
de modo a caracterizar o assédio moral. A conduta da empresa e de seus prepostos, ao intimi-
dar seus empregados na busca de resultados, € abusiva e deve ser rechagada. O poder diretivo
do empregador deve conter limites, notadamente em respeito a ética e a dignidade humana. Nao
bastasse, ficou demonstrado que a reclamada divulgava ranking com os nomes dos funcionarios,
destacando em vermelho os que n&o haviam vendido, de modo a constranger os trabalhadores, o
que também configura abuso do poder diretivo. Nesse contexto, faz jus a autora a reparacao civil
pelo assédio moral e ao reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho. Sentenca
reformada.

Relatério
Dispensado o relatério, nos termos do art. 852-1 da CLT.
Fundamentagao
VOTO
Presentes os pressupostos extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade, conheco do
recurso.

DO CERCEAMENTO DE DEFESA

A reclamante suscita nulidade processual por cerceamento de defesa, tendo em vista
que o Juizo a quo indeferiu a oitiva de sua testemunha.

Sem razao.

Inicialmente, esclareca-se que, nos termos dos arts. 765 da CLT e 370 do CPC, ao juiz
€ conferida «ampla liberdade na dire¢cao do processo», no que se inclui o poder de “determinar as
provas necessarias ao julgamento do mérito”.

Assim, o mero indeferimento de produgao de provas nao constitui, por si s, ilegalidade
ou vicio processual, devendo se atentar se os meios probatorios requeridos sdo Uteis e idoneos
para demonstrar a existéncia e a eficacia dos fatos pertinentes e relevantes para influir na decisédo
da causa.

No caso em apreco, constou da ata de audiéncia que:

A matéria ja foi decidida dezenas de vezes pelo Juizo, sendo este tipo de processo
muito comum neste Férum de Sao José dos Campos. Desta forma, cada uma das
partes podera anexar no processo, caso queira, no prazo de 5 dias Uteis, duas ou
trés atas de outros processos onde tenha havido instrugao processual, que servirao
como prova emprestada.
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A reclamante nao fez constar seus protestos em razdo de nao ter sido colhido o depoi-
mento de sua testemunha, juntou trés atas de audiéncia como prova emprestada e renunciou ao
seu direito a razdes finais, remetendo-se aos termos da inicial (fl. 389).

Portanto, a autora ndo se insurgiu na primeira vez que Ihe coube falar nos autos, o que
atrai a preclusao prevista no art. 795 da CLT.

Rejeita-se.

DO ASSEDIO MORAL

A reclamante pleiteia indenizac&o por danos morais, sob 0 argumento de que era alvo
permanente de praticas abusivas efetuadas pelos seus superiores, em especial da supervisora L.,
além de pressodes psicoldgicas para obtengéo de resultados. Afirma que os dados de atendimento
de todos os funcionarios eram amplamente expostos, numa clara tentativa de denegrir alguns fun-
cionarios (os que menos vendem) e incentivar uma maior competicdo de venda, que a recorrida
ameaca trocar os funcionarios de setor e horario, bem como ameaca e aplica adverténcias e sus-
pensdes por motivos banais.

Pois bem.

Configura-se o assédio moral sempre que ha tentativa de desestabilizagao emocional
da vitima, a partir de ataques regulares e continuos que Ihe exponham a situagbes vexatoérias
perante os colegas de trabalho e possam acarretar-lhe danos fisicos, psiquicos e morais, com o fim
de afasta-la do trabalho.

Assim, enquadram-se como condutas passiveis de golpear a autoestima do empre-
gado o ato do empregador que lhe atribui tarefas incompativeis com o cargo, ou em condicbes e
prazos inexequiveis; que designa funcionarios qualificados para fungbes sem complexidade; que
nao repassa servicos ao empregado, deixando-o ocioso; o ato que ignora, despreza ou humilha o
empregado; que o isola do contato de outros funcionarios; que sonega informa¢des necessarias ao
desempenho de suas func¢des, dentre muitas outras atitudes negativas que possam afetar a autoes-
tima da vitima.

A testemunha ouvida nos autos 0010169-96.2022.5.15.0013, cujo depoimento foi jun-
tado pela reclamada como prova emprestada, disse que:

[...] tanto as reunides estabelecendo as metas a serem atingidas pelos empregados
quanto as cobrangas em relagao as metas atingidas ou nao, eram feitas de forma
coletiva; que na divulgagao coletiva de resultados havia o nome do empregado.

No mesmo sentido, a testemunha da reclamada afirmou que: [...] os resultados eram
passados por intermédio de grupos corporativos, de modo que os membros do grupo sabiam os
resultados uns dos outros. (FIl. 387).

No tocante ao alegado assédio moral, a testemunha da parte autora, ouvida nos autos
0010210-44.2022.5.15.0084, afirmou que:

[...] os supervisores diziam que, acaso metas ndo fossem atingidas, mudariam
os funcionarios de horario, de setor ou para um supervisor mais rigoroso; que 0s
supervisores também gritavam com os operadores; que a eles se dirigiam das suas
mesas, que ficavam na ponta do corredor, até operadores que estavam a cerca de
10 PAs de distancia. (FI. 392).

Nos autos 0010209-46.2021.5.15.0132, a testemunha da autora confirmou que “manda-
vam no sistema a producao individual de cada um” (fl. 403).
Ainda, a testemunha ouvida nos autos 0010560-32.2022.5.15.0084 informou que:

[...] a supervisora T. tinha um grupo no Telegram com a equipe, onde enviava relaté-
rio com o desempenho de cada um, colocando o nome dos funcionarios na frente do
‘RE’; que em seguida, enviavam texto dizendo que quem ndo vendesse até determi-
nado horério poderia ser dispensado por justa causa, sendo que os nhomes de quem
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nao havia vendido eram destacados em vermelho; que quem nao atingia as metas
costumava ter o seu horario de trabalho ou até mesmo o seu setor alterado, entendo
a depoente que tal se dava em carater punitivo. (Fl. 415).

Portanto, a prova oral demonstrou que a reclamada exacerbou em seu poder diretivo,
sobretudo porque divulgava ranking com os nomes dos funcionarios. Ai reside o ato ilicito, que
envolve divulgacdo de fato que sé interessa ao trabalhador e ao empregador, ndo aos demais
empregados, acarretando constrangimentos.

Ademais, foi comprovado que a cobranga de metas se dava por meio de ameaca de
mudanca de horario de trabalho ou de setor, e até mesmo sob a ameacga de dispensa, de modo
a caracterizar o assédio moral, fazendo jus a trabalhadora a reparagao civil pelo assédio moral
sofrido, a teor dos arts. 186 e 187 do Cdédigo Civil.

Sobre o arbitramento do valor do dano moral, que ndo configura um montante tarifado
legalmente, importa enfatizar que deve ter um conteudo didatico, com vistas a compensagao da
vitima pelo dano, sem, contudo, enriquecé-la, como também a puni¢cao do infrator sem leva-lo a
insolvéncia, considerando-se, dessa feita, as condicdes econdmicas e sociais das partes, a gravi-
dade dalesao e sua repercussao, como também as circunstancias faticas, como o tempo de servico
prestado ao reclamado e o valor do salario percebido. Atualmente, ndo se pode perder de vista,
ainda, o carater sancionatoério da medida, de modo a prevenir novas praticas dessa natureza.

De acordo com a fundamentagao supra, observados os parametros da razoabilidade e
proporcionalidade e sopesadas as condi¢des sociais € econdmicas das partes, o periodo do pacto
laboral (cerca de 3 anos) e a Ultima remuneragédo da autora (R$ 1.212,00 - TRCT), fixo em R$
5.000,00 o valor da indenizagao por dano moral.

A corregao monetaria da indenizacéo por danos morais devera incidir na forma prevista
na Sumula n. 439 do C. TST.

Reformo.

DA RESCISAO INDIRETA

Postula a reclamante o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho e o
deferimento das verbas decorrentes, tendo em vista o assédio moral sofrido.

Pois bem.

Para a caracterizagdo da rescisdo indireta do contrato de trabalho, ou seja, por justa
causa patronal, deve ser robustamente comprovada a falta do empregador prevista no art. 483 da
CLT, bem como a adequacao e proporcionalidade entre a sua conduta e a impossibilidade de manu-
tencao do vinculo.

Cumpre frisar que o pedido de demissao nao obsta, por si s6, o reconhecimento pos-
terior da rescisao indireta do contrato, pois o préprio art. 483, caput e § 3°, da CLT, permite que o
empregado opte, primeiramente, por rescindir o contrato de trabalho - ndo especificando, contudo,
o procedimento a ser adotado - para depois postular em Juizo as providéncias cabiveis. Nessas
hipéteses, caracterizado o ato culposo patronal, presume-se a nao ocorréncia da livre manifestacéo
de vontade do empregado na formalizacao do pedido de demissao, invertendo-se o énus da prova
quanto a idoneidade do ato, que passa a ser do empregador.

Como visto, a prova oral produzida demonstrou de forma satisfatéria o alegado assédio
moral, sobretudo pela exposicao de ranking com o nome dos funcionarios e cobranca de metas de
forma abusiva, sob ameacas.

Desse modo, configurado o assédio moral, provejo o recurso para reconhecer o
rompimento do vinculo empregaticio pela rescisao indireta do contrato de trabalho na data de
23.9.2022 e, por consequéncia, condenar a reclamada ao pagamento do aviso-prévio indenizado
e sua projecao para fins de pagamento das férias proporcionais + 1/3 e 13° salario proporcio-
nal, multa de 40% do FGTS e determinar o fornecimento das guias para saque do FGTS e
seguro-desemprego.

Reformo.

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas,v. 21,1.1, jam./fev. 2025 23



DOS DANOS MORAIS - LIMITAGAO DO USO DO BANHEIRO

A reclamante requer a condenagdo da reclamada no pagamento de indenizacéo por
danos morais, tendo em vista a restricdo ao uso do banheiro. Afirma que era obrigada a evitar as
pausas para ida ao banheiro, limitando suas necessidades fisioldgicas a pausa para refeicao e des-
canso. Aponta que o cumprimento da pausa de banheiro era cobrado nos feedbacks junto com os
outros indices.

Sem razéo.

A testemunha da parte autora, nos autos 0010210-44.2022.5.15.0084, disse que:

[...] n&o havia limitagdo do numero de idas ao banheiro, mas, quando havia fila de
atendimento, era necessario pedir permissao ao supervisor para ir ao banheiro.
(FI. 392).

No mesmo sentido, a testemunha obreira ouvida nos autos 0010169-96.2022.5.15.0013
declarou que: [...] em caso de necessidade poderia ir ao banheiro em tantas vezes quantos fossem
necessarias limitando cada ida aos 10 minutos. (Fl. 387).

Portanto, a prova oral emprestada demonstrou que ndo havia limitagdo na quantidade
de idas ao banheiro, bastando apenas solicitar ao supervisor quando havia fila de atendimento, para
fins de controle e organizagéo.

Nego provimento ao recurso.

DAS DIFERENGAS SALARIAIS - SALARIO-MINIMO

A reclamante postula diferencas salariais com base no salario-minimo federal.

Sem razéo.

E incontroverso que o saldrio da reclamante correspondia ao piso normativo previsto
nas normas coletivas firmadas pelo S., conforme se extrai dos holerites.

Ressalte-se que a jornada de trabalho da autora era de 36 horas semanais e 180
mensais, pelo que aplicavel o piso salarial previsto na CCT, e ndo o salario-minimo federal, que
pressupde uma jornada integral, isto €, de 44 horas semanais ou 220 mensais.

Nego provimento ao recurso.

DA HORA NOTURNA REDUZIDA - HORAS EXTRAS

A reclamante postula o pagamento, como extras, dos 7 minutos e 30 segundos por hora
trabalhada apés as 22h, por for¢a do art. 73, §1°, da CLT.

Com razao, pois os cartdes de ponto e holerites revelam que a reclamada n&o conside-
rava a reducao ficta da hora noturna no cOmputo da jornada.

Assim, dou parcial provimento ao apelo para deferir horas extras decorrentes da inob-
servancia da hora noturna reduzida, nos limites do pedido inicial, quando da jornada das 16h40 as
23h, conforme cartbes de ponto, observando-se os termos do § 1° do art. 58 da CLT, com reflexos
em férias + 1/3, 13° salarios e aviso-prévio.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Diante da reversao da sucumbéncia, condena-se a reclamada em honorarios sucumben-
ciais, nos termos do art. 791-A da CLT, no importe de 10% sobre o valor que resultar da liquidagéo
da sentenca.

Ressalvado entendimento pessoal deste Relator, a teor da decisdo proferida pelo E.
STF, na ADI 5766, transitada em julgado em 7.8.2022, em que declarada apenas “a inconstituciona-
lidade da expressao ‘desde que nao tenha obtido em Juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa’, constante do § 4° do art. 791-A”, fica mantida a condenacgao da
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autora ao pagamento de honorarios advocaticios, em relagdo aos pedidos julgados improcedentes,
sob condigao suspensiva de exigibilidade, podendo ser executada:

[...] se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decis&o que as cer-
tificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse
prazo, tais obriga¢des do beneficiario.

DOS PARAMETROS DE LIQUIDAGAO

Tendo em vista a condenagdo imposta, necessario discriminar os parametros de
liquidagao.

O calculo das contribuicdes previdenciarias deve ser elaborado de acordo com a Sumula
n. 368 do C. TST, observando-se inclusive os termos do inciso |l quanto a responsabilidade pelo
recolhimento e dedug¢do da cota a cargo do empregado.

Da mesma forma, efetuara o empregador o desconto a titulo de imposto de renda, que
incidira sobre o montante tributavel, observando-se o entendimento preconizado na Sumula n. 368,
VI, do C. TST e conforme Instrucdo Normativa RFB n. 1.500/2014, ndo se considerando em sua
base de calculo os juros de mora (OJ n. 400 SDI-1 do TST).

Juros e corregdo monetaria na forma da decisdo proferida pelo E. STF nos autos da
Acao Declaratéria de Constitucionalidade n. 58.

Dispositivo

Diante do exposto, decido CONHECER do recurso ordinario de K.S.F.L., rejeitar a
preliminar de nulidade e O PROVER EM PARTE para condenar a reclamada ao pagamento de
indenizagdo por danos morais no importe de R$ 5.000,00, reconhecer o rompimento do vinculo
empregaticio pela rescisdo indireta do contrato de trabalho na data de 23.9.2022 e, por conse-
quéncia, condenar a reclamada ao pagamento do aviso-prévio indenizado e sua proje¢ao para fins
de pagamento das férias proporcionais + 1/3 e 13° salario proporcional, multa de 40% do FGTS
e determinar o fornecimento das guias para saque do FGTS e seguro-desemprego, deferir horas
extras decorrentes da inobservancia da hora noturna reduzida, nos limites do pedido inicial, quando
da jornada das 16h40 as 23h, conforme cartdes de ponto, observando-se os termos do § 1° do art.
58 da CLT, com reflexos em férias + 1/3, 13° salarios e aviso-prévio, e condenar a reclamada em
honorarios sucumbenciais, no importe de 10% sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca.

Arbitra-se o valor da condenagdo em R$ 10.000,00, e das custas em R$ 200,00, em
reversao, pela reclamada.

Em sesséo virtual realizada em 27.7.2023, conforme os termos da Portaria GP n. 5/2023 deste E.
TRT, ACORDAM os Magistrados da 112 Camara (Sexta Turma) do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Quinta Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Rela-
tor. Votacdo Unénime. Composicdo: Exmos. Srs. Desembargadores Luis Henrique Rafael (Relator),
Orlando Améancio Taveira e Jodo Batista Martins César (Presidente Regimental). Ministério Publico
do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) ciente. Sessao realizada em 27 de julho de 2023.

LUIS HENRIQUE RAFAEL
Desembargador Relator

DEJT 10 ago. 2023, p. 3072.
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Acordao PJe Id. c09f851

Processo TRT 152 Regido 0010764-27.2020.5.15.0026
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: 12 VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE PRUDENTE
Juiza Sentenciante: CAMILA TRINDADE VALIO MACHADO

MOTORISTA PROFISSIONAL. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO E FRACIONAMENTO
POR NORMA COLETIVA. O C. TST pacificou a jurisprudéncia no sentido de conferir validade ao
instrumento coletivo que prevé a reducao e/ou fracionamento do intervalo do motorista, tendo em
vista a natureza do servigo e as condi¢gdes especiais de trabalho a que sdo submetidos esses pro-
fissionais. Entretanto, a inobservancia do limite minimo de descanso pactuado na norma coletiva
invalida a reducgao do intervalo intrajornada. Recurso conhecido e nao provido no aspecto.

Inconformadas com ar. sentenga que julgou parcialmente procedentes os pedidos for-
mulados nesta agao trabalhista, recorrem ordinariamente as reclamadas, E.U.C.T.T.L. e S.T.P.C.L.

Mediante arrazoado recursal, pugnam as reclamadas pela reforma da r. sentenga para
que seja afastada a condenagdo ao pagamento das horas extras e dos intervalos intrajornada.

Recolhimentos legais devidamente comprovados.

Contrarrazdes recursais ofertadas.

Nao houve remessa dos autos a D. Procuradoria Regional do Trabalho, nos termos do
Regimento Interno deste E. Tribunal.

E o relatdrio.

VOTO
1. Admissibilidade

Decido conhecer do recurso interposto, uma vez atendidas as regras de admissibili-
dade processual.

2. Fundamentagao
Das horas extras e dos intervalos intrajornada

O C. TST pacificou a jurisprudéncia no sentido de conferir validade ao instrumento cole-
tivo que prevé a reducao e/ou fracionamento do intervalo do motorista, tendo em vista a natureza
do servigo e as condicdes especiais de trabalho a que sdo submetidos esses profissionais. Entre-
tanto, a inobservancia do limite minimo de descanso pactuado na norma coletiva invalida a redugcao
do intervalo intrajornada.

No caso dos autos, os controles de ponto demonstram que o reclamante nao usufruia
regularmente do intervalo reduzido de 20 minutos pactuado coletivamente.

Assim, afasto a aplicagao das normas coletivas e mantenho a condenacgao das recla-
madas ao pagamento dos intervalos intrajornada, observando-se a Sumula n. 437 do C. TST até
10.11.2017 e, apos, as alteragdes de direito material promovidas pela Lei n. 13.467/2017.

Considerando que o autor nao teve suas horas devidamente contabilizadas por laborar
em tempo destinado a descanso, mantenho também a condenagao ao pagamento das horas extras
com adicional de 50% ou convencional mais vantajoso, e com adicional de 100% nos feriados labo-
rados sem folga compensatéria.

N&o obstante, como o reclamante foi contratado para desempenhar a jornada sema-
nal de 44 horas, somente deverdo ser apuradas as horas extras prestadas além da 442 semanal,
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observando-se, ainda, a compensacéo da jornada de trabalho, nos termos previstos nas normas
coletivas apresentadas pela defesa.
Provejo, nestes termos.

3. Prequestionamento

Nesses termos, fixo as razdes de decidir para fins de prequestionamento. Observe-se,
a proposito, o que dispdem as Orientagdes Jurisprudenciais n. 118 e 256 da SBDI-1 do C. Tribunal
Superior do Trabalho.

Dispositivo

Ante o exposto, decido conhecer do recurso ordinario interposto pelas reclamadas,
E.U.C.T.T.L. e ST.P.C.L., e o prover em parte, a fim de, na forma da fundamentagao, determinar
gue somente deverao ser apuradas as horas extras prestadas além da 442 semanal, observando-se
a compensacao da jornada de trabalho, nos termos previstos nas normas coletivas.

Para fins recursais, mantenho o valor da condenacéo arbitrado pela Origem.

Em sesséo realizada em 5 de julho de 2023, a 12 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido julgou o presente processo. Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do
Trabalho Tereza Aparecida Asta Gemignani. Tomaram parte no julgamento os(as) Srs. Magistra-
dos: Desembargador do Trabalho Paulo Augusto Ferreira (Relator), Desembargadora do Trabalho
Tereza Aparecida Asta Gemignani, Desembargador do Trabalho Ricardo Antonio de Plato. Julga-
mento realizado em Sessao Virtual, conforme os termos da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n.
3/2020 deste E. TRT (art. 3°, § 1°) e art. 6° da Resolugao n. 13/2020 do CNJ.

RESULTADO

ACORDAM os Magistrados da 12 Camara - Primeira Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da Décima Quinta Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo(a) Exmo.
(a) Sr.(a) Relator(a).

Votagéo unanime.

Procurador ciente.

PAULO AUGUSTO FERREIRA
Desembargador Relator

DEJT 11 jul. 2023, p. 1363.
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Acoérdao PJe Id. e67fa00

Processo TRT 152 Regido 0010887-02.2021.5.15.0087
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: 12 VARA DO TRABALHO DE PAULINIA

Juiz Sentenciante;: GUSTAVO ZABEU VASEN

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. AUSENCIA DE PERIODO DE INATIVIDADE.
FRAUDE E DESVIO DE FINALIDADE RECONHECIDOS. PREVALENCIA DO PRINCIPIO DA PRI-
MAZIA DA REALIDADE. EXPECTATIVA DE NOVAS CONVOCACOES NAO CONCRETIZADA.
ABUSO DE DIREITO CONFIGURADO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DEVIDA. A vali-
dade dos aspectos formais da contratacao a titulo intermitente ndo prevalece diante do principio
da primazia da realidade. Restou demonstrado que o reclamante laborou de forma continua, sem
que tivesse vindo aos autos a prova da efetiva excecao prevista na lei no tocante a intermiténcia da
prestacdo laboral. Atribuir as pausas laborais havidas em sabado e em domingo como intermiténcia
nao configura a modalidade contratual invocada, especialmente porque o sabado era compensado
pelo excesso de jornada na sexta-feira. Neste sentido, exsurge evidente a fraude praticada e o des-
vio da finalidade do contrato formalmente pactuado. Havendo o empregado laborado de forma inin-
terrupta, sem que houvesse periodo de inatividade, e inexistindo novas convocacdes, sem ruptura
formal do contrato, frustrou-se a expectativa criada no obreiro de continuidade da prestacao de ser-
vigos, em nitido abuso de direito. A espera forgada, além da expectativa frustrada de que o contrato
teria continuidade, sao circunstancias aptas a ofender os direitos da personalidade do empregado,
pois retiram a sua paz, por manté-lo na incerteza da busca por uma nova colocagao no mercado
de trabalho ou na espera pela continuidade do vinculo com a reclamada. Indenizagc&o por danos
morais deferida.

Dar. sentenga que julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados na presente
acao trabalhista, recorrem as partes. As reclamadas requerem seja afastado o reconhecimento
do grupo econémico, bem como pugnam pela validade do contrato intermitente. O reclamante,
adesivamente, debate-se pelo deferimento de horas extras, reconhecimento do periodo contratual
conforme informado na inicial e indenizagcdo por danos morais.

Regulares as representacoes.

Depésito recursal e custas comprovados.

Contrarrazdes apresentadas pelas partes.

Dispensada a manifestacdo prévia do Ministério Publico do Trabalho, nos termos do
Regimento Interno deste Regional.

E o breve relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE
Conheco dos recursos, eis que presentes os pressupostos de admissibilidade.
MERITO
RECURSO DAS RECLAMADAS
DA INEXISTENCIA DE GRUPO ECONOMICO ENTRE AS RECLAMADAS

Insurgem-se as segunda e terceira reclamadas contra a r. decisdo as condenou solida-
riamente ao pagamento dos créditos deferidos ao reclamante em sentenca, na forma do art. 2°, § 2°,
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da CLT. Alegam que inexiste qualquer vinculo com a 42 reclamada, revel nesses autos. Aduzem que
o reclamante foi contratado especificamente pela primeira reclamada. Sustentam que as personali-
dades juridicas das empresas n&do se confundem com a dos socios.

Pugnam pela exclusao da responsabilidade solidaria reconhecida pela Origem.

Sem razéo.

Primeiramente, deixo de conhecer a insurgéncia das reclamadas quanto ao reconhe-
cimento do grupo econdmico em relagédo a quarta reclamada, posto que as recorrentes ndo cabe
pleitear direito alheio em nome préprio, em afronta ao art. 18 do CPC.

Passa-se a analise da quest&o atinente ao reconhecimento do grupo econémico entre
as demais reclamadas.

No Direito do Trabalho, a nogédo de grupo econémico decorre da centralizagdo de inte-
resses, dispensando formalidades, na medida em que empresas com personalidades juridicas
diversas se unem e se interligam para dominio de mercado e de sistemas operativos. Basta que
atuem sob controle, dire¢do, administracao (grupo hierarquizado) ou mesmo em coordenagao e que
explorem atividade econémica dos mais variados aspectos (§ 2° do art. 2° da CLT). A comunhéo
de interesses que as vincula revela a existéncia de grupo econémico, a atrair a responsabilidade
solidaria. O objetivo é reforgar o polo passivo para a satisfacao de créditos de natureza alimentar e,
portanto, privilegiados.

A solidariedade subsiste mesmo que cada integrante tenha personalidade distinta ou
objeto social diverso. A relagdo de dominagao (administragao, dire¢ao, controle) ou de coordenagéo
é suficiente.

Sobre o tema, oportuno citar a licdo de Homero Batista Mateus da Silva, Desembarga-
dor integrante do E. TRT da 22 Regido e Professor Titular da Universidade de Sao Paulo:

Existem incontaveis cenarios para a configuragdo de um grupo econdmico por
diregao compartilhada. As situagdes mais simples sdo aquelas em que, da rapida
leitura do contrato social de cada uma das empresas apontadas como integrantes
do grupo econdmico, ja se extrai a informagao de que o socio-gerente, no caso das
sociedades por quotas de responsabilidade limitada, ou as acionistas majoritarias,
no caso das sociedades andnimas, sejam coincidentes, no todo ou em parte. Sera
muito dificil que a coincidéncia dos s6cios nao corresponda a pratica de um traba-
Iho conjunto entre duas empresas distintas. De qualquer forma, o 6nus de demover
a presuncéao favoravel a ocorréncia do grupo recaira sobre as empresas, que ten-
tardo demonstrar, por provas documentais ou orais, que tudo ndo passou de mera
coincidéncia. Em casos analogos, na verdade, em que a propria prova documental
previamente constituida, como contratos sociais ou estatutos, demonstre a identi-
dade de sécios, nem ao menos costuma haver divergéncia a respeito da matéria de
fato. (In Responsabilidade patrimonial no processo do trabalho. Ed. Campus
juridico, p. 50).

Logo, a existéncia de mais de uma empresa com comunhdo de interesses e com a
mesma ou até ligeira variagao do grupo societario, sem prova de autonomia na gestao das envolvi-
das, caracteriza o grupo econdémico, justificando a permanéncia de todas no polo passivo da agéao
para responderem solidariamente pelos créditos decorrentes da condenacéo.

Essa é a hipotese dos autos, tendo a Origem analisado corretamente a situagao, in
verbis:

Com relagao a terceira reclamada, o fato de haver identidade de sécios e utilizar o
mesmo nome A. que passou a ser utilizado pela primeira reclamada sao suficien-
tes para demonstrar a comunhao e coordenagao de interesses na exploragao da
atividade econémica, o que também caracteriza a existéncia de grupo econdémico
a teor do art. 2°, § 2°, da CLT. Por fim, com relagdo a segunda reclamada, observo
que se trata de empresa constituida para participar e administrar outras empre-
sas, tendo participado formalmente do contrato social da terceira reclamada no
curso do contrato do reclamante e, apés, cedeu suas quotas, sendo que, contudo,
grande parte de tais quotas foi cedida para o seu diretor presidente. Assim, reputo
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tal circunstancia suficiente para demonstrar também a comunh&o e coordenacéo de
interesses na exploragéo da atividade econdmica, o que também caracteriza a exis-
téncia de grupo econdmico a teor do art. 2°, § 2°, da CLT.

Ademais, as reclamadas estéo patrocinadas pelo mesmo advogado, tendo apresentado
defesa conjuntamente.

Ha de se admitir, portanto, a existéncia de uma coordenacdo colaborativa/produtiva
entre as empresas, que deverao responder solidariamente pelos créditos deferidos ao reclamante.

Nao merece reforma o item.

DA VALIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE E IMPROCEDENCIA DO
PEDIDO DE RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO

Tendo a r. decisédo declarado a nulidade do contrato de trabalho intermitente e julgado
procedente o pedido de rescisao indireta, recorrem as reclamadas aduzindo que a prova documen-
tal comprova que o reclamante foi previamente convocado e assinou as referidas convocagdes; que
a primeira reclamada cumpriu todas a formalidades legais; que “houve efetivamente a intermiténcia,
com periodos sem convocagao e sem prestagcao de servicos pelo Reclamante/Recorrido, tais como
nos periodos de 15.5.2021 a 16.5.2021; e de 1°.7.2021 até apresente data, ndo havendo que se
falar em convocacgdes ininterruptas”; que:

[...] a auséncia de nova convocagao apds a encerramento da ultima convocagao
realizada para o periodo 16.6.2021 a 30.6.2021 (vide instrumento de fls. 35, juntado
aos autos pelo proprio Reclamante/Recorrido, repetido as fls. 136), ndo pode ser
invocada como suposta infragao contratual cometida pela 12 Reclamada/Recorrente
(A.F.), inexistindo qualquer ilicito contratual cometido, posto que o periodo de inati-
vidade é inerente a essa modalidade contratual.

Pugna pelo reconhecimento do pedido de demissé&o pelo reclamante.

Sem razao.

Porque me coaduno com os fundamentos do |. Magistrado Sentenciante, bem como por
motivos de economia e celeridade processuais, transcrevo os fundamentos da r. sentencga, adotan-
do-os como se meus fossem:

O contrato de emprego, em decorréncia, do principio da continuidade da relagéo
de emprego €&, em regra, por prazo indeterminado. As excec¢des a essa regra séo
aquelas expressamente previstas e disciplinadas pela legislacdo, tal como as hip6-
teses de contratagédo a termo previstas no § 2° do art. 443 da CLT; como o contrato
provisorio disciplinado na Lei n. 9.601/98; a modalidade de contrato temporario na
forma da Lei n. 6.019/74; ou, ainda, o contrato intermitente de que trata o caput do
referido art. 443 da CLT.

Sem prejuizo da controvérsia quanto a propria constitucionalidade do contrato inter-
mitente, a respeito da qual, fique claro, ndo faz esta decisao qualquer juizo de valor,
fato € que, no caso dos autos, sequer o regramento infraconstitucional que disci-
plina o contrato intermitente foi observado pela primeira reclamada.

Isso porque, conforme os documentos juntados aos autos demonstram, o recla-
mante laborou para a primeira reclamada de 15.3.2021 a 30.6.2021, sendo que a
partir de entao foi dispensado do labor. No periodo em questao, a defesa da primeira
reclamada afirma que teria havido a contratacao intermitente, com a convocacgao do
reclamante para o trabalho em diversas ocasides, inclusive com a auséncia de ser-
vigos entre os dias 15.5.2021 e 16.5.2021.

Ora, a alegacao da primeira reclamada beira a ma-fé, sobretudo considerando que
os dias 15.5.2021 e 16.5.2021 se trataram de sdbado e domingo, inclusive com
a prorrogagao da jornada de segunda-feira a sexta-feira para a compensacao do
labor no sabado.

Evidente, assim, que o reclamante laborou para a primeira reclamada de modo con-
tinuo entre 15.3.2021 e 30.6.2021, embora formalmente a empresa tenha simulado
a existéncia de convocagdes diversas como se intermiténcia houvesse.
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Nesse contexto, destaco que o proprio art. 443, § 3°, da CLT deixa claro que o con-
trato intermitente pode ocorrer quando a prestagdo do servigo for ‘ndo continua’,
circunstancia diversa daquela constatada nos autos, na qual, repita-se, o recla-
mante laborava normalmente de segunda-feira a sexta-feira, ao longo de todo o
periodo, sem qualquer interrupgao contratual.

Diante desses fatos, ndo se pode olvidar que o principio da primazia da realidade
sobre a forma norteia todo o Direito do Trabalho, razdo pela qual o aplicador do
Direito deve sempre valorizar a realidade dos fatos em detrimento da maneira pela
qual esta foi formalmente retratada.

Nesse contexto, destaco que os elementos de conviccdo constantes dos autos
revelam a ilicitude da contratagao do autor por intermédio de contrato intermitente,
pois embora o contrato firmado entre as partes e as convocagdes para o trabalho
possam, na visdo da empresa, aparentar a regularidade formal da contratagéo, é
evidente que os documentos mencionados nao refletem a realidade dos fatos.
Desse modo, reconheco a nulidade da contratagdo do reclamante por intermédio
de contrato intermitente, nos termos dos arts. 2°, 3° e 9° da CLT. Em decorréncia,
declaro a existéncia de contrato de trabalho por periodo indeterminado no periodo
entre 15.3.2021 e 30.6.2021.

Em acréscimo, observo que a partir de 30.6.2021 o reclamante ndo mais foi chamado
para laborar, circunstancia a qual caracteriza as hipoteses do art. 483, ‘d’ e ‘g’, da
CLT. Logo, resolvo o contrato de trabalho por resciséo indireta, fixando como data
do término do contrato o dia 30.6.2021.

Nao por outro motivo, adoto, como razao de decidir, os fundamentos trazidos naquela.

De fato, como bem pontuado pela Origem, a defesa, ora renovada em sede recur-
sal, tratou de pontuar a validade dos aspectos formais da contratagcado a titulo intermitente, no
entanto, face ao principio da primazia da realidade, o que restou demonstrado nos autos foi situa-
¢ao diversa.

O reclamante laborou de forma continua, sem que tivesse vindo aos autos a prova da
efetiva excegao prevista na lei no tocante a intermiténcia da prestacao laboral.

Como bem ressaltado pelo Magistrado Sentenciante, atribuir as pausas laborais havi-
das em sabado e em domingo como intermiténcia ndo configura a modalidade contratual invocada,
especialmente porque o sabado era compensado pelo excesso de jornada na sexta-feira.

Neste sentido, exsurge evidente a fraude praticada e o desvio da finalidade do contrato
formalmente pactuado. Pontuo, ademais, que, tendo o empregado laborado por, aproximadamente,
quatro meses, de segunda a sexta, em horario pré-definido, impde-se a aplicagao do principio da
continuidade da relagdo de emprego, sobretudo ante as sucessivas renovagdes contratuais, pouco
importando a nomenclatura dada pela reclamada a avenca.

Nesse contexto, fica mantida a invalidade da contratagdo, negando-se provimento ao
recurso.

Ressalta-se, por oportuno, que ndo configura negativa de prestacao jurisdicional ou
inexisténcia de motivagdo a decisdo do Juizo ad quem pela qual se adotam, como razdes de
decidir, os préoprios fundamentos constantes da decisao da instancia recorrida, em acolhimento a
técnica da motivagao per relationem, uma vez que atendida a exigéncia constitucional e legal da
motivagcao das decisdes emanadas do Poder Judiciario (arts. 93, inciso IX, da Constituicdo Fede-
ral, 458, inciso I, do CPC e 832 da CLT), bem como porque viabilizados a parte interessada, de
igual forma, os meios e recursos cabiveis no ordenamento juridico para a impugnagado desses
fundamentos.

Nesse sentido encontra-se pacificado o entendimento da Suprema Corte, conforme se
observa de excerto do julgamento do Mandado de Seguranca n. 27.350/DF, Rel. Min. Celso de
Mello, DJ 4.6.2008, in verbis:

[...] Acentuo, por necessério, que a presente denegagéo do pedido de medida cau-
telar apdéia-se no pronunciamento emanado do E. Conselho Nacional de Justica,
incorporadas, a esta decisdo, as razdes que deram suporte ao acordao proferido
pelo 6rgéo apontado como coator. Valho-me, para tanto, da técnica da motivagao
per relationem, o que basta para afastar eventual alegagao de que este ato decisorio
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apresentar-se-ia destituido de fundamentagdo. Nao se desconhece, na linha de
diversos precedentes que esta Suprema Corte estabeleceu a propésito da motiva-
¢ao por referéncia ou por remissao (RTJ 173/805-810, 808/809, Rel. Min. Celso de
Mello, RTJ 195/183-184, Rel. Min. Sepulveda Pertence, v. g.), que se revela legi-
tima, para efeito do que dispde o art. 93, inciso IX, da Constituigdo da Republica,
a motivagao per relationem, desde que os fundamentos existentes aliunde, a que
se haja explicitamente reportado a decisdo questionada, atendam as exigéncias
estabelecidas pela jurisprudéncia constitucional do Supremo Tribunal Federal. E
que a remissao feita pelo magistrado, referindo-se, expressamente, aos fundamen-
tos que deram suporte ao ato impugnado ou a anterior decisdo (ou a pareceres do
Ministério Puablico ou, ainda, a informagdes prestadas por érgdo apontado como
coator, p. ex.), constitui meio apto a promover a formal incorporag¢do, ao novo ato
decisorio, da motivagdo a que este ultimo se reportou como razao de decidir. (MS
27.350, Rel. Min. Celso de Mello, DJ 4.6.2008).

Correta, portanto, a interpretacao originaria, e analisando-se criteriosamente o conjunto
probatério dos autos, nao se verificam razdes para alterar o r. decisoério.
N&o merece reforma o item.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE

HORAS EXTRAS

Irresigna-se o autor contra a r. decisao que, declarando valido o acordo de compensa-
¢ao, indeferiu o pedido de pagamento de horas extras e reflexos. Alega que laborava acima de 44
horas semanais. Aduz que nao havia quitagao correta de horas extraordinarias.

Sem razao.

O acordo de compensagdo de jornada se mostrou valido, e especificamente no que
toca ao apontamento de diferengas de horas extras supostamente com base no critério de 44 horas
semanais, o proprio quadro de diferengas reproduzido nas razbes recursais evidencia a apura-
¢ao diaria de diferengas a partir do limite de jornada de oito horas, desconsiderado o acordo de
compensagao.

No caso concreto, a prestacao de horas extras nao era frequente e se dava em pequena
quantidade. Ainda que assim nao fosse, cabe assinalar que o art. 59-B da CLT traz disposicdo no
sentido de que mesmo a prestagao habitual de horas extras nao é suficiente para descaracterizar o
acordo de compensacao de jornada.

Por fim, observo que ndo pode o reclamante alegar desconhecimento ou auséncia de
concordancia pessoal com a compensagao de jornada autorizada através de acordo individual assi-
nado por ele préprio (Id. eafff46).

Desse modo, ndo logrou éxito o reclamante em comprovar ser credor de horas extras.

Nada a prover.

DA ADMISSAO E DISPENSA DO OBREIRO

Sustenta o recorrente que:

[...] foi admitido em 15.3.2021, trabalhando de forma continua de segunda a sex-
ta-feira, e em 16.6.2021 a empresa mandou que ele aguardasse em casa uma
posigao da reclamada sobre seu contrato de trabalho, e nunca mais entrou em
contato. E quando o recorrente contatava a empresa, esta mandava que aguar-
dasse um posicionamento da mesma, ou que se nao quisesse aguardar, que
pedisse demissao.

Aponta que esteve a disposi¢cao da empresa até o dia 16.8.2021, e ndo 30.6.2021, como
entendeu a Origem.

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudida[, Campinas,v. 21,1.1, jam./fev. 2025 32



Requer o reconhecimento do seu contrato de trabalho pelo periodo de 15.3.2021 a
16.8.2021.

Sem razao.

Por ter alegado fato constitutivo do seu direito, cabia ao autor demonstrar que ficou a
disposi¢cao da empresa até 16.8.2021, quando estava em casa, nos moldes do art. 818, inciso |, da
CLT. Onus do qual ndo se desincumbiu.

Desse modo, considerando a prova documental produzida, é possivel constatar que o
reclamante ndo foi chamado para trabalhar apés 30.6.2021, razdo pela qual mantenho a r. decisao
que considerou o termo final do contrato o dia 30.6.2021.

Nego provimento.

DANO MORAL EM FACE DA OCIOSIDADE IMPOSTA SEM O PAGAMENTO DE SALARIO

Pugna o recorrente pelo deferimento de indenizagado por danos morais sob o funda-
mento de que:

[...] a reclamada, ao determinar que o autor permanecesse em sua casa, aguar-
dando a empresa chama-lo para o trabalho, faltando com a obrigagéo de pagar os
salarios e demais verbas devidas, deixando-o sem saber se ele estd empregado
ou se foi dispensado, e ainda insinuando que dele deveria pedir demissao, desres-
peitou normas trabalhistas e previdenciarias de fundamental importancia, violando
direitos fundamentais e a dignidade do empregado.

Analiso.

Como ja pontuado em item anterior desta fundamentacgao, verifica-se que a propalada
intermiténcia do contrato firmado formalmente n&o aconteceu, tendo o empregado laborado por,
aproximadamente, quatro meses, de forma ininterrupta, ou seja, sem que houvesse periodo de ina-
tividade, tendo, a partir de 16.6.2021, cessado por completo a prestagcao de servigos, sem novas
convocacoes.

Nesse cenario, forcosamente ha de ser reconhecer que fora criada no obreiro uma
expectativa de continuidade da prestagdo de servigos, mormente por nio ter ocorrido a ruptura
formal da relacdo. E cedigo que nas relagdes de trato sucessivo a adogéo de comportamento con-
tinuado por uma das partes cria na parte contraria uma real expectativa, cuja frustragcido comporta
analise sob o principio da boa-fé objetiva (art. 422, CC).

De se pontuar que a expectativa do reclamante, com a auséncia da intermiténcia pre-
vista no contrato, era a de que ocorreria nova renovagao contratual, conforme ocorrera nas demais
oportunidades (Id. Odaae4f).

Registre-se que nao se trata de debater a constitucionalidade ou a legalidade do con-
trato intermitente, mas sim de analisar as consequéncias da fraude perpetrada pela reclamada, em
nitido abuso de direito (art. 187, CC).

Logo, no contexto dos autos, a espera forgada, além da expectativa frustrada do recla-
mante de que o contrato teria continuidade, sao circunstancias aptas a ofender os direitos da
personalidade do empregado, pois retiram a sua paz, por manté-lo na incerteza da busca por uma
nova colocagao no mercado de trabalho ou na espera pela continuidade do vinculo com a recla-
mada, gerando, portanto, o dever de indenizar (art. 5°, V e X, da CF/1988).

Em face da gravidade da ocorréncia, bem como diante da necessidade da vitima e da
capacidade patrimonial do agressor, com vistas, ainda, ao carater pedagogico da indenizagao de
que se cuida, reputo razoavel a fixagdo do quantum devido em R$ 10.000,00, a vista lapso tempo-
ral do contrato.

Dou provimento ao recurso para deferir indenizagao por danos morais em R$ 10.000,00,
sobre a qual incidira tao somente a taxa Selic (conforme tese fixada na ADC 58) a partir da deciséo
de arbitramento ou alteracao do seu valor (conforme entendimento da Sumula n. 439 do TST), ndo
havendo corregado monetaria e juros na fase pré-processual, nem contagem de juros a partir do ajui-
zamento da acao.
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Diante do exposto, decido CONHECER do recurso de A.F.S.M.L. E OUTROS e NAO
O PROVER; CONHECER do recurso de J.J.S. e DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO para deferir
indenizagéo por danos morais em R$ 10.000,00, sobre a qual incidira tdo somente a taxa Selic (con-
forme tese fixada na ADC 58) a partir da decisdo de arbitramento ou alteragao do seu valor (conforme
entendimento da Sumula n. 439 do TST), nao havendo correcdo monetaria e juros na fase pré-pro-
cessual, nem contagem de juros a partir do ajuizamento da agao, na forma da fundamentacao.

Rearbitro a condenacgéo o valor de R$ 15.000,00, com custas no importe de R$ 300,00,
pelas reclamadas.

Em prosseguimento ao julgamento iniciado em sesséo realizada em 12.12.2023, con-
forme os termos da Portaria GP n. 5/2023 deste E. TRT, ACORDAM os Magistrados da 112 Camara
(Sexta Turma) do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido em julgar o processo nos
termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator. Votagao unanime.

Composicao: Exma. Sra. Juiza Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues (Relatora) e Exmos. Srs.
Desembargadores Luis Henrique Rafael e Jodo Batista Martins César (Presidente Regimental).
Ministério Publico do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) ciente. Sessao realizada em 6 de
fevereiro de 2024.

LAURA BITTENCOURT FERREIRA RODRIGUES
Juiza Relatora

DEJT 8 abr. 2024, p. 2831.
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ACIDENTE

1. ACIDENTE DE TRABALHO. INCAPACIDADE PARCIAL E TEMPORARIA. INDENIZACAO POR
DANO MATERIAL. PENSAO MENSAL ATE A CONVALESCENCA. Reconhecida a incapacidade
parcial e temporaria pelo acidente tipico do trabalho, com a suspensao do contrato e percepgéao
de beneficio previdenciario, aplica-se, ao caso concreto, o art. 949 do Cadigo Civil, em cujos ter-
mos dispde que o ofendido tera o direito as despesas do tratamento e dos lucros cessantes até
o fim da convalescenga. Nessas hipoteses, ndo ha que se falar em pensionamento com fixacao
do termo final, nem mesmo em pagamento em parcela Unica, sendo os lucros cessantes devidos
até a recuperacao total da capacidade para o trabalho, a qual devera ser constatada em eventual
acao revisional. Recurso ordinario da reclamada a que se da parcial provimento. TRT 152 Regiéo
0011228-98.2022.5.15.0117 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 30 jun. 2023, p. 3430.

2. ACIDENTE DE TRABALHO. PENSAO MENSAL VITALICIA. PAGAMENTO EM PARCELA
UNICA. Havendo pedido expresso do trabalhador e autorizagéo legal, conforme dispde o para-
grafo unico do art. 950, Codigo Civil, & devida a percepgéo da penséo mensal vitalicia em parcela
Unica, por mais favoravel ao credor, sobretudo quando nao se vislumbra prejuizo a manutengao
das atividades empresariais na hipotese de a reclamada se tratar de empresa consolidada. TRT
152 Regido 0011145-98.2020.5.15.0005 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira.
DEJT 29 jun. 2023, p. 8948.

3. ACIDENTE DE TRABALHO. PRESCRICAO. MARCO INICIAL. CIENCIA INEQUIVOCA DA
INCAPACIDADE LABORAL. CONSOLIDACAO DA LESAO. ALTA MEDICA. A iterativa e pacifica
jurisprudéncia do C. TST consolidou o entendimento de que o parametro para se aferir o termo
inicial e o lapso prescricional aplicavel nos casos de indenizagdes decorrentes de acidente de tra-
balho/doenga ocupacional é a data em que a vitima toma inequivoco conhecimento da lesédo e de
sua extensdo (Sumula n. 278 do STJ). No presente caso, foi deferida indenizagéo decorrente de
acidente do trabalho ocorrido em 18.7.2009, do qual o reclamante ficou afastado do trabalho por
45 dias, recebendo alta médica para retornar ao trabalho. Dessa forma, tem-se que o marco ini-
cial da contagem do prazo prescricional é a data da alta médica, de forma que a pretenséao inde-
nizatoéria relativa ao acidente do trabalho tipico encontra-se fulminada pela prescrigcdo. Recurso
ordinario a que se da provimento. TRT 152 Regido 0010962-15.2020.5.15.0010 ROT - Ac. PJe 52
Céamara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 30 jun. 2023, p. 3779.

4. ACIDENTE DE TRAJETO. TRANSPORTE FORNECIDO PELOS EMPREGADORES. RES-
PONSABILIDADE OBJETIVA. No caso sub judice, entendo que a celeuma se resolve a luz da
teoria da atividade de risco inserta no art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil, pois os empre-
gadores, ao contratarem 6nibus para realizar o transporte de seus empregados no trajeto casa/
local de trabalho e vice-versa, assumem os riscos por eventuais acidentes que venham a ocor-
rer neste percurso, visto que se equiparam ao transportador para efeito dos arts. 734 e 735
do Cddigo Civil. Logo, a responsabilidade do empregador nas hipoteses em que o acidente de
transito ocorreu durante o transporte do empregado em veiculo fornecido pela empresa é obje-
tiva, com amparo nos mencionados dispositivos. Apelo patronal nao provido. TRT 152 Regido
0010309-09.2022.5.15.0118 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 7 jul. 2023, p. 3035.
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ACORDO

1. ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA TACITO. HORAS EXTRAS. INDEVIDAS. Na pre-
sente hipotese, o reclamante e sua empregadora estabeleceram acordo de compensacgao tacito,
por meio do qual o labor foi estendido em uma hora por dia, de segunda a quinta-feira, sendo com-
pensado com folga as sextas-feiras e sabados. Nao havendo nos autos nenhuma alegagao de que
a jornada pactuada tenha sido descumprida, observado o estrito cumprimento do acordo de com-
pensagao de jornada, ndo sao devidas as horas extras postuladas. Recurso ordinario do reclamante
a que se nega provimento. TRT 152 Regido 0011806-20.2019.5.15.0003 ROT - Ac. PJe 5% Camara.
Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 7 jul. 2023, p. 3311.

2. ACORDO DE COMPENSACAO. ATIVIDADES INSALUBRES. NECESSIDADE DE AUTORIZA-
CAO PREVIA PELA AUTORIDADE COMPETENTE EM MATERIA DE HIGIENE DO TRABALHO.
O art. 60 da CLT, aplicavel antes e depois da vigéncia da Lei n. 13.467/2017, dispde que qualquer
prorrogacao do trabalho em condi¢des de insalubridade somente podera ser feita com a autorizagéo
da autoridade competente, a excecado da jornada 12x36, que dispensa tal formalidade, conforme
paragrafo unico do referido dispositivo. Por decorréncia, a nao ser que se trate de sistema 12x36,
deve ser reputado invalido o sistema para compensacao de horas utilizado pela reclamada, na hip6-
tese de o mesmo nao contar com a chancela das autoridades competentes em matéria de higiene
do trabalho. TRT 152 Regiao 0010355-23.2021.5.15.0121 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 3 jul. 2023, p. 3932.

ACUMULO DE FUNGAO

ACUMULO DE FUNCAO. AGENTE DE ARRECADACAO EM PRACA DE PEDAGIO TAMBEM
TRABALHAVA COMO MOTORISTA. ALTERACAO QUALITATIVA DAS FUNGCOES. DIFERENGCAS
SALARIAIS DEVIDAS. APLICACAO ANALOGICA DA LEI N. 6.615/1978. A disparidade entre as
atividades de agente de arrecadagao de pedagio e de motorista, isoladamente, € um fator rele-
vante para a condenacg&o, mas n&o o unico, pois o grau de responsabilidade do motorista de pes-
soas é consideravelmente superior, na medida em que além de ser responsavel pelas verificagcoes
e manutencdes do veiculo, sua atribuicdo representa espécie de atividade de risco e lhe confere
alta carga de responsabilidade no que respeita a incolumidade fisica dos passageiros, pelo que se
entende que as atividades acumuladas nao se inserem no complexo das tarefas contratadas. Con-
figurada a violacdo do equilibrio contratual e, por conseguinte, do art. 884 do CC/2002, diante da
alteracdo qualitativa da prestacédo de servigos, uma vez que exigido o trabalho em atividade que
demanda perfil profissional distinto. ESCALA 2X2 DESCARACTERIZADA. HORAS EXTRAS HABI-
TUAIS COM PREJUIZO AO INTERVALO ENTRE JORNADAS. NORMA DE INDISPONIBILIDADE
ABSOLUTA. Além das prorrogacgdes habituais que constam dos controles de frequéncia, ficou com-
provado o labor extraordinario sem registro em mais 2h30 por dia. Essa majoragao irrazoavel do
horario de trabalho do autor também resultava em reiterado comprometimento do repouso de 11
horas previsto no art. 66 da CLT, configurando claro descumprimento da norma coletiva, que dispbe
textualmente que a empresa respeitaria esse intervalo nas organizagdes de sua escala. Nesses ter-
mos, nao ha que se falar em violagao a tese fixada pelo E. STF no julgamento do Tema 1046, pois
os limites da norma coletiva ndo foram respeitados pela empresa, bem como porque nao respeitada
norma de saude e seguranca do trabalho e, portanto, de indisponibilidade absoluta. TRT 152 Regido
0011125-83.2021.5.15.0034 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 29 jun.
2023, p. 8537.

ADICIONAL

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE A CEU ABERTO. ORIENTACAO JURISPRU-
DENCIAL N. 173 DA SDI-1 DO TST. Em consonancia com a jurisprudéncia do C. TST, o fato de o
reclamante trabalhar em atividade a céu aberto ndo autoriza a percepgao do adicional de insalu-
bridade, por si s6, especialmente quando a prova técnica ndo indica que havia exposicao a fonte
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artificial de calor acima dos limites de tolerancia. TRT 152 Regido 0011207-55.2022.5.15.0010 ROR-
Sum - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 3 jul. 2023, p. 7135.

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA E COLETA DE LIXO DAS INSTALACOES SANI-
TARIAS. GRANDE CIRCULACAO DE PESSOAS. Entende-se que, nos termos da Portaria n.
3.214/1978 do MTE, NR-15, Anexo 14, c/c a Sumula n. 448, item Il, do TST, a limpeza de instala-
¢bes sanitarias, com a respectiva coleta de lixo, de uso publico, ou coletivo de grande circulagéo
de pessoas, por nao se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento do
adicional de insalubridade em grau maximo, 40% sobre o salario-minimo. No caso, tendo restado
comprovado que havia grande circulagdo de pessoas (230 criangas e 54 funcionarios), é devido
o adicional de insalubridade. Recurso do reclamado desprovido. LIMITACAO DA CONDENACAO
AOS VALORES DA INICIAL. A regra contida no art. 852-B da CLT, com redagao similar no atual art.
840, § 1°, objetiva a celeridade da execugao, e nao penalizar o empregado por nao ter liquidado
previamente os pedidos, especialmente porque o trabalhador ndao possui todas as informacoes
necessarias para, antecipadamente, delimitar com exatiddo os valores que deverao formar o titulo
executivo. Exegese dos arts. 291 a 293, 324, Ill, do CPC, c/c art. 818, I, da CLT e IN n. 41/2018 do
TST. Recurso do reclamante provido. TRT 152 Regido 0010256-90.2021.5.15.0141 ROT - Ac. PJe
82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 4 jul. 2023, p. 5024.

3. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PROPORCIONAL AOS DIAS TRABALHADOS. O adicio-
nal de insalubridade é calculado com base no salario-minimo, e ndo ha previsao legal que deter-
mine o pagamento da parcela de forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados. Agravo
provido. FERIADOS NAO TRABALHADOS. COMPUTO NA JORNADA SEMANAL. Nos termos da
Lei n. 605/1949, no feriado o descanso obrigatério € remunerado, sendo que o trabalhador real-
mente recebe como se tivesse trabalhado, ndo podendo ser prejudicado no cémputo das horas
extras naquilo que extrapolar a jornada semanal. Agravo provido. TRT 152 Regido 0012181-
63.2017.5.15.0044 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 13 jul. 2023, p.
4827.

4. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. LEI COMPLEMENTAR N. 173/2020. SUSPENSAO DA
CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO. 1. ALei Complementar n. 173/2020 suspendeu a contagem
do tempo de servico para fins de aquisicdo do quinquénio no periodo de 28.5.2020 até 31.12.2021,
para todos entes federativos afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-
19, conforme disposto no seu art. 8°, IX. A constitucionalidade do referido dispositivo foi reconhecida
pelo E. STF no julgamento do Recurso Extraordinario 1311742 (Tema 1137). 2. No caso concreto,
nao ficou demonstrado o preenchimento do requisito temporal do adicional por tempo de servico,
considerado o periodo de suspensao previsto na LC n. 173/2020. 3. Recurso do autor a que se nega
provimento. REAJUSTE DO AUXILIO. AUSENCIA DE FIXACAO DE INDICE NA LEI MUNICIPAL. 1.
O reajuste do auxilio alimentagao previsto na norma local somente pode ser fixado e alterado por lei
especifica de iniciativa do Poder Executivo Municipal, nos termos do inciso X do art. 37 da CF/1988,
nao sendo admitida a fixagao do indice a ser aplicado pelo Poder Judiciario, sob pena de violagao
a separacgao dos poderes.2. Aplicagao analégica da Sumula Vinculante n. 37. 3. Recurso do autor
desprovido. TRT 152 Regidao 0010140-16.2022.5.15.0120 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora
Bordini Coca. DEJT 7 jul. 2023, p. 2738.

5. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. VEDACAO DO COMPUTO DO PERIODO DE CALA-
MIDADE PUBLICA. Muito embora a Lei Organica do Municipio assegure aos servidores publicos
a percepgao de adicional por tempo de servigo a cada quinquénio, sobreveio a Lei Complementar
Federal n. 173/2020, que estabeleceu vedagao expressa ao cOmputo do periodo de calamidade
publica para fins de concessao de adicional de tempo de servigo, quinquénios, licencas-prémio e
mecanismos equivalentes. O E. STF, ao julgar a ADI 6442, que discutia a constitucionalidade do
art. 8° da Lei Complementar Federal n. 173/2020, declarou-o constitucional, o que foi ratificado pela
mesma Corte Suprema ao decidir o Tema 1137, fixando tese de repercussao geral. Por certo, a
norma especial e temporaria destinada a contengéo de gastos com o funcionalismo publico durante
o periodo de emergéncia sanitaria, para envidar esforgos no enfrentamento do periodo pandé-
mico, ndo esta limitada aos efeitos pecuniarios, mas também a vedacgao da efetiva contagem do
tempo como periodo aquisitivo. Recurso da reclamante a que se nega provimento no particular.
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TRT 152 Regidao 0011749-53.2022.5.15.0049 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 29 jun. 2023, p. 4289.

6. REFLEXOS DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM DSR. INDEVIDO. A jurisprudéncia do C.
TST, consolidada na Orientacao Jurisprudencial n. 103 da SBDI-1, é a de que “O adicional de insa-
lubridade ja remunera os dias de repouso semanal e feriados”. E indevida, portanto, a condena-
¢ao ao pagamento dos reflexos do adicional de insalubridade em DSRs. Reformo. TRT 152 Regiéo
0010122-38.2020.5.15.0096 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 27 jun.
2023, p. 1533.

AGENTE COMUNITARIO

DIFERENCAS SALARIAIS E REFLEXOS. PISO SALARIAL. LEI'N. 13.708/2018. EMENDA CONS-
TITUCIONAL N. 120/2022. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. A questdo controvertida diz
respeito a instituicdo da evolucdo funcional, estabelecida pelo Anexo 5 da Lei Complementar n.
1/2004, regulamentado pelo Decreto n. 1.775/2005, com base no piso salarial estabelecido pela Lei
n. 13.708/2018 e EC n. 120/2022. A pretensao encontra dbice na Sumula Vinculante n. 37 do STF,
pois nao cabe ao Poder Judiciario a concessao, ainda que de forma obliqua, de aumento salarial.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
O § 3° do art. 9°-A da Lei n. 11.350/2006, acrescentado pela Lei n. 13.342/2016, estabelece que o
adicional de insalubridade devido aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate
as Endemias sera calculado sobre seu vencimento ou salario-base. Portanto, por forca de lei, o
adicional de insalubridade para as categorias citadas deve ser calculado sobre o salario-base. TRT
152 Regiao 0010770-05.2022.5.15.0110 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira.
DEJT 4 jul. 2023, p. 5035.

ALCADA

PROCESSO DE ALCADA. VALOR DA CAUSA INFERIOR A DOIS SALARIOS-MINIMOS. DISCUS-
SAO DE MATERIA INFRACONSTITUCIONAL. Conforme art. 2°, §§ 3° e 4°, da Lei n. 5.584/1970,
nos dissidios de algada s6 sera admitido recurso ordinario se versar sobre matéria de matéria cons-
titucional, o que nao é a hipétese dos autos, pois os temas tratados em sede recursal possuem natu-
reza infraconstitucional. TRT 152 Regido 0010602-71.2022.5.15.0152 ROT - Ac. PJe 82 Cémara.
Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 29 jun. 2023, p. 8679.

AUDIENCIA

1. ATRASO DA AUDIENCIA. AUSENCIA DE DIREITO DE SE RETIRAR DO LOCAL. PENA DE
CONFISSAO. NULIDADE NAO CONFIGURADA. O art. 7°, XX, da Lei n. 8.906/1994, assim como o
art. 815, paragrafo unico, da CLT, interpretados em conjunto, autorizam que as partes e os advoga-
dos se retirem do local na hipotese de auséncia do juiz, 0 que n&o ocorreu no caso, uma vez que as
audiéncias estavam sendo realizadas desde as 9h. Nao ha informagao de que o autor tentou sim-
ples contato telefénico com a Vara, ndo podendo, agora, alegar que nao tinha conhecimento sobre
a presenga do juiz ou sobre se ocorreria ou ndo a audiéncia. O art. 362, Ill, do CPC nao dispde de
comando imperativo acerca da redesignacao da sessao, pois preconiza que a audiéncia podera ser
adiada por atraso injustificado de seu inicio em tempo superior a 30 (trinta) minutos do horario mar-
cado; nao se configura atraso injustificado o elastecimento do horario das audiéncias em razao das
intercorréncias do trabalho do magistrado, considerando, também, que nao houve extrapolagédo do
horario forense ou do limite de 5 (cinco) horas consecutivas, contados do horario do agendamento,
conforme art. 813 da CLT. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO DE AERONA-
VES. AREA DE RISCO. Em se tratando de abastecimento de aeronaves, a jurisprudéncia do C.
TST tem entendimento pacifico sobre ser devido o adicional de periculosidade ao empregado que
acessa 0 ambiente perigoso, ainda que nao seja o responsavel pelo abastecimento, considerando-
-se como area de risco toda a area de operagao, nos termos do Anexo 2, item 3, “g”, da NR-16. TRT
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152 Regidao 0010908-31.2019.5.15.0092 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira.
DEJT 29 jun. 2023, p. 8735.

2. NAO COMPARECIMENTO DA PARTE RECLAMANTE A AUDIENCIA. JUSTIFICATIVA DE
AUSENCIA APRESENTADA FORA DO PRAZO DO RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE
PROVA DE MOTIVO RELEVANTE PARA O NAO COMPARECIMENTO. ARQUIVAMENTO DO
FEITO QUE SE IMPOE. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA PROVIDO. A auséncia da parte
reclamante a audiéncia provoca a extingdo do processo sem a resolugdo do meérito, por auséncia
de pressuposto de desenvolvimento valido e regular da relagdo processual, cabendo a parte recla-
mante o impedimento do transito em julgado e da precluséo pro judicato, pelo uso do recurso ordi-
nario ou de requerimento de reconsideragao. Sempre com a observacao do prazo de oito dias uteis,
contado da decisdo de arquivamento, ja que o prazo de 15 dias do § 2° do art. 844 da CLT destina-
-se a busca de isengao do recolhimento das custas. Verifica-se ainda haver exigéncia legal da prova
de motivo relevante para a reversao do arquivamento do feito, conforme interpretacdo devida aos
§§ 1°e 2°do art. 844 da CLT e § 2° do art. 843 da CLT. No caso concreto, a parte reclamante reque-
reu a reconsideracao do arquivamento fora do prazo legal e deixou de fazer prova de motivo rele-
vante para o seu ndo comparecimento a audiéncia. Recurso ordinario da reclamada ao qual se da
provimento, para determinar o arquivamento do feito. TRT 152 Regidao 0010622-09.2021.5.15.0084
RORSum - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Roberto Nobrega de Almeida Filho. DEJT 23 jun. 2023, p. 2284.
3. PREVIA APRESENTACAO DA DEFESA PELO SISTEMA PJE. AUSENCIA DA RECLAMADA E
DE SEU ADVOGADO A AUDIENCIA DESIGNADA. EFEITOS DA REVELIA E PENA DE CONFIS-
SAO FICTA APLICAVEIS. Nos termos do art. 844 da CLT, o ndo comparecimento do reclamante
na audiéncia designada implica no arquivamento da agao, e o nao comparecimento da parte recla-
mada induz a aplicacédo da pena de revelia, além da confissdo quanto a matéria de fato. Assim, ndo
obstante a apresentacao antecipada da defesa pela reclamada e o disposto no art. 847, paragrafo
unico, da CLT, com redacéao conferida pela Lei n. 13.467/2017, no sentido de que “a parte podera
apresentar defesa escrita pelo sistema de processo judicial eletrénico, até a audiéncia”, fato € que
o referido procedimento ocorre por motivos técnicos e operacionais da parte, sendo certo que a efi-
cacia do ato fica condicionada ao comparecimento da parte ou de seu patrono a audiéncia desig-
nada, o que nao ocorreu. Recurso ordinario do reclamante a que se da provimento, no particular.
TRT 152 Regido 0010259-34.2022.5.15.0004 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 7 jul. 2023, p. 3168.

AUXILIO ALIMENTAGAO

AUXILIO ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. COPARTICIPACAO DO TRABALHADOR NO
CUSTEIO. O auxilio alimentagao fornecido com carater oneroso, mediante a coparticipacao do tra-
balhador no seu custeio, ndo possui natureza salarial, ndo repercutindo, por conseguinte, nas demais
parcelas trabalhistas. Ademais, no caso dos autos, verifica-se que a Lei Municipal n. 3.147/2002,
que substituiu a entrega de cesta basica com géneros alimenticios pelo fornecimento do vale ali-
mentacao estabeleceu que o beneficio ndo se incorpora aos vencimentos dos servidores, previsao
esta reproduzida na Lei n. 4.130/2011. Recurso ordinario do reclamante a que se nega provimento.
TRT 152 Regidao 0011819-03.2022.5.15.0136 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 29 jun. 2023, p. 4292.

CERCEAMENTO DE DEFESA

1. CERCEAMENTO DE DEFESA. IMPOSICAO DE PROVA EMPRESTADA. 1. Viola o contraditério
e a ampla defesa a decisao que impde a utilizagao de prova emprestada sem anuéncia de uma das
partes, com rejeicdo do requerimento de colheita do depoimento pessoal do autor e oitiva de tes-
temunhas. 2. A colheita de depoimento pessoal nao constitui faculdade do magistrado, sendo um
dos meios de prova colocados a disposicdo das partes como forma de extrair eventual confissao
da parte contraria. Nesse sentido, o seu indeferimento exige fundamentagao juridica suficiente, o
que nao ocorreu na espécie. 3. No caso, & evidente o prejuizo processual acarretado a defesa que
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pretendia demonstrar a auséncia dos elementos caracterizadores do vinculo empregaticio por meio
da prova oral. 4. Preliminar de cerceamento do direito de defesa do primeiro reclamado acolhida
para declarar nula a sentenga, com retorno dos autos a Origem e reabertura da instrucdo, prosse-
guindo-se o feito como de direito. TRT 152 Regido 0010786-68.2021.5.15.0085 ROT - Ac. PJe 42
Céamara. Rel. Eleonora Bordini Coca. DEJT 25 jul. 2023, p. 1803.

2. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE REDESIGNACAO DE
AUDIENCIA. NAO CARACTERIZADO. Trata-se de causa em que foi designada audiéncia na forma
hibrida, tendo o Juizo de Origem facultado expressamente as partes e as testemunhas a opgao pelo
comparecimento presencial ou remoto. Previamente foram fixadas as regras em caso de opg¢ao pelo
comparecimento remoto, dentre elas a de que incumbia as partes e seus advogados verificarem e
assegurarem que as testemunhas disponham de equipamentos € meios necessarios para acesso a
plataforma digital da audiéncia, bem como de aptidao para a pratica dos atos necessarios a corres-
pondente participacédo. Houve expressa adverténcia de que o nao atendimento das regras implicaria
em preclusao do direito de oitivas de testemunhas. O reclamado optou livremente pela colheita de
depoimento de suas testemunhas de forma remota, no entanto as testemunhas n&o conseguiram
se conectar na plataforma virtual de forma adequada. Nessa circunstancia, correto o indeferimento
do pedido de redesignacao de audiéncia e a decretacao da preclusao do direito de oitiva das teste-
munhas, porquanto nao foram atendidas as disposi¢des previamente fixadas pelo Juizo de Origem.
Cerceamento de defesa nao caracterizada. Preliminar de nulidade a que se rejeita. TRT 152 Regido
0011913-85.2022.5.15.0059 RORSum - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 29 jun. 2023, p. 4294.

3. CERCEAMENTO PROBATORIO. LIMITACAO DA PRODUCAO DE PROVA EM AUDIENCIA.
NAO CONFIGURADO. O direito a producéo de provas ndo é amplo e irrestrito, visto que o juiz é o
destinatario da prova, e o art. 370 do Cddigo de Processo Civil, aplicado subsidiariamente ao pro-
cesso do trabalho por forga do art. 769 da CLT, autoriza que o juiz indefira diligéncias inuteis ou
meramente protelatdrias, enquanto o art. 765 da CLT determina que os juizes e tribunais tém ampla
liberdade na diregdo do processo, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclare-
cimento da causa. No caso vertente, considerando que os documentos existentes no processo, em
especial o laudo médico pericial, bastavam a apreciagdo das matérias controversas sob a ética da
recorrente, ndo ha que se falar em prejuizo pelo indeferimento prova em audiéncia, maxime porque
a parte pretendia demonstrar matéria de carater eminentemente técnico, razdo por que nao sub-
siste a nulidade invocada. Preliminar arguida pela reclamante rejeitada. DANO MORAL. DOENCA
OCUPACIONAL. DEVIDO. Uma vez constatado o nexo causal entre a sindrome do tunel do carpo
e o labor na reclamada, deve ser reconhecida a responsabilidade civil do empregador, pelo que é
devida a indenizagao por dano moral, uma vez que tal reconhecimento prescinde de qualquer dis-
cussao acerca de incapacidade laboral, bastando a ocorréncia do ilicito, do dano e da culpa do
empregador. Recurso da reclamante provido. INTERVALOS PARA RECUPERACAO TERMICA.
CAMARA FRIGORIFICA. ART. 253 DA CLT. A continuidade a que se refere o caput do art. 253 da
CLT direciona-se ao tempo que deve ser considerado (uma hora e quarenta minutos) para o defe-
rimento do intervalo, ndo a climatizagdo do ambiente de trabalho de forma continua, de modo que
o trabalho executado em carater intermitente ndo afasta, por si s, o direito ao referido intervalo.
Irrelevante, portanto, que o trabalho nao ocorra permanentemente dentro da camara fria/congelada,
pois consiste em sistematicamente entrar e sair dessas camaras, resultando presentes os efeitos
maléficos da alternancia de temperaturas devido a choques térmicos. E ndo é demais lembrar os
maleficios causados pelo choque térmico no organismo humano, que sofre profundas alteracdes
fisiologicas com diminui¢cao das resisténcias organicas e das defesas imunolégicas, ficando o indivi-
duo suscetivel a instalagdo de doencas das vias respiratérias, reumaticas ou infecciosas. No caso,
comprovado que a autora acessava a camara fria com frequéncia para a realizagao de atividades
como o abastecimento de produtos (frangos e batatas congelados), retirada destes produtos para
a venda no balcao, conferéncia de estoque, guarda dos produtos no final do expediente e a guarda
dos produtos na camara fria apds o recebimento externo, é devido o intervalo previsto no art. 253
da CLT, nos moldes deferidos na Origem. Recurso da reclamada desprovido LIMITACAO DA CON-
DENACAO AOS VALORES DA INICIAL. A regra contida no art. 852-B da CLT, com redac&o similar
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no atual art. 840, § 1°, objetiva a celeridade da execucao, e nio penalizar o empregado por nio
ter liquidado previamente os pedidos, especialmente porque o trabalhador ndo possui todas as
informacdes necessarias para, antecipadamente, delimitar com exatiddo os valores que deverao
formar o titulo executivo. A reclamante ressalvou a necessidade de apuracao dos valores na fase
de liquidagcao de sentencga, ndo havendo que se falar na limitagdo da execugéo aos valores indica-
dos na peticdo inicial por estimativas. Exegese dos arts. 291 a 293, 324, Ill, do CPC, c/c art. 818,
Il, da CLT e IN n. 41/2018 do TST. Recurso da reclamada desprovido. TRT 152 Regiao 0010898-
79.2021.5.15.0071 RORSum - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 29 jun.
2023, p. 8713.

4. DEPOIMENTO DA PARTE CONTRARIA. CERCEAMENTO DE DEFESA. APLICACAO SUBSI-
DIARIA DO CPC. Apesar do que consta no art. 848 da CLT, tanto o trabalhador como a empresa
reclamada, especialmente quando o magistrado ndo se interessa em colher seus depoimentos
sobre determinada matéria controvertida, tem o direito de ouvir a parte contraria, inclusive para ten-
tar obter a confiss&o. No caso, aplica-se de forma subsidiaria o disposto no art. 385 do CPC, mesmo
porque o sistema de provas no processo do trabalho é hibrido, ou seja, composto pelas normas da
CLT combinadas e cumuladas com as do processo civil. Afinal, o depoimento dos litigantes também
€ meio de prova e de formagao do convencimento do magistrado. Portanto, cada litigante tem o
direito inafastavel de ouvir a parte contraria quando o magistrado nao o colher de oficio. Realmente,
o verdadeiro sentido do art. 848 da CLT é o de que o magistrado, mesmo quando as partes nao se
interessam, pode ouvir cada uma delas de oficio. Isso ndo significa, todavia, que a parte esta impe-
dida de produzir tal prova quando o magistrado se desinteressa pelos depoimentos. TRT 152 Regido
0011191-85.2020.5.15.0135 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 27 jun. 2023,
p. 3443.

CIPEIRO

CIPEIRO. RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. EXTINCAO DO ESTA-
BELECIMENTO. TERCEIRIZACAO. A garantia de emprego prevista no art. 10, Il, “a” do ADCT/
CF nao é vantagem pessoal do membro eleito para a Cipa, mas garantia de que possa exercer
seu mandato livre de pressodes patronais. O empregado de empresa prestadora de servicos, eleito
membro da Cipa, para atuar exclusivamente em determinada tomadora de servigos, tem a garantia
vinculada a duracdo do contrato entre as empresas. Rescindido o contrato de prestagao de servi-
¢os e sem empregados a representar, ainda que a empregadora mantenha suas atividades, desa-
parece a prépria razao de ser da atuagdo do membro da Cipa. Sem o pressuposto do préprio labor
da equipe, a garantia nao se afigura exigivel, exegese da Sumula n. 339, I, TST. TRT 15% Regiao
0011335-75.2022.5.15.0010 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT
6 jul. 2023, p. 1876.

COISA JULGADA

COISA JULGADA. IDENTIDADE DE PARTES, CAUSA DE PEDIR E PEDIDO. A coisa julgada é
pressuposto processual negativo, que impede a propositura de nova acdo com identidade de par-
tes, causa de pedir e pedido. Presente a triplice identidade exigida para o reconhecimento da coisa
julgada, impoe-se a extingao do feito sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 485, V, do CPC.
Recurso da reclamante a que se nega provimento. TRT 152 Regido 0010046-58.2023.5.15.0015
ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 30 jun. 2023, p. 4172.

COMPETENCIA

1. FORNECIMENTO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. IRRELEVANCIA DA DESTINACAO DO DOCUMENTO. N&o obstante o
PPP tenha finalidade de comprovacao de trabalho em condigdes especiais perante a Previdéncia
Social, o direito de recebé-lo provém do contrato de trabalho existente entre as partes, restando
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patente a competéncia desta Justica Especializada. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RUIDO.
AUSENCIA DE PROVA DOCUMENTAL DO FORNECIMENTO DE EPIS. CABIMENTO. Nao com-
provado o fornecimento, uso e troca periodica de EPIs adequados a neutralizagdo dos agentes insa-
lubres apurados por prova pericial, devido o pagamento do respectivo adicional e seus reflexos, na
forma do art. 192 da CLT. HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. No
caso em exame, os controles de jornada acostados aos autos comprovam que a mudanca de turnos
de trabalho do reclamante ocorria com frequéncia inferior a semestral, razao pela qual era de rigor o
reconhecimento do trabalho no regime de turnos ininterruptos de revezamento, tendo direito o autor
as horas excedentes a 62 diaria e 362 semanal durante todo o contrato de trabalho. DOMINGOS
EM DOBRO. Devido o pagamento em dobro dos domingos trabalhados em escala 6x2, sempre
que a folga nao coincidir com o0 domingo ao menos uma vez no periodo maximo de trés semanas.
Aplicacao analégica do art. 6°, paragrafo unico, da Lei n. 10.101/2000. TRT 152 Regidao 0010343-
29.2022.5.15.0103 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 30 jun. 2023, p.
6646.

2. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CARGO EM COMISSAO. RELACAO JURIDI-
CO-ADMINISTRATIVA. Conforme entendimento consolidado na Sumula n. 100 deste E. Regional,
nao se insere na competéncia da Justica do Trabalho o julgamento de causas instauradas entre o
Poder Publico e o servidor que a ele esteja vinculado por relagao juridico-administrativa, ainda que
a causa de pedir indique relagao de emprego decorrente do exercicio de cargo em comisséo e 0s
pedidos se refiram a direitos de natureza trabalhista. Na presente hipotese, embora o reclamante
tenha sido contratado mediante prévia aprovagdo em concurso publico para o exercicio do cargo
de ajudante geral/jardineiro, a partir de 12.9.2005, sua relagdo com o Municipio reclamado passou
a ser juridico-administrativa, ja que passou a exercer cargo em comissao de Chefe de Sec¢éo de
Manutengao Escolar, que nao guarda relagdo com o emprego publico para qual fora contratado.
A Constituicao Federal, em seu art. 37, inciso Il, ao se referir ao cargo em comisséo, determinou
seu alcance apenas ao servidor publico estatutario, e que seu exercicio ndo encerra relacdo de
emprego, mas mero contrato administrativo especial, que regula relagéo funcional precaria de natu-
reza nao trabalhista. Preliminar de incompeténcia da Justica do Trabalho que se acolhe, determi-
nando-se a remessa dos autos a Justica Comum, observando-se o disposto no art. 12, § 2°, da Lei
n. 11.419/2006. TRT 152 Regido 0011042-88.2022.5.15.0048 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana
Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 30 jun. 2023, p. 3982.

CONTA PUBLICA

SEQUESTRO EM CONTA PUBLICA. INADIMPLEMENTO DE REQUISICAO DE PEQUENO
VALOR. POSSIBILIDADE. O sequestro de contas publicas para o pagamento de requisicbes de
pequeno valor ndo adimplidas encontra fundamento no art. 17, § 2°, da Lei n. 10.259/2001 e OJ
n. 1 do Pleno do C. TST. A matéria ndo se confunde com aquela tratada na ADPF 485, atinente a
impossibilidade de bloqueio, penhora e/ou sequestro de créditos devidos pelo Estado a empresas
rés em agdes trabalhistas. TRT 152 Regido 0011481-66.2015.5.15.0009 AP - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 30 jun. 2023, p. 5454.

CONTRATO

1. CONTRATO DE CESSAO DE CREDITO. CESSIONARIO QUE NAO E PARTE DA RECLAMA-
CAO TRABALHISTA. NATUREZA CIVIL (ARTS. 286 E SEGUINTES DO CODIGO CIVIL). INCOM-
PETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARAAAPRECIACAO DA SUA VALIDADE. O reclamante
pretende discutir, no ambito desta Especializada, a validade do “Contrato de Cessao de Crédito”
jungido aos autos, por meio do qual o autor (cedente), com a anuéncia do escritorio que o patroci-
nava quando do ajuizamento da presente agdo, transfere a uma instituicdo financeira (cessionaria),
“na forma do art. 286 e seguintes do Cdédigo Civil”, o crédito originario do processo trabalhista sob
analise. Ora, emerge clara a sua natureza civel, uma vez que o agravante pretende questionar a
cessao de crédito celebrada entre si e uma instituicao financeira, terceira pessoa, que sequer fez
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parte da relagdo mantida entre as partes destes autos. Agravo de peticdo a que se nega provimento.
TRT 152 Regido 0013280-74.2016.5.15.0021 AP - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 21 jun. 2023, p. 2684.

2. CONTRATO DE SUBEMPREITADA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. EMPREITEIRA PRIN-
CIPAL. O contrato de subempreitada enseja o reconhecimento da responsabilidade solidaria do
empreiteiro principal pelas obrigacbes do subempreiteiro, nos termos do art. 455 da CLT e parte
final da OJ n. 191 da SDI-l do C. TST. TRT 152 Regido 0011509-05.2022.5.15.0004 RORSum - Ac.
PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 27 jun. 2023, p. 1660.

3. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. AUXILIO-DOENCA. DECIMO TERCEIRO INDE-
VIDO, DURANTE O PERIODO DA SUSPENSAO. Durante o auxilio-doenca, o contrato de trabalho
do empregado se encontra suspenso €, por consequéncia, o empregador ndo tem obrigagéo de rea-
lizar o pagamento do décimo terceiro dos anos em que o contrato estava suspenso, com fulcro no
art. 476 da CLT c/c a Lei n. 8.213/1991, art. 59. TRT 152 Regiao 0010822-59.2021.5.15.0102 ROR-
Sum - Ac. PJe 82 Cémara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 29 jun. 2023, p. 8692.

CONTRIBUIGAO

1. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. DATA DA EFETIVA PRESTACAO
DE SERVICOS. SUMULA N. 368 DO C. TST. Nos termos do item V da Stmula n. 368 do C. TST,
para o labor realizado a partir de 5.3.2009, como no caso dos autos, considera-se fato gerador
das contribuigdes previdenciarias, decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos ou homolo-
gados em Juizo, a data da efetiva prestacao dos servigos. Mantenho. TRT 152 Regidao 0010578-
15.2019.5.15.0066 AP - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 11 jul. 2023, p.
925.

2. DESCONTO. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONFEDERATIVA. A Constituicdo Fede-
ral de 1988 consagra o principio da liberdade sindical (arts. 5°, inciso XX, e 8°, inciso V), razédo
pela qual é inadmissivel a imposi¢cao do pagamento de contribuigdo assistencial/confederativa aos
integrantes da categoria profissional ndo associados ao sindicato, sob pena de ferir-se aqueles
dispositivos constitucionais. Recurso da reclamada a que se nega provimento. TRT 152 Regiao
0011158-11.2021.5.15.0087 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
21 jun. 2023, p. 2165.

3. DESCONTOS NO SALARIO. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. NECESSIDADE DE PROVA
DA FILIACAO DO EMPREGADO. De acordo com a OJ n. 17 e no PN n. 119 do C. TST ¢ ilicita a
cobrancga de quaisquer tipos de contribui¢cdes - exceto a contribui¢cdo sindical, durante a vigéncia de
sua exigibilidade - daqueles empregados nao sindicalizados, sendo irrelevante o oferecimento do
direito de oposicéo. Tal entendimento esta atrelado a necessidade de respeito a liberdade sindical e
direito de nao sindicalizagado ou associagao (Convengao 87 da OIT). Assim, deve haver comprova-
¢ao dessa manifestagdo expressa da vontade do trabalhador de se filiar e contribuir. TRT 152 Regido
0010891-20.2022.5.15.0082 RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna.
DEJT 3 jul. 2023, p. 6654.

CORREGCAO MONETARIA E JUROS

1. AGRAVO DE PETICAO. CRITERIOS DE JUROS E CORRECAO MONETARIA FIXADOS NA
ORIGEM E NAO IMPUGNADOS EM SUA TOTALIDADE EM SEDE RECURSAL. TRANSITO EM
JULGADO “EM BLOCO”. INVIABILIDADE DE APLICACAO PARCIAL. O fato de a r. sentenca exe-
quenda nao ter sido objeto de insurgéncia recursal quanto aos juros de mora inviabiliza a prépria
aplicacéo da coisa julgada em relacéo aos demais critérios de corregcdo monetaria aplicaveis, uma
vez que so haveria sua prevaléncia caso ndo houvessem sido discutidos, igualmente, os indices de
correcdo monetaria. Assim, respeita-se a coisa julgada somente se houver o transito em julgado, em
conjunto, “em bloco”, quanto aos juros de mora e ao indice de corre¢ao monetaria aplicavel. Agravo
de peticao da reclamante a que se nega provimento. TRT 152 Regidao 0010260-66.2018.5.15.0066
AP - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 21 jun. 2023, p. 2437.
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2. CALCULADORA DO CIDADAO. TAXA SELIC COMPOSTA. IMPOSSIBILIDADE. Nada obstante
tenha sido citada na decisao pelo relator das A¢oes Diretas de Constitucionalidade 58 e 59, nao foi
determinada a utilizagdo da chamada “Calculadora do Cidadao” fornecida pelo Banco Central do
Brasil para atualizagdo do crédito trabalhista. Nos termos do art. 406 do CC e conforme consubs-
tanciado no item 7 da ADC 58, os débitos judiciais trabalhistas devem ser atualizados da mesma
forma que os tributos federais, sendo vedada a capitalizagdo de forma composta. Logo, como a
“Calculadora do Cidadao” utiliza como metodologia para apuracao da Selic a capitalizagao de juros
sobre juros, ndo pode ser utilizada como parametro de comparagdo. TRT 152 Regido 0204000-
32.2005.5.15.0102 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 13 jul. 2023, p.
4695.

3. JUROS DE MORA. PERIODO ENTRE A DATA DO DEPOSITO PARA GARANTIA DA EXECU-
CAO E AEFETIVA LIBERACAO DO CREDITO. APLICACAO DA TAXA SELIC (ADC 58). O deve-
dor apenas se exime da incidéncia de juros de mora e correcdo monetaria com a efetiva quitacao
do débito, como prevé o art. 39 da Lei n. 8.177/1991, fato processual que ndo se confunde com o
depdsito judicial. Os juros de mora devem incidir sobre o crédito do exequente até a data do efetivo
pagamento, o qual ndo ocorre com a simples garantia do Juizo, pois esta resguarda o crédito do
exequente, mas ndo promove de imediato a efetiva entrega a este dos valores que Ihe sado devi-
dos. Precedentes do TST. O periodo de incidéncia de juros moratorios discutido integra a fase judi-
cial, de modo que devera ser aplicada a taxa Selic, em observancia aos parametros estabelecidos
nas ADCs 58 e 59 e nas ADIs 5867 e 6021. Agravo de peticdo conhecido e provido em parte. TRT
152 Regido 0011452-49.2015.5.15.0095 AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Laura Bittencourt Ferreira
Rodrigues. DEJT 4 jul. 2023, p. 8559.

4. PRECATORIO. “PERIODO DE GRACA”. JUROS DE MORA INDEVIDOS. O Supremo Tribunal
Federal, ao apreciar o Tema de Repercussao Geral 1037, fixou o entendimento vinculante de que a
Emenda Constitucional n. 62/2009 em nada alterou o quanto ja consolidado pela Sumula Vinculante
n. 17, de modo que nao incidem juros de mora no periodo de que trata o § 5° do art. 100 da Consti-
tuicdo, denominado “periodo de graca constitucional”. Agravo de peticao a que se nega provimento.
TRT 152 Regido 0000839-79.2013.5.15.0049 AP - Ac. PJe 5 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 5 jul. 2023, p. 2762.

COVID-19

FISIOTERAPEUTA. CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A AGENTE BIOLO-
GICO. CONTATO COM PACIENTES CONTAMINADOS PELA COVID-19 EM REGIME DE ISOLA-
MENTO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DEVIDO EM GRAU MAXIMO. O fisioterapeuta que tem
contato permanente, ou seja, habitual ou intermitente, com pacientes contaminados pela Covid-19
em regime de isolamento, seja por circular nas unidades de saude, seja por visitar pacientes isola-
dos em seus domicilios, tem direito ao recebimento do adicional de insalubridade em grau maximo
(40%), conforme Anexo 14 da NR-15, Portaria MTb n. 3.214/1978, enquanto perdurar o estado de
emergéncia que obrigou a decretacdo da pandemia. CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE.
EXPOSICAO A AGENTE BIOLOGICO. ANALISE QUALITATIVA. A insalubridade por exposigéo
a agentes bioldgicos, para efeitos de caracterizagao do direito ao respectivo adicional em graus
maximo e médio, é aferida de forma qualitativa, pois a legislacado nao estabelece tempo minimo ou
frequéncia de exposicdo. TRT 152 Regido 0011373-97.2021.5.15.0018 ROT - Ac. PJe 82 Camara.
Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 11 jul. 2023, p. 6098.

CUSTAS

CUSTAS PROCESSUAIS. PREVIO PAGAMENTO COMO CONDICAO PARA AJUIZAMENTO DE
NOVA DEMANDA. ART. 844, § 3°, DA CLT. DEVIDAS. Com a reforma trabalhista, foram incluidos
0s §§ 2° e 3° no art. 844 da CLT, o qual passou a prever que na hipétese de auséncia do recla-
mante, este sera condenado ao pagamento das custas calculadas na forma do art. 789 da Con-
solidagao, ainda que beneficiario da justiga gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias,
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que a auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel, bem como que o pagamento das custas
constitui condi¢cdo para a propositura de nova demanda. Logo, n&o tendo sido recolhidas as custas
processuais referentes a processo anteriormente ajuizado e arquivado, nos termos dos menciona-
dos §§ 2° e 3° do art. 844 da CLT, mantém-se a extingdo do presente processo sem resolugao do
mérito. Apelo obreiro ndo provido. TRT 152 Regidao 0010289-25.2020.5.15.0009 ROT - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 29 jun. 2023, p. 3746.

DANO

1. DANO MORAL. AUSENCIA DE AREA DE VIVENCIA. A reclamada descumpriu norma elementar
de saude e seguranga do trabalho que objetiva a incolumidade fisica e psicolégica do trabalhador,
sujeitando-o a condigdo degradante de nao ter a sua disposicdo um local adequado para realizagéo
de necessidades fisiologicas, o que configura ato ilicito que extrapola a esfera material por afronta a
dignidade, gerando o dever de reparagao, nos termos do art. 186 do CC. TRABALHO RURAL. PAU-
SAS PREVISTAS NA NR-31 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. APLICACAO ANA-
LOGICA DO ART. 72 DA CLT. Face a auséncia de previsdo expressa na NR-31 do MTE acerca da
duracao das pausas previstas para os trabalhadores rurais, em atividades realizadas em pé ou que
exijam sobrecarga muscular estatica ou dinédmica, aplicam-se, por analogia, no que tange ao tempo
a ser observado e a regularidade do descanso, as disposi¢des contidas no art. 72 da CLT. TRT 152
Regido 0010864-51.2022.5.15.0142 RORSum - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira.
DEJT 29 jun. 2023, p. 8705.

2. DANO MORAL. AUSENCIA DE LOCAL PARA REFEICAO NAO DEMONSTRADA. INDENIZA-
CAO INDEVIDA. O direito & indenizacdo por dano moral pressupde a comprovacdo da conduta
culposa do empregador, do dano ao empregado e do nexo causal entre o ato do empregador. No
entanto, o reclamante nao se desincumbiu de seu 6nus probatério quanto a auséncia de local para
refeicdo no ambiente de trabalho, nos termos do art. 818 da CLT e do art. 373, |, do CPC. Assim,
indevida a indenizagao por danos morais pretendida. Recurso do reclamante a que se nega provi-
mento. TRT 152 Regido 0010767-26.2021.5.15.0097 RORSum - Ac. PJe 5 Camara. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DEJT 29 jun. 2023, p. 3908.

3. DANOS MORAIS. ANOTACAO DESABONADORA EM CTPS. CARACTERIZADO. A anotagéo
em CTPS com referéncia expressa ao processo judicial que determinou tal providéncia configura
ato abusivo do empregador, pois em seu bojo carrega a conotagdo de empregada queixosa e de
litigante contumaz, o que enseja prejuizo a trabalhadora na busca de empregos futuros ou nova
colocagao no mercado de trabalho. Trata-se de anotagcao desabonadora, vedada pelo art. 29, § 4°,
da CLT, o que caracteriza danos morais, sendo devida a correspondente reparacao (art. 223-B da
CLT). Recurso ordinario do reclamado a que se nega provimento neste particular. TRT 152 Regido
0011220-98.2022.5.15.0060 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
30 jun. 2023, p. 4010.

4. DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Na auséncia de impug-
nacao especifica no tocante a dispensa discriminatéria em razdo do grave estado de saude do
autor, evidencia-se que o reclamante foi dispensado exatamente em decorréncia da patologia.
Assim, configurado o ato patronal discriminatério, de rigor a manutencao da indenizagao por danos
morais decorrente da dispensa discriminatéria. DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE NEXO
CAUSAL OU CONCAUSAL. NAO CONFIGURACAO. N&o se caracteriza a doenga ocupacional
quando ausente o nexo causal ou concausal entre a moléstia desenvolvida e as atividades labo-
rais. TRT 152 Regiao 0010406-06.2021.5.15.0001 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Orlando Amancio
Taveira. DEJT 3 jul. 2023, p. 3917.

5. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. MONITORAMENTO DO AMBIENTE LABORAL. ARMA-
RIOS. REPARACAO INDEVIDA. Considerando que as cameras de seguranca estavam focaliza-
das em direcdo aos armarios destinados a guarda de pertences pessoais dos funcionarios, em
espaco coberto, e ndo no ambiente em que se encontram os vestiarios para troca de roupas, ndo
vislumbro que a mudancga de local dos armarios - ante determinacédo da Corregedoria € nos mol-
des delineados no Auto de Vistoria e Constatagao pelo Sr. Oficial de Justica, que goza de fé publica
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- constitui atitude do empregador que importasse em humilhagdo do obreiro, ou que viesse a lhe
ofender a honra, a dignidade, a honestidade, a intimidade ou quaisquer outros direitos de sua per-
sonalidade. Recurso ordinario do reclamante a que se nega provimento. TRT 152 Regido 0010245-
07.2022.5.15.0083 ROT - Ac. PJe 5 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 5 jul.
2023, p. 2833.

6. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. Areverséo da dispensa
por justa causa, por si s6, nao implica em dano moral. Afinal, a decisdo da empregadora de despe-
dir motivadamente o empregado, sempre que entender que ele cometeu falta grave suficiente para
tornar insustentavel a manuteng¢ao do vinculo, tem amparo na lei. Portanto, tal ato nao é ilicito, nem
viola qualquer direito de personalidade, pois ndo busca atingir a dignidade, a honra ou a imagem
do trabalhador. TRT 15% Regido 0011060-22.2021.5.15.0056 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José
Carlos Abile. DEJT 27 jun. 2023, p. 1488.

DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

1. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. INCLUSAO DE
SOCIOS. Esgotados os meios de execucgdo e constatando-se a inexisténcia de patrimdnio da
empresa executada, afigura-se legitima a inclusao dos sdcios para integrar o polo passivo da exe-
cucéo, pois a violagéo dos direitos trabalhistas dos empregados caracteriza abuso da personalidade
juridica. TRT 152 Regidao 0000983-07.2011.5.15.0087 AP - Ac. PJe 1% Cédmara. Rel. José Carlos
Abile. DEJT 23 jun. 2023, p. 809.

2. PRELIMINAR. NULIDADE PROCESSUAL. INSTAURACAO DE INCIDENTE DE DESCONSIDE-
RACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DE OFICIO. EXEQUENTES REPRESENTADOS POR
ADVOGADOS. INOBSERVANCIA DO DEVIDO PROCESSO LEGAL. Nos termos do art. 855-A da
CLT, aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideragao da personalidade juridica
previsto nos arts. 133 a 137 do Cédigo de Processo Civil. A Instrugdo Normativa n. 41/2018 do C.
TST, em seu art. 13, estabelece que, a partir da vigéncia da Lei n. 13.467/2017, a iniciativa do juiz
na execugao de que trata o art. 878 da CLT e no incidente de desconsideragao da personalidade
juridica a que alude o art. 855-A da CLT ficara limitada aos casos em que as partes nao estiverem
representadas por advogado. No caso em analise, os exequentes estdo representados por advoga-
dos, de forma que, ao instaurar o incidente de desconsideragéo da personalidade juridica de oficio
pelo Juizo, ndo foi observado o devido processo legal, impondo-se a decretagéo de nulidade do alu-
dido incidente. Preliminar que se acolhe. TRT 152 Regidao 0011164-31.2022.5.15.0136 AP - Ac. PJe
52 Cémara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 7 jul. 2023, p. 3226.

DESERCAO

DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO. CUSTAS PROCESSUAIS. RECOLHIMENTO REALI-
ZADO APOS O PRAZO RECURSAL. Dispde o art. 789, § 1°, da Consolidagdo das Leis do Traba-
Iho que, havendo recurso, como no caso, “as custas serdo pagas e comprovado o recolhimento
dentro do prazo recursal”. Ocorre que nos presente autos o recolhimento das custas foi realizado
quando ja decorrido o prazo legal, ndo havendo que se cogitar em concessao de prazo para reco-
Ihimento em dobro, na forma do § 4° do art. 1.007 do CPC, pois tal dispositivo ndo se aplica ao
processo do trabalho, tendo em vista a previsao especifica mencionada. Desse modo, néo tendo
sido observado o preceito legal especifico acerca da matéria, tem-se por ndo satisfeito esse pres-
suposto objetivo de admissibilidade do apelo. Recurso ordinario ndo conhecido. TRT 152 Regiao
0011358-03.2022.5.15.0113 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
5 jul. 2023, p. 2696.

DESISTENCIA DE AGAO

DESISTENCIA DE ACAO APOS A APRESENTACAO DA CONTESTACAO. DISCORDANCIA DA
PARTE CONTRARIA. ART. 841, § 3°, DA CLT. PROVIMENTO. A luz do art. 485, § 4°, do CPC,
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aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho, uma vez oferecida a contestacao o autor
nao podera, sem o consentimento do réu, desistir da agdo. Outrossim, o § 3° do art. 841 da
CLT, incluido pela Lei n. 13.467/2017, determina que, oferecida a contestacdo, ainda que ele-
tronicamente, o reclamante ndo podera, sem o consentimento do reclamado, desistir da agéo.
Assim, diante da discordancia da reclamada, manifestada nas razdes recursais, afasto a deci-
sdo que acolheu o pedido de desisténcia da agcao, com fulcro nos mencionados arts. 485, § 4°,
do CPC e 841, § 3° da CLT, determinando-se o retorno dos autos a Origem para que se pros-
siga a agao, como entender de direito. Apelo da reclamada provido. TRT 152 Regiao 0010743-
30.2022.5.15.0075 RORSum - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 5
jul. 2023, p. 2871.

DEVOLUGCAO

DEVOLUCAO DE DESCONTOS EFETUADOS A TITULO DE RECUPERACAO DE PERDAS E
DANOS. NAO COMPROVACAO DE RESPONSABILIDADE/CULPA DO EMPREGADO. DEVIDA.
E principio basilar do Direito do Trabalho a intangibilidade dos salérios. E como a reclamada néo
demonstrou a responsabilidade/culpa do empregado pelos danos que deram ensejo ao respectivo
desconto, a sua restituicdo € medida que se impde. Recurso do reclamante ao qual se da provi-
mento. TRT 152 Regido 0011104-19.2020.5.15.0010 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann. DEJT 7 jul. 2023, p. 2988.

DIALETICIDADE

AGRAVO DE PETICAO. VIOLACAO DO PRINCIPIO DA DIALETICIDADE. PRELIMINAR DE NAO
CONHECIMENTO. E pressuposto de admissibilidade que a parte ataque os fundamentos que
embasam a decisao recorrida, em cumprimento ao principio da dialeticidade que orienta o sistema
recursal brasileiro. No presente caso, o agravante atacou os fundamentos da decisao recorrida, o
que leva a rejeigao da preliminar de n&o conhecimento arguida em contraminuta. Preliminar rejei-
tada. TRT 152 Regido 0010208-56.2021.5.15.0069 AP - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Marcos da Silva
Poérto. DEJT 14 jul. 2023, p. 4084.

DOENGA

1. DIREITO DO TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO DE CONCAUSALIDADE. ESTA-
BILIDADE DO ART. 118 DA LEI DE BENEFICIOS. DEVIDA. O periciamento detectou que a autora
era portadora de doenga laboral ou correlata, estabelecendo nexo concausal com as condi¢des de
trabalho, fazendo-se aplicaveis os termos da Sumula n. 378, inciso I, TST. A lei nao distingue, pelo
contrario, prevé expressamente que ndo s6 o maleficio causado pelo trabalho deve ser avaliado
para a percepcdo da estabilidade no emprego, mas também as concausalidades. E o que se extrai
dos termos do art. 21, |, da Lei n. 8.213/1991. Recurso patronal a que se nega provimento. TRT 152
Regido 0011788-73.2019.5.15.0043 ROT - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storer. DEJT 23 jun.
2023, p. 3873.

2. DOENCA DO TRABALHO. LAUDO NEGATIVO QUANTO AO NEXO. AUSENCIA DE OUTRAS
PROVAS. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO. Na hipétese, tendo o Sr. Vistor negado objetivamente
a existéncia de nexo de causalidade ou concausalidade entre a doenga psiquiatrica (depressao)
da reclamante e o labor desenvolvido em prol da reclamada, ndo ha como se admitir a existéncia
da alegada doencga de trabalho, a mingua de outras provas conclusivas. O laudo médico pericial,
trabalho eminentemente técnico, deve ser rechagado com elementos igualmente técnicos e prova
oral robusta e inequivoca. A falta de elementos outros capazes de elidir o laudo pericial faz esva-
ziar os argumentos do inconformismo recursal. Recurso a que se nega provimento. TRT 152 Regido
0010479-93.2022.5.15.0016 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Fabio Bueno de Aguiar. DEJT 28 jun.
2023, p. 6509.
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ECT

1. EBCT. PLANO DE SAUDE. COBRANCA DE MENSALIDADE E COPARTICIPACAO APOS SEN-
TENCA NORMATIVA DO C. TST. POSSIBILIDADE. AUSENCIA DE ALTERACAO LESIVA OU
DIREITO ADQUIRIDO. Apés o julgamento do Dissidio Coletivo (1000295-05.2017.5.00.0000), a sen-
tenga normativa, proferida em 12.3.2018, que alterou a redacao da Clausula 282 do ACT 2017/2018,
passou a regular as condigbes de oferta da assisténcia médica dos funcionarios da EBCT com
cobranca de mensalidades e coparticipagao, e afastou explicitamente as teses de alteragao lesiva
e direito adquirido. Assim, a cobranca efetuada passa a ser licita, sem incidir ofensa ao disposto
no art. 468 da CLT e na Sumula 51, item |, do C. TST. TRT 152 Regido 0010104-44.2021.5.15.0011
ROT - Ac. PJe 62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 27 jun. 2023, p. 6892.

2. INCORPORACAO DE PARCELAS CRIADAS POR NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE.
VINCULACAO AO PRINCIPIO DA AUTONOMIA PRIVADA. INEXISTENCIA DE ALTERACAO UNI-
LATERAL. Gratificagao de férias de 70%, adicional e vale alimentacao, referentes ao labor aos
sabados, parcelas criadas por norma coletiva integram a remuneragdo do empregado somente na
vigéncia do instrumento que as criou, ndo configurando alteracao unilateral a interrup¢ao do paga-
mento em razao da alteragao dos beneficios em nova negociacéo coletiva, conforme art. 7°, Vl e
XXVI, da CF/1988. CORREIOS. CUSTEIO DAASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTO-
LOGICA. E incontroverso que o beneficio foi criado por norma interna, sem cobranca de mensali-
dade ou participagdo do empregado e que, apds apreciar dissidios coletivos sobre a questao, o C.
TST entendeu que o caso passou a ser regulamentado por normas coletivas, com a participagao do
sindicato da categoria. Nesses termos, a alteragcéo do sistema de custeio s6 e possivel se operada
no plano coletivo. Nao compete a este 6rgdo complementar eventual lacuna normativa do plano
coletivo, sob pena de proferir julgamento com violagdo manifesta ao art. 468 da CLT e ao entendi-
mento consolidado na Sumula n. 51 do C. TST. Portanto, mantém-se a participacao do empregado
no custeio do plano de saude, nos moldes atualmente praticados pela reclamada, mas concedo pro-
vimento menos amplo ao recurso do reclamante, com efeito declaratério, apenas, para reconhecer
que a alteragao deve persistir somente na vigéncia e nos limites das sentengas normativas ou ins-
trumentos coletivos negociados com a categoria, tal como ocorre com os beneficios dos emprega-
dos, criados e suprimidos por normas coletivas. TRT 152 Regiao 0011230-78.2021.5.15.0028 ROT
- Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 30 jun. 2023, p. 5414.

EQUIPARAGAO SALARIAL

EQUIPARACAO SALARIAL. AUSENCIA DE IDENTIDADE DE FUNCOES. INDEVIDA. Para o reco-
nhecimento da equiparagao salarial, o art. 461, caput e § 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho
exige, além do desempenho de idénticas fun¢des do equiparando e paradigma, com a mesma qua-
lidade e produtividade, que o trabalho seja prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
e que nao haja, entre os obreiros, diferenca de tempo de servigo para o mesmo empregador supe-
rior a quatro anos e a diferenca de tempo na fungao superior a dois anos. Os requisitos explicitados
no art. 461 da CLT sdo cumulativos, constituindo-se em um todo indivisivel, de maneira que a ine-
xisténcia de qualquer deles exclui o direito a isonomia salarial. Assim, sendo pretendida a equipa-
racdo em relagado a paradigma que desempenha funcao diversa, um dos requisitos essenciais ao
seu reconhecimento n&o esta presente, sendo, por conseguinte, indevida a pretensédo. Recurso do
reclamante a que se nega provimento, no particular. TRT 152 Regidao 0011010-93.2021.5.15.0056
ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 5 jul. 2023, p. 2681.

ESTABILIDADE

ESTABILIDADE GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAOQ. A estabilidade proviséria da gestante, asse-
gurada no art. 10, inciso I, alinea “b”, do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias da Cons-
tituicdo Federal de 1988, visa a proteger a empregada da dispensa arbitraria ou sem justa causa.
Constatado nos autos que o término do contrato de trabalho ocorreu por iniciativa da empregada,

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas,v. 21,1.1, jam./fev. 2025 48



por pedido de demissao, caracterizada esta a renuncia a estabilidade. Recurso nao acolhido. TRT
152 Regiao 0011121-10.2019.5.15.0101 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Marcos da Silva Pérto.
DEJT 5 jul. 2023, p. 3434.

EXECUCAO

EXECUCAO DE TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL. SUCESSOR. TRANSMISSAO. PRESCRICAO
PARCIAL. Na forma do art. 943 do CC/2002, c/c art. 778, § 1°, Il, do CPC, os herdeiros ou sucesso-
res do credor podem promover a execugao forgada na hipétese em que lhes for transmitido o direito
resultante do titulo executivo. Entretanto, essa transmissao n&o inaugura novo prazo prescricional,
por isso a autora s6 tem direito a postular as diferengas referentes aos 5 (cinco) anos anteriores ao
ajuizamento da presente acao e limitadas ao periodo que poderia ser exigido pela ultima beneficia-
ria falecida. Portanto, considerando que a presente acao foi ajuizada em 27.12.2012, o periodo a
que se refere o direito de executar o titulo executivo é de 27.12.2017 a 4.1.2020. Conforme paci-
fica jurisprudéncia do C. TST, o prazo prescricional para execugao de titulo executivo judicial inicia
sua contagem a partir do transito em julgado da agéao coletiva, contudo, nos termos da Sumula n.
327, a prescrigcao referente a execugao de parcelas integrantes de complementacao de aposenta-
doria é parcial, salvo se o pretenso direito decorrer de verbas ndo recebidas no curso da relagao
de emprego e ja alcangadas pela prescricédo, a época da propositura da acdo. No caso em exame,
0 objeto da pretenséo diz respeito a auséncia de correcdo da complementacéo, prevista no préprio
regulamento da entidade de previdéncia, como reconhecido na sentenga proferida na agao cole-
tiva. TRT 152 Regido 0013125-90.2022.5.15.0076 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio
Taveira. DEJT 7 jul. 2023, p. 6622.

GRATIFICAGAO

GRATIFICACAO ESPECIAL. DISCRIMINACAO. PRINCIPIO DA ISONOMIA. O empregador, em
decorréncia de seu poder diretivo, tem a faculdade de pagar gratificacdes espontdneas aos seus
empregados. O que nao se tolera, todavia, é o tratamento diferenciado de pagamento do benefi-
cio a apenas alguns empregados, sem qualquer justificativa plausivel, pois tal comportamento fere
o principio constitucional da isonomia. JUSTICA GRATUITA. PROVA DE INSUFICIENCIA FINAN-
CEIRA. DECLARACAO FIRMADA POR PESSOA NATURAL OU POR ADVOGADO COM PODE-
RES ESPECIFICOS. PRESUNCAO DE VERACIDADE. CONTRATO DE TRABALHO EXTINTO OU
EM VIGENCIA. 1) Para a comprovacgao da hipossuficiéncia financeira, mesmo ap6s o advento da Lei
n. 13.467/2017, basta a declaragao de insuficiéncia de recursos, firmada por pessoa natural ou por
seu advogado, com poderes especificos para tanto, ressalvada a possibilidade de contraprova pela
parte adversa. Il) No caso de contrato de trabalho extinto, a ultima remuneragao nao pode servir
de base para a concessao ou nao do beneficio, pois a condicao de pobreza pressupde insuficién-
cia de recursos para a demanda em momento presente e, se ndo apresentadas provas em sentido
contrario, prevalece a presunc¢ao de veracidade da declaragao de hipossuficiéncia. TRT 152 Regido
0010887-81.2022.5.15.0017 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 27 jun. 2023,
p. 1426.

HONORARIOS

1. AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. ARBITRAMENTO
NA FASE DE EXECUCAO. AUSENCIA DE LACUNA NA CLT. INAPLICABILIDADE SUBSIDIARIA
DO CPC. No processo do trabalho, os honorarios advocaticios sdo devidos pela sucumbéncia ocor-
rida na fase de conhecimento, sendo incabiveis na fase de execugcdo ou cumprimento de sentenca.
Havendo regra propria na CLT (art. 791- A), descabe a aplicagéo subsidiaria do CPC (art. 85). Assim,
impode-se o afastamento da condenagao do executado ao pagamento de honorarios sucumbenciais
na fase de execugdo. Agravo de petigdo provido. TRT 152 Regido 0011521-48.2014.5.15.0085 AP -
Ac. PJe 22 Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 22 jun. 2023, p. 1598.
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2. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBEN-
CIA DEVIDOS POR TRABALHADOR BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. PEDIDO DE UTI-
LIZACAO DOS SISTEMAS E CONVENIOS DE PESQUISA PATRIMONIAL. NECESSIDADE DE
DEMONSTRAR QUE A SITUACAO DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS, QUE JUSTIFICOU A
CONCESSAO DA GRATUIDADE, DEIXOU DE EXISTIR. POSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DOS
SISTEMAS E CONVENIOS DE PESQUISA PATRIMONIAL. INTERPRETACAO TELEOLOGICADO
ART. 791, § 4°, DA CLT. NATUREZA ALIMENTAR DA VERBA HONORARIA E PRAZO DECADEN-
CIAL. | - A condigao de hipossuficiéncia da parte autora, beneficiaria da justica gratuita, ndo pode
consistir em dbice absoluto ao recebimento, pelos patronos da reclamada, dos honorarios advo-
caticios de sucumbéncia que Ihes foram deferidos, sendo certo que compete ao credor, diante
da inexigibilidade imediata da verba honoraria, e consoante exegese do § 4° do art. 791, da CLT,
“demonstrar que deixou de existir a situagao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao
de gratuidade”, em harmonia com o entendimento, validado pelo E. STF, por ocasido do julgamento
da ADI 5766, o que, todavia, a luz da interpretacao teleoldgica do referido dispositivo celetista, ndo
impede o credor dos honorarios de requerer a utilizacdo, pelo Poder Judiciario, dos sistemas e
convénios de pesquisa patrimonial, com vistas a afericao da condigdo econémica do trabalhador-
-devedor, porquanto, a exemplo do crédito trabalhista, os honorarios advocaticios detém inegavel
natureza alimentar, e, ademais, em desfavor do advogado credor corre o prazo decadencial de 2
(dois) anos, ap6s o que ndao mais podera reclamar a verba honoraria. Il - Agravo de peticéo a que
se da provimento, para se determinar o cumprimento da decisdo que deferiu a verba honoraria de
sucumbéncia, com pagamento ou garantia da execug¢éo, sob pena de penhora (art. 880, “caput’, da
CLT), com possibilidade de utilizagao dos sistemas e convénios de pesquisa patrimonial (Sisbajud
e afins), pelo Juiz da execugao, no caso de a executada nao cumprir, voluntariamente, a execucgao
e nem oferecer bens suficientes para garantia da execugao, podendo o Juiz a quo, ainda, designar
audiéncia de conciliagdo, conforme poder que |he conferem os arts. 764, da CLT, e 3°, § 2°, e 139,
V, do CPC, considerando que se trata de poder outorgado ao Poder Judiciario para buscar a solu-
¢ao consensual dos conflitos. TRT 152 Regido 0010653-80.2020.5.15.0046 AP - Ac. PJe 62 Camara.
Rel. Jodo Batista da Silva. DEJT 30 jun. 2023, p. 4556.

3. AGRAVO DE PETICAO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NATUREZA ALIMENTAR. Diante da
natureza alimentar dos honorarios advocaticios, possuindo os mesmos privilégios dos créditos
oriundos da legislacéo trabalhista, determina-se a habilitagdo do crédito do agravante, devendo
concorrer em igualdade de condigbes com os demais credores trabalhistas Inteligéncia do § 14 do
art. 85 do CPC. Agravo parcialmente provido. TRT 152 Regiao 0010915-06.2016.5.15.0067 AP - Ac.
PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 7 jul. 2023, p. 6502.

4. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. FIXACAO DO PERCENTUAL. CRITE-
RIOS. A fixagao do percentual de honorarios advocaticios na hipétese de sucumbéncia deve obser-
var o grau de zelo do profissional, o lugar de prestacédo do servigo, a natureza e a importancia da
causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo, sendo o percentual
de 5% para demandas simples, 10% para as medianas e 15% para a complexas. TRT 152 Regiao
0011390-43.2020.5.15.0027 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT
3 jul. 2023, p. 6646.

5. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. MAJORACAO DO PERCENTUAL FIXADO.
INDEVIDA. Nos termos do art. 791-A, § 2°, da CLT, ao fixar os honorarios, o juiz observara o grau
de zelo do profissional, o lugar de prestagdo do servigo, a natureza e a importancia da causa, o
trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo. Logo, constatado que o
percentual estabelecido na Origem foi fixado em conformidade com tais parametros (10%), inde-
vida sua majoragao. Recurso ordinario do reclamante a que se nega provimento. TRT 152 Regiado
0010348-38.2022.5.15.0075 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
7 jul. 2023, p. 2949.

6. HONORARIOS PERICIAIS CONTABEIS. RESPONSABILIDADE DO EXECUTADO. A parte exe-
cutada é sempre responsavel pelas custas decorrentes da fase de execugao, nos termos do art.
789-A, caput, da CLT. O disposto no art. 790-B da CLT é aplicavel apenas na fase de conhecimento,
na medida em que na fase executéria ja existe a definigdo de quem é a parte sucumbente na acao.
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LIBERACAO DOS DEPOSITOS REALIZADOS ANTES DA DECRETACAO DA RECUPERACAO
JUDICIAL. IMPOSSIBILIDADE. A competéncia da Justi¢ca do Trabalho estende-se até o transito em
julgado na fase de conhecimento, sendo que todos os atos executérios devem ser praticados no
Juizo falimentar, inclusive quanto aos valores que ja se encontram depositados nos autos. TRT 152
Regidao 0011677-84.2016.5.15.0111 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT
13 jul. 2023, p. 4796.

HORAS EXTRAS

1. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. CONTRATO DE TRABALHO QUE VIGEU NO PERIODO
POS REFORMA TRABALHISTA. IMPLANTACAO IRREGULAR DE BANCO DE HORAS. INCIDEN-
CIA DO DISPOSTO NO ART. 59-B, CAPUT, DA CLT. DEVIDAS. A implantacéo irregular do banco
de horas em contrato de trabalho que vigeu no periodo pés reforma trabalhista atrai a incidéncia
do disposto no art. 59-B, caput, da CLT, sendo devidas diferencas de horas extras, na forma pre-
vista no mencionado dispositivo legal. Recurso do reclamado ao qual se da parcial provimento.
TRT 15% Regido 0010408-91.2022.5.15.0113 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 21 jun. 2023, p. 2205.

2. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. LABOR HABITUAL DE SOBREJORNADA. INVALIDADE
DAS NORMAS COLETIVAS QUE ESTABELECERAM JORNADA DE 12 HORAS EM ESCALAS
3X2 E 2X3. PERIODO POSTERIOR A VIGENCIA DA LEI N. 13.467/2017 (REFORMA TRABA-
LHISTA). A partir da vigéncia da Lei n. 13.467/2017, a realizagdo de horas extras deixou de ser con-
siderada incompativel com a compensacao de jornadas, por forca do paragrafo unico do art. 59-B
da CLT, sendo indevida, portanto, a declaragéo de invalidade das normas coletivas sob a alegacéo
de prestacdo de horas extras habituais. Recurso do reclamante ao qual se nega provimento. TRT
152 Regiao 0010917-41.2021.5.15.0021 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Marcos da Silva Pérto.
DEJT 5 jul. 2023, p. 3311.

3. DIFERENCAS DE REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS EM DSRS. DEMONSTRATIVO INCON-
SISTENTE. ONUS DA PROVA NAO CUMPRIDO. DIFERENCAS INDEVIDAS. A juntada de
demonstrativo de diferengas do qual ndo é possivel deduzir como se chegou aos valores ali con-
signados ¢ invalido, levando, por consequéncia, a manutencédo da improcedéncia decretada na
Origem em razao de a parte nao ter se desincumbido do encargo que lhe competia. Recurso ao
qual se nega provimento. TRT 152 Regido 0011561-39.2020.5.15.0014 RORSum - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Marcos da Silva Porto. DEJT 14 jul. 2023, p. 4279.

4. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. ART. 224, § 2°, DA CLT. AUSENCIA DE FIDUCIA
ESPECIAL DEMONSTRADA. DEVIDAS. Demonstrada nos autos a auséncia de fiducia especial,
o afastamento da incidéncia do disposto no § 2° do art. 224 da CLT é medida que se impde, sendo
devidas horas extras excedentes da sexta diaria e trigésima semanal. Recurso ordinario do autor a
que se da provimento no particular. TRT 152 Regido 0011489-66.2019.5.15.0053 ROT - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 29 jun. 2023, p. 4215.

5. HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. TRABALHADOR EXTERNO. ONUS DA
PROVA. Somente havera o enquadramento do trabalhador externo nos termos do art. 62, inciso
I, da CLT, na hipétese de real impossibilidade de fiscalizagdo da jornada de trabalho. Tratando-se
de excecgéo legal, sua invocagao representa fato impeditivo do direito do autor, incumbindo a recla-
mada o 6nus de provar (art. 818 da CLT e art. 373 do CPC) a impossibilidade de controle de jornada
do reclamante em decorréncia da atividade externa, 6nus do qual ndo se desvencilhou no caso con-
creto, sendo devidas, portanto, as horas extras pela extrapolagao da jornada de trabalho. De outro
giro, ainda que o labor realizado seja compativel com o controle de jornada, presume-se a regular
fruicdo do intervalo para refeicdo e descanso em face das peculiaridades do trabalho externo, de
modo que pertence ao empregado o 6nus de provar a supressao total ou parcial do periodo inter-
valar, 6nus do qual o obreiro se desincumbiu a contento. Recurso ordinario da reclamada a que
se nega provimento no particular. TRT 152 Regiao 0011545-28.2019.5.15.0109 ROT - Ac. PJe 52
Céamara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 7 jul. 2023, p. 3091.
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6. HORAS EXTRAS. PERCURSO INTERNO PARA INGRESSO DOS TRABALHADORES NA
EMPRESA. MINUTOS RESIDUAIS. CABIMENTO. Ultrapassando 10 (dez) minutos o tempo de
percurso interno para ingresso dos trabalhadores na empresa, consoante comprovado por auto de
constatacio encartado pela propria reclamada, € devido o pagamento do periodo como tempo a
disposicdo. HORAS EXTRAS. EXTRAPOLACAO DA JORNADA DE TRABALHO EM RAZAO DA
SUPRESSAO PARCIAL DO INTERVALO INTRAJORNADA. N&o tendo sido requeridas horas extras
pela extrapolagao da jornada de trabalho em razéo da supressao parcial do intervalo intrajornada,
impde-se a reforma da r. deciséo, a fim de adequar o julgado aos estritos limites do pedido. TRT
152 Regiao 0010211-09.2022.5.15.0026 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira.
DEJT 30 jun. 2023, p. 6613.

ILEGITIMIDADE PASSIVA

CONDICOES DAACAO. RECLAMADA QUE ATUOU COMO MERA REPRESENTANTE LEGAL DE
EMPRESA NAO INCLUIDA NO POLO PASSIVO. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM. CONFI-
GURADA. E cedico que a legitimidade passiva ad causam decorre da pertinéncia subjetiva com o
direito material controvertido, sendo aferida a luz da Teoria da Assergao, bastando, em regra, a afir-
macao do autor no sentido de que a ré figurou na relagao juridica de direito material. No entanto, evi-
dencia-se a ilegitimidade passiva sempre que dos fatos narrados nao se puder extrair a pertinéncia
subjetiva do direito pleiteado com a parte indicada como ré pelo autor. No caso em analise, verifica-
-se que o contrato de empreitada nao foi celebrado pela recorrente, que atuou como mera represen-
tante legal da empresa da qual é sécia majoritaria. Conforme inteligéncia do art. 49-A do Cédigo Civil,
a pessoa juridica nao se confunde com os seus sécios, associados, instituidores ou administradores.
Assim, a recorrente n&o possui legitimidade para responder, em nome proprio, pelos atos praticados
enquanto representante da referida empresa. Recurso ordinario a que se da provimento para reco-
nhecer a ilegitimidade passiva da 32 reclamada. TRT 152 Regido 0010513-90.2020.5.15.0096 ROT
- Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 30 jun. 2023, p. 3701.

INSALUBRIDADE

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A AGENTE BIOLOGICO. FORNECI-
MENTO DE EPIS. INEFICACIA NA NEUTRALIZACAO DO AGENTE INSALUBRE. O risco de con-
taminagéo bioldgica € inerente a quem se ativa com esse tipo de contaminante. Apesar de o for-
necimento dos EPIs pelo empregador ser obrigatério, os equipamentos protetivos individuais nao
eliminam, via de regra, a insalubridade, uma vez que em sua maioria s&o incapazes de impedir por
completo o contato do trabalhador com virus, bactérias, fungos e parasitas, seja pela via respiratoria,
cutanea ou digestiva. TRT 152 Regiao 0010854-44.2021.5.15.0141 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Orlando Améancio Taveira. DEJT 3 jul. 2023, p. 5853.

INTEMPESTIVIDADE

AGRAVO DE PETICAO. INTEMPESTIVIDADE. NAO CONHECIMENTO. Na presente hipétese, o des-
pacho que nao conheceu dos embargos a execugao, recebendo a manifestagédo do exequente como
simples peticao, e que reiterou a decisdo de extingado da execugao, ndo tém o condao de alterar o prazo
recursal. Isto porque o efetivo ato impugnado é o que primeiro foi proferido, e ndo aquele que o ratifi-
cou. Transcorrido o prazo de oito dias Uteis para a interposi¢ao do recurso, inequivoca sua intempesti-
vidade. Agravo de peticao do exequente nao conhecido. TRT 152 Regido 0012371-35.2015.5.15.0096
AP - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 29 jun. 2023, p. 4040.

INTERVALO DE TRABALHO

1. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. CONTRATO DE TRABALHO FIRMADO
ANTES DA LEI N. 13.467/2017 E COM RUPTURA APOS A ENTRADA EM VIGOR DA REFORMA
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TRABALHISTA. OBSERVANCIA DO PRINCIPIO TEMPUS REGIT ACTUM. A violagdo ao inter-
valo intrajornada minimo gera ao trabalhador o direito ao pagamento da hora integral do intervalo
e correspondentes reflexos, no periodo até 10.11.2017, conforme o entendimento da Sumula n.
437 do C. TST. Por outro lado, em relagdo ao periodo a partir de 11.11.2017 (vigéncia da Lei n.
13.467/2017), a condenacgéo se limita aos minutos de intervalo n&o concedidos, e sem reflexos,
nos termos da atual redagao do § 4° do art. 71 da CLT. Ocorre que as inovacgdes de direito mate-
rial trazidas pela reforma trabalhista (Lei n. 13.467/2017) se aplicam aos fatos ocorridos a partir
de sua vigéncia, ou seja, a partir de 11.11.2017, consoante o principio tempus regit actum, alcan-
¢ando, inclusive, os contratos de trabalho celebrados antes da reforma e em curso quando da
alteracgao legislativa. Recurso ordinario do reclamante e da reclamada a que se nega provimento.
TRT 15 Regido 0010481-15.2021.5.15.0011 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 21 jun. 2023, p. 2099.

2. INTERVALO INTRAJORNADA. INDENIZACAO DO PERIODO DE DESCANSO SUPRIMIDO,
SEM PREJUIZO DAS HORAS EXTRAS DECORRENTES DO TRABALHO E INTEGRACAO
DESSE TEMPO A JORNADA. AUSENCIA DE BIS IN IDEM. Por expressa previsdo contida no
art. 71, § 4°, da CLT, o periodo suprimido do intervalo intrajornada deve ser indenizado, mas essa
penalidade ndo remunera o trabalho desenvolvido no tempo destinado ao descanso, e sim repre-
senta uma sanc¢ao pelo descumprimento de uma norma de ordem publica. Assim, além de indeni-
zar o intervalo nao usufruido, o reclamante também faz jus ao pagamento desse tempo destinado a
prestacao de servicos, sendo remunerado como extra se ultrapassado o horario contratual, dada a
integracao do periodo nao usufruido no cOmputo da jornada de trabalho, ndo caracterizando o bis
in idem, uma vez que sao diversas as causas que autorizam o pagamento de uma e de outra verba.
DESCARACTERIZACAO DO SISTEMA 12X36. TRABALHO HABITUAL EM FOLGAS ALEM DO
LIMITE PERMITIDO NA NORMA COLETIVA. HORAS EXTRAS ALEM DA 82 HORA DIARIA. Com
base no conjunto probatério ficou reconhecido o labor em 8 (oito) folgas por més, o dobro do permi-
tido pela convencao coletiva, pelo que ndo ha que se falar na manutengao do sistema negociado,
uma vez que a reclamada descumpriu sua parte do acordo, ndo podendo exigir o cumprimento da
parte que cabia ao trabalhador. Nesses termos, nao ha violagao a tese fixada pelo E. STF no julga-
mento do Tema 1046, pois os limites da norma coletiva nao foram respeitados pela empresa. Admi-
tir a possibilidade de manutencao da jornada de 12 horas diarias com trabalho habitual em folgas,
sem o pagamento de horas extras pelo labor além da 82 hora, afronta o art. 7, XllIl, da CF/1988 e o
préprio art. 59 da CLT, que autoriza o acréscimo de horas extras a jornada, em numero ndo exce-
dente a duas. Adverte-se que em caso de auséncia de cumprimento das formalidades legais ou de
prestacido de horas extras habituais, o art. 59-B nao se aplica para fundamentar a impossibilidade
de descaracterizagido da escala 12x36, uma vez que tal sistema né&o se trata, propriamente, de um
regime de compensacao e o referido artigo ndo explicita que sua aplicacdo também atinge o sis-
tema de trabalho dessa escala especial. TRT 152 Regido 0010726-29.2022.5.15.0128 ROT - Ac.
PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améncio Taveira. DEJT 30 jun. 2023, p. 5956.

3. PAUSAS PARA DESCANSO PREVISTAS NA NR-31, EXPEDIDA PELO MINISTERIO DO TRA-
BALHO E EMPREGO. PERTINENCIA. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT. Diante do
trabalho altamente penoso do trabalhador rural e face a auséncia de normas que regulem as pau-
sas obrigatérias previstas na Portaria n. 86, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego aos
3.3.2005, e, ainda, considerando-se os principios constitucionais, em especial da dignidade da pes-
soa humana, da tutela da saude, da reducao dos riscos inerentes ao trabalho, cuja protecéo esta
albergada ao trabalhador rural por forga do art. 7°, CF, concluo pela aplicagdo analégica do disposto
no art. 72 da CLT, fazendo jus o autor as pausas para descanso, de Oh10min a cada 0h90min traba-
Ihados. Recurso patronal a que se nega provimento. TRT 152 Regido 0010662-10.2021.5.15.0110
ROT - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storer. DEJT 6 jul. 2023, p. 5585.

INVENTARIO

UNIAO ESTAVEL. HABILITAGAO COMO MEEIRA SUCESSORA. RECONHECIMENTO DAS
IRMAS DO DE CUJUS COMO UNICAS HERDEIRAS EM INVENTARIO EXTRAJUDICIAL. Muito
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embora as irmas do de cujus tenham expressamente reconhecido a existéncia de unido estavel
estritamente para fins de obtencao de beneficio previdenciario, o que foi confirmado na deciséo
proferida na esfera civel, o reconhecimento das irm&s como unicas herdeiras legitimas dos bens
do de cujus em sede de inventario extrajudicial extirpa a participacdo da agravante nos créditos
trabalhistas objeto da presente reclamacao, ajuizada trés anos antes da partilha. TRT 152 Regido
0010175-22.2016.5.15.0108 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 13 jul.
2023, p. 4700.

JORNADA DE TRABALHO

1. COMPENSACAO DE JORNADA. REGIME 12X36. HORAS EXTRAS DECORRENTES DE
MINUTOS RESIDUAIS. AUSENCIA DE CONCESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. INVALI-
DACAO DO REGIME DE COMPENSACAO. INOCORRENCIA. O labor extraordinario de 30 minu-
tos diarios relativos ao tempo residual antes e apds a jornada, destinados a necessaria troca de
uniforme, bem como a supressao do periodo destinado ao intervalo intrajornada, por si s6, ndo tém
o condao de invalidar a escala 12x36 estabelecida mediante norma coletiva, de sorte que sao devi-
das como horas extras apenas aquelas excedentes a 122 hora diaria. Recurso ordinario a que se
da parcial provimento. TRT 152 Regido 0011649-53.2021.5.15.0043 RORSum - Ac. PJe 52 Camara.
Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 29 jun. 2023, p. 4253.

2. JORNADA ESPECIAL 12X36. AUSENCIA DE PROVA DE ACORDO INDIVIDUAL. INVALIDADE.
INAPLICABILIDADE DO ART. 59-B DA CLT E DA SUMULAN. 85, IV, DO TST. Em razdo do poten-
cial lesivo a saude do trabalhador, o regime especial de trabalho em escala 12x36 nao se confunde
com o mero sistema de compensagao de carga horaria a que ja se referia a Sumula n. 85 do TST,
que conferiu o arcaboucgo do art. 59-B da CLT com a redacao conferida pela Lei n. 13.467/2017.
Ausente a prova de acordo individual, é invalida a jornada 12x36, circunstancia que torna devido
0 pagamento das horas extras acima da 82 hora diaria ou 442 semanal, acrescidas de adicional
e reflexos. TRT 152 Regiao 0010867-51.2022.5.15.0030 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 3 jul. 2023, p. 5864.

3. REGIME 12X36. PREVISAO EM LEI. ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE LICENCA PRE-
VIA DA AUTORIDADE COMPETENTE EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR. INVALI-
DADE LIMITADA ATE A ENTRADA EM VIGOR DA LEI N. 13.467/2017. E vélida a adogado da jor-
nada em escala 12x36, desde que prevista em lei ou ajustada por norma coletiva. Nesse sentido é
o entendimento esbogado na Sumula n. 444 do C. TST. Consigne-se que, no presente caso, a lei
municipal instituiu a escala 12x36, bem como que o autor sempre se ativou em atividade insalubre.
Destaca-se que, no periodo anterior a 11.11.2017, data de entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017
(que acrescentou ao art. 60 da CLT um paragrafo unico), exigia-se a licenga prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho para adocéo de prorrogacdes de jornada nas ativi-
dades insalubres, o que nao foi comprovado pelo reclamado, in casu. Assim, fica descaracterizada
a escala 12x36 adotada pelo Municipio réu, no periodo nao prescrito até 10.11.2017. Recurso ordi-
nario do reclamante a que se da parcial provimento. TRT 15% Regiao 0010720-05.2022.5.15.0069
ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 30 jun. 2023, p. 3199.

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE. NAO IMPUGNACAO DOS FUNDAMENTOS DA DECISAO RECOR-
RIDA. NAO CONHECIMENTO. Como é cedico, incumbe a parte, ao recorrer, demonstrar as razbes
do pedido de reforma, fundamentando o seu inconformismo de acordo e com estrita afinidade quanto
ao decidido na Instancia originaria, o que nao ocorreu no presente caso, uma vez que as agravan-
tes limitaram-se a reproduzir as razdes langadas no agravo de peticéo, ipsis litteris, sem se insur-
girem contra as razées que motivaram o nao processamento do apelo que pretendiam destrancar.
Sendo assim, por entender que a motivagdo do agravo interposto se encontra inteiramente disso-
ciada dos fundamentos da decis&o originaria, nos exatos termos da parte final do item Ill da Sumula
n. 422 do C. TST, tem-se que o apelo nao merece conhecimento, no particular. TRT 152 Regido
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0011852-14.2019.5.15.0066 AIAP - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
29 jun. 2023, p. 4007.

JUSTA CAUSA

1. ALEGACAO DE JUSTA CAUSA. ART. 482, “I”, DA CLT (ABANDONO DE EMPREGO). HIPO-
TESE NAO CONFIGURADA. Em se tratando de abandono de emprego, doutrina e jurisprudéncia
ressaltam que deve haver prova suficiente dos elementos especificos que o caracteriza, como o
afastamento sponte propria e o animus abandonandi. Aliado a tais requisitos, ante ao principio da
continuidade na relagcdo de emprego, deve o empregador demonstrar &nimo seu de ndo pér fim
ao contrato de emprego, externado por comunicagao formal ao empregado. No caso, de acordo
com o acervo fatico/probatério, o empregador ndo comprovou o elemento voluntariedade (afasta-
mento sponte propria e o animus abandonandi), essencial para a caracterizagao do abandono de
emprego (arts. 818 da CLT e 373, | e Il, do CPC/2015 e Sumula n. 212 do TST). Recurso ordinario
da reclamada conhecido e desprovido. TRT 152 Regido 0000604-68.2013.5.15.0096 ROT - Ac. PJe
62 Camara. Rel. Fabio Allegretti Cooper. DEJT 10 jul. 2023, p. 5627.

2. ORDEM ILEGAL. FALSIFICACAO DE DOCUMENTOS. JUSTA CAUSA. A alegagéo do traba-
Ihador de que emitiu documentos falsos por ordem do gerente n&o elimina nem ameniza sua culpa
grave. Ao contrario, apenas demonstra a pratica de ato irregular pelo gerente, também passivel de
punicdo. De se destacar que o empregado n&o tem o dever de obediéncia cega, de modo que deve
recusar ordem manifestamente ilegal. Afinal, a ordem que o trabalhador deve cumprir é aquela que
diz respeito ao exercicio regular de sua fungdo. TRT 152 Regidao 0010051-46.2021.5.15.0146 ROT
- Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 11 jul. 2023, p. 1113.

JUSTICA GRATUITA

1. GRATUIDADE DA JUSTICA AO TRABALHADOR. IRRELEVANCIA DA REMUNERACAO DA
EPOCA DA DISPENSA. A lei faculta a concessdo dos beneficios da justica gratuita para aqueles
que recebem proventos mensais iguais ou inferiores ao limite maximo de 40% dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social ou a parte que comprovar insuficiéncia de recursos (art. 790,
§§ 3° e 4°, da CLT). A prova da insuficiéncia de recursos se da por todos os meios admitidos em
direito. Alias, nos termos do art. 1° da Lei n. 7.115/1983, a declaragao da parte, sob as penas da lei,
de que nao dispde de recursos necessarios para efetuar o pagamento das despesas processuais
deve ser acolhida como prova segura da miserabilidade, especialmente quando nada contraria o
referido documento. A remuneracgao recebida no ultimo contrato de trabalho ndo serve de parametro
para a concessao do beneficio. Afinal, a declaragao de pobreza pressupde insuficiéncia de recursos
no momento do ajuizamento da acdo. TRT 152 Regido 0010389-79.2021.5.15.0094 ROT - Ac. PJe
12 Camara. Rel. José Carlos Abile. DEJT 23 jun. 2023, p. 662.

2. JUSTICA GRATUITA. ENTIDADE SINDICAL. SITUACAO ECONOMICA DEFICITARIA. COM-
PROVACAO. Para a concessao do beneficio da gratuidade de justica as pessoas juridicas, inclu-
sive entidades sindicais ou sem fins lucrativos se faz necessaria a efetiva comprovacao da preca-
riedade da situacéo financeira, nao bastando a mera declaracao de hipossuficiéncia. In casu, con-
siderando que o sindicato autor colacionou aos autos diversos documentos, habeis a comprovar
a sua situacado econdmica deficitaria, defiro-lhe os beneficios da justi¢ca gratuita, isentando-o do
recolhimento das custas processuais; e preenchidos os demais pressupostos de admissibilidade,
conheco do seu apelo. TRT 152 Regido 0010594-61.2022.5.15.0066 ROT - Ac. PJe 5% Camara.
Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 29 jun. 2023, p. 3859.

3. JUSTICA GRATUITA. PROVA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA. DECLARACAO FIRMADA
POR PESSOA NATURAL OU POR ADVOGADO COM PODERES ESPECIFICOS. A remunera-
¢ao percebida pela parte autora ndo induz a conclusao sobre eventual acumulagao de riqueza
que seja capaz de infirmar a presuncao de veracidade da declaragcao de hipossuficiéncia, jun-
tada com a peticdo inicial. A matéria foi pacificada por este E. Regional no julgamento do IRDR
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0007637-28.2021.5.15.0000. Recurso provido. TRT 152 Regido 0011832-56.2022.5.15.0021 AIRO
- Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 7 jul. 2023, p. 6601.

4. RECLAMANTE HIPOSSUFICIENTE. JUSTICA GRATUITA. CUSTAS PROCESSUAIS DECOR-
RENTES DO ARQUIVAMENTO DA RECLAMACAO TRABALHISTA POR AUSENCIA DA AUTORA
NA AUDIENCIA INAUGURAL. AUSENCIA NAO JUSTIFICADA. CUSTAS DEVIDAS. Em razéo de
a reclamante nao ter comparecido a audiéncia inaugural, o Juizo de Origem determinou o arquiva-
mento do processo, condenando a obreira ao pagamento das custas processuais. A auséncia nao
foi justificada. Nessa hipétese, tem-se que sédo devidas as custas, ainda que a autora seja bene-
ficiaria da justiga gratuita, nos termos do § 2° do art. 844 da CLT, declarado constitucional pelo E.
STF no julgamento da ADI 5766. Recurso ordinario da reclamante a que se nega provimento. TRT
152 Regiao 0011332-65.2022.5.15.0093 RORSum - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 5 jul. 2023, p. 3167.

LIMBO PREVIDENCIARIO

LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO. SALARIOS DO PERIODO. ONUS DA PROVA. Com o indefe-
rimento do beneficio previdenciario, esteja apto ou ndo, cabe ao empregado se apresentar ao empre-
gador e comunicar a decisdo do INSS, ainda que resolva dela recorrer, uma vez que a auséncia pro-
longada podera acarretar a hipdtese de dispensa motivada do art. 482, alinea “”, da CLT. E o que se
dessume da inteligéncia da Sumula n. 32 do C. TST. Nos presentes autos, € incontroversa a alta pre-
videnciaria do reclamante, tendo sido demonstrado que o retorno ao trabalho foi obstado pelo recla-
mado, por considera-lo inapto. E 6nus do empregador demonstrar, de forma inequivoca, que a recusa
do retorno ao trabalho se deu por culpa exclusiva do trabalhador, do qual n&o se desincumbiu. Recurso
ordinario do reclamado a que se nega provimento. TRT 152 Regiao 0011689-84.2020.5.15.0038 ROT
- Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 21 jun. 2023, p. 2657.

LITIGANCIA DE MA-FE

1. AGRAVO DE PETICAO. LITIGANCIA DE MA-FE NAO COMPROVADA. MULTAS INDEVIDAS. E
certo que, ao contrario da boa-fé, a qual se presume, a ma-fé necessita de ampla e inequivoca com-
provagao nos autos em face de sua gravidade, o que ndo ocorreu no presente feito, nao tendo sido
evidenciadas quaisquer das hipoteses elencadas nos arts. 793-B da CLT e 80 do CPC. O fato de o
exequente nao lograr éxito em suas teses ndo o caracteriza como litigante de ma-fé, tendo ele se limi-
tado a exercer o sagrado direito de defesa que Ihe é constitucionalmente assegurado. Entender-se de
outro modo significaria desvirtuar o instituto previsto no citado dispositivo legal e vedar o acesso ao
Judiciario, em total afronta ao disposto no art. 5°, inciso XXXIV, da Constituicdo Federal. Multas afas-
tadas, pois. Agravo de petigéo parcialmente provido. TRT 152 Regido 0001213-21.2013.5.15.0009 AP
- Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 7 jul. 2023, p. 3003.

2. LITIGANCIA DE MA-FE. MULTA MANTIDA. Age com ma-fé no processo aquele que ignora um
dos principios basilares do Direito, ndo sé afeto a este ramo laboral, mas também a outros, qual
seja, o principio da boa-fé. E certo que iniUmeras sdo as acdes que podem levar a caracterizacdo
da parte como litigante de ma-fé: a mentira processual, que induz o Juizo a erro, tumultua a ordem
dos fatos, invoca prestacao jurisdicional em detrimento a assuntos mais caros; o recurso protelato-
rio, que devolve a instancia superior matéria amplamente debatida na Origem e contra a qual ndo
se é capaz de desenvolver sequer argumentacao nova; o desrespeito a parte contraria, daquele que
invoca fatos que sequer tem a intencao de cumprir. E diante da conduta da autora de alterar a ver-
dade dos fatos, ndo remanesce duvida de que ela feriu o aludido principio, devendo entao ser con-
denada pela litigancia de ma-fé. Multa mantida e recurso ordinario ndo provido. BENEFICIOS DA
JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA. PRESUNCAO DE VERACIDADE.
A Lei n. 13.467/2017 modificou o art. 790 da CLT, alterando a redagao do § 3° e incluindo o § 4°,
devendo, contudo, ser interpretada em conjunto com o § 3° do art. 99 do CPC, que assim dispde:
“Presume-se verdadeira a alegagao de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural”.
Uma vez trazida aos autos declaragdo devidamente subscrita pela parte e ndo havendo elementos
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suficientes para infirma-la se imp&e o deferimento do beneficio da gratuidade de justica. Apelo do
reclamado a que se nega provimento. TRT 152 Regido 0010252-95.2020.5.15.0009 ROT - Ac. PJe
5% Cémara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 7 jul. 2023, p. 3199.

MAGISTERIO

1. DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DA CORRECAO DE TABELA DE CARGOS E SALA-
RIOS COM BASE NO REAJUSTE DO PISO NACIONAL DOS PROFESSORES. IMPOSSIBILIDADE.
AUSENCIA DE LEI MUNICIPAL. INICIATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO. SALARIO DA
RECLAMANTE SUPERIOR AO PISO. A previsdo contida em norma municipal com simples autori-
zagao ao Poder Executivo para que promova a adequacgao da tabela salarial conforme reajustes do
piso nacional dos professores ndo se equipara a norma imperativa que cria obrigagao e vincula o
administrador a conceder aumento ao servidor que percebe remuneragao superior ao piso da cate-
goria, previsto na lei federal. A autorizagao legislativa apenas confere ao chefe do Executivo o poder
de agir de acordo com a conveniéncia e oportunidade, e desde que observadas as possibilidades
financeiras do ente publico, a existéncia de dotacdo orcamentaria, e em respeito a Lei de Respon-
sabilidade Fiscal. Diferente seria se o salario da reclamante fosse inferior ao piso nacional, caso em
que haveria necessidade de observancia obrigatéria da norma federal, que dispde da possibilidade
de que a Uniado participe com complementagao orgamentaria. Eventual determinacéo de se aplicar o
piso nacional e respectivos reajustes estabelecidos pela Lei n. 11.738/2008 representaria o alcance
maximo da esfera de acdo do Poder Judiciario, sob pena de violagdo ao principio da separacao de
poderes. Recurso da reclamada conhecido e provido. TRT 152 Regido 0010711-12.2022.5.15.0144
ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 4 jul. 2023, p. 5029.

2. PISO NACIONAL DO MAGISTERIO. CONSTITUCIONALIDADE DANORMAE DOS CRITERIOS
DE ATUALIZACAO. Arevogacao da Lei n. 11.494/2007 pela Lei n. 14.113/2020, destinada a regula-
mentar o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Pro-
fissionais da Educagéao - Fundeb - n&o revogou o piso salarial nacional destinado os profissionais do
magistério da educagao basica, instituido pela Lei n. 11.738/2008. O E. Supremo Tribunal Federal
reconheceu a constitucionalidade do piso nacional do magistério e sua forma de atualizacao, além
de elucidar a auséncia de violagdo ao primado da separagao de poderes (art. 2° da Constituicao) e
plena compatibilidade com os principios orgamentarios. Recurso do reclamado a que se nega pro-
vimento no particular. TRT 152 Regido 0011190-57.2022.5.15.0062 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel.
Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 30 jun. 2023, p. 4001.

3. PISO SALARIAL DA LEI N. 11.738/2008. MUNICIPIO DE PRADOPOLIS. AGENTE DE DESEN-
VOLVIMENTO INFANTIL. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. A Lei n. 11.738/2008, que instituiu
o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica,
é aplicavel aos agentes de desenvolvimento infantil do Municipio de Praddpolis que tenham forma-
¢do minima exigida pelo art. 61 da Lei n. 9.394/1996. Julgados deste E. Tribunal. Recurso n&o pro-
vido, neste particular. TRT 152 Regido 0010133-24.2022.5.15.0120 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel.
Eleonora Bordini Coca. DEJT 27 jun. 2023, p. 5044.

MOTORISTA

1. MOTORISTA PROFISSIONAL. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO E FRACIONAMENTO
POR NORMA COLETIVA. O C. TST pacificou a jurisprudéncia no sentido de conferir validade ao
instrumento coletivo que prevé a reducao e/ou fracionamento do intervalo do motorista, tendo em
vista a natureza do servigo e as condi¢gdes especiais de trabalho a que sdo submetidos esses pro-
fissionais. Entretanto, a inobservancia do limite minimo de descanso pactuado na norma coletiva
invalida a reducéo do intervalo intrajornada. Recurso conhecido e n&o provido no aspecto. TRT 152
Regido 0010764-27.2020.5.15.0026 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT
11 jul. 2023, p. 1363.

2. MOTORISTA. HORAS EXTRAS. TEMPO DE ESPERA. ART. 235-C DA CLT. O tempo de espera
referente ao carregamento e descarregamento de cargas ndo se confunde com tempo efetivo de
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trabalho, na forma do art. 235-C, § 8°, da CLT, ndo se computando na jornada de trabalho. As horas
relativas ao tempo de espera devem ser indenizadas na proporcao de 30% (trinta por cento) do
salario-hora normal, conforme previsto no § 9° do art. 235-C da CLT. Recurso ordinario a que se
da parcial provimento. TRT 152 Regido 0011185-09.2022.5.15.0006 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel.
Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 7 jul. 2023, p. 3150.

MULTA

1. DIREITO DO TRABALHO. MULTA DO ART. 477, CLT. PAGAMENTO IMPERFEITO. DESCABI-
MENTO. A sentenca indeferiu o pagamento da multa em questao, considerando que diferengas pri-
vilegiadas em Juizo n&o tém o condao de atrair a aplicagdo da multa. Com efeito, o preceito legal
que da fundamento ao pedido se reporta a aplicagdo da multa face o atraso “ao pagamento das
parcelas constantes do instrumento de rescisdo”, ndo se referindo ao pagamento imperfeito, como
€ o caso dos autos. Nao ha, pois, lugar para a incidéncia da multa. Recurso patronal provido. TRT
152 Regido 0010376-78.2022.5.15.0148 RORSum - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Luciane Storer. DEJT
22 jun. 2023, p. 4317.

2. MULTADO ART. 477, CLT. CUMULACAO COM MULTANORMATIVA. POSSIBILIDADE. SUMULA
N. 384, I, TST. Nao configura bis in idem - ou seja, dupla penalizagao pelo mesmo fato - a aplicacao
cumulativa de multa convencional, imposta para o caso de atraso no acerto rescisorio, com a multa
do art. 477, § 8°, da CLT, uma vez que os fundamentos juridicos que as embasam s&o distintos. A
primeira é calcada em norma autbnoma, representando um plus sancionario ao devedor de verbas
rescisorias, ao passo que a segunda é imposta por norma heterébnoma pelo descumprimento da
obrigacao imposta no § 6° do mesmo art. 477 Consolidado. Nesse sentido € o entendimento juris-
prudencial consolidado na Sumula n. 384, Il, do TST. TRT 152 Regido 0010383-56.2021.5.15.0067
ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 29 jun. 2023, p. 8638.

3. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. PARAMETROS FIXADOS EM
DECISAO TRANSITADA EM JULGADO. INAPLICABILIDADE DO LIMITE PREVISTO NO ART. 412
DO CODIGO CIVIL. A alteragéo dos parametros da multa pelo descumprimento de obrigagdo de
fazer fixados na fase de conhecimento importa em afronta ao instituto da coisa julgada e a imutabili-
dade da decisdo. Ademais, a limitacao constante do art. 412 do Cdédigo Civil ndo se aplica as astre-
intes - multa fixada com o intuito de compelir o executado ao cumprimento de obrigagao de fazer
- porque detém natureza juridica diversa da multa estipulada pelas partes em clausula penal. TRT
152 Regidao 0011132-08.2021.5.15.0121 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira.
DEJT 7 jul. 2023, p. 6570.

4. MULTA PREVISTANO ART. 523, § 1°, DO CPC. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRA-
BALHO. De acordo com o quanto decidido pela SBDI-1 do C. TST, em sua composi¢ao plena, no
processo paradigma IRR TST RR 786-24.2015.5.04.0000 e o disposto na Sumula n. 104 deste E.
Tribunal, é incompativel com o processo do trabalho a multa prevista no art. 523, § 1°, do CPC. TRT
152 Regido 0011052-03.2019.5.15.0028 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira.
DEJT 30 jun. 2023, p. 5396.

MUNICIPIO

1. MUNICIPIO DE AMPARO. MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA. OBSERVANCIA
DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL. O escopo da Lei n. 11.738/2008 foi o de assegurar um piso
salarial minimo aos profissionais do magistério publico da educagao basica, sendo certo, ademais,
que nos termos do art. 5°, paragrafo unico, o critério de atualizacao do piso salarial nela estipulado
permanece sendo “0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente
aos anos iniciais do ensino fundamental urbano”. Considerando que o valor anual minimo por aluno
referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano foi atualizado pela Portaria Ministerial n.
10, de 20 de dezembro de 2021, o piso salarial deve ser majorado no mesmo percentual de cres-
cimento da referida parcela, como expressamente estabelecido no retro mencionado art. 5°, para-
grafo unico, da Lei n. 11.738/2008. Recurso do reclamado a que se nega provimento, no particular.
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TRT 152 Regidao 0011636-66.2022.5.15.0060 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 3 jul. 2023, p. 3099.

2. MUNICIPIO DE ARACOIABA DA SERRA. LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 275/2015.
ALTERACAO DO REGIME JURIDICO CELETISTA PARA ESTATUTARIO. INCONSTITUCIONALI-
DADE DECLARADA EM ACAO DIRETA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Diante da
declaracao de inconstitucionalidade do dispositivo legal que alterou o regime juridico dos servidores
da municipalidade, permanece a autora como empregada publica, do que se extrai a competéncia
desta Especializada para processar e julgar o presente feito. Preliminar de incompeténcia da Justica
do Trabalho que se rejeita. TRT 152 Regiao 0012236-56.2022.5.15.0135 ROT - Ac. PJe 5% Camara.
Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 30 jun. 2023, p. 4053.

3. MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA. SEXTA PARTE. O pagamento da sexta parte, prevista
no art. 167, § 1°, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Braganca Paulista foi esten-
dido aos empregados do Municipio, por forca do art. 33 da Lei Complementar Municipal n. 259/2000.
No caso, observa-se que o dispositivo citado ndo faz nenhuma distingdo entre os funcionarios publi-
cos estatutarios e os empregados publicos admitidos sob o regime celetista, tendo assegurado o
beneficio intitulado sexta parte ao “funcionario publico”, de forma genérica. Portanto, onde o legis-
lador nao distinguiu ndo cabe ao intérprete fazé-lo. Desse modo, tem-se que o reclamante faz jus
ao pagamento da verba postulada. Recurso ordinario a que se da provimento. TRT 152 Regido
0011744-64.2022.5.15.0038 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
21 jun. 2023, p. 2660.

4. MUNICIPIO DE DESCALVADO. AUXILIO ALIMENTACAO. MODIFICACAO DA NATUREZA JURI-
DICA POR NORMA MUNICIPAL. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. REFLEXOS DEVIDOS. A
Lei n. 3.684/2013 do Municipio de Descalvado conferiu direito ao auxilio alimentagdo a seus ser-
vidores, sem, contudo, fazer referéncia sobre a natureza juridica da parcela, se salarial ou indeni-
zatéria. Com isso, é forcoso concluir que o citado auxilio integrava a remuneragao do reclamante.
Aplicacao do art. 458 da CLT e da Sumula n. 241 do C. TST. A Lei n. 3.924/2015 do Municipio alte-
rou esse quadro, disciplinando a natureza indenizatéria do mesmo beneficio. Tal norma, no entanto,
ndo se aplica ao reclamante por se tratar de alteragdo contratual lesiva. E importante destacar que
a legislagao local deve ser interpretada como regulamento de empresa, e ndo pode prejudicar os
contratos em curso (Sumulan. 51, I, do C. TST). E mesmo a partir de 11.11.2017, com a entrada em
vigor da atual redacao do art. 457, § 2° da CLT, ndo ha que se falar em natureza indenizatéria do
auxilio alimentagéo, pois no caso dos autos o beneficio é pago em dinheiro. Recurso do reclamado
nao provido. TRT 152 Regido 0010838-44.2022.5.15.0048 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Eleonora
Bordini Coca. DEJT 25 jul. 2023, p. 1740.

5. MUNICIPIO DE IBITINGA. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA. HORAS SUPLEMENTARES
DE SUBSTITUICAO. HORAS EXTRAS DEVIDAS. No caso do professor de educacéo basica, todo
o trabalho excedente da jornada semanal, por qualquer natureza, é considerado sobrejornada, e por
conseguinte deve ser remunerado como hora extraordinaria, conforme o art. 7°, XVI, da CF. Devido,
portanto, o pagamento como extra das horas suplementares de substituicao. Inteligéncia do art. 318
da CLT e da OJ n. 206 da SDI-1 do C. TST. TRT 152 Regido 0011966-96.2022.5.15.0049 ROT - Ac.
PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améncio Taveira. DEJT 14 jul. 2023, p. 6138.

6. MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA. GRATIFICACAO POR ASSIDUIDADE. CRITERIOS LEGAIS
OBJETIVOS PREENCHIDOS. AUSENCIA DE PAGAMENTO PELO ENTE PUBLICO. Os critérios pre-
vistos no art. 145 da Lei Complementar n. 85/2007 para a concessao da gratificagdo especial por assidui-
dade séo estritamente objetivos, ndo dependendo de realizagdo de avaliagao periddica pelo Municipio.
Assim, comprovados os requisitos legais pela reclamante, devida a gratificacdo sob analise. Recurso do
reclamado a que se nega provimento, no particular. TRT 152 Regido 0011271-53.2022.5.15.0111 ROT -
Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 30 jun. 2023, p. 4014.

NORMA COLETIVA

NORMA COLETIVA FIRMADA POR ENTIDADES FILANTROPICAS. APLICABILIDADE A ENTIDADES
BENEFICENTES. IMPOSSIBILIDADE. E inaplicavel norma coletiva firmada por entidades filantrépicas
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a entidades beneficentes, pois trata-se de figuras que nao se confundem juridicamente. Entidade benefi-
cente é aquela que atua em favor de outrem que n&o seus préprios instituidores ou dirigentes, podendo ser
remunerada por seus servigos. Filantropica é entidade com idéntico escopo, mas atuagao inteiramente
gratuita, ou seja, ndo ha cobrancga pelos servigos prestados. TRT 152 Regido 0010330-45.2022.5.15.0098
ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améncio Taveira. DEJT 29 jun. 2023, p. 8631.

NULIDADE

1. NULIDADE DA CITACAO POR EDITAL. NAO CONFIGURADA. Nos termos do art. 841, § 1°, da
CLT, a citagao por edital consiste em medida excepcional, autorizada na hipétese em que a recla-
mada cria embaragos ou ndo é encontrada. Ndo comprovada a existéncia de endereco valido diverso
daquele constante da ficha cadastral e objeto da tentativa de citagdo por meio postal, € valida a cita-
¢ao por edital. TRT 152 Regiao 0010190-19.2017.5.15.0152 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 30 jun. 2023, p. 6128.

2. NULIDADE PROCESSUAL. PRODUCAO DE PROVA ORAL. INDEFERIMENTO DE PERGUN-
TAS. CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO CONFIGURADO. Verificado que as perguntas dirigidas
a testemunha eram impertinentes e irrelevantes, o seu indeferimento é medida que se impde, e tal
decisao encontra respaldo nos arts. 765 da CLT e 370 do CPC, nao se vislumbrando nisso a pratica
de cerceamento de defesa, mas tdo somente o exercicio do poder de direcdo do processo, respal-
dado no principio da livre convicgdo do magistrado. Preliminar do reclamante a que se rejeita. TRT 152
Regido 0011878-28.2022.5.15.0059 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DEJT 29 jun. 2023, p. 4013.

PDV

PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA. PDV. INEXISTENCIA DE PACTUACAO EM NORMAS
COLETIVAS. QUITACAO AMPLA E IRRESTRITA. IMPOSSIBILIDADE. Inaplicavel ao caso a deci-
sdo do STF no Recurso Extraordinario 590415/SC, que considerou valida renuncia geral a direitos
trabalhistas no termo de adeséo a programa de desligamento voluntario, caso essa condigio tenha
constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instru-
mentos celebrados com o empregado, pois, no caso dos autos, constata-se que o programa foi
criado unilateralmente pela reclamada, ndo havendo, portanto, acordo coletivo sobre os termos do
PDV e, consequentemente, ndo ha norma coletiva autorizando a eficacia liberatoria geral. Recurso
do reclamante provido. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA. ANOTACOES
DO LAPSO NOS CARTOES DE PONTO. ONUS DA PROVA. Havendo registro dos minutos que
antecedem e sucedem a jornada nos controles de frequéncia, presume-se que o tempo efetiva-
mente foi utilizado para a prestacao de servicos, seja para desempenho da atividade principal, seja
para preparativos, pois a partir do acesso do reclamante, sua liberdade de locomocéo esta limitada,
competindo a reclamada comprovar que os registros que a prépria empresa controlou ndo corres-
pondem a realidade dos fatos narrados na petigcao inicial. Considerando que a ré nao se desincum-
biu do seu encargo probatério, uma vez que nenhuma prova produziu em audiéncia capaz de infir-
mar a prova documental que favorece a tese inicial, faz jus o reclamante as horas extras deferidas.
Recurso da reclamada desprovido. MULTA DO ART. 467 DA CLT. INEXISTENCIA DE VERBAS
RESCISORIAS INCONTROVERSAS. INDEVIDA. Nao havendo condenagéo ao pagamento de ver-
bas rescisoérias incontroversas, hipotese estrita de incidéncia da multa prevista no art. 467 da CLT,
€ de rigor a manutencao da sentenca quanto ao indeferimento do pedido. Recurso do reclamante
desprovido. TRT 152 Regiao 0000320-82.2014.5.15.0045 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 30 jun. 2023, p. 5667.

PEDIDO DE DEMISSAO

PEDIDO DE DEMISSAO. CONVERSAO EM RESCISAO INDIRETA. INEXISTENCIA DE VICIO DE
CONSENTIMENTO. IMPOSSIBILIDADE. O pedido de demissao da autora, sem qualquer vicio de
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consentimento (erro ou ignorancia, dolo, coacio, estado de perigo ou lesdo), resulta incompativel
com a hipétese de rescisado indireta do contrato por culpa da empregadora. Recurso da reclamante
a que se nega provimento. TRT 15% Regido 0010171-20.2021.5.15.0072 RORSum - Ac. PJe 52
Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 5 jul. 2023, p. 2728

PENHORA

1. AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. SALARIOS PERCEBIDOS PELA 42 EXECUTADA.
IMPENHORABILIDADE RELATIVA. A protecao que emana do art. 833 (inciso IV) do CPC n&o pode
ser aplicada de forma irrestrita, considerando que o crédito trabalhista tem natureza idéntica aos
salarios percebidos pela 42 executada. Contrapde-se a necessidade de subsisténcia do executado
a idéntica necessidade do exequente. Desse modo, € possivel a penhora de salarios, em face da
flexibilizacdo inserida no CPC/2015, desde que observados os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. Impde-se, assim, determinar a penhora de 30% sobre os proventos liquidos
da 4? executada, o que se aplica também em relacédo aos valores ja apresados por intermédio do
Sisbajud. Agravo de peti¢ao provido. TRT 152 Regido 0010134-66.2021.5.15.0080 AP - Ac. PJe 22
Camara. Rel. Susana Graciela Santiso. DEJT 22 jun. 2023, p. 1523.

2. AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE SALARIO. POSSIBILIDADE. No presente caso, deter-
minada a penhora de 15% sobre a totalidade do salario, mormente de forma simultdnea a penhora
diversa, merece reforma a r. sentencga para que a constricao recaia apenas sobre o que exceder a
40% do valor do teto do Regime Geral da Previdéncia Social. Isso porque, de acordo com o posi-
cionamento firmado por esta Corte Regional e pelo C. TST, ao qual me curvo, é possivel a penhora
de salario, pensao e proventos de aposentadoria, até o limite de 30% do que exceder aquele pata-
mar minimo. Recurso do executado a que se da parcial provimento. TRT 152 Regido 0078300-
75.2002.5.15.0094 AP - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 29 jun.
2023, p. 4048.

3.AUTO DE PENHORA. AUSENCIA DE ASSINATURA. PRESUNCAO DE LEGITIMIDADE E VERACI-
DADE. A mera auséncia de assinatura no auto de penhora nao invalida o ato, sob pena de se prestigiar
o0 excesso de formalismo em detrimento da prestagao jurisdicional. E imperioso ressaltar que os atos
dos serventuarios da Justica, no exercicio de seu mister, sdo dotados de presuncéo de legitimidade e
veracidade, cuja invalidagao depende de prova robusta. TRT 152 Regido 0011569-89.2018.5.15.0077
AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 30 jun. 2023, p. 6054.

4. EMBARGOS DE TERCEIRO. ADQUIRENTE DE BOA-FE. COMPROMISSO DE COMPRA E
VENDA. AUSENCIA DE REGISTRO. IRRELEVANCIA. Embora o art. 1.245 do Cédigo Civil estabe-
leca que a transferéncia da propriedade de bem imovel se perfaz mediante o registro translativo, tal
condic¢ao de validade do negdcio juridico ndo tem carater absoluto, diante da proteg¢ao ao direito de
propriedade assegurada pelo art. 5°, XXIl, da Constituicao Federal. Nesse aspecto, o registro tem
como finalidade principal a publicidade do ato perante terceiros, de modo que a forma néo pode
prevalecer sobre a efetiva propriedade do bem. O compromisso de compra e venda, firmado antes
do ajuizamento da reclamacao trabalhista da qual se originou o ato de constricdo, ainda que nao
submetido ao competente registro junto a matricula do imével, comprova a boa-fé da adquirente,
sendo nulo o ato de penhora do bem. Inteligéncia da Sumula n. 84 do STJ. Agravo de peticao do
exequente ndo provido. TRT 152 Regido 0010867-19.2022.5.15.0073 AP - Ac. PJe 52 Camara. Rel.
Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 5 jul. 2023, p. 2883.

PERICIA

AGRAVO DE PETICAO. CALCULOS PERICIAIS HOMOLOGADOS. OBSERVANCIA DOS LIMI-
TES DOS PEDIDOS INICIAIS E DOS COMANDOS EXEQUENDOS. Verificado que os calculos
periciais homologados pelo Juizo mostram-se em consonéancia com os limites dos pedidos iniciais,
bem como em relagdo aos comandos exequendos, indevidas as diferencas indicadas pelo exe-
quente. Agravo de peticao a que se nega provimento. TRT 152 Regiao 0010059-97.2019.5.15.0047
AP - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 21 jun. 2023, p. 2305.
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PETIGAO INICIAL

LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES DOS PEDIDOS DA INICIAL. ART. 840, § 1°, DA
CLT. Aiindicagao de valores dos pedidos da inicial, atendendo a exigéncia do art. 840, § 1°, DA CLT,
constitui mera estimativa do postulante e ndo uma liquidagao prévia, de forma que tais valores nao
impbem limitagdo ao montante da condenacéo. TRT 152 Regido 0011242-08.2021.5.15.0153 ROR-
Sum - Ac. PJe 112 Cémara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 3 jul. 2023, p. 6942.

PLR

RECURSO ORDINARIO. DIREITO DO TRABALHO. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTA-
DOS. EXTENSAO AOS EMPREGADOS APOSENTADOS. CABIMENTO. Diante do quanto revi-
sado nos autos, mormente o contido em regulamento de pessoal e estatuto do préprio reclamado,
conclui-se que a alteragéo contratual regida pelo empregador nao fez suprimir a gratificagdo semes-
tral, mas, tdo so, consignou sua substituicdo pela PLR, com o nitido intuito de restringir seu paga-
mento aos empregados ativos. Obtém-se tal conclusao face a relagdo de ambas as parcelas com
a existéncia de lucro na empresa e a distribuicdo de parte dele aos empregados ativos e inativos,
devendo, portanto, ser assegurado o direito adquirido do reclamante aposentado, nos termos do art.
468 da CLT e das Sumulas n. 51, I, e 288, |, ambas do C. TST. Recurso autoral a que se da provi-
mento. TRT 152 Regido 0011808-58.2022.5.15.0011 RORSum - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Luciane
Storer. DEJT 22 jun. 2023, p. 4326.

PRESCRICAO

1. PRESCRICAO INTERCORRENTE. A contagem do prazo da prescricdo intercorrente somente
tem principio quando o exequente deixa de cumprir determinacao judicial especifica no curso da
execugado. Inteligéncia do art. 11-A, § 1°, da CLT. TRT 152 Regido 0010229-92.2014.5.15.0096 AP -
Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 3 jul. 2023, p. 7922.

2. PRESCRICAO INTERCORRENTE. AUSENCIA DE INTIMACAO ESPECIFICA DO EXEQUENTE.
VIOLACAO AO ART. 40, § 4°, DA LEI N. 6.830/1980 E ART. 4° DA RECOMENDACAO N. 3/GCGJT.
A decretacao da prescrigao intercorrente deve observar a diretriz estabelecida no art. 40 da Lei n.
6.830/1980, aplicavel ao processo de execucao trabalhista por forga da previsdo do art. 889 da CLT, e
o art. 4° da Recomendacao n. 3/GCGJT, que estabelece a intimagao especifica dos interessados para
se pronunciarem acerca da prescricao intercorrente. TRT 152 Regido 0023700-46.2009.5.15.0131
AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 13 jul. 2023, p. 4845.

3. PRESCRICAO INTERCORRENTE. EXECUCAO INICIADA ANTES DA LEIl N. 13.467/2017.
INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO. O C. TST vem entendendo que a pres-
cricdo intercorrente ndo se aplica aos processos cuja execugao tenha se iniciado antes da Lei n.
13.467/2017 (reforma trabalhista), sendo esta a hipétese dos autos. A execugao trabalhista iniciada
antes da reforma se processa por impulso oficial, nos moldes do art. 878 da CLT, visando a efeti-
vacado do comando sentencial, em respeito a coisa julgada. Agravo de peticdo dos exequentes pro-
vido para afastar a prescrigéo decretada pela Origem e determinar o prosseguimento da execugao.
TRT 152 Regido 0001112-34.2012.5.15.0133 AP - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 21 jun. 2023, p. 2222.

4. PRESCRICAO INTERCORRENTE. EXECUCAO INICIADA ANTES DA LEI N. 13.467/2017
(REFORMA TRABALHISTA). INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO. O C. TST
vem entendendo que a prescrigao intercorrente nao se aplica aos processos cuja execugao tenha
se iniciado antes da Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista), sendo esta a hipétese dos autos. A
execugao trabalhista (iniciada antes da reforma) se processa por impulso oficial nos moldes do art.
878 da CLT, visando a efetivagdo do comando sentencial em respeito a coisa julgada. Agravo de
peticdo da exequente provido, para afastar a prescrigao decretada pela Origem e determinar o pros-
seguimento da execugao. TRT 152 Regido 0082300-97.1998.5.15.0017 AP - Ac. PJe 52 Camara.
Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 3 jul. 2023, p. 3837.
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PROMOGAO

1. DIFERENCAS SALARIAIS. AUSENCIA DE PREVISAO DE ALTERNANCIA DOS CRITERIOS
DE PROMOCOES POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
LIMITACAO DA CONDENACAO A ENTRADA EM VIGOR DA LEI N. 13.467/2017. A auséncia de
previsao de promogéao por antiguidade no PCS de 2013 da reclamada (Fundagédo Casa) viola os
§§ 2° e 3° do art. 461 da CLT, que determinam ao empregador a necessidade de se observar a
alternancia entre os critérios de merecimento e antiguidade para fins da concessao de promog¢des
horizontais. Por outro lado, deve-se ressaltar que, a partir da vigéncia da Lei n. 13.467/2017, o
art. 461, §§ 2° e 3°, da CLT foi alterado, sendo que a nova redagao que Ihe foi dada permite que
sejam feitas promogbes apenas pelo critério de antiguidade ou merecimento, ndo sendo neces-
sario observar ambos os critérios. Assim, a condenagao deve se limitar a 10.11.2017. Recurso do
reclamante n&o provido. TRT 152 Regiao 0010948-28.2021.5.15.0032 ROT - Ac. PJe 12 Camara.
Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 11 jul. 2023, p. 896.

2. DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOCOES POR MERECIMENTO. NECESSIDADE DE REA-
LIZACAO DE AVALIACOES DE DESEMPENHO. ATO DISCRICIONARIO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. A Lei Complementar Municipal n. 709/2011 prevé em seus termos a necessidade de
preenchimento de requisitos formais subjetivos para a concessao da promog¢ao funcional aos ser-
vidores da Guarda Municipal, como submissao a curso de formacéao, disponibilidades orgamen-
taria e de vaga. Outrossim, as promogdes por merecimento atendem critérios de conveniéncia e
oportunidade definidos pela Administracdo Publica, além de impor a analise comparativa e sub-
jetiva do desempenho dos servidores habilitados, ndo cabendo ao Poder Judiciario substituir a
necessaria avaliacao subjetiva de desempenho. Recurso da reclamante a que se nega provimento
no particular. TRT 152 Regido 0011724-73.2022.5.15.0038 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana
Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 30 jun. 2023, p. 4193.

3. DIREITO DO TRABALHO. TEMA 1137, STF. A majoracao de 2,4% a cada promogao horizontal
ou aumento de mérito, nos termos de lei municipal, ndo afronta o Tema 1137 do STF, como pre-
tendido pelo réu, porquanto seu julgamento expressa a vedagao temporaria (de 28.5.2020 até 31
de dezembro de 2021) de conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacéao
de remuneracdo a membros de Poder ou de 6rgao, servidores e empregados publicos e milita-
res, exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinacao legal
anterior a calamidade publica do Covid-19, situagao que n&do se coaduna com o caso em comento.
Provido o recurso do reclamante e negado provimento ao recurso do reclamado. TRT 152 Regiao
0010220-65.2022.5.15.0124 ROT - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storer. DEJT 5 jul. 2023, p.
6477.

PROTESTO

1. PROTESTO INTERRUPTIVO DA PRESCRICAO. PROTESTO GENERICO. AUSENCIA DE
INTERESSE PROCESSUAL. EXTINCAO DO FEITO SEM RESOLUCAO DO MERITO. Nos casos
em que o sindicato autor formula pretensido genérica e sem explicitar quais seriam as obrigacoes
descumpridas, ndo aponta os fatos e fundamentos necessarios a formagéao integral da causa de
pedir, resta caracterizada a falta de interesse processual. Processo extinto sem resolugéo do mérito,
nos termos do art. 485, inciso VI, do CPC. TRT 152 Regido 0011583-44.2022.5.15.0009 ROT - Ac.
PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 29 jun. 2023, p. 8512.

2. PROTESTO JUDICIAL. INTERRUPCAO DA PRESCRICAO TRABALHISTA. O protesto judicial,
mesmo na Justica do Trabalho, interrompe a prescrigdo. Afinal, o § 3° do art. 11 da CLT, incluido
pela Lei n. 13.467/2017, nao afastou a aplicacdo, nesta Justica Especializada, das fontes subsidia-
rias ao direito do trabalho, dentre elas as formas de interromper a prescri¢do. Além do mais, o termo
“reclamacao trabalhista” abrange todo tipo de agao imprescindivel para a preservagao do direito.
TRT 152 Regido 0010564-37.2022.5.15.0127 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. José Carlos Abile.
DEJT 23 jun. 2023, p. 695.
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PROVA

1. ACAO DE PRODUGCAO ANTECIPADA DE PROVAS. PROCEDIMENTO DE JURISDICAO
VOLUNTARIA. INCOMPATIBILIDADE COM A IMPOSICAO DE MULTA PARA CUMPRIMENTO DE
OBRIGACAO DE FAZER (ART. 400, PARAGRAFO UNICO, DO CPC). Tratando-se a agdo de pro-
ducédo antecipada de provas de procedimento de jurisdicdo voluntaria, ndo contenciosa, incompati-
vel a aplicagdo de multa pelo descumprimento de obrigacao de fazer com fundamento no art. 400,
paragrafo unico, do CPC, uma vez que o provimento jurisdicional almejado se restringe a homologa-
¢ao da sentenca de exibigdo da prova documental pretendida. Assim, a imposi¢do de medidas coer-
citivas e penalidades a ré acarreta desvirtuamento do rito, sendo devida a sua exclusdo. Recurso
ordinario da reclamada a que se da provimento. TRT 152 Regido 0010817-92.2022.5.15.0137 ROT
- Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 5 jul. 2023, p. 2875.

2. RECURSO ORDINARIO. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. PRODUCAO ANTECIPADA
DE PROVAS. Segundo o disposto no art. 381 do Cddigo de Processo Civil, aplicado subsidiaria-
mente, a produgio antecipada da prova sera admitida nos casos em que haja fundado receio de
que venha a se tornar impossivel ou muito dificil a verificacdo de certos fatos na pendéncia da
acao; a prova a ser produzida seja suscetivel de viabilizar a autocomposi¢cado ou outro meio ade-
quado de solucdo de conflito; ou o prévio conhecimento dos fatos possa justificar ou evitar o ajui-
zamento de acao. Estando desatrelados os fatos da pretenséo resistida, ndo ha interesse na apre-
sentacao da documentacgio eleita. Recurso a que se nega provimento. TRT 152 Regido 0012247-
93.2022.5.15.0003 ROT - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storer. DEJT 22 jun. 2023, p. 6524.

RECUPERAGAO JUDICIAL

1. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. DISPENSA DO PAGAMENTO DAS CUSTAS. Nos
termos do art. 899, § 10, da CLT, a empresa em recuperacao judicial esta isenta do depdsito recur-
sal. Ora, se o referido dispositivo legal isentou as empresas em recuperagao judicial do depdsito
recursal, € porque reconheceu que elas justamente em face de tal situacao se encontram em difi-
culdades financeiras. Além do mais, ndo tem sentido isentar o devedor, para recorrer, do deposito
recursal, cuja finalidade (garantir a execugéo de débito ja reconhecido judicialmente) € muito maior
do que as custas e impedir o conhecimento do recurso ordinario por auséncia do pagamento desta
ultima. TRT 152 Regido 0011671-89.2022.5.15.0039 AIRO - Ac. PJe 1% Camara. Rel. José Carlos
Abile. DEJT 10 jul. 2023, p. 1110.

2. EXECUCAO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. REDIRECIONAMENTO DA EXE-
CUCAO EM FACE DOS SOCIOS DA EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL E DAS EMPRE-
SAS INTEGRANTES DO MESMO GRUPO ECONOMICO. E possivel o redirecionamento da exe-
cucao em face dos sécios ou de integrantes do mesmo grupo econdmico da empresa falida ou em
recuperacao judicial, permanecendo a competéncia da Justica do Trabalho para processar os atos
executorios, isto porque eventual constricao nao recaira sobre bens da massa falida ou da empresa
recuperanda, de modo que nao resultara atingida a competéncia universal do Juizo falimentar.
TRT 15% Regidao 0012120-32.2020.5.15.0099 AP - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann. DEJT 30 jun. 2023, p. 3880.

RESCISAO

1. BASE DE CALCULO DAS VERBAS RESCISORIAS. DIFERENCAS NAO DEMONSTRADAS.
INAPLICABILIDADE DAS MULTAS DOS ARTS. 467 E 477 DA CLT. Nao ha fundamento legal para
pagamento de verbas rescisorias com base no maior salario percebido durante o contrato. Even-
tuais variagcbes nos meses anteriores que majoraram o salario do autor, como, por exemplo, com
horas extras ou recebimento de salario condigdo, devem integrar os calculos das verbas rescisé-
rias pela média, repercutindo nas parcelas que tém por base a remuneracao. Diante da inexistén-
cia de atraso e a vista da controvérsia sobre as parcelas em discussao, ndo ha que falar nas mul-
tas dos arts. 467 e 477 da CLT com relacéo a diferencas pleiteadas em Juizo. INTEGRACAO DO
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TICKET ALIMENTACAO. CONTRATO REGULADO INTEIRAMENTE PELA NORMA ANTERIOR AO
ADVENTO DA LEI N. 13.467/2017. Considerando a legislagao vigente a época dos fatos, aplica-se
ao caso o disposto no art. 458 da CLT e o entendimento consolidado na Sumula n. 241 do C. TST.
Ademais, a Corte Superior pacificou a questao no sentido de que eventual alteragao da natureza
juridica da parcela nao afeta os contratos firmados em momento anterior, conforme dispée a OJ n.
413 da SBDI-1 do C. TST. Assim, por ndo comprovada a inscricdo no Pat antes do inicio do con-
trato, tampouco a natureza indenizatoéria prevista em norma coletiva, o valor pago a titulo de auxilio
alimentagéo integra a remuneragéo para todos os efeitos. HORAS IN ITINERE. PERIODO PAR-
CIALMENTE REGULADO POR NORMA COLETIVA. Nos termos da tese vinculante definida pelo
E. STF no julgamento do Tema 1046, sdo validas as normas coletivas que fixam o tempo médio de
deslocamento, uma vez que nao se trata de matéria de indisponibilidade absoluta. TRT 152 Regiao
0011620-97.2016.5.15.0133 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 7 jul.
2023, p. 6586.

2. RESCISAO INDIRETA. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS RECONHE-
CIDAS EM JUIiZO. INOCORRENCIA. Na hipétese dos autos, as verbas deferidas ao reclamante,
tais como adicional de insalubridade, devolucdo dos descontos a titulo de contribuicdo assisten-
cial, dentre outras, por meio de sentencga, ndo autorizam a rescisdo do pacto laboral por via obli-
qua, na medida em que o empregado pode buscar a reparacao da falta do empregador pela via
judicial, como se verifica, alias, na presente agdo. Nesse aspecto, ndo vislumbro a gravidade de tal
monta a impossibilitar a autorizar a rescisao por culpa do empregador. TRT 152 Regido 0012332-
30.2019.5.15.0021 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 30 jun.
2023, p. 4434.

3. RESCISAO INDIRETA. FALTA GRAVE PATRONAL. ART. 483, “D”, DA CLT. AUSENCIA DE
RECOLHIMENTO DE FGTS. POSSIBILIDADE. Conforme a pacifica jurisprudéncia do C. TST, o
descumprimento das obrigagdes contratuais pelo empregador, como a auséncia no recolhimento
dos depésitos do FGTS, caracteriza a falta grave patronal, com fulcro no art. 483, “d”, da CLT, pos-
sibilitando o reconhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho. TRT 152 Regido 0010393
22.2022.5.15.0114 ROT - Ac. PJe 5% Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 jul. 2023, p.
3908.

4. RESCISAO INDIRETA. ONUS DA PROVA. INEXISTENCIA DE PEDIDO DE DECLARACAO DE
OUTRA MODALIDADE RESCISORIA. IMPOSSIBILIDADE DE PRESUMIR MANIFESTACAO DE
VONTADE. AUSENCIA DE INFORMACOES SOBRE O ATUAL ESTADO DE SAUDE E APTIDAO
DA TRABALHADORA. Ao alegar diversos fatos que representariam hipoteses de falta grave prati-
cada pela empresa, coube a reclamante o 6nus de demonstrar os elementos constitutivos de seu
direito, e dele ndo se desvencilhou, pois nenhuma prova apresentou sobre suas alegagdes. Em
razao dos limites da lide, a improcedéncia do pedido de rescisdo indireta resulta na manutencao
do vinculo, pois ndo afasta a necessidade de cumprimento de aviso-prévio, tampouco permite ao
Juizo reconhecer a manifestacao de vontade obreira sobre o pedido de demissao, considerando
as implicagbes especificas dessa modalidade rescisoria. Assim, os fatos juridicos posteriores ao
ajuizamento da acgao extrapolam o objeto desta demanda e nao foram expostos ao conhecimento
do Judiciario, razéo pela qual eventuais direitos devidos a trabalhadora devem ser postulados em
agao propria, adequando-se a causa de pedir, diante da inexisténcia de parametros para estabele-
cer a data de rescisao e fixar as verbas que seriam devidas, sobretudo em razdo dos afastamentos
a atendimentos médicos noticiados na inicial e na pericia, o que também impossibilita a conclusao
sobre a inexisténcia de alguma hipotese de suspensio do contrato de trabalho. TRT 152 Regiédo
0010850-85.2021.5.15.0018 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 30 jun.
2023, p. 5929.

RESPONSABILIDADE

1. DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO PODER PUBLICO. O recor-
rente foi negligente em relacao a fiscalizagdo das obrigagcbes trabalhistas decorrentes do contrato
administrativo como de fato a Lei n. 8.666/1993 Ihe obriga. Friso, ainda, que a Lei n. 8.666/1993
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¢é dirigida ao administrador publico com a finalidade de evitar desvios de dinheiro publico, privile-
giando os principios constitucionais da legalidade e moralidade, sobre os quais os atos administra-
tivos devem se pautar. Porém, ndo pode ser invocada para ferir principios fundamentais, sobre os
quais estdo estabelecidos todos os fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1°, lll, da
Constituicao Federal). Por este espeque, observando-se que a responsabilidade imposta ao recor-
rente transcende os termos fixados pela Sumula n. 331 do TST, ora combalida, inexiste falar-se em
qualquer ofensa aos termos da Sumula Vinculante n. 10 do C. STF, nem pertinéncia aos termos
daquela de n. 363, também do TST, posto que néo se almejou o reconhecimento de vinculo direto
com a Fazendo Publica. Recurso do reclamado a que se nega provimento. TRT 152 Regiao 0010276-
04.2022.5.15.0123 ROT - Ac. PJe 72 Camara. Rel. Luciane Storer. DEJT 5 jul. 2023, p. 6514.

2. DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO. INEXISTENCIA. Nos
termos da Orientag&o Jurisprudencial n. 191 da SBDI-1/TST, “diante da inexisténcia de previsao
legal especifica, o contrato de empreitada de construg¢ao civil entre o dono da obra e o empreiteiro
nao enseja responsabilidade solidaria ou subsidiaria nas obrigagdes trabalhistas contraidas pelo
empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora”. Quanto a
abrangéncia da orientagéo, a SBDI-1 do C. TST, no julgamento do IRR 190-53.2015.5.03.0090,
esclareceu que “a exclusao de responsabilidade solidaria ou subsidiaria por obrigacéo trabalhista,
a que se refere a Orientacao Jurisprudencial n. 191 da SBDI-1 do TST, nao se restringe a pessoa
fisica ou micro e pequenas empresas. Compreende igualmente empresas de médio e grande porte
e entes publicos”. No caso, o Municipio contratou o 1° reclamado para a realizagdo de obras de
construcao civil, ndo havendo que se falar em responsabilidade subsidiaria. Recurso ordinario do
reclamante a que se nega provimento. TRT 152 Regido 0011458-42.2020.5.15.0043 RORSum - Ac.
PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 3 jul. 2023, p. 3080.

3. EXECUCAO. DEVEDOR SUBSIDIARIO. BENEFICIO DE ORDEM. ESGOTAMENTO DOS
MEIOS EXECUTORIOS EM FACE DO DEVEDOR PRINCIPAL. INEXIGIBILIDADE. N&o é exigivel
prova cabal da insolvéncia do devedor principal, bastando para tanto que este ndo honre com seus
compromissos para que se prossiga a execugao face ao devedor subsidiario. Até porque, nesta
Especializada o interesse que se persegue € o de viabilizar a continuidade da execug¢ao quanto
aos créditos trabalhistas, diante de sua patente natureza alimenticia. Ao alegar beneficio de ordem,
o agravante tem de fundamentar suas afirmagdes no sentido de que o devedor principal, outras
empresas do grupo econdmico ou seus socios, por ainda possuirem bens que satisfagam a exe-
cucao, devam ser executados em primeiro lugar. TRT 152 Regido 0010247-76.2022.5.15.0147 AP
- Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 13 jul. 2023, p. 4712.

4. RESPONSABILIDADE DOS AGRAVANTES. Restou comprovada nos autos a movimentagao de
valores altos e com a mesma franquia em nome apenas da filha da executada, enquanto essa pos-
sui movimentacgao bancaria infima. Portanto, diante do conjunto probatério produzido e demons-
trada a comunh&o de interesses, correta a decisdo que determinou a manutengao dos agravantes
no polo passivo da lide e ratificou os bloqueios realizados. Agravo desprovido. TRT 152 Regido
0010594-16.2020.5.15.0136 AP - Ac. PJe 82 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 11 jul.
2023, p. 4259.

5. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. AUSENCIA DE FISCALIZACAO SOBRE O OBJETO DA
RECLAMACAO TRABALHISTA. CULPA IN VIGILANDO. ONUS DA PROVA DO TOMADOR. DIFE-
RENCAS DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DEPOSITOS DE FGTS ALEM DE VERBAS RES-
CISORIAS. Com base no principio da aptiddo da prova, é do Ente Publico o encargo de demonstrar
que atendeu as exigéncias legais de acompanhamento do cumprimento das obrigagées trabalhistas
pela prestadora de servigcos. A condenagao ao pagamento de verbas trabalhistas, tais como dife-
rencas do adicional de insalubridade e depdsitos de FGTS mensais, é suficiente para demonstrar
sua culpa in vigilando. TRT 152 Regiao 0011574-89.2021.5.15.0018 ROT - Ac. PJe 82 Camara. Rel.
Orlando Amancio Taveira. DEJT 4 jul. 2023, p. 5042.

6. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE DISTRIBUICAO. RELACAO COMER-
CIAL ENTRE AS EMPRESAS. INEXISTENCIA DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. O contrato de
distribuicdo de produtos n&o se confunde com terceirizagao de servigos por possuir natureza comer-
cial, o que afasta a incidéncia do item IV da Sumula n. 331 do C. TST e inviabiliza a condenacgéao

Cad. Doutr. Jurisp. Esco[ajudicia[, Campinas,v. 21,1.1, jam./fe\k 2025 66



subsidiaria da segunda reclamada. Recurso provido. TRT 152 Regido 0010620-36.2019.5.15.0043
ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 11 jul. 2023, p. 852.

REVELIA

REVELIA. PRESCRICAO DECLARADA DE OFIiCIO. INTERRUPCAO DA PRESCRICAO ALEGADA
EM GRAU RECURSAL. INTERESSE DO AUTOR CONFIGURADO. AUSENCIA DE PRECLUSAO.
Diante da declaracao de oficio de prescricido pela r. sentencga, caracteriza-se o interesse recursal do
autor, pois a reclamada foi revel, ndo houve contestacao, réplica ou prova em audiéncia, sendo na
sequéncia proferido julgamento, de forma que o reclamante n&o teve garantida a oportunidade de
se manifestar em contraditério e de exercer seu direito de defesa. Embora a interrupgéo nao tenha
sido alegada na inicial, ndo ha precluséo para o autor, pois matéria € prépria da defesa, e sendo a
reclamada considerada revel e confessa, o interesse do autor surgiu apenas com a prolagéo da r.
sentenca, ensejando, portanto, conhecimento do apelo. Decisao pela reforma da r. sentenga quanto
ao conhecimento de oficio da prescricdo na fase de conhecimento, pois o art. 11-A, § 2°, da CLT
apenas incluiu tal possibilidade quanto a prescrigao intercorrente, e tendo o autor comprovado, com
0 recurso, o ajuizamento de acao anterior, esta interrompeu a prescri¢édo, cujo prazo de 2 anos foi
reiniciado a partir do arquivamento daquela agao. Agao julgada parcialmente procedente, com fun-
damento no art. 1.013, § 4°, do CPC. TRT 15% Regido 0012060-48.2019.5.15.0017 ROT - Ac. PJe
62 Camara. Rel. Maria da Graga Bonanga Barbosa. DEJT 10 jul. 2023, p. 3666.

SINDICATO

1. ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA DOS SECURITARIOS. Tendo o reclamante desempenhado
as atribuigbes dos profissionais securitarios, faz jus ao enquadramento sindical preponderante e aos
consectarios correspondentes de sua real categoria profissional. Reformo. TRT 152 Regiao 0012441-
68.2022.5.15.0076 ROT - Ac. PJe 12 Camara. Rel. Paulo Augusto Ferreira. DEJT 11 jul. 2023, p. 1007.
2. ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE PREPONDERANTE. O enquadramento sindical é
determinado pela atividade uUnica ou preponderante do empregador, salvo se houver empregado de
categoria profissional diferenciada e desde que, nesta ultima hipétese, o empregador ou seu repre-
sentante sindical tenha participado da norma coletiva da categoria diferenciada, conforme entendi-
mento consubstanciado na Sumula n. 374 do C. TST. E considerando que nas CCTs trazidas pela
reclamada ela se encontra representada pelo sindicato da categoria econ6mica de forma mais
especifica a sua atividade principal, conforme documento de Id 68a6733, qual seja, “fabricacéo de
pecas e acessorios para o sistema de direcao e suspensao de veiculos automotores”, ndo se aplica
a negociagao coletiva trazida pelo autor ao presente processo. Recurso ordinario do reclamante a
que se nega provimento. TRT 152 Regido 0012536-72.2021.5.15.0096 ROT - Ac. PJe 5% Camara.
Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT 5 jul. 2023, p. 3247.

TERCEIRIZAGCAO

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Do assente na Sumula n. 331, itens IV, V
e VI, do TST, o inadimplemento das obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias pelo emprega-
dor implica responsabilizacao subsidiaria do tomador dos servigos, mesmo que seja licita a terceiri-
zacgao, sendo certo que a responsabilidade abrange todas as verbas objeto da condenagéo referen-
tes ao periodo da prestacao laboral. TRT 152 Regiao 0010471-64.2022.5.15.0001 RORSum - Ac.
PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 3 jul. 2023, p. 6535.

VINCULO

1. ADMISSAO DA PRESTACAO DE SERVICO. TESE DE TRABALHO AUTONOMO. NAO COM-
PROVACAO. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. Tendo o réu assumido que houve
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prestacao de servico, é dele o 6nus de fazer prova de fato obstativo/modificativo do direito do autor,
por aplicagao dos arts. 818 da CLT c/c art. 373, I, do CPC. Nao se desincumbindo desse encargo
processual, deve ser mantida a sentencga de primeiro grau, que acolheu a tese da peticéo inicial de
existéncia de vinculo empregaticio. TRT 152 Regido 0010755-30.2022.5.15.0015 RORSum - Ac.
PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 3 jul. 2023, p. 6673.

2. FRAUDE NA CONTRATACAO DE BANCARIA POR MEIO DE COOPERATIVA DE CREDITO.
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO DIRETAMENTE COM O BANCO CONTRA-
TANTE. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. O exerci-
cio de fungdes tipicas de bancaria a banco de crédito, em seu exclusivo beneficio, com prestagéo
pessoal inserida no contexto juridico e econdmico empresarial em trabalho coordenado conjunta-
mente pelo banco e por cooperativa de crédito, evidencia a subordinagéo juridica da empregada e
enseja o reconhecimento do vinculo de emprego diretamente com o banco tomador, assim como a
responsabilizacao solidaria dos reclamados envolvidos pela indubitavel tentativa de fraudar direitos
trabalhistas, afastando-se a aplicabilidade do entendimento expresso na Orientagao Jurisprudencial
n. 379 da SDI-1 do TST. Devidos beneficios constantes dos instrumentos normativos pertinentes a
categoria bancaria. TRT 152 Regido 0010458-16.2020.5.15.0137 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel.
Luis Henrique Rafael. DEJT 4 jul. 2023, p. 8625.

3. VINCULO EMPREGATICIO. CARACTERIZADO. Para que haja o reconhecimento da existéncia
do vinculo de emprego, necessario se faz que estejam presentes os seguintes elementos: trabalho
prestado por pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade dos servigcos prestados, onerosidade
e subordinacdo. A auséncia de qualquer um dos elementos acima impossibilita a caracterizacao
do vinculo empregaticio. Na presente hipdtese, o conjunto probatério demonstrou a existéncia do
vinculo de emprego, nao havendo que se cogitar na alegada parceria agricola, uma vez que nao
demonstrada a efetiva comunh&o de esforgos e resultados, restando evidenciada, ao contrario, a
existéncia de subordinagao juridica. Recurso ordinario a que se nega provimento. TRT 152 Regido
0010233-71.2022.5.15.0057 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
7 jul. 2023, p. 3318.
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