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Acérdio PJe Id. cddd15d

Processo TRT 152 Regido 0010797-72.2023.5.15.0006

RECURSO ORDINARIO - RITO SUMARISSIMO

Origem: 12 VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA

Juiz Sentenciante; RICARDO HENRIQUE BOTEGA DE MESQUITA

ACORDO MUTUO DE RESCISAO. ART. 484-A DA CLT. VALIDACAO. Uma vez que consta dos
autos copia assinada de acordo mutuo de rescisdo do contrato, na forma do art. 484-A da CLT, a
sua invalidagcdo dependera da comprovagao de alguma ilegalidade, 6nus que compete a quem afir-
mou o fato constitutivo do direito - no caso, a empregada. Nao sendo possivel desconstituir o acordo
mutuo de rescisédo do contrato, uma vez que nao provada a existéncia de vicio, prevalece o pedido
de ajuste formulado entre os sujeitos processuais.

Irresignada com a r. sentenga (ld. 1aa9ca3), que julgou parcialmente procedentes os
pedidos formulados na presente agao trabalhista, recorre ordinariamente a reclamante.

No mérito, a reclamante pede a reforma da sentenga quanto a validade do acordo mutuo
de rescisao e aos danos morais (Id. 08bb2aa).

Foram apresentadas contrarrazdes pela reclamada (Id. 01e9da5).

Dispensada a remessa ao representante do Ministério Publico do Trabalho, nos termos
dos arts. 110 e 111 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE
Uma vez que estdo preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do
recurso ordinario interposto pela reclamante.
MERITO

ACORDO MUTUO DE RESCISAO. VALIDADE

A reclamante argumenta que:

[...] o 6nus da prova nesse caso deveria ser da responsavel pela confec¢cdo do
acordo, da reclamada, nada comprovou, de que a reclamante estava assistida por
advogado, além do que a reclamada esta se utilizando desses acordos que estédo
sendo efetuados sistematicamente, o que chama a atengéo de que outras trabalha-
doras doentes e em tratamento, sempre na mesma sintonia.
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Aduz que:

[...] os atestados médicos juntados pela obreira, que comprovam que a reclamante
nao tinha condi¢des de efetuar qualquer acordo ou ato juridico, salvo se assistida
corretamente por um profissional, o que a reclamada ndo comprovou.

Entende que as provas constantes dos autos comprovaram que a reclamante tinha pro-
blema psiquiatrico/psicolégico e que a sua dispensa teria sido discriminatéria, pelo que deve ser
considerada nula.

Os fundamentos da sentenca s&o os seguintes:

E incontroverso nos autos, de acordo com o termo de acordo de fls. 290, devidamente
assinado pelas partes, e 0o TRCT de fls. 284/285, homologado pelo sindicado, que a
rescisdo do contrato de trabalho da Autora ocorreu de forma consensual, por matuo
acordo, nos termos do art. 484-A da CLT. Assim prevé o art. 484-A da CLT [...] Sobre
as alegagbes apresentadas na inicial (coagdo), a Reclamante ndo produziu prova
robusta que comprovasse suas alegagoes, ja que a testemunha apenas reproduziu o
que ouviu de terceiros, sendo que quando a reclamante deixou o seu servigo, a tes-
temunha ja n&o trabalhava mais no local, transcrevo parte do depoimento [...] A prova
documental apresentada pela autora, mais especificadamente os exames médicos,
fls. 29/43, ndo demonstra que a Reclamante nao estivesse capaz para realizar o
acordo, até porque o atestado mais recente juntado pela reclamante é de 15.3.2022,
ao passo que o seu contrato foi extinto em 22.2.2023. Logo, diante do arcabougo
probatério analisado, julgo improcedente o pedido de nulidade do acordo relativo a
rescisdo contratual, bem como os demais pedidos correlatos. Acerca da dispensa
discriminatéria, ndo houve qualquer prova no sentido de que a dispensa ocorreu por
repulsa ou estigma, até porque ndao houve, como reconhecido, qualquer nulidade na
rescisdo do contrato de trabalho da reclamante. (Sentenga de Id. 1aa9ca3 - fl. 421).

Ao exame.

No particular, a prova documental deixa claro que foi ajustado entre as partes um acordo
mutuo de rescisao, na forma do art. 484-A da CLT, Id. fcbfe05 - fl. 290.

Nesse cenario, cabia a reclamante fazer prova da coagao alegada, o que nao ocorreu.
Com efeito, a prova oral ndo socorre a tese da autora. Vejamos:

1. trabalhou na reclamada de 2006 a 2022; 2. quando saiu do servico a recla-
mante ainda trabalhava no local; 3. a reclamante saiu do servico apds a depoente;
4. ficou sabendo que a reclamante assinou um acordo para sair do servico;
5. sabe que a reclamante tinha problema de saude, que era psiquiatrico/psicolé-
gico; 6. a reclamante era muito nervosa e ansiosa; 7. que um determinado dia a
reclamante chegou a surtar no servigo dizendo que iria até se matar; 8. a depoente
ficou muito apavorada; 9. a reclamante fazia controle com remédios controlados;
10. anotavam corretamente os horarios de entrada e saida, passando o cartao;
11. esta questao da jornada acontece com todos os funcionarios; 12. a condugéo
chega por volta das 5h50 e as vezes 5h52 e passavam o cartdo 5 minutos antes;
13. encerravam o expediente uns 4 minutos antes, passavam o cracha e entravam
na condugédo; 14. esperavam uma condugdo por uns 10 minutos; 15. ndo faziam
qualquer trabalho nesses 10 minutos; 16. aguardava ja dentro do énibus; 17. faziam
1 hora de intervalo intrajornada; 18. todos os funcionarios fazem 1 hora de inter-
valo intrajornada e que havia um café de 15 minutos; 19. sempre cumpriam estes
horarios; [Reperguntas do patrono do autor:] 20. pelo que ouviu o acordo de res-
cisao ofertado pela empresa é da seguinte forma: ou vocé aceita o acordo de
rescisao ou é demitido por justa causa; 21. isso ndo aconteceu com a recla-
mante; 22. o patrono da reclamada requer que fique registrado seus protestos pois
entende que nao foi isso que a testemunha informou. O Juizo esclarece que ouviu
0 que a testemunha informou e posteriormente resumiu 0 que entendeu e pergun-
tou a ela se era aquela situagao, tendo ela respondido que sim; 23. pelo que ouve,
depois de perguntado novamente pelo Juizo, respondeu que o acordo é aceitar da
forma ou dispensa por justa causa; 24. nao sabe responder como é a questao
do acordo que eles oferecem porque como ndao passou por isso, nio sabe
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os tramites; 25. que a outra pessoa que também foi oferecido o acordo nao
trabalhava préximo da depoente e quem disse dessa oferta foi outra colega;
26. pode afirmar que a outra pessoa que ofereceram o acordo de rescisao também
tinha problemas psicolégicos; 27. nao se lembra direito o nome dessa outra pessoa;
[Reperguntas do patrono da reclamada:] 28. n&o se recorda do nome do setor em
que trabalhava com a reclamante; 29. ndo se recorda se quando foi dispensada do
servigo a reclamante estava trabalhando ou estava afastada; 30. ao ver da depoente
existem funcionarios também que procuram acordo para extinguir contrato de traba-
Iho. (Depoimento da testemunha R.A.S.).

Primeiro que quando da dispensa a testemunha sequer estava trabalhando na empresa,
ja que trabalhou na empresa até 2022 e a dispensa da acionante foi em 22.2.2023. Além disso, ndo
ha prova de que a reclamante foi coagida a assinar o acordo mutuo de rescisdo nesse depoimento,
mormente porque o depoimento n&o foi claro nesse sentido, apenas referindo que “néo sabe res-
ponder como € a questao do acordo”.

1. trabalha na reclamada desde fevereiro de 2015, sendo que na L. de Araraquara
desde 16.5.2022; 2. o depoente trabalha no RH; 3. ndo se recorda se no caso da
reclamante foi 0 depoente quem fez a sua rescisao; 4. a rescisao do contrato da
reclamante foi por comum acordo; 5. é o colaborador que procura o RH para
a rescisao de comum acordo, sendo que a empresa explica como funciona
e cabe ao trabalhador aderir ou ndo a forma de rescisao; 6. nao sabe se a
reclamante apresentava algum problema de saude em sua resciséo; [Reperguntas
do patrono da reclamada:] 7. em média atendem 22 casos de pedido de rescisdo
por comum acordo; 8. normalmente os funcionarios procuram essa modalidade de
acordo quando possui outro emprego ou mudancga de cidade; 9. para aplicagdo de
justa causa é necessario um motivo; 10. que em caso de faltas é feita aplicagéao
das puni¢des na forma gradativa; 11. que as punigbes sao apenas para as faltas
injustificadas; 12. as formas de extingdo do contrato sdo a pedido, por vontade da
empresa e por justa causa; [Reperguntas do patrono do autor:] 13. o empregado
busca o acordo e n&o o pedido de demissao, pois € mais vantajoso; [Continuagéo
do depoimento do Juizo:] 14. nunca aconteceu de a empresa oferecer o acordo
sob ameacga de demissao por justa causa. (Depoimento da testemunha E.T.R.).

O depoimento supra afasta, totalmente, a tese da reclamante de que teria aceitado assi-
nar o acordo de rescisao por coacao.

A partir do cotejo das provas colhidas imperioso manter a conclusao de que nédo houve
nulidade no ajuste de acordo mutuo para rescisdo. Posto isso, ha que se validar a manifestacédo de
vontade da autora, mesmo porque n&do ha nos autos nenhum elemento de prova que indique que
ela ndo seja capaz de exercer os atos da vida civil, a despeito da alegagédo de doencga psiquiatrica/
psicologica.

Com efeito, existe, de fato, uma questao de saude, que requer cuidado e acompanha-
mento, conforme relatado pelo médico, Dr. Murilo Soares Burgueira, no dia 7.4.2022 (Id. dc02cb0
- fl. 62). No entanto, tal ndo invalida a manifestagao de vontade manifestada pela autora quando da
rescisdo do contrato de trabalho.

Com efeito, sdo vicios do ato juridico o erro, dolo, coagao, lesdo e estado de perigo,
fraude contra credores e simulagcédo. N&o ficou caracterizado um vicio do ato juridico consistente
no acordo mutuo de rescisdo. Nao se desincumbindo do seu 6nus processual, imperioso manter a
conclusao de validade do acordo mutuo de rescisao encetado entre as partes.

Sentenca mantida.

DURAGAO DO TRABALHO. HORAS EXTRAS

Aduz a reclamante que:

Na verdade, Nobres Julgadores, o pedido da autora é de permanecer todo dia 25
minutos, na entrada e saida, pela falta de acesso pela quantidade de trabalhadores,
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e falta de portdes de entrada e saida, onde todas as centenas de trabalhadores tém
que anotar a entrada e saida.

Analiso.

No particular, a reclamante nao logrou éxito em provar sua tese. A uma porque, a des-
peito de ter afirmado que apenas registrava o ponto por volta das 5h55, existe registro de ponto em
horario anterior. A duas porque a testemunha ouvida a rogo da acionante confirmou que os hora-
rios de inicio e entrada eram anotados corretamente. Assim, ndo apenas os cartdes de ponto sédo
validos, como também nao ha falar na condenacgao a pagar horas extras em razdo da auséncia de
registro dos minutos que antecedem e sucedem a jornada normal.

Sentenca mantida.

DANOS MORAIS. INTRAJORNADA

A reclamante reitera sua tese de que:

[...] intervalo ndo era gozado corretamente, uma vez que a reclamante, conforme
sua alegacgao, ndo podia sair para almogar em casa, ou sair e espairecer durante
esse intervalo, ndo podia sequer sair do prédio da reclamada, fabrica.

Vejamos.

O primeiro ponto a se destacar é que a prova testemunhal comprovou que havia conces-
sdo regular do intrajornada, tendo a testemunha dito que “faziam 1 hora de intervalo intrajornada”.

Ademais, ndo ha nenhum elemento de prova que permita concluir que os empregados
eram proibidos de sair das dependéncias da empresa durante o intrajornada.

Posto isso, ndo ha como reformar a sentenca neste ponto. Mantenho.

Diante do exposto, decido CONHECER do recurso interposto pela reclamante L.D.T. e,
no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos da fundamentacao.

Custas pela reclamante, no importe de R$ 799,54, calculadas sobre o valor da causa de
R$ 39.977,40, dispensadas na forma da lei.

Em sessao virtual realizada em 27.10.2023, conforme os termos da Portaria GP n.
5/2023 deste E. TRT, ACORDAM os Magistrados da 112 Camara (Sexta Turma) do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Décima Quinta Regidao em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo
Exmo. Sr. Relator.

Votagao unanime.

Composicao: Exmos. Srs. Desembargadores Antonio Francisco Montanagna (Relator e Presidente),
Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo e Orlando Amancio Taveira. Ministério Publico do Trabalho:
Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) ciente. Sessao realizada em 27 de outubro de 2023.

ANTONIO FRANCISCO MONTANAGNA
Desembargador Relator

DEJT 23 nov. 2023, p. 3627.
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Acordéo PJe Id. d3761a0

Processo TRT 152 Regido 0011121-19.2019.5.15.0001

AGRAVO DE PETICAO

Origem: 12 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

Juiza Sentenciante: TAISA MAGALHAES DE OLIVEIRA SANTANA MENDES

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO. EMISSAO DE NOVO DOCUMENTO COM
MENCAO A CONDENACAO EM PROCESSO JUDICIAL. ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA
JUSTICA. O perfil profissiografico previdenciario € um documento técnico e publico emitido pela
empregadora como prova da exposicao do empregado a agentes prejudiciais a saude ou a inte-
gridade fisica, e se destina a comprovacgao perante o INSS para viabilizar a aposentadoria (art. 58
da Lein. 8.213/1991). A empresa executada age maliciosamente e com o dolo de prejuizo contra o
Poder Judiciario e contra o exequente, no cumprimento do titulo executivo judicial, ao inserir infor-
macéo indevida e em campo inapropriado no perfil profissiografico previdenciario (PPP), especial-
mente quanto @ mencgao expressa de processo judicial, no qual se determinou a corre¢céo do docu-
mento para constar os agentes insalubres. Caracterizado ato atentatério a dignidade da justica com
base no inciso IV do art. 774 do CPC (resisténcia injustificada a ordem judicial).

Relatoério

Trata-se de agravo de petigdo sob Id. ff19663 interposto pelo exequente M.P.B. contra
ar. decisao de Id. 84eef08, que considerou cumprida a obrigacado de fazer e remeteu os autos ao
arquivo.

O exequente, ora agravante, postula a retificagao do perfil profissiografico previdencia-
rio (PPP), bem como requer a condenagéo da executada as penalidades por litigancia de ma-fé e
por ato atentatério a dignidade da justiga.

Contraminuta (Id. ed23b65).

Ausente o parecer do Ministério Publico do Trabalho, na forma regimental.

E o relatério.

Fundamentagao
VOTO

Presentes os pressupostos extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade, conhego do
agravo de peticao.

DA OBRIGAGAO DE FAZER - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

O exequente, ora agravante, postula a retificacao do perfil profissiografico previdencia-
rio (PPP) para que conste, no campo proéprio, o agente insalubre ruido de 91dB, bem como para
exclusdo da anotagao, no campo “observagdo” do documento, relativa a insalubridade constatada
em processo judicial trabalhista, tudo sob pena de multa diaria em caso de descumprimento da obri-
gacéao de fazer do titulo executivo. Também requer a condenagéo da executada as penalidades por
litigancia de ma-fé e por ato atentatério a dignidade da justica.

Sustenta que a emissao do PPP pela ex-empregadora esta em desacordo com ar. sen-
tencga, confirmada pelo v. acérdao regional, pois se criou 0 campo “observacao” e nele se registrou
a insalubridade por ruido em decorréncia de condenagao em processo trabalhista. Afirma que a
conduta visou a prejudicar o recorrente e foi maliciosamente aposta ao documento, em violagao a
coisa julgada.
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Pois bem.
Na r. sentencga (Id. 6ef5521), constou o quanto segue:

[...] condeno a reclamada a emitir novo Perfil Profissiografico Previdenciario, nos
termos do art. 58 da Lei n. 8.213/1991, na forma requerida pelo reclamante, sob
pena de multa diaria [...].

O transito em julgado ocorreu em 7.4.2022.

No perfil profissiografico previdenciario corrigido e emitido pela executada na fase
de cumprimento do titulo judicial, o campo “observac¢des” do documento apresentou a seguinte
anotacao:

Por determinagéo do proc. 00111211920195150001, consigna-se que o trabalhador
se ativava em condi¢des de exposi¢cdo de ruido a 91db durante o periodo com-
preendido entre 1°.1.1997 a 28.2.2003. (Id. ac013ac).

No caso, o cumprimento da obrigagcédo de fazer ndo correspondeu a condenagéao profe-
rida na r. sentenga porque a insalubridade pelo ruido acima do limite de tolerancia foi registrada no
campo “observacgdes”, ao invés do apropriado campo n. 15 (exposicao a fatores de riscos) do PPP.

Ademais, o que se mostra mais gravoso e destoante da coisa julgada foi ter sido ano-
tado, em referido campo “observacgbes”, o niumero do processo trabalhista no qual se determinou a
obrigacéo de corregdo do documento.

Entendo que a agravada agiu maliciosamente e com o dolo de prejuizo contra o Poder
Judiciario e contra o exequente ao inserir informagao indevida e em campo inapropriado no per-
fil profissiografico previdenciario, especialmente quanto a mencao de processo judicial, no qual se
determinou a correcdo do documento para constar os niveis de ruido acima dos limites de toleran-
cia, ndo obstante qualquer determinacao neste sentido no titulo executivo.

O perfil profissiografico previdenciario € um documento técnico e publico emitido pela
empregadora como prova da exposi¢do do empregado a agentes prejudiciais a saude ou a integri-
dade fisica, e se destina a comprovagao perante o INSS para viabilizar a aposentadoria (art. 58 da
Lei n. 8.213/1991).

Destarte, a recorrida devera, observada a Instrucdo Normativa PRES/INSS n. 128,
apresentar um novo e corrigido perfil profissiografico previdenciario no qual conste, no campo n. 15
(exposicao a fatores de riscos), o agente insalubre, a sua intensidade, os periodos de exposicéo e
as demais informagdes correlatas, sem qualquer mengao a processo judicial em qualquer campo do
documento, sob pena de multa diaria de R$ 1.000,00 (um mil reais) em caso de descumprimento a
partir da especifica intimacao, reversivel ao exequente.

Pelo exposto, reputa-se caracterizado ato atentatério a dignidade da justica com base no
inciso IV do art. 774 do CPC (resisténcia injustificada a ordem judicial), aplicavel subsidiariamente
ao processo do trabalho. Fixa-se multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) em proveito do exequente.

Observa-se que, no sentido supra exposto, esta 112 Camara ja decidiu no Processo n.
0010729-20.2019.5.15.0053, de relatoria do Desembargador Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo,
cujo v. acordao foi proferido na sessao de julgamento de 20.7.2021 e acompanhado pelo Desem-
bargador Eder Sivers e pela Juiza convocada Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues.

Nao ha falar em penalizagéo por litigancia de ma-fé, porquanto a multa acima mencio-
nada ja se mostra suficiente para sancionar e coibir a conduta da empresa executada.

Por fim, desnecessaria a expedi¢do de oficio ao Ministério Publico para apuragéao de
eventual crime de desobediéncia, uma vez que a executada cumpriu a decisdo judicial, porém de
forma equivocada.

Portanto, nos termos da fundamentag¢ao, concedo parcial provimento ao agravo de peti-
¢ao para: a) obrigar a executada, observada a Instrucdo Normativa PRES/INSS n. 128, apresentar
um novo e corrigido perfil profissiografico previdenciario no qual conste, no campo n. 15 (expo-
sicdo a fatores de riscos), o agente insalubre, a sua intensidade, os periodos de exposicéo e as
demais informacgdes correlatas, sem qualquer mengao a processo judicial em qualquer campo do
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documento, sob pena de multa diaria de R$ 1.000,00 (um mil reais) em caso de descumprimento
a partir da especifica intimagao, reversivel ao exequente; b) condenar a executada a multa de R$
5.000,00 (cinco mil reais) por ato atentatorio a dignidade da justica, em proveito do exequente.

DO PREQUESTIONAMENTO

A matéria ou questao, trazida a esta instancia recursal, resta prequestionada quando se
adota tese expressa a respeito na decisdo impugnada (Sumula n. 297, |, do TST), sendo desneces-
sario haver referéncia explicita do dispositivo legal para té-lo como prequestionado (OJ SDI-I n. 118
do TST), nao se olvidando que os embargos de declaragdao ndo se prestam a reformar ou anular
a decisao judicial, fora das hipoteses legais de cabimento, sendo instrumento inadequado a estes
objetivos, sob pena de serem considerados protelatérios e ensejar a imposi¢cao da multa e demais
penalidades previstas no art. 1.026, §§ 2°, 3° e 4°, do CPC. Nestes termos, fixam-se as razdes de
decidir para fins de prequestionamento.

Dispositivo

Diante do exposto, nos termos da fundamentagéo, decido CONHECER do agravo de
peticdo de M.P.B. e O PROVER EM PARTE para: a) obrigar a executada, observada a Instrugéo
Normativa PRES/INSS n. 128, apresentar um novo e corrigido perfil profissiografico previdenciario
no qual conste, no campo n. 15 (exposi¢cao a fatores de riscos), o agente insalubre, a sua inten-
sidade, os periodos de exposicdo e as demais informacgbes correlatas, sem qualquer mencéo a
processo judicial em qualquer campo do documento, sob pena de multa diaria de R$ 1.000,00 (um
mil reais) em caso de descumprimento a partir da especifica intimacéao, reversivel ao exequente;
b) condenar a executada a multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por ato atentatério a dignidade
da justica, em proveito do exequente. Custas processuais pela executada, a teor do art. 789-A da
CLT.

Em sesséo virtual realizada em 5.10.2023, conforme os termos da Portaria GP n. 5/2023
deste E. TRT, ACORDAM os Magistrados da 11 Camara (Sexta Turma) do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Quinta Regiao em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo.
Sr. Relator.

Votacao unanime.

Composicao: Exmos. Srs. Desembargadores Luis Henrique Rafael (Relator), Orlando Amancio
Taveira e Jodo Batista Martins César (Presidente Regimental). Ministério Publico do Trabalho:
Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) ciente. Sessao realizada em 5 de outubro de 2023.

LUIS HENRIQUE RAFAEL
Desembargador Relator

DEJT 13 nov. 2023, p. 3166.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 21, . 2, mar./ abr. 2025 89



Acordao PJe Id. 0766ada

Processo TRT 152 Regiao 0010085-86.2021.5.15.0092
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: 52 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS
Juiza Sentenciante: ELISE GASPAROTTO DE LIMA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA. FILHO DO AUTOR COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA. RETALIACAO PELO USO FREQUENTE DO PLANO
DE SAUDE. VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA PROTECAO INTEGRAL, PRIORIDADE ABSOLUTA
DA CRIANCA COM DEFICIENCIA E DIREITO DE ADAPTACAO RAZOAVEL ESTENDIDO AO CUI-
DADOR. INDENIZACAO MANTIDA. Nos termos do art. 1° da Lei n. 9.029/1995, é proibida a adogao
de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de manutencao da relacdo de emprego,
notadamente por motivo de situagdo familiar ou deficiéncia. O conjunto probatério existente no
feito revela que houve retaliagcao e dispensa discriminatéria do autor em razao do uso frequente do
plano de saude U. em beneficio de seu filho, crianga com Transtorno do Espectro Autista (TEA). O
art. 1°, § 2°, da Lei n. 12.764/2012 considerou a pessoa com transtorno do espectro autista como
pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais. Ressalto que pela doutrina da protegao inte-
gral prevista no art. 227 da CF/1988 e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a crianca é
considerada sujeito de direitos e prioridade absoluta da familia, da sociedade e do Estado. Tal pro-
tecao se torna mais evidente em se tratando de uma crianga com deficiéncia, sendo um dos princi-
pios norteadores da Convencao de Nova York o respeito pelo desenvolvimento da capacidade das
criangas com deficiéncia, o que seria propiciado com o atendimento pelo plano de saude fornecido
pelo empregador. Nesse trilhar, a Lei n. 13.146/2015, que instituiu o Estatuto das Pessoas com Defi-
ciéncia, juntamente com a Convencao de Nova York, integram o chamado bloco de constituciona-
lidade, tratando do conceito de adaptacao razoavel, que consiste nas adaptagdes, ajustes e modi-
ficagdes necessarios, desde que nao acarretem 6nus desproporcional e excessivo, requeridos em
cada caso, a fim de que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer em igualdade de oportu-
nidades e condigbes com as demais pessoas todos os direitos e garantias fundamentais. O dever
de adaptacgao razoavel também pode ser estendido ao cuidador da pessoa com deficiéncia, desde
que seja necessario para o exercicio dos direitos fundamentais plenos, no caso, o direito a saude
do filho do reclamante, consubstanciado nos arts. 6° e 196 da CF/1988. Patente a violacdo da dou-
trina da protecao integral, do direito a adaptagao razoavel do cuidador, além da pratica da dispensa
discriminatéria caracterizando abuso do poder diretivo do empregador, nos moldes dos arts. 2° da
CLT, 186 e 187 do Cdédigo Civil. Evidentes os danos morais experimentados pelo autor com viola-
cao a sua honra subjetiva em razao da dispensa discriminatéria devido ao uso frequente do plano
de saude em beneficio de seu filho com TEA, motivo pelo qual deve ser mantida a responsabilidade
civil da ré em indenizar.

Inconformada com ar. sentenga de fls. 269-280, complementada as fls. 285-286, que
julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados na inicial, recorre a reclamada as fls.
288-293. Pugna pela reforma quanto a indenizagdo por danos morais.

Custas processuais as fls. 294-295, depdsito recursal as fls. 296-297.

Contrarrazdes do reclamante as fls. 300-305.

E o relatorio.

Eventuais referéncias as folhas dos autos levam em consideragdo o download com-
pleto do processo em formato PDF, em ordem crescente.

VOTO

Conhego do apelo interposto, pois preenchidos os pressupostos legais de
admissibilidade.
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INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

Questiona a valoragao probatoria e assevera que a testemunha M.A.B. jamais participou
das reunides da diretoria, sendo que o documento de fl. 206 revela que os indices de sinistralidade
da U. para o periodo foram abaixo da meta prevista de 75%, ndo restando comprovada a suposta
“pressao” pela U.

Alega a auséncia de prova robusta acerca da conexao entre a dispensa do autor e a uti-
lizagao do plano de saude, sendo que o reclamante ajuizou demandas judiciais em face da U. antes
da sua dispensa, o que afasta o viés discriminatério da mesma.

Sucessivamente, almeja a redugdo do montante indenizatério fixado em R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), por considera-lo abusivo.

Pois bem.

Nos termos do art. 1° da Lei n. 9.029/1995, é proibida a adog&o de qualquer pratica dis-
criminatdria e limitativa para efeito de manutencgéo da relagao de emprego, notadamente por motivo
de situacao familiar ou deficiéncia.

Isto é evidenciado pelo fato de nenhuma dispensa ser completamente imotivada,
havendo sempre um fundo econémico, disciplinar, técnico ou doloso.

A Convencdo 111 da OIT assim qualifica a questdo da discriminagcao na relagdo de
trabalho:

ART. 1°:

1. Para fins da presente convengao, o térmo ‘discriminacdo’ compreende:

a) Tdéda distingado, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo
ou profissao;

b) Qualquer outra distingado, exclusao ou preferéncia que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou
profissdo, que podera ser especificada pelo Membro Interessado depois de consul-
tadas as organizagdes representativas de empregadores e trabalhadores, quando
estas existam, e outros organismos adequados.

O principio da nao discriminagao esta ligado ao principio da igualdade, pressupondo a
vedacao de discriminagdes injustificadas.

Nesse sentido, os arts. 3°, inciso 1V, 5°, | e XLI, 7°, XXX e XXXI, da CF/1988 repudiam
a discriminagéo, em consonéancia com o art. 3° do Protocolo de San Salvador, art. 2° do PIDESC,
assim como as Convengdes 100 e 111 da OIT, tratando-se de uma das core obligations da Organi-
zacao Internacional do Trabalho a proibigdo da discriminagdo em matéria de emprego e ocupacao,
que deve ser observada pelos Estados Partes, ainda que nao tenham ratificado as convencoes
base.

Nesse sentido, o conjunto probatério existente no feito revela que houve retaliagéo e
dispensa discriminatéria do autor em razao do uso frequente do plano de saude U. em beneficio de
seu filho, crianga com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Nessa linha, a testemunha B., que indicou o reclamante para a vaga na reclamada,
disse que a empresa ofertou ao demandante plano de saude na contratagao (fl. 240):

[...] que a reclamada ofertou plano de saude ao reclamante na contratagédo; que no
S. tinha plano de salde; que o reclamante tinha uma condicédo especial do plano de
saude no S. para seu filho.

Ja a testemunha M.A.B., que era gerente comercial da central de Descalvado, participou
de reunido com o pessoal da U. Sao Carlos, disse que a operadora trouxe um aumento consideravel
do plano de saude dos funcionarios para o ano seguinte em razdo de um empregado da equipe que
utilizava muito o plano pelo fato de o filho ser “especial”’, e em razao disso (fl. 241):
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[...] a geréncia decidiu que era melhor dispensar o profissional e que assim nao teria
0 aumento do plano de saude; que pouco tempo depois o reclamante foi dispen-
sado; [...]

O depoimento da testemunha M. comprova de forma robusta a dispensa discriminatéria
do reclamante, ndo havendo elemento nos autos a infirmar a veracidade de tal depoimento, como
pretende fazer crer a reclamada, sendo que a testemunha participou da aludida reunido, pois (fls.
241-242):

[...] era responsavel por toda area de produtos da ré, como previdéncia, seguro de
vida, consorcio, plano de saude; que o depoente participava da reuniao para escla-
recimento; que as atitudes eram tomadas pelo RH; [...]

Ressalto que a testemunha M. ainda relatou que na época o recorrido fazia parte dos
funcionarios que mais produziam na agéncia (fl. 241).

Ja a testemunha H., gerente geral da agéncia onde o demandante trabalhava, disse que
nao foi colocada inicialmente ao reclamante nenhuma limitagéo ao plano de saude (fl. 242).

Destaco que o art. 1°, § 2°, da Lei n. 12.764/2012 considerou a pessoa com transtorno
do espectro autista como pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais.

Assevero que a Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia de 2007,
conhecida como Convencéo de Nova York, foi recepcionada pelo quérum qualificado do art. 5°, §
3°, da CF/1988, possuindo de norma constitucional e efeito paralisante em relagao status a legisla-
¢ao nacional em sentido contrario.

Nesse trilhar, a Lei n. 13.146/2015, que instituiu o Estatuto das Pessoas com Deficién-
cia, juntamente com a Convencgao de Nova York, integram o chamado bloco de constitucionalidade,
tratando do conceito de adaptacdo razoavel, que consiste nas adaptagdes, ajustes e modificagbes
necessarios, desde que nao acarretem 6nus desproporcional e excessivo, requeridos em cada
caso, a fim de que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer em igualdade de oportunidades
e condicbes com as demais pessoas todos os direitos e garantias fundamentais.

O dever de adaptacéao razoavel também pode ser estendido ao cuidador da pessoa com
deficiéncia, desde que seja necessario para o exercicio dos direitos fundamentais plenos, no caso,
o direito a saude do filho do reclamante, consubstanciado nos arts. 6° e 196 da CF/1988.

Ressalto que pela doutrina da protecao integral prevista no art. 227 da CF/1988 e no
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), a crianga é considerada sujeito de direitos e prioridade
absoluta da familia, da sociedade e do Estado.

Tal protecédo se torna mais evidente em se tratando de uma crianca com deficiéncia,
sendo um dos principios norteadores da Convencgao de Nova York o respeito pelo desenvolvimento
da capacidade das criangas com deficiéncia, o que seria propiciado com o atendimento pelo plano
de saude fornecido pelo empregador.

Nessa linha, a Convengao dos Direitos da Crianca de 1989, em seu art. 23°, prevé que
a crianca com deficiéncia deve desfrutar de uma vida plena e em condi¢cdes que garantam sua dig-
nidade, além de receber cuidados especiais e assegurar [...] a prestacdo da assisténcia solicitada,
que seja adequada ao estado da crianga e as circunstancias de seus pais ou das pessoas encarre-
gadas de seus cuidados.

Ressalto que o art. 7° da Convencgéo de Nova York trata do principio do superior inte-
resse da crianca como primordial, o que nao foi observado pela reclamada.

Por todos os fundamentos expostos, patente a violacdo da doutrina da protecao integral,
do direito a adaptacao razoavel do cuidador, além da pratica da dispensa discriminatéria caracteri-
zando abuso do poder diretivo do empregador, nos moldes dos arts. 2° da CLT, 186 e 187 do Cdédigo
Civil.

Destaco que os contratos devem ser interpretados a luz da boa-fé objetiva e de sua fun-
¢ao social, nos termos dos arts. 113, 421 e 422 do Cddigo Civil, notadamente o contrato de trabalho,
em que nado ha paridade de armas e a eficacia dos direitos humanos e fundamentais é diagonal.
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Ainda que a ré tenha alegado que o autor foi dispensado por reestruturagdo da empresa,
nao foi produzida prova de motivo econémico, técnico ou disciplinar, dnus que lhe competia, nos ter-
mos dos arts. 818, Il, da CLT e 373, Il, do C. TST.

Patente, portanto, a dispensa discriminatéria do autor pelo uso do plano de salude em
beneficio de seu filho e por retaliacdo da operadora do plano de saude, como detalhadamente exa-
minado pela Origem (fls. 273-274):

Os documentos médicos de fls. 48/53 deixam evidente que esse tratamento espe-
cial é essencial para o bem-estar do filho do reclamante. Por isso mesmo, solicitou
sua inclusao no Plano de Saude coletivo empresarial (fl. 138), junto a U. S&o Carlos,
pertencente ao Sistema Nacional U., desde 25.11.2019.

Contudo, apos alguns meses, o Plano de Saude passou a ndo atender as necessi-
dades do filho do reclamante, tendo este buscado guarida junto ao Poder Judiciario.
A U. Sao Carlos, entado, passou a comunicar a reclamada S. da situagéo pessoal
entre o reclamante e aquela empresa, identificando diretamente P.P.C. (filho do
reclamante). Com relagéo a este, informou que ele havia sido diagnosticado com o
Transtorno do Espectro Autista, associado a delecdo do cromossomo 6p25 (Q93.5)
e Hipotonia Congénita, dentre outras comorbidades.

Por conta das necessidades especiais do filho, e ante a resisténcia apresentada
pela U. em custear os tratamentos necessarios, o reclamante interpds diversas
acgobes judiciais a fim de obrigar o Plano de Saude a atender os diversos procedi-
mentos fisioterapicos neurofuncionais prescritos pelos especialistas.

A U. comunicou a ora reclamada que havia sentencas de primeiro grau ‘determi-
nando as liberagdes dos procedimentos em clinicas credenciadas’ e acérdaos dos
Tribunais mantendo aquela decisao (fls. 207/208 - 13.5.2020).

Através do comunicado DEAREM 892, de 9.7.2020, embora juntado pela recla-
mada de forma apenas parcial, constata-se que a U. estava comunicando a S. como
aviso de que os tratamentos deferidos pelo Poder Judiciario ndo constavam no Rol
de Procedimentos Obrigatérios e, portanto, estaria a U. sendo indevidamente acio-
nada judicialmente.

Em todos os comunicados feitos pela U. a S., percebe-se a pressao para que esta,
como empregadora do reclamante e contratante do convénio médico, tome provi-
déncias no sentido de resolver a situagéo, sob pena de haver impacto negativo
para todos os envolvidos (inclusive os demais empregados da reclamada),
pelo fato de ter contratado o reclamante.

Isto esta evidente em todos os comunicados de fls. 206/211 feitos pela U. a S.
Senao, vejamos:

- fl. 208 (13.5.2020): ‘desde ja comunicamos vossas senhorias [identificando acerca
das peculiaridades da situagdo deste beneficiario diretamente P.P.C., filho do
reclamante] e dos prospectos e impactos negativos dos tratamentos sobre a
sinistralidade da contratacado e, por conseguinte, sobre os reajustes respec-
tivos, o que decorre da ampla gama de decisées judiciais com imposig¢ao de
obrigagdes de fazer, bem como da possibilidade de que estas sejam atribuidas
a responsabilidade da U. Sao Carlos, razao pela qual se mostra recomendavel
a realizagcao de contato com os responsaveis pela empresa contratante para
ciéncia, conhecimento e, especialmente, acompanhamento de tais ocorrén-
cias’; (sem grifo no original);

- fl. 209 (9.7.2020 - incompleto): a U. comunica a S. a interposigdo de mais uma
acgdo, dando conhecimento que desde 2016, de forma ininterrupta, o filho do recla-
mante vinha recebendo tratamento especial;

- fl. 206 (26.8.2020): a U. noticia o reajuste, por calculo atuarial, no percentual de
4,72% IPC/FIPE-Saude, afirmando que o ‘contrato de assisténcia médica apresen-
tou uma sinistralidade acumulada nos ultimos 12 (doze) meses de 72,92%’.

O dano moral é in re ipsa, decorre do proprio ato ofensivo e nao demanda prova, ense-
jando a reparagao do ofendido nos termos dos arts. 5°, V e X, da CF/1988, 186, 187 e 927 do
Cadigo Civil.

Evidentes os danos morais experimentados pelo autor com violagdo a sua honra subje-
tiva em razao da dispensa discriminatdria devido ao uso frequente do plano de saude em beneficio
de seu filho com TEA, motivo pelo qual deve ser mantida a responsabilidade civil da ré em indenizar.
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Mantenho o valor fixado a titulo de indenizagdo por danos morais em R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), considerando a gravidade dos fatos, o superior interesse da crianga com
deficiéncia, o direito a saude, a dispensa discriminatéria, a capacidade econémica das partes, os
principios da razoabilidade e proporcionalidade, assim como o parametro orientativo do art. 223-G
da CLT, cumprindo os escopos pedagdgico e repressivo, além de n&o propiciar o enriquecimento
sem causa da parte autora.

Rejeito.

PREQUESTIONAMENTO

Em conformidade com os termos da Sumula n. 297 do C. TST, diz-se prequestionada
a matéria ou questdo quando na decisdo impugnada haja sido adotada, explicitamente, tese a
respeito, sendo que a OJ da SDI-I n. 118 do C. TST, por seu turno, estabelece que, havendo tese
explicita sobre a matéria na decisao recorrida, desnecessario contenha nela referéncia expressa do
dispositivo legal para ter-se como prequestionado.

Assim, considero prequestionadas todas as matérias que foram objeto de recurso.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, decido CONHECER do recurso ordinario interposto por
C.C.L AV.M.G.S.P.S.C. e NAO O PROVER, mantendo inalterada a sentenga atacada, inclusive o
valor provisoriamente arbitrado a condenagéao, nos termos da fundamentacéo.

Em sessio realizada em 7.11.2023, conforme os termos da Portaria GP n. 5/2023 deste
E. TRT, ACORDAM os Magistrados da 112 Camara (Sexta Turma) do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Quinta Regiao em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.
Votacao unanime.

Composigéo: Exmos. Srs. Desembargadores Orlando Amancio Taveira (Relator), Jodo Batista Martins
César (Presidente Regimental) e Exma. Sra. Juiza Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues. Ministério
Publico do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) ciente. Compareceu para sustentar oralmente
por E.L.C. o(a) Dr.(a) Marcos Paulo Moreira. Sessao realizada em 7 de novembro de 2023.

ORLANDO AMANCIO TAVEIRA
Desembargador Relator

DEJT 8 nov. 2023, p. 1789.
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Acordao PJe Id. 7cedale

Processo TRT 152 Regiao 0011285-64.2023.5.15.0123
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: VARA DO TRABALHO DE CAPAO BONITO
Juiz Sentenciante: FRANCISCO DUARTE CONTE

ACAO CIVIL PUBLICA. TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO. VERBAS SALARIAIS E
RESCISORIAS PARA A VITIMA. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRA-
BALHO. Tratando-se de interesses individuais indisponiveis, o Ministério Publico do Trabalho é
parte legitima para propor agao civil publica, a teor do art. 127 da CF/1988. TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO. CARACTERIZACAO. Trabalhador que se ativou na lavoura e em trabalhos
domésticos por oito anos em troca de moradia e alimentagéo e que dormia em colch&o no chéo frio,
dentro de um paiol cercado de animais. Condi¢des de trabalho degradantes e aviltantes a dignidade
da pessoa humana. Interpretacao com base no art. 149 do Cdédigo Penal e arts. 23 e 24 da Instru-
cdo Normativa 2 do Ministério Publico do Trabalho. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS INDI-
VIDUAIS E COLETIVOS. CONFIGURACAO. A constatacéo de que o trabalhador era submetido a
condigbes analogas as de escravo, além de gerar danos extrapatrimoniais in re ipsa a vitima, tam-
bém se enquadra como danosa a esfera coletiva, de forma a atentar contra toda a coletividade em
abstrato, porquanto além de se revelar atitude antijuridica, extrapola a esfera dos interesses indivi-
duais. Recurso do Ministério Publico do Trabalho conhecido e parcialmente provido.

Inconformados com a r. sentenga, complementada pela decisao de embargos de decla-
racao, que julgou parcialmente procedente o pedido, recorrem as partes. O autor interpde recurso
ordinario para, em breve sintese, insurgir-se contra as seguintes matérias: reconhecimento da
pratica de “trabalho escravo contemporaneo”, prescrigao, tutela inibitéria, indenizagdo por dano
moral individual e coletivo. O réu interpde recurso ordinario que, em suma, discute as matérias que
seguem: inépcia da inicial, ilegitimidade ativa, nulidade dos procedimentos administrativos, vinculo
empregaticio e indenizagao por danos morais individuais e coletivos. Pedem provimento.

Isento o réu do recolhimento de custas processuais e depdsito recursal, por ser benefi-
ciario da justica gratuita.

Contrarrazdes apresentadas pelas partes.

E o relatério.

VOTO
Conheco dos recursos, porque atendidos os pressupostos legais de admissibilidade.
REFORMA TRABALHISTA. LEI N. 13.467/2017

As regras de direito material estabelecidas pela Lei n. 13.467/2017 tém aplicagao ime-
diata (e nao retroativa - respeitando-se o direito adquirido, coisa julgada e ato juridico perfeito) a
partir das situagdes fatico juridicas ocorridas a partir de 11.11.2017, uma vez que o contrato de tra-
balho é contrato de trato sucessivo.

O processo diz respeito a contrato de trabalho que vigorou no periodo de 29.9.2015 a
29.9.2023 (periodo reconhecido em sentenga).

Considerando que o contrato de trabalho teve inicio antes da vigéncia da Lei n.
13.467/2017 e perdurou apoés 11.11.2017, aplicam-se as alteragdes trazidas com a reforma traba-
Ihista, a partir de sua vigéncia.

Foram declaradas prescritas as pretensdes que deveriam ter sido pagas até 22.12.2018.
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PRELIMINARES E PREJUDICIAL DE MERITO
ILEGITIMIDADE ATIVA (RECURSO DO REU)

O réu pretende a reforma da sentenga que reconheceu a legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho para ajuizar a presente acao civil publica. Afirma que os autos dizem respeito a
direitos individuais heterogéneos, especialmente no que toca ao reconhecimento do vinculo empre-
gaticio e em relagao a indenizagao por danos morais, cujo titular € apenas uma Unica pessoa.

A instancia originaria assim decidiu a questao:

Importante pontuar que a jurisprudéncia do C. TST firmou entendimento de que o
Ministério Publico do Trabalho detém legitimidade para ajuizar agéo civil publica
para tutelar interesses difusos, direitos coletivos e individuais homogéneos, desde
que demonstrada relevancia social da defesa de direitos assegurados constitucio-
nalmente, o que se verificou no presente caso. (FI. 623).

Analiso.

A presente agao civil publica, em sintese, tem como objeto principal o reconhecimento
de situacao analoga a de escravidao e, por consequéncia, que o réu seja coagido a abster-se de tal
pratica, bem como que a vitima receba todos os haveres contratuais e rescisorios, como também
seja indenizada em face dos danos extrapatrimoniais causados pelo réu.

E dizer: a tutela buscada envolve inegavelmente direitos indisponiveis algados ao pata-
mar constitucional, como a dignidade da pessoa humana (art.1°, lll, da CF) e valor social do trabalho
(art. 1°, 1V, da CF).

Nos termos do art. 127 da Constituicao Federal, cabe ao Ministério Publico a defesa dos
interesses individuais indisponiveis, in verbis:

O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a fungéo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis.

Em reforco ao posicionamento defendido, trago a colagdo os seguintes arestos do C.
TST:

[...]LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. INTERESSE
PROCESSUAL. Prevalece nesta Corte Superior o entendimento de que o
Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para ajuizar agao civil publica,
ndo apenas para a defesa de interesses difusos, mas também para tutelar
direito coletivo e individual homogéneo, desde que demonstrada a relevancia
social. Portanto, de acordo com a ordem juridica vigente, o Ministério Publico
do Trabalho é parte legitima para ajuizar agao civil publica visando proteger
interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e coleti-
vos. No caso dos autos, a pretensao autoral busca refutar a contratagao habitual de
mao de obra para consecugéao de atividade fim da empresa ré, assim como impugnar
a inobservancia de preceitos trabalhistas relativos a saude e seguranca do traba-
Iho. Como se observa, o objeto da acao civil publica diz respeito a direito individual
que, por ostentar origem comum que atinge todo o grupo de trabalhadores e trata de
questdes atinentes a saude e a segurancga do trabalho, qualifica-se como direito indi-
vidual homogéneo, atraindo, assim, a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho
para a causa. Logo, o reconhecimento da legitimidade do Parquet para a propositura
da presente agao civil publica esta de acordo com os arts. 129, lll, da Constituigao
Federal e 83 da LC 75/93 e em consonancia com a atual jurisprudéncia pacifica deste
Tribunal Superior. Desse modo, o sindicato, na qualidade de substituto processual,
possui legitimidade ativa e interesse de agir para pleitear direitos dos substituidos.
Assim, a decisao do Regional, no aspecto, se amolda a jurisprudéncia desta Corte,
incidindo os &bices do art. 896, § 7°, da CLT e da Sumula 333/TST. Agravo conhe-
cido e desprovido. [...] (RRAg 10640-05.2014.5.15.0107, 72 Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 27.9.2024) (g. n.).
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[...] ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUI?LICO
DO TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. TRANSCENDENCIA
ECONOMICA CONSTATADA. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
e a desta Corte Superior firmou-se no sentido de que o Ministério Publico
do Trabalho detém legitimidade para ajuizar agao civil publica para tutela
de interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis ou homogéneos
socialmente relevantes. No presente feito, o 6rgdo ministerial pede que ndo haja
cobranca de honorarios contratuais a serem pagos pelo trabalhador que ajuiza agéao
trabalhista com assisténcia do sindicato. Assim, patente a legitimidade ativa e o inte-
resse de agir do Ministério Publico do Trabalho. Inteligéncia dos arts. 127, caput, e
129, lll, da Constituicao Federal, 5°, |, da Lei n. 7.347/85, 1°, 6°, VII, e 83, | e lll, da
Lei Complementar n. 75/93. Agravo de instrumento conhecido e n&o provido. [...]
(ED-AIRR 213-47.2019.5.08.0016, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas
Brandao, DEJT 14.6.2024) (g. n.).

Rejeito.
INEPCIA DA INICIAL (RECURSO DO REU)

O recorrente renova as alegagdes quanto a inépcia da inicial. Sustenta que “houve pos-
tulacdo de pagamento de verbas contratuais trabalhistas e rescisorias de 29.9.2013 a 29.9.2023 de
forma genérica sem especificagao de periodos exatos”. Afirma que ha afronta ao principio da ampla
defesa pelo fato de haver nos autos evidéncias de que o trabalhador prestou servigos para tercei-
ros e também pelo fato de ter se ausentado por diversos periodos. Narra que nao houve pedido de
reconhecimento de vinculo empregaticio e correspondentes anotag¢des, nao havendo, por isso, fun-
damento para o pedido de diferencas salariais e demais verbas contratuais. Alega que nao houve
pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho, considerando que tampouco houve alegacao
de dispensa imotivada, o que deixa sem fundamento o pedido de pagamento de verbas rescisorias.

Nao ha como acolher a alegagéo defensiva de que a inicial é inepta. Da narrativa dos
fatos, decorre logicamente o pedido. Ademais, o requerido pode apresentar contestacdo vasta e
suficiente a respeito dos fatos alegados na inicial. Por fim, lembro que o art. 840 da CLT exige
apenas uma “breve exposi¢ao dos fatos”, “o pedido (o qual devera ser certo, determinado e com a
indicacdo de seu valor)”.

Houve a delimitacdo do periodo de vinculo entre as partes. Logo, as verbas pleitea-
das a ele se referem, sendo desnecessaria a indicacdo pormenorizada de cada verba e més
correspondente.

Friso que a norma legal ndo exige a apresentacdo de memoria de calculos ou planilhas
para demonstragédo dos valores indicados nos correspondentes pedidos.

Por outro lado, ndo ha inépcia da inicial quando o postulante deixa de pleitear, expres-
samente, o reconhecimento do vinculo de emprego. A existéncia de liame empregaticio é prejudicial
necessaria de mérito em processo do trabalho e, portanto, & desnecessario o pedido expresso.

Idéntico raciocinio se aplica em relagao a ruptura contratual, na medida em que o cerne
principal da presente acao publica é o reconhecimento de situagao analoga a de escravo e conse-
quente abstencéo de tal pratica, o que conduz necessariamente a rescisdo contratual.

Por fim, a existéncia ou auséncia de provas das alegagdes € questao meritdria que gera
a procedéncia ou improcedéncia da pretensao e nao a extingao do feito sem apreciagao do mérito,
como ocorreria no acolhimento da presente preliminar.

Rejeito.

NULIDADE DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS (RECURSO DO REU)

O réu sustenta que as alegacdes da defesa quanto a nulidade dos procedimentos admi-
nistrativos ndo foram analisadas pelo Juizo a quo, e que, a despeito disso, o Juizo de origem
embasou suas conclusées em documentos do procedimento investigativo do MPT, bem como do
inquérito policial.
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Afirma que os procedimentos administrativos realizados s&o nulos por violarem direitos
fundamentais do recorrente, e ainda pelo fato de que foram “desconsideradas as provas e evidén-
cias inequivocas no sentido de que jamais existiram os fatos em que a petigéo inicial se baseou”.

Sustenta que as provas séo ilicitas por afronta ao direito a inviolabilidade do domicilio
do réu, na medida em que a diligéncia/inspec¢ao nao foi autorizada pelo réu. Acrescenta que inspe-
cionaram o sitio sem a presenca do réu “fazendo o que bem entendiam e ‘colhendo’ elementos para
construir a narrativa ja posta anteriormente”, e que ndo houve apresentagcdo de mandado judicial
para empreender tal ato.

Reitera que nao houve autorizagcao do réu para a inspec¢ao trabalhista. Acrescenta que:

[...] sequer poderia cogitar da hip6tese de suposto flagrante delito, pois a suposta
vitima ja ndo se encontrava no local, conforme consta do proprio histérico dos pro-
cedimentos administrativos.

E narra que o réu, sendo pessoa muito simples e de pouca instrugdo, sentiu-se intimi-
dado diante de tantas pessoas/autoridades, o que prejudicou suas declaragdes.

O recorrente ainda fundamenta a alegacao de nulidade dos procedimentos adminis-
trativos na auséncia de contraditério e ampla defesa. Assevera que o réu nao teve oportunizada a
possibilidade de produgao de contraprova prévia, tampouco participou de forma efetiva na oitiva da
suposta vitima e demais ouvidos no processo administrativo, e que ndo foi possivel acompanha-
mento de defesa técnica, o que gerou graves violagdes aos seus direitos fundamentais.

Como mencionado por Hugo Nigro Mazzilliem sua obra O Inquérito Civil, Ed. Saraiva,
1999, pg. 46:

O inquérito civil € uma investigagdo administrativa prévia a cargo do Ministério
Pudblico, que se destina a colher elementos de convicgédo para que o préprio érgao
ministerial possa identificar se ocorre circunstancia que enseja propositura de agéo
civil publica ou coletiva.

Sendo uma pega facultativa e investigatoria, cuja finalidade é formar o convencimento
acerca da pertinéncia ou ndo do ajuizamento de agéao civil publica, e, sendo passivel de total impug-
nacao em Juizo no caso de propositura de acgao civil publica, é inaplicavel o contraditorio.

Entretanto, nos termos do § 5° do art. 6° da Resolucéo n. 23/2007 do Conselho Nacional
do Ministério Publico que regula a instru¢do do inquérito civil, qualquer pessoa podera, durante a
tramitagdo do inquérito civil, apresentar ao Ministério Publico documentos ou subsidios para melhor
apuracgao dos fatos.

E, sendo uma prerrogativa do Ministério Publico, os procedimentos investigatérios
independem de mandado judicial, tampouco de anuéncia do investigado. Além disso, visando o
esclarecimento dos fatos objeto de investigacao, deverao ser colhidas todas as provas permitidas
pelo ordenamento juridico, as quais deverdo ser devidamente documentadas, como ocorreu no
caso dos autos.

Diante disso, a colheita de provas realizada pelos membros do Ministério Publico do
Trabalho (depoimentos e auto de constatagao) nao afrontam o direito de inviolabilidade do domicilio
do requerido.

Pontuo que a inviolabilidade domiciliar, nos termos do art. 5°, XI, da CF, ndo é absoluta,
como pretende fazer crer o recorrente, notadamente porque, in casu, havia indicios de flagrante
delito, bem como houve a constatacado das condicdes precarias de habitagao da vitima.

Rejeito.

PRESCRIGAO (RECURSO DO AUTOR)
O requerente requer em suas razdes recursais seja afastada a incidéncia da prescri¢ao,

na hipétese da reforma da r. sentenga quanto ao reconhecimento da pratica de “trabalho escravo
contemporaneo”.
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Justifica que:

A exploragao da escravidao moderna ofende fortemente o nucleo duro dos direitos
humanos que o Estado Brasileiro se comprometeu a respeitar perante a comuni-
dade internacional, motivo pelo qual, consoante entendimento ja consolidado na
Corte Interamericana de Direitos Humanos, os direitos dos trabalhadores e tra-
balhadoras vitimados/sobreviventes s&o indisponiveis, e ndo ha que se falar em
incidéncia da prescrigao.

Diante da prejudicialidade da questao, passo a analisar o apelo do autor quanto ao reco-
nhecimento da pratica de “trabalho escravo contemporéaneo”.

RECURSO DO AUTOR
RECONHECIMENTO DA PRATICA DE “TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO”

Acerca da matéria, o juiz de 1° grau assim se pronunciou:

Alega o parquet, em sintese, que em 23.8.2023 foi instaurado procedimento inves-
tigatério em face do demandado (Inquérito Civil n. 000698.2023.15.008/4) para
apurar denuncia de trabalho escravo contemporaneo; que no mesmo dia oficiou a
GRTE-SP para requisitar a realizagdo de agéao fiscal a fim de apurar os graves ili-
citos tratados na denuncia, e em 29.9.2023, em conjunto com Auditores-fiscais do
Trabalho, realizaram acao fiscal na propriedade do demandado, tendo sido atendi-
dos pelos policiais civis W.A.S. e E.J.A.C., que confirmaram a instauragédo do IPL
e informaram ja ter feito diligéncia em 14.9.2023 e retirado o empregado N.R.L.
do local, dadas as condi¢cbes degradantes de trabalho a que era submetido pelo
demandado.

Prossegue informando que vistoriada a propriedade rural e o alojamento do trabalha-
dor, foi constatado que ele morava em um paiol também utilizado como galinheiro,
constituido de um galpao de madeira feito sobre um chao de um cimentado rustico,
e dormia junto com equipamentos, embalagens de agrotéxicos e outros produtos
quimicos, tambor de armazenamento de resina, sacarias com produtos agricolas e
diversas galinhas, que ficavam trancadas no local, estando o local repleto de fezes
de animais. Foi apurado também que o trabalhador dormia em um colchao velho,
sem roupa de cama, no chao frio, em um ambiente sem a menor condi¢ao de habi-
tagdo, com absoluta falta de higiene e sem banheiro; e que o trabalhador relatou ao
grupo que era agredido fisicamente pelo empregador e forgado a trabalhar, e que
numa briga ocorrida no passado, o demandado havia lhe desferido um golpe com
facdo em seu antebrago esquerdo, que ostenta uma enorme cicatriz.
Caracterizada a pratica de trabalho escravo contemporaneo, estando o empregado
ja em local seguro, aduz que foi realizada uma reunido com o empregador visando
uma solugdo administrativa para a regularizacdo dos fatos no ambito trabalhista,
com a assinatura de um termo de ajuste de conduta, o que ndo se mostrou viavel,
pois o empregador alegou n&o dispor de condigdes de efetuar o registro do contrato
de trabalho ou arcar com qualquer espécie de pagamento, o que sinalizou a neces-
sidade do ajuizamento da presente agao civil publica.

Por fim, informa que em 1°.10.2023 o MTE notificou o demandado para adotar as
medidas para a regularizagao do contrato de trabalho do empregado e apresentou
planilha de calculos das verbas trabalhistas devidas; e que em 6.10.2023 o MPT
determinou a notificagdo do réu para manifestar-se sobre o interesse na solugao
extrajudicial dos ilicitos apurados, e que este sequer manifestou interesse em
recebeu tal notificagéo.

Assim, considerando a gravidade das irregularidades, bem como o desinteresse do
réu em firmar termo de ajustamento de conduta (TAC) voltado a corregao de suas
condutas ilicitas e a reparagéo dos danos sofridos pela vitima, o autor ajuiza a pre-
sente A¢do Civil Publica com vistas a corregcéo das irregularidades apuradas, bem
como para prevenir sua repeticio mediante a condenagédo da parte demandada
ao cumprimento de obriga¢des de fazer, ndo fazer e de pagar, como discriminado
as fls. 80/83, bem como o pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo e
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indenizagao pelos danos morais sofridos pelo empregado, e ainda pagamento
das verbas trabalhistas devidas no periodo contratual havido entre 29.9.2013 a
29.9.2023.

O demandando defende-se argumentando que os fatos tratados na presente
demanda jamais ocorreram, nao existindo trabalho analogo ao de escravo ou qual-
quer violagédo a ordem juridica nacional ou internacional, pois as noticias/denuncias
levadas aos agentes policiais, aos agentes do Ministério do Trabalho e ao Ministério
Publico do Trabalho sédo absolutamente falsas e motivadas por sentimentos mesqui-
nhos de pessoas que se portam com o objetivo causar-lhe prejuizo.

Afirma que em momento algum foi considerada a real situacao das partes, e que
em momento algum agiu como se fosse empregador da suposta vitima, tampouco
apresentou elementos reais que tenha subjugado quem quer que seja a trabalho
escravo e maus tratos; e que suas condi¢gdes de vida sao absolutamente preca-
rias, sendo pessoa simples e de pouca instrugéo, estando em pé de igualdade com
a suposta vitima, jamais tendo se aproveitado de suas condigdes, ndo havendo
sequer relacdo de emprego, pois apenas se prestou a ajuda-lo e acabou sendo
apunhalado pelas costas com tantas acusacdes falsas, o que levou ao engano as
autoridades competentes.

Por fim ressalva que a suposta vitima declarou de forma muito clara em sede do
inquérito policial (termo de declaracdo) que jamais foi obrigado a trabalhar ou con-
tinuar trabalhando no local, que ndo tinha qualquer jornada extenuante ou sem
descansos, que néo tinha sua liberdade cerceada, que nunca sofreu intimidagao ou
ameaca por parte do autuado, que nunca sofreu agressoes fisicas ou sexuais, que
nao tinha ferimento corporal, que nao possui deficiéncia mental ou doengas.

Passo a analise.

O art. 3° da CLT traz a definicdo de empregado: |...] é toda a pessoa fisica que
prestar servicos de natureza néo eventual a empregador, sob dependéncia deste e
mediante salario’. Por seu turno, o art. 2° do mesmo diploma legal define o empre-
gador como sendo aquela empresa, individual ou coletiva, que ‘assumindo os riscos
da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigos’.
Com efeito, se torna essencial para o reconhecimento da relagdo de emprego a pre-
senca dos seguintes elementos: subordinacdo, pessoalidade, ndo eventualidade,
onerosidade e, para alguns, alteridade. Ademais, também € indispensavel a pre-
senca do elemento subjetivo consistente na vontade de se estabelecer uma relagéo
contratual (animus contrahendi).

O art. 149 do Cadigo Penal define a redugdo a condicdo analoga a de escravo:
‘Reduzir alguém a condi¢cao analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forgcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o0 a condicdes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogéo em razéo de divida
contraida com o empregador ou preposto’.

E o art. 23 da Instrugdo Normativa MTP n. 2, de 8.11.2021, dispde que: ‘Considera-se
em condigdo analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou
conjuntamente, a:

| - trabalho forgado;

Il - jornada exaustiva;

[l - condigdo degradante de trabalho;

IV - restrigdo, por qualquer meio, de locomogao em razao de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de
trabalho; ou

V - retengéo no local de trabalho em razao de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutencéo de vigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais’.

Assim, tem-se que o trabalho analogo a escravidao se caracteriza por uma situagao
em que o trabalhador é submetido a condi¢des de trabalho extremamente degra-
dantes e desumanas, que violam sua dignidade e direitos fundamentais.

Consta do Boletim de Ocorréncia lavrado em 14.9.2023 (fl.140) que visando veri-
ficar denuncia an6nima de trabalho em condi¢des analogas as de escravo, foram
localizados o suspeito P. e o Sr. N., tendo este ultimo declarado que ‘ndo possui defi-
ciéncia mental, que toma cachaga, que estd mais ou menos de saude, que mora e
trabalha para P. no sitio dele no bairro R. ha dez anos, que aceitou de livre vontade
trabalhar na lavoura no sitio do P.; que nao foi obrigado a trabalhar ali, que
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carpe, planta, faz colheita de feijao, milho e estria pinus, que trabalha quatro dias
por semana e seis horas por dia, que tem uma hora de almogo e descanso, que
ajuda P. nas tarefas domésticas, que tem trés dias de folga por semana, que nio
trabalha com carteira assinada, que nunca sofreu intimidagdo ou ameacga por
P., que nao recebe remuneragao, nao tem dinheiro, que P. nao |he fornece equipa-
mento de seguranc¢a, que a alimentacdo e a acomodacao s&o basicas, que dorme
em uma cama dentro de um galpao, que trabalha ali porque quer, que nunca P.
Ihe proibiu de ir embora dali; que ndo possui divida com seu patrdo, que P. nunca
Ihe agrediu ou abusou sexualmente, que a espingarda de fabricagdo caseira encon-
trada no seu barraco é de propriedade do P. e que nao tem ferimento corporal’.

No termo de declaragdes prestadas no IPL, em 14.9.2023, o empregado N. declarou
que ‘mora e trabalha para o P. no sitio dele no bairro R. ha mais de dez anos; que
aceitou de livre e espontanea vontade trabalhar na lavoura no sitio do P.; que
néao foi obrigado por P. a trabalhar com ele; que nado possui deficiéncia mental;
que toma pinga, que esta mais ou menos de saude; que carpe, roga, planta, faz
colheita de feijao, milho e estria de pinus; que trabalha quatro dias por semana e
seis horas por dia; que tem uma hora de almoco e descanso; que também ajuda
P. nas tarefas domésticas; que tem trés dias de folga por semana; que nio trabalha
com carteira assinada; que nunca sofreu intimidagao ou ameacga por P.; que ndo
recebe remuneracao; que nao tem dinheiro nem para comprar uma botina; que P.
nao lhe fornece equipamento de seguranga; que a alimentagao e a acomodagao for-
necida por P. sdo basicas; que dorme em uma cama e colchao dentro de um galpao
de madeira; que trabalha ali porque quer, que nunca P. lhe proibiu de ir embora
dali; que P. nunca lhe cerceou o seu direito de locomogao; que nao possui divida
com P.; que P. nunca agrediu ou abusou sexualmente do declarante; que isso é
mentira; que P. possui uma espingarda de fabricagcédo caseira e pediu para guarda-
-la no seu barraco; nega ter arma de fogo; que nao tem ferimento corporal; que na
manha de hoje tomou conhecimento pela Policia de uma denuncia de que P. estava
submetendo-o a trabalho semelhante a escravo; que P. ndo |he cobra nada para
morar no sitio dele’ (fl. 163).

A testemunha E., que é policial civil, por sua vez, declarou que ‘encetaram diligén-
cias no Sitio R. e foi localizado o suspeito P.; que a vitima N. ndo foi encontrada no
local, pois segundo P. estava trabalhando para ele no plantio de milho; que, visando
encontrar a vitima, seguiu a diligéncia; que, enquanto isso, 0s policiais permanece-
ram no local para investigar a denuncia; que encontrou N. trabalhando na plantagéo
de milho no sitio do P.; que informou a vitima que veio apurar denuncia de que P.
estava submetendo-o a trabalho semelhante a escravo; que N. Ihe confirmou que:
‘estava trabalhando para P. ha dez anos, que aceitou trabalhar na lavoura de
milho, feijdo e pinus para P., que trabalha quatro dias por semana e seis horas
por dia, que tem uma hora de almogo, que ajuda P. nas tarefas domésticas, que
tem trés dias de folga por semana, que ndo recebe nenhuma remuneragéo, nao
tem dinheiro, que P. ndo Ihe fornece equipamento de seguranga, que trabalha a
troco de comida e lugar para morar, que dorme no galpao, que nao é obrigado a
trabalhar no sitio, que jamais P. Ihe intimidou, ameagou ou abusou sexualmente,
que P. ndo lhe proibe de ir embora, que ndo possui divida com P., que ndo tem defi-
ciéncia mental’; que, ao retornar ao local soube pelo PM A., que P. ao ser informado
da denuncia negou ter submetido a vitima a trabalho analogo a escravo, porém
admitiu que possuia arma de fogo e munigao na sua posse, que a espingarda ficava
no galpdo e as muni¢cdes na sua casa, e voluntariamente havia colaborado para a
Policia localiza-las, autorizando a equipe policial; adentra-se nos locais, para realizar
revista, onde o PM A., encontrou a espingarda de fabricagédo caseira e as munigdes
(chumbos, pélvora e espoletas); que fez apreensao da arma e munigdes’ (fl. 164).
A testemunha A.R.S.0., Policial Militar, declarou que ‘visando verificar denuncia do
Disque Denuncia, de suposta Violéncia Contra Cidadao Portador de Deficiéncia,
Trabalho analogo a Escravo e Posse de arma de fogo, em desfavor do suspeito P.,
encetaram diligéncias pelo bairro R., Sitio R., nesta area policial; que no local foi
localizado o suspeito P., o qual foi identificado por P.C.O.; que a vitima N. ndo foi
encontrada no local, pois segundo P., estava trabalhando no seu sitio no plantio de
milho, tendo que E. sair para localizar a vitima; que, enquanto isso, permaneceu no
local; que o suspeito P., ao ser informado da denudncia, negou ter submetido a vitima
a trabalho analogo a escravo em seu sitio, no entanto, admitiu que possuia arma
de fogo e munigdo na sua posse, que a espingarda ficava no galp&o e as munigdes
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na sua casa e voluntariamente colaborou com a entrega da arma e munigbes apon-
tando a localizagdo e permitindo que a equipe policial adentre nos locais, para
revista; que o depoente encontrou a espingarda dentro do galpdo e as munic¢des
(chumbos, pdlvora e espoletas) no interior da casa do investigado; que, ao verificar
o lugar (galpdo) em que a vitima dormia, notou que estava em precérias condigdes
de higiene; que E. retornou ao local acompanhado da vitima, informando que N.
estava em situagéo de trabalho semelhante a escravo, uma vez que trabalhava na
lavoura para P. ha mais de dez anos, em condigbes degradantes, sem remuneragao
salarial a troco de comida; que nao manteve contato com a vitima sobre a denuncia;
que entregou a arma e muni¢des ao Policial E.’ (fl. 168).

Ja do relatério de diligéncia elaborado em 1°.10.2023 no Inquérito Civil n.
000698.2023.15.008/4 (fl. 99), consta que em contato com os policiais civis W.A.S.
e E.J.A.C., foi confirmada a instauragao do IPL e a realizagédo de diligéncia in loco,
em 14.9.2023, com a retirada do trabalhador N.R.L. do local, dadas as condicbes
degradantes de trabalho a que era submetido pelo empregador.

Dando prosseguimento a diligéncia, os integrantes da forga tarefa se deslocaram
até a propriedade rural, e colhidas declaragbes do demandado foi confirmada a
relacdo de emprego, pela descricdo do relacionamento existente entre N. e P,
restando claro que N. trabalhava para P. ha cerca de dez anos, com pequena diver-
géncia, neste particular, entre as datas, ajudando-o com as rogas de milho e feijao e
com a coleta de resinas, além de outras atividades, sem perceber remuneragao ou
ter gozado férias em todo esse periodo.

Vistoriada a propriedade rural e, em especial, o alojamento do trabalhador, que
estava na mesma situacdo em que foi encontrado pela Policia Civil na diligéncia
anterior, conforme material fotografico que consta do IPL, observou-se que ele
morava em um paiol, também utilizado como galinheiro, constituindo-se de
um galpdao de madeira feito sobre um chao de um cimentado rustico; que
dormia junto com equipamentos, maquinarios, embalagens de agrotdxicos e
outros produtos quimicos, tambor de armazenamento de resina, um freezer
embalado, aparentemente sem uso, sacarias com produtos agricolas e diver-
sas galinhas, que ficavam trancadas no local, e o local se encontrava repleto
de fezes de animais, com roupas esparramadas no paiol, um colchao velho
sem roupa de cama e sobre o chao frio.

Foi relatado ainda que o trabalhador mostrou-se visivelmente com medo do empre-
gador P., havendo alegado ao grupo que este lhe agredia fisicamente, forcando-o a
trabalhar; e que no passado, em uma briga ocorrida entre os dois, inclusive P. teria
desferido um golpe com facdo em seu antebrago esquerdo, que ainda ostenta uma
grande cicatriz.

O relatdrio foi concluido com a informagao que restou caracterizada a pratica do
trabalho escravo contemporaneo, sem que estivesse presente o flagrante, ja que
o trabalhador ja havia sido retirado do local ha uns 15 dias pela Policia Civil de
Itapirapua Paulista; e que em reunido com o empregador buscando uma solugéo
administrativa para regularizagdo dos fatos no dmbito trabalhista, com a assinatura
de um termo de ajuste de conduta, tal solugdo ndo se mostrou viavel, pois o empre-
gador alegou nao dispor de condigbes de efetuar o registro do contrato de trabalho
ou arcar com qualquer espécie de pagamento, o que sinalizou a necessidade de
ajuizamento de agao civil publica.

Dos termos de declaragdes havidos no referido inquérito em 29.9.2023, consta:

a) E.S.S., residente na mesma propriedade rural do requerido, declarou que o
empregado N. foi para o local ha uns 8 ou 9 anos, e passou a dormir no antigo
paiol, o qual foi desmanchado e construido um novo no local, onde N. dormia
atualmente, em um colchio 14 existente; que N. realizava diversas atividades
na propriedade e trabalhava todos os dias durante meio periodo, menos aos
domingos; que ja brigou com N., hd uns 7 anos quando todos bebiam, e que nessa
oportunidade seu irmao P. foi defendé-lo, pois N. o estava agredindo, e P. acabou
desferindo um golpe de facdo no braco de N. (f.103);

b) N.R.L. confirmou as informagdes prestadas para a Policia Civil e declarou que
trabalha na propriedade ha cerca de 12 anos e que desde que iniciou o traba-
Iho nunca recebeu qualquer remuneragao, sempre trabalhando em troca de pouso
e alimentagdo, tendo recebido, ha muitos anos, a importancia de R$ 120,00; tra-
balhava de segunda a sexta-feira, das 8 as 14 horas, tomando um café nesse
intervalo, e que apds 1 hora retornava para suas atividades laborando até 16/17
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horas; que quando havia lavoura de milho, trabalhava também aos sabados; almo-
¢ava a mesma comida que o Sr. P., a qual era por este feita; que o banheiro utilizado
ficava na casa do Sr. P. e nunca foi obstado a utiliza-lo; nunca tirou férias e folgava
aos domingos; ia visitar a mae em Itapirapua Paulista uma vez a cada dois meses,
mais ou menos, permanecendo com ela uns 2 dias; que jamais deixou o sitio por
falta de outro local para onde ir; que a espingarda encontrada pela Policia Civil no
paiol onde dormia pertence ao Sr. P. e nunca foi utilizada para ameacga-lo (fl. 105);
c) P.C.O. declarou que possui rogas de milho e de feijao e que o trabalhador N.
cuidava delas; N. trabalha na propriedade ha uns 8 anos; acolheu N. a pedido
da mée deste, pois ele ndo tinha outro lugar para ficar e seria alcodlatra; no inicio
N. dormia na casa principal da propriedade, mas atualmente dormia no paiol, ha
pouco menos de um ano, e que este local ndo dispde de cama; teve més que N.
recebeu até R$ 300,00 e outros meses em que nada recebeu; pagava o Sr. N.
conforme |he passava alguma demanda; desconhece o motivo da cicatriz de N. no
antebrago esquerdo (fl. 107).

Em 1°.10.2023 foram lavrados os autos de infragdo n.22.628.031-4 (fl. 115) e
22.628.032-2 (fl. 120), e em 6.10.2023 os autos de infragdo n. 22.632.269-6 (fl.
122), 22.632.279-3 (fl. 124), 22.632.286-6 (fl. 126) e 22.632.316-1 (fl.128).

E durante a instrugcao processual do presente feito, a testemunha P.R.W.S. afirmou
que foi o responsavel pela fiscalizagdo e pelo relatério juntado no Id. 5b9bb8a,
pag. 5; que apds o recebimento da noticia crime, por intermédio da forga tarefa
com outras entidades, localizaram a propriedade; que ao chegar no local constatou
que existia uma criagao de porcos e esses animais estavam soltos no local onde
também dormia um trabalhador, senhor N.; que no local também havia criacdo de
galinhas, insumos e equipamentos; que nao havia divisdo para o local em que o tra-
balhador dormia, ficando este junto com os animais; que a foto que reflete o local é
a que esta juntada no relatério de Id. 5b9bb8a, pag. 2; que ndo havia nenhum outro
trabalhador no local; que na entrevista realizada com o trabalhador este mencionou
que nao recebia salario, ndo tinha férias, folgas semanais ou qualquer outro direito
trabalhista; que o trabalhador alegou que trabalhava apenas em troca de moradia e
alimentacao; que ndo se recorda se o trabalhador se alimentava da mesma forma
que o reclamado; que se recorda que o trabalhador relatou ter sofrido agresséo, o
que inclusive foi reportado a policia civil local, ndo se recordando com exatidao os
detalhes; que ao conversar com o reclamado no momento da lavratura dos autos
este mencionou apenas que auxiliava o trabalhador N., ndo informando com exa-
tiddo quantos anos o trabalhador estava naquela situagdo, apenas relatando que
fazia muitos anos; que ratifica todas as informagdes prestadas no relatério de Id.
5b9bb8a; que entende que o trabalhador encontrava-se submetido a condigao
analoga a escraviddo, uma das situagdes faticas mais claras que encontrou em
sua carreira; que o que mais chamou a atengéo do depoente era que o trabalhador
era uma pessoa absolutamente simples, sem qualquer documento, vivendo uma
situacdo desigual em relacdo ao seu empregador; que participou de mais de uma
centena de forcas tarefas de condi¢gées analogas a escraviddo moderna; que néo
se recorda com exatidao se o trabalhador estava residindo no local no momento
da forga tarefa, se recordando apenas que o trabalhador identificou o local em que
dormia, o que nao foi negado pelo reclamado; que o procurador do trabalho que par-
ticipou da forga tarefa era o senhor M.V.G., o defensor publico R.K.A., os fiscais de
trabalho senhores L.F., E.C. e 0 depoente, todos escoltados pela equipe da policia
rodoviaria; que havia 4 policiais rodoviarios federais e 2 policiais civis locais; que o
reclamado chegou logo apos o inicio da fiscalizagdo, aproximadamente 1 hora apos,
de forma voluntéria; que no periodo anterior & chegada do reclamado a forga tarefa
fez as contatagbes de praxe, com a retirada de fotografias; que a porta do estabele-
cimento estava aberta, sem nenhuma tranca; que nao se recorda com exatidao se
havia um mandado judicial que autorizava o ingresso na propriedade, mas por ser
uma propriedade produtiva entende que ha autorizacdo na CLT; que as fotografias
foram tiradas do local em que o trabalhador residia e que o reclamado residia numa
edificagdo contigua; que o reclamado residia numa residéncia de madeira simples
em condigdes melhores do que o trabalhador; que nao se recorda como era o chao
da propriedade; que entende condi¢des melhores justamente porque n&o havia o
contato direto com animais; que nao sabe dizer se o trabalhador tinha livre acesso a
residéncia do reclamado; que acredita que a primeira pessoa que abordou o recla-
mado e explicou a situacao foi o membro do MPT, que a coleta das informagdes foi
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feita pelo depoente e pelo membro do MPT, parte in loco e parte na delegacia de
policia; que os policiais estavam préximos no momento da coleta das informagdes;
que a mae do trabalhador morava na cidade mais proxima da propriedade; que o
reclamado informou que plantava pinus na propriedade e tinha criacdo de porcos;
que desconhece a renda do reclamado (fl. 594).

Atestemunha L.G.D.S. nao trouxe muitas informagdes em seu depoimento, vez que
apenas fez servigos de topografia na propriedade do reclamado, comparecendo
neste periodo duas vezes e, posteriormente, comparecia no bairro na frequéncia
média de duas vezes por ano, nem sempre comparecendo na propriedade (fl. 595).
E a testemunha M.J.W. nunca trabalhou na propriedade do reclamado, |a compare-
cendo aproximadamente 1 vez por més; afirmou que ha aproximadamente 15 anos,
em razao de ndo haver local para o trabalhador residir, a familia solicitou para que
o reclamado o deixasse trabalhar na propriedade; que neste periodo ele voltou a
residir com os familiares em alguns momentos, mas a familia ndo tinha paciéncia
com o trabalhador, em razdo dos problemas com alcool; que todos os familiares do
trabalhador, com exceg¢ao da mae, moram préximos do local; eu o senhor N. com-
parecia frequentemente no bar do depoente (fl. 596).

Do conjunto probatério dos autos extrai-se que o empregado N. prestava servigos
na propriedade do requerido sem a devida contraprestagao, tendo recebido algum
valor apenas esporadicamente, vez que laborava em troca de moradia e comida;
ocorre que a moradia fornecida nao apresentada as minimas condigbes de higiene,
como ja supra mencionado quando das diligéncias realizadas na propriedade do
requerido. Alias, o requerido confirmou que o local vistoriado de fato era o local onde
residia o empregado.

Mas em sua soma, as infragées constatadas nido caracterizam a redugédo do tra-
balhador a situacédo analoga de escravo: como declarado pelo préprio empregado
quando da lavratura do Boletim de Ocorréncia, ele aceitou de livre vontade traba-
Ihar para o requerido, trabalhando quatro dias por semana e seis horas por dia,
com uma hora de almogo e descanso (n&o caracterizada jornada exaustiva); nunca
sofreu intimidagdo ou ameaca, e que nunca P. lhe proibiu de ir embora dali e ndo
possui divida com seu patrdo e nunca foi agredido (fl. 140).

No termo de declaragdes prestadas no IPL, em 14.9.2023, o empregado N. decla-
rou ainda que P. nunca Ihe cerceou o seu direito de locomogéo, e nao lhe cobra
nada para morar no sitio dele (fl. 163).

E no inquérito declarou que almogava a mesma comida que o Sr. P, a qual era por
este feita; que o banheiro utilizado ficava na casa do Sr. P. e nunca foi obstado a
utiliza-lo; ia visitar a mae em Itapirapua Paulista uma vez a cada dois meses, mais
ou menos, permanecendo com ela uns 2 dias; que jamais deixou o sitio por falta de
outro local para onde ir (fl. 105).

Além de nunca ter sido impedido de sair da propriedade ou deixado de trabalhar
para o requerido, eventual situagdo de perigo em que se encontrasse poderia ser
relatada a sua mae, a qual visitava com frequéncia, ndo havendo que se falar em
cerceamento do direito a liberdade de locomogéao.

Ainda que haja presungao de veracidade quanto aos termos dos autos de infragédo
lavrados, tem-se que nao houve flagrante do alegado trabalho escravo, pois ao che-
garem na propriedade do requerido, o empregado la ndo mais se encontrava, tendo
sido retirado anteriormente por policiais que também receberam idéntica denuncia.
E aos policiais o empregado relatou as condigbes de trabalho e de vivéncia ja rela-
tadas acima, que nao configuram cerceamento de sua liberdade.

Cabe ressaltar que o fiscal pratica um ato de interpretagao e aplicagao da norma,
procedendo a lavratura do auto de infragdo, cabendo ao Poder Judiciario a palavra
final sobre os fatos que Ihe sao expostos.

Assim, nao restou verificada violagao intensa e persistente de direitos basicos do
empregado, e tampouco submissédo a trabalhos forgados ou jornada exaustiva.
(FIs.624/634) (destaquei).

Inconformado, o requerente busca a reforma do julgado alegando que a prova colacio-
nada aos autos deixou claro que o requerido, por aproximadamente oito anos, usufruiu do trabalho,
explorou a situacéo de vulnerabilidade socioecondmica e fisico-psiquica da vitima N., que além de
laborar na lavoura, realizava trabalhos domésticos para o empregador P., sem contraprestagao e
exclusivamente em troca de pouso e comida, sendo que seu local de moradia n&o tinha a menor
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condicao de habitagdo, ja que se tratava de um paiol também ocupado por animais. Postula o reco-
nhecimento da pratica de “trabalho escravo contemporaneo” e que:

[...] sejam deferidos todos os pedidos correlatos consignados na Inicial (Id. 997f637),
dentre eles, oficiar o BNDES e demais agéncias financeiras oficiais de fomento
para que nao concedam ou renovem empréstimos ou financiamentos em favor do
demandado Recorrido em virtude da pratica de trabalho escravo (Art. 106, § 1°, IV,
da Lei 13.080/2015; Art. 4°, Lei 11.948/2009).

Analiso.

Incontroverso nos autos a prestagao de servigos por aproximadamente 8 anos, sem a
devida contraprestagao salarial, em troca exclusivamente de moradia e alimentacao.

E bem verdade que a suposta vitima declarou que trabalhava no local “porque queria” e
gue nunca foi obrigada a ali permanecer. Também nao se desconhece que a testemunha L.G.D.S.,
indicada pelo réu, declarou que “o senhor N. passou a residir na propriedade a pedido de sua méae,
ja que o trabalhador fazia uso regular de alcool», e que a testemunha M.J.W., também ouvida a
convite do réu, afirmou que:

[...] em razdo de que nao havia local para o trabalhador residir, a familia solicitou
para que o reclamado deixasse ele trabalhando no reclamado; que neste periodo
ele voltou a residir com os familiares em alguns momentos, mas a familia no tinha
paciéncia com o trabalhador, em razao dos problemas com alcool. (Fl. 596).

Todavia, ficou comprovado a saciedade que o sr. N. se ativava sob condigoes degra-
dantes de trabalho.

A testemunha P.R.W.S., ouvida pelo Juizo a quo e que figurou como responsavel pela
fiscalizagao, declarou em relagao ao local em que o autor morava:

1- que ao chegar no local constatou que existia uma criagao de porcos e esses ani-
mais estavam soltos no local onde também dormia o trabalhador, senhor N.;

2 - que no local também havia criagdo de galinhas, insumos e equipamentos;

3 - que néo havia divisao para o local em que o trabalhador dormia, ficando este junto
com 0S animais;

4 - que a foto que reflete o local € a que esta juntada no relatério de 1d. 5b9bb8a,
pagina 2;

O fato de o sr. N. residir no paiol foi declarado de forma unanime em todos os depoimen-
tos colhidos nos procedimentos investigatérios, inclusive por parte do acusado, embora este tenha
dito que por um periodo o sr. N. residiu na casa do réu.

E certo que n&o cabe a esta Justica Especializada analisar a tipificagdo do delito, mas
sim a Justica Federal. Todavia, para a analise da responsabilidade civil do réu, os magistrados do
trabalho podem se valer dos parametros legais para a caracteriza¢ao do trabalho escravo.

O art. 149 do Cdédigo Penal dispbe, in verbis:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigées degra-
dantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢ao em razéo
de divida contraida com o empregador ou preposto.

Ha ainda a Instrucdo Normativa 2 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que dis-
pde sobre os procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situagoes
elencadas.

Essa é a diccao dos arts. 23 e 24, da referida instrugdo normativa:

Art. 23. Considera-se em condigdo analoga a de escravo o trabalhador submetido,
de forma isolada ou conjuntamente, a:
| - trabalho forgado;
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Il - jornada exaustiva;

lll - condigao degradante de trabalho;

IV - restrigdo, por qualquer meio, de locomogao em razao de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de
trabalho; ou

V - retengao no local de trabalho em razao de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutencao de vigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Art. 24. Para os fins previstos no presente Capitulo:

| - trabalho forgado é aquele exigido sob ameacga de sangéo fisica ou psicolédgica e
para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente;

Il - jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que,
por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, saude, descanso e con-
vivio familiar e social;

Il - condigcao degradante de trabalho é qualquer forma de negagao da dignidade
humana pela violagao de direito fundamental do trabalhador, notadamente
os dispostos nas normas de protecédo do trabalho e de seguranca, higiene e
saude no trabalho;

IV - restrigdo, por qualquer meio, da locomogéao do trabalhador em razao de divida
€ a limitacdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagéo do traba-
Iho, em razdo de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugao ao
endividamento com terceiros;

V - cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de limitagédo
ao uso de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utili-
zado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento;

VI - vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscali-
zagao, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do
trabalhador que o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento; e

VII - apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de
posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do
trabalhador.

Trabalho degradante é todo trabalho prestado em condigdes precarias, entendidas
essas como instalagdes inadequadas, sem observancia aos requisitos minimos de higiene, segu-
ranca e conforto, auséncia de adequada contraprestacdo (como também no caso de pagamentos
irrisérios e atrasos reiterados). Enfim, condi¢des de trabalho a margem dos direitos sociais mini-
mos garantidos constitucionalmente e aviltantes ao patamar minimo de dignidade da pessoa
humana.

E esse é exatamente o caso dos autos.

Ainda que o réu também seja uma pessoa simples e que nao haja nos autos indicios
de que agiu de forma premeditada e com o objetivo de explorar inadvertidamente a mao de obra
do sr. N., mas, ao contrario, que tenha atendido ao pedido dos familiares do trabalhador, fato é que
ninguém pode se eximir do cumprimento da lei, sendo irrelevantes os motivos pelos quais a relagao
juridica entre as partes se concretizou.

Diante disso, reformo a r. sentenga para reconhecer que o réu submetia o trabalha-
dor N. a condigoes analogas a de escravo.

Indefiro o pedido de expedi¢ao de oficio ao BNDES para os fins do art. 106, § 1°, IV, da
Lei n. 13.080/2015 e art. 4° da Lei n. 11.948/2009, ja que, como dito acima, a condenagao ao crime
de trabalho escravo refoge a competéncia desta Justica Especializada.

Diante da condicdo a qual o trabalhador estava submetido, entendo que os direitos tra-
balhistas decorrentes da relagéo juridica havida entre as partes ndo sao passiveis de incidéncia de
prazo prescricional, sob pena de se punir duplamente a vitima.

Nesse sentido a ementa abaixo transcrita:
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N. 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA.
TRABALHO DOMESTICO EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO.
DESMISTIFICACAO DO ARGUMENTO ‘COMO SE FOSSE DA FAMILIA. GRAVE
VIOLACAO AOS DIREITOS HUMANOS. RECONHECIMENTO DA
IMPRESCRITIBILIDADE DO DIREITO ABSOLUTO A NAO ESCRAVIZAQAO ART.
896, § 1°-A, |, DACLT.[.. ]|RECURSO DE REVISTADO MPT. AQORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N. 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA.
TRABALHO DOMESTICO EM CONDIGOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO
DESMISTIFICA(;AO DO ARGUMENTO ‘COMO SE FOSSE DA FAMILIA’. GRAVE
VIOLAGAO AOS DIREITOS HUMANOS. RECONHECIMENTO DA
IMPRESCRITIBILIDADE DO DIREITO ABSOLUTO A NAO ESCRAVIZACAO
(aponta violagao aos arts. 1°, 111, IV, 5°, caput, V, X, 7°, XXII, XXIX, 225, da CF/1988,
11, § 1°,da CLT, e 197 a 200 do Cdédigo Civil). Trata-se de acao civil publica ajuizada
pelo MPT, juntamente com a DPU, para tutelar direitos individuais de trabalhadora
domeéstica reduzida, por mais de 20 anos - de 1998 a 2020 -, a condi¢do analoga a
de escravo, além de tutelar o direito coletivo da sociedade. Ao analisar o caso, o
TRT rejeitou o argumento do Orgdo Ministerial segundo o qual é imprescritivel a
pretensédo deduzida em acgao trabalhista envolvendo a pratica da submissao de tra-
balhadora doméstica a condigdo analoga a escraviddo. Decidiu a Corte Regional
aplicar a prescrigao quinquenal prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal.
Todavia, nos casos envolvendo crime contra a humanidade e grave violagao
aos direitos fundamentais, a norma geral sobre a prescrigao trabalhista deve
ser interpretada sistematicamente. Com efeito, extrai-se do conjunto de princi-
pios e garantias constitucionais, bem como de regras explicitas em diplomas
nacionais e internacionais, que, na excepcional hipétese de submissao de trabalha-
dor a condicdo analoga a de escravo, ndo ha como se admitir a consumacao de
direitos pelo decurso do tempo, pois, nessa circunstancia, a restricdo da liberdade
moral, e até mesmo fisica, ndo permite ao ofendido a busca pela reparagéo de seus
direitos. A situagéo se agrava ainda mais quando ocorre em ambiente doméstico, no
qual o trabalhador é mantido em situagcao de dependéncia e exploragao, e, ndo raro,
ludibriado pela justificativa falaciosa do empregador de que o individuo explorado
seria ‘como se fosse da familia’. Nesta relacao, o individuo figura como agregado a
quem, no inicio da relacdo de submissao, & oferecida a ilusao de alcancar melhoria
na condigéo de vida por estar inserido naquele ambiente familiar. Nao obstante, na
verdade, referidos trabalhadores sdo submetidos a realidade para a qual foram
arregimentados: trabalhar ininterruptas horas, sem direito a salarios, descanso
remunerado, férias etc., recebendo, quase sempre, pequenos agrados ou peque-
nas quantias em dinheiro, apenas para sobrevivéncia, sofrendo restricao alimentar
e todo tipo de humilhagdo e de violéncia moral e fisica. Ressalte-se que esse tipo de
exploragéo criminosa é demasiadamente mais dificil de ser constatada por ocorrer
no intimo de uma residéncia familiar, longe dos olhos da sociedade e dos 6rgaos de
fiscalizagdo do trabalho, favorecendo a continuidade delitiva por longos anos, atri-
buindo a pessoa o vergonhoso status de patriménio familiar, chegando, comumente,
a ser transmitido pelas geragdes de parentes da familia empregadora. O reconheci-
mento da prescricdo no caso dos autos projeta uma anuéncia a essa violagdo ao
direito fundamental a ndo ser escravizado - que encontra seu analogo na proibigdo
ao tratamento desumano ou degradante, inscrito no art. 5°, inciso Ill, da Constituigdo
da Republica. Além disso, a liberdade do individuo é direito fundamental que sé
pode sofrer restrigdo por parte do Estado através de um devido processo legal (art.
5°, inciso LIV, CF). Nao ha autorizagdao constitucional para restricao de liber-
dade em uma relagao privada, o que inclui um vinculo de emprego. A pujanga
da tese que defende a imprescritibilidade das agées envolvendo a conduta de
reducao analoga a escravidao é de tal importancia que o Ministério Publico da
Unido ajuizou, recentemente, a ADPF 1.053. Nela, o PGR postula seja decla-
rada a nao recepgio, sem reducao de texto, dos artigos do Cédigo Penal
relativos a prescricdo, em especial os arts. 107, inciso IV, e 109 a 112 do CP,
quanto ao tipo penal de reducgao a condi¢do analoga a de escravo, previsto no
art. 149 do Codigo Penal, a fim de torna-lo imprescritivel. E certo que as esferas
penal e trabalhista ndo se confundem e, a rigor, ndo se comunicam. Porém, na
hipotese especifica do ilicito em comento, ndo ha como admitir que o Estado
compactue com a auséncia de puni¢cao por decurso temporal em detrimento
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do direito da vitima a reparacgao integral e da responsabilizagao, inclusive
pecuniaria, do algoz por todas as consequéncias advindas daquela pratica.
Isso implicaria ndo s6 em um salvo conduto ao explorador, como também em
um estimulo a repeticdo e perpetuagao do ilicito na nossa sociedade. Além
disso, é amplamente reconhecido, na jurisprudéncia e na doutrina constitu-
cionalista, que os direitos e garantias fundamentais listados no art. 5° da
Constituicao de 1988 possuem caracteristicas essenciais, dentre elas a
imprescritibilidade. Portanto, fica claro que o direito a liberdade e a impossibi-
lidade de submissdao a condigcdo analoga a escravidao constitui garantia
fundamental, com previsao no inciso Xlll do art. 5° da CF/1988, nao podendo
ser alcangado pela prescrigdo. Trata-se de interpretagao sistematica, que
busca assegurar a maxima efetividade das liberdades civis dos cidadaos.
Invoca-se aqui o lticido ensinamento de Noberto Bobbio, na classica obra ‘A
era dos direitos’, segundo o qual as Unicas exce¢dées a maxima da auséncia de
direitos absolutos sao os direitos absolutos a nao ser escravizado e de nao
ser torturado. Para se ter uma boa compreensao da gravidade do crime contra
a humanidade que é submeter um trabalhador a condigdao analoga a de
escravo, sua tipificagdo em ambito internacional esta prevista no Estatuto de
Roma com a caracteristica da imprescritibilidade (arts. 7° e 29), tendo a com-
peténcia para seu julgamento designada ao Tribunal Penal Internacional (cuja
jurisdicao o Brasil se submete, nos termos do § 4° do art. 5° da Constituicao
da Republica). No Brasil, o Estatuto de Roma ingressou no ordenamento juri-
dico patrio por meio do Decreto n. 4.338/02. Por isso, é fundamental aplicar de
forma analogica o entendimento firmado na Sumula n. 647 do STJ, que reco-
nhece a imprescritibilidade das a¢bes indenizatérias por danos morais e
materiais decorrentes de atos de persegui¢ao politica com violagao de direi-
tos fundamentais ocorridos durante o regime militar, aos casos de trabalho
em condi¢ao analoga a de escravo. Além disso, no periodo anterior a 2015
(atingido supostamente pela prescricdo quinquenal trabalhista do art. 7°,
XXIX, da Constituicao da Republica), a vitima era considerada, pelo ordena-
mento juridico brasileiro como absolutamente incapaz, conforme as regras
vigentes a época. Assim, contra ela nao poderia correr a prescrigao, nos
termos do art. 198, inciso |, do Cédigo Civil. Além desta incapacidade proviso-
ria, a prescrigao relativa as pretensées envolvendo o periodo em que a vitima
foi submetida a condigcao analoga a escraviddao nao poderia correr conside-
rando que a presente agdo tem como objeto fato que deve ser apurado no
Juizo criminal, nos termos do art. 200 do Cédigo Civil. Nao se pode, assim,
entender plausivel a limitagdo do direito absoluto a ndo se submeter a servi-
dao pela eventual incidéncia do instituto da prescricdo, mormente porque o
Estado Brasileiro, também signatario da Conven¢ao n. 29 da OIT, que versa
sobre o trabalho for¢gado ou obrigatério, e da Convenc¢ao n. 105 da OIT, que
trata da abolicao do trabalho forgado e proibe o uso de toda forma de trabalho
forgcado ou obrigatoério, comprometeu-se a combater e reprimir, sem qualquer
restricdo, as praticas de escravidao moderna. Dessa forma, ha que se prover
o recurso a fim de se reconhecer imprescritivel a pretensao da parte reduzida
a trabalho analogo a de escravo, sendo devidos todos os direitos trabalhistas
desde o inicio da prestacao de servigo, nos idos de 1998. Recurso de revista
conhecido e provido [...]. (RRAg 1000612-76.2020.5.02.0053, 22 Turma, Relatora
Ministra Liana Chaib, DEJT 27.10.2023) (g. n.).

Afasto, portanto, a prescricdo quinquenal pronunciada pela instancia originaria,
ampliando a condenacgao a todo o periodo de vinculo reconhecido.

TUTELA INIBITORIA

Diante da reforma da r. sentenga quanto ao reconhecimento de labor em condicoes
analogas as de escravo e visando maior efetividade do comando judicial, com objetivo de erradicar
o trabalho escravo e inibindo a reincidéncia de tais praticas, defiro as seguintes tutelas inibitérias
requeridas pelo parquet e condeno o réu, sob pena de incidéncia de multa diaria de R$ 5.000,00
por infragao até o efetivo cumprimento, a qual sera revertida 50% a favor dos trabalhadores e 50%
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a favor de entidade a ser indicada pelo Ministério Publico do Trabalho, observando-se os termos da
Resolugao Conjunta n. 10 do Conselho Nacional de Justica, de 29.5.2024:

1 - abster-se de manter empregado trabalhando sob condi¢des contrarias as disposi-
¢cbes de protecao do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho for¢gado, quer seja reduzido
a condicdo analoga a de escravo;

2 - abster-se de admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente;

3 - disponibilizar dormitério do alojamento conforme as caracteristicas estipuladas nos
itens 24.7.2 e 24.7.3 da NR-24, bem como na NR-3;

4 - abster-se de disponibilizar instalagédo sanitaria que n&o seja parte integrante do dor-
mitério localizada a uma distancia superior a 50 (cinquenta) metros, e/ou que nao seja interligada
por passagem com piso lavavel e cobertura;

5 - efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o pagamento inte-
gral do salario mensal devido ao empregado;

6 - conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes ao periodo aquisitivo;

7 - elaborar, implementar e manter sempre atualizado o Programa de Gerenciamento
de Riscos previsto na NR-1 para a identificagdo dos riscos existentes no meio ambiente de tra-
balho e a elaboragdo das medidas de gerenciamento e prevengdo necessarias para preservar a
saude do trabalhador, a serem implementadas, acompanhadas e revisadas de maneira planejada
e continua;

8 - fornecer aos empregados, gratuitamente e com o devido registro de entrega, os
equipamentos de protecao individual (EPIs) adequados aos riscos ocupacionais, em perfeito estado
de conservacao e funcionamento, além de fiscalizar, orientar e treinar os trabalhadores sobre o uso
adequado, guarda e conservacao dos equipamentos. Em relagao a prestadores de servicos, fiscali-
zar, exigir seu uso e, caso verifique que nao portam os EPIs, devera disponibiliza-los gratuitamente,
em conformidade com o disposto no art. 166 da CLT e na NR-6 do MTE;

9 - abster-se de praticar, diretamente (por meio de prepostos, representantes, admi-
nistradores, diretores, gerentes, pessoas com poder hierarquico, empregados) ou por meio de
terceirizados prestadores de servigos em suas unidades, e de tolerar quaisquer condutas comissi-
vas ou omissivas caracterizadoras de assédio e violéncia no trabalho, definido como:

[...] conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de ameagas de tais
comportamentos e praticas, podendo se manifestar uma Unica vez ou de maneira
repetida, que tenham por objeto, que causem ou que sejam suscetiveis de causar,
um dano fisico, psicolégico, sexual ou econémico, o que inclui a violéncia e o
assédio por razédo de género. (Art. 1°, alinea ‘a’, Convengao 190 da Organizagéo
Internacional do Trabalho).

RECURSO DO REU
VINCULO EMPREGATICIO

Ar. sentenga reconheceu a existéncia de vinculo empregaticio entre as partes no periodo
de 29.9.2015 a 29.9.2023, na func&o de servigos gerais e salario-minimo.

Inconformado, o réu busca a reforma do julgado alegando auséncia de animo contrahendi;
que a mée do sr. N. solicitou que o réu cedesse moradia para que N. pudesse ocupar, tendo em
vista estar enfrentando dificuldades decorrentes de alcoolismo. Afirma que:

[...] ficou provado nos autos que o Recorrente apenas permitiu que o suposto traba-
Ihador prestasse auxilio quando havia pequenas safras de milho e feijao (no maximo
duas ao ano, totalizando um periodo de trés meses ao ano no maximo), realizando
pequenos trabalhos eventuais e autbnomos de empreitada, recebendo contrapres-
tacao pelo servigo de empreitada.
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Alega que o plantio era para sua propria subsisténcia. Alega que provou que o sr. N.
prestou servigcos para terceiros.

Sem razéo.

Ao negar a existéncia de vinculo empregaticio, o réu atraiu para si o dnus probatério, do
qual ndo se desvencilhou. Ao revés, ficou demonstrado que o trabalhador foi submetido a trabalho
em condi¢cdes degradantes, sendo equiparado a trabalho escravo.

Veja-se que além das declaragdes prestadas nos procedimentos investigatorios, inclu-
sive pelo préprio requerido, conforme destacado na transcricao da r. sentenca, as quais possuem
presuncéo de veracidade, ja que nao infirmadas por prova em contrario, a testemunha indicada
pelo réu declarou ter visto o sr. N. trabalhar para terceiros por volta de 2013 a 2014, ou seja, fora do
periodo de vinculo empregaticio reconhecido pela r. sentenca.

O sr. N. se ativou em beneficio do réu de forma pessoal, subordinada e com onerosi-
dade (alimentagao e moradia), estando, portanto, presentes os requisitos legais para configuracéo
do vinculo empregaticio.

Ainda que o inicio da prestacao de servigos tenha se dado para atender apelo dos fami-
liares do sr. N., o réu nao se exime de cumprir as exigéncias legais.

Nego provimento.

MATERIA COMUM AOS RECURSOS
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

O réu insiste nas argumentacées de que ndo causou danos morais ao reclamante.
Afirma que provou a inexisténcia de violagado as normas de protec¢ao ao trabalho; que ndo causou
prejuizos ao seu projeto de vida, mas apenas o ajudou. Narra que o trabalhador residia juntamente
com o réu e se alimentava da mesma refeicdo. Sucessivamente, postula a redug¢ao dos valores fixa-
dos, entendendo-os excessivos.

O autor, de sua parte, pretende a majoragédo da indenizagédo por danos morais (indivi-
dual e coletivo), por entender que o valor arbitrado na origem se mostra irrisério e insuficiente para
a reparacao do dano.

Vejamos.

Diante do reconhecimento das circunstancias analogas a de escravo, ficam prejudica-
das as alegagdes do réu quanto a inexisténcia de danos morais individuais e coletivos.

Diferentes sdo as definigdes de dano moral. Mas extrai-se incontroverso de todas elas
que o dano moral, indenizavel na forma do art. 5°, X, da Constituicdo Federal, é a lesdo causada a
atributos da personalidade, de forma a afetar o individuo de forma sentimental ou afetiva. E o abalo
causado aos sentimentos da pessoa em relagéo a sua integridade fisica, moral e intelectual.

Morais s&o os danos causados aos atributos valorativos (a honra, imagem), aos atribu-
tos fisicos (vida, saude, subsisténcia, conformacao fisica, liberdade de locomocgé&o) e aos atributos
psiquicos ou intelectuais da personalidade (liberdade de pensamento, direito de criagcao cienti-
fica, artistica, de invento, intimidade, vida privada), como nos ensina Alexandre Agra Belmonte em
sua obra “Instituicdes Civis no Direito do Trabalho”, Editora Renovar, 32 edi¢ao, pagina 471.

O dano moral resulta de conduta anormal do agente, o qual impde comogao que atinja os
direitos da personalidade de outrem. Vale dizer, é o sofrimento intimo que acomete o homem médio,
ou que é reconhecido pelo senso comum. Excluem-se, portanto, as adversidades decorrentes de
fatos regulares da vida, os melindres particulares desta ou daquela pessoa e as suscetibilidades
provocadas pela maior sensibilidade da vitima. Deve ser provado ou, ao menos, presumivel, isto é,
demonstrado indiretamente por circunstancias externas, as quais indiquem que, em iguais condi-
¢des, qualquer outra pessoa comover-se-ia do mesmo modo.

No caso dos autos, torna-se inegavel in re ipsa, vale dizer, que deriva do proprio fato,
que o reclamante sofreu dano em fungao do presumido sofrimento decorrente da conduta do
ex-empregador.
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Por outro lado, dada a gravidade (condicbes degradantes de trabalho e desrespeito a
dignidade humana), a conduta do réu se enquadra como danosa a esfera coletiva, de forma a aten-
tar contra toda a coletividade em abstrato. E dizer, além de se revelar como atitude antijuridica,
houve o extrapolamento da esfera dos interesses individuais.

Considerando que a indenizagao por dano moral, além de ser suficiente para diminuir o
sofrimento espiritual da vitima, deve também impingir ao autor san¢ao pedagdgica, entendo que os
importes fixados pela origem de R$ 50.000,00 (indenizagdo pelo dano individual) e R$ 50.000,00
(indenizagao por dano coletivo) se mostram suficientes e adequados para a reparagao do dano,
porquanto fixados em observancia ao principio da razoabilidade.

Nego provimento.

PREQUESTIONAMENTO

Para efeito de prequestionamento, ante os fundamentos expostos, assinalo que nao
foram violados quaisquer dispositivos legais mencionados pela parte recorrente, ndo houve afronta
a Carta Magna e foram observadas, no que cabiam, as Sumulas das Cortes Superiores.

Alerto as partes que a oposigdo de embargos de declaragao protelatérios ensejara a
condenacgao ao pagamento de multa na razao de 2% sobre o valor atualizado da causa (art. 1.026,
§ 2°, do CPC).

DISPOSITIVO

Diante do exposto, decido CONHECER dos recursos interpostos por Ministério Publico
do Trabalho (autor) e P.C.O. (réu) e REJEITAR as preliminares, e no mérito, PROVER EM PARTE
o do requerente para: 1) reconhecer que o réu submetia o trabalhador N. a condigées analogas as
de escravo, 2) afastar a prescricado quinquenal pronunciada pela instancia originaria, ampliando a
condenacao a todo o periodo de vinculo reconhecido, e 3) deferir, sob pena de multa diaria, tutela
inibitoria, e NAO PROVER o do requerido, nos termos da fundamentacao. Para fins recursais, fica
mantido o valor arbitrado pela decisao recorrida. Custas na forma da lei.

PROCESSO JULGADO EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA EM 19 DE NOVEMBRO DE 2024.
Presidiu Regimentalmente o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Keila Nogueira
Silva. Composic¢ao: Relatora Desembargadora do Trabalho Andrea Guelfi Cunha, Juiza do Traba-
Iho Antonia Sant’Ana, Desembargadora do Trabalho Keila Nogueira Silva. Atuando na cadeira vaga
pela aposentadoria do Desembargador Luiz Roberto Nunes, a Juiza do Trabalho Antonia Sant’Ana.
Compareceu para sustentar oralmente pelo recorrente Ministério Publico do Trabalho, o Dr. Marco
Aurélio Estraiotto Alves. Ministério Publico do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) ciente.

ACORDAO
Acordam os magistrados da 82 Camara - Quarta Turma do Tribunal Regional do Tra-

balho da 152 Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pela Exma. Sra. Relatora.
Votagao unanime.

ANDREA GUELFI CUNHA
Desembargadora Relatora

Publicacdo: 20 nov. 2024.
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Acordao PJe Id. d1ab4dc

Processo TRT 152 Regiao 0000604-68.2013.5.15.0096
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: 32 VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI

Juiz Sentenciante: APARECIDO BATISTA DE OLIVEIRA

ALEGACAO DE JUSTA CAUSA. ART. 482, “I”, DA CLT (ABANDONO DE EMPREGO). HIPOTESE
NAO CONFIGURADA. Em se tratando de abandono de emprego, doutrina e jurisprudéncia ressal-
tam que deve haver prova suficiente dos elementos especificos que o caracteriza, como o afasta-
mento sponte propria e 0 animus abandonandi. Aliados a tais requisitos, ante ao principio da con-
tinuidade na relagcdo de emprego, deve o empregador demonstrar animo seu de nao pér fim ao
contrato de emprego, externada por comunicac¢ao formal ao empregado. No caso, de acordo com
o acervo fatico/probatério, o empregador ndao comprovou o elemento voluntariedade (afastamento
sponte propria € o animus abandonandi), essencial para a caracterizagdo do abandono de emprego
(arts. 818 da CLT e 373, | e Il, do CPC/2015 e Sumula n. 212 do TST). Recurso ordinario da recla-
mada conhecido e desprovido.

Inconformada com a r. sentencga de fls. 277/281, complementada as fls. 348, que julgou
parcialmente procedentes os pedidos, recorre a reclamada, com as razdes de fls. 287/341.

Contrarrazdes as fls. 356-v/361.

Nao houve remessa ao MPT (cf. Regimento Interno deste TRT).

E o relatério.

VOTO
1. ADMISSIBILIDADE

Recurso ordinario tempestivo.

Depdsito recursal e custas processuais a contento.
Subscritor do recurso habilitado nos autos.
Atendidas as exigéncias legais, conhecgo.

2. DAAPLICABILIDADE DA LEI N. 13.467/2017

A fim de se evitar a oposicdo de embargos de declaragcdo de forma desnecessaria,
esclareco que, embora o julgamento dos recursos interpostos se dé na vigéncia da lei em epigrafe,
as regras de direito material aplicaveis sdo aquelas vigentes a época dos fatos narrados na inicial,
em observancia as regras de direito intertemporal.

No que tange as regras de direito processual com efeitos materiais - tais como as que
regem os honorarios advocaticios, as custas processuais, justica gratuita e critérios de fixacao para
danos morais -, serdo observadas as vigentes ao tempo do ajuizamento da agdo, com base nos
principios do devido processo legal e da seguranca juridica, de forma a evitar indesejada deciséo
“surpresa”.

Por fim, as regras de direito processual em sentido estrito a serem observadas serao
aquelas vigentes ao tempo da pratica de cada ato processual (tempus regit actum).

3. DO MODO DE EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO
(JUSTA CAUSA x DEMISSAO SEM JUSTO MOTIVO)

A reclamada F. requer o reconhecimento da regularidade da imposi¢ao da justa causa
como modo de extingdo do contrato de trabalho (por abandono de emprego - art. 482, “i", da CLT),
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com os desdobramentos legais dai decorrentes, pois comprovou nos autos que a autora faltou reite-
radamente ao trabalho, inclusive por mais de 30 dias seguidos, quedando-se inerte diante da carta
enviada solicitando a presenga na empresa.

Ao exame:

E sabido que dentre os requisitos para a aplicagéo da sangao disciplinar de justa causa
deve haver proporcionalidade entre a aplicada pelo empregador e o ato faltoso praticado/cometido pelo
empregado-reclamante. De tal sorte, entre o ato praticado pelo autor da falta e a pena aplicada pela ré
deve existir equilibrio e correspondéncia, sob pena de o empregador usar seu poder de comando de
forma arbitraria e tornar invalida a forma de ruptura do contrato de trabalho levada a efeito.

Aliado a tais requisitos, ante ao principio da continuidade na relagdo de emprego, deve
o empregador demonstrar/comprovar animo de n&o pér fim ao contrato de emprego, externado na
convocagao formal do empregado para que retorne ao emprego, pois no exercicio deste poder,
pelo empresario, ndo pode acarretar a privagao ou a diminuicdo de bens e valores fundamentais a
dignidade da pessoa humana, ou a valores fundamentais inerentes a personalidade, reconhecidos
como relevantes pela sociedade em que esta integrado, que sao tutelados pela ordem constitucio-
nal (CF/1988, arts. 1°, 111, IV, 3°, 1, 5°, X, e 7°, XXX).

O abandono de emprego consiste em auséncia injustificada do trabalhador da empresa,
sem permissao desta, sem motivo e sem prévio aviso, por pelo menos 30 dias (Sumula n. 32 do
TST), ou menos, quando verificadas outras circunstancias que permitam concluir-se pelo abandono
de emprego. Absolutamente necessario, pois, observar o decurso de prazo (afastamento do empre-
gado sponte propria) e a comprovacgao do animus abandonand.

Ante as consequéncias econémicas e desastrosas na vida profissional do trabalhador,
o fato invocado como justa causa para permitir a ruptura unilateral do contrato, sem 6nus para o
empregador, deve ficar provado de tal modo que n&o paire nenhuma incerteza no espirito do julga-
dor. E o que se notabilizou por “prova robusta” ou incontrastavel da justa causa.

Em face do principio da continuidade no emprego, o encargo de comprovar a justa
causa ou, ainda, o énus de demonstrar o pedido de demisséo, € do empregador, a teor dos arts.
818 da CLT e 373, Il, do CPC/2015. Neste sentido é a jurisprudéncia acerca da matéria, externada
na Sumula n. 212 do TST.

A alegacao da autora é no sentido de que:

[...] sempre que faltou ao servico apresentou atestados médicos para justificar as

faltas [...] O que ocorreu foi que a reclamada nao aceitou a doencga profissional
adquirida pela obreira e a sua gestagao, e passou a persegui-la no ambiente de tra-
balho [...]. (Cf. peticdo inicial - fl. 4 - topico ‘Da justa causa’).

De outro lado, a reclamada afirma que houve falta reiterada ao trabalho por parte da
reclamante, geralmente sem justificativa, inclusive por mais de 30 dias seguidos, em total “[...] des-
comprometimento com o seu trabalho”, o que justifica a atitude tomada pela empresa (cf. defesa
- fls. 40/41).

Vejamos a prova testemunhal produzida (cf. ata - fls. 267/268):

[...] Depoimento pessoal do preposto da reclamada: que a reclamante apresentou
faltas injustificadas em dias que n&o sabe informar; que por fim ficou um periodo de
32 dias sem comparecer, até que a reclamada a dispensou; que ndo sabe quando
teve inicio esse periodo de 32 dias de falta; que a reclamada nao tinha conheci-
mento da gestacao; que a reclamante apresentou atestados médicos de 9 dias de
faltas; que ndo sabe quais as doengas que geraram os atestados; que a lider era
T. e a supervisora era F.; que a reclamante entregava os atestados médicos no
Recursos Humanos; que a reclamante trabalhava das 6h as 15h, de segunda a
sexta, e em sdbados alternados, com uma hora de intervalo.

[...] Primeira testemunha da reclamante A.P.S.: que trabalhou na reclamada de
16.8.2011 a 6.5.2015, na fungéo de operador de manufatura e posteriormente ope-
rador de producéo Il; que trabalhava com a reclamante, em frente da autora; que
trabalhava das 5h30 as 15h, de segunda a sexta, em sabados alternados; que o
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intervalo da reclamante era de 20 a 30 minutos e o do depoente também; que a
reclamada somente passou a conceder 1 hora de intervalo no periodo em que a
reclamante ja ndo trabalhava mais na empresa; que o trabalho desempenhado pela
reclamante era repetitivo e muitas funcionarias se queixavam de dores no braco;
que a reclamante entregava atestados médicos de suas faltas nas maos da lider
T. e o0 depoente presenciava; que presenciou discussao da lider com a reclamante
quando da entrega de atestado médico, eis que a reclamante se queixava de dor
no braco e a lider dizia que nao podia faltar e entregar atestado; que a lider dizia
que ‘a reclamante nao tinha nada’; que na época o depoente ndo sabia que a recla-
mante estava gravida; que os conflitos com a reclamante foram se agravando em
razao dos atestados; que o depoente marcava corretamente os horarios de entrada
e saida nos controles; que nao era anotado intervalo.

[...] Primeira testemunha do reclamado T.A.L.V.: trabalha na reclamada desde
agosto de 2011, tendo trabalhado de agosto de 2011 a outubro de 2012 como lider;
que atualmente a depoente trabalha na ré na fungédo de advogada; que foi lider da
reclamante; que alguns atestados médicos foram entregues para a depoente vistar
€ a propria autora levar ao ambulatério; que também havia a possibilidade de o
atestado ser vistado pelo supervisor P.N.; que havia ainda a possibilidade de a fun-
cionaria levar o atestado médico diretamente ao ambulatério sem ser vistado; que
nao sabe especificar a quais faltas os atestados apresentados pela autor se refe-
riam; que a reclamante ndo comentou que estava gravida; que a depoente chegou
a questionar a reclamante quanto ao excesso de faltas sem justificativas; que pode
ter acontecido de as justificativas de ter faltas terem sido entregues diretamente no
ambulatério; que o cartdo de ponto eram corretamente anotado quanto aos horarios
de entrada e saida; que o intervalo foi de 40 minutos na ré até outubro ou novembro
de 2011; que a reclamante usufruia que 1 hora de intervalo; que a depoente era lider
também da testemunha anterior.

Pois bem!

Conforme a transcricdo acima realizada, sobressai-se que a reclamante apresentava
atestados médicos de suas faltas. Mas que havia, por parte dos superiores hierarquicos, questio-
namento acerca da apresentacdo dos referidos documentos. Nesse sentido, € o depoimento da
testemunha A., que reportou ao Juizo que presenciou a autora entregar atestados médicos de suas
faltas nas maos da lider T.. Disse ainda que presenciou discussdo da mencionada lider com a recla-
mante quando da entrega de atestado médico.

Atestemunha T. (a prépria lider da reclamante, citada no depoimento da testemunha A.)
narrou ao Juizo que a autora lhe entregou alguns atestados médicos para vistar e que a propria o
levou ao ambulatoério. Admitiu que pode ter acontecido de as justificativas de faltas terem sido entre-
gues diretamente no ambulatério sem serem vistadas, pois havia essa possibilidade. E que chegou
a questionar a reclamante quanto ao excesso de faltas sem justificativas.

Portanto, diante do contexto fatico/probatério, ndo ha como se atribuir a empregada a
pecha de abandono de emprego (e/ou de desidia) quando a prova testemunhal produzida demons-
tra que houve a entrega dos atestados médicos por parte da empregada para justificar as auséncias
no emprego.

Logo, ao fim e ao cabo, ante ao principio da continuidade no emprego (Sumula n. 212
do TST), acompanho a conclusao da sentenga de primeiro grau, no sentido de que a extingdo con-
tratual se deu por iniciativa da empregadora, sem justa causa, tendo, a reclamante, assim, direito a
indenizacao pecuniaria substitutiva a estabilidade proviséria no emprego (art. 10, 1l, “b”, do ADCT da
CF/1988), além dos demais consectarios legais decorrentes da modalidade de extingdo contratual
sem justa causa, ja fixados em primeiro grau.

Nego provimento.

4. DA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

A reclamada, quanto ao pleito de indenizagao por danos morais, diz que nao cometeu
ato ilicito indenizavel, haja vista que a reclamante foi demitida por justa causa em decorréncia de ter
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cometido falta grave, ausentando-se injustificadamente do trabalho de forma reiterada, inclusive em
periodo superior a 30 dias consecutivos.

A analise.

A indenizacdo por danos morais pressupde a existéncia de uma lesdo a bem juridica-
mente tutelado que nao pode ser exprimido em valores econdmicos, porque se refere aos aspectos
mais intimos da personalidade, como a honra, a imagem. A tutela juridica destes bens nao susce-
tiveis de valor econémico esta expressa, em nosso ordenamento juridico, na prépria CF/1988, que
ndo s6 proclama a “dignidade da pessoa humana” como fundamento do Estado Democratico de
Direito (art. 1°, lll), como preceitua serem inviolaveis:

[...] a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado
o direito a indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao.
(Art. 5°, X).

Em caso de dano moral, a vitima nao faz jus a ressarcimento por diminuigao patrimonial,
mas a uma compensagao pecuniaria que, por um lado, se traduz em um paliativo para amenizar a
dor, o sofrimento e a tristeza e, por outro, tem um carater pedagdgico, porque se constitui em uma
sanc¢ao para inibir e desencorajar o ofensor a reincidir na conduta reprimida. A aplicacéo analdgica
do principio da proporcionalidade consagrada no art. 5°, inciso V, da CF/1988 tem aplicacdo na
hipétese. Incidéncia do inciso X do art. 5° da CF/1988, arts. 944 do Cédigo Civil de 2002, 53, da Lei
n. 5.250/1967, e 84 da Lei n. 4.117/1962.

No caso, conforme exposto no item “3”, houve claro e manifesto abuso no direito
potestativo por parte da empregadora de resilir o contrato de trabalho com a autora, ao recusar o
recebimento de atestados médicos e ao Ihe imputar falta grave (abandono de emprego) que nao
havia sido cometida.

Assim, uma vez constatada a violac&o de direito personalissimo - a dignidade da pessoa
humana -, duvidas nao ha de que, consoante o art. 5°, V, da CF/1988, é pertinente a condenacéao
do empregador ao pagamento de uma indenizagdo a empregada pelos danos morais decorrentes
do ilicito praticado.

No que diz respeito ao valor arbitrado da indenizagdao por danos morais, a legis-
lagdo brasileira é aberta em relagdo a fixagdo do valor da indenizagdo por dano moral. Dai a
importancia de buscar parametros que levem a um montante que nao seja excessivo nem infimo.
O juiz devera atentar para os critérios constitucionais da razoabilidade e proporcionalidade, obijeti-
vando, com isso, desestimular a reincidéncia do ato por parte do ofensor. Deve considerar aspectos
vinculados a gravidade do fato, o bem moral protegido e a capacidade econémica do agressor para
restabelecer o equilibrio rompido.

Sopesados os fatos e considerada a extensao das lesdes, conjugado com a finalidade
do instituto da responsabilidade civil por danos morais, qual seja, a de efetivar uma compensacao
pelo dano causado, sem deixar de levar em conta a gravidade da ofensa e a situagéo econémica da
reclamada, considero elevado o valor fixado em primeiro grau (em R$ 13.560,00).

Assim, diante das particularidades do caso, aliado as outras decisbes adotadas no
ambito desta Camara em julgados semelhantes, tem-se por razoavel o pagamento de uma indeni-
zacgao no importe de R$ 10.000,00.

Da-se parcial provimento ao recurso ordinario da reclamada, para reduzir o valor arbi-
trado a titulo de indenizagao por danos morais de R$ 13.560,00 para R$ 10.000,00, mantendo-se,
no mais, quanto ao presente tema, a r. sentenga por seus proprios e juridicos fundamentos.

5. DAS HORAS EXTRAS E DO INTERVALO INTRAJORNADA

A reclamada argumenta, no que diz respeito as horas extras, que:

[...] a reclamante ndo comprovou a falta de pagamento em caso de extrapolagéo da
jornada de trabalho, o que demonstra mais uma vez ser indevido o pagamento das
horas extras deferidas em sentenca.
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Relativamente ao intervalo intrajornada, declarou em sede recursal que “[...] celebrou
Acordo Coletivo [...] do qual ficou estipulado que os funcionarios fariam 40 minutos de intervalo
intrajornada”.

A apreciaco:

Os apelos da reclamada sdo desfundamentados quanto aos temas, uma vez que nao
enfrentam os especiais fundamentos pelo quais os pedidos foram julgados parcialmente proceden-
tes, quais sejam, de que:

[...] A analise dos controles de jornada indica a existéncia de horas extraordinarias
nao pagas. Atitulo de exemplo, vide o periodo de 16.7.2012 a 21.7.2012 (fl.124), em
que a autora extrapolou o médulo semanal de quarenta e quatro horas e ndo houve
apontamento de nenhuma hora extraordinaria no periodo. [...] Além disso, os con-
troles revelam anotagdes invariaveis, no que se refere ao intervalo intrajornada, ndo
se prestando a comprovacao do intervalo efetivamente usufruido, a teor da Sumula
n. 338 do C. TST e dos arts. 818 da CLT e 373, Il, do CPC.

Com efeito, embora o art. 899 da CLT autorize a interposicao de recurso ordinario
mediante simples peticdo, ndo dispensa a parte de demonstrar especificamente a sua irresignagéo,
devendo necessariamente indicar, de forma expressa e precisa, os motivos de seu inconformismo.
Em suma, a parte deve declinar na peticao recursal as matérias que impugna, assim como (em caso
de agravo de peticdo) os valores incontroversos, a fim de possibilitar a execucéo da parte impug-
nada, que sera executada de forma definitiva.

Até porque a finalidade do recurso, como se sabe, é a impugnacao da decisdo exarada
pelo Juizo a quo, que demonstra para o Juizo ad quem o pretenso equivoco cometido na origem.
E esta situacdo que atrai a aplicacdo do quanto dispde o art. 1.010, Ill, do CPC/2015. H4 ainda
posicao jurisprudencial firmada sobre a matéria, externada na Sumula n. 422 do TST, que trata do
recurso desfundamentado, aqui aplicavel por analogia.

Mas ainda que nao se entenda que o apelo da reclamada nao se encontra desfundamen-
tado, o fato € que o exemplo citado por parte do Juizo a quo, quanto as horas extras, € exauriente
em relacio ao tema, pois efetivamente demonstra que no periodo de 16.7.2012 a 21.7.2012 houve
extrapolagcado do médulo semanal de 44 horas e ndo houve apontamento de nenhuma hora extraor-
dinaria no periodo, situacao que inibe a possivel aplicacdo das Sumulas n. 85 e 366 do TST, e torna
despicienda a alegacao de julgamento ultra/extra petita (por aplicagao do principio da mihi factum
dabo tibi jus).

Em relagdo ao intervalo intrajornada, o fato (também inequivoco) é que os controles
de jornada realmente contém anotagdes invariaveis para o periodo, ndo se prestando a comprova-
¢ao do tempo efetivamente usufruido, o que atrai a aplicagdo da Sumula n. 338 do TST, no aspecto.
Se nao bastasse, a prova testemunhal comprovou que “[...] o intervalo da reclamante era de 20 a 30
minutos” (cf. transcri¢ao realizada no item “4” - testemunha A.).

Portanto, restou descumprida a regra impositiva e de ordem publica constante do art. 71
da CLT, que dispde ser obrigatdria a concessao de intervalo minimo de uma hora em qualquer tra-
balho continuo cuja duragédo exceda de seis horas, havendo permissivo para supressao do aludido
intervalo, desde que haja autorizagcao do Ministério do Trabalho, ndo sendo a hipotese dos autos.

Confirmada, pois, a concessao parcial do intervalo em questado, a reclamante faz jus
ao pagamento do periodo integral de 1 (uma) hora diaria de intervalo, acrescida do adicional legal
e reflexos, na forma prevista no art. 71, § 4°, da CLT e na Sumula n. 437 do TST. E ndo ha que se
cogitar de limitar a condenagao apenas ao periodo suprimido. Ao reverso, ha direito a remuneragéo
por supressao do intervalo intrajornada, no importe total legal nas ocasides em que houve a supres-
sao, com adicional de 50% e reflexos.

Vejam: ainda que haja instrumentos coletivos autorizando a sua diminui¢ao, o intervalo
minimo para descanso e alimentacgao previsto no art. 71 da CLT ndo comporta qualquer reducéo,
tampouco compensag¢ao com outra parcela, nem mesmo pela via da negociagao coletiva, por se
tratar de norma de ordem publica que visa a resguardar a saude e a seguranga do trabalhador,
conforme previsto nos arts. 6°, caput, e 7°, XXIl, da CF/1988. Nem se alegue bis in idem, pois esta
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remuneracgao € devida pela supressao e visa compensar o tempo destinado ao descanso, ao passo
que as horas extras correspondem a contraprestacao ao trabalho propriamente dito.

Assim sendo, no que diz respeito ao prevalecimento da negociagao coletiva sobre a lei,
ressalto que justamente por se tratar, o intervalo intrajornada, de direito absolutamente indisponivel,
nao se vislumbra afronta a diretriz tragada pelo Supremo Tribunal Federal (Tema 1046) em deciséo
proferida no ARE 1.121.633/GO, em sessao do dia 2.6.2022 (ata de julgamento publicada no DJE
13.6.2022).

Nego provimento.

6. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Entendo que a recomposigao patrimonial do trabalhador ndo pode ser afetada pelo fato
de ajuizar reclamagao trabalhista, e que existe evidente discriminagao entre o reclamante sujeito de
um contrato de emprego e destinatario maior das normas de protecéo do Direito do Trabalho e do
Processo do Trabalho, e o reclamante sujeito de um contrato de natureza civil que vem de carona a
Justi¢a do Trabalho e tem tratamento mais privilegiado quando obtém recomposic¢ao integral de seu
patriménio com o pagamento de honorarios ao advogado que contratou.

De acordo com a maioria, nas reclamacgoes trabalhistas tipicas os honorarios advoca-
ticios sdo devidos se presentes os requisitos da Lei n. 5.584/1970, consoante a jurisprudéncia do
TST, que firmou posi¢cdo no sentido de que os arts. 791 da CLT e 14 da Lei n. 5.584/1970 foram
recepcionados pela nova ordem constitucional, conforme a sua Sumula n. 329, que manteve o
entendimento expresso anteriormente na Sumula n. 219.

O reclamante nao esta assistido pelo sindicato de classe, ndo se amparando, assim,
segundo a maioria, a condenagdo em honorarios advocaticios nesta Justica Especializada.

Destarte, ressalvado posicionamento pessoal em sentido contrario, da-se provimento ao
recurso ordinario da reclamada, para excluir da condenagéo o pagamento de honorarios advocaticios.

7. DO PREQUESTIONAMENTO

Para fins de prequestionamento, verifica-se que nao ha violagdo aos dispositivos dis-
cutidos na presente demanda trabalhista. Além do mais, incumbe ressaltar, que a Orientagéo
Jurisprudencial n. 118 da SDI-1 do TST estabelece que:

[...] havendo tese explicita sobre a matéria, na decisédo recorrida, desnecessario
contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como preques-
tionado este.

Dispositivo

Isto posto, decido conhecer do recurso ordinario proposto pela reclamada F.B.I.C.L. e,
no mérito, dar-lhe parcial provimento para: I) quanto ao tema danos morais, reduzir o valor arbi-
trado a titulo de indenizagdo de R$ 13.560,00 para R$ 10.000,00, mantendo-se, no mais, quanto ao
presente tema, a r. sentenga por seus proprios e juridicos fundamentos; Il) excluir da condenagéo o
pagamento de honorarios advocaticios; lll) tudo nos termos da fundamentacao, parte integrante
do presente dispositivo. Para efeitos da instru¢ao Normativa n. 3/1993 do TST, rearbitro o valor da
condenacao para R$ 40.000,00. Custas pela reclamada, no importe de R$ 800,00.

Sessao Ordinaria Hibrida realizada em 4 de julho de 2023, nos termos da Portaria GP n. 5/2023,
62 Camara - Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido. Presidiu
o Julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Fabio Allegretti Cooper. Tomaram parte no
julgamento: Relator Desembargador do Trabalho Fabio Allegretti Cooper, Desembargador do Tra-
balho Jorge Luiz Souto Maior, Desembargador do Trabalho Jodo Batista da Silva. Presente o DD.
Representante do Ministério Publico do Trabalho. Adiado de 20.6.2023.
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ACORDAM os Magistrados da 62 Camara - Terceira Turma do Tribunal do Trabalho da
Décima Quinta Regido, em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.
Votagao por maioria, vencido o Desembargador do Trabalho Jorge Luiz Souto Maior que declarou o
voto nos seguintes termos: “Divirjo para manter o valor da indenizagédo por dano moral fixado pela
origem”.

FABIO ALLEGRETTI COOPER
Desembargador Relator

DEJT 10 jul. 2023, p. 5627.
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Acoérdao PJe Id. 355afac

Processo TRT 152 Regido 0010220-65.2022.5.15.0124
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

Origem: VARA DO TRABALHO DE PENAPOLIS

Juiz Sentenciante;: CLEBER ANTONIO GRAVA PINTO

DIREITO DO TRABALHO. TEMA 1137, STF. A majoragao de 2,4% a cada promog¢ao horizontal ou
aumento de mérito, nos termos de lei municipal, ndo afronta o Tema 1137 do STF, como pretendido
pelo réu, porquanto seu julgamento expressa a vedagao temporaria (de 28.5.2020 até 31 de dezem-
bro de 2021) de conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remu-
neragcao a membros de Poder ou de 6rgao, servidores e empregados publicos e militares, exceto
quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinagéo legal anterior a
calamidade publica de Covid-19, situacdo que ndo se coaduna com o caso em comento. Provido o
recurso do reclamante e negado provimento ao recurso do reclamado.

Relatorio

Dar. sentenca (fls. 193/248), que julgou parcialmente procedentes os pedidos, recorrem
as partes, tempestivamente. O reclamado (fls. 253/256) busca a reforma do julgamento originario no
que concerne ao seguinte topico: diferengas salariais pela aplicagéo da Lei Municipal n. 398/1994. A
reclamante (fls. 257/259), com relacdo as seguintes matérias: diferengas salariais a partir da vigén-
cia da Lei Municipal n. 2.355/2019. Nao ha remessa oficial.

Preparo dispensado (art. 1°, IV, do DL n. 779/1969 c/c art. 790-A da CLT).

Contrarrazdes ausentes.

Representagéo processual regular (fls. 9 e 123/124).

A D. Procuradoria Regional do Trabalho opinou pelo prosseguimento do feito, ressal-
vando a possibilidade de ulteriores manifestagdes (fl. 268).

Algada permissivel.

Autos relatados.

Fundamentagao

VOTO

Conheco os recursos ordinarios interpostos, visto que cumpridas as exigéncias legais.

MATERIA COMUM AOS RECURSOS
DIFERENCAS SALARIAIS

Insurge-se o reclamado contra a condenagao ao pagamento de diferencas salariais pela
aplicacao correta da Lei n. 398/1994. Alega, em sintese, que o valor de 2,4% nao pode ser simples-
mente dividido por 3, sendo que a lei é clara quando determina que o servidor faz a passagem em
trés graus.

Ja a reclamante requer a reforma do julgado para que seja deferido o pagamento das
diferencas salariais, a partir da vigéncia da Lei Municipal n. 2.355/2019.

Analisa-se.

Estabelece a Lei Municipal n. 398/1994, nos arts. 16 e 17 (fl. 137):
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Art. 16 - Promogao horizontal ou aumento por mérito, consiste na passagem do ser-
vidor celetista ou estatutério, de sua posicao atual na grade salarial, para trés graus
imediatamente superiores do seu grau a cada ano de efetivo exercicio, no mesmo
cargo ou emprego publico, de acordo com seu desempenho, e desde que atenda
aos requisitos constantes desta Lei.

Art. 17 - A promogao de que trata o artigo anterior implica somente em aumento de
vencimento pela mudancga de grau pelo principio de merecimento, nos percentuais
de 2,4% (3 graus), sem qualquer alteragéo nas atribui¢des ou responsabilidades do
servidor, nem em sua classificagéo funcional.

De fato, com supedaneo nos referidos preceitos municipais, retro transcritos, a pro-
mogao, apds procedimento avaliatério, resulta na modificagdo da grade salarial para trés graus
imediatamente superiores. Corresponde, assim, ao percentual de 2,4% de aumento salarial, donde
se conclui que as diferengas de valores entre os graus implicam um acréscimo de 0,8% em relagéo
ao grau anterior.

Note-se, em sua defesa o reclamado ndo negou que a reclamante cumpriu os requisitos
minimos para ser promovida, apenas se limitou a dizer que, com o passar do tempo, a equivaléncia
prevista na Lei ndo pdde ser cumprida por razdes financeiras.

No entanto, a dita Lei Municipal n. 398/1994, ao estabelecer a promogéao horizontal ou
aumento por mérito, correspondente a uma ascensao de 3 graus dentro de sua grade salarial, o que
equivale a um reajuste salarial de 2,4%, nao estabeleceu limitagao de valores, havendo apenas res-
tricdo quanto a referéncia e grau maximos que o empregado pode atingir, sendo que o reclamado
nao logrou demonstrar que esse seria 0 caso dos autos.

Evidente, assim, que o reclamado nao efetuou as promogcdes observando os acréscimos
salariais definidos pela Legislagdo Municipal, sendo, portanto, devido o pagamento das diferencas
salariais por aumento de mérito, a contar de abril de 2017, e reflexos, excetuadas as pretensdes de
diferencas atinentes as promog¢des concedidas em abril de 2019 e maio de 2020.

Por sua vez, a Lei Municipal n. 2.355/2019 (fls. 182 e ss.) apenas concedeu reajuste
salarial aos servidores publicos municipais, aposentados e pensionistas da administracao direta e
indireta, além de instituir a nova grade de vencimentos ja com o reajuste concedido, inclusive para
efeitos de promocgao. Nao revogou expressa ou tacitamente o aumento de 2,4% para cada progres-
sao horizontal ou por mérito, conforme previsto no art. 17 da Lei Municipal n. 398 /1994.

Dessa forma, a reclamante faz jus a majoragéo de 2,4% a cada promogé&o horizontal ou
aumento de mérito.

Acrescga-se, por pertinente, que o Ente Publico ndo pode se valer de restrigdes orga-
mentarias para deixar de dar cumprimento a legislacao vigente.

No que tange a aplicagdo do Tema 1137 do STF, pretendido pelo réu, tem-se que o seu
julgamento expressa a vedagao temporaria (de 28.5.2020 até 31 de dezembro de 2021) de con-
ceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagédo de remuneragdo a membros
de Poder ou de 6rgéo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de
sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacéo legal anterior a calamidade publica de
Covid-19, situagao que nao se coaduna com o caso em comento.

Finalmente, cabe pontuar que, em feitos quejandos, movidos em face do Municipio de
Penapolis, esta C. Corte tem decidido conforme o raciocinio ora esposado. Cito os recentes Votos
de minha relatoria: Processo n. 0010553-51.2021.5.15.0124, julgado em 15.2.2022; Processo n.
0011633-21.2019.5.15.0124 e 0011617-67.2019.5.15.0124, julgados em 18.5.2021; Processo n.
0011900-90.2019.5.15.0124, julgado em 7.12.2020; Processo n. 0011299-84.2019.5.15.0124, jul-
gamento em 5.8.2020.

Dou provimento ao apelo da reclamante, para acrescer a condenacao a majoragao de
2,4% a cada promogao horizontal ou aumento de mérito também a partir da vigéncia da Lei Muni-
cipal n. 2.355/2019.

Nego provimento ao apelo do reclamado.
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Dispositivo

Isto posto, decido CONHECER os recursos de S.C.U. e Municipio de Penapolis, para
DAR PROVIMENTO ao da reclamante, para acrescer a condenagdo a majoragao de 2,4% a
cada promogao horizontal ou aumento de mérito, também, a partir da vigéncia da Lei Municipal n.
2.355/2019, e NEGAR PROVIMENTO ao do reclamado, mantendo-se, no mais, incolume a r. sen-
tencga por seus proprios fundamentos, inclusive valores arbitrados.

PROCESSO JULGADO EM SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 26 DE JUNHO DE
2023. Presidiu Regimentalmente o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Renan
Ravel Rodrigues Fagundes. Composicao: Relatora Desembargadora do Trabalho Luciane Storer,
Desembargador do Trabalho Renan Ravel Rodrigues Fagundes, Desembargadora do Trabalho
Keila Nogueira Silva Ministério Publico do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) ciente.

ACORDAO
Acordam os magistrados da 72 Camara - Quarta Turma do Tribunal Regional do Tra-

balho da 152 Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pela Exma. Sra. Relatora.
Votagéo unénime.

LUCIANE STORER
Desembargadora Relatora

DEJT 5 jul. 2023, p. 6477
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ACIDENTE

1.ACIDENTE DE TRABALHO. PENSAO MENSAL VITALICIA. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA.
Havendo pedido expresso do trabalhador e autorizagéo legal, conforme dispde o paragrafo unico
do art. 950, Cdédigo Civil, é devida a percepg¢ao da pensao mensal vitalicia em parcela unica, por
mais favoravel ao credor, sobretudo quando n&o se vislumbra prejuizo & manutencao das ativida-
des empresariais na hipétese de a reclamada se tratar de empresa consolidada. TRT 152 Regido
0011602-47.2021.5.15.0086 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 4 out.
2023, p. 2289.

2. ACIDENTE DE TRAJETO. ESTABILIDADE PROVISORIA. Comprovado que o acidente ocorreu
no percurso casa-trabalho ou vice-versa, com afastamento superior a 15 dias e percepcgéo do bene-
ficio previdenciario, adquire o empregado o direito & estabilidade. REINTEGRACAO. CONVERSAO
EM INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. Escoado o periodo de estabilidade proviséria, faz jus o tra-
balhador ao pagamento de indenizacao substitutiva. TRT 152 Regido 0011683-06.2022.5.15.0136
ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 3 out. 2023, p. 2463.

ACUMULO DE FUNGCOES

ACUMULO DE FUNCOES. DESEQUILIBRIO CONTRATUAL INEXISTENTE. ADICIONAL INDE-
VIDO. O acumulo de fungdes apto a ensejar diferengas remuneratérias € aquele que provoca dese-
quilibrio quantitativo ou qualitativo entre os servigos exigidos e a contraprestagao salarial pactuada.
Na inexisténcia de clausulas discriminatérias das tarefas, ou de norma coletiva com previsao de
pagamento de adicional, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servigo
compativel com a sua condigao pessoal. Inteligéncia do art. 456, paragrafo Unico, da CLT. TRT 152
Regidao 0012071-52.2020.5.15.0111 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira.
DEJT 21 set. 2023, p. 2098.

ADICIONAL

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. APLICACAO DE MEDICAMENTOS INJETAVEIS. O TST
considera que ¢ devido o adicional de insalubridade, em grau médio, ao empregado que atua em
drogarias e tem que realizar aplicagdo de inje¢cdes de forma rotineira, pois entende que a drogaria
€ estabelecimento destinado aos cuidados da saude humana, nos termos do Anexo n. 14 da NR-15
do MTE. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. TRABALHADOR NAO FILIADO AO SINDICATO. DES-
CONTOS INDEVIDOS. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, tendo por fundamento o
postulado constitucional que garante a liberdade de associag&o, consagrou que as contribuicdes
confederativa e assistencial, a luz do disposto no art. 8°, 1V, da Carta Magna, por n&o se revestirem
de carater tributario, somente podem ser cobradas pelas entidades sindicais de seus respectivos
filiados. Incidéncia do Precedente Normativo n. 119 e da Orientacao Jurisprudencial n. 17 da SDC,
ambos do C. TST, bem como da Sumula Vinculante n. 40 do Supremo Tribunal Federal. Portanto,
nao havendo nos autos prova de que o reclamante é filiado ao sindicato profissional, sdo indevidos
os descontos efetuados pela reclamada. TRT 152 Regido 0012154-44.2022.5.15.0064 ROT - Ac.
PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 out. 2023, p. 2536.
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2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DEVIDO. Uma vez que o laudo do perito do Juizo foi elabo-
rado em consonancia com a legislagdo em vigor, analisando detalhadamente as reais condigbes de
trabalho do obreiro e diante da conclusdo de que as atividades laborais se inseriam nas reconhe-
cidas pela legislacdo como insalubres, devido € o respectivo adicional de insalubridade, mormente
quando n&o haja elementos probatérios capazes de desconstituir a prova técnica. TRT 152 Regido
0010705-91.2022.5.15.0083 RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna.
DEJT 4 out. 2023, p. 3822.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A AGENTES QUIMICOS. LIMPEZA COM A
UTILIZACAO DE PRODUTOS QUIMICOS DILUIDOS EM AGUA. O manuseio de produtos qui-
micos diluidos em agua n&o gera direito ao adicional de insalubridade em grau médio, por nédo se
enquadrar no Anexo 13 da NR-15 da Portaria n. 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego.
TRT 152 Regido 0010823-38.2020.5.15.0083 ROT - Ac. PJe 112 Cémara. Rel. Orlando Améncio
Taveira. DEJT 25 ago. 2023, p. 5286.

4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO AO AGENTE FiSICO FRIO. De acordo com o
Anexo 9 da NR-15 do MTE, as atividades ou operag¢des executadas no interior de camaras frigori-
ficas, ou em locais que apresentem condicdes similares, que exponham os trabalhadores ao frio,
sem a protecao adequada, ensejam o pagamento de adicional de insalubridade em grau médio
(20%). HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ADI 5766. POSSIBILIDADE DE CON-
DENACAO DO BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. VERBA HONORARIA SOB CONDICAO
SUSPENSIVA DE EXIGIBILIDADE. Observa-se que os limites da declaragédo de inconstitucionali-
dade do art. 791, § 4°, da CLT, na decisao proferida pelo E. STF nos autos da ADI 5766 estao atrela-
dos a presuncéao de que deixou de existir a condigao de hipossuficiéncia que justificou a concessao
dos beneficios da gratuidade da justica, somente pelo fato de o trabalhador ter obtido créditos no
mesmo ou em outro processo. Destarte, permanece a possibilidade de condenacéo do beneficia-
rio de justica gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, com suspensao da
exigibilidade do crédito, que podera ser executado se, no periodo de dois anos, o credor comprovar
que deixou de existir a situacao de insuficiéncia de recursos do devedor, extinguindo-se a obrigacéo
no decurso desse prazo. TRT 152 Regido 0010933-54.2021.5.15.0066 ROT - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 3481.

5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INCIDENCIANABASE DE CALCULO DAS FERIAS E TERCO
CONSTITUCIONAL. Nos termos da Sumula n. 139 do C. TST, o adicional de insalubridade integra
a remuneracgao para todos os efeitos legais, inclusive para o calculo das férias e tergo constitucio-
nal. TRT 152 Regido 0011532-16.2021.5.15.0026 ROT - Ac. PJe 112 Cémara. Rel. Orlando Amancio
Taveira. DEJT 9 ago. 2023, p. 2984.

6. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA E COLETA DE LIXO DAS INSTALACOES SANI-
TARIAS. GRANDE CIRCULACAO DE PESSOAS. Entende-se que nos termos da Portaria n.
3.214/1978, do MTE, NR-15, Anexo 14, c/c a Sumula n. 448, item Il, do TST, a limpeza de instala-
¢bes sanitarias, com a respectiva coleta de lixo, de uso publico, ou coletivo de grande circulagéo
de pessoas, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritérios, enseja o pagamento do
adicional de insalubridade em grau maximo, 40% sobre o salario-minimo. No caso, tendo restado
comprovado que havia grande circulagdo de pessoas (180 pessoas), € devido o adicional de insa-
lubridade. Recurso da reclamante provido. TRT 152 Regido 0011579-71.2021.5.15.0096 ROT - Ac.
PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 3291.

7. DIFERENCAS DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO) E ADICIONAL DE
QUALIFICACAO. LEI COMPLEMENTAR N. 173/2020. SUSPENSAO DO PERIODO AQUISITIVO.
O beneficio do quinquénio, assim como do adicional de qualificagdo, encontra-se previsto em lei
anterior ao eventual estado de calamidade publica pela Covid-19, sendo o primeiro previsto na
legislacao municipal de 1988, o que importaria, em tese, na exceg¢ao a vedagao contida na Lei Com-
plementar n. 173/2020, isto &, a “determinacgao legal anterior a calamidade publica”. No entanto, o
art. 8°, inciso IX, da Lei mencionada vedou a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Muni-
cipios afetados pela calamidade publica decorrente da Pandemia da Covid-19, pelo periodo entre
a entrada em vigor da norma, em 28 de maio de 2020, até 31 de dezembro de 2021, a contagem
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de tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessao de anuénios,
triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a des-
pesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢ao de determinado tempo de servigo, sem qualquer
prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins. TRT 152 Regiao
0010230-09.2023.5.15.0049 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 2
out. 2023, p. 3144.

8. OPERADOR DE EMPILHADEIRA. TROCA DE CILINDROS DE GLP. CONCEITO JURIDICO
DE TEMPO DE EXPOSICAO EXTREMAMENTE REDUZIDO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
DEVIDO. 1. Aoperacao de troca dos cilindros de gas GLP da maquina empilhadeira é atividade con-
siderada de risco, consoante Anexo 2, itens 1.a e 2, IV, da NR-16 da Portaria n. 3.214/1978, ense-
jando o pagamento do adicional de periculosidade, uma vez que exercida de forma habitual, ainda
que intermitente. 2. O TST tem entendido que o conceito juridico de tempo extremamente reduzido,
a que se refere a Sumula n. 364, |, envolve ndo apenas a quantidade de minutos considerada em
si mesma, mas também o tipo de perigo ao qual o empregado & exposto, sendo que a exposicado
a produtos inflamaveis independe de qualquer gradacado temporal, pois passivel de explosao a
qualquer momento. Recurso ordinario conhecido e nao provido quanto ao tema. TRT 152 Regido
0010971-12.2021.5.15.0084 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues.
DEJT 2 out. 2023, p. 2607.

ASSEDIO

ASSEDIO MORAL. RESCISAO INDIRETA. PRATICA OSTENSIVA E INTIMIDATORIA NA
COBRANCA DE METAS. AMEACA DE ALTERACAO DE HORARIO DE TRABALHO, DE SETOR
E ATE DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA. CONFIGURACAO. A prova oral comprovou que a
cobranca de metas de vendas se dava por meio de ameacgas de mudancga de horario de trabalho
ou de setor como forma de punigdo, e até mesmo sob a ameacga de dispensa por justa causa, de
modo a caracterizar o assédio moral. A conduta da empresa e de seus prepostos, ao intimidar seus
empregados na busca de resultados, é abusiva e deve ser rechagada. O poder diretivo do empre-
gador deve conter limites, notadamente em respeito a ética e a dignidade humana. Nao bastasse,
ficou demonstrado que a reclamada divulgava ranking com os nomes dos funcionarios, destacando
em vermelho os que nao haviam vendido, de modo a constranger os trabalhadores, o que também
configura abuso do poder diretivo. Nesse contexto, faz jus a autora a reparacao civil pelo assédio
moral e ao reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho. Sentencga reformada. TRT
152 Regido 0011380-71.2022.5.15.0045 RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Luis Henrique Rafael.
DEJT 10 ago. 2023, p. 3072.

AUXILIO ALIMENTAGAO

AUXILIO ALIMENTACAO. ALTERACAO DA NATUREZA JURIDICA POR NORMA MUNICIPAL.
Auxilio alimentacdo pago sem que a norma instituidora tivesse atribuido natureza indenizatéria a
parcela, atraindo a aplicacido da Lei Federal acerca da natureza salarial, conforme art. 458 da CLT
e Sumula n. 241 do C. TST. A Lei Municipal posterior que passou a prever a natureza indenizato-
ria constitui alteragao unilateral e prejudicial, violando o art. 468 da CLT e a Sumula n. 51 do C.
TST, considerando que as leis municipais que tratam de matérias relacionadas ao trabalho equipa-
ram-se a regulamentos de empresa, uma vez que compete a Unido, privativamente, legislar sobre
a matéria. Contudo, conforme entendimento prevalecente nesta E. Camara, os efeitos salariais
devem subsistir até o dia 10.11.2017, diante da alteracdo da norma federal com o advento da Lei
n. 13.467/2017, que deu nova redacgao ao art. 457, § 2°, da CLT, passando a dispor que as impor-
tancias pagas a titulo de auxilio alimentagédo ndo integram a remunerag&o. Recurso do reclamado
conhecido e parcialmente provido. TRT 152 Regiao 0010238-86.2023.5.15.0048 ROT - Ac. PJe 112
Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 9 ago. 2023, p. 2993.
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CALCULOS DE LIQUIDACAO

1. AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE IMPUGNACAO AOS CALCULOS DE LIQUIDACAO.
PRECLUSAO. ART. 879, § 2°, DA CLT. Ainércia da executada em apresentar seus célculos de liqui-
dacdo ou impugnar os calculos da parte contraria no prazo legal assinalado implica na preclusédo
temporal, o que impede a reapreciacéo dos calculos homologados, nos termos do art. 879, § 2°, da
CLT. TRT 152 Regido 0013195-21.2016.5.15.0011 AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Améancio
Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 3613.

2. EXECUCAO. ACAO AJUIZADA NO CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO. PARCELAS VIN-
CENDAS. CALCULOS DE LIQUIDACAO. AUSENCIA DE PROVA DE ALTERACAO DA SITUACAO
FATICA. 1. Ainda que o comando exequendo n&o seja expresso quanto ao marco final da conde-
nacgao, ajuizada a reclamacéao trabalhista no curso do contrato de trabalho a apuragéo deve abran-
ger as parcelas vincendas, enquanto perdurarem as condi¢oes faticas que geraram a obrigacgao,
nos termos do art. 323 do CPC, de modo a evitar a propositura de sucessivas acbes com 0 mesmo
objeto e garantir o principio da razoavel duracao do processo, nos termos do art. 5°, LXXVIII, da
Constituicdo da Republica. 2. Eventual alteracao da situacao fatica pode ser reanalisada pelo 6rgéao
jurisdicional, na forma do art. 505, |, do CPC. 3. O 6nus de demonstrar a alteragdo da situacao de
fato € da empresa. Agravo de peticao provido para determinar a retificagao dos calculos de liquida-
¢ao a fim de incluir as horas extras vincendas e o adicional de insalubridade vincendo, enquanto
perdurar a prestagao de labor extraordinario e a exposicéo as condi¢des insalubres que ensejaram
a condenagdo. TRT 152 Regido 0012568-72.2016.5.15.0122 AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo
Batista Martins César. DEJT 23 ago. 2023, p. 2595.

CERCEAMENTO

CERCEAMENTO PROBATORIO. FALTA DE VISTORIA NO LOCAL DE TRABALHO. NAO CONFI-
GURADO. O direito a produgao de provas nao € amplo e irrestrito, visto que o juiz é o destinatario da
prova e o art. 370 do Cdédigo de Processo Civil, aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho
por forca do art. 769 da CLT, autoriza que o juiz indefira diligéncias inuteis ou meramente protelaté-
rias, enquanto o art. 765 da CLT determina que os Juizes e tribunais tém ampla liberdade na dire-
¢ao do processo, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento da causa.
No caso vertente, considerando que os documentos existentes no processo, em especial o laudo
médico pericial, bastavam a apreciagcao das matérias controversas sob a 6tica do recorrente, ndo ha
que se falar em prejuizo pelo indeferimento de diligéncia in loco a fim de verificar as atividades exer-
cidas e maquinas operadas pelo reclamante, de modo que n&o subsiste a nulidade invocada. Pre-
liminar rejeitada. DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. AUSENCIA DE DANO.
INDENIZACOES INDEVIDAS. A responsabilidade civil é via de regra subjetiva e requer o preenchi-
mento dos requisitos do dano, nexo de causalidade e culpa para o seu reconhecimento, nos termos
do art. 927 do Cdédigo Civil. Nao tendo o autor permanecido afastado do trabalho, tampouco com-
provado que tenha sofrido danos durante a contratualidade, inexistindo, ainda, reducao da capaci-
dade laboral do trabalhador, reputa-se n&o preenchidos os requisitos da responsabilidade civil sub-
jetiva a ensejar a reparacao pelo empregador e, por conseguinte, as indenizagdes por danos morais
e materiais sao indevidas. Recurso desprovido. TRT 15 Regido 0011316-82.2021.5.15.0114 ROT
- Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 9 ago. 2023, p. 3018.

COISA JULGADA

COISA JULGADA. CONJUGACAO DOS ARTS. 489, § 3°, E 504 DO CPC. Com efeito, o art. 504 do
CPC dispbe que a parte dispositiva da sentenga é que faz coisa julgada material. Entretanto, ndo se
deve olvidar que o art. 489, § 3°, do CPC prevé que “a decisao judicial deve ser interpretada a partir
da conjugacéo de todos os seus elementos e em conformidade com o principio da boa-fé”. A coisa
julgada deve ser compreendida em sentido substancial, contemplando pontos relevantes presentes

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas,v. 21, 1. 2, mar./abr. 2025 125



na fundamentacao, capazes de delimitar a dimensdo do comando condenatério. TRT 152 Regido
0011916-22.2019.5.15.0099 AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 3 out.
2023, p. 2527.

COMISSAO

COMISSOES. DIFERENCAS. ONUS DE PROVAR. Em regra, compete ao empregado provar que
0 empregador se obrigou a pagar comissées sobre 0 montante de venda, quando negado refe-
rido ajuste. No entanto, ao afirmar o correto pagamento das comissdes ajustadas, o empregador
apresenta fato extintivo do direito do empregado, atraindo para si o 6nus de provar a regularidade
do pagamento que afirmou ter sido correto. Nao se desincumbindo do seu 6nus processual, cabi-
vel a condenagao do empregador a pagar as diferencas perseguidas. TRT 152 Regido 0010245-
74.2023.5.15.0017 RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 5
out. 2023, p. 2384.

COMPETENCIA

1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. SERVIDOR CELETISTA. Sendo incontroversa
a natureza celetista do vinculo entre a acionante e o ente publico, é a Justica do Trabalho compe-
tente para a apreciagao e julgamento da demanda, nos termos do art. 114, |, da Constituicao Fede-
ral. Preliminar arguida pelo réu rejeitada. PROFESSOR MUNICIPAL. PISO SALARIAL NACIONAL
PREVISTO NALEIN. 11.738/2008. PROPORCIONALIDADE. Restou demonstrado que o Municipio
nao observou a proporcionalidade prevista no § 3° do art. 2° da Lei n. 11.738/2008, é de rigor a rati-
ficagdo da r. sentenca quanto ao deferimento de diferencas salariais decorrentes do piso nacional,
a serem calculadas com base nas horas-aulas prestadas de maneira proporcional a jornada (art.
2°, 8§ 1° e 3° da Lei n. 11.738/2008), bem como os respectivos reflexos. Recurso do reclamado
desprovido. TRT 152 Regido 0010562-73.2022.5.15.0125 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 25 ago. 2023, p. 5190.

2. DISTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS JURIDICOS. COMPETENCIA DA
JUSTICA COMUM. A destinacao dos honorarios advocaticios levantados por advogado que patroci-
nou a causa apos distrato foge a competéncia da Justica do Trabalho e deve ser apreciado na Jus-
tica Comum. TRT 152 Regiao 0010177-24.2013.5.15.0099 AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 3135.

3. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. TEMA 1143 DO STF. EFICACIA
VINCULANTE. O E. STF, ao apreciar o Recurso Extraordinario com Repercussao Geral n. 1288440
- Tema 1143 (Competéncia para julgar agédo ajuizada por servidor celetista contra o Poder Publico,
em que se pleiteia prestacdo de natureza administrativa), fixou tese para reconhecer a competén-
cia da Justica Comum para julgar acéo ajuizada por servidor celetista contra o Poder Publico, em
que se pleiteia parcela de natureza administrativa. Diante do carater vinculante e do efeito erga
omnes das decisdes proferidas pela Suprema Corte, a competéncia material para processar e jul-
gar as reclamagdes trabalhistas que discutem parcela de natureza eminentemente administrativa e
ainda nao tenham sido objeto de sentenca de mérito deve ser deslocada para a Justica Comum. Na
hipétese vertente, discute-se o recebimento de reajuste salarial instituido por Lei Municipal, verba
de cunho administrativo, o que atrai a competéncia da Justica Comum. TRT 152 Regido 0010699-
85.2023.5.15.0136 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 25 ago. 2023,
p. 5233.

CONTRIBUIGAO

DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO. APLICABILIDADE DA LEI N. 12.546/2011. Com-
provada a adesao ao regime de contribuicao previdenciaria, prevista na Lei n. 12.546/2011, é correto
o cobmputo das contribuigdes previdenciarias tendo a cota patronal com base na receita bruta aufe-
rida, inclusive quanto as decorrentes de decisdes condenatdrias trabalhistas. RESPONSABILIDADE
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DAS SOCIEDADES EMPRESARIAS CONSORCIADAS. LIMITACAO. A caracterizacdo de grupo
econdmico no ambito da Justiga do Trabalho ndo se submete as regras de direito empresarial ou
civil, de modo que inaplicavel clausula de constituicdo do consércio invocada para a limitagcao de
responsabilidade (50%), ja que nao € oponivel em face da presente execucgao trabalhista. TRT 152
Regidao 0011121-73.2015.5.15.0093 AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT
2 out. 2023, p. 3723.

CORREGAO MONETARIA E JUROS

1. AUSENCIA DE DEFINICAO DE AMBOS OS INDICES DE JUROS E CORRECAO MONETARIA
NA FASE DE CONHECIMENTO. INCIDENCIA DOS CRITERIOS DEFINIDOS NAS ADCS 58 E 59
E ADIS 5.867 E 6.021 PELO E. STF. Em conformidade com a decisao vinculante proferida pelo E.
STF nas ADCs 58 e 59, nos casos em que nao ha definicdo de ambos indices de juros e correcéo
monetaria na fase de conhecimento, os créditos trabalhistas devem ser atualizados, na fase pré-ju-
dicial, pelo IPCA-E, com juros pela TRD, na forma do caput do art. 39 da Lei n. 8.177/1991; apds o
ajuizamento da acao a atualizagédo se da pela taxa Selic, ressaltando-se que esta ultima abrange
simultaneamente os juros e a corregao monetaria. TRT 152 Regido 0011863-70.2015.5.15.0070 AP
- Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 out. 2023, p. 2468.

2. CRITERIOS DE ATUALIZACAO FIXADOS NO TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL. INCIDENCIA
DO ITEM | DA MODULACAO DE EFEITOS DAS ADCS 58 E 59 E ADIS 5.867 E 6.021. Havendo
indicagdo expressa de juros e atualizagdo monetaria no titulo executivo judicial, ndo é a hipétese de
aplicacao dos critérios de correcao fixados nas ADCs 58 e 59 e ADIs 5.867 e 6.021 pelo Supremo
Tribunal Federal, nos termos do item | da modulagédo da decisao proferida. Recurso provido. TRT
152 Regido 0010220-79.2014.5.15.0113 AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira.
DEJT 2 out. 2023, p. 3095.

3. INCIDENCIA DO IPCA-E ACRESCIDO DE JUROS TRD NA FASE PRE-JUDICIAL. Nos termos
do item 6 da ementa proferida no julgamento das ADCs 58 e 59 e ADIs 5.867 e 6.021, no periodo
que antecede o ajuizamento das ac¢des trabalhistas devera ser utilizado como indexador o IPCA-E,
acrescidos dos juros legais previstos no art. 39, caput, da Lei n. 8.177 de 1991. TRT 152 Regiao
0010730-75.2021.5.15.0007 AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 2 out.
2023, p. 3793.

4. TERMO INICIAL DE APURACAO DA TAXA SELIC. INDENIZACAO POR DANO MORAL. APLI-
CACAO DA SUMULA N. 439 DO C. TST. A atualizagdo do valor da indenizagdo por danos morais
deve observar o disposto no art. 883 da CLT, nao alterado pelo julgamento da ADC 58. Assim,
seriam devidos os juros Selic a partir do ajuizamento da agao, sendo inaplicavel a incidéncia de
outro indice de correcéo a partir do arbitramento do valor ou de sua alteracdo, uma vez que nao ha
possibilidade de se decompor a referida taxa, definindo a parcela representativa dos juros e aquela
da atualizacdo monetaria, que é absorvida pela primeira. Contudo, com ressalva de entendimento
pessoal, acompanho o entendimento prevalecente na E. 112 Camara de que, para atualizagao da
indenizagao por danos morais, deve incidir a taxa Selic a partir da data do arbitramento ou da alte-
racao do valor, aplicando-se a primeira parte da Sumula n. 439 do C. TST, c/c a tese fixada pelo
E. STF no julgamento da ADC 58. TRT 152 Regiao 0011371-35.2019.5.15.0136 AP - Ac. PJe 112
Céamara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 9 ago. 2023, p. 2980.

DANO

1. DANO MORAL. CONFIGURACAO. O dano moral é in re ipsa, decorre do proprio ato ofensivo
€ nao requer prova, ensejando a reparac¢ao do ofendido nos termos dos arts. 5°, incisos V e X,
da CF/1988 e 927 do Cdédigo Civil. No caso vertente, reconhecido o nexo de concausalidade com
relacdo a lesdo no ombro da reclamante e as atividades na reclamada, torna-se evidente que a
empresa descumpriu seu dever de garantir a saude e seguranga no ambiente de trabalho, con-
forme disposto no art. 157 da CLT, razao pela qual é devida a reparagao extrapatrimonial. HONO-
RARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ADI 5766. POSSIBILIDADE DE CONDENACAO DO
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BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. VERBA HONORARIA SOB CONDICAO SUSPENSIVA
DE EXIGIBILIDADE. Observa-se que os limites da declaracao de inconstitucionalidade do art. 791,
§ 4°, da CLT, na decisdo proferida pelo E. STF nos autos da ADI 5766 estao atrelados a presungao
de que deixou de existir a condicdo de hipossuficiéncia que justificou a concessao dos beneficios
da gratuidade da justica, somente pelo fato de o trabalhador ter obtido créditos no mesmo ou em
outro processo. Destarte, permanece a possibilidade de condenacgao do beneficiario de justica gra-
tuita ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, com suspensao da exigibilidade do
crédito, que podera ser executado se, no periodo de dois anos, o credor comprovar que deixou de
existir a situagéo de insuficiéncia de recursos do devedor, extinguindo-se a obrigagcdo no decurso
desse prazo. TRT 152 Regido 0010279-62.2022.5.15.0024 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 25 ago. 2023, p. 5137.

2. DANO MORAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PORTADORA DE DOENCA GRAVE. TRANS-
TORNO DEPRESSIVO. FIBROMIALGIA. PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPEC-
TIVA DE GENERO. NAO MINIMIZACAO DE FATOS RELEVANTES. INDENIZACAO DEVIDA. Res-
tando comprovado nos autos que a empregada é portadora de doenga que causa estigma ou pre-
conceito, compete a reclamada demonstrar que a sua dispensa decorreu do exercicio regular do
seu direito potestativo, sob pena de considera-la discriminatéria, nos termos da Sumula n. 443 do
C. TST. TRT 152 Regiao 0010475-43.2022.5.15.0085 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Luis Henrique
Rafael. DEJT 20 out. 2023, p. 3214.

3. INDENIZACAO POR DANO MORAL. JORNADA EXAUSTIVA. MAIS DE 13 HORAS DIARIAS
DE TRABALHO. DANO MORAL IN RE IPSA. Razoavel concluir que a submissdo habitual dos
trabalhadores a jornada excessiva enseja dano existencial, o qual consiste na restricdo da vida
pessoal, incluindo o direito ao descanso, convivio familiar, lazer, estudos, recomposi¢cao de forgas
fisicas e mentais. Configura o ato ilicito do empregador a exigéncia de labor em horas demasia-
das, havendo dano moral in re ipsa, sendo presumivel em razao do fato danoso. TRT 152 Regido
0010354-62.2022.5.15.0134 RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna.
DEJT 5 out. 2023, p. 2426.

4. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. E 6nus do empregado comprovar o ato ilicito, bem como
0 nexo causal entre o ato e o prejuizo sofrido, de forma a caracterizar o abalo moral e o direito a
indenizacao correspondente (arts. 5°, X, CF, 818, CLT). Uma vez que o reclamante, detentor do o
Onus da prova, ndo logrou comprovar que a empresa tenha perpetrado qualquer ato ilicito, mostra-
-se irreparavel a decisao quanto a inexisténcia da responsabilidade da reclamada pela 6tica do dis-
posto nos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil. TRT 152 Regidao 0011170-95.2021.5.15.0096 ROT - Ac.
PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 24 ago. 2023, p. 3344

DECISAO INTERLOCUTORIA

AGRAVO DE PETICAO. SENTENCA DE LIQUIDACAO. NATUREZA JURIDICA. DECISAO DE
CUNHO INTERLOCUTORIO. IRRECORRIBILIDADE. NAO CONHECIMENTO. A sentenca de liqui-
dacéao é de cunho interlocutério, ndo sendo, pois, recorrivel de imediato. Ademais, a legislagao tra-
balhista ndo impediu a impugnacéo dessa deciséo pelas partes, como se observa da simples lei-
tura do § 3° do art. 884 Consolidado. Destarte, incabivel a interposi¢do do agravo de peticido, por
falta de pressuposto recursal, assim considerada a recorribilidade do ato judicial agravado. TRT 152
Regido 0011372-58.2020.5.15.0015 AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Luis Henrique Rafael. DEJT 6
set. 2023, p. 3756.

DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. INCLUSAO DE ADMINISTRADOR NAO
SOCIO. AUSENCIA DE PROVAS ACERCA DO ABUSO DA PERSONALIDADE JURIDICA OU DE
CULPA NO DESEMPENHO DAS FUNCOES. Na Justica do Trabalho, em regra, a desconsideracéo
da personalidade juridica esta fundada na aplicacdo da denominada Teoria Menor, disciplinada pelo
art. 28, § 5° do Cddigo de Defesa do Consumidor. Contudo, a responsabilizacdo do administrador
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que nao ostenta a qualidade de sbcio imprescinde da comprovagao do abuso de personalidade juri-
dica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela confusédo patrimonial, bem como pela culpa no
desempenho de suas fungdes, conforme arts. 50 e 1.016 do Cadigo Civil. Ausente a comprovacgao de
pratica irregular, improcede a responsabilizacao do administrador nao sécio. TRT 152 Regidao 0010466-
41.2018.5.15.0079 AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 out. 2023, p. 2340.

DESVIO DE FUNGAO

1. DESVIO DE FUNCAO. DESEMPENHO DE ATIVIDADES DIVERSAS DAQUELAS PARA AS
QUAIS O EMPREGADO FOI CONTRATADO. ONUS DA PROVA. E do reclamante o 6nus de pro-
var o fato constitutivo do direito postulado quando o empregador nega a existéncia do desvio de
fungao, nos termos do art. 818 da CLT, combinado com o art. 373, I, do CPC, de aplicagao supletiva
nesta Especializada. TRT 152 Regido 0011396-16.2022.5.15.0145 RORSum - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 25 ago. 2023, p. 4713.

2. DESVIO DE FUNCAO. ONUS DA PROVA. Para caracterizar o desvio de fungéo alegado, deve a
parte autora fazer prova do fato constitutivo de seu direito (art. 818 da CLT c/c art. 373, |, do CPC),
qual seja, o exercicio de funcao diversa da que fora contratada para exercer, 0 que nao aconteceu
no caso concreto. TRT 152 Regido 0011953-82.2022.5.15.0151 RORSum - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 5 out. 2023, p. 2558.

DIFERENCA SALARIAL

1. CONDENACAO AO PAGAMENTO DE SALARIOS DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO
SEM A PERCEPCAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. INCLUSAO DO 13° SALARIO. O titulo
executivo judicial deferiu o pagamento de salarios durante o periodo de afastamento, sem recebi-
mento do beneficio previdenciario, em razao de erro no registro da CTPS por parte da reclamada.
Conquanto a decisdo ndao mencione expressamente o termo “13° salario”, a condenagéo ao paga-
mento dos “salarios” inclui naturalmente a gratificacdo natalina, parcela que decorreria da presta-
cao de servigos durante o interregno. TRT 152 Regiao 0010837-42.2019.5.15.0023 AP - Ac. PJe 112
Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 9 ago. 2023, p. 2964.

2. DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DA CORRECAO DE TABELA DE CARGOS E
SALARIOS COM BASE NO REAJUSTE DO PISO NACIONAL DOS PROFESSORES. IMPOSSIBI-
LIDADE. AUSENCIA DE LEI MUNICIPAL. INICIATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO. SALA-
RIO DA RECLAMANTE SUPERIOR AO PISO. A Lei Municipal editada para se adequar as bases
minimas previstas em Lei Federal n. 11.738/2008 n&o obriga a reclamada a reestruturar automati-
camente sua tabela salarial de acordo com o reajuste destinado a corrigir o salario de ingresso do
professor, pois a iniciativa cabe ao chefe do Poder Executivo, pelo que o atendimento da preten-
sao obreira violaria o principio da separacao de poderes. Diferente seria se o salario da reclamante
fosse inferior ao piso nacional, caso em que haveria necessidade de observancia obrigatéria da
norma federal, que dispde da possibilidade de que a Unido participe com complementagao orcga-
mentaria. TRT 152 Regiao 0010036-41.2023.5.15.0006 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 3124.

DOENGCA

1. DOENCA OCUPACIONAL NAO COMPROVADA. LAUDO PERICIAL CONCLUSIVO PELA INE-
XISTENCIA DE NEXO CAUSAL. Para o reconhecimento da doenca do trabalho ou profissional é
necessario o estabelecimento do nexo de causalidade entre as atividades laborativas do empre-
gado e a entidade moérbida que o atinge, prova irrefutavel que o empregador tenha concorrido, direta
ou indiretamente, para sua ocorréncia, mesmo nao catalogada como inerente a sua profissao, foi
desencadeada pelas circunstancias especiais em que seu trabalho foi desenvolvido, levando-se em
conta sua condicao fisica quando da admissao e as consequéncias em sua vida futura. Compro-
vado, através da prova medico-pericial, que ndo ha nexo de causalidade entre a patologia alegada
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e a atividade laborativa do trabalhador, descabem as pretensbes decorrentes de doencgas profissio-
nais e do trabalho, ndo ha como atribuir dolo ou culpa @ empregadora na eclosdo dos males ale-
gados, na forma prevista no art. 7°, inciso XXVIII, da Constituigdo. PEDIDO DE DEMISSAO. ViCIO
DE CONSENTIMENTO. ONUS DA PROVA. A alegagdo de ato viciado requer prova inequivoca a
cargo de quem alega, uma vez que o vicio de consentimento ndo pode ser presumido, impingindo-
-se prova cabal do defeito do ato juridico na demonstragao volitiva do empregado ao desejo de des-
ligar-se da empresa. TRT 152 Regidao 0011544-08.2021.5.15.0001 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel.
Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 10 ago. 2023, p. 1757.

2. DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL OU CONCAUSAL. NAO CONFIGU-
RACAO. Nao se caracteriza a doenga ocupacional quando ausente o nexo causal ou concausal
entre a moléstia desenvolvida e as atividades laborais, ndo exsurgindo ao empregador a obrigagéo
de indenizar os danos decorrentes. TRT 152 Regiao 0010150-36.2021.5.15.0010 ROT - Ac. PJe 112
Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 25 ago. 2023, p. 5131.

ECT

1. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. CARTEIRO MOTORIZADO. CUMU-
LACAO DO PAGAMENTO DO AADC - ADICIONAL ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA
EXTERNA - E DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. POSSIBILIDADE. TEMA REPETITIVO N.
15 DO TST. Em face da nitida distingdo entre as naturezas do AADC - Adicional Atividade Distri-
buicdo e Coleta Externa - e do adicional de periculosidade, é possivel o pagamento cumulado ao
carteiro motorizado, enquanto preenchidos os requisitos para percepc¢ao destas parcelas. Corro-
bora este posicionamento a elaboragdo do Tema 15, no julgamento do Processo TST IRR 1757-
68.2015.5.06.0371 (acdérdao publicado em 3.12.2021), em incidente de recurso de revista repetitivo,
que fixou tese juridica no sentido de que “Diante das naturezas juridicas diversas do Adicional de
Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC previsto no PCCS/2008 da ECT e do Adicio-
nal de Periculosidade estatuido pelo § 4° do art. 193 da CLT, define-se que, para os empregados
da ECT, que se enquadram nas hip6teses de pagamento dos referidos adicionais, o AADC e o adi-
cional de periculosidade, percebidos por carteiro motorizado que faz uso de motocicleta, podem
ser recebidos cumulativamente”. TRT 152 Regido 0010174-24.2023.5.15.0033 ROT - Ac. PJe 112
Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 2999.

2. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. ENTE PUBLICO. RESPONSABILI-
DADE SUBSIDIARIA. A responsabilidade subsidiaria do ente publico deve ser examinada sob a 6tica
dos julgamentos pelo STF da ADC 16/DF e do RE 760.931, observando a evolugao jurisprudencial,
em especial quanto a necessidade de comprovagao de culpa. Com efeito, no julgamento do ED no
RE 760.931, o STF, por maioria, concluiu pela ndo inclusdo da questao da distribuicdo do 6nus da
prova na tese vinculante. Prevalece o entendimento de que o ente publico, ante a sua melhor apti-
dao, possui 0 6nus de provar o cumprimento das normas da Lei n. 8.666/1993. TRT 152 Regido
0010638-52.2021.5.15.0022 RORSum - Ac. PJe 112 Cémara. Rel. Antonio Francisco Montanagna.
DEJT 4 out. 2023, p. 3880.

EMBARGOS

1. EMBARGOS DE DECLARACAO. EXISTENCIA DE ViCIO. PROVIMENTO. Quando o julgado
obtemperado pelo suplicante em sede de embargos de declaragao esta eivado dos vicios expressos
nos dispositivos legais pertinentes, deve prosperar o recurso horizontal interposto. TRT 152 Regido
0012261-51.2020.5.15.0002 RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna.
DEJT 26 out. 2023, p. 2703.

2. EMBARGOS DE DECLARACAO. NAO PROVIMENTO. Os embargos de declaragdo néo s&o
meio habil a revisdo de provas e reforma de juizo de valor, pois servem, unicamente, a pretensao
de eliminar do julgado vicios reais alinhados nos arts. 1.022 do CPC e 897-A da CLT, bem assim de
erro material. TRT 152 Regidao 0010688-69.2022.5.15.0143 RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel.
Antonio Francisco Montanagna. DEJT 10 out. 2023, p. 2748.
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ESTABILIDADE

1. ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. LEIN. 6.019/1974.
AUSENCIA DO DIREITO. TESE FIXADA EM INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA.
Ao julgar o IAC 5639-31.2013.5.12.0051, o C. TST decidiu que a trabalhadora contratada sob a
égide da Lei n. 6.019/1974, que disciplina o trabalho temporario, ndo tem direito a estabilidade pre-
vista no art. 10, Il, do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias. TRT 152 Regido 0011751-
13.2021.5.15.0096 RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 25
ago. 2023, p. 4742.

2. ESTABILIDADE PROVISORIA. EMPREGADA GESTANTE. O art. 10, Il, do ADCT da Constitui-
¢ao Federal, em sua alinea “b” assegura o direito a estabilidade provisoria & empregada gestante,
desde a confirmacgdo da gravidez até cinco meses apo6s o parto. Comprovado, portanto, o estado
gravidico da reclamante durante o pacto laboral, ainda que o tenha ocultado, faz jus ao pagamento
de indenizagdo compensatdria, cujo escopo é a protegcao do nascituro. TRT 152 Regido 0011218-
05.2022.5.15.0101 RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 24
ago. 2023, p. 3128.

EXPEDIGAO DE OFiCIO

EXPEDICAO DE OFiCIO AO INSS. Comprovado o erro no preenchimento da guia de recolhimento
previdenciario, e considerando que a manutencgao acarreta prejuizo a reclamante, notificada para
restituir a parcela do seguro-desemprego, procede a expedi¢cao de oficio ao INSS informando o
recolhimento equivocado, a fim de assegurar o restabelecimento do beneficio. TRT 152 Regido
0012026-82.2022.5.15.0077 AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 24 ago.
2023, p. 3026.

EXTINGAO

EXTINCAO DA EXECUCAO COM BASE NO ART. 924, II. INERCIA DO EXEQUENTE. Dentre as
opcoOes elencadas no art. 924 do CPC nao se vislumbra a inércia do credor, a qual ndo implica na
extingcdo da execucgao, mas tdo somente no arquivamento dos autos, nos moldes do art. 40 da Lei
n. 6.830/1980. TRT 152 Regido 0001451-11.2011.5.15.0009 AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 24 ago. 2023, p. 3052.

FUNDAGAO

1. FUNDACAO CASA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCA-
TIVO. TEMA 16 DA TABELA DE INCIDENTES DE RECURSOS REPETITIVOS DO C. TST. Reco-
nhecendo o risco da atividade do Agente de Apoio Socioeducativo da Fundag¢do Casa, a SBDI-1
do C. TST, em sua composi¢ao plena, no julgamento do Incidente de Recurso Repetitivo 16 (Pro-
cesso 1001796-60.2014.5.02.0382), acérdao publicado em 12.11.2021, fixou as seguintes teses
juridicas: “I. O Agente de Apoio Socioeducativo (nomenclatura que, a partir do Decreto n. 54.873
do Governo do Estado de Sao Paulo, de 6.10.2009, abarca os antigos cargos de Agente de Apoio
Técnico e de Agente de Seguranga) faz jus a percepgao de adicional de periculosidade, conside-
rado o exercicio de atividades e operag¢des perigosas, que implicam risco acentuado em virtude
de exposicao permanente a violéncia fisica no desempenho das atribuigdes profissionais de segu-
ranga pessoal e patrimonial em fundagao publica estadual. Il. Os efeitos pecuniarios decorrentes
do reconhecimento do direito do Agente de Apoio Socioeducativo ao adicional de periculosidade
operam-se a partir da regulamentacao do art. 193, Il, da CLT em 3.12.2013 - data da entrada em
vigor da Portaria n. 1.885/2013 do Ministério do Trabalho, que aprovou o Anexo 3 da NR-16".
Portanto, no caso vertente, o autor tem direito ao adicional de periculosidade. TRT 152 Regido
0011776-77.2022.5.15.0003 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 2
out. 2023, p. 3297.
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2. FUNDACAO CASA. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. PLANO DE SAUDE. Conforme juris-
prudéncia do C. TST, as alteractes realizadas pela Fundagao Casa na forma de custeio do plano de
saude configuram alteragdo contratual lesiva aos empregados admitidos antes das modificacbes.
Assim, ao licitar um plano com coparticipacao, a reclamada alterou unilateralmente situacdo mais
vantajosa que aderiu ao contrato de trabalho, sendo certo que o novo modelo do beneficio deve se
restringir aos contratos celebrados apds a alteragao, nos termos do art. 468 da CLT e entendimento
consolidado na Stimula 51, |, do C. TST. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO.
EXTENSAO AOS EMPREGADOS PUBLICOS. Conforme pacifica jurisprudéncia do C. TST, o adi-
cional por tempo de servigo (quinquénio), previsto no art. 129 da Constituicdo Estadual, é devido a
todos os servidores publicos, quer celetistas, quer estatutarios, da administragao publica direta, das
autarquias e das fundacgdes estaduais. TRT 152 Regido 0011415-96.2022.5.15.0088 ROT - Ac. PJe
112 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 4 out. 2023, p. 2283.

GARANTIA

EFEITOS DIFERIDOS DE NORMA COLETIVA. ADERENCIA DE GARANTIA DE EMPREGO AO
CONTRATO DE TRABALHO DO EMPREGADO. Quando preenchidas, durante a vigéncia da norma
coletiva, as condigbes exigidas para a garantia de emprego por doenca profissional ou ocupacio-
nal, esse direito se incorpora ao contrato do empregado, conforme direcionamento da OJ n. 41 da
SDI1 do TST, que ndo foi cancelada apods o julgamento da ADPF 323. TRT 152 Regido 0010145-
16.2020.5.15.0053 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jo&o Batista Martins César. DEJT 23 ago. 2023,
p. 2470.

GRATIFICAGAO

DETRAN. GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DA ATIVIDADE NO POUPATEMPO - GDAP. O
programa “Poupatempo - Centrais de Atendimento ao Cidadao” foi instituido pela Lei Complemen-
tar Estadual n. 847, de 16.7.1998, que estabelece, em seu art. 11, o pagamento da GDAP, a ser
atribuida aos servidores designados na forma do art. 5° e do inciso | do art. 6° do aludido diploma
legal. Nao ha, no texto da lei, qualquer restricdo ao recebimento da gratificacao pretendida apenas
aos servidores estatutarios, de forma que os servidores celetistas, considerados servidores publicos
em sentido amplo, também fazem jus a parcela, por prestarem servicos ao Estado e a administra-
¢ao indireta, com vinculo empregaticio e mediante remuneragao paga pelos cofres publicos. Ainda,
nao se trata de reconhecer “isonomia salarial” ou “equiparacéao salarial” a que se refere o art. 461 da
CLT, sequer por analogia, de forma que n&o ha se cogitar em violagao ao art. 37, Xlll, da Constitui-
cao Federal ou a Sumula n. 339 do Supremo Tribunal Federal, mas, sim, de garantir o cumprimento
da lei estadual a que se obriga o contratante. Recurso conhecido e ndo provido. TRT 152 Regido
0010667-80.2022.5.15.0115 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Joao Batista Martins César. DEJT 6
set. 2023, p. 3353.

GRUPO ECONOMICO

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Segundo entendimento ja assentado
pela doutrina e jurisprudéncia, para o reconhecimento do grupo econémico ndo € necessario que
as empresas envolvidas exercam a mesma atividade econémica, tampouco que uma das empre-
sas se coloque em posi¢cado predominante frente as demais, bastando que exista uma relagao de
coordenacao em face das atividades exercidas, a saber, que estao ligadas de alguma maneira, seja
por possuirem socio em comum, pelo objeto social conexo ou por interdependéncia, ou pela partici-
pacao societaria. Desnecessaria a prova de que um empreendimento possui predominancia sobre
o outro ou que se verifique nexo de efetiva diregao hierarquica entre as empresas. Sob tal prisma,
ainda, a caracterizagdo de grupo econémico para fins trabalhistas independe de formalidades. No
caso, é patente, ante os termos da defesa, a existéncia do grupo econémico CPFL, remanescendo,
portanto, a responsabilidade solidaria a elas atribuida, de conformidade com o art. 2°, § 2°, CLT.

Cad. Doutr. Jurisp. Escola Judicial, Campinas, v. 21, . 2, mar./ abr. 2025 132



Recurso da primeira reclamada desprovido. HORAS EXTRAS. PREVALENCIA DA JORNADA DE
TRABALHO ANOTADA NOS CARTOES DE PONTO. Anexados aos autos controles de ponto do
reclamante contendo horarios variaveis, inclusive anotacdo do intervalo intrajornada e constando
apontamento de horas extras, competia ao reclamante provar o alegado na peti¢ao inicial, isto é,
que os referidos documentos nao retratam a real jornada de trabalho quanto ao horario de entrada
e intervalo intrajornada, uma vez que se trata de fato constitutivo do seu direito, nos termos do art.
818, |, da CLT, encargo do qual ndo se desincumbiu, como se observa da prova oral produzida nos
autos. Recurso do reclamante desprovido. TRT 152 Regido 0011894-42.2022.5.15.0039 ROT - Ac.
PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 out. 2023, p. 2478.

HONORARIOS

1. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS A CARGO DO REU. REDUCAO DO PER-
CENTUAL FIXADO PELA ORIGEM. Diante dos critérios contidos no art. 791-A da CLT, entendo
razoavel a reducado dos honorarios advocaticios devidos pelo demandado para 5% do valor que
se apurar em liquidacao de sentencga, tendo em vista a baixa complexidade da causa e levando-se
em consideracao a facilidade/dificuldade no processamento do feito. TRT 152 Regido 0012660-
81.2022.5.15.0076 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 out. 2023,
p. 2313.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL DO
§ 4° DO ART. 791-A DA CLT. JULGAMENTO PLENARIO DO STF NA ADI 5766. BENEFICIARIO
DA JUSTICA GRATUITA. POSSIBILIDADE DE CONDENACAO AO PAGAMENTO DOS HONORA-
RIOS ADVOCATICIOS, DESDE QUE A OBRIGAGCAO FIQUE SOB CONDICAO SUSPENSIVA DE
EXIGIBILIDADE. Considerando que o Plenario do E. STF decidiu, por maioria, por ocasido do julga-
mento da ADI 5766, em 20.10.2021, declarar a inconstitucionalidade parcial do § 4° do art. 791-Ada
CLT, e que a inconstitucionalidade limitou-se ao seguinte trecho do referido paragrafo: “desde que
nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa’,
entende-se que o reclamante, mesmo que beneficiario da justi¢a gratuita, deve ser condenado ao
pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais quanto aos pedidos julgados improceden-
tes, porém a obrigacao deve ficar sob condi¢ao suspensiva de exigibilidade, com fulcro no art. 791-
A, § 4°, da CLT, c/c a ADI 5766. TRT 152 Regido 0010104-57.2022.5.15.0060 ROT - Ac. PJe 112
Cémara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 out. 2023, p. 2315.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. REDUCAO DEVIDA. Diante dos critérios
contidos no art. 791-A da CLT, é razoavel a reducéo dos honorarios advocaticios devidos pela
reclamada para 5% do valor que se apurar em liquidagao de sentenga, tendo em vista que se trata
de reclamacéo trabalhista que possui poucas matérias, com baixa complexidade. TRT 15% Regido
0010345-43.2022.5.15.0153 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 25
ago. 2023, p. 5155.

4. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. RECLAMANTE BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.
CABIVEL A CONDENACAO. DETERMINACAO DE SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE. Nos termos
da ADI 5766, julgada em 20.10.2021, o Exc. STF declarou a inconstitucionalidade do art. 791-A, §
4°, da CLT, somente em relagao a expressao “desde que nao tenha obtido em juizo, ainda que em
outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, prevista no § 4°, art. 791-A, CLT, com
redacao dada pela lei de reforma trabalhista (Lei n. 13.467/2017). Assim, é cabivel a condenagéao
do beneficiario da justica gratuita a pagar honorarios de sucumbéncia, porém a exigibilidade fica
suspensa pelo prazo de dois anos. TRT 152 Regido 0010185-28.2023.5.15.0106 RORSum - Ac. PJe
112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 5 out. 2023, p. 2347.

HORAS EXTRAS

1. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS E DE ADICIONAL NOTURNO. ONUS DA PROVA. Reco-
nhecida a validade dos cartdes de ponto anexados pela ré e apresentados holerites contendo o
pagamento de horas extras e de adicional noturno, competia ao reclamante indicar a existéncia de
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eventuais diferengas nao pagas, nos moldes do art. 818, |, da CLT, énus do qual ndo se desincum-
biu. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ADI 5766. POSSIBILIDADE DE CON-
DENACAO DO BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. VERBA HONORARIA SOB CONDICAO
SUSPENSIVA DE EXIGIBILIDADE. Observa-se que os limites da declaragéo de inconstitucionali-
dade do art. 791, § 4°, da CLT, na decisao proferida pelo E. STF nos autos da ADI 5766 estao atrela-
dos a presungao de que deixou de existir a condigdo de hipossuficiéncia que justificou a concessao
dos beneficios da gratuidade da justica, somente pelo fato de o trabalhador ter obtido créditos no
mesmo ou em outro processo. Destarte, permanece a possibilidade de condenacgao do beneficia-
rio de justica gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, com suspensao da
exigibilidade do crédito, que podera ser executado se, no periodo de dois anos, o credor comprovar
que deixou de existir a situacao de insuficiéncia de recursos do devedor, extinguindo-se a obrigacéo
no decurso desse prazo. TRT 152 Regiao 0011232-10.2022.5.15.0094 ROT - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 3111.

2. HORAS EXTRAS HABITUAIS. REFLEXOS NOS DSRS. SUMULA N. 172 DO TST. LEI N.
605/1949, ART. 7°, ALINEA “A”. A Lei n. 605/1949, art. 7°, alinea “a”, dispde que as horas extras
habitualmente prestadas devem refletir nos DSRs, sendo que a questao ja se encontra pacificada,
nos termos da Sumula n. 172 do TST. TRT 152 Regidao 0010177-68.2023.5.15.0068 ROT - Ac. PJe
112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 3137.

3. HORAS EXTRAS. DEMONSTRATIVO DE DIFERENCAS. Diante da fixagdo do intervalo intra-
jornada inferior ao anotado, remanesce a condenacao referente ao intervalo intrajornada supri-
mido, bem como horas extras pela pratica de jornada superior a anotada no controle de ponto, ndo
havendo que se falar em necessidade de apontamento de diferencas. CONTRIBUICAO ASSISTEN-
CIAL. TRABALHADOR NAO FILIADO AO SINDICATO. DESCONTOS INDEVIDOS. A jurisprudén-
cia do Supremo Tribunal Federal, tendo por fundamento o postulado constitucional que garante a
liberdade de associagao, consagrou que as contribuicbes confederativa e assistencial, a luz do dis-
posto no art. 8°, IV, da Carta Magna, por nao se revestirem de carater tributario, somente podem ser
cobradas pelas entidades sindicais de seus respectivos filiados. Incidéncia do Precedente Norma-
tivo n. 119 e da Orientacao Jurisprudencial n. 17 da SDC, ambos do C. TST, bem como da Sumula
Vinculante n. 40 do Supremo Tribunal Federal. Portanto, ndo havendo nos autos prova de que o
reclamante é filiado ao sindicato profissional, sdo indevidos os descontos efetuados pela recla-
mada. Recurso da reclamada desprovido. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ADI
5766. POSSIBILIDADE DE CONDENACAO DO BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. VERBA
HONORARIA SOB CONDICAO SUSPENSIVA DE EXIGIBILIDADE. Observa-se que os limites da
declaracao de inconstitucionalidade do art. 791, § 4°, da CLT, na decisao proferida pelo E. STF nos
autos da ADI 5766 estado atrelados a presuncao de que deixou de existir a condicdo de hipossufi-
ciéncia que justificou a concessao dos beneficios da gratuidade da justica, somente pelo fato de
o trabalhador ter obtido créditos no mesmo ou em outro processo. Destarte, permanece a possi-
bilidade de condenacgao do beneficiario de justica gratuita ao pagamento de honorarios advocati-
cios sucumbenciais, com suspensao da exigibilidade do crédito, que podera ser executado se, no
periodo de dois anos, o credor comprovar que deixou de existir a situacao de insuficiéncia de recur-
sos do devedor, extinguindo-se a obrigagdo no decurso desse prazo. TRT 152 Regiao 0010345-
15.2022.5.15.0033 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 25 ago. 2023,
p. 5174.

4. HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. EMPREITEIRA PRINCIPAL. ONUS DA
PROVA. Em sua contestagéo, a segunda reclamada atraiu para si o 6nus da prova ao afirmar que
o horario de trabalho do reclamante estaria exposto nos controles de frequéncia e holerites que
seriam apresentados pela primeira reclamada, documentos que nao foram juntados aos autos.
Ainda, a testemunha da prépria recorrente foi categorica ao relatar que a empresa possuia um cole-
tor préprio de jornada, sendo que o reclamante marcava seus horarios nesse coletor e que a toma-
dora tinha acesso aos relatérios, mas, ainda assim, tais documentos nao foram apresentados pela
recorrente, que nao pode, agora, pretender ser beneficiada pela propria inércia. TRT 152 Regido
0010599-53.2021.5.15.0152 RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT
2 out. 2023, p. 3808.
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5. HORAS EXTRAS. PROVA PRODUZIDA. CONDENACAO. Uma vez que as provas produzidas
nos autos levam a conclusao de que o empregador nao quitou integralmente todas as horas extras
registradas nos cartbes de ponto, imperioso manter a condenacgédo ao pagamento de diferengas
de horas extras apuradas. TRT 152 Regido 0010032-19.2023.5.15.0098 RORSum - Ac. PJe 11
Céamara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 26 set. 2023, p. 1494.

HORAS IN ITINERE

HORAS IN ITINERE. TRABALHADOR RURAL. APLICAVEL. As horas in itinere amparadas na
Sumula n. 90 do C. TST sao devidas aos trabalhadores rurais, mesmo apds a publicagao da Lei n.
13.467/2017, uma vez que a CLT n&o se aplica, em principio, aos trabalhadores rurais (art. 7°, “b”).
Além disso, os ruricolas sao regidos por lei especial (5.889/1973). Convém destacar também que o
transporte do ruricola conta com peculiaridades, dada a imprevisibilidade do local da prestacéo de
servigco, como regra. TRT 152 Regidao 0010897-63.2020.5.15.0028 RORSum - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 4 out. 2023, p. 3866.

INEPCIA

1. INEPCIA DA PETICAO INICIAL. PEDIDO FORMULADO NA CAUSA DE PEDIR. AUSENCIA
DE PLEITO EXPRESSO NO ROL FINAL DA EXORDIAL. JULGAMENTO EXTRA PETITA. NAO
CONFIGURACAO. O art. 840, § 1°, da CLT, exige que na peti¢do inicial haja somente uma breve
exposicao do fato de que resulte o dissidio e o pedido. No caso, embora nao tenha havido reque-
rimento explicito do pagamento do salario por fora no rol final da pega de ingresso, mas apenas
na sua fundamentacao, juntamente com a causa de pedir, entendo que n&o ha falar em auséncia
de pedido, porquanto ha possibilidade de julgamento do pleito, uma vez que perfeitamente com-
preensivel dentro da narrativa contida na exordial. CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA
GRATUITA. PESSOA NATURAL. DECLARACAO DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS. A declara-
cao de hipossuficiéncia econdmica firmada por pessoa natural ou por seu procurador regularmente
constituido é suficiente para fins de comprovagéo da incapacidade de suportar o pagamento das
despesas do processo, mesmo com as alteracdes conferidas pela Lei n. 13.467/2017. Aremunera-
¢ao percebida pela parte autora ndo induz a conclusao sobre eventual acumulacao de riqueza, que
seja capaz de infirmar a presung¢ao de veracidade da declaracao de hipossuficiéncia, juntada com
a peticao inicial, a mingua de prova em sentido contrario. Matéria pacificada por este E. Regional,
no julgamento do IRDR 0007637-28.2021.5.15.0000. Recurso da reclamada desprovido. TRT 152
Regido 0010322-09.2021.5.15.0032 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira.
DEJT 3 out. 2023, p. 2326.

2. TRANSCRICAO IPSIS LITTERIS DE OUTRA PECA PROCESSUAL. USO INDISCRIMINADO
DOS FAMIGERADOS “CTRL + C” E “CTRL + V’. DESMESURA INACEITAVEL. VIOLACAO AO
PRINCIPIO DA DIALETICIDADE RECURSAL. FALTA DE ESMERO COM OS TEXTOS JURIDI-
COS. AFRONTAAO DISPOSTO NO ART. 1.010, INCISO I, DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL.
A digitalizacdo de textos irrefutavelmente foi concebida para tornar mais célere a tramitagcado dos
processos, possibilitando a formulacao limpida e rapida das defesas, réplicas, despachos, deci-
sdes, recursos. Entretanto, o desuso do raciocinio transferiu a formulacao dos textos elaborados
pela insuperavel mente humana pelo acionamento mecéanico de comandos do teclado do com-
putador, os famigerados “Ctrl + ¢” e “Ctrl + v*, caso explicito de desmesura inaceitavel com as
pecas processuais. O formulador do editor de textos de computagao deve estar injuriado com o
mau uso do seu invento! O que em antanho poderia ser alcunhado de plagio, deslocado, inade-
quado, hoje denota desidia, desleixo, linha de produgéo. O descuido da parte em limitar seu apelo
a transcrigao, ipsis litteris, de outra pecga processual, afronta o disposto no art. 1.010 do Cdédigo
de Processo Civil, torna inepto o apelo quanto aos temas replicados. TRT 152 Regido 0010633-
11.2023.5.15.0038 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 26 out.
2023, p. 1771.
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INSALUBRIDADE

1. ATIVIDADE INSALUBRE. ACORDO DE COMPENSACAO. HORAS EXTRAS E REFLEXOS
DEVIDOS. Em se tratando de jornada prorrogada em ambiente insalubre, a implantacao do sis-
tema de compensacéo so poderia ocorrer mediante licenga prévia das autoridades competentes em
matéria de higiene do trabalho, conforme dispde o art. 60 da CLT, o que ndo ocorreu, sendo devidas,
portanto, as horas extras e reflexos deferidos. Recurso ndo provido. DANO MORAL. AUSENCIA DE
BANHEIRO. CONDICOES PRECARIAS DE TRABALHO. Devida a indenizagdo pelo dano moral
sofrido. Recurso nao provido. TRT 152 Regiao 0011426-21.2022.5.15.0058 RORSum - Ac. PJe 112
Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 3 out. 2023, p. 2346.

2. CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A AGENTE BIOLOGICO. FORNECI-
MENTO DE EPIS. INEFICACIA NA NEUTRALIZACAO DO AGENTE INSALUBRE. O risco de con-
taminacao bioldgica € inerente a quem se ativa com esse tipo de contaminante. Apesar de o for-
necimento dos EPIs pelo empregador ser obrigatério, os equipamentos protetivos individuais néo
eliminam, via de regra, a insalubridade, uma vez que, em sua maioria, sdo incapazes de impedir por
completo o contato do trabalhador com virus, bactérias, fungos e parasitas, seja pela via respirato-
ria, cutanea ou digestiva. TRT 152 Regido 0010312-27.2023.5.15.0118 ROT - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 9 out. 2023, p. 2447.

INTERVALO DE TRABALHO

1. INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS. Na jornada de trabalho de 6
(seis) horas diarias é obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos. Ficando comprovado que a
reclamante ndo usufruia de todo o intervalo destinado ao repouso e alimentagéo, de forma regular,
faz jus ao pagamento pela supresséo parcial, sendo inaplicavel, na hipétese, o § 1° do art. 58 da
CLT. TRT 152 Regido 0011663-89.2022.5.15.0079 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Améancio
Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 3294.

2. INTERVALO PARAAJUSTE TERMICO. DESCANSO LEGAL. O art. 253, CLT, estabelece que os
empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e os que movimentam mercadorias
do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de 1 hora e 40 minutos de trabalho
continuo tém assegurado um periodo de 20 minutos de repouso, computado esse intervalo como
de trabalho efetivo. TRT 152 Regido 0010313-92.2023.5.15.0059 RORSum - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 5 out. 2023, p. 2411.

JORNADA DE TRABALHO

1. ESCALA 12X36. DESCARACTERIZACAO. O trabalho habitual em sobrejornada, com jornadas
acima de 13 horas diarias, além do labor frequente em dias de folgas redunda na invalidagdo da
escala de revezamento de 12x36, ainda que prevista em acordo individual e em instrumento cole-
tivo, pois a prestacédo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacao de jor-
nada, sendo inaplicavel o art. 59-B, paragrafo unico, da CLT, uma vez que o sistema 12x36 nao se
trata, propriamente, de um regime de compensacéo e o referido artigo ndo explicita que sua apli-
cagao também atinge o sistema de trabalho dessa escala especial. Recurso desprovido. HONO-
RARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ADI 5766. POSSIBILIDADE DE CONDENACAO DO
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. VERBA HONORARIA SOB CONDICAO SUSPENSIVA
DE EXIGIBILIDADE. Observa-se que os limites da declaracao de inconstitucionalidade do art. 791,
§ 4°, da CLT, na decisao proferida pelo E. STF nos autos da ADI 5766 estao atrelados a presuncao
de que deixou de existir a condicdo de hipossuficiéncia que justificou a concessao dos beneficios
da gratuidade da justica, somente pelo fato de o trabalhador ter obtido créditos no mesmo ou em
outro processo. Destarte, permanece a possibilidade de condenagao do beneficiario de justica gra-
tuita ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, com suspensao da exigibilidade do
crédito, que podera ser executado se, no periodo de dois anos, o credor comprovar que deixou de
existir a situagao de insuficiéncia de recursos do devedor, extinguindo-se a obrigacao no decurso
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desse prazo. TRT 152 Regido 0011331-20.2022.5.15.0113 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 3616.

2. JORNADA. ART. 74, § 2°, CLT. ONUS DA PROVA. Na hipétese de a reclamada impugnar a jor-
nada indicada na inicial e apresentar cartdes de ponto com horarios variados e comprovantes de
pagamento de horas extras, evidenciando o correto registro, sob a 6tica do art. 74, § 2°, da CLT, e o
pagamento da jornada, cabe ao autor o 6nus comprovar eventuais diferencas, por se tratar de fato
constitutivo do direito (art. 818, CLT). TRT 152 Regido 0010450-58.2022.5.15.0011 ROT - Ac. PJe
112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 3363.

JUSTA CAUSA

1. JUSTA CAUSA RECONHECIDA. ATUACAO EM ATIVIDADE PARTICULAR DURANTE O AFAS-
TAMENTO POR LICENCA MEDICA. A atuacdo do trabalhador de forma particular nas atividades
contratuais durante o periodo de afastamento por licenga médica, com atestado por suspeita de
Covid, importa em quebra da fiducia com o empregador e enseja a despedida por justa causa,
sobretudo quando o histérico profissional o desabona. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO.
O enquadramento na excecgao prevista no art. 62, I, da CLT exige que a atividade laboral seja exer-
cida fora do estabelecimento comercial da empresa e seja incompativel com o controle de horario,
nao existindo controle direto ou indireto da jornada de trabalho. Comprovada a possibilidade de
controle de jornada, por meio da retirada de ordens de servicos na sede da empresa, agendamento
realizado pela reclamada e assinatura dos horarios na OSs, compete a reclamada gerenciar o hora-
rio do trabalhador, pois compete ao empregador dirigir a execugao das atividades, e nao relegar ao
empregado o proprio controle. INTERVALO INTRAJORNADA. TRABALHO EXTERNO. Tratando-se
de trabalho externo, ainda que a jornada seja passivel de controle indireto, entende-se que as fron-
teiras de inicio e término do intervalo intrajornada sao definidos pelo empregado, cabendo ao recla-
mante comprovar que ndo desfrutava integralmente do periodo destinado a refeigdo e descanso,
em razdo de eventuais intervengdes e ingeréncias da empresa ou, ainda, em razao de alta carga de
trabalho agendada pelo empregador. TRT 152 Regidao 0010785-93.2022.5.15.0038 ROT - Ac. PJe
112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 9 ago. 2023, p. 2968.

2. JUSTA CAUSA. CONFIGURACAO. A justa causa, pena méaxima aplicada a um empregado, além
de exigir prova robusta e incontroversa, deve ser grave o suficiente de forma a justificar o rompi-
mento do contrato de trabalho, sob pena de se macular injustamente a vida funcional do trabalha-
dor. Uma vez que os elementos de prova constantes dos autos permitem concluir pela legalidade
da justa causa aplicada pelo empregador, incabivel a reversdo da justa causa. TRT 152 Regiédo
0011173-89.2022.5.15.0104 RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna.
DEJT 19 set. 2023, p. 2332.

3. JUSTA CAUSA. NAO COMPROVACAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS. REVERSAO. A
justa causa para a extin¢gdo do contrato de trabalho, por ser a penalidade mais grave aplicada ao tra-
balhador e afetar sua vida profissional e pessoal, deve restar induvidosamente demonstrada. Logo,
a mingua de elementos probatdrios convincentes, deve ser reputada injusta a despedida, reverten-
do-se a justa causa. TRT 152 Regiao 0011278-05.2019.5.15.0126 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel.
Luis Henrique Rafael. DEJT 28 ago. 2023, p. 2182.

4. JUSTA CAUSA. NAO CONFIGURACAO. A justa causa, pena maxima aplicada a um empregado,
além de exigir prova robusta e incontroversa, deve ser grave o suficiente de forma a justificar o rom-
pimento do contrato de trabalho, sob pena de se macular injustamente a vida funcional do trabalha-
dor. Uma vez que os elementos de prova constantes dos autos ndo permitem a conclusdo de con-
figuragdo das hipoteses do art. 482 da CLT, cabivel a reversao da justa causa aplicada pelo empre-
gador. TRT 152 Regiao 0010197-66.2022.5.15.0077 RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio
Francisco Montanagna. DEJT 5 out. 2023, p. 2366.

5. JUSTA CAUSA. PROVA ROBUSTA. ONUS DO EMPREGADOR. SUSPENSAO DA CNH ANTES
DA ADMISSAO DO EMPREGADO. FALTA GRAVE NAO PRATICADA NO CURSO DA RELACAO DE
EMPREGO. Para se reconhecer a justa causa da rescisao contratual deve haver prova clara, robusta
e conclusiva da real pratica de ato que leve o empregador a rescindir o contrato de trabalho por esse
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motivo, haja vista tratar-se de medida extremamente grave e que produz efeitos longevos na vida pro-
fissional do obreiro. O 6nus da prova da dispensa por justa causa € do empregador, por se tratar de fato
impeditivo do direito do trabalhador ao recebimento das verbas rescisorias decorrentes da dispensa
imotivada (art. 818, I, CLT e 373, I, do CPC). No caso em tela, ndo houve a pratica de falta grave
durante o contrato de trabalho a ensejar a dispensa motivada nos termos do art. 482, “m”, da CLT, pois
a CNH do autor ja estava suspensa antes da admissao, ndo tendo a ré promovido as diligéncias neces-
sarias para verificar tal condigcdo no ato da contratagdo. TRT 152 Regido 0010525-03.2022.5.15.0010
RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 25 ago. 2023, p. 5185.

JUSTICA GRATUITA

ART. 791, § 4°, DA CLT. ADI 5766. LIMITES DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE
PELO E. STF. De conformidade com a decisao proferida pelo E. STF nos autos da ADI 5766, a
norma celetista ndo afasta a possibilidade de condenacao do beneficiario da justica gratuita, mas
diante de inconstitucionalidade da expressao relativa a presunc¢ao de que cessou a hipossuficiéncia
financeira, a verba honoraria deve permanecer com sua exigibilidade suspensa, cabendo ao credor
demonstrar, no prazo de 2 (dois) anos, que deixaram de existir as condi¢des que ensejaram a con-
cessao da gratuidade, extinguindo-se a obrigagdo no decurso desse prazo, na forma da parte final
do art. 791, § 4°, da CLT. TRT 152 Regiao 0011692-90.2021.5.15.0042 ROT - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 3304.

LAUDO

1. LAUDO PERICIAL. IMPUGNACAO. ASSISTENCIA TECNICA. A conclusdo do Perito Judicial s6
pode ser atacada por profissional habilitado na medida em que o critério de avaliagcao exige conhe-
cimento especifico na matéria periciada, € nao empirico, baseado em meras alegacdes desprovidas
de conteudo cientifico. A lei faculta a parte a indicacdo de assistente técnico para que possa, em
parecer da mesma estatura do laudo oficial, fundamentar sua discordancia, a qual ndo se admite de
outra forma. TRT 152 Regido 0010817-55.2021.5.15.0096 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto
Nishina de Azevedo. DEJT 14 ago. 2023, p. 3013.

2. LAUDO PERICIAL. NULIDADE PROCESSUAL. Sendo o laudo do perito do Juizo elaborado em
consonancia com a legislagado em vigor, analisando detalhadamente as reais condi¢des de trabalho
do obreiro, ndo se pode concluir pela nulidade da pericia, sem que haja elementos de prova nesse
sentido. De outra sorte, € sabido que o magistrado analisa as provas produzidas e tem liberdade
para formar o seu convencimento, fazendo-o de forma motivada (art. 141 do CPC), n&o estando
adstrito as conclusdes do laudo pericial. TRT 152 Regido 0012637-03.2021.5.15.0002 RORSum -
Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 5 out. 2023, p. 2390.

LEGITIMIDADE DE PARTE

LEGITIMIDADE DE PARTE. TEORIA DA ASSERCAO. AFERICAO EM ABSTRATO. A legitimidade
de parte é aferida em abstrato, bastando a mera indicagao da parte para compor o polo passivo da
lide. Assim sendo, tendo sido o ora recorrente indicado como devedor subsidiario, pertinente sua
permanéncia na lide, sendo que eventual relagdo havida entre as partes € questdo de mérito. Pre-
liminar rejeitada. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. ENTE
PRIVADO. Nao consiste hipotese de exclusdo da responsabilidade subsidiaria a auséncia de dire-
¢ao dos servicos da empregada pelo tomador, eis que a responsabilizacdo em questao prescinde
da formacao de vinculo empregaticio entre trabalhadora e tomador, e, portanto, de exercicio de
poder diretivo. O simples fato de a empregada prestar servicos em beneficio do tomador é o bas-
tante para assegurar a responsabilizagéo subsidiaria da empresa, pelo Unico motivo de que usufruiu
da mao de obra, beneficiando-se da forca de trabalho, o que se reverteu em lucratividade. Recurso
desprovido. TRT 152 Regiao 0011024-08.2022.5.15.0003 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 3908.
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LIMITAGAO DA CONDENAGAO

1. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES DA INICIAL. INDEVIDA. A regra contida no art.
852-B da CLT, com redacao similar no atual art. 840, § 1°, objetiva a celeridade da execucgao, e nao
penalizar o empregado por nao ter liquidado previamente os pedidos, especialmente porque o tra-
balhador nao possui todas as informagdes necessarias para, antecipadamente, delimitar com exa-
tidao os valores que deverao formar o titulo executivo. O reclamante ressalvou a necessidade de
apuracao dos valores na fase de liquidagao de sentencga, ndo havendo que se falar na limitagdo da
execugao aos valores indicados na peti¢ao inicial por estimativas. Exegese dos arts. 291 a 293, 324,
Ill, do CPC, c/cart. 818, I, da CLT e IN n. 41/2018 do TST. Recurso da reclamada nao provido. REA-
JUSTES SALARIAIS PREVISTOS EM NORMA COLETIVA. PRESCRICAO PARCIAL. Tratando-se
de pleito relativo a reajustes salariais previstos em norma coletiva, descabe se falar em alteragéo
contratual, sendo que no que se refere a reducao salarial ela encontra guarida em preceito constitu-
cional, ndo havendo em ambos os casos se falar em prescri¢cao total ou em ato unico do emprega-
dor, restando apenas a prescrigao parcial. No caso, ademais, a pretensao inicial esta fundamentada
nos reajustes salariais previstos nas CCT 2018/2019 e 2019/2020, enquanto a dispensa se deu em
5.9.2019 e a acéo foi ajuizada em 1°.9.2021, ndo havendo prescrigao total a ser declarada. Preju-
dicial de mérito rejeitada. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ADI 5766. POSSIBI-
LIDADE DE CONDENACAO DO BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. VERBA HONORARIA
SOB CONDICAO SUSPENSIVA DE EXIGIBILIDADE. Observa-se que os limites da declaragéo de
inconstitucionalidade do art. 791, § 4°, da CLT, na decisao proferida pelo E. STF nos autos da ADI
5766 estdo atrelados a presungao de que deixou de existir a condigdo de hipossuficiéncia que jus-
tificou a concessao dos beneficios da gratuidade da justica, somente pelo fato de o trabalhador ter
obtido créditos no mesmo ou em outro processo. Destarte, permanece a possibilidade de conde-
nacao do beneficiario de justica gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais,
com suspensao da exigibilidade do crédito, que podera ser executado se, no periodo de dois anos,
o credor comprovar que deixou de existir a situacado de insuficiéncia de recursos do devedor, extin-
guindo-se a obrigagdo no decurso desse prazo. Recurso do reclamado provido. TRT 152 Regido
0011200-26.2021.5.15.0066 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 25
ago. 2023, p. 4197.

2. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES DOS PEDIDOS DA INICIAL. ART. 840, § 1°,
DA CLT. Aindicagao de valores dos pedidos da inicial, atendendo a exigéncia do art. 840, § 1°, DA
CLT constitui mera estimativa do postulante e ndo uma liquidagao prévia, de forma que tais valores
nao impdem limitagcdo ao montante da condenagdo. TRT 152 Regido 0010368-89.2022.5.15.0152
RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 25 ago. 2023, p. 4290.

MORADIA

MORADIA. SALARIO UTILIDADE. CONTRATO DE LOCACAO COM DESCONTOS DE VALORES
IRRISORIOS. PRIMAZIA DA REALIDADE. Os valores descontados a titulo de aluguel s&o irris6-
rios, evidenciando o desvirtuamento do contrato de locagdo com claro propésito de dissimular a
prestacao salarial. A partir das especificidades do caso concreto, considerando a fungao para qual
o reclamante foi contratado e sem natureza transitéria, resta comprovado que a moradia tratou-se
de verdadeiro beneficio pela prestacio de servicos, e ndo como pressuposto necessario ao desen-
volvimento das atividades, amoldando-se a hipétese do art. 458, § 3°, da CLT. TRT 152 Regiao
0010543-47.2023.5.15.0088 RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT
2 out. 2023, p. 2441.

MULTA

1. MULTA DO ART. 477 DA CLT. MASSA FALIDA. DISPENSA EM DATA ANTERIOR A DECRE-
TACAO DA FALENCIA. DEVIDA. Patente nos autos que a decretacéo da faléncia da reclamada
ocorreu em 30.3.2023, ao passo que a extingdo do contrato de trabalho do reclamante se deu em
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8.2.2022, portanto na data da resilicdo a empresa tinha plena capacidade de gerir seu patrimo-
nio, sendo devida a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT. Recurso desprovido. TRT 152 Regiéo
0010316-33.2023.5.15.0096 RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT
24 ago. 2023, p. 3042.

2. MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DO ACORDO. Ainda que nao seja comprovado o efe-
tivo prejuizo para o credor, em caso de inadimplemento ou mora deve incidir a multa pactuada, sob
pena de desrespeito aos acordos homologados judicialmente. A aplicagcao do art. 413 do Cadigo
Civil deve ser ponderada pelo magistrado e aplicavel especialmente nos casos em que “o montante
da penalidade for manifestamente excessivo”. TRT 152 Regido 0001423-67.2013.5.15.0140 AP -
Ac. PJe 112 Cémara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 25 ago. 2023, p. 4126.

MUNICIiPIO

1. MUNICIPIO DE GUARARAPES. INOBSERVANCIA DA PROPORCAO DE 2/3 DA JORNADA DE
INTERACAO DOS ALUNOS. Nos termos da Sumula n. 93 deste E. Regional, é considerado labor
em sobrejornada quando nao observado o art. 2°, § 4°, da Lei Federal n. 11.738/2008, que definiu
o limite de 2/3 da carga horaria para atividades de interagao com educandos, sendo devido o paga-
mento do adicional de horas extras caso n&o ultrapassada a jornada semanal ou, de horas extras e
do respectivo adicional, se ultrapassado o médulo semanal. HORAS SIMPLES PAGAS A TiTULO
DE SUBSTITUICOES. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DEVIDO. Em se tratando de labor além
do limite contratual, ndo ha que se falar em pagamento de horas simples, uma vez que configurada
a extrapolacdo da jornada, sendo devido o pagamento de diferencas referentes ao adicional de
horas extras, conforme expressamente assegurado no art. 7°, XVI, da CF/1988, e art. 59, § 1°, da
CLT. TRT 152 Regiao 0010359-75.2023.5.15.0061 RemNecRO - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 2427.

2. MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS. DIFERENCAS DO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO. APU-
RACAO POR HORA-AULA. A LC Municipal n. 2/2004, alterada pela LC n. 3/2017, prevé que as
horas-aula de trabalho do magistério publico municipal de Jardinépolis no periodo diurno sao de 50
minutos, os quais devem ser computados como 1 hora de trabalho para efeito de calculo da dife-
renca salarial entre o valor recebido e o piso nacional do magistério. A conversao das horas-aula (50
minutos) em sexagesimais (60 minutos) reduz a quantidade de horas trabalhadas e implica em pre-
juizo na apuragao das diferencas salariais decorrentes da inobservancia do piso nacional definido
pela Lein. 11.738/2008. TRT 152 Regidao 0010812-18.2021.5.15.0004 AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel.
Orlando Amancio Taveira. DEJT 25 ago. 2023, p. 4357.

3. PISO SALARIAL MUNICIPAL. NAO OBSERVANCIA DO PATAMAR MINIMO LEGAL. DIFEREN-
CAS SALARIAIS DEVIDAS. Lei municipal que estabelece piso salarial ndo o pode fazer de maneira
a torna-lo inalteravel ou fixo. Na verdade, o salario dos empregados do municipio, calculado com
base no piso salarial municipal legalmente previsto, deve, naturalmente, por questdes atuariais,
sofrer reajustes ao longo do tempo. Na hip6tese de o municipio calcular erradamente o piso salarial
de seus empregados, sem respeitar o patamar minimo legal, sdo devidas as diferengas salariais.
TRT 152 Regido 0010371-55.2023.5.15.0040 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio
Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 3151.

NULIDADE

1. NULIDADE DA SENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA. FIXACAO DE PRAZO PARAAPRE-
SENTACAO DE DEFESA EM AUDIENCIA CONCILIATORIA. ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO
PROCESSUAL ANTE A REVELIA E AUSENCIA DE PROVAS PRE-CONSTITUIDAS. INEXISTEN-
CIA. Inexiste nulidade a ser reconhecida na hipétese em que o Juizo de origem designa audiéncia
de tentativa conciliatdria e, restando inconciliadas as partes, fixa, na mesma ocasiao, prazo razoa-
vel para apresentacao de defesa. A CLT possui regra especifica acerca desse prazo, o qual restou
observado, nao havendo que se utilizar qualquer norma do CPC nesse particular. O procedimento
adotado atende ao principio constitucional da rapida tramitacdo do processo. /n casu, ademais,
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antes mesmo da juntada da defesa, na audiéncia conciliatéria, além de haver sido fixado o prazo
para a juntada da contestagéo, também foi determinada prova pericial, face ao pedido de adicional
de insalubridade, designando-se desde logo a audiéncia de instrugdo. Decorrido o prazo concedido
para a defesa, in albis, a revelia foi acertadamente declarada. Com a subsequente desisténcia do
pedido de adicional de insalubridade, o encerramento da instrugao processual foi igualmente acer-
tado, pois, em que pese o réu revel deter a faculdade de “intervir no processo em qualquer fase,
recebendo-o no estado em que se encontrar”, a teor do que dispde o paragrafo unico do art. 346
do CPC, tal faculdade n&o acarreta a conclusdo de que possa produzir provas a respeito de fatos
incontroversos. A propdsito, o art. 374, lll, do CPC veda a producgao de provas sobre os fatos “admi-
tidos no processo como incontroversos”. Nao bastasse, embora ficta a confissdo decorrente da
revelia, a S. 74 do C. TST é expressa em admitir que somente pode ser elidida tal presungao em
havendo prova pré-constituida nos autos, ndo implicando cerceamento de defesa o indeferimento
de provas posteriores. Ausentes provas pré-constituidas, ndo ha cerceamento de defesa no encer-
ramento da instru¢do. Arguicao de nulidade afastada. TRT 152 Regido 0010828-43.2021.5.15.0142
ROT - Ac. PJe 112 Cémara. Rel. Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues. DEJT 2 ago. 2023, p. 1610.

2. NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. LEI N. 6.019/1974. GARANTIA
PROVISORIA GESTANTE. CONFIGURADA. 1. A Lei n. 6.019/1974 prevé, em seus arts. 2° e 9°, o0s
requisitos necessarios para a validagao do contrato temporario que deve ser escrito e restrito as hipo-
teses de necessidade de substituicio transitoria de pessoal permanente ou a demanda complemen-
tar de servigos. 2. No caso dos autos, o contrato faz mencéao a existéncia de demanda complementar
de servicos. Contudo, analisando detidamente as provas produzidas nos autos, € possivel afirmar
com seguranga que as reclamadas nao comprovaram minimamente a existéncia de demanda com-
plementar de servigcos. Além disso, ndo se pode ignorar que a reclamante iniciou as atividades no
dia 18.6.2020, ou seja, no auge da pandemia (Covid-19). Essa constatacido aumenta a importancia
da comprovacgao da demanda complementar de servigos, ja que o momento foi de notdria crise e de
aumento das dispensas. 3. O fato objetivo é a auséncia total de provas para demonstrar que a recla-
mante foi contratada para atender a demanda complementar de servicos. Dessa maneira, declaro
nulo o contrato temporario, de forma que se deve considerar o pacto como sendo por prazo indeter-
minado com rescisido imotivada. 4. Considerando que o contrato temporario apenas se aperfeicoa
com o cumprimento de seus requisitos por ambas as contratantes, é certo que a anulagao do pacto
faz atrair a responsabilidade solidaria das reclamadas na forma prevista nos arts. 927 e 942 do CC
(Ag ED-AIRR 920-66.2015.5.09.0003, 52 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT
14.4.2023). Ressalte-se que a responsabilizagdo solidaria ndo tem relagdo com a terceirizagdo da
atividade fim. A solidariedade decorre da previsdo contida nos arts. 927 e 942/CC. 5. Considerando
a existéncia de fraude na contratacio de trabalhadores temporarios, € imperativo o reconhecimento
do vinculo de emprego diretamente com a tomadora, na forma da pacifica e notéria jurisprudéncia
do C. TST (RR 127600-36.2007.5.03.0006, 82 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Aran-
tes, DEJT 27.3.2023). 6. Ante o exposto, decido dar provimento ao pleito da reclamante para, refor-
mando a r. sentenga: a) declarar a nulidade do contrato de trabalho e reconhecer a existéncia de
contrato por prazo indeterminado finalizado de forma imotivada; b) reconhecer o vinculo de emprego
com a segunda reclamada, e ¢) condenar as reclamadas de forma solidaria. GESTANTE. REINTE-
GRACAO. GARANTIA PROVISORIA. 1. Considerando que o contrato temporario foi declarado nulo,
nao existe dbice para o reconhecimento da garantia provisoria de emprego da gestante (Sumula
n. 244, itens | e Il, TST). 2. Como o periodo de garantia se exauriu, a reintegragdo nao é devida.
3. Assim, decido condenar as reclamadas ao pagamento dos salarios e demais direitos correspon-
dentes durante o periodo compreendido entre a data da dispensa e o término da garantia provisoéria
(Sumula n. 244, item Il, segunda parte). TRT 152 Regido 0011978-68.2020.5.15.0021 ROT - Ac. PJe
112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César. DEJT 19 out. 2023, p. 1982.

PEDIDO DE DEMISSAO

1. PEDIDO DE DEMISSAO. COMPROVACAO. ONUS DO EMPREGADOR. Tendo em vista o prin-
cipio da continuidade da relagdo de emprego, € do empregador o 6nus de provar que o empregado
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pediu demissdo do emprego, o que deve ficar cabalmente comprovado nos autos, sob pena de se
caracterizar a dispensa imotivada. TRT 152 Regido 0010028-44.2022.5.15.0121 RORSum - Ac. PJe
112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 25 ago. 2023, p. 4962.

2. PEDIDO DE DEMISSAO. INVALIDACAO. NAO CONFIGURADA. Uma vez que a prova docu-
mental informa a existéncia de pedido de demissao, a sua invalidagao dependera da comprovagéo
de alguma ilegalidade, 6nus que compete a quem afirmou o fato constitutivo do direito - no caso, o
empregado. Nao sendo possivel desconstituir o pedido de demissao formulado pelo empregado,
este prevalecera, bem como seus efeitos juridicos. TRT 152 Regido 0010543-66.2023.5.15.0017
RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 5 out. 2023, p. 2439.

PREMIO

1. PREMIO. NATUREZA SALARIAL. Dispde o novo art. 457, § 4°, da CLT, que se consideram pré-
mios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro
a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades. Como se nota, mesmo ap6és a reforma trabalhista, para
ser desvinculado da remuneracéao, faz-se necessario que o valor pago seja instituido por libera-
lidade e atrelado a desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio da atividade
laboral. No caso em exame n&o ha prova de que as condig¢des para o recebimento dos prémios nao
estdo atreladas a comportamento que se espera do trabalhador, ou seja, uma condi¢cdo necessaria-
mente realizavel e que nao representa proveito qualitativo ou quantitativo relevante para o empre-
gador, que, inclusive, dispde de mecanismos de controle para repelir eventuais descumprimentos
contratuais. Nesse contexto, conclui-se que ha clara distor¢ao do conceito de “prémio” denominado
pelo empregador, pelo que nio é possivel enquadra-lo no rol de parcelas descritas no § 2° do art.
457 da CLT e afastar a integracao do valor ao complexo salarial, com as incidéncias fiscais e pre-
videnciarias pertinentes. TRT 152 Regido 0011995-43.2022.5.15.0051 ROT - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 3121.

2. PREMIOS. PAGAMENTO HABITUAL. INTEGRAGCAO DEVIDA. Os valores constantes nos hole-
rites a titulo de “prémio nao faltar” e “prémio produtividade agricola” foram pagos habitualmente e
sem a comprovacado documental, por parte da reclamada, de critérios e metas para a premiagao.
Conclui-se, portanto, que ha clara distorgéo do conceito de “prémio” denominado pelo empregador,
pelo que ndo é possivel enquadra-lo no rol de parcelas descritas no § 2° do art. 457 da CLT e afastar
a integracao do valor ao complexo salarial, com as incidéncias fiscais e previdenciarias pertinentes.
Recurso patronal improvido. LABOR AOS DOMINGOS. JORNADA 5X1. Em casos de empresas
autorizadas a funcionar aos domingos e que adotam regime de trabalho 5x1 para os repousos aos
domingos, deve ser aplicavel a periodicidade prevista na Lei n. 10.101/2000 (com a redacdo dada
pela Lei n. 11.603/2007), mesmo que analogicamente. Dessa forma, o repouso semanal remune-
rado deve coincidir pelo menos uma vez, no periodo maximo de trés semanas, com o domingo. TRT
152 Regidao 0011104-31.2021.5.15.0027 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira.
DEJT 9 ago. 2023, p. 2922.

PRESCRIGCAO

1. PRESCRICAO BIENAL. ACAO TRABALHISTA PROPOSTAAPOS O TRANSITO EM JULGADO
DAACAO PENAL. APLICACAO DOART. 7°, INCISO XXIX, DACONSTITUICAO FEDERAL. O prazo
prescricional para a propositura de agao trabalhista postulando créditos resultantes das relagbes de
trabalho é de dois anos, contados da extingdo do contrato de trabalho, na forma do art. 7°, XXIX, da
Constituicao Federal. Tendo a parte autora deixado de observar o mencionado prazo, optando por
aguardar o desfecho de agao criminal proposta, restou configurada a prescrigdo do direito de agéo
na esfera trabalhista. A propositura de acdo penal ndo tem o condao de suspender ou interromper
a prescricao bienal trabalhista, a qual se inicia da ciéncia da lesdo sofrida quando da extingao do
contrato de trabalho, conforme o principio da actio nata. Nesse diapaséo, ndo ha que se falar em
contagem do prazo prescricional a partir da data do transito em julgado da decisdo de absolvigao
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prolatada pela Justica Criminal. Recurso ordinario ao qual se nega provimento. TRT 152 Regido
0010458-30.2021.5.15.0121 ROT - Ac. PJe 52 Camara. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann. DEJT
10 ago. 2023, p.1819.

2. PRESCRICAO INTERCORRENTE. AUSENCIA DE INTIMACAO ESPECIFICA DO EXE-
QUENTE. VIOLACAO AO ART. 40, § 4°, DA LEI N. 6.830/1980 E ART. 4° DA RECOMENDACAO
N. 3/GCGJT. A decretacao da prescricao intercorrente deve observar a diretriz estabelecida no art.
40 da Lei n. 6.830/1980, aplicavel ao processo de execucao trabalhista por forca da previsao do
art. 889 da CLT, e o art. 4° da Recomendacgao n. 3/GCGJT, que estabelece a intimagao especi-
fica dos interessados para se pronunciarem acerca da prescri¢cao intercorrente. TRT 152 Regido
0011946-02.2019.5.15.0085 AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 9 ago.
2023, p. 2991.

PROVA

1. ONUS DA PROVA DE ENTREGA DE EPIS (EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL). O
empregador tem obrigacao de apresentacao, preenchimento e guarda dos recibos de entrega de
Equipamentos de Protegao Individual (art. 166 da CLT e item 6.6.1 da NR-06 da Portaria n. 3.214
do MTP). Assim, cabe a reclamada a prova do fornecimento de EPIs adequados ao risco a que a
trabalhadora estava exposta e em bom estado de conservacgao e funcionamento, conforme disposto
nos arts. 818 da CLT e 373 do CPC. Entretanto, a ré nao fez prova nesse sentido. Logo, prevalece
ar. sentenca que a condenou ao pagamento do adicional de insalubridade em grau médio. TRT 152
Regido 0010733-76.2020.5.15.0003 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Jodo Batista Martins César.
DEJT 20 out. 2023, p. 2869.

2. UTILIZACAO DE PROVA EMPRESTADA. POSSIBILIDADE. O uso da prova emprestada n&o
depende da anuéncia da parte contraria, quando verificada a identidade de fatos em relagao
mesmo empregador, bastando que essa tenha participado do contraditério no processo originario
e que a prova tenha sido validamente produzida, como ocorreu na situacdo dos autos. HORAS
EXTRAS. INVALIDADE DOS CARTOES DE PONTO PELA PROVA ORAL. No caso vertente, a
prova testemunhal apresentada pelo reclamante demonstrou que os cartdes de ponto ndo sao
validos em relagéo aos horarios anotados, mas apenas quanto aos dias trabalhados, restando evi-
dente a existéncia de labor extraordinario. CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRA-
TUITA. PESSOA NATURAL. DECLARACAO DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS. A declaragéo
de hipossuficiéncia econémica firmada por pessoa natural ou por seu procurador regularmente
constituido é suficiente para fins de comprovagao da incapacidade de suportar o pagamento das
despesas do processo, mesmo com as alteragdes conferidas pela Lei n. 13.467/2017. Aremunera-
¢ao percebida pela parte autora nao induz a conclusao sobre eventual acumulacao de riqueza, que
seja capaz de infirmar a presuncao de veracidade da declaracdo de hipossuficiéncia, juntada com
a peticao inicial, @ mingua de prova em sentido contrario. Matéria pacificada por este E. Regional,
no julgamento do IRDR 0007637-28.2021.5.15.0000. Recurso da reclamada desprovido. TRT 152
Regiao 0010110-56.2022.5.15.0095 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira.
DEJT 2 out. 2023, p. 3085.

RECUPERAGAO JUDICIAL

1. AGRAVO DE PETICAO. NECESSIDADE DE GARANTIA DA EXECUCAO. EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL. Nos termos do art. 884 da CLT, o processamento de embargos a
execugao e, por conseguinte, do agravo de peticao é condicionado a garantia do Juizo, mesmo
para as empresas que se encontram em recuperagao judicial, as quais ndo foram excepciona-
das pelo § 6° do mencionado dispositivo legal. Agravo de peticdo ndo conhecido. TRT 152 Regiéo
0011259-74.2016.5.15.0135 AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 2 out.
2023, p. 2447.

2. CREDITO EXTRACONCURSAL. HABILITACAO NO JUiZO DA RECUPERACAO JUDICIAL. Nos
termos do art. 49 da Lei n. 11.101/2005, o crédito trabalhista constituido em momento posterior ao
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pedido de recuperagao judicial ndo se submete ao Juizo universal, pois claramente se trata de cré-
dito novo. Penso que o acolhimento de tese contraria confere a empresa vantagem financeira e
concorrencial nao prevista em lei, isentando-a de compromissos contratuais firmados apds o pedido
de recuperacdo. Contudo, prevalece o entendimento nesta E. CAmara de que a competéncia desta
Justica Especializada, consubstanciada no art. 114 da CF, se esgota com a apuragdo do crédito,
que deve ser habilitado no Juizo falimentar, sob pena de caracterizar burla na ordem de preferén-
cia dos créditos habilitados. TRT 152 Regido 0010206-62.2021.5.15.0077 AP - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 24 ago. 2023, p. 3033.

3. HABILITACAO DO CREDITO NO JUiZO DA RECUPERACAO JUDICIAL. DIRECIONAMENTO
DA EXECUCAO EM FACE DOS SOCIOS DA EMPRESA EXECUTADA. N&o obstante a competén-
cia da Justica Estadual Comum para a execucgdo dos créditos trabalhistas da massa falida e das
empresas em recuperagao judicial, competindo a Justica do Trabalho o processamento da acao
apenas até a liquidacao dos créditos, nos moldes do § 2° do art. 6° da Lei n. 11.101/2005, diante da
possibilidade de inclusdo dos sécios da executada no polo passivo como codevedores, o TST tem
admitido o prosseguimento da execugao nesta Justica Especializada, como medida de celeridade
processual. Assim, ainda que tenha sido decretada a recuperacao judicial da executada, & possi-
vel o prosseguimento da execugdo em face de seus socios nesta Especializada. TRT 152 Regido
0010465-98.2016.5.15.0120 AP - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 2 out.
2023, p. 3103.

4. LIMITACAO DOS JUROS DE MORA A DATA DO AJUIZAMENTO DA RECUPERACAO JUDI-
CIAL. E certo que o art. 9°, inc. II, da Lei n. 11.101/2005 prevé que a habilitacdo de crédito realizada
pelo credor devera conter o seu valor atualizado até a data da decretagéo da faléncia ou do pedido
de recuperacgao judicial. Contudo, tal dispositivo nao limita a corregdo monetaria ou a incidéncia de
juros até a data do pedido de recuperacao judicial, mas apenas estabelece requisito para a habilita-
¢ao do crédito na fase prevista no art. 7°, § 1°, da mesma lei. Lado outro, eventual limitagdo cons-
tante do art. 124, do mesmo Diploma legal, somente se aplica & massa falida e apresenta uma dis-
posicao condicional, na medida em que os juros vencidos apés a decretagdo da quebra somente
serao exigiveis se o ativo apurado no Juizo falimentar for suficiente para sua satisfagao. HABILITA-
CAO DO CREDITO NO JUiZO DA RECUPERACAO JUDICIAL. DIRECIONAMENTO DA EXECU-
CAO EM FACE DO DEVEDOR SUBSIDIARIO. Constatado que a devedora principal se encontra
em recuperacao judicial e apenas habilitaria o crédito exequendo junto ao Juizo universal, impde-se
o prosseguimento da execugao face o devedor subsidiario. Nesta Especializada o interesse que se
persegue é o de viabilizar a continuidade da execug¢ao quanto aos créditos trabalhistas, diante de
sua patente natureza alimenticia, bem como do estado de hipossuficiéncia que se encontra o empre-
gado face o empregador, continuidade esta que se opera objetivamente, no caso em concreto, face
o estado de insolvéncia do devedor principal. TRT 152 Regido 0011415-66.2018.5.15.0111 AP - Ac.
PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 4 out. 2023, p. 2270.

RESCISAO

1. RESCISAO INDIRETA. MULTA DO AT. 477 DA CLT DEVIDA. A penalidade prevista no art. 477
da CLT incide quando o empregador, unilateralmente, deixa de pagar as verbas rescisorias devi-
das no prazo legal, o que também ocorre quando ha reconhecimento de rescisao indireta, uma vez
que, nesse caso, o trabalhador deixou de receber as guias e os valores devidos no prazo legal por
ato juridico praticado pelo empregador, que deve assumir os riscos e o dnus da definigdo incor-
reta da modalidade rescisoria ou da ilicitude contratual cometida. Entendimento diverso relegaria
ao empregado o 6nus de suportar os efeitos de atos praticados exclusivamente pelo empregador.
E nos termos da Sumula n. 462 do C. TST, a referida multa ndo sera devida apenas quando, com-
provadamente, o empregado der causa a mora do pagamento das verbas rescisérias. RESCISAO
INDIRETA. MULTA DO ART. 467 DA CLT INDEVIDA. A multa prevista no art. 467 da CLT, por sua
vez, depende da inexisténcia de controvérsia sobre a matéria deduzida na peti¢ao inicial, em razao
da auséncia de resisténcia da contraparte ou diante de expresso reconhecimento. Assim, estabele-
cida a controvérsia sobre o motivo da rescisdo, nao ha que se falar na aplicagcado da multa prevista
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no art. 467 da CLT. TRT 152 Regiao 0010624-37.2021.5.15.0097 RORSum - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 4 out. 2023, p. 2196.

2. RESCISAO INDIRETA. NAO COMPROVACAO. CONVOLACAO EM PEDIDO DE DEMISSAO.
Uma vez que nao ficaram provados os descumprimentos contratuais alegados pelo empregado que
pretendeu a resciséo indireta do contrato de trabalho, é razoavel que o rompimento seja reconhe-
cido como de iniciativa do trabalhador, sendo devidas apenas as verbas rescisorias inerentes ao
pedido de demissao. TRT 152 Regido 0010879-61.2022.5.15.0096 RORSum - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Antonio Francisco Montanagna. DEJT 4 out. 2023, p. 3858.

RESPONSABILIDADE

1. ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INADIMPLEMENTO DE
VERBAS AFETAS A EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Incabivel a responsabilizagéo
automatica da administragdo publica na terceirizagdo dos servigos, possivel somente nos casos
em que houver prova inequivoca da conduta omissiva ou comissiva na finalizacdo dos contra-
tos, entendimento cravado pelo Supremo Tribunal Federal nas Teses de Repercussao Geral 246 e
1.118. Com isso e por isso, ao ente publico ndo se pode imputar dever negligenciado por incuria na
fiscalizacao, sobretudo de verbas trabalhistas reconhecidas em Juizo posteriormente a rescisao do
contrato de trabalho, motivo pelo qual nao ha falar em responsabilidade subsidiaria atrelada ao sim-
ples fato de ser contratante dos servigos da empregadora do reclamante. TRT 152 Regido 0011977-
35.2022.5.15.0079 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 10 ago.
2023, p. 1677.

2. ORGAO PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. AUSENCIA DE FISCALIZACAO
SOBRE O OBJETO DA RECLAMAGAO TRABALHISTA. CULPA IN VIGILANDO. ONUS DA PROVA
DO TOMADOR. Com base no principio da aptidao da prova, é do ente publico 6nus de demonstrar
que atendeu as exigéncias legais de acompanhamento do cumprimento das obriga¢des trabalhistas
pela prestadora de servigos. Medidas ineficazes para resguardar os encargos trabalhistas sao insufi-
cientes para afastar a responsabilidade do tomador de servigos. Recurso néo provido. MULTAS DOS
ARTS. 467 E 477 DA CLT. A auséncia de controvérsia razoavel e o ndo pagamento das verbas resci-
soérias na primeira audiéncia justifica a incidéncia da multa prevista no art. 467 da CLT, ao passo que
o fato gerador da multa do art. 477 da CLT consiste no simples descumprimento do prazo de paga-
mento dos haveres rescisorios. Recurso n&o provido. TRT 152 Regido 0010152-24.2022.5.15.0025
ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 3874.

3. RESPONSABILIDADE CIVIL. REQUISITOS. ALEGACAO DE CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA.
INVERSAO DO ONUS DA PROVA. A responsabilidade civil requer o preenchimento dos requisitos
do dano, nexo de causalidade e culpa para o seu reconhecimento, nos termos do art. 927 do Cadigo
Civil. Ao alegar a excludente de culpa exclusiva da vitima, a reclamada atraiu para si o 6nus proba-
tério de tal conduta, nos termos dos arts. 818, Il, da CLT e 373, Il, do CPC de 2015, do qual n&o se
desvencilhou satisfatoriamente. ACIDENTE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Estabelecida
a relacdo de causalidade entre o acidente e o labor, bem como a responsabilidade da reclamada, o
dano moral é presumido, sendo inegavel o sofrimento experimentado pela parte autora, conforme
entendimento consolidado nas Sumulas n. 34 e 35 deste E. Regional. INTERVALO INTRAJOR-
NADA. SUPRESSAO PARCIAL. CONSEQUENCIAS. O desrespeito ao intervalo intrajornada tem
duas consequéncias: a aplicagdo do art. 71, § 4°, da CLT, além do deferimento de horas extras na
hipétese de extrapolagao da jornada diaria. Comprovada pela prova oral a supressao parcial do
intervalo intrajornada, faz jus o reclamante a condenacéao referente ao intervalo, além das horas
extras em decorréncia da extrapolagéo da jornada. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBEN-
CIAIS. ADI 5766. POSSIBILIDADE DE CONDENACAO DO BENEFICIARIO DA JUSTICA GRA-
TUITA. VERBA HONORARIA SOB CONDICAO SUSPENSIVA DE EXIGIBILIDADE. Observa-se
que os limites da declaragéo de inconstitucionalidade do art. 791, § 4°, da CLT, na decisao proferida
pelo E. STF nos autos da ADI 5766 estao atrelados a presungéo de que deixou de existir a condi-
cao de hipossuficiéncia que justificou a concessao dos beneficios da gratuidade da justica, somente
pelo fato de o trabalhador ter obtido créditos no mesmo ou em outro processo. Destarte, permanece
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a possibilidade de condenacéao do beneficiario de justica gratuita ao pagamento de honorarios advo-
caticios sucumbenciais, com suspensdo da exigibilidade do crédito, que podera ser executado se,
no periodo de dois anos, o credor comprovar que deixou de existir a situagao de insuficiéncia de
recursos do devedor, extinguindo-se a obrigacado no decurso desse prazo. Recurso da reclamada
provido. TRT 152 Regido 0010790-26.2020.5.15.0058 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 25 ago. 2023, p. 4095.

4. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO TOMADOR DE SERVICOS. NAO
ADOCAO DE MEDIDAS NECESSARIAS AO COMBATE DE ILEGALIDADE. O reconhecimento
da responsabilidade do ente publico somente pode ocorrer quando a prova demonstrar que ele
nao fiscalizou o cumprimento das obrigagées trabalhistas pela empresa prestadora de servigos.
EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. EXIGENCIA DO PAGAMENTO DAS CUSTAS PARA
RECORRER. A falta de pagamento das custas nao impede o conhecido do recurso da empresa em
recuperacao judicial. Afinal, se o art. 899, § 10, da CLT isentou as empresas em recuperagao judicial
do depésito recursal, é porque reconheceu que elas, justamente em face de tal situagéo, passam
por dificuldades financeiras de tal ordem que ndo permitem o pagamento de quaisquer despesas
processuais. A finalidade da Lei n. 13.467/2017 foi a de melhorar a situacdo das empresas em recu-
peracao judicial, retirando o unico obstaculo que impedia o conhecimento do recurso ordinario, ou
seja, o deposito recursal. A nova legislagdo, na verdade, ndo exigiu o pagamento das custas para
que as empresas em recuperacao judicial possam recorrer. Na verdade, reconheceu que a situacao
das empresas em recuperagao judicial é similar a dos “beneficiarios da justi¢a gratuita” e “entidades
filantropicas”. Além do mais, as custas, se considerada a finalidade do depésito recursal, séo, den-
tre as obrigagdes do devedor, as que tém menos relevancia, especialmente no processo trabalhista.
Nao tem sentido, assim, isentar o devedor, para recorrer, apenas do depdsito recursal, cuja finali-
dade (garantir a execugao de débito ja reconhecido judicialmente) € muito maior do que as custas,
e impedir o conhecimento do recurso por auséncia de quitagdo destas ultimas. PESSOA JURIDICA.
SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. O disposto no art.
791-A da CLT aplica-se apenas ao trabalhador beneficiario da gratuidade da justica, ou seja, para
aqueles que nao podem, sem prejuizo do proprio sustento, arcar com as despesas do processo.
A pessoa juridica, quando muito, pode se encontrar em determinado momento sem condi¢des de
arcar com seus compromissos, mas nunca em situagcao de miserabilidade. N&o se pode, portanto,
confundir, especialmente para os fins do art. 791-A, § 4°, da CLT, estado de miserabilidade com o
de insolvéncia. TRT 152 Regido 0010072-10.2021.5.15.0053 ROT - Ac. PJe 1 Camara. Rel. José
Carlos Abile. DEJT 4 ago. 2023, p. 248.

5. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ORGAO PUBLICO. AUSENCIA DE FISCALIZACAO
SOBRE O OBJETO DA RECLAMAGAO TRABALHISTA. CULPA IN VIGILANDO. ONUS DA PROVA
DO TOMADOR. Com base no principio da aptidao da prova, é do ente publico 6nus de demonstrar
que atendeu as exigéncias legais de acompanhamento do cumprimento das obriga¢des trabalhistas
pela prestadora de servigos. Medidas ineficazes para resguardar os encargos trabalhistas sao insufi-
cientes para afastar a responsabilidade do tomador de servicos. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.
ACORDO JUDICIAL. O acordo firmado pelas partes, com aquiescéncia dos patronos, sem fixagao
de honorarios advocaticios, prejudica posterior analise, por inteligéncia do § 4° do art. 24 da Lei n.
8.906/1994 (Estatuto da OAB) e do principio da boa-fé. TRT 152 Regido 0010951-52.2022.5.15.0030
ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 25 ago. 2023, p. 4185.

6. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. CULPA
IN VIGILANDO NAO CONFIGURADA. O art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, n3o isenta o ente publico
integrante da administracao direta ou indireta e tomador de servigos da responsabilidade pelos crédi-
tos trabalhistas inadimplidos por seus contratados, mas incabivel sua responsabilizacdo automatica
atrelada ao simples fato de ser contratante dos servigos da empregadora do reclamante. A Suprema
Corte condicionou precipuamente a condenacao judicial do beneficiario dos servicos do empregado
somente nos casos em que houver prova inequivoca da conduta omissiva ou comissiva do contra-
tante a demonstrar dever negligenciado por incuria na fiscalizagdo dos direitos reconhecidos e que
tiveram origem no curso do contrato de trabalho. TRT 152 Regido 0011586-91.2022.5.15.0140 ROT
- Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo. DEJT 6 set. 2023, p. 1603.
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SERVIDOR

SERVIDOR MUNICIPAL. LEI MUNICIPAL REVOGADA EM RAZAO DE INCONSTITUCIONALI-
DADE. INEFICACIA DE LEI REVOGADA POSTERIOR FRENTE AO DIREITO ADQUIRIDO. O
direito a beneficio previsto em lei municipal, a que faz jus o servidor, ingressa em seu patrimoénio
juridico subjetivo, mesmo em caso de ulterior declaragdo de inconstitucionalidade e revogacao da
lei instituidora da vantagem, pois a época da norma revogadora a benesse ja deveria ter sido imple-
mentada. TRT 152 Regido 0010185-79.2023.5.15.0089 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 24 ago. 2023, p. 3039.

SINDICATO

1. ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE PREPONDERANTE DO EMPREGADOR. O
enquadramento sindical do empregado se da em face da atividade preponderante da empresa,
salvo se o empregado for integrante de categoria profissional diferenciada, na forma do art. 511, §
3°, da CLT. Sera aplicavel a norma coletiva que mais se aproxime do objeto social realizado pelo
empregador. TRT 152 Regiao 0010320-84.2023.5.15.0059 RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel.
Antonio Francisco Montanagna. DEJT 24 ago. 2023, p. 3564.

2. ENQUADRAMENTO SINDICAL. O enquadramento sindical é fixado com base na atividade eco-
némica preponderante do empregador (arts. 570 e 581 da CLT), excetuadas as categorias profis-
sionais diferenciadas e aquelas regidas por lei especial (art. 511, § 3° da CLT). No caso vertente,
restou comprovado que a autora no exercicio de suas fungdes fazia negociagdes de comercializa-
¢ao de seguro, inclusive com observancia de metas de vendas, atribuicbes essas intrinsecamente
relacionadas com a atividade preponderante explorada pelo empregador, ndo estando enquadrada
em categoria profissional diferenciada, razéo pela qual deve ser representada pelo sindicato dos
securitarios. TRT 152 Regiao 0011897-69.2022.5.15.0015 ROT - Ac. PJe 11?2 Camara. Rel. Orlando
Amancio Taveira. DEJT 3 out. 2023, p. 2515.

3. SINDICATO. ILEGITIMIDADE ATIVA. A Constituicao Federal (inciso Ill do art. 8°) confere ampla
legitimidade as entidades sindicais, abrangendo, subjetivamente, todos os integrantes da categoria
a que pertencem e, objetivamente, seus direitos individuais homogéneos. Neste sentido, para que
seja possivel a tutela desses direitos ou interesses, deve ficar caracterizada sua homogeneidade,
que se caracteriza por possuirem causa comum que afetam numero especifico de pessoas, com
consequéncias distintas para cada uma delas. O questionamento central do requerente relaciona-
-se com descumprimentos de normas coletivas e legais, operando-se a lesdo a direitos de toda uma
coletividade e que séo integrantes da mesma categoria e do mesmo empregador. Preliminar de ile-
gitimidade rejeitada. TRT 152 Regido 0010714-47.2022.5.15.0085 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel.
Orlando Amancio Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 3467.

TERCEIRIZAGAO

1. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE TOMADOR DE SERVICOS. O
Supremo Tribunal Federal sepultou a celeuma relativa a responsabilidade da empresa que ter-
ceiriza suas atividades, quaisquer, afastando definitivamente os debates na tese de Repercussao
Geral - Tema 725 -, no sentido de considerar a licitude da terceirizagcdo de atividade fim ou meio,
com amparo nos principios constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia. Ao terceiri-
zar servigos, o tomador, ente publico ou privado, assume a responsabilidade de eleger e vigiar a
empresa contratada quanto as obrigac¢des trabalhistas para com os trabalhadores que prestaram
servicos em suas dependéncias, agindo com culpa ao nao fiscalizar efetiva e eficazmente o cumpri-
mento daquela que elegeu como sua contratada, matéria consolidada pelo enunciado da Sumula n.
331/TST. TRT 152 Regiao 0010996-51.2022.5.15.0064 ROT - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto
Nishina de Azevedo. DEJT 11 out. 2023, p. 1930.

2. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Do assente na Stimula n. 331, itens
IV, V e VI, do TST, o inadimplemento das obrigag¢des trabalhistas, fiscais e previdenciarias pelo
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empregador implica responsabilizagao subsidiaria do tomador dos servigos, abrangendo todas as
verbas objeto da condenacgao referentes ao periodo da prestagao laboral, ressalvadas as de carater
personalissimo. TRT 152 Regidao 0011614-43.2022.5.15.0016 RORSum - Ac. PJe 112 Camara. Rel.
Antonio Francisco Montanagna. DEJT 25 ago. 2023, p. 4722.

TESTEMUNHA

1. SUMULA 357 DO TST. CONTRADITA DE TESTEMUNHA QUE LITIGA CONTRA O MESMO
EMPREGADOR. NECESSIDADE DE COMPROVACAO CONCRETA DA SUSPEICAO. Aplica-se o
entendimento jurisprudencial expresso na Sumula n. 357 do TST, inclusive nas circunstancias de
reclamacao trabalhista contra 0 mesmo empregador, em que ha identidade de pedidos entre a agéo
do reclamante e a de sua testemunha, ressalvando-se somente as hipéteses em que haja prova, e
nao presuncgao, de efetiva troca de favores. TRT 152 Regido 0010261-24.2022.5.15.0062 ROT - Ac.
PJe 112 Camara. Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 2406.

2. TESTEMUNHA. DEPOIMENTOS RECIPROCOS COM O AUTOR. AUSENCIA DE SUSPEICAO.
O exercicio do direito de acao, constitucionalmente garantido, ndo torna a testemunha suspeita ou
impedida, posto que a lei ndo arrola este fato como macula a imparcialidade. O mesmo se aplica
ao fato de o reclamante prestar depoimento em processo movido pela testemunha, pois a presun-
¢ao constitucional € sempre de inocéncia, n&o se podendo ter como suspeita qualquer pessoa, sem
gue contra ela se tenha demonstrado tendenciosidade. Ofende a cidadania a presuncao de culpa,
Como ocorreu no caso, no qual se apresentou como unico fato gerador de suspeigéo a propositura
de agao judicial contra a mesma empregadora por dois trabalhadores, considerando-se, ambos,
suspeitos. Sem prova de favorecimento do contraditado, ao seu depoimento deve-se atribuir higidez
probatéria, igualando-o aos demais depoimentos do mesmo jaez. PROVA. SOLIDEZ INDISPEN-
SAVEL. CONDICAO PARA OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DO LIVRE CONVENCIMENTO. Uma
deciséo judicial ndo pode se apoiar em solo movedigo do possivel ou provavel, o conjunto proba-
tério deve ser claro como a luz, certo como a evidéncia, positivo como qualquer expressao algé-
brica, no Judiciario é preto ou branco, cinza ndo é opg¢ao. O acolhimento de uma pretensao, mor-
mente quando impugnada veementemente pelo réu, exige prova irretorquivel e indene de duvida,
porquanto o direito ndo opera com conjecturas ou probabilidades, deve ser fruto de demonstracéo
limpida, sob pena de se transformar o principio do livre convencimento em arbitrio. TRT 152 Regiédo
0010595-80.2021.5.15.0066 RORSum - Ac. PJe 42 Camara. Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo.
DEJT 10 ago. 2023, p. 1794.

TRANSFERENCIA

TRANSFERENCIA PROVISORIA COM ALTERACAO DE RESIDENCIA. ALOJAMENTO DA
EMPRESA. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA DEVIDO. O adicional de transferéncia esta previsto
no art. 469, § 3° da CLT, e sua incidéncia decorre de fato objetivo, o que nao se confunde com os
custos de moradia. Assim, é irrelevante para o caso se o reclamante permaneceu em alojamento
custeado pelo empregador ou n&o, pois o elemento objetivo previsto no aludido dispositivo restou
configurado, com a necessidade de alteracdo do local de residéncia, exigindo a privagao do convi-
vio social ou familiar e o deslocamento do trabalhador para outra regiao, no interesse da empresa.
TRT 15 Regido 0010939-86.2022.5.15.0014 ROT - Ac. PJe 112 Cémara. Rel. Orlando Améncio
Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 3494.

TURNO DE REVEZAMENTO

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. PRORROGACAO DA JORNADA MEDIANTE
NORMA COLETIVA. HORAS EXTRAS HABITUAIS. DESCARACTERIZACAO. Autorizada por
norma coletiva a majoracao da jornada no turno ininterrupto de revezamento, limitada a oito horas
diarias, e demonstrado que o empregado estava sujeito ao labor habitual além do limite previsto
na Sumula n. 423 do TST, considera-se descumprido o pacto coletivo. Descaracterizado o regime
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previsto no instrumento normativo, sdo devidas, como extras, as horas laboradas além da 62 hora
diaria e 362 hora semanal, sem que se possa vislumbrar violagdo aos arts. 7°, incisos XIV e XXVI,
da Constituicdo Federal. TRT 152 Regido 0011573-45.2021.5.15.0070 ROT - Ac. PJe 112 Camara.
Rel. Orlando Amancio Taveira. DEJT 2 out. 2023, p. 3271.

VINCULO

VINCULO EMPREGATICIO. SUBEMPREITADA. No ambito laboral ndo importa a forma como se
reveste a relagdo entre as partes, ja que a analise do caso concreto deve se pautar pela dindmica
da prestacao laboral e pela realidade dos fatos apresentados. Do conjunto probatério se constata
a existéncia do vinculo de emprego, na medida em que presentes os elementos previstos nos arts.
2° e 3° da CLT. Também se evidencia que a reclamada n&o se desvencilhou a contento do 6nus
de demonstrar o labor do autor por meio de um prestador de servigos contratado. Vinculo empre-
gaticio reconhecido diretamente com a primeira reclamada. Recurso desprovido. TRT 152 Regido
0010375-83.2023.5.15.0140 ROT - Ac. PJe 112 Camara. Rel. Orlando Améancio Taveira. DEJT 2 out.
2023, p. 2431.
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16 da tabela de incidentes de recursos repetitivos do C. TST ......evviiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeee 131
- Fundacao Casa. Alteracao contratual lesiva. Plano de saude ...........ccccoeeeeiiiiiiiiiiiciieee e, 132
GARANTIA
- Efeitos diferidos de norma coletiva. Aderéncia de garantia de emprego ao contrato de
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GRATIFICAGAO
- Detran. Gratificacdo pelo Desempenho da Atividade no Poupatempo - GDAP ...................... 132

GRUPO ECONOMICO

- Grupo econémico. Responsabilidade SOlidaria ..............eeeiieiiiiiiiiiiee e 132
HONORARIOS
- Honorarios advocaticios sucumbenciais a cargo do réu. Redugao do percentual fixado

[ T2 F= 1] T = o P 133

- Honorarios advocaticios sucumbenciais. ADI 5766. Possibilidade de condenagao do
beneficiario da justica gratuita. Verba honoraria sob condigdo suspensiva de exigibili-
o =T [ RS 123, 127, 134, 136, 139, 145
- Honorarios advocaticios sucumbenciais. Inconstitucionalidade parcial do § 4° do art.
791-A da CLT. Julgamento plenario do STF na ADI 5766. Beneficiario da justica gra-
tuita. Possibilidade de condenacéo ao pagamento dos honorarios advocaticios, desde

que a obrigacao fique sob condicao suspensiva de exigibilidade ...............ooevviiiiiiiiiiiiiniinnn... 133
- Honorarios advocaticios sucumbenciais. Redugéo devida ............ccoovveiiiiiiiiiiiiiiccii e, 133
- Honorarios de sucumbéncia. Reclamante beneficiario da justica gratuita. Cabivel a

condenacgao. Determinacéo de suspensao da exigibilidade...............coovveiiiiiciee, 133
- Honorarios sucumbenciais. Acordo judicial .............ccovviiiiiiiiiii e 146
- Pessoa juridica. Suspensao da exigibilidade dos honorarios de sucumbéncia ...................... 146

HORAS EXTRAS

- Diferengas de horas extras e de adicional noturno. Onus da prova............ccccceeveeveverenenne.. 133
- Horas extras habituais. Reflexos nos DSRs. Sumula n. 172 do TST. Lei n. 605/1949,
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- Horas extras. Demonstrativo de diferengas..........coooooiiiioiiiiiiiieee s 134
- Horas extras. Intervalo intrajornada. Empreiteira principal. Onus da prova............ccco......... 134
- Horas extras. Invalidade dos cartdes de ponto pela prova oral...........ccccocoioiiiiiiiiiiiicienes 143
- Horas extras. Prevaléncia da jornada de trabalho anotada nos cartées de ponto.................. 133
- Horas extras. Prova produzida. Condenaca0........cccoeeiiiiiiiiaaiaieeeeeee e 135
- Horas extras. Trabalho eXterno ... 137
- Horas simples pagas a titulo de substituicbes. Adicional de horas extras devido................... 140

HORAS IN ITINERE

- Horas in itinere. Trabalhador rural. APlICAVEL ..........ccooiiiiiii e 135
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INDENIZAGAO

- Reintegragéo. Conversao em indenizagao substitutiva...........ccoooiioiiiiiiiiiiiiis 122
INEPCIA
- Inépcia da peticao inicial. Pedido formulado na causa de pedir. Auséncia de pleito ex-

presso no rol final da exordial. Julgamento extra petita. Nao configuracao........................... 135
- Transcricao ipsis litteris de outra peca processual. Uso indiscriminado dos famigera-

dos “ctrl + ¢” e “ctrl + v”. Desmesura inaceitavel. Violagao ao principio da dialeticidade

recursal. Falta de esmero com os textos juridicos. Afronta ao disposto no art. 1.010,

inciso I, do COdigo de ProCeSSO CiVil ......ceeeiiiiiiiiiiiiiie et 135
INSALUBRIDADE
- Atividade insalubre. Acordo de compensacao. Horas extras e reflexos devidos .................... 136
- Caracterizacdo da insalubridade. Exposi¢cdo a agente biolégico. Fornecimento de

EPIs. Ineficacia na neutralizacdo do agente insalubre ... 136
INTERVALO DE TRABALHO
- Intervalo intrajornada. Jornada de 6 (S€iS) horas ..........coooeiiiiiiiiiiiciieciiccccc e 136
- Intervalo intrajornada. Supressao parcial. CONSEQUENCIAS ........cccceiiiiiiiiiiiiiicc e 145
- Intervalo intrajornada. Trabalho eXternO ... e 137
- Intervalo para ajuste térmico. Descanso legal..........coooeeeiiiiiiii i 136
JORNADA DE TRABALHO
- Escala 12x36. Descaracteriznagéo ........................................................................................... 136
- Jornada. Art. 74, § 2°, CLT. ONUS da PrOVa .....coooeeeieeeie e 137
- Labor aos domingos. JOrNada 5X7T .....ccooiiiiiiiiiiiiii e 142
JUSTA CAUSA
- Justa causa reconhecida. Atuagao em atividade particular durante o afastamento por

TTeT=T o Tor= 0 0= To o= T 137
- Justa causa. ConfiguraCao ..., 137
- Justa causa. Ndo comprovacgao dos requisitos necessarios. Reversao.........cccccccceeevveveeneenn, 137
- Justa causa. Nao configuragép ............................................................................................... 137
- Justa causa. Prova robusta. Onus do empregador. Suspensdo da CNH antes da ad-

missdo do empregado. Falta grave ndo praticada no curso da relagado de emprego ............. 137
JUSTICA GRATUITA
- Art. 791, § 4°, da CLT. ADI 5766. limites da declarag¢ao de inconstitucionalidade pelo

S I PSPPSR 138
- Concesséao dos beneficios da justica gratuita. Pessoa natural. Declaragédo de insufi-

(o1 ol = W o [N (= To UL £ 01 TR 135, 143
LAUDO
- Laudo pericial. Impugnacgao. Assisténcia tecnica.............cceee e, 138
- Laudo pericial. Nulidade proCeSSUAL..........cciieuiiuiiiiii e e et e e e e e e e e e e eeeeee 138
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LEGITIMIDADE DE PARTE

- Legitimidade de parte. Teoria da asser¢ao. Afericao em abstrato...........cccccceiiiiiiiiiiiiiiciinnnnes 138

LIMITACAO DA CONDENAGAO

- Limitagdo da condenagao aos valores da inicial. Indevida..........cccooooiiiiiiiiiiiiiiics 139
- Limitagdo da condenagao aos valores dos pedidos da inicial. Art. 840, § 1°, da CLT............. 139
MORADIA
- Moradia. Salario utilidade. Contrato de locagdo com descontos de valores irrisérios.

Primazia da realidade.............ooouiiiiii e 139
MULTA
- Multa do art. 477 da CLT. Massa falida. Dispensa em data anterior a decretacédo da

L= (=] g T = T B 1= T - PSPPSR 139
- Multa por atraso no pagamento dO aCOrdO.........ccooiiieiiiii i 140
- Multas dos arts. 467 € 477 da CLT ..o e e 145
MUNICIPIO
- Municipio de Guararapes. Inobservancia da propor¢céo de 2/3 da jornada de interacao

L0 [0 1S3 U] o T T 140
- Municipio de Jardinépolis. Diferencas do piso nacional do magistério. Apuracao por

L0 == 1 = S 140
- Piso salarial municipal. Nao observancia do patamar minimo legal. Diferencas sala-

=TS0 (=Y o = T 140
- Professor municipal. Piso salarial nacional previsto na Lei n. 11.738/2008. Proporcio-

=1 1T =T =S 126
NULIDADE

- Nulidade da sentenga. Cerceamento de defesa. Fixagdo de prazo para apresentacao
de defesa em audiéncia conciliatéria. Encerramento da instrugdo processual ante a

revelia e auséncia de provas pré-constituidas. Inexisténcia .........cccccceeeeeiviiiieeicccie e, 140
- Nulidade do contrato de trabalho temporario. Lei n. 6.019/1974. Garantia provisoria
gestante. ConfiQUIada ....... ..o ae b e aaa b a—aaaa—raa—aa—raa—raaae 141

PEDIDO DE DEMISSAO

- Pedido de demiss&o. Comprovac&o. Onus do empregador...........c.ooveeeeeeeeeeeeeeeee e 141
- Pedido de demisséo. Invalidagdo. Nao configurada..............ccooeiiiiiiiiiiiciiiccccccccc s 142
- Pedido de demissao. Vicio de consentimento. Onus da prova ............cccccoeoeeeeeceeeeereeeeeee. 130
PREMIO

- Prémio. Natureza salarial ... 142
- Prémios. Pagamento habitual. Integragao devida...........coouuuiiiiiiiiiiiieiccc e 142
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PRESCRIGAO

- Prescrigao bienal. Agao trabalhista proposta apés o transito em julgado da ac¢ao penal.

Aplicacdo do art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal ...........cccoooiiiiiiiiiiiiiie 142
- Prescricao intercorrente. Auséncia de intimacao especifica do exequente. Violagao ao

art. 40, § 4°, da Lei n. 6.830/1980 e art. 4° da Recomendagao n. 3/GCGJT.......cccevvvvvvreeenenn. 143
- Reajustes salariais previstos em norma coletiva. Prescricao parcial .........cccccceeveeiiicinnnnnnnns 139
PROVA
- Onus da prova de entrega de EPIs (equipamento de protecao individual)..........c..c.ccccveue.... 143
- Prova. Solidez indispensavel. Condi¢cao para observancia do principio do livre con-

(L= o310 0= o | (o 148
- Utilizagao de prova emprestada. Possibilidade............c.cuuviiiiiiiiiiiiiiic e 143
RECUPERAGAO JUDICIAL
- Agravo de peticdo. Necessidade de garantia da execug¢do. Empresa em recuperacgao judicial ... 143
- Crédito extraconcursal. Habilitagdo no Juizo da recuperagéao judicial ...........cccccceeieinnnnnnnnnes 143
- Empresa em recuperacéo judicial. Exigéncia do pagamento das custas para recorrer.......... 146
- Habilitagdo do crédito no Juizo da recuperacao judicial. Direcionamento da execugao

em face dos sécios da empresa eXeCUtada .............uuuuuuiuuiiiniiiiiiiiiii 144
- Habilitagdo do crédito no Juizo da recuperacao judicial. Direcionamento da execugao

em face do devedor SUDSIIANO. .. .. ... e 144
- Limitagdo dos juros de mora a data do ajuizamento da recuperacao judicial ...............c......... 144
RESCISAO
- Rescisao indireta. Multa do art. 467 da CLT indevida ............cooiiiiiiiiiee i 144
- Rescisao indireta. Multa do at. 477 da CLT devida ..........cooeeeiiiiiiiiiiiiiee e 144
- Rescisao indireta. Nao comprovagao. Convolagdo em pedido de demissao............cccccuuuunee. 145
RESPONSABILIDADE
- Administracao publica. Responsabilidade subsidiaria. Inadimplemento de verbas afe-

tas a extingéo do contrato de trabalno...........ooovvviiiiiiiiiiii 145
- Orgéao publico. Responsabilidade subsidiaria. A:uséncia de fiscalizagao sobre o objeto

da reclamacao trabalhista. Culpa in vigilando. Onus da prova do tomador .............ccccceeeee.... 145
- Responsabilidade civil. Requisitos. Alegagao de culpa exclusiva da vitima. Inversdo do

(0] 01U <3 F= T o] o Y- T 145
- Responsabilidade das sociedades empresarias consorciadas. Limitagao.............................. 126
- Responsabilidade subsidiaria do ente publico tomador de servigos. Nao adocgao de

medidas necessarias ao combate de ilegalidade....................c. 146
- Responsabilidade subsidiaria. Orgéo publico. Auséncia de fiscalizagao sobre o objeto

da reclamacéao trabalhista. Culpa in vigilando. Onus da prova do tomador ..............ccceeeee.... 146
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagao de servigos. Ente privado .........ccccccceieiiiiinnnnes 138
- Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Administragéo publica. Culpa in vigilando

[aF=To X eTo] 1T U] ¢=To I PP P PPPPPPPPPPRN 146
SERVIDOR
- Servidor municipal. Lei municipal revogada em razao de inconstitucionalidade. Inefica-

cia de lei revogada posterior frente ao direito adquirido..............eevviiviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee, 147
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SINDICATO

- Enquadramento sindical. Atividade preponderante do empregador...........cccccceeveceiicinnnnnnnnns 147
- Enquadramento SiNdiCal ... 147
- Sindicato. llegitimidade ativa .............oooi i 147
TERCEIRIZAGCAO
- Terceirizacdo. Responsabilidade do contratante tomador de servigos..........cccccvvceieeeeeeneenns 147
- Terceirizacdo. Responsabilidade subsidiaria..............ccooeeiiiiiiiii e 147
TESTEMUNHA
- Sumula 357 do TST. Contradita de testemunha que litiga contra o mesmo empregador.
Necessidade de comprovagao concreta da SUSPEIGAD .......cceeeeeeeieeiiiieeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 148
- Testemunha. Depoimentos reciprocos com o autor. Auséncia de suspeigao...........ccccccvuvennes 148
TRANSFERENCIA
- Transferéncia proviséria com alteragao de residéncia. Alojamento da empresa. Adicio-
nal de transfer@ncia deVIdO...........ooi i e e e e e 148
TURNO DE REVEZAMENTO
- Turno ininterrupto de revezamento. Prorrogacao da jornada mediante norma coletiva.
Horas extras habituais. Descaracterizagao .............coovvvviiiiiiiii 148
ViNCULO
- Vinculo empregaticio. Subempreitada..................cc.ooi i, 149
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