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ACAO

ACAO. CIVIL PUBLICA. SINDICATO PROFISSIONAL. LEGITIMIDADE ATIVA. EXISTENCIA. O
sindicato profissional possui legitimidade ativa para propor agdo civil publica em que se objetive a protecao
de direitos coletivos de grupo de trabalhadores integrantes da respectiva categoria. Interpretacdo 16gico-
sistematica dos arts. 8°, inciso III, da CF, 513, alinea “a”, da CLT, 5°, incisos I e II, da Lei n. 7.347/85, e 81 e
82 da Lei n. 8.078/90. Recurso ordinério conhecido e provido.Proc. 28030/95 - Ac. 2% Turma 35757/97. Rel.
Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 10/11/1997, p. 46

ACAO ANULATORIA

ACAO ANULATORIA. ADMISSIBILIDADE NA JUSTICA TRABALHISTA. E admissivel, na Justica
Obreira, a acdo anulatdria, na inteligéncia do art. 486 do Diploma Processual Civil, porquanto nao vislumbrada
incompatibilidade. “In casu”, aventado pela parte provavel vicio na arrematacdo homologada pelo Juiz
Presidente da JCJ, a acdo de anulacao tem lugar perante o Juizo da execucao, quando encerrado o processo no
qual o ato supostamente malsinado consolidou-se. Aplicavel, destarte, o art. 694, I, do CPC.Proc. 8032/95 -
Ac. 5* Turma 19390/97. Rel. Ivo Dall’Acqua Junior. DOE 4 /8 /1997, p. 116

ACAO ANULATORIA. PARA DECLARAR A NULIDADE DE CLAUSULA DE INSTRUMENTO
NORMATIVO SOBRE CONTRIBUICAO SINDICAL ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO E LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO. Antes
mesmo do advento da Lei n. 8.984/95, ja o C. STF havia decidido pela Competéncia da Justica do Trabalho
para as agdes entre sindicato e empregador relativas ao cumprimento de Convengdo ou Acordos Coletivos
de Trabalho (RE n. 140.998-SP 1* Turma . Relator Ministro Septlveda Pertence, julgado em 23/11/91). A
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para esse tipo de acdo estd estabelecida claramente no art.
83,1V, da LC n. 75/93. No mérito, ¢ nula a clausula convencional que estipula a obrigatoriedade do desconto
pelo empregador de parte dos salarios de seus empregados, sem o respeito a liberdade sindical de filiagdo ou
nao-filiagdo ao sindicato de sua categoria para a qual ja recolhe a contribuicao sindical fixada em lei. Violagao
ao art. 8°, VI, da CF/88, e art. 545, da CLT configurados. Quanto a contribuicao confederativa nula também
¢ a cldusula que a estipula por depender sua fixagdo de lei ordindria que a regulamente.Proc. 215/96-D - Ac.
SE513/97-A. Rel. Desig.Guilherme Piveti Neto. DOE 13/6 /1997, p. 70

ACAO DE CUMPRIMENTO

ACAO DE CUMPRIMENTO. TRANSITADA EM JULGADO. EXECUCAO DEFINITIVA. INALTERAVEL
POR REFORMA DA DECISAO NORMATIVA. Transitada em julgado a agio de cumprimento deve ser executada
ainda que recurso ordindrio superveniente interposto no dissidio coletivo, reforme a r. decisdo extinguindo o
processo sem julgamento do mérito, sob pena de violagdo a coisa julgada. Nao se trata de execugdo provisoria,
mas sim de execucdo definitiva. Somente mediante agdo rescisoria se rescinde sentenca transitada em julgado.
Proc. 6004/97 - Ac. SE27540/97. Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 15/9 /1997, p. 110

ACAO RESCISORIA

ACAO RESCISORIA. Acérdio que deu provimento a devolugio de oficio para julgar procedente a agio por
violagdo do art. 37, II, da CF. Nao obstante defenda a tese de que a irregularidade na contratacdo ndo pode
trazer nenhum prejuizo ao empregado, valendo a declaragao de nulidade “ex nunc”, reconheco que a matéria
¢ controvertida, atraiando a aplicagdo das Sumulas n. 83 do C. TST e n. 343 do C. STF. Pretensdes rejeitadas.
Proc. 1167/96 - Ac. SE959/97. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 3 /12/1997, p. 40

ACAO RESCISORIA. 1) Inexigéncia de prequestionamento porque ndo se trata de recurso. Alids, no caso de
erro de fato, um dos pressupostos € que nao tenha havido pronunciamento do Juizo sobre a matéria; 2) Incabivel
acao rescisoria contra “sentenca” de liquidagao, ja que se cuida de mera decisdo interlocutoria posto que ndo poe
fim ao processo de execu¢do e pode ser revista pelo proprio Juizo no julgamento de embargos a execucao e/ou
impugnacao do Exequente; 3) Quanto a sentenca proferida no processo de conhecimento, restou configurada a
decadéncia.Proc. 1054/96-P - Ac. SE921/97-A. Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 26/11/1997, p. 47
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ACAO RESCISORIA. Planos Econdémicos. IPC de junho/87. Impossivel a rescisdo da decisdo nos termos
das Sumulas ns. 83 do C. TST e 343 do C. STF. O cancelamento da Simula n. 316 pelo C. TST, além de ndo
levar a conclusdo de que tenha sido adotada posicao contraria, reforca a tese de controvérsia da matéria.Proc.
676/96-P - Ac. SE575/97-A. Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 11/7 /1997, p. 42

ACAO RESCISORIA. CABIMENTO. VIOLACAO DE NORMA COLETIVA. Cabivel agdo rescisoria por
violacao de norma coletiva, que como a lei, contém comando geral e abstrato, embora restrita a categoria,
assemelha-se a sentenga coletiva, que tem “corpo de sentenca e alma de lei”. Acdo rescisoria que se admite
pela alegada violagdo de texto legal (art. 485, V, do CPC).Proc. 1099/96-P - Ac. SE764/97-A. Rel. Antonio
Miguel Pereira. DOE 1 /10/1997, p. 43

ACAO RESCISORIA. DECADENCIA. Pretensdes rescindente e rescisoria formuladas contra parte de
sentenga de primeiro grau que nao foi objeto de recurso. Transito em julgado no termo final do prazo recursal
em face de aceitagdo parcial tacita da decisdo. Ajuizamento da rescisoria posterior a dois anos desse termo.
Nao incidéncia do Enunciado n. 100 do TST, que se dirige a hipotese fatica diversa.Proc. 552/96-P - Ac.
SE415/97-A. Rel. Oswaldo Preuss. DOE 28/5 /1997, p. 80

ACAO RESCISORIA. DECADENCIA. Quando interposto recurso manifestamente intempestivo, o transito em
julgado se conta a partir do termo final do prazo do recurso, sendo inaplicavel o Enunciado n. 100 do C. TST,
ante a incidéncia do principio da razoabilidade. Entendimento contrario, beneficiaria a parte pouco diligente,
prorrogando o prazo decadencial estabelecido no art. 495, do CPC, sendo certo que ndo ¢ este o proposito do
entendimento consubstanciado no r. Enunciado. Ag¢ao rescisoria que se julga extinta, na forma do art. 268, IV, do
CPC.Proc. 655/96-P - Ac. SE431/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 28/5 /1997, p. 81

ACAO RESCISORIA. DESCONSTITUICAO DE ACORDO HOMOLOGADO POR SENTENCA. VICIO
DE CONSENTIMENTO NAO DEMONSTRADO. A coag¢do econdmica e psicologica deve ser cabalmente
demonstrada para dar ensejo a aplicacao do art. 485 do CPC. O que houve, no caso, foi arrependimento de
avenca livremente pactuada, que ndo ¢ agasalhada pela acdo rescisoria.Proc. 484/95-P - Ac. SE37/97-A. Rel.
Marilda Izique Chebabi. DOE 15/1 /1997, p. 36

ACAO RESCISORIA. INEXISTENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO DO TRABALHADOR PARA
EFETIVACAO DE ACORDO. AUSENCIA DE FIRMA NO INSTRUMENTO PROCURATORIO. A partir do
momento em que o autor passa a receber as parcelas do acordo, sem invocar qualquer vicio que possa ensejar
sua nulidade, ndo so ratifica os termos da reclamagdo que alega ndo ter conhecimento de sua propositura, como
também do acordo nela celebrado. Embora fosse da esséncia do instrumento particular de procuragao, na época, o
reconhecimento de firma, o descumprimento dessa formalidade ndo ¢ suficiente para invalidar o acordo homologado,
j& que o recebimento das parcelas, pelo autor, sem qualquer protesto, funciona como ratificagdo “apud acta” do
instrumento procuratdrio.Proc. 481/94-P - Ac. SE36/97-A. Rel. Edison Laércio de Oliveira. DOE 15/1 /1997, p. 35

ACAO RESCISORIA. PLANO ECONOMICO E HONORARIOS ADVOCATICIOS. IPC DE JUNHO/87.
Impossivel a rescisdo da decis@o nos termos das Stimulas n°s. 83 do C. TST e 343 do C. STF. O cancelamento

da Sumula n. 316 e a edicao da Simula n. 329 pelo C. TST, refor¢am a tese de controvérsia das matérias.Proc.
636/96-A - Ac. SE912/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 26/11/1997, p. 45

ACAO RESCISORIA. PLANO ECONOMICO. URP DE FEVEREIRO/89. Impossivel a rescisdo da decisdo
nos termos das Sumulas n°s. 83 do C. TST e 343 do C. STF. O cancelamento da Simula n. 317 pelo C. TST,
reforga a tese de controvérsia da matéria.Proc. 336/97-P - Ac. SE913/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco.
DOE 26/11/1997, p. 45

ACAO RESCISORIA. PLANOS ECONOMICOS E HONORARIOS ADVOCATICIOS. Impossivel a
rescisdo da decisdo nos termos das Siimulas n°s. 83 do C. TST e 343 do C. STF. O cancelamento das Sumulas
n%. 316 e 317 e a edigdo da Sumula n. 329 pelo C. TST, reforca a tese de controvérsia das matérias.Proc.
215/97-P - Ac. SE908/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 26/11/1997, p. 45

ACAO RESCISORIA. PLANOS ECONOMICOS. IPC DE JUNHO/87. Impossivel a rescisdo da decisdo nos
termos das Stimulas n. 83 do C. TST e n. 343 do C. STF. O cancelamento das Sumulas n°s. 316,317 e 323 pelo
C. TST, reforca a tese de controvérsia da matéria.Proc. 47/93-P - Ac. SE798/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro
Pacheco. DOE 10/10/1997, p. 49
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ACAO RESCISORIA. PLANOS ECONOMICOS. URP DE FEVEREIRO/89 E IPC DE MARCO/90.
Impossivel a rescisao da decisdao nos termos das Simulas n. 83 do C. TST e n. 343 do C. STF. O cancelamento
da Sumula n. 317 pelo C. TST., reforca a tese de controvérsia da matéria.Proc. 328/97-P - Ac. SE956/97-A.
Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 3 /12/1997, p. 40

ACAORESCISORIA. “SENTENCA” DE LIQUIDACAO. No processo trabalhista é incabivel agio rescisoria contra
a decisao homologatoria dos calculos, visto que se trata de mera decisao interlocutdria, cujo mérito propriamente dito
s0 ¢ apreciado quando opostos embargos a execugao pelo executado e/ou impugnagao do exeqiiente. Assim, apenas
a decisdo que analisa o contetido dos embargos a execugdo e/ou impugnacdo do exequente ¢ que efetivamente, de

sentenca se trata (art. 162, § 1° do CPC), e pode ser objeto de acdo rescisoria. Desta forma, inepta a pretensdo.Proc.
951/96-P - Ac. SE919/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 26/11/1997, p. 45

ACIDENTE DE TRABALHO

ACIDENTE DE TRABALHO. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. ESTABILIDADE
PROVISORIA. A superveniéncia de acidente no curso do contrato de trabalho temporario, regido pela Lei
n. 6.019/74, nao dilata o termo final da contrato até a data da alta médica; também ndo leva a aquisi¢do da
estabilidade provisdria prevista no art. 118, da Lei n. 8.213/91, que nao ¢ inconstitucional. O termo final
previamente ajustado faz com que o contrato cesse os seus efeitos na data ajustada, salvo na hipotese das
partes ajustarem o contrario, nos termos do § 2°, do art. 472 da CLT.Proc. 16810/95 - Ac. 2* Turma 16519/97.
Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 7 /7 /1997, p. 116

ACIDENTE DETRABALHO. ESTABILIDADE DOART. 118 DALEIn. 8.213/91. CONSTITUCIONALIDADE.
EXIGENCIA: AFASTAMENTO PELO INSS. MARCO INICIAL: A ALTA MEDICA PREVIDENCIARIA. Nio
¢ inconstitucional o art. 118 da Lei n. 8.213/91 porque a Lei Complementar referida no art. 7°, I, da CF/88, s6 ¢
exigivel para a regulamentagao da questdo de forma universal ( para todos os brasileiros), podendo haver previsao em
leis ordindrios quando se pretende atingir uma categoria especifica de trabalhadores, como € a dos acidentados. Nao
faz jus o empregado 4 estabilidade prevista no art. 118 da Lein. 8.213/91, quando ndo haja sofrido qualquer acidente
na empresa, evidenciado por seu afastamento, pelo INSS, com a abertura da CAT (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho). De acordo com o art. 118 da Lei n. 8.213/91, para ter direto a garantia de emprego pelo prazo minimo de
doze meses, deve o emprego ter entrado, antes, no gozo de beneficio previdenciario do auxilio-doenca acidentario.
O marco inicial para a contagem de um ano, do periodo de estabilidade citado. ¢ a data da cessdo do auxilio-doenga
acidentario, da alta médica previdenciario, ainda que, apds essa data, ndo venha o empregado a restarem seqiielas.
Proc. 6971/95 - Ac. 2* Turma 17197/97. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 21/7 /1997, p. 76

ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE PREVISTA EM CLAUSULA CONVENCIONAL.
VEDADA DISPENSA IMOTIVADA. DEVIDA REINTEGRACAO NO EMPREGO. O empregado que sofreu
acidente do trabalho, tendo reducdo de sua capacidade laboral, tomando-se incapaz de exercer as fungdes que
se ativava, sendo readaptado em outras compativeis, prevendo a norma convencional apenas a dispensa por
justa causa, mutuo acordo ou pela aposentadoria, ndo pode o obreiro ser dispensado imotivadamente, diante
dos termos da clausula convencional, visto que esta tem o sentido de preservar sua forca trabalho abalada
pelo acidente, que o dificultaria conseguir novo emprego, conseqiientemente, estad amparado pela estabilidade,
sendo defeso a dispensa imotivada, impondo-se sua reintegragdo no emprego.Proc. 5209/96 - Ac. 2* Turma
29899/97. Rel. Mariane Khayat. DOE 29/9 /1997, p. 94

ACORDAO
ACORDAO. OMISSAO. DECLARACAO DE VOTO VENCIDO. Nio é omisso o0 acérddo que ndo contém a
declaragdo de voto vencido, eis que sua juntada ¢ faculdade do Juiz vencido. Embargos declaratérios rejeitados.
Proc. 30518/94 - Ac. 5* Turma 7012/97. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 12/5 /1997, p. 68
ACORDO
ACORDO. COLETIVO. CONVENCAO COLETIVA. EXECUCAO. INTERPRETACAO DO ART. 872,

PARAGRAFO UNICO, DA CLT. Sempre que houver lesio, pelo empregador, do direito contido na convengio
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ou acordo coletivo, poderéd o trabalhador diretamente ou representado por seu sindicato de classe, executar
aquele direito, através de agao de cumprimento, como estabelecido no art. 872 e seu paragrafo unico, da CLT.
Proc. 15227/96 - Ac. 3* Turma 22620/97. Rel. Luiz Carlos de Aratjo. DOE 18/8 /1997, p. 99

ACORDO. DE COMPENSACAO. OBRIGATORIEDADE DA PARTICIPACAO DE ENTIDADE
SINDICAL. Desde o advento da Carta Magna de 05/10/88 ¢é obrigatoria a participagdo da entidade sindical
na formalizagdo de acordos de compensagao de jornada de trabalho. Inteligéncia do art. 7°, inciso XIII da
CF.Proc. 16498/95 - Ac. 5 Turma 18324/97. Rel. Nildemar da Silva Ramos. DOE 21/7 /1997, p. 102

ACORDO. EXTRAJUDICIAL. CONTRATO DE TRABALHO EXTINTO. MULTA MORATORIA.
RENUNCIA. VALIDADE. A rentincia pelo empregado a créditos que face ao seu empregador possua somente
¢ reputada nula durante o transcorrer do contrato de trabalho ( CLT, art. 9°). Uma vez ja extinto o pacto,
a rentincia ¢ em principio valida, cabendo ao laborista a prova de eventual coagdo, cuja existéncia ndo se
presume. Recurso patronal conhecido e parcialmente provido.Proc. 17803/95 - Ac. 2* Turma 35708/97. Rel.
Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 10/11/1997, p. 45

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AUXILIARES DE COZINHA DE HOSPITAL PSIQUIATRICO. Se a
jurisprudéncia tem entendido nao ser devido o adicional de insalubridade aos “atendentes” que desempenham
suas fungdes “em hospitais psiquiatricos”, cuidando de doentes mentais, torna-se um contra-senso deferi-lo

a “auxiliares de cozinha”, que nenhum contato permanente tém com esses pacientes.Proc. 32011/95 - Ac. 2?
Turma 33490/97. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 29/10/1997, p. 65

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INCIDENCIA SOBRE HORAS EXTRAS. E indiscutivel que
o adicional de insalubridade ¢ calculado sobre o saldrio minimo. Evidente, entretanto, que esse adicional,
calculado sobre o valor do salario minimo mensal, refere-se a jornada legal de trabalho. Contudo, ndo seria
justo, nem juridico, concluir que o empregado que labora em sobrejornada receba a mesma remuneragdo, a
titulo de adicional de insalubridade, que receberia se trabalhasse em jornada normal. Portanto, a remuneragao da
hora extraordinaria em ambiente insalubre deve receber o pertinente percentual do adicional de insalubridade
calculado sobre o valor do salario-minimo-hora.Proc. 11561/95 - Ac. 4* Turma 43763/97. Rel. Thelma Helena
Monteiro de Toledo Vieira. DOE 12/1 /1998, p. 70

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INCIDENCIA SOBRE TRABALHO EXTRAORDINARIO E
NOTURNO. A base de célculo do adicional de insalubridade tem como pardmetro o salario minimo,
pressupondo que o trabalhador desenvolva suas fun¢des em horario normal. Se ¢ chamado a laborar em jornada
extraordinaria € fato inconteste que esta também sujeito aos riscos da nocividade do trabalho insalubre. Como
por for¢a de mandamento constitucional o trabalho extraordinario deve ser remunerado com salério superior
ao da hora normal, evidente que o adicional insalubridade deve ser levado em consideragdo para a paga das
horas extras. Igual raciocinio se impde para o trabalho noturno.Proc. 14004/96 - Ac. 1* Turma 37543/97. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 47

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROTETORES AURICULARES FORNECIDOS E UTILIZADOS
PELO EMPREGADO, POREM INEFICAZES. O fornecimento de equipamentos de protegdo individual,
ainda quando aprovados pelo Ministério do Trabalho, e mesmo que utilizados rotineiramente pelo empregado
nao elide o direito ao recebimento de adicional de insalubridade se, no exame técnico do caso concreto,
verificar-se sua insuficiéncia a adequada protecao da satide do trabalhador. Circunstancias de indole meramente
administrativa ndo se podem sobrepor a finalidade precipua da norma legal. Recurso patronal conhecido e
desprovido.Proc. 4535/95 - Ac. 2% Turma 11156/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 9 /6 /1997, p. 108

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CONTATO INTERMITENTE. CABIMENTO. O contato, ainda que
em condi¢des de intermiténcia, com produtos inflamaveis, defere ao trabalhador o adicional pelo risco.Proc.
16194/96 - Ac. 1* Turma 40266/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 4 /12/1997, p. 79
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CONTATO INTERMITENTE. CABIMENTO. O contato intermitente
com material inflamavel ndo afasta o direito do trabalhador ao adicional de periculosidade. O sinistro ndo
tem hora para acontecer. Em matéria de risco ndo existe meio termo. As normas de seguranca e medicina do

trabalho devem ser interpretadas e aplicadas a favor de quem se pretende proteger.Proc. 16113/96 - Ac. 1*
Turma 40264/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 4 /12/1997, p. 78

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. USO DE EPI’s. Havendo provas de que os empregados efetivamente
utilizavam-se dos EPI’s fornecidos pela reclamada, e concluindo o laudo do Sr. expert que sua utiliza¢do era
capaz de neutralizar os efeitos provocados pelos agentes insalubres, indevido ¢ o adicional.Proc. 3577/95 - Ac.
5* Turma 7493/97. Rel. Eliana Felippe Toledo. DOE 12/5 /1997, p. 79

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARGO DE CONFIANCA. O exercicio de cargo de confianca ¢ a
existéncia de contrato contendo cldusula de transferéncia implicita ou explicita, apenas dao legitimidade a
transferéncia determinada por necessidade de servigco, sem importar em dispensa do pagamento do respectivo
adicional de transferéncia previsto no § 3°, do art. 469, da CLT.Proc. 672/96 - Ac. 3* Turma 27237/97. Rel.
Luiz Carlos de Araujo. DOE 15/9 /1997, p. 104

ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO. SALARIO COMPLESSIVO. ART. 73, § 3°, DA CLT. O fato do empregador
remunerar os servigos do trabalhador com salario superior a0 minimo, por si s6 nao afasta o direito a percepgao
do adicional noturno. O regramento previsto pelo § 3° do art. 73, da CLT, ndo agasalha o chamado salario

complessivo. Necessario se faz que esteja patente a inclusdo do valor do adicional no salario ajustado.Proc.
11444/96 - Ac. 1* Turma 37672/97 . Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 51

ADJUDICACAO

ADJUDICACAO. MANDADO DE CONSTATACAO. Havendo dividas com relagdo a permanéncia dos
bens penhorados com o executado, nada obsta a expedi¢do de mandado de constatacdo, antes do depdsito da
diferenca, tendo em vista o valor maior da avaliacao. Tal ato ¢ mais pragmatico do que a designagao de praca
e leilao pela quarta vez. Recurso provido parcialmente.Proc. 31893/96 - Ac. 4* Turma 7991/97. Rel. Iara Alves
Cordeiro Pacheco. DOE 12/5 /1997, p. 90

ADJUDICACAO. VALOR: AVALIACAO X MELHOR OFERTA. SITUACAO INTIMAMENTE DEPENDENTE DA
SITUACAO FATICA. INTELIGENCIAS DOS ARTS. 714 DO CPC C/C § 1°, 888 DA CLT. Para se saber qual o valor
que credor podera adjudicar os bens objeto da constrigao judicial, dependera, basicamente, do exame de duas situagdes
estanques: uma, com a realizagao do leildo sem a presenca de licitantes, hipdtese em que o credor, querendo, pode requerer
a adjudicacdo pelo valor da avaliacdo. Outra, com a realiza¢do do leildo com a presenca de licitantes, hipotese em que o
credor podera requerer a adjudicacdo dos bens pelo valor da melhor oferta, preferencialmente, com apoio no § 1° do art.
888 da CLT.Proc. 24855/96 - Ac. SE9243/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 26/5 /1997, p. 70

AGRAVO DE INSTRUMENTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DEFICIENCIA DE TRASLADO. NAO CONHECIMENTO. Deixando
o Agravante de trasladar para a formagdo do instrumento documento que comprove a ciéncia da decisdo
agravada, a fim de que se possa aferir a tempestividade do apelo, por constituir pega obrigatoria, nos precisos
termos do inciso I do art. 525 do CPC, com a redagao atribuida pela Lei n. 9.139/95 e de acordo com o inciso
IX da Instru¢cdao Normativa n. 06/96, do C. TST, resulta o seu ndo conhecimento.Proc. 25343/96 - Ac. 5* Turma
799/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 17/2 /1997, p. 66

AGRAVO DE INST,RUMENT’O. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO VIA FAC-SIMILE. JUNTADA
DE ORIGINAL APOS O OCTIDIO LEGAL. INTEMPESTIVIDADE. E correta a decisao do Juizo “a quo”
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que denega seguimento a recurso ordinario interposto através de fac-simile, sem a juntada do original dentro
do octidio legal. Agravo a que se nega provimento.Proc. 31145/97 - Ac. 3* Turma 47652/97. Rel. Mauro Cesar
Martins de Souza. DOE 6 /2 /1998, p. 48

AGRAVO DE INSTRUMENTO. REQUISITOS. Por falta da procuragdo outorgada ao advogado subscritor do
agravo ¢ da deficiéncia do traslado, ndo pode o agravo de instrumento ser conhecido, em face das disposi¢des
contidas nos Enunciados n. 164 e n. 272, do C. TST.Proc. 27275/96 - Ac. 3* Turma 1824/97. Rel. Luiz Carlos
de Aratjo. DOE 3 /3 /1997, p. 72

AGRAVO DE PETICAO

AGRAVO DE PETICAO. ADJUDICACAO. Em ndo havendo licitantes e, pretendendo o exeqiiente adjudicar
os bens, deve fazé-lo pelo valor da avaliagdo, ndo existindo amparo legal para ofertar o pre¢o que entender.
Recurso provido.Proc. 5079/97 - Ac. SE19657/97. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 4 /8 /1997, p. 127

AGRAVO DE PETICAO. ARREMATACAO POR PRECO VIL. Nio existem davidas de que o art. 692 do CPC ¢
compativel com o processo trabalhista, j4 que cabe ao Poder Judiciario, em qualquer dos seus ramos, dar a cada um apenas
o que ¢ seu. Agravo provido.Proc. 3630/97 - Ac. SE36556/97. Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 10/11/1997, p. 67

AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE PECAS ESSENCIAIS AO DESLINDE DA CONTROVERSIA.
Compete ao agravante providenciar o traslado das pecas essenciais & compreensdo das razdes de seu
inconformismo, sob pena de ndo poder o Orgdo Julgador chegar a qualquer conclusdo. Caracteriza-se a
auséncia de um dos pressupostos de admissibilidade do apelo. Nao merece ser conhecido.Proc. 32927/96 - Ac.
5* Turma 8382/97. Rel. Eliana Felippe Toledo. DOE 12/5 /1997, p. 99

AGRAVO DE PETICAO. CERCEAMENTO DE DEFESA. INOCORRENCIA. Nio dependendo a anélise
da controvérsia de prova testemunhal, desnecessaria a designacdo de audiéncia. Quanto a prova documental,
deve acompanhar a peti¢cdo inicial dos embargos de terceiro, nos termos do art. 797 da CLT, bem como arts.
283 ¢ 1.050 do CPC. DIREITO DE QUE SEJAM EXCUTIDOS, PRIMEIRO, OS BENS DA SOCIEDADE. O
deferimento do beneficio depende da indicagdo de bens da empresa, sitos na comarca, livres e desembargados,
quantos bastem para garantir o débito (art. 596, § 1° do CPC).Proc. 3497/97 - Ac. SE15916/97. Rel. lara Alves
Cordeiro Pacheco. DOE 7 /7 /1997, p. 101

AGRAVO DE PETICAO. DELIMITACAO DA COISA JULGADA MATERIAL. INTELIGENCIA DAS
DISPOSICOES INSERIDAS NOS ARTS. 649, “CAPUT”, 850, PARAGRAFO UNICO, E 851, § 2°, TODOS
DA CLT. O voto divergente exteriorizado pelos Juizes Classistas das JCJs deve ser integrado a ata da respectiva
audiéncia, juntamente com o voto ou proposta que haja sido apresentado pelo Juiz do Trabalho que tenha
presidido a sessdo, a quem incumbira tanto a proclamagdo do resultado final da decisdo colegiada, como sua
respectiva redagdo. Voto em separado, redigido e assinado apenas pelos Juizes Classistas, sem a ciéncia do Juiz
Presidente, eficacia alguma possui, porquanto claramente violador de preceitos de ordem publica, vinculados
a competéncia funcional privativa do integrante técnico em exercicio no 6rgao judicial. Agravo a que se nega
provimento.Proc. 33401/96 - Ac. 2% Turma 6994/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 12/5 /1997, p. 67

AGRAVO DE PETICAO. EBCT. Tratando-se a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos de empresa
publica, sujeita-se, consoante art. 173, § 1° da CF, ao regime juridico proprio das empresas privadas, sendo
inaplicavel o art. 100 da CF e ndo fazendo jus as prerrogativas do Decreto-lei n. 779/69.Proc. 1289/97 - Ac.
SE7763/97. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 12/5 /1997, p. 85

AGRAVO DE PETICAO. EM EMBARGOS DE TERCEIROS. CUSTAS. Os embargos de terceiro sio
considerados incidente da execucdo, tanto que o recurso cabivel ¢ o agravo de peticdo, a teor do que dispde
o § 4° do art. 896, da CLT. Outrossim, o C. STF considerou irregular a cobranca de custas com base em
tabela emitida pelo C. TST (art. 789, § 2°, da CLT). Portanto, até que lei federal venha regular a matéria, as
chamadas custas de execucao, inclusive em embargos de terceiro, ndo podem ser exigidas.Proc. 16065/96 -
Ac. SE1002/97. Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 3 /3 /1997, p. 54

AGRAVO DE PETICAO. EMPRESA EXECUTADA QUE, EM NOME PROPRIO, OPOE EMBARGOS A
EXECUCAO DEFENDENDO BEM PARTICULAR DE SOCIO. ILEGITIMIDADE. OCORRENCIA. NAO
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CONHECIMENTO. INTELIGENCIA DO ART. 1.046 DO CPC. Nio se conhece de agravo de peticio interposto
pela empresa executada que, em nome proprio, opde embargos a execucao, quando a penhora recai sobre bens de
propriedade particular de socio, hipotese em que deveria este valer-se dos embargos de terceiro, uma vez que as
pessoas fisicas dos so6cios ndo se confundem com a pessoa juridica da qual fazem parte, ndo possuindo portanto,
legitimidade para opor os embargos do devedor, por for¢a do disposto no art. 1.046 do CPC.Proc. 35069/96 - Ac.
5* Turma 8338/97. Rel. Desig.Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/5 /1997, p. 98

AGRAVO DE PETICAO. EPOCA PROPRIA. DIVERGENCIA. PRECLUSAO. Se a inobservéncia da data de
vencimento da obriga¢do, como época propria, nao ¢ apontada pelo agravante-executado no momento oportuno,
ou seja, quando da impugnacao fundamentada da conta de liquidag@o, ndo podera fazé-la posteriormente nos
embargos a execugdo, uma vez que preclusa a pretensao (CLT, 879, § 2°). Agravo improvido.Proc. 22477/96
- Ac. 3* Turma 5941/97. Rel. José Pitas. DOE 28/4 /1997, p. 63

AGRAVO DE PETICAO. PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE. Cumpre ao agravante delimitar,
justificadamente, as matérias e os valores impugnados. A caréncia de tal requisito enseja o0 ndo conhecimento
do apelo, tendo em vista o descumprimento do disposto no § 1° do art. 897, da CLT, com a redacao dada pela
Lei n. 8.432/92.Proc. 31295/96 - Ac. SE31582/97. Rel. Leide Mengatti. DOE 13/10/1997, p. 79

AGRAVO DE PETICAO. SOCIO DE EXECUTADA QUE, EM NOME PROPRIO, OPOE EMBARGOS
DE TERCEIROS. LEGITIMIDADE. Socio de executada que, em nome proprio, opde embargos de terceiros,
por ter a penhora recaido sobre bens de sua propriedade “particular”, € parte legitima, uma vez que as pessoas
fisicas dos s6cios nao se confundem com a pessoa juridica da qual fazem parte.Proc. 6110/96 - Ac. 5* Turma
742/97. Rel. Desig.Olga Aida Joaquim Gomieri. DOE 17/2 /1997, p. 64

AGRAVO REGIMENTAL

AGRAVO REGIMENTAL. CONTRA DECISAO QUE NEGA LIMINAR OBJETIVANDO SUSPENSAO
DA EXECUCAQO. A rigor resta configurado o “periculum in mora” quando o processo executivo se encontra
na fase de expropriagdo. “In casu”, encontrando-se a execugao na fase de “acertamento” ou “liquidacao”, nao

existe prejuizo iminente para o agravante. Negado provimento.Proc. 566/97-P - Ac. SE633/97-A. Rel. lara
Alves Cordeiro Pacheco. DOE 1 /8 /1997, p. 92

ALCADA

ALCADA. CAUSA DE ALCADA EXCLUSIVA DA JUNTA. HORAS EXTRAS. MATERIA
CONSTITUCIONAL ATIPICA. RECURSO ORDINARIO. INADMISSIBILIDADE. Sendo o valor dado a
causa igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ainda que tenha por objeto pretensdo de horas extras, sera de
alcada exclusiva da Junta, ndo se admitindo o recurso ordinério interposto. Sem guarida o argumento recursal
de que a controvérsia caracteriza matéria constitucional capaz de ensejar a subida do recurso ao Tribunal. Os
chamados direitos sociais contemplados no art. 7° da CF/88 “ndo se inserem” no campo do Direito Constitucional
tipico, mas na area do Direito do Trabalho, cuja disciplina € de competéncia de norma infraconstitucional. Embora
o legislador constituinte/88 fizesse inserir na Carta Magna tais matérias, ndo sao elas constitucionais, sendo, por
isso, consideradas constitucionais atipicas, insusceptiveis, inclusive, de recurso extraordinario ao E. STF.Proc.
31297/96 - Ac. 2* Turma 1406/97. Rel. Jos¢ Antonio Pancotti. DOE 3 /3 /1997, p. 63

ALCADA. EMBARGOS DE TERCEIRO. APLICABILIDADE. Os embargos de terceiro, como os demais
dissidios propostos perante as Juntas, estdo sujeitos a alcada. A inica excecao prevista na Lein. 5.584/70 refere-
se a questdo constitucional. A acdo rescisoria e o mandado de seguranca ndo sdo excegdes, uma vez inclusos
na competéncia origindria dos Tribunais. Também, ndo constitui exce¢do o denominado “’recurso ex officio”,
que, tecnicamente, corresponde a mecanismo de integragdo de ato complexo de prestagdo jurisdicional, que
envolva interesse publico (Decreto-lei n. 779/69).Proc. 34404/96 - Ac. 3* Turma 14203/97. Rel. José Pitas.
DOE 23/6 /1997, p. 112

ALCADA. RECURSAL. VALOR REAL DA CAUSA. ,IRRELEVANCIA. MAJORACAO DO VALOR
FORMAL DA CAUSA MEDIANTE CONCORDANCIA TACITA. POSSIBILIDADE. No processo trabalhista,
a defini¢@o da alg¢ada recursal ndo se perfaz pela dimensao real da reclamagdo, mas sim pelo valor formal a ela
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vinculado. Ainda que a causa, em termos reais, valha um milhao, ndo estard sujeita ao duplo grau de jurisdicao se,
na petigao inicial, lhe haja o autor atribuido importe igual ou inferior a dobra do salario minimo federal em vigor,
a menos que ocorra impugnacao da parte adversa ou modificagdo de oficio pelo Juiz Presidente, ou de matéria
constitucional se trate. Se o reclamado ndo se opde em sua contestagao a elevagao do valor da causa efetuada pelo
reclamante mediante aditamento a peticao inicial, esta deve ser aceita, mesmo que consumada ja apds a citacao.
Inteligéncia do paragrafo unico do art. 261 do CPC. Agravo de Instrumento conhecido e provido.Proc. 2350/97
- Ac. 2* Turma 30733/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 13/10/1997, p. 58

ALTERACAO CONTRATUAL

ALTERACAO CONTRATUAL. IMPOSSIBILIDADE. Alteragdes contratuais, ainda que com ciéncia do
sindicato de classe, que acarretem prejuizo direta ou indiretamente ao trabalhador sdo vedados por expressa
disposi¢do de Lei - art. 468, da CLT.Proc. 11774/96 - Ac. 1* Turma 37680/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 24/11/1997, p. 52

APOSENTADORIA

APOSENTADORIA. CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO E EXTINCAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. LEI n. 8.213/91. A Lei n. 8.213/91, vigente a época da aposentadoria
do reclamante, limitava-se a permitir fosse requerida a aposentadoria, sem que previamente ocorresse o
rompimento do contrato de trabalho - e nada mais além disso. Em nenhum momento determinava a lei que,
concedido referido beneficio previdencidrio, permaneceria integra a relagao de emprego. O pedido espontaneo
de aposentadoria, por si s0, jarescinde o contrato de trabalho antes mantido entre as partes. Indevidas diferengas
da multa de 40% sobre o saldo do FGTS.Proc. 3394/96 - Ac. 2* Turma 29946/97. Rel. Desig.Antonio Tadeu
Gomieri. DOE 29/9 /1997, p. 95

APOSENTADORIA. CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO E EXTINCAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. O pedido espontaneo de aposentadoria por si s, ja rescinde o contrato
de trabalho antes mantido entre as partes. Indevidas diferencas da multa de 40% sobre o saldo do FGTS.Proc.
6940/96 - Ac. 2* Turma 33586/97. Rel. Desig.Antonio Tadeu Gomieri. DOE 29/10/1997, p. 67

APOSENTADORIA. CONTINUIDADE DA PRESTACAO LABORAL. O fato de, mesmo apos a concessio
da aposentadoria, ter o reclamante mantido por mais de quatro meses a prestacao laboral, até ser injustamente
dispensado, evidencia a nao solugao do pacto laboral ap6s o deferimento do beneficio. Se ndo houve, na pratica,
extin¢do do contrato de trabalho, faz jus o reclamante a que a multa de 40% incida sobre a totalidade dos depositos

efetuados em seu FGTS, desde sua opcdo, e ndo apenas sobre o que foi depositado entre a aposentadoria e a
dispensa.Proc. 1309/95 - Ac. 3* Turma 3722/97. Rel. Mauro Cesar Martins de Souza. DOE 31/3 /1997, p. 54

APOSENTADORIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. A aposentadoria por tempo de servigo
¢ ato voluntario do trabalhador. A Lei n. 8.213/91, ao facultar a permanéncia do trabalhador no emprego, nao
teve o condao de derrogar as disposicdes especiais do texto consolidado que expressamente afasta a somatdria
dos periodos descontinuos em se tratando de aposentadoria espontinea - art. 453, da CLT. Normas especiais

carecem de revogagao expressa, ndo podendo ser obtida por meio de construgdo jurisprudencial.Proc. 6690/96
- Ac. 1* Turma 36387/97. Rel. Desig.Luiz Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 63

APOSENTADORIA. POR TEMPO DE SERVICO. NAO EXIGENCIA DE RESCISAO CONTRATUAL.
PERMANENCIA DO TRABALHADOR NA EMPRESA. RESILICAO CONTRATUAL, POSTERIOR.
MULTA DE 40% DO FGTS SOBRE DEPOSITOS ANTERIOR AO JUBILAMENTO. INVIABILIDADE. O
art. 49, inciso I, alinea “b” da Lein. 8.213/91 ndo condiciona a rescisdo do contrato de trabalho para a concessao
da aposentadoria pela Previdéncia Social, podendo o empregado permanecer na empresa. Na ocorréncia de
dispensa sem justa causa, posterior ao jubilamento, a multa dos 40% do FGTS ndo incide sobre os depositos
anteriores ao jubilamento. A movimentagao da conta vinculada do FGTS tem razdes diversas, dentre as quais,
a dispensa sem justa causa (art. 20, inciso I, da Lei n. 8.036/90), quando tem lugar a multa de 40% sobre os
depositos (art. 10, inciso I, do ADCT). A Lei n. 8.036/90 autoriza o saque em caso de aposentadoria, (inciso 11,
art. 20), sem impor ao empregador a multa de 40%. Por isso, ainda que o trabalhador continue no emprego apds
a aposentadoria, quando ndo ocorra o rompimento do vinculo por ocasido do jubilamento, em caso de ulterior
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dispensa sem justa causa, a multa de 40% incidira tdo-somente sobre os valores dos depositos efetuados apds
o jubilamento.Proc. 1301/95 - Ac. 2* Turma 2859/97. Rel. Jos¢ Antonio Pancotti. DOE 17/3 /1997, p. 84

ARREMATACAO

ARREMATACAO. PRECO VIL. NULIDADE. E certo que o inciso VI do art. 686 do CPC, assim como o §
1° do art. 888 da CLT dispdem que os bens serdo arrematados em leildo pelo maior lanco. Tais dispositivos,
contudo, devem ser entendidos em consonancia com o art. 692 do CPC, ou seja, podera ser feita a quem
mais der, desde que o prego ndo seja vil. Exige-se, portanto, que o lango tenha pelo menos algum significado
econOmico. Ora, se o valor do lanco ndo representa sequer 1% (um por cento) do valor da divida; se o valor
do lanco ndo atinge nem 10% (dez por cento) do encontrado pela avaliacio; se o valor do lango ndo cobre nem
mesmo o prego do edital que resultou na sua realizagdo, ha que se reconhecer a nulidade da arrematacao. Nao
se pode permitir a conservacdo de uma arrematacgao por preco vil, sob pena de realizar-se um ato contrario a
dignidade da Justica, competindo ao Juiz evité-lo (art. 125 do CPC).Proc. 24359/96 - Ac. 5* Turma 911/97.
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 17/2 /1997, p. 69

ASSISTENCIA JUDICIARIA

ASSISTENCIA JUDICIARIA. GRATUITA. Conjugando-se as regras previstas na Carta Magna (art. 5°,
LXXIV), bem, como nas Leis n°. 1.060/50 e 5.584/70, conclui-se que a assisténcia judiciaria trabalhista
somente pode ser prestada pelos poderes publicos federal e estadual, com a colaboracao da OAB e sindicatos

(art. 514, “b”, CLT). Logo, inexiste a figura da assisténcia judicidria prestada por “advogado particular”.Proc.
10578/96 - Ac. 2% Turma 34764/97. Rel. Samuel Hugo Lima. DOE 29/10/1997, p. 95

ASSISTENCIA JUDICIARIA. PELO SINDICATO DE CLASSE. GRATUIDADE DOS SERVICOS
JUDICIARIOS. CF ART. 5°, LXXIV. Assisténcia judiciaria nio se confunde com gratuidade dos servigos
judiciarios (Ruy Armando Gessinger, Ajuris 56/177). Assim, equivocado e superado o entendimento segundo
o qual os beneficios da gratuidade da justica ao trabalhador economicamente pobre s6 pode ser concedido se
vier ao Juizo trabalhista assistido pelo sindicato de classe. Este entendimento nao mais se compatibiliza com
a nova ordem constitucional que preconizou maior amplitude e viabilidade de facilitar o acesso do cidaddo a
Justica (art. 5° inciso LXXIV da CF). Recurso ordindrio a que se da provimento.Proc. 6542/96 - Ac. 2* Turma
35612/97. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 10/11/1997, p. 43

AUDIENCIA

AUDIENCIA. Impossibilidade de aplicacdo da alinea II, do art. 453, do CPC, por absoluta impossibilidade
fatica. E exigivel que as normas legais, sejam interpretadas segundo as circunstancias que envolvem os fatos.
Impossibilitado de comparecer a audiéncia, admite-se a justificativa de auséncia, dentro de um prazo razoavel.
Proc. 4656/95 - Ac. 1* Turma 11467/97. Rel. Elency Pereira Neves. DOE 9 /6 /1997, p. 115

AUDIENCIA. INAUGURAL. AUSENCIA DO EMPREGADO. EXEGESE DO QUANTO DISPOSTO NO
§ 2° DO ART. 843 DA CLT. Nao quis o legislador da década de 40 referir-se a motivo poderoso, mas sim a
motivo “ponderoso”. Esta ¢ a licdo do ilustre doutrinador das Arcadas, professor Wagner D. Giglio (in Direito
Processual do Trabalho, 7* edi¢do, Sao Paulo, LTr, 1993, pagina 214). Embora o vocabulo poderoso esteja
difundido, uma analise historica do processo trabalhista ndo deixa margem a qualquer diivida. Confira-se, a este
respeito, a redagdo atribuida: ao § 2° do art. 23 do projeto de Lei Organica da Justi¢a do Trabalho apresentado
em 1938; ao § 2° do art. 42 do Decreto-lei n. 1.237/39; e ao § 2° do art. 141 do Decreto n. 6.596/40. E o que ¢é
motivo ponderoso? Motivo ponderoso ¢ um motivo sério, um motivo grave. O padrio que a ele se equipara,
de acordo com a propria lei, € aquele definido pela doenga do empregado. Assim, dentro de tal perspectiva,
podera ser reputada ponderosa toda causa que se coloque fora ou além do alcance da vontade do laborista;
que ndo dependa apenas dele; que ndo lhe seja possivel, so por si, demover. Empregada que, por seu interesse,
vai trabalhar no exterior, ndo atende ao permissivo legal. Recurso conhecido e desprovido, mantendo-se o
arquivamento determinado em 1° grau.Proc. 4411/95 - Ac. 2* Turma 10778/97. Rel. Manoel Carlos Toledo
Filho. DOE 9 /6 /1997, p. 99
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM. HORARIO DE 12 HORAS DE LABOR POR 36 DE DESCANSO.
INOCORRENCIA DE HORAS EXTRAS E DE PAGAMENTO EM DOBRO DOS DOMINGOS E
FERIADOS TRABALHADOS. Havendo acordo ou convengao coletiva de trabalho para reconhecer a jornada
especial de 12X36 (doze horas de trabalho por 36 horas de descanso, com a paga dos saldrios adicionados de
08 horas extraordinarias) ndo ha que se falar na paga de adicional de horas extras para horas de trabalho que
excedam a 08 diarias e nem da paga em dobro para os dias em que o labor recair nos domingos e feriados.
Interpretagdo do art. 7°, inciso XIII ¢/c o inciso XX VI, da CF/88.Proc. 10470/95 - Ac. 5* Turma 32586/97. Rel.
Guilherme Piveti Neto. DOE 13/10/1997, p. 102

AVISO PREVIO

AVISO PREVIO. Pedido de demissio e de liberagdo do cumprimento do mesmo pelo empregado. O Enunciado
n. 276, do C. TST que orienta no sentido de ser o aviso prévio irrenuncidvel, se dirige apenas as hipdteses em
que o empregado for despedido. ndo se aplica ao acaso em que partiu do empregado a iniciativa para a rescisao
contratual, seguida de pedido para ser liberado do comprimento de aviso prévio. Aqui, ndo ha se falar em verba
irrenunciavel, eis que o direito ao aviso prévio era da empregadora ndo de empregado e ela liberou o reclama
dessa obrigacdo.Proc. 20995/95 - Ac. 2% Turma 18238/97. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 21/7 /1997, p. 100

AVISO PREVIO. CUMPRIDO EM CASA. No aviso prévio cumprido em casa, por haver pagamento de
salario e ndo haver prestacao de servicos por parte do empregado, trata-se de aviso prévio indenizado. Portanto
o pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado de acordo com a previsao do art. 477, § 6°, letra “b” da
CLT.Proc. 29102/95 - Ac. 4* Turma 29246/97. Rel. Ernesto Buosi Neto. DOE 29/9 /1997, p. 78

AVISO PREVIO. CUMPRIMENTO EM CASA. IMPOSSIBILIDADE. O aviso prévio cumprido em casa
nada mais é que um artificio utilizado pelo empregador para elastecer o prazo para o pagamento das verbas
rescisorias. Sim, porque, se o empregado fosse dispensado mediante indenizacdo do lapso concernente ao
pré-aviso, o prazo para quitagao seria de dez dias (CLT, art. 477, § 6°, letra “b”). Ja pela utilizacdo do aviso
prévio domiciliar, que supostamente seria trabalhado, o prazo em questao ¢ ampliado para 30 dias (CLT, art.
4717, § 6°, letra “a”). E nem se argumente que este proceder seria mais favoravel ao obreiro, que por intermédio
dele possuiria mais tempo livre para procurar outro emprego. Se o aviso prévio fosse indenizado - que € o
comportamento correto em tal situagdo - o empregado teria o mesmo tempo livre, € com uma substancial
vantagem adicional: receberia seu importe rescisorio 20 dias mais cedo. Recurso conhecido e provido.Proc.
23743/95 - Ac. 2% Turma 30971/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 13/10/1997, p. 64

AVISO PREVIO. IRRENUNCIABILIDADE. O aviso prévio se insere dentre aqueles direitos irrenunciaveis
do empregado, a ndo ser que haja prova de que este ja tenha arrumado nova coloca¢ao no mercado de trabalho.
Proc. 25358/95 - Ac. 3* Turma 30663/97. Rel. Mauro Cesar Martins de Souza. DOE 13/10/1997, p. 57

AVISO PREVIO. PARA CUMPRIMENTO EM CASA. CONSEQUENCIA. Para os efeitos do disposto no
art. 477, da CLT, cumprimento do aviso prévio “em casa” equivale a dispensa do seu cumprimento, fato esse
que determina a antecipacdo do prazo para pagamento das verbas rescisorias.Proc. 12100/95 - Ac. 3* Turma
14037/97. Rel. Luiz Carlos de Aratjo. DOE 23/6 /1997, p. 109

BANCARIO

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. CARACTERIZACAO. O exercicio de cargo de confianga bancéria
para sua inclusdo na excegao controlada no § 2°, do art. 224 da CLT, ndo exige os mesmos requisitos do item
IT do art. 62 da CLT, ou seja, poderes amplos de mando e gestdo. A confianca exigida ¢ menos rigida aqui e
nem sempre exige que o ocupante do cargo tenha, necessariamente, subordinados. A importancia do cargo ou

fungdes desempenhadas no contexto das atividades bancarias ¢ que vai determinar seu enquadramento.Proc.
14105/96 - Ac. 1* Turma 37684/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 52

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. GERENTE SEM PODERES EFETIVOS, AINDA QUE
LIMITADOS. Para a caracterizagdo da fiducia prevista pelo § 2° do art. 224 da CLT ndo basta a mera
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denominagio de gerente, nem tampouco o recebimento de comissdo de fungdo. E necessédria a existéncia
de concreto poder de mando - ainda que restrito - ou de efetiva responsabilidade funcional, sem o que o
empregado bancario assim indevidamente rotulado estara sujeito a uma jornada maxima da ordem de 06
horas, com todos os consectarios legais dai advindos. Recurso Adesivo obreiro conhecido e provido neste
particular.Proc. 12593/96 - Ac. 2* Turma 16875/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 21/7 /1997, p. 67

BANCARIO. HORAS EXTRAS. O bancario exercente de cargo de chefia, com percebimento de 1/3 de
gratificacdo sobre os seus saldrios, estd inserido na excepcionalidade prevista no § 2° do art. 224 da CLT,
independentemente de ter poder de mando ou gestdo, ou de ter subordinados, elementos caracterizadores da
conceituagdo gerencial, que com aquela ndo se confunde, e portanto consideradas como extras apenas as horas
laboradas além da oitava.Proc. 6403/96 - Ac. 5" Turma 38156/97. Rel. Desig.Mariantonia Miizel Castellano
Ayres. DOE 24/11/1997, p. 62

BANCARIO. TESOUREIRO. CARGO DE CONFIANCA EXEGESE DO ENUNCIADO n. 237 DO C. TST.
O efetivo exercicio das atribui¢des de tesoureiro bancario, so por si, ¢ o quanto basta para atrair a aplica¢do da
disposi¢do inserida no § 2° do art. 224 da CLT, sendo despiciendo o preenchimento de outros requisitos que
ndo aquele atinente ao percebimento de gratificacdo de fungdo. Recurso patronal conhecido e provido neste
particular.Proc. 20837/95 - Ac. 2* Turma 16925/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 21/7 /1997, p. 69

EMPREGADO.BANCARIO EXERCITADOR DE CARGO DE CONFIANCA.AUSENCIADE CONTROLE
FORMAL DE JORNADA. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. O fato de estar o laborista abrangido pelo
§ 2°do art. 224 da CLT nao autoriza o banco a suprimir seu controle de jornada. O § 2° do art. 74 da CLT existe
para ser cumprido, inclusive no atinente aos chefes de servigo, gerentes de controle, gerentes de producao,
tesoureiros, € outros cargos analogos. Se o empregador assim nao procede, impede o empregado de registrar
seu labor, tanto o ordinario quanto o suplementar, de forma perene e segura. Logo, em se tratando de cobranca
judicial dos haveres cuja documentacgdo o banco indevidamente obstou seu funciondrio de produzir, deve ser
invertido o 6nus da prova. O banco ¢ quem deverd comprovar que a jornada cotidiana de trabalho ndo era
aquela alegada na petigdo inicial. Recurso do reclamante a que se concede provimento, para o fim de ampliar
a condenagdo ao pagamento de horas extras determinada em 1° grau.Proc. 15653/95 - Ac. 2% Turma 30873/97.
Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 13/10/1997, p. 62

CARENCIA DE ACAO

CARENCIA DE ACAO. REJEICAO. LEGITIMIDADE. Em controvérsia onde se discute relagio de emprego
estard presente a legitimidade, uma das condi¢des da agdo, se o réu ndo nega a prestacao de servigos. Da-se
a legitimagao ativa do autor, titular do interesse que se opde a essa afirmag¢do. VINCULO EMPREGATICIO.
EXISTENCIA. Uma vez reconhecida a relagio de trabalho, presume-se a existéncia de vinculo empregaticio,
até eficiente prova em contrario.Proc. 169/96 - Ac. 5* Turma 32463/97. Rel. Eliana Felippe Toledo. DOE
13/10/1997, p. 100

CARENCIA DE ACAO. VINCULO NAO RECONHECIDO. A sentenca que nao reconhece o vinculo
empregaticio deve concluir pela improcedéncia e ndo pela caréncia de a¢do, uma vez que no pedido se acham
presentes todas as condi¢des da acdo.Proc. 10350/95 - Ac. 5* Turma 10343/97. Rel. Eliana Felippe Toledo.
DOE 9 /6 /1997, p. 89

CARGO DE CONFIANCA

CARGO DE CONFIANCA. As condicdes insitas ao cargo de confianca, como liberdade de horario, ndo
configuram direito adquirido, a teor do art. 468, paragrafo unico, da CLT, pois seu exercicio durante anos nao
retira a situacdo de precariedade.Proc. 6192/95 - Ac. 4* Turma 10396/97. Rel. Flavio Allegretti de Campos
Cooper. DOE 9 /6 /1997, p. 90

CARGO DE CONFIANCA. NAO CARACTERIZACAO. O exercicio de cargo de confianga além do padrio
elevado dos salarios, requer poderes de mando e gestdo - letra “b”, do art. 62, da CLT. Trabalhadores que exercem
cargo de chefia intermediaria ndo se caracterizam como cargo de confianga. A fungao pode ser de confianga mas
o cargo ndo.Proc. 9873/96 - Ac. 1* Turma 37629/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 50
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CARGO EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAO. INCORPORACAO DE VENCIMENTO. ART. 37 DA CF. IMORALIDADE.
INAPLICACAO DE LEI MUNICIPAL. E inaplicavel a legislagdo municipal que permite a incorporagio do
vencimento-padrdo de assistente de secretario municipal, mormente quando a fung¢do foi exercida por apenas
09 meses. Trata-se de procedimento absolutamente imoral e inaceitavel, caracterizando verdadeiro festival
com o dinheiro publico, fazendo-se tipica corrente da felicidade para “amigos do poder”. Remessa de oficio
provida para julgar improcedente a agdo.Proc. 15449/96 - Ac. SE43036/97. Rel. José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza. DOE 12/1 /1998, p. 53

CARTAO DE PONTO

CARTAO DE PONTO. ANOTACOES. VALIDADE. Ainda que anotados por terceiros, mas assinado pelo
empregado, os horarios dos cartdes-ponto merecem considera¢do, mormente quando ndo invalidados por prova
testemunhal.Proc. 9634/96 - Ac. 1* Turma 37616/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 49

CARTAO DE PONTO. INVALIDADE. Cartdes de ponto que nio retratam a efetiva e real jornada de trabalho
do empregado ndo se prestam a liberar o empregador da paga das horas extras, confirmadas pela prova oral.
Proc. 14697/96 - Ac. 1* Turma 39077/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 84

CARTAO DE PONTO. VALIDADE. Controles de ponto com “horarios britanicos” merecem reservas. Contrariados
pela prova testemunhal produzida pelo trabalhador que detém o 6nus probatorio - art. 818, da CLT, ndo merecem
acolhida.Proc. 11672/96 - Ac. 1? Turma 39041/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 83

CARTAO DE PONTO. VALIDADE. O empregador em Juizo deve apresentar controles fidedignos da jornada
de trabalho de seus empregados. Contrariado pelas declara¢des do proprio preposto, cartdes-ponto anotados
manualmente com horarios “britanicos”, ndo se prestam como elemento de prova.Proc. 11496/96 - Ac. 1*
Turma 37673/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 51

CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL. DIFERENCIADA NORMAS COLETIVAS. APLICABILIDADE. Ninguém
¢ obrigado a cumprir algo que ndo ajustou. Nao tendo a empregadora sido representada na negociagao da
qual resultaram os contratos coletivos encartados aos autos, nenhum efeito deles lhe deriva, ainda quando de

categoria profissional diferenciada se trate. Sentenga de 1° grau que se confirma por seus proprios fundamentos.
Proc. 12102/95 - Ac. 2* Turma 26649/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 15/9 /1997, p. 90

CATEGORIA PROFISSIONAL. DIFERENCIADA. APLICACAO DE NORMA COLETIVA. A aplicagio da
norma coletiva da categoria profissional diferenciada s6 ¢ viavel quando houver participacao do empregador,

por si ou por seu sindicato, na elaboracao da norma.Proc. 19736/95 - Ac. 1* Turma 28508/97. Rel. Antonio
Miguel Pereira. DOE 29/9 /1997, p. 61

CERCEAMENTO DE DEFESA

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE EXAME DE AUDIOMETRIA E AUDIENCIA
PARA OITIVA DE PERITO E ASSISTENTE TECNICO. NAO CARACTERIZACAO. Sendo o Juiz reitor
do processo (art. 765 da CLT), deve indeferir as diligéncias protelatdrias ou dispensaveis, em atendimento
aos principios da celeridade e economia dos atos processuais. Ademais, tendo o CPC adotado o principio
da persuasao racional, sendo que a prova estd voltada para a formacao da convicg¢ao do Juiz, o qual ndo fica
adstrito ao laudo pericial.Proc. 14764/96 - Ac. 5 Turma 49434/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero
da Silva. DOE 6 /2 /1998, p. 89

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PERGUNTAS SOBRE A MATERIA
CONTROVERTIDA. QUESTAO DEBATIDA NO MOMENTO OPORTUNO. ART. 795 DA CLT.
CARACTERIZACAO. Havendo interesse da parte, inclusive tendo o 6nus de provar o fato constitutivo de
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seu direito, sendo-lhe licito cuidar para o éxito da demanda, o indeferimento de perguntas acerca da matéria
controvertida, sem qualquer justificativa plausivel, importa num flagrante cerceamento de defesa aliado ao
fato de que protestou e argliiu a nulidade em razdes finais - art. 795 da CLT.Proc. 20001/95 - Ac. 5* Turma
26308/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 15/9 /1997, p. 82

CERCEAMENTO DE DEFESA. SENTENCA DECALCADA EM PROVA DOCUMENTAL TRAZIDA PELO
JUIZ DE OFICIO. NAO OITIVA DAS PARTES. NULIDADE. CARACTERIZACAO. Cabe ao Juiz, na condigio
da personificagdo do Poder Judicidrio, dirigir o processo. A nossa CLT perfilhou a teoria do Juiz - diretor (art. 765).
Dirigir o processo, ndo ¢ outra coisa sendo conduzir cada fase processual, mostrando o caminho a ser percorrido,
editando ordens e comandos no desenvolvimento do processo. Hodiernamente se sustenta que o Juiz ndo pode ser
um mero espectador, ao revés, deve participar e intervir no procedimento probatorio, pois compete-lhe a instrugao do
feito. Entende-se que instruir o processo consiste basicamente em exigir que todos os envolvidos colaborem para o
descobrimento da verdade (art. 339 do CPC); em fixar o objeto da prova (art. 451 do CPC); em determinar de oficio
a produgdo de provas que entender necessarias ou convenientes (arts. 130 do CPC e 765 da CLT), assim como emitir
um juizo de valor sobre as provas produzidas (art. 131 do CPC). No entanto, ndo pode se esquecer que o Julgador ou
Orgao Julgador deve assegurar as partes igualdade de tratamento, na medida em que deve ser, sobretudo, imparcial.
Como agir, dirigir, intervir, instruir, sem tornar-se parcial? No minimo, se for o caso de se determinar de oficio a
realizagdo de qualquer prova ou na hipotese de determinar que a Secretaria traslade para os autos documentos/copias
de outro processo, ¢ determinar que as partes se manifestem, tenham ciéncia daquilo que foi apurado, notadamente
quando apoiar sua decisdo sobre tais elementos. Em nio sendo adotado tal procedimento, afrontard um dos principios
constitucionais, qual seja: o principio do contraditdrio, a grande arma contra o arbitrio do julgador.Proc. 21219/96 - Ac.
5% Turma 49505/97. Rel. Desig.Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 6 /2 /1998, p. 90

CIPA

CIPA. A Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes existe em fungdo da coletividade de empregados inerente a
um determinado estabelecimento empresarial. E a garantia de emprego aos seus titulares conferida o ¢ em protecao
a esta mesma coletividade, de modo que possa o cipeiro exercer seu mister com denodo e independéncia. Destarte,
a estabilidade provisoria em questdo ndo integra o patrimoénio juridico pessoal do laborista, visto que a ele pertence
apenas em segundo plano. Sendo assim, uma vez extinto o estabelecimento, com ele também se extinguindo a CIPA
que o integrava, cuja finalidade deixou automaticamente de existir, inviavel sera pretender cogitar-se de reintegracao
ou de indenizagdo a ela equivalente. E nem se argumente com a eventual possibilidade de transferéncia para a sede
ou matriz da empregadora, ja que nesta, como ¢ evidente, outra CIPA e outros cipeiros havera. Recurso desprovido.
Proc. 2729/95 - Ac. 2* Turma 9315/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 26/5 /1997, p. 73

CIPA. MEMBRO E DIRIGENTE SINDICAL. REINTEGRACAO NO EMPREGO EM EXECUCAO
PROVISORIA. A autoridade coatora, ao indeferir o pedido de reintegragio do impetrante no emprego em
execucdo provisoria de sentenca de conhecimento, estd, por via transversa, atribuindo efeito suspensivo
ao recurso ordinario que somente foi recebido no efeito devolutivo. Tal ato além de afrontar o disposto no
art. 659, inciso X, da CLT, que diz expressamente que compete privativamente aos presidentes das Juntas
“conceder medida liminar, até decisao final do processo, em reclamagdes trabalhistas que visem reintegrar no
emprego dirigente sindical afastado, suspenso ou dispensado pelo empregador”, também deixou de observar o
preceituado no “caput” do art. 461 do CPC, com a nova redac¢do dada pela Lei n. 8.952/94, que diz: “na acdo
que tenha por objeto o cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer, o Juiz concedera a tutela especifica da
obrigag¢do ou, se procedente o pedido, determinara providéncias que assegurem o resultado pratico equivalente
ao do adimplemento.Proc. 607/97 - Ac. SE969/97. Rel. Edison Laércio de Oliveira. DOE 3 /12/1997, p. 41

CIPA. MEMBRO ESTABILIDADE. EXTINCAO DO DEPARTAMENTO ONDE TRABALHAVA. Possui
estabilidade provisoria o membro suplente da CIPA. A extin¢ao do departamento onde o empregado prestava
servico, ndo autoriza o empregador a rescindir o seu contrato antes do término do periodo estabilitario. Deve

o empregador adequar o funcionario em outra fungdo.Proc. 29768/94 - Ac. 5* Turma 2423/97. Rel. Desig.
Alberto da Costa Junior. DOE 17/3 /1997, p. 74

COACAO

ENTREGA DE CARTAS. de adverténcia aos empregados por agente do empregador, mediante cobertura de
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integrantes da policia militar. Nulas as adverténcias face a dbvia caracterizagao de vicio do consentimento (coagao)
por parte dos destinatarios (cortadores de cana), ante a presenca ostensiva dos referidos policiais, principalmente
quando ausente qualquer ameaca a integridade fisica do empregador e seus agentes, bem como ao seu patrimonio.
Proc. 16271/96 - Ac. 4* Turma 36819/97. Rel. Laurival Ribeiro da Silva Filho. DOE 10/11/1997, p. 74

COISA JULGADA

COISA JULGADA. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, enquadra-se na hipdtese
prevista pelo art. 471 do CPC, possibilitando agdo revisional, por tratar-se de matéria sujeita a alteracao,
dentro de relagao continuativa. Em assim sendo, ndo ha falar-se em coisa julgada, pela existéncia de processo
anterior, em cujo periodo nao restou reconhecido o direito, pois o fato pode ter sido alterado.Proc. 12970/96 -
Ac. 1* Turma 39391/97 . Rel. Elency Pereira Neves. DOE 24/11/1997, p. 91

COMISSAO

COMISSAO. Em razdo do comércio competitivo, incentivos, promogdes e descontos sdo oferecidos para
atrair os clientes. Se a reclamada vende seu produto oferecendo desconto ao cliente, a comissao do reclamante
deve ser calculada com base no valor pago por aquele, ou seja, sobre o valor liquido, alids, valor efetivamente
recebido pelo empregador. Inexisténcia de prejuizo.Proc. 32670/96 - Ac. 2* Turma 8619/97. Rel. Mariane
Khayat. DOE 26/5 /1997, p. 53

COMPENSACAO

COMPENSACAO. GRATIFICACOES PAGAS PELO EMPREGADOR. Gratificagdes pagas pelo empregador
no término do pacto laboral, tem natureza de liberalidade e esté lastreada em reconhecimento de bons servigos
prestados, ndo podendo ser objeto de compensacdo com valores devidos ao trabalhador por mandamento
legal.Proc. 9587/96 - Ac. 1* Turma 38998/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 82

COMPETENCIA

COMPETENCIA.APOSENTADORIA.CLTXESTATUTO.VERBASCONTRATUAIS.RECONHECIMENTO.
Irrelevante a circunstancia de ter ocorrido a jubilagao do obreiro, na medida em que o objeto da agao diz respeito
a época em que ele mantinha uma relagao contratual regida pela CLT com a empregadora, pouco importando
a alteragdio do regime juridico posterior. DENUNCIACAO DA LIDE. PROCESSO DO TRABALHO.
TERCEIRO ESTRANHO A RELACAO DE TRABALHO. NAO CABIMENTO. O instituto da denunciagio da
lide, objetiva solucionar, dentro do mesmo processo, as relagdes entre denunciante e denunciado. Nao existindo
entre o denunciante e denunciado relagcao decorrente da relagdo de trabalho, refoge da competéncia da Justica do
Trabalho o exame da matéria.Proc. 23689/95 - Ac. 5* Turma 28371/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero
da Silva. DOE 29/9 /1997, p. 58

COMPETENCIA. EXECUCAO. CREDITOS TRABALHISTAS DIANTE DA FALENCIA DO
EMPREGADOR. JUSTICA DO TRABALHO. Tendo em vista o que dispde o art. 114 da CF, infere-se que
qualquer causa ou questdo trabalhista deve ser submetida a Justica do Trabalho. A matéria de competéncia,
como ¢ cedico, ¢ una, sendo inadmissivel sua divisdo entre 6rgaos jurisdicionais. Em que pese a divergéncia
existente em sede jurisprudencial, ha de prevalecer o foro competente, ndo s6 para conhecer, como também
para executar créditos trabalhistas, desta Justica Especializada. Note-se que do denominado “juizo universal
da faléncia” sdo excluidos os créditos fazendérios, por serem especiais, conforme arts. 5° ¢ 29 da Lei n.
6.830/80 e art. 187 do CTN. De outra parte, a unanimidade da doutrina e da jurisprudéncia é no sentido de
reconhecer a preferéncia do crédito trabalhista sobre qualquer outro quirografario, previdenciario ou fiscal
(vide, inclusive, art. 449 da CLT). Registre-se que o § 1° do art. 449 do texto consolidado apenas estabelece
a ordem dos créditos trabalhistas no caso de faléncia, nao havendo ai inten¢ao de determinar competéncia, a
qual ja esta definida na CF. Nesse passo, compete a Justica do Trabalho promover a execu¢do contra a massa
falida, mormente nas hipdteses em que se constata a inexisténcia de bens pela insolvente.Proc. 26310/96 - Ac.
SE6357/97. Rel. Desig.Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 28/4 /1997, p. 73
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COMPETENCIA. SERVIDOR PUBLICO. REGIME CELETISTA. Em se tratando de lide que envolve analise
de direitos oriundos do periodo em que o servidor estava regido pelo regime celetista, a competéncia ¢ da Justica
do Trabalho. Stimula n. 97 do STJ, ainda que os efeitos da prestacdo jurisdicional avancem pelo periodo do
regime estatutario.Proc. 16302/96 - Ac. 1* Turma 40268/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 4 /12/1997, p. 79

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Lei n. 8.984/95 deixou de fora da competéncia da Justiga
do Trabalho as a¢des ocorridas entre os sindicatos representativos das categorias economicas € as empresas,
a eles filiados ou ndo, pertencentes a mesma categoria, ao dispor que a competéncia esta restrita aos dissidios

entre sindicatos ou entre sindicatos de trabalhadores e empregador.Proc. 10059/96 - Ac. 3* Turma 36918/97.
Rel. Domingos Spina. DOE 10/11/1997, p. 76

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 652, IV, DA CLT. PRESCRICAO DE CREDITOS
DA EMPREGADORA (CEF). REPOSICAO DE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS DURANTE O PACTO
LABORAL, CUIO MONTANTE ULTRAPASSOU O VALOR DAS VERBAS RESCISORIAS. Sendo a reposi¢io
de empréstimo, resultante da relagao de trabalho, ja que os respectivos adiantamentos ao funcionario foram feitos
para desconto, em parcelas, em folha, tem esta Justi¢a Trabalhista competéncia material para conhecer do dissidio,
nos termos do art. 652, IV, da CLT. Por outro lado, quanto a “prescri¢do”, a norma constitucional (art. 7°, XXIX,
letra “a”, da CF/88) faz alusdo a “créditos resultantes das relacdes de trabalho”, ndo havendo qualquer distingao
quanto a titularidade desse crédito, sendo aplicavel, portanto, a prescricdo, também ao crédito da empregadora
contra o empregado, se decorreram mais de dois anos entre a extingdo do contrato de trabalho e o ajuizamento da
acao.Proc. 9431/95 - Ac. 2* Turma 12947/97. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 23/6 /1997, p. 82

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Funcionario Publico Estadual admitido em carater temporério
para a execuc¢do de determinada obra, servicos de campo ou trabalhos rurais (Lei n. 500/74, art. 1°, inciso 111, c/c
art. 3°).Proc. 10174/95 - Ac. SE17601/97. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza. DOE 21/7 /1997, p. 84

CONCURSO

CONCURSO. Se a Lei Municipal previu que os servidores seriam submetidos ao Regime Juridico Unico na
medida em que fossem sendo aprovados em concurso publico, aquele nao aprovado no concurso, continuou
com a sua relagio contratual, ndo podendo entfio falar-se para este em Regime Juridico Unico.Proc. 20408/96
- Ac. 1* Turma 47815/97. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DOE 6 /2 /1998, p. 52

CONDOMINIO

CONDOMINIO. RESIDENCIAL. PRESENCA A AUDIENCIA TRABALHISTA SINDICO OU
ADMINISTRADOR POSSIBILIDADE. PESSOA DA ADMINISTRADORA DO EDIFICIO NA CONDICAO DE
PRESPOSTA DO SINDICO. ADMISSIBILIDADE. O condominio vertical, embora desprovido de personalidade
juridica, tem capacidade de ser parte, porque o legislador emprestou-lhe capacidade, pois, a semelhanga das pessoas
juridicas, € sujeito de direitos e obrigacdes na vida civil. Sua representacdo em processo judicial ativa ou passivamente,
se da através do Sindico (Lei n. 2.757/56, § 1° do art. 22 da Lei n. 4.951/64), podendo igualmente dar-se por seu
administrador (art. 12, 1X CPC). O CPC ¢ mais flexivel e procura facilitar o comparecimento do condominio em
Juizo, fazendo-se representar através do Sindico e alternativamente através do Administrador (art. 12, IX). O legislador
processual civil reconhece que, raramente, o Sindico teria disponibilidade de tempo, pois, dependendo do porte do
condominio, a fungdo ndo ¢ remunerada, mas exercida gratuitamente por pessoa escolhida entre os moradores do
edificio de apartamentos. Se a nomeagao do preposto para comparecer a audiéncia trabalhista, se der pelo Sindico,
ainda que recaia sobre funcionario da empresa administradora contratada, ¢ valida para os efeitos do § 1° do art. 843
da CLT, elidindo a caracterizacdo da revelia ou confissdo. Recurso ordinario a que se da provimento, para anular o
processo.Proc. 13938/95 - Ac. 2¢ Turma 18129/97. Rel. Jos¢ Antonio Pancotti. DOE 21/7 /1997, p. 98

CONFISSAO

CONFISSAO. Cabe & parte precaver-se de possiveis obsticulos e fatos inesperados que a impecam de
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comparecer a audiéncia designada no horério determinado.Proc. 675/95 - Ac. 5* Turma 2046/97. Rel. Alberto
da Costa Junior. DOE 17/3 /1997, p. 64

CONFISSAO. DO EMPREGADO. A confissio do empregado em Juizo tem o conddo de modificar o fato
narrado na inicial, ainda que este tenha sido inicialmente redigido com base em anotagdo da CTPS.Proc.
6202/95 - Ac. 1* Turma 10652/97. Rel. Luiz Roberto Nunes. DOE 9 /6 /1997, p. 96

CONFISSAO FICTA

CONFISSAO FICTA. Aplicavel a parte que ndo responde ao pregio da audiéncia. A parte deve se fazer
presente na sala de espera da Junta. Correta se mostra a aplicacdo da pena de confissao a parte que estando nos
corredores laterais da Junta ndo responde ao pregdo da audiéncia (arts. 843 e 844 da CLT).Proc. 9625/95 - Ac.
1* Turma 12098/97. Rel. Luiz Roberto Nunes. DOE 9 /6 /1997, p. 130

CONFISSAO FICTA. DECORRENTE DE PROBLEMA MECANICO DO AUTOMOVEL. FATO
PREVISIVEL E CONTORNAVEL. Ilnexistindo outros elementos, deve-se confirmar o efeito da confissdao
ficta em relagdo a parte ausente no momento da audiéncia por motivo de problema mecanico em seu veiculo,

por tratar-se de evento ordinariamente previsivel e contornavel em relagdo a audiéncia judicial, cuja relevancia
exige plena cautela.Proc. 28557/94 - Ac. 3* Turma 7290/97. Rel. José Pitas. DOE 12/5 /1997, p. 74

CONFISSAO FICTA. E REAL. DISTINCAO. PREVALENCIA. A confissio ficta é de eficacia relativa, podendo ser
elidida por outra prova robusta que demonstre uma situagao contraria, enquanto que a confissao real, obtida em Juizo,
¢ soberana, a ponto de ser chamada como a rainha das provas. Assim, ao contrario da tese esposada pelo Juizo “a quo”,
ndo prevalece a confissio ficta sobre a confissio real obtida em Juizo. DESCONTOS INDEVIDOS. INTELIGENCIA
DO ART. 462, DA CLT. FERRAMENTAS PARA O TRABALHO. Indevidos, portanto, os descontos efetuados
sob o titulo de “equipamentos”, tendo-se em conta que equipamentos, ferramentas e outros acessorios fornecidos ao
empregado e utilizados no local de trabalho, para a prestacdo dos respectivos servigos, ndo podem ser descontados
dos salarios, sob pena de afronta ao disposto no art. 462, da CLT, norma que assegura a intangibilidade dos salarios,
devendo, portanto, haver o reembolso das respectivas quantias descontadas, com correcao monetaria e juros na forma
da lei.Proc. 25353/95 - Ac. 3* Turma 23901/97. Rel. Luiz Carlos de Aratjo. DOE 1 /9 /1997, p. 89

CONFISSAOFICTA.PORIRREGULARIDADENAREPRESENTACAOPROCESSUAL.CERCEAMENTO
DE DEFESA. A falta de mencdo do nome dos representantes da reclamada no instrumento procuratorio, ¢
mera irregularidade, que ndo implica na auséncia de animo para se defender, o qual restou evidenciado pelo
comparecimento do advogado nomeado, ao lado do preposto, em audiéncia inaugural, configurando-se, assim,
o mandato tacito de que trata a excecao da sumula do Enunciado n. 164, do C. TST.Proc. 10822/96 - Ac. 2*
Turma 46477/97. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 26/1 /1998, p. 90

CONTRATACAO

CONTRATACAO. DE EMPREGADO POR EMPRESA INTERPOSTA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE DIGITACAO E COMPENSACAO A BANCO ESTATAL. RECONHECIMENTO DE VINCULO COM O
BANCO TOMADOR DOS SERVICOS. A contratagdo de empregado por empresa interposta, para prestacao de
servicos de compensacao e digitacdo, implica na nulidade de contrato e reconhecimento de vinculo diretamente
com o banco tomador dos servicos. Servigo de digitagdo e compensacao bancaria ¢ atividade fim e ndo atividade
meio. Nao ha que se falar em violac¢ao do inciso II, do art. 37 da CF, frente ao constante do art. 173, do mesmo
Diploma, que equipara a empresa estatal de economia mista a empresa privada, inclusive quanto a obrigac¢oes
trabalhistas.Proc. 955/95 - Ac. 3* Turma 5172/97. Rel. Desig.Ernesto Buosi Neto. DOE 14/4 /1997, p. 84

CONTRATO

CONTRATO. POR PRAZO DETERMINADO. INADMISSIBILIDADE. Inadmissivel a contratagdo por
tempo determinado de empregado para substituir trabalhador efetivo em fun¢des normais e permanentes da
empresa, que, por sua vez, tem atividade de carater ndo transitorio.Proc. 19428/95 - Ac. 1? Turma 22108/97.
Rel. Desig.Antonio Miguel Pereira. DOE 18/8 /1997, p. 87
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CONTRATO A PRAZO

CONTRATO APRAZO. MAO-DE-OBRANAO ESPECIALIZADA. POSSIBILIDADE. O trabalho temporrio
vem disciplinado pela Lei n. 6.019/74 e regulamentado pelo Decreto n. 73.847/74, que prevé a duragdo maxima
para a contratagdo de trés meses. Assim, nao ha que se falar em ilegalidade, desde que o contrato seja celebrado
em obediéncia ao quanto determinado pela lei, ndo s6 em relacdo ao lapso temporal, mas também aos demais
requisitos: ser escrito e ter justificada a contratagdo temporaria. Acresce registrar, por importante, que inexiste na
norma mencionada qualquer espécie de restricdo de que somente mao-de-obra especializada poderia ser objeto
de contrato temporario, ndo competindo, por conseqiiéncia, ao aplicador do direito fazé-la.Proc. 27761/94 - Ac.
5* Turma 830/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 17/2 /1997, p. 66

CONTRATO A TERMO

CONTRATO A TERMO. A legislagao laboral prevé a possibilidade de contratagdo a termo, cujo limite pode
ser uma data determinada, a execucao de certos trabalhos ou um fato futuro de cujo acontecimento ha certeza,
sem expresso conhecimento da respectiva data, (art. 443 e paradgrafos da CLT). No presente feito, o servigo
pactuado justificava sua transitoriedade inobstante suas atividades tenham carater permanente, pois evidencia-
se a necessidade de execugdo dos trabalhos, para atender a concorréncia publica.Proc. 30587/94 - Ac. 1*
Turma 3957/97. Rel. Elency Pereira Neves. DOE 14/4 /1997, p. 59

CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE EXPERIENCIA. GARANTIA DE EMPREGO INCOMPATIBILIDADE. Os contratos
firmados a prazo determinado, entre os quais se inclui o de experiéncia, ja nascem com época certa para
terminar. Por isto que, quando se exaurem normalmente, ndo ocorre dispensa injusta ou imotivada. E, como
as garantias de emprego previstas em lei objetivam proteger o lagosta contra o arbitrio patronal, infere-se
ndo abrangerem elas tais modalidades de avenga, visto que nestas o arbitrio em questdo simplesmente nao
existe. Apelo obreiro conhecido e desprovido, mantendo-se a improcedéncia declarada em primeiro grau de
jurisdi¢do.Proc. 13920/95 - Ac. 2° Turma 26676/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 15/9 /1997, p. 91

CONTRATO DE SAFRA

CONTRATO DE SAFRA. DESCARACTERIZACAO. O contrato de safra, modalidade de contrato de trabalho
por tempo determinado, € que na estipulagao da Lei n. 5.889/73, ¢ aquele que “tenha sua duragdo dependente
de variagdes estacionais da atividade agraria” (paragrafo tinico do art. 14), por certo que fica descaracterizado
quando demonstrado que o empregado, além da colheita, ativava-se no preparo da terra e no plantio, sendo
as sucessivas contratacdes e recontratacdes do empregado anotadas na CTPS tentativa de burla a legislagao
obreira, pois na verdade existiu um Unico contrato de trabalho, sendo devidas, assim, as verbas decorrentes
do contrato de trabalho por prazo indeterminado.Proc. 31605/95 - Ac. 3* Turma 33125/97. Rel. Mauro Cesar
Martins de Souza. DOE 29/10/1997, p. 53

CONTRATO DE SAFRA. PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. MULTA DO
ART. 477, § 6°, DA CLT. O prazo de 10 dias previsto na alinea “b” do § 6°, do art. 477, da CLT, deve ser
entendido como o lapso de tempo necessario para o empregador proceder ao calculo das verbas rescisorias
do empregado, bem como reservar numerario para tal fim, pois ele ndo sabe de antemao a data da dissolucao
do contrato. Assim, apesar do contrato de safra ser uma das modalidades de contrato por prazo determinado,
tem ele termo final incerto (art. 443, § 2°, letra “b”, da CLT). Por conseguinte, inaplicavel o prazo previsto na
letra “a”, do § 6°, do art. 477, da CLT. E pagas as verbas rescisorias no prazo da alinea “b”, indevida ¢ a multa
prevista no § 8° do citado artigo. Recurso ordindrio conhecido e ndo provido.Proc. 4821/95 - Ac. 1* Turma
11479/97. Rel. José Otavio Bigatto. DOE 9 /6 /1997, p. 116

CONTRATO DE TRABALHO

CONTRATO DE TRABALHO. COLETIVO. REGULAMENTACAO. A criagio de norma regulamentadora
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de clausula do contrato coletivo da FEPASA, no que tange ao recrutamento de mao-de-obra com participagado
do sindicato, ndo ¢ caso de acdo de cumprimento de obrigacdo de fazer, mas sim, objeto de agdo em sede
coletiva. Incompeténcia funcional da Turma declarada.Proc. 28159/95 - Ac. 4* Turma 29314/97. Rel. Flavio
Allegretti de Campos Cooper. DOE 29/9 /1997, p. 80

CONTRATO POR OBRA CERTA

CONTRATO POR OBRA CERTA. No contrato por obra certa, previsto na letra “a”, § 2° do art. 443, da CLT,
ndo ha se perquirir sobre a transitoriedade das atividades empresariais da empregadora, ja que ¢ o servigo
contratado que deve ser transitorio, justificando a predeterminagdo do prazo. Era do reclamante o 6nus da
prova de que os servicos de soldador, para os quais fora contratado, tivessem continuado apds sua rescisao
contratual. Recurso a que se nega provimento.Proc. 32725/95 - Ac. 2* Turma 33493/97. Rel. Antonio Tadeu
Gomieri. DOE 29/10/1997, p. 65

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. INDENIZACAO DO ART. 479, DA CLT. Nio contendo
clausula assecuratoria do direito reciproco de resilicdo contratual, o rompimento do pacto ¢ disciplinado pelo
regramento do art. 479, da CLT, sendo inaplicavel as disposi¢des do art. 481, da CLT. O fato do empregador por
sua livre e espontanea vontade pagar o aviso prévio, ndo transmuda o pacto de determinado para indeterminado.
Proc. 9779/96 - Ac. 1* Turma 37624/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 49

CONTRIBUICAO

CONTRIBUICAO. ASSISTENCIAL PREVISTAEM CONVENCAO COLETIVA, COBRADA DA EMPRESA
PELA ENTIDADE SINDICAL PATRONAL. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Tanto a
atual Constitui¢do, em seu art. 114, como a Lei n. 8.984/95, excluem da competéncia da Justiga do Trabalho,
controvérsias entre entidade sindical patronal e empresas, a elas filiadas ou nao, visando cobranca de contribuigao
assistencial prevista em Convengdo Coletiva. A Lei n. 8.984/95 ¢ clara ao dispor que compete a Justica do
Trabalho apreciar e julgar dissidios entre sindicatos ou entre sindicato de “trabalhadores” e empregador, “ndo
fazendo qualquer mencao a dissidios entre sindicato de empregadores e empregador”, como no caso presente.
A competéncia da Justica do Trabalho ficou limitada ao conhecimento de dissidios individuais e coletivos entre
trabalhadores e empregadores e, na forma da lei, a outras controvérsias decorrentes da relagdo do trabalho
(como também o julgamento das lides que tenham origem no cumprimento de suas proprias decisdes, inclusive
coletivas), remetendo para a Justica Comum Estadual as questdes entre sindicatos e entre sindicato patronal e
empresa.Proc. 7208/96 - Ac. 2* Turma 40068/97. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 4 /12/1997, p. 73

CONTRIBUICAO. ASSISTENCIAL. NORMA COLETIVA. ALCANCE. As normas coletivas como fontes
formais do direito do trabalho devem guardar observancia aos preceitos constitucionais, entre eles o da
liberdade de filiagdo sindical. Impor contribui¢ao obrigatoria € o mesmo que filiar indireta e compulsoriamente

o empregado ou empregador na entidade sindical representante de sua categoria. Precedente do STF RE
173.907-0-MG.Proc. 9209/96 - Ac. 1* Turma 37594/97 . Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 48

CONTRIBUICAO. ASSISTENCIAL. PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL E DIREITO A
INVIOLABILIDADE DO SALARIO. Ineficaz a clausula de contribuigdo assistencial que impde o desconto
de salario dos trabalhadores, sem a ressalva dos nao filiados e do direito de oposi¢ao dos associados, por ferir
os principios da liberdade sindical (CF, 8°, V) e por romper o principio da legalidade a que todo ato esté sujeito
(CF, 5° II, CLT, 545 e Precedente Normativo do TST n. 74 ).Proc. 4497/97 - Ac. 3* Turma 10564/97. Rel.
Desig.José Pitas. DOE 9 /6 /1997, p. 94

CONTRIBUICAO. PREVIDENCIARIA E FISCAIS. RESPONSABILIDADE. Em se tratando de débitos
judiciais, os encargos previdenciarios e fiscais incidem, quando da liquida¢ao do débito, devendo o empregado
arcar com o 6nus das retengdes devidas, Leisn®s. 8.212/91 e 8.541/92. Neste sentido a instrugdo da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho, Provimento GP n. 01/96.Proc. 9164/96 - Ac. 1* Turma 36455/97. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 64
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CORRECAO MONETARIA

CORRECAO MONETARIA. CREDITO TRABALHISTA. EPOCA PROPRIA. MES DO PAGAMENTO.
EXIGIBILIDADE. INCIDENCIA. A corre¢io monetaria dos créditos trabalhistas incide a partir do més do
pagamento, quando ocorre a exigibilidade deste, somente incidindo a partir do més da competéncia, se forem
coincidentes ambos os eventos.Proc. 32720/96 - Ac. SE9251/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da
Silva. DOE 26/5 /1997, p. 70

CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA PARA ATUALIZACAO DE DEBITO. A data de vencimento da
obrigacao que constitui a época propria para incidéncia da atualizagao de débito trabalhista ndo € a do instante em que

deve ser pago, ou seja, de 01 a 05 do més subseqiiente, mas sim, a do més trabalhado, por ser o periodo coincidente
com o da prestacao do trabalho.Proc. 10780/95 - Ac. SE22/97. Rel. Desig.Irany Ferrari. DOE 27/1 /1997, p. 71

CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA. A corre¢io monetéria é contada a partir da data do vencimento
da obrigagao (art. 39, da Lein. 8.177/91). Desta forma, em se tratando de verbas salariais, aplicavel, em tese, o art.

459, paragrafo unico, da CLT, que prevé o quinto dia util do més subseqiiente, exceto se tais verbas eram pagas
dentro do proprio més.Proc. 6047/97 - Ac. SE20548/97. Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 4 /8 /1997, p. 145

CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA. INTELIGENCIA DO § 1° DO ART. 459 DA CLT E DO
INCISO I DO ART. 2° DO DECRETO-LEI n. 75/66. As normas de direito material do trabalho se caracterizam
por estabelecerem garantias e vantagens minimas aos trabalhadores. Nada impede que o empregador, por forca
de clausula expressa ou tacita do contrato individual de trabalho, adote pratica mais favoravel ao empregado (art.
444, CLT). Nao sera diferente, quanto a data do pagamento dos salarios. Se § 1° do art. 459 da CL]T, estatuiu que
o pagamento dos salarios devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia titil do més subseqiiente ao vencido e
o pagamento foi feito antes da data limite, o dia em que por costume foi efetuado, passa a ser a do vencimento da
obrigagao. Disso ndo distoa o inciso I do art. 2° do Decreto-lei n. 75/66, que diz ser a “época propria” para incidéncia
da correcao monetaria quanto aos salarios, at¢ o décimo dia subseqiiente ao més vencido. Ao estabelecer também a
data limite, expresso esta que se o pagamento foi feito antes, a partir da data em que €, por costume efetuado, incide
corre¢do monetaria.Proc. 26122/96 - Ac. 2* Turma 2911/97. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 17/3 /1997, p. 85

CORRECAO MONETARIA. INDICES REFERENTES A JANEIRO/89, BEM COMO ABRIL E MAIO/90.
Tratando-se a corre¢do monetaria de mera atualizagdo da moeda, em virtude do processo inflacionario, deve
o crédito do exeqiiente ser recomposto de acordo com a inflagdo integral do periodo.Proc. 2429/97 - Ac.
SE15909/97. Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 7 /7 /1997, p. 101

DANO MORAL

DANO. DESCONTOS NOS SALARIOS. NAO CABIMENTO. Perdas decorrentes do risco de negocio do
empregador ndo podem ser repassados ao trabalhador.Proc. 14495/96 - Ac. 1* Turma 39071/97. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 84

DANO. MORAL. COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO. Embora existam controvérsias doutrinarias
e jurisprudenciais acerca da competéncia para apreciar o pedido de indeniza¢do por danos morais, quando
causados pelo empregador em desfavor do empregado, tem prevalecido, nesta Corte, o entendimento de que a
Justica do Trabalho, por for¢a do disposto no art. 114, da CF tem competéncia para dirimir questdes relativas

a pedido de indenizacdo por danos morais, quando decorrentes da existéncia de relacdo de emprego entre as
partes.Proc. 29958/95 - Ac. 3* Turma 27430/97. Rel. Luiz Carlos de Aratjo. DOE 15/9 /1997, p. 108

DANO. MORAL. INDENIZACAO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Muito embora a
matéria acerca da indenizagdo por dano moral seja revestida de indole civil, o dano moral que a empregada
alega ter sofrido decorreu do contrato de trabalho havido entre as partes. Assim, a teor do quanto disposto no
paragrafo unico, do art. 8°, da CLT, no art. 652, inciso IV, da CLT, e no art. 114, da CF, sendo que este diz que
“compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e
empregadores, ..., €, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho...”, ndo obstante
a norma legal a ser aplicada pertenca ao campo do Direito Civil, declara-se a competéncia desta Justica
Especializada para processar e julgar o presente feito.Proc. 25281/95 - Ac. 1* Turma 25535/97. Rel. José
Otavio Bigatto. DOE 15/9 /1997, p. 64
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DEPOSITARIO INFIEL

DEPOSITARIO. INFIEL. N#o tem carater conciliatorio a proposta de pagamento parcelado do débito, feita
pelo credor, preso como depositario infiel, e aceita pelo devedor. Equivale a substituicdo do bem desaparecido
sob sua guarda, e requisitado pelo Juizo. Aplica-se aqui o art. 904 do CPC, que, se, por sua vez, descumprido,
legitima nova pena de prisdo ¢ ndo rende ensejo a “habeas corpus”.Proc. 970/97-P - Ac. SE770/97-A. Rel.
Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite. DOE 8 /10/1997, p. 40

DEPOSITO RECURSAL

DEPOSITO RECURSAL. E CUSTAS PROCESSUAIS CONSTITUCIONALIDADE. EXISTENCIA. O depésito
recursal objetiva, por um lado, desde logo assegurar a eficdcia futura da prestagdo jurisdicional, e, por outro, obstar
apelos abusivos. Nada tem ele de inconstitucional. Ao revés: cumpre rigorosamente o fundamento precipuo da
tutela judiciaria, que ¢ dar a cada um, de forma efetiva, e o mais rapidamente possivel, aquilo que legalmente lhe
pertence. o amplo direito de defesa deve sim ser prestigiado, mas sempre em harmonia com o direito a eficicia da
prestagdo jurisdicional. E € isto o que faz o art. 899 da CLT. As custas processuais, por sua vez, nada mais sao que
uma contraprestaco, fixada em importe proporcional ao valor da causa, que devera ser saldada pelo litigante caso este
queira continuar se utilizando da maquina estatal, da qual até entdo se valera gratuitamente. E uma imposi¢ao razoavel,
e perfeitamente consentanea com nosso ordenamento juridico positivo. Agravo de instrumento patronal conhecido e
desprovido.Proc. 11483/97 - Ac. 2% Turma 26637/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 15/9 /1997, p. 90

DEPOSITO RECURSAL. MAIS DE UMA RECLAMADA. INTERESSES CONFLITANTES ENTRE
ELAS. Nao conhec¢o do recurso da primeira reclamada, por estar deserto, diante da auséncia de deposito
recursal. Havendo mais de uma reclamada e interesses conflitantes, no que tange a responsabilidade pelos
créditos trabalhistas do reclamante, o depdsito recursal efetuado por uma nao beneficia as demais, sob pena

de, eventualmente, ficar desguarnecido o Juizo e a execugdo, na hipotese de vir a depositante ser excluida do
feito.Proc. 11775/96 - Ac. 3* Turma 36939/97. Rel. Luiz Carlos de Aratjo. DOE 10/11/1997, p. 77

DEPOSITO RECURSAL. SUBSTITUICAO POR CAUCAO. INADMISSIBILIDADE. Se a parte, em vez de
proceder ao deposito recursal determinado pelo § 1°, do art. 899, da CLT, em dinheiro, oferece substitutivamente
caucao de bem médvel ou imovel, ndo satisfaz o requisito de admissibilidade de recurso ordindrio trabalhista,
acarretando a desercao do apelo. Esta circunstancia ndo acarreta cerceamento de defesa ou impedimento de
acesso ao segundo grau de jurisdi¢do, de modo a afrontar o art. 5°, inciso LV, da CF. O principio do contraditério
e da ampla defesa, bem como o direito ao duplo grau de jurisdi¢do, submetem-se as normas ordinarias de direito
processual. Estas constituem o devido processo legal, podendo legitima e validamente instituir pressupostos de
admissibilidade recursal. O § 1°, do art. 899 consolidado se insere no ambito do devido processo legal trabalhista,
cuja disciplina é de competéncia da lei ordinaria, por atribui¢do constitucional. Impondo o preceito o depdsito
em moeda corrente, ndo pode o Juiz admitir a sua substitui¢ao por caucao, ainda que por bem de valor superior.
Proc. 30276/96 - Ac. 2* Turma 2948/97. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 17/3 /1997, p. 86

DESCONTO

DESCONTO. DE IMPOSTO DE RENDA E INSS. O més em que os valores pagos em cumprimento de
decisdo judicial se tornem disponiveis ao trabalhador constitui, na acep¢ao do direito tributario, fato gerador
da incidéncia do imposto de renda. Inaceitavel a concep¢do da incidéncia do imposto na época em que 0s
valores legalmente deveriam estar a sua disposi¢ao. Estando sujeito o trabalhador ao desconto da previdéncia

social, observar-se-30 as limitacdes impostas pelos arts. 20 e 28 da Lei n. 8.212/91, no més em que o crédito
lhe for pago.Proc. 31353/96 - Ac. 3* Turma 4365/97. Rel. Desig.José Pitas. DOE 14/4 /1997, p. 66

DESCONTO. DO IMPOSTO DE RENDA E PREVIDENCIARIOS. Na liquidagio, nio se podera modificar,
ou inovar, a sentenca liquidanda, nem discutir matéria pertinente a coisa principal (CLT, art. 879, § 1°).
Portanto, o que ndo est4 na sentenga, ndo pode estar na liquidacdo. Se a senten¢a ndo determinou o desconto
do imposto de renda e previdenciarios, tais descontos ndo poderdo ser autorizados na liquidacdo. Prolatada a
sentenga de mérito, o Juiz cumpre e acaba o oficio jurisdicional, ndo mais podendo altera-la, nos termos do
art. 463 do CPC, salvo nas hipoteses previstas nos seus incisos I e II.Proc. 6982/97 - Ac. SE 39281/97. Rel.
Edison Laércio de Oliveira. DOE 24/11/1997, p. 89
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DESCONTO. DOS SALARIOS. REEMBOLSO. Descontos autorizados pelo empregado durante toda a
constancia do contrato de trabalho ndo merecem ser reembolsados, sob pena de enriquecimento sem causa do

trabalhador, além de afrontar a seguranga dos negocios juridicos.Proc. 9127/96 - Ac. 1? Turma 36442/97. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 64

DESCONTO. SALARIAIS. SEGUROS DE VIDA EM GRUPO, SEGURO COLETIVO DE ACIDENTES
PESSOAIS E ASSOCIACAO A CAIXA BENEFICENTE. ANUENCIA EXPRESSA DO RECLAMANTE.
LEGITIMIDADE. Sao legitimos os descontos salariais referentes a seguros de vida em grupo, seguro coletivo
de acidentes pessoais e associacao a Caixa Beneficente porventura processados pelo empregador, em especial
quando ha expressa anuéncia do trabalhador, pois significam um beneficio para este, na medida em que se

vé acobertado pelo valor da apdlice, durante o periodo de vigéncia do pacto laboral.Proc. 16444/96 - Ac. 5*
Turma 48512/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 6 /2 /1998, p. 73

DESCONTO. SALARIAIS. TELEFONEMAS, CANTINA E MEDICAMENTOS. LEGITIMIDADE. Sao
legitimos os descontos salariais referentes a telefonemas, cantina ¢ medicamentos, porventura processados
pelo empregador, pois que o empregado usufruiu desses beneficios, razdo pela qual eventual determinagdo
de reembolso implicaria em enriquecimento sem causa, hipotese esta justamente abominada pela sociedade

em geral, que deve ser evitada por todos os Orgdos jurisdicionais de todos os ramos do Poder Judiciério.Proc.
28087/94 - Ac. 5* Turma 727/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 17/2 /1997, p. 64

DESCONTO ASSISTENCIAL

DESCONTO ASSISTENCIAL. OBJETO DE NORMA COLETIVA. INEXISTENCIA DE PREVISAO
EXPRESSA QUANTO A ADMISSIBILIDADE DE OPOSICAO. IRRELEVANCIA. POSSIBILIDADE.
Nada obstante as normas coletivas preverem o desconto de contribuicao assistencial de forma indiscriminada
a todos os membros da categoria, sem expressa alusao ao Precedente Normativo n. 74 do C. TST, este nao
pode deixar de ser observado, sob pena de afrontar os principios basicos informadores do direito do trabalho,
mormente na hipdtese da presenga de oposi¢do oportuna do obreiro perante seu empregador. Nesse passo,
afasta-se condenacdo imposta a empregadora, no sentido de que procedesse os descontos assistenciais dos
seus trabalhadores que manifestaram expressamente sua oposicao.Proc. 17604/95 - Ac. 5* Turma 25203/97.
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 15/9 /1997, p. 56

DESCONTOS SALARIAIS

DESCONTOS SALARIAIS. DEVOLUCAO. PREVISAO CONTRATUAL. E devida a devolugio de
descontos efetuados nos salarios, ainda que tal possibilidade tenha sido estabelecida no contrato de trabalho,
pois para legitima-Ia necessario se faz demonstrar que o empregado tenha concorrido dolosamente no
evento que acarrete o prejuizo. Raciocinio inverso implicaria na burla ao principio da intangibilidade dos
salarios, pois qualquer dano, ainda que culposamente causado pelo empregado decorrente muitas vezes da
natural execucdo dos servigos, poderia ser a este atribuido e dele cobrado, numa transferéncia iniqua dos
riscos do empreendimento.Proc. 16046/95 - Ac. 1* Turma 17825/97. Rel. Mauro Cesar Martins de Souza.
DOE 21/7 /1997, p. 91

DESCONTOS SALARIAIS. SEGUROS DE VIDA E PARTICIPACAO DO CLUBE. ANUENCIA EXPRESSA
DO RECLAMANTE. LEGITIMIDADE. Sao legitimos os descontos salariais referentes a seguros de vida e
participagdo do clube (grémio recreativo) porventura processados pelo empregador, em especial quando ha
expressa anuéncia do trabalhador, pois significam um beneficio para este, na medida em que se vé acobertado
pelo valor da apdlice e usufruindo da agremiacao, durante o periodo de vigéncia do pacto laboral.Proc.

15874/95 - Ac. 5" Turma 25198/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 15/9 /1997, p. 56

DESCONTOS SALARIAIS. SEGUROS DE VIDA. CONCORDANCIA TACITA DO OBREIRO.
LEGITIMIDADE. Sao legitimos os descontos salariais referentes a seguros de vida porventura processados
pelo empregador, quando a pratica adotada ndo vem precedida de nenhum vicio do consentimento, havendo,
ainda, a concordancia tacita do empregado, pois significam um beneficio para este, na medida em que se
viu acobertado pelo valor da apolice, durante o periodo de vigéncia do pacto laboral.Proc. 15972/96 - Ac. 5*
Turma 46674/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 26/1 /1998, p. 95
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DESIDIA

DESIDIA. CARACTERIZACAO. Para a caracterizagdo da desidia, segundo ensinamentos da doutrina e
jurisprudéncia, ¢ imprescindivel que haja repeticdo de faltas e imposi¢cdo de penalidades, sem recuperagdo do
empregado faltoso.Proc. 4684/95 - Ac. 2* Turma 14080/97. Rel. Luiz Carlos de Aratjo. DOE 23/6 /1997, p. 110

DIFERENCA SALARIAL

DIFERENCA SALARIAL. Pretendidas referentes ao piso da categoria ou as horas extras devem ser demonstradas
pelo reclamante porque fato constitutivo do seu direito (art. 818 da CLT e art. 333, inciso I, do CPC).Proc.
13555/95 - Ac. 1* Turma 18856/97. Rel. Helena Rosa Monaco da Silva Lins Coelho. DOE 4 /8 /1997, p. 104

DIFERENCA SALARIAL. NORMA COLETIVA DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS MOTORISTAS.
DIFERENCIADA. AUSENCIA DA PARTICIPACAO DA EMPREGADORA OU ENTIDADE SINDICAL
CORRESPONDENTE. INEXISTENCIA. A norma coletiva ndo se mostra apta a produzir seus efeitos juridicos,
quando, tratando-se de categoria diferenciada, dela nao tomou parte a empregadora ou a sua entidade patronal
correspondente, por ser-lhe estranha.Proc. 31763/94 - Ac. 5* Turma 5650/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins
Sotero da Silva. DOE 28/4 /1997, p. 56

DIGITADOR

DIGITADOR. JORNADA REDUZIDA. Prevalece a condenacdo em horas extras quando o obreiro exerce
jornada superior a 06 horas e nao goza do intervalo devido. Recursos conhecidos € nao providos.Proc. 12935/96
- Ac. SE29765/97. Rel. Ricardo Anderson Ribeiro. DOE 29/9 /1997, p. 90

DIRIGENTE SINDICAL

DIRIGENTE SINDICAL. Pretensao de reconhecimento das garantias asseguradas ao dirigente sindical, face
a participacao do empregado em Junta Governativa Provisoria. Requisito essencial para o exercicio desta
representacdo resulta de mandato outorgado ao trabalhador por elei¢do, pela assembléia geral de sindicato
ou pelo conselho de representantes de Federacdo ou Confederagdo. Tendo a assembléia geral votado pela
composi¢ao de uma diretoria provisodria, preenchido encontra-se o requisito para o exercicio da representagao
profissional, com todos os direitos a ela inerentes. Recurso a que se da provimento para reconhecer a qualidade
de dirigente sindical do reclamante e, por conseqiiéncia, deferir-lhe os direitos a que faz jus.Proc. 25663/94 -
Ac. 4* Turma 3411/97. Rel. Enry de Saint Falbo Junior. DOE 31/3 /1997, p. 48

DIRIGENTE SINDICAL. GARANTIA DE EMPREGO. A comunica¢ao ao empregador da elei¢cao do dirigente
sindical, prevista no art. 543 § 5° da CLT, ¢ ato formal e essencial para a constitui¢do do direito. Impossivel,
portanto, substituir a prova da referida comunicag¢do por qualquer outra, ainda que legitima e admitida em
direito. Recurso ordinario conhecido e provido.Proc. 18686/95 - Ac. 5* Turma 21441/97. Rel. Nildemar da
Silva Ramos. DOE 18/8 /1997, p. 72

DISSIDIO COLETIVO

DISSIDIO COLETIVO. Cabivel o instituto da oposi¢do, com adaptacdes, no processo coletivo, quando o
opoente defende sua legitimidade na representacao da categoria. Apenas o registro perante a AESB confere a
entidade personalidade sindical. O desmembramento da categoria deve resultar de manifestacdo de vontade
dos integrantes da categoria e ndo de grupos descontentes.Proc. 10/97-D - Ac. SE748/97-A. Rel. lara Alves
Cordeiro Pacheco. DOE 15/9 /1997, p. 49

DISSIDIO COLETIVO. AUTARQUIA MUNICIPAL. CLAUSULAS ECONOMICAS. IMPOSSIBILIDADE.
Hé vedagao constitucional a aumentos salariais sem a devida previsdao orcamentaria. Impossibilidade de

concessdes que originem despesas, frente ao art. 37 e incisos da CF.Proc. 32/96-D - Ac. SE64/97-A. Rel.
Ramon Castro Touron. DOE 23/1 /1997, p. 78
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DISSIDIO COLETIVO. CONTRA MUNICIPIO. PRESSUPOSTO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE
ATIVA. Tratando-se de dissidio coletivo ajuizado contra Municipio e que terd como beneficiarios apenas os
servidores regidos pela CLT, necessaria a comprovacao de que os trabalhadores que compareceram a assembléia
geral e outorgaram poderes a entidade sindical para a instauracao da instancia estejam vinculados ao suscitado
por esse regime, pois somente esses tém interesse na solucao da demanda. Nio satisfeito esse requisito, falta
pressuposto processual de constitui¢ao e desenvolvimento valido e regular do processo e legitimidade ativa
ao sindicato suscitante. Inteligéncia do disposto no art. 859 da CLT.Proc. 196/96-D - Ac. SE347/97-A. Rel.
Oswaldo Preuss. DOE 14/5 /1997, p. 50

DISSIDIO COLETIVO. DE GREVE. MEDIDA CAUTELAR INOMINADA PARA ASSEGURAR
PRESTACAO DE SERVICOS ESSENCIAIS A POPULACAO. Embora a lei atribua as partes, diretamente
interessadas, a obrigacdo de equacionar o esquema emergencial de trabalho, se o Poder Judicidrio ndo fixar
um percentual para manuten¢dao dos servicos e uma multa no caso de inadimplemento, ndo terd como dar
cumprimento ao disposto nos arts 11 e 12 da Lei n. 7.783/89, nem como evitar sérios prejuizos aos usuarios de
transporte coletivo e intermunicipal, notadamente pessoas mais carentes da populacdo. Medida Cautelar julgada
procedente para determinar a manutencao de 30% dos servigos, sob pena de desobediéncia e multa diaria de R$
5.000,00.Proc. 228/97-D - Ac. SE543/97-A. Rel. Edison Laércio de Oliveira. DOE 23/6 /1997, p. 53

DOCUMENTO

DOCUMENTO. Com a edi¢ao de novos planos econdmicos pelo governo, houve mudanga radical do sistema,
modificando as regras econdmicas anteriores. Assim, se o documento da categoria foi firmado em determinado
sistema legal, alterado posteriormente, ndo ha como reconhecer sua vigéncia em conjunto com as novas regras
que o repelem.Proc. 559/95 - Ac. 1? Turma 3885/97. Rel. Elency Pereira Neves. DOE 14/4 /1997, p. 55

DOCUMENTO. Os documentos juntados satisfazem os requisitos legais de admissibilidade. Além do que as
nulidades devem ser argiiidas no primeiro momento em que a parte contraria delas tiver conhecimento, o que
inocorreu, estando preclusa a possibilidade de argiii¢do. Inteligéncia do disposto no art. 245 do CPC c/c o art.
795 da CLT.Proc. 8993/96 - Ac. 1* Turma 37586/97. Rel. Elency Pereira Neves. DOE 24/11/1997, p. 48

DOCUMENTO. VALIDADE. A aplicagao do art. 830, da CLT deve ser consentanea a realidade atual, que
impde um judicidrio de fécil acesso a todo cidadao. Exigir 6nus financeiros dispensaveis contraria o principio
da gratuidade inerente ao processo trabalhista.Proc. 9129/96 - Ac. 1* Turma 36443/97. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 64

EMBARGOS

EMBARGOS. A PENHORA. Se a decisio nos embargos a penhora eleva a condenagio em 10%, devido a
improbidade processual, estard deserto o agravo de petigdo, se a executada nao depositar tal valor, a teor da Instrugao
Normativa n. 03/93, 1V, “c”, do C. TST, que interpretou o art. 40, § 2° da Lei n. 8.177/91, com a redacao da Lei n.
8.542/92.Proc. 4620/97 - Ac. 4* Turma 22923/97. Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper. DOE 1 /9 /1997, p. 64

EMBARGOS A EXECUCAO

EMBARGOS A EXECUCAO. DECISAO “EXTRA PETITA”. HIPOTESE EM QUE NAO SE CONFIGURA
NULIDADE. Nao se justifica alteragdo da sentenga de liquidagdo, sem a oportuna impugnacao do interessado,
salvo a inequivocidade do fato prevista no art. 833 da CLT. A configuracdo da nulidade, entretanto, identifica-
se apenas pelo prejuizo manifesto e irreparavel. A decisdo que sana o defeito, sem declarar nulo o ato, atende
com perfeicdo a prestacdo jurisdicional.Proc. 35326/96 - Ac. 3" Turma 14205/97. Rel. José Pitas. DOE 23/6
/1997, p. 112

EMBARGOS A EXECUCAO. INTEMPESTIVIDADE. RECURSO INTERPOSTO MEDIANTE “FAC-
SIMILE*. De ndo se conhecer embargos que, protocolados no prazo legal mediante “fac-simile”, teve a sua

ratificacdo exercida ap6s o decurso do mesmo. Recurso ndo conhecido por intempestivo.Proc. 34853/96 - Ac.
5* Turma 4266/97. Rel. Eliana Felippe Toledo. DOE 14/4 /1997, p. 63
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EMBARGOS DE DECLARACAO

EMBARGOS DE DECLARACAO. Sio cabiveis na ocorréncia de obscuridade, contradi¢do ou para sanar
omissdo, na forma do art. 535, “caput” e incisos, do CPC. Nao se prestam, pois, para devolugdo a Instancia
Extraordinaria da matéria fatica-probatoria.Proc. 25765/95 - Ac. 4* Turma 16422/97. Rel. Leide Mengatti.
DOE 7 /7 /1997, p. 113

EMBARGOS DE DECLARACAO. PREQUESTIONAMENTO. A pretexto de exigir prequestionamento de
matéda, ndo criou o Enunciado n. 297, do C. TST, hipdtese nova de cabimento de embargos declaratorios, que
0 sdo cabiveis, mesmo para fins de prequestionamento, nas hipoteses expressamente previstas no art. 535, do
CPC.Proc. 31030/94 - Ac. 3* Turma 7904/97. Rel. Luiz Carlos de Aratijo. DOE 12/5 /1997, p. 88

EMBARGOS DE DECLARACAO. PREQUESTIONAMENTO. A pretexto de exigir prequestionamento de
matéria, ndo criou o Enunciado n. 297, do C. TST, hip6tese nova de cabimento de embargos declaratorios, que
0 sdo cabiveis, mesmo para fins de prequestionamento, nas hipoteses expressamente previstas no art. 535, do
CPC.Proc. 2834/95 - Ac. 3* Turma 8845/97. Rel. Luiz Carlos de Aratjo. DOE 26/5 /1997, p. 60

EMBARGOS DE DECLARACAO. REMESSA DE OFICIO. PRAZO DE INTERPOSICAO PARA
ENTIDADES PUBLICAS. O CPC inseriu os embargos de declaragio, topicamente, no Titulo X, que constitui
a fonte modeladora e diretriz dos recursos. Por conseguinte, o prazo para oposi¢cdo de embargos declaratorios
pelas pessoas previstas no Decreto-lei n. 779/69 ¢ de dez dias (art. 1°, II). O interesse publico legitimador
da remessa de oficio e a matéria de automatica verificacao juridica de eventual contradi¢do, obscuridade ou
omissdo, na constru¢do légica dos elementos constitutivos do acordao, autorizam a oposi¢do dos embargos
declaratorios pela entidade publica, ainda que ndo conhecido o recurso voluntario.Proc. 775/95 - Ac. 3* Turma
23735/97. Rel. José Pitas. DOE 1 /9 /1997, p. 85

EMPREGADO DOMESTICO

EMPREGADA DOMESTICA. GARANTIA DE EMPREGO. INEXISTENCIA. A CF ndo assegura as
empregadas domésticas a garantia de emprego conferida as gestantes, benesse direcionada apenas as
empregadas tipicas. A exclusdo em questdo deriva da propria peculiaridade do labor em carater domiciliar,

que ndo se coaduna com a permanéncia indesejada do contrato de trabalho. Recurso obreiro conhecido e
desprovido.Proc. 18344/95 - Ac. 2* Turma 16924/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 21/7 /1997, p. 69

EMPREGADO DOMESTICO. SEGURO-DESEMPREGO. HORAS EXTRAS. Em sendo o reclamante
empregado doméstico e sendo a norma do seguro-desemprego dirigida apenas aos empregados de pessoas
juridicas ou pessoas fisicas a elas equiparadas, e como o empregador doméstico efetivamente nao se equipara
a tais, inaplicavel tal dispositivo ao reclamante. Com efeito, a CF no pardgrafo unico do inciso XXXIV,
apenas estendeu aos domésticos alguns direitos insculpidos no art. 7°, mas entre eles ndo esta a limitagao de
jornada, ndo havendo pois que falar-se em jornada extra.Proc. 26044/95 - Ac. 5* Turma 35009/97. Rel. Desig.
Mariantonia Miizel Castellano Ayres. DOE 29/10/1997, p. 101

EMPREGADOR

EMPREGADOR. OBRIGACOES DE PERMISSIONARIO DE SERVICO PUBLICO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA. INVIABILIDADE. N#o ha responsabilidade subsidiaria
do Poder Publico, por inadimplemento de obrigagdo contratual do permissionario de servigo publico para com
terceiros. Inaplicavel na hipdtese, ainda que por analogia, o art. 455, da CLT, norma de Direito Privado cujo preceito
ndo pode ser estendido aos contratos de Direito Publico. O instituto da licitagdo, indispensavel nos contratos
administrativos, afasta a caracterizacao de culpa “in eligendo” da Administragdo, pois pressupde que o prestador
de servigos publicos satisfez condi¢des objetivas, estabelecidas em lei e no edital. RESPONSABILIDADE
CIVIL DA ADMINISTRACAO PUBLICA PELO INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES DOS
PERMISSIONARIOS DE SERVICOS PUBLICOS COM EMPREGADOS. IMPOSSIBILIDADE. Nem
socorre a tese da responsabilidade subsidiaria do Poder Publico, por for¢a da norma do § 6°, do art. 37, da CF,
que institui a obriga¢do de indenizar da Administragcdo Publica, por atos de seus agentes. O preceito distingue a
responsabilidade por danos causados por agentes da Administracao ou das pessoas de direito privado contratadas
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para prestagdo de servigos publicos. No caso destas, responde somente a pessoa juridica de direito privado
contratada. O § 6° do art. 37 da CF/88 cogitou exclusivamente de responsabilidade extra-contratual. Coisa diversa
¢ a responsabilidade por dano causado por inadimplemento contratual. Neste caso, a sang¢ao juridica esta prevista
no contrato. Naquela instituiu-se a responsabilidade objetiva, neste cuida-se de responsabilidade subjetiva.
Distancia-se mais ainda daquele preceito constitucional, se o prestador de servigos publicos causou danos, por
inadimplemento dos contratos celebrados com terceiros, ainda que para dar cumprimento as obrigacdes do objeto
da permissdo ou da concessdo. Neste caso ndo responde a Administragio, nem subsidiariamente. INTERVENCAO
DO MUNICIPIO EM EMPRESAS PERMISSIONARIAS DE SERVICOS DE TRANSPORTES COLETIVOS,
“FACTUM PRINCIPIS”. NAO CARACTERIZACAO. Em se tratando de intervengdo do municipio em servigos
de transportes coletivos, ndo ha falar-se em “factum principis”, pois o ato € especifico, particular e restrito a
uma situagdo concreta pertinente a uma aptidao do Poder Publico em assegurar a continuidade e a eficiéncia na
prestacao dos servigos publicos delegados. O “factum principis” € por natureza genérico, inespecifico e abstrato
que, por vias transversas, vém afetar a continuacdo da atividade empresarial, de modo a tornar inexeqiiivel,
o contrato de trabalho. S6 neste sentido ¢ que tem aplicagdo o art. 466, da CLT.Proc. 7033/96 - Ac. 2* Turma
4026/97. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 31/3 /1997, p. 58

EMPREITEIRO

EMPREITEIRO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Nio pode o segundo reclamado, ora recorrente,
beneficiario direto dos servicos prestados peloreclamante, ficar isento de responsabilidade. Tal responsabilidade,
que ¢ solidaria, pelos créditos do reclamante nao satisfeitos, decorre da aplicagdo analdgica do disposto no art.
455, da CLT, que autoriza a condenagdo solidaria do empreiteiro contratante, ao qual se equipara o dono da
obra, que se beneficiou dos servigos prestados pelo empregado do sub-empreiteiro inidoneo, por ele contratado,
descumpridor das obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho. O C. TST, através da sua Segunda Turma, j&
deixou remarcado no RR n. 4.452/88, sendo relator o eminente Ministro Ney Doyle, que a falta de idoneidade
do empreiteiro atrai a responsabilidade do dono da obra, por culpa “in eligendo”.Proc. 31342/94 - Ac. 3*
Turma 3369/97. Rel. Luiz Carlos de Aratjo. DOE 31/3 /1997, p. 47

EMPRESA

EMPRESA. EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL. SUSPENSAO DA EXECUCAO. Efetivamente,
a liquidagao extrajudicial ndo tem o conddo de suspender a execu¢do trabalhista. Tal se da porque o art.
18, da Lei n. 6.024/74 se destina a regular situacdes entre as entidades e seus investidores, ndo alcangando
os créditos de natureza trabalhista porque privilegiados e regidos por lei especial. Outrossim, ha flagrante
inconstitucionalidade no art. 18, da Lei n. 6.024/74, ja que o art. 5°, inciso XXXV, da CF assegura a apreciagao
pelo Poder Judiciario de qualquer lesdo ou ameaga de direito.Proc. 3607/97 - Ac. SE15918/97. Rel. Iara Alves
Cordeiro Pacheco. DOE 7 /7 /1997, p. 101

EMPRESA. FECHAMENTO. ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE SINDICAL. INDEVIDA
INDENIZACAO. INCABIVEL REINTEGRACAO. A existéncia da empresa é pressuposto objetivo da relagdo
empregaticia e conseqiiente estabilidade. Assim, a preservacdo do direito a garantia provisoria depende da
subsisténcia da empresa. Com o fechamento dela, extingue-se a pretensa estabilidade de quem so tinha garantia
de emprego limitada a certo periodo, como era o caso do reclamante, eleito dirigente sindical. Recurso ordinario
conhecido e ndo provido.Proc. 3873/95 - Ac. 1* Turma 9786/97. Rel. José Otavio Bigatto. DOE 26/5 /1997, p. 84

ENCERRAMENTO

ENCERRAMENTO. DA INSTRUCAO PROCESSUAL. PODERES DO JUIZ. LIMITACAO. PRINCIPIOS
DO CONTRADITORIO, AMPLA DEFESA E DEVIDO PROCESSO LEGAL. Se o 6nus da prova se distribui
igualmente entre as partes, encerrando, o Juiz, a instrucdo, o processual tdo-somente com o depoimento
pessoal dos litigantes, sem que pontos controvertidos ficassem suficientemente esclarecidos, ha impedimento
a legitima atividade probatodria das partes. O principio do contraditorio e da ampla defesa, alcado ao “status”
de garantia constitucional, ndo pode ser olvidado pelo Juiz, sob pena de ferir de morte sagrado direito da
parte. Esta, uma vez em Juizo, devera ter assegurado o pleno exercicio de suas faculdades processuais, que
se por uma lado visa assegurar-lhe a defesa de seu direito, por outro, ¢ indispensavel a correta aplicagdo da
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lei, através do devido processo legal. Se o poder de dire¢cao do processo confere ao Juiz aptidao para indeferir
a producdo de provas impertinentes ou irrelevantes para a solu¢do do litigio, ndo legitima o encerramento
abrupto da instru¢do processual, quando a parte requereu e protestou pela producao da prova de fato cujo 6nus
lhe competia. Inegéavel o prejuizo de quem teve cerceada a sua defesa, se a decisdo final lhe foi desfavoravel.
Proc. 470/95 - Ac. 2* Turma 2826/97. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 17/3 /1997, p. 83

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO. SALARIO PROFISSIONAL. A Lei n. 4.905-A/66 ndo garante aos engenheiros jornada
especial de seis horas. As 7* e 8 horas ndo merecem ser remuneradas com o adicional pertinente ao labor
extraordinario.Proc. 4020/95 - Ac. 5* Turma 8351/97. Rel. Eliana Felippe Toledo. DOE 12/5 /1997, p. 98

ENQUADRAMENTO SINDICAL

ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE PROFISSIONAL. O enquadramento sindical do trabalhador
vincula a sua profissdo a atividade econdmica do empregador, excepcionando-se a categoria profissional
diferenciada, que esté ligada a profissdo.Proc. 17711/95 - Ac. 1? Turma 28498/97. Rel. Antonio Miguel Pereira.
DOE 29/9 /1997, p. 61

ENQUADRAMENTO SINDICAL. O enquadramento sindical se faz pela atividade preponderante do
empregador, ressalvada as categorias diferenciadas.Proc. 9807/96 - Ac. 17 Turma 37625/97. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 50

ENTE PUBLICO

ENTE DE DIREITO PUBLICO EXTERNO. IMUNIDADE DE JURISDICAO. Ao tratar da competéncia da
Justica do Trabalho, o ar. 114, da atual Carta Magna, acabou por eliminar a imunidade de jurisdi¢do do Estado

estrangeiro, anteriormente garantida pela Convencao de Viena que, evidentemente ndo pode prevalecer frente
a Lei Maior.Proc. 27528/95 - Ac. 3? Turma 23943/97. Rel. Luiz Carlos de Aratjo. DOE 1 /9 /1997, p. 90

ENUNCIADO

ENUNCIADO. APLICACAO. Stimulas ou enunciados da jurisprudéncia dominante, sio importantes subsidios
do julgador, mas ndo o obriga sendo no estrito limite da lei expressa e na conveniéncia de adaptar-se a uma
politica de uniformizacao. Mas ndo se pode negar que representam a consolidacao da jurisprudéncia majoritaria
pertinente as matérias que pudessem ter sido controvertidas, devendo ser prestigiado em homenagem ao
principio da “una lex, una jurisdictio”.Proc. 28853/94 - Ac. 5* Turma 2453/97. Rel. Eliana Felippe Toledo.
DOE 17/3 /1997, p. 74

ENUNCIADO. n. 330 DO C.TST. A eficacia liberatoria a que se refere o enunciado supra diz respeito tao-
somente as parcelas constantes do recibo de quitacdo. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. “Permanéncia
intermitente” no local de risco gera direito a percepc¢ao do adicional pois ndo descaracteriza a existéncia de risco.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Uso de “agentes neutralizadores” apenas diminui o risco apresentado.
Devido o adicional.Proc. 3338/95 - Ac. 5* Turma 7483/97. Rel. Eliana Felippe Toledo. DOE 12/5 /1997, p. 78

EQUIPARACAO SALARIAL

EQUIPARACAO SALARIAL. DIFERENCAS, EM PARTE, NO DESEMPENHO DAS TAREFAS.
IRRELEVANCIA. ACOLHIMENTO. Para efeito de equiparacio, exige a norma a existéncia de “identidade
de funcdo”. Esta compreende-se o trabalho efetivamente prestado, examinado no seu conjunto. De outra parte,
tarefa ¢ o conjunto de atribui¢des que compde a fungdo. Com efeito, se no exame de uma determinada situagao
fatica, se vislumbrar, tdo-somente simples diferencas no exercicio de tarefas, sem importar em substancial
diferenga no desempenho da fungdo entre os obreiros comparados, atendido estard um dos elementos
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autorizadores para a equiparagao salarial - art. 461 da CLT.Proc. 12063/95 - Ac. 5* Turma 13406/97. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 23/6 /1997, p. 93

EQUIPARACAO SALARIAL. LOCAL DE TRABALHO DIVERSO. Nio h4 falar-se em equiparagio salarial
quando o reclamante e o paradigma apontado labutam em cidades diversas, mesmo tratando-se as empresas
do mesmo grupo econdomico. Ausente um dos requisitos contidos no art. 461, da CLT, qual seja, mesma
localidade, descabe o pedido de diferenga salarial.Proc. 24048/96 - Ac. 5% Turma 48724/97. Rel. Alberto da
Costa Junior. DOE 6 /2 /1998, p. 78

EQUIPARACAO SALARIAL. NAO CABIMENTO. A isonomia salarial preconizada pelo art. 461, da CLT,
para ser deferida em Juizo requer a mesma produtividade e igualdade de perfeigdo técnica. Para afericao destes

requisitos ¢ de se pressupor que equiparando e paradigma trabalhem no mesmo local executando as mesmas
tarefas.Proc. 9510/96 - Ac. 1 Turma 37611/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 49

EQUIPARACAO SALARIAL. NAO CONFIGURACAO. Um dos requisitos autorizadores da equiparacdo
salarial ¢ a produtividade. Assim, empregado que apenas se ativa na fungdo de motorista para cobrir férias
ou auséncias dos empregados titulares ao cargo, ndo faz jus a equiparacao salarial, eis que, o empregado
que exerce a fun¢ao de motorista diariamente, por certo apresenta produtividade superior ao do empregado

substituto. Inexistindo igual produtividade, ndo se defere a equiparacdo de saldrio.Proc. 19552/95 - Ac. 5°
Turma 26466/97. Rel. Alberto da Costa Junior. DOE 15/9 /1997, p. 85

EQUIPARACAO SALARIAL. NOMENCLATURA DE CARGOS. INOCORRENCIA. A nomenclatura de
cargos por si s0 nao justifica a equiparagdo salarial. Necessario se faz a identidade de tarefas, a fim de se apurar
a igualdade de producdo e perfeicao técnica.Proc. 15970/96 - Ac. 1* Turma 39083/97. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 84

EQUIPARACAO SALARIAL. NOMENCLATURA DE CARGOS. O deferimento da isonomia salarial exige
identidade absoluta de tarefas executadas, com a mesma perfeicao e qualidade técnica. A simples nomenclatura
de cargos nao justifica o seu acolhimento.Proc. 14283/96 - Ac. 1* Turma 39063/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 24/11/1997, p. 84

EQUIPARACAO SALARIAL. PRODUTIVIDADE. CONCEITO. O requisito da mesma produtividade
exigido no art. 461, consolidado, atrai conceito diverso de produgdo. Aquele, sob o enfoque juridico, s6 pode ser
aferido tendo-se em conta a produ¢ao média de um trabalhador normal. Assim, irrelevante para a equiparagao
que o paradigma, eventualmente, por fugir a média, produza mais que o equiparando.Proc. 3990/95 - Ac. 2*
Turma 8203/97. Rel. Jorge Lehm Miiller. DOE 12/5 /1997, p. 95

ESTABILIDADE

ESTABILIDADE. Empregado Integrante do Conselho Fiscal. O fato do empregado pertencer a Conselho
Fiscal nao lhe obsta o direito a estabilidade, visto que este € parte integrante da estrutura do Sindicato, sendo

seus membros nomeados em decorréncia da elei¢cao da diretoria.Proc. 23693/95 - Ac. 3* Turma 30644/97. Rel.
Mauro Cesar Martins de Souza. DOE 13/10/1997, p. 56

ESTABILIDADE. ACIDENTARIA X ESTABILIDADE CONVENCIONAL. PREVALENCIA DA NORMA
MAIS FAVORAVEL. N#o obstante haja clausula convencional prevendo estabilidade de 60 dias para o empregado
acidentado, impossivel nao acolher-se a pretensao de ver aplicada ao caso aquela determinada no art. 118 da Lei
n. 8.213/91. Nao obstante a previsao constitucional de “reconhecimento das convengdes ¢ acordos coletivos
de trabalho” (inciso XXVI do art. 7° da CF), ¢ certo que deve prevalecer, no caso, a norma mais favoravel ao
empregado, que ¢ um dos principios basicos do Direito do Trabalho, que visa precipuamente a protecdo do
empregado.Proc. 15798/95 - Ac. 3* Turma 21176/97. Rel. Mauro Cesar Martins de Souza. DOE 18/8 /1997, p. 67

ESTABILIDADE. ACIDENTARIA. SEU RECONHECIMENTO, AINDA QUE SEM A PERCEPCAO
DO AUXILIO PREVIDENCIARIO. A reclamante foi reconhecidamente acometida de doenga profissional,
tendinite, surgida em decorréncia de suas atividades profissionais como digitadora, caracterizando-se o
acidente de trabalho de que trata a norma coletiva e o proprio art. 118 da Lein. 8.213/91. Faz jus a estabilidade
referida, ainda que ndo tenha percebido o auxilio-acidente, visto que foi a propria reclamada que obstou
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seu encaminhamento ao 6rgdo previdenciario, sendo descabido exigir-se, nestes termos, a formalidade da
comunicac¢do do acidente e a percep¢ao do beneficio.Proc. 10041/95 - Ac. 3* Turma 21136/97. Rel. Mauro
Cesar Martins de Souza. DOE 18/8 /1997, p. 66

ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF. Tal dispositivo ndo se aplica ao servidor celetista mas, apenas, ao
estatutario, devidamente nomeado apds concurso publico. Aos celetistas a CF dirigiu somente o art. 19 do
ADCT.Proc. 13799/95 - Ac. SE29633/97. Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 29/9 /1997, p. 87

ESTABILIDADE. CONVENCIONAL. ACIDENTE DE TRABALHO. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS.
Nao obstante tenha o laudo pericial concluido pela ndo incapacidade do empregado para que continuasse a exercer as
mesmas funcdes das quais se ocupava antes do acidente de trabalho que decepou-lhe parte do dedo indicador, € certo
que as demais explanacdes do perito evidenciam que, ante o maior esforco que teve o reclamante de despender para
a realizacao das tarefas que lhe eram afetas, por certo que houve a reducao da capacidade laboral, a impossibilidade

para que continuasse a ocupar-se dos mesmos trabalhos. Faz jus, portanto, a reintegragao pleiteada.Proc. 369/96 -
Ac. 3* Turma 36869/97. Rel. Mauro Cesar Martins de Souza. DOE 10/11/1997, p. 75

ESTABILIDADE. DIRIGENTE SINDICAL. Devida a indenizacdo correspondente a injusta dispensa do
empregado abrangido pela estabilidade sindical. O fato do reclamante no ato da homologag¢ao da rescisao nao

té-la reivindicado nao implicou em sua renuncia a tanto.Proc. 27884/95 - Ac. 3* Turma 30707/97. Rel. Mauro
Cesar Martins de Souza. DOE 13/10/1997, p. 58

ESTABILIDADE. DO SERVIDOR CELETISTA CONCURSADO APOS DOIS ANOS DE SERVICO.
INEXISTENCIA. IRRELEVANCIA DA ADMISSAO POR CONCURSO, PARA EFEITOS DE
ESTABILIDADE. ARTS. 41 E 37 DA CF/88. O art. 41 da CF, inserido na Se¢ao II - Dos Servidores Publicos
Civis -, refere-se aqueles cuja natureza do vinculo com o Estado seja “institucional” e ndo “contratual”. A
conclusdo desse entendimento se encontra no art. 37 da CF, que distinguiu “cargo de emprego” publico,
embora para ambos a aprovacdo dependa de concurso publico, para investidura na Administragao Publica,
Direta ou Indireta. O “cargo” publico ¢ criado por lei, enquanto que, no “emprego” publico, a natureza do
vinculo € contratual, regida pela CLT. Assim, em sendo a relagao dos reclamantes para com a reclamada regida
pelo Estatuto Consolidado, afasta-se a estabilidade pretendida, sendo irrelevante que sua admissao tenha se
dado por concurso. A estabilidade ¢ uma garantia pessoal, exclusiva dos funciondrios regularmente investidos
em cargos publicos (na acepgdo estrita do termo) de provimento em carater efetivo, ndo transitorio.Proc.
27018/95 - Ac. 2* Turma 34589/97. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 29/10/1997, p. 91

ESTABILIDADE. DOENCA PROFISSIONAL. ACIDENTE DE TRABALHO. GARANTIA
CONVENCIONAL. A garantia prevista convencionalmente abrange apenas os empregados acidentados no
trabalho ou portadores de doenca profissional, situagdes nas quais ndo se inclui o reclamante, por ter sofrido
lesdo nos ligamentos do joelho quando jogava futebol. O item “B” da cldusula 11?, da CCT, deve ser analisado

em conjunto com o seu “caput”, sob pena de desvio do seu sentido. Recurso ordinario conhecido e provido.
Proc. 5364/95 - Ac. 1* Turma 11515/97. Rel. José Otavio Bigatto. DOE 9 /6 /1997, p. 117

ESTABILIDADE. GESTANTE. Encerramento das atividades das empresas. Sao do empregador os riscos do
empreendimento. O fato do estabelecimento comercial ter encerrado suas atividades nao exime o reclamado
de cumprir a legislagdo obreira. Demonstrado o estado gravidico da reclamante, por certo que faz jus a
indenizacdo correspondente ao periodo estabilitario.Proc. 16737/97 - Ac. 3* Turma 32267/97. Rel. Mauro
Cesar Martins de Souza. DOE 13/10/1997, p. 94

ESTABILIDADE. GESTANTE. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A estabilidade da gestante prevista no
art. 10, inciso II, alinea “b” do ADCT deve ser reconhecida, independentemente do conhecimento do estado
gravidico pelo empregador e, até mesmo, pela empregada. Realizada a prova da gravidez a época da dispensa,
devem ser asseguradas as garantias legais, elevadas, atualmente, a categoria de norma constitucional. O
objetivo do legislador constituinte foi, além da empregada gestante, proteger o nascituro, parte diretamente
envolvida, independente de qualquer manifestagdo de vontade. Por isso deve ser amparado.Proc. 8431/97 -
Ac. 4* Turma 49286/97. Rel. Leide Mengatti. DOE 2 /3 /1998, p. 66

ESTABILIDADE. POR ACIDENTE DE TRABALHO. INOCORRENCIA DO AFASTAMENTO SUPERIOR
A QUINZE DIAS. INVIABILIDADE. O beneficio contemplado no art. 118 da Lei n. 8.213/91, que assegura
ao trabalhador que sofreu acidente de trabalho garantia de emprego por doze meses, s6 ¢ devida se houver
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a percep¢do de “auxilio acidentario”, ou de prova de afastamento dos servi¢os por mais de quinze dias
consecutivos ao do afastamento, em conseqiiéncia do acidente. Inteligéncia do art. 60 “caput” da Lein. 8.213/91
nao deixa davida: “o auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do 16° (décimo sexto) dia do
afastamento da atividade... “. E que, conforme o § 3° do mesmo art. 60, “durante os primeiros 15 (quinze) dias
consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doenga incumbira a empresa pagar ao segurado
“empregado o seu salario integral” (grifei). Nos primeiros quinze dias, quando ocorre mera interrupgao
do contrato individual de trabalho, percebe o empregado salario e ndo “auxilio-doen¢a acidentario”, pois
enquanto aquele tem natureza salarial e ¢ pago diretamente pelo empregador, este tem natureza de beneficio
previdencidrio, cuja responsabilidade pelo pagamento ¢ do 6rgao segurador. E intuitivo que somente nos casos
em que o empregado se afastar do servico por mais de 15 dias, em razao de acidente de trabalho, ou quando
perceber “auxilio-doenca acidentario”, terd garantia pela estabilidade acidentéaria. Recurso ordinario a que se
nega provimento.Proc. 31764/95 - Ac. 2° Turma 29885/97. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 29/9 /1997, p. 93

ESTABILIDADE. SERVIDOR CELETISTA ESTABILIZADO APOS 05 ANOS DE SERVICO. ART. 19 DO
ADCT E ART. 41, AMBOS DA CF. EQUIPARACAO AO SERVIDOR ESTATUTARIO. DIREITO OU NAO A
CONTINUACAO DOS DEPOSITOS DO FGTS APOS A CF DE 05/10/88. Os servidores celetistas estabilizados
apos 05 anos de servigo, nao podem ser despedidos imotivadamente, vez que estdo totalmente equiparados aos
servidores publicos estatutarios, no tocante a garantia de manuten¢ao da relacao de trabalho. A estabilidade conferida
aos antigos servidores publicos celetistas pelo art. 19 do ADCT ¢ aquela mesma estabilidade referida no art. 41 da
CF, ou seja: a mesma estabilidade conferida aos servidores publicos estatutarios nomeados em virtude de concurso
publico. Por conseqiiéncia, o servidor celetista estabilizado ndo mais tem direito aos depositos do FGTS. Desde
05/10/88 nao ha mais servidores estabilizados optantes ou nao-optantes, pois ndo ha mais a estabilidade da CLT.
Proc. 634/95 - Ac. 5% Turma 10439/97. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DOE 9 /6 /1997, p. 91

ESTABILIDADE. TRABALHADOR EM EMPRESA PUBLICA. Sendo a reclamada uma empresa publica
que visa resultado econdmico, e esta classificada, na Carta Maior, dentre aquelas previstas no art. 173 e seus
paragrafos. Suas obrigacgdes sao regidas pelo regime das empresas privadas, logo, aos seus empregados nao
se estende a estabilidade prevista no art. 41, da Carta Magna. O concurso publico para ingresso em empresas
de economia mista ou mesmo empresas publicas, ndo tem o objetivo da garantia de emprego, mas sim, de
preservar o espirito constitucional da valoragao e com isto proporcionar a concorréncia, a igualdade para todos
os interessados.Proc. 30080/95 - Ac. 3* Turma 27435/97. Rel. Luiz Carlos de Araujo. DOE 15/9 /1997, p. 108

ESTABILIDADE PROVISORIA

ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE SINDICAL. EXTINCAO DE ESTABELECIMENTO.
FILTIAL. Tratando-se de extingdo de estabelecimento, a subsisténcia da empresa, com vdrias outras filiais, ¢
suficiente para que seja mantida a estabilidade provisoria do dirigente sindical, uma vez que, de acordo com
o disposto no inciso VIII, do art. 8°, da CF, a sua dispensa so € possivel na hipdtese de cometimento de falta
grave. Cuida-se de ndo se admitir a dispensa de dirigente sindical, em razao do interesse publico que reveste o
cargo para o qual o empregado foi eleito, “salvo”, como diz a Carta Magna, “se cometer falta grave nos termos
da lei”. A vedacao constitucional de que se fala tem como fundamento estar o empregado investido de um
“munus publicum” de representagdo popular, sem a qual estaria comprometida a democracia representativa,
no ambito do trabalho. Vale ressaltar que o dirigente sindical é representante da categoria profissional e nao,
apenas, dos empregados da empresa onde trabalha, de forma que a extingao do estabelecimento onde trabalha
o dirigente sindical ndo pode gerar a possibilidade de extingao do seu mandato.Proc. 27205/95 - Ac. 3* Turma
23934/97. Rel. Luiz Carlos de Aratijjo. DOE 1 /9 /1997, p. 90

ESTABILIDADE PROVISORIA. CARGOS DA DIRETORIA. ESTABILIDADE DO SUPLENTE. O art.
522 da CLT nao foi recepcionado pela Constituicdo, cabendo a Assembléia Geral decidir pela criagdo de
cargos da diretoria, em face da liberdade sindical insculpida no art. 8° da CF. A estabilidade provisoria do
dirigente sindical alcanga também os membros suplentes (art. 8°, inciso VIII, CF/88).Proc. 18091/95 - Ac. 1*
Turma 24875/97. Rel. Antonio Miguel Pereira. DOE 1 /9 /1997, p. 111

ESTAGIO

ESTAGIO. INEXISTENCIA DE RELACAO DE EMPREGO. Presentes todos os requisitos dispostos na Lei
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n. 6.494/77 (arts. 1° a 5°), ndo se apreende qualquer incompatibilidade no contrato de estagio existente entre
as partes, a ensejar o reconhecimento do vinculo laboral perseguido.Proc. 4672/95 - Ac. 1* Turma 11468/97.
Rel. Elency Pereira Neves. DOE 9 /6 /1997, p. 115

EXECUCAO

EXECUCAO. O objetivo do art. 879, § 1° da CLT, com a redagio dada pela Lei n. 8.432/92, quando determina
a delimitagdo das matérias e valores, € possibilitar o prosseguimento da execugao, até o final, com relacao a
parte incontroversa (ou remanescente).Constitui, ainda, pressuposto de admissibilidade do agravo de peticao,

cuja ndo observancia acarreta o ndo conhecimento do recurso.Proc. 6519/97 - Ac. SE19680/97. Rel. lara Alves
Cordeiro Pacheco. DOE 4 /8 /1997, p. 128

EXECUCAO. O objetivo do art. 897, § 1° da CLT, com a redagdo dada pela Lei n. 8.432/92 quando determina
a delimita¢do das matérias e valores, € possibilitar o prosseguimento da execucao, até o final com relacao a
parte incontroversa (ou remanescente). Constitui, ainda, pressuposto de admissibilidade do agravo de peticao,

cuja ndo observancia acarreta o ndo conhecimento do recurso.Proc. 10778/97 - Ac. SE29574/97. Rel. lara
Alves Cordeiro Pacheco. DOE 29/9 /1997, p. 86

EXECUCAO. CONTRA MASSA FALIDA. Instaurado o concurso universal de credores, quando ainda
ndo iniciada a execucdo, deve ser habilitado o crédito no Juizo falimentar (art. 24, § 2° 1, da Lei de
Faléncias).”HABEAS CORPUS”. DEPOSITARIO INFIEL. A lei determina que o depositario seja intimado
para apresentar os bens em 24 horas ou o equivalente em dinheiro (art. 904 do CPC). Nao cumprido o mandado
sera decretada a prisdo, por prazo determinado, ndo superior a 01 (um) ano (arts. 904, paragrafo unico, 902,
§ 1° do CPC e 1.287 do CC). Nao observadas tais regras, ilegal o decreto de prisdo. Ordem concedida.Proc.
27069/96 - Ac. SE20562/97. Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 4 /8 /1997, p. 145

EXECUCAO. CORRECAO MONETARIA. SALARIO PAGO DENTRO DO MES. A corregdo monetaria,
tratando-se de saldrios pagos no proprio més, incide nesse més em que a obrigacao foi cumprida.Proc. 11077/97
- Ac. SE31718/97. Rel. Ricardo Anderson Ribeiro. DOE 13/10/1997, p. 82

EXECUCAO. HONORARIOS PERICIAIS. A Sumulan. 236 do C. TST é dirigida ao processo de conhecimento.
Sucumbente no processo de execugdo € sempre a empresa executada, ficando a seu cargo os honorarios se

necessaria a pericia para fixa¢ao do débito, exceto em caso teratologico.Proc. 4442/97 - Ac. SE19647/97. Rel.
lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 4 /8 /1997, p. 127

EXECUCAO. LIQUIDACAO POR CALCULOS. PERITO CONTABIL. Tendo sido nomeado perito para
simples elaboragao de calculos de ligiiidagdo, ndo ha que se falar em prova pericial, nos termos do art. 420 do
CPC, sendo inaplicével o art. 145 do mesmo Estatuto, bem como Decreto-lei n. 9.295/46. Negado provimento ao
agravo de peti¢dao.Proc. 12204/97 - Ac. SE29631/97. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 29/9 /1997, p. 87

EXECUCAO. LIQUIDACAO POR CALCULOS. PERITO CONTABIL. Tendo sido nomeado perito para
simples elaboragao de calculos de ligiiidagdo, ndo hd que se falar em prova pericial, nos termos do art. 420 do
CPC, sendo inaplicavel o art. 145 do mesmo Estatuto, bem como Decreto Lei n° 9.295/46. Negado provimento
ao agravo de peticdo.Proc. 8929/97 - Ac. SE26237/97. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 15/9 /1997, p. 80

EXECUCAO. PENHORA DE BENS. COMPROMETIMENTO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL. No
tocante a alegada proibi¢ao da penhora pelo comprometimento da atividade empresarial, ¢ de se destacar que
tal proibicdo apenas incide sobre os bens que impecam o exercicio da profissdo do executado, como se tem
no art. 649, VI do CPC, e ndo das atividades da empresa. A penhora sobre o bem empresarial ¢ valida.Proc.
29346/96 - Ac. 5* Turma 1325/97. Rel. Alberto da Costa Junior. DOE 3 /3 /1997, p. 62

FALENCIA

FALENCIA. VERBAS SALARIAIS. DOBRA DO ART. 467 DA CLT. INAPLICABILIDADE. A cominago do
art. 467 da CLT, pressupde o pagamento em audiéncia de verbas salariais liquidas e certas, nao quitadas pelo
empregador solvente. A decretagdo da quebra do empregador, impde que a habilitacdo dos créditos, inclusive os
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trabalhistas, seja procedida junto ao Juizo Falimentar, o que prejudica a aplicagdo da sangao do art. 467, da CLT, face
a indisponibilidade de recursos para a quitagdo do crédito, que devera aguardar momento oportuno apds apuragao
do acervo do falido.Proc. 23938/97 - Ac. 1* Turma 37731/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 52

FALTA

FALTA AO SERVICO. DIGITADOR. EXERCICIO DE ATIVIDADE EM EMPREENDIMENTO RURAL.
COMPRAS. CLAUSULA PREVISTA EM DISSIDIO COLETIVO. INAPLICABILIDADE. Nio se aplica
ao empregado de empreendimento rural, exercente de atividades de cunho administrativo, clausulas coletivas
normativas, expressamente previstas em beneficio das circunstancias proprias do trabalho rural. No caso em
tela, ndo se beneficia o digitador da autorizagdo conferida aos empregados rurais, de falta de servigco por
um dia, para efetuar compras, do seu interesse.Proc. 31627/94 - Ac. 4* Turma 14953/97. Rel. Maria Cecilia
Fernandes Alvares Leite. DOE 7 /7 /1997, p. 77

FALTA GRAVE. EMANCIPACAO DE DISTRITO. SERVIDOR MUNICIPAL ESTAVEL. RECUSA DE
PRESTAR SERVICOS NA SEDE DA MUNICIPALIDADE DESMEMBRADA. CARACTERIZACAO DE
FALTA GRAVE. Constitui falta grave, ensejadora da motivada dispensa, a recusa de servidora municipal
estavel em prestar servigos na Municipalidade de origem. H& que ser levado em conta que a transformagao
de Distrito em Municipio autobnomo nao decorreu da vontade da municipalidade empregadora, mas sim,
decorrente de consulta ao povo que foi transtornada em lei. Nesse caso a empregadora ndo pode assumir
os riscos da atividade empregaticia. Inquérito judicial a que se da integral provimento.Proc. 296/95 - Ac. 5*
Turma 4675/97. Rel. Guilherme Piveti Neto. DOE 14/4 /1997, p. 72

FALTA GRAVE. EMBRIAGUEZ NO SERVICO. MOTORISTA. Comete falta excessivamente grave o motorista
que se embriaga em servico, tendo em vista que a sua fungdo requer atengdo e sobriedade, pois além de colocar em
risco a integridade fisica de terceiros, coloca em risco o patrimdnio do empregador, ensejando a quebra do contrato de
trabalho com justa causa.Proc. 15666/95 - Ac. 3? Turma 23793/97. Rel. Luiz Carlos de Araujo. DOE 1/9 /1997, p. 86

FAXINEIRA

FAXINEIRA. TRABALHO DE NATUREZA NAO CONTINUA. NAO APLICACAO DOS CONCEITOS
DECORRENTES DO ART. 3° DA CLT. O trabalho doméstico caracteriza-se pela prestacao de servigos de
natureza continua, ininterrupta, sucessiva (art. 1° da Lei n. 5.859/72), situagdo diversa do labor prestado nos
termos do art. 3° da CLT (ndo eventual, ndo acidental), distingao esta feita pelo legislador intencionalmente,
tendo em vista as caracteristicas do empregador doméstico e local da atividade (pessoa ou familia, ambito
residencial, art. 1° cit.). Por conseguinte, a prestacdo de servigos um dia por semana ndo autoriza o
reconhecimento do vinculo empregaticio e aplicacdo da legislacao trabalhista correspondente.Proc. 17559/96
- Ac. 4* Turma 36842/97. Rel. Laurival Ribeiro da Silva Filho. DOE 10/11/1997, p. 74

FERIAS

FERIAS. AFASTAMENTO POR DOENCA. A aplicagdo do art. 486, da CLT, néio tem o condéio de proporcionar
ao empregador prorrogar o periodo de concessdo das férias ao trabalhador, salvo na hipotese do afastamento

perdurar por longo tempo e o retorno do empregado ocorrer apds o vencimento do prazo previsto pelo art. 134,
da CLT.Proc. 9605/96 - Ac. 1* Turma 37614/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 49

FERIAS. EM DOBRO. RECEBIDAS EM PECUNIA E NAO GOZADAS. INTELIGENCIA DO ART. 137, DA
CLT. Por se constituir, no dizer de Arnaldo Siissekind, num direito cujo exercicio, pelo empregado e satisfagao
pelo empregador, correspondem a um dever, o gozo das férias ¢ um direito indisponivel e irrenunciavel, de forma
que, qualquer transacao que tenha por objeto tal direito € nula de pleno direito, face ao disposto no art. 9°, da
CLT. “Faz jus o reclamante, portanto, ao recebimento, em dobro, das férias ndo usufruidas”. Todavia, como ja
as recebeu, de forma simples, devera o reclamado complementar a dobra prevista nos arts. 137 e 146, ambos da
CLT, pagando-as mais uma vez, de forma singela, com o ter¢o constitucional para aquelas cujo periodo aquisitivo
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ocorreu apds 05/10/88, tendo em vista que as anteriores, ainda que de forma irregular, foram pagas nas épocas
proprias.Proc. 25778/95 - Ac. 3* Turma 23912/97. Rel. Luiz Carlos de Aratjo. DOE 1 /9 /1997, p. 89

FERIAS. NULIDADE. INFRACOES ADMINISTRATIVAS. Violagdes aos aspectos formais da concessdo de
férias caracterizam infragdes administrativas, ndo justificando a nulidade se o trabalhador efetivamente usufruiu do
g0zo do repouso anual.Proc. 9125/96 - Ac. 1* Turma 36440/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 64

FERIAS. TRANSACAO DURANTE O CONTRATO. ILEGITIMIDADE. O gozo das férias, por exigéncia
de ordem publica, ¢ irrenunciavel e intransacionavel, durante a vigéncia do contrato de trabalho. Aceitar-se
apenas a san¢do administrativa teria por conseqiiéncia desatender a teleologia do instituto. Embora nao haja
ma-f¢ do empregador, a consciéncia juridica, por razdes pedagdgicas, impde a condenacao prevista no art. 137
da CLT.Proc. 28426/94 - Ac. 3* Turma 7286/97. Rel. José Pitas. DOE 12/5 /1997, p. 74

FERIAS. VENCIDAS. PERIODO DE CONCESSAO ULTRAPASSADO. CONTRATO EM PLENA VIGENCIA.
PEDIDO SIMPLES DE PAGAMENTO EM DOBRO. IMPOSSIBILIDADE. Na vigéncia do contrato de trabalho,
o pedido de pagamento em dobro da remuneragio das férias s6 pode ser admitido se formulado combinado com o
pedido de fixagdo, por sentenga, da época de gozo das mesmas, em face do disposto no § 1°, do art. 137, da CLT,

motivo pelo qual tenho como inepto, por ser juridicamente impossivel tal como formulado, o pedido da reclamante.
Proc. 1822/95 - Ac. 3* Turma 4305/97. Rel. Luiz Carlos de Aratujo. DOE 14/4 /1997, p. 64

FERROVIARIO

FERROVIARIO. Maquinista submetido a turnos de revezamento, cumprindo horérios de trabalho variaveis,
abrangendo as vinte e quatro horas do dia, beneficia-se das disposi¢des previstas no art. 7°, XIV, da Carta
Magna, as quais se sobrepdem as condig¢des especiais estabelecidas para os ferroviarios na CLT. Aplicacdo
dos principios da hierarquia das normas juridicas e da condi¢do mais benéfica ao trabalhador. Ademais, o
dispositivo constitucional objetivou mitigar os efeitos maléficos a satde do trabalhador submetido a horarios
de trabalho varidveis, abrangendo ora o dia, ora a noite, sendo, por isso, abrangente e genérico. Recurso
improvido.Proc. 65/95 - Ac. 1* Turma 4824/97. Rel. Fernando da Silva Borges. DOE 14/4 /1997, p. 75

FERROVIARIO. MAQUINISTA. ENQUADRAMENTO FUNCIONAL O maquinista faz parte da equipe
que acompanha a composi¢do, logo, € pertencente a categoria da equipagens de trens em geral, ou seja,
tipificado na alinea “c” do art. 237 da norma consolidada. Recurso improvido.Proc. 1731/96 - Ac. 2* Turma
29890/97. Rel. Mariane Khayat. DOE 29/9 /1997, p. 93

FGTS

FGTS. 40%. MES DE INCIDENCIA. A fluéncia do prazo do pré-aviso ¢ que torna efetiva a rescisdo. Portanto,
0s 40% devem incidir sobre o saldo da conta vinculada do FGTS, existente do més da projecao do aviso prévio
indenizado, mesmo que a empresa tenha pago os haveres rescisoérios nos dez dias da notificagdo da dispensa,
caso em que devera complementar o pagamento ao obreiro.Proc. 5650/96 - Ac. 4* Turma 43798/97. Rel.

Flavio Allegretti de Campos Cooper. DOE 12/1 /1998, p. 71

FGTS. A MULTA DE 40% E O AVISO PREVIO INDENIZADO. INCIDENCIA SOBRE O SALDO DA
CONTA VINCULADA JA ENRIQUECIDO DE JUROS E CORRECAO MONETARIA. INTELIGENCIA
DO § 1° DO ART. 487, DA CLT. Sendo o empregado dispensado mediante indenizagao do aviso prévio, cujo
prazo, a teor do § 1°, do art. 487, da CLT, integra o seu tempo de servigo para todos os efeitos legais, ¢ de rigor
postergar a dissolu¢cdo do contrato a data em que o saldo da conta vinculada tenha sido enriquecido de juros
e correcao monetaria, desde que o tenha sido no trintidio da lei, sobre o qual deve incidir a multa de 40%, e
ndo sobre o valor defasado contemporaneo a sua denuncia¢do.Proc. 29152/94 - Ac. 1* Turma 1635/97. Rel.
Antonio José de Barros Levenhagen. DOE 3 /3 /1997, p. 68

FGTS. ACRESCIMO DE 40% (QUARENTA POR CENTO). SOMA PERIODOS DESCONTINUOS. A
somatoria dos periodos descontinuos de trabalho, impde a paga do acréscimo de 40% (quarenta por cento) do
FGTS, se no ultimo periodo a iniciativa da resilicdo do contrato de trabalho for do empregador. No regime
celetista a hipdtese seria de indenizagdo do tempo de servigo de todos os periodos trabalhados, pela somatoria
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imposta pelo art. 453, da CLT. No regime fundiario a indenizagdo ¢ substituida pelo acréscimo de 40%
(quarenta por cento) do saldo da conta vinculada de todo o periodo.Proc. 14762/96 - Ac. 1* Turma 39080/97.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 84

FGTS. DEPOSITOS EFETUADOS REGULARMENTE. DIFERENCAS NAO SUPORTAVEIS PELA
RECLAMADA. Se a reclamada comprova documentalmente ter efetuado de modo correto e nos valores
devidos todos os depositos do FGTS na CEF, gestora do mesmo, ndo deve ela responder por eventual diferenga

entre os valores devido e o sacado pelo reclamante. Recurso ordindrio conhecido e provido no aspecto.Proc.
12620/95 - Ac. 1* Turma 13667/97. Rel. José Otavio Bigatto. DOE 23/6 /1997, p. 99

FGTS. INCIDENCIA SOBRE 13° SALARIO E AVISO PREVIO. Tanto o 13° salério, este até pelo proprio
nome, quanto o aviso prévio, possuem natureza salarial, de forma que sobre tais parcelas ha incidéncia do
FGTS.Proc. 31597/94 - Ac. 32 Turma 3377/97. Rel. Luiz Carlos de Araujo. DOE 31/3 /1997, p. 47

FGTS. OPCAO DO TRABALHADOR. INEXISTENCIA. VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO
EM JUIZO. Anteriormente a 05/10/88 o direito aos depositos fundiarios decorria de opgao formal do trabalhador
pelo regime fundiario. Inexistindo a opg¢ao, face a sistematica de trabalho, cujo vinculo empregaticio somente
foi reconhecido em Juizo, ndo ha que se falar em depositos do FGTS, gozando o trabalhador da protecao
da dispensa, mediante indenizagao do tempo de servigo.Proc. 14789/96 - Ac. 1* Turma 48302/97. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 6 /2 /1998, p. 67

FGTS. OPCAO RETROATIVA. ENTIDADE FILANTROPICA. DECRETO-LEI n. 194/67. LEIS N°S. 8.036/90
E 5.968/73. A norma geral insculpida no § 4° do art. 14 da Lei n. 8.036/90, ¢ complementada pela necessidade
de anuéncia do empregador, prevista na Lei n. 5.968/73, até porque o ato do empregado gerara, inevitavelmente,
obrigagdes para o empregador, notadamente em se tratando, como no caso em aprego, de entidade filantrépica,
cuja dispensa da realizacdo dos depdsitos era indiscutivel até a promulgacao da atual Carta Politica (Decreto-
lei n. 194/67). Assim, eventual acolhimento do pedido ndo importaria em mera transferéncia de depositos da
conta individual para a conta vinculada, como se poderia argumentar, mas evidente violagdo ao patrimonio do
empregador.Proc. 15660/96 - Ac. 2° Turma 49754/97. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 2 /3 /1998, p. 73

FGTS. PRESCRICAO. A prescri¢io trintenaria do FGTS, como a qiiingiienal para os demais créditos trabalhistas
do trabalhador urbano, ou a imprescritibilidade do trabalhador rural, ¢ assegurada a partir da propositura da

reclamacdo, desde que esta seja proposta no biénio que o legislador instituiu como prazo maximo para ingresso
em Juizo.Proc. 14564/96 - Ac. 1* Turma 39073/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 84

FGTS. SOBRE FERIAS INDENIZADAS. Sendo certo que as férias gozadas estio sujeitas ao recolhimento a
titulo de FGTS, entende-se que o mesmo deve ocorrer quando estas forem indenizadas. Isto porque o art. 15 da Lei
n. 8.036/90 prescreve que o deposito sera realizado com base na remuneragdo paga ou devida. Entendimento no

sentido contrario gera prejuizo ao trabalhador, que faria jus ao deposito somente se o empregador lhe concedesse
as férias.Proc. 14970/96 - Ac. 4* Turma 11786/97. Rel. Leide Mengatti. DOE 9 /6 /1997, p. 123

FORCA MAIOR

FORCA MAIOR. “FACTUM PRINCIPIS”. A paralisacdo de que trata o art. 486 da CLT diz respeito a
acontecimento imprevisivel e para o qual a empresa ndo tenha concorrido. PRESCRICAO BIENAL.
Inconfirmavel a tese da contagem da prescricdo bienal a partir da data do afastamento, na hipdtese de
aviso indenizado, ante a clareza do preceito constitucional ¢/c o art. 487, § 1° da CLT: o prazo prescricional
inicia-se “apos a extingao do contrato” (CF, art. 7°, XXIX).Proc. 7176/96 - Ac. 1* Turma 14130/97. Rel.
José Pitas. DOE 23/6 /1997, p. 111

FRAUDE

FRAUDE. PRESUMIDA. ALIENACAO DE BENS NO CURSO DA ACAO. Presume-se em fraude aos
credores ou em fraude a execucdo a alienagdo que desfalca o patrimonio do alienante, feita no curso da agao,
ainda que o adquirente esteja de boa-fé, em face das disposigdes contidas no art. 593, do CPC.Proc. 30426/96
- Ac. 3* Turma 5979/97. Rel. Luiz Carlos de Aratjo. DOE 28/4 /1997, p. 65
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GARANTIA DE EMPREGO

GARANTIA DE EMPREGO. A extingao do estabelecimento patronal apenas podera elidir os direitos materiais
provenientes da garantia de emprego quando esta revestir-se de carater transindividual coletivo especifico,
tal como se da com o integrante da CIPA. O empregado acidentado possui protecao particular, assemelhada
aquela conferida aos detentores da j& hoje saudosa estabilidade decenal (CLT, art. 497). Recurso a que se nega
provimento.Proc. 4447/95 - Ac. 2* Turma 10779/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 9 /6 /1997, p. 99

GARANTIA DE EMPREGO. ART. 118, DA LEI n. 8.213/91. AJUIZAMENTO DA ACAO APOS MAIS DE
11 MESES DO TERMINO DO BENEFICIO ACIDENTARIO. PRESTACAO DE SERVICO PARA OUTRA
EMPRESA DURANTE O PRAZO DA ESTABILIDADE. Mesmo entendendo-se constitucional o art. 118, da Lei
n. 8.213/91, que da garantia de emprego de doze meses da data da cessa¢do do auxilio-doenca acidentario, restou
provado que o reclamante durante o periodo referente a estabilidade trabalhou para outra empresa, tendo ajuizado a
presente acdo apds mais de 11 meses do término do beneficio acidentario, ficou evidente que sua verdadeira pretensao
ndo era a reintegragdo ao servigo, mas tdo-somente o recebimento dos salarios deste periodo sem a contraprestagao

devida. Portanto, da-se provimento ao recurso, nao havendo se falar em estabilidade. Recurso ordinario conhecido
e provido.Proc. 18077/95 - Ac. 1* Turma 22081/97. Rel. José Otavio Bigatto. DOE 18/8 /1997, p. 87

GARANTIA DE EMPREGO. TRABALHADOR ACIDENTADO. ART. 118 DA LEI n. 8.212/91.
INCONSTITUCIONALIDADE. INOCORRENCIA. A garantia de emprego em questdo, ¢ provisoria e esta
direcionada a combater os riscos do acidente de trabalho, sem qualquer relacdo com a garantia prevista pelo
inciso I, do art. 7° da CF. Insere-se na ressalva contida no “caput” do referido artigo constitucional, visando
melhores condi¢des de trabalho ao empregado acidentado.Proc. 14634/96 - Ac. 1* Turma 39075/97. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 84

GERENTE

GERENTE. JORNADA. Procuragao “ad negotia”, superior hierdrquico em outra localidade e salario bem
diferenciado evidenciam que o laborista esta encartado na excegao prevista na letra “c” do art. 62 da CLT.Proc.
30519/96 - Ac. 2° Turma 48026/97. Rel. Nora Magndlia Costa Rotondaro. DOE 6 /2 /1998, p. 60

GESTANTE

EMPREGADA. GESTANTE. ACAO AJUIZADA APOS O NASCIMENTO. INDENIZACAO INDEVIDA.
A garantia de emprego prevista na CF visa assegurar a empregada gestante e seu filho as condi¢des basicas
de alimentacgdo e satde, durante este periodo em que evidentemente a busca de um novo emprego ¢ dificil.
Deixando a obreira exaurir tal prazo sem nenhuma medida para obten¢do da reintegragdo do emprego, para,

logo apos, pretender a indenizacdo deste periodo, demonstra que ndo necessitou tal protecao, restando indevida
a indenizagdo.Proc. 4921/95 - Ac. 1* Turma 12338/97. Rel. José Otavio Bigatto. DOE 23/6 /1997, p. 66

GRATIFICACAO

GRATIFICACAO. ESPONTANEA NA RESCISAO CONTRATUAL. A gratificagdo espontinea, paga por
liberalidade a determinados empregados demitidos, sem que haja a obrigagao patronal, seja por ajuste expresso
ou tacito - que ndo estd sujeita a qualquer critério ou condi¢do fixados de forma objetiva para seu adimplemento
-, ndo vincula a empregadora no que respeita as demais dispensas futuras, constituindo mero exercicio do “jus
variandi” do poder de comando empresarial, que ndo afronta o principio da isonomia. A hipotese ¢ diversa
daquela prevista no art. 457, § 1° da CLT. Aplicagdo do art. 5°, inciso II, da CF/88. Recurso a que se da
provimento.Proc. 28444/95 - Ac. 2* Turma 34862/97. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 29/10/1997, p. 97

GRATIFICACAO. SEMESTRAL. PARTICIPACAO NOS LUCROS. INCIDENCIA DO FGTS. Nio
apresentando o Banco prova de fixacdo pela diretoria dos valores destinados a participa¢do nos lucros
pelos empregados, conforme determinado em seu Estatuto, descaracterizada a natureza nao salarial da
verba. Sendo habitual seu pagamento, incidente o FGTS.Proc. 3985/95 - Ac. 5% Turma 8350/97. Rel. Eliana
Felippe Toledo. DOE 12/5 /1997, p. 98
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GRAVIDEZ

GRAVIDEZ. AUSENCIA DO PEDIDO DE REINTEGRACAO NO EMPREGO. NA PECA INAUGURAL.
REQUISITO INDISPENSAVEL. FALHA INSANADA. ART. 7°, VIl DA CF/88; E LETRA “b”, INCISO
II DO ART. 10 DO ADCT. O pedido de reintegragdo no emprego ¢ elemento essencial a reclamatéria
trabalhista. A falta desse requisito torna o pedido improcedente, eis que o objetivo da Carta Magna foi
o da manutenc¢ao no emprego - ¢ ndo o da indenizacdo pecunidria correspondente - que sO acontecera se
tornar inviavel o retorno ao “status quo”. A responsabilidade objetiva do empregador esbarra em restri¢des,
quando se constate a malicia da empregada.Proc. 26660/95 - Ac. 2* Turma 28154/97. Rel. Desig.Antonio
Tadeu Gomieri. DOE 29/9 /1997, p. 53

GRAVIDEZ. GARANTIA DE EMPREGO. A gravidez para gozar de prote¢ao constitucional deve restar
comprovada pré existente ao rompimento do pacto laboral.Proc. 16011/96 - Ac. 1* Turma 39084/97. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 84

HABEAS CORPUS

“HABEAS CORPUS”. DEPOSITARIO INFIEL. A lei determina que o depositario seja intimado para
apresentar os bens em 24 horas ou o equivalente em dinheiro (art. 904 do CPC). Nao cumprido o mandado
sera decretada a prisdo, por prazo determinado, ndo superior a 01 (um) ano (arts. 904, paragrafo unico, 902,
§ 1°do CPC e 1.287 do CC). Nao observadas tais regras, ilegal o decreto de prisdo. Ordem concedida.Proc.
710/97-P - Ac. SE662/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 12/8 /1997, p. 56

“HABEAS CORPUS”. PRISAO DECRETADA. PENHORA DE RENDA DIARIA. Tendo sido requerida e
deferida a penhora de renda didria, deve o Sr. Oficial permanecer no estabelecimento e arrecadar o numerario que
entra, lavrando ao final do dia auto de penhora. Nao pode o Meirinho “avisar” a empresa da penhora diéria deferida
e retornar dois meses e meio depois, proceder ao calculo e “intimar’ o s6cio para o dep6sito em 24 horas. Ato ilegal.
Ordem concedida.Proc. 382/97-P - Ac. SE632/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 1 /8 /1997, p. 92

HABILITACAO

HABILITACAO. INCIDENTE. ARTS. 1.055 E 1.062 DO CPC C/C ARTS. 769 E 893 DA CLT. DECISAO
INTERLOCUTORIA DA QUAL NAO CABE RECURSO ORDINARIO, O QUAL SOMENTE SERA
CONHECIDO APOS A DECISAO QUE EXTINGUIR O PROCESSO COM OU SEM JULGAMENTO
D0 MERITO. Contra a decisdo Interlocutoria proferida nos autos de agdo trabalhista, admitindo herdeiro a
sucessdo do “de cujus”, somente cabera recurso ordinario quando for prolatada decisdo final que extinguir o

processo com ou sem o julgamento do mérito. Entendimento do art. 1.062 “in fine” do CPC c/c os arts. 769 e
893 § 1° da CLT.Proc. 8030/95 - Ac. 5* Turma 12187/97. Rel. Guilherme Piveti Neto. DOE 9 /6 /1997, p. 132

HONORARIOS DE ADVOGADO

HONORARIOS DE ADVOGADO. Devidos somente quando preenchidos os requisitos da Lei n. 5.584/70 ¢
do Enunciado n. 219 do C. TST. O art. 133 da CF apenas reconheceu a natureza de direito publico relevante
da fung¢do do advogado, elevando a nivel constitucional o art. 68 da Lei n. 4.215/63. O simples fato da peticao
inicial ser redigida em papel timbrado do sindicato, nao induz a assisténcia. Necessidade do aspecto formal do
Termo de Assisténcia Sindical ao reclamante e da procuragdo outorgada ao advogado, ambos pelo Sindicato
de classe, além daquela outorgada pelo obreiro a seu patrono.Proc. 22322/95 - Ac. 2* Turma 42664/97. Rel.
Antonio Tadeu Gomieri. DOE 12/1 /1998, p. 43

HONORARIOS DE ADVOGADO. LITIGANTE DE MA-FE. HIPOTESE DE CABIMENTO. Constata-se,
pela redagao atribuida pelo legislador ao art. 18 do CPC, que o pagamento da verba honoraria advocaticia, na
hipdtese em tela, esta inserido nas cominagdes decorrentes da litigancia de ma-fé, afastando assim qualquer
discussdo em torno da incidéncia ou ndo dos Enunciados ns. 219 e 329 do C. TST, dadas as peculiaridades do
caso concreto apreciado.Proc. 27896/94 - Ac. 5* Turma 832/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da
Silva. DOE 17/2 /1997, p. 66
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HONORARIOS DE ADVOGADO. O poder do trabalhador titular de agdo, transacionar sobre direitos, ndao
alcanga honorarios advocaticios fixados em sentenga, cuja avenca ndo tenha participado o advogado.Proc.
4288/96 - Ac. 1 Turma 33928/97. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DOE 29/10/1997, p. 75

HONORARIOS DE PERITO

HONORARIOS DE PERITO. A ENCARGO SOLIDARIO DO SINDICATO. Falta interesse de agir ao
reclamante, para exclusdo da solidariedade do sindicato pelo pagamento dos honorarios de peritagem,
pois o provimento do apelo nesse aspecto, faria a execugdo recair sobre o laborista, que ndo obteve a
gratuidade da justica. Ademais, poderia o sindicato oferecer recurso, como terceiro prejudicado, nos
moldes do art. 499, do CPC.Proc. 23926/95 - Ac. 4* Turma 31086/97. Rel. Flavio Allegretti de Campos
Cooper. DOE 13/10/1997, p. 67

HORAS “IN ITINERE

HORAS “IN ITINERE”. A aplicagdo do Enunciado n. 90 demanda ser restritiva por se tratar de construgao
jurisprudencial. As horas “in itinere” sd@o devidas apenas na parte do trajeto ndo servido por transporte publico
regular.Proc. 9160/96 - Ac. 1* Turma 36451/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 64

HORAS “IN ITINERE”. Se o transporte publico que circula préximo ao local de trabalho tem horarios
incompativeis com os de entrada e saida do empregado, impossivel ndo se reconhecer caracterizado o dificil
acesso de que fala o Enunciado n. 90 do C. TST, sem deixar-se de levar em consideragao que exatamente em
decorréncia dessa incompatibilidade de horarios, fornecia a reclamada transporte ao reclamante até o local de
trabalho.Proc. 2643/95 - Ac. 3* Turma 5922/97. Rel. Mauro Cesar Martins de Souza. DOE 28/4 /1997, p. 63

HORAS “IN ITINERE”. ADICIONAL. Horas de percurso nao se confundem com horas extras e nem com
tempo a disposi¢cao do empregador, eis que nelas nem ha a efetiva prestacdo de trabalho, nem esta o empregado
aguardando ordens, ndo sendo devidos portanto quaisquer adicionais.Proc. 11062/96 - Ac. 5* Turma 34978/97.
Rel. Desig.Mariantonia Miizel Castellano Ayres. DOE 29/10/1997, p. 100

HORAS “IN ITINERE”. CARACTERIZACAO. O fornecimento gratuito de condugio ao empregado, no
meio rural, faz presumir ser de dificil acesso o local de trabalho. O pagamento de horas “in itinere” faz
presumir a presencga dos requisitos exigidos pelo Enunciado n. 90, do C. TST. O fato de a reclamada pagar
horas “in itinere”, com base em norma coletiva de trabalho, ndo a desobriga de pagar horas excedentes, se
restar provado que o empregado despendia, em percurso, tempo superior aquele previsto na norma coletiva,
tendo em vista que as condigdes estabelecidas em Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho s6 podem
prevalecer sobre as condicdes estabelecidas em lei, quando mais favoraveis ao empregado, uma vez que as
normas coletivas de trabalho s6 podem estabelecer garantias minimas.Proc. 8372/96 - Ac. 3* Turma 32894/97.
Rel. Luiz Carlos de Araujo. DOE 29/10/1997, p. 48

HORAS “IN ITINERE”. DIFERENCAS. Cumprindo o empregador as disposi¢des do ajuste coletivo,
eventuais diferencas devem restar comprovadas matematicamente pelo trabalhador, mormente quando
recebe comprovante de pagamento devidamente detalhado. Alegagdes genéricas e subjetivas ndo justificam
o acolhimento do pleito de diferencas.Proc. 11927/96 - Ac. 1* Turma 37538/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 24/11/1997, p. 47

HORAS “IN ITINERE”. EXCESSO DE JORNADA. INCIDENCIA DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
E REFLEXOS. A jornada despendida em percurso decorre do entendimento jurisprudencial cristalizado
no Enunciado Sumular n. 90 do C.TST, cuja fonte ¢ o direito positivo (art. 4°, “caput”, da CLT). Logo,
improcede o argumento de que o trabalho em tais condigdes ndo se caracteriza pela efetividade, eis que o
dispositivo legal dispde que “considera-se como de “servico efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicdo do empregador”, aguardando ou executando ordens, salvo disposicao especial expressamente
consignada”. Portanto, as horas laboradas em tais circunstancias sao acrescidas do respectivo adicional, por
serem suplementares, com reflexos, se habituais. (Processo TRT/15% n. 11.123/96-5, RO 3* JCJ de Sao José do
Rio Preto, 4* Turma urma, Rel. Juiz Laurival Ribeiro da Silva Filho).Proc. 11123/96 - Ac. 4* Turma 38340/97
. Rel. Laurival Ribeiro da Silva Filho. DOE 24/11/1997, p. 66
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HORAS “IN ITINERE”. FIXACAO EM NORMAS COLETIVAS. VALIDADE. As horas de percurso
representam tema complexo, tanto assim que o proprio TST, procurando flexibilizar a polémica orientacdo
contida em seu Enunciado n. 90, editou, acerca do mesmo tema, os Enunciados ns. 324 e¢ 325. A melhor
solugdo para tal questdo reside na negociacio coletiva. Através dela, os sindicatos profissional e patronal
podem livre e soberanamente estipular um tempo médio - € ndo minimo - de percurso, atendendo assim, de
forma satisfatoria, toda a gama de multiplas e diferentes situagdes encontradas no meio rural, onde o tempo
itinerante tanto pode ser da ordem de 10 ou 15 minutos, como de 01 hora ou mais. Esta modalidade de ajuste

¢ legitima, valida e eficaz, e deve ser prestigiada pela Justica do Trabalho.Proc. 20114/95 - Ac. 2* Turma
20190/97. Rel. Desig.Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 4 /8 /1997, p. 141

HORAS “INITINERE”. INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS. NAO CABIMENTO. A incompatibilidade
de horarios nao justifica a aplicagao do Enunciado n. 90 do C. TST. Pressuposto das horas “in itinere” ¢ o

trabalho em local de dificil acesso, o que ndo ocorre quando existe transporte publico regular.Proc. 9262/96 -
Ac. 1* Turma 37599/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 49

HORAS “IN ITINERE”. PRE-FIXACAO POR INTERMEDIO DE NORMA COLETIVA. POSSIBILIDADE.
HORAS SUPLEMENTARES INDEVIDAS. A pré-fixacao de horas “in itinere” mediante negociagao coletiva
se torna perfeitamente possivel, em virtude da aplicacdo do principio do conglobamento, segundo o qual
podem ser pactuadas em convencdes e acordos coletivos de trabalho clausulas aparentemente desfavoraveis
aos trabalhadores, ao lado de outras que estipulem beneficios protegidos pelas normas positivas, sem que
o resultado global da avenca coletiva seja considerado necessariamente prejudicial, afastando-se, assim, a
ocorréncia de qualquer nulidade. Ademais, o inciso XXVI do art. 7° da CF impde o endere¢amento de maior
prestigio as convengdes coletivas de trabalho.Proc. 30813/94 - Ac. 5* Turma 3215/97. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva. DOE 31/3 /1997, p. 43

HORAS “IN ITINERE”. REMUNERACAO. SALARIO MISTO. As horas “in itinere” devem ser remuneradas
com base no salario contratual do trabalhador, ainda que o mesmo perceba salario misto (fixo e por unidade de

producdo). No tempo de percurso ndo existe produtividade, prevalecendo, neste particular, o ajuste coletivo da
categoria.Proc. 11699/96 - Ac. 1* Turma 37679/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 51

HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS. Cargo de Chefia. Cabimento. Para que um empregado possa ser considerado excluido do
direito material ao recebimento de horas extras, em funcdo exclusivamente do cargo desempenhado, ¢ mister
que seja ele um auténtico “alter ego” do empregador. Que possa pois, sob todos os aspectos, agir como se fora
o proprio empregador, dispondo de amplos e ilimitados poderes. O chefe de unidade de producao, subordinado
a geréncia da fabrica, conquanto detentor de cargo de mando, tem poderes limitados, ndo se enquadrando
destarte na excecdo legal. Recurso conhecido e desprovido neste particular.Proc. 6779/95 - Ac. 2* Turma
16834/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 21/7 /1997, p. 66

HORAS EXTRAS. ARRUMACAO DA LOJA PELO COMISSIONISTA. E devido nio s6 o adicional, mas o
pagamento da hora destinada ao servigo de arrumacao da loja, ndo alcangado pelas comissdes.Proc. 8183/95 -
Ac. 4* Turma 22955/97. Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper. DOE 1 /9 /1997, p. 65

HORAS EXTRAS. CARGO EM COMISSAO. INTEGRACAO A REMUNERACAO. CABIMENTO.
Ocupar cargo em comissao ndo altera a situagdo juridica quanto a percep¢ao dos haveres trabalhistas. Cargo
comissionado nada mais € sendo aquele ocupado em carater provisorio, demissivel “ad nutum’. Nesse passo,
caracterizada a habitualidade no recebimento de horas referentes a sobrejornada, sua supressao faz incidir o
disposto no Enunciado n. 291 do C. TST.Proc. 28902/94 - Ac. 5* Turma 923/97. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva. DOE 17/2 /1997, p. 69

HORAS EXTRAS. HABITUALIDADE. CARACTERIZACAO. A paga de horas extras mensalmente, ainda
em que numero variaveis, caracterizam a habitualidade no labor extraordinario, justificadora da integragao nas
verbas trabalhistas.Proc. 16080/96 - Ac. 1* Turma 40262/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 4 /12/1997, p. 78

HORAS EXTRAS. INDEVIDAS. ENTREGADOR. SERVICOS EXTERNOS. Tendo o proprio reclamante
admitido que seu servico era realizado exclusivamente fora da empresa, sem qualquer tipo de controle de
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horéario, ndo ha como se deferir horas extraordinarias ao mesmo, pois tornou-se impossivel a reclamada verificar
se 0 obreiro estava trabalhando ou ndo no periodo determinado para tanto. Recurso ordinario conhecido e nao
provido.Proc. 14011/95 - Ac. 1* Turma 20690/97. Rel. José Otavio Bigatto. DOE 18/8 /1997, p. 55

HORAS EXTRAS. INEXISTENCIA. SERVICO EXTERNO. O obreiro motorista, realizava servigos externos,
inexistindo prova de controle ou fiscalizagdo de sua jornada, estando, portanto, afeito ao quanto disposto no
art. 62 da CLT. Recurso ordindrio conhecido e ndo provido.Proc. 6595/95 - Ac. 1* Turma 12365/97. Rel. José
Otavio Bigatto. DOE 23/6 /1997, p. 66

HORAS EXTRAS. INTERVALO PARA REFEICOES. NAO CABIMENTO. O fato do trabalhador fazer suas
refei¢cdes no proprio local de servigo ndo justifica a paga das horas como de trabalho. quem faz suas refeicdes,
deve ter considerado na fixa¢do da jornada diaria de trabalho o tempo de intervalo gozado, ainda que no proprio
local de trabalho.Proc. 9121/96 - Ac. 1* Turma 36437/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 64

HORAS EXTRAS. NAO DESCARACTERIZACAO DE ACORDO DE COMPENSACAO. A existéncia
de jornada extraordinéria ndo invalida a compensacdo da jornada referente ao sabado prevista em acordo,
pois além de serem institutos diferentes, sdo perfeitamente conciliaveis. Entendimento contrario diminuiria
a jornada semanal regular do empregado, vez que seriam remuneradas como extras as horas referentes aos
sabados. Recurso ordinario conhecido e provido.Proc. 5334/95 - Ac. 1* Turma 11512/97. Rel. José¢ Otavio

Bigatto. DOE 9 /6 /1997, p. 116

HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. E do empregado o 6nus probatério do pagamento irregular das horas
extras laboradas, quando reconhecidos os controles de horarios ofertados pelo empregador - art. 818, da CLT.
Proc. 9123/96 - Ac. 1* Turma 36439/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 64

HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. INVERSAO. A prova do labor em regime suplementar, via de regra,
incumbe ao empregado (CLT, art. 818). Todavia, quando o empregador maliciosamente descumpre a obrigagao
legal a ele atribuida pelo § 2° do art. 74 da CLT, o encargo processual em questdo se inverte. Serd entdo a
empresa quem terd de demonstrar a inexisténcia das horas extras alegadas na causa de pedir. E isto porque,
com seu comportamento fraudulento, o empregador, a par de desrespeitar a lei, priva o empregado daquele
que seria um meio seguro, leal e idoneo de afericdo de seus horérios de trabalho e, por conseguinte, das horas
suplementares a que em cada época de seu contrato faria jus. Proc. 10722/95 - Ac. 2* Turma 30797/97. Rel.
Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 13/10/1997, p. 60

HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. PENA DE CONFISSAO FATICA AO AUTOR. O ONUS DA PROVA
NAO SE INVERTE SOMENTE POR TER A RECLAMADA ALEGADO, NA DEFESA, FATO EXTINTIVO DO
DIREITO DO AUTOR. Se, em razao da pena de confissao fatica aplicada ao reclamante (por seu ndo-comparecimento
a audiéncia de instrugdo em que deveria depor), o Juizo de 1° grau, nessa mesma sessdo, isenta a reclamada da
apresentacao de cartdes de ponto em periodo em que esses documentos nao constavam dos autos, entendendo também
ter precluida a matéria (e sem que houvesse protestos por parte do obreiro), ndo pode, apos, na sentenga, *“ja presidida
por outro magistrado”, condenar a empresa-ré em horas extras naquele periodo, sob a justificativa de que o 6nus da
prova se invertera, por ter a defesa, além de contestado a jornada descrita na pega inaugural, alegado fato extintivo
do direito do autor, qual seja: que a jornada correta era a constante dos cartdes de ponto e que todas as horas extras
ja tinham sido devidamente pagas. Ora, tendo sido a reclamada liberada judicialmente da obrigatoriedade da juntada
desses cartdes de ponto faltantes, seria inbcuo, apds ser condenada “‘em horas extras daquele periodo, sem que lhe
tivesse sido dada” a chance de junta-los aos autos. Assim, a inversao do 6nus da prova somente se daria se ausente a
pena de confissdo ao autor e se, obrigada a essa juntada, a reclamada se furtasse a tal responsabilidade, o que ndo se
deu.Proc. 28238/95 - Ac. 2* Turma 34595/97. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 29/10/1997, p. 91

HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. Reconhecido a validade das anotagdes dos cartdes-ponto e tendo o
empregador quitado o labor extraordinario com base nos mesmos, incumbe ao trabalhador o 6nus processual
da prova da incorrecdo dos pagamentos - art. 818, da CLT.Proc. 9450/96 - Ac. 1* Turma 37607/97 . Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 49

HORAS EXTRAS. PAGAMENTO. PROVA. O empregador ao ofertar em Juizo cartdes que acusam labor
extraordinario deve em contra partida apresentar os recibos de pagamento da sobrejornada. Se ndo se

desincumbe desse dnus processual, correta a decisdo que lhe impds o 6nus do pagamento.Proc. 16141/96 - Ac.
1* Turma 40265/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 4 /12/1997, p. 78
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HORAS EXTRAS. PAGAMENTOS RECONHECIDOS PELO EMPREGADO. DIFERENCAS. Reconhecendo
o trabalhador no libelo inicial o recebimento de horas extras, a existéncia de eventuais diferencas deve ser,
matematicamente, demonstrada pelo mesmo, ante o disposto no art. 818, da CLT.Proc. 9288/96 - Ac. 1* Turma
38990/97 . Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 82

HORAS EXTRAS. PROVA TESTEMUNHAL. ADMISSIBILIDADE TESTEMUNHA NAO PRESENCIAL
AOS FATOS. IMPRESTABILIDADE. A prova exclusivamente testemunhal ¢ sempre admissivel, para provar
a existéncia de labor extraordinario, j& que nao dispde, a lei, de outro modo (art. 400, CPC). Contudo, pessoas
que frequentam eventualmente o estabelecimento rural, como pescadores e quem visitam eventualmente a
propriedade, ou aquelas que passam nas suas confrontacdes, ainda que o fagam amiude, ndo conhecem os
fatos que ocorrem no seu interior ao longo do dia, como o excesso de horario de trabalho dos ruricolas que
ali labutam. As informagdes que prestar ao Juizo ndo constituem prova idonea a ensejar o reconhecimento de
labor extraordinario. E perda de tempo insistir ou permitir a oitiva de tais testemunhas. Imprestaveis sio os
seus depoimentos.Proc. 2556/95 - Ac. 2° Turma 8739/97. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 26/5 /1997, p. 58

HORAS EXTRAS. PROVA TESTEMUNHAL. POR QUEM NAO PRESENCIOU OS FATOS.
IMPRESTABILIDADE. As pessoas que freqiientam o estabelecimento comercial ou que passam a sua porta,
ainda que o facam amitde, ndo chegam a conhecer fatos que ocorram no seu interior ao longo do dia, como o
excesso de horario de trabalho dos funcionérios que ali labutam. Seus depoimentos ndo sao prova idonea a ensejar o

reconhecimento de labor extraordinario. A oitiva de tais testemunhas ¢ mera condescendéncia do Juiz. Imprestaveis
sdo os seus depoimentos.Proc. 1060/95 - Ac. 2* Turma 4002/97. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 31/3 /1997, p. 58

HORAS EXTRAS. PROVA. O empregador em Juizo deve trazer controles fidedignos da jornada de trabalho de
seus empregados. Em ndo havendo esta prova, correta a decisao recorrida em acolher jornada de trabalho declinada

no libelo inicial, alicercada na prova testemunhal produzida pelo trabalhador que detém o 6nus da prova - art. 818
da CLT.Proc. 14604/96 - Ac. 1? Turma 39074/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 84

HORAS EXTRAS. SUPRESSAO. NAO OCORRENCIA. Havendo justo motivo para a redugio parcial e
temporaria da prestagdao de sobrejornada, ndo hé que se falar em aplicagdo do Enunciado n. 291 do TST.Proc.
9155/96 - Ac. 1* Turma 36447/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 64

HORAS EXTRAS. UTILIZACAO DE “BIP”. CABIMENTO. O uso do chamado “bip” limita nio s6 a atividade
do portador quando deve estar pronto para atender ao chamado, como também restringe seu deslocamento no
espaco, ndo podendo afastar-se do raio de alcance do instrumento. E inequivoco que o conceito de jornada de
trabalho ¢ distinto do horario de trabalho. Este € o periodo no qual o trabalhador inicia e finaliza sua prestagao
de servigcos. Enquanto aquela, efetivamente, € o periodo no qual o empregado fica a disposi¢ao do empregador
aguardando ou executando ordens. Concluindo, encontrando-se a disposi¢ao do empregador, além da jornada

normal, faz jus a percepg¢ao de horas extraordinarias.Proc. 29052/94 - Ac. 5* Turma 928/97. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva. DOE 17/2 /1997, p. 69

ILEGITIMIDADE

ILEGITIMIDADE. DE PARTE. CAMARA MUNICIPAL. Embora disponha a CAmara Municipal - 6rgio
autonomo da administragado - de capacidade processual, ativa e passiva no caso de defesa de suas prerrogativas
institucionais, € certo que para responder a uma agao trabalhista, movida por um de seus servidores, ndo possui
personalidade juridica, mas, apenas a judicidria. Portanto, verifica-se que a parte legitima para responder a
lide ¢ o Municipio de Regente Feijo, o qual deve ser citado para responder os termos da presente a¢ao.Proc.
700/95 - Ac. 5* Turma 2047/97. Rel. Alberto da Costa Junior. DOE 17/3 /1997, p. 64

IMPENHORABILIDADE

IMPENHORABILIDADE.ART. 649,INCISOVI,DOCPC.SOCIEDADE COMERCIAL.INAPLICABILIDADE.
A impenhorabilidade preconizada pelo art. 649, do CPC, esta direcionada aqueles profissionais que vivem do
trabalho pessoal proprio, ndo alcangando os bens de sociedade comercial, ainda que de pequeno porte. Aquele que

se estabelece comercialmente, com firma propria, assume os riscos do negdcio que empreende.Proc. 21230/97 - Ac.
12 Turma 37723/97 . Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 52
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IMPOSTO DE RENDA

IMPOSTO DE RENDA. CALCULO DE RETENCAO. O fato gerador do Imposto de Renda na Fonte, quando
ha rescisdo, ¢ o pagamento da condenagdo judicial, conforme estatuido pela Lei n. 8.541/92, art. 46.Proc.
7387/95 - Ac. SE21/97. Rel. Desig.Irany Ferrari. DOE 27/1 /1997, p. 71

IMPOSTO DE RENDA. Da exegese dos arts. 46, da Lei n. 8.541/92 ; 6°, do Provimento n. 01/93, do C. TST
e 4°, da IN n. 45/95, podemos concluir que o fato gerador de incidéncia do tributo, nos casos de rendimentos
pagos em cumprimento de decisdo judicial, se d4 com a sentenca condenatoria, e a sua retencao se efetiva
com a disponibilidade de crédito, ja que antes do comando sentencial, s havia mera pretensdo. Portanto, a
sua incidéncia deve recair sobre o rendimento do crédito acumulado e ndo més a més.Proc. 24107/96 - Ac.
SE1859/97. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 3 /3 /1997, p. 73

IMPOSTO DE RENDA. Da exegese dos arts. 46, da Lei n. 8.541/92; 6°, do Provimento n. 01/93, do C. TST
e 4° da Instru¢cdo Normativa n. 45/95, podemos concluir que o fato gerador de incidéncia do tributo, nos
casos de rendimentos pagos em cumprimento de decisdo judicial, se d4 com a sentenca condenatdria, e a
sua retencdo se efetiva com a disponibilidade de crédito, ja que antes do comando sentencial, s6 havia mera
pretensdo. Portanto, a incidéncia deve recair sobre o rendimento do crédito acumulado e ndo més a més. A
teor dos dispositivos citados, cabe ao exeqliente suportar o dnus dos descontos fiscais, decorrentes de decisdao
judicial.Proc. 4499/97 - Ac. SE27509/97. Rel. Desig.lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 15/9 /1997, p. 110

IMPOSTO DE RENDA. RETENCAO NAO CONTEMPLADA PELA SENTENCA EXEQUENDA.
OMISSAO. ACOLHIMENTO. A obrigacio tributaria decorre de lei e niio pode ser diversamente enderegada
por ato judicial, somente nao havendo desconto a titulo de Imposto de Renda na Fonte, se o valor recebido ndo
constituir rendimento tributavel, seja por sua natureza ou por seu valor. O fato gerador ¢ a propria condenagao,
nao o simples débito dos consectarios deferidos ao exeqiiente, na fase de conhecimento. Diante do carater
cogente e de ordem publica das Leis ns. 8.218/91 e 8.541/92, permite-se sua aplicagdo, inclusive, de oficio,
sem que implique ofensa a coisa julgada, por omissao do titulo exeqliendo.Proc. 22352/96 - Ac. 5* Turma
762/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 17/2 /1997, p. 65

IMPOSTO DE RENDA. RETIDO NA FONTE. FORMA DE DESCONTO. O Juiz do Trabalho exerce
atividade administrativa plenamente vinculada ao exigir e fiscalizar a retengao do Imposto de Renda, sendo-
lhe defeso alterar a fonte tributaria ou sujeito passivo da obrigacdo.Proc. 23652/96 - Ac. SE6341/97. Rel.
Desig.Antonio Miguel Pereira. DOE 28/4 /1997, p. 72

INCOMPETENCIA

INCOMPETENCIA.DAJUSTICADOTRABALHO.ESCREVENTE DE SERVENTIANAOOFICIALIZADA.
CONTRATO ANTERIOR A LEI n. 8.935/94. RECONHECIMENTO. Apreciando a Lei n. 8.935/94, que
regulamentou o art. 236 da CF, a partir de sua vigéncia, o regime juridico entre o tabelido e seus funcionarios sera
o previsto na CLT. De outra parte, os admitidos em periodo anterior, sera o especial, salvo op¢ao expressa pelo
sistema celetista pelo interessado. Prevalecendo o especial pela anterioridade, competéncia da Justica Comum.
Proc. 28661/94 - Ac. 5* Turma 922/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 17/2 /1997, p. 69

INCOMPETENCIA. SINDICATO PATRONAL CONTRA EMPRESA. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.
CONVENCAO COLETIVA. RECONHECIMENTO. LEI n. 8.984/95. A competéncia em razio das pessoas,
antes relativa somente a trabalhadores e empregadores, ainda que representados por seus sindicatos de classe,
se viu alterada, para possibilitar o dissidio entre entidades dessa natureza ou entre sindicatos de trabalhadores e
empregador, em matéria de exclusivo interesse das entidades sindicais, refugindo, completamente, as questdes
inerentes as relagdes de trabalho. Portanto, infere-se do texto grifado que nele ndo estd compreendido o conflito
existente entre sindicato patronal e empresa, relagdo essa tampouco inserida no art. 114 da CF. Nesse passo,
inexistindo, de outra parte, sentenga coletiva, ndo had como se aplicar a parte final do art. 114 da CF.Proc.
17805/96 - Ac. 5" Turma 46982/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 26/1 /1998, p. 101

INDENIZACAO

INDENIZACAO. DANO MORAL. AUSENCIA DOS ELEMENTOS AUTORIZADORES. INDEVIDA. O art.
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159 do CC consagra a regra de que todo aquele que causa dano a outrem € obrigado a repard-lo. Atento ao que
dispde o mencionado dispositivo legal, constata-se que quatro sdo os pressupostos da responsabilidade civil, quais
sejam: a¢do ou omissao, culpa ou dolo, relacao de causalidade e o dano experimentado pela vitima. Nesse passo,
alegar simplesmente que a dispensa foi arbitraria e por mero “capricho”, por si s ndo comporta reparagao por dano
moral. Do mesmo modo, ao se apresentar como causa de pedir a circunstancia de ficar desempregado numa idade
considerada avangada pelo mercado de trabalho. As hipoteses isoladamente, nao autorizam o reconhecimento
do dano moral. DANO MORAL. INDENIZACAO. CABIMENTO. CONDENACAO. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. ART. 5° X, § 1° E 114, DA CF/88. Cabivel o ajuizamento de demanda tendente
ao recebimento de indenizagdo por dano moral, compete a Justica do Trabalho processé-la e julga-la, sempre
que o dano alegado e comprovado tenha decorrido das relagdes de trabalho havidas entre as partes, hipotese em
que se impde a condenagao do responsavel pelo dano, consoante preconizam as disciplinas contidas nas regras
insculpidas no inciso X e no § 1°, do art. 5° e no art. 114, todos da CF/88.Proc. 23393/96 - Ac. 5* Turma 48694/97.
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 6 /2 /1998, p. 77

INDENIZACAO.ESTABILIDADEPROVISORIA.GESTANTE.FALTADECOMUNICACAO.INDEVIDA.
A principio, desnecessaria a comunicacao ao empregador do estado gravidico da obreira, bastando considerar
o fato objetivo da existéncia da gravidez para que esta tenha direito a estabilidade, nos termos do art. 10 do
ADCT, na hipétese de despedida injusta. No entanto, em havendo norma coletiva dispondo expressamente
sobre a obriga¢do da trabalhadora, dentro de um prazo previamente fixado, cientificar seu empregador, seu
descumprimento, importa na liberagdo de eventual indeniza¢ao ou estabilidade por conta do prestigio que se
deve dar as Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho, inteligéncia do inciso XX VI, do art. 7° da CF.Proc.
30054/95 - Ac. SE28375/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 29/9 /1997, p. 58

INDENIZACAO. MASSA FALIDA. ESTABILIDADE GESTACIONAL. CABIMENTO. Havendo
impossibilidade do retorno, pelo fato de ter sido declarada a faléncia da reclamada, em atendimento aos
objetivos teleoldgicos dos preceitos constitucionais e infraconstitucionais de prote¢do a maternidade, correta a

convolacdo da reintegracdo em indenizagado, por todo o periodo correspondente a estabilidade.Proc. 28213/96
- Ac. 5* Turma 920/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 17/2 /1997, p. 69

INDENIZACAO. MP n. 434/94. INCONSTITUCIONALIDADE. NAO OCORRENCIA. De nenhuma
inconstitucionalidade padece a indenizacdo prevista pela MP n. 434/94. Referida penalidade estd dirigida ao
empregador como sang¢do para implementagdo ao Plano Real e teve carater provisorio. Nao se insere entre aquelas
que visam resguardar a relagdo de emprego contra a despedida arbitraria. Buscava dar condigdes de sucesso ao novo
Plano Economico, ndo havendo ofensa ao disposto no inciso I, do art. 7° da CF, que visa disciplinar a matéria de
forma perene.Proc. 14729/96 - Ac. 1* Turma 39079/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 84

INEPCIA DA INICIAL

INEPCIA DA INICIAL. CONDICAO. No processo trabalhista a declaragdo da inépcia da inicial demanda
assinalar-se a parte, prazo razodvel para suprir a falha.Proc. 14536/96 - Ac. 1* Turma 39072/97. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 84

INSALUBRIDADE

INSALUBRIDADE. PERICIA. NULIDADE. O exame pericial das atividades profissionais do médico, com
alegacao de risco bioldgico, s6 pode ser efetivado por médico do trabalho, porque o engenheiro nao tem
conhecimentos técnicos suficientes para o exame das fichas médicas dos pacientes atendidos pelo reclamante,

e exame de ocorréncia de doencas infecto-contagiosas. Neste caso, impde-se a realizardo de nova pericia.Proc.
9983/95 - Ac. 1* Turma 15028/97. Rel. Antonio Miguel Pereira. DOE 7 /7 /1997, p. 80

INSALUBRIDADE. PROVA PERICIAL. LIMITES. Discutida em Juizo a insalubridade ndo esta a prova
pericial adstrita as alegacdes da prefacial, quanto aos agentes nocivos que tornem o local de trabalho insalubre.

Nao hé que se falar, portanto, em decisdo “extra” ou “ultra petita”.Proc. 9741/96 - Ac. 1* Turma 37622/97 .
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 49

INSALUBRIDADE. VERIFICACAO PERICIAL DE AGENTE DIVERSO DO INDICADO NA INICIAL.
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Em se tratando de matéria estritamente técnica, o obreiro ndo tem condi¢do de apontar todos os agentes
agressivos, bastando alegar que sua atividade era insalubre. Esta ¢ a inteligéncia do Enunciado n. 293/TST.
Proc. 12384/95 - Ac. 4* Turma 21033/97. Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper. DOE 18/8 /1997, p. 63

INTERVALO

INTERVALO. PARA REFEICAO E DESCANSO. INFRACAO ADMINISTRATIVA. HORAS EXTRAS.
INDEFERIMENTO. Anteriormente a Lei n. 8.923/94, a irregularidade na concessao de intervalo para refeigdo, que
nao implicasse em excesso de jornada de trabalho, constituia-se apenas em infragdo administrativa, ndo justificando
a paga de horas extras.Proc. 14663/96 - Ac. 1* Turma 39076/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 84

ISONOMIA SALARIAL

ISONOMIA SALARIAL. ALTERACAO DE FUNCAO. No campo do direito individual do trabalho, o art. 460,
da CLT, procura proteger o trabalhador, quanto a estipulagao salarial devendo sua aplicagdo alcancar situagdoes em

que o empregador na constancia do contrato desloca o empregado para novas fungdes com maiores atribuigoes e
responsabilidades.Proc. 14458/96 - Ac. 1* Turma 39069/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 84

JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO. A indisponibilidade agregada ao complexo de bens publicos, sé por si, ndo
pode prejudicar a apuracgdo processual da verdade dos fatos. O 6rgdo estatal pode sim validamente confessar,
e até deve fazé-lo, quando a realidade fatica ndo o favoreca, sob pena de, inclusive, ser reputado litigante de
ma-fé (CPC, art. 17, inciso II). O que a Administragdo ndo se permite ¢, por exemplo, renunciar a argiiicao
do lapso prescricional, porquanto, ai sim, estaria dispondo indevidamente de patriménio do Estado. Recurso
ordinario conhecido, e parcialmente provido.Proc. 3760/95 - Ac. 2* Turma 12885/97. Rel. Manoel Carlos
Toledo Filho. DOE 23/6 /1997, p. 79

JORNADA DE TRABALHO. Conforme inciso I do art. 62 da CLT, € requisito para o enquadramento no
inciso I, que haja “incompatibilidade” do trabalho executado com a fixac¢do de jornada. Vale dizer, a auséncia
de controle de jornada deve ser “conseqiiéncia” da incompatibilidade dos sistemas. A simples inexisténcia de
controle nao exime, por si s0, o empregador do pagamento das horas extraordinarias.Proc. 29127/96 - Ac. 4*
Turma 2374/97. Rel. Leide Mengatti. DOE 17/3 /1997, p. 72

JORNADA DE TRABALHO. O inciso II do art. 62 exclui os gerentes do regime de todo o Capitulo II do Titulo
IT da CLT. O Capitulo II trata, além da jornada limite, de outros assuntos, como por exemplo, a prorrogagao
de jornada em atividades insalubres, o intervalo entre jornadas, o descanso semanal obrigatorio de 24 horas
consecutivas, a vedag¢do do trabalho nos feriados, o intervalo para refeicdo e descanso € a remuneracao
do trabalho noturno. Para o enquadramento do empregado no inciso II do art. 62, entende-se imperiosa a
comprovagdo da condi¢do de gestor, verdadeiro “alter ego” do empregador. Outro requisito que se impde, €
a remuneragdo diferenciada, tendo em vista a total e absoluta sujei¢do, uma vez que a CLT ndo lhe garante
direitos basicos como o intervalo para refei¢ao e descanso e a vedacao do trabalho em feriados, dentre outros.
De outra forma, auferiria, proporcionalmente, remuneracdo inferior a de um subalterno.Proc. 17452/95 - Ac.
4* Turma 19174/97. Rel. Leide Mengatti. DOE 4 /8 /1997, p. 111

JORNADA DE TRABALHO. BRITANICA. Sdo imprestiveis como prova documental da jornada do
trabalhador os cartdes de ponto que consignam a jornada britanica, ou seja, sem qualquer varia¢ao nos horarios
de entrada, saida e intervalo posto que evidenciam manipulacdo. Pagamento do DSR trabalhado. O repouso
do trabalhador (DSR), ndo pode ser confundido com o direito ao pagamento dobrado por servi¢o prestado
em dia de descanso. O trabalho realizado nestes dias, sem a respectiva folga, deve ser remunerado de forma
dobrada, atendendo o comando do art. 9° da Lei n. 605/49.Proc. 17752/95 - Ac. 4* Turma 20950/97. Rel. Leide
Mengatti. DOE 18/8 /1997, p. 61

JORNADADE TRABALHO. CONTROLES. NAO APRESENTACAO. INVERSAO DO ONUS DAPROVA.
A auséncia de apresentacdo pelo empregador dos controles de jornada a que se sujeitava o empregado, gera,
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sO por si, presuncao relativa de veracidade dos horarios declinados na causa de pedir, vale dizer, ocasiona a
inversdo do 6nus da prova no tocante a jornada de trabalho objeto do litigio, ainda que ndo tenha existido
determinagdo judicial expressa para exibi¢do. Se, por outro lado, houver tal determinacdo, e a empresa deixar
injustificadamente de atendé-la, ocorrera presungao absoluta de veracidade dos fatos correlatos articulados na
inicial. Exegese do art. 359 do CPC. Recurso patronal conhecido e desprovido.Proc. 21313/95 - Ac. 2% Turma
48982/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 6 /2 /1998, p. 85

JORNADA DE TRABALHO. CONTROLES. VALIDADE. Quando o empregador traz aos autos controles
de horarios detalhados assinados pelo empregado ¢ de se exigir prova robusta para impor o 6nus da paga
de diferencas de jornada extraordinaria. Havendo contradigdes entre o horario declinado na prefacial com
o depoimento pessoal do empregado e deste com sua unica testemunha, evidente que a prova testemunhal

se apresenta fragil para elidir as anotagdes nos controles de horario, os quais devem prevalecer, ante as
contradigdes.Proc. 14914/96 - Ac. 1* Turma 37691/97 . Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 52

JORNADA DE TRABALHO. REDUZIDA DE 04 HORAS. DEVIDO 1/2 SALARIO MINIMO. Para a
jornada reduzida de 04 horas diarias devido é o pagamento do saldrio minimo horario proporcional a estas 04
horas, ndo se caracterizando em ofensa ao principio do art. 7°, inciso IV da CF.Proc. 6116/95 - Ac. 1* Turma
9843/97. Rel. Luiz Roberto Nunes. DOE 26/5 /1997, p. 86

JORNADA DE TRABALHO. SERVICO EXTERNO. ALCANCE DA EXCLUDENTE FIRMADA PELO
ART. 62 DA CLT. As disposic¢des inseridas no art. 62 do Diploma Consolidado, tanto em sua atual redacdo
quanto na anterior, devem ser interpretadas e aplicadas com cautela, e sempre de forma restrita. E isto porque
representam elas uma discutivel e perigosa exclusdo ao limite maximo estabelecido, de forma peremptoria,
pelo inciso XIIl do art. 7° da CF em vigor. Discutivel, porque ¢ no minimo estranho que a uma norma
ordindria se permita excepcionar quando ndo o faz ou o autoriza a Lei Maior; perigosa, porque abre ensejo a
legitimagdo do trabalho subordinado sem qualquer limite de duragcdo. Empregado que, conquanto exercitador
de labor externo, cumpre rotineiramente tarefas de dimensdo previsivel, apresentando-se diariamente a sua
empregadora no inicio e no final da jornada, ndao pode ser considerado englobado pelo dispositivo em comento.
E as anotagdes inseridas na carteira profissional do obreiro e na ficha de registro patronal, s6 por si, em nada
alteram tal conclusdo visto que, na relagao de trabalho, como de resto em qualquer relagdo de indole contratual,
o que importa ¢ a esséncia. A forma ndo se pode sobrepor ao contetido. Recurso conhecido e desprovido.Proc.
4734/95 - Ac. 2* Turma 11158/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 9 /6 /1997, p. 108

JORNADA DE TRABALHO. SERVICO EXTERNO. ALCANCE DA EXCLUDENTE FIRMADA PELO
ART. 62 DA CLT. EMPREGADO COMISSIONISTA MISTO. HORAS EXTRAS. FORMA DE CALCULO.
As disposic¢oes inseridas no art. 62 do Diploma Consolidado, tanto em sua atual redagdo quanto na anterior,
devem ser interpretadas e aplicadas com cautela, e sempre de forma restrita. E isto porque representam elas
uma discutivel e perigosa exclusdo ao limite maximo estabelecido, de forma peremptdria, pelo inciso XIII
do art. 70 da CF em vigor. Discutivel, porque ¢ no minimo estranho que a uma norma ordinaria se permita
excepcionar quando ndo o faz ou o autoriza a Lei Maior; perigosa, porque abre ensejo a legitimagao do trabalho
subordinado sem qualquer limite de dura¢do. Empregado que, conquanto exercitador de labor externo, cumpre
rotineiramente tarefas de dimensao previsivel, apresentando-se diariamente a sua empregadora no inicio e no
final da jornada, ndo pode ser considerado englobado pelo dispositivo em comento. E as anotagdes inseridas
na carteira profissional do obreiro e na ficha de registro patronal, s6 por si, em nada alteram tal conclusdo
visto que, na relagdo de trabalho, como de resto em qualquer relacdo de indole contratual, o que importa ¢ a
esséncia. A forma nao se pode sobrepor ao contetido. O empregado que perceba remuneragao mista, composta
de salario fixo mais comissdo, deve ter calculada a contrapresta¢do referente ao seu labor suplementar da
seguinte forma: a) divisdo do salario fixo por 220, aferindo-se assim o montante correlativo ao salario hora, ao
qual devera ser acrescido o adicional legal ou convencional referente; b) o valor correspondente as comissoes
devera ser dividido por 220, aplicando-se sobre este valor, em seguida, a porcentagem que seja cabivel (caso
se trate, por exemplo, de adicional de 50%, deverd o valor em questdo ser multiplicado por 0,5; se tratar
de adicional de 75%, o valor devera ser multiplicado por 0,75), de modo que se tenha, em relagdo a ele, o
adicional a cada hora suplementar pertinente; c) adi¢cao dos importes encontrados nas letras “a” e “b” retro.
Inteligéncia da jurisprudéncia galvanizada pelo Enunciado n. 340 do C. TST. Recurso patronal provido em
parte.Proc. 10548/95 - Ac. 2* Turma 30794/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 13/10/1997, p. 60

JORNADADETRABALHO. SERVICO EXTERNO.NAO CONFIGURADO O CONTROLE DEJORNADA.
INDEVIDO O PAGAMENTO DE SOBREJORNADA. Controle de jornada ¢ a fiscalizagdo efetiva exercida
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sobre as atividades do empregado, possibilitando a empresa, a qualquer momento, verificar o trabalho por ele
desempenhado. A simples existéncia de roteiros, o preenchimento de relatérios ou o fato do radio/transmissor
instalado no veiculo ficar permanentemente ligado ndo configuram tal controle, pois através da comunicagdo
via radio ¢ impossivel verificar-se se o reclamante estava ou ndo executando algum trabalho. Assim, como o
servigo era exercido externamente, estava o obreiro afeito ao quanto disposto na alinea “a”, do art. 62, da CLT,
sendo, desse modo, indevidas horas extraordinarias. Recurso ordinario conhecido e provido no aspecto.Proc.
15730/95 - Ac. 1* Turma 21980/97. Rel. José Otavio Bigatto. DOE 18/8 /1997, p. 84

JULGAMENTO

JULGAMENTO.“CITRAPETITA”. INTERPOSICAOSIMULTANEADEEMBARGOSDEDECLARACAO
E DE RECURSO ORDINARIO. PRECLUSAO LOGICA E CONSUMATIVA, INVIABILIDADE.
EMBARGOS NAO CONHECIDOS. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL CARACTERIZADA.
A interposicao simultanea dos embargos de declaracdo e do recurso ordinario nao caracteriza preclusdo logica,
nem consumativa que autorize a ndo se conhecerem os embargos, mormente, se parte pede que o recurso seja
processado, em caso de os embargos nao serem conhecidos. Nao firma, ainda, presun¢dao de que a sentenca
esta isenta de omissao, contradicao ou obscuridade. Se a Junta ndo conhece os embargos, sendo a sentenca
“citra petita”, como no presente caso, incorre em negativa de prestagao jurisdicional, pois a parte, “oportune
tempore”, manejou o meio processual adequado para sanar a omiss@o e o 6rgao jurisdicional insistiu em ndo
conhecer o pedido. Preliminar suscitada pela Procuradoria que se acolhe para anular a sentenga.Proc. 6698/96
- Ac. 2* Turma 35615/97. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 10/11/1997, p. 43

JUNTADA DE DOCUMENTO

JUNTADA DE DOCUMENTO. A juntada de recibos de pagamento por uma das partes na fase de execucao,
visando dar cumprimento ao comando da r. sentenga que reconheceu a relacdo de emprego e determinou
a apuracdo do ganho mensal através dos RPA’S, ndo fere o contraditorio, pois o vistor na apuracao do
“quantum” devido deve diligenciar junto as partes, reparticdes publicas e outros estabelecimentos, a fim de

dar cumprimento a determinagao legal, ficando adstrito apenas aos limites da coisa julgada.Proc. 28545/96 -
Ac. 1* Turma 3938/97. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DOE 14/4 /1997, p. 59

JUSTA CAUSA

JUSTA CAUSA. O empregado estavel por for¢a do art. 19 do ADCT, ndo pode ser dispensado sob a alegagao
de justa causa, sem que seja instaurado o inquérito judicial previsto no art. 494 da CLT.Proc. 29732/94 - Ac.
4* Turma 431/97. Rel. Leide Mengatti. DOE 17/2 /1997, p. 57

JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. ABSOLVICAO CRIMINAL. Como ¢ pacifico, na doutrina e
na jurisprudéncia, a caracterizagao e o reconhecimento da falta grave de improbidade, pela qual teria sido
o reclamante despedido, independe de condenagdo ou de absolvigao criminal, tendo em vista que o ato de
improbidade ¢ encarado sob angulos diferentes na esfera trabalhista e na esfera criminal, de forma que a
absolvicdo na esfera criminal ndo exclui, necessariamente, a falta grave na esfera trabalhista, especialmente

quando, como no caso em tela, a absolvigdo se dé por insuficiéncia de provas.Proc. 25988/95 - Ac. 3* Turma
23919/97. Rel. Luiz Carlos de Aratjo. DOE 1 /9 /1997, p. 89

JUSTA CAUSA. CARACTERIZACAO. O empregado deve ser comedido em extravasar seu nervosismo,
mormente contra superior hierdrquico, em horério de trabalho e na presenca de terceiros. se assim ndo age,
incide em falta grave, justificadora da resilicdo contratual por justa causa.Proc. 9162/96 - Ac. 1* Turma
36453/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 64

JUSTA CAUSA. CONFISSAO: RAINHA DAS PROVAS. O arquivamento do inquérito policial por insuficiéncia
de provas, nao vincula a instancia trabalhista, na qual foram colhidas provas conclusivas, das quais a confissao da
reclamante foi a mais importante. O ilicito trabalhista ndo se confunde com o ilicito penal, pois os pressupostos

da justa causa sdo menos rigorosos do que os do crime, eis que, para a configuracdo daquela, basta a quebra da
fiducia.Proc. 8376/96 - Ac. 2* Turma 46412/97. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 26/1 /1998, p. 88
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JUSTA CAUSA. DESVIO DE FUNCAO. Nio comete justa causa o tratorista que se recusa a plantar cana
fora do expediente normal. H4 manifesto desvio de func¢do, sendo portanto, licita a recusa do empregado,
independentemente de seu passado funcional.Proc. 9711/95 - Ac. 1* Turma 12427/97. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DOE 23/6 /1997, p. 68

JUSTA CAUSA. EMPREGADOR QUE MANTEM TRATATIVAS, BUSCANDO VIABILIZAR ACORDO
POR DIGITADOS PREJU{ZOS OCASIONADOS PELO OBREIRO. CONCESSAO DE AVISO PREVIO.
FRUSTRACAO DO ACORDO. CARACTERIZACAO.NAO OCORRENCIA. Ha que se admitir, as vezes, da
necessidade de um lapso de tempo entre o conhecimento do ato faltoso e a demissao, nao s6 para que se analise
a ocorréncia do fato, mas também para que o proprio empregador avalie a sua repercussao no desenvolvimento
do contrato de trabalho, avaliando se este ¢ ou ndo obstativo para a sua continuidade. Creio que qualquer atitude
acodada possa representar em grande risco de prejuizo irreparavel, em especial ao trabalhador. Todavia, temos
que admitir, por outro lado, que o tempo nao pode ser por demais elastecido, nem tampouco, principalmente,
vir acompanhado de atos ou procedimentos incompativeis, para quem pretende romper um contrato por falta
de confianca, por exemplo. Nesse passo, manter o empregado na mesma func¢ao que possibilitou a pratica do
ato que serve de base para o rompimento contratual, s6 o fazendo diante da infrutifera tentativa de um acordo,
além da circunstancia de lhe conceder aviso prévio, sao elementos suficientes para comprovar que o fato nao
se revestiu de gravidade, a ensejar rescisao motivada.Proc. 13821/95 - Ac. 5* Turma 15290/97. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 7 /7 /1997, p. 87

JUSTACAUSA.IMPROBIDADE. HORAS EXTRAS DESNECESSARIAS ENAOAUTORIZADAS. Comete ato
de improbidade, empregado que pratica horas extraordinarias sem autorizagao do empregador, desnecessariamente,
e, ainda, ¢ surpreendido dormindo nos horarios destinados a tais horas extraordinarias. Falta grave caracterizada.
Proc. 19511/95 - Ac. 1? Turma 24879/97. Rel. Antonio Miguel Pereira. DOE 1 /9 /1997, p. 111

JUSTA CAUSA. INSUBORDINACAQO. CARACTERIZACAO. A recusa de cumprimento de ordens dadas
pelo empregador através de seus prepostos, caracteriza a insubordinagao, capitulada pela letra “h”, do art. 482,
da CLT, justificadora da resilicdo contratual por justa causa.Proc. 10048/96 - Ac. 1* Turma 36460/97. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 65

JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. NAO CARACTERIZACAO. Nio constitui falta grave, ensejadora
de dispensa motivada, o ato do laborista que, ante sua parca remuneragdo, escreve no quadro de avisos da
empresa frase que retrata a realidade financeira dos empregados, mormente em se tratando de funciondria com
mais de 04 anos de servigos prestados. Recurso patronal conhecido e provido apenas para o efeito de excluir
da condenacdo a multa prevista pelo art. 477 da CLT.Proc. 9768/95 - Ac. 2* Turma 12965/97. Rel. Manoel
Carlos Toledo Filho. DOE 23/6 /1997, p. 82

JUSTA CAUSA. NAO CARACTERIZACAO. Dentro do seu poder disciplinar, tem o empregador o direito
de punir o empregado faltoso, aplicando a penalidade que mais se ajuste a falta praticada, de acordo com a
gravidade da mesma. Escolhida e aplicada a pena de adverténcia, ndo cabe nova penalidade, de suspensio ou
de dispensa por justa causa, com fundamento no mesmo fato ja punido. O poder disciplinar do empregador
esgota-se, em relagdo ao fato punivel, com a aplicagdo da pena escolhida.Proc. 25661/95 - Ac. 3* Turma
23910/97. Rel. Luiz Carlos de Aratjo. DOE 1/9 /1997, p. 89

JUSTA CAUSA. NAO UTILIZACAO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL. NAO
CARACTERIZACAO. Louvavel, sem duvida alguma, a atitude da empresa em exigir o cumprimento de
normas cujo escopo esta voltado para a protecdo da integridade fisica dos seus empregados. Pela inteligéncia
dos arts. 157 e 158 da CLT, depreende-se que a empresa detém o poder diretivo de exigir dos empregados
a observancia das normas de protecdo. De outra parte, tem o obreiro o dever de cumpri-las, sob pena de se
caracterizar ato faltoso. No entanto, por 6bvio, resta a empregadora, comprovar cabalmente o fornecimento do
equipamento de protec¢do, quer nos termos do art. 166 da CLT, quer nos termos da eventual norma coletiva a
respeito. Sem a devida prova, ndo ha como exercer seu poder diretivo e disciplinar, com éxito.Proc. 31993/94
- Ac. 5* Turma 5601/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 28/4 /1997, p. 55

JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA. Alegando fato extintivo do direito do autor ao recebimento das verbas rescisorias
pleiteadas, incumbe a reclamada o “‘6nus probandi” (art. 818 da CLT c/c art. 33, item II, do CPC), precipuamente em se

tratando de rescisdo contratual por justa causa, face ao dano econdmico e moral a ser suportado pelo trabalhador.Proc.
12164/96 - Ac. 2* Turma 47902/97. Rel. Desig.Luciane Storel da Silva. DOE 6 /2 /1998, p. 55
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JUSTA CAUSA. SOLICITACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS EM
ESTABELECIMENTO DIVERSO DAQUELE ORIGINARIAMENTE VINCULADO. RECUSA POR PARTE
DO OBREIRO.INSUBORDINACAO.NAO CARACTERIZACAO. Cinge-se a questio em saber se 0 empregado
vincula-se a empresa ou ao estabelecimento. Na licao do festejado Evaristo de Moraes Filho, o empregado se
vincula objetivamente ao estabelecimento, e ndo a empresa, muito embora, juridicamente, se prenda tanto a
um como a outro, importando em maior garantia para a tutela efetiva. Se assim nao fosse, argumenta o autor, o
empregado ao firmar um contrato de trabalho com uma empresa que tenha varios estabelecimentos, inclusive em
outras localidades, softreria sérias limitacdes em sua liberdade contratual, o que afronta os principios tutelares do
direito do trabalho. Nesse passo, impde o reconhecimento da licitude do obreiro ao negar a prestacao de servigos
em estabelecimento diverso do qual esteja objetivamente vinculado, ndo se caracterizando insubordinacdo.Proc.
17579/95 - Ac. 5" Turma 24461/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 1 /9 /1997, p. 102

JUSTA CAUSA. VIGIA BANCARIO QUE ENTREGA SUA ARMA PARA LADRAO PRATICAR ASSALTO.
Comete justa causa o vigia bancério que estando em servigo e sob o antiincio de “€ um assalto” entrega sua arma ao
ladrao que estava desarmado, propiciando a este assaltar a agéncia. E ao final do assalto ao ter sua arma devolvida
pelo ladrdo, nada faz. Inicialmente comete imprudéncia e a seguir negligéncia, sendo desidioso nos termos do art.
482 letra “¢” da CLT.Proc. 7173/95 - Ac. 1* Turma 10661/97. Rel. Luiz Roberto Nunes. DOE 9 /6 /1997, p. 96

JUSTICA DO TRABALHO

JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA PARA APRECIAR PEDIDOS QUE VERSEM SOBRE
EVENTUAL INOBSERVANCIA A DISPOSITIVOS DA LEI n. 9.029/95. A Justi¢a do Trabalho é competente
para apreciar demanda que envolva pedido fulcrado em eventual inobservancia a preceito contido na Lei n.
9.029/95, que dispoe sobre a proibig¢ao de praticas discriminatorias e limitativas ao acesso a relagao de emprego
ou a sua manuten¢do, posto que qualquer infragdo dessa ordem sera decorrente da relagdo de trabalho, o que
implica reconhecer, a incidéncia do quanto dispde o art. 114 da CF, que fixa a competéncia desta Especializada
para julgar “dissidios individuais e coletivos (...) decorrentes da relagao de trabalho”.Proc. 4706/96 - Ac. 3*
Turma 39512/97 . Rel. Mauro Cesar Martins de Souza. DOE 24/11/1997, p. 95

LEGITIMIDADE

LEGITIMIDADE. O Ministério Publico do Trabalho nao detém legitimidade para argiiir prescri¢do em nome
do municipio. Atuando como “custos legis”, o Ministério Publico ndo representa a pessoa juridica de direito
publico, enquanto que a prescricdo somente € pode ser argiiida pela propria parte a quem aproveita. Ademais,
ao Juiz ¢ defeso conhecer de prescrigdo relativa a direitos patrimoniais sem provocagao da parte. Aplicacao das
disposicdes previstas nos arts. 162 e 166, do CC e 219, § 5°, do CPC. Remessa oficial a que se da provimento
parcial, para excluir da condenagdo os honorarios advocaticios.Proc. 1839/96 - Ac. 1* Turma 1591/97. Rel.
Fernando da Silva Borges. DOE 3 /3 /1997, p. 67

LEGITIMIDADE. “AD CAUSAM” ATIVA. INSTAURACAO DA INSTANCIA PELO ESPOLIO
(DEPENDENTE/HERDEIROS). RECONHECIMENTO. O espélio compreende a universalidade de bens
moveis e imdveis porventura existentes em nome do falecido, além dos direitos, dividas e a¢gdes que compunham
o0 seu patrimonio, neste incluidos, assim, eventuais créditos de natureza trabalhista, ndo satisfeitos em vida pelo
devedor. Cabe trazer a baila a regra inserta no art. 75 do CCB. Proposta a a¢ao pelo espolio, ndo equivale a dizer
que sua pretensao foi suceder nas obrigagdes e direitos oriundos do contrato de trabalho, no sentido de fazé-lo
vigente. Ao revés, pretende-se no mais das vezes, apenas a satisfacao dos direitos que entende assistir ao “de
cujus” e que reputados nao atendidos em vida pelo empregador. Deve-se evitar confusdo entre os conceitos de
“parte na demanda”, “parte no processo”, “parte legitima” e de “parte na relagdo juridica de direito material”,
olvidando-se de que nem sempre tais posi¢des sdo ocupadas por idéntica pessoa fisica ou juridica, ou ente de
direitos e obrigacdes, circunstancia esta que nao acarreta, necessariamente, a ilegitimidade da parte demandante.
Proc. 28311/94 - Ac. 5* Turma 921/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 17/2 /1997, p. 69

LIDE

LIDE. LIMITES. Ofende o disposto no art. 128, decisdo que leva em conta fatos que se distanciam da causa
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de pedir, inovando a lide quando do julgamento.Proc. 9346/96 - Ac. 1* Turma 37603/97. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 49

LITIGANTE DE MA-FE

LITIGANTE DE MA-FE. A responsabilizagdo solidaria do causidico e da parte que ele representa em Juizo,
por litigancia de ma-fé, decorre da inobservancia do que preceitua o inciso I do art. 14 do Diploma Processual
Civil. A conduta que enseja a puni¢cdo conjunta resulta da evidéncia de que a parte, sozinha, ndo poderia
engendrar as atitudes que, no curso da lide, revelaram-se temerarias. Nem se argumente com a inexisténcia de
previsao legal para a penalidade em apreco, porquanto ¢ limpida a inteligéncia daquele dispositivo processual:
0 patrono também deve proceder com lealdade e boa-fé. O descumprimento desse dever avoca o castigo
previsto no art. 16 do mesmo Diploma. Ademais, o paragrafo tinico do art. 32, da Lei n. 8.906/94, reforcando
as normas processuais que tratam do tema, também determina a puni¢ao dos patronos, por praticas desse jaez.
Embora referida norma preveja a apuracao dos fatos em a¢ao autonoma, nao esta a afastar a sangao, que deve
ser aplicada pelo Magistrado que conduziu o processo, no qual ocorreu a perfidia.Proc. 8562/96 - Ac. 5* Turma
49388/97. Rel. Desig.Ivo Dall’ Acqua Junior. DOE 6 /2 /1998, p. 88

LITIGANTE DE MA-FE. APLICACAO COM RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO ADVOGADO DA
PARTE. OFENSA AO PRINCIPIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL. AFASTAMENTO. O novo Estatuto
da Advocacia e Ordem dos Advogados do Brasil (Lei n. 8.906/94) trouxe novas luzes as relagdes singulares
estabelecidas pelo advogado no exercicio da profissdo. Relagdes estas que se materializam ndo s6 com o
cliente, mas também com a parte diversa, o colega, e ainda, com o proprio Estado, na medida em que este
realiza sua exclusiva atividade jurisdicional por meio do Poder Judicidrio. Da-se especial relevo, ndo sé pela
novidade, mas pelas repercussoes e implicagdes do art. 32 da referida Lei, o qual imputou a responsabilidade
solidaria entre advogado e o cliente nos casos de lide temeraria. Todavia, a simples leitura do artigo “suso” nos
revela que para o reconhecimento da solidariedade sdo necessarios dois requisitos: primeiro € haver coligacao,
conluio entre o advogado e o cliente com inten¢do de lesar a parte adversa e, segundo, ¢ que tal apuracao se dé
em agao propria. O escopo do legislador, certamente, foi assegurar o devido processo legal (art. 5°, inciso LV,
CF). Desatendidos esses requisitos, afronta-se a CF.Proc. 21727/96 - Ac. 5* Turma 3194/97. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva. DOE 31/3 /1997, p. 43

LITIGANTE DE MA-FE. NAO CARACTERIZACAO. Nio incide em litigincia de ma-fé quem apresenta
defesa extensa ao pleito inicial, sob pena de violagdo do devido processo legal que inclui o principio da ampla
defesa. Aplicabilidade do art. 17 do CPC.Proc. 9126/96 - Ac. 1* Turma 36441/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 10/11/1997, p. 64

LITIGANTE DE MA-FE. RECURSO. SENTENCA DECALCADA NA CONFISSAO DA PARTE.
CARACTERIZACAO. A confissdo é o meio de prova que nenhuma duvida traz ao érgdo julgador, no que
diz respeito a sua convicgdo, na medida em que possa representar um reconhecimento dos fatos alegados
pela parte contraria. Se a decisdo vem apoiada justamente na confissao da parte, forcoso reconhecer o intuito
eminentemente protelatorio do recurso.Proc. 32005/94 - Ac. 5* Turma 5602/97. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva. DOE 28/4 /1997, p. 55

LITISCONSORCIO

LITISCONSORCIO. Nio basta o litisconsorcio, é preciso que haja mais de um advogado, representando as
empresas que ocupam o polo passivo, para fazerem jus ao prazo privilegiado. No presente feito ha dois réus,
mas um ¢ revel. Inteligéncia do disposto no art. 191 do CPC.Proc. 29126/96 - Ac. 1* Turma 2569/97. Rel.
Elency Pereira Neves. DOE 17/3 /1997, p. 77

LITISPENDENCIA

LITISPENDENCIA. ACAO ANTERIOR PROPOSTA PELA ENTIDADE SINDICAL. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. E POSTERIOR PELO TRABALHADOR INDIVIDUALMENTE. ACOLHIMENTO.
Provada a anterioridade da a¢do ajuizada e a identidade da matéria, relativamente a acao posterior, impde-se o
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acolhimento da preliminar suscitada, inteligéncia do § 3° do art. 267 do CPC, a par do seu relevante interesse,
J& que se destina a evitar a prolacdo de decisdes conflitantes e contraditdrias. Irrelevante a circunstancia de se
tratar de anterior acdo proposta pelo substituto processual (ndo havendo identidade de partes), seja porque o
trabalhador possa ter figurado no rol de substituidos e, ainda que assim nao fosse, dele seria o direito material
em debate. Hipdtese em que a extingdao do processo € de rigor - art. 267, V, do CPC.Proc. 27246/95 - Ac. 5%
Turma 25259/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 15/9 /1997, p. 58

LITISPENDENCIA. Situagdo em que h4 agdo idéntica anterior ajuizada; fato que impede a propositura de
acdo igual a outra j4 em andamento; a a¢do nova deve ser extinta sem o julgamento de mérito, aguardando-se
o desfecho daquela que estava em andamento (arts. 267, V e 301, § 1° do CPC).Proc. 26742/94 - Ac. 5* Turma
1231/97. Rel. Ernesto Buosi Neto. DOE 3 /3 /1997, p. 59

MANDADO DE SEGURANCA

MANDADO DE SEGURANCA. Alegacao de nulidade de intimagao publicada pelo E. TRT com pretensdo de
devolugdo do prazo para interposi¢ao de recurso de revista. Tratando-se de ato praticado pelo E. Tribunal, deve ser
julgado extinto o feito, com base no art. 267, VI, do CPC, ja que o “mandamus” foi impetrado contra 0 MM. Juiz
Presidente da JCJ.Proc. 682/96-P - Ac. SE273/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 23/4 /1997, p. 54

MANDADO DE SEGURANCA. I) A sentencga que aprecia a existéncia ou ndo de direito liquido e certo, €
de mérito, ndo se podendo falar em caréncia. IT) Os embargos a execucao somente podem ser opostos apds a
penhora, inexistindo recurso cabivel contra o ato judiciario que determina a constricdo de bem, motivo pelo
qual, inaplicavel o art. 5°, II, da Lei n. 1.533/51.Proc. 1080/96-P - Ac. SE435/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro
Pacheco. DOE 28/5 /1997, p. 81

MANDADO DE SEGURANCA. Determinacao de licitagdo dos bens penhorados, em execugdo provisoria,
com supedaneo no art. 588, II, do CPC. Inaplicavel o art. 588, II, do CPC porque a CLT ndo ¢ omissa,
estabelecendo no art. 899 que ¢ permitida a execugdo provisoria até a penhora. Portanto, ilegal o ato, visto
que violado o direito da Impetrante de ndo ver expropriado seu patrimonio antes do momento assegurado
pelo devido processo legal. Seguranca concedida.Proc. 525/97-P - Ac. SE926/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro
Pacheco. DOE 27/11/1997, p. 63

MANDADO DE SEGURANCA. Pretensao no sentido de processamento do recurso ordinario com isengao
do pagamento das custas. Tendo sido indeferido o pedido de isen¢ao do pagamento das custas, por ocasiao da
interposi¢ao do recurso ordinario, e tratando-se de decisdo que comporta recurso. consoante art. 897, “b” da
CLT, incabivel o “mandamus”. Extingao do feito sem apreciagao do mérito.Proc. 669/97-P - Ac. SE914/97-A.
Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 26/11/1997, p. 45

MANDADO DE SEGURANCA. ACORDO. LIBERACAO DO FGTS. LITIGANCIA DE MA-FE. Nio
tendo sido pactuada no acordo a liberacao do FGTS, correta a decisdo que indeferiu a expedi¢ao dos alvaras.
Tendo sido alterada a verdade dos fatos (art. 17, IT do CPC), devem indenizar a litisconsorte com o pagamento
de 10% (dez por cento) do valor do acordo. Denegada a seguranca.Proc. 240/97-P - Ac. SE782/97-A. Rel. lara
Alves Cordeiro Pacheco. DOE 8 /10/1997, p. 41

MANDADO DE SEGURANCA.ALEGACAO DE EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Atuando
o Municipio como empregador ndo hé se falar em ato de autoridade, sendo incabivel o “mandamus”. Caréncia
decretada.Proc. 700/97-P - Ac. SE836/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 16/10/1997, p. 43

MANDADO DE SEGURANCA. ALEGACAO DE TUMULTO PROCESSUAL NA EXECUCAO. Nio
tendo se valido a impetrante dos meios adequados, impossivel a substitui¢dao pelo “mandamus”, sendo certo

que podera se insurgir contra os atos que menciona, na ocasido oportuna. Caréncia decretada.Proc. 502/97-P
- Ac. SE924/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 27/11/1997, p. 63

MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DE TUTELA. Cabivel o “mandamus” porque contra
o deferimento de antecipacdo de tutela ndo existe recurso nem ¢ o caso de correi¢do parcial. Presentes

os pressupostos previstos no art. 273 do CPC, impossivel a concessdo da seguranca.Proc. 196/97-P - Ac.
SE738/97-A. Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 15/9 /1997, p. 48
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MANDADO DE SEGURANCA. ANULACAO DE ARREMATACAO. Ocorrendo a arrematacio em 27 de
fevereiro de 1996, nos autos da execugdo 1998/92, sem oposi¢do de embargos e estando perfeita e acabada,
ndo pode ser anulada cinco meses apds, com arrimo € mera peti¢do, mormente em autos de outra execugao.
Interpretagdo dos arts. 486 e 694 do CPC. Seguranga concedida.Proc. 997/96-P - Ac. SE269/97-A. Rel. lara
Alves Cordeiro Pacheco. DOE 23/4 /1997, p. 54

MANDADO DE SEGURANCA. ARRESTO DE OFICIO. A medida cautelar de arresto ndo pode ser processada
de oficio; somente a requerimento da parte interessada (art. 816 do CPC), quando atendidos os pressupostos dos
arts. 813 e 814 do CPC.Proc. 975/96-P - Ac. SE346/97-A. Rel. Antonio Miguel Pereira. DOE 14/5 /1997, p. 50

MANDADO DE SEGURANCA. ARRESTO. Nao pode o magistrado, ao deferir o processamento de recurso
ordinario da empresa, determinar, desde logo, o arresto de seus bens. A execugado provisdria deve ser requerida
pelo Exeqiiente, assim como o arresto, somente deferivel se presentes os pressupostos dos arts. 813 e 814 do
CPC, sequer analisados. Seguranca concedida.Proc. 973/96-P - Ac. SE254/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro
Pacheco. DOE 23/4 /1997, p. 53

MANDADO DE SEGURANCA. CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO. Tratando-se
de sentenca proferida em acdo cautelar, tanto o art. 899 da CLT, como o art. 520, IV do CPC n3ao amparam

a pretensdo da impetrante. Seguranga denegada.Proc. 938/96-P - Ac. SE704/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro
Pacheco. DOE 29/8 /1997, p. 57

MANDADO DE SEGURANCA. CONTRA ATO DO JUIZ NA EXECUCAO DETERMINANDO A
HABILITACAO DO CREDITO NO JUIZO FALIMENTAR. De acordo com o art. 5°, II da Lei n. 1.533/51,
bem como Sumula n. 267 do C. STF, incabivel o “mandamus” como substitutivo do recurso adequado. “In

casu”, cabivel o agravo de peticdo, consoante art. 897, “a”, da CLT. Caréncia decretada.Proc. 458/97-P - Ac.
SE703/97-A. Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 29/8 /1997, p. 57

MANDADO DE SEGURANCA. DECISAO QUE DETERMINOU A REINTEGRACAO LIMINAR DE
EMPREGADO. Apo6s o advento da Lei n. 8.952/94, que alterou a redacao do art. 461 do CPC, cairam por terra
os fundamentos contra o provimento jurisdicional liminar nas obrigacdes de fazer. Tendo sido satisfatoriamente
analisados os requisitos do relevante fundamento da demanda e do receio de ineficacia do provimento final,
ndo se pode falar em ilegalidade ou abuso de poder. Denegada a seguranca.Proc. 319/97-P - Ac. SE§16/97-A.
Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 10/10/1997, p. 50

MANDADO DE SEGURANCA. DEPOSITO EM GARANTIA DA EXECUCAO. NOSSA CAIXA - NOSSO
BANCO S/A. Tratando-se de deposito em garantia da execucao e preenchendo a impetrante os requisitos do
art. 666, I, do CPC, ilegal a determinagdo de remessa do numerario para o Banco do Brasil. Quando a lei
fala em ndo concordancia do credor, ndo se refere a mero capricho, mas na possibilidade de esvaziamento da
garantia, o que ndo ¢ o caso dos autos. Seguranca concedida.Proc. 1191/96-P - Ac. SE634/97-A. Rel. Desig.
Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 1 /8 /1997, p. 92

MANDADO DE SEGURANCA. DESIGNACAO DE PRACA ANTES DO TRANSITO EM JULGADO DA
DECISAO QUE REJEITOU OS EMBARGOS DE TERCEIRO. De acordo com o art. 1.052 do CPC, quando
os embargos versarem sobre todos os bens penhorados, ficard suspenso o feito principal. Portanto, ilegal a

determinagdo de ato de alienacdo, mesmo com a sustacdo dos efeitos da praga. Seguranca concedida.Proc.
1175/96-P - Ac. SE629/97-A. Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 1 /8 /1997, p. 91

MANDADO DE SEGURANCA. DESLIGAMENTO DE LINHAS TELEFONICAS. Sendo ilegal a decisio
porque desfundamentada, possuindo a empresa direito liquido e certo de utilizar as linhas telefonicas, bem como
evidente o prejuizo para o desenvolvimento de suas atividades, concedo a seguranca, determinando o religamento

das linhas, bem como comprovagao mensal dos pagamentos das contas junto a TELESP, nos autos da execugao.
Proc. 630/97-P - Ac. SE923/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 27/11/1997, p. 63

MANDADO DE SEGURANCA. EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO ORDINARIO CONTRA DECISAO
DE PRIMEIRO GRAU QUE DETERMINOU A REINTEGRACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.
PREVALENCIA DO ART. 494, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. Concede-se seguranga para atribuir efeito
suspensivo a recurso ordinario, com a cassagao de determinag¢do de reintegracdo no emprego, fundamentada no
inciso X, do art. 659, da CLT, diante da prevaléncia do art. 494, paragrafo unico, da CLT, constitucionalmente

53 Colecao de Ementas, v11, 1997



superior aquele na escala hierdrquica das normas juridicas por assegurar o exercicio do devido processo legal.
Enquanto os incisos do art. 659 conferem apenas possibilidade ao Juiz de Primeiro Grau, o paragrafo tnico,
do art. 494, ao contrario, contém uma determinacdo expressa, em absoluta conformidade com principios
constitucionais da ampla defesa e do contraditorio, e também com o disposto no inciso VIII, do art. 8°, da
Carta Magna.Proc. 728/96-P - Ac. SE145/97-A. Rel. Irany Ferrari. DOE 19/2 /1997, p. 39

MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO PROVISORIA. DEVEDOR QUE OFERECE
TEMPESTIVAMENTE (PENHORA) CARTA FIANCA BANCARIA. CREDOR QUE DISCORDA,
INDICANDO DINHEIRO. DEFERIMENTO QUE IMPORTA EM OFENSA A DIREITO LIQUIDO E
CERTO. CONCESSAO DA SEGURANCA. A penhora nada mais ¢ do que, a reserva de um determinado
patrimonio do devedor, cuja finalidade ¢ garantir a satisfacdo do crédito do exeqiiente. Na verdade, traduz
uma vinculagdo processual do aludido patrimonio ao crédito do credor. Quando a execugao € provisoria, esta
fica limitada a constricdo do bem, ndo comportando os atos expropriatorios. A CLT em seu art. 889, manda
aplicar na auséncia de norma prépria no procedimento executorio, as disposi¢cdes concernentes a execugao
contra a Fazenda Publica Federal, no caso, a Lei n. 6.830/80. O inciso II do art. 9° da referida Lei, faculta
ao executado oferecer fianga bancaria como garantia da execugdo. Por outro lado, o § 3° do mesmo artigo,
declara que a garantia da execuc¢do, por meio de deposito em dinheiro ou fianca bancéria, produz os mesmos
efeitos da penhora. A lei dispensa a fianga bancéria tratamento igual ao depdsito em dinheiro, posto que, no
art. 15 da Lei sob comento, de forma cogente, preceitua que o Juiz deve deferir ao executado, a substituicao
do depdsito pela fianca. Ora, se a substituicdo do depdsito em dinheiro pela fianga ¢ um direito indiscutivel
do executado, ndo existe justificativa plausivel para que a garantia da execu¢@o ndo se faca desde logo com a
fianga bancaria. Valido, portanto, o oferecimento oportuno de carta de fianca bancaria para a garantia integral
da execucao, competindo ao 6rgdo julgador apenas verificar os aspetos formais do documento.Proc. 38/97-P -
Ac. SE707/97-A. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 29/8 /1997, p. 57

MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO PROVISORIA. PENHORA EM DINHEIRO. Tratando-se de
execucao provisoria, o que a CLT prevé no art. 899, ¢ a garantia da execug¢@o, motivo pelo qual, ndo se justifica
a penhora em moeda corrente, impossibilitando a circulagdo do numerario pela empresa, durante dois ou trés
anos, que ¢ o tempo que leva para julgamento do recurso ordinario neste TRT. Reter o dinheiro e impedir que
a empresa desenvolva suas atividades € apostar na bancarrota e aumentar o nimero de desempregados.Proc.
1189/96-P - Ac. SE623/97-A. Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 1 /8 /1997, p. 91

MANDADO DE SEGURANCA. EXTINCAO DA EXECUCAO COM BASE NO ART. 269, 111, DO CPC.
IMPOSSIBILIDADE. Nao obstante o art. 5° II, da Lei n. 1.533/51, a doutrina e jurisprudéncia entendem
cabivel o “mandamus” quando o recurso nao tem efeito suspensivo, bem como no caso de decisdo teratologica.
Impossivel a extingao da execucdao com base no art. 269, I1I, do CPC, tendo em vista os arts. 794 do mesmo
Estatuto e 878 da CLT. “In casu”, determinado o prosseguimento da execucao pela D. Autoridade, tornou-
se inexistente o interesse processual, sendo julgado extinto o feito (art. 267, VI, CPC).Proc. 1193/96-P - Ac.
SE436/97-A. Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 28/5 /1997, p. 81

MANDADO DE SEGURANCA. INDEFERIMENTO DE JUNTADA DA DEFESA E DOCUMENTOS NA
AUDIENCIA. Nio tendo sido oposta correigdo parcial, incabivel o “mandamus”, que ndo é substitutivo do
“recurso” adequado (art. 5°, II da Lei n. 1.533/51). Caréncia decretada.Proc. 321/97-P - Ac. SE838/97-A. Rel.
Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 16/10/1997, p. 43

MANDADO DE SEGURANCA. INSURREICAO CONTRA APLICACAO DA PENA DE CONFISSAO
E ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO. Consoante art. 5°, II da Lei n. 1.533/51 deveria ter utilizada a via
correicional, sendo certo que poderd, ainda, manifestar o inconformismo por ocasiao do recurso ordinario.
Caréncia da agdo.Proc. 819/96-P - Ac. SE719/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 4 /9 /1997, p. 74

MANDADO DE SEGURANCA. INSURREICAO CONTRA DETERMINACAO DE PENHORA DE BENS
DO BANCO EXCEL ECONOMICO S/A. Conforme salienta a I. Procuradora - Dra. Ivani Contini Bramante:
“Se o acervo de bens ativos foi trespassado para outra pessoa juridica que assumiu e deu continuidade as
atividades financeiras antes desenvolvidas para salvaguarda dos interesses dos investidores e poupadores,
sobre tais bens devera recair responsabilidade executiva, ja que os interesses dos empregados nao se situam em
patamar inferior aos dos poupadores e investidores; ao revés, o valor social do trabalho e a dignidade humana
sdo principios que algam ao patamar constitucional”. Seguranga Denegada Proc. 344/97-P - Ac. SE933/97-A.
Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 27/11/1997, p. 63
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MANDADO DE SEGURANCA. INSURREICAO CONTRA PENHORA DE ALUGUERES. Tendo sido
deferido para credor da impetrante, no Juizo Civil, o usufruto judicial sobre a renda dos alugueres, trata-se

a impetrante de parte ilegitima. Caréncia decretada.Proc. 671/97 - Ac. SE960/97. Rel. Iara Alves Cordeiro
Pacheco. DOE 3 /12/1997, p. 40

MANDADO DE SEGURANCA. JUSTICA GRATUITA. Incorreta a assertiva de que a justica gratuita somente
pode ser deferida quando assistido o empregado por seu sindicato. O proprio art. 789, § 9° da CLT, desmente
tal afirmac¢do. Aplicaveis, também, as Leis n°s. 1.060/50 e 7.115/83, mormente diante do art. 5°, LXXXIV da
CF, sob pena de se admitir que o pobre ndo tem direito a prestagdo jurisdicional. Seguran¢a concedida.Proc.
483/97-P - Ac. SE817/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 10/10/1997, p. 50

MANDADO DE SEGURANCA. LIMINAR CONCEDIDA “INAUDITA ALTERA PARTE”. Cabivel a
impetragdo porque contra o ato ndo existe recurso nem ¢ o caso de correigdo parcial. No mérito, denegada a

seguranga, visto que, em ndo concedida a liminar, restaria frustrado o resultado 1til da a¢do anulatoria.Proc.
457/96-P - Ac. SE701/97-A. Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 29/8 /1997, p. 56

MANDADO DE SEGURANCA. LIMINAR CONCEDIDA “INAUDITA ALTERA PARTE”. Cabivel o
“mandamus” porque contra o deferimento da liminar ndo existe recurso nem € o caso de Correigao Parcial.
No mérito, houve perda de objeto ja que na reclamacdo ajuizada houve composicdo parcial no sentido da

reintegracdo e encaminhamento das litisconsortes para a pericia médica. Aplicagdo do art. 267, VI do CPC.
Proc. 1208/96-P - Ac. SE741/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 15/9 /1997, p. 49

MANDADO DE SEGURANCA. OFICIO AO MINISTERIO PUBLICO. INEXISTENCIA DE ATO ILEGAL
OU COM ABUSO DE PODER. Tendo sido alegado a pratica de crimes pelos Litisconsortes e constatando
a D. Autoridade a existéncia de “fortes indicios”, correta a expedig¢do de oficio ao Ministério Publico, para
apuracdo dos fatos, consoante art. 40 do CPP.Proc. 958/96-P - Ac. SE432/97-A. Rel. Iara Alves Cordeiro
Pacheco. DOE 28/5 /1997, p. 81

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM CONTA CORRENTE. Cabivel seria a impetragao contra
a determinacdo da penhora. Depois de realizado o ato constritivo e ja julgados os embargos a execugao,
incabivel a medida. Caréncia decretada.Proc. 994/96-P - Ac. SE631/97-A. Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco.
DOE 1/8 /1997, p. 92

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM DINHEIRO. Tratando-se de execugdo definitiva e de débito
de pequeno valor, ndo ha se falar em prejuizo irreparavel nem em ato ilegal ou abuso de poder, tendo em vista a
permissao contida no art. 882 da CLT. Seguranca denegada.Proc. 531/97-P - Ac. SE781/97-A. Rel. lara Alves
Cordeiro Pacheco. DOE 8 /10/1997, p. 41

MANDADO DE SEGURANCA. SENTENCA QUE DETERMINA REINTEGRACAO IMEDIATA DE
DIRIGENTE SINDICAL. PEDIDO DE CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVOAO RECURSO ORDINARIO.
Tendo sido determinada a reintegragdo imediata, com arrimo nos arts. 659, X da CLT e 461, § 3° do CPC, nao ha
que se falar em ilegalidade ou abuso de poder. Incabivel a concessao de efeito suspensivo ao recurso, consoante art.
899 da CLT, efeito este sequer deferido pelo legislador no processo cautelar (art. 520, IV). Denegada a seguranga.
Proc. 278/97-P - Ac. SE805/97-A. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 10/10/1997, p. 50

MANDATO

RECURSO ORDINARIO. MANDATO COM PRAZO DETERMINADO. RAZOES RECURSAIS
SUBSCRITAS POR ADVOGADO APOS O TERMO FINAL. NAO CONHECIMENTO. Possuindo o
instrumento procuratorio prazo determinado para a sua vigéncia, seu término importa na propria extingao
do mandato (inciso IV, art. 1.316, CC). Desse modo, nenhum ato valido pode ser praticado pelo outorgado,
salvo para preservacao da defesa dos direitos do outorgante. Nao sendo o caso ou extinto o mandato por muito
tempo, ndo se conhece do recurso. AJUDA DE CUSTO. PREVISAO DE NORMA REGULAMENTAR.
INTERPRETACAO RESTRITIVA. AUSENCIA DOS SEUS ELEMENTOS. INDEVIDAS. A chamada
ajuda de custo das férias, tratada em norma regulamentar da empresa, dado o seu carater benéfico, comporta
interpretagdo restritiva. Nesse passo, a concessdo do beneficio deve obedecer com rigor os requisitos que
lhe sdo impostos, sob pena de indeferimento. SALARIO-UTILIDADE. FORNECIMENTO DE VEICULO.
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CARACTERIZACAO. Havendo fornecimento de veiculo, sem restrigio do seu uso, ou seja, podendo
ser utilizado ndo s6 em servigo, como também para atender interesses pessoais do obreiro, inequivoca a
configuragdo do salario “in natura”, por inteligéncia do art. 458 da CLT, posto que configurada verdadeira
contraprestacdo ao trabalho entdo desenvolvido.Proc. 15651/95 - Ac. 5% Turma 24392/97. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva. DOE 1 /9 /1997, p. 100

MATERIA RECURSAL

MATERIA RECURSAL. LIMITE. Apesar de correta a identificagio do processo, o patrono manifesta total
desconhecimento da matéria sobre a qual se discute no presente feito. Visa-se através do recurso ordinario
o pronunciamento de um segundo grau de jurisdicao, devendo abranger a parte em que sucumbiu, ndo o
fazendo esta prejudicado. No presente caso, o recorrente insurge-se contra matéria nao discutida nos autos,
atacando estabilidade ndo deferida e nem postulada.Proc. 12499/96 - Ac. 1* Turma 39361/97. Rel. Elency
Pereira Neves. DOE 24/11/1997, p. 91

MEDIDA CAUTELAR

MEDIDA CAUTELAR. ARRESTO. DIVIDA ILIQUIDA. POSSIBILIDADE. ACOMPANHAMENTO DE
PROVA MINIMA QUANTO A EXISTENCIA DE FRAUDE. INEXISTENCIA. IMPROCEDENTE. Arresto
se constitui de uma medida judicial de apreensao de bens do devedor, visando garantir o resultado do processo
de conhecimento ou de execugdo. Sua acessoriedade ¢ inquestionavel (art. 796 do CPC). Entendo possivel
concessao do arresto. mesmo diante de créditos iliquidos, desde que traduzam certeza de sua existéncia. No
entanto, indispensavel prova de que o devedor esteja tentando frustrar de algum modo a eventual e futura
execucdo (art. 813 do CPC). A toda evidéncia de que o simples fato de ser devedor de verbas trabalhistas, ndo
se faz presumir quer a existéncia de alguma espécie de fraude, quer do fato de que levara ao desaparecimento
de maquinario, com dilapidacdo de patrimdnio.Proc. 14174/96 - Ac. 5* Turma 46610/97. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva. DOE 26/1 /1998, p. 93

MEMBRO DA CIPA

MEMBRO DA CIPA. EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO. INEXISTENCIA DE DIREITO A
INDENIZACAO DO PERIODO CORRESPONDENTE A ESTABILIDADE. O encerramento do
estabelecimento demonstra motivo de ordem econdmico-financeiro impedindo a manuten¢do da estabilidade
provisoria, ndo ensejando, portanto, indenizacdo correspondente, mormente quando dificil proceder a
transferéncia para outra cidade em que o empregador tenha estabelecimento, vez que nesta possivelmente ja

existe outro funciondrio ocupando o cargo de cipeiro. Provido o recurso neste ponto.Proc. 4943/96 - Ac. 2°
Turma 28068/97. Rel. Mariane Khayat. DOE 29/9 /1997, p. 51

MENOR

MENOR. DE 18 ANOS. NORMA COLETIVA. PREVISAO DE VALOR SALARIAL INFERIOR AO
PISO DA CATEGORIA. IMPOSSIBILIDADE DIANTE DOS TERMOS CONSTITUCIONAIS. Reza
o inciso XXX do art. 7° da CF que ¢ proibida a diferenca de salarios por motivo de sexo, idade, cor,
ou estado civil. O direito de qualquer trabalhador de ser tratado sem discriminacdo quanto a sua
idade, ¢ irrenunciavel, tendo em vista a finalidade objetivada pelo Constituinte, ou seja, a de preservar
a igualdade de tratamento dos cidaddos, sem preconceitos injustificados. Nem mesmo negociagdo
coletiva pode violar tal direito, fixando saldrio inferior para os trabalhadores ditos “menores”, ou
seja, com menos de 18 anos de idade. Entendendo-se de forma diversa, seria necessario admitir que
norma coletiva pudesse estabelecer salarios inferiores para pessoas de determinadas ragas ou mulheres
casadas. Os oOrgdos representativos dos trabalhadores deveriam impedir a pratica discriminatoria,
ao invés de procurar institucionalizé-la. A discriminac¢do, ainda que efetuada através de negociagdo
coletiva, ¢ inconstitucional, e ndo pode prevalecer. Assim, procede o pleito referente as diferencas
decorrentes da aplicagdo do piso salarial da categoria. Recurso provido.Proc. 3612/96 - Ac. 2* Turma
29947/97. Rel. Mariane Khayat. DOE 29/9 /1997, p. 95
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MORA PATRONAL

MORA PATRONAL. NA QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS. EXISTENCIA DE UM ELEVADO
NUMERO DE TRABALHADORES A PAGAR SIMULTANEAMENTE, FACE AO TERMINO DA SAFRA
CANAVIEIRA. FORCAMAIOR. NAO OCORRENCIA. MULTA DEVIDA. E dever de todo e qualquer empregador
organizar-se administrativamente de forma a cumprir a lei. A complexidade da tarefa, decorrente do grande ntimero
de empregados a terem seus direitos satisfeitos, ndo justifica o atraso no pagamento dos haveres resilitorios, atraindo a
aplicacdo da penalidade prevista pelo § 8° do art. 477 da CLT. Recurso patronal conhecido e desprovido neste ponto.
Proc. 9857/95 - Ac. 2* Turma 30785/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 13/10/1997, p. 60

MORA SALARIAL

MORA SALARIAL. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO. A mora salarial contumaz justifica a rescisdo
indireta do pacto laboral, nos termos da letra “d”, do art. 483, da CLT.Proc. 9671/96 - Ac. 1* Turma 37618/97.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 49

MOTORISTA

EMPREGADO. PUBLICO. MOTORISTA. APLICACAO DE NORMA COLETIVA DESTA CATEGORIA
DIFERENCIADA. IMPOSSIBILIDADE. A CF nio autoriza o pluralismo sindical, resultando dai, o primeiro dbice
para existéncia de mais de uma entidade representando a categoria dos servidores publicos. Acresce argumentar que
tal 6bice deve ser analisado em conjunto com as demais disposi¢cdes constitucionais aplicaveis a espécie e, dentre
elas, o contido no inciso X do art. 37, que dispde sobre a revisao geral da remuneracao dos servidores publicos,
sem distin¢do de indices, sempre na mesma data. De outra parte, ¢ bom lembrar que a majoragdo pecuniaria dos
servidores publicos decorre de lei de iniciativa do Poder Executivo. Diante desse quadro, impossivel se torna,
numa analise constitucional conjunta, a representacdo dos servidores publicos por diversos sindicatos, sob pena
de comprometer as diretrizes orcamentarias. Haveria também, a toda evidéncia, o grave risco de existir sindicato
representando empregados de empresa privada, com posi¢ao juridica divorciada dos servidores publicos. Enfim,
somente o sindicato criado para defender os interesses dos servidores publicos tem legitimidade para representa-los.
Desse modo, inaplicavel norma coletiva produzida por outra entidade estranha a categoria dos servidores publicos.
Proc. 32288/94 - Ac. 5* Turma 5612/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 28/4 /1997, p. 55

MOTORISTA. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. Nao faz jus ao deferimento de horas extraordinarias o
motorista que presta servigos externos sem qualquer controle de sua jornada e que, além do mais, recebia
mensalmente um consideravel numero de horas extraordinarias, sem que houvesse prova nos autos da efetivagao
da sobrejornada. Recurso ordinario conhecido e ndo provido.Proc. 09737/96 - Ac. 1* Turma 44393/97. Rel.
José Otavio Bigatto. DOE 12/1 /1998, p. 84

MOTORISTA.SERVICOEXTERNO. EXISTENCIADERELATORIO DE VIAGEM.NAO CONFIGURADO
O CONTROLE DE JORNADA. INDEVIDAS HORAS EXTRAORDINARIAS. ART. 62, DA CLT. Controle
de jornada ¢ a fiscalizagdo efetiva exercida sobre as atividades do empregado, possibilitando a empresa, a
qualquer momento, verificar o trabalho por ele desempenhado. Outrossim, o reclamante ¢ quem fazia seu
roteiro de entregas e isso, também, ndo configura controle de jornada, eis que ele ¢ estabelecido para que o
servigo se desenvolva de modo racional. Desse modo, indevidas horas extraordinarias em face do servigo
externo. Recurso ordinario conhecido e provido neste aspecto.Proc. 18157/95 - Ac. 1* Turma 25460/97. Rel.
Jos¢ Otavio Bigatto. DOE 15/9 /1997, p. 62

MOTORISTA. SERVICO EXTERNO. HORAS EXTRAORDINARIAS INDEVIDAS. O reclamante
laborava como motorista inexistindo controle ou fiscalizacdo de jornada, posto que a simples existéncia de
comprovantes de quilometragem nao configura tal controle.Proc. 6394/95 - Ac. 1* Turma 12528/97. Rel. José
Otavio Bigatto. DOE 23/6 /1997, p. 71

MOTORISTA. SERVICO EXTERNO. HORAS EXTRAORDINARIAS INDEVIDAS. Sendo o reclamante
motorista e executando seus servigos externamente, sem controle de jornada, conforme prova oral efetivada
nos autos, ¢ indevido o pagamento de horas extraordindrias, vez que afeito o mesmo ao quanto disposto no art.
62, CLT.Proc. 21589/95 - Ac. 1* Turma 33978/97. Rel. José Otavio Bigatto. DOE 29/10/1997, p. 77
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MOTORISTA. SERVICO EXTERNO. INDEVIDAS HORAS EXTRAS. Incontroverso ser o reclamante
motorista, efetuando trabalho externo sem controle de horario ou quilometragem. Indevidas as horas
extraordinarias, posto que afeito o obreiro ao disposto no art. 62, da CLT.Proc. 8610/95 - Ac. 1* Turma
16207/97. Rel. José Otavio Bigatto. DOE 7 /7 /1997, p. 108

MOTORISTA. SERVICO EXTERNO. INEXISTENCIA DE CONTROLE DE HORARIO. INDEVIDAS
HORAS EXTRAS. Motorista que presta servicos externamente, sem que haja fiscalizagao efetiva de sua
jornada de trabalho, ndo faz jus ao pagamento de horas extraordindrias, pois ndo h4d meio de se verificar se

estas tenham sido realmente praticadas. Recurso conhecido e ndo provido.Proc. 11375/96 - Ac. 1* Turma
44402/97. Rel. José Otavio Bigatto. DOE 12/1 /1998, p. 84

MULTA

MULTA. COLETIVA. LIQUIDACAO DE SEGURO DE VIDA CUSTEADO PELO TRABALHADOR NAO
AiBRANGE SUA QUITACAO. Se o seguro de vida em grupo é custeado pelo trabalhador, através de desconto
salarial, as importancias pagas pela Companhia Seguradora aos seus dependentes abrangem tao-somente a quitagao
do seguro de vida, nao valendo como pagamento da multa coletiva devida pela empresa ou seguradora pelo
falecimento do obreiro.Proc. 4184/95 - Ac. 1* Turma 12324/97. Rel. José Otavio Bigatto. DOE 23/6 /1997, p. 65

MULTA. DO ART. 477 DA CLT. NAO CABIMENTO. Se o empregador se apresenta no prazo legal para o
acerto dos haveres rescisorios € o ato ndo ¢ consumado por exigéncias de terceiros, ndo pode o mesmo se
sujeitar a penalidade, mormente quando a intransigéncia tem fundamento em norma legal controvertida em sua
aplicabilidade. Admitir o contrario, ¢ dar vazao a solugao das pendengas pela propria forga ou abuso de poder,

esquecendo-se do principio de livre acesso ao Judicidrio e ao principio do devido processo legal com a liberdade
de ampla defesa.Proc. 14211/96 - Ac. 1* Turma 39062/97 . Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 83

MULTA. EM PROCESSO POR LITIGANCIA DE MA-FE. AB-ROGACAO DO ART. 1.531 CCB PELO CPC
(ARTS. 14 A 18). INTELIGENCIA DA ULTIMA PARTE DO § 1° DO ART. 2° DA LICC. O art. 1.531 do CC
se encontra ab-rogado pelo CPC/73, ao dispor por inteiro (arts. 14 a 18) sobre a conduta da parte a caracterizar a
litigancia de ma-fé, além da aplicagdo da sangao a ela correspondente, pois, por for¢a do que dispde a parte final
do § 1° do art. 2° da LICC, a lei posterior revoga a anterior “quando regule inteiramente a matéria de que trata a
lei anterior”. O art. 1.531 do CC ao dispor que “aquele que demandar por divida ja paga...”, cogita de cobranca
“judicial” de divida, pois a nog¢do de demanda envolve a idéia da lide posta em discussdao em Juizo, através do
processo. O fim objetivado pelo legislador civil foi apenar o litigante antiético, pois no seu art. 1.532 preconiza
expressamente que “nao se aplicardo as penas dos arts. 1.530 e 1.531, quando o autor desistir da agdo, antes de
contestada a lide”. Assim nao ha davida de que se trata de sancdo a ser imposta a quem for parte em processo,
ndo obstante a natureza civil da san¢do. Sendo as normas processuais incipientes por ocasido da promulgagado
do CC, nao contemplavam disposi¢des de sancao ao litigante de ma-fé. O CC, neste passo, revela intengdo do
legislador de 1.916 em suprir lacuna das leis processuais de entdo. O CPC/73, editado mais de meio século apos,
inegavelmente ¢ obra legislativa moderna e melhor acabada, como visto disciplinando a matéria por inteiro
e com maior alcance. Assim, pela disposi¢ao da parte final do § 1° do art. 2° da LICC, o art. 1.531 do CCB
encontra-se revogado. Ainda que a multa tenha natureza de direito material, ndo seria esta a tinica hipotese em
que o legislador processual adentrou a seara do direito material. Recurso ordindrio a que se nega provimento, no
particular.Proc. 31442/95 - Ac. 2* Turma 23182/97. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 1 /9 /1997, p. 72

MULTA. EM PROCESSO POR LITIGANCIA DE MA-FE. AB-ROGACAO DO ART. 1.531 CCB PELO CPC
(ART. 14 A 18). INTELIGENCIA DA ULTIMA PARTE DO §1° DO ART. 2° DA LICC. O art. 1.531 do CC se
encontra ab-rogado pelo CPC/73, ao dispor por inteiro (arts. 14 a 18) sobre a conduta da parte a caracterizar a
litigancia de ma-fé além da aplicagdo da sangdo a ela correspondente, pois, por forca do que dispde a parte final
do § 1°do art 2° da LICC, a lei posterior revoga a anterior “quando regule inteiramente a matéria de que trata a
lei anterior”. O art. 1.531 do CC ao dispor que “aquele que demandar por divida ja paga...” cogita de cobranga
judicial de divida, pois a nocao de demanda envolve a idéia da lide posta em discussdo em Juizo, através do
processo. O fim objetado pelo legislador civil foi apenar o litigante antiético, pois no seu art. 1.532 preconiza
expressamente que “nao se aplicardo as penas dos arts. 1.530 e 1.531, quando o autor desistir da agdo, antes de
contestada a lide”. Assim, ndo ha divida de que se trata de sancdo a ser imposta a quem for parte em processo,
ndo obstante a natureza civil da san¢do. Sendo as normas processuais incipientes por ocasido da promulgagdo
do CC nao contemplaram disposi¢des de sancdo ao litigante de ma-fé. O CC, neste passo, revela intengdo do
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legislador de 1916 em suprir lacuna das leis processuais de entdo. O CPC/73, editado mais de meio século ap0s,
inegavelmente ¢ obra legislativa moderna e melhor acabada, como visto disciplinando a matéria por inteiro e com
maior alcance. Assim, pela disposi¢ao da parte final do § 1° do art. 2° da LICC, o art. 1.531 do CCB encontra-se
revogado.Proc. 557/96 - Ac. 2% Turma 27920/97. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 29/9 /1997, p. 47

MULTA. NAO CABIMENTO. As cominagdes previstas pelo art. 467 e § 8°, do art. 477, ambos da CLT,
direcionam-se as verbas liquidas e certas, incontroversas. as leis penais demandam aplicagdo restritiva.Proc.
9163/96 - Ac. 1* Turma 36454/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 64

MULTA. PELO ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. NAO CABIMENTO. A
aplicabilidade do § 8°, do art. 477, da CLT, por sua natureza de legislacao punitiva, merece ser restrita. Se o
empregador, dentro do decéndio previsto pela letra “b”, do § 6°, do art. 477, da CLT, possibilita ao trabalhador
a disponibilidade financeira dos valores rescisorios devidos, afastada fica a multa do § 8°, ainda que a parte

formal do ato rescisorio (homologagdo), seja efetivada apds o prazo estipulado pelo legislador.Proc. 9152/96
- Ac. 1* Turma 36444/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 64

NORMA COLETIVA

NORMA COLETIVA. EXISTENCIA DE DUAS NORMAS COLETIVAS. APLICACAO DA NORMA MAIS
FAVORAVEL. Pela aplicagio do principio da norma mais favoravel, quando existirem duas ou mais normas
coletivas que disponham de modo diverso acerca da mesma questao, ha de prevalecer a mais benéfica ao trabalhador.
Assim, aplicavel ao reclamante o instrumento normativo juntado com a inicial. Recurso ordinario conhecido e ndo
provido.Proc. 19658/95 - Ac. 17 Turma 22113/97. Rel. José Otavio Bigatto. DOE 18/8 /1997, p. 87

NOTIFICACAO

NOTIFICACAO. ADVOGADO. Havendo advogado regularmente constituido nos autos as notificacdes a ele
devem ser dirigidas. O trabalhador nem sempre sabe lidar com os aspectos processuais do feito, dai contar
com o concurso de profissional especializado.Proc. 14388/96 - Ac. 1* Turma 39067/97 . Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 84

NOTIFICACAO. INICIAL. DEVOLUCAO RELACAO PROCESSUAL TRIANGULAR NAO
CONSTITUIDA. ATOS PROCESSUAIS INEXISTENTES PARA O REU. SENTENCA QUE NAO PRESTA
JURISDICAO. DECRETO DE NULIDADE PELA JUNTA. VIABILIDADE .Sendo a notificacio citatoria
devolvida, tem-se que a reclamada ndo obteve ciéncia de que contra si tramitava demanda, nem sendo oferecida
a oportunidade para se defender. Sem a notificagdo citatoria, para o réu ndo existe processo, na medida em que
nao houve constituicdo da relagdo processual (autor - juiz - réu). Nao constituida relagdo processual valida, os
atos processuais que se praticaram apds o momento em que a notificagdo inicial deveria dar-se, sdo reputados
inexistentes para o réu, neles se incluindo a sentenga proferida. Ante a auséncia de processo para o réu, pode a
Junta decretar a nulidade do processo, determinando a regular notificagao do reclamado. Recurso ordinario a que
se da provimento.Proc. 9283/96 - Ac. 2% Turma 39665/97. Rel. Jos¢ Antonio Pancotti. DOE 24/11/1997, p. 99

NOTIFICACAO. NULIDADE. Contas telefonicas e de energia elétrica merecem reservas para justificar
nulidades processuais, posto que qualquer pessoa pode ter mais de uma residéncia.Proc. 14424/96 - Ac. 1*
Turma 39068/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 84

NULIDADE

NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. PERICIA. TENOSSINOVITE (LER). REALIZACAO POR
MEDICO SEM CONHECIMENTO CIRURGICO. NAO CARACTERIZACAO. A norma técnica que cuida
das lesdes sobre lesdes por esforgos repetitivos, prevé que a patologia s6 pode ser esclarecida por especialista
com “conhecimento cirargico”. No entanto, nao se pode olvidar, que a Resolugao SS-197 de 08/06/92, ao
tratar dos critérios de “diagndstico”, estados evolutivos, procedimentos técnico-administrativos e prevengao
das lesdes por LER, ou seja, a sua constatacdo, o seu reconhecimento, ndo diz que essa afericdo deva ser
realizada por profissional com conhecimentos cirtrgicos. Ao revés, preceitua que o “diagnostico” da LER
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¢ essencialmente clinico e baseia-se na historia clinico-ocupacional, no exame fisico detalhado, nos exames
complementares quando justificados e na analise das condi¢des de trabalho responsaveis pelo aparecimento da
lesdo (item 2). Noutro passo, quando se reporta a “cirurgia”, ¢ que a norma determina profissional especializado
(item 3.8.). A impugnagdo da capacitacao técnica do Vistor Judicial, por eventual auséncia de especializagdo
cirrgica, nesta hipdtese, deve ser afastada, conquanto aqui, sua precipua finalidade ¢ fornecer informagdes
técnicas ao Juizo para formacao da convic¢ao, nao havendo ofensa a garantia constitucional da ampla defesa.
ACIDENTE DE TRABALHO. LER NAO LISTADA PELO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
COMO DOENCA PROFISSIONAL. IRRELEVANCIA. CARACTERIZACAO. E bem verdade que a doenga
tenossinovite ndo se encontra catalogada no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social. No entanto,
por si s0, essa circunstancia ndo se traduz como elemento obstativo para o seu reconhecimento, diante das
expressas disposicoes contidas no art. 20 da Lei n. 8.213/91 e de modo especial seu § 2° (em caso excepcional,
constatando-se que a doenca ndo incluida na relagdao prevista nos incisos I e II deste artigo resultou das
condigdes especiais em que o trabalho ¢ executado e com ele se relacione diretamente, a Previdéncia Social
devera consideréa-lo acidente de trabalho). Presente o nexo de causalidade entre a doencga (tenossinovite) e a
fun¢do exercida, nada impede que receba o tratamento como se acidente de trabalho fosse.Proc. 13785/95 -
Ac. 5* Turma 15367/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 7 /7 /1997, p. 89

NULIDADE. DA SENTENCA. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. CARACTERIZACAO.
A negativa de tomada do depoimento de testemunha por meio do qual pretende fazer prova dos termos da
contestagdo caracteriza o cerceamento do direito de defesa, visto ndo haver, na hipotese, elemento concreto que
justifique tal posicionamento. Em obediéncia ao principio do devido processo legal e garantindo o amplo direito
de defesa, impoe-se a decretacdo da nulidade da r. sentenga para que seja tomado o depoimento da testemunha.
Proc. 21300/96 - Ac. 3? Turma 47503/97 . Rel. Mauro Cesar Martins de Souza. DOE 6 /2 /1998, p. 45

NULIDADE. DE CITACAO. ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES DA RECLAMADA. Citagdo inicial
de um dos socios sucessores da reclamada, em rua onde ndo existia o nimero declinado pelo reclamante,
que se baseara em instrumentos de alteragdo contratual da empregadora, que continham duas numeragdes
diversas, como enderego do mesmo socio sucessor. Forte possibilidade de fraude na cessdo de quotas. Citagdo
inexistente. Nulidade de todos os atos praticados. Necessidade de nova citagdo, na pessoa dos socios sucedidos,
para poderem ser responsabilizados pelos débitos trabalhistasProc. 32698/95 - Ac. 2* Turma 40188/97. Rel.
Antonio Tadeu Gomieri. DOE 4 /12/1997, p. 76

NULIDADE. DE SENTENCA. VI'CIOA DE CITACAO. PARTE QUE COMPARECE NOS AUTOS E
APRESENTA RESPOSTA. NAO INCIDENCIA. O objetivo da notificagdo inicial é cientificar a parte adversa
da propositura da demanda, possibilitando-lhe apresentagdo da ampla defesa. Se este desiderato foi alcangado,
comparecendo a parte, inclusive, exercitando plenamente seu direito de defesa, diante do moderno sistema de
nulidades processuais, com destaque no processo laboral, a declaragdao de nulidade s6 se faz ante a presenca
inequivoca de prejuizo, sem o que devem prevalecer os atos praticados. FAZENDA DO ESTADO DE SAO
PAULO. CORRECAO MONETARIA DE PARCELAS REMUNERATORIAS. {NDICES. INTELIGENCIA
DO ART. 116 DA CONSTITUICAO ESTADUAL E LEIS n. 8.177/91 E n. 8.660/93. INCIDENCIA. Ha
que se ter sempre em mente que a corre¢do nao importa em pena imposta ao devedor, mas simplesmente,
adequacdo do valor do débito, diante dos eventuais efeitos corrosivos da inflagao verificada. Tendo as partes
contratantes adotado o regime da CLT, inconteste o direito a percepg¢ao da corre¢do monetaria, sendo inacolhivel
a tese de que imprescindivel norma regulamentar para a aplicacio do art. 116 da Constituicio Estadual. E de
clareza solar o comando inserto no art. 116, “in verbis”: “Os vencimentos, vantagens ou qualquer parcela
remuneratoria, pagos com atraso, deverdo ser corrigidos monetariamente, de acordo com os indices oficiais
aplicaveis a espécie”. Como se vé€, o texto legal ndo faz qualquer restricao a sua aplica¢do, nao competindo
ao intérprete crid-la, pois tal conduta lesaria a “criagdo de normas” de origem andmala. Quanto ao indice a ser
aplicado, ndo resta duvida de que se deve obediéncia a norma, como expressamente determinada no texto sob
comento (art. 39, Lein. 8.177/91 e Lei n. 8.660/93).Proc. 31888/94 - Ac. 5* Turma 5653/97. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva. DOE 28/4 /1997, p. 56

NULIDADE. INDEFERIMENTO DE PROVA PERICIAL. NAO OCORRENCIA. Nio incide em cerceamento
de defesa o indeferimento de prova técnica dispensavel para a solucao do litigio.Proc. 16408/96 - Ac. 1* Turma
40269/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 4 /12/1997, p. 79

NULIDADE. NAO ACOLHIMENTO. Nio se decreta a nulidade a favor de quem deu causa no vicio processual - art.
796, letra “b”” da CLT.Proc. 9161/96 - Ac. 1* Turma 36452/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 64
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NULIDADE. PROCESSUAL. CLT, ART. 795. Nao se reconhecera a nulidade de ato processual, sem
demonstracdo de manifesto prejuizo e motivada fundamentacdo da impugnacdo, por auséncia de interesse
juridico (CLT, art. 795 ), a luz da Moderna Escola Processual, que vem, progressivamente, revelando a

natureza instrumental do processo, em prestigio da tutela urgente do direito matéria e consumacao dos direitos
fundamentais.Proc. 15680/95 - Ac. 3* Turma 42104/97. Rel. Jos¢ Pitas. DOE 12/1 /1998, p. 30

NULIDADE. PROCESSUAL. NAO ACOLHIMENTO. Nio se decreta nulidade processual a quem deu causa
no vicio processual - art. 796, letra “b”, da CLT, mormente quando a parte ndo apresenta prova que justifique
suas alegacgdes.Proc. 14826/97 - Ac. 1* Turma 36465/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 65

NULIDADE. REABERTURA DA INSTRUCAO PROCESSUAL. NAO CARACTERIZACAO. PODER DE
DIRECAO DO PROCESSO. ART. 765 DA CLT. Nio caracteriza nulidade a reabertura da instrugio processual
determinada pela MM JCJ, em razao do poder de direcdo do processo que lhe confere o art. 765 da CLT.Proc.
28377/95 - Ac. 4* Turma 26956/97. Rel. Antonio Mazzuca. DOE 15/9 /1997, p. 97

PAGAMENTO

PAGAMENTO. CONSIGNACAO. RECEBIMENTO DOS VALORES CONSIGNADOS. EFEITOS. COISA
JULGADA. O recebimento de parcelas relativas ao contrato, via agdo de consignacdo em pagamento, nao
impede a discussdo acerca das verbas rescisorias, ou outras parcelas contratuais, através da reclamagdo
trabalhista competente. Isto porque, na consignagdo em pagamento nao se discute, por exemplo, se a dispensa
do empregado revelou-se correta ou nao. A consignagdo em pagamento € acdo de objeto restrito a especifico,
cujo escopo ¢ liberar o devedor da responsabilidade pelo pagamento de quantia devida ao credor. Assim,
impossivel reconhecer que a decisdo proferida em acdo de consignacdo em pagamento, fez coisa julgada

material.Proc. 12041/95 - Ac. 5* Turma 13404/97. Rel. Alberto da Costa Junior. DOE 23/6 /1997, p. 93

PEDIDO DE DEMISSAO

PEDIDO DE DEMISSAO. INVALIDADE. ASSISTENCIA SINDICAL. A assisténcia sindical ndo retira do
judiciario a andlise da validade do ato. pedido de demissao formulado pelo trabalhador pressupde que o mesmo
va deixar o empregador em busca de melhores condi¢des de emprego. se permanece trabalhando para o mesmo

empregador sem solugdo de continuidade ¢ evidente que o ato demissional ndo se justifica, caracterizando a
fraude.Proc. 9122/96 - Ac. 1* Turma 36438/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 64

PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE. O pedido de demissio para ter validade legal, em se tratando de
empregado com mais de 01 (um) ano de servico para o mesmo empregador, deve estar revestido da assisténcia
prevista pelo § 1°, do art. 477, da CLT.Proc. 9475/96 - Ac. 1* Turma 37609/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 24/11/1997, p. 49

PENHORA

PENHORA. BEM DE FAMILIA. LEI n. 8.009/90. O direito de uso de linha telefonica ndo se constitui em
bem de familia, nos termos em que o preceitua a Lei n. 8.009/90. Trata-se, em verdade, de uma comodidade
e nao essencialidade. Referida Lei nao pretendeu abranger bens que, pela sua propria natureza, ndo sao
imprescindiveis a manutencdo do lar. Entre o mediano conforto da embargante e o crédito do exeqiiente,
sacrifique-se aquele, ante o patente carater alimentar do segundo.Proc. 34330/96 - Ac. 3? Turma 5303/97. Rel.

Mauro Cesar Martins de Souza. DOE 14/4 /1997, p. 87

PENHORA. EXCESSO. A dagao de bens a penhora, quando citado para a execugdo, compete a executada.
Assim nao procedendo a escolha fica a cargo do exeqiiente, ou do proprio oficial de diligéncia. O valor
atribuido ao bem corresponde a uma mera estimativa. E se no Processo Civil essa estimativa ¢ importante, eis
que condiciona o valor minimo do lance, na primeira praga, isto nao ocorre no Processo do Trabalho, em face da
clara disposi¢do contida no art. 888 do Estatuto Consolidado, com redacdo dada pela Lei n. 5.584/70. Ademais,
cumpre destacar que a penhora, ¢ efetuada, ndo apenas para garantia do pagamento do débito principal, mas
também de seus consectarios, em decorréncia da execucdo. Evidente, que apos satisfeita integralmente a
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divida, o produto remanescente sera restituido ao devedor. Assim, prejuizo algum se vislumbra no presente
caso, inexistindo excesso de penhora.Proc. 29104/96 - Ac. 5* Turma 1323/97. Rel. Alberto da Costa Junior.
DOE 3 /3 /1997, p. 61

PERICIA

PERICIA. ONUS. O 6nus da pericia deve ser suportado pela parte que lhe deu causa, especialmente no caso
em que a mesma se houve com excesso, ganancia e ma-fé, ndo importando, no caso, quem deva arcar com a
mesma seja o exeqiiente (credor, nesta a¢do), pela falta de lealdade processual. Decidir o inverso, significaria
premiar o faltose e condenar quem agiu dentro dos limites da lei.Proc. 29105/96 - Ac. 5* Turma 4589/97. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DOE 14/4 /1997, p. 70

PERICULOSIDADE

PERICULOSIDADE. INCONTROVERSA A HABITUALIDADE E INTERMITENCIA DO ACESSO A
AREA DE RISCO. ADICIONAL DEVIDO. A recorrente entende devido o adicional tdo-somente das horas
em que estivesse o obreiro se ativando nos locais de risco. Equivoca-se. A jurisprudéncia esta pacificada no
sentido de que o termo “permanente” deve ser entendido como sendo “diariamente”, pouco importando se o

contato do empregado com o agente de risco se dé apenas em uma parte da jornada.Proc. 31371/94 - Ac. 5%
Turma 3229/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 31/3 /1997, p. 44

PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO

GUARDA NOTURNA DE CAMPINAS. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO. INCABIVEL AS
PRERROGATIVAS DO DECRETO-LEI n. 779/69.INCONSTITUCIONALIDADE DO DECRETO-LEI n.
15.360/45,. QUE CRIOU A ENTIDADE, ANTE O DISPOSTO NO ART. 144 DA CF. Os servicos de seguranca
do Estado sao dirigidos a toda populagdo, de forma geral e gratuitamente, sendo certo que a recorrente nao se
enquandra nesses parametros porque o art. 49 do Decreto-lei supra estabelece que diversos estabelecimentos
comerciais podem contratar com a Guarda Noturna a organizacdo de servigos especiais de vigilancia. Como
objetiva a recorrente prestar servigos de vigilancia, servigo esse que ndo € publico, mas particular, nos termos
da Lein. 7.102/83, inaplicavel o Decreto-lei n. 779/69.Proc. 9650/96 - Ac. SE39282/97. Rel. Desig.lara Alves
Cordeiro Pacheco. DOE 24/11/1997, p. 82

PETICAO INICIAL

PETICAO INICIAL. E exigivel que a peti¢do inicial contenha “uma breve exposigdo dos fatos de que resulte
o dissidio, o pedido, a data e a assinatura ...” (art. 840, § 1°, da CLT). Assim, indispensavel a existéncia de
pedido, sem o qual, impossivel a prestacao jurisdicional, sob pena de grave ofensa aos principios juridicos que
regem a relacdo processual (arts. 286 e seguintes do CPC).Proc. 434/97 - Ac. 1* Turma 4853/97. Rel. Elency
Pereira Neves. DOE 14/4 /1997, p. 76

PETICAO INICIAL. E exigivel que a peti¢do inicial contenha “uma breve exposigdo dos fatos de que resulte
o dissidio, o pedido, a data e a assinatura...” (art. 840, § 1°, da CLT). Assim, indispensavel a existéncia de
pedido, sem o qual, impossivel a prestagao jurisdicional, sob pena de grave ofensa aos principios juridicos
que regem a relacdo processual (arts. 286 e seguintes do CPC).Proc. 31462/95 - Ac. 1* Turma 32008/97. Rel.
Elency Pereira Neves. DOE 13/10/1997, p. 89

PETICAO INICIAL. PEDIDO DE VERBAS TRABALHISTAS SEM PEDIDO DE DECLARACAO DE
VINCULO. INEPCIA NAO VERIFICADA. Ainda que os pedidos devam ser interpretados restritivamente
(art. 293 do CPC) se a peticao inicial trabalhista argumenta que houve prestacdo de trabalho subordinado,
com os requisitos do art. 3° da CLT, deduzindo, o reclamante, pretensao expressa de direitos decorrentes da
relagdo de emprego, inocorre inépcia da pega vestibular, porque deixou de mencionar expressamente pedido
de declaracdo de existéncia vinculo empregaticio entre as partes. Os requisitos da peticao inicial trabalhista,
estatuidos no § 1° do art. 840 da CLT, ndo se compatibiliza com tal rigorismo. Se o reclamado se insurge,

62 Colecao de Ementas, v11, 1997



alegando auséncia de vinculo empregaticio, cumpre ao Juiz resolver a questao prejudicial, antes de decidir o
pedido final, jamais declarar a inépcia da peti¢do inicial. Recurso provido, para afastar a declaracdo de inépcia.
Proc. 23237/95 - Ac. 5* Turma 20507/97. Rel. Desig.Nildemar da Silva Ramos. DOE 4 /8 /1997, p. 144

PLANO ECONOMICO

RECURSO ORDINARIO. AFASTAMENTO DE CONDENACAO RELATIVA AOS PLANOS
ECONOMICOS: “GATILHO” DE JUNHO/87 (20%) E URP DE FEVEREIRO/89 (26,05%). DISCUSSAO
EM TORNO DA EXISTENCIA OU NAO DE DIREITO ADQUIRIDO. IRRELEVANCIA. MATERIA
APRECIADA PELO C. STF EM SEDE DE ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. EFICACIA
“ERGA OMNES” DAS DECISOES DESSA NATUREZA. PROVIMENTO. Dé-se provimento a Recurso
Ordinario interposto de decisao que tenha condenado o empregador no pagamento de diferencas salariais
decorrentes da nao aplicacao dos percentuais relativos aos Planos Econdmicos: “Gatilho” de junho/87 (20%)
e URP de fevereiro/89 (26,05%). Tal matéria ja foi apreciada pelo C. STF, em sede de Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade (694-1, 661-1, 681-1, 726-1, 727-1 e 728-1), nas quais foi declarada a inexisténcia de
direito adquirido dos trabalhadores aos respectivos percentuais de reajuste por eles pretendidos, 0 mesmo
ocorrendo no RE 144756-7. A partir dai, a discussdo em torno da existéncia ou inexisténcia de direito
adquirido dos trabalhadores tornou-se inocua, diante da eficacia “erga omnes” das decisdes proferidas pelo
Pretorio Excelso, em Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade, consoante a regra insculpida no § 2°, do art. 102,
da Carta Magna e nos arts 179 e 187, do RISTF. Quanto a decisdo proferida no RE 144756-7, por representar
manifestagdo do E. STF, em sua fun¢do primordial e especifica de guardido-mor da Constitui¢do, seu resultado
possui a mesma eficacia “erga omnes* que tem a A¢do Direta de Inconstitucionalidade, vinculando, dessa
forma, todos os 6rgaos jurisdicionais de instancias inferiores. Ademais, em ambos os casos, qualquer decisao
em contrario desafia a propositura de reclamacao para a garantia da autoridade da Corte Suprema, nos moldes
preconizados nos arts 156 a 162 do RISTF. CARGO DE CONFIANCA. HORAS EXTRAS. DEVIDAS.
NAO CARACTERIZACAO. Ter o obreiro uma certa autonomia diferenciada em relagio aos demais colegas
de trabalho, como liberdade para determinar o inicio e término de sua jornada, assento em refeitorio e
autorizagdo para a pratica de certos atos, tais como assinar determinados documentos, por si s0, ndo ¢ bastante
para caracterizar o exercicio de cargo de confianca, propriamente dito, na medida em que ele se encontra
efetivamente dependente ou subordinado a outros colegas, mormente para a validade da sua assinatura em
documentos, com patamares de valores pré-estabelecidos pela dire¢do da empresa.Proc. 32123/94 - Ac. 5*
Turma 5607/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 28/4 /1997, p. 55

RECURSO ORDINARIO. AFASTAMENTO DE CONDENACAO RELATIVA AOS PLANOS ECONOMICOS:
“GATILHO” DE JUNHO/87 (20%) E URP DE FEVEREIRO/89 (26,05%). DISCUSSAO EM TORNO DA
EXISTENCIA OU NAO DE DIREITO ADQUIRIDO. IRRELEVANCIA. MATERIA APRECIADA PELO C.
STF EM SEDE DE ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. EFICACIA “ERGA OMNES” DAS
DECISOES DESSA NATUREZA. NAO PROVIMENTO. Nio se d4 provimento a Recurso Ordinario interposto
de decisao que tenha deixado de condenar o empregador no pagamento de diferencas salariais decorrentes da nao
aplicacdo do percentual relativo a URP de fevereiro/89 (26,05%). Idéntica matéria ja foi apreciada pelo C. STF, em
sede de Agdes Diretas de Inconstitucionalidade (694-1, 661-1, 681-1, 726-1, 727-1 e 728-1), nas quais foi declarada
a inexisténcia de direito adquirido dos trabalhadores aos respectivos percentuais de reajuste por eles pretendidos,
o mesmo ocorrendo no RE 144756-7. A partir dai, a discussdo em tomo da existéncia ou inexisténcia de direito
adquirido dos trabalhadores tomou-se indcua, diante da eficacia “‘erga omnes” das decisdes proferidas pelo Pretorio
Excelso, em Acdo Direta de Inconstitucionalidade, consoante a regra insculpida no § 2°, do art. 102, da Carta Magna
enos arts 179 e 187, do RISTF. Quanto a decisdo proferida no RE 144756-7, por representar manifestacao do E. STF,
em sua fungdo primordial e especifica de guardido-mor da Constitui¢ao, seu resultado possui a mesma eficacia “erga
omnes” que tem a Acao Direta de Inconstitucionalidade, vinculando, dessa forma, todos os drgaos jurisdicionais
de instancias inferiores. Ademais, em ambos os casos, qualquer decisdo em contrario desafia a propositura de
Reclamacao para a garantia da autoridade da Corte Suprema, nos moldes preconizados nos arts 156 a 162 do RISTF.
DIFERENCAS SALARIAIS. IPC DE MARCO/90. DIREITO ADQUIRIDO. INEXISTENCIA. INDEVIDAS.
LEI n. 8.030/90 E ENUNCIADO n. 315, DO C. TST. Nao sao devidas quaisquer diferengas salariais decorrentes
da aplicac¢ao do IPC de marco/90, tendo em vista que, quando publicada a MP n. 154/90, que se converteu na Lei
n. 8.030/90, os trabalhadores somente haviam adquirido direito ao reajuste do salario referente ao més trabalhado
e em curso, qual seja, marco/90, o que se daria pela aplicacdo do IPC do més anterior, cujo percentual, apurado
no periodo de 16 de janeiro a 15 de fevereiro daquele ano, incidiria sobre o valor do salério relativo aquele més de
fevereiro/90, o que de fato ocorreu, sendo aplicavel a espécie o Enunciado n. 315, do C. TST, pois o reajuste salarial
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referente ao més de abril/90, constituia mera expectativa de direito.Proc. 12300/95 - Ac. 5* Turma 13312/97. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 23/6 /1997, p. 90

RECURSO ORDINARIO. AFASTAMENTO DE CONDENACAO RELATIVA AOS PLANOS ECONOMICOS:
“GATILHO” DE JULHO/87 (26,06%) E URP DE FEVEREIRO/89 (26,05%). DISCUSSAO EM TORNO DA
EXISTENCIA OU NAO DE DIREITO ADQUIRIDO. IRRELEVANCIA. MATERIA APRECIADA PELO C.
STF EM SEDE DE ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. EFICACIA “ERGA OMNES” DAS
DECISOES DESSA NATUREZA. PROVIMENTO. Dé-se provimento a Recurso Ordinario interposto de decisio
que tenha condenado a reclamada no pagamento de diferencas salariais decorrentes da ndo aplicacao dos percentuais
relativos ao “Gatilho” de julho/87 e da URP de fevereiro /89 . Tais matérias ja foram apreciadas pelo C. STF, em
sede de ADI (694-1, 661-1, 681-1, 726-1, 727-1 e 728-1), nas quais foi declarada a inexisténcia de direito adquirido
dos trabalhadores aos respectivos percentuais de reajuste por eles pretendidos, 0 mesmo ocorrendo no RE 144756-
7. A partir dai, a discussao em torno da existéncia ou inexisténcia de direito adquirido dos trabalhadores tornou-se
in6cua, diante da eficacia “erga omnes” das decisdes proferidas pelo Pretorio Excelso, em ADI, consoante a regra
insculpida no § 2° do art. 102, da Carta Magna e nos arts. 179 e 187, do RISTF. Quanto a decisdo proferida no
RE 144756-7, por representar manifestacdo do E. STF, em sua funcao primordial e especifica de guardido-mor da
Constituigdo, seu resultado possui a mesma eficicia “erga omnes” que tem a A¢ao Direta de Inconstitucionalidade,
vinculando, dessa forma, todos os 6rgaos jurisdicionais de instancias inferiores. Ademais, em ambos 0s casos,
qualquer decisao em contrario desafia a propositura de reclamacao para a garantia da autoridade da Corte Suprema,
nos moldes preconizados nos arts. 156 a 162 do RISTF. DIFERENCAS SALARIAIS. IPC DE MARCO/90.
DIREITO ADQUIRIDO. INEXISTENCIA. INDEVIDAS. LEI n. 8.030/90 E ENUNCIADO n. 315, DO C.TST.
Nao sao devidas quaisquer diferengas salariais decorrentes da aplicacdo do IPC de margo/90, tendo em vista que,
quando publicadaa MPn. 154/90, que se converteu na Lein. 8.030/90, os trabalhadores somente haviam adquirido ao
reajuste do salario referente ao més trabalhado e em curso, qual seja, margo/90, o que se daria pela aplicagao do IPC
do més anterior, cujo percentual, apurado no periodo de 16 de janeiro a 15 de fevereiro daquele ano, incidiria sobre
o valor do salario relativo aquele més de fevereiro/90, o que de fato ocorreu, sendo aplicavel a espécie o Enunciado
n. 315, do C.TST, pois o reajuste salarial referente ao més de abril/90, constituia mera expectativa de direito.Proc.
27660/95 - Ac. 5* Turma 35151/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 29/10/1997, p. 104

PRAZO

PRAZO. A correta contagem dos dez dias para o acerto de contas (CLT, 477, § 6°) ndo autoriza a prorrogagao
do décimo dia, caso este incida em dia nao util, porque viola a “mens legis” de dispositivo favoravel ao
trabalhador.Proc. 1766/95 - Ac. 3* Turma 14056/97. Rel. José Pitas. DOE 23/6 /1997, p. 109

PRAZO. ENUNCIADO n. 16/TST ENTENDIMENTO. A presungao contida no Enunciado n. 16, do C. TST,
de recebimento da notificagdo em 48 horas da expedi¢do da mesma, ¢ relativa e ndo prevalece diante da prova

concreta e inequivoca do recebimento da notificagdo em outra data, fora daquele prazo.Proc. 30296/96 - Ac.
3* Turma 1840/97. Rel. Luiz Carlos de Araujo. DOE 3 /3 /1997, p. 72

PRAZO. RECURSAL. APELO PROTOCOLIZADO EM JUNTA DIVERSA DA SENTENCIANTE.
DESCABIMENTO. Ante a inexisténcia de protocolo integrado no ambito deste Tribunal Regional, considera-
se juridicamente interposto o recurso apenas quando de sua chegada a Junta correta, demonstrando-se
intempestivo aquele que, conquanto em tese dentro do lapso legal, haja sido protocolizado em foro diverso do
que proferiu a sentenca hostilizada. Recurso ordinario.Proc. 13786/95 - Ac. 2% Turma 30802/97. Rel. Manoel
Carlos Toledo Filho. DOE 13/10/1997, p. 60

PRAZO. RECURSAL. RECLAMADAS DISTINTAS COM PROCURADORES DISTINTOS. DOBRO.
APLICACAO DO ART. 191 DO CPC. TEMPESTIVO. CONHECE-SE. O recurso ha de ser considerado
tempestivo, tendo-se em conta a presenca no polo passivo de mais de uma reclamada com procuradores distintos.

Inteligéncia do art. 191 do CPC, aplicavel igualmente nesta Justica Especializada. Prazo em dobro para recorrer.
Proc. 28597/96 - Ac. 5* Turma 3268/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 31/3 /1997, p. 45

PRECLUSAO

PRECLUSAO. O recorrente nio observou os prazos processuais para a pratica de seus atos, ndo lhe socorrendo o
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direito diante do indeferimento da reconsiderag@o pelo julgador de origem, a recorrer ordinariamente deste segundo
ato, pois ja precluira o direito respectivo. O processo ¢ dindmico, dispondo de etapas precisas € momentos oportunos
para a pratica de cada um de seus atos, a superagdo deste importa em preclusio, que impede o retrocesso perseguido.
Proc. 15520/96 - Ac. 1* Turma 40248/97. Rel. Elency Pereira Neves. DOE 4 /12/1997, p. 78

PRECLUSAO. JUIZ QUE ANULA DECISAO HOMOLOGATORIA, PROFERINDO OUTRA EM
SUBSTI”[UICAO. PARTES SILENTES, NA OPORTUNIDADE PREVISTA NO § 2° DO ART. 879 DA CLT. NAO
OCORRENCIA. Inequivoca ocorréncia da preclusdo temporal para as partes, frente ao estatuido no § 2° do art. 879
da CLT. Todavia, ndo se reconhece a aplicagdo do referido instituto ao magistrado, a quem compete, inclusive, de
oficio, determinar a retificagdo dos calculos (erros materiais), mormente quando observa que a liquidacao encontra-se
divorciada do quanto decidido na sentenca exeqiienda. Prevalecimento do instituto da coisa julgada sobre a preclusao.
Proc. 30356/96 - Ac. 5% Turma 5639/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 28/4 /1997, p. 56

PRELIMINARES

PRELIMINARES. NAO FUNDAMENTADAS NO RECURSO. MERA REMISSAO A PECA
CONTESTATORIA. PRECLUSAO. NAO CONHECIMENTO. COOPERATIVA DE TRABALHO RURAL.
INCOMPATIBILIDADE COM A CF E COM A LEI n. 5.889/73. INAPLICACAO DO PARAGRAFO UNICO
DO ART. 442 DA CLT. Em sede recursal, na hipdtese de ndo terem sido impugnados ou questionados os
argumentos da decisdo recorrida, o Tribunal ndo estd obrigado a voltar a andlise de preliminares argiiidas na
contestagdo ejaenfrentadas na sentenca. Ha preclusdo, 16gica, até, pois ndo ha recurso arespeito das preliminares
so pela simples remissdo aos termos da defesa (art. 514, 11, CPC). Cooperativa de trabalho rural, que exista
s0 para o fornecimento de mao-de-obra, sem auxilio mutuo, sem participacdo na atividade econdmica, vai de
encontro aos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da valorizacdo social do trabalho
(art. 1° da CF). Existindo subordinagdo, onerosidade e habitualidade estamos, inexoravelmente, diante de
relagdo de emprego, que detém protecao constitucional, visando a melhoria da condi¢@o social do cidaddo
trabalhador (art. 7°). Se isso ndo bastasse (!), no ambito rural ¢ inaplicavel o pardgrafo inico do art. 442 da
CLT, pois lei geral ndo revoga legislacao especifica (art. 2° da LICC). A CLT ¢ subsidiaria da Lei n. 5.889/73
(art. 17) e, ainda assim, desde que nao colida com os principios e conceitos fixados na lei do trabalho ruricola
(art. 1°). Preliminares remissivas ndo conhecidas, rejeitadas as demais e negado provimento aos recursos.Proc.
29085/96 - Ac. SE35570/97. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza. DOE 24/10/1997, p. 37

PREPOSTO

PREPOSTO. A declaragao do preposto no sentido de ndo se recordar de um determinado fato, importa em seu
desconhecimento quanto ao mesmo, aplicando-se-lhe a pena de confissdo previstano § 1°, do art. 483, da CLT.
Proc. 27932/95 - Ac. 3* Turma 27394/97. Rel. Domingos Spina. DOE 15/9 /1997, p. 107

PREPOSTO.ADVOGADO EMPREGADO. O Texto Consolidado - ART. 843 § 1°. Nao excepcionou que o advogado
empregado ndo possa ser preposto. O advogado, quando nas atribui¢cdes de preposto, representando o empregador em
Juizo, despoja-se da personalidade profissional, posto que estd falando em nome de outrem, ndo podendo escudar-se
no sigilo profissional, resguardo que a lei lhe defere quando depde em Juizo como testemunha - art. 406, inciso II, do
CPC.Proc. 9577/96 - Ac. 1* Turma 38997/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 82

PREPOSTO. DESCONHECIMENTO DO FATO DA CAUSA. CONFISSAO FICTA. CARACTERIZACAO.
A faculdade de o empregador se fazer substituir por preposto em audiéncia, obriga que este tenha conhecimento
dos fatos da causa, cujas declaracdes obrigardo o preponente. O legislador atribui ao preposto a mesma
qualidade do representante maximo da sociedade comercial ou civil em Juizo. Por isso, as suas declaragdes
em audiéncia vinculam o empregador com a mesma for¢a, como se as fizesse presente e pessoalmente. Com o
desconhecimento pelo preposto dos fatos da causa, atribui-se ao empregador um comportamento equivalente a
recusa de depor (art. 343, § 2° do CPC). Inevitavel, por isso, a imposi¢ao da pena de confesso, pelo Juiz. Esta,
uma vez cominada, dispensa quem dela se beneficiou da obrigacdo de provar o fato confessado.Proc. 315/95
- Ac. 2* Turma 1375/97. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 3 /3 /1997, p. 63

PREPOSTO. JUDICIAL DO EMPREGADOR. RELACAO DE EMPREGO. DESNECESSIDADE. Tratando-
se de empregador pessoa fisica, vidvel se revela sua representacdo em Juizo por contador que, embora
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autdbnomo, possua amplo conhecimento acerca do empreendimento levado a cabo pelo reclamado. Recurso
patronal conhecido e provido.Proc. 19754/95 - Ac. 2* Turma 30951/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho.
DOE 13/10/1997, p. 64

PRESCRICAO

PRESCRICAO. ARGUICAO PELO MINISTERIO PUBLICO. IMPOSSIBILIDADE. Prescri¢do é instituto
de direito material, cabendo exclusivamente as partes, titulares do direito, invoca-la. Além do mais, constitui
inovacao a lide, da qual o reclamante ndo foi notificado para defender-se, em flagrante violagdo aos principios
do devido processo legal e do contraditorio.Proc. 1252/95 - Ac. 3* Turma 3629/97. Rel. Mauro Cesar Martins
de Souza. DOE 31/3 /1997, p. 52

PRESCRICAO. ARGUIDA PELO MINISTERIO PUBLICO. DEVOLUCAO DE OFICIO. Nio se acolhe a
argliicao da prescricao pela D. Procuradoria, j& que atua no feito como “custos legis”. A argiiicdo apenas pode
ser feita pela parte, consoante art. 162 do CC e art. 219, § 5° do CPC.Proc. 10586/96 - Ac. SE29571/97. Rel.
lara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 29/9 /1997, p. 86

PRESCRICAO. CONTRATOS DE SAFRA. Os pequenos intervalos intermediarios dos varios contratos
de safra, mesmo de alguns meses, ndo tém o conddo de interromper ou suspender a contarem do prazo
prescricional.Proc. 13900/95 - Ac. 1? Turma 26711/97. Rel. Antonio Miguel Pereira. DOE 15/9 /1997, p. 92

PRESCRICAO. DEPOSITOS DO FGTS. A CF/88, ao estabelecer em seu art. 7°, XXIX, “a”, o limite de
dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho para a parte ajuizar acdo, o fez de forma abrangente, vez
que se referiu a créditos resultantes da relacao de trabalho, sem qualquer excegdo. Portanto, do mencionado
prazo nao se encontram excluidos os recolhimentos fundiérios, tendo em vista que o mesmo art. 7° da Carta
Magna, em seu inciso III, inclusive elenca o FGTS como um dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais.
Diante disso, o § 5° do art. 23, da Lei n. 8.036/90, que prevé o privilégio do FGTS a prescri¢ao trintenaria,
para respeitar o principio da hierarquia das normas juridicas e se harmonizar a disposi¢ao constitucional supra
mencionada, somente pode ser interpretado como um privilégio concedido exclusivamente a Unido para a
cobrancga de créditos do FGTS, cuja fiscalizacdo compete ao Ministério do Trabalho (art. 23, “caput”, da Lei
n. 8.036/90). Recurso provido, para se declarar extinto o processo nos termos do art. 269, IV, do CPC, vez que
a reclamacao foi ajuizada mais de 24 (vinte e quatro) anos apds a extingdo do contrato de trabalho mantido
entre as partes.Proc. 4276/95 - Ac. 1* Turma 9805/97. Rel. Fernando da Silva Borges. DOE 26/5 /1997, p. 85

PRESCRICAO. DIVERSOS CONTRATOS DE SAFRA. CONTAGEM. Nio tendo havido continuidade, os
diversos contratos de trabalho firmados pelo reclamante sao autdbnomos e independentes, de forma que a
prescri¢ao extintiva, prevista no inciso XXIX, letra “b”, do art. 7°, da CF, conta-se a partir da rescisdo de cada

um desses contratos, de forma que encontram-se prescritos eventuais direitos decorrentes dos contratos.Proc.
29463/95 - Ac. 3* Turma 24370/97. Rel. Luiz Carlos de Araujo. DOE 1 /9 /1997, p. 100

PRESCRICAO. DO ATO NULO. Mesmo sendo nulo o ato do empregador, pode ser atingido pela prescrigio,
de acordo com a interpretagdao das normas laborais.Proc. 4744/95 - Ac. 1* Turma 11474/97. Rel. Elency Pereira
Neves. DOE 9 /6 /1997, p. 115

PRESCRICAO. FGTS. PRAZO. Os depésitos fundiarios sujeitam-se ao mesmo lapso prescricional que os
demais créditos trabalhistas, conforme previsao contida no inciso XXIX do art. 7° da CF. O § 5° do art. 23 da
Lei n. 8.036/90 se dirige a atividade fiscalizadora do Estado, € ndo ao laborista.Proc. 12125/95 - Ac. 2* Turma
16605/97. Rel. Desig.Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 7 /7 /1997, p. 118

PRESCRICAO. FGTS. RECOLHIMENTO. TRINTENARIA. Em sintese, os elementos constitutivos para
o exame do instituto da prescricdo sdo: a existéncia de um “Direito”; a “lesdo” desse mesmo Direito e a
“inércia” do seu titular durante certo tempo. O trabalhador poderd movimentar a sua conta vinculada no
FGTS, nas hipdteses previstas pela Lei (art. 20, Lei n. 8.036/90). Desse modo, ¢ nesses momentos previstos
pela lei, que tera condig¢des de ter ciéncia de eventual lesdao ao direito, que ndo antes. O § 5° do art. 23 da Lei
n. 8.036/90, fala do privilégio do FGTS a prescri¢do trintenaria. Sua natureza ¢ social-trabalhista. O art. 25
da Lei n. 8.036/90, diz da titularidade para o acionamento da empresa, compelindo-a a efetuar o deposito das
importancias devidas, dentre eles o proprio trabalhador. Nesse diapasdo, a coexisténcia desses dispositivos
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legais, que atribuem melhores condi¢des sociais aos trabalhadores, com o texto constitucional, € perfeitamente
possivel. Ademais, admitir a prescri¢ao antes do conhecimento inequivoco da lesao de um direito, importaria
num verdadeiro absurdo juridico.Proc. 29918/95 - Ac. 5* Turma 35158/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins
Sotero da Silva. DOE 29/10/1997, p. 104

PRESCRICAO. QUINQUENAL. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. ART. 469, § 3° DA CLT. PEDIDO
QUE ENVOLVE PRESTACOES SUCESSIVAS DECORRENTES DE ALTERACAO DO PACTUADO:
ENUNCIADO n. 294 DO C. TST. ART. 5° DA CF. Com relagdo a primeira transferéncia, ha ocorréncia da
prescricao total prevista na regra geral consagrada pelo Enunciado n. 294 do TST, eis que a prescri¢do parcial
contida em exce¢ao, deve ser interpretada restritivamente, sob pena da exce¢do convolar-se em regra e de se
atentar contra a igualdade de todos perante a Lei (art. 5°, da CF).Proc. 1575/96 - Ac. 2* Turma 30811/97. Rel.
Antonio Tadeu Gomieri. DOE 13/10/1997, p. 60

PRESCRICAO. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. ALTERACAO DO REGIME JURIDICO (LEIS
ns. 8.112/90 X 8.162/91). TERMO INICIAL DA CONTAGEM. OCORRENCIA. Inicio da contagem
do prazo prescricional. Sabe-se que o instituto ¢ um principio de ordem publica, visando ao interesse
social, objetivando afastar a incerteza, ndo perpetuando a instabilidade e inseguranga. Sua resultante ¢ a
extingdo do direito de agdo, face a inércia do titular de uma pretensao, dentro de um prazo prefixado pela
lei. Para o exercicio do direito, imprescindivel a existéncia de lesdo ao direito legalmente protegido, com
consciéncia do seu titular. Servidores publicos sujeitos ao regime celetista que passaram a ser regidos a
partir de 11/12/90, pela Lei n. 8.112, que instituiu o Regime Juridico Unico (Unido, autarquias, fundagdes
publicas). De outro lado, a Lei n. 8.162, de 08/01/91, que expressamente em seu art. 7°, considerou
extintos, a partir de 12/12/90, os contratos individuais de trabalho daqueles servidores que passaram ao
novo regime instituido pela Lei n. 8.112/90. Por sua vez, a disciplina prescricional, quanto aos créditos
resultantes das relagdes de trabalho, vem tratada no art. 7°, XXIX, da CF/88. Neste contexto, temos que
considerar os termos da Lei n. 8.112/90, da Lei n. 8.162/91, sendo certo que esta tltima foi publicada
no DOU em 09/01/91, instante em que, dentro desse raciocinio, nasceu para os ja servidores o direito
de agdo relativo aos créditos trabalhistas sujeitos ao antigo regime juridico. Isto porque ndo pode uma
lei, s6 pelo fato de retroagir, ter o conddo de dar inicio a prescri¢do na data dessa retroagdo, pois, como
ponderou o festejado Camara Leal, impossivel “exercitar a agdo ignorando a lesdo que lhe da origem™.
Dessa forma, o inicio da contagem do prazo prescricional sé pode ser feita a partir do dia 09/01/91. Acao
proposta em 26/03/93, prescri¢do consumada.Proc. 31727/95 - Ac. 5* Turma 690/97. Rel. Desig.Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 17/2 /1997, p. 63

PRESCRICAO. SOMA DE PERIODOS DESCONTINUOS. A construgdo jurisprudencial admite a soma de
periodos descontinuos, na hipdtese de fraude a direito a tempo de servico e indenizagdo (CLT, 453), porque
entende ser a nova admissao fato interruptivo da prescri¢ao do contrato anterior. Nao se concebe, entretanto,
a interrupcao de prescri¢do ja consumada. Portanto, insustentavel a tese de soma de contratos com interregno
intercontratual superior a dois anos, por forga do disposto no art. 7°, inciso XXIX da CF.Proc. 16348/95 - Ac.
3* Turma 42118/97. Rel. José Pitas. DOE 12/1 /1998, p. 30

PRESCRICAO. TERMINO DE PRAZO EM SABADO. PRORROGACAO ATE O PRIMEIRO DIA UTIL.
SUBSEQUENTE. O Titulo III do Livro III da Parte Geral do CC trata da prescrigdo, estabelece prazos para o
ajuizamento de diversos tipos de acdo e cuida das causas que interrompem e suspendem a prescri¢cao. Contudo,
nada diz a respeito da possibilidade ou ndo de prorrogagdo do prazo, caso seu termo final coincida com dia em
que nao hé expediente forense. Socorremo-nos, assim, por analogia, da disposi¢do contida no art. 125, § 1°, do
CC, segundo o qual considera-se prorrogado o prazo, se o término deste cair em feriado, até o seguinte dia util.
Proc. 81/95 - Ac. 4* Turma 7911/97. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira. DOE 12/5 /1997, p. 88

PRESCRICAO. TRABALHADOR QUE NAO EXERCIA FUNCAO TiPICA DE TRABALHADOR
RURAL. ARGUICAO DE PRESCRICAO COM BASE NA ALINEA “a” DO ART. 7° DA CF. NAO
RECONHECIMENTO. Exercendo o trabalhador, qualquer prestacdo de servi¢o para uma empregadora,
cuja atividade se insere no ambito rural, ndo ha justificativa para se pretender a aplicacdo da prescri¢ao
voltada para o trabalhador urbano. A distin¢ao entre trabalhador rural e urbano, segundo o contido no art. 2°
da Lei n. 5.889/73, verifica-se sob a dtica do local da prestagao dos servigos. No dizer de Dirceu Galdino,
seu traco distintivo estaria no elemento geografico (Manual do Direito do Trabalhador, Ltr, 3* ed., 1995,
pag. 48 e seguintes).Proc. 16690/96 - Ac. 5! Turma 48521/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da
Silva. DOE 6 /2 /1998, p. 73
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PROCESSO

PROCESSO.CAPACIDADEPROCESSUAL. CAMARAMUNICIPAL. LIDETRABALHISTA.AUSENCIA.
A Camara Municipal ndo possui personalidade juridica, mas tdo-somente personalidade judiciéria, salvo para
agir em Juizo contra atos atentatdrios as suas prerrogativas ou para a defesa de seus proprios direitos (Hely
Lopes Meirelles). Nesse passo, a Camara Municipal so estara revestida de capacidade processual para estar
em Juizo, quando atuar na defesa de seus interesses institucionais. Ao revés, para a validade da relagdo juridica

processual, mister se faz a participagao do Municipio, inico em condigdes para responder pelo pedido.Proc.
32375/94 - Ac. 5* Turma 5655/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 28/4 /1997, p. 56

PROCESSO. DESISTENCIA. MANIFESTACAO DA PARTE SEM ANUENCIA DE SEU PATRONO.
POSSIBILIDADE. Inegavel que ¢ o advogado quem possui capacidade postulatéria, contudo, o exercicio
desse atributo deve estar jungida ao interesse juridico da parte. Ora, o advogado como tal ndo € parte. A
capacidade postulatoria, que € um dos pressupostos da a¢ao, nao se confunde com o interesse processual, que

¢ uma das condi¢des da agdo e que pertencente a parte e ndo ao seu causidico.Proc. 31707/94 - Ac. 5* Turma
5649/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 28/4 /1997, p. 56

PROCESSO. DO TRABALHO. EMBARGOS DE TERCEIRO. ACAO INCIDENTAL A EXECUCAO.
VALOR DADO A CAUSA INFERIOR A DOIS SALARIOS MINIMOS. ALCADA EXCLUSIVA DA
JUNTA. INVIABILIDADE. INAPLICABILIDADE DO § 4°, ART. 2°, Lei n. 5.584. Os embargos de terceiro
no processo trabalhista tem o carater de acdo incidental a execugdo. Por isso, ainda que o valor da causa ndo
exceda a dois salarios minimos, ndo serd o processo de al¢cada exclusiva da Junta, para inadmitir recurso
de agravo de peticdo. Da exegese do § 4° do art. 2° da Lei n. 5.584/70 infere-se que o preceito se destina
exclusivamente a acdo de conhecimento, ao dispor que “nenhum recurso caberd das sentencas proferidas
nos dissidios de algcada a que se refere o paragrafo anterior” (negritei). E mais, o “caput” do art. 2° da Lei
n. 5.584/70 determina que o Juiz fixe o valor da causa (fator de determinagdo da algada), antes da instrugao
e depois de fracassada a tentativa de conciliacdo. Na execu¢do de julgado a lei ndo exige, do Juiz, proposta
conciliatoria, forma tipica de composicao de litigio em processo de conhecimento.Proc. 34403/96 - Ac. 2*
Turma 4804/97. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 14/4 /1997, p. 75

PROCURACAO

PROCURACAO. Outorgada por trabalhador, dispondo sobre auséncia da obrigacdo de prestagio de contas,
pelos mandatarios. Disposi¢ao colocada subrepticiamente no término da procuracdo (com vistas a passar
desapercebida pelo reclamante), no sentido de que os advogados outorgados fiquem isentos da prestacao de
contas pelo uso dos poderes que lhe foram concedidos pelo obreiro, gera, no minimo, a san¢do de que os
créditos trabalhistas afinal conseguidos sejam pagos diretamente ao reclamante - e ndo a seus patronos. A par
disso, representagdes a OAB e ao Ministério Publico serdo enviadas.Proc. 16582/95 - Ac. 2* Turma 25776/97.
Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 15/9 /1997, p. 70

PROVA

PROVA. FITA MAGNETICA. ART. 5°, INCISO LVI, DA CF. LICITUDE DO MEIO. As partes cabe provar
o que alegam por todos os meios de prova admitidos, ndo havendo se falar em ilicitude da prova obtida pela
reclamada por meio de gravacao de fita magnética, vez que o que a CF nao admite s3o “as provas obtidas
por meios ilicitos” (art. 5°, inciso LVI), o que, no caso “sub judice”, inocorreu, pois tal fita retrata a conversa
regular havida entre um dos socios da reclamada e o firmador de duas declaragdes antagdnicas, muito embora
tenha sido obtida pelo primeiro sem o conhecimento deste.Proc. 14384/96 - Ac. 1* Turma 42821/97. Rel. José
Otavio Bigatto. DOE 12/1 /1998, p. 47

PROVA. TESTEMUNHAL. TESTEMUNHA UNICA. VALIDADE. A fragilidade de uma tnica testemunha deve
restar patente com os demais elementos probatorios dos autos. Alegagdes subjetivas ndo se prestam a invalidar a
prova testemunhal.Proc. 16039/96 - Ac. 1* Turma 40261/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 4 /12/1997, p. 78

PROVA. TESTEMUNHAL. VALIDADE DE PROVA DOCUMENTAL. A prova testemunhal, para poder
desconstituir a validade dos cartdes-ponto, deve ser robusta e coerente com as demais provas dos autos. Ha de
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se entender corretas, portanto, as jornadas anotadas nos cartdes quando eles registram quantidades de horas
extras superiores aquelas que a testemunha afirmou que poderiam ser anotadas. Recurso ordinario conhecido
e provido.Proc. 20200/95 - Ac. 1* Turma 12476/97. Rel. Jos¢ Otavio Bigatto. DOE 23/6 /1997, p. 69

QUITACAO

QUITACAO. FINAL E O ENUNCIADO n. 330/TST. Parcela significa parte do pagamento e se limita ao
valor discriminado no termo rescisorio. O art. 477, § 2°, da CLT alude a quitagdo das parcelas e ndo dos
titulos, o que baliza a interpretagdo do Enunciado n. 330/TST. A presungdo do art. 943 do “Codex Civile” é
expressamente “juris tantum”. Esta € a Ginica exegese viavel para ndo colidir com a vedacao constitucional de
subtracao de lesao de direito a apreciacao do Poder Judiciario.Proc. 17746/95 - Ac. 4* Turma 27870/97. Rel.
Flavio Allegretti de Campos Cooper. DOE 29/9 /1997, p. 46

QUITACAO. VERBAS RESCISORIAS. ENUNCIADO n. 330 DO C. TST. Realmente, ndo ha falar-se em
aplicagdo do Enunciado n. 330 do C. TST, porquanto a quitagdo outorgada ao termo de homologagdo da
rescisdo contratual limita-se tdo-somente aos valores percebidos e consignados no referido documento, mesmo
porque o art. 5°, XXXV, da CF deve ser observado.Proc. 587/95 - Ac. 5* Turma 2042/97. Rel. Alberto da Costa
Junior. DOE 17/3 /1997, p. 64

READMISSAO

READMISSAO. CRIADA POR LEI DE ANISTIA. PRAZO DECADENCIAL PARA EXERCICIO DO
DIREITO. Inexistindo na lei de anistia norma que fixe o prazo para habilitagao do trabalhador a readmissao
no emprego, aplicar-se-a o disposto no art. 11 da Lei Trabalhista Ordindria, com as alteragdes instituidas pelo
art. 7°, inciso XXIX da CF, definida pelo prazo de dois anos. Inaplicavel o art. 177 do CC.Proc. 28448/94 - Ac.
3* Turma 7287/97. Rel. José Pitas. DOE 12/5 /1997, p. 74

RECLAMACAO TRABALHISTA

RECLAMACAO TRABALHISTA. ESPOLIO. REPRESENTACAO PROCESSUAL. Em Juizo a
representacdo do espolio se da pelo inventariante - art. 12, inciso V. do CPC. Procuragao passada por herdeiro
sem poderes de inventariante ndo valida a representagdo processual do espdlio.Proc. 9237/96 - Ac. 1* Turma
37596/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 49

RECURSO

RECURSO. Nio conhego do recurso ordinario adesivo do autor. A parte que apresentou recurso autdnomo ¢é vedada
a oposi¢ao do adesivo. Com a edi¢ao de novos planos economicos pelo governo, houve mudanga radical do sistema
modificando as regras econdmicas anteriores. Assim, se o documento da categoria foi firmado em determinado
sistema legal, alterado posteriormente, ndo hd como reconhecer sua vigéncia em conjunto com as novas regras que
o repelem.Proc. 34446/96 - Ac. 1* Turma 5847/97. Rel. Elency Pereira Neves. DOE 28/4 /1997, p. 61

RECURSO. O art. 899, da CLT, ao estabelecer que os recursos serdo interpostos por simples peticao, refere-se
a forma, ndo ao conteudo, razdo pela qual ndo exonera a parte de fundamentar seu inconformismo, ainda que de
maneira concisa, sobretudo se estiver representada por advogado. As disposigoes do art. 514, II, do CPC, impdem
ao recorrente o 6nus de apresentar os fundamentos de fato e de direito que embasam o apelo, inexistindo qualquer
incompatibilidade com o processo do trabalho, cuja simplicidade ndo autoriza a parte a omitir as razdes que
fundamentam sua irresignagao contra a sentenga recorrida. Recurso ordindrio ndo conhecido, em face da auséncia
de fundamentagdo.Proc. 4059/96 - Ac. 1* Turma 48237/97. Rel. Fernando da Silva Borges. DOE 6 /2 /1998, p. 65

RECURSO. AGRAVO DE PETICAO. SENTENCA HOMOLOGATORIA DE CALCULOS QUE
DESRESPEITA O DEVIDO PROCESSO LEGAL. SUPRESSAO DE FASES PROCESSUAIS. CABIMENTO.
Sentenca homologatodria de célculos, que em flagrante desrespeito a garantia constitucional do devido processo
legal, impede/impossibilita que a executada exerca o seu direito e garantia do contraditorio, mediante a apresentacao
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dos competentes embargos a execucdo. Apropriada, se apresenta a interposi¢cdo, desde logo, do recurso de
agravo de peticdo. A decisdo, na fase de execugdo, que deixa de ter natureza meramente ordinatoria do proprio
procedimento executdrio, passando a constituir/importar num contetido decisorio, repercutindo de forma violenta
no patrimonio juridico da executada, mostra-se pertinente e inico o recurso de agravo de peticio. NULIDADE.
PROCESSO DE EXECUCAO. NAO OBSERVANCIA DAS FORMAS DE LIQUIDACAO PREVISTAS NO
TITULO EXECUTIVO. SENTENCA HOMOLOGATORIA QUE, INCLUSIVE, DESRESPEITA AS FASES
PROCESSUAIS PREVISTAS NO ORDENAMENTO POSTO. OCORRENCIA. A liquidagio de sentenga, no
processo do trabalho, ¢ considerada uma fase preparatoria do processo executivo, tendo por meta tornar liquida
a condenag¢do imposta no processo de conhecimento. Nesse passo, deve-se restringir aos seus exatos limites, sob
pena de afrontar a coisa julgada. Desse modo, se a execucao adota forma de liquidagdo diversa daquela prevista
no titulo exeqiiendo, mormente nas hipoteses em que esta modalidade se mostra invidvel para estabelecer
efetivamente o valor devido, inquestionavel sua nulidade. Ademais, se aliada a essa circunstancia, eventualmente
a sentenca homologatoria afronta e desrespeita as fases processuais previstas no ordenamento posto, deixando de
determinar a citagdo da executada, nos termos do art. 880 da CLT.Proc. 13469/97 - Ac. 5* Turma 39897/97. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 4 /12/1997, p. 67

RECURSO. ALCADA. Nas reclamatorias cujo valor de algada ndo exceder de 02 (duas) vezes o salario minimo,
nenhum recurso cabera das decisdes proferidas pela Junta, salvo se versarem sobre matéria Constitucional - § 4°,
da Lel n. 5.584/70.Proc. 9318/96 - Ac. 1* Turma 38992/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 82

RECURSO. ALEGACOES SUBJETIVAS. REVISAO DO JULGADO. NAO CABIMENTO. Alegagdes
subjetivas na fase recursal nao justificam revisao do julgado devendo as diferencas de reflexos de horas extras e
adicional noturno estarem comprovadas e demonstradas, matematicamente, ainda que de forma exemplificada.
Proc. 16442/96 - Ac. 1* Turma 40270/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 4 /12/1997, p. 79

RECURSO. AUSENCIA DE PROCURACAO D0 SUBSCRITOR. A interposicio de apelo ¢ mera faculdade da
parte sucumbente, faculdade esta que, para seu exercicio seja valido e eficaz, requer o preenchimento dos pressupostos
de admissibilidade do recurso. A regularidade da representacao € pressuposto recursal subjetivo, sem o qual falta ao
recorrente capacidade postulatdria para recorrer. Ausente tal pressuposto, ndo hd como se admitir o seguimento do

recurso. Cabe ao procurador da parte zelar pela regularidade da representacao processual. Inaplicavel o art. 37 do
CPC.Proc. 31831/96 - Ac. 5* Turma 1367/97. Rel. Alberto da Costa Junior. DOE 3 /3 /1997, p. 62

RECURSO. CONCOMITANCIA DE RECURSOS ORDINARIO E ADESIVO. IMPOSSIBILIDADE. Nio
conhego do recurso adesivo do demandado. Isso porque, ja ajuizara recurso ordinario, sendo certo que a parte

que apresentou recurso autobnomo fica vedada a oposi¢ao de recurso adesivo.Proc. 31610/94 - Ac. 1* Turma
2611/97. Rel. Elency Pereira Neves. DOE 17/3 /1997, p. 78

RECURSO. DESERCAO. CUSTAS. O pagamento das custas, oportunamente, é requisito essencial
para o processamento do recurso.Proc. 19722/97 - Ac. 1* Turma 37715/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 24/11/1997, p. 52

RECURSO. DESERCAO. FALTA DE PREPARO. A CF ao assegurar a ampla defesa - art. 5°, inciso LV,
excepcionou os recursos a ela inerentes. Entre as condi¢des de admissibilidade do apelo, esta o seu preparo,

no caso do empregador com o deposito recursal - art. 899, § 1° da CLT e as custas processuais - art. 789, § 4°,
da CLT.Proc. 23381/97 - Ac. 1? Turma 37730/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 52

RECURSO. DESERCAO. O preparo do recurso deve ser efetivado oportunamente. O deposito no prazo
recursal, inclusive quanto a sua comprovagao - art. 7° da Lei n. 5.584/70. As custas processuais, no decéndio,
apos a interposicao do apelo. Enunciado n. 352 do C. TST.Proc. 21992/97 - Ac. 1* Turma 37724/97. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 52

RECURSO. DESERCAO. PRINCIPIO DA AMPLA DEFESA. O principio da ampla defesa esta direcionado ao
contraditorio, que deve ser amplo. Em matéria recursal, o litigante esta obrigado a observar os requisitos da interposi¢ao
dos recursos, prazos, preparo, etc., sem qualquer ofensa ao principio da ampla defesa, ja suplantado pela fase instrutoria
do feito.Proc. 21544/97 - Ac. 1* Turma 36494/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 66

RECURSO. FALTA DE INTERESSE. NAO CONHECIMENTO. Tendo a decisdo de primeiro grau, conhecido
e julgado parcialmente procedente a pretensao deduzida, ha que se reconhecer como totalmente incompativel o
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recurso interposto pela parte vencedora, ainda que parcialmente, que pretenda exclusivamente ver reconhecida a
competéncia desta Justi¢a Especializada, mormente quando tal matéria em nenhum momento foi debatida.Proc.
27324/95 - Ac. 5% Turma 28374/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 29/9 /1997, p. 58

RECURSO. LEGITIMACAO. PENALIDADE QUE RECAIU SOBRE PESSOA ESTRANHA DA RELACAO
PROCESSUAL. RAZOES RECURSAIS OFERECIDAS TAO-SOMENTE PELA PARTE. ILEGITIMIDADE
POR AUSENCIA DE UM DOS PRESSUPOSTOS SUBJETIVOS DO RECURSO. NAO CONHECIMENTO.
Dentre os pressupostos subjetivos do recurso, estd a legitimagao, ou seja, possui legitimidade para recorrer quem
for parte na relagdo juridica processual, assim como ao terceiro estranho a lide, desde que demonstre o nexo de
interdependéncia entre as relagdes juridicas. Se pessoa estranha a lide sofre prejuizo em decorréncia de determinada
decisdo, somente a ela compete se insurgir na busca da exclusao de sua responsabilidade. Cabe a parte prejudicada,
na qualidade de terceiro interessado, interpor o devido apelo, que nao outro. Desse modo, sofrendo o advogado da

parte penalidade por litigante de ma-fé, a legitimidade recursal ¢ exclusivamente sua.Proc. 16276/96 - Ac. 5* Turma
48617/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 6 /2 /1998, p. 76

RECURSO. PRAZO. ENVIO DA PECA RECURSAL PELO CORREIO. O prazo recursal ¢ fatal e peremptorio,
sendo que o apelo apenas podera ser reputado juridicamente interposto quando de sua protocolizagdo na Junta, ndo se
podendo considerar, para este efeito, a remessa da pega recursal através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,

ainda quando a postagem se dé dentro do correlativo lapso legal. Agravo de instrumento patronal conhecido e
desprovido.Proc. 6777/97 - Ac. 2* Turma 16833/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 21/7 /1997, p. 66

RECURSO. RAZOES RECURSAIS DISSOCIADAS DO QUE SE DECIDIU. NAO CONHECIMENTO.
O recurso deve conter os fundamentos de fato e de direito com que o recorrente impugna a decisdo. Se as
razoes recursais dirigem-se precipuamente contra o que nao se decidiu, inviavel se torna o exame do recurso.
Ora, se a sentenga reconhecer a coisa julgada e a insurgéncia vem no sentido de comprovar direito adquirido,

certamente ataca contra o que ndo foi objeto do pronunciamento jurisdicional.Proc. 29231/94 - Ac. 5* Turma
935/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 17/2 /1997, p. 69

RECURSO “EX OFFICIO”

RECURSO “EX OFFICIO”. EMPRESA PUBLICA. Inexiste a obrigatoriedade de remessa necessaria quando
a condenacdo recair sobre empresa publica. O art. 1° do Decreto-lei n. 770/69 refere-se a Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e autarquias ou fundagdes de direito publico federais, estaduais ou municipais,
desde que nao explorem atividade econdmica. Com efeito, a reclamada ai nao se insere.Proc. 3107/95 - Ac. 5°
Turma 7591/97. Rel. Eliana Felippe Toledo. DOE 12/5 /1997, p. 81

RECURSO ADESIVO

RECURSO ADESIVO. INTERPOSICAO, PELA PARTE, APOS TER SIDO RECONHECIDO DESERTO
SEU RECURSO PRINCIPAL. INADMISSIBILIDADE. Tendo a parte interposto recurso principal, cujo
processamento foi denegado, por auséncia de um dos pressupostos de admissibilidade, ndo pode, posteriormente,
aproveitando-se de recurso interposto pela parte contraria, ao arrazod-lo, apresentar concomitantemente,
recurso adesivo. Com efeito, a essa altura, operou-se a chamada “preclusdo consumativa”. Ao revés, permitir-
se-ia, por via transversa, que a parte contornasse um obstaculo anterior de deser¢do do seu recurso principal,
para interpor outro com a mesma finalidade.Proc. 514/96 - Ac. 5* Turma 9572/97. Rel. Desig.Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva. DOE 26/5 /1997, p. 78

RECURSO ORDINARIO

RECURSO ORDINARIO. PROTOCOLIZADO APOS AS 18 HORAS. INTEMPESTIVO. Os atos processuais
internos, ou seja, praticados dentro do edificio-sede do Juizo estao excluidos do disposto no art. 770 da CLT,
vez que tais atos estdo subordinados aos regimentos dos tribunais. No caso do TRT da 15* Regido, em razao
da Portaria GP n. 06/88 de 13/03/88, tais atos internos serao realizados das 12 horas as 18 horas, conforme seu
item 2. Em decorréncia, recurso protocolizado apds as 18 horas ¢ intempestivo, ndo merecendo provimento o
agravo de peti¢do.Proc. 846/97 - Ac. 2* Turma 7607/97. Rel. Mariane Khayat. DOE 12/5 /1997, p. 81
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REINTEGRACAO

REINTEGRACAO. NO EMPREGO POR DOENCA PROFISSIONAL. CLAUSULA DE CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. Nao obedecidas todas as exigéncias contidas em clausula de norma coletiva,
para fazer jus areintegracao no emprego por alegada doenga profissional, inclusive aquelas que sao cumulativas,
nao ha se falar em garantia do emprego. Além do que, a vigéncia da norma coletiva € por um ano e sé por esse

periodo ¢ que haveria de se conceder a provisoria estabilidade nos casos em que todos os requisitos fossem
cumpridos.Proc. 20764/95 - Ac. 2* Turma 25814/97. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 15/9 /1997, p. 71

REINTEGRACAO. NO EMPREGO POR DOENCA PROFISSIONAL. SURDEZ, FUNDADA EM
CLAUSULA DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. CERCEAMENTO DE DEFESA. Se o
pedido ¢ de reintegracdo no emprego, por alegada surdez profissional, a pericia a ser efetuada deve ser a do
exame clinico audiométrico, realizado no reclamante, por perito habilitado a tanto, ou clinica especializada.
A mera apuracdo dos niveis de ruido existentes nos locais em que se ativou o reclamante durante a vigéncia
de seu contrato de trabalho, é exame complementar, que se presta, apenas, a dar subsidios ao Juiz para que
este verifique o nexo de causalidade entre a alegada surdez e os ambientes que a causaram. Nao pode ser o
unico ponto objeto da pericia, eis que o pedido nao versa sobre adicional de insalubridade. Assim, ocorreu
cerceamento de defesa quando o MM. Juizo de 1° grau ndo apreciou o pedido de realizacdo de exame clinico
no reclamante, requerido pela empregadora. Novamente houve cerceamento de defesa quando ndo se apreciou
pedido do advogado da reclamada, no sentido de redesigna¢do de audiéncia, por provada existéncia de agcdes
anteriormente marcadas para o mesmo dia e hora, em Junta de cidade diferente. A justificativa da MM. Junta
para o encerramento da instrucao, no sentido de que a reclamada nao requerera prova oral e ndo comparecera
a audiéncia designada, ¢ equivocada, eis que a prova testemunhal ndo se prestaria a comprovacao da alegada
surdez. A prova, insistentemente requerida, fora a técnica. Preliminar que se acolhe para anular os atos
praticados a partir do laudo pericial - que deve ser complementado - e determinar a realizacdo de exame clinico
no reclamante. Proc. 15258/95 - Ac. 2* Turma 30929/97. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 13/10/1997, p. 63

REINTEGRACAO. SERVIDOR PUBLICO. CONCURSADO. REGIME CONTRATUAL. DISPENSA SEM
PREVIO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO. ACOLHIMENTO. A Carta Politica de 1988 garante estabilidade
do servidor publico, quer seja ele estatutario ou celetista, porquanto ndo fez ela qualquer distingao ao estatuir a matéria
em seu art. 41, ndo cabendo ao intérprete fazé-lo. E cedigo que o ato de nomeagao constitui-se de um ato administrativo
vinculado e seu desfazimento depende de idéntico procedimento. A contratagdo de pessoal pela Administracdo Publica
deve ser precedida do competente concurso publico - art. 37, I, CF, atenta aos principios da legalidade, moralidade e
publicidade. O afastamento do servidor ptblico estavel dependera de uma sentenga judicial transitada em julgado ou
processo administrativo que lhe assegure ampla defesa. Diante de uma interpretagdo teleologica das normas que versam
sobre o ingresso e afastamento no servigo publico, as quais objetivam em Ultima andlise, propiciar maior transparéncia
possivel da conduta do administrador, evitando que o servidor fique a mercé de sentimentos pessoais de seus superiores,
ha que se entender plenamente aplicavel nos dias de hoje, a Simula n. 21 do STF, independentemente do tempo de
admissao e da causa do despedimento. Forgoso concluir que o ato da rescisdo deva ser precedido do regular procedimento
administrativo, com adocao de critérios prévios, conferindo impessoalidade as medidas porventura tomadas.Proc.
26100/94 - Ac. 5% Turma 803/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 17/2 /1997, p. 66

RELACAO DE EMPREGO

RELACAO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO. Inegavel, portanto, a relagdo de emprego entre a soldadora
de joias, fung¢do exercida pelas reclamantes, com a empresa que fabrica artigos de joalheria, atividade da
reclamada, uma vez que o trabalho daquelas sdo essenciais aos objetivos desta, ainda que a contratagdao havida

entre elas tenha ocorrido através de um contrato de natureza civil, como no caso dos autos, em fraude a legislagdo
trabalhista.Proc. 27601/95 - Ac. 3* Turma 23945/97. Rel. Luiz Carlos de Aratjo. DOE 1 /9 /1997, p. 90

RELACAO DE EMPREGO. CONTRATO DE PARCERIA. “A prova das alegagdes incumbe a parte que as fizer”
(art. 818 da CLT). Cumpria aos reclamantes demonstrarem de forma inequivoca ser falso o contrato de parceria que

celebraram com o reclamado. A pobreza franciscana de suas provas impede que se reconheca a veracidade de suas
assertivas.Proc. 15630/95 - Ac. 3? Turma 21172/97. Rel. Mauro Cesar Martins de Souza. DOE 18/8 /1997, p. 66

RELACAO DE EMPREGO. ESTAGIARIO. BANCO DO BRASIL. Cumpridas as exigéncias da Lei n.
6.494/77 e nao havendo submissao a concurso publico, na forma estabelecida pelo inciso 11, do art. 37, da CF,
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ndo ha possibilidade de reconhecimento de vinculo empregaticio entre o estagiario e o Banco do Brasil.Proc.
2837/96 - Ac. 3* Turma 32116/97. Rel. Luiz Carlos de Aratujo. DOE 13/10/1997, p. 92

RELACAO DE EMPREGO. MUNICIPIO. NULIDADE, ART. 37, § 2° DA CF. VERBAS DEVIDAS. O
§ 2° do art. 37 da CF ao prescrever a nulidade do contrato de trabalho, sem aprovacao prévia em concurso
publico, impde a obrigatoriedade de observancia dos principios superiores da transparéncia, da moralidade,
da legalidade e tutela valor de interesse eminentemente publico, com efeito pedagogico a todos. Portanto,
reconhecida a nulidade do contrato de trabalho, nesta hipotese, sdo devidas tdo-somente as verbas de natureza
salarial, correspondente a contraprestacao dos servicos.Proc. 30558/94 - Ac. 3* Turma 3835/97. Rel. Desig.
José Pitas. DOE 31/3 /1997, p. 57

REMICAO

REMICAO. DE BENS. APLICACAO SUPLETIVA DO CPC AO PROCESSO DO TRABALHO.
ADMISSIBILIDADE. Decalcado no art. 769 da CLT, ¢ de ser aplicado na Justica do Trabalho o instituto da
remic¢ao de bens, constante dos arts. 787 e seguintes do CPC, quer porque a matéria ndo ¢ tratada de forma
exaustiva por este ramo especializado, quer porque inexiste qualquer incompatibilidade entre eles. Ademais,
ndo se vislumbra nenhum 6bice, na medida em que os legitimados s6 pretendem ver excluidos da execugdo
bens de “importancia familiar”, mediante sua substitui¢ao por dinheiro, equivalente a avaliagio. EMBARGOS
DE TERCEIRO. REMITENTE DE BENS. MULHER DO SOCIO DA EMPRESA EXECUTADA.
LEGITIMIDADE E PROTECAO DA POSSE. A legitimidade da mulher do socio da empresa executada para o
exercicio da remig¢ao de bens encontra-se estatuida no art. 787 do CPC. A aquisi¢cao do bem que remiu consiste
num ato complexo: a carta de remi¢do, como mero ato judicial de documentacdo, lhe transfere a propriedade;
contudo, outra formalidade deve ser observada pelo remitente: o registro em seu nome do bem remido. A
perfeicdo desses dois atos lhe transforma em legitimo proprietario (arts. 485 e 524 do CC). A inexisténcia de
registro da carta de remi¢do importa em dizer que detém a posse indireta transmitida pelo juiz. O art. 1.046 do
CPC prevé a possibilidade daquele que, ndo sendo parte do processo, defender a turbagao ou esbulho da sua
posse, aludindo tanto ao proprietario ou apenas ao possuidor. A carta de remicao expedida, como ato juridico,
nos termos da LICC, art. 6°, § 1°, produz seus regulares efeitos.Proc. 17835/96 - Ac. SE6322/97. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 28/4 /1997, p. 72

REPRESENTANTE

REPRESENTANTE. DO ESPOLIO. LEGITIMIDADE. Prova-se a condi¢do de herdeiro por documento da
Previdéncia Social que comprove estarem os sucessores devidamente habilitados como dependentes do “de
cujus”. E desnecessario a esse fim inventario ou arrolamento de bens. Exegese do art. 1° da Lei n. 6.858/80 e art.
2° do Decreto n. 85.845/81.Proc. 831/95-P - Ac. SE368/97-A. Rel. Eliana Felippe Toledo. DOE 20/5 /1997, p. 43

RESCISAO CONTRATUAL

RESCISAO CONTRATUAL. JUSTA CAUSA. ABANDONO. CARACTERIZACAO. Ao se falar em rescisdo
do contrato de trabalho com fulcro na ocorréncia do permissivo da justa causa, imprescindivel que todos
os elementos se mostrem cristalinos, ndo se admitindo divida a respeito. A justa causa deve ser vista com
cautela, pois seus efeitos ndo se restringem apenas aos aspectos econdmicos, mas também e principalmente,
maculard a vida profissional do trabalhador. O abandono de emprego, para sua configuracdo, requer auséncia
injustificada, por prazo mais ou menos longo e a inten¢do do proprio abandono. Desse modo, se ndo ha
justificativa para as faltas, e se estas decorrem por prazo superior a trinta dias, evidenciando-se, por sua vez, a
intencao de abandono, implementadas estardo todas as condi¢des para sua caracterizacao.Proc. 11586/96 - Ac.
5* Turma 46604/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 26/1 /1998, p. 93

RESCISAO INDIRETA

RESCISAO INDIRETA. DO CONTRATO. NAO CARACTERIZACAO. A rescisio indireta do contrato de
trabalho tem como pressuposto a ocorréncia de falta grave patronal que torne impossivel a manutengdo do
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pacto laboral. Laborando o trabalhador na condi¢ao de autbnomo, comum na fungao de contabilista, e obtendo
em Juizo o reconhecimento do vinculo empregaticio, ndo justifica por si s, reconhecer a resilicdo contratual
com fundamento na letra “d”, do art. 483, da CLT.Proc. 20288/97 - Ac. 1* Turma 36488/97. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 65

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO CAUSIDICO POR LITIGANCIA DE MA-FE. A
responsabilizagao solidaria do causidico e da parte que ele representa em juizo, por litigdncia de ma-fé,
decorre da inobservancia do que preceituam os incisos do art. 14 do Diploma Processual Civil. A conduta
que enseja a puni¢cdo conjunta resulta da evidéncia de que a parte, sozinha, ndo poderia engendrar as
atitudes que, no curso da lide, revelaram-se temerarias. Nem se argumente com a inexisténcia de previsao
legal para a penalidade em aprego, porquanto ¢ limpida a inteligéncia daquele dispositivo processual: o
patrono também deve proceder com lealdade e boa-fé. O descumprimento desse dever avoca o castigo
previsto no art. 16 do mesmo diploma. Ademais, o paragrafo unico do art. 32, da Lein. 8.906/94, refor¢ando
as normas processuais que tratam do tema, também determina a punigao dos patronos, por praticas desse
jaez. Embora referida norma preveja a apuracao dos fatos em a¢do autdnoma, ndo esta a afastar a sangao,
que deve ser aplicada pelo Magistrado, que conduziu o processo, no qual ocorreu a perfidia. RECURSO.
PRAZO. ENVIO DA PECA RECURSAL PELO CORREIO. O prazo recursal ¢ fatal e peremptoério, sendo
que o apelo apenas podera ser reputado juridicamente interposto quando de sua protocolizagdo na Junta,
ndo se podendo considerar, para este efeito, a remessa da peca recursal através da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, ainda quando a postagem se dé dentro do correlativo lapso legal. Agravo de
instrumento patronal conhecido e desprovido.Proc. 1480/95 - Ac. 5* Turma 16692/97. Rel. Desig.Ivo
Dall’Acqua Junior. DOE 21/7 /1997, p. 62

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. EMPREITEIRA. INTELIGENCIA DO ART. 455, DO CLT. Nio
pode a beneficidria direta dos servigos prestados pelos reclamantes, ficar isenta de responsabilidade. Tal
responsabilidade, que ¢ solidaria, pelos créditos trabalhistas dos reclamantes ndo satisfeitos, decorre da
aplicagdo do art. 455, da CLT, que autoriza a condenagao solidaria do empreiteiro contratante, que se beneficiou
dos servicos prestados pelos empregados de subempreiteiro inidoneo, por ele contratado, descumpridor
das obrigacdes decorrentes dos contratos de trabalho. O C. TST, através da sua segunda Turma, ja deixou
remarcado, no RR n. 4.452/88, sendo relator o eminente Ministro Ney Doyle, que “a falta de idoneidade do
empreiteiro atrai a responsabilidade do dono da obra, por culpa “in eligendo”.Proc. 12128/95 - Ac. 3* Turma
27322/97. Rel. Luiz Carlos de Aratjo. DOE 15/9 /1997, p. 106

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. (ENUNCIADO n. 331 DO TST). ENTES PUBLICOS.
INCONSTITUCIONALIDADE DO § 1° DO ART. 71 DA LEI n. 8.666/93. Responde a Administragdo
Publica subsidiariamente, nos termos do Enunciado n. 331 do TST, pelos créditos trabalhistas ndo pagos pela
empresa contratada em procedimento licitatorio, uma vez que o § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/93, que afasta

tal responsabilidade, € inconstitucional ante o disposto no § 6° do art. 37 da CF que a impde.Proc. 27745/94 -
Ac. 3* Turma 5251/97. Rel. José Pitas. DOE 14/4 /1997, p. 86

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DA EMPRESA TOMADORA DE SERVICOS: SOLIDARIA
OU SUBSIDIARIA. Se o fato da empresa locadora de servigos (de edificacdo civil) se fazer ausente as
audiéncias de 1° grau, ndo pode levar concretamente a conclusdo sobre sua ma situagdo financeira, também
¢ verdade que tal conduta fornece fortes indicios a respeito de sua instabilidade administrativa e, por
conseqiliéncia, econdmica, especialmente pela circunstancia de, inclusive, nao ter recorrido da sentenga
de 1° grau, da qual fora devidamente notificada. Estabelece-se, assim, a responsabilidade “subsidiaria”,
da empresa tomadora, nos termos do inciso IV do Enunciado n. 331 do C. TST, interpretado em conjunto
com os incisos II e III desse mesmo Enunciado. Se houvesse, nos autos, comprovante da faléncia da
locadora, esse acontecimento levaria a responsabilidade “solidaria” da tomadora, por analogia ao art. 16
da Lei n. 6.019/74, que dispde sobre o trabalho temporario.Proc. 31971/94 - Ac. 5* Turma 4129/97. Rel.
Antonio Tadeu Gomieri. DOE 14/4 /1997, p. 61
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REVELIA

REVELIA. DO RECLAMADO. DEDUCAO DAS HORAS EXTRAS CUJO PAGAMENTO ESTEJA
COMPROVADO NOS AUTOS. POSSIBILIDADE. COMPENSACAO. NAO OCORRENCIA. EXEGESE
DOSARTS. 767 DACLTE 1.009 DO CC. Deducao e compensacao nao se confundem. A primeira esta relacionada
a correta quantificacao do crédito judicialmente perseguido, podendo ser concedida de oficio, desde que os
elementos existentes nos autos assim o autorizem. E o que se verifica, por exemplo, quando postula o reclamante
horas extras e o reclamado aduz té-las pago todas; caso se constate que o niimero de horas suplementares devidas
era maior que aquele pelo empregador ja saldado, claro esta que ao laborista serdo deferidas apenas as diferengas,
e ndo o total trabalhado, sem que, para tanto, se faga necessario expresso requerimento do devedor. A segunda
ndo se vincula a créditos perseguidos em Juizo pelo reclamante, mas sim a créditos que o empregador face a ele
possua, e cujo valor pretenda ver subtraido em uma eventual condenacao. Assim, por exemplo, se o empregado
tem direito a horas extras ndo pagas, podera o reclamado requerer - e, aqui, a iniciativa patronal ¢ imperativa
para um eventual deferimento - que do montante a elas referente seja compensado o valor do aviso prévio
pelo empregado nao concedido (CLT, art. 487, § 2°), ou o importe correspondente a dano doloso pelo laborista
causado na vigéncia do contrato (CLT, art. 462, § 1°). Recurso patronal conhecido e provido.Proc. 15468/96 - Ac.
2* Turma 30871/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 13/10/1997, p. 62

REVELIA. E CONFISSAO. EFEITOS. A revelia e confissio do empregador nio retira do julgador analisar
os aspectos de direito relativos ao pleito do empregado.Proc. 9154/96 - Ac. 1* Turma 36446/97. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 64

REVELIA. ILEGALIDADE. O art. 843 da CLT estatui que o reclamado devera estar presente a audiéncia.
Se, embora com atraso de 10 minutos, o advogado da empresa e o preposto comparecem, antes de encerrada a

sessdo, a revelia “de corpo presente” ndo apenas alberga rigor excessivo, mas ilegalidade.Proc. 5445/95 - Ac.
4* Turma 10384/97. Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper. DOE 9 /6 /1997, p. 90

SALARIO

SALARIO. Assim como ndo se confundem salario e remuneragdo, ndo ha que se confundir vencimento padrio
com “vencimentos”, grafados no plural. Inteligéncia do art. 547 da CLT e do Enunciado n. 91 do C. TST. Recurso
conhecido e improvido.Proc. 8879/95 - Ac. SE29717/97. Rel. Ricardo Anderson Ribeiro. DOE 29/9 /1997, p. 89

SALARIO. O empregado que perceba remuneragio mista, composta de salario fixo mais comissio, deve ter
calculada a contraprestacao referente ao seu labor suplementar da seguinte forma: a) divisao do salario fixo
por 220, aferindo-se assim o montante correlativo ao salario hora, ao qual devera ser acrescido o adicional
legal de 50%; b) divisdo do montante pertinente as comissdes mensalmente percebidas por 220, dividindo-se
em seguida o resultado aferido por 2, de modo que se apure o valor do adicional de 50% correspondente; c)
adicdo dos importes encontrados nas letras “a” e “b” retro. Inteligéncia da jurisprudéncia galvanizada pelo
Enunciado n. 340 do C. TST. Recurso provido em parte.Proc. 2817/95 - Ac. 2* Turma 8762/97. Rel. Manoel
Carlos Toledo Filho. DOE 26/5 /1997, p. 58

SALARIO. COMPLESSIVO X SALARIO COMPOSTO OU MISTO. BASE DE CALCULO DO ADICIONAL
NOTURNO. Salario composto ou misto ndo significa salario complessivo. Ainda que as parcelas integrantes da
base de calculo do adicional noturno nao estejam discriminadas em rubrica separada, confere-se legitimidade ao
pagamento desse adicional, desde que cubra as quantias devidas, isto €: que o valor ajustado para cada parcela
(no caso, hora trabalhada, reduc¢ao da hora noturna, prémio noturno e DSR) atenda ao minimo exigido na norma
juridica aplicavel. HONORARIOS DE PERITO. A divisio da responsabilidade pelo pagamento dos honorérios
periciais, na propor¢ado de 6/7 ao reclamante e 1/7 a reclamada, em funcao do resultado final, atende ao Enunciado
n. 236, do C. TST.Proc. 22975/95 - Ac. 2* Turma 33443/97. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 29/10/1997, p. 64

SALARIO. COMPLESSIVO. INCLUSAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NA PROPRIA
FIXACAO DO SALARIO. NULIDADE. RECONHECIMENTO. O salario complessivo ¢ aquele pago,
visando cobrir varios direitos. No caso em tela, buscava alcancar o adicional de insalubridade. Ora, as
parcelas que compdem a remuneragdo devem estar devidamente discriminadas nos recibos de pagamento,
possibilitando ao trabalhador o efetivo controle sobre os valores que lhes sdo devidos. Os acréscimos legais
devidos por lei, como no caso do adicional de insalubridade, ndo obstante corresponder a um percentual fixo
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do saldrio minimo, devem estar devidamente destacados nos comprovantes de pagamento, como forma de
observancia do principio da transparéncia, a reger as relagdes trabalhistas (Enunciado n. 91 do C.TST).Proc.
23426/96 - Ac. 5* Turma 48695/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 6 /2 /1998, p. 77

SALARIO. NORMA COLETIVA. ALTERACAO DE SUA FORMA DE PAGAMENTO. POSSIBILIDADE.
A alteracao da forma de pagamento do salario mediante negociagdo coletiva se torna perfeitamente possivel,
em virtude da aplicacdo do principio do conglobamento, segundo o qual podem ser pactuadas em convengoes
e acordos coletivos de trabalho cldusulas aparentemente desfavoraveis aos trabalhadores, ao lado de outras
que estipulem beneficios protegidos pelas normas positivas, sem que o resultado global da avenca coletiva
seja considerado necessariamente prejudicial, afastando-se, assim, a ocorréncia de qualquer nulidade, ndo
sendo o caso de se cogitar a alteragdo unilateral do contrato. Ademais, o inciso XXVI do art. 7° da CF impde
o enderegamento de maior prestigio as convengdes coletivas de trabalho.Proc. 24002/95 - Ac. 5* Turma
28372/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 29/9 /1997, p. 58

SALARIO. PISO SALARIAL OU SALARIO NORMATIVO CONSTITUCIONALIDADE. O salério
normativo judicial ¢ fixado em dissidio coletivo por arbitramento do Tribunal e ¢ disciplinado pela
Instru¢ao Normativa n. 04/93 do C. TST, estando subordinado as limita¢des da politica econdmica e salarial
governamental. Pela CF/88 o ambito do poder normativo da Justiga do Trabalho passou a ser, aparentemente,
ilimitado. Evidencia-se, contudo, que as concessdes nao podem consistir em mero capricho do Judiciario,

mas este esta qualificado para decidir com base na lei, de forma a ndo colidir com o Poder Legislativo.Proc.
25620/95 - Ac. 1* Turma 25051/97. Rel. Elency Pereira Neves. DOE 1 /9 /1997, p. 115

SALARIO. UTILIDADE. Indevida a pretensio, quando reconhecido pelo proprio reclamante que o veiculo
que a reclamada lhe fornecia era instrumento essencial para seu trabalho.Proc. 25967/95 - Ac. 3* Turma
30679/97. Rel. Mauro Cesar Martins de Souza. DOE 13/10/1997, p. 57

SALARIO-FAMILIA

SALARIO-FAMILIA. AVISO PREVIO INDENIZADO. O prazo do aviso prévio indenizado integra o tempo
de servigo do trabalhador - art. 487, § 1°, da CLT. Logicamente esta integracdo alcanca também a verba de
salario-familia, pois enquanto empregado o trabalhador faz jus ao beneficio em questdo - art. 65, da Lei n.

8.213/91, ndo havendo qualquer ressalva quanto ao aviso prévio ser indenizado.Proc. 9838/96 - Ac. 1* Turma
37627/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 50

SALARIOS INCONTROVERSOS

SALARIOS INCONTROVERSOS. PAGAMENTO EM DOBRO. CARACTERIZACAO. E incontroverso todo
débito que ndo porte recibo, mormente aquele correspondente a verba salarial. Nao basta a mera alegagao de pagamento,
sem a devida prova documental, ou prova robusta a supri-la, para torné-lo controverso. Aplicavel o art. 467 da CLT.
Proc. 17917/95 - Ac. 4* Turma 34287/97. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite. DOE 29/10/1997, p. 85

SALARIO-UTILIDADE

SALARIO-UTILIDADE. EMPREGADOS DOMESTICOS. NAO CABIMENTO. Os empregados domésticos
nao t€m direito ao denominado salario “in natura”. E isto porque as utilidades a eles gratuitamente fornecidas sao
uma imposicao decorrente das especiais circunstancias que envolvem este tipo de labor. Sao concedidas, assim, para
o trabalho, e ndo pelo trabalho. Ademais, o art. 458 da CLT utiliza expressamente a palavra “empresa”, enquanto que

o empregador doméstico, como se sabe, sera sempre for¢osamente pessoa fisica. Recurso a que se nega provimento.
Proc. 18252/95 - Ac. 2* Turma 40023/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 4 /12/1997, p. 72

SEGURO-DESEMPREGO

SEGURO-DESEMPREGO. A indenizagdo do seguro-desemprego fica condicionada a comprovacdo do
preenchimento de todos os requisitos legais por parte do empregado. A Lei n. 7.998/90 que regula o Programa
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do Seguro-Desemprego com as alteracdes da Lei n. 8.900/94 visa prover a assisténcia financeira temporaria do
trabalhador desempregado dispensado sem justa causa e estabelece alguns requisitos (art. 3°) em e entre eles: a)
estar desempregado; b) ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestacao continuada, previsto
no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o auxilio suplementar
previsto na Lei n. 6.367/76, bem como o abono de permanéncia em servigo previsto na Lei n. 5.890/73; ¢) nao
possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencao e de sua familia. Na hipotese dos autos, o
recorrido sequer alegou (quanto mais provou) na peca exordial que permaneceu desempregado, que ndo possuia
renda propria de qualquer natureza para sua manuten¢do e da familia e que ndo percebia algum beneficio da
Previdéncia Social. Deferir indenizacdo substitutiva do beneficio sem demonstracdo de existéncia de efetivo
prejuizo encontra obice legal no disposto no art. 159 do CC que somente autoriza a reparagdo do dano quando
demonstrado o prejuizo, ndo abrindo espago para se adentrar no campo das meras suposigoes.Proc. 21378/95 -
Ac. 1* Turma 31954/97. Rel. Desig.Helena Rosa Monaco da Silva Lins Coelho. DOE 13/10/1997, p. 88

SEGURO-DESEMPREGO. INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS. O beneficio do seguro-desemprego
¢ onus do Estado, Lei n. 7.998/90, cabendo ao empregador apenas fornecer ao trabalhador a comunicacao de
dispensa. A indenizacao substitutiva somente surge se o beneficio foi indeferido pelo Ministério do Trabalho,
orgao gestor e fiscalizador do beneficio em questdo, imputando-se culpa ao empregador.Proc. 11135/96 - Ac.

1* Turma 39034/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 83

SEGURO-DESEMPREGO. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. NAO CABIMENTO. Seguro-desemprego é
onus do Estado, Lein. 7.998/80, ndo se justificando impor ao empregador o 6nus da indenizagdo compensatoria,
quando se discute em Juizo a ocorréncia de justa causa. Afastada esta, cabe ao empregador proceder a entrega
da comunicagao de dispensa (CD) para o empregado se habilitar ao beneficio junto ao Ministério do Trabalho,

respondendo por perdas e danos na impossibilidade de recebimento do beneficio por culpa do empregador.
Proc. 10016/96 - Ac. 1* Turma 36459/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 65

SENTENCA

SENTENCA. A decisao proferida nos presentes autos ¢ nula pois carente dos requisitos essenciais conforme
dispostos no art. 458, do CPC, nao se referindo a dados do autor do presente feito. Observa-se, portanto,
absoluta impossibilidade fatica de aproveitamento da mesma.Proc. 2763/95 - Ac. 1* Turma 16933/97. Rel.
Elency Pereira Neves. DOE 21/7 /1997, p. 69

SENTENCA. “EXTRA PETITA”. NULIDADE. DECLARACAO DE OFICIO. OCORRENCIA.
POSSIBILIDADE. Sentenca que reconhece e julga exclusivamente matéria estranha a lide ¢ nula de pleno direito,

por infringéncia direta do principio “sententia debet essere conformis libello”, insito nos arts. 128 e 460 do CPC.
Proc. 27787/94 - Ac. 5* Turma 831/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 17/2 /1997, p. 66

SENTENCA. DECISAO MONOCRATICA QUE RECONHECE A INCOMPETENCIA ABSOLUTA (EM
RAZAO DA MATERIA). POSSIBILIDADE. A CLT disciplina o exato momento em que deve haver a
intervencgdo dos juizes classistas. E explicita no sentido de que a intervengdo ocorra apos a instrugdo (art.
850 e paragrafo unico). Aos senhores juizes classistas competem se manifestar sobre o mérito da questao
posta, concluida a instru¢do processual, superadas as matérias de ordem estritamente processual. Neste
passo, considerando que o instituto da competéncia ¢ matéria eminentemente processual, perfeitamente
cabivel a decisdo monocratica, ndo havendo que se falar em nulidade. INCOMPETENCIA. SINDICATO
PATRONAL CONTRA EMPRESA. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. CONVENCAO COLETIVA.
RECONHECIMENTO. LEI n. 8.984/95. A competéncia em razado das pessoas, antes relativa somente a
trabalhadores e empregadores, ainda que representados por seus sindicatos de classe, se viu alterada, para
possibilitar o dissidio entre entidades dessa natureza ou entre sindicatos de trabalhadores e empregador, em
matéria de exclusivo interesse das entidades sindicais, refugindo, completamente, as questdes inerentes as
relagdes de trabalho. Portanto, infere-se do texto grifado que nele nao esta compreendido o conflito existente
entre sindicato patronal e empresa, relagdo essa tampouco inserida no art. 114 da CF. Nesse passo, inexistindo,
de outra parte, sentenca coletiva, ndo ha como se aplicar a parte final do art. 114 da CF.Proc. 20348/96 - Ac. 5*
Turma 48810/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 6 /2 /1998, p. 81

SENTENCA. FALTA DE CERTEZA. NULIDADE. A certeza da sentenga se constitui num requisito basico e
elementar do pronunciamento jurisdicional. A auséncia desse requisito importa em sua nulidade, inteligéncia do
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paragrafo tnico do art. 460 do CPC. Se eventualmente, constatada pela prova pericial, que o obreiro desempenhava
suas fungdes, tanto sob condi¢des insalubres como perigosas, compete ao 6rgao julgador, desde logo, dirimir a
questdo, resolver o conflito. No entanto, se conclui que o obreiro faria jus tanto ao adicional de periculosidade
quanto ao de insalubridade, deixando, contudo, a parte vencedora a opgao posterior, mais precisamente, para a
fase de liquidagao de sentenca, sem duvida alguma, deixou de atender ao comando imperativo da lei, provocando
a incerteza da condenacao. Com efeito, na hipdtese, além de outros questionamentos, ndo se saberia qual o direito
efetivo entregue ao autor e nem tampouco qual a obrigagdo a que estaria sujeito o devedor.Proc. 27879/95 - Ac.
5% Turma 35152/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 29/10/1997, p. 104

SERVIDOR PUBLICO

SERVIDOR PUBLICO. Nomeado para exercer cargo em comissdo (Chefe de Gabinete do Municipio), ainda
que tenha a CTPS anotada por forca de lei municipal, ndo alcancga a estabilidade do art. 19 do ADCT, podendo
ser exonerado “ad nutum”. Inteligéncia do inciso Il do art. 37 e do § 2° do art. 19 do ADCT, ambos da CF.Proc.
14809/96 - Ac. 1* Turma 22040/97. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DOE 18/8 /1997, p. 86

SERVIDOR PUBLICO. CONCURSADO. REGIME CELETISTA. DISPENSA. Irregular a dispensa do
servidor publico admitido apds aprovagao em concurso publico. Se € verdade que este € exigéncia constitucional
(inciso do art. 37 da CF), alids salutar exigéncia, ndo menos verdade ¢ que o art. 41, inserido no mesmo
capitulo da Carta Magna, garante a estabilidade, apds dois anos, dos admitidos sob essas condigdes. Ambos
os dispositivos (arts. 37 e 41 da CF) ndo distinguem entre o servidor celetista e o estatutario. A acolhida ao
procedimento do reclamado significaria possibilitar que o ente publico adotasse como regime estatutdrio o
celetista, e ter-se-ia que seus servidores jamais alcancariam a estabilidade, fato que motivou exatamente a
elaboragdo dos referidos dispositivos. A reintegragcdo dos reclamantes € medida que se impde, imprescindivel
a observancia dos principios da legalidade e da moralidade, insertos no “caput” do art. 37 da Carta Politica.
Proc. 1538/95 - Ac. 3? Turma 3730/97. Rel. Mauro Cesar Martins de Souza. DOE 31/3 /1997, p. 54

SERVIDOR PUBLICO. CONTRATAGCAO SEM CONCURSO. CONSEQUENCIAS. Embora o inciso II, do art.
37, da CF, estabeleca que a investidura em emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico, ndo
se pode ignorar a existéncia de um contrato de trabalho, quando presentes os pressupostos legais que caracterizam a
relacdo de emprego, tendo em vista que a propria CF, no inciso I, do art. 7°, dentro do titulo Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, garante aos trabalhadores o direito a relagdo de emprego. Vale observar, por outro lado, que a norma
contida no art. 37, da CF, tem como destinataria a Administragdo Publica que deve promover o concurso publico
para a contratagdo do pessoal de que necessita. Nao tem o trabalhador, geralmente gente simples e humilde e que,
certamente, encontra-se desempregado, condi¢ao de conhecer aquela norma que nao se dirige a ele, nem de enxergar
qualquer ilegalidade na sua contratagdo para um trabalho honesto, em atividade licita, até sem se considerar o
estado de necessidade. Assim, a contratagdo inicial dos reclamantes, pelo regime da CLT, sem concurso, ainda que
irregular, nao pode deixar de gerar os direitos relativos ao contrato de trabalho, em face da garantia constitucional
do direito a relagdo de emprego. Ainda que irregular, a contratagdo produz efeito, valendo a relagdo de emprego
até a sua extingdo ou até a declaracdo da sua nulidade, atribuindo-se a esta os efeitos “ex nunc”, vale dizer, a partir
da declaragdo, dada a impossibilidade de restitui¢ao da forca de trabalho despendida pelo empregado. De acordo
com os ensinamentos de Amauri Mascaro do Nascimento (Curso de Direito do Trabalho, ed. 1.989, pag. 291): O
principio fundamental da irretroatividade das nulidades no contrato de trabalho ¢ valido para que permanegam os
seus efeitos normais ja que nao ha meios de devolver as partes a situagao anterior, entregando-lhes o que prestaram,
especialmente energia do trabalho que o empregado despendeu, com o que seria iniquo invalidar ou ndo reconhecer
efeitos obrigacionais para uma parte, o empregador, quando outra parte, o0 empregado, ja prestou a sua obrigacao,
que ¢ o trabalho. Meu entendimento, portanto, ¢ no sentido de que o ato irregular da contratacao dos reclamantes
gera todos os direitos trabalhistas, ja que a nulidade do ato s6 produz efeito a partir da sua declaracdo (ex nunc),
cabendo ao Poder Publico responsabilizar o agente que, infringindo a legislagdo, causou prejuizos ao erario.Proc.
31643/94 - Ac. 3* Turma 3379/97. Rel. Luiz Carlos de Aratijo. DOE 31/3 /1997, p. 47

SERVIDOR PUBLICO. EFEITOS DA CONTRATACAO SEM OBSERVANCIA DA NORMA CONTIDA
NO ART. 37, INCISO II, DA CF. Ainda que se decrete a nulidade da contratagdo, pela inobservancia da norma
contida no inciso II, do art. 37, da CF, os efeitos decorrentes desse ato serdo “ex tunc”, ja que nao se podera
devolver as partes o “status quo ante”, considerando-se que o trabalhador ja cumpriu com sua parte, dando a

forca de seu trabalho, que ¢ impossivel ser restituida. Portanto, mesmo que nulo o ato, ndo impedira os efeitos
peculiares.Proc. 12797/96 - Ac. SE19686/97. Rel. Edison Laércio de Oliveira. DOE 4 /8 /1997, p. 128
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SERVIDOR PUBLICO. IRREGULARIDADE DE CONTRATACAO. Nula ¢ a contratagdo de servidor publico
sem a prévia aprovacdo em concurso publico diante da inobservancia da forma prescrita em lei. Todavia
inaplicavel nesta Justi¢a Especializada a regra civilista “quod nullum est nullum producit effectus” que nega ao
empregado qualquer prestacdo. A natureza especial da relagdo de emprego ndo se compadece com a retroatividade
dos efeitos da decretacdo da nulidade. Nao ha como restituir ao empregado a energia de trabalho despendida
sendo certo que a aplicabilidade pura e simples da teoria das nulidades civilista contraria o principio da protegao
do hipossuficiente econdomico, ignora o carater alimentar do saldrio e promove o enriquecimento ilicito da
administracdo publica. Em conseqiiéncia devidas as verbas trabalhistas decorrentes da relagdo pactuada.Proc.
5545/95 - Ac. SE27535/97. Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 15/9 /1997, p. 110

SERVIDOR PUBLICO. MUNICIPAL CELETISTA. ADMISSAO POR CONCURSO PUBLICO.
ESTABILIDADE. IMPOSSIBILIDADE. A estabilidade assegurada no art. 41 da CF/88 so beneficia os
servidores investidos em “cargo publico em carater efetivo”, depois de aprovado em concurso publico e
ultrapassado o estagio probatdrio. O que confere a estabilidade ndo ¢ a aprovagdo em concurso publico, por
si s0, pois este tdo-somente legitima a admissdo. O que confere a estabilidade ao servidor ¢ a investidura
em “cargo efetivo”. Este atributo do cargo, a efetividade, é que confere ao servidor nele investido, uma vez
satisfeitos os requisitos constitucionais, a estabilidade. Enquanto a efetividade ¢ uma qualidade do cargo, a
estabilidade ¢ o “status” adquirido pelo funcionario nele investido. A criagdo de cargos publicos dependem de
lei. S6 a lei pode conferir ao cargo o atributo de efetivo, em comissao ou temporario. Somente os servidores
investidos em cargo efetivo tém a expectativa de adquirir a estabilidade. Nao havendo lei municipal neste
sentido, o servidor admitido pelo regime celetista, ainda que por concurso, ndo adquire a estabilidade no
emprego.Proc. 2480/95 - Ac. 2% Turma 8734/97. Rel. Jos¢ Antonio Pancotti. DOE 26/5 /1997, p. 55

SERVIDOR PUBLICO. REGIME CELETISTA. ESTABILIDADE. A estabilidade preconizada pelo art. 41
da CF esta direcionada ao regime estatutario ndo podendo alcangar os servidores contratados pelo regime
celetista, cujo disciplinamento juridico do contrato de trabalho estd na legislacdio do FGTS e relacdo de

emprego protegida contra a despedida arbitraria - incisos I e III do art. 7° da CF, por forca do art. 173 e seu §
1° da CLT.Proc. 14318/96 - Ac. 1* Turma 39064/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 84

SINDICATO

SINDICATO. CAUTELAR AJUIZADA POR SINDICATO OBJETIVANDO PRESENCANAS NEGOCIACOES
REFERENTE A PARTICIPACAO NOS LUCROS. Tendo o art. 8°, VI, da CF consignado a obrigatoriedade da
participacao dos Sindicatos na negociacdes coletivas, afigura-se inconstitucional norma que contrarie tal dispositivo.
Proc. 224/96-D - Ac. SE100/97-A. Rel. Iara Alves Cordeiro Pacheco. DOE 4 /2 /1997, p. 99

SINDICATO. REPRESENTACAO DA CATEGORIA. OPOSICAO. Enquanto ndo houver decisio judicial
transitada em julgado anulando os atos constitutivos do sindicato opoente, continuardo os mesmos a produzir
seus efeitos, pois a simples propositura de A¢ao Declaratéria c/c Anulatoria de Registro Civil de Pessoa Juridica
ndo tem o condao de retirar a validade e efeitos do registro. O sindicato, com o registro regularmente feito,
adquiriu personalidade juridica e esta apto a representar toda a categoria profissional em sua base territorial.
Oposig¢do julgada procedente para declarar extinto o processo, sem julgamento do mérito.Proc. 375/95-D - Ac.

SE557/97-A. Rel. Edison Laércio de Oliveira. DOE 2 /7 /1997, p. 43

SUBSTITUICAO PROCESSUAL

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. A sociedade contemporanea ¢ uma sociedade de massas. E uma sociedade
em que, cada vez mais, se faz conveniente que a defesa dos direitos vinculados a uma classe, comunidade ou
coletividade, se faca por intermédio de suas respectivas entidades representativas, pois a propria justica, de ha
muito, j ndo mais suporta a imensa repeticao de demandas idénticas, ou quase por inteiro semelhantes, que lhe
atravancam os mecanismos, praticamente condenando-a a lentidao e a prolagao de um sem numero de decisoes
contraditorias. A legislacao em vigor reconhece tal necessidade, e a expressamente autoriza. No caso especifico
dos Sindicatos, a autorizagao esta inserida no inciso IV do art. 82 da Lei n. 8.078/90, c¢/c o inciso 11 do art. 81
daquele mesmo diploma (CLT, art. 769), e, principalmente, no art. 3° da Lei n. 8.073/90. Este ultimo dispositivo
permite a substitui¢do processual pelo sindicato em carater amplo, tanto do ponto de vista subjetivo (atingindo
todos os integrantes da correspondente categoria profissional, associados ou nao), quanto objetivo (aplicando-
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se a todas as demandas cujo contetido possua natureza transindividual). Recurso conhecido e provido.Proc.
12410/95 - Ac. 2* Turma 26655/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 15/9 /1997, p. 90

SUBSTITUICAO PROCESSUAL.Encontrando-se o sindicatonopolo passivo darelagio processual, respondendo
a acdo em nome proprio, ndo possui legitimidade para ajuizar reconvengao contra a autora, na condi¢dao de
substituto processual da categoria profissional que representa. Inteligéncia das disposicdes constantes do §1° do
art. 315, do CPC.Proc. 441/95 - Ac. 1* Turma 5709/97. Rel. Fernando da Silva Borges. DOE 28/4 /1997, p. 58

SUCESSAO

SUCESSAO. BANCO ECONOMICO/BANCO EXCEL. E publico e notério que o Banco Excel incorporou
o patrimonio do antigo Banco Econdmico - agéncias, contas correntes ¢ quadro de funcionarios, inclusive,
caracterizando-se assim, inexoravelmente, a sucessdo de que tratam os arts. 10 e 448 da CLT. A tese do
recorrente quanto a ilegitimidade de parte ¢ um verdadeiro acinte a logica e a clareza dos fatos, uma vez que
pretende eximir-se de qualquer responsabilidade, ficando apenas com os bonus da transagdo. Preliminar de
legitimidade que se rejeita para reconhecer-se o Banco Excel/Econdmico como parte legitima para figurar no
polo passivo da demanda, sucessor que ¢ do Banco Econdmico.Proc. 7715/97 - Ac. 3* Turma 24202/97. Rel.
Mauro Cesar Martins de Souza. DOE 1 /9 /1997, p. 96

SUCESSAO. RESPONSABILIDADE. INTELIGENCIA DOS ARTS. 10 E 448, DA CLT. A sucessio, no caso dos
autos, ocorreu, apenas, em relacdo ao estabelecimento onde o reclamante trabalhava, tendo em vista que a sucedida
continua em plena atividade explorando o mesmo tipo de negdcio. A responsabilidade da sucessora, no caso, decorre
das disposicdes contidas nos arts. 10 e 448, ambos da CLT, segundo os quais a mudanca ou alteracao na estrutura
juridica da empresa ndo prejudica os direitos adquiridos dos empregados, sendo solidaria com a responsabilidade
da sucedida, em relacdo aos contratos de trabalho extintos antes da sucessdo. Assim, embora a sucessora seja
responsavel pelos débitos trabalhistas da sucedida que deixaram de ser pagos, ndo desaparece a responsabilidade
da sucedida que pode vir a ser exigida através de agdo regressiva. Vale dizer que a sucedida ou seus antigos socios
continuam responsaveis, ainda que solidariamente, pelos débitos trabalhistas decorrentes de contratos de trabalho
anteriores a sucessao e, havendo solidariedade, pode o credor acionar tanto a sucedida como a sucessora ou ambas,
solidariamente. Entendimento contrario, “data venia”, poderia constituir-se num incentivo a fraude, visando frustrar
a execugdo do débito. O direito de exigir da sucessora a satisfagdo do seu crédito trabalhista ¢ uma garantia ao
empregado, mas nao lhe retira o direito de acionar, diretamente, a sucedida, que foi a sua empregadora.Proc. 365/96
- Ac. 3* Turma 27227/97. Rel. Luiz Carlos de Aratgjo. DOE 15/9 /1997, p. 103

TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO. DEMISSAO SEGUIDA DEREADMISSAO FRAUDULENTAS. PEDIDO DE DEMISSAO
SEGUIDA DE READMISSAO. “ACESSO TEMPORIS”. REQUISITOS. POSSIBILIDADE. EFEITOS. N3o ha que
se confundir demissao e readmissdo fraudulentas com saida espontanea seguida de readmissao. Enquanto naquelas, as
partes simulam a extingao de um contrato e a celebrag@o de “novo” pacto laboral, nesta, desde que nao seja inquinada
de vicio, ha manifestacao de vontade valida e eficaz. S6 nas primeiras tem cabimento das excecoes do art. 453 da
CL]T, para afastar o “acessio temporis”, pois restaria descaracterizada, de plano, qualquer tentativa de tipificar fraude.
Havendo pedido de demissdo, ndo se perquire das excludentes do art. 453, pois ndo houve dispensa por justa causa,
pagamento de indenizacdo legal, ou aposentadoria espontanea, formas diversas daquela para a extingdo do contrato.
A saida espontanea prescinde de se perquirir da ocorréncia de fraude na recontratacdo, para possibilitar o computo do
tempo de servigo anterior. (Enunciado n. 138 do TST). Um dos efeitos da “acessio temporis”, no sistema revogado,
era computar o periodo contratual anterior no calculo da indenizacao por tempo de servico ou para a aquisicao da
estabilidade decenal. A partir da instituicdo do regime alternativo do FGTS, havendo opg¢ao, ou desde que este passou
a ser o regime Unico, impossivel a aquisi¢ao da estabilidade mas perfeitamente factivel o computo do tempo para a
indenizacao do periodo anterior a opgdo e para o pagamento da multa de 40% do FGTS. Recurso ordinario a que se da
provimento.Proc. 11779/95 - Ac. 2* Turma 16861/97. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 21/7 /1997, p. 67

TERCEIRIZACAO

TERCEIRIZACAO. BANESPA. SERVICOS VINCULADOS ATIVIDADE FIM. IMPOSSIBILIDADE.
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VINCULO DIRETO. VIABILIDADE. SUMULA n. 331-11 DO TST. INAPLICABILIDADE. CONSTITUICAO
ESTADUAL. INEFICAZ. O Banco do Estado de Sao Paulo ¢ uma “sociedade de economia mista, cuja natureza ¢
de pessoa juridica de direito privado”, aplicando-se-lhe idéntica situacdo a das empresas privadas, a teor do § 1°, do
art. 173, da CF/88. Assim, impossivel adotar tratamento discriminatorio para reconhecer vinculo empregaticio direto
com empresas do setor privado que empregarem trabalhadores, através de empresa interposta, para atividade-fim,
ou quando ocorresse subordinagao direta e pessoal (Simula n. 331) e dispensar tratamento diverso as sociedades de
economia mista e empresas publicas que desenvolvam atividade economica. Estas paraestatais nao se confundem
com as fundagdes e autarquias, entidades da administragdo indireta, cuja ¢ de natureza de pessoa juridica de direito
publico. Somente com estas jamais se podera reconhecer o vinculo empregaticio, em face do dbice constitucional
do art. 37, II, da CF/88. As normas constitucionais devem sofrer interpretagao sistematica, com vista a harmoniza-
las. Por isso, a revisdao da Simula n. 256 pelo TST que deu origem a atual Stimula n. 331, para atender a exigéncia
do legislador constituinte/88, de concurso para a investidura em cargo e emprego publicos, da administragdo direta
ou autarquica e fundacional (art. 37,1 da CF/88), ndo se aplica as paraestatais que explorem atividade econdmica
(art. 173, § 1° da CF/88). Inaplicabilidade da Constitui¢do Estadual. Estado-membro ndo tem competéncia para
legislar sobre direito do trabalho, reservada pela constitui¢@o privativamente a Unido. Se a entidade paraestatal que
explora atividade economica admite trabalhadores por empresa interposta, para atividade-fim ou submete o pessoal
dos servigos terceirizados a idénticas condigdes dos seus empregados diretos, pessoalidade e subordinacdo direta
(Stmula n. 331, III) forma-se o vinculo direto com o tomador, porque ilicito o atravessamento da mao de mao-de-
obra.Proc. 662/95 - Ac. 2* Turma 4720/97. Rel. Desig.Jos¢ Antonio Pancotti. DOE 14/4 /1997, p. 73

TERCEIRIZACAO. CEF. SERVICOS VINCULADOS ATIVIDADE FIM. IMPOSSIBILIDADE. VINCULO
DIRETO. VIABILIDADE. SUMULA n. 331-I1 DO TST. INAPLICABILIDADE. CONSTITUICAO ESTADUAL.
INEFICAZ. A Caixa Econdmica Federal ¢ uma empresa ptblica, entidade paraestatal de direito privado (art. 5°, I do
Decreto-lei n. 200/67) a qual se aplica idéntica situagdo a das empresas privadas, a teor do § 1°, do art. 173, da CF/88.
Assim, impossivel adotar tratamento discriminatorio para reconhecer vinculo empregaticio direto com empresas do
setor privado que empregarem trabalhadores, através de empresa interposta, para atividade-fim, ou quando ocorresse
subordinacdo direta e pessoal (Simula n. 331) e dispensar tratamento diverso as sociedades de economia mista e
empresas publicas que desenvolvam atividade economica. Estas paraestatais ndo se confundem com as fundagdes e
autarquias, entidades da administragao indireta, cuja natureza €, de pessoa juridica de direito publico. Somente com
estas jamais se podera reconhecer o vinculo empregaticio, em face do obice constitucional do art. 37, II, da CF/88.
As normas constitucionais devem softrer interpretacao sistematica, com vista a harmoniza-las. Por isso, a revisao da
Sumula n. 256 pelo TST que deu origem a atual Simula n. 331, para atender a exigéncia do legislador constituinte/88,
de concurso para a investidura em cargo e emprego publicos, da administragao direta ou autarquica e fundacional
(art. 37,1 da CF/88), ndo se aplica as paraestatais que explorem atividade econdmica (art. 173, § 1° da CF/88. Se a
entidade paraestatal que explora atividade econémica admite trabalhadores por empresa interposta, para atividade fim
ou submete o pessoal dos servigos terceirizados a idénticas condi¢des dos seus empregados diretos, pessoalidade e
subordinagao direta (Simula n. 331, III) forma-se o vinculo direto com o tomador, porque ilicito o atravessamento da
mao de mao-de-obra.Proc. 1467/95 - Ac. 2* Turma 4737/97. Rel. Jos¢ Antonio Pancotti. DOE 14/4 /1997, p. 73

TERCEIRIZACAO. NAO CONFIGURACAO. ATIVIDADE-FIM. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA, TOMADORA DOS SERVICOS. E 6bvio que o Direito, pronunciado
através de seus julgadores, ndo pretende ser inimigo do avanco cientifico-tecnologico, do desenvolvimento social. Nao
objetiva, a evidéncia, atrapalhar o processo de crescimento de emprego no mercado de trabalho. A terceirizagdo € aceita
pelos doutrinadores e julgadores, na medida em que a mesma esteja voltada para a atividade-meio do empreendimento,
ou seja, para aquelas atividades que ndo estejam diretamente ligadas ao objetivo final do empregador. Comprovada a
atividade-fim, caracterizada a mao-de-obra indevida, apesar de repudiada, é possivel reconhecer o vinculo diretamente
com o Banespa, eis que aplicavel no caso o art. 173, § 1° da CF e ndo o art. 37 do mesmo diploma legal, os quais devem
ser harmoniosamente interpretados, visto que a auséncia da sele¢do através de concurso nao pode ser invocada em
beneficio do infrator, devendo o Banespa responder solidariamente pelos créditos trabalhistas. Recurso provido.Proc.
663/95 - Ac. 2* Turma 4721/97. Rel. Mariane Khayat. DOE 14/4 /1997, p. 73

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA. CONTRADITA. OPORTUNIDADE DE ARGUICAO. A contradita da testemunha deve
ser argliida na audiéncia de instrucdo antes de ser tomado o depoimento, art. 414 § 1° do CPC. Preclusa

a aprecia¢do na fase recursal, se a parte foi omissa no momento oportuno.Proc. 9167/96 - Ac. 1* Turma
36457/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 65
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TESTEMUNHA. CONTRADITADAS. POSSIBILIDADE DE TROCA DE FAVORES. O fato das testemunhas
- que foram ouvidas como informantes - declararem que a reclamante também “poderia” (evento hipotético)
ser testemunhas delas nas reclamatérias que simultaneamente estavam movendo contra a reclamada, ¢ motivo
bastante para se acolher a contradita contra elas oposta. A expectativa de também serem favorecidas pela
reclamante, em suas lides, as colocava na situagdo de retribuir, no presente, o eventual favor futuro.Proc.

7209/95 - Ac. 2* Turma 10911/97. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 9 /6 /1997, p. 102

TESTEMUNHA. MESMA EMPRESA OU MESMO OBJETO. Ressalvada a hipotese de reciprocidade de
depoimentos e de confessada suspeicao, incogitavel a configuragdo de sustei¢do de testemunha que mova agao
contra a mesma empresa ¢/ou com o mesmo objeto (SDI-TST, 77).Proc. 1651/95 - Ac. 3* Turma 15951/97.
Rel. José Pitas. DOE 7 /7 /1997, p. 103

TESTEMUNHA. SUSPEICAO. Na verdade, ter a testemunha acionado o empregador, por si s6 ndo é fato
que a tornaria suspeita, até porque o direito de acdo ¢ do abrigo constitucional. Todavia, se o reclamante foi
testemunha em sua acdo, ¢ patente que a imparcialidade ao depor estd comprometida, eis que € claro e até
humano o auxilio mutuo, conhecido como “troca de favores”, o interesse emerge pela evidéncia. Quanto muito
podera ser ouvida como informante, mas se requerida pelo advogado da parte interessada, cabendo ao julgador
o deferimento ou nao pelas circunstancias € em caso positivo sopesar os termos das declaragdes informadas.

Cerceamento de defesa rejeitado, correta a decisdo de origem.Proc. 1236/95 - Ac. 2* Turma 4008/97. Rel.
Mariane Khayat. DOE 31/3 /1997, p. 58

TRABALHADOR AVULSO

TRABALHADOR AVULSO. FGTS. MOVIMENTACAO. Havendo suspensdo dos servigos, e decorrendo o
fato da vontade do tomador dos servigos o trabalhador avulso faz jus a movimentagdo dos valores fundiarios.
Proc. 9153/96 - Ac. 1? Turma 36445/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 64

TRABALHADOR RURAL

TRABALHADOR RURAL. AVISO PREVIO. NULIDADE. NAO OCORRENCIA. Conquanto o aviso
prévio ndo tenha obedecido os ditames do art. 15 da Lei n. 5.889/73, o fato ¢ que beneficiou-se o reclamante
do referido instituto, tendo usufruido do gozo de 07 (sete) dias no final do prazo. Esta hipotese, € mais benéfica
ao trabalhador rural, que na maioria das vezes, tem que percorrer grandes distancias para procura de emprego.

Os beneficios da legislacdo obreira nao podem ser objeto de interpretagdo isolada, devendo prevalecer uma
visao coletiva.Proc. 14240/96 - Ac. 1* Turma 37686/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 52

TRABALHADOR RURAL. O fornecimento gratuito de moradia ao trabalhador rural, constitui sempre
vantagem salarial que integra sua remuneracao para todos os efeitos legais, sendo despiciendo cogitar se foi
fornecida para o trabalho ou pelo trabalho, face a inteligéncia do art. 9° da Lein. 5.889/73.Proc. 14212/95 - Ac.
1* Turma 15051/97. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DOE 7 /7 /1997, p. 81

TRABALHO

TRABALHO. EM TURNOS. VALIDADE DE NEGOCIACAO COLETIVA. Com supedaneo nas formalidades
que antecederam o ato juridico e a legislacao aplicavel ao mesmo, considero a validade do documento firmado, mas
apenas durante o prazo legal, tal seja, dois anos, conforme comando legal emergente do § 3°, do art. 614 do Estatuto
Consolidado. Mesmo porque, ndo ha como destituir parte do acordo, o qual foi firmado considerando a negociag@o
como um todo. Contudo, sua vigéncia pelo prazo legal ndo prejudica qualquer das partes. Devendo ser reiterado que
as declaragdes constantes de documentos assinados presumem-se verdadeiras em relagao aos signatarios (art. 131
do CC).Proc. 19821/96 - Ac. 1* Turma 44480/97. Rel. Elency Pereira Neves. DOE 12/1 /1998, p. 86

TRABALHO. POR PRODUCAO. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. CABIMENTO. Deve o empregado
receber o tempo que excede a jornada normal consagrada no art. 7°, inciso XIII, da CF com o devido acréscimo
legal ou convencional pouco importando que a sua remuneracao seja por produ¢ado, pois a forma de pagamento
salarial escolhida pelo empregador, ganho por produgao, ndo colide com o direito de remuneragao por trabalho
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extraordinario. Todavia, recebendo por producdo, o trabalhador ja estd sendo remunerado, de forma singela,
pelo trabalho em sobrejornada, de forma que, pelo trabalho em horas extras, 80 minutos por dia, tém direito
os reclamantes ao respectivo adicional que, pela habitualidade, devem refletir nas férias, 13° salario e FGTS.
Proc. 31854/95 - Ac. 3* Turma 27491/97. Rel. Luiz Carlos de Aratjo. DOE 15/9 /1997, p. 109

TRABALHO. SEM REGISTRO. COMUNICACAO A PREVIDENCIA SOCIAL. O trabalho sem registro pelas
repercussoes que tem nos recolhimentos previdenciarios e fundirios, impde seja oficiado a Previdéncia Social
e Ministério do Trabalho, para as cautelas cabiveis. O Poder Judicidrio deve atuar e ser diligente quando se trata
de evasao fiscal.Proc. 9903/96 - Ac. 1* Turma 37631/97 . Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 50

TRABALHO. TEMPORARIO. A Lei n. 6.019/74, no paragrafo tnico do art. 11, ndo s6 viabiliza como incentiva
que, ap6s o decurso do prazo de 90 dias, o trabalhador temporario se engaje de “forma definitiva no quadro
permanente” da empresa tomadora que o contratara temporariamente. Inexiste qualquer fraude nessa nova
pactuacdo, que difere da primeira, eis que os empregadores sdo distintos entre si: no 1° contrato, a empregadora
¢ a empresa de trabalho temporario ou locadora; no 2° contrato, a empregadora passa a ser a empresa tomadora.

Proc. 18558/94 - Ac. 5* Turma 1177/97. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DOE 3 /3 /1997, p. 58

TRABALHO. TEMPORARIO. ACRESCIMO EXTRAORDINARIO DE SERVICOS NA EMPRESA
TOMADORA - ART. 2° DA LEI n. 6.019/74. O ONUS DA PROVA DE ALEGADA FRAUDE, E DO
RECLAMANTE. E do reclamante o 6nus de comprovar alegada inexisténcia de acréscimo extraordinario de
servigos na empresa tomadora, quando tiverem sido cumpridos pelas empresas: fornecedora e tomadora, todos os
requisitos dos arts. 9° e 11 da Lei n. 6.019/74. Obedecidos, opera-se a perfeicdo contratual, que estabelece ser da
empresa de trabalho temporario a responsabilidade pelos encargos trabalhistas e previdencidrios do trabalhador
temporario (arts. 8° ¢ 9° do Decreto n. 73.841/74), restando a empresa, tomadora dos servi¢os como parte ilegitima
para figurar na lide.Proc. 17223/95 - Ac. 2* Turma 20149/97. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 4 /8 /1997, p. 140

TRANSFERENCIA

TRANSFERENCIA. DEFINITIVA. ADICIONAL. NAO CABIMENTO. A necessidade dos servicos é fator
que justifica a transferéncia do trabalhador, mas por si s6, ndo impde o 6nus da paga do adicional. O que
vai ditar a paga deste ¢ o carater provisorio do deslocamento do trabalhador. Transferéncias definitivas ndo
justificam o 6nus do adicional, que esta direcionado aquelas de carater provisorio - art. 469, § 3°, da CLT.Proc.
14136/96 - Ac. 1* Turma 37685/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 52

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Negocia¢ao coletiva, a negociagdo coletiva excepcionada
pela parte final do inciso XIV, deve ser especifica para o trabalho em turnos de revezamento, com assisténcia do
sindicato de classe.Proc. 9166/96 - Ac. 1? Turma 36456/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 10/11/1997, p. 65

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. INTERVALO INTRAJORNADA. O fato, por si so, da
concessao de intervalo intrajornada ndo retira do empregado que trabalha em sistema de turnos ininterruptos
de revezamento o direito a jornada diaria de seis horas didrias, a qual foi estabelecida pela CF/88, tendo em
vista o desgaste fisico e mental, decorrente do trabalho assim realizado.Proc. 2721/95 - Ac. 3* Turma 6614/97.
Rel. Samuel Corréa Leite. DOE 28/4 /1997, p. 79

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO.
FOLGA SEMANAL. EMPREGADO HORISTA. DEVIDO SOMENTE O PAGAMENTO DO ADICIONAL
DE HORAS EXTRAS. Irrelevante para o reconhecimento da jornada reduzida nesses casos, o fato de que
havia intervalo para alimentagdo e descanso, ja que ndo ¢ este o fator que condiciona a existéncia de turnos
ininterruptos. Se ha turnos, trazendo esta expressao, a idéia de sucessao de trabalho, eles devem ser considerados
como ininterruptos, pouco importando os intervalos do periodo. Sendo o autor horista, ja percebeu a paga
correspondente as 08 (oito) horas laboradas, sendo devidas, portanto, apenas o adicional de horas extras.Proc.
264/95 - Ac. 5" Turma 2412/97. Rel. Guilherme Piveti Neto. DOE 17/3 /1997, p. 73

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NAO CARACTERIZACAO. Ainda que a existéncia de
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intervalo intrajornada e concessao de folga semanal, ndo descaracterizem o trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento, consoante jurisprudéncia dominante do C. TST, o labor em dois turnos de trabalho apenas e nem
sempre com revezamento semanal, ndo justifica o enquadramento na jornada especial prevista pelo inciso XIV,
do art. 7°, da CF.Proc. 11553/96 - Ac. 1* Turma 37675/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 51

URP

URP. DE FEVEREIRO/89. A matéria estd definitivamente consolidada perante os tribunais superiores € o
fundamento ¢ tecnicamente 6bvio: no momento em que se configurou o direito adquirido ao salario de fevereiro,
a lei invocada ja estava revogada ha mais de quarenta e cinco dias, ou seja, desde 16/janeiro/89 (MP 32, de
15/02/89, Lei n. 7.730/89).Proc. 27933/94 - Ac. 3* Turma 5966/97. Rel. José Pitas. DOE 28/4 /1997, p. 63

VALOR DA CAUSA

VALOR DA CAUSA. AUSENCIA DE ALCADA RECURSAL. Para garantia do reexame da matéria, ha que
ser dado a causa valor excedente a dois salarios minimos, vigentes a época da propositura da agdo, ndo bastando
que o valor atribuido coincida com a soma de dois salarios minimos. A exceg@o prevista para conhecimento do

recurso com valor menor ou Igual a dois salarios minimos, somente se consagra se o recurso versar sobre matéria
constitucional.Proc. 29647/96 - Ac. 5* Turma 1329/97. Rel. Alberto da Costa Junior. DOE 3 /3 /1997, p. 62

VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS. ACAO DE CONSIGNACAO. IMPROCEDENCIA. CONDENACAO NO
PAGAMENTO DE VERBAS NAO DEPOSITADAS. Nao ¢ “ultra perita” a sentenga que, em agdo de consignagao
de verbas trabalhistas, julgada improcedente, condena em valor superior ao consignado, inclusive na multa do

art. 477. Se a contestagdo agambarcou o objeto da condenagio, desnecessaria a reconvengao, por ja delimitada a
lide.Proc. 2967/95 - Ac. 4* Turma 21725/97. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite. DOE 18/8 /1997, p. 79

VIGILANTE

EMPREGADO. VIGILANTE. INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO. ONUS DA PROVA.
O cotidiano dos pretdrios trabalhistas tem demonstrado que o empregado vigilante dificilmente usufrui de
intervalos regulares para refeicdo e descanso. E isto se da porque, via de regra, ndo ha outro laborista apto a
substitui-lo em tais interregnos, fazendo com que a alimentagao se proceda assim no proprio posto de trabalho,
dada a impossibilidade de interrupcdo do servigo. E o que ordinariamente acontece. Consequentemente,
pertence ao empregador o 6nus de demonstrar a efetiva frui¢do do intervalo, visto que o ordinario se presume,
e o extraordinario se prova. Exegese dos arts. 335 do CPC e 818 da CLT. Recurso patronal desprovido.Proc.
9974/95 - Ac. 2* Turma 26630/97. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 15/9 /1997, p. 89

VINCULO EMPREGATICIO

VINCULO EMPREGATICIO. A contratagio de trabalhadores através de empresa interposta, para atividade-fim
de Bancos estatais, ou ainda que se considere os servicos de digitagdo atividade meio, desde que haja pessoalidade
e subordinac¢ao direta a administragdo do tomador, colocando o empregado em fungao idéntica a dos funcionérios
de carreira do Banco, com as mesmas atribuicdes, cria vinculo empregaticio diretamente com o tomador, pois
¢ inaplicéavel o art. 37, II, da CF/88. O Banco do Estado de Sao Paulo - BANESPA, ¢ sociedade de economia
mista, entidade paraestatal de direito privado (art. 5°, inciso 1ll, do Decreto-Lei n. 200/67), ao qual se applica
idéntica situagdo a das empresas privadas, a teor do 3°, do art. 173, da CF/88. Estas entidades nao se confundem
nem merecem tratamento idéntico aquelas da administracdo direta e as fundacdes e autarquias (entidades da
administracdo indireta, mas com natureza de pessoa juridica de direito puiblico). Somente quanto as entidades
estatais ou autarquias e fundacdes de qualquer dos poderes das trés esferas administrativas da federagao, jamais se
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podera reconhecer vinculo empregaticio, por 0bice constitucional insculpido no art. 37, 1, CF/88, ainda que haja
contratagdo ilegal de mao-de-obra por empresa interposta. As normas constitucionais devem sofrer interpretacao
sistematica, com vistas a harmoniza-las. Por isso, o entendimento esposado no inciso II, da Simula n. 331, do C.
TST tem cabtmento no que tange a investidura em cargo ou emprego publicos da administragao direta, autarquica
ou fundacdo, ndo se as aplicando para entidade para-estatal que explore atividade econdmica. Entretanto, se a
entidade para-estatal explora atividade econdmica e admite trabalhadores através de empresas interpostas, exceto
as hipoteses das Leis ns. 6.019/74 e 7.102/83, vinculando-os a sua atividade-fim ou submetendo-os a idénticas
condi¢des de seus proprios empregados, com pessoalidade e subordinagdo direta (Sumula n. 331, inciso III),
forma-se o vinculo diretamente com o tomador, porque ilicito o atravessamento da mao-de-obra.Proc. 69/95 -
Ac. 2* Turma 6832/97. Rel. Jos¢ Antonio Pancotti. DOE 12/5 /1997, p. 63

VINCULO EMPREGATICIO. Ausente a livre adesdo, propria da cooperativa, prevista no art. 4°, I, da Lei n.
5.764/71, a existéncia da sociedade fica comprometida, dando ensejo a declaragao de fraude, com esteio no
art. 9°, da CLT, formando-se o vinculo de emprego, liviemente.Proc. 19798/96 - Ac. 2% Turma 45409/97. Rel.
Luciane Storel da Silva. DOE 26/1 /1998, p. 64

VINCULO EMPREGATICIO. Confirmada a presta¢io de servigos, cabe ao empregador a comprovagio da
inexisténcia de subordinagdo. Nao se desincumbindo desse Onus, resta evidenciado o vinculo empregaticio.
Proc. 832/96 - Ac. 1* Turma 31893/97. Rel. Antonio Miguel Pereira. DOE 13/10/1997, p. 86

VINCULO EMPREGATICIO. ATIVIDADE CUJOS RISCOS SAO SUPORTADOS PELO TRABALHADOR
NAO AUTORIZA O RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO. O fato do trabalhador
prestar seus servicos sem pessoalidade e sem subordinagdo, além de suportar os riscos desta atividade, seja
arcando com as avarias nas mercadorias, seja suportando o prejuizo de cheques sem fundo, impossibilita o

reconhecimento do vinculo empregaticio por ndo preencher os requisitos legais exigidos para tanto.Proc.
6445/95 - Ac. 4* Turma 12357/97. Rel. Jos¢é Otéavio Bigatto. DOE 23/6 /1997, p. 66

VINCULO EMPREGATICIO. “BOIAS FRIAS”. TRABALHO EVENTUAL. Trabalho nio eventual, segundo
a legislacao brasileira, ¢ aquele que tem sintonia plena com a finalidade empresaria, que ¢ prestado para
realizacao dos fins da propria empresa, dentro da atividade normal desta. Ao contrario, o servigo eventual sera
aquele prestado a empresa, independentemente do tempo de prestacdo, que ¢ meramente acidental, fortuito,
decorrente de fato anormal, embora também um trabalho necessario, em determinada emergéncia.Proc.

1970/96 - Ac. 3? Turma 28937/97. Rel. Domingos Spina. DOE 29/9 /1997, p. 72

VINCULO EMPREGATICIO. CARACTERIZACAO. Construgdo ¢ reforma de varias residéncias ndo
se constitui em atividade eventual e o dono da obra que diretamente ajustou os servi¢os constitui-se em

empregador nos termos da legislacdo trabalhista.Proc. 11584/96 - Ac. 1* Turma 37676/97. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 51

VINCULO EMPREGATICIO. CARACTERIZACAO. Havendo subordinacio, onerosidade e trabalho nio
eventual, presentes os requisitos justificadores da caracteriza¢ao do vinculo empregaticio.Proc. 11866/96 - Ac.
1* Turma 37681/97. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 52

VINCULO EMPREGATICIO. CARACTERIZACAO. Quem constrdi imével para ser explorado no mercado
imobilidro, contrata empreitada com pessoa humilde e sem lastro comercial, assalaria e determina a contratagdo de

trabalhadores, insere-se como empregador definido pelo art. 2° da CLT, afastando-se do dono da obra previsto pelo
art. 455, da CLT.Proc. 11836/96 - Ac. 1? Turma 39046/97 . Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 24/11/1997, p. 83

VINCULO EMPREGATICIO. COM A TOMADORA DE SERVICOS. COOPERATIVA. Patente que a
pseudo-Cooperativa foi organizada para, com base no § 4° do art. 442 Consolidado, tentar mascarar a relagao
de emprego, negando aos supostos cooperados, em verdade empregados, os direitos previstos na legislagcdo
obreira. Tal constatacdo mais se confirma ao se verificar que a “ tomadora” de servigos fiscalizava diretamente os
servigos prestados. De outra parte, a pretensa Cooperativa nao demonstrou preencher os requisitos necessarios

para como tal ser enquadrada. Impde-se a manutengao do vinculo empregaticio reconhecido com a recorrente.
Proc. 7470/97 - Ac. 3* Turma 47327/97. Rel. Mauro Cesar Martins de Souza. DOE 6 /2 /1998, p. 41

VINCULO EMPREGATICIO. CONTRATO DE ESTAGIO. INEXISTENCIA. O contrato de estagio celebrado
conforme o disposto na Lei n. 6.494/77, inclusive com a interveniéncia do estabelecimento de ensino, exclui
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a possibilidade de reconhecimento da relagdo de emprego.Proc. 13224/96 - Ac. 2* Turma 41764/97. Rel.
Antonio Tadeu Gomieri. DOE 4 /12/1997, p. 117

VINCULO EMPREGATI{CIO. DIARISTA. LAVADEIRA/PASSADEIRA. Lavadeira-passadeira trabalhando
como diarista em favor de varias familias a0 mesmo tempo, ndo estd subordinada a qualquer uma delas e,

conseqiientemente, ndo se forma vinculo empregaticio entre as partes.Proc. 13536/95 - Ac. 5% Turma 18294/97.
Rel. Nildemar da Silva Ramos. DOE 21/7 /1997, p. 102

VINCULO EMPREGATICIO. DIARISTA. NAO CARACTERIZACAO. O conceito de trabalhador doméstico
nos ¢ dado pelo art. 1° da Lei n. 5.859/72, assim considerado aquele que presta servigos de natureza continua
e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas. Nesse passo, prevalece
este conceito sobre a legislacdo ordinaria, dado o principio da especialidade. Assim, a questdo central reside
sobre o “modus operandi” de realizagdo da prestagao do trabalho da diarista, envolvendo o conceito restrito
de “continuidade” previsto na lei especial. O trabalhador “diarista”, a bem da verdade, presta seus servigos
a diversos tomadores, a cada dia da semana, descaracterizando, desse modo, o elemento “continuidade”,
implicando no ndo reconhecimento do vinculo empregaticio.Proc. 14162/95 - Ac. 5* Turma 22770/97. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 18/8 /1997, p. 102

VINCULO EMPREGATICIO. DONO DA OBRA. NAO CONFIGURACAO. EXCLUSAO DA LIDE. A
incidéncia do Enunciado n. 331 do C. TST tem relacdo com as hipoteses em que uma empresa, chamada
tomadora de servicos, contrata outra, denominada prestadora, que tem por finalidade o fornecimento de
mao-de-obra para a consecucdo de suas proprias finalidades. Todavia, existem outras situacdes, dentre elas,
quando uma pessoa firma um contrato por obra certa, como disciplinado pela Lei n. 2.959/56, tendo por
objeto uma prestacao de servigos e nunca fornecimento de mao-de-obra, ali definida a figura do empregador.
Ou seja, o construtor. Nao ha que se cogitar ainda da aplicagdo do art. 455 da CLT, na medida em que tal
dispositivo disciplina as relagdes entre o subempreiteiro e o empreiteiro principal, excluindo-se assim, o dono
da obra. Nesse diapasdo, o dono da obra, aquele que ndo exerce a atividade permanente de construgio, ndo
pode ser considerado parte legitima num dissidio individual, nem mesmo para responder de forma ainda que
“subsididria”, por falta de amparo legal. Na verdade, em decorréncia estritamente de disposi¢des legais, a
responsabilidade do dono da obra diz respeito tdo-somente, aos aspectos previdencidrios e fiscais, ai sim, de
natureza solidaria.Proc. 8471/97 - Ac. 5* Turma 24387/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva.
DOE 1/9 /1997, p. 100

VINCULO EMPREGAT{CIO. MEDICO. PLANTONISTA. RECONHECIMENTO. Presentes os elementos
definidores da qualidade de empregado (art. 3° CLT), ndo ha como deixar de reconhecer a relagdo contratual
laboral. Um trago fundamental para a caracterizacao do vinculo empregaticio ¢ a subordinagdo. Se a prova
indica uma obrigatoriedade de cumprimento nos plantdes, com horarios definidos para inicio e término da
jornada de trabalho, sob pena de descontos nos dias de falta; se a prova revela que eventual troca de plantdes

deveria passar pelo crivo e autorizag¢do do chefe da unidade, ndo hé que se falar em autonomia.Proc. 32267/94
- Ac. 5* Turma 5611/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 28/4 /1997, p. 55

VINCULO EMPREGATICIO. TRABALHADOR DOMESTICO. CARACTERIZACAO. O conceito de
trabalhador doméstico nos € fornecido pelo art. 1°da Lein. 5.859/72. Desse modo, seu conceito ha de prevalecer
sobre a legislacdo ordinaria, atento ao principio da especialidade. Importa saber e dirimir o “modus operandi”
na realizagdo da prestacdo do trabalho, sob o exame do que constitui “continuidade” previsto na lei especial.
Inequivoco que a nogdo de continuidade aqui € mais restrita que a no¢do de eventualidade (se considerada
a teoria dos fins da empresa). A continuidade exigida nao ¢ aquela do dia a dia, mas sim a regularidade na
prestagao dos servicos.Proc. 29837/95 - Ac. 5* Turma 35156/97. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da
Silva. DOE 29/10/1997, p. 104
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