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ACAO ANULATORIA. INCABIVEL CONTRA COISA JULGADA. “Ag¢#o ordinaria declaratoria negativa
c/c nulidade de ato juridico com pedido de tutela antecipada” (sic) € pedido juridicamente impossivel diante
da imutabilidade da coisa julgada (art. 836 da CLT).” Proc. 11528/98 - Ac. 1*Turma 45828/98. Rel. Antonio
Miguel Pereira. DOE 12/1/1999, p. 66
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estando preenchidos os requisitos previstos na norma coletiva, ¢ imperativa sua reintegragdo ao emprego. Proc.
28019/97 - Ac. 5*Turma 45152/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 50
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DE CAT. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. ART. 267, VI, DO CPC. Tendo o obreiro, apds a
extingdo do contrato de trabalho, percebido auxilio-doenga, seu pedido de transformagdo deste em auxilio-
doenca acidentario, com a condenagdo da reclamada na emissdo de CAT para a abertura de procedimento
relativo a acidente do trabalho junto ao INSS, ndo encontra amparo no ordenamento juridico. Processo que
se extingue, sem julgamento do mérito, com fulcro no art. 267, VI, do CPC. Proc. 30454/97 - Ac. 5*Turma
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Indefere-se o adicional de insalubridade quando nao comprovado o
labor em condig¢Oes de risco a saude. Proc. 30466/97 - Ac. 1*Turma 45900/98. Rel. Eduardo Benedito de
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CARACTERIZACAO. A atividade permanente em condi¢des insalubres gera o direito ao recebimento do
adicional de insalubridade. Entretanto, mesmo que esse contato seja em carater intermitente, nao afasta, s6 por essa

circunstancia, o direito a percep¢ao do respectivo adicional, conforme preceitua o Enunciado n. 47 do C. TST. Proc.
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inflamével ou eletricidade, tampouco condi¢ao nociva, o pedido de adicional de insalubridade ou de periculosidade
¢ improcedente. Proc. 19603/97 - Ac. 1*Turma 45830/98. Rel. Antonio Miguel Pereira. DOE 12/1/1999, p. 66

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FUNCAO BUROCRATICA. Nada obstante a fungio burocratica exercida
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469 da CLT, exige que a prestacao de servigos em local diverso para o qual o empregado foi contratado, decorra da
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TRASLADO DEFICIENTE. EXAMES INVIABILIZADOS. NAO CONHECIMENTO. Compete a parte
nao s6 indicar as pecas obrigatorias, assim como aquelas consideradas essenciais para o devido exame dos
pressupostos de admissibilidade do agravo, assim com o seu proprio mérito (art. 525, I e II, letras ‘a’ e ‘b’
do inciso IX e inciso XI da Instru¢do Normativa n. 06/96 do TST). Forcoso, nesse passo, concluir pelo ndo-
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o advento da Lei n. 8.213/91, continua sendo uma das causas da extin¢cado do contrato de trabalho. Se o
aposentado continua na empresa, inicia um novo contrato individual de trabalho. Exegese do art. 453 da CLT.
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estabelecido para esta, aparecendo, perante terceiros, como a propria Administragao Publica, dela diferindo por
nao ter capacidade politica, enquanto a empresa publica ¢ tida como pessoa juridica de direito privado, com capital
inteiramente publico (com possibilidade de participacdo das entidades da administragdo indireta) e organizagdo sob
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Social, estabeleceu, em seu art. 73, § 4°, que se o segurado empregado e o empresario, por motivo de doenca, afastar-
se do trabalho durante 15 (quinze) dias, retornando a atividade no 16° (décimo sexto) dia, e se dela voltar a se afastar
dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento. Logo, se a
Previdéncia Social aplica a regra contida no dispositivo citado, inclusive tendo se responsabilizado pelo pagamento do
beneficio, ndo ha como se conceder o pagamento dos primeiros quinze dias do auxilio-doenga, vez que o empregado
voltou a se afastar no periodo de 60 (sessenta) dias do retorno ao trabalho. Ressalte-se ainda que, com o recebimento

do beneficio previdencidrio, € incabivel o recebimento dos mesmos valores da reclamada, pena de enriquecimento sem
causa. Proc. 17564/97 - Ac. 1*Turma 45787/98. Rel. Antonio Miguel Pereira. DOE 12/1/1999, p. 62
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do direito de rescisao antecipada, a teor do art. 481 da CLT. Proc. 30687/97 - Ac. 1°Turma 47221/98. Rel.
Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 112

AVISO PREVIO. DESCUMPRIMENTO INJUSTIFICAVEL POR PARTE DO RECLAMANTE. INDEVIDO. No
curso do cumprimento do aviso prévio, subsistem para as partes, todos os direitos como as obrigagdes que regem o
contrato de trabalho. Assim, por ser comutativo o contrato de trabalho, para a obrigacao de pagar, existe a correspondente
obrigacao de prestar servigos. A aplicagao da adverténcia, nada mais ¢ do que o uso do poder disciplinar do empregador.
Portanto, se dentro do periodo de pré-aviso, ocorreu a aplicagao de tal penalidade, tal fato, por si s6, ndo se constitui em

fato obstativo ao cumprimento da obrigagao, a autorizar sua inobservancia pelo obreiro. Proc. 27850/97 - Ac. 5*Turma
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empregador que impede o trabalhador de prestar servigos apos o mesmo “pedir a conta”, por ja ter contratado
substituto para o cargo, nao se justifica deferir o desconto dos salarios correspondentes ao periodo do pré aviso
preconizado pelo art. 487, § 2°, da CLT, mormente quando a resilicdo contratual decorreu de incidente que

perturbou o ambiente de trabalho, o que evidéncia o desinteresse do empregador em manter o trabalhador no
local.” Proc. 28152/97 - Ac. 1°Turma 49485/98. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 26/1/1999, p. 92
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TRABALHADORES. O reclamado comprovou que possuia menos de 10 (dez) empregados, o que o exclui
da obrigatoriedade de anotacdo da hora de entrada e saida, em registro manual, mecanico ou eletronico, em
consonancia com o disposto no § 2°, do art. 74, da CLT; portanto, nao ha como se admitir verdadeira a jornada
alegada na inicial pela aplicagdo do art. 359, do CPC, face a ndo exibi¢do dos controles de freqiiéncia. Proc.
30814/97 - Ac. 5*Turma 47757/98. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 26/1/1999, p. 35
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pericia técnica para sua apuragio. HORAS EXTRAORDINARIAS. JORNADA NOTURNA. Nio ha acréscimo
de jornada no horério de trabalho noturno das 22 as 6 horas, com intervalo de uma hora, porque ndo excede
sete horas de trabalho. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FORNECIMENTO IRREGULAR DE EPI. O
reclamante foi admitido em 6/87, recebeu protetor auricular, tipo concha, em 8/90, devolvido por desgaste em
12/91, e nada mais recebeu até o despedimento em 12/94, e o nivel de ruido no ambiente de trabalho variava

de 78 a 97 decibéis. Esse irregular fornecimento de EPI jamais poderia ser considerado para a eliminagdo da
insalubridade. Proc. 20642/97 - Ac. 1*Turma 47193/98. Rel. Antdnio Miguel Pereira. DOE 12/1/1999, p. 111

CERCEAMENTO DE DEFESA. PEDIDO DE EXPEDICAO DE OFiCIOS AFIM DE IN)ROVARALEGACAO
DA PARTE. NAO DETERMINACAO PELO JUIZO. NAO CARACTERIZACAO. Nao se configura
cerceamento de defesa a nao determinacao de expedi¢ao de oficios a fim de provar alegagdes da parte, quando

era desta o 6nus da prova, em que se mostrou negligente. Proc. 29916/97 - Ac. 5*Turma 45174/98. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 51

COMPENSACAO

COMPENSACAO. DE HORAS. ACORDO INVALIDO. Acordo de compensacio de horas, que estabelece
duracdo semanal de trabalho de quarenta e oito horas, celebrado na vigéncia da atual Constitui¢do, ndo tem
validade. As horas excedentes de oito horas e no limite semanal de quarenta e quatro serdo remuneradas somente
com o adicional em face da compensagio do sabado. ADICIONAL NOTURNO. FORMA DE CALCULO. O
adicional noturno deve ser calculado sobre oito horas, em face da jornada noturna reduzida, ou seja, das 22:00 as
5:00 horas. HORAS “IN ITINERE”. INSUFICIENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO. A mera insuficiéncia de
transporte publico ou a incompatibilidade de horario deste com o do obreiro ndo enseja a aplicacdo do Enunciado

n. 90 do C. TST, conforme estabelecido no Enunciado n. 324, no tocante a insuficiéncia de transporte publico.”
Proc. 17009/97 - Ac. 1°Turma 49394/98. Rel. Antonio Miguel Pereira. DOE 26/1/1999, p. 88

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. APOSENTADORIA PROPORCIONAL PELA
PREVIDENCIA SOCIAL. INDEVIDA A COMPLEMENTACAO INTEGRAL PELA CESP E FUNDACAO
CESP. A Lei Estadual n. 1.386/51 instituiu garantia no art. 1°, que o servidor de entidades paraestatais do
Estado de Sao Paulo “...quando aposentado, tera direito ao provento assegurado aos demais funcionarios ou
servidores do Estado, de acordo com a legislagcdo que vigorar.” Para tanto, criou o sistema de complementacao
de modo que “a diferenga entre o provento pago pelo instituto ou caixa respectiva e aquele a que tiver direito o
servidor, na forma desta lei, correrd por conta do servigo ou reparticdo. Os parametros para aposentadoria dos
servidores do Estado encontram-se tracados na Constitui¢ao do Estado de Sao Paulo, no art. 126, inciso III,
alineas b e ¢, que instituiram aposentadoria com proventos integrais aos 35 anos e com proventos proporcionais,
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aos 30 anos de servigo. De sorte que a complementacao de aposentadoria dos autores teria que obedecer,
necessariamente, tais parametros. Raciocinar em contrario seria conceder ao servidor da entidade para-estatal
beneficio superior ao que se garante ao jubilado vinculado diretamente a entidade estatal da administra¢ao
direta. Recurso ordinario das reclamadas a que se d4 provimento para julgar a a¢do improcedente.” Proc.
16638/97 - Ac. 2°Turma 48653/98. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 26/1/1999, p. 65

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. BANCO DO BRASIL. INCLUSAO DO 13° SALARIO
NO CALCULO DA MEDIA TRIENAL. OBSERVANCIA DA FUNCI 121. A inclusdo do valor do 13°
salario no calculo da média trienal, uma das parcelas componentes para a apuragdo da complementagdo da
aposentadoria, deve seguir as diretrizes tracadas na FUNCI 121, em especial item 6 “c”.” Proc. 27559/98 - Ac.
5*Turma 47785/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 26/1/1999, p. 36

CONCILIACAO

CONCILIACAO. PREVISAO DE CLAUSULA PENAL. DESCUMPRIMENTO DO ACORDO.
INCIDENCIA DOS ARTS. 831 DA CLT E 921 E 955 DO CC. INCABIMENTO DA INVOCACAO AO ART.
924 DO CC E A LEI N. 9.296/96. Nos termos do art. 831 da CLT, o termo que homologa o acordo das partes
em Juizo tem forca de sentenca irrecorrivel. Havendo previsao de cldusula penal no caso de descumprimento,
ocorrendo este, inafastavel a incidéncia daquela, nos estritos termos dos arts. 921 € 955 do CC, sendo descabida,
por sua vez, a invocagdo ao art. 924 do CC e a Lei n. 9.298/96. Proc. 26833/98 - Ac. 5*Turma 45136/98. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 50

CONCURSO

CONCURSO. PUBLICO. ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. OBRIGATORIEDADE. As reclamadas
integram a administra¢ao publica indireta do Estado, e este € o seu principal acionista, portanto, sujeitas ao inciso
ITe § 2° do art. 37, da CF. Assim, nula a contratagdo sem o prévio concurso publico, devidos somente os salarios
(SDI n. 85). Proc. 14491/97 - Ac. 1*Turma 49402/98. Rel. Antonio Miguel Pereira. DOE 26/1/1999, p. 89

CONTRATO A PRAZO

CONTRATO A PRAZO. TRABALHADOR RURAL. SAFRA. AUSENCIA DOS ELEMENTOS
JUSTIFICADORES. FRAUDE. DESCARACTERIZACAO. O contrato por termo certo s6 serd vélido em
se tratando de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo, ou de atividades
empresariais de carater transitorio (alineas “a” e “b” do § 2° do art. 443 da CLT). Nesse diapasdo, importa analisar,
num caso concreto, a presenca ou nao desses elementos, pouco importando a denominagao que se lhe dé o contrato.
Deve-se ter em vista para efeitos do Direito do Trabalho o que se convencionou chamar de contrato-realidade, pois
este ¢ que efetivamente disciplina os direitos e as obrigagdes contratuais. Se a atividade do obreiro compreende
o periodo que antecede o inicio da safra, acrescendo-se ao fato de que insere dentro das necessidades vitais para

a plena execugao da atividade-fim do empregador, jamais pode ser considerada atividade ou servigo transitorio.”
Proc. 28270/97 - Ac. 5*Turma 45157/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 51

CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE EXPERIENCIA. O contrato de experiéncia ¢ clausula especial, devendo ser necessariamente
escrito, nos termos do art. 29 da CLT, e sua prorrogacao, igualmente, deve ser necessariamente expressa. Proc.
27080/97 - Ac. 5*Turma 44443/98. Rel. Ivani Martins Ferreira Giuliani. DOE 12/1/1999, p. 121

CONTRATO DE EXPERIENCIA. RECONTRATACAO. A recontratagdo a prazo determinado sé é vedada
se o novo contrato for firmado menos de seis meses apos o término do anterior (art. 452 da CLT). Sendo o
contrato de experiéncia uma das espécies de contrato a prazo determinado (art. 443, § 2°, da CLT), ¢ regido
pela mesma norma legal. Nao hé irregularidade em nova contratacdo, apds o término do contrato anterior,
para desempenho de funcdo diversa da anterior. Proc. 17896/97 - Ac. 1*Turma 49396/98. Rel. Antonio Miguel
Pereira. DOE 26/1/1999, p. 88
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CONTRATO DE TRABALHO

CONTRATO DE TRABALHO. UNICIDADE. PRESTACAO DE SERVICOS SEM DISSOLUCAO
DE CONTINUIDADE PARA EMPRESAS DO MESMO GRUPO ECONOMICO. RESCISOES COM
A PERCEPCAO DAS INDENIZACOES FUNDIARIAS. NAO CABIMENTO. INTELIGENCIA DO
“CAPUT” DO ART. 453 DA CLT. Inviavel o reconhecimento como Unico os contratos de trabalhos firmados
com empresas do mesmo grupo econdémico, mesmo que nao tenha ocorrido um dia sequer, de dissolucao de
continuidade, na hipotese de ter ocorrido o pagamento de todas as verbas rescisdrias e indenizagdes fundiarias,
por incidéncia do “caput” do art. 453 do Estatuto Obreiro. Ademais, o fato das funcdes exercidas serem
distintas, agiganta-se ainda mais a validade e a independéncia dos contratos.” Proc. 28302/97 - Ac. 5*Turma
44971/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 43

CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO

CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO. Caracteriza a existéncia de contrato por prazo indeterminado
a prestacao de servigos que antecede, em alguns meses, o periodo da safra agucareira, sendo devidas as verbas
decorrentes da dispensa imotivada. Proc. 33031/97 - Ac. 1*Turma 46032/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella. DOE 12/1/1999, p. 73

COOPERATIVA DE TRABALHO

COOPERATIVA DE TRABALHO. Assumindo a cooperativa de trabalho rural a postura de pessoa juridica
que em carater profissional presta servigcos de natureza agraria, exclusivamente por conta de terceiros, mediante
utilizagdo da forga de trabalho de seus associados, esta sujeita, juntamente com os tomadores do servigo, as regras
inscritas no art. 4° da Lein. 5.889/73 e no Enunciado n. 331 do TST, j4 que ndo observados os principios inseridos
nos arts. 4° e 7° da Lei n. 5.764/91, no ponto em que determinam que as cooperativas singulares se caracterizam
pela prestagdo direta de servigos aos associados. A formagdo da relacdo de emprego, por implementados os
requisitos previstos pelos arts. 2° ¢ 3° da Lei n. 5.889/73, alcanca diretamente o tomador dos servigos, ja que ilegal
a admissdo de trabalhadores por empresas ou entidades interpostas, para exercicio de atividades permanentes,
inerentes aos objetivos economicos da contratante, sendo ineficaz o ato simulado, frente aos termos do art. 9° da
CLT. Proc. 27063/97 - Ac. 1*Turma 47916/98. Rel. Jodo Alberto Alves Machado. DOE 26/1/1999, p. 41

COOPERATIVA DE TRABALHO. OU DE MAO-DE-OBRA. ART. 442 DA CLT. Em trecho do Projeto de
Lei n. 3.383, publicado no Diario do Congresso Nacional (Secao I), em 01/06/93, pags. 11.210/11.214, 1&é-se
o seguinte: “Estd no cooperativismo de trabalho a ‘féormula magica’ de reduzir o problema do desemprego
gerado pelo éxodo rural e agora mais precisamente pela profunda recessao economica. O projeto visa, portanto,
beneficiar essa imensa massa de desempregados no campo, que se desloca aos grandes centros urbanos em
busca de emprego. Estabelecendo a regra da inexisténcia de vinculo empregaticio nos termos ora propostos,
milhares de trabalhadores rurais e urbanos, tal qual como os garimpeiros, que via CF tiveram forte apoio
para organizacdo em Cooperativas (art. 174, §§ 3° e 4° da CF), terdo o beneficio de serem trabalhadores
auténomos, com a vantagem de dispensar a intervengdo de um patrao.” Como se v€, evidencia-se na exposi¢cao
de motivos do Projeto de Lei que criou o paragrafo nico do art. 442 da CLT, que o espirito do legislador foi
o de fomentar a criacdo das cooperativas de trabalho, principalmente nos meios rurais, objetivando acabar
com os desempregados e aqueles que sempre laboraram sem quaisquer garantias. Observe-se que a énfase do
projeto foi direcionada para o homem do campo, principalmente o “boéia-fria”. Proc. 28244/97 - Ac. 5*Turma
47752/98. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 26/1/1999, p. 35

COOPERATIVA DE TRABALHO. RURAL. Em face dos preceitos legais aplicaveis aos ruricolas, presume-
se em fraude a lei a constituicdo de Cooperativas de Trabalho no ambito rural e a conseqiiente utilizagdo de
mao-de-obra dos “cooperados”, formando-se o vinculo respectivo apenas com o “tomador” dos servigos.”
Proc. 30219/97 - Ac. 1*Turma 47213/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 112

DANO MORAL

DANO MORAL. INDENIZACAO. CARACTERIZACAO. Caracteriza-se a ocorréncia do dano moral, de
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obrigatoria reparagdo, a denegagdo, como pena, de servigos ao trabalhador, ainda se sob percep¢ao salarial.
A situacdo parasitiria ¢ considerada vexatdria, em si mesma, independente de achincalhos de terceiros.
Hipotese em que cabente indenizagdo de cunho reparatorio e dissuasorio. DANOS MORALIS. RECLAMACAO
INDEPENDENTE DE RESCISAO INDIRETA. CABENCIA. Nio est4 coagido a pleitear rescisdo indireta de
contrato o empregado que interpde reclamagao visando reparagao por danos morais. Pedidos de natureza distinta
nao guardam necessaria conexao e dependéncia, mormente sendo o empregador o ente publico, cuja administracao
pessoal, via de regra sem carater permanente, ndo gera incompatibilidade de desempenho contratual. Proc.
15297/96 - Ac. SE 45490/98. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite. DOE 12/1/1999, p. 53

DEDUCAO DE VALORES

DEDUCAO DE VALORES. Defere-se a deducio de valores pagos e comprovados a igual titulo para evitar-
se o enriquecimento sem causa. Proc. 33326/97 - Ac. 1°Turma 46040/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella. DOE 12/1/1999, p. 73

DEPOSITO RECURSAL

DEPOSITO RECURSAL. PENHORA. NATUREZAS DISTINTAS. PENHORA INEXISTENTE. AGRAVO
DE PETICAO NAO CONHECIDO. Nio se conhece agravo de peti¢io se ndo ha penhora nos autos.
Conquanto a sentenca de liquidagao determinasse o levantamento do deposito recursal “a quem de direito”,
tal determinagdo ndo transmuda o deposito recursal em penhora, mormente porque em valor inferior ao da
execucdo. E que o deposito recursal tem natureza de pressuposto de admissibilidade de recurso ordinério; e

a penhora visa a garantia do Juizo. Agravo de peticdo que ndo se conhece.” Proc. 18419/98 - Ac. 2*Turma
48675/98. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 26/1/1999, p. 66

DESCONTO

DESCONTO. Autorizam-se os descontos previstos em Convengao Coletiva de Trabalho € consonantes com o art. 462
da CLT. Proc. 30878/97 - Ac. 1°Turma 49372/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DOE 26/1/1999, p. 88

DIFERENCA SALARIAL

DIFERENCA SALARIAL. Indefere-se o pleito de diferencas salariais quando ndo comprovado que o salario
era superior aquele registrado. Proc. 30038/97 - Ac. 1*Turma 49428/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella. DOE 26/1/1999, p. 90

EMBARGOS DE TERCEIRO

EMBARGOS DE TERCEIRO. SENHOR E POSSUIDOR. BEM ALIENADO POR ESCRITURA PUBLICA DE
COMPRA E VENDA. AUSENCIA DE REGISTRO. POSSE COMPROVADA. PENHORA INSUBSISTENTE,
FRAUDE DE EXECUCAO NAO CONFIGURADA. Os embargos de terceiros senhor e possuidor, na esteira dos
arts. 1.046 e seguintes do CPC ndo se destinam exclusivamente a defesa do dominio, mas igualmente da posse, em
face do esbulho judicial. A escritura publica de alienagdao do imovel, ainda que nao levada a registro ¢ elemento
de prova da transferéncia da posse do bem, a desafiar embargos de terceiro pelo possuidor. Se a transferéncia da
posse veio comprovada por estes e outros elementos de prova, evidenciado, ainda, que se deu anteriormente ao
ajuizamento da reclamacao trabalhista, ainda que o registro venha a ocorrer depois da propositura da a¢do, ndo
pode o bem ser apreendido pelo Juizo da execugdo trabalhista. Inocorre fraude de execugdo. A penhora nao pode
subsistir. Proc. 8729/98 - Ac. 2*Turma 47546/98. Rel. Desig. José Antonio Pancotti. DOE 26/1/1999, p. 27

EMPREGADO DOMESTICO

TRABALHADOR. DOMESTICO. VINCULO EMPREGATICIO. DIARISTA NAO CARACTERIZACAO.
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Nao se considera empregada doméstica, para fins do art. 1° da Lei n. 5.859/72, a trabalhadora diarista que presta
servicos em alguns dias da semana, para varias pessoas, sem engajar-se de forma continua a uma determinada
residéncia. Proc. 27286/97 - Ac. 5*Turma 45866/98. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 12/1/1999, p. 67

ENUNCIADO TST

ENUNCIADO. APLICACAO DA SUMULA DO ENUNCIADO N. 330, DO C. TST. RESPONSABILIDADE
DA ENTIDADE SINDICAL EM VERIFICAR SE O VALOR DAS PARCELAS PAGAS NA RESCISAO
CONTRATUAL ESTAO CORRETOS E, CASO CONTRARIO, DEVERA ESPECIFICAR O MONTANTE
DA DIFERENCA NA RESSALVA, SOB PENA DE HAVER A EFICACIA LIBERATORIA DESTAS. Com o
advento da sumula do Enunciado n. 330, do C. TST, que revisou a de n. 41, o trabalhador ndo podera mais vir
a juizo reclamar diferengas sobre as parcelas expressamente consignadas no recibo, haja vista que o vocabulo
parcela significa titulo + valor, restando aos sindicatos a responsabilidade de verificar a existéncia destas e,
caso positivo, especificar o seu valor, consignando-o, expressamente, na ressalva oposta no termo rescisorio.
Proc. 27308/97 - Ac. 5*Turma 45138/98. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 12/1/1999, p. 50

ENUNCIADO. N. 330 DO TST. EXTENSAO PRETENDIDA PELA RECLAMADA. EXPLICITACAO
PROCEDIDA PELO TST. ALCANCE LIMITADO AS VERBAS CONSIGNADAS NO TRCT. Os termos
do Enunciado n. 330 do C. TST ndo constitui obice ao pedido de reexame judicial dos valores quitados
por intermédio do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, sob pena de se constituir afronta ao quanto
disposto no inciso XXXV do art. 5° da CF. A libera¢do que encerra refere-se tdo-somente as parcelas dos
valores ali consignados. Tanto ¢ verdade, que a Comissao de Jurisprudéncia, a fim de coibir os abusos na
invocagdo da simula jurisprudencial, houve por bem oferecer a explicitacio aprovada pelo Orgdo Especial
do TST em sessao extraordinaria realizada em 09/02/94, publicada em 18/02/94, Resolugao n. 04/94, dando
ao Enunciado a seguinte redagdo: “A quita¢do passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical
de sua categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT,
tem eficacia liberatdria em relagdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva
expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.” Proc. 30405/97 - Ac. 5*Turma
45193/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 52

EQUIPARACAO SALARIAL

EQUIPARACAO SALARIAL. NAO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DO ART. 461 DA CLT.
NAO CONCESSAO. Nio se concede a equiparagao salarial pretendida pelo obreiro quando nio preenchidos
concomitantemente os requisitos previstos no art. 461 da CLT: identidade de fungdes, trabalho de igual valor,
mesmo empregador, mesma localidade, diferenca de tempo de servico ndo inferior a dois anos e inexisténcia
de quadros organizados em carreira. Proc. 29818/97 - Ac. 5*Turma 45068/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins
Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 47

ESTABILIDADE

ESTABILIDADE. GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. Nio se concede a estabilidade da gestante
no contrato de experiéncia reputado nulo, mormente se a sua nulidade nao ficou comprovada. Proc. 32909/97
- Ac. 1*Turma 46028/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 73

ESTABILIDADE. GESTANTE. EXISTENCIA DE CONVENCAO COLETIVA DETERMINANDO PRAZO
PARA A COMUNICACAO A RECLAMADA. NAO RECONHECIMENTO. Existindo Convencdo Coletiva
que determina prazo para a reclamante comunicar a reclamada seu estado gravidico, esta deve ser prestigiada,
sendo que se a reclamante deixa de cumprir a norma convencionada, por for¢a da disposi¢ao inserta no inciso
XXVI, do art. 7°, da atual Carta Politica, que da prestigio as Convengdes Coletivas de Trabalho, impoe-se
o nao reconhecimento da estabilidade provisoria. Proc. 25247/97 - Ac. 5*Turma 47748/98. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva. DOE 26/1/1999, p. 34

ESTABILIDADE. OU GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE. EXIGIBILIDADE DE
CONFIRMACAO DO ESTADO GRAVIDICO DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO
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(ART. 10, II, B, DO ADCT). Nao demonstrada a “confirmacao da gravidez” durante a vigéncia do contrato de
trabalho, consoante o disposto no art. 10, II, b, do ADCT, da CF/88, ndo ha se falar em garantia de emprego
a empregada gestante, precipuamente, no presente caso, onde a gravidez foi confirmada tdo-somente apos
expirado o prazo de projecao do aviso prévio. Inviolabilidade do instituto legal.” Proc. 32738/97 - Ac. 5*Turma
45196/98. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 12/1/1999, p. 52

ESTABILIDADE PROVISORIA

ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA PROFISSIONAL. Constatado o nexo causal, a doenca
profissional, com redu¢do da capacidade laboral, e compatibilidade para o exercicio de outras fungdes, ¢
incontestavel a estabilidade provisoria decorrente da garantia de emprego ao acidentado estabelecida em
norma coletiva. Proc. 28573/97 - Ac. 1*Turma 49368/98. Rel. Antonio Miguel Pereira. DOE 26/1/1999, p. 87

EXECUCAO

EXECUCAO. MASSA FALIDA. Decretada a faléncia antes da citagio, o credor devera habilitar o seu crédito perante
0 juizo universal da faléncia, em virtude da incompeténcia da Justica do Trabalho para prosseguir na execucao do
julgado. Proc. 26266/98 - Ac. 1*Turma 47489/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 120

FERIAS

FERIAS. DESFRUTADAS. PROVA. Avisos de férias harmonizados com recibos de pagamento e anotagdes de
ponto sdo suficientes para comprovar a fruicao, ainda mais, quando nao invalidados por qualquer outra prova.
HORAS EXTRAORDINARIAS. CARTOES DE PONTO CORRETOS. ONUS DO RECLAMANTE PARA
INDICAR DIFERENCAS. Reconhecida a veracidade das anotagdes consignadas nos demonstrativos de ponto
carreados aos autos, cabia ao reclamante indicar diferengas de horas extras pagas, a0 menos por amostragem, €,
ndo o tendo feito, ndo hé o que se deferir a esse titulo. MULTA CONVENCIONAL. INEPCIA O pedido ¢ inepto,
uma vez que o recorrente sequer apontou uma unica clausula que teria sido infringida, para incidéncia da multa
convencional. Proc. 28532/97 - Ac. 1°Turma 45893/98. Rel. Antonio Miguel Pereira. DOE 12/1/1999, p. 68

FGTS

FGTS. DE NAO OPTANTE. OPCAO RETROATIVA. DESCABIMENTO. A atual CF coloca 2 margem dos
efeitos retroativos da lei nova o ato juridico perfeito, a coisa julgada e o direito adquirido, significando que o § 4°,
do art. 14 da Lei n. 8.036/90 ndo pode ser interpretado no sentido de que outorga ao empregado o direito de opgao
retroativa incondicional aos depdsitos do FGTS, sob pena de violagdo ao direito adquirido do empregador que,

anteriormente a vigéncia da atual CF, usufruia da titularidade dos referidos depdsitos do empregado nao optante.
Proc. 27474/97 - Ac. 3*Turma 47281/98. Rel. Samuel Corréa Leite. DOE 12/1/1999, p. 114

FGTS. PRESCRICAO. E de trinta anos o prazo para reclamar o recolhimento da contribui¢io para o FGTS
ndo efetuado durante o contrato, respeitado o biénio para o ajuizamento da agdo. Proc. 30067/97 - Ac. 1*Turma
45799/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 63

FLEXIBILIZACAO

FLEXIBILIZACAO. NEGOCIACAO COLETIVA. JORNADA LABORAL. Reputa-se valido o acordo
coletivo firmado entre Empresa e Sindicato de trabalhadores com o intuito de “flexibilizar” o horario de
trabalho, respeitada a jornada prevista na CF/88.” Proc. 33374/97 - Ac. 1*Turma 46042/98. Rel. Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 74

FRAUDE

FRAUDE. A EXECUCAO. Caracteriza fraude a execugo a alienagéio de bens ap6s o ajuizamento da acio trabalhista.
Proc. 27498/98 - Ac. 1*Turma 45876/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 68
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GARANTIA DE EMPREGO

GARANTIA DE EMPREGO. EMPREGADO ELEITO MEMBRO DA DIRETORIA DE COOPERATIVA
DE CONSUMO. REQUISITOS. O art. 55, da Lei n. 5.764/71 que embasa a garantia de emprego dos
Administradores das Cooperativas de Consumo, o fez remetendo-se as mesmas condigdes dos dirigentes
sindicais, ou seja, observando-se as disposi¢des do art. 543, da CLT. Entre os requisitos formais para validade
da garantia de emprego esta a necessidade de comunicagdo escrita a empresa empregadora da condig¢ao de
eleito do empregado - § 5° do art. 543, da CLT. Proc. 23052/97 - Ac. 5*Turma 44914/98. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 41

GRATIFICACAO

GRATIFICACAO. DE PRODUTIVIDADE. BENEFICIO PREVISTO EM REGULAMENTO INTERNO
DA EMPREGADORA. PREVISAO DE CRITERIOS PARA CONCESSAO NAO IMPLICA NO CARATER
DE LIBERALIDADE. PREVISAO NO CONTRATO DE TRABALHO. NATUREZA SALARIAL.
INTEGRACAO. A gratificacio paga com habitualidade, prevista em norma interna da reclamada se traduz
como ajuste expresso no contrato de trabalho, razdo pela qual deve integrar o salario para todos os efeitos
legais. A simples previsdo de critérios para a concessao do beneficio ndo tem o conddo de se transmutar a
natureza salarial como simples ato de liberalidade do empregador. Proc. 30246/97 - Ac. 5*Turma 47791/98.
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 26/1/1999, p. 37

GRATIFICACAO. SEMESTRAIS. Indeferem-se as gratificacdes semestrais atreladas ao lucro do Banco,
se este nao ficou comprovado. Proc. 32940/97 - Ac. 1*Turma 46029/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella. DOE 12/1/1999, p. 73

HOMOLOGACAO

HOMOLOGACAO.DEACORDO PARARECONHECIMENTO DETEMPO DE SERVICO EPAGAMENTO
DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. Causa de pedir de natureza nio trabalhista. Feito excluido dos
limites do art. 114 da CF. Incompeténcia da Justi¢a do Trabalho. Proc. 29932/97 - Ac. 5*Turma 45070/98. Rel.
Eliana Felippe Toledo. DOE 12/1/1999, p. 47

HONORARIOS DE ADVOGADO

HONORARIOS DE ADVOGADO. Sio devidos os honoréarios advocaticios na processualistica trabalhista
apenas quando cumpridos os requisitos preconizados na Lei n. 5.584/70. Proc. 30663/97 - Ac. 1*Turma
45905/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 69

HONORARIOS DE ADVOGADO. PARTE NAO ASSISTIDA POR ENTIDADE SINDICAL.
REMUNERACAO ACIMA DO DOBRO DO MINIMO LEGAL. AUSENCIA DE PROVA DE SUA
MISERABILIDADE.NAO CABIMENTO. Mesmo ap6s aNovel Constituicdo, persiste ainda que formalmente,
0 “jus postulandi”. Assim, a verba honoraria advocaticia, segundo a interpretagdo da Alta Corte Trabalhista, s6
¢ cabivel se preenchidos os requisitos elencados no Enunciado n. 219, o qual foi confirmado pelo Enunciado n.
329 do TST, a saber, estar o obreiro assistido pela entidade sindical e comprovar a percepgao de salario inferior
ao dobro do minimo legal ou encontrar-se em situacao econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo
da sua subsisténcia e de sua familia. Ausentes essas condi¢oes, indevida a verba honoraria advocaticia.” Proc.

28493/97 - Ac. 5*Turma 45164/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 51

HONORARIOS DE PERITO

HONORARIOS DE PERITO. ACOLHIMENTO DAS CONCLUSOES INSERTAS NO LAUDO PERICIAL.
AFASTAMENTO DO DIREITO FACE A TRANSACAO PROCEDIDA COM A ASSISTENCIA
DO SINQICATO DA CATEGORIA. PAGAMENTO PELA PARTE SUCUMBENTE NA PERICIA.
INTELIGENCIA DO ENUNCIADO N. 236 DO C. TST. Tendo sido acolhidas as conclusoes insertas no
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laudo pericial, a parte sucumbente no objeto da pericia deve arcar com o pagamento dos honorarios periciais,
a teor do disposto no Enunciado n. 236 do C. TST, ndo obstante o direito venha a ser afastado em decorréncia
de transacdo devidamente assistida pelo sindicato da categoria. Proc. 30617/97 - Ac. 5*Turma 44992/98. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 45

HONORARIOS DE PERITO. ARBITRAMENTO EXCESSIVO. UTILIZACAO DO PARAMETRO
TRACADO PELA TABELA V, DE QUE TRATA O § 1° DO ART. 17 DA LEI N. 6.032/74 E VERIFICACAO
DA COMPLEXIDADE DO TRABALHO APRESENTADO. REDUCAO. A Tabela V de que trata o § 1° do
art. 17 da Lei n. 6.032/74, que “dispde sobre o Regimento de Custas da Justica Federal”, preve, para os exames
periciais e vistorias, o valor minimo arbitrado pelo Juiz, de 30% da condenagao e o valor maximo, de 03 (trés)
salarios minimos, podendo ser utilizada como parametro para a fixagao dessa verba nesta Justiga Especializada,
levando-se, também em conta o grau de complexidade do trabalho apresentado pelo “expert”.” Proc. 28567/97 -
Ac. 5*Turma 45063/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 47

HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSACAO DESCUMPRIDO. CABIMENTO. Existente acordo
de compensacdo de horas e uma vez restando ele inobservado, hé lugar para a condenagdo da empresa no
sobrelabor prestado pelo obreiro. Proc. 30081/97 - Ac. 5*Turma 45072/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins
Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 47

HORAS EXTRAS. ACORDO TACITO DE COMPENSACAO. REGIME 12 X 36. DESVIRTUAMENTO.
POSSIBILIDADE. Restando caracterizado um acordo tacito de compensacao de horas entre as partes, deve
este prevalecer, inexistindo qualquer vicio do consentimento. Porém, verificado que o escopo do regime 12

X 36 horas fora desvirtuado, com a prestacdo continuada de horas extras, estas sdo devidas ao obreiro. Proc.
29945/97 - Ac. 5*Turma 45175/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 51

HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO. INVALIDACAO. A prova testemunhal pode ser suficiente para
invalidar cartdes de ponto e comprovar trabalho em horario extraordinario. ESTABILIDADE PROVISORIA DO
ACIDENTADO. NECESSIDADE DE COMPROVACAO DO RECEBIMENTO DO AUXILIO-DOENCA. A
analise dos presentes autos demonstra que ndo foram atendidos os requisitos estabelecidos na Lei n. 8.213/91,

pois a norma estabelece a garantia de emprego somente para os trabalhadores que perceberam auxilio-doenca
acidentario. Proc. 20922/97 - Ac. 1*Turma 49398/98. Rel. Antonio Miguel Pereira. DOE 26/1/1999, p. 89

HORAS EXTRAS. COMPENSACAO. Exige-se o cumprimento da disposi¢do contida no art. 59, § 2°, da
CLT para formalizagdo do “acordo para compensacao de horas”, o que resulta no indeferimento de pleito
fulcrado em “acordo tacito”.” Proc. 30630/97 - Ac. 1°Turma 45904/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella. DOE 12/1/1999, p. 69

HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. O cotejo, por amostragem, dos controles de ponto que espelham
a real jornada laborada e dos comprovantes de pagamento carreados aos autos demonstram que as horas

extraordinarias ndo foram corretamente pagas. Proc. 28026/97 - Ac. 1°Turma 45886/98. Rel. Antonio Miguel
Pereira. DOE 12/1/1999, p. 68

HORAS EXTRAS. DIVISOR. A apuragdo do valor hora, nas jornadas de oito horas, se faz com o divisor
220, na conformidade do Enunciado n. 343 do C. TST. Proc. 29825/97 - Ac. 1*Turma 45894/98. Rel. Antonio
Miguel Pereira. DOE 12/1/1999, p. 68

HORAS EXTRAS. DIVISOR. A partir da CF/88, com a redug@o da durac¢do do trabalho semanal, o divisor
para calculo das horas extras passou a ser 220. Proc. 24834/98 - Ac. 1*Turma 45843/98. Rel. Eduardo Benedito
de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 66

HORAS EXTRAS. INDEVIDAS. CONFISSAO FICTA ELIDIDA POR PROVA DOS AUTOS. A confissio
ficta da reclamada foi elidida pelas provas dos autos, pois a verdade real representada pelas anotagdes dos
cartdes de ponto prevalece sobre a verdade presumida em conseqiiéncia da confiss@o ficta da reclamada. Nao
comprovadas, pois, horas extras, indevido o pleito. Proc. 26056/97 - Ac. 1*Turma 47201/98. Rel. José Otavio
Bigatto. DOE 12/1/1999, p. 111
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HORAS EXTRAS. ONUS PROBATORIO O 6nus da prova do labor extraordinario é do trabalhador - art.
818, da CLT. A inversao do 6nus probatorio somente se justifica, quando o empregador devidamente intimado
a apresentar os cartdes ponto, omite-se injustificadamente - art. 359, do CPC. Proc. 27374/97 - Ac. 1*Turma
49461/98. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 26/1/1999, p. 91

HORAS EXTRAS. PRE-CONTRATACAO. BANCARIO. Em se tratando de bancario, a pré-contratagdo de
horas extras quando de sua admissdo ¢ nula, gerando para o empregado o direito de perceber, como extras, as
sétima e oitava horas trabalhadas, com adicional minimo de cinqiienta por cento da hora normal. Considera-se
como no ato da admissdo a pactuacdo em lapso temporal inferior a sessenta dias da real data de admissao, pois
a toda evidéncia foi camuflada para tentar aparentar que foi posterior ao inicio da relacdo laboral. Inteligéncia
do Enunciado n. 199 do C. TST e dos arts. 9°, 224 ¢ 225 da CLT. Proc. 11872/97 - Ac. 3*Turma 48756/98. Rel.
Mauro Cesar Martins de Souza. DOE 26/1/1999, p. 69

HORAS EXTRAS. PROVA DEFICIENTE. Indevidas as horas extraordinérias pleiteadas, porque a prova
testemunhal apresentada pelo reclamante ¢ conflitante e contraditoria. Prova indbil para ceder as horas
demandadas. DIGITADOR. INTERVALOS INTRAJORNADA. Nao demonstrando o autor que a atividade de
digitador se dava em carater permanente e exclusiva, restam indevidos os intervalos pleiteados com fulcro no
art. 72 da CLT. ATUDA ALIMENTACAO. CARATER INSTITUCIONAL. VEDADA A INTEGRACAO AO
SALARIO.RECURSOPROVIDO. A ajudaalimentagio tem carater de ajuda de custo, garantindo ao empregador
a saude nutricional do empregado para que bem execute as tarefas a ele confiadas, independentemente da
vinculacao daquele ao PAT (Programa de Alimentac¢dao ao Trabalhador). Os incentivos fiscais decorrentes do
beneficio visam tdo-somente o estimulo a concessao da ajuda, sendo descartada a hipdtese da sua integragao
ao salario, porque de carater institucional e ndo salarial. Proc. 28243/97 - Ac. 1°Turma 49364/98. Rel. Antonio
Miguel Pereira. DOE 26/1/1999, p. 87

HORAS EXTRAS. REFLEXOS. SABADO. Defere-se a inclusio do sabado no calculo dos reflexos das horas
extras quando hé expressa previsao em norma coletiva. Proc. 31022/97 - Ac. 1*Turma 45920/98. Rel. Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 69

HORAS EXTRAS. REMUNERACAO POR PRODUCAO. No labor “por produgio” ¢ devido ressarcimento
do adicional suplementar correspondente.” Proc. 30097/97 - Ac. 1*Turma 45800/98. Rel. Eduardo Benedito
de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 63

HORAS EXTRAS. RURICOLA. CORTE DE CANA. REMUNERACAO POR METRO LINEAR OU
TONELADA. TRABALHO REMUNERADO POR PRODUCAO. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.
PERTINENCIA. 1) O trabalhador rural safrista, percebendo remuneragdo por metro linear de cana cortada,
quando tem jornada ampliada, as unidades produzidas nas horas excedentes a oitava diaria e quarenta e quatro
semanais ja remuneraram a hora normal . Assim, fara jus somente ao adicional de horas extras, com tratamento
idéntico ao do comissionista (Simula n. 340). 2) Nao ha duvida de que remuneragdo por unidade de produgao
estimule o trabalhador a produzir, mas ¢ interpretacdo avessa a logica economica e ao direito que o excesso
de jornada s6 atende aos interesses do empregado. Nao se pode esquecer que quanto mais elevada a média
de producao diaria, haverd uma tendéncia de menor preco por unidade de produgdo. Com isto, frustra a
expectativa de se obter maior ganho diario. Este sistema de remuneragdo acaba por pressionar o trabalhador a
obter maior producdo didria, sem considerar o esforco exigido, muita vezes além dos limites de sua capacidade
fisica, que fica exaurida no final da jornada. 3) O trabalho em excesso de jornada diaria ou semanal serd sempre
desrespeito aos limites constitucionais (art. 7°, XIII CF/88) e legais (art. 58 da CLT), seja para o trabalhador
remunerado por unidade de tempo(hora, dia ou més) seja para aquele remunerado por unidade de produgao ou
tarefa. Estabelecendo a Constituicdo um adicional minimo de 50% por hora de trabalho extraordinario, sem
fazer distin¢do ndo pode o interprete fazer distinguir a pretexto de forma de remuneragdo. Proc. 11372/97 - Ac.
2*Turma 47568/98. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 26/1/1999, p. 27

HORAS EXTRAS. SALARIO POR PRODUCAO. ADICIONAL. O empregado que trabalha e recebe por
producao, embora ja tenha a jornada integralmente paga, tem direito a receber o adicional das horas trabalhadas
acima da jornada normal, bem como da semanal, porque a remuneracao por producao abrange somente as
“horas singelas”. HORAS “IN ITINERE”. LOCAL SERVIDO POR TRANSPORTE PUBLICO. Os autos de
constatacdo juntados aos autos comprovam que o local de trabalho era servido por transporte coletivo regular,
portanto comprovado ser de facil acesso. Indevidas as horas de percurso pleiteadas.” Proc. 19786/97 - Ac.
1*Turma 49442/98. Rel. Antonio Miguel Pereira. DOE 26/1/1999, p. 90
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HORAS EXTRAS. SUPRESSAO POR AUTARQUIA ESTADUAL. INDENIZACAO COM FULCRO NO
ENUNCIADO N. 291 DO C. TST. POSSIBILIDADE. Quando a autarquia contrata pelo regime celetista, o
vinculo empregaticio tem natureza contratual e a Administracdo Publica se equipara ao empregador comum,
sem quaisquer privilégios, pois que se despe do “jus imperii”’ que lhe ¢é caracteristico quando adota o regime
estatutario. Tendo o obreiro, por mais de um ano, trabalhado horas extras, posteriormente suprimidas, tem
direito a indenizacao do Enunciado n. 291 do C. TST. As horas de sobrelabor, por sua propria natureza, podem
ser suprimidas independentemente do periodo em que tenham sido prestadas. O abuso a ser coibido nao
consiste, na verdade, na sua supressiao, mas no prolongado periodo de sua prestacdo, em evidente desrespeito
aos principios de protecdo a saude do obreiro e pela diminui¢ao da oferta de trabalho que delas deriva.” Proc.
27739/97 - Ac. 5*Turma 45149/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 50

HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. MOTORISTA. Nao faz jus a percepcao de horas extras
o motorista que se ativa em trabalho externo, ndo sujeito a controle e fiscalizacdo quanto a jornada. Proc.
33056/97 - Ac. 1*Turma 46033/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 73

HORAS “IN ITINERE”

HORAS “IN ITINERE”. E necessario o integral cumprimento dos requisitos preconizados no Enunciado n. 90
do E. TST para o deferimento das horas “in itinere”.” Proc. 30942/97 - Ac. 1*Turma 45917/98. Rel. Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 69

HORAS “IN ITINERE”. Indefere-se o acréscimo de horas “in itinere” quando as normas coletivas de trabalho
estipulam o tempo de percurso a ser ressarcido.” Proc. 33181/97 - Ac. 1*Turma 46035/98. Rel. Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 73

HORAS “IN ITINERE”. LOCAL DE DIFICIL ACESSO. NAO CARACTERIZACAO. O local de trabalho
de dificil acesso ¢ de ser entendido aqueles em que devem ser vencidas distancias expressivas ndo servidas
por transporte publico regular, onde os meios de transporte oferecidos pelo empregador, se constituem na
unica forma de execugdo do contrato de trabalho. Curtos trajetos que podem ser vencidos por outros meios de
transporte nao justificam a paga das horas de percurso.” Proc. 28324/97 - Ac. 1*Turma 49489/98. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 26/1/1999, p. 92

HORAS “IN ITINERE”. NORMA COLETIVA. A existéncia de norma coletiva estabelecendo tempo in itinere,
para a categoria, exclui as horas excedentes as fixadas na norma, porque esta representa a média dos percursos
feitos por todos os trabalhadores da classe. UNICIDADE CONTRATUAL. VARIOS CONTRATOS APRAZO.
Os sucessivos contratos de trabalho com pequena interrupgdo de prestagao de servigos descaracterizam os
contratos a prazo, sendo estes transformados em um tnico contrato por prazo indeterminado. JUSTA CAUSA.
PROVA IMPRESTAVEL. Memorando de comunicagéo interna é documento unilateral, portanto, insuficiente
para comprovar falta grave que possa ensejar justa causa.” Proc. 26683/97 - Ac. 1*Turma 49361/98. Rel.
Antonio Miguel Pereira. DOE 26/1/1999, p. 87

IMPROBIDADE

IMPROBIDADE. NAO CARACTERIZACAO. A improbidade pelas seqiielas que macula a vida social e
profissional do trabalhador, requer prova insofismavel de sua ocorréncia. Constitui-se na mais grave das
hipdteses elencadas pelo art. 482, do Texto Consolidado. Sem a prova concreta do atentado ao patrimoénio

do empregador em proveito proprio, nao ha que se falar em improbidade de molde a convalidar a justa causa
aplicada. Proc. 27633/97 - Ac. 1*Turma 49472/98. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 26/1/1999, p. 91

INDENIZACAO

INDENIZACAO. CAUSA DE PEDIR FUNDADA EM NORMA COLETIVA QUE CUIDA DA GARANTIADE
EMPREGO. ESTABILIDADE INEXISTENTE. NAO CABIMENTO. Se a norma coletiva na qual esta fulcrado
o pedido cuida de garantia de emprego, a indenizagdo somente ¢ cabivel, na impossibilidade do cumprimento
da clausula, tendo em conta que a ruptura do contrato de trabalho imotivadamente transmuda-se em ato ilicito
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(aplicagao do art. 159 do CC). Portanto, antes de se perquirir sobre a possibilidade do pedido se referir direta
e expressamente somente a indenizacdo, ¢ imprescindivel o prévio pronunciamento sobre reconhecimento do
direito da estabilidade que permite a reintegragdo, por tratar-se de um pré-requisito do pedido formulado. Proc.
28526/97 - Ac. 5*Turma 45166/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 51

INDENIZACAO. SEGURO-DESEMPREGO. RECLAMADO QUE DEIXA DE OFERECER,
INJUSTIFICADAMENTE, AO RECLAMANTE AS RESPECTIVAS GUIAS. RECONHECIMENTO
DEVIDO. A obrigacao de fazer, quando indcua se apresenta a prestacdo nela contida, para atingir os fins a
que ela se destina, pode ser convertida em obrigagdo de dar, por obra de iniciativa judicial, por imperiosa
incidéncia do disposto nos arts. 159, 879 e 880 do CCB, possibilitada pelo art. 8° da CLT. Proc. 28422/97 - Ac.
5*Turma 45161/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 51

INSALUBRIDADE

INSALUBRIDADE. PROVA TECNICA. EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO. VISTORIA EM LOCAL
PARADIGMA OU LAUDO CONTEMPORANEO EMPRESTADO. VIABILIDADE. A constatagio da
insalubridade e da periculosidade depende de prova técnica especifica, mediante vistoria no ambiente de trabalho
(§ 2° do art. 195 da CLT). Se houve encerramento da atividade e fechamento do estabelecimento industrial, com
a desmontagem das instalagdes e remocao dos equipamentos, de modo que seria impossivel a vistoria, nada
impede que se a proceda em estabelecimento paradigma ou se socorra do resultado de vistoria contemporanea
ao contrato, referente as mesmas fungdes do autor. A conclusdo que exsurgir do laudo paradigma ¢ eficaz como
prova, na hipotese. Proc. 18513/97 - Ac. 2*Turma 48679/98. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 26/1/1999, p. 66

INTERVALO

INTERVALO. PARA REPOUSO NAO USUFRUIDO. RESSARCIMENTO. Remunera-se o periodo destinado
a repouso, nao concedido, com o acréscimo de 50%, a partir da vigéncia da Lei n. 8.923/94. Proc. 32767/97 -
Ac. 1*Turma 46023/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 73

JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO. A previsao legal das horas de percurso decorre de interpretacao dada ao art. 4°
da CLT. Portanto, integra a jornada do trabalhador para todos os efeitos. Nesse passo, havendo extrapolacao
dos limites constitucionalmente estabelecidos (art. 7°, inciso XIII) deve ser remunerada como extraordinaria.
Por outro lado, se a integracdo ndo fizer com que o limite seja excedido, tal jornada deve ser remunerada

de forma simples, salvo disposi¢do coletivamente estabelecida em sentido contrario. Proc. 23438/97 - Ac.
4*Turma 46742/98. Rel. Leide Mengatti. DOE 12/1/1999, p. 98

JULGAMENTO

JULGAMENTO. “EXTRA PETITA”. CAUSA DE PEDIR. EXTRAPOLACAO. OCORRENCIA O Orgio
Julgador, por for¢a do disposto no art. 128, do CPC, esta atrelado aos limites da causa de pedir. Se extrapola
os termos da causa de pedir, incide em julgamento “extra petita”, pois adentra em matéria ndo suscitada nos
autos.” Proc. 29875/97 - Ac. 1*Turma 49495/98. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 26/1/1999, p. 92

JUSTA CAUSA

JUSTA CAUSA. DESIDIA. FALTAS INJUSTIFICADAS AO LONGO DO CONTRATO DE TRABALHO.
AUSENCIA DOS PRINCIPIOS DAATUALIDADE E IMEDIATICIDADE. NAO CARACTERIZACAO. Em
decorréncia do carater relativo da justa causa, como elemento autorizador da ruptura do contrato de trabalho,
imprescindivel para a caracterizagdo de conduta incompativel com a manuteng@o do vinculo empregaticio, a
observancia dos principios da atualidade e imediaticidade, na punicdo do ato faltoso. Ausentes esses, estamos
diante da figura do perddo tacito. Assim, as faltas anteriores ndo punidas, ndo podem ser invocadas para a
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caracterizacao da conduta desidiosa, devendo, inclusive, pela gravidade, haver a devida gradacao na aplicagao
das penas. Inteligéncia da alinea “e” do art. 482 da CLT.” Proc. 29788/97 - Ac. 5*Turma 48178/98. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 26/1/1999, p. 49

JUSTA CAUSA. DESIDIA. VIGIA. Caracteriza justa causa, sob a forma de desidia, o vigia que dorme em
servigo e deixa descoberto o patrimonio da empresa. Proc. 30819/97 - Ac. 1*Turma 45911/98. Rel. Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 69

JUSTA CAUSA. EMBRIAGUEZ. MOTORISTA. Caracteriza justa causa a embriaguez de motorista dada
a imprescindivel lucidez e controle das faculdades para o exercicio de suas atividades. Proc. 31062/97 - Ac.
1*Turma 47223/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 112

JUSTA CAUSA. EMPREGADO QUE ASSUME A DIRECAO DE VEICULO SEM A INDISPENSAVEL
HABILITACAO CAUSANDO ACIDENTE. APLICACAO DA PENA DE DEMISSAO LOGO APOS A
AVERIGUACAO DOS FATOS. IMEDIATICIDADE CONFIGURADA. Ha que se admitir, as vezes, a
necessidade de um lapso de tempo entre o conhecimento do ato faltoso e a demissao, ndo s6 para que se analise a
ocorréncia do fato, mas também para que o proprio empregador avalie ndo s6 a repercussao no desenvolvimento
do contrato de trabalho, como também se este € ou ndo obstativo para a sua continuidade. Creio que qualquer
atitude agcodada possa representar em grande risco de prejuizo irreparavel, em especial ao trabalhador. Assim, via
de regra, ¢ absolutamente necessario a averiguacao dos acontecimentos para se aquilatar a responsabilidade de
cada um dos elementos envolvidos nos fatos tidos como justificadores da dispensa motivada. Assim, dependendo
da complexidade dos fatos, pode durar de um dia até meses. Portanto, a imediaticidade se caracteriza como a
externalizagao da vontade, imediatamente apds a apuracdo dos fatos. Proc. 28154/97 - Ac. 5*Turma 45154/98.
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 50

JUSTA CAUSA. INDISCIPLINA. DESIDIA. CARACTERIZACAO O empregado que deixa o seu posto de
trabalho, dirigindo veiculo do empregador sem a devida autorizag@o e colide o mesmo sem demonstrar falha
mecanica do veiculo ou culpa de terceiros, incide em falta grave, quer por motivo de indisciplina, quer pela
ocorréncia da desidia, pela imprudéncia na execu¢ao de suas tarefas. Proc. 27469/97 - Ac. 5*Turma 45874/98.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 12/1/1999, p. 67

JUSTICA GRATUITA

JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Os beneficios da justica gratuita para o trabalhador que perceba salarios
superiores ao minimo legal, exige que o mesmo preste declaracao de pobreza do proprio punho, sob as penas
da Lei - Lei n. 7.115/83, nao se prestando a tanto, aquela firmada na propria peticao inicial pelo Patrono da
parte sem poderes especiais no instrumento de mandato. Proc. 27737/97 - Ac. 5*Turma 45988/98. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 12/1/1999, p. 72

LAUDO PERICIAL

LAUDO. PERICIAL. LER. CONCLUSOES. VALORACAO. AUSENCIA DE VINCULACAO DO JUIZO.
O laudo pericial apresentado nos autos deve ser analisado em seu conjunto, pelo 6rgao Julgador, ndo estando
este jungido, vinculado ou limitado as conclusdes naquele insertas, sob pena de abdicar de suas fungdes
exclusivas e delegé-las ao técnico nomeado. O Juiz da causa continua sendo o 6rgao monocratico ou colegiado
a quem foi dirigido o pedido de tutela jurisdicional, cuja liberdade para a valoracdo da prova produzida
somente pode sofrer as restricdes impostas pelo bom senso e pela logica, desde, € claro, que explicite as
razdes que motivaram o seu convencimento. ACIDENTE DE TRABALHO. LER. NAO LISTADA PELO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL COMO DOENCA PROFISSIONAL. IRRELEVANCIA.
CARACTERIZACAO. E bem verdade que a doenga tenossinovite ndo se encontra catalogada no Regulamento
dos Beneficios da Previdéncia Social. No entanto, por si s0, essa circunstancia ndo se traduz como elemento
obstativo para o seu reconhecimento, diante das expressas disposi¢oes contidas no art. 20 da Lein. 8.213/91 ¢
de modo especial seu § 2° (em caso excepcional, constatando-se que a doenga nao incluida na relagao prevista
nos incisos I e II deste artigo resultou das condi¢des especiais em que o trabalho ¢ executado e com ele se
relacione diretamente, a Previdéncia Social devera considera-lo acidente de trabalho). Presente o nexo de
causalidade entre a doenga (tenossinovite) e a fungdo exercida, nada impede que receba o tratamento como se
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acidente de trabalho fosse. Proc. 27496/97 - Ac. 5*Turma 47784/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero
da Silva. DOE 26/1/1999, p. 36

LICENCA-PREMIO

LICENCA-PREMIO. SERVIDOR “CELETISTA”. A licenga-prémio é vantagem estatutaria que nio se aplica
aos servidores regidos pelo regime juridico da CLT, sendo imprescindivel lei especifica consagrando o direito.
A obrigatoriedade de implanta¢ao do regime inico ndo tem o conddo de criar um regime hibrido nos Estados-
membros, que mantém servidores nos regimes do estatuto e da CLT, porque ainda ndo instituiram o regime
unico. Proc. 20846/97 - Ac. 1*Turma 45793/98. Rel. Antonio Miguel Pereira. DOE 12/1/1999, p. 63

LITIGANTE DE MA-FE

LITIGANTE DE MA-FE. CARACTERIZACAO A parte que oferta documentos adulterados e tem constatado
irregularidade em sua escrituracao contabil que ndo atestam a veracidade dos documentos, incide na litigancia
de ma-fé preconizada pelo art. 17, inciso II, do CPC. Proc. 25861/97 - Ac. 5*Turma 45131/98. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 12/1/1999, p. 49

MICROEMPRESA

MICROEMPRESA. Com apenas 04 (quatro) funcionarios, que comercializa materiais eletro-eletronicos,
prestando também servigos de montagem e beneficiamento dos mesmos a terceiros, evidentemente nao pertence
a categoria economica de industrias metalurgicas, mecanicas e de material elétrico, ja que nada fabrica ou produz.
Proc. 27334/97 - Ac. 5*Turma 47781/98. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 26/1/1999, p. 36

MORA RESCISORIA

MORA RESCISORIA. CULPA DE TERCEIROS. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. NAO CABIMENTO.
Culpa de terceiros, 6rgado homologador (sindicato de classe ou Ministério do Trabalho) que motiva o atraso no
pagamento dos haveres rescisorios, nao justifica imputar ao empregador a san¢do pecuniaria, prevista pelo §
8°, do art. 477, do Texto Consolidado. As normas penais carecem de interpretacao a aplicacao restritiva. Proc.
23685/97 - Ac. 5*Turma 44927/98. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 12/1/1999, p. 41

MOTORISTA

MOTORISTA. QUE CONDUZ VEICULO PERIGOSAMENTE. JUSTA CAUSA PARA SEU
DESPEDIMENTO. O motorista que conduz veiculo de forma perigosa, colocando em risco a vida ¢ a
seguranca dos passageiros, transeuntes e até mesmo de colegas de servi¢o, demonstra conduta irresponsavel,

justificando seu despedimento por justa causa. Proc. 27371/97 - Ac. 1*Turma 45870/98. Rel. José¢ Otavio
Bigatto. DOE 12/1/1999, p. 67

MULTA

MULTA. APLICACAO DE NORMA COLETIVA DIVERSA DA CATEGORIA A QUE PERTENCE A
RECLAMADA. IMPOSSIBILIDADE. Inaplicavel norma coletiva de categoria diferente daquela a que
pertence a empregadora, vez que esta ndo esta compelida a aplicar normas das quais ndo tenha participado
da elaboragdo, diretamente ou pelo sindicato que a representa. Proc. 32226/97 - Ac. 5*Turma 47759/98. Rel.
Desig. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 26/1/1999, p. 35

MULTA. ART. 477 DA CLT. A complementacao de verbas rescisdrias reconhecidas judicialmente ndo enseja
o pagamento da multa do § 8° do art. 477 da CLT. Proc. 32629/97 - Ac. 1*Turma 46021/98. Rel. Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 73
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MULTA. DO ART. 477 DA CLT. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS EFETUADO ANTES DO
TERMO HOMOLOGATORIO. NAO INCIDENCIA. O que tem efeito liberatorio da obrigagdo é o efetivo
pagamento € ndo o termo homologatorio. Nada impede, destarte, que a homologacao venha a ser realizada
apoOs a quitagdo das verbas rescisorias, sendo indevida a multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. Proc.
32432/97 - Ac. 5*Turma 47817/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 26/1/1999, p. 38

NOTIFICACAO

NOTIFICACAO. INICIAL ENTREGUE NA RESIDENCIA DO EMPREGADOR PESSOA FiSICA.
AUSENCIAINJUSTIFICADA AAUDIENCIA. REVELIAE CONFISSAO CARACTERIZADA. RECURSO.
PROVA DO ADIMPLEMENTO DE DIREITOS. PRECLUSAO. 1) Nio aproveita a alegagdo de que pessoa
da familia recebera a notificagdo inicial e ndo a entregara ao reclamado a tempo de produzir contestagao.
Estando ele ausente a audiéncia inicial, inexistindo motivo relevante para tanto e diante da auséncia de defesa,
¢ revel e confesso quanto a matéria de fato. 2) O recurso, na hipodtese, s6 tem cabimento para atacar a falta
ou nulidade da notificagio inicial, ou comprovagao de fato relevante que justifique a auséncia a audiéncia, na
qual a parte deveria defender-se, jamais para produzir provas do adimplemento dos direitos postulados. E que
diante do decreto de revelia e sentenciado o processo, preclusa esta a oportunidade de produgao de qualquer
prova. Proc. 11120/97 - Ac. 2*Turma 47563/98. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 26/1/1999, p. 27

NULIDADE

NULIDADE. DO PROCESSO. Nio se declara a nulidade do processo se nao houver prejuizo a parte e se for
possivel suprir-se a falta por outros meios. Proc. 32832/97 - Ac. 1*Turma 46026/98. Rel. Eduardo Benedito de
Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 73

PEDIDO INICIAL

PEDIDO INICIAL. INTERPRETACAO. O pedido inicial deve ser interpretado restritivamente, nos limites
em que foi proposto. Art. 293, do CPC, nao podendo ficar ao sabor dos interesses do autor, ante os limites da

prestagao jurisdicional impostos pelos arts. 128 e 460, do CPC, de aplicagdo subsidiaria. Art. 769, da CLT.
Proc. 27322/97 - Ac. 5*Turma 45867/98. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 12/1/1999, p. 67

PENA DE CONFISSAO

PENA DE CONFISSAO. AUSENCIA DO RECLAMANTE NA AUDIENCIA EM QUE IRIA DEPOR.
IMEDIATIDADE DA JUSTIFICATIVA. No mesmo dia, ou logo em seguida, em que ocorreu o fato impeditivo para
o comparecimento a audiéncia, dever-se-ia o reclamante, pelo menos, ter noticiado o MM. Juizo de primeiro grau
ou seu proprio procurador acerca do ocorrido, mormente levando-se em conta os tempos atuais, onde as facilidades
de comunicagdo sao enormes; assim, nao ¢ razoavel o lapso de tempo de 04 (quatro) dias para a apresentacao de
justificativa, ressaltando-se que ndo houve nenhuma prova da impossibilidade de avisar antecipadamente o Juizo.
Proc. 27425/97 - Ac. 5*Turma 45141/98. Rel. Antonio Tadeu Gomieri. DOE 12/1/1999, p. 50

PENHORA

PENHORA. ADJUDICACAO ANTERIOR DO BEM NO JUIZO CIVIL. PREFERENCIA Recaindo sobre o
bem do devedor, auto de adjudicagao a favor de terceiro, a penhora posterior do mesmo em processo trabalhista,
¢ impertinente, por ndo mais pertencer o bem ao patrimonio do devedor. A pendéncia de recurso sem efeito
suspensivo, ndo retira do adjudicante o direito de propriedade sobre o bem, posto que a adjudicacao reputa-se
perfeita e acabada com a assinatura do auto - art. 715, do CPC. Proc. 27092/98 - Ac. 1*Turma 49460/98. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DOE 26/1/1999, p. 91

PENHORA. EXCESSO. Executada que ndo paga a divida nem nomeia bens a penhora deve suportar o 6nus
da constri¢do sobre o bem encontrado pelo Oficial de Justica. Ha outras penhoras registradas sobre o mesmo
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bem, pelo que ndo ha o apontado excesso, estando o devedor resguardado pelo disposto no art. 710 do CPC.
Sentido-se prejudicado podera ainda remir a execucdo conforme art. 651 do CPC. Proc. 26985/98 - Ac.
5*Turma 45137/98. Rel. Eliana Felippe Toledo. DOE 12/1/1999, p. 50

PRAZO

PRAZO. Prevalece o entendimento de que o erro de enquadramento ¢ ato inico do empregador, contra o qual
o laborista deve insurgir-se dentro do prazo prescricional. Proc. 22871/97 - Ac. 1°Turma 47874/98. Rel. Desig.
Elency Pereira Neves. DOE 26/1/1999, p. 40

PRESCRICAO

PRESCRICAO. Em face do permissivo legal contido no art. 162 do CC, aprecia-se, em sede recursal ordinaria,
a arglii¢do de prescrig@o. Proc. 33002/97 - Ac. 1°Turma 46031/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella.
DOE 12/1/1999, p. 73

PRESCRICAO. INICIO DE CONTAGEM. AVISO PREVIO INDENIZADO. INTELIGENCIA DO § 1° ART.
487 DA CLT E DA ALINEA “a”, INCISO XXIX DO ART. 7° DA CF/88. A “ratio legis” do § 1° do art. 487 da
CLT, por sua literalidade, ndo comporta discussao o periodo de aviso prévio, mesmo indenizado, constitui tempo
de servigo para todos os efeitos legais, de modo que a extin¢do do contrato de trabalho s se verifica no termo final
do pré-aviso. Estabelecendo a alinea “a” do inciso XXIX do art. 7° da CF/88 que o inicio da contagem do prazo
prescricional sera da extingao do contrato, por evidente, s6 comega a fluir ao final do periodo de aviso prévio, ainda
que indenizado.” Proc. 13458/97 - Ac. 2*Turma 47577/98. Rel. José Antonio Pancotti. DOE 26/1/1999, p. 28

PRESCRICAO. PROPOSITURA DE ACAO. INTERRUPCAO. INICIO DA CONTAGEM DO NOVO
PRAZO BIENAL. A propositura da reclamacao trabalhista interrompe a contagem do prazo prescricional,
mesmo quando arquivada a a¢do (Sumula n. 268 do TST). O entendimento diz respeito a interrup¢do e nao
suspensdo. Assim, apos o ingresso de uma demanda trabalhista, o instituto da prescricdo interrompe-se,
reiniciando-se a contagem do prazo prescricional, apds tal ato. O fato de ter o autor proposto reclamacgao
trabalhista dentro do biénio prescricional ndo suspendeu, com a propositura daquela acdo, a contagem
prescricional, mas sim, apenas a interrompeu. Proposta aquela agdo, iniciou-se nova contagem do biénio
prescricional. Proc. 12607/97 - Ac. 5*Turma 45100/98. Rel. Alberto da Costa Junior. DOE 12/1/1999, p. 48

PRESTACAO JURISDICIONAL

PRESTACAO JURISDICIONAL. LIMITES A prestacdo jurisdicional é de ser efetivada nos limites em que
foi colocada a lide, observando-se sua causa de pedir - art. 128, do CPC. Fatos que se distanciam da causa de
pedir, argumentados apds a contestagdo da acdo, inovam a lide e extrapolam os limites da “litis contestatio”.”
Proc. 27946/97 - Ac. 1*Turma 49482/98. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 26/1/1999, p. 92

PRINCIPIO DA AMPLA DEFESA

PRINCIPIO DA AMPLA DEFESA. INOCORRENCIA. Nio hé violagio ao principio da ampla defesa - art. 5°, inciso
LV, da CF, quando a parte omite-se, no momento oportuno, em argiiir nulidade processual, operando-se a preclusao
sobre a matéria. Proc. 28524/97 - Ac. 1*Turma 49491/98. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 26/1/1999, p. 92

PROVA

PROVA. “EMPRESTADA”. ACEITACAO CONJUNTA. O art. 332 do CPC e o art. 765 da CLT ndo
autorizam o juiz, de oficio, determinar a juntada da denominada prova “emprestada”, pois esta ¢ prova
comum das partes e, porisso, exige aceitagao conjunta, sob pena de violagdo ao principio do contraditorio,
do qual emerge a garantia constitucional da ampla defesa.” Proc. 27649/97 - Ac. 3*Turma 48784/98. Rel.
Samuel Corréa Leite. DOE 26/1/1999, p. 70
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RECURSO ORDINARIO

RECURSO ORDINARIO. EFEITO. ART. 899 DA CLT O art. 899 da CLT dispde que os recursos trabalhistas
possuem efeito meramente devolutivo, excetuando-se da regra geral o de revista (art. 896, § 2°), o agravo de

peticdo e o de instrumento (art. 897, § 1°). Assim, ndo hé que se falar em duplo efeito do recurso ordinario. Proc.
30180/97 - Ac. 5*Turma 45184/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 52

RECURSO ORDINARIO. INTERESSE DE RECORRER. Tendo sido julgada improcedente a reclamatoria,
falta interesse de recorrer a empresa reclamada. DEPOSITO RECURSAL. DESERCAO. Segundo exigéncia
do art. 899 e paragrafos, de conformidade com o art. 40 da Lei n. 8.177/91 com a redag¢ao dada pelo art. 8° da
Lei n. 8.542/92, observando-se a Instru¢cdo Normativa n. 03/93 do C. TST e os valores méaximos estipulados em
Ato GDGCIGP do C. TST, o deposito recursal ¢ requisito de conhecimento do recurso ordinario em dissidio
individual, pois trata-se de mera garantia de execucao, sendo que o mesmo deve ser comprovado no prazo alusivo
ao recurso (cf. Enunciado n. 245 do C. TST), sob pena de deser¢ao. RECESSO DA JUSTICA DO TRABALHO.
NOTIFICACAO VIA POSTAL. PRESUNCAO DE RECEBIMENTO. PRAZO. NAO OCORRENCIA DE
SUSPENSAO OU INTERRUPCAO DA MESMA. Notificadas as partes da r. sentenga pelo correio, com
postagem um dia antes do recesso na Justi¢a do Trabalho, que inicia-se em 20 de dezembro e termina em 06 de
janeiro, segundo o art. 62, I, da Lei n. 5.010/66, temos que a presunc¢do de quarenta e oito horas de recebimento
da notificacao de que trata o Enunciado n. 16 do C.TST, ndo ¢ “prazo processual” e, portanto, ndo se suspende
nem se interrompe, pois € certo que os correios funcionaram durante o recesso da Justica de Trabalho e, por
obvio, efetuaram a entrega da mesma antes do término do mesmo. Iniciando-se o prazo recursal de que tratam os
arts. 774, 893-1I1 e 895 “a”, da CLT,no primeiro dia util apds o recesso, na forma do quanto dispde o art. 179 do
CPC, ¢ intempestivo o recurso ordindrio interposto ap6s o octidio legal, ainda que entre os dois dias subseqiientes
ao mesmo, pois ja exaurido o lapso temporal presumido para recebimento da notifica¢do via postal, o qual, por
6bvio, ndo se computa apds o recesso em questdo.” Proc. 4359/97 - Ac. 3*Turma 46341/98. Rel. Mauro Cesar
Martins de Souza. DOE 12/1/1999, p. 84

REINTEGRACAO

REINTEGRACAO. NORMA COLETIVA. Indefere-se o pedido de reintegragio baseado em norma coletiva
cujo prazo de vigéncia ja se expirou. Proc. 30439/97 - Ac. 1°Turma 45898/98. Rel. Eduardo Benedito de
Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 69

REINTEGRACAO. RECLAMANTE AFASTADO EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO.
PERCEPCAO DE AUXILIO-DOENCA. DESPEDIDA INJUSTA NO CURSO DOS DOZE MESES
PREVISTOSNOART. 118 DALEIN. 8.213/91. POSSIBILIDADE. Faz jus o obreiro a reintegracao pretendida
quando, apds a percepcao de auxilio-doenga, ¢ imotivadamente despedido no curso dos doze meses previstos
no art. 118 da Lein. 8.213/91, por existente seu direito a estabilidade. Proc. 30380/97 - Ac. 5*Turma 45191/98.
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 52

REMUNERACAO

REMUNERACAO. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO IMPAGO. CONDENACAO IMPOSTA.
INTELIGENCIA DA LEI N° 605/49 E DO PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL DA SDIN. 93 DO C. TST. O
trabalho prestado em domingos e feriados ndo compensados deve ser pago em dobro sem prejuizo da remuneracao
relativa ao repouso semanal, consoante Precedente Jurisprudencial n. 93 da SDI do C. TST e Enunciado n. 146 da
mesma Corte Superior. Tal exegese se extrai do texto da Lei n. 605/49, sendo que interpretacdo diversa afronta
a norma em si, bem como os principios informadores do direito do trabalho. Proc. 32564/97 - Ac. 5*Turma
47820/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 26/1/1999, p. 38

REMUNERACAO. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO IMPAGO. CONDENACAO IMPOSTA.
INTELIGENCIA DOS ARTS. 7°, XV, DA CF/88 E 1° E 2° DA LEI N. 605/49. A CF/88, art. 7°, XV, bem
como a Lei n. 605/49, arts. 1° e 2°, impdem a obriga¢cdo de o empregador remunerar seu empregado nos dias
de repouso semanal compulsorio, que constitui uma das hipdteses de interrupcdo do contrato de trabalho

autorizada pelo legislador por motivos de indole bioldgica e de interesse social. Proc. 28640/97 - Ac. 5*Turma
45168/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 51
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REMUNERACAO. MENSALISTA. ABRANGENCIAS DO SALARIO. MES CALENDARIO O trabalhador
mensalista tem sua remuneragao fixa levando-se em conta o més calendario e ndo o periodo de 30 (trinta) dias.
Assim ¢ que o art. 64, da CLT, ao disciplinar a apuragao do salario-hora normal do empregado mensalista fixou
o fator 30 (trinta) como base e nao o nimero de dias do més. Proc. 23627/97 - Ac. 5*Turma 44924/98. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DOE 12/1/1999, p. 41

REPRESENTACAO

REPRESENTACAO. PROCESSUAL. Nio se conhece de recurso interposto por signatirio sem procuragao nos
autos. Proc. 26253/98 - Ac. 1*Turma 45859/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 67

RESCISAO INDIRETA

RESCISAO INDIRETA. Alguns atrasos salariais, bem como o incorreto adimplemento de horas extras e
adicional noturno, ao longo dos anos, ndo autorizam o reconhecimento da rescisdo contratual por culpa
do empregador. Proc. 33150/97 - Ac. 1*Turma 46034/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella.
DOE 12/1/1999, p. 73

RESCISAO INDIRETA. PROVA CABAL DA FALTA GRAVE DO EMPREGADOR. A rescisdo indireta
do contrato de trabalho ¢ sempre decorrente de falta grave praticada pelo empregador, de forma que, da
mesma forma que se exige prova robusta e convincente de falta grave do empregado, para fins de dispensa
por justa causa, exige-se, também, prova cabal da falta grave praticada pelo empregador que torne impossivel
a continuacio do contrato de trabalho. RESCISAO INDIRETA. PROVA CABAL DA FALTA GRAVE DO
EMPREGADOR. A rescisdo indireta do contrato de trabalho é sempre decorrente de falta grave praticada
pelo empregador, de forma que, da mesma forma que se exige prova robusta e convincente de falta grave
do empregado, para fins de dispensa por justa causa, exige-se, também, prova cabal da falta grave praticada
pelo empregador que torne impossivel a continuagdo do contrato de trabalho. Proc. 29852/97 - Ac. 3*Turma
47318/98. Rel. Luiz Carlos de Aratjo. DOE 12/1/1999, p. 115

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Segundo o r. entendimento jurisprudencial contido no item IV do
Enunciado n. 331 do E. TST, o tomador dos servigos responde subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas
decorrentes do pacto laboral. Proc. 32799/97 - Ac. 1*Turma 46024/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella. DOE 12/1/1999, p. 73

RESTITUICAO DE DESCONTO

RESTITUICAO DE DESCONTO. NAO CABIMENTO. Assinado o Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, constitui 6nus do empregado a comprovagao de descontos por adiantamento em importancia maior
que a devida, e deste encargo nao se desincumbiu. Assim, valida a quitacdo, na conformidade do § 2° do art.
477 da CLT e Enunciado n. 330 do C. TST. Proc. 28403/97 - Ac. 1*Turma 45892/98. Rel. Antonio Miguel
Pereira. DOE 12/1/1999, p. 68

REVELIA

REVELIA. CONFISSAO. E revel e confessa quanto & matéria de fato a reclamada que niio comparece em
juizo e ndo argli motivo relevante e capaz de afastar a contumacia. Proc. 30854/97 - Ac. 1*Turma 45913/98.
Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 69

REVELIA. E CONFISSAO. INAPLICABILIDADE. Nao pode ser declarada revel e confessa a parte que
esteve presente em Juizo e participou de todos os atos do contraditorio, em respeito ao principio do devido
processo legal. Proc. 27700/97 - Ac. 5*Turma 45987/98. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 12/1/1999, p. 71
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SENTENCA

SENTENCA. DE LIQUIDACAO. REQUISITOS O ato homologatério para dar inicio a execugio ndo carece
do formalismo preconizado pelo art. 832, da CLT, podendo ser procedido por simples despacho que acolhe as

contas de liquidacdo, ante a defesa reservada ao empregador quando dos embargos a execucao. Proc. 24506/98
- Ac. 5*Turma 44932/98. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 12/1/1999, p. 41

TERCEIRIZACAO

TERCEIRIZACAO. LICITA E ILICITA. A terceirizagio ¢ licita quando resultante da intermediagdo de
mao-de-obra destinada ao atendimento de atividade-meio, isto €, acessoria e, portanto, ndo inserida na linha
finalistica do empreendimento, caso em que o tomador dos servi¢os responde subsidiariamente pelas dividas
de natureza trabalhista porventura existentes entre a empresa de intermediacdo e o trabalhador, a teor do
Enunciado n. 331 do C. TST e, em contrapartida, ¢ ilicita a terceirizagao que decorre do fornecimento de mao-
de-obra inserida na atividade-fim do tomador dos servigos, isto €, indispensavel a consecu¢ao da finalidade
lucrativa deste Gltimo, caso em que a relacdo de emprego se forma com o beneficiario dos servigos prestados,
nao havendo que se cogitar da responsabilidade, solidaria ou subsidiaria da empresa que forneceu a mao-de-
obra, exceto se existindo contrato expresso a respeito da solidariedade entre a empresa de intermediacdo e a
empresa tomadora dos servigos, para efeito de acdo regressiva desta ultima. Proc. 25161/97 - Ac. 3*Turma
47258/98. Rel. Samuel Corréa Leite. DOE 12/1/1999, p. 113

TRANSACAO

TRANSACAO. Legitima s6 o ¢ aquela que resulta da indiscutivel e incontestavel vontade livre e soberana
de seus participantes. Nao se pode assim reputar a simples adesdo do empregado a um plano de dispensa
que oferece algumas vantagens, mas que pode muito bem ser uma alternativa impositiva, vale dizer: ou se o
aceita, ou se ¢ despedido da mesma forma, e apenas com os direitos previstos em lei. Qualquer empregado, em
tais circunstancias, ira aderir ao plano, pois dos males escolhera naturalmente o menor. Proc. 13811/97 - Ac.
2*Turma 49550/98. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho. DOE 26/1/1999, p. 94

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. A concessao de intervalo intrajornada e semanal ndo
descaracteriza a incidéncia da regra preconizada no inciso XIV do art. 7° da Constituicdo da Republica de
1988, limitada, porém, a sua ocorréncia ao periodo efetivamente laborado em condi¢des de ininterrupgao.
Proc. 29864/97 - Ac. 1*Turma 45823/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 66

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. A interrup¢ao das atividades da empresa, de forma a
ndo se completarem os turnos nas vinte e quatro horas do dia, descaracteriza a incidéncia da regra preconizada
no inciso XIV do art. 7° da CF/88. Proc. 33435/97 - Ac. 1*Turma 46045/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella. DOE 12/1/1999, p. 74

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. CARACTERIZACAO. Intervalos para refei¢cdes e
descanso semanal ndo descaracterizam o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento de que cuida o inc.
X1V do art. 7° da CRFB/1988. (Enunciado n. 360, TST e 12° Tema da Jurisprudéncia deste TRT). TURNOS
ININTERRUPTOS. HORAS EXTRAS EXCEDENTES A 6* DIARIA. Reconhecido o trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento, ¢ direito do autor o recebimento das 7* e 8" horas como extras, com o respectivo
adicional, uma vez que passou o trabalhador a ser remunerado somente por seis horas, sendo que o contrato de
trabalho antecedeu a CF/88 e o reclamante era horista. Proc. 28374/97 - Ac. 1°Turma 45891/98. Rel. Antonio
Miguel Pereira. DOE 12/1/1999, p. 68

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DE TRABALHO QUE SE DESENVOLVE
DENTRO DE DOIS PERIODOS, ALTERNADOS QUINZENALMENTE. DESCARACTERIZACAO. A
jornada de trabalho que se desenvolve em dois periodos distintos e alternados quinzenalmente, nao caracteriza a
existéncia de turnos ininterruptos de revezamento previsto na Carta Maior, mas tdo-somente revezamento de turno.

25 Colecao de Ementas, v12, 1998




Para a configuracao daquele, ¢ absolutamente imprescindivel que a atividade desenvolvida pelo obreiro, ocorra ora
pela manha, ora pela tarde, ora pela noite. Ausente esse ciclo, impossivel o reconhecimento da jornada reduzida.
Proc. 28393/97 - Ac. 5*Turma 45159/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 51

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NORMAS COLETIVAS. E vélida a adequagdo das
normas coletivas a realidade das categorias envolvidas, quanto aos turnos ininterruptos de revezamento, sem

violacao do conteido minimo legal e sem causar prejuizos ao trabalhador. Proc. 32506/97 - Ac. 1°Turma
46015/98. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 73

UNICIDADE CONTRATUAL

UNICIDADE CONTRATUAL AFASTADA. INTERVALOS SIGNIFICATIVOS ENTRE CONTRATOS. Os
intervalos avantajados entre varios contratos de safra (cinco meses e trés meses) sdo suficientes para impedir a
pretendida unicidade de tais contratos. HORAS EXTRAS. SALARIO POR PRODUCAO. DEVIDO SOMENTE
O ADICIONAL. O empregado que trabalha e recebe por produgao ja tem a jornada integralmente paga, tendo direito
areceber somente o adicional das horas trabalhadas excedentes a 8* diaria e da 44* semanal, na forma do Enunciado
n. 340 do C. TST. Proc. 19682/97 - Ac. 1*Turma 45831/98. Rel. Antonio Miguel Pereira. DOE 12/1/1999, p. 66

VINCULO EMPREGATICIO

VINCULO EMPREGATICIO. Nio ha como ser reconhecido o vinculo empregaticio quando ausentes
quaisquer dos requisitos legais constantes dos arts. 2° ¢ 3° da CLT. Proc. 33265/97 - Ac. 1*Turma 46036/98.
Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 73

VINCULO EMPREGATICIO. CONTRATO DE EMPREITA. PRESENCA DA SUBORDINACAO
JURIDICA. CARACTERIZACAO. Segundo a melhor doutrina, o ponto nodal para se discernir sobre a
existéncia entre o contrato de trabalho e contrato de emprego ¢ aferir, sobretudo, a subordinagdo juridica.
Como se sabe, o contrato de trabalho ¢ genérico, ndo possui conteudo proprio que lhe seja inerente. Outras
espécies licitas de contrato de servigcos podem ter os mesmos objetos que os seus, contudo, o que o singulariza
¢ a nota subordinativa, ampla e genérica, da qual depende sua configuracdo. Somente o contrato de emprego
¢ tutelado pelo Direito do Trabalho. O objeto do contrato de trabalho do ponto de vista do empregador ¢ ndo
s0 a atividade laborativa do empregado, mas sim, o trabalho subordinado, posto que, se ndo houvesse esta
caracteristica, ndo seria possivel diferenciar o contrato de trabalho de outros que possuem o mesmo objeto -
trabalho - como ¢ o caso da parceria rural, empreitada, sociedade, mandato, locacao de servicos, etc. Este trago
¢ por demais importante, na medida em que pode existir determinada situagao onde nao exista a prestagao de
servigos, permanecendo, porém, a subordinagdo, como por exemplo, nos casos de sobreaviso sem trabalho,
em que o empregado ndo estd com total liberdade porque continua subordinado ao empregador. Portanto,
presente o trabalho subordinado, evidente a existéncia do contrato de trabalho. Proc. 27541/97 - Ac. 5*Turma
45144/98. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva. DOE 12/1/1999, p. 50

VINCULO EMPREGATICIO. DESCARACTERIZACAO. PROVA Contrato de empreitada, como fato
impeditivo da relacdo de emprego protegida pela legislacdo obreira, requer prova cabal de sua ocorréncia,
quer quanto a autonomia na execu¢ao dos servigos, quer quanto a inexisténcia de subordinag¢do do prestador
de servicos. Proc. 30110/97 - Ac. 1*Turma 49502/98. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 26/1/1999, p. 92

VINCULO EMPREGATICIO. FORMADO DIRETAMENTE COM EMPRESA DO MESMO GRUPO
ECONOMICO, UNICA BENEFICIARIA DA PRESTACAO DE SERVICOS. DECLARACAO DE
NULIDADE DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO COMO AUTONOMO E DO CONTRATO
DE TRABALHO FIRMADO COM A EMPRESA INTERPOSTA. O liame juridico que vincula o trabalhador
ao seu real empregador se faz por meio da analise dos elementos que caracterizam o contrato de trabalho, tendo
como traco especial a subordinagado juridica. Quanto mais técnica a atividade desenvolvida pelo obreiro, mais
diluida fica o poder diretivo do empregador. Portanto, ndo basta a simples existéncia de um agente responsavel
para a aplicagdo de eventual penalidade para caracterizar-se a subordinacao. Ha que se ter em mente todas
as condigdes de trabalho para distinguir e delimitar a real subordinacdo juridica. Presente esse elemento,
havendo prestacdo de servico exclusiva para a empresa tomadora, sendo a fun¢ao do obreiro imprescindivel
para a consecug¢do da atividade-fim, evidencia-se por demais a fraude nos contratos de prestagdo de servigos
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como auténomos e do contrato de trabalho com a empresa interposta, razao pela qual, ha que se reconhecer o
vinculo e unicidade contratual com a empresa beneficiaria. FGTS. PEDIDO DE APLICACAO DA MULTA
PREVISTA NO ART. 22 DA LEI N. 8.036/90. CARATER ADMINISTRATIVO. INCABIMENTO. A multa
prevista na Lei n. 8.036/90, art. 22, tem carater administrativo, revertendo em favor do 6rgao gestor do FGTS
(CEF), ndo podendo ser deferida ao obreiro. Proc. 30051/97 - Ac. 5*Turma 47789/98. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva. DOE 26/1/1999, p. 36

VINCULO EMPREGATICIO. SERVICOS NAO EVENTUAIS. A alegacdo de servicos eventuais ¢ inadmissivel,
porque a atividade profissional (cortador de cana) esta ligada a atividade fim da empresa (agroindustria canavieira).
Também inadmissivel a falta de registro do contrato na CTPS sob alegagdo de pequena duracao. Proc. 20567/97
- Ac. 1*Turma 47192/98. Rel. Antonio Miguel Pereira. DOE 12/1/1999, p. 111

VINCULO EMPREGATICIO. TOMADORA DE SERVICOS. Nio forma vinculo empregaticio o labor nio

inserido na atividade-fim da tomadora de servigos. Proc. 28248/97 - Ac. 1*Turma 45888/98. Rel. Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella. DOE 12/1/1999, p. 68
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