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ABANDONO DE EMPREGO

ABANDONO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO. RECEITAS MEDICAS NAO COMPROVAM
QUALQUER AFASTAMENTO CONCEDIDO POR MEDICOS. Apés o término de suas férias, a reclamante
deixou de comparecer a empresa sem dar explicagdo alguma. Nao obstante os diversos telefonemas da
reclamada, acabou respondendo que estava doente e que portava atestados médicos que lhe concediam licenga,
sem, no entanto, leva-los até sua empregadora. Depois de quase sessenta dias sem comparecer ao servico, a
reclamada lhe enviou telegrama, dando por rescindido seu contrato, por justa causa da empregada. S6 entdo
a empregada compareceu a seu posto, portando receitas médicas e um atestado, este com data posterior a do
telegrama enviado, que nao se presta a justificar retroativamente a auséncia da obreira no periodo. Além disso,
as receitas médicas que trouxe, apoOs receber o telegrama, nao se prestam a comprovar que houvesse obtido
qualquer afastamento ou licenga, seja médica, seja previdencidria. Abandono de emprego caracterizado.
Mantida a r. sentenca de primeiro grau. Ac. 31125/08-PATR. Proc. 663-2007-060-15-00-0. DOE 6/6/2008,
pag. 115. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ABONO POR ASSIDUIDADE

ABONOASSIDUIDADE. BANESPA. BENEFICIO PREVISTO EM NORMA COLETIVA. INDENIZACAO.
VEDACAO. Consoante os termos do acordo coletivo vigente a época da extingdo do pacto laboral, o Banco
garantiu a todos os seus empregados - desde que cumpridas as condi¢des fixadas na norma instituidora - o
direito a cinco auséncias abonadas no periodo de 01/01 a 31/12/97 (clausula 48*), sendo que as auséncias nao
gozadas em referido periodo ndo seriam transferidas para o ano posterior, nem indenizadas. Ou seja: a norma
coletiva apenas criou o direito a faltas injustificadas abonadas, inexistindo previsdo de conversao do beneficio
em pecunia, mas assentando expressa vedacdo a tal procedimento. Ademais, deixou a reclamante de anexar
aos autos as imprescindiveis comunicagoes feitas a reclamada, mediante protocolo, de seu interesse em usufruir
do beneficio, conforme § 2° da clausula em comento. Decisdo por unanimidade, acompanhada pelos
Meritissimos Juizes Fernando da Silva Borges e Elency Pereira Neves. ABONO. BANESPA. PREVISAO NO
ACORDO COLETIVO DE 94/95. VINCULACAO COM OS LUCROS AUFERIDOS PELA INSTITUICAO
BANCARIA. O pagamento do abono do Acordo Coletivo de 94/95, fundamentado na Clausula 6* do Termo
Aditivo de 30/11/95, que previa o abono de 72% + R$ 200,00, vinculava-se aos lucros auferidos pela institui¢ao
bancaria, pois hé referéncia expressa ao cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho da FENABAN
relativamente ao pagamento do Abono de Participagdo nos Lucros e Resultados. Decisdo por unanimidade,
acompanhada pelos Meritissimos Juizes Fernando da Silva Borges e Elency PereiraNeves. APOSENTADORIA.
PEDIDO DE DESIGAMENTO. AVISO PREVIO E MULTA DE 40% DO FGTS. NAO CABIMENTO.
Inuteis os argumentos no sentido de que a aposentadoria ndo implicaria necessariamente no desligamento do
trabalho: a prova documental ¢ indiscutivel quanto ao fato de que, concomitantemente ao requerimento e
concessao da aposentadoria por tempo de servigo, requereu a obreira seu desligamento do Banco. Inadmissivel,
por outro lado, qualquer alegacdo de vicio de consentimento (coacdo ilegal) na adesdo ao Programa de
Incentivo a Aposentadoria, eis que tais maculas requerem robusta comprovagdo, o que nao foi feito. Decisdo
por unanimidade, acompanhada pelos Meritissimos Juizes Fernando da Silva Borges e Elency Pereira Neves.
BENEFICIO. VALE REFEICAO. INTEGRACAO AO SALARIO.NAO CABIMENTO. Uma vez comprovada
pela institui¢do bancaria a participacao no Programa de Alimentagdo do Trabalhador, aplicam-se os termos do
Decreto n. 05/91, do MTB, que regulamentou a Lei n. 6.321/76, que, em seu art. 6°, determina expressamente
que “nos programas previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, a parcela
paga in natura pela empresa ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos,
ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador”. Decisdo por unanimidade, acompanhada pelos
Meritissimos Juizes Fernando da Silva Borges e Elency Pereira Neves. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. BANESPA. BASE DE CALCULO. INSERCAO DAS HORAS EXTRAS.
IMPOSSIBILIDADE. Improcede a pretensao obreira de que a complementacao de aposentadoria seja calculada
com o acréscimo de todas as verbas postuladas na presente acdo, inclusive horas extras, pois estas integram a
remunerac¢ao apenas para efeito de reflexos em parcelas transitorias, pois podem ser suprimidas sem que isto
seja considerado redugdo salarial. Ademais, o Regulamento de Pessoal que lhe garante o beneficio estabelece
claramente que “incluem-se, para calculo do abono, somente os proventos percebidos na forma dos arts. 54 ¢
55, deste Regulamento™ (§ 9°, do art. 87), dispositivos que estabelecem que a remuneragdo mensal € constituida
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exclusivamente pelo salario e pelos qiliinqiiénios. Mantém-se o indeferimento do pedido de diferencas na
complementa¢do da aposentadoria. Decisdo por unanimidade, acompanhada pelos Meritissimos Juizes
Fernando da Silva Borges ¢ Elency Pereira Neves. ENCARGOS TRIBUTARIOS. CONDENACAO
TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE. A matéria relativa a responsabilidade pelos encargos tributarios ja
se encontra pacificada pelo TST, por meio da Stimula n. 368, sendo do empregador a responsabilidade pelo
recolhimento das contribui¢des previdenciarias e fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de
condenacao judicial, devendo incidir, em relacdo aos descontos fiscais, sobre o valor total da condenacdo.
Decisdo por unanimidade, acompanhada pelos Meritissimos Juizes Fernando da Silva Borges e Elency Pereira
Neves. FERIAS. DIFERENCAS. INEXISTENCIA DE CAUSA DE PEDIR. EXTINCAO DO PEDIDO, SEM
APRECIACAO DO MERITO. Asseverando a autora que suas férias deveriam ser acrescidas de 40% e que
detém este direito, mas deixando de alegar que isto deixou de ser cumprido (o que caracteriza a auséncia de
causa de pedir), e de formular pedido especifico quanto ao titulo, verifica-se obice a apresentacdo de defesa,
fazendo-se devida a extingdo, sem apreciacdo do mérito, do pleito. Decisdo por unanimidade, acompanhada
pelos Meritissimos Juizes Fernando da Silva Borges e Elency Pereira Neves. GRATIFICACOES SEMESTRAIS.
BANESPA. AUSENCIA DE LUCRO. NAO CABIMENTO. O simples fato de, em algumas oportunidades, o
pagamento das gratificagdes semestrais ter correspondido a 100% do salario do autor ndo tem o condao de
desvirtuar a natureza da verba, que se encontra evidente no art. 56, do Regulamento do Pessoal do Banespa,
c/cos arts. 48 e 49, do Estatuto Social do empregador. Assim, licito concluir que, embora referidas gratificacdes
componham o rol dos direitos decorrentes do vinculo de emprego, sua distribui¢do ou pagamento estd
condicionado a ocorréncia de um evento futuro e incerto, qual seja, a verificacao de lucro. Assim, ¢é 16gico que,
nao ocorrendo a implementagao do fato que o gera, o direito ndo pode ser exigido. Nao se trata de supressao
de direito, mas de inexigibilidade do beneficio por inexisténcia do fato gerador. Nem mesmo as pretensas
diferencas (resultantes da redu¢@o) no pagamento das gratificagdes poderiam ser admitidas, uma vez que as
normas supra referidas estabelecem claramente que as quotas seriam estabelecidas pela Diretoria do Banco,
sem qualquer parametro que as vincule aos salarios da reclamante. Decisdo por unanimidade, acompanhada
pelos Meritissimos Juizes Fernando da Silva Borges e Elency Pereira Neves. MOVIMENTACAO VERTICAL
POR OCASIAO DA APOSENTADORIA. BANESPA. CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO. A cléusula
normativa que da direito a movimentagao vertical por ocasiao da aposentadoria impde como requisitos, dentre
outros, a prestacdo de trinta anos ou mais de servigo efetivo ao Banco, assim como a titularidade em cargo em
comissdo, no minimo, hé trés anos, consecutivos e ininterruptos, condi¢des nao preenchidas pela reclamante.
Decisdo por unanimidade, acompanhada pelos Meritissimos Juizes Fernando da Silva Borges e Elency Pereira
Neves. MULTADO § 8 DOART. 477 DACLT. POSTULACAO BASEADANO ATRASO NO PAGAMENTO
DE REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS DEFERIDAS EM JUIZO NAS VERBAS RESCISORIAS. NAO
CABIMENTO. Nao se aplica a multa do § 8° do art. 477 da CLT a hipdtese de atraso no pagamento de
reflexos, nas verbas rescisorias, das horas extras deferidas em Juizo, ainda ndo transitadas em julgado. O
apenamento em questao se aplica exclusivamente a hipotese de atraso no pagamento de verbas incontroversas
devidas na ocasido da resili¢do contratual, o que ndo se adapta a causa de pedir. Decisdo por unanimidade,
acompanhada pelos Meritissimos Juizes Fernando da Silva Borges e Elency Pereira Neves. SALARIO.
ACRESCIMOS. MOVIMENTACAO HORIZONTAL. PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS
DO BANESPA. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. A par de haver o Juizo originario cotejado os
documentos anexados pela reclamada, asseverando a corre¢do das movimentagdes horizontais previstas no
Plano de Cargos, Salérios e Carreiras do Banespa e instituidas por acordo coletivo, a simples impugnacao da
reclamante ndo tem o conddo de abalar tal constatagao, o que apenas poderia ser feito por meio de demonstragao
pormenorizada de diferencas durante a instrugdo processual, o que ndo foi feito. Decisdo por unanimidade,
acompanhada pelos Meritissimos Juizes Fernando da Silva Borges e Elency Pereira Neves. Ac. 42744/07-
PATR. Proc. 399-1999-004-15-00-6. DOE 6/9/2007, pag. 106. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 10°C

ABONO MENSAL DE FERIAS. DIREITO COLETIVO. FERROBAN. Embora o direito coletivo seja
essencialmente transitorio, ha clausulas que, por sua natureza ou por sua repeticdo, devem ser de carater
indeterminado por integrarem o proprio contrato de trabalho. Ac. 51039/07-PATR. Proc. 358-2005-114-15-
85-7. DOE 11/10/2007, pag. 164. Rel. José Pitas, 12*C

ABONO PROVISORIO

MUNICIPALIDADE. ABONO PROVISORIO E LINEAR, INTEGRADO DE FORMA DEFINITIVA AOS
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VENCIMENTOS. DESNIVEL SALARIAL GERADO. INCONSTITUCIONALIDADE. DIFERENCAS
SALARIAISINDEVIDAS. O ponto nodal da questio dos autos € saber se um abono, concedido provisoriamente,
mas de forma linear para todos os servidores, pode, no ano seguinte, ser integrado definitivamente aos
vencimentos e, sobre esse valor ja acrescido, incidir o reajuste anual, este igual para todos. E que esse
procedimento gerou um desnivel entre as diversas escalas, entendendo o MM. Juizo de primeiro grau que
a Municipalidade se valeu de um artificio legal (o § 1° do art. 457 da CLT) para contemplar com indice
superior as referéncias mais baixas, revelando propoésito nitidamente discriminatdrio em relagao as referéncias
superiores. Respeitando o entendimento daqueles que, em casos idénticos, julgam que fica ao prudente critério
da Administracao Publica a alteracdo do quadro de carreira e dos valores assegurados a cada servidor municipal
(vez que isso ocorreu com a determinagao de incorporagao do abono salarial aos vencimentos), entendo que,
se isso precisar ser feito, deve ocorrer, de forma transparente, através de lei especifica para tanto, e ndo através
de uma camuflagem, perfeitamente detectavel, gerando as dezenas de reclamatorias trabalhistas que deram
entrada neste Orgdo. Entretanto, sendo, a meu ver, inconstitucional tal procedimento, ndo pode gerar o efeito
pretendido pelo autor: de ver seu pedido de diferencas salariais atendido. Antes disso, deveria a integracao
do abono salarial ser afastada. Da-se provimento ao recurso. Decisao por unanimidade. Ac. 23776/08-PATR.
Proc. 409-2007-049-15-00-5. DOE 9/5/2008, pag. 110. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

MUNICIPALIDADE. DE IBITINGA. SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE: SAMS. ABONO
PROVISORIO E LINEAR, INTEGRADO DE FORMA DEFINITIVA AOS VENCIMENTOS. DESNIVEL
SALARIALGERADO. INCONSTITUCIONALIDADE. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. O ponto
nodal da questdao dos autos ¢ saber se um abono, concedido provisoriamente, mas de forma linear para todos
os servidores do municipio, inclusive as suas autarquias, pode, no ano seguinte, ser integrado definitivamente
aos vencimentos e, sobre esse valor ja acrescido, incidir o reajuste anual, este igual para todos. E que esse
procedimento gerou um desnivel entre as diversas escalas, entendendo o MM. Juizo de primeiro grau que
a Municipalidade se valeu de um artificio legal (o § 1° do art. 457 da CLT) para contemplar com indice
superior as referéncias mais baixas, revelando proposito nitidamente discriminatorio em relagao as referéncias
superiores. Respeitando o entendimento daqueles que, em casos idénticos, julgam que fica ao prudente
critério da Administragdo Publica a alteragdo do quadro de carreira e dos valores assegurados a cada servidor
municipal (vez que isso ocorreu com a determinagdo de incorporagdo do abono salarial aos vencimentos),
entendo que, se isso precisar ser feito, deve ocorrer, de forma transparente, através de lei especifica para tanto,
e ndo através de uma camuflagem, perfeitamente detectavel, gerando as dezenas de reclamatorias trabalhistas
que deram entrada neste Orgao. Entretanto, sendo, a meu ver, inconstitucional tal procedimento, ndo pode
gerar o efeito pretendido pelo autor: de ver seu pedido de diferencas salariais atendido. Antes disso, deveria a
integracdo do abono salarial ser afastada. Da-se provimento ao recurso. Decisdo por maioria. Acompanhada
pelo Desembargador José Pitas. Ac. 27014/08-PATR. Proc. 838-2006-049-15-00-1. DOE 30/5/2008, pag. 99.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ABONO SALARIAL

ABONO SALARIAL. INCORPORACAO E REFLEXOS. Evidenciada a natureza juridica salarial do abono
pecuniario instituido por lei municipal, pago com habitualidade, ¢ devida a sua integragdao a remuneragao do
obreiro. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nio atendidos os pressupostos da Lei n. 5.584/70, recepcionada
pela Carta Constitucional/88 e ndo derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme ja decidiu o STF (ADIN n. 1127-
DF), ¢ indevida a verba de honorarios advocaticios. Simulas ns. 219 e 329 do C. TST. Ac. 60583/08-PATR.
Proc. 39-2008-136-15-00-9. DOE 26/9/2008, pag. 62. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ABONO. NATUREZA SALARIAL. INTEGRACAO PARA O CALCULO DE HORAS EXTRAS E
ADICIONAL NOTURNO. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. O abono reveste-se de carater
salarial, nos moldes do art. 457, § 1°, da CLT, integrando o saldrio para o computo de horas extras e adicional
noturno. Recurso ordinario ndo provido. Ac. 52457/07-PATR. Proc. 1929-2006-010-15-00-5. DOE 19/10/2007,
pag. 20. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ABONO. CF, ART. 37, X. REAJUSTE. Na forma do art. 37, X da CF/88 e tendo em vista o principio de tutela
do interessa publico, positivado no art. 8° da CLT, havendo o Municipio aplicado a todos os servidores indice
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unico, ap6s incorporagao de abono igual para todos, ndo € possivel considerar-se que tal abono represente indice
disfarcado e sim simples acréscimo salarial com o objetivo de melhor amparar os servidores menos favorecidos.
Ac. 27096/08-PATR. Proc. 616-2007-049-15-00-0. DOE 30/5/2008, pag. 102. Rel. Desig. José Pitas, 12°C

ABUSO

ABUSO PROCESSUAL. INDENIZACAO POR DANO SOCIAL. FIXACAO FORA DOS LIMITES
DA LITIGANCIA DE MA-FE (ARTS. 16/18 DO CPC) E ATO ATENTATORIO AO EXERCICIO DA
JURISDICAO (ART. 14, DO CPC). As repercussdes juridicas fixadas na lei processual, por 6bvio, nio
representam um salvo conduto para que os sujeitos do processo possam, extrapolando os limites do seu direito
subjetivo, ferir as regras juridicas da relagdo juridica basica. Em outras palavras, a aplicacdo dos efeitos
especificos da lei processual ndo eliminam as repercussdes na esfera da relacdo juridica basica. Ser contrario
a esta idéia ¢ o mesmo que acreditar que o fato de se verem riscadas as expressdes injuriosas nos escritos
juntados ao processo, ¢ o efeito unico que se possa atribuir para tal ato. Da mesma forma, mesmo os atos
definidos na lei processual como “atentatorio ao exercicio da jurisdicao”, “litigancia de ma-fé” e “atentatorio
a dignidade da Justi¢a” ndo gerardo os efeitos restritos fixados na lei processual, pois os mesmos atos podem
atingir a esfera da relagdo juridica basica. O proprio Jorge Americano, tratando da questdo sob outro prisma, ja
admitia a indenizagdo por dano moral pelo exercicio abusivo da demanda (Do Abuso do Direito no Exercicio
da Demanda, Sao Paulo, Casa Vanorden, 1923, pp. 110-112), ndo se podendo conceber que quanto ao aspecto
da imposicao da ética processual o direito tenha regredido. Ac. 40039/07-PATR. Proc. 920-2005-119-15-00-1.
DOE 24/8/2007, pag. 145. Rel. Jorge Luiz Souto Maior, 12°C

ACAO

ACAO. AJUIZADA. EXCLUSIVAMENTE COM INTUITO DE OBTER HOMOLOGACAO JUDICIAL
DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. INEXISTENCIA DE LIDE. CARENCIA DE ACAO. A necessidade de
se recorrer ao Poder Judiciario pressupde sempre a existéncia de lide a ser dirimida. Nao havendo lide, ndo
cabe a esta Justica Especializada a prestagdo jurisdicional de homologar composi¢ao amigavel extrajudicial,
restando evidente a falta de interesse de agir das partes. Ac. 32553/07-PATR. Proc. 1924-2006-076-15-00-4.
DOE 13/7/2007, pag. 68. Rel. Luiz Roberto Nunes, 1*C

ACAO.CAUSADEPEDIR EXPOSTADE FORMA CONFUSAE SEMDADOS PRECISOSERELEVANTES
A COMPREENSAO DA CONTROVERSIA E A SOLUCAO DA LIDE. IMPROCEDENCIA. Se ao expor
a causa de pedir o autor o faz em confusa narrativa, sem apontar fatos e dados relevantes a compreensao da
controvérsia e a solugdo do litigio pelo Julgador, impde-se a decretacdo de improcedéncia da acdo, pois ndo
incumbe ao Magistrado tentar entender o que realmente estd sendo postulado, ou compulsar os autos a procura
de dados necessarios para complementar ou corrigir as falhas das partes. Ac. 47959/07-PATR. Proc. 1323-
2005-059-15-00-5. DOE 21/9/2007, pag. 163. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ACAO. CONDICOES. INTERESSE DE AGIR. BINOMIO UTILIDADE-NECESSIDADE. O interesse de
agir, como uma das condic¢des da agdo, deve levar em conta o bindmio necessidade-utilidade. Sendo o interesse
o ntcleo do direito de agdo, so se justifica a movimentagdo da maquina estatal jurisdicional quando a tutela
pleiteada possa atender aquele qualificativo. Ausente o interesse de agir, impde-se a extingdo do processo sem
resolucdo de mérito, por caréncia de acgdo (art. 267, VI ¢/c art. 301, X, CPC). Ac. 4874/08-PATR. Proc. 315-
2006-042-15-00-0. DOE 1/2/2008, pag. 26. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ACAO. EMPREGADOR PESSOA JURIDICA. INCLUSAO DOS PROPRIETARIOS NO POLO PASSIVO.
ILEGITIMIDADE DE PARTE. ART. 2° DA CLT. Tratando-se o empregador de uma empresa, ndo se incluem
seus proprietarios no polo passivo da lide por ilegitimidade de parte. O trabalho foi prestado em prol da pessoa
juridica e ndo das pessoas fisicas. Caso a empresa nao possa saldar a divida trabalhista, sera desconsiderada
a personalidade juridica (CC, art. 50). Ac. 25744/08-PATR. Proc. 1353-2002-114-15-00-6. DOE 21/5/2008,
pag. 60. Rel. Edmundo Fraga Lopes, 3*C
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ACAO ANULATORIA

ACAO ANULATORIA. DE AUTO DE INFRACAO. RECURSO ADMINISTRATIVO. PRAZO PARA
EXAME. O prazo previsto no art. 59, § 1°, da Lei n. 9.784/99 para o exame de recurso administrativo destina-
se a nortear os atos da autoridade responsavel, sendo sua dilagdo ocasionalmente necessaria em razao das
peculiaridades do caso. VINCULO DE EMPREGO. COOPERATIVISMO. A contratacdo de mao-de- obra
por empresa interposta € ilegal, nos termos da Sumula n. 331, I, do TST. No Direito do Trabalho incide
o principio da primazia da realidade, que autoriza a aplicagdo do art. 9° da CLT sempre que constatada a
fraude ou desvirtuamento da legislacao trabalhista. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nos termos do art.
5%da IN n. 27/05, do C. TST, exceto nas lides que envolvam relagdo de emprego, sao devidos os honorarios
advocaticios pela simples sucumbéncia. Ac. 29469/08-PATR. Proc. 2164-2005-067-15-00-0. DOE 6/6/2008,
pag. 58. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACAO ANULATORIA. DE DEBITO ADMINISTRATIVO E DECLARATORIA DE NULIDADE DE ATO
JURIDICO. PENALIDADE ADMINISTRATIVA IMPOSTA AO EMPREGADOR PELOS ORGAOS DE
FISCALIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO (MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE TERMO
DE COMPROMISSO FIRMADO PERANTE O MINISTERIO PUBLICO). COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. CF, ART. 114, INCISO VII, COM REDACAO DADA PELA EC N. 45/04. Apds o advento
da EC n. 45, de 08/12/04, que modificou a redagao do art. 114 da CF, ampliando a competéncia material desta
Justica Especializada, a Justica do Trabalho passou a ser competente para conhecer e julgar agdes relativas as
penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizacao das relagdes de trabalho (CF,
art. 114, inciso VII). COMPETENCIA MATERIAL. MODIFICACAO. ACOES JULGADAS EM PRIMEIRA
INSTANCIA PELA JUSTICA COMUM. CONFLITO DE COMPETENCIA NEGATIVO. PRECEDENTES DO
EXCELSO PRETORIO. NATUREZA CONSTITUCIONAL DA MATERIA. De fato, o ordenamento juridico
processual determina a remessa imediata dos autos ao Juizo competente quando ha alteragdo de competéncia de
ordem absoluta. Assim, nao se aplicaria, a principio, a perpetuacdo da jurisdigdo consagrada no art. 87 do CPC,
“in fine”, por conta das alteracdes na competéncia material da Justiga do Trabalho advindas da EC n. 45/04, posto
que se trata de ampliacao/modificacao de competéncia de natureza absoluta. Todavia, o aplicador do direito busca
sempre a finalidade social da norma e o atendimento do bem comum (art. 5° da LICC) e ndo pode se dar por
satisfeito com a letra fria da lei. Com esse desiderato, hd que se reconhecer que a remessa imediata a este Juizo
especializado das agoes ja julgadas pela Justica Comum antes do advento da EC n. 45/04, certamente, atenta contra
uma série de principios caros ao ordenamento juridico posto, em especial, os da seguranca juridica, da paz social e
da busca por estabilidade das relagdes juridicas, inclusive processuais. Nessa linha, alias, manifestou-se o Plenario
do Excelso Pretorio, firmando posicionamento no sentido de que a existéncia ou nao de sentenga nos autos € o marco
divisorio para aferigdo do Juizo competente, ante as modificacdes de competéncia absoluta instituidas através a EC
n. 45/04, (conforme CC 7204 / MG - MINAS GERAIS CONFLITO DE COMPETENCIA Relator: Min. CARLOS
BRITTO Julgamento: 29/06/2005 Orgdo Julgador: Tribunal Pleno - Publicagio: DJ 09-12-2005 PP-00005 EMENT
VOL-02217-2 PP-00303) - (Site do STF - entrada em 02/02/06). Logo, sopesando o ‘“‘status’ constitucional da
questdo em voga, o entendimento do C. STF acerca da matéria, bem como nao perdendo de vista os principios
acima mencionados, faz-se imperioso suscitar o conflito negativo de competéncia perante o Eg. STJ, na forma do
art. 105, I, “d” da Lei Maior, em todos os casos em que, como no ora apreciado, tenha havido a remessa a este Juizo
Especializado quando j4 existe nos autos sentencga proferida pela Justica Comum antes do advento da EC n. 45/04.
Ac. 11035/07-PATR. Proc. 1463-2005-090-15-00-5. DOE 16/3/2007, pag. 52. Rel. Fany Fajerstein, 11*C

ACAO ANULATORIA. DE DEBITO FISCAL. RECURSO ORDINARIO. DEPOSITO RECURSAL.
EXIGENCIA. Nio merece conhecimento recurso ordinario interposto contra decisio proferida em agio
anulatoria de débito fiscal que manteve a condenacdo dos autores ao pagamento da multa administrativa,
quando o Recorrente ndo efetua o recolhimento do deposito recursal, a teor do art. 899, § 1°da CLT e do art. 2°,
paragrafo tinico da IN n. 27/05 do TST. Ac. 34420/08-PATR. Proc. 784-2006-136-15-00-6. DOE 20/6/2008,
pag. 69. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACAO ANULATORIA. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. SUBSTITUICAO DO ATO DA
VARA POR DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL. E juridicamente impossivel a anulagio de ato judicial
de VT, quando substituido por decisdo de Tribunal Regional, nos termos do art. 512 do CPC. Ac. 72332/08-
PATR. Proc. 195-2007-124-15-00-9. DOE 7/11/2008, pag. 83. Rel. Ricardo Regis Laraia, 3*C
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ACAO CAUTELAR

ACAO CAUTELAR. COMPETENCIA. Antes da interposi¢do do recurso nio tem o relator competéncia
para apreciar medida cautelar inominada objetivando suspender os efeitos da sentenga, consoante se infere do
paragrafo tnico do art. 800 do CPC e do art. 210 do Regimento Interno deste Tribunal, mesmo porque nado se
pode dar efeito suspensivo a recurso ainda ndo interposto. Ac. 4879/07-PATR. Proc. 1532-2006-000-15-00-6.
DOE 2/2/2007, pag. 70. Rel. Fabio Grasselli, 2*C

ACAO CAUTELAR. DE EXIBICAO DE DOCUMENTOS. INTERESSE DE AGIR. PRESENCA. O interesse
de agir, como uma das condi¢des da acdo, deve levar em conta o bindmio necessidade-utilidade. Sendo o
interesse o nucleo do direito de agdo, so se justifica a movimentacdo da méaquina estatal jurisdicional quando a
tutela pleiteada possa atender aquele qualificativo. Ademais, o objeto do interesse de agir ¢ a tutela jurisdicional
e ndo o bem da vida a que ela se refere. Nesse passo, se a parte possui o 6nus de produzir determinada prova
em juizo, presente o interesse de agir ao ajuizar a¢ao cautelar visando a exibi¢ao de documentos que servirao
para instruir o processo principal, a ser instaurado. Ac. 17734/07-PATR. Proc. 2158-2005-015-15-00-4. DOE
27/4/2007, pag. 88. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*°C

ACAO CAUTELAR. EFEITO SUSPENSIVO EM RECURSO ORDINARIO. IMPROVIMENTO. O recurso
ordinario ndo possui por regra efeito suspensivo, justamente para que se agilize medidas emergenciais, como
aquela deferida na agdo principal, que por meio de acolhida de pedido de tutela antecipada, busca a reparacao
de dano fisico, quando pretende-se de forma célere a restitui¢do de condigdes basicas para a continuidade
da vida de um ser humano que no dmbito do trabalho, perdeu parte do membro superior direito, sendo o
mesmo essencial para desenvolver atividades cotidianas, tanto laborais, quanto pessoais. O bem maior a ser
preservado € o da urgéncia, e, ndo, da aceitacdo da morosidade, que, infelizmente, permeia o Poder Judiciario
face a burocracia existente, principalmente em medidas recursais e de cunho executério. A¢do cautelar a qual
se julga improcedente. Ac. 8934/07-PATR. Proc. 6-2005-108-15-00-7. DOE 9/3/2007, pag. 72. Rel. Marcelo
Garcia Nunes, 6°C

ACAO CAUTELAR. INOMINADA PREPARATORIA. PEDIDO DE SUSPENSAO DE EXECUCAO. A
suspensao da execucdo, requerida em agdo cautelar preparatoria da acao resciséria, somente pode ser deferida
quando demonstrada, cabalmente, a coexisténcia dos denominados “fumus boni iuris” e “periculum in mora”.
Ac. 132/07-PDI2. Proc. 1515-2005-000-15-00-8. DOE 20/4/2007, pag. 3. Rel. José Pitas, 2*SDI

ACAO CAUTELAR. PROPOSTA PELO TRABALHADOR. SUSPENSAO DA EXECUCAO.
ACOLHIMENTO. Pretendendo o trabalhador, em acdo propria, rescindir o acordao, que lhe imputou decisao
menos favordvel, preenchidos os requisitos legais, ¢ possivel o acolhimento da pretensao da cautelar até
exame final da acdo rescisoria. Ac. 105/08-PDI2. Proc. 1564-2007-000-15-00-2. DOE 11/4/2008, pag. 55.
Rel. José Pitas, 2*SDI

ACAO CAUTELAR. RECURSO ORDINARIO. EFEITO SUSPENSIVO. CABIMENTO. A agdo cautelar
¢ o meio processual apropriado para obtencdo de efeito suspensivo ao recurso interposto contra sentenca
que deferiu antecipagdo da tutela. Inteligéncia da Stimula n. 414, I do TST. A concessdo de antecipagao
dos efeitos da sentenca exige a prova inequivoca da urgéncia da medida, em especial quando se trata de
determinagdo de pagamento de pensdo sem a correspondente prestagao dos servigos, sob pena de multa diaria
pelo descumprimento. Ac. 48593/08-PATR. Proc. 412-2008-000-15-00-3. DOE 15/8/2008, pag. 56. Rel. Luiz
Antonio Lazarim, 1*C

ACAO CAUTELAR. RECURSO ORDINARIO. EFEITO SUSPENSIVO. NAO CONCESSAO. Nio
se configuram a urgéncia e relevancia necessarias a concessao do efeito suspensivo ao Recurso Ordinario
quando a decisdo recorrida determina a reintegragdo do Reclamante, para a prestagao de servigos em atividade
compativel com sua limitagdo fisica, com fundamento em garantia de emprego prevista em norma coletiva.
Ac. 48590/08-PATR. Proc. 172-2008-000-15-00-7. DOE 15/8/2008, pag. 56. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACAO CAUTELAR. RECURSO ORDINARIO. EFEITO SUSPENSIVO. PERDA DO OBJETO. Ocorrendo
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o julgamento do Recurso Ordinério ao qual pretendia ser atribuido efeito suspensivo através de A¢ao Cautelar,
h4a a perda do objeto da presente demanda. Ac. 64443/08-PATR. Proc. 1107-2008-000-15-00-9. DOE
10/10/2008, pag. 72. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

ACAO CIVIL PUBLICA

ACAOCIVILPUBLICA. DECISAO COM EFEITO SUPRA-REGIONAL. COMPETENCIATERRITORIAL.
CONCORRENTE. PREVENCAO. A regra de competéncia, em se tratando de decisdo a ser proferida em
acdo civil publica, com efeito supra-regional, ¢ concorrente, podendo ser fixada pelo local do ilicito ou da
capital do Estado, em prol da efetividade jurisdicional, de modo a favorecer o acesso ao Judiciario e habilitar
o0 juizo do local do dano, funcionalmente, na colheita dos elementos de convic¢ao para o deslinde da lide.
Necessario, contudo, a observancia de certa peculiaridade no Estado de Sao Paulo, acerca da existéncia de
02 TRTs, com abrangéncia territorial bastante distinta. Assim, considerando que os efeitos da decisdo a ser
proferida na acdo civil ptblica extrapolam a jurisdi¢ao da Vara de Bauru, mas que estariam limitados a outros
municipios integrantes da jurisdicdo do TRT da 15 Regido, a prevencao ocorreu com o MM. Juizo de Bauru,
razao pela qual deve ser aplicado o art. 2° da Lei n. 7.347/85 e inciso I, do art. 93, do CDC, sendo deste Juizo
a competéncia para dirimir o conflito. Ac. 59918/07-PATR. Proc. 509-2006-005-15-00-6. DOE 30/11/2007,
pag. 27. Rel. Elency Pereira Neves, 10*C

ACAO CIVIL PUBLICA. ENVOLVENDO MATERIA DE INTERESSE DOS TRABALHADORES DE
DETERMINADA CATEGORIA PROFISSIONAL. COMPETENCIA. Quando a A¢do Civil Publica envolve
matéria de interesse da coletividade de trabalhadores de uma determinada categoria profissional, cujos direitos
estariam supostamente lesados através de clausula constante de instrumento coletivo de trabalho, a competéncia
para processamento e julgamento desta a¢do ¢ do Tribunal e nao do juizo de primeiro grau, haja vista a natureza
coletiva do provimento jurisdicional pretendido. A¢ao a que se da provimento parcial. Ac. 284/08-PADC. Proc.
1539-2006-000-15-00-8. DOE 10/10/2008, pag. 56. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, SDC

ACAO CIVIL PUBLICA. GRUPOS AGRICOLAS. NULIDADE DOS CONTRATOS DE PARCERIA E
ARRENDAMENTO. Nao pode ser reconhecida a legalidade dos contratos de arrendamento, sub- arrendamento
e parceria agricola quando, valendo-se de tal artificio, as companhias agropecudrias transferem a terceiros
o seu objetivo social. A fraude se evidencia quando o conjunto probatério revela que, com esta pratica, o
grupo agricola assegura para si o fornecimento de toda a cana-de-agucar produzida em terras que eram de
sua propriedade, gerenciando a producdo de seus “parceiros” e “arrendatdrios”, nos termos das clausulas
contratuais com eles ajustadas, no entanto, fica isento das obrigacdes inerentes a legislagdo ambiental,
previdencidria, securitaria, fiscal e trabalhista inerente & mao- de-obra engajada no plantio e no trato cultural
da cana. O bem maior que esta sendo tutelado ¢ o da coletividade e as relagdes trabalhistas protegidas pelo
Texto Consolidado que, conforme a denuincia apresentada pelo Ministério Publico do Trabalho, estdo sendo
precarizadas. A introducdo do intermediario (parceiro/arrendatario) entre as Agropecudrias e os trabalhadores
rurais € nula, conforme a Sumula n. 331, I, do C. TST. Ac. 54267/07-PATR. Proc. 557-2005-074-15-00-8.
DOE 26/10/2007, pag. 55. Rel. Luiz Roberto Nunes, 1*C

ACAOCIVILPUBLICA.MASSAFALIDA. FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS AEX-EMPREGADOS.
PEDIDO NAO APRECIADO PELA SENTENCA. Tratando-se de matéria ndo apreciada pela sentenca e ndo
prequestionada por meio de embargos de declaracdo, ndo se encontra abarcada pelo efeito devolutivo previsto
no art. 515 do CPC. Incidéncia da Stmula n. 393, “in fine”, do TST. Ac. 29550/08-PATR. Proc. 110-2006-
143-15-00-0. DOE 6/6/2008, pag. 61. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACAO COLETIVA

ACAO COLETIVA E_INDIVIDUAL. ART. 104 DO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR.
LITISPENDENCIA. NAO CARACTERIZACAO. A propositura de agdo individual pelo trabalhador, quando
Jé ajuizada acdo pelo sindicato na condi¢do de substituto processual, ainda que com o mesmo objeto, ndo
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implica litispendéncia. A melhor interpretagdo da norma contida no art. 104 do CDC ¢ no sentido de se afastar
a litispendéncia quando existe acdo individual e coletiva, permitindo-se a tramitagdo simultanea de ambas,
ressalvando-se apenas que o autor da acdo individual ndo se beneficiard dos efeitos da coisa julgada na agao
coletiva, se ndo requerer a suspensdo de sua acdo, no prazo de trinta dias, a contar da data em que tomar
conhecimento da propositura da agdo coletiva. O fato de o mencionado art. 104, quando trata de afastar a
litispendéncia para as agdes individuais, nao fazer remissao a hipdtese contida no inciso III do art. 81, que se
refere aos interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem comum,
ndo obsta a possibilidade de o proprio titular do direito material buscar diretamente a tutela jurisdicional.
Entendimento contrario implicaria a inconstitucionalidade da norma, pois estar-se-ia negando ao trabalhador
o direito a prestacdo jurisdicional assegurado constitucionalmente (art. 5°, inciso XXXV). Preliminar de
litispendéncia rejeitada. Recurso da reclamada a que se nega provimento. Ac. 29738/07-PATR. Proc. 1656-
2005-067-15-00-9. DOE 29/6/2007, pag. 98. Rel. Fernando da Silva Borges, 10*C

ACAO COLETIVA. E INDIVIDUAL. ART. 104 DO CDC. LITISPENDENCIA. NAO CARACTERIZACAO.
A propositura de acdo individual pelo trabalhador, quando ja ajuizada agdo pelo sindicato na condi¢do de
substituto processual, ainda que com o mesmo objeto, ndo implica litispendéncia. A melhor interpretacdo da
norma contida no art. 104 do CDC ¢ no sentido de se afastar a litispendéncia quando existe acao individual e
coletiva, permitindo-se a tramitagao simultanea de ambas, ressalvando-se apenas que o autor da agao individual
ndo se beneficiard dos efeitos da coisa julgada na agdo coletiva, se ndo requerer a suspensao de sua acdo, no
prazo de trinta dias, a contar da data em que tomar conhecimento da propositura da a¢do coletiva. O fato de o
mencionado art. 104, quando trata de afastar a litispendéncia para as ac¢des individuais, ndo fazer remissao a
hipdtese contida no inciso III do art. 81, que se refere aos interesses ou direitos individuais homogéneos, assim
entendidos os decorrentes de origem comum, nao obsta a possibilidade de o proprio titular do direito material
buscar diretamente a tutela jurisdicional. Entendimento contrario implicaria a inconstitucionalidade da norma,
pois estar-se-ia negando ao trabalhador o direito a prestacgao jurisdicional assegurado constitucionalmente (art.
5°, inciso XXXV). Preliminar de litispendéncia rejeitada. Recurso das reclamantes provido. Ac. 27343/07-
PATR. Proc. 1657-2005-113-15-00-0. DOE 15/6/2007, pag. 148. Rel. Fernando da Silva Borges, 10*C

ACAO DE DECLARACAO DE AUSENCIA

ACAO DE AUSENCIA. DE DOCUMENTO ESSENCIAL. NECESSECIDADE DE DETERMINACAO
DA RESPECTIVA JUNTADA. BAIXA A ORIGEM. RECURSO ORDINARIO. Considerando-se a falta de
documento tido como essencial ao deslinde da controvérsia, impde-se a baixa dos autos para cumprimento da
regra do art. 284 do CPC, sendo nesse sentido a Simula n. 263/TST. Recurso provido. Ac. 57626/07-PATR. Proc.
0291-2006-134-15-00-3. DOE 14/11/2007, pag. 16. Rel. José¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACAO DE COBRANCA

ACAO DE COBRANCA. CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. EMPRESA OPTANTE PELO
SIMPLES. As empresas optantes pelo SIMPLES estao isentas do recolhimento da Contribuicdo Sindical
Patronal, segundo disposto na IN n. 9 da SRF. Considerando que o art. 3°, § 4°, da Lei n. 9.317/96 , amparado
peloart. 170 da CF, ndo ¢é taxativo, a regulamentacdo expedida pela IN supracitada simplesmente vem arrolar as
hipoteses ja previstas, de forma genérica, naquele enunciado legal, ndo existindo qualquer inconstitucionalidade
ou ilegalidade inquinando de nulidade o ato da SRF. Ac. 26678/07-PATR. Proc. 345-2006-088-15-00-4. DOE
15/6/2007, pag. 140. Rel. Nildemar da Silva Ramos, 9°C

ACAO DE COBRANCA. CONTRIBUICAO SINDICAL. EXECUCAO. SENTENCA PROFERIDA NO
JUiZO CIVEL ANTES DA ALTERACAO DA COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA PELA EC N.
45/04. CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. A pretensao de cobranga de contribui¢ao sindical é da
competéncia desta Justica Especializada, a partir da vigéncia da EC n. 45/04, que deu nova redagdo ao art. 114
da Constitui¢ao da Republica. Porém, proferida sentenga pelo Juizo Civel, anterior a mencionada alteracao,
a apelacdo decorrente deve ser apreciada no mesmo Juizo, como ja decidido pelo egrégio STJ e pelo colendo
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STF. Remetido o feito pela Justica Comum, que se declarou incompetente, impde-se o conflito negativo de
competéncia e a remessa dos autos ao STJ. Ac. 131/08-PATR. Proc. 1341-2007-021-15-00-6. DOE 11/1/2008,
pag. 69. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*C

ACAO DE COBRANCA. CONTRIBUICAO SINDICAL. SENTENCA PROFERIDA NO JUIZO CIVEL
APOS A ALTERACAO DA COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA PELA EC N. 45/04. JUIZO
INCOMPETENTE. NULIDADE ABSOLUTA. A pretensdo de cobranga de contribuicdo sindical ¢ da
competéncia desta Justica Especializada, a partir da vigéncia da EC n. 45/04, que deu nova redacdo ao art.
114 da Constituicao da Republica. Por conseqiiéncia, a Justica Comum ¢ absolutamente incompetente para
proferir sentenga apos a mencionada alteracdo. Configurada a hipotese, impde-se a declaragao, de oficio, da
nulidade do julgado, com a remessa dos autos a Vara do Trabalho para decisao. Ac. 27143/07-PATR. Proc.
899-2006-034-15-00-0. DOE 15/6/2007, pag. 105. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*°C

ACAODE COBRANCA. DE CONTRIBUICAO SINDICAL. SENTENCA DE MERITO PROFERIDA PELA
JUSTICA ESTADUAL, ANTES DA EC N. 45/04. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
CONFLITO DE COMPETENCIA. Considerando-se que a Justica Estadual proferiu sentenga de mérito na
acao de cobranga de contribuicao sindical, antes da EC n. 45/04, com ela remanesce a competéncia recursal. A
alteracdo superveniente da competéncia material prevista no art. 144 da Constitui¢do ndo alcanga os processos
com decisdo de mérito ja proferida (CC 7204/MG, STF). Conflito de competéncia negativo suscitado. Ac.
59904/07-PATR. Proc. 1197-2007-021-15-00-8. DOE 30/11/2007, pag. 20. Rel. José¢ Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, 3*C

ACAO DE COBRANCA. DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A relagdo de trabalho, prevista no art. 114, I, da CF/88, deve ser encarada como aquela em que
o trabalho de alguém atua como fator de producdo, para agregar valor a um bem. No contexto de relagdo de
trabalho, mencionada pela Lei Maior, ndo se insere a relacdo de consumo, na qual o tomador dos servicos,
diferentemente da relagao de trabalho, atua como destinatario final do bem ou servigo realizado. Cuidando-
se a relagdo entre advogado, pessoa fisica, e cliente, de relacdo de consumo, a incompeténcia da Justica do
Trabalho ¢ medida que se impde. Ac. 63372/08-PATR. Proc. 251-2008-063-15-00-0. DOE 3/10/2008, pag. 68.
Rel. Elency Pereira Neves, 10*C

ACAO DE COBRANCA. DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A relacdo entre cliente e advogado ¢ eminentemente consumerista (CDC, arts. 2° e 14), atraindo,
assim, a competéncia da Justica Comum Estadual. Considerando que se trata de uma relagdo sinalagmatica,
ndo ¢ possivel a cisdo da competéncia, para entender que, paralelamente, a lide entre advogado e cliente
seria da competéncia da Justica do Trabalho; tal entendimento, com prejuizo do principio da unidade de
convencimento, impediria, por exemplo, que o cliente reconviesse postulando indenizacdo por conta da
incuria na prestagao do servigo, o que afastaria, inclusive, a obrigagdao de pagar honorarios advocaticios. Ac.
57972/08-PATR. Proc. 10-2008-073-15-00-9. DOE 12/9/2008, pag. 72. Rel. Samuel Hugo Lima, 5*C

ACAO DE COBRANCA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. RELACAO DE CONSUMO. JUSTICA DO
TRABALHO. INCOMPETENCIA. Com o advento da EC n. 45/04, foi inserida no art. 114 da Constitui¢ao a
competéncia da Justi¢a do Trabalho para apreciacao das agdes oriundas da relagdo de trabalho, dentre as quais
nao se insere a relagdo de consumo (arts. 1°, 2° ¢ 3° da Lei n. 8.078/90), advinda do contrato de prestagdes
de servicos advocaticios a um determinado cliente. Ac. 33966/08-PATR. Proc. 75-2008-073-15-00-4. DOE
20/6/2008, pag. 63. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACAO DE COBRANCA. JULGAMENTO DE MERITO PELA JUSTICA COMUM. PRECEDENTES DO
EXCELSO STF. COMPETENCIA DAQUELA JUSTICA. CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA
SUSCITADO. O Plenario do Excelso STF revisando a matéria - acdes de indeniza¢do por dano moral
decorrente de acidente de trabalho - fixou entendimento definitivo que a competéncia para tais agdes ¢ da
Justi¢a do Trabalho, a teor do que dispde o art. 114, VI da CF, com a redacdo da EC n. 45/04. Nesta orientagdo
a Excelsa Corte, porém, excepcionou as agdes em curso na Justica Comum com sentenca de mérito anterior
a promulgagdo da EC 45/04, que devem la permanecer até o transito em julgado e correspondente execugao.
Assim, somente devem ser remetidos a Justica do Trabalho os processos em cujas agdes ainda estejam
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pendentes de julgamento de mérito ou cuja sentenca de mérito na Justica Comum tenham sido proferidas
apos a EC 45/04. A medida se impde, em razdo das caracteristicas que distinguem a Justiga comum estadual
e a Justi¢a do Trabalho, cujos sistemas recursais, 0rgaos e instancias ndo guardam exata correlagdo. (CC
7204/MG - MINAS GERAIS CONFLITO DE COMPETENCIA Rel.: Min. CARLOS BRITTO Julgamento:
29/06/05 Orgao Julgador: Tribunal Pleno - Publicagdo: DJ 09/12/05). Havendo nos autos sentenga de mérito da
Justica Comum Estadual e tendo o E. TJ/SP remetido os autos a esta Justica Especializada, suscita-se conflito
negativo de competéncia perante o C. STJ, nos termos do art. 105, I, d da Constitui¢do. Ac. 12518/07-PATR
. Proc. 625-2006-049-15-00-0. DOE 23/3/2007, pag. 94. Rel. José Antonio Pancotti, 10°C

ACAO DE COBRANCA. SINDICATO. CONTRIBUICAO SINDICAL. PROCEDIMENTO ORDINARIO.
AUSENCIA DE CERTIDAO DE DEBITO EXPEDIDA PELO MINISTERIO DO TRABALHO.
IRRELEVANCIA. POSSIBILIDADE. CABIMENTO. As disposi¢des do art. 606, “caput” e paragrafos,
CLT, tém integral vinculagdo com o sistema de regulamentacdo sindical que vigia antes da CF/88, quando
o sindicato estava ligado de forma estreita com o Estado, vivendo sob sua sombra e dominio. Isso ndo mais
prevalece diante do que dispde o art. 8°, inciso I, da Carta Magna, que veda a intervengdo e a interferéncia
estatais na vida sindical. Por conseqiiéncia, ndo cabe mais a participacao obrigatéria do Ministério do Trabalho
no procedimento de exigéncia da contribuicao respectiva, como também nao se justificam privilégios como os
previstos no § 2° do art. 606 da CLT. O procedimento para a cobranga da contribuicao sindical ¢ o ordinario (e
ndo o executivo), prescindindo de legalidade a exigéncia de juntada de documento expedido pela autoridade
administrativa, como requisito essencial para o ajuizamento da demanda. Ac. 31180/07-PATR. Proc. 1582-
2006-016-15-00-9. DOE 6/7/2007, pag. 29. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*°C

AUSENCIA DE INDICACAO. DOS VALORES DOS PEDIDOS. RECURSO ORDINARIO. ACAO DE
COBRANCA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DE
MERITO. Constatado que a peti¢io inicial ndo indicou o valor dos pedidos de contribuicdes sindicais, na
forma do inciso I do art. 852-B, da CLT, o Juizo deve abrir prazo para que a parte proceda a regularizagio,
de acordo com o art. 284, paragrafo tnico, do CPC e Sumula n. 263/TST, sob pena de ofensa aos principios
da celeridade e economia processual. Recurso provido. Ac. 62365/07-PATR. Proc. 2070-2006-046-15-00-1.
DOE 11/1/2008, pag. 72. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3°C

ACAO DE CUMPRIMENTO

ACAO DE CUMPRIMENTO. AJUIZADA PELO SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL.
PRESCRICAO. A substitui¢io, ou sub-rogagio processual, torna aplicavel & a¢do de cumprimento o prazo
prescricional proprio dos créditos trabalhistas, previsto no art. 7°, XXIX, da CF. Os trabalhadores cujo direito
se pleiteia através do sindicato ndo podem ficar em situacdo de vantagem ou desvantagem com relagdo aos
empregados que optarem pela acao individual. Destarte, a prescri¢ao aplicavel ¢ a qiiinqiienal, sendo que s6
poderao se habilitar, em fase de liquidacdo, os empregados que estavam trabalhando para a empresa requerida
no biénio que antecedeu o ajuizamento da ac¢do. O termo da prescri¢do bienal ndo € a vigéncia da convengao
coletiva, mas a rescisdo contratual de cada empregado. Ac. 63849/07-PATR. Proc. 1485-2006-113-15-00-5.
DOE 11/1/2008, pag. 122. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita, 7°C

ACAO DE CUMPRIMENTO. DIFERENCAS SALARIAIS. RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO
COLETIVO. EFEITO SUSPENSIVO. A natureza de execucao provisoria inerente as acdes de cumprimento
de sentencga normativa ndo transitada em julgado, permite o curso normal da reclamacao individual promovida
pelo empregado, ainda que pendente efeito suspensivo sobre a cldusula normativa, objeto da agdo de
cumprimento. Incidéncia dos arts. 5°, XXXV e LXXVIII, da CF, 899 da CLT e 587 do CPC. Ac. 75346/08-
PATR. Proc. 362-2007-062-15-00-0. DOE 21/11/2008, pag. 78. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACAO DE CUMPRIMENTO. ILEGITIMIDADE “AD PROCESSUM”. RECURSO ORDINARIO. O
sindicato autor ndo tem condi¢des de ajuizar agdo de cumprimento em face da empresa ré, haja vista que
ndo comprovou a sua legitimidade “ad processum”, eis que nao juntou o registro atualizado no Ministério do
Trabalho (OJ n. 15 da SBDI-1). Ademais, a ré ndo foi representada na sentenca normativa que o autor pretende
ver cumprida, pois esté filiada a sindicato patronal distinto, bem como os empregados da ré ndo sdo filiados ao
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sindicato autor. Recurso ndo provido. Ac. 44878/08-PATR. Proc. 396-2007-096-15-00-1. DOE 1/8/2008, pag.
82. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACAO DE CUMPRIMENTO. NORMA COLETIVA APLICAVEL. TEORIA DO CONGLOBAMENTO.
RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO AUTOR. Uma vez constatado que a norma coletiva apresentada
pelo reclamado ¢, genericamente, mais benéfica aos empregados e por melhor atender as especificidades das
condi¢des de trabalho dos seus empregados, ndo ha que se cogitar de aplicacdo, unicamente, da cldusula de
reajuste salarial prevista nas convengdes coletivas juntadas pelo sindicato, porquanto deve ser observada a
teoria do conglobamento, sendo aplicavel o instrumento normativo mais favoravel, em sua totalidade, aos
empregados. Precedentes do C. TST. Recurso ordinario improvido. Ac. 13039/08-PATR. Proc. 488-2006-041-
15-00-2. DOE 14/3/2008, pag. 21. Rel. José¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACAODE CUMPRIMENTO. PROPOSITURAINDIVIDUAL. PROPOSITURAATRAVES DO SINDICATO.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LIMITES DA COISA JULGADA. A agdo de cumprimento pode ser
proposta pelos empregados interessados, de forma individual ou plurima ou, ainda, através do sindicato da
categoria, agindo este como substituto processual, assemelhando-se referida acdo a uma verdadeira agdo civil
publica para a defesa de interesses ou direitos individuais homogéneos. Nesta segunda hipdtese, julgada a agdo
improcedente, podem os interessados que ndo tiverem intervindo no processo como litisconsortes propor agao
a titulo individual, por ndo caracterizada a coisa julgada, que nas agdes coletivas s produz este efeito se for
para beneficiar os titulares materiais da prestagdo jurisdicional (coisa julgada “in utilibus™). Ac. 16914/07-
PATR. Proc. 600-2005-042-15-00-0. DOE 20/4/2007, pag. 53. Rel. Elency Pereira Neves, 10*C

ACAO DE CUMPRIMENTO. SINDICATO. BASE TERRITORIAL. ILEGITIMIDADE DE PARTE. Em
sede de agdo de cumprimento ¢ vedada a discussao de matérias de fato e de direito ja apreciadas pela sentenga
normativa - art. 872, paragrafo unico, da CLT. Ac. 20716/08-PATR. Proc. 255-2006-092-15-00-2. DOE
25/4/2008, pag. 118. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACAO DE CUMPRIMENTO. TAXA NEGOCIAL A institui¢do, em norma coletiva, de taxa negocial a ser
paga pelas empresas, sem qualquer desconto do empregado, encontra amparo no art. 613, inciso VII, da CLT,
nao afrontando o preceito do art. 8°, incisos I1I, V e VI, da CF/88. CUSTAS PROCESSUALIS. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Afastada a sucumbéncia do autor, ante a procedéncia parcial da demanda, reverte-se a
condenagdo ao pagamento das custas processuais, impondo-se a condenacao da parte contraria ao pagamento
dos honorarios advocaticios, fixados em 10% (dez por cento) sobre o valor da condenacao. Ac. 17729/08-
PATR. Proc. 529-2007-038-15-00-9. DOE 11/4/2008, pag. 70. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACAO DE INDENIZACAO

ACAO DE INDENIZACAO DECORRENTE DEACIDENTE DO TRABALHO (DOENCA PROFISSIONAL
OU DO TRABALHO). COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CF, ART. 114, INCISO VI, COM
REDACAO DADA PELA EC N. 45/2004. Apds o advento da EC n. 45, de 08/12/04, que modificou a redagdo
do art. 114 da CF ampliando a competéncia material desta Justica Especializada, a Justica do Trabalho passou
a ser, indiscutivelmente, competente para conhecer e julgar acdo de indeniza¢do ajuizada pelo trabalhador
em face de seu tomador de servigos, quando fundamentada em acidente de trabalho (doenga profissional
ou do trabalho). COMPETENCIA MATERIAL. MODIFICACAO. ACOES JULGADAS EM PRIMEIRA
INSTANCIA PELA JUSTICA COMUM. CONFLITO DE COMPETENCIA NEGATIVO. PRECEDENTES
DO EXCELSO PRETORIO. NATUREZA CONSTITUCIONAL DA MATERIA. De fato, o ordenamento
juridico processual determina a remessa imediata dos autos ao Juizo competente quando hé alteragdo de
competéncia de ordem absoluta. Assim, ndo se aplicaria, a principio, a perpetuagdo da jurisdi¢do consagrada
no art. 87 do CPC, “in fine”, por conta das alteracdes na competéncia material da Justi¢a do Trabalho advindas
da EC n. 45/04, posto que se trata de ampliagdo/modificacdo de competéncia de natureza absoluta. Todavia,
o aplicador do direito busca sempre a finalidade social da norma e o atendimento do bem comum (art. 5° da
LICC) e nao pode se dar por satisfeito com a letra fria da lei. Com esse desiderato, ha que se reconhecer que a
remessa imediata a este Juizo especializado das acdes ja julgadas pela Justiga Comum antes do advento da EC
n. 45/04, certamente, atenta contra uma série de principios caros ao ordenamento juridico posto, em especial,
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os da seguranga juridica, da paz social e da busca por estabilidade das rela¢des juridicas, inclusive processuais.
Nessa linha, alids, manifestou-se o Plendrio do Excelso Pretdrio, firmando posicionamento no sentido de
que a existéncia ou ndo de sentenca nos autos ¢ o marco divisorio para afericdo do Juizo competente, ante as
modifica¢des de competéncia absoluta instituidas através a EC n. 45/04, (conforme CC 7204 / MG - MINAS
GERAIS CONFLITO DE COMPETENCIA Relator(a): Min. CARLOS BRITTO Julgamento: 29/06/2005
Orgdo Julgador: Tribunal Pleno - Publicagdo: DJ 09-12-2005 PP-00005 EMENT VOL-02217-2 PP-00303)
- (Site do STF - entrada em 02/02/06). Logo, sopesando o “status” constitucional da questdo em voga, o
entendimento do C. STF acerca da matéria, bem como ndo perdendo de vista os principios acima mencionados,
faz-se imperioso suscitar o conflito negativo de competéncia perante o Eg. STJ, na forma do art. 105, I,
“d” da Lei Maior, em todos os casos em que, como no ora apreciado, tenha havido a remessa a este Juizo
Especializado quando ja existe nos autos sentenga proferida pela Justica Comum antes do advento da EC n.
45/04. Ac. 6140/07-PATR. Proc. 2903-2005-038-15-00-9. DOE 16/2/2007, pag. 48. Rel. Fany Fajerstein, 11*C

ACAO DE INDENIZACAO. ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA DO EMPREGADOR. DANO MORAL
CONFIGURADO. DANO MATERIAL. REDUCAO E PERDA DA CAPACIDADE LABORATIVA NAO
VERIFICADA. Em agdes indenizatorias fundadas em acidente do trabalho, a responsabilidade civil ¢
subjetiva, devendo o reclamante provar a culpa do agente, o dano e o nexo de causalidade entre o ato culposo
e o prejuizo experimentado, demonstrando-se a culpa do empregador com a violagdo, por acdo ou omissao,
das normas de higiene e seguranca do trabalho previstas para a atividade. Se o dano experimentado pela vitima
representa reducdo da capacidade laboral, mas ndo perda, o empregador deve reparar apenas o dano moral,
mas nao o material, por meio de pensdo mensal, uma vez que a vitima possui plena capacidade para o exercicio
da profissdao. Recurso provido parcialmente, para excluir da condenagdo a indenizac¢ao por danos materiais.
Ac. 12473/07-PATR . Proc. 316-2005-116-15-00-6. DOE 23/3/2007, pag. 92. Rel. José Antonio Pancotti, 10°C

ACAO DE INDENIZACAO. POR ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
ART. 927 DO NOVO CC. APLICACAO RESPONSAVEL. A aplicagdo da responsabilidade objetiva nas
acoes de indenizacdo por acidente de trabalho requer responsabilidade extrema por parte do profissional
do Direito, pois, consoante brilhante fundamentacdo do Excelentissimo Juiz Alexandre Vieira dos Anjos,
a lei nova “ndo outorgou carta branca aos empregados para fazer uso da auto-lesdo como fator apto para
gerar o pagamento de indenizagdo vultosa. Aquele que se expde ao perigo, de forma proposital, apenas para
obter a benesse do afastamento, buscando o enriquecimento sem causa, através de indenizagdo, ndo pode
ser premiado pela sua conduta”. Decisdo por unanimidade. ACAO DE INDENIZACAO POR ACIDENTE
DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. ART. 927 DO NOVO CC. FATOS PRETERITOS.
INAPLICABILIDADE. Nao se aplica ao reclamante o disposto no paragrafo tinico do art. 927, do novo CC,
pois o acidente se verificou antes da vigéncia deste diploma legal. Embora o novo CC tenha modificado a
sistematica anterior, passando a considerar o risco da atividade como fator preponderante para o pagamento
da indenizagdo por acidente de trabalho, no Direito Brasileiro ainda prevalece o principio da irretroatividade
das leis, ndo havendo como retroagir a lei para beneficiar o obreiro. Imprescindivel, assim, a demonstragdo
da culpa da empresa pela ocorréncia do acidente, nos termos do inciso XXVII, do art. 7°, da CF, o que ndo
ocorreu. Decisdo por unanimidade. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. NAO
CABIMENTO DE REPARACAO CIVIL. Consoante preconiza Sebastido Geraldo de Oliveira, em sua obra
Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional, “Quando o acidente do trabalho acontece por
culpa exclusiva da vitima ndo cabe qualquer reparacao civil, em razdo da inexisténcia de nexo causal do evento
com o desenvolvimento da atividade da empresa ou com a conduta do empregador. (...) Ocorre a culpa exclusiva
da vitima quando a causa Unica do acidente do trabalho tiver sido a sua conduta, sem qualquer ligacdo com o
descumprimento das normas legais, contratuais, convencionais, regulamentares, técnicas ou do dever geral de
cautela por parte do empregador. Se o empregado, por exemplo numa atitude inconseqiiente, desliga o sensor
de seguranca automatica de um equipamento perigoso e posteriormente sofre acidente por essa conduta, ndo ha
como atribuir culpa em qualquer grau ao empregador, pelo que ndo se pode falar em indenizacdo. O ‘causador’
do acidente foi o proprio acidentado, dai falar-se em rompimento do nexo causal ou do nexo de imputagdo
do fato ao empregador”. Decisdo por unanimidade. ACIDENTE DE TRABALHO. FORNECIMENTO E
FISCALIZACAO DE USO DE EQUIPAMENTO APTO A AFASTAR QUALQUER POSSIBILIDADE DE
LESAO. IMPERICIA DO EMPREGADO. INDENIZACAO DESCABIDA. Comprovados o fornecimento de
equipamento de prote¢do individual apto a elidir o risco de lesdo, a orientacdo, o treinamento e a fiscalizacao
de seu uso, além da pratica do obreiro, deve-se analisar a participacdo do empregado na ocorréncia da lesdo.
No caso, como escorreitamente ponderado pelo Excelentissimo Juiz Alexandre Vieira dos Anjos, “Apenas a
execugdo incorreta do movimento do corte da cana geraria a lesdo nos dedos da mao esquerda. Com efeito,
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se o manejo do podao ¢ realizado com a mao direita, a esquerda fica livre. Como o corte da cana de agucar
¢ feito rente ao solo para que ndo haja desperdicio da matéria prima para o fabrico do alcool e do agucar,
se a mao esquerda foi levada a frente no instante em que o golpe com o podao foi desferido para cortar a
planta, sinal inquestionavel da presenga de dolo do préprio empregado para produzir a auto-lesao”. Decisao
por unanimidade. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO. CONFISSAO FICTA DO OBREIRO
ALIADA A PRODUCAO DE PROVAS POR PARTE DA RECLAMADA. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO.
Improcedente a agdo de reparagdao de danos fundada em responsabilidade civil, decorrente de acidente de
trabalho, ndo apenas porque o autor deixou de comparecer a audiéncia em que deveria depor, ndo obstante
tenha sido advertido das cominagdes aplicaveis a hipdtese, o que fez incidir a confissdo ficta quanto a culpa
exclusiva pela ocorréncia da lesdo, mas também porque a reclamada demonstrou-se extremamente diligente,
ao comprovar, durante a instrugdo, que entregara ao reclamante, apenas alguns dias antes do sinistro, todo
o equipamento de prote¢dao necessario, ¢ que fiscalizava e exigia sua utilizacdo. Decisdo por unanimidade.
ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO. NAO UTILIZACAO DE EQUIPAMENTO INDIVIDUAL
DE PROTECAO. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO. Uma vez comprovado que o uso de equipamento
individual de protecao fornecido pela reclamada (apto a elidir o risco de lesdo) era de uso obrigatdrio e que
todos os obreiros tinham ciéncia de que “cortar cana-de-agicar sem usar luva pode provocar o deslizamento
do facdo sobre a mao do cortador, em razdao do suor decorrente do desenvolvimento de referida atividade,
bem como da exposi¢do aos raios solares, o que pode causar acidente”, ndo se justifica o fato de o obreiro
auto lesionar-se, tornando-se inevitavel a conclusdo de que o obreiro detém a culpa exclusiva pelo acidente.
Decisdo por unanimidade. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. ALEGACAO
EXTEMPORANEA. PRECLUSAO. Consoante se infere da analise da Secdo V, Capitulo II, da CLT, ndo
serdo declaraveis as nulidades, sem que a parte alegue na primeira oportunidade e haja ocorréncia de prejuizo,
sem o que, o ato inquinado convalida-se. Nao se olvide que, nos termos do que dispoe o art. 795, da CLT, as
nulidades nao serdo declaradas sendo mediante provocagdo das partes, as quais deverdo argiii-las a primeira
vez em que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos. Portanto, se o Juizo, por ocasido da audiéncia e
apos rejeitar o requerimento de realizagdo de nova prova pericial, concede as partes prazo para apresentagao
de razdes finais, oportunidade ndo aproveitada pelo autor, que permanece silente, considera-se tardia a
argliicdo em grau recursal. Decisdo por unanimidade. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO
DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PRODUCAO DE NOVA PERICIA. NAO OCORRENCIA. Nio ha
afronta ao principio da ampla defesa na negativa do Juizo ao pedido de realizagao de nova prova pericial para
a comprovag¢do do acidente de trabalho, sobretudo quando as justificativas para o novo requerimento ndo se
sustentam: em audiéncia, alegou o obreiro que o pedido de realizacdo de nova pericia escorava-se na teoria da
responsabilidade objetiva, tendo em vista o disposto no paragrafo unico do art. 927 do CCB, havendo o Juizo
fundamentado no sentido de que “na data em que aconteceu o acidente do trabalho (20/01/2002) nao estava
em vigor o novo CC. A norma nao retroage para alcangar situacao consolidada sob a égide do direito anterior”.
Em recurso, por outro lado, aduziu o reclamante que o objetivo da nova prova pericial seria comprovar a
ocorréncia de acidente de trabalho, o que evidencia, mais uma vez, a dispensabilidade do procedimento,
uma vez que tal ocorréncia trata-se de fato incontroverso como, alids, o proprio recorrente reconhece ao
tratar do mérito recursal. Decisdo por unanimidade. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE
DEFESA. INDEFERIMENTO DE PRODUCAO DE NOVA PERICIA. NAO OCORRENCIA. Nio havendo
comparecido o reclamante a audiéncia em que seria colhido seu depoimento, tendo sido considerado confesso
quanto a matéria de fato, demonstra-se correto o procedimento judicial, pois a negativa de produgao de
novas provas estaria amparada pelos arts. 130 do CPC e 765 da CLT. Em razao da confissao ficta aplicada
ao reclamante, foi presumida a culpa exclusiva deste pela ocorréncia da lesdo, tornando-se desnecessaria a
producdo de nova prova pericial para a solu¢ao da lide. Decisdo por unanimidade. Ac. 6208/08-PATR. Proc.
462-2006-117-15-00-9. DOE 15/2/2008, pag. 35. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ACAO DE INDENIZACAO. POR DANO MORAL E MATERIAL AJUIZADA POR TRABALHADOR
NAO EMPREGADO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Embora nio se trata de acidente de
trabalho, tal como tipificado no art. 19 da Lei n. 8.213/91, a competéncia para apreciar agdo de indenizagao
por dano moral e material movida por trabalhador - ndo subordinado - em face do tomador de servigos, em
razao de acidente ocorrido no ambiente de trabalho, ¢ desta Justi¢a Especializada. Ac. 33315/07-PATR. Proc.

0267-2006-065-15-00-4. DOE 20/7/2007, pag. 11. Rel. Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira, 2*C

ACAO DE INDENIZACAO. POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO
ANTERIOR A EC N. 45/2004. PRESCRICAO REGULADA PELO CC. Eclodida a enfermidade ou ocorrido
o acidente tipico antes da EC n. 45/04, a prescricao ¢ regulada pelo CC. Nao tendo decorrido mais da metade do
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prazo vintenario previsto no Codigo de 1916, conforme exige o art. 2.028 do atual, aplica-se o neste previsto,
que foi reduzido para trés anos. Prazo que, contado da vigéncia do diploma que o instituiu, em janeiro/03, ja
havia se exaurido na data do ajuizamento da reclamatéria, culminando na extingdo do feito com resolucao de
mérito (art. 269, IV CPC). Ac. 41071/08-PATR. Proc. 281-2007-058-15-00-0. DOE 18/7/2008, pag. 90. Rel.
Vera Teresa Martins Crespo, 8*C

ACAO DE INDENIZACAO. POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE
DE TRABALHO. SENTENCA DE PRIMEIRO GRAU PROLATADA POR JUIZO DE DIREITO ANTES
DA VIGENCIA DA EC N. 45. DECISAO DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA PAULISTA QUE
SE DECLAROU INCOMPETENTE PARA APRECIAR RECURSO INTERPOSTO. CONFLITO DE
COMPETENCIA SUSCITADO. O excelso STF, ao apreciar o Conflito de Competéncia n. 7204/MG,
reformulando a sua jurisprudéncia, decidiu que as ag¢des indenizatérias por acidente de trabalho que ja tinham
tido seu mérito apreciado pela Justica Comum quando da vigéncia da EC n. 45/04, por 14 devem prosseguir.
Portanto, conclui-se que esta Justica Especializada ndo detém competéncia material para analisar o recurso
de apelagdo interposto nestes autos. Como o Egrégio Tribunal de Justiga Paulista também ja se declarou
incompetente para aprecia-lo, mister suscitar-se conflito negativo a ser dirimido pelo C. STJ. Ac. 23085/07-
PATR. Proc. 122-2006-124-15-00-6. DOE 25/5/2007, pag. 64. Rel. Marcelo Magalhaes Rufino, 11*C

ACAO DE INDENIZACAO. POR DANOS MORAIS E PATRIMONIAIS DECORRENTES ACIDENTE DO
TRABALHO. SENTENCA PROLATADA POR JUIZ DE DIREITO ANTES DA EC N. 45/04. CONFLITO
DE COMPETENCIA. O Excelso STF, no Conflito de Competéncia n. 7204/MG, fixou como regra que as agdes
de indenizacdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente do trabalho que tramitam perante
a Justica Comum dos Estados, com sentenca de mérito anterior a promulgagdo da EC n. 45/04, 14 devem
prosseguir até o transito em julgado e correspondente execucdo. Assim, apelacdo interposta contra sentenca
que de fato examinou o mérito, ainda que sob o equivocado prisma das condigdes da acdo, deve ser julgada
pelo Egrégio Tribunal de Justi¢a do Estado de Sao Paulo. Conflito de competéncia suscitado. Ac. 15841/07-
PATR. Proc. 9760-2005-146-15-00-9. DOE 20/4/2007, pag. 33. Rel. Samuel Hugo Lima, 6*C

ACAO INDENIZATORIA. AJUIZADA ANTES DA EC N. 45/04. PRESCRICAO. Tratando-se de agdo
proposta perante a Justica Comum, visando ao pagamento de indenizagdo por danos morais decorrentes da
relacdo de emprego, anteriormente a EC n. 45, de 08/12/04, e apos a vigéncia do novo CC em 12/01/03, deve
ser aplicada a regra de transi¢do prevista no art. 2028 do CC, segundo a qual o prazo a ser observado, na
hipdtese, € o de 3 anos. Tratando-se de lei nova que reduz o prazo prescricional, a sua contagem tem inicio
com a entrada em vigor do novo CC, em 12/01/03. Precedente do STF. Ac. 8262/08-PATR. Proc. 405-2006-
112-15-00-8. DOE 22/2/2008, pag. 69. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACAO INDENIZATORIA. AJUIZAMENTO ANTES DA EC N. 45/04 E DA VIGENCIA DO NOVO
CODIGO CIVIL. PRESCRICAO. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. Tratando-se de acfio
indenizatoria proposta perante a Justica Comum, em momento anterior a vigéncia da EC n. 45, de 08/12/04, ¢ a
vigéncia do novo CC em 12/01/03, deve ser aplicada a regra prevista no art. 177 do CC/1916, que prevé o prazo
prescricional de 20 anos. Nao transcorrido o prazo prescricional de 20 anos, ndo ha como declarar prescrito o
direito de ag¢do. LITIGANCIA DE MA-FE. NAO CONFIGURACAO. Pleiteando a Reclamada, em Embargos
de Declaragdo, o pronunciamento sobre matéria ndo abordada na sentenga trabalhista, ndo se configuram a ma-fé
e o intuito de protelar o andamento do feito, especialmente se ndo ha condenagio. RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHAS E
NOVA PROVA PERICIAL. NAO CONFIGURACAO. Havendo prova pericial suficiente para delinear a situagio
fatica dos autos, ¢ despicienda a realizagdo de nova pericia, bem como a oitiva de testemunhas, tendo o Juizo o
poder de afastar a producao de provas que entender desnecessarias - arts. 765 da CLT e 130 do CPC. DANOS
MORAIS E MATERIAIS. DOENCA PROFISSIONAL. NAO COMPROVACAO. Restando comprovado que
a Reclamante ndo ¢ portadora da doenca profissional que alega ter adquirido pelo exercicio de suas fungdes, ¢
indevido o pagamento de indenizacdo por danos morais € materiais. Ac. 56680/08-PATR. Proc. 1213-2005-021-
15-00-0. DOE 12/9/2008, pag. 54. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACAO IND~ENIZATC')RIA. AJUIZAMENTO ANTES DA EC N. 45/04 E DA VIGENCIA DO NOVO CC.
PRESCRICAO. RECURSO DA RECLAMADA. Tratando-se de agdo indenizatoria proposta perante a Justica
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Comum, em momento anterior a vigéncia da EC n. 45, de 08/12/04, e a vigéncia do novo CC em 12/01/03, deve
ser aplicada a regra prevista no art. 177 do CC/ 1916 que prevé o prazo prescricional de 20 anos. DOENCA
OCUPACIONAL. DANO MORAL E MATERIAL. INDENIZACAO. PENSAO MENSAL VITALICIA.
Verificado o dano de origem ocupacional, o nexo causal, e a culpa no evento danoso, uma vez que ndo foram
tomadas as medidas e cuidados necessarios quando da constatagdo da doenca profissional no curso do contrato
de trabalho, contribuindo para o seu agravamento, exsurge ao empregador a obriga¢ao de indenizar os prejuizos
decorrentes da redugao parcial e permanente da capacidade laborativa do empregado e o abalo moral dai advindo.
Comprovado que o empregado foi acometido de lesdo de carater irreversivel - Disacusia Neurosensorial, de
origem ocupacional - para qual inexiste qualquer tipo de tratamento clinico ou cirargico, resta evidente o dano
moral dai decorrente. A indenizagdo por dano moral ndo tem a finalidade de enriquecer ou empobrecer as partes
envolvidas, nem de apagar os efeitos da lesdo, mas sim de reparar os danos. O quantum indenizatério fixado deve
observar o principio da razoabilidade, a extensdao do dano, o grau de culpabilidade e a capacidade econdmica
do empregador, suficientes para atingir o efeito pedagoglco da condenagdo. RECURSO DO RECLAMANTE.
IMPOSICAO DE JUROS COMPENSATORIOS ALEM DOS JUROS MORATORIOS. O processo trabalhista
tem norma explicita quanto aos juros moratorios - art. 39, § 1°, da Lei n. 8.177/91, ndo havendo que se cogitar
acerca de juros compensatorios, além dos juros moratorios ja deferidos. JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Atendidos os pressupostos da Lei n. 5.584/70, ¢ devida a assisténcia judiciaria com o
deferimento da verba honoraria e dos beneficios da justica gratuita. Ac. 55238/07-PATR. Proc. 990-2004-021-
15-00-7. DOE 31/10/2007, pag. 15. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

ACAO INDENIZATORIA. AJUIZAMENTO ANTES DA EC N. 45/04 E DA VIGENCIA DO NOVO CC.
PRESCRICAO. Tratando-se de agdo indenizatéria proposta perante a Justica Comum, em momento anterior
a vigéncia da EC n. 45, de 08/12/04, e a vigéncia do novo CC em 12/01/03, deve ser aplicada a regra prevista
no art. 177 do CC/1916, que prevé o prazo prescricional de 20 anos. Nao transcorrido o prazo prescricional de
20 anos, nao ha como declarar prescrito o direito de agdo. Ac. 55220/07-PATR. Proc. 1377-2002-003-15-00-3.
DOE 31/10/2007, pag. 14. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACAO INDENIZATORIA. DANO MATERIAL E MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA
OCUPACIONAL. RECURSO DO RECLAMANTE. Nao comprovado o dano material decorrente do acidente
de trabalho que vitimou o empregado, resta indevida a respectiva reparacdo. Comprovada a ocorréncia de
doenca profissional decorrente do labor em atividades insalubres caracterizadas pelo ruido acima dos limites
de tolerancia sem o devido fornecimento e fiscalizagdo dos EPI’s, ¢ devida a indenizag@o por dano moral, em
face das limitagdes fisicas e desconforto social que suporta o trabalhador em seu convivio familiar e social.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nio atendidos os pressupostos da Lei n. 5.584/70, recepcionada pela
Carta Constitucional/88 e ndo derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme ja decidiu o STF (ADIN 1127-DF),
¢ indevida a verba de honorarios advocaticios. Simulas ns. 219 e 329 do C. TST. RECURSO ORDINARIO
DA RECLAMADA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Prejudicado o objeto do apelo - pagamento de
honoréarios advocaticios -, em face do quanto decidido no recurso do Reclamante. Ac. 12874/08-PATR. Proc.
317-2006-105-15-00-8. DOE 14/3/2008, pag. 14. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACAO INDENIZATORIA. DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. EMPRESA SEGURADORA.
INTERVENCAO DE TERCEIROS. ASSISTENCIA. RECURSO DA RECLAMADA. A competéncia desta
Justica Especializada para julgar a¢do de indeniza¢do por acidente de trabalho decorre da existéncia de
relagdo de trabalho entre as partes. A empresa que fornece seguro de vida aos empregados da reclamada
tem com esta uma relagdo estritamente civil, podendo, com isso, integrar a lide somente nos casos em
que haja interesse juridico, quando intervira como assistente. Inteligéncia da Simula n. 82 do C. TST.
ACIDENTE DE TRABALHO. DANO MORAL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.
INTOXICACAO POR GASES TOXICOS. LIMPEZA DE TANQUE. MORTE DO EMPREGADO. CULPA
DO EMPREGADOR NO FATO DANOSO. A responsabilidade do empregador, no acidente de trabalho,
decorre da obrigacao contratual e constitucional de proporcionar um ambiente seguro ao trabalho, com respeito
a vida e a saude do trabalhador. Nao age com imprudéncia ou irresponsabilidade o empregado supervisor do
setor de masseiras que, ao perceber outro funcionario caido no interior de tanque em que fazia a limpeza,
adentra no mesmo com o intuito de resgatd-lo. A existéncia de gases toxicos - causa do falecimento da vitima
- ndo era sabida pelo trabalhador e, embora imprevista, seria previsivel para a empresa, na medida em que
trabalha com importacdo e comercializacdo de produtos quimicos. A inexisténcia, no local, de equipamentos
sobressalentes para o resgate do empregado atrai a culpa do empregador. RECURSOS DA RECLAMADA E
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DAS RECLAMANTES HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO DE INDENIZACAO POR ACIDENTE
DE TRABALHO. A acdo indenizatdria, no caso em exame, tem como pressuposto a ocorréncia do acidente
de trabalho durante o vinculo empregaticio, razao por que, ndo atendidos os pressupostos da Lei n. 5.584/70,
recepcionada pela Carta Constitucional/88 e nao derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme ja decidiu o STF
(ADIN 1127-DF), ¢ indevida a verba de honorarios advocaticios. Simulas ns. 219 e 329 do C. TST. RECURSO
DAS RECLAMANTES JUROS DE MORA. CREDITO TRABALHISTA. INICIO DO PRAZO. Nos termos
dos arts. 883 da CLT e 39, § 1° da Lei n. 8.177/91, sobre os créditos trabalhistas reconhecidos por decisdo
judicial, corrigidos monetariamente, os juros de mora sdo contados do ajuizamento da reclamagao trabalhista.
INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. BENEFICIO PREVIDENCIARIO. IMPOSSIBILIDADE DE
DEDUCAO. NATUREZAS JURIDICAS DIVERSAS. O beneficio previdenciario recebido em razio do
falecimento do trabalhador ndo pode ser descontado da indenizagao mensal concedida pelo dano material, uma
vez que se trata de institutos juridicos de natureza diversa. DANO MORAL. “QUANTUM” INDENIZATORIO.
A indenizagdo por dano moral ndo tem a finalidade de enriquecer ou empobrecer as partes envolvidas, nem
de apagar os efeitos da lesdo, mas sim de reparar os danos. O quantum indenizatorio fixado deve observar o
principio da razoabilidade, a extensdo do dano e a capacidade econémica do empregador, suficientes para atingir
o efeito pedagdgico da condenagdo. Ac. 14288/08-PATR. Proc. 2702-2006-135-15-00-1. DOE 28/3/2008, pag.
57. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACAO DE NULIDADE

ACAO DE NULIDADE. “QUERELA NULLITATIS”. NAO CABIMENTO. DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
O fundamento da acdo de nulidade denominada “querela nullitatis™ prevista nos arts. 475-L, I, e 741, I, ambos do
CPC, encontra-se na possibilidade de discutir uma nulidade que leve a inexisténcia do ato juridico, o qual, diante
da gravidade, ndo pode ficar restrito ao prazo da acdo rescisoria. Tratando-se de questdo amplamente discutida no

processo de conhecimento, resta obstado o ajuizamento da agao de nulidade. Recurso ndo provido. Ac. 72930/08-
PATR. Proc. 392-2007-029-15-00-1. DOE 7/11/2008, pag. 91. Rel. Luciane Storel da Silva, 3°C

ACAO DECLARATORIA

ACAO DECLARATORIA. ANOTACAO EM CTPS DO EXERCICIO DA FUNCAO DE MAGISTERIO.
Para efeitos previdencidrios, nos termos dos arts. 32, § 14 e 61, § 1°, do Decreto n. 3.048/99, ¢ relevante,
o efetivo exercicio da fun¢do de magistério, ndo importando a nomenclatura que o empregador adotou
para o cargo. No caso, a reclamante foi concursada para o exercicio das fun¢des de educadora infantil e
sempre exerceu tais fungdes, mas teve anotada em sua CTPS a fun¢do de “Atendente”, por nao haver no
plano de Cargos e Salarios do reclamado o cargo de professor. Aplicacao dos principios da verdade real e da
protecdo do hipossuficiente. O exercicio da funcdo de magistério pode ser anotado em CTPS sem prejuizo
do enquadramento do obreiro no Plano de Cargos e Salarios do reclamado. Recurso da reclamante provido.
ALCADA. MATERIA CONSTITUCIONAL. A prevaléncia da norma federal sobre a estadual representa
ofensa ao art. 24, § 4°, da CF e, portanto, enseja conhecimento do recurso, mesmo que o valor da causa seja
inferior a dois salarios minimos. Ac. 25110/07-PATR. Proc. 1760-2005-066-15-00-7. DOE 1/6/2007, pag. 36.
Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita, 7°C

ACAO DECLARATORIA. DE NULIDADE DE AUTO DE INFRACAO. SENTENCA PROLATADA POR
JUIZ FEDERAL ANTES DA EC N. 45/04. CONFLITO DE COMPETENCIA. O Excelso STF, no Conflito
de Competéncia n. 7204/MG, fixou como regra que as agdes de indenizagdo por danos morais € patrimoniais
decorrentes de acidente do trabalho que tramitam perante a Justica Comum dos Estados, com sentenca de
mérito anterior a promulga¢do da EC n. 45/04, 14 devem prosseguir até o transito em julgado e correspondente
execucdo. A regra inspiradora do referido entendimento da Excelsa Corte também se aplica, com muito mais
razdo, as agdes envolvendo as penalidades administrativas impostas por 6rgaos de fiscalizagdo das relacdes
de trabalho aforadas na Justica Federal, com sentenga de mérito anterior a promulgacdo da EC n. 45/04.
Assim, apelagdo interposta contra essa sentenga deve ser julgada pelo Egrégio TRF da 3a Regido. Conflito
de competéncia suscitado. Ac. 15839/07-PATR. Proc. 4406-2005-131-15-00-9. DOE 20/4/2007, pag. 33. Rel.
Samuel Hugo Lima, 6*C
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ACAODECLARATORIA. DE NULIDADE DE CLAUSULA DE CONVENCAO COLETIVA. EMPREGADOS.
ILEGITIMIDADE DE PARTE ATIVA. Os empregados-requerentes nao possuem legitimidade para figurar no p6lo
ativo de agdo anulatdria de cldusula de convencgao coletiva ou da totalidade da norma coletiva, na medida em que,
tratando-se de norma coletiva firmada entre sindicatos representantes dos empregados e empregadores, os efeitos da
anulagdo pretendida alcancariam a categoria em sua totalidade, e, ndo, somente aos requerentes. Na verdade, a teor
do que dispde o inciso IV, do art. 83 da LC n. 75/93, ¢ o Ministério Piblico do Trabalho quem detém a titularidade
para a propositura de acdo anulatoria de clausula coletiva ou de norma coletiva em sua integralidade, dependendo
da natureza do interesse que deflui da realidade concreta. E, tal decisdo, ndo significa que houve impedimento do
acesso a Justica para o questionamento de clausula coletiva, eis que a controvérsia podera ser questionada em ac¢ao
propria, na qual sejam postulados os direitos ali previstos, ou ainda, em a¢do declaratoria com eficacia restrita aos
autores, mas nunca em acao anulatoria com efeito “erga omnes”, pois, num eventual acolhimento, toda a categoria
envolvida na negociagdo coletiva sera atingida, o que ¢ inadmissivel. Processo extinto sem julgamento do mérito.
Ac. 314/08-PADC. Proc. 0664-2008-000-15-00-2. DOE 7/11/2008, pag. 55. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, SDC

ACAO DECLARATORIA. INTERESSE DE AGIR. Nas a¢des declaratorias o interesse de agir do autor
evidencia-se na utilidade e necessidade do provimento jurisdicional pela incerteza sobre a relacao juridica.
“In casu”, nao havendo controvérsia quanto a efetiva extingdo do contrato de trabalho, a pretensao inicial nao
implementa o disposto no art. 4° do CPC. Ac. 62806/07-PATR. Proc. 450-2006-026-15-00-7. DOE 11/1/2008,
pag. 49. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACAO DECLARATORIA. PRESCRICAO BIENAL. Os pedidos de natureza declaratoria ndo se sujeitam a
prescri¢cao do direito de agao, estando insertos na hipotese legal prevista no inciso I do art. 4° do CPC. Como
o objeto da acdo declaratdria € o reconhecimento da existéncia ou inexisténcia de uma relacdo juridica, ndo
ha previsdo de prazo legal para o seu exercicio. Nesse sentido, a regra prevista no § 1° do art. 11 da CLT,
que preconizou excec¢do, exatamente, no tocante as anotagdes na CTPS. Precedente do TST. VINCULO DE
EMPREGO. RECONHECIMENTO. ANOTACAO NA CTPS DO OBREIRO. Comprovado o trabalho do
empregado em prol do empregador em periodo anterior ao anotado em sua CTPS, o reconhecimento do vinculo
de emprego ¢ medida que se impde, sendo devida a respectiva anotagao na CTPS do obreiro. DESCONTOS
FISCAIS E PREVIDENCIARIOS. ACAO DECLARATORIA. Nio havendo condenagio em pectnia, ndo
ha que se cogitar acerca dos descontos fiscais e previdenciarios, nos termos da Stimula n. 368 do TST. Ac.
2720/08-PATR. Proc. 1444-2005-095-15-00-0. DOE 18/1/2008, pag. 25. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

ACAODIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. A ADI n. 44584-0, cujo objeto ¢ a Resolugdon. 46/05 ainda
pendente de recurso extraordinario nao suspende o feito e tampouco constitui 0bice a aprecia¢ao da reclamatoria.
O controle concentrado conferido ao E. Tribunal de Justica via agdo direta de inconstitucionalidade ndo impede

a efetivacdo do difuso realizado na presente demanda individual, com efeito inter partes. Ac. 66184/08-PATR.
Proc. 1771-2004-115-15-00-1. DOE 10/10/2008, pag. 111. Rel. Vera Teresa Martins Crespo, 8*C

ACAO EXECUTIVA

ACAO EXECUTIVA. X ACAO DE CONHECIMENTO. CLT, 606. Afasta-se a extingdo do feito, com
fundamento no fato de que a cobranga da contribuicdo da entidade sindical deve observar o art. 606 da CLT,
sob pena de extingao do feito, uma vez que ha interesse de o eventual titular da acdo executiva, abrir mao

dela para propor a¢do de cobranga, pelo procedimento de apuragdo do conhecimento do débito. Ac. 51797/08-
PATR. Proc. 586-2006-073-15-85-7. DOE 22/8/2008, pag. 78. Rel. José Pitas, 12*C

ACAO MONITORIA

ACAO MONITORIA. COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. MEIO PROCESSUAL
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INADEQUADO. Segundo o art. 1.102-A do CPC, “a agdo monitoria compete a quem pretender, com base em
prova escrita sem eficacia de titulo executivo, pagamento de soma em dinheiro, entrega de coisa fungivel ou de
determinado bem movel”. Logo, a agdo monitoria se presta a constituir em titulo executivo judicial os créditos
que ndo tem forca executiva, mas que, por sua vez, estejam calcados em documentos de prova escrita. Ou
seja, para a propositura da agdo monitoria, faz-se necessaria a existéncia de documento escrito que comprove
a relagdo juridica entre as partes, a certeza e liquidez do direito, mas sem aquela eficacia do titulo executivo
propriamente dito. Quanto a cobranga de contribuicao sindical através da acdo monitoria, ainda que se trate de
parcela obrigatoria prevista em lei, ndo se pode considerar que simples documentos extrajudiciais de cobranga
produzidos pela entidade sindical (guias de recolhimento e notificacdo ao devedor da divida) sdo hébeis a
atestar a certeza da obrigacdo, pois se tratam de documentos produzidos de forma unilateral pelo credor,
nao significando que o devedor assumiu, direta ou indiretamente, a divida neles retratada. Assim, exceto na
hipdtese de existir documento comprovando a aceitacao da divida pelo devedor, ¢ inadequado o procedimento
monitorio para a cobranga da contribui¢do sindical. Processo que se extingue, de oficio, sem resolug¢do do
mérito, nos termos do art. 267, IV, do CPC, por inadequacdo da via eleita. Ac. 21100/07-PATR. Proc. 1612-
2005-067-15-00-9. DOE 18/5/2007, pag. 28. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, 5*C

ACAO MONITORIA. COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. NAO CABIMENTO. A agio
monitdria, como um atalho processual, se vale da prova pré-constituida, que equivaleria a prova ou forte
probabilidade do direito e da relagdo juridica de crédito e débito, para conferir ao credor o célere adimplemento
de uma determinada obrigacgdo. Alids, esse ¢ o argumento fundamental para que se negue a possibilidade da
utilizagdo do procedimento monitdrio para a cobranca da contribuicao sindical. Quando um Sindicato alega
que a empresa a ele vinculada ndo recolheu as contribuic¢des sindicais respectivas, nao ha prova pré-constituida
a ser produzida nos autos que possa gerar no espirito do julgador o juizo de plausibilidade exigido pela acao
monitoria. A apresentagdo de uma guia de recolhimento ou mesmo de uma notificagdo para pagamento de
divida ndo sdao documentos habeis para criar uma hipotese de verossimilhanga da existéncia de um crédito
entre a entidade sindical e a empresa notificada, na qualidade de credor e devedor, respectivamente. Afinal,
trata-se de documentos confeccionados unilateralmente pelo credor e ndo contém nenhuma fumaca de direito
capaz de fundamentar o procedimento injuntivo. Ac. 4656/07-PATR. Proc. 510-2006-109-15-00-4. DOE
2/2/2007, pag. 84. Rel. Mariane Khayat, 4*C

ACAO MONITORIA. COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. NECESSIDADE DA PROVA
DOCUMENTAL INEQUIVOCA DE OBRIGACAO DE DEBITO E CREDITO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA. A a¢do monitéria, como um atalho processual, se vale da prova pré-constituida, que equivaleria
a prova ou forte probabilidade do direito e da relagdo juridica de crédito e débito, para conferir ao credor o
célere adimplemento de uma determinada obrigacdo. Alias, esse € o argumento fundamental para que se negue
a possibilidade da utilizagdo do procedimento monitorio para a cobranga da contribuicdo sindical, nos casos
em que a prova documental apresenta-se incapaz de evidenciar a relagdo de débito e crédito entre o Sindicato
e a empresa. Quando um Sindicato alega que a empresa a ele vinculada ndo recolheu as contribui¢des sindicais
respectivas, deve produzir prova documental capaz de gerar no espirito do julgador o juizo de plausibilidade
exigido pela agdo monitoria. A apresentacao de uma guia de recolhimento ou mesmo a de uma notificagdo para
pagamento de divida ndo sdo documentos habeis para criar uma hipotese de verossimilhanga da existéncia de
um crédito entre a entidade sindical e a empresa notificada, na qualidade de credor e devedor, respectivamente.
Afinal, trata-se de documentos confeccionados unilateralmente pelo credor e ndo contém nenhuma fumaca de
direito capaz de fundamentar o procedimento injuntivo. Ac. 27102/07-PATR. Proc. 1063-2006-135-15-00-7.
DOE 15/6/2007, pag. 104. Rel. Mariane Khayat, 2*°C

ACAO MONITORIA. CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. JULGAMENTO DE MERITO PELA
JUSTICA COMUM. PRECEDENTES DO EXCELSO STF. COMPETENCIA DAQUELA JUSTICA.
CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA SUSCITADO. O marco inicial da incidéncia da norma
constitucional de competéncia material ¢ a prolagdo da sentenca de mérito no Juizo originariamente competente:
se ja proferida a sentenca no Juizo de origem, ali se fixa a competéncia, nao havendo que se falar em alteracao;
se nao proferida a sentenca, altera-se desde logo a competéncia, com a remessa imediata dos autos a Justica
especializada, mantidos, obviamente, os atos ja praticados na origem enquanto era detentora da competéncia.
O Plenério do Excelso STF revisando a matéria - acdes de indenizacao por dano moral decorrente de acidente
de trabalho - fixou entendimento definitivo que a competéncia para tais agdes ¢ da Justica do Trabalho, a teor
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do que dispde o art. 114, VI da CF, com a redagao da EC n. 45/04. Nesta orientacao a Excelsa Corte, porém,
excepcionou as agdes em curso na Justica Comum com sentenga de mérito anterior a promulgacio da EC n.
45/04, que devem 14 permanecer até o transito em julgado e correspondente execucao. Assim, somente devem
ser remetidos a Justica do Trabalho os processos em cujas agdes ainda estejam pendentes de julgamento de
mérito ou cuja sentenca de mérito na Justica Comum tenham sido proferidas apds a EC n. 45/04. A medida se
impde, em razao das caracteristicas que distinguem a Justica comum estadual e a Justi¢a do Trabalho, cujos
sistemas recursais, 0rgaos e instancias ndo guardam exata correlacdo. (CC 7204/MG - MINAS GERAIS
CONFLITO DE COMPETENCIA Rel.: Min. CARLOS BRITTO Julgamento: 29/06/2005 Orgao Julgador:
Tribunal Pleno - Publicagdo: DJ 09/12/05). Havendo nos autos sentenca de mérito da Justica Comum Estadual
e tendo o E. TJ/SP remetido os autos a esta Justi¢a Especializada, suscita-se conflito negativo de competéncia
perante o C. STJ, nos termos do art. 105, I, “d” da Constitui¢do. Ac. 15207/07-PATR. Proc. 985-2006-135-15-
00-7. DOE 13/4/2007, pag. 94. Rel. Joao Alberto Alves Machado, 10°C

ACAO MONITORIA. CONTRIBUICAO SINDICAL. ILEGITIMIDADE DE PARTE. Julga-se extinta
a A¢do Monitéria, de oficio, por ilegitimidade de parte, quando o Autor ndo comprova a sua condi¢do de
credor das contribuicdes sindicais postuladas, requisito essencial ao prosseguimento da acao, por se tratar de
procedimento de cognicao sumadria, nos termos do art. 1102-A, do CPC. Ac. 31411/07-PATR. Proc. 2409-
2005-067-15-00-0. DOE 6/7/2007, pag. 18. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2°C

ACAO MONITORIA. NULIDADE DO JULGADO. ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO PROCESSUAL
SEM A REALIZACAO DE AUDIENCIAS DE CONCILIACAO, SEM A OPORTUNIDADE PARA
APRESENTACAO DE PROVAS E SEM CONCESSAO DE PRAZO PARA OFERECIMENTO DE RAZOES
FINAIS. NAO OCORRENCIA. A A¢ido Monitoria, prevista pelo CPC (arts. 1.102a, 1.102b e 1.102¢) constitui
procedimento especial de cogni¢do sumaria e de execugao sem titulo, que objetiva conceder ao titulo liquido
extrajudicial forga de titulo judicial, ndo havendo previsdo de audiéncias de conciliagdo, nem de oportunidade
para apresentagdo de provas e nem de concessao de prazo para oferecimento de razdes finais. Como bem
fundamentado em sentenga proferida nos autos do Processo TRT/15* Regidao n. 2.413-2005-004-15-00-5,
semelhante a este, “tratou o legislador de estabelecer uma lide sumadria, rapida e econdmica, que passa a
margem de atos processuais desnecessarios, o que faz com que sua natureza juridica seja entendida,
majoritariamente, como de agdo especial, submetida a determinados requisitos de admissibilidade”, restando
“assente que a A¢ao Monitdria se processara através de instru¢ao perfunctoria, sem dilagdo probatdria ampla,
sob pena de a parte ter eleito o procedimento inadequado aos interesses que entende lesados” (Juiza Marcia
Cristina Sampaio Mendes). Preliminar rejeitada. Decisdo por unanimidade, acompanhada pelos Meritissimos
Juizes Eurico Cruz Neto e José Pitas. ACAO MONITORIA. NULIDADE DO JULGADO. ENCERRAMENTO
DA INSTRUCAO PROCESSUAL SEM A REALIZACAO DE AUDIENCIAS DE CONCILIACAO, SEM A
OPORTUNIDADE PARA APRESENTACAO DE PROVAS E SEM CONCESSAO DE PRAZO PARA
OFERECIMENTO DE RAZOES FINAIS. NAO OCORRENCIA. A questio posta em Juizo por meio de agio
monitoria restringe-se a matéria de direito, prescindindo da designacao de audiéncias, de producao de outras
provas e de oferecimento de razdes finais. Esta, por sua esséncia, ja deve vir aparelhada com documento
aparentemente lastreado, sendo desnecessario o prazo para produgao de outras provas. E, ainda assim, o
recorrente, durante a instrucdo, teve diversas oportunidades para apresentar documentos, aproveitando-as
todas. No que concerne a realizagdo de audiéncias, caso houvesse o intuito conciliatério (o que ndo se
vislumbra, dada a apresentacdo de embargos ao mandado monitorio e a exaustdo do tema atinente a
representatividade sindical do autor), a avenga poderia ter sido feita a qualquer momento, com a apresentagao
de seus termos ao Juizo, inexistindo o aventado prejuizo as partes. Destarte, respeitadas a garantia constitucional
do contraditério e da ampla defesa, rejeita-se a preliminar. Decisao por unanimidade, acompanhada pelos
Meritissimos Juizes Eurico Cruz Neto e José Pitas. ACAO MONITORIA. NULIDADE DO JULGADO.
ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO PROCESSUAL SEM A REALIZACAO DE AUDIENCIAS DE
CONCILIACAO, SEM A OPORTUNIDADE PARA APRESENTACAO DE PROVAS E SEM CONCESSAO
DE PRAZO PARA OFERECIMENTO DE RAZOES FINAIS. NAO OCORRENCIA. Insubsistente o
argumento do autor de que o encerramento da instru¢do processual sem a realizacdo de audiéncias de
conciliacao, sem a oportunidade para apresentacao de provas e sem concessao de prazo para oferecimento de
razdes finais aviltaram o direito de ampla defesa, eivando de nulidade a decisdo originaria. O meio processual
- a¢do monitoria - para a persecugdo do direito que entende lhe assistir (recebimento do imposto sindical
relativo aos exercicios de 1999, 2000, 2001, 2002 e 2003) foi eleito pelo proprio autor, ora recorrente, que
propds a a¢do perante o Juizo entdo competente. Nem mesmo as normas de tramitacao dos processos recebidos
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em decorréncia da ampliacdo da competéncia da Justi¢a do Trabalho pela EC n. 45/04, impostas pela Instrucao
Normativa n. 27 alteram tal convic¢do, na medida em que os procedimentos sujeitos a rito especial restaram
amplamente respeitados, sendo a parte final do art. 1° meramente exemplificativa. Preliminar que se rejeita.

Decisdo por unanimidade, acompanhada pelos Meritissimos Juizes Eurico Cruz Neto e José Pitas. ACAO
MONITORIA. SINDICATO DAS EMPRESAS DO MERCADO IMOBILIARIO DA REGIAO DE
RIBEIRAO PRETO. COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. INEXISTENCIA DE LIQUIDEZ E
CERTEZA. Consoante decisdo proferida nos autos do Processo TRT/15* Regido n. 2.521-2005-067-15-00-, da
lavra do Excelentissimo Juiz Tarcio José Vidotti: “E publico e notério, nesta cidade de Ribeirdo Preto 0
conteudo do documento de desmembramento de categoria econdmica que beneficiou o sindicato autor. Em tal
acordo, verifica-se que o Sindicato de Turismo e Hospitalidade de Ribeirdo Preto e Regido liberou a categoria
economica das Empresas de Compra e Venda, Locacao e Administragdo de Imoveis Residenciais e Comerciais
ao Sindicato das Empresas do Mercado Imobiliario da Regido de Ribeirdao Preto, SP. Entendo que esta
transferéncia de representacao de categoria econdmica deve ser interpretada restritivamente. E sendo assim,
torna-se impossivel confundir empresas administradoras de imoveis residenciais e comerciais, mais conhecidas
como imobiliarias, com condominios residenciais e comerciais, ainda que esses cumpram um papel de
empregador, ao contratar seu pessoal diretamente. Declaro, portanto, que o sindicato autor representa,
efetivamente, empresas que atuem no mercado imobilidrio, vale dizer, pessoas juridicas que tém por finalidade
o0 agenciamento, comercializacdo e administracao de bens iméveis. Nao ¢ a hipotese dos autos, na qual o réu
¢ um condominio residencial.” Decisao por unanimidade, acompanhada pelos Meritissimos Juizes Eurico
CruzNeto e José Pitas. ACAOMONITORIA. SINDICATO DAS EMPRESAS DO MERCADO IMOBILIARIO
DA REGIAO DE RIBEIRAO PRETO. COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. INEXISTENCIA
DE LIQUIDEZ E CERTEZA. Inexiste liquidez e certeza de que o autor, Sindicato das Empresas do Mercado
Imobiliario da Regido de Ribeirdo Preto, seja credor da contribui¢do sindical prevista pelo art. 578 da CLT. Ao
revés, esta Relatora ja decidiu incidentalmente em alguns processos que o Sindicato das Empresas do Mercado
Imobiliario de Ribeirdo Preto e Regido (SEMIRRP) ndo exerce a representacdo legal dos condominios
residenciais estabelecidos no Municipio de Ribeirdo Preto, uma vez que, ainda que seu estatuto social preveja
sua constituicdo para fins de estudo, coordenacdo, projecao e representacdo legal das firmas ou empresas do
mercado imobiliario, de compra, venda, locacdo, administragdo de imoveis, das incorporadoras, das loteadoras
e desenvolvimento urbano, dos condominios residenciais € comerciais, shopping centers € empresas de
corretagem imobilidria, ndo se pode admitir a convergéncia de interesses entre as empresas representadas por
esta entidade sindical e o réu, condominio residencial que ndo possui fins lucrativos como as demais categorias
economicas elencadas, que efetivamente exploram o mercado imobiliario. Decisdo por unanimidade,

acompanhada pelos Meritissimos Juizes Eurico Cruz Neto ¢ José Pitas. ACAO MONITORIA. SINDICATO
DAS EMPRESAS DO MERCADO IMOBILIARIO DA REGIAO DE RIBEIRAO PRETO. COBRANCA DE
CONTRIBUICAO SINDICAL. CONTROVERSIA ACERCA DA REPRESENTATIVIDADE. A auséncia de
solidariedade de interesses econdmicos entre um condominio residencial (reunido de residentes em um mesmo
conjunto habitacional com o fito de conservar os espagos comuns) e empresas do mercado imobilidrio
(constituidas inegavelmente para auferir lucros) ¢ fator determinante para afastar a representacdo e, por
conseqiiéncia, a vinculagdo do réu ao sindicato autor, o que reafirma a improcedéncia da agdo monitoria.

Decisdo por unanimidade, acompanhada pelos Meritissimos Juizes Eurico Cruz Neto e José Pitas. ACAO
MONITORIA. SINDICATO DAS EMPRESAS DO MERCADO IMOBILIARIO DA REGIAO DE
RIBEIRAO PRETO. CONTROVERSIA ACERCA DA REPRESENTATIVIDADE. Quanto aos objetivos de
um condominio residencial, transcreve-se trecho da sentenga proferida nos autos do Processo TRT/15* Regidao
n. 2.413-2005-004-15-00-5, subscrita pela Excelentissima Juiza Marcia Cristina Sampaio Mendes, ponderando
acerca da incerteza da legitimidade do suposto credor e da préopria cobranca (ou, em outras palavras, da
liquidez do titulo extrajudicial): “Insta ndo perder de vista o que dispde o art. 580, § 6°, da CLT, que exclui da
obrigacao de recolhimento da contribui¢do sindical as entidades e institui¢des que comprovarem a auséncia de
atividade econdmica ou lucrativa. E fato que o mesmo dispositivo legal, regulamentado pela Portaria do MTE
de n. 1012 de 04/08/03, prevé o procedimento comprobatorio de inexisténcia de atividade lucrativa. Mas
referida regra deve ser interpretada teleologicamente. Destinada a qualquer tipo de empregador, a norma
celetista e a Portaria previram a comprovagao sempre que tal condicdo ndo se demonstrasse publica, notdria
ou presumida, posto que quanto a tais situagdes o art. 334, I, do CPC dispensa a producdo de prova. Quando
pouco, a circunstancia usual verificada nos condominios residenciais atrai em favor dos mesmos a presun¢ao
de apenas servirem como residéncia para seus proprietarios, o que, por 6bvio pode ser afastado por prova em
sentido contrario, encargo que competira aquele que pretender o resultado processual da demonstragao (aqui
o Requerido), mas cuja dilag@o probatoria ndo ¢ admitida nos estritos limites da lide monitoria. Nao ha que se
exigir a comprovacao de auséncia de atividade lucrativa se o empregador ¢ condominio residencial, como ¢é o
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caso do ora Requerido. A exigibilidade do pagamento da contribui¢@o sindical do Condominio Residencial €,
no minimo, questionavel”. Decisdo por unanimidade, acompanhada pelos Meritissimos Juizes Eurico Cruz
Neto e José Pitas. Ac. 36127/07-PATR. Proc. 1836-2005-066-15-00-4. DOE 3/8/2007, pag. 63. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri, 12°C

ACAO RESCISORIA

ACAO RESCISORIA. AJUIZADA POR TERCEIRO INTERESSADO. LIDE SIMULADA. INCISO III
DO ART. 485 DO CPC. AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL. Nas hipoteses em que 0 Autor nio
comprova a sua condi¢cdo de terceiro juridicamente interessado na rescisdo da sentenga, a Acdo Rescisoria
devera ser extinta, sem resolu¢do de mérito, com fulcro no art. 267, VI, do CPC, por caréncia da agdo. Ac.
411/07-PDI2. Proc. 41-2005-000-15-00-7. DOE 19/10/2007, pag. 4. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella, 2°SDI

ACAO RESCISORIA. APLICACAO DO ART. 182 DO NOVO CC. ALCANCE. MATERIA
CONTROVERTIDA. A discussao cinge-se aos efeitos e ndo a nulidade da contratagdo sem concurso publico,
que, diga-se de passagem, consta expressamente do art. 37, II, da Magna Carta. Em se tratando de efeitos da
nulidade de negocio juridico, devemos nos ater a profundidade no emprego do art. 182 do Novo C e do art.
158 do CC/1916, dependendo, logicamente, da aplicacdo do principio do “tempus regit actum”. Pois bem, a
primeira edi¢do da Sumula n. 363, no final de 2000, iniciou - visto que o entendimento sofreu duas alteragdes
posteriores (em 2002 e 2003) - a pacificacdo da matéria discutida nestes autos, ou seja, os efeitos da nulidade da
contratacao de funcionarios publicos sem prévia aprovagdo em concurso publico. Portanto, tendo em vista que
o v. acordao de fls. 172/174 foi proferido em 29/10/1997, denota-se que a matéria a €poca era de interpretagdo
controvertida nos Tribunais Trabalhistas, ainda que, posteriormente, tenha se pacificado em sentido contrario
aquela decisdo. Aplicaveis, assim, os termos da Sumula n. 343 do C.STF e da Sumula n. 83, I, do C.TST. Sem
davida alguma, a interpretacao, ainda que equivocada, de preceito legal com diversos entendimentos cabiveis,
por si s0, ndo justifica o “judicium rescindens”, que somente ¢ cabivel naquelas hipoteses de interpretagao
teratologica. Ressalte-se, finalmente, que a acdo rescisoria € via excepcional, ndo constituindo sucedaneo de
recurso, de modo que se apresenta como meio inadequado para rever alegada interpretacdo equivocada do
direito aplicado. Ac. 50/07-PDI2. Proc. 541-2002-000-15-00-6. DOE 2/3/2007, pag. 02. Rel. Flavio Nunes
Campos, 2°SDI

ACAO RESCISORIA. APOSENTADORIA ESPONTANEA. ADOCAO DA TESE, PELA DECISAO
RESCINDENDA, DE QUE CONSTITUI CAUSA DE EXTINCAO NATURAL DO CONTRATO DE
TRABALHO. INEXISTENCIA DE OFENSA LITERAL AOS ARTS. 7°, I DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA E 10, I DO ADCT. Deciso pautada no entendimento de que a aposentadoria implica a ruptura
automatica do contrato de trabalho nao viola a literalidade dos arts. 7°, I da CF e 10, I do ADCT, na medida em
que tais dispositivos tratam da protec@o a despedida arbitraria, mas ndo apregoam a intangibilidade do vinculo
de emprego quando da concessdo do referido beneficio previdencidrio. A hipdtese em comento resultaria,
quando muito, em ofensa indireta aos citados artigos, o que, entretanto, ndo se adequa ao pressuposto inserto
no inciso V do art. 485 do CPC. Acdo rescisoria que se julga improcedente. Ac. 324/08-PDI2. Proc. 1164-
2007-000-15-00-7. DOE 26/9/2008, pag. 46. Rel. Vera Teresa Martins Crespo, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. ART. 485, 11, CPC. COLUSAO. SIMULACAO DE RELACAO EMPREGATICIA.
Extraindo-se do conjunto probatdrio emergente dos autos que as partes do processo principal dele se valeram
com o Unico propdsito de lesar interesse de terceiros, colocando a salvo patrimdnio da Executada, impde-
se a desconstituicdo da sentenca nele proferida, decretando-se, ainda, em novo julgamento, a extingdo da
reclamatoria com fundamento no art. 129 do CPC. Ac. 404/07-PDI2. Proc. 1445-2005-000-15-00-8. DOE
19/10/2007, pag. 3. Rel. José Pitas, 2*°SDI

ACAO RESCISORIA. ART. 485, V, CPC. REEXAME DO CONJUNTO FATICO-PROBATORIO
PRODUZIDO NA RECLAMACAO TRABALHISTA. INVIABILIDADE. A agdo rescisoria, dada a sua
excepcionalidade, ndo se destina a corrigir, mediante reapreciagdo de fatos e provas constantes da acdo
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principal, decisdo transitada em _]ulgado em evidente rejulgamento desta. Ac. 105/07-PDI2. Proc. 1676-2005-
000-15-00-1. DOE 13/4/2007, pag. 46. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. ART. 485, V, DO CPC. VIOLACAO A DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL E
LEGAL. PRESCRICAO. PROCEDENCIA. A decisdo que afasta a incidéncia da prescri¢do qiiingiienal, por
entender que a aplicagdo do art. 7°, XXIX, da Constitui¢ao da Republica estd condicionada a edi¢ao de lei
complementar, viola o referido dispositivo constitucional, implicando, por decorréncia, a desconstituigdo em
parte do julgado. Ac. 434/07-PDI2. Proc. 1629-2006-000-15-00-9. DOE 31/10/2007, pag. 6. Rel. Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella, 2*°SDI

ACAO RESCISORIA. AUSENCIA DE CITACAO DE LITISCONSORTE NECESSARIO. EXTINCAO
SEM JULGAMENTO DO MERITO. Extingue-se a agdo rescisoria, com fulcro no art. 267, IV, do CPC,
quando o Autor ndo promove a citagao de litisconsorte necessario. Ac. 163/07-PDI2. Proc. 242-2005-000-15-
00-4. DOE 20/4/2007, pag. 4. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 15* REGIAO. TERMO DE
CONCILIACAO. RECLAMATORIA SIMULADA EXTINTA. COLUSAO. FRAUDE A LEIL APLICACAO
DA OJ N. 94 DA SBDI-2 DO C. TST. Restando provado que houve conluio entre amigos empresarios, que
efetivamente simularam dividas trabalhistas objetivando, tinica e exclusivamente, retirar da possibilidade de
execugoes: fiscais e trabalhistas, bem imdvel de propriedade de um deles, houve a aplicagao da OJ n. 94 da
SBDI-2 do C. TST. Ac. 242/07-PDI2. Proc. 2051-2004-000-15-00-6. DOE 22/6/2007, pag. 4. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. COLUSAO. ACORDO
JUDICIAL. FRAUDE A DIREITOS DE CREDORES. INEXISTENCIA DE INTERESSE PUBLICO. No
que pertine a alegacdo de que o acordo judicial teria objetivado “frustrar direitos de credores e de outros
trabalhadores colocados na mesma situagdo dos reclamantes”, nada pdde ser verificado, na medida em que nao
foi deduzido em que medida o pagamento de R$ 502,78 ao segundo réu ocasionou a insolvéncia da primeira ré
em qualquer agdo de execucdo. E, ainda que assim nao fosse, caberia aos eventuais prejudicados, na qualidade
de terceiros juridicamente interessados, a propositura da presente a¢ao: nao se olvide que a acdo rescisoria
apoiadano art. 485, III, do CPC, proposta pelo Ministério Publico do Trabalho, deve trazer a tutela jurisdicional
fatos que representam, além de lesdo ao interesse particular (dos demais credores) e interesse coletivo (atuais
e demais empregados), também uma ofensa a lei, por fraude perpetrada contra a Administragdo da Justica,
0 que ndo se verifica no presente caso. Improcedente a agdo rescisoria, prevalece a homologacao total do
acordo pela instancia “a quo”. Decisdo por maioria, acompanhada pelos MM. Juizes Maria Inés Correa de
Cerqueira Cesar Targa, Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira, José Pitas, Vera Teresa Martins Crespo e
I. Renato Buratto. ACAO RESCISORIA. AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. COLUSAO.
ACORDO JUDICIAL. FRAUDE A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA E FISCAL. INEXISTENCIA DE
INTERESSE PUBLICO. Além de as assertivas encontrarem-se desprovidas de qualquer indicio, presungio
ou comprovacado, a hipotética fraude a legislacdo previdenciaria e fiscal e aos direitos de outros credores
e de outros empregados perpetrada por acordo judicial ndo envolve interesse publico. Quanto a possiveis
fraudes contra a Previdéncia Social ou a Receita Federal sequer haveria legitimidade para a atuagdo do 6rgao
ministerial, pois, além de estas instituicdes possuirem departamentos juridicos proprios, voltados a persecugao
de seus interesses, a ocorréncia de lesao aos cofres publicos aviltaria interesse da Fazenda Publica, que nao
se confunde com o interesse publico. Improcedente a acdo rescisoria, prevalece a homologacdo total do
acordo pela instancia a quo. Decisdo por maioria, acompanhada pelos MM. Juizes Maria Inés Correa de
Cerqueira Cesar Targa, Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira, José Pitas, Vera Teresa Martins Crespo
e I. Renato Buratto. ACAO RESCISORIA. AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. PRAZO
DECADENCIAL. SUMULAN. 100, DO C.TST. Nos termos do inciso VI da Sumulan. 100, do C.TST, tratando
a acao rescisoria de eventual colusdo das partes, o prazo decadencial somente comega a fluir para o Ministério
Publico, que ndo interveio no processo principal, a partir do momento em que tem ciéncia da hipotética fraude.
Improcedente a agdo rescisoria, prevalece a homologacao total do acordo pela instancia “a quo”. Decisdo
por maioria, acompanhada pelos MM. Juizes Maria Inés Correa de Cerqueira Cesar Targa, Thelma Helena
Monteiro de Toledo Vieira, José Pitas, Vera Teresa Martins Crespo e I. Renato Buratto. ACAO RESCISORIA.
AVILTAMENTO DA COISA JULGADA. DESISTENCIA DE RECURSO FORMULADA EM PETICAO
DE ACORDO. INOCORRENCIA. Nio procede a alegagdo de que o acordo judicial celebrado nos autos da
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acao trabalhista teria aviltado a coisa julgada, na medida em que, no momento em que protocolizada a avenca,
pendia agravo de instrumento contra a decisdo que denegou seguimento ao recurso de revista, sendo possivel
concluir que a desisténcia dos recursos manifestada na peti¢do era conseqiiéncia, ou melhor, condigdo “sine
qua non” dos termos do proprio acordo, estando condicionada (a desisténcia) a sua integral homologacao, nao
podendo, assim, acarretar o transito em julgado. Improcedente a agcdo rescisoria, prevalece a homologagao total
do acordo pela instancia a quo. Decisdo por maioria, acompanhada pelos MM. Juizes Maria Inés Correa de
Cerqueira Cesar Targa, Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira, Jos¢ Pitas, Vera Teresa Martins Crespo ¢ .
Renato Buratto. ACAO RESCISORIA. CARENCIA DE ACAO. ALEGACAO DE IMPOSSIBILIDADE DE
RESCINDIR DECISAO HOMOLOGATORIA DE ACORDO. IMPROCEDENCIA DA PRELIMINAR. Nio
se pode acatar a alegacdo de que o pedido de rescisdo de decisdo homologatoria de acordo seria juridicamente
impossivel, pois, a par de ndo se verificar qualquer vedacdo expressa no ordenamento juridico vigente, o
termo de homologacao de acordo enquadra-se efetivamente na previsao do “caput” do art. 485, do CPC (art.
162, § 1°, ¢/c art. 269, inciso I1I, ambos do CPC), como lucidamente estampado na Sumula n. 259, do C.TST.
Improcedente a agdo rescisoria, prevalece a homologacao total do acordo pela instancia “a quo”. Decisdo
por maioria, acompanhada pelos MM. Juizes Maria Inés Correa de Cerqueira Cesar Targa, Thelma Helena
Monteiro de Toledo Vieira, José Pitas, Vera Teresa Martins Crespo e I. Renato Buratto. ACAO RESCISORIA.
COLUSAO. FRAUDE A LEIL. EXTINCAO DO PROCESSO SIMULADO. A agdo rescisoria escorada na parte
final do inciso III do art. 485 do CPC, nos casos em que efetivamente se configurar a hipotese de simulagao do
litigio para fraudar a lei e prejudicar terceiros, redunda na extingdo do processo simulado pelo juizo rescisorio,
nos termos da OJ n. 94 da SBDI-2, do C.TST. Improcedente a acdo rescisoria, prevalece a homologagao total
do acordo pela instancia a quo. Decisdo por maioria, acompanhada pelos MM. Juizes Maria Inés Correa de
Cerqueira Cesar Targa, Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira, José Pitas, Vera Teresa Martins Crespo e .
Renato Buratto. ACAO RESCISORIA. CUMULACAO DE PEDIDOS. OBRIGATORIEDADE. A declaragio
da inépcia da inicial, por impossibilidade juridica, pretendida pela primeira ré pelo fato de a cumulacao
de pedidos havida na inicial demonstrar-se invidvel, “ja4 que ndo ¢ dado ao mesmo juizo da acdo rescisoria
proceder ao novo julgamento, fato que violentaria o duplo grau de jurisdicdo”, demonstra-se impertinente, na
medida em que o CPC, em seu art. 488, prevé a obrigatoriedade da cumulagdo de pedidos. Assim, se, por um
lado, quanto ao pedido de desconstituicdo da decisdo por ofensa a coisa julgada, a atuacdo deste juizo estd
limitada ao “iudicium rescindens”, cabendo unicamente o restabelecimento da “res iudicata” (circunstancia
que, por si sO, ndo ocasionaria a inépcia pretendida), por outro, quanto ao pleito relacionado a suposta colusao
perpetrada com o objetivo de fraudar a lei, o juizo rescindente ocasionaria um vazio, que exigiria, sem
duvida alguma, a atuacdo do “iudicium rescissorium”, vinculado a existéncia de pedido de novo julgamento
da lide, justificando-se plenamente a cumulagdo. Rejeita-se, assim, o pedido de extingdo precoce da acdo.
Improcedente a agdo rescisoria, prevalece a homologacao total do acordo pela instidncia “a quo”. Decisdo
por maioria, acompanhada pelos MM. Juizes Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa, Thelma Helena
Monteiro de Toledo Vieira, José Pitas, Vera Teresa Martins Crespo e I. Renato Buratto. ACAO RESCISORIA.
INEPCIA DA INICIAL. HIPOTESES DE OCORRENCIA. Nos termos do art. 490 e do paragrafo unico, do
art. 295, do CPC, a petigdo inicial somente podera ser indeferida e considerada inepta se faltar-lhe pedido
ou causa de pedir, se constatada a auséncia de logica entre a conclusdo e a descrigdo fatica, se caracterizada
a impossibilidade juridica do pedido ou a incompatibilidade entre os pedidos, hipoteses que ndo ocorreram
nestes autos. Improcedente a agdo rescisoria, prevalece a homologagao total do acordo pela instancia a quo.
Decisao por maioria, acompanhada pelos MM. Juizes Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa, Thelma
Helena Monteiro de Toledo Vieira, Jos¢ Pitas, Vera Teresa Martins Crespo e I. Renato Buratto. Ac. 188/07-
PDI2. Proc. 447-2004-000-15-00-9. DOE 11/5/2007, pag. 4. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. COLUSAO. CONSIDERACOES DOUTRINARIAS. Consoante o eminente
processualista Manoel Antonio Teixeira Filho (Ac¢ao Resciséria no Processo do Trabalho, LTr, 3* edicao/1998,
p- 233 e 235), ha trés requisitos necessarios e suficientes a configuragao da colusdo de que trata o inciso III,
do art. 485, do CPC: “... que: a) a colusdo tenha sido realizada pelas partes (aqui compreendidos, igualmente,
os seus advogados, prepostos ou representantes legais); b) o pronunciamento jurisdicional reflita a influéncia
nele exercida pela colusdo; c) esta haja sido posta em pratica com o objetivo de fraudar a lei”. Além disso, das
ligdes do mesmo autor, extrai-se que: “Do latim collusio, a palavra colusao ¢ indicativa do conluio, do acordo
fraudulento realizado em prejuizo de terceiro. Nao € diversa a sua acep¢ao no campo processual, onde designa
a fraude praticada pelas partes, seja com a finalidade de causar prejuizo a outrem, seja para frustrar a aplicagao
da norma legal”. Por sua vez, assinala Vicente Greco Filho (Direito Processual Civil Brasileiro, 2° Volume,
1996, Editora Saraiva, 424): “A colusdo ¢ o conluio entre as partes para obtencao de fim ilicito. O juiz tem
poderes para impedir que o fim ilicito se consume (art. 129), mas, se ao juiz passou desapercebido o conluio e
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o fim ilicito foi alcancado com o transito em julgado da decisdo, so resta a agdo rescisoria.” Ja para Carnelutti
(citado por Teixeira Filho, a 234 da obra mencionada): “Configura-se a simulagdo processual fraudulenta com
o ato de um dos litigantes, em conluio com o adversario, consistente em simular uma acao em face do outro,
com o propodsito de obter uma sentenca que, mais tarde, possa ser oposta a terceiro, cujo direito foi afetado
por ela”. ACAO RESCISORIA. IMPROCEDENCIA. COLUSAO. NAO-CONFIGURACAO. Os elementos
dos autos ndo sao suficientes para caracterizar a ocorréncia de colusdo. Os fatos apresentados na exordial da
rescisoria dependiam de dilagdo probatoria, pois se tratam de meras suposigdes. Todavia, o banco autor nao
cuidou de comprovar suas assertivas. Ressalte-se, ainda, que a via especialissima da agdo rescisoria desserve
ao revolvimento de fatos e provas, pois tal ndo € sucedaneo de recurso. Improcede a agdo rescisoria. ACAO
RESCISORIA. IMPROCEDENCIA. COLUSAO. NAO-CONFIGURACAO. A alegada colusdo pressupde
um acordo entre os litigantes com o fito de alcancar-se um objetivo ilicito, ou seja, fraudar a lei. Entretanto,
em que pese o fato de a reclamada ndo haver oferecido defesa, nao sé na reclamagao trabalhista que originou
a presente agdo, mas também em outras, da mesma natureza, ha de se levar em consideragcdo que a empresa
reclamada encontra-se em vias de desativacdo e dispondo de escassos recursos financeiros, sem aparato,
portanto, para contratar e manter assessoria juridica, o que tornou recorrente a declarag@o de revelia diante da
auséncia de animo de defesa em agdes trabalhistas contra ela proposta. Nesse sentido, o fato de o advogado
da empresa reclamada ser parente dos socios conta a seu favor. Ademais, note-se que o proprio banco autor
juntou aos autos embargos a execucao propostos pela empresa reclamada, em bem redigida petigdao. Denota-
se, assim, que nao houve inércia da empresa reclamada. Improcede a agdo rescisoria. Ac. 38/08-PDI2. Proc.
501-2004-000-15-00-6. DOE 1/2/2008, pag. 5. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. COMPARECIMENTO A AUDIENCIA DE SOCIO SEM PODERES DE
REPRESENTACAO PELO CONTRATO SOCIAL. REVELIA DECRETADA. DESCABIMENTO POR
OFENSA A LITERAL DISPOSITIVO DE LEI (ART. 13 DO CPC). O socio, ainda que sem poderes de
representacdo da empresa pelo contrato social, pode representd-la em demanda trabalhista por for¢ca do § 1°
do art. 843 da CLT, na medida em que, ndo sendo exigida pela lei a carta de preposi¢ao e sendo ele mais do
que um empregado, encontra-se sob o palio da expressao “qualquer outro preposto”, inserida naquele preceito
legal. Ainda que assim nao fosse, a revelia ndo poderia ter sido decretada, na medida em que, por se tratar da
presenca de socio da reclamada, deveria ter sido determinada, por for¢a do art. 13 do CPC, que contém norma
de observancia obrigatdria, a suspensdo do processo ¢ a fixacdo de prazo razoavel para que a irregularidade
fosse sanada com a apresentacdo de carta, subscrita pelo representante legal da empresa, conferindo poderes
ao socio minoritario para representa-la naquele especifico processo. Ac. 410/08-PDI2. Proc. 0947-2007-000-
15-00-3. DOE 10/10/2008, pag. 54. Rel. Vera Teresa Martins Crespo, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. COMPETENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. DOUTRINA
DE MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO. Quanto a alegacdo do réu de que este Regional ndo poderia
rescindir sentenca por si proferida, elucidativa ¢ a licdo de Manoel Antonio Teixeira Filho, “in” A¢ao rescisoria
no processo do trabalho (S@o Paulo: LTr, 1998): “Como bem decidiu o TST, “a competéncia hierarquica
¢ absoluta. A regra da competéncia para apreciar acao rescisoria ¢ a do Tribunal que proferiu a decisdo de
mérito - Regional ou Superior do Trabalho. Quando a sentenga rescindenda ¢ de JCJ, a competéncia originaria
¢ do TRT ao qual a Junta est4 subordinada” (n. 2.780/77, de 21/11/77, Min. Coqueijo Costa). O problema
respeitante a determinacdo da competéncia em sede de agdo rescisoria ndo ¢, todavia, tdo simples quanto
possa parecer. Ha certas situagdes particulares que exigem do intérprete uma especial acuidade juridica, sob
pena de acabar extraindo conclusdes agressivas do verdadeiro sentido das regras atributivas de competéncia
aos orgaos da jurisdigdo. Quando, por exemplo, ndo for conhecido o recurso de revista ou o de embargos,
serd competente para apreciar a rescisoria do acérdao regional que examinou o mérito ndo o TST e sim o
Tribunal Regional que emitiu a decisdo que se pretende desconstituir. Essa ¢ a escorreita orientagdo adotada
pela jurisprudéncia e consolidada pela Simula n. 192, do TST. Na hipotese, contudo, de ndo serem conhecidos
embargos interpostos de acordao proferido em recurso de revista que penetrara o mérito, a competéncia para
processar e julgar a rescisoria serd do TST e ndo do Regional que proferiu o acorddo viciado. Esta nota
particular nao foi percebida pela Simula n. 192, do TST. Nem por isso, deve ser desconsiderada quando se
cuidar de extrair uma adequada interpretagao do enunciado da mencionada Simula. Se o autor ingressar com
a rescisoria no TST, colimando desfazer acordao proferido por Tribunal Regional - que tenha investigado o
mérito -, a competéncia sera deste Tribunal e ndo daquele, razdo por que incumbird ao TST, declarando-se
incompetente, determinar a remessa dos autos ao Regional para que aprecie a agdo como entender de direito.
Como se trata, na espécie de incompeténcia hierarquica (ou funcional) e sendo esta absoluta, podera ser
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declarada mesmo de oficio, a despeito de poder ser alegada pela parte, independentemente de excecao (CPC,
art. 113, “caput”). A mesma solugdo havera de ser adotada se ocorrer hipotese inversa: o autor postular ao
Regional a desconstituicio de acorddo emitido pelo TST.” ACAO RESCISORIA. FALSIDADE DA PROVA.
COMPROVACAO NOS PROPRIOS AUTOS. POSSIBILIDADE. A falsidade da prova apta a desconstituir
uma sentenga, caso nao pautada em processo criminal ou civil anterior, podera ser provada na propria agao
rescisoria, hipotese em que o Relator, em havendo essa conveniéncia, podera delegar competéncia ao juizo de
primeiro grau (art. 492 do CPC). ACAO RESCISORIA. FALSIDADE DA PROVA. NECESSIDADE DE QUE
A DECISAO RESCINDENDA NAO SE SUSTENTE SEM A PROVA MACULADA. A desconstitui¢io com
base na falsidade da prova requer que a decisdo rescindenda haja se fundado na prova maculada e nio possa
se sustentar sem ela; existindo outro fundamento bastante para que o Magistrado mantivesse sua conclusao,
a decisdo nao sera rescindivel com base neste argumento. No caso presente, conforme bem salientado pela
douta Procuradoria do Trabalho (Dr. Eduardo Garcia Queiroz), a sentenga proferida na acdo trabalhista
fundamentou-se unicamente sobre o depoimento da testemunha do obreiro, que foi dibio, além de ter se
comprovado, posteriormente, sua falsidade, ja que jamais trabalhara em propriedade vizinha a do reclamado
(ora autor da rescisoria). Vai além: diz o MM. Representante do MPT: “Embora a providéncia de suspensao do
processo penal ndo tenha a natureza de confissao do réu, a aceitagdo da proposta feita pelo Ministério Publico
¢ indicio de culpabilidade, visto que o acusado preferiria arcar com o prosseguimento da agdo penal, caso
tivesse convicgdo plena de sua inocéncia”. ACAO RESCISORIA. FALSIDADE DA PROVA. REQUISITO.
Para que ocorra o corte rescisorio com base no inciso VI, do art. 485 do CPC, decisdo fundada em prova
falsa, € necessario que a alegada falsidade seja apurada em processo criminal, civil ou provada na prépria acao
rescisoria, de modo irrefutavel. Ac. 290/08-PDI2. Proc. 379-2004-000-15-00-8. DOE 19/9/2008, pag. 5. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri, 2*SDI

ACAORESCISORIA. CONLUIO. INEXISTENCIA. O conluio pressupde que as partes litigantes, no processo
cuja decisdo se pretende rescindir, tenham agido simulando um litigio ou fraudando o processo, violando a lei,
mormente com o propdsito de obter vantagem indevida. O fato de o entdo reclamante, ora primeiro réu, ter
proposto reclamagao trabalhista em relagdo a empresa, ora segunda ré, que vinha funcionando precariamente,
obtendo sentenga favoravel por conta da revelia, habilitando o seu crédito no residual da arrematagdao de bem
gravado com hipoteca, ndo se traduz em colusdo entre as partes litigantes, a fim de fraudar a lei. Sobretudo
quando o contexto probatorio coligido nos autos da rescisoria, ndo corrobora a tese do autor, embora também
seja interessado no produto da arrematacdo, por ter sido credor hipotecario do bem alienado judicialmente;
mas isso deve ser resolvido pelas vias proprias. A¢ao rescisoria improcedente. Ac. 433/07-PDI2. Proc. 505-
2004-000-15-00-4. DOE 31/10/2007, pag. 6. Rel. Edison dos Santos Pelegrini, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. CPC, ART. 512. Na forma da Stmula n. 192, II[, TST, de acordo com o art. 512, CPC,
o julgamento de um tribunal substitui a sentenga, no que tange ao objeto do apelo, ndo sendo possivel rescisdo
da decisdo “a quo”, principalmente quando, apds determinagao judicial para que se esclarecesse qual a decisdo
rescindenda, o Autor continua requerendo a desconstituicao do “decisum’ originario. Ac. 328/07-PDI2. Proc.
126-2006-000-15-00-6. DOE 24/8/2007, pag. 73. Rel. José Pitas, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. DECADENCIA. De acordo com o preconizado no art. 495 do CPC, de aplicagio
subsidiaria, o prazo para ajuizar agao rescisoria ¢ de dois anos, contados do transito em julgado, pronunciando-
se a decadéncia e extinguindo-se o feito com resolu¢ao de mérito, nos termos do art. 269, IV, CPC, quando
protocolada ap6s a data prevista. Ac. 429/07-PDI2. Proc. 225-2007-000-15-00-9. DOE 31/10/2007, pag. 6.
Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. DECADENCIA. SUMULA N. 100, II, TST. AGRAVO REGIMENTAL. Indefere-se,
liminarmente, a peti¢ao inicial da A¢ao Rescisdria, nos termos do art. 216, IV, do Regimento Interno deste
Tribunal, c/c a Simula n. 100, II, do TST, quando nao observado o prazo de dois anos previsto no art. 495
do CPC. Por outro argumento, havendo recurso parcial no processo principal, o transito em julgado da-se em
momentos e em instancias diferentes. Ac. 14/08-PDI2. Proc. 1219-2007-000-15-00-9. DOE 1/2/2008, pag. 4.
Rel. José Pitas, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. DECADENCIA. SUMULA N. 100, III E IV, DO TST. AGRAVO REGIMENTAL.
Indefere-se, liminarmente, a peticdo inicial da A¢do Rescisdria, nos termos do art. 216, IV, do Regimento
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Interno deste Tribunal, c¢/c Simula n. 100, III e IV, do TST, quando nao observado o prazo de dois anos
previsto no art. 495 do CPC. Deve-se considerar como “dies a quo”, para efeito de decadéncia, a data do
transito em julgado do Recurso Ordinario, na hipdtese de evidente intempestividade e evidente incabimento,
como ¢ o caso dos autos, em que o TST, de plano, rejeita o conhecimento do Agravo de Instrumento, decisdo
esta ndo alterada. Ac. 9/08-PDI2. Proc. 825-2007-000-15-00-7. DOE 1/2/2008, pag. 4. Rel. José Pitas, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. DECADENCIA. TRANSITO EM JULGADO OCORRIDO EM MOMENTOS
PROCESSUAIS DISTINTOS PARA AS PARTES. SUMULA N. 100, INCISO II, DO C. TST. Havendo ambas
as partes apresentado Recursos de Revista contra o v. acordao rescindendo, aos quais foi denegado seguimento
e somente o Banco-réu tendo apresentado Agravo de Instrumento, as decisdes desfavoraveis ao autor, na
pendéncia judicial, assumiram carater definitivo e imutavel nesse momento, convolando-se em coisa julgada,
iniciando-se a contagem do biénio decadencial. Diversamente, a contagem do prazo decadencial para o réu,
teve inicio em momento posterior, em face da interposicdo de Agravo de Instrumento ao C. TST, somente
ocorrendo o transito em julgado, para este, ao término do prazo para apresentacdo de recurso a decisdo que
negou seguimento a seu apelo. Inteligéncia do inciso I, da Sumula n. 100, do C. TST. Ac. 276/08-PDI2. Proc.
231-2007-000-15-00-6. DOE 25/7/2008, pag. 3. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. DECISAO HOMOLOGATORIA DE ACORDO JUDICIAL. NECESSIDADE DE
PROVA INCONTESTAVEL DA OCORRENCIA DE DEFEITO OU VICIO DE CONSENTIMENTO. ART.
485, VIII, DO CPC. Para se invalidar decisao judicial que homologa acordo, com base no inciso VIII do art.
485 do CPC (quando houver fundamento para invalidar a transagao em que se baseou a sentenga), ¢ necessario

que haja prova contundente de defeito ou vicio de consentimento a ensejar a rescisdao. Ac. 214/07-PDI2. Proc.
1774-2004-000-15-00-8. DOE 11/5/2007, pag. 6. Rel. José Pitas, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. DECISAO HOMOLOGATORIA DE ACORDO JUDICIAL. COLUSAO.
CONFIGURACAO. INDICIOS. Com base em convincente prova indiciaria, autoriza-se a desconstitui¢io
de decisao homologatéria de acordo judicial firmado entre as partes na reclamatoéria, cuja relagao extravasa o
ambito meramente empregaticio, haja vista o grau de parentesco que une o obreiro demandante e os socios-
proprietarios da empresa acionada, indicando os fatos que a execucdo for¢cada da avenca inadimplida acabaria
por deixar ileso o patrimonio empresarial e pessoal destes ultimos, ja que permitiria a sua permanéncia no seio
do proprio cla, de sorte a frustrar a execugo relativa a outras demandas judiciais. Ac. 195/07-PDI2. Proc.
1140-2002-000-15-00-3. DOE 11/5/2007, pag. 5. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite, 2*SDI

ACAORESCISORIA. DOCUMENTO NOVO CARACTERIZADO. LIMITE DADEMANDA A QUESTAO
NELE TRATADA. PROCEDENCIA EM PARTE. Processo em andamento paralelamente aquele objeto da
rescisoria, cuja decisdo definitiva é posterior a sentenga rescindenda, caracteriza-se como documento novo,
tendo em vista, de um lado, sua anterioridade, e, de outro, a circunstancia de, em face da dindmica do processo,
ter a solugdo ocorrido somente depois de julgado o feito atacado nesta via. Se o empregador, por nao haver
recolhido as contribuig¢des previdencidrias durante o contrato de trabalho, foi condenado a pagar indenizagao
correspondente a aposentadoria que o empregado rural teria obtido ndo fosse sua omissao, fica exonerado da
obrigacdo integral se decisdo proferida em outro feito condenou o INSS a pagar aquele beneficio. Assim, a
decisdo condenatoria da autarquia com transito em julgado ap6s a sentenga rescindenda constitui documento
novo para fins rescisorios. Repara¢do mantida, no entanto, em menor extensao, correspondente a diferenca entre
a aposentadoria que o empregado teria obtido se as contribuic¢des tivessem sido recolhidas pelo empregador e o
valor do beneficio que o INSS foi condenado a pagar, fixado em um saldrio minimo. Envolvendo o documento
novo apenas essa questdo, ¢ incabivel o rejulgamento da causa no que concerne a prescricdo, matéria estranha
ao fundamento da rescisoéria. Acdo procedente em parte. Ac. 346/08-PDI2. Proc. 1666-2007-000-15-00-8.
DOE 3/10/2008, pag. 5. Rel. Jodo Batista da Silva, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. DOCUMENTO NOVO. CARACTERIZACAO. Na acepcio do inciso VII do art.
485 do CPC, documento novo ¢ o cronologicamente velho, ou seja, que ja existia ao tempo do processo
originario, mas que o autor ignorava sua existéncia ou dele ndo pdde fazer uso em tempo oportuno; ademais,
tal documento, por si s6, deve ser capaz de lhe assegurar pronunciamento favoravel. ACAO RESCISORIA.
DOCUMENTO NOVO. REQUISITOS. Além do requisito atinente a impossibilidade de sua utilizagdo, existe
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a necessidade de que a parte que langa mao do “documento novo” nao apresente culpa por sua nao utilizagao
oportuna e de que haja pertinéncia com os fatos alegados ¢ a caracteristica de que tal documento “seja capaz,
por si s6, de assegurar um pronunciamento favoravel ao autor”. E o que esclarece com propriedade Manoel
Antonio Teixeira Filho: “A exigéncia ¢ logica: se se tratar de documento destituido de aptiddo para modificar
o resultado do julgamento, tornando-o favoravel ao autor, ¢ elementar que nenhuma importancia ele possuira,
dai porque a pretensdo rescisoria devera ser repelida. (...) o que se deve considerar ¢ a possibilidade de o
documento acarretar a modificacdo do julgado quanto a um ou alguns dos pedidos formulados perante o juizo
emitente da sentenca rescindenda”. ACAO RESCISORIA. DOCUMENTO NOVO. DESCONSTITUICAO
DE APENAS UM DOS FUNDAMENTOS QUE ESCORARAM A CONDENACAO. PEDIDO DE CORTE.
IMPROCEDENCIA. Nao se pode conceber a procedéncia do pedido de corte, pois, embora efetivamente se
constate a falsidade no depoimento colhido, € possivel observar que a condenagdao em horas extras nao se
escorou exclusivamente nos dados extraidos da inquiri¢ao da testemunha, mas decorreu do fato de a reclamada
nao ter anexado aqueles autos os imprescindiveis controles de horario, dado encontrar-se inserta na hipotese
de que trata o § 2° do art. 74 da CLT. A condenag¢do adveio também dos termos da Stimula n. 338, do C. TST
(atual inciso I), que determina ser 6nus do empregador que conta com mais de dez empregados, o registro
da jornada, sendo que a decisdo de ndo apresentar os controles de freqiiéncia gera presun¢ao relativa de
veracidade da jornada de trabalho deduzida pela parte adversa, o que teria redundado, de qualquer forma, no
mesmo resultado que ora se impugna. ACAO RESCISORIA. FALSIDADE DA PROVA. REQUISITO. Para
que ocorra o corte rescisorio com base no inciso VI, do art. 485 do CPC, decisao fundada em prova falsa,
¢ necessario que a alegada falsidade seja apurada em processo criminal, civil ou provada na propria agdo
rescisoria, de modo irrefutavel. Ac. 244/07-PDI2. Proc. 2147-2004-000-15-00-4. DOE 22/6/2007, pag. 4. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. DOCUMENTO NOVO. Nio se acolhe a pretensdo resciséria se o documento
intitulado como “novo” ndo € capaz, por si s0, de assegurar um pronunciamento favoravel ao Autor, nos termos
preconizados no art. 485, VII, do CPC. Ac. 409/07-PDI2. Proc. 1568-2006-000-15-00-0. DOE 19/10/2007,
pag. 4. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. DOLO DA PARTE VENCEDORA. PROVA FALSA. CONLUIO. CONFISSAO.
NAO CONFIGURACAO DAS HIPOTESES LEGAIS DE DESCONSTITUICAO. A prova dos autos nio
permite que se reconhecam as causas de rescindibilidade apontadas na inicial. Ademais, a sentenca, ao condenar
subsidiariamente a ora autora, ndo se amparou somente na confissao do representante da empresa subempreiteira
(litisconsorte passivo nos presentes autos), mas, também, na contestagdo genérica apresentada pela empresa
autora nos autos da reclamacao trabalhista, bem como na demonstragao de que nao tinha controle sobre a situagao
dos trabalhadores da empresa subempreiteira, descurando-se de sua obrigag@o de vigilancia do cumprimento da
legislacdo trabalhista por parte da empresa contratada. A¢do improcedente. Ac. 131/08-PDI2. Proc. 0073-2006-
000-15-00-3. DOE 11/4/2008, pag. 56. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. DOLO DA PARTE VENCEDORA. PROVA FALSA. CONLUIO. CONFISSAO.
NAO CONFIGURACAO DAS HIPOTESES LEGAIS DE DESCONSTITUICAO. A prova dos autos nio
permite que se reconhegam as causas de rescindibilidade apontadas na inicial. Ademais, confissdo real, em
juizo, ndo ocorreu, sendo certo que a revelia de parte originaria da reclamacao implicou confissdo ficta,
elidivel naqueles autos, o que afasta a possibilidade de incidéncia do inciso VIII do art. 485 do CPC. Agdo
improcedente. Ac. 52/08-PDI2. Proc. 544-2006-000-15-00-3. DOE 1/2/2008, pag. 6. Rel. José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza, 2°SDI

ACAO RESCISORIA. DOLO DA PARTE VENCEDORA. PROVA FALSA. CONLUIO. CONFISSAO.
NAO CONFIGURACAO DAS HIPOTESES LEGAIS DE DESCONSTITUICAO. De toda a documentacgio
juntada aos autos pela autora, bem como dos depoimentos das testemunhas ouvidas, ndo se extrai sequer
uma prova concreta e especifica contra o réu, nao restando demonstradas, portanto, as hipoteses previstas nos
incisos III, VI, VII e VIII do art. 485 do CPC. Ademais, a condenacao subsidiaria da autora na reclamagao
trabalhista ndo decorreu apenas da confissdo do preposto da empresa prestadora de servigos. O fator primordial
para a sua condenagdo foi a inexisténcia de controle e vigilancia do cumprimento da legislagdo trabalhista.
Agao improcedente. Ac. 53/08-PDI2. Proc. 1801-2005-000-15-00-3. DOE 1/2/2008, pag. 6. Rel. Jos¢ Pedro
de Camargo Rodrigues de Souza, 2*SDI
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ACAO RESCISORIA. DOLO DA PARTE VENCEDORA. PROVA FALSA. CONLUIO. CONFISSAO. NAO
CONFIGURACAO DAS HIPOTESES LEGAIS DE DESCONSTITUICAO. A prova dos autos nio permite
que se reconhecam as causas de rescindibilidade apontadas na inicial. Ademais, a sentenca, ao condenar
subsidiariamente a ora autora, ndo se amparou somente na confissdo do representante da empresa prestadora
de servicos (litisconsorte passivo nos presentes autos), mas, também, na confissdo do preposto da propria
autora. Acao improcedente. Ac. 54/08-PDI2. Proc. 119-2006-000-15-00-4. DOE 1/2/2008, pag. 6. Rel. José
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. DOLO E COLUSAO (ART. 485, INCISO III, CPC). N&o comprovada, de forma
inequivoca, a participagdo do obreiro nas agdes fraudulentas em que se funda a demanda, improcede o pedido
de corte rescisorio. Ac. 471/08-PDI2. Proc. 590-2006-000-15-00-2. DOE 5/12/2008, pag. 35. Rel. Edmundo
Fraga Lopes, 2°SDI

ACAO RESCISORIA. DOLO, COLUSAO E FALSIDADE DE PROVA (ART. 485, INCISOS Il e VI, CPC).
Ainda que a empresa requerente demonstre, mediante indicios, que foi envolvida em acdes fraudulentas,
encontrando-se em curso, inclusive, procedimento criminal a respeito, também € necessario comprovar,
de forma inequivoca, a participacdo do obreiro na “trama” em que se sustenta o pleito de desconstitui¢ao

formulado. Do contrario, outra sorte ndo merece o pedido, sendo a improcedéncia. Ac. 470/08-PDI2. Proc.
162-2006-000-15-00-0. DOE 5/12/2008, pag. 35. Rel. Edmundo Fraga Lopes, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. DOLO. ART. 485, INCISO III DO CPC. NAO-CARACTERIZACAO. Consoante
a licdo de Manoel Antonio Teixeira Filho, para que reste configurado o dolo autorizador do corte rescisorio,
indispensavel “o ato doloso impedir ou embaragar a atuagao processual do litigante contrario, € com isso, agir
eficazmente no convencimento juridico do juiz, de maneira a fazer com que ele emita um pronunciamento oposto
ao que proferiria, caso ndo estivesse sob a influéncia do ato doloso”, o que nao restou caracterizado nestes autos,
impondo-se a improcedéncia da acdo (decisdo por unanimidade, acompanhada pelos Juizes Valdevir Roberto
Zanardi, Maria Inés C. Cerqueira César Targa, Thelma Helena Vieira, José Pitas, Vera Teresa Martins Crespo,
Edmundo Fraga Lopes, Luciane Storel da Silva, Eurico Cruz Neto, Francisco Alberto Giordani e I. Renato
Buratto). ACAO RESCISORIA. PROVA FALSA. ART. 485, INCISO VI DO CPC. NAO-CARACTERIZACAO.
A doutrina e a jurisprudéncia mantém posicionamento firme no sentido de que o manejo da ag@o rescisoria com
fulcro no inciso VI do art. 485 do CPC, prova falsa, s6 se demonstra possivel se a decisdo rescindenda houver
se fundado na prova apontada como falsa e ndo puder se sustentar sem ela. Existindo outro fundamento bastante
para que o Magistrado mantivesse sua conclusdo, a decisao nao serd rescindivel com base neste argumento.
Nesses termos, exsurgindo da sentenca que se objetiva desconstituir por meio desta a¢do, que a improcedéncia
se fundou no fato de o reclamante ndo ter se desincumbido de seu encargo probatdrio a contento € ndo no
documento apontado como falso, ausente amparo legal para desconstituicdo do julgado, restando improcedente
a a¢do (decisdo por unanimidade, acompanhada pelos Juizes Valdevir Roberto Zanardi, Maria Inés C. Cerqueira
César Targa, Thelma Helena Vieira, José Pitas, Vera Teresa Martins Crespo, Edmundo Fraga Lopes, Luciane
Storel da Silva, Eurico Cruz Neto, Francisco Alberto Giordani e 1. Renato Buratto). Ac. 187/07-PDI2. Proc.
1254-2003-000-15-00-4. DOE 11/5/2007, pag. 4. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. DOLO. INCISO III DO ART. 485 DO CPC. Julga-se improcedente a pretensio
rescisoria se o autor ndo se desincumbe do Onus da prova quanto a eventual violagdo pelo réu do dever
de lealdade e boa-fé. Ac. 271/07-PDI2. Proc. 1478-2005-000-15-00-8. DOE 6/7/2007, pag. 6. Rel. Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella, 2*°SDI

ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. EXISTENCIA DE PRONUNCIAMENTO JUDICIAL SOBRE A
MATERIA LITIGIOSA. ART. 485, § 2°, CPC. IMPROCEDENCIA DA ACAO. O erro de fato autorizador da
acao rescisoria € o que resulta da desatengdo do juiz quanto a algo que transparece dos autos ou documentos da
causa; € erro de percepgdo, portanto, ndo de interpretagdo. Pronunciando-se o julgado rescindendo a respeito
do tema sobre o qual teria incidido o engano, ndo se configura a hipotese preceituada no inciso IX do art.
485 do CPC. Ac. 198/07-PDI2. Proc. 2146-2004-000-15-00-0. DOE 11/5/2007, pag. 5. Rel. Maria Cecilia
Fernandes Alvares Leite, 2*°SDI

ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. Nio se configura erro de fato quando houve controvérsia e
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pronunciamento judicial sobre a matéria, nos termos do art. 485, IX, § 2°, do CPC. Ac. 130/07-PDI2. Proc.
542-2005-000-15-00-3. DOE 20/4/2007, pag. 3. Rel. José¢ Pitas, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. Nio se configura o erro de fato quando houve o pronunciamento
judicial sobre a matéria, requisito exigido pelo § 2° do art. 485 do Diploma Processual. Ac. 18/08-PDI2. Proc.
783-2006-000-15-00-3. DOE 1/2/2008, pag. 5. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. Para que se configure a ocorréncia de erro de fato, que propicie a rescisao
da sentenga, € necessario que esta nele tenha se fundado, que o erro seja apuravel mediante simples exame dos
documentos e demais pecas dos autos, que nao tenha havido controvérsia sobre o fato e que sobre ele tampouco
tenha havido pronunciamento judicial. Assim, o que precisa haver ¢ a incompatibilidade logica entre a conclusdo
exarada no dispositivo da sentenga e a existéncia ou a inexisténcia do fato, uma ou outra provada nos autos, mas
ndo colhida pela percepgio do juiz que, ao decidir, pura e simplesmente saltou sobre o ponto, sem feri-lo. ACAO
RESCISORIA. VIOLACAO A LEIL INDEFERIMENTO DA DENUNCIACAO DA LIDE. NAO OCORRENCIA.
A violagdo a lei, para ensejar a propositura da agdo rescisoria, ha de ser clara, inequivoca, literal, como a simples
interpretagdo gramatical do inciso V, do art. 485, do CPC, demonstra. ACAO RESCISORIA. DOCUMENTO
NOVO. Na acep¢ao do inciso VII do art. 485 do CPC, documento novo € o cronologicamente velho, ou seja,
que ja existia ao tempo do processo originario, mas que o autor ignorava sua existéncia, ou dele ndo pdode fazer
uso em tempo oportuno, situagdo ndo configurada no acaso em analise, em que o autor pretende que sejam assim
considerados os atestados médicos declarando que sua esposa faz tratamento com médico psiquiatra desde 1994,
uma vez que a agao que deu origem a esta rescisoria foi proposta em 2004, ndo havendo qualquer 6bice a que o autor
obtivesse mencionados atestados ao tempo da propositura daquela a¢do. Ac. 269/08-PDI2. Proc. 108-2006-000-15-
00-4. DOE 25/7/2008, pag. 3. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 2*°SDI

ACAO RESCISORIA. EXTINCAO DO FEITO. ART. 267, I, CC. 295, PARAGRAFO UNICO, II, CPC.
Extingue-se o processo sem apreciacao do mérito, por inépcia da peticao inicial, quando da narragdo dos fatos
nao decorrer logicamente a conclusdo. Ac. 407/07-PDI2. Proc. 1717-2006-000-15-00-0. DOE 19/10/2007,
pag. 4. Rel. José Pitas, 2*SDI

A(;AO RESCISORIA. EXTINCAO DO FEITO. ART. 267, VI, CPC. “CAPUT” DO ART. 485 DO CPC.
SUMULA N. 299, 1V, TST. Extingue-se o processo sem apreciacdo do mérito, por impossibilidade juridica
do pedido, pois o pretenso vicio de intimagdo posterior a prolagdo da decisdo rescindenda, se efetivamente

ocorrido, ndo permite a formacdo da coisa julgada material, por inexistir decisdo transitada em julgado a ser
rescindida. Ac. 109/08-PDI2. Proc. 1134-2006-000-15-00-0. DOE 11/4/2008, pag. 56. Rel. José Pitas, 2*°SDI

ACAO RESCISORIA. HOMOLOGACAO COM RECONHECIMENTO DE VINCULO. Improcede a Agio
Rescisoria sobre tema controvertido nos Tribunais, nos termos das Sumulas ns. 83 do TST e 343 do STF.
Embora respeitavel a corrente que defende a autonomia da vontade, deve-se rejeitar a pretensdo de corte
rescisorio da sentenga homologatdria, que inclui, também, o reconhecimento de vinculo quando este fato foi

corroborado por decisdo cuja alteracdao se tornou juridicamente impossivel. Ac. 426/08-PDI2. Proc. 1656-
2006-000-15-00-1. DOE 10/10/2008, pag. 54. Rel. José Pitas, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. HOMOLOGACAO JUDICIAL. INCISOS III E VIII DO ART. 485 DO CPC. Na
forma da Stimula n. 408 do TST, desde que o Autor ndo se afaste dos fatos e fundamentos invocados como
causa de pedir, ao Tribunal ¢ licito emprestar-lhe adequada qualificagdo juridica (“iura novit ctria”), quando o
Autor capitulou errado um dos incisos do art. 485 do CPC, ndo restando inepta a peticao inicial. Ac. 382/07-
PDI2. Proc. 946-2005-000-15-00-7. DOE 6/9/2007, pag. 61. Rel. José Pitas, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. CPC, 512. Na forma da Sumula n.
192, 111, TST, de acordo com o art. 512, CPC, o julgamento de um tribunal substitui a sentenca, ndo sendo
possivel rescisao da decisdo “a quo”. Ac. 248/08-PDI2. Proc. 304-2006-000-15-00-9. DOE 18/7/2008, pag.
40. Rel. José Pitas, 2°SDI

ACAO RESCISORIA. INEPCIA DA INICIAL. E flagrante a inépcia da inicial da acdo resciséria, uma vez
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que o autor ndo cumulou ao pedido de rescisdao o de novo julgamento da causa (art. 488, II, CPC). Também
se constata a inépcia por pedidos incompativeis (art. 267, I, do CPC, c/c art. 295, I e paragrafo tnico, IV, do
CPC), pois as questdes postas em sede de acdo rescisoria ndo foram objeto de decisdo meritoria na sentenga
rescindenda, além do que os pedidos formulados nesta acdo ndo t€ém qualquer pertinéncia com as causas de
pedir elencadas no art. 485 do CPC. Agao extinta sem resolucao do mérito (art. 267, I, c/c 295, I e paragrafo
unico, I'V, do CPC) quanto ao pedido amparado no inciso V do art. 485 do CPC. Ac. 279/08-PDI2. Proc. 1824-
2007-000-15-00-0. DOE 1/8/2008, pag. 60. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 2*SDI

ACAORESCISORIA. LITERAL VIOLACAO A DISPOSITIVO DE LEIL. PRESCRICAO. MENOR. CAUSA
IMPEDITIVA DA FLUENCIA DO PRAZO PRESCRICIONAL. CONTAGEM QUE SE INICIA COM O
DECIMO OITAVO ANIVERSARIO DO TRABALHADOR. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA
MAIS DE DEZ ANOS APOS O IMPLEMENTO DA MAIORIDADE. PRESCRICAO QUINQUENAL QUE
SE CONSUMA, SOB PENA DE PRIVILEGIAR A INERCIA DO DEMANDANTE, EM DETRIMENTO
DA SEGURANCA JURIDICA QUE REPRESENTA O INSTITUTO. PLAUSIBILIDADE DA DECISAO
RESCINDENDA. A permissdo legal para a desconstituicdo da coisa julgada cinge-se as estritas hipdteses
do art. 485 do CPC como razao de seguranca juridica em prol da coisa julgada. A razoavel interpretagdao do
dispositivo de lei ndo dd margem a rescindibilidade do julgado. Ac. 106/07-PDI2. Proc. 726-2006-000-15-00-
4. DOE 13/4/2007, pag. 46. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite, 2°SDI

ACAO RESCISORIA. MATERIA CONTROVERTIDA. “PLANOS ECONOMICOS”. VIOLACAO A
DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL. Sao inaplicaveis as Simulas ns. 343 do C. STF ¢ 83 do E. TST quando a
acao rescisoria fundamenta-se em violagdo a texto constitucional, devendo ser rescindida a decisao que deferiu
diferencas salariais resultantes dos “planos de estabilizacdo econdmica”, em face das reiteradas decisdes do
C. STF, que entendeu inexistir direito adquirido aos reajustes e, por decorréncia, haver transgressao ao art.
5°, inciso XXXVI da Constituicdo da Republica/88. Ac. 85/08-PDI2. Proc. 0944-2007-000-15-00-0. DOE
14/3/2008, pag. 6. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. OFENSA A COISA JULGADA. ERRO DE FATO. INCISOS IV E IX DO ART.
485 DO CPC. Nao ocorre violagdo a coisa julgada na decisdo que homologa calculos consonantes com a
decisdo proferida em fase de conhecimento, ainda que os valores ndo atendam aos anseios do exeqiiente e
ndo se configura o erro de fato se a decisdo rescindenda manifestou-se expressamente acerca da controvérsia.
Ac. 350/07-PDI2. Proc. 725-2006-000-15-00-0. DOE 6/9/2007, pag. 60. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella, 2*°SDI

ACAO RESCISORIA. OJ N. 25, SDI-2, TST. Na forma da OJ n. 25 da SDI-2 do TST, nio procede pedido de
rescisdo fundado no art. 485, V, do CPC, quando se aponta contrariedade a simula de tribunal. Ac. 329/07-
PDI2. Proc. 650-2005-000-15-00-6. DOE 24/8/2007, pag. 73. Rel. José Pitas, 2*°SDI

ACAO RESCISORIA. PRETENSAO QUE SE VOLTA CONTRA SENTENCA QUE FOI SUBSTITUIDA
POR ACORDAO. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. EXTINCAO DO FEITO, DE ACORDO
COM O ART. 267, VI, CPC. Rescindivel sera a decisdo que por ultimo solucionou a lide em seu mérito, de
modo que havendo a substituicao da sentenca pelo acérdao, em face do preceituado no art. 512 do CPC, este
serd o objeto da acdo rescisoria. Assim, voltando-se a pretensao do autor contra aquela decisao, revela-se ele
carecedor da acdo, ante a impossibilidade juridica do pedido. Processo que se extingue nos termos do art.
267, VI, do CPC. Ac. 64/07-PDI2. Proc. 542-2004-000-15-00-2. DOE 2/3/2007, pag. 03. Rel. Maria Cecilia
Fernandes Alvares Leite, 2°SDI

ACAO RESCISORIA. PROCEDENCIA. PATRULHEIRO RODOVIARIO. PERCEPCAO CUMULATIVA
DA GRATIFICACAO POR OPERACOES ESPECIAIS - GOE - COM HORAS EXTRAS. VIOLACAO
A LITERAL DISPOSICAO DE LEI. ART. 3° E ANEXO II DO DECRETO-LEI N. 1.714/79 E 1°, DO
DECRETO-LEI N. 1.771/80; 5°, INCISO 1II, E 37, “CAPUT”, DA CF. OCORRENCIA. A acio rescisoria
fundada no art. 485, inciso V, do CPC, ¢ cabivel quando ha ofensa manifesta a dispositivo de lei. Por forga
do Decreto-lei n. 1.771/80, os Patrulheiros Rodoviarios passaram a perceber Gratificacdo por Operagdes
Especiais - GOE-, por extensdo da vantagem originariamente instituida pelo Decreto-lei n. 1.714/79 aos
Policiais Federais, o qual, em seu anexo II (Decreto-lei n. 1.341/74) veda, expressamente, o percebimento
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de gratificacdo por servico extraordinario de forma cumulativa com aquela. Portanto, ndo fazem eles jus a
percepcao de horas extraordinarias, por ja estarem percebendo a “GOE”, restando caracterizada a violagao
a literal disposi¢@o de lei, a ensejar a procedéncia da A¢do Rescisoria e o novo julgamento, com a exclusdo
da condenagio em horas extras. ACAO RESCISORIA. PROCEDENCIA. PATRULHEIRO RODOVIARIO.
PERCEPCAO CUMULATIVA DA GOE E HORAS EXTRAS. VIOLACAO A LITERAL DISPOSICAO
DE LEIL ART. 3° E ANEXO II DO DECRETO-LEI N. 1.714/79 E 1° DO DECRETO-LEI N. 1.771/80; 5°,
INCISOIL E 37, “CAPUT”, DA CF. OCORRENCIA. A acio rescisoria fundada no art. 485, inciso V, do CPC,
¢ cabivel quando ha ofensa manifesta a dispositivo de lei. O art. 3° do Decreto-lei n. 1.714/79, em seu anexo
II, ¢ expresso em determinar a incompatibilidade entre a percep¢ao da Gratificagdo por Operacdes Especiais
com as Gratificagcdes por Servico Extraordinario, Servigos Especiais e por Trabalho de Natureza Especial.
Os Patrulheiros Rodoviarios, por for¢a do Decreto-lei n. 1.771/80, passaram a perceber Gratificagdo por
Operacdes Especiais - GOE- no percentual de 60%, por extensdo da vantagem originariamente instituida pelo
Decreto-lei n. 1.714/79. Portanto, ndo fazem eles jus a percep¢do de horas extraordindrias, frente a expressa
vedacdo estabelecida, restando caracterizada a violagado a literal disposi¢@o de lei, a ensejar a procedéncia da
Acao Rescisoria e o novo julgamento com a exclusdo da condenagao em horas extras. Ac. 274/08-PDI2. Proc.
1391-2005-000-15-00-0. DOE 25/7/2008, pag. 3. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. REAPRECIACAO DE FATOS E PROVAS. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA N. 410,
TST. As hipoteses elencadas no art. 485 do CPC nao autorizam a reapreciagao de fatos e provas, exaustivamente
examinados no momento e no juizo oportunos, em razao da especificidade desta agdo. Ac. 383/07-PDI2. Proc.
732-2006-000-15-00-1. DOE 6/9/2007, pag. 61. Rel. José Pitas, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. REAPRECIACAO DE FATOS E PROVAS. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA N. 410,
TST. Em razdo da especificidade desta agdo, as hipoteses elencadas no art. 485 do CPC ndo autorizam a
reapreciacio de fatos e provas examinados no momento e no juizo oportunos. ACAO RESCISORIA. ERRO
DE FATO. Nao se configura erro de fato quando houve controvérsia e pronunciamento judicial sobre a matéria,
nos termos do art. 485, IX, § 2°, do CPC. ACAO CAUTELAR. APENSA. Na forma do art. 809 do CPC,
estando pronta a Acao Rescisoria para Acodrdao, € inevitavel o julgamento em conjunto das duas Agdes. Ac.
22/08-PDI2. Proc. 1320-2006-000-15-00-9. DOE 1/2/2008, pag. 5. Rel. José Pitas, 2*SDI

ACAORESCISORIA.RESCISAODE SENTENCA, SUBSTITUIDAPORACORDAO. IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO. Consoante o item III da Sumula n. 192 do C. TST, ¢ juridicamente impossivel o
pedido de rescisao de sentenga quando esta foi substituida por acordao regional. A¢do rescisoria extinta sem
resolugdo do mérito (art. 267, 111, do CPC). Ac. 283/08-PDI2. Proc. 1697-2007-000-15-00-9. DOE 1/8/2008,
pag. 60. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. VICIO CITATORIO. “QUERELA NULLITATIS”. PRINCIPIO DA
INSTRUMENTALIDADE DAS FORMAS. Em observancia ao principio da instrumentalidade das formas,
aprecia-se a agdo rescisoria fundamentada na existéncia de vicio citatdrio, mesmo que a ag¢do cabivel seja a
declaratoria nulidade, denominada “querela nullitatis”. Ac. 165/07-PDI2. Proc. 191-2004-000-15-00-0. DOE
20/4/2007, pag. 4. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A DISPOSICAO DE LEI. OFENSA FRONTAL, FLAGRANTE E
INDUVIDOSA. REEXAME DE PROVAS. PREQUESTIONAMENTO. A violagao de lei a contemplar o corte
rescisorio, além de ser aquela flagrante, frontal e induvidosa, ainda ndo admite reexame de provas do processo
de origem, nem a auséncia de prequestionamento explicito sobre a matéria na decisdo rescindenda. ACAO
RESCISORIA. ERRO DE FATO. Nao se configura erro de fato quando houve controvérsia e pronunciamento
judicial sobre a matéria, nos termos do art. 485, I1X, § 2°, do CPC. Ac. 21/08-PDI2. Proc. 183-2005-000-15-
00-4. DOE 1/2/2008, pag. 5. Rel. José Pitas, 2*°SDI

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A DISPOSICAO DE LEI. OFENSA FRONTAL, FLAGRANTE E
INDUVIDOSA. REEXAME DE PROVAS. MATERIA CONTROVERTIDA. A violagdo de lei a contemplar
o corte rescisorio, além de ser aquela flagrante, frontal e induvidosa, ainda ndo admite reexame de provas do
processo de origem, nem que a decisdo rescindenda esteja fundamentada em texto legal infraconstitucional
de interpretagdo controvertida nos Tribunais. ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. Nio se configura erro
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de fato quando houve controvérsia e pronunciamento judicial sobre a matéria, nos termos do art. 485, IX, §
2°,do CPC. Ac. 106/08-PDI2. Proc. 0239-2007-000-15-00-2. DOE 11/4/2008, pag. 55. Rel. José Pitas, 2*SDI

ACAORESCISORIA. VIOLACAOADISPOSITIVO DE LEL ERRO DE FATO. Inexiste violagdo a dispositivo
de lei ou erro de fato na decisao que ndo reconheceu o vinculo empregaticio, ainda que, teoricamente, possa ter
decorrido de ma apreciacao da prova. Ac. 349/07-PDI2. Proc. 1329-2006-000-15-00-0. DOE 6/9/2007, pag.
60. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A DISPOSITIVO DE LEI. MATERIA CONTROVERTIDA.
INEXISTENCIA DE VIOLACAO A DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL Na forma da Sumula n. 83 do
TST, inexiste violagao a dispositivo de lei na decisdo que, manifestando-se sobre matéria controvertida nos
tribunais, decidiu de acordo com uma das correntes jurisprudenciais de interpretacao ao respectivo texto legal;

e julga-se improcedente a pretensao se ndo caracterizada a violacdo a dispositivo constitucional. Ac. 287/08-
PDI2. Proc. 00343-2007-000-15-00-7. DOE 29/8/2008, pag. 40. Rel. José Pitas, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A DISPOSITIVO DE LEI. PREQUESTIONAMENTO. De acordo com
o preconizado na Stimula n. 298 do egrégio TST, ¢ incabivel a ac¢do rescisoria por violagdo a dispositivo de
lei se ndo houve pronunciamento explicito sobre a matéria na decisdo rescindenda. Ac. 185/07-PDI2. Proc.
0190-2005-000-15-00-6. DOE 11/5/2007, pag. 4. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A LITERAL DISPOSICAO DE LEL. EMPRESA DE ECONOMIA
MISTA. CONTRATO DE TRABALHO NULO. AUSENCIA DE CONCURSO. ART. 37, I, § 2°, CF/88.
Procede a Acdo Rescisoria por violagdo ao art. 37, 11, § 2°, CF/88, haja vista a nulidade da contratacdo de
empregado, em empresa de economia mista, sem a realizagdo de concurso publico. Ac. 68/08-PDI2. Proc.
1518-2005-000-15-00-1. DOE 22/2/2008, pag. 41. Rel. José Pitas, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A LITERAL DISPOSICAO DE LEI. PREQUESTIONAMENTO. Na
forma da Sumula n. 298 do TST, ndo procede a acdo rescisoria, por violagdo a literal dispositivo de lei, se ndo
houve pronunciamento explicito sobre a matéria na decisdo rescindenda. Ac. 20/08-PDI2. Proc. 842-2006-
000-15-00-3. DOE 1/2/2008, pag. 5. Rel. José Pitas, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO DE LEI. PRESCRICAO. INCIDENCIA SOBRE CONTRATOS
DE TRABALHADORES RURAIS. OFENSA AO ART. 7°, INCISO XXIX DA CF. NAO APLICACAO
IMEDIATA DA EC N. 28. RAZOAVEL INTERPRETACAO. IMPROCEDENCIA. A permissdo legal
para a desconstituicdo da coisa julgada cinge-se as estritas hipoteses do art. 485 do CPC como razio de
seguranca juridica em prol da coisa julgada. A razoavel interpretacdao do dispositivo de lei ndo da margem a
rescindibilidade do julgado. Apenas as interpretagdes manifestamente erroneas, apoiadas em argumentagao
indigna de consideragdo, que levam a resultados teratologicos, podem dar azo a agdo de corte rescisorio. Ac.
62/07-PDI2. Proc. 91-2006-000-15-00-5. DOE 2/3/2007, pag. 03. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite, 2°SDI

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO LITERALDE LEI. INDEFERIMENTO DE OITIVADE TESTEMUNHA.
CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO ACATAMENTO. O indeferimento de oitiva de testemunhas, no caso,
ndo viola qualquer dispositivo de lei, pois, dando-se o Juizo de origem por satisfeito (seja pelo objeto do
pedido, seja pela farta prova documental), pode encerrar a instru¢do processual, a teor do disposto nos arts.
130 do CPC e 765 da CLT. Ac. 131/07-PDI2. Proc. 1319-2005-000-15-00-3. DOE 20/4/2007, pag. 3. Rel. José
Pitas, 2*SDI

ACAO RESCISORIA. VISANDO ATACAR DECISAO EXTINTA SEM RESOLUCAO DO MERITO POR
AUSENCIA DE PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO.
Extingue-se a acdo rescisoria, por impossibilidade juridica do pedido, com fulcro no art. 267, VI, do CPC,
quando o autor pretende rescindir decisao que nao apreciou o mérito do recurso ordindrio por desergdo. Ac.
168/07-PDI2. Proc. 214-2006-000-15-00-8. DOE 20/4/2007, pag. 4. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella, 2*°SDI
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ACAO REVISIONAL

ACAO REVISIONAL. NAO CABIMENTO. Nos termos do art. 471 do CPC, inciso I, ha a possibilidade
de revisdao da sentenca coberta pelo manto da coisa julgada, quando tratar de relagdo juridica continuativa,
e sobrevir mudanga no estado de fato ou de direito. Em que pese a argumentacdo recursal, a altera¢do da
interpretacdo da lei, ou do posicionamento jurisprudencial sobre determinada matéria, ndo correspondem
a mudanca dos estados de fato nem de direito. As circunstancias que justificaram o pedido, referentes a
relacdo juridica havida entre as partes, ndo sofreu modificagdo. As leis que a regulavam também ndo. O
novo direcionamento das decisdes judiciais superiores nao se enquadra em qualquer desses casos. Os autores
buscam utilizar a acdo revisional fora dos casos previstos no art. 471, I, do CPC. Saliente-se que ndo cabe,
aqui, interpretacao ampliativa, considerando-se a importancia da preservagdo da seguranca juridica através da
coisa julgada, que somente pode ser revista nas hipoteses expressamente indicadas na legislacdo. Mantida a
extingdo do processo por ausente condi¢do da acdo. Ac. 8252/08-PATR. Proc. 1674-2006-056-15-00-8. DOE
22/2/2008, pag. 76. Rel. Mariane Khayat, 2*C

ACIDENTE

ACIDENTE FATAL E TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. DANOS
MORAL E MATERIAL. RECURSO. De acordo com a regra do art. 927 do CC c/c os arts. 5°, X e 7°, XX VIII,
da CF, pode haver a responsabilidade objetiva do empregador, sem necessidade da demonstragdo de culpa ou
dolo, desde que comprovados dano e nexo de causalidade do acidente do trabalho com a atividade laboral,
na hipotese de atividade empresarial de risco notério (transporte de carga, aliado a exigéncia de jornadas
extenuantes), geradora do acidente fatal. Recurso provido. Ac. 37931/08-PATR. Proc. 1969-2006-021-15-00-
0. DOE 4/7/2008, pag. 98. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACIDENTE. AUSENCIA DE INCAPACIDADE PERMANENTE. CULPA CONCORRENTE DA
EMPREGADA. RECURSO ORDINARIO. Considerando-se a auséncia de incapacidade laboral permanente,
a pequena gravidade da lesdo e a culpa concorrente da empregada, ha de se reduzir o valor da indenizagao.
Recurso provido, em parte. Ac. 37993/08-PATR. Proc. 183-2006-051-15-00-8. DOE 4/7/2008, pag. 101. Rel.
José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACIDENTE.ESTABILIDADEPROVISORIADOART. 118 DALEIN.8.213/91.NAO-RECONHECIMENTO.
PROVA DOCUMENTAL. LICENCA PARA TRATAMENTO MEDICO. SUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. A documentagdo encartada aos autos revela que o sinistro que acometeu o reclamante
aconteceu no periodo em que ele estava licenciado para tratamento médico e o contrato de trabalho encontrava-
se suspenso. Logo, ndo ha que se falar em estabilidade provisoria garantida pelo art. 118 da Lei n. 8.213/91 e
suas conseqiiéncias legais. For¢oso concluir, destarte, pela inexisténcia de impedimento legal para a resili¢ao
do contrato de trabalho, que foi efetuada em decorréncia do legitimo exercicio do direito potestativo do
empregador. LAUDO PERICIAL. NAO-ADSTRICAO DO JULGADOR AS CONCLUSOES DO PERITO
JUDICIAL. EXEGESE DO ART. 436 DO CPC. O Juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial, podendo formar
sua conviccdo com outros elementos dos autos, nos termos do art. 436 do CPC. NAO-COMPARECIMENTO
DO RECLAMANTE NA AUDIENCIA EM QUE DEVERIA PRESTAR DEPOIMENTO PESSOAL.
CONFISSAO FICTA. PRESUNCAO RELATIVA. Se o autor, ndo obstante regularmente notificado e
advertido, deixa de comparecer a audiéncia em que deveria depor, de rigor a aplicagdo da pena de confissdo
quanto a matéria de fato. A aplicagdo da penalidade, portanto, demonstra-se correta, eis que a confissdo, no
processo trabalhista, ¢ a conseqiiéncia logica e juridica do ndo-comparecimento da parte a audi€éncia em que
deveria prestar depoimento pessoal. Nao se trata, no entanto, de prova absoluta, posto que a presungao que
gera ¢ apenas relativa, podendo ser elidida por elementos extraidos do conjunto probatdrio existente nos autos,
o que ndo ocorreu de forma favoravel a tese obreira. Ac. 76493/08-PATR. Proc. 386-2004-046-15-00-7. DOE
21/11/2008, pag. 126. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ACIDENTE. OCORRIDO NO AMBITO RESIDENCIAL DA VITIMA NO MOMENTO DA SAIDA PARA
O TRABALHO. INFORTUNIO LABORAL NAO CARACTERIZADO. Lesao fisica sofrida pelo empregado
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no ambito de sua residéncia, ainda que rumo ao trabalho, ndo se caracteriza como acidente tipico, visto que o
percurso a que se refere o art. 21, inciso IV, “d”, da Lei n. 8.213/91 pressupde o deslocamento em via publica.
Ac. 24842/07-PATR. Proc. 46-2006-082-15-00-1. DOE 1/6/2007, pag. 51. Rel. Vera Teresa Martins Crespo, 8*C

ACIDENTE. SOFRIDO PELO TRABALHADOR NO DESLOCAMENTO DE SUA RESIDENCIA AO
LOCAL DE TRABALHO. AUSENCIA DE DOLO OU CULPA DO EMPREGADOR. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS INDEVIDA. A condenagdo ao pagamento de indeniza¢do por danos morais
pressupoe a inequivoca conclusdo no sentido de que o empregador tenha agido com dolo ou culpa, sendo que
a jurisprudéncia admite a responsabilidade subjetiva se a culpa se verificar em qualquer de seus graus - grave,
leve ou levissima. Tendo o trabalhador sofrido acidente de trabalho no trajeto da sua residéncia até o local de
trabalho, ndo ha como reconhecer a existéncia de dolo ou culpa - nem mesmo a levissima -, sendo que, ndo
obstante o infortinio do trabalhador, ndo ha como penalizar o empregador com a condenagdo ao pagamento
de indenizagdo por danos morais. Ac. 763/08-PATR. Proc. 1595-2006-082-15-00-3. DOE 11/1/2008, pag. 82.
Rel. Edmundo Fraga Lopes, 3*C

ACIDENTE DE TRABALHO

ACIDENTE DE TRABALHO. ACAO INDENIZATORIA AJUIZADA ANTES DA EC N. 45/04.
PRESCRICAO. Na agdio proposta perante a Justica Comum, em decorréncia de acidente de trabalho ocorrido
em 1996, anteriormente a EC n. 45, de 08/12/04, e antes da vigéncia do novo CC em 12/01/03, o prazo
prescricional a ser observado ¢ aquele da regra a época vigente, ou seja, o prazo de 20 anos previsto no art.
177 do CC/1916. Nao hé que se cogitar acerca da aplicagdo da regra de transicdo prevista no novo CC - art.
2028 -, uma vez ja exercido o direito de a¢do, na data de sua entrada em vigor. Ac. 48492/07-PATR. Proc. 538-
2006-024-15-00-6. DOE 11/10/2007, pag. 61. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACIDENTE DE TRABALHO. ACIDENTE DE TRAIJETO. NAO CONFIGURACAO. RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMANTE. Nao restando comprovado que o evento danoso deu-se no trajeto
direto e imediato entre o local de trabalho e a residéncia do empregado, ndo deve ser reconhecido como
acidente de trabalho, sendo incabivel a reintegragdo no emprego ou indenizagdo substitutiva pleiteada.
DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. NAO CONFIGURACAO. O assédio moral nas relacdes de trabalho
caracteriza- se pela conduta abusiva, que expde o trabalhador a situacdes constrangedoras e humilhantes,
que o desestabilizam psicologicamente, na medida que revela o tratamento indigno no ambiente de trabalho.
Nao comprovado que havia perseguicdo ao empregado em razdo do afastamento por acidente e tampouco
humilhacao ou constrangimento, incabivel a indeniza¢do por danos morais. INTERVALO INTERJORNADAS.
Nao demonstrada a inobservancia do intervalo interjornadas, ¢ indevida a condenagdo em horas extras.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nao atendidos os pressupostos da Lei n. 5.584/70, recepcionada pela
Carta Constitucional/88 e ndo derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme ja decidiu o STF (ADIN n. 1127-DF),
¢ indevida a verba de honorarios advocaticios. Simulas ns. 219 e 329 do C. TST. Ac. 60638/08-PATR. Proc.
797-2007-113-15-00-2. DOE 26/9/2008, pag. 65. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACIDENTE DE TRABALHO. AFASTAMENTO POR TEMPO SUPERIOR A 15 DIAS. FGTS DEVIDO. E
devido o FGTS do periodo de afastamento por acidente de trabalho, ainda que por tempo superior a 15 dias,
nos termos do art. 4°, paragrafo tnico, da CLT, c/c o art. 28 do Decreto n. 99.684/90. Ac. 66204/08-PATR.
Proc. 554-2005-116-15-00-1. DOE 17/10/2008, pag. 57. Rel. Desig. Fabio Grasselli, 7°C

ACIDENTE DE TRABALHO. ALEGACAO DE CULPA EXCLUSIVA OU CONCORRENTE DO
EMPREGADO NO INFORTUNIO. AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE EPI. OBRIGACAO DO
EMPREGADOR. INOCORRENCIA. Nio se afigura razoavel a tentativa de transferir, de forma total ou
parcial, a responsabilidade do acidente para o trabalhador, em face da evidéncia quanto ao total desrespeito
do empregador a inimeras e elementares normas de seguranc¢a e medicina do trabalho, em especial o simples
fornecimento de EPI’s, ndo havendo que se falar em concorréncia de culpas, consoante o disposto no art.
945 do novo CC. Ac. 24186/07-PATR. Proc. 1243-2005-105-15-00-6. DOE 1/6/2007, pag. 55. Rel. Elency
Pereira Neves, 10*C
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ACIDENTE DE TRABALHO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. A reclamante, cortadora de cana
e remunerada por produgdo felizmente ndo teve o tragico destino dos cortadores que estdo morrendo nos
canaviais por exaustdo, mas sofreu lesdo em seu ombro esquerdo durante a jornada de trabalho que a
incapacitou permanentemente para o trabalho. O Judicidrio Trabalhista ndo pode fechar os olhos para essa
realidade e reputar normal tal estado de coisas, advindo das proprias e especificas condi¢des de trabalho
a que estdo submetidos tais trabalhadores, instados a trabalhar até o limite de suas forgas, para alcancar
producdo que lhes assegure a sobrevivéncia. Sendo incontroversos o acidente de trabalho, o afastamento com
recebimento de auxilio-doenca-acidentdrio e a conversdo deste em aposentadoria por invalidez, procede o
pedido de indenizagdo por dano moral, que se prestara ndo a reparar, mas a minimizar a dor e o sofrimento da
trabalhadora. Recurso da reclamante a que se da provimento. Ac. 51757/07-PATR. Proc. 337-2005-100-15-
00-6. DOE 19/10/2007, pag. 53. Rel. Maria da Graga Bonanca Barbosa, 11*C

ACIDENTE DE TRABALHO. ATROPELAMENTO OCORRIDO EM VIA PUBLICA, NO PERCURSO
DO TRABALHADOR PARA O TRABALHO, POR VEICULO DO EMPREGADOR E DIRIGIDO POR
SEU PREPOSTO. RELACAO JURIDICA NITIDAMENTE CIVIL. INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA
JUSTICA DO TABALHO PARA PROCESSAR E JULGAR O FEITO. A peculiaridade do caso vertente
afasta a competéncia da Justica do Trabalho. O reclamante foi atropelado fora do local do trabalho, por
incrivel coincidéncia, por veiculo de seu empregador, dirigido por um preposto deste, fato que ndo transmuda
a natureza da relacdo havida entre as partes; o acidente, conquanto equiparado a acidente de trabalho, porque
ocorrido no trajeto entre a empresa e a residéncia do trabalhador, ndo decorreu do contrato de trabalho e nao
tem com ele qualquer nexo. Ac. 55886/08-PATR. Proc. 391-2007-081-15-00-0. DOE 5/9/2008, pag. 25. Rel.
Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa, 4°C

ACIDENTE DE TRABALHO. AUSENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR. USO DE APARELHOS QUE
EOEM EM RISCO A INTEGRIDADE DO TRABALHADOR. PROCEDENCIA. ART. 927, PARAGRAFO
UNICO, DO CC E ART. 1°, III, DA CF. Se a atividade da empresa obriga utilizagdo de equipamentos que
poem em risco a integridade de seus empregados, em caso de acidente, devera o empregador reparar o dano
independentemente de culpa. Inteligéncia do art. 927, paragrafo tnico, do CC, tendo como fundamento a
dignidade da pessoa humana, previsto no art. 1°, III, da CF. Ac. 12956/08-PATR. Proc. 1229-2006-014-15-
00-6. DOE 14/3/2008, pag. 19. Rel. Edmundo Fraga Lopes, 3*C

ACIDENTE DE TRABALHO. AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE EPI. CULPA DO EMPREGADOR
NO FATO DANOSO. A responsabilidade do empregador no acidente de trabalho decorre da obrigagao
contratual e constitucional de proporcionar um ambiente seguro ao trabalho, com respeito a vida e a saude
do trabalhador. A auséncia de fornecimento de equipamentos de prote¢dao, quando necessarios para afastar ou

diminuir os riscos do evento danoso, configura a conduta culposa do empregador. Ac. 60586/08-PATR. Proc.
1373-2005-074-15-00-5. DOE 26/9/2008, pag. 62. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACIDENTE DE TRABALHO. CARACTERIZACAO. Nio tendo sido emitida CAT, por negar o empregador a
ocorréncia de acidente de trabalho, cabe ao empregado a prova de que o infortinio ocorreu durante a jornada de
trabalho ou no trajeto entre a empresa e sua residéncia e vice-versa, sem o que nao fica caracterizado acidente de
trabalho. Ac. 51078/07-PATR. Proc. 767-2006-035-15-00-4. DOE 11/10/2007, pag. 166. Rel. José Pitas, 12*C

ACIDENTE DE TRABALHO. COLETOR DE LIXO. ATROPELAMENTO. VEICULO EM MARCHA A
RE. DANOS MORAIS, MATERIAIS E ESTETICOS. CULPA DO EMPREGADOR. CONFIGURACAO. E
dever do empregador zelar pela higidez fisica de seus empregados fornecendo meio ambiente de trabalho seguro
e treinamento adequado para atividades especificas como a de coleta de lixo, que, por si s0, ja representa um
risco para o trabalhador, mormente quando o caminhdo coletor necessita manobrar em marcha a ré, sob pena
de ter que indenizar os danos morais, materiais e estéticos advindos de acidente de trabalho. Ac. 72822/08-
PATR. Proc. 1045-2005-071-15-00-0. DOE 7/11/2008, pag. 79. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

ACIDENTE DE TRABALHO. CORTADOR DE CANA. DANOS MORAIS E MATERIAIS. CABIMENTO.
PRESENCA DA CULPA DO EMPREGADOR. O fornecimento de EPI inadequado (luvas de pano) conduz
a culpa do empregador em havendo ferimento grave provocado pelo corte do facdo de cana. Ac. 27870/08-
PATR. Proc. 1854-2006-150-15-00-0. DOE 30/5/2008, pag. 24. Rel. Luiz Roberto Nunes, 1*C
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ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA CONCORRENTE. A culpa da vitima no acidente de trabalho ndo lhe
retira o direito a indenizacao, se subsistir culpa do empregador. Nesse caso, a indenizacdo deve ser arbitrada
levando-se em conta a parcela de culpa de cada parte, nos termos do art. 945 do CC. Recurso do reclamante
parcialmente provido. Ac. 39443/08-PATR. Proc. 610-2007-117-15-85-9. DOE 11/7/2008, pag. 46. Rel.
Manuel Soares Ferreira Carradita, 7°C

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DO EMPREGADOR CARACTERIZADA. CUMULACAO
DE INDENIZACAO POR DANO MORAL E ESTETICO COM PENSAO VITALICIA. RECURSO
ORDINARIO. E perfeitamente possivel o deferimento concomitante de indenizagio por dano moral e estético
e pensdo vitalicia, visto que a primeira decorre do sofrimento fisico e do constrangimento impingidos ao
trabalhador, ao passo que a segunda ¢ devida em virtude da ocorréncia de incapacidade parcial do reclamante
para o trabalho e de forma permanente (amputagdo de dois dedos da mao direita. Recurso ordinario a que se
nega provimento. Ac. 57628/07-PATR. Proc. 0714-2006-024-15-00-0. DOE 14/11/2007, pag. 16. Rel. José¢
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DO EMPREGADO. INEXISTENCIA DE
RESPONSABILIDADE CIVIL DAEMPRESA. APLICACAO DOS ARTS. 186 DO CC E 7°, INCISO XX VIII
DA CF. Quando o acidente de trabalho ocorre por culpa exclusiva da vitima, que age com negligéncia pagando
com a propria vida, ndo cabe qualquer reparagdo civil ante a inexisténcia de nexo causal do evento com a
conduta do empregador. A indenizacao por acidente de trabalho tem como suporte principal a responsabilidade
subjetiva, ou seja, o direito da vitima nasce tdo-somente com a culpa de qualquer grau, do empregador.
Recurso Ordinario conhecido e provido. Ac. 39988/07-PATR. Proc. 2514-2004-011-15-00-3. DOE 24/8/2007,
pag. 143. Rel. Eurico Cruz Neto, 12°C

ACIDENTEDETRABALHO.CUMULACAODAINDENIZACAODERIVADADARESPONSABILIDADE
CIVIL COM OS BENEFICIOS ACIDENTARIOS. A indeniza¢io derivada da responsabilidade civil do
empregador ¢ devida quando restar caracterizado o dolo ou culpa deste ou de seus prepostos no desenrolar do
evento danoso que venha a atingir a vitima, que no caso ¢ o seu empregado. J4 a pensdo acidentaria paga pela
Previdéncia Social resulta da responsabilidade da sociedade em geral pela higidez e seguranca do trabalho,
como forma de protecdo contra os infortinios aos obreiros e suas familias, sendo desvinculada de qualquer
culpa ou dolo do empregador. Logo, por terem origens distintas, a indenizagdo fundada na responsabilidade
civil do empregador e a indenizagdo proveniente da Lei acidentaria sao parcelas cumulaveis, ndo havendo que
se falar em compensa¢ao, nem mesmo em bis in idem. Inteligéncia do art. 7°, inciso XXVIII, da CF. DANO
MORAL E ESTETICO. CUMULACAO. Quando o dano moral e o dano estético puderem ser passiveis de
apuragdo em separado, € permitida a cumulagdo destes titulos, haja vista possuirem causas distintas, ainda
que decorrentes do mesmo fato. DANOS MORAIS E ESTETICOS. MENSURACAO. Uma das questdes
de maior complexidade do dano moral e estético ¢ a fixacdo do “pretium doloris”. Quando se trata de dano
patrimonial, ¢ de facil afericdo o valor de reposi¢ao do bem atingido. Todavia, no dano moral e estético, a
correspondéncia entre a ofensa e o dano ¢ bem mais dificil, requerendo ponderacdo e bom-senso do julgador,
a fim de que nao se cometam excessos. Ac. 78685/08-PATR. Proc. 497-2006-142-15-00-8. DOE 28/11/2008,
pag. 49. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann, 6°C

ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO.
AUSENCIA DE CULPA OU DOLO DO EMPREGADOR. A obrigagdo de indenizar danos morais e materiais
decorrentes do contrato de trabalho pressupde o dolo ou a culpa do empregador, art. 7°, XXVIII, da CF/88.
Acidente de transito, motivado por culpa de terceiros, ndo justifica impor a obriga¢do de indenizar ao
empregador. Ac. 44368/07-PATR. Proc. 944-2003-018-15-00-4. DOE 14/9/2007, pag. 13. Rel. Desig. Luiz
Antonio Lazarim, 1*C

ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. INDENIZACAO. Nio comprovada a
pratica de ato ilicito pelo empregador, ndo exsurge para o empregado o direito ao pleito de indenizagao por
danos materiais ¢ morais apontados. DIFERENCAS SALARIAIS E REFLEXOS. PARTICIPACAO NOS
LUCROS ERESULTADOS. PTS. INDENIZACAO PELO NAO FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS.
VERBAS PREVISTAS NOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS DA CATEGORIA. Deixando o reclamante
de trazer aos autos a integra dos instrumentos normativos da categoria, que amparam a pretensao deduzida
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na exordial, resta inviavel o deferimento dos pleitos concernentes diferencas salariais e reflexos, participagao
nos lucros e resultados, PTS, e indenizagdo pelo ndo fornecimento de cestas basicas. HORAS EXTRAS.
Deixando o reclamante de informar, na exordial, a jornada de trabalho efetivamente cumprida, e ndo restando
comprovado pela prova oral o tempo efetivo de trabalho em servigos externos com fiscaliza¢do direta ou
indireta pelo empregador, ndo ha como acolher o pedido de pagamento de horas extras. Ac. 55209/07-PATR.
Proc. 180-2006-080-15-00-0. DOE 31/10/2007, pag. 13. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. INDENIZACAO. CULPA DO
EMPREGADOR. AUSENCIA. Nao comprovada a pratica de ato ilicito ou culposo pelo empregador, ndo
exsurge para o empregado o direito ao pleito de indenizacdo por danos materiais € morais decorrentes de
acidente de trabalho que o proprio empregado deu causa. Ac. 58636/07-PATR. Proc. 1157-2004-116-15-00-6.
DOE 23/11/2007, pag. 34. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. NAO-
CONFIGURACAO. E dever do empregador zelar pela higidez fisica de seus empregados fornecendo meio
de transporte seguro e funcionario habilitado para conducao do veiculo. Nao se caracteriza a culpa exclusiva
da vitima em acidente ocorrido durante a jornada de trabalho, quando evidentes a auséncia de seguranga do
transporte do empregado e a inabilidade do condutor do veiculo. Ac. 52813/08-PATR. Proc. 1264-2006-101-
15-85-0. DOE 29/8/2008, pag. 58. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS. PRESCRICAO. A reparagio de dano sofrido pelo
trabalhador, decorrente de acidente de trabalho, est4 regulada pelo art. 949 do CC. A prescri¢do aplicavel ¢
aquela insculpida no inciso V do § 3°do art. 206 do CC. VALOR DA INDENIZACAO. A indenizagao por danos
morais, decorrente de acidente de trabalho, deve ser fixada em montante condizente com as circunstancias do
sinistro e com o dano sofrido pelo trabalhador, atentando-se para a ocorréncia de mutilacdo e deformidade
irreparavel. Ac. 12744/08-PATR. Proc. 1418-2006-052-15-00-5. DOE 14/3/2008, pag. 48. Rel. Nildemar da
Silva Ramos, 9°C

ACIDENTE DE TRABALHO. DECISAO ADMININSTRATIVA. As decisdes administrativas proferidas
pelo INSS nao vinculam as decisdes judiciais acerca da ocorréncia de acidente de trabalho. Ac. 51055/07-
PATR. Proc. 5015-2006-153-15-00-0. DOE 11/10/2007, pag. 165. Rel. José Pitas, 12*C

ACIDENTEDETRABALHO.DOENCAOCUPACIONAL.DANOMORALEMATERIAL.INDENIZACAO.
Comprovado o dano, o nexo causal e a culpa da empresa ¢ devido ao empregado a indenizagdo pelos danos
morais decorrentes da doenca ocupacional que acometeu o empregado. Nao comprovado o desembolso de
despesas médica/hospitalar/farmacéutica, assim como nao constatada incapacidade ou redugdo permanente
para o trabalho, resta inviavel a condenacao do empregador ao pagamento dos danos materiais pugnados.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nio atendidos os pressupostos da Lei n. 5.584/70, recepcionada pela
Carta Constitucional/88 e ndo derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme ja decidiu o STF (ADIN n. 1127-DF),
¢ indevida a verba de honorarios advocaticios. Simulas ns. 219 e 329 do C. TST. Ac. 60607/08-PATR. Proc.
286-2007-005-15-00-8. DOE 26/9/2008, pag. 63. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
INDENIZACAO. ANALISE CONJUNTA DO RECURSO DO RECLAMANTE E DA RECLAMADA.
PROCESSO N. 1158-2005-7. O empregador ao admitir o empregado com higidez fisica normal tem a obrigacao
legal de envidar os esfor¢os e medidas necessarias para preservar sua capacidade laboral, considerando os
aspectos fisicos individualizados do trabalhador, inclusive, com alteragdao de fungdes que exijam esforco
fisico maior do que aquele que o obreiro possa suportar, sob pena de configurar a culpa do empregador no
aparecimento ou progresso da enfermidade adquirida pelo empregado no ambiente de trabalho. A indenizacao
por dano moral ndo tem a finalidade de enriquecer ou empobrecer as partes envolvidas, nem de apagar os
efeitos da lesdo, mas sim de reparar os danos. O quantum indenizatorio fixado deve observar o principio
da razoabilidade, a extensdo do dano, o grau de culpabilidade e a capacidade econdomica do empregador,
suficientes para atingir o efeito pedagogico da condenagdo. A perda parcial e permanente da capacidade
laboral do trabalhador, em decorréncia de doenga de origem ocupacional, impde ao empregador a obrigacao
de indenizar os danos materiais suportados pelo obreiro. RECURSO DO RECLAMANTE. ESTABILIDADE
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ACIDENTARIA. ART. 118 DA LEI N. 8.213/91. PROCESSO N. 2460-2003-003- 15-00-0. Tendo a prova
pericial concluido pela inexisténcia da doenga ocupacional invocada pelo autor como causa de pedir na
exordial, resta invidvel o reconhecimento do direito a estabilidade acidentéria prevista no art. 118 da Lei n.
8.213/91. HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERCENTUAL. Atendidos os pressupostos da Lei n. 5.584/70,
recepcionada pela Carta Constitucional/88 e ndo derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme ja decidiu o STF
(ADIN n. 1127-DF), devida ¢ a verba de honorarios advocaticios, no percentual de 15% sobre o valor da
condenac¢do. Sumulas ns. 219 ¢ 329 do C. TST. Ac. 65336/08-PATR. Proc. 2460-2003-003-15-00-0. DOE
10/10/2008, pag. 70. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE ACIDENTARIA PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
NAO PREENCHIMENTO DE TODOS OS REQUISITOS. NAO RECONHECIMENTO. INTELIGENCIA
DO ART. 114 DO CC. Tendo o obreiro sofrido acidente de trabalho ou adquirido doenga profissional e havendo
expressa previsdo de estabilidade no emprego, por meio da norma coletiva, necessaria a comprovagao de
todos os requisitos constantes da clausula normativa, que deve ser interpretada estritamente, impondo ao
exegeta o respeito a estrita vontade das partes, a teor do que dispde o art. 114 do CC. JUSTICA GRATUITA.
HONORARIOS PERICIAIS. SUCUMBENCIA. ISENCAO. INTELIGENCIA DO ART. 31, V, DA LEI N.
1.060/50 C/C O ART. 14 DA LEIN. 5.584/70. A gratuidade da Justica abrange também os honorarios periciais,
provocando a isenc¢do da parte de promover o respectivo pagamento, ainda que sucumbente quanto ao objeto
da pericia, segundo a exegese que se extrai do disposto no art. 3°, V, da Lei n. 1.060/50, a qual faz expressa
mengao o art. 14 da Lei n. 5.584/70. Ac. 14199/08-PATR. Proc. 1726-2001-102-15-00-8. DOE 28/3/2008,
pag. 76. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ACIDENTE DE TRABALHO. FATO GERADOR. RELACAO EMPREGO. ACAO DE REPARACAO CIVIL
NA JUSTICA COMUM POSTERIOR A COMPOSICAO EM ACAO TRABALHISTA. HOMOLOGACAO
JUDICIAL. QUITACAO GERAL DO OBJETO DO PROCESSO E DO CONTRATO DE TRABALHO.
AUSENCIA DE FATO SUPERVENIENTE. COISA JULGADA. OCORRENCIA. A composi¢io firmada em
acdo trabalhista anterior, homologada em Juizo, pela qual a reclamante outorgou expressa quitagdao geral do
extinto contrato de trabalho, constitui 6bice para que se pleiteie qualquer outra parcela decorrente da extinta
relagdo empregaticia, ainda que em Juizo diverso, porquanto o termo de conciliagdo lavrado na agao trabalhista
faz coisa julgada e vale como decisdo irrecorrivel, s6 atacével por via propria, ndo se podendo conferir aos
litigantes a possibilidade de reexame das questdes juridicas ja enfrentadas pelo poder estatal, através de um
dos seus orgdos jurisdicionais, cuja decisdo se impde por si, independentemente da vontade das partes. Ac.
32364/07-PATR. Proc. 2268-2005-071-15-00-4. DOE 13/7/2007, pag. 107. Rel. Elency Pereira Neves, 10°C

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Nio comprovado o acidente de
trabalho que teria dado ensejo aos danos materiais e morais alegados na inicial, ndo exsurge para o empregado
o direito a indenizagao correspondente. Ac. 62784/07-PATR. Proc. 1609-2005-048-15-00-7. DOE 11/1/2008,
pag. 48. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

ACIDENTE DE TRABALHO. INTERRUPCAO DOS EFEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO.
O afastamento do empregado em decorréncia de acidente de trabalho constitui interrupg¢do (ou suspensdo
parcial) dos efeitos do contrato laboral, hipdtese em que inexiste apenas a obrigagdo do empregado de prestar
os servigos, permanecendo integras as demais, inclusive os beneficios assegurados em CCT. Ac. 25956/07-

PATR. Proc. 2097-2005-096-15-00-0. DOE 15/6/2007, pag. 159. Rel. José Pitas, 12°C

ACIDENTE DE TRABALHO. JUROS DE MORA. INCIDENCIA. SUMULA N. 54 DO C. STI.
APLICABILIDADE. Controvérsias a parte e nada obstante a generalidade das normas da Lei n. 8.177/91,
devem os juros de mora decorrentes de condenagdes por danos morais em acidentes de trabalho incidir a
partir da data do fato, ndo so por estar respaldada na Sumula n. 54 do C. STJ, mas também porque essa ¢ a
inteligéncia que se extrai da regra do art. 398 do (atual) CC, o qual leva em consideracdo a condenacao por
culpa extracontratual. Ac. 56448/07-PATR. Proc. 9742-2005-143-15-00-8. DOE 9/11/2007, pag. 60 . Rel.
Gerson Lacerda Pistori, 9°C

ACIDENTE DE TRABALHO. LABOR EM CONDICOES DE RISCO. TREINAMENTO DE SEGURANCA
E AVISOS EM LOCAL DE PERIGO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. A CF/88, ao tutelar o
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meio ambiente (“caput” do art. 225), teve como finalidade a prote¢ao da vida humana, como valor fundamental,
de sorte que, ao considerar incluido o local de trabalho no conceito de meio ambiente, constata-se que a
protecdo constitucional se volta a prevencao dos riscos ambientais para resguardar a saude fisico- psiquica
do trabalhador enquanto cidadao. Portanto, em nome da protecao juridica da vida, da satde e da integridade
do trabalhador, ndo ha como se isentar a empresa de reparar os danos sofridos por empregado em acidente de
trabalho, quando comprovada a auséncia de treinamento dos funcionarios em relagdo a métodos de seguranca,
bem como a falta de aviso em locais perigosos. Isso porque incumbe a empresa, em face de seu poder diretivo,
treinar e orientar o empregado ndo s6 para melhor desempenhar suas atribui¢des, mas principalmente para
executa-las com total seguranca. Recurso do reclamante a que se da provimento. Ac. 62957/07-PATR. Proc.
1388-2005-114-15-00-8. DOE 11/1/2008, pag. 105. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, 5*C

ACIDENTE DE TRABALHO. LESAO PROVOCADA POR SERRA CIRCULAR. INOBSERVANCIA DA
NR 18. EMPREGADOR QUE NAO SE DEDICA PREPONDERANTEMENTE A CONSTRUCAO CIVIL.
IRRELEVANCIA. CULPA RECONHECIDA. Ainda que o empregador nio se dedique, preponderantemente,
a construgdo civil, deve observar o disposto nos itens 7.1, 7.2 ¢ 7.3, da NR 18, que exigem, respectivamente,
qualificacao especifica do trabalhador para operacdes em maquinas e equipamentos de carpintaria, que a serra
circular utilizada seja provida de coifa protetora do disco e de cutelo divisor e a utilizacdo de dispositivo
empurrador nas operacdes de corte de madeira. Nao provado, pelo empregador, o cumprimento das normas
mencionadas, 6nus que lhe incumbe, ante os termos dos arts. 818 da CLT e 333, II, do CPC, sua culpa por
acidente de trabalho ocorrido em serra circular deve ser reconhecida. Recurso a que se nega provimento. Ac.
31926/07-PATR. Proc. 0368-2005-111-15-00-0. DOE 13/7/2007, pag. 82. Rel. Jorge Luiz Costa, 5*C

ACIDENTE DE TRABALHO. LIXO HOSPITALAR. FERIMENTO COM AGULHA. SUSPEITA DE
CONTAMINACAO. DANO MORAL CARACTERIZADO. Responde por danos morais aquele que ndo
fornece equipamentos de protecao individual nem treinamento adequado para o manuseio de lixo hospitalar,
possibilitando acidente com agulha descartada. A suspeita de contaminagdo ja ¢ suficiente para autorizar o
deferimento de indenizagdo, ante a aflicdo gerada no trabalhador. Ac. 39362/08-PATR. Proc. 557-2007-034-
15-00-0. DOE 11/7/2008, pag. 44. Rel. Fabio Grasselli, 7°C

ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE EM ACIDENTE DE CARRO. INDENIZACAO. AUSENCIA DE
CULPA E DE NEXO CAUSAL, POR PARTE DA EMPREGADORA. De uma interpretacao literal do inciso
XXVIII, do art. 7°, da CF, resta cristalino que, no tocante a indenizacao por danos materiais e morais decorrentes
de acidente de trabalho devida ao empregado, a Carta Magna ndo optou pela responsabilidade objetiva do
empregador, mas sim pela subjetiva, dependente, portanto, de ato ilicito do empregador, seja ele doloso ou
culposo, vertendo, assim, para o mesmo sentido do art. 186 do CC. No caso dos autos, o acidente ocorreu em
plena madrugada (03h15), totalmente fora do horario de trabalho e com veiculo de terceiro, amigo da vitima,
muito embora o “de cujus” tivesse viajado para Curitiba com o carro da empresa, que apresentara defeito
mecanico. No entanto, restou comprovado que a empresa detinha seguro de seu veiculo, o qual disponibilizava
total cobertura de oficina e ainda servigo de tadxi para que seus funciondrios fossem transportados para o
hotel, com seguranca, o que foi feito. Preferindo sair bem tarde, depois do jantar, para aproveitar a noite, o
jovem (27 anos) e seu amigo local, na madrugada envolveram-se em acidente que, infelizmente, ocasionou
seu falecimento. Restou patente, assim, também a auséncia de nexo de causalidade entre o evento nefasto e
a atividade que o “de cujus” desenvolvia na empresa, a justificar qualquer indenizagdo a recorrente, seja de
ordem material ou moral. Ac. 48019/07-PATR. Proc. 3480-2005-145-15-00-0. DOE 21/9/2007, pag. 168. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ACIDENTE DE TRABALHO.NEXO DE CAUSALIDADE ENTRE LABOR E DOENCA. INEXISTENCIA.
RECURSO ORDINARIO. Indevida a indenizagio por reparagdo de moral e material, bem como a estabilidade
e a pensao vitalicia, uma vez que o autor nao se desvencilhou de comprovar o nexo de causalidade entre o
labor e a doenga, ja que constatado por meio de pericia que a doenga era anterior ao acidente sofrido. Recurso
ordinario nao provido. Ac. 44974/08-PATR. Proc. 1093-2005-008-15-00-1. DOE 1/8/2008, pag. 86. Rel. José
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACIDENTE DE TRABALHO. OFICIO A PREVIDENCIA SOCIAL. COMPETENCIA. Apurada de forma
incidental ocorréncia de acidente do trabalho de trajeto, a Justica do Trabalho detém competéncia para oficiar
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a Previdéncia Social comunicando a sua ocorréncia e a necessidade de mudanga do beneficio previdenciario
concedido ao empregado. ACIDENTE DE TRABALHO DE TRAJETO. CARACTERIZACAO. PERIODO
DE AFASTAMENTO. DEPOSITOS DO FGTS. CABIMENTO. Comprovado que o empregado dispunha de 2
(dois) trajetos da residéncia ao trabalho e vice-versa, a utilizagao de 1 (um) deles ndo desvirtua a caracterizagao
de acidente de trabalho no trajeto, o qual deve ser afastado quando o trabalhador se desvia radicalmente de
seu trajeto, inclusive com paradas desnecessarias, hipdteses ndo verificadas nos autos. Devidos os depositos
fundiarios no periodo em que o contrato de trabalho encontra-se suspenso em decorréncia de afastamento do
empregado por forca de acidente de trabalho. Incidéncia dos arts. 4°, paragrafo unico, da CLT e 15, § 5° da Lei
n. 8.036/90. Ac. 55233/07-PATR. Proc. 1291-2006-086-15-00-1. DOE 31/10/2007, pag. 14. Rel. Luiz Antonio
Lazarim, 1*C

ACIDENTE DE TRABALHO. OMISSAO PATRONAL DE EMISSAO DA COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO - CAT. RESPONSABILIDADE CIVIL. PERTINENCIA. Provada a ocorréncia
do acidente de trabalho, em que o empregador se omitiu e ndo expediu a Comunicac¢do do Acidente do Trabalho
- CAT a Previdéncia Social, comete ato ilicito na esteira do art. 186 do CC, que deve ser patrimonialmente
responsabilizado, com suporte no art. 927 do mesmo Codex, com o pagamento de todas as conseqiiéncias
econOmicas de sua conduta. A faculdade legal do proprio empregado comunicar o acidente ao INSS nao elide

a responsabilidade patronal, exceto havendo justificativa plausivel. Recurso ordinario provido. Ac. 32283/07-
PATR. Proc. 0309-2005-033-15-00-1. DOE 13/7/2007, pag. 103. Rel. José¢ Antonio Pancotti, 10*°C

ACIDENTE DE TRABALHO. PENSAO VITALICIA. DANOS MORAIS. Procede o pedido de pensio
vitalicia, cumulada com indenizag¢dao por danos morais, quando demonstrado o nexo de causalidade entre a
morte do trabalhador e as fungdes por ele desempenhadas. Ac. 48212/07-PATR. Proc. 154-2006-100-15-00-1.
DOE 11/10/2007, pag. 68. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*C

ACIDENTE DE TRABALHO. PEQUENO EMPREITEIRO. EQUIPARACAO A EMPREGADO. FALTA
DE USO DE EPI'S. RESPONSABILIDADE CIVIL DO DONO DA OBRA. Para efeito de responsabilidade
civil decorrente de acidente de trabalho, o pequeno empreiteiro equipara-se ao empregado, ja que, sob o
ponto de vista pratico, social e econdmico, ndo ha nenhuma distingdo entre ambos (STJ, REsp. n. 533.233, DJ
05/04/04). Logo, o dono da obra ¢ responsavel por acidente de trabalho ocorrido por falta de uso, pelo pequeno
empreiteiro, de EPI’s adequados a eliminacdo dos riscos da atividade. Aplicag@o do art. 166 da CLT e do art.
5% da LICC. Recurso ordinario parcialmente provido. Ac. 5755/08-PATR. Proc. 199-2006-033-15-85-1. DOE
1/2/2008, pag. 42. Rel. Jorge Luiz Costa, 5*C

ACIDENTE DE TRABALHO. PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO OCUPACIONAL (PAIRO).
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. Provada a perda auditiva induzida por ruido
(PAIRO) e demonstrado que o nivel de ruido no ambiente de trabalho mantido pela empresa era superior
aos limites de tolerancia, a responsabilidade patronal, pelas indenizagdes decorrentes, ¢ objetiva, sendo
desnecessaria, portanto, a demonstracao de culpa. Aplicacdo do art. 225, § 3°, da CF e do art. 14, § 1°,da Lein.
6.938/81. Recurso parcialmente provido. Ac. 40663/07-PATR. Proc. 188-2005-045-15-00-8. DOE 24/8/2007,
pag. 120. Rel. Jorge Luiz Costa, 5*C

ACIDENTE DE TRABALHO. PROVA PERICIAL. ONUS DA PROVA. A prova técnica realizada por Perito
Meédico do Trabalho devidamente nomeado e compromissado pelo Juizo, cuja fé dos seus atos decorre de
ordem publica, ¢ decisiva para suplantar o 6nus da prova quanto a ocorréncia ou ndo de acidente de trabalho,
conforme inteligéncia dos arts. 145 e 333 do CPC, 6°, inciso VIII, do CDC, 196 e 205 da CF. Recurso do
reclamante ao qual se nega provimento. Ac. 27676/07-PATR. Proc. 779-2005-052-15-00-3. DOE 22/6/2007,
pag. 34. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita, 7°C

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICO
ESPECIFICO, DE NATUREZA EVENTUAL. IMPOSSIBILIDADE. A contratagido eventual relacionada a servigo
especifico, especializado, de manutencao de uma caixa de fibra de vidro, ligado a necessidade circunstancial,

emergencial e prestado de forma pontual, ndo pode implicar em qualquer responsabilizagdo pelo tomador do
servico. TERCEIRIZACAO. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SIMPLES REPARO. ATIVIDADE
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ALHEIA A PRODUCAO DA TOMADORA. NAO CARACTERIZACAO. Nio caracteriza a hipotese de
terceirizagdo o contrato de servico de simples reparo, eis que a relagcdo havida entre as empresas ndo tem natureza
civil propriamente dita, mas amolda-se ao Cédigo de Defesa do Consumidor, eis que totalmente alheia a atividade
produtiva da tomadora. Caso se entendesse possivel responsabilizar também o tomador de servigos pelas verbas
decorrentes da relagao de emprego quando constatado que a contratacdo de empresa especializada se deu de forma
esporadica, poderiamos chegar ao absurdo de condenar as donas-de-casa quando se valessem dos servicos das
denominadas “assisténcias autorizadas™ para reparos nos eletrodomésticos, os condominios quanto as empresas
responsaveis pela manuten¢ao dos elevadores, os proprietarios de veiculos quando se utilizassem de funilaria ou
mecanica, etc. TERCEIRIZACAO. HABITUALIDADE, REQUISITO PARA A CARACTERIZACAO. Valentin
Carrion, “in” Comentarios a Consolidagao do Trabalho, 28" ed., ano 2003, Ed. Saraiva, expressamente estabelece
a habitualidade na prestagdo de servigos como requisito essencial a caracterizagdo da chamada “terceirizacao’:
“A ‘terceirizacdo’ € o ato pelo qual a empresa produtora, mediante contrato, entrega a outra empresa certa tarefa
(atividades ou servicos ndo incluidos nos seus fins sociais) para que esta a realize habitualmente com empregados
desta...” (grifei) TERCEIRIZACAO. SERVICO ESPORADICO, NAO RELACIONADO COM A ATIVIDADE
EMPRESARAL. NAO CARACTERIZACAO. A responsabilidade subsidiaria de que trata a Simula n. 331, do
C. TST, refere-se a servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, hipotese que nao pode ocorrer na
contratacdo de um servigo especifico de reparo, eis que este foi ocasional, fortuito, esporadico, nao se relacionando
com a atividade empresarial da segunda reclamada. TERCEIRIZACAO. SERVICO ESPORADICO, NAO
RELACIONADO COM A ATIVIDADE EMPRESARAL. NAO CARACTERIZACAO. A terceirizacdo é descrita
por Sergio Pinto Martins, “in” Direito do Trabalho, 20" edi¢do, pagina 206, como “a contratagdo de terceiros pela
empresa para prestacdo de servigos ligados a sua atividade-meio”, sendo esta a que se da de forma continuada,
em servicos acessorios, de apoio, permanentes e necessarios a atividade da empresa tomadora. No Dicionario
Houaiss da lingua portuguesa, a terceirizagdo € definida como “ato ou efeito de terceirizar; forma de organizacao
estrutural que permite a uma empresa transferir a outra suas atividades-meio, proporcionando maior disponibilidade
de recursos para sua atividade-fim, reduzindo a estrutura operacional, reduzindo custos, economizando recursos €
desburocratizando a administragdo”. Ac. 78957/08-PATR. Proc. 360-2004-041-15-00-7. DOE 28/11/2008, pag. §83.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ACIDENTE DE TRANSITO. MOTORISTA A SERVICO DA EMPRESA. ACIDENTE DE TRABALHO.
CARACTERIZACAO. Motorista a servico da empresa que se envolve em acidente de transito. Caracteriza- se
como acidente de trabalho, atraindo as tutelas da legislacao previdenciaria e civil pertinente. Existente o nexo
causal entre o acidente de trabalho sofrido e as seqiielas incapacitantes apresentadas pelo empregado, em caso
de culpa, responde o empregador por danos materiais € morais, nos termos da legislagao civil (CC, arts. 186
e 927), independente da protecao previdenciaria a que tiver direito o empregado (CF/88, art. 5°, XXVIII). Ac.
76116/08-PATR. Proc. 1914-2004-045-15-00-9. DOE 21/11/2008, pag. 118. Rel. José Antonio Pancotti, 10°C

ACIDENTE DO TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR. INAPLICABILIDADE DO ART. 927, PARAGRAFO UNICO, DO NOVO CC ANTES DE
SUA VIGENCIA. APLICAVEL, NAO OBSTANTE, A CULPA PRESUMIDA. Em se tratando de atividade
de risco, ndo se aplica a culpa objetiva prevista no art. 927, paragrafo unico, do novo CC a acidente tipico
ocorrido antes de sua vigéncia. Nao obstante, presume-se a culpa do empregador, competindo a ele demonstrar
que o infortiinio ocorreu por culpa exclusiva do empregado. Ac. 45555/07-PATR. Proc. 349-2005-019-15-00-
7. DOE 21/9/2007, pag. 127. Rel. Joao Batista da Silva, 8*C

ACIDENTE DO TRABALHO. AUSENCIA DE INCAPACIDADE LABORAL. DIMINUICAO NA FORCA
MUSCULAR DA MAO FRATURADA. INDENIZACAO DEVIDA. RECURSO ORDINARIO. Quando a
atividade empresarial implica, por sua propria natureza, em situagao de risco manifesto e notdrio, ha obrigagdo
de reparar o dano sofrido pelo empregado. No caso, o reclamante sofreu acidente de trabalho por conta
da realizagdo de trabalho noturno na colheita de cana-de-agucar, ocasionando a fratura da mao esquerda.
Ainda que ndo tenha resultado em incapacidade para o trabalho ou para o exercicio das mesmas atividades,
a constatagdo pericial de que houve diminui¢ao da for¢ca muscular configura o dano a ensejar o direito a
indenizagdo. Recurso provido, em parte. Ac. 61566/08-PATR. Proc. 1750-2006-070-15-00-1. DOE 26/9/2008,
pag. 82. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACIDENTE DO TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA DO OCORRIDO. RECURSO ORDINARIO. Nio
tendo o reclamante conseguido provar o fato descrito na peti¢ao inicial, nos termos dos arts. 818 da CLT e
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333, I, do CPC, ndo ha como se reconhecer a existéncia do alegado acidente laboral. Recurso ndo provido.
Ac. 13093/08-PATR. Proc. 1057-2006-119-15-00-0. DOE 14/3/2008, pag. 23. Rel. José¢ Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, 3*C

ACIDENTE DO TRABALHO. CAPACITACAO DO EMPREGADO. Cabe ao empregador adotar todos
0s meios possiveis para garantir a0 empregado um ambiente de trabalho sadio e seguro. A contratacdo de
trabalhador desqualificado, a auséncia de treinamentos adequados e o ndo fornecimento de EPI’s sdo formas de
se transferir ao trabalhador os riscos do empreendimento, riscos que, muitas vezes, se traduzem em fatalidades. O
empregado operador de maquina que oferece perigo a sua seguranga deve ter treinamento especifico e periddico,
patrocinado pelo empregador. Verificadas a falha no procedimento adotado pelo reclamante e a auséncia de treino
para manuseio seguro da maquina, configura-se a culpa do empregador no acidente. Ac. 62793/08-PATR. Proc.
532-2007-040-15-00-9. DOE 3/10/2008, pag. 54. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita, 7°C

ACIDENTEDOTRABALHO.COMPORTAMENTOATRIBUIDO A VITIMAEQUENAO CORRESPONDE
AO “QUOD PLERUMQUE ACCIDIT”, AO QUE NORMALMENTE ACONTECE. ONUS DA PROVA
DA EMPREGADORA. INDENIZACAO DEVIDA. Quando se atribui a vitima comportamento que nio
corresponde ao “quod plerumque accidit”, ao que ordinariamente acontece, isso se reduz em afirmar fato -
for¢oso convir -, extraordindrio, pois o instinto de preservacdo do ser humano induz a que alguém, trabalhando
em lugar com algum fator de risco, ao estado de alerta, pois sua “pele” estd em jogo, e isso independentemente
do seu trabalho, com as devidas escusas pela utilizagdo de locugdo ndo tdo elevada, mas empregada por
permitir se apreenda melhor o raciocinio feito. Como fato extraordinario que ¢ deveria a dadora de servigo
demonstra-lo nos autos, pois o normal seria o contrario (estado de atengao). Indenizagao devida. ACIDENTE
DO TRABALHO. RISCOS. RESPONSABILIDADE. Nao se nega e/ou desconhece os riscos que o dador
de servigo pode correr, mas ndo podem ser reputados maiores que os pessoais - € aqui a magna diferenca -
que pode enfrentar o obreiro, dai se justificando o exigir-se daquele que ndo s6 instrua devidamente este de
como aviar seus misteres, como fiscalize, muito atentamente, se o trabalho esta sendo executado de maneira
correta, entendido este vocabulo em sentido amplo, pena de responder pela ocorréncia de algum acidente.
Ac. 34589/07-PATR. Proc. 1333-2005-013-15-00-3. DOE 3/8/2007, pag. 26. Rel. Francisco Alberto da Motta
Peixoto Giordani, 5*C

ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA CONCRETA DA EMPREGADORA. OBRIGACAO DE
INDENIZAR. CUMULACAO DE LUCROS CESSANTES, REPARACAO DA PERDA DA CAPACIDADE
DE TRABALHO E DANOS MORAIS. POSSIBILIDADE. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
DESCABIMENTO. Trabalhador desviado de sua atividade, vitima de acidente tipico, que sofre graves lesdes
permanentes, faz jus a indenizacdo acidentaria a cargo do empregador, dada a imprudéncia deste ao lhe
determinar servigo que nao conhecia, hipdtese em que a culpa concreta, exigida pelo art. 7°, XXVIII, da CF,
esta configurada. Cabimento de lucros cessantes consistentes na diferenga entre o auxilio-doenga acidentario
pago pelo INSS e o salario percebido na data do sinistro. Cabimento, ainda a titulo de danos materiais, de
indenizagdo mensal correspondente a remuneragao da época do fato pelo periodo compreendido entre a data
em que passou a ser quitada a aposentadoria por invalidez e aquela em que o acidentado atingiria 70 anos, a
ser paga de uma s6 vez em virtude de o credor haver feito a opcao prevista no art. 950, paragrafo nico, do
CC. Pagamento, a titulo de danos morais, de 105 vezes o salério atualizado da vitima, ante o sofrimento pelas
seqtielas restritivas decorrentes do infortunio. A honoraria sucumbencial deve atender os ditames das Sumulas
ns. 219 ¢ 319 do C. TST, assim como o norte estabelecido na IN n. 27/05 do C. TST. Ac. ***19711/08-PATR.
Proc. 864-2005-079-15-00-0. DOE 18/4/2008, pag. 45. Rel. Vera Teresa Martins Crespo, 8*C

ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. INDENIZACOES INDEVIDAS.
INEXISTENCIA DE DOLO OU CULPA DO EMPREGADOR. A responsabilidade contemplada nos arts.
186 € 927 do CC, de aplicagao subsidiaria ao Direito do Trabalho, nos termos do paragrafo tinico do art. 8° da
CLT, que impde ao empregador o dever de indenizar o trabalhador, exige a comprovagao inequivoca do nexo
causal entre a atividade desenvolvida ¢ o dano causado. Nao demonstrada nos autos a relacao direta entre
o acidente em que se envolveu o reclamante com o exercicio do trabalho desenvolvido para a reclamada,
inviavel juridicamente imputar a esta qualquer responsabilidade pelo pagamento de indenizagdo por danos
morais e materiais. Recurso do reclamante a que se nega provimento. Ac. 60074/07-PATR. Proc. 408-2006-
129-15-00-3. DOE 30/11/2007, pag. 31. Rel. Fernando da Silva Borges, 10*C

46 Colec¢ao de Ementas, v22, 2008



ACIDENTE DO TRABALHO. DESCABIMENTO DA APLICACAO DO PARAGRAFO UNICO DO
ART. 927 DO CC. HIERARQUIA DE NORMAS. ONUS DA PROVA. Exigindo o art. 7°, XXVIII, da CF a
demonstra¢do de dolo ou culpa do empregador para que seja responsabilizado pelo sinistro laborativo, cujo
onus fica, ante o teor do art. 818 da CLT, a cargo do empregado, a responsabilidade civil é, indiscutivelmente,
subjetiva. Sendo o dispositivo do CC hierarquicamente inferior, € impossivel lancar mao do paragrafo unico
do seu art. 927 para obrigar o empregador a indenizar sob o fundamento que tem responsabilidade civil
independentemente de culpa. Ac. 19401/08-PATR. Proc. 0188-2006-099-15-00-0. DOE 18/4/2008, pag. 19.
Rel. Desig. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*C

ACIDENTE DO TRABALHO. DOENCA PROFISSIONAL. PEDIDO DE REINTEGRACAO OU
INDENIZACAO. NAO AFASTAMENTO DO POSTO DE TRABALHO POR MAIS DE QUINZE DIAS,
NEM PERCEPCAO DO AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. COMPROVACAO, APOS A DESPEDIDA,
DO ACOMETIMENTO DE MOLESTIA OCUPACIONAL RELACIONADA COM AS FUNCOES
CONTRATUAIS. PREENCHIMENTO DOSREQUISITOS DOART. 118 DALEIN. 8.213/91. CABIMENTO.
INTELIGENCIA DA SUMULA N. 378, II, TST. O instituto da estabilidade em decorréncia de acidente de
trabalho tem por escopo proteger o obreiro de despedida arbitraria, garantindo-lhe pleno restabelecimento e
retorno as suas atividades normais dentro da empresa. Para tanto, € necessaria prova inequivoca dos requisitos
legais exigidos ao deferimento da estabilidade provisoria, dentre os quais a percepcao de auxilio-doenca, com
afastamento do posto de trabalho por mais de quinze dias, nos moldes do art. 118 do Diploma n. 8.213/91. No
entanto, essa premissa pode eventualmente ficar prejudicada, na hipotese de existir prova de que o empregador
se utilizou de meios visando impedir a obtengdo do referido gozo ou, ainda, no caso de doenga profissional
(legalmente equiparada a evento acidentario, “ex vi” art. 20, Lei n. 8.213/91) que, muitas vezes, insidiosa e
silenciosamente, vai minando com a satde do trabalhador (de forma lenta, porém continua e progressiva)
sem que se possa precisa-la, com pontualidade, ao longo da relacdo de emprego. Se, apds a dispensa obreira,
restar configurada doenca profissional relacionada com as fungdes por ele desenvolvidas ao longo do contrato
de trabalho, entdo ser-lhe-4 garantida a estabilidade do art. 118 da Lei Previdenciaria, segundo a “ratio” do
entendimento sumulado no Verbete n. 378, II, TST, ainda que ndo tenha sido afastado por mais de quinze dias
do posto de trabalho, sequer percebido auxilio-doenca pelo INSS. Ac. 59289/07-PATR. Proc. 191-2006-040-
15-00-0. DOE 23/11/2007, pag. 63. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ACIDENTE DO TRABALHO. E DOENCA PROFISSIONAL. INDENIZACAO. RECEBIMENTO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS. CUMULACAO. DEVIDA. Os beneficios previdenciarios decorrentes de
acidente do trabalho objetivam substituir a remuneragao mensal do segurado, garantindo-lhe condigdes minimas
de sobrevivéncia, por meio de prestagcdes periddicas, de cunho alimentar. No entanto, como sua finalidade ¢
possibilitar a vida e integridade do trabalhador, a prote¢do previdencidria ndo impde a reparacdo dos danos
sofridos (v.g. ndo cobre os danos emergentes, lucros cessantes ou danos morais), ndo atendendo ao principio
da “restitutio in integrum”; indbil, pois, a restabelecer a situacdo existente antes do dano. Por este motivo, a
Constitui¢ao/88 manteve ao empregador a responsabilidade pela indenizag¢do dos danos causados ao empregado,
independentemente do pagamento do seguro acidentdrio a que esta obrigado (art. 7°, inciso XXVIII, CF).
Dessa feita, os beneficios acidentarios recebidos pela Previdéncia Social (v.g. auxilio-doenca) nao impedem a
condenacao do empregador ao pagamento de indenizacdes de cunho civil decorrentes de acidente do trabalho
ou doenca profissional. Nao hé que se falar, ainda, em bis in idem, pois a cobertura acidentdria visa permitir a
sobrevivéncia da vitima, garantindo-lhe o sustento mensal, enquanto as indenizag¢des civis possibilitam uma
existéncia digna, com a repara¢ao dos danos causados em sua vida pelo acidente do trabalho. Em assim sendo,
presentes os requisitos ensejadores da reparagdo do ato ilicito, deve a empregadora ser responsabilizada pelos
danos causados, independentemente de recebimento de beneficios pela Previdéncia Social. Ac. 38214/07-PATR.
Proc. 1772-2004-038-15-00-1. DOE 17/8/2007, pag. 24. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ACIDENTE DO TRABALHO. EPI’'S. UTILIZACAO. DEVER DE FISCALIZACAO DO EMPREGADOR.
RECURSO ORDINARIO. A teor do que dispde o art. 157, I e II, da CLT, cabe ao empregador a fiscalizagio
do uso dos equipamentos de prote¢ao individual. O descuido dessa obrigagdo legal importa em culpa, por
negligéncia, pelo acidente de trabalho sofrido pelo reclamante. Recurso ndo provido. Ac. 61507/08-PATR.
Proc. 407-2005-123-15-00-0. DOE 26/9/2008, pag. 79. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACIDENTE DO TRABALHO. EXPERIENCIA. SUSPENSAO DO CONTRATO. O disposto no § 2° do
art. 472, da CLT, ¢ de carater excepcional e abrange somente as hipdteses nele mencionadas (“exigéncias do
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servigo militar ou de outro encargo publico™). O acidente do trabalho suspende o contrato de trabalho, mesmo
quando ajustado por prazo determinado, e o periodo de afastamento ndo pode ser computado na contagem
do prazo ajustado, independentemente de qualquer ajuste especial nesse sentido. Ac. 59294/07-PATR. Proc.
2721-2006-011-15-00-0. DOE 23/11/2007, pag. 63. Rel. Desig. Paulo de Tarso Salomao, 4°C

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL E MORAL. COMPROVACAO
DA CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. INDEVIDA. A comprovagio da culpa exclusiva da vitima pelo
acidente do trabalho exime a empregadora de qualquer responsabilidade, tendo em vista a inexisténcia de nexo
causal entre as atividades desenvolvidas pelo empregado e o acidente. Ausente esse pressuposto, ndo ha que
se falar em indeniza¢do por danos materiais ou morais. ACIDENTE DO TRABALHO. ONUS DA PROVA.
CULPA EXCLUSIVA OU CONCORRENTE DA VITIMA. EMPREGADOR. A comprovagio de que o
empregado contribuiu para a ocorréncia do acidente do trabalho ou de que este ocorreu por culpa exclusiva
da vitima compete ao empregador, por se tratar de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
autor, qual seja, a inexisténcia de culpa integral ou a existéncia de culpa concorrente, a teor do art. 333, II, do
CPC. Ac. 64706/07-PATR. Proc. 964-2005-062-15-00-5. DOE 11/1/2008, pag. 100. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva, 4*°C

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DO EMPREGADOR. INEXISTENCIA DE ATO ILICITO, DOLOSO
OU CULPOSO. ART. 186 DO CC. TENDINITE. Tendo a reclamante demorado quase dois anos, apos a
extingdao do contrato de trabalho, para propor esta reclamatoria, e tendo o laudo pericial sido realizado apds
trés anos do término aludido, constata-se que carece de consisténcia a conclusdo do Sr. Experto, baseada
apenas nas alegagdes da reclamante, tendo em vista que nesse longo interregno a obreira pode ter trabalhado
em outros lugares. E que, mesmo quando trabalhou para a reclamada, se ativava para outro empregador,
dividindo seu dia entre duas atividades, ndo tendo, durante a vigéncia da prestacao de servigos para a reclamada,
apresentado qualquer queixa de dor (tendinite) ou pedido afastamento do emprego. DANO MORAL. FURTO.
INDENIZACAO INDEVIDA. Consoante demonstrado pelo conjunto fatico- probatério dos autos, a reclamada
nado cometeu acusagoes levianas contra quaisquer de seus funcionarios - o que inclui a reclamante - mas apenas
apurou, de forma perfeitamente idonea e licita, o desaparecimento de determinada quantia em dinheiro e de
alimento. Destarte, ndo ha como se deferir a indenizagao por dano moral postulada pela autora. Ac. 47976/07-
PATR. Proc. 1098-2005-044-15-00-8. DOE 21/9/2007, pag. 164. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12°C

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. AUSENCIA DE REDUCAO
DA CAPACIDADE LABORATIVA. INDEVIDA. Como ¢ cedigo, a responsabilidade civil persiste, em que
pese a comprovagdo de incapacidade parcial do trabalhador, sendo cabivel o deferimento da reparacdo dos
danos materiais. Nesse sentido, dispde o art. 950 do CC que “‘se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido
ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além
das despesas do tratamento e lucros cessantes até o fim da convalescenca, incluira pensao correspondente a
importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu” (g.n.). Nesse passo, ficando
comprovado que, em face do acidente ocorrido, o obreiro sofreu redu¢ao de sua capacidade laboral, sendo
considerado apto, por exemplo, para o exercicio de atividade diversa daquela anteriormente exercida, ¢ de
rigor a condenagdo da empregadora ao pagamento de indenizag¢do por danos materiais, inclusive de pensao
mensal vitalicia no importe correspondente a redugdo comprovada. No entanto, se no caso concreto, restar
comprovado que o dano sofrido ndo impede o autor de exercer atividades compativeis com a anteriormente
exercida e ndo ficando comprovada redugdo da capacidade laboral do empregado, ndo ha que se falar em
indenizagdo compensatoria de danos materiais. Ac. 31165/07-PATR. Proc. 0648-2006-035-15-00-1. DOE
6/7/2007, pag. 28. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*°C

ACIDENTE DO TRABALHO. MORTE. INDENIZACAO PLEITEADA PELOS SUCESSORES DA
VITIMA. ART. 114, INCISO VI, DA CF. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O art. 114, inciso
VI, da CF nao faz qualquer discriminagao em relagdo aos titulares do direito reclamado. A competéncia ¢ fixada
em razao da origem do litigio. Tratando-se de a¢do de indenizagdo por dano moral ou material, decorrente da
relacdo de trabalho, a controvérsia deve ser dirimida por esta Justica Especializada. Os casos de acidente do
trabalho que resultam na morte do empregado nao podem ficar excluidos da competéncia trabalhista, apenas
pelo fato dos titulares do direito a reparacao ndo serem empregados da ré, mas sim sucessores da vitima. Estes
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detém legitimidade para reclamar indenizagdes eventualmente devidas, perante a Justica do Trabalho, pois o
litigio emana diretamente da relacao de trabalho havida com o “de cujus”. Ac. 29428/07-PATR. Proc. 0943-
2005-070-15-00-4. DOE 29/6/2007, pag. 61. Rel. Mariane Khayat, 2*C

ACIDENTE DO TRABALHO. O DIREITO A GARANTIA DE EMPREGO INDEPENDE DA
CONFIGURACAO DE CULPA OU DOLO DO EMPREGADOR. O art. 118 da Lein. 8.213/91 ndo condiciona
a garantia de emprego aos que sofrem acidente do trabalho a existéncia de culpa ou dolo do empregador, pelo

que totalmente irrelevante tal verificagdo para o reconhecimento desse direito. Ac. 58915/08-PATR. Proc.
1667-2003-032-15-00-3. DOE 19/9/2008, pag. 58. Rel. Regiane Cecilia Lizi, 8*C

ACIDENTE DO TRABALHO. OBITO DO TRABALHADOR. ACAO DE INDENIZACAO AJUIZADA
POR SUCESSORES. Embora o pedido postulado verse sobre direitos pessoais dos sucessores da vitima (vitva
e filha menor do empregado falecido), os danos moral e material que pretendem ver ressarcidos originam- se na
repercussdo da morte do ente querido em decorréncia do acidente do trabalho por ele sofrido. Tal circunstancia
nao tem o conddo de afastar a competéncia da Justica do Trabalho, haja vista que o fundamento a assegurar
a recomposicao pretendida € o contrato de trabalho ou relacdo de emprego que vinculava o ex-empregado
a reclamada, o que atrai a incidéncia do art. 114, VI, da CF. E mais: considerando o fato de que compete a
Justica do Trabalho julgar as questdes ligadas a vitima direta do dano decorrente do acidente do trabalho
(trabalhador), por corolario logico deve também apreciar as questdes atinentes a vitima indireta (herdeiros),
eis que a competéncia neste caso se da por atragdo, porquanto ndo seria razoavel deslocar para a Justiga
Comum o julgamento das acdes que versam sobre o dano reflexo, na medida em que o dano derivou da
relagdo de emprego. Neste sentido, manifestou-se o Excelso STF, através de acordao relatado pelo Ministro
Carlos Ayres Britto, no Processo RE-AgR 503.043/SP, publicado em 01/06/07. Recurso ordinario provido. Ac.
54499/08-PATR. Proc. 415-2007-078-15-00-8. DOE 29/8/2008, pag. 88. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, 5*C

ACIDENTE DO TRABALHO. OU DOENCA PROFISSIONAL. ACORDO HOMOLOGADO EM ACAO
ANTERIOR. INEXISTENCIA COISA JULGADA. O direito a vida tem “status” constitucional (art. 5°,
“caput”) e deve ser interpretado, como adverte estudiosos constitucionalistas, em sua dupla acepgao: o direito
de continuar vivo e de ter vida digna. Mais do que “status” constitucional, a garantia constitucional a saude,
que em ultima andlise viabiliza e concretiza o direito a vida, tutela um interesse de ordem publica, interesse
esse citado diversas vezes no texto constitucional (arts. 7°, IV e XXII, 23, 11, 24, XII, 30, VII, 34, VII, 35,
111, 40, § 4°, 111, 194, 196, dentre tantos outros). Assim, o direito a saude ¢ indisponivel, encontrando, aqui, o
primeiro Obice a transagao (art. 841 do CC). Em decorréncia, se o acordo ndo for expresso e claro neste aspecto,

permanece a responsabilidade da empregadora. Interpretagdo restritiva. Recurso a que se dd provimento. Ac.
19697/07-PATR. Proc. 738-2005-081-15-00-2. DOE 11/5/2007, pag. 12. Rel. Mariane Khayat, 4*C

ACIDENTE DO TRABALHO. PEDIDO DE REINTEGRACAO OU INDENIZACAO. NAO
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DO ART. 118 DA LEI N. 8.213/91. NAO CABIMENTO. Tendo o
obreiro sofrido acidente do trabalho, mas nao tendo ele sido afastado de suas fungdes por periodo superior a
quinze dias e, portanto, ndo usufruido do beneficio previdencidrio denominado “auxilio-doenca”, ndo faz jus
a reintegragdo ou a estabilidade, por ndo observado o art. 118 da Lei n. 8.213/91. Ac. 38189/07-PATR. Proc.
917-2006-121-15-00-5. DOE 17/8/2007, pag. 22. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO. PRAZO GERAL DO CODIGO CIVIL. A alteragio da
competéncia ¢ tema pertinente ao direito processual, ou, mais propriamente, a organizagdo Judicidria, ndo
alterando, substancialmente, as regras de direito material. O direito a ser aplicado €, substancial ou formalmente,
o0 mesmo, s6 se modificando o 6rgdo do Poder Judiciario que vai aplica-lo. Diz-se, “substancialmente” ou
“formalmente” porque, € 6bvio, o modo de interpretar e aplicar o direito pode ser diferente de um para outro
orgao do Judiciario. Aliés, este ¢ um dos fundamentos mais atraentes da ampliacao da competéncia da Justica
do Trabalho, o de que ela, por ter uma visdo social mais apurada podera conferir maior prote¢ado juridica ao ser

humano que, para sobreviver, vende sua for¢a de trabalho no mercado produtivo. Ac. 73072/08-PATR. Proc.
1866-2005-120-15-00-1. DOE 7/11/2008, pag. 124. Rel. Jorge Luiz Souto Maior, 11*C

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. TEORIA DO
RISCO. DANO DECORRENTE DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. DEVER DE INDENIZAR,
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INDEPENDENTE DE DOLO OU CULPA. RECONHECIMENTO. INTELIGENCIA DOS ARTS. 225,
§ 3°, CF E 927, PARAGRAFO UNICO, CC. A dignidade da pessoa humana é principio fundamental da
Republica Federativa Brasileira (art. 1°, CF). Traduz-se, em esséncia, na necessidade de respeito aos direitos
fundamentais do individuo, sobretudo quando trabalhador, destinatario de maior interesse publico. Dentre os
direitos fundamentais de dignidade do trabalhador insere-se, indiscutivelmente, o de um ambiente de trabalho
seguro ¢ adequado, capaz de salvaguardar, de forma eficaz, sua saude e seguranga. Esse ¢ um dever do Estado
e de toda sociedade, mas sobretudo do empregador, a quem compete proteger e preservar o meio ambiente
de trabalho, com a implementacdo de adequadas condi¢des de saude, higiene e seguranga que possam,
concretamente, assegurar ao empregado sua dignidade plena, em consonancia com o desiderato constitucional.
Ao dever de preservagdo do meio ambiente (art. 225, CF) - assim entendido, também, o meio ambiente do
trabalho - se contrapde a obrigacdo de reparagcdo de danos, quando decorrentes da responsabilidade civil. A
evolugdo na dogmatica, apds alongados debates e a vista do art. 927 do CC, trouxe para o tema a teoria do
risco, segundo a qual nos casos em que a atividade da empresa implique naturalmente risco aos trabalhadores,
¢ objetiva a responsabilidade do empregador pelos danos causados, vez que oriundos do meio ambiente do
trabalho, dispensando, por isso mesmo, comprova¢do de dolo ou culpa patronal. Assim sendo, verificado
que o acidente laboral insere-se nas hipoteses naturais do risco da atividade empresaria, ¢ do empregador
o dever de indenizar, em face da sua responsabilidade objetiva no evento. ACIDENTE DO TRABALHO.
INDENIZACAO. CUMULACAO COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS. POSSIBILIDADE. Os
beneficios previdenciarios decorrentes de acidente do trabalho objetivam substituir a remuneragao mensal do
segurado, garantindo-lhe condi¢des minimas de sobrevivéncia, por meio de prestagdes periddicas, de cunho
alimentar. Contudo, ndo asseguram a repara¢ao dos danos sofridos, ndo atendendo ao principio da “restitutio
in integrum”, pois inaptos a restabelecer a situacdo existente antes do dano. Por este motivo, a CF/88 manteve
ao empregador a responsabilidade pela indenizacao dos danos causados ao empregado, independentemente do
pagamento do seguro acidentario a que esta obrigado (art. 7°, inciso XXVIII, CF). Dessa feita, a indenizagao
por responsabilidade civil decorrente de acidente do trabalho pode ser recebida cumulativamente com os
beneficios acidentérios recebidos pela Previdéncia Social. Ac. 17711/07-PATR. Proc. 75-2006-076-15-00-1.
DOE 27/4/2007, pag. 86. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. TEORIA DO
RISCO. DANO DECORRENTE DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. DEVER DE INDENIZAR,
INDEPENDENTE DE DOLO OU CULPA. RECONHECIMENTO. INTELIGENCIA DOS ARTS. 225, § 3°,
CF E 927, PARAGRAFO UNICO, CC. A dignidade da pessoa humana ¢ principio fundamental da Republica
Federativa Brasileira (art. 1°, CF). Traduz-se, em esséncia, na necessidade de respeito aos direitos fundamentais do
individuo, sobretudo quando trabalhador, destinatario de maior interesse publico. Dentre os direitos fundamentais
de dignidade do trabalhador insere-se, indiscutivelmente, o de um ambiente de trabalho seguro e adequado, capaz
de salvaguardar, de forma eficaz, sua saide e seguranca. Esse ¢ um dever do Estado e de toda sociedade, mas
sobretudo do empregador, a quem compete proteger e preservar o meio ambiente de trabalho, com a implementagao
de adequadas condigdes de satde, higiene e seguranca que possam, concretamente, assegurar ao empregado sua
dignidade plena, em consonancia com o desiderato constitucional. Ao dever de preservacdo do meio ambiente (art.
225, CF) - assim entendido, também, o meio ambiente do trabalho - se contrapde a obrigacao de reparagao de danos,
quando decorrentes da responsabilidade civil. A evolu¢ao na dogmatica, ap6ds alongados debates e a vista do art.
927 do CC, trouxe para o tema a teoria do risco, segundo a qual nos casos em que a atividade da empresa implique
naturalmente risco aos trabalhadores, ¢ objetiva a responsabilidade do empregador pelos danos causados, vez que
oriundos do meio ambiente do trabalho, dispensando, por isso mesmo, comprovacao de dolo ou culpa patronal.
Assim sendo, verificado que o acidente laboral insere-se nas hipoteses naturais do risco da atividade empresaria,
¢ do empregador o dever de indenizar, em face da sua responsabilidade objetiva no evento. INDENIZACAO.
DANOS MATERIAIS. REDUCAO DA CAPACIDADE. APTO PARA O TRABALHO. IRRELEVANCIA.
RECONHECIMENTO. DEVIDA. A circunstancia de se reconhecer, num caso concreto, tdo- somente uma
eventual diminuicdo da capacidade laborativa, ndo significa que o obreiro ndo possa ser indenizado, sob pena de
ser penalizado por demonstrar sua superagao pessoal, executando suas tarefas com mais dificuldade, superando sua
perda. INDENIZACAO. AUSENCIA DE PREJUIZO MATERIAL ANTE O RECEBIMENTO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. EQUIVOCO. DEVIDA. Nio ha que se falar em auséncia de prejuizo material em virtude
de recebimento de beneficio previdencidrio. Ora, esses beneficios decorrentes de acidente do trabalho objetivam
substituir a remuneracdo mensal do segurado, garantindo-lhe condi¢des minimas de sobrevivéncia, por meio de
prestacdes periodicas, de carater alimentar. Diante desta natureza juridica, por certo, ndo impde a reparagao dos
danos - indbil, pois, a restabelecer a situagdo existente antes do dano. Ac. 4912/08-PATR. Proc. 1720-2005-029-15-
00-5. DOE 1/2/2008, pag. 28. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4°C
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ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL
E MORAL. PRESENCA DOS PRESSUPOSTOS LEGAIS. RECONHECIMENTO. A responsabilidade civil
advém da presenca de seus elementos basicos, quais sejam: agdo ou omissdo, o dano e o nexo de causalidade.
O nexo causal refere-se a elementos objetivos, constantes na a¢ao ou omissao do sujeito, atentatorios do
direito alheio, produzindo dano material ou moral. Presentes esses elementos, ¢ de rigor o deferimento da
indenizagdo, mormente por dano moral. Ac. 74389/08-PATR. Proc. 572-2005-125-15-00-4. DOE 14/11/2008,
pag. 19. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*°C

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL
E MORAL. PRESSUPOSTOS AUSENTES. NAO RECONHECIMENTO. A responsabilidade civil advém
da presenca de seus elementos basicos, quais sejam: agao ou omissao, o dano e o nexo de causalidade. O nexo
causal refere-se a elementos objetivos, constantes na acdo ou omissao do sujeito, atentatorios do direito alheio,
produzindo dano material ou moral. Ausentes esses elementos, ndo hé que se falar em indeniza¢cdo, mormente
por dano moral. Ac. 22805/07-PATR. Proc. 51-2005-149-15-00-7. DOE 25/5/2007, pag. 44. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Mais se afina com os fins
proprios e que justificam a existéncia do direito do trabalho, a invocagdo da responsabilidade objetiva do
dador de servigo, prescindindo do elemento culpa, ainda mais quando sua atividade oferece um risco ao
obreiro maior do que aquele que poderia se apresentar a um terceiro, estranho ao vinculo de emprego. Ac.
29279/07-PATR. Proc. 1167-2005-002-15-00-1. DOE 29/6/2007, pag. 72. Rel. Francisco Alberto da Motta
Peixoto Giordani, 5*C

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. DANOS
MORAL E MATERIAL. RECURSO ORDINARIO. De acordo com a regra do art. 927 do CC c/c o art. 7°
da CF, prevalece a teoria da responsabilidade objetiva do empregador, segundo a qual ndo ha necessidade da
demonstragdo de culpa ou dolo deste, bastando a comprovagao do dano e do nexo de causalidade do acidente
do trabalho com a atividade laboral. O empregador ndo se exime de ressarcir o empregado, uma vez que a
atividade por ele desenvolvida foi o que gerou o acidente fatal ao trabalhador. Recurso provido. Ac. 57667/07-
PATR. Proc. 10079-2005-143-15-00-4. DOE 14/11/2007, pag. 18. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza, 3*C

ACIDENTE DO TRABALHO. RISCOS. RESPONSABILIDADE. Nao se nega e/ou desconhece os riscos
que o dador de servigo pode correr, mas ndao podem ser reputados maiores que 0s pessoais - € aqui a magna
diferenga - que pode enfrentar o obreiro, dai se justificando o exigir-se daquele que fornega, instrua devidamente
este de como aviar seus misteres, como fiscalize, muito atentamente, se o trabalho esta sendo executado de
maneira correta, entendido este vocabulo em sentido amplo, pena de responder pela ocorréncia de algum
acidente. Ac. 23645/08-PATR. Proc. 1662-2002-109-15-00-0. DOE 9/5/2008, pag. 78. Rel. Francisco Alberto
da Motta Peixoto Giordani, 5*C

AUXILIO-ACIDENTE DE TRABALHO. PAGO PELO INSS. PENSAO VITALICIA. POSSIBILIDADE
DE CUMULACAO. A cobertura previdenciaria paga pelo INSS tem por fundamento o seguro social e a
solidariedade geral, sendo o seu pagamento independente da culpa atribuida ao empregador. A seguridade
social cobre o risco inerente a todo o trabalho. Ja a indenizacdo paga pelo empregador decorre de elementos
resultantes de descuido do empregador, especifico aquele caso. Vé-se que o fundamento de ambos os beneficios
¢ diverso, sendo autorizada, portanto, a cumulacdo. Ac. 30882/07-PATR. Proc. 0222-2006-029-15-00-6. DOE
6/7/2007, pag. 25. Rel. Regina Dirce Gago de Faria Monegatto, 4*°C

ACOES

OPCAO DE COMPRA DE ACOES. (“STOCK OPTION”). REMUNERACAO. NAO CONFIGURACAO.
Os lucros decorrentes de opgdes de compra de agdes (“stock options”) ndo configuram remuneragdo, nos
termos do art. 457 ou do art. 458, da CLT. Embora normalmente resultem em acréscimo patrimonial, ndo visam
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a remunerar o trabalho, mas a incentivar a obtencao de um melhor desempenho da companhia empregadora, o
que as aproxima da participacdo nos lucros ou resultados. Por outro lado, a aquisi¢do ndo ¢ obrigatoria e, sim,
opcional, e as acdes sdo transferidas a titulo oneroso, o que exclui a hipdtese de constituir-se salario-utilidade.
Além do mais, tais op¢des implicam risco para o empregado adquirente, uma vez que as agdes adquiridas
podem valorizar-se ou desvalorizar-se, circunstancia que a distingue do salario “stricto sensu”, cujo carater
“forfetario” € conhecido. Ac. 31971/07-PATR. Proc. 0387-2003-045-15-85-7. DOE 13/7/2007, pag. 76. Rel.
Ricardo Regis Laraia, 3*C

ACORDO

ACORDO HOMOLOGADO EM JUIZO. COISA JULGADA. IMUTABILIDADE. AGRAVO DE PETICAO.
Acordo devidamente homologado em juizo tem forga de coisa julgada, portanto de natureza imutavel, sendo
inadmissivel incluir no titulo verba nao acordada, como, no caso, diferenca da multa de 40% sobre o FGTS,
sob o argumento da posterior revogacao da OJ n. 177/TST. Agravo de peticdao provido. Ac. 37890/08-PATR.
Proc. 1508-2005-032-15-00-0. DOE 4/7/2008, pag. 97. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO HOMOLOGADO EM JUIZO. VALE-TRANPORTE. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
NAO INCIDENCIA. Nos termos do art. 28, § 9°, “t”, da Lei n. 8.212/91, ndo integra o salario-de-contribui¢ao
a parcela recebida a titulo de vale-transporte. O pagamento da verba em pectnia, decorrente de acordo entre

as partes homologado em juizo, ndo altera sua natureza juridica. Recurso Ordinario conhecido e ndo provido.
Ac. 43168/07-PATR. Proc. 1479-2005-032-15-00-7. DOE 6/9/2007, pag. 70. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1°C

ACORDO HOMOLOGADO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA DETERMINAR
O RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. AGRAVO DE PETICAO. Desde
a EC n. 20/98, a Justi¢a do Trabalho tornou-se competente para determinar a execu¢do das contribuig¢des
previdenciarias devidas pelos empregadores e empregados, também previstas no art. 195, I, “a”, e I, da CF,
incidentes sobre as verbas fixadas em acordo homologado, na forma da Stimula n. 368, I, do C. TST e do
paragrafo unico do art. 876 da CLT, com a redag@o que lhe deu a Lein. 11.457/07. Agravo de peti¢ao provido.
Ac. 57603/07-PATR. Proc. 1525-2005-044-15-00-8. DOE 14/11/2007, pag. 15. Rel. José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO HOMOLOGADO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PARA EXECUTAR AS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. AGRAVO DE PETICAO. Compete a Justica do Trabalho executar,
de oficio, as contribui¢des previdenciarias, relativas ao periodo em que nio houve registro em carteira, ainda
que o vinculo de emprego seja reconhecido somente através de acordo, homologado judicialmente, conforme
se extrai dos arts. 114, VIII e § 3°, da CF e 876, paragrafo unico, da CLT. Agravo de peticao desprovido.
Ac. 1111/08-PATR. Proc. 1146-2006-020-15-00-9. DOE 11/1/2008, pag. 87. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, 3°C

ACORDO HOMOLOGADO. DISCRIMINACAO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. EFEITOS.
INTELIGENCIA DOS ARTS. 840 DO CC E 475, LETRA “N”, INCISO III, DO CPC. Nio se verificando a
existéncia de qualquer indicio de fraude ou simula¢do com o claro intuito de prejudicar o erdrio, ndo existe
qualquer 6bice a que a discriminac¢do das parcelas acordadas deixe de alcangar todos os titulos postulados na
exordial. Em primeiro lugar, porque o direito aos pedidos elencados na preambular ainda se encontra em um
plano abstrato e incerto, nao podendo, assim, ensejar, de plano, a incidéncia de contribuicio previdenciaria.
Ademais, na transacao ha a extin¢ao das obrigacdes litigiosas ou duvidosas mediante concessoes reciprocas
das partes interessadas (exegese do art. 840 do CC). Além disso, o art. 475, alinea “n”, inciso III, do CPC, com
a redacdo que lhe foi dada pela Lei n. 11.232/05, permite as partes que se conciliem ainda que sobre matéria
ndo discutida em Juizo. Isto posto, se o ordenamento juridico assegura a transagao sobre matéria que sequer foi
posta em juizo, muito mais se afigura possivel quanto aquelas que o foram. Decisdo por maioria, acompanhada
pela. MM. Juiza Nora Magnolia Costa Rotondaro. ACORDO HOMOLOGADO. DISCRIMINACAO.
PARAGRAFO UNICO DO ART. 43 DALEIN. 8.212/91. APLICACAO. O teor do paragrafo tnico do art. 43,
da Lein. 8.212/91, aplica-se as hipoteses em que nao houve discriminagdo das parcelas constantes do acordo,
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nao incidindo, todavia, nos casos em que foram devidamente discriminadas, nao cabendo, a Autarquia, o
questionamento acerca das verbas discriminadas, objeto da celebracdo. Decisdo por maioria, acompanhada
pela MM. Juiza Nora Magnoélia Costa Rotondaro. AVISO PREVIO INDENIZADO. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. CABIMENTO. Nio resta davida de que com a redacio que lhe foi dada
pela Lei n. 9.258/97, a alinea “e”, do art. 28, da Lei n. 8.212/91, deixou de indicar o aviso prévio indenizado
como verba que ndo integra o salario de contribui¢do. Todavia, ndo menos correta ¢ a constatacdo de que
aludida verba nao foi incluida no rol elencado no art. 28 da mesma lei, o qual estabelece, de forma expressa,
o que se entende por saldrio de contribuicdo. Neste espeque, ndo had como se proceder a tal inclusdo de forma
automatica e implicita, devendo, ao revés, se processar de forma taxativa e expressa. Assim, verifica-se a
existéncia de uma obscuridade na lei, a qual, na auséncia de outra norma de igual hierarquia a disciplinar a
matéria, deve ser interpretada a luz do Decreto n. 3.048/99, que aprovou o Regulamento da Previdéncia Social
e completa a Lei n. 8.212/91, quando, em seu art. 214, § 9°, alinea “f”, estabelece, de forma expressa, que o
aviso prévio indenizado ndo integra o salario de contribuicdo. Entendo, pois, que a literalidade do Decreto se
sobrepde a obscuridade da Lei, razdo pela qual mantenho meu posicionamento no sentido de que sobre o aviso
prévio indenizado ndo incide contribui¢do previdencidria. Decisdo por maioria, acompanhada pela MM. Juiza
Nora Magnodlia Costa Rotondaro. Ac. 20330/07-PATR. Proc. 395-2003-025-15-00-6. DOE 11/5/2007, pag.
36. Rel. Desig. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12°C

ACORDO HOMOLOGADO. IMPOSSIBILIDADE DE RESPONSABILIZACAO DE TERCEIRO QUE,
COM SEUS TERMOS, NAO ANUIU. E costumeiro que os trabalhadores entabulem acordo com suas
empregadoras e que pretendam a responsabilizagdo, por ele, das tomadoras dos seus servicos, invocando
o entendimento consubstanciado na Stimula n. 331, do C. TST. Entretanto, homologado o acordo entre o
trabalhador e sua empregadora, opera-se a coisa julgada entre as partes envolvidas, ficando qualquer eventual
responsavel pela obriga¢do dela desonerada, nos termos do art. 844, do CC. Procedida a homologagdo do
acordo, seus termos sdo irrecorriveis e a prestacdo jurisdicional estd pronta e acabada, sendo defeso, ao
magistrado, que profira nova sentenga. Ac. 57037/08-PATR. Proc. 958-2005-001-15-00-8. DOE 12/9/2008,
pag. 61. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa, 3*C

ACORDO HOMOLOGADO. PARCELAS QUITADAS FORA DO PRAZO FIXADO. MULTA DEVIDA.
REDUCAO EQUITATIVA. AGRAVO DE PETICAO. A quitacdo intempestiva das parcelas objeto do acordo
celebrado entre as partes torna devida a multa ali fixada, a qual, contudo, serd limitada a 33% e incidira sobre
a 5* e 6" parcelas, em face do que preconiza o art. 413 do novo CC e do pagamento pontual de parte do
avengado. Agravo de petigdo parcialmente provido. Ac. 1156/08-PATR. Proc. 554-2005-091-15-00-0. DOE
11/1/2008, pag. 90. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO HOMOLOGADO. VALE TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO. NAO INCIDENCIA DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. AGRAVO DE PETICAO. O vale transporte ndo tem natureza
salarial, nem constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria, ainda que pago em dinheiro, haja
vista previsao expressa do art. 2°, “a” e “c” da Lein. 7.418/85. Agravo nao provido. Ac. 47951/08-PATR. Proc.
1299-2007-007-15-01-0. DOE 8/8/2008, pag. 23. Rel. José¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO INDIVIDUAL. CONTRARIO A NORMA COLETIVA. INVALIDADE. Como ¢ cedico, as
cldusulas contratuais devem ser interpretadas restritivamente (art. 114 do CC), impondo-se ao exegeta o
respeito a estrita vontade dos contratantes. E certo também que quando se trata de convencdo coletiva e
acordo, prevalecerao, se mais favoraveis, as condi¢des estabelecidas na convengao, em conformidade com
o art. 620 da CLT. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO PREENCHIMENTO DAS CONDICOES
PREVISTAS NA SUMULA N. 219 DO C. TST. NAO CABIMENTO. INTELIGENCIA DA OJ SDI-1 N.
305, TST. Mesmo apos a Novel Constitui¢do, persiste ainda que formalmente, o “jus postulandi”. Assim, a
verba honoraria advocaticia, segundo a interpretagdao da Alta Corte Trabalhista, so € cabivel se preenchidos os
requisitos elencados na Simula n. 219, a qual foi confirmada pela Sumula n. 329/TST, a saber, estar o obreiro
assistido pela entidade sindical e comprovar a percep¢do de salario inferior ao dobro do minimo legal ou
encontrar-se em situagdo econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo da sua subsisténcia e de sua
familia, através de declaracdo de proprio punho ou de seu procurador. Ausentes essas condi¢des, indevida a
verba honordria advocaticia. Inteligéncia da OJ SDI-1 n. 305, TST. Ac. 14219/08-PATR. Proc. 033-2000-092-
15-00-4. DOE 28/3/2008, pag. 77. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C
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ACORDO INDIVIDUAL. FIRMADO PARA COMPENSACAO DO LABOR SABATINO. AUSENCIA
DOS HORARIOS PACTUADOS ENTRE AS PARTES. VALIDADE. O s6 fato de o acordo firmado entre
as partes, para compensacao do labor sabatino, ndo conter os horérios a serem efetivamente cumpridos,
ndo o invalida. Tendo sido devidamente assinado pelo obreiro, resta patente sua anuéncia com o sistema
de compensagdo estabelecido, impondo-se o reconhecimento de sua validade. ACORDO TACITO PARA
COMPENSACAO DE HORAS. VALIDADE. Ha que se reputar valido o acordo tacito para compensagdo
de horas firmado entre os demandantes, eis que héd permissivo legal para tal pactuacdo, uma vez que o art. 7°,
inciso XIII, da Constituicao da Republica, ndo revogou, mas convalidou o disposto no art. 59, da Consolidagao,
pois quando se referiu a “acordo ou convencdo coletiva de trabalho”, referiu-se a acordo individual e ndo
coletivo. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. DEVIDA APENAS INDENIZACAO PELO
TEMPO EFETIVAMENTE SUPRIMIDO. A supressao, parcial ou total, do intervalo destinado ao descanso
e refeicdo ndo enseja o pagamento de suplementares, mas, tdo-somente, o da indenizacao correspondente ao
tempo efetivamente suprimido. AVISO PREVIO INDENIZADO, ASSINADO COM DATA RETROATIVA.
PAGAMENTO PARCIAL. DEVIDA APENAS A DIFERENCA. Asserindo o autor que, embora tenha sido
remunerado pelo trintidio, somente se ativou para a reclamada por vinte e trés dias, impde-se excluir da
condenacdo o pagamento dos sete dias em que o reclamante percebeu salario sem trabalhar para a empresa,
limitando a indenizagdo do aviso prévio a esse interregno inadimplido (23 dias). DESCONTOS. FALTA DE
COMPROVACAO. Ausente prova robusta no sentido de que a reclamada, na rescisio contratual, procedeu
ao desconto de valores falsamente apontados como adiantamento, impde-se reputar improcedente o pleito
do autor para recebimento desses valores de forma indenizada. Além de o autor ndo ter esclarecido a que
titulo teriam sido descontadas tais verbas, sua rescisao foi homologada perante seu sindicato, ocasido em
que a reclamada nao possuia mais qualquer poder de coacdo sobre o obreiro, uma vez que encerrado o pacto
laboral e ja devidamente empregado o reclamante. Ac. 47972/07-PATR. Proc. 316-2006-044-15-00-8. DOE
21/9/2007, pag. 164. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ACORDO NA EXECUCAO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. Da natureza tributaria da contribuigao
decorre sua nao disponibilidade em transagdo entre particulares, sobretudo quando existe uma sentenga que
determina sua incidéncia, com transito em julgado. Ac. 76592/08-PATR. Proc. 853-2002-025-15-85-9. DOE
21/11/2008, pag. 120. Rel. Jorge Luiz Souto Maior, 11*C

ACORDO NAO CUMPRIDO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. TEMPO DE SERVICO
RECONHECIDO. AGRAVO DE PETICAO. Se o acordo entabulado contempla valores a serem pagos, até
agora, porém, nao creditados ao reclamante, nao houve a ocorréncia do fato gerador necessario a incidéncia
da contribuicdo previdenciaria. Remanesce, porém, interesse da Unido receber as contribuigdes sociais
devidas em razdo do periodo do vinculo de emprego reconhecido. Recurso a que se dé parcial provimento.
Ac. 21398/08-PATR. Proc. 814-2004-040-15-01-6. DOE 25/4/2008, pag. 139. Rel. José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO POSTERIOR AO JULGAMENTO. VALIDADE. HOMOLOGACAO TOTAL. PRESERVACAO
DOS CREDITOS DA UNIAO. AGRAVO DE PETICAO. Tratando-se de direitos disponiveis, as partes podem
celebrar acordo ainda que posterior ao julgamento, inclusive estabelecendo condigdes diversas daquelas antes
decididas, haja vista o que dispdem os arts. 475-N, III, do CPC e 764, § 3°, da CLT. Ha de se resguardar,
todavia, o crédito da Unido, tal como exige o § 6° do art. 832 da CLT, o que na espécie foi observado, dai
por que nao ha dbice para a homologagado integral da avenga entabulada pelas partes, mesmo que afastado o
vinculo empregaticio. Agravo de peti¢dao provido. Ac. 1139/08-PATR. Proc. 1326-1996-043-15-00-1. DOE
11/1/2008, pag. 89. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO TACITO DE COMPENSACAO DE HORAS. SOBREJORNADA HABITUAL. RECURSO
ORDINARIO. Na auséncia de acordo escrito de compensagdo, conforme exigéncia da convengio coletiva, ante
ao reconhecimento pela recorrente da existéncia de diferencas a serem pagas e constatada a prestacao habitual
do labor em sobrejornada, consectario logico € a sua condenagdo no pagamento das diferengas de horas extras.
Recurso ordinario improvido. Ac. 62367/07-PATR. Proc. 2148-2006-131-15-00-7. DOE 11/1/2008, pag. 72.
Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO TACITO. DE COMPENSACAO DE HORAS. SOBREJORNADA HABITUAL. RECURSO
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ORDINARIO. Constatada a prestagdo habitual de horas extras, descaracterizado fica o acordo de compensagdo
de horas firmado tacitamente, sendo que as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser
quitadas como extraordindarias, enquanto aquelas relativas a compensagao deverdo ser pagas apenas com o
adicional pertinente, nos moldes do item IV da Stimula n. 85 do C. TST. Recurso ordindrio parcialmente
provido. Ac. 49089/07-PATR. Proc. 1146-2006-059-15-00-8. DOE 11/10/2007, pag. 88. Rel. Jos¢ Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO. AGRAVO DE PETICAO. INDICACAO DE VALOR A TITULO DA MULTA DO ART. 467 DA
CLT. VALOR INFIMO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA INDEVIDA. A multa do art. 467 da CLT
nao pode existir se houve acordo realizado antes mesmo da audiéncia inaugural. Ela s¢ ¢ devida no caso de a
parte incontroversa das verbas rescisorias nao ser quitada na primeira audiéncia. Portanto, ha que se conferir
natureza salarial ao valor discriminado, irregularmente, sob a rubrica dessa multa. No entanto, considerando
que o valor atribuido a essa verba ¢ extremamente reduzido, gerando contribui¢do infima, ndo had como impor
seu pagamento, mormente considerados os termos da Resolugdo INSS/DC n. 39 de 23/11/00, que trata do
valor minimo a ser recolhido ao sistema da seguridade social (RS 29,00). Agravo de peticdo ndo provido.
Ac. 41443/08-PATR. Proc. 1234-2006-118-15-00-2. DOE 18/7/2008, pag. 63. Rel. José¢ Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO. ANTERIORMENTE HOMOLOGADO, DANDO QUITACAO GERAL DO EXTINTO
CONTRATO DE TRABALHO. COISA JULGADA. A quitagdo geral pressupde todas as verbas oriundas
do contrato de trabalho havido. Contudo ndo implica em coisa julgada quanto ao direito constitucional
irrenunciavel, ligado a satde, onde o empregado postula indenizacao decorrente de doenca profissional ou de
acidente de trabalho. Ac. 18676/08-PATR. Proc. 696-2006-082-15-00-7. DOE 18/4/2008, pag. 39. Rel. Ana
Maria de Vasconcellos, 6°C

ACORDO. AVISO PREVIO INDENIZADO. NATUREZA JURIDICA. Havendo acordo com discriminacdo
de verba a titulo de aviso prévio indenizado, sobre esta incide contribui¢cdo previdencidria, ante a alteracao
ocorrida na Lei n. 8.212/91, art. 28, § 9°, “e”, dada pela Lei n. 9.528/97, que excluiu a isen¢do anteriormente
outorgada a tal verba. Ac. 12690/07-PATR . Proc. 1034-2004-045-15-00-2. DOE 23/3/2007, pag. 100. Rel.
José Pitas, 12°C

ACORDO. CELEBRACAO ENVOLVENDO PARCELAS DISTINTAS DAQUELAS POSTULADAS EM
JUIZO. POSSIBILIDADE. A parte final da redagdo do inciso III, do art. 475-N, do CPC, permite inferir a
inexisténcia de qualquer Obice para que as partes celebrem acordo que envolva parcelas distintas das verbas
cujo pagamento ¢ postulado em juizo. Nao ¢ este, no entanto, exatamente o caso dos autos, em que o FGTS
fora postulado como reflexo das verbas pedidas, e 0 acordo encetado satisfez diferengas de FGTS e da multa
de 40%. Decisdo por unanimidade. ACORDO. RENUNCIA A CREDITOS DE NATUREZA SALARIAL.
POSSIBILIDADE. Em sede de acordo formalizado em Juizo, apds a dissolu¢do do vinculo contratual, nada
impede que o reclamante renuncie a créditos de natureza salarial, seja porque o pacto laboral ja encontra-
se dissolvido, seja porque as partes envolvidas na avenga, via de regra, sdo plenamente capazes e livres
para transacionar da forma que melhor atenda a seus interesses, sem que isso redunde em qualquer ilicitude.
Decisdo por unanimidade. RECURSO DO INSS. DECISAO HOMOLOGATORIA. ACORDO CELEBRADO
ANTES DE DECISAO TRANSITADA EM JULGADO. Nio cabe qualquer questionamento, por parte da
autarquia previdencidria, quanto as verbas discriminadas em acordo encetado em fase de conhecimento,
antes de exarada sentenca, para por fim a demanda, pois, neste momento, todas as verbas requeridas no
exordio sdo controversas; alids, se o juiz, a0 homologar a conciliacdo nesta fase, ainda ndo adentrou o mérito
da demanda, como definir que verbas sdo efetivamente devidas, como pretende o instituto previdencidrio?
Decisdo por unanimidade. RECURSO ORDINARIO. UNIAO (INSS). IMPUGNACAO A DECISAO
HOMOLOGATORIA DE ACORDO. LIMITES. A possibilidade de a autarquia previdenciaria recorrer das
decisdes homologatorias de acordo ndo a autoriza a questionar a natureza dos titulos debatidos em juizo,
pois somente aos litigantes, que integraram devidamente a relagdo juridica de direito material, ¢ permitida a
discussdo dos contornos da transa¢do. Decisdo por unanimidade. Ac. 3014/08-PATR. Proc. 1272-2003-067-
15-00-4. DOE 18/1/2008, pag. 85. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ACORDO. CELEBRACAO ENVOLVENDO PARCELAS DISTINTAS DAS POSTULADAS. AMPARO
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LEGAL. A parte final da redagao do inciso III, do art. 475-N, do CPC (artigo incluido pela Lei n. 11.232, de
22/12/05), permite inferir a inexisténcia de qualquer obice para que as partes celebrem acordo que envolva
parcelas distintas das verbas cujo pagamento ¢ postulado em juizo. Decisdo por unanimidade. ACORDO.
RECURSO DA UNIAO. INSS. IMPROPRIEDADES. Como convenientemente fundamentado pelo
Excelentissimo Juiz Renan Ravel Rodrigues Fagundes, nos autos do Processo TRT/15% Regido n. 654-2003-
004-15-00-8, o recurso autarquico contra parcelas discriminadas em acordo apresenta trés impropriedades: 1)
ao INSS “nao lhe ¢ dado poder para discutir ou questionar a distribuicdo das parcelas feitas pelas partes no
contexto do acordo, ja que o recolhimento previdencidrio € acessorio, derivado da verba principal, cuja certeza
de débito somente existe apos a homologagao do acordo ou o transito em julgado da sentenga”; 2) a pretensao
de incidéncia de contribui¢do previdencidria sobre o valor total do acordo, desconsidera os titulos postulados
que nao caracterizam salario de contribui¢do; 3) deve-se atinar para a figura da imputagcdo em pagamento (art.
352 do CC), segundo a qual o credor tem o direito de indicar a qual deles oferece pagamento, se todos forem
liquidos e vencidos. Decisdo por unanimidade. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. RECURSO DA
UNIAO. INSS. INCIDENCIA SOBRE TODO O ACORDO. IMPROCEDENCIA. Ao firmar acordo em Juizo,
nada impede que o reclamante renuncie a alguns créditos de natureza salarial, seja porque o pacto laboral ja fora
dissolvido, seja porque as partes envolvidas na avenga sdo plenamente capazes e livres para transacionar da
forma que melhor atenda a seus interesses, sem que isso redunde em qualquer ilicitude. Ademais, no momento
em que celebrada a avenga, todas as verbas requeridas no exordio eram controversas, nao havendo como
se avaliar que verbas postuladas eram efetivamente devidas. Decisdo por unanimidade. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. RECURSO DA UNIAO. INSS. NAO HOMOLOGAGCAO. IMPOSSIBILIDADE. Nao
havendo prejuizo as partes nem fim ilicito ou proibido por lei, a negativa de homologacdo do acordo ndo se
justificaria: a homologagao ¢ um direito das partes e estd embasada nos arts. 764, § 3°, da CLT; 840, do CCB;
269, inciso 111, do CPC. Decisao por unanimidade. Ac. 54380/07-PATR. Proc. 1293-2005-013-15-00-0. DOE
31/10/2007, pag. 56. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ACORDO. CELEBRADO NA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. VALIDADE. O acordo celebrado
na Comissao de Conciliagdo Prévia encontra-se previsto em lei, equivale a transacdo extrajudicial e somente
podera ser declarada sua nulidade pelo Poder Judiciario em caso de vicio de consentimento, de possuir objeto
ilicito ou, ainda, forma nao prescrita ou defesa em lei, o que ndo se verifica no presente caso. Provido o
recurso da primeira reclamada para acolher a falta de interesse de agir do reclamante e extinguir o processo
sem resolu¢do de mérito. Ac. 81121/08-PATR. Proc. 730-2008-038-15-00-7. DOE 5/12/2008, pag. 102. Rel.
Manuel Soares Ferreira Carradita, 7°C

ACORDO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA DETERMINAR O RECOLHIMENTO
DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. AGRAVO DE PETICAO. Desde a EC n. 20/98, a Justica do
Trabalho tornou-se competente para determinar a execugdo das contribui¢des previdenciarias devidas pelos
empregadores e empregados, também previstas no art. 195, I, “a”, e I, da CF, incidentes sobre as verbas
fixadas em sentenga condenatoria, na forma da Stimula n. 368, I, do C. TST e do paragrafo tinico do art. 876
da CLT, com a redacdo que lhe deu a Lein. 11.457/07. Agravo de peti¢do provido. Ac. 37886/08-PATR. Proc.
1546-2005-075-15-00-1. DOE 4/7/2008, pag. 97. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PRESTACAO DE SERVICO AUTONOMO.
COMPROVACAO DE RECOLHIMENTO PELA EMPRESA PRESTADORA. NAO CABIMENTO DE
NOVA TRIBUTACAO. Embora seja inquestionavel que a empresa, quanto aos contribuintes individuais
que lhe prestam servigos, ¢ obrigada a arrecadar e recolher a contribuicdo previdenciaria incidente sobre
a contraprestacdo, no caso, nao ha que se falar em imposigao tributaria, uma vez que cuidou o reclamante
de anexar aos autos diversas Notas Fiscais de Servigos, emitidas por microempresa de sua propriedade,
relativas a prestacdo dos servicos objeto da presente acdo, o que ja o inseria, ao tempo da relagdo juridica
litigiosa, na hipdtese descrita na alinea “f”” do inciso V, do art. 12, da Lei n. 8.212/91. Note-se que as operagdes
descritas em referidos documentos fiscais encontram-se, todas, devidamente tributadas, o que faz presumir
ja tenha havido o regular recolhimento da contribuicao previdenciaria perseguida. Decisao por unanimidade.
ACORDO. PAGAMENTO EFETUADO COM O FITO EXCLUSIVO DE POR FIM A DEMANDA. NAO
INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. Além de o reclamante ter emitido todas as notas
fiscais de prestagdo de servigos como titular de microempresa, estando sujeito, nestes termos, a regramento
especifico, imperioso destacar que ndo se vislumbra qualquer carater de ressarcimento na verba paga em sede
de acordo judicial, eis que esta objetivou exclusivamente pdr fim a demanda. Nestes termos, de se concluir
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que a imposi¢do da aliquota de 20%, constante da homologacdo, decorreu exclusivamente dos termos do
pardgrafo tnico do art. 43 da Lei n. 8.212/90, nada mais sendo devido a autarquia previdencidria. Decisdo
por unanimidade. Ac. 6232/08-PATR. Proc. 810-2005-053-15-00-2. DOE 15/2/2008, pag. 37. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri, 12°C

ACORDO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. RECURSO DA UNIAO. INSS. INVALIDACAO
DE PARCELA. IMPOSSIBILIDADE. A possibilidade de a autarquia previdencidria recorrer das decisoes
homologatdrias de acordo ndo a autoriza a questionar a natureza dos titulos debatidos em juizo, pois somente
aos litigantes, que integraram devidamente a relagéo juridica de direito material, ¢ permitida a discussdo dos
contornos da transagdo. Decisdao por unanimidade. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. § 4°, DO ART.
71, DA CLT. VERBA DE NATUREZA INDENIZATORIA. NAO INCIDENCIA. A parcela do acordo relativa
a satisfagéo dos intervalos intrajornada eventualmente reduzidos, com fulcro no § 4°, do art. 71, da CLT, tem
natureza indenizatoria e ndo estd sujeita a incidéncia da contrlbulc;ao previdenciaria. Decisdo por unammldade
INTERVALOS INTRAJORNADA. SUPRESSAO. SANCAO PECUNIARIA PREVISTA PELO § 4°, DO
ART. 71, DA CLT. NATUREZA ESTRITAMENTE INDENIZATORIA. O tempo de intervalo suprimido nio
se confunde com horas extraordindrias, sendo certo que eventual violagao aos termos do art. 71 da CLT, obriga
a empregadora apenas ao pagamento de indenizagdo. Decisao por unanimidade. Ac. 54372/07-PATR. Proc.
2331-2004-093-15-00-9. DOE 31/10/2007, pag. 56. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12°C

ACORDO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. RECURSO DA UNIAO. INSS. INVALIDACAO
DE PARCELA. IMPOSSIBILIDADE. A possibilidade de a autarquia previdencidria recorrer das decisoes
homologatérias de acordo ndo a autoriza a questionar a natureza dos titulos debatidos em juizo, pois
somente aos litigantes, que integraram devidamente a relagdo juridica de direito material, ¢ permitida a
discussao dos contornos da transagdo. Decisdo por unanimidade. ACORDO. RECURSO DA UNIAO. INSS.
INVALIDACAO DE PARCELA PAGAA TITULO DE ‘MULTA DO ART. 467, DA CLT, PARA IMPOSICAO
DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. IMPOSSIBILIDADE. INDOLE PUNITIVA DA VERBA. Nio
se pode concordar com os argumentos do d. Ministério Publico do Trabalho, no sentido de que a multa do
art. 467 da CLT, elencada em acordo judicial, se trata “de verba de natureza salarial, integra o salario de
contribuicdo e, portanto, esta sujeita a incidéncia de contribui¢do previdenciaria”, o que faria incidir sobre
ela a contribui¢do previdenciaria: ndo se pode desprezar a indole punitiva da parcela em comento, sobretudo
porque resta evidente que seu pagamento ndo objetiva, de modo algum, retribuir o trabalho de quem quer
que seja. Decisdo por unanimidade. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA RECURSO DA UNIAO. INSS.
INCIDENCIA SOBRE TODO O ACORDO. IMPROCEDENCIA. Ao firmar acordo em Juizo, nada impede que
a reclamante renuncie a alguns créditos de natureza salarial, seja porque o pacto laboral j& fora dissolvido, seja
porque as partes envolvidas na avenga sao plenamente capazes e livres para transacionar da forma que melhor
atenda a seus interesses, sem que isso redunde em qualquer ilicitude. Ademais, no momento em que celebrada
a avenga, todas as verbas requeridas no exérdio eram controversas, ndo havendo como se avaliar que verbas
postuladas eram efetivamente devidas. Decisdo por unanimidade. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
RECURSO DA UNIAO. INSS. NAO HOMOLOGACAO DE ACORDO. IMPOSSIBILIDADE. Nio havendo
prejuizo as partes nem fim ilicito ou proibido por lei, a negativa de homologagao do acordo nao se justificaria:
a homologacdo ¢ um direito das partes e esta embasada nos arts. 764, § 3°, da CLT; 840, do CCB; 269, inciso
11, do CPC. Decisao por unanimidade. Ac. 54373/07-PATR. Proc. 745-2004-095-15-00-6. DOE 31/10/2007,
pag. 56. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ACORDO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. DISCRIMINACAO DAS VERBAS. INTERVALO
INTRAJORNADA. AGRAVO DE PETICAO. Tendo em vista que as verbas objeto do acordo foram fixadas em
valor que ndo extrapola o “quantum” postulado na inicial, aliado ao fato de ser vélida a rentincia do reclamante
quanto as parcelas de natureza salarial, indevida a incidéncia das contribuigdes previdencidrias sobre o valor
total do acordo. Por sua vez, o intervalo intrajornada possui natureza salarial e, ndo, indenizatoria, atraindo a
incidéncia da contribuigdo social. Agravo de peticao parcialmente provido. Ac. 37004/08-PATR. Proc. 2081-
2005-067-15-00-1. DOE 27/6/2008, pag. 22. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. INCIDENQIA SOBRE VERBAS QUE
ULTRAPASSAM AS POSTULADAS NAINICIAL. AGRAVO DE PETICAO. Tendo em vista que o montante,
a titulo de FGTS + 40%, foi fixado em valor que extrapola, em muito, o que postulado na inicial a esse titulo,
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devida a incidéncia das contribuigdes previdenciarias sobre o excedente daquilo que pedido. Agravo de peti¢ao
parcialmente provido. Ac. 37026/08-PATR. Proc. 2349-2005-131-15-00-3. DOE 27/6/2008, pag. 22. Rel. Jos¢
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. NAO INCIDENCIA SOBRE TODAS AS VERBAS
POSTULADAS NA INICIAL. AGRAVO DE PETICAO. Tendo em vista que as verbas objeto do acordo
foram fixadas em valores proporcionais ao “quantum” postulado na inicial e o fato de ser valida a rentincia
do reclamante quanto as parcelas de natureza salarial, indevida a incidéncia das contribui¢des previdenciarias
sobre o total dos titulos postulados na exordial, até porque discriminagdo houve. Agravo de peti¢do nao
provido. Ac. 47964/08-PATR. Proc. 1269-2007-015-15-00-5. DOE 8/8/2008, pag. 24. Rel. José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO. CONTRIBUICOES SOCIAIS. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Na forma do art. 475, N,
III, do CPC ¢ possivel se incluir como verba do acordo judicial valores razodveis a titulo de honorarios
advocaticios. Ac. 5519/07-PATR. Proc. 837-2005-043-15-00-8. DOE 9/2/2007, pag. 82. Rel. Jos¢ Pitas, 12*C

ACORDO. DESCUMPRIMENTO PARCIAL. INCIDENCIA DA MULTA AVENCADA. O descumprimento
parcial de acordo homologado, principalmente quando se refere a ultima parcela, d4 ensejo a cobranga da
multa convencionada apenas sobre a parcela inadimplente. Ac. 26441/08-PATR. Proc. 871-1999-113-15-00-
0. DOE 30/5/2008, pag. 15. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1°C

ACORDO. DISCRIMINACAO DE VERBAS PARA FINS DE INSS. DESVINCULACAO DOS TERMOS
DA PETICAO INICIAL. CONCESSAO DE PRAZO. Conquanto o Juiz do Trabalho deva velar pelo
recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, a conciliagdo ¢ atividade jurisdicional mais relevante e ndo
esta vinculada aos termos da lide processual, muitas vezes inferior a lide socioldgica, competindo a justica
resolvé-la integralmente. Valida a conciliagdo, portanto, na forma do art. 475-N, III, do CPC, “...ainda que
verse sobre matéria nao posta em juizo”. Nesta esteira de raciocinio, muito menos ha que se argumentar que
caracteriza lesdo ao INSS, ou mesmo fraude a legislagdo previdenciaria, acordo entabulado pelas partes que
englobe verbas devidamente requeridas pelo obreiro e valores condizentes com os pleitos efetivados, ainda que
todos os titulos transacionados, ou a maior parte deles, possua natureza indenizatoria. Finalmente, nos termos
do art. 765, da CLT, nada impede a concessdao de prazo para discriminagdo das verbas inseridas no acordo
realizado, sem que isso implique em inobservancia do paragrafo unico do art. 43, da Lei n. 8.212/91. Ac.
4890/07-PATR. Proc. 2001-2004-064-15-00-8. DOE 2/2/2007, pag. 71. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira
César Targa, 2°C

ACORDO. E CONVENCAO COLETIVA. NORMA APLICAVEL. TEORIA DO CONGLOBAMENTO. A
op¢ao pela convengao ou acordo coletivo deve ser efetuada sob o enfoque da teoria do conglobamento, segundo
a qual a norma coletiva aplicavel ¢ a mais benéfica em sua globalidade. Constando dos autos que os acordos,
além de manterem os beneficios previstos nas convengdes, trouxeram, ainda, outras vantagens ndo previstas
nestas ultimas, e ndo tendo a reclamante logrado demonstrar que, dentre os direitos e vantagens assegurados
em tais instrumentos, aqueles previstos nas convengdes se sobrepunham aos dos acordos, acertada a r. decisdo
“a quo” ao determinar a prevaléncia destes ultimos. Ac. 48800/07-PATR. Proc. 160-2006-088-15-00-0. DOE
11/10/2007, pag. 107. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann, 5*C

ACORDO. ENTABULADO ENTRE AS PARTES. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
DISCRIMINACAO DAS VERBAS ACORDADAS. AGRAVO DE PETICAO. Tendo em vista que a verba
objeto do acordo foi fixada em valor que nao extrapola o “quantum” postulado na inicial, aliado ao fato de ser
valida a rentincia da reclamante quanto as parcelas de natureza salarial, indevida a incidéncia das contribui¢des
previdencidrias sobre o valor total do acordo. Agravo de peticdo ndo provido. Ac. 49277/08-PATR. Proc. 67-
2007-117-15-01-0. DOE 15/8/2008, pag. 75. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO. ENTRE EMPRESA E EX-SOCIA DA MESMA. Contribui¢do previdenciaria do segurado
individual. Auséncia de demonstracao de prestagao de servigcos autobnomos a empresa. Acordo celebrado entre
as partes por mera liberalidade. Nao cabimento da contribui¢do. Ac. 62335/08-PATR. Proc. 413-2007-053-15-
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00-2. DOE 26/9/2008, pag. 130. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12°C

ACORDO. HOMOLOGACAO JUDICIAL EM TERMOS DIVERSOS DA AVENCA. IMPOSSIBILIDADE.
Presentes os requisitos de validade e eficacia do ajuste, o ato de homologar consiste em conferir autoridade
ao quanto disposto pelas partes interessadas, ndo cabendo ao juiz, todavia, apreciar o conteido da avenca e
adequé-lo a sua convicg¢do. Ac. 61514/07-PATR. Proc. 0774-2006-137-15-01-0. DOE 7/12/2007, pag. 66 .
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ACORDO. HOMOLOGADO EM JUiZO. QUITACAO DE TODAS AS VERBAS CONTRATUAIS.
VALIDADE. SDI-II N. 132 DO TST. Nos termos da OJ n. 132 da SDI-II do c. TST, ofende a coisa julgada o
ajuizamento de acdo em que o empregado pleiteia direitos, que foram objeto de transagdo em acdo anterior,
ante a quitagdo do extinto contrato de trabalho ou da relagao juridica havida entre as partes, com ressalva
de diferencas decorrentes dos expurgos, se a acdo for proposta antes da LC n. 101/01, ou de direitos cuja
competéncia tenha sido criada pela EC n. 45. Ac. 50817/07-PATR. Proc. 1214-2006-013-15-00-1. DOE
11/10/2007, pag. 159. Rel. José Pitas, 12°C

ACORDO. HOMOLOGADO. COMPROVACAO DO RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO POSTERIOR
AO RECURSO. FALTA DE INTERESSE. RECURSO ORDINARIO. Apés a interposi¢do do recurso pela
Unido, a reclamada comprovou o recolhimento das contribui¢des previdenciarias sobre o periodo de vinculo
reconhecido no acordo, gerando falta de interesse recursal. Recurso Ordinario ndo conhecido. Ac. 34283/08-
PATR. Proc. 17-2008-113-15-00-5. DOE 20/6/2008, pag. 80. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza,
3*C

ACORDO. IRREGULAR MANIFESTACAO DE VONTADE. NAO HOMOLOGACAO PELO JUIZO.
POSSIBILIDADE. Presentes os requisitos de validade e eficacia do ajuste, o ato de homologar consiste em
conferir autoridade ao quanto disposto pelas partes interessadas. Vale dizer, apenas se ato estiver formalmente
perfeito e a vontade das partes manifestada de modo regular, deve o juiz homologar o ato de disposi¢ao do
direito. Portanto, embora a homologacao seja um direito das partes, isso ndo significa que o acordo seja
sempre valido, tampouco que o magistrado esteja sempre obrigado a homologé-lo, pois, do contrario, poder-
se-ia chegar a absurda conclusdo de ser prescindivel o ato homologatorio. Ac. 77843/08-PATR. Proc. 925-
2006-146-15-00-8. DOE 28/11/2008, pag. 36. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4°C

ACORDO. MANIFESTAMENTE LESIVO AO RECLAMANTE. NAO HOMOLOGACAO. DECISAO EM
CONSONANCIA COM O PRINCIPIO TUTELAR DO TRABALHADOR. A Justiga do Trabalho ndo ¢ um
mero 6rgao homologador de acordos, sendo certo que, para esse fim, existem os sindicatos e o Ministério
do Trabalho. Nao pode esta Justica Especializada simplesmente chancelar os acordos celebrados nas lides
trabalhistas sem que haja manifesto interesse dos litigantes, sobretudo do reclamante. Maxime no caso dos
autos, em que o valor “acordado” entre as partes corresponde a apenas 13,44% dos valores postulados no
exordio, tendo o proprio obreiro declarado em Juizo que somente o estava aceitando em face seu estado de
necessidade. A ndo homologacao da avenga ndo importou em qualquer “ilegalidade” ou “arbitrariedade”, mas,
ao contrario, teve por escopo tutelar os direitos do trabalhador, impedindo a pratica de atos manifestamente
lesivos aos seus interesses, em perfeita consonancia com o principio cardeal desta Justica Especializada.
Ac. 62247/07-PATR. Proc. 1244-2006-092-15-00-0. DOE 7/12/2007, pag. 74 . Rel. Ana Paula Pellegrina
Lockmann, 5*C

ACORDO. NA PRIMEIRA AUDIENCIA. AGRAVO DE PETICAO. INDICACAO DE VALOR A TITULO
DA MULTA DO ART. 467 DA CLT. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DEVIDA. A multa do art. 467
da CLT nao pode existir se houve acordo realizado na audiéncia inaugural. Ela so6 ¢ devida, justamente, no
caso de a parte incontroversa das verbas rescisorias nao ser quitada na primeira audiéncia. Portanto, ha que se
conferir natureza salarial ao valor discriminado, irregularmente, sob a rubrica dessa multa, devendo incidir a
contribui¢do previdencidria. Agravo de peticao provido. Ac. 41455/08-PATR. Proc. 1309-2007-052-15-00-9.
DOE 18/7/2008, pag. 63. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO. NAO COMPARECIMENTO DO RECLAMANTE PARA RATIFICACAO. NAO
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HOMOLOGACAO. DECISAO EM CONSONANCIA COM A CNC. A Justi¢a do Trabalho néo é um mero
6rgao homologador de acordos, sendo certo que, para esse fim, existem os sindicatos e o Ministério do Trabalho.
Nao pode esta Justica Especializada simplesmente chancelar os acordos celebrados nas lides trabalhistas sem
que haja manifesto interesse dos litigantes, sobretudo do reclamante. Maxime no caso dos autos, em que
celebrada a avenga antes da audiéncia inicial, ou seja, sem que o Juizo tivesse qualquer contato com o autor,
em importe inferior a 50% dos valores postulados no exérdio, e constando que a quitacdo abrangia ndo somente
o objeto da demanda como também o extinto contrato de trabalho havido entre as partes. Ac. 62246/07-PATR.
Proc. 1892-2005-137-15-00-1. DOE 7/12/2007, pag. 74 . Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann, 5*C

ACORDO. NAO RECONHECIMENTO DO VINCULO. TOMADOR DE SERVICO PESSOA FIiSICA.
Havendo acordo reconhecendo a prestagao de servigo autdbnomo entre pessoas fisicas, sem o reconhecimento
de vinculo empregaticio, do tomador de servico nada ¢ devido a titulo de contribuicdo previdenciaria, por falta
de disposicdo em contrario na Lei n. 8.212/91. Ac. 12736/07-PATR . Proc. 1789-2004-001-15-00-2. DOE
23/3/2007, pag. 103. Rel. José Pitas, 12*C

ACORDO. PAGAMENTO. MULTA POR ATRASO. Inexistindo previsao de horario para pagamento da
parcela de acordo, esta pode ser efetuada no respectivo dia do vencimento, a qualquer momento, sem incidéncia
de multa. Ac. 5559/07-PATR. Proc. 2522-2003-122-15-00-0. DOE 9/2/2007, pag. 84. Rel. Jos¢ Pitas, 12°C

ACORDO. QUITACAO. MORA. INCIDENCIA DA MULTA AVENCADA. A quitagdo de parcela do acordo
homologado apods o seu vencimento da ensejo a cobranga da multa convencionada a titulo de mora. . Ac.
24101/08-PATR. Proc. 486-2007-076-15-00-8. DOE 16/5/2008, pag. 14. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

ACORDO. RECURSO DA UNIAO. INSS. INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE O SALARIO-FAMILIA. NAO CABIMENTO. Tratando-se o salario-familia de beneficio de carater
previdencidrio, adiantado pela empresa vinculada ao sistema geral da previdéncia social, ao empregado de
baixa renda em razao de seus dependentes (art. 65 da Lei n. 8.213/91 e art. 7°, XII da CF/88), ndo integra o
salario-de- contribuicdo, nos termos do art. 28, § 9°, “a” da Lei n. 8.212/91. Em suma, tendo a referida parcela
natureza indenizatoria, afasta-se por completo a incidéncia de contribui¢do previdenciaria sobre ela. Decisdo
por unanimidade. Ac. 54368/07-PATR. Proc. 1212-2005-022-15-00-2. DOE 31/10/2007, pag. 55. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ACORDO. RECURSO DA UNIAO. INSS. RECONHECIMENTO DE PRESTACAO DE SERVICO
AUTONOMO. IMPOSICAO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DE 31%. NAO CABIMENTO.
Ainda que haja sido afastado o liame empregaticio e presumida a prestacdo de servigo autdbnomo, niao se
pode considerar cabiveis duas contribui¢des: a devida pela empresa (inciso III do art. 22 da Lei n. 8.212/91),
no percentual de 20%, e a devida pelo contribuinte individual que, em razdo dos termos do art. 4° da Lei
n. 10.666/03, deve ser retida pela reclamada. Inquestionavel que a empresa, quanto aos contribuintes
individuais que lhe prestam servicos, ¢ obrigada a arrecadar e recolher a contribui¢ao previdenciaria incidente
sobre a contraprestacdo (alids, procedimento valido para segurados empregados, trabalhadores avulsos e
contribuintes individuais), como ja reconhecido em homologac¢do de acordo. No entanto, embora se trate de
prestagdo de servigos autdbnomos, nao se vislumbra qualquer carater de ressarcimento na verba (que objetivou
exclusivamente por fim a demanda), o que fez com que a imposi¢ao da aliquota observasse a auséncia de
discriminacao das parcelas legais que compuseram o acordo, fazendo incidir o quanto disposto no paragrafo
unico do art. 43 da Lei n. 8.212/91. Ademais, neste caso, o autor da reclamatoria trabalhista, a quem caberia o
recolhimento da aliquota de 11% (onze por cento) por ser contribuinte individual autdbnomo, prestou servigos
autonomos a outro contribuinte individual, ficando enquadrado no § 3° do art. 4° da Lei n. 10.666/03. Ou seja:
seu caso ¢ excec¢ao a regra geral que determina a arrecadagao obrigatdria, pela empresa, através do desconto
na respectiva remuneracdo, da contribui¢do do segurado contribuinte individual a seu servigco (11%), bem
como do recolhimento desse valor arrecadado, juntamente com a contribuicdo a seu cargo (20%). Decisdo
por unanimidade. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. TRABALHADOR AUTONOMO. ACORDO
JUDICIAL. Da conjugagao dos arts. 195, inciso I, alinea “a”, da CF e 276, § 9°, do Decreto n. 3.048/99, além
da alinea “b”, inciso I, do art. 30 da Lein. 8.212/91 e da alinea “a”, inciso I, do art. 216 do Decreto n. 3.048/99,
pode-se inferir que, havendo acordo judicial com o reconhecimento de que o pagamento efetuado em Juizo
objetiva o ressarcimento por prestagao de servico sem vinculo de emprego, aplicam-se, regra geral, as aliquotas
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de 20% a cargo da empresa - pessoa juridica, e de 11% relativa ao segurado (art. 21 c¢/c o art. 30, § 4°, ambos
da Lein. 8.212/91) - limitada a base de célculo ao teto do salario-de-contribui¢do devidamente atualizado, nos
termos do art. 28, § 5°, da Lei Orgénica da Seguridade Social. Decis@o por unanimidade. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. TRABALHADOR AUTONOMO. OBRIGACOES DA EMPRESA TOMADORA DOS
SERVICOS. A empresa, pessoa juridica, quanto aos contribuintes individuais que lhe prestam servigos, regra
geral, ¢ obrigada a arrecadar e recolher a contribuicao previdencidria (alinea “b”, inciso I, do art. 30 da Lei n.
8.212/91 e alinea “a”, inciso I, do art. 216 do Decreto n. 3.048/99) incidente sobre a contraprestagao (alias,
procedimento vahdo para segurados empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais). Decisdo
por unanimidade. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. TRABALHADOR AUTONOMO. Sempre que
houver prestacdo de servigo autonomo, regra geral, ha duas parcelas da contribui¢do previdencidria a serem
recolhidas: a devida pela empresa - pessoa juridica (inciso III do art. 22 da Lei n. 8.212/91), no percentual
de 20%, e a devida pelo contribuinte individual no percentual de 11% que, em razdo dos termos do art. 4°
da Lei n. 10.666/03, deve ser retida pela reclamada. Decisdo por unanimidade. JUSTICA DO TRABALHO.
ACORDOS EM QUE NAO SE RECONHECE VINCULO EMPREGATICIO. RECOLHIMENTOS
PREVIDENCIARIOS RELATIVOS A PRESTACAO DE SERVICOS AUTONOMOS. Plenamente valido
acordo encetado perante o Juizo com a ressalva de que feito sem o reconhecimento do vinculo empregaticio,
com a determinacdo para que a reclamada comprove a realiza¢dao dos recolhimentos previdencidrios cabiveis,
considerando a prestacao de servigos autdonomos por parte do reclamante, nos termos do art. 43 “caput”, c/c
art. 22, II1, da Lei n. 8.212/91. Decisao por unanimidade. Ac. 54377/07-PATR. Proc. 1373-2005-083-15-00-6.
DOE 31/10/2007, pag. 56. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12°C

ACORDO. RECURSO DA UNIAO. INSS. RECONHECIMENTO DE PRESTACAO DE SERVICO
AUTONOMO. IMPOSICAO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DE 31%. NAO CABIMENTO.
Ainda que se presumisse a prestagao de servigo autdnomo, ndo se pode considerar cabiveis duas contribuicdes:
a devida pela empresa (inciso III do art. 22 da Lei n. 8.212/91), no percentual de 20%, e a devida pelo
contribuinte individual que, em razao dos termos do art. 4° da Lei n. 10.666/03, deve ser retida pela reclamada.
Inquestionavel que a empresa, quanto aos contribuintes individuais que lhe prestam servicos, ¢ obrigada a
arrecadar e recolher a contribuicdo previdenciaria incidente sobre a contraprestacdo (alias, procedimento
valido para segurados empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais), como j& reconhecido
em homologacao de acordo. No entanto, embora se trate de prestagdo de servigos autbnomos, ndo se vislumbra
qualquer carater de ressarcimento na verba (que objetivou exclusivamente por fim a demanda), o que fez com
que a imposi¢cdo da aliquota observasse a auséncia de discriminagao das parcelas legais que compuseram
o acordo, fazendo incidir o quanto disposto no paragrafo tnico do art. 43 da Lei n. 8.212/91. Decis@o por
unanimidade. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. TRABALHADOR AUTONOMO. ACORDO
JUDICIAL. Da conjugagao dos arts. 195, inciso I, alinea “a”, da CF e 276, § 9°, do Decreto n. 3.048/99, além
da alinea “b”, inciso I, do art. 30 da Lein. 8. 212/91 eda ahnea “a”, inciso I, do art. 216 do Decreto n. 3. 048/99
pode-se 1nfer1r que, havendo acordo judicial com o reconhe01mento de que o pagamento efetuado em Juizo
objetiva o ressarcimento por prestacao de servigo sem vinculo de emprego, aplicam-se, regra geral, as aliquotas
de 20% a cargo da empresa - pessoa juridica, e de 11% relativa ao segurado (art. 21 ¢/c o art. 30, § 4°, ambos
da Lein. 8.212/91) - limitada a base de célculo ao teto do salario-de-contribui¢do devidamente atualizado, nos
termos do art. 28, § 5°, da Lei Orgéanica da Seguridade Social. Decisdo por unanimidade. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. TRABALHADOR AUTONOMO. OBRIGACOES DA EMPRESA TOMADORA DOS
SERVICOS. A empresa, pessoa juridica, quanto aos contribuintes individuais que lhe prestam servigos, regra
geral, ¢ obrigada a arrecadar e recolher a contribui¢do previdencidria (alinea “b”, inciso I, do art. 30 da Lei n.
8.212/91 e alinea “a”, inciso I, do art. 216 do Decreto n. 3.048/99) incidente sobre a contraprestagao (alids,
procedimento Vahdo para segurados empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais). Decisdo
por unanimidade. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. TRABALHADOR AUTONOMO. Sempre que
houver prestacao de servico autonomo, regra geral, hd duas parcelas da contribui¢do previdencidria a serem
recolhidas: a devida pela empresa - pessoa juridica (inciso III do art. 22 da Lei n. 8.212/91), no percentual de
20%, e a devida pelo contribuinte individual no percentual de 11% que, em razio dos termos do art. 4° da Lei n.
10.666/03, deve ser retida pela reclamada. Decisdo por unanimidade. JUSTICA DO TRABALHO. ACORDOS
EM QUE NAO SE RECONHECE VINCULO EMPREGATICIO. RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS
RELATIVOS A PRESTACAO DE SERVICOS AUTONOMOS. INDEVIDOS. Plenamente valido acordo
encetado perante o Juizo com a ressalva de que feito sem o reconhecimento do vinculo empregaticio, com
a determinacdo para que a reclamada comprove a realizagdo dos recolhimentos previdenciarios cabiveis,
considerando a prestacao de servigos autonomos por parte do reclamante, nos termos do art. 43 “caput”, c/c art.
22,111, da Lei n. 8.212/91. Decisao por unanimidade. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PRESTACAO
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DE SERVICOS AUTONOMOS. ACORDO SEM CARATER DE RESSARCIMENTO. INCIDENCIA DO
PARAGRAFO UNICO DO ART. 43 DA LEIN. 8.212/91. ALIQUOTA TOTAL DE 20%. Em caso de acordo,
ainda que se trate de prestacdo de servigos autbnomos (no caso presente, sequer a prestagdo de servicos
autonomos foi reconhecida) ndo havendo carater de ressarcimento na verba (que objetivou exclusivamente por
fim a demanda), a imposicao da aliquota devera observar a auséncia de discriminacao das parcelas legais que
compuseram a avenga, fazendo incidir o quanto disposto no paragrafo unico do art. 43 da Lein. 8.212/91: nas
sentengas judiciais ou nos acordos homologados em que ndo figurarem, discriminadamente, as parcelas legais
relativas a contribui¢@o previdencidria, esta incidira sobre o valor total apurado em liquidacdo de sentenca ou
sobre o valor do acordo homologado. Decisdo por unanimidade. Ac. 23926/08-PATR. Proc. 597-2006-081-15-
00-9. DOE 9/5/2008, pag. 117. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12°C

ACORDO. RECURSO DO INSS. ALEGACAO DE PREJUIZO NO TEMPO DE CONTRIBUICAO DO
RECLAMANTE. IMPOSSIBILIDADE. O reclamante ndo € incapaz, inexistindo qualquer permissivo legal
que autorize o instituto previdencidrio a defender seus supostos interesses em Juizo. Por conseqiiéncia, refutam-
se todos os argumentos autarquicos relacionados a possiveis prejuizos no que toca ao computo do tempo de
contribuicao para se aposentar. Decisdo por unanimidade. ACORDO. RECURSO DO INSS. DEMANDA
ENVOLVENDO CONTRATO DE PEQUENA EMPREITA. RECONHECIMENTO DE NATUREZA
SALARIAL AS VERBAS POSTULADAS E ACORDADAS. IMPOSSIBILIDADE. Envolvendo a
lide um contrato de pequena empreita ¢ ndo um contrato de emprego, ndo ha que se cogitar em verbas de
natureza salarial. Salario, consoante Arnaldo Siissekind, in Institui¢des de direito do trabalho - 17* edigao
- Sdo Paulo: LTr, 1997, “¢ a retribuicdo dos servigos prestados pelo empregado, por for¢a do contrato de
trabalho, sendo devido e pago diretamente pelo empregador que dele se utiliza para a realizacdo dos fins
colimados pela empresa”, o que o circunscreve a uma relagdo de emprego, que se demonstra substancialmente
distinta da figura juridica da empreitada, classificada como contrato de trabalho autonomo. Decisao por
unanimidade. ACORDO. RECURSO DO INSS. INDENIZACAO POR ROMPIMENTO DE CONTRATO
DE PEQUENA EMPREITA. INEFICACIA DA HOMOLOGACAO PARA RECONHECIMENTO DE
NATUREZA SALARIAL DA VERBA. IMPOSSIBILIDADE. Nao se pode cogitar em natureza salarial das
verbas constantes do acordo encetado em lide envolvendo discussado relativa a cumprimento de contrato de
pequena empreita, eis que o termo saldrio relaciona-se a contrato de emprego, hipotese totalmente estranha
aos autos. Nestes termos, a homologagdo do acordo envolvendo indenizagdo por rompimento de contrato de
pequena empreita, sem a incidéncia de contribuicdo previdencidria, demonstra-se totalmente eficaz. Decisdao
por unanimidade. Ac. 6227/08-PATR. Proc. 1849-2006-025-15-00-9. DOE 15/2/2008, pag. 37. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri, 12°C

ACORDO. RECURSO DO INSS. INDENIZACAO DE PERIODO ESTABILITARIO. ALEGACAO DE
PREJUIZO NO TEMPO DE CONTRIBUICAO DO RECLAMANTE. IMPOSSIBILIDADE. O reclamante
ndo ¢ incapaz, inexistindo qualquer permissivo legal que autorize o instituto previdencidrio a defender seus
supostos interesses em Juizo. Por conseqiliéncia, refutam-se todos os argumentos autarquicos relacionados a
possiveis prejuizos no que toca ao computo do tempo de contribuicao para se aposentar. ACORDO. RECURSO
DO INSS. TRANSACAO ENVOLVENDO VERBAS DISTINTAS DAS POSTULADAS. POSSIBILIDADE.
Caso houvesse no pedido inicial alguma verba de natureza salarial (no presente caso simplesmente nao ha) nada
impediria que o reclamante renunciasse a tais créditos (de natureza salarial), seja porque o pacto laboral j4 fora
dissolvido, seja porque as partes envolvidas na avenga sdo plenamente capazes e livres para transacionar da
forma que melhor atenda a seus interesses, sem que isso redunde em qualquer ilicitude. Ademais, a parte final
da redag¢do do inciso III, do art. 475-N, do CPC (art. incluido pela Lei n. 11.232, de 22/12/05), permite inferir
a inexisténcia de qualquer obice para que as partes celebrem acordo que envolva parcelas distintas das verbas
cujo pagamento € postulado em juizo. Ac. 24582/07-PATR. Proc. 226-2005-007-15-00-6. DOE 1/6/2007, pag.
68. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12°C

ACORDO. RECURSO ORDINARIO DO INSS. QUESTIONAMENTO ACERCA DA NATUREZA DAS
VERBAS. IMPERTINENCIA. A possibilidade de a autarquia previdenciéria recorrer das decisdes homologatorias
de acordo ndo a autoriza a questionar a natureza dos titulos debatidos em juizo, pois somente aos litigantes,
que integraram devidamente a relagdo juridica de direito material, ¢ permitida a discussdo dos contornos da
transacdo. Decisdo por unanimidade. CQNTRIBUICAO PREYIDENCIARIA. ACORDO. PAGAMENTO
EFETUADO A TITULO DE CESTAS BASICAS. NAO INCIDENCIA. Por nio constituir verba que compde
os rendimentos destinados a retribuir o trabalho, o pagamento de parcela do acordo a titulo de cestas bésicas
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previstas em instrumento coletivo tem natureza estritamente indenizatoria, ndo configurando parcela in natura
fornecida mensalmente durante o vinculo contratual, mas simples ressarcimento pelo descumprimento de
obrigacdao convencional. O simples fato de ter havido o pagamento direto, a titulo de ressarcimento, ndo tem
o conddo de, por si so, alterar a natureza da aludida parcela. Decisdo por unanimidade. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. ACORDO. RECURSO DO INSS (TERCEIRO INTERESSADO). RECLAMADA
MICROEMPRESA. NAO CABIMENTO DE IMPOSICAO DO TRIBUTO A EMPREGADORA. Tratando-se
a reclamada de uma microempresa, que se enquadra no Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos
e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional -, instituido
pela LC n. 123, de 14/12/06 (publicada no DOU de 15/12/06, com efeitos a partir de 01/07/07) e se submete
ao pagamento mensal unificado de impostos e contribuigdes, dentre as quais a previdencidria, ndo ¢ possivel
imputar-lhe qualquer condenacio quanto ao tributo em aprego. Decisdo por unanimidade. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. CESTAS BASICAS. VERBA DE NATUREZA INDENIZATORIA. NAO INCIDENCIA.
A parcela do acordo relativa a satisfagdo das cestas basicas estipuladas por instrumentos normativos, tem natureza
indenizatoria e ndo esta sujeita a incidéncia da contribuicdo previdencidria. Decisdo por unanimidade. RECURSO
ORDINARIO DO INSS. PRETENSAO: IMPOSICAO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE
PARCELA INTITULADA “CESTAS BASICAS”, NO MONTANTE DE R$2.000,00. OBICE A EVENTUAL
EXECUCAO. No caso pertinente, indcuo seria o reconhecimento da parcela paga a titulo de cesta basica como
salario de contribuicdo, eis que o valor do suposto crédito previdencidrio, caso existente, nao ultrapassaria
R$ 10.000,00, ndo alcangando este piso de que trata a Portaria MPS n. 296, de 08/08/07, o que impediria, de
qualquer modo, sua execugdo. Decisdo por unanimidade. Ac. 3026/08-PATR. Proc. 1185-2006-003-15-00-0.
DOE 18/1/2008, pag. 86. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ACORDO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O acordo constitui sentenga com transito em julgado
imediato, servindo de titulo executivo somente em relacdo aos acordantes. Nao se pode, em fase de execucao,
alterar o quanto acordado para acrescer, como responsavel subsidiario o 2° reclamado, que foi excluido do
acordo por vontade mutua das partes. Ac. 5574/07-PATR. Proc. 1116-2005-028-15-00-2. DOE 9/2/2007, pag.
84. Rel. José Pitas, 12*°C

ACORDO. VERBA SALARIAL. FATO GERADOR. AGRAVO DE PETICAO. O fato gerador da contribuicdo
previdencidria ¢ a remuneragdo paga ou creditada em favor do empregado, conforme exegese do art. 195, I,
“a”, da CF. Destarte, se o acordo entabulado contempla valores a titulo de horas extras, o fato gerador do
tributo ¢ o pagamento do respectivo valor acordado, ndo sendo licito perquirir a época da possivel prestagido
da sobrejornada para, dai, imaginar contribui¢ao ndo paga e, de conseqiiéncia, exigirem-se correcao € juros.
Agravo de peticdo nao provido. Ac. 59862/07-PATR. Proc. 1276-2006-034-15-00-4. DOE 30/11/2007, pag.
18. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO. VERBA SALARIAL. FATO GERADOR. AGRAVO DE PETICAO. O fato gerador da contribui¢io
previdencidria ¢ a remuneracao paga, devida ou creditada em favor do empregado, conforme exegese do art.
34 da Lei n. 8.212/91. Destarte, se o acordo entabulado contempla valores a titulo de 13°, férias e reflexos, o
fato gerador do tributo ¢ o pagamento do respectivo valor acordado, ndo sendo licito perquirir a época em que
deveriam ter sido pagos para, dai, imaginar, contribui¢do ndo paga e, de conseqiiéncia, exigirem-se corre¢ao
e juros. Agravo de peti¢do ndo provido. Ac. 59860/07-PATR. Proc. 222-1995-029-15-00-2. DOE 30/11/2007,
pag. 18. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO. VERBA SALARIAL. FATO GERADOR. AGRAVO DE PETICAO. O fato gerador da contribuigdo
previdencidria ¢ a remuneragao paga ou creditada em favor do empregado, conforme exegese do art. 34 da Lei
n. 8.212/91. Destarte, se o acordo entabulado contempla parcelas de natureza salarial, o fato gerador do tributo
¢ o pagamento de seus respectivos valores, ndo sendo licito perquirir a época em que deveriam ter sido pagos
para, dai, imaginar, contribui¢do nao paga e, de conseqiiéncia, exigirem-se corre¢ao € juros. Agravo de peti¢ao
nao provido. Ac. 3915/08-PATR. Proc. 925-2005-032-15-00-6. DOE 24/1/2008, pag. 66. Rel. Jos¢ Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza, 3°C

AGRAVO DE PETIC{XO. ACORDO PARCELADO. PAGAMENTO EM CHEQUE. POSSIBILIDADE
FRENTE A INEXISTENCIA DE PACTUACAO EM SENTIDO CONTRARIO. MULTA MORATORIA.
NAO CABIMENTO. Se o acordo homologado nao faz qualquer referéncia quanto a forma de pagamento a ser
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adotada, se moeda corrente ou cheque (da praga ou at¢ mesmo fora dela), ndo se pode afastar a possibilidade
de quitagdo por esta tltima modalidade, mormente quando ndo hé recusa nem resisténcia pelo credor. Por
corolario, a mora decorrente da mera compensag¢ao ordindria do titulo, situagdo verificada em rela¢do a segunda
parcela, ndo se mostra sustentaculo para o deferimento da multa ajustada, razdo pela qual ¢ indevida. Situagao
diversa, entretanto, a da terceira parcela, pois que o repasse do cheque ao credor nao ocorreu na data pactuada,
mas sim no dia subseqiiente, como se faz incontroverso nos autos. Dai porque, sobre a terceira parcela, ¢
devida a multa moratoria em questao. Ac. 46669/07-PATR. Proc. 817-1999-043-15-00-8. DOE 21/9/2007,
pag. 132. Rel. Valdevir Roberto Zanardi, 9*C

AGRAVO DE PETICAO. ACORDO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. DISCRIMINACAO DAS
VERBAS ACORDADAS. NATUREZA JURIDICA DO INTERVALO INTRAJORNADA. Tendo em vista
que a verba objeto da conciliagdo foi fixada em valor que ndo extrapola o “quantum” postulado na inicial,
aliado ao fato de ser valida a rentincia da reclamante quanto as parcelas de natureza salarial, indevida a
incidéncia das contribuicdes previdencidrias sobre o valor total estipulado. No entanto, o pagamento do
intervalo intrajornada, em acordo judicial, faz presumir a sua supressao na vigéncia do contrato, o que implica
labor em sobrejornada. Conclui-se, entdo, que o intervalo para descanso e alimentacao possui natureza salarial
e, ndo, indenizatdria, gerando a incidéncia da contribui¢do previdenciaria. Nesse sentido € a recente OJ n. 354
da SBDI-1. Agravo de peti¢ao parcialmente provido. Ac. 43912/08-PATR. Proc. 558-2007-118-15-00-4. DOE
25/7/2008, pag. 20. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

AGRAVO DE PETICAO. ACORDO. VERBA SALARIAL. FATO GERADOR. O fato gerador da contribui¢do
previdencidria ¢ a remuneracao paga ou creditada em favor do empregado, conforme exegese dos arts. 43 da
Lei n. 8.212/91 e 195, I, “a”, da CF. Destarte, constando da sentenga parcelas de natureza salarial, o fato
gerador do tributo ¢ o pagamento de seus respectivos valores, ndo sendo licito perquirir a época em que
deveriam ter sido pagos para, dai, imaginar, contribui¢do nao paga e, de conseqiiéncia, exigirem-se correcao e
juros. Agravo de peti¢ao nao provido. Ac. 30281/08-PATR. Proc. 409-2002-008-15-00-5. DOE 6/6/2008, pag.
74. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3°C

PREVIDENCIARIO. ACORDO HOMOLOGADO. PARCELA INDENIZATORIA. REEMBOLSO
DE DESPESAS DE TRANSPORTE. Nao incide a contribuicdo previdenciaria sobre a parcela do acordo
homologado, especificada de reembolso de despesas de transporte, tendo em vista a natureza indenizatéria
da verba; na medida em que ndo se considera salério a vantagem concedida pelo empregador, referentemente
ao transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou nao por transporte
publico, a teor do art. 458, § 2°, III, da CLT. Recurso improvido. Ac. 8652/08-PATR. Proc. 1117-2006-040-15-
01-4. DOE 29/2/2008, pag. 85. Rel. Edison dos Santos Pelegrini, 12*C

ACORDO COLETIVO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. APLICABILIDADE NO AMBITO TERRITORIAL DE
REPRESENTATIVIDADE DOS CONTRATANTES. A aplicabilidade da norma coletiva de trabalho esta
adstrita ao ambito de representagdo do sindicato e empresa acordante, na hipdtese de acordo coletivo, ou dos
entes sindicais convenentes, tratando-se de convengao coletiva. Assim, so ¢ aplicavel a contratacao coletiva
de trabalho as categorias economica e profissional representadas pelos sindicatos, ou pelo sindicato e empresa,
que celebraram aquele instrumento coletivo, respeitada a base territorial respectiva. Nessa linha de pensamento
e considerando a previsdo do art. 611/CLT, ¢ de se concluir que as normas coletivas aplicaveis a hipdtese
dos autos sdo aquelas firmadas pelo sindicato profissional que detém a representatividade na respectiva base
territorial, na qual o empregado encontra-se vinculado, desenvolvendo seu labor em prol dos objetivos visados
pela reclamada. Na hipotese dos autos, os Acordos Coletivos de Trabalho de fls. 157/181, foram firmados
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico da Grande
Curitiba e a empresa reclamada, situados em Municipio do Estado da Parand, portanto, ndo ¢ aplicavel aos
trabalhadores que prestam servigos no Municipio de Jundiai no Estado de Sao Paulo, eis que fora do ambito
de sua abrangéncia. Embargos declaratorios acolhidos, para, sanando a omissao, dar provimento ao apelo para
restabelecer a r. sentenga, por outros fundamentos. Ac. 32128/07-PATR. Proc. 0425-2004-096-15-00-2. DOE
13/7/2007, pag. 97. Rel. José Antonio Pancotti, 10*C
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ACORDO COLETIVO. FIXACAO DE DIREITOS PATRIMONIAIS POR INTERMEDIO DE NORMA
COLETIVA ALCANCANDO APENAS OS TRABALHADORES EM ATIVIDADE. VALIDADE. Por
expressa disposicdo constitucional, cabe aos sindicatos a defesa dos interesses coletivos ou individuais,
judicial ou administrativamente. Em razdo do fomento da autotutela pelo Estado Moderno, todas as matérias
de cunho patrimonial podem ser objeto de avenca, estando ressalvadas apenas e tdo-somente matérias
disciplinadas pela ordem publica, com conteudo menor ao previsto na lei. Assim, plenamente licita a clausula
de acordo coletivo que elenca direitos ou beneficios patrimoniais apenas os trabalhadores em atividade, nao
sobressaltando qualquer desrespeito ao principio da isonomia. Ac. 32451/08-PATR. Proc. 1450-2007-121-15-
00-1. DOE 13/6/2008, pag. 17. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ACORDO COLETIVO. FIXACAO DE DIREITOS PATRIMONIAIS POR INTERMEDIO DE NORMA
COLETIVA. DISCIPLINA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS ALCANCANDO APENAS OS
TRABALHADORES EM ATIVIDADE. VALIDADE. Por expressa disposi¢do constitucional, cabe aos
sindicatos a defesa dos interesses coletivos ou individuais, judicial ou administrativamente. Em razdo do
fomento da autotutela pelo Estado Moderno, todas as matérias de cunho patrimonial podem ser objeto de
avenga, estando ressalvadas apenas e tdo-somente matérias disciplinadas pela ordem publica, com conteudo
menor ao previsto na lei. Assim, plenamente licita a clausula que, ao disciplinar a distribuicao de parcela
referente a participacdo nos lucros, elenca apenas os trabalhadores em atividade, deixando a margem os
aposentados, sendo certo ainda que, tal disposi¢ao, vai ao encontro do objeto mediato do instituto, qual seja,
fomentar a produtividade. Ac. 16884/08-PATR. Proc. 535-2006-013-15-00-9. DOE 4/4/2008, pag. 24. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ACORDO COLETIVO. INVALIDADE. Em nosso sistema juridico vigora o principio da unicidade sindical,
que estabelece vinculacdo obrigatdria entre a entidade econdmica e a profissional respectiva. Padece de
invalidade acordo coletivo que, embora expressamente rejeitado pelo sindicato que detém legitimidade para
representar a categoria profissional na respectiva base territorial, foi posteriormente firmado diretamente
pelo empregador com outro sindicato por ele escolhido. Inteligéncia dos arts. 8°, II, da CF/88, 511 e 611, §
1°, da CLT. Ac. 18111/08-PATR. Proc. 296-2006-148-15-00-9. DOE 11/4/2008, pag. 76. Rel. Desig. Tereza
Aparecida Asta Gemignani, 1°C

ACORDO COLETIVO.LAUDO PERICIAL. ART. 195 DA CLT. Havendo acordo entre as partes, prescrevendo
o percentual a ser adotado, so por isso ndo se exclui a necessidade de aplicacao do “caput” do art. 195 da CLT.
Ac. 24550/07-PATR. Proc. 1862-2003-043-15-00-7. DOE 1/6/2007, pag. 66. Rel. José Pitas, 12*C

ACORDO COLETIVO. PERIODO ELEITORAL. MERA RENOVACAO. RECURSO ORDINARIO. Nio se
vislumbra contrariedade a diretriz jurisprudencial estampada na OJ 51 da Eg. SBDI-1 do C. TST. A renovagao
de condicdes contratuais preexistentes faz com que se afaste o carater eleitoreiro que o art. 15 da Lei n.
7.773/89 visou coibir. Recurso parcialmente provido. Ac. 59314/07-PATR. Proc. 1296-2003-012-15-00-5.
DOE 23/11/2007, pag. 53. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO COLETIVO. VALIDADE. Para o reconhecimento da validade do ACT ¢ necessario que ambas
as partes subscrevam-na, diferentemente da CCT, em relacdo a qual subentende-se a representacdo dos
interessados. Ac. 7748/07-PATR. Proc. 600-2005-083-15-00-6. DOE 2/3/2007, pag. 15. Rel. José Pitas, 12*C

ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO. EFICACIA. Os Acordos Coletivos de Trabalho tiveram a sua
eficacia reconhecida pela Constituicdo da Republica (art. 7°, inciso XXVI) e o seu cumprimento obriga a
todos os integrantes das categorias acordantes, sob pena de ofender-se o ato juridico perfeito entre as partes
que transacionam direitos e fizeram concessdes mutuas. Ac. 11306/07-PATR. Proc. 1742-2005-099-15-00-6.
DOE 16/3/2007, pag. 42. Rel. Nildemar da Silva Ramos, 9°C

ACORDO DE COMPENSACAO

ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS. O objetivo do acordo coletivo deve ser cumprido para que se
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possa alegar a sua aplicagdo. Ac. 40048/07-PATR. Proc. 938-2004-006-15-00-8. DOE 24/8/2007, pag. 145.
Rel. Jorge Luiz Souto Maior, 12*C

ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS. VALIDADE. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
E vélido o acordo individual de compensagdo de horas, além do que ndo havia extrapola¢do habitual de horas
de trabalho, como se observa dos cartdes de ponto, considerados verdadeiros pela propria reclamante. Nesse
sentido ¢ o entendimento dos itens I e IV da Stimula n. 85 do C. TST. Recurso a que se nega provimento.
Ac. 49323/08-PATR. Proc. 1011-2007-096-15-00-3. DOE 15/8/2008, pag. 77. Rel. José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO DE COMPENSACAO. DE JORNADA. ATIVIDADE INSALUBRE. VALIDADE. A validade
do acordo de compensagdo de jornada de trabalho prescinde de autorizacdo do Ministério do Trabalho -
Stimula n. 349 do TST. Ac. 62804/07-PATR. Proc. 239-2007-060-15-00-6. DOE 11/1/2008, pag. 49. Rel.
Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACORDO DE COMPENSACAO. VALIDADE. Na forma da Stimula n. 85, IV, do TST, a prestacdo de horas
extras habituais descaracteriza o acordo de compensacdo da jornada. Ac. 45209/07-PATR. Proc. 223-2006-
019-15-00-3. DOE 14/9/2007, pag. 57. Rel. José Pitas, 12*C

ACORDO EXTRAJUDICIAL

ACORDO EXTRAJUDICIAL. CHANCELA DO PODER JUDICIARIO. IMPOSSIBILIDADE. Tendo
as partes realizado acordo extrajudicial, j& cumprido integralmente, descabe realizar o mesmo acordo no
processo, apenas com o intuito de receber a chancela do Poder Judiciario, pois ndo ha litigio a ser dirimido,

configurando-se a caréncia de agdo, por falta de interesse de agir, devendo o feito ser extinto sem julgamento
do mérito. Ac. 5547/07-PATR. Proc. 1658-2005-033-15-00-0. DOE 9/2/2007, pag. 83. Rel. José Pitas, 12°C

ACORDO EXTRAJUDICIAL. TERMO DE CONCILIACAO EM COMISSAO SINDICAL PREVIA.
EFICACIA LIBERATORIA GERAL. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS FORMAIS. VALIDADE. O
termo firmado por empregado e empregador, ou seu preposto, diante de comissao sindical de conciliagdo prévia
¢ titulo executivo, com eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas nele expressamente consignadas.
Preenchidos, assim, seus requisitos formais de validade, impde-se seu prestigio. Inteligéncia do art. 625-E,
paragrafo tnico, CLT. Ac. 55968/08-PATR. Proc. 2096-2007-016-15-00-9. DOE 5/9/2008, pag. 29. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ACORDO JUDICIAL

ACORDO JUDICIAL. ATRASO NO PAGAMENTO DE PARCELA. VENCIMENTO ANTECIPADO DAS
PARCELAS VINCENDAS. MULTA MORATORIA. Em razdo de a comunicacdo ao Juizo acerca de atraso
na quitagdo de parcela de acordo judicial ter sido efetivada apenas apds o cumprimento total da avenga,
inaplicavel o vencimento antecipado das parcelas vincendas, motivo porque somente incide a multa moratoria
sobre a parcela comprovadamente quitada com atraso. Ac. 50104/08-PATR. Proc. 252-2006-137-15-00-5.
DOE 15/8/2008, pag. 65. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACORDO JUDICIAL. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA RECOLHIDA. AGRAVO DE PETICAO.
E devida a contribuigdo previdenciéria, a razdo de 20%, sobre o valor total do acordo, homologado sem o
reconhecimento do vinculo de emprego, nos moldes do art. 22, III, da Lei n. 8.212/91. No entanto, indevida a
cota-parte do trabalhador autdnomo, de 11%, uma vez que a Lein. 10.666/03 se aplica, apenas, aos cooperados.
As guias juntadas aos autos comprovam que a reclamada ja efetuou o recolhimento da contribui¢do devida.
Agravo de peticao improvido. Ac. 25588/08-PATR. Proc. 350-2007-043-15-00-7. DOE 16/5/2008, pag. 30.
Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C
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ACORDO JUDICIAL. DISCRIMINACAO DAS VERBAS APOS A AUDIENCIA DE HOMOLOGACAO.
POSSIBILIDADE. Havendo conciliagdo entre as partes, o Juiz pode, na sentenca de homologag¢ao, conceder
prazo para que a parte apresente a discriminagdo das verbas constantes do acordo. Ac. 12703/07-PATR . Proc.
253-2004-106-15-00-0. DOE 23/3/2007, pag. 101. Rel. José Pitas, 12*C

ACORDO JUDICIAL. DISCRIMINACAO. VERBA INDENIZATORIA NAO PLEITEADA NA INICIAL.
DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. INCIDENCIA. A fraude ndo se presume, pois deve restar robustamente
provada. A jurisprudéncia pacifica dos Tribunais firmou-se no sentido de que nao se pode presumir fraudulento
o acordo trabalhista, no processo de conhecimento, em que as partes discriminam parcelas objeto da quitagdo,
com sendo de natureza indenizatoria. E extreme de divida que na transagdo, forma de extinguir e prevenir
litigios, prepondera a vontade das partes. Assim, em principio, o Juiz ndo tem o poder de substituir ou invalidar
a discriminagao de parcelas, como pretende o recorrente. No entanto, a discriminagao transacionada nao pode
prevalecer quanto aquelas verbas que sequer foram pleiteadas na inicial, devendo sobre as mesmas incidir a
contribui¢io previdenciaria. Recurso conhecido e parcialmente provido. DISCRIMINACAO DE PARCELA.
MULTA DO ART. 467 DA CLT. ACORDO EM AUDIENCIA INICIAL. INCIDENCIA. A multa do art. 467
da CLT, ndo obstante faga parte do rol de pedidos da reclamagdo trabalhista, ¢ pretensao que se viabiliza
tado-somente em caso de nao pagamento da parte incontroversa das verbas rescisorias na audiéncia inicial. Se
as partes se conciliam nessa audiéncia, o reclamante sucumbe neste pedido. Logo, ndo tem razao juridica a
transagao sobre tal titulo. Fica evidente, na hipdtese, o intuito elidir a incidéncia da contribuicdo previdéncia
sobre o valor pago a pretexto da multa questdo. Recurso ordindrio a que se da provimento. Ac. 63148/08-
PATR. Proc. 1441-2006-077-15-00-6. DOE 3/10/2008, pag. 60. Rel. José Antonio Pancotti, 10*C

ACORDO JUDICIAL. HOMOLOGADO.ALCANCE DA COISA JULGADA. O acordo judicial devidamente
homologado, no qual a reclamante outorgou quitacao dos pedidos constantes na inicial, assim como do extinto
contrato de trabalho, faz coisa julgada material entre as partes e abrange todas as demais parcelas decorrentes
daquele pacto laboral, ainda que ndo postas em Juizo. Inteligéncia do paragrafo inico do art. 831 da CLT, da
Stimula n. 259 do C. TST e dos arts. 840 e 849 do CC/02. Recurso da reclamante ao qual se nega provimento.
Ac. 4124/08-PATR. Proc. 2225-2006-149-15-85-0. DOE 1/2/2008, pag. 49. Rel. Manuel Soares Ferreira
Carradita, 7*C

ACORDO JUDICIAL. INCIDENCIA DE INSS. LEGITIMIDADE PARA RECORRER E RECURSO
CABIVEL. A legitimidade do INSS para recorrer de sentenga homologatéria de acordo englobando verbas
declaradas como de natureza indenizatoria encontra respaldo nos arts. 831, paragrafo tinico e 832, § 4°, ambos
da CLT e o recurso ordinario revela-se adequado a espécie, haja vista tratar-se do recurso cabivel contra as
decisdes definitivas das Varas do Trabalho, a teor do art. 895 da CLT. Recurso do INSS parcialmente provido.
Ac. 44120/07-PATR. Proc. 1313-2005-086-15-00-2. DOE 14/9/2007, pag. 41. Rel. Manuel Soares Ferreira
Carradita, 7*C

ACORDO JUDICIAL. INDENIZACAO PELA ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. NAO INCIDENCIA. AGRAVO DE PETICAO. Nio incide contribuigdo previdenciaria
sobre verba acordada a titulo de indenizagdo pela estabilidade provisoria, tendo em vista o seu carater
indenizatério. Agravo a que se nega provimento. Ac. 47983/08-PATR. Proc. 867-2007-122-15-00-3. DOE
8/8/2008, pag. 25. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO JUDICIAL. MULTA. ESTIPULACAO PELAS PARTES. INADIMPLEMENTO. ATRASO DE
UM DIA. RESPEITO A MULTA. NAO APLICACAO DO ART. 413 DO CC. Multa estipulada em acordo
pelas proprias partes contratantes ndo € considerada abusiva. Em caso de inadimplemento, mesmo que o atraso
seja de um dia, a multa deve ser respeitada. Inaplicavel o art. 413 do CC, pois a obrigacao principal nao foi
cumpria sequer em parte, tampouco a multa de 50% sobre o total ¢ exorbitante, pois ndo excede o total da
obrigacao principal, nos termos do art. 412 do CC. Ac. 17897/08-PATR. Proc. 355-2006-151-15-00-1. DOE
11/4/2008, pag. 83. Rel. Edmundo Fraga Lopes, 3*C

ACORDO JUDICIAL. NAO-CUMPRIMENTO. REABERTURA DA INSTBUCAO PROCESSUAL
PARA APURAR A RESPONSABILDIADE DAS LITISCONSORTES QUE NAO PARTICIPARAM DA
TRANSACAO. NULIDADE PROCESSUAL. O acordo judicial firmado entre o empregado e a empregadora
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nao pode alcangar as litisconsortes, tomadores de servigo, que dele ndo fizeram parte. A reabertura da
instrucdo processual, para apreciacao de parte do mérito da acdo, apds a homologacdo do acordo, e quando ja
iniciada a execugdo, atenta contra o desenvolvimento valido e regular do processo, o que dé ensejo a nulidade
processual de todos os atos praticados a partir de entdo. Ac. 35249/08-PATR. Proc. 809-2005-004-15-00-8.
DOE 27/6/2008, pag. 11. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACORDO JUDICIAL. NATUREZA DO AVISO PREVIO INDENIZADO. INCIDENCIA DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AGRAVO DE PETICAO. O aviso prévio ndo concedido nem
cumprido, vale dizer ndo satisfeito durante a vigéncia do contrato, pode ser substituido por indenizagdo
equivalente, o que exclui a incidéncia da contribuicdo previdenciaria. Agravo provido. Ac. 49286/08-PATR.
Proc. 903-2004-066-15-00-2. DOE 15/8/2008, pag. 75. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO JUDICIAL. NATUREZA DO AVISO PREVIO INDENIZADO. INCIDENCIA DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AGRAVO DE PETICAO. O aviso prévio nio concedido (no
cumprido), uma vez que nao satisfeito durante a vigéncia do contrato, pode ser substituido por indenizagao
equivalente, vale dizer, condenacao de natureza indenizatoria, o que exclui a incidéncia da contribuicao
previdencidria. Recurso a que se nega provimento. Ac. 54287/07-PATR. Proc. 1194-2006-088-15-00-1. DOE
26/10/2007, pag. 61. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO JUDICIAL. NATUREZA DO INTERVALO INTRAJORNADA E INTERJORNADA.
INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AGRAVO DE PETICAO. O pagamento do
intervalo intrajornada e interjornada, em acordo judicial, faz presumir a sua supressao na vigéncia do contrato,
o que implica labor em sobrejornada, conferindo ao trabalhador o direito a remuneracdo das horas trabalhadas
durante o periodo, como extras, acrescidas do respectivo adicional. Conclui-se dai que os intervalos possuem
natureza salarial e, ndo, indenizatdria, atraindo a incidéncia da contribui¢ao previdenciaria. Nesse sentido, as
recentes OJs ns. 354 e 355 da SBDI-1. Agravo de peti¢cdo provido. Ac. 25595/08-PATR. Proc. 5-2007-095-15-
00-2. DOE 16/5/2008, pag. 30. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO JUDICIAL. NATUREZA DO INTERVALO INTRAJORNADA. INCIDENCIA DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AGRAVO DE PETICAO. O pagamento do intervalo para repouso
e alimentagdo, em acordo judicial, faz presumir a sua supressao durante a vigéncia do contrato, o que implica
o labor em sobrejornada, conferindo ao trabalhador o direito a remuneracao das horas trabalhadas durante o
periodo, como extraordinarias, acrescidas do respectivo adicional (art. 71, § 4°, da CLT). Conclui-se dai que
o intervalo para refei¢do e repouso possui natureza salarial e, ndo, indenizatoria, o que atrai a incidéncia da
contribui¢do previdenciaria sobre os valores pagos sob esse titulo. Recurso provido. Ac. 54281/07-PATR. Proc.
1562-2005-022-15-00-9. DOE 26/10/2007, pag. 61. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO JUDICIAL. NATUREZA DO INTERVALO INTRAJORNADA. INCIDENCIA DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AGRAVO DE PETICAO. O pagamento do intervalo intrajornada,
em acordo judicial, faz presumir a sua supressao na vigéncia do contrato, o que implica labor em sobrejornada,
conferindo ao trabalhador o direito a remuneragdo das horas trabalhadas durante o periodo, como extras,
acrescidas do respectivo adicional (art. 71, § 4°, da CLT). Conclui-se dai que o intervalo para alimentagao e
descanso possui natureza salarial e, ndo, indenizatdria, atraindo a incidéncia da contribui¢do previdenciaria.
Agravo de peticdo provido. Ac. 62271/07-PATR. Proc. 0953-2006-026-15-01-5. DOE 7/12/2007, pag. 60 .
Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO JUDICIAL. NATUREZA DO INTERVALO INTRAJORNADA. INCIDENCIA DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AGRAVO DE PETICAO. O pagamento do intervalo para repouso
e alimentagdo, em sede de acordo judicial, faz presumir a sua supressdo durante a vigéncia do contrato. Tal
fato implica o labor em sobrejornada, conferindo ao trabalhador o direito a remuneragdo das horas trabalhadas
durante o periodo, como extraordindrias, acrescidas do respectivo adicional (art. 71, § 4°, da CLT). Conclui-
se dai que o intervalo intrajornada possui natureza salarial e, ndo, indenizatdria, assim como os seus reflexos,
0 que atrai a incidéncia da contribui¢do previdenciaria sobre os valores pagos sob esse titulo, sendo nesse
sentido a recente OJ n. 354 da Eg. SBDI-1. Agravo provido. Ac. 25578/08-PATR. Proc. 2035-2006-007-15-
00-0. DOE 16/5/2008, pag. 30. Rel. José¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C
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ACORDO JUDICIAL. NATUREZA DO INTERVALO INTRAJORNADA. INCIDENCIA DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AGRAVO DE PETICAO. O pagamento do intervalo intrajornada,
em acordo judicial, faz presumir a sua supressao na vigéncia do contrato, o que implica labor em sobrejornada,
conferindo ao trabalhador o direito a remuneragdo das horas trabalhadas durante o periodo, como extras,
acrescidas do respectivo adicional (art. 71, § 4°, da CLT). Conclui-se dai que o intervalo para alimentagdo e
descanso possui natureza salarial e, ndo, indenizatdria, atraindo a incidéncia da contribui¢do previdenciaria.
Nesse sentido ¢ a recente OJ n. 354 da SBDI-1. Agravo de peti¢do parcialmente provido. Ac. 23162/08-PATR.
Proc. 328-2006-035-15-02-7. DOE 9/5/2008, pag. 70. Rel. José¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO JUDICIAL. NATUREZA DOS REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS. INCIDENCIA DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AGRAVO DE PETICAO. A verba sob o titulo de “reflexos de horas
extras pagas em FGTS + 40%”, discriminada em acordo judicial, possui o carater de acessorio das horas em
sobrejornada ja pagas, razao por que lhe ¢ conferida a mesma natureza salarial destas, atraindo a incidéncia da
contribui¢do previdenciaria. Agravo de peti¢do parcialmente provido. Ac. 33238/08-PATR. Proc. 938-2006-
052-15-01-3. DOE 20/6/2008, pag. 74. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ACORDO JUDICIAL. NATUREZA JURIDICA. ART. 467 DA CLT. INCIDENCIA PREVIDENCIARIA.
Inadmissivel que o acordo judicial firmado na primeira audiéncia inclua verba sob o titulo de multa do art.
467 da CLT, por absoluta contradi¢do entre a referida multa e o Acordo. Devida a incidéncia da contribui¢do
previdencidrias sobre aquela verba. Recurso do INSS ao qual se da provimento. Ac. 42766/08-PATR. Proc.
2203-2006-077-15-00-8. DOE 25/7/2008, pag. 41. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita, 7*C

ACORDO JUDICIAL. PARCELAS DISTINTAS DAS PLEITEADAS. POSSIBILIDADE. A parte final da
redacdo do inciso III, do art. 475-N, do CPC (artigo incluido pela Lei n. 11.232, de 22/12/05), permite inferir
a inexisténcia de qualquer Obice para que as partes celebrem acordo que envolva parcelas distintas das verbas
cujo pagamento € postulado em juizo. Decisdo por unanimidade, acompanhada pelos MM. Juizes Fernando
da Silva Borges ¢ Elency Pereira Neves. ACORDO. RECURSO DO INSS. INDEI\IIZACAO DE PERIODO
ESTABILITARIO. ALEGACAO DE PREJUIZO NO TEMPO DE CONTRIBUICAO DO RECLAMANTE.
IMPOSSIBILIDADE. Além de o instituto previdencidrio ser parte ilegitima para defender supostos interesses
do reclamante, impende esclarecer que este jamais poderia ser prejudicado por nao poder utilizar do tempo
de contribuicdo referente a estabilidade para se aposentar, eis que o acordo foi firmado por representante do
espolio, haja vista o falecimento do autor. Decisdo por unanimidade, acompanhada pelos MM. Juizes Fernando
da Silva Borges e Elency Pereira Neves. ACORDO. RECURSO DO INSS. TERCEIRO INTERESSADO.
IMPROPRIEDADES. Como convenientemente fundamentado pelo Excelentissimo Juiz Renan Ravel
Rodrigues Fagundes, nos autos do Processo TRT/15* Regido n. 654-2003-004-15-00-8, o recurso autarquico
contra parcelas discriminadas em acordo apresenta trés impropriedades: 1) ao INSS “ndo lhe ¢ dado poder
para discutir ou questionar a distribui¢ao das parcelas feitas pelas partes no contexto do acordo, ja que o
recolhimento previdenciario € acessorio, derivado da verba principal, cuja certeza de débito somente existe apos
a homologacao do acordo ou o transito em julgado da sentenca”; 2) a pretensao de incidéncia de contribuicao
previdenciaria sobre o valor total do acordo, desconsidera os titulos postulados que ndo caracterizam salario
de contribui¢do; 3) deve-se atinar para a figura da imputagdo em pagamento (art. 352 do CC), segundo a
qual o credor tem o direito de indicar a qual deles oferece pagamento, se todos forem liquidos e vencidos.
Decisdo por unanimidade, acompanhada pelos MM. Juizes Fernando da Silva Borges e Elency Pereira Neves.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. RECURSO DO INSS. TERCEIRO INTERESSADO. ACORDO.
INDENIZACAO DE GARANTIA DE EMPREGO. NAO INCIDENCIA. A parcela que integrou o acordo
- indenizagdo de periodo estabilitario - esta claramente discriminada, ¢ compativel com o pedido inicial e
sobre ela ndo incidem encargos previdenciarios, o que afasta a hipotese de fraude e impossibilita a alteragdo
do ajuste, com a imposi¢do do tributo sobre a totalidade da avenca. Decisdo por unanimidade, acompanhada
pelos MM. Juizes Fernando da Silva Borges e Elency Pereira Neves. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
RECURSO DO INSS. TERCEIRO INTERESSADO. INCIDENCIA SOBRE TODO O ACORDO. NAO
INCIDENCIA. Ao firmar acordo em Juizo, nada impede que o reclamante renuncie a alguns créditos de
natureza salarial, seja porque o pacto laboral ja fora dissolvido, seja porque as partes envolvidas na avenca
sdo plenamente capazes e livres para transacionar da forma que melhor atenda a seus interesses, sem que isso
redunde em qualquer ilicitude. Ademais, no momento em que celebrada a avenga, todas as verbas requeridas
no exordio eram controversas, ndo havendo como se avaliar que verbas postuladas eram efetivamente devidas.
Decisao por unanimidade, acompanhada pelos MM. Juizes Fernando da Silva Borges e Elency Pereira
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Neves. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. RECURSO DO INSS. TERCEIRO INTERESSADO. NAO
HOMOLOGACAO. IMPOSSIBILIDADE. Nao havendo prejuizo as partes nem fim ilicito ou proibido por
lei, a negativa de homologagdo do acordo ndo se justificaria: a homologa¢do ¢ um direito das partes e esta
embasada nos arts. 764, § 3°, da CLT; 840, do CCB; 269, inciso III, do CPC. Decisdo por unanimidade,
acompanhada pelos MM. Juizes Fernando da Silva Borges e Elency Pereira Neves. Ac. 19914/07-PATR.
Proc. 613-2001-032-15-85-1. DOE 11/5/2007, pag. 29. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 10*C

ACORDO JUDICIAL. TRANSACAO. DISCRIMINACAO DE VERBAS. FLEXIBILIZACAO EM
RELACAO AO POSTULADO. VALIDADE. Fixada a lide trabalhista, reputa-se plenamente vélido o acordo
firmado pelas partes, e homologado pelo juizo, quando estiver especificada a natureza juridica das parcelas
constantes do pactuado, ainda que nao corresponda exatamente aos limites oriundos do exdrdio. Em sendo
a transacao ato bilateral e de mutuas concessoes (art. 1.025 do CC/1916 e art. 840 do novo CC), deve ser
perquirida a luz do principio da razoabilidade, dispensando correlagdo precisa com o postulado. REMESSA
NECESSARIA. INSS. TERCEIRO INTERESSADO. DECISAO HOMOLOGATORIA. NAO CABIMENTO.
No processo de conhecimento de competéncia dessa Justica Especializada, apresenta-se o INSS como
exclusivamente terceiro interessado, nos estritos moldes do art. 499 do CPC, e como tal ha de ser considerado.
Assim € que, ap6s a reforma da legislacdo infra-constitucional pela Lei n. 10.035/00, a Autarquia Federal
atribuiu-se, expressamente, legitimidade para debater a decisdo homologatéria de acordo, no que concerne as
contribui¢des que lhe forem devidas; no art. 832 da CLT, encontra-se reiterada a legitimidade e o interesse do
INSS para interpor recurso no caso de decisao homologatdria de acordo que contemple parcela indenizatoria,
relativo as contribui¢des que entenda cabiveis. O paragrafo unico do art. 831 do Consolidado prescreve que
“no caso de conciliagcdo, o termo que for lavrado valera como decisdo irrecorrivel”; entretanto (como nao
poderia deixar de ser) ressalva-se naquele dispositivo a posi¢do do terceiro - no caso, ao excepcionar seus
efeitos em relagdo a Previdéncia Social, no que toca as contribuigdes que lhe forem devidas. No entanto, tal
ndo implica o reexame necessario do ato homologatorio, haja vista ndo se tratar o Instituto de parte no litigio,
mas sim de terceiro interessado, como ja exposto. Dessa feita, absolutamente inaplicavel ao caso vertente as
disposigoes do art. 1° do Decreto-lei n. 779/69 ou ainda do art. 475, I do CPC, tratando-se de simples recurso
voluntario e facultativo. Ac. 61506/07-PATR. Proc. 0114-2007-134-15-00-8. DOE 7/12/2007, pag. 65 . Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ACORDO JUDICIAL. TRANSITO EM JULGADO. INSS. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. Nio ha
oObice legal para a celebragdo de acordo judicial pelas partes, mesmo ap6s o transito em julgado da sentenga da
fase de conhecimento, mas seus efeitos devem ser limitados as partes acordantes. O INSS, como um terceiro
interessado, nao pode sofrer os prejuizos decorrentes da transagdo pactuada, devendo a execugao prosseguir em

relacdo a contribuigcdo previdencidria, a ser calculada de forma proporcional aos titulos objeto de condenacao.
Ac. 9637/07-PATR. Proc. 183-2003-093-15-00-7. DOE 9/3/2007, pag. 93. Rel. Elency Pereira Neves, 10°C

ACORDO TRABALHISTA

ACORDO TRABALHISTA. EXTENSAO DA QUITACAO. INOCORRENCIA DE COISA JULGADA.
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS DECORRENTES DE DOENCA OCUPACIONAL.
Inocorre coisa julgada, em relacao ao pedido de indenizag¢ao por danos materiais e morais decorrentes de doenga
ocupacional, por acordo trabalhista homologado que confere liberagdao genérica, sem especificar explicitamente
que a extensdo da quitacdo abrange os danos materiais e morais decorrentes de ilicito ocorrido na relagdo de
emprego. Mormente quando o acordo trabalhista entabulado, e a acdo reparatoria fora ajuizada no civel, ambos,

antes do advento da EC n. 45/04. Recurso do reclamante provido para afastar a coisa julgada. Ac. 25790/07-
PATR. Proc. 1347-2005-011-15-00-4. DOE 15/6/2007, pag. 153. Rel. Edison dos Santos Pelegrini, 12*°C

ACUMULO DE FUNCOES

ACUMULO DE FUNCAO. O exercicio de fungdes que ndo exigem maior qualificagdo profissional e
responsabilidade do empregado, insere-se como todo e qualquer servigo compativel, preconizado pelo art. 456,
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paragrafo tinico da CLT, a que se obriga o trabalhador por forca do contrato de trabalho. HORAS EXTRAS.
INTERVALO INTRAJORNADA. Nio comprovada a supressdo do intervalo intrajornada ¢ indevida a
cominagdo prevista no art. 71, § 4°, da CLT. Deixando o empregador de comprovar a regular quitacao das
horas laboradas em sobrejornada e respectivos reflexos ¢ devida a respectiva condenacdo. Ac. 24195/08-
PATR. Proc. 823-2007-092-15-00-6. DOE 16/5/2008, pag. 17. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACUMULO DE FUNCAO. RECURSO ORDINARIO. Ao exigir do servente de pedreiro fungdes proprias
do pedreiro, o reclamado sujeita-se a0 pagamento da diferenca salarial respectiva. Recurso ndo provido.
Ac. 57688/07-PATR. Proc. 0673-2006-117-15-00-1. DOE 14/11/2007, pag. 18. Rel. José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, 3*C

ACUMULO DE FUNCOES. DIFERENCAS SALARIAIS E REFLEXOS. Comprovado que o empregado, no curso
do contrato de trabalho, executou servigos alheios ao contratado e de maior responsabilidade profissional, o deferimento
de um “plus” salarial encontra respaldo no art. 460 da CLT, para se alcangar a comutatividade dos contratos. VALE-
TRANSPORTE. ONUS DA PROVA. E do empregado o 6nus de comprovar que satisfaz os requisitos indispensaveis
a obtengao do vale-transporte. Nesse sentido, o teor da OJ n. 215 da SBDI-1/TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Nao estando presentes os requisitos previstos no art. 14 da Lei n. 5.584/70, a verba honoraria ¢ indevida no Processo
Trabalhista. Inteligéncia das Samulas ns. 219 ¢ 329 do TST. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA VINCULO
EMPREGATICIO. RECONHECIMENTO. A Lei n. 11.457/07, ao dar nova redagdo ao paragrafo tinico do art. 876
da CL]T, atribuiu competéncia a Justi¢a do Trabalho para executar as contribui¢cdes previdencidrias incidentes sobre
salarios pagos durante o periodo contratual reconhecido em Juizo. O direito a compensagao, nos casos de pagamento
indevido ou a maior de contribuigdes previdencidrias, encontra previsao nos arts. 247/254 do Decreto n. 3.048/99,
de sorte que tendo a Reclamada recolhido valores a titulo de contribui¢des previdencidrias, em razao da prestacao
de servicos sem vinculo de emprego, deve ser autorizada a respectiva compensacdo, nos termos e limites previstos
na legislacdo pertinente, para que ndo se incorra em bitributacdo. Ac. 55255/07-PATR. Proc. 601-2006-114-15-00-5.
DOE 31/10/2007, pag. 15. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACUMULO DE FUNCOES. NAO CARACTERIZACAO. O exercicio de fun¢do diversa da qual foi
investido o empregado publico, se ndo concomitante com o exercicio de suas atribuicdes legais, caracteriza
desvio de fun¢do e ndo acumulo de fungdes. HORAS EXTRAS. Nao sdo devidas horas extras quando as
variagdes de horério do registro de ponto ndo excederem 5 (cinco) minutos, limitados a 10 (dez) minutos
diarios. INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA JURIDICA. REFLEXOS. O pagamento das horas de
intervalo intrajornada, previsto no art. 71, § 4°, da CLT, possui carater salarial, sendo cabivel a sua incidéncia
sobre outras parcelas. FAZENDA PUBLICA JUROS DE MORA. Os juros de mora em relacdo a Fazenda
Publica devem observar o percentual de 6% (seis por cento) ao ano, nos termos do art. 1°-f da Lei n. 9.494/97.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA. A execucao
contra a Fazenda Publica devera observar o procedimento disposto no art. 100 da CF, mediante a expedi¢do de
precatorios, salvo se tratar-se de divida de pequeno valor. Ac. 72527/08-PATR. Proc. 1281-2006-008-15-00-0.
DOE 7/11/2008, pag. 71. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ACUMULO DE FUNCOES. REQUISITO DE PROCEDENCIA. A condenagdo em acumulo de fungdes s6
¢ possivel se tal situacdo for prevista em lei, convengdo ou em contrato, por se tratar de figura, que exige
disciplina, inclusive quanto ao respectivo adicional. Ac. 25839/07-PATR. Proc. 1525-2004-029-15-00-4. DOE
15/6/2007, pag. 155. Rel. José Pitas, 12°C

ADIANTAMENTO

ADIANTAMENTO SALARIAL. NAO INTEGRACAO NO CALCULO DE HORAS EXTRAS. AGRAVO
DE PETICAO. Adiantamento salarial que é descontado no proprio més em que foi langado e que representa
o mesmo valor creditado ao empregado, ndo se computa para o calculo de horas extras, uma vez que nio
representa o real valor percebido mensalmente, nem, por 6bvio, resulta de contraprestagdo por outro trabalho
efetivamente feito. Agravo de peticao parcialmente provido. Ac. 52483/07-PATR. Proc. 1217-2000-082-15-
00-4. DOE 19/10/2007, pag. 21. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C
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ADIANTAMENTODE FERIAS.DOCUMENTOCOMPROBATORIO. RESTITUICAOINDEVIDA.RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMADA. Indevida ¢ a restituigdo dos descontos efetuados a titulo de adiantamento de
férias (vale), visto que ndo impugnado documento que comprova o recebimento desses valores pelo empregado,
sob pena de configurar-se enriquecimento sem causa. Recurso parcialmente provido. RECURSO ADESIVO DO
RECLAMANTE. FERIAS. DESCANSO NAO USUFRUIDO. PERIODO CONCESSIVO ULTRAPASSADO.
Efetuado apenas o pagamento das férias pertinentes ao periodo aquisitivo 2003/2004, sem a efetiva concessao
oportuna do descanso, devida a dobra legal, nos termos do art. 137, “caput”, do diploma consolidado, pois a rescisao

ocorreu quando ja ultrapassado o periodo concessivo. Recurso a que se da parcial provimento. Ac. 30320/08-PATR.
Proc. 1378-2005-067-15-00-0. DOE 6/6/2008, pag. 75. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ADICIONAL

ADICIONAL DE CAIXA. FRENTISTA. PREVISAO NORMATIVA. Prevendo a CCT ser devido o adicional
de caixa ao frentista que acumular permanentemente as fungdes de frentista e de caixa, nao faz jus a verba o
empregado que venha substituir o respectivo caixa. Ac. 40013/07-PATR. Proc. 859-2006-088-15-00-0. DOE
24/8/2007, pag. 144. Rel. José Pitas, 12°C

ADICIONAL DA SEXTA PARTE

SEXTA PARTE. EMPREGADO CELETISTA DE AUTARQUIA DO ESTADO DE SAO PAULO. DEVIDA.
O art. 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo/89, porque posterior, sobrepde-se ao art. 2° da LC n.
10.261/68. Por isso, ¢ assegurado o direito a “sexta parte dos vencimentos integrais” aos servidores publicos
celetistas das autarquias do Estado de Sao que atendam aos requisitos ali previstos. Recurso da reclamada ao
qual se nega provimento. Ac. 62743/08-PATR. Proc. 461-2007-042-15-00-7. DOE 3/10/2008, pag. 53. Rel.
Manuel Soares Ferreira Carradita, 7°C

SEXTA PARTE. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. INCORPORACAO AOS VENCIMENTOS.
RECURSO DA RECLAMANTE. Tendo em vista que a reclamante ja conta com mais de 20 anos de efetivo
exercicio e o fato de a Constituicdo Paulista prever a concessdo da sexta parte aos servidores publicos, o
que inclui os celetistas, devido ¢ o pagamento do beneficio e sua incorporagdo nos vencimentos para todos
os efeitos legais. Recurso parcialmente provido. RECURSO DO RECLAMADO. ACAO AJUIZADA POR
EMPREGADO CONTRA ENTIDADE PUBLICA. JUROS DE MORA LIMITADOS A 6% AO ANO. Em
se tratando de acdo proposta por empregado contra entidade publica, os juros de mora nao podem ser fixados
em percentual superior a 6% ao ano, nos moldes do art. 1° F da Lei n. 9.494/97, acrescentado pela MP
n. 2.180-35/01. Recurso a que se da parcial provimento. Ac. 1058/08-PATR. Proc. 1884-2006-066-15-00-3.
DOE 11/1/2008, pag. 85. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

SEXTA-PARTE.ART. 129 DACONSTITUICAO DO ESTADODESAOPAULO.EMPREGADOS CELETISTAS.
BENEFICIO DEVIDO. O art. 129 da Constitui¢io do Estado de Sdo Paulo nio faz qualquer distingdo entre os
funcionarios publicos estatutarios e os empregados publicos admitidos sob o regime celetista, tendo assegurado o
beneficio intitulado sexta-parte ao “servidor publico estadual”, de forma genérica. Assim sendo, onde o legislador
nao distinguiu, ndo cabe ao intérprete fazé-lo, fazendo jus a reclamante, portanto, ao pagamento do adicional em
questdo, na medida em que implementou o Unico requisito objetivo exigido para o auferimento da vantagem, qual
seja, vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE
CALCULO. AUTARQUIA ESTADUAL. INTELIGENCIA DO ART. 129 DA CONSTITUICAO PAULISTA. O
adicional por tempo de servico de empregados de autarquias do Estado de Sao Paulo deve incidir sobre a totalidade
dos vencimentos do empregado, consoante expressa disposi¢do do inciso I do art. 11 da Lei Complementar Estadual
n. 712/93, ndo havendo que se falar em liberdade do empregador na forma de sua concessao. Ac. 9344/07-PATR.
Proc. 1265-2005-066-15-00-8. DOE 9/3/2007, pag. 77. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann, 6°C

SEXTA-PARTE. BENEFICIO PREVISTO NO ART. 129 DA,CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO
PAULO EXCLUSIVAMENTE PARA OS SERVIDORES PUBLICOS. PARCELA INDEVIDA PARA

7 Colec¢ao de Ementas, v22, 2008



OS EMPREGADOS DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. As sociedades de economia mista
sdo regidas pelas disposi¢des do art. 173 da CF, sujeitando-se ao regime juridico proprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarias. Desse
modo, os integrantes do quadro de pessoal da Companhia Energética de Sao Paulo - CESP, sociedade
de economia mista, ndo detém o status de servidores publicos ou, ainda, de empregados publicos, pois se
equiparam aqueles da iniciativa privada. Assim, considerando que a parcela relativa a sexta-parte prevista
na Constitui¢do Estadual, em seu art. 129, destina-se exclusivamente aos servidores publicos do Estado
de Sao Paulo, dela ndo se beneficiam os empregados da CESP. Recurso Ordinario dos reclamantes a que
se nega provimento. Ac. 11527/08-PATR. Proc. 1285-2006-056-15-00-2. DOE 7/3/2008, pag. 146. Rel.
Fernando da Silva Borges, 10*C

SEXTA-PARTE. COHAB-RP. PREVISAO ESTATUTARIA DE VINCULACAO AO PODER PUBLICO.
Trata-se de 6rgdo pertencente a administragdo indireta do Municipio de Ribeirdo Preto, conforme instituido
em Estatuto, sendo-lhe plenamente aplicaveis as disposi¢des da Lei n. 4.112/82 do Municipio de Ribeirdo
Preto, diante da expressa previsao legal para tanto. Ac. 62714/07-PATR. Proc. 338-2006-004-15-00-9. DOE
11/1/2008, pag. 46. Rel. Claudinei Sapata Marques, 1°C

SEXTA-PARTE. DESISTENCIA. CONDENACAO INSUBSISTENTE. CONSEQUENCIAS. RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMADA. Ainda que mantida a competéncia desta Justica para a apreciagdo do
pedido de sexta parte e de licenca prémio, tendo havido desisténcia do primeiro e improcedéncia do segundo,
ndo subsiste condenacdo que pudesse ensejar honorarios advocaticios, estes, alids, que nao poderiam ser
deferidos, por for¢a das Simulas ns. 219 e 329/TST. O mesmo raciocinio atinge a questao dos juros pela
taxa “SELIC”. Recurso provido. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. EMPREGADO PUBLICO.
LICENCA- PREMIO INDEVIDA. Em sendo o reclamante empregado publico, cujo contrato de trabalho é
regido pela CLT, indevido ¢ o beneficio da licenca-prémio previsto no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Sao Paulo, que se aplica aos funcionarios publicos investidos em cargo publico, em sentido
proprio e estrito. Recurso ndo provido. Ac. 59881/07-PATR. Proc. 134-2007-032-15-00-8. DOE 30/11/2007,
pag. 19. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

SEXTA-PARTE. INCORPORACAO. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. NAO CABIMENTO.
Tratando- se de sociedade de economia mista, integrante da Administragdo Publica Indireta, sujeita ao disposto
no art. 173, § 1°, inciso II, da CF/88, ndo se aplica a seus empregados o teor do art. 129 da Constituicao do
Estado de Sao Paulo. Ac. 24124/08-PATR. Proc. 175-2007-127-15-00-7. DOE 16/5/2008, pag. 15. Rel. Luiz
Antonio Lazarim, 1*C

SEXTA-PARTE. SERVIDOR AUTARQUICO. REGIME DA CLT. DEVIDA. O servidor autarquico
estadual, contratado pelo regime juridico da CLT, faz jus a sexta-parte, a partir do momento em que completar
vinte (20) anos de efetivo exercicio de servigo publico, por forca do art. 9°, inciso I, da Lei Complementar
Estadual n. 712/93, que se aplica a todos os servidores publicos estaduais, em sentido amplo, e abrange
também aqueles que percebam “salarios” (art. 1°). JUROS DE MORA. ENTE PUBLICO. PERCENTUAL
DE 0,5% AO MES. ACOLHIMENTO. A lei, em sentido amplo, goza de presuncio de legitimidade ¢ a ela
deve ser aplicada ao caso concreto, ressalvada a hipotese de inconstitucionalidade, que deve ser suscitada
pela parte interessada. Em se tratando de ente publico, os juros de mora devem ser calculados no percentual
de 0,5% (meio por cento) ao més, como ja proclamado pelo C. TST (TST RXOFROAG 4573 - TP - Min.
Ives Gandra Martins Filho - DJU 20/06/03). JUROS DE MORA. SERVIDOR PUBLICO. PARCELAS
VINCENDAS. Os juros de mora devem incidir a partir do ajuizamento, mas, em relagdo as parcelas
vincendas, somente a partir do momento em que configurada a mora do ente publico, ou seja, a partir do
vencimento de cada parcela mensal. Ac. 10245/07-PATR. Proc. 1264-2005-066-15-00-3. DOE 9/3/2007,
pag. 64. Rel. Paulo de Tarso Salomao, 4*C

SEXTA-PARTE. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA QUE EXPLORA ATIVIDADE ECONOMICA.
INDEVIDA. Inaplicavel aos funcionarios da CETESB o art. 129 da Constitui¢ao Paulista, no que tange a
sexta-parte, uma vez que se trata de sociedade de economia mista, sujeita ao regime juridico de que trata o §
1° do art. 173 da CF/88, equiparando-se a empresa privada. Ac. 78849/08-PATR. Proc. 239-2007-007-15-00-
7. DOE 28/11/2008, pag. 79. Rel. José Pitas, 12*C
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE INSALUBRE. NEUTRALIZACAO. USO DE EPI’S. Nio
comprovado o labor em condigdes insalubres, no periodo imprescrito do contrato de trabalho, conforme prova
pericial, em face do fornecimento e uso de Equipamentos de Prote¢do Individual capazes de eliminar e/
ou neutralizar os agentes insalubres, resta inviavel o deferimento do adicional de insalubridade. Cabe ao

empregado comprovar que apesar do fornecimento dos EPI’s, o empregador ndo exigia e fiscalizava o uso.
Ac. 12812/08-PATR. Proc. 672-2004-091-15-00-7. DOE 14/3/2008, pag. 11. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS. SERVICOS DE ANATOMIA
PATOLOGICA. EPI’S. NEUTRALIZACAO. INOCORRENCIA. Comprovado, pela prova pericial, que as
atividades desenvolvidas pelo empregado eram insalubres, em grau maximo, e que os EPI’s fornecidos ndo
eram capazes de neutralizar os efeitos do agente insalubre, € devido o pagamento do adicional de insalubridade
e os correspondentes reflexos. HONORARIOS PERICIAIS. REDUCAO DO VALOR. Honorarios periciais
arbitrados em valor que representa justa remuneragao ao trabalho prestado pelo Auxiliar do Juizo ndo se
caracteriza como excessivo. Ac. 30115/08-PATR. Proc. 53-2005-043-15-00-0. DOE 6/6/2008, pag. 63. Rel.
Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO A PARTIR DA CF/88. REMUNERACAO.
A CF, em seu art. 7°, inciso IV, veda a vinculacao do salario minimo para qualquer fim, enquanto seu inciso
XXIII, para qualificar o adicional que deve ser pago pelo salario prestado em condi¢des penosas, insalubres
ou perigosas, utiliza a expressao “remuneracdo” em vez de “salario”. A intencdo do legislador constituinte,
ao elevar a base de calculo do adicional de insalubridade, determinando sua incidéncia sobre a remuneracao,
acabou por atender a propria finalidade social da norma, que é a de estimular o empregador a investir em
maquinas e equipamentos, com o objetivo de neutralizar ao maximo os agentes insalubres existentes no
ambiente de trabalho. Assim, a partir do advento da CF/88, encontra-se derrogada a regra do art. 192 da
CLT, na parte atinente a base de calculo do adicional de insalubridade, por absoluta incompatibilidade com
as disposigoes citadas. Alias, nesse sentido ja decidiu o E. STF (RE 236396/MG, DJ de 20/11/98, 2.140).
Portanto, o percentual respectivo deve incidir sobre a remuneragdo auferida pelo empregado. Ac. 7316/07-
PATR. Proc. 1789-2004-010-15-00-3. DOE 23/2/2007, pag. 56. Rel. Fernando da Silva Borges, 10*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO FACE AO RECONHECIMENTO PELO
STF DA INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 192 DA CLT SEM DECLARAR SUA NULIDADE.
SALARIO MINIMO. Na esteira do entendimento expresso pelo Eminente Ministro Gilmar Mendes em
Despacho monocratico proferido na Reclamagao 6.266-MC/DF, deferindo a liminar ali pleiteada pela CNI,
até que seja fixado por lei novo parametro, permanece valido o uso do salario minimo como base de calculo
do adicional de insalubridade, salvo quando outra base houver sido fixada por lei, convengao coletiva ou
acordo coletivo. Ac. 46426/08-PATR. Proc. 671-2007-004-15-00-9. DOE 8/8/2008, pag. 52. Rel. Manuel
Soares Ferreira Carradita, 7°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO PREVISTA EM LEI. Na forma da Sumula n.
17 do TST, a base de céalculo do adicional de insalubridade deve ser do salario minimo, do piso normativo ou
do salario profissional. No caso do servidor publico, deve ser a lei que preveja o respectivo saldrio ou base de

calculo. Nao se trata da hipotese contraria em que 6rgao sem competéncia fixe base inferior ao da lei federal.
Ac. 25744/07-PATR. Proc. 1769-2004-079-15-00-3. DOE 15/6/2007, pag. 152. Rel. José Pitas, 12°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A CF vedou que o salario minimo fosse
utilizado como indexador econdmico, exclusivamente, e, assim, ndo ha incompatibilidade entre o art. 192,
da CLT, com o quanto disciplinado pelo art. 7°, IV, da CF, mormente quando sequer alegada a existéncia de
salario profissional. Ac. 8665/07-PATR. Proc. 359-2005-113-15-00-2. DOE 9/3/2007, pag. 49. Rel. Maria Inés
Corréa de Cerqueira César Targa, 1°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A partir da CF/88, a base de calculo do
adicional de insalubridade, de que trata o art. 192 da CLT, € o salario basico, ante a vedagao contida em seu
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art. 7°, inciso IV e o termo “remunerac¢ao” utilizado no inciso XXIII do mesmo. Precedente do STF - 1 Turma,
02/11/98 - RE 236.396-5 (MG) - Min. Sepulveda Pertence - Incidéncia do disposto nos arts. 8° e 193 da CLT
e na Sumula n. 191 do C. TST no tocante ao salario basico. Recurso ordinario provido. Ac. 40296/07-PATR.
Proc. 942-2006-010-15-00-7. DOE 24/8/2007, pag. 116. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, 5*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Com base na Sumula Vinculante n. 4 do STF,
a E. Camara entendeu que o adicional de insalubridade incide sobre o saldrio-base do servidor celetista. Ac.
48602/08-PATR. Proc. 130-2007-117-15-00-5. DOE 15/8/2008, pag. 56. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. DIFERENCAS SALARIAIS. NORMA
COLETIVA. APLICABILIDADE. As normas coletivas tém aplicagdo restrita as categorias sindicais
signatérias do ajuste coletivo. Simula n. 374 do TST. Ac. 49726/07-PATR. Proc. 1153-2006-121-15-00-5.
DOE 11/10/2007, pag. 62. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO
DO TRABALHO. DIREITO TRIBUTARIO. DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO.
O adicional de insalubridade tem sua base de calculo fixada no salario minimo, excecao feita aos empregados
que percebam piso normativo (inteligéncia da Sumula n. 228 do C. TST). A Autarquia Estadual tem quadro
de carreira para seus servidores, tendo o C. TST firmado entendimento no sentido de que o salario-base
deve ser integrado pelas gratificagdes, conforme OJ n. 272, SDI-1, de maneira que, observado o principio
da legalidade, essa deve ser a base do adicional de insalubridade. Recurso provido. FAZENDA PUBLICA.
JUROS DE MORA. LEI N. 9.494/97. Os juros de mora em face da Fazenda Publica sdo devidos no importe
de 0,5% ao més, de acordo com o art. 1° F da Lei n. 9.494/97. Recurso da Reclamada provido parcialmente.
Ac. 743/08-PATR. Proc. 1504-2006-113-15-00-3. DOE 11/1/2008, pag. 82. Rel. Luciane Storel da Silva, 3*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. EMPREGADO PUBLICO. Nos termos
da Stimula n. 17 do TST, desde que seja previsto em lei, convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa salario superior ao minimo legal, este salario ¢ que deve ser considerado para o calculo do adicional
de insalubridade, e ndo o minimo estatuido em lei. Assim, se a legislagdo municipal, estadual ou distrital
estabelece para os servidores empregados salarios acima deste patamar, o adicional deve ser apurado sobre
esses mesmos salarios, pois correspondem ao minimo para as respectivas classes ou fungdes. Ac. 55044/07-
PATR. Proc. 2080-2005-117-15-00-9. DOE 31/10/2007, pag. 24. Rel. Ricardo Regis Laraia, 3*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. EMPREGADOR ENTE PUBLICO. SALARIO
PREVISTO EM LEI. APLICACAO DA SUMULAN. 17 DO C. TST. Tratando-se de empregador ente ptblico,
a base de célculo do adicional de insalubridade devera ser o saldrio-base do trabalhador, porquanto, além de
ser maior que o minimo, esta previsto em lei. Aplicacdo da Sumula n. 17 do C. TST. Ac. 17898/08-PATR.
Proc. 1382-2006-008-15-00-1. DOE 11/4/2008, pag. 83. Rel. Edmundo Fraga Lopes, 3*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. FUNCIONARIO PUBLICO CELETISTA.
INCIDENCIA SOBRE A REMUNERACAO, Al CONSIDERADO O VENCIMENTO BASICO,
ACRESCIDO DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES PERMANENTEMENTE RECEBIDAS E
ESTABELECIDAS EM LEI. A razdo de ser do adicional de insalubridade, “lato sensu”, nada mais é do
que uma indenizacao pelos trabalhos prestados em condi¢des adversas; nessa esteira, a remuneragao deve
ser o critério adotado para base de calculo do adicional de insalubridade, na medida em que respeita
as diferentes qualificagdes profissionais do trabalhador. No entanto, tendo em conta a interpretagdo dos
incisos IV (parte final) e XXIII do art. 7° da Carta da Republica pelo STF, que resultou na impossibilidade
de adoc¢ao do salario minimo como critério de base de calculo do adicional de insalubridade, ¢ o
importante indicativo de evolucdo do pensamento pretoriano acerca do tema, fixado pelo TST apos o
encerramento dos trabalhos de revisdo das simulas de seu pensamento dominante (que culminaram com
a restauracdo, através de sua Resolu¢cao/TST n. 121/03, publicada em 21/11/03, do Verbete n. 17, com o
cancelamento de sua Stimula n. 137 e com a alteragdo, ainda, da reda¢dao do seu Enunciado n. 228), ha
de se que reconhecer, na hipotese de categoria com salario profissional fixado em lei, convengado coletiva
ou sentenca normativa, sobre esse deve o adicional de insalubridade ser calculado, nao mais se aplicando
as OJs SDI-1 ns. 02 e SDI-2 02 daquela Superior Corte. Todavia, em se tratando de Administragao
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Publica, a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, denomina-
se vencimento. Por sua vez, remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei. Cabe salientar que, dentre as vantagens que podem
ser percebidas pelo servidor, incluem-se as indenizagdes, as gratificacdes e os adicionais, sendo que
as indenizagdes, por defini¢do, ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito; de outro lado,
os adicionais e as gratificagdes percebidos com permanéncia e estabelecidos em lei incorporam-se ao
vencimento do funciondrio, integrando, de forma estavel, a remuneragdo. Nesse passo, tratando-se de
servidor publico, ainda que celetista, o adicional de insalubridade deve incidir sobre sua remuneragdo, ai
considerado o vencimento basico, acrescido dos adicionais e gratificagdes permanentemente recebidos e
estabelecidos em lei. Ac. 25434/07-PATR. Proc. 0899-2006-124-15-00-0. DOE 6/6/2007, pag. 18. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. FUNCIONARIO PUBLICO.
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA. INCIDENCIA SOBRE O SALARIO PROFISSIONAL
PERCEBIDO. INTELIGENCIA DOS ENUNCIADOS NS. 17 E 228, TST. Tendo em conta a interpretagao
dos incisos IV (parte final) e XXIII do art. 7° da Carta da Republica pelo STF, que resultou na impossibilidade
de adogao do salario minimo como critério de base de calculo do adicional de insalubridade, e o importante
indicativo de evolug¢ao do pensamento pretoriano acerca do tema, fixado pelo TST apds o encerramento dos
trabalhos de revisao das simulas de seu pensamento dominante (que culminaram com a restauragado, através de
sua Resolucao/TST n. 121/03, publicada em 21/11/03, do Verbete n. 17, com o cancelamento de sua Simula n.
137 e com a alteragdo, ainda, da redag@o do seu Enunciado n. 228), ha de se reconhecer, hodiernamente, como
base de calculo do adicional de insalubridade o saldrio profissional da categoria, ndo mais se aplicando as OlJs.
SDI-1 n. 02 e SDI-2 n. 02 daquela Superior Corte. Assim sendo, em se tratando de Administracdo Publica
direta, restando comprovado o recebimento de salario profissional, sobre este deve incidir o referido adicional,
aplicando-se, portanto, o entendimento sumulado. Ac. 17702/07-PATR. Proc. 904-2006-124-15-00-5. DOE
27/4/2007, pag. 86. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. FUNCIONARIO PUBLICO. INCIDENCIA
SOBRE O VENCIMENTO BASICO FIXADO EM LEL INTELIGENCIA DOS ENUNCIADOS NS. 17 E
228, TST. Tendo em conta a interpretagdo dos incisos IV (parte final) e XXIII do art. 7° da Carta da Republica
pelo STF, que resultou na impossibilidade de adog¢do do saldrio minimo como critério de base de célculo do
adicional de insalubridade, e o importante indicativo de evolu¢do do pensamento pretoriano acerca do tema,
fixado pelo TST apds o encerramento dos trabalhos de revisao das simulas de seu pensamento dominante (que
culminaram com a restauragao, através de sua Resolu¢ao/TST n. 121/03, publicada em 21/11/03, do Verbete n.
17, com o cancelamento de sua Simula n. 137 e com a alteracgao, ainda, da redacao do seu Enunciado n. 228),
ha de se reconhecer, hodiernamente, como base de célculo do adicional de insalubridade o salario profissional
da categoria, ndo mais se aplicando as OJs. SDI-1 n. 02 e SDI-2 n. 02 daquela Superior Corte. Todavia, em
se tratando de Administragcdo Publica indireta, ¢ cedico que o vencimento basico da obreira ¢ fixado por lei,
conforme arts. 37 e 39 da CF, aplicavel, portanto, o entendimento sumulado, devendo incidir o adicional de
remuneragao sobre o vencimento basico. Ac. 17733/07-PATR. Proc. 482-2005-067-15-00-7. DOE 27/4/2007,
pag. 88. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. LEGISLACAO MUNICIPAL. RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMANTE. Legislagio Municipal que define salarios do municipio e suas
autarquias ndo se equipara a instituicado de saldrio profissional para fins de incidéncia do adicional
de insalubridade, sendo que até promulgagdo de nova legislacdo a respeito, o salario minimo ndo
pode ser substituido por decisdo judicial HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERCENTUAL. Tendo o
reclamante firmado declaracdo de pobreza e estando assistido pelo sindicato de classe, resta devida a
verba honoraria advocaticia a favor do sindicato assistente, no percentual de 15%. Sumulas ns. 219
e 329 do TST. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. INTERVALO INTRAJORNADA. A
permanéncia do empregado no local de trabalho sem a devida substitui¢do no posto de trabalho, implica
na impossibilidade do trabalhador em usufruir livremente o tempo de intervalo intrajornada, atraindo
a condenagdo da cominagdo do art. 71, § 4°, da CLT. ENTE PUBLICO. JUROS DE MORA. Os juros
de mora em relagdo a Fazenda Publica devem observar o percentual de 6% (seis por cento) ao ano,
nos termos do art. 1° “f”, da Lei n. 9.494/97. Ac. 34384/08-PATR. Proc. 408-2007-010-15-00-1. DOE
20/6/2008, pag. 68. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. LEGISLACAO MUNICIPAL. Legislagio
Municipal que define saldrios do municipio e suas autarquias ndo se equipara a instituicdo de salario
profissional para fins de incidéncia do adicional de insalubridade. Com base na Stimula Vinculante n. 4 do
STF, a e. Camara entendeu que o adicional de insalubridade incide sobre o salario-base do servidor celetista.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nao atendidos os pressupostos da Lei n. 5584/70, recepcionada pela
Carta Constitucional/88 e ndo derrogada pela Lei n. 8906/94, conforme ja decidiu o STF (ADIN 1127- DF),
¢ indevida a verba de honorarios advocaticios. Simulas ns. 219 e 329 do C. TST. Ac. 48683/08-PATR. Proc.
718-2007-124-15-00-7. DOE 15/8/2008, pag. 59. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. LEGISLACAO MUNICIPAL. RECURSO
DO RECLAMANTE. O adicional de insalubridade incide sobre o salario do trabalhador, em face da aplicagao,
por analogia, do regramento do art. 193, § 1°, da CLT, a teor do art. 8° da CLT, conforme entendimento
da Camara Julgadora. PARCELAS VINCENDAS. IMPLANTACAO DAS VERBAS EM FOLHA DE
PAGAMENTO. Tratando-se de fundagdo publica ndo se mostra aconselhavel a incorporagdo a folha de
pagamento, dado o carater definitivo dessa determinacdo, que podera ser revista, a teor do art. 471, I, do
CPC. Em se tratando de relacdo juridica continuativa, em permanecendo a situacao delineada na sentenca,
sua execugio ¢ de ser efetivada enquanto perdurar o quadro fatico - art. 471, I, do CPC. GRATIFICACAO
DE SAUDE E REFLEXOS. GRATIFICACAO. PSOGGC. E vedada a equiparagio salarial entre servidores
publicos, conforme dispde, expressamente, o art. 37, XIII, da CF. Nesse sentido da OJ n. 297 da SBDI- 1/TST.
RECURSO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS HABITUAIS. INCORPORACAO. ADICIONAL DE
100%. Nao havendo condenagdo relativa ao pagamento de diferencas salariais decorrentes da incorporagao
das horas extras habituais, assim como do pagamento de horas extras, acrescidas do adicional de 100%, resta
inviavel o conhecimento do apelo, por auséncia do indispensavel interesse de agir. Ac. 58102/08-PATR. Proc.
1797-2006-010-15-00-1. DOE 12/9/2008, pag. 58. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL
N. 432/85. RECURSO ORDINARIO. Havendo expressa vedagdo legal no art. 8 da LC n. 432/85, quanto
a aplicagdo da mesma aos servidores publicos, admitidos sob a égide da CLT, indevidas as diferencgas de
adicional de insalubridade. Recurso nao provido. Ac. 62392/07-PATR. Proc. 2677-2006-151-15-00-5. DOE
11/1/2008, pag. 73. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. LEI MUNICIPAL. Na forma da Stmula n. 17
do TST, a base de calculo do adicional de insalubridade deve ter como referéncia o saldrio minimo, que pode ser

o minimo oficial, normativo, legal, ou o piso legal municipal, que ndo pode ser negociado mediante convengao
coletiva. Ac. 45770/08-PATR. Proc. 1374-2006-076-15-00-3. DOE 1/8/2008, pag. 126. Rel. José Pitas, 12°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. LEI MUNICIPAL. Na forma da Stimula n.
17 do TST, a base de célculo do adicional de insalubridade deve ter como referéncia o salario minimo, que
pode ser o minimo oficial, normativo, ou o legal. No caso dos Municipios, o salario previsto na Lei ¢ 0 mesmo

atualizado durante o contrato, devendo-se sobre este incidir o adicional de insalubridade. Ac. 51065/07-
PATR. Proc. 894-2006-124-15-00-8. DOE 11/10/2007, pag. 165. Rel. José Pitas, 12*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Na forma das Sumulas ns. 17 ¢ 228 do C. TST,
a base de calculo do adicional de insalubridade ¢ o salario minimo, incluindo-se nesta concep¢ao o salario
profissional e o salario normativo, ainda que estes dois ultimos sejam superiores ao primeiro. Ac. 19482/07-
PATR. Proc. 348-2004-008-15-00-8. DOE 4/5/2007, pag. 45. Rel. José Pitas, 12*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Na forma das Stimulas ns. 17 ¢ 228 do TST, a
base de calculo do adicional de insalubridade deve ser o salario minimo, considerado este oficial, normativo ou
profissional. Ac. 24597/07-PATR. Proc. 942-2006-009-15-00-7. DOE 1/6/2007, pag. 68. Rel. José Pitas, 12°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Na forma das Samulas ns. 17 € 228 do TST, a base
de calculo do adicional de insalubridade deve ser o salario minimo, considerado este o oficial, 0 normativo ou o
profissional. Ac. 47737/07-PATR. Proc. 1733-2006-052-15-00-2. DOE 21/9/2007, pag. 153. Rel. Jos¢ Pitas, 12°C
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Nao comprovada a institui¢do de salario
profissional, a ado¢do do saldrio minimo como base de calculo do adicional de insalubridade encontra
amparo nas Sumulas ns. 17 ¢ 228 do TST e na OJ n. 02 da SBDI-1/TST. ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO. BASE DE CALCULO. ART. 129 DA CONSTITUICAO ESTADUAL. Embora o art. 129 da
Constitui¢ao Estadual apenas assegure o recebimento do adicional por tempo de servico, sem especificar
a sua base de célculo, a LC n. 712, de 12/04/93, disp0s sobre sua forma de calculo, em seu art. 11,
inciso I, segundo o qual o referido adicional deve incidir sobre o valor dos vencimentos percebidos pelo
obreiro, expressdao que compreende todas as parcelas salariais que compdem a remuneragdo paga com
habitualidade. FAZENDA PUBLICA. JUROS DE MORA. Os juros de mora em relagdo a Fazenda Publica
devem observar o percentual de 6% (seis por cento) ao ano, nos termos do art. 1° F, da Lei n. 9.494/97.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nio atendidos os pressupostos da Lei n. 5.584/70, recepcionada pela
Carta Constitucional/88 e nao derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme ja decidiu o STF (ADIN n. 1127-
DF), é indevida a verba de honorarios advocaticios. Simulas ns. 219 e 329 do C. TST. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. RESPONSABILIDADE. Nos termos da Sumula n. 368 do TST, o empregador é
responsavel pelo recolhimento das contribui¢des previdencidrias, cujo valor da quota-parte do empregado
deve ser descontado dos créditos deferidos pela sentenga. JUROS DE MORA. INTEGRACAO NA BASE
DE CALCULO DO IMPOSTO DE RENDA. Nos termos do art. 55, inciso XIV, do Decreto n. 3.000/99
os juros de mora ou compensatorios, inclusive os que resultarem de sentencga, sdo rendimentos tributaveis,
exceto aqueles correspondentes a rendimentos isentos ou nao tributaveis. Ac. 433/08-PATR. Proc. 219-
2007-153-15-00-5. DOE 18/1/2008, pag. 13. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Nio percebendo o empregado salario
profissional, entendido este como sendo aquele percebido por for¢a de lei, convencao coletiva ou sentenca
normativa, o adicional de insalubridade deve ter como base de célculo o saldrio minimo vigente. Inteligéncia
das Stimulas ns. 17 € 228 do TST e da OJ n. 02 da SBDI/1 do TST. Ac. 45982/07-PATR. Proc. 1001-2006-099-
15-00-6. DOE 21/9/2007, pag. 75. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. O adicional de insalubridade incide sobre o
salério do trabalhador, em face da aplicagdo, por analogia, do regramento do art. 193, § 1°, da CLT, ateor do art. 8°
da CLT, conforme entendimento da Camara Julgadora. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CABIMENTO.
PROVA PERICIAL. CONTATO PERMANENTE COM GRAXAS E OLEOS LUBRIFICANTES. USO DE
EPI’S. AUSENCIA. Apurado, pela prova pericial, o trabalho em contato permanente com graxas e Oleos
lubrificantes sem o uso de equipamentos de protecao individual, assiste ao trabalhador o direito ao adicional
de insalubridade e reflexos. Ac. 75359/08-PATR. Proc. 636-2007-149-15-00-9. DOE 21/11/2008, pag. 78.
Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONALDEINSALUBRIDADE.BASEDECALCULO.ODONTOLOGO.SALARIOPROFISSIONAL.
Percebendo o empregado salario profissional por forca de lei, sobre este incide o adicional de insalubridade.
Ac. 57365/07-PATR. Proc. 861-2006-124-15-00-8. DOE 23/11/2007, pag. 38. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Percebendo o empregado salario normativo,
por for¢a de norma coletiva, sobre este incide o adicional de insalubridade. Inteligéncia da Stimula n. 17 do
TST. CESTA BASICA. NORMA COLETIVA. Havendo previsido normativa para o fornecimento de cesta
basica, ¢ dever do empregador adimplir o ajuste coletivo, nos limites da avenca firmada entre os sindicatos
representativos das categorias economica e profissional. Ac. 38933/08-PATR. Proc. 1985-2007-026-15-00-6.
DOE 4/7/2008, pag. 73. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Percebendo o empregado salario normativo,
por forca de norma coletiva, sobre este incide o adicional de insalubridade, salvo na hipotese de previsao
normativa especifica para a base de calculo do adicional de insalubridade. MULTA NORMATIVA. Constatado
o descumprimento de norma coletiva da categoria, ¢ devida a respectiva multa normativa, nos termos da
Stimula n. 384 do TST, observado o disposto no art. 412 do CC. DIFERENCAS DO FGTS E DA MULTA
DE 40%. PRESCRICAO. DIREITO. 1) A prescri¢io do direito de reclamar contra o nio-recolhimento da
contribuicao para o FGTS, observado o prazo de 02 anos apds o término do contrato de trabalho, € a trintenaria,
nos termos da Stimula n. 362 do TST. 2) Comprovada a auséncia de recolhimento do FGTS referente a parte
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do periodo do pacto laboral, a condenacdo do empregador ao respectivo recolhimento ¢ medida que se impoe.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nao atendidos os pressupostos da Lei n. 5.584/70, recepcionada pela
Carta Constitucional/88 e ndo derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme ja decidiu o STF (ADIN 1127-DF), a
verba honoraria ¢ indevida no Processo Trabalhista - Sumulas ns. 219 e 329 do C. TST. Ac. 63649/07-PATR.
Proc. 1610-2006-109-15-00-8. DOE 11/1/2008, pag. 52. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
LEGISLACAO MUNICIPAL. A legislagdo municipal que define o plano de cargos e saldrios do Municipio
e suas autarquias nao se equipara a institui¢ao de saldrio profissional para fins de incidéncia do adicional de
insalubridade. Com base na Simula Vinculante n. 4 do STF, a e. Camara entendeu que o adicional insalubridade
incide sobre o salario-base do servidor celetista. Ac. 32631/08-PATR. Proc. 1177-2006-076-15-00-4. DOE
13/6/2008, pag. 10. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
LEGISLACAO MUNICIPAL. A legislagio municipal que define o plano de cargos e salarios do Municipio e suas
autarquias ndo se equipara a institui¢ao de salario profissional para fins de incidéncia do adicional de insalubridade.
Ac. 48476/07-PATR. Proc. 11-2007-124-15-00-0. DOE 11/10/2007, pag. 60. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
LEGISLACAO MUNICIPAL. A legislagdo municipal que define o plano de cargos e salarios do Municipio
€ suas autarquias ndo se equipara a instituicdo de salario profissional para fins de incidéncia do adicional
de insalubridade. SUPRESSAO DAS HORAS EXTRAS. INDENIZACAO. SUMULA N. 291 DO TST.
Comprovada a supressdo das horas extras habitualmente prestadas pelo empregado por pelo menos um ano,
¢ devida a indenizacdo no valor correspondente a um més das horas suprimidas por ano ou fracao igual ou
superior a seis meses de prestacdo de horas extras, nos termos da Sumulan. 291 do TST. Ac. 62839/07-PATR.
Proc. 1325-2006-015-15-00-0. DOE 11/1/2008, pag. 51. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. RECURSO DO RECLAMANTE. A base de
calculo do adicional de insalubridade deve observar o saldrio minimo, art. 76 da CLT, respeitadas as excecdes
preconizadas pelas Stimulas ns. 17 ¢ 228 do TST. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. REFLEXOS
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE. O adicional de insalubridade,
incidindo sobre o salario minimo, € o de periculosidade, sobre o salario contratual, constituem parcela
fixa mensal, ja incluida a parcela do repouso semanal remunerado. HORAS EXTRAS. PROVA. Espelhos
eletronicos elaborados pelo empregador decorrentes de apontamentos manuais ndo assinados pelo empregado
ndo se constituem em elementos de prova da jornada de trabalho do trabalhador, a teor do que dispde o ar. 74,
§ 2° da CLT. ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSACAO DE JORNADA. VALIDADE. Valido o acordo
individual de compensacao de jornada de trabalho - Simulan. 85,1, do TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Nao estando o Reclamante assistido pelo Sindicato de Classe, indevida a verba de honorarios advocaticios -
Stmulas ns. 219 e 329 do TST. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. REFLEXOS EM HORAS EXTRAS.
O adicional de insalubridade, enquanto percebido, integra a remuneragao do empregado para todos os efeitos
legais - Simula n. 139 do TST, inclusive incidindo na base de calculo das horas extras - OJ n. 47 da SBDI-1 do
TST. RECURSO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O trabalho em atividades de
risco pelo contato com produtos inflamaveis, ainda que de forma intermitente e sem que o tempo de exposi¢ao
seja extremamente reduzido, assegura ao empregado o direito a percepg¢ao do adicional de periculosidade.
Sumula n. 368, I, do TST. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O trabalho em atividades insalubres sem a
utilizacdo dos equipamentos de protec¢ao individual, capazes de eliminar e/ou neutralizar o agente insalubre,
defere ao empregado o direito ao adicional respectivo. INTERVALO INTRAJORNADA. Apurado pela prova
testemunhal o trabalho sem o gozo do intervalo para refei¢do e descanso, o pagamento do tempo suprimido
encontra respaldo no art. 71, § 4°, da CLT. HONORARIOS PERICIAIS. A fixacdo dos honorarios periciais
deve remunerar condignamente o trabalho despendido pelo Auxiliar do Juizo, levando-se em conta o trabalho
realizado e o zelo no desempenho das fungdes, sem impor dnus excessivo a parte sucumbente. Ac. 46045/07-
PATR. Proc. 630-2003-120-15-00-6. DOE 21/9/2007, pag. 78. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. RECURSO ORDINARIO. A pretensio obreira,
no sentido de que o adicional de insalubridade seja calculado sobre toda a remuneragdo que recebe, ha de
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permanecer improcedente em face do que dispde o art. 192 da CLT, que vem sendo cumprido pela reclamada,
tal como ali previsto. Impenséavel outra solu¢do para o caso concreto, sob pena de “reformatio in pejus”.
Recurso a que se nega provimento. Ac. 49304/08-PATR. Proc. 2008-2007-113-15-00-8. DOE 15/8/2008, pag.
76. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. RECURSO ORDINARIO. Com a edigdo da
Stimula Vinculante n. 4, do STF, o adicional de insalubridade ndo pode ser calculado sobre o salario minimo,
mantendo-se a sentenca que tomou como base de céalculo do adicional o salario profissional, mesmo apds a
nova edicdo da Sumula n. 228 e o cancelamento da Sumula n. 17, ambas do C. TST, uma vez que nao se pode
agravar a situacao da recorrente, em desrespeito ao principio que impede a “reformatio in pejus”. Recurso
parcialmente provido. Ac. 49279/08-PATR. Proc. 1437-2007-026-15-00-6. DOE 15/8/2008, pag. 75. Rel. José
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA.
O adicional de insalubridade incide sobre o saldrio do trabalhador, em face da aplicacdo, por analogia, do
regramento do art. 193, § 1°, da CLT, a teor do art. 8° da CLT, conforme entendimento da Camara Julgadora.
Sendo concedida a verba, em sentenga, sobre o salario minimo normativo ¢ havendo recurso somente da
reclamada, deve ser mantido o entendimento originario, sob pena de “reformatio in pejus”. RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMANTE. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. DOENCA OCUPACIONAL. NAO-
CONFIGURACAO. Concluindo a prova pericial pela auséncia de causalidade entre a doenga adquirida pelo
empregado e as fungdes por ele exercidas na vigéncia do contrato de trabalho, resta inviavel o reconhecimento
do direito a estabilidade prevista no art. 118 da Lei n. 8.213/91 e nas normas coletivas da categoria. DANOS
MORAIS. INDENIZACAO. Nio comprovada a pratica de ato ilicito pelo empregador, ndo exsurge para o
empregado o direito ao pleito de indenizagdo por danos morais. Ac. 79346/08-PATR. Proc. 852-2006-113-15-
00-3. DOE 5/12/2008, pag. 48. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. REMESSA DE OFICIO E RECURSO
ORDINARIO VOLUNTARIO. O adicional de insalubridade incide sobre o salario do trabalhador, em face
da aplicagdo, por analogia, do regramento do art. 193, § 1°, da CLT, a teor do art. 8° da CLT, conforme
entendimento da Camara Julgadora. ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO. O labor em regime
especial de jornada de trabalho - 12 x 36 - ndo obsta a incidéncia das disposi¢des previstas no art. 73 da CLT.
REMESSA DE OFICIO HORAS EXTRAS E REFLEXOS. Evidenciada a existéncia de labor em sobrejornada
sem a devida contraprestacdo, consoante os demonstrativos de pagamento e cartdes de ponto acostados aos
autos, sao devidas as correspondentes horas extras. Ac. 58127/08-PATR. Proc. 2035-2007-038-15-00-9. DOE
12/9/2008, pag. 59. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. REMUNERACAO. Nio obstante o C. TST,
quando do julgamento do processo n. 272/2001-079-15-00.5, em 05/05/05, por seu Tribunal Pleno, tenha
decidido, por unanimidade, manter inalterada a Simula n. 228, este ndo € o entendimento prevalecente nesta
E. 5" Turma. Com efeito, desde que ndo se trate da hipotese de “saldrio profissional”, exce¢do prevista na
Stimula n. 17 do TST, o adicional de insalubridade deve incidir sobre a remuneragdo do empregado. Ressalvo,
por fim, entendimento pessoal e submeto-me ao entendimento desta E. Turma. Recurso conhecido e provido,
no particular. Ac. 21222/07-PATR. Proc. 1652-2005-004-15-00-8. DOE 18/5/2007, pag. 51. Rel. Jodo Alberto
Alves Machado, 10*°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. REMUNERACAO. Nio obstante o C. TST,
quando do julgamento do processo n. 272/2001-079-15-00.5, em 05/05/05, por seu Tribunal Pleno, tenha
decidido, por unanimidade, manter inalterada a Simula n. 228, este ndo ¢ o entendimento prevalecente nesta E.
5* Turma. Com efeito, desde que ndo se trate da hipotese de “salario profissional”, exce¢ao prevista na Sumula
n. 17 do TST, o adicional de insalubridade deve incidir sobre a remuneracdo do empregado. Ressalvo, por
fim, entendimento pessoal e submeto-me ao entendimento desta E. Turma. Recurso conhecido e desprovido.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS NECESSARIOS. Os honorarios advocaticios, nas
reclamagoes trabalhistas tipicas, sdo devidos se presentes os requisitos de art. 14 da Lei n. 5.584/70. Isto
porque, consoante a jurisprudéncia do C. TST, os arts. 791 da CLT e 14 da Lein. 5.584/70 foram recepcionados
pela nova ordem constitucional, conforme a sua Sumula n. 329, que manteve o entendimento expresso
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anteriormente na Sumula n. 219 daquela Alta Corte. O art. 133 da CF/88 tao-somente reconhece o carater
de “munus” publico e da relevancia da fun¢do de advogado para a prestacdo jurisdicional. Ressalte-se que o
inciso I, “in fine”, do art. 1° da Lei n. 8.906/94, esta suspenso pelo STF, em relacdo aos Juizados Especiais, a
Justica do Trabalho e de Paz, pela na ADIn n. 1.127-8 DF, DJU, de 14/10/94, subsistindo o “ius postulandi”
das partes. Finalmente, as disposi¢des dos arts. 389 e 404 do CC, sdo inaplicaveis ao processo do trabalho,
em razao de haver norma expressa disciplinando a matéria. Na hipdtese, ausentes os requisitos previstos pelo
art. 14 da Lei n. 5.584/70, pois o reclamante ndo esta assistido pelo sindicato da categoria, tampouco juntou
aos autos uma declaracdo de pobreza. Recurso conhecido e provido, no particular. Ac. 12500/07-PATR . Proc.
1302-2005-033-15-00-7. DOE 23/3/2007, pag. 93. Rel. José Antonio Pancotti, 10°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. REMUNERACAO. A base de calculo do
adicional de insalubridade ndo alcanga a remuneracao do trabalhador. Inteligéncia do art. 7°, XXIII da CF.
Precedente do STF. Ac. 72797/08-PATR. Proc. 2019-2007-113-15-00-8. DOE 7/11/2008, pag. 78. Rel. Desig.
Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO BASICO. SUMULA
VINCULANTE DO STF. RECURSO ORDINARIO. Em razio da edi¢do da 4* Stmula vinculante do STF,
que proibe, por inconstitucionalidade, a utilizacdo do salario minimo como indexador de base de célculo de
vantagem de servidor publico ou de empregado, o salario minimo ndo pode mais ser considerado a base de
calculo do adicional de insalubridade. O C. TST, dando nova redagdo a Sumula n. 228, entendeu que a base
de calculo do adicional de insalubridade passou a ser o salario basico ou normativo. Recurso parcialmente
provido. Ac. 49302/08-PATR. Proc. 620-2007-006-15-00-0. DOE 15/8/2008, pag. 76. Rel. José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza, 3°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO BASICO. INTELIGENCIA DA
SUMULA N. 228 DO C. TST. O C. TST, instado a se posicionar sobre a matéria, alterou a redagdo da Stmula
n. 228 e da OJ n. 47 e cancelou a Sumula n. 17, passando a adotar, a partir da publicagdo da Simula Vinculante
n. 4 do STF, 09/05/08, como base de calculo do adicional de insalubridade o saléario basico, salvo na hipotese
de categoria que receba saldrio profissional fixado em lei, conven¢do coletiva ou sentenca normativa, sobre
o qual devera o adicional de insalubridade ser calculado. Ac. 59717/08-PATR. Proc. 207-2006-067-15-00-4.
DOE 19/9/2008, pag. 33. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO CONTRATUAL. SUMULA
VINCULANTE DO STF. RECURSO ORDINARIO. Em razio da edi¢io da 4* Sumula vinculante do STE,
que proibe, por inconstitucionalidade, a utilizacdo do salario minimo como indexador de base de célculo de
vantagem de servidor publico ou de empregado, o saldrio minimo ndo pode mais ser considerado a base de
calculo do adicional de insalubridade. Ha que se aplicar, destarte, “mutatis mutandis”, a Sumula n. 17/TST,
passando a ser a base de calculo de referido adicional o salario contratual ou normativo, se comprovado.
Recurso ndo provido. Ac. 33249/08-PATR. Proc. 174-2004-021-15-00-3. DOE 20/6/2008, pag. 75. Rel. José
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO FIXADO EM CONVENCAO
COLETIVA OU SENTENCA NORMATIVA. A Sumula n. 17 do C. TST estabelece base de incidéncia do
adicional de insalubridade ao empregado que, por forca de lei, convengdo coletiva ou sentenca normativa,
percebe salario profissional. A despeito de ter sido utilizada a expressdo “saldrio profissional”, a aplicacdo
do referido entendimento jurisprudencial ndo se restringe exclusivamente aos trabalhadores que possuem
salario minimo profissional fixado por lei, vez que ndo se pode olvidar a expressa referéncia também aos
salarios fixados em sentenga normativa € em convengao coletiva, evidenciando a clara intengao de assegurar a
todos os trabalhadores que possuem salario superior ao nacionalmente estabelecido por for¢a de lei, sentenca
normativa, acordos ou convengdes coletivas de trabalho, a incidéncia do percentual relativo ao adicional de
insalubridade sobre tais valores. Recurso ordindrio parcialmente acolhido. Ac. 42873/07-PATR. Proc. 146-
2007-144-15-00-0. DOE 6/9/2007, pag. 111. Rel. Fernando da Silva Borges, 10*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. A Stimula Vinculante n.
4 do STF (Salvo nos casos previstos na Constitui¢ao, o salario minimo ndo pode ser usado como indexador de
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base de célculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por decisao _]udlclal)
criou uma dificuldade aparente para o julgador, nesta matéria. H4 que se reconhecer, porém, que o raciocinio
desenvolvido no Acordao RE 565.714/-SP foi no sentido de que, enquanto ndo houver lei que discipline a
“base de calculo” do adicional de insalubridade e da sua atualizacdo e, enquanto ndo revista ou cancelada
a Stimula Vinculante n. 4, os juizes e Tribunais do Trabalho devem continuar tomando por base o salério
minimo, em prol da seguranca juridica. E que a referida Simula ndo desconhece que a previsio legal do direito
ao adicional foi recepcionada pela nova ordem constitucional, cingindo-se a controvérsia tdo-somente acerca
da base de calculo. Recurso conhecido e ndo provido. Ac. 67312/08-PATR. Proc. 3506-2007-010-15-00-0.
DOE 17/10/2008, pag. 82. Rel. Desig. Jos¢ Antonio Pancotti, 10*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. AUTARQUIA
ESTADUAL PAULISTA. O adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo, nos termos do art.
192 da CL]T, ratificado pela interpretacdo jurisprudencial contida na Stimula n. 228 do C.TST. A vedacdo
constitucional obsta, tdo-somente, a utilizacdo do salario minimo como indexador econdmico, nio se podendo
aplicar o obice a base de calculo do adicional de insalubridade. Ac. 20324/07-PATR. Proc. 2244-2004-067-15-
00-5. DOE 11/5/2007, pag. 35. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. O adicional de
insalubridade incide sobre o salario minimo, nos termos do art. 192 da CLT, ndo se podendo acolher tese
em sentido contrario, de que a Constitui¢ao/88 obstou sua utilizacdo para tal mister. Alias, a jurisprudéncia
majoritaria ja se manifestou no sentido de que a vedacdo constitucional obsta a utilizacdo do salario minimo
como indexador econdmico, tdo-somente, ndo se podendo aplicar o dbice a base de céalculo do adicional
em comento. Impende rememorar que, ao tempo da elaboracdo da atual Carta Magna, o pais era fustigado
pela inflagdo que corroia o poder de compra da moeda. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. SALARIO MINIMO. Segundo os preciosos ensinamentos de Serglo Pinto Martins, “O inciso
XXIII do art. 7° da Constitui¢ao nao dispde que o adicional de insalubridade ¢ calculado sobre a remuneragao,
mas sim que se trata de um adicional ‘de remuneracdao’. O adicional ndo serd, portanto, calculado sobre a
remuneragdo ou sobre o salario contratual do empregado. O calculo do adicional de insalubridade continua a
ser feito sobre um determinado valor previsto na legislacdo ordindria, mas ndo sobre a remuneragao. Ha que se
entender que o sentido da palavra remuneragéo a que se refere a Lei Fundamental € o do verbo remunerar e ndo
propriamente a remuneragao de que trata o art. 457 da CLT. E vedado o célculo do adicional de insalubridade
sobre o salrio contratual, pois inexiste previsdo legal nesse sentido”. (Direito do Trabalho - 20* Ed. - Sao Paulo:
Atlas, 2004, p. 265). ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO.
SUMULA N. 17 DO C.TST. A Sumula n. 17 do C.TST trata especificamente de salarios profissionais, nio
abrangendo a hipotese de pisos salariais fixados em normas coletivas. Como esclarece a Excelentissima
Desembargadora Alice Monteiro de Barros, “Salario profissional ¢ aquele conceituado como modalidade
especial de salario minimo, instituido como garantia de remuneragdo a determinada categoria profissional,
em ateng¢do as necessidades minimas de certos profissionais, em face da natureza da atividade empreendida,
das qualidades exigidas do trabalhador, como ¢ o caso dos médicos e dentistas (Lei n. 3.999/61). O piso
salarial, por sua vez, sempre estabelecido em sede de norma coletiva, constitui, antes de tudo, providéncia
que visa a obstar a dispensa de empregado antigo, para a admissao de novos com salario inferior”. Assim, ndo
comprovada a existéncia de salario profissional, a base de calculo a ser adotada para pagamento do adicional
de insalubridade deve ser o salario minimo, nos termos do art. 192 da CLT, e em consonancia com o disposto
pelas Sumulas ns. 17 e 228, assim como pela OJ n. 02 da SDI-I, todas do C. TST. Ac. 48028/07-PATR. Proc.
401-2006-146-15-00-7. DOE 21/9/2007, pag. 169. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. RESSALVA DE
ENTENDIMENTO PESSOAL. O adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo, nos termos do
art. 192 da CL]T, ratificado pela interpretagdo jurisprudencial contida na Simula n. 228 do C.TST. A vedagao
constitucional obsta, tdo-somente, a utilizagdao do salario minimo como indexador econdmico, nao se podendo
aplicar o obice a base de célculo do adicional de insalubridade, consoante a mais recente Jurisprudéncia do
STF. Malgrado tais consideracdes, coloco-me em sintonia com o posicionamento majoritario da 12* Camara, na
composi¢cao de hoje, no sentido de que esse adicional incida sobre o salario contratual do reclamante. HORAS
EXTRAS. HOSPITAL. AUXILIAR DE ENFERMAGEM. JORNADA DE TRABALHO EM REGIME
12X36. INDEVIDAS. RESSALVA DE ENTENDIMENTO PESSOAL. Cedigo que o trabalho em regime
12x36 ¢ extraordinariamente benéfico para os trabalhadores, ndo ha se falar em pagamento de suplementares
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pelo labor além da oitava hora diaria, nesse sistema diferenciado, no qual usufruem de um dia ¢ meio de
repouso ap6s doze horas de labor, sendo desnecessaria, inclusive, pactuagdo coletiva para sua institui¢do, sendo
suficiente acordo tacito. Observe-se, ademais, que o acréscimo de quatro horas em um dia é recompensado
com doze horas de descanso e mais o dia seguinte inteiro - vinte e quatro horas - sem estar a disposi¢ao do
empregador. Malgrado tais consideracdes, coloco-me em sintonia com o posicionamento majoritario da 12*
Camara, na composi¢ao de hoje, no sentido de que a solugcdo mais adequada para o caso presente ¢ aquela ja
definida em primeiro grau (conceder horas extras além da 10 hora diaria), que fica mantida, por seus proprios
e juridicos fundamentos. HORAS EXTRAS. HOSPITAL. AUXILIAR DE ENFERMAGEM. JORNADA DE
TRABALHO 12X36. POSSIBILIDADE DE O EMPREGADO SE ATIVAR PARA DOIS EMPREGADORES.
INDEVIDAS. RESSALVA DE ENTENDIMENTO PESSOAL. Nao pode o Judiciario dar guarida a atitude de
empregado que, por usufruir de regime de jornada privilegiado (12x36), se ativa em dois empregos distintos
e, apos receber pelas horas efetivamente contratadas e laboradas, venha ao Judiciario pleitear novamente as
horas escorreitamente ja recebidas, dessa vez a titulo de extraordindrias. Se o trabalhador se vale de seu tempo
livre ativando-se para outro empregador, estd lancando mao de uma op¢do que a jornada privilegiada lhe
permitiu, ndo se podendo atribuir a seu empregador, que o contratou e remunerou corretamente, respeitando a
legislacdo e as normas coletivas, o 6nus por sua escolha. Malgrado tais consideragdes, coloco-me em sintonia
com o posicionamento majoritario da 12* Camara, na composi¢ao de hoje, no sentido de que a solugdo mais
adequada para o caso presente ¢ aquela ja definida em primeiro grau (conceder horas extras além da 10* hora
diaria), que fica mantida, por seus proprios e juridicos fundamentos. Ac. 27091/08-PATR. Proc. 690-2006-
067-15-00-7. DOE 30/5/2008, pag. 101. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. O adicional de
insalubridade incide sobre o saldrio minimo, nos termos do art. 192 da CLT, ratificado pela interpretacao
jurisprudencial contida na Simula n. 228 do C.TST. A vedacao constitucional obsta, tio-somente, a utiliza¢dao
do salario minimo como indexador econdmico, ndo se podendo aplicar o 6bice a base de calculo do adicional
de insalubridade. AUX{LIO-ALIMENTACAO. AUTARQUIA ESTADUAL PAULISTA. INTEGRACAO.
INDEVIDA. Impossivel a integragdo dos valores pagos ao reclamante a titulo de auxilio-alimentagdo a
seu saldrio: seja porque o beneficio ¢ instituido por duas fontes distintas (Fazenda Estadual e FAEPA), nao
alcangando, individualmente, qualquer dos montantes pagos o percentual de 20% estabelecido pelo art. 458 da
CLT; seja porque o valor pago pelo Estado de Sdo Paulo encontra ¢bice legal a sua incorporagdo (Lei Estadual
n. 7.524/91, art. 3°); seja porque a FAEPA estd inscrita no PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador,
o que impede a integragdo postulada, consoante a Jurisprudéncia firmada pelo C. TST (OJ n. 133,SBDI-I).
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. AUTARQUIA ESTADUAL PAULISTA.
O legislador bandeirante, de forma expressa e indene de duvidas, estabeleceu o salario nu, sem qualquer
acréscimo, como base de calculo para o adicional por tempo de servico. E estando todos os 6rgaos publicos
da administracdo, direta ou indireta, do Estado de Sdo Paulo, submetidos ao principio da legalidade, ndo se
pode elastecer a interpretagdo da norma para alcangar fim ndo expresso em lei. Sentenga que se mantém.
ADICIONAL DE SEXTA-PARTE. SERVIDOR CELETISTA. AUTARQUIA ESTADUAL PAULISTA.
INDEVIDO. O adicional de sexta-parte somente ¢ devido aos servidores estatutarios. Com efeito, o art. 129
da Constitui¢ao Estadual Paulista que estabelece esse beneficio, encontra-se inserto no Capitulo pertinente aos
servidores publicos civis do Estado, sendo que o paragrafo inaugural de mencionado titulo (art. 124) dispoe
que a administracao estadual direta, autarquica e fundacional serd regida por regime juridico Unico e instituira
planos de carreira. Nesses termos, inequivoco que todas as demais disposi¢des trazem como pressuposto
inafastavel o cumprimento desta obrigacdo, a fim de que se possa uniformizar o arcabouco de diretos
assegurados aos servidores publicos estaduais, que permanecem distribuidos em regimes distintos. Assim,
enquanto ndo instituido um Regime tnico, ndo ha que se falar em igualdade de tratamento entre celetistas e
estatutarios, concedendo aqueles beneficios que o legislador somente estabeleceu para esses ultimos. Refira-
se que tal entendimento ndo viola a igualdade preconizada pela CF/88, pois a isonomia pressupde tratamento
igual para os iguais e o s6 fato de celetistas e estatutarios possuirem o mesmo empregador ndo os torna iguais
perante a lei, pois laborando em regimes distintos possuem direitos e obriga¢des diferenciados. Ac. 47928/07-
PATR. Proc. 2178-2005-067-15-00-4. DOE 21/9/2007, pag. 160. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA.
VIABILIDADE. A jurisprudéncia do C. TST, conforme entendimento cristalizado na sua Simulan. 17, firmou-
se no sentido de que os profissionais que recebem salario profissional, fixado em lei ou acordo e convengdo
coletiva, sobre este incidird o adicional de insalubridade. E razoavel, portanto, que havendo estipulacio de
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“saldrio normativo” em instrumento normativo da categoria, sobre ele incidird o adicional de insalubridade.
Recurso conhecido e desprovido. Ac. 1861/08-PATR. Proc. 0941-2006-102-15-00-6. DOE 18/1/2008, pag.
62. Rel. José Antonio Pancotti, 10°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO PROFISSIONAL.
CONSTITUCIONALIDADE. O piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho, constitui
direito estabelecido, constitucionalmente, aos trabalhadores urbanos e rurais (art. 7°, inciso V, da Constitui¢ao
da Republica), razao pela qual a Stimulan. 17 do C. TST, no sentido de que o adicional de insalubridade devido
a empregado que, por for¢a de lei, convencao coletiva ou sentenca normativa, percebe salario profissional sera
sobre este calculado, ndo padece de qualquer vicio de constitucionalidade. Ac. 17861/08-PATR. Proc. 912-
2006-103-15-00-0. DOE 11/4/2008, pag. 82. Rel. Edmundo Fraga Lopes, 3*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO PROFISSIONAL. RECURSO
ORDINARIO. Apés a edi¢do da Sumula vinculante n. 4 do STF, inviavel ¢ a utilizagdo do salario minimo para
o calculo do adicional de insalubridade, devendo ser considerado, para tal fim, o salario profissional percebido
pelo reclamante, na forma da Sumulan. 17 do TST e tendo em vista a Lei n. 398/94, que dispde sobre o plano
de carreira e a grade salarial dos servidores. Recurso ndo provido. Ac. 49296/08-PATR. Proc. 1035-2006-124-
15-00-6. DOE 15/8/2008, pag. 76. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO PROFISSIONAL. Inaplicavel a
literalidade da ultima parte do inciso IV, do art. 7° da CF/88, uma vez que o adicional de insalubridade nao
compromete a corre¢ao monetaria. Aplicavel ao enfermeiro, para efeito de adicional de insalubridade, o salario
minimo oficial, pois na forma do art. 22, I da CF/88, o salario profissional s6 pode ser estabelecido por Lei
Federal. Ac. 2883/08-PATR. Proc. 2457-2004-010-15-85-9. DOE 18/1/2008, pag. 81. Rel. José¢ Pitas, 12°C

ADICIONALDE INSALUBRIDADE. BASEDE CALCULO. SALARIO PROFISSIONAL. INTELIGENCIA
DAS SUMULAS NS. 17 E 228, TST. Tendo em conta a interpretagdo dos incisos IV (parte final) e XXIII do
art. 7° da Carta da Republica pelo STF, que resultou na impossibilidade de adogao do salario minimo como
critério de base de célculo do adicional de insalubridade, e o importante indicativo de evolu¢ao do pensamento
pretoriano acerca do tema, fixado pelo TST ap6s o encerramento dos trabalhos de revisao das simulas de seu
pensamento dominante (que culminaram com a restauragao, através de sua Resolugao/TSTn. 121/03, publicada
em 21/11/03, do Verbete n. 17, com o cancelamento de sua Simula n. 137 ¢ com a altera¢ao, ainda, da redagao
da sua Sumula n. 228), ha de se reconhecer, hodiernamente, como base de calculo do adicional de insalubridade
o salario profissional da categoria, ndo mais se aplicando as OJs SDI-1 n. 02 e SDI-2 n. 02 daquela Superior
Corte. HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. BASE DE CALCULO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
INTEGRACAO. CABIMENTO. Em face da sua natureza salarial, o adicional de insalubridade compde a base
de célculo da remuneracao extraordinaria, segundo entendimento consubstanciado nas Sumulas ns. 139 e 264
e na OJ da SDI-1 n. 47 do C. TST. Ac. 5691/08-PATR. Proc. 274-2007-080-15-00-0. DOE 1/2/2008, pag. 33.
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SERVIDOR PUBLICO. Na forma da Sumula
n. 17 do TST, a base de calculo do adicional de insalubridade deve ser o saldrio minimo de cada categoria.

No caso do servidor publico, o seu salario minimo sera aquele previsto na lei de sua admissao. Ac. 54399/07-
PATR. Proc. 1490-2005-114-15-00-3. DOE 31/10/2007, pag. 58. Rel. José Pitas, 12*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. Na
forma da Sumula n. 17 do TST, a base de calculo do adicional de insalubridade deve ter como referéncia o
salario profissional, quando provado nos autos. Na hipdtese contraria, devera ser adotado o salario minimo
oficial, na forma da lei. Na hipotese do servidor publico, o minimo profissional deve ser entendido como
aquele estabelecido na lei de admissdo. Ac. 54390/07-PATR. Proc. 1742-2006-076-15-00-3. DOE 31/10/2007,
pag. 57. Rel. José Pitas, 12°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA.
SALARIO BASICO. INTELIGENCIA DA SUMULA N. 228 DO C. TST. O C. TST, instado a se posicionar
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sobre a matéria, alterou a redacdo da Sumula n. 228 e da OJ n. 47 e cancelou a Simula n. 17, passando a
adotar, a partir da publicacdo da Simula Vinculante n. 4 do STF, 09/05/08, como base de célculo do adicional
de insalubridade o salario basico, que, em se tratando de servidor publico celetista, ¢ o vencimento fixado
em lei especifica, nos termos do art. 37, X da CF. Ac. 50924/08-PATR. Proc. 2173-2007-076-15-00-4. DOE
22/8/2008, pag. 32. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. UTILIZACAO DO SALARIO MINIMO.
VEDACAO. SUMULA VINCULANTE N. 4, DO STF. Embora entendesse esta Relatora que a base de calculo
do adicional de insalubridade era o salario minimo, nos termos do art. 192, da CLT, assim como pela Stimula n.
228, pela OJ n. 02 e pela OJ Transitoria n. 33 da SBDI-1, do C. TST, uma vez que a vedagao contida no inciso
IV do art. 7° da CF relacionar-se-ia apenas a utilizagdo do salario minimo como padrao de equivaléncia minima,
impde-se o acatamento Sumula Vinculante n. 4, do STF, que, em 30/04/08, dirimiu a questdao, vedando a
utiliza¢do do salario minimo para o calculo do refer1d0 adicional. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE
DE CALCULO SUMULA VINCULANTE N. 4, DO STF. AUSENCIA DE PARAMETRO. UTILIZACAO
PROVISORIA, POR ANALOGIA, DO ART. 193 DA CLT. ENTENDIMENTO MAJORITARIO DA
TURMA, AO QUAL ME CURVO. Embora vetada, pela Siumula Vinculante n. 4, do STF, a utilizacao do
salario minimo como base de calculo para a remuneracao do adicional decorrente do exercicio de trabalho
em condic¢oes insalubres, ndo se estabeleceu novo parametro, donde se conclui que o melhor procedimento a
adotar, enquanto ndo se legisle sobre o tema, seria a aplicagdo, por analogia, do art. 193, da CLT, calculando-se
o adicional “sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros
da empresa”. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SUMULA VINCULANTE N.
4, DO STF. AUSENCIA DE PARAMETRO. CONTINUIDADE DA INCIDENCIA SOBRE O SALARIO
MINIMO. RESSALVA DE ENTENDIMENTO PESSOAL. Embora vetada, pela Sumula Vinculante n. 4,
do STF, a utilizagdo do salario minimo como base de calculo para a remuneracao do adicional decorrente do
exercicio de trabalho em condig¢des insalubres, aquele Tribunal, ao declarar a inconstitucionalidade da base
de calculo em comento, deixou de promover sua substitui¢do judicial, ainda que provisoriamente; a0 mesmo
tempo, impossibilitou a fixagdo jurisdicional de pardmetro substitutivo, ante a impossibilidade de o juiz atuar
como legislador positivo. Nesse contexto, em que pese a nao recepcao do art. 192 da CLT pela CF, enquanto
nao editada lei especifica que preveja nova forma de célculo para o adicional de insalubridade, seus efeitos
ficam preservados. Ac. 48866/08-PATR. Proc. 1277-2006-116-15-00-5. DOE 15/8/2008, pag. 126. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. UTILIZACAO DO SALARIO MINIMO.
VEDACAO. SUMULA VINCULANTE N. 4, DO STF. Embora imponha-se o acatamento da Sumula
Vinculante n. 04, do STF, que vedou a utilizagdo do salario minimo para o calculo do adicional de insalubridade,
até que se legisle acerca do tema, mantém esta Relatora a aplicagdo dos termos do art. 192, da CLT, assim
como da Sumula n. 228, da OJ n. 02 e da Orientagao Jurisprudencial Transitoria n. 33 da SBDI-1, do C. TST.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULDO. SUMULA VINCULANTE N. 4 DO STF.
AUSENCIA DE PARAMETRO. CONTINUIDADE DA INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MINIMO.
Embora vetada, pela Simula Vinculante n. 4, do STF, a utilizacao do salario minimo como base de calculo para
a remuneragao do adicional decorrente do exercicio de trabalho em condig¢des insalubres, aquele Tribunal, ao
declarar a inconstitucionalidade da base de calculo em comento, deixou de promover sua substitui¢ao judicial,
ainda que provisoriamente; a0 mesmo tempo, impossibilitou a fixa¢ao jurisdicional de pardmetro substitutivo,
ante a impossibilidade de o juiz atuar como legislador positivo. Nesse contexto, em que pese a nao recepgao
do art. 192 da CLT pela CF, enquanto ndo editada lei especifica que preveja nova forma de célculo para o
adicional de insalubridade, seus efeitos ficam preservados. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO, SUMULA VINCULANTE N. 4, DO STF. AUSENCIA DE PARAMETRO. CONTINUIDADE
DA INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MINIMO. DESCONSIDERACAO DA NOVA REDACAO DA
SUMULA N. 228, DO C.TST. Em que pese o extremo zelo do C. TST, que, diante da publicagdo da Sumula
Vinculante n. 4, do STF, decidiu conferir nova reda¢ao a Sumula n. 228, estabelecendo como base de calculo
para o adicional de insalubridade o saldrio basico, a partir da publicacdo daquela, em 09/05/08, encontram-se
suspensos seus efeitos, em decorréncia do deferimento de liminar na Medida Cautelar n. 6.266-0, em 15/07/08,
pelo Excelentissimo Ministro Gilmar Mendes, que concebeu-a indevida: ... Com efeito, no julgamento que
deu origem a mencionada Stimula Vinculante n. 4 (RE 565.714/SP, Min. Carmen Lucia, Sessdo de 30/04/08 -
Informativo n. 510/STF), esta Corte entendeu que o adicional de insalubridade deve continuar sendo calculado
com base no saldrio minimo, enquanto nao superada a inconstitucionalidade por meio de lei ou convengao
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coletiva. Dessa forma, com base no que ficou decidido no RE 565.714/SP e fixado na Sumula Vinculante n. 4,
este Tribunal entendeu que nao ¢ possivel a substituicao do salario minimo, seja como base de calculo, seja
como indexador, antes da edi¢do de lei ou convencao coletiva que regule o adicional de insalubridade”. Nesse
contexto, em que pese a ndo recepcao do art. 192 da CLT pela CF, enquanto ndo superada a inconstitucionalidade
por meio de lei ou convengdo coletiva, considera-se valido o pagamento do adicional decorrente do exercicio
de trabalho em condicdes insalubres calculado com base no salario minimo. Ac. 61900/08-PATR. Proc. 230-
2006-039-15-00-0. DOE 26/9/2008, pag. 125. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. UTILIZACAO DO SALARIO MINIMO.
VEDACAO. EMPREGADOR: ENTE PUBLICO. ADSTRICAO AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE.
Embora a partir da publicacdo da Stimula Vinculante n. 4, do STF, o que se deu no Diario Oficial de 09/05/08,
haja sido encerrada a controvérsia quanto a utilizacdo do saldrio minimo como base de calculo do adicional
de insalubridade, deixou este 6rgdo de promover sua substituicao judicial, impossibilitando, a0 mesmo tempo,
a fixacgdo jurisdicional de parametro substitutivo, ante a impossibilidade de o juiz atuar como legislador
positivo. Diante disso, cuidou o C. TST, em sessdo do Tribunal Pleno realizada em 26/06/08, de adotar, por
analogia, a base de calculo assentada pela jurisprudéncia para o adicional de periculosidade, sumulada sob
o n. 191, conferindo nova redagdo a Sumula n. 228, para definir como base de calculo para o adicional de
insalubridade o salario basico, a partir da publicagdo da Simula Vinculante n. 4, do Supremo Tribunal Federal,
em 09/05/08. Tal fato, no entanto, ndo retira a necessidade de legislar sobre o tema com extrema urgéncia,
posto que o ente publico, que também emprega sob a CLT, encontra-se adstrito ao principio da legalidade, o
que o impediria, de qualquer forma, de desconsiderar os termos do art. 192 da CLT, somente podendo alterar
a base de calculo quando nova lei estabelecer definitivo parametro. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO. UTILIZACAO DO SALARIO MINIMO. APLICACAO ATE 09/05/08, DATA DA
PUBLICACAO DA SUMULA VINCULANTE N. 4, DO STF. Considerando-se que até a publicagdo da
Stimula Vinculante n. 04 do STF, a determinacdo legal estipulada pelo art. 192, da CLT, era corroborada
pela Stmula n. 228, pela OJ n. 02 e pela Orientagdo Jurisprudencial Transitéria n. 33 da SBDI-1, do C.
TST, a incidéncia do adicional de insalubridade sobre o saldrio minimo deve ser aceita até aquele momento.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. UTILIZACAO DO SALARIO MINIMO.
APLICACAO LEGITIMA ATE APUBLICACAO DA SUMULA VINCULANTE N. 04, DO STF. CRITERIO
ESTABELECIDO PELO C. TST: SALARIO BASICO. Em que pese a ndo recepgdo do art. 192 da CLT pela
CF, até a publicacdo de referida Simula Vinculante, considera-se valido o pagamento do adicional decorrente
do exercicio de trabalho em condigdes insalubres sobre o saldrio minimo, havendo necessidade de aplicagdo
da nova forma de calculo (salario basico) apenas a partir de 09/05/08, nos termos da nova redagdo da Sumula
n. 228, do C.TST. Ac. 64228/08-PATR. Proc. 612-2007-076-15-00-4. DOE 3/10/2008, pag. 82. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. VINCULAGAO AO SALARIO MINIMO.
IMPOSSIBILIDADE. PRECEDENTES DO STF. Apés o advento da Constitui¢ao/88, a base de calculo do
adicional de insalubridade ndo mais pode estar vinculada ao salario minimo, em face da proibicao contida
no inciso IV, do art. 7°, da CF, conforme precedentes do STF, que devem ser observados. Por interpretagao
analdgica, o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros deve
ser a nova base de calculo do referido adicional, visto que se trata - a insalubridade - de um mal que deve
ser eliminado, de modo que a oneragdo ao empregador deve ser de tal monta que o estimule a investir em
equipamentos de protecdo individual. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido. Ac. 54344/08-
PATR. Proc. 1413-2006-082-15-00-4. DOE 29/8/2008, pag. 137. Rel. Luiz José Dezena da Silva, 11*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CALCULO SOBRE O SALARIO MINIMO. DECISAO EM
DESACORDO COM SUMULA VINCULANTE DO STF. AGRAVO DE INSTRUMENTO. Uma vez que
o Juizo de origem decidiu a questdo da base de calculo do adicional de insalubridade em desarmonia com
Stimula vinculante do STF, invidvel a manutencao do despacho denegatorio com apoio no art. 518, § 1°, do
CPC. Agravo de instrumento a que se da provimento. Ac. 37932/08-PATR. Proc. 1118-2007-015-15-00-7.
DOE 4/7/2008, pag. 98. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. NULIDADE PROCESSUAL.
Ausente o prejuizo processual da parte, decorrente do indeferimento da prova requerida, haja vista o teor
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da prova técnica produzida nos autos, e os limites do pedido inicial, resta inviavel o reconhecimento da
nulidade processual perseguida. OPERADORA DE “TELEMARKETING”. JORNADA DE TRABALHO.
ART. 227 DA CLT A operadora de “telemarketing” ndo opera central telefonica, ndo tendo, assim, que lidar
com chamadas simultaneas e constantes. Desse modo, o servigo prestado via “telemarketing” nao se identifica
com o de telefonista, para o qual o legislador erigiu a condicdo especial do art. 227 do texto consolidado.
Inteligéncia da OJ n. 273 da Egrégia SDI-I/TST. Ac. 33973/08-PATR. Proc. 1805-2003-015-15-00-9. DOE
20/6/2008, pag. 63. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CLASSIFICACAO DA ATIVIDADE. NECESSIDADE. RECURSO
DO RECLAMANTE. Nao ¢ suficiente a constatagdo de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos no ambiente
de trabalho com potencialidade de ofensa a saude do trabalhador, na medida em que a caracterizacdo da
insalubridade depende da classifica¢do, segundo normas emitidas pelo Ministério do Trabalho, conforme
as atividades arroladas nos anexos da Portaria n. 3.214/78. Na hipotese, o reclamante exercia a fungdo de
“Coordenador de Equipe” cujas atribui¢des ndo estdo descritas no Anexo n. 14 da NR n. 15 da referida portaria.
Destarte, ainda que o perito judicial tenha encontrado agentes agressores no ambiente de trabalho, o adicional
de insalubridade ¢ indevido. Neste sentido, o item I da OJ n. 4 SBDI-1 do C. TST. Recurso nao provido.
RECURSO DO RECLAMANTE. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO). ART. 129 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. EXTENSAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES
ESTATUTARIOS AOS CELETISTAS. As vantagens preconizadas pelo art. 129 da Constituigio do Estado
de Sao Paulo, especialmente a parcela denominada adicional por tempo de servigo (qiliingiiénios), € extensiva
ao servidor publico celetista, haja vista que, ao utilizar a expressao servidor publico, a Constitui¢ao Paulista
nao fez distingdo entre as espécies. Recurso provido. Ac. 76057/08-PATR. Proc. 619-2007-017-15-00-9. DOE
21/11/2008, pag. 117. Rel. José Antonio Pancotti, 10°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO INTERMITENTE. AGENTE BIOLOGICO. BASE DE
CALCULO. SALARIO CONTRATUAL. SUMULA VINCULANTE DO STF. RECURSO ORDINARIO.
Ficou comprovado nos autos o contato intermitente com agente insalubre bioldgico, eis que a reclamante,
agente de saude, lidava diretamente com enfermos, portadores de doencas infecto-contagiosas. Considerando
a intermiténcia, devido o adicional de insalubridade em grau minimo. Em razdo da edicdo da 4* Sumula
vinculante do STF, que proibe, por inconstitucionalidade, a utilizacdo do saldrio minimo como indexador
de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, o salario minimo ndo pode mais ser
considerado a base de calculo do adicional de insalubridade. H4 que se aplicar, destarte, “mutatis mutandis”,
a Simula n. 17/TST, passando a ser a base de célculo de referido adicional o salario contratual ou normativo,
se comprovado. Recurso ndo provido. Ac. 49299/08-PATR. Proc. 66-2006-056-15-00-6. DOE 15/8/2008, pag.
76. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. COZINHEIRA/MERENDEIRA. DESCABIMENTO. Descartada
pelo perito judicial a incidéncia de ruido, excesso de umidade e calor, ndo ha como deferir o adicional de
insalubridade para a empregada que exerce fun¢dao de cozinheira/merendeira, a pretexto de que mantém
contato com agua sanitdria, detergente, desinfetante e sabao forte, equiparando o contato com tais produtos ao
fabrico e manuseio de agentes “alcalis causticos”. As condi¢des de trabalho sao muito semelhantes aquelas do

contato com lixo urbano de que cogita a OJ SBDI-1 n. 4, II. Recurso ordinério a que se da provimento. Ac.
78038/08-PATR. Proc. 2013-2005-010-15-00-1. DOE 28/11/2008, pag. 69. Rel. Jos¢ Antonio Pancotti, 10°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO. BASE DE CALCULO ANALISE CONJUNTA DOS
RECURSOS INTERPOSTOS PELAS RECLAMADAS E DA REMESSA DE OFICIO. Restando comprovado
pela prova pericial que o Reclamante ativava-se exposto a agentes insalubres, em grau maximo, ¢ devido o
adicional de insalubridade de 40%, nos termos do da NR 15 - Anexo 14 da Portaria n. 3.214/78. O adicional
de insalubridade incide sobre o salario do trabalhador, em face da aplicagdo, por analogia, do regramento do
art. 193, § 1°, da CLT, a teor do art. 8° da CLT, conforme entendimento da Camara Julgadora. RECURSO
DA FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNESP - FUNDUNESP. JULGAMENTO “ULTRA
PETITA”. ANOTACAO NA CTPS. CONDICAO INSALUBRE. O trabalho insalubre por se constituir relagdo
juridica continuada ndo se insere nas condi¢des especiais previstas no art. 29, “caput”, da CLT, como obrigatoria
de anotagdo na CTPS. O extrapolamento da prestacdo jurisdicional ndo implica, necessariamente, a nulidade
do julgado, podendo a Instancia Revisional extirpar do comando condenatdério os excessos verificados.

]7 Colec¢ao de Ementas, v22, 2008



FUNDACAO. NATUREZA JURIDICA. Fundagio de direito privado ndo constituida por lei, mas por escritura
publica, ainda que possua objetivos e finalidades publicas ndo se equipara a fundagdo publica. ANALISE
CONJUNTA DO RECURSO DA RECLAMADA. FUNDACAO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO
DE SAO PAULO “JOSE GOMES DA SILVA” - ITESP E DA REMESSA DE OFICIO. ILEGITIMIDADE
DE PARTE. Presente a pertinéncia subjetiva da acdo, haja vista a qualidade da Recorrente de beneficiaria dos
servigos prestados pelo Reclamante, conforme consta da causa de pedir da exordial, ndo ha como acolher a
preliminar de ilegitimidade para constar do polo passivo da lide. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O
beneficiario dos servicos prestados pelo obreiro ndo estd isento de qualquer responsabilidade pelos créditos
trabalhistas devidos ao empregado, haja vista a sua culpa “in eligendo” e “in vigilando”, o que lhe impde a
responsabilidade subsididria pelos créditos trabalhistas, nos termos do item IV da Stmula n. 331 do TST.
HONORARIOS PERICIAIS. Honorarios periciais arbitrados em valor que representa justa remuneragdo ao
trabalho prestado pelo Auxiliar do Juizo ndo se caracteriza como excessivo. SUCUMBENCIA RECIPROCA.
CUSTAS, DESPESAS E HONORARIOS ADVOCATICIOS. O Processo do Trabalho nio contempla a
hipotese de sucumbéncia reciproca prevista no art. 21, “caput”, do CPC. RECURSO DO RECLAMANTE.
HORAS EXTRAS E REFLEXOS. E do empregador o poder diretivo que orienta a prestacao de servigos do
empregado, de modo que imperando na seara trabalhista o principio da primazia da realidade, este ndo pode se
eximir da obrigacdo de quitar o labor em sobrejornada realizado em seu beneficio, em razao da inobservancia
de regras internas de procedimento para prestacio de horas extras. EQUIPARACAO SALARIAL. Preenchidos
os requisitos previstos no art. 461 da CLT, sao devidas as diferencas decorrentes da equiparacgao salarial. Ac.
73122/08-PATR. Proc. 284-2002-057-15-00-3. DOE 7/11/2008, pag. 79. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO. BASE DE CALCULO. RECURSO DO RECLAMANTE
E DA RECLAMADA. Incabivel o deferimento do adicional de insalubridade, decorrente da exposig¢ao aos
raios solares, nos termos do art. 192 da CLT e da OJ n. 173 da SBDI-1/TST. Comprovando a prova pericial
que o Reclamante esteve exposto ao agente insalubre ruido sem o fornecimento regular de EPI’s, ¢ devido ao
trabalhador rural o pagamento do respectivo adicional. Percebendo o empregado salario normativo, por forca
de instrumento coletivo da categoria, sobre este incide o adicional de insalubridade. Inteligéncia da Simula n.
17 do TST.RECURDO DARECLAMADA PRESCRICAO BIENAL E QUINQUENAL.APOSENTADORIA.
VALIDADE DOS CONTRATOS A TERMO. ENQUADRAMENTO. EC N. 28/00. A aposentadoria
espontanea, desde que nao haja solugdo de continuidade da prestacdo de servigo, ndo importa em extingao do
contrato de trabalho, ndo havendo que se cogitar acerca da prescri¢ao bienal a partir da jubilagcdo do obreiro.
O trabalhador que se engaja no corte, plantio e servicos de manutencao de lavoura canavieira nao se qualifica
como safrista, mas empregado permanente nas atividades do empregador. Assim, contratos de safras, seguidos
de entressafra, justificam a nulidade preconizada pelo art. 9° da CLT. Reconhecida a unicidade contratual nao
ha que se cogitar acerca do computo da prescri¢gdo bienal, levando-se em consideracdo a data de rescisao dos
contratos a termo. A prescricdo deve ser analisada com base na natureza das atividades do trabalhador.
Laborando o obreiro durante todo o pacto laboral no ambito rural, inclusive, no exercicio da funcdo de
tratorista, resta inviavel o seu enquadramento como trabalhador urbano. Ajuizada a a¢ao dentro do prazo de
cinco anos contados da vigéncia da EC n. 28 de 25/05/00, ndo ha que se cogitar acerca da incidéncia da
prescri¢do qiiinqiienal sobre os créditos pugnados pelo trabalhador rural. FERIAS EM DOBRO ACRESCIDAS
DE 1/3 E 13° SALARIOS. Declarada a nulidade dos contratos de trabalho havidos entre as partes, com pequeno
interregno entre um e outro, € o decorrente reconhecimento da unicidade contratual, ainda que as férias tenham
sido quitadas de forma simples e proporcionais nas inimeras e sucessivas rescisdes contratuais, verificada a
fraude na contratagdo, e constatado que a reclamada ndo concedeu ao reclamante a oportunidade do gozo
efetivo de férias regulares, devidamente remuneradas, consoante determina a legislacdo, sdo devidas as férias
vencidas, em dobro, ante a auséncia de gozo integral, nas épocas proprias, descontados os valores eventualmente
pagos pela empresa ao mesmo titulo. A unicidade contratual assegura ao empregado os salarios trezenos
integrais do periodo pleiteado na exordial, autorizada a dedu¢@o dos valores quitados, proporcionalmente, sob
essa rubrica. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O trabalho em area de risco, ainda que didrio, porém, em
tempo extremamente reduzido caracteriza a eventualidade, de molde a afastar o direito ao adicional de
periculosidade. Inteligéncia da Stmula n. 364, I, “in fine”, do TST. HONORARIOS PERICIAIS.
RESPONSABILIDADE. REDUCAO DO VALOR. E do Reclamado a responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais, quando constatado, mediante prova pericial, o labor em ambiente insalubre. Inteligéncia
do art. 790-B da CLT. Honor4arios periciais arbitrados em valor que representa justa remuneragdo ao trabalho
prestado pelo Auxiliar do Juizo ndo se caracteriza como excessivo. RURICOLA. FORMA DE
REMUNERACAO. HORAS EXTRAS. O fato do obreiro ser remunerado por produ¢io nio o impede da
percepcao do adicional referente as horas laboradas em sobrejornada. Inteligéncia da Simulan. 15 do TRT da
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15% Regido e da OJ n. 235 da SBDI-1/TST. DIVISOR 220 e 180. Em se tratando de salario por produc¢do, o
calculo das horas extras deve ser efetuado pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas, e nao pelos
divisores 180 ou 220. Nesse sentido, o teor da Simula n. 340 do C. TST. Quando o saldrio-hora ¢ objeto de
livre estipulacdo entre as partes, nao ha que se cogitar acerca da utilizacdo de qualquer divisor para esse fim.
INTERVALO INTRAJORNADA. O art. 5° da Lei n. 5.889/73, remete a fixacdo do intervalo para refeicao e
descanso, no ambito do trabalho rural, aos usos e costumes. Todavia, ndo se pode postergar o periodo de
descanso e refeicao do trabalhador vez que decorrente de norma publica. O Decreto que regulamentou a Lei
n. 5.889/73, determina a observancia do intervalo minimo de 01h00 (uma hora). Por forca expressa do Texto
Constitucional — art. 7°, “caput” -, que firmou a isonomia entre os trabalhadores urbano e rural, ¢ aplicavel o
art. 71, § 4°, da CLT, ao trabalhador rural. A concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso
e alimentacdo, conduz ao pagamento total do periodo suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o
valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. DOMINGOS E FERIADOS. Nao comprovando o
Reclamante o labor em domingos e feriados sem folga compensatéria e sem a devida remuneracdo sdo
indevidas as diferencas postuladas. JORNADA NOTURNA. CONDENACAO “ULTRA PETITA”. Havendo
instrumento normativo delimitando a jornada noturna, esta deve ser observada, em respeito ao teor do art. 7°,
inciso XXVI, da CF. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. RESTITUICAO. A instituicdo, em sede de
acordo ou convengao coletiva, das chamadas contribui¢des confederativas, tem merecido reservas no ambito
do Poder Judiciario, em respeito ao principio da liberdade de associagdo sindical, preconizado pelo art. 8°, 'V,
da CF. As normas coletivas, como fontes formais do Direito do Trabalho, devem guardar observancia aos
preceitos constitucionais, entre eles o da liberdade de filiagdo sindical. Impor contribui¢do obrigatoria ¢ o
mesmo que filiar indireta e compulsoriamente o empregado a entidade sindical representante de sua categoria.
Precedentes do TST e STF. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nio atendidos os pressupostos da Lei n.
5.584/70, recepcionada pela Carta Constitucional/88 e nao derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme ja
decidiu o STF (ADIN n. 1127-DF), ¢ indevida a verba de honorarios advocaticios. Simulas ns. 219 e 329 do
C. TST. RECURSO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS NOS PERIODOS DE TURNOS FIXOS A
PARTIR DE 01/12/88. ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA. BANCO DE HORAS. MINUTOS
RESIDUAIS. O labor habitual em sobrejornada descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada.
Inteligéncia do item IV da Sumula n. 85 do TST. A existéncia de acordo tacito de compensagdo de jornada,
atrai o disposto no item II da Sumula n. 85 do TST, segundo o qual o mero ndo-atendimento das exigéncias
legais para a compensagdo de jornada, inclusive quando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diéria, se ndo dilatada a jornada maxima
semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. (ex-Sumula n. 85 - segunda parte - Resolugdo n. 121/03,
DJ 21/11/03). Antes da matéria relativa aos minutos residuais encontrar-se devidamente legislada, admitia-se
o elastecimento dos minutos residuais de 05 minutos (OJ n. 23 da SBDI-1/TST - Sumula n. 366 do TST), por
negociacao coletiva. Contudo, apos o advento da Lei n. 10.243/01, que deu origem ao § 1° do art. 58 da CLT,
norma imperativa e de ordem publica, estabelecendo que os minutos residuais nao podem ultrapassar o maximo
de dez minutos diarios, a matéria tornou-se infensa a negociagdo coletiva. HORAS “IN ITINERE”. DE
01/01/96 A 30/04/01 E DE 01/08/72 A 31/12/95. Antes do advento do § 2° do art. 58 da CLT, a condenagao
relativa as horas “in itinere” encontra respaldo na construg¢ao jurisprudencial assente do C. TST, consubstanciada
na ex-Sumula n. 90, de 10/11/78, ndo havendo que se cogitar acerca da auséncia de base legal para a respectiva
condenacdo, em ofensa ao art. 5°, inciso II, da CF. O fornecimento de transporte pelo empregador faz presumir
a implementagao dos requisitos previstos na Sumula n. 90 do TST, quando ndo demonstrada, efetivamente, a
existéncia de transporte publico regular e compativel com a jornada de trabalho cumprida pelo obreiro.
DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DA REDUCAO DAS HORAS NORMAIS DE 240 PARA
220, ASSIM COMO DE 220 PARA 180, REFERENTES AO LABOR EM REGIME DE REVEZAMENTO
DE TURNOS. Tratando-se de hipdtese peculiar, em que ocorreram sucessivas contratagdes, com alteragdo do
valor do salario-hora a cada uma delas, considerando, ainda, que o empregado era horista e que foram deferidas
como extras as horas excedentes a 6* didria, quando do labor em turnos ininterruptos de revezamento, sao
indevidas as diferencas pleiteadas. PERDAS E DANOS. O reconhecimento em Juizo de diferencas de natureza
salarial com reflexos no salario-de-contribuicdo ndo obsta que o empregado postule, na seara apropriada, a
revisdo do beneficio previdenciario, ndo se justificando a indenizagdo por perdas e danos. IMPOSTO DE
RENDA/INDENIZACAO COMPENSATORIA. Matéria ndo apreciada pela r. sentenca e invidvel de exame,
em face do instituto da preclusao. Ac. 17144/08-PATR. Proc. 824-2005-029-15-00-2. DOE 4/4/2008, pag. 13.
Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. E SUMULA VINCULANTE N. 4 DO STF. Stmula Vinculante n.
4 e adicional de insalubridade. Calculo deve ser efetuado sobre o salario base. Inteligéncia dos incisos IV,
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XXII e XXIII dos arts. 7° da CF/88, 126 do CPC, 8° ¢ 193 § 1° da CLT, analisados sob a 6tica do principio da
eficacia integradora da norma constitucional. EXPOSICAO DESNECESSARIA A RISCOS PREJUDICIAIS
A SAUDE. FALTA GRAVE PATRONAL. Ao ingressar no ambiente de trabalho o empregado néo abre mao de
seu direito a satde, consagrado na Constituicao da Reptiblica como garantia fundamental. Empresa que explora
atividade econdmica que pode provocar danos a saude de seus empregados e nao adota as regras de protecao
necessarias, expondo-os a riscos prejudiciais, que deveriam ser minimizados, adota conduta tipificadora de
falta grave patronal. Rescisdo indireta acolhida. Inteligéncia dos arts. 6°, 7°, XXII e 225, § 1°, V da CF/88, bem
como 157, 1, IT e 483 “c” e “d” da CLT. Ac. 36211/08-PATR. Proc. 858-2006-116-15-00-0. DOE 27/6/2008,
pag. 12. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani, 1°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A ALTAS TEMPERATURAS. O trabalhador que fica
exposto a temperaturas superiores as permitidas nos itens dois e trés do Anexo II da NR-15, em razdo de
atividades realizadas em proximidade a fornos de fundicdo, faz jus ao adicional de insalubridade, desde que a
medicao seja feita por perito, nas condi¢des previstas naquela norma. Ac. 6154/08-PATR. Proc. 83-2006-117-
15-00-9. DOE 15/2/2008, pag. 32. Rel. José Pitas, 12*°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FEBEM. Havendo o laudo pericial concluido pela existéncia de
insalubridade em razdo de contato com agentes bioldgicos nocivos a satde, deve-se acolher sua conclusdo.
Ac. 39064/07-PATR. Proc. 2099-2004-042-15-00-6. DOE 17/8/2007, pag. 53. Rel. José Pitas, 12°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU PERTINENTE. Em relacao ao grau devido quanto ao adicional
de insalubridade, este ¢ o fixado, via de regra, pelo laudo pericial. Ac. 39070/07-PATR. Proc. 276-2004-128-
15-00-1. DOE 17/8/2007, pag. 53. Rel. José¢ Pitas, 12*°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INTEGRACAO NA BASE DE CACULO DAS HORAS EXTRAS.
Comprovada a existéncia de diferencas de horas extras pela ndo-integracao do adicional de insalubridade na
base de calculo das verbas quitadas, ¢ devida a respectiva condenagdo. ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIO Comprovado o atraso no pagamento dos salarios, ¢ devida a incidéncia da corre¢io monetaria, nos
termos da Stimula n. 381 do TST. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO Nio se inferindo
a ocorréncia de falta grave patronal capaz de ensejar a ruptura contratual, em especial a mora contumaz no
pagamento dos salarios, o pleito de rescisdo indireta do contrato de trabalho ndo merece acolhida. Ac. 27850/08-
PATR. Proc. 1944-2006-114-15-00-7. DOE 30/5/2008, pag. 23. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. Nao havendo o Laudo Pericial constatado
trabalho em condig¢des insalubres, ou havendo o trabalhador se utilizado devidamente de EPIs (Stumula n.
80 do TST), ¢ indevido o respectivo adicional. Ac. 45210/07-PATR. Proc. 723-2004-039-15-00-8. DOE
14/9/2007, pag. 57. Rel. José Pitas, 12*C

ADICIONALDE INSALUBRIDADE. LIMITES DE TOLERANCIANAO ULTRAPASSADOS. RECURSOS
ORDINARIOS DAS RECLAMADAS. Embora o perito tenha concluido pela existéncia de insalubridade
em grau maximo, extrai-se do laudo pericial que os limites de tolerancia previstos na NR-15 ndo foram
sequer atingidos. Portanto, deve ser desconsiderada a conclusdo do perito, restando indevido o adicional de
insalubridade e reflexos. Recursos parcialmente providos. Ac. 13094/08-PATR. Proc. 064-2006-152-15-00-0.
DOE 14/3/2008, pag. 23. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MUNICIPIO DE MOGI GUACU. LEI MUNICIPAL N. 4.161/05.
GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE SOBRE VENCIMENTO. A Lei Municipal n. 4.161/05
efetivamente revogou a Lei Municipal n. 2.916/92, que garantia aos funciondrios e servidores municipais o
pagamento, sob a rubrica “Gratifica¢do de Insalubridade”, do adicional de 20%, calculado sobre a Referéncia
de Vencimento, mantendo o beneficio para aqueles que ja o percebiam. Este, porém, ndo € o caso da reclamante,
que sempre recebeu este adicional apenas sobre o saldrio minimo, como ela propria confessa na peticao
inicial, demonstrando-se indevido o pleito. Frise-se que o fato de nao haver ocorrido pagamento na forma
da lei municipal se justifica plenamente, pois o ato administrativo que vise corrigir distor¢cao e adequar a
administracao publica aos padroes legais deve ser compreendido como uma obrigacao legal. A parte final do
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art. 8° da CLT, dispde expressamente que nenhum interesse de classe ou particular deve prevalecer sobre o
interesse comum. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MUNICIPIO DE MOGI GUACU. LEIMUNICIPAL
QUE CRIA GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE SOBRE VENCIMENTO. INAPLICABILIDADE A
RECLAMANTE. Embora seja celetista a reclamante, sempre tenha recebido o adicional de insalubridade
sobre o saldrio minimo e houvesse feito a opcao pelo percebimento da gratificagdo, esta ndo foi sequer
considerada pela reclamada, o que faz indevido o direito as diferengas. Ademais, a Lei Municipal que criou o
direito nunca “pegou”, por ser inconstitucional, ja que tratou de matéria de competéncia exclusiva da Unido,
legislando sobre direito do trabalho. O administrador publico, quando contrata pela CLT, tem que se cingir
estritamente a essas normas federais, como no caso presente, em que a CLT prevé o pagamento do adicional
de insalubridade sobre o saldrio minimo, como corretamente o fazia a municipalidade. Nao se olvide que a
Lei de Responsabilidade Fiscal impede ao administrador pagar além do que definido por lei; e, no caso, a lei
propria € federal, qual seja, a CLT. Ac. 47925/07-PATR. Proc. 1432-2006-071-15-00-7. DOE 21/9/2007, pag.
160. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MUNICIPIO. SALARIO PROFISSIONAL. Na forma da Stmula n. 17
do TST, a base de calculo do adicional de insalubridade deve ter como referéncia o salario minimo profissional,

desde que provado nos autos. Na hipotese contraria, devera ser adotado o salario minimo oficial, na forma da lei.
Ac. 5633/07-PATR. Proc. 2633-2005-010-15-00-0. DOE 9/2/2007, pag. 86. Rel. José Pitas, 12°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NAO COMPROVACAO DE QUE AS ATIVIDADES ERAM
DESENVOLVIDAS EM LOCAL EXCESSIVAMENTE UMIDO. INDEVIDO. Nos termos do anexo 10 da
Norma Regulamentadora n. 15 do Ministério do Trabalho, “as atividades ou operacdes executadas em locais
alagados ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores,
serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecdo realizada no local de trabalho”. Nesse
passo, ndo comprovado que o obreiro desenvolvia suas atividades em local alagado ou encharcado, ou seja,
excessivamente umido, indevido o pagamento de adicional de insalubridade. Ac. 22818/07-PATR. Proc. 701-
2005-007-15-00-4. DOE 25/5/2007, pag. 45. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NECESSIDADE DE PREVISAO DA ATIVIDADE INSALUBRE
PELO MINISTERIO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. Ainda que exista laudo pericial conclusivo
no sentido de que o obreiro tem direito ao adicional de insalubridade, imprescindivel a classificacdo da atividade
insalubre na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, nos moldes da OJ n. 04, 1, da SBDI-1 do C.
TST, o que ndo se deu no caso em estudo, razdo pela qual a verba ha que ser excluida da condenagao. Recurso
parcialmente provido. Ac. 62408/07-PATR. Proc. 2429-2005-066-15-00-4. DOE 11/1/2008, pag. 74. Rel. José
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NEUTRALIZACAO DO RUIDO NAO COMPROVADA. RECURSO
ORDINARIO. Nio logrou éxito a reclamada em demonstrar a neutralizagdo do ruido constatado na pericia,
a teor do disposto nos arts. 818 da CLT e 333, II, do CPC, pois foi comprovada a entrega de, apenas, dois
protetores auriculares durante todo o pacto laboral, que perdurou mais de cinco anos, cabendo destacar que
a durabilidade e eficicia de referidos EPIs ¢ de um ano, segundo a pericia. Recurso ordinario parcialmente
provido. Ac. 37980/08-PATR. Proc. 57-2007-017-15-00-3. DOE 4/7/2008, pag. 100. Rel. Jos¢ Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NEUTRALIZACAO. UTILIZACAO DE EPI’S. A utilizagdo de
EPI’s pelo empregado, capazes de neutralizar os agentes insalubres, obsta a condenacdo do empregador ao
pagamento do adicional de insalubridade. Incidéncia dos arts. 191, Il e 194 da CLT. Ac. 56640/08-PATR.
Proc. 296-2007-082-15-00-2. DOE 12/9/2008, pag. 53. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O adicional de insalubridade incide sobre o salario do trabalhador,
em face da aplicagdo, por analogia, do regramento do art. 193, § 1°, da CLT, a teor do art. 8° da CLT,
conforme entendimento da Camara Julgadora. Apurado pela prova pericial o trabalho em atividades
insalubres, sem a neutralizagdo pelo uso de EPI’s, assiste ao trabalhador o direito ao pagamento do
adicional de insalubridade. Ac. 65333/08-PATR. Proc. 132-2006-031-15-00-1. DOE 10/10/2008, pag.
70. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA TECNICA. IMPOSSIBILIDADE. SUPRIMENTO E ONUS
DA PROVA. A despeito da exigéncia legal de que o acolhimento de pedido de adicional de insalubridade
tenha que ser precedido de prova técnica, a impossibilidade de verificagdo das condic¢des reais de trabalho
do reclamante, em face da modificagdo do ambiente, permite ao juiz que supra essa deficiéncia com outros
meios probatorios, como a prova testemunhal ou laudo pericial de situacdo similar produzido em outros feitos.
Demais disso, com fundamento no principio da aptidao para a prova, ¢ do reclamado o 6nus de provar, em
casos de modificagao do ambiente de trabalho, a sua salubridade antes dessa mudanga, sem o que prevalecera
a assertiva do reclamante de que as condi¢des eram insalubres. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS PARA
A CONCESSAO. A Lei n. 10.537/02 inseriu novas disposi¢des na CLT no que diz respeito a cobranga de
custas processuais e passou a disciplinar, no art. 790, § 3°, os requisitos para a concessao da Justi¢a Gratuita.
E tal dispositivo apenas menciona que o trabalhador deve declarar sua condi¢do, sob as penas da lei, sem
exigir qualquer formalidade para tanto. E mesmo os requisitos objetivos fixados na norma sdo passiveis de
flexibilizagdo, visto que a norma permite ao juiz que conceda esse beneficio de oficio que, a proposito, € garantia
constitucional de acesso a justica. Ac. 12912/07-PATR . Proc. 2178-1998-023-15-00-0. DOE 23/3/2007, pag.
79. Rel. Carlos Eduardo Oliveira Dias, 6°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA. Comprovado o trabalho em condi¢des de insalubridade, ¢
devido o respectivo adicional. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. O adicional de
insalubridade incide sobre o salario do trabalhador, em face da aplicacdo, por analogia, do regramento do art.
193, § 1°, da CLT, a teor do art. 8° da CLT, conforme entendimento da Camara Julgadora. HONORARIOS
PERICIAIS. RESPONSABILIDADE. REDUCAO DO VALOR. Honor4rios periciais arbitrados em valor que
representa justa remuneracgao ao trabalho prestado pelo Auxiliar do Juizo ndo se caracteriza como excessivo.
DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS. APURACAO. O recolhimento das contribuicdes fiscais
deve incidir sobre o valor total da condenacao, referente as parcelas tributaveis. Inteligéncia da Stimula n.
368, II, do TST. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
SALARIOS PAGOS. De acordo com a Lei n. 11.457/07, que alterou a redagdo do paragrafo unico do art. 876
da CLT, a Justi¢a do Trabalho detém competéncia para executar as contribui¢des previdencidrias de decisdo
proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenacao ou homologacao de acordo, inclusive
sobre os saldrios pagos durante o periodo contratual reconhecido. Ac. 62023/08-PATR. Proc. 2011-2006-011-
15-00-0. DOE 26/9/2008, pag. 69. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. REFLEXOS SOBRE O 14° SALARIO. NECESSIDADE DE
COMPROVACAO DA VIGENCIA E DO TEOR DA NORMA QUE INSTITUIU ESTE DIREITO. Nio
obstante entendesse esta Relatora que o reconhecimento do direito aos reflexos do adicional de insalubridade
sobre o 14°salério dependeria da comprovagao da vigéncia e do teor da Lei Municipal que criou esta modalidade
diferenciada de remuneragdo, mantém-se a condenag¢ao, seja porque inexistente recurso quanto ao topico, seja
porque o Relatorio da Folha de Pagamento jungido aos autos evidencia a satisfacdo anual da verba durante
todo o periodo imprescrito. Saliente-se, porém, que, uma vez que se desconhece qualquer lei federal que tenha
instituido o direito ao 14° saldrio, escore-se este em Norma Coletiva, escore-se este em Lei Municipal, deve
constar da peti¢ao inicial a indicag¢ao da origem do direito, para que se avalie o pedido acessorio. Nao decorrendo
o principal de lei federal, ¢ aconselhavel que a parte se resguarde, indicando sempre o instrumento legislativo
que lhe conferiu o direito (com prova de seu teor e vigéncia). LITIGANCIA DE MA-FE. APENAMENTO DO
MUNICIPIO, EM DECORRENCIA DA INTERPOSICAO DE RECURSO. NAO CABIMENTO. Rechaga-
se, com veeméncia, o intuito obreiro de ver aplicadas ao Municipio as penas decorrentes da litigincia de ma-
fé, posto que ndo se vislumbra a utilizacdo de “meios escusos visando unicamente protelar o cumprimento de
decisdo judicial”. A interposicao de recurso ordinario ndo pode ser vista como utilizagdo de “meios escusos”,
uma vez que o duplo grau de jurisdi¢cdo ¢ decorréncia das garantias ao devido processo legal e a ampla defesa,
donde se conclui que o reclamado apenas exerceu direito que lhe assiste. Ac. 24585/07-PATR. Proc. 91-2006-
060-15-00-9. DOE 1/6/2007, pag. 68. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. REFLEXOS. BASE DE CALCULO. LEGISLACAO MUNICIPAL.
A legislacao municipal que reorganiza o Quadro de Pessoal, Reenquadramento de Servidores e Atualizagdo
Salarial, ndo se equipara a instituicao de salario profissional para fins de incidéncia do adicional de insalubridade.
HORAS EXTRAS. REFLEXOS. JORNADA 12 X 36. Nao obstante o regime de 12 horas de trabalho por
36 horas de descansos apresentar-se benéfico ao empregado, tratando-se de situagdo especial de excesso de
jornada, deve ser ajustado por negociagao coletiva. O inciso XIII do art. 7° da CF permite, mediante negociagao
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coletiva, o ajuste de regime de compensacdo da jornada de trabalho, sem a limitacdo prevista no art. 59 da
CLT, desde que observada a duracdo semanal de quarenta e quatro horas. Ac. 24257/08-PATR. Proc. 506-
2007-124-15-00-0. DOE 16/5/2008, pag. 19. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RUIDO. FORNECIMENTO DE EPI. RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMADO. A despeito da constatacao pericial sobre a insalubridade por ruido, indevido o respectivo
adicional quando o proprio reclamante confessa que trocava o aparelho auricular a cada 15 dias e que era
fornecido um novo sempre que solicitado, com a elimina¢do da causa, portanto. Recurso provido, em parte.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. A
condenagdo em horas extras pela existéncia de labor no periodo destinado a refeicdo e descanso nao se
confunde com aquelas resultantes da supressdo do intervalo, nascidas, pois, de fatos geradores distintos.
Tendo as partes convencionado, na audiéncia de instrugdo, que havia intervalo de 30 minutos nos periodos
laborados em turnos ininterruptos de revezamento, resta devido o pagamento, de forma integral, nos moldes
da OJ n. 307 da SBDI-1. A aplicacdo dessa regra celetista ao ruricola, tem em conta a diretriz do “caput”
do art. 7° da CF, que iguala em direitos os empregados urbanos e rurais. Recurso provido, em parte. Ac.
62526/07-PATR. Proc. 1646-2005-120-15-00-8. DOE 11/1/2008, pag. 77. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, 3°C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RURAL. TRABALHO A CEU ABERTO. DEVIDO. A simples
exposicao do trabalhador as mais variadas condigdes de tempo e temperatura, justifica a percep¢ao do adicional
de insalubridade, quando nao observadas medidas especiais que protejam o trabalhador contra os efeitos
agressivos a sua saude, que essa situacao pode provocar porque, nesse campo, da seguranca ¢ medicina do
trabalho, deve-se sempre ¢ cada vez mais avangar, em busca da efetiva protecao da saude do trabalhador,
porque isso ¢ um mandamento constitucional, art. 7°, inciso XXII, CF/88, no sentido de que ¢ direito do
trabalhador a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranga,
isso se ndo se pretender abrir o leque, ja que o art. 3° Il e IV, da Lei Maior, também da sustentagdo ao
entendimento ora esposado. Ac. 34531/07-PATR. Proc. 0067-2006-104-15-00-0. DOE 3/8/2007, pag. 24. Rel.
Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani, 5*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SERVICOS HOSPITALARES. FORNECIMENTO DE REFEICOES
APACIENTES. RECURSO DO RECLAMADO E DAS RECLAMANTES. Comprovado o labor em atividade
insalubre, conforme prova pericial, ¢ devido o pagamento do respectivo adicional de insalubridade. RECURSO
DO RECLAMADO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A legislagio municipal
que define o plano de cargos e salarios do Municipio e suas autarquias ndo se equipara a institui¢ao de saldrio
profissional para fins de incidéncia do adicional de insalubridade. HONORARIOS PERICIAIS. REDUCAO
DO VALOR. Honorarios periciais arbitrados em valor que representa justa remuneragdo ao trabalho prestado
pelo Auxiliar do Juizo nio se caracteriza como excessivo. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Atendidos
os pressupostos da Lei n. 5.584/70, recepcionada pela Carta Constitucional/88 e nao derrogada pela Lei
n. 8.906/94, conforme ja decidiu o STF (ADIN n. 1127-DF), devida ¢ a verba de honorarios advocaticios.
Stmulas ns. 219 e 329 do C. TST. Ac. 369/08-PATR. Proc. 2246-2005-007-15-00-1. DOE 18/1/2008, pag. 11.
Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR A CEU ABERTO. INDEVIDO. Nos termos do
art. 190 da CLT, bem como da OJ SDI-1 n. 04 do C. TST, a atividade deve estar elencada na relagdo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho para ser considerada insalubre, sendo insuficiente a constatacao pelo
laudo pericial. Analisando-se a NR 15, precisamente seu anexo 07, verifica-se que o Ministério do Trabalho
ndo considera o raio solar como insalubre, ndo havendo que se falar em direito ao pagamento do respectivo
adicional. Inteligéncia da OJ SDI-1 n. 173 do C. TST. Ac. 63699/08-PATR. Proc. 49-2008-110-15-00-1. DOE
3/10/2008, pag. 27. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO A CEU ABERTO. CALOR. Ainda que o labor tenha se
desenvolvido a céu aberto, existe a possibilidade de caracterizagao de trabalho insalubre por exposi¢cao ao agente
fisico calor, conforme a temperatura média da regido, nos termos do Anexo III da NR-15, independentemente
da exigéncia da NRR-4, 4.3, [,”b”. Ac. 45152/07-PATR. Proc. 951-2006-110-15-00-6. DOE 14/9/2007, pag.
55. Rel. José Pitas, 12*C
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRATORISTA. DIREITO. BASE DE CALCULO. RECURSOS DAS
RECLAMADAS LOUIS DREYFUS COMMODITIES BIOENERGIA S.A. E USINA ACUCAREIRA DE
JABOTICABAL S/A. Incabivel o deferimento do adicional de insalubridade, decorrente da exposi¢ao aos raios
solares, nos termos do art. 192 da CLT e da OJ n. 173 da SBDI-1/TST, segundo a qual em face da auséncia de
previsdo legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador em atividade a céu aberto (art. 195, CLT
e NR 15 MTb, Anexo 7). Comprovada, pela prova pericial, a exposi¢do do empregado a agente insalubre -
ruido -, por periodo superior ao limite permitido, assim como ao agente insalubre calor, ¢ devido o pagamento
do adicional de insalubridade. Percebendo o empregado salario profissional, nos termos da Stimula n. 17
do TST, sobre este deve ser calculado o adicional de insalubridade. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
INTEGRACAO NA BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. Integra a base de calculo das horas
extras, em razao de sua natureza salarial, o adicional de insalubridade. Inteligéncia da Simulan. 264 do TST e
da OJ n. 47 da SBDI-1/TST. HORAS EXTRAS E REFLEXOS. Comprovado o labor em turnos ininterruptos
de revezamento, sdo devidas as horas extras excedentes da 6* diaria e 36® semanal, assim como seus reflexos.
INTERVALO INTRAJORNADA. O art. 5° da Lei n. 5.889/73, remete a fixacdo do intervalo para refeicao
e descanso, no ambito do trabalho rural, aos usos e costumes. Todavia, ndo se pode postergar o periodo de
descanso e refei¢ao do trabalhador vez que decorrente de norma publica. O decreto que regulamentou a Lei
n. 5.889/73, determina a observancia do intervalo minimo de 01h00 (uma hora). Por forca expressa do Texto
Constitucional — art. 7°, “caput” -, que firmou a isonomia entre os trabalhadores urbano e rural, ¢ aplicavel o
art. 71, § 4°, da CLT, ao trabalhador rural. A concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso
e alimentagdo, conduz ao pagamento total do periodo suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre
o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. Inteligéncia da OJ n. 307 da SBDI-1/TST. ADICIONAL
NOTURNO. REFLEXOS. REDUCAO DA HORA NOTURNA. Constatando-se a existéncia de diferengas
do adicional noturno e reflexos, conforme jornada de trabalho reconhecida em juizo, ¢ devida a respectiva
condenacdo. O adicional noturno integra a base de calculo das horas extras, a teor da OJ n. 97 da SBDI-1/
TST. DOMINGOS E FERIADOS. Reconhecidas as anotacdes dos cartdes ponto quanto aos dias efetivamente
trabalhados, ¢ 6nus do Reclamante comprovar, objetiva e matematicamente o incorreto pagamento dos
domingos e feriados trabalhados. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. RESTITUICAO. A instituicdo, em
sede de acordo ou convencao coletiva, das chamadas contribuigdes confederativas, tem merecido reservas no
ambito do Poder Judiciario, em respeito ao principio da liberdade de associacao sindical, preconizado pelo art.
8°,V, da CF. As normas coletivas, como fontes formais do Direito do Trabalho, devem guardar observancia
aos preceitos constitucionais, entre eles o da liberdade de filiagao sindical. Impor contribuigdo obrigatéria € o
mesmo que filiar indireta e compulsoriamente o empregado a entidade sindical representante de sua categoria.
Precedentes do TST e STF. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nao estando atendidos os pressupostos da
Lei n. 5.584/70, recepcionada pela Carta Constitucional/88 e ndo derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme
ja decidiu o STF (ADIN n. 1127-DF), a verba honoréaria ¢ indevida no Processo Trabalhista - Simulas ns.
219 € 329 do C. TST. RECURSO DA RECLAMADA LOUIS DREYFUS COMMODITIES BIOENERGIA
S/A. MULTA DO ART. 475-] DO CPC. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO TRABALHISTA. Havendo
disposicao especificana CLT - art. 883, ndo se aplica o disposto no art. 475-J do CPC quanto ao descumprimento
da sentenca de liquidagdo. Ac. 20742/08-PATR. Proc. 96-2006-029-15-00-0. DOE 25/4/2008, pag. 119. Rel.
Luiz Antonio Lazarim, 1*C

EXPOSICAO A CEU ABERTO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Na forma do item 4.3, “b”, da NRR
n. 4, instituida pela Portaria n. 3.067, de 12/04/88 (DOU 12/04/88), ¢ devido o adicional de insalubridade
ao trabalhador rural, que deixou de receber o respectivo EPI, ou seja, chapéu de palha de abas largas. Ac.
39069/07-PATR. Proc. 1323-2004-029-15-00-2. DOE 17/8/2007, pag. 53. Rel. José Pitas, 12°C

REFLEXOS DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIVISOR APLICAVEL NOS TURNOS
ININTERRUPTOS. RECURSO ORDINARIO. E aplicavel o divisor 180 nos reflexos do adicional de
insalubridade para o periodo em que o elastecimento do turno ininterrupto de revezamento ndo estava amparado
por acordo coletivo. Nos demais periodos deve ser observado o divisor 220 Recurso parcialmente provido. Ac.
45073/08-PATR. Proc. 7-2006-058-15-00-0. DOE 1/8/2008, pag. 89. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues
de Souza, 3*C

RECURSO ORDINARIO. SUMULA IMPEDITIVA DE RECURSO. ADICIONAL INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO. Havendo controvérsia na jurisprudéncia quanto a base de calculo do adicional de
insalubridade, o recurso ordinario merece processamento para melhor exame da matéria. O preceito do art.
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518, § 1°do CPC nao contempla as Stimulas do TST como impeditivas de recurso. Ac. 46043/07-PATR. Proc.
1169-2006-015-15-00-8. DOE 21/9/2007, pag. 77. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1°C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. “DIESEL”. Na forma da Stmula n. 39 do TST, vigente desde
14/06/73, pela RA 41/73, e de acordo com a NR 20 da Portaria n. 3.214/78, o 6leo “diesel” é considerado
juridicamente inflamavel e, portanto, tal qual o alcool e a gasolina, constitui elemento de periculosidade. Ac.
45201/07-PATR. Proc. 1247-2004-074-15-00-0. DOE 14/9/2007, pag. 57. Rel. José Pitas, 12*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO DE VEICULOS. O trabalho em atividades de
risco pelo contato com produtos inflamaveis, ainda que de forma intermitente, assegura ao empregado o
direito a percepcao do adicional de periculosidade. Simula n. 368, I, do TST. Ac. 367/08-PATR. Proc. 161-
2005-048-15-00-4. DOE 18/1/2008, pag. 11. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ADICIONAL DE RISCO DE VIDA. RECURSO DO RECLAMANTE.
Nao trabalhando o obreiro com explosivos, infaméveis ou com eletricidade, resta indevida a percepcao do adicional
de periculosidade. A clausula normativa que prevé o pagamento do adicional de risco, deve ser interpretada
restritivamente, sob pena de ofensa ao preceituado pelo art. 7°, XX VI, da CF/88. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS CERCEAMENTO DE DEFESA. PROVA. DIREITO. O disposto no art. 765 da CLT atribui poderes
ao Juiz do Trabalho, no que tange a direg¢ao do processo, inclusive quanto a possibilidade de indeferir a produgao
de provas desnecessarias para o deslinde da controvérsia, notadamente quando entenda que ja se encontram nos
autos todos os elementos necessarios para a formagdo do convencimento. Nao caracteriza o cerceamento de
defesa, quando o Juiz indefere a producao de provas dispensaveis a solucao da lide. O ato ilicito ensejador do
direito a indenizagdo por danos morais, decorre da agdo ou omissdo, voluntaria, culposa ou dolosa, que viola
direito alheio ou causa prejuizo a outrem. Néo se infere o ato ilicito do empregador, que exerce seu regular
direito de promover a rescisao contratual sem justa causa. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nao atendidos os
pressupostos da Lei n. 5.584/70, recepcionada pela Carta Constitucional/88 e ndo derrogada pela Lei n. 8.906/94,
conforme ja decidiu o STF (ADIN n. 1127-DF), ¢ indevida a verba de honorarios advocaticios. Simulas ns. 219
e 329 do C. TST. RECURSO DO RECLAMADO. BANCO NOSSA CAIXA S.A. CARENCIA DA ACAO.
ILEGITIMIDADE DE PARTE. O tomador dos servigos ¢ parte legitima para figurar no polo passivo da relagao
processual onde se discute sua eventual responsabilidade pelos encargos trabalhistas. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS. Sendo incontroversa a qualidade de beneficiario dos servigos
prestados pelo reclamante, mediante contrato firmado com a empresa prestadora de servicos, deve o tomador
responder subsidiariamente por todos os créditos deferidos ao obreiro, nos termos da Stimula n. 331, IV, do
TST. JUSTICA GRATUITA. CABIMENTO. Preenchidos os requisitos do art. 790, § 3°, da CLT, a concessao
da justica gratuita encontra respaldo no art. 5°, LXXIV, da CF/88. RECURSO DA RECLAMADA. ELMO
SEGURANCA E PRESERVACAO DE VALORES LTDA. INTERVALO INTRAJORNADA. PROVA. A pré-
fixacdo de intervalo intrajornada em cartdes de ponto nao prevalece diante de prova oral suficiente para demonstrar
que o empregado ndo usufruia de intervalo intrajornada. INTERVALO INTRAJORNADA. REFLEXOS. O
pagamento das horas de intervalo intrajornada, previsto no art. 71, § 4°, da CLT, possui carater salarial, sendo
cabivel a sua incidéncia sobre outras parcelas. Inteligéncia da OJ n. 354 da SBDI- 1/TST. MULTA DO ART.
477 DA CLT. AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA. O prazo para pagamento das verbas rescisorias, na
hipotese de aviso prévio cumprido em casa, € de até o décimo dia da notificacao da despedida, sob pena de incidir
a multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. FERIAS. PROVA. Comprovado, pela prova oral, que o empregado
nao usufruia do gozo do repouso anual, embora percebesse em pectnia, ¢ devida a dobra a que se refere o art.
137 da CLT. EMBARGOS DE DECLARACAO. MULTA. Estando a decisao recorrida fundamentada, de forma
clara e coerente, resta evidente o intento de protelar o feito, de modo que a oposi¢cao de embargos de declaragao
justifica a incidéncia da multa de 1% sobre o valor da causa, na forma do art. 538, paragrafo tinico, do CPC. Ac.
56631/08-PATR. Proc. 1554-2005-049-15-00-1. DOE 12/9/2008, pag. 53. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AFIRM~ACAO DE QUE O OBREIRO EXPUNHA-SE A
CONDICOES DE RISCOS APENAS EM SITUACOES DE EXTREMA URGENCIA. NAO CABIMENTO.
A simples afirmagao, pela reclamada, de que o obreiro expunha-se a situagdes de risco apenas em alguns casos
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de extrema urgéncia nao pode ser interpretada, por si s6, como confissao da matéria sob discussao. Como ¢
cedi¢o, a eventualidade da presenca na area de risco ndo assegura o direito ao adicional de periculosidade,
que, para ser caracterizado, necessita da robusta comprovacao de que o agente estava exposto de maneira
permanente ou intermitente as condi¢des de risco.,. Ac. 14256/07-PATR. Proc. 36-2006-004-15-00-0. DOE
30/3/2007, pag. 25. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE PERICULOSO DISTINTO DO APONTADO NA
INICIAL. SENTENCA “ULTRA PETITA”. INOCORRENCIA. Nao prolata sentenga “ultra petita” o julgador
que defere adicional de periculosidade com suporte em prova técnica realizada por profissional de sua confianga,

quando caracterizado o agente periculoso, ainda que diverso do apontado na exordial. Ac. 54053/07-PATR.
Proc. 1710-2000-016-15-00-9. DOE 26/10/2007, pag. 92. Rel. Nora Magnolia Costa Rotondaro, 12°C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. APLICACAO DA LEI N. 7.369/85. EMPREGADO DE EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS. O empregado de empresa prestadora de servigos, que trabalhar nas dependéncias
de empresa, que atua no setor de energia elétrica, também faz jus ao adicional de periculosidade, pois a lei tutela a
integridade do trabalhador e ndo a sua relagdo com a empresa. Nesses termos, o adicional sera calculado na forma

estabelecida na Lei n. 7.369/85, ou seja, sobre a remunerag¢do, e ndo conforme a regra geral do art. 193 da CLT.
Ac. 48132/07-PATR. Proc. 251-2006-057-15-00-7. DOE 21/9/2007, pag. 173. Rel. José Pitas, 12°C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AREA DE RISCO ACENTUADO. RECINTO FECHADO.
RECURSO ORDINARIO. Ainda que as atividades do reclamante ndo possam ser enquadradas como
perigosas, ¢ certo que havia o abastecimento de veiculos em recinto fechado, configurando-se, assim, hipotese
de trabalho em area de risco acentuado, nos moldes das alineas “m” e “s” do item 3 do Anexo 2 da NR 16.
Recurso ndo provido. Ac. 61569/08-PATR. Proc. 1374-2005-009-15-00-0. DOE 26/9/2008, pag. 82. Rel. José
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AREA DE RISCO. DELIMITACAO TECNICA QUE NAO
PRESCINDE DA COLABORACAO DOS DITAMES DO SENSO COMUM. Os tragicos acontecimentos
verificados em 2001 demonstram que eventual distdncia da area de risco ou do ponto central de perigo nao
elidem, sé por si, a potencialidade de dano a integridade fisica ou a vida das pessoas. Neste diapasdo, ¢ irrelevante
que a reclamante nao tivesse contato direto com o agente perigoso, ou mesmo que seu local de trabalho estivesse
andares acima, na medida em que, ainda assim, nao haveria como aparta-la da area legalmente reputada de risco.
Com efeito: Um incéndio ou uma explosdo do subsolo ou andar térreo (espago de armazenamento dos produtos
inflamaveis), potencialmente afetaria todo o prédio. Alias, poderia até mesmo inviabilizar a rota de fuga dos
empregados e, nesta perspectiva, quanto mais alto, pior. Sentenca confirmada. Ac. 46616/07-PATR. Proc. 1152-
2003-026-15-00-1. DOE 21/9/2007, pag. 84. Rel. Manoel Carlos Toledo Filho, 3*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AREA DE RISCO. RECINTO FECHADO DESTINADO
AO ARMAZENAMENTO DE VASILHAMES QUE CONTENHAM INFLAMAVEIS LIQUIDOS.
CARACTERIZACAO APENAS NA AREA INTERNA DO RECINTO. INTELIGENCIA DO ANEXO 2,
ITEM 3 “S” DA NR 16. Nos termos da NR n. 16, Anexo 2, item 3 “s”, somente é considerada area de risco,
na situagdo especial de “armazenamento de vasilhames que contenham inflamaveis liquidos ou vazios nao
desgaseificados, ou decantados, em recinto fechado”, a area interna do recinto, ndo contemplando a norma
técnica outro perimetro ou faixa territorial além daqueles limites. Refoge, portanto, a melhor exegese da
disposi¢do normativa a interpretagdo segundo a qual € “drea de risco”, indiscriminadamente, todo o conjunto
arquitetonico predial (e os edificios a ele interligados), pelo simples fato de, por exemplo, existir, no pavimento
térreo de alguns dos prédios, tanques de combustivel ndo enterrados. Assim fosse, poucas atividades
profissionais urbanas, hoje em dia, seriam realizadas em areas seguras, despidas de qualquer risco pessoal ou
patrimonial. Isso porque, na atualidade, o que se verifica ¢ o constante estrangulamento dos espagos publicos,
com a eclosdo de centros urbanos cada vez mais densos em razdo de conglomerados prediais contiguos -
quando ndo geminados. Esse fendmeno urbanistico expde todos a um risco maior; mas o incremento do
risco, nessa hipotese, ¢ resultado natural da sociedade moderna, sem implicar, por si s6, o direito ao adicional
de periculosidade definido em lei. COMPETENCIA. EMPREGADOR. OBRIGACAO DE FORNECER
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP. OBTENCAO DE APOSENTADORIA
ESPECIAL DO OBREIRO. RECONHECIMENTO. O art. 58 da Lei n. 8.231/91, ao tratar da aposentadoria
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especial dos empregados, prevé a obrigacdo de a empresa emitir formuldrio que comprove a exposi¢do do
segurado a agentes nocivos no ambiente de trabalho e entregar ao trabalhador, por oportunidade da rescisao
do contrato de trabalho, copia do Perfil Profissiografico Previdencidrio. Embora a finalidade do aludido
documento seja a obten¢do de aposentadoria especial, o seu fornecimento constitui uma das obrigagdes do
empregador decorrentes do contrato de trabalho, pois refere-se as condigdes laborais. Nesse passo, versando
a discussao sobre direitos decorrentes do extinto vinculo empregaticio, compete a Justica do Trabalho julgar
o pedido de emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario. JULGAMENTO PELO TRIBUNAL. PEDIDO
EXTINTO SEM RESOLUCAO DO MERITO, POR INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTICA
DO TRABALHO. PRELIMINAR ACOLHIDA, RECONHECENDO-SE A COMPETENCIA DESTA
JUSTICA ESPECIALIZADA. POSSIBILIDADE, DESDE LOGO, DA APRECIACAO DO PEDIDO, SE
VERSAR QUESTAO EXCLUSIVAMENTE DE DIREITO E ESTIVER EM CONDICOES DE IMEDIATO
JULGAMENTO. Se a decisao atacada decretou a incompeténcia da Justica do Trabalho e julgou extinto
determinado pedido, sem resolugdo do mérito, nenhum obice existe para que o Tribunal, afastando a
incompeténcia desta Justi¢a Especializada, se o pedido versar questdo exclusivamente de direito e estiver em
condi¢des de imediato julgamento, passe, desde logo, a examiné-lo, ndo havendo que se falar em supressdo de
instancia. Inteligéncia do § 3° do art. 515 do CPC. Ac. 25444/07-PATR. Proc. 0874-2002-009-15-00-2. DOE
6/6/2007, pag. 18. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4°C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADE DESENVOLVIDA EM GALPAO DE EMPRESA
LOCALIZADA EM FRENTE AO ESTACIONAMENTO DE CAMINHOES-TANQUES, CARREGADOS
DE COMBUSTIVEIS. AREA DE RISCO. NAO CARACTERIZADA. INTELIGENCIA DO ANEXO 2,
ITEM 3 “H” DANR 16. Nos termos da NR n. 16, Anexo 2, item 3 “h”, somente sao consideradas areas de risco,
na situacao especial de “enchimento de vagoes - tanques e caminhdes -tanques com inflamaveis liquidos, o
circulo com raio de 15 metros com centro nas bocas de enchimento dos tanques. Dessa forma, considerando as
distancias mencionadas nos autos, que superam o limite estabelecido na norma regulamentadora, ndo ha como
enquadrar o local de trabalho do reclamante na defini¢do de area de risco, pois elastece de forma impropria o
conceito ali expendido. Assim fosse, poucas atividades profissionais urbanas, hoje em dia, seriam realizadas
em areas seguras, despidas de qualquer risco pessoal ou patrimonial. Isso porque, na atualidade, o que se
verifica € o constante estrangulamento dos espacos publicos, com a eclosdo de centros urbanos cada vez mais
densos em razdo de conglomerados prediais contiguos - quando nao geminados. Esse fendmeno urbanistico
expde todos a um risco maior; mas o incremento do risco, nessa hipotese, ¢ resultado natural da sociedade
moderna, sem implicar, por si s6, o direito ao adicional de periculosidade definido em lei. Ac. 25459/07-PATR.
Proc. 0743-2003-094-15-00-0. DOE 6/6/2007, pag. 20. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADE ELENCADA COMO PERIGOSA PELO ANEXO 2
DA NR-16. CARACTERIZACAO. CABIMENTO. Se a atividade desenvolvida pelo obreiro, e devidamente
descrita no laudo pericial, encontra-se tipificada em um das hipoteses legais previstas no Anexo 2 da NR-16, €
devido o pagamento do adicional, HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE COMPRO\{ACAO DA
ASSISTENCIA SINDICIAL. NAO PREENCHIMENTO DAS CONDICOES PREVISTAS NA SUMULA N.
219 DO C. TST. NAO CABIMENTO. Mesmo ap6s a Novel Constituigdo, persiste ainda que formalmente, o jus
postulandi. Assim, a verba honoraria advocaticia, segundo a interpretagao da Alta Corte Trabalhista, s6 € cabivel
se preenchidos os requisitos elencados na Stimula n. 219, o qual foi confirmada pela Simula n. 329 e ratificado
pela OJ SDI-1 n. 305, TST, a saber, estar o obreiro, comprovadamente, assistido pela entidade sindical e perceber
salario inferior ao dobro do minimo legal ou encontrar-se em situagao economica que ndo lhe permita demandar
sem prejuizo da sua subsisténcia e de sua familia, através de declaragao de proprio punho ou de seu procurador.
Ausentes as provas dessas condicdes, indevida a verba honoraria advocaticia. Ac. 31204/07-PATR. Proc. 0454-
2005-039-15-00-0. DOE 6/7/2007, pag. 31. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADE ENSEJADORA NAO DEMONSTRADA. RECURSO
ORDINARIO. Indevido o adicional de periculosidade, pois o autor ndo comprovou ser operador de empilhadeira,
onus que lhe incumbia, nos moldes dos arts. 333, I, do CPC e 818 da CLT, o que, entdo, conforme o caso,
permitiria caracterizar risco no abastecimento. Recurso improvido. Ac. 59871/07-PATR. Proc. 959-2006-007-

15-00-1. DOE 30/11/2007, pag. 19. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADE EXTERNA. MOTORISTA. PERMANENCIA EM
AREA DE RISCO. EXPOSICAO HABITUAL EM TEMPO NAO EXTREMAMENTE REDUZIDO. A
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Corte Superior, via Simula n. 364, j& se posicionou no sentido de ser indevido o adicional de periculosidade
apenas na hipotese em que o contato dd-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que,
sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido. Portanto, se o contato ndo se fez fortuito nem
eventual, mas habitual e em tempo nao extremamente reduzido (este entendido como aquele desprezivel),
tem-se afastada a excludente jurisprudencial, sendo, por via de conseqiiéncia, devido o adicional. Destarte,
constatado o labor, ainda que intermitente, em area de risco, ¢ devido o adicional de periculosidade, nos
moldes do art. 193, da CLT e Sumula n. 191, do TST, ficando, no mais, rechacada, por falta de respaldo
legal, a vindicada proporcionalidade do pagamento. Ac. 4384/08-PATR. Proc. 834-2004-118-15-00-1. DOE
1/2/2008, pag. 55. Rel. Valdevir Roberto Zanardi, 9*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADE NAO ELENCADA COMO PERIGOSA PELA
LEGISLACAO TRABALHISTA, MORMENTE PELO ANEXO 2 DA NR-16. NAO CARACTERIZACAO.
INDEVIDO. Se a atividade desenvolvida pelo obreiro, e devidamente descrita no laudo pericial, ndo se encontra
tipificada em um das hipdteses legais previstas no Anexo 2 da NR-16, ¢ indevido o pagamento do adicional.
HORAS EXTRAS. JORNADA 12X36. ACORDO DE COMPENSACAO. VALIDADE. NAO CABIMENTO.
O acordo de compensacao de horas, ainda que tacitamente ajustado, para fixagdo do regime de jornada 12x36
¢ plenamente valido, na medida em que ndo traz nenhum prejuizo ao trabalhador. Ao revés, representa-lhe
um beneficio, porquanto lhe proporciona alternadamente um dia livre. Nao se pode, assim, desprestigiar o
acordo assumido pelas partes, mormente quando ndo ha nos autos alegagdo da existéncia de qualquer vicio
de consentimento. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO PREENCHIMENTO DAS CONDICOES
PREVISTAS NA SUMULA N. 219 DO C. TST. NAO CABIMENTO. INTELIGENCIA DA OJ SDI-1 N.
305, TST. Mesmo apds a Novel Constituigdo, persiste ainda que formalmente, o jus postulandi. Assim, a verba
honoraria advocaticia, segundo a interpretacao da Alta Corte Trabalhista, so € cabivel se preenchidos os requisitos
elencados na Sumula n. 219, a qual foi confirmada pela Sumula n. 329/TST, a saber, estar o obreiro assistido
pela entidade sindical e comprovar a percepgao de salario inferior ao dobro do minimo legal ou encontrar-se
em situag@o econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo da sua subsisténcia e de sua familia, através
de declaragdo de proprio punho ou de seu procurador. Ausentes essas condi¢des, indevida a verba honoraria
advocaticia. Inteligéncia da OJ SDI-1 n. 305, TST. Ac. 47606/07-PATR. Proc. 1510-2004-012-15-00-4. DOE
21/9/2007, pag. 91. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. O art. 193, § 1° da CLT, bem como o
Enunciado n. 191 do C. TST, estabelecem que o adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario
basico. Portanto, ndo ha que se falar em qualquer acréscimo sobre este para que s6 entdo seja calculado o
adicional de periculosidade, pois esta forma de calculo acarretaria a incidéncia de adicional sobre adicional, o
que ¢ expressamente defeso por lei. Ac. 48007/07-PATR. Proc. 1181-2004-045-15-00-2. DOE 21/9/2007, pag.
167. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CARACTERIZACAO. RECURSO ORDINARIO. Com apoio na
NR- 16, o perito concluiu, fundamentadamente, que o reclamante trabalhava em area de risco, tendo contato
com armazenamento de grande quantidade de &lcool etilico, sendo que a reclamada ndo trouxe razdes
suficientes para afastar as conclusdes do laudo. Recurso ndo provido. Ac. 37976/08-PATR. Proc. 1300-2006-
125-15-00-2. DOE 4/7/2008, pag. 100. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CAUSA DE PEDIR. CONDICAO DIVERSA DA APONTADO NA
INICIAL. A verificacdo, mediante pericia, de prestacdo de servico em condigdes perigosas, considerando
condi¢do perigosa diversa da apontada na inicial, ndo prejudica o pedido de adicional de periculosidade.
Analogia da Simula n. 293 do TST. Ac. 47738/07-PATR. Proc. 540-2005-097-15-00-4. DOE 21/9/2007, pag.
153. Rel. José Pitas, 12°C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DE SERVIDORES CELETISTAS DA FUNAP QUE EXERCEM
SUA ATIVIDADE EM CARATER PERMANENTE EM ESTABELECIMENTOS PENITENCIARIOS .
DEVIDO. Os servidores publicos celetistas da FUNAP, que exercem sua atividade em carater permanente em
estabelecimentos prisionais, fazem jus ao adicional de periculosidade previsto na LCE n. 315/83, parcialmente
alterada pela LCE n. 825/97. Recurso ordindrio dos reclamantes ao qual se da provimento. Ac. 8894/07-
PATR. Proc. 347-2006-009-15-00-1. DOE 9/3/2007, pag. 89. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita, 7°C

08 Colec¢ao de Ementas, v22, 2008



ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DECISAO NORMATIVA. INEXISTENCIA DE COISA JULGADA.
RECURSO ORDINARIO. A auséncia de triplice identidade de partes, de pedido e de causa de pedir entre
duas a¢des ndo leva a configuragdo da coisa julgada, como no caso em que o sindicato da categoria do autor
instaurou dissidio coletivo, visando ao pagamento proporcional do adicional de periculosidade, a favor dos
trabalhadores submetidos a periculosidade na reclamada, ao passo que esta acdo individual foi ajuizada pelo
autor, posteriormente, com vistas ao recebimento do citado adicional, sé que de forma integral. Por outro lado,
as decisOes normativas da Justica do Trabalho, entre as quais inclui-se o acordo judicial homologado em dissidio
coletivo, ndo fazem coisa julgada material, sendo passiveis até de revisdo. Além disso decorrido o prazo maximo
de vigéncia da decisdo normativa, estabelecido no art. 868, paragrafo unico, da CLT, aquelas disposi¢des nao
mais integram o contrato de trabalho, como no caso. Recurso nao provido. Ac. 13122/08-PATR. Proc. 809-2004-
053-15-00-7. DOE 14/3/2008, pag. 24. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DIESEL. Na forma da Simula n. 39 do TST, vigente desde 14/06/73,
pela RAn. 41/73, e de acordo com a NR 20 da Portaria n. 3.214/78, o 6leo diesel ¢ considerado juridicamente
inflamavel e, portanto, tal qual o dlcool e a gasolina, constitui elemento de periculosidade. Ac. 8706/08-PATR.
Proc. 989-2004-074-15-00-8. DOE 29/2/2008, pag. 87. Rel. José Pitas, 12*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DIMINUICAO DO PERCENTUAL POR ACT. TELESP. A
diminuic¢do do percentual do adicional de periculosidade por ACT, acrescida de beneficio noutras clausulas,
tem validade restritamente nos limites do § 3° do art. 614 da CLT. Ac. 3064/08-PATR. Proc. 1167-2004-053-
15-00-3. DOE 18/1/2008, pag. 87. Rel. José Pitas, 12*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. E INSALUBRIDADE. OPCAO DO EMPREGADO. Do § 2° do art.
193 da CLT, ¢ possivel deduzir que o trabalhador pode optar pelo adicional que lhe seja mais favoravel, de
periculosidade ou de insalubridade. Ac. 37463/07-PATR. Proc. 940-2003-062-15-00-4. DOE 10/8/2007, pag.
105. Rel. José Pitas, 12*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. E REFLEXOS. Comprovado, pela prova pericial, o labor em area de
risco pela exposicao a inflaméveis, consoante previsto na NR-16, Anexo 2, ¢ devido o pagamento do adicional
de periculosidade e reflexos. Ac. 33912/08-PATR. Proc. 1319-2001-016-15-00-5. DOE 20/6/2008, pag. 60.
Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. E REFLEXOS. E devido o adicional de periculosidade quando
comprovado, pela prova pericial, o labor em area de risco, inerente a rotina didria de trabalho, sem que esteja
o fato enquadrado como tempo extremamente reduzido. HONORARIOS PERICIAIS. RESPONSABILIDADE.
REDUCAO DO VALOR. 1) E do Reclamado a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais, quando
constatado, mediante prova pericial, o labor em ambiente insalubre. Inteligéncia do art. 790-B da CLT. 2) Honorarios
periciais arbitrados em valor que representa justa remuneragdo ao trabalho prestado pelo Auxiliar do Juizo néo se
caracteriza como excessivo. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nao atendidos os pressupostos da Lein. 5.584/70,
recepcionada pela Carta Constitucional/88 e nao derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme ja decidiu o STF (ADIN
1127-DF), ¢ indevida a verba de honorarios advocaticios. Simulas ns. 219 e 329 do C. TST. Ac. 62816/07-PATR.
Proc. 1432-2004-079-15-00-6. DOE 11/1/2008, pag. 50. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. E REFLEXOS. RECURSO DA RECLAMADA. Comprovado, pela
prova pericial, que o contato didrio com a area de risco, fazia parte do cotidiano da jornada de trabalho, e
ndo havendo comprovagéo do tempo reduzido de exposi¢@o, nos moldes da Simula n. 364 do TST, € devido
o pagamento do adicional de periculosidade e reflexos. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nio atendidos
os pressupostos da Lei n. 5.584/70, recepcionada pela Carta Constitucional/88 e ndo derrogada pela Lei n.
8.906/94, conforme ja& decidiu o STF (ADIN n. 1127-DF), ¢ indevida a verba de honorarios advocaticios.
Stmulas ns. 219 e 329 do C. TST. JUROS DE MORA. Os juros de mora em relacdo a Fazenda Publica
devem observar o percentual de 6% (seis por cento) ao ano, nos termos do art. 1°-F, da Lei n. 9.494/97.
RECURSO DOS RECLAMANTES. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REFLEXOS NO ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO. PEDIDO GENERICO. INTERPRETACAO RESTRITIVA. O pedido inicial
demanda interpretagao restritiva a teor do art. 286 do CPC. Ac. 79364/08-PATR. Proc. 948-2006-114-15-00-8.
DOE 5/12/2008, pag. 49. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIO QUE SE EXPOE DIARIAMENTE A
CONDICOES DE RISCO. CABIMENTO. Como ¢ cedico, para ser caracterizado o direito ao adicional
de periculosidade necessita-se da comprovagdo de que o obreiro estava exposto de maneira permanente ou
intermitente as condic¢des de risco. Nao se pode olvidar, ainda, que a jurisprudéncia tem se firmado no sentido
de que o termo “permanente” a que alude o art. 193 da CLT deve ser entendido como sendo “diariamente”,
pouco importando se o contato do empregado com o agente de risco se dé apenas em uma parte da jornada.
Dessa forma, comprovada a exposicao didria a condicdo de risco, faz jus o obreiro ao recebimento do adicional
de periculosidade. Ac. 11954/08-PATR. Proc. 1358-2004-021-15-00-0. DOE 7/3/2008, pag. 129. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIO. LABOR EM EMPRESA CONSUMIDORA
DE ENERGIA ELETRICA. CABIMENTO. A Lei n. 7.369/85 instituiu adicional de 30% sobre o salario
para os empregados de setor de energia elétrica que trabalham em condic¢des perigosas. Regulamentando
a norma legal, o Decreto n. 93.412/86 estabeleceu, em quadro anexo, as atividades cujo exercicio geram
direito a percep¢do da remuneracdo adicional e as condi¢gdes exigidas para seu recebimento, aduzindo
que o direito ao adicional independe do cargo, categoria ou ramo da empresa. Dessa forma, a norma
regulamentadora nao delimitou quais as empresas que possuem empregados trabalhando em condigcdes
perigosas, mas, sim, quais atividades desenvolvidas pelos trabalhadores sdo consideradas perigosas e em que
condigdes. Registre-se, mais uma vez, que o direito ao adicional ndo depende do cargo, categoria ou ramo
da empresa em que trabalha o funcionario, mas exclusivamente das fun¢des que exerce. Assim, a “atividade
no setor de energia elétrica”, mencionada pela Lein. 7.369/85, ndo significa apenas atividade consistente em
produgdo ou distribui¢do de energia elétrica, mas toda e qualquer atividade em sistema elétrico de poténcia
que represente risco ao trabalhador, ainda que em empresa consumidora de energia elétrica, estando tal
entendimento em consonancia, ainda, com a OJ SDI-1 n. 324 do TST, cuja redacao restou mantida, na
integra, apos o encerramento dos trabalhos de revisdo realizados pela Comissdo de Jurisprudéncia e de
Precedentes Normativos do C. TST, publicado no DJ em 20/04/05. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
AUSENCIA DE COMPROVACAO DA ASSISTENCIA SINDICIAL. NAO PREENCHIMENTO DAS
CONDICOES PREVISTAS NA SUMULA N. 219 DO C. TST. NAO CABIMENTO. Mesmo ap6s a Novel
Constituigao, persiste ainda que formalmente, o “jus postulandi”. Assim, a verba honoraria advocaticia,
segundo a interpretagdo da Alta Corte Trabalhista, s6 € cabivel se preenchidos os requisitos elencados na
Stimula n. 219, o qual foi confirmada pela Simula n. 329 e ratificado pela OJ SDI-1 n. 305, TST, a saber,
estar o obreiro, comprovadamente, assistido pela entidade sindical e perceber salério inferior ao dobro do
minimo legal ou encontrar-se em situa¢do econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo da sua
subsisténcia e de sua familia, através de declaragdao de proprio punho ou de seu procurador. Ausentes as
provas dessas condigdes, indevida a verba honoraria advocaticia. Ac. 31190/07-PATR. Proc. 1076-2002-
023-15-00-4. DOE 6/7/2007, pag. 30. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO A RISCO POR TEMPO EXTREMAMENTE
REDUZIDO. INTERPRETACAO. Considerando-se que nem a lei nem a jurisprudéncia definem o que
seja tempo extremamente reduzido, deve o julgador interpretar a intencdo da orientagdo manifestada pelo
TST (Sumula n. 364), a luz das normas aplicaveis e conforme as peculiaridades observadas em cada caso
concreto, observando-se, ainda, que s6 ha falar em periculosidade quando a atividade perigosa faz parte das
atribui¢cdes normais do trabalhador. Ac. 37491/07-PATR. Proc. 1045-2005-016-15-00-8. DOE 10/8/2007,
pag. 106. Rel. José Pitas, 12*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO INTERMITENTE X EVENTUAL. Existem trés
hipoteses para o deferimento ou ndo do adicional de periculosidade: a de contato eventual, intermitente e
permanente. A equiparac¢do do contato intermitente com o permanente se justifica pelo fato de que, no ultimo
caso, apenas aumenta a probabilidade de o empregado ser afetado por eventual sinistro, mas como este nao
tem hora para ocorrer, pode atingir também aquele que, necessariamente, deve fazer suas incursdes periodicas
na area de risco. Ja no caso do contato eventual, a eventualidade ¢ situacdo em que qualquer ser humano
estd sujeito em qualquer atividade. Na hipdtese dos autos, caracterizou-se exposicdo ao risco por contato
intermitente, em face da periodicidade de entrada e permanéncia em area de risco. A exegese do entendimento
assentado, ha muito, pela Colenda Superior Corte Trabalhista, segundo sua Stimula n. 361, confirmada ap6s o
encerramento dos trabalhos de revisdo de suas simulas, segundo a Resolucao TST n. 129, publicada no DJ em
20/04/05: “ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIOS. EXPOSICAO INTERMITENTE. O
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trabalho exercido em condic¢des perigosas, embora de forma intermitente, da direito ao empregado a receber
o adicional de periculosidade de forma integral, porque a Lei n. 7.369, de 20/09/85 ndo estabeleceu nenhuma
proporcionalidade em relagdo ao seu pagamento”. Ac. 71337/08-PATR. Proc. 1623-2002-094-15-00-9. DOE
31/10/2008, pag. 30. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*°C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO PERMANENTE AOS AGENTES DE RISCO
ACENTUADO. CONFIGURACAO. EFEITOS. Nio é eventual e tampouco exclusivamente intermitente, mas
permanente o contato didrio com o elemento perigoso, ainda que por poucos minutos, mas durante cinco ou
seis vezes por dia, pois o empregado pode perder a vida numa fragdo de segundos ao trabalhar com inflaméaveis

ou explosivos, ensejando o recebimento do adicional integralmente. Recurso nao provido quanto ao tema. Ac.
9454/07-PATR. Proc. 3396-2005-146-15-00-3. DOE 9/3/2007, pag. 64. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, 5*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO. TEMPO EXTREMAMENTE REDUZIDO. A
permanéncia de 07/10 (sete/dez) minutos diarios, na area de risco para abastecimento do veiculo, enquadra-
se no tempo extremamente reduzido, preconizado pela Simula n. 364, I do TST, o que afasta o direito ao
adicional de periculosidade. Ac. 30619/08-PATR. Proc. 1293-2005-015-15-00-2. DOE 6/6/2008, pag. 69.
Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FUNAP. Na forma da lei LCE n. 351/83, é devido o adicional de
periculosidade aos servidores da FUNAP, que se entende estar vinculada a Administragdo Centralizada, ou
seja, a Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria. Ac. 8716/08-PATR. Proc. 852-2006-068-15-00-
3. DOE 29/2/2008, pag. 88. Rel. José Pitas, 12*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. IMPROCEDENTE. DEVIDO SOMENTE EM RAZAO DE
CONTATO COM SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA, EM CONDICAO DE RISCO. O reclamante
desempenhava a func¢do de eletricista no ambito da rede de consumo, tendo como mister, quando trabalhava
na oficina: o conserto de eletrodomésticos de uso dentro da reclamada (bebedouros, ar condicionado,
ventiladores); testes em motores desmontados; e, montagem e testes de lampadas fluorescentes (fl. 139), e no
trabalho externo: a manuten¢do dos painéis de comando das alimentagdes de energia, com tensdo de 110 até
220 volts; troca de contatores, relés e lampadas; na manutenc¢ao predial, troca de lampadas, fiacao e tomadas;
e, troca de fusiveis e disjuntores, controlando o painel dos reatores das lampadas. Constatou-se, assim, a
priori, que nao existia contato com sistema elétrico de poténcia, mesmo porque, no que se refere aos painéis
de comando de energia, o relato ¢ de que os mesmos eram “blindados e aterrados com tensdo de trabalho de
110 Volts até 220 Volts”. Nao € o caso, portanto, de aplicagdo da OJ n. 280, convertida na Simula n. 364 do
C. TST, a qual afasta o direito em razdo da exposicdo eventual. Porém incide sobre a hipdtese vertente a OJ
n. 324 da SDI-1, a qual exige para a concessao o labor em sistema elétrico de poténcia em condigdes de risco
(decisdo por maioria, acompanhada pelo Juiz Eurico Cruz Neto). Ac. 30089/07-PATR. Proc. 0377-2004-099-
15-00-1. DOE 29/6/2007, pag. 103. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12°C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Indefere-se o adicional de periculosidade quando o laudo pericial conclui
que o labor ndo se efetivava em condigdes de risco a saude ou integridade fisica do trabalhador. Ac. 20497/07-
PATR. Proc. 742-2001-127-15-00-0. DOE 18/5/2007, pag. 15. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRACAO NA BASE DE CALCULO DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS. O adicional de periculosidade possui natureza juridica salarial, destinando-se
a remunerar o trabalho exercido em condigdes de risco. Assim, deve compor a base de calculo das horas
extraordinarias, pois, segundo o entendimento contido na Simula n. 264 do C. TST, a remunerag¢ao do trabalho
suplementar ¢ composta pela soma do salario contratual integrado pelas verbas salariais percebidas, com o
acréscimo do adicional previsto em lei ou norma coletiva. E isso se justifica na medida em que durante a
sobrejornada o empregado continua exposto a periculosidade. Aplicaveis a presente controvérsia as disposigdes
da OJ n. 267, da SDI-1, do C. TST. Recurso do autor a que se d& provimento. Ac. 40506/08-PATR. Proc. 277-
2005-001-15-00-0. DOE 11/7/2008, pag. 57. Rel. Fernando da Silva Borges, 10*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRACAO. HORAS EXTRAS. PERTINENCIA. “A
remunerag¢do do servigo suplementar ¢ composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza
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salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa”
(Stmula n. 264 do TST). Sendo do adicional de periculosidade previsto em lei e possuindo natureza salarial,
por certo integra a base de célculo das horas suplementares. Recurso ndo provido. Ac. 15107/07-PATR. Proc.
1056-2005-087-15-00-5. DOE 13/4/2007, pag. 91. Rel. José Antonio Pancotti, 10*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LAUDO PERICIAL ELABORADO PARA RECLAMANTE QUE
EXERCIA FUNCAO DISTINTA DO DESTES AUTOS. PROVA INAPTA. Nio se mostra apto a comprovar
labor em ambiente perigoso, laudo pericial elaborado em outra reclamatoéria, na qual o reclamante exercia fungao
de Encarregado de Seguranca Patrimonial, distinta da do autor destes autos, operador de producao, ainda que
se ativassem para a mesma empresa € circulassem por areas comuns. Decisdo por unanimidade, acompanhada
pelos juizes Fernando da Silva Borges e Elency Pereira Neves. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP). ARMAZENAMENTO DE 45KG. NAO CARACTERIZACAO DE
PERIGO. Nos termos da NR 16-6 da Portaria n. 3214 do MTb, apenas se caracteriza ambiente perigoso nas
situagdes onde existe armazenamento igual ou superior a 135Kg de GLP. Portanto, se no local de trabalho do
autor somente havia armazenamento de 45kg de GLP, ndo restou configurada a hipdtese de risco acentuado
prevista na legislagdo. Assim, ndo faz jus o autor ao adicional de periculosidade pretendido. Decisao por
unanimidade, acompanhada pelos juizes Fernando da Silva Borges e Elency Pereira Neves. Ac. 29789/07-
PATR. Proc. 1389-1998-007-15-00-6. DOE 29/6/2007, pag. 99. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 10°C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LAUDO PERICIAL. IMPUGNACAO. VALIDADE. O juiz nio
esta adstrito ao laudo pericial, haja vista o principio do livre convencimento e da busca pela verdade real
dos quais pode se valer, além das maximas da experiéncia e da razoabilidade que devem guiar a atividade
jurisdicional, porém, o que se deve ter em mente em casos como o presente € que a prova ¢ essencialmente
técnica, dependente de conhecimento técnico ou cientifico, consoante disposto no art. 145 do CPC, logo, sendo
bem fundamentada e esclarecedora a conclusao pericial e ndo havendo outra prova a infirmar o constante do
laudo técnico, ha que se acolher as ponderac¢des do perito, reconhecendo que, de fato, o trabalhador ativou
em condic¢oes de periculosidade. Nego provimento. Ac. 34122/08-PATR. Proc. 975-2004-102-15-00-9. DOE
20/6/2008, pag. 87. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, 5*°C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LC N. 315/83. SERVIDOR DA FUNAP. INAPLICABILIDADE.
O servidor lotado na Fundagao “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” - Funap, 6rgao da administracao publica
indireta, ndo faz jus ao adicional de periculosidade conferido pela LC n. 315/83, pois o direito € restrito aos
funcionarios e servidores publicos da administra¢ao centralizada. Tratando-se, ademais, de norma benéfica,
na medida em que institui o pagamento do “plus” independentemente de o local de trabalho configurar-se
perigoso nos termos da lei, ndo comporta interpretagdo extensiva. Pelo mesmo motivo, o indeferimento do
pedido ndo implica ofensa ao principio constitucional da isonomia. Ac. 51940/07-PATR. Proc. 131-2006-062-
15-00-5. DOE 19/10/2007, pag. 40. Rel. Vera Teresa Martins Crespo, 8*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LC N. 315/83. SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS LOTADOS
EM ESTABELECIMENTOS PENITENCIARIOS. ABRANGENCIA: REGIME JURIDICO ESTATUTARIO
E CELETISTA. Nao s6 os servidores publicos estatutarios, mas também aqueles regidos sob a égide do regime
celetista, fazem jus ao adicional de periculosidade, uma vez que a Lei Complementar Estadual n. 315/83,
que instituiu o pagamento dessa verba, aos servidores publicos, ndo faz qualquer distingdo a respeito. Nesse
sentido, ha de se observar a maxima segundo a qual “onde a lei ndo restringe, ¢ vedado ao intérprete fazé-lo”.

Aplicavel, assim, referido adicional de periculosidade, aos servidores publicos concursados celetistas. Ac.
17937/08-PATR. Proc. 878-2006-056-15-00-1. DOE 11/4/2008, pag. 84. Rel. Edmundo Fraga Lopes, 3*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LEI COMPLEMENTAR N. 315/83. FUNDACAO PUBLICA
VINCULADA A SECRETARIA DA JUSTICA. APLICABILIDADE. O adicional de periculosidade previsto
noart. 1°daLCn. 315, de 17/02/83, alcanca também os servidores publicos da Fundagao “Professor Dr. Manoel
Pedro Pimentel” - FUNAP, porque esta empregadora esta vinculada a Secretaria da Justi¢a do Estado de Sdo
Paulo (art. 2° do Decreto n. 10.235/77), com relevo para o fato que o reclamante presta servi¢os no interior de
estabelecimento penitenciario, com subordinacao hierarquica a dire¢ao do presidio, com observancia a normas
de seguranca consoante § 2° do art. 31 do referido decreto. Recurso ndo provido. Ac. 27123/08-PATR. Proc.
656-2006-102-15-00-5. DOE 30/5/2008, pag. 52. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, 5*C
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MECANICO DE AERONAVES. CONTATO COM INFLAMAVEIS.
DESTANCAGEM. A pericia técnica realizada nos autos, ndo infirmada por qualquer outro elemento de prova,
revela que embora o reclamante ndo exercesse fungdo especifica relacionada ao abastecimento e esvaziamento
dos tanques de combustiveis, participava ativamente desse processo, pois integrava a equipe que realizava
a destancagem, tarefa essa que consiste no esvaziamento dos tanques de combustiveis para possibilitar a
manuten¢do das aeronaves. Tratando-se de atribuicdo inerente a fungcdo desempenhada, inegavel o trabalho
em condicdes de risco acentuado, diante da convivéncia continua com o agente perigoso, ainda que de forma
intermitente, situacdo que permite enquadrar as atividades desenvolvidas pelo reclamante no item 3 do
Anexo 2 da NR-16 da Portaria MTb n. 3.214/78, assegurando- lhe, por conseguinte, o direito ao adicional de
periculosidade. Recurso da reclamada improvido. Ac. 24157/07-PATR. Proc. 1257-2004-008-15-00-0. DOE
1/6/2007, pag. 54. Rel. Fernando da Silva Borges, 10°C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA. ABASTECIMENTO EVENTUAL DO CAMINHAO.
INDEVIDO. Como ¢ cedico, a eventualidade da presenca na area de risco ndo assegura o direito ao adicional
de periculosidade, que, para ser caracterizado, necessita da robusta comprovacdo de que o agente estava
exposto de maneira permanente ou intermitente as condi¢des de risco. Nesse passo, indevido o pagamento
de adicional de periculosidade a empregado que exerce as fun¢des de motorista, realizando eventualmente o
abastecimento de seu proprio caminhao. Ac. 31212/07-PATR. Proc. 1203-2004-074-15-00-0. DOE 6/7/2007,
pag. 32. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4°C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA/TRATORISTA. ABASTECIMENTO DO
CAMINHAO OU TRATOR. ATIVIDADE EVENTUAL. INDEVIDO. Como ¢é cedico, a eventualidade da
presenca na area de risco nao assegura o direito ao adicional de periculosidade, que, para ser caracterizado,
necessita da robusta comprovacdo de que o agente estava exposto de maneira permanente ou intermitente as
condicdes de risco. Nesse passo, indevido o pagamento de adicional de periculosidade a empregado que exerce
as fungdes de motorista ou tratorista, realizando o abastecimento de seu proprio caminhao ou trator, sobretudo
quando o faz em atividade eventual durante breve periodo da jornada de trabalho. Ac. 31193/07-PATR. Proc.
1335-2004-074-15-00-1. DOE 6/7/2007, pag. 30. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. NR 10. Na forma da NR 10, ndo se condena a Empresa em adicional
de periculosidade em relagdo ao trabalhador que presta servicos fora da area de perigo. Ac. 51008/07-PATR.
Proc. 840-2003-092-15-00-0. DOE 11/10/2007, pag. 163. Rel. José Pitas, 12°C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. OBREIRO QUE SE EXPUNHA A CONDICOES DE RISCOS
EVENTUALMENTE. NAO CABIMENTO. Como ¢ cedigo, a eventualidade da presenca na area de risco ndo
assegura o direito ao adicional de periculosidade, que, para ser caracterizado, necessita da robusta comprovagao
de que o agente estava exposto de maneira permanente ou intermitente as condi¢des de risco. Nao se pode
olvidar, ainda, que a jurisprudéncia tem se firmado no sentido de que o termo “permanente” a que alude o art.
193 da CLT deve ser entendido como sendo “diariamente”, pouco importando se o contato do empregado com
o agente de risco se dé apenas em uma parte da jornada. Ac. 4901/08-PATR. Proc. 139-2006-085-15-00-5.
DOE 1/2/2008, pag. 27. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4°C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PRODUTOS INFLAMAVEIS. CONTATO PERMANENTE.
RECURSO DA RECLAMADA. E devido o adicional de periculosidade quando comprovado, pela prova
pericial, o labor em 4rea de risco, inerente a rotina diaria de trabalho, sem que esteja o fato enquadrado como
tempo extremamente reduzido. INTERVALO INTRAJORNADA. Na hipotese de trabalho continuo por mais
de seis horas, ¢ devida a concessao de uma hora de intervalo intrajornada, independente da jornada contratual,
ndo havendo justificativa para a ndo-aplicacdo, a hipdtese, da norma prevista no art. 71, “caput”, da CLT.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nio atendidos os pressupostos da Lei n. 5.584/70, recepcionada pela
Carta Constitucional/88 e ndo derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme ja decidiu o STF (ADIN n. 1127-DF),
¢ indevida a verba de honorarios advocaticios. Sumulas ns. 219 € 329 do C. TST. HONORARIOS PERICIAIS.
FIXACAO. A fixa¢do dos honorérios periciais deve remunerar condignamente o trabalho despendido pelo
Auxiliar do Juizo, levando-se em conta o trabalho realizado € 0 zelo no desempenho das fun¢des, sem impor
onus excessivo a parte sucumbente. RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO RECLAMANTE. HORAS “IN
ITINERE”. TRANSPORTE PUBLICO. INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS. A incompatibilidade de
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horarios entre o inicio e o término da jornada de trabalho e os do transporte publico assegura ao trabalhador o
direito as horas “in itinere” - Simula n. 90, item II do TST. INTERVALO INTRAJORNADA. ADICIONAL.
NORMA COLETIVA. Prevendo a norma coletiva adicional de 70% para as horas extras, este deve ser utilizado
como acréscimo para a remuneracdo da hora de intervalo intrajornada suprimida. Ac. 18075/08-PATR. Proc.
786-2006-039-15-00-6. DOE 11/4/2008, pag. 74. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PROPORCIONALIDADE. Em principio, com base na lei, deve-se
outorgar a integralidade de 30% do adicional de periculosidade. Contudo, por exce¢do, deve-se aceitar o que
foi estabelecido no direito coletivo, uma vez que ha situagdes em que o direito ao adicional ¢ devido em razao

duvidosa, ante a proporcionalidade. Esta ¢ a tendéncia da jurisprudéncia, como se constata na Sumula n. 364,
1T do TST. Ac. 34598/08-PATR. Proc. 806-2006-090-15-00-5. DOE 20/6/2008, pag. 122. Rel. José Pitas, 12*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PROVA. Nio caracterizado o trabalho em area de risco, nos termos
definidos pela legislagdo laboral, indevido o pagamento do adicional de periculosidade. HONORARIOS
PERICIAIS. JUSTICA GRATUITA. Para a concessao dos beneficios da justica gratuita, basta a apresentacdo
de simples declaragdo do interessado, nos termos dos arts. 4° da Lei n. 1.060/50, 1° § da Lein. 7.115/83, e art.
790, § 3° da CLT. Ac. 68695/08-PATR. Proc. 2181-2005-055-15-00-8. DOE 24/10/2008, pag. 79. Rel. Luiz
Antonio Lazarim, 1°C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REDUCAO DO PERCENTUAL LEGAL POR NORMA COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE. Muito embora a atual CF tenha conferido aos sindicatos maior liberdade para negociar
com as entidades patronais, o fato € que ela consagrou, também, o respeito a dignidade humana, ao lazer, a
seguranca e a saude do trabalhador. Logo, aquela maior liberdade de negocia¢do concedida aos sindicatos deve
se adequar as demais normas constitucionais, ora referidas, considerando-se sua prevaléncia decorrente da sua
finalidade. Com efeito, a norma instituidora do adicional de periculosidade (art. 193, § 1°, da CLT) ¢ de ordem
publica e visa minimizar os reflexos maléficos a satde do trabalhador pelo labor em tal condigdo, por isso, nao
admite rentincia ou mesmo reducao do seu valor, ainda que por negociagdo coletiva, sendo aplicavel a OJ n.
342 do C. TST por analogia. De outro giro, a norma coletiva ndo pode prevalecer sobre a legislagao trabalhista
quando for menos benéfica ao empregado que o previsto na propria lei, porquanto o carater imperativo desta
ultima restringe o campo de atuacdo da vontade das partes, como direciona a OJ n. 31 da SDC do C. TST.
Além disso, frise-se que a tentativa do Governo em fazer prevalecer o acordado sobre o legislado ainda ndo
foi aprovada pelo Congresso Nacional, devendo prevalecer os direitos minimos fixados no art. 444 da CLT,
recepcionado pela CF/88. Deste modo, a reducao do percentual legal relativo ao adicional de periculosidade, por
meio de acordo coletivo, atenta contra disposi¢ao minima de prote¢do ao trabalho, prevista em lei, pertinente ao
pagamento do adicional de forma integral. Recurso a que se nega provimento, no aspecto. Ac. 15884/07-PATR.
Proc. 1895-2005-022-15-00-8. DOE 20/4/2007, pag. 28. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, 5*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REDUCAO MEDIANTE CCT. Na forma da Samula n. 364, 11, do
TST, ¢ cabivel a fixagdo do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao legal e proporcional ao
tempo de exposi¢do ao risco, desde que previsto em Acordo ou Convengdo Coletiva. Ac. 45171/07-PATR.
Proc. 2001-2005-113-15-00-4. DOE 14/9/2007, pag. 56. Rel. José Pitas, 12*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REFLEXO NOS HORAS EXTRAS. DEVIDO. O adicional de
periculosidade integra a base de célculo das horas extras, por sua natureza salarial, conforme entendimento
jurisprudencial consubstanciado nas Siimulas ns. 132, inciso I e 264, ambas do C. TST. Recurso conhecido e
provido, no particular. Ac. 76112/08-PATR. Proc. 1205-2006-153-15-00-8. DOE 21/11/2008, pag. 118. Rel.
José Antonio Pancotti, 10°C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REFLEXOS. CABIMENTO. Embora ndo integrem o salario,
no sentido de que sdo devidos apenas enquanto perdurar o suporte fatico do qual nasce o direito ao seu
recebimento, € certo que os adicionais, portanto, também o de periculosidade, constituem “sobre-salario”, ou
seja, parcelas suplementares de natureza salarial. Essa natureza indica que, quando pagos com habitualidade,
devem ser computados para fins de indenizacao por despedida injusta e gratificacao natalina e, mesmo quando
nao habituais, para fins de depositos do FGTS, contribui¢des previdenciarias e férias anuais. Nesse sentido, o
critério de interpretagdao que se extrai da Simula n. 139 do C. TST, com redacao dada pela Resolug¢ao n. 129,
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publicada no DJ em 20/04/05. Ac. 47626/07-PATR. Proc. 019-2005-092-15-00-5. DOE 21/9/2007, pag. 92.
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REFLEXOS. Nao forma da Simula n. 132 do TST, o adicional de
periculosidade deve compor a base de calculo para indenizagdes e horas extras; deduzindo-se nao compor esta

base para efeitos de DSRs, uma vez que se conclui que tal adicional ja contém em si os reflexos em tais titulos.
Ac. 37477/07-PATR. Proc. 1884-2001-034-15-00-4. DOE 10/8/2007, pag. 105. Rel. José Pitas, 12°C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TELESP. O trabalhador que presta servigos em prédio da Telesp, em
cujo subsolo encontra-se armazenamento de substancia inflamavel, faz jus ao adicional de periculosidade,

uma vez que se eventualmente houver explosao, todo o prédio serd atingido. Ac. 61969/08-PATR. Proc. 1521-
2004-067-15-00-2. DOE 26/9/2008, pag. 128. Rel. José Pitas, 12°C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TEMPO DE EXPOSICAO. INGRESSO MENSAL EM AREA DE
RISCO. HABITUALIDADE. A exposi¢ao eventual ¢ aquela fortuita, ndo habitual, esporadica e sem qualquer
previsibilidade. No presente caso concreto, houve habitualidade e periodicidade no ingresso do autor em area
de risco no periodo de reforma das cabines de forca da empresa-reclamada, eis que para o desempenho de
suas atividades manteve contato com condi¢des perigosas, na medida em que a exposi¢ao ao risco, ainda que
de forma potencial, era inerente ao desempenho de suas fungdes. Segundo as provas colhidas, o reclamante
adentrava de uma a duas vezes ao més em uma das quatro substacdes em funcionamento, existentes na
instalagdes do complexo educacional da reclamada, despendendo em seu interior, aproximadamente, uma
hora e trinta minutos. Num primeiro momento parece pouco tempo as ditas 01h30min despendidas/més. Mas
nunca ¢ demais lembrar que o se remunera ¢ o risco do trabalhador e ndo o tempo de exposi¢do. Significa
dizer que o ingresso em area de risco, ainda que intermitente - e independentemente da fun¢do desenvolvida
-, d4 azo ao pagamento do adicional de periculosidade, desde que haja exposi¢do em fragao significativa da
jornada de trabalho, ainda que mensal. Apenas o ingresso episodico, eventual e diminuto ¢ que afasta a o
recebimento do adicional em comento. Configurada, portanto, a hipdtese contemplada no item I na Simula
n. 364 do TST: “ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE E
INTERMITENTE. (conversao das OJs ns. 5, 258 e 280 da SBDI-1) - Res. 129/05 - DJ 20/04/05. Faz jus ao
adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a
condi¢des de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito,
ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido. (ex-OJs ns. 05 - Inserida em 14/03/94 e 280
-DJ 11/08/03)”. Recurso Ordinario do reclamante a que se dé parcial provimento, no particular. Ac. 7412/07-
PATR. Proc. 2424-2003-095-15-00-5. DOE 23/2/2007, pag. 60. Rel. José Antonio Pancotti, 10°C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHO EM PREDIO NO QUAL HA TANQUES DE
COMBUSTIVEL ENTERRADOS NO SUBSOLO OU PAVIMENTO TERREO. CONCLUSAO PERICIAL
DISTORCIDA. INDEVIDO. Como muito bem explictado pelo Perito Antonio Carlos Vendrame, em artigo
divulgado pelo site wikipédia, “O julgamento técnico distorcido de alguns profissionais tem caracterizado a
periculosidade por inflaméveis a todos os trabalhadores de um prédio, independentemente do pavimento onde
laborem, pelo simples fato da existéncia de geradores ou tanques em seu pavimento térreo ou subsolo. Seria
até razoavel caracterizar a periculosidade por inflaméveis para aqueles trabalhadores que tenham ingressado
no recinto onde se encontram os ditos tanques, ainda que a legislacao estabeleca como area de risco somente
a bacia de seguranga do tanque. Ocorre que os profissionais tém justificado seu pretenso enquadramento com
base na letra “s” do item 3 do anexo 2 da NR-16, que trata especificamente de vasilhames e ndo tanques.
Tanques sdo equipamentos estaciondrios, ao contrario de vasilhames que podem ser movimentados, dai a
legislacdo estabelecer enquadramentos distintos para ambos. Uma vez que o tanque ¢ estaciondrio, a area
de risco esta restrita a bacia de seguranga; no caso dos vasilhames, como sdo movimentaveis, a area de risco
propaga-se por todo o recinto interno. Alids, compreenda-se como recinto interno o espago delimitado por
paredes, piso e teto. Os enquadramentos realizados consideram os edificios como um unico recinto, de forma
a validar a periculosidade em todos os seus andares, independentemente dos tanques estarem no térreo ou
subsolo e o trabalhador prestar seu labor, por exemplo, no 20° andar! Na realidade, ¢ um desatino considerar
um edificio, em sua totalidade, como Unico recinto fechado. (...). Outro erro € utilizar-se de critérios ndo
previstos na legislagdo aplicavel, a exemplo da NR-20, para justificar a periculosidade. E fato que a NR-20,
através do item 20.2.7. veda a disposicao de tanques de inflamaveis aéreos no interior de edificios, exceto
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sob a forma enterrada, assim como o item 20.2.13. Preceitua que somente podem ser armazenados, dentro
de um edificio, vasilhames com capacidade maxima de 250 litros; porém, tais proibi¢des ja sdo apenadas por
multas especificas, inexistindo qualquer mengéo legal de que tais descumprimentos, por si s0, sejam requisitos
para a caracterizagdo da periculosidade por inflaméveis. E temerario falarmos nas conseqiiéncias de incéndio
ou explosdo originada no subsolo de um prédio com relagdo aos demais andares. O opinamento técnico
toma rumo de palpite quando, sem qualquer base técnico-cientifica, argumenta-se sobre as conseqiiéncias de
eventual incéndio ou explosdo para ratificar um enquadramento. Ha estudos especificos, na area de geréncia
de riscos, que estimam quais os impactos de um incéndio ou explosdo. A andlise do perigo ou a demonstragdo
da cadeia de relagdo causa e efeito entre o exercicio do trabalho e o acidente ¢ requisito exigido na andlise
da periculosidade por for¢a da Portaria n. 3.311, de 29/11/89 do Ministério do Trabalho, em sua Instrugdo
para elaboracao de laudo de insalubridade e periculosidade, subitem 6.1. Normalmente, os laudos periciais
apresentados restringem-se a simples inspecao visual no local de trabalho, somente para constatar a existéncia
do inflamavel, que passou a ser o Unico requisito para enquadramento da periculosidade. “(...) Infelizmente,
ndo se distingue o risco do perigo, entendendo ambos os conceitos como sindnimos, 0 que se constitui em
erro crasso. Riscos sdo inerentes ao nosso cotidiano, todos estamos sujeitos a diversos riscos; no entanto, estes
podem ser tecnicamente administrados de forma a ndo se constituir perigo. Perigo ¢ o risco fora de controle,
para o qual ndo ha medidas capazes de reduzir seu potencial catastréfico. Estes enquadramentos distorcidos,
pelas reiteradas ocorréncias, tém inclinado a propria justica a reconhecer como legal uma condic¢ao temeraria
sob o ponto de vista técnico. Em vdrias situagdes anteriores, ja vimos a justica transformando aberracdes
técnicas em jurisprudéncia, pelo uso continuado de opinides tecnicamente discutiveis”. Impde-se, assim,
ao perito, na andlise da periculosidade, em prédios que possuam tanques de combustivel no subsolo ou no
pavimento térreo, mais critério técnico no enquadramento das normas regulamentares ao fato concreto.
(Decisao por maioria). Ac. 62189/07-PATR. Proc. 1793-2005-026-15-00-8. DOE 11/1/2008, pag. 166. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHO EM UNIDADE CONSUMIDORA DE ENERGIA
ELETRICA. RECURSO ORDINARIO. Uma vez comprovado, por pericia, o contacto com area de risco
por eletricidade (13,8 Kvolts, transformadores de poténcia, quadro de distribuicdo e protecdes) o fato de
o reclamante laborar em unidade consumidora de energia elétrica ndo lhe retira o direito ao adicional de
periculosidade, ante os termos da OJ n. 324 da SBDI-1. Recurso ordinario desprovido. Ac. 55365/07-PATR.
Proc. 787-2005-013-15-00-7. DOE 31/10/2007, pag. 25. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. EMPREGADO BANCARIO DE CONFIANCA. ALEGACAO
DEFENSIVA DE TRANSFERENCIA DEFINITIVA. ONUS DA PROVA. As transferéncias de empregados
de confianca, no meio bancario, pelo que normalmente acontece e se v€, sdo sempre provisorias, ja que os
bancos nao permitem que esse tipo de empregado permaneca por muito tempo em um mesmo lugar e agéncia.
Assim, quando o banco alega, em defesa, ter sido definitiva a transferéncia de empregado de confianga, dele
¢ o Onus da prova desse fato (arts. 818 da CLT e 333, II, do CPC), dada a presun¢do que se estabelece em
favor do empregado, decorrente da aplicacdo do art. 335 do CPC. Adicional de transferéncia devido. Recurso
provido. Ac. 14607/07-PATR. Proc. 952-2005-071-15-00-1. DOE 13/4/2007, pag. 64. Rel. Jorge Luiz Costa,
5*C

ADICIONALDETRANSFERENCIA.MUDANGCADEDOMICILIOCUMULADACOMTRANSFERENCIA
PROVISORIA. Toda “pessoa natural” pode ter mais de 1 (uma) residéncia. Mas s tera 1 (um) domicilio,
assim considerado o lugar onde se estabelecer com “animo definitivo” (art. 31 CCB-16), devendo o “animo
definitivo” ser, no ambito do Direito do Trabalho, judicialmente avaliado em fun¢ao do contrato de trabalho,
o gerador de direitos e obrigacdes entre as partes. E ndo em relacdo a eventos ocorridos apos o término
da relagdo de emprego, mormente mudanca domiciliar do ex-empregado para local diverso do da antiga
prestacao de servicos, alheios que sdo ao pacto laboral anteriormente findo, para que s6 assim haja, em face
das exigéncias aparentemente contraditdrias feitas pelo art. 469 CLT, compatibilizacdo entre “mudanca” de
domicilio e, a0 mesmo tempo, transferéncia provisoria. Ac. 11802/07-PATR . Proc. 2694-2002-014-15-00-0.
DOE 23/3/2007, pag. 71. Rel. Veva Flores, 5*°C
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ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. RECURSO DA RECLAMANTE. Nio caracterizada a mudanca de
domicilio, resta indevido o adicional de transferéncia. Tratando-se de transferéncia definitiva ¢ indevido o
respectivo adicional, a teor do art. 469, “caput”, da CLT. Incidéncia da Sumula n. 113 do TST. HORAS
EXTRAS. E vedado a parte na fase recursal, deduzir pretensdo néo constante do libelo inicial. ESTABILIDADE.
INDENIZACAO. Nio comprovado o nexo causal e a caracterizacdo da doenga profissional, indevida a
reintegracao do trabalhador no emprego ou a correspondente indenizacdo substitutiva. RECURSO DA
RECLAMADA. MULTA DO ART. 477 DA CLT. Nao comprovado que a quitagdo dos haveres rescisorios
operou no decéndio previsto pelo art. 477, § 6°, letra “b”, da CLT, assiste ao trabalhador direito a multa prevista
pelo § 8° do referido dlSpOSlthO legal. HONORARIOS PERICIAIS PREVIOS. REEMBOLSO. Sucumbente
a parte no objeto da pericia técnica e ndo sendo beneficidria da Justica Gratuita, responde pelos encargos da
prova pericial, inclusive, quanto aos honorarios periciais prévios. Incidéncia do art. 20 do CPC. Ac. 68712/08-
PATR. Proc. 591-2004-038-15-00-8. DOE 24/10/2008, pag. 80. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. Tratando-se de
transferéncia de locais de trabalho em carater definitivo, indevido o adicional previsto pelo § 3° do art. 469
da CLT. Incidéncia da OJ n. 113 da SBDI-1/TST. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. PROGRESSAO.
ONUS DA PROVA. E do empregado o dnus de comprovar que ndo foi concedida a progressio prevista no
Plano de Cargos e Saldrios, especialmente quando o empregador colaciona demonstrativos de progressao
e negociagdo coletiva a respeito. HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO. DIVISOR. Colacionados os
cartdes de ponto, com horérios variaveis, pelo empregador, o 6nus de comprovar que as anotagdes procedidas
ndo correspondem a real jornada ¢ do empregado. O divisor adotado para o célculo das horas extras do
bancario sujeito a jornada de trabalho de 6 horas ¢ o 180. Inteligéncia da Stumula n. 124 do TST. INTERVALO
INTRAJORNADA. BANCARIO. TRABALHO CONTINUO SUPERIOR A SEIS HORAS. O intervalo
intrajornada do bancéario submetido a jornada de seis horas diarias ¢ de 15 (quinze) minutos. Verificando-
se em algumas ocasides o trabalho continuo superior a seis horas, o periodo a ser usufruido para refeicao e
descanso ¢ de uma hora, independente da jornada contratual. Nao comprovando a Autora que o intervalo era

concedido de maneira parcial, € indevido o pagamento preconizado pelo art. 71, § 4° da CLT. MULTA DE

40% DO FGTS. DIFERENCAS. EXPURGOS INFLACIONARIOS. DIREITO. O direito do empregado as
diferengas da multa de 40% sobre os depositos do FGTS, em razdo dos expurgos inflacionarios, encontra
amparo na LC n. 110/01, sendo dispensavel para pleited-lo a comprovagao do percebimento das diferengas do
FGTS na conta vinculada do obreiro. DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
CABIMENTO. Verificando-se que ndo houve a correta integracdo de verba salarial, na vigéncia do contrato
de trabalho, para o calculo do salario de beneficio de complementacdo de aposentadoria, sdo devidas as
diferengas apuradas. RECURSOS DA RECLAMANTE E DO 1° RECLAMADO. COMISSAO SOBRE
VENDA DE PAPEIS. EMPRESA PERTENCENTE AO MESMO GRUPO ECONOMICO. INTEGRACAO.
Comprovado o percebimento de comissdes pela venda de papéis de empresa pertencente a0 mesmo grupo
econdmico, a sua integracdo na remuneragdo do bancario ¢ devida, consoante os termos da Stimula n. 93
do TST, sendo, portanto, de rigor os respectivos reflexos. RECURSO ORDINARIO DO 1° RECLAMADO.
APOSENTADORIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. A aposentadoria espontinea nio é
causa de extin¢ao do contrato de trabalho, consoante entendimento firmado pelo TST consubstanciado na
edi¢do da OJ n. 361 da SBDI-1, sendo devido a multa de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do
FGTS de todo o periodo trabalhado, em face da dispensa imotivada da Reclamante. LITIGANCIA DE MA-
FE. ARGUICAO EM CONTRA-RAZOES. O exercicio regular do direito a ampla defesa ndo justifica a
litigancia de ma-fé. Ac. 65340/08-PATR. Proc. 1525-2006-089-15-00-0. DOE 10/10/2008, pag. 71. Rel. Luiz
Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. De acordo com o art.
469, § 3°, da CLT e a OJ n. 113 da SBDI-1, o pressuposto capaz de legitimar a percepcao do adicional de
transferéncia ¢ a provisoriedade da mudanca do local de trabalho, o que ndo ocorreu no presente caso, bastando
considerar o periodo transcorrido na ultima localidade de trabalho, no qual 0 empregado permaneceu por quase
nove anos. Recurso parcialmente provido. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. CARGO DE
CONFIANCA. HORAS EXTRAS. PODERES DE MANDO E GESTAO. Devidas as horas extras além da 6
diaria, pois, embora o reclamante percebesse gratificagdo de funcdo, na realidade, ndo possuia subordinados
nem autonomia de decisdo, requisitos imprescindiveis para que se caracterize a excegdo prevista no art. 224, §
2°, da CLT. Recurso parcialmente provido. Ac. 37905/08-PATR. Proc. 888-2007-073-15-00-3. DOE 4/7/2008,
pag. 97. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C
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ADICIONAL NOTURNO

ADICIONALNOTURNO. BASE DE CALCULO. INTEGRACAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. De acordo com a jurisprudéncia do C. TST, mais precisamente,
a OJ n. 259 da SBDI-1, o adicional de periculosidade compde a base de calculo do adicional noturno, uma vez
que nesse periodo ndo cessa a exposi¢do ao risco. Recurso provido parcialmente. RECURSO ADESIVO DA
PRIMEIRA RECLAMADA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TEMPO DE EXPOSICAO AO RISCO.
A exposicao do obreiro ao perigo, ainda que seja reduzido, como no caso, em média, de 8 minutos por dia, nao
exime a empregadora do pagamento do adicional de periculosidade, tendo em vista que eventual acidente ndo
leva em consideragao o tempo de contato com o risco. Recurso a que se nega provimento. Ac. 13054/08-PATR.
Proc. 1833-2004-053-15-00-3. DOE 14/3/2008, pag. 22. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ADICIONAL NOTURNO. E INTERVALOS ENTREJORNADAS. EXISTENCIA DE CONDENACAO.
AUSENCIA DE INTERESSE. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. Considerando que a sentenga ja
deferiu adicional noturno e intervalo entrejornadas, nao subsiste interesse recursal quanto a esses temas. Recurso
ndo conhecido, em parte. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. GERENTE. ENQUADRAMENTO
NOART. 62,11, DA CLT. O 6nus de provar o cargo de gestao pertence ao reclamado, que dele ndo se desincumbiu,
na forma dos arts. 818 e 333, II, do CPC. Além de ndo ter produzido prova oral, os recibos de pagamento
demonstram que o acréscimo no salario da reclamante ndo chegou a 30%, desatendendo, assim, a exigéncia do
paragrafo nico do art. 62 da CLT. Recurso ndo provido. Ac. 1138/08-PATR. Proc. 1383-2006-066-15-00-7.
DOE 11/1/2008, pag. 89. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ADICIONAL NOTURNO. EMPREGADO MENSALISTA. NAO INCIDENCIA NOS DSR’S.
INTELIGENCIA DO ART. 7°, § 2°, DA LEI N. 605/49. Sendo mensalista o obreiro, o adicional noturno pago
de forma fixa ja ¢ considerado integrado para os efeitos do pagamento do repouso semanal remunerado, nos
termos do art. 7°, § 2°, da Lei n. 605/49. PRESCRICAO. PRONUNCIAMENTO DE OFICIO. APLICACAO
AO PROCESSO DO TRABALHO. SUBMISSAO A PREVIO CONTRADITORIO. POSSIBILIDADE.
RECONHECIMENTO. INTELIGENCIA DO ART. 219, § 5°, CPC E ART. 769 DA CLT. O art. 219 do CPC,
em seu § 5°, alterado pela Lei n. 11.280/06, estabelece hodiernamente que “o juiz pronunciara, de oficio, a
prescri¢ao”. Entretanto, a despeito de entendimentos divergentes, ha de se reconhecer que a nova disciplina
processual - aplicavel ao processo do trabalho por forga do art. 769 da CLT - ndo alterou a natureza juridica
do instituto, cuja esséncia permanece como causa de extin¢gdo temporal da pretensdo de ver condenado o
violador de um direito a sua justa reparacdo, a ensejar exce¢do substancial indireta, diante do fato impeditivo
ou extintivo da pretensdo do autor. Seu fundamento, portanto, ainda ¢ o da seguranca juridica e da estabilidade
social - e, agora, diante da possibilidade de reconhecimento de oficio, também, como querem alguns, da
economia e celeridade do processo. De qualquer modo, o respeito as clausulas do contraditorio e da ampla
defesa, constitucionalmente cristalizadas, impede que o juiz a pronuncie de oficio a margem da manifestacao
das partes, sendo imprescindivel submeter a controvérsia, antes, ao debate processual - na medida em que,
inclusive, podera ser objeto de rentincia expressa ou tacita pelo devedor (art. 191, CC), sem prejuizo da eventual
ocorréncia de hipotese interruptiva (arts. 202/204, CC) ou suspensiva (arts. 197/201, CC) do respectivo prazo.
Vale dizer, a melhor exegese do novo dispositivo ¢ a de possibilitar ao julgador suscitar, de oficio (“rectius”,
sem provocacdo das partes) o debate acerca da prescri¢do, que poderad ser, ao final, pronunciada ou ndo,
segundo o resultado do confronto dialético entre as teses do reclamante e do reclamado. Inteligéncia do art.
219, § 5°, CPC. Ac. 25436/07-PATR. Proc. 0701-2006-033-15-00-1. DOE 6/6/2007, pag. 18. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ADICIONAL NOTURNO. INEXISTENCIA DE CONTESTACAO ESPECIFICA. RECONHECIMENTO
AUTOMATICO. IMPOSSIBILIDADE. O fato de nio ter havido contestagdo especifica quanto & jornada de
trabalho informada na inicial ndo implica o reconhecimento automatico do direito ao pagamento do adicional
noturno, pois a autora nio logrou demonstrar o fato constitutivo de seu direito, eis que esta, para comprovar o
propalado labor noturno, limitou-se a juntar aos autos demonstrativos de cartdes de ponto de outra empregada.
Alias, muito mais do que configurar-se a auséncia de provas, tal fato demonstra o intuito de induzir o Juizo a
erro, motivo pelo qual se adverte a reclamante das conseqiiéncias advindas da litigancia de ma-fé. CONTRATO
TEMPORARIO. ESTABILIDADE PROVISORIA. INCOMPATIBILIDADE. Dois fatores afastam a pretendida
indenizagao do periodo relativo a estabilidade gestante: a) uma vez valido o contrato de trabalho temporério, que
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se caracteriza pela transitoriedade (destina-se a reposicdo momentanea de trabalhadores), admite-se a existéncia
de um contrato a termo, modalidade incompativel com a estabilidade provisoria pretendida; b) a presente acdo foi
proposta ap0s o suposto periodo estabilitario, o que demonstra que seu objetivo primordial nao foi o de manter-se
no emprego, mas o de conseguir uma repara¢ao pecuniaria sustentada apenas na tese da responsabilidade objetiva
que - como ¢ 0bvio - esbarra em restricdes quando nao haja boa-fé por parte de quem a invoca (empregada gravida).
CONTRATO TEMPORARIO. FRAUDE NA CONTRATACAO. NECESSIDADE DE COMPROVACAO. A
suposta fraude na contratagao nao foi demonstrada pela reclamante, encargo processual que lhe incumbia; ndo se
vislumbrando qualquer macula, indevidas a desconstituigdo do contrato formalizado com a primeira reclamada,
o reconhecimento de vinculo de emprego com a segunda e os pedidos patrimoniais inerentes ao contrato de
emprego por prazo indeterminado, quais sejam, aviso prévio indenizado e seus reflexos respectivos: saldo de
salarios, diferencas de férias proporcionais e seu adicional, diferencas de 13° salario proporcional, deposito de
FGTS e multa de 40%. CONTRATO TEMPORARIO. NULIDADE. TRANSMUDACAO DO CONTRATO
A PRAZO PARA CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO. NAO OCORRENCIA. Nio se justifica a
transmudac¢do do contrato a prazo para contrato por prazo indeterminado, pois, todos os todos os requisitos da
Lei n. 6.019/74 restaram observados: a reclamante foi admitida pela fornecedora de mao-de-obra, que firmara
contrato de prestacao de servigcos com a empresa tomadora, com o intuito de atender a acréscimo extraordinario
de servigos; a contratagdo da obreira vigeu apenas enquanto perdurou o acréscimo extraordinario de servicos,
tendo sido prorrogada apds comunicacao a Delegacia Regional do Trabalho, respeitando-se, desta forma, a
estipulagdo temporal de que trata o art. 10 de mencionada lei (que fixa um periodo méximo para o contrato
temporario, ndo estabelecendo termo exato para sua terminacao, que fica vinculada estritamente a hipdtese que
ensejou esta modalidade contratual). Ac. 30071/07-PATR. Proc. 0820-2006-086-15-00-0. DOE 29/6/2007, pag.
102. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ADICIONAL NOTURNO. JORNADA MISTA. Laborando o empregado integralmente durante o periodo
noturno - das 22h00 as 05h00 -, as horas laboradas em prorrogacdo devem observar o adicional noturno
previsto no art. 73 da CLT, mesmo que a jornada tenha inicio ainda no periodo diurno. INTERVALO
INTRAJORNADA. SUPRESSAO. A supressio do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagio,
conduz ao pagamento total do periodo suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remunera¢do da hora normal de trabalho. Inteligéncia da OJ n. 307 da SBDI-1/TST. Nao caracterizam “bis in
idem” o deferimento do pagamento do intervalo intrajornada suprimido e a condenacao relativa ao pagamento
das horas efetivamente laboradas no referido periodo, por se tratar de direitos distintos, embora oriundos de
um mesmo fato gerador. O pagamento das horas de intervalo intrajornada, previsto no art. 71, § 4°, da CLT,
possui carater salarial, sendo cabivel a sua incidéncia sobre outras parcelas. Ac. 50082/08-PATR. Proc. 4098-
2005-130-15-00-5. DOE 15/8/2008, pag. 64. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL NOTURNO. JULGAMENTO “EXTRA PETITA”. A inclusao, na senten¢a, como critério de
apuracao do adicional noturno deferido, da consideracio da jornada noturna que for prorrogada, além da 5 h
da manha, decorre da incidéncia da norma prevista § 5° do art. 73 da CLT, ndo havendo que se cogitar acerca
do julgamento “extra petita”, porquanto abarcado pelo pleito exordia. ACORDO DE COMPENSACAO.
VALIDADE. HORAS EXTRAS. A extrapolagdo constante da jornada de trabalho autoriza a descaracterizagao
do acordo de compensagao de jornada. Hipdtese em que as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal
deverdo ser pagas como horas extraordindrias e, quanto aquelas destinadas a compensagdo, devera ser pago
a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario. Inteligéncia do item IV da Simula n. 85 do TST.
INTERVALO INTRAJORNADA. A concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, conduz ao pagamento total do periodo suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre
o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. Nesse sentido, a OJ n. 307 da SBDI-1/TST PREMIO
POR TEMPO DE SERVICO. INTEGRACAO. NATUREZA INDENIZATORIA. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. Constatando-se que a expressa vontade das partes, ao firmarem a norma coletiva da categoria,
foi no sentido de limitar a natureza indenizatéria da verba PTS a hipotese de equiparagdo salarial, matéria
disciplinada pelo art. 461 da CLT, que tem como requisito o tempo de servigo na fungdo, ndo ha como afastar
a natureza salarial da aludida verba, para fins de integracdo na base de célculo da remuneracao do autor.
EXPEDICAO DE OFICIOS. A determinagio de expedi¢do de oficios insere-se no poder de dire¢do do
processo conferido ao Juiz pelo art. 125 do CPC. Tem por objetivo dar ci€ncia aos 6rgaos competentes dos
fatos considerados pelo Juizo como sujeitos a infragdo administrativa. Constatadas irregularidades pelo MM.
Juizo de origem, correta a determinacdo de expedi¢do de oficios aos 6rgaos competentes. Ac. 45983/07-PATR.
Proc. 142-2004-067-15-00-5. DOE 21/9/2007, pag. 75. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C
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ADICIONALNOTURNO. LIMITACAO DACONDENACAO. RECURSO DARECLAMADA. Determinada
a observancia dos limites do pedido, na apuragdo dos valores decorrentes da condenacdo, e autorizada a
deducdo das verbas quitadas sob o mesmo titulo, ndo ha que se cogitar acerca da limita¢do da condenacao aos
termos da exordial. MULTAS CONVENCIONALIS. O descumprimento das clausulas normativas referentes
ao pagamento de horas extras e adicional noturno tornam devidas as multas convencionais, uma para cada
instrumento normativo. Incidéncia da Simulan. 384, 1, do TST. RECURSO DO RECLAMANTE. FERIADOS.
Jornada de trabalho compreendida entre um dia e outro atrai o pagamento da dobra sobre as horas laboradas
no periodo que adentra ao dia considerado feriado. ACUMULO DE FUNCAO. Nio comprovado o exercicio
habitual e concomitante de atividades diversas daquelas para a qual o empregado foi contratado, conforme
estabelecido no instrumento normativo da categoria, resta indevido o pagamento do adicional por acimulo de
funcdo. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nao atendidos os pressupostos da Lei n. 5.584/70, recepcionada
pela Carta Constitucional/88 e nao derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme ja decidiu o STF (ADIN n. 1127-
DF), ¢ indevida a verba de honorérios advocaticios. Simulas ns. 219 e 329 do C. TST. ANALISE CONJUNTA
DOS RECURSOS INTERPOSTOS PELO RECLAMADO E PELO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS E
REFLEXOS. A existéncia de prestagdo habitual de horas extras descaracteriza o acordo de compensagdo de
jornada, a teor do item IV da Sumula n. 85 do TST. O acordo de compensa¢ao de jornada estabelecido de
forma tacita, atrai a incidéncia do item II da Stimula n. 85 do TST. Ac. 60616/08-PATR. Proc. 678-2006-130-
15-00-4. DOE 26/9/2008, pag. 64. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO DA HORA NOTURNA. IMPOSSIBILIDADE. Empregado que
trabalha das 4:00 as 7:00hs ndo faz jus a prorrogacao da hora noturna, além daquela das 4:00 as 5:00hs, ja paga
pelo reclamado. Como bem analisado pela instancia de origem, cabe aqui um temperamento ao item Il da Stmula
n. 60 do C.TST: somente pode ser considerada existente a prorrogacao do trabalho noturno quando o empregado
trabalha durante todo horario noturno. Exemplificando: se o empregado trabalha das 22:00hs as 6:00hs, por
forga do art. 73, § 5°, da CLT, a hora compreendida entre 5:00hs e 6:00hs ser4 considerada noturna. Mas nao ¢
esse o caso do reclamante, que iniciava seu turno as 4:00hs. Assim, como ndo trabalhava durante todo o periodo
noturno, as horas trabalhadas entre 5:00hs e 7:00hs ndo podem ser consideradas noturnas. Recurso ordinario a
que se nega provimento. Decisdo por unanimidade, acompanhada pelos Juizes José Pitas e Eurico Cruz Neto. Ac.
21536/07-PATR. Proc. 262-2006-153-15-00-0. DOE 18/5/2007, pag. 58. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12°C

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO.
EMPREGADOS CELETISTAS. BENEFICIO DEVIDO. O art. 129 da Constitui¢io do Estado de Sdo Paulo
ndo faz qualquer distingdo entre os funciondrios publicos estatutarios e os empregados publicos admitidos
sob o regime celetista, tendo assegurado o beneficio do adicional por tempo de servigo ao “servidor publico
estadual”, de forma genérica. Assim sendo, onde o legislador ndo distinguiu, ndo cabe ao intérprete fazé- lo,
fazendo jus a reclamante, portanto, ao pagamento do adicional em questdo, calculado sobre a totalidade de
seus vencimentos, consoante expressa disposi¢do do inciso I do art. 11 da Lei Complementar Estadual n.

712/93, nao havendo que se falar em liberdade do empregador na forma de sua concessdo. Ac. 12909/07-
PATR . Proc. 797-2005-042-15-00-8. DOE 23/3/2007, pag. 78. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann, 6*C

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. ART. 129 DA CONSTITUICAO
ESTADUAL. RECURSO DO RECLAMADO. Consoante o entendimento pacifico do C. TST, consubstanciado
na OJ Transitoria n. 60 da SBDI-1, O adicional por tempo de servigo - qiliinqiiénio -, previsto no art. 129 da
Constituicao do Estado de Sao Paulo, tem como base de calculo o vencimento bésico do servidor publico
estadual, ante o disposto no art. 11 da Lei Complementar do Estado de Sao Paulo n. 713, de 12/04/93.
RECURSO DO RECLAMANTE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. O adicional
de insalubridade incide sobre o salario do trabalhador, em face da aplicagdo, por analogia, do regramento do
art. 193, § 1°, da CLT, a teor do art. 8° da CLT, conforme entendimento da Camara Julgadora. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Nao atendidos os pressupostos da Lein. 5.584/70, recepcionada pela Carta Constitucional/88
e ndo derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme ja decidiu o STF (ADIN n. 1127-DF), ¢ indevida a verba de
honorarios advocaticios. Simulas ns. 219 e 329 do C. TST. Ac. 70520/08-PATR. Proc. 0827-2007-042-15-
00-8. DOE 31/10/2008, pag. 11. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C
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ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. AUTARQUIA ESTADUAL PAULISTA. O
legislador bandeirante, de forma expressa e indene de duvidas, estabeleceu o salario nu, sem qualquer acréscimo,
como base de calculo para o adicional por tempo de servigo. E estando todos os 6rgdos publicos da administracao,
direta ou indireta, do Estado de Sao Paulo, submetidos ao principio da legalidade, nao se pode elastecer a
interpretacdo da norma para alcangar fim ndo expresso em lei. Sentenga que se mantém. Ac. 19465/07-PATR.

Proc. 2242-2004-067-15-00-6. DOE 4/5/2007, pag. 44. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12°C

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. PREVISAO EM LEI COMPLEMENTAR
ESTADUAL. RECURSO ORDINARIO. Segundo a Lei Complementar Estadual n. 712/93, a base de calculo
do adicional por tempo de servico sdo os “vencimentos”, que deve ser interpretado como o saldrio-base
do empregado, haja vista que, quando quis se referir & remuneracao, o legislador estadual utilizou o termo
“retribui¢do pecunidria”. Recurso improvido. Ac. 57680/07-PATR. Proc. 0029-2007-113-15-00-9. DOE
14/11/2007, pag. 18. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL
CELETISTA. INTELIGENCIA DO ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO E
LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N. 712/93. VENCIMENTO EFETIVO INFERIOR AO MINIMO
LEGAL. INCIDENCIA SOBRE O SALARIO BASICO, ASSIM REPUTADO O VENCIMENTO EFETIVO,
ADICIONAIS E GRATIFICACOES PERMANENTEMENTE RECEBIDOS E ESTABELECIDOS EM LEI.
O servidor publico estadual, contratado pelo regime juridico da CLT, faz jus a verba denominada adicional
por tempo de servigo, previsto no art. 129 da Constituicdo Estadual Paulista, devido a cada qiiingiiénio.
Entretanto, o diploma constitucional ndo disciplina a base de calculo. Por sua vez, a LC n. 712, de 12/04/93,
prevé que o adicional por tempo de servico serd calculado na base de 5% (cinco por cento), por qiiinqiiénio
de servico, sobre o valor do vencimento, que, em se tratando de servidor publico celetista, ¢ o vencimento
fixado em lei especifica, nos termos do art. 37, X da CF. No entanto, se o vencimento efetivo do servidor for
inferior ao salario minimo, a sua ado¢do como base de calculo do adicional por tempo de servigo, estaria em
patente contrariedade ao direito fundamental previsto no art. 7°, IV da Lei Maior. Nesse caso, o adicional
por tempo de servigo devera incidir sobre o salario basico, assim reputado o vencimento efetivo, adicionais e
gratificagdes permanentemente recebidos e estabelecidos em lei. JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA.
PERCENTUAL DE MEIO POR CENTO AO MES. CONSTITUCIONALIDADE. APLICACAO. Os juros de
mora, quando se tratar de Fazenda Publica, devem ser calculados no percentual de 0,5% (meio por cento) ao
més, embasado na nova redagao dada ao art. 1-F, da Lei n. 9.494/01, acrescido por for¢a da MP n. 2.180-35/01,
e em vigor conforme o art. 2° da EC n. 32, de 11/09/01 (DOU 12/09/01). Ac. 59671/08-PATR. Proc. 848-2007-
067-15-00-0. DOE 19/9/2008, pag. 30. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL
CELETISTA. INTELIGENCIA DO ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO E
LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N. 712/93. VENCIMENTO ACRESCIDO DAS GRATIFICACOES
PERMANTENTEMENTE RECEBIDAS E ESTIPULADAS POR LEI. O servidor publico estadual, contratado
pelo regime juridico da CLT, faz jus a verba denominada adicional por tempo de servigo, previsto no art.
129 da Constituigdo Estadual Paulista, devido a cada qliingiiénio. Entretanto o diploma constitucional ndo
disciplina a base de calculo. Por sua vez, a LC n. 712, de 12/04/93, prevé que o adicional por tempo de servigo
sera calculado na base de 5% (cinco por cento), por qiiinqiiénio de servigo, sobre o valor dos vencimentos dos
servidores. Nesse trilhar, convém esclarecer, que as gratificagcdes permanentemente recebidas e estipuladas
por lei integram os vencimentos dos servidores, para todos os fins, devendo ser observadas para computo do
adicional por tempo de servigo. Ac. 47665/07-PATR. Proc. 1501-2005-079-15-00-2. DOE 21/9/2007, pag. 95.
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. FUNCIONARIO PUBLICO CELETISTA. INCIDENCIA
SOBRE A REMUNERACAO, Al CONSIDERADO O VENCIMENTO BASICO, ACRESCIDO DOS
ADICIONAIS E GRATIFICACOES PERMANENTEMENTE RECEBIDAS E ESTABELECIDAS EM LEI.
Em se tratando de Administracao Publica, a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, denomina-se vencimento. Por sua vez, remuneracdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei. Cabe salientar que, dentre as vantagens que
podem ser percebidas pelo servidor, incluem-se as indenizagdes, as gratificagdes e os adicionais, sendo que
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as indenizagdes, por definicdo, ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito; de outro lado, os
adicionais e as gratificagdes percebidos com permanéncia e estabelecidos em lei incorporam-se ao vencimento
do funcionario, integrando, de forma estavel, a remuneragdo. Nesse passo, tratando-se de servidor publico,
ainda que celetista, o adicional por tempo de servico deve incidir sobre sua remuneragdo, ai considerado
o vencimento basico, acrescido dos adicionais e gratificacdes permanentemente recebidos e estabelecidos
em lei. Inteligéncia dor arts. 129, da Constituicao Estadual, e 11, inciso I, da Lei Complementar Estadual
n. 712/93. Ac. 27474/07-PATR. Proc. 1488-2004-066-15-00-4. DOE 15/6/2007, pag. 113. Rel. Desig. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. INCIDENCIA. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
Segundo a Lei Municipal n. 9.658/86, que instituiu o adicional por tempo de servigo, este poderia ser
calculado sobre o salario contratual ou sobre a remuneragao dos empregados. Considerando que o reclamado
sempre pagou sobre o salario base, por ser um beneficio excepcional, sua aplicacdo deve ser interpretada de
forma restritiva, razdo por que correta a decisdo de piso. Recurso ndo provido. RECURSO ADESIVO DO
RECLAMADO. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. De acordo com a Sumula n. 264/TST, fazem
parte da base de célculo das horas extras todas as verbas de carater salarial. Recurso a que se nega provimento.
Ac. 13041/08-PATR. Proc. 583-2006-008-15-00-1. DOE 14/3/2008, pag. 21. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, 3°C

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. ART. 129 DA CONSTITUICAO ESTADUAL.
RECURSO DA RECLAMADA. O art. 129 da Constituigao Estadual, que garante ao servidor publico estadual
o percebimento do adicional por tempo de servi¢o, concedido no minimo por qiiinqiiénio, nao fez qualquer
distin¢do entre empregado e funcionario publico, fazendo referéncia ao “servidor publico estadual”, expressao
que abarca tanto os funcionarios publicos, quanto os empregados piblicos, contratados sob o regime da CLT.
RECURSO DA RECLAMANTE AUSENCIA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NULIDADE. Nos
termos do art. 515, § 1°, do CPC, o efeito devolutivo do recurso interposto alcanca todas as questdes suscitadas
e discutidas no processo, “ainda que a sentenc¢a nao as tenha julgado por inteiro”. Sendo este o caso dos autos, a
auséncia de manifestacao acerca de matéria devidamente debatida ndo obsta o seu conhecimento pelo Tribunal,
de modo que inviavel a nulidade do julgado. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO.
ART. 129 DA CONSTITUICAO ESTADUAL. INCLUSAO EM FOLHA DE PAGAMENTO. Reconhecido
o direito a incorporacdo da verba denominada qiiinqiiénio, assim como seus reflexos, nos termos do art. 129
da Constitui¢do Estadual, deve o empregador implementar o beneficio na folha de pagamento do empregado.
ANUENIO - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO A Deliberagio n. 024/1986, ratificada pela Deliberagao
n. 25/89, condicionou o pagamento da verba denominada abono por tempo de servigo a negociagdo junto a
Secretaria de Economia e Planejamento para reserva de verba orcamentaria para o ano de 1987, de sorte que
ndo havendo qualquer indicio nos presentes autos de que referido procedimento tenha sido levado a efeito, ¢
indevido o deferimento da referida verba. Precedente do TST. JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA.
Ap6s a publicagao da MP n. 2.180-35/01, que acresceu dispositivo a Lei n. 9.494/97, os juros aplicaveis nas
condenacdes da Fazenda Publica sdo de 0,5% ao més. O entendimento acerca da constitucionalidade do art.
1°-F da Lei n. 9.494/97 encontra-se assente no ambito do C. TST, consoante OJ n. 7 do Tribunal Pleno. Ac.
58731/07-PATR. Proc. 1160-2006-153-15-00-1. DOE 23/11/2007, pag. 37. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. SERVIDORES CELETISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO.
TENTATIVA DE EQUIPARACAO. DEVIDO SOMENTE AOS ESTATUTARIOS. O art. 129 da Constituigdo
Estadual Paulista, que estabelece o Adicional por Tempo de Servico, encontra-se inserto no Capitulo
pertinente aos servidores civis do Estado, sendo que o art. 124, que inaugura mencionado titulo, estabelece
que a administra¢do estadual direta, autarquica e fundacional seré regida por regime juridico Unico e instituira
planos de carreira. Assim, enquanto ndo instituido um Regime tnico, uniformizando o arcabougo de direitos
aos servidores publicos estaduais, que permanecem distribuidos em regimes distintos, ndo ha que se falar em
igualdade de tratamento entre celetistas e estatutarios. Ac. 19436/07-PATR. Proc. 1716-2005-042-15-00-7.
DOE 4/5/2007, pag. 43. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12°C

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ART. 129 DA CF.
NAO- INCIDENCIA. Aos empregados de sociedade de economia mista, integrante da administragdo publica
indireta, ndo se aplica o teor do art. 129 da Constitui¢io Estadual Paulista. AUXILIO-ALIMENTACAO.
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NATUREZA JURfDICA. A onerosidade da parcela auxilio-alimentag@o afasta a natureza salarial da referida
verba. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nao atendidos os pressupostos da Lei n. 5.584/70, recepcionada
pela Carta Constitucional/88 e ndo derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme ja decidiu o STF (ADIN n. 1127-
DF), ¢ indevida a verba de honorarios advocaticios. Simulas ns. 219 e 329 do C. TST. Ac. 80144/08-PATR.
Proc. 1438-2007-026-15-00-0. DOE 5/12/2008, pag. 53. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ATS. HOSPITAL DAS CLINICAS DA USP DE RIBEIRAO PRETO. Na forma do art. 11,1, daLCn. 712/93, 0
ATS (adicional por tempo de servigo) deve incidir sobre os vencimentos, sendo que o conceito de vencimento,

segundo a jurisprudéncia, equivale ao de remuneragdo. No caso, a referida lei ndo optou pelo saldrio-base. Ac.
51032/07-PATR. Proc. 1711-2005-067-15-00-0. DOE 11/10/2007, pag. 164. Rel. José Pitas, 12*C

ADJUDICACAO

ADJUDICACAO. DE BEM IMOVEL. DEBITOS DE IMPOSTO PREDIAL ANTERIOR.
RESPONSABILIDADE DO ANTIGO PROPRIETARIO. Na adjudicacio de bem imével, o crédito tributario
a ele ndo se vincula, sendo do antigo proprietario a responsabilidade pelo Imposto Predial e Territorial Urbano
até a data em que o bem foi adjudicado. Entendimento contrario acarretaria o recebimento, pelo exeqiiente, de
valor inferior ao total do seu crédito trabalhista proporcionado pelo titulo executivo, o que nao se concebe. Ac.
16147/07-PATR. Proc. 909-2005-017-15-00-0. DOE 20/4/2007, pag. 44. Rel. Gisela Rodrigues Magalhaes de
Araujo e Moraes, 7°C

AGRAVO DE PETICAO. ADJUDICACAO DE BENS. IRRECORRIBILIDADE AUTONOMA. NAO
CONHECIMENTO. O ato judicial que relata a ocorréncia da adjudica¢ao de bem nio ¢, desde logo, recorrivel,
autonomamente, uma vez que, intimadas as partes, deveria o executado observar os ditames legais para
oferecer sua impugnagao por intermédio dos embargos a adjudicag¢ao, ndo podendo valer-se, desde logo, de
nenhum recurso. Ac. 51622/08-PATR. Proc. 97-2000-098-15-00-3. DOE 22/8/2008, pag. 35. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ADMINISTRACAO PUBLICA

ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENUNCIADO N.
331, IV DO C. TST. A tomadora beneficiaria dos servicos prestados pelo empregado de empresa contratada
responde subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas ndo adimplidas, notadamente diante da inidoneidade
econdmica da prestadora, ocorrendo hipdtese de culpa “in eligendo” e “in vigilando”. Consagracao da teoria
da culpa extracontratual, baseada no dever geral de ndo causar dano a outrem, consoante art. 186 do CC.
Hipétese da Sumula n. 331, IV do C. TST. Igualmente, o art. 71 da Lei n. 8.666/93 ndo a exclui, pois o
ente publico encontra-se investido no poder-dever de fiscalizar as empresas contratadas com o escopo de
garantir a qualidade dos servigos e, nao cumprindo esse direito-dever, incorre em culpa “in vigilando”. Ainda,
o principio administrativo da moralidade, que rege a Administragao Publica (art. 37, “caput” e § 6° da CF),
elenca a responsabilidade objetiva e impede que a mesma venha a se furtar a responder pelos seus proprios
erros e de seus agentes. Ac. 63941/07-PATR. Proc. 2176-2004-032-15-00-0. DOE 11/1/2008, pag. 125. Rel.
Laurival Ribeiro da Silva Filho, 7°C

ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. ESTABILIDADE DO ART.
41 DA CF. Verificando-se que a rescisao contratual do servidor publico, contratado pela CLT, deu-se fora das
hipoteses previstas no § 1° do art. 41 da CF, ¢ devida a sua reintegracdo no emprego. Inteligéncia do item I da
Stimula n. 390 do TST. Ac. 9424/08-PATR. Proc. 262-2007-119-15-00-0. DOE 29/2/2008, pag. 18. Rel. Luiz
Antonio Lazarim, 1*C

ADMINISTRAQAO PUBLICA. CONTRATO DE TRABALHO. NULIDADE. AUSENCIA DE
CONCURSO PUBLICO. A transmuda¢do do contrato por prazo determinado em indeterminado, sem
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concurso publico, em se tratando de Administragdo Publica esbarra no principio da legalidade, atraindo a
nulidade do art. 37, § 2° da CF/88. Ac. 48591/08-PATR. Proc. 34-2007-127-15-00-4. DOE 15/8/2008, pag.
56. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADMINISTRACAO PUBLICA. CONTRATOS DE TRABALHO. INTERMEDIACAO. CONVENIO
IRREGULAR COM ONG. BURLA AO ART. 37, II, DA CARTA MAGNA. NULIDADE. E irregular
o convénio com Organizacdo Nao Governamental-ONG para prestagdo de servigos publicos, quando a
Administragdo, além de arcar com as despesas decorrentes, reserva para si a prerrogativa de decidir sobre a
contratacdo e a dispensa dos trabalhadores, embora figurando como empregadora a entidade privada. Esta,
na verdade, apenas “empresta” o seu nome para que sejam gerenciados livremente os recursos destinados ao
custeio do pessoal. O ajuste, no caso, serve como mero escudo formal para a manipulacao da receita, sob a
aparéncia de legalidade administrativa. Clara, nestes casos (que, infelizmente, proliferam no Pais), a tentativa
de afastar a aplicagdo do art. 37, 11, da CF. Esse tipo de “convénio” ¢ inconstitucional, e nulos os contratos de
trabalho celebrados, embora a Administracao Publica permaneca responsavel pelos créditos do trabalhador, de
acordo com os limites tragados no Enunciado n. 363 do C. TST. Ac. 4556/07-PATR. Proc. 67-2005-057-15-
00-6. DOE 2/2/2007, pag. 81. Rel. Mariane Khayat, 4*°C

ADMINISTRACAO PUBLICA. DESPEDIDA. MOTIVACAO. A despeito do disposto no § 1° do art. 173
da CF, deve a Administracdo Publica, inclusive a indireta, na forma do “caput” do art. 37, motivar o ato de
despedida, ante o valor perseguido pela exigéncia do concurso publico. Ac. 25754/07-PATR. Proc. 776-2003-
017-15-00-0. DOE 15/6/2007, pag. 152. Rel. José Pitas, 12°C

ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. JUROS DE MORA REDUZIDOS.
LEI N. 9.494/97. IMPOSSIBILIDADE. Em que pese o E. STF ja ter declarado a constitucionalidade da norma
do art. 1°-F da Lei n. 9.494/97, a qual prevé a limitagdo no percentual dos juros de mora para 6% a.a. para as
condenacgdes impostas a Fazenda Publica (RE n. 453.740), sua aplicabilidade deve restringir-se apenas para as
hipdteses em que a divida for originaria de créditos trabalhistas devidos a servidores e empregados publicos.
Trocando em miudos, isso implica dizer que a Administragao Publica, na eventualidade e em razao dos efeitos
de sua condicdo como responsavel subsidiaria, havera de honrar dividas trabalhistas contraidas pelo setor

privado com base na aplica¢do dos juros de mora ja estipulados na norma do § 1° do art. 39, da Lein. 8.177/91.
Ac. 55190/08-PATR. Proc. 2394-2005-066-15-00-3. DOE 5/9/2008, pag. 57. Rel. Gerson Lacerda Pistori, 9°C

ADMINISTRACAO PUBLICA. SERVIDOR PUBLICO. APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO.
NOMEACAO. INEXISTENCIA DE VAGA. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito liquido e
certo a contratacdao do candidato aprovado, estando atrelada a nomeacao e existéncia de vaga. Ac. 48592/08-
PATR. Proc. 2954-2006-010-15-00-6. DOE 15/8/2008, pag. 56. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ADMINISTRACAO. ATO DISCRICIONARIO MOTIVADO. Uma vez motivado o ato administrativo, ndo
podera a autoridade competente desviar-se dos motivos que o determinaram, sob pena de desvirtuamento
do comando juridico e ilicitude do ato - teoria dos motivos determinantes. Nesse sentido o art. 50 da Lei n.
9.784/99. Ac. 15537/07-PATR. Proc. 601-2006-010-15-00-1. DOE 13/4/2007, pag. 102. Rel. Nora Magnolia
Costa Rotondaro, 12*C

REGRAS APLICAVEIS. A ADMINISTRACAO PUBLICA. CONTRATACAO SOB O REGIME DA CLT.
NAOEQUIPARACAOAO EMPREGADOR PRIVADO.ADSTRICAOAPRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS
PECULIARES. O ente publico, ainda quando efetua contratagcdes sob a égide da CLT, ndo pode ser equiparado
ao empregador privado, sobretudo porque se encontra adstrito a principios constitucionais peculiares. O
permissivo constitucional para a contratacdo de servidores publicos sob o regime da CLT ndo afasta o
regramento constitucional especifico aplicdvel a Administragdo Publica, que visa, justamente, proteger o
interesse publico. Dentre estas regras constitucionais proprias estdo os arts. 37, “caput”, e incisos XIII e XIV,
e 169, § 1°, e incisos I e II. Decisido por maioria. REGRAS APLICAVEIS A ADMINISTRACAO PUBLICA.
CONTRATACAO SOB O REGIME DA CLT. NAO EQUIPARACAO AO EMPREGADOR PRIVADO.
ADSTRICAO A PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS PECULIARES. Leciona Alexandre de Moraes (in
Direito Constitucional Administrativo. 2* Edi¢do. Sao Paulo: Atlas, 2005, 176): “O capitulo VII, do Titulo I1I
(Da Administragao Publica), disciplinou o Estatuto dos Servidores Publicos, distribuindo nos arts. 37 a 42 o

114 Colec¢ao de Ementas, v22, 2008



conjunto de direitos e vedagdes aos exercentes de cargos, empregos ou funcdes publicas. Trata-se de importante
disciplina constitucional, pois consagra os fundamentos e preceitos basicos e estruturais do regime juridico
daqueles que realizardo as func¢des do Estado. Essa importancia ndo passou despercebida de Celso Antdnio
Bandeira de Mello, ao salientar que: “toda disciplina constitucional do servidor publico esta armada em fungao
de objetivos intimamente ligados aos propdsitos do proprio Estado de Direito. Poderia parecer surpreendente
que um tema, aparentemente pedestre - o regime juridico basico de servidores publicos -, houvesse sido
ubicado no proprio texto constitucional, dando-se-lhe uma posi¢do de realce, paralela a topicos de acentuada
grandeza como os da organizac¢do dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, estrutura do Estado, direitos
e garantias individuais ou direitos sociais minimos”, para concluir que: “hd, contudo, uma razdo para isto. E a
razdo ¢ a seguinte: O Estado de Direito presume, como todos sabemos, a submissao do poder a um quadro de
legalidade (...) o regime constitucional dos servidores publicos almeja exatamente fixar regras basicas
favorecedoras da neutralidade do aparelho estatal, a fim de coibir sobretudo o Poder Executivo de manipula-lo
com desabrimento capaz de comprometer objetivos do Estado de Direito”. Deciséo por maioria. REFLEXOS
DOS VALORES PAGOS A TITULO DE “T. ALIMENTACAO” E “AUXILIO ALIMENTACAO”

INTEGRACAO VEDADA POR LEI MUNICIPAL. TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDICOES
GERAIS DE TRABALHO. A Lei Municipal n. 13.130/03 estipulou expressamente, em seu art. 1°, § 1°, que
“O valor recebido a titulo de Auxilio Alimentagdo ndo integrara o salario para fins de calculo e computo de
direitos e vantagens assegurados aos servidores municipais.” De outra parte, o Termo de Ajustamento de
Condi¢des Gerais de Trabalho, firmado entre a Prefeitura Municipal e o Sindicato dos Servidores Publicos e
Autarquicos Municipais, estabeleceu que o auxilio alimenta¢do ndo seria incorporado ao vencimento. Novo
ajustamento também previu que o auxilio alimentagdo ndo seria incorporado, mas estipulou o compromisso da
Administragao Publica Municipal em realizar a gradativa incorporag@o, compromisso este que foi devidamente
cumprido com o advento da Lei Municipal n. 13.771/06. Todavia, o fato ¢ que somente a partir da citada Lei
Municipal n. 13.771/06 ¢ que o valor recebido mensalmente pelos servidores a titulo de auxilio alimentagcdo
restou incorporado no vencimento padrao dos servidores publicos municipais. Quanto ao periodo imprescrito
anterior ao advento da Lei Municipal n. 13.130/03, também ndo se pode falar em integragdo do auxilio
alimentac¢do, tendo em vista a auséncia de lei regulando a matéria, e, considerando, ainda, a vinculacdo da
Administragdo Publica a principios constitucionais peculiares, em especial o da legalidade estrita. Assim,
indevidos os reflexos dos valores pagos a titulo de “t. alimenta¢do” e “auxilio alimentagao” no FGTS, e nos
13° salarios vencidos. Sentenga que se reforma. Decisdo por maioria. DIFERENCAS DE PREMIO
ASSIDUIDADE. DEFINICAO DA BASE DE CALCULO. INTERPRETACAO RESTRITIVA. Nio ha que
se falar em diferengas de prémio assiduidade, mormente por se tratar o empregador de ente publico, adstrito a
regras constitucionais proprias, dentre elas o art. 37, “caput”, e incisos XIII e XIV, e 169, § 1° e incisos I e II.
Por conseguinte, ndo cabe, aqui, uma interpretacdo extensiva para se definir a base de calculo do prémio
assiduidade. Assim, escorreito o procedimento do Municipio, ao tomar por base de calculo a somatéria dos
valores pagos sob as rubricas vencimento, triénio e adicional noturno, ou seja, todas as verbas com efetiva
natureza salarial, em conformidade com a leglslac;ao pertinente, € ndo ao mero alvedrio do autor. Decisdo por
maioria. PREMIO ASSIDUIDADE INSTITUIDO POR LEI MUNICIPAL. NAO- INTEGRACAO A
REMUNERACAO. REFLEXOS INDEVIDOS. Indevidos os reflexos do prémio assiduidade, pois a verba em
apreco nao possui natureza salarial. Ao revés, foi instituida por lei municipal, sendo devida, mensalmente, aos
servidores publicos municipais que ndo tivessem nenhuma falta ao servigo durante o més anterior ao seu
pagamento. Desta forma, tal pagamento constituia uma recompensa diretamente condicionada a assiduidade,
0 que afasta a caracteristica da habitualidade. Portanto, o aludido prémio nao se integra a remuneragao para
nenhum fim, ainda mais por se tratar o empregador de ente publico, que ndo possu1 a livre disponibilidade de
seus bens ¢ estd adstrito a regramento constitucional especifico. Decisdo por maioria. PREMIO ASSIDUIDADE
INSTITUIDO POR LEI MUNICIPAL. NAO- INTEGRACAO A REMUNERACAO. REFLEXOS
INDEVIDOS. Caso admitissemos a integralizacdo do prémio assiduidade ao salario mensal do reclamante,

referida recompensa nao atingiria a finalidade para a qual foi criada, pois, sabendo o empregado que ja a teria
incorporado em seu salario, pouco lhe importaria ser assiduo ou nao, pois receberia a gratificagao de qualquer
maneira, compulsoriamente. Note-se, ademais, que a assiduidade ¢ um dos deveres a que se obriga o empregado
pelo seu contrato de trabalho, e o seu descumprimento, inclusive, pode acarretar a rescisdo contratual por justa
causa, com fulcro no art. 482, alinea “e”, da CLT, que trata, Justamente da desidia no desempenho das
respectivas funcdes. Assim, ha que se dedu21r que o aludido prémio assiduidade constitui um ato de extrema
benevoléncia do empregador, seja ele do setor piblico ou do setor privado. Deciséo por maioria. EXEQUCAO
CONTRA ENTE PUBLICO: MUNICIPIO. OBSERVANCIA, EM REGRA, DA ORDEM CRONOLOGICA
DE APRESENTACAO DOS PRECATORIOS. ART. 100, “CAPUT”, DA CF. INAPLICABILIDADE DO
ART. 461 DO CPC A FAZENDA PUBLICA, CONFORME DISPOSTO PELO ART. 1° DA LEI N. 9.494/97.

115 Colec¢ao de Ementas, v22, 2008



O MM. Juizo primevo determinou a incorporagao, pela Municipalidade, das diferencas deferidas em primeira
instancia a folha de pagamento do autor, em 30 dias apds o transito em julgado, sob pena de pagamento de
multa a cada vencimento dos salarios. Todavia, tal determinag@o nao pode ser mantida, independentemente da
subsisténcia da condenacao originaria, visto que a execugao contra os entes publicos se faz, via de regra, por
meio da observancia da ordem cronologica de apresentacdao dos precatorios, nos termos do art. 100, “caput”,
da Carta Magna. Ademais, o art. 461 do CPC ¢ inaplicavel a Fazenda Publica, conforme preconiza o art. 1° da
Lei n. 9.494/97. Decisdo por maioria. JUROS DE MORA. CONDENACAO IMPOSTA A FAZENDA
PUBLICA. LEI N. 9.494/97. MEIO POR CENTO AO MES. A MP n. 2.180- 35/01, de 24/08/01, acrescentou
o art. 1°-F a Lei n. 9.494/97, estabelecendo que os juros de mora, quanto as condenagdes impostas a Fazenda
Publica para pagamento de verbas remuneratérias devidas a servidores e empregados publicos, ndo poderdo
ultrapassar o percentual de 6% ao ano. Aplica-se, assim, referido preceito (0,5% ao més), em substituicao ao
§ 1°do art. 39 da Lein. 8.177/91, que prevé a incidéncia de juros de 1% ao més. Decisao por maioria. HORAS
EXTRAS. DIFERENCAS. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO. BENEFICIOS DA ESCALA 12X36 AO
TRABALHADOR. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N. 85 DO C. TST. Em que pesem os argumentos
do autor em sede recursal, irreparavel, quanto ao tema, a bem langada sentencga, razado porque faco minhas as
consideragdes do N. Julgador de primeiro grau, MM. Juiz Alan Cezar Runho: “c) escala 12 X 36. De fato, o
Municipio obrigou-se a observacao da duracdo méaxima semanal do trabalho de 40h semanais. Todavia, penso
que a escala de trabalho a que se submetia o reclamante era-lhe ainda mais benéfica. Com efeito, tomando o
ano de 365 dias, tem-se que a média mensal de dias no ano equivale a 30,42 dias (365 + 12 = 30,41666...), ou
seja, na média, cada més possuiria 4,35 semanas (30,42 + 7 =4,3457). Pois bem, com o limite semanal de 40h,
o limite mensal de trabalho efetivo equivaleria a 174h mensais (4,35 X 40 = 174). Na escala 12 X 36, o
reclamante trabalhava, por més, 15 dias em média, ou seja, 11h por dia (ja considerada a dedugdo do intervalo
de 1h) X 15 dias = 165h por més. Vé-se, portanto, que além de maior nimero de descanso por meés, a escala
12 X 36 possibilitou ao reclamante o trabalho em menor nimero de horas, dai porque afigura-se injusto o
pleito de horas extras além da 8* didria, sendo inaplicavel o entendimento da Sumula n. 85 do C. TST, que tem
outro pressuposto. Rejeito a pretensdo.” Decisdo por maioria. Ac. 23839/08-PATR. Proc. 1939-2006-008-15-
00-4. DOE 9/5/2008, pag. 113. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ADMISSIBILIDADE

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AGRAVO DE PETICAO NAO PROCESSADO. ESPECIFICACAO DE
VALORES. PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE. ART. 897, § 1°, DA CLT. A inespecificidade das
razoes da discordancia, sem indicacao dos valores questionados e nem sequer daqueles tidos como corretos,
obstando a continuidade da execuc¢do na parte incontroversa, impede o conhecimento do agravo de peticao.
Ac. 9431/07-PATR. Proc. 1604-1998-016-15-00-0. DOE 16/3/2007, pag. 49. Rel. Maria Cecilia Fernandes
Alvares Leite, 11*C

AGRAVO DE PETICAO. INTERESSE RECURSAL. PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE.
INEXISTENCIA. NAO CONHECIMENTO. Dentre os pressupostos de admissibilidade dos recursos
encontra- se o interesse recursal, radicado na sucumbéncia tonificada pelo estado de desfavorabilidade em
que foi langada a parte recorrente. Se a executada sequer tem consciéncia do remédio processual que deseja
manejar, aduzindo seus pedidos numa simples peti¢do, e requerendo que essa peticdo seja recebida como
embargos a execucdo apenas na hipodteses de seus pedidos ndo serem aceitos, ndo ha como se admitir sua
irresignagao recursal pelo ndo processamento dos embargos, em face da indigitada auséncia de interesse. Ac.
10978/07-PATR. Proc. 0684-1989-016-15-85-8. DOE 16/3/2007, pag. 50. Rel. Luis Carlos Candido Martins
Sotero da Silva, 11*C

ADVERTENCIA

ADVERTENCIA INJUSTA. DANO MORAL. RECURSO ORDINARIO. A prova revelou que o proprietario
da reclamada permitia que pecas com pequenos defeitos fossem remetidas aos clientes, razdo pela qual isso
ndo poderia ensejar puni¢ao ao empregado; nesse quadro, eventual descarte de pega até poderia significar
desobediéncia a ordem hierarquica. Portanto, injusta a adverténcia aplicada ao empregado. E tal fato, aliado ao
comportamento estipido e agressivo do preposto do empregador, superior hierarquico, da ensejo a indenizagao
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por dano moral. Recurso parcialmente provido. Ac. 61544/08-PATR. Proc. 1080-2006-128-15-00-6. DOE
26/9/2008, pag. 81. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ADVERTENCIA. PENALIDADE. CABIMENTO. OBJETIVO: MERO AJUSTE DE CONDUTA DO
EMPREGADO. Nao ha falar em cancelamento da adverténcia aplicada quando resta comprovado que a empregada
vem, reiteradamente, externando comportamento inadequado. No caso, a adverténcia se mostra adequada e razoavel
para que a reclamante se corrija na forma de execucdo e condug@o do seu contrato de trabalho, evitando-se, assim,
um mal maior, como a rescisdo, por exemplo. Referida medida demonstra a sobriedade das partes, em especial
da reclamada, no sentido de buscar a pacificagdo dos conflitos através de um mero ajuste de conduta. Decisao por
maioria, acompanhada pela MM. Juiza Nora Magnolia Costa Rotondaro. HORAS EXTRAS. ACORDO TACITO.
POSSIBILIDADE. E O PROPRIO CONTRATO DE TRABALHO-REALIDADE. Quando a lei faz referéncia a
acordo, nao exige que ele seja escrito. A avenga tacita encetada reflete, na verdade, o que as partes tentaram adaptar
ao interesse mutuo, devendo ser observado que o contrato de trabalho segue, necessariamente, o principio da
primazia da realidade. E com base neste enfoque que muitos doutrinadores e jurisconsultos reconhecem o contrato
de trabalho- realidade, aceitando seus ajustes informais. Neste espeque, o acordo verbal para compensagao de horas
extras, celebrado entre empregado e empregador, pode ser concebido como mais uma modalidade do contrato-
realidade. Uma vez aceito pelas partes, o acordo de compensagdo integra o contrato de trabalho. Decisdao por
maioria, acompanhada pela MM. Juiza Nora Magndlia Costa Rotondaro. Ac. 20328/07-PATR. Proc. 538-2005-
086-15-00-1. DOE 11/5/2007, pag. 36. Rel. Desig. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ADVOGADO

ADVOGADO. CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. CONTRATO DE EMPREGO COM
EMPRESA DO COMERCIO ATACADISTA. NORMAS COLETIVAS. APLICABILIDADE DA SUMULA
N. 374, DO C. TST. Da-se a representacao sindical por categoria, a partir da atividade economica derivando
a profissional (CF, art. 8°, II; CLT, art. 511). Nesse contexto, as condi¢des de trabalho estipuladas em normas
coletivas firmadas entre dois sindicatos devem ser aplicadas, no a&mbito das respectivas representacdes, as
relagdes individuais de trabalho (CLT, art. 611). Nao se pode entender diferentemente no caso de categoria
diferenciada (CLT, art. 511, § 3°). Entretanto, presentemente, tem-se a obreira visando a aplicacdo da norma
existente entre o Sindicato dos Advogados do Estado de Sao Paulo e as respectivas entidades representativas
dos aposentados, contabilistas, economistas, fiscais de rendas e trabalhadores em geral, enquanto a recorrida
tem por objetivo o comércio atacadista de produtos farmacéuticos, cirurgicos, hospitalares, perfumaria e
cosméticos. Logo, ndo se submete a preconizada representagdo (CF, art. 8°, II; CLT, art. 511), mesmo em
se tratando a obreira de profissional integrante de categoria profissional diferenciada, pois a recorrida ndo
participou, por si ou por sua entidade econdmica representativa, da referida norma coletiva. Trilha-se, na
hipdtese, a orientagdo da Sumula N. 374, do C. TST, razdo pela qual reputam-se indevidas as benesses
perseguidas com base nos aludidos instrumentos. Ac. 54656/07-PATR. Proc. 1041-2005-058-15-00-1. DOE
31/10/2007, pag. 48 . Rel. Valdevir Roberto Zanardi, 10*C

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ADVOGADO MILITANTE. DENEGACAO DO PROCESSAMENTO DE
RECURSO ORDINARIO. REQUERIMENTO DE ISENCAO DE CUSTAS PROCESSUAIS. MOMENTO
OPORTUNO. O n. julgador de primeiro grau entendeu que o obreiro, advogado militante, ndo possui direito
a gratuidade de justicga, ja que nao € pobre na acepcao do termo. Como o autor, ora agravante, ndo se insurgiu
na época oportuna contra o indeferimento da gratuidade almejada, deixando, porém, de recolher as custas
processuais a que foi condenado, escorreito o despacho que denegou processamento ao recurso ordinario
interposto, por considera-lo deserto. Nem se alegue, no caso, que a justica gratuita pode ser pleiteada a qualquer
tempo. Embora, realmente, a jurisprudéncia majoritaria assim entenda, tendo em vista que a situagao financeira
dos litigantes pode se alterar ao longo do processo, ainda assim o pleito deve ser formulado no prazo recursal.
O TST ja firmou entendimento quanto ao tema, consubstanciado na OJ n. 269 da SDI-1 do C. TST. Visto
que o preenchimento dos pressupostos processuais de admissibilidade do recurso ordinario deve ser aferido
no momento da interposi¢ao do apelo, restou plenamente caracterizada a deser¢do reconhecida pela origem,
ndo merecendo provimento o presente agravo de instrumento. Decis@o por unanimidade, acompanhada pelos
Juizes Eurico Cruz Neto e José Pitas. Ac. 30088/07-PATR. Proc. 1723-2006-133-15-00-7. DOE 29/6/2007,
pag. 103. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12°C
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AGRAVO DE INSTRUMENTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE ELEMENTOS INDISPENSAVEIS. NAO-
CONHECIMENTO. O agravo de instrumento deve ser instruido com os elementos indispensaveis a sua
constituicdo, em estrita observancia ao art. 897, inciso I, do § 5°, da CLT, ¢ ao inciso III da IN n. 16, do
C.TST, sob pena de ndo conhecimento. Ac. 77005/08-PATR. Proc. 1322-2003-024-15-01-8. DOE 5/12/2008,
pag. 134. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12°C

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. ART. 518, § 1° DO CPC. Acolhe-se agravo
de instrumento interposto contra decisdo que, ao aplicar o art. 518, § 1°, do CPC, conferiu interpretacao
restritiva @ simula de jurisprudéncia do Egrégio TST. Ac. 59102/08-PATR. Proc. 747-2007-015-15-00-0.
DOE 19/9/2008, pag. 19. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*C

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. ART. 518, § 1° DO CPC. Acolhe-se agravo
de instrumento interposto contra decisdo que, ao aplicar o art. 518, § 1°, do CPC, conferiu interpretacao
restritiva a simula de jurisprudéncia do egrégio TST. Ac. 48438/07-PATR. Proc. 1392-2006-015-15-00-5.
DOE 11/10/2007, pag. 74. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*C

AGRAVO DE INSTRUMENTO. SEGUIMENTO DENEGADO AO RECURSO. APLICACAO DO ART.
518, § 1°, NESTA ESPECIALIZADA. POSSIBILIDADE. A Lei n. 11.276/06, a fim de imprimir maior
celeridade processual e efetividade em relagdo ao sistema recursal patrio trouxe substanciais modificagdes ao
CPC, incluindo a novel redacao do § 1° do art. 518, que instituiu a chamada simula impeditiva de recurso. Com
efeito, a inovagdo em questdo visa adiantar a solugdo definitiva da lide, a medida que permite ao juiz “a quo”
obstar seguimento ao recurso interposto de decisdo originaria respaldada em entendimento jurisprudencial
sedimentado pela respectiva instancia revisora. A despeito da sua aplicagdo nesta Especializada, sobretudo em
razao de o texto normativo ndo mencionar expressamente as modalidades recursais trabalhistas ou as simulas
do C. TST, ndo vislumbro qualquer incompatibilidade, mormente em face do quanto disposto no art. 769 da
CLT e, ainda, porque o art. 455 do CPC, de conteudo similar, ¢ aplicado no ambito trabalhista sem maiores
controvérsias, consoante reconheceu, inclusive, o C. TST, com a edi¢do da IN n. 17/00, item III. AGRAVO
DE INSTRUMENTO. SEGUIMENTO DENEGADO AO AGRAVO DE PETICAO. APLICACAO DO ART.
518, § 1°, NESTA ESPECIALIZADA. SUMULA INCOMPATIVEL COM POSTERIOR LEGISLACAO.
IMPOSSIBILIDADE. PROVIMENTO. DESTRANCAMENTO DO RECURSO. Nao se pode admitir como
impeditiva de recurso simula incompativel com posterior legislagdo sobre o assunto. Em outras palavras,
o texto legal ha de prevalecer, por 6bvio, sobre o entendimento sumular anterior e dissonante. Alids, para
que se possa conferir efetividade ao comando legal inserto no § 1° do art. 518, evitando-se distorgdes e
ilegalidades, mister se faz a constante atualizagao e revisao, por parte dos tribunais superiores, dos respectivos
entendimentos sumulados. Ac. 58991/07-PATR. Proc. 1825-2004-015-15-00-0. DOE 23/11/2007, pag. 61.
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

AGRAVO DE INSTRUMENTO. SUMULA IMPEDITIVA DE RECURSO. ART. 518, §1° DO CPC.
APLICABILIDADE E POSSIBILIDADE DO JUIZOAD QUEM REFORMAR ADECISAO DENEGATORIA
POR TER ENTENDIMENTO DIVERSO AO SUMULADO. Diante da omissao e compatibilidade com a CLT,
perfeitamente aplicavel o art. 518, § 1°, do CPC nesta Justica Especializada. Assim como ocorre com o STJ,
que edita simulas para uniformizar a jurisprudéncia em matéria de lei federal, o TST também as edita com a
finalidade de uniformizar a jurisprudéncia em matéria trabalhista. Logo, ndo seria razoavel limitar o alcance
da norma em questdo apenas as simulas oriundas do STJ e do STF. No exame do agravo de instrumento, o
Tribunal pode reformar a decisdo denegatoria por nao acompanhar o entendimento sumulado, nao se limitando
a analisar a conformidade da decisdo com a Simula do Tribunal Superior. Agravo provido. Ac. 46273/07-
PATR. Proc. 1066-2006-015-15-00-8. DOE 21/9/2007, pag. 141. Rel. Elency Pereira Neves, 10°C

RECURSO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM FACE DE DECISAO INTERLOCUTORIA INTERPOSTO
PERANTE A JUSTICA ESTADUAL OU FEDERAL, ANTES DA PROMULGACAO DA EC N. 45.
CONHECIMENTO. Nao obstante o disposto no § 1°, do art. 893, da CLT, devem ser conhecidos os agravos de
instrumento interpostos perante a Justica Estadual ou Federal, antes da promulgacao da EC n. 45, uma vez que
os pressupostos recursais devem ser aferidos conforme as circunstancias verificadas na data da interposic¢ao do
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apelo e porque, de acordo com a teoria do isolamento dos atos processuais, a nova lei processual ndo atinge os
atos validamente praticados na vigéncia da lei revogada. Ac. 31983/07-PATR. Proc. 0190-2006-045-15-01-0.
DOE 13/7/2007, pag. 76. Rel. Ricardo Regis Laraia, 3*C

AGRAVO DE PETICAO

AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE DELIMITACAO DE VALORES. PRESSUPOSTO DE
ADMISSIBILIDADE DO APELO. O preceito do art. 897, § 1° da CLT, quanto ao pressuposto para a
admissibilidade do agravo de petigao exige da Executada demonstragdo detalhada dos valores, nao atendendo

o pressuposto recursal a indicagdo genérica da parte incontroversa. Ac. 80167/08-PATR. Proc. 2334-2000-
058-15-00-1. DOE 5/12/2008, pag. 55. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE PECAS OBRIGATORIAS. NAO CONHECIMENTO. Nio
preenchidos os pressupostos dos art. 897, § 5° da CLT, ndo se conhece do Agravo de Peticao interposto que

ndo juntou copia de nenhuma peca processual, quer obrigatoria, quer facultativa, desatendendo ao comando
judicial. Ac. 51876/08-PATR. Proc. 1258-1998-044-15-01-1. DOE 22/8/2008, pag. 80. Rel. José Pitas, 12°C

AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE RAZOES CONTRA A DECISAO RECORRIDA. NAO
CONHECIMENTO. Agravo de Peticdo ndao merece ser conhecido quando ha mera repeticdo dos
argumentos de embargos, sem o devido ataque aos fundamentos da decisdo “sub-judice”. Nao atendimento
aos termos do art. 514, II, do CPC. Ac. 37436/07-PATR. Proc. 2797-2005-131-15-00-7. DOE 10/8/2007,
pag. 103. Rel. José Pitas, 12*C

AGRAVO DE PETICAO. AUTUACAO EM APARTADO. DEFICIENCIA DE TRASLADO. NAO
CONHECIMENTO. Nos exatos termos do art. 897, § 3°, da CLT, devem ser trasladadas, para a formacao
do agravo de peticdo com autuacdo em apartado, todas as pegas necessarias para conhecimento da
matéria controvertida. Nao sendo atendido este pressuposto, impde-se o ndo conhecimento do apelo.
Ac. 59624/08-PATR. Proc. 1133-2004-108-15-01-5. DOE 19/9/2008, pag. 28. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva, 4*°C

AGRAVO DE PETICAO. CONCILIACAO. EFEITOS. Acolhe-se o agravo de peticdo se as partes se
conciliaram e pactuaram a exclusdo da responsavel subsididria do polo passivo da lide, sem a aposicao de
qualquer ressalva na decisdo homologatoria do acordo. Ac. 20540/07-PATR. Proc. 330-2001-096-15-00-6.
DOE 18/5/2007, pag. 16. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*C

AGRAVO DE PETICAO. DECISAO DENEGATORIA DE EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE.
NAO CABIMENTO. Decisdo que rejeita excecdo de pré-executividade tem natureza juridica nitidamente
interlocutdria, porquanto nao terminativa do feito. Nesse sentido de raciocinio, dela ndo cabe o recurso do
agravo de peticao, a luz do quanto prevé o § 1°, do art. 893, da CLT. De outro lado, as questdes suscitadas nesse
meio de defesa poderao ser renovadas por ocasido de eventuais embargos do devedor, desde que garantido o
juizo da execucdo, evidentemente (CLT, art. 884). Ac. 53340/07-PATR. Proc. 2206-1996-083-15-00-0. DOE
31/10/2007, pag. 40 . Rel. Valdevir Roberto Zanardi, 9°C

AGRAVO DE PETICAO. DECISAO INTERLOCUTORIA. NAO CONHECIMENTO. Nio se conhece
agravo de peticao interposto contra despacho de natureza interlocutdria, por se tratar de decisdo irrecorrivel de
imediato, nos termos preconizados no art. 893, § 1°, da CLT. Ac. 58662/07-PATR. Proc. 1590-1999-109-15-
00-5. DOE 23/11/2007, pag. 47. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*C

AGRAVO DE PETICAO. DECISAO MERAMENTE INTERLOCUTORIA NA EXECUCAO.
PROCRASTINACAO. REQUISICAO DE PEQUENO VALOR. A Unido Federal, sucessora da RFFSA,
recebe o processo na fase em que se encontra, ndo podendo reabrir prazos ou ignorar preclusdo consumativa,
esta ocorrida por ocasido do oferecimento de embargos a execucdo pela propria RFFSA, pendentes de
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julgamento, em principio. Por isso, mera peti¢do da Unido, reiterando a questdo da impenhorabilidade de
créditos da antiga reclamaa junto a terceiros, que ja era objeto dos referidos embargos, uma vez indeferida,
ndo ¢ passivel de agravo de peti¢do, nos exatos termos da Sumula n. 214/TST e, também, da OJ n. 343 da
Eg. SBDI-1 do C. TST. Isso tudo ndo bastasse, porque a condenagdo imposta pelo acordiao da Corte Maior
Trabalhista ndo ultrapassa 60 saldrios minimos, jamais se cogitaria de precatorio, haja vista o § 3° do art.
100 da CF, c/c o art. 17 da Lei n. 10.259/01. Por isso que, além de inadequado o manejo recursal, ndo tem
o menor sentido constitucional, s6 estando a revelar procrastina¢cdo, a qual urge por cobro. Recurso nao
conhecido. Ac. 51/08-PPLJ. Proc. 0125-2000-000-15-00-6. DOE 24/10/2008, pag. 64. Rel. José Pedro de
Carmargo Rodrigues de Souza, TP

AGRAVO DE PETICAO. DELIMITACAO DA MATERIA. Impde-se o processamento do agravo de petigdo
quando o agravante delimita, expressamente, a matéria impugnada, atendendo os requisitos consubstanciados
no § 1°do art. 897 da CLT. Ac. 31388/07-PATR. Proc. 0609-2000-099-15-01-0. DOE 6/7/2007, pag. 17. Rel.
Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2°C

AGRAVO DE PETICAO. DELIMITACAO E JUSTIFICACAO DA MATERIA E DOS VALORES
IMPUGNADOS. ART. 897, § 1°, “A”, DA CLT. CONHECIMENTO. Merece ser conhecido o Agravo de
Peti¢do que delimita e justifica a matéria e os valores impugnados, em aten¢do ao disposto no art. 897, § 1°,
“a”, da CLT. Ademais, cumpre observar que a delimitag@o e justificacdo aludida ndo se traduz em célculos
ou valores liquidos. Ac. 27856/07-PATR. Proc. 340-1995-019-15-00-3. DOE 22/6/2007, pag. 18. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

AGRAVO DE PETICAO. DELIMITACAO E JUSTIFICACAO DA MATERIA E DOS VALORES
IMPUGNADOS. ART. 897, § 1°, “A”, DA CLT. CONHECIMENTO. Merece ser conhecido o Agravo de
Peti¢do que delimita e justifica a matéria e os valores impugnados, em atengdo ao disposto no art. 897, § 1°,
“a”, da CLT. Ademais, cumpre observar que a delimitacao e justificacdo aludida ndo se traduz em célculos ou
valores liquidos. MULTA DO ART. 475-J DO CPC. EXECUCAO TRABALHISTA. INAPLICABILIDADE. O
art. 769 da CLT autoriza a utilizagdo do direito processual comum como fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho nos casos omissos, exceto naquilo em que for incompativel com as normas celetistas. Nesse
sentido, em caso de ndo pagamento do débito judicial, a legislagdo trabalhista prevé procedimento diverso
daquele adotado no art. 475-j do CPC, posto que a regra do art. 880 do Consolidado determina a cita¢dao do
devedor para pagamento do débito em 48 (quarenta e oito) horas ou para garantir a execugdo, sob pena de
penhora. Assim sendo, inaplicavel a san¢ao do art. 475-j ao processo do trabalho. Ac. 71319/08-PATR. Proc.
0729-2004-092-15-00-4. DOE 31/10/2008, pag. 29. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

AGRAVO DE PETICAO. DELIMITACAO E JUSTIFICACAO DA MATERIA E DOS VALORES
IMPUGNADOS.ART. 897, § 1°,“A”, DACLT. CONHECIMENTO. Merece ser conhecido o Agravo de Peticao
que delimita e justifica a matéria e os valores impugnados, em atencao ao disposto no art. 897, § 1°, “a”, da
CLT. Ademais, cumpre observar que a delimitagdo e justificacdo aludida ndo se traduz em calculos ou valores
liquidos. AGRAVO DE PETICAO. UNIAO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO FIRMADO
POR EMPREGADO E EMPREGADOR APOS O TRANSITO DA SENTENCA. IRRELEVANCIA DA
TRANSACAO EM FACE DA AUTONOMIA DO CREDITO TRIBUTARIO. PROVIMENTO. E induvidoso
que empregado e empregador, partes originarias em uma reclamacao trabalhista, podem transigir, mesmo
apos o transito em julgado da sentenca de mérito, quanto as verbas laborais deferidas. Nao poderao, todavia,
entabular acordo em relagdo ao direito de terceiro, mormente em se tratando de crédito previdenciario
decorrente da correlata decisdo judicial, cuja exigibilidade restard, aquela altura, incontroversa. Nessa esteira,
infere-se que o ato de mera homologagado de acordo em fase de execugao trabalhista em nada altera o crédito
tributario devido, cuja execugdo devera se seguir regularmente, inclusive de oficio, segundo os limites fixados
pela coisa julgada. Ac. 50186/07-PATR. Proc. 1229-1997-008-15-85-5. DOE 11/10/2007, pag. 155. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 11*C

AGRAVO DE PETICAO. DESPACHO. CONTEUDO DECISORIO. A decisdo interlocutéria que nio
comporta recurso de Agravo de Peti¢do, ¢ aquela que apenas impulsiona o processo, sem conteudo decisorio,

0 que nao ¢ o caso da decisdo agravada. Recurso provido, para destrancar o Agravo de Peticdo. Ac. 5563/07-
PATR. Proc. 192-2002-002-15-00-5. DOE 9/2/2007, pag. 84. Rel. José Pitas, 12*C
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AGRAVO DE PETICAO. DO INSS. AUTARQUIA PREVIDENCIARIA FEDERAL. INTERPOSICAO NO
PRAZO DOBRADO. NAO CONHECIMENTO. de acordo com o principio da celeridade processual, que
norteia o processo trabalhista, entendo que a execugdo, cujo objeto € a coisa julgada, deva ser mais simples
do que ¢ a fase cognitiva, com seus recursos e privilégios, a fim de que o Estado possa ver cumprida, o quanto
antes, a sua decisao. Deste modo, tendo o INSS interposto o presente agravo de peti¢do utilizando- se do prazo
em dobro, o seu recurso € intempestivo. Ac. 4901/07-PATR. Proc. 120-2004-099-15-00-0. DOE 2/2/2007,
pag. 85. Rel. Luiz Carlos de Aratjo, 6°C

AGRAVO DE PETICAO. EFEITO SUSPENSIVO. IMPOSSIBILIDADE. Salvo situagdo teratologica, a
rejei¢do ao pedido de recebimento do agravo de peticdo no efeito suspensivo € de rigor, uma vez que, além da
regra geral de recebimento dos recursos com efeito meramente devolutivo (art. 899 da CLT), a inteligéncia do
§ 1°do art. 897 da CLT que permite a execugao imediata da parte remanescente até o final, incompatibiliza-se

com o recebimento do recurso no efeito suspensivo. Recurso ndo provido no particular. Ac. 2796/08-PATR.
Proc. 0389-2006-071-15-00-2. DOE 18/1/2008, pag. 28. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, 1*C

AGRAVO DE PETICAO. ELABORACAO DE NOVOS CALCULOS. Nega-se provimento ao agravo de
peti¢do interposto com intuito de elaboragcdo de novos calculos se, no prazo para manifestar-se acerca dos
calculos apresentados pelo Exeqiiente, a parte manteve-se inerte. Ac. 31429/07-PATR. Proc. 0483-2002-105-
15-00-0. DOE 6/7/2007, pag. 19. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*C

AGRAVO DE PETICAO. ELABORACAO DE NOVOS CALCULOS. Nega-se provimento ao agravo de
peti¢do interposto com intuito de elaboragcdo de novos calculos se, no prazo para manifestar-se acerca dos
calculos apresentados pela Executada, a parte manteve-se inerte. Ac. 41675/07-PATR. Proc. 2056-2005-028-
15-00-5. DOE 31/8/2007, pag. 12. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*°C

AGRAVO DE PETICAO. EM AUTOS APARTADOS. AUSENCIA DE PECA. Nio se conhece do agravo de peticio
quando nao for trasladada para os autos pega essencial a sua formagao, no caso, a certidao de intimacao da decisao
agravada, devendo ser aplicado, por analogia, o art. 897, § 5° 1, da CLT. Agravo nao conhecido. Ac. 60802/07-PATR.
Proc. 2813-2006-071-15-01-6. DOE 30/11/2007, pag. 21. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

AGRAVO DE PETICAO. EM AUTOS APARTADOS. AUSENCIA DE PECAS. Nio se conhece do agravo
de peticao quando nao forem trasladadas para os autos as pecas essenciais a sua formacao, aplicando-se, por
analogia, o art. 897, § 5°, 1, da CLT. Agravo nao conhecido. Ac. 60800/07-PATR. Proc. 376-2002-049-15-01-1.
DOE 30/11/2007, pag. 21. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

AGRAVO DE PETICAO. EM AUTOS APARTADOS. FORMACAO DO INSTRUMENTO. DILIGENCIA. O
juizo de origem determinou a autuagao do agravo de peti¢ao, em autos apartados, sem, contudo, notificar a recorrente.
Assim, a falta de traslado de pega, necessaria a aferi¢do da tempestividade do recurso, exige a baixa dos autos para a
correta formacao do instrumento, restando prejudicada, por ora, a andlise do agravo interposto. Ac. 59824/07-PATR.
Proc. 1482-2005-032-15-01-3. DOE 30/11/2007, pag. 17. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

AGRAVO DE PETICAO. FAZENDA PUBLICA. INTEMPESTIVIDADE. NAO CONHECIMENTO.
Intempestivo o Agravo de Peti¢do interposto apds o prazo de dezesseis dias, a teor dos arts. 897, “a”, da CLT
e 1°, 111, do Decreto-lei n. 779/69. Ac. 38274/08-PATR. Proc. 288-1999-118-15-85-3. DOE 4/7/2008, pag. 68.
Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1°C

AGRAVO DE PETICAO. IMPROCEDENCIA DE EMBARGOS A EXECUCAO NAO ATACADA
PONTUALMENTE. NAO CONHECIMENTO. Por for¢a do dispostono art. 514, inciso I do CPC, corroborado
pela Simula n. 422 do TST aplicada por analogia, quando o Agravo de Peticdo ndo ataca os argumentos

anteriormente aduzidos em sede de Embargos a Execucao, nao pode ser conhecido. Ac. 57657/07-PATR.
Proc. 0205-2003-079-15-85-5. DOE 14/11/2007, pag. 17. Rel. José Pitas, 3*C

AGRAVO DE PETICAO. IMPUGNACAO A SENTENCA DE LIQUIDACAO. NAO-CONHECIMENTO.
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RECURSO APOCRIFO. INEXISTENCIA. OJ N. 120 DA SBDI-1/TST. Constatando-se que a Impugnagio
a Sentenca de Liqliidagdo encontra-se apocrifa, a manifestacdo ndo merece ter curso, por inexistente.
Inteligéncia da Orientagdo Jurisprudencial n. 120 da SBDI-1/TST, segundo a qual o recurso sem assinatura
sera tido como inexistente. Sera considerado valido o apelo assinado, ao menos, na peti¢ao de apresentacao
ou nas razdes recursais. Ac. 38254/08-PATR. Proc. 722-2000-094-15-00-1. DOE 4/7/2008, pag. 67. Rel.
Luiz Antonio Lazarim, 1*C

AGRAVO DE PETICAO. IMPUGNACAO A SENTENCA DE LIQUIDACAO. RECORRIBILIDADE.
UNIAO. Nos termos do art. 897, “a”, da CLT, cabe Agravo de Peti¢io das decisdes proferidas em execucio.
Manifestando-se a Agravante no primeiro momento em que teve ciéncia dos calculos homologados, arejeicao de
sua contrariedade permite a submissao ao duplo grau de jurisdi¢io. AGRAVO DE PETICAO. DELIMITACAO
DA MATERIA E VALORES. TRANSITO EM JULGADO DA DECISAO COM PAGAMENTO DO
CREDITO DO EXEQUENTE. Nos termos do art. 897, § 1°, da CLT, ¢ pressuposto para a admissibilidade
do agravo de peticdo a delimitagdo cumulativa dos valores e das matérias impugnadas, a fim de permitir o
prosseguimento da execu¢do quanto a parte incontroversa. Verificando-se o esgotamento da execugdo, com
o efetivo pagamento do crédito do Exeqliente e a auséncia de recursos das partes, ndo ha necessidade de
delimitacdo de valores quando o Agravo versa exclusivamente sobre questao de direito, por inexisténcia de
montante controverso. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. Havendo incerteza
e iliquidez do débito previdencidrio em face da litigiosidade das verbas salariais postuladas, o fato gerador
do débito opera-se com a liquidagdo da sentenca e o conseqiiente recebimento dos créditos pelo reclamante.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ART. 71, § 4°, DA CLT. INCIDENCIA. O valor pago por for¢a da
aplicacdo do § 4° do art. 71 da CLT, em face da supressao do periodo destinado ao repouso/alimentacgdo, tem
carater salarial, devendo sobre ele incidir a contribui¢do previdenciaria. Ac. 29492/08-PATR. Proc. 52-2002-
029-15-00-6. DOE 6/6/2008, pag. 59. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

AGRAVO DE PETICAO. INTEMPESTIVIDADE. AUSENCIA DE SUSPENSAO OU INTERRUPCAO
DO PRAZO RECURSAL EM DECORRENCIA DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO. A tempestividade
do agravo de peticao deve ser aferida em fungdo da data em que o agravante tomou ciéncia da decisdo que
efetivamente lhe causou prejuizo. E pacifico o entendimento de que o pedido de reconsideragdo - embora
consagrado pela praxe judicidria, mas sem expressa previsdo no ordenamento juridico processual - ndo
suspende nem interrompe o prazo que a parte prejudicada dispde para apresentar as impugnagdes previstas na
lei ou no Regimento Interno de Tribunal. (Decisdo por unanimidade). Ac. 54359/07-PATR. Proc. 601-2000-
126-15-00-0. DOE 31/10/2007, pag. 54. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

AGRAVO DE PETICAO. INTEMPESTIVIDADE. NAO CONHECIMENTO. Nos termos do art. 897, “a”
da CLT, o prazo para interposi¢cdo de Agravo de Peticao ¢ de oito dias. A sua ndo observancia acarreta o ndo-
conhecimento do recurso. Ac. 29573/08-PATR. Proc. 412-2002-093-15-00-2. DOE 6/6/2008, pag. 61. Rel.
Luiz Antonio Lazarim, 1*C

AGRAVO DE PETICAO. INTERPOSICAO CONTRA DESPACHO DE MERO EXPEDIENTE.
CABIMENTO. GRAVE PREJU{ZO AO ERARIO PUBLICO E TUMULTO PROCESSUAL. No processo
do trabalho, a regra ¢ o ndo cabimento de recurso dos despachos ordinarios ou de mero expediente (CPC, art.
504), entendidos como tais todos aqueles que objetivem simples propulsdo processual e que nao resultem
em qualquer ofensa a direito das partes. Ainda que de contetido decisorio, a regra ¢ a irrecorribilidade dessas
modalidades de despacho. Apenas em carater excepcional ha previsdo legal para tanto, como, por exemplo, no
caso de denegacdo de recurso, que pode ser impugnada por meio de agravo de instrumento. Embora a alinea
“a” do art. 897 da CLT preveja a interposi¢dao do agravo de peticdo contra as decisdes do juiz ou Presidente,
nas execugoes, no significado do vocabulo decisdes, constante da referida norma, estdo compreendidas tao-
somente as sentengas, ainda que nao ponham fim ao processo. Desta feita, sdo inimpugnaveis os despachos de
mero expediente, os despachos com conteudo decisério (exceto os denegatdrios de interposicao de recursos)
e as decisoes interlocutorias (CLT, art. 893, § 1°). Nao obstante, no caso destes autos, cuida-se de hipotese
diferenciada, pois o despacho que denegou o processamento do agravo de peticdo do Municipio pode causar
grande prejuizo ao erario publico e provocar verdadeiro tumulto processual. Consoante se depreende dos autos,
ar. decisdo, combatida pelo agravo de peti¢do trancado, reconsiderou despacho anterior que havia determinado
aguardar-se o transito em julgado da decisdo a ser proferida em Acao Direta de Inconstitucionalidade, que,
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justamente, tem por objeto a inconstitucionalidade da lei municipal que fundamenta o direito ao crédito,
ora executado, da agravada. Destarte, torna-se prudente determinar o processamento do agravo de peticao.
Portanto, este deve ser processado, com a reautuacao e a redistribui¢cdo, por prevencao, dos autos. No entanto,
incabivel o pedido de efeito suspensivo, tendo em vista a proibicdo contida no art. 897, alinea “b”, § 2°, da
CLT. Também verifica-se incabivel o pleito de cancelamento do despacho que determinou a expedi¢cdo de
mandado de seqiiestro (CLT, art. 897, “b”). Decisdao por unanimidade, acompanhada pelos juizes José Pitas
e Eurico Cruz Neto. Ac. 37417/07-PATR. Proc. 82-1990-039-15-03-3. DOE 10/8/2007, pag. 102. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri, 12*C

AGRAVO DE PETICAO. INTERPOSTO PELO EXEQUENTE. DELIMITACAO DESNECESSARIA. O
dispostono § 1°do art. 897 da CLT ndo pode ser interpretado isoladamente, mas em consonancia com a segunda
parte, que justifica a exigéncia da delimitacdo: permitir a execuc¢do definitiva da parte incontroversa. Logo, se
a exigéncia da delimitacdo dos valores tem por objetivo tnico a execugdo direta da parte incontroversa, nao ¢

logico exigi-la do exeqiiente, que esta querendo ampliar os limites da condenagdo. Ac. 33377/08-PATR. Proc.
503-1999-107-15-00-0. DOE 20/6/2008, pag. 84. Rel. Samuel Hugo Lima, 5*C

AGRAVO DE PETICAO. NAO CONHECIMENTO. FALTA DE REPRESENTACAO PROCESSUAL. Nao
ha como se conhecer recurso subscrito por advogado que ndo possui procura¢ao nos autos, de acordo com o art.
37 do CPC. Recurso nao conhecido. Ac. 57605/07-PATR. Proc. 0149-2006-144-15-00-3. DOE 14/11/2007,
pag. 15. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

AGRAVO DE PETICAO. NAO CONHECIMENTO. RECURSO APOCRIFO. INEXISTENCIA. OJ N. 120
DA SBDI-1/TST. Constatando-se que o agravo interposto encontra-se apocrifo, seja na peticao de apresentagao,
seja nas razdes propriamente ditas, o apelo ndo merece ter curso, por inexistente. Inteligéncia da OJ n. 120 da
SBDI-1/TST, segundo a qual “O recurso sem assinatura sera tido como inexistente. Sera considerado valido
o apelo assinado, a0 menos, na peti¢ao de apresentacao ou nas razdes recursais”. Ac. 49835/07-PATR. Proc.

1003-2004-119-15-00-3. DOE 11/10/2007, pag. 66. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1°C

AGRAVO DE PETICAO. NAO ENFRENTAMENTO DA DECISAO RECORRIDA. Nio se conhece
do recurso que ndo enfrenta os fundamentos da decisdo recorrida. Inteligéncia do art. 514, 11 do CLC.
Stimula n. 422 do TST. Ac. 43162/07-PATR. Proc. 1683-2001-113-15-00-4. DOE 6/9/2007, pag. 70. Rel.
Luiz Antonio Lazarim, 1*C

AGRAVO DE PETICAO. NAO OFERECIMENTO DE EMBARGOS A EXECUCAO. PRECLUSAO. Nega-
se provimento ao Agravo de Peti¢do quando a matéria nele elencada encontra-se preclusa pela decorréncia
do nao-oferecimento dos Embargos a Execucgdo. Ac. 50613/07-PATR. Proc. 993-2003-028-15-02-0. DOE
11/10/2007, pag. 78. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*C

AGRAVO DE PETICAO. PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE. DELIMITACAO DE VALORES. Na
forma do art. 897, § 1°, da CLT, o agravo de peti¢do so sera recebido mediante a delimitagdo justificada das
matérias e valores impugnados, de forma a permitir, de imediato, a satisfacdo do direito incontroverso do
credor. Ac. 5572/07-PATR. Proc. 595-2002-017-15-00-3. DOE 9/2/2007, pag. 84. Rel. Jos¢ Pitas, 12°C

AGRAVO DE PETICAO. PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE. EXISTENCIA. CONHECIMENTO.
Para que seja admitido e conhecido o agravo de peticdo é necessaria a existéncia dos pressupostos recursais
previstos em lei. Devem restar, pois, demonstrados os requisitos intrinsecos, relativos a legitimidade, capacidade
e interesse da parte recorrente, bem como os requisitos extrinsecos, quais sejam, recorribilidade do ato,
adequacdo, tempestividade, regularidade da representacao processual. Presentes os pressupostos extrinsecos e
intrinsecos de admissibilidade, conhego do recurso. Ac. 58979/07-PATR. Proc. 1277-2005-034-15-00-8. DOE
23/11/2007, pag. 60. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

AGRAVO DE PETICAO. PROCESSADO EM AUTOS APARTADOS. FORMACAO DEFICIENTE.
NAO CONHECIMENTO.Tratando-se de agravo de peticdo processado em autos apartados, em que o
agravante, embora intimado para tanto, ndo trouxe aos autos as pecas necessarias para instru¢ao do apelo,
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impossibilitando a aferi¢do dos pressupostos de admissibilidade do apelo, ndo merece conhecimento.
Agravo de peticao ndo conhecido. Ac. 7632/07-PATR. Proc. 1589-2002-004-15-02-2. DOE 23/2/2007, pag.
46. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, 5*C

AGRAVO DE PETICAO. PROCESSAMENTO EM APARTADO. AUSENCIA DE PECAS. NAO-
CONHECIMENTO. E 6nus do agravante colacionar as pegas necessérias ao processamento do agravo de
peticdo, quando formado em autos apartados, nos termos do art. 897, § 5° I da CLT e da IN n. 16, III,
aplicaveis analogicamente. Ac. 52581/07-PATR. Proc. 1476-2004-108-15-01-0. DOE 19/10/2007, pag. 12.
Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1°C

AGRAVO DE PETICAO. PROCESSAMENTO EM APARTADO. AUTENTICACAO. NAO-
CONHECIMENTO. Nao merece conhecimento o agravo de peti¢cdo processado em apartado, porquanto as
pecas juntadas carecem de autenticagdo, em especial o instrumento de mandato passado em favor do subscritor
do apelo. Incidéncia do art. 830 da CLT. Ac. 24100/08-PATR. Proc. 6330-2005-141-15-01-6. DOE 16/5/2008,
pag. 14. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

AGRAVO DE PETICAO. PROCESSAMENTO EM APARTADO. INERCIA DO AGRAVANTE NA
JUNTADADAS PECAS NECESSARIAS. NAO CONHECIMENTO. Tendo o MM. Juizo “a quo” determinado
o processamento do agravo, em autos suplementares, ¢ ndo tendo o agravante atendido a determinagdo para
que apresentasse as peg¢as indispensaveis a sua formacgao, ndo ¢ possivel conhecer-se do mesmo, na medida
em que nao foram trasladadas as procuragdes outorgadas ao agravante e ao agravado, a copia da r. decisao
agravada e tampouco da certiddo da respectiva intimag¢do. Desse modo, ndo ¢ possivel se aferir a regularidade
da representacdo processual do agravante e tampouco a tempestividade do recurso, ndo se cogitando também,
por 6bvio, do conhecimento e andlise de uma decisdo cuja copia sequer veio aos autos. Ac. 48766/07-PATR.
Proc. 1029-2001-040-15-01-8. DOE 11/10/2007, pag. 105. Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann, 5*C

AGRAVO DE PETICAO. PROCESSAMENTO EM AUTOS APARTADOS. AUSENCIA DA COPIA DA
INTIMACAO DO DESPACHO AGRAVADO. NAO CONHECIMENTO DO APELO. Tendo em vista o
processamento do agravo de peti¢do em autos apartados, a falta de juntada da copia da intimagdo do despacho
agravado, acarreta o ndo conhecimento do apelo, em face da impossibilidade de se averiguar acerca da
tempestividade do agravo de peticdo. Agravo de peticdo ndo conhecido. Ac. 52468/07-PATR. Proc. 1090-
2005-034-15-01-7. DOE 19/10/2007, pag. 21. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

AGRAVO DE PETINCAO. QUE NAO ATACA PONTUALMENTE A IMPROCEDENCIA DE EMBARGOS
A EXECUCAO. NAO CONHECIMENTO. Por for¢a do disposto no art. 514, inciso II do CPS, corroborado
pela Simula n. 422 do TST, ndo pode ser conhecido o Agravo de Peti¢do que, em vez de atacar os argumentos

da decisdo recorrida, apenas reforca os argumentos anteriormente aduzidos em sede de Embargos a Execucao.
Ac. 30086/07-PATR. Proc. 1234-2001-105-15-00-1. DOE 29/6/2007, pag. 103. Rel. José Pitas, 12*C

AGRAVO DE PETICAO. RECURSO CABIVEL CONTRA DECISOES DO JUIZ, NA EXECUCAO.
LIMITACOES. Como leciona o eminente Jurista baiano José Augusto Rodrigues Pinto: “Diferentemente do
Recurso Ordinario, que tem cabimento apenas contra decisdes definitivas (art. 895, I e II, da CLT), o agravo
de peticdo demonstra-se cabivel, genericamente, contra as decisdes do Juiz nas execugdes, nos termos da
alinea a do art. 897 do diploma legal ja citado; o conceito do vocabulo “decisdes” constante da norma, no
entanto, tem alcance limitado, restringindo-se as “decisdes definitivas em processo de execucao trabalhista” e
as “decisdes interlocutorias que envolvem matéria de ordem publica capaz de justificar o novo exame de seu
contetido”. Decisdo por unanimidade. Ac. 3013/08-PATR. Proc. 1245-2004-020-15-00-9. DOE 18/1/2008,
pag. 85. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

AGRAVO DE PETICAO DA UNIAO AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
ACORDO. DELIMITACAO DE MATERIAS E VALORES. A delimitagio de matérias e valores impugnados
em Agravo de Peticao presta-se a possibilitar a continuidade da execug¢ao pelo valor incontroverso. Pleiteando
a Agravante as contribui¢des previdenciarias incidentes sobre verbas constantes da sentenga ou da conciliagao,
nao ha dbice ao cumprimento dessa avenga, restando, ademais, delimitada a matéria agravada. JUROS. MULTA.
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. Os juros de mora e a multa sobre a contribuigdo previdenciaria
incidem a partir do més subseqiiente ao da citacdo para pagamento, observando-se o prazo legal, a teor do
disposto no art. 276 do Decreto n. 3.048/99. AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE CALCULOS DE
LIQUIDACAO. HORAS “IN ITINERE”. PERIODO DE SAFRA. ADICIONAL DE 100% EM DOMINGOS
E FERIADOS. COISA JULGADA. Atentando os calculos de ligiiildacdo ao comando do acordao transitado
em julgado quanto ao afastamento das horas “in itinere* nos periodos de safra, bem como do adicional de
100% (cem por cento) sobre as horas de percurso em domingos e feriados, ndo cabe seu refazimento. Ac.
38293/08-PATR. Proc. 356-1999-029-15-00-7. DOE 4/7/2008, pag. 69. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

OCTIDIO LEGAL. ULTRAPASSADO. AGRAVO DE PETICAO DA RECLAMADA. Segundo o art. 897 da
CLT, o prazo para interposicao de agravo ¢ de oito dias. A inobservancia do octidio legal, como na hipotese,
implica o0 ndo conhecimento do apelo. Agravo ndo conhecido. AGRAVO DE PETICAO DA UNIAO.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. INCIDENCIA DE JUROS. O fato gerador da
contribuicdo previdencidria ¢ a remuneracio paga ou creditada em favor do empregado, conforme exegese
do art. 195, 1, “a”, da CF. Assim, se a decisdo transitada em julgado reconhece ser devido determinado
pagamento, esse ¢ o fato gerador, sendo que somente apos o vencimento da obrigacdo previdencidria, que
ocorre no dia 2 do més seguinte ao pagamento do principal, sera aplicavel o disposto no art. 879, § 4°, da CLT.
Agravo de peti¢do ndo provido. Ac. 1163/08-PATR. Proc. 1191-2001-079-15-00-2. DOE 11/1/2008, pag. 90.
Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

AGRAVO INTERNO

AGRAVO INTERNO. DECISAO COLEGIADA. NAO CABIMENTO. E incabivel a interposi¢io de Agravo
Interno em face de decisdo proferida por 6rgao colegiado, por se tratar de medida admissivel, tdo- somente,
das decisdes monocraticas, nos termos preconizados no art. 263, § 1° ¢/c o art. 278 do Regimento Interno deste
E. TRT. Ac. 129/07-PPLJ. Proc. 670-2005-034-15-00-4. DOE 11/10/2007, pag. 51. Rel. Eduardo Benedito de
Oliveira Zanella, TP

AGRAVO REGIMENTAL

AGRAVO REGIMENTAL. EM MANDADO DE SEGURANCA. INTERPOSICAO DA MEDIDA APOS
O PRAZO DECADENCIAL. ART. 18 DA LEI N. 1.533/51. EXTINCAO DO FEITO COM RESOLUCAO
DO MERITO. O marco da contagem do prazo para a impetragdo do Mandado de Seguranca inicia-se na data
da ciéncia, pelo interessado, do ato que possa ter violado direito liquido e certo. Verificado que o mandado
de seguranca foi impetrado ap6s decorrido o prazo decadencial previsto no art. 18 da Lei n. 1.533/51, o
processamento do mandamus atrai, para si, a incidéncia do art. 269, IV, do CPC, culminando na extin¢do do
feito, com resolugdo do mérito. Ac. 876/07-PDI1. Proc. 1472-2007-000-15-00-2. DOE 26/10/2007, pag. 30.
Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*SDI

AGRAVO REGIMENTAL. ACAO CAUTELAR. LIMINAR. Mantém-se a decisdo monocratica proferida
nos autos da Acao Cautelar, que indeferiu a liminar de suspensao da execuc¢do da decisdo rescindenda, uma

vez que ausente a coexisténcia dos requisitos do “fumus boni iuris” e do “periculum in mora”. Ac. 133/07-
PDI2. Proc. 1418-2006-000-15-40-0. DOE 20/4/2007, pag. 3. Rel. José Pitas, 2*SDI

AGRAVO REGIMENTAL. ACAO CORREICIONAL. ACAO INDENIZATORIA INICIADA NO JUIZO
CIVEL. REMESSADOS AUTOS A JUSTICA DO TRABALHO. Nega-se provimento ao Agravo Regimental,
ante a possibilidade de o Juiz do Trabalho acolher o pedido de emenda, na forma do principio da celeridade.
Ac. 0117/2007-PPLJ. Proc. 1316-2005-069-15-00-0. DOE 31/8/2007, pag. 02. Rel. José Pitas, TP

AGRAVO REGIMENTAL. ACAO RESCISORIA. DECADENCIA. Na forma da Samula n. 100, 111, do TST,
“a interposicdo de recurso intempestivo ou a interposi¢ao de recurso incabivel ndo protrai o termo inicial do
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prazo decadencial”, como o caso do § 6° do art. 896 da CLT, em que o interessado nao observa a existéncia de
violagdo a CF e a Sumula do TST. Ac. 234/07-PDI2. Proc. 1514-2006-000-15-00-4. DOE 22/6/2007, pag. 4.
Rel. José Pitas, 2*SDI

AGRAVO REGIMENTAL. CORREICAO PARCIAL JULGADA INTEMPESTIVA. PEDIDO DE
RECONSIDERACAO FORMULADO ANTES DE SER AVIADA A MEDIDA CORREICIONAL.
IMPOSSIBILIDADE DE SUSPENSAO OU INTERRUPCAO DE PRAZO PEREMPTORIO. O prazo para
interposicao da reclamacao correicional tem inicio a contar da ciéncia do ato ou omissdo impugnados (art. 35,
paragrafo unico, do Regimento Interno). A decisdo tomada pelo juiz, ao apreciar pedido de reconsideragao,
mantendo o que foi deliberado anteriormente, ndo tem o condao de renovar prazo peremptorio ja esvaido.
Agravo regimental a que se nega provimento. Ac. 90/07-PPLJ. Proc. 924-2006-021-15-00-9. DOE 22/6/2007,
pag. 2. Rel. Fany Fajerstein, TP

AGRAVO REGIMENTAL. DO EXECUTADO. INVERSAO DA ORDEM CRONOLOGICA DE
APRESENTACAO DOS PRECATORIOS. OCORRENCIA. CABIMENTO DO SEQUESTRO. O
pagamento de precatdrio, mesmo que parcial, com data de oficio requisitorio posterior a precatorio pendente
de quitagdo, provoca a ocorréncia de preteri¢ao. No caso, deve ser deferida a ordem de seqiiestro postulada,
por contrariedade ao art. 100, “caput”, da Constituicdo da Republica. Ac. 3/08-PPLJ. Proc. 0645-2005-150-
15-00-8. DOE 18/1/2008, pag. 1. Rel. Luiz Carlos de Aratjo, TP

AGRAVO REGIMENTAL. DO EXECUTADO. QUITACAO PARCIAL DO PRECATORIO. FORMACAO
DE UM NOVO PRECATORIO. INCABIVEL. A legislagio patria nio permite a confecgdo de um novo
precatorio para cobranca de divida judicial, quitada parcialmente, em consondncia com oficio requisitorio
expedido anteriormente, haja vista as parcelas pendentes ndo se configurarem como nova divida contraida. Ac.
1/08-PPLJ. Proc. 1111-1994-035-15-00-4. DOE 18/1/2008, pag. 1. Rel. Luiz Carlos de Aratjo, TP

AGRAVO REGIMENTAL. EM CORREICAO PARCIAL. “ERROR IN JUDICANDO”. EXISTENCIA
DE RECURSO PROPRIO PARA ATACAR O ATO HOSTILIZADO. INDEFERIMENTO LIMINAR DA
CORREICAO. NAO PROVIMENTO DO AGRAVO. Nos termos do art. 37, pardgrafo unico, do Regimento
Interno do TRT da 15* Regido, indefere-se liminarmente a peti¢do inicial de reclamagao correicional quando
se constata o seu ndo cabimento em face da existéncia de recurso proprio para atacar o ato hostilizado, por se
tratar de eventual “error in judicando”. Mantém-se a decisdo agravada e nega-se provimento ao Agravo. Ac.
145/2007-PPLJ. Proc. 2282-2003-058-15-00-6. DOE 30/11/2007, pag. 1. Rel. José Pitas, TP

AGRAVO REGIMENTAL. EM CORREICAO PARCIAL. “ERROR IN PROCEDENDO”. INCABIVEL.
INDEFERIMENTO LIMINAR DA CORREICAO. NAO PROVIMENTO DO AGRAVO. Nos termos do art.
37, paragrafo unico, do Regimento Interno do TRT da 15* Regido, indefere-se liminarmente a peti¢ao inicial
de reclamacao correicional quando se constata o seu nao cabimento, por nao se tratar de “error in procedendo”.
Mantém-se a decisdo agravada e nega-se provimento ao Agravo. Ac. 144/2007-PPLJ. Proc. 618-2006-039-15-
00-0. DOE 30/11/2007, pag. 1. Rel. José Pitas, TP

AGRAVO REGIMENTAL. EM CORREICAO PARCIAL. DEFICIENCIA DE PECAS. INDEFERIMENTO
LIMINAR DA PETICAO INICIAL. NAO PROVIMENTO DO AGRAVO. Nos termos do art. 37, paragrafo
unico, do Regimento Interno do TRT/15* Regido, indefere-se liminarmente a peti¢do inicial de reclamagao
correicional que ndo atende a todos os requisitos nele constantes, especialmente a instru¢do da peti¢do inicial
(paragrafo tnico, art. 36) com copia reprografica do ato atacado, ou da certiddo de seu inteiro teor, bem como
com copia da procuragdo outorgada ao advogado subscritor e de outras pecas do processo que contenham os
elementos necessarios ao exame do pedido, inclusive de sua tempestividade. Mantém-se a decisao agravada
e nega-se provimento ao Agravo. Ac. 160/2007-PPLJ. Proc. 1472-2005-092-15-00-9. DOE 30/11/2007, pag.
2. Rel. José Pitas, TP

AGRAVO REGIMENTAL. EM CORREICAO PARCIAL. EXISTENCIA DE RECURSO PROPRIO PARA
ATACAR O ATO HOSTILIZADO. INDEFERIMENTO DA CORREICAO. NAO PROVIMENTO DO
AGRAVO. Nos termos do art. 37, paragrafo tnico, do Regimento Interno do TRT da 15* Regido, indefere-se
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a peticdo inicial de reclamacao correicional quando se constata o seu nao cabimento em face da existéncia de
recurso proprio para atacar o ato hostilizado. Mantém-se a decisdo agravada e nega-se provimento ao Agravo.
Ac. 130/07-PPLIJ. Proc. 1892-2006-032-15-00-2. DOE 11/10/2007, pag. 51. Rel. José Pitas, TP

AGRAVO REGIMENTAL. EM CORREICAO PARCIAL. FALTA DE IMPUGNACAO DOS
FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA. INSURGENCIA CONTRA ATO PRATICADO APOS
A EXTINCAO DA MEDIDA. INADEQUACAO DO MEIO. NAO CONHECIMENTO. Ao aviar o agravo
regimental, o recorrente deve impugnar os fundamentos da decisdo recorrida, apontando, de forma clara
e precisa, o desacerto das premissas e conclusdes que levou o julgador a rejeitar a pretensdo deduzida
(Stmula n. 422/TST). Julgada extinta a reclamacao correicional em razao de ter sido reconsiderada a decisao
impugnada, o agravo regimental ndo constitui meio processual adequado para atacar novo ato praticado pelo
juiz corrigendo. Recurso ndo conhecido. Ac. 75/07-PPLJ. Proc. 1860-2006-007-15-00-7. DOE 13/4/2007,
pag. 44. Rel. Fany Fajerstein, TP

AGRAVO REGIMENTAL. EM MANDADO DE SEGURANCA NO QUAL SE PRETENDE OBTER UMA
SENTENCA CONDENATORIA. INDEFERIMENTO LIMINAR MANTIDO. O mandado de seguranga visa
afastar a ofensa a direito liquido e certo através de ordem judicial dirigida exclusivamente, a autoridade
coatora. Nao se presta a assegurar a pretensdo da impetrante na obtencdo de uma sentenca condenatoria
determinando a restitui¢do de valores indevidamente recebidos pelo litisconsorte. Agravo regimental a que
se nega provimento. Ac. 497/08-PDI1. Proc. 483-2008-000-15-00-6. DOE 1/8/2008, pag. 58. Rel. Manuel
Soares Ferreira Carradita, 1*SDI

AGRAVO REGIMENTAL. EM MANDADO DE SEGURANCA. ATO JUDICIAL. EXISTENCIA DE
RECURSO PROPRIO, AINDA QUE COM EFEITO DIFERIDO. NAO PROVIMENTO. INTELIGENCIA
DO ART. 5° 11, LEI N. 1.531/51. E cedico que ndo se dara mandado de seguranga contra despacho ou decisido
judicial, quando haja recurso previsto nas leis processuais (art. 5°, incisos II, Lei n. 1.533/51). Nesse sentido,
ja firmou, ha muito, o C. STF entendimento segundo o qual nao cabe mandado de seguranca contra ato judicial
passivel de recurso ou correi¢do (Simula n. 267), tese compartilhada também pelo Egrégio TST, ao editar, mais
recentemente, sua OJ SDI-II n. 92, que estabelece que ndo cabe mandado de seguranca contra decisao judicial
passivel de reforma mediante recurso proprio, ainda que com efeito diferido. AGRAVO REGIMENTAL EM
MANDADO DE SEGURANCA. INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO DO IMPETRANTE.
EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO. NAO PROVIMENTO. ARTS. 5°, LXIX,
DACF/88,1°DALEIN. 1.533/51 E267, VI, DO CPC. O mandado de seguranca, além de exigir os pressupostos
processuais e condigdes da acdo em geral, exige também a presenca de suas condi¢des especificas, dentre as
quais o direito liquido e certo do impetrante (arts. 5°, LXIX, da CF e 1° da Lei n. 1.533/51). Nao estando ele
configurado, impde-se a extingdo do processo, sem julgamento do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC.
Ac. 528/07-PDI1. Proc. 0773-2007-000-15-00-9. DOE 6/7/2007, pag. 4. Rel. Luis Carlos Candido Martins
Sotero da Silva, 1*SDI

AGRAVO REGIMENTAL. EM MANDADO DE SEGURANCA. DECADENCIA. PERDA DO DIREITO
DE AJUIZAMENTO E NAO AO OBJETO DO MANDAMUS. EXTINCAO SEM JULGAMENTO DO
MERITO. Com o escoamento do prazo decadencial de 120 (cento e vinte) dias a que alude o art. 18 da Lei
n. 1.533/51, perde-se o direito ao ajuizamento do mandado de seguranga, ou seja, a escolha do procedimento
especial para a defesa da ilegalidade, e ndo o direito ao objeto do mandado de seguranca, que podera, ainda,
ser defendido pelas vias ordinarias. Assim, deve-se extinguir o processo sem julgamento do seu mérito, por

auséncia de um pressuposto processual, nos termos do inciso IV do art. 269 do CPC. Ac. 234/08-PDI1. Proc.
141-2008-000-15-00-6. DOE 18/4/2008, pag. 11. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 1*SDI

AGRAVO REGIMENTAL. EM MANDADO DE SEGURANCA. DECISAO DENEGATORIA DE
LIMINAR. AUSENCIA DOS REQUISITOS LEGAIS. IMPROVIDO. O deferimento de liminar em mandado
de seguranca, para fins de suspensdo imediata do ato que deu motivo ao pedido, somente ocorrerd quando
for relevante o seu fundamento e do respectivo ato puder resultar a ineficacia da medida, caso seja deferida
(art. 7°, I, Lei n. 1.533/51). A decisdo denegatoria da liminar, portanto, deve ser apreciada exclusivamente
sob o prisma da eficacia da ordem, jamais sob o mérito da seguranga. Nao se afigurando, no caso concreto,
justificativa suficiente e razoavel para o deferimento da liminar, nem se vislumbrando justo receio de ineficacia
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do writ, caso venha a ser derradeiramente deferido, ¢ de rigor a confirmacdo da decisdo impugnada. Agravo
regimental improvido. Ac. 381/07-PDI1. Proc. 360-2007-000-15-40-9. DOE 25/5/2007, pag. 12. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 1*SDI

AGRAVO REGIMENTAL. EM MANDADO DE SEGURANCA. EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE.
NULIDADE DE CITACAO. DECISAO INTERLOCUTORIA. EXISTENCIA DE RECURSO PROPRIO.
Decisdes interlocutorias no Processo Trabalhista sdo passiveis de recurso em momento proprio, a teor do art.
893, § 1° da CLT, o que afasta o cabimento da acdo mandamental. Ac. 956/07-PDII1. Proc. 1614-2007-000-
15-00-1. DOE 23/11/2007, pag. 19. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*SDI

AGRAVO REGIMENTAL. EM MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO PROVISORIA OU
DEFINITIVA. BLOQUEIO DE NUMERARIO. A discussio acerca da execugio, se ¢ definitiva ou provisoria,
ndo pode ser analisada em mandado de segurancga, pelo que prevalece o entendimento da autoridade dita
coatora, de que se trata de execucao definitiva, sendo o “mandamus” apreciado sob este enfoque. A r. decisdo
atacada, qual seja, a determinacdo judicial para a realizacao de bloqueio de contas correntes do executado,
comporta impugnagao mediante recurso proprio. A agdo mandamental possui via de aplicacdo estreita, cujos
lindes concentram-se na verificacdo, por este 6rgao julgador, de possivel ilegalidade ou abusividade de direito
em ato da autoridade indicada como coatora, desde que superada preliminar analise acerca do seu cabimento.
Dispondo a parte de recurso nos proprios autos do processo de execucdo, para atacar a decisdo que determinou
o bloqueio das suas contas bancarias, se revela incabivel o presente “mandamus”. Agravo Regimental que
se nega provimento. Ac. 47/08-PDII. Proc. 1425-2007-000-15-00-9. DOE 18/1/2008, pag. 4. Rel. Gisela
Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes, 1*SDI

AGRAVO REGIMENTAL. EM MANDADO DE SEGURANCA. EXTINCAO DO PROCESSO COM
JULGAMENTO DE MERITO. DECADENCIA. Nio se verificando motivos justificadores para revisio
da extingdo do processo com julgamento de mérito, em razdo da decadéncia, ndo merece provimento o
Agravo Regimental. Ac. 685/08-PDI1. Proc. 906-2008-000-15-00-8. DOE 19/9/2008, pag. 4. Rel. Luiz
Antonio Lazarim, 1*SDI

AGRAVO REGIMENTAL. EM MANDADO DE SEGURANCA. INDEFERIMENTO DE LIMINAR.
DECISAO EM RECLAMACAO CORREICIONAL SUSPENDENDO O ATO ATACADO E A DECISAO
LIMINAR DA ACAO MANDAMENTAL. PERDA DO OBJETO. A prolagdo de decisdo em Reclamagdo
Correicional, suspendendo o despacho que indeferiu a medida liminar, bem como o ato atacado na Acgao
Mandamental, acarreta a perda do objeto do Mandado de Seguranca, bem como do Agravo Regimental contra
decisdo que denegou medida liminar. Inteligéncia da Simula n. 414, III do TST. Ac. 1019/08-PDII. Proc.
1500-2008-000-15-40-7. DOE 12/12/2008, pag. 7. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*SDI

AGRAVO REGIMENTAL. EM MANDADO DE SEGURANCA. INDEFERIMENTO DA LIMINAR
PLEITEADA NO WRIT. AUSENCIA DO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS. Verificando-
se que ndo estdo presentes os requisitos legais para o deferimento da liminar, quais sejam, o “fumus boni iuris”
e 0 “periculum in mora”, ndo ha como se reconsiderar o r. despacho agravado. Ac. 197/07-PDI1. Proc. 1443-
2006-000-15-40-4. DOE 30/3/2007, pag. 3. Rel. Luiz Carlos de Aratjo, 1*SDI

AGRAVO REGIMENTAL. EM MANDADO DE SEGURANCA. INTERPOSICAO DA MEDIDA FORA
DO PRAZO DECADENCIAL. ART. 18 DA LEI N. 1.533/51. EXTINCAO DO FEITO SEM RESOLUCAO
DO MERITO. O marco da contagem do prazo para a impetragio do Mandado de Seguranca inicia-se na data
da ciéncia, pelo interessado, do ato que possa ter violado direito liquido e certo. Verificado que o mandado
de seguranga foi impetrado apds decorrido o prazo decadencial previsto no art. 18 da Lei n. 1.533/51, o
processamento do “mandamus” atrai, para si, a incidéncia do art.o 269, IV, do CPC, culminando na extingao
do feito, com resolugdo do mérito. Pedidos de reconsideracdo do ato impugnado nao interferem na contagem
do prazo decadencial da agdo mandamental - OJ n. 127 da SBDI-2 do TST e da Sumula n. 430 do STF. Ac.
117/08-PDI1. Proc. 1876-2007-000-15-00-6. DOE 1/2/2008, pag. 4. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*SDI

AGRAVO REGIMENTAL. EM MANDADO DE SEGURANCA. LIMINAR. INDEFERIMENTO. Nao se
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verificando motivos justificadores para revisao do indeferimento da liminar, ndo merece provimento o Agravo
Regimental. Ac. 120/08-PDI1. Proc. 1993-2007-000-15-40-4. DOE 1/2/2008, pag. 4. Rel. Luiz Antonio
Lazarim, 1*SDI

AGRAVO REGIMENTAL. EM MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA SOBRE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA. CABIVEL. Constatando-se que o mandado de seguranga, em relagdo aum dos agravantes,
trata-se de pedido relativo a anulacdo de ato judicial, que determinou penhora sobre conta bancaria na qual
a impetrante recebe proventos de aposentadoria, o provimento do agravo regimental ¢ medida que se impde,
para se determinar o processamento do mandado de seguranca, a fim de se analisar, com mais profundidade, a
ameaca a direito liquido e certo. Ac. 867/07-PDI1. Proc. 1317-2007-000-15-00-6. DOE 26/10/2007, pag. 30.
Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*SDI

AGRAVOREGIMENTAL.EMRECLAMACAO CORREICIONAL.INEXISTENCIADEATO CONTRARIO
A BOA ORDEM PROCESSUAL QUE IMPORTE ERRO DE PROCEDIMENTO. IMPROCEDENCIA.
PROVIMENTO NEGADO. Nos termos do art. 35 do Regimento Interno do TRT da 15 Regido, a reclamagado
correicional somente ¢ cabivel para corrigir erros, abusos € atos atentatorios a boa ordem processual, acao ou
omissao que importe erro de procedimento. Nao se apresentando tumultuaria ou arbitraria a decisdo corrigenda,

hao de ser julgados improcedentes os pedidos correicionais. Agravo regimental improvido. Ac. 060/07-PPLJ.
Proc. 1773-1985-012-15-00-0. DOE 13/4/2007, pag. 44. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, TP

AGRAVO REGIMENTAL. EM RECLAMACAO CORREICIONAL. PEDIDO DE REABERTURA DA
INSTRUCAO E DESIGNACAO DE AUDIENCIA, EM ORIGEM, PARA COLHEITA DE PROVAS.
MEDIDA CORREICIONAL JULGADA INCABIVEL. SUPERVENIENCIA, EM PRIMEIRA INSTANCIA,
DE SENTENCA DE MERITO. PERDA DO OBJETO. NAO CONHECIMENTO. Objetivando a reclamagio
correicional, julgada incabivel, a reabertura da fase instrutéria e a designacdo de audiéncia para colheita de
provas no ambito da agdo trabalhista, nao ha como ser conhecido do agravo regimental se, apos sua interposi¢ao,
sobrevier sentenga de mérito em primeira instancia, inabilitando o Colegiado Regional ao exame da matéria
de fundo em razao da perda do seu objeto. Agravo nao conhecido. Ac. 058/07-PPLIJ. Proc. 1086-2005-071-15-
00-6. DOE 13/4/2007, pag. 43. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, TP

AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS EM FACE DE DESPACHO.
Mantém-se a decis@o que nao conheceu os Embargos de Declaracao opostos contra despacho, por ndo se tratar
do remédio processual adequado, nos termos do art. 897-A do Estatuto Consolidado. Ac. 0114/2007-PPLJ.
Proc. 1083-2005-099-15-00-8. DOE 31/8/2007, pag. 01. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, TP

AGRAVO REGIMENTAL. FALTA DE IMPUGNACAO ESPECIFICA SOBRE OS FUNDAMENTOS DA
DECISAO RECORRIDA. REITERACAO DAS RAZOES DESFIADAS NA PECA DE INGRESSO. NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO. Ao recorrente cumpre atacar as premissas motivadoras da decisdo que se
pretende ver modificada, sob pena de deixar prevalecer as conclusdes nela consignadas. Assim, ndo se conhece do
agravo regimental cujas razoes, desconsiderando os fundamentos consignados na decisdo recorrida, repetem “ipsis
litteris” o teor da peca de ingresso. Incidéncia, por analogia, da orientagéo contida na Stmula n. 422 do C. TST. Ac.
068/07-PPLIJ. Proc. 440-2006-146-15-00-4. DOE 13/4/2007, pag. 44. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite, TP

AGRAVO REGIMENTAL. IMPUGNACAO DE DECISAO QUE JULGOU LIMINARMENTE
INCABIVEL A CORREICAO PARCIAL. RAZOES INSUFICIENTES PARA MODIFICAR O DECIDIDO.
PROVIMENTO NEGADO. Ao elaborar as razdes recursais a parte deve demonstrar os motivos pelos quais a
decisdo recorrida deve ser modificada. Se, ao revés, insiste no desatino de se pretender, por meio de medida
correicional, impedir que o julgador produza a prova que entendeu necessaria para a entrega da prestacao
jurisdicional, em perfeita consonancia com o art. 765 da CLT, ndo pode lograr éxito no seu intento, uma
vez que o acolhimento do pretendido levaria ao disparate de autorizar o magistrado corrigendo negar-se ao
julgamento da lide sob o argumento de que, sem aquela prova, ndo conseguira formar o convencimento sobre
a questdo. E ndo impressiona a alegagdo de que a agravante estaria tolhida de produzir prova oral sobre
eventuais fatos controvertidos supervenientes a apresentagao do laudo pericial, pois o incidente dai decorrente
ha de ser resolvido pela via jurisdicional. Agravo regimental conhecido e ndo acolhido. Ac. 61/07-PPLJ. Proc.
899-2006-129-15-00-2. DOE 13/4/2007, pag. 44. Rel. Fany Fajerstein, TP
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AGRAVO REGIMENTAL. INTERPOSICAO EM FACE DE DECISAO COLEGIADA.NAO CABIMENTO.
Mantém-se a decisdo que denegou processamento ao Agravo Regimental interposto em face de decisdo
proferida por 6rgdo colegiado, nos termos preconizados no art. 263, § 1° ¢/c o 281 do Regimento Interno
deste E. TRT. Ac. 0115/2007-PPLJ. Proc. 1280-2005-077-15-40-4. DOE 31/8/2007, pag. 02. Rel. Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella, TP

AGRAVOREGIMENTAL.INTERPOSTOEMFACEDEDESPACHO QUEDENEGOUPROCESSAMENTO
AO RECURSO DE MULTA POR INCABIBEL. NAO PROVIMENTO. Mantém-se a decisdo que negou
processamento ao recurso de multa, por incabivel, quando a penalidade ¢ imposta por 6rgdo fraciondrio e a
condenacao ¢ de cardter eminentemente processual, sob pena de institui¢do de nova instancia. Ac. 0116/2007-
PPLJ. Proc. 45-2003-056-15-40-2. DOE 31/8/2007, pag. 02. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, TP

AGRAVO REGIMENTAL. LIBERACAO DE NUMERARIO. UTILIZACAO INCORRETA DO MARCO
PARA A CONTAGEM DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECLAMACAO CORREICIONAL. O
agravante alega que a reclamagdo correicional dirigia-se ndo ao despacho do juiz, mas a sua concretizacao.
Pretende, pois, que se faca distingao entre o despacho que determinou a liberagcao de numerario, com o ato de
liberagdo em si. Entretanto, insustentavel tal argumento, pois o que pretende € criar prazos distintos - um para
o ato judicial, e outro para sua efetivagdo -, o que ndo encontra guarida no sistema legal patrio, precipuamente
no presente caso, em que o prazo para a interposi¢ao da Reclamagao Correicional esta especificamente previsto
no paragrafo inico do art. 35 do Regimento Interno deste E. Tribunal. Ac. 93/07-PPLJ. Proc. 1108-1999-004-
15-00-7. DOE 22/6/2007, pag. 3. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, TP

AGRAVO REGIMENTAL. LIMINAR EM ACAO CAUTELAR. EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO
ORDINARIO. VIABILIDADE. Fundamentando-se a decisio que concedeu a liminar, para conferir efeito
suspensivo ao recurso ordinario, em disposi¢cdo expressa de lei e da jurisprudéncia notdria, interativa e atual
do C. TST acerca da questao de fundo, inviavel o acolhimento de agravo regimental para combaté-la, devendo
ser mantida a decisdo originaria. No contexto, a medida liminar, em face da fungibilidade que lhe confere o §
7° do art. 273 do CPC, teve carater de tutela de urgéncia, mediante a antecipacao dos efeitos da decisdo final
da acdo principal, conforme a autorizada doutrina de José Roberto dos Santos Bedaque (CPC Interpretado, p.
808 - ATLAS, 2004) [...]nao pode haver diivida de que a fungibilidade opera nas duas dire¢des, sendo possivel
conceder tutela antecipada em lugar de cautelar. Agravo Regimental que se nega provimento. Ac. 2033/08-
PATR. Proc. 1770-2006-000-15-40-6. DOE 18/1/2008, pag. 68. Rel. Jos¢ Antonio Pancotti, 10*C

AGRAVO REGIMENTAL. LIMINAR. Mantém-se a decisdo que indeferiu a liminar requerida em acdo
rescisoria, visando a suspensdo da execucdo, quando ausente qualquer dos requisitos especificos para a sua
concessao, consubstanciados na aparéncia do bom direito e perigo da demora processual. Ac. ***483/08-PDI2.
Proc. 1187-2008-000-15-40-7. DOE 5/12/2008, pag. 36. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*SDI

AGRAVOREGIMENTAL.MANDADO DE SEGURANCA.INCABIVEL. ATOIMPETRADO QUEATENTA
CONTRA A BOA ORDEM PROCESSUAL. DECISAO INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE. O
mandado de seguranca nao pode ser utilizado como sucedaneo recursal, eis que representa, sim, agao autdnoma,
excepcional e extrema. Ato impetrado que atenta a boa ordem processual, referente ao andamento do processo,
nao pode ser atacado via mandamental, sendo o meio cabivel a correi¢ao parcial. Art. 35 do Regimento Interno
deste e. TRT da 15* Regido. No Processo Trabalhista, as decisdes interlocutdrias sdo reapreciaveis quando do
recurso da decisao definitiva do feito - art. 893, § 1°, da CLT. Ac. 866/07-PDI1. Proc. 1251-2007-000-15-00-4.
DOE 26/10/2007, pag. 29. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*SDI

AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA. INICIO DA CONTAGEM DO PRAZO.
DECADENCIA CONFIGURADA. O recurso ordinario nio tem efeito suspensivo pela sua propria natureza
(art. 899 da CLT) sendo que, com a prolagdo da sentenga, esgota-se o oficio do Juiz, o qual s6 tem diferida
pelo Tribunal a avaliacdo da cognicdo do recurso interposto (de carater provisorio). A aceitar-se que o prazo
decadencial s teria inicio com a negativa expressa do pedido de efeito suspensivo, tal implicaria em reconhecer
que isso somente ocorreria apos a analise, pelo Relator, do Recurso Ordinario. AGRAVO REGIMENTAL.
DECISAO MONOCRATICA EM MANDADO DE SEGURANCA IMPETRADO CONTRA DESPACHO
QUE INDEFERIU EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO ORDINARIO (CONTRA EXPEDICAO
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IMEDIATADE OFiCIOS). PRAZODECADENCIALALCANCADO. INICIO DACONTAGEM DO PRAZO:
COM A PUBLICACAO DA SENTENCA. Nio se justifica que o prazo decadencial para interposicdo de
Mandado de Seguranca s6 tenha inicio com a negativa expressa do Juizo “a quo” ao pedido de reconsideragao,
para dar efeito suspensivo ao recurso ordinario ou a um dos itens constantes do recurso ordinario (a expedicao
imediata de oficios). Ac. 18/08-PDI1. Proc. 0420-2007-000-15-00-9. DOE 18/1/2008, pag. 2. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri, 1*SDI

AGRAVO REGIMENTAL. MEDIDA ACAUTELATORIA. Mantém-se a decisdo que indeferiu a medida
acautelatoria requerida em acdo rescisoria visando a suspensdo da execugdo, quando ausente os requisitos
especificos para a sua concessdo, consubstanciados na aparéncia do bom direito € no perigo da demora
processual. Ac. 368/07-PDI2. Proc. 632-2007-000-15-40-0. DOE 6/9/2007, pag. 60. Rel. Eduardo Benedito
de Oliveira Zanella, 2*SDI

AGRAVOREGIMENTAL. MERAREPETICAO DASRAZOES CONTIDAS EMACAO MANDAMENTAL.
REJEICAO LIMINAR DO “WRIT”. DESPROPOSITO DA ARTICULACAO CORRETIVA. LITIGANCIA
DE MA-FE. ATUACAO “EX OFFICIO”. Caracteriza dilagio dolosa a utilizagdo do agravo regimental para
atacar decisdo monocratica que rejeitou liminarmente a acdo de seguranca, com fulcro no art. 8° da Lei n.
1.533/51, por sabidamente incabivel o manejo da via excepcional como sucedaneo de recurso. Aplicacdo, de
oficio, da multa por ma-fé processual e respectiva indenizagao, por caracterizadas as condutas tipificadas nos
arts. 17, 18 e 557, § 2°, do CPC, nos percentuais de 1% e 10% sobre o valor dado a causa, respectivamente.
Ac. 359/08-PADC. Proc. 1484-2008-000-15-00-8. DOE 17/11/2008, pag. 4. Rel. Elency Pereira Neves, SDC

AGRAVO REGIMENTAL. PRAZO DECADENCIAL EXAURIDO. EXTINCAO DO PROCESSO. O prazo
decadencial previsto no art. 495 do CPC nao pode ser ampliado ou flexibilizado pela invocagdo da alteragao
da jurisprudéncia do C. TST a respeito dos efeitos da aposentadoria no contrato de trabalho, ainda que por
forca de posterior decisao tomada pelo E. STF sobre o tema. O pleito recursal nao pode ser aceito, sob pena
de se admitir a mais absoluta inseguranca juridica. Agravo improvido. Ac. 372/08-PDI2. Proc. 934-2008-000-
15-00-5. DOE 3/10/2008, pag. 6. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 2*SDI

AGRAVO REGIMENTAL. PRAZO DECADENCIAL EXAURIDO. EXTINCAO DO PROCESSO. O prazo
decadencial previsto no art. 495 do CPC ndo pode ser ampliado ou desconsiderado sob a alegag¢do de que,
mais de trés anos depois, sobreveio decisao do E. STF, ainda que em sede de ADI, na qual se discutiram os
efeitos da aposentadoria no contrato de trabalho, discussao esta meritoria da agao rescisoria, que, afinal, ndo
pode ser instalada em razdo da decadéncia. O pleito recursal ndo pode ser aceito, sob pena de se admitir a
mais absoluta inseguranca juridica. Agravo improvido. Ac. 95/08-PDI2. Proc. 1779-2007-000-15-00-3. DOE
28/3/2008, pag. 42. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 2*SDI

AGRAVO REGIMENTAL. RECLAMACAO CORREICIONAL. DESPACHO PARA SIMPLES
CORRECAO CADASTRAL EM CARTA DE SENTENCA. INEXISTENCIA DE SUBVERSAO DA BOA
ORDEM PROCEDIMENTAL. IMPROCEDENCIA. Restando inequivoco nos autos, em decisio ratificada
inclusive pelo C. TST, que houve sucessao de empresas, configura-se irreprochavel despacho para retificagdo
e alteragdo do podlo passivo da execucao (ora em fase de liquidacao de sentenga), a fim de que conste como
executada a empresa sucessora. Nao caracterizado, portanto, o tumulto processual autorizador da Reclamacao

Correicional, mantém-se a improcedéncia. Agravo a que se nega provimento. Ac. 057/07-PPLJ. Proc. 1696-
2003-089-15-00-6. DOE 13/4/2007, pag. 43. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, TP

AGRAVO RETIDO

AGRAVO RETIDO. AUSENCIA DE RENOVACAO. Decisdo interlocutéria, objeto de agravo retido no Civel,
ndo agitada em recurso ordinario interposto nesta Especializada, ndo devolve ao Tribunal seu conhecimento,
tornando-a definitiva (art. 893, § 1° da CLT). INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORALIS.
IMPROPRIEDADE DA SENTENCA QUE AS ENGLOBA. As indenizagdes por dano material ¢ moral
exigem fixagOes diversas, eis que a primeira ¢ paga sob forma de pensao mensal. TERMO “AD QUEM” DO
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PENSIONAMENTO. Restrita ao descendente, o marco final do pagamento da indenizacdo por dano material
deve ser a maioridade civil ou, se houver prova nos autos, 24 anos quando, via de regra, o jovem conclui a
universidade. CONSTITUICAO DE CAPITAL (ART. 475-Q DO ESTATUTO ADJETIVO). A constitui¢io de
capital, disciplinada pelo art. 475-"q” do CPC s se justifica se houver prestagdes vincendas. EXECUCAO POR
QUANTIA CERTA. FIXACAO DE MULTA DIARIA DESCABIDA. A execugio por quantia certa ndo enseja
fixacao de multa diaria, de cunho cominatoério, regida pelo art. 461, § 4° do mesmo codex. Ac. 56977/07-PATR.
Proc. 1985-2005-004-15-00-7. DOE 9/11/2007, pag. 52 . Rel. Vera Teresa Martins Crespo, 8*C

ALCADA

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. VALOR DE ALCADA. Nas reclamagdes
trabalhistas cujo valor da causa ndo exceder a 2 (dois) salarios minimos nenhum recurso sera admitido, salvo
se demonstrado ofensa direta a CF. Inteligéncia do art. 2°, § 4°, da Lei n. 5.584/70. Ac. 24107/08-PATR. Proc.
334-2007-074-15-01-5. DOE 16/5/2008, pag. 14. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ALCADA. ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. ATRIBUICAO A CAUSA DE VALOR
INFERIOR A DOIS SALARIOS MINIMOS, NA EPOCA DO AJUIZAMENTO. INTERPOSICAO DE
RECURSO ORDINARIO. MATERIA FATICA OU INFRA-CONSTITUCIONAL. IMPOSSIBILIDADE.
NAO CONHECIMENTO. INTELIGENCIA DO ART. 2°, §§ 3° E 4°, DA LEI N. 5.584/70. A al¢ada ¢
determinada pelo valor atribuido & causa, na época de seu ajuizamento. Tratando-se de valor inferior a dois
salarios minimos, vigentes na referida época, a acdo constitui alcada exclusiva de primeira instancia, razao
pela qual, ndo versando sobre matéria constitucional, nenhum recurso cabera das decisdes proferidas nesses
dissidios, por for¢a dos preceitos insculpidos nos §§ 3° e 4° do art. 21 da Lei n. 5.584/70, com a redacao da Lei
n. 7.402/85. Ac. 22831/07-PATR. Proc. 2338-2005-010-15-00-4. DOE 25/5/2007, pag. 45. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva, 4*°C

ALCADA. DISSIDIO DE. CONFEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO BRASIL - CNA.
CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL PATRONAL. MATERIA NAO-CONSTITUCIONAL. EXEGESE
DO ART. 2°, §§ 3°E 4°, DA LEI N. 5.584/70. APLICACAO DAS SUMULAS NS. 71 E 356 DO C. TST. N#o
cabe recurso das sentengas prolatadas nos dissidios em que o valor da causa ¢ inferior a dois salarios minimos,
exceto se versarem sobre matéria constitucional, o que nao ¢ o caso dos autos, em que a insurgéncia recursal
cuida de contribuicdo sindical rural patronal. Nestes termos, e tendo em vista o quanto disposto pelo art. 2°, §§
3°e 4° da Lei n. 5.584/70, e pelas Simulas ns. 71 e 356 do C. TST, deixa-se de conhecer o recurso ordinario
da entidade sindical autora. Ac. 64075/08-PATR. Proc. 705-2006-096-15-00-2. DOE 3/10/2008, pag. 77. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

PROCESSO DE ALCADA. DA VARA DO TRABALHO. EC N. 45, DE 08/12/04. Salvo se versarem sobre
matéria constitucional, a fixagdo do valor da causa inferior ou igual a dois salarios minimos, por ser de algada
exclusiva da Vara do Trabalho, impede o conhecimento de quaisquer recursos, inclusive remetidos pela Justiga
Comum em face da EC n. 45. Ac. 44134/08-PATR. Proc. 1407-2005-071-15-00-2. DOE 25/7/2008, pag. 17.
Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*C

PROCESSO DE ALCADA. DA VARA DO TRABALHO. EC N. 45, DE 08/12/04. Salvo se versarem sobre
matéria constitucional, a fixagdo do valor da causa inferior ou igual a dois salarios minimos, por ser de algada
exclusiva da Vara do Trabalho, impede o conhecimento de quaisquer recursos, inclusive daqueles remetidos
pela Justica Comum em face da EC n. 45, nos termos preconizados na IN n. 27 do E. TST. Ac. 28493/07-
PATR. Proc. 131-2006-014-15-00-1. DOE 22/6/2007, pag. 14. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2°C

ALCOOLISMO

ALCOOLISMO CRONICO. JUSTA CAUSA NAO CONFIGURADA. O Alcoolismo cronico, catalogado
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no Codigo Internacional de Doengas com nomenclatura de “sindrome de dependéncia do alcool” enseja
tratamento médico, posto que o portador desta sindrome tem compulsao pelo consumo de alcool, circunstancia
que o leva a perda da sua capacidade de raciocinio, tornando-o irresponsavel pelas suas atitudes. Pois bem,
com o advento do novo Codigo Civil, os ébrios habituais passaram a ser considerados relativamente incapazes
(art. 4°, II), reconhecendo assim o legislador que o alcodlatra contumaz ¢ uma pessoa doente, devendo ser
tratada. Tal disposicdo vem ao encontro do contido em nossa atual CF que deu especial valor a dignidade
humana, como se constata em seu art. 1°, inciso III, assegurando, ainda, a prevaléncia do interesse social sobre
o interesse particular (arts. 5°, XXIII e 170, III) e ressaltando que a ordem social tem como base o primado do
trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica social (art. 193 CF). Recurso provido. Ac. 54443/08-PATR.
Proc. 2286-2006-099-15-00-2. DOE 29/8/2008, pag. 86. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, 5*C

ALEGACAO

AGRAVO DE PETICAO. ALEGACAO DE COMUNHAO DE EMPRESAS. NAO COMPROVACAO. A
inclusdo de pessoas fisicas ou juridicas no polo passivo para responder aos termos da execugdo trabalhista
depende de prova de seu envolvimento ou, a0 menos, de fortes indicios, seja a titulo de comunhao de empresas,
grupo de empresas, sucessao, participagdo em sociedade ou qualquer outra. Nao se pode, com base em meras
especulagdes presumir que outras pessoas fisicas ou juridicas devem responder pelas obrigacdes da reclamada
decorrentes de titulo executivo judicial. Recurso conhecido e ndo provido. Ac. 78033/08-PATR. Proc. 2489-
2003-109-15-00-9. DOE 28/11/2008, pag. 69. Rel. José Antonio Pancotti, 10°C

ALICIAMENTO

ALICIAMENTO DE TRABALHADORES. PARA PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR.
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO COM A PESSOA FiSICA CONTRATANTE.
Tentativa de frustracdo das disposi¢des preconizadas pela Lein. 7.064/82. Verificado que trabalhadores eram
angariados no Brasil pelo reclamado, pessoa fisica, que, por sua vez, embora tenha negado qualquer relagao
juridica com a construtora tomadora dos servigos em Luanda, se fez presente no canteiro de obras dando
ordens e realizando pagamentos aos mesmos trabalhadores, presentes estdo os requisitos que autorizam
a declaragao de vinculo de emprego. Na hipotese, ademais, a intengdo era de frustrar-se a aplicabilidade
do direito material brasileiro, devida por efeito da Lei n. 7.064/82. No mais, caracterizada estd a hipotese
de aliciamento, tipificado como crime pelo art. 206 do Codigo Penal. Prestacdo de servigos em condigdes
analogas a de escravo. Tipificada a hipotese do art. 149 do Codigo Penal. Determinacdo de expedicdo de
oficios ao Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal e Ministério Publico Estadual, nos
termos do art. 40 do Codigo Penal. Apurado a partir do depoimento testemunhal, o cumprimento de jornada
de trabalho excessiva, sem folga semanal e sob condi¢des degradantes, bem como, havendo noticia, dentre
outros fatos, que uma arcada dentdria de porco foi encontrada no prato de comida da propria testemunha,
tipificado esta o trabalho em condi¢des analogas a de escravo, a teor do disposto no art. 149 do Cdédigo
Penal. Feitas tais constatagdes, com respaldo no art. 40 do mesmo Cddigo, devem ser expedidos oficios ao
Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal ¢ ao Ministério Publico Estadual, a fim de
que tomem as medidas cabiveis. Ac. 5415/08-PATR. Proc. 305-2006-042-15-00-5. DOE 1/2/2008, pag. 17.
Rel. Adriene Sidnei de Moura David Diamantino, 2*C

ALTERACAO

ALTERACAODACOMPETENCIA. EJULGAMENTO DE RECURSOANTERIORMENTE INTERPOSTO.
O fato de a nova lei ter atribuido a competéncia para o julgamento a outro 6érgao niao impede seja o recurso
anteriormente interposto por ele apreciado, ainda que a lei nova o tenha suprimido ou que ndo exista previsao
legal para tanto. Ademais, a parte ndo pode ser prejudicada pelas posteriores alteracdes que atribuiram a

competéncia para o julgamento a outro 6érgao ou suprimiram a possibilidade da interposi¢ao do recurso. Ac.
23807/07-PATR. Proc. 759-2005-045-15-01-7. DOE 1/6/2007, pag. 19. Rel. Edna Pedroso Romanini, 5*C
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ALTERACAO GERALDENIVELSALARIAL.CONCESSAOAOS EMPREGADOS DAATIVA.RECURSO
ORDINARIO. Ao conceder um nivel salarial, as convengdes coletivas de 2004 e 2005 e o aditamento de 2006
ndo condicionaram esse beneficio a nenhum critério, revelando, com isso, o carater geral que indica tratar-se

de verdadeiro reajuste salarial, devido, portanto, também aos inativos. Recurso provido. Ac. 34182/08-PATR.
Proc. 1449-2007-121-15-00-7. DOE 20/6/2008, pag. 77. Rel. José¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ALTERACAO. DE JORNADA DE TRABALHO FIXADA NO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.
IMPOSSIBILIDADE. A Administracdo Publica vincula-se as diretrizes por ela propria estabelecidas nas
regras do concurso publico, em face do principio da legalidade aplicavel aos atos da Administragcao Publica.
Em conseqiiéncia, a jornada de trabalho prevista no edital do concurso integra a proposta de contratacao, a
qual a Administragdao Publica se vincula, havendo para o trabalhador concursado o direito adquirido quanto a
essa regra fixada, a qual passa a integrar o seu contrato de trabalho como se fosse uma clausula prévia. Assim
sendo, a majoragdo da carga horaria de labor sem a correspondente contraprestagdo pecunidria, ainda que
havida por lei, incorre em alteracdo “in pejus” do contrato de trabalho, a qual ¢ vedada pelo disposto no art.
468 da CLT, devendo portanto, ser considerada nula. Recurso provido. Ac. 34832/08-PATR. Proc. 839-2007-
071-15-00-8. DOE 20/6/2008, pag. 91. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, 5*C

AMEACA

AMEACA DE DISPENSA. POR JUSTA CAUSA. COACAO. INOCORRENCIA. Nos termos do art. 151
do CC *“a coacdo, para viciar a declaracdo da vontade, héd de ser tal que incuta ao paciente fundado temor
de dano iminente e consideravel a sua pessoa, a sua familia, ou aos seus bens”. De outra parte, ndo se
considera coacdo a ameaca do exercicio normal de um direito, nem o simples temor reverencial. (art.
153). A empregadora detém a prerrogativa legal de dispensar seus empregados por justa causa, caso repute
configurada qualquer das hipoteses previstas no art. 482 da CLT. Também possui o direito de levar ao
conhecimento de autoridade policial a ocorréncia de ato que entenda ser delituoso. Portanto, a ameaga de
demitir o reclamante por justa causa e de levar ao conhecimento de autoridades policiais os fatos ocorridos,
ndo configura coacdo, mas sim mera ameaga do exercicio legal de um direito, incapaz de ensejar a nulidade
do pedido de demissao, ato praticado pelo autor, que permanece valido. Recurso do reclamante ao qual se
nega provimento. Ac. 21897/08-PATR. Proc. 463-2007-100-15-00-2. DOE 9/5/2008, pag. 86. Rel. Manuel
Soares Ferreira Carradita, 7°C

ANALOGIA

MUNICIPALIDADE. DA APLICACAO DA LEI N. 8.666/93, POR ANALOGIA. CONCURSO PUBLICO.
Como bem aduzido em seu Parecer, pelo Ministério Publico do Trabalho (Procurador Jodo Norberto Vargas
Valério), o conjunto probatorio leva a ilacdo de que a jornada de trabalho na Municipalidade, apds aprovagao
da obreira em concurso publico e nomeagdo no cargo de encarregada de departamento pessoal, era de 40
horas semanais, porquanto tal restou estabelecido nos editais ns. 004/99 e 001/05. Saliente-se, todavia, que
o primeiro concurso publico foi anulado pela propria administragao publica, no exercicio da autotutela, em
28/07/04, permanecendo valido o segundo concurso publico - Edital n. 001/05 - para o mesmo cargo de
encarregada de departamento pessoal que ¢ exercido pela autora até o presente momento. Considerando tratar-
se de servidora publica, regida pela CLT, nao ha como afastar a aplicagdo, por analogia, da lei de licitagao n.
8.666/93 no que tange a vincula¢do do administrador as normas e condigdes previstas no edital do concurso,
sendo este, inclusive, o entendimento que se pode extrair da OJ n. 308 da C. SDI-I do TST, que dispde que o
retorno a jornada inicialmente contratada ndo se insere nas vedagdes do art. 468 da CLT, posto que a jornada
¢ definida em lei e no contrato de trabalho firmado entre as partes. Logo, forcoso concluir que a jornada
de trabalho da autora ¢ de 40 horas semanais, sendo, por conseguinte, indevidas as horas extras e reflexos
pleiteados. Com relag@o ao periodo em que a reclamante laborou sem a aprovacdo em concurso publico, o
contrato ¢ nulo de pleno direito e ndo pode gerar direitos, quer durante o lapso em que a nulidade persistiu,
quer como embasamento de pretensdo de direitos futuros. Nego Provimento. Ac. 34497/08-PATR. Proc.
1917-2006-010-15-00-0. DOE 20/6/2008, pag. 118. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C
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ANISTIA

ANISTIA. ISENCAO TRIBUTARIA. ALCANCE. LEI N. 10.559/02. A isen¢do tributaria relativa a anistia -
Lei n. 10.559/02 - esta restrita ao pagamento de indenizagdes devidas pelo Estado, ndo alcangando a hipdtese
em que sdo deferidos saldrios e demais consectarios legais decorrentes da readmissdo do empregado anistiado.
Ac. 24098/08-PATR. Proc. 147-2002-005-15-00-0. DOE 16/5/2008, pag. 14. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ANOTACAO

ANOTACAO DA CTPS. ACAO CONDENATORIA. PRESCRICAO ACOLHIDA. A agio meramente
declamatoria € aquela ajuizada para fins de reconhecimento de tempo de filiacao previdencidria, exigindo um
“Inicio razoavel de prova material” (§ 3° do art. 55, da Lei n. 8.213/91) e a presenga do INSS no poélo passivo.
A determinac¢ao de anotacdo do contrato de trabalho na CTPS tem contetido manifestamente condenatorio e
resulta na obriga¢do de recolhimento das contribui¢des devidas a Previdéncia Social, dai porque esta sujeita
a prescri¢ao bienal. INTERVALO. TRABALHO RURAL. ART. 71, § 4°, DA CLT. INAPLICABILIDADE.
A norma especifica afasta a incidéncia de qualquer outra de carater geral. Como o art. 5°, da Lei n. 5.889/73,
regulou integralmente o intervalo para refei¢ao e descanso no trabalho rural, o dispostono § 4°do art. 71, da CLT,
ndo se aplica aos ruricolas. HORA “IN ITINERE”. “VALOR DO SALARIO HORARIO ESTABELECIDO”.
O “valor do salario horario estabelecido” nas normas coletivas do setor rural corresponde ao ajustado a titulo
de piso salarial (salario fixo - clausula 2%), tinico expresso no seu valor mensal, didrio e horario. O salério por
unidade de produgdo esta regulado na clausula 3* e nela foi ajustada somente a remuneracao do corte de cana,
por tonelada, sem qualquer estipulagcdo do seu valor horério, até porque a sua apuragdo depende do divisor
resultante do “numero de horas efetivamente trabalhadas” (Stmula n. 340 do C. TST). Ac. 44788/07-PATR.
Proc. 1820-2005-029-15-00-1. DOE 14/9/2007, pag. 26. Rel. Paulo de Tarso Salomao, 4*C

ANOTACAO NA CTPS. MULTA DIARIA. RECURSO ORDINARIO DO SEGUNDO RECLAMADO. A
aplicacao damultado art. 461, § 4° do CPC tem por finalidade compelir o empregador a efetuar a anotacao da CTPS
do reclamante, de forma a protegé-lo contra praticas do mercado de trabalho que discriminam empregados que
Jjé& ajuizaram reclamatorias trabalhistas, o que, por 6bvio, seria evidenciado pela anotacao feita pela Secretaria da
Vara. Recurso improvido. INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA SALARIAL. RECURSO ADESIVO
DO RECLAMANTE. Devidos os reflexos do intervalo intrajornada, em razao do seu carater salarial, conforme
ja pacificado na OJ n. 354 da SBDI-1. Recurso provido, em parte. Ac. 47987/08-PATR. Proc. 410-2007-131-15-
00-0. DOE 8/8/2008, pag. 25. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ANTECIPACAO DE TUTELA

ANTECIPACAO DE TUTELA. CIPA. REELEICAO. INTERPRETACAO DO ITEM 5.7 DA NR-5 DA
PORTARIA N. 3.214/78. E controvertida a interpretacdo do item 5.7 da NR-5 da Portaria n. 3.214/78, eis que
pode ser entendido que reeleigdo trata-se de eleigdo consecutiva ou subseqiiente ou que implica no maximo
dois mandatos para cada membro da CIPA. Assim, ndo ha direito liquido e certo, ilegalidade, abuso de poder
ou afronta aos principios constitucionais da ampla defesa e do contraditorio a serem opostos contra ato de
Juiz que, antecipando a tutela jurisdicional, defere pedido liminar até a decisdo final do processo quando
demonstrada a razoabilidade do direito subjetivo material e convencendo-se da verossimilhanca do alegado.
Ac. 204/07-PDI1. Proc. 1552-2006-000-15-00-7. DOE 30/3/2007, pag. 3. Rel. Luiz Roberto Nunes, 1*SDI

ANTECIPACAO DE TUTELA. MEDIDA CAUTELAR DE ARRESTO INCIDENTAL. RECURSO DO
RECLAMADO. Declarada a desconsideragao da personalidade juridica da empresa reclamada, a determinagao
de inclusao dos socios no pdlo passivo da lide, e o deferimento de medida cautelar de arresto, quando presentes
os pressupostos legais, encontra respaldo no § 7° do art. 273 do CPC, e na aplicacdo subsidiaria dos art.
135 do CTN, 596 do CPC e 4°, inciso V, da Lei n. 6.830/80. RESCISAO INDIRETA. Nio impugnados o0s
fundamentos da sentenga que ensejaram o reconhecimento do descumprimento das obrigagdes contratuais
pelo empregador, deve ser mantida a sentenca que reconheceu a rescisdo indireta do contrato de trabalho, com
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espeque no art. 483, “d”, da CLT. REDUCAO SALARIAL. Comprovada a reducdo do valor do salario-hora
sdo devidas as respectivas diferencas salariais. RECURSO DA RECLAMANTE MULTA NORMATIVA. As
clausulas que impliquem em san¢des pecunidrias devem ser interpretadas restritivamente, sendo incabivel
qualquer interpretacdo extensiva quanto ao conteido obrigacional. MULTA DO ART. 467 DA CLT. Inviavel a
incidéncia da multa do art. 467 da CLT, quando a controvérsia acerca das verbas rescisorias decorre da propria
natureza do pleito formulado pelo autor, de reconhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho. Ac.
15336/08-PATR. Proc. 1396-2005-106-15-00-0. DOE 4/4/2008, pag. 3. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

ANTECIPACAO DE TUTELA. RECLAMACAO TRABALHISTA. AUSENCIA DE SALARIO
“STRICTO SENSU”. INEXISTENCIA DE PROVA DE INIDONEIDADE DAS RECLAMADAS.
INDEFERIMENTO. O r. “decisum” ndo contém verbas de natureza salarial “stricto sensu” E tampouco
ha nos autos comprovagao ou afirmacdo de ser a recorrente empresa inidonea, sem recursos suficientes
para adimplir sua responsabilidade. Tais circunstancias ndo justificam a concessdo da tutela antecipada,
ainda mais se considerarmos que a condenag¢do imposta as reclamadas ainda ndo transitou em julgado,
havendo, em tese, possibilidade de reforma e/ou exclusdo da condenacao inclusive em relagdo as diferengas
salariais. Por conseqiiéncia, merece reforma o r. julgado para afastar da condenacao o deferimento da tutela
antecipada. Recurso ordindrio provido neste aspecto. Ac. 43665/07-PATR. Proc. 646-2005-119-15-00-0.
DOE 6/9/2007, pag. 87. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, 5*C

ANUENIO

ANUENIO. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. RECURSO DA RECLAMADA. A Deliberagio n.
24/86, ratificada pela Deliberacao n. 25/89, condicionou o pagamento da verba denominada abono por tempo de
servico, a negociacao junto a Secretaria de Economia e Planejamento para reserva de verba orcamentéria para
o ano de 1987, de sorte que nao havendo qualquer indicio nos presentes autos de que referido procedimento
tenha sido levado a efeito, é indevido o deferimento da referida verba. Precedente do TST. JUROS DE MORA.
FAZENDA PUBLICA. Apés a publicagio da MP n. 2.180-35/01, que acresceu dispositivo & Lei n. 9.494/97,
os juros aplicaveis nas condenacdes da Fazenda Publica sdo de 0,5% ao més. O entendimento acerca da
constitucionalidade do art. 1°-F da Lei n. 9;494/97 encontra-se assente no ambito do C. TST, consoante OJ n. 7
do Tribunal Pleno. CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA. A época propria, para efeito de atualizagdo
do débito, define-se pela data em que, efetivamente, se procedia ao pagamento dos salarios, na constancia do
pacto laboral, dado tratar-se de condi¢do ja incorporada ao contrato de trabalho. Nesse sentido, erigiu-se a
Sumula n. 16 deste Regional. RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS. ISENCAO. Nio se conhece, na fase
recursal, de pedido ndo apreciado pela sentenga. RECURSO DO RECLAMANTE. ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO. BASE DE CALCULO. ART. 129 DA CONSTITUICAO ESTADUAL. Embora o art. 129 da
Constitui¢ao Estadual apenas assegure o recebimento do adicional por tempo de servi¢o, sem especificar a sua
base de calculo, a LC n. 712, de 12/04/93, dispds sobre sua forma de calculo, em seu art. 11, inciso I, segundo
o qual o referido adicional deve incidir sobre o valor dos vencimentos percebidos pelo obreiro, expressao que
compreende todas as parcelas salariais que compdem a remuneracdo paga com habitualidade. Ac. 60546/08-
PATR. Proc. 636-2007-017-15-00-6. DOE 26/9/2008, pag. 60. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ANUENIO. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. RECURSO DA RECLAMADA. A Deliberagio n.
24/86, ratificada pela Deliberagao n. 25/89, condicionou o pagamento da verba denominada abono por tempo de
servigo, a negociagdo junto a Secretaria de Economia e Planejamento para reserva de verba or¢amentaria para
o ano de 1987, de sorte que ndo havendo qualquer indicio nos presentes autos de que referido procedimento
tenha sido levado a efeito, [ indevido o deferi’mento da referida verba. Precedente do TST. RECURSO DA
RECLAMANTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Ante a improcedéncia da reclamatoria, resta prejudicada
a apreciacao do recurso que visa a reforma da sentenga, quanto ao indeferimento dos honorarios advocaticios.
Ac. 58696/07-PATR. Proc. 1126-2006-066-15-00-5. DOE 23/11/2007, pag. 36. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1°C

ANUENIO. NATUREZA JURIDICA. GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. COMPROVADA A
PERIODICIDADE E HABITUALIDADE DO PAGAMENTO. DEVIDA A REFERIDA GRATIFICACAO. O
anuénio tem natureza juridica de gratificagao por tempo de servico. Trata-se de espécie de salario condicionado
a permanéncia do empregado aos servigos do empregador pelo periodo de um ano. Nessa linha, comprovada
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a periodicidade do pagamento, o que demonstra o ajuste tacito, bem assim a sua habitualidade, devida a
integracao dos percentuais devidos. Ac. 47574/07-PATR. Proc. 775-2006-045-15-00-8. DOE 21/9/2007, pag.
90. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ANUENIO. SUPRESSAO. PRESCRICAO TOTAL. TERMO INICIAL. RECURSO ORDINARIO. Correta a
decisdo de origem que reconhece a ocorréncia de prescri¢cao da pretensao de diferengas salariais por supressao
de anuénio, tipico ato Unico, a partir do qual iniciou-se a contagem do prazo prescricional, na exata forma da
Stimula n. 294/TST. Recurso a que se nega provimento. Ac. 49114/07-PATR. Proc. 9679-2005-143-15-00-0.
DOE 11/10/2007, pag. 89. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ANULACAO

ANULACAO. DE SENTENCA HOMOLOGATORIA DE CALCULOS ELABORADOS POR PERITO
CONTABIL.PLEITO SOBOARGUMENTO DE QUE CONCORDARA COMACONTAAPRESENTADAPELA
PARTE CONTRARIA, ANTES DA NOMEACAO DO PERITO. INCONFORMADO QUE ESTAVA CIENTE
DESTA DESIGNACAO, PERMANCENDO SILENTE. PRESENCA DE TERCEIRO INTERESSADO QUE
IMPUGNAA CONTA ELABORADA PELA DITAPARTE CONTRARIA. RAZOES RECURSAIS GENERICAS
QUE NAO APONTAM VICIOS NO TRABALHO TECNICO REALIZADO. NAO RECONHECIMENTO. E
sabido que as conclusdes do laudo pericial ndo vinculam o Juizo. Esse nada mais ¢ do que um elemento de prova
destinado a formagéo da convicgdo racional do Orgdo Julgador. Se assim ndo fosse, estar-se-ia atribuindo ao perito
o poder de dizer o Direito, atividade exclusiva do Estado, exercida pelo Poder Judicidrio. Nesse passo, cabe ao
Juiz, na andlise dos elementos constantes dos autos, dar o devido prestigio a conclusdo do perito. Na r. sentenca
de liquida¢@o restou fundamentado que o laudo estava em consonancia com o comando sentencial, aperfeicoada
pelo v. acérdio, homologado os valores ali constantes. Dessa forma, ndo tendo a parte insurgente apresentado erro
nos referidos calculos, ndo ha que se falar na anulagao da r. sentenga de liquidacdo, sob a simples argumentagao
da concordancia com os valores anteriormente ofertados pela parte contraria, sobretudo porque quedou-se inerte
quando da determina¢do da realizagdo do laudo pericial. Ademais, ndo se pode olvidar de que houve impugnagao
por parte de terceiro interessado com relacdo aos calculos trazidos pela referida parte contraria. Ac. 11938/08-PATR.
Proc. 1468-1998-097-15-00-2. DOE 7/3/2008, pag. 128. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

APELACAO

APELACAO. INCOMPETENCIA ABSOLUTA. CONTRIBUICAO SINDICAL. SENTENCA DE MERITO,
PROFERIDA PELA JUSTICA ESTADUAL, APOS O ADVENTO DA EC N. 45/04. Tendo a Justi¢a Estadual
decidido acerca do pedido de contribui¢do sindical rural, mesmo apds o advento da EC n. 45/04, ¢ de ser
anulada a decisdo de primeiro grau, dai encaminhando-se o processo a VT de Atibaia. Anulada sentenca, de
oficio, e remetidos os autos ao MM. Juizo de primeiro grau. Ac. 34198/08-PATR. Proc. 471-2007-140-15-00-
8. DOE 20/6/2008, pag. 77. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

APELACAO. INCOMPETENCIA ABSOLUTA. CONTRIBUICAO SINDICAL. SENTENCA DE MERITO,
PROFERIDA PELA JUSTICA ESTADUAL, APOS O ADVENTO DA EC N. 45/04. Tendo o Eg. Tribunal de
Justica remetido os autos a esta Justica Especializada, em face do reconhecimento da incompeténcia absoluta,
¢ de ser esta reconhecida, anulada a decisdo de primeiro grau, dai encaminhando-se o processo a uma das
Varas do Trabalho de Sao José do Rio Preto. Anulada sentenga, de oficio, e remetidos os autos ao MM. Juizo
de 1° grau. Ac. 34298/08-PATR. Proc. 468-2008-044-15-00-2. DOE 20/6/2008, pag. 81. Rel. José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza, 3°C

APLICACAO

APLICACAO DA MULTA. DO ART. 475-] DO CPC NO PROCESSO DO TRABALHO. VIABILIDADE.
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A Constitui¢ao/88, além de realcar e valorizar os direitos e garantias individuais do cidaddo, criou varios
institutos com vistas a garantir o acesso a justica, a efetividade processual e a duracdo razoavel do processo,
o que levou a sociedade a exigir cada vez mais a agilizagdo da solugdo dos conflitos judiciais, entrando o
tema morosidade da justica para a ordem do dia. Nessa esteira, com vistas a melhorar a agilidade da prestagao
jurisdicional e a sua efetividade, em obediéncia ao disposto no art. 7° da EC n. 45/04 - que instituiu comissao
especial destinada a elaborar, no prazo de cento e oitenta dias, os projetos de lei necessarios a regulamentacao
da matéria tratada e a promocao de alteracdes na legislagdao no intuito de ampliar o acesso a Justica e tornar
mais célere a prestacdo jurisdicional - o legislador houve por bem promover vérias alteragdes processuais,
dentre as quais podemos apontar aquelas implementadas pela Lei n. 11.232/05, que instituiu o procedimento
relativo a fase de cumprimento da sentenga no processo de conhecimento no ambito do direito processual
civil. E dentre as alteragdes de maior relevo encontra-se o disposto no art. 475-J do CPC. Poder-se-ia objetar
quanto a aplicagdo do referido preceito legal no processo do trabalho, ao argumento de que a CLT nao € omissa
a esse respeito, tendo em conta o teor do disposto nos arts. 880 e 882 da CLT, o que impediria a satisfagao dos
requisitos previstos no art. 769 consolidado. No entanto, como ja assinalado, as modificagdes referidas estdo
alicercadas pelos pilares da efetividade processual e, essencialmente, pela razoavel duragao do processo, com
os meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo, nos termos do inciso LXXVIII do art. 5° da CF/88
(inciso acrescentado pela EC n. 45/04). Com efeito, entendo que ¢ plenamente possivel a aplicacdao da regra
preconizada no art. 475- J do CPC no processo do trabalho. A um pela sua inegavel compatibilidade com as
normas e principios do processo trabalhista. A dois porque a CLT, no particular, apresenta lacuna, pois nao
previu qualquer san¢do pecunidria no caso de descumprimento da decisdo judicial que fixar o valor a ser pago
ao credor trabalhista, cujo crédito possui natureza, inclusive, alimentar e, assim, privilegiado. Ademais, ndo se
pode olvidar que a fixagdo de multa, tecnicamente, configura instituto de direito material e ndo, propriamente,
de direito processual, o que também autorizaria a sua aplicabilidade ao ambito trabalhista, em conformidade
com o permissivo contido no art. 8°, paragrafo unico, da CLT, o qual somente condiciona a aplicagdao do
Direito Comum a compatibilidade com os principios do Direito do Trabalho, o que ¢ inegavel, no caso, como
jé salientado. Recurso ndo provido. Ac. 21248/08-PATR. Proc. 2111-2005-097-15-00-1. DOE 25/4/2008, pag.
145. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, 5°C

ART. 518, 1° DO CPC. APLICABILIDADE NO PROCESSO TRABALHISTA. A parte final do § 1° do art.
518 do CPC faz referéncia, expressa, apenas as Simulas do STJ ou do STF, motivo pelo qual deve se entender
que o § 1° restringe a aplicacdo da norma no dmbito desses tribunais, ndo havendo como se dar pela extensao

de aplicabilidade de tal norma ao processo do trabalho. Agravo de instrumento conhecido e provido. Ac.
37001/07-PATR. Proc. 1087-2006-015-15-00-3. DOE 10/8/2007, pag. 60. Rel. Luiz Roberto Nunes, 1*C

APLICACAO DE DIREITO ESTRANGEIRO. ENCARGO PROBATORIO. “NON LIQUET”. EFICACIA
DO ORDENAMENTO. A orientacdo jurisprudencial constante da Simula n. 207 do C. TST refere-se apenas
a lei substantiva. Competente a Justica do Trabalho brasileira para julgar a acdo, deve ser observada a lei
processual nacional, notadamente o constante do art. 337 do CPC que, em cumprimento ao principio da
aptidao para a produgdo da prova, imputou a parte que alegar direito estrangeiro, o 6nus de provar seu teor €
vigéncia. Caso nado se desvencilhe deste encargo, tal reverte em seu desfavor, podendo o Juiz langar mao da
jurisprudéncia, eqliidade, analogia, costumes, principios gerais de direito e normas internacionais, notadamente
as editadas pela OIT, se for o caso, porém jamais eximir-se de sentenciar, pois nosso sistema processual
rejeita o “non liquet” e garante o direito de acdo a todo cidadao brasileiro. A eficacia do ordenamento, como
ferramenta institucional apta a garantir a reparagdo da lesdo, ¢ o que justifica e sustenta o sistema juridico
de qualquer pais. Ac. 18068/08-PATR. Proc. 1428-2006-083-15-00-9. DOE 11/4/2008, pag. 74. Rel. Tereza
Aparecida Asta Gemignani, 1*C

APLICACAO. AO PROCESSO DO TRABALHO. ART. 475-] DO CPC. A aplica¢do subsidiaria ao processo
do trabalho do disposto no art. 475-J do CPC esta assegurada pelo comando do art. 769 da CLT, em face da
omissdo desta no tocante a multa prevista na lei que disciplina o processo comum. Por outro lado, a aplicacao
do dispositivo legal em comento decorre da necessidade de se observar o principio constitucional da razoavel
duragdo do processo (art. 5°, inciso LXXVIII, da Constitui¢ao), o qual faculta a utilizagao dos meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo, bem como os principios da instrumentalidade e da efetividade das
decisdes judiciais. Decisdo de primeiro grau que se mantém. Ac. 28332/08-PATR. Proc. 490-2007-101-15-
00-1. DOE 30/5/2008, pag. 80. Rel. Fernando da Silva Borges, 10*C
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APLICACAO. DE INSTRUMENTOS COLETIVOS DE MESMA HIERARQUIA. Havendo acordo coletivo
e convencao coletiva aplicaveis a0 mesmo tempo a uma categoria profissional, deve prevalecer o acordo, ante
a sua especificidade e a inten¢do da partes que o elaboraram apds a convencao, entendendo-se, modernamente,
que devem ser observados os principios resguardados pela ultima parte do inciso VI do art. 7° da CF/88. Ac.
51085/07-PATR. Proc. 1253-2006-110-15-00-8. DOE 11/10/2007, pag. 166. Rel. José Pitas, 12*C

APLICACAO. NO PROCESSO DO TRABALHO. ART. 475-J DO CPC. Inaplicavel a multa de 10% e o
prazo de 15 dias, proprios do art. 475-J do CPC, uma vez que no Direito do Trabalho ndo ha lacuna na lei
quanto a cobranga do débito, como se pode ver nos arts. 880 a 883 da CLT. Ac. 68277/08-PATR. Proc. 0981-
2005-012-15-00-6. DOE 17/10/2008, pag. 90. Rel. José Pitas, 12*C

APLICACAO SUBSIDIARIA

AGRAVO DE INSTRUMENTO. EM AGRAVO DE PETICAO. TRANCAMENTO DESTE ULTIMO POR
APLICACAO SUBSIDIARIA DO ART. 518, § 1°, DO CPC. INVIABILIDADE. PROCESSAMENTO DO
RECURSO. Sem que haja omissdo na legislagdo processual trabalhista, ndo pode ser aplicada a regra do
processo civil, ainda que, aparentemente, isso se faca em nome da celeridade, principio este que ndo supera
o devido processo legal nem a ampla defesa. Por isso, ndo pode o primeiro grau de jurisdi¢do trancar recurso
disponivel a parte, sob invocagdo do § 1° do art. 518 do CPC, o qual, alias, se refere a Simulas do STJ e do
STF, nao contemplando, por 6bvio, do TST, o que mais contribui para o desacerto da decisdao agravada. Isso
ndo bastasse, vale ter em conta que, referentemente aos Tribunais Superiores, ainda ndo ha simulas vinculantes
nem impeditivas de recursos, sendo certo que a diretriz do item I da Sumula n. 368/TST esté4 superada pela
recente Lei n. 11.457/07 (Super Receita), em vigor a partir de 02/05/07, que prevé a execucdo, “de oficio”,
pelos Juizos Trabalhistas, daquelas contribui¢des sociais incidentes sobre o periodo contratual reconhecido.
Agravo provido. Ac. 52474/07-PATR. Proc. 1105-2005-076-15-00-6. DOE 19/10/2007, pag. 21. Rel. José
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

APOSENTADO

APOSENTADOS E PENSIONISTAS. AUXILIO CESTA-ALIMENTACAO. VIOLACAO DE DIREITO
ADQUIRIDO E DA COISA JULGADA. CEF. Ao criar o mesmo beneficio aos empregados da ativa, com
roupagem nova, mas, com a mesma caracteristica e a mesma finalidade, e desvalorizar aquele que os inativos
percebiam, a inten¢ao foi burlar as decisdes judiciais que reconheceram o direito a continuidade do que havia sido
instituido ha mais de 20 anos, e que motivou a edi¢ao da OJ n. 51 da SDI-1 - Transitorio - do TST. Condenagao
mantida. Ac. 12617/08-PATR. Proc. 1764-2006-001-15-00-0. DOE 14/3/2008, pag. 26. Rel. Edison Giurno, 5*C

APOSENTADORIA

APOSENTADORIA. CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO. DISPENSA IMOTIVADA.
MULTA DE 40% SOBRE O SALDO TOTAL DO FGTS. ART. 18, § 1°, DA LEI N. 8.036/90. A OJ n. 177, da
SDI-1, do C. TST, que previa que a aposentadoria espontanea extinguia o contrato de trabalho, foi cancelada apds
pronunciamento do E. STF, cuja fundamentagao decidiu que a aposentadoria ndo interfere na continuidade, ou
nao, da vigéncia do contrato de trabalho. Ainda que o empregado se aposente podera continuar a trabalhar para seu
empregador sem que isso implique celebracdo de novo pacto laboral, ou que o empregado tenha de afastar-se do
emprego. Nao mais se admitindo o desligamento compulsorio em face da aposentadoria, prevalece, na hipdtese de
demissao imotivada, sobre o saldo total do FGTS, a indenizagao justificada no art. 18, § 1°, da Lei n. 8.036/90. Ac.
14544/08-PATR. Proc. 674-2007-043-15-00-5. DOE 28/3/2008, pag. 62. Rel. Edmundo Fraga Lopes, 3*C

APOSENTADORIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. A aposentadoria espontanea nio ¢é
causa de extingdo do contrato de trabalho, consoante entendimento firmado pelo TST consubstanciado na
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edi¢do da OJ n. 361 da SBDI-1, sendo devido a multa de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do
FGTS de todo o periodo trabalhado, em face da dispensa imotivada do Reclamante. MINUTOS RESIDUALIS.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. A partir da vigéncia da Lei n. 10.234/01, que fixou em 10 (dez)
minutos o tempo de tolerancia para marcacao do cartdo-ponto, ndo prevalece o ajuste coletivo fixando tempo
superior. Apurado que o tempo de marcagdo do cartdo superava o limite diario de 10 (dez) minutos previsto
pelo art. 58, § 1°, da CLT, a totalidade do tempo deve ser considerado como jornada extraordinaria. Simula
n. 366 do TST. CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA. A época propria, para efeito de atualizagdo
do débito, define-se pela data em que, efetivamente, se procedia ao pagamento dos salarios, na constincia
do pacto laboral, dado tratar-se de condicdo ja incorporada ao contrato de trabalho. Nesse sentido, erigiu-se
a Simula n. 16 deste Regional. Ac. 60645/08-PATR. Proc. 339-2007-071-15-00-6. DOE 26/9/2008, pag. 65.
Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

APOSENTADORIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. A aposentadoria espontinea nio é
causa de extingdo do contrato de trabalho, consoante entendimento firmado pelo TST consubstanciado na
edi¢do da OJ n. 361 da SBDI-1, sendo devido a multa de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do
FGTS de todo o periodo trabalhado, em face da dispensa imotivada do empregado. Ac. 52887/08-PATR. Proc.
461-2007-151-15-00-6. DOE 29/8/2008, pag. 61. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

APOSENTADORIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. ACRESCIMO DE 40% DO FGTS.
INDENIZACAO DO TEMPO ANTERIOR A OPCAO PELO REGIME DO FGTS. Afastada a extingdo
do contrato de trabalho pela aposentadoria em face do trabalho sem solucdao de continuidade, na esteira da
orientagdo firmada pelo STF, assiste ao trabalhador dispensado sem justa causa, direito a indenizagdo do
tempo de servico anterior a opgao pelo regime fundiério e ao acréscimo de 40% (quarenta por cento) incidente
sobre o saldo da conta vinculada relativa a todo o periodo contratual regido pelo FGTS. Inaplicabilidade da
Stimula n. 295 do TST por colidir com o entendimento do STF. Ac. 20812/08-PATR. Proc. 877-2006-019-
15-00-7. DOE 25/4/2008, pag. 122. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

APOSENTADORIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Atualmente, nio ha como
prevalecer o entendimento de que a aposentadoria espontdnea ¢ causa de extingdo do contrato de
trabalho, diante do entendimento adotado nas decisdes proferidas pelo C. STF, no sentido de que a
relacdo de emprego tem continuidade, independentemente da aposentadoria do trabalhador, o que, aliés,
ocasionou o cancelamento da OJ n. 177 do c. TST. Ac. 45174/07-PATR. Proc. 201-2005-125-15-00-2.
DOE 14/9/2007, pag. 56. Rel. José Pitas, 12*°C

APOSENTADORIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. ESTABILIDADE PREVISTA NO
ART. 41 DA CF. REINTEGRACAO. O STF, no julgamento da ADI-MC 1720-DF e ADI-MC 1721-DF,
proclamou o entendimento no sentido de que a aposentadoria espontanea nao ¢ causa de extingdao do contrato
de trabalho. Tratando-se de empregado publico detentor da estabilidade prevista no art. 41 da CF, cuja rescisao
contratual foi motivada pela aposentadoria espontanea, esta deve ser declarada nula, deferindo ao obreiro o

direito a reintegracdo, com o pagamentos dos saldrios vencidos e vincendos. Ac. 60614/08-PATR. Proc. 1608-
2007-022-15-00-1. DOE 26/9/2008, pag. 64. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

APOSENTADORIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. INDENIZACAO RESCISORIA
DE 40%. Nao mais persiste o entendimento segundo o qual a aposentadoria extingue automaticamente o
contrato de trabalho, sendo que, em vista do pronunciamento do E. STF que declarou inconstitucionais os §§
1° e 2° do art. 453 da CLT, o C. TST cancelou a OJ n. 177 da SDI-1, que prescrevia exatamente o contrario.
Cumpre registrar, no entanto, que a multa de 40% se presta a indenizar o trabalhador que ¢ surpreendido
pela demissdao imotivada, pelo que a consideragdao do entendimento adotado pelo E. STF devera atentar as
peculiaridades de cada caso. Nao ha como deixar de presumir que o trabalhador busque o descanso quando do
jubilamento, sendo forgoso concluir, assim, que, ainda que se considere a manifestacdo da E. Corte, persistira
a aposentadoria como causa natural e pratica do termo final do pacto. Eventual conflito de inten¢des no
tocante a continuidade na prestacdo de servigos ¢ circunstancia a ser aferida no elenco probatério. Assim, a
interrupg¢ao do labor quando da aposentadoria ndo devera ser considerada, de pronto, como fato gerador do
pagamento da multa de 40% sobre o FGTS, cabendo ao Poder Judiciério aferir se a ruptura era desejada pelo
trabalhador. O que ndo mais se admitird ¢ o desligamento compulsorio, mercé do jubilamento, prevalecendo
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o direito a indenizac¢do no caso de demissdo imotivada, que, alids, € o inico evento que a justifica, nos termos
do art. 18, § 1°, da Lei n. 8.036/90. Empregadores e empregados certamente buscardo alternativas para tornar
mais claras suas intengdes, documentando e registrando eventuais manifestagdes de vontade, num e noutro
sentido. O que ndo se pode admitir, porém, ¢ que o desligamento desejado pelo trabalhador no momento de
sua aposentadoria, gere o direito a percep¢ao de indenizacao idealizada pelo legislador para outra situagdo.
A declaragdo de inconstitucionalidade dos §§ 1° e 2° do art. 453 ndo estendeu ao trabalhador que se aposenta
o direito a percepcao da multa de 40%, mas, tdo-somente, reconheceu o seu legitimo direito de continuar
trabalhando, sendo que a mencionada cominacdo devera continuar a cumprir o seu escopo de indenizar o
trabalhador dispensado imotivadamente, seja antes, depois, ou no momento da jubilag@o. Ac. 23565/07-PATR.
Proc. 285-2006-062-15-00-7. DOE 1/6/2007, pag. 11. Rel. Edmundo Fraga Lopes, 3*C

APOSENTADORIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. INICIATIVA DO EMPREGADO.
MULTA DE 40% DO FGTS. AVISO PREVIO. INDEVIDOS. Nio se tratando de rescisio contratual por
iniciativa do empregador sem justa causa, ¢ indevida a multa de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o
saldo da conta vinculada do FGTS, prevista pelo art. 10, I, do ADCT/CF. LITIGANCIA DE MA-FE Litiga de
ma-f¢ a parte que deduz causa de pedir alterando a verdade dos fatos, a teor do art. 17, inciso II, do CPC. Ac.
24121/08-PATR. Proc. 1275-2007-024-15-00-3. DOE 16/5/2008, pag. 15. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

APOSENTADORIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MULTA DE 40% SOBRE OS
DEPOSITOS DO FGTS. Nio sendo a aposentadoria espontanea causa de extingdo do contrato de trabalho é
devida a multa de 40% sobre o FGTS, quando da ruptura contratual, incidente sobre os depositos de todo o
periodo contratual. Ac. 64438/08-PATR. Proc. 2399-2007-076-15-00-5. DOE 10/10/2008, pag. 72. Rel. Luiz
Antonio Lazarim, 1*C

APOSENTADORIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MULTA DE 40% SOBRE OS
DEPOSITOS DO FGTS. DIFERENCA. O STF, no julgamento da ADI-MC 1720-DF e ADI-MC 1721-DF,
proclamou o entendimento no sentido de que a aposentadoria espontanea nao ¢ causa de extingao do contrato
de trabalho. Em face da decisdao do STF, o C. TST cancelou a OJ n. 177 da SBDI-1 - DJ 30/10/06, que dispunha
em sentido contrario. Considerando que a aposentadoria ndo ¢ causa de extingdo do contrato de trabalho, e
que ¢ fato incontroverso que a quitacdo da referida multa ndo levou em consideragdo os valores depositados
na conta vinculada do obreiro, no periodo anterior a sua jubilagdo, a manutencdo da sentenga que condena a
Reclamada ao respectivo pagamento ¢ medida que se impde. Ac. 8499/08-PATR. Proc. 1303-2006-014-15-00-
4. DOE 22/2/2008, pag. 70. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

APOSENTADORIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PEDIDO DE DEMISSAO.
UNICIDADE CONTRATUAL. DIFERENCAS DE VERBAS RESCISORIAS. Ultrapassado o biénio
prescricional, contado da extingdo do ultimo contrato de trabalho, encontra-se prescrito o direito de postular
a soma dos periodos descontinuos de trabalho. Inteligéncia da Sumula n. 156 do TST. MULTA DE 40% DO
FGTS. DIFERENCAS. PRESCRICAO. DIREITO. Constatando-se que o empregado percebeu as diferengas
dos depositos do FGTS, em razao do transito em julgado de agdo proposta perante a Justica Federal, e que ndo
transcorreu o bi€nio prescricional previsto no art. 7°, inciso XXIX, da CF, até a data da propositura da presente
acdo, deve ser afastada a prescri¢ao do direito de acdo. Inteligéncia da OJ n. 344 da SBDI-1/TST. Comprovado
o percebimento de diferencas do saldo da conta vinculada do FGTS, em razao dos expurgos inflacionarios, ¢
devida a diferenca da multa de 40%, cujo pagamento ¢ de responsabilidade do empregador (art. 18 da Lei n.
8.036/90). OJ n. 341 da SBDI-1/TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nio atendidos os pressupostos da
Lei n. 5.584/70, recepcionada pela Carta Constitucional/88 e ndo derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme
jé& decidiu o STF (ADIN 1127-DF), ¢ indevida a verba de honorérios advocaticios. Simulas ns. 219 e 329
do Colendo TST. Ac. 58717/07-PATR. Proc. 1298-2006-055-15-00-5. DOE 23/11/2007, pag. 37. Rel. Luiz
Antonio Lazarim, 1*C

APOSENTADORIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMADA. A aposentadoria espontanea ndo ¢ causa de extingdo do contrato de trabalho, consoante
entendimento firmado pelo TST, consubstanciado na edi¢do da OJ n. 361 da SBDI-1, sendo devida a multa
de 40% (quarenta por cento) sobre os depositos do FGTS de todo o periodo trabalhado, em face da dispensa

imotivada do Reclamante. RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. DIFERENCAS.
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CARTOES DE PONTO VALIDOS. ONUS DA PROVA. Reconhecida a validade das anotagdes nos cartdes de
ponto, ¢ 6nus do empregado apontar as diferencas a seu favor, para justificar a condenag¢ao do empregador na
contraprestagao salarial devida. INTERVALO DE DEZ MINUTOS A CADA NOVENTA TRABALHADOS.
MECANOGRAFIA. DIGITACAO. ATIVIDADES MISTAS. Nao comprovado que o trabalho exercido era
exclusivamente de mecanografia - digitacdo -, indevida a concessdao de intervalos de dez minutos a cada
noventa trabalhados, nos termos do art. 72 da CLT. Ac. 60646/08-PATR. Proc. 1319-2007-066-15-00-7. DOE
26/9/2008, pag. 66. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

APOSENTADORIA. EXTINCAO DO CONTRATO. SERVIDOR PUBLICO. Atualmente, ndo ha como
prevalecer a tese de que a aposentadoria espontanea ¢ causa de extingdo do contrato de trabalho, diante
do entendimento adotado nas decisdes proferidas pelo STF, no sentido de que a relacdo de emprego tem
continuidade, independentemente da aposentadoria do trabalhador, o que, alias, ocasionou o cancelamento
da OJ n. 177 do TST. Dessa forma, ndo afronta o art. 37, II, da CF a manuten¢do do servidor publico no
cargo efetivo, ainda que venha a se aposentar, desde que tenha havido continuidade na prestagdo de servigos
e ndo haja acamulo de proventos decorrentes de instituicdo propria e remuneracio, na forma do § 10° do art.
37 da CF/88. Na hipotese dos autos, aplicavel o § 1° do art. 41 da CF/88 ¢/c Simula n. 390, I, do TST. Ac.
45141/07-PATR. Proc. 120-2006-112-15-00-7. DOE 14/9/2007, pag. 55. Rel. José Pitas, 12*C

APOSENTADORIA. MANTENCA DO CONTRATO DE TRABALHO, COM POSTERIOR DEMISSAO
IMOTIVADA. TRATA-SE DE CONTRATO UNICO, SENDO DEVIDA A INDENIZACAO DE 40%
SOBRE TODO O PERIODO DO CONTRATO. Considerando (a) que, com o advento da Lei n. 8.213/91,
deixou de ser necessario o desligamento do emprego para o deferimento, pela Previdéncia Social, do pedido
de aposentadoria; (b) que o “caput” do art. 453, da CLT, se refere a readmissao, situagdo diversa daquela em
que o empregado, apesar de aposentado, continua a laborar sem romper seu contrato; (c) o julgamento das
ADIs ns. 1770 e 1721, pelo STF; (d) a revogacdo da OJ n. 177, pelo Pleno do TST e, finalmente, (¢) que a
natureza juridica das relagdes do empregado com o empregador e do segurado com a previdéncia social sdo
diversas e autonomas, so resta deferir ao trabalhador que continua a laborar, apesar de aposentado, o direito
a indenizacdo integral de 40% sobre o FGTS depositado no curso do contrato de trabalho, ndo alterado pelo
pedido de aposentadoria, quando de sua imotivada dispensa, tendo em vista tratar-se de contrato tnico. Ac.
14630/08-PATR. Proc. 1453-2006-084-15-00-9. DOE 28/3/2008, pag. 65. Rel. Maria Inés Correa de Cerqueira
César Targa, 3*C

APOSENTADORIA. MANTENCA DO CONTRATO DE TRABALHO, COM POSTERIOR DEMISSAO
IMOTIVADA. DEVIDA A INDENIZACAO DE 40% SOBRE TODO O PERIODO DO CONTRATO.
Considerando (a) que, com o advento da Lei n. 8.213/91, deixou de ser necessario o desligamento do emprego
para o deferimento, pela Previdéncia Social, do pedido de aposentadoria; (b) que o “caput” do art. 453, da CLT,
se refere a readmissao, situagdo diversa daquela em que o empregado, apesar de aposentado, continua a laborar
sem romper seu contrato; (c) o julgamento das ADIs ns. 1770 e 1721, pelo STF; (d) a revogagao da OJ n. 177,
pelo Pleno do TST e, finalmente, (e) que a natureza juridica das relagdes do empregado com o empregador e
do segurado com a previdéncia social sdo diversas e autdbnomas, sé resta deferir ao trabalhador que continua
a laborar, apesar de aposentado, o direito a indenizacdo integral de 40% sobre o FGTS depositado no curso
do contrato de trabalho, ndo alterado pelo pedido de aposentadoria, quando de sua imotivada dispensa. Ac.
5984/07-PATR. Proc. 2452-2005-008-15-00-8. DOE 16/2/2007, pag. 15. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira
César Targa, 2*C

APOSENTADORIA. MANTENCA DO CONTRATO DE TRABALHO. CONTRATO UNICO. Considerando
(a) que, com o advento da Lei n. 8.213/91, deixou de ser necessario o desligamento do emprego para o
deferimento, pela Previdéncia Social, do pedido de aposentadoria; (b) que o “caput” do art. 453, da CLT, se
refere a readmissao, situacao diversa daquela em que o empregado, apesar de aposentado, continua a laborar
sem romper seu contrato; (¢) o julgamento das ADIs ns. 1770 e 1721, pelo STF; (d) a revogacao da OJ n. 177,
pelo Pleno do TST e, finalmente, (e) que a natureza juridica das relacdes do empregado com o empregador
e do segurado com a previdéncia social sdo diversas e autdnomas, so resta entender que unico o contrato de
trabalho firmado, ndo alterado pelo pedido de aposentadoria, efetivado sem sua rescisdo. Ac. 22675/07-PATR.
Proc. 598-2006-015-15-00-8. DOE 25/5/2007, pag. 39. Rel. Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa, 4*C
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APOSENTADORIA. NAO EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. UNICIDADE CONTRATUAL.
DISPENSA IMOTIVADA. MULTA DO FGTS SOBRE A TOTALIDADE DOS RECOLHIMENTOS. LEI
N. 8.036/90, ART. 18, § 1°. A OJ n. 177, da SDI-1, do C. TST, que previa que a aposentadoria espontanea
extinguia o contrato de trabalho, foi cancelada apds pronunciamento do E. STF ao decidir que a aposentadoria
nao interfere na continuidade, ou nao, da vigéncia do contrato de trabalho. Ainda que o empregado se aposente
poderd continuar a trabalhar para seu empregador, sem que isso implique celebracao de novo pacto laboral,
ou que o empregado tenha de afastar-se do emprego. Nesse sentido, ndo mais se admite o desligamento
compulsdrio em face da aposentadoria, prevalecendo, na hipotese de demissao imotivada, a indenizacao sobre
a totalidade dos recolhimentos fundiarios, justificada no art. 18, § 1°, da Lei n. 8.036/90. Ac. 25792/08-PATR.
Proc. 2084-2006-002-15-00-0. DOE 21/5/2008, pag. 61. Rel. Edmundo Fraga Lopes, 3*C

EFEITOSDAAPOSENTADORIA.NOCONTRATODETRABALHO.ADICIONALDEINSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO. RECURSO ORDINARIO. A obtengdo da aposentadoria ndo extingue o contrato de
trabalho quando o empregado continua a laborar para o0 mesmo empregador. Nesse sentido a recente OJ n.
361 da SBDI-1 do C. TST. Com a edi¢ao da Simula Vinculante n. 04, do STF, o adicional de insalubridade
nao mais pode ser calculado sobre o saldrio minimo, aplicando-se, ao caso, mutatis mutandis, a Siumula n. 17/
TST, considerando como base de calculo o salario contratual do empregado. Recurso parcialmente provido.
Ac. 44968/08-PATR. Proc. 1400-2006-134-15-00-0. DOE 1/8/2008, pag. 86. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, 3°C

EFEITOS DA APOSENTADORIA. NO CONTRATO DE TRABALHO. DIFERENCAS RESCISORIAS
DEVIDAS. RECURSO ORDINARIO. J4 se encontra pacificado o entendimento de que a aposentadoria nio
extingue o contrato de trabalho, dai por que a continuidade da presta¢do laboral, depois da obtencdo do
beneficio previdenciario, para empregador pertencente a administracao publica ndo depende de aprovagdo em
concurso publico. Rescindido o contrato, faz jus o reclamante a aviso prévio e multa do FGTS, calculada sobre
os depositos de todo o periodo contratual. Recurso provido. Ac. 37984/08-PATR. Proc. 1523-2007-086-15-00-
2. DOE 4/7/2008, pag. 101. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

EFEITOS DA APOSENTADORIA. NO CONTRATO DE TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. A
obtenc¢ao do beneficio previdencidrio ndo extingue o contrato de trabalho quando o empregado continua a
laborar para o mesmo empregador, dai a dispensa sem justa causa implica pagamento da multa do FGTS sobre
todo o periodo contratual, inclusive aquele anterior a aposentadoria. Recurso nao provido. Ac. 41495/08-
PATR. Proc. 2021-2007-016-15-00-8. DOE 18/7/2008, pag. 65. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza, 3*C

RECALCULO DE APOSENTADORIA. ATO UNICO. PRESCRIGAO. Na forma da Stimula n. 294 do TST,
o recalculo do valor da aposentadoria constitui ato cuja prescricdo deve observar o biénio previsto no art. 7°,
XXIX, da CF. Ac. 24558/07-PATR. Proc. 784-2004-088-15-00-5. DOE 1/6/2007, pag. 66. Rel. José Pitas, 12°C

APOSENTADORIA ESPONTANEA

APOSENTADORIA ESPONTANEA. CONSEQUENCIAS NO CONTRATO DE TRABALHO. Apos o
cancelamento da OJ n. 177 da SDI-I, do C. TST, ndo se sustenta mais o entendimento de que a aposentadoria
espontanea extingue o contrato de trabalho. Rescindido o contrato de trabalho do empregado, considera-se
que a ruptura ocorreu por dispensa sem justa causa, sendo devida a multa de 40% sobre o FGTS de todo o
periodo laborado. Ac. 73638/08-PATR. Proc. 2084-2007-007-15-00-3. DOE 14/11/2008, pag. 31. Rel. Gisela
Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes, 5*C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO. FERROBAN.
ALEGACAO DE DESCUMPRIMENTO DA CLAUSULA 4.49. INDENIZACAO OU REINTEGRACAO.
INDEVIDAS. Embora se constate que efetivamente ocorreu a incorporacao do item 4.49 ao contrato de trabalho
do reclamante (item 4.49.5), a aposentadoria espontanea o enquadrou na alinea “c” do item 4.49.3, restringindo
os seus direitos as verbas rescisorias devidas nos termos da legislagdo em vigor. Nessa esteira, irrelevante a
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discussdo atinente a aposentadoria como forma de resoluc¢do do contrato de trabalho, uma vez que a jubilacao
do obreiro, por tempo de contribuicdo, por for¢a do proprio dispositivo que criou a indenizagdo diferenciada e
previu a reintegracao para a hipotese de inobservancia do prazo para pagamento (alinea “f” do item 4.49.1.1), o
excluiu da incidéncia da cldusula em comento (alinea “c” do item 4.49.3). Refira-se, por fim, que desnecessaria
a confusa assertiva recursal acerca da provisoriedade da aposentadoria, pois, a par de, ao tempo do inicio do
beneficio, o tempo de contribui¢do do reclamante ser de 35 anos, 03 meses e 19 dias, segundo Claudia Salles
Vilela Vianna, “in” Previdéncia social: custeio e beneficios - Sdo Paulo: LTr, 2005, 565, “a aposentadoria por
tempo de contribuicdo, uma vez concedida pela Previdéncia Social, ¢ irreversivel e irrenuncidavel”. Mantida a
r. sentenga, que julgou improcedente a a¢o. Decisdo por unanimidade. APOSENTADORIA ESPONTANEA.
CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO. FERROBAN. ALEGACAO DE DESCUMPRIMENTO
DA CLAUSULA 4.49. INDENIZACAO OU REINTEGRACAO. INDEVIDAS. APOSENTADORIA
DEFINITIVA. Como inteligentemente pontuado pelo MM. Juiz Valdomiro Ribeiro Paes Landim, “a
aposentadoria definitiva ndo € apenas a de quem completa 35 anos de servigo, mas sim, toda e qualquer
aposentadoria por tempo de servigo, integral ou proporcional, e toda e qualquer aposentadoria por invalidez
apos o decurso de 5 anos. Desse modo, s ndo ¢ definitiva a aposentadoria por invalidez durante os primeiros
cinco anos. Todas as demais, de qualquer espécie, sdo definitivas. Logo, irrefutavel que a aposentadoria obtida
pelo reclamante caracteriza a aposentadoria definitiva prevista nas regras normativas”. Mantida a r. sentenca
que julgou improcedente a a¢ao. Decisao por unanimidade. Ac. 6230/08-PATR. Proc. 1898-2005-025-15-00-
0. DOE 15/2/2008, pag. 37. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. DURANTE A VIGENCIA DO § 2° DO ART. 453 DA CLT E DA OJ
N. 177 DA SDI-1 DO C. TST. CAUSA DE EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. A decisdo do
STF que julgou inconstitucional o § 2° do art. 453 da CLT, afastando expressamente a extingao do contrato
de trabalho em conseqiiéncia da aposentadoria espontanea do obreiro, nao tem efeito retroativo. Ademais, o
“caput” do referido artigo permanece até hoje em vigor, sem qualquer alteracdo. Portanto, as aposentadorias
espontaneas ocorridas antes daquela decisdo, nos termos do art. 453 da CLT e da OJ n. 177 da SDI-1 do C.
TST, ambos entdo em pleno vigor, extinguiram sim os correspondentes contratos de trabalho. Recurso do
municipio ao qual se da provimento. Ac. 8863/07-PATR. Proc. 465-2006-086-15-00-9. DOE 9/3/2007, pag.
88. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita, 7°C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS NO CONTRATO DE TRABALHO. MULTA DO FGTS.
RECURSO ORDINARIO. Considerando-se a eficacia “erga omnes” e o efeito vinculante das decisdes
proferidas nas ADIn ns. 1.721-3 e 1.770-4, que julgaram inconstitucionais os §§ 1° e 2° do art. 453 da CLT,
bem como o conseqiiente cancelamento da OJ n. 177 da SBDI-1, resta consagrado o entendimento de que
a aposentadoria espontanea nao extingue o contrato de trabalho. Por isso, a continuidade na presta¢do de
servigos para o mesmo empregador acarreta o direito a multa do FGTS sobre todo o periodo contratual.
Recurso ndo provido. Ac. 57689/07-PATR. Proc. 0520-2007-089-15-00-0. DOE 14/11/2007, pag. 18. Rel.
José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS NO CONTRATO DE TRABALHO. CONTRATACAO
UNA. RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMANTES. Considerando-se a eficicia “erga omnes” e o efeito
vinculante das decisdes proferidas nas ADIn ns. 1721-3 e 1.770-4, que julgaram inconstitucionais os §§ 1°
e 2° do art. 453 da CLT, bem como o conseqiiente cancelamento da OJ n. 177 da SBDI-1, resta consagrado o
entendimento de que a aposentadoria espontanea nao extingue o contrato de trabalho. Assim, a contratacao
¢ una, ja que nao houve solu¢dao de continuidade na prestacao laboral, devendo ser reconhecido o direito a
multa de 40% do FGTS calculada sobre a totalidade dos depdsitos e, ndo, apenas, dos depdsitos posteriores
a aposentadoria. Recurso parcialmente provido. Ac. 1105/08-PATR. Proc. 171-2007-083-15-00-9. DOE
11/1/2008, pag. 87. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS. A aposentadoria voluntaria ndo extingue o contrato de
trabalho, em havendo continuidade na prestagao dos servigos para o ente publico, derivando de tal conclusao
a unicidade contratual. O servidor municipal regido pela CLT mantém com a previdéncia uma relacdo juridica
distinta daquela que hé entre si e o empregador, “in casu”, a Municipalidade, que decorre do contrato de
trabalho. Uma relagdo juridica de direito publico, que o servidor mantém com a previdéncia social, nao pode
desconstituir direitos oriundos da relagdo de direito privado (o contrato de trabalho). Além disso, o art. 453 da
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CLT trata da “acessio temporis”, o que nao se confunde com a continuidade do contrato de trabalho. Cumpre
ser salientado que o STF (ADIn 1770-3 - Medida Liminar - [lmar Galvao) suspendeu a eficacia dos paragrafos
primeiro e segundo do art. 453 da CLT, que classificavam a aposentadoria proporcional como causa extintiva
do contrato de trabalho, por colidir com o art. 7°, I, da CF, sendo que a legislagdo previdenciaria ndo exige
o prévio desligamento do trabalho. Ac. 15650/08-PATR. Proc. 467-2007-014-15-00-5. DOE 28/3/2008, pag.
105. Rel. Flavio Nunes Campos, 11*°C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. NAO
CONFIGURACAO. Através das decisdes do Supremo Tribunal Federal proferidas nas ADINs ns.1770-4 e
1721-3, as quais ratificaram as liminares que suspenderam a eficacia dos dispositivos introduzidos no art. 453
da CLT, houve o reconhecimento expresso, pela mais Alta Corte, de que a aposentadoria espontanea por si sO
nao implica na extingao do contrato de trabalho, concluindo que o contrato de trabalho continua vigorando
normalmente, independentemente do requerimento de aposentadoria formulado pelo trabalhador. Curvo-me,
assim, a0 novo posicionamento, ndo obstante possuisse entendimento em sentido contrario, convergente ao
teor da OJ n. 177 da SDI-1 do C. TST. Decis@o por unanimidade. JUROS. FAZENDA PUBLICA. 0,5% AO
MES. APLICACAO DO ART. 1° -F DA LEI N. 9.494/97. A MP n. 2.180-35/01, de 24/08/01, acrescentou o
art. 1°-F a Lei n. 9.494/97, estabelecendo que os juros de mora, quanto as condenagdes impostas a Fazenda
Publica para pagamento de verbas remuneratorias devidas a servidores e empregados publicos, ndo poderdo
ultrapassar o percentual de 6% ao ano. Assim, em face da condenagdo imposta, entendo que o referido preceito
(0,5% ao més) deve ser aplicado a hipdtese dos autos, em substitui¢do ao § 1°do art. 39 da Lein. 8.177/91, que
prevé a incidéncia de juros de 1% ao més. Decisdo por maioria. Ac. 23790/08-PATR. Proc. 489-2007-022-15-
00-0. DOE 9/5/2008, pag. 111. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS. MULTA DO FGTS. RECURSO ORDINARIO. O C. TST,
em face da declaracdo de inconstitucionalidade dos §§ 1° e 2° do art. 453 da CLT, proferida pelo E. STF
(com efeito vinculante e eficacia contra-todos), houve por bem cancelar a OJ n. 177, da SBDI-1, que aceitava
a extingdo do contrato de trabalho quando o empregado se aposentava espontaneamente. Hodiernamente,
portanto, prevalece a tese de que a aposentadoria espontanea nao extingue o vinculo empregaticio, podendo
o empregado continuar trabalhando para seu empregador, sem que isso implique celebracdo de um novo
pacto laboral ou que o obreiro necessite ficar afastado do emprego. Recurso a que se nega provimento.
Ac. 52493/07-PATR. Proc. 1122-2006-084-15-00-9. DOE 19/10/2007, pag. 22. Rel. José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, 3*C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS. O STF, em recentes decisdes de mérito proferidas nas ADINs
ns.1770-4 e 1721-3 a par de confirmar as liminares que suspenderam a eficacia dos dispositivos introduzidos
no art. 453 da CLT, reconheceu expressamente que a aposentadoria espontanea por si s6 ndo implica na
extingdo do contrato de trabalho, concluindo que se o trabalhador requer aposentadoria e ndo pede demissao o
seu contrato de trabalho continua vigorando normalmente, salvo se o empregador demitir o trabalhador, porém
em tal hipdtese devera o patrdo arcar com todos os efeitos legais e patrimoniais que sdo proprios da extingao
de um contrato de trabalho sem justa causa. E isso porque, o principio da continuidade da relacdo de emprego,
permite ao trabalhador exercer um direito que lhe ¢ conferido pelo 6rgao previdenciario sem que seja obrigado
a se desligar da empresa em que labora. Como assinala o v. acérdao da lavra do Min. Ayres Brito, os valores
sociais do trabalho se pdem como um dos explicitos fundamentos da Republica Federativa do Brasil (inciso
IV do art. 1°). Também assim, base e principio da Ordem Econdmica, voltada a assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justi¢a social (art. 170 da CF), e a busca do pleno emprego (inciso VIII). Sem
falar que o primado do trabalho é categorizado como base de toda a ordem social. Por tais fundamentos,
impde-se o provimento do julgado para considerar a existéncia de contrato de trabalho tnico. Ac. 7534/07-
PATR. Proc. 1070-2005-088-15-00-5. DOE 23/2/2007, pag. 43. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, 5*C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EMPREGADO PUBLICO. REFLEXO NO CONTRATO DE
TRABALHO. ART. 453, § 2°, DA CLT. ADIN N. 1.721-3. A decisao do STF na ADIn n. 1.721-3 culminou
com a inconstitucionalidade do § 2° do art. 453 da CLT, o que implica o reconhecimento de que a aposentadoria
espontanea do empregado publico ndo constitui justa causa para a extingdo do contrato de trabalho, ndo autoriza
a presun¢do de readmissdo e ndo implica reconhecimento de nulidade contratual por auséncia de concurso
publico, o que torna devida, nas hipoteses de continuidade da relagdo de emprego e posterior dispensa por
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iniciativa do empregador, a apreciacao das pretensdes relativas ao periodo subseqiiente. Ac. 10656/07-PATR.
Proc. 2450-2005-008-15-00-9. DOE 16/3/2007, pag. 16. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2°C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EMPREGADO PUBLICO. REFLEXO NO CONTRATO DE
TRABALHO. ART. 453, § 2°, DA CLT. ADI 1.721-3. A decisao do STF proferida na ADI 1.721-3 culminou
com a inconstitucionalidade do § 2° do art. 453 da CLT. Por decorréncia ldgica, a aposentadoria espontanea
do empregado publico ndo constitui justa causa para a extingdo do contrato de trabalho e ndo resulta em
nulidade contratual por auséncia de concurso publico. Ac. 61767/07-PATR. Proc. 0311-2006-008-15-00-1.
DOE 7/12/2007, pag. 56 . Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MULTA DO FGTS.
Com o pronunciamento do E. STF que declarou inconstitucionais os §§ 1° e 2° do art. 453 da CLT, o C. TST
cancelou a OJ n. 177 da SDI-1, concluindo-se que a aposentadoria espontdnea ndo mais extingue o contrato de
trabalho. Entretanto, a interrup¢do do labor quando da aposentadoria ndo devera ser considerada, de pronto,
como fato gerador do pagamento da multa de 40% sobre o FGTS. Deve-se aferir se a ruptura era desejada pelo
trabalhador. Com efeito, prevalece o direito a indeniza¢ao no caso de demissao imotivada, nos termos do art.
18, § 1°, da Lei n. 8.036/90. Ac. 62339/07-PATR. Proc. 398-2007-119-15-00-0. DOE 11/1/2008, pag. 71. Rel.
Edmundo Fraga Lopes, 3*C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PARCELA
INDENIZATORIA DE 40% SOBRE O FGTS. ABRANGENCIA. Implementados os requisitos para a
concessao do beneficio previdencidrio da aposentadoria junto ao 6rgao previdencidrio, mas mantida a relacao
de emprego, sem solucdo de continuidade, no periodo subseqiiente a conquista do beneficio, ndo ha que se
falar em novo contrato de trabalho. A superveniéncia de ruptura contratual impde a obrigagdo de o empregador
pagar a parcela indenizatoria de 40% do FGTS sobre todos os depositos efetuados no periodo do liame
empregaticio, independentemente da movimentacdo do fundo por ocasido da aposentadoria voluntaria do
autor. Abandono do entendimento outrora perfilhado, revestido de menor grau de positividade juridica e em
desconformidade vertical com as regras inscritas na Carta Politica, segundo entendimento do STF, preservando,
assim, a unidade da ordem juridica nacional e a uniformidade das decisdes do Poder Judiciario. Ac. 17061/07-
PATR. Proc. 134-2006-083-15-00-0. DOE 20/4/2007, pag. 56. Rel. Elency Pereira Neves, 10*C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MULTA DE 40%
SOBRE O FGTS DE TODO O PERIODO CONTRATUAL. A requisi¢do da aposentadoria pelo empregado,
junto ao 6rgdo previdencidrio (que nos moldes da Lei n. 8.213/91 ndo exige prova do desligamento da
empresa), gera a formacdo de uma relacdo juridica entre partes distintas daquela verificada no contrato
de trabalho (empregado-empregador). Assim, ndo deve seu resultado surtir efeito no contrato de trabalho,
quando este permanece inalterado, sob pena de se beneficiar o empregador em detrimento do empregado, que
continua contando com aquela forga de trabalho, nas mesmas condigdes que antes da concessao do beneficio
previdencidrio, sem arcar quando do término contratual por iniciativa sua com todos os encargos trabalhistas
decorrentes de uma dispensa sem justa causa, no caso a multa de 40% sobre a totalidade dos depdsitos
realizados na conta vinculada do empregado a titulo de FGTS. Ac. 17020/07-PATR. Proc. 272-2006-060-15-
00-5. DOE 20/4/2007, pag. 55. Rel. Elency Pereira Neves, 10°C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Atualmente, ndo ha
como prevalecer o entendimento de que a aposentadoria espontanea seja causa de extingdo do contrato de
trabalho, diante da declarag¢do de inconstitucionalidade dos §§ 1° e 2° do art. 453 da CLT, pelo STF, o que,
alids, ocasionou o cancelamento da OJ n. 177 do TST, razdo por que eventual multa de 40% deve incidir
sobre o tempo integral de prestacdao de servigo. Entendendo-se, com isto, que sistematicamente, o “caput” do
art. 453 da CLT esteja superado pela decisdao do STF. Ac. 25822/07-PATR. Proc. 26-2006-054-15-00-1. DOE
15/6/2007, pag. 154. Rel. José Pitas, 12°C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. O STF, no julgamento
da ADI-MC 1720-DF e ADI-MC 1721-DF, proclamou o entendimento no sentido de que a aposentadoria
espontanea nao ¢ causa de extin¢gdo do contrato de trabalho. Em face da decisdao do STF, o C. TST cancelou
a OJ n. 177 da SBDI-1 - DJ 30/10/06, que dispunha em sentido contrario. Constatando-se que a rescisao
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contratual deu-se por iniciativa do empregador ¢ devida ao empregado a multa de 40% sobre todos os depdsitos
efetivados no curso do pacto laboral. Ac. 60587/08-PATR. Proc. 395-2007-025-15-00-0. DOE 26/9/2008,
pag. 62. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PEDIDO DE
DEMISSAO. Comprovado que a rescisio contratual partiu do Recorrente que solicitou demissdo, indevida a
multa de 40% (quarenta por cento) sobre os depositos fundiarios. Ac. 59053/08-PATR. Proc. 1824-2007-070-
15-00-0. DOE 19/9/2008, pag. 14. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MULTA DE 40%
SOBRE OS DEPOSITOS DO FGTS. DIFERENCAS. PRESCRICAO. DIREITO. O STF, no julgamento
da ADI-MC 1720-DF E ADI-MC 1721-DF, proclamou o entendimento no sentido de que a aposentadoria
espontanea nao ¢ causa de extingdo do contrato de trabalho. Em face da decisdo do STF, o C. TST cancelou
a OJ n. 177 da SBDI-1 - DJ 30/10/06, que dispunha em sentido contrario. Ante o entendimento de que
a aposentadoria espontanea nao ¢ causa da extingdo do contrato de trabalho, e ndo havendo solugdo de
continuidade na prestacao de servigos, desde que observado o biénio prescricional, a que alude o art. 7°, inciso
XXIX, da CF, contado da efetiva extingao do contrato de trabalho, ndo ha como reconhecer a prescrigao do
direito de acdo. A multa de 40% preconizada pelo art. 10, I, do ADCT deve incidir sobre a totalidade dos
depositos da conta vinculada do empregado, inclusive os referentes ao periodo anterior a jubilagdo do obreiro.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nao atendidos os pressupostos da Lei n. 5.584/70, recepcionada pela
Carta Constitucional/88 e ndo derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme ja decidiu o STF (ADIN 1127-DF),
¢ indevida a verba de honorarios advocaticios. Simulas ns. 219 e 329 do C. TST. Ac. 62813/07-PATR. Proc.
513-2007-059-15-00-7. DOE 11/1/2008, pag. 49. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

APOSENTADORIAESPONTANEA.EXTINCAODO CONTRATODETRABALHO.NAOOCORRENCIA.
Nao obstante mantenha esta Relatoria posicionamento pessoal, no sentido de que a aposentadoria espontanea
redunda na extin¢ao do contrato de trabalho, em face da declaracao de inconstitucionalidade dos §§ 1° e 2°, do
art. 453 da CLT, pelo STF e do reconhecimento expresso por aquela Corte de que a aposentadoria espontanea
ndo extingue o contrato de trabalho, ha que ser reformada a r. decisdo combatida para, reconhecendo que a
jubilacdo espontanea ndo ¢ causa da extingdo do contrato de trabalho, determinar que a reclamada pague a
multa de 40% do FGTS sobre todos os valores depositados na conta vinculada do obreiro. Oportuno lembrar
que, diante da decisao do STF, o C. TST cancelou a OJ n. 177. Decisao por unanimidade. Ac. 6258/08-PATR.
Proc. 1579-2006-122-15-00-5. DOE 15/2/2008, pag. 39. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. DIFERENCAS
DA MULTA DE 40% DO FGTS. Nao obstante posicionamento pessoal desta Relatora, no sentido de que a
aposentadoria espontanea redunda na extingdo do contrato de trabalho, mantenho a r. decisdo de origem, em
face das reiteradas decisdes proferidas pelo STF, no sentido de que a aposentagdo espontanea nao repercute no
vinculo empregaticio. Mesmo porque a OJ n. 177 da SDI-I do C. TST foi cancelada recentemente, justamente
por confrontar com decisdo do STF (DJ 25/10/06). Assim, tendo em vista a nova 6tica e o entendimento
adotado pelas Cortes Superiores, por questdo de politica judicial e a fim de evitar a criacao de falsa expectativa
nos jurisdicionados, mantenho a r. sentenga que deferiu ao reclamante diferencas da multa de 40% do FGTS.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL. A
CLT, em seus arts. 8° e 769, prevé a possibilidade de aplicacao de institutos de direito comum, mas apenas de
forma subsidiaria e desde que nao sejam incompativeis com os preceitos celetistas. Assim, deve prevalecer
o disposto no art. 14 da Lei n. 5.584/70, cujos pressupostos o autor ndo preencheu, por ndo se encontrar
assistido pelo sindicato de classe. Nao ha que se falar, por conseguinte, em aplica¢do dos arts. 186 do CC e 20
do CPC, uma vez que ha norma especifica regulando a matéria. Se o autor constituiu advogado particular para
representa-lo, ndo preenche os requisitos previstos no art. 14 da Lei n. 5.584/70, uma vez que nesta Justica
Especializada os honorarios advocaticios somente sao devidos quando a parte se encontra assistida por seu
sindicato de classe. Esta, alias, ¢ a orientagao contida nas Sumulas ns. 219 ¢ 329 do C. TST. Portanto, reforma-
se a 1. sentencga, para que seja excluida a verba honoraria. Ac. 47986/07-PATR. Proc. 844-2006-039-15-00-1.
DOE 21/9/2007, pag. 165. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO VINCULO. Da mesma forma como explicitada
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pelo Juizo primevo, ndo obstante posicionamento pessoal desta Relatoria, no sentido de que a aposentadoria
espontanea redunda na extingdo do contrato de trabalho, em face das reiteradas decisdes proferidas pelo
Supremo Tribunal Federal assumindo posi¢do contraria, no sentido de que a aposentacdo espontanea nao
repercute no vinculo empregaticio, mantenho a decisdo combatida quanto ao tema. APOSENTADORIA
ESPONTANEA. EXTINCAO DO VINCULO. Sobre a questio de fundo, tenho defendido que a aposentadoria
espontanea determina a extin¢gdo do contrato de trabalho por razdes que ultrapassam a propria redagao do
art. 453, da CLT. A teor do que dispde o seu “caput”, ao utilizar o vocabulo ‘readmitido’, o preceito legal
confirma que a relacdo havida até entdo chegou ao fim. A despeito desse aspecto literal, o fato € que o anseio
do trabalhador ¢ conquistar, um dia, a aposentadoria. Esse beneficio representa mais que uma simples renda
assegurada, mas de acordo com sua propria origem etimoldgica, a garantia da inatividade depois de um certo
tempo de servigo. Porém, recentemente, por forca do julgamento da ADI n. 1721, a Corte Suprema do Pais
decidiu que o § 2° deste artigo havia criado uma nova modalidade de extingdo do vinculo de emprego, “a
margem do cometimento de falta grave pelo empregado e até mesmo da vontade do empregador”. Todavia, a
extin¢do do contrato de trabalho ndo estd vinculada exclusivamente a ocorréncia da justa causa ou da resilicao
por vontade do empregador. O pardgrafo que causou polémica nada criou. Apenas reforcou o que ha muito
existia. Neste espeque, persisto na opinido de que o TST estava correto no entendimento exposto na OJ n. 177,
da SBDI-1, curvando-me contudo ao que restou decidido pela Excelsa Suprema Corte. Ac. 47977/07-PATR.
Proc. 1291-2006-132-15-00-8. DOE 21/9/2007, pag. 164. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12°C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. MANTENCA NO SERVICO. EVOLUCAO DO DIREITO
PRETORIANO. PRECEDENTE DA SUPREMA CORTE (ADI 1.721-3 DF) E REVOGACAO DA
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 177 DA SDI-1 PELO TST. DEVIDA. A questio da extingdo
do contrato de trabalho em razdo da espontanea aposentadoria do trabalhador nunca foi pacifica, tanto na
doutrina como na jurisprudéncia, ante as inumeras disposi¢des legais que regeram o assunto. O Colendo TST
havia uniformizado seu entendimento por meio da OJ n. 177, da SDI-1, no sentido de que a aposentadoria
voluntéria extinguia o contrato de trabalho, desobrigando o empregador ao pagamento da multa rescisoria.
Esse entendimento foi ratificado por duas vezes (em 28/10/03 e em 20/04/05). Entretanto, evoluindo no direito
pretoriano, o plenario do C. STF, em sessdo do dia 11/10/06, ao enfrentar a questdo da constitucionalidade
dos paragrafos do art. 453 da CLT, sobretudo nos autos da ADI n. 1.721-3 DF, julgou procedente o pedido
para declarar inconstitucional o dispositivo celetista acrescentado pela MP n. 1.596- 14/97 (convertida na Lei
n. 9.528/97). Em seqiiéncia, o Pleno do C. TST decidiu, em 25/10/06, cancelar sua OJ n. 177. Nesse sentido,
ja tendo o STF se pronunciado sobre o assunto, ao exercer o papel de Guardido da Carta Magna, via controle
concentrado de constitucionalidade da lei, ndo ha razio para as instancias e Tribunais inferiores dissentirem da
interpretagdo conferida pela Suprema Corte ao texto da Lei Maior. Ac. 53979/07-PATR. Proc. 044-2007-136-
15-00-0. DOE 26/10/2007, pag. 68. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*°C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. NAO EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. RECURSO
ORDINARIO. Ap6s a declaragio de inconstitucionalidade dos §§ 1° e 2° do art. 453 da CLT pelo STF, quando
do julgamento das ADIns 1.770-4 e 1.721-3, com efeito vinculante e “erga omnes”, o Pleno do TST cancelou
a OJ n. 177 da SBDI-1, prevalecendo o entendimento de que a aposentadoria nao extingue o contrato de
trabalho. Recurso nao provido. Ac. 1078/08-PATR. Proc. 440-2007-085-15-00-0. DOE 11/1/2008, pag. 86.
Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. NAO EXTINCAO DO VINCULO DE EMPREGO. A aposentadoria
espontanea nao acarreta, automaticamente, a extincdo do contrato de trabalho. A rescisdo contratual deriva
da vontade das partes, seja do empregador ou do empregado, ndo decorrendo da concessdo de beneficio
previdenciario. VALORES PAGOS A TITULO DE PDV. COMPENSACAO. IMPOSSIBILIDADE. O
beneficio adicional concedido ao empregado por ocasido da adesdo ao PDV tem como pressuposto o tempo de
servigo prestado a empresa e ndo tem o condao, por 6bvio, de quitar qualquer outro direito oriundo do extinto
contrato de trabalho, tampouco ser utilizado para compensagdo de outras parcelas de natureza trabalhista
reconhecidas em Juizo, por se tratar de indenizagdo especial especifica, cujo objetivo € a compensagao pela
perda do emprego, sendo, pois, insuscetivel de compensacdo posterior. Ac. 42895/07-PATR. Proc. 1612-
2006-132-15-00-4. DOE 6/9/2007, pag. 112. Rel. Elency Pereira Neves, 10°C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. REFLEXO NO CONTRATO DE TRABALHO. ART. 453, § 2°, DA
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CLT. INDENIZACAO DE 40% DO FGTS. ADI N. 1.721-3. A decisdo do STF proferida na ADI n. 1.721-
3 culminou com a inconstitucionalidade do § 2° do art. 453 da CLT, o que implica o reconhecimento de
que a aposentadoria espontinea nio constitui causa para a extingdo do contrato de trabalho e torna devida,
nas hipoteses de continuidade da relacdo de emprego e posterior dispensa por iniciativa do empregador, a
indenizagdo de 40% sobre os depositos do FGTS de todo o periodo contratual. Ac. 48448/07-PATR. Proc.
271-2006-120-15-00-0. DOE 11/10/2007, pag. 75. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*°C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. RESCISAO CONTRATUAL IMEDIATA. MULTA FUNDIARIA. Na
forma da fundamentacao das decisdes do STF, quanto as ADINs 1.721-3 e 1.770-4, o pedido de aposentadoria
espontanea ndo constitui extingdo do contrato de trabalho, portanto, a imediata rescisdo contratual, decorrente

da ciéncia da concessdo da aposentadoria implica a despedida sem justa causa, que enseja o pagamento da multa
fundiaria. Ac. 40833/08-PATR. Proc. 1220-2006-119-15-00-5. DOE 11/7/2008, pag. 67. Rel. Jos¢ Pitas, 12*°C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. RESCISAO CONTRATUAL. PERNAMENCIA DO EMPREGO.
POSICIONAMENTO ADOTADO PELO E. STE. PREVALENCIA DE ORIENTACAO. O STF, em recente
decisdo, da lavra do Ministro Sepulveda Pertence, manifestou entendimento contrario as Simulas da Justica
do Trabalho, para suspender, com efeito “ex nunc”, a eficacia do § 1° do art. 453 da CLT, que fundamentava as
stimulas trabalhistas. Nesse sentido, foi dado provimento ao Agravo de Instrumento interposto em face de decisao
que ndo admitiu o Recurso Extraodinario contra acérdao do TST no sentido de ser a aposentadoria causa de
extingdo do contrato de trabalho: “Assim provejo o agravo (art. 544, §§ 3° e 4° do CPC), que converto em recurso
extraordinario e, desde logo, dou provimento a este (art. 557, § 1°-A do CPC), para reformar o acordao recorrido
na parte em que presume a extingdo do contrato de trabalho em razao da aposentadoria espontanea” (Brasilia,
13/09/2004 - Al n. 472674 - DJU n. 196 de 11/10/04). No mérito, o Recurso Extraordinario n. 449020 - 1* Turma
- Relator Ministro Sepulveda Pertence, ficou assim ementado: Previdéncia social: aposentadoria espontdnea ndo
implica, por si s0, extingdo do contrato de trabalho. 1) Despedida arbitraria ou sem justa causa (CF, art. 7°, I):
viola a garantia constitucional o acoérdao que, partindo de premissa derivada de interpretagdo conferida ao art.
453, “caput”, da CLT (redacao alterada pela Lei n. 6.204/75), decide que a aposentadoria espontanea extingue o
contrato de trabalho, mesmo quando o empregado continua a trabalhar na empresa apds a concessao do beneficio
previdenciario. 2) A aposentadoria espontanea pode ou nao ser acompanhada do afastamento do empregado
de seu trabalho: s6 hd readmissdo quando o trabalhador aposentado tiver encerrado a relagdo de trabalho e
posteriormente iniciado outra; caso haja continuidade do trabalho, mesmo ap6s a aposentadoria espontanea, nao
se pode falar em extingdo do contrato de trabalho e, portanto, em readmissdo. 3) Precedentes (ADIn 1.721-MC,
Ilmar Galvao, RTJ 186/3; ADIn 1.770, Moreira Alves, RTJ 168/128 - RE 449420 / PR - PARANA - RECURSO
EXTRAORDINARIO -Relator(a): Min. SEPULVEDA PERTENCE - julgamento: 16/08/2005 - Orgéo Julgador:
Primeira Turma - Publicagao: DJ 14-10-2005 - PP- 00013 - EMENT VOL-02209-5 PP-00919). Considerando-se
a supremacia das decisdes do STF - guardido da Constitui¢do - e, interessando a seguranga dos jurisdicionados
maior uniformidade nas decisdes judiciais, adoto, doravante, entendimento pessoal segundo a qual a aposentadoria
ndo marca o fim do contrato de trabalho. Por fim, ha que se destacar, que o C. TST, no dia 30/10/06, cancelou a
OJ n. 177 da SBDI-I. Recurso ordinario conhecido e nao provido. Ac. 7314/07-PATR. Proc. 720-2006-016-15-
00-2. DOE 23/2/2007, pag. 56. Rel. Jos¢ Antonio Pancotti, 10°C

APOSENTADORIA ESPONTANEA. VERBAS RESCISORIAS DEVIDAS. Diante das declaragdes do STF
nas ADINS ns. 1770 e 1721 e da revogacao da OJ n. 177 da SDI 1 do C. TST, a aposentadoria espontianea
nao ¢ mais considerada causa extintiva do contrato de trabalho. Portanto, se o contrato de trabalho terminou
em razao da aposentadoria, o pagamento das verbas rescisorias correspondentes depende exclusivamente da
iniciativa da rescis@o. A iniciativa da rescisdo por parte do empregador, ainda que denominada “rescisdo por
aposentadoria”, equivale a dispensa imotivada. Recurso do Municipio improvido. Ac. 15753/08-PATR. Proc.
061-2007-071-15-00-7. DOE 4/4/2008, pag. 42. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita, 7°C

APOSENTADORIA INTEGRAL

APOSENTADORIA INTEGRAL. BANCO NOSSA CAIXA S.A. REGULAMENTO DE PESSOAL E
DECRETOS ESTADUAIS NS. 7.711/76 E 7.782/86. ACORDO COLETIVO DE 1986. TRABALHADOR
ADMITIDO POSTERIORMENTE AO ADVENTO DA LEIN. 10.430, DE 16/12/71. DIREITO INEXISTENTE.
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O direito a aposentadoria integral, previsto no item 35.6, do Regulamento de Pessoal da antiga autarquia Caixa
Econdmica do Estado de Sao Paulo - CEESP, hoje sociedade anonima Banco Nossa Caixa S.A., somente ¢ devido
aos ex-servidores autarquicos que optaram pelo regime da CLT, na forma da Lei n. 10.430, de 16/12/71, conforme
previsdo constante do art. 4°, § 1°, da mesma Lei e do item 35, do mesmo Regulamento. E o Acordo Coletivo de
1986, ao estender os direitos previstos no Regulamento de Pessoal, aos empregados admitidos até 16/05/84, ndo
brindou os admitidos posteriormente a 16/12/71 com o beneficio da aposentadoria integral, ja que ele nao poderia
conferir mais direitos do que os previstos no regulamento, que limitou a aposentadoria integral apenas aos ex-
servidores autdrquicos optantes pelo regime da CLT. A¢ao improcedente. Recurso a que se nega provimento. Ac.
29922/07-PATR. Proc. 0336-2005-040-15-00-2. DOE 29/6/2007, pag. 76. Rel. Jorge Luiz Costa, 5°C

APOSENTADORIA INTEGRAL. MUDANCA DE REGIME. EXIGENCIA. DIREITO PREVIDENCIARIO
E DO TRABALHO. O art. 5° do Decreto n. 7.711/76 prevé expressamente a garantia a aposentadoria integral,
porém tal previsdo estd vinculada “a passagem de um regime para o outro”. Ou seja, o servidor, antes estatutario,
que optasse por ter seu contrato de trabalho regido pelas normas da CLT, teria garantia de uma série de
direitos anteriormente previstos € que nao subsistiriam em um contrato regido pela CLT. Sendo o empregado
contratado ja sob o regime celetista e, portanto, ndo integrante do quadro de servidores da entdo autarquia,
que era o empregador antes de sua transformagao em 1971, nao faz jus a aposentadoria integral, uma vez que,
para o seu contrato, ndo houve modificacdo de regime. Ademais, como celetista, o empregado contribuia para
a Previdéncia Oficial, diferentemente dos servidores estatutarios, sendo indispenséavel a estes a garantia da
aposentadoria integral. Recurso improvido, no particular. Ac. 20025/07-PATR. Proc. 1550-2005-034-15-00-4.
DOE 11/5/2007, pag. 11. Rel. Luciane Storel da Silva, 3*C

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. EFEITOS. A aposentadoria por invalidez causa apenas a suspensao
do contrato de trabalho, nos termos do art. 475 da CLT, e, segundo o § 1° do mesmo dispositivo legal, o
trabalhador poderé retornar ao emprego se cessar a incapacidade, razdo pela qual ndo s3o devidas as verbas
rescisorias enquanto estiver em vigor o pacto laboral. Ac. 37461/07-PATR. Proc. 3488-2006-153-15-00-2.
DOE 10/8/2007, pag. 105. Rel. José Pitas, 12*°C

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. DIREITO
DO EMPREGADO A MANUTENCAO DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA FORNECIDO PELO
EMPREGADOR. Nos termos do art. 475 da CLT, a aposentadoria por invalidez ndo ¢ causa de extin¢do do
contrato de trabalho, mas de mera suspensdo. Ainda, conforme dispde o art. 47, inciso I, da Lei n. 8.213/91,
tal suspensao perdura ap6s a concessao da aposentadoria, desde que o empregado ndo seja reabilitado para o
trabalho. Desse modo, como permanece integra a relagdo juridica de emprego durante o periodo de suspensao
do contrato, fica o empregador obrigado a manter o plano de saude concedido ao empregado, nas condigdes
em que foi ajustado, ainda que sua instituicao tenha se dado por mera liberalidade. A supressdo da referida
vantagem, efetuada de forma unilateral pela empresa, constitui alteracdo contratual ilicita, a teor do que dispde
o art. 468 da CLT, por forca da incorporacdo do beneficio ao contrato celebrado entre as partes. Recurso
ordinario apresentado pela reclamada a que se nega provimento. Ac. 8082/08-PATR. Proc. 761-2007-097-15-
00-4. DOE 22/2/2008, pag. 100. Rel. Fernando da Silva Borges, 10°C

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. DIREITO A
MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. RECURSO ORDINARIO. A suspenséo do contrato de trabalho,
decorrente da aposentadoria por invalidez, ndo autoriza a supressao do plano de satide, mormente no periodo
em que a empregada mais necessita do beneficio. Recurso nao provido. Ac. 33257/08-PATR. Proc. 1025-

2007-096-15-00-7. DOE 20/6/2008, pag. 75. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Estando o
contrato de trabalho suspenso em decorréncia da aposentadoria por invalidez, resta afastada a incidéncia da
prescri¢do bienal preconizada pelo art. 7°, inciso XXIX, da CF. Ac. 75343/08-PATR. Proc. 1859-2006-130-15-
00-8. DOE 21/11/2008, pag. 77. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO. PLANO DE SAUDE. A aposentadoria
por invalidez tem o conddo de suspender o contrato de trabalho, momento em que deixa de ser cumprida sua
principal cldusula - ndo hé prestacao dos servigos e o conseqiiente pagamento dos salarios. Nao gera, entretanto,
a suspensdo de todas as demais cldusulas, sobretudo a exclusdo do reclamante e seus familiares do plano de
saude, no momento da vida que mais precisa dele, justamente por estar doente. A atitude patronal revela-se ilegal
e abusiva, violando principios que norteiam a relacao de emprego, de cunho pessoal, como os da Dignidade
da Pessoa Humana, insculpido na nossa Carta Magna, e os especificos do Direito do Trabalho, que visam dar
protecao especial ao hipossuficiente, em detrimento da parte adversa que detém o poderio econdmico. Contraria,
ainda, os principios da probidade e boa-fé que devem sempre nortear a feitura, manutengdo e extin¢do dos
contratos em geral, e desrespeita o limite legal imposto a liberdade de contratar, que € justamente a fungdo social
do contrato, tdo importante em se tratando de relagdo de emprego, nos moldes dos arts. 421 e 422 do CCB. Ac.
46331/07-PATR. Proc. 1874-2005-059-15-00-9. DOE 21/9/2007, pag. 142. Rel. Elency Pereira Neves, 10°C

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
O STF, no julgamento da ADI-MC n. 1720-DF e ADI-MC n. 1721-DF, proclamou o entendimento no sentido de
que a aposentadoria espontanea ndo ¢ causa de extin¢ao do contrato de trabalho. Em face da decisdo do STF, o
C. TST cancelou a OJ n. 177 da SBDI-1 - DJ 30/10/06, que dispunha em sentido contrario. Constatando-se que
a rescisao contratual deu-se por iniciativa da Reclamada, exclusivamente, em decorréncia da aposentadoria do
reclamante, deve ser mantida a decisao recorrida que, reconhecendo a auséncia de motivagao para a dispensa
do reclamante, deferiu-lhe os direitos dai decorrentes. Ac. 43166/07-PATR. Proc. 112-2007-040-15-00-2.
DOE 6/9/2007, pag. 70. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

APOSENTADORIA VOLUNTARIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. JURISPRUDENCIA
DO STF. NAO CONFIGURACAO (OJ n. 177 DA SBDI-1 DO TST. CANCELADA). O STF tem entendido
violar o art. 7°, I, da CF/88, a decisao judicial que, partindo de premissa derivada de interpretagdo conferida
ao art. 453, “caput”, da CLT, profere provimento no sentido da extin¢do do contrato de trabalho, mesmo
quando o empregado continua a trabalhar na empresa apos a concessao do beneficio previdencidrio. Assim, a
“ ... aposentadoria espontanea pode ou ndo ser acompanhada do afastamento do empregado de seu trabalho:
s0 ha readmissdo quando o trabalhador aposentado tiver encerrado a relacdo de trabalho e posteriormente
iniciado outra; caso haja continuidade do trabalho, mesmo ap6s a aposentadoria espontanea, ndo se pode falar
em extingao do contrato de trabalho e, portanto, em readmissao... “. (ADIn n. 1.721-MC, Ilmar Galvao, RTJ
186/3; ADIn n. 1.770, Moreira Alves, RTJ 168/128”") (STF-RE-449.420, 1°. Turma, Min. Sepulveda Pertence,
DJU 14/10/05, p. 0013. 2). Destarte, na hipétese de continuagdo da prestacdo de servigos apds a concessao
do beneficio previdenciario, como no caso concreto, nao se podera falar em extin¢do do contrato de trabalho,
muito menos em readmissdo, haja vista que a lei previdencidria ndo mais exige o desligamento do autor do
emprego para o deferimento da aposentadoria. Remessa Oficial e Recurso Ordindrio da DERSA desprovidos.
SEXTA PARTE. ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO. ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO
DE SAO PAULO. O servidor publico regido pela CLT é espécie do género “servidor publico” e a ele esta
garantido o pagamento dos beneficios denominados “adicional por tempo de servigo” e “sexta parte”, que
consta do art. 129 da Constitui¢do do Estado de Sao Paulo, e ndo apenas ao servidor publico estatutério.
Recurso Ordinario do reclamante a que se dd provimento, nesse aspecto. Ac. 15282/07-PATR. Proc. 371-
2004-121-15-00-0. DOE 13/4/2007, pag. 97. Rel. José Antonio Pancotti, 10°C

APOSENTADORIA VOLUNTARIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. INOCORRENCIA.
Diante da inconstitucionalidade do § 2° do art. 453 da CLT, declarada pelo STF no julgamento final da
ADI n. 1.721/97, nao mais subsiste a tese de que a concessao da aposentadoria voluntaria implica a ruptura
automatica do contrato de trabalho. Assim, concedido o beneficio e persistindo a prestacao de servigos ao

mesmo empregador, aquele evento nenhum efeito opera sobre o liame. Ac. 1568/08-PATR. Proc. 0259-2007-
051-15-00-6. DOE 18/1/2008, pag. 48. Rel. Vera Teresa Martins Crespo, 8*C
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AQUISICAO

AQUISICAO DE BEM PENHORADO. BOA-FE NAO COMPROVADA. CONTRATO DE COMPRA E
VENDA SEM REGISTRO. INEFICACIA CONTRA TERCEIROS. AGRAVO DE PETICAO. A despeito
da existéncia de contrato de compra e venda do bem penhorado, que foi celebrado entre o executado e o
agravante, constata-se que este ndo evidenciou boa fé, pois ndo apresentou certiddes negativas elementares,
de modo a demonstrar que sobre o bem “adquirido”, ndo recaiam débitos, principalmente trabalhistas, a época
do negocio. Ademais, o contrato em questdo ndo foi devidamente levado a registro publico, ndo se operando
seus efeitos contra terceiros, na forma do art. 221, “caput”, do CC. Agravo ndo provido. Ac. 23101/08-PATR.
Proc. 422-2007-051-15-00-0. DOE 9/5/2008, pag. 68. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

AQUISICAO DE BEM PENHORADO. BOA-FE NAO EVIDENCIADA. FRAUDE A EXECUCAO.
AGRAVO DE PETICAO. A mera existéncia de contrato de compra e venda do veiculo que veio a ser
penhorado, sem qualquer reconhecimento de firma nao evidencia, por si s6 a boa fé do terceiro adquirente,
pois ndo buscou nem apresentou as elementares certiddes negativas dos antigos proprietarios, o primeiro e
segundo executados na reclamagao origindria. Nesse quadro, tém plena aplicagdo os arts. 593 do CPC e 221,
“caput”, do CC. Agravo nao provido. Ac. 70678/08-PATR. Proc. 1824-2007-082-15-00-0. DOE 31/10/2008,
pag. 47. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 11*C

ARGUICAO DE NULIDADE

AGRAVO DE PETICAO. ARGUICAO DE NULIDADE. REVELIA. INVIABILIDADE. A argiiicio de
nulidade do decreto de revelia, na fase de execugao, so se viabiliza quando decorrer de nulidade ou inexisténcia
de citacdo. Em caso de revelia ao argumento de que o preposto presente a audiéncia ndo era empregado da
empresa reclamada, a reforma da decisdo so sera viavel mediante recurso proprio na fase de conhecimento,
sendo insuscetivel de acolhimento se suscitada a matéria somente na fase de execugdo, em face da preclusao
maxima. Agravo de peticao a que se nega provimento. Ac. 76123/08-PATR. Proc. 631-2005-016-15-00-5.
DOE 21/11/2008, pag. 118. Rel. José Antonio Pancotti, 10*C

ARGUICAO DE NULIDADE. OPORTUNIDADE. Na forma do art. 795 da CLT o interessado devera argiiir
eventual nulidade de decisdo, a primeira vez em que tiver de falar, sob pena de preclusao. Ac. 47773/07-
PATR. Proc. 139-2006-004-15-00-0. DOE 21/9/2007, pag. 154. Rel. José Pitas, 12°C

ARGUICAO DE NULIDADE. PRECLUSAO. Nio argiiida a nulidade na primeira oportunidade em que a
parte tiver para se manifestar no processo, resta preclusa a oportunidade, nos termos do art. 795 da CLT. Ac.
5552/07-PATR. Proc. 2183-2005-046-15-00-6. DOE 9/2/2007, pag. 83. Rel. José Pitas, 12°C

ARQUITETO

ARQUITETO. CATEGORIA DIFERENCIADA. BANCO. JORNADA DE TRABALHO. O arquiteto esta
inserido em categoria profissional diferenciada, com regulamentagdo especifica através de estatuto especial
(Lei n. 4.950-A/66), pelo que nao deve ser enquadrado de acordo com a categoria econdmica preponderante
do empregador. Portanto, quando contratado por Banco, nao pode ser equiparado aos trabalhadores bancarios,
sendo-lhe aplicaveis as disposi¢des legais e convencionais especificas de sua categoria diferenciada. Neste
sentido, a Simula n. 117/TST. Assim, ndo encontra obice a contratagdo de arquiteto, por instituicdo bancaria,
para a jornada de oito horas didrias, mormente quando expressamente prevista no respectivo edital de concurso
publico e no contrato individual celebrado pelas partes. Ac. 80122/08-PATR. Proc. 1718-2006-096-15-00-9.
DOE 5/12/2008, pag. 53. Rel. Luiz Roberto Nunes, 1*°C

ARQUIVAMENTO

ARQUIVAMENTO DA RECLAMATORIA. PRESCRICAO BIENAL E QUINQUENAL. INTERRUPCAO.
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Por forga dos arts. 219, § 1°, do CPC e 202, paragrafo inico, do CC/02, a prescri¢do ¢ interrompida com
a propositura da a¢do e recomega a correr na data do ato que a interrompeu. Nas acdes que versem sobre
relagdes de trabalho, tanto a prescri¢do bienal como a qiiinqiienal sdo interrompidas, ou seja, o computo do
biénio deve ser reiniciado a partir do transito em julgado da decisdo proferida na primeira agao, e a prescri¢ao
quingiienal deve ser contada a partir da data da propositura da primeira reclamagdo trabalhista. Recurso da
Reclamante ao qual se da provimento. Ac. 62713/08-PATR. Proc. 366-2007-037-15-00-8. DOE 3/10/2008,
pag. 52. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita, 7°C

ARQUIVAMENTO. AUSENCIA DO RECLAMANTE NA PRIMEIRA AUDIENCIA. O arquivamento da
reclamagdo trabalhista pela auséncia do empregado somente pode ser mitigado quando presente a hipotese do
§ 2° do art. 843 da CLT, o que nao ocorreu no caso. Ac. 55205/07-PATR. Proc. 336-2007-045-15-00-6. DOE
31/10/2007, pag. 13. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

ARREMATACAO

ARREMATACAO. DE BEM PELA EXEQUENTE EM PROCESSO DIVERSO. NOTIFICACAO REGULAR
DA EXECUTADA. NULIDADE NAO CONFIGURADA. AGRAVO DE PETICAO. Nio caracterizada
nulidade da execucdo, em virtude de existir notificagdo regular da executada acerca dos atos praticados,
inclusive no que tange a arrematacao, pela exeqiiente, de bem objeto de penhora em outros autos. Agravo de
peti¢do nao provido. Ac. 23159/08-PATR. Proc. 1863-2004-058-15-00-1. DOE 9/5/2008, pag. 70. Rel. José
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ARREMATACAO. OU ADJUDICACAO. ALEGACAO DE PRECO VIL. AGRAVO DE PETICAO.
EMBARGOS A ARREMATACAO. VALOR PROXIMO AO DA AVALIACAO. SATISFACAO DE PARTE
CONSIDERAVEL DO CREDITO. VALIDADE. MANTENCA. Para que a execugio atinja seus objetivos,
indispensavel que o bem seja arrematado ou adjudicado por um valor préximo ao valor pelo qual foi avaliado,
para que realmente satisfaca o direito do credor. Atendidos esses requisitos, impde-se 0 ndo provimento do
agravo de peticdo que visa a reforma da sentenca de embargos a arrematagdo, pugnando pela nulidade da
arrematacdo ou da adjudicagdo, sob o fundamento de efetivagdo por preco vil. Ac. 61528/07-PATR. Proc.
0681-1997-036-15-00-6. DOE 7/12/2007, pag. 67 . Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

ARREMATACAO. PELO EXEQUENTE. POSSIBILIDADE. Considera-se viavel a arrematagio pelo exeqiiente,
ainda que por valor inferior ao da avaliagdo, desde que este valor ndo configure a hipdtese de preco vil. Ac. 25185/08-
PATR. Proc. 936-1999-066-15-00-4. DOE 16/5/2008, pag. 24. Rel. Eliane de Carvalho Costa Ribeiro, 2*C

ARREMATACAO. PELO PROPRIO CREDOR. INEXISTENCIA DE LICITANTES. VALOR DA
AVALIACAO. No processo trabalhista a arrematacio se faz pelo valor do maior lance (§ 1°, do art. 888, da
CLT), com preferéncia para a adjudicacdo. Inexistindo, porém, licitantes na hasta publica, incide, por for¢a da
integracao supletiva (CLT, art. 889), a previsao da alinea a, do inciso II, do art. 24, da Lei n. 6.830/,80, a qual
também contempla a possibilidade de adjudicagdo, porém, nesse caso o faz pelo valor da avalia¢ao. E a mesma
regra do art. 714, do CPC. Portanto, se quando ndo ha licitantes entende-se cabivel a adjudicagao apenas pelo
valor da avaliacdo, ndo se pode entender que na arrematagdo pelos proprios credores, sem outros licitantes,
faga-se apenas pelos valores dos créditos, sob pena de, por via transversa, contornar- se aquilo que a lei veda
expressamente. Assim, concluindo, quando se arremata com base no § 2°, do art. 690, do CPC, tem-se que
observar o maior lance com base na disputa ou, inexistindo esta, deve-se observar o valor da avaliacdo. Ac.
4292/08-PATR. Proc. 1116-1999-075-15-00-0. DOE 1/2/2008, pag. 53. Rel. Valdevir Roberto Zanardi, 9°C

AGRAVO DE PETICAO. ARREMATACAO. PRAZO PARA ASSINATURA DO AUTO. ACORDO. A
arrematacdo somente se aperfeicoa com a assinatura do auto - art. 694 do CPC. Havendo acordo anterior
a assinatura do auto de arrematacdo, legitima a recusa do Juizo de Execugdo em assinar o auto respectivo,
mormente quando o bem praceado permanece como garantia da composicao judicial, na medida em que o
Exeqiiente goza do direito de adjudicacao que precede a arrematacdo - art. 888, § 1°, da CLT. Ac. 38292/08-
PATR. Proc. 1961-2000-084-15-01-4. DOE 4/7/2008, pag. 69. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C
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AGRAVO DE PETICAO. ART. 499, § 1°, CPC. ARREMATANTE. TERCEIRO INTERESSADO. O juizo
de origem indeferiu a arrematacao realizada nos autos, por entender que o valor langado ndo atingia nem ao
menos 50% do valor da avaliagdo do bem e dessa decisdo, agravou de peti¢ao o arrematante, cujo seguimento
(do agravo), foi negado, por entender que o arrematante ndo € parte no processo. Contudo, de se considerar que
o0 agravante encontra-se inserto no rol dos legitimados para recorrer contra decisao que indefere a arrematacao,
eis que demonstrou o nexo de interdependéncia entre o seu interesse de intervir e a relagao juridica submetida
a apreciagdo judicial, em face da situagio peculiar em que se encontra. E o que deduz do texto legal aplicavel:
§ 1°do art. 499 do CPC (aqui aplicado subsidiariamente, por for¢a do art. 769 da CLT). Agravo de Instrumento
a que se da provimento. Ac. 40249/07-PATR. Proc. 2240-1999-016-15-00-6. DOE 24/8/2007, pag. 115. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos, 5*C

ARRENDAMENTO

HIPOTESE DE ARRENDAMENTO. DE BENS INDUSTRIAIS E DE LOCACAO. CONDENACAO
SOLIDARIA. INVIAVEL. RECURSO ORDINARIO. Nos autos néo foi provado que o recorrido dirigisse
a prestacdo dos servigos, figurando, tdo-s0, como locador do imdvel onde funcionava a reclamada e como
arrendante de bens industriais. Nesse quadro, também porque ndo demonstrada fraude, ndo hd como
responsabilizar solidariamente quem ndo foi empregador ou sucessor Recurso ordindrio improvido. Ac.
52435/07-PATR. Proc. 641-2006-019-15-00-0. DOE 19/10/2007, pag. 19. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, 3*C

ARRESTO

ARRESTO DE BENS. PROPRIEDADE DE TERCEIRO NAO COMPROVADA. VENDA INEXISTENTE.
AGRAVO DE PETICAO. Tendo em conta a falta de validade do Contrato de Compra e Venda trazido aos
autos, sem registro e com reconhecimento de firmas em data bem posterior aquela da suposta realizacdo do
contrato, além da inexisténcia de prova de que o agravante era o real proprietario dos bens, ha que se manter
o arresto efetivado. Agravo de peti¢ao a que se nega provimento. Ac. 62405/07-PATR. Proc. 1719-2006-076-
15-00-9. DOE 11/1/2008, pag. 74. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ARRESTO EM BENS DO SOCIO. HIPOTESE DE NAO CABIMENTO. A cautelar de arresto consiste em
procedimento de urgéncia para garantir a execucao da sentenca, ao se evidenciar receio de que o devedor
esteja se utilizando de meios fraudulentos para se eximir da obrigacdo que lhe foi imposta ou havendo possivel
dilapidagdo do seu patrimonio ou patrimonio empresarial. Portanto, ndo havendo comprovagdo de que a
empresa devedora nao possua bens sociais suficientes para satisfazer os créditos trabalhistas, tampouco prova
de que estaria havendo dilapidacdo de bens da empresa de modo a frustrar a divida trabalhista, isto ¢, risco
iminente de descumprimento da obrigacao a justificar a aparéncia do bom direito, ndo ha como deferir medida
cautelar de arresto de bens do socio, haja vista a auséncia das hipoteses autorizadoras previstas nos arts. 813
e 814 do CPC, aplicados subsidiariamente. Nego provimento. Ac. 23496/08-PATR. Proc. 1205-2007-128-15-
00-9. DOE 9/5/2008, pag. 75. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, 5*C

ASSEDIO MORAL

ASSEDIO MORAL. AUSENCIA DE ELEMENTOS QUE COMPROVEM A CONDUTA NEGATIVA DO
EMPREGADOR, CAPAZ DE ATINGIR A AUTO-ESTIMA DO EMPREGADO. NAO CONFIGURACAO.
O assédio moral caracteriza-se como a conduta que expde o trabalhador a situagdes humilhantes, incomodas
e constrangedoras. Seu reconhecimento baseia-se no direito a dignidade da pessoa humana, fundamento da
Republica Federativa do Brasil, e nos direitos fundamentais do cidaddo a satude, a honra e a um ambiente de
trabalho saudavel. Configura-se o assédio moral sempre que ha tentativa de desestabilizacdo emocional da
vitima, a partir de ataques regulares e continuos que lhe exponham a situagdes vexatorias perante os colegas
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de trabalho e possam acarretar-lhe danos fisicos, psiquicos € morais, com o fim de afasta-la do trabalho. Nao
restando comprovada a ocorréncia de qualquer conduta, por parte da reclamada, que tenha causado danos
emocionais a vitima, ndo se configura o assédio moral. Ac. 14260/07-PATR. Proc. 1583-2005-132-15-00-0.
DOE 30/3/2007, pag. 26. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*°C

ASSEDIO MORAL. DESTITUICAO DE CARGO DE CONFIANCA. SUCESSIVAS TRANSFERENCIAS
DE SETORES. CARACTERIZACAO. Muito embora a destitui¢do do cargo de confianca dependa da livre
vontade do empregador, hd de se ponderar que a reclamada, apo6s a destituicdo do cargo de confianga e sem
justificativa plausivel, promoveu, em curto espaco de tempo, transferéncias da reclamante para diversos
setores, circunstancia que, por si s0, demonstra conduta intimidatoria e persecutoria da reclamada, pois gera
no trabalhador sentimento de inseguranca profissional. Além disso, resta inquestionavel que a obreira foi
aproveitada em cargos que estavam muito aquém da sua capacidade ou que sequer tinham atribuicdes a serem
desenvolvidas (a trabalhadora era mantida em ociosidade durante sua jornada de trabalho), ficando a obreira
submetida a situa¢des vexatorias e humilhantes. Tais condutas caracterizaram o assédio moral, o que veio a
agravar a doencga psiquiatrica sofrida pela obreira. Indenizacdo por dano moral deferida. Recurso ordinario
parcialmente provido. Ac. 46481/07-PATR. Proc. 1107-2004-015-15-00-4. DOE 21/9/2007, pag. 106. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos, 5*C

ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO. CARACTERIZACAO. ENQUADRAMENTO LEGAL.
POSSIBILIDADE. Patrao que insistentemente impde a seu empregado tarefas impossiveis de serem realizadas,
ou mesmo passa a proibi-lo de ter acesso e tomar suas refeigdes em determinados locais de trabalho, tendo como
principais intengdes ou forga-lo a pedir as contas ou entdo obter sua concordancia em alterar determinadas
condigdes na relagdo, estd a cometer assédio moral. Afinal, tratam-se de agdes ilicitas e tipificadas por um
constante terrorismo psicologico, e que podem justificar uma indenizag¢ao em favor do trabalhador nos moldes
da norma do art. 927 do novo CCB, desde que ele comprove o nexo a eventuais prejuizos a sua saude e a
estabilidade de seu convivio familiar.,. Ac. 13532/07-PATR. Proc. 1562-2004-022-15-00-8. DOE 30/3/2007,
pag. 42. Rel. Ana Lucia Pereira, 9*C

ASSEDIO MORAL. NAO-CONFIGURACAO. Nio comprovado o assédio moral, consistente em atos do
empregador ou de seus propostos, que exponham o empregado ao ridiculo ou a humilhagao perante os demais
colegas de trabalho, indevida a indenizacdo a titulo de dano moral. Ac. 18108/08-PATR. Proc. 409-2007-043-
15-00-7. DOE 11/4/2008, pag. 76. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

ASSEDIO MORAL. NO LOCAL DE TRABALHO. DIREITO CIVIL. DIREITO DO TRABALHO. O ato
discriminatorio, de persegui¢do politica na Administragdo Publica, em decorréncia da mudanga de prefeito,
mantendo o servidor sem o cargo de confianga anteriormente exercido, isolado em sala distinta do setor
correspondente a seu cargo efetivo, sem motivo e sem receber atribui¢des do cargo, configura-se como conduta
abusiva, que pode trazer dano a personalidade ou a dignidade e degradar o ambiente de trabalho. Evidente a
ocorréncia de assédio moral no local de trabalho, devendo o empregador reverter o servidor ao setor proprio,

juntamente com os demais funciondrios. Recurso provido no particular. Ac. 8306/07-PATR. Proc. 1912-2005-
117-15-00-0. DOE 2/3/2007, pag. 06. Rel. Luciane Storel da Silva, 4*C

ASSEDIO MORAL. O assédio moral se concretiza com ataques repetidos pelo empregador ou através de
seus prepostos que submetem a vitima a situagdes vexatorias, discriminatorias, constrangedoras, e que ferem
a dignidade do trabalhador, sem se confundir com a natural pressdo profissional, sem abuso, evidentemente,
em decorréncia das exigéncias modernas de competitividade e qualificacdo. Segundo a jurista Marcia Novaes
Guedes, in “Terror Psicologico no Trabalho”, Editora LTr, 2003, ps. 32, o assédio moral “significa todos aqueles
atos e comportamentos provindos do patrao, gerente ou superior hierarquico ou dos colegas, que traduzam uma
atitude continua e ostensiva persegui¢ao que possa acarretar danos relevantes as condicoes fisicas, psiquicas e
morais da vitima”. Destarte, ndo ficando comprovada a exposicao do trabalhador a situagdes de humilhagao,
constrangimento, rigor desmedido (por exemplo, cobranca de metas impossiveis de serem atingidas durante a
jornada de trabalho) ou atentatdrias a dignidade do trabalhador, ndo ha como se acolher a tese da existéncia de
assédio moral, tampouco ha de se pensar em indenizagao por dano moral. Recurso provido parcialmente. Ac.
15140/08-PATR. Proc. 1005-2005-035-15-00-4. DOE 4/4/2008, pag. 31. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, 5*°C
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ASSEDIO MORAL. PRESENCA DE ELEMENTOS QUE COMPROVEM A CONDUTA NEGATIVA DO
EMPREGADOR, CAPAZ DE ATINGIR A AUTO-ESTIMA DO EMPREGADO. CONFIGURACAO. O
assédio moral caracteriza-se como a conduta que expde o trabalhador a situagdes humilhantes, incomodas
e constrangedoras. Seu reconhecimento baseia-se no direito a dignidade da pessoa humana, fundamento da
Republica Federativa do Brasil, e nos direitos fundamentais do cidaddo a satude, a honra e a um ambiente de
trabalho saudavel. Configura-se o assédio moral sempre que ha tentativa de desestabilizacdo emocional da
vitima, a partir de ataques regulares e continuos que lhe exponham a situagdes vexatdrias perante os colegas de
trabalho e possam acarretar-lhe danos fisicos, psiquicos e morais, com o fim de afastd-la do trabalho. Assim,
restando comprovada a ocorréncia de qualquer conduta, por parte da reclamada, que tenha causado danos
emocionais a vitima, configura-se o assédio moral. Ac. 80850/08-PATR. Proc. 2005-2007-113-15-00-4. DOE
5/12/2008, pag. 84. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*°C

ASSEDIO MORAL. SUBMISSAO A CONDICOES DE ISOLAMENTO E OCIO NO AMBIENTE DE
TRABALHO. CARACTERIZACAO. O assédio moral no trabalho consiste na exposi¢do do trabalhador,
durante a sua jornada de trabalho, a situagdes vexatorias, humilhantes, ou qualquer outro meio que cause
violéncia psicologica, de forma sistematica e freqiiente, acarretando a marginalizacdo do empregado em seu
ambiente de trabalho e comprometendo a sua estabilidade emocional, de modo a induzi-lo, muitas vezes,
a deixar o emprego. A submissdo do trabalhador, de forma repetitiva e por longo periodo, ao isolamento e
ao 6cio em local de trabalho totalmente inadequado para o desenvolvimento digno de quaisquer atividades,
torna evidente o assédio moral sofrido, ndo havendo duvidas acerca da obriga¢do do empregador em reparar
o dano, principalmente porque a violéncia psicoldgica atenta contra o conjunto de direitos que compdem
a personalidade, notadamente os direitos fundamentais da pessoa humana, interferindo na vida pessoal do
empregado assediado, abalando seu equilibrio emocional e ocasionando, indubitavelmente, graves danos a
sua saude fisica e mental. Além disso, ha que se considerar que o empregador ¢ quem assume 0S 1iScos
da atividade econdmica e dirige a prestacdo pessoal de servigos (art. 2° da CLT), sendo o responsavel pela
reparagao civil, por atos de seus empregados, no exercicio do trabalho que lhes competir ou em razao dele (art.
932, 111, do CC), porquanto a sua culpa pode configurar até mesmo negligéncia, que se concretiza pela omissao
no controle das atividades desenvolvidas no local de trabalho. Recurso ordinério provido parcialmente. Ac.
29710/08-PATR. Proc. 1539-2006-049-15-00-4. DOE 6/6/2008, pag. 86. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, 5*°C

ASSEDIO SEXUAL

ASSEDIO SEXUAL. AUSENCIA DE ELEMENTOS QUE COMPROVEM A CONDUTA NEGATIVA DO
EMPREGADOR, CAPAZ DE ATINGIR A AUTO-ESTIMA DO EMPREGADO. NAO CONFIGURACAO.
O assédio sexual caracteriza-se como a conduta que visa dominar o trabalhador pela chantagem, colimando
satisfazer algum desejo pessoal de conotagdo sexual, podendo ocorrer por chantagem, em que o intuito do
assediador € obter vantagem sexual, por se encontrar em posi¢do hierarquicamente superior ao assediado,
ou por intimidacao do empregado, com piadas e comentarios com conotagao sexual, que partem de algum
superior ou, inclusive, por empregados de mesmo nivel hierdrquico. Ressalte-se, assim, que o reconhecimento
do assédio sexual no meio laboral baseia-se no direito a dignidade da pessoa humana, fundamento da Reptblica
Federativa do Brasil, nos termos do art. 1°, inciso III da CF, e nos direitos fundamentais do cidaddo a saude, a
honra e aum ambiente de trabalho saudavel. Cumpre salientar que o assédio sexual pode desencadear, também,
o assédio moral, na medida em que pode conduzir a de desestabilizagdo emocional da vitima, por meio dos
ataques regulares e continuos, minando-lhe a auto- estima e acarretando-lhe danos psiquicos € morais, com
o fim de afastd-la do trabalho. No entanto, ndo restando comprovada a ocorréncia do assédio sexual, por
parte da reclamada, que tenha causado danos emocionais a vitima, ndo hd que se falar em indenizagdo por
danos morais. Ac. 67709/08-PATR. Proc. 18-2005-085-15-00-2. DOE 17/10/2008, pag. 35. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

DEPRESSAO. ASSEDIO SEXUAL. DOENCA PROFISSIONAL CARACTERIZADA. ESTABILIDADE
RECONHECIDA. RECURSO ORDINARIO. DO RECLAMADO. Uma vez constatado o afastamento da
empregada em virtude de doenca profissional decorrente de assédio sexual, devida ¢ a indenizacdo pertinente
a estabilidade provisoria de que trata o art. 118 da Lei n. 8.213/91, a despeito de ndo ter se caracterizado
afastamento por mais de 15 dias e de ndo ter havido o recebimento do auxilio doenga acidentario, haja vista
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0 que preconiza a Sumula n. 378, II, do C. TST. Recurso a que se nega provimento. RECURSO ADESIVO
DA RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANO MORAL. MAJORACAO CABIVEL. Em face do grave
prejuizo moral sofrido pela obreira, que enfrenta quadro depressivo e tratamento com remédios sujeitos a
controle especial, cabivel a majoragdo do valor arbitrado a titulo de indenizagdo por dano moral, porém em
valor inferior ao postulado. Recurso parcialmente provido. Ac. ***52539/07-PATR. Proc. 151-2006-100-15-
00-8. DOE 19/10/2007, pag. 23. Rel. José¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ASSIDUIDADE

ADICIONAL DE ASSIDUIDADE. INCORPORACAO. IMPOSSIBILIDADE. O adicional de assiduidade
pago aos empregados que ndo apresentarem auséncias injustificadas no més anterior ao pagamento nao
integra o salario para o célculo das verbas rescisdrias e indenizatorias: por se tratar de beneficio instituido por
Contrato Coletivo de Trabalho, sua subsisténcia depende de ajuste negocial, afastando-se, de imediato, a tese
de direito adquirido (as condig¢des estabelecidas por instrumento coletivo exaurido nao se prorrogam além de
seu prazo de vigéncia e ndo podem, automaticamente, ser incorporadas aos contratos de trabalho). Decisdo
por unanimidade. ADICIONAL DE ASSIDUIDADE. SUPRESSAO DO PAGAMENTO. AUSENCIA DE
AJUSTE NEGOCIAL. LEGITIMIDADE. E licita a supressio do pagamento da gratificacdo de assiduidade
nas hipoteses em que esta verba deixa de constar dos instrumentos normativos, uma vez que as condi¢des
estabelecidas por instrumento coletivo exaurido ndo se prorrogam além de seu prazo de vigéncia e ndo
podem, automaticamente, ser incorporadas aos contratos de trabalho. Decisao por unanimidade. ADICIONAL
DE ASSIDUIDADE. SUPRESSAO DO PAGAMENTO PELA FERROBAN. ATO ARBITRARIO E
UNILATERAL. NAO CARACTERIZACAO. A supressio do pagamento da gratificacdo de assiduidade, pela
FERROBAN - Ferrovias Bandeirantes S/A, ndo ocorreu “de forma arbitraria e unilateral”, mas decorreu de
decisdo judicial exarada em dissidio coletivo. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO. FLEXIBILIZACAO
DAS NORMAS. NEGOCIACAO COLETIVA. ALTERACAO IN PEJUS. POSSIBILIDADE. O principio
da inalterabilidade do contrato de trabalho nao atinge as disposi¢des previstas em normas coletivas findas,
pois, em func¢do do prazo determinado de vigéncia destas, ndo ha incorporagao de suas cldusulas no contrato
de emprego. A CF, que consagrou algumas regras de flexibilizagdo das normas de Direito do Trabalho, prevé,
inclusive, a alteragdo “in pejus” das condi¢des de trabalho, com fulcro na negociacgao coletiva, prestigiando
a autonomia privada coletiva dos convenentes. Decisdo por unanimidade. EQUIPARACAO SALARIAL.
LAPSO TEMPORAL INVIABILIZADOR. TESE INOVATORIA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL.
INVIABILIDADE. Embora reconhega o reclamante a existéncia de lapso temporal inviabilizador da pretensao
equiparatdria escorada no art. 461 da CLT, insiste na tese inovatoria, lancada em réplica, do enquadramento
funcional, o que ndo se pode admitir. Como convenientemente brilhante fundamentacdo expendida pela
origem, “hé que se limitar o pedido formulado aos fatos expostos na inicial, ndo sendo licita a alteragdo ou
modificagdo do pedido apos a estabilizagcdo da relagdo juridica de direito processual, pretendendo o reclamante
em razoes finais o reenquadramento funcional, observando- se o quadro de carreira ou plano de acessos” (Juiza
Fernanda Cristina de Moraes Fonseca). Decisdo por unanimidade. GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE.
INCORPORACAO AO PATRIMONIO JURIDICO DOS EMPREGADOS. ULTRATIVIDADE DAS
CLAUSULAS NORMATIVAS. IMPOSSIBILIDADE. Inadmissivel a tese de que, em fungio da renovagio
reiterada da gratificagdo de assiduidade pela via negocial, este beneficio teria se incorporado ao patrimonio
juridico dos empregados, uma vez que os beneficios estipulados em cldusula coletiva somente sdo devidos
durante o prazo de vigéncia da norma, ndo integrando definitivamente o contrato individual de trabalho.
Os principios que permeiam a legislagdo atinente a pactuagdo coletiva se mostram incompativeis com a
ultratividade das clausulas normativas, pois, havendo prazo estipulado para sua vigéncia, este deve ser
rigorosamente respeitado, alijando-se qualquer meng@o a direito adquirido. Inteligéncia da Sumula n. 277
do C.TST (ora citada por analogia). Decisdo por unanimidade. GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE.
NATUREZA JURIDICA. PREMIO. Uma vez que a gratlﬁcagao de assiduidade se fazia devida sempre
que cumprida a condi¢do de assiduidade do empregado no més imediatamente anterior ao pagamento,
excetuadas as faltas legalmente permitidas e aquelas autorizadas pela pactuacdo coletiva, constitui-se em
prémio diretamente condicionado a ocorréncia de um fato, o que faz com que ndo se integre a remuneragao
para nenhum fim, afastando-se qualquer intento de atribuir carater salarial a verba. Decisdo por unanimidade.
INTERVALO INTRAJORNADA. FERROVIARIO. CATEGORIA “C”. REGRA ESPECIFICA.
INAPLICABILIDADE DO ART. 71, DA CLT. Nao se pode acolher a pretensdo obreira de ver afastado
seu enquadramento como trabalhador ferroviario, sobretudo para o fim de ver aplicados os termos do art.
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71 da CLT: hé que se observar a condi¢do personalissima do reclamante em relagdo as regras dispostas aos
empregados em geral, eis que se trata de ferrovidrio enquadrado na categoria “c”, dos arts. 237 e 239 da CLT.
Nestas condigdes, o reclamante laborava em escalas rotativas, obedecendo o horario das composi¢des que
conduzem passageiros e cargas, nao podendo ficar limitado a um intervalo minimo para almogo de uma hora,
em face do alto grau de responsabilidade de sua funcao. Assim, em decorréncia das peculiaridades objetivas
delimitadas pelos regramentos celetistas acima citados, invidvel a pretensdo recursal: a fungdo na qual se
ativa o reclamante requer horarios pré-estabelecidos, que nao podem ser interrompidos a qualquer momento;
por outro lado, ao ser escalado para cumprir jornada especifica de sua categoria profissional, verifica-se
que usufruia, sim, de interrup¢des, paradas diversas que obedecem aos horarios das composi¢des. Decisdo
por unanimidade. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVICO
PUBLICO. SUCESSAO DE EMPREGADORES. INVIABILIDADE DE RESPONSABILIZACAO A
SUCEDIDA. OJ N. 225, DO C.TST. A OJ n. 225, do C.TST, como se pode conferir de seu inteiro teor, jamais
atribuiu responsabilidade a sucedida pelos débitos trabalhistas da sucessora. Decisao por unanimidade.
RESPONSABILIDADE TRABALHISTA. CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO.
TRANSPORTE FERROVIARIO. CISAO. O negécio juridico havido entre a FERROBAN - Ferrovias
Bandeirantes S/A e a Ferrovia Centro-Atlantica S/A - FCA nio configura sucessao de empregadores, eis
que o reclamante, embora tenha passado a prestar servigos para esta ultima, continuou sendo empregado da
Ferroban, devedora principal de eventuais débitos trabalhistas. Note-se que a precdria tratativa envolvendo
as empresas mencionadas, que configura a transferéncia de servigo publico a titulo particular, menciona a
“alocacdo de mao-de-obra” (grosso modo, esta modalidade de contratagdo consistiria no envio de empregado
de uma empresa para trabalhar em outra, em decorréncia de ajuste entre estas, sendo que aquele trabalha
sob a supervisdo da empresa para a qual foi enviado), situacao assemelhada a terceirizacdo de servigos, que
manteria a real empregadora, de qualquer modo, como responsavel principal. Além disso, a cisdo noticiada
nestes autos somente passa a ter validade apos a homologacdo do Ministério dos Transportes, o que ainda
nao ocorreu. E embora o Termo Aditivo ao Acordo de Operagao defina claramente as responsabilidades das
partes contratantes quanto aos empregados envolvidos na transferéncia, a supressao de elementos essenciais
deste documento, como data e assinaturas, impede a avaliagao do alcance de suas clausulas e sua conseqiiente
aplicagdo. Decisdao por unanimidade. Ac. 62204/07-PATR. Proc. 1339-2003-126-15-00-3. DOE 11/1/2008,
pag. 167. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. AGRAVO DE INSTRUMENTO. PESSOA JURIDICA.
PRETENSAO INVIAVEL. Em atencdo ao art. 5°, LXXIV, da CF, a excepcional concessdo do beneficio da
Justi¢a Gratuita a pessoa juridica aplicar-se-ia, via de regra, ao pequeno empresario (pessoa fisica) e desde que
comprovada a miserabilidade. No caso, a alegagdo das agravantes de que estdo em dificuldades financeiras e
que, por isso, ndo tém condi¢des de arcar com as despesas do processo, nao as eximem do 6nus de recolher
o deposito recursal, ficando confirmada a desercdo. Agravo a que se nega provimento. Ac. 41462/08-PATR.
Proc. 221-2007-081-15-01-8. DOE 18/7/2008, pag. 64. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. CUSTAS E HONORARIOS ADVOCATICIOS. AGRAVO
DE PETICAO. Sendo a parte beneficiaria da justica gratuita, indevida é a condenacdo no pagamento de
custas processuais e honorarios advocaticios, nos moldes da Lei n. 1.060/50. Agravo parcialmente provido.
Ac. 38079/08-PATR. Proc. 731-2007-051-15-00-0. DOE 4/7/2008, pag. 104. Rel. José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, 3*C

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. PRETENSAO INVIAVEL. AGRAVO
DE INSTRUMENTO. Em atencdo ao art. 5°, LXXIV, da CF, a excepcional concessdao do beneficio da
Justica Gratuita a pessoa juridica aplicar-se-ia, via de regra, ao pequeno empresario (pessoa fisica) e desde
que comprovada a miserabilidade. No caso, a alegacdo da agravante de que ndo estd mais recebendo
repasses do governo e que, por isso, ndo tem condi¢des de arcar com as despesas do processo, ndo a exime
do 6nus de recolher o depdsito recursal, ficando confirmada a deser¢do. Agravo a que se nega provimento.
Ac. 1125/08-PATR. Proc. 460-2006-036-15-00-0. DOE 11/1/2008, pag. 88. Rel. José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, 3°C
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ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. SINDICATO. PRETENSAO INVIAVEL.
AGRAVO DE INSTRUMENTO. A excepcional concessao dos beneficios da Justiga Gratuita a pessoa juridica
depende de demonstracdo inequivoca de que ndo poderia responder pelo pagamento das custas processuais
(art. 5°, LXXIV, da CF, “v.g.” pequeno empresario, pessoa fisica). No caso, a simples alega¢do do sindicato
de que ¢ incapaz economicamente de arcar com as despesas do processo, ndo o exime desse Oonus, até porque
aufere verbas particulares e de cunho publico, por isso que nao fica isento do pagamento de custas, ficando
confirmada a desercdo. Agravo a que se nega provimento. Ac. 52430/07-PATR. Proc. 1509-2006-084-15-00-5.
DOE 19/10/2007, pag. 19. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ASSISTENCIA JUDICIARIA. AUSENCIA DE DECLARACAO DE POBREZA. AFIRMACAO NA
PETICAO INICIAL SUFICIENTE. RECURSO ORDINARIO. Conquanto nio apresentada declaracdo de
pobreza, o beneficio ¢ devido se o reclamante afirma, na peticao inicial, que ndo possui condi¢des de arcar
com os encargos do processo, sendo tal pressuposto suficiente, de acordo com o art. 4° da Lei 1.060/50.
Recurso provido, em parte. Ac. 62414/07-PATR. Proc. 2069-2005-018-15-00-7. DOE 11/1/2008, pag. 74.
Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ATESTADO MEDICO

ALTA MEDICA. NOVO ATESTADO. Havendo alta médica pela Previdéncia Social, o interessado devera
apresentar novo atestado perante o seu empregador e este, na forma da lei e/ou da convengao coletiva, podera
recusa-lo. Ac. 6195/08-PATR. Proc. 974-2006-017-15-00-7. DOE 15/2/2008, pag. 35. Rel. José Pitas, 12*C

ATIVIDADE AGRICOLA

ATIVIDADE AGROECONOMICA. DA RECLAMADA NAO PROVADA. RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE. Nao demonstrada nos autos a exploracdo, pela reclamada, de atividade agroeconomica,
nos moldes do art. 2° da Lei n. 5.889/73, ndo se caracteriza a empresa como empregadora rural e, por
conseguinte, inviavel a pretensdo da autora de ser considerada trabalhadora rural. Recurso ordindrio
improvido. Ac. 1072/08-PATR. Proc. 1105-2006-140-15-00-5. DOE 11/1/2008, pag. 86. Rel. José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza, 3*°C

ATIVIDADE ILEGAL

ATIVIDADE ILICITA. CASA DE JOGOS (CARTEADO). EFEITOS DA NULIDADE TRABALHISTA.
INDENIZACAO PELO EQUIVALENTE. A SE EVITAR O ENRIQUECIMENTO ILICITO DO
CONTRAVENTOR MAIOR. O EXPLORADOR DO NEGOCIO ILICITO. Inconteste que o contrato de trabalho
para sua validade requer a licitude do objeto, logo em atividade ilicita ndo ha que se falar em relagao de emprego.
E certo também que a nulidade do contrato de trabalho gera efeitos “ex nunc”, haja vista a natureza infungivel do
labor, que uma vez despendido ndo tem como ser restituido ao agente. Dai comportar indenizagao pelo equivalente
da prestagao dos servicos, mesmo em atividade ilicita. Como forma de contribuir para coibir os negdcios escusos,
impondo ao contraventor maior uma indeniza¢do pecunidria, de modo a evitar o seu enriquecimento ilicito a
custa do trabalhador, com a complacéncia do Judicidrio Trabalhista. Os principios da prote¢ao, da primazia da
realidade, do enriquecimento sem causa, da irretroatividade das nulidades e a impossibilidade da volta ao “status
quo ante”, dao sustentacdo a tal modalidade reparatdria. Afinal a Justica ¢ cega, mas o juiz ndo. A decisao deve
ser mais justa e equanime possivel, atendendo aos fins sociais da lei e as exigéncias do bem comum. Recurso do
reclamante provido para conceder uma indenizag@o contraprestacional de R$ 5.000,00. Ac. 8179/07-PATR. Proc.
1532-2005-113-15-00-0. DOE 2/3/2007, pag. 10. Rel. Edison dos Santos Pelegrini, 11*C

ATIVIDADE FIM

ATIVIDADE-FIM. VANTAGENS DAS NORMAS COLETIVAS DA CATEGORIA DO BANCARIO.
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RECURSO DAS RECLAMADAS. CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF E BRASILIA SOLUCOES
INTELIGENTES LTDA. BANCO. EMPREGADO TERCEIRIZADO. A contratagdo de trabalhador para o
desempenho de atividade-fim, por meio de empresa interposta, embora ndo gere vinculo de emprego com os
o6rgdos da administragao publica direta, indireta ou fundacional, defere ao trabalhador terceirizado, em observancia
ao principio da isonomia, as mesmas vantagens trabalhistas normativas asseguradas a categoria do bancério. Ac.
72556/08-PATR. Proc. 1182-2007-110-15-00-4. DOE 7/11/2008, pag. 72. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1°C

CPFL. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. ATIVIDADE FIM. CONSEQUENCIAS. Na forma
do art. 2° do Estatuto da CPFL, publicado no DOE, em 28/01/98, c/c art. 8° da CLT, c/c Simula n. 331 do
TST, c/c art. 9° da CLT, o respectivo contrato de prestacao de servigos, na atividade fim, e ou na manutengao
continua do eficaz servico de distribuicao de energia elétrica, importa na consideracdo da formagao direta da
relacdo de emprego do tomador de servigos com o trabalhador, ou, pelo menos, que a CPFL seja responsavel
solidaria com os débitos trabalhistas. Ac. 61832/08-PATR. Proc. 338-2007-101-15-00-9. DOE 26/9/2008,
pag. 123. Rel. José Pitas, 12*C

ATLETA PROFISSIONAL

ATLETA PROFISSIONAL. CLAUSULA PENAL. ART. 28, § 3° DA LEI N. 9.615/98. RECURSO
ORDINARIO. Independentemente da discussdo sobre quem é o destinatario da clausula penal prevista
para as hipoteses de descumprimento, rompimento ou rescisao unilateral, no caso, os proprios contratantes
determinaram o pagamento da multa a “parte que romper, descumprir ou rescindir unilateralmente o presente
contrato”. Como, na hipdtese, a rescisao foi ocasionada pelo reclamado, deve ele arcar com o pagamento
da multa avengada (art. 444 da CLT). Recurso provido. Ac. 61565/08-PATR. Proc. 1659-2007-133-15-00-5.
DOE 26/9/2008, pag. 82. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

ATLETA PROFISSIONAL. DE FUTEBOL. RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO. MULTA DO
ART. 479 DA CLT. CLAUSULA PENAL. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. Inexiste 6bice legal para a
condenacdo no pagamento de forma cumulativa da multa prevista no art. 479 da CLT e na cladusula penal, uma
vez provado que a rescisdo do contrato deu-se por iniciativa exclusiva de uma das partes. Entretanto, provado
o interesse mutuo no distrato, ndo ha que se falar em recebimento do valor constante da clausula penal pelo

atleta, sob pena de se permitir o enriquecimento sem causa do trabalhador. Ac. 9686/07-PATR. Proc. 515-
2005-086-15-00-7. DOE 9/3/2007, pag. 94. Rel. Elency Pereira Neves, 10°C

ATO ILICITO

ATO ILICITO. PRATICADO POR UM FUNCIONARIO NO AMBITO DA EMPRESA, DURANTE A
JORNADA DE TRABALHO, CONTRA OUTRO FUNCIONARIO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR. Nos termos dos arts. 932, 111, 933 e 942, todos do CC o empregador responde objetivamente
por ato ilicito praticado por funcionario, durante a jornada de trabalho, contra outro empregado. Reforca
esta tese o disposto no art. 225, “caput”, da CF, que elenca como direito fundamental, o direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado. Saliente-se que, no conceito geral de meio ambiente, inclui-se também
o meio ambiente de trabalho, consoante alids, expresso no art. 200, VIII, da Lei Maior que peco “vénia” para
transcrever: colaborar na prote¢do do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho. E, ndo ha como se
negar, que a seguranca ¢ uma das facetas do meio ambiente equilibrado. Ac. 46238/07-PATR. Proc. 992-2006-
032-15-00-1. DOE 21/9/2007, pag. 140. Rel. Elency Pereira Neves, 10°C

ATO JUDICIAL

AGRAVO DE INSTRUMENTO. EM AGRAVO DE PETICAO. DECISAO QUE INDEFERE O
SEGUIMENTO DO AGRAVO DE PETICAO POR INCABIVEL. IRRECORRIBILIDADE DO ATO
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JUDICIAL. AUSENCIA DE PRESSUPOSTO RECURSAL DE ADMISSIBILIDADE. ADEQUACAO. Nio
se conhece de Agravo de Peti¢do interposto contra despacho de mero expediente ou decisdo interlocutoria,
por falta de pressuposto recursal definido pela recorribilidade do ato judicial. Agravo de Instrumento a que se
nega provimento. Ac. 77996/08-PATR. Proc. 1036-2004-056-15-01-8. DOE 28/11/2008, pag. 68. Rel. Jos¢
Antonio Pancotti, 10°C

ATUALIZACAO

ATUALIZACAO DOS CREDITOS TRABALHISTAS. JUROS MORATORIOS. JUROS
REMUNERATORIOS. TAXA SELIC. A atualizagdo dos créditos trabalhistas observa norma especifica quanto
aos juros moratdrios estabelecida na Lein. 8.177/91 e afasta, por incompatibilidade, a aplicagdo do art. 404 do
CC, assim como a recomposi¢ao de valores com a incidéncia da taxa Selic. Ac. 16533/07-PATR. Proc. 761-
2005-135-15-00-4. DOE 20/4/2007, pag. 18. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*C

CRITERIO DE ATUALIZACAO. DE CREDITO QUESTIONADO. DEMONSTRATIVO DE MULTIPLNOS
VALORES EFETUADO. INEXISTENCIA DE VALORES REMANESCENTES. AGRAVO DE PETICAO.
Nao procede alegacao de que subsistem créditos remanescentes em favor do exeqiiente, o que restou constatado

por meio do demonstrativo de atualizagdo de multiplos valores. Agravo nao provido. Ac. 13081/08-PATR.
Proc. 497-2000-060-15-00-6. DOE 14/3/2008, pag. 23. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

AUDIENCIA

AUDIENCIA. AUSENCIA DA PARTE. PENA DE CONFISSAO. ELISAO. ATESTADO MEDICO. Atestado
médico que ndo aponta a impossibilidade de locomogdo da parte, o horario de atendimento e que nao ¢
apresentado antes da prolagdo da sentenca ndo elide os efeitos da pena de confissdo. Incidéncia, por analogia,
da Stimula n. 122 do TST. Ac. 33953/08-PATR. Proc. 1293-2007-132-15-00-8. DOE 20/6/2008, pag. 62. Rel.
Luiz Antonio Lazarim, 1*C

AUDIENCIA. COMPARECIMENTO COM ATRASO. OCORRENCIA DE FORCA MAIOR NAO
CARACTERIZADA. NULIDADE DO JULGADO. CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO OCORRENCIA.
Nos termos do art. 844 da CLT, o ndo comparecimento do reclamado a audiéncia importa em revelia. A aplicagao
darevelia ndo caracteriza o cerceamento de defesa quando o reclamado comparece atrasado a audiéncia inaugural,
visto que ndo existe qualquer previsao legal tolerando atrasos das partes a audiéncia. Alias, tal posicionamento
jé esta pacificado pela OJ n. 245 da SBDI-1 do C. TST. Recurso conhecido e ndo provido. Ac. 12503/07-PATR .
Proc. 458-2005-008-15-00-0. DOE 23/3/2007, pag. 93. Rel. José Antonio Pancotti, 10°C

AUDIENCIA. COMPARECIMENTO DO RECLAMANTE APOS O HORARIO DESIGNADO. EFEITO. E
confesso quanto a matéria de fato o reclamante que comparece apds o inicio da audiéncia e ja ultrapassado o
momento processual para o seu depoimento. Compete a parte ser diligente e atender regularmente ao pregao
judicial, pois inexiste em nosso ordenamento a obrigatoriedade do Juizo tolerar o comparecimento tardio,
mesmo que o atraso ndo ultrapasse alguns minutos. Ac. 40332/08-PATR. Proc. 369-2007-105-15-00-5. DOE
11/7/2008, pag. 14. Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, 2*C

AUSENCIA

AGRAVO DE INSTRUMENTO. EM RECURSO ORDINARIO. RECURSO DESFUNDAMENTADO.
AUSENCIA DE ATAQUE A DECISAO RECORRIDA. NAO CONHECIMENTO. Recorrer implica
necessariamente atacar os fundamentos da decisdo combatida, deduzindo as razdes do inconformismo do
recorrente, para ensejar que o Tribunal “a quo” reaprecie a decisdo de origem. Entretanto, se as razdes do
recurso sdo inteiramente dissociadas ou estranhas aos fundamentos da decisdo recorrida, impossivel o seu
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conhecimento pelo Tribunal. Na hipdtese, foi denegado seguimento ao recurso ordinario por intempestivo. No
agravo de instrumento, com vistas destrancé-lo, o agravante reproduz argumentos da causa de pedir da peti¢ao
inicial, ndo oferecendo nenhum argumento que demonstrasse a tempestividade do seu apelo. Neste contexto,
patente a inexisténcia de fundamentacdo do recurso, caracterizando violagdo expressa do inciso II do art. 514
do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho. Nao conhego o agravo. Ac. 1912/08-PATR. Proc.
0408-2006-104-15-00-7. DOE 18/1/2008, pag. 64. Rel. José Antonio Pancotti, 10°C

AUTARQUIA

AUTARQUIA. CONTRATO NULO. FGTS. SUMULA N. 363. INCIDENCIA. A contratagdo de servidor
publico, apos a CF/88, sem prévia aprovagdo em concurso publico, encontra dbice no respectivo art. 37, 1I,
e § 2° somente lhe conferindo direito ao pagamento da contraprestacao pactuada, em relagdo ao numero de
horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referente aos depdsitos do
FGTS. Recurso Ordinario conhecido e ndo provido. Ac. 43172/07-PATR. Proc. 772-2006-015-15-00-2. DOE
6/9/2007, pag. 71. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

CREMESP. AUTARQUIA DE NATUREZA ESPECIAL. NORMAS DO SERVIDOR PUBLICO.
INAPLICABILIDADE. O Conselho Regional de Medicina ¢ uma autarquia de natureza especial, cujos
administradores sao eleitos pelos proprios médicos, com mandato por prazo determinado, além de ser mantido
com recursos proprios e sem qualquer dotacdo orcamentaria publica, ndo podendo os seus empregados ser
equiparados aos servidores publicos ou autdrquicos, até porque nao foram nomeados para ocupar “cargo” ou
“emprego publico”. Ac. 25364/07-PATR. Proc. 1648-2004-082-15-00-4. DOE 6/6/2007, pag. 14. Rel. Paulo
de Tarso Salomao, 4*C

AUTARQUIA MUNICIPAL

AUTARQUIA MUNICIPAL. ISENCAO DE PREPARO. O Departamento Autonomo de Agua e Esgoto de
Rio Claro - DAAE, ostenta a condi¢ao de Autarquia Municipal, constituindo um segmento do servigo publico
municipal, ndo estando sujeito, assim como o Municipio, a obrigacdes tributarias. Destarte, a ele ndo se aplica

o § 1°do art. 173 da CF, que pertine as empresas publicas e sociedades de economia mista. Ac. ***14712/07-
PATR. Proc. 826-2005-010-15-00-7. DOE 13/4/2007, pag. 67. Rel. Ernesto da Luz Pinto Doria, 5*C

AUTARQUIA MUNICIPAL. SERVIDOR PUBLICO. REVISAO GERAL ANUAL. ART. 37, INCISO X, DA
CF. A revisao geral anual da remuneragao do servidor publico, preconizada pelo art. 37, inciso X, da CF, ndo
permite a diferenciagéo de indices. A incorporacdo de abono, em valor fixo para todos os servidores, no momento
da concessdo da revisdo geral anual, implica em indices diferenciados de reajustes com ofensa ao citado preceito
constitucional. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Atendidos os pressupostos da Lei n. 5.584/70, recepcionada
pela Carta Constitucional/88 e nao derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme ja decidiu o STF (ADIN n. 1127-
DF), devida ¢ a verba de honorarios advocaticios, estando o percentual de 15%, em consonancia com as Sumulas
ns. 219 e 329 do C. TST. JUSTICA GRATUITA. CABIMENTO. Preenchidos os requisitos do art. 790, § 3°, da
CLT, a concessdo da justica gratuita encontra respaldo no art. 5°, LXXIV, da CF/88. Ac. 29570/08-PATR. Proc.
674-2007-049-15-00-3. DOE 6/6/2008, pag. 61. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1°C

AUTARQUIA PUBLICA MUNICIPAL. DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO. CUSTAS E DEPOSITO
RECURSAL. DESERCAO. IMPOSSIBILIDADE. Embora o servigo publico de abastecimento de dgua e
tratamento de esgoto possa tipificar estar o Departamento Municipal de Agua e Esgoto auferindo ganhos
financeiros - 0 que em tese tipificaria incompatibilidades com as disposi¢des do art. 173 e §§ da CF/88 - ¢
certo que tal realidade ndo ¢ capaz de descaracterizar a natureza tarifaria dessa prestagdo. Assim sendo, nao
ha como declarar deserto recurso ordinario interposto por esse tipo de Autarquia Municipal s6 porque deixou
de comprovar o recolhimento das custas e a garantia do juizo, diante da autoriza¢cdo expressa na norma do art.
790-A da CLT. Agravo de Instrumento que se da provimento. Ac. 17982/07-PATR. Proc. 1124-2005-010-15-
00-0. DOE 27/4/2007, pag. 99. Rel. Gerson Lacerda Pistori, 9*C
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AUTENTICACAO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE AUTENTICACAO OU DECLARACAO DE
AUTENTICIDADE PELO ADVOGADO NAS PECAS TRASLADADAS. NAO CONHECIMENTO. IN
N. 16/99 DO C. TST. Por forca do disposto no inciso IX da IN n. 16/99 do C. TST, com redacao dada pela
Resolucdo n. 113/02, as pecas a serem trasladadas para a formacdo do agravo de instrumento tém que ser
autenticadas, ou declaradas auténticas pelo proprio advogado, sob sua responsabilidade, garantindo-se sua
validade, ndo podendo ser conhecido o apelo que ndo atende a esta determinagdo. Ac. 16870/08-PATR. Proc.
1812-2006-097-15-01-7. DOE 4/4/2008, pag. 23. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE PECANECESSARIAAO EXAME DOS PRESSUPOSTOS
EXTRINSECOS DO RECURSO PRINCIPAL E FALTA DE AUTENTICACAO DAS PECAS
TRASLADADAS. NAO CONHECIMENTO. Em face das disposi¢des contidas no art. 897, § 5°, incisos I
e II, da CLT e incisos III e IX da IN n. 16 do C.TST, que dispdem sobre a juntada de pecas uteis a formagao
do agravo de instrumento € a necessaria autenticacdo das pecas trasladadas, tem-se que o ndo cumprimento
implica no ndo conhecimento do agravo, por impossibilitar a afericdo dos pressupostos de admissibilidade do

proprio agravo ou do recurso principal, impedindo o julgamento deste. Agravo ndo conhecido. Ac. 61650/08-
PATR. Proc. 960-2007-047-15-01-9. DOE 26/9/2008, pag. 85. Rel. Lorival Ferreira dos Santos, 5*C

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE PECAS ESSENCIAIS. FALTA DE AUTENTICACAO
NO TRASLADO DE PECAS. NAO CONHECIMENTO. Dispondo o art. 897, § 5°, inciso I, da CLT, sobre a
obrigatoriedade de juntada de pecas essenciais a formagao do agravo de instrumento, o seu ndo cumprimento
implica ndo conhecimento do agravo. Igualmente, as pecas trasladadas para a formag¢ao do instrumento devem
ser autenticadas, a teor do disposto no item IX da IN n. 16 do C.TST, que uniformiza o processamento do
agravo de instrumento na Justi¢a do Trabalho, sendo inclusive, facultada a autenticagdo pelo proprio advogado
(a) da agravante, sob sua responsabilidade pessoal. Faltando a autenticagao das coOpias, o agravo também nao
merece conhecimento. Ac. 62917/07-PATR. Proc. 1335-2006-085-15-01-0. DOE 11/1/2008, pag. 105. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos, 5*C

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUTENTICACAO DAS PECAS TRASLADADAS. EXIGIBILIDADE.
EFEITOS. A falta de autenticacdo das pegas essenciais a formacao do agravo de instrumento e a auséncia de
declaracao de autenticidade firmada pelo ilustre advogado subscritor do agravo, inviabilizam o conhecimento
do recurso, conforme inteligéncia da IN n. 16 do C. TST, que interpretou o art. 897, § 5°, da CLT. Agravo da
reclamante ndo conhecido. Ac. 53231/07-PATR. Proc. 8637-2005-143-15-01-4. DOE 26/10/2007, pag. 83.
Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita, 7°C

AUTONOMO

AUTONOMO. X RELACAO DE EMPREGO. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. A relagio
fatica oriunda da prova testemunhal corrobora a propalada eventualidade na prestacao de servigos explicitada
na defesa, restando, por coroléario, impossivel seja desconsiderada a alegacdo, ndo havendo qualquer fraude e
conseqiiente nulidade dos atos, na forma do art. 9° da CLT. Ac. 40516/07-PATR. Proc. 1570-2006-043-15-00-
7. DOE 24/8/2007, pag. 133. Rel. Elency Pereira Neves, 10°C

AUTOS APARTADOS

AUTOS APARTADOS. AUSENCIA DA COPIA DA INTIMACAO DO DESPACHO AGRAVADO. NAO
CONHECIMENTO DO APELO. Processado o agravo de peticdo em autos apartados, a falta de traslado
da intimagdo da decisdo agravada acarreta o ndo conhecimento do apelo, em face da impossibilidade de se
verificar a sua tempestividade. Agravo de peticdo ndo conhecido. Ac. 44912/08-PATR. Proc. 1056-2007-078-
15-01-9. DOE 1/8/2008, pag. 83. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C
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AUXILIO ALIMENTACAO

AUXILIO-ALIMENTACAO. ALTERACAO CONTRATUAL. ATO UNICO DO EMPREGADOR.
PRESCRICAO. A discussdo acerca da alteragio do pactuado, com respeito a natureza da verba, de
origem contratual, concedida a titulo de auxilio-alimentagdo, atrai a incidéncia da Sumula n. 294 do TST,
autorizando o reconhecimento da prescricao total do direito de acdo, quando a suposta lesdo, decorrente de
ato unico do empregador, ocorreu em momento anterior ao qiiinqliénio prescricional, considerando a data
do ajuizamento da acdo. Ac. 69138/08-PATR. Proc. 421-2008-116-15-00-8. DOE 24/10/2008, pag. 83. Rel.
Luiz Antonio Lazarim, 1*C

AUXILIO-ALIMENTACAO. AUTARQUIA ESTADUAL PAULISTA. INTEGRACAO. INDEVIDA.
Impossivel a integragdo salarial dos valores pagos ao reclamante a titulo de auxilio-alimentagdo: seja porque o
beneficio ¢ instituido por duas fontes distintas (Fazenda Estadual e FAEPA), ndo alcangando, individualmente,
qualquer dos montantes pagos o percentual de 20% estabelecido pelo art. 458 da CLT; seja porque o valor
pago pelo Estado de Sao Paulo encontra 6bice legal a sua incorporagao (Lei Estadual n. 7.524/91, art.
3°); seja porque a FAEPA estd inscrita no PAT - Programa de Alimenta¢do do Trabalhador, o que impede
a integracdo postulada, consoante a Jurisprudéncia firmada pelo C. TST (OJ n. 133, SBDI-I). AUXILIO-
ALIMENTACAO. AUTARQUIA ESTADUAL PAULISTA. INTEGRACAO VEDADA. RECLAMADA
SUJEITA AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE. Além de demonstrar-se incabivel a integracio salarial dos
valores percebidos pelo obreiro a titulo de vale-alimentacdo, por ndo caracterizada a hipdtese legal, tal
postulagcdo encontra obice no Principio da Legalidade, de observancia obrigatoria pela reclamada, ente da
administracao publica. Com efeito, consoante exposto pelo DD. Procurador Fabio Messias Vieira, em seu
parecer de fls. 75/77, “Certo ¢ que ndo foi comprovada a existéncia de base legal - uma vez que os saldrios
dos servidores publicos devem ser fixados em lei - para o pagamento da verba em questdo. O beneficio
ndo foi instituido pelo empregador e ndo se sabe com certeza a sua origem, afirmando a reclamante que
decorre de convénio firmado entre Secretaria de Estado da Saude, FAEPA e hospital. Seja o tal beneficio
um incentivo concedido pela FAEPA (que detém personalidade juridica propria e estd inscrita no PAT) com
recursos advindos do Estado, ou seja um beneficio pelo trabalho no hospital sem previsdo legal, ndo ha
respaldo para a incorporagao aos salarios, pois a administragdo publica estd adstrita ao principio da legalidade
e da moralidade. O referido beneficio foi instituido de maneira tortuosa, a margem da relacdo de emprego
entre a reclamante e o reclamado e da forma que deveria ser obedecida na administracdo publica, razdo pela
qual a parcela ndo pode compor definitivamente a remuneracao da recorrida. Ac. 47786/07-PATR. Proc. 734-
2006-066-15-00-2. DOE 21/9/2007, pag. 154. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

AUXILIO-ALIMENTACAO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. EMPREGADOS ADMITIDOS SOB A
EGIDE DE NORMA DA EMPRESA QUE ESTENDEU O BENEFICIO AOS INATIVOS. SUPRESSAO.
ILICITUDE. A supressdao do pagamento do auxilio-alimentacdo aos ex-empregados da Caixa Econdmica
Federal admitidos sob a égide de Resolugdo da Diretoria do Banco que estendeu aquela verba aos inativos,
datada de 17/04/75 (Atan. 232), viola o art. 468 da CLT e as Stimulas ns. 51 e 288 do C.TST, assim como a OJ
Transitoria n. 51 da SBDI-I daquela mesma Corte. Ac. 20890/07-PATR. Proc. 1586-2005-005-15-00-2. DOE
18/5/2007, pag. 47. Rel. Vera Teresa Martins Crespo, 8*C

AUXILIO-ALIMENTACAO. FAEPA. HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA
USP - RIBEIRAO PRETO. O auxilio-alimentacdo pago pela FAEPA, aos empregados do Hospital, embora
oriundo de terceiro, integra a remuneragdo dos mesmos para todos os fins porque percebido “pelo” trabalho
executado. Além de beneficiaria dos servigos, o ganho ndo poderia ser complementado através da referida
verba, a qual foi atribuido carater indenizatorio, vedado pelo art. 458, § 3°, da CLT, na medida em que a
mesma suplanta 20% do saléario contratual. Irrelevante, para o caso, a FAEPA estar cadastrada junto ao “PAT”
(“Programa de Alimentacdo do Trabalhador™). A Lei n. 6.321/76, que o instituiu, ndo permite concluir pela
natureza indenizatoria do pagamento, visto que essa condi¢do poderia ser invocada apenas quanto aos seus
proprios empregados (art. 2° do referido diploma). Ac. 38779/07-PATR. Proc. 3630-2006-153-15-00-1. DOE
17/8/2007, pag. 35. Rel. Vera Teresa Martins Crespo, 8*C

AUXiLIO-ALIMENIACAO. FAEPA. HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
DA USP - RIBEIRAO PRETO. O auxilio-alimentagdo, pago pela FAEPA, aos empregados do Hospital,
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embora oriundo de terceiro, integra a remuneragao dos mesmos para todos os fins porque percebido “pelo”
trabalho executado. Além de beneficidria dos servigos, o ganho ndo poderia ser complementado através
da referida verba, a qual foi atribuido carater indenizatdrio, vedado pelo art. 458, § 3°, da CLT, porque a
mesma suplanta 20% do salario contratual. Irrelevante, para o caso, a FAEPA estar cadastrada junto ao “PAT”
(“Programa de Alimentacdo do Trabalhador”). A Lei n. 6.321/76, que o instituiu, ndo permite concluir pela
natureza indenizatéria do pagamento, visto que essa condi¢do poderia ser invocada apenas quanto aos seus
proprios empregados (art. 2° do referido diploma). Ac. 52910/07-PATR. Proc. 1538-2006-004-15-00-9. DOE
19/10/2007, pag. 44. Rel. Vera Teresa Martins Crespo, 8*C

AUXILIO-ALIMENTACAO. INCORPORACAO. REFLEXOS. RECURSO DO RECLAMADO E DO
RECLAMANTE. O auxilio-alimentagao pago por forca do contrato de trabalho ostenta natureza salarial,
devendo integrar a remuneragdo do obreiro para todos os feitos legais, nos termos da OJ n. 241 da SBDI- 1/
TST. RECURSO DO RECLAMANTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nao atendidos os pressupostos
da Lei n. 5.584/70, recepcionada pela Carta Constitucional/88 e ndo derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme
ja decidiu o STF (ADIN n. 1127-DF), ¢ indevida a verba de honorarios advocaticios. Simulas ns. 219 e 329
do C. TST. Ac. 26490/08-PATR. Proc. 1887-2006-042-15-00-7. DOE 30/5/2008, pag. 18. Rel. Luiz Antonio
Lazarim, 1*C

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA DA VERBA. Havendo previsdo em instrumento normativo da
categoria acerca da natureza indenizatdria da verba instituida, esta deve ser privilegiada, a teor do art. 7°,
inciso XXVI, da CF. Ac. 38317/08-PATR. Proc. 847-2007-057-15-00-8. DOE 4/7/2008, pag. 70. Rel. Luiz
Antonio Lazarim, 1*C

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. INSS. Havendo acordo, as verbas pagas a titulo de
alimentagdo possuem natureza salarial, salvo se o empregador demonstrar sua correta filiagdo ao Programa
de Alimentacdo do Trabalhador, criado pela Lei n. 6.321/76, situagdo em que se confere a verba o carater
assistencial. Assim, inexistindo prova de filiagao ao PAT, torna-se inevitavel o reconhecimento da incidéncia de

contribuicao previdenciaria em relacao ao respectivo valor, ainda que pactuado e pago a titulo de indenizagao.
Ac. 51003/07-PATR. Proc. 1070-2006-151-15-01-0. DOE 11/10/2007, pag. 163. Rel. José Pitas, 12°C

AUXILIO-ALIMENTACAO. PROVA INEFICAZ DA SUA CONCESSAO. RECURSO ORDINARIO. Nio
se presta para comprovar o pagamento desse beneficio o lancamento nos recibos salariais do respectivo valor
na coluna do crédito e, em seguida, abaté-lo na do débito, sem qualquer justificativa, dando-se com uma mao
e tirando-se com a outra. Recurso niao provido. Ac. 57674/07-PATR. Proc. 0538-2006-099-15-00-9. DOE
14/11/2007, pag. 18. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

AUXILIO-ALIMENTACAO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. INTEGRACAO NA REMUNERACAO.
POSSIBILIDADE. Como ¢ sabido, a contratacdo de servidor pelo regime celetista sujeita o ente publico as
regras laborais definidas na CLT, equiparando-se, nesse aspecto, ao empregador comum. Nesse passo, se o
beneficio ¢ concedido habitualmente em decorréncia do contrato de trabalho, ainda que por terceiros, exsurge
a sua natureza salarial, passando, por conseguinte, a integrar a remuneragao, a teor do quanto disposto na
Sumula n. 241 do C. TST. Ac. 63691/08-PATR. Proc. 1111-2007-067-15-00-4. DOE 3/10/2008, pag. 27. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

TICKET ALIMENTACAO. AUXILIO ALIMENTACAO. INTEGRACAO AO SALARIO. RECURSO DO
RECLAMADO. Na auséncia de previsao legislativa regulando a ndo-incidéncia da verba concedida, para fins
de célculo de outras verbas, deve prevalecer a natureza salarial do beneficio instituido, nos termos da Sumula
n. 241 do TST. PREMIO ASSIDUIDADE. DIFERENCA. O prémio assiduidade percebido com habitualidade
pelo empregado ostenta natureza salarial e deve refletir nas demais verbas trabalhistas. Incidéncia do § 1°
do art. 457 da CLT. PLANTOES E FOLGAS. DIFERENCAS. O incorreto pagamento das folgas e plantdes
trabalhados defere ao trabalhador o direito as diferencas postuladas. ADICIONAL NOTURNO. REDUCAO
DA HORA FICTA NOTURNA. DIFERENCAS. Comprovado, pela prova documental, a existéncia de
diferencas do adicional noturno, em face da reducdo ficta da hora noturna, sio devidas as diferencgas
postuladas. INTERVALO INTRAJORNADA. Nao restando comprovada a substituicdo do trabalhador em
seu posto de servigco, durante o horario de intervalo intrajornada, em atividade que opera sem solu¢do de
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continuidade - estacdo de tratamento de dgua - faz jus o trabalhador ao pagamento do intervalo intrajornada
nao usufruido, a teor do art. 71, § 4°, da CLT. RECURSO DOS RECLAMANTES HORAS EXTRAS. BASE
DE CALCULO. Reconhecida pela sentenga a integragdo do salario mensal, do triénio e do prémio assiduidade,
na base de célculo das horas extras, nao ha interesse em recorrer, no particular. Verificando-se que o pleito
de integracdo da verba “regime especial” ndo constou da exordial, resta inviavel a sua apreciagdo, nesta fase
recursal. Deixando a parte de infirmar a fundamentagéo da sentenga, quanto a ndo integracdo salario-esposa,
ndo hd como proceder a reforma do Julgado TICKET ALIMENTACAO/AUXILIO ALIMENTACAO.
INTEGRACAO AO SALARIO. O beneficio pago em virtude de lei municipal est4 limitado as regras ditadas
pela propria lei, em face do principio da legalidade inerente a Administragdo Publica - art. 37, “caput”, da
CF/88. TRIENIOS. BASE DE CALCULO. REMUNERACAO. Proclamando a legislagdo municipal que a
base de calculo das verbas de triénios alcanga a remuneracao do servidor publico, sdo devidas as diferencas
postuladas na exordial. HORAS EXTRAS EXCEDENTES A 36* SEMANAL. Deixando o autor de apontar,
oportunamente, a existéncia de labor em sobrejonada sem a devida contraprestacdo, ante a apresentacao
dos recibos de pagamento de controles de jornada, resta inviavel a reforma do julgado. DSRS. BASE DE
CALCULO. ADICIONAL NOTURNO PAGO. O fato do empregado auferir remuneragio mensal ndo é dbice
ao recebimento do pagamento do descanso semanal remunerado, com a incidéncia do adicional noturno, que
integra sua remuneragao para todos os efeitos. Inteligéncia da Simula n. 60, item [, do TST. HORAS EXTRAS.
INOBSERVANCIA DA HORA NOTURNA. ART. 73, § 1°, DA CLT. Pedido ndo apreciado pela sentenca,
nao pode ser examinado na fase recursal, porquanto nao se insere no principio da devolutividade, previsto
no art. 515 da CLT. Incidéncia da Simula n. 393 do TST. PRORROGACAO DA JORNADA NOTURNA.
ADICIONAL NOTURNO. Firmou-se a jurisprudéncia no sentido de que, cumprida integralmente a jornada
no periodo noturno e prorrogada esta, devido € também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do
art. 73, § 5°, da CLT - Stimula n. 60, II, do TST. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
A legislacao municipal que define o plano de cargos e salarios do Municipio e suas autarquias nao se equipara
a instituicao de salario profissional para fins de incidéncia do adicional de insalubridade. Com base na Sumula
Vinculante n. 4 do STF, a e. Camara entendeu que o adicional insalubridade incide sobre o salario-base
do servidor celetista. Ac. 38217/08-PATR. Proc. 587-2006-106-15-00-5. DOE 4/7/2008, pag. 64. Rel. Luiz
Antonio Lazarim, 1*C

AUXILIO-DOENCA

AUXILIO-DOENCA. PRAZO PRESCRICIONAL NAO SUSPENSO. RECURSO ORDINARIO. A
suspensao do contrato em virtude de gozo de auxilio-doenca nao impede o direito de acdo do empregado.
Além disso, o gozo de auxilio-doeng¢a ndo se enquadra nas hipdteses de suspensdo do prazo prescricional, tal
como previsto no art. 199 do CC, que ndo comporta interpretagdo extensiva ou analogica, nesse sentido sendo
copiosa jurisprudéncia do C. TST. Recurso ndo provido. Ac. 44957/08-PATR. Proc. 1033-2005-115-15-00-5.
DOE 1/8/2008, pag. 85. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

FIBROMIALGIA. AUX{LIO-DOENCA E NAO AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. NAO SE TRATA
DE DOENCA OCUPACIONAL. ESTABILIDADE PROVISORIA INDEVIDA. A pericia médica & qual se
submeteu a autora nestes autos concluiu que a mesma ¢ portadora de “fibromialgia”, que ¢ uma “sindrome
cronica caracterizada por queixas dolorosas musculo-esqueléticas difusas e pela presenca de pontos dolorosos
em regides anatomicamente bem determinadas”, relacionada, segundo o perito, com o psiquismo ou sistema
emocional. Nao houve reconhecimento pelo 6rgao previdenciario do alegado acidente de trabalho (ou doenca
ocupacional a ele equiparada pelo art. 20, da Lei n. 8.213/91), de modo que no periodo do afastamento a
reclamante recebeu auxilio-doenga e ndo auxilio-doenca acidentario. Acrescente-se, que a prova oral ndo
poderia, afastar as conclusdes da prova pericial, ja que a matéria acerca do nexo de causalidade ¢ eminentemente
técnica. Alias, importante frisar, que este intento surgiu apds a tentativa da reclamante de tentar reverter a
“fibromialgia” também em doenca profissional, pois passou a alegar as sérias pressoes que sofria no trabalho,
o que se demonstra incabivel. Frise-se, ademais, que a reclamante relatou que, ao retornar ao trabalho e ser
demitida, continuava a sentir dores, o que corrobora a inexisténcia de nexo de causalidade, eis que permaneceu
afastada do trabalho por mais de trés anos (de se esperar que, ao retornar, nao sentisse as mesmas dores). Outra
conclusdo ndo ¢ possivel sendo a de que a reclamante ndo se encontra acometida por doenga profissional e ndo
faz jus a estabilidade provisoria, o que ocasiona a improcedéncia de todos os demais pedidos. Ac. 78946/08-
PATR. Proc. 74-2007-068-15-00-3. DOE 28/11/2008, pag. 82. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C
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AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. LIMITES DA
COISA JULGADA. INICIO DE PROVA DOCUMENTAL. Em sendo a Justica do Trabalho competente para
a execucdo das contribuicdes previdenciarias incidentes sobre as remuneracdes pagas no decorrer de vinculo
de emprego judicialmente reconhecido (art. 876, paragrafo unico, da CLT), por uma questdo de logica e de
justiga e até por aplicagdo do principio da economia processual, ela também deve ser considerada competente
para determinar ao INSS a averbacao do tempo de servigo respectivo, ja que tal averbacdo constitui um dos
efeitos secundarios da sentenca, o que impede falar-se em violagdo dos arts. 468 e 472 do CPC. A OJ n.
57, da SDI-II, do C. TST, por seu turno, ndo mais impede que a averbagdo seja determinada, porquanto o
entendimento jurisprudencial nela encerrado tornou-se incompativel com a atual redag¢do do paragrafo tnico,
do art. 876, acima citado. E o inicio de prova documental da existéncia do vinculo de emprego somente ¢
exigivel no ambito da Justica Federal, pois 14 a averbacdo do tempo de servigco se dd independentemente da
cobranga das contribui¢des previdenciarias correspondentes e, no ambito desta Especializada, ao contrario,
ela ¢ conseqliéncia natural do reconhecimento do proprio débito previdencidrio, o que torna a autarquia
previdencidria imune a prejuizos. Recurso a que se nega provimento. Ac. 38130/08-PATR. Proc. 1195-2006-
093-15-00-1. DOE 4/7/2008, pag. 114. Rel. Jorge Luiz Costa, 5°C

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO A Justica
do Trabalho ¢ incompetente para determinar a averbacao de tempo de servigo pelo INSS, nos termos do art.
109, I e § 3° da CF. Trata-se de matéria de cunho previdencidrio e ndo trabalhista, que somente podera ser
objeto de procedimento administrativo e em caso de recusa, de agdo propria proposta perante a Justica Federal,
ou, onde esta ndo houve, perante a Justica Estadual. Ac. 45948/07-PATR. Proc. 510-2006-032-15-00-3. DOE
21/9/2007, pag. 74. Rel. Wilton Borba Canicoba, 1*C

DETERMINACAO. DA AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO RECONHECIDO JUDICIALMENTE
PELO INSS. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. RECURSO DA TERCEIRA
RECLAMADA. A competéncia da Justica do Trabalho ndo abrange determinagdo de averbacdo de tempo
de servico reconhecido em juizo pelo INSS, ante a falta de previsdao do art. 114 da CF, sendo que o inciso
IX de referido dispositivo prevé o processamento e julgamento de outras controvérsias decorrentes da
relagdo de trabalho somente se existir previsdo legal. Aplicavel, portanto, o que preconiza o art. 109, 1, §
3°, da CF. Recurso provido. RECURSO DO SEGUNDO RECLAMADO. TOMADOR DOS SERVICOS.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Em se tratando de empresa tomadora de servigos, a responsabilidade
pela satisfagdo de eventuais créditos inadimplidos pela real empregadora ¢ subsidiaria, na forma preconizada
pela Sumula n. 331,IV, do TST. Recurso ndo provido. Ac. 49274/08-PATR. Proc. 600-2007-009-15-00-8.
DOE 15/8/2008, pag. 75. Rel. Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

AVISO PREVIO

AVISO PREVIO. APLICACAO DO ART. 488 DA CLT. A dispensa de prestagdo de servigos nos ultimos sete
dias do cumprimento do aviso prévio nao significa dispensa deste e sim observancia do art. 488 da CLT, que
determina que o empregador reduza, durante o respectivo periodo, a jornada do empregado em duas horas
ou o dispense do servico por sete dias corridos. Ac. 25799/07-PATR. Proc. 709-2006-144-15-00-0. DOE
15/6/2007, pag. 154. Rel. José Pitas, 12*C

AVISO PREVIO. AUSENCIA DE TRABALHO. DISPENSA DO CUMPRIMENTO. Se o empregador
determina que o empregado cumpra o aviso prévio sem trabalhar, ¢ for¢oso concluir pela dispensa do
cumprimento, hipotese em que as verbas rescisorias devem ser pagas no prazo estabelecido na letra “b” do § 6°
do art. 477 da CLT, sob pena de pagamento da multa prevista no § 8° do mesmo dispositivo legal, nos termos
da OJ n. 14 da SDI-I do c. TST, com nova redagdo dada pela Resolucao n. 129/05. Ac. 30077/07-PATR. Proc.
0966-2006-003-15-00-8. DOE 29/6/2007, pag. 102. Rel. José Pitas, 12*C

AVISO PREVIO. CONTRADICAO DO JULGADO. RECURSO DOS RECLAMADOS E DO
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RECLAMANTE. A contradi¢ao existente entre a fundamentagao e o dispositivo da sentenga ¢ matéria que
deve ser argiiida, por meio de embargos de declaracdo, no qiliinqiiidio legal, sob pena de se tornar preclusa
a oportunidade para a integracdo do julgado. RECURSO DOS RECLAMADOS. HORAS EXTRAS.
INTERVALO INTRAJORNADA. Comprovado, pela prova oral, o labor em sobrejornada e a supresséo parcial
do intervalo intrajornada sdo devidas ao empregado as reparacdes legais. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Nao atendidos os pressupostos da Lei n. 5.584/70, recepcionada pela Carta Constitucional/88 e ndo derrogada
pela Lei n. 8.906/94, conforme ja decidiu o STF (ADIN n. 1127-DF), ¢ indevida a verba de honoréarios
advocaticios. Sumulas ns. 219 e 329 do C. TST. Ac. 76008/08-PATR. Proc. 263-2008-110-15-00-8. DOE
21/11/2008, pag. 81. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

AVISO PREVIO. CONTRATO A TERMO. EXPERIENCIA. AUSENCIA DE PREVISAO DE CLAUSULA
ASSECURATORIA. RESCISAO ANTECIPADA. INDEVIDO. No termos do art. 481 da CLT, nos contratos
a termo com expressa previsao de clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisdo antes de expirado
o termo ajustado, a rescisdo antecipada pelo empregador implica o pagamento do aviso prévio, na medida
em que tal proceder violaria as regras previamente ajustadas pelas partes na elaboracdo do contrato. Ausente
referida clausula, ndo ha que se falar em condenag¢do da empregadora ao pagamento de aviso prévio. Ac.
63774/08-PATR. Proc. 556-2008-059-15-00-3. DOE 3/10/2008, pag. 32. Rel. Luis Carlos Candido Martins
Sotero da Silva, 4*C

AVISO PREVIO. CUMPRIDO EM CASA. MULTA DO ART. 477 DA CLT. DEVIDA. A determinagdo do
empregador para que o empregado fique em casa aguardando o transcurso do aviso prévio equivale a dispensa
do seu cumprimento, uma vez que nao existe a figura do “aviso prévio cumprido em casa”, devendo ser pagas
as verbas rescisorias no prazo de dez dias, a contar da comunicacao da dispensa, conforme dispoe o § 6°, letra
“b”, do art. 477 da CLT, sob pena de pagamento da multa prevista no § 8° do mesmo dispositivo legal. Nesse
sentido, a Simula n. 4 deste E. Tribunal. Ac. 48113/07-PATR. Proc. 006-2007-016-15-00-5. DOE 21/9/2007,
pag. 173. Rel. José Pitas, 12°C

AVISO PREVIO. CUMPRIDO EM CASA. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. Nio comprovado
a regular quitagdo da verba de aviso prévio, faz jus, o trabalhador, ao pagamento correspondente aos salérios
devidos - art. 487, § 1° da CLT. INTERVALO INTERJORNADA. Nio caracterizada a supressdo do intervalo
interjornada, inaplicavel o pagamento preconizado pela Stmula n. 110 do TST. RECURSO ORDINARIO
DA RECLAMADA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. VENDAS DE ASSINATURAS DE JORNAL.
TOMADOR DE SERVICOS. O agenciamento de assinantes de jornal constitui em atividade essencial a
expansao ¢ lucratividade do tomador de servigos, caracterizando terceirizagdo a execucao dos servigos por
empresa interposta, atraindo a responsabilidade subsididria preconizada pelo item IV da Stimula n. 331 do
TST. HORAS EXTRAS. COMISSOES. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. Nio se conhece, na fase
recursal, de pedido ndo apreciado pela sentenca. DANO MORAL. INDENIZACAO. BRINCADEIRAS
OFENSIVAS. Brincadeiras ofensivas a dignidade do trabalhador, perpetradas pelo empregador ou seus
prepostos, para atingir metas de vendas, caracterizam o assédio moral justificador da reparacdo do dano moral
sofrido pelo empregado, no curso do contrato de trabalho. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nio atendidos
os pressupostos da Lei n. 5.584/70, recepcionada pela Carta Constitucional/88 e ndo derrogada pela Lei n.
8.906/94, conforme j& decidiu o STF (ADIN n. 1127-DF), ¢ indevida a verba de honorarios advocaticios.
Stmulas ns. 219 e 329 do C. TST. Ac. 32646/08-PATR. Proc. 314-2007-029-15-00-7. DOE 13/6/2008, pag.
11. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

AVISO PREVIO. E REFLEXOS. CONTRATO DE EXPERIENCIA Tratando-se de rescisdo antecipada de
contrato de experiéncia, no qual ndo consta clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antecipada,
¢ indevido o direito ao aviso prévio e reflexos. DIFERENCAS SALARIAIS. PISO DA CATEGORIA.
Constatando-se que o saldrio do empregado foi avengado em valor inferior ao piso minimo da categoria,
sdo devidas as correspondentes diferencas salariais e reflexos. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA.
RESTITUICAO. A institui¢do, em sede de acordo ou convengdo coletiva, das chamadas contribui¢des
confederativas, tem merecido reservas no ambito do Poder Judiciario, em respeito ao principio da liberdade
de associacao sindical, preconizado pelo art. 8°, V, da CF. As normas coletivas, como fontes formais do Direito
do Trabalho, devem guardar observancia aos preceitos constitucionais, entre eles o da liberdade de filiagao
sindical. Impor contribui¢ao obrigatoria € o mesmo que filiar indireta e compulsoriamente o empregado a
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entidade sindical representante de sua categoria. Precedentes do TST e STF. ADICIONAL NOTURNO.
REFLEXOS. Demonstrada a quitacdo do adicional noturno em valor inferior ao devido, conforme percentual
previsto em norma coletiva da categoria, ¢ devida a respectiva condenagao. Ac. 30586/08-PATR. Proc. 1397-
2007-110-15-00-5. DOE 6/6/2008, pag. 68. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

AVISO PREVIO. INCIDENCIA DO FGTS E DA MULTA DE 40%. A jurisprudéncia ja se consolidou no
sentido de ser devido o FGTS sobre o aviso prévio, trabalhado ou ndo, conforme os termos da Stimula n. 305
do C. TST, devendo seguir o mesmo destino a multa de 40%, que dele é conseqiiéncia. Ac. 45157/07-PATR.
Proc. 1394-2006-028-15-00-0. DOE 14/9/2007, pag. 55. Rel. José Pitas, 12*C

AVISO PREVIO. INDENIZADO. Comprovada a auséncia da dagdo de aviso prévio para a ruptura contratual,
¢ devida a indenizacdo correspondente e reflexos, assim como a retificagdo da anotacdo da data da extingdo
do pacto laboral na CTPS do obreiro. MULTA DO ART. 477 DA CLT. Comprovada a quitagdo das verbas
rescisorias dentro do prazo previsto no § 6°, “b”, do art. 477 da CLT, e havendo razoavel litigiosidade sobre a
verba de aviso prévio, resta indevida a multa do art. 477 da CLT. OJn. 351 da SBDI-1/TST. HORAS EXTRAS.
INTERVALO INTRAJORNADA. REFLEXOS. O art. 5°da Lein. 5.889/73, remete a fixacao do intervalo para
refei¢cdo e descanso, no ambito do trabalho rural, aos usos e costumes. Todavia, ndo se pode postergar o periodo
de descanso e refeicao do trabalhador vez que decorrente de norma publica. O Decreto que regulamentou a Lei
n. 5.889/73, determina a observancia do intervalo minimo de 01h00 (uma hora). Por for¢a expressa do Texto
Constitucional - art. 7°, “caput” -, que firmou a isonomia entre o trabalhador urbano e rural, correta a incidéncia
do disposto no art. 71, § 4°, da CLT, aplicavel ao trabalhador rural. Comprovado o gozo parcial do intervalo
intrajornada ¢ devido o tempo faltante, acrescido do adicional de 50%, e os respectivos reflexos. Evidenciada
a existéncia de diferengas de horas extras, decorrentes da anotagdo incorreta dos intervalos intrajornada nos
controles de freqiiéncia, ¢ devida a respectiva condenacdo. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nao atendidos
os pressupostos da Lei n. 5.584/70, recepcionada pela Carta Constitucional/88 e ndo derrogada pela Lei n.
8.906/94, conforme ja decidiu o STF (ADIN 1127-DF), ¢ indevida a verba de honorarios advocaticios. Simulas
ns. 219 e 329 do Colendo TST. Ac. 58646/07-PATR. Proc. 434-2007-028-15-00-8. DOE 23/11/2007, pag. 34.
Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

AVISO PREVIO. INDENIZADO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. CABIMENTO.
Nao resta duvida de que com a redacdo que lhe foi dada pela Lein. 9.258/97, a alinea “e”, do art. 28, da Lei n.
8.212/91, deixou de indicar o aviso prévio indenizado como verba que nao integra o salario de contribuicao.
Todavia, ndo menos correta € a constatacao de que aludida verba nao foi incluida no rol elencado no art. 28 da
mesma lei, o qual estabelece, de forma expressa, o que se entende por salario de contribuicao. Neste espeque,
nao ha como se proceder a tal inclusdo de forma automatica e implicita, devendo, ao revés, se processar de
forma taxativa e expressa. Assim, verifica-se a existéncia de uma obscuridade na lei, a qual, na auséncia de
outra norma de igual hierarquia a disciplinar a matéria, deve ser interpretada a luz do Decreto n. 3.048/99, que
aprovou o Regulamento da Previdéncia Social e completa a Lei n. 8.212/91, quando, em seu art. 214, § 9°,
alinea “t”, estabelece, de forma expressa, que o aviso prévio indenizado ndo integra o salario de contribuigao.
Entendo, pois, que a literalidade do Decreto se sobrepde a obscuridade da Lei, razao pela qual mantenho meu
posicionamento no sentido de que sobre o aviso prévio indenizado ndo incide contribui¢do previdenciaria.
Decisao por maioria, acompanhada pela MM. Juiza Nora Magndlia Costa Rotondaro. Ac. 20327/07-PATR.
Proc. 1760-2003-083-15-00-0. DOE 11/5/2007, pag. 36. Rel. Desig. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

AVISO PREVIO. INDENIZADO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. NAO INCIDENCIA.
INTELIGENCIA DO ART. 214, § 9°, V, “F”, DO DECRETO N. 3.048/99 E ART. 78, V, “F”, DAINSTRUCAO
NORMATIVA INSS/DC N. 100/03. E certo que ap6s a reforma da Lei Previdenciaria pelo Diploma n. 9.528,
de 10/12/97, suprimiu-se do art. 28, § 9°, “e” a expressdo aviso prévio indenizado, antes existente. Contudo,
nem por isso a indenizagdo pelo aviso prévio passou a constituir verba sujeita a contribuicao social, tratando-
se, na espécie, de simples omissao legislativa sem maiores repercussoes. A falta de aviso prévio por parte
do empregador, como ¢ cedico, d4 ao empregado o direito a correspondente indenizagdo; mas a garantia de
integracao desse periodo no seu tempo de servico (art. 487, § 1°, CLT) estd limitada as vantagens econdmicas
(v.g. saldrios, reflexos e verbas rescisorias) obtidas no interregno de pré-aviso, consoante entendimento firmado
pelo C. TST, em sua OJ SDI-1 n. 40. Nesse contexto, impossivel elastecer o instituto para fins de incidéncia
da contribui¢do previdencidria, restando acertada (e valida) a disposi¢ao contida no art. 214, § 9°, 'V, “f”, do
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Decreto n. 3.048/99, e no art. 78, V, “f” da Instrucdo Normativa INSS/DC n. 100/03, ao declararem que o aviso
prévio indenizado continua a ndo integrar a base de calculo daquela contribui¢do. Ac. 27855/07-PATR. Proc.
175-2003-015-15-00-5. DOE 22/6/2007, pag. 18. Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4°C

AVISO PREVIO. INDENIZADO. DIFERENCAS. RECURSO ORDINARIO. Da inicial, nio consta o
pedido de pagamento, em si, do aviso prévio, mas apenas de diferencas decorrentes do fato de o calculo
ter se baseado em salério inferior ao percebido. Diante do conflito de fundamentagdes entre a sentenca e a
decisdo declaratoria, ¢ de se prover o apelo, para incluir na condenacgao as diferencas de aviso prévio. Recurso
parcialmente provido. Ac. 49280/08-PATR. Proc. 241-2007-140-15-00-9. DOE 15/8/2008, pag. 75. Rel. Jos¢
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

AVISO PREVIO. INDENIZADO. PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. RECONSIDERACAO.
ART. 489 DA CLT. INCABIVEL. A possibilidade de reconsideragdo de que trata o art. 489 da CLT se refere
ao aviso prévio trabalhado, e ndo ao indenizado. Rescindido o contrato de trabalho, com o pagamento do
aviso prévio indenizado e demais verbas rescisorias, ndo ha a possibilidade do empregador voltar atrés,
no sentido do contrato continuar a vigorar, como se nao houvesse a indenizagao do aviso, sendo certo que
haveria a necessidade de se firmar um novo pacto laboral. Entendimento em sentido contrario poderia até
mesmo ensejar a pratica de atos simulados, com a inten¢do de fraudar a legislacdo trabalhista, o que seria
inadmissivel. Ac. 58544/08-PATR. Proc. 300-2006-006-15-00-9. DOE 19/9/2008, pag. 41. Rel. Ana Paula
Pellegrina Lockmann, 6*C

AVISO PREVIO. INDENIZADO. PROJECAO “OPE LEGIS”. ARTS. 487, § 1° E 489 DA CLT. A projecdo do
aviso prévio por mais 30 dias opera-se “ope legis”, nos termos do § 1°, do art. 487 da CLT, sendo desnecessaria
pretensao especifica a respeito. Tal projecao vale para efeitos de reajustes salariais (Sumula n. 5 do TST) e para
a indeniza¢do adicional (Simula n. 182 do TST), bem como para o calculo das demais verbas rescisorias. O
art. 489 da CLT dispoe, ainda, que o contrato de trabalho s6 cessa com o seu término, pois as partes podem,
inclusive, reconsidera-lo. Ac. 34808/07-PATR. Proc. 1328-2005-082-15-00-5 . DOE 27/7/2007, pag. 65. Rel.
Elency Pereira Neves, 10°C

AVISO PREVIO. PARA CUMPRIMENTO EM CASA. NATUREZA INDENIZATORIA. O aviso prévio
cumprido em casa ¢ um artificio utilizado pelo empregador para tentar prolongar o prazo de pagamento das
verbas rescisorias. Por isso, equivale ao aviso prévio indenizado, devendo as verbas rescisorias ser pagas
até o 10° dia a contar da notificagdo da demissao (CLT, art. 477, § 6°, alinea “b” e OJ n. 14 da SDI-1 do C.
TST). Recurso da reclamada parcialmente provido. Ac. 8901/07-PATR. Proc. 1385-2005-016-15-00-9. DOE
9/3/2007, pag. 89. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita, 7°C

AVISO PREVIO. PRESCRICAO BIENAL. Nio reconhecido o direito ao aviso prévio indenizado, nio se
pode atribuir sua proje¢do a relagao de emprego, para fins prescricionais. Ac. 80143/08-PATR. Proc. 161-
2008-085-15-00-7. DOE 5/12/2008, pag. 53. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

AVISO PREVIO. REDUCAO DA JORNADA. Nos termos do art. 488 da CLT, durante o periodo do aviso
prévio, o empregado tem direito a reducao da jornada de trabalho em duas horas por dia, podendo optar pela
auséncia ao trabalho por sete dias corridos, na forma do paragrafo tnico. Portanto, essas sete faltas ndo podem
ocorrer de forma intercalada, sob pena de ndo atendimento ao comando legal em questao, acarretando para o
empregador a obrigagdo de indenizar o aviso prévio. Ac. 48115/07-PATR. Proc. 668-2006-048-15-00-9. DOE
21/9/2007, pag. 173. Rel. José Pitas, 12*C

BANCARIO

BANCARIO. ANALISTA TECNICO COMISSIONADO. NAO CARACTERIZACAO DE CARGO DE
CONFIANCA. Analista de contas correntes de valores elevados, mas sem qualquer dos poderes inerentes ao
empregador (art. 224, § 2°, CLT), ndo exerce cargo de confianga especifica. A gratificacdo superior ao tergo
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salarial apenas remunera a maior responsabilidade (Sumula n. 102, VI, TST). Ac. 48707/06-PATR. Proc.
1104-2005-091-15-00-4. DOE 6/6/2007, pag. 7. Rel. Flavio Allegretti de Campos Cooper , 8*C

BANCARIO. CARGO DE CHEFIA. ASSINATURA CONJUNTA. IRRELEVANCIA PARA A
CARACTERIZACAO. O fato de o reclamante, bancario, ter que assinar conjuntamente com outro supervisor
ou gerente, ndo descaracteriza a maior confianca nele depositada, posto que € praxe nas empresas € instituicoes
bancarias a assinatura de pelo menos duas pessoas, seja em decorréncia de normas internas, seja por questao
de seguranca, seja pela responsabilidade que envolve a assinatura em nome da empregadora. Decisdo por
unanimidade. COMISSOES. BANCARIO. INTEGRACAO A REMUNERACAO SUMULA N. 93, DO
C.TST. Uma vez reconhecido pela preposta que havia pagamento de comissoes relativas a venda de seguros
através de corretora pertencente ao Grupo da institui¢ao bancaria reclamada, aplica-se a Simula n. 93 do C.TST,
no sentido de que “Integra a remuneracdo do bancario a vantagem pecunidria por ele auferida na colocacdo ou na
venda de papéis ou valores mobiliarios de empresas pertencentes a0 mesmo grupo economico, se exercida essa
atividade no horario e no local de trabalho e com o consentimento, tacito ou expresso, do banco empregador”.
Decisdo por unanimidade. HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CHEFIA. Considerando-se que os
cargos de chefia, que se caracterizam pela percep¢ao de gratificacdo de, pelo menos, um terco do salario do
cargo efetivo e o real exercicio de fun¢ao que implique em maior confianga (funcao de chefia, presenca de
chefiados, assinatura autorizada e poderes de advertir e de inspecionar), se enfeixam na hipotese do § 2°, do
art. 224, da CLT, ndo se encontra o autor contemplado pela excecdo legal do “caput”, sendo imperioso inseri-lo
dentre aqueles que se submetem a jornada normal de oito horas. Decisdo por unammldade HORAS EXTRAS.
BANCARIO. J ORNADA DE OITO HORAS. DISTINCAO ENTRE CARGO DE CONFIANCA E CARGO
DE CHEFIA BANCARIA. A excecio inserta no inciso II, do art. 62, somente diz respeito, no caso do bancario,
aos gerentes que tenham encargos de gestdo; a caracterizacao de cargo de chefia bancaria (§ 2° do art. 224 da
CLT) tem os parametros bem delineados pelas alineas II, III, IV e VII, da Simula n. 102, do C. TST, havendo
necessidade, primordialmente, de percepg¢ao de gratificacdo de, pelo menos, um ter¢o do salério do cargo efetivo
e o real exercicio de fun¢do que implique em maior confianca. Decisdo por unanimidade. Ac. 6268/08-PATR.
Proc. 1987-2006-052-15-00-0. DOE 15/2/2008, pag. 40. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. HORAS EXTRAS. RECURSO DO RECLAMADO. O trabalhador
bancério que exerce as fun¢des de gerente administrativo, sem poderes de mando e gestdo que o possibilitem
atuar em nome do empregador com autonomia, ndo se enquadra na exce¢do prevista pelo art. 62, inciso
II, da CLT. INTERVALO INTRAJORNADA E REFLEXOS. Nao caracterizado o exercicio de cargo de
confianca enquadravel na excegéo prevista pelo art. 62, inciso II, da CLT, ¢ devido o pagamento do periodo
suprimido do intervalo intrajornada e respectivos reflexos. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. O exercicio
de cargo de confianga bancaria - art. 224, § 2°, da CLT-, ndo ¢ fator impeditivo do pagamento do adicional
de transferéncia. Neste sentido, firmou-se a OJ n. 113 da SBDI-1/TST. AJUDA ALIMENTACAO E AJUDA
CESTA ALIMENTACAO. A ajuda alimentagio e ajuda cesta alimentagdo fornecida por for¢a do acordo
coletivo de trabalho goza de natureza indenizatoria. Intehgenc1a da OJ n. 123 da SBDI-1/TST. EXPEDICAO
DE OFICIOS. A determinagio de expedigdo de oficios insere-se no poder de direcdo do processo conferido
ao Juiz pelo art. 125 do CPC, e tem por objetivo dar ciéncia aos 6rgaos competentes dos fatos considerados
pelo Juizo como sujeitos a infragﬁo administrativa, ndo se constituindo em ilegalidade. RECURSO ADESIVO
DO RECLAMANTE CARGO DE CONFIANCA. HORAS EXTRAS. O trabalhador que exerce fungdes de
confianca bancdria prevista no art. 224, § 2°, da CLT, esta sujeito a jornada de 8 (oito) horas didrias. Ac.
20717/08-PATR. Proc. 1399-2006-129-15-00-8. DOE 25/4/2008, pag. 118. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

BANCARIO. CARGO EM COMISSAO. OPCAO CEF. HORA EXTRA. O exercicio de cargo de confianca
bancéria para sua inclusdo na exce¢do controlada no § 2°, do art. 224 da CLT, ndo exige os mesmos requisitos do
item II do art. 62 da CLT, ou seja, poderes amplos de mando e gestdo. A confianga exigida € menos rigida aqui
€ nem sempre exige que o ocupante do cargo tenha, necessariamente, subordinados. A importancia do cargo ou
fungdes desempenhadas no contexto das atividades bancarias ¢ que vai determinar seu enquadramento. Nao
comprovado a fraude e vicio de consentimento pela opgao para exercicio de cargo comissionado com percepgcao
de expressiva gratificacdo, nos termos do PCC da empresa, restam indevidas as horas extras postuladas. Ac.
72551/08-PATR. Proc. 935-2007-093-15-00-3. DOE 7/11/2008, pag. 72. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

BANCARIO. CEF. PLANO DE CARGOS COMISSIONADOS. OPCAO PELA JORNADA DE OITO
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HORAS DIARIAS. CARGO DE CONFIANCA DESCARACTERIZADO. IMPOSSIBILIDADE. O cargo
de confianca do bancario resta caracterizado quando preenchidos certos requisitos, a saber: percepcao de
gratificacdo extraordindria pelo desempenho da fun¢do no valor ndo inferior a um ter¢o do salario efetivo,
exercicio de atividade com certo comando, fiscalizagdo ou mesmo uma maior responsabilidade do cargo, que
se destaca dos demais, presenga de subordinados e auséncia de controle de horario, indicando a existéncia de
uma fidicia maior, um “plus” de confianga, a justificar a extrapolagdo do horario reduzido prefixado em lei.
Ausentes esses requisitos, ndo had como validar a opcao obreira pela jornada de oito horas diarias, devendo
as partes retornar ao status quo ante. Inteligéncia do § 2° do art. 224 da CLT. (;ORRECAO MONETARIA.
CREDITO TRABALHISTA. EPOCA PROPRIA. EXIGIBILIDADE. INCIDENCIA. ARTS. 39 DA LEI
N. 8.177/91, 443, 444, 447, 459, PARAGRAFO UNICO, E 468 DA CLT. Da interpretagdo sistematica
proveniente da analise dos arts. 39 da Lei n. 8.177/91, 443, 444, 447, 459, paragrafo unico, ¢ 468, todos da
CLT, exsurge cristalino que, estipulado pelas partes dia para pagamento dos salarios, seja em lei, acordo ou
convencgao coletiva, sentenca normativa ou clausula contratual, ainda que tacita, ¢ a partir dele que se torna
o crédito exigivel e, portanto, dele comeca a incidéncia da corre¢do monetéria. Assim, levam-se em conta
os indices do més do pagamento e ndo os do més de competéncia, quando este for realizado dentro do més
trabalhado, conforme tenham avengado as partes. Se, ao contrario, estas estipularam pagamento dentro do més
de competéncia, entdo nascerd dai o direito ao pagamento e a conseqliente incidéncia da correcao monetaria.
Isso porque ¢ a exigibilidade do crédito que constitui o fato gerador da incidéncia da corre¢ao monetaria, uma
vez que, antes de sua ocorréncia, ndo poderia ainda ser reclamado por seu destinatario. Inteligéncia da Simula
TRT/15* Regidao n. 16. Ac. 63753/08-PATR. Proc. 1725-2006-113-15-00-1. DOE 3/10/2008, pag. 31. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva, 4*C

BANCARIO. CHEFE DE SERVICO. AUSENCIA DE INCIDENCIA DO ART. 224, § 2°, DA CLT. O que
caracteriza o cargo de confianca bancario de que trata o § 2° do art. 224 da CLT ¢ a existéncia de fiducia e o
exercicio de certos poderes administrativos, como de fiscalizagdo, chefia e equivalentes, que ndo necessitam ser
os de mando e gestdo, ndo bastando para o enquadramento a mera e simples percepcao de gratificagao de fungao
nao inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo. No caso, depreende-se dos depoimentos das duas testemunhas que
o banco reclamado ndo se desincumbiu do 6nus da prova como lhe competia, com relacao aos fatos impeditivos
por ele alegados, que obstariam a pretensao do reclamante. Nao se desincumbindo desta tarefa, prevalecem
os argumentos da peti¢do inicial de que o reclamante era simples bancério, porque jamais exerceu cargo de
confianga bancaria. Assim, correta a origem que reconheceu-lhe o direito a jornada normal de seis horas, sendo
devidas como horas extras a partir da 7% hora (inclusive). Recurso conhecido e nao provido. Ac. 12526/07-PATR
. Proc. 2781-2005-131-15-00-4. DOE 23/3/2007, pag. 94. Rel. José Antonio Pancotti, 10°C

BANCARIO. EQUPARACAO SALARIAL. CARGO DE CONFIANCA. POSSIBILIDADE. Em se tratando
de cargo de “confianga bancario”, a sua caracteriza¢cdo independe de outorga ao empregado de encargos de
mando e gestdo, nos termos do art. 224, § 2° da CLT. Excetuada, portanto, a hipétese do gerente geral de
agéncia, uma vez presentes os requisitos do art. 461 da CLT, ¢ viavel a equiparagdo salarial, ainda que o
bancario exerca cargo de confianca. Recurso ordinario a que se nega provimento. Ac. 32205/07-PATR. Proc.
0460-2005-097-15-00-9. DOE 13/7/2007, pag. 99. Rel. José Antonio Pancotti, 10°C

BANCARIO. EXTRAPOLAMENTO DA JORNADA DE SEIS HORAS. INTERVALOS INTRAJORNADA
DE QUINZE MINUTOS. APENAMENTO DO § 4°, DO ART. 71, DA CLT. NAO INCIDENCIA. A pretensio
de que seja reconhecido, para o trabalhador bancario, o direito ao intervalo intrajornada de uma hora, em
funcdo do extrapolamento da jornada de seis horas, encontra dbice no art. 57, da CLT, que determina que
os preceitos contidos no capitulo destinado a regrar a duracdo do trabalho (no qual se enfeixa o art. 71)
se aplicam a todas as atividades, exceto aquelas que possuam disposi¢des especiais, como ¢ o caso dos
bancérios, categoria regida pelos termos da Secdo I, do Capitulo I (Das disposicdes especiais sobre duragdo
e condigdes de trabalho), do Titulo IIT (Das normas especiais de tutela do trabalho). Nao se trata de alijar
0 apenamento previsto para a transgressao dos intervalos (§ 4°, art. 71, da CLT), mas de fazer aplicar o §
1°, do art. 224, da CLT, que ¢ claro quanto ao tempo de intervalo intrajornada devido para aqueles que se
beneficiam do “caput”. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. JUSTICA DO TRABALHO. MOMENTO
DA CARACTERIZACAO DO FATO GERADOR. RENDIMENTOS DO TRABALHO, PAGOS OU
CREDITADOS. Consoante disposi¢cdo constitucional, o que caracteriza o fato gerador das contribuicdes
previdencidrias sdo os rendimentos do trabalho pagos ou creditados (alinea “a”, do inciso I, do art. 195), e
nao a efetiva prestagdo dos servigos (no presente caso, entendimento diverso acarretaria a decadéncia, posto
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que decorridos mais de cinco anos da prestacdo de servigcos sem que a Autarquia Federal tivesse procedido ao
lancamento do tributo). CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. JUSTICA DO TRABALHO. MOMENTO
DAMATERIALIZACAO DO LANCAMENTO DO CREDITO TRIBUTARIO. LIQUIDACAO. O langamento
do crédito tributario, nas execucdes trabalhistas, se concretiza com a liquidagdo (o direito reconhecido em
sentenca transitada em julgado se materializa apenas nesse momento), donde se conclui que, somente a partir
do dia dois do més seguinte ao da intimacao daquela decisao, podera a devedora ser considerada em mora.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. JUSTICA DO TRABALHO. MULTA E JUROS MORATORIOS.
Nas agdes trabalhistas, os juros e a multa moratdria incidem apenas ap6s extrapolada a data do vencimento da
obrigacao tributdria correspondente, de acordo com o art. 276 do Decreto n. 3.048/99, que aprova o Regulamento
da Previdéncia Social, cuja observancia se impde, por forca do disposto no § 4° do art. 879, da CLT. Assim,
considerando-se que o direito reconhecido em sentenca transitada em julgado se materializa quando da
liquidagdo, de conclusao obrigatoria que sobre os créditos previdencidrios somente incidirao juros equivalentes
a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (SELIC) e multa de mora, nos termos
da legislacdo previdencidria (arts. 34 e 35 da Lei n. 8.212/91), caso seja desconsiderado o prazo legalmente
estabelecido, qual seja, o segundo dia do més seguinte ao da intimacdo da liquidagdo da sentenga, hipotese
em que se caracterizard a mora do devedor. INTERVALO INTRAJORNADA. EXTRAPOLAMENTO DA
JORNADA DE SEIS HORAS. APENAMENTO DO § 4°, DO ART. 71, DA CLT, CONSIDERANDO COMO
DEVIDO O INTERVALO DE UMA HORA. IMPOSSIBILIDADE. APENAMENTOS EM DUPLICIDADE
E EM CASCATA. A transgressao do intervalo somente pode ser concebida quando ndo observado o tempo
devido para a jornada contratual: ou se admite a jornada normal de seis horas, sendo devidos intervalos de 15
minutos, ou se admite a jornada normal de oito horas, sendo devida uma hora de intervalo. Caso contrario,
havera duplicidade de pagamento, com o pingamqnto, apenas, das vantagens dos dois sistemas, sem levar em
conta os parametros estabelecidos para cada um. E que na jornada de seis horas, com 15 minutos de intervalo,
sao consideradas extras aquelas que excederem o limite das seis horas. E na jornada de oito horas, com uma
hora de intervalo, sdo consideradas extras aquelas que excederem o limite de oito horas. Desconsiderando-se
a jornada de 6 (seis) horas, apenar-se-a o reclamado com horas extras a partir da 6, além de lhe ser impingida
a indenizacdo de 1 hora de intervalo, ou seja: o reclamado sera apenado indevidamente e em cascata, havendo
locupletamento ilicito da parte contraria. Ac. 48012/07-PATR. Proc. 201-2006-127-15-00-6. DOE 21/9/2007,
pag. 168. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12°C

BANCARIO. HORAS EXTRAS APOS A 8* DIARIA. RECURSO DA RECLAMADA. Devidas as horas
laboradas apds a 8* diaria, quando incontroverso o enquadramento do empregado na excecao prevista no §
2° do art. 224 da CLT, e comprovado o labor em sobrejornada, sem a devida contraprestagio. COMISSAO.
INTEGRACAO. REFLEXOS. Parcelas salariais percebidas pelo bancario, de empresas pertencentes ao
mesmo grupo econdmico, decorrente da venda de papéis, integram a remuneracao do empregado para todos os
efeitos. Inteligéncia da Simula n. 93 do C. TST. FGTS. PROVA. Nao se desincumbindo o empregador do 6nus
da prova do regular recolhimento do FGTS, conforme alegado em defesa, ¢ devida a respectiva condenacao.
RECURSO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. GRATIFICACAO DE CARGO
OU FUNCAO. ADICIONAL ESPECIAL/GRATIFICACAO ESPECIAL E VNC/PCS-89. As verbas salariais
percebidas habitualmente pelo empregado integram a base de calculo das horas extras. Simula n. 264 do TST.
GRATIFICACAO DE CARGO OU FUNCAO. ADICIONAL ESPECIAL/GRATIFICACAO ESPECIAL E
VNC/PCS-89. RECALCULO DAS VERBAS. Havendo quitagio das verbas referentes a gratificagio de cargo
ou funcdo, adicional especial/gratificacdo especial e VNC/PCS- 89, em conformidade com os regulamentos
internos da empregadora e normas coletivas da categoria, ndo ha fundamento legal ou contratual para que
outra base de calculo seja adotada. Ac. 49777/07-PATR. Proc. 1695-2005-122-15-00-3. DOE 11/10/2007, pag.
64. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

BANCARIO. HORAS EXTRAS. ENQUADRAMENTO NA EXCECAO DO ART. 62, INCISO II, DA CLT.
NECESSIDADE DE CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE AMPLOS PODERES DE MANDO E GESTAO.
O enquadramento do trabalhador na exce¢ao prevista no art. 62, 11, da CLT pressupde a constatagao pela existéncia
de amplos poderes de mando e gestdo, caracterizadores da condi¢ao de “longa manus” do empregador. Cumpre
salientar que tal enquadramento nao exclui do trabalhador somente o direito a percepgao das horas cumpridas
em excesso aos limites estabelecidos no art. 7°, inciso XIII, da Constituicdo da Republica, pois a literalidade do
dispositivo o coloca a margem de todo o Capitulo II do Titulo II da CLT, que dispde, além da questdo relativa a
jornada de trabalho, sobre os periodos de descanso (diario e semanal) e o trabalho noturno. Ac. 34185/08-PATR.
Proc. 2547-2005-106-15-00-7. DOE 20/6/2008, pag. 77. Rel. Edmundo Fraga Lopes, 3*C
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BANCARIO. JORNADA AMPLIADA. INTERVALO INTRAJORNADA. INCIDENCIA DA NORMA DA
CLT, ART. 71 “CAPUT”. PERTINENCIA. O direito ao intervalo intrajornada previsto no art. 71 da CLT
resulta da jornada de trabalho efetivamente cumprida pelo empregado, independentemente da prevista em
contrato. O intervalo intrajornada de 15 minutos, previsto no art. 224, § 1°, da CLT, somente ¢ aplicavel quando
o bancario cumpra efetivamente jornada de seis horas didrias. Demonstrado que o reclamante habitualmente
trabalhava mais de 06 horas, o intervalo intrajornadas exigivel decorre da regra geral do art. 71, “caput”,
da CLT. Desse modo, a ndo-concessao total ou parcial do intervalo intrajornada minimo de uma hora para
o bancario que excede de seis horas de trabalho, implica o pagamento do valor relativo ao periodo faltante,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71, §
4°, da CLT). SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. EFEITOS PECUNIARIOS. A supressio
parcial ou total do intervalo intrajornada, haja ou nao ampliagdo da jornada, enseja a imposi¢ao de sangao
pecuniaria ao empregador. Esta ¢ a “ratio legis”, do § 4° do art. 71, da CLT. Sera devida, cumulativamente,
como trabalho extraordinario (CLT, art, 58, 71, “caput”), quando acarretar ampliacdo da jornada de trabalho
Em ambos os casos, a remuneragao tera por base o periodo correspondente ao tempo suprimido, considerando-
se o intervalo minimo de uma hora, cujo valor ¢ equivalente ao da hora normal acrescida de, no minimo,
50%. Nao caracteriza “bis in idem”, porque o pagamento de horas extras visa remunerar os servigos prestados
em excesso a jornada normal. Assim sua natureza ¢ salarial. A sancdo pecuniaria ndo tem essa mesma
natureza, porque nao tem carater de retribuicdo por servigos prestados, sendo devida, mesmo quando nao
houver ampliagdo de jornada. Assim, aquelas integram os salarios refletindo em todos efeitos remuneratorios
contrato de trabalho, enquanto esta nao tem tal eficacia (Precedente: 19332/99. 3066/98. 19/07/99, 47. JOSE
ANTONIO PANCOTTI, 2°T). Demonstrado nos autos via prova testemunhal que o autor usufruia apenas 15
minutos de intervalo para repouso e alimentagdo, ¢ devido o pagamento da indenizagdo correspondente ao
tempo restante nao usufruido de 45 minutos. A interpretagdo decorre do proprio art. 71 da CLT, pois o seu §
2° fixa que os intervalos de desconto nao serdo computados na duragao de trabalho, assim como o § 4° dispoe
expressamente que o adicional ¢ devido apenas pelo “periodo correspondente” ao intervalo ndo concedido de
intervalo, acrescido apenas e tdo-somente do adicional legal de 50%, sem reflexos nas demais parcelas frente
a natureza indenizatoria da parcela. Recurso Ordinario do reclamante a que se da parcial provimento. Ac.
15278/07-PATR. Proc. 1931-2005-076-15-00-5. DOE 13/4/2007, pag. 97. Rel. José¢ Antonio Pancotti, 10*°C

BANCARIO. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. RECURSO DO RECLAMANTE E DO
RECLAMADO. Constatando-se que a jornada de trabalho fixada na sentenca encontra-se coerente com o
conjunto fatico-probatdrio, resta inviavel a reforma do julgado. Incidéncia da Sumula n. 338, II, do TST e da
OJ n. 233 da SBDI-1/TST. RECURSO DO RECLAMANTE. INTERVALO INTRAJORNADA. Na hipdtese
de trabalho continuo por mais de seis horas, ¢ devida a concessdo de uma hora de intervalo intrajornada,
independente da jornada contratual, ndo havendo justificativa para a nao-aplicagdo, a hipotese, da norma
prevista no art. 71, “caput”, da CLT. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES CONSTANTES DA
PETICAO INICIAL. Nio se pode limitar a condenagdo aos valores apontados na petigo inicial, por estimativa,
uma vez que s6 apos a fase de liquidagao sera possivel a afericao precisa do “quantum debeatur”. RECURSO DO
RECLAMADO. IRRF. CONVERSAO EM RENDA. A questio da conversdo em renda do deposito, para fins de
extingao do crédito tributdrio, nos termos do art. 156, inciso VI, do CTN, ¢ matéria propria a ser discutida na fase
de execugao do feito, quando entdo o Juizo da execugdo fixard o montante devido, €época em que verificar-se-a
a existéncia de algum depdsito relacionado ao imposto de renda retido na fonte, que justifique sua conversao,
em favor da Unido. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. TAXA SELIC. MULTAS
DE MORA. 1) Nos termos da Stimula n. 368, III, “Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de
apuragao encontra-se disciplinado no art. 276, § 4°, do Decreto n. 3.048/99 que regulamentou a Lein. 8.212/91 ¢
determina que a contribuicao do empregado, no caso de agdes trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-
se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite méaximo do salario de contribuicao”. 2) A determinagao
de incidéncia da taxa “SELIC” e multa de mora, sobre as contribuigdes previdenciarias decorre de disposi¢ao
legal (arts. 30, 34 ¢ 35 da Lei n. 8.212/91 .e § 4° do art. 879 da CLT). EMBARGOS DE DECLARACAO.
MULTA. Nao evidenciado o carater meramente protelatorio dos embargos de declaragdo opostos, resta indevida
a multa prevista no paragrafo unico do art. 538 do CPC. Ac. 49798/07-PATR. Proc. 1132-2006-017-15-00-2.
DOE 11/10/2007, pag. 65. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C

BANCARIO. LUVAS. EMPRESTIMO PESSOAL. NATUREZA JURIDICA. Embora denominado
empréstimo pessoal ou luvas, o pagamento comprovadamente efetuado como contraprestacao, pela manutengao
dos servigos por um determinado periodo, de interesse do empregador, ostenta inequivoca natureza juridica

174 Colec¢ao de Ementas, v22, 2008



salarial, por se tratar de gratificagdo ajustada, o que impede seu reconhecimento como mera indenizagao, face
ao principio da primazia da realidade. Ac. 63647/07-PATR. Proc. 696-2006-051-15-00-9. DOE 11/1/2008,
pag. 52. Rel. Tereza Aparecida Asta Gemignani, 1°C

BANCARIO. PROVA DOCUMENTAL. FICHA DE MOVIMENTACAO DE CAIXA. ILICITUDE. Ao se
apoderar das fichas de movimentacao de caixa sem autorizag¢do da instituicao bancéria reclamada, o autor agiu,
no minimo, com falta de ética, abusando de seu cargo e da confianca que o empregador nele depositava, para
elaborar segundas vias desses documentos internos e, sem duvida, sigilosos, havendo que se reputar ilicita a
prova. Entretanto, muito embora tenham esses documentos se tornado ptblicos com sua vinda a este processo,
nao restou prejudicado o sigilo de que devem se revestir as operacdes bancarias (pelas razdes expostas nos
itens primeiro a quinto da r. sentenga), motivo pelo qual nele permanecerio. HORAS EXTRAS. BANCARIO.
SUBSTITUICAO EM CARGO DE CONFIANCA. Ativando-se o obreiro, a titulo de substituicdo, em fun¢io
de confianga pela qual percebeu o valor correspondente, sé serdo devidas suplementares apods a oitava hora
trabalhada. HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSACAO AJUSTADO NORMATIVAMENTE.
INDEVIDAS. Prevista normativamente a compensagdo de sobrelabor por meio de Banco de Horas e
colacionados aos autos cartdes de ponto nos quais consta que o reclamante usufruiu desse beneficio, sem que
tenha havido impugnacao a assertiva defensoria nesse sentido ou quanto aos dias lan¢ados sob essa rubrica,
as horas trabalhadas em sobrejornada e devidamente compensadas, devem ser excluidas da condenagdo, a
fim de se evitar o enriquecimento sem causa do obreiro. CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA.
O art. 459, paragrafo unico, da CLT, dispde que o pagamento do salario deve ser efetuado, o mais tardar, até
o quinto dia 1util do més subseqiiente ao vencido, donde se conclui que somente ap6s o decurso de referido
prazo o empregador podera ser considerado em mora. Nestes termos, o salario pago até o quinto dia util do
més subseqliente ao vencido ndo estd sujeito a correcdo monetaria, o que ocorrera somente na hipotese de
ultrapassado tal limite, incidindo o indice correspondente ao més subseqiiente a prestagao dos servigos € nao
aquele relativo ao més trabalhado. Ac. 47912/07-PATR. Proc. 906-2004-008-15-00-5. DOE 21/9/2007, pag.
159. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

BANCARIO. REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS NOS SABADOS. Havendo autorizagdo pelo Direito
Coletivo de reflexos das horas extras nos sabados, é afastavel o comando da Sumula n. 113 do TST. Ac.
39073/07-PATR. Proc. 1316-2004-090-15-00-4. DOE 17/8/2007, pag. 53. Rel. José Pitas, 12*C

BANCO

BANCO SAFRA.EMPRESTIMO PAGOAO EMPREGADO SEM PREVISAO DE QUITACAO.NATUREZA
SALARIAL. Reveste-se de natureza salarial o valor pago ao empregado, a titulo de empréstimo, com o fim
de garantir sua permanéncia no emprego. As partes, desde a contratacdo, jamais pactuaram a quitagdo do
empréstimo, sendo claro o carater de contraprestagao ao trabalho do empregado. Portanto, nos termos do art.
457 da CLT, trata-se de verba salarial. Recurso do reclamado a que se nega provimento. Ac. 63928/07-PATR.
Proc. 543-2007-045-15-00-0. DOE 11/1/2008, pag. 125. Rel. Manuel Soares Ferreira Carradita, 7°C

BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS. SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS. NAO CONFIGURACAO. Se empregador e
empregados realizam acordo coletivo instituindo a compensacao das horas extras, por meio de banco de horas,

nao se configura a supressao de horas extras prevista na Simula n. 291 do c. TST. Ac. 25846/07-PATR. Proc.
248-2002-021-15-00-0. DOE 15/6/2007, pag. 155. Rel. José Pitas, 12°C

BANCO DE HORAS. VALIDADE A validade da adogao do banco de horas esta condicionada a ajuste coletivo
com o Sindicato de classe - Lein. 9.601/98. HORAS “IN ITINERE”. As horas “in itinere” sdo computéaveis na
jornada de trabalho, de modo que extrapolada a jornada legal, sdo consideradas como extraordindrias, devendo
sobre elas incidir o adicional respectivo. Inteligéncia do item V da Simula n. 90 do TST. Ac. 75280/08-PATR.
Proc. 166-2008-149-15-00-4. DOE 21/11/2008, pag. 74. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*C
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BANCO DO BRASIL

AGRAVO DE PETICAO. BANCO DO BRASIL. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
INEXISTENCIA DE CREDITO A SER EXECUTADO. EXTINCAO DO PROCESSO. Revelando a analise
dos autos que os cdlculos, elaborados em consondncia com a decisdo de conhecimento j& transitada em
julgado e as normas internas que regulamentam o beneficio da complementacdo de aposentadoria, apuraram
valor negativo, demonstra-se irreprochavel a decisdo agravada que extinguiu o processo. Decisdo unanime
acompanhada pelos juizes Eurico Cruz Neto e José Pitas. Ac. 30076/07-PATR. Proc. 0571-1992-040-15-00-9.
DOE 29/6/2007, pag. 102. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*°C

BASE DE CALCULO

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DO TEMPO DE SERVICO. CONSTITUICAO DO ESTADO DE
SAO PAULO. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. Consoante entendimento prevalecente na
SBDI-1 (OJ-T 60), o adicional por tempo de servigo deve ser calculado sobre o saldrio-basico do servidor.
Recurso ndo provido. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. JUROS DE MORA. FAZENDA
PUBLICA. De acordo com o art. 1°-F da Lei n. 9.494/97, sobre os débitos da Fazenda Ptiblica ndo podem
incidir juros superiores a 6% ao ano. Recurso provido, em parte. Ac. 49298/08-PATR. Proc. 1640-2007-113-
15-00-4. DOE 15/8/2008, pag. 76. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

BASE DE CALCULO. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SUMULAS NS. 17 E 228, BEM COMO OJ
N. 02 DA SDI-I, TODAS DO C. TST. A jurisprudéncia majoritaria ja se manifestou no sentido de que a vedagao
constitucional obsta a utilizacdo do salario minimo apenas como indexador econdmico, ndo se podendo aplicar o
obice a base de calculo do adicional de insalubridade. Impende rememorar que, ao tempo da elaboragdo da atual
Carta Magna, o pais era fustigado pela inflagdo, que corroia o poder de compra da moeda. O art. 192 da CLT, que
nao foi, portanto, derrogado pelo advento da Carta Magna, estabelece, claramente, que o adicional de insalubridade
incide sobre o salario minimo. As Unicas excegdes a esta regra estdo discriminadas na Simula n. 17 do C. TST,
quando se refere a salario “profissional”. Contudo, ndo ha qualquer informagao nos autos sobre valores auferidos
pela reclamante a titulo de salario profissional, devendo, entdo, ser adotado o salario minimo como base de calculo,
de acordo com o que determina o art. 192 da CLT, e em consonancia com o disposto pelas Simulas n. 17 e n. 228,
bem como pela OJ n. 02 da SDI-I, todas do C. TST. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA NORMATIVA.
AUSENCIA DE REQUISITO A SUA CONSECUCAO. INDEVIDA. Se a norma convencional na qual foi
pactuada a estabilidade pré-aposentadoria estabeleceu, expressamente, que o empregado deve informar a empresa,
por escrito, que preenche os requisitos necessarios a consecugao desse beneficio e a reclamante ndo atendeu a essa
exigéncia, ndo faz jus a garantia de emprego prevista normativamente. Ac. 52409/07-PATR. Proc. 931-2006-102-
15-00-0. DOE 19/10/2007, pag. 56. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, 12*C

BASEDE CALCULO.DASHORASEXTRAS. GRATIFICACAO SEMESTRAL. PROPORCIONALIDADE
NAO DETERMINADA PELA SENTENCA EXEQUENDA. OBSERVANCIA DA COISA JULGADA.
AGRAVO DE PETICAO. A decisio exeqiienda determinou o calculo do valor da hora extra com base na soma
de todas as verbas salariais fixas (ordenado, adicional por tempo de servigo e gratificagao de fun¢do), bem
como a integragao da gratificacdo semestral ao salario para o célculo das extras deferidas e, ndo, a inclusdo da
gratificagdo semestral de forma proporcional (25%), o que acarretaria ofensa a coisa julgada. Agravo a que se
nega provimento. Ac. 44896/08-PATR. Proc. 965-1996-026-15-00-4. DOE 1/8/2008, pag. 83. Rel. Jos¢ Pedro
de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

BASE DE CALCULO. DAS HORAS EXTRAS. GRATIFICACAO SEMESTRAL NAO COMPUTADA.
AGRAVO DE PETICAO. Nio subsiste a integracio da gratificacdo semestral para o céalculo de horas extras,
tendo em vista que a “res judicata” nao determinou o computo de tal verba para esse fim. Agravo parcialmente
provido. Ac. 13086/08-PATR. Proc. 1680-1997-051-15-00-1. DOE 14/3/2008, pag. 23. Rel. José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

BASE DE CALCULO. DAS HORAS EXTRAS. NUMERO DE HORAS EXTRAS. Fixando o titulo executivo
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que todas as parcelas salariais percebidas deverdo compor a base de calculo das horas extras, a matéria
¢ insuscetivel de modificagdo na fase de execucao - art. 879, § 1°, da CLT. HONORARIOS PERICIAIS.
REDUCAO. A fixacdo dos honorarios periciais deve remunerar condignamente o trabalho despendido pelo
Auxiliar do Juizo, levando-se em conta o trabalho realizado e o zelo no desempenho das func¢des, sem impor
onus excessivo a parte sucumbente. Ac. 48582/08-PATR. Proc. 1169-2001-096-15-00-8. DOE 15/8/2008, pag.
56. Rel. Luiz Antonio Lazarim, 1*°C

BASE DE CALCULO. DAS HORAS EXTRAS. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. De acordo
com o art. 457, § 1°, da CLT e Stimula n. 264/TST, o calculo das horas extras deve ser integrado pelas parcelas
de natureza salarial e acrescidos do adicional convencional ou, na auséncia, do legal. Recurso provido, em parte.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. MULTA NORMATIVA. Por demais ampliativa a interpretagéo
do julgador que concede ao reclamante uma multa por infra¢do e por dissidio quando a cldusula coletiva estipula
a aplicagdo de, apenas, uma multa “por a¢do”. Recurso provido, em parte. Ac. 61562/08-PATR. Proc. 1292-2005-
100-15-00-7. DOE 26/9/2008, pag. 82. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

BASE DE CALCULO. DAS HORAS EXTRAS. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. De acordo
com as Stimulas ns. 60, I, e 264/TST e com a OJ n. 97 da SBDI-1, o adicional noturno integra a base de célculo
das horas extras. Recurso nio provido. RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. PRORROGACAO DA
JORNADA NOTURNA. Consoante ja pacificado na Sumula n. 60, II/TST, devido o adicional noturno na
prorrogacao da jornada noturna. Recurso provido, em parte. Ac. 62447/07-PATR. Proc. 477-2005-074-15-00-
2. DOE 11/1/2008, pag. 75. Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, 3*C

BASE DE CALCULO. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PISO NORMATIVO FIXADO EM
CONVENCAO COLETIVA RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. A base de calculo do adicional
de insalubridade de empregado que recebe saldrio profissional, por forga de norma coletiva, serd sobre ele
calculado, na forma das Sumulas ns. 17 e 228/TST. Recurso provido, em parte. RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMADO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO INTERMITENTE. Constatado pelo
laudo pericial que o reclamante despendia 20 minutos cada vez que abastecia as fornalhas, com intervalo de 10
minutos entre os abastec