


ABANDONO DE EMPREGO

ABANDONO DE EMPREGO CONFIGURADO. TRABALHADOR QUE NAO RETORNA NO PRAZO
DE TRINTA DIAS APOS A CESSAGCAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO. De acordo com o
entendimento consubstanciado na Sumula n. 32 do C. TST, presume-se 0 abandono de emprego
se o trabalhador ndo retornar ao servico no prazo de 30 (trinta) dias apos a cessacgéo do beneficio
previdenciario nem justificar o motivo de ndo o fazer. Assim, caberia ao reclamante o 6nus de
produzir prova robusta capaz de elidir tal presuncdo, de sorte que, ndo havendo nos autos
nenhuma prova em tal sentido, h4 de ser mantida a dispensa por justa causa em razdo do
abandono de emprego. Proc. 190900-52.2007.5.15.0130 RO. Ac. 3009/12-PATR. Rel. ELIANA
DOS SANTOS ALVES NOGUEIRA, 112 Camara. DEJT 19/01/2012, p4g. 576

ABANDONO DE EMPREGO CONFIGURADO. TRABALHADOR QUE NAO RETORNA NO PRAZO
DE TRINTA DIAS APOS A CESSACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO. De acordo com o
entendimento consubstanciado na Suimula n. 32 do C. TST, presume-se 0 abandono de emprego
se o trabalhador ndo retornar ao servi¢co no prazo de 30 (trinta) dias apds a cessacao do beneficio
previdenciario. Proc. 161400-70.2009.5.15.0032 RO. Ac. 37888/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO
NUNES, 72 Camara. DEJT 31/05/2012, pag. 606

ABANDONO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO. Tendo ficado demonstrado que houve a
cessacao do beneficio previdenciario (auxilio-doenga) e que o Reclamante ndo retornou as suas
atividades nos 30 dias que seguiram, fica caracterizado o abandono de emprego. Recurso nao
provido. Proc. 014300-69.2009.5.15.0046 RO. Ac. 7053/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO
JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.719

ABANDONO DE EMPREGO. PROVA. Se os demais elementos probatérios nada esclarecem a
respeito e a Unica prova testemunhal confirma a tese defensiva de abandono do emprego pela
reclamante, ndo lhe podem ser deferidos os consectéarios da dispensa imotivada. Proc. 001040-
54.2011.5.15.0045 RO. Ac. 55271/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES. 7% Camara. DEJT
19/07/2012, pag.551

ABANDONO DO EMPREGO. AUSENCIA DE PROVA DA SUSPENSAO DO CONTRATO DO
TRABALHO. Nao se pode reconhecer a nulidade da dispensa por justa causa, quando a prova
documental sinaliza para o abandono do emprego. Proc. 001046-30.2010.5.15.0002 RO. Ac.
55258/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 19/07/2012, pag.548

DIREITO DO TRABALHO. SUPOSTO ABANDONO DE EMPREGO. CONVOCAGCAO AO
RETORNO POR MEIO DE JORNAL. SOMENTE EM CASOS DE EXTREMA NECESSIDADE. A
convocacdo de empregado ausente para configuragdo por abandono de emprego deve ser feita,
inicialmente, pelos meios usuais de comunicagdo direta, como carta, telegrama ou mesmo
comunicacgdo eletrénica. Publicagbes em jornais de circulagao urbana ou regional somente podem
ser adotadas quando desconhecido o paradeiro do empregado ausente e exauridos 0s meios
anteriores. Elas causam dano a imagem da pessoa, principalmente em cidades de menor porte,
portanto somente podem ser usadas quando nao existir outro meio habil de convocac¢éo, podendo,
inclusive, fomentar discriminagdo contra o empregado. Nao havendo demonstragdo da absoluta
necessidade de tal publicagdo por parte do empregador, uma indenizagdo por dano moral é
devida. Recurso obreiro que deve ser provido. Proc. 000567-79.2010.5.15.0085 RO. Ac. 53415/12-
PATR. Rel. FIRMINO ALVES LIMA, 62 Camara. DEJT 19/07/2012, p4g.424

ABATIMENTO

1. DESCONTOS SALARIAIS. AVARIAS NO VEICULO E EXTRAVIO DE FERRAMENTAS. CULPA DO
EMPREGADO NAO COMPROVADA. DEVIDA RESTITUICAO DE VALORES. A autorizagdo para 0S



descontos salariais, por estar amparada na regra contida no art. 462 da CLT, somente permite que sejam
realizados em caso de dolo ou culpa do trabalhador, incumbindo ao empregador o énus da prova. Ausente a
comprovacao de gque as avarias no veiculo e o extravio de ferramentas ocorreram por descuido ou negligéncia
do empregado, somado ao fato de que a empresa é quem responde pelos riscos do empreendimento, forgoso
concluir pela ilicitude dos descontos efetuados no salario do empregado, cujos valores devem ser restituidos ao
obreiro. 2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA DO TRABALHO. LEGISLACAO ESPECIFICA. Os
honorarios advocaticios, na Justica do Trabalho, somente s&o devidos quando presentes 0s requisitos da Lei
n.° 5.584/1970. Contando o processo do trabalho com regras proprias sobre a matéria, resta afastada a
incidéncia supletiva de outras fontes do direito. Proc. 001378-59.2010.5.15.0046 RO. Ac. 52897/12-PATR. Rel.
FABIO GRASSELLI, 72 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.571

CELULAR CORPORATIVO FORNECIDO PELA RECLAMADA. UTILIZACAO SUPERIOR AOS
MINUTOS DE FRANQUIA CONCEDIDOS. DESCONTOS LICITOS. O artigo 462 da CLT, que
disp6e sobre o principio da intangibilidade salarial, proibe o empregador de efetuar qualquer
desconto nos salérios de seus empregados, exceto quando resultantes de adiantamentos salariais,
de dispositivos de lei ou de norma coletiva de trabalho e, ainda, de dano que o empregado lhe
causar quando atua com dolo. O valor do dano culposo s6 pode ser descontado dos salarios do
empregado se esta possibilidade for acordada entre as partes. No presente caso, ha prova
documental prevendo a possibilidade de se efetuar desconto salarial quando o limite de gasto com
o celular corporativo fosse excedido. Além disso, o reclamante reconheceu expressamente que
sabia sobre o limite de uso no plano do celular e em nenhum momento contestou a alegacdo dos
réus, de que 500 minutos eram suficientes para o trabalho que realizava. Licitos, portanto, os
descontos efetuados a tal titulo. Recurso do reclamante a que se nega provimento no particular.
Proc. 000861-44.2010.5.15.0017 RO. Ac. 65607/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA
FERREIRA, 22 Camara. DEJT 23/08/2012, pag.622

DEDUCAO DE VALORES PAGOS A MESMO TITULO Entende-se que ndo ha se considerar o
atraso no pagamento de valores quitados a mesmo titulo como 6bice a deducao, instituto que trata
de norma de ordem publica, repressora de enriquecimento ilicito, diversamente da compensacao
gue pode se referir a titulos diversos (art. 767, CLT). Proc. 073300-44.2006.5.15.0130 AP. Ac.
40055/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 31/05/2012, pag. 411

DEDUCAO DE VALORES. RECIBO GENERICO. POSSIBILIDADE. Ante o principio do n&o
enriquecimento sem causa, deve o julgador determinar a dedugéo dos valores recebidos em razéo
do contrato de trabalho. Proc. 001351-28.2010.5.15.0062 RO. Ac. 3782/12-PATR. Rel. JOSE
PITAS, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1048

DESCONTO SALARIAL POR DANO CAUSADO PELO TRABALHADOR. Face o principio da
intangibilidade salarial e o disposto no art. 462, da CLT, somente é autorizado o desconto de
salarios por dano causado pelo trabalhador quando decorrente de dolo ou, caso acordada entre as
partes, na hipétese de agir com culpa, como forma de ndo afastar indistintamente os riscos da
atividade da 6rbita do empregador (art. 2°, CLT). Proc. 000797-52.2010.5.15.0011 RO. Ac.
62343/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 09/08/2012, p4g.773

DESCONTO SALARIAL. LICITUDE. ART. 462, § 1°, DA CLT. Demonstrado a ocorréncia de dano
causado, a culpa do reclamante e o ajuste das partes nos termos do supracitado artigo, imperioso
a licitude dos descontos salariais para reparacdo do infortnio. Proc. 001802-19.2011.5.15.0062
RO. Ac. 57815/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.690

DESCONTOS INDEVIDOS. Descontos de valores acumulados durante o vinculo empregaticio séo
indevidos quando realizados de uma Unica vez em montante excessivo, pois transgridem os principios da
dignidade da pessoa humana, dos valores sociais do trabalho e da Justica Social. Proc. 129500-
74.2009.5.15.0095 RO. Ac. 45596/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 21/06/2012, p4g.566

DESCONTOS NAO LEGAIS. ART. 462 DA CLT. ONUS DA PROVA. N&o pode o empregador
transferir para o empregado os riscos do seu negdcio, uma vez que tal circunstancia é inerente aos



poderes de mando e dire¢do daquele que detém o capital. Inverter tal assertiva, € comprometer a
I6gica natural da relagcdo juridica havida entre as partes e ofender o ordenamento legal e
jurisprudencial trabalhista. Nesse sentido, tem-se que o dnus de provar o consentimento dos
descontos, por tratar-se de fato obstativo ao direito do reclamante, € do empregador, nos termos
dos artigos 818 da CLT e 333 do CPC. Recurso das reclamadas ao qual se nega provimento. Proc.
119200-17.2008.5.15.0086 RO. Ac. 17908/12-PATR. Rel. MANUEL SOARES FERREIRA
CARRADITA, 72 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 329

DESCONTOS NO SALARIO. NECESSIDADE DE AUTORIZACAO. TRABALHADOR NAO-
ALFABETIZADO. FALTA DE VALIDADE DO DOCUMENTO IMPRESSO QUE CONSTA
SOMENTE COM A DIGITAL DO TRABALHADOR. RESTITUICAO DEVIDA. ART. 462 DA CLT. Em
se tratando de trabalhador ndo-alfabetizado, ndo faz prova da autorizagdo para a realizagdo de
descontos em seu salario, documento impresso no qual consta, além das informag8es a respeito
do desconto, a marca da digital do dedo polegar do trabalhador. Proc. 094200-11.2008.5.15.0055
RO. Ac. 25338/12-PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 260

DESCONTOS SALARIAIS. ASSISTENCIA MEDICA. ANUENCIA, AINDA QUE TACITA, DO RECLAMANTE.
LEGITIMIDADE. Sao legitimos os descontos salariais referentes a assisténcia médica, assim como assisténcia
odontolégica, farmécia, refeicdo, vale-transporte, quando a préatica adotada nao vem precedida de qualquer
vicio de consentimento, além do que importou num beneficio para o reclamante, na medida em que pdde
gozar das benesses decorrentes, durante a vigéncia do pacto laboral. Ademais, se o beneficio ficou a sua
disposicao ao largo do contrato de trabalho, ndo é licito pretender a devolugdo apds o desligamento, sob o
dnico fundamento de serem indevidos os descontos. EQUIPARACAO SALARIAL. DIFERENCAS, EM
PARTE, NO DESEMPENHO DAS TAREFAS. IRRELEVANCIA. ACOLHIMENTO. Para efeito de
equiparacgéo, exige a norma a existéncia de identidade de fungdo. Esta compreende o trabalho efetivamente
prestado, examinado no seu conjunto. De outra parte, tarefa é o conjunto de atribuicbes que compde a fungéo.
Com efeito, se no exame de uma determinada situacao fatica, se vislumbrar tdo-somente simples diferencas no
exercicio de tarefas, sem importar em substancial diferenca no desempenho da funcéo entre os obreiros
comparados, atendido estar4 um dos elementos autorizadores para a equiparagédo salarial - art. 461 da CLT.
Proc. 001419-80.2010.5.15.0125 RO. Ac. 67940/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS
SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 30/08/2012, p4g.678

DESCONTOS SALARIAIS. DANOS NO VEICULO DE PROPRIEDADE DA EMPRESA. ONUS DA PROVA.
Na hipétese de dano causado pelo empregado, o 81° do art. 462 da CLT autoriza expressamente a
possibilidade de se efetuar descontos salariais, em caso de dolo ou culpa do trabalhador, incumbindo ao
empregador o 6nus da prova. Ausente a comprovacdo de que os danos no veiculo ocorreram por dolo ou
culpa do empregado, ilicitos os descontos efetuados nos seus salarios. Recurso a que se da parcial
provimento. Proc. 000203-98.2012.5.15.0130 RO. Ac. 96297/12-PATR. Rel. ANA PAULA PELLEGRINA
LOCKMANN, 6% Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1171

DESCONTOS. AUSENCIA DE MOTIVO E AUTORIZACAO. RESTITUICAO DEVIDA. N&o
demonstrada a justa causa para a realizacéo de descontos na remuneragdo do trabalhador e ndo
existindo autorizagdo legal, normativa ou do préprio empregado, € devida a restituicdo dos
respectivos valores. Recurso provido no particular. Proc. 000964-75.2010.5.15.0009 RO. Ac.
21919/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 3% Camara. DEJT. 29/03/2012, pag. 510

RESTITUICAO DE DESCONTOS. DANOS COM VEICULO. AUSENCIA DE PROVA DE CULPA
OU DOLO DO TRABALHADOR. N&o havendo provas, nem mesmo indicios, de que os danos nos
veiculos da empresa tenham decorrido de conduta culposa ou dolosa do trabalhador, ndo se pode
legitimar os descontos efetivados para ressarcimento das despesas com o conserto do veiculo.
Proc. 000966-72.2011.5.15.0118 RO. Ac. 92316/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72
Cémara. DEJT 13/11/2012, p4g.297



ABONO SALARIAL

ABONO DESEMPENHO. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. INTEGRACAO E REFLEXOS
DEVIDOS. Por forca do disposto no § 1° do art. 457 da CLT, o abono desempenho tem natureza
juridica salarial e, por conta disso, o trabalhador faz jus a integracdo dessa verba a sua
remuneragdo, bem como reflexos nas demais verbas contratuais. Recurso patronal ao qual se
nega provimento. Proc. 000565-46.2012.5.15.0051 RO. Ac. 96342/12-PATR. Rel. ANA PAULA
PELLEGRINA LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1182

ABONO UNICO. EXTENSAO AOS INATIVOS. IMPOSSIBILIDADE. Em caso semelhante, ja decidiu o Juiz
Federal do Trabalho, Dr. Fabiano de Castilhos Bertolucci, na relatoria dos autos do processo n. 0018300-
60.2006.5.04.0261 (RO), do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o: "ABONO UNICO. EXTENSAO AOS
APOSENTADOS. N&o ha, nas normas a respeito da complementacdo de aposentadoria, previsdo de
pagamento ao aposentado de todas as parcelas recebidas durante o contrato de trabalho, tenham elas
natureza salarial ou ndo. As normas regulamentares estabelecidas pela Fundagéo recorrida ndo garantem que
aos inativos sejam alcancadas todas as vantagens remuneratérias concedidas aos empregados em atividade.
Asseguram, sim, que jubilados e empregados ativos sejam beneficiados com os mesmos indices de reajustes
salariais. O exame das normas coletivas permite concluir que os abonos Unicos ndo tém natureza de reajuste
salarial. Vantagem indevida." (g.n.). Sentenca primeva reformada. HONORARIOS ASSISTENCIAIS. SIMPLES
IMPRESSO NA PROEMIAL CONTENDO A INDICACAO DO SINDICATO. INSUFICIENCIA. NECESSIDADE
DO TERMO DE ASSISTENCIA SINDICAL AO RECLAMANTE E DA PROCURACAO OUTORGADA AO
CAUSIDICO PELO SINDICATO DE CLASSE. Em casos semelhantes, ja decidiram os Juizes Relatores, Dr.
Antonio Tadeu Gomieri e Dr. Antbnio Augusto Moreira Marcellini, conforme ementas transcritas abaixo:
"HONORARIOS DE ADVOGADO. Devidos somente quando preenchidos os requisitos da Lei n. 5.584/70 e da
Sudmula n. 219 do C. TST. O art. 133 da CF apenas reconheceu a natureza de direito publico relevante da
funcdo do advogado, elevando a nivel constitucional o art. 68 da Lei n. 4.215/63. O simples fato de a peticéo
inicial ser redigida em papel timbrado do sindicato, ndo induz a assisténcia. Necessidade do aspecto formal do
Termo de Assisténcia Sindical ao reclamante e da procuragdo outorgada ao advogado, ambos pelo Sindicato
de classe, além daquela outorgada pelo obreiro a seu patrono.” (Acérdao 42664/97 - TRT 15* Regido, 22
Turma, Processo 22322/95-RO, DOE 12/01/98, pag. 43, Juiz Relator Antonio Tadeu Gomieri, Deciséo por
unanimidade) "HONORARIOS ADVOCATICIOS. CREDENCIAMENTO DO ADVOGADO. O credenciamento
do advogado pela entidade sindical é condi¢do essencial ao deferimento dos honorarios advocaticios, ndo
sendo suficiente para comprovar a assisténcia sindical a simples utilizagdo de impresso do sindicato. Ausente o
termo de credenciamento ou designacdo, bem como a declaracdo de miserabilidade econdémica da parte,
indevidos sé@o os honorarios advocaticios." (TRT 3% Regido, 4% Turma, RO 6977/1998, Juiz Relator Anténio
Augusto Moreira Marcellini) . Proc. 189200-44.2008.5.15.0053 ReeNec. Ac. 22263/12-PATR. Rel. OLGA AIDA
JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT. 29/03/2012, pag. 839

ABONO. NATUREZA SALARIAL. Verba que possui carater evidentemente salarial, pois é paga a
todos os empregados do Reclamado de forma igualitaria e na mesma data. Inteligéncia do Art.
457, § 1° da CLT. Recurso improvido no particular. Proc. 001358-55.2011.5.15.0039 RO. Ac.
93099/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 22/11/2012, p4g.228

CALCULO DO ABONO COMPLEMENTAR. REAJUSTES SALARIAIS. Diante da expressa
concordancia do executado com o valor base do vencimento do cargo efetivo e tendo o sr. Perito
aplicado os mesmos reajustes salariais praticados pelo banco reclamado, ndo ha falar em
incorre¢ces nos célculos homologados. Proc. 174000-62.2000.5.15.0025 AP. Ac. 87015/12-PATR.
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 30/10/2012, p4g.461

ACAO CAUTELAR

ACAO CAUTELAR INOMINADA. EFEITO SUSPENSIVO A AGRAVO DE PETICAO. DEFICIENCIA
DE TRASLADO. AUSENCIA DE DEMONSTRAGCAO DO FUMUS BONI JURIS. Por expressa



disposicao legal, os recursos, na seara trabalhista, sdo dotados de efeito meramente devolutivo
(CLT, art. 899). Para transpor a regra geral, o julgador deve estar diante de uma situacao
excepcional em que a ilegalidade e arbitrariedade sobressaem primo ictu oculi, fazendo florescer
concreta a hipétese de dano irreparavel. No caso vertente, a requerente ndo cuidou de exibir a
cépia do proprio recurso principal, omissao que impossibilitou a verificagdo do requisito da "fumaca
do bom direito", necesséario a excepcional atribuicdo do efeito suspensivo almejado. Acéo cautelar
julgada improcedente. Proc. 001911-25.2011.5.15.0000 Caulnom. Ac. 2476/12-PATR. Rel. LUIZ
JOSE DEZENA DA SILVA, 42 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 219

AGAO CAUTELAR PREPARATORIA COM INTUITO SATIFATIVO. NAO CABIMENTO. E incabivel
acdo cautelar preparatoria visando a satisfagédo de direito material de modo definitivo, porquanto a
sentencga do processo principal serviria apenas para homologar a decisao proferida na demanda
acautelatoria. Proc. 000129-02.2012.5.15.0047 RO. Ac. 89556/12-PATR. Rel. ANTONIA REGINA
TANCINI PESTANA, 62 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.1037

ACAO CAUTELAR. CPC, 267, VI. Inexistindo, interesse para se prosseguir no feito, pode a ag8o ser extinta
sem resolucdo do mérito, como 0 caso de agdo cautela proposta pela Fazenda Publica objetivando a
suspensdo de efeito, cuja condenagdo fora satisfeita antes do julgamento final. Proc. 000652-
58.2012.5.15.0000 Caulnom. Ac. 81465/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 10/10/2012, pag.523

AGAO CIVIL PUBLICA

ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA TERRITORIAL. A questdio da competéncia territorial para
julgamento de Acéo Civil Publica cujos pedidos excedem da jurisdi¢do de uma Unica Vara do Trabalho deve
ser solucionada a luz da jurisprudéncia pacificada pela mais alta Corte Trabalhista (OJ n. 130 da SDI-2 do C.
TST), com aplicacdo analdgica da regra insculpida no art. 93 do Cédigo de Defesa do Consumidor. Desse
modo, tratando-se de danos de abrangéncia regional, a acdo deve ser apreciada por uma das Varas da
Capital do Estado e, se forem de ambito nacional, excedendo a regido de um Estado da Federacéo, o foro €
do Distrito Federal. Proc. 001120-30.2011.5.15.0041 RO. Ac. 17859/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO
NUNES, 72 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 318

ACAO CIVIL PUBLICA. INTERESSE DE AGIR. SINDICATO PROFISSIONAL. TUTELA
INIBITORIA. POSSIBILIDADE. A ac&o civil pablica é instrumento adequado a propositura da
pretensdo sindical em obter a tutela inibitéria por meio de decisdo que imponha uma obrigacao de
ndo fazer ou de fazer, conforme a conduta ilicita temida seja de natureza comissiva ou omissiva.
N&o lhe obsta, pois, a utilidade o fato de caracterizar-se por estar voltada para o futuro,
independentemente de ser manejada a impedir a pratica, a continuagdo ou a repeticdo do ilicito.
Interesse de agir evidenciado. Proc. 159100-80.2008.5.15.0094 RO. Ac. 40084/12-PATR. Rel.
MARIA CECILIA FERNANDES ALVARES LEITE, 82 Camara. DEJT 31/05/2012, pag. 641

ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. PROIBICAO DE INSERCAO DE
NORMAS FUTURAS. COMPETENCIA. LOCAL DO DANO. LEI 7.347/1985, ART. 2°. O Ministério Plblico
do Trabalho tem legitimidade para propor acéo civil piblica postulando a nédo inser¢do em instrumentos
normativos futuros clausula que entende ser prejudicial aos direitos minimos do trabalhador. Tal agdo, que
ndo se confunde com a de nulidade de clausula convencional, € da competéncia territorial da Vara do
Trabalho (art. 2°, da Lei n® 7.347/85). Proc. 001654-63.2012.5.15.0000 AACC. Ac. 335/12-PADC. Rel.
SAMUEL HUGO LIMA, SDC. DEJT 08/11/2012, pag.30

ACAO COLETIVA

ACAO COLETIVA MOVIDA POR SINDICATO, NA CONDICAO DE SUBSTITUTO PROCESSUAL DOS
EMPREGADOS ABRANGIDOS POR SUA BASE TERRITORIAL. COMPETENCIA. Quando a pretens&o do



sindicato autor se refere a uma regido delimitada do Estado, ndo se aplica o art.93, Il do CDC. Assim,
considerando ser o alegado dano de ambito local, por abranger apenas alguns municipios da regido de Marilia,
Estado de Sao Paulo, a Vara de origem é a competente para apreciar a demanda, nos termos dos artigos 2°
da Lei 7.347/82 e 93, | do CDC, interpretados pela OJ 130 da SDI-Il do C. TST. FUNCAO DE CONFIANCA.
SUPRESSAO. ESTABILIDADE FINANCEIRA DO EMPREGADO. A funcéo de confianca decorre da maior
fidlcia depositada no empregado pelo patrdo, o qual pode escolher livremente o trabalhador que a exercera,
sem que a destituicdo da referida fungao e consequente reversdo ao cargo anteriormente ocupado configure
gualquer ilicitude patronal. Entretanto, em razdo da estabilidade financeira adquirida pelos empregados
exercentes do cargo de confianga por mais de 10 anos continuos, ndo se tolera a supressao da gratificacao,
ndo obstante remanesca o poder diretivo do empregador de, a qualquer instante, retirar o empregado da
funcéo de confianca por ele ocupada. E o que dispde a Stmula n. 372, | do E. TST. Recurso a que se nega
provimento. Proc. 001072-22.2010.5.15.0101 RO. Ac. 31246/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA
FERREIRA, 22 Camara. DEJT 03/05/2012, p4g. 285

ACAO COLETIVA X ACAO INDIVIDUAL. LITISPENDENCIA E EFEITOS DA COISA JULGADA.
ACAO COLETIVA JULGADA IMPROCEDENTE. PRELIMINAR AFASTADA. Conforme a redagio
do artigo 104 do Coddigo de Defesa do Consumidor, as ac¢des coletivas ndo induzem a
litispendéncia. Se a pretensao do sindicato-autor daquela agdo coletiva for julgada improcedente,
por expressa disposi¢do do inciso lll, do artigo 103 do mesmo Cddigo de Defesa do Consumidor,
nao ha que se falar em efeito erga omnes desta decisdo, que se limita apenas aos casos de
procedéncia. Afasta-se a preliminar. UNICAMP. ALTERACAO DA JORNADA DE 12X60 PARA
12X36. DELIBERACAO CAD-1-03-2005. VALIDADE. O Estatuto da Universidade Estadual de
Campinas - Unicamp delega a Camara de Administracdo da Universidade a competéncia para
estabelecer as condi¢des de trabalho de seus servidores, incluindo a jornada de trabalho, de modo
gue ndo ha que se falar em vicio formal da Deliberagdo CAD-A-03-2005, que alterou a jornada do
sistema 12x60 para 12x36. No que toca a validade do contetido do ato, tem-se que a referida regra
teve como escopo regularizar a jornada praticada por seus empregados, ja que o Ministério Publico
de Trabalho e o Ministério Publico Estadual apontaram irregularidades na mesma, em face da
contratacéo inicial de 40 horas semanais. No sistema 12x60, cumprido antes da Delibera¢cdo CAD-
A-03-2005, os empregados laboravam em tempo inferior as 40 horas semanais previstas na sua
admissdo, mas recebiam os salarios correspondentes as referidas 40 horas originalmente
contratadas. Exegese da OJ n.. 308, da SDI-1, do TST: Recurso da reclamante ao qual se d&
parcial provimento para afastar a litispendéncia,, para declarar a validade da Deliberagdo CAD-A-
03-2005 e indeferir a pretensdo de restabelecimento da jornada 12x60. Proc. 019100-
33.2009.5.15.0114 RO. Ac. 89531/12-PATR. Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, 62
Cémara. DEJT 08/11/2012, pag.1031

ACAO COLETIVA. COISA JULGADA. REQUISITOS PARA CARACTERIZACAO. A coisa julgada
no processo coletivo difere substancialmente da coisa julgada formada no processo individual. Nos
termos do Art. 103 do Cédigo de Defesa do Consumidor, a coisa julgada coletiva somente se
aplica na esfera individual, se for para beneficiar a vitima (Art.103, Inciso lll) e se esta intervir no
processo coletivo (Art.103, § 2°). Na auséncia de tais requisitos, ndo hd que se falar em coisa
julgada entre a Acgdo Coletiva e Acao Individual. Recurso ndo provido. Proc. 000102-
85.2011.5.15.0101 RO. Ac. 3798/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 3% Céamara.
DEJT 26/01/2012, pag. 1052

ACAO COLETIVA. INTERVENCAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
OBRIGATORIEDADE. NULIDADE PROCESSUAL. A intervengdo do Ministério Puablico do
Trabalho é obrigatéria nas AgbBes Coletivas, conforme disposto no Art. 92 do CDC. A falta dessa
intervencéo acarreta a nulidade do processo, devendo 0s autos retornar a origem para reabertura
da Instrucdo com intimacdo do Ministério publico de todos os atos processuais. Recursos
prejudicados. Proc. 000226-06.2011.5.15.0154 RO. Ac. 35139/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS
LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 17/05/2012, p4g.574



ACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

ACAO ACIDENTARIA. EXISTENCIA DE ACAO EM FACE DA PREVIDENCIA SOCIAL. N&o ha que se falar
em bis in idem no pedido de indenizag&o por danos materiais e morais decorrentes de acidente do trabalho em
acao trabalhista ajuizada quando ja existia acdo em face da previdéncia social. Ndo h& ébice quanto ao
recebimento de indenizacdo acidentaria juntamente com a indenizagéo devida pelo empregador, conforme
entendimento consolidado na Simula 229 do STF. Proc. 001356-31.2010.5.15.0133 RO. Ac. 69517/12-PATR.
Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/08/2012, p4g.920

ACAO DE COBRANCA

ACAO DE COBRANCA AJUIZADA PELO EMPREGADOR EM FACE DE EX-EMPREGADO.
PRESCRICAO. APLICACAO DO PRAZO PREVISTO NO ART. 7°, INCISO XXIX, DA CF. PRECEDENTES
DO C. TST. A pretensdo do empregador, a ser exercida por meio de acdo de cobranga, relacionada ao
contrato de trabalho mantido entre as partes, sujeita-se ao prazo prescricional previsto no art. 7°, inciso XXIX da
CF, face a incidéncia dos principios da isonomia e da seguranga juridica. Recurso da empresa autora
conhecido e ndo provido. Proc. 001247-59.2010.5.15.0022 RO. Ac. 75912/12-PATR. Rel. FERNANDO DA
SILVA BORGES, 107 Camara. DEJT 20/09/2012, pag.748

ACAO DE COBRANCA AJUIZADA PELO EMPREGADOR. CONTRATO DE MUTUO. NULIDADE
DE CLAUSULA ACESSORIA AO CONTRATO DE TRABALHO, INSERIDA APOS A ADMISSAO,
IMPLICANDO EM ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA AO EMPREGADO. OBRIGACAO
INEXIGIVEL. E nulo o contrato de matuo pactuado entre as partes para viabilizar compra de
veiculo novo, em nome do empregado, destinado a execucdo de atividades externas, exercidas
desde a contratacdo com a utilizacdo de veiculo da frota da empresa. Isso porque, a validade do
mencionado negdcio juridico deve ser apreciada na condicdo de clausula acessoéria ao préprio
contrato de trabalho. Assim, a nulidade decorre da transferéncia ao trabalhador dos riscos e dos
encargos inerentes a propriedade e utilizagédo do veiculo, o que configura inadmissivel alteracédo de
clausula contratual em prejuizo ao empregado, por constituir evidente afronta ao disposto nos
artigos 2°% caput, 9°e 468, da CLT. Recurso provid o para absolver o trabalhador da condenacéo
ao pagamento do saldo devedor do contrato de mutuo. Proc. 000913-87.2010.5.15.0066 RO. Ac.
47439/12-PATR. Rel. FERNANDO DA SILVA BORGES, 102 Camara. DEJT 28/06/2012, pag.601

ACAO DE CONSIGNACAO

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. CONTRIBUICAO SINDICAL. DEPOSITO RECURSAL
DESNECESSARIO POR PARTE DO SINDICATO SUCUMBENTE. INTELIGENCIA DA SUMULA N. 161 DO
C. TST. Em sede de acdo de consignacdo em pagamento, inexiste condenacéo em peclnia para o sindicato
considerado como ilegitimo para receber a contribui¢ao sindical, atraindo a aplicacdo do disposto na Simula n.
161 do C. TST. Agravo provido. Proc. 001865-41.2010.5.15.0042 AIRO. Ac. 013/12-PADC. Rel. SAMUEL
HUGO LIMA. SDC. DEJT 19/01/2012, p4g. 29

ACAO DE CUMPRIMENTO

ACAO DE CUMPRIMENTO. PEDIDO DE CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS NAO
SUBMETIDAS A DISSIDIO COLETIVO. APLICACAO DO PRINCIPIO DA INSTRUMENTALIDADE DAS
FORMAS. Ajuizada A¢do de Cumprimento e ndo se verificando a existéncia de Dissidio Coletivo, ou seja,
inexisténcia de Sentenca normativa e, desde que nédo haja prejuizo para as partes, aplica-se o Principio da
Instrumentalidade das Formas, que deve nortear todos o0s atos processuais, com vistas ao cumprimento do



disposto no Inciso LXXVIII do Art. 5° da CF. Na Doutrina e Jurisprudéncia modernas, o Principio da
Instrumentalidade das Formas, vem sendo admitido, até mesmo quando se observam nulidades absolutas no
processo. Como é o caso de nulidade por falta de citagcdo. Se o Réu comparece, espontaneamente, e Contesta
a Acdo, ndo ha que se falar em nulidade, pois esta afastada a tese de prejuizo. Nao havendo prejuizo as partes
e 0 ato atingindo a sua finalidade, em respeito aos Principios da Celeridade e Economia Processuais,
norteadores do Principio da Instrumentalidade das Formas, ndo se pode falar em declaracdo de nulidade ou
aplicacéo de outra medida processual que venha culminar com a extingdo do processo. A prestacao
jurisdicional tem por obrigacéo de ser rapida e eficaz. Portanto, se continuarmos dando muita atencdo a forma,
sem observancia da efetividade de prejuizo e atingimento da finalidade do ato, estaremos negando a
sociedade os resultados do processo. Esse sim, essencial a finalidade processual e jurisdicional. Nesse
sentido, em virtude do processo ser somente um instrumento para a efetivagdo do direito material e néo
havendo qualquer prejuizo ao devido processo legal, mesmo nédo sendo hipétese de aplicacéo do Principio da
Fungibilidade, 0 Recurso interposto contra Deciséo que analisou pedido formulado em agdo de cumprimento,
merece ser analisado como se o Autor tivesse ajuizado Agéo de Cobranga. Proc. 001029-98.2010.5.15.0129
RO. Ac. 29802/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 3# Camara. DEJT 26/042012, p4g. 623

ACAO DE CUMPRIMENTO. SINDICATO. FERIADO DA CATEGORIA. Havendo previsdo expressa nas
cldusulas normativas da garantia de compensacao ou recebimento das horas trabalhadas para os empregados
que, em decorréncia de escala prévia, tenham prestado servico no dia instituido como feriado da categoria,
regularmente cumprida pelo empregador, descabida a pretenséo da entidade sindical de ampliagio do quanto
ajustado, para a concessdo de folga compensatéria a todos os trabalhadores, independentemente de
trabalharem ou n&o no dia estabelecido como feriado. Proc. 213200-42.2009.5.15.0096 RO. Ac. 83225/11-
PATR. Rel. FABIO GRASSELLI, 73C. DEJT 12/01/2012, pag. 1179

ACAO DE INDENIZACAO

ACAO DE INDENIZACAO POR ATO ILICITO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
NATUREZA SUBJETIVA, EXCETO NA HIPOTESE PREVISTA NO ART. 927, PARAGRAFO
UNICO DO CODIGO CIVIL EM QUE A MESMA E OBJETIVA. Para impor ao empregador a
obrigacdo de indenizar, ndo basta apenas a comprovacao do acidente e do nexo de causalidade
com o trabalho realizado na empresa. Exceto quanto a hipétese contemplada no paragrafo Unico
do art. 927 do Cédigo Civil, a responsabilidade do empregador ndo decorre simplesmente do risco
da atividade patronal, vale dizer, ndo se trata de responsabilidade objetiva. O art. 70, XXVIII, da CF
prevé a obrigagdo de indenizar quando o empregador "incorrer em dolo ou culpa". Recurso da
reclamada a que se d& provimento. Proc. 000876-36.2011.5.15.0095 RO. Ac. 31385/12-PATR. Rel.
JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 03/05/2012, pag. 311

ACAO DE INDENIZACAO POR ATO ILICITO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
NATUREZA SUBJETIVA, EXCETO NA HIPOTESE PREVISTA NO ART. 927, PARAGRAFO
UNICO DO CC EM QUE A MESMA E OBJETIVA. Para impor ao empregador a obrigacdo de
indenizar, ndo basta apenas a comprovacao do acidente e do nexo de causalidade com o trabalho
realizado na empresa. Exceto quanto a hipétese contemplada no paragrafo Unico do art. 927 do
CC, a responsabilidade do empregador ndo decorre simplesmente do risco da atividade patronal,
vale dizer, ndo se trata de responsabilidade objetiva. O art. 70, XXVIIl, da Constituicdo da
Republica prevé a obrigacao de indenizar quando o empregador "incorrer em dolo ou culpa". Em
que pese o fato de o acidente de trajeto ser equiparado ao acidente de trabalho, por for¢a do
disposto no art. 21, 1V, "d" da Lei 8.213/91, tal equiparacao ocorre apenas para fins previdenciéarios,
considerada a responsabilidade objetiva atribuida ao INSS. Nao obstante, a responsabilidade
patronal nestes casos €, em regra, subjetiva, exigindo-se a prova da respectiva culpa do
empregador pelo infortinio para que o empregado faga jus a indenizagdo por dano material e
moral por ato ilicito, 0 que ndo ocorreu no presente caso. Recurso da reclamante a que se nega
provimento. Proc. 000083-26.2011.5.15.0151 RO. Ac. 51267/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE
SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.224



ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO
TRABALHO. PRAZO PRESCRICIONAL. APLICACAO DO ART. 205 C/C ART. 2.028 DO CC.
Embora entenda aplicavel o disposto no art. 206, § 3° c/c art. 2.028 do CC vigente, para qualquer
reparacao civil, acompanho o entendimento predominante nesta E. CAmara, no sentido de aplicar
o disposto no art. 205 c/c art. 2.028 do mesmo diploma legal quando o objeto da agéo é relativo a
indenizag&o decorrente de acidente de trabalho ou doencga profissional equiparada, uma vez que a
referida verba ostenta natureza personalissima e ndo se confunde com aquelas outras decorrentes
da relacdo de trabalho, pois visa a reparacdo de um dano pessoal, seja moral ou material. Dessa
forma, para os processos anteriores a 11 de janeiro de 2003, data de vigéncia do novo CC, o prazo
prescricional serd de 20 anos contados do fato gerador da reparagéo civil, com fulcro no art. 177
do CC de 1916, se j& decorrido mais da metade do prazo em questdo; ao passo que, nos demais
casos, deve prevalecer o prazo de 10 anos, de acordo com o art. 205 c/c art. 2.028 do atual
Cdédigo, porém, prazo este contado a partir de sua vigéncia, ou seja, a partir de 11.01.2003.
Entendimento contrario levaria ao absurdo da lei nova provocar a prescricdo de determinadas
pretensées em momento anterior a sua propria vigéncia, agindo de forma retroativa. Considerando-
se a data do acidente, ocorrido em 13.06.2002, e que a presente ac¢do foi ajuizada em 14.07.2009,
ndo ha prescricdo a ser declarada. Recurso da primeira reclamada a que se nega provimento.
ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA CONCORRENTE. DEVER DE INDENIZAR. Constatados o
nexo causal entre o dano causado pelo acidente e o trabalho, bem como a culpa do empregador
pelo sinistro, ainda que concorrente, surge para ele o dever de indenizar o empregado pelos danos
morais, materiais e estéticos sofridos, nos termos dos artigos 7°, XXVIII, da Constituicdo da
Republica e artigos 186, 927, 949 e 950 do CC, combinados com o paragrafo Unico do art. 8° da
Consolidagéo das Leis do Trabalho. Recurso ao qual se nega provimento. . Proc. 114700-
15.2009.5.15.0039 RO. Ac. 65932/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22
Cémara. DEJT 23/08/2012, pag.590

ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE
DO TRABALHO. MORTE DO EMPREGADO. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DA
SUCESSORA. A sucessora possui legitimidade ativa para pleitear a indenizagdo por danos morais
e materiais sofridos pelo de cujus em decorréncia do acidente do trabalho que resultou em morte,
restando assente na jurisprudéncia que tal direito é de natureza patrimonial e ndo extrapatrimonial,
firmada com apoio nas disposi¢cfes do art. 943 do CC. Proc. 000122-41.2010.5.15.0027 RO. Ac.
94938/12-PATR. Rel. FABIO GRASSELLI, 72 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1253

ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ESTABILIDADE PROVISORIA.
AJUIZAMENTO APOS O BIENIO DA EXTINCAO DO CONTRATO. PRESCRICAO TOTAL. Agédo
em que se postula indenizacdo por danos morais e materiais (além de estabilidade proviséria)
interposta nesta Justica apds a EC n. 45/04 deve observar o biénio de que trata o art. 75 XXIX da
CF. Proc. 000339-96.2012.5.15.0065 RO. Ac. 92292/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72
Camara. DEJT 13/11/2012, pag.291

ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PRESCRICAO TOTAL.A¢&0 de indenizac&do por
danos morais interposta na Justica do Trabalho apds a Emenda Constitucional 45, de 08/12/2004,
que deu nova redacdo ao art. 114 da Constituicdo Federal, conferindo natureza trabalhista as
reparacdes fundadas na responsabilidade civil, deve observar o biénio de que trata o art. 7¢ inciso
XXIX da Constituicdo Federal, sob pena de extingdo do feito com resolugdo do mérito, em face da
prescri¢do total, nos termos do art. 269, inciso IV do CPC. Proc. 003376-23.2010.5.15.0156 RO.
Ac. 4730/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 287

ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS. AJUIZAMENTO POSTERIOR A EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 45/04. PRAZO PRESCRICIONAL TRABALHISTA. Sendo a agéo proposta
originalmente perante a Justica do Trabalho (ap6s o advento da Emenda Constitucional n. 45/04) e
tendo por objeto pedido de indenizagdo por dano material e moral decorrente de acidente do
trabalho ou doenga ocupacional, o lapso prescricional a ser observado é o trabalhista. Proc.
177800-33.2007.5.15.0032 RO. Ac. 78848/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara.
DEJT 04/10/2012, pag.599



ACAO DE INDENIZACAO. PRAZO PRESCRICIONAL. CONTAGEM A PARTIR DA CIENCIA
INEQUIVOCA DO DANO INDENIZAVEL.Ha que ser reconhecida a prescrigdo extintiva do direito
de pleitear indenizacédo por danos materiais e morais advindos do desenvolvimento de moléstia de
suposta origem ocupacional, se muitos anos antes do ajuizamento da acao, o trabalhador ja tinha
inequivoca ciéncia da consolidacdo do dano e de sua extensdo, inclusive com sérias restricdes
funcionais. Proc. 114000-11.2009.5.15.0113 RO. Ac. 37538/12-PATR. Rel. DORA ROSSI GOES
SANCHES, 72 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.577

ACAO DE INDENIZACAO. PRESCRICAOQ. INICIO DA CONTAGEM SOMENTE A PARTIR DA CIENCIA
INEQUIVOCA DO DANO INDENIZAVEL. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. Ainda que precedida de
tipico acidente do trabalho, a doenca incapacitante de origem ocupacional que evolui e acaba acarretando
posteriormente a aposentadoria por invalidez do trabalhador, Ihe assegura o direito de pleitear indenizagéo por
danos morais e materiais. A contagem do prazo prescricional somente se inicia a partir da ciéncia inequivoca
da extenséo do dano (incapacidade laborativa) e do nexo causal com o labor desenvolvido em beneficio da
parte acionada. Proc. 028600-21.2006.5.15.0085 RO. Ac. 4695/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72
Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 279

ACAO DE INDENIZACAO. PRESCRICAOQ. INICIO DA CONTAGEM SOMENTE A PARTIR DA CIENCIA
INEQUIVOCA DO DANO INDENIZAVEL. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. A contagem do prazo
prescricional somente se inicia a partir da ciéncia inequivoca da extenséo do dano (incapacidade laborativa) e
do nexo causal com o labor desenvolvido em beneficio da parte acionada. Proc. 102300-08.2007.5.15.0081
RO. Ac. 37918/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 31/05/2012, pag. 612

ACAO DE INDENIZACAO. PRESCRICAO. INICIO DA CONTAGEM SOMENTE A PARTIR DA
CIENCIA INEQUIVOCA DO DANO INDENIZAVEL E DO NEXO CAUSAL. N&o ha falar-se em
prescricdo do direito de pleitear indenizagdo por danos materiais e morais advindos do
desenvolvimento de moléstia de suposta origem ocupacional antes da elaboracéo de prova pericial
para aferir o propalado nexo causal. Afinal, a contagem do prazo prescricional somente se inicia a
partir da ciéncia inequivoca da extensado do dano e do nexo da moléstia com o labor desenvolvido
em beneficio da empresa acionada. Proc. 000143-50.2012.5.15.0155 RO. Ac. 94581/12-PATR.
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 29/11/2012, p4g.1220

ACAO INDENIZATORIA. AJUIZAMENTO ANTES DA EC N. 45/2004 E DA VIGENCIA DO NOVO
CODIGO CIVIL. PRESCRICAO Tratando-se de agdo indenizatéria proposta perante a Justica
Comum, em momento anterior a vigéncia da Emenda Constitucional n. 45, de 08/12/2004, e a
vigéncia do novo Caddigo Civil, em 12/01/2003, deve ser aplicada a regra prevista no art. 177 do
CC/1916, que prevé o prazo prescricional de 20 anos. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAL E MATERIAL. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. ALCANCE. No Direito do
Trabalho a rendncia de direitos merece reservas, em face do principio da irrenunciabilidade que
protege o trabalhador contra possiveis fraudes. A dependéncia econdmica do trabalhador, durante
o transcurso do pacto laboral, agravada pelo infortinio em virtude do qual o obreiro teve reduzida
sua capacidade laboral, apresentam-se como fatores comprometedores de sua livre manifestagcdo
de vontade, ndo se podendo reconhecer a transagdo operada o efeito de quitacdo total do direito
as indenizagbes por danos moral e material decorrentes de acidente de trabalho. TIPICO
ACIDENTE DE TRABALHO. AMBIENTE DE TRABALHO INSEGURO. INDENIZACAO POR
DANOS MATERIAL E MORAL. E dever do empregador zelar pela higidez fisica de seus
empregados propiciando meio ambiente de trabalho seguro e treinamento adequado para o
exercicio da atividade contratada. Comprovado o labor em condi¢8es inseguras de trabalho, sem
treinamento especifico e fiscalizacdo adequada, resta configurada a culpa subjetiva da
empregadora, na ocorréncia do tipico acidente de trabalho, a ensejar a reparagéo dos danos moral
e material dai decorrentes. HONORARIOS PERICIAIS. RESPONSABILIDADE. A responsabilidade
pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente no objeto da pericia. Inteligéncia
do art. 790-B da CLT. HONORARIOS ADVOCATICIOS. N&o atendidos os pressupostos da Lei n.
5.584, de 1970, recepcionada pela Carta Constitucional de 1988 e ndo derrogada pela Lei n. 8906
de 1994, conforme ja decidiu o STF (ADIN 1127-DF), indevida é a verba de honorarios
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advocaticios. Sumulas ns. 219 e 329 do C. TST. Proc. 184700-74.2007.5.15.0115 RO. Ac. 789/12-
PATR. Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM, 13C. DEJT 12/01/2012, pag. 684

ACAO INDIVIDUAL

ACAO INDIVIDUAL. IMPROCEDENCIA DA ACAO COLETIVA QUE POSTULA DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. COISA JULGADA. Havendo transito em julgado de ag&o coletiva,
que postula direitos individuais homogéneos, quando julgada improcedente, ndo ha que se falar
em coisa julgada, uma vez que a parte pode propor acao individual, com fulcro no art. 103, inciso
Il e paragrafo 2° da Lei n. 8.078/90. Proc. 001107-41.2010.5.15.0049 RO. Ac. 3632/12-PATR. Rel.
JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1013

ACAO RESCISORIA

ACAO RESCISORIA PROCEDENTE. DEVOLUCAO DOS VALORES RECEBIDOS INDEVIDAMENTE.
ART. 876 DO CC. A procedéncia da A¢do Rescisoria retira do mundo juridico o titulo executivo rescindido e,
como consequéncia, o Reclamante é obrigado a restituir os valores jé recebidos indevidamente, conforme o
Art. 876 do CC. O fato do recebimento do valor ter sido de boa-fé, ndo impede a devolugdo dos valores, pois,
caso contrario, o resultado da A¢éo Rescisoria seria inutil. Agravo do Reclamante né@o provido no particular.
Proc. 041300-19.1992.5.15.0053 AP. Ac. 70818/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 3
Camara. DEJT 05/09/2012, pag.589

ACAO RESCISORIA. ART. 485, V, CPC. REEXAME DE FATOS E PROVAS. INVIABILIDADE. N&o
se presta a acao rescisoria a reanalise do decidido, mediante nova apreciacdo de fatos e provas,
pois o escopo da medida processual especialissima deve ser a propria validade do
pronunciamento jurisdicional transitado em julgado, nas exclusivas hipéteses do art. 485 do CPC.
O mero inconformismo da parte quanto ao decidido ndo implica o reconhecimento de que a
sentenca teria sido prolatada em afronta ao art. 458, inciso Il, do CPC. Trata-se, a rigor, de questao
superada no ambito do TST, nos termos da Stmula n. 410. Proc. 000532-49.2011.5.15.0000 AR.
Ac. 011/12-PDI3. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32SDI. DEJT 19/01/2012, pag. 13

ACAO RESCISORIA. ART.485, Il CPC. SENTENCA PROFERIDA POR JUiZO ABSOLUTAMENTE
INCOMPETENTE. RELACAO DE CARATER JURIDICO ADMINISTRATIVO, ENTRE SERVIDOR E
PODER PUBLICO. PROCEDENCIA DO CORTE. REMESSA DO FEITO A JUSTIGA COMUM
ESTADUAL. A decisdo que contraria o entendimento ja pacificado no STF, acerca de ser da
Justica Comum Estadual a competéncia para apreciar e decidir causas instauradas entre o Poder
Publico e seus servidores, a ele vinculados por tipica relacdo de ordem estatutaria, ou de caréter
juridico-administrativo, atrai o corte rescisodrio por se amoldar a previsdo do inciso Il do art. 485 do
CPC. Provada a contratacao da trabalhadora sob regime especial, previsto em Lei Estadual (n.
500/74), que ndo tem a mesma natureza juridica dos contratos regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho, ndo compete a Justica do Trabalho dirimir o litigio. Sendo impossivel prosseguir no
juizo rescisorio, aplica-se a regra do art. 113 § 2° do CPC, com a remessa dos autos a Justica
Comum Estadual. Proc. 002199-70.2011.5.15.0000 AR. Ac. 295/12-PDI3. Rel. OLGA REGIANE
PILEGIS, 32SDI. DEJT 08/11/2012, pag.20

ACAO RESCISORIA. CONCILIACAO JUDICIAL. VICIO DO CONSENTIMENTO. INVALIDACAO DA
TRANSACAO. INCISOS VIII E IX DO ARTIGO 485 DO CPC. O vicio do consentimento passivel de invalidar
a transacao legitimamente homologada em juizo deve ser cabalmente demonstrado, especialmente por
meio da prova oral, sob pena de afronta & estabilidade das relagdes sociais e ao principio da seguranga
juridica. Proc. 000799-21.2011.5.15.0000 AR. Ac. 119/12-PDI3. Rel. EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA
ZANELLA, 3?SDI. DEJT 03/05/2012, pag. 21
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AGAO RESCISORIA. DOCUMENTO NOVO INCAPAZ, POR SI SO, DE GARANTIR
PRONUNCIAMENTO FAVORAVEL AO AUTOR NA ACAO ORIGINARIA. IMPROCEDENTE O PEDIDO
DE DESCONSTITUICAO. Embora caracterizado como documento novo, nos termos do inciso VI, do art.
485, do CPC, o livro de registro de entrada e saida dos funcionérios da ré, obtido mediante diligéncia
judicial, ndo foi capaz de reverter os fundamentos da deciséo rescindenda, pois insuficiente para provar a
jornada de trabalho apontada na inicial da reclamagcéo trabalhista ou o trabalho em dia registrado como de
férias. Pedido julgado improcedente. Proc. 014310-23.2010.5.15.0000 AR. Ac. 121/12-PDI3. Rel. JOAO
BATISTA DA SILVA, 32SDI. DEJT 03/05/2012, pag. 22

AGAO RESCISORIA. DOCUMENTO NOVO. ART. 485, VI, CPC. SUMULA 402, TST. NAO
CONFIGURACAO. IMPROCEDENCIA. Tendo o documento sido produzido apés a prolacdo da
deciséo rescindenda nao é cronologicamente velho. Nao vinga a tese de se tratar de documento
cronologicamente novo apto a comprovar fato velho, por auséncia de previséo legal, afigurando-se
as hipoteses de rescindibilidade contempladas no art.485 do CPC rol taxativo. Proc. 002324-
38.2011.5.15.0000 AR. Ac. 265/12-PDI3. Rel. JOSE PITAS, 32SDI. DEJT 04/10/2012, p4g.10

ACAO RESCISORIA. DOLO DA PARTE VENCEDORA SOBRE A PARTE VENCIDA. FRAUDE A
LEI. ART.485, Ill, DO CPC. O pedido de corte rescisério com base no art. 485, Ill, do CPC é
cabivel quando a parte vencedora pratica ardis que impecam a parte vencida de exercer seu direito
de acgédo, de produzir provas, por exemplo; quando impede ou dificulta a atuacdo processual da
outra parte ou influencia o julgador de modo que a decisdo judicial ndo teria sido aquela se nao
tivessem ocorrido tais vicios processuais. . Proc. 000926-90.2010.5.15.0000 AR. Ac. 270/12-PDI3.
Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32SDI. DEJT 04/10/2012, pag.11

ACAO RESCISORIA. DOLO DA PARTE VENCEDORA, VIOLACAO DE DISPOSITIVO DE LEI E ERRO
DE FATO. HIPOTESES NAO CONFIGURADAS. IMPROCEDENCIA. Deve ser julgada improcedente a
acao rescisoria que, ajuizada com amparo no art. 485, incisos lll, V e IX, do CPC, respectivamente, dolo
da parte vencedora, violagdo de dispositivo de lei e erro de fato, busca, na verdade, o exame da matéria e
da prova produzida nos autos da acgdo trabalhista originaria. Acdo improcedente. . Proc. 014076-
41.2010.5.15.0000 AR. Ac. 259/12-PDI3. Rel. FLAVIO LANDI, 328SDI. DEJT 04/10/2012, p4g.9

ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. NAO CARACTERIZACAO. N&o se caracteriza erro de fato ou
dolo da parte contréaria, para efeito de rescisdo de julgado, o equivoco cometido pela propria parte,
levando a apreciacéo errdnea dos fatos pelo Juiz. A hipdtese aventada, pois, ndo guarda conex&o com
0S permissivos legais invocados como autorizadores do corte rescisoério, razao pela qual improcede o
pedido da autora, devendo ser lembrado que a razdo de toda preocupacéo legislativa para com as
situacdes passiveis de rescisdo tem suporte na seguranga juridica que representa a coisa julgada, de
modo que a falta de certeira subsuncao fatica & norma referida conduz inexoravelmente ao insucesso
do pleito rescisério. Proc. 014280-85.2010.5.15.0000 AR. Ac. 219/12-PDI3. Rel. MARIA CECILIA
FERNANDES ALVARES LEITE, 32SDI. DEJT 09/08/2012, pag.10

ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. N&o se configura o erro de fato quando houve controvérsia
e pronunciamento judicial sobre a matéria, nos termos preconizados no § 2° do art. 485 do Diploma
Processual. Proc. 002211-84.2011.5.15.0000 AR. Ac. 289/12-PDI3. Rel. EDUARDO BENEDITO
DE OLIVEIRA ZANELLA, 33SDI. DEJT 25/10/2012, pag.14

ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. OCORRENCIA. Hipétese em que o entendimento do
julgador formou-se em fato que considerou inexistente, embora ocorrido. Cabivel o corte rescisorio.
Aplicagdo do art. 485, IX, do CPC e da OJ n. 136 da SDI-Il do C. TST. Proc. 014082-
48.2010.5.15.0000 AR. Ac. 260/12-PDI3. Rel. FLAVIO LANDI, 32SDI. DEJT 04/10/2012, pag.9

ACAO RESCISORIA. IMPROCEDENCIA. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO. Aplica-se ao
caso a Sumula 298 do TST. N&do had como se concluir que a decisédo rescindenda tenha ofendido
preceito legal quando o julgador nenhuma linha traga sobre ele. Em nenhum momento, o V.
Acordao rescindendo pronunciou-se sobre o conteddo das Leis estaduais e demais artigos
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indicados como violados. Proc. 014125-82.2010.5.15.0000 AR. Ac. 102/12-PDI3. Rel. JOSE
PITAS, 32SDI. DEJT 03/05/2012, pag. 17

ACAO RESCISORIA. IMPROCEDENCIA. ERRO DE FATO. NAO CONFIGURACAO.
CONTROVERSIA E PRONUNCIAMENTO JUDICIAL. A hipétese de rescindibilidade prevista no
inciso IX do art. 485 do CPC resulta de erro de percepc¢ao judicial que afirma existir fato inexistente,
ou a inexisténcia de fato havido, sendo sempre indispensavel que ndo tenha havido controvérsia,
nem pronunciamento judicial acerca do fato (88 1°e 29'. Proc. 014464-41.2010.5.15.0000 AR. Ac.
015/12-PDI3. Rel. JOSE PITAS. 32SDI DEJT 19/01/2012, pag. 13

ACAO RESCISORIA. IMPROCEDENCIA. MATERIA CONTROVERTIDA. Segundo o item Il da
Stimula 83 do TST, o "marco divisor quanto a ser, ou ndo, controvertida, nos Tribunais, a
interpretacdo dos dispositivos legais citados na acgéo resciséria é a data da inclusdo, na OJ do
TST, da matéria discutida.”" Proc. 000801-88.2011.5.15.0000 AR. Ac. 101/12-PDI3. Rel. JOSE
PITAS, 32SDI. DEJT 03/05/2012, pag. 17

ACAO RESCISORIA. INTERPRETACAO DO TIiTULO EXECUTIVO. INEXISTENCIA DE OFENSA A
COISA JULGADA. Para o acolhimento do pedido de corte rescisério por ofensa a coisa julgada, €
necessario que o descompasso entre a decisdo exequenda (proferida na fase de conhecimento) e a
decisao rescindenda (prolatada na fase execut6ria) seja gritante, perceptivel ao simples cotejo de ambas,
0 que ndo ocorre quando se faz necesséria a interpretagéo do titulo executivo judicial para se concluir pela
lesdo, ou ndo, a coisa julgada. Ademais, Acdo RescisOria calcada em reexame de fatos e provas,
exaustivamente analisados na origem, deve ser julgada improcedente. Proc. 001084-14.2011.5.15.0000
AR. Ac. 211/12-PDI3. Rel. JOSE PITAS, 32SDI. DEJT 01/08/2012, pag.21

ACAO RESCISORIA. LITERAL VIOLACAO A DISPOSITIVO DE LEI. APOSENTADORIA
ESPONTANEA. EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PROCEDENCIA. Diante das
decisbes do C. STF proferidas nas ADIs n.s 1.770-4 e 1.721-3, que concluiram pela
inconstitucionalidade dos 8§ 1° e 2° do art. 453 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o C. TST
cancelou a OJ n. 177 da SBDI-1 e editou a OJ n. 361, também da SBDI-1, razdo pela qual o
entendimento de que a aposentadoria ndo extingue o contrato de trabalho encontra-se pacificado
inclusive na mais alta Corte Trabalhista. Assim, o acérddo, ao decidir contrario ao que disposto
acima, violou o inciso | do art. 7° da CF, devendo, portanto, ser rescindido. Proc. 000196-
79.2010.5.15.0000 AR. Ac. 130/12-PDI3. Rel. MARIA CECILIA FERNANDES ALVARES LEITE,
32SDI. DEJT 10/05/2012, pag.27

ACAO RESCISORIA. PRAZO DECADENCIAL. RECURSO INTEMPESTIVO. TRANSITO EM
JULGADO. SUMULA 100, Ill, DO TST. A interposicéo de recurso inequivocamente intempestivo
nao protrai o termo inicial do prazo decadencial do direito de a¢do, conforme entendimento do TST,
consubstanciado na Sumula 100, Ill. Proc. 002112-17.2011.5.15.0000 AR. Ac. 273/12-PDI3. Rel.
EDMUNDO FRAGA LOPES, 32SDI. DEJT 04/10/2012, pag.12

ACAO RESCISORIA. PROCEDENCIA - DECISAO HOMOLOGATORIA, QUE REVOGA A
ANTERIOR, HOMOLOGATORIA DO MESMO ACORDO - VIOLACAO A COISA JULGADA Agéo
rescisoria que se julga procedente, ante a evidente usurpag¢do da competéncia, quando a MM.
Juiza 'a quo' revestiu-se de poderes rescisérios e revogou decisdo homologatoéria anterior, atinente
a mesma avenga, decisdo essa irrecorrivel, nos termos do art. 831, paragrafo Gnico, da CLT,
violando, assim, a coisa julgada. Proc. 094000-14.2004.5.15.0000 AR. Ac. 035/12-PDI3. Rel. JOSE
PITAS. 328SDI DEJT 02/02/2012, pag. 8

ACAO RESCISORIA. PROCEDENCIA. VIOLACAO A COISA JULGADA. RELACOES PROCESSUAIS
DISTINTAS. CONFIGURACAO. E sabido que o pedido de corte rescisério com fundamento no inciso IV
do art.485 do CPC diz respeito apenas a relagBes processuais distintas, em que se verifica a triplice
identidade de partes, causa de pedir e pedido. E o que ocorre, 'in casu. ACAO RESCISORIA.
PROCEDENCIA. VIOLACAO A LITERAL DISPOSICAO DE LEI. DECISAO "CITRA PETITA". OJ 41,
SDI-2, TST. CONFIGURACAO. Revelando-se a sentenca "citra petita”, o vicio processual vulnera o
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art.128 do CPC, tornando-a passivel sua desconstituicéo. . Proc. 001599-49.2011.5.15.0000 AR. Ac.
263/12-PDI3. Rel. JOSE PITAS, 32SDI. DEJT 04/10/2012, pag.10

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO DE LEI. DECISAO QUE INDEFERIU O PEDIDO POR ENTENDER
INAPLICAVEL A LEI AO TRABALHADOR. IMPROCEDENCIA. SUMULA 410 DO TST. N&o procede o
corte rescisoério sob violagdo de lei se o julgador a entendeu inaplicavel ao trabalhador e, consequente,
indeferiu o pedido. A procedéncia do corte rescisério fundado no inciso V do art. 485 do CPC reclama a
infrac8o direta a letra da lei, ndo sendo permitido que conclusdo nesse sentido somente se concretize a
partir do reexame de fatos e provas do processo que deu origem a decisao rescindenda. Entendimento do
TST, consubstanciado na Sumula 410. Proc. 000814-87.2011.5.15.0000 AR. Ac. 058/12-PDI3. Rel.
EDMUNDO FRAGA LOPES, 32SDI. DEJT. 15/03/2012, pag. 34

AGAO RESCISORIA. VIOLAGAO DE LEI. PREQUESTIONAMENTO. Na forma da Stmula 298, Il, do
TST, o prequestionamento exigido em acao rescisoria diz respeito & matéria e ao enfoque especifico da
tese debatida na agdo e ndo, necessariamente, ao dispositivo legal tido por violado. Proc. 013059-
67.2010.5.15.0000 AR. Ac. 167/12-PDI3. Rel. JOSE PITAS, 32SDI. DEJT 14/06/2012, pag.8

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO DE LEI. REEXAME DE PROVAS. IMPROCEDENCIA. SUMULA
410 DO TST. Improcede o pedido rescisério sob alegagdo de violagdo de lei se a parte pretende
gue provas e fatos sejam reanalisados para convencimento do julgador. Entendimento do TST,
consubstanciado na Sumula 410. Proc. 014507-75.2010.5.15.0000 AR. Ac. 013/12-PDI3. Rel.
EDMUNDO FRAGA LOPES, 32SDI. DEJT 19/01/2012, pag. 13

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO DE LITERAL DISPOSITIVO DE LEI. CABIMENTO. A fim de que
se possa dizer vulnerado preceito de lei, é indispensavel a viabilidade da resciséria apoiada no
inciso V do art. 485 do CPC que o tema rescindendo tenha sido expressamente pronunciado na
decisdo que se visa desconstituir. Somente a ventilagdo de tese explicita sobre a matéria
relacionada ao dispositivo legal que se alega violado permite ao Juizo rescisério concluir a respeito
da ocorréncia do vicio sobre o qual se funda a acdo. Proc. 194200-53.2009.5.15.0000 AR. Ac.
016/12-PDI3. Rel. ADELINA MARIA DO PRADO FERREIRA, 32SDI. DEJT 19/01/2012, pag. 14

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO LITERAL DE DISPOSICAO DE LEl. PRESCRICAO
TRABALHISTA OU CIVIL APLICAVEL AO PEDIDO RESCINDENDO. MATERIA
CONTROVERTIDA INFRACONSTITUCIONAL. IMPROCEDENCIA. SUMULA 83, |, DO TST. Uma
vez que a decisdo rescindenda fundamentou pela aplicacdo da prescrigéo trabalhista ao pedido,
em consonancia com os dispositivos invocados, e ndo lhes negando vigéncia, eventual
insatisfacdo da parte pela ndo aplicagdo da prescrigcdo civil desautoriza a utilizagdo do pleito
rescisério para erigir nova discussdo acerca da justica ou injustica do decidido, conforme
entendimento do TST, previsto na Simula 83, I. . Proc. 001854-07.2011.5.15.0000 AR. Ac. 272/12-
PDI3. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32SDI. DEJT 04/10/2012, pag.12

ACIDENTE

ACIDENTE DE PERCURSO RESIDENCIA.TRABALHO-RESIDENCIA. RESPONSABILIDADE. Em
principio, eventual acidente de percurso implica exclusivamente responsabilidade previdenciaria.
Proc. 140900-34.2009.5.15.0015 RO. Ac. 10805/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT
23/02/2012, pag. 246

ACIDENTE DE TRABALHO. ALTA MEDICA. ESTABILIDADE OU INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.
PRAZO PARA AJUIZAMENTO DA ACAO. ART. 7°, XXIX, DA CF. SUMULA 396 DO TST.
Enquanto a lei ndo determinar que o prazo para o pedido de reintegragdo ou indenizagao
substitutiva a garantida de emprego, apoés acidente de trabalho, deva ser feito no periodo
estabilitario de um ano, tera o trabalhador o prazo de dois anos para ajuizar reclamatéria, a partir
da cessacao do contrato de trabalho, conforme previsto no art. 7°, XXIX, da CF e entendimento do
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TST, previsto na Sumula 396. Proc. 160800-33.2004.5.15.0094 RO. Ac. 22066/12-PATR. Rel.
EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT. 29/03/2012, pag. 538

ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADE COM ALTOS RISCOS. CF/ ART. 7°. CC, PARAGRAFO
UNICO DO ART. 927. CULPA EXCLUSIVA. Ativar-se, em atividade perigosa, especialmente em
horario noturno, deve ser considerado atividade de alto risco, enquadravel no paragrafo Unico do
Art. 927 do CC c.c. o caput do art. 7° da CF/88, Ultima parte, que dispde: "além de outros que
visem a melhoria de sua condicéo sociais". A alegada culpa exclusiva da vitima deve ser provada
pelo arguinte. Recurso Ordinario a que se da provimento. Proc. 001699-94.2010.5.15.0143 RO. Ac.
62196/12-PATR. Rel. Desig. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 09/08/2012, p4g.460

ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR. A atividade normalmente desenvolvida pelo trabalhador que o expfe a grau de
risco maior do que a média dos demais trabalhadores caracteriza-se como atividade de risco. E,
nos moldes do paragrafo Unico do art. 927 do CC, o dano experimentado pelo trabalhador atrai a
aplicacdo da responsabilidade objetiva, que imp8e ao empregador o dever de repara-lo
independente da comprovacao de culpa. Recurso a que se nega provimento no particular. DANOS
MORAIS. FIXACAO DO PRETIUM DOLORIS. ATENDIMENTO A DUPLA FINALIDADE. LENITIVO
A DOR DA OBREIRA E CARATER PEDAGOGICO A EMPRESA. Ao se tratar de matéria relativa
ao dano moral, uma das questdes de maior complexidade é justamente a fixacdo do pretium
doloris. Quando se trata de dano patrimonial, é de facil afericdo o valor de reposicdo do bem
atingido. Todavia, no dano moral, a correspondéncia entre a ofensa e o dano é bem mais dificil,
requerendo ponderacdo e bom-senso do julgador, a fim de que ndo se cometam excessos, como
nos Estados Unidos, onde existe uma quantidade infindavel de aventuras judiciais, por meio dos
chamados punitive damages. No caso dos autos, os valores arbitrados pelo magistrado de 1° grau
excedem os critérios de moderacao e razoabilidade, merecendo reducéo, a fim de satisfazer a sua
dupla finalidade: ser suficiente para servir de lenitivo a dor da obreira e, ao mesmo tempo, ser
expressivo o bastante como medida de sancdo ao reclamado, contudo, considerando o poder
econdmico do ofensor, de modo a nao promover sua ruina financeira. Recurso provido na
hipétese. Proc. 075000-25.2007.5.15.0064 RO. Ac. 2281/12-PATR. Rel. ANA PAULA
PELLEGRINA LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 300

ACIDENTE DE TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA DE SUA OCORRENCIA. Havendo a
Reclamada, em sua defesa, negado o Acidente de Trabalho, cabia ao Reclamante comprovar
cabalmente tal fato. Nao havendo prova robusta e convincente do alegado, ndo ha como
reconhecer o Acidente de Trabalho. Recurso ndo provido. Proc. 129500-86.2009.5.15.0091 RO.
Ac. 6956/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/02/2012, p4g.695

ACIDENTE DE TRABALHO. CARACTERIZACAO EM JUIZO. FGTS. O reconhecimento judicial do
acidente de trabalho autoriza que se considere como de interrup¢do contratual o periodo em que o
empregado usufruiu auxilio-doen¢ca comum pela mesma causa, sendo devidos os recolhimentos do
FGTS, em face do que dispde o 8§ 5° do art. 15 da Lei 8.036/90. Proc. 147000-09.2008.5.15.0122
RO. Ac. 79114/12-PATR. Rel. EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA, 22 Cadmara. DEJT
04/10/2012, pag.403

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA CONCORRENTE. A constatacao de que ambas as partes,
acidentado e empresa, concorreram para a ocorréncia do acidente de transito que vitimou o
obreiro, ndo afasta a responsabilidade da reclamada de indenizar. A culpa concorrente serve
apenas como critério para determinacdo do quantum devido a titulo de indenizagédo pelos danos
materiais e morais sofridos.MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. SADIA QUALIDADE DE VIDA.
PRINCIPIO DA PREVENCAO. INOBSERVANCIA. O meio ambiente do trabalho deve ser sadio,
com amplo respeito a saude fisica, psiquica e moral do trabalhador, com o escopo de se atingir
uma sadia qualidade de vida no a&mbito laboral, que decorre do principio da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho. Proc. 104600-47.2007.5.15.0111 RO. Ac. 83133/11-PATR.
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72C. DEJT 12/01/2012, pag. 1159
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ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA CONCORRENTE. Configurada culpa concorrente, em razdo
de condicdo insegura do elevador e de ato inseguro da empregada, h& obrigacdo de
indenizar.INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VALOR CERTO E DETERMINADO.
CORRECAO MONETARIA A PARTIR DA PROLACAO DA DECISAO CONDENATORIA.Em se
tratando de indenizacao fixada em valor certo e determinado, a corregdo monetaria somente incide
apoés a prolagdo da decisdo condenatéria que fixou o quantum indenizatdrio (Sumulas n. 54 e 362
do E. STJ). Proc. 000105-82.2010.5.15.0066 RO. Ac. 83077/11-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO
NUNES, 72C. DEJT 12/01/2012, pag. 1146

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DO EMPREGADOR POR NAO ENTREGAR EPI E POR NAO
FISCALIZAR E EXIGIR O EFETIVO USO DE EPI ENTREGUE. OBRIGAGCAO DE REPARAR OS
DANOS CAUSADOS AO EMPREGADO. Na forma do art. 157, |, da CLT, art. 19, § 1°, da Lei n.
8.213/91 e NR 6, cabe as empresas cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina
do trabalho, fornecer, fiscalizar e exigir o efetivo uso de EPI e orientar e treinar o trabalhador sobre
0 uso adequado, guarda e conservagdo. Assim, se, no curso do contrato, o empregado sofre
acidente de trabalho pela néo utilizagdo de EPI adequado, que néo foi entregue pela empregadora,
resta plenamente caracterizada a culpa do empregador. Nesse sentido, havendo danos morais e
estéticos ao empregado, decorrentes do acidente de trabalho, deve o empregador reparar tais
danos, mediante pagamento de indenizagdo (art. 7°, XXVIIl, da CF e art. 927 do CC). Proc.
128700-26.2009.5.15.0037 RO. Ac. 36727/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES
NOGUEIRA, 112 Camara. DEJT 24/05/2012, p4g.804

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DO EMPREGADOR. OBRIGACAO DE REPARAR 0OS
DANOS CAUSADOS AO EMPREGADO. Se, no curso do contrato, o empregado sofre acidente de
trabalho por culpa do empregador, e, em decorréncia, sofre danos morais e materiais, deve o
empregador reparar tais danos, mediante pagamento de indenizagdo (art. 7°, XXVIIl, da CF e art.
927 do CC). Recurso ordinario interposto pelos reclamados a que se nega provimento. Proc.
041600-72.2006.5.15.0058 RO. Ac. 74471/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES
NOGUEIRA, 82 Camara. DEJT 13/09/2012, pag.549

ACIDENTE DE TRABALHO. CULTIVO DE CANA-DE-ACUCAR. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. A natureza da atividade do trabalho no corte da cana-de-agucar expde o trabalhador a
risco superior ao normalmente suportado pela coletividade em geral, trazendo a incidéncia da
previsdo do art. 927, paradgrafo Unico, do CC. GARANTIA DE EMPREGO ACIDENTARIA.
CONTRATO DE SAFRA. A estabilidade acidentaria prevista no art. 118, da Lei n. 8.213/91, nao
exclui os trabalhadores contratados por prazo determinado, pois tem fundamento na protecdo da
condicéo especial do acidentado, trazendo o empregador para partilha as consequéncias do dano
decorrente do trabalho que Ihe foi prestado (art. 1°, Ill, da CF/88). Proc. 028000-73.2009.5.15.0156
RO. Ac. 69079/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/08/2012, pag.835

ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS E PATRIMONIAIS. INDENIZACAO. A autonomia
das relagGes privadas, onde se incluem as relagfes de trabalho, é limitada pela preservacédo da
dignidade da pessoa humana, em cujo principio, insculpido sob a égide do inciso Ill do artigo 1° da
CF, insere-se a preservacdo da integridade fisico-psiquica do trabalhador. Com base neste
principio, o trabalhador tem direito a um meio ambiente de trabalho higido, sendo que o
empregador que ndo adota medidas de prevengdo para evitar a ocorréncia de acidentes de
trabalho ou doenca ocupacional incorre em culpa passivel de indenizacdo. Inteligéncia do art. 7°,
Inciso XXVIII, da CF. . Proc. 044500-10.2008.5.15.0009 RO. Ac. 89365/12-PATR. Rel. ANDRE
AUGUSTO ULPIANO RIZZARDO, 12 Camara. DEJT 08/11/2012, p4g.892

ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA PROFISSIONAL. NAO CONFIGURADOS. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA A GARANTIA DE EMPREGO. IMPROCEDENCIA. ART. 118 DA LEI N. 8.213/91.
Indefere-se o pedido de indenizacao substitutiva & garantida de emprego, prevista no art. 118 da
Lei n. 8.213/91, se o trabalhador esteve afastado pelo INSS recebendo auxilio doenca simples, fato
corroborado também pela pericia do juizo. Proc. 035700-40.2009.5.15.0079 RO. Ac. 22056/12-
PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT. 29/03/2012, pag. 535
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ACIDENTE DE TRABALHO. INCAPACIDADE LABORAL. PERICIA MEDICA INDEFERIDA.
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. NULIDADE. Havendo nos autos controvérsia acerca
da incapacidade laboral do autor, assim como da respectiva extensdo das lesdes, faz-se
necessaria sua efetiva apuracao por profissional habilitado, pois matéria inerente a prova técnica.
Assim, o indeferimento do pedido de producéo de pericia médica configura claro cerceio do direito
de defesa do réu, motivo pelo qual anula-se o processado, determinando-se o retorno dos autos ao
juizo de origem e a reabertura da fase de instrugdo processual para que seja produzida a prova
pericial. Proc. 000096-06.2011.5.15.0028 RO. Ac. 42973/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES,
72 Camara. DEJT 14/06/2012, pag.650

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MORAL. RESPONSABILIDADE DO
DONO DA OBRA. A 0J 191 do E. TST, afasta a responsabilidade do dono da obra nas obrigagGes
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo este uma empresa incorporadora ou
construtora, como neste caso. Recurso a que se nega provimento. Proc. 060300-
03.2007.5.15.0013 RO. Ac. 56754/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22
Cémara. DEJT 26/07/2012, pag.220

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PROVA DE AUSENCIA DE
CULPA OU DOLO DA RECLAMADA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS INDEVIDA.
INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 7°, XXVIIl, DA CONSTITUICAO FEDERAL E 917 DO CODIGO
CIVIL. Comprovado nos autos pelo depoimento dado pelo préprio reclamante que ndao houve dolo
ou culpa da reclamada pela ocorréncia do acidente de trabalho, resta indevida a obrigacdo desta
de reparar o dano moral experimentado pelo empregado. Recurso ordinario a que se nega
provimento. Proc. 000108-83.2011.5.15.0104 RO. Ac. 3046/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS
ALVES NOGUEIRA, 112 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 584

ACIDENTE DE TRABALHO. MOTORISTA. A dire¢do da prestacéo de servico, bem como os riscos do
negdcio estao a cargo do empregador, de sorte que a ele cabe propiciar um ambiente de trabalho saudavel,
tomando as medidas necessarias, inclusive fiscalizadoras, para que nenhum trabalhador tenha sua
dignidade abalada. Comprovado que a fungdo desenvolvida pelo reclamante oferecia perigo, representando
constante risco a sua integridade fisica, pois existia a possibilidade, em larga escala, de vir 0 motorista a se
acidentar, face as longas jornadas praticadas e ao perigo comum as estradas, caracteriza-se a
responsabilidade civil do empregador pelo acidente ocorrido, com consequente condenagdo ao pagamento
de indenizagdo por danos materiais e morais decorrentes de incapacidade laboral parcial e permanente
advindas do referido acidente. Proc. 316600-36.2009.5.15.0011 RO. Ac. 73751/12-PATR. Rel. EDER
SIVERS, 112 Camara. DEJT 13/09/2012, pag.751

ACIDENTE DE TRABALHO. Nas acOes decorrentes de doenca equiparada ao acidente de
trabalho, considera-se como "dies a quo" do prazo prescricional ("actio nata) o momento em que o
interessado, inequivocamente, toma ciéncia da extensédo da lesdo. Este momento, contudo, deve
ser objetivamente considerado, ndo podendo ficar ao exclusivo arbitrio do empregado. Assim,
servem como marcos objetivos a conversédo do auxilio doenga em aposentadoria por invalidez ou a
alta previdenciaria. Proc. 118900-52.2008.5.15.0087 RO. Ac. 13186/12-PATR. Rel. ADELINA
MARIA DO PRADO FERREIRA, 12 Camara. DEJT. 01/03/2012, pag. 943

ACIDENTE DE TRABALHO. NEXO DE CAUSALIDADE. CULPA DA EMPREGADORA.
INDENIZACAO POR DANO MATERIAL, MORAL E ESTETICO. Sendo incontroversa a ocorréncia
de tipico acidente de trabalho e demonstrada a existéncia do dano, assim como o nexo causal e a
culpa da empregadora, restam configurados os requisitos do dano indenizavel, sendo devida a
reparacdo por danos materiais, morais e estéticos. Proc. 000842-38.2010.5.15.0017 RO. Ac.
46746/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 28/06/2012, pag.533

ACIDENTE DE TRABALHO. PENSAO VITALICIA. PAGAMENTO DE UMA SO VEZ. ART. 950,

PARAGRAFO UNICO, CODIGO CIVIL. N&o procede o pedido de pagamento da pensdo mensal de uma s6
vez, com fulcro no paragrafo tnico do art. 950 do Cadigo Civil, nas hipéteses em que a prova pericial prevé a
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possibilidade de recuperagdo da vitima e a reversdo total da patologia, sob pena de configurar o
enriguecimento sem causa. Proc. 180900-87.2008.5.15.0055 RO. Ac. 12376/12-PATR. Rel. EDUARDO
BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA, 22 Camara. DEJT 23/02/2012, pag. 161

ACIDENTE DE TRABALHO. PORTEIRO DE CONCOMINIO. CULPA IN VIGILANDO. No procede
a tese de 'culpa in vigilando' por parte do Condominio em relagdo a porteiro, que, por sua conta
préprio, executa servico em sua casa, ainda que no Condominio, e venha a sofrer algum dano.
Nesta hipétese ndo se configura acidente de trabalho. . Proc. 000120-92.2012.5.15.0159 RO. Ac.
84714/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 18/10/2012, pag.709

ACIDENTE DE TRABALHO. PRESCRICAO. INDENIZACAO.Para os acidentes ocorridos ap6s a
promulgacéo da EC n. 45/04 (DOU de 31/12/04, que deu nova redacgdo ao art. 114 da CF) deve ser aplicada
a prescricao trabalhista, prevista no art. 7°, inciso XXIX da CF. Proc. 217300-80.2009.5.15.0018 ReeNec. Ac.
56727/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.505

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. RISCO DA
ATIVIDADE EMPRESARIAL. REPARACAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. PERTINENCIA
(8 1° DO ART. 927 DO NCC). Em caso de acidente de trabalho tipico ou moléstia que se lhe
equipare, a CF/88 no art. 7°, inciso XXVIII, assegura ao trabalhador o amparo da seguridade social,
sem prejuizo do direito a reparacdo por danos materiais e morais, quando o empregador incorrer
em dolo o culpa. Ndo ha davida que a CF cogita de responsabilidade civil subjetiva patronal, em
caso de infortinio. N&o se descarta, porém, a responsabilidade civil objetiva do empresério que, no
exercicio normal de atividade que, por sua natureza, coloca em risco a integridade fisica, a salde,
ou, ainda, ofender a intimidade, a privacidade, a honra, a imagem ou outros valores inerentes aos
direitos da sua personalidade do seu empregado (CF/88, art. 5, X e CC, art. 927 e seu paragrafo
Unico). Na hip6tese, descurou a ré das normas minimas de seguranca e salde da trabalhadora e,
assim, velar pelas suas condic¢des fisicas, concorrendo para o resultado lesivo, o que configura o
ato ilicito capaz de gerar as reparagdes correspondentes, devendo arcar com as conseqiliéncias
dai advindas, nos termos dos artigos 186 e 927 do CC. Recurso Ordinario da reclamada a que se
nega provimento. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO. Apds a edicédo da
Sumula Vinculante 04 do STF, que reconheceu a inconstitucionalidade da utilizagdo do salério
minimo como base de calculo, mas vedou a sua substituicdo por decisdo judicial, ndo ha mais
como defender a utilizacdo da remuneracdo e/ou o salario profissional como base de céalculo do
adicional de insalubridade. Como a sumula ndo permite criar critério novo por decisdo judicial,
razdo pela qual, até que se edite norma legal ou convencional estabelecendo base de calculo
distinta do salario minimo para o adicional de insalubridade, este deve ser o critério aplicado,
consoante previsdo contida no art. 192 da CLT. Assim, ndo restando alternativa, ressalvando
entendimento pessoal contrario, através do qual entendo que o art. 8° da CLT dota o julgador
trabalhista de técnicas de interpretacdo e integracdo da norma juridica, podendo valer-se da
analogia, equidade, principios do Direito do Trabalho, dentre outros para decidir, ndo havendo
razdo para omissao jurisdicional e para se manter situagéo inconstitucional, deixando de reparar a
situacdo através de decisdo judicial, curvo-me a decisdo vinculante. Recurso Ordinario do
reclamante a que se nega provimento. . Proc. 004200-68.2006.5.15.0011 RO. Ac. 43737/12-PATR.
Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER, 102Céamara. DEJT 14/06/2012, pag.768

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA: A responsabilidade
geradora de indenizagdo por acidente do trabalho, prevista no Inciso XXVIIl, do Art. 7°, da
Constituicdo, ndo é exauriente, refrataria, nem exclusivista, de modo a impedir a aplicagdo do Art.
927, do CC. ACIDENTE DE TRABALHO COM MORTE - PENSIONAMENTO - TERMO FINAL DA
OBRIGACAO: Quando se trata de penséo de vitima de acidente de trabalho fatal, o termo final da
pensdo corresponde ao da provavel duracdo da vida da vitima, ndo extinguindo a obrigacdo do réu
perante a maioridade da beneficiaria. Proc. 151100-26.2008.5.15.0051 RO. Ac. 8813/12-PATR.
Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO, 42 Camara. DEJT 16/02/2012, p4g.143

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA. DEVER INDENIZATORIO.
REQUISITOS. A guestdao merece ser analisada sob a ética da responsabilidade civil subjetiva, por
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aplicacdo da regra geral prevista nos Artigos 927 e 186 do CC, vez que a atividade exercida pelo
Reclamante ndo |he oferecia maior risco, do que aqueles que estéo sujeitos ordinariamente outros
empregados. Neste contexto, a obrigacdo de reparar o dano causado, em razédo de acidente de
trabalho nasce quando presentes o0s requisitos objetivos essenciais da responsabilidade civil: o
dano, o nexo de causalidade e a culpa. N&o verificada, no caso em aprego, a ocorréncia de culpa
por parte da empresa, ndo ha que se falar em dever indenizatério. Recurso nao provido. Proc.
114500-21.2007.5.15.0122 RO. Ac. 6984/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32
Cémara. DEJT 09/02/2012, pag.702

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA. DEVER INDENIZATORIO.
REQUISITOS. A questdo merece ser analisada sob a ¢tica da responsabilidade civil subjetiva, por aplicagéo
da regra geral prevista nos Artigos 927 e 186 do CC, vez que a atividade exercida pelo Reclamante ndo lhe
oferecia maior risco do que aqueles que estéo sujeitos ordinariamente outros empregados. Neste contexto, a
obrigacdo de reparar o dano causado em raz&do de Acidente de Trabalho nasce quando presentes os
requisitos objetivos essenciais da responsabilidade civil: 0 dano, o nexo de causalidade e a culpa. Verificada,
Nno caso em apreco, a ocorréncia desses elementos, € devida a obrigagéo de indenizar o ofendido. Recurso
nao provido no particular. Proc. 089100-48.2006.5.15.0022 RO. Ac. 25718/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS
LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 206

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA. DEVER INDENIZATORIO.
REQUISITOS. A questdo merece ser analisada sob a ¢tica da responsabilidade civil subjetiva, por aplicagéo
da regra geral prevista nos Artigos 927 e 186 do CC, vez que a atividade exercida pelo Reclamante ndo lhe
oferecia maior risco, do que aqueles que estéo sujeitos ordinariamente outros empregados. Neste contexto,
a obrigac&o de reparar o dano causado em razdo de Acidente de Trabalho, nasce quando presentes o0s
requisitos objetivos essenciais da responsabilidade civil: o dano, 0 nexo de causalidade e a culpa. Nao
verificada, no caso em apreco, a ocorréncia de nexo de causalidade, ndo h& que se falar em dever
indenizatdrio. Recurso nao provido. Proc. 000592-08.2010.5.15.0016 RO. Ac. 29772/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/042012, pag. 615

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA. DEVER INDENIZATORIO.
REQUISITOS. A gquestdo merece ser analisada sob a ética da responsabilidade civil subjetiva, por
aplicacdo da regra geral prevista nos Artigos 927 e 186 do CC, uma vez que, a atividade exercida pelo
Reclamante néo lhe oferecia maior risco, do que aqueles que estdo sujeitos ordinariamente outros
empregados. Neste contexto, a obrigagéo de reparar o dano causado em raz&o de Acidente de Trabalho,
nasce quando presentes 0s requisitos objetivos essenciais da responsabilidade civil: 0 dano, o nexo de
causalidade e a culpa. Recurso provido em parte. Proc. 000067-87.2011.5.15.0146 RO. Ac. 66781/12-
PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 23/08/2012, p4g.647

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA. DEVER INDENIZATORIO.
REQUISITOS. A gquestdo merece ser analisada sob a ética da responsabilidade civil subjetiva, por
aplicacdo da regra geral prevista nos Artigos 927 e 186 do CC, uma vez que a atividade exercida pelo
Reclamante nédo Ihe oferecia maior risco, do que aqueles a que estdo sujeitos, ordinariamente, outros
empregados. Neste contexto, a obrigacdo de reparar o dano causado em razao de Acidente de Trabalho
nasce, somente, quando presentes 0s requisitos objetivos essenciais da responsabilidade civil: o dano, o
nexo de causalidade e a culpa. Recurso néo provido. Proc. 055300-97.2008.5.15.0009 RO. Ac. 66817/12-
PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 23/08/2012, p4g.655

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA. DEVER INDENIZATORIO.
REQUISITOS. A questdo merece ser analisada sob a dtica da responsabilidade civil subjetiva, por
aplicacdo da regra geral prevista nos Artigos 927 e 186 do CC, uma vez que a atividade exercida pela
Reclamante ndo Ihe oferecia maior risco, do que aqueles a que estdo sujeitos ordinariamente outros
empregados. Neste contexto, a obrigacdo de reparar o dano causado em razao de Acidente de Trabalho
nasce quando presentes os requisitos objetivos essenciais da responsabilidade civil: o dano, o nexo de
causalidade e a culpa. Nao confirmada, no caso em aprego, a ocorréncia do dano e 0 nexo de
causalidade, ndo ha que se falar em dever indenizatério. Proc. 164500-18.2007.5.15.0092 RO. Ac.
89264/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.977
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ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE DA RECLAMADA. REPARACAO DO DANO
MORAL. A responsabilidade civil evoluiu sobremaneira no ordenamento juridico e ndo obstante
suas diversas matizes, certo é que esta adstrita a uma responsabilidade social condicionada a
padrdes éticos. E uma ciéncia nascida da vida e feita para disciplinar a propria vida e é entendida
como um mecanismo de imposi¢cdo de comportamento dos atores sociais. O dano moral ndo pode
ser tdo alto a ponto de acarretar enriquecimento sem causa do entdo peticionario ou de arruinar
financeiramente o réu. N&do pode, entretanto, ser tdo baixo a ponto de nédo penalizar o responsavel
pelo infortinio, mas que néo possibilite a renovacédo de condutas que venham a ferir a dignidade
do trabalhador e n&o repare o dano sofrido. Proc. 183400-74.2004.5.15.0053 RO. Ac. 90013/12-
PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 08/11/2012, p4g.1344

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A responsabilidade do
empregador s6 sera objetiva quando o empregado estiver sujeito a risco superior aquele a que
estdo sujeitos os empregados ordinariamente. Ndo sendo a atividade exercida pelo Reclamante
considerada perigosa, a responsabilidade da empresa € subjetiva e, para que surja o dever de
indenizar, necessario que estejam presentes os elementos: dano, nexo de causalidade e culpa.
Recurso ndo provido, no particular. Proc. 216400-42.2009.5.15.0004 RO. Ac. 21895/12-PATR. Rel.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT. 29/03/2012, pag. 504

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. ADMITIDA
EXCEPCIONALMENTE. Na forma da Ultima parte do 'caput’' do art. 7° da CF/88 c.c. Simula 341
do STF, é aplicavel, no Direito do Trabalho, a responsabilidade objetiva prevista no paragrafo Unico
do art. 927 do CC nas atividades de risco acentuado, cabendo ao empregador alegar e comprovar
a excecao da culpa exclusiva ou caso fortuito alheio a relagdo. Proc. 168300-46.2008.5.15.0051
RO. Ac. 4382/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1009

ACIDENTE DE TRAJETO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR NAO
CARACTERIZADA. AUSENCIA DE NEXO DE CAUSALIDADE. Ainda que fosse o caso de
aplicacdo da responsabilidade objetiva, o nexo foi rompido em virtude de da culpa exclusiva de
terceiro, condutor do veiculo que colidiu com o coletivo da reclamada. Indenizacdo por danos
morais indevida. Proc. 000315-53.2012.5.15.0070 RO. Ac. 87076/12-PATR. Rel. ANA CLAUDIA
TORRES VIANNA, 42 Camara. DEJT 30/10/2012, pag.380

ACIDENTE DE TRAJETO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR NAO
CARACTERIZADA. AUSENCIA DE NEXO DE CAUSALIDADE. Ainda que fosse o caso de
aplicacdo da responsabilidade objetiva, o nexo foi rompido em virtude de da culpa exclusiva de
terceiro, condutor do veiculo que colidiu com o coletivo da reclamada. Indenizagdo por danos
morais indevida. Proc. 000316-38.2012.5.15.0070 RO. Ac. 87077/12-PATR. Rel. ANA CLAUDIA
TORRES VIANNA, 42 Camara. DEJT 30/10/2012, pag.380

ACIDENTE DE TRANSITO. CULPA DO MOTORISTA. REPARACAO DOS DANOS SOFRIDOS
PELO EMPREGADOR. POSSIBILIDADE EM CASO DE PREVISAO CONTRATUAL. O empregado
gue se envolve em acidente automobilistico responde pelos danos causados em caso de culpa,
sendo licito o desconto efetuado pelo empregador, desde que haja previsdo contratual nesse
sentido. Na esteira da jurisprudéncia firmada pelo C. Superior Tribunal de Justica, ha presuncao de
culpa do motorista que no acidente de transito colide por tras, cabendo-lhe produzir prova para
afastar essa presunc¢éo. Proc. 000815-91.2010.5.15.0102 RO. Ac. 80429/12-PATR. Rel. FABIO
GRASSELLI, 72 Camara. DEJT 04/10/2012, pag.638

ACIDENTE DE TRANSITO. LABOR COM VEICULO PARTICULAR DO EMPREGADO.
APLICACAO DA TEORIA DA CULPA SUBJETIVA. Para que se possa atribuir culpa ao
empregador por evento danoso, onde o trabalhador, utilizando-se de veiculo préprio, sofre
Acidente de Transito, deve restar comprovado nos autos que aquele, obrigado pelo contrato,
mesmo que tacito, deixou de cumprir acordo financeiro para a devida manutencdo do veiculo ou
pagamento de seguro (Art. 186 do CC). Ainda, que o Acidente tenha decorrido de referida falta de
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manutencao do veiculo e o prejuizo, advindo da falta de cobertura pelo seguro. Recurso provido.
Proc. 001221-09.2010.5.15.0007 RO. Ac. 35074/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR,
32 Camara. DEJT 17/05/2012, pag.559

ACIDENTE DE TRANSITO. TRABALHADOR QUE REALIZA ENTREGA DE CARGAS EM
MOTOCICLETA. TEORIA DO RISCO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. APLICAVEL. Em
caso de acidente de trabalho tipico ou moléstia que se Ihe equipare, a Carta Magna, em seu art. 7°,
inciso XXVIII, assegura ao trabalhador o amparo da seguridade social, sem prejuizo do direito a
reparacdo por danos materiais e morais, quando o empregador incorrer em dolo o culpa. Ndo ha
duavida que a CF cogita de responsabilidade civil subjetiva patronal, em caso de infortinio. N&o se
descarta, porém, a responsabilidade civil objetiva do empresario que, no exercicio normal de
atividade que, por sua natureza, coloca em risco a integridade fisica, a saude, ou, ainda, ofender a
intimidade, a privacidade, a honra, a imagem ou outros valores inerentes aos direitos da sua
personalidade do seu empregado (CF/88, art. 5, X e CC, art. 927 e seu paragrafo Unico). No que
tange a atividade de transportar cargas por meio de motocicleta, os riscos a incolumidade fisica e
mesmo a vida do condutor dai advindos parecem-me intuitivamente e facilmente apreensiveis,
afigurando-se-me um juizo demasiado dissonante da convivéncia com a realidade aquele que
sustenta o contrario. Proc. 115700-46.2009.5.15.0105 RO. Ac. 66612/12-PATR. Rel. FABIO
ALLEGRETTI COOPER, 102 Camara. DEJT 23/08/2012, pag.905

ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL. VIOLACAO DO DEVER IMPOSTO
PELO ART. 157, |, DA CLT. CULPA PRESUMIDA. Incumbe ao empregador zelar pelo
cumprimento das normas de seguranca, higiene e saude do trabalhador (art. 157, I, da CLT). A
violacdo desse dever resta patente na hipétese em que ele causa danos ao meio ambiente de
trabalho, tornando presumivel a sua culpa pela doenc¢a adquirida pelo empregado no exercicio de
suas atividades laborais. Nesta hipétese, inverte-se a seu desfavor o 6nus da prova. CONCAUSA.
PROVA DAS EXCLUDENTES. No ambito das indeniza¢gdes por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, a responsabilidade civil pode ser reconhecida ainda que o desempenho das
atividades laborais ndo se apresente como causa Unica e exclusiva do acidente ou doenca, nos
termos preconizados pelo art. 21, |, da Lei 8.213/91. Atestado por pericia judicial que a exposi¢éo a
substancias téxicas pode atuar como causa ou fator agravante da patologia apresentada pelo
empregado, assim como evidenciado que ele efetivamente trabalhava exposto aquela condicao,
correto o reconhecimento do nexo de causalidade e da responsabilidade civil do empregador pelo
dano. Proc. 038500-65.2007.5.15.0126 RO. Ac. 65930/12-PATR. Rel. EDUARDO BENEDITO DE
OLIVEIRA ZANELLA, 2% Camara. DEJT 23/08/2012, pag.589

ACIDENTE DO TRABALHO. CASO FORTUITO. AUSENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR.
Trabalhador rural vitimado por raio que veio a lhe ceifar a vida quando, interrompida a prestacao
laboral justamente em fungéo da chuva, preparava-se para se dirigir ao barracdo da propriedade.
Caso fortuito configurado. Auséncia de culpa do empregador. Proc. 000823-06.2010.5.15.0058
RO. Ac. 56348/12-PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 92 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.511

ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA CONCORRENTE. DEVER DE INDENIZAR. Constatados 0 nexo
causal entre o dano causado pelo acidente e o trabalho, bem como a culpa do empregador no sinistro, ainda
gue concorrente, surge para ele o dever de indenizar o empregado pelos danos morais, materiais e estéticos
sofridos, nos termos dos artigos 7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica e artigos 186, 927, 949 e 950 do
CC, combinados com o paragrafo Unico do art. 8° da Consolidac&o das Leis do Trabalho. Recurso ao qual
se nega provimento. ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS.
CUMULACAO. POSSIBILIDADE. Os artigos 948 e 949 do CC, ao elencarem os danos materiais advindos
dos atos ilicitos, também asseguram outras reparacGes que o ofendido prove haver sofrido. Permitem,
assim, a cumulagdo dos danos materiais, morais e estéticos advindos do mesmo acidente do trabalho que,
apesar de terem origem no mesmo fato, acarretam danos e efeitos distintos, exigindo indeniza¢des
separadas. Recurso ao qual se nega provimento. ACIDENTE DO TRABALHO. PENSAO MENSAL.
TERMO FINAL. Considerando que a aposentadoria ndo extingue o contrato de trabalho, tal evento ndo pode
ser considerado como o termo final do pagamento da pensdo mensal devida pelo empregador como
reparacdo ao empregado que sofreu acidente do trabalho. Mencionada verba é devida até que o ofendido
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complete 72 anos de idade, media da expectativa de vida do brasileiro segundo dados do IBGE. Recurso ao
qual se nega provimento. Proc. 000795-62.2010.5.15.0147 RO. Ac. 52681/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO
DE SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.206

ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. Havendo prova de que o
empregado tinha ciéncia inequivoca dos limites e vedag¢Bes impostos a consecucdo de suas
atividades profissionais e que, por outro lado, o empregador ndo violou normas relacionadas a
medicina e seguranca do trabalho, nem o dever geral de cautela, hd que se reconhecer a culpa
exclusiva do primeiro pelo infortinio laboral sofrido, afastando-se o direito as indeniza¢Ges dai
decorrentes. Proc. 073800-41.2009.5.15.0119 RO. Ac. 79065/12-PATR. Rel. EDUARDO
BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA, 22 Camara. DEJT 04/10/2012, pag.395

ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. Quando ha elementos de convicgéo
produzidos nos autos que apontam tdo-somente para a culpa exclusiva da vitima, sem confirmacéo
do nexo causal entre o acidente sofrido e a rotina de trabalho na reclamada, inexiste
responsabilidade da empregadora pela indeniza¢do por danos morais e/ou materiais. Recurso dos
reclamantes nao provido. Proc. 001086-97.2010.5.15.0103 RO. Ac. 25824/12-PATR. Rel. MANUEL
SOARES FERREIRA CARRADITA, 72 Camara. DEJT 19/04/2012 pag. 360

ACIDENTE DO TRABALHO. DANO MORAL PRESUMIDO. Qualquer acidente do trabalho, por
6bvio, implica em sofrimento, angustia, por parte do trabalhador, que vai ao trabalho para ganhar o
sustento proprio e de sua familia, ndo para sofrer acidente. E, como ele ndo tem qualquer
ingeréncia na organizagdo do trabalho, tem direito fundamental a voltar para o convivio de seus
familiares com a mesma higidez fisica e psiquica com que se apresentou ao trabalho. Demais, a
indenizagdo por dano moral tem uma finalidade pedagdgica, para que as empresas passem a
zelar, efetivamente, pelo ambiente de trabalho, proporcionando seguranca e bem-estar a seus
empregados, protegendo o bem de maior relevo destes, sua saude, um direito humano
fundamental. Proc. 006100-83.2008.5.15.0054 RO. Ac. 135/12-PATR. Rel. JOSE ANTONIO
RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA, 43C. DEJT 12/01/2012, pag. 916

ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. PARCELA UNICA. Com
amparo no art. 950 do CC, é devida ao trabalhador que sofre acidente do trabalho, cuja sequela
Ilhe impeca de exercer sua profissdo, além de diminuir sua capacidade de trabalho para qualquer
outro oficio, uma pensao, a ser paga e Unica parcela, proporcional a 25% do salario contratual até
gue o mesmo complete 72 anos e 8 meses de idade, segundo expectativa de vida do homem
brasileiro apurada pelo IBGE. Isto porque, ndo existindo parametro objetivo insculpido na lei, o
valor da reparagdo ha de ser arbitrado por um juizo de equidade, conforme o prudente arbitrio do
julgador. Além disso, devem ser considerados alguns critérios, tais como: a idade e a expectativa
de vida do trabalhador, a gravidade do ato danoso, a intensidade de sua repercussdo na
comunidade, o desgaste provocado no ofendido e a posi¢cdo socioeconémica do ofensor. Recurso
da reclamada nao provido. Proc. 074200-22.2007.5.15.0088 RO. Ac. 54461/12-PATR. Rel. FABIO
ALLEGRETTI COOPER, 102 Camara. DEJT 19/07/2012, pag.597

ACIDENTE DO TRABALHO. DOENCA DEGENERATIVA. CONCAUSA. Assim dispde a Lei 8.213/91, art.
20, 8§ 1° "N&o sao consideradas doenga do Trabalho: a) a doenga degenerativa;" portanto, havendo o Perito
do Juizo, em seu Laudo Pericial, negado o nexo causal da doenca sofrida pelo trabalhador, em razao de
agravamento ou desencadeamento e nao existindo prova incontroversa destes fatos, torna-se impossivel o
acolhimento da concausa. Proc. 222800-24.2009.5.15.0117 RO. Ac. 46144/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 3?
Céamara. DEJT 28/06/2012, p4g.305

ACIDENTE DO TRABALHO. EMISSAO DE CAT. PRESUNCAO RELATIVA QUANTO A NATUREZA DA
DOENCA. A emissao de Comunicado de Acidente do Trabalho gera, apenas, presuncéo relativa quanto a
natureza da doencga, podendo ser elidida pelas demais provas constantes dos autos, em especial, as
técnicas. Recurso ndo provido. Proc. 177500-87.2007.5.15.0059 RO. Ac. 84616/11-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 3*C. DEJT 12/01/2012, pag. 853
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ACIDENTE DO TRABALHO. FALTA DE EMISSAO DA CAT. OMISSAO QUE NAO FAVORECE O
EMPREGADOR. APLICACAO DO ART. 129 DO CC. ESTABILIDADE PROVISORIA
RECONHECIDA. O empregador ndo se beneficia com o descumprimento da obrigacdo de
comunicar o acidente do trabalho ao 6rgdo previdenciario. Incide no caso a regra do art. 129 do
CC, segundo a qual reputa-se verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condi¢éo cujo implemento
for maliciosamente obstado pela parte a quem desfavorecer. Proc. 000906-88.2010.5.15.0133 RO.
Ac. 17984/12-PATR. Rel. FABIO GRASSELLI, 72 CaAmara. DEJT. 22/03/2012, pag. 344

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. Tratando-se
de Acidente decorrente de um contrato de trabalho, sujeito as normas celetistas de seguranca e
medicina, cabe ao empregador observar referidas regras e zelar pela integridade fisica do
trabalhador, com a identificacdo e prevencdo de situacdo que coloque em risco a sua saude e
seguranca. Nao cumprindo esse dever e constatada incapacidade total e permanente para o
exercicio da funcdo, sdo devidas indenizacdes por danos materiais e morais ao trabalhador.
Recurso ndo provido no particular. Proc. 001806-28.2010.5.15.0115 RO. Ac. 96363/12-PATR. Rel.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.996

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. Tratando-se
de Acidente decorrente de um contrato de trabalho, sujeito as normas celetistas de seguranca e
medicina do trabalho, cabe ao empregador observar referidas regras e zelar pela integridade fisica
do trabalhador, com a identificacdo e prevengéo de situacdo que coloque em risco a sua saude e
seguranca. Nao cumprindo esse dever, sdo devidas indenizagfes pelos danos morais e estéticos
gue o empregado tenha sofrido. Recurso ndo provido. Proc. 086600-74.2009.5.15.0128 RO. Ac.
35069/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 17/05/2012, p4g.558

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Tratando-se de Acidente
decorrente de um contrato de trabalho, sujeito as normas celetistas de seguranca e medicina do
trabalho, cabe ao empregador observar referidas regras e zelar pela integridade fisica do
trabalhador, com a identificacdo e prevencdo de situagdo que coloque em risco a sua salde e
seguranca. Ndo cumprindo esse dever, devida a indenizacdo pelo dano moral que o empregado
tenha sofrido. Recurso ndo provido, no particular. Proc. 047700-98.2008.5.15.0114 RO. Ac.
89273/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 08/11/2012, p4g.979

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAL, MATERIAL E ESTETICO.
PREMISSAS. Em primeiro lugar, sé cabe indenizagdo no caso de culpa da empregadora, sendo
inaplicavel ao caso a tese da responsabilidade objetiva, nos termos do art. 7°, XXVIIl, da CF; Em
segundo lugar, conforme j& vinha sendo entendido pela jurisprudéncia na Justica Comum, o
acidente do trabalho é um dos casos de culpa presumida da ré, a quem cabe o 6nus de
demonstrar a inexisténcia de culpa ou a culpa concorrente do autor (artigos 196 e 205 da CF, 818
da CLT e 333, Il do CPC, 6°, VIIl do CDC). Recurso do reclamante ndo provido. Proc. 001536-
91.2010.5.15.0086 RO. Ac. 95043/12-PATR. Rel. MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, 72
Céamara. DEJT 29/11/2012, pag.1274

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACOES. RESPONSABILIDADE DA TOMADORA DOS
SERVICOS. A empresa tomadora dos servi¢os é parte legitima para responder, de forma solidaria,
pela indenizacdo por danos materiais e morais decorrentes de acidente do trabalho, em face do
gue preconiza o art. 942 do CC. Proc. 121700-64.2006.5.15.0106 RO. Ac. 18886/12-PATR. Rel.
EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA, 22 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 85

ACIDENTE DO TRABALHO. MAQUINA QUE VOLTA A FUNCIONAR SOZINHA. CULPA DA
EMPREGADORA. RECURSO ORDINARIO. Em caso de acidente do trabalho provocado por
maquina que, mesmo desligada, ativa-se sozinha, cabe a empregadora comprovar a regularidade
funcional do equipamento, a fim de elidir sua culpa. Na hipétese em apreco, os laudos periciais do
Juizo e do préprio assistente da reclamada ndo foram conclusivos quanto ao procedimento a ser
adotado para prevencdo de acidentes, na hipoteses de ocorrer o travamento da maquina
extrusora. Os vistores atestaram que o equipamento desliga-se automaticamente, o que leva a
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crer, em oposi¢ao, que pode ligar-se da mesma maneira. Nao tendo sido implementadas medidas
de seguranca para evitar acidentes decorrentes do funcionamento automatico e repentino do
equipamento, evidente a culpa da empregadora, ndo se podendo supor que um empregado
diligente tenha, propositalmente, buscado a automutilagdo do polegar para, depois, obter
indenizagdo. Recurso ndo provido. Proc. 233900-43.2008.5.15.0106 RO. Ac. 2/12-PATR. Rel.
Desig. JOSE PEDRO DE CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA, 42C. DEJT 12/01/2012, pag. 889

ACIDENTE DO TRABALHO. NAO CONFIGURACAO. Laudo Médico que atesta a existéncia de leséo
anterior a ocorréncia do suposto Acidente de Trabalho, afasta o nexo causal entre a patologia constatada
e o trabalho desenvolvido pelo Reclamante. Indevidas indenizag8es por ndo configurado o Acidente do
Trabalho. Recurso ndo provido. Proc. 000028-07.2011.5.15.0012 RO. Ac. 62036/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/08/2012, p4g.429

ACIDENTE DO TRABALHO. NAO CONFIGURACAO. Laudo pericial que concluiu pela existéncia
de perda auditiva induzida por ruido prévio ao contrato de trabalho, a qual, se manteve estavel
durante todo o pacto laboral, afasta a configuracdo de doenca profissional e o nexo de causalidade
entre a atividade exercida e a doencga alegada. Indevidas indenizagdes por ndo configurado
Acidente do Trabalho. Recurso ndo provido. Proc. 000324-82.2010.5.15.0038 RO. Ac. 6980/12-
PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.701

ACIDENTE DO TRABALHO. NAO CONFIGURACAO. Laudo Pericial que concluiu pela existéncia
de patologia de origem multicausal e extracontratual remete ao Autor o0 6nus em comprovar 0 nexo
causal entre a doenga constatada e o trabalho. Recurso nédo provido.

. Proc. 000895-31.2010.5.15.0110 RO. Ac. 62056/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO
JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/08/2012, pag.434

ACIDENTE DO TRABALHO. NAO CONFIGURACAO. Ndo comprovada a ocorréncia de Acidente do
Trabalho e tampouco 0 nexo causal entre o trabalho e a lesdo, indevida a indenizacédo correspondente ao
periodo de estabilidade ndo observado. Recurso provido. Proc. 169500-74.2007.5.15.0067 RO. Ac.
6952/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/02/2012, p4g.694

ACIDENTE DO TRABALHO. NAO CONFIGURACAO. Tendo sido o Laudo Pericial conclusivo pela
auséncia de dano ao Reclamante em razdo das doencgas profissionais alegadas, bem como, pela
inexisténcia de nexo de causalidade entre estas e o trabalho realizado na Reclamada, indevidas as
indenizagbes face a ndo configuragdo do Acidente do Trabalho. Recurso ndo provido. Proc.
079500-96.2009.5.15.0054 RO. Ac. 11421/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32
Céamara. DEJT 23/02/2012, pag. 293

ACIDENTE DO TRABALHO. NEXO DE CAUSALIDADE. AUSENCIA DE PROVA. Nio comprovada
a ocorréncia do acidente e tendo o laudo pericial concluido pela inexisténcia do nexo causal,
indevida indenizagdo por danos morais e pensdo mensal. Proc. 089300-03.2009.5.15.0070 RO.
Ac. 33689/12-PATR. Rel. GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES, 52
Cémara. DEJT 17/05/2012, p4g.646

ACIDENTE DO TRABALHO. ONUS DA PROVA. Cabe ao autor a prova do acidente do trabalho ou
da doenca a ele equiparada para que se cogite do direito as indenizagbes por danos morais e
materiais. Admitir a ocorréncia do infortinio apenas pela falta de juntada do exame admissional
equivaleria a indevida inversdo do 6nus probatério, motivo pelo qual esse argumento deve ser
rejeitado. Proc. 124600-69.2007.5.15.0046 RO. Ac. 83282/11-PATR. Rel. EDUARDO BENEDITO
DE OLIVEIRA ZANELLA, 23C. DEJT 12/01/2012, pag. 727

ACIDENTE DO TRABALHO. PENSAO MENSAL. LIMITACAO NO TEMPO. TRABALHADOR QUE
SOBREVIVE AO ACIDENTE COM SEQUELAS PERMANENTES E IRREVERSIVEIS. O fato do
reclamante atingir o direito & aposentadoria ndo se confunde com seu direito ao trabalho, que
muita vez é exercido para além da concessédo do beneficio previdenciario. Ademais, em havendo
sequelas permanentes, portanto sem a morte do trabalhador, ndo ha se falar em limitagdo temporal
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do pagamento de pensdo, uma vez que as limitagées perduram ao longo de toda a vida do
vitimado. Proc. 279500-82.2002.5.15.0014 RO. Ac. 72633/12-PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 9?2
Camara. DEJT 13/09/2012, pag.623

ACIDENTE DO TRABALHO. PENSAO. PAGAMENTO UNICO. HERDEIROS MENORES. Em se tratando
de pensao devida a herdeiros de trabalhador que perdeu a vida em acidente do trabalho, ndo ha se falar em
faculdade da parte em receber a indenizagdo de uma sé vez, nos termos do p. Unico do art. 950 do CC,
notadamente, quando ha herdeiros menores. Proc. 186500-46.2006.5.15.0092 RO. Ac. 41503/12-PATR.
Rel. FLAVIO LANDI, 92 Camara. DEJT 14/06/2012, p4g.668

ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO DO NOVO CC. INiCIO DA CONTAGEM DO PRAZO
APOS A ENTRADA EM VIGOR DA LEI. A prescrigéo aplicavel nos casos de pedidos decorrentes
de acidente ou doenga do trabalho deve ser definida de acordo com a data do evento danoso ou
da ciéncia da lesdo, se antes ou depois da Emenda Constitucional n. 45/2004 (DOU 31.12.2004).
Quando a ciéncia da leséo for anterior a citada emenda, o prazo a ser observado é o previsto no
CC, respeitada a regra de transicao contida no art. 2.028 do CC/2002, e, em se tratando de
precricdo trienal, este prazo somente passa a se contar a partir da entrada em vigor da nova lei
civil, pena de se atribuir efeito retroativo a lei. Quando a ciéncia for posterior a EC 45/2004, o prazo
a ser observado é o previsto no art. 7°, XXIX, da CF. Proc. 000033-75.2011.5.15.0126 RO. Ac.
17009/12-PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 92 Camara. DEJT. 15/03/2012 , pag. 968

ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO TRABALHISTA / CODIGO CIVIL. A regra prescricional
esta vinculada a circunstancia do acidente do trabalho ou a ciéncia inequivoca da incapacidade
laboral serem anteriores ou posteriores a vigéncia da Emenda Constitucional n® 45/2004, em
decorréncia do fato de que, por meio dessa emenda, foi definida a competéncia da Justica do
Trabalho para processar e julgar as demandas envolvendo indenizacdo por acidente do trabalho
ou doencga ocupacional. Nesse mesmo sentido, o C. TST tem preconizado que, na hipétese do
acidente ou ciéncia da incapacidade ser anterior a Emenda Constitucional, aplica-se a regra
prescricional prevista no Cédigo Civil, enquanto que, se for posterior, é aplicavel a prescricdo
trabalhista, cujo prazo é aquele previsto no inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal. Recurso
ordinario do reclamante parcialmente provido. Proc. 053800-45.2006.5.15.0080 RO. Ac. 1571/12-
PATR. Rel. LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS, 52 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 315

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. ACIDENTE. DOENCA.
CONCAUSA. DANO MORAL E MATERIAL. Hipétese em que o nexo de causalidade entre o
acidente e a doenga que acometeu o empregado e o trabalho realizado atuaram como concausa
da moléstia, autorizando a responsabilizagdo do empregador pelos danos materiais e morais
decorrentes. Recurso do autor a que se da provimento, em parte. Proc. 002300-37.2009.5.15.0046
RO. Ac. 37222/12-PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 92 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.754

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. DOENGCA. CONCAUSA.
DANO MORAL E MATERIAL. Hip6tese em que h& nexo de causalidade entre a doenca que acometeu o
empregado e o trabalho realizado, por cancausa. Exames admissinais que ndo constataram a necessaria
limitacdo de esforgo do trabalhador. Cegueria total e permanente. Responsabilizacdo do empregador
pelos danos materiais e morais decorrentes. FIXACAO DA INDENIZACAO DE DANO MORAL -
SALARIO MINIMO. A utilizag&o do salario minimo na fixac&o de indenizag&o n&o encontra ébice no inciso
IV, do art. 7°, da CF, uma vez que nao serve como fator indexador, mas como referéncia utilizada pelo
juizo para fixar o valor principal da indenizag&o. Proc. 225500-75.2005.5.15.0096 RO. Ac. 41511/12-
PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 92Camara. DEJT 14/06/2012, p4g.670

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO TOMADOR DOS SERVICOS. CABIVEL.
A negligéncia do empregador direto, quanto ao correto fornecimento de EPI’s para atividades de
risco, gera repercussdes para a tomadora dos servi¢cos, a quem cabe fiscalizar toda e qualquer
atividade que venha a se desenvolver em suas dependéncias. Proc. 060300-48.2009.5.15.0137
RO. Ac. 17052/12-PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 92 Camara. DEJT. 15/03/2012 , pag. 976
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ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO TOMADOR DE SERVICOS. A
0OJ SBDI-1 n. 191 do C. TST nado tem qualquer aplicabilidade quando a questdo analisada é
referente a protecdo da salde do trabalhador, pois tanto o empregador quanto o tomador dos
servigos, na construgdo de obra ou em qualquer outra atividade, tém obrigacdo solidaria pela
manutencao do equilibrio do meio ambiente do trabalho, jA que as normas ambientais, desde a
Constituicdo (arts. 7°, XXII, 200, VIl e 225, § 3°), preconizam tal responsabilidade, e ainda na
modalidade objetiva. De modo que o simples fato de ter o autor se acidentado prestando servigos
para a 22 ré, em relagdo terceirizada empreendida pela 12 ré, ndo € suficiente para a aplicacédo da
SUimula N. 331 do C. TST, sUmula pensada para verbas trabalhistas tipicas e ndo para
indenizagbes decorrentes da violagédo do direito ontoldgico a saude no ambiente laboral. Aplicavel,
portanto, a regra do art. 942 do Caodigo Civil. Proc. 092000-35.2005.5.15.0023 RO. Ac. 150/12-
PATR. Rel. JOSE ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA, 42C. DEJT 12/01/2012, pag. 920

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. Quando
as circunstancias apontam tdo-somente para a culpa exclusiva da vitima, néo ha se falar em responsabilidade
do empregador pela indenizagdo por danos morais e materiais. Proc. 204300-19.2009.5.15.0113 RO. Ac.
25857/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 19/04/2012 pag. 367

ACIDENTE DO TRABALHO. SOLIDARIEDADE DO TOMADOR DE SERVICO. A Stimula N. 331 do TST,
que prevé a responsabilidade subsidiaria, foi editada antes da competéncia da Justica do Trabalho para as
indenizagdes decorrentes de acidente. O art. 927 do CC atribui responsabilidade aquele que cometeu ato
ilicito, uma vez que o tomador de servico € responsavel pela seguranca do terceirizado, que néo € o caso
dos débitos trabalhistas de responsabilidade subsidiaria. . Proc. 076300-25.2008.5.15.0084 RO. Ac.
41459/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 06/06/2012, pag. 413

ACIDENTE DO TRABALHO. TRABALHADOR RURAL. MAQUINA COLHEDORA DE
FORRAGENS DE CANA. A maquina colhedora de forragens de cana é notoriamente perigosa. No
seu manual, o fabricante posiciona como primeiro item as precaug¢des de seguranga, com alerta de
que falta de atencdo e de obediéncia as normas durante a operagdo poderdo causar acidentes
graves ou fatais. Ao empregador cabe cumprir as normas de seguranga do equipamento e instruir
seus empregados quanto a forma de sua operacgdo e acerca das precaucdes para evitar acidentes
(Art. 157, da CLT). O uso inadequado do equipamento por preposto do empregador, inclusive
contra a recomendacdo do proprio fabricante para ndo colher cana tombada, e a falta de
treinamento do trabalhador para o servigo caracterizam descuido da seguranga, implicando na
culpa grave do empregador, a quem a lei atribui responsabilidade pelos danos causados.
Comprovada a negligéncia patronal quanto ao dever de propiciar seguranga no meio ambiente de
trabalho, obrigagéo que lhe é atribuida pelo Art. 79, inciso XXII, da Constituicdo e Art. 157, da CLT,
impdem-se as indenizagfes lastreadas pelo Art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo e Artigos 186 e
927, do CC. . Proc. 000163-06.2010.5.15.0060 RO. Ac. 58723/12-PATR. Rel. DAGOBERTO
NISHINA DE AZEVEDO, 42 Camara. DEJT 02/08/2012 pag.615

ACIDENTE DO TRABALHO. Tratando-se de acidente decorrente de um contrato de trabalho,
sujeito as normas celetistas de seguranga e medicina do trabalho, o énus da prova se inverte,
cabendo ao empregador demonstrar que observou referidas regras. Ndo se desincumbindo desse
onus, sdo devidas indenizagbes pelos danos materiais e morais que o empregado tenha sofrido.
Recurso néo provido, no particular. Proc. 041700-33.2008.5.15.0001 RO. Ac. 3681/12-PATR. Rel.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1025

ACIDENTE DO TRABALHO. Tratando-se de Acidente decorrente de um contrato de trabalho,
sujeito as normas celetistas de seguranca e medicina do trabalho, o énus da prova quanto a culpa
se inverte, cabendo ao empregador demonstrar que observou referidas regras. Ndo se
desincumbindo desse 6nus, sdo devidas indenizagbes pelos danos materiais e morais que o
empregado tenha sofrido. Recurso ndo provido. Proc. 180400-86.2008.5.15.0001 RO. Ac.
62038/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/08/2012, pag.429
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ACIDENTE DO TRABALHO. USO INADEQUADO DE EPI'S. CULPA CONCORRENTE NAO
CONFIGURADA. O risco inerente & atividade s6 faz aumentar o poder-dever do empregador em exigir o
adequado uso de equipamentos de protecdo individual por parte dos empregados. Infortlinio com sequelas
decorrentes do uso incorreto de EPI'S nao caracteriza culpa concorrente. Proc. 012100-28.2009.5.15.0131
RO. Ac. 17014/12-PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 92 Camara. DEJT. 15/03/2012 , pag. 969

ACIDENTE NO PERCURSO CAUSADO POR TERCEIRO -- AUSENCIA DE NEXO CAUSAL -
EQUIPARACAO A ACIDENTE DE TRABALHO APENAS PARA FINS DE INFORTUNISTICA -
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS INDEVIDA. Em se tratando de acidente de
transito ocorrido no trajeto, provocado exclusivamente por terceiro, ndo existe responsabilidade do
empregador. O dano ndo deriva de sua conduta ou da atividade laboral, ndo se materializando o
nexo causal . N&o existe ato culposo ou doloso capaz de gerar ressarcimento de danos. Ausente a
responsabilidade objetiva porque o evento ocorreu fora do ambiente de trabalho, ndo se aplica o
artigo 927 do CC. N&do ha nexo de causalidade entre as lesfes sofridas e as atividades
desempenhadas no ambito da relagcdo de trabalho, capaz de autorizar o dever de indenizar. Proc.
204300-36.2008.5.15.0054 RO. Ac. 90264/12-PATR. Rel. JOAO ALBERTO ALVES MACHADO,
10 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.1253

ACIDENTE SOFRIDO PELO TRABALHADOR NO PERCURSO PARA O TRABALHO EM
VEICULO FORNECIDO PELA EMPRESA. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA. A questio
merece ser analisada sob a 6tica da responsabilidade civil subjetiva, por aplicagédo da regra geral
prevista nos Artigos 927 e 186 do CC. Neste contexto, a obrigacdo de reparar o dano causado, em
razdo de Acidente de Trabalho nasce quando presentes os requisitos objetivos essenciais da
responsabilidade civil: o dano, o nexo de causalidade e a culpa. N&do verificada, no caso em
apreco, a ocorréncia de culpa por parte da empresa, ndo ha que se falar em indenizagao por danos
morais. Recurso provido. Proc. 000307-13.2011.5.15.0070 RO. Ac. 6976/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.699

ACIDENTE SOFRIDO PELO TRABALHADOR NO PERCURSO PARA O TRABALHO EM
VEICULO FORNECIDO PELA EMPRESA. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA. A questio
merece ser analisada sob a 6tica da responsabilidade civil subjetiva, por aplicacdo da regra geral
prevista nos Artigos 927 e 186 do CC. Neste contexto, a obrigacdo de reparar o dano causado, em
razdo de Acidente de Trabalho nasce quando presentes os requisitos objetivos essenciais da
responsabilidade civil: o dano, o nexo de causalidade e a culpa. N&do verificada, no caso em
apreco, a ocorréncia de culpa por parte da empresa, ndo ha que se falar em indenizagao por danos
materiais, morais e estéticos. Recurso ndo provido. Proc. 001174-76.2010.5.15.0058 RO. Ac.
21905/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT. 29/03/2012, pag. 506

ACIDENTE SOFRIDO PELO TRABALHADOR NO PERCURSO PARA O TRABALHO EM
VEICULO FORNECIDO PELA EMPRESA. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA. A questio
merece ser analisada sob a 6tica da responsabilidade civil subjetiva, por aplicacdo da regra geral
prevista nos Artigos 927 e 186 do CC. Neste contexto, a obrigacdo de reparar o dano causado, em
razdo de Acidente de Trabalho nasce quando presentes 0s requisitos objetivos essenciais da
responsabilidade civil: o dano, o nexo de causalidade e a culpa. N&do verificada, no caso em
apreco, a ocorréncia de culpa por parte da empresa, ndo ha que se falar em indenizagao por danos
materiais, morais e pagamento de despesas com tratamento e medicamentos. Recurso nao
provido. Proc. 000279-60.2011.5.15.0162 RO. Ac. 29803/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO
JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/042012, pag. 624

ACIDENTE TIPICO. MORTE INSTANTANEA DO TRABALHADOR. ATROPELAMENTO AS
MARGENS DE RODOVIA. CULPA CONCORRENTE DO EMPREGADOR. Conquanto o juizo
criminal tenha reconhecido o homicidio culposo, na conduta imprudente do condutor do dnibus que
atropelou o trabalhador durante a atividade de recuperagédo asfaltica, essa circunstancia ndo afasta
a culpa concorrente da ex-empregadora, pois constatado o descumprimento objetivo as
determinagdes da NR-18 (Portaria SSST-MTb n.04, de 4.7.1995), que trata das condigbes e meio
ambiente de trabalho na indistria da construgdo civil. A vitima ndo utilizava, no momento do
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infortiinio, os necessérios equipamentos refletivos, além de a sinalizagdo local ser deficiente,
caracterizando condicdo insegura de trabalho. Havendo a violagdo da obrigacdo de custddia, ou
clausula de incolumidade, e afastada a hipétese de culpa exclusiva de terceiro, subsiste, para as
recorrentes, o dever de indenizar. Proc. 000273-07.2010.5.15.0027 RO. Ac. 52281/12-PATR. Rel.
OLGA REGIANE PILEGIS, 42 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.357

AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO. Restou configurado in casu que o autor percebeu auxilio
acidente de trabalho, o qual tem carater indenizatério e é compativel com o recebimento do salario,
nos termos do art. 86, paragrafo 3° da Lei 8.213/91. Mantido. Proc. 160900-02.1996.5.15.0083 AP.
Ac. 81786/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 10/10/2012, p4g.845

CORTE DE CANA. ACIDENTE DO TRABALHO. QUEDA DO TRABALHADOR. ATIVIDADE
EXTENUANTE, EM AMBIENTE INOSPITO. CULPA PATRONAL PRESUMIDA. A atividade do corte de
cana, por suas caracteristicas e pelo ambiente em que se desenvolve, implica inllmeros e inegaveis riscos
para os trabalhadores. Quer de cortes, quer de lesbes ortopédicas, quer de queda, como a que sofreu a
reclamante. Diante disso, considerando-se deva-se apurar a responsabilidade subjetiva do empregador,
na forma do inciso XXVIII do art. 7° da CF, a culpa da empresa deve ser presumida. Até porque, cComo o
empregador tem em seu favor alienada a for¢a de trabalho do empregado, podendo dirigi-la e controla-la
de modo a submeté-la as diretrizes da organizagcdo empresarial, responsabiliza-se, em contrapartida, pela
saude e pela seguranca do trabalhador, e por assegurar-lhe adequados ambiente e condi¢cdes de
trabalho. E n&o basta, a eximir a reclamada de suas responsabilidades, o simples fato de orientar os
empregados a que evitem 0s riscos existentes. Recurso da reclamada a que se nega provimento. Proc.
000609-06.2010.5.15.0158 RO. Ac. 61563/12-PATR. Rel. WELLINGTON CESAR PATERLINI, 22
Céamara. DEJT 09/08/2012, p4g.305

DIREITO MATERIAL DO TRABALHO. ACIDENTE DO TRABALHO. DANO ESTETICO. E passivel
de indenizagcédo o dano estético que venha a ser configurado em parte do corpo ndo exposta ao
convivio social. O dano estético ndo deve ser configurado somente a partir da visdo alheia, mas
também ao direito da prépria parte ndo se ver esteticamente danificado. Tal dano tem por
finalidade reparar prejuizos ndo somente exteriores, mas também de carater intimo, pois 0 maior
reflexo do dano recai sobre a vitima, sendo sua percepcao da alteracdo estética o elemento mais
importante a ser analisado. RESPONSABILIDADE DA TOMADORA DE SERVICOS. Tendo
ocorrido o acidente de trabalho dentro das dependéncias da tomadora de servicos e sendo este
meio ambiente o causador do dano, a responsabilidade da tomadora é direta, posto que ela foi a
causadora do dano. A tomadora também é responsavel pelo meio ambiente sadio, ndo somente de
seus empregados, mas dos colaboradores terceirizados. Neste caso, ndo ha sequer o que se
discutir a responsabilidade solidaria ou subsidiaria pela terceirizacdo de servicos, mas a
responsabilidade direta do meio ambiente de trabalho danoso. Inteligéncia dos artigos 186 e 927
do CC. Proc. 074900-41.2007.5.15.0009 RO. Ac. 44697/12-PATR. Rel. FIRMINO ALVES LIMA, 62
Cémara. DEJT 21/06/2012, pag.309

DIREITO MATERIAL DO TRABALHO. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO
DESTINATARIO DE MERCADORIAS DE PESO ELEVADO EM FACE DE ACIDENTE OCORRIDO
EM SUAS DEPENDENCIAS QUANDO DA SUA ENTREGA. A empresa que adquire produtos de
outra é responsavel por acidente de trabalho ocorrido em suas dependéncias quando da sua
entrega, quando a descarga implicar em ato perigoso em face de seu peso, tanto em face da
escolha do fornecedor dos produtos pelo seu preco menor, bem como pela falta de fornecimento
de maquinario adequado para tal procedimento e ao menos qualquer cautela ou fiscalizagdo no
procedimento de descarga. No presente caso, constatou-se de forma clarissima que o falecimento
do trabalhador menor contratado informalmente como "chapa” pela empresa fornecedora decorreu
de uma atividade perigosa, tanto assim que resultou em O6bito, sem que as devidas cautelas
fossem tomadas, seja por parte do fornecedor, seja por parte do adquirente. A descarga de
dormentes ferroviarios é uma atividade perigosa que ndo poderia ser executada por menores de
idade havendo proibicdo legal e constitucional a respeito, ndo tomando a adquirente qualquer
providéncia para evitar a pratica de trabalho em tais condi¢cdes dentro de suas dependéncias que
resultasse em um 6bito de um adolescente. Insta ponderar também que a escolha por fornecedor
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de menor prego tem como natural consequéncia que o custo reduzido deve ser extraido de alguma
parcela da cadeia produtiva, no presente caso, ao deixar o fornecedor de contratar maquina
especifica para a atividade perigosa, preferindo contratar menores para o procedimento de
descarga, ocorrendo também culpa na escolha de quem comprou os dormentes. Ocorrendo tal
pratica por longo tempo, sem que tivesse a adquirente tomado as devidas precaucdes para evitar
acidentes como o dos autos, se torna responsavel, uma vez que sua obrigacdo de manter um meio
ambiente de trabalho sadio ndo é voltada somente para seus empregados ou prestadores, mas
para qualquer atividade de trabalho humano executado em suas dependéncias, o qual também
merece igual protecdo, ja que € um dever de todos voltado em favor de todos. Recursos cujos
provimentos sao negados. Proc. 000104-57.2011.5.15.0068 RO. Ac. 77249/12-PATR. Rel.
FIRMINO ALVES LIMA, 62 Camara. DEJT 27/09/2012, p4g.650

DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO. ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA
EXCLUSIVA DA VITIMA. ONUS DA PROVA DO EMPREGADOR. Quando se alega em defesa que
determinado acidente ocorreu por culpa exclusiva da vitima, o énus da prova é do empregador no
sentido de que todas as providéncias foram tomadas para evitar o acidente. A situacdo de culpa
exclusiva da vitima exige que a empresa demonstre nos presentes autos, de forma robusta e sem
deixar margem para davidas, que nao concorreu com qualquer culpa para o evento infortunistico e, que
este tenha sido causado pela absoluta e exclusiva imprevidéncia do empregado, sendo vitima de sua
prépria inclria. Do mesmo modo, o empregador devera provar que tomou todos os meios que
pudessem evitar o acidente, mas 0 empregado, por exclusiva iniciativa sua, ultrapassou os limites da
seguranca fornecida pelo empregador e ocasionou o0 acidente. A inexisténcia desta prova leva a
presunc¢ao de culpa do empregador. Recurso que nao é acolhido. Proc. 197000-52.2008.5.15.0012 RO.
Ac. 53443/12-PATR. Rel. FIRMINO ALVES LIMA, 62 Camara (32T). DEJT 19/07/2012, pag.430

DOENCAS EQUIPARADAS A ACIDENTE DO TRABALHO. NAO CONFIGURACAO. AUSENCIA
DE NEXO CAUSAL OU CONCAUSA. INDEVIDAS AS INDENIZACOES PRETENDIDAS. Hipétese
em que o0 nexo de causa e efeito entre o desenvolvimento ou agravamento da patologia e as
atividades desenvolvidas no curso do contrato foi negado tanto pelo laudo judicial quanto por
pericia do INSS no local de trabalho. Sentenca que ndo acolheu o pedido de pagamento de
indeniza¢gGes de dano material e moral que se mantém. Proc. 132500-30.2005.5.15.0093 RO. Ac.
37096/12-PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 92 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.731

DOENCAS EQUIPARADAS A ACIDENTE DO TRABALHO. NAO CONFIGURACAO. AUSENCIA DE
NEXO CAUSAL OU CONCAUSA. INDEVIDAS AS INDENIZACOES PRETENDIDAS. Hipdtese em que
nao comprovado o nexo de causa e efeito entre o desenvolvimento ou agravamento das patologias e
as atividades desenvolvidas no curso do contrato. Sentenca que ndo acolheu o pedido de pagamento
de indenizagdes de dano material e moral que se mantém. Proc. 089700-74.2009.5.15.0051 RO. Ac.
41539/12-PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 92 Camara. DEJT 14/06/2012, pag.674

INDENIZACAO POR ACIDENTE DO TRABALHO. PRAZO PRESCRICIONAL APLICAVEL. A
adocao do prazo prescricional trabalhista de cinco anos até o limite de dois, apés a extingdo do
contrato se justifica por ser verba que, assim como os demais créditos trabalhistas, decorre da
relacdo de trabalho estabelecida entre as partes. Em relagdo a Acdo decorrente de Acidente do
Trabalho, o termo inicial da Prescri¢cdo, se d4 no momento em que, em face da inequivoca ciéncia
da violacdo do direito material em questdo, torna-se exercitavel o direito de acdo. Recurso
improvido. Proc. 000268-09.2010.5.15.0116 RO. Ac. 71620/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS
LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 05/09/2012, p4g.555

MORTE DE TRABALHADOR. CHOQUE ELETRICO. CULPA DA RECLAMADA.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. ATIVIDADE DE RISCO. Presente o risco na atividade da
reclamada e nas tarefas atribuidas ao trabalhador morto, de modo que aplicavel o comando
insculpido no paragrafo Unico do artigo 927, do CC. Referido risco é decorrente de um mister
exercido sob condi¢gdes que imponham um 6nus maior do que aqueles exercidos pelo homem
mediano em uma situagdo normal de labor, o que inclui o ambiente ruinoso de trabalho propiciado
ao empregado, ensejando, a caracterizagcdo da responsabilidade objetiva do empregador. O laudo
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do Instituto de Criminalistica da Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica do Estado de S&o
Paulo asseverou sobre a ndo desenergizacao do local onde ocorreu o infortinio, levando o obreiro
a morte por choque elétrico. Proc. 000787-83.2012.5.15.0028 RO. Ac. 90093/12-PATR. Rel. EDER
SIVERS, 112 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.1364

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DO TRABALHO POR EQUIPARACAO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - OMISSAO QUANTO AOS CUIDADOS COM A
HIGIDEZ DO EMPREGADO. CULPA CARACTERIZADA. A preservagdo da integridade fisica do
empregado constitui clausula implicita no contrato de trabalho. Cabe a empresa tomar todas as
medidas que estdo ao seu alcance a fim de preservar a salde do empregado, pois a seguranca e
a medicina do trabalho sao regidas pelo principio da prevencao (art. 7°, XXIl da Constituicao
Federal). A omissdo da empregadora na adocao de medidas laborais que minimizem os efeitos
nocivos das tarefas repetitivas e de carregamento de peso excessivo caracteriza culpa, ensejando
a reparagdo civil pelos danos experimentados pelo empregado. Recurso a que se nega
provimento. . Proc. 134700-26.2005.5.15.0023 RO. Ac. 15892/12-PATR. Rel. LUIZ JOSE DEZENA
DA SILVA, 42 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 220

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR. Se o Brasil é um dos recordistas mundiais de acidentes do trabalho, se o
empregador deve zelar pela incolumidade fisica e psiquica do empregado (clausula implicita de
incolumidade), se a vida e a saude do trabalhador sdo direitos fundamentais, por que os
trabalhadores tém de demonstrar a culpa do empregador quando outras pessoas podem
responsabilizar a empresa por danos de natureza civil demonstrando apenas a conduta dela, o
dano e o nexo de causalidade? Tal entendimento afronta os principios da dignidade da pessoa
humana e da igualdade, alicerces de nossa vida em sociedade (arts. 1°, inciso lll, e 5°, caput, da
CR/88). Além do que o § 2° do citado art. 5° assegura a plenitude dos direitos fundamentais
quando expressa que os direitos e garantias previstos na Constituicdo da Republica ndo excluem
outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, razao pela qual ndo se deve
olvidar que o atual CC trouxe nova sistematica, em seu art. 927, paragrafo Unico, para a
responsabilizacdo de todas as empresas com base na teoria do risco. Recurso a que se da
provimento. Proc. 137800-07.2008.5.15.0080 RO. Ac. 86400/12-PATR. Rel. JOSE ANTONIO
RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA, 42 Camara. DEJT 25/10/2012, pag.642

ACORDO

ACAO RESCISORIA. INVIAVEL A DESCONSTITUICAO DE SENTENCA HOMOLOGATORIA DE
ACORDO. AUSENCIA DE VICIO NA MANIFESTACAO DE VONTADE DO TRABALHADOR-
AUTOR. Nao pode a parte que consentiu livremente na homologagéo do acordo almejar rescindir
essa decisédo, visando, unicamente, renovar suas pretensdes por ndo ter conseguido receber o que
Ihe fora prometido "por fora", pois ndo é licito arguir em juizo a propria torpeza. Proc. 065100-
45.2009.5.15.0000 AR. Ac. 166/12-PDI3. Rel. JOSE PITAS, 32SDI. DEJT 14/06/2012, pag.8

ACORDO ADIMPLIDO. NAO INCIDENCIA DE CLAUSULA PENAL. N&o se justifica o prosseguimento da
execucdo de multa (clausula penal) ajustada para a hip6tese de descumprimento de acordo judicial, se
efetuado o pagamento das parcelas avencadas. Sendo cumprida a pactuacgéo principal, descabe falar em
aplicacdo de clausula penal. Proc. 049400-18.2009.5.15.0036 AP. Ac. 38037/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 31/05/2012, pag. 639

ACORDO CELEBRADO NA FASE DE EXECUCAO. BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. A propria lei (§ 5° do art. 43 da Lei 8.212/91) estabelece que, na hipétese de acordo
celebrado apds "decisdo de mérito", as contribuigbes previdenciarias devem ser calculadas "com base no
valor do acordo". Assim, nao macula o ordenamento juridico decisdo que prestigia a férmula legal, ainda
mais quando, como no caso, houve observancia da proporcionalidade entre os titulos assegurados pelar.
sentenca e aqueles estabelecidos no acordo, em consonancia com a OJ SDI-1 376 do C. TST. Agravo de
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peticio a que se nega provimento. Proc. 004600-12.2007.5.15.0120 AP. Ac. 14762/12-PATR. Rel. JOSE
ROBERTO DANTAS OLIVA, 10% Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 512

ACORDO ENTRE AS PARTES. RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS. PERDA
SUPERVENIENTE DO INTERESSE EM RECORRER. PRECLUSAO LOGICA. No caso sub judice,
as partes firmaram acordo em audiéncia, objetivando conferir plena quitagdo ao presente objeto do
presente processo e extinto contrato de trabalho, resultando na extingao do feito com resolugéo de
mérito, na forma dos artigos 269, inciso Ill, e 794, inciso |, ambos do CPC. Nessa esteira,
considerando o cumprimento espontaneo do acordo pelo executado, nos termos do art. 794, inciso
I, do CPC, resta evidente a perda superveniente do interesse em recorrer. Em outras palavras,
restou patente a perda do interesse no prosseguimento do recurso, por ocorréncia da preclusdo
I6gica. Note-se que a preclusdo é a perda, extingdo ou consumacédo de uma faculdade processual.
Existem trés tipos de modalidade de preclusdo: a temporal, I6gica e consumativa. A preclusdo
I6gica decorre da incompatibilade entre o ato praticado e outro, que se queira praticar também (art
503). Ao cumprir o julgado, perde a parte o interesse no recurso (Donizete Elpidio in Curso Didatico
de Direito Processual Civil, Ltr, 162 edi¢do, 2012, pagina 335). Destarte, ndo ha como ser
conhecido o agravo de peticdo. . Proc. 157000-36.2001.5.15.0018 AP. Ac. 77943/12-PATR. Rel.
OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT 27/09/2012, p4g.884

ACORDO HOMOLOGADO APOS O TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. Ndo obstante as partes tenham poder de transigir, ndo poder&o, por meio de
Acordo entabulado, modificar a natureza juridica das verbas deferidas no comando sentencial. Ha
de se resguardar a proporcionalidade das parcelas de natureza salarial, e sobre as quais, recai a
incidéncia previdenciaria, em consonancia ao quanto disposto na OJ 376 da SDI-1, do C.TST.
Recurso ndo provido. Proc. 086300-40.2008.5.15.0034 AP. Ac. 93868/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 22/11/2012, pag.246

ACORDO HOMOLOGADO EM JUiZO. COISA JULGADA ANTERIOR. PROPORCIONALIDADE.
Na forma da OJ n. 376 da SDI-I do TST, a incidéncia da contribuicdo social sobre o acordo
homologado em juizo deve respeitar a coisa julgada anterior e ser realizada de modo proporcional,
respeitando-se, assim, o direito adquirido do INSS. . Proc. 011900-67.2006.5.15.0085 AP. Ac.
47819/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 28/06/2012, pag.313

ACORDO HOMOLOGADO EM PROCESSO ANTERIOR. COISA JULGADA ACOLHIDA. Conforme
paragrafo Unico do art. 831 da CLT, o termo de acordo lavrado valera como decisao irrecorrivel,
impedindo que seja proferida nova decisdo em novo processo no qual se discutam as mesmas
matérias objeto da avenca anteriormente firmada. Proc. 000188-39.2011.5.15.0139 RO. Ac.
82127/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 10/10/2012, p4g.910

ACORDO HOMOLOGADO JUDICIALMENTE. IRRECORRIBILIDADE (paragrafo Gnico do art. 831
da CLT c.c. Stmula 259 do TST). E irrecorrivel o acordo homologado judicialmente, nos termos do
paragrafo Unico do art. 831 da CLT, c.c com a Sumula 259 do TST, admitindo-se apenas a
excecao do paragrafo unico (INSS). Proc. 000260-47.2011.5.15.0035 RO. Ac. 3735/12-PATR. Rel.
JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1038

ACORDO HOMOLOGADO JUDICIALMENTE. QUITACAO GERAL DO CONTRATO DE
TRABALHO. COISA JULGADA. A homologacdo de acordo no qual o Reclamante declara a
quitagdo ampla e geral dos pedidos e do extinto contrato de trabalho, veda o ajuizamento de nova
demanda pretendendo o recebimento de créditos decorrentes do contrato de emprego, em
homenagem ao Principio da Seguranca Juridica. Proc. 002771-92.2010.5.15.0054 RO. Ac.
62023/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/08/2012, pag.426

ACORDO HOMOLOGADO JUDICIALMENTE. QUITACAO GERAL DO EXTINTO CONTRATO DE
TRABALHO. COISA JULGADA. Configura-se a coisa julgada quando se repete uma acao
composta dos mesmos elementos constitutivos da agdo anteriormente transitada em julgado, ou
seja: mesmas partes, pedido e causa de pedir (inteligéncia do Art. 301, § 1° do CPC). Dessa forma,
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correta Decisdo do Juizo a quo, que extinguiu 0 processo sem resolu¢do de mérito, em razao da
existéncia de acordo homologado judicialmente firmado entre as partes e que versa sobre a
mesma matéria, objeto da presente demanda. Recurso ndo provido. Proc. 001325-
14.2010.5.15.0132 RO. Ac. 3807/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara.
DEJT 26/01/2012, p4g. 1054

ACORDO HOMOLOGADO JUDICIALMENTE. QUITACAO GERAL DO EXTINTO CONTRATO DE
TRABALHO. COISA JULGADA. ABRANGENCIA. A homologacdo de acordo no qual o Reclamante
declara a quitagdo ampla e geral dos pedidos e do extinto contrato de trabalho, veda o ajuizamento de
nova demanda pretendendo o recebimento de créditos decorrentes do contrato de emprego, a coisa
julgada, todavia, ndo alcanca as obrigacdes decorrentes de Lei, de carater extracontratual, nem as
pretenses meramente declaratérias. Recurso provido. Proc. 067300-60.2009.5.15.0053 RO. Ac.
78171/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 27/09/2012, p4g.579

ACORDO HOMOLOGADO. ATRASO NO PAGAMENTO DAS PARCELAS. RECEBIMENTO PELA
EMPREGADA. INADIMPLENCIA NAO CARACTERIZADA. NAO INCIDENCIA DA MULTA DE 50%
AVENCADA. Constata-se, de plano, da andlise do acordo entabulado pelas partes, que a multa de
50% foi estipulada pelo MM. Juizo primevo para as parcelas inadimplidas. Infere-se, desse modo,
da literalidade do vocébulo, que "inadimplir" significa auséncia de quitacdo, muito diferente do
simples atraso no pagamento, como se deu no caso em tela. Assim, ndo ha como se aplicar a
sanc¢ao prevista no acordo, eis que, conforme se pode constatar pela certiddo da Sra. Oficiala de
Justica Avaliadora, bem como da prépria confirmagéo da laborista, houve o pagamento do quanto
avengado e as quantias foram recebidas pela obreira. Assim ainda que as parcelas tenham sido
pagas a destempo, ndo se caracterizou, portanto, a inadimpléncia do pactuado, mas, tdo somente,
0 atraso no pagamento. Proc. 219700-07.2009.5.15.0038 AP. Ac. 15461/12-PATR. Rel. OLGA
AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 579

ACORDO INDIVIDUAL CONTRARIO A NORMA COLETIVA. INVALIDADE. Como ¢é cedico, as
clausulas contratuais devem ser interpretadas restritivamente (art. 114 do CC), impondo-se ao
exegeta o respeito & estrita vontade dos contratantes. E certo também que clausula de acordo que
contraria norma coletiva e reduz direitos ao trabalhador, em patente ofensa ao principio da
protecdo que rege o Direito do Trabalho, ndo deve ser considerada valida, nos termos dos artigos
619 e 620 da CLT. . Proc. 000395-42.2011.5.15.0073 RO. Ac. 20922/12-PATR. Rel. LUIS
CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT. 29/03/2012, pag. 730

ACORDO JUDICIAL EM RECLAMATORIA ANTERIOR. COISA JULGADA.O acordo homologado
em processo anterior, outorgando quitagdo geral quanto aos direitos oriundos do extinto contrato
de trabalho, consiste em deciséo irrecorrivel para as partes, nos termos do art. 831, paragrafo
Unico, da CLT e atrai os efeitos da coisa julgada, obstando a propositura de nova reclamatéria.
Neste sentido, erigiu-se a OJ n. 132 da SDI-Il do C. TST. Proc. 000202-23.2011.5.15.0139 RO. Ac.
64827/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 16/08/2012, pag.561

ACORDO JUDICIAL HOMOLOGADO. INSS. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS INDEVIDOS.
PARCELAS DISCRIMINADAS. NATUREZA JURIDICA INDENIZATORIA. A fixacdo das parcelas
integrantes do acordo judicial constitui objeto de negociacdo, em que as partes fazem concessdes
reciprocas para a solugdo do litigio. Ndo incidem descontos previdenciarios sobre as parcelas de
natureza juridica indenizatéria, discriminadas no acordo homologado. O acordo homologado substitui a
sentenca condenatdria, alcanca o objeto da inicial e todas as parcelas referentes ao contrato de
trabalho. O titular dos direitos transacionados € o trabalhador, o interesse do INSS é reflexo e o
acessorio nao tem precedéncia sobre o principal. Nao ha evidéncia nos autos de que as partes
tivessem a intencéo de sonegar, de se abster ilicitamente do pagamento dos descontos previdenciarios,
cuja natureza juridica é tributéria. A presuncdo imposta, ante a homologacao judicial, € a da licitude.
Agravo de Peticdo da Unido a que se nega provimento. . Proc. 157000-15.2009.5.15.0096 AP. Ac.
77937/12-PATR. Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT 27/09/2012, pé4g.883
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ACORDO JUDICIAL. ALCANCE. O acordo celebrado judicialmente, que da quitacdo ao extinto contrato
de trabalho, na forma da OJ 132 da SDI-Il do TST, alcan¢a n&do s6 as verbas objeto da ag&o,l como
também outras decorrentes do mesmo contrato laboral, como no caso ao pedido de equiparacéo
salarial. Esta excluido da coisa julgada, evidentemente, pedidos ndo decorrentes do contrato e sem
ressalva, como por exemplo o de indenizagdo decorrente de acidente de trabalho. . Proc. 000852-
18.2011.5.15.0027 RO. Ac. 84718/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 18/10/2012, p4g.710

ACORDO JUDICIAL. ATRASO NO PAGAMENTO DE POUCAS PARCELAS. Ajustado acordo para
quitacdo do crédito trabalhista mediante o pagamento de varias parcelas e incorrendo a ré no
atraso minimo na quitagdo de poucas parcelas, com fulcro no principio da razoabilidade, devera a
multa ser reduzida, considerando a quitagdo total do acordo. Proc. 135600-12.2009.5.15.0009 AP.
Ac. 92037/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 13/11/2012, p4g.468

ACORDO JUDICIAL. COISA JULGADA. TRIPLICE IDENTIDADE. NAO CONFIGURADA. N&o
houve coisa julgada material em relacdo a ora reclamada, mas apenas coisa julgada formal, pois,
diante da desisténcia, com a consequente exclusao da lide anteriormente ajuizada e a extingao do
primeiro processo sem resolucéo de mérito (art. 267, VIIl do CPC), ndo restou configurada a triplice
identidade. Proc. 001883-37.2010.5.15.0018 RO. Ac. 37957/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO
NUNES, 72 Camara. DEJT 31/05/2012, pag. 621

ACORDO JUDICIAL. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. Na hipétese de composicéo entre as
partes, a atuacao do juiz restringe-se a fiscalizar a compatibilidade do ajuste com o rol de pedidos
constante da peti¢do inicial, a fim de evitar que, por meio da transagao, seja alcancado fim vedado
em lei. Nao se configura ato fraudulento uma vez que o titulo transigido era um dos postulados na
exordial. . Proc. 001558-44.2010.5.15.0121 RO. Ac. 73831/12-PATR. Rel. DORA ROSSI GOES
SANCHES, 112 Camara. DEJT 13/09/2012, pag.767

ACORDO JUDICIAL. DISCRIMINACAO DAS VERBAS PACTUADAS. TIQUETE REFEICAO.
NATUREZA INDENIZATORIA. INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
IMPOSSIBILIDADE. O pagamento, em pecunia, do tiquete refeicdo ndo concedido durante o pacto
laboral, em sede de Acordo judicial, reveste-se de nitido carater indenizatério, ndo sujeito, portanto,
a incidéncia das Contribui¢cdes Previdenciarias. Recurso ndo provido no particular. Proc. 061700-
41.2009.5.15.0091 AP. Ac. 12460/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 3% Camara.
DEJT 23/02/2012, pag. 280

ACORDO JUDICIAL. DISCRIMINA(;AO DAS VERBAS PACTUADAS. TiQUETE-REFEICAO.
NATUREZA INDENIZATORIA. NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA.O
pagamento, em peculnia, do tiquete-refeicdo ndo concedido durante o pacto laboral e previsto em
instrumento coletivo, possui nitido carater indenizatério, ndo estando sujeito a incidéncia de
contribuigBes previdenciarias. Proc. 110800-42.2008.5.15.0109 RO. Ac. 17921/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 289

ACORDO JUDICIAL. NAO CUMPRIMENTO. MULTA. Considera-se em mora o devedor que nio
efetuar o0 pagamento no tempo, lugar e forma que a lei ou a convengédo estabelecer, nos termos do
art. 394 do CC. Nesse diapasdo, caso 0 pagamento da parcela do acordo ndo seja efetuado
tempestivamente, considera-se em mora o devedor e impde-se a aplicagdo da multa, conforme
acordo avencado pelas partes. Proc. 887000-58.2005.5.15.0140 AP. Ac. 84464/11-PATR. Rel.
EDMUNDO FRAGA LOPES, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 819

ACORDO JUDICIAL. QUITACAO. COISA JULGADA. O acordo homologado em outro processo,
em que figuram as mesmas partes, pde fim a controvérsia e atrai os efeitos da coisa julgada,
porguanto se caracteriza como decisdo irrecorrivel para as partes, nos termos do art. 831,
paragrafo Unico, da CLT. Nesse sentido € a Simula n. 259 e a OJ n. 132 da SDI-Il, ambas do C.
TST. Proc. 000510-50.2011.5.15.0142 RO. Ac. 25856/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72
Cémara. DEJT 19/04/2012 péag. 366
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ACORDO JUDICIAL. TRANSACAO. DISCRIMINACAO DE VERBAS INDENIZATORIAS.
CORRELACAO AO POSTULADO. VALIDADE. Fixada a lide trabalhista, reputa-se plenamente
valido o acordo firmado pelas partes, e homologado pelo juizo, quando estiver especificada a
natureza juridica das parcelas constantes do pactuado, mormente quando correspondente aos
pleitos indenizatérios insertos no exordio. Proc. 059800-87.2008.5.15.0081 RO. Ac. 457/12-PATR.
Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 42C. DEJT 12/01/2012, pag. 885

ACORDO PARCELADO. VENCIMENTO DE PARCELA NA TERCA-FEIRA DE CARNAVAL (DIA
NAO TRABALHADO). MULTA INDEVIDA. Ndo é devida a multa prevista no acordo quando os
elementos faticos dos autos levam a ilagdo de que o pagamento em data posterior a avengada se
deu em decorréncia da terca-feira de Carnaval (dia ndo trabalhado) e, no dia seguinte (quarta-feria
de cinzas), pelo fato de o patrono da exequente ndo estar trabalhando, sendo este - pagamento no
escritério do advogado da exequente - o meio acordado para o quitagdo da parcela. Segundo o
principio da boa fé, esta deve ser presumida ao passo que a ma-fé deve ser comprovada, o que
nao ocorreu no caso em comento. Agravo de peticdo a que se nega provimento. . Proc. 008700-
04.2009.5.15.0067 AP. Ac. 89577/12-PATR. Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, 62
Cémara. DEJT 08/11/2012, pag.1041

ACORDO SEM RATIFICACAO. INEXISTENCIA DE ACEITE TACITO. O acordo é ato de vontade
entre as partes com concessdes mutuas, conforme disposto no art. 840 do CC, de modo que,
inexistindo a vontade de um dos contraentes, o ato € tido por inexistente. O art. 842 do CC e os
artigos 448/449 do CPC nédo deixam duvida de que o ato € solene, devendo ser reduzido a termo e
assinado por ambas as partes. Proc. 138400-23.2009.5.15.0135 AP. Ac. 36901/12-PATR. Rel.
ELIANA DOS SANTOS ALVES NOGUEIRA, 112 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.838

ACORDO. ATRASO NO PAGAMENTO DE UMA PARCELA. MULTA PROPORCIONAL. Em
observancia aos Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade, a multa deve incidir apenas
sobre a parcela do Acordo paga em atraso, e ndo sobre todas as parcelas vincendas. Recurso nédo
provido no particular. Proc. 069700-06.2009.5.15.0099 AP. Ac. 66174/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 23/08/2012, pag.677

ACORDO. CLAUSULA PENAL QUE PREVE A DEDUGAO DAS PARCELAS PAGAS, COM
INCIDENCIA DE MULTA SOBRE O SALDO REMANESCENTE. DESCUMPRIMENTO JA NA
PRIMEIRA PARCELA. INCIDENCIA DA MULTA PACTUADA SOBRE O TOTAL DA AVENCA. Quando
o acordo prevé a incidéncia de multa sobre o saldo remanescente e a avenga € descumprida ja na
primeira parcela, a incidéncia da penalidade pelo inadimplemento é sobre o total da aven¢a, ndo
havendo que se falar em sua limitagdo apenas a parcela em atraso. Agravo de peticdo da executada ao
qual se nega provimento. . Proc. 109900-58.2004.5.15.0090 AP. Ac. 96336/12-PATR. Rel. ANA PAULA
PELLEGRINA LOCKMANN, 6% Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1180

ACORDO. INTERPOSICAO DE RECURSO ORDINARIO O termo de conciliagéo é impugnavel s6
por acao rescisoéria, conforme entendimento da simula 259 do TST (confira art.831, § Unico da
CLT). . Proc. 002946-67.2010.5.15.0125 AIRO. Ac. 84673/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara.
DEJT 18/10/2012, pag.702

ACORDO. PEQUENO ATRASO. REDUGCAO DA MULTA PACTUADA. INCABIVEL. Tendo o acordo
previsto minuciosamente as hipéteses de caracterizagdo da mora, de perddo pelo atraso e da multa
respectiva, estas devem ser observadas para fins de aplicagdo ou ndo da clausula penal avencada.
Caracterizada a mora, e ndo tendo sido caracterizada a hip6tese de perdao pelo atraso, a multa
pactuada é devida integralmente, sendo incabivel a sua redugdo sob alegacdo de pequeno atraso, por
se tratar de estrito cumprimento de clausula & qual o devedor se obrigou. Agravo de peticdo do
executado ao qual se nega provimento. Proc. 045800-37.2009.5.15.0020 AP. Ac. 96333/12-PATR. Rel.
ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 29/11/2012, p4g.1180
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ACORDO. SENTENCA ANTERIOR. Na forma do §6°do art.8 32 da CLT, o acordo celebrado apos o
transito em julgado da sentenca ndo prejudica os créditos da Unido. Proc. 110000-95.2004.5.15.0095
RO. Ac. 7845/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 112 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.1013

ATRASO NO PAGAMENTO DA SEGUNDA PARCELA DE ACORDO HOMOLOGADO. MULTA
PACTUADA DEVIDA, MESMO A HOMOLOGAGCAO OCORRENDO APOS AS DATAS PREVISTAS
PARA OS PAGAMENTOS. O acordo homologado judicialmente se trata de deciséo irrecorrivel
pelas partes, de sorte que, havendo previsdo de multa de 20% em caso de ndo pagamento na data
aprazada, ela é devida, sob pena de violagdo a coisa julgada. O fato de a homologacéo judicial ter
ocorrido ap0s as datas previstas para os pagamentos nao tem o condao de elidir a multa pactuada,
ja que as partes jA sabiam e pactuaram de antemao os valores e as respectivas datas. Proc.
001064-48.2011.5.15.0024 AP. Ac. 2940/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES
NOGUEIRA, 112 Camara. DEJT 19/01/2012, p4ag. 561

AUSENCIA DE NOTICIA DO INADIMPLEMENTO DO ACORDO NO PRAZO ESTIPULADO PELO
JUizO. NAO INCIDENCIA DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO. N&o se justifica o
prosseguimento da execucdo de multa (clausula penal) ajustada para a hip6tese de
descumprimento de acordo judicial, quando o reclamante, tendo se obrigado a informar o
inadimplemento no prazo de 05 dias do vencimento da parcela ndo cumprida, somente vem
informar ao Juizo o atraso no pagamento depois de mais de 08 meses do vencimento da parcela.
Multa indevida. Proc. 156800-14.2009.5.15.0094 AP. Ac. 46600/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO
NUNES, 72 Camara. DEJT 28/06/2012, pag.500

CONCILIACAO JUDICIAL. QUITACAO. PRECLUSAO. Quando firmada a obrigacédo do reclamante
de informar o ndo-cumprimento do acordo, considera-se quitada a avenga apds decorrido o prazo
previsto para tanto. Proc. 004200-64.2002.5.15.0090 AP. Ac. 57591/12-PATR. Rel. EDER SIVERS,
112 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.642

DESCONSTITUICAO DE ACORDO. ACAO RESCISORIA. NAO CABIMENTO DE AGRAVO DE
PETICAO. Acordo homologado judicialmente, conforme art. 831 da CLT, tem forca de decisé&o
irrecorrivel e, assim, s6 pode ser rescindido por meio de acéo resciséria (Sumula n. 100 do C. TST
e art. 485, VIIl do CPC). Proc. 114000-14.2009.5.15.0015 AP. Ac. 55289/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72Camara (43T). DEJT 19/07/2012, pag.556

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. PROPOSTA DE ACORDO. INEXISTENCIA DE
RECONHECIMENTO DE DIREITO. Qualquer proposta de acordo feita por qualquer uma das partes
ndo gera qualquer espécie de reconhecimento, ou mesmo abdicacdo, de determinado direito. A
apresentagdo de proposta de acordo ndo pode ser compreendida como reconhecimento do direito no
contexto processual, eis que a conciliagdo no processo do trabalho tem um alcance maior que ndo se
destina tdo somente a conciliagdo do litigio, mas sim do conflito, visando a pacificagdo social. O
entendimento em sentido contrario seria uma forma de inviabilizar este importante instituto de
pacificacdo de conflitos, eis que cada parte poderia ver na proposta de acordo um risco para seus
interesses. Recurso cujo provimento deve ser negado. Proc. 000144-29.2012.5.15.0060 RO. Ac.
76591/12-PATR. Rel. FIRMINO ALVES LIMA, 62 Camara. DEJT 27/09/2012, pag.623

ACORDO COLETIVO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. ABRANGENCIA. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO
DIVERSO DA BASE TERRITORIAL DA ENTIDADE SIGNATARIA. INAPLICABILIDADE. De acordo
com o art. 8° inciso Il, da CF, a representatividade de um sindicato restringe-se a sua base
territorial. Isso significa que as normas coletivas de trabalho aplicam-se a todos os membros das
categorias profissionais ou econdmicas representadas pelo sindicato signatario, que prestem
servico na respectiva base territorial, que ndo pode ser inferior & drea de um municipio. Dessa
forma, ndo ha como se aplicar disposicao prevista em acordo coletivo aos membros da categoria
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profissional que trabalhem em base territorial diversa da entidade signataria do acordo. Proc.
315200-84.2009.5.15.0011 RO. Ac. 36155/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS
SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.683

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. ACT. HIPOTESE DE PREVALENCIA SOBRE A CCT.
Havendo Clausula especifica na ACT sobre a prevaléncia do ACT sobre a CCT, ante a sua
especificidade, deve prevalecer o Acordo. . Proc. 064200-97.2007.5.15.0011 RO. Ac. 41970/12-
PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 14/06/2012, pag.430

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. INDENIZACAO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
NEGOCIACAO COLETIVA INVALIDA. A questdo relativa ao adicional de periculosidade esta
prevista no capitulo da CLT que trata da Seguranca e da Medicina do Trabalho, tratando-se de
direito indisponivel. Logo, invalida a clausula de acordo coletivo de trabalho que prevé o
pagamento de indenizacdo compensatéria do adicional de periculosidade em valor inferior ao legal,
pois configura mera rendncia a direito minimo estabelecido em lei, ndo alcangado pelo poder de
representagdo sindical. Proc. 125600-84.2008.5.15.0009 RO. Ac. 13923/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 413

ACORDO COLETIVO. COMPOSICAO DE NOVAS CONDICOES DE TRABALHO. Por meio de
instrumentos coletivos é que as partes transigem, transacionam novas condi¢des de trabalho, de
mutuo acordo. Posicionar-se contra a pactuagao coletiva implica em pleitear o decreto de nulidade
da clausula acordada, o que ndo se faz possivel pelo meio escolhido, até porque envolve
interesses de toda a categoria. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA.
FRUSTRADA DESINCUMBENCIA. INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 818 DA CLT E 333, INCISO |,
DO CPC. DEMONSTRATIVO DE DIFERENCAS: NECESSIDADE DE APRESENTACAO. Havendo
nos autos recibos de pagamento comprovando a paga de sobrelabor, deveria o obreiro ter
providenciado o competente demonstrativo de diferengcas a seu favor, o que néo diligenciou.
Pretender que o Juizo investigue qual seria a incorrecdo supostamente havida, ndo apenas
extrapola os limites constitucionais de competéncia atribuida a Justica do Trabalho, mas evidencia
a intencdo de transformar este 6rgdo judiciario em mera contadoria da parte, com efeitos
perniciosos sobre a imparcialidade, atributo indispensavel que devem ostentar aqueles que
exercem a Jurisdicdo. . Proc. 000894-22.2010.5.15.0021 RO. Ac. 15519/12-PATR. Rel. OLGA
AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 594

ACORDO EM DISSIDIO COLETIVO EM FACE DE ENTIDADE DE DIREITO PUBLICO.
CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS E viavel o ajuizamento de dissidio coletivo discutindo
matérias sociais em face de entidade de direito publico. Portanto, a homologagéo de tais acordos
se afina com o entendimento adotado pela OJ n° 5, da SDC do C. TST. Esse entendimento
encontra eco na jurisprudéncia do E. STF, que veda a via do dissidio coletivo aos servidores
publicos sob a premissa de que a Fazenda Publica ndo detém a livre disposicdo dos bens publicos,
ndo podendo, por isso, negociar despesas a mingua de lei especifica e a indicacdo da
correspondente fonte de custeio. Em se tratando de clausulas sociais, ndo se registra a mesma
proibicao legal, pois a adocao dessas clausulas ndo desafia 0 aumento de despesas para o ente
publico, tornando cabivel a via do dissidio coletivo para o servidor publico celetista, com
supedéneo no § 2° do art. 114 da CF, inciso XXXV do art. 5° da CF e na Convengédo 151 da OIT
DISPENSA DO DIRIGENTE SINDICAL DO CUMPRIMENTO DAS SUAS ATIVIDADES LABORAIS
PELO ENTE PUBLICO, SEM PREJUIZO DE SALARIO. NECESSIDADE DE AUTORIZACAO
LEGAL, AINDA QUE HAJA ANUENCIA ENTRE AS PARTES LITIGANTES. Como regra, segundo
se infere do 8§ 2° do art. 543 da CLT, o afastamento do dirigente sindical constitui suspenséo do
contrato de trabalho, nada impedindo que o contrario seja estipulado em acordo individual ou
coletivo. Em relagdo aos entes publicos, pelo principio da simetria, somente poderd ocorrer a
dispensa do dirigente sindical do exercicio das suas atividades laborais junto ao ente publico, sem
suspensdo do pagamento dos salarios, quando houver preceito de lei garantindo a liberagdo do
servidor publico para a atividade sindical, sob pena de violacdo ao principio da legalidade.
Qualquer avenga coletiva, sem a chancela da Camara, ndo pode ser homologada em sede de
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dissidio coletivo. Proc. 000539-07.2012.5.15.0000 DC. Ac. 276/12-PADC. Rel. SAMUEL HUGO
LIMA, SDC. DEJT 16/08/2012, pag.13

ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA. SUPRESSAO OU ALTERACAO DE DIREITO
PREVISTO EM LEl. CONCESSAO DE VANTAGEM RECIPROCA AOS TRABALHADORES.
VALIDADE. Remansosa na jurisprudéncia a possibilidade de pré-fixagdo ou modificacao de direitos
e deveres laborais mediante negociagdo coletiva, em virtude da aplicagdo do principio do
conglobamento, segundo o qual podem ser pactuadas em convengdes e acordos coletivos de
trabalho clausulas aparentemente desfavoraveis aos trabalhadores, ao lado de outras que
estipulem beneficios protegidos pelas normas positivas, sem que o resultado global da avenca seja
considerado necessariamente prejudicial. O préprio inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo da
Republica impde o enderegamento de maior prestigio as convengdes coletivas de trabalho. Proc.
000803-20.2011.5.15.0045 RO. Ac. 88755/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS
SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.1155

ACORDO OU CONVENGCAO COLETIVOS DE TRABALHO. CLAUSULAS NORMATIVAS.
INCORPORACAO AOS CONTRATOS INDIVIDUAIS. IMPOSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DO ART.
614, § 3°, DA CLT. A regra contida no § 3° do art. 614 da CLT estabelece como prazo maximo para
vigéncia das convengdes ou dos acordos coletivos de trabalho 2 (dois) anos. Constituindo preceito em
vigor e de ordem publica, sua observancia se impde, a fim de se reconhecer, apés aquele biénio, a
invalidade de clausula normativa, bem assim a impossibilidade de sua incorporagéo, em definitivo e por
prazo indeterminado, aos contratos individuais de trabalho. Aplicagdo da Sumula n. 277, TST. Proc.
080000-65.2000.5.15.0059 RO. Ac. 8934/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO
DA SILVA, 42 Camara. DEJT 16/02/2012, pag.124

ACORDOS COLETIVOS. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. VALIDADE. E vélida a
prorrogacao da jornada diaria de trabalho em turnos de revezamento, desde que ocorra por forca
da vontade coletiva exarada nos Acordos Coletivos, por meio de regular negociacdo, sendo
indispensavel, no entanto, a existéncia de contrapartida. Nestes casos, é vedado ao Poder
Judiciério imiscuir-se na questéo, porque as normas coletivas séo frutos de negociagfes e é certo
que cada clausula tem sua razdo de ser, levando-se em consideracdo a realidade de cada
atividade. ADICIONAL NOTURNO. JORNADA DIURNA EM PRORROGAGCAO A NOTURNA.
EFEITOS. O trabalhador que desenvolve labor abarcando toda a jornada noturna (das 22h00min
as 5h00min) faz jus a percepcéo do adicional noturno pelas horas seguintes, ou seja, a partir das
5h00min. E que a atividade laboral que abarca todo o interregno noturno e ainda se estende pela
manha afeta a higidez do trabalhador. O adicional noturno visa compensar o maior desgaste
daquele que se ativa durante a noite, em descompasso com o reldgio biol6gico. Inteligéncia do
inciso Il, da Sumula n. 60, do C. TST. Proc. 000020-23.2011.5.15.0079 RO. Ac. 20049/12-PATR.
Rel. CLAUDINEI ZAPATA MARQUES, 12 Camara. DEJT. 29/03/2012, pag. 395

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. BENEFICIOS. Havendo a CCT concedido beneficio
expressamente sem qualquer critério, ndo cabe ao concedente promover desconto em razéo de falta do
trabalhador. E também, ndo se considera concessao de beneficio, aquele que é cobrado. Proc. 000011-
50.2011.5.15.0115 RO. Ac. 35147/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 17/05/2012, pag.576

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. NAO PARTICIPACAO DA RECLAMADA.
INAPLICABILIDADE. N&o tendo a reclamada participado, direta ou indiretamente, por meio de sua
entidade sindical, de convencéo coletiva de trabalho, ndo h4d como se Ihe aplicar as normas ali
estabelecidas. Com efeito, sendo a convencgao coletiva nada mais do que a pactuagdo das normas
disciplinadoras das relagbes de trabalho, com vigéncia durante um certo lapso temporal, firmadas
pelas entidades sindicais representativas - profissional e econdmica - plenamente justificavel que a
norma coletiva alcance somente as partes subscritoras do termo de avenga, ndo podendo ter sua
incidéncia elastecida a outras categorias econdmicas. LITIGANTE DE MA-FE. NAO
CONFIGURADA QUALQUER DAS HIPOTESES PREVISTAS NO ART. 17 DO CPC.
IMPOSSIBILIDADE. Néao se aplica as penas de litigante de ma-fé quando, utilizando-se do recurso
ordinario, nos termos do art. 895 da CLT, a parte deduziu pretensdo que entendeu pertinente, ndo
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restando configurada qualquer das hipéteses previstas no art. 17 do CPC.&Proc. 132900-
47.2008.5.15.0058 RO. Ac. 6565/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA
SILVA, 82 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.872

DIREITO PREVISTO EM NORMA COLETIVA. INTERPRETACAO RESTRITIVA. As clausulas
previstas em convengdes ou acordos coletivos devem ser interpretadas de forma restritiva, sob
pena de desvio do que foi avencado pelas partes convenentes e o Juiz atuar como auténtico
legislador, o que é vedado pela CF e CLT. Indevido o PLR proporcional ao empregado dispensado
antes de dezembro de 2008, por ndo haver tal previsdo na norma coletiva. Recurso a que se da
provimento. Proc. 167100-27.2009.5.15.0032 RO. Ac. 19262/12-PATR. Rel. ELIANA DOS
SANTOS ALVES NOGUEIRA, 112 Camara. DEJT. 22/03/2012, p4g. 475

HORA DE PERCURSO. TEMPO MEDIO ESTIPULADO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE.
Embora o trabalhador despenda mais tempo no percurso de ida e volta do trabalho, o pagamento
do tempo médio gasto quita a obrigacdo do empregador, se previsto em norma coletiva, conforme
art. 7°, XXVI, da CF. Proc. 003900-06.2008.5.15.0054 RO. Ac. 7021/12-PATR. Rel. OLGA
REGIANE PILEGIS, 3% Camara. DEJT 09/02/2012, pag.711

JORNADA 4X2. ACORDO COLETIVO. DESCONSIDERACAO. A limitagdo constitucional e
infraconstitucional das jornadas de trabalho visam preservar a saude do trabalhador, questdo social
relevante. A saude é um limitante ditado pela natureza, que deve ser respeitado, em prol do ser humano
trabalhador e da sociedade que quer se ver ativa por mais tempo, com 0 menos doengas, acidentes e
aposentadorias por motivos de salide; questbes de ordem publica. Proc. 000930-63.2011.5.15.0010 RO.
Ac. 69500/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/08/2012, pag.915

LABOR EM TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. JORNADA DE SEIS HORAS. ALTERACAO
MEDIANTE INSTRUMENTO COLETIVO. A negociagéo coletiva pode estabelecer que a jornada se dé
por até 8 horas em caso de labor em turno ininterrupto de revezamento, nos termos do inciso XIV do
artigo 7° da ConstituicAo Federal. Entretanto, ndo descaracteriza o sobretempo como horas
extraordinarias, que deve sofrer o acréscimo do correspondente adicional, sendo ineficaz o referido ajuste
gue prorroga 0 em turno ininterrupto de 6 para 7h30min, sem contraprestacdo remuneratéria das horas
laboradas além da sexta diaria. Recurso ordinario interposto pelo reclamante a que se d& provimento.
Proc. 113600-24.2008.5.15.0083 RO. Ac. 32382/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES
NOGUEIRA, 8% Camara. DEJT 10/05/2012, pag.423

NEGOCIACAO COLETIVA. INVALIDADE. PREJUDICIALIDADE MANIFESTA.NGo se afigura
legitima a negociacao coletiva que estabelece mera rentncia de direitos pelos trabalhadores, como
na hipétese em que a jornada reduzida constitucionalmente assegurada para os trabalhadores que
se ativam em turnos de revezamento é elastecida e o intervalo intrajornada minimo reduzido, sem
qualquer compensacdo, ainda que financeira. Manifesta a auséncia de concessdes reciprocas e a
prejudicialidade aos hipossuficientes, ndo se pode avalizar a norma coletiva oposta ao direito as
horas extras vindicadas pelo trabalhador. Proc. 001631-55.2010.5.15.0108 RO. Ac. 94576/12-
PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1218

NORMA COLETIVA APLICAVEL. CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. O
enquadramento sindical é feito de acordo com a atividade preponderante da empresa e ndo a partir
das funcbes de cada um dos seus empregados, conforme se infere da andlise sistematizada dos
artigos 511 e 577 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Excetuam-se da referida regra geral as
chamadas categorias profissionais diferenciadas, que possuem lei especifica. Proc. 001842-
82.2010.5.15.0014 RO. Ac. 69526/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 11% Camara. DEJT 30/08/2012,
pag.922

NORMA COLETIVA. ALCANCE. A norma coletivamente negociada ndo regulamenta as relagfes
de trabalho existentes entre os sujeitos quando qualquer um deles ndo tenha participado de sua
elaboracdo (art. 5° IlI, CF/88). Proc. 000959-86.2011.5.15.0019 RO. Ac. 62703/12-PATR. Rel.
EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 09/08/2012, pag.853
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NORMA COLETIVA. DESCUMPRIMENTO DE NORMA COLETIVA. INOBSERVANCIA DE ADICIONAL
EXTRAORDINARIO MAIS BENEFICO. PROVA DOCUMENTAL. MULTA
CONVENCIONAL.Comprovada documentalmente a inobservancia do adicional extraordinario mais
benéfico previsto em norma coletiva, devem ser deferidas as diferencas aos trabalhadores, sendo devida
também a multa convencional pactuada pelas entidades sindicais. Proc. 140600-27.2007.5.15.0085 RO.
Ac. 83069/11-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72C. DEJT 12/01/2012, pag. 1144

NORMA COLETIVA. EMPREGA-DOR QUE NAO PARTICIPA DA NEGOCICAO. ABRANGENCIA.
N&o se pode impor a observagcdo de Convencdo Coletiva ao empregador que ndo firmou o
instrumento normativo ou foi representado na negociacdo por 6rgdo de classe de sua categoria
econdmica. Recurso ndo provido. Proc. 000873-20.2011.5.15.0083 RO. Ac. 55057/12-PATR. Rel.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32Camara (23T). DEJT 19/07/2012, pag.318

NORMA COLETIVA. INTERPRETACAO RESTRITIVA. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO.
NAO ATENDIMENTO DOS REQUISITOS CONVENCIONAIS. As normas coletivas, por tratarem de
condi¢cdes mais benéficas ao empregado, interpretam-se restritivamente, assim, ndo atendidos os
requisitos previstos no acordo coletivo da categoria, ndo faz jus o reclamante a garantia proviséria
de emprego. Proc. 000499-95.2012.5.15.0009 RO. Ac. 94957/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO
NUNES, 72 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1257

NORMA COLETIVA. VALIDADE E VIGENCIA. O instrumento coletivo negociado entre sindicato
profissional e empresa somente é valido quando cumpridas suas clausulas quanto a forma,
publicidade e registro, assim como somente entram em vigéncia nos termos do art. 614, §1°, da
CLT, que foi recepcionado pela CF/88. Proc. 102900-94.2009.5.15.0069 RO. Ac. 69538/12-PATR.
Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/08/2012, pag.925

NORMAS COLETIVAS. CONFLITO. APLICACAO DA NORMA MAIS FAVORAVEL AO
TRABALHADOR. DIFERENGAS SALARIAIS.. Prevalecem as normas estabelecidas nas convengdes
coletivas sobre aquelas previstas no acordo coletivo, quando mais favoraveis ao trabalhador. Inteligéncia
do art. 620 da CLT. Recurso a que se nega provimento. Proc. 001625-75.2010.5.15.0002 RO. Ac.
37103/12-PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 92 Camara. DEJT 24/05/2012, p4g.732

NORMAS COLETIVAS. INAPLICABILIDADE. Sé&o inaplicaveis as normas coletivas das quais o
empregador ou a entidade sindical que o representa ndo participou (Sumula 374 do C. TST). Proc.
000881-53.2011.5.15.0032 RO. Ac. 37889/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT
31/05/2012, pag. 606

OBSERVANCIA AOS AJUSTES COLETIVOS. TEORIA DO CONGLOBAMENTO. ART. 620 DA
CLT. Por 6bvio que os ajustes coletivos devem ser prestigiados, conforme o previsto no Art. 7°,
Inciso XXVI da CF. Entretanto, havendo dois conjuntos de normas autbnomas negociadas, deve
ser aplicada aquela em que a efetiva negociacdo ndo foi de encontro a normas cogentes
inflexiveis, ou, ainda, em que ha equilibrio de benesses para ambas as partes convenentes.&Proc.
002412-21.2010.5.15.0062 RO. Ac. 6993/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32
Cémara. DEJT 09/02/2012, pag.704

OBSERVANCIA AOS AJUSTES COLETIVOS. TEORIA DO CONGLOBAMENTO MITIGADO. Por 6bvio,
que os ajustes coletivos devem ser prestigiados, conforme o previsto no Art. 7°, Inciso XXVI da CF.
Entretanto, havendo dois conjuntos de normas autdbnomas negociadas, deve ser aplicada aquela em que
a negociacdo nao foi de encontro a normas cogentes inflexiveis, ou ainda, em que ha efetividade e
equilibrio de benesses para as partes convenentes. Entretanto, na hipotese de descumprimento de
obrigacdo convencionada, através de Acordo Coletivo de Trabalho, diga-se, também, prevista em
Convencdo Coletiva das Categorias econdmica e profissional, deve-se aplicar a Teoria do
Conglobamento Mitigado, j& que, ndo se pode falar em observancia a unidade de normas, quando o
empregador descumpre, sem justificativa e sem qualquer tipo de puni¢éo, o ajustado. Nesse sentido, n&do
se pode cogitar a existéncia de equilibrio de benesses, mas, sim, que o descumprimento da obrigagcao
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convencionada através de Acordo, quando prevista em Convengdo, deve ser, obrigatoriamente,
cumprida. Recurso provido. Proc. 001068-55.2011.5.15.0034 RO. Ac. 62035/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/08/2012, pag.429

RECURSO ORDINARIO. HORAS DE PERCURSO. NEGOCIACAO COLETIVA. INVALIDADE.
CONCESSOES MUTUAS NAO EVIDENCIADAS. Clausulas de Acordo Coletivo, cujo contetido ndo
revele a presenca de concessfes reciprocas e das quais ndo resultem melhoria nas condigfes
sociais dos trabalhadores, conforme a diretriz do "caput” do art. 7° da CF, ndo tém a aptiddo de
restringir direitos ou impedir a aplicacao da legislacéo ja posta, mais favoravel. Ineficaz, portanto, a
norma coletiva que, ao tratar das horas "in itinere", tanto limita seu tempo, como a respectiva base
de calculo (inferior a do salario efetivamente recebido)e ainda amplia o prazo de quitacdo das
verbas rescisorias, sem a aplicagdo do art. 477 da CLT. Definitivamente, o inciso XXVI do art. 7° da
Constituicdo Federal, que apenas cuida do reconhecimento das negociagfes coletivas, ndo pode
ser entendido como uma brecha formal para a extingdo ou a capitulacdo de direitos trabalhistas, ja
legalmente definidos. Por isso, suas formulagdes ndo escapam da verificacdo da respectiva
constitucionalidade e da legalidade, tal como se faz com qualquer outro preceito. Recurso
improvido. Proc. 000028-02.2011.5.15.0143 RO. Ac. 2358/12-PATR. Rel. JOSE PEDRO DE
CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA, 42 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 197

REGISTRO DE CONTROLES DE JORNADA POR EXCECAO. INVALIDADE. ART. 74§2° CLT.
NORMA DE ORDEM PUBLICA INFENSA A NEGOCIAGAO COLETIVA. CLAUSULA DE
INSTRUMENTO NORMATIVO NULA DE PLENO DIREITO. A clausula normativa que pactua o
controle de jornada por meio de registro de excec¢do é nula de pleno direito, por ser a regra
insculpida no art. 74, §20 da CLT, matéria de ordem publica, inerente a fiscalizagcdo do trabalho por
parte do Estado, infensa a negociagdo coletiva. Proc. 000156-64.2011.5.15.0129 RO. Ac.
54444/12-PATR. Rel. ELENCY PEREIRA NEVES, 92 Camara. DEJT 19/07/2012, p4g.593

ACORDO EXTRAJUDICIAL

ACORDO EXTRAJUDICIAL. ACAO MONITORIA. ATRASO NO PAGAMENTO DE UMA DAS OITO
PARCELAS. RECEBIMENTO PELO EMPREGADO DE TODAS. INADIMPLENCIA NAO
CARACTERIZADA. NAO INCIDENCIA DA MULTA DE 50% AVENCADA. O pagamento atrasado
de apenas uma parcela do acordo, com o adimplemento, a tempo, das demais, ndo se traduz em
inadimplemento, sendo indevida a multa de 50% sobre o saldo remanescente, haja vista a
ocorréncia de rendncia técita, a qual foi manifestada pelo credor, que aceitou receber todas as
parcelas do acordo, sem nenhum acréscimo moratério, como se nenhum atraso houvesse ocorrido.
Recurso provido. Proc. 001061-69.2011.5.15.0032 RO. Ac. 93916/12-PATR. Rel. OLGA AIDA
JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT 22/11/2012, pag.417

ACORDO EXTRAJUDICIAL. CLAUSULA PENAL. ATRASO NO PAGAMENTO DAS PARCELAS
CONVENCIONADAS. INADIMPLEMENTO PARCIAL. MULTA DEVIDA. A clausula penal
estipulada em acordo extrajudicial, para o caso de inadimplemento total ou parcial da obrigacdo
principal, € devida no caso de mora no pagamento das parcelas convencionadas. Ainda que nao
haja expressa previsdo no ajuste, a penalidade deve incidir somente sobre as parcelas pagas em
atraso. Inteligéncia do art. 413 do CC. Recurso do reclamante a que se da provimento, no
particular. Proc. 000465-15.2010.5.15.0099 RO. Ac. 18215/12-PATR. Rel. ANA PAULA
PELLEGRINA LOCKMANN, 62 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 248

ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGACAO PELA JUSTICA DO TRABALHO.
IMPOSSIBILIDADE. Nao se presta a Justica do Trabalho a homologar acordos em lides
inexistentes, apenas para dar seguranca juridica ao empregador que nao quer processos correndo
contra si. Inteligéncia do art. 477, da CLT. Proc. 001917-81.2011.5.15.0113 RO. Ac. 67847/12-
PATR. Rel. CLAUDINEI ZAPATA MARQUES, 82 Camara. DEJT 30/08/2012, pag.656
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TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. OJ N. 270. A transaco extrajudicial, que importa na rescis&o do
contrato de trabalho, na forma do art. 843 do CC, ndo constitui coisa julgada. E, na forma da OJ N.
270 do TST c.c. 0 § 2° do art. 477 da CLT, apenas se da quitacdo as parcelas e respectivos
valores, pelo ajuste discriminado. Proc. 179500-45.2009.5.15.0009 RO. Ac. 50605/12-PATR. Rel.
JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 05/07/2012, pag.261

TRANSAGCAO EXTRAJUDICIAL. ADESAO A PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA. NAO
QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. GARANTIA DO DIREITO DE ACAO. A transacéo
extrajudicial, relacionada a direitos trabalhistas, deve sempre guardar eficacia restrita as verbas
constantes do documento, em vista da hipossuficiéncia do empregado e de que tais direitos sdo
indisponiveis. A transacao visa extinguir ou prevenir litigios através de concessdes mutuas, sendo
assim, a res dubia deve estar perfeitamente individualizada no documento, sob pena de estarmos
diante de verdadeira rendncia. Nesse sentido, ndo se pode falar em quitagédo geral do contrato de
trabalho, pois é perfeitamente possivel as partes individualizar no instrumento o objeto sobre o qual
estdo transacionando (art. 477, § 2° da CLT e Sumula n. 330 do C. TST). Outro entendimento,
acarretaria a possibilidade de renlncia de direitos do empregado, o que ndo se admite mesmo
apoés a rescisdo contratual, bem como levaria ao absurdo de negar-se o acesso a Justica a todo
aquele que se vé lesado ou ameacado em seus direitos. Como bem se sabe, 0s programas de
demisséao voluntaria e incentivos a aposentadoria tém finalidade de adequar o funcionamento das
empresas, administrativa ou financeiramente, a realidade do mercado através de reducdo de seu
pessoal. Entretanto, ndo se trata de alteracdo ao contrato de trabalho, mas sim, adequagédo
administrativa ou financeira do empregador a realidade do mercado, pois suporta 0s riscos do
empreendimento, possuindo legitimidade para tal. Nao obstante isso, mesmo havendo adeséo por
parte do empregado aos planos de demissédo voluntaria, tal ndo se pode revelar em rendncia aos
direitos contratuais, devendo ser preservado o direito constitucional de acéo, bem como os de
direito substantivo que nédo fizeram parte do termo. Proc. 000496-64.2010.5.15.0154 RO. Ac.
84591/11-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 847

TRANSACAO. EXTRAJUDICIAL. ADESAO A PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO.
TERMOS DO ACORDO. QUITACAO. OJ 270 DA SDI-1 DO TST. Adesdo a programa de
desligamento voluntario que ndo déa quitacdo do contrato de trabalho n&o tem a amplitude desejada
pela empresa, de caréncia da agdo por transacdo, conforme entendimento do TST,
consubstanciado na OJ 270 da SDI-1. Proc. 140000-18.2008.5.15.0005 RO. Ac. 24873/12-PATR.
Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 3% Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 226

TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. NAO QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. GARANTIA
DO DIREITO DE ACAO. A transac&o extrajudicial, relacionada a direitos trabalhistas, deve sempre
guardar eficicia restrita as verbas constantes do documento, em vista da hipossuficiéncia do
empregado e de que tais direitos sd@o indisponiveis. A transagdo visa extinguir ou prevenir litigios
através de concessfes mutuas, sendo assim, a res dubia deve estar perfeitamente individualizada
no documento, sob pena de estarmos diante de verdadeira rendncia. Nesse sentido, ndo se pode
falar em quitacdo geral do contrato de trabalho, pois € perfeitamente possivel as partes
individualizar no instrumento o objeto sobre o qual estédo transacionando (Art. 477, § 2° da CLT e
SUmula n.° 330 do C. TST). Recurso ndo provido. Proc. 000063-61.2011.5.15.0013 RO. Ac.
84554/11-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 838

ACUMULO DE FUNCOES

ACUMULO DE FUNGAO. DIFERENGA SALARIAL. ATIVIDADE INERENTE A FUNCAO.
IMPROCEDENCIA. O fato de o trabalhador, ap6s limpeza de um terminal, transportar os demais
colegas ao outro terminal para prosseguimento das atividades, ndo caracteriza acimulo de fungéo,
principalmente pelo fato de o reclamante ser o encarregado da turma de limpeza e a locomogéao
para os locais de trabalho ser inerente a atividade. Proc. 001746-10.2010.5.15.0130 RO. Ac.
41135/12-PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT 06/06/2012, pag. 435
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ACUMULO DE FUNCAO. PLUS SALARIAL. A exigéncia do cumprimento de tarefas diversas (mas
compativeis com a condi¢do pessoal do trabalhador) dentro da jornada normal de trabalho, decorre
do jus variandi do poder do empregador de distribui-las e, por si s6, ndo enseja 0 pagamento de
acréscimo salarial por aciumulo de funcdes, estando remuneradas pelo salario todas as tarefas
desempenhadas (art. 456, paragrafo (nico da CLT). Proc. 001743-21.2010.5.15.0012 RO. Ac.
81855/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 10/10/2012, p4g.858

ACUMULO DE FUNCOES. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. A comutatividade é um dos
principios inerentes ao contrato de trabalho, na medida em que os contraentes auferem vantagens
reciprocas, cada qual na medida da sua outorga. Restando comprovado que a funcdo apontada
como acumulada j& integrava as obriga¢gGes do cargo para o qual o trabalhador foi contratado, ndo
h& que se falar em diferengas salariais por acimulo de fung&o. Recurso do empregado ao qual se
nega provimento. . Proc. 002013-93.2011.5.15.0114 RO. Ac. 89526/12-PATR. Rel. ANA PAULA
PELLEGRINA LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.1029

ACUMULO DE FUNCOES. DIFERENCAS SALARIAIS. O desempenho de fungdes completamente
estranhas (e cumuladas) aquelas para as quais o obreiro fora originalmente contratado acarreta a
falta de equivaléncia das prestagdes (labor x salario). Nessa hipétese, faz jus o trabalhador ao
recebimento das diferencas salariais postuladas, a fim de evitar o enriquecimento ilicito do
empregador. Proc. 000016-77.2011.5.15.0081 RO. Ac. 82024/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112
Cémara. DEJT 10/10/2012, p4g.890

ACUMULO DE FUNCOES. EXERCICIO EVENTUAL DE FUNCOES COMPATIVEIS COM
AQUELAS CONTRATADAS. PLUS SALARIAL INDEVIDO. O acimulo de fun¢8es ocorre quando o
trabalhador sofre alteragcao substancial no seu contrato de trabalho, passando a exercer misteres
para os quais ndo foi contratado. Portanto, ndo se pode falar que o exercicio eventual de
atividades, compativeis com as atribuigcBes previstas no contrato de trabalho, se revelem em
desequilibrio contratual capaz de ensejar um plus salarial por acimulo de fungées. Recurso ndo
provido. Proc. 000019-90.2011.5.15.0094 RO. Ac. 3769/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO
JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1046

ACUMULO DE FUNCOES. INEXISTENCIA. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. A comutatividade é
um dos principios inerentes ao contrato de trabalho, na medida em que os contraentes auferem
vantagens reciprocas, cada qual na medida da sua outorga. Infringe-se, no entanto, esse principio se, ao
acumular as suas fungbes com outras ndo previstas em seu contrato de trabalho, o empregado n&o
obtém a respectiva contrapartida salarial, passando o empregador a auferir vantagem indevida. Contudo,
0s elementos de prova apontam para a inexisténcia do alegado acUmulo, tendo em vista que as
atividades apontadas na exordial sdo inerentes e compativeis com a fungdo para a qual o autor foi
contratado. Mantém-se a r. sentenca que indeferiu 0 pagamento de acréscimo salarial correspondente.
Proc. 165700-06.2008.5.15.0131 RO. Ac. 13606/12-PATR. Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN,
62 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 302

ACUMULO DE FUNCOES. NEGATIVA PELO RECLAMADO. ONUS. RECLAMANTE. Havendo negativa
pelo empregador quanto a acumulacdo de funcdes pleiteada pelo Reclamante, é deste o 6nus de provar
os fatos constitutivos do direito alegado, nos exatos termos do Artigo 818 da CLT c/c Artigo 333, Inciso I
do CPC. Nao se desvencilhando a contento do seu 6nus, a rejeicdo do pedido, € medida que se impde.
Recurso nao provido. Proc. 000660-12.2011.5.15.0019 RO. Ac. 55055/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS
LOBO JUNIOR, 32 Camara (25T). DEJT 19/07/2012, pag.317

ACUMULO DE FUNCOES. o acumulo de funcdo caracteriza-se mediante o exercicio de atividades
diversas para a qual foi contratado, implicando um acréscimo de servico e de responsabilidade nas
tarefas, além das antes desempenhadas. Ocorre, no caso, uma quebra do equilibrio contratual trabalho-
salério inicialmente pactuado, configurando uma alteragdo das condi¢cdes de trabalho em prejuizo do
trabalhador sem o correspondente aumento salarial. Entretanto, o simples acimulo de func¢es dentro da
mesma jornada de trabalho ndo €, pura e simplesmente, causa bastante para justificar um suposto direito
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ao salario de todas as fungfes. Neste sentido, ndo restando configurado, in casu, que o empregado se
obrigou a prestar atividades incompativeis (motorista) com o cargo na qual foi contratado (controlador de
radar), resta improcedente a insurgéncia. Proc. 000077-06.2010.5.15.0102 RO. Ac. 57835/12-PATR. Rel.
EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.694

ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCAO. A legislagéo ordinaria ndo prevé o acumulo de fungéo
e nem o recebimento de um plus salarial em razdo do extrapolamento das fun¢des previstas no
contrato de trabalho. DANO MORAL. CARACTERIZACAO. O desrespeito a pessoa fisica e a
dignidade do trabalhador por parte da empregadora d& ensejo a indenizacdo por danos morais.
Dano moral passivel de indenizagdo seria aquele decorrente da leséo a direitos personalissimos,
ilicitamente cometida pela empregadora, capaz de atingir a pessoa do empregado como ente
social, ou seja, surtindo efeitos na érbita interna do autor, além de denegrir a sua imagem perante
0 meio social ou entre os demais trabalhadores. N&o provado o dano moral, resta prejudicada a
indenizacdo correspondente. FATO GERADOR DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. O fato
gerador do crédito previdenciario € o pagamento do crédito trabalhista de natureza salarial.
Portanto, o termo inicial dos juros e da multa é o dia seguinte ao do pagamento das parcelas
deferidas na sentenga ou no acordo firmado entre as partes e ndo a data da prestagdo dos
servicos. Embasam tal entendimento os artigos 195, inciso |, alinea "a", da CF e 276 do Decreto n.
3.048, de 06 de maio de 1999. Recurso dos reclamados parcialmente provido. Proc. 001826-
82.2011.5.15.0115 RO. Ac. 75048/12-PATR. Rel. MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, 72
Céamara. DEJT 20/09/2012, p4g.684

ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCAO. A legislagéo ordinaria ndo prevé o acumulo de fungéo
e nem o recebimento de um plus salarial em razdo do extrapolamento das func¢des previstas no
contrato de trabalho. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE. PREVALENCIA
DA PROVA PERICIAL SOBRE AS DEMAIS. E cedico que a caracterizacdo e consequente
classificacdo da insalubridade e da periculosidade depende de uma analise eminentemente
técnica. Além do mais, ndo pode a recorrente impugnar as condi¢c8es faticas apuradas pelo perito,
pois se trata de prova técnica (art. 195 da CLT). Para tanto, o perito do juizo goza de fé publica e
suas conclusdes devem ser respeitadas, sobrepondo-se a outras provas, salvo havendo prova
inequivoca em contrario produzida nos autos. Recurso do reclamante nao provido. Proc. 000087-
08.2011.5.15.0137 RO. Ac. 94948/12-PATR. Rel. MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, 72
Cémara. DEJT 29/11/2012, pag.1255

I. ACUMULO OU ACRESCIMO DE FUNCOES DISTINTAS DA ORIGINALMENTE CONTRATADA.
OBICE A POSSIBILIDADE DE MELHORES RESULTADOS NAS VENDAS DO EMPREGADO
COMISSIONISTA. TRABALHO GRATUITO. DIREITO AO ADICIONAL RECONHECIDO. O actmulo ou
acréscimo de funcdes diversas da originalmente contratada, sem a devida contraprestacao pecuniéria,
sobretudo quando imputado a vendedor comissionista, importa ndo sé a impossibilidade de obtencéo de
melhores resultados nas vendas, mas também o enriguecimento indevido do empregador - que deixa de
contratar trabalhadores ou servigos especializados para fazer frente as necessidades do empreendimento
- a custa do trabalho alheio gratuito. Recurso Ordinario a que se da parcial provimento para, com
fundamento nos artigos 884 do CC (c/c 8° da CLT) e 460 consolidado, por analogia, determinar o
pagamento de adicional por acumulo/acréscimo de funcdes e reflexos. Il. TRANSPORTE DE
NUMERARIO ATE ESTABELECIMENTO BANCARIO POR EMPREGADO NAO HABILITADO. DANO
MORAL CONFIGURADO. MENSURACAO DO DANO. VALOR DA INDENIZACAO REDUZIDA. A
atribuicdo, pelo empregador e/ou seus prepostos, de servigo consistente no transporte de numerério, na
meia e/ou sob as vestes, por empregado ndo habilitado ao exercicio de tal atividade e desprovido de
seguranca, enseja dano moral (sobretudo em razéo dos riscos a que é exposto) e lhe assegura o direito a
respectiva indenizacdo. Na mensuracdo do dano, contudo, ha que se levar em conta os critérios da
razoabilidade e equidade. Recurso Ordinario a que se da parcial provimento para reduzir o valor da
indenizacéo fixada na origem. Proc. 000832-05.2010.5.15.0078 RO. Ac. 19705/12-PATR. Rel. Desig.
JOSE ROBERTO DANTAS OLIVA, 102 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 448

PLUS SALARIAL POR ACUMULO DE FUNCOES. Inexistindo clausula contratual expressa acerca
do contetdo ocupacional da funcao, considera-se que o empregado se obrigou a todo e qualquer
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servico compativel com sua condigdo pessoal, ndo configurando acimulo de fungdes a realizacao
de multiplas tarefas, compativeis entre si, dentro da mesma jornada de trabalho e para o0 mesmo
empregador. Inteligéncia do art. 456, paragrafo Unico da CLT. Recurso do autor a que se nega
provimento. Proc. 216200-69.2009.5.15.0122 RO. Ac. 64158/12-PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 92
Cémara. DEJT 16/08/2012, p4g.600

RECURSO ORDINARIO. DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCOES. NAO
CARACTERIZACAO. Distinguem-se, conceitualmente, funcdo e tarefa: esta constitui a atividade
especifica, estrita e delimitada, existente na divisdo do trabalho estruturada no estabelecimento ou
na empresa; aquela, um conjunto coordenado e integrado de tarefas, formando um todo unitério.
Uma funcdo pode englobar uma Unica tarefa, mas, geralmente, engloba um conjunto de tarefas,
isto é, de atribui¢cdes, poderes e atos materiais concretos. De outro lado, uma mesma tarefa pode
integrar a composicao de mais de uma fungdo, sem que com isso venha necessariamente a
comprometer a identidade prépria e distintiva de cada uma das fun¢des comparadas. No caso dos
autos, o proprio autor afirmou que realizava as tarefas de assisténcia técnica e servigos externos
desde o inicio do seu contrato de trabalho. Assim, evidente que tais atividades sdo consideradas
inerentes ao contrato de trabalho do autor, ndo havendo que se falar em acimulo de fun¢bes no
decorrer da prestagéo de servigos. Proc. 000883-91.2010.5.15.0053 RO. Ac. 32048/12-PATR. Rel.
FABIO ALLEGRETTI COOPER, 102 Camara. DEJT 03/05/2012, pag. 583

ADICIONAL DA SEXTA PARTE

(ADICIONAL) DA SEXTA PARTE. ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO.
BASE DE CALCULO. VENCIMENTOS INTEGRAIS. A parcela denominada sexta parte, devida ao
servidor publico estadual, prevista no art. 129 da Constituicdo Paulista, tem como base de calculo
0s vencimentos integrais, tal como expressamente estabelecido na norma que instituiu a
vantagem. Proc. 002025-66.2010.5.15.0042 RO. Ac. 17991/12-PATR. Rel. FABIO GRASSELLI, 72
Cémara. DEJT. 22/03/2012, pag. 346

ADICIONAL SEXTA-PARTE. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. COMPROVADOS VINTE ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO. DEVIDA A INCORPORACAO AOS VENCIMENTOS. INTELIGENCIA
DO ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO, QUE NAO DISTINGUE
EMPREGADO E FUNCIONARIO PUBLICO. O art. 129 da Constituicio do Estado de S&o Paulo,
que disciplina a concessdo da incorporagdo da sexta parte dos vencimentos, ndo faz qualquer
distincao entre empregado e funcionario publico, adotando a expresséo genérica "servidor publico",
que abrange ambas as espécies. Assim, comprovados o0s vinte anos de efetivo exercicio, o
servidor publico celetista tem direito ao recebimento do adicional sexta parte. . Proc. 115800-
52.2008.5.15.0067 RO. Ac. 12828/12-PATR. Rel. OSEAS PEREIRA LOPES JUNIOR, 12 Camara.
DEJT. 01/03/2012, pag. 969

AGRAVO DE PETICAO. BASE DE CALCULO DA SEXTA-PARTE. NAO INTEGRACAO DO PREMIO
DE INCENTIVO. OBEDIENCIA A COISA JULGADA. Se na r. sentenca de mérito transitada em julgado
determinou-se que, para fins de apuracédo da base de calculo da sexta-parte, os adicionais livremente
concedidos pelo empregador devem respeitar os limites por ele estabelecidos, é certo que ndo ha que se
falar no cOmputo do Prémio de Incentivo para tanto, ja que a Lei Estadual n.. 8.795/94, que o instituiu,
expressamente dispde que esta verba ndo se incorporara aos vencimentos ou salarios para nenhum
efeito e sobre ele ndo incidirdo vantagens de qualquer natureza. Logo, esta regra deve prevalecer em
detrimento do art. 457, da CLT, em obediéncia a coisa julgada. Agravo de Peticdo ao qual se da
provimento para que seja extirpada da base de célculo da sexta parte a verba denominada Prémio de
Incentivo. Proc. 160700-86.2009.5.15.0067 AP. Ac. 80642/12-PATR. Rel. ANA PAULA PELLEGRINA
LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 10/10/2012, p4g.630

LEl ORGANICA MUNICIPAL. EMPREGADA PUBLICA. ADICIONAL DA SEXTA PARTE. PREVISAO
APENAS AO SERVIDOR PUBLICO ESTRITAMENTE CONSIDERADO. Ante o disposto no art. 126, §



17, da Lei Orgénica do Municipio de Rio Claro, o adicional de sexta-parte € devido apenas ao Servidor
Publico estritamente considerado, detentor de cargo publico, porquanto atribuiu a lei distingdo que, pelo
principio da legalidade, deve ser observada. Proc. 001951-11.2010.5.15.0010 RO. Ac. 7172/12-PATR.
Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.742

SEXTA PARTE. MUNICIPIO DE ARARAS. Na forma do artigo 3° da Lei n. 3.748/04 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Araras) c.c o artigo 84 da LOMA deve-se conceder a sexta parte a todo
servidor publico da Administracdo Direta do Municipio de Araras. Proc. 001158-61.2010.5.15.0046 RO.
Ac. 1699/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 113

SEXTA-PARTE. CELETISTA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL. BASE DE CALCULO. O adicional denominado "sexta-parte" previsto no art. 129, da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo, alcanca os servidores publicos celetistas da Administragao Publica
direta, autarquica e fundacional, nos termos da OJ SDI-1 Transitéria n. 75, do C. TST, tendo como base
de célculo o salario-base do trabalhador. Proc. 001154-29.2010.5.15.0012 RO. Ac. 45598/12-PATR. Rel.
EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 21/06/2012, p4g.567

SEXTA-PARTE. EMPREGADO PUBLICO REGIDO PELA CLT. INTELIGENCIA DO ART. 129 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. PAGAMENTO DEVIDO. O art. 129 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo fala unicamente do género servidor pablico ao contemplar o
beneficio da sexta parte, ndo fazendo qualquer distincdo entre funcionario e empregado publico.
Dessa forma, abrange tanto um quanto outro, ndo vingando a tese de que o titulo em questdo néo
€ devido aos servidores publicos regidos pela CLT. Recurso a que se nega provimento. Proc.
001418-36.2011.5.15.0101 RO. Ac. 51286/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA,
22 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.228

SEXTA-PARTE. EMPREGADO PUBLICO. DEVIDA. O art. 129 da Constituicio Estadual conferiu, de
forma expressa, a vantagem da sexta-parte a todo servidor publico estadual, sem fazer distingdo quanto a
ser servidor celetista ou estatutario. Devida a sexta-parte aos servidores publicos celetistas. Recurso a
gue se nega provimento. Proc. 001379-97.2010.5.15.0093 RO. Ac. 2979/12-PATR. Rel. ELIANA DOS
SANTOS ALVES NOGUEIRA, 112 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 569

SEXTA-PARTE. MUNICIPIO DE CAPAO BONITO. Na forma do Art. 85 da Lei Organica Municipal
e dos Artigos 2° e 156 da LC 45/05, deve-se conceder a sexta-parte a todo servidor publico da
Administracdo Direta do Municipio de Capdo Bonito. A leitura sistematica e teleoldgica dos
dispositivos transcritos indica que a vontade do legislador ndo foi restringir o direito a sexta-parte
apenas aqgueles atingidos pela estabilidade do Art. 19 do ADCT, mas, estendé-lo a todos os
servidores publicos (género), aplicando-se, in casu, o axioma, "onde a Lei ndo distingue, ndo cabe
ao interprete fazé-lo. Recurso improvido.". Proc. 000238-16.2011.5.15.0123 RO. Ac. 66783/12-
PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 23/08/2012, pag.647

SEXTA-PARTE. MUNICIPIO DE PIRAJU.Na forma do Art. 76 da Lei n® 2.384/99, deve-se conceder
a sexta-parte a todo servidor publico da Administragdo Direta do Municipio de Pirajui.A leitura
sistematica e teleol6égica dos dispositivos transcritos indica que a vontade do legislador ndo foi
restringir o direito a sexta-parte, apenas aqueles servidores cujo regime juridico € o estatutario,
mas estendé-lo a todos os servidores publicos (género), aplicando-se, in casu, o axioma, "onde a
Lei ndo distingue, ndo cabe ao interprete fazé-lo" Proc. 000847-36.2011.5.15.0143 RO. Ac.
57170/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.339

SEXTA-PARTE. REGIME CELETISTA. INDEVIDA. Consigna-se, sobre o tema, o entendimento da
Desembargadora Vera Teresa Martins Crespo, no julgamento do Proc. 652-2000-004-15-00-6,
desta Corte: "SERVIDOR PUBLICO, CONTRATADO SOB REGIME CELETISTA, NAO PODE
PRETENDER A SEXTA-PARTE, BENEFICIO ASSEGURADO AO SERVIDOR PUBLICO
ESTATUTARIO. ISONOMIA INDEVIDA; ELASTERIO DESCABIDO DO ART. 129 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO." Recurso provido. . Proc. 000692-
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23.2011.5.15.0017 RO. Ac. 60027/12-PATR. Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara
(62T). DEJT 02/08/2012 pag.871

ADICIONAL DE FERIAS

DO 1/3 CONSTITUCIONAL SOBRE A DOBRA DAS FERIAS Na forma do artigo 7°, inciso XVII da
CF/88, o valor das férias corresponde ao valor do salario normal com acréscimo de pelo menos
1/3, razdo por que este acréscimo possui também natureza salarial e portanto a incidéncia do
artigo 137 da CLT deve abranger também o 1/3. Proc. 001527-79.2010.5.15.0038 RO. Ac.
1686/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 110

TERCO CONSTITUCIONAL SOBRE A DOBRA DAS FERIAS. A remunerag&o das férias feita fora do prazo
estabelecido no art. 145 da CLT acarreta o pagamento dessa parcela em dobro, com o respectivo adicional
de 1/3, que devera incidir, inclusive sobre a dobra. Proc. 000588-16.2011.5.15.0022 RO. Ac. 57615/12-
PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.647

TERCO CONSTITUCIONAL. FERIAS EFETIVAMENTE USUFRUIDAS. INTEGRACAO AO
SALARIO DE CONTRIBUICAO ANTE A SUA NATUREZA SALARIAL. Corroborando o
entendimento desta Relatoria acerca da matéria apreciada, transcreve-se parte do r. acérdao
publicado em 09/02/2011 (Proc. n. 90300-31.2008.5.06.0003 - RR), no qual os Ministros que
compdem a Egrégia 42 Turma do C. TST, por unanimidade, acordaram conhecer do Recurso de
Revista interposto pela Unido e, no mérito, dar-lhe provimento a fim de incluir na base de calculo
da contribuicdo previdenciaria o terco constitucional decorrente das férias gozadas: "TERCO
CONSTITUCIONAL - FERIAS GOZADAS - NATUREZA SALARIAL - INCIDENCIA DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. A discussdo em epigrafe ndo guarda grandes dificuldades.
Nos termos do art. 28, § 9.2, 'd', da Lei n.° 8.212/91, apenas as férias ndo gozadas, acrescidas de
1/3, ndo integrardo o salario-de-contribuicdo, em razdo da natureza indenizatéria da referida
parcela. Por conseguinte, tratando-se de férias gozadas, correta a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, jA que, nesse caso, a verba detém nitida natureza salarial. Ndo ha, em
contrapartida, qualquer embasamento legal para que se exclua do cdmputo da contribuicdo
previdenciaria o terco constitucional, j& que o mencionado plus possui, igualmente, natureza
salarial, tendo em vista seu evidente carater remuneratério. Dessa feita, sendo patente a natureza
salarial do terco constitucional, relativo as férias gozadas, necesséria a incidéncia de contribuigcao
previdenciaria sobre o respectivo valor." Assim, ndo merece guarida a irresignacdo recursal,
ficando, nos termos supra, mantida a r. sentenca que indeferiu a cessagdo e a devolucao dos
descontos previdenciarios sobre o terco de férias. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS E
REFLEXOS. NAO APRESENTACAO DE DEMONSTRATIVOS. INDEVIDO O PAGAMENTO.
INTELIGENCIA DOS ARTS. 331, INCISO | DO CPC, E 818 DA CLT. O reclamado juntou os
recibos de pagamento de salario que confirmam o efetivo adimplemento das horas extras. Ora, se
entendia a autora que tais verbas Ihe foram pagas com utilizagdo de base de calculo menor do que
seria devido, para o deferimento de seu pleito, haveria de ter apresentado demonstrativo
pormenorizado das horas e valores pagos a menor, 0 que ndo se verifica nos autos. A teor do que
dispdem os artigos 331, inciso | do CPC e 818 da CLT, era da reclamante o 6nus de comprovar o
fato constitutivo do seu direito, e dele ndo se desvencilhou. Data méaxima vénia, ao Julgador nédo é
permitido suprir a incuria da autora que, olvidando-se de seu encargo probatério, deixa de apontar
diferencas de verbas que entende devidas a si. Pretender que o Juizo investigue quais seriam as
incorregbes supostamente havidas, ndo apenas extrapola os limites constitucionais de
competéncia atribuidas a Justica do Trabalho, mas evidencia a intencéo de transformar este 6rgao
judiciario em mera contadoria da parte, com efeitos perniciosos sobre a imparcialidade, atributo
indispensavel que devem ostentar aqueles que exercem a Jurisdicdo. Recurso conhecido e
provido. Proc. 000983-63.2010.5.15.0112 RO. Ac. 15541/12-PATR. Rel. OLGA AIDA JOAQUIM
GOMIERI, 112 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 602
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO (ART. 192 DA CLT)
SUMULA 228 DO TST E SUMULA VINCULANTE 4 DO STF. Diante do despacho proferido na
Reclamacéo 6.266 pelo Ministro Gilmar Mendes, concedendo a liminar pleiteada pela CNI, até que
seja fixado por lei novo parametro, deve prevalecer a utilizacdo do salario minimo como base de
calculo do adicional de insalubridade, se ndo for definida base diferente por lei, convencéo coletiva
ou acordo coletivo. Proc. 113000-05.2009.5.15.0071 RO. Ac. 14693/12-PATR. Rel. ANTONIO
FRANCISCO MONTANAGNA, 102 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 498

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DEVIDO. O JUIZ NAO ESTA ADSTRITO AO LAUDO. AINDA
QUE CONSTATADA A INEXISTENCIA DE INSALUBRIDADE PELO PERITO, O JUIZ PODE
FORMAR SUA CONVICCAO POR OUTROS ELEMENTOS E FATOS. Havendo prova oral,
comprovando que o autor, no exercicio de suas atividades, mantinha contato com lixo urbano de
forma habitual e permanente, € devido o adicional de insalubridade em grau maximo, nos termos
do artigo 189 da CLT e NR 15, anexo 14. Nao esta o Juiz adstrito ao laudo que se baseou em
premissa fatica diversa da realidade. Adicional de insalubridade devido. Recurso a que se nega
provimento. Proc. 001309-04.2011.5.15.0010 RO. Ac. 89305/12-PATR. Rel. ELIANA DOS
SANTOS ALVES NOGUEIRA, 18 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.875

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE. PREVALENCIA DA PROVA PERICIAL
SOBRE AS DEMAIS. E cedico que a caracterizago e conseqiiente classificacio da insalubridade e da
periculosidade depende de uma analise eminentemente técnica. Além do mais, ndo pode a recorrente
impugnar as condic8es faticas apuradas pelo perito, pois se trata de prova técnica (art. 195 da CLT). Para
tanto, o perito do juizo goza de fé publica e suas conclusGes devem ser respeitadas, sobrepondo-se a
outras provas, salvo havendo prova inequivoca em contrério produzida nos autos. Recurso da reclamada
ndo provido. Proc. 000143-24.2010.5.15.0057 RO. Ac. 87001/12-PATR. Rel. MANUEL SOARES
FERREIRA CARRADITA, 72 Camara. DEJT 30/10/2012, pag.457

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E INTERVALO DO ART. 253 DA CLT. Verificada a ocorréncia de
insalubridade em grau médio é devido o adicional de 20% sobre o salario minimo. A empregada faz jus ao
intervalo de 20 minutos quando exposta a temperaturas abaixo dos limites previstos no paragrafo Unico do
art. 253 da CLT, conforme o Anexo 9° da NR-15. Proc. 018300-79.2009.5.15.0057 RO. Ac. 57763/12-
PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.678

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ADMINISTRACAO PUBLICA. INEXISTENCIA DE AGENTE
INSALUBRE. CANCELAMENTO DE PAGAMENTO. LEGALIDADE. O Poder PuOblico esta
submetido aos principios administrativos da legalidade, moralidade, autocontrole e eficiéncia,
dentre outros. Isso significa que "A Administragdo Publica ndo pode, por simples ato administrativo,
conceder direitos de qualquer espécie, criar obrigacBes ou impor vedacdes aos administrados;
para tanto ela depende de lei" (Direito Administrativo - Maria Sylvia Zanella Di Pietro - p. 65, 242
edicdo, Editora Atlas.). Significa, também, que a Administragdo Publica pode revogar seus proprios
atos quando verificar que esses estdo maculados do vicio da ilegalidade. Nesse sentido dispbe a
Sumula 473, do STF: a administracdo pode anular os seus préprios atos, quando eivados de vicios
que os tornem ilegais, porque deles ndo se originam direitos. Ou revogéa-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os
casos, a apreciagao judicial. As reclamantes ndo trabalham em ambiente insalubre, o adicional de
insalubridade s6 é devido enquanto perdurar a condi¢cao insalubre, a Administragdo Publica esta
obrigada a revogar seus atos ilegais; assim, ndo vislumbro qualquer vicio no ato administrativo que
afastou o pagamento de adicional de insalubridade aos reclamantes porque esses nao trabalham
em condi¢8es insalubres. Proc. 083600-38.2009.5.15.0105 RO. Ac. 4262/12-PATR. Rel. REGINA
DIRCE GAGO DE FARIA MONEGATTO, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 990

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE COMUNITARIO. Na forma do anexo XIV da NR 15,
nao é possivel enquadrar-se o Agente Comunitario em atividade insalubre, uma vez que ele nédo
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desempenha atividade permanente com agentes infecto-contagiosos. N&o € concebivel entender-
se incursa neste item a Comunidade. A Norma Regulamentar é muito clara ao especificar a
atividade enquadravel nesta situacdo. Proc. 071800-34.2009.5.15.0098 RO. Ac. 4303/12-PATR.
Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 998

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE FiSICO CALOR. EXPOSICAO ACIMA DOS LIMITES
DE TOLERANCIA. Comprovada a exposicdo do empregado ao agente fisico calor acima dos
limites de tolerancia e ndo provado o fornecimento de equipamentos de protecdo individual
capazes de neutraliza-lo, é devido o respectivo adicional. Recurso ndo provido. Proc. 128900-
93.2009.5.15.0017 RO. Ac. 66790/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara.
DEJT 23/08/2012, p4ag.649

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE NOCIVO. CARACTERIZACAO. NAO
FORNECIMENTO DE EPI. PROCEDENCIA. Comprovado o contato habitual, embora intermitente,
com o frio em camara frigorifica, sem o fornecimento de EPI apropriado, é devido o adicional de
insalubridade. Proc. 018800-56.2009.5.15.0119 RO. Ac. 25260/12-PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA
LOPES, 32 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 245

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE A CEU ABERTO. EXPOSICAO AOS RAIOS
SOLARES E CALOR EXCESSIVO. Tratando-se de trabalho desenvolvido a céu aberto, com
exposicao direta aos raios solares - e as suas consequéncias naturais, inclusive o calor - ndo
enseja a obrigacdo do empregador em remunerar o labor como insalubre, por falta de previsao
legal. Neste sentido, erigiu-se a OJ n. 173 da SDI-1 do C. TST. Proc. 000215-18.2010.5.15.0087
RO. Ac. 55888/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.440

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AUSENCIA DE EXPOSICAO A AMBIENTE INSALUBRE ACIMA
DOS LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS NAS NORMAS REGULAMENTADORAS
PERTINENTES. INDEVIDO. O direito ao percebimento do adicional de insalubridade esta
condicionado ao exercicio do trabalho em condi¢des insalubres, na conformidade dos critérios de
caracterizacéo estabelecidos nas normas regulamentadoras expedidas pelo MTE, consoante artigos
189 e seguintes da CLT. No caso dos autos, a prova pericial demonstrou que o reclamante nao
desenvolveu atividades em condi¢des insalubres na forma das normas estabelecidas pelo MTE, de
modo que nédo faz jus ao adicional em comento. Recurso do reclamante a que se nega provimento.
Proc. 000528-34.2010.5.15.0004 RO. Ac. 96546/12-PATR. Rel. ANA PAULA PELLEGRINA
LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1128

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL. CRECHE
MUNICIPAL. NAO CABIMENTO. Comparar o trabalho com criangas (saudaveis), em creches publicas,
aqueles desenvolvidos em unidades hospitalares, em laboratérios de andlise clinica e histopatologia,
em gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia, em cemitérios, na exumacéo de
corpos, em estabulos e cavalaricas e com residuos de animais deteriorados, demonstra, efetivamente,
um preconceito inadmissivel. Além do que, a simples comparacéo néo é suficiente para a imposicao
condenatéria pretendida. No caso examinado, o contato da trabalhadora com as criangas esta
concentrado em atividades educacionais, sendo que sua exposicdo a agentes bioldgicos, pelos
cuidados destinados as criangas, possui 0 mesmo grau de risco enfrentado pelas pessoas em geral
dentro de transportes publicos urbanos, ou locais de grande aglomeragdo, como bancos, postos de
salide ou estabelecimentos empresariais. Ndo ha nada de insalubre na atividade da reclamante, sob
este aspecto. Pelo contrario, suas atividades afetas aos cuidados e educagéo de criangas estdo sob a
égide da normalidade, sendo oficio inerente e rotineiro & maioria dos brasileiros que possuem filhos ou
menores sob sua guarda e responsabilidade. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL. CRECHE MUNICIPAL. NAO CABIMENTO. As atividades
desenvolvidas pela autora ndo se enfeixam no Anexo XIV da Norma Regulamentadora n. 15, da
Portaria MTb n. 3.214, de 1978, ndo podendo produzir o direito perseguido na inicial, porque ha a
necessidade de que as hipGteses descritas sejam estritamente observadas, sobretudo se
considerarmos que a Municipalidade empregadora encontra-se adstrita ao principio da legalidade.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL. CRECHE
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MUNICIPAL. NAO CABIMENTO. Em primeiro lugar, ha que se considerar que, para a caracterizacio
da insalubridade, deve-se preencher a condicdo estampada no art. 190 da CLT, que ora se reproduz:
"Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operacdes insalubres e adotara
normas sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes
agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses agentes."
Assim, observa-se que a atividade da reclamante ndo esta ligada a nenhuma daguelas elencadas na
aludida Norma Regulamentadora. E cristalino o item da NR 15, no sentido de que sé é devido o
adicional a guem se dedica a trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou
com material infecto-contagiante, em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios,
postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana
(estabelecimentos relacionados a cuidados médicos), com a ressalva de que este adicional esta
destinado unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam
objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL. CRECHE MUNICIPAL. NAO CABIMENTO.
ATIVIDADE NAO CLASSIFICADA COMO INSALUBRE NA PORTARIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO. INTELIGENCIA DA OJ N.° 4 DA SDI-1 DO C. TST. Nos termos da OJ n.° 4 da SDI-1 do
C. TST, em seu inciso |, "ndo basta a constata¢éo da insalubridade por meio de laudo pericial para que
o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificacdo da atividade
insalubre na relagao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho." E ainda complementa o inciso Il do
mencionado verbete que: "a limpeza em residéncias e escritérios e a respectiva coleta de lixo ndo
podem ser consideradas atividades insalubres, ainda que constatadas por laudo pericial, porque nédo se
encontram dentre as classificadas como lixo urbano na Portaria do Ministério do Trabalho." . Proc.
234100-37.2009.5.15.0099 RO. Ac. 39599/12-PATR. Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112
Camara. DEJT 31/05/2012, pag. 785

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO Diante da polémica em torno da base de
célculo do adicional de insalubridade; diante da tendéncia jurisprudencial do TST, diante do
tratamento dado pelo STF, em torno da Simula Vinculante n. 4; deve-se adotar como base de
célculo do adicional de insalubridade, o salario minimo, inexistindo norma prevista no Direito
Coletivo ou norma legal diversa. CONFISSAO FICTA DO AUTOR - MATERIAS COMPROVADAS
DOCUMENTALMENTE Cabivel a declaracéo de confisséo ficta imputada ao Reclamante por nédo
ter comparecido a audiéncia de instrugcdo, apds contestada a agdo e intimado expressamente com
a devida cominacgdo, nos termos da Sumula n. 74 do TST. No entanto, a confisséo aplicada é
legitima no que se tratar de matéria de fato. Deve entretanto, o julgador, a despeito da confissédo
ficta, examinar a prova pré-constituida. Proc. 001531-61.2010.5.15.0024 RO. Ac. 3853/12-PATR.
Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1064

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A questdo da base de célculo do
Adicional de Insalubridade passou a ter um enfoque diferente a partir do momento em que o STF
se pronunciou, por diversas vezes, no sentido do salario minimo do Art. 76 da CLT, ndo mais servir
de parametro para tanto, restando patenteado que, nessa parte, o Art. 192 da CLT né&o foi
recepcionado pela Constituicdo Federal, face ao disposto no Art. 7°, Inciso IV. Todavia, conforme
recente posicionamento do E. STF, no sentido da Sumula 228 do C.TST encontrar-se em
dissonancia com a Sumula Vinculante de n. 4, estando com seus efeitos suspensos, deve
prevalecer a base de célculo composta pelo salario minimo. Recurso nao provido no particular.
Proc. 000592-02.2010.5.15.0115 RO. Ac. 6959/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR,
32 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.695

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Considera-se como base de célculo do
adicional de insalubridade o salario minimo, observados os julgamentos que deram origem a
edicdo da Sumula Vinculante n. 04, do C. STF, pelos quais restou reconhecida a
inconstitucionalidade da indexacao do salario minimo no célculo de vantagem de empregado mas,
sem pronuncia de nulidade/ reducéo de texto do art. 192, da CLT, manteve tal parametro até que
seja substituido por legislagdo superveniente ou negociagéo coletiva, sendo vedado ao Judiciario
substitui-lo. Proc. 405900-12.2009.5.15.0010 RO. Ac. 73810/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112
Cémara. DEJT 13/09/2012, pag.763
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. DANO MORAL. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. Devido o pagamento de adicional de insalubridade no grau maximo, pois verificado
que a concentragdo de "fumos metdlicos" ultrapassou o limite de tolerancia estabelecido pela
legislacao, nos termos da NR 15, Anexo 13, considerando-se como base de célculo o salério
minimo. Devida a indeniza¢@o por danos morais, com fulcro nos artigos 1.°, 1l e 5°, X da CF,
adotada a responsabilidade objetiva consoante artigos 225, §3° e 200, inciso VIl da Lei Maior, eis
gue trata-se de dano relacionado ao meio ambiente de trabalho de empresa que exerce atividade
de risco capaz de sujeitar os obreiros a doengas profissionais. Proc. 126600-12.2008.5.15.0077
RO. Ac. 47960/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 28/06/2012, p4g.682

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Nos termos do art. 192, da CLT, e em razéo do
julgamento reiterado de inconstitucionalidade pelo C. STF da utilizagdo do salario minimo como indexador
da base de calculo de vantagem do empregado, sem pronincia de nulidade do dispositivo celetario,
resultando na edicdo da Sumula Vinculante n°® 04 que proibe sua substituicdo por deciséo judicial,
mantém-se como valido o salario minimo como base de calculo do adicional de insalubridade até que a
edicdo de legislacdo que dé novo tratamento ao tema, ou nas hipéteses de fixagdo de outro parametro por
norma coletivamente negociada. Proc. 252600-85.2009.5.15.0024 RO. Ac. 57859/12-PATR. Rel. EDER
SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, p4ag.699

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. Ao Judiciario Trabalhista
nao cabe definir nova base de célculo para o adicional de insalubridade, sob pena de afronta ao principio
constitucional que consagra a Separacdo dos Poderes, conforme interpretacdo conferida a Sumula
Vinculante n. 04 do E. STF, diante da ressalva em sua parte final. Portanto, o adicional de insalubridade
deve ser calculado sobre o salario minimo. Proc. 000539-07.2011.5.15.0076 RO. Ac. 92294/12-PATR. Rel.
LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 13/11/2012, pag.292

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. ART. 192 DA CLT. E
legitima a utilizacdo do salario minimo como base de célculo do adicional de insalubridade, conforme
interpretacdo da Sumula Vinculante n. 4 do STF. Embora declarada a inconstitucionalidade do art. 192 da
CLT, n&o houve pronincia de nulidade daquela norma, que permanece regendo as rela¢8es trabalhistas,
diante da impossibilidade de o Judiciario se substituir ao legislador para definir base de célculo diversa.
Apelo autoral ndo provido. Proc. 236600-04.2009.5.15.0026 RO. Ac. 7024/12-PATR. Rel. OLGA
REGIANE PILEGIS, 32 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.712

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. Conforme recente
posicionamento do E. STF, no sentido da Sumula 228 do C. TST, encontrar-se em dissonancia com a
Sumula Vinculante de n. 4, estando com seus efeitos suspensos, deve prevalecer a base de célculo
composta pelo salario minimo. Recurso nao provido. Proc. 184600-54.2009.5.15.0114 RO. Ac. 3768/12-
PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 3% Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1045

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. Conforme recente
posicionamento do E. STF, no sentido da Sumula 228 do C.TST encontrar-se em dissonancia com
0 enunciado de sua Sumula Vinculante de n. 4, estando com seus efeitos suspensos, deve
prevalecer o Salario Minimo como base de célculo do Adicional de Insalubridade. Recurso provido
no particular. Proc. 154800-91.2008.5.15.0024 RO. Ac. 29778/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS
LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/042012, pag. 617

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. Conforme recente
posicionamento do E. STF, em razdo da Sumula n® 228 do C.TST, encontrar-se em dissonancia
com a Sumula Vinculante de n° 4 e estando com seus efeitos suspensos, deve prevalecer a base
de calculo do adicional de insalubridade composta pelo salario minimo. Recurso néo provido. Proc.
000980-23.2010.5.15.0011 RO. Ac. 57157/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32
Cémara. DEJT 26/07/2012, p4g.336
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. Nos termos da
Sumula Vinculante n® 4 do E. STF, o adicional de insalubridade deve ser calculado com base no
salario minimo. Proc. 000032-23.2010.5.15.0095 RO. Ac. 57793/12-PATR. Rel. EDER SIVERS,
112 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.686

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. O STF declarou a
inconstitucionalidade do Art. 192 da CLT, sem pronunciar sua nulidade, portanto o salario minimo
continuard a funcionar como base de calculo do Adicional de Insalubridade, até que o Poder
Legislativo regulamente a matéria. Note-se que o Art. 7°, Inciso IV da CF/88 proibe apenas a
vinculag@o ao salario minimo como fator de indexacdo da economia. Recurso nao provido. Proc.
067300-30.2008.5.15.0042 RO. Ac. 6962/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 3?2
Céamara. DEJT 09/02/2012, p4g.696

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. SUMULA
VINCULANTE N. 4 DO STF E ART. 192 DA CLT. E legitima a utilizacio do salario minimo como
base de célculo do adicional de insalubridade, conforme interpretagdo da Sumula Vinculante n. 4
do STF e vigéncia do art. 192 da CLT. Proc. 125900-79.2009.5.15.0116 RO. Ac. 11494/12-PATR.
Rel. OLGA REGIANE PILEGIS, 32 Camara. DEJT 23/02/2012, pag. 308

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. SUMULA
VINCULANTE N. 04 DO STF. Na esteira do entendimento esposado pelo STF através da edigdo
da Sumula Vinculante N. 04, até que seja fixado por lei novo parametro, permanece valido o uso
do salario minimo como base de calculo do adicional de insalubridade, salvo nos casos em que
instrumento normativo (convengéao coletiva ou acordo coletivo) ou lei fixem outro parametro para o
célculo. REFLEXOS - PEDIDO GENERICO - INEPCIA - APLICACAO DO ART. 267, INCISO |, DO
CPC. A falta de especificagcdo das parcelas sobre as quais se pretende a incidéncia de reflexos
implica em pedido genérico, ndo abrangido nas hipéteses previstas nos incisos do art. 286 do
CPC. A pretensao assim formulada ndo permite qualquer analise, configura a inépcia do pedido e
implica na extincao do processo sem resolucdo de mérito quanto ao pleito. Recurso da reclamante
ao qual se nega provimento. Proc. 149600-02.2008.5.15.0090 RO. Ac. 18002/12-PATR. Rel.
MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, 72 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 348

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. SUMULA
VINCULANTE N. 04 DO STF. Na esteira do entendimento esposado pelo STF através da edi¢édo
da Suamula Vinculante N. 04, até que seja fixado por lei novo parametro, permanece valido o uso
do salario minimo como base de calculo do adicional de insalubridade, salvo nos casos em que
instrumento normativo (convengéao coletiva ou acordo coletivo) ou lei fixem outro pardmetro para o
célculo. PAGAMENTO EXTRAFOLHA. ONUS DA PROVA. EFEITOS. A prova do pagamento "por
fora" € mais dificil que as demais, pois quase sempre envolve pagamento em dinheiro, feito
individual e diretamente ao empregado. Por isso, deve-se amenizar o rigor na aplicacdo do 6nus
da prova, ndo se podendo exigir que esta seja cabal, indene de ddvida, sendo mais justo aqui um
critério de preponderancia de evidéncias. Recurso do reclamante ao qual se da parcial provimento.
Proc. 159400-17.2009.5.15.0091 RO. Ac. 82913/12-PATR. Rel. MANUEL SOARES FERREIRA
CARRADITA, 72 Camara. DEJT 18/10/2012, pag.929

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MININO NACIONAL. Nos
termos da Sumula Vinculante n. 04 do STF, até que sobrevenha lei ou norma coletiva, regulando o
adicional de insalubridade e fixando base de célculo diversa, deve ser mantido o salario minimo
para fins de apuragdo do referido adicional. Em razéo disso, correta a r. decisdo de origem ao
definir o salario minimo como base de calculo do adicional de insalubridade, ndo havendo o que
ser reformado a respeito, mesmo porque, no caso concreto, as normas coletivas invocadas pelo
recorrente ndo fixam, expressamente, o piso normativo como base de calculo para o adicional em
questao. Quanto a pretensdo sucessiva, de que seja utilizado como base de céalculo o salario
minimo estadual, esta também n&o procede, uma vez que a Lei n. 12.640/2007, que instituiu o
salario minimo do Estado de S&o Paulo, é clara em seu art. 2°, ao dispor que 0s pisos salariais
nela fixados ndo se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em lei federal,
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convengdo ou acordo coletivo, aos servidores publicos estaduais e municipais, bem como aos
contratos de aprendizagem regidos pela Lei federal n. 10.097, de 19 de dezembro de 2000. Proc.
178200-23.2009.5.15.0082 RO. Ac. 34241/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA,
23 Camara. DEJT 17/05/2012, pag.449

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SUMULA VINCULANTE N. 4 DO
EXCELSO STF. SUSPENSAO DA SUMULA N. 228 DO C. TST. SALARIO MINIMO. No que se
refere a base de calculo do adicional de insalubridade, ante a imperiosa necessidade de
adequacédo e uniformizacdo da prestacdo jurisdicional ao teor da Sumula Vinculante n. 4 do
Excelso STF, forcosa a manutencdo da utilizacdo do salario minimo para esta finalidade até a
superveniéncia de norma legal que disponha em sentido diverso ou mesmo, até que as categorias
interessadas se componham em negociacdo coletiva. Patente, portanto, que tal decisdo impds a
suspensao da aplicacdo da atual redagédo da Simula 228 do C. TST, evitando-se, desta feita, que
das partes fosse exigida a observancia de critério para apuracao do referido adicional, sem lei que
o previsse. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Por ndo atendidos os pressupostos da Lei n.
5.584/70, recepcionada pela Constituicdo de 1988 e ndo derrogada pela Lei n. 8.906/94, conforme
ja decidiu o STF (ADIN 1127-DF), indevida a verba de honorarios advocaticios. Simulas n. 219 e
329 do C. TST. Proc. 015800-10.2009.5.15.0067 RO. Ac. 36020/12-PATR. Rel. CLAUDINEI
ZAPATA MARQUES, 18 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.381

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SUMULA VINCULANTE N. 4 DO E. STF.
SUSPENSAO DA SUMULA N. 228 DO C. TST. SALARIO MINIMO. No que se refere a base de
calculo do adicional de insalubridade, ante necessidade de adequacdo e uniformizacdo da
prestacao jurisdicional ao teor da Simula Vinculante n. 4 do E. STF, forgosa a utiliza¢do do salario
minimo para este fim até a superveniéncia de norma legal que disponha em sentido diverso, ou até
que as categorias interessadas se componham em negociacéo coletiva. E patente que tal decis&o
impds a suspensao da aplicacao da atual redacdo da Sumula 228 do C. TST, evitando-se que das
partes fosse exigida a observancia de critério, para apuracéo do citado adicional, ndo previsto em
lei. Proc. 079700-70.2006.5.15.0099 RO. Ac. 67924/12-PATR. Rel. ANDRE AUGUSTO ULPIANO
RIZZARDO, 8% Camara. DEJT 30/08/2012, pag.674

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CALOR EXCESSIVO. Néo se trata de acolhimento de adicional
de insalubridade por acéo nociva dos raios solares, mas por causa de calor excessivo devido a
dificil manutencdo da temperatura corporal em niveis aceitaveis, diante do uso de toda a
indumentéria protetiva para o trabalho aliada a exposi¢do ao calor externo. Neste caso, os EPI's,
por si sO, ndo sao capazes de neutralizar o agente insalubre, pois ndo é possivel laborar no corte
de cana sem o0 uso de camisa de mangas compridas, bonés etc. Proc. 001200-77.2010.5.15.0057
RO. Ac. 69516/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/08/2012, pag.919

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CARACTERIZACAO. NECESSIDADE DE PROVA TECNICA. O
fato do Juizo ndo estar adstrito ao laudo pericial ndo dispensa a necessidade de prova técnica para a
caracterizacéo e classificacdo da insalubridade, conforme preceitua o art. 195 da CLT. Recurso da
reclamante ao qual se nega provimento. Proc. 000615-36.2011.5.15.0139 RO. Ac. 55693/12-PATR.
Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.252

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Comprovada a exposi¢do habitual aos efeitos nocivos dos
agentes quimicos hidrocarbonetos e outros compostos de carbono sem o recebimento ou a
utilizacdo dos equipamentos de protecao individual necessarios a sua neutralizacao, € devido o
Adicional de Insalubridade, o qual deve ser calculado sobre o salario minimo. Recurso nédo provido,
no particular. Proc. 234400-71.2008.5.15.0054 RO. Ac. 6955/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS
LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.694

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Comprovada a exposi¢do permanente ao ruido e ndo demonstrado

o fornecimento e uso dos equipamentos de protecéo individual adequados, é devido o Adicional de
Insalubridade, o qual deve ser calculado sobre o salario minimo. Recurso parcialmente provido. Proc.
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083400-13.2009.5.15.0111 RO. Ac. 84548/11-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 33C.
DEJT 12/01/2012, pag. 837

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Constatada por pericia técnica a exposi¢do a ruidos acima do limite
maximo de tolerancia fixado pelo Ministério do Trabalho e exposicdo intermitente a riscos de natureza
guimica (hidrocarbonetos aromaticos) sem o uso dos equipamentos de prote¢do individual adequados,
€ devido o pagamento do adicional de insalubridade no grau médio, nos termos previstos no Anexo 1 e
Anexo 13 da NR-15. Recurso nao provido. Proc. 000432-73.2011.5.15.0104 RO. Ac. 6960/12-PATR.
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 3% Camara. DEJT 09/02/2012, pag.695

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO COM AGENTES QUIMICOS. INSUFICIENCIA DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO. Tendo o Expert constatado que os equipamentos de protecdo
eram inadequados e que eram fornecidos em quantidade insuficiente, faz jus o Reclamante ao
recebimento do Adicional Insalubridade. Recurso ndo provido. Proc. 037600-31.2008.5.15.0067 RO.
Ac. 71652/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 05/09/2012, p4ag.563

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONVENCAO COLETIVA. PERCENTUAL DIFERENCIADO.
CONDICAO MAIS BENEFICA. Situacdes em que a convencdo coletiva da categoria fixa 0
pagamento do adicional de insalubridade em seu grau maximo (40%), uma vez verificado o labor
em ambiente hospitalar e em condi¢fes insalubres, deve ele prevalecer sobre o quanto apurado no
laudo pericial (insalubridade em grau médio), por se tratar de condicdo mais benéfica ao
trabalhador. Proc. 001277-51.2010.5.15.0004 RO. Ac. 85760/12-PATR. Rel. ELENCY PEREIRA
NEVES, 92 Camara. DEJT 25/10/2012, pag.882

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CORTADOR DE CANA. TRABALHO DESGASTANTE.O fato
de o trabalho do cortador de cana ser desgastante ndo torna devido adicional de insalubridade, por
auséncia de previsdo (art. 195, CLT e NR 15 MTb). Proc. 082500-95.2009.5.15.0057 RO. Ac.
22440/12-PATR. Rel. DORA ROSSI GOES SANCHES, 72 Camara. DEJT 02/04/2012, pag. 258

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CRITERIO DO EMPREGADOR. Ao par da polémica travada em
torno da matéria e ao par da dignidade da pessoa humana, a despeito do principio da legalidade, aplicavel
especialmente aos entes publicos, deve-se conversar o critério mais benéfico, utilizado pela Empresa,
desde a contratacdo, para 0 pagamento do adicional de insalubridade de dois salarios minimos, que a
rigor, ndo contraria a Ultima parte do inciso IV do art. 7° da CF/88, que se preocupa com o Mercado de
Trabalho, em geral e ndo com adicional de insalubridade. . Proc. 000983-75.2010.5.15.0011 RO. Ac.
93401/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 22/11/2012, pag.200

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DEFERIMENTO. VALIDADE DO LAUDO PERICIAL. O deferimento
ou nao do adicional de insalubridade depende de comprovagao do direito do obreiro através de realizacéo
de pericia técnica, cuja conclusdo pode ser elidida por prova contundente em contrario. Deixando a
reclamada de produzir qualquer prova nos autos capaz de contrariar as afirmacdes do Perito de confianca
do Juizo, ndo ha falar em desconsideracéo do laudo pericial, mantendo-se o deferimento do adicional de
insalubridade. Proc. 000530-65.2011.5.15.0037 RO. Ac. 27891/12-PATR. Rel. GISELA RODRIGUES
MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES, 52 Camara. DEJT 26/042012, pag. 685

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. E devido o pagamento de adicional de insalubridade quando
constatada a existéncia de agentes quimicos e bioldgicos nocivos a salide, acima dos niveis de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicéo e seus efeitos, sem o
fornecimento pelo reclamado de protecéo individual adequada e eficaz. Proc. 000643-03.2011.5.15.0010
RO. Ac. 73845/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 13/09/2012, pag.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Embora comprovada a exposicdo permanente a agentes
bioldgicos, a efetiva utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual capazes de eliminar a
Insalubridade torna indevido o pagamento do Adicional de Insalubridade. Recurso néo provido no
particular. Proc. 001605-85.2010.5.15.0034 RO. Ac. 62054/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS
LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/08/2012, pag.433

53



ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL.
FORNECIMENTO REGULAR. Comprovado o regular fornecimento de equipamento adequado
para neutralizacdo dos agentes nocivos a saude do trabalhador, imp8e-se o indeferimento do
adicional de insalubridade. Proc. 068700-31.2009.5.15.0079 RO. Ac. 42885/12-PATR. Rel. FABIO
GRASSELLI, 72 Camara. DEJT 14/06/2012, pag.631

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A AGENTE QUIMICO. EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL. FORNECIMENTO IRREGULAR. Constatada a presenca de agente
nocivo a saude do trabalhador, sem a comprovagao do fornecimento de equipamento adequado
para protecao, impde-se o reconhecimento do direito ao adicional de insalubridade. Proc. 015400-
48.2009.5.15.0082 RO. Ac. 55901/12-PATR. Rel. FABIO GRASSELLI, 72 Cémara. DEJT
26/07/2012, pag.442

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A RUIDO. Comprovada a exposicdo do
empregado a ruido acima dos limites de tolerancia e ndo provado o correto fornecimento de
equipamentos de protecdo individual capazes de eliminar a Insalubridade, é devido o respectivo
Adicional, calculado sobre o Salario Minimo. Recurso provido no particular. Proc. 164100-
82.2009.5.15.0011 RO. Ac. 71617/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 3% Camara.
DEJT 05/09/2012, pag.554

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A RUIDO. EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL. FORNECIMENTO REGULAR. Admitido o regular fornecimento de equipamento
adequado para neutralizagdo do ruido nocivo a saltde do trabalhador, imp8e-se o indeferimento do
adicional de insalubridade. Proc. 034700-16.2008.5.15.0119 RO. Ac. 82836/11-PATR. Rel. FABIO
GRASSELLI, 82C. DEJT 12/01/2012, pag. 1189

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A RUIDO. LIMITES DE TOLERANCIA.
COMPROVADA. Comprovada a exposicdo do empregado a ruido acima dos limites de tolerancia e
ndo provado o fornecimento de equipamentos de protecdo individual capazes de eliminar a
insalubridade, é devido o respectivo adicional, calculado sobre o salario minimo. Recurso provido.
Proc. 053800-03.2007.5.15.0018 RO. Ac. 35084/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR,
32 Camara. DEJT 17/05/2012, pag.562

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO AO SOL. DIREITO DO TRABALHADOR. Tendo
em vista a disposicdo da NR-15, da Portaria 3.214/78, em seu Anexo n. 03, que néo distingue,
para efeito de reconhecimento da insalubridade, entre fontes naturais e artificiais de calor e que o
item 1, do Anexo n. 07, da mesma NR-15, contempla o labor em exposi¢do continua a raios
ultravioletas, sem também distinguir quanto a origem, aliado ao preceito do art. 195 da CLT, ndo ha
falar em auséncia de previsdo legal para o reconhecimento da insalubridade por exposi¢do a raios
solares quando devidamente comprovada por pericia técnica. A exposicdo excessiva ao sol é
maléfica a salde, em razdo dos efeitos dos raios ultravioletas que chegam a superficie da Terra de
forma alterada pela prejudicada filtragdo em raz@o dos buracos detectados na camada de 0z6nio,
motivo pelo qual tem direito o obreiro em tais condigdes, ao recebimento do respectivo adicional de
insalubridade. Proc. 033400-98.2009.5.15.0146 RO. Ac. 33695/12-PATR. Rel. GISELA
RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES, 52 Camara. DEJT 17/05/2012, pag.647

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL. Demonstrado nos autos que a
exposicao da obreira a agente quimico (percloroetileno) dava-se de forma eventual/esporadica,
indevido é o pagamento do adicional de insalubridade. Proc. 058400-84.2009.5.15.0022 RO. Ac.
8135/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 16/02/2012, p4ag.315

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO POR TEMPO EXTREMAMENTE REDUZIDO AO
AGENTE INSALUBRE (RUIDO). INDEVIDO. Conforme bem observou a MM. Juiza de piso, "o
perito informa que na area de producdo ha ruido de 101,68 dB (fls. 161), que o autor utilizava
protetor auricular que reduzia o barulho em 16 dB, que, portanto, o autor estava exposto a 85,68
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dB, porém logo abaixo, no item 14.5, menciona que o trabalhador ndo tinha posto fixo, percorria
varios setores da area produtiva por tempo extremamente reduzido e que, por isso, restou
prejudicada a avaliacdo quanto a exposic¢do ao calor. Ora, se 0 autor permanecia na produgdo por
tempo extremamente reduzido, por Obvio, também ficava por tempo extremamente reduzido
exposto ao ruido, de forma que ndo ha que se falar em exposi¢cdo a insalubridade de forma
continua, nos termos do art. 192 da CLT. Segundo o anexo 1 da NR 15 aprovada pela Portaria do
Ministério do Trabalho 3.214/78, o limite de tolerancia para oito horas de trabalho é de 85 dB. O
perito caracterizou a insalubridade em seu laudo por ter apurado 0,68 dB além do limite de
tolerancia, porém o autor ndo permanecia na area produtiva por oito horas diarias, conforme
consta do item 14.5." Mantém-se. . Proc. 118900-62.2009.5.15.0040 RO. Ac. 86279/12-PATR. Rel.
OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT 25/10/2012, p4g.976

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FORNECIMENTO DE EPI. A prova do fornecimento de equipamento
de protecdo individual é necessariamente documental. Inservivel, para tal fim, a prova meramente
testemunhal. Recurso a que se nega provimento. Proc. 199300-63.2007.5.15.0095 RO. Ac. 88369/12-
PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/10/2012, pag.627

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FORNECIMENTO E FISCALIZACAO DO USO DE EPI
COMPROVADOS. ATITUDE RENITENTE DOS EMPREGADOS. VERBA INDEVIDA. As
testemunhas ouvidas por ambas as partes foram unanimes ao afirmar que a ré fiscalizava o uso
dos EPI's e advertia o trabalhador que nao os utilizava. Nao se pode exigir que o empregador
coloque uma pessoa permanente em cada setor, durante toda a jornada de trabalho, para verificar
se 0s empregados estdo utilizando os equipamentos de prote¢do. Tampouco se pode penaliza-la
pela atitude renitente de seus empregados que descumpriam as orientagdes, mesmo com o risco
de serem advertidos. Recurso do autor a que se nega provimento. ABALO PSIQUICO
DECORRENTE DE ASSALTO NAS DEPENDENCIAS DA EMPREGADORA. CAMERAS DE
SEGURANCA INSTALADAS. AUSENCIA DE CULPA PATRONAL. INDENIZACAO POR DANO
MORAL INDEVIDA. Nédo se pode imputar culpa a reclamada por ndo ter adotado sistema de
seguranca mais eficiente, além das cameras de seguranga instaladas, equipamento comumente
usado. N&o se trata de instituicdo financeira e ndo h& noticia da ocorréncia de assaltos frequentes
no local, que a obrigasse a ser mais diligente. O reclamante esteve sujeito a acdo de bandidos,
como qualquer pessoa, e ndo se podia esperar da ré qualquer atitude que ndo aquelas ja tomadas
para defender seu patriménio. A seguranc¢a publica € um dever do Estado, e ndo das empresas.
Proc. 175000-86.2009.5.15.0153 RO. Ac. 42205/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA
FERREIRA, 22 Camara. DEJT 14/06/2012, pag.369

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FORNECIMENTO E USO DE EPI. CONFISSAO FICTA DO
RECLAMANTE. Embora constatado pela pericia técnica o trabalho em condi¢gbes insalubres, a
confissao ficta do reclamante faz presumir verdadeiros os fatos alegados pela reclamada de que
havia o fornecimento e uso de EPI habil para neutralizar o agente nocivo existente no ambiente de
trabalho. Adicional de insalubridade indevido. Proc. 076100-98.2009.5.15.0046 RO. Ac. 25967/12-
PATR. Rel. FABIO GRASSELLI, 72 Camara. DEJT 19/04/2012 p&g. 391

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FUNCAO DE PEDREIRO. LAUDO PERICIAL
INCONCLUSIVO. INDEVIDO. Ao analisar o laudo pericial, o juiz deve contrapb-lo as demais
provas ja produzidas nos autos, para afericdo da existéncia - ou ndo - do agente nocivo (no caso, a
insalubridade). E ndo simplesmente concordar com ele. Quanto ao Sr. Expert, este deve responder
detalhadamente aos quesitos que lhe forem apresentados pelas partes e pelo MM Juizo - e ndo
ser apenas genérico, reticente, ou meramente pedagdgico, sem enquadrar, devidamente, 0 caso
concreto que tem a sua frente, a determinado e especifico item das Normas Regulamentadoras.
Laudo genérico e evasivo, se torna inconclusivo, como o dos autos, e ndo pode ser aceito como
elemento de prova bastante para impor ao reclamado o énus da sucumbéncia. A perita deste
processo deveria ter respondido, concretamente, como lhe fora solicitado, quais eram as fungfes
desenvolvidas pelo reclamante e quanto tempo gastava em cada uma delas, em especial quando
trabalhava tapando buracos, com asfalto. Além disso, deveria ter informado, com todas as letras,
se os EPI's fornecidos pela empregadora, em especial a mascara respiratoria e o filtro, eram
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suficientes - ou ndo - para elidir o agente nocivo causado pelo piche. . Proc. 000322-
29.2011.5.15.0119 RO. Ac. 60034/12-PATR. Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara
(63T). DEJT 02/08/2012 pag.874

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FUNDACAO CASA - SP. COORDENADOR DE EQUIPE. A fungéo de
coordenador de equipe €, entre as examinadas, aquela em que é mais transparente a improcedéncia da
pretenséo, haja vista que apenas participa do processo de recepgéo dos adolescentes, sé mantendo contato
direto na hipétese, nitidamente remota, de haver falta de agentes de apoio. HORAS EXTRAS. JORNADA
ESPECIAL DE 12 HORAS, EM REGIME DE 2X2. INDEVIDAS. Ja se pronunciou o nosso E. Regional ao
analisar questdo semelhante a destes autos, envolvendo a mesma reclamada, consoante se extrai do
seguinte passagem do v. acérddo: "No caso dos autos, onde o reclamante se ativava em jornada de 12
horas, em regime 2X2, ele trabalharia em duas semanas por 48 horas semanais e nas duas subsequentes,
36 horas semanais. Assim, ainda que ndo haja norma coletiva autorizando tal tipo de labor, ndo se pode
negar que esta jornada era benéfica ao reclamante, pois, apesar de laborar dois dias seguidos por 12 horas,
descansava os outros dois. Em média, laborava 42 horas por semana" (Processo TRT 152 Regidao n.
0068200~ 50.2008.5.15.0062. Edson Manzotti X Fundacdo Centro de Atendimento Sécio-Educativo ao
Adolescente - Fundagdo Casa - SP. 12 T. 12 Camara. Rel. Desembargador Claudinei Zapata Marques.
Disponivel em TRT15.jus.br). Diante desse contexto, é possivel concluir que a condicdo mais benéfica ao
trabalhador, derivada do principio da protecdo, faz-se presente no art. 7°, "caput’, da CF, e abrange a
situacdo fatica presente nestes autos, permitindo atribuir validade a modalidade de jornada de trabalho
implantada pela reclamada, mediante a adog¢éo do sistema 2X2, 0 que resulta na improcedéncia do pleito de
horas extras pelo labor excedente da oitava hora diaria. Ademais, € importante ressaltar que esta Relatoria
considera plenamente valido o acordo tacito para compensacgao de horario, em vista do quanto disposto no
art. 7°, inciso Xlll, da CF, que permite a flexibilizacdo da jornada de trabalho e, também, conforme o
mandamento infraconstitucional previsto no art. 443 da CLT, que permite o acordo tacito entre as partes,
ainda mais quando t4o benéfico ao trabalhador. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. UNIAO. COTA
PATRONAL. ISENCAO DA FUNDACAO CASA - SP. A reclamada é isenta de recolhimentos
previdenciarios, de acordo com o disposto no art. 195, § 7°, da CF. Neste mesmo sentido, ja decidiu a
Excelentissima Juiza do Trabalho, Dra. Mbnica Aiex, na relatoria dos autos do Processo n. 0247500-
69.2008.5.15.0062, deste E. Tribunal Regional do Trabalho: "Assevera a reclamada que é isenta do
recolhimento da contribuicdo previdenciaria patronal. O art. 1° da Lei 6037/74 equipara a FEBEM, atual
Fundacéo CASA, as entidade filantropicas reconhecidas como de utilidade puablica, para o fim de isenta-la da
cota patronal do recolhimento previdenciario, estabelecida pela Lei 3577/59. Nos moldes do § 7° do art. 195
da CF/88, referida isencéo foi incorporada ao texto constitucional sob a forma de imunidade. Assim, dou
provimento ao apelo da ré, no particular, para declara-la isenta dos recolhimentos previdenciarios da cota
patronal”. Proc. 025900-61.2008.5.15.0066 RO. Ac. 60035/12-PATR. Rel. OLGA AIDA JOAQUIM
GOMIERI, 112 Camara (6°T). DEJT 02/08/2012 pag.874

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FUNDACAO CASA. Comprovada por pericia a exposico a agentes
bioldgicos por trabalhador que efetua revista corporal, nas pe¢as de roupas, lengois, toalhas, vaso sanitario e
ralo de esgoto, é devido o Adicional de Insalubridade, que deve ser calculado sobre o salario minimo.
Recurso provido em parte. Proc. 000064-46.2010.5.15.0089 RO. Ac. 3667/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS
LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO. O laudo pericial elaborado por perito de confianga do
juizo e habilitado para a tarefa analisou as condi¢des de trabalho da autora, suas atividades e o ambiente em
gue as mesmas se desenvolveram. A reclamante se ativava como técnica de enfermagem, cuidava da
salde dos pacientes portadores de virus, bactérias e doencas infectocontagiosas, no convivio diario,
estando ainda exposta a agentes insalubres em todas as areas do hospital, de modo habitual e permanente.
Proc. 015800-82.2009.5.15.0043 RO. Ac. 2983/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES NOGUEIRA,
112 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 570

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MEDIO. AGENTE FUNERARIO. A atividade do Reclamante
(Agente Funerério) se equipara aqueles que exercem exumacgdo de corpos em cemitérios e aqueles que
exercem autopsias, anatomia ou exames relacionados, cuja insalubridade é caracterizada em grau médio,
conforme a NR 15, Anexo 14. O simples fato de eventualmente o Agente Funerario ter contato com corpos
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portadores de doencas infecto- contagiosas, néo justifica o deferimento da insalubridade em grau maximo.
Recurso provido. Proc. 116900-61.2009.5.15.0017 RO. Ac. 84556/11-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO
JUNIOR, 3°C. DEJT 12/01/2012, pag. 839

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MEDIO. LAUDO TECNICO INFIRMADO.
CARACTERIZACAO MEDIANTE CONJUNTO FATICO E PROBATORIO. NAO UTILIZACAO DE
EPI'S. PERCEPCAO DEVIDA. Ao trabalho executado em condi¢des insalubres é devido o
respectivo adicional, a ndo ser que a reclamada forneca e exija o uso de equipamentos de
protecdo (EPI's) que neutralizem a insalubridade, neste sentido a Simula n. 80 do C. TST. No caso
dos autos, o conjunto fatico probatério infirmou o laudo pericial, ndo havendo nenhuma dudvida que
a reclamante mantinha contato com pacientes portadores das mais variadas doencas infecto-
contagiosas, sem triagem e sem uso fiscalizado dos EPI's reconhecidamente necessérios pelo
proprio reclamado. Desta forma, presentes estdo os elementos necessarios para configurar a
insalubridade pleiteada pela autora, em grau médio, nos termos do Anexo 14 da NR 15, da Portaria
Ministerial n. 3.214/78. Recurso conhecido e ndo provido. Proc. 200200-24.2009.5.15.0015 RO.
Ac. 14865/12-PATR. Rel. JOSE ANTONIO PANCOTTI, 102 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 529

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INCORPORAGCAO PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAS.
Na forma da OJ-SDI-I n. 47 do TST o adicional de insalubridade deve integrar a remuneracgdo para
fins de célculo das horas extras, quer habituais ou ndo. Proc. 263300-06.2009.5.15.0062 RO. Ac.
3841/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1062

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INDEVIDO AO OPERADOR DE TELEMARKETING. De acordo
com o Anexo 13-A da NR-15, enquadra-se no grau médio de insalubridade a pessoa que faz uso
da "telegrafia e radiotelegrafia, manipulagcdo em aparelhos do tipo morse e recepgao de sinais em
fones." Entretanto, no presente caso, ndo ha de se falar em insalubridade, posto que é flagrante a
diferenca existente entre as propriedades fisicas do equipamento utilizado pelo reclamante
"headset" com os aparelhos tipo "morse" para recep¢ao de sinais, 0 que também néo se confunde
com a voz humana. Proc. 158500-30.2007.5.15.0115 RO. Ac. 57797/12-PATR. Rel. EDER
SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, p4g.686

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INDEVIDO. ATIVIDADE NAO CONSTANTE DA NR-15 DA
PORTARIA MTb N. 3.214/78. Conforme entendimento consubstanciado no Inciso | da OJ 4 da
SDI1 do C. TST, néo basta a constata¢do da insalubridade por meio de Laudo Pericial para que o
empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necesséria a classificacdo da atividade
insalubre na relacéo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho. As atividades desenvolvidas
pela Reclamante de limpeza e coleta de lixo de banheiro, ndo se enquadram nas hipGteses
previstas no Anexo 14 da NR-15, que trata do contato com esgoto (galerias e tanques) e com lixo
urbano (coleta e industrializacdo), razdo pela qual, ndo faz jus ao adicional de insalubridade
perseguido. Recurso ndo provido. Proc. 000510-56.2010.5.15.0022 RO. Ac. 93085/12-PATR. Rel.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 22/11/2012, pag.225

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INDEVIDO. EXPOSICAO A RADIACAO SOLAR. ATIVIDADES A
CEU ABERTO. O fato de 0 empregado se expor aos raios solares em atividade exercida a céu aberto, ndo
lhe confere o direito ao adicional de insalubridade, por falta de amparo legal. Aplicacéo do entendimento
contido na OJ n.° 173, item |, da SDI-1 do C. TST. Proc. 001035-65.2010.5.15.0110 RO. Ac. 92272/12-
PATR. Rel. FABIO GRASSELLI, 72 Camara. DEJT 13/11/2012, pag.287

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INDEVIDO. TRABALHO EM CRECHE. ATIVIDADE NAO
CONSTANTE DA NR-15 DA PORTARIA MTb N. 3.214/78. As atividades desenvolvidas pelas
Autoras ndo estdo classificadas como insalubres pela Portaria do Ministério do Trabalho n.
3.214/78, NR 15, Anexo 14. As atividades realizadas no &mbito de uma creche, ndo se confundem
com o contato permanente com pacientes em isolamento por doencgas infecto-contagiosas, nem
tampouco o local de prestacdo de servicos pode ser considerado como estabelecimento destinado
aos cuidados da saude humana. Aplica-se, na hip6tese, o entendimento do C. TST
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consubstanciado na OJ n. 04. Recurso provido. Proc. 099000-13.2009.5.15.0099 RO. Ac.
62016/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/08/2012, pag.424

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INTEGRACAO A BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS.
O adicional de insalubridade integra a remuneracdo para todos os efeitos legais, enquanto
percebido, dai porque faz jus o empregado a incorporacéo dessa parcela na base de célculo das
horas extras, que independe da habitualidade no pagamento da sobrejornada. Aplicacdo da
Sumula n.° 139 e da OJ n.° 47 da SDI-1, ambas do C. TST. Proc. 183200-64.2009.5.15.0062 RO.
Ac. 83184/11-PATR. Rel. FABIO GRASSELLI, 72C. DEJT 12/01/2012, pag. 1170

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. O Adicional
de Insalubridade integra o salario para todos os efeitos legais, sendo devido ao trabalhador,
inclusive nos periodos de interrupg¢éo do contrato de trabalho, nos termos do Art. 194 da CLT e da
0OJ 102 da SDI1 do C. TST. Recurso ndo provido. Proc. 135400-38.2006.5.15.0032 RO. Ac.
25721/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 207

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO DE OUTRO PROCESSO. Rejeitavel a aplicacdo das
conclusdes de laudo de outro processo, pois, € pacifica a concepgéo de que cada processo guarda
a sua propria realidade. . Proc. 000024-02.2011.5.15.0066 RO. Ac. 47736/12-PATR. Rel. JOSE
PITAS, 32 Camara. DEJT 28/06/2012, pag.331

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Laudo Pericial que constatou a exposicdo efémera do
trabalhador ao agente agressor, afasta a condenagado no pagamento do Adicional de Insalubridade.
O Anexo 11 da NR-15 da Portaria n. 3.214/78, prevé que, para configurar atividade insalubre no
grau maximo, o tempo de exposi¢éo do trabalhador ao formol deve ser de 48 horas por semana. O
ndo uso do equipamento de prote¢do individual ndo afasta o requisito do tempo de exposi¢éo
previsto no Anexo 11 da NR - 15 da Portaria n. 3214/78. Recurso provido. Proc. 039700-
92.2008.5.15.0152 RO. Ac. 3626/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 3% Céamara.
DEJT 26/01/2012, pag. 1011

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. A apuracdo da existéncia ou ndo de
insalubridade depende de conhecimentos técnicos especializados, razédo pela qual o juiz pode ficar
adstrito as conclusdes do laudo pericial se este nao for infirmado por outras provas.ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Diante da polémica em torno da base de célculo do
adicional de insalubridade e do entendimento adotado pelo STF em relagdo a Sumula Vinculante n.
4, vedando a substituicdo do salario minimo por deciséo judicial, deve-se adotar como base de
calculo do adicional de insalubridade o salario minimo. Proc. 000362-72.2010.5.15.0013 RO. Ac.
42770/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72Camara. DEJT 14/06/2012, p4g.608

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. AUSENCIA DE PROVA EM CONTRARIO.
PREVALENCIA. Apesar do Juiz n&o estar adstrito ao laudo pericial, considerando a necessidade
de conhecimentos técnicos e cientificos para a apuracao da existéncia de insalubridade (art. 195
da CLT), somente se admite o repudio as conclusdes do laudo diante da existéncia de prova
robusta em contrario ou por absoluta incongruéncia do mesmo. No caso em tela, ndo se verifica a
configuracdo de nenhuma dessas hipéteses, devendo prevalecer o referido laudo pericial como
prova da inexisténcia de insalubridade nas atividades desempenhadas pela autora durante o
periodo contratual. Recurso da reclamante a que se nega provimento. Proc. 194800-
45.2009.5.15.0042 RO. Ac. 31267/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22
Céamara. DEJT 03/05/2012, pag. 288

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. AUSENCIA DE PROVA EM CONTRARIO.
PREVALENCIA. Apesar de o Juiz ndo estar adstrito ao laudo pericial, considerando a necessidade
de conhecimentos técnicos e cientificos para a apuracéo da existéncia de insalubridade (art. 195 da
CLT), deciséo contraria as conclusfes da prova técnica exige prova robusta em sentido contrério ou
absoluta inconsisténcia da avaliacdo pericial. No caso em tela, ndo se verifica a configuragcdo de
nenhuma dessas hipoteses, devendo prevalecer o referido laudo pericial como prova da existéncia
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de insalubridade nas atividades desempenhadas pela autora durante o periodo contratual. Recurso
da reclamada a que se nega provimento. ACUMULO DE FUNCOES. DIFERENCAS SALARIAIS.
ART. 456, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. NAO CONFIGURACAO. O exercicio de multiplas fungbes
compativeis com o contrato de trabalho e as condi¢cdes pessoais do empregado (art.456, paragrafo
anico, da CLT), exercidas durante a mesma jornada, assim como a auséncia de plano de cargos e
salarios aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (art.461 da CLT), ou de convencgéo coletiva
de trabalho prevendo acréscimo salarial para eventual acimulo de fungdes, inviabilizam a pretensao
da reclamante ao recebimento de diferengas salariais. Recurso da reclamante a que se nega
provimento. Proc. 088200-39.2009.5.15.0029 RO. Ac. 51397/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE
SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.250

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. E devido Adicional de Insalubridade
quando o Laudo Pericial constata a exposicdo ao agente fisico do Anexo 3 - Calor da NR-15,
acima dos limites de tolerancia. Recurso ndo provido. Proc. 168700-30.2009.5.15.0082 RO. Ac.
3662/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, p4g. 1019

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. LOCAL DESATIVADO.A apuracdo da
existéncia, ou ndo, de insalubridade depende de conhecimentos técnicos especializados. Quando
ndo for possivel a verificacdo in loco, em virtude da extingdo do estabelecimento, podera o julgador
utilizar-se de outros meios de prova, inclusive laudos emprestados, consoante entendimento
consubstanciado na OJ n. 278 da SDI-1 do C. TST. Proc. 001392-03.2011.5.15.0145 RO. Ac.
74973/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 20/09/2012, p4g.666

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. PRINCIPIO DO LIVRE CONVENCIMENTO
MOTIVADO JUIZ. O ordenamento patrio adota o principio do livre convencimento motivado do
Juiz, que implica dizer que o julgador tem liberdade para decidir o litigio como considerar mais
adequado, conforme seu convencimento, mas dentro dos limites impostos pela lei dando
motivacdo a sua decisdo, de acordo com as provas existentes nos autos. Neste sentido, o Juizo
ndo esta vinculado ao laudo pericial, mas, sim, ao conjunto probatério constante da situacdo sobre
analise. Entretanto, no presente caso, a pericia técnica foi conclusiva no sentido de ndo estar
caracterizado que as atividades eram desempenhadas em condi¢es insalubres. Mantenho, neste
particular. Proc. 193800-06.2009.5.15.0011 RO. Ac. 45561/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112
Cémara. DEJT 21/06/2012, pag.557

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. PRINCIPIO DO LIVRE CONVENCIMENTO
MOTIVADO DO JUIZ. O ordenamento patrio adota o principio do livre convencimento motivado do Juiz,
que implica dizer que o julgador tem liberdade para decidir o litigio como considerar mais adequado,
mas dentro dos limites impostos pela lei, de acordo com as provas existentes nos autos. No presente
caso, 0 laudo pericial foi conclusivo no sentido de estar caracterizado que as atividades eram
desempenhadas em contato com agentes quimicos em limites superiores aos previstos na NR -15 da
Portaria n. 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego. Proc. 044900-93.2009.5.15.0007 ReeNec.
Ac. 47935/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 28/06/2012, pag.677

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. PRINCIPIO DO LIVRE CONVENCIMENTO
MOTIVADO DO JUIZ. O ordenamento patrio adota o principio do livre convencimento motivado do
Juiz, que implica dizer que o Julgador tem liberdade para decidir o litigio como considerar mais
adequado, conforme seu convencimento, mas dentro dos limites impostos pela lei e dando
motivacdo a sua decisdo, de acordo com as provas existentes nos autos. Neste sentido, o Juizo
ndo esta vinculado ao laudo pericial, mas sim ao conjunto probatério constante da situagdo sobre
analise. No presente caso, a pericia foi conclusiva no sentido de ndo estar caracterizado que as
atividades eram desempenhadas em condi¢cdes salubres. Resta, portanto, indeferida a verba
postulada, neste particular. Proc. 000803-10.2010.5.15.0092 RO. Ac. 69507/12-PATR. Rel. EDER
SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/08/2012, pag.917

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. PRINCIPIO DO LIVRE CONVENCIMENTO
MOTIVADO DO JUIZ. O ordenamento patrio adota o principio do livre convencimento motivado do Juiz,
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que implica dizer que o Julgador tem liberdade para decidir o litigio como considerar mais adequado,
conforme seu convencimento, mas dentro dos limites impostos pela lei e dando motivagdo a sua decisao,
de acordo com as provas existentes nos autos. Neste sentido, o Juizo ndo esta vinculado ao laudo
pericial, mas sim ao conjunto probatério constante da situacdo sobre andlise. Entretanto, no presente
caso, a pericia foi conclusiva no sentido de ndo estar caracterizado que as atividades eram
desempenhadas em condi¢Oes insalubres. Proc. 000074-90.2011.5.15.0110 RO. Ac. 59879/12-PATR.
Rel. EDER SIVERS, 112 Camara (6°T). DEJT 02/08/2012 pag.839

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO TECNICO. CARACTERIZACAO E CLASSIFICACAO
NOS TERMOS DO ART. 195 DA CLT. NAO UTILIZACAO DE EPIS. PERCEPCAO DEVIDA. Ao
trabalho executado em condi¢des insalubres é devido o respectivo adicional, a ndo ser que a
reclamada fornegca e exija 0 uso de equipamentos de prote¢cdo (EPI's) que neutralizem a
insalubridade, neste sentido a Simula n. 80 e 289, ambas do C. TST. No caso dos autos, as
conclusdes do perito a respeito do grau maximo de insalubridade advinda do contato dermal do
reclamante com o chumbo, assim como a auséncia de entrega de EPI's capazes de neutralizar os
efeitos do agente insalubre ndo foram ilididas por nenhum meio de prova pela reclamada. Recurso
da reclamada conhecido e ndo provido. Proc. 161500-16.2007.5.15.0090 RO. Ac. 19649/12-PATR.
Rel. JOSE ANTONIO PANCOTTI, 102 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 437

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE BANHEIROS EM ESTABELECIMENTO PRIVADO.
INEXISTENTE. A Portaria 3.214/78 do MT, em seu anexo 14, trata do contato do trabalhador com
agentes bioldgicos, prevendo a percepg¢éo do adicional de insalubridade pelos obreiros que laboram na
coleta de "lixo urbano". Tal atividade nédo se confunde, entretanto, com aquela relacionada a limpeza e
higienizacdo de banheiros no interior de empresas, que se caracteriza como coleta de "lixo doméstico".
Inteligéncia da OJ n. 04, inciso Il, da SDI-1 do C. TST. Recurso da reclamante ndo provido.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. CONDICOES PARA SEU DEFERIMENTO. Nesta Justica
Especializada, quando as lides decorrem de relacdo de emprego, os honorarios advocaticios sao
devidos apenas na hipétese e condi¢es previstas na Lei n. 5.584/70, na Simula n. 219 do Colendo
TST e na OJ n. 305 da SDI-1 da mesma Corte Superior. Assim, para o deferimento de honorarios
advocaticios é necessaria a ocorréncia concomitante da concessao dos beneficios da justica gratuita e
de estar o empregado assistido por seu sindicato de classe. Recurso do reclamado ao qual se da
provimento. . Proc. 002800-11.2009.5.15.0012 RO. Ac. 42970/12-PATR. Rel. MANUEL SOARES
FERREIRA CARRADITA, 728Camara. DEJT 14/06/2012, p4ag.649

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LOCAL DE TRABALHO DESATIVADO. JUNTADA DE LAUDO
EMPRESTADO. POSSIBILIDADE. Desativado o local de trabalho da autora, é admissivel a
utilizacdo de prova emprestada para a comprovacao de temperaturas que extrapolam o limite de
tolerancia legalmente previsto, sendo que, caso haja a constatagdo do agente insalubre por este
meio de prova, compete a reclamada comprovar que a reclamante destes autos ndo se ativava no
setor onde ocorreu a pericia, que o trabalho era leve e ndo moderado e que a exposi¢cao ao agente
insalubre ndo era continua. Proc. 000596-12.2011.5.15.0145 RO. Ac. 12509/12-PATR. Rel.
ERODITE RIBEIRO DOS SANTOS DE BIASI, 82 Camara. DEJT. 01/03/2012, p4g. 1046

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MANUSEIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA. N&do ocorréncia da
atividade insalubre descrita no anexo Xlll da NR-15 da portaria 3214/1978. O simples manuseio de
produtos de limpeza de uso geral e comum, ndo enseja o pagamento do adicional de insalubridade, por
auséncia de atividade nociva que o justifique. Proc. 001583-73.2010.5.15.0051 RO. Ac. 52980/12-
PATR. Rel. FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER, 82 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.530

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MERENDEIRA. NR15, ANEXO 3 DO MTE. Demonstrado por
pericia judicial que a temperatura local alcanga 31° C, devido o adicional de insalubridade em grau
médio a obreira, consoante NR-15, Anexo 3 do MTE. Proc. 186800-50.2009.5.15.0044 RO. Ac.
84647/11-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 859

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Motorista de Ambuléncia em contato permanente com agentes
biolégicos fica exposto a risco de contagio, o qual, ndo pode ser totalmente eliminado com a
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adocao de medidas no ambiente ou o uso correto dos EPIs. Atividade enquadrada como insalubre
em grau médio no percentual de 20%, conforme Portaria n. 3.214/78, NR 15, Anexo 14 do MTE.
Recurso ndo provido. Proc. 001049-62.2010.5.15.0041 RO. Ac. 25711/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 204

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MOTORISTA DE CAMINHAO DE LIXO. INDEVIDO. Nos termos
do anexo 14 da Norma Regulamentadora n. 15 do Ministério do Trabalho, a coleta e industrializagéo do
lixo urbano sdo consideradas atividades insalubres. Nesse passo, 0 motorista do caminhao de lixo, que
ndo atua na coleta do lixo, ndo pode ser enquadrado na hip6tese geradora do adicional de
insalubridade. Proc. 000083-66.2011.5.15.0073 RO. Ac. 67832/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS
CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 30/08/2012, pag.652

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PERICIA TECNICA. A caracterizacio e classificacio do trabalho em
condicbes insalubres dependem do exame pericial competente (art. 195, CLT). Proc. 000321-
08.2010.5.15.0110 RO. Ac. 73765/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 13/09/2012, pag.754

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PREVALENCIA DA PROVA PERICIAL SOBRE AS DEMAIS. E
cedico que a caracterizagdo e consequente classificacdo da insalubridade depende de uma analise
eminentemente técnica. Além do mais, ndo pode a recorrente impugnar as condi¢cfes féaticas
apuradas pelo perito, pois se trata de prova técnica (art. 195 da CLT). Para tanto, o perito do juizo
goza de fé publica e suas conclusdes devem ser respeitadas, sobrepondo-se a outras provas,
salvo havendo prova inequivoca em contrario produzida nos autos. Recurso do Municipio néo
provido. Proc. 082700-02.2009.5.15.0058 RO. Ac. 95062/12-PATR. Rel. MANUEL SOARES
FERREIRA CARRADITA, 72 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1279

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA EMPRESTADA. INDEFERIMENTO DE PROVA PERICIAL.
CERCEAMENTO DE DEFESA CARACTERIZADO. A apuracédo da existéncia ou ndo de insalubridade
imprescinde de conhecimentos técnicos especializados, sendo obrigatéria a realizacdo de pericia, nos
termos da OJ 278 da SDI-1 do E. TST, salvo nas hipéteses de fechamento da empresa ou desativacéo do
setor. Indeferida a producdo de prova pericial pertinente e prolatada decisdao desfavoravel a parte que se
insurgiu oportunamente contra tal indeferimento, é indiscutivel o cerceamento de defesa. Proc. 294200-
62.2008.5.15.0011 RO. Ac. 3201/12-PATR. Rel. EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA, 22
Céamara. DEJT 26/01/2012, pag. 941

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA TECNICA. RUIDO. NEUTRALIZACAO COM USO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL. Atestada pela prova técnica pericial a neutralizagéo do
agente nocivo (ruido) com o uso de EPIs (protetores auriculares), ndo h&4 amparo para condenar a
empregadora ao pagamento de adicional de insalubridade. Proc. 002567-24.2010.5.15.0062 RO. Ac.
46629/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 28/06/2012, p4ag.509

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RADIACAO NAO-IONIZANTE. ULTRAVIOLETA. ANEXO N. 7 DA
NR 15 DA PORTARIA N. 3.214/78 DO MTE. A exposicéo do trabalhador aos raios solares, por si s, hao
justifica o pagamento do adicional de insalubridade, conforme entendimento sedimentado no ambito do C.
TST, por meio da OJ n. 173 da SBDI-1. Hipétese diversa ocorre quando a prova pericial atesta que os
raios solares a que fica exposto o trabalhador o expdem a radiacéo ultravioleta, de forma habitual e por
tempo expressivo. Nestas circunstancias, tem incidéncia o disposto no Anexo n. 7 da NR-15, segundo o
qual a exposicdo do trabalhador as radiagdes ndo-ionizantes - dentre as quais a ultravioleta -, sem
protecdo eficiente, é considerada insalubre, quando constatada em laudo de inspecéo realizada no local
de trabalho. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO O STF, por meio da Sumula
Vinculante n. 4, reconheceu a inconstitucionalidade da utilizagdo do salario minimo como indexador de
base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, vedando, no entanto, a substituicao
desse parametro por deciséo judicial. Nesse contexto, enquanto ndo superada a inconstitucionalidade, por
meio de lei ou convencao coletiva, o adicional de insalubridade deve continuar sendo calculado com base
no salario minimo. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. RESTITUICAO A instituicio, em sede de
acordo ou convengao coletiva, das chamadas contribuicdes confederativas e assistenciais, tem merecido
reservas no ambito do Poder Judiciario, em respeito ao principio da liberdade de associacéo sindical,
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preconizado pelo art. 8o, V, da CF. As normas coletivas, como fontes formais do Direito do Trabalho,
devem guardar observancia aos preceitos constitucionais, entre eles o da liberdade de filiagdo sindical.
Impor contribuicdo obrigatéria € o0 mesmo que filiar indireta e compulsoriamente o empregado a entidade
sindical representante de sua categoria. Ndo comprovada a filiagdo do empregado ao sindicato de classe,
€ devida a restituicdo dos respectivos valores. CONTRATO DE SAFRA. UNICIDADE CONTRATUAL.
NAO CONFIGURACAO N&o comprovado o desvirtuamento dos contratos de trabalho firmados pelo
trabalhador, para o labor nos periodos de safra da cana-de-aglcar, ndo se justifica a aplicagdo da
nulidade preconizada pelo art. 9° da CLT, e, consequentemente, o reconhecimento da unicidade
contratual. RESCISAO CONTRATUAL. JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. DESVIO DE
COMBUSTIVEL. A justa causa, como fato ensejador da rescisdo do contrato de trabalho, deve se
apresentar inconteste nos autos, haja vista a violéncia com que encerra 0 pacto laboral e as
consequéncias indesejaveis que a ela estéo atreladas, sendo 6nus do empregador que alega comprovar
a efetividade dos seus motivos (art. 818 da CLT e art. 333, I, do CPC). Comprovado que 0 empregado
praticou ato incompativel com a fidlicia que deve nortear a relacdo de emprego, auxiliando colega de
trabalho no desvio de combustivel de propriedade do empregador, a rescisdo motivada do pacto laboral
encontra respaldo no art. 482 da CLT. HONORARIOS ADVOCATICIOS. N&o atendidos 0s pressupostos
da Lei n. 5584, de 1970, recepcionada pela Carta Constitucional de 1988 e ndo derrogada pela Lei n.
8906 de 1994, conforme j& decidiu o STF (ADIN 1127-DF), indevida é a verba de honorarios advocaticios.
Sdmulas nos 219 e 329 do C. TST. . Proc. 185300-65.2007.5.15.0125 RO. Ac. 90698/12-PATR. Rel. LUIZ
ANTONIO LAZARIM, 12 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.863

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RAIOS SOLARES. INDEVIDO. O Juiz ndo esti adstrito ao
laudo pericial para formar seu convencimento, nos termos do art. 436 do CPC, mas pode utilizar as
informagdes apresentadas pelo Perito do Juizo, por este gozar de fé piblica. Com efeito, ndo ha
previsdo legal para o deferimento do adicional de insalubridade em razdo de exposi¢cio aos raios
solares, nem mesmo na NR-15 do Ministério do Trabalho. Ademais, o trabalho ao ar livre ndo pode
ser considerado insalubre em razdo das freqlientes variagdes meteorologicas que ocorrem. Se
assim fosse, um simples dia ensolarado na praia também deveria ser considerado insalubre. Tal
entendimento ja se encontra sedimentado no ambito do Col. TST sob a égide da OJ n. 173, da sua
SDI-1. HORAS IN ITINERE. PREFIXACAO. NORMA COLETIVA. VALIDADE Plenamente vélida a
pré-fixacdo de horas in itinere, eis que os Acordos e Convengdes Coletivas devem ser privilegiados
e respeitados como vontade das partes, conforme preceitua o art. 7°, XXVI, da Carta Magna. Proc.
100300-63.2009.5.15.0049 RO. Ac. 17885/12-PATR. Rel. MANUEL SOARES FERREIRA
CARRADITA, 72 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 324

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. REVELIA. EFEITOS. Nos termos do caput e do paragrafo 2° do art.
195 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade argiida
em Juizo dependem da realizagdo de prova técnica por perito habilitado nomeado pelo Juiz da causa.
Portanto, a revelia é irrelevante para a procedéncia ou ndo do pedido. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
CONDICOES PARA SEU DEFERIMENTO. Nesta Justica Especializada, os honorarios advocaticios s&o
devidos apenas na hipétese e condi¢es previstas na Lei n. 5.584/70, na Simula n. 219 do C. TST e na
0J n. 305 da SDI-1 da mesma Corte Superior. Assim, para o deferimento de honoréarios advocaticios &
necessaria a ocorréncia concomitante da concessédo dos beneficios da justica gratuita e de estar o
empregado assistido por seu sindicato de classe. Recurso do reclamante ndo provido. Proc. 000905-
11.2010.5.15.0002 RO. Ac. 17987/12-PATR. Rel. MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, 72
Cémara. DEJT. 22/03/2012, pag. 345

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SUMULA N. 289 DO TST. APLICACAO. Comprovada a
exposicdo do empregado a ruido acima dos limites de tolerancia e, constatado que o uso de
equipamentos de protecdo individual ndo reduz totalmente os niveis de agressdo, € devido o
adicional de insalubridade, que deve ser calculado sobre o salario minimo. Inteligéncia da Sumula
n. 289 do C.TST. Recurso nao provido. Proc. 000018-76.2010.5.15.0115 RO. Ac. 6964/12-PATR.
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/02/2012, p4g.696

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. CEU ABERTO. CALOR.
EXTRAPOLAGCAO DOS LIMITES DE TOLERANCIA. DEFERIMENTO. O trabalhador rural a céu
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aberto submete-se a dois agentes fisicos passiveis de caracterizar a insalubridade, quais sejam, o
calor (anexo n.° 3 da NR 15) e a radiagcdo ndo-ionizante (anexo n.° 7 da NR 15). Todavia, a fim de
neutralizar os efeitos dos raios solares e os riscos de acidentes, o uso dos EPI's obrigatérios para
os cortadores de cana-de-agUcar acabam por agravar a hipertermia, causando sobrecarga térmica.
A neutralizacdo do agente insalubre calor somente ocorre com a observancia dos indices de
IBUTG e com a alteracéo do regime de trabalho ao longo da jornada, em conformidade com o
quadro n.° 1 do anexo n.° 3 da NR 15 do MTE. Se houver extrapolagdo dos limites de tolerancia a
atividade se torna insalubre, subsumindo-se aos arts. 189 a 192 da CLT e itens 15.1 e 15.1.1 da
NR 15, o que impBe o deferimento do adicional. Proc. 000211-90.2011.5.15.0104 RO. Ac.
25472/12-PATR. Rel. SAMUEL HUGO LIMA, 52 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 292

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO A CEU ABERTO. EXPOSICAO A CALOR
EXCESSIVO. Constatado nos autos que o trabalhador a céu aberto estava submetido a excessivo
calor advindo da acdo agressiva dos raios solares, imp6e-se, nessa circunstancia, o reconhecimento
do direito do empregado no recebimento do adicional de insalubridade, com base no Anexo 3 da NR-
15 da Portaria n. 3.214/78 do MTE, editado com respaldo em delegacgéo estabelecida por forca legal,
mais especificamente no art. 200, incisos V e VI, da CLT, restando afastada a aplicagdo da OJ n. 173
da SDI-I do C. TST. De certo, conforme amplamente divulgado nos meios de comunicagéo, nédo se
pode deixar de considerar que, nos dias de hoje, 0s perigos gerados pela exposi¢do excessiva aos
raios solares vém se potencializando consideravelmente, em face do fendmeno chamado
aquecimento global e do comprometimento da camada de ozdnio, que ja ndo filtra com eficicia os
raios ultravioletas emitidos pelo Sol. Estudos demonstram que a exposicdo demasiada aos raios
solares é uma das circunstancias que contribui expressivamente para o surgimento de cancer de
pele, doengas oculares (com risco de se evoluir & cegueira), envelhecimento precoce, queimaduras e
eritemas, tonturas, mal-estar, convulsdes, desmaios, dentre outros danos. No caso do trabalhador a
céu aberto, a situagdo de risco se torna bem mais preocupante, notadamente em se tratando de
trabalho rural, cuja jornada laboral se d& por varias horas sob sol escaldante. Também nédo se pode
olvidar que a Carta Magna, em seu art. 7°, inciso XXII, conferiu, tanto aos trabalhadores urbanos
guanto aos rurais, o direito a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca. Frise-se, outrossim, que a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho sdo fundamentos da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, incisos Il e IV, da CF). Ademais,
importante salientar que o Anexo 3 da NR-15 da Portaria n. 3.214/78 do MTE disciplina a
insalubridade na hipdtese de exposi¢do a calor excessivo, sendo que ndo fez qualquer distingao
guanto a origem dos agentes nocivos, de modo que alcangam também os provenientes do Sol. A
reforcar essa linha de raciocinio, a NR-21 da citada Portaria, a qual trata do trabalho a céu aberto,
estabeleceu obrigacdo de serem adotadas medidas especiais que protejam os trabalhadores contra
todas as intempéries nela previstas, fazendo expressa mencado a insolacdo excessiva e ao calor.
Logo, conforme se observa, ha previsédo no ordenamento juridico a embasar o direito ao adicional em
testilha. Portanto, com alicerce nessas premissas, cabivel o adicional de insalubridade na
circunstancia acima retratada. DESCONTO. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. A CF de 1988
consagra o principio da liberdade sindical (artigos 5°, inciso XX, e 8°, inciso V), razdo pela qual é
inadmissivel a imposi¢cdo do pagamento de contribuicdo confederativa aos integrantes da categoria
profissional ndo associados ao sindicato, sob pena de ferir-se aqueles dispositivos constitucionais.
Proc. 001080-39.2010.5.15.0120 RO. Ac. 26170/12-PATR. Rel. ANA PAULA PELLEGRINA
LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 19/04/2012 pag. 299

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO A CEU ABERTO. INEXISTENCIA DE PREVISAO
LEGAL. INDEVIDO. A teor do disposto no art. 436 do CPC, as atividades desenvolvidas pelo
ruricola, a céu aberto, estdo sujeitas a grandes variagdes climaticas, inclusive com relacdo ao
calor, que varia ao longo do dia, razdo pela qual ndo ha como considerar a atividade insalubre.
Ademais, inexiste previsdo no quadro de atividade do Ministério do Trabalho, de que o trabalho
exposto ao sol e a céu aberto seja insalubre, por tratar-se de um elemento natural para o ser
humano. Proc. 071200-70.2008.5.15.0058 RO. Ac. 84979/11-PATR. Rel. CLAUDINEI ZAPATA
MARQUES, 12C. DEJT 12/01/2012, pag. 722
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO A CEU ABERTO. INEXISTENCIA DE PREVISAO
LEGAL. INDEVIDO. A teor do disposto no art. 436 do CPC, as atividades desenvolvidas pelo
ruricola, a céu aberto, estdo sujeitas a grandes varia¢des climéticas, inclusive com relagdo ao
calor, que varia ao longo do dia, razdo pela qual ndo ha como considerar a atividade insalubre.
Ademais, inexiste previsdo no quadro de atividade do Ministério do Trabalho, de que o trabalho
exposto ao sol e a céu aberto seja insalubre, por tratar-se de um elemento natural para o ser
humano. Multa prevista no 88° do art. 477, do texto consolidado. Pagamento incorreto.
Inaplicabilidade. O dispositivo legal em destaque, por se tratar de penalidade, deve ser interpretado
restritivamente. Assim, a indenizacdo nele preconizada deve se restringir a hipétese de nao
pagamento dos haveres rescisérios nos prazos ali estabelecidos, ndo alcancando os valores
deferidos judicialmente. Logo, eventuais diferencas de verbas rescisorias e reflexos correlatos
deferidos em Juizo, por si s, ndo conferem ao pleiteante o direito & san¢éo ora guerreada. Proc.
000422-29.2011.5.15.0104 RO. Ac. 32773/12-PATR. Rel. CLAUDINEI ZAPATA MARQUES, 12
Cémara. DEJT 10/05/2012, pag.281

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO EM IDENTICAS CONDICOES NO PERIODO
ANTERIOR E POSTERIOR AO REGISTRO EM CTPS. INSALUBRIDADE INCONTROVERSA NO
PERIODO REGISTRADO. ADICIONAL DEVIDO EM TODO O INTERREGNO. Se o autor trabalhou
em idénticas condi¢des, na mesma fungdo, no periodo anterior e posterior ao registro em CTPS,
deve receber o adicional de insalubridade pago no interregno da contratacdo formal, também no
periodo do vinculo reconhecido em juizo. Proc. 110300-63.2009.5.15.0101 ED. Ac. 52742/12-
PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.219

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. USO EFETIVO E FORNECIMENTO SUFICIENTE DE
PROTETORES AURICULARES. PROVA DIVIDIDA. Restando dividida a prova concernente ao uso e
fornecimento regular de protetores auditivos, os tribunais tém decidido que o Juiz deve julgar contra quem
tinha o 6nus da prova. Neste caso, o 6nus era da reclamada, a quem cabia observar as normas de
seguranca que visam proteger a saude do trabalhador. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. SALARIO MINIMO. O C. STF tem entendido que o adicional de insalubridade deve continuar
a ser calculado com base no salario minimo, enquanto nao superada a inconstitucionalidade existente no
art. 192 da CLT, por meio de lei ou convencao coletiva, conforme liminar concedida nos autos da medida
cautelar em reclamacao n. 6.266-0, movida pela Confederacdo Nacional da Industria - CNI, em face do
TST, em razdo da nova redacdo atribuida & Simula n. 228 desta Corte. HONORARIOS PERICIAIS.
FIXACAO. CRITERIOS. A fixac&o do valor dos honorérios periciais deve observar o trabalho efetivamente
realizado pelo perito em cada caso concreto, especialmente seu desvelo e conhecimento acerca do
objeto da prova técnica, sem se descuidar o Julgador dos critérios de razoabilidade. Observados tais
critérios, os valores fixados devem ser mantidos. Proc. 195000-48.2009.5.15.0011 RO. Ac. 42204/12-
PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 14/06/2012, pag.369

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. UTILIZACAO DE EPI'S. DECISAO PAUTADA EM
PRESUNCAO. INDEVIDO. Ndo ha como se manter a r. decisdo de piso que condenou a
reclamada ao pagamento do adicional de insalubridade, baseada na presuncdo de que a entrega
dos equipamentos de protegdo pressupde ambiente insalubre. Ratificar tal entendimento levaria ao
absurdo de condenar a reclamada em qualquer hip6tese - fornecendo ou ndo os EPIs - 0 que, por
certo, ndo se alinha as regras elementares do Direito. Proc. 029200-68.2008.5.15.0086 RO. Ac.
15483/12-PATR. Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 585

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. UTILIZACAO DE EPIS. NEUTRALIZACAO. PERCEPCAO DEVIDA.
Ao trabalho executado em condic8es insalubres € devido o respectivo adicional, a ndo ser que a reclamada
fornecga e exija 0 uso de equipamentos de protecéo (EPI's) que neutralizem a insalubridade, neste sentido a
Sumula n°. 80 do C. TST. No caso dos autos, ficou comprovado o ndo fornecimento e uso dos EPI's
necessarios, razéo pela qual faz jus o reclamante ao adicional em tela. Recurso do reclamante conhecido e
provido.ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - SALARIO MINIMO. A Sumula
Vinculante n°. 4 do STF (Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo ndo pode ser usado
como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido
por decisao judicial), criou uma dificuldade aparente para o julgador, nesta matéria. Ha que se reconhecer,
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porém, que o raciocinio desenvolvido no Acérddo RE 565.714/-SP foi no sentido de que, enquanto néo
houver lei que discipline a "base de célculo" do adicional de insalubridade e da sua atualizagéo e, enquanto
nado revista ou cancelada a S.V.4, os juizes e tribunais do trabalho devem continuar tomando por base o
salario minimo, em prol da seguranca juridica. E que a referida Stimula n&o desconhece que a previséo legal
do direito ao adicional foi recepcionada pela nova ordem constitucional, cingindo-se a controvérsia tao-
somente acerca da base de célculo. Precedente: RE-AgR 366507 / PR - PARANA - Relator(a): Min. ELLEN
GRACIE - Julgamento: 30/09/2008 - Org&o Julgador: Segunda Turma - Publicagé&o DJe-202 DIVULG 23-10-
2008 PUBLIC 24-10-2008 - EMENT VOL-02338-05 PP-00869) Recurso do Reclamante conhecido e ndo
provido. Proc. 013000-27.2007.5.15.0019 RO. Ac. 1087/12-PATR. Rel. JOSE ANTONIO PANCOTTI, 102
Cémara. DEJT 19/01/2012, pag. 440

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Verificada a ocorréncia de insalubridade em grau médio é devido o
adicional de insalubridade de 20% sobre o salario minimo e reflexos. Proc. 117200-14.2009.5.15.0020 RO.
Ac. 57857/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.699

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE. PERICIA REALIZADA POR MEDICO DO
TRABALHO. NULIDADE NAO CARACTERIZADA. INTERPRETACAO DO ART. 195, DA CLT. Nos termos
do art. 195, da CLT, "a caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho." Ademais, verifica-se que a autora nao
impugnou o laudo apresentado ho momento oportuno, restando preclusa sua oportunidade, a teor do que
dispde o art. 795, da CLT. Portando, reputa-se vélido o laudo apresentado e, nao havendo qualquer outra
insurgéncia quanto ao tdpico, mantém-se a r. senten¢a, que indeferiu o pagamento do adicional de
insalubridade/periculosidade. Proc. 136200-22.2009.5.15.0045 RO. Ac. 15536/12-PATR. Rel. OLGA AIDA
JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 600

DEVIDO O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE MESMO QUANDO A EXPOSICAO A AGENTES
NOCIVOS FOR EVENTUAL. A alegacdo de que a exposicdo aos agentes nocivos era eventual
ndo socorre o recorrente, pois o adicional de periculosidade é devido em funcédo da existéncia do
risco, que esta presente quando ocorre contato com agentes perigosos, independentemente do
tempo de exposicdo, nos termos da Sumula 2 deste E. Regional. Proc. 215400-88.2006.5.15.0011
RO. Ac. 57607/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.645

DIREITO DO TRABALHO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A AGENTES
INSALUBRES. NECESSIDADE DE PROVA CONVINCENTE DA ELISAO SISTEMATIZADA E
ORGANIZADA DO CONTATO DO TRABALHADOR COM TAIS AGENTES. OBRIGACAO DA
EMPRESA. O trabalho em condi¢8es insalubres é uma grave anormalidade, eis que traz riscos a
saude do trabalhador. O Brasil é signatario da Convencao n. 155 da OIT a qual estabelece em seu
artigo 16, que os empregadores deverdo manter os locais de trabalho, o maquinario, os
equipamentos, as operagfes e processos sob seu controle, de modo seguro e ndo envolvendo
nenhum risco para a seguranca e a saude dos trabalhadores. No mesmo sentido, o dever de
manutencdo do meio ambiente saudavel, nele incluindo-se o do trabalho, é do empregador,
conforme artigo 225, caput, da CF de 1988 e a responsabilidade da saude do trabalhador,
conforme o artigo 200, VIII da CF de 1988. Trata-se de uma obrigacdo de quem obtém o lucro
mediante o trabalho humano esta obrigado a promover sua protecao integral, conforme o caput do
artigo 170 também da CF de 1988. Esta regra aponta que a ordem econdmica e os seus beneficios
ao empresario ndo podem ser obtidos com violagcdo da dignidade do ser humano protegida pelo
artigo 1°, lll e IV da carta politica. Também deve ser observada a norma do Pacto Internacional dos
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais que estabelece em seu artigo 7° que € direito de todo ser
humano o trabalho em condi¢es seguras e higiénicas. Todo este arcabouco juridico exige que a
prova de elisdo total do contato da pessoa do trabalhador com tais agentes deve ser feita pelo
empregador, dentro de uma acdo transversal, sistematizada e organizada, com a rigorosa
observancia das normas de medicina e seguranca do trabalho. A elisdo deve, efetivamente,
impedir qualquer contato com o agente. Tal protecdo exige uma prova robusta por parte do
empregador, caso contrario, devera ser considerada a existéncia de contato, sendo devido o
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adicional correspondente. Recurso cujo provimento é negado. Proc. 385500-74.2009.5.15.0010
RO. Ac. 44673/12-PATR. Rel. FIRMINO ALVES LIMA, 62 Camara. DEJT 21/06/2012, pag.302

FATORES DETERMINANTES. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Para a percepgéo de adicional
de insalubridade devem estar presentes os fatores determinantes para a caracterizagdo da
condicdo insalubre, tais como a intensidade do contato e o tempo de exposi¢do, associado a
natureza do agente, de acordo com as especificagdes do art. 189 da CLT e Portaria 3.311 do MTh.
Proc. 000084-51.2011.5.15.0073 RO. Ac. 69490/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT
30/08/2012, pag.912

FUNDACAO CASA. AGENTE EDUCACIONAL. CONTATO NAO PERMANENTE COM
PACIENTES INFECTOCONTAGIOSOS OU COM OBJETOS DESTES NAO PREVIAMENTE
ESTERILIZADOS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEVIDO. Nas atividades desempenhadas
pelo reclamante, inerentes ao cargo ocupado, ndo laborava ele em contato permanente com
pacientes infectocontagiosos ou com objetos destes, ndo previamente esterilizados, ndo se
enquadrando como insalubres, nos termos da NR 15 - Anexo 14. Ademais, a reclamada ndo é um
estabelecimento destinado aos cuidados da salde humana, mas sim a tutela de menores
infratores, e ndo ha légica razoavel em se presumir que 0s menores, pelo simples fato de estarem
na Fundagido Casa, possuem doencas infecto-contagiosas. E claro que ndo podemos negar a
possibilidade de existéncia de menores com tais enfermidades, entretanto, o eventual risco de se
manter contato com individuos nessas situagdes nédo é tutelado pelo ordenamento juridico. Proc.
029600-08.2009.5.15.0067 RO. Ac. 42518/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA,
22 Camara. DEJT 14/06/2012, pag.381

FUNDACAO CASA. ANALISTA TECNICO PEDAGOGO. CONTATO NAO PERMANENTE COM
PACIENTES INFECTOCONTAGIOSOS OU COM OBJETOS DESTES NAO PREVIAMENTE
ESTERILIZADOS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEVIDO. Em suas atividades, a
reclamante ndo laborava em contato permanente com pacientes infectocontagiosos ou com seus
objetos, sem a devida esterilizagcdo, ndo se enquadrando como insalubres, nos termos da NR 15 -
Anexo 14. Ademais, a reclamada ndo é um estabelecimento destinado aos cuidados da saude
humana, mas sim a tutela de menores infratores, e ndo ha légica razoavel em se presumir que os
menores, pelo simples fato de estarem na Fundag¢do Casa, possuem doencas infectocontagiosas.
E claro que ndo podemos negar a possibilidade de existéncia de menores com tais enfermidades,
entretanto, o eventual risco de se manter contato com individuos nessas situagdes néo é tutelado
pelo ordenamento juridico. Recurso da ré a que se da provimento. Proc. 190300-
88.2009.5.15.0153 ReeNec. Ac. 65662/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22
Cémara. DEJT 23/08/2012, pag.632

GARI. CONTATO COM AGENTES BIOLOGICOS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DEVIDO.
Nos termos do Anexo 14 da NR 15 da Portaria n. 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego
caracteriza-se como atividade insalubre em grau maximo o contato permanente com lixo urbano,
seja na coleta na ou industrializacdo. Nesse sentido, é devido o adicional de insalubridade
pretendido pelo empregado que exerce a funcao de gari. Proc. 003378-43.2010.5.15.0010 RO. Ac.
90122/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.1372

VARREDOR DE RUA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO COM LIXO URBANO. A
norma regulamentadora n. 15, em seu anexo 14, Portaria 3.214/78, exige, apenas, 0 contato com o
lixo urbano, ndo fazendo distingdo entre o trabalho dos varredores das vias publicas e o dos que
efetuam a coleta de lixo domiciliar, hospitalar e especial. A prova pericial comprovou que a
atividade de gari englobava a coleta do lixo para deixa-lo em sacolas, inclusive o lixo domiciliar
encontrado em péssimas condicdes de acondicionamento nas calcadas. De fato, além do
demonstrado nos autos, como é publico e notorio, os varredores, no exercicio de suas fungdes,
ndo raramente encontram aguas paradas, objetos de uso pessoal como fraldas, absorventes,
preservativos, entre outros. E nitido, portanto, o contato permanente com o agente bioldgico
patogénico, ndo se podendo acolher a tese de que o reclamante ndo manteve qualquer contato
direto muito menos permanente com lixo urbano, nem mesmo para afastar o grau maximo da
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insalubridade. Proc. 000506-21.2010.5.15.0086 RO. Ac. 77312/12-PATR. Rel. ELEONORA
BORDINI COCA, 32 Camara. DEJT 27/09/2012, p4ag.549

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE. E certo que o ordenamento patrio adota
o principio do livre convencimento motivado do Juiz, que implica dizer que o Julgador tem
liberdade para decidir o litigio como considerar mais adequado, conforme seu convencimento, mas
dentro dos limites impostos pela lei e dando motivagdo a sua decisdo, de acordo com as provas
existentes nos autos. Neste sentido, o MM. Juizo a quo que, ao confiar no laudo pericial,
convenceu-se de que o autor ndo laborava em condi¢bes de periculosidade, ndo fazendo jus,
portanto, aos adicionais pretendidos. Proc. 118900-46.2009.5.15.0013 RO. Ac. 57860/12-PATR.
Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.699

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO DE EMPILHADEIRA. A troca de cilindros,
a coneccao de mangueira nos cilindros de GLP e o ndo respeito a distancia de 15 metros dos
centros de bico de enchimento, constituem atividades de risco que determinam o pagamento do
Adicional de Periculosidade. Recurso parcialmente provido no particular. Proc. 155100-
98.2007.5.15.0085 RO. Ac. 11433/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara.
DEJT 23/02/2012, pag. 295

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO DE VEICULOS. N&o se ativando o
obreiro como frentista e ndo sendo ele o responsavel pelo abastecimento direto dos veiculos da
empresa, ndo ha se falar em pagamento do adicional de periculosidade, haja vista que, em tais
casos, expde-se a0 mesmos riscos de qualquer outro proprietario de veiculo particular, que se
dirige a um posto de combustiveis, para abastecimento. Proc. 018500-18.2008.5.15.0091 RO. Ac.
20048/12-PATR. Rel. CLAUDINEI ZAPATA MARQUES, 12 Camara. DEJT. 29/03/2012, pag. 394

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AREA DE RISCO. Confirmado pelo laudo técnico que o
Reclamante se ativava em local considerado como area de risco de modo permanente, é devido
adicional de periculosidade, nos termos do art. 193 da CLT. Proc. 147400-32.2009.5.15.0043 RO.
Ac. 4702/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 281

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AREA DE RISCO. E considerado perigoso o trabalho que
expbe o empregado a area de risco pela exposicdo a materiais inflamaveis, explosivos e
radioativos (dentre outro) , nos termos da NR-16, da Portaria MTE n° 3.214/78, independente do
tempo de exposicao (Simula 364 do C. TST). Proc. 033000-80.2008.5.15.0094 RO. Ac. 57761/12-
PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, p4g.678

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ARMAZENAMENTO DE INFLAMAVEIS. AREA DE
RISCO.Confirmado pelo laudo técnico que o reclamante se ativava em prédio em cujo subsolo
estava armazenada grande quantidade de substancia inflamavel (900 litros de 6leo diesel), em
tanque construido em desacordo com o regramento contido na nos itens 20.2.7 e 20.2.13 da NR -
20, é forcoso enquadrar o local de trabalho como &rea de risco, sendo devido o adicional de
periculosidade, nos termos do art. 193 da CLT. Proc. 002048-90.2010.5.15.0016 RO. Ac.
83078/11-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72C. DEJT 12/01/2012, p4g. 1146

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADE EM AREA DE RISCO. CARACTERIZACAO.
Comprovado por laudo técnico elaborado por perito do juizo que o trabalhador desempenhava
atividade em contato intermitente com combustiveis, em areas perigosas, € devido o adicional de
periculosidade, a rigor do art. 193 da CLT. Proc. 115900-21.2007.5.15.0009 RO. Ac. 25356/12-
PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 3% Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 263
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADE HABITUAL. BASE DE CALCULO DE HORAS EXTRAS.
Reconhecida pela pericia técnica o exercicio de atividade considerada perigosa e demonstrada por
testemunhas sua habitualidade, € devido o adicional de periculosidade que compde a base de calculo das
horas extras habitualmente prestadas (Sumula n. 132, C. TST). Proc. 001256-27.2010.5.15.0117 RO. Ac.
62683/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 09/08/2012, p4g.848

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADE PERIGOSA. CARACTERIZACAO.
PROCEDENCIA. ART. 193 DA CLT. Comprovado que o trabalhador, em seu turno, era o Unico
técnico eletricista da fabrica, sujeito a descarga elétrica de 380 volts, inerente a propria atividade, e
que, dependendo da necessidade imediata do reparo, o trabalho era feito com os equipamentos
energizados, faz jus ao adicional de periculosidade, mesmo em caso de contato intermitente, pois
ndo era fortuito ou eventual, e sim habitual, sendo que a lei ndo exclui o direito em caso de contato
intermitente. Proc. 111000-72.2005.5.15.0006 RO. Ac. 25334/12-PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA
LOPES, 32 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 259

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADE PERIGOSA. CARACTERIZACAO. Considerando
gue em todos os dias laborados o reclamante providenciava o abastecimento dos veiculos do
empregador, é devido o adicional de periculosidade pela intermiténcia do contato com ambiente de
risco, conforme previsto na Sumula 364 do TST. Proc. 164300-95.2007.5.15.0064 RO. Ac.
34303/12-PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT 17/05/2012, p4g.516

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AUSENCIA DE PROVA DE TRABALHO OU INGRESSO EM AREA
CONSIDERADA DE RISCO. INDEVIDO. Nao havendo prova de que o empregado, no exercicio das suas
fungdes, prestava trabalho em condi¢fes de periculosidade ou ingressava na area de risco, € indevido o
adicional de periculosidade pleiteado. Recurso a que se nega provimento. Proc. 165100-25.2008.5.15.0150
RO. Ac. 54389/12-PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 92 Camara. DEJT 19/07/2012, pag.583

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Auxiliar técnico de instalador de TVs a cabo que realiza as tarefas dentro
da residéncia do assinante néo faz jus ao Adicional de Periculosidade por ndo ficar em contato com rede de
alta tens&o. Recurso néo provido, no particular. Proc. 000250-19.2010.5.15.0041 RO. Ac. 66204/12-PATR. Rel.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 3* Camara. DEJT 23/08/2012, pag.682

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CONTATO INFLAMAVEIS. AREA DE RISCO.Confirmado
pelo laudo técnico o labor em local considerado como area de risco de incéndio e explosédo, bem
como o contato habitual com substancias inflamaveis, é devido ao trabalhador o adicional de
periculosidade, nos termos do art. 193 da CLT. Proc. 177100-12.2005.5.15.0102 RO. Ac. 4689/12-
PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 277

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DEMONSTRACAO DO EFETIVO DESEMPENHO DA
ATIVIDADE. CONFISSAO DA RECLAMADA. A confissédo da Reclamada, quando da realizac&o da
pericia, acerca das atividades perigosas exercidas pelo obreiro supre a falta de prova testemunhal
a este titulo. Proc. 020500-62.2007.5.15.0111 RO. Ac. 41480/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 3?2
Céamara. DEJT 06/06/2012, pag. 417

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICIDADE. AREA DE RISCO.Confirmado pelo laudo técnico
gue o reclamante se ativava em local considerado como area de risco, em contato habitual com eletricidade,
€ devido adicional de periculosidade, nos termos do art. 193 da CLT. Proc. 000210-09.2011.5.15.0039 RO.
Ac. 70013/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 05/09/2012, pag.725

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICISTA DE MANUTENCAO. EXPOSICAO HABITUAL. O
Adicional de Periculosidade é devido ao Empregado exposto permanentemente ou que, de forma
intermitente, sujeita-se a condi¢Bes de risco. No caso, o tempo despendido nas atividades ndo pode ser
considerado extremamente reduzido, a ponto de considera-lo fortuito, haja vista que inserido nas atividades
normais do Autor, razéo pela qual, considera-se intermitente, com habitualidade da exposi¢éo. Recurso nédo
provido no particular. Proc. 001377-57.2010.5.15.0084 RO. Ac. 62050/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS
LOBO JUNIOR, 3% Camara. DEJT 09/08/2012, pag.432
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO AO PERIGO POR 15 MINUTOS DIARIOS.
INTERMITENCIA CONFIGURADA. ADICIONAL DEVIDO. ARTIGO 193 DA CLT E SUMULA n. 364
DO C. TST. Faz jus ao adicional de periculosidade o motorista carreteiro que abastece o proprio
veiculo, operando a bomba de combustivel diariamente por 15 minutos, em vista da intermiténcia e
da exposi¢do por tempo que ndo se revela "extretamente reduzido" sendo inaplicavel, a hipétese, a
parte final da Sumula n. 364 do C. TST. Proc. 000448-93.2010.5.15.0158 RO. Ac. 44912/12-PATR.
Rel. OLGA REGIANE PILEGIS, 32 Camara. DEJT 21/06/2012, pag.247

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL. APLICABILIDADE DA SUMULA 364 do
C. TST. Comprovado pela prova pericial o trabalho eventual em &reas de risco, indevido o pagamento do
adicional de periculosidade, a teor do disposto na Simula 364 do C. TST. Proc. 152000-50.2008.5.15.0102
RO. Ac. 64787/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 16/08/2012, pag.552

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL. INDEVIDO. Demonstrado que a
exposicao aos riscos se dava de forma eventual, indevida a percepgdo do Adicional de Periculosidade.
Inteligéncia da Sumula n. 364 do TST. Recurso nao provido. Proc. 000856-67.2010.5.15.0002 RO. Ac.
6986/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/02/2012, p4g.702

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO HABITUAL POR TEMPO EXTREMAMENTE
REDUZIDO. INDEVIDO. Aplicagéo da Sumula 364 do TST. Demonstrado que a exposi¢do aos riscos se
dava por tempo extremamente reduzido, ainda que de forma habitual, indevida a percepc¢ao do adicional
de periculosidade. Recurso ndo provido. Proc. 000050-92.2010.5.15.0079 RO. Ac. 35046/12-PATR. Rel.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 3% Camara. DEJT 17/05/2012, pag.553

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO HABITUAL. POTENCIALIDADE DO AGENTE
PERIGOSO - Sendo a exposi¢cdo permanentemente, de forma intermitente, estando inserido na
rotina de trabalho a atuacao em area de risco, configurada esta a habitualidade por tempo que néo
se considera extremamente reduzido, sendo devido o Adicional de Periculosidade. Ademais, 0
tempo de exposicéo, capaz de afastar o direito ao Adicional de Periculosidade, ou seja, o eventual,
deve ser inversamente proporcional ao potencial ofensivo do agente perigoso. Recurso nao
provido. Proc. 042100-69.2007.5.15.0102 RO. Ac. 29790/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO
JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/042012, pag. 620

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO HABITUAL. Sendo a exposigdo permanentemente, de
forma intermitente, estando inserido na rotina de trabalho o ingresso na area de risco, configurada esta a
habitualidade por tempo que ndo se considera extremamente reduzido, sendo devido o Adicional de
Periculosidade. Recurso nao provido. Proc. 156300-50.2008.5.15.0039 RO. Ac. 6987/12-PATR. Rel.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.703

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO NAO PERMANTE. A CF possui como primado
a valorizacao social do trabalho, bem como a protecéo a saude do trabalhador (v. artigos 1o. IV, e
70., XXII, da CF/88). A exposi¢do ao agente de risco em parte da jornada nao justifica a eliminacao
da obrigagédo do pagamento do adicional por parte do empregador, vez que a simples exposi¢ao ao
risco por um minuto diario ja é suficiente para configurar a periculosidade, na medida em que o
infortinio pode ocorrer em fragbes de segundo. Proc. 053600-53.2009.5.15.0138 RO. Ac.
31068/12-PATR. Rel. JORGE LUIZ SOUTO MAIOR, 112 Camara. DEJT 03/05/2012, pag. 650

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INFLAMAVEIS. AREA DE RISCO. Confirmado pelo laudo
técnico que o reclamante se ativava em local considerado como area de risco, em contato com
inflamaveis (combustivel) de modo permanente, € devido adicional de periculosidade, nos termos
do art. 193 da CLT. Proc. 056900-91.2009.5.15.0083 RO. Ac. 46607/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 28/06/2012, p4g.501

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INFLAMAVEIS. AREA DE RISCO. TEMPO DE EXPOSICAO
REDUZIDO. INDEVIDO. O contato com produtos inflamaveis que se da por alguns minutos diarios,
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deve ser considerado extremamente reduzido, ainda que verificado de forma habitual, sob pena de
entendimento contrario levar a concluséo de que todos os cidadaos que levam seu préprio veiculo
para abastecer estariam expostos a condigbes de risco relevantes. Recurso do reclamante ndo
provido. TRABALHO EXTERNO. ONUS DA PROVA S6 a impossibilidade da afericio da jornada é
que afastara o preceito do inciso Xlll do art. 7° da Carta Magna e, por se tratar de fato modificativo
do direito ao pagamento de horas extras, cabe ao empregador o 6nus da prova do trabalho externo
ndo controlado, nos termos dos artigos 818 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e 333, I, do
CPC. Néao se desvencilnando o empregador desse dnus, presume-se que a jornada era controlada,
sendo inaplicavel ao caso o art. 62, |, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Recurso da
reclamada ao qual se nega provimento. Proc. 128200-59.2009.5.15.0101 RO. Ac. 25894/12-PATR.
Rel. MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, 72 Camara. DEJT 19/04/2012 pag. 375

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INFLAMAVEIS. DEVIDO EM FUNCAO DA PROVA TECNICA
QUE CONFIRMOU A EXISTENCIA DO RISCO NO LOCAL DE TRABALHO. Comprovado pela
pericia que o edificio em que laborava o reclamante constitui area de risco pelo armazenamento de
inflamaveis, é devido o pagamento do adicional de periculosidade ao empregado, conforme
entendimento consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial n. 385 da SDI-1 do C. TST. Proc.
064100-20.2008.5.15.0008 RO. Ac. 37560/12-PATR. Rel. DORA ROSSI GOES SANCHES, 72
Cémara. DEJT 24/05/2012, pag.582

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. JARDINEIRO. EVENTUAL ABASTECIMENTO DE MAQUINA
DE CORTAR GRAMA. INDEVIDO. No presente caso, ainda que tenha ocorrido o abastecimento da
maquina de cortar grama, com gasolina, pelo reclamante, isto se deu de forma eventual e por
tempo extremamente reduzido, no maximo cinco minutos, em apenas alguns dias ao longo de todo
o periodo contratual. Dessa forma, aplicavel ao caso o entendimento sedimentado pelo E. TST, por
meio da Sumula n. 364. Recurso do autor a que se nega provimento. Proc. 000694-
90.2011.5.15.0017 RO. Ac. 91202/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22
Cémara. DEJT 13/11/2012, pag.117

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LABOR DENTRO DA AREA DE RISCO. CONTATO
PERMANENTE. Comprovado nos autos que o trabalhador se ativava dentro da area considerada
de risco, de se concluir que a sua exposicao se dava por toda a jornada, ndo havendo, pois, falar-
se em contato eventual ou intermitente. Proc. 093800-38.2007.5.15.0085 RO. Ac. 20114/12-PATR.
Rel. CLAUDINEI ZAPATA MARQUES, 12 Camara. DEJT. 29/03/2012, pag. 408

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LABOR DENTRO DA AREA DE RISCO. CONTATO
PERMANENTE. Comprovado nos autos que o trabalhador se ativava dentro da area considerada
de risco, de se concluir que sua exposicao se dava por toda a jornada, ndo havendo, pois, falar-se
em contato eventual ou intermitente, sendo devido o adicional de periculosidade, nos termos do
art. 193 da CLT. Proc. 039300-85.2008.5.15.0085 RO. Ac. 37590/12-PATR. Rel. DORA ROSSI
GOES SANCHES, 72 Camara. DEJT 24/05/2012, p4g.589

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LAUDO PERICIAL. A apuracdo da existéncia ou nao de
periculosidade depende de conhecimentos técnicos especializados, razédo pela qual o juiz pode
ficar adstrito as conclusdes do laudo pericial se este nao for infirmado por outras provas (art.
436/CPC). Proc. 000885-02.2011.5.15.0126 RO. Ac. 64799/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO
NUNES, 72 Camara. DEJT 16/08/2012, pag.555

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA. ABASTECIMENTO EVENTUAL DO VEICULO.
INDEVIDO. Como é cedico, a eventualidade da presenca na area de risco ndo assegura o direito
ao adicional de periculosidade, que, para ser caracterizado, necessita da robusta comprovacao de
gue o0 agente estava exposto de maneira permanente ou intermitente as condi¢des de risco. Nesse
passo, indevido o pagamento de adicional de periculosidade a empregado que exerce as fungdes
de motorista, realizando eventualmente o abastecimento de seu préprio veiculo. Proc. 001600-
48.2009.5.15.0018 RO. Ac. 27483/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO
DA SILVA, 82 Camara. DEJT 26/042012, pag. 786
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PERMANENCIA EM AREA DE RISCO DURANTE A
JORNADA.E forgoso reconhecer o direito ao adicional de periculosidade quando comprovado que
o trabalhador durante a sua jornada de trabalho permanecia em area considerada de risco, tendo
em vista 0 armazenamento de inflamaveis no mesmo pavilhdo. Proc. 093900-54.2008.5.15.0021
RO. Ac. 94930/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1251

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PROPORCIONALIDADE. A exposi¢do do empregado a risco,
ainda que nao seja diario, acarreta o pagamento de adicional de periculosidade. Nao ha que se
falar em proporcionalidade com o tempo de exposicdo pois o infortinio ndo ter hora para
acontecer. Proc. 046500-45.2007.5.15.0129 ReeNec. Ac. 84499/11-PATR. Rel. EDMUNDO
FRAGA LOPES, 32C. DEJT 12/01/2012, p4g. 826

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PROVA. MOTORISTA. ABASTECIMENTO DE VEICULO.
N&o se pode reconhecer o direito ao adicional de periculosidade quando ndo comprovado que 0
trabalhador (motorista) realizava ou acompanhava o abastecimento do veiculo e que esta atividade
demandava tempo razoavel de permanéncia em area de risco, se enquadrando na hipétese
excepcionada pelo item | da Sumula n. 364 do TST, qual seja, de contato eventual ou por tempo
reduzido. Proc. 000984-38.2011.5.15.0007 RO. Ac. 69994/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO
NUNES, 72 Camara. DEJT 05/09/2012, pag.721

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RAIOS-X. SUMULA 364 DO C. TST. A periculosidade por radiacio
ionizante decorre da mera exposi¢éo ao risco, por simples anélise qualitativa e ndo pela anélise quantitativa,
razao pela qual ndo tem relevancia aferir o tempo de exposicéo ou os niveis de radiacdo a que se submeteu.
Tal hipétese ndo é abrangida pela supracitada Sumula C. do TST. Proc. 025800-42.2008.5.15.0152 RO. Ac.
57841/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, p4g.696

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RECEBIMENTO POR EMPREGADO PARADIGMA.
EQUIPARACAO. NAO POSSIBILIDADE. CARACTERIZACAO E CLASSIFICAO. NECESSIDADE
DE PROVA TECNICA. Nos termos do art. 193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, s&o
consideradas atividades ou operagfes perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem o
contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢cdes de risco acentuado. E, por
imposi¢éo do art. 195 consolidado, a caracterizagéo e a classificagdo da periculosidade, segundo
as normas do Ministério do Trabalho, deve ser feita através de pericia a cargo de Médico ou
Engenheiro do Trabalho. Como corolario, ndo é possivel a condenacdo do empregador ao
pagamento de adicional de periculosidade apenas por equiparacdo salarial do autor com
empregado paradigma ao qual é paga a verba, pois a periculosidade esta relacionada com o
contato individual do laborista com inflamaveis e explosivos. Recurso ao qual se nega provimento.
Proc. 000302-71.2010.5.15.0087 RO. Ac. 55606/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA
FERREIRA, 22 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.211

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REFLEXOS. DSR. Nado h& que se falar em reflexos do
Adicional de Periculosidade nos DSRs, ja que o adicional é calculado sobre o salario do
empregado, que ja tem remunerado os DSRs no seu computo. Recurso provido, no particular.
Proc. 098300-09.2006.5.15.0013 RO. Ac. 6954/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR,
32 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.694

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RELACAO ENTRE O DEVER DE FORNECER EPI, E DE
FISCALIZAR O SEU USO A lei dispensa o pagamento de adicional de periculosidade apenas quanto
eliminado o risco a vida, isso ndo ocorrendo, quando reste apenas sua diminui¢cdo, com o fornecimento
e o uso de protegBes de eficacia limitada, na prépria area protegida e/ou por falta de protecdo a
outra.rws No caso, ndo obstante o fornecimento e o uso deles, os EPIs garantiram protecdo apenas
nas areas de contato com o corpo do Trabalhador, possibilitando eletrocusséo por contato de condutor
de eletricidade em outras areas, na hipétese de falha - sempre possivel - da medida de protecdo
adicional (PCEP - Procedimento para Controle de Energias Perigosas), instituida para reduzir a
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limitacdo da primeira, confirmando esse fato. . Proc. 196600-08.2009.5.15.0043 RO. Ac. 93459/12-
PATR. Rel. JOSE PITAS, 3% Camara. DEJT 22/11/2012, pag.210

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA. A percepcdo do adicional de
periculosidade ndo é privilégio dos empregados que se ativam em sistemas elétricos de poténcia, pois o
relevante é a exposicéo do trabalhador ao risco. Proc. 053300-15.2008.5.15.0110 RO. Ac. 1710/12-PATR. Rel.
EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 115

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SUMULA 364 DO TST. O TST, com a edi¢do da Sumula 364,
antiga OJ 280, introduziu, no Ordenamento Juridico Trabalhista, uma exce¢do ao adicional de
periculosidade, excluindo a condenacgdo genérica, tal que bastava passar pelo local perigoso para
fazer jus ao adicional. A nova OJ do TST, excluiu o adicional daquelas atividades néo ligadas ao
risco, como o caso dos vigias. Consequentemente, ao supervisor, ligado ao local de risco,
diariamente, o tempo despendido ndo deve se subsumir & exce¢cdo da Sumula. Mantém-se a
condenacdo. Proc. 012100-45.2009.5.15.0093 RO. Ac. 50684/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 3?2
Céamara. DEJT 05/07/2012, p4g.275

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SUPRESSAO. ATIVIDADES INALTERADAS APOS A
ALTERACAO FORMAL DA FUNCAO DO TRABALHADOR. DESNECESSIDADE DE PROVA
PERICIAL.Ainda que a prova da periculosidade seja eminentemente técnica, ndo se mostra
imprescindivel a realizacéo de pericia quando o pedido formulado na inicial se funda na continuidade das
mesmas atividades laborais (que antes asseguravam ao trabalhador o direito ao adicional) apés a
alteracé@o apenas formal da funcéo ou cargo exercido. Proc. 000399-45.2011.5.15.0149 RO. Ac. 4741/12-
PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 289

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SUPRESSAO. ATIVIDADES INALTERADAS APOS A
ALTERACAO FORMAL DA FUNCAO DO TRABALHADOR. DESNECESSIDADE DE PROVA
PERICIAL.Ainda que a prova da periculosidade seja eminentemente técnica, ndo se mostra
imprescindivel a realizacdo de pericia quando o pedido formulado na inicial se funda na
continuidade das mesmas atividades laborais (que antes asseguravam ao trabalhador o direito ao
adicional) apés a alteragdo apenas formal da funcdo ou cargo exercido. Proc. 000399-
45.2011.5.15.0149 RO. Ac. 4741/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT
02/02/2012, pag. 289

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TELESP/TELEFONICA. FISCAL PREDIAL E DE
MANUTENCAO. PERCENTUAL DE 11%: DEVIDO. A prova testemunhal, assim como as provas
documentais, convergem no sentido de corroborar a tese obreira. O autor de fato laborava como
fiscal predial e de manutencao, fazendo visitas, executando manutencéo e fiscalizando obras e
instalacdes telefonicas e de centrais. Destarte, por forca do Acordo Coletivo de Trabalho e até
mesmo por forga da equiparacdo salarial concedida ao reclamante pela Origem, em relagdo ao
paradigma, decisdo essa que transitou em julgado, impende reconhecer o exercicio de atividade
perigosa pelo obreiro, na forma do avengado, ou seja, 11%. Contudo, ja com relagdo ao percentual
de 30% a ser aplicado para o pagamento do adicional de periculosidade, a r. sentenca merece
reforma. Isto porque, conforme ja demonstrado, os Acordos Coletivos que vigoraram, durante o
contrato de trabalho do obreiro, estabeleciam o pagamento do adicional de periculosidade, na
forma do estabelecido no acordo judicial firmado nos autos do Processo n. 346/92-A, do Tribunal
Regional do Trabalho da 2a. Regido, homologado pelo C. TST (como ja referido: 11 %). Proc.
185000-41.2003.5.15.0094 RO. Ac. 57700/12-PATR. Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112
Céamara. DEJT 26/07/2012, pag.664

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TEMPO REDUZIDO DE EXPOSICAO. Ddvidas, e ndo
poucas, surgem do exame da legalidade-legitimidade de se estabelecer, via decisdo judicial, o
poder um empregado se expor por 0:05 ou 0:10 minutos diarios aos riscos da periculosidade, sem
direito a receber o respeitante adicional, pois tal deliberagdo mais nado significa do que
simplesmente acreditar que o tempo, por ser pequeno, reduz a possibilidade de algo acontecer, e
se tal sucesso se verificar deve-se a pura fatalidade; permissa venia, tal raciocinio ndo considera,
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em toda a sua extensao, a palpitacdo da vida, sua dindmica, que faz com que vidas tenham seu
curso alterado -ou mesmo ceifado- por uma eventualidade, se, enquanto pessoas devemos
receber a eventualidade como algo que integra as nossas opc¢des, ha dividas se, enquanto
empregado, possa a eventualidade, que ndo é provocada pelas nossas opgdes, ter as mesmas
consequéncias. H& ver que tal solucdo, ainda transfere ao empregado os riscos da atividade
econdmica, ao arrepio do que dispde o art. 2°, da CLT, e ainda desconsidera o principio protetor".
Proc. 000473-27.2010.5.15.0152 RO. Ac. 54282/12-PATR. Rel. FRANCISCO ALBERTO DA
MOTTA PEIXOTO GIORDANI, 62 Camara. DEJT 19/07/2012, pag.456

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TESTES. CABOS DE LINHAS TELEFONICAS.
POSSIBILIDADE DE CONTATO ACIDENTAL COM AS REDES ENERGIZADAS. a execucédo de
testes em cabos de linhas telefénicas envolve a possibilidade de acidentes elétricos, dado o labor
muito préximo de redes energizadas, ainda que dentro de Unidades de Consumo. Ante o risco
frequente de acidente com energia elétrica, podendo causar incapacitacao temporaria, invalidez ou
até morte do trabalhador, este faz jus ao recebimento de adicional de periculosidade. Neste
sentido, a OJ n. 347 da SDI-1 do TST. Proc. 000024-33.2011.5.15.0088 RO. Ac. 4738/12-PATR.
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 288

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TESTES. CABOS DE LINHAS TELEFONICAS.
POSSIBILIDADE DE CONTATO ACIDENTAL COM AS REDES ENERGIZADAS. a execucado de
testes em cabos de linhas telefénicas envolve a possibilidade de acidentes elétricos, dado o labor
muito préximo de redes energizadas, ainda que dentro de Unidades de Consumo. Ante o risco
frequente de acidente com energia elétrica, podendo causar incapacitacao temporaria, invalidez ou
até morte do trabalhador, este faz jus ao recebimento de adicional de periculosidade. Neste
sentido, a OJ n. 347 da SDI-1 do TST. Proc. 000024-33.2011.5.15.0088 RO. Ac. 4738/12-PATR.
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 02/02/2012, p4ag. 288

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHO HABITUAL E POR TEMPO NAO
"EXTREMAMENE REDUZIDO" Provado, por meio do Laudo Pericial, que o obreiro se expunha a
condi¢do de perigo de forma habitual e por tempo nédo "extremamente reduzido”, ou seja, vinte
minutos por dia, ( mesmo porque o trabalhador exercia a fungdo de operador de empilhadeira),
conclui-se que ¢é devido o adicional de periculosidade. (Cf. o que dispde a Sumula n. 364, item |, do
TST). Proc. 085200-69.2006.5.15.0018 RO. Ac. 55136/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara
(25T). DEJT 19/07/2012, pag.333

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHO JUNTO A REDE DE TRANSMISSAO DE ENERGIA
ELETRICA. RISCO EQUIVALENTE AO DO SERVICO PRESTADO NO SISTEMA ELETRICO DE
POTENCIA. DEFERIMENTO. O trabalho desenvolvido nas Linhas Aéreas de Telefonia Fixa, em
condi¢des de risco junto aos postes e préximo dos cabos de transmiss&o de energia elétrica, gera o direito
do obreiro de perceber o Adicional de Periculosidade. Incidéncia do entendimento reunido em torno da
0J/SBDI-1 n.° 324 do C. TST. Recurso provido. Proc. 230800-73.2009.5.15.0097 RO. Ac. 11400/12-
PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 23/02/2012, pag. 288

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGILANTE. PORTE DE ARMA DE FOGO. FALTA DE PREVISAO
LEGAL. As atividades de vigilante, nada obstante exporem o trabalhador a riscos, estes séo
eminentemente externos e de cunho meramente subjetivo, ndo se enquadrando nas hipéteses previstas
na NR-16 do MTh. Ademais, os profissionais da area de vigilancia realizam cursos especificos para o
porte e utilizacdo de armas de fogo, ndo se podendo falar que o equipamento lhes possa oferecer
qualquer risco de ordem pessoal. O Art. 7°, Inciso XXIII da CF é norma de eficacia limitada, remetendo a
Lei a regulamentacdo das atividades, na hipdtese, consideradas perigosas. Recurso ndo provido no
particular. Proc. 165200-91.2008.5.15.0113 RO. Ac. 29753/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO
JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/042012, pag. 611

ADICIONAL DE RISCO DE VIDA E INSALUBRIDADE. LEI N. 7.394/85. Ao reconhecer ao autor o

direito de receber as diferencas a titulo adicional de risco de vida e insalubridade, ndo se esta
deferindo vantagem pecuniaria ndo prevista em lei, mas, sim, o cumprimento da legislacao federal
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existente, a qual o Municipio reclamado aderiu ao contratar pelo regime da CLT. Mantenho, neste
particular. Proc. 001040-08.2010.5.15.0007 RO. Ac. 48024/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112
Camara. DEJT 28/06/2012, pag.694

AGRAVO DE PETICAO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. HORAS EXTRAS. BASE DE
CALCULO. INTEGRACAO. Diante da natureza salarial incontroversa do adicional de
periculosidade, nos casos em que este € devido, para fins de célculo de horas extras, é correta a
sua integracdo na base de célculo, considerando a permanéncia da situacdo prejudicial que o
ensejou com maior razédo durante o periodo de sobrejornada. Inteligéncia da S. 132 do C. TST.
Agravo nao provido. Proc. 180900-23.2006.5.15.0002 AP. Ac. 1944/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, p4g. 166

PERICULOSIDADE. EXPOSICAO A CONDICAO DE RISCO POR 20 MINUTOS DIARIOS.
ADICIONAL DEVIDO. O empregado que se exp0e diariamente a elementos inflamaveis ou explosivos,
por 20 minutos, faz jus ao adicional de periculosidade, eis que caracterizadas a habitualidade e a nao-
eventualidade na exposicdo ao agente periculoso, ndo se tratando da hipdtese de "tempo
extremamente reduzido". Inteligéncia da Simula 364 do C. TST. Proc. 297800-28.2007.5.15.0011 RO.
Ac. 57864/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.700

PERICULOSIDADE. SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA. CONCESSIONARIA DE ENERGIA.
Apesar da alegagdo do recorrente de que ndo havia exposicdo do reclamante a tais riscos, tendo em
vista o fato do mesmo n&do permanecer proximo a rede de energia elétrica e ndo exercer as fungdes
equivalentes a de um eletricitario, restou provado pelo laudo técnico (fls. 64/84) que a atividade era
exercida em local perigoso e que trabalhador permanecia de forma habitual nas areas de risco
acentuado, tendo inclusive risco permanente de choque elétrico. Proc. 079600-47.2008.5.15.0099 RO.
Ac. 69492/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/08/2012, pag.913

PERMANENCIA NA AREA DE RISCO ACENTUADO TODOS OS DIAS PARA ABASTECIMENTO
DA EMPILHADEIRA A GAS POR QUINZE MINUTOS. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
DEVIDO. A permanéncia do empregado em area de risco acentuado todos os dias, ainda que por
apenas quinze minutos por dia, ndo se trata de exposicao de forma eventual, pois a eventualidade
se caracteriza por depender de acontecimento incerto; casual; fortuito, acidental, o que ndo ocorria
nos caso, ja que fazia parte das atribuicBes diarias e rotineiras do obreiro o abastecimento da
empilhadeira com gas, ainda que o abastecimento seja realizado por outro empregado. Para a
caracterizacdo do trabalho em situagbes de risco, pouco importa ser o contato durante toda a
jornada de trabalho ou ndo, bastando a constancia da potencialidade do perigo, pois o inforttinio é
imprevisivel e pode ocorrer a qualquer momento, sem marcar hora nem data para acontecer.
Assim, obrigando-se o empregado, nho cumprimento de suas fungfes contratuais, a permanecer em
local com depésito de substancias inflamaveis, com evidente oferecimento de riscos a sua
integridade fisica, de forma permanente, ainda que de forma intermitente, mas perioédica e néo
esporadicamente ou eventual, devido se torna o adicional de periculosidade. Inteligéncia dos
artigos 193 da CLT, Sumula n. 364 do C. TST, e NR 16, anexo 2 "Atividades e Operagfes
Perigosas com Inflamaveis". Recurso ordinario do reclamante a que se d& provimento. Proc.
094700-18.2004.5.15.0023 RO. Ac. 32907/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES
NOGUEIRA, 82 Camara. DEJT 10/05/2012, pag.450

RECURSO ORDINARIO. PERICULOSIDADE. LIQUIDOS INFLAMAVEIS. TANQUES DE OLEO
DIESEL NAO ENTERRADOS. RISCO A INTEGRALIDADE DO PREDIO. ADICIONAL DEVIDO.
Constatado que o0s tanques instalados pela empresa ndo sdo do tipo "enterrado”, conforme
preconiza a NR-20 do Ministério do Trabalho e Emprego, ha de se concluir que a area de risco
envolve todo o prédio existente sobre tais tanques. O trabalho em tal area de risco, por conta de
liquidos inflaméveis armazenados em desacordo com a NR-20, assegura ao empregado o direito a
percepcdo do adicional de periculosidade. Incidéncia do entendimento reunido em torno da
0J/SDI-1 n. 385 do C. TST. Recurso ndo provido. Proc. 096900-10.2008.5.15.0103 RO. Ac.
8969/12-PATR. Rel. LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA, 42 Camara. DEJT 16/02/2012, pag.131
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ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARATER DEFINITIVO. INDEVIDO. O empregado néo faz jus
ao adicional de transferéncia quando ela se der em carater definitivo. O 8 30 do Art. 469 da CLT, é
expresso, ao estabelecer que o adicional sera devido "enquanto durar essa situagao", restringindo
0 pagamento da parcela aos casos de transferéncia proviséria. Entendimento ja pacificado
conforme OJ 113 da SDI-1 do C. TST. Recurso ndo provido no particular. Proc. 201300-
18.2008.5.15.0122 RO. Ac. 66773/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara.
DEJT 23/08/2012, p4ag.645

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. ONUS DA PROVA. O adicional de transferéncia, legalmente, é devido
em raz&o do 6nus econdmico a que o Trabalhador deve ser submeter em razéo de alimentacéo, hotel e
lavanderia. E por isso, o0 adicional, segundo da Lei (CLT, art. 469), € devido nas hipéteses de transferéncia
proviséria. Consequentemente, o 6nus da prova da transferéncia provisoria, por se tratar de fato constitutivo
do direito, deve ser incumbida ao trabalhador. Proc. 000626-82.2010.5.15.0080 RO. Ac. 3795/12-PATR. Rel.
JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, p4g. 1051

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 469 DA CLT. NAO
CONFIGURADO. Nao comprovada a mudanca de domicilio do trabalhador, ndo ha que se falar em
adicional de transferéncia, visto que nao observado o requisito previsto no Art. 469 da CLT, ainda
gue o contrato de trabalho tenha sido firmado em outra localidade. Recurso nédo provido. Proc.
001474-18.2010.5.15.0097 RO. Ac. 3825/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32
Cémara. DEJT 26/01/2012, pag. 1059

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. SUCESSIVIDADE E PROVISORIEDADE. O adicional previsto
no art. 469, § 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, somente é devido em caso de
transferéncia a titulo precario, o que se extrai do proprio texto legal, em sua parte final, que
determina que 0 mesmo apenas é devido "enquanto durar essa situacdo". E as particularidades do
caso sub judice ndo permitem interpretacéo diversa e mostram forgcoso o pagamento do adicional
em comento, ndo havendo se falar em ofensa ao § 1° do mencionado dispositivo legal, ja que as
incontroversas sucessividade e provisoriedade das prestagdes laborais em outras localidades que
nao a contratada, constituem pressupostos determinantes ao deferimento do direito perseguido -
entendimento cristalizado na OJ n. 113 da SDI-1 do C. TST -, em detrimento a mera previsao
contratual de transferéncia. Proc. 000260-59.2011.5.15.0128 RO. Ac. 74622/12-PATR. Rel.
CLAUDINEI ZAPATA MARQUES, 82 Camara. DEJT 13/09/2012, pag.555

ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO E REDUCAO FICTA DA HORA. PRORROGACAO DA JORNADA EM
HORARIO DIURNO. INCIDENCIA. O labor prestado ap6s as 5h, em prorrogacdo a jornada
noturna, deve receber o mesmo tratamento desta, quanto ao adicional e a reducdo da hora,
consoante interpretacéo que se extrai do art. 73, 85°, da CLT, secundada pela Simula n.° 60, item
Il, do C. TST. Proc. 001666-13.2010.5.15.0044 RO. Ac. 8190/12-PATR. Rel. FABIO GRASSELLI,
72 Camara. DEJT 16/02/2012, pag.327

ADICIONAL NOTURNO. DIFERENCAS. ONUS DA PROVA. Considerando que nos recibos consta
0 pagamento pelas horas noturnas laboradas e que os cartdes de ponto sédo validos, é 6nus do
trabalhador indicar a quais diferencas faz jus, a rigor do art. 818 da CLT. Proc. 001443-
02.2010.5.15.0128 RO. Ac. 25287/12-PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT
12/04/2012, pag. 250
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ADICIONAL NOTURNO. JORNADA CONTRATUAL MISTA. DEVIDO. No caso de jornada
contratual mista, quando o empregado labora no horario noturno e no horério diurno, mas néo se
ativa durante todo o periodo noturno (das 22h as 5h), eis que iniciou seu labor as 22h39min, faz
ele jus ao adicional noturno incidente sobre as horas trabalhadas apo6s as cinco da manha.
Inteligéncia do art. 73, 88 4° e 5°%/CLT e da Sumula n. 60/II/TST. Proc. 000805-40.2011.5.15.0093
RO. Ac. 17819/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 308

ADICIONAL NOTURNO. JORNADA CUMPRIDA INTEGRALMENTE NO HORARIO NOTURNO.
PRORROGACAO. ART. 73, § 5°, DA CLT. Considerando que a jornada de trabalho foi realizada
durante todo o horério noturno, com prorrogacao, o adicional noturno é devido por todas as horas
laboradas, conforme interpretacdo do art. 73, § 5° da CLT e entendimento do TST, previsto na
Sumula 60, Il. Proc. 164400-12.2009.5.15.0054 RO. Ac. 25335/12-PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA
LOPES, 32 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 260

ADICIONAL NOTURNO. JORNADA DIURNA EM PRORROGACAO A NOTURNA. DEVIDO. O
trabalhador que desenvolve labor abarcando toda a jornada noturna (das 22hmin as 5h) faz jus a
percep¢do do adicional noturno incidente sobre a jornada diurna em prorrogacdo a noturna, nos
termos do item Il, da Sumula n. 60 do C. TST. Proc. 089900-89.2009.5.15.0113 RO. Ac. 4661/12-
PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 270

ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO DA HORA NOTURNA. DIFERENCAS. ART. 73, § 5°,
DA CLT E SUMULA 60, Il, DO TST. Se a jornada de trabalho tem inicio & noite e é prorrogada para
além das 05h da manha do dia seguinte, o adicional noturno também é devido pelas horas
prorrogadas, segundo interpretacdo do art. 73, § 5° da CLT e entendimento do TST,
consubstanciado na Sumula 60, Il. Proc. 001137-24.2010.5.15.0131 RO. Ac. 28458/12-PATR. Rel.
EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT 26/042012, pag. 669

ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO DA JORNADA EM HORARIO DIURNO. PROCEDENCIA.
Faz jus o trabalhador, que labora toda a jornada em horario noturno, ao adicional noturno, se prorroga sua
jornada até o horario diurno, conforme entendimento do TST, consubstanciado na Sumula 60, 1, segundo
interpretacdo do art. 73, 8 5° da CLT. Proc. 000040-59.2010.5.15.0140 RO. Ac. 25312/12-PATR. Rel.
EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 255

ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO. DIFERENCAS DE
ADICIONAL. PROCEDENCIA. ART. 73, § 5° DA CLT E SUMULA 60, Il, DO TST. Jornada de
trabalho que se iniciava as 18h30, com término as 06h30, garante o recebimento do adicional
noturno pelas horas laboradas apés as 05h, conforme interpretacdo do art. 73, § 5°, da CLT, e
entendimento do TST, consubstanciado na Sumula 60, Il. Proc. 039300-61.2009.5.15.0017 RO.
Ac. 28380/12-PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT 26/042012, pag. 654

ADICIONAL NOTURNO. TRABALHO DIURNO EM PRORROGACAO AO TRABALHO NOTURNO.
CABIMENTO. Nos termos do art. 73, § 5°, da CLT, quando houver o labor diurno em prorrogacéo ao
trabalho integralmente realizado em horario noturno, é devido o pagamento do adicional noturno sobre
as horas diurnas em prorrogacéo. Aplicacdo do entendimento consubstanciado na Simula n° 60, Il, do
C. TST. Recurso ordinario da reclamada ndo provido. Proc. 052800-66.2008.5.15.0071 RO. Ac.
1564/12-PATR. Rel. LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS, 52 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 314

JORNADA 12x36. ADICIONAL NOTURNO. DEVIDO. O Empregado que trabalha em regime de
compensacdo de jornada, em escala 12x36, tem direito a hora noturna reduzida, nos termos da OJ
n. 388 da SBDI-1 do TST. Sendo assim, as horas prestadas apds a jornada normal noturna séao,
também, noturnas, ndo sendo razoavel que sejam remuneradas de forma inferior, j& que as horas
trabalhadas em periodo noturno geram um maior desgaste ao Trabalhador. Recurso provido no
particular. Proc. 167800-72.2009.5.15.0009 RO. Ac. 93103/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS
LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 22/11/2012, p4g.229
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JORNADA ESPECIAL. JORNADA REDUZIDA E DO ADICIONAL NOTURNO. O cumprimento de
jornada de trabalho em jornada 12x36, ndo afasta a aplicacdo da reducgéo ficta da hora trabalhada
no periodo noturno, prevista no art. 73, § 1° da CLT, uma vez que, se trata de norma de ordem
publica. Proc. 001998-85.2010.5.15.0106 RO. Ac. 81840/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112
Cémara. DEJT 10/10/2012, p4g.855

SISTEMA DE 12X36. DIFERENCA DE ADICIONAL NOTURNO. DEVIDO EM RAZAO DAS
HORAS EM PRORROGACAO APOS AS 5 HORAS DA MANHA. O sistema de 12x36 néo retira o
direito ao adicional noturno e respectiva hora reduzida, inexistindo incompatibilidade entre o que
dispde o art. 7°, XIV da CF/88, art. 73, 8 1° da CLT, nos termos das Orienta¢Bes Jurisprudenciais
da SBDI-1 n.s 388 e 395 do TST. A melhoria das condi¢des sociais dos trabalhadores é questao
preponderante e orienta a validade das normas coletivas. Para tanto, ndo ha respaldo para
efetivac@o de condutas interpretativas que obstem o reconhecimento do direito ao recebimento das
horas extras em prorroga¢do a jornada noturna. No mais, o pagamento de tais horas visa
remunerar decentemente o trabalho realizado com maior fadiga, desgaste e exigéncia de forga
fisica ou atencdo até o término das duas horas restantes a complementagdo do turno de doze
horas. Proc. 000391-86.2010.5.15.0122 RO. Ac. 3063/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS
ALVES NOGUEIRA, 112 Camara. DEJT 19/01/2012, p4g. 589

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO RECEBIDO NA FORMA DE QUINQUENIOS. ATO
ADMINISTRATIVO QUE REGULOU LEI MUNICIPAL. PRINCIPIO DA LEGALIDADE. O ato
administrativo que deu nova interpretagdo a Lei Municipal para que fosse considerado o salério-
base do servidor, para fins de pagamento do adicional de tempo servigo, atende aos requisitos
legais e constitucionais, evitando, dessa forma, o "efeito cascata". Tudo, com fulcro no Art. 37,
Inciso XIV da CF. Nego provimento. Proc. 000953-95.2010.5.15.0122 RO. Ac. 84552/11-PATR.
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 838

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ANUENIO/ QUINQUENIO). SEXTA-PARTE. ART. 129 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. BENEFICIOS EXTENSIVEIS AOS SERVIDORES
CONTRATADOS PELO REGIME CELETISTA.O Adicional por Tempo de Servico (Quinquénio) e a
parcela denominada Sexta-Parte foram instituidas pelo art. 129 da Constituicao Estadual de S&o Paulo,
gue nao fez qualquer distincdo entre empregado e funcionério publico, conduzindo & interpretacédo de
que a expressao "servidor publico" alcanga inclusive os trabalhadores que tém seus contratos de
trabalho regidos pela CLT, ndo cabendo ao intérprete distinguir onde o legislador ndo o fez, consoante
principio de hermenéutica. Proc. 001711-14.2011.5.15.0066 RO. Ac. 51599/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.558

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO). BASE DE CALCULO. LEGISLACAO
MUNICIPAL. PRINCIPIO DA LEGALIDADE. Havendo previséo especifica em legislacdo municipal
sobre a base de calculo para o adicional por tempo de servico, estd devera ser aplicada aos
servidores municipais, respeitando-se o principio da legalidade estrita, ao qual vinculado o ente
publico contratante. . Proc. 000726-65.2011.5.15.0124 RO. Ac. 84733/12-PATR. Rel. OLGA
REGIANE PILEGIS, 3% Camara. DEJT 18/10/2012, pag.712

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. A Constituicdo Paulista, em seu
Art. 129, foi expressa ao estabelecer que a base de célculo da parcela denominada sexta-parte,
seria calculada sobre os "vencimentos integrais", deixando de fazer o mesmo, com relagdo ao
adicional por tempo de servico. Logo, conclui-se que, o calculo devera ser feito considerando o
salario-base do empregado. Recurso ndo provido. Proc. 111300-95.2009.5.15.0005 RO. Ac.
29811/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/042012, p4ag. 626
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ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. MUNICIPIO DE PENAPOLIS. SALARIO
BASICO. A teor da Stimula n.° 27 deste Egrégio Regional, resultado da arguicéo de inconstitucionalidade
suscitada, incidentalmente, pela Oitava Camara deste E. Tribunal, nos autos da reclamagéo trabalhista n.
0001122-76.2010.5.15.0124, declarando a inconstitucionalidade do § 4° do art. 109 da Lei Organica
Municipal de Penépolis, prevalece a disposi¢ao inserta no art. 18 da Lei Municipal n.° 111, de 10/12/1991,
segundo a qual o adicional por tempo de servico serd calculado sobre os vencimentos basicos do
trabalhador. Proc. 001328-90.2010.5.15.0124 RO. Ac. 71767/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO
MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 13/09/2012, p4g.480

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. O art. 129 da Constituicio Paulista
trata de dois beneficios diferentes, quais sejam, o adicional por tempo de servico e a sexta-parte. A
interpretacdo do dispositivo deve ser no sentido de que a base de célculo sobre os vencimentos
integrais, refere-se tdo s6 a este Ultimo, vez que no que se refere a base de célculo do adicional
por tempo de servigo, a norma nada esclarece. O adicional por tempo de servi¢co - quinquénio -
previsto no art. 129 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, tem como base de calculo o
vencimento basico do servidor publico estadual, ante o disposto no art. 11 da Lei Complementar do
Estado de Sao Paulo n. 713/93. Proc. 001338-42.2010.5.15.0090 RO. Ac. 20495/12-PATR. Rel.
CLAUDINEI ZAPATA MARQUES, 12 Camara. DEJT. 29/03/2012, pag. 475

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. SALARIO-BASE. ART. 129 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. O adicional por tempo de servico - quinquénio -,
previsto no art. 129 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, tem como base de calculo o
vencimento basico do servidor publico estadual, ante o disposto no art.11 da Lei Complementar do
Estado de S&o Paulo n.° 713, de 12.04.1993." (OJ SDI-1 Transitéria n. 60, C. TST). Proc. 001940-
05.2010.5.15.0067 RO. Ac. 48025/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 11% Camara. DEJT 28/06/2012,
pag.694

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
CELETISTA. VENCIMENTO. INTELIGENCIA DO ART. 37, X E XIV, CF. Em se tratando de
servidor publico celetista, o salario basico é seu vencimento fixado em lei especifica, nos termos do
art. 37, X da CF, sobre o qual devera incidir o adicional por tempo de servico, mesmo porque o
inciso XIV do mesmo dispositivo constitucional estabelece que 0s acréscimos pecuniarios
percebidos pelo servidor ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores. Proc. 001674-47.2010.5.15.0025 RO. Ac. 6607/12-PATR. Rel. LUIS
CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 8 Camara. DEJT 09/02/2012, p4g.880

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL
CELETISTA. INTELIGENCIA DO ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO E
LElI COMPLEMENTAR ESTADUAL N. 712/93. VENCIMENTO QUE, EM SE TRATANDO DE
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA, E O VENCIMENTO FIXADO EM LEI ESPECIFICA, NOS
TERMOS DO ART. 37, X DA CF. O servidor publico estadual, contratado pelo regime juridico da
CLT, faz jus a verba denominada adicional por tempo de servigo, previsto no art. 129 da
Constituicdo Estadual Paulista, devido a cada quinquénio. Entretanto, o diploma constitucional nao
disciplina a base de célculo. Por sua vez, a Lei Complementar n. 712, de 12/-4/93, prevé que o
adicional por tempo de servi¢o sera calculado na base de 5% (cinco por cento), por quinquénio de
servico, sobre o valor do vencimento, que, em se tratando de servidor publico celetista, é o
vencimento fixado em lei especifica, nos termos do art. 37, X da CF. Proc. 001113-
60.2011.5.15.0066 RO. Ac. 12932/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO
DA SILVA, 82 Camara. DEJT. 01/03/2012, pag. 1079

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. DIFERENCAS. ATO ADMINISTRATIVO QUE
DETERMINA A ADEQUACAO DO CALCULO. INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO.
INDEFERIMENTO. Nos termos da Sumula n. 13 deste E. Tribunal Regional do Trabalho da 15a
Regido, inexiste direito adquirido contra ato administrativo que, ao determinar a devida adequagéo do
calculo do adicional por tempo de servigo dos servidores, nada mais fez do que dar cumprimento as
disposigbes contidas no art. 37, XIV, da Carta Magna, e no art. 17, do ADCT. Improcede, assim, o
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pedido de diferencas de adicional por tempo de servico com fulcro no direito adquirido a forma de
calculo anterior ao referido ato. Proc. 001830-35.2010.5.15.0122 RO. Ac. 77469/12-PATR. Rel. LUIS
CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 27/09/2012, pag.697

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. FUNDACAO CASA-SP. PAGAMENTO INDISTINTO AO
GENERO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL, Al ABRANGIDOS O DETENTOR DO CARGO
PUBLICO E O CELETISTA. APLICACAO ANALOGICA DA 0OJ TRANSITORIA N. 75 DA SDI-1 DO
TST. O adicional por tempo de servico previsto no art. 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo
€ beneficio que deve ser pago aos servidores publicos estaduais genericamente considerados, por
I6gica insofismavel decorrente dos termos legais utilizados, j& que ndo ha distingdo entre o
detentor de cargo publico e 0 empregado celetista. Aplicacdo anal6égica da OJ Transitéria n. 75 da
SDI-1 do TST e inteligéncia da boa regra de hermenéutica: Onde a Lei ndo distingue, ndo cabe ao
intérprete fazé-lo (“ubi lex non distinguit nec interpres distinguere debet). Proc. 000921-
72.2010.5.15.0031 RO. Ac. 84636/11-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 857

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. ART. 129 DA CONSTITUICAO
ESTADUAL DE SAO PAULO. SERVIDORES PUBLICOS CELETISTAS.Como o art. 129 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo se refere apenas a servidor publico, ndo distinguindo se
empregado (estatutario) ou funcionario (celetista) publico, é devido adicional por tempo de servico -
quinquénio - também ao servidor publico celetista. Proc. 000468-43.2011.5.15.0031 RO. Ac.
83126/11-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72C. DEJT 12/01/2012, p4g. 1158

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. ART. 129 DA CONSTITUICAO
ESTADUAL DE SAO PAULO. SERVIDORES PUBLICOS CELETISTAS. Como o art. 129 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo se refere apenas a servidor publico, ndo distinguindo se
empregado (estatutario) ou funcionario publico (celetista), € devido adicional por tempo de servigo -
quinquénio - também ao servidor publico celetista. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FUNDACAO
CASA. A Fundagdo Casa ndo é estabelecimento destinado aos cuidados da salde humana, ndo
havendo como concluir que todos os dias 0s menores internos pudessem estar acometidos de
moléstias infecto-contagiosas, sendo mais coerente crer que isso ocorria de forma esporadica,
havendo somente exposicdo eventual ao risco e de forma superficial. LICENCA-PREMIO.
FUNDACAO CASA.O funcionério publico estadual, contratado pelo regime juridico da CLT, néo faz
jus a licenca-prémio prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo
por se tratar de beneficio restrito aos servidores estatutarios. Proc. 147400-29.2009.5.15.0044 RO.
Ac. 51646/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.567

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL. BASE
DE CALCULO. VENCIMENTO. Nos termos do art. 112 da Lei Organica Municipal que assegura ao
servidor o recebimento do adicional por tempo de servigo, concedido por quinquénio, calculado sobre o
valor de sua referéncia e nivel, ndo ha espaco para a pretenséo obreira de incidéncia do indigitado
adicional sobre a totalidade dos vencimentos, mormente porque também a Lei Complementar Municipal
n. 01/2010, em seu art. 39, é expressa ao estabelecer a percepc¢ao de adicional por tempo de servigo,
calculado a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, e, como é cedico, em se tratando de
servidor publico celetista, o salario basico é seu vencimento fixado em lei especifica, nos termos do art.
37, X da CF. . Proc. 001782-96.2011.5.15.0104 RO. Ac. 71760/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO
MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 13/09/2012, p4g.478

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. SERVIDOR PUBLICO REGIDO PELA
CLT. DEVIDO. O referido dispositivo cuida unicamente do género servidor publico, ndo fazendo
qualquer distingdo entre funcionario e empregado publico. Portanto, ndo vinga o entendimento da
recorrente de que tal dispositivo ndo se aplica aos servidores publicos regidos pela CLT. BASE DE
CALCULO. SALARIO BASE. Devida a verba pleiteada, que tem como base de célculo o salario
base (OJ Transitéria n. 60, do E. TST), como bem decidiu o MM. Juizo a quo. Recurso da
reclamada a que se nega provimento. Proc. 001312-90.2011.5.15.0031 RO. Ac. 34114/12-PATR.
Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 17/05/2012, p4g.429
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ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. SERVIDOR PUBLICO REGIDO PELA
CLT. BASE DE CALCULO. SALARIO BASE. O adicional por tempo de servico previsto no art. 129
da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo tem como base de célculo o salario base, nos termos da
0OJ Transitéria n. 60, do E. TST. Recurso ao qual se nega provimento. Proc. 002594-
21.2010.5.15.0025 RO. Ac. 51467/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22
Cémara. DEJT 12/07/2012, pag.262

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. SERVIDOR PUBLICO REGIDO PELA
CLT. BASE DE CALCULO. SALARIO BASE. O adicional por tempo de servico previsto no artigo
129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo tem como base de célculo o salario base, nos termos
da OJ Transitéria n. 60, do E. TST. Recurso do reclamante ao qual se nega provimento. SALARIO-
BASE INFERIOR AO SALARIO MINIMO LEGAL. POSSIBILIDADE. NAO INFRINGENCIA DO
ART. 70, IV, DA CF/88. O valor a ser observado para confrontacdo com o salario minimo, ndo é
apenas o salario basico, mas a somatéria de todas as parcelas salariais recebidas de forma
permanente. Nesse sentido a Orienta¢do Jurispudencial n. 272 da SBDI | do E. TST, com a qual
comungo. Recurso voluntario da reclamada e remessa necessaria a que se dao provimento. Proc.
000360-21.2011.5.15.0061 ReeNec/RO. Ac. 89349/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA
FERREIRA, 22 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.937

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. BASE DE CALCULO.
SALARIO BASE. Deve-se observar o critério estrito na leitura do inciso |, do art. 11, da LC 712/33, o qual
dispbe que a base de célculo do adicional por tempo de servico dos servidores publicos estaduais €
apenas o0 salario base. Proc. 193800-10.2009.5.15.0042 RO. Ac. 5865/12-PATR. Rel. Desig. ANA
AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA, 32 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 108

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. BASE DE
CALCULO. SALARIO BASE. Deve-se observar o critério estrito na leitura do inciso I, do art. 11, da
LC 712/33, o qual dispde que a base de calculo do adicional por tempo de servigo dos servidores
publicos estaduais é apenas o salario base. Proc. 000613-91.2011.5.15.0066 RO. Ac. 7067/12-
PATR. Rel. OLGA REGIANE PILEGIS, 32 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.722

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. BASE DE
CALCULO. SALARIO BASE. Deve-se observar o critério estrito na leitura do inciso |, do art. 11, da
LC 712/33, ao dispor que a base de célculo do adicional por tempo de servico dos servidores
publicos estaduais seja apenas o salario base. Proc. 001857-69.2010.5.15.0008 RO. Ac. 11504/12-
PATR. Rel. OLGA REGIANE PILEGIS, 32 Camara. DEJT 23/02/2012, pag. 310

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. BASE DE
CALCULO. SALARIO BASE. Deve-se observar o critério estrito na leitura do inciso |, do art. 11, da
LC 712/33, dispondo que a base de calculo do adicional por tempo de servigo dos servidores
publicos estaduais é apenas o salario base. Proc. 000173-85.2010.5.15.0113 RO. Ac. 34300/12-
PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT 17/05/2012, p4g.515

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. BASE DE
CALCULO. SALARIO BASE. Deve-se observar o critério estrito na leitura do inciso |, do art. 11, da
LC 712/33, o qual dispbe que a base de célculo do adicional por tempo de servi¢o dos servidores
publicos estaduais é apenas o salario base. Proc. 166300-24.2009.5.15.0153 RO. Ac. 40057/12-
PATR. Rel. Desig. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 31/05/2012, pag. 412

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. VALIDADE DA NORMA COLETIVA. APLICACAO DO
ART. 7°, XXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL. Nao compete ao Judiciario Trabalhista avaliar se a
pactuacdo coletiva redundou em maior ou menor proveito aos trabalhadores, visto que é de se
pressupor que as partes que encerraram o pacto se compuseram na medida de seus primordiais
interesses, mediante concessdes mutuas, abrindo mao de determinadas vantagens a fim de obter
outras, as vezes exclusivamente por elas visualizadas. Assim, ndo se pode desconsiderar aquilo
gue foi livremente negociado, a pretexto de salvaguardar interesses obreiros, sob pena de direta e
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literal afronta ao comando inserto no art. 7°, inciso XXVI, de nossa Carta Maior, o qual preconiza,
como direito dos trabalhadores, "o reconhecimento das convengfes e acordos coletivos de
trabalho". Entendemos, assim como o MM. Juizo de origem, que a clausula normativa que
excetuou da percepcdo do beneficio, os empregados admitidos apés 01/05/2000, ndo fere o
principio da igualdade, posto que, em sendo um beneficio voluntério, ndo previsto em lei, sua
implantagdo com restricbes é admitida. Por consequéncia, ndo prospera a insurgéncia obreira,
mantendo-se a r. sentenca quanto ao tépico. SALARIO FAMILIA. DIFERENCAS NAO
DEMONSTRADAS. ONUS DO OBREIRO. EXEGESE DOS ARTIGOS 818 E 333, |, DO CPC. O
MM. Juiz, em sua explanagdo, demonstrou, por amostragem, que nos meses em que ndo houve o
pagamento do salario familia, a remuneracdo da reclamante ultrapassou o limite de R$752,12,
constante da Tabela do Salério Familia de 2009, circunstancia facilmente observada nos recibos
de pagamento acostados aos autos. Ora, demonstrada pelos recibos de pagamento a quitacéo do
beneficio em diversos meses (naqueles em que a ele fazia jus), competia a autora provar que nos
meses em que sua remuneracdo ndo atingiu o teto constante na tabela também ndo houve o
pagamento do salario-familia, apresentando demonstrativo pormenorizado das diferengas que
entendia devidas, encargo do qual ndo se desvencilhou. Ndo tendo a obreira se desincumbido do
encargo de comprovar a existéncia de diferencas de salario familia em seu favor, ndo pode,
destarte, ser premiado por sua indoléncia. Nao prospera, por fim, a alegagéo recursal de que "o
normal é provar que pagou, e ndo que nao recebeu”, mostrando-se tal afirmagéo ser mera retorica,
ja que as regras de distribuicdo do 6nus da prova encontram-se esculpidas nos artigos 818, da
CLT e 333, |, do CPC, as quais se aplicam ao caso em exame. Nada a reformar, portanto. . Proc.
002076-82.2010.5.15.0008 RO. Ac. 86277/12-PATR. Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112
Cémara. DEJT 25/10/2012, p4g.975

ATS. INCIDENCIA SOBRE SALARIO BASICO. ART. 37, XIV, DA CONSTITUICAO FEDERAL. Na
forma do art. 11, inciso |, da Lei Complementar 712/1993 do Estado de S&o Paulo, o adicional por
tempo de servigo deve ser calculado sobre os vencimentos, ou seja, todas as verbas de natureza
salarial contratadas, ndo podendo ser o resultado integrado para efeito nenhum, por forga do art.
37, XIV da CF/88 (Confira a OJT n. 60 do TST). Proc. 000031-03.2010.5.15.0042 RO. Ac. 8047/12-
PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.765

BASE DE CALCULO DA GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. A Portaria DAAE n. 011/86
prevé que na base de calculo da gratificacdo por tempo de servigco serdo tomados 0s vencimentos
brutos do servidor, excluidos apenas eventuais abonos ainda nao incorporados aos salarios.BASE
DE CALCULO DO PREMIO PRODUTIVIDADE. O Decreto n. 3712/88 estabelece que como base
de célculo do prémio produtividade a remunerag¢do do servidor e, conforme, dispde o art. 41 da Lei
8.112/90, remuneragdo € o "vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias
permanentes estabelecidas em lei". Proc. 000516-31.2012.5.15.0010 RO. Ac. 83672/12-PATR.
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 18/10/2012, pag.885

BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. INTEGRACAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O adicional por tempo de servi¢o e o adicional de
insalubridade possuem nitido carater salarial, integram a remuneracao para todos os efeitos legais,
devendo integrar a base de célculo das horas extras. Entendimento previsto nas Sumulas 203 e
139 do C.TST. Recurso ndo provido. Proc. 031000-04.2005.5.15.0033 AP. Ac. 89295/12-PATR.
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 08/11/2012, p4g.984

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. CF/88, ART 37, INCISO XIV.
PROIBICAO DE ACUMULO. As normas anteriores & CF/88 em violag&o ao inciso XIV do art. 37 da
CF (proibicdo de cdmputo para fins de concessdo de acréscimos) ndo se consideram
recepcionadas. Proc. 002765-75.2010.5.15.0025 RO. Ac. 35121/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 3?2
Cémara. DEJT 17/05/2012, p4g.571

BASE DE CALCULO DO ATS. CF/88- ART 37. INCISO XIV. PROIBIGAO DE ACUMULO. Normas
anteriores a CF/88 em violacéo ao inciso XIV do art. 37 da CF (proibigdo de cémputo para fins de
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concessdo de acréscimos) ndo se considerem recepcionadas. Proc. 001385-17.2010.5.15.0025
RO. Ac. 12458/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 3% Camara. DEJT 23/02/2012, pag. 280

BIENIO OU PROMOCAO HORIZONTAL. BASE DE CALCULO. DIFERENCAS SALARIAIS. Nada
obstante a previséo contida no § 1.° do art. 167 da Lei municipal n. 2.164/1979, a pretens&o obreira
de que o adicional por tempo de servigco seja calculado tomando por base os vencimentos (i.e.,
vencimento-base acrescido de todos os demais adicionais por ele percebidos) encontra 6bice na
norma prevista no inciso XIV do art. 37 da CF/88, que veda o efeito de adicionais calculados sobre
adicionais. Sem embargo da alegacdo obreira de que a atual redagéo do inciso XIV do art. 37 da
CF/88 nédo se aplicaria a hiptese dos autos, cumpre notar que a referida norma constitucional,
anteriormente a EC 19/98, igualmente vedava as vantagens funcionais "em cascata", proibicdo que
se limitava no entanto aquelas vantagens concedidas "sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento".
De qualquer sorte, no caso dos autos, a vedagdo prevista na primitiva redagao do inciso XIV do art.
37 da CF/88 se impde, uma vez que os adicionais ja percebidos pelo obreiro tém como idéntico
fundamento o tempo de servigo: assim ocorre com a sexta-parte - art. 169 da Lei n. 2.164/1979 (fl.
73); e com o adicional de progressao funcional - art. 8.° da Lei Complementar municipal n. 91/1994
(fl. 82). Os outros acréscimos recebidos pelo autor em folha de pagamento constituem, na verdade,
meras gratificagdes (art. 165, caput), e, como tal, sdo vantagens pecuniarias concedidas em carater
precario, pelo que ndo se incorporam aos vencimentos para qualquer efeito (art. 165, paragrafo
Unico). Considerando-se, portanto, que a pretensdo obreira esbarra em Obice constitucional, a
manutenc¢do da improcedéncia se impde. Proc. 001176-48.2010.5.15.0025 RO. Ac. 22260/12-PATR.
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT. 29/03/2012, pag. 838

BIENIO. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. SALARIO BASE.
MUNICIPIO DE BOTUCATU. A fim de manter a coeréncia da Lei Municipal que instituiu o
beneficio, com esteio na aplicagdo analdgica da OJ Transitéria n°® 60, da SDI1, do C. TST, e em
sintonia com o inciso XIV, do art. 37, da CF, concebe-se que o biénio (adicional por tempo de
servigo ou promog¢éao horizontal) tem como base de céalculo o vencimento padrdo (salério basico).
Por se tratar de beneficio ndo previsto pela CLT e, como clausula benéfica do contrato de trabalho,
0 "biénio" deve ser interpretado de forma restritiva (art. 114, do CCB). Proc. 315200-
42.2009.5.15.0025 ReeNec. Ac. 21058/12-PATR. Rel. ERODITE RIBEIRO DOS SANTOS DE
BIASI, 82 Camara. DEJT. 29/03/2012, pag. 763

FUNCIONARIO DO MUNICIPIO. INDEVIDO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO PRESTADO
AO EXERCITO. INCORPORACAO INDEVIDA. A Administracdo Publica deve pautar-se pelo
principio da legalidade estrita, nos termos do art. 37, caput, da CF. Logo, ndo havendo previsédo
legal expressa, € inviavel a incorporagdo do tempo de servico prestado as Forgas Armadas para
fins de percepgdo de vantagens concedidas pela legislagdo municipal, tais como adicional por
tempo de servigco e promogéo por antiguidade. Proc. 000321-44.2011.5.15.0119 RO. Ac. 13876/12-
PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 402

ADMINISTRAGAO PUBLICA

ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA. REGIME CELETISTA. ALTERACAO CONTRATUAL. A
Administracdo Publica, quando opta pelo regime celetista, equipara-se ao empregador comum, sendo-
Ihe aplicaveis os principios que regem a relacdo empregaticia, notadamente o contido no art. 468 da
CLT, o qual limita as hipdteses de alteragfes do contrato de trabalho. Proc. 000812-97.2011.5.15.0136
RO. Ac. 4652/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 268

ADMINISTRAGCAO PUBLICA. AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO. NULIDADE. O contrato de
trabalho com 6rgdo da Administracdo Publica celebrado ap6s 05.10.88 é nulo quando efetuado
sem obediéncia ao disposto no art. 37, IX da CF/88. Padecendo de nulidade absoluta o pacto, dele
nao resultam efeitos juridicos, sendo devidos apenas os salarios em sentido estrito e os valores
referentes aos depoésitos do FGTS, por inteligéncia da Sumula 363 do C. TST e conforme
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preconiza a MP n. 2164-41, de 24/08/01, que inseriu o art. 19-A, na Lei 8.036/90. Recurso da
reclamante ndo provido. Proc. 191400-65.2008.5.15.0007 RO. Ac. 30401/12-PATR. Rel. MANUEL
SOARES FERREIRA CARRADITA, 72 Camara. DEJT 03/05/2012, pag. 533

ADMINISTRACAO PUBLICA. AUSENCIA DE CONCURSO. CONTRATO NULO. REGISTRO DA
CTPS. | - Os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho, fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1.°, incisos Ill e IV da CF) autorizam
o registro do efetivo tempo de trabalho em CTPS. Il - Nas hipoteses de nulidade absoluta ndo é
apenas a energia despendida que ndo pode ser reposta. A inexoravel marcha do tempo também
ndo, sendo portanto impossivel a plena restituicdo das partes ao estado anterior. Il - Este
argumento assegura a remuneracao do trabalho prestado e os depdésitos do FGTS, nos termos do
artigo 19 da Lei n.° 8.036/90, a fim de se evitar o enriquecimento sem causa, € a mesma razao
juridica autoriza seja o tempo efetivo de trabalho, ainda que nulo, objeto de registro em CTPS, sob
pena de caracterizagdo de dano irreparavel ao trabalhador. IV - Nesse mesmo sentido, vale
lembrar que constitui antigo principio de hermenéutica que "Os fatos de igual natureza devem ser
regulados de modo idéntico. Ubi eadem legis ratio, ibi eadem legis dispositio; "onde se depare
razao igual a da lei, ali prevalece a disposi¢édo correspondente, da norma referida": era o conceito
basico da analogia em Roma". (CARLOS MAXIMILIANO - HEMENEUTICA E APLICACAO DO
DIREITO - Editora Forense, 9% edicdo, 22 tiragem, paginas 208/210). Proc. 001308-
26.2011.5.15.0040 RO. Ac. 90366/12-PATR. Rel. JOAO ALBERTO ALVES MACHADO, 10?2
Céamara. DEJT 08/11/2012, pag.1253

ADMINISTRACAO PUBLICA. CARGO EM COMISSAO OU TEMPORARIO. VINCULO JURIDICO-
ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. Restando
evidenciado o vinculo juridico-administrativo entre os litigantes, aplica-se a hipbtese o
entendimento j& sedimentado pelo C. STF na decis&o liminar proferida na ADI n.3.395-6/DF acerca
da incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar as lides em que figuram como partes a
Administracdo Puablica e seus servidores. Recurso ordinario a que se nega provimento. . Proc.
000700-87.2010.5.15.0064 RO. Ac. 28264/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA,
22 Camara. DEJT 26/042012, pag. 552

ADMINISTRACAO PUBLICA. CONTRATACAO ANTERIOR A PROMULGACAO DA CF DE 1988.
DESNECESSIDADE DE SUBMISSAO A CONCURSO PUBLICO. FUNDACAO. EXIGENCIA DE
MOTIVACAO DO ATO DEMISSIONAL. Sendo o trabalhador admitido aos quadros da
Administrac@o Publica em periodo anterior a promulgacédo da CF de 1988, ndo ha que se falar em
necessdria submissdo a prévio concurso publico para se reconhecer a validade da contratacédo. E
mesmo se tratando de servidor ndo estavel de Fundacdo Publica, o ato de desligamento por
iniciativa da empregador publico deve ser motivado. Proc. 001755-33.2011.5.15.0066 RO. Ac.
82895/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 18/10/2012, pag.925

ADMINISTRACAO PUBLICA. CONTRATACAO SEM PREVIA APROVACAO EM CONCURSO
PUBLICO. CONTRATO NULO. SUMULA N. 363 DO TST. Profissional que foi contratado apds a
Carta Magna de 1988, por Municipio, sem prévia aprovacdo em Concurso Publico, devera ter
declarada a nulidade do contrato de trabalho por ofensa ao Art. 37, Inciso Il e § 2° da Constitui¢cdo
Federal. Recurso nédo provido. Proc. 132700-07.2009.5.15.0090 RO. Ac. 3813/12-PATR. Rel.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1055

ADMINISTRAGCAO PUBLICA. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. O STF tem reiteradamente afastado a competéncia da Justica do
Trabalho para julgamento de causas envolvendo contratacdes emergenciais e temporarias da
Administracdo Publica, por entender que posicionamento em sentido diverso desrespeita a
autoridade da decisdo prolatada por aquela Corte nos autos da ADIN 3.395-MC/DF. Impde-se
declarar a Incompeténcia Material desta Justica para julgamento do feito. Proc. 198000-
45.2007.5.15.0102 ReeNec/RO. Ac. 88796/12-PATR. Rel. CLAUDINEI ZAPATA MARQUES, 82
Cémara. DEJT 08/11/2012, pag.1164
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ADMINISTRACAO PUBLICA. INSTITUICAO DE BENEFICIO A SERVIDORES PUBLICOS.
OBRIGATORIEDADE DE OBSERVANCIA AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE. Os dispositivos
Constitucionais e as legislagdes infraconstitucionais visam garantir direitos minimos aos
trabalhadores ndo afastando que normas mais benéficas sejam tidas como validas e eficazes. Nas
relagdes de trabalho entre particulares os ajustes ao contrato de trabalho podem se dar através de
Acordo ou Conveng8es Coletivas. Fato previsto constitucionalmente. Porém, quando se trata da
administracdo publica, que é regida pelo Principio da Legalidade, tal ocorréncia se torna
impossivel. Sendo assim, os ajustes de interesses entre os servidores publicos e a administracdo
publica somente podem se dar através da Lei, em observancia ao Principio da Legalidade.
Recurso néo provido, no particular. Proc. 000332-22.2011.5.15.0136 RO. Ac. 3668/12-PATR. Rel.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1021

ADMINISTRAGCAO PUBLICA. VALORES PAGOS AO EMPREGADO POR LONGO PERIODO.
ALEGACAO DE PAGAMENTO POR EQUIVOCO. RESTITUICAO. IMPOSSIBILIDADE. N&o héa
que se falar em restituicdo ou mesmo em compensacao de valores pagos ao trabalhador por longo
periodo, sob alegagdo de suposto equivoco, ainda que a administracéo publica tenha o poder de
rever 0s seus atos - uma vez apuradas eventuais irregularidades cometidas por ela propria. A
habitualidade no pagamento de uma parcela, que deixou de ser devida por alteracdo da situagéo
fatica, porém, que continuou a ser paga ao trabalhador, cria neste a conviccdo de que referido
valor ndo poderia ser suprimido ou, ainda, de que foi incorporado ao seu patriménio. De certo, ndo
se pode penalizar o empregado por algo que ndo deu causa e que recebeu de boa fé. Proc.
000035-82.2011.5.15.0049 RO. Ac. 18217/12-PATR. Rel. ANA PAULA PELLEGRINA
LOCKMANN, 62 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 249

RECURSO ORDINARIO. INTERVENCAO TOTAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA EM SERVICO
PUBLICO CONCEDIDO. EXPLORACAO DIRETA DA ATIVIDADE. RECONHECIMENTO DA
RESPONSABILIDADE DO INTERVENTOR. Sendo notéria a situagdo falimentar da empresa
concessionaria de servico publico, com os sabidos efeitos nefastos nos contratos de trabalho de seus
empregados, a intervencgéo total do poder concedente no servico e a consequente assungéo direta
de sua exploracdo desagua na sua responsabilidade solidaria pelos créditos dos trabalhadores. E
visivel que o municipio concedente obteve beneficios com a prestagdo dos servicos, mediante a
utilizacdo do acervo patrimonial e pessoal da empresa concessionaria, razéo pela qual ndo é dado ao
interventor eximir-se dos encargos trabalhistas constituidos durante sobredita exploracéo laboral.
Recurso provido quanto ao tema. Proc. 216000-31.2009.5.15.0003 RO. Ac. 5785/12-PATR. Rel.
LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA, 42 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 145

RELACAO LABORAL. ADMINISTRACAO PUBLICA. CONTRATO DE TRABALHO. Segundo o
disposto na OJ 238 da SDI-1, do C. TST, no momento em que a Administracao Publica contrata com
um particular através do regime celetista, ela abdica de seu poder de império, passando a ser
considerada a relagéo laboral como se fosse entre dois particulares. Proc. 001259-19.2010.5.15.0137
ReeNec/RO. Ac. 90101/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.1367

AGRAVO DE INSTRUMENTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. Ao postular o juizo de retratagéo,
figura ndo disciplinada em Lei, a parte se submete ao risco de ver mantida a Decisdo, sem a
possibilidade de manejar o Recurso proprio, em face da consumacgdo da preclusdo. Agravo de
Instrumento ndo provido. Proc. 001044-91.2010.5.15.0121 AIAP. Ac. 6971/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.698

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. DECISAO HOMOLOGATORIA DE
ACORDO. IRRECORRIVEL. IMPROVIDO. N&o merece provimento o agravo de instrumento que
pretende destrancar agravo de peticdo ndo conhecido na Origem, por ter se insurgido contra deciséo
homologatéria de acordo. A teor do disposto no paragrafo Gnico do art. 831 da CLT, no caso de
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conciliagdo, o termo que for lavrado valera como deciséo irrecorrivel - salvo para a Previdéncia Social
quanto as contribuicdes que Ihe forem devidas - e impugnavel somente através de acgao rescisdria,
consoante entendimento pacificado na Simula n.° 259 do C. TST, ndo cabendo agravo de peticdo para
discutir os termos de referida deciséo. Proc. 000743-71.2010.5.15.0016 AIAP. Ac. 96334/12-PATR. Rel.
ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 29/11/2012, p4g.1180

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. DECISAO QUE REJEITA EXCECAO
DE PRE-EXECUTIVIDADE. CARATER INTERLOCUTORIO. IRRECORRIBILIDADE. Um dos
principios que norteiam o direito processual do trabalho consiste na irrecorribilidade das decisGes
interlocutdrias, a teor do disposto no § 1° do art. 893 da CLT e da Sumula 214 do C. TST. Assim,
se a decisdo da excecdo de pré-executividade tiver natureza meramente interlocutéria, nenhum
recurso de imediato é cabivel, sendo admissivel o agravo de peticdo somente quando a excegao
for acolhida e resultar em decisdo definitiva ou terminativa da execucdo. Agravo de instrumento
ndo provido. . Proc. 148600-89.2000.5.15.0043 AIAP. Ac. 43246/12-PATR. Rel. LUIZ JOSE
DEZENA DA SILVA, 42Camara. DEJT 14/06/2012, pag.462

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. DELIMITACAO DE VALORES.
DISCUSSAO SOBRE A PENHORA EM LETRAS DE CAMBIO. MATERIA EXCLUSIVAMENTE
JURIDICA. Se os contornos do agravo de peticdo dizem respeito & matéria de direito, que vem
posta e decidida nos embargos, como, no caso, a possibilidade de constricdo de letras de cambio,
ndo se pode exigir a delimitacdo de valores para a admisséo do recurso. Agravo provido. Proc.
029100-98.2009.5.15.0112 AIAP. Ac. 4359/12-PATR. Rel. LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA, 42
Cémara. DEJT 26/01/2012, pag. 1072

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. EFEITO SUSPENSIVO. Na forma do art.
899 da CLT, os recursos seréo interpostos por simples peticdo e terdo efeito meramente devolutivo, salvo
excecles expressamente previstas na lei. Além disso, o § 2° do art. 897 da CLT estatui expressamente
gue o agravo de instrumento ndo suspende a execugdo da sentenca. Proc. 089400-74.2006.5.15.0130
AIAP. Ac. 64778/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 16/08/2012, pag.551

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. EMBARGOS DECLARATORIOS.
INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. ART. 538 DO CPC. A interposicdo tempestiva dos
Embargos Declaratérios pelo Agravante, interrompe o prazo para a interposicdo do Recurso
Ordinario, de acordo com a regra inserta no Art. 538 do CPC. Somente nao teriam esse efeito, se
ausentes 0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade, notadamente, tempestividade e
regularidade de representagdo. Agravo provido. Proc. 002771-92.2010.5.15.0054 AIRO. Ac.
25412/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 275

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. EMBARGOS DECLARATORIOS.
INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. ART. 538 DO CPC. Caso o Agravante tenha a intenc&o
de se utilizar da interrupgdo do prazo recursal, que Ihe é garantida pelo Art. 538, do CPC, e pelo
Item Il da Sumula 434 do C. TST, deve optar por interpor o Recurso Ordinario apés a Decisdo dos
Embargos. Agravo improvido. Proc. 139700-44.2008.5.15.0009 AIRO. Ac. 70821/12-PATR. Rel.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 05/09/2012, pag.590

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. INAPLICABILIDADE DO § 1° DO ART.
518 DO CPC QUANDO APENAS PARTE DA DECISAO ESTA EM CONFORMIDADE COM
SUMULA DE TRIBUNAL SUPERIOR. PROCESSAMENTO CABIVEL EM PROL DO DEVIDO
PROCESSO LEGAL. Nao h& amparo legal para conferir interpretagdo ampliativa preceituada no § 1°
do art. 518 do CPC que néo se constitui em supedaneo para denegar seguimento a recurso ordinario
quando apenas parte da decisdo estd em conformidade com Sumula de Tribunal Superior. Tal
procedimento acarreta inequivoca violagdo ao devido processo legal, constitucionalmente garantido
(art. 5, LIV e LV da CF/88). . Proc. 164700-70.2008.5.15.0001 AIRO. Ac. 44251/12-PATR. Rel.
OSEAS PEREIRA LOPES JUNIOR, 12 Camara. DEJT 21/06/2012, pag.195
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. INTEMPESTIVO. Agravo interposto
apos o prazo estabelecido pelo art. 897, caput da CLT, ndo conhecido pois ausente pressuposto
de admissibilidade. Proc. 001227-38.2011.5.15.0053 AIRO. Ac. 90045/12-PATR. Rel. EDER
SIVERS, 112 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.1353

AGRAVO DE INSTRUMENTO. APELO ADESIVO AO RECURSO ORDINARIO DO
LITISCONSORTE. INCABIVEL. NAO PROVIMENTO. Nos termos do art. 500 do CPC, o apelo
adesivo somente é cabivel quando interposto recurso pela parte adversa, ndo havendo previsao,
no referido dispositivo, de aviamento de recurso adesivo ao recurso interposto pelo litisconsorte.
Proc. 000046-83.2010.5.15.0102 AIRO. Ac. 85046/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO
MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 25/10/2012, pag.784

AGRAVO DE INSTRUMENTO. APLICACAO DO ART. 518, § 1° DO CPC. Inaplicavel §1do art.518, do
CPC, na Justica do Trabalho, caso inexista sumula do STF, que é o caso. . Proc. 046900-
84.2009.5.15.0001 AIRO. Ac. 84672/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 18/10/2012, pag.701

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ASSISTENCIA INDEFERIDA NO CURSO DOS AUTOS.
RECORRIBILIDADE. FUNGIBILIDADE. Decisédo que indefere a intervengcdo como assistente, por
ser interlocutéria, ndo comporta recurso imediato (art. 893, § 1° da CLT). Todavia, comporta
recurso ordinario apos a prolacdo da sentenga. Agravo de instrumento conhecido e, pelo principio
da fungibilidade, provido, determinando-se o seu processamento como recurso ordinério,
juntamente com o recurso autbnomo interposto pela reclamada. Proc. 001860-95.2011.5.15.0070
AIRO. Ac. 66676/12-PATR. Rel. SAMUEL HUGO LIMA, 52 Camara. DEJT 23/08/2012, pag.775

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE PECAS NECESSARIAS PARA O JULGAMENTO
IMEDIATO DO RECURSO DENEGADO. NAO CONHECIMENTO. Compete & parte ndo so indicar
as pecas obrigatdrias, assim como aquelas consideradas necessarias para o julgamento imediato
do recurso trancado. Na auséncia destas, forgoso concluir pelo ndo conhecimento do recurso.
Inteligéncia do art. 897, § 5°, da CLT e dos itens Ill e X da IN n. 16/99 do C. TST. Proc. 000959-
02.2011.5.15.0047 AIRO. Ac. 12896/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO
DA SILVA, 82 Camara. DEJT. 01/03/2012, pag. 1068

AGRAVO DE INSTRUMENTO. BENEFICIOS DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA
INDEFERIDO NA SENTENCA. MATERIA IMPUGNADA POR MEIO DO RECURSO ORDINARIO.
CUSTAS NAO RECOLHIDAS. DESERCAO AFASTADA. O juiz ndo pode utilizar o contetido de sua
prépria decisdo para indeferir o transito do recurso ordinario, uma vez que os efeitos da decisdo que
rejeitou o pedido de assisténcia judiciaria estdo suspensos. Caso contrario, o juiz sentenciante atribuiria
o efeito de coisa julgada a sua propria decisdo, a despeito de, dentro do prazo legal, ela ter sido
impugnada pelo recurso cabivel. Agravo provido. Proc. 016400-42.2009.5.15.0128 AIRO. Ac. 5817/12-
PATR. Rel. LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA, 42 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 153

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DECISAO QUE DENEGA SEGUIMENTO A AGRAVO DE PETICAO
INTERPOSTO CONTRA DECISAO INTERLOCUTORIA. INADEQUACAO DO RECURSO. AGRAVO
IMPROVIDO. A decisdo que determinou os parametros a serem adotados para a sentenca de
liquidagdo tem natureza interlocutéria e ndo desafia a interposi¢cdo de agravo de peticdo. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. Proc. 000404-98.2010.5.15.0150 AIAP. Ac. 65528/12-PATR.
Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 23/08/2012, pag.575

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DECISAO QUE DENEGOU SEGUIMENTO AO AGRAVO DE
PETICAO POR INTEMPESTIVO. PEDIDO DE RECONSIDERACAO. NAO INTERRUPCAO DO
PRAZO RECURSAL. PROVIMENTO NEGADO. Por auséncia de previsdo legal, o pedido de
reconsideracdo atravessado pela parte ndo tem o conddo de interromper ou suspender o prazo
recursal, que € peremptorio, sé admitindo prorrogacdo nos casos previstos em lei. Nesse passo, nao
merece seguimento, por intempestivo, 0 recurso interposto contra decisdo exarada em face de
reconsideracéo requerida, se ja exaurido o prazo recursal contado da intimacdo da decisdo contra a
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qual efetivamente ha insurgéncia. Proc. 049500-17.2001.5.15.0112 AIAP. Ac. 48778/12-PATR. Rel.
LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 05/07/2012, pag.443

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DECISAO QUE DENEGOU SEGUIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO POR DESERTO. GUIAS DE DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS PROCESSUAIS
JUNTADAS EQUIVOCADAMENTE. ERRO MATERIAL SANAVEL. PROVIMENTO. N&o ha davida
de que a admissibilidade dos recursos esta vinculada ao preenchimento de pressupostos previstos
em lei, sendo o depoésito recursal e 0 pagamento das custas processuais requisitos objetivos de
admissibilidade. Entretanto, comprovado que as guias foram pagas no valor correto e dentro do
prazo legal, deve-se dar provimento ao agravo de instrumento para destrancar o recurso ordinario
que foi instruido com comprovantes de pagamento referentes a outro processo, haja vista se tratar
de erro material sanavel que ndo acarreta vantagem processual ou prejuizo ao processamento do
apelo. Proc. 001511-54.2010.5.15.0094 AIRO. Ac. 85020/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO
MARTINS SOTERO DA SILVA, 8% Camara. DEJT 25/10/2012, pag.777

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DELIMITACAO DA POSSIBILIDADE DE APLICACAO DO
CONTIDO NO § 1° DO ARTIGO 518 DO CPC NO PROCESSO DO TRABALHO. O Paragrafo 1° do
Artigo 518 do CPC, segundo previsao do contido no Artigo 769 da CLT, € perfeitamente aplicavel
na Justica do Trabalho. Entretanto, o Magistrado deve, em razdo do rol taxativo previsto no
Paragrafo 1° do Artigo 518 do CPC, denegar seguimento ao Recurso interposto pela parte
prejudicada, somente, quando verificar que a Deciséo atacada encontra-se de acordo com Sumula
dos E. Superior Tribunal de Justica ou do E. Superior Tribunal Federal, ja que o dispositivo em
qguestdo, por trazer Obice processual, ndo pode ser interpretado extensivamente. Ainda, deve
atentar-se, em razdo da peculiaridade que envolve o Processo de Trabalho, onde nos mesmos
autos podem conter inUmeras acdes, para que a denegagdo de seguimento de Recurso, néo viole
o direito da parte de revisdo da Decisdo quanto aos demais pedidos formulados pelas partes.
Recurso provido. Proc. 028600-74.2009.5.15.0001 AIRO. Ac. 54969/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32Céamara (23T). DEJT 19/07/2012, pag.300

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DELIMITACAO DA POSSIBILIDADE DE APLICACAO DO
CONTIDO NO § 1° DO ARTIGO 518 DO CPC NO PROCESSO DO TRABALHO. O Paragrafo 1° do
Artigo 518 do CPC, segundo previsdo do contido no Artigo 769 da CLT, € perfeitamente aplicavel
na Justica do Trabalho. Entretanto, o Magistrado deve, em razdo do rol taxativo previsto no
Paragrafo 1° do Artigo 518 do CPC, denegar seguimento ao Recurso interposto pela parte
prejudicada, somente, quando verificar que a Decisdo atacada encontra-se de acordo com Sumula
dos E. Superior Tribunal de Justica ou do E. Superior Tribunal Federal, j& que o dispositivo em
questao, por trazer ébice processual, ndo pode ser interpretado extensivamente. Recurso provido.
Proc. 039700-26.2009.5.15.0001 AIRO. Ac. 89271/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO
JUNIOR, 32 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.979

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DENEGACAO DO AGRAVO DE PETICAO POR INCABIVEL. A
questao de Agravo de Peticdo ser cabivel ou ndo, no caso, depende de insercdo no mérito da
matéria razdo por que deve-se processar o0 recurso. Proc. 015100-97.1995.5.15.0043 AIAP. Ac.
84600/11-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 850

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DENEGADO SEGUIMENTO AO AGRAVO DE PETICAO.
DECISAO ORDENATORIA. IMPOSSIBILIDADE. NEGADO PROVIMENTO. N&o se conhece de
agravo de peticdo interposto contra decisdo que seja ordenatéria da execucdo, por falta de
pressuposto recursal definido pela recorribilidade do ato judicial. Negado provimento ao agravo de
instrumento interposto, deve permanecer incélume o r. despacho agravado. Proc. 000147-
34.2011.5.15.0087 AIAP. Ac. 82827/11-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO
DA SILVA, 82C. DEJT 12/01/2012, pag. 1186

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DEPOSITO RECURSAL. Na forma do § 7° do art. 899 da CLT, com

redacdo dada pela recente Lei n. 12.275/10, o Agravo de Instrumento passa a exigir também,
como pressuposto recursal, o depdsito de 50% do valor do depésito do recurso ao qual se
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pretende destrancar. Proc. 000012-02.2011.5.15.0126 AIRO. Ac. 3658/12-PATR. Rel. JOSE
PITAS, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1018

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESCABIMENTO. AGRAVO DE PETICAO EM FACE DE
DECISAO QUE REJEITA EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. Em face da decisdo que rejeita a
excecao de pré-executividade, ndo cabe recurso de imediato, nos termos do art. 893, § 1°, da CLT
e da Sumula 214 do TST. Agravo de Instrumento conhecido e rejeitado. Proc. 094400-
49.2005.5.15.0111 AIAP. Ac. 2896/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES NOGUEIRA, 112
Cémara. DEJT 19/01/2012, pag. 552

AGRAVO DE INSTRUMENTO. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. ISENCAO. A empresa
em recuperacao judicial ndo se beneficia do privilégio que goza a massa falida, quanto a dispensa
de recolhimento de custas e depésito recursal, nos termos da Sumula 86 do C. TST. Recurso néo
provido. Proc. 022600-83.2009.5.15.0122 AIRO. Ac. 1946/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO
JUNIOR, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 167

AGRAVO DE INSTRUMENTO. INTEMPESTIVIDADE. NAO CONHECIMENTO. Nos termos do art. 897
da CLT, o agravo de instrumento, que tem a finalidade especifica de destrancar o recurso, deve ser
interposto dentro de oito dias do conhecimento da decisdo denegatéria. Havendo o interessado interposto
o apelo apés este prazo, ndo se deve conhecer do respectivo apelo. Proc. 002498-98.2010.5.15.0156
AIRO. Ac. 3659/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1019

AGRAVO DE INSTRUMENTO. INTEMPESTIVIDADE. NAO CONHECIMENTO. Nos termos do art.
897, b, da CLT, o agravo de instrumento tem finalidade especifica de destrancar o recurso. Desta
forma, deixando-se de conhecer o agravo de instrumento, ao qual o recurso ordinario esta vinculado, o
ndo conhecimento deste Ultimo é medida que se imp&e. . Proc. 002010-36.2010.5.15.0030 AIRO. Ac.
84674/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 18/10/2012, pag.702

AGRAVO DE INSTRUMENTO. INTERPOSICAO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO CONTRA
DECISAO QUE NEGA PROVIMENTO A EMBARGOS A EXECUCAO. ERRO GROSSEIRO.
PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE INAPLICAVEL. Configurado o erro grosseiro na escolha do remédio
recursal, e ndo havendo duvida sobre qual seria o recurso cabivel, ndo ha que se falar na aplicacéo do
principio da fungibilidade dos recursos. Proc. 030200-09.2006.5.15.0140 AIAP. Ac. 96335/12-PATR.
Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1180

AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO CONHECIMENTO. AUSENCIA DE TRANSLADO DAS PECAS
NECESSARIAS A ANALISE DO RECURSO ORDINARIO DENEGADO. A agravante eximiu-se do dever
de transladar as pecgas necessarias ao julgamento do recurso ordinario, em caso de destrancamento, ndo
havendo, assim, como conhecer do agravo.&Proc. 000639-86.2011.5.15.0067 AIRO. Ac. 10225/12-
PATR. Rel. CLAUDINEI ZAPATA MARQUES, 12 Camara. DEJT 23/02/2012, pag. 122

AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO CONHECIMENTO. N&o pode ser conhecido agravo de
instrumento que se limita a renovar as raz8es expendidas no apelo trancado pelo Juizo a quo,
deixando de atacar o fundamento do despacho denegatério, qual seja, a intempestividade do
recurso ordinario. Proc. 000462-10.2010.5.15.0148 AIRO. Ac. 55266/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72Camara (42T). DEJT 19/07/2012, p4g.550

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PREPARO. Independentemente de o interessado poder ou ndo
poder fazer o preparo, a lei exige que o faga. Ademais, deveria também fazer o recolhimento do
depdsito previsto no § 7° do art. 899 da CLT. Isso implica que o interessado fez a op¢éo pelo ndo
recurso. Logo, ndo se da provimento a resignagdo. Proc. 142700-28.2007.5.15.0093 AIRO. Ac.
54992/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32Camara (22T). DEJT 19/07/2012, p4g.305

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE. Para que seja admitido

e conhecido o agravo de instrumento, além dos pressupostos intrinsecos, devem ser
demonstrados os extrinsecos, dentre os quais, a tempestividade, que deixou de ser aferida ante a
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auséncia de pecgas da formacdo do instrumento, impossibilitando o seu conhecimento. Proc.
001059-53.2012.5.15.0036 AIAP. Ac. 88337/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 11* Camara. DEJT
30/10/2012, pag.621

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PREVISAO LEGAL. ART. 897 DA CLT. INOBSERVANCIA DAS
HIPOTESES DE CABIMENTO. ROL TAXATIVO. NAO CONHECIMENTO DO APELO. Nio se
adequando o apelo as hip6teses estritas de cabimento do Agravo de Instrumento, impfe-se o0 seu
ndo conhecimento, em razdo do rol taxativo da medida intentada. Recurso ndo conhecido. Proc.
000296-20.2011.5.15.0058 AIRO. Ac. 35047/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32
Cémara. DEJT 17/05/2012, p4g.553

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCESSO DE ALCADA EXCLUSIVA DA VARA DO TRABALHO.
MATERIA NAO-CONSTITUCIONAL. NAO PROVIMENTO. No processo trabalhista originado por
reclamacdo a que foi atribuido o valor de até duas vezes o salario minimo, somente a violagdo
direta aos termos da Constituicdo Federal atrai a incidéncia da ressalva contida no § 4° do artigo 2°
da Lei n.° 5.584, de 26 de junho de 1970 (recepcionado pela Carta Magna - Sumula n.° 356 do C.
TST). Eventual violagdo indireta ou reflexa ndo detém o mesmo privilégio, impondo-se 0 nao
provimento de agravo de instrumento com vistas a destrancar recurso ordindrio ndo processado
por conta da algcada, cuja matéria controvertida encontra respaldo em norma coletiva e lei
infraconstitucional. Agravo de instrumento a que se nega provimento. Proc. 002707-
20.2010.5.15.0010 AIRO. Ac. 2006/12-PATR. Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, 62
Céamara. DEJT 19/01/2012, pag. 348

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO CONSIDERADO DESERTO. PEDIDO DE
CONCESSAO DE JUSTICA GRATUITA NO AGRAVO DE INSTRUMENTO. SINDICATO. NAO
PROVIMENTO. Em face do principio da igualdade, segundo, ainda, o desiderato constitucional de
acesso a Justica, consubstanciado no art. 5°, inciso LXXIV, é perfeitamente possivel a concessao
dos beneficios da gratuidade processual a pessoa juridica. Todavia, em se tratando de entidade
sindical, ainda que se cuide de entidade sem fins lucrativos, ndo se pode olvidar a sua peculiar
realidade financeira - provida por contribuicdes sindicais obrigatérias (arts. 578 a 610 da CLT) e,
ainda, contribuigcbes confederativas (art. 8°, IV, da CF), contribuicbes assistenciais (definidas em
negociacdes coletivas), bem como mensalidades associativas - que, por si sO, afasta a presungéo
de que ndo poderia arcar com as custas e honorarios do processo. Em verdade, a propria
existéncia do sindicato e a receita que arrecada indica a sua real possibilidade de estar em juizo e
arcar com as eventuais e correlatas despesas processuais. Sendo assim, ndo ha como prover o
Agravo de Instrumento para destrancar apelo considerado deserto. Proc. 156400-
33.2009.5.15.0083 AIRO. Ac. 8057/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO
DA SILVA, 82 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.843

AGRAVO DE PETICAO

AGRAVO DE PETICAO EM EXECUCAO FISCAL. REMISSAO DE DIVIDA. COMPROVACAO DOS
REQUISITOS DO ART. 14 DA LEI N. 11.491/2009. ONUS DO DEVEDOR. A remiss&o de que trata
o art. 14 da Lei n. 11.491/2009 deve ser aplicada a partir de uma interpretacao literal dessa norma,
de forma que o seu reconhecimento decorre da comprovagdo dos requisitos previstos
especificamente nesse normativo. Onus que cabe ao devedor, pois é ele quem se beneficia dessa
vantagem juridica. Proc. 306800-54.2005.5.15.0130 AP. Ac. 6922/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS
CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 09/02/2012, p4g.839

AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PERIODO DE VINCULO
RECONHECIDO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O E. STF, em composic&o
plenéaria, sedimentou a melhor interpretagdo do disposto no inciso VIII do art. 114 da CF/88,
estabelecendo que a competéncia da Justica do Trabalho alcanca somente a execucdo das
contribuicbes derivadas das parcelas constantes das condenagfes das sentencas que proferir (RE
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569.056). A sentenga meramente declaratéria da existéncia da relacdo de emprego ndo possui
comando condenatério gerador de titulo executivo capaz de aparelhar a execucao pretendida pelo
6rgédo previdenciario. Incidéncia do principio da nulla executio sine titulo. Agravo néo provido. Proc.
126200-30.2007.5.15.0013 AP. Ac. 8799/12-PATR. Rel. LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA, 42
Cémara. DEJT 16/02/2012, p4g.139

AGRAVO DE PETICAO. DECISAO INTERLOCUTORIA. INCABIVEL. O agravo de peticio
somente é cabivel contra as decisdes definitivas/terminativas de 1° grau, proferidas em sede de
execucdo, ndo sendo admissivel em face de meros incidentes da mesma, considerando-se o
principio da irrecorribilidade interlocutéria, que vigora nesta Justica Especializada, consoante
dispde o artigo 893, § 1°, da CLT. Referido dispositivo estabelece expressamente que as decisdes
de cunho incidental ndo sao passiveis de insurgéncia imediata, admitindo-se a apreciacdo das
mesmas somente em recursos da decisdo definitiva. Inteligéncia da Sumula n. 214 do C. TST.
Agravo de instrumento em agravo de peticAo a que se nega provimento. Proc. 056100-
31.2003.5.15.0097 AIAP. Ac. 89582/12-PATR. Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, 62
Céamara. DEJT 08/11/2012, pag.1042

AGRAVO DE PETIGAO. DECISAO INTERLOCUTORIA. NAO CABIMENTO. O sistema recursal a
ser respeitado em processos em tramite nesta Justica Especializada € o previsto na CLT. Assim,
as decisdes interlocutrias somente sdo atacaveis por ocasido da interposicdo de recursos das
decisdes definitivas (art. 893, paragrafo 1°), sendo certo que o despacho que indefere a liberacao
do valor remanescente do depésito judicial em nome do substituto processual tem natureza
interlocutéria, ndo terminativa do feito, sendo, portanto, irrecorrivel de imediato. Incabivel a
interposicdo de agravo de peticdo. Proc. 235900-22.1990.5.15.0017 AP. Ac. 17765/12-PATR. Rel.
LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 297

AGRAVO DE PETIGAO. DECISAO INTERLOCUTORIA. NAO CABIMENTO. O sistema recursal a
ser respeitado em processos em tramite nesta Justica Especializada € o previsto na CLT. Assim,
as decisdes interlocutrias somente sdo atacaveis por ocasido da interposicdo de recursos das
decisdes definitivas (art. 893, paragrafo 1°), sendo certo que o despacho que indefere pedidos de
providéncias executérias almejadas pelo exequente tem natureza interlocutéria, ndo terminativa do
feito, sendo, portanto, irrecorrivel de imediato. Incabivel a interposi¢céo de agravo de petigdo. Proc.
104600-42.2004.5.15.0082 AP. Ac. 33291/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara.
DEJT 17/05/2012, pag.665

AGRAVO DE PETICAO. DECISAO ORDENATORIA. IMPOSSIBILIDADE. NAO CONHECIMENTO.
N&o se conhece de agravo de peti¢do interposto contra decisdo que seja ordenatéria da execucgao,
por falta de pressuposto recursal definido pela recorribilidade do ato judicial. Proc. 176900-
03.2004.5.15.0114 AP. Ac. 77505/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO
DA SILVA, 82 Camara. DEJT 27/09/2012, pag.704

AGRAVO DE PETIGAO. DECISAO QUE INCLUI PARTES NO POLO PASSIVO. INCABIVEL. NAO
CONHECIMENTO. No processo do trabalho, o ato judicial que inclui partes na lide ndo é, desde logo,
recorrivel. Uma vez intimados, devem as partes observarem o prazo concedido pelo art. 884 da CLT para,
entdo, oferecerem suas impugnacdes, devendo o devedor fazé-lo por intermédio dos embargos a
execucao e o credor, no mesmo prazo, de forma autdbnoma, ndo podendo valer-se, qualquer deles, desde
logo, de nenhum recurso. Proc. 026400-98.2004.5.15.0024 AP. Ac. 36113/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS
CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.671

AGRAVO DE PETICAO. DELIMITACAO DE VALORES. DESNECESSIDADE. Em que pesem as
exigéncias contidas no art. 897, §1°, da CLT, o fato € que a matéria versada no recurso ndo diz
respeito a quantificacdo de valores, jA que se restringe a alegagcdo de incompeténcia desta
Especializada para o processamento da execucdo. Empresa em recuperacgéo judicial. Suspenséo
da execugdo. Inocorréncia. Ndo ha que se falar em inexigibilidade de titulo executivo judicial em
face da homologacéo de plano de recuperagdo, uma vez que tanto o prazo previsto no 4°, do art.
6°, da Lei n. 11.101/2005, quanto o prazo de um ano fixado pelo aludido plano ja se escoaram sem
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a satisfac@o do crédito obreiro. Aplicacdo do disposto no 8§5°, do mencionado dispositivo legal.
Proc. 067100-07.2008.5.15.0112 AP. Ac. 32750/12-PATR. Rel. CLAUDINEI ZAPATA MARQUES,
12 Camara. DEJT 10/05/2012, pag.276

AGRAVO DE PETICAO. DELIMITACAO DOS VALORES INCONTROVERSOS. A exigéncia de
especificacdo das matérias e valores incontroversos, prevista no art. 897, §1°, da CLT, tem como
finalidade permitir a execugdo definitiva e imediata dos valores ndo impugnados. In casu, a
reclamada pretende discutir a homologagdo dos célculos em sede de agravo de peticdo sem
delimitar valores incontroversos, obstando e retardando o prosseguimento de execugdo. Agravo
néo provido. Proc. 184700-66.2007.5.15.0053 AIAP. Ac. 57737/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112
Cémara. DEJT 26/07/2012, p4g.672

AGRAVO DE PETICAO. DESCUMPRIMENTO DO PRAZO PREVISTO NO PLANO DE
RECUPERACAO JUDICIAL PARA PAGAMENTO DA DIVIDA TRABALHISTA. Decorrido o prazo
méaximo de um ano para pagamento da divida sem a satisfagéo integral do crédito do autor junto
ao juizo da recuperagdo judicial, o trabalhador pode requerer o prosseguimento da execugao
especifica de seu crédito junto a Justica do Trabalho. Inteligéncia do art. 54 da Lei 11.101/2005.
Proc. 058800-56.2008.5.15.0112 AP. Ac. 4715/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72
Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 283

AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS A EXECUCAO. ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA
JUSTICA (ART. 600 DO CPC). REGULAR INTERPOSICAO DE RECURSO. NAO CABIMENTO.
Caracteriza-se como ato atentatorio a dignidade da Justica (art. 600 do CPC) a interposi¢do de
recurso desprovido de substratos faticos e juridicos que o justifiguem. Diante deste quadro, o juiz,
como condutor do processo, tem o poder-dever de coibir atos procrastinatérios que apenas
retardam a efetiva entrega da tutela jurisdicional, devendo premiar tal conduta com a multa prevista
na regra do art. 601 do CPC. No entanto, verificada a regular interposi¢cédo de recurso, inserida nas
faculdades da parte, constituindo simples extensdo do direito de agdo e de defesa - exegese do
art. 5°, inciso LV, Carta Magna - e nao se verificando o intuito protelatério, ndo ha que se falar em
ato atentatério a dignidade da Justica, mormente quando a parte deduziu pretensdo que entendeu
pertinente. Proc. 1225000-51.2005.5.15.0141 AP. Ac. 36361/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS
CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 24/05/2012, p4g.697

AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. ADQUIRENTE DE BOA-FE.
IMPOSSIBILIDADE DE CONHECIMENTO DA DEMANDA. AUSENCIA DE ANIMUS MALUS.
FRAUDE A EXECUCAO NAO CONFIGURADA. NAO PROVIMENTO. Se o terceiro-adquirente n&o
sabia - e nem teria, pelas circunstancias, como saber - da existéncia de acdo contra o antigo
proprietério, capaz de reduzi-lo a insolvéncia, porque tomou todas as cautelas razoaveis exigidas
ao homem comum para a convalidagdo do negdcio juridico, ndo pode ser obrigado a responder
pela execugcdo com o bem adquirido. Interpretacdo oposta atentaria contra o principio da boa-fé,
gue norteia as relacao juridicas, e que merece especial protecdo tanto quanto o direito do credor-
exequente. Proc. 000419-36.2011.5.15.0149 AP. Ac. 12917/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS
CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT. 01/03/2012, pag. 1075

AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. ALEGACAO DE ILEGITIMIDADE PASSIVA.
PARTE QUE JA MANEJOU EMBARGOS A EXECUCAO. PRECLUSAO. Se a parte ja manejou
embargos a execugao no bojo do processo principal, ndo ha como se admitir a renovacdo da lide por meio
de embargos de terceiro. Nao se nega a possibilidade tedrica de o interessado apresentar o remédio do
art. 1.046 do CPC para discutir a regularidade de sua incluséo no p6lo passivo da execugéo. Contudo, a
partir do uso de remédio tipico de parte (embargos a execu¢do), ao litigante ndo mais é dado langar méo
da ac&o incidental em comento. A precluséo logica esté a obstar a pretensédo deduzida. Agravo de petigdo
a que se nega provimento. Proc. 000542-81.2011.5.15.0004 AP. Ac. 12578/12-PATR. Rel. LUIZ JOSE
DEZENA DA SILVA, 42 Camara. DEJT. 01/03/2012, pag. 989

AGRAVO DE PETIS}AO. EMBARGOS DE TERCEIRO. EXECUGCAO. PENHORA. BEM COMUM
DO CASAL. MEAGAO DO CONJUGE. O § 3° do art. 1.046 do CPC, aplicado de forma subsidiaria
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nesta Justica Especializada (CLT, art. 769), prevé a hipdtese de o cdnjuge interpor embargos de
terceiro para a preservacdo de bens dotais, préprios, reservados ou de sua meacdo. O cdnjuge
que é detentor de metade do patrim6nio do casal pode isentar sua meacédo de penhora executada
em cobranca de divida contraida pelo(a) esposo(a). No entanto, € pacifico na jurisprudéncia que
para que a meacdo seja liberada da penhora, deve-se comprovar que a divida ndo foi contraida em
beneficio da familia, ou seja, que o débito foi feito em exclusivo interesse do(a) esposo(a). Alias, é
de se presumir que o produto da atividade empresarial sempre é usufruido ou suportado pelo
casal, e o contrario exige prova. No caso dos autos, competia ao agravante, nos termos do art. 818
da CLT c/c com art. 333, inciso | do CPC, trazer aos autos prova cabal que a assuncéo da divida
nao foi feita em proveito da entidade familiar. Desse 6nus, no entanto, ndo se desincumbiu. Agravo
conhecido e ndo provido. Proc. 000394-65.2010.5.15.0017 AP. Ac. 7620/12-PATR. Rel. JOSE
ANTONIO PANCOTTI, 10% Camara. DEJT 09/02/2012, p4g.981

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO FRUSTRADA. ARQUIVAMENTO. EXPEDICAO DE
CERTIDAO DE DIVIDA. Esta Corte Regional firmou convénio com o Instituto de Estudos de
Protestos de Titulos do Brasil-Se¢cdo Sao Paulo (IEPTB-SP), cuja medida foi oficializada pela
Corregedoria Geral. Referido convénio autoriza o juiz da causa expedir, nos casos de tentativas
frustradas de execugéo, certidao de crédito trabalhista para ser encaminha a protesto. Assim com a
expedicdo da certiddo de crédito trabalhista, o agravante podera, a qualquer tempo, se valer de
quaisquer procedimentos previstos no Titulo X, Capitulo V, da CLT contra seu devedor, na
oportunidade em que encontrar bens passiveis de constricdo ou liquidagdo do débito, ndo
importando no ajuizamento de nova acdo. Desta forma, a medida adotada pelo MM. Juizo de
origem, ndo pode ser tida como lesiva ou ilegal, uma vez que observa o principio da celeridade e
economia processuais e garante ao credor a portabilidade de titulo executivo, liquido e certo.
Agravo ndo provido. Proc. 024500-85.2006.5.15.0032 AP. Ac. 34047/12-PATR. Rel. GISELA
RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES, 52 Camara. DEJT 17/05/2012, pag.613

AGRAVO DE PETIGAO. EXECUGAO NAO GARANTIDA. NAO CONHECIMENTO. Constitui
pressuposto de admissibilidade do agravo de peticdo a garantia do juizo. Tal decorre da disposi¢do
expressa do art. 884 da CLT, que exige a garantia da execu¢do para apresentagdo de embargos a
execucao e, por consequéncia logica, do agravo de peticdo. Neste sentido, a IN 03/93, 1V, "c¢" do C.
TST, recentemente alterada pela Resolugdo n. 168 de 09/08/2010. Agravo ndo conhecido. Proc.
185800-95.1997.5.15.0024 AP. Ac. 36907/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES
NOGUEIRA, 118 Camara. DEJT 24/05/2012, p4g.839

AGRAVO DE PETICAO. EXEQUENTE QUE DEIXA DE IMPUGNAR OS CALCULOS APRESENTADOS
PELO EXECUTADO, QUE VEM A SER HOMOLOGADOS. PRECLUSAO. OCORRENCIA. NAO
PROVIMENTO. Nega-se provimento ao agravo de peticdo interposto pelo exequente que deixa
transcorrer in albis 0 prazo para manifestar-se sobre os calculos apresentados pelo executado, vindo
estes a ser homologados. Ocorréncia da preclusao. Inteligéncia dos arts. 183 do CPC e 879, § 2°, da CLT.
Proc. 084600-62.1999.5.15.0125 AP. Ac. 25586/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS
SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 391

AGRAVO DE PETICAO. EXIGENCIA DE GARANTIA INTEGRAL DA CONDENACAO PARA SEU
CONHECIMENTO. Néo se conhece do agravo de peticdo, quando a parte agravante ndo efetuou a
garantia integral da condenacéo, nos termos dos artigos 884, 897 e 899 da CLT. E que a garantia integral
do Juizo se trata de pressuposto objetivo para admissibilidade do agravo de peti¢do, tanto que, no § 1° de
aludido art. ha expressa previséo de que o agravo de peticdo somente sera recebido quando "o agravante
delimitar, justificadamente, as matérias e os valores impugnados, permitida a execugao imediata da parte
remanescente até o final nos préprios autos ou por carta de sentenga”. Agravo de instrumento a que se
nega provimento. Proc. 004200-40.2008.5.15.0127 AIAP. Ac. 19266/12-PATR. Rel. ELIANA DOS
SANTOS ALVES NOGUEIRA, 112 Camara. DEJT. 22/03/2012, p4g. 476

AGRAVO DE PETICAO. EXPEDICAO DE CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA. EXTINCAO DA

EXECUCAO. IMPOSSIBILIDADE. INOCORRENCIA DAS HIPOTESES PREVISTAS NO ART. 794 DO
CPC. ATO N. 17/GCGJT, DE 9/9/2011. A execugdo somente pode ser extinta, com o arquivamento
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definitivo dos autos, por meio de sentenca declaratéria fundada nas hipéteses catalogadas no art. 794 do
CPC. A expedicao de certiddo de crédito trabalhista ndo se insere nessas hip6teses, razdo por que ndo
autoriza o arquivamento definitivo do processo. Assim, a extingdo do processo fundada exclusivamente na
expedicdo de crédito trabalhista, além de atentar contra a lei, implica violagdo aos principios da economia
processual, da inafastabilidade da jurisdicdo e do devido processo legal. Orientacdo firmada pela
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho em seu Ato n. 17/GCGJT, de 9/9/2011. Agravo de peticdo
provido. . Proc. 155800-42.2003.5.15.0044 AP. Ac. 43234/12-PATR. Rel. LUIZ JOSE DEZENA DA
SILVA, 42Camara. DEJT 14/06/2012, p4g.459

AGRAVO DE PETICAO. FORMACAO DEFICIENTE. NAO CONHECIMENTO. E dever da parte
promover a correta formacao do instrumento do agravo, nos termos do artigo 897, 8 5°, |, da CLT.
N&o trasladada a intimag¢ao da decisé@o contra a qual foi interposto o agravo de peticdo, impossivel
aferir a tempestividade do recurso, que nao ultrapassa o juizo de admissibilidade. Agravo de
peticAo ndo conhecido. Proc. 000638-67.2012.5.15.0067 AP. Ac. 89746/12-PATR. Rel. ANA
PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.1098

AGRAVO DE PETICAO. FORMACAO IRREGULAR. PECA ESSENCIAL FALTANTE. NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO. Néo trasladada a intimacéo da decisdo contra a qual o agravo
de peticéo foi ofertado (para se aferir a tempestividade do agravo), cujo 6nus é exclusivo da parte
agravante, € inviavel se conhecer do agravo de peticdo, por deficiéncia na formagdo do
instrumento. Proc. 000824-16.2011.5.15.0103 AP. Ac. 37533/12-PATR. Rel. DORA ROSSI GOES
SANCHES, 72 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.576

AGRAVO DE PETICAO. IMPUGNACAO A SENTENCA DE LIQUIDACAO. INTEMPESTIVIDADE.
Nao ha como conhecer, porque intempestiva, impugnacédo a sentenca de liquidagdo apresentada
pelo Exequente que ndo observa o prazo de cinco dias para a objecdo, definido no caput do art.
884 da CLT, quando a efetiva ciéncia a respeito da liquidacdo dos valores condenatdrios ocorre em
momento anterior a garantia da execucéo, aferida por meio da carga dos autos/retirada do alvara
judicial. Proc. 190400-69.2006.5.15.0049 AP. Ac. 32574/12-PATR. Rel. WILTON BORBA
CANICOBA, 32 Camara. DEJT 10/05/2012, pag.353

AGRAVO DE PETICAO. IMPUGNACAO A SENTENCA DE LIQUIDACAO. PRECLUSAO TEMPORAL.
Correta a decisdo agravada em declarar a preclusdo do direito de opor-se aos célculos de liquidacéo
guando a parte intimada ndo se manifesta tempestivamente. Proc. 156200-53.2000.5.15.0079 AP. Ac.
87020/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 30/10/2012, pag.462

AGRAVO DE PETICAO. INCORREGAO NOS CALCULOS REALIZADOS PELO PERITO. Se a
parte executada demonstra a parcial incorre¢cdo da conta de liquidagdo elaborada pelo Perito e
homologada pelo Juizo da execugdo, esta deve ser refeita para que se dé efetivo cumprimento a
decisdo exequenda e se evite 0 repudiado enriquecimento sem causa do autor. Proc. 019900-
98.2008.5.15.0113 AP. Ac. 69982/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT
05/09/2012, pag.719

AGRAVO DE PETICAO. INCORRECAO NOS CALCULOS REALIZADOS PELO PERITO.Se a
incorrecdo da conta de liquidacdo na apuracdo de diferengas de horas extras ventilada ndo restar
comprovada pela parte, nada h& a alterar na decisdo agravada. Proc. 083900-78.2005.5.15.0092
AP. Ac. 4658/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 02/02/2012, p4g. 270

AGRAVO DE PETICAO. INOVACAO RECURSAL. NAO CONHECIMENTO. E vedada pelo ordenamento
juridico a inovagao recursal, consubstanciada na impossibilidade de a parte suscitar, no recurso, matérias
gue ndo foram alegadas na origem, sob pena de supresséo de instancia. Em havendo a inovacéo, o tema
dela decorrente ndo pode ser conhecido pelo Tribunal ad quem. Proc. 014600-65.2006.5.15.0004 AP. Ac.
46588/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 28/06/2012, p4g.497

AGRAVO DE PETICAO. INTEMPESTIVIDADE. DECISAO INTERLOCUTORIA. NAO
CABIMENTO. As decisdes interlocutérias, como o despacho que indefere a liberacdo dos valores
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depositados pelo devedor em execugdo proviséria, somente sdo atacaveis por ocasido da
interposicao de recursos das decisGes definitivas (art. 893, paragrafo 1°). Além disso, para que a
impugnacédo ofertada pelo exequente seja recebida como agravo de peticdo, € imprescindivel que
tenha sido apresentada no octidio legal (art. 897 da CLT). Nado observados estes pressupostos, o
apelo ndo ultrapassa o juizo de admissibilidade. Proc. 000753-83.2012.5.15.0101 AP. Ac.
64776/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 16/08/2012, pag.550

AGRAVO DE PETICAO. INTERPOSICAO DE DECISAO INTERLOCUTORIA. IMPOSSIBILIDADE.
NAO CONHECIMENTO. N&o se conhece de Agravo de Peticdo interposto contra despacho de
mero expediente ou decisdo interlocutéria, por falta de pressuposto recursal definido pela
recorribilidade do ato judicial. Proc. 023700-27.2004.5.15.0097 AP. Ac. 6536/12-PATR. Rel. LUIS
CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.867

AGRAVO DE PETICAO. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO PROCESSUAL. NAO
CONHECIMENTO. Nos casos em que o advogado subscritor da pega recursal ndo tem procuracao
nos autos, tampouco mandato tacito a lhe favorecer, ndo h4 como se conhecer do apelo interposto
por irregularidade de representagdo processual. Registre-se que o art. 37 do CPC permite a
atuacao do advogado sem mandato tdo somente para a tomada de providéncias urgentes. No
entanto, a interposicéo de recurso ndo € ato urgente, no sentido processual do termo, pois a parte,
ao utilizar-se da faculdade de recorrer, ja sabe, com antecedéncia, do prazo disponivel para tanto.
Nesse sentido € a Sumula n. 383, item | do C. TST. Proc. 162400-48.1997.5.15.0090 AP. Ac.
4659/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 270

AGRAVO DE PETICAO. LEVANTAMENTO. A hipoteca anterior que sequer restou satisfeita inviabiliza a
mantenca de penhora posterior sobre 0 mesmo imével. Proc. 070100-48.2004.5.15.0114 AP. Ac.
64835/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 16/08/2012, pag.562

AGRAVO DE PETICAO. MATERIA NAO SUSCITADA EM EMBARGOS A EXECUCAO.
INOVACAO RECURSAL. NAO-CONHECIMENTO. Inviavel a andlise de matéria veiculada em
Agravo de Peticdo se a mesma néo foi ventilada em sede de Embargos & Execucéo, eis que se
trata de inovacdo recursal, cujo exame é vedado pelo ordenamento juridico processual patrio.
Inteligéncia do art. 515, § 1°, do CPC. Agravo de Peticdo a que se nega conhecimento. Proc.
151400-74.2006.5.15.0045 AP. Ac. 18270/12-PATR. Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN,
62 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 257

AGRAVO DE PETICAO. MOMENTO DA DEFINICAO DO VALOR DA REQUISICAO DE PEQUENO
VALOR. Da conjugacéo do caput do art. 100 da CR com seu § 3°, percebe-se que o regime de execugdo
contra a Fazenda Publica é definido no momento da expedi¢cao do precatério, quando, analisando o valor
do débito, devidamente atualizado, o0 juizo da execucdo poderd verificar se referido valor esta
contemplado no limite das chamadas obriga¢des de pequeno valor. Dito de outro modo, € no momento da
intimacgdo para pagamento da requisi¢cdo de pequeno valor que se verifica qual o limite adotado pelo ente
publico, depois de decorrido o prazo de embargos, ou seja, depois de transitada em julgado a decisao de
liquidagdo, momento em que o valor do crédito deve ser atualizado, para efeito de expedi¢do de
precatorio ou de requisicdo de pequeno valor. E nesse momento que se faculta, inclusive, ao credor
renunciar a parte do seu crédito, para fugir a necessidade do expediente burocratico do precatério,
fazendo com que seu crédito se adeque ao limite da RPV. Agravo de peticdo a que se d& provimento.
Proc. 018500-21.2005.5.15.0124 AP. Ac. 19844/12-PATR. Rel. JOSE ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA
SILVA, 4% Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 183

AGRAVO DE PETICAO. NAO CONHECIMENTO. SENTENCA HOMOLOGATORIA DE ACORDO.
DECISAO IRRECORRIVEL PARA AS PARTES. O acordo homologado em juizo produz os
mesmos efeitos da sentenca, sendo, contudo, irrecorrivel, exceto para Unido (art. 831, paragrafo
Unico da CLT), a qual podera interpor recurso "relativo aos tributos que Ihe forem devidos", nos
termos do art. 832, 84° da CLT. Nesse sentido o entendimento cristalizado na Sumula n. 259 do
TST. As executadas aquiesceram com o termo do acordo homologado em juizo, assinando-o ao
final, ndo podendo contra ele se insurgir através de recurso ordinario. Assim, ausente pressuposto
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recursal objetivo, o presente apelo ndo tem como ultrapassar a barreira do conhecimento. Proc.
001502-74.2011.5.15.0024 AP. Ac. 91184/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA,
23 Camara. DEJT 13/11/2012, pag.114

AGRAVO DE PETICAO. O agravo de peticdo é recurso especifico contra decisdes proferidas em
fase de execucdo, mas sempre apds a decisdo de embargos do executado, sob pena de gerar
nulidade processual por supressdo de instancia. Proc. 044000-37.2009.5.15.0096 AP. Ac.
26705/12-PATR. Rel. MARIA CRISTINA MATTIOLI, 112 Camara. DEJT 19/04/2012 péag. 487

AGRAVO DE PETICAO. PECAS ESSENCIAIS. NAO CONHECIMENTO. Havendo que se verificar
o teor de documentos essenciais para andlise do Agravo de Peticdo e estes ndo acompanharem a
inicial, deixa-se de se conhecer do Agravo. Proc. 000555-52.2011.5.15.0078 AP. Ac. 17494/12-
PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT. 15/03/2012 , pag. 797

AGRAVO DE PETICAO. PEDIDO DE DILACAO DO PRAZO PARA OPOSICAO DE EMBARGOS A
EXECUCAO. IMPOSSIBILIDADE. A teor do Art. 884 da CLT, compete a parte opor Embargos a
Execugdo dentro do prazo de cinco dias estabelecido, sob pena de ndo atender um dos
pressupostos extrinsecos de sua admissibilidade, qual seja, a tempestividade. A mera propagagao
de movimento paredista, ndo constitui 6bice para a pratica de atos processuais. Agravo nao
provido. Proc. 069500-59.2004.5.15.0071 AP. Ac. 25418/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO
JUNIOR, 32 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 276

AGRAVO DE PETICAO. PEDIDO DE RECONSIDERACAO. NAO INTERRUPCAO DO PRAZO
PROCESSUAL. INTEMPESTIVIDADE. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO OBREIRO. O pedido de
reconsiderac@o da decisdo proferida na execugdo ndo interrompe o prazo recursal para interposi¢édo do
agravo de peticéo, ante a falta de previséo legal. Ademais, o prazo para interposicao do recurso de agravo
de peticao tem inicio a partir do primeiro dia Util seguinte a notificacéo da r. deciséo que ensejou o pedido
de reconsideracgéo, e ndo da r. decisdo que rejeitou o pedido de reconsideragdo. Desse modo, interposto
0 agravo de peticdo somente depois da ciéncia da rejeicdo do pedido de reconsideracéo, e fora do octidio
legal, ha que se reconhecer a intempestividade do apelo. Recurso obreiro que nédo se conhece. . Proc.
011500-12.1988.5.15.0044 AP. Ac. 77938/12-PATR. Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara.
DEJT 27/09/2012, pag.883

AGRAVO DE PETICAO. PRECLUSAO CONSUMATIVA: PARAGRAFOS 2° E 3° DO ART. 879, DA CLT.
Entende o llustre Jurista, Dr Homero Batista Mateus da Silva, in Curso de Direito do Trabalho Aplicado, vol.
10: execucdo trabalhista, Rio de Janeiro: Elsevier, 2010., p. 79: "O prazo do art. 879 é mesmo hibrido,
porque sua abertura € facultada ao juiz, mas, uma vez concedido, torna-se preclusivo para a parte. Caso ela
se omita, ndo podera mais se valer dos embargos a execugdo para essa finalidade." Nega-se, pois,
provimento ao agravo de peticdo do exequente. Proc. 286600-41.1995.5.15.0109 AP. Ac. 39616/12-PATR.
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT 31/05/2012, pag. 789

AGRAVO DE PETICAO. PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE. TEMPESTIVIDADE. ART. 897,
"a", DA CLT. Sendo a tempestividade pressuposto processual de admissibilidade dos recursos
trabalhista. O Agravo de Peticdo interposto fora do prazo de 8 (oito) dias das publicagbes de
decisbes executivas ndo pode ser admitido em razdo de sua intempestividade. Agravo nao
conhecido. Proc. 054600-67.2003.5.15.0019 AP. Ac. 61982/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS
LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/08/2012, pag.417

AGRAVO DE PETICAO. RAZOES DE RECURSO QUE NAO ATACAM O FUNDAMENTO DA
DECISAO. NAO CONHECIMENTO. Tratando-se de peca recursal na qual o agravante limitou-se a
repetir, integralmente, sua peticdo inicial, sem tecer nenhum comentario a decisdo que visa
reformar, ndo merece conhecimento o recurso interposto, por falta de pressuposto recursal, qual
seja, a indicacao dos motivos pelo qual a decisdo de primeira instancia merece reforma. Recurso
gue ndo se conhece. Proc. 000792-75.2011.5.15.0017 AP. Ac. 89311/12-PATR. Rel. ELIANA DOS
SANTOS ALVES NOGUEIRA, 12 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.876
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AGRAVO DE PETICAO. RECOLHIMENTO DE CUSTAS. DESNECESSIDADE. Requisito para a
subida do agravo de peticdo é sua interposicdo tempestiva. Determinacdo que condiciona o
seguimento ao prévio recolhimento de custas viola o art. 5°, LV, da CF, uma vez que o art. 789-A
da CLT, determina que na execucao, as custas serdo recolhidas ao final (IN 20, Xlll, TST). Proc.
001040-39.2010.5.15.0029 AIAP. Ac. 36534/12-PATR. Rel. FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS
COOPER, 82 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.724

AGRAVO DE PETICAO. RECORRIBILIDADE DA DECISAO QUE INCLUI A PARTE NO POLO
PASSIVO DA EXECUCAO, AINDA QUE NAO TERMINATIVA. Ndo se pode cogitar de
irrecorribilidade da decis&o que proclama a inclusdo da parte - no caso, a UNIAO - no polo passivo
da execucgdo, permitindo que os atos expropriatérios prossigam contra ela. Afinal, ndo é possivel a
apresentacdo de Embargos a Execucao sem prévia garantia do Juizo, o que atenta contra o direito
a ampla defesa da parte que se debate sustentando sua ilegitimidade passiva, para quem a decisdo
ostenta carater terminativo, e ndo meramente interlocutério. Proc. 001276-22.2012.5.15.0093 AP.
Ac. 92382/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 13/11/2012, pag.239

AGRAVO DE PETICAO. RECURSO QUE NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA DECISAO
RECORRIDA. NAO CONHECIMENTO. A parte, ao propor recurso, deve demonstrar seu legitimo
interesse na reforma do julgado, apresentando, em suas razdes, motivagdes quanto aos eventuais
erros ou equivocos perpetrados pelo Orgdo a quo. Insurgéncia genérica quanto a deciso recorrida
implicam a consideracdo de recurso desfundamentado, o que leva ao ndo conhecimento. Proc.
276600-21.2009.5.15.0099 AP. Ac. 52914/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS
SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.510

AGRAVO DE PETICAO. SENTENCA DE LIQUIDACAO. DECISAO INTERLOCUTORIA. NAO
CABIMENTO. Dispbe o § 4° do art.884 da CLT que "julgar-se-8o na mesma sentenca os embargos
e as impugnacdes a liquidacao apresentadas pelos credores trabalhista e previdenciério". Assim,
pela sistematica Processual Trabalhista ndo se permite agravo de peticdo se ndo houver deciséo
de embargos do devedor ou impugnacao a sentenca de liquidagcdo. O agravo de peticdo ndo € o
recurso cabivel contra a sentenga de liquidacdo. Recurso ndo conhecido, por incabivel. Proc.
080500-22.2008.5.15.0037 AP. Ac. 34698/12-PATR. Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER, 102
Cémara. DEJT 17/05/2012, pag.747

AGRAVO DE PETICAO. SENTENCA OMISSA QUANTO A PEDIDO OU QUESTAO. TRANSITO
EM JULGADO. IMUTABILIDADE. NAO ACOLHIMENTO. Ap6s o transito em julgado da sentencga,
ndo se admite, sob pena de afronta ao Estado de Direito, qualquer alteragdo. A justica ou ndo da
sentenca exequienda, bem como eventuais erros ou omissfes, s6 podem ser debatidos pelo
instrumento proprio, desde que presentes 0s requisitos exigidos, ndo se prestando o recurso do
Agravo para tal fim. Proc. 095300-29.2009.5.15.0002 AP. Ac. 27468/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS
CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 26/042012, pag. 782

DECISAO EM EXECUCAO. CABIMENTO DO AGRAVO. A decisdo em execucdo que termina o
oficio jurisdicional no primeiro grau é passivel de impugnacao via agravo de peticdo (art. 897, 'a’,
da CLT). Proc. 000435-31.2011.5.15.0103 AIAP. Ac. 73641/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112
Camara. DEJT 13/09/2012, pag.732

DECISAO INTERLOCUTORIA SEM CARATER DEFINITIVO OU TERMINATIVO DO FEITO. NAO
CABIMENTO DO AGRAVO DE PETICAO. Pela interpretacéo sistematica, ainda que a letra "a" do
art. 897 da CLT utilize a expresséo "decisdes" para indicar os atos passiveis de reforma por meio
da utilizacéo do agravo de peticdo, sem fazer ressalvas ou distingdes entre suas espécies, do seu
cotejo com o § 1° do art. 893, bem como com o § 2° do art. 799 do mesmo diploma legal denota-se
a limitacao da referida locucéo apenas para as manifestacdes judiciais que tenham caréater definitivo
ou terminativo do feito. Proc. 056500-66.2009.5.15.0119 AIAP. Ac. 92338/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 13/11/2012, p4g.301
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DECISAO PROFERIDA NA FASE DE EXECUCAO. AGRAVO DE PETICAO. CABIMENTO. Por ser
patente a ilegalidade da decisdo que manteve a constricdo sobre numerario proveniente de proventos da
executada, cabivel a interposicdo de agravo de peticdo com a finalidade de desbloquear os valores
penhorados. Agravo de instrumento provido. Proc. 142500-71.2005.5.15.0099 AIAP. Ac. 19880/12-PATR.
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 335

DECISAO PROFERIDA NA FASE DE EXECUGAO. AGRAVO DE PETIGAO. CABIMENTO. E
cabivel o agravo de peticdo das decisdes definitivas e terminativas proferidas na fase de execucao,
conforme interpretacdo sistematica do art. 897, "a", da CLT, sendo que a decisdo que extingue a
execucgdo reveste-se de carater definitivo. Proc. 040600-50.2004.5.15.0044 AIAP. Ac. 55267/12-
PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72Camara (43T). DEJT 19/07/2012, p4g.550

DECISAO QUE REJEITA EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. AGRAVO DE PETICAO. NAO
CABIMENTO. O pronunciamento judicial que decide a excecdo de pré-executividade tem natureza
juridica duplice. Sera sentenca se, acolhida, implicar na extingdo do processo de execugéo (CPC, art.
795 clc art. 162, § 1°), ou deciséo interlocutéria se, rejeitada, ndo provocar a extingdo do processo de
execucdo (CPC, art. 162, § 29), pois neste Ultimo caso a medida, por ser excepcional, podera ser
discutida em futuros embargos a execugéo, nos termos do art. 884 da CLT, ap6s a garantia do juizo.
Portanto, a decisdo que a rejeita, é caracteristicamente interlocutéria, e ndo pode ser atacada através
de agravo de peticdo, ante a vigéncia do principio da irrecorribilidade imediata de tais decisfes, no
sistema processual trabalhista, conforme disposto no art. 893, §81° da CLT e na Sumula n. 214 do E.
TST. Recurso ndo conhecido. Proc. 053000-50.2009.5.15.0132 AP. Ac. 38654/12-PATR. Rel. JOSE
OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 31/05/2012, pag. 325

PRELIMINAR DE DELIMITACAO DA MATERIA NO AGRAVO DE PETICAO. O Legislador, ao
incluir o 81° do art. 897 da CLT como pressuposto para conhecimento do Agravo de Peticéo,
evidentemente, esta preocupado com a celeridade processual e com o direito liquido e certo do
trabalhador. Proc. 246900-63.2006.5.15.0015 AP. Ac. 8052/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32
Camara. DEJT 09/02/2012, pag.766

AGRAVO REGIMENTAL

AGRAVO INTERNO. PRINCIPIO DA ADEQUACAO RECURSAL. O agravo interno, nos termos
regimentais em que foi instituido, ndo se constitui em recurso habil para reformar decisdo de 1°
grau que indefere homologagédo de acordo. Inteligéncia do art. 278 do Regimento Interno deste
Regional. Proc. 130100-92.2009.5.15.0096 Ag. Ac. 9629/12-PATR. Rel. TEREZA APARECIDA
ASTA GEMIGNANI, 1% Camara. DEJT 23/02/2012, pag. 54

AGRAVO REGIMENTAL. CAUTELAR INOMINADA. INOVACAO DOS FUNDAMENTOS
RECURSAIS. Nao se admite, em sede de agravo regimental, a inovacdo dos fundamentos
recursais em relacdo ao quanto alegado na peticdo que almejou a concessdo de medida cautelar
inominada. O prequestionamento de matérias ha que ser efetivado oportunamente, de modo a
obrigar o Orgdo Julgador a apreciar o tema no mesmo instante em que confere a prestacéo
jurisdicional a parte litigante. Proc. 000020-32.2012.5.15.0000 AgR. Ac. 13835/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 393

AGRAVO REGIMENTAL. EXISTENCIA DE RECURSO PROPRIO PARA ATACAR O ATO IMPUGNADO.
MANDADO DE SEGURANCA. DESCABIMENTO. Em se tratando de incidente de execugao, pode a parte
executada valer-se da oposicdo de Embargos a Execucdo e Agravo de Peticdo, para remeter a Corte
Regional a apreciagdo das matérias questionadas (no caso, relativas 4 execucdo da contribuicdo
previdenciéria). Existindo medida processual prépria para atacar o ato judicial questionado pela via
mandamental, esta se afigura de todo inadequada, justificando-se a extingdo do mandamus sem resolucéo
do mérito. Inteligéncia do artigo 5°, inciso Il, da Lei n°® 12.016/2009; Orientac&o Jurisprudencial n°® 92 da SDI-2
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do C. TST e Sumula n°® 267 do E. STF. Proc. 001589-05.2011.5.15.0000 AgR. Ac. 017/12-PDI1. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES. DEJT 19/01/2012, pag. 6, 123SDI

AGRAVO REGIMENTAL. RECLAMACAO CORREICIONAL INDEFERIDA LIMINARMENTE POR
INCABIVEL. FALTA DE INTERESSE DE AGIR SUPERVENIENTE. PERDA DO OBJETO. EXTINCAO
DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO. A auséncia superveniente do interesse de agir
acarreta a extingdo do processo, sem resolugcao do mérito, em face da perda de seu objeto, nos exatos
termos dos artigos 267, VI, e 462 do CPC. Proc. 000411-40.2011.5.15.0899 AgR. Ac. 036/12-POEJ. Rel.
LUIZ ANTONIO LAZARIM, Org&o Especial - Judicial. DEJT 26/042012, pag. 10

AGRAVO REGIMENTAL. RECLAMACAO CORREICIONAL. INTEMPESTIVIDADE.
INDEFERIMENTO LIMINAR. N&o merece provimento o agravo regimental que visa a afastar a
intempestividade de reclamagéo correicional, protocolizada apds o quinquidio regimental, previsto
no paragrafo Unico do art. 35 do RI desta Corte, quando ndo demonstrado o desacerto da decisédo
agravada. Proc. 000396-71.2011.5.15.0899 AgR. Ac. 009/12-POEJ. Rel. LUIZ ANTONIO
LAZARIM, Orgéo Especial - Judicial. DEJT 26/042012, pag. 4

AGRAVO REGIMENTAL. RECLAMACAO CORREICIONAL. INTEMPESTIVIDADE.
INDEFERIMENTO LIMINAR. Nao merece provimento o0 agravo regimental que visa a afastar a
intempestividade de reclamagéo correicional, protocolizada apds o quinquidio regimental, previsto
no paragrafo Unico do art. 35 do RI desta Corte, quando ndo demonstrado o desacerto da deciséo
agravada. . Proc. 000332-61.2011.5.15.0899 AgR. Ac. 020/12-POEJ. Rel. GERSON LACERDA
PISTORI, Orgéo Especial - Judicial. DEJT 26/042012, pag. 7

RECURSO DE AGRAVO REGIMENTAL. DECADENCIA. PERDA DO DIREITO DE
AJUIZAMENTO E NAO AO OBJETO DO MANDAMUS. EXTINCAO SEM JULGAMENTO DO
MERITO.NAO PROVIMENTO. Com o escoamento do prazo decadencial de 120 (cento e vinte)
dias a que alude o art. 23 da Lei 12.016/09, perde-se o direito ao ajuizamento do mandado de
seguranca, ou seja, a escolha do procedimento especial para a defesa da ilegalidade, e ndo o
direito ao objeto do mandado de seguranca, que poderd, ainda, ser defendido pelas vias
ordinarias. Assim, deve-se extinguir o processo sem resolu¢cao do seu mérito, por auséncia de um
pressuposto processual, nos termos do inc. IV do art. 267 do CPC. Proc. 000950-
50.2012.5.15.0000 AgR. Ac. 254/12-PDI1. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA
SILVA, 13SDI. DEJT 13/09/2012, pag.11

AJUDA DE CUSTO

AJUDA DE CUSTO. DESPESAS COM COMBUSTIVEIS. NATUREZA INDENIZATORIA. A ajuda
de custo recebida pelo empregado era destinada ao pagamento do combustivel gasto para
realizacdo de visita a clientes, ou seja, tinham por finalidade ressarcir despesas a que se submetia
o trabalhador no exercicio de suas atividades externas, cujas importancias ndo derivavam do
trabalho prestado, e sim para que este fosse realizado, de modo que ndo se caracteriza plus
salarial, restando evidente a natureza indenizatéria da verba, conforme art. 457, 82°, primeira
parte, da CLT. Proc. 001734-78.2010.5.15.0135 RO. Ac. 42831/12-PATR. Rel. FABIO
GRASSELLI, 72Camara. DEJT 14/06/2012, pag.621

ALIENACAO

AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO. ALIENACAO DE BEM DO SOCIO, ANOS
ANTES DE SUA INCLUSAO NO POLO PASSIVO. FRAUDE A EXECUGAO. INEXISTENCIA. 1. N&o
caracteriza fraude a execugao a alienacéo de bem particular de sécio, na pendéncia de agdo promovida
contra pessoa juridica, salvo se ja houver sido incluido no pélo passivo da execugdo, o que ndo é o caso
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dos autos. O sOcio se torna passivel de responder subsidiariamente pela execugdo, a partir da fase
executoria, e ndo a partir do ajuizamento da agao, e somente se for demonstrada a insolvéncia da pessoa
juridica, ndo se podendo falar em fraude a execucéo antes de se realizar a despersonalizacao da pessoa
juridica. Recurso desprovido. EXECUCAO. ENTREGA DE CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA,
PELO JUIZO DE 1.2 INSTANCIA, AO CREDOR EXEQUENTE. Como sublinhado pelo Ministro Carlos
Alberto Reis de Paula, em decisdo monocratica no C. TST: 'A entrega da certiddo de crédito trabalhista
divide com a parte o dnus de satisfazer as sentengas proferidas. Esse ato estd em harmonia com a nova
visdo geral do processo de se abrir a oportunidade as partes de atuarem com maior autonomia e
significativa influéncia sobre os atos executivos e a solugdo final do processo. As partes ndo séo meros
figurantes passivos da relagdo processual, mas agentes ativos com poderes e deveres para uma
verdadeira e constante cooperacdo na busca de efetividade na prestagéo jurisdicional.’ (PROCESSO N.
TST-PP-58721-71.2010.5.00.0000; publicado em 01/03/2011.). N&do causa qualquer prejuizo ao obreiro 0
ato do MM. Juizo de 1.2 instancia que determina a expedic¢éo da certiddo de crédito trabalhista e arquiva a
execuc¢ao, uma vez que a referida certiddo podera instruir nova execugdo, desde que nao ultrapassados
dois anos a partir de agora, tdo logo sejam encontrados os meios aptos a dar satisfagdo ao julgado.
Recurso desprovido. . Proc. 094400-76.1993.5.15.0044 AP. Ac. 89933/12-PATR. Rel. OLGA AIDA
JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.1326

AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO. IMOVEL VINCULADO A ATIVIDADE
ECONOMICA DA EMPRESA EXECUTADA EM NOME DOS SOCIOS. ALIENACAO APOS A
PROPOSITURA DA DEMANDA CONTRA A PESSOA JURIDICA. FRAUDE A EXECUCAO.
CONFIGURACAO. A alienacéo de imével, o qual estava em nome dos sdcios da Ré, e que sediava
uma das empresas do grupo econdmico, caracterizando-o, como pertencente ao universo de bens
reunidos pelo empresario para o desenvolvimento de sua atividade econémica, denota fraude a
Execugdo. Recurso nédo provido. Proc. 002433-77.2010.5.15.0003 AP. Ac. 54974/12-PATR. Rel.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32Camara(22T). DEJT 19/07/2012, pag.301

AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. ALIENACAO REALIZADA ANTES DO
AJUIZAMENTO DA ACAO TRABALHISTA. ESCRITURA PUBLICA. DESNECESSIDADE DE
INSCRICAO NO CRI. FRAUDE DE EXECUCAO NAO CARACTERIZADA. INCIDENCIA DA
SUMULA 84 DO C. STJ. Ja esta ultrapassado o entendimento de que seria necessaria a inscricdo
da doagdo no CRI. A Sumula n. 621 do E. STF esta superada pela de n. 84 do C. STJ. Esta
prevalece sobre aquela, uma vez que a CF de 1988 cometeu ao E. Superior Tribunal de Justica
dizer a Ultima palavra sobre a interpretacdo da lei federal (art. 105, lll, letra a). Irrelevante, portanto,
o fato de a escritura de alienacdo ter sido levada a registro apds o aforamento da reclamacao
trabalhista. Recurso provido. . Proc. 000413-21.2012.5.15.0011 AP. Ac. 95910/12-PATR. Rel. LUIZ
JOSE DEZENA DA SILVA, 42 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1062

ALIENACAO DE BEM DO EXECUTADO. FRAUDE A EXECUCAO. NAO CARACTERIZADA. Para o
reconhecimento da fraude a execucdo, ndo basta que, ao tempo da alienacdo do bem objeto da
constricdo judicial, haja uma demanda/acao contra o executado. Na hipétese, o legislador previu um
segundo requisito, e cuja presenca exige-se a simultaneidade ao primeiro, qual seja, a transferéncia da
propriedade do bem deve resultar na insolvéncia do devedor. Inteligéncia do art. 593, inciso Il, do Texto
Processual Civil, aplicado subsidiariamente ao processo trabalhista, nos termos do art. 769 da CLT.
Agravo a que se da provimento. Proc. 000136-46.2011.5.15.0138 AP. Ac. 14448/12-PATR. Rel. ANA
PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, 62 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 338

ALIENACAO FIDUCIARIA

BEM ALIENADO FIDUCIARIAMENTE. O bem adquirido através de contrato de alienacao fiduciaria
firmado com instituicdo financeira sé integra o patriménio do comprador ap6s a quitagdo. Até essa
data, subsiste somente a posse direta do devedor. Assim, ndo ha falar-se em fraude a execucao
guando, por razdo do ndo adimplemento da divida, o credor fiduciario retoma o bem objeto do
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contrato.&Proc. 000279-86.2010.5.15.0003 AP. Ac. 4655/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES,
72 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 269

CONSTRICAO JUDICIAL DE BEM IMOVEL GARANTIDO POR ALIENACAO FIDUCIARIA. O bem
imovel dado pelo executado em alienacéo fiducidria ndo integra o seu patriménio (porque ele
detém apenas a posse direta); todavia, ndo ha qualquer empecilho para a constricdo dos direitos
provenientes do contrato de alienacao fiduciaria, uma vez que o art. 655, inciso XI do CPC autoriza
a penhora de direitos. Proc. 000945-22.2012.5.15.0002 AP. Ac. 94566/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1216

CONSTRICAO JUDICIAL DOS DIREITOS DECORRENTES DA ALIENACAO FIDUCIARIA.
POSSIBILIDADE. Embora invidvel a penhora sobre bem garantido por alienagdo fiduciaria, ndo ha
qualquer empecilho para a constricdo dos direitos provenientes do contrato de alienagao fiduciéria, uma
vez que o art. 655, inciso XI do CPC autoriza a penhora de direitos. Proc. 000507-12.2011.5.15.0105 AP.
Ac. 4714/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 283

EXECUCAO. VEICULO. ALIENACAO FIDUCIARIA. POSSIBILIDADE DE PENHORA. Ocorrendo mora
por parte do fiduciante, com a consequente aliena¢do do automovel, eventual saldo relativo as parcelas ja
quitadas sera restituido ao executado. Assim, é possivel a penhora dos direitos provenientes do contrato
de alienacao fiduciaria, considerando-se ainda que o crédito trabalhista goza de "superprivilégio" e se
sobrepde inclusive ao crédito tributério, nos termos do art. 186 do CTN. Proc. 097800-73.2000.5.15.0070
AP. Ac. 57803/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, p4g.688

ALTERACAO DE FUNCAO

ALTERACAO FUNCIONAL TEMPORARIA FAVORAVEL AO EMPREGADO. AUSENCIA DE
PREJUIZOS. PLUS SALARIAL. A alteracdo temporaria de funcéo decorrente de ato bilateral, sem
efetivos prejuizos ao Empregado, é considerada uma alteragao funcional licita, tendo em vista que
tal remanejamento transitério ndo infringiu o carater sinalagmatico do contrato de trabalho e nem
implicou em um enriquecimento ilicito do Empregador. Ademais, em razdo de tal deslocamento
temporario, o Reclamante recebeu um plus salarial, ndo havendo, assim, nenhuma ilegalidade ou
desfavorecimento ao Obreiro. Recurso ndo provido no particular. Proc. 001107-72.2011.5.15.0092
RO. Ac. 62048/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 3% Camara. DEJT 09/08/2012,
pag.432

ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

ALTERACAO CONTRATUAL. ART. 468 DA CLT. REQUISITOS. Segundo se extrai da exegese do
art. 468 da a CLT, a alteracdo licita do contrato de trabalho requer a presenca de 02 (dois)
elementos cumulativos, existéncia de mituo consentimento e inexisténcia de prejuizos diretos ou
indiretos ao empregado. Nessa esteira, qualquer alteragdo contratual que ndo se encontre tais
requisitos sera considerada nula, por violagdo direta ao dispositivo em destague. Recurso da
reclamada a que se nega provimento. Proc. 000072-28.2012.5.15.0097 RO. Ac. 96627/12-PATR.
Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 29/11/2012, p4g.1144

ALTERACAO CONTRATUAL. HORAS EXTRAS. REDUCAO DO PERCENTUAL. PREJUIZO AO
TRABALHADOR. NULIDADE. E nula alteragéio contratual que reduz o percentual a ser pago pelas horas
extras prestadas, por configurar prejuizo ao trabalhador em relagéo a regra existente quando da contratacéo.
Inteligéncia do artigo 468 da CLT e Sumula 51, |, do C. TST. Proc. 000986-94.2010.5.15.0119 RO. Ac.
1792/12-PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 135
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EMBRAPA. PLANO DE CARGOS DA EMBRAPA. PCE DE 2006. ALTERACAO OCORRIDA EM
JANEIRO DE 2009 COM MUDANCA DE REFERENCIA. INEXISTENCIA DE ALTERACAO
CONTRATUAL PREJUDICIAL. A alteracdo levada a efeito pela EMBRAPA em janeiro de 2009,
com a instituicdo de nova tabela, alterando a referéncia da empregada ndo causou quais prejuizos
a demandante, inexistindo, pois, violagdo ao principio da irredutibilidade salarial e ao disposto no
art. 468 da CLT e tampouco art. 7°, VI e X, da CF. Recurso a que se nega provimento. Proc.
263300-71.2009.5.15.0008 RO. Ac. 24043/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES
NOGUEIRA, 82 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 425

AMBIENTE DE TRABALHO

BRIGA NO AMBIENTE DE TRABALHO. AGRESSOES FiSICAS MUTUAS. NAO CONFIGURADA
LEGITIMA DEFESA PELO RECLAMANTE. N&o configura legitima defesa do reclamante que
revidou o empurrdo do colega com uma vassourada. Houve, no caso, agressdes verbais e fisicas,
de forma matua e reciproca, ndo se podendo estabelecer com seguranga, quem efetivamente foi o
causador da briga. Justa causa devidamente aplicada. Proc. 001322-28.2011.5.15.0034 RO. Ac.
46790/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 28/06/2012, pag.542

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. O meio ambiente
do trabalho € o local onde se desenvolvem as atividades do trabalho humano. A partir de 1.988 ele
passou a ser considerado um direito material constitucional vinculado a um dos valores
fundamentais da vida, que é a vida saudavel. Sempre que houver uma lesdo ou ameaga na esfera
de atuacdo da competéncia jurisdicional da Justica do Trabalho haverd uma hipétese de
responsabilidade civil. A responsabilidade existird independentemente da existéncia de culpa
porgue a empresa cabe zelar pela seguranga do empregado, sob pena de responsabilizar-se pelo
pagamento de indeniza¢do. Proc. 007500-10.2007.5.15.0106 RO. Ac. 83827/11-PATR. Rel. EDNA
PEDROSO ROMANINI, 52C. DEJT 12/01/2012, pag. 1017

TRABALHO RURAL. INSTALACOES SANITARIAS. INEXISTENCIA DE DANOS MORAIS
INDENIZAVEIS. As condicdes rusticas inerentes ao ambiente de trabalho rural e suas caracteristicas
devem ser consideradas como excludentes da culpa patronal ante a notéria dificuldade da empregadora
em proporcionar instala¢fes sanitarias de facil acesso a todos os empregados que se ativam no campo,
em locais variaveis, ndo emergindo dano moral indenizavel, em que pesem os dissabores e desconfortos
sofridos pelos trabalhadores. Proc. 001703-16.2010.5.15.0052 RO. Ac. 83053/11-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72C. DEJT 12/01/2012, pag. 1140

APOSENTADORIA

ALTERACAO DE CUSTEIO DO PLANO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
ECONOMUS. A cobranca de valores para fins de equacionamento de déficit do plano de custeio
da entidade de previdéncia privada encontra amparo no art.202 da C.F./88 e na Lei Complementar
n. 109/2001. Esta ultima previu a possibilidade de cobranga de contribuicdo extraordinaria para o
custeio de déficits. Considerando que a contribui¢cdo extraordinaria para o fundo tem por fim manter
o equilibrio financeiro-atuarial do plano de previdéncia privada ao qual € associado o autor,
inquestionavel a producdo de beneficios com a possibilidade de continuidade da percepcdo da
complementacdo da aposentadoria. Proc. 001717-68.2011.5.15.0115 RO. Ac. 88296/12-PATR.
Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/10/2012, p4g.612

APOSENTADORIA NAO E CAUSA DE EXTINCAO DO CONTRATO. DEVIDA A MULTA DE 40%
SOBRE O FGTS SACADO POR OCASIAO DA APOSENTADORIA. Ja esta sedimentado o
entendimento de que a aposentadoria ndo é causa de extingdo do contrato de trabalho. Assim, é
devida a multa de 40% sobre os depdsitos de FGTS, inclusive os referentes ao periodo anterior a
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aposentadoria (Simula n. 361 do C. TST). ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PERMANENCIA
NA AREA DE RISCO DE FORMA PERMANENTE. DEVIDO. A permanéncia em area de risco de
forma permanente da o direito ao empregado de receber o adicional de periculosidade, ainda que
tal permanéncia ocorra em uma ou duas semanas por més, mas de forma habitual e permanente
durante todo o curso do contrato. Proc. 068800-58.2007.5.15.0013 RO. Ac. 36691/12-PATR. Rel.
ELIANA DOS SANTOS ALVES NOGUEIRA, 112 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.797

APOSENTADORIA. AVISO PREVIO. MULTA DE 40% DO FGTS. INICIATIVA DA RUPTURA
CONTRATUAL.Tendo em vista que o préprio obreiro requereu seu desligamento do emprego na
mesma ocasido em que pediu 0 gozo de licenga remunerada pré-aposentadoria, ndo se verifica a
ocorréncia da dispensa sem justa causa a justificar o pagamento de aviso prévio e multa de 40%
sobre o saldo do FGTS. Proc. 000397-80.2011.5.15.0115 RO. Ac. 4688/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 277

APOSENTADORIA. ESTABILIDADE. PRE-APOSENTADORIA. NEGOCIACAO COLETIVA.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. CABIMENTO. Defere-se indenizacdo substitutiva ao periodo de
garantia de emprego pré-aposentadoria, prevista em norma coletiva, se o trabalhador comprovar
que foi imotivadamente dispensado no momento em que preenchia todos os requisitos normativos.
Proc. 136800-29.2005.5.15.0095 RO. Ac. 1731/12-PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32
Cémara. DEJT 19/01/2012, pag. 123

APOSENTADORIA. NAO EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. DISPENSA IMOTIVADA.
REINTEGRACAO. A OJ n. 177, da SDI-1, do C. TST, que previa a aposentadoria espontanea como causa
de extincdo do contrato de trabalho, foi cancelada ap6s pronunciamento do E. STF, decidindo que a
aposentadoria ndo interfere na continuidade, ou ndo, da vigéncia contratual. Ainda que o empregado se
aposente, podera continuar a trabalhar para seu empregador, sem que isso implique celebragdo de novo
pacto laboral, ou que o empregado tenha de afastar-se do emprego. Proc. 188500-38.2007.5.15.0042
ReeNec. Ac. 44937/12-PATR. Rel. OLGA REGIANE PILEGIS, 32 Camara. DEJT 21/06/2012, pag.252

APOSENTADORIA. NAO EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. DISPENSA IMOTIVADA.
REINTEGRACAO. A OJ n. 177, da SDI-1, do C. TST, que previa que a aposentadoria espontanea extinguia
o contrato de trabalho, foi cancelada apds pronunciamento do E. STF ao decidir que a aposentadoria ndo
interfere na continuidade, ou ndo, da vigéncia do contrato de trabalho. Ainda que o empregado se aposente
podera continuar a trabalhar para seu empregador, sem que isso impligue celebracao de novo pacto laboral,
ou que o empregado tenha de afastar-se do emprego. Proc. 000360-45.2011.5.15.0150 RO. Ac. 46337/12-
PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT 21/06/2012, p4g.214

APOSENTADORIA. NAO EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. SERVIDOR PUBLICO
ESTAVEL. REINTEGRACAO. Seguindo jurisprudéncia firmada pelo Excelso Pretério e pelo C.
TST, tem-se que a aposentadoria ndo extingue o contrato de trabalho, ja que a relacéo juridica
mantida com o empregador se preserva intacta mesmo apdés a obtencdo do beneficio
previdenciario. Reputado Unico o contrato de trabalho, somado a condi¢cdo do reclamante de
servidor publico, a auséncia de procedimento administrativo para a dispensa e, ainda, a situacao
de estavel (art. 19 do ADCT), forcoso o reconhecimento do direito a reintegracdo no emprego, que
€ a forma normal de reparacédo. Proc. 000017-06.2011.5.15.0035 RO. Ac. 83181/11-PATR. Rel.
FABIO GRASSELLI, 72C. DEJT 12/01/2012, pag. 1170

APOSENTADORIA. PEDIDO DE DECLARACAO DE NULIDADE DO TERMO DE OPCAO, PELA
BANCARIA FIRMADO. A autora aduz que o ato ndo importou transacdo, uma vez que a obreira
teria sofrido evidente prejuizo ao renunciar as verbas rescisdrias em troca de uma indenizagéo e
da manutencdo do plano de saude que ja lhe seria assegurado por lei. APOSENTADORIA.
PEDIDO DE DECLARACAO DE NULIDADE DO TERMO DE OPCAO, PELA BANCARIA
FIRMADO. Adotam-se, como razfes de decidir, aquelas ja expendidas pela MM. Juiza Suzeline
Longhi Nunes de Oliveira, in verbis: "N&o houve qualquer comprovacdo de coacgdo para que a
reclamante se desligasse do emprego (fl. 23), a fim de perceber complementacdo de
aposentadoria e manter o plano de saude, sendo certo que nao fez qualquer ressalva quando da
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homologagéo da rescisdo contratual e, se fez reserva mental de atacar a repercussdo emanada
em juizo, nado lograra éxito. A homologagdo contou com a assisténcia sindical como se verifica do
préprio documento acostado pela autora, sem qualquer ressalva”. Nega-se provimento ao recurso.
APOSENTADORIA. PEDIDO DE DECLARACAO DE NULIDADE DO TERMO DE OPCAO, PELA
BANCARIA FIRMADO. Adotam-se, como razdes de decidir, aquelas ja expendidas pela MM. Juiza
Suzeline Longhi Nunes de Oliveira, in verbis: "O contexto normativo a que a reclamante aderiu ndo
Ihe era prejudicial pois que, atendidas as condi¢cdes para a aposentadoria, passou a perceber a
complementagcdo e manteve o plano de salude, além de perceber uma indenizacdo pactuada.
Diante do contexto de alterac@o nas estruturas do reclamado, em verdade ndo houve rendncia,
mas sim a opg¢ao de impossibilitar a0 empregador o exercicio do direito potestativo de dispensé-la
e, de plano, ndo se valer das prerrogativas inerentes ao término consentido do pacto." Nega-se
provimento ao recurso. Proc. 098000-24.2009.5.15.0019 RO. Ac. 26940/12-PATR. Rel. OLGA
AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT 19/04/2012 pag. 548

REVISAO DE APOSENTADORIA. A autora ndo preenche os requisitos essenciais a revisdo da
complementacdo da aposentadoria nos termos que requer, além do que, recebe valores mais
compensatorios que os pleiteados. Proc. 000440-46.2011.5.15.0073 RO. Ac. 88404/12-PATR. Rel.
EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/10/2012, pag.635

APOSENTADORIA COMPULSORIA

APOSENTADORIA COMPULSORIA COMO CAUSA DE EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. APOSENTADORIA ESPONTANEA JA CONCEDIDA ANTERIORMENTE.
IMPOSSIBILIDADE DA 22 APOSENTADORIA. RESCISAO SEM JUSTA CAUSA APLICACAO DO
DISPOSTO NO ART. 124, INCISO I, DA LEI N. 8.213/1991. E perfeitamente possivel que o
empregado publico tenha o contrato de trabalho rescindido por vontade do empregador, em razao
do poder diretivo deste. Porém, a causa de extin¢gdo do contrato, apresentada pelo reclamado, ndo
se coaduna com o ordenamento juridico brasileiro: Informou que o motivo do afastamento foi a
aposentadoria compulsoria do obreiro que se daria aos 70 anos. Acontece que o autor ja havia se
aposentado, através de outro empregador, por tempo de servigo, hd mais de 20 anos, antes de
ingressar no Municipio reclamado. Ora, de acordo com a legislagdo previdenciaria, ndo se pode
admitir o fato de que o reclamante seja aposentado por duas vezes (a primeira vez, por tempo de
servico em 1982, e, compulsoriamente, em 2008, quando ja contava com 74 anos). Mantém-se,
pois, a r. sentenca, no sentido de que a extingdo do contrato de trabalho deu-se por iniciativa
exclusiva do Municipio reclamado, sem justa causa. . Proc. 221500-81.2009.5.15.0002 ReeNec.
Ac. 15579/12-PATR. Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT. 08/03/2012, pég.
611

APOSENTADORIA ESPECIAL

APOSENTADORIA ESPECIAL. EXTINCAO DO CONTRATO. DISPENSA IMOTIVADA
DESCONFIGURADA. VERBAS RESCISORIAS INDEVIDAS. Ao contrario da aposentadoria comum, a
legislacéo previdenciaria impde o afastamento do trabalhador das atividades em condi¢es prejudiciais a
saude para o recebimento do beneficio, conforme dispée o § 8° do art. 57 da Lei n. 8.213/91. E, ao
contrario do que pretende fazer crer o reclamante, a empresa nao tinha nenhuma obrigacéo de transferi-lo
para o exercicio de outra atividade. Assim, o pedido de aposentadoria especial e sua concesséo pelo
INSS extinguiram o contrato de trabalho do autor, restando indevidos os pagamentos de aviso prévio e
acréscimo de 40% sobre o FGTS, deferidos na origem. Recurso da ré a que se da provimento. Proc.
130000-22.2009.5.15.0005 RO. Ac. 55826/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22
Cémara. DEJT 26/07/2012, pag.277
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. CLAUSULA
CONTRATUAL NAO REVOGADA. CABIMENTO. Considerando que o direito ao acesso ao plano
de salde, tal como usufruido antes da aposentadoria por invalidez, ndo decorre da prestacdo de
servicos, mas diretamente do contrato de emprego - resguardado durante a percepgdo do
beneficio previdenciario - ndo ha motivo para liberar o empregador de sua obrigacdo contratual.
Proc. 081000-58.2009.5.15.0068 RO. Ac. 53/12-PATR. Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER, 42C.
DEJT 12/01/2012, p4g. 900

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. PEDIDO DE DEMISSAO DE EMPREGADO COM MAIS DE
UM ANO DE SERVICO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA. INVALIDADE. RESTABELECIMENTO DO
PLANO DE SAUDE SUSPENSO. O pedido de demissdo de empregado com mais de um ano de
servico requer, para ser valido, assisténcia do sindicato da respectiva categoria profissional ou que
seja formulado perante autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou outra que a lei autorize
(art. 477, 88 1° e 3°, da CLT). A exigéncia é realgada quando o contrato esta suspenso em razao
de aposentadoria por invalidez. N&o se revestindo o ato da forma prescrita em lei, € nulo de pleno
direito e, portanto, invalido (art. 104, Ill, do CCiv c/c art. 8° da CLT). No caso dos autos, alias, nem
sequer foi formalizada a rescisédo contratual. Ndo havendo rompimento, subsiste a obrigatoriedade
de a empresa manter plano de saude por ela instituido ou derivado de norma coletiva (pouco
importa), em beneficio do empregado e de seus dependentes, porquanto, como salientado, a
aposentadoria por invalidez apenas suspende, ndo extinguindo o contrato de trabalho (art. 475 da
CLT). A suspensdo, é certo, torna inexigiveis as principais obriga¢des decorrentes da relacdo de
emprego. Nao é possivel conceber, entretanto, que plano que assegure assisténcia médica e
hospitalar seja subtraido justamente no momento em que se faria necessario, ou seja, quando o
empregado adoece. Se assim fosse, quando gozaria do beneficio? S6 em atividade? Absurda se
revelaria qualquer conclusdo em sentido oposto ao que ora é adotado. Agiu de forma ilegal e
abusiva a empresa, contrariando a boa fé que deveria nortear sua conduta, subtraindo do
empregado justamente o plano de salide que Ihe asseguraria um tratamento adequado, em afronta
ao principio da dignidade da pessoa humana, de inteira aplicacdo na hip6tese, ao contrario do que
sustenta. Recurso Ordinario conhecido e provido. Proc. 000168-63.2011.5.15.0037 RO. Ac.
83466/11-PATR. Rel. JOSE ROBERTO DANTAS OLIVA, 102C. DEJT 12/01/2012, pag. 1326

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. PLANO MEDICO OFERECIDO PELA EMPRESA.
MANUTENCAO. O plano médico oferecido pela empresa é beneficio concedido ao empregado por
liberalidade e, portanto, integra o contrato de trabalho, nos termos da Sumula 51 do C. TST. Assim,
a sua alteracdo caracterizaria violacdo ao Artigo 468 da CLT. Na suspensdo do contrato de
trabalho s&o suspensas as principais obrigacdes do empregado e do empregador, mantendo-se
apenas o liame empregaticio e algumas obrigacbes periféricas. Dentre elas, certamente, a
manutencao do plano médico, eis que visa resguardar a integridade fisica do trabalhador, dando
efetividade aos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, em especial, ao valor social do
trabalho e da livre iniciativa, previsto no Inciso IV do Artigo 1o da Constituicdo Federal. Recurso
nao provido, no particular. Proc. 105300-75.2009.5.15.0071 RO. Ac. 1948/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 167

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SEGURO DE VIDA/ACIDENTE EM GRUPO. INDENIZACAO
INDEVIDA PELA RECLAMADA. RESPONSABILIDADE DA SEGURADORA. Quando o empregado
foi aposentado por invalidez, pelo INSS, ndo mais vigia o Dissidio Coletivo que encampara as
clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho anterior. Estava em vigor, apenas, nova Apdlice de
Seguro, que a reclamada fizera, a seu favor, em caso de aposentadoria por invalidez. Entretanto,
seu caso foi considerado como nao-enquadrado nas hipéteses de recebimento de indenizagéo,
tendo a Seguradora entendido por nega-la. Concorda-se com o MM. Juizo de primeira instancia,
no sentido de que, tendo a reclamada contratado esse seguro, nao pode ser responsabilizada pela
negativa da Seguradora em pagar esse prémio. . Proc. 000411-64.2011.5.15.0115 RO. Ac.
86317/12-PATR. Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 118 Camara. DEJT 25/10/2012, pag.987
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
MANUTENCAO DO AUXILIO ALIMENTACAO. CESSACAO ABRUPTA. IMPOSSIBILIDADE.
ALTERACAO LESIVA. INTELIGENCIA DO ART. 475 DA CLT. Ndo sendo a aposentadoria por
invalidez causa de extingdo do contrato de trabalho, e, tendo o empregador mantido o pagamento
de benesse durante a aposentacdo, a cessacdo abrupta do referido beneficio constitui-se em
alteracdo ilicita e unilateral do contrato de trabalho pelo empregador, procedimento que encontra
Obice no Art. 468 da CLT, tendo em vista a incorporagdo do beneficio ao contrato havido entre as
partes. Recurso nao provido. Proc. 001574-90.2010.5.15.0058 RO. Ac. 7176/12-PATR. Rel.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.742

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.A
aposentadoria por invalidez tem como consequéncia a suspensédo do contrato, conforme dispfe o
art. 475 da CLT, e nao a rescisdo. O gozo do beneficio previdenciario € um direito da segurada, o
que nao significa dizer que para o empregador a aposentadoria corresponde ao direito de fazer
cessar o0 contrato sem Onus.Portanto, h4 de se reconhecer que rescisdo contratual deu-se por
iniciativa patronal, sem justa causa, e, consequentemente, a obreira faz jus ao recebimento das
verbas trabalhistas decorrentes da sua dispensa imotivada. Proc. 000205-38.2011.5.15.0119 RO.
Ac. 4663/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 271

BENEFICIO AJUDA-ALIMENTACAO PREVISTO EM NORMA COLETIVA. INDEVIDO O
PAGAMENTO A TRABALHADORA APOSENTADA POR INVALIDEZ. A norma coletiva instituidora do
beneficio ajuda-alimentacao foi clara ao estabelecer as condigfes de pagamento atreladas a legislacdo
pertinente ao PAT (Lei n. 6.321/76), a qual ndo contempla a concessdo aos trabalhadores
aposentados, mas somente aqueles que se encontram na ativa e, temporaria e excepcionalmente, aos
gue se afastam para treinamento ou séo dispensados. As normas benéficas comportam interpretacao
restritiva, descabendo ao intérprete elastecer o seu alcance, ultrapassando a vontade do instituidor do
direito. Aplica-se ao caso, por analogia, a Simula 680 do E. STF: "O direito ao auxilio-alimenta¢éo n&o
se estende aos servidores inativos”. Proc. 000908-28.2010.5.15.0046 RO. Ac. 55893/12-PATR. Rel.
LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.441

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

APONSENTADORIA VOLUNTARIA. EXTINCAO AUTOMATICA DO CONTRATO DE TRABALHO.
IMPOSSIBILIDADE. Segundo posicionamento do STF (ADI 1.770-4 e 1.721-3) e da inteligéncia da
0OJ n. 361 da SDI-1 do C. TST, a aposentadoria espontanea nao é causa de extingdo do contrato de
trabalho. Assim, a demissao de servidor celetista estavel em virtude desta ocorréncia viola o art. 41
da CF/88, tornando devida a reintegragéo do trabalhador (§ 2° de referido artigo) e o pagamento
das verbas salariais relativas ao periodo de afastamento. Proc. 000217-59.2012.5.15.0073 RO. Ac.
88336/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/10/2012, p4g.621

APONSENTADORIA  VOLUNTARIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
IMPOSSIBILIDADE. Segundo posicionamento adotado pelo STF (ADI 1.770-4 e 1.721-3) e inteligéncia
da OJ n. 361 da SDI-I do C. TST, a aposentadoria espontanea (por tempo de contribui¢céo) ndo é causa
de extingdo do contrato de trabalho. Assim, a demissdo de servidor celetista estavel em virtude desta
ocorréncia viola o art. 41 da CF/88, o que torna devida a reintegragcao conforme estabelece o § 2° de
referido artigo, com o pagamento das verbas salariais relativas ao periodo de afastamento. Nada a
reformar, neste particular. Proc. 000308-40.2011.5.15.0056 RO. Ac. 48031/12-PATR. Rel. EDER
SIVERS, 112 Camara. DEJT 28/06/2012, pag.695

APONSENTADORIA VOLUNTARIA. EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

IMPOSSIBILIDADE. Segundo posicionamento adotado pelo STF (ADI 1.770-4 e 1.721-3) e
inteligéncia da OJ n. 361 da SDI-l do C. TST, a aposentadoria espontanea (por tempo de
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contribuicdo) ndo € causa de extingdo do contrato de trabalho. Proc. 133000-37.2008.5.15.0014
RO. Ac. 73943/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 13/09/2012, pag.788

APOSENTADORIA ESPONTANEA DO SERVIDOR  CELETISTA. ESTABILIDADE.
REINTEGRACAO. O servidor publico estavel é protegido contra a dispensa imotivada mesmo ap6s
a aposentadoria espontanea. Dessa forma, sendo a sua intengéo, deve ser reintegrado ao posto
de trabalho anteriormente ocupado. Proc. 000972-13.2010.5.15.0119 RO. Ac. 84460/11-PATR.
Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 818

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS Ap6s as ADIs n. 1.721 e 1.770, julgadas em 11/10/2006,
nao se pode considerar extinto o contrato de trabalho, pela aposentadoria espontanea, entendendo-se
que este fato se refere a vinculo com a Previdéncia. Proc. 000518-64.2011.5.15.0065 RO. Ac.
17427/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT. 15/03/2012 , pag. 785

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS NO CONTRATO DE TRABALHO. O § 2° do art. 453 da
CLT, no qual o Municipio recorrente funda sua tese de que a aposentadoria da reclamante seria causa
de extincdo do seu contrato de trabalho e justificaria o afastamento da mesma, teve sua
inconstitucionalidade declarada pelo E. STF na ADI n. 1721/DF. Nessa esteira, o E. TST cancelou,
através da Resolugdo n. 152/2008, publicada em 20.11.2008, a sua Sumula n. 295, a qual fazia
referéncia a "cessacgdo do contrato de trabalho em raz&o de aposentadoria espontanea do empregado”.
Quanto aos empregados publicos, como no caso em estudo, a aposentadoria espontanea também nao
constitui justa causa para a extingdo do contrato de trabalho e ndo acarreta o reconhecimento de
nulidade contratual por auséncia de concurso publico. Acrescenta-se, por oportuno, que a proibicao de
acumulac@o de proventos de aposentadoria e salarios ndo se aplica a recorrida, por se tratar de
empregada publica submetida ao regime da CLT e, como tal, sujeita ao regime previdenciario comum e
ndo ao regime especial (art. 37, 810 da Constituicdo da Republica). Ndo ha davida, portanto, de que a
reclamante, detentora de estabilidade, ndo teve seu contrato de trabalho extinto pela aposentadoria
voluntéria, nada justificando a atitude da ré consistente em rescindir o contrato da obreira, tdo logo
ciente de sua jubilagcdo. Recurso a que se nega provimento. SEXTA-PARTE. EMPREGADO REGIDO
PELA CLT. APLICACAO DO ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO.
PARCELA DEVIDA. O art. 129 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo cuida unicamente do género
servidor publico, ndo fazendo qualquer distingdo entre funcionario e empregado publico. Dessa forma,
abrange tanto um quanto outro, ndo vingando a tese do reclamado de que o titulo em questdo nao é
devido aos servidores publicos regidos pela CLT. Recurso a que se nega provimento. Proc. 000946-
21.2010.5.15.0117 ReeNec. Ac. 42103/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA,
23Céamara. DEJT 14/06/2012, pag.349

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EMPREGADO PUBLICO CELETISTA DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL 1. A aposentadoria espontdnea ndo é causa de
extincdo, também, do contrato de trabalho do servidor puablico celetista da administracdo direta,
autarquica ou fundacional, pois a relacéo juridica dai decorrente é exclusivamente previdenciaria.
2. Apenas o servidor publico celetista da Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional,
admitido antes de 05.06.1998 (data da publicacdo da EC n. 19/98), ou na forma do art. 19 do
ADCT, é beneficiario da estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988 (v. Sumula 390-I, do TST). 3. A
esse servidor é aplicavel o disposto no art. 40, § 1°, inciso Il da Carta Magna, que determina a
aposentadoria compulséria. 4. N&o ocorre acumulagdo inconstitucional de proventos e
aposentadoria quando a remuneragdo provém dos cofres publicos municipais e a aposentadoria do
regime geral da previdéncia, autarquia federal. Proc. 000029-13.2011.5.15.0005 RO. Ac. 3832/12-
PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1060

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EMPREGADO PUBLICO CELETISTA DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL. A aposentadoria espontanea néo é causa de extingdo do
contrato de trabalho do Servidor Publico celetista da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional, pois a relacdo juridica dai decorrente é exclusivamente previdenciaria. Ndo ocorre
acumulacdo inconstitucional de proventos e salario, uma vez que os ganhos do servidor provém dos
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cofres plblicos municipais (salarios) e dos cofres da Unido ( proventos). . Proc. 001109-
27.2011.5.15.0097 RO. Ac. 47697/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 28/06/2012, pag.324

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EMPREGADO PUBLICO CELETISTA DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL A aposentadoria espontanea néo é causa de exting&o
do contrato de trabalho do Servidor Plblico celetista da Administragdo Publica Direta, Autarquica
ou Fundacional, pois a relacdo juridica dai decorrente é exclusivamente previdencidria. Na
hipétese de aposentadoria espontéanea, ndo ocorre acumulagdo inconstitucional de proventos e
aposentadoria, uma vez que a remuneracdo provém dos cofres publicos municipais e os
proventos, dos Cofres da Unido. Proc. 000741-81.2011.5.15.0076 RO. Ac. 35110/12-PATR. Rel.
JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 17/05/2012, pag.568

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. NAO
CARACTERIZACAO. Em observancia ao entendimento do STF, expresso no julgamento da ADIn
n. 1721, a aposentadoria espontdnea ndo € causa de extingdo do contrato de trabalho. Recurso
ndo provido. Proc. 000331-48.2011.5.15.0003 RO. Ac. 25413/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS
LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 275

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Nos termos das ADI
1.770-4 e 1.721-3 julgadas pelo STF e da OJ 361, SDI-I editada pelo TST, a aposentadoria espontanea
ndo extingue o contrato de trabalho. Havendo labor ininterrupto, a dispensa imotivada implica no
pagamento da multa de 40% sobre os depédsitos do FGTS efetuados durante todo o pacto laboral,
conforme dispfe o §1° do art. 18 da Lei 8.036/90. . Proc. 119900-66.2009.5.15.0115 RO. Ac. 12810/12-
PATR. Rel. OSEAS PEREIRA LOPES JUNIOR, 12 Camara. DEJT. 01/03/2012, pag. 966

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Nos termos das
ADI 1.770-4 e 1.721-3 julgadas pelo STF e da OJ 361, SDI-I editada pelo TST, a aposentadoria
espontanea ndo pode ser considerada como causa de extingdo do contrato de trabalho. Assim, a
dispensa imotivada implica o pagamento da multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS efetuados
durante todo o pacto laboral, conforme disp6e o §1° do art. 18 da Lei 8.036/90. . Proc. 001505-
12.2010.5.15.0041 ReeNec/RO. Ac. 95602/12-PATR. Rel. TEREZA APARECIDA ASTA
GEMIGNANI, 12 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.866

APOSENTADORIA ESPONTANEA. IMPOSSIBILIDADE DE EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. MANUTENCAO DO SERVIDOR PUBLICO CELETISTA ESTAVEL NO CARGO.
INTELIGENCIA DO ART. 41, “CAPUT” DA CF/1988 E OJ 361, SDI-I DO C. TST. Nos termos das ADI
1.770-4 e 1.721-3 julgadas pelo Supremo Tribunal Federal e da diretriz consubstanciada na OJ 361 da
SDI-l do C. TST, a aposentadoria espontanea ndo é causa de extin¢gdo do contrato de trabalho. Assim,
a manutencao do contrato de trabalho do servidor celetista estavel € medida que se impde, sob pena
de violar o disposto no art. 41 da CF/1988. Proc. 000318-63.2010.5.15.0042 ReeNec. Ac. 957/12-
PATR. Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI, 13C. DEJT 12/01/2012, pag. 678

APOSENTADORIA ESPONTANEA. IMPOSSIBILIDADE DE EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA ESTAVEL. DEVIDA A REINTEGRACAO E
PAGAMENTO DAS VERBAS SALARIAIS REFERENTES AO PERIODO DE AFASTAMENTO.
INTELIGENCIA DO ART. 41, CAPUT E §2° DA CF/88 e OJ 361 DA SDI-1 DO C. TST. Nos termos
das ADI 1.770-4 e 1.721-3 julgadas pelo STF e da diretriz consubstanciada na OJ 361 da SDI-I do
C. TST, a aposentadoria espontanea ndo é causa de extingdo do contrato de trabalho. Assim, a
exoneragdo de servidor celetista estavel em virtude desta ocorréncia viola o art. 41 da CF/88, o
que torna devida a reintegragdo conforme estabelece o § 2° de referido artigo, com o pagamento
das verbas salariais relativas ao periodo de afastamento. Proc. 000076-88.2010.5.15.0015 RO. Ac.
17441/12-PATR. Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER, 32 Camara. DEJT. 15/03/2012 , p4g. 788

APOSENTADORIA ESPONTANEA. IMPOSSIBILIDADE DE EXTINGAO DO CONTRATO DE

TRABALHO. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA ESTAVEL. DEVIDA A REINTEGRAGCAO E
PAGAMENTO DAS VERBAS SALARIAIS REFERENTES AO PERIODO DE AFASTAMENTO.
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INTELIGENCIA DO ART. 41, CAPUT E §2° DA CF/88 e OJ 361 DA SDI-1 DO C. TST. Nos termos
das ADI 1.770-4 e 1.721-3 julgadas pelo STF e da diretriz consubstanciada na OJ 361 da SDI-I do
C. TST, a aposentadoria espontanea nédo é causa de extingdo do contrato de trabalho. Assim, a
exoneragdo de servidor celetista estavel em virtude desta ocorréncia viola o art. 41 da CF/88, o
que torna devida a reintegracdo conforme estabelece o 8 2° de referido artigo, com o pagamento
das verbas salariais relativas ao periodo de . Proc. 001067-05.2010.5.15.0067 RO. Ac. 35956/12-
PATR. Rel. OSEAS PEREIRA LOPES JUNIOR, 12 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.369

APOSENTADORIA ESPONTANEA. MANTENCA NO SERVICO. EVOLUCAO DO DIREITO
PRETORIANO. PRECEDENTE DA SUPREMA CORTE (ADI 1.721-3 DF) E REVOGACAO DA 0J
N. 177 DA SDI-1 PELO TST. DEVIDA. A questdo da extingdo do contrato de trabalho em razéo da
espontanea aposentadoria do trabalhador nunca foi pacifica, tanto na doutrina como na
jurisprudéncia, ante as inumeras disposi¢cdes legais que regeram o assunto. O C. TST havia
uniformizado seu entendimento por meio da OJ n. 177, da SDI-1, no sentido de que a
aposentadoria voluntaria extinguia o contrato de trabalho, desobrigando o empregador ao
pagamento da multa resciséria. Esse entendimento foi ratificado por duas vezes (em 28/10/2003 e
em 20/04/2005). Entretanto, evoluindo no direito pretoriano, o plenario do C. STF, em sesséo do
dia 11/10/2006, ao enfrentar a questdo da constitucionalidade dos paragrafos do art. 453 da CLT,
sobretudo nos autos da ADI n. 1.721-3 DF, julgou procedente o pedido para declarar
inconstitucional o dispositivo celetista acrescentado pela MP n. 1.596-14/97 (convertida na Lei
9.528/97). Em sequiéncia, o Pleno do C. TST decidiu, em 25/10/2006, cancelar sua OJ n. 177.
Nesse sentido, ja tendo o STF se pronunciado sobre o assunto, ao exercer o papel de Guardido da
Carta Magna, via controle concentrado de constitucionalidade da lei, ndo ha razao para as
instéancias e Tribunais inferiores dissentirem da interpretacdo conferida pela Suprema Corte ao
texto da Lei Maior. REINTEGRACAO. APOSENTADORIA ESPONTANEA. DESPEDIMENTO.
EMPREGADO PUBLICO CONCURSADO. ESTABILIDADE. DIREITO RECONHECIDO. Ap6s um
periodo de incertezas, o C. TST, com a edi¢do da OJ - SDI1 n. 361, assentou que a aposentadoria
espontanea ndo é causa de extingdo do contrato de trabalho se o empregado permanece
prestando servigos ao empregador (ADI n. 1.721-3 - DF - STF). De outra parte, a Lei Fundamental
de 1988 garante a estabilidade ao servidor publico civil, quer estatutario, quer celetista, porquanto
ndo faz qualquer distin¢éo a respeito, ndo cabendo ao intérprete fazé-la. Ademais, é sabido que se
o ato de nomeacao é um ato administrativo vinculado (concurso publico), o seu desfazimento deve
seguir a mesma sorte. Outro dado digno de nota acerca desta matéria é o estatuido no § 1°, art. 41
da CF, como também o constante no inciso | do art. 7° da CF que desvinculou o FGTS do instituto
da despedida. Ndo se deve perder de vista que a Lei n. 9.962, de 22/02/2000, reafirmou o
indicativo de que s6 é possivel a rescisdo do contrato de trabalho, por ato unilateral da
Administracdo, em especiais e definidos casos, rechacando-se os expedientes resilitorios
imotivados ou arbitrarios. A CF de 1988 assegurou a todos o contraditério e a ampla defesa,
inclusive em processos administrativos - art. 5°, inciso LV. O C. TST editou a Sumula 390, item |,
sedimentando a questdo da estabilidade do servidor plblico celetista concursado. Nesse passo,
sendo a Unica causa da dispensa a aposentadoria ainda que espontanea, é de se reconhecer o
direito a estabilidade e, por via de consequéncia, a reintegracdo ao emprego publico. Proc.
001012-34.2010.5.15.0009 RO. Ac. 40488/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS
SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 06/06/2012, pag. 547

APOSENTADORIA ESPONTANEA. MULTA 40% DO FGTS. A aposentadoria espontanea do
trabalhador ndo é causa de terminagdo do contrato de trabalho (ADIs n.s 1770-DF e 1721-DF, e
0OJ SDI-1 n. 361, C. TST), de modo que a resilicdo por tal fundamento ocorre por iniciativa do
empregador e gera o direito a multa de 40% sobre os depésitos de FGTS feitos ao longo do
contrato (art. 18, 81° da Lei n. 8.036/90). Proc. 000126-83.2011.5.15.0014 RO. Ac. 73639/12-
PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 13/09/2012, p4g.731

APOSENTADORIA ESPONTANEA. NAO EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
NULIDADE DA DISPENSA DE SERVIDOR PUBLICO. REINTEGRACAO CABIVEL.A
aposentadoria espontédnea ndo é causa obrigatéria da extingdo do contrato de trabalho, o que
implica na ocorréncia de dispensa imotivada por iniciativa do empregador publico, nula de pleno
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direito, sendo cabivel a reintegracdo do servidor estavel. Proc. 107100-81.2009.5.15.0090 RO. Ac.
46693/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 28/06/2012, pag.522

APOSENTADORIA ESPONTANEA. NAO EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. O STF,
em decisdes de mérito proferidas nas ADIs n. 1770 e 1721, além de confirmar as liminares que
suspenderam a eficacia dos dispositivos introduzidos no art. 453 da CLT, reconheceu
expressamente que a aposentadoria espontanea, por si s6, ndo implica extingdo do contrato de
trabalho. Proc. 000094-74.2012.5.15.0004 RO. Ac. 94898/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES,
72 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1244

APOSENTARIA ESPONTANEA. ENTE PUBLICO. A despeito do reclamado ser ente publico
entendo que a aposentadoria espontanea ndo € causa de extingdo do contrato de trabalho. Os
entes publicos que optam pelo regime da CLT ao contratar seus servidores equiparam-se ao
empregador comum. Proc. 002329-26.2011.5.15.0076 RO. Ac. 88428/12-PATR. Rel. EDER
SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/10/2012, pag.640

EMPREGADA ESTAVEL. APOSENTADORIA ESPONTANEA. CUMULACAO DOS PROVENTOS
DE APOSENTADORIA COM OS VENCIMENTOS DO CARGO. INEXISTENCIA DE VEDACAO
LEGAL. REINTEGRACAO MANTIDA. A continuacdo do trabalho no setor publico apds a
aposentadoria ndo implica em cumulacdo de proventos e ndo viola o § 10 do art. 37 da CF, que
veda apenas a cumulagdo da remuneragcdo de cargo, emprego ou fungdo publica com os
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 ou 142 da CF, ou seja, de regimes
previdenciarios de servidores estatutarios, que ndo é o caso da reclamante. Recurso da Fazenda
Pdlica do Estado ndo provido. Proc. 000271-38.2012.5.15.0101 RO. Ac. 94890/12-PATR. Rel.
MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, 72 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1242

RECURSO ORDINARIO. EMPREGADO DO MUNICIPIO. APOSENTADORIA ESPONTANEA.
EFEITOS NO CONTRATO DE TRABALHO. ESTABILIDADE DO ART. 41 DA CF PRESERVADA.
CUMULACAO DE PROVENTOS E REMUNERACAO. POSSIBILIDADE. A aposentadoria
espontanea nao afeta a integridade do contrato de trabalho, nem tampouco cria modalidade
especifica de terminagdo do pacto, conforme decidiu o C. STF nas ADI ns. 1.770-4 e 1.721-3. Sob
essa perspectiva, mantém-se integra a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal,
apos o jubilamento do empregado publico, motivo por que é nula eventual rescisdo contratual
fundada na aposentadoria. De outro lado, ndo ha Obice legal para o recebimento acumulado de
proventos de aposentadoria e remuneracdo, uma vez que o art. 37, 8 10, da CF/88, proibi somente
o recebimento simultineo da remuneracdo de cargo, emprego ou fung¢do publicos com os
proventos decorrentes dos arts. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal, que cuidam de servidores
titulares de cargos efetivos submetidos a regime préprio de previdéncia, ndo se enquadrando, ai,
0os empregados publicos celetistas aposentados pelo Regime Geral da Previdéncia. Precedentes
do C. TST. Recurso ordinario provido. Proc. 001474-81.2010.5.15.0076 RO. Ac. 15910/12-PATR.
Rel. LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA, 42 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 224

APRENDIZ

CONTRATO DE APRENDIZ. AUSENCIA DE PROGRAMA DE APRENDIZAGEM. JORNADA DE
TRABALHO DE OITO HORAS DIARIAS. NAO CARACTERIZADO. O objetivo do contrato de
aprendizagem previsto no art. 428 da CLT é o de fornecimento, por parte do empregador, de
formacao técnico-profissional metddica, recebendo do aprendiz, em contrapartida, a realizagéo das
tarefas necessarias a sua formacao com zelo e diligéncia. O § 4° deste dispositivo legal, por sua
vez, prevé que a formacao técnico-profissional a que se refere o 'caput' caracteriza-se por
atividades tedricas e préaticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. Portanto, a validade do referido contrato esta
condicionada ao aprendizado de um oficio. Da mesma forma, deve ser respeitada a jornada de
trabalho de seis horas diarias, conforme preconiza o art. 432 da norma celetista. Nesse sentido,
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ausentes tais exigéncias legais, resta descaracterizado o contrato de aprendizagem, devendo ser
reconhecido o vinculo empregaticio entre o obreiro e a empresa tomadora de servigos. Exegese
dos artigos 428 e 432 da CLT. Recurso da reclamada ao qual se nega provimento. Proc. 000831-
16.2010.5.15.0047 RO. Ac. 33439/12-PATR. Rel. MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, 72
Cémara. DEJT 17/05/2012, p4g.698

CONTRATO DE APRENDIZAGEM. FRAUDE. NAO CARACTERIZACAO. O contrato de
aprendizagem constitui pacto de natureza especial, ajustado por escrito e por prazo determinado,
visando ao aprendizado e a formagéo técnico-profissional do trabalhador, regularmente inscrito na
escola ou em programa especifico. Presentes os requisitos elencados nos arts. 428 da CLT e
seguintes, valida é a contratacdo sob este regime, que somente restara desvirtuado se
desatendida a finalidade primordial de sua criagéo, a saber o aprimoramento profissional do jovem
aprendiz para o mercado de trabalho. INDENIZAGCAO. DANO MORAL. RESPONSABILIDADE.
PRESSUPOSTOS AUSENTES. INDEVIDO. A responsabilidade civil advém por decorréncia da
presenca de seus elementos basicos, quais sejam: agdo ou omissdo, o dano e 0 nexo de
causalidade. O nexo causal refere-se a elementos objetivos, constantes na acdo ou omissao do
sujeito, atentatérios do direito alheio, produzindo dano material ou moral. Ausentes esses
elementos, ndo ha que se falar em indenizacdo, mormente por dano moral. Proc. 000719-
23.2010.5.15.0152 RO. Ac. 36156/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO
DA SILVA, 82 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.683

CONTRATO. EXTINCAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE APRENDIZ. NAO CONFIGURAGCAO DAS
HIPOTESES DO ARTIGO 433 DA CLT. DEVIDA A INDENIZACAO DO ART. 479 DA CLT. E razoavel se
concluir que a reciproca é verdadeira, ou seja, em ndo ocorrendo as hipéteses dos incisos do art. 28, os
termos dos arts. 479 e 480 da CLT séo aplicaveis, tendo em vista que nao héa previsao especifica no art.
433 da CLT acerca da rescisdo antecipada fora das excec¢des |4 descritas, e tendo em vista mais, que o
contrato de aprendizagem é firmado por prazo determinado, regulado especificamente pelos arts. 479 e
480 da CLT. Proc. 154600-83.2008.5.15.0089 RO. Ac. 93/12-PATR. Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER,
42C. DEJT 12/01/2012, pag. 908

ARREMATACAO

ARREMATACAO. CREDOR TRABALHISTA. AVALIACAO. VALOR INFERIOR. A arrematac&o dos
bens pelo credor trabalhista, quando ele for o Unico licitante, sé pode ocorrer pelo valor da
avaliacdo corrigido monetariamente. Proc. 186200-65.1999.5.15.0113 AP. Ac. 64782/12-PATR.
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 16/08/2012, p4g.551

ARREMATACAO. PRECO VIL. INSUBSISTENTE. O fato de o bem constrito ter sido arrematado
por 55% do valor da avaliagdo afastam a pretensdo ao reconhecimento de nulidade da
arrematacao por preco vil, visto que o art. 888, § 1°, da CLT prevé a possibilidade de venda dos
bens pelo maior lango, ainda que inferior ao valor da avaliagado. Proc. 014800-88.2006.5.15.0128
AP. Ac. 4638/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 265

ARREMATACAO. PRECO VIL. INSUBSISTENTE. O fato de o bem constrito ter sido arrematado
por 60% do valor da avaliacdo afasta a pretensdo ao reconhecimento de nulidade da arrematagéo
por preco vil, visto que o art. 888, 8 1°, da CLT prevé a possibilidade de venda dos bens pelo maior
lanco, ainda que inferior ao valor da avaliacdo. Proc. 014600-31.2003.5.15.0017 AP. Ac. 69974/12-
PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 05/09/2012, pag.717

ARREMATACAO. PRECO VIL. NAO CARACTERIZADO. Em que pese o fato de o paragrafo 1° do
art. 888 da CLT estabelecer que os bens serdo vendidos pelo "maior lance", essa disposi¢cdo nao
autoriza a arrematagdo por "preco vil', sob pena de propiciar-se a locupletagdo ilicita do
arrematante, as custas do devedor, e tornar inécua a prépria atuagdo do Estado, enquanto agente
pacificador dos conflitos sociais. De outra parte, o art. 692 do CPC néo fornece um conceito do que
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seria "preco vil", cabendo ao julgador, portanto, analisar as peculiaridades de cada caso, a fim de
aferir se o lanco ofertado é vil ou ndo. In casu, considerando que ndo houve qualquer outro
licitante, vale dizer, qualquer outro interessado na aquisicdo do bem objeto da arrematacéo; que a
execucdo vem se arrastando ha mais de 8 anos; que o valor ofertado representa 60% do valor da
avaliacdo do bem, em sua parte ideal arrematada, e que, por fim, cobre boa parte do crédito exequendo,
ndo ha que se falar, nem de longe, na alegada arrematagdo por preco vil. Agravo de peticdo da 12
executada a que se nega provimento. Proc. 279500-74.2006.5.15.0133 AP. Ac. 26360/12-PATR. Rel.
ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 19/04/2012 pag. 316

HASTA PUBLICA. ARREMATAGCAO. NULIDADE. AUSENCIA DE INTIMAGCAO VALIDA DA PARTE
EXECUTADA OU DE SEU PROCURADOR. SOMENTE PUBLICACAO DE EDITAIS. Nada
obstante a busca da celeridade que deve nortear o processo trabalhista, certas formalidades séo
imprescindiveis para que se assegure o direito a ampla defesa. Emerge nulidade da hasta publica
e da consequente arrematagdo do bem quando o executado néo é notificado do local, dia e hora
de sua realizagéo, ainda que pela via postal ou na pessoa de seu advogado, desservindo a tanto a
publicagdo dos editais de praca e leildo. Proc. 014400-38.1998.5.15.0069 AP. Ac. 55290/12-PATR.
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 73Camara (42T). DEJT 19/07/2012, pag.556

ARTIGO

ARTIGO 475-J DO CPC. INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO. A aplicacédo
subsidiaria das regras do processo civil somente tem lugar quando houver lacuna na CLT, e, ainda
assim, ndo haja incompatibilidade com os principios que a regem. Tal ndo ocorre no caso do Art.
475-J do CPC, ja que o art. 880 da CLT traz procedimento especifico para a execugédo trabalhista.
N&o ha lugar, neste caso, para aplicagdo supletiva. Recurso ao qual se d& provimento para afastar a
aplicacdo da multa prevista no art. 475-J do CPC. Proc. 107100-72.2009.5.15.0093 RO. Ac. 2988/12-
PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES NOGUEIRA, 112 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 571

ARTIGO 475-J DO CPC. COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. A Execuc¢éo
trabalhista € regida pelos Principios da Celeridade e Efetividade. Nessa esteira, plenamente
aplicaveis as disposicBes previstas no Art. 475-J do CPC, ndo havendo que se falar em
incompatibilidade com as normas do processo do trabalho. Agravo de Peticdo n&o provido. Proc.
069600-45.2009.5.15.0101 AP. Ac. 3706/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32
Cémara. DEJT 26/01/2012, pag. 1031

ASSEDIO MORAL

ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. INDENIZAGAO. PERTINENCIA. O rigor excessivo como
pratica empresarial para estimular o cumprimento de metas, degradando as condi¢des de trabalho,
aviltando o principio da dignidade humana e ignorando as peculiaridades de cada individuo, pode
configurar o que vem sendo chamado de "assédio moral organizacional”, passivel de condenagao
judicial por dano moral, como no caso dos autos. Recurso patronal ao qual se nega provimento.
Proc. 226400-76.2009.5.15.0077 RO. Ac. 52603/12-PATR. Rel. ANA MARIA DE
VASCONCELLOS, 52 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.462

ASSEDIO MORAL PATRONAL. ECLOSAO DE TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR. NEXO DE
CONCAUSALIDADE. DEVER DE INDENIZAR. Restando robustamente demonstrado, por meio de
laudo pericial médico e depoimentos testemunhais, que as reiteradas ofensas verbais e tratamento
rigoroso por parte da chefia contribuiram para a eclosdo da doenca psicolégica da trabalhadora,
caracteriza-se 0 nexo de concausalidade, a teor do art.21, | da Lei n.8.213/91, ensejando, para a
ré, o dever de indenizar danos morais, sem questionamento do seu "grau de culpa”, considerada a
regra do art.932 - Ill do CC/2002. TRATAMENTO COM RIGOR EXCESSIVO E ATO LESIVO DA
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HONRA. AUTORIZADA A RESCISAO INDIRETA CONTRATUAL. Se as agressdes e tratamento
rigoroso assumem proporcdo que prejudica a salde da obreira, tornando impossivel a
continuidade contratual, resta autorizado o afastamento do trabalho e o decreto da rescisdo
indireta do pacto, com efeitos que retroagem a propositura da reclamatéria, por aplicacdo da regra
do art.483, "b" e "e" da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Apelo da reclamada néo provido, nos
aspectos. Proc. 001091-14.2010.5.15.0138 RO. Ac. 49766/12-PATR. Rel. OLGA REGIANE
PILEGIS, 42 Camara. DEJT 05/07/2012, pag.330

ASSEDIO MORAL. AUSENCIA DE PROVA. REPARACAO INCABIVEL. N&o se defere reparagdo por
assédio moral alegado e ndo provado pela empregada. A dispensa sem justa causa, por si s6, ndo configura
dano moral, uma vez que traduz direito potestativo do empregador. Proc. 212500-56.2009.5.15.0067 RO.
Ac. 4644/12-PATR. Rel. FABIO GRASSELLI, 72 Camara. DEJT 02/02/2012, pg. 266

ASSEDIO MORAL. CARACTERIZACAO. INDENIZACAO POR DANO MORAL DEVIDA.
Demonstrado que o reclamante foi submetido a situagBes vexatérias e constrangedoras que lhe
ocasionaram o desrespeito necessério para a configuracdo do assédio moral, faz jus a percepcao
de indenizagdo por dano moral, que deve levar em consideracdo a gravidade e a intensidade do
dano e as possibilidades da empregadora de modo a reparar a vitima sem gerar enriquecimento
ilicito, penalizar a ofensora e agir pedagogicamente de forma a evitar que episddios de tal natureza
se repitam. Proc. 001332-26.2011.5.15.0114 RO. Ac. 80579/12-PATR. Rel. Desig. LUIZ ROBERTO
NUNES, 72 Camara. DEJT 04/10/2012, pag.668

ASSEDIO MORAL. COBRANCA DE RESULTADOS. A cobranca por resultados é legitima na
relacdo de emprego ndo se caracterizando como ato ilicito (art. 186, CC) a dar azo a indenizacédo
por danos (art. 927, CC), salvo quando exercida desproporcionalmente (art. 187, CC). Proc.
001593-71.2010.5.15.0034 RO. Ac. 81845/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Cémara. DEJT
10/10/2012, pag.856

ASSEDIO MORAL. CONFIGURACAO. Comprovado o comprometimento psicopatoldgico
desencadeado e agravado no ambiente de trabalho, em virtude da conduta da empresa que
pressiona os trabalhadores a retirarem acdo proposta na Justica, resta caracterizado assédio
moral. Devida indenizacao por dano moral apta a reparar o ofendido e punir/educar o ofensor a fim
de evitar que a conduta se repita. Recurso ndo provido. Proc. 000088-57.2010.5.15.0127 RO. Ac.
11410/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 23/02/2012, pag. 290

ASSEDIO MORAL. IMPOSICAO DE UTILIZACAO DE CARTOES COLORIDOS POR PARTE DE
VENDEDORES COMISSIONISTAS, COMO DISTICOS DE PRODUTIVIDADE. DANO
CARACTERIZADO. DEVER DE INDENIZAR. As metas produtivas impostas pelo empregador
podem ser fiscalizadas e cobradas, mas as medidas de cobranca devem ser adequadas e néo
abusivas. A imposicdo de utilizagdo de cartbes coloridos por parte de empregados comissionistas
puros, no ambiente de trabalho, para a identificacdo da produtividade de cada um, configura
assédio moral por implicar em acao reiterada de menosprezo e discriminagdo ao trabalhador que
vende menos, abalando sua tranquilidade, incutindo-lhe sentimento de baixa estima, de forma a
caracterizar um grande desconforto psicoldgico. O respeito a diversidade do ser humano na
vigéncia da relacdo de emprego, inclusive no tocante ao rendimento do trabalho, é dever do
empregador, cuja inobservancia danosa é passivel de reparacdo. HONORARIOS PERICIAIS.
FIXACAO. CRITERIOS. A fixacdo do valor dos honorérios periciais deve observar o trabalho
efetivamente realizado pelo perito em cada caso concreto, especialmente seu desvelo e
conhecimento acerca do objeto da prova técnica, sem se descuidar o Julgador dos critérios de
razoabilidade. Observados tais critérios, os valores fixados devem ser mantidos. Nego provimento.
Proc. 001200-40.2010.5.15.0037 RO. Ac. 51361/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA
FERREIRA, 22 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.243

ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO POR DANO MORAL. O assédio moral caracteriza-se pela

conduta sistematica, prolongada e abusiva, que exp&e o trabalhador a situagfes constrangedoras
e humilhantes, que o desestabilizam psicologicamente, ofendendo o direito da personalidade. Se
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ndo emerge claramente do conjunto probatdrio a intencdo do empregador ou de seu preposto de
expor 0 seu empregado a situagdes constrangedoras ou vexatorias no ambiente de trabalho, ndo
pode ser acolhido o pleito indenizatério. Proc. 001373-46.2011.5.15.0161 RO. Ac. 95002/12-PATR.
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1266

ASSEDIO MORAL. NAO CARACTERIZACAO. INDENIZACAO INDEVIDA. Caracteriza-se 0
assédio moral na pratica de reiterados atos que visam minar a relagdo de emprego, a ponto de
torna-la inviavel, levando-a, por fim, ao colapso, o que ndo ocorre no mero estabelecimento de
metas razoaveis ou regras, notadamente quando sdo dirigidas a todos os trabalhadores
indistintamente. Proc. 098900-52.2009.5.15.0004 RO. Ac. 80294/12-PATR. Rel. EDMUNDO
FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT 04/10/2012, pag.496

ASSEDIO MORAL. NAO CONFIGURACAO. INDENIZACAO INDEVIDA. N&o demonstrado que a
trabalhadora tenha sido submetida a situacdo vexatéria e constrangedora que lhe ocasionasse o
desrespeito necessério para a configuracdo do assédio moral, resta indevido o pagamento de
indenizagdo a tal titulo. Proc. 099600-03.2008.5.15.0153 RO. Ac. 33332/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 17/05/2012, pag.674

ASSEDIO MORAL. NAO CONFIGURACAO. INDENIZACAO INDEVIDA. N&o demonstrado que o
trabalhador tenha sido submetido a situacdo vexatéria e constrangedora que lhe ocasionasse o
desrespeito necessério para a configuracdo do assédio moral, resta indevido o pagamento de
indenizagdo a tal titulo. Proc. 002002-40.2010.5.15.0004 RO. Ac. 94597/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1225

ASSEDIO MORAL. NULIDADE DA DEMISSAO. DANO MORAL E INDENIZACAO. Pratica assédio
moral a empresa que, por seu gerente, engendra tantas perseguicdes ao obreiro que o leva a
demitir-se do emprego. Nao é aceitavel que o gerente fique constantemente dizendo que o
vendedor é burro, que o insira em "programa de méa qualidade" quando é altamente produtivo, ou
gue retire clientes de sua carteira e os repasse a outro vendedor, tudo na tentativa de se ver livre
do subordinado, num auténtico assédio moral vertical descendente. No caso, de se reconhecer a
nulidade da demissao e a rescisdo indireta do contrato de emprego, condenando-se a empresa ao
pagamento de uma indenizacdo por dano moral, sendo bastante razoavel o valor arbitrado na
origem, de R$ 45.000,00. Recurso ordinario da ré ao qual se nega provimento. Proc. 197800-
87.2008.5.15.0042 RO. Ac. 95149/12-PATR. Rel. JOSE ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA,
42 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1021

ASSEDIO MORAL. SERVIDORA PUBLICA. TRANSFERENCIAS ENCETADAS COM O FITO DE
PREJUDICAR A TRABALHADORA. CARACTERIZACAO. O processo administrativo anexado aos
autos por determinacdo do Juizo é prova suficiente do assédio moral empreendido contra a
reclamante, pois evidencia que, ndo obstante fosse portadora de graves problemas de saulde e
possuisse mais de 60 anos, teve a analise de seus requerimentos deliberadamente postergados,
seja pela utilizacdo de expedientes burocraticos desnecessérios, seja pelo represamento do
processo no Gabinete do Prefeito sem o cumprimento das orientagbes dos profissionais
pertinentes. Nao bastasse, a postura do Secretario Municipal de Governo indica o total desprezo
pela postulagdo, sendo certo que cada nova transferéncia da obreira era efetuada de modo a
agravar ainda mais suas condi¢des de trabalho. Assédio moral caracterizado. ASSEDIO MORAL.
TRANSFERENCIAS PERPETRADAS COM CLARO INTUITO MALICIOSO. CONFIGURACAO.
Transferéncia de servidora, determinada por agentes politicos, em total discordancia com as
determinagfes médicas, revela o apice do assédio moral empreendido. Ndo se pode conceber que
uma servidora acometida de cardiopatia grave, com dois episodios de edema agudo no pulmao e
com recomendacdo médica de proibicdo de esforgos fisicos e estresse emocional que pudessem
precipitar descompensagfes cardiacas graves, seja transferida para local ermo, que dificulte o
socorro médico, caso este seja necessario, para realizacado de limpeza de local desativado, em
atividade incompativel com seu estado de satde. ASSEDIO MORAL. SERVIDORA MUNICIPAL.
COMPROVACAO CABAL. RESPONSABILIZACAO E DIREITO DE REGRESSO. Uma vez patente
a intencional exposi¢cdo da reclamante a situacdo vexatéria, humilhante e indigna, desrespeito
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perpetrado por agentes politicos da Administracéo, cabivel a responsabilizacdo do Municipio, sem
se perder de vista o fato de que o assédio moral no servico publico enseja a triplice
responsabilidade do assediador (civil, penal e administrativa), sendo plenamente aplicavel o direito
de regresso do ente publico contra o agente causador do prejuizo, nos termos do artigo 934, do
Cdédigo Civil, visando resguardar interesse patrimonial daquele que n&o foi o autor material do
ilicito. Proc. 000982-69.2011.5.15.0136 RO. Ac. 44438/12-PATR. Rel. ERODITE RIBEIRO DOS
SANTOS DE BIASI, 82 Camara. DEJT 21/06/2012, p4ag.407

ASSEDIO MORAL. TRATAMENTO OFENSIVO AO TRABALHADOR. INDENIZACAO INDEVIDA.
N&o enseja reparacdo por assédio moral se ndo foi demonstrado que o empregado foi exposto a
situacao constrangedora ou humilhante no ambiente de trabalho. Proc. 000689-53.2010.5.15.0001
RO. Ac. 83070/11-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72C. DEJT 12/01/2012, pag. 1144

ASSEDIO MORAL. USO DE PALAVRAS AGRESSIVAS PELO SUPERIOR HIERARQUICO.
LOCAL DE TRABALHO NAO E O LOCAL APROPRIADO PARA QUE ALGUEM DE ASAS A SUA
RUDEZA DE TRATO. CARACTERIZACAO. INDENIZACAO DEVIDA. Linguajar empregado pelo
superior hierarquico longe de ser o que pode ser empregado num ambiente em que deva
prevalecer a urbanidade e a civilidade, como deve ser o de trabalho. Fica facil afirmar que tal ou
gual pessoa é um tanto rude no trato, como se fosse uma caracteristica sua, para o fim de alforriar
o dador de servico de responsabilidade por assédio moral, mas nada justifica que alguém possa
dar asas a sua "rudeza" num ambiente de trabalho, em prejuizo de outros empregados, mormente
se seus subordinados forem, sem que o empregador faca nada para conté-lo, permitindo, assim,
que o temor e a inseguranga reinem no local de trabalho. Indenizagdo devida. Proc. 001403-
44.2010.5.15.0120 RO. Ac. 36410/12-PATR. Rel. FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO
GIORDANI, 62 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.558

ASSEDIO MORAL. VIOLACAO DE GARANTIAS CONSTITUCIONAIS INDIVIDUAIS O assédio
moral se manifesta sob distintas facetas, diversos perfis, mas o traco essencial é a exposicdo
prolongada e repetitiva de uma pessoa a situagdes vexatorias, cuja teoria esta lastreada no direito
a dignidade humana - Artigos 1°, Inciso Il -, direito a honra - Art. 5°, Inciso X -, direito a salde
mental, abrangida na protecéo conferida pelo Art. 6°, todos da Constituicdo da Republica. A lista de
procedimentos e atitudes passiveis de enquadramento como assédio moral € extensa, inclui desde
atribuir tarefas estranhas ou incompativeis com o cargo, designar funcionarios qualificados ou
especializados para fungBes triviais; apropriar-se de idéias, propostas, projetos ou trabalhos;
torturar psicologicamente, desprezar, ignorar ou humilhar o empregado, isolando-o do contato com
colegas e superiores hierarquicos; sonegar informacdes necesséarias ao desempenho das funcdes
ou relativas a sua vida funcional; divulgar rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas e
subestimar esforgos, afetando a saude mental do trabalhador. A regularidade dos ataques, que se
prolonga no tempo, desestabiliza emocionalmente a vitima, visando afasta-la do trabalho. . Proc.
000859-27.2011.5.15.0086 RO. Ac. 78266/12-PATR. Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO,
42 Camara. DEJT 27/09/2012, pag.595

DIREITO DO TRABALHO. ASSEDIO MORAL. CONFIGURACAO. A continuada prética por parte
agressiva do empregador contra determinado empregado, que resulte em danos contra a sua
dignidade e a sua integridade psiquica, promovendo a degradacdo do clima de trabalho, mediante
a criacdo de um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, pode ser
reconhecida como prética de assédio moral. Indenizacéo por danos morais devida. Recurso que se
nega provimento. Proc. 000943-25.2010.5.15.0066 RO. Ac. 45211/12-PATR. Rel. FIRMINO
ALVES LIMA, 62 Camara. DEJT 21/06/2012, p4g.281

DIREITO MATERIAL DO TRABALHO. ASSEDIO MORAL. BULLYING COMETIDO PELOS
COLEGAS DE TRABALHO DO EMPREGADO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. O
bullying contra um determinado empregado se torna pratica de assédio por sexo quando tais
comentarios, gozacgdes e brincadeiras abordam a aparéncia ou a orienta¢éo sexual de determinado
empregado. Neste caso, quando o empregador ndo demonstra ter tomado quaisquer providéncias
para evitar tal comportamento, permitindo que tais praticas reiteradamente atingissem o empregado
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vitimado, é responsavel pelas medidas reparatérias, uma vez que é responsavel pelo ambiente de
trabalho, que jamais pode ser intimidativo ou hostil. Aplicam-se, em tais casos, as orienta¢des do direito
comparado conforme o art. 8° consolidado, uma vez que inexistente qualquer previsdo normatizada no
direito brasileiro. Recurso que se nega provimento. Proc. 001213-21.2010.5.15.0043 RO. Ac. 30961/12-
PATR. Rel. FIRMINO ALVES LIMA, 62 Camara. DEJT 03/05/2012, pag. 471

DIREITO MATERIAL DO TRABALHO. ASSEDIO MORAL. O assédio moral pode ser caracterizado
por atos que, aparentemente, ainda que ndo sejam agressivos aos demais, geram um ambiente
intimidativo contra o empregado. Assediar também € sinénimo de instalar um cerco a determinado
lugar, importunar, molestar, exaurir, aborrecer ou importunar. A supervisora que procura chamar
determinado empregado para perto de si, de forma diferenciada dos demais empregados do setor,
gera um ambiente intimidativo, exatamente por transmitir a mensagem ao empregado que ele esta
sendo vigiado, situacdo extremamente desagradavel que deteriora o0 bom ambiente de trabalho.
Sem qualquer motivo que justifigue tal atitude, vem por resultar em pressdo psicolégica
desnecesséria e desvalorizacdo da imagem pessoal perante os demais colegas. Indenizagdo por
dano moral devida. Recurso que se nega provimento. Proc. 000106-09.2010.5.15.0053 RO. Ac.
31432/12-PATR. Rel. FIRMINO ALVES LIMA, 62 Camara. DEJT 03/05/2012, pag. 482

INDENIZACAO. ASSEDIO MORAL. CARACTERISTICAS. NAO CONFIGURACAO. O assédio
moral caracteriza-se pela exposicao do trabalhador a situagfes humilhantes e constrangedoras, de
forma repetitiva e prolongada, durante a jornada de trabalho, de modo a desestabilizar a relagéo do
mesmo com o ambiente de trabalho e com a propria empresa, forcando-o a desistir do emprego.
No caso dos autos, a autora ndo logrou se desvencilhar do encargo probatério que lhe incumbia,
nos moldes do art. 818 da CLT e art. 333, |, do CPC, de aplicagdo subsidiaria a esta Especializada,
ndo restando caracterizada, assim, qualquer situagdo especifica de humilhacdo e/ou
constrangimento da autora, de modo a ensejar a indenizagéo pretendida. Recurso a que se nega
provimento. Proc. 259400-08.2008.5.15.0011 RO. Ac. 40756/12-PATR. Rel. ANA PAULA
PELLEGRINA LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 06/06/2012, pag. 474

RECURSO ORDINARIO. ASSEDIO MORAL. INACAO COMPULSORIA. VIOLENCIA
PSICOLOGICA EVIDENTE QUE ATENTA CONTRA A DIGNIDADE HUMANA E INTEGRIDADE
PSIQUICA. INDENIZACAO DEVIDA. No caso vertente, restou demonstrado que a autora
permaneceu, por periodo prolongado do periodo contratual (aproximadamente por um ano), em
uma sala, isolada dos demais trabalhadores, apelidada de "aquario”, sem que lhe fosse fornecida
qualquer atividade laboral. Referido local de trabalho, além de inadequado, mantinha os
trabalhadores confinados, submetendo-os a uma situagdo vexatéria, de 6cio e desprezo, o que
atenta gravemente a sua dignidade, personalidade, autoestima e imagem perante os colegas,
sendo manifesta a ofensa a dois dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, a dignidade
do trabalhador, como pessoa humana, e o valor social do trabalho (art. 1°, Ill e IV, da CR), pois ignorada
a funcdo social da empresa. A presente condenacao deve, portanto, servir de desestimulo a tal préatica.
Recurso das rés a que se nega provimento. Proc. 120300-83.2008.5.15.0093 RO. Ac. 92563/12-PATR.
Rel. JOSE ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA, 42 Camara. DEJT 13/11/2012, pag.191

ASSEDIO SEXUAL

ASSEDIO SEXUAL. CARACTERIZACAO. INDENIZACAO POR DANO MORAL DEVIDA.
Evidentes o constrangimento e o abalo moral sofridos pelas reclamantes em decorréncia de
assédio sexual e moral por parte de seu superior hierarquico, fazem jus a percepcdo de
indenizagdo por dano moral, que deve levar em consideragéo a gravidade e a intensidade do dano
e as possibilidades da ofensora de modo a reparar as vitimas sem gerar enriquecimento ilicito,
penalizar a ofensora e agir pedagogicamente de forma a evitar que episddios desta natureza se
repitam. Proc. 001970-08.2011.5.15.0034 RO. Ac. 64826/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES,
72 Camara. DEJT 16/08/2012, pag.560
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ASSEDIO SEXUAL. ONUS PROBATORIO. INDENIZACAO INDEVIDA. Ndo enseja pagamento de
indenizagdo se a empregada ndo produz prova robusta de ter sofrido assédio sexual, 6nus que lhe
incumbe. Proc. 000591-39.2011.5.15.0161 RO. Ac. 17815/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO
NUNES, 72 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 307

ASSEDIO SEXUAL. PRESENCA DE ELEMENTOS QUE COMPROVEM A CONDUTA NEGATIVA
DO EMPREGADOR, CAPAZ DE ATINGIR A AUTO-ESTIMA DO EMPREGADO.
CONFIGURACAO. O assédio sexual caracteriza-se como a conduta que visa dominar o
trabalhador pela chantagem, colimando satisfazer algum desejo pessoal de conotagdo sexual,
podendo ocorrer por chantagem, em que o intuito do assediador é obter vantagem sexual, por se
encontrar em posi¢ao hierarquicamente superior ao assediado, ou por intimidagdo do empregado,
com piadas e comentarios com conotacédo sexual, que partem de algum superior ou, inclusive, por
empregados de mesmo nivel hierarquico. Ressalte-se, assim, que o reconhecimento do assédio
sexual no meio laboral baseia-se no direito a dignidade da pessoa humana, fundamento da
Republica Federativa do Brasil, nos termos do art. 1°, inciso Il da CF, e nos direitos fundamentais
do cidadao a salde, a honra e a um ambiente de trabalho saudavel. Cumpre salientar que o
assédio sexual pode desencadear, também, o assédio moral, na medida em que pode conduzir a
desestabilizagdo emocional da vitima, por meio dos ataques regulares e continuos, minando-lhe a
auto-estima e acarretando-lhe danos psiquicos e morais, com o fim de afasta-la do trabalho.
Restando comprovada a ocorréncia do assédio sexual, por parte da reclamada, que tenha causado
danos emocionais a vitima, é de rigor a condenacdo ao pagamento de indenizagdo por danos
morais. DANO MORAL. ARBITRAMENTO. SISTEMA ABERTO. CONSIDERACAO DE
ELEMENTOS ESSENCIAIS INERENTES AS PARTES E AS CIRCUNSTANCIAS FATICAS
ENVOLVIDAS. CARATER, ALEM DE COMPENSATORIO, SANCIONATORIO. O arbitramento da
condenacao por dano moral deve ter um contetdo didatico, visando tanto compensar a vitima pelo
dano - sem, contudo, enriquecé-la - quanto punir o infrator, sem arruina-lo. O valor da indenizacéo
pelo dano moral ndo se configura um montante tarifado legalmente, mas, segundo a melhor
doutrina, observa o sistema aberto, no qual o Orgdo Julgador leva em consideracdo elementos
essenciais, tais como as condi¢cdes econdmicas e sociais das partes, a gravidade da lesdo e sua
repercussao e as circunstancias faticas, como o tempo de servi¢co prestado ao reclamado e o valor
do salério percebido. Assim, a importancia pecuniaria deve ser capaz de produzir-lhe um estado tal
de neutralizagcdo do sofrimento impingido, de forma a "compensar a sensagdo de dor"
experimentada e representar uma satisfagéo, igualmente moral. Nao se pode olvidar, ainda, que a
presente agdo, nos dias atuais, ndo se restringe a ser apenas compensatéria; vai mais além, é
verdadeiramente sancionatéria, na medida em que o valor fixado a titulo de indenizagao reveste-se
de pena civil. Proc. 001041-23.2011.5.15.0018 RO. Ac. 52925/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS
CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.514

ASSISTENCIA JUDICIARIA

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. JUSTICA GRATUITA. ART. 4° DA LEI
1.060/50. INEXIGIBILIDADE DO PAGAMENTO DAS CUSTAS. A parte gozara dos beneficios da
assisténcia judiciaria, mediante simples afirmagédo, na propria peticdo inicial, de que ndo esta em
condi¢Bes de pagar as custas do processo e 0s honorarios de advogado sem prejuizo préprio ou
de sua familia, nos termos do art. 4° da Lei 1.060/50. Dessa forma, o recurso ordinario deve ser
processado independentemente do recolhimento das custas processuais, pois faz jus o recorrente
a respectiva isengdo. Proc. 194700-31.2009.5.15.0094 AIRO. Ac. 7073/12-PATR. Rel. OLGA
REGIANE PILEGIS, 3% Camara. DEJT 09/02/2012, pag.723

AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTICA GRATUITA. RECLAMADO. DESERCAO. Os beneficios
da Justica Gratuita concedidos ao empregador ndo o isenta da obrigatoriedade de recolhimento do
depésito recursal, mas, tdo somente, do recolhimento das custas e das demais despesas que
tenham natureza juridica de taxa. Agravo nao provido. Proc. 000095-07.2011.5.15.0065 AIRO. Ac.
3709/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1032
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ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. ENTIDADE FILANTROPICA. PRESSUPOSTOS OBJETIVOS
DE ADMISSIBILIDADE. E possivel o deferimento dos beneficios da Justica Gratuita a Pessoas Juridicas,
nos termos do art. 790, 83°, da CLT, dos arts. 1° e 5%, LXXIV, da CF. A concessao do referido beneficio
atinge tdo somente custas e outras taxas judicidrias, ndo abrangendo o depdsito recursal, destinado a
garantia do Juizo. Ausentes o0s pressupostos objetivos de admissibilidade do recurso ordinario,
caracteriza-se a desercdo. Proc. 000831-64.2011.5.15.0052 AIRO. Ac. 45524/12-PATR. Rel. EDER
SIVERS, 112 Camara. DEJT 21/06/2012, pag.549

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. Exige-se apenas a declaracdo de insuficiéncia de
recursos para o deferimento dos beneficios da Justica Gratuita, a qual € obtida por simples
declaracdo do interessado ou do seu advogado na peticdo inicial ou no curso do processo.
Recurso provido. Proc. 000448-13.2010.5.15.0120 RO. Ac. 66800/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 23/08/2012, pag.652

ASSITENCIA JUDICIARIA GRATUITA. Exige-se apenas a declaracéo de insuficiéncia de recursos
para o deferimento, a qual é obtida por simples declaragcdo do interessado ou seu advogado na
peticao inicial ou no curso do processo. Proc. 001066-55.2010.5.15.0120 RO. Ac. 84634/11-PATR.
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 856

BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA CONCEDIDO A PARTE RECLAMADA. ALCANCE.
AUSENCIA DE DEPOSITO RECURSAL. RECURSO ORDINARIO NAO CONHECIDO. O depdsito
recursal ndo tem natureza juridica de despesa processual e tampouco de custa processual, mas
sim de garantia da condenacéo. Assim, os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita concedidos
ao recorrente alcangam apenas a isengdo do pagamento das custas processuais fixadas na sentenca e
eventuais despesas processuais, mas ndo o depdsito recursal, que é sempre exigivel como requisito
extrinseco do recurso quando ha condenacéo em pecunia, nos termos do art. 899 da CLT, Simula n.
128 do C. TST e IN n. 27 do C. TST. Proc. 042300-92.2007.5.15.0129 RO. Ac. 36906/12-PATR. Rel.
ELIANA DOS SANTOS ALVES NOGUEIRA, 112 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.839

BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. LITIGANCIA DE MA-FE. Os dois institutos ndo se
confundem. O art. 4° da Lei 1.060/1950 deixa certo que o acesso a Justica é direito subjetivo daquele que é
incapaz de demandar acdo sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia. Proc. 000423-12.2011.5.15.0137
AIRO. Ac. 69539/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/08/2012, pag.925

BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. NECESSIDADE DE COMPROVACAO
DA INSUFICIENCIA DE RECURSOS. Muito embora seja possivel deferir o beneficio da justica
gratuita & pessoa juridica, apenas a rigorosa comprovacdo quanto a insuficiéncia de recursos
financeiros e, por consequéncia, a impossibilidade de arcar com as despesas processuais
autorizam a concessédo de tal beneficio. Proc. 000810-48.2011.5.15.0130 AIRO. Ac. 37956/12-
PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 31/05/2012, pag. 621

BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. RECONVENCAO. Defere-se o beneficio da Justica Gratuita
ao Reclamante que teve o beneficio concedido na Reclamacado, porém, ndo na Reconvencao,
apesar de ter juntado declaragdo de pobreza em ambas as ac¢des. Recurso provido. Proc. 000414-
13.2012.5.15.0041 AIRO. Ac. 61979/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara.
DEJT 09/08/2012, pag.416

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO. Os artigos 4° da Lei n. 1.060/50 e 1° da Lei
n. 7.115/83 preveem a concessdo da assisténcia judiciaria mediante simples declaracdo do
interessado. Proc. 000962-59.2011.5.15.0013 RO. Ac. 33319/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO
NUNES, 72 Camara. DEJT 17/05/2012, pag.671

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO.Os artigos 4° da Lei n. 1.060/50 e 1° da Lei

n. 7.115/83 prevéem a concessdo da assisténcia judiciaria mediante simples declaracdo do
interessado. Nao havendo prova em sentido contrario, presume-se a veracidade da declaracdo de
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pobreza apresentada pelo trabalhador, cumprindo conceder-lhe os beneficios justica gratuita e a
consequente isencdo de custas. Proc. 043000-24.2002.5.15.0071 AP. Ac. 55292/12-PATR. Rel.
LUIZ ROBERTO NUNES, 723Camara (42T). DEJT 19/07/2012, pag.557

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE POBREZA ATESTANDO A
INCAPACIDADE DE SUPORTAR O PAGAMENTO DAS CUSTAS SEM PREJUIZO DO
SUSTENTO PROPRIO OU DA FAMILIA. DEVIDA A ISENCAO DO PAGAMENTO DE CUSTAS.
Nos termos do art. 790, § 3°, da CLT, faz jus o empregado aos beneficios da justica gratuita,
ficando, por isso, isento do pagamento das custas processuais, quando junta declara¢do, sob as
penas da lei, de que ndo tem condic6es de demandar sem prejuizo do sustento proprio ou da
familia ou quando recebe salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal. Recurso a que se da
provimento. Proc. 000122-83.2011.5.15.0131 RO. Ac. 3059/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS
ALVES NOGUEIRA, 112 Camara. DEJT 19/01/2012, p4g. 588

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR. NECESSIDADE DE COMPROVACAO
DA INSUFICIENCIA DE RECURSOS. O posicionamento majoritario desta E. Camara firmou-se no
sentido de ser possivel a concessdo dos beneficios justica gratuita ao empregador, até mesmo
quando pessoa juridica. Todavia, apenas a rigorosa comprovagdo quanto a insuficiéncia de
recursos financeiros e, por consequéncia, a impossibilidade de arcar com as despesas processuais
autorizam a concessédo de tais beneficios. Proc. 000094-08.2012.5.15.0123 AIRO. Ac. 46786/12-
PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 28/06/2012, pag.541

CONCESSAO DO BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. Basta que haja simples afirmagéo, na
propria peticao inicial, de que a parte ndo esta em condi¢cdes de pagar as custas do processo sem
prejuizo préprio ou de sua familia, Inclusive, o pedido inserto na pega de ingresso, formulado por
advogado regularmente constituido, gera presunc¢éo de veracidade, garantindo ao trabalhador este
beneficio, nos termos da Lei n. 1.060/50, segundo entendimento adotado pela OJ n. 331, da SDI-1
do C.TST. Proc. 258400-15.2009.5.15.0018 RO. Ac. 47958/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112
Cémara. DEJT 28/06/2012, pag.681

CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. Tendo o Reclamante juntado
declaracao de pobreza firmada nos termos da Lei n. 1.060/50, combinado com a Lei n. 7.115/83 e
Art. 790, § 3° da CLT, presentes os requisitos da concessdo dos beneficios da Justica Gratuita,
conforme entendimento Jurisprudencial dominante, consagrado nas OJs 269, 304 e 331, todas da
SBDI-1 do C. TST. Recurso provido no particular. Proc. 000030-44.2010.5.15.0001 RO. Ac.
11432/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 23/02/2012, pag. 295

DECLARAGCAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICA. GRATUIDADE JUDICIARIA ARTIGO 4° DA
LElI 1.060/50. ISENCAO DE CUSTAS. Nos termos do art. 4° da Lei n. 1.060/50, basta ao
deferimento dos beneficios da justica gratuita ao trabalhador a declaragdo, na propria peticdo
inicial, de que n&o estd em condigBes de pagar as custas do processo e 0s honoréarios de
advogado sem prejuizo préprio ou de sua familia. Agravo de instrumento provido para determinar o
regular processamento do recurso ordinario. Proc. 016900-48.2008.5.15.0127 AIRO. Ac. 84535/11-
PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 833

DEFERIMENTO DA JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DA SITUACAO ECONOMICA DE
POBREZA. Havendo pedido quanto aos beneficios da gratuidade da Justica e a declaracdo do
autor acerca de sua situagao econdmica de pobreza, imperioso o deferimento da assisténcia judiciaria, nos
termos do que dispde o art. 4° da Lei n° 1.060/50 e a OJ n° 304 da SDI-1 do C. TST. Proc. 000534-
95.2012.5.15.0028 RO. Ac. 57807/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, p4g.689

EMPREGADOR. SOCIEDADE EMPRESARIA. CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA
GRATUITA. IMPOSSIBILIDADE. Os beneficios atinentes a justica gratuita podem concedidos ao
empregador, desde que pessoa fisica que ndo possa arcar com as custas do processo. Nao € possivel a
concessao da justica gratuita ao empregador sociedade limitada, por ausente o estado de miserabilidade do
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destinatario. Ausente o preparo. Recurso ndo conhecido. . Proc. 000504-90.2012.5.15.0018 RO. Ac.
94507/12-PATR. Rel. CARLOS ALBERTO BOSCO, 72 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1205

GRATUIDADE DA JUSTICA DEFERIDA EM SENTENCA. PESSOA JURIDICA. AUSENCIA DE
RECOLHIMENTO DE CUSTAS. Em atengdo ao comando sentencial no tocante ao deferimento da isencéo
de despesas processuais, deve ser regularmente processado e julgado o recurso adesivo apresentado pela
reclamada, a despeito do ndo recolhimento das custas. Proc. 277500-39.2009.5.15.0055 AIRO. Ac.
81811/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 10/10/2012, p4g.850

GRATUIDADE DA JUSTICA. PESSOA JURIDICA. AUSENCIA DE DEPOSITO RECURSAL. DESERGAO.
Considerando o mandamento constitucional de acesso a Justica (art. 5°, LXXIV da CF/88), é possivel deferir
a gratuidade também as pessoas juridicas, desde que comprovada a impossibilidade de arcar com as
despesas processuais. Todavia, ho caso do empregador, o beneficio vertente ndo alcanca o depdsito
recursal, dada a sua natureza de garantia de Juizo, mas apenas as taxas judiciarias, como por exemplo, as
custas processuais. Proc. 132300-49.2007.5.15.0094 AIRO. Ac. 57738/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112
Cémara. DEJT 26/07/2012, p4g.673

GRATUIDADE DA JUSTICA. PESSOA JURIDICA. AUSENCIA DE DEPOSITO RECURSAL.
DESERCAO. Considerando o mandamento constitucional de acesso a Justica (art. 5°, LXXIV da
CF/88), é possivel deferir a gratuidade também as pessoas juridicas, desde que comprovada a
impossibilidade de arcar com as despesas processuais, nos termos do art. 3°, da Lei n. 1060/50,
alterado pelo art. 17, da Lei Complementar 132/09. Proc. 000288-24.2011.5.15.0032 AIRO. Ac.
92036/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 13/11/2012, pag.467

GRATUIDADE PROCESSUAL. PEDIDO DE CONSIDERACAO DE MISERABILIDADE
PROCESSUAL IMPUGNADO. ISENCAO DE CUSTAS INDEFERIDA. RECURSO DO AUTOR
DESERTO. O instituto da miserabilidade juridica, que leva a isen¢do de custas e taxas
processuais, garantindo o livre acesso ao judiciario dos mais infortunados, esta previsto na Lei
1.060/1950. Basta uma declaracdo da parte, de que nédo tem condi¢cdes de demandar em Juizo
sem prejuizo da atividade familiar, ndo impugnada, para que lhe sejam deferidos os beneficios.
Nao obstante, como ja dito, é cabivel a impugnacgdo da parte contraria e a producdo de provas
neste sentido. No caso especifico dos autos, a reclamada contestou o pedido do obreiro,
demonstrando um patamar médio de vencimentos diferenciado, que o desencaixa da figura da
miserabilidade processual, ao que o autor ndo cuidou de rebater oportuno tempore. Quedou
silente, o que faz presumir a aceitacdo do conteldo da pecga de rebate. Isen¢do de custas
indeferida; o recurso se posta deserto. Proc. 000612-05.2011.5.15.0132 RO. Ac. 52614/12-PATR.
Rel. ANA MARIA DE VASCONCELLOS, 52 Camara. DEJT 12/07/2012, p4g.464

JUSTICA GRATUITA. CABIMENTO. N&o ha se falar em cumulacdo de requisitos dos dispositivos
legais previsto na Lei n. 1.060/50 e Lei n. 7.115/83 com os requisitos do art. 14 da Lei 5.584/71,
uma vez que o beneficio da justica gratuita ndo se confunde com o beneficio da assisténcia
sindical. No caso em tela como o Autor acostou aos autos declaracdo de pobreza na forma da Lei.
Para o deferimento da Justica gratuita ndo ha necessidade de acumulagdo da insuficiéncia
econdmica com a assisténcia sindical. Proc. 000187-62.2011.5.15.0104 RO. Ac. 3842/12-PATR.
Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1062

JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO A PESSOA JURIDICA O inciso LXXIV do art. 5° da CF/88 foi
regulamentado tanto pela Lei 1.060/50 como pela CLT. E nesses diplomas ndo ha falar-se em
concessao do beneficio sendo as pessoas fisicas. Proc. 001688-13.2010.5.15.0031 AIRO. Ac.
1708/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 115

JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO. APRESENTACAO DE DECLARACAO DE INSUFICIENCIA
ECONOMICA.A teor do que dispde o art. 790, § 3° da CLT, podem ser concedidos os beneficios da
justica gratuita ao requerente que apresenta declaracéo de insuficiéncia econémica, ndo se justificando a
denegacéo de processamento do recurso ordinario interposto pelo reclamante por falta de recolhimento
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de custas processuais. Agravo de instrumento provido. Proc. 000259-65.2011.5.15.0131 AIRO. Ac.
4768/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 296

JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO. EFEITOS. “EX NUNC“. A concessdo dos beneficios da
justica gratuita somente produz efeitos “ex nunc”, portanto ndo atinge atos processuais anteriores a
concessao. No momento em que foi determinado o recolhimento dos honorarios periciais prévios, a
parte ainda ndo era detentora de tal beneficio, razdo pela qual ndo faz jus ao ressarcimento do
valor pago. Proc. 017700-27.2009.5.15.0132 ED. Ac. 728/12-PATR. Rel. FLAVIO NUNES
CAMPOS, 112C. DEJT 12/01/2012, pag. 1423

JUSTICA GRATUITA. CONSEQUENCIAS. Em razdo do reconhecimento da Justica Gratuita e na
forma da Lei n. 1.060/50, artigo 32, inciso V, o beneficirio esta isento do pagamento de honorérios periciais.
Na Justica do Trabalho este pagamento devera ser feito na forma Ato GP-CR 01/2009. Proc. 226700-
85.2008.5.15.0008 RO. Ac. 1703/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 114

JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR PESSOA FiSICA. DIREITO ASSEGURADO. O empregador
pessoa fisica, uma vez comprovados os requisitos legais, faz jus aos beneficios da justica gratuita,
com fundamento nos artigos 5° da Constituicdo da Republica c/c o art. 790, § 3°, da CLT e art. 2°
da Lei n. 1.060/50. Proc. 001246-90.2011.5.15.0070 AIRO. Ac. 51270/12-PATR. Rel. JOSE
OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.225

JUSTICA GRATUITA. EXISTENCIA DE DECLARACAO DE MISERABILIDADE, FIRMADA PELO
REQUERENTE OU POR SEU PROCURADOR. REQUISITO ESSENCIAL PREENCHIDO.
CONCESSAO. INTELIGENCIA DAS LEIS N. 1.060/50, 5.584/70, 7.115/83 E DO ART. 790, § 3°
DA CLT. Consoante melhor doutrina, sdo concedidos os beneficios da justica gratuita, ainda que
no curso da acgao, ao requerente que apresenta declaragdo de seu estado de miserabilidade, firmada por
ele préprio ou por seu procurador, mesmo se o interessado néo estiver patrocinado pelo sindicato de sua
categoria profissional. E certo que, nos termos do art. 14 da Lei n. 5.584/70, a assisténcia judiciaria sera
prestada ao trabalhador pelo sindicato da categoria a que pertencer; entretanto, ndo se pode confundir
assisténcia judiciaria com justica gratuita, que € espécie de assisténcia juridica (em sentido amplo) e que
se orienta unicamente pelo pressuposto do estado de miserabilidade da parte, a teor do art. 790, § 3° da
CLT. Proc. 001234-20.2011.5.15.0121 RO. Ac. 29581/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO
MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 26/042012, pag. 743

JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS PERICIAIS. ALCANCE. Deferir beneficios da justica gratuita
no processo trabalhista é prerrogativa do Juiz ( Art. 790, 83°, da CLT). Basta que haja simples
afirmacéo, na prépria peticéo inicial, de que a parte ndo esta em condi¢cdes de pagar as custas do
processo sem prejuizo préprio ou de sua familia. A concessao dos beneficios da justica gratuita
alcanca os honorarios periciais, na forma do disposto no art. 790-B da CLT. Recurso ao qual se da
provimento. Proc. 216400-64.2008.5.15.0008 RO. Ac. 36741/12-PATR. Rel. ELIANA DOS
SANTOS ALVES NOGUEIRA, 112 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.807

JUSTICA GRATUITA. LITIGANCIA DE MA-FE. A gratuidade processual é concedida em vista de
situagdo especifica do beneficiario, ndo guardando relagdo com eventual reconhecimento de
litigancia de ma-fé. Proc. 001300-59.2010.5.15.0145 AIRO. Ac. 30568/12-PATR. Rel. FABIO
GRASSELLI, 72 Camara. DEJT 03/05/2012, pag. 566

JUSTIGCA GRATUITA. LITIGANCIA DE MA-FE. INDEFERIMENTO DO BENEFICIO. A assisténcia
judiciaria gratuita prevista no art. 5°, LXXIV da CF é decorréncia do direito de agao, capitulado no
inciso XXXV do mesmo dispositivo constitucional, estando intimamente ligados. Logo, ndo se pode
conceder a gratuidade judiciaria para reclamante que abusa do direito de acdo, com o claro
objetivo de obter vantagens indevidas da reclamada, percorrendo com desenvoltura os diversos
incisos do art. 17 do CPC. Beneficio indeferido. Proc. 000683-28.2011.5.15.0028 RO. Ac.
23935/12-PATR. Rel. SAMUEL HUGO LIMA, 52 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 372
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JUSTICA GRATUITA. LITIGANTE DE MA-FE. POSSIBILIDADE. Para a concesséo do beneficio da
Justica Gratuita, basta que a parte preencha os requisitos legais previstos no art. 4° da Lei n.°
1.060/50, afirmando que néo tem condi¢bes financeiras de arcar com as despesas processuais e
custas, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, ainda que eventualmente condenada
por litigancia de ma-fé, ante a autonomia dos institutos. JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO
NAO PREVISTO EM LEI. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. A concesséo de intervalo
ndo previsto em lei é considerada como mera liberalidade do empregador, e, portanto, tempo a
disposicdo da empresa, computando-se na duragdo da jornada de trabalho, consoante
entendimento que se extrai da Sumula n.° 118 do C. TST. Recurso ordinario a que se da parcial
provimento. Proc. 110000-51.2009.5.15.0053 RO. Ac. 35846/12-PATR. Rel. ANA PAULA
PELLEGRINA LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.463

JUSTICA GRATUITA. MOMENTO PROCESSUAL OPORTUNO PARA O PEDIDO. Diante da nova
redacdo dada ao art. 790 da CLT pela Lei n. 10.537/02, a mera concessao da Justica Gratuita é
possivel em qualquer instancia, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que néo
estdo em condigdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia e o
pedido do beneficio pode ser formulado a qualquer tempo, respeitado, na fase recursal, o prazo do
respectivo recurso, conforme inteligéncia da OJ n. 269 da SDI-1, do Col. TST. Agravo de Instrumento da
reclamante provido. Proc. 079300-36.2009.5.15.0007 AIRO. Ac. 33295/12-PATR. Rel. MANUEL SOARES
FERREIRA CARRADITA, 72 Camara. DEJT 17/05/2012, p4g.666

JUSTICA GRATUITA. PERCEPCAO DE SALARIO SUPERIOR A 10 SALARIOS MINIMOS. A
miserabilidade de que tratam as Leis 7.115/83 e 1.060/50 € juridica e ndo econémica. Ou seja, a
alegacédo feita por uma das partes acerca da impossibilidade de litigar em juizo sem prejuizo do
sustento proprio ou familiar é revestida de presuncéo relativa de veracidade, cabendo a parte
contraria produzir prova sobre a capacidade financeira do requerente do beneficio da Justica
Gratuita. Essa prova ndo pode circunscrever-se ao montante salarial auferido pelo requerente, ja
gue os gastos de uma familia podem ser iguais ao valor dos vencimentos de seus membros,
situagdo em que o pagamento de custas processuais pode vir a causar um desequilibrio no
sustento familiar. A entidade familiar e a preservagdo da dignidade da pessoa humana sdo os
fundamentos para a concessao dos beneficios da Justica Gratuita, a fim de que a simples
existéncia de um litigio ndo seja causa de empobrecimento do litigante. Recurso a que se da
provimento. Proc. 000403-36.2011.5.15.0132 RO. Ac. 27067/12-PATR. Rel. MARIANE KHAYAT,
22 Camara. DEJT 19/04/2012 pag. 212

JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. NAO COMPROVADA A INSUFICIENCIA
FINANCEIRA. RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. Muito embora seja possivel deferir o
beneficio da Justica Gratuita a pessoa juridica, com base no art. 5°, LXXIV, da CF, inclusive, de
acordo com a alteragdo promovida no art. 3° da Lei n.° 1.060/50, pela Lei Complementar n.°
132/2009, abarcando a isen¢do do depdsito recursal, certo é que tal beneficio esta condicionado a
prova inequivoca da insuficiéncia financeira, o que nao foi providenciado pelas reclamadas nos
autos. Preparo recursal ndo efetuado. Recurso ordindrio a que se nega conhecimento. Proc.
000503-08.2012.5.15.0018 RO. Ac. 96467/12-PATR. Rel. ANA PAULA PELLEGRINA
LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1114

JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. Os beneficios da justica gratuita, observado o disposto
no art. 50, LXXIV, da CF, e nas Leis n. 1.060/50 e 7.115/83, destinam-se aos cidadaos, pessoas
fisicas e as microempresas individuais, e ndo as pessoas juridicas, de forma geral. Os termos da
Lei n. 1.060/50 ndo deixam dulvidas, pois o seu art. 20 indica como beneficiarios os nacionais ou
estrangeiros "residentes" no Pais. Ademais, pessoa juridica ndo pode ter prejudicado o seu
sustento, muito menos o de sua familia (art. 40, caput); pessoa juridica ndo morre e o art. 10 trata
da ocorréncia da morte do beneficiario que, portanto, somente pode ser da pessoa fisica. Recurso
ao qual se nega provimento. Proc. 000343-63.2011.5.15.0132 RO. Ac. 28236/12-PATR. Rel. JOSE
OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 26/042012, pag. 547
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JUSTICA GRATUITA. PREPARO. Constitui pressuposto objetivo do recurso ordinario o
recolhimento regular do preparo, sendo este formado pelas custas e depdsito recursal, cuja
inobservancia acarreta a deser¢cdo. O beneficio da justica gratuita, nos termos do art.3° da Lei n.°
1.060/1950, limita-se as despesas processuais, ndo alcancando, portanto, o depdsito recursal, que
corresponde a garantia do Juizo. Mantenho. Proc. 000172-93.2011.5.15.0007 AIRO. Ac. 88411/12-
PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/10/2012, pag.637

JUSTICA GRATUITA. RECLAMANTE. SIMPLES AFIRMACAO. DEFERIMENTO. Nos termos da
0J n. 304 da SDI-1 do C. TST, para concessao dos beneficios da gratuidade ao trabalhador basta
a simples afirmacdo do declarante ou de seu advogado, na peticdo inicial, para considerar
configurada a sua situacdo econémica. Nesse mesmo sentido dispdem os arts. 790, 83° da CLT e
4°, 81° da Lei 1.060/50. Proc. 000049-38.2010.5.15.0102 RO. Ac. 90032/12-PATR. Rel. EDER
SIVERS, 112 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.1350

RECURSO ORDINARIO. JUSTICA GRATUITA. REQUERIMENTO EM GRAU DE RECURSO.
PERTINENCIA. O beneficio da gratuidade judicial pode ser requerido em qualquer grau de
jurisdi¢é@o, nos termos do art. 790, § 3°, da CLT e da OJ/SDI-1 n. 269 do C. TST. Logo, o imediato
enfrentamento da questdo em sede recursal ndo importa em supresséo de grau de jurisdi¢cdo. No
mais, dado que a declaragdo apresentada pelo recorrente, lavrada nos termos da Lei 7.115/83,
preenche o requisito do art. 790, § 3° da CLT e ndo foi impugnada pela recorrida, merece ser
deferida a isencao postulada, com o consequente transito do recurso sem o pagamento das custas
fixadas. Recurso obreiro acolhido quanto ao tema. Proc. 001189-54.2010.5.15.0055 RO. Ac.
53061/12-PATR. Rel. LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA, 42 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.413

ATIVIDADE FINANCEIRA

FINANCEIRAS. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. DESEMPENHO DE ATIVIDADE-FIM.
ILICITUDE. Com efeito, as empresas de crédito, financiamento ou investimento, equiparam-se aos
estabelecimentos bancarios para os efeitos do art. 224 da CLT (Sumula 55/TST). E o objetivo
social da primeira reclamada (fls. 591) estd intrinsecamente relacionado com as atividades
desenvolvidas pelo banco segundo reclamado, tendo inclusive o patrono da ora recorrente
esclarecido que ambas as reclamadas pertencem ao mesmo grupo econdmico, merecendo ainda
destaque o fato de que as duas primeiras testemunhas ouvidas haverem esclarecido que havia
cursos promovidos pela primeira reclamada, que eram realizados na sede do segundo reclamado.
Destaque-se mais, que o fato de ser o objetivo social da primeira reclamada direcionado a
intermediacdo de negécios ligados a concessdo de financiamentos de veiculos e outros bens
méveis, e em fazendo parte do grupo econdmico Bradesco, evidentemente que a reclamante
contribuiu para o exercicio de atividade tipica de instituicdo financeira, nos termos do art.17 da Lei
n.° 4.595/1964 supracitado. Proc. 110300-19.2009.5.15.0051 RO. Ac. 19032/12-PATR. Rel. FABIO
ALLEGRETTI COOPER, 42 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 151

VENDA DE CREDITO EM COMERCIO VAREJISTA. NAO CABIMENTO DO ENQUADRAMENTO
DA ATIVIDADE COMO FINANCEIRA. Captacdo de clientes e venda de cartdes de crédito e
financiamento inseridas no comeércio varejista e sob a estrita subordinacdo de empresa desse ramo
ndo ensejam o engquadramento do trabalhador como financiario ou bancario, ainda que os mencionados
cartbes sejam de empresa financeira pertencente ao mesmo grupo econémico. Recurso da reclamante a
que se nega provimento. Proc. 000249-31.2010.5.15.0042 RO. Ac. 44434/12-PATR. Rel. ERODITE
RIBEIRO DOS SANTOS DE BIASI, 82 Camara. DEJT 21/06/2012, p4g.406
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ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTIGA

ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA. AUSENCIA DE QUAISQUER DAS
HIPOTESES PREVISTAS NO ARTS. 14, 17 E 600 DO CPC. NAO OCORRENCIA. A lei, ao
possibilitar a imposicdo das san¢des cominadas nos arts. 14, paragrafo Unico, 18 e 601 do Cddigo
de Processo, visa coibir atos atentatérios a dignidade da Justica que configurem ofensa aos
preceitos consolidados nos arts. 14, 17 e 600 daquele Diploma. Entretanto, para legitimagao
dessas penalidades, deve estar claramente demonstrada a ocorréncia da falta, praticada pela
parte, que importe na ruptura de seus deveres processuais de lealdade e boa-fé. A litigancia
temeraria, portanto, s6 ha de ser reconhecida quando agir a parte com dolo ou, ao menos, culpa
grave, sem o0 que afigurar-se-ia injusta qualquer punicdo. Nesse passo, ndo se confunde a
temeridade processual com o exercicio do direito & ampla defesa, muito menos com o direito de agéo,
constitucionalmente assegurados. Proc. 000816-25.2011.5.15.0043 RO. Ac. 52945/12-PATR. Rel. LUIS
CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 12/07/2012, p4ag.519

ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA. CONFIGURACAO. A ndo insurgéncia no momento
oportuno contra o valor da avaliagdo do bem imdvel constrito e a renovagdo de argumento que ndo
corresponde a realidade fatica dos autos configuram ato atentatério a dignidade da justica, capazes de
ensejar a aplicagdo dos artigos 600 e 601 do CPC. Proc. 083300-19.2004.5.15.0019 AP. Ac. 75023/12-
PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 20/09/2012, pag.678

AUDIENCIA

AUDIENCIA CONCILIATORIA. COMPARECIMENTO NAO OBRIGATORIO. MULTA INDEVIDA. A
auséncia das partes a audiéncia de tentativa de conciliacdo em execugao trabalhista ndo pode ser
tida como deliberada ou infratora dos meios idéneos e normais de uma defesa, ndo configura ato
atentatério a dignidade da Justica tipificado no Art. 600, Ill, do CPC. A parte, na busca de sua
defesa, faz uso de um direito que Ihe é garantido constitucionalmente, de tal forma que o principio
da ampla defesa, jungido ao direito de agdo, de modo algum pode ser interpretado como uma
obrigacédo, sendo indevida a multa. . Proc. 129700-98.2008.5.15.0133 AP. Ac. 58694/12-PATR.
Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO, 42 Camara. DEJT 02/08/2012 pag.609

AUDIENCIA EM PROSSEGUIMENTO. NOTIFICACAO. Na hipétese de redesignacdo de
audiéncia, as partes devem ser notificadas diretamente, ante as conseqiiéncias decorrentes da
confissdo ficta. Proc. 064800-50.2009.5.15.0011 RO. Ac. 35137/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 3?2
Cémara. DEJT 17/05/2012, pag.574

AUDIENCIA INAUGURAL. REDESIGNACAO. AUSENCIA. RECLAMANTE ARQUIVAMENTO DO
FEITO. A auséncia do Reclamante a audiéncia una, redesignada no procedimento sumarissimo,
implica no arquivamento do feito, nos termos do Art. 844 da CLT. Recurso ndo provido Proc.
000720-41.2011.5.15.0162 RO. Ac. 55132/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR,
32Camara (23T). DEJT 19/07/2012, pag.333

AUDIENCIA INICIAL. ART. 844 DA CLT. Na forma do art. 844 da CLT, o ndo comparecimento do
Reclamante na audiéncia inicial importa no arquivamento do feito. Proc. 023500-05.2008.5.15.0089
RO. Ac. 8044/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.764

AUSENCIA

AUDIENCIA EM PROSSEGUIMENTO. AUSENCIA DA PARTE. Na forma do paragrafo tnico do
art. 844 da CLT, mediante regular intimacdo, a auséncia do Reclamante ou do Reclamado,
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importar4 no adiamento da audiéncia, se o0 motivo de sua falta for relevante. Para a jurisprudéncia
consagrada (cf. Simula n. 122 do TST) o motivo relevante sera aquele justificado pela impossibilidade de
locomocgéo. Néo se pode enquadrar neste motivo a simples justificativa de dor de dente. Proc. 000075-
07.2010.5.15.0144 RO. Ac. 84578/11-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 844

AUSENCIA DA PARTE EM AUDIENCIA DE INSTRUCAO. CONFISSAO FICTA. NECESSIDADE
DE INTIMACAO PESSOAL. NULIDADE. A auséncia de intimacdo pessoal da parte para depor,
com a cominagdo de que se presumirdo confessados os fatos contra ela alegados caso néo
comparega ou, comparecendo, se recuse a depor, nos termos do art. 343, § 1°, do CPC, torna
nulas a confisséo ficta aplicada e a sentenca nela fundada. E que, ndo tendo o processo do
trabalho regras proprias para prosseguimento de audiéncias que foram concebidas para ser unas,
deve se valer do processo civil, em caréater supletivo, conforme autorizado pelo art. 769 da CLT.
Recurso Ordinario a que se d& parcial provimento para, acolhendo a preliminar de nulidade,
determinar que os autos retornem a origem para designagdo de nova audiéncia de instrugdo, com
intimacdo - inclusive pessoal e sob pena de confissdo - das partes e prosseguimento, como se
entender de direito. Proc. 177500-97.2006.5.15.0067 RO. Ac. 83747/11-PATR. Rel. JOSE
ROBERTO DANTAS OLIVA, 102C. DEJT 12/01/2012, pag. 1383

AUSENCIA DO RECLAMANTE A AUDIENCIA. ARQUIVAMENTO DA RECLAMATORIA.
COMINACAO POR LITIGANCIA DE MA-FE. DESCABIMENTO.N4o ha falar-se em aplicacdo de
cominagdo por litighncia de ma-fé apenas em face do ndo comparecimento do reclamante a
audiéncia inaugural, acarretando o arquivamento dos autos. Eventual comunicacédo posterior entre
os litigantes, em que o reclamante sinaliza para a apresenta¢do de nova reclamatéria, ndo tem o
condao de enquadra-lo como litigante de ma-fé, até porque |Ihe é garantido o acesso ao Judiciario.
Proc. 001810-34.2011.5.15.0017 RO. Ac. 94952/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72
Céamara. DEJT 29/11/2012, pag.1256

AUSENCIA INJUSTIFICADA DA RECLAMANTE A AUDIENCIA. Nos termos do art. 844 da CLT, a
auséncia injustificada da reclamante a audiéncia implica o arquivamento da reclamacéo. Proc.
000134-12.2011.5.15.0127 RO. Ac. 42876/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72Céamara.
DEJT 14/06/2012, pag.629

AUSENCIA INJUSTIFICADA DO RECLAMANTE A AUDIENCIA. ARQUIVAMENTO DA
RECLAMACAO. LITIGANCIA DE MA-FE NAO CARACTERIZADA. Nos termos do art. 844 da CLT,
a auséncia injustificada do reclamante a audiéncia implica o arquivamento da reclamacao,
inexistindo amparo legal para se declarar, tdo somente por esse motivo, a litigncia de ma-fé do
trabalhador. Proc. 000120-16.2011.5.15.0131 RO. Ac. 30266/12-PATR. Rel. FABIO GRASSELLI,
72 Camara. DEJT 03/05/2012, pag. 504

AUTARQUIA ESTADUAL

AUTARQUIA ESTADUAL. CUSTAS E DEPOSITO RECURSAL. ISENCAO DO RECOLHIMENTO.
JUROS DE MORA. Tratando-se o reclamado de autarquia estadual, esta isento do pagamento das
custas processuais fixadas na sentenca (art. 790-A, |, da CLT) e do recolhimento do depdésito
recursal (art. 1°, 1V, do Decreto-lei n. 779/69). Recurso conhecido. No que se refere aos juros,
estes sao devidos desde a propositura da acdo, nos termos do art. 883, da CLT, e serdo
calculados sobre o valor da condenagéo devidamente corrigido, conforme entendimento pacificado
pela Simula 200, do C. TST, sendo que o0s percentuais dos juros de mora serdo aqueles
estabelecidos pela OJ n. 7 do Tribunal Pleno do C. TST, recentemente alterada, ou seja, a) 1% ao
més até 31/8/2001 (art. 39, § 1°, da Lei n. 88.177/91); b) 0,5% ao més de setembro de 2001 a
junho de 2009 (art. 1° - F da Lei n. 9.494/1997, introduzido pela Medida Proviséria n. 2.180-
35/2001; e c) a partir de julho de 2009, utilizar-se-ao os juros aplicados a caderneta de poupanga
(art. 5° da Lei n. 11.960/2009), observando-se o periodo laborado e a prescrigdo acolhida. Proc.
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139700-06.2008.5.15.0151 RO. Ac. 3005/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES
NOGUEIRA, 112 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 575

AUTARQUIA ESTADUAL. EMPREGADA PUBLICA. ADICIONAL DE SEXTA-PARTE. INCIDENCIA
SOBRE VENCIMENTOS INTEGRAIS. Ante o disposto no art. 129 da Constituicdo do Estado de
Sao Paulo, o adicional de sexta-parte é devido tanto ao funcionario publico, detentor de cargo
publico, quanto ao empregado publico, ocupante de emprego publico, porquanto ndo atribuiu a lei
qualquer distincdo, devendo incidir sobre o total dos vencimentos do Autor, assim definido nos
moldes da Lei n. 8.852/1994, art. 1°, Il. O inciso XIV do art. 37 da CF/88, simplesmente, exclui a
sexta-parte na soma dos vencimentos para calculo de novos adicionais, que evidentemente, nao
se referem a horas extras. Proc. 000257-29.2011.5.15.0153 RO. Ac. 35150/12-PATR. Rel. JOSE
PITAS, 32 Camara. DEJT 17/05/2012, pag.577

AUTARQUIA ESTADUAL. EMPREGADO PUBLICO. PARCELA SEXTA PARTE. Ao servidor
publico estadual € assegurado o recebimento do adicional sexta parte independentemente de
possuir vinculo estatutario ou celetista, a teor do que determina o art. 129 da Constituicdo do Estado de
Sao Paulo. Inteligéncia da OJ Transitéria n. 75 da SBDI-1 do C. TST. Proc. 001846-67.2011.5.15.0117
RO. Ac. 55296/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72Camara (4°T). DEJT 19/07/2012, pag.558

AUTO DE INFRACAO

AUTO DE INFRACAO. MULTA ADMINISTRATIVA POR TERCEIRIZACAO ILICITA. AUSENCIA
DO DEVIDO REGISTRO DE EMPREGADOS. VALIDADE. ARTS. 626 E 628 CLT E ART. 11, | EIl,
LEI 10593/2002. Acerca das atribui¢cdes legalmente conferidas aos auditores fiscais do trabalho, o
art. 626 da CLT prescreve a sua incumbéncia de fiscalizagdo do fiel cumprimento das normas de
protecdo ao trabalho e, paralelamente, o art. 628 do mesmo diploma legal impde-lhe a
obrigatoriedade de lavratura do auto de infracdo, sob pena de responsabilidade administrativa,
qguando, concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal. Também a Lei n. 10593/2002, em
seu art. 11, estabelece a atribuicdo de assegurar o cumprimento de disposicbes legais e
regulamentares, inclusive as relacionadas a seguranca e a medicina do trabalho, no ambito das
relagdes de trabalho e de emprego, bem como a verificagdo dos registros em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS, visando a reducédo dos indices de informalidade. Nesse aspecto,
resta patente a possibilidade de o auditor fiscal do trabalho, no exercicio das suas atribuigGes de
fiscalizacdo no ambito da empresa, concluir pela existéncia de vinculo empregaticio sem o devido
registro, mesmo diante de contrato formal em sentido oposto, v.g. terceirizagdo. Ademais, a total
proximidade com a realidade fatica, sem duvida, possibilita a aferigcdo, pelo auditor fiscal, da pratica
empresarial de negdcios juridicos com o intuito de dissimular obriga¢c8es trabalhistas, como ocorre
na terceirizagdo ilicita. Proc. 035800-21.2009.5.15.0135 RO. Ac. 6925/12-PATR. Rel. LUIS
CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 8 Camara. DEJT 09/02/2012, p4g.839

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE LABORATORIO. LEI N° 3.999/61. APLICABILIDADE. A Lei n. 3.999/61, conforme
disposto na Alinea b de seu Artigo 2° aplica-se aos auxiliares de laboratério que exercem
atividades diretamente ligadas a area biomédica, como a coleta de materiais bioldgicos de origem
humana. Recurso provido. Proc. 001500-22.2010.5.15.0095 RO. Ac. 55125/12-PATR. Rel.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32Céamara (22T). DEJT 19/07/2012, pag.331
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AUXILIO ALIMENTACAO

AJUDA ALIMENTACAO. EMPRESA INSCRITA NO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHO. VERBA DE NATUREZA INDENIZATORIA. Tratando-se de empregador que integra o
PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador, o beneficio alimentar fornecido n&o integra a
remuneracdo, em face de sua natureza indenizatdria, conforme a Lei n® 6.321/76, regulamentada
pelo Decreto n° 5/91. Proc. 000494-23.2010.5.15.0113 RO. Ac. 1799/12-PATR. Rel. EDMUNDO
FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 136

AJUDA ALIMENTACAO. EMPRESA NAO INSCRITA NO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR. NATUREZA INDENIZATORIA PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
INVALIDADE. A alimentacao fornecida pelo empregador integra a remuneragédo por forca de lei
(CLT, art. 458, caput). Para ter natureza indenizatéria, deve o empregador integrar o PAT -
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - Lei n. 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n. 5/91.
Clausula normativa que transmuda a natureza salarial da verba, sem contraprestacao, ndo é
acordo, mas violacdo expressa de direito. A empresa, por meio de clausula normativa, viola o art.
458 da CLT, bem como atraiu para si as benesses da lei do PAT sem integra-lo, com o que néo se
pode pactuar (CLT, art. 9°9). Proc. 001300-76.2010.5.15.0010 RO. Ac. 22036/12-PATR. Rel. Desig.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT. 29/03/2012, pag. 531

AUXILIO ALIMENTACAO FORNECIDO PELO ESTADO E PELA FAEPA. NATUREZA SALARIAL.
Tendo em vista que os valores pagos a titulo de auxilio-alimentacdo excedem o percentual previsto
no Art. 458, § 3° da CLT, reconhece-se a natureza salarial da parcela, a qual integra a
remuneragcdo do trabalhador para todos os efeitos legais. Recurso ndo provido. Proc. 217100-
23.2009.5.15.0067 RO. Ac. 3805/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara.
DEJT 26/01/2012, p4g. 1054

AUXILIO ALIMENTACAO PAGO PELA FAEPA. TRANSMUTACAO EM PREMIO INCENTIVO.
INTEGRACAO. CABIMENTO. Cumpre ressaltar que o fato de haver atingido o indigitado vale
alimentag&o importe superior a 20% do salario base ((R$ 670,00, valor do prémio incentivo pago,
consoante termos da defesa) previstos no § 3° do art. 458 da CLT, é indicativo de que aquela
parcela era paga como "aditivo" ao saléario, "disfarcado" de vale alimentacdo, sem carater salarial.
Ora, se o Reclamante ja recebia auxilio-alimentacdo de seu empregador, ndo poderia a FAEPA
complementar-lhe o ganho através da mesma verba, imputando-lhe o carater de indenizacao, ja
que o art. 458, § 3°, da CLT é expresso quanto a impossibilidade da parcela suplantar a 20% do
salario contratual. No caso, o valor atribuido ao vale alimentacdo excede em muito esse limite, o
gue mais evidencia a razoabilidade do entendimento de que tal quantia tratava-se de verba salarial
disfarcada. Plausivel, assim concluir que a FAEPA se beneficiava da prestacdo de servigos da
reclamante, pois se assim ndo fosse nao faria sentido pagar-lhe qualquer verba. Proc. 110900-
48.2009.5.15.0113 RO. Ac. 31961/12-PATR. Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER, 32 Cémara.
DEJT 03/05/2012, pag. 352

AUXILIO ALIMENTACAO. DIFERENCAS. Comprovado que a Reclamada pagou valor inferior a
titulo de auxilio alimentacdo em relagdo ao estipulado no instrumento coletivo, devidas séo as
diferengas. Recurso provido no particular. Proc. 000522-82.2011.5.15.0039 RO. Ac. 7179/12-
PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.743

AUXILIO ALIMENTAGAO. MUNICIPIO DE ANDRADINA. NATUREZA JURIDICA INDENIZATORIA.
INTEGRACAO INDEVIDA. O fato da Administracdo Publica equiparar-se ao empregador privado
ou comum quando contrata seus servidores pelo regime celetista, ndo a escusa de obedecer o
principios da legalidade, nos termos do artigo 37 da Carta Magna. No caso dos autos, néo
obstante, a Lei Municipal n° 2.287/2006 e a Lei Municipal n® 2.291/2007, que autorizaram o Poder
Executivo a instituir o auxilio alimentacdo no &mbito da administragdo municipal, disp6s em seus
respectivos artigos 1°, paragrafo Unico, de forma expressa, que "a concessdo do auxilio-
alimentacgédo sera feita em pecunia e tera carater indenizatorio. Recurso dos reclamantes conhecido
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e ndo provido. Proc. 000103-11.2011.5.15.0056 RO. Ac. 1088/12-PATR. Rel. JOSE ANTONIO
PANCOTTI, 102 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 440

AUXILIO ALIMENTACAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA E ADESAO DA EMPRESA AO
PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - PAT. NATUREZA INDENIZATORIA
(INTELIGENCIA DA OJ DA SDI1 N.133, DO C. TST) . O auxilio alimentac&o, quando previsto em
norma coletiva que expressamente declara sua natureza juridica, ou quando a empresa comprova
sua adesdo ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), possui natureza indenizatéria, e
ndo salarial. . Proc. 001520-68.2010.5.15.0109 RO. Ac. 15539/12-PATR. Rel. OLGA AIDA
JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT. 08/03/2012, p4g. 601

AUXILIO ALIMENTACAO. VALIDADE DA ESTIPULACAO DA NATUREZA INDENIZATORIA
ATRAVES DA LEI OU AJUSTE COLETIVO. As normas heterdnomas e autdnomas que instituem o
beneficio do auxilio alimentacdo ao trabalhador, devem ser observadas, inclusive, quanto a
natureza juridica que Ihe for atribuida, ndo se podendo falar em invasdo de competéncia, ja que o
contido no Artigo 22, Inciso | da Constituicdo Federal tem por finalidade, a protecdo ao
ordenamento juridico que assegura direitos minimos aos trabalhadores. Ndo se pode falar em
invasdo de competéncia legislativa para elabora¢do da norma que institui o auxilio alimentacéo e
Ihe confere natureza indenizatéria, jA& que em nada se contrapde ao previsto na Lei do PAT,
inclusive, dando efetividade ao contido no Artigo 6° da Constituicdo Federal. Nesse sentido, ndo se
pode dizer que a instituicdo de beneficio, ndo previsto em Lei, por mera liberalidade do
empregador, seja publico ou privado, culmine com reconhecimento judicial de natureza juridica nao
emanada da vontade do instituidor. Recurso ndo provido. Proc. 001055-96.2010.5.15.0129 RO. Ac.
1920/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 161

AUXILIO ALIMENTACAO. VALIDADE DA ESTIPULACAO DA NATUREZA INDENIZATORIA
MEDIANTE NORMA COLETIVA. O fornecimento do vale refeicdo ndo decorre de obrigacéo legal,
mas sim de ato volitivo do empregador ou de disposi¢cdo de norma coletiva, sendo que ao fornecé-
lo ha beneficio direto ao empregado, que passa a contar com um acréscimo financeiro para
atender as suas necessidades com alimentacéo, direito social expressamente reconhecido no Art.
6° da CF. Ainda, deve-se ter em mente que as partes, nas negociacdes coletivas, é licito
transacionar apenas sobre aquilo que se encontra em sua esfera de disponibilidade, ficando
excluidos direitos garantidos por norma cogente. Embora o Art. 458 da CLT, faga mencédo a
natureza salarial do auxilio alimentagdo, a propria Lei do PAT vem a excepcionar tal natureza do
beneficio, o que faz concluir que existe certa disponibilidade acerca da natureza juridica da alimentacao.
Possivel, portanto, que a norma coletiva institua auxilio alimentagdo com caréater indenizatério. Recurso
ndo provido no particular. HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS. INDENIZACAO POR
PERDAS E DANOS. FALTA DE PEDIDO INICIAL. IMPOSSIBILIDADE DE CONDENAGAO DE OFiCIO.
A pretensao a reparacdo por perdas e danos emerge de institutos de direito civil. Portanto, ao contrario
dos honorarios sucumbenciais, que de acordo com o Art. 20 do CPC, podem ser objeto de condenacéo
de oficio, a responsabilidade pelo pagamento dos valores gastos com advogado deve ser formulada em
pedido inicial, sob pena de violagdo aos limites impostos para a lide pelo Art. 460 do CPC. Recurso
provido. Proc. 000978-15.2010.5.15.0153 RO. Ac. 3640/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO
JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1015

AUXILIO-ALIMENTAGAO INSTITUIDO ATRAVES DE NORMA COLETIVA COM NATUREZA
INDENIZATORIA. EMPREGADORA (CEF) PARTICIPANTE DO PAT. INTEGRACAO A
REMUNERACAO INDEVIDA. Havendo norma coletiva que institui o auxilio-alimentacdo com
natureza indenizatdria, com vigéncia desde a contratacdo da empregada, ndo ha que se falar em
alteracdo unilateral do contrato em tampouco em integracdo ao contrato de trabalho de normas
internas da empresa editadas anteriormente. Assim sendo, e considerando que a empregador é
filiada ao PAT, ndo prospera a pretendida integragdo a remuneracao do auxilio-alimentagao, nos
termos do artigo 3° da Lei n. 6.321/1976, estando a matéria ja pacificada pela OJ n. 133 da SDI-1-
TST. Recurso ordinario interposto pela reclamante a que se nega provimento. Proc. 178400-
87.2008.5.15.0042 RO. Ac. 32404/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES NOGUEIRA, 8?2
Cémara. DEJT 10/05/2012, pag.430
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AUXILIO-ALIMENTACAO. REFLEXOS. INTEGRACAO DA RECLAMADA AO PAT. VERBA
INDENIZATORIA. NAO CABIMENTO. E sabido que a natureza juridica do auxilio-alimentagéo n&o
é salarial, quando fornecido por empresa participante do PAT, instituido pela Lei n°® 6.321/76, nao
integrando o salério do trabalhador para nenhum efeito legal. Assim sendo, comprovada a devida
inscricdo da reclamada, ndo ha como deferir reflexos da verba de natureza indenizatéria sobre
outras verbas. Proc. 000653-98.2011.5.15.0090 RO. Ac. 44357/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS
CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 21/06/2012, pag.385

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO. AUXILIO ALIMENTAGAO. NATUREZA
JURIDICA. A Lei Estadual n. 7.524/91, em seu art. 3°, veda a incorporacéo do auxilio alimentacéo
a remuneracao do funcionario ou servidor do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto. Trata-se,
portanto, de verba de natureza indenizatéria. Recurso Ordinario do primeiro reclamado provido. .
Proc. 000493-45.2011.5.15.0067 RO. Ac. 42715/12-PATR. Rel. MANUEL SOARES FERREIRA
CARRADITA, 73Céamara. DEJT 14/06/2012, p4g.597

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO. AUXILIO ALIMENTACAO. NATUREZA
JURIDICA.A Lei Estadual n. 7.524/91, em seu art. 3°, veda a incorporacdo do auxilio alimentacéo a
remuneracgao do servidor do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto, restando patente sua natureza
indenizatoria. HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO. PREMIO INCENTIVO. NATUREZA
JURIDICA.A parcela paga pelo Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto a seus funcionarios a titulo de
prémio incentivo se reveste de natureza indenizatéria, consoante ressalva inserta no art. 4° da Lei
Estadual n. 8.975/94, que afasta a incorporagdo. Proc. 000835-90.2010.5.15.0067 RO. Ac. 83676/12-
PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 18/10/2012, pag.886

| - RECURSO ORDINARIO. HOSPITAL DAS CLINICAS. AUXILIO ALIMENTAGAO. NATUREZA
SALARIAL. O responsavel pelo pagamento do vale-alimentacdo € o empregador, consoante
determinado pela Lei n. 6.321/76. O fato de o reclamante receber a referida parcela por meio de
intermediador representa burla a legislacao, uma vez que esconde parcela de natureza salarial sob
a rubrica de alimentagdo para ndo incorpora-la a remuneracdo da obreira, em violagdo ao
comando inserto no art. 458 da CLT. Incidéncia do art. 9° da CLT. Il - PREMIO INCENTIVO
OFERECIDO EM SUBSTITUICAO AO AUXILIO-ALIMENTACAO - NATUREZA SALARIAL -
VIOLACAO AOS ARTS. 7°, VI, E 37 DA CF/88 E 468 DA CLT - DIFERENCAS DEVIDAS. E
inquestionavel que a instituicAo do prémio incentivo, em substituicdo ao auxilio-alimentacéo
habitualmente fornecido aos servidores, teve como objetivo subtrair a natureza salarial da parcela.
Nao se pode olvidar, contudo, que o auxilio- alimentag¢éo é parcela definitivamente integrada aos
contratos de trabalho dos servidores admitidos antes de dezembro de 2007, data da vigéncia da
Portaria HCRP/FAEPA n. 197. Logo, a alteragdo pretendida pelo reclamado vai de encontro a
norma inserta no art. 468 da CLT, que reputa nulas as altera¢gbes contratuais in pejus. Ha, em
razéo disso, violagdo ao art. 7°, VI, da CF/88. Nessa perspectiva, portanto, a Portaria baixada pelo
reclamado ndo pode receber chancela do Judiciario, pois o administrador publico, ao elabora-la,
incorreu em violagéo ao principio da legalidade, insculpido na cabec¢a do art. 37 da CF/88, uma vez
gue o objeto do ato administrativo nada mais é do que a promoc¢ao de uma alteragdo contratual
prejudicial aos seus servidores. Proc. 001002-43.2010.5.15.0153 RO. Ac. 75390/12-PATR. Rel.
LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA, 42 Camara. DEJT 20/09/2012, pag.538

NATUREZA JURIDICA DO AUXILIO ALIMENTACAO. FILIACAO AO PAT OU PREVISAO EM
NORMA COLETIVA DA NATUREZA INDENIZATORIA DA PARCELA POSTERIOR A ADMISSAO.
O fato da Reclamada ter se filiado ao PAT ou de haver expressa previsdo em Norma Coletiva
guanto a natureza indenizatéria da parcela, ndo tem o condao de retirar a natureza salarial do
Auxilio Alimentacdo com relagdo aos empregados que foram contratados antes da filiacdo ou da
pactuacdo. Recurso provido no particular. Proc. 000498-95.2010.5.15.0069 RO. Ac. 3682/12-
PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1025

NATUREZA JURIDICA DO AUXILIO ALIMENTACAO. FILIACAO AO PAT. Sendo a Reclamada
filiada ao PAT, o Auxilio Alimentacdo ndo tem natureza salarial. Neste sentido, OJ n. 133 da SBDI-

128



1. Proc. 000344-12.2011.5.15.0144 RO. Ac. 13905/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72
Céamara. DEJT. 08/03/2012, pag. 409

PARCELA VALE REFEICAO. ATRIBUIDA POR NORMA COLETIVA. NATUREZA SALARIAL.
REFLEXOS DEVIDOS. O vale para refeicdo tem natureza salarial, integrando a remuneracédo do
trabalhador, porque se insere na definicdo de beneficios concedidos por forca de norma coletiva,
nos termos do art. 458 da CLT, refletindo nas demais verbas contratuais pleiteadas na exordial
Neste sentido, a notéria, atual e iterativa jurisprudéncia do C. TST, consubstanciada na Simula n.
241 do C. TST, que assim dispde: "SALARIO-UTILIDADE. ALIMENTACAO. O vale para refeigéo,
fornecido por forca do contrato de trabalho, tem carater salarial, integrando a remuneracdo do
empregado, para todos os efeitos legais. (Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003)". Recurso da
reclamante conhecido e provido. Proc. 000744-22.2011.5.15.0016 RO. Ac. 2652/12-PATR. Rel.
JOSE ANTONIO PANCOTTI, 102 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 507

TICKET REFEICAO. FATO OBSTATIVO DO DIREITO. ONUS DA PROVA. Alegando o pagamento
de ticket refeicdo em favor do empregado, é do Reclamado o 6nus da prova, a teor do que
dispdem os Artigos 818 da CLT e 333, Inciso Il do CPC, por se tratar de fato obstativo de direito.
Recurso provido no particular. Proc. 001911-38.2011.5.15.0028 RO. Ac. 55120/12-PATR. Rel.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara (23T). DEJT 19/07/2012, pag.329

TIQUETE ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. Diante do fornecimento espontaneo de tiquete
alimentacdo e a mingua de prova de que a empresa participe do PAT, forcoso reconhecer a natureza
salarial da parcela, nos moldes da Sumula n. 241 do C. TST. Proc. 001159-98.2011.5.15.0082 RO. Ac.
37919/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 31/05/2012, pag. 613

AUXILIO DOENCA

AUXILIO DOENCA INDEFERIDO PELO INSS. AUSENCIA DE TRABALHO NO PERIODO.
RESPONSABILIDADE (ART. 60, § 3° DA LEI 8.213/91). A responsabilidade do empregador em
relagdo ao salario devido ao empregado durante o periodo de afastamento por motivo de doenga,
apenas alcangca os primeiros quinze (15) dias (art. 60, § 3° da Lei 8.213/91), ap6s o0 que a
responsabilidade pelo pagamento é do Regime Geral de Previdéncia Social. No caso de
indeferimento do beneficio pela Seguridade, deve o empregado, se ainda entender estar inapto
para o trabalho, fazer uso da via judicial em face dela (Seguridade), e ndo em face do empregador. O
entendimento em sentido contrario confronta-se com o ditame constitucional que atribui a Previdéncia
Social a cobertura dos eventos de doenga (art. 201, I, CF/88). Proc. 001367-63.2010.5.15.0132 RO. Ac.
17496/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT. 15/03/2012 , pag. 797

AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO. SUSPENSAO DO CONTRATO. RESTABELECIMENTO
DO BENEFICIO. SENTENCA PROFERIDA PELA JUSTICA FEDERAL EM ACAO CONTRA O
INSS. RESILICAO CONTRATUAL ANTERIOR. EFEITOS. Decisdo da Justica Federal, proferida
em demanda ajuizada pelo segurado em face do INSS, restabelecendo o auxilio-doenca
previdenciario, ndo tem o conddo de retroagir sobre a resilicdo contratual anterior, sob pena de
rompimento dos limites subjetivos da coisa julgada. Proc. 160500-48.2009.5.15.0045 RO. Ac.
33349/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 17/05/2012, p4g.678

COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA. NORMA REGULAMENTAR VIGENTE A EPOCA
DA ADMISSAO. APLICABILIDADE. DEVIDA. A complementac&o do beneficio auxilio-doenca rege-
se pelas normas em vigor na data de admissdo do trabalhador, aplicando-se as posteriores se
mais favoraveis ao beneficiario. Nesta esteira, € devido o complemento pretendido, considerando o
disposto em regulamento de pessoal da empresa, vigente a data de contratagdo do reclamante,
que se lhe mostra mais favoravel, sob pena de alteragéo lesiva ao contrato de trabalho. Inteligéncia
da Sumula n. 51 do C. TST. Proc. 001041-75.2011.5.15.0130 RO. Ac. 48869/12-PATR. Rel. LUIS
CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 8 Camara. DEJT 05/07/2012, pag.464
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GOZO DE AUXILIO-DOENCA. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. INEXISTENCIA
DE SUSPENSAO DO CURSO PRESCRICIONAL. N&o ha que se confundir suspenséo do contrato
de trabalho e suspenséo do curso da prescricdo. O fato de o reclamante ter usufruido auxilio-
doenca fez com que seu contrato ficasse suspenso (por traduzir a inexecugdo do pacto laboral, eis
qgue nao houve trabalho e nem remuneragdo), ndo justificando a sua inércia para o exercicio do
direito de acdo, uma vez que nada o impedia de ajuizar reclamacédo trabalhista visando cobrar
direitos que entendia possuir. Conforme OJ 375 da SDI-1 do C. TST "a suspensao do contrato de
trabalho, em virtude da percepgdo do auxilio-doenca ou da aposentadoria por invalidez, ndo
impede a fluéncia da prescricdo quinquenal, ressalvada a hipétese de absoluta impossibilidade de
acesso ao Judiciario". Proc. 066700-44.2008.5.15.0095 RO. Ac. 55274/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72Camara (42T). DEJT 19/07/2012, p4g.552

AVALIACAO DE DESEMPENHO

PROGRESSAO HORIZONTAL. EXIGENCIA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO. CONDIGAO
PURAMENTE POTESTATIVA. INVALIDADE. A avaliacdo de desempenho é ato unilateral de
cunho subjetivo que, por si s, ndo serve como 6bice a pretensdo das indigitadas diferencas
salariais decorrentes da progressdo horizontal, quando implementados os demais requisitos
previstos em lei. O ordenamento juridico patrio inadmite as condigdes puramente potestativas -
aquelas que subordinam os efeitos do negdcio juridico ao talante de um dos sujeitos. Proc.
000987-81.2011.5.15.0010 RO. Ac. 10204/12-PATR. Rel. CLAUDINEI ZAPATA MARQUES, 12
Cémara. DEJT 23/02/2012, pag. 117

AVISO PREVIO

APLICACAO DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL. DATA DA PUBLICACAO. LEI 12.506/2011. O
marco decisivo para a aplicacdo do aviso prévio proporcional € a data de publicagdo da Lei
12.506/2011, em respeito ao seu art. 2°, e ao direito intertemporal aplicavel ao direito do trabalho,
conforme art. 6° da LINDB, indo ao encontro a principio da boa-fé objetiva, do ato juridico perfeito e
ao direito adquirido. Proc. 001464-13.2011.5.15.0105 RO. Ac. 57834/12-PATR. Rel. EDER
SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.694

AVISO PREVIO INDENIZADO. ANOTAGAO NA CTPS. A data de saida a ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do empregado deve corresponder ao término do prazo do aviso prévio,
mesmo que indenizado. Inteligéncia do art. 487, § 1°, da CLT e da OJ n. 82 da SDI-1 do Col. TST.
Recurso do reclamado ao qual se nega provimento. Proc. 002121-04.2010.5.15.0003 RO. Ac. 37924/12-
PATR. Rel. MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, 72 Camara. DEJT 31/05/2012, pag. 614

AVISO PREVIO INDENIZADO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. O valor pago a titulo de aviso prévio
nao-trabalhado ndo sofre a incidéncia da contribuicdo previdenciaria. Proc. 000982-18.2010.5.15.0132 AP. Ac.
57699/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.663

AVISO PREVIO INDENIZADO. CONTRIBUICAO SOCIAL. Por forga do §1° do art. 487 da CLT, deve-se
incidir a contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado, uma vez que ficaria ao arbitrio do empregador
0 ndo pagamento da contribuicdo na hipétese de indenizagdo. Neste sentido, observe-se a OJ n. 82 da
SDI-l do TST e o disposto no art. 1° da Lei n. 9.528 de 10/12/1997. . Proc. 145900-96.2009.5.15.0085 AP.
Ac. 44044/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32Camara. DEJT 14/06/2012, pag.425

AVISO PREVIO INDENIZADO. DEPOSITO DE 40% DO FGTS APOS O PRAZO LEGAL. MULTA

DO ART. 477 DA CLT - POSSIBILIDADE Quando o aviso prévio é indenizado, compete a Empresa
0 pagamento das verbas rescisérias no prazo de dez dias, contados da notificacdo da demisséo do
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Obreiro. A multa do FGTS também deve respeitar este prazo, com fulcro na Lei n. 8.036/90, art. 18,
§ 3°, sob pena da multa prevista no art. 477 da CLT. . Proc. 000994-46.2011.5.15.0116 RO. Ac.
88521/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 30/10/2012, pag.339

AVISO PREVIO INDENIZADO. INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO DO INSS Por forga da Lei n. 9.528, de
10.12.97, o aviso prévio indenizado foi excluido das exce¢des de incidéncia do INSS, derrogando-se, assim, a
letra'e’ do 8 9°, do art. 28 da lei 8.212/91. Portanto, tal figura, passou a integrar-se no salério-de-contribuic&o. Neste
sentido, confira o disposto no § 1° do art. 487 da CLT. Proc. 100300-10.2009.5.15.0099 AP. Ac. 5872/12-PATR.
Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 107

AVISO PREVIO INDENIZADO. INTEGRACAO AO TEMPO DE SERVICO PARA TODOS OS
EFEITOS. POSSIBILIDADE DE REVERSAO DO TIPO DE DISPENSA.O aviso prévio, ainda que
indenizado, integra o tempo de servi¢co do trabalhador para todos os efeitos legais, nos termos do
paragrafo 1°do art. 487 da CLT. Assim, se o empreg ador, ainda durante a projecao do periodo de
aviso prévio, constata a pratica de falta grave pelo trabalhador que, no seu entender, respaldaria a
demisséo por justa causa, pode vir a juizo postular a reversao do tipo de dispensa e a devolugao
dos haveres rescisérios quitados erroneamente. Proc. 001385-16.2011.5.15.0014 RO. Ac.
94881/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 29/11/2012, p4g.1241

AVISO PREVIO INDENIZADO. PROJECAO. RETIFICACAO DA CTPS. A jurisprudéncia da mais
alta Corte Trabalhista, por intermédio da OJ n.° 82 de sua SDI-1, ja pacificou entendimento no
sentido de que a data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo
do aviso prévio, ainda que indenizado. Proc. 164200-74.2009.5.15.0128 RO. Ac. 17970/12-PATR.
Rel. FABIO GRASSELLI, 72 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 342

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. IRRETROATIVIDADE DA LEI N. 12.506/11. A Lei n. 12.506/11,
entrou em vigor em 13/10/11, e regulamentou o direito previsto no Artigo 7°, Inciso XXI da Carta
Magna, sendo inaplicavel para os contratos de trabalho extintos em data anterior a sua vigéncia,
sob pena de violagdo ao Principio da Irretroatividade da Lei. Inteligéncia da Sumula 441, do C.
TST. Recurso improvido. Proc. 000253-23.2012.5.15.0002 RO. Ac. 89230/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.969

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. LEI 12.506/2011. APLICACAO IMEDIATA. A Lei 12.506/2011, que
dispbe sobre o aviso prévio proporcional ao tempo de servico, tem aplicacdo imediata, depois de
oficialmente publicada (arts. 1° e 6° da LINDB), alcangando todos os contratos de trabalho ainda néo
finalizados, inclusive no caso de aviso prévio indenizado, cujo periodo deve integrar o tempo de servigo do
empregado para todos os efeitos legais. . Proc. 000128-96.2012.5.15.0053 RO. Ac. 94947/12-PATR. Rel.
MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, 72 Camara. DEJT 29/11/2012, p4g.1255

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. LEI N. 12.506/2011. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO
RETROATIVA. Em respeito a elementares principios constitucionais (incisos Il e XXXVI do art. 59 e
ao principio da irretroatividade das normas insculpido no art. 6°da Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro, 0 novo regramento relativo ao aviso prévio proporcional ao tempo de servigo (Lei
n. 12.506/11) nao pode incidir sobre as rescisdes contratuais ja concretizadas antes de sua vigéncia
Sumula n. 441 do C. TST). Proc. 000329-29.2012.5.15.0105 RO. Ac. 92328/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 13/11/2012, p4g.299

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. LEI N.° 12.506/2011. APLICACAO IMEDIATA. A Lei n.°
12.506/2011, que regulamenta o aviso prévio proporcional, tem aplicacéo imediata e alcanga todas
as situacdes ainda ndo concretizadas no império da lei anterior, de modo que atinge os contratos
de trabalho em vigor quando da sua publicacdo e vigéncia, inclusive aqueles em curso em
decorréncia da integracdo do periodo do aviso prévio, ainda que indenizado, ao tempo de servico.
Proc. 000020-24.2012.5.15.0132 RO. Ac. 60180/12-PATR. Rel. FABIO GRASSELLI, 72Camara
(43T). DEJT 02/08/2012 pag.796
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AVISO PREVIO PROPORCIONAL. LEI N° 12.506/2011. IMPO SSIBILIDADE DE APLICAGCAO
RETROATIVA. Em respeito a elementares principios constitucionais (incisos Il e XXXVI do art. 59 e ao
principio da irretroatividade das normas insculpido no art. 6°da LICC, o novo regramento relativo ao
aviso prévio proporcional ao tempo de servigo (Lei n. 12.506/2011) n&o pode incidir sobre as rescisfes
contratuais ja concretizadas antes de sua vigéncia. Proc. 000318-18.2012.5.15.0002 RO. Ac. 55298/12-
PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72Camara (43T). DEJT 19/07/2012, pag.558

AVISO PREVIO. BAIXA NA CTPS. 0J 82 DA SDI-1 DO TST Ainda que indenizado, a data de saida a
ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio. Proc. 401800-
14.2009.5.15.0010 RO. Ac. 84662/11-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 862

AVISO PREVIO. BAIXA NA CTPS. OJ 82 DA SDI-1 DO TST. Ainda que indenizado, a data de
saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio, na forma
da OJ N. 82 DA SDI, n. 1 do TST. . Proc. 001224-11.2011.5.15.0077 RO. Ac. 84713/12-PATR. Rel.
JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 18/10/2012, pag.709

AVISO PREVIO. INFRACAO DO ART. 488 DA CLT. DETERMINACAO PARA O LABOR NOS DIA DE
FALTAS PREVISTOS EM LEI. DESVIRTUAMENTO DA FINALIDADE DO INSTITUTO. INDENIZACAO
DEVIDA. APLICACAO DO § 1° DO ART. 487 DA CLT. Demonstrando que ndo houve o gozo da totalidade
de faltas previstas no final do paragrafo Unico do art. 488 da CLT, por determina¢do do Empregador, é
devido o pagamento indenizado do periodo de aviso prévio, bem como as integracdes pertinentes,
porquanto o trabalho nos dias de faltas, qualquer que seja o seu nimero, desvirtua a finalidade da lei e
causa prejuizo ao trabalhador, que ndo vé aumentada adequadamente a sua possibilidade de recolocagao
no mercado de trabalho. Proc. 000388-87.2011.5.15.0093 RO. Ac. 50670/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32
Camara. DEJT 05/07/2012, pag.272

AVISO PREVIO. O aviso prévio deve ser cumprido na forma do art. 488 da CLT. N&o havendo reduc&o de
duas horas diérias ou sete dias corridos, € devido o pagamento do valor correspondente a 30 dias de aviso
prévio, de natureza indenizatéria Proc. 001758-66.2011.5.15.0137 RO. Ac. 57822/12-PATR. Rel. EDER
SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.692

AVISO PREVIO. ONUS DA PROVA. E do empregador o 6nus de comprovar que o aviso prévio concedido
foi regularmente cumprido, sob pena de ser compelido a nova concessao. Proc. 105300-40.2009.5.15.0115
RO. Ac. 22047/12-PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT. 29/03/2012, pag. 533

AVISO PREVIO. PROJECAO DO AVISO PREVIO. ANOTACAO NA CTPS. A data de saida a ser anotada
na CTPS do obreiro deve coincidir com o término do aviso prévio, mesmo que indenizado. Inteligéncia da OJ
n. 82 da SDI-l do C. TST.INTERVALO INTRAJORNADA. HORA INTEGRAL. REFLEXOS. A supresséo
total ou parcial do intervalo intrajornada implica o pagamento da hora integral (OJ n. 307 da SDI-1 do C.
TST). Diante do carater salarial das horas de intervalo intrajornada, cabivel sua incidéncia reflexa sobre
outras parcelas, nos moldes da OJ n. 354 da SDI-1 do C. TST. Proc. 001465-44.2010.5.15.0101 RO. Ac.
83134/11-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72C. DEJT 12/01/2012, p4g. 1160

AVISO-PREVIO INDENIZADO. TEMPO DE SERVICO. PROJECAO DO PRAZO. ANOTACAO DA CTPS.
O prazo do aviso-prévio, ainda que indenizado, deve ser computado no tempo de servi¢o para todos os
efeitos legais consoante o disposto no art. 487, § 1°, da CLT. OJ 82 da SDI-I do TST, inclusive para efeito de
anotacéo na carteira de trabalho. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento. Proc. 000756-
58.2010.5.15.0117 RO. Ac. 37253/12-PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 92 Camara. DEJT 24/05/2012, p4g.760

AVISO-PREVIO INDENIZADO. TEMPO DE SERVICO. PROJECAO DO PRAZO. ANOTACAO DA CTPS.
O prazo do aviso-prévio, ainda que indenizado, deve ser computado no tempo de servico para todos os
efeitos legais consoante o disposto no art. 487, § 1°, da CLT. OJ 82 da SDI-I do TST, inclusive para efeito de
anotacdo na carteira de trabalho. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento. Proc. 000756-
58.2010.5.15.0117 RO. Ac. 37253/12-PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 92 Camara. DEJT 24/05/2012, p4g.760
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PEDIDO DE DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO. ALEGACAO DE ViClO.
Sinalizando a prova documental pelo pedido da empregada de dispensa do cumprimento do aviso
prévio (e ndo, pela intencdo de labor em tal interregno), requerimento este ndo aceito pelo
empregador, incumbia a ela (a teor dos artigos 818/CLT e 333/CPC), provar o alegado vicio de
consentimento capaz de invalidar o seu ato de vontade. Proc. 000979-20.2010.5.15.0114 RO. Ac.
17776/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 299

BANCARIO

ADESAO VOLUNTARIA DO TRABALHADOR A JORNADA DE OITO HORAS DIARIAS.
BANCARIO. PRESCRICAO. Na forma da primeira parte da OJ Transitéria n. 70 do TST, ausente a
fiducia especial a que alude o art. 224, § 2°, da CLT, é ineficaz a adesédo do empregado a jornada
de oito horas, e portanto deve prevalecer o preceito legal quanto a aplicagdo das horas extras, nos
termos ditados pela Sumula 294 do TST. Proc. 000049-40.2011.5.15.0090 RO. Ac. 50629/12-
PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 05/07/2012, pag.265

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. A configuracdo do cargo de confianca bancario (Art. 224, §
2° da CLT), ndo se confunde com o cargo de gestdo (Art. 62, Inciso Il da CLT). No entanto, é
necessario que o empregado "exerca funcdo de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e
equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da gratificacdo
ndo seja inferior a 1/3 (um terco) do salario do cargo efetivo". Logo, o exercicio de funcao
exclusivamente técnica e nao revestida de um teor de fidicia minimamente superior ao
normalmente existente nas relacdes de trabalho, ndo se enquadra na excegao prevista no Art. 224,
8§ 20 da CLT. Recurso ndo provido no particular. Proc. 001472-69.2010.5.15.0090 RO. Ac.
71614/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 05/09/2012, p4g.553

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. ARTIGO 224, § 2°, DA CLT. ENQUADRAMENTO.
DIVISOR 200. Os requisitos para o enquadramento do trabalhador bancario na forma do artigo 62,
II, da CLT, sao distintos daqueles exigidos no § 2° do artigo 224 da CLT. Neste Ultimo, a confian¢a
exigida é menos rigida, sendo que no primeiro é necessario que 0 ocupante do cargo tenha plenos
poderes de mando e gestdo. In casu, ficou demonstrado que o reclamante atuava como um
Gerente de nivel intermediario, submetido a controle de jornada, de modo que o mesmo nao
detinha plena liberdade para atuar como se fosse um "longa manus" do empregador, ndo se
enguadrando na modalidade de cargo de gestédo na forma do artigo 62, Il, da CLT. O autor exercia
atividades de maior responsabilidade e confianga, suficientes para enquadra-lo na excecao
prevista no artigo 224, § 2°, da CLT, sendo certo que recebia a gratificacdo a que alude a parte
final deste dispositivo. Na hipétese, o reclamante sujeita-se a jornada de oito horas diarias ou
guarenta horas semanais, e, havendo ajuste coletivo no sentido de considerar o sabado como dia
atil de descanso remunerado, deve ser adotado o divisor 200 para fins de liquidacdo de horas
extras, consoante a redacao atual da Sumula n. 124, do C. TST. Recurso do reclamante ao qual se
da provimento parcial apenas para que na apuracao das horas extras seja observado o divisor 200.
Proc. 000346-66.2011.5.15.0019 RO. Ac. 89535/12-PATR. Rel. ANA PAULA PELLEGRINA
LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 08/11/2012, p4g.1033

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. JORNADA DE 8 HORAS. Comprovado que 0 autor exercia
funcdes que exigem fidlcia especial e que recebia gratificacdo néo inferior a um terco de seu salario,
enquadrando-se na hipdtese prevista no art. 224, 8§2° da CLT, ja tem remuneradas as duas horas
extraordinarias excedentes de seis, nos termos da Simula n. 102, Il do C. TST. Proc. 000777-
15.2010.5.15.0091 RO. Ac. 90060/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.1357

BANCARIO. CARGO DE GERENCIA. JORNADA DE 8 (OITO) HORAS. Concluindo-se que a

funcéo exercida pelo reclamante possuia a fidUcia exigivel para caracterizar a excegao prevista no
paragrafo 2° do art. 224 da CLT, patente o reconhecimento da jornada de 8 (oito) horas prevista
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neste dispositivo consolidado e na Sumula 102 do C. TST. Proc. 216600-32.2009.5.15.0042 RO.
Ac. 82039/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 11% Camara. DEJT 10/10/2012, p4g.893

BANCARIO. CARGO DE GERENCIA. JORNADA DE 8 (OITO) HORAS. Concluindo-se que a
funcéo exercida pelo reclamante possuia a fidUcia exigivel para caracterizar a excegao prevista no
paragrafo 2° do art. 224 da CLT, patente o reconhecimento da jornada de 8 (oito) horas prevista
neste dispositivo consolidado. Proc. 000606-23.2010.5.15.0038 RO. Ac. 88405/12-PATR. Rel.
EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/10/2012, pag.635

BANCARIO. DIVISOR. SABADO COMO DIA DE REPOUSO. Como regra geral, 0 bancério tem o sabado
considerado como dia Util ndo trabalhado (Sumula n. 113 do C. TST) e, submetido a jornada de 6 horas
diarias, entende-se que o divisor de horas extras € 180 (Sumula n. 124 do C. TST).Todavia, se as normas
coletivas estabelecem que o sébado integra o repouso semanal remunerado, tal circunstancia implica
adocéao do divisor 150. Precedentes do C. TST. Proc. 001183-98.2010.5.15.0038 ED. Ac. 34008/12-PATR.
Rel. SAMUEL HUGO LIMA, 52 Camara. DEJT 17/05/2012, p4g.606

BANCARIO. EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS. AUXILIAR DE SERVICO
ADMINISTRATIVO. ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL. NAO CARACTERIZACAO. Tratando-se
o reclamante de empregado de empresa de processamento de dados ndo integrante do mesmo
grupo econdmico da instituicdo financeira em favor da qual presta seus servicos, é de rigor o ndo
reconhecimento da condicdo de bancario ao trabalhador, ndo lhe sendo aplicaveis os beneficios
previstos em norma coletiva da correspondente categoria profissional. Inteligéncia da Suamula n.°
239 do C. TST. . Proc. 000441-57.2011.5.15.0032 RO. Ac. 48811/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS
CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 05/07/2012, pag.452

BANCARIO. HORAS EXTRAS. REFLEXOS NOS SABADOS. PREVISAO NORMATIVA. VERBA
DEVIDA. Embora os sédbados sejam considerados dias Uteis ndo trabalhados, h& previséo
expressa nas normas coletivas da categoria dos bancarios quanto a incidéncia das horas extras
prestadas durante a semana sobre esses dias. Recurso do Banco a que se nega provimento.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA DO TRABALHO. Nesta Justica Especializada,
tratando-se de ag¢do que envolva relagdo de emprego, ainda prevalecem as disposi¢cfes contidas
no art. 14 da Lei n. 5.584/70, interpretadas pelas Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. Néo
preenchidos tais requisitos na presente hipétese, pois a reclamante litiga sem a necessaria
assisténcia sindical, ndo ha que falar em pagamento da verba honoréria. Recurso da autora a que
se nega provimento. Proc. 008800-02.2009.5.15.0085 RO. Ac. 51284/12-PATR. Rel. JOSE
OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.227

BANCARIO. INSTITUICAO FINANCEIRA. SUMULA N. 55 DO C. TST ART. 224, DA CLT. Inserindo-se
no conceito de empresa de crédito, financiamento ou investimento, declaro que a primeira reclamada é
uma institui¢do financeira, sendo-lhe, portanto, aplicavel o disposto no art. 224, da CLT, nos exatos termos
da Sumula n. 55 do C. TST, ressaltando-se que referida equiparacao diz respeito tdo somente a jornada
de trabalho. E, como consequéncia disso, indevidos direitos decorrentes de convengdes coletivas
aplicadas aos bancérios. Proc. 129500-51.2008.5.15.0114 RO. Ac. 73744/12-PATR. Rel. EDER SIVERS,
112 Camara. DEJT 13/09/2012, pag.750

BANCARIO. INSTITUICAO FINANCEIRA. SUMULA N° 55 DO C. TST ARTIGO 224, DA CLT. Inserindo-
se no conceito de empresa de crédito, financiamento ou investimento, declaro que a primeira reclamada é
uma instituicdo financeira, sendo-lhe, portanto, aplicavel o disposto no artigo 224, da CLT, nos exatos
termos da Sumula n°® 55 do C. TST, ressaltando-se que referida equiparacéo diz respeito tdo somente a
jornada de trabalho. Reformo, portanto, neste particular. Proc. 002018-91.2010.5.15.0004 RO. Ac.
50079/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 05/07/2012, p4g.676

BANCARIO. JORNADA DE OITO HORAS DIARIAS. EXCECAO PREVISTA NO ART. 224, § 2° DA
CLT. Para configuracdo da hipGtese prevista no Art. 224, § 2° da CLT, é necesséario que o
empregado do Banco exerga fungdes que se distingam das de confianga comum, inerentes aos
bancarios em geral, pressupondo atividades de coordenacgédo, supervisdo ou fiscalizagdo, com a
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percepcdo da gratificagdo igual ou superior a um tergo do salario do cargo efetivo. Comprovada a
hipotese descrita, legitima a jornada de oito horas diarias. Entendimento previsto na Stmula 102,
Incisos Il e IV do C. TST. Recurso ndo provido. Proc. 000957-31.2011.5.15.0015 RO. Ac.
93130/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 22/11/2012, pag.236

BANCARIO. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA.
ENQUADRAMENTO. "AUXILIAR TECNICO" E "ASSISTENTE DE APOIO". O que caracteriza o
cargo de confianga bancério de que trata o § 2° do art. 224 da CLT € a existéncia de fiducia e o
exercicio de certos poderes administrativos, como de fiscalizagdo, chefia e equivalentes, e ndo
necessariamente detengcdo de poder de mando e gestdo. N&o basta, porém, para o
enquadramento a mera e simples percepcao de gratificagdo de fungéo néo inferior a 1/3 do salario
do cargo efetivo. Assim, o "Auxiliar Técnico" e o "Assistente de Apoio" que ndo detém um minimo
de fidlcia e de decisdo na estrutura hierarquica da instituicdo financeira, ainda que tenha recebido
adicional de fungdo superior a 1/3 do cargo efetivo, ndo se enquadra na hipdtese do art. 224, § 2°,
da CLT, sendo, portanto, devidas, como extras, as 72 e 82 horas laboradas. Recurso do reclamado
desprovido. Proc. 000133-55.2010.5.15.0129 RO. Ac. 19652/12-PATR. Rel. JOSE ANTONIO
PANCOTTI, 102 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 438

BANCARIO. TRANSPORTADOR DE VALORES. CUMULACAO DE FUNCOES. RISCO.
ADICIONAL COMPENSATORIO. Com fundamento do principio do n&o enriquecimento sem causa,
e no art. 460 da CLT c/c o art. 3° da Lei n. 7.102/83, é justo arbitrar, em favor do bancario, um
acréscimo remuneratério em razao da cumulacdo de func@o de risco - transporte de valores,
atribuindo-lhe natureza salarial. Reflexos devidos. INTERVALO INTRAJORNADA - JORNADA
CONTRATUAL DE 6 HORAS - SOBREJORNADA HABITUAL - APLICACAO DO ART. 71, §4° DA
CLT Na forma da OJ-SDI-I n. 380 do TST, havendo prorrogacdo habitual da jornada contratual de
seis horas, aplicando-se o art. 71, § 4° da CLT, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo
de uma hora, obrigando o empregador a remunerar integralmente o periodo para descanso e
alimentagdo usufruido apenas parcialmente. Proc. 001268-12.2010.5.15.0062 RO. Ac. 4271/12-
PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 992

BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES. CUMULACAO DE FUNCOES. RISCO. ADICIONAL
COMPENSATORIO. Com fundamento do principio do ndo enriquecimento sem causa, e no art.
460 da CLT c.c. o art. 3° da Lei n. 7.102/1983, é justo arbitrar, em favor do bancario, a titulo de
adicional compensatério em razdo da cumulacdo de fungdo de risco - transporte de valores-,
atribuindo-lhe natureza salarial. Proc. 000231-80.2010.5.15.0148 RO. Ac. 84658/11-PATR. Rel.
JOSE PITAS, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 861

BANCARIOS. ARTIFICIOS PARA BURLAR A LEl. CARGO DE CONFIANGA NAO
CARACTERIZADO. DEVIDAS, COMO EXTRAS, AS HORAS EXCEDENTES DA SEXTA DIARIA.
Na ansia desenfreada de desonerar-se do pagamento de horas extraordinarias, alguns bancos,
como o reclamado, se esmeram na adoc¢do de artificios para burlar a lei, tais como desmembrar a
geréncia geral em duas (de negécios e administrativa), descaracterizando por completo a hipétese
versada no art. 62, Il e paragrafo Unico da CLT, ou mesmo atribuir rétulos proprios de funcdes de
confianga a quem nado as detém, com ordenados basicos infimos e gratificagcbes que, apesar de
percentualmente elevadas, visam apenas a distribuir o salario total contratado - também irrisério -
como forma de mascarar a verdadeira funcdo exercida, desvirtuando por completo a jornada
maxima prevista para os bancarios. A continuar tal escalada, em breve teremos apenas gerentes
e/ou chefes em bancos, sem que ninguém mais tenha assegurada a jornada de seis horas diarias
e trinta semanais, tornando letra morta o caput do art. 224 da CLT. No caso dos autos, a
remuneracdo mensal inicial ajustada era de R$ 1.500,00, tendo o banco distribuido R$ 967,74
como ordenado mensal e R$ 532,26 como gratificacdo de fung&o. Isoladamente considerado, o
percentual sobre o ordenado base (mais de 55%) permite até mesmo a esdrixula afirmacéo feita
de que nem a jornada de oito horas o obreiro se sujeitaria. Entretanto, se considerado o valor final
total, verificar-se-a que o infimo salario de R$ 1.500,00 ndo pode remunerar nenhuma atividade
gerencial, mormente em banco do porte do reclamado. Ademais, provado que a atividade do
reclamante era meramente técnica e nao gerencial, faz ele jus a receber, como extras, as horas
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excedentes da sexta diaria. Teses contraditérias e confusas. Recurso Ordinario a que, no
particular, se nega provimento. Proc. 170500-16.2009.5.15.0140 RO. Ac. 47366/12-PATR. Rel.
JOSE ROBERTO DANTAS OLIVA, 102 Camara. DEJT 28/06/2012, pag.586

BANCO. CONTRATACAO DE EMPREGADO MEDIANTE EMPRESA DO MESMO GRUPO
ECONOMICO. ATIVIDADE-FIM DA INSTITUICAO. RECONHECIMENTO DA CONDICAO DE
BANCARIO. A realizacdo de atividades-fim da instituicdo bancéaria, por meio de empresa
pertencente ao mesmo grupo econdmico, autoriza o reconhecimento da condi¢do de bancério do
empregado, que decorre da natureza inequivoca das atividades desenvolvidas em beneficio das
reclamadas. Proc. 000400-52.2010.5.15.0153 RO. Ac. 37389/12-PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 92
Cémara. DEJT 24/05/2012, p4g.783

BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. VERBAS DE NATUREZA SALARIAL. INTEGRACAO.
DEVIDA. O Adicional Especial e a Gratificacdo de Cargo percebidos pelos bancérios, diante de sua
natureza salarial, integram a remuneracéo do obreiro para todos os efeitos legais, devendo compor,
portanto, a base de célculo da jornada suplementar, nos termos da Simula 264 do C. TST. Recurso ndo
provido no particular. Proc. 001590-49.2010.5.15.0024 RO. Ac. 93118/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS
LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 22/11/2012, pag.233

CARGO DE CONFIANCA BANCARIA. § 2°, 224 DA CLT. Na forma do § 2° do art. 224 da CLT, o cargo
de confianga bancéria néo exige, necessariamente, a existéncia de subordinados, uma vez que assim
dispbe a lei: "funcdo de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes". Proc. 037600-
37.2007.5.15.0044 RO. Ac. 29295/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 112 Camara. DEJT 26/042012, pag. 904

DIVISOR DE HORAS EXTRAS. BANCARIO. INAPLICABILIDADE DO DIVISOR 150. N&o obstante a
jornada de seis horas atribuida aos bancarios, o sédbado € considerado dia Util ndo trabalhado, conforme a
Sumula n.° 113 do C. TST. Portanto, o divisor para apuragao do valor hora trabalhada deve ser 0 180 e né&o
0 150. Nem mesmo a existéncia de previsao coletiva de que os sabados sao dias de repouso, ndo atrai o
entendimento de que o divisor a ser utiizado seja o 150. Recurso ndo provido. TRANSPORTE DE
VALORES. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O empregador é responsavel pela integridade fisica do
trabalhador, devendo prover condicdes justas e favoraveis ao trabalho. Ocorre que, por mais que o fato de
submeter o empregado a risco desproporcional ao inerente ao contrato de trabalho possa ser suficiente a
configuracéo de eventual nexo causal entre o dano a integridade fisica e o trabalho, ndo entendo possivel
configurar o dano moral pela simples configuragdo da situacdo de risco. O transporte de valores, por si S0,
ndo pode ser considerado como suficiente para abalar psicologicamente o empregado, porquanto portar
dinheiro é uma atividade da vida cotidiana. Os riscos séo a ela inerentes. Recurso provido, no particular.
EQUIPARACAO SALARIAL. PLANO DE CARGOS. EXIGENCIAS. Existe um requisito essencial & validade
do Plano de Cargos para opd-lo a pedido de equiparacéo, que é a homologagdo perante o Ministério do
Trabalho. Na falta de tal requisito formal e na presenca dos demais requisitos legais, as diferencas salariais
séo devidas. Recurso ndo provido, no particular . Proc. 129700-67.2008.5.15.0111 RO. Ac. 3705/12-PATR.
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 3? Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1031

EMPRESAS FINANCEIRAS. EQUIPARACAO AO BANCARIO. Nos termos da Stmula 55 do TST,
as empresas financeiras equiparam-se aos estabelecimentos bancarios apenas nos estritos efeitos
do art. 224 da CLT. Proc. 075200-71.2009.5.15.0093 RO. Ac. 3846/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32
Cémara. DEJT 26/01/2012, pag. 1063

GERENTE BANCARIO. COMITE DE CREDITO. ENQUADRAMENTO ARTIGO 62 DA CLT.
CABIVEL. N&o obstante reste comprovada a existéncia de comité de crédito na agéncia bancéria e
existéncia de decisdes colegiadas quanto a determinados assuntos, restando comprovado que o
empregado exercia a atividade de gerente e era a autoridade méaxima na agéncia em que laborava,
reportando-se apenas ao gerente regional que permanecia em outra localidade, além do alto
padrdo salarial, prevalece o enquadramento do mesmo como gerente bancério, para os fins de
aplicacdo da jornada prevista no artigo 62 da CLT. Recurso ao qual se nega provimento. Proc.
136500-10.2008.5.15.0080 RO. Ac. 32383/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES
NOGUEIRA, 82 Camara. DEJT 10/05/2012, pag.423
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GERENTE BANCARIO. PERIODOS DE SUBSTITUICAO DO GERENTE-GERAL DA AGENCIA.
HORAS EXTRAS INDEVIDAS. Consoante entendimento consubstanciado na Sumula n. 287 do C.
TST, quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o exercicio de encargo de gestéo e
0 enquadramento na exceg¢do prevista no art. 62, Il, da CLT. E, nos periodos em que outro gerente
substitui o Gerente-Geral, igualmente ndo |he sdo devidas horas extras. Proc. 000952-
89.2011.5.15.0150 RO. Ac. 92273/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT
13/11/2012, pag.287

GERENTE DE NEGOCIOS BANCARIO. AUSENCIA DE PODERES AMPLOS.
INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 62 DA CLT. Comprovado que o autor ndo exercia, de fato, o
cargo de gerente geral, ndo possuindo poderes de mando e gestdo capazes de por em risco a
prépria atividade do negécio, ndo incide a excecgdo prevista no artigo 62, 1l, da CLT. Constatado,
ainda, que o autor se sujeitava ao controle de jornada, também ndo se aplica ao mesmo a excegao
prevista no artigo 62, I, da CLT. Portanto, havendo comprovacédo de labor além da jornada legal,
faz jus o autor ao recebimento das horas extras devidas. Recurso ordinario interposto pelo
reclamado a que se nega provimento. Proc. 167900-94.2006.5.15.0053 RO. Ac. 32399/12-PATR.
Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES NOGUEIRA, 82 Camara. DEJT 10/05/2012, p4g.429

INSTITUICAO FINANCEIRA. ENQUADRAMENTO COM BANCARIO PARA OS EFEITOS DO
ARTIGO 224 DA CLT. DEVIDAS COMO EXTRAS AS HORAS LABORADAS ALEM DA SEXTA
DIARIA. Havendo nos autos provas de que o autor, de fato, laborou para instituicdo financeira, ele
deve ser enquadrado como bancario para os efeitos do artigo 224 da CLT, conforme ja pacificado
pela Sumula n. 55 do C. TST. Assim, sdo devidas como extras as horas laboradas além da sexta
diaria. Recurso ordinario interposto pelo reclamante a que se da provimento. Proc. 085600-
63.2009.5.15.0120 RO. Ac. 32356/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES NOGUEIRA, 8?2
Céamara. DEJT 10/05/2012, pag.417

JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA BANCARIO. GERENTE
COMERCIAL. HIPOTESE DE INCIDENCIA DO ART. 224, § 2°, DA CLT. O que caracteriza o cargo
de confianca bancério de que trata o § 2° do art. 224 da CLT é a existéncia de fidlcia e o exercicio
de certos poderes administrativos, como de fiscalizagdo, chefia e equivalentes, e que nao
necessitam ser os de mando e gestdo, ndo bastando para o enquadramento a mera e simples
percepcdo de gratificagdo de funcdo ndo inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo. Assim, o
Supervisor de Servicos de agéncia bancaria tem jornada diaria de oito horas, nos termos do art.
224, § 2° da CLT, sendo que a 72 e 82 horas encontram-se remuneradas pela gratificagdo de
cargo. O excesso ao limite de oito horas didrias deve ser considerado como horas extraordinérias,
as quais devem ser pagas com adicional, no minimo, de 50%. Na hipétese, correta a r. sentenca
gue condenou o reclamado ao pagamento de horas extras, assim entendidas as excedentes a 82
diaria, porque em perfeita harmonia com a Sumula n. 102, 1V, do TST (O bancario sujeito a regra
do art. 224, § 2° cumpre jornada de trabalho de 8 (oito) horas, sendo extraordinérias as trabalhadas
além da oitava. (ex-Sumula 232-RA 14/1985, DJ 19.09.1985), aplicando-se o divisor 220 em
relagdo ao periodo (Simula n. 343 do TST). Recurso do reclamante conhecido e desprovido. Proc.
000200-74.2010.5.15.0111 RO. Ac. 66501/12-PATR. Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER, 102
Cémara. DEJT 23/08/2012, p4g.883

RECURSO ORDINARIO. BANCARIO. EXERCICIO DE FUNCOES MERAMENTE TECNICAS OU
BUROCRATICAS. ENQUADRAMENTO NO ART. 224, § 2°, DA CLT. IMPOSSIBILIDADE. O art.
224, § 2° da CLT apresenta duas exigéncias para a exclusdo do bancario do regime ordinario de
6h de labor: percepcéo de gratificagdo superior a 1/3 de seu saléario e o exercicio de fun¢bes de
direcdo, geréncia, fiscalizagéo, chefia ou outras de confianga. Constatado, no caso concreto, que a
empregada, embora remunerada com adicional de funcdo, permaneceu exercendo tarefas
meramente técnicas ou de cunho burocratico, conclui-se pela auséncia do segundo requisito
objetivo previsto na norma consolidada. Correta a sentenca, portanto, ao condenar o reclamado no
pagamento das horas excedentes a 62 diaria como extraordinarias. Recurso a que se nega
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provimento. . Proc. 160200-95.2009.5.15.0042 RO. Ac. 15908/12-PATR. Rel. LUIZ JOSE DEZENA
DA SILVA, 42 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 223

BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS. DESCARACTERIZACAO. HORAS EXTRAS. Ao regime de banco de horas,
por prejudicial & saude do trabalhador, ndo se aplicam as atenuagdes previstas nos Incisos Ill e IV
da Sumula 85. Assim, descaracterizado o banco de horas, as horas destinadas a compensacao
deverdo ser remuneradas como extra. Proc. 218800-95.2008.5.15.0058 RO. Ac. 84553/11-PATR.
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 838

BANCO DE HORAS. INSTITUICAO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA (CONVENCAO OU
ACORDO COLETIVO). ARTIGO 59, § 2°, DA CLT. IMPRESTABILIDADE DO ACORDO INVIDUAL
FIRMADO PARA TAL FIM. A instituicdo do banco de horas somente é permitida mediante
convengdo ou acordo coletivo, nos termos do art. 59, § 2°, da CLT, de modo que o acordo
individual, sem a assisténcia do sindicato representante da categoria profissional, firmado para tal
fim, é invalido e ilegal. O banco de horas nédo se confunde com o acordo de compensagao semanal
de jornadas, cuja instituicdo pode ser feita até mesmo mediante acordo individual, conforme art. 7°,
Xlll, da Constituigdo Federal e Sumula n. 85 do C. TST, tanto isso € verdade que o inciso V de
aludida Sumula afasta expressamente a aplicacdo de suas disposi¢cdes ao regime compensatério na
modalidade "banco de horas", que somente pode ser instituido por negocia¢do coletiva. Recurso
ordinario interposto pela reclamante a que se da provimento para condenar a parte reclamada ao
pagamento de horas extras e reflexos. Proc. 000840-28.2010.5.15.0095 RO. Ac. 32426/12-PATR. Rel.
ELIANA DOS SANTOS ALVES NOGUEIRA, 82 Camara. DEJT 10/05/2012, p4g.436

BANCO DE HORAS. NAO APLICACAO DA SUMULA N. 85 DO C. TST. O banco de horas, nos
exatos termos do artigo 59, 82°, da CLT, deve ser instituido mediante negociacdo coletiva
(convencao coletiva ou acordo coletivo), com a devida observéncia das clausulas convencionais
atinentes, sob pena de sua invalidade. As disposic6es contidas na Sumula n. 85 do C. TST néo se
aplicam ao banco de horas, mas apenas ao acordo de compensacgéo de jornada semanal, tal como
expressamente consta em seu inciso V, que ressalta, inclusive, a necessidade de sua instituicdo
por negociagdo coletiva. Recurso da reclamada a que se nega provimento. Proc. 195300-
28.2004.5.15.0094 RO. Ac. 32396/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES NOGUEIRA, 8?2
Cémara. DEJT 10/05/2012, pag.428

RECURSO ORDINARIO. BANCO DE HORAS. NULIDADE DO SISTEMA DECLARADA. HORAS
EXTRAS DEVIDAS. Invalidas as clausulas convencionais de compensacao que deixam ao arbitrio
da prépria empresa a escolha dos dias de folgas ou dos dias em que havera reducéo da jornada
de trabalho, pois isso fere o espirito da compensacao admitida em Direito do Trabalho, tendo em
vista que a compensacdo somente atinge a finalidade protetiva se o trabalhador souber
antecipadamente os dias em que terd folga, para que possa programar o seu descanso. Demais,
permitir-se que o empregador exija trabalho extraordinario dos empregados durante varios meses
do ano, com a faculdade de compensar a sobrejornada com a redugdo do horario de trabalho em
outros dias, quase sempre a seu bel prazer, significa singelamente a transferéncia dos riscos da
atividade econbmica para o empregado, em manifesta afronta a norma de ordem publica
preconizada no caput do art. 2° da CLT. Disso resulta que o trabalhador terd prejuizo com o
chamado banco de horas: primeiro, porque prestard inimeras horas extras sem receber o adicional
correspondente; segundo, porque essa prestacdo continuada de horas extras certamente afetara
sua saude, atentando contra o principio da dignidade da pessoa humana e contra os valores
sociais do trabalho. Recurso ordinario do autor a que se da provimento, no particular. Proc.
140600-21.2008.5.15.0011 RO. Ac. 85286/12-PATR. Rel. JOSE ANTONIO RIBEIRO DE
OLIVEIRA SILVA, 42 Camara. DEJT 25/10/2012, p4g.601
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AGRAVO DE PETICAO. APLICACAO DOS REAJUSTES DA PREVI NA COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA EM FASE EXECUTORIA. VIABILIDADE. Aplicaveis sobre as diferencas de
4/30 de complementagéo de aposentadoria 0s mesmos reajustes que incidem sobre os 26/30 de
complementacdo que vinham sendo recebidos pelo empregado jubilado, reconhecido que foi o
direito a complementacédo de aposentadoria integral. Entendimento esse que se mantém mesmo
considerando que a alteracdo do critério de reajuste ocorreu no curso do processo, pois 0 que se
visa é a manutencdo do direito do credor quanto ao efetivo recebimento das diferencas de
complementacdo de aposentadoria. Ademais, seria impossivel que o autor postulasse, quando do
ajuizamento da acdo, indices ainda inexistentes a época e que, posteriormente, passaram a
vigorar sobre os valores pagos pela PREVI. Agravo de peticdo do reclamante provido, no
particular. Proc. 008200-12.1991.5.15.0020 AP. Ac. 2625/12-PATR. Rel. JOSE ANTONIO
PANCOTTI, 102 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 500

APOSENTADORIA DO BANCO DO BRASIL. COMPLEMENTACAO. AUMENTO DE DESCONTOS
DE CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS. SUPORTE LEGAL. Como bem pronunciado pela
Exma. Juiza Katia Liriam Pasquini Braiani: "considerando-se que o plano de previdéncia
complementar ao qual aderiu a reclamante ndo faz parte do Regulamento de Pessoal do Banco
sucedido pelo primeiro reclamado (BANCO NOSSA CAIXA S.A) - pelo menos ndo se tem prova
disso nos autos -, e que o aumento do valor das contribuicdes e/ou cobrangas de contribuigcdes
extraordinarias pelo segundo reclamado possui suporte legal para equacionamento do déficit, ndo
héa falar-se em ilegalidade na majoragéo do valor das contribuicdes e cobranca de contribuicdo adicional
para 0 equacionamento de resultado deficitario do plano de previdéncia complementar, restando, por
conseguinte, afastada a alegada ofensa & Simula n. 288, do TST, aos artigos 462 e 468, da CLT e ao art.
7°, 1V, da CF, bem assim, indeferidos os pedidos de devolucdo dos valores superiores descontados (ou
cobrados) a partir de agosto/2006". . Proc. 000835-09.2011.5.15.0115 RO. Ac. 86294/12-PATR. Rel. OLGA
AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT 25/10/2012, pag.981

BANCO DO BRASIL S.A .- SUCESSOR DE BANCO NOSSA CAIXA S.A. GRATIFICACAO DE
FUNGCAO. EMPREGADO QUE NAO OPTOU PELO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO
SUCESSOR. MANUTENCAO DO PAGAMENTO. N&o estad o sucessor obrigado a manter, na
funcdo de confianga que ocupara por longos anos, o empregado da sucedida. Mas, se o
comissionamento perdurou por mais de dez anos, o pagamento da gratificacdo deve ser mantido,
ante o principio da estabilidade econ6émica (art.468 da CLT c/c Sumula 372 do C. TST). Recurso a
que se nega provimento. Proc. 000802-72.2010.5.15.0044 RO. Ac. 72187/12-PATR. Rel. ADELINA
MARIA DO PRADO FERREIRA, 12 Camara. DEJT 13/09/2012, p4g.235

BANCO DO BRASIL S.A. (SUCESSOR DO BANCO NOSSA CAIXA S.A. E ECONOMUS.
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. DEVIDAS. O Regulamento do ECONOMUS prevé que
todas as parcelas que comp8em a remuneragdo do empregado para efeito de contribuicdo para o
INSS integram o salério-real-de-participacdo. Assim sendo, ndo restam dividas de que as horas
extras, ainda que deferidas em acéo trabalhista, compéem a remuneragcdo mensal do autor, pois
sdo computéveis para efeito de contribuicdo ao INSS, e, por isso, integram o salario-real-de-
participacdo, para os efeitos de complementagdo de aposentadoria, nos valores em que forem
apurados na acdo trabalhista. Recurso ordinario dos reclamados a que se nega provimento. Proc.
090200-95.2006.5.15.0003 RO. Ac. 32912/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES
NOGUEIRA, 82 Camara. DEJT 10/05/2012, pag.452

BANCO DO BRASIL S.A. (SUCESSOR DO BANCO NOSSA CAIXA S.A)). ECONOMUS. HORAS
EXTRAS. INTEGRACAO NA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. O Estatuto do
ECONOMUS, no art. 1°, VI, acerca do salario-real-de-participacdo, reconhece a " .. totalidade da
remuneragdo mensal percebida pelo participante .. ", enquanto o inciso VII, que trata do saléario-
real-de-beneficio, dispde que obedece " .. a média aritmética dos Salarios-Reais-de-Participacdo
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dos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao do afastamento do trabalho, cada qual corrigido entre o
més de contribuicdo e o do inicio da complementacdo do beneficio .. ". E inegavel que este
regulamento admite a integragdo das horas extras habitualmente prestadas nos célculos da
complementagdo de aposentadoria. Em tendo sido reconhecido a autora o direito ao recebimento
de horas extraordinarias ndo pagas durante o periodo imprescrito, obviamente haverd manifesta
majoracdo do seu salario-real-de-participagdo e, por evidente, no salario-real-de-beneficio. Se as
contribuicbes para o ECONOMUS néo foram realizadas na época propria das horas extras, porque
reconhecidas judicialmente, foi por culpa exclusiva do banco-empregador. Nada impede que seja
cobrado, porque a atitude patronal omissiva ndo pode, de modo algum, desvirtuar a aplicagdo da
norma interna da instituicdo. Dai porque o ato patronal culmina em manifesto prejuizo ao
empregado que jubila, justamente pela ndo integracdo dessas multicitadas horas extras ao salario,
diminuindo, destarte, o provento de aposentadoria. Tem razdo o banco-recorrido quando alega em
defesa que ndo pode existir beneficio sem a prévia contribuicdo, sob pena de se desequilibrar a
relagdo existente entre 0s contratantes e ensejar enriquecimento sem causa ao trabalhador.
Contudo, nédo é esse o sentido da decisdo guerreada. Ao contrario, por ocasido da liquidacao de
sentenga, deverd ser refeita a base de composicdo salarial de participagdo de custeio da autora,
considerando-se agora também as horas extras reconhecidas judicialmente para que, apés -
realizadas as devidas incidéncias e descontos, inclusive e em especial em relagdo ao
ECONOMUS, encontre-se 0 novo salario de beneficio da autora, ou seja, defere-se 0 desconto do
crédito da reclamante pelo banco-reclamado e o repasse a titulo de contribuicdo para o custeio do
plano de complementacdo de aposentadoria. Primeiro a reclamante contribui e participa com a
totalidade de sua remuneragcdo mensal. ApGs tera direito a autora ao recebimento real do novo
beneficio, sem que haja qualquer desequilibrio atuarial e/ou enriquecimento ilicito. Recurso
Ordinario dos reclamados a que se nega provimento, no particular. DIFERENCA DE MULTA DO
FGTS. EFEITO DA REPOSICAO DE EXPURGOS INFLACIONARIOS NO SALDO DA CONTA
VINCULADA. RESPONSABILIDADE PATRONAL. VIABILIDADE. N&o ha duvidas que, uma vez
efetuado regularmente o depésito do FGTS durante o contrato de trabalho na conta vinculada do
empregado, nada mais € devido e a correcdo dos saldos e a contagem de juros é tarefa do banco
depositario, mesmo porque se utilizou do montante arrecadado para financiar politicas publicas
(habitacédo, saneamento etc), mediante remuneracédo dos empréstimos. Entretanto, se 0 banco nao
tivesse se equivocado ao corrigir o saldo da conta vinculada, evidentemente o saldo seria superior
aquele apresentado na época da rescisdo contratual. Uma vez corrigido o equivoco pelo banco, o
saldo necessariamente é maior e a incidéncia da multa passa a ter uma base mais elevada. Logo,
a reclamada néo foi responsabilizada pela reposicdo das diferencas do saldo da conta vinculada,
mas tdo somente por sua repercussdo na atualizacdo monetéria correta do saldo. Eis ai a razdo
pela qual se firmou entendimento consolidado na Sumula n. 341 do C. TST FGTS. MULTA DE
40%. DIFERENCAS DECORRENTES DOS EXPURGOS INFLACIONARIOS.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. DJ 22.06.04. E de responsabilidade do empregador o
pagamento da diferenca da multa de 40% sobre os depésitos do FGTS, decorrente da atualizacéo
monetaria em face dos expurgos inflaciondrios."). Recurso ordinario patronal desprovido.
INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA JURIDICA. A parcela a ser paga ao empregado em
razdo da supressao total ou parcial do intervalo intrajornada, por determinagéo do 8§ 4° do art. 71
da CLT, tem natureza salarial e, por conseguinte, se incorpora aos salarios. Em conseqiéncia, ha
reflexos da parcela nos demais efeitos do contrato de trabalho. Neste sentido, a OJ n. 354 do C.
TST. Recurso Ordinario da reclamante conhecido e provido. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. BANCARIO. TRANSPORTE DE NUMERARIO DA INSTITUICAO FINANCEIRA.
EXPOSICAO A RISCO INDEVIDO. PROVA CONVICENTE DE LESAO AOS DIREITOS DA
PERSONALIDADE. VIABILIDADE. Nas relagdes de trabalho, a lesdo aos direitos da
personalidade, para ensejar reparacdo de danos morais, depende da conduta patronal que coloque
o empregado em situagdo vexatoria, indigna e com potencial ofensa a honra, a imagem, a
dignidade, a privacidade etc. A tutela juridica destes bens, ndo suscetiveis de valoracédo
econdmica, esta expressa em nosso ordenamento juridico, na prépria CF, que ndo so proclama a
"dignidade da pessoa humana" como fundamento do Estado Democratico de Direito (art. 1.°, llI),
como preceitua serem inviolaveis "a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo" (art.
59, X). Na dinamica da atividade econdmica soe acontecer que o empregador, ainda que de boa-fé,
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acabe tendo conduta que fere direitos fundamentais do cidaddo. No caso, pelo contexto
fatico/probatério, o transporte de valores por quem ndo estd habilitado a realiza-lo ficou
comprovado através do depoimento da testemunha do autor, que atestou que por ocasido da fusao
das instituigcBes financeiras o autor transportou numerarios. Assim, o reclamado, ao atribuir ao
reclamante o 6nus de transportar valores o expds a risco desnecessario. Tem-se, pois como
comprovado que houve lesdo grave na esfera de valores que séo préprios da sua personalidade,
na convivéncia com os seus semelhantes, a ponto de ensejar reparacdo. Recurso Ordinario da
reclamante a que se da parcial provimento, para condenar o reclamado ao pagamento de
indenizagdo por danos morais. Proc. 123600-88.2009.5.15.0070 RO. Ac. 26600/12-PATR. Rel.
JOSE ANTONIO PANCOTTI, 102 Camara. DEJT 19/04/2012 pag. 464

BANCO DO BRASIL. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. MEDIA TRIENAL PREVISTA
NO INCISO 1l DA OJ N. 18 DA SDBI | DO E. TST. APLICABILIDADE.A interpretacdo pacificada no
referido inciso se deu com base nas divergéncias existentes sobre a forma de calculo da
complementacdo de aposentadoria dos empregados do Banco do Brasil admitidos na vigéncia da
Circular Funci n. 380/59, conforme se extrai da decisdo proferida no EEDRR 43222-
79.1992.5.15.5555 (Ac. 2374/1996 - Min. Luciano de Castilho, DJ 14.06.1996 - Decisdo unanime),
que a embasou. O autor ingressou no Banco em 10.10.1977, na vigéncia do Estatuto PREVI de
1967 que, antes da alteracdo havida em 1997, discutida nestes autos, estabelecia que o célculo do
beneficio deveria tomar por base a média dos 12 Ultimos salarios de contribuicdo. Dessa forma,
deve ser observada a média anual do salario de contribuicdo, afastando a aplicacdo, neste caso,
da interpretacao pacificada no inciso Il da citada OJ. Apelo do autor a que se dé& provimento. Proc.
000354-19.2011.5.15.0124 RO. Ac. 65994/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA,
22 Camara. DEJT 23/08/2012, pag.602

BANCO DO BRASIL. SUCESSOR. BANCO NOSSA CAIXA. GRATIFICACAO DE FUNCAO.
OPCAO. PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO SUCESSOR. N&o esta o sucessor obrigado a
manter o empregado da sucedida na funcdo de confianga que este ocupara por longos anos.
Contudo, se o comissionamento perdurou por mais de dez anos, o pagamento da gratificacdo deve
ser mantido, ante o principio da estabilidade econémica (art. 468 da CLT c/c Simula 372 do C.
TST). Proc. 000278-17.2012.5.15.0073 RO. Ac. 94970/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72
Céamara. DEJT 29/11/2012, pag.1260

BANCO DO BRASIL. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CABIMENTO.
Tratando-se de reclamada que contratou empresa de prestacdo de servi¢cos, em atividade meio,
deve responder pelas verbas inadimplidas pela empregadora, sem qualquer limitagdo, conforme
Sumula 331, V do TST. Condenagdo que prestigia o principio constitucional da dignidade da
pessoa humana e valorizagdo do trabalho. Recurso ordinario conhecido e desprovido. Proc.
124400-31.2008.5.15.0045 RO. Ac. 3007/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES
NOGUEIRA, 112 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 575

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. BANCO DO BRASIL. ECONOMUS - INSTITUTO
DE SEGURIDADE SOCIAL. INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS. As horas extras prestadas
durante o pacto laboral ndo refletem em complementagdo de aposentadoria porque elas ndo se
integram em definitivo ao patriménio do empregado. Entendimento consubstanciado na OJ n.
18/SBDI-1/TST.JUROS DE MORA. NATUREZA INDENIZATORIA. NAO INCIDENCIA DO
IMPOSTO DE RENDA.Os juros de mora decorrentes do inadimplemento de obrigagdo de
pagamento em dinheiro ndo integram a base de calculo do imposto de renda, independentemente
da natureza juridica da obrigagdo inadimplida, ante o cunho indenizatério conferido pelo art.
404/CC aos juros de mora. Entendimento consubstanciado na OJ n. 400/SBDI-1/TST.PROCESSO
DE EXECUCAO. ART. 475-J/ICPC. INAPLICABILIDADE.Em raz&o de haver no processo do trabalho
regramento proprio para a execugdo, disciplinando a citagcdo e o pagamento da divida (art.s 880 a 883/
CLT), ndo ha que se falar em omissao da legislagao trabalhista e aplicagdo subsidiaria do que dispbe o
art. 475-JJICPC.JORNADA. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA BANCARIO.Para
enquadramento do trabalhador bancario na excecéo do § 2° do art. 224/CLT ndo sdo exigidos amplos
poderes de mando e gestao, bastando o exercicio de cargo que demande maior grau de fidlcia e o
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recebimento de significativa gratificacdo. Proc. 001219-16.2010.5.15.0144 RO. Ac. 83072/11-PATR. Rel.
LUIZ ROBERTO NUNES, 72C. DEJT 12/01/2012, pag. 1145

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. BANCO DO BRASIL. ECONOMUS - INSTITUTO
DE SEGURIDADE SOCIAL. INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS. A habitualidade das horas
extras prestadas durante o pacto laboral faz com que sejam integradas ao salario,
consequentemente também o compdem para o célculo da aposentadoria. Ademais, as normas
regulamentares expressamente preveem que o salario real de beneficio corresponde a totalidade da
remuneracdo mensal percebida pelo participante, hipétese em que se enquadram as horas extras. Nesse
sentido a mais alta Corte Trabalhista firmou entendimento, alterando a redagdo do item | da OJ n. 18 da
SBDI-1, nos seguintes termos: "O valor das horas extras integra a remuneracéo do empregado para o
calculo da complementagdo de aposentadoria, desde que sobre ele incida a contribuicdo a Caixa de
Previdéncia dos Funcionérios do Banco do Brasil - PREVI, observado o respectivo regulamento no
tocante a integracdo". Proc. 037400-87.2009.5.15.0067 RO. Ac. 18169/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO
NUNES, 72 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 384

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. BANCO DO BRASIL. PREVI. INTEGRACAO DE
HORAS EXTRAS. As horas extras prestadas durante o pacto laboral e reconhecidas em sentenca
compfem a remuneragdo para o célculo da complementacdo de aposentadoria. As normas
regulamentares expressamente preveem que o salario real de beneficio corresponde a
remuneragdo mensal percebida pelo participante, hipétese em que se enquadram as horas extras.
Nesse sentido a mais alta Corte Trabalhista firmou entendimento, alterando a redacao do item | da
OJ n. 18 da SBDI-1, que passou a dispor: "O valor das horas extras integra a remuneragdo do
empregado para o célculo da complementagdo de aposentadoria, desde que sobre ele incida a
contribuicdo a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI, observado o
respectivo regulamento no tocante a integragdo". Proc. 001286-04.2011.5.15.0028 RO. Ac.
86985/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 30/10/2012, p4g.454

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. BANCO DO BRASIL. REAJUSTES DA
COMPLEMENTACAO PELA PREVI. DEVIDOS. A melhor interpretacéo que se da a coisa julgada é
exatamente esta: € devida a complementacdo da aposentadoria a razao de 30/30 avos na data da
aposentadoria. Doravante, as diferengcas devem ser apuradas observando-se o direito a correta
complementacgdo a luz dos reajustes concedidos na prépria complementacédo que, no caso, eram
concedidos pela PREVI. Apds a aposentacdo o trabalhador faz jus a garantia da paridade e,
também, aos reajustes da complementacdo levados a efeito pela PREVI. Um direito ndo exclui o
outro e, ao contrario, sdo complementares. Agravo de peticdo ao qual se da provimento. Proc.
056700-71.1988.5.15.0002 AP. Ac. 32344/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES
NOGUEIRA, 82 Camara. DEJT 10/05/2012, p4g.414

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. BANCO DO BRASIL. REAJUSTES PREVISTOS PELA
PREVI. INAPLICABILIDADE. COISA JULGADA.Sendo a finalidade da presente demanda equiparar o
valor da aposentadoria aos vencimentos do pessoal da ativa, a aplicagcdo dos reajustes estipulados pela
PREVI aos seus segurados, com indices superiores aqueles utilizados para a correcdo salarial dos
empregados em atividade, extrapola os limites da coisa julgada. Proc. 119000-28.1996.5.15.0022 AP.
Ac. 13817/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 389

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. BANCO DO BRASIL/PREVI. COMPETENCIA. Ja
esta sacramentado na nossa jurisprudéncia, com a qual a Sentenca é consentanea, a competéncia
desta Especializada na apreciacdo da matéria posta em discusséo neste feito, a qual decorre do
contrato de emprego firmado entre reclamante e recorrente, advindo dessa relagéo, o direito da
trabalhadora a complementacdo de aposentadoria através da PREVI, entidade de previdéncia
privada criada e mantida por seu patrocinador, Banco do Brasil, juntamente com as contribuigGes
dos participantes, seus empregados. Simples e ndo comporta mais a chicana ecoada
irritantemente pelo Banco do Brasil e pela Previ em milhares de recursos; pela enésima vez € esta
a sintese da concluséo: se a complementacdo de aposentadoria é direito oriundo da relagédo de
emprego, um acessorio, um filigrana, um derivativo, um apéndice, ou qualquer denominagéo deste
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jaez, mesmo sendo responsabilidade de um pseudo terceiro, € I6gico que todas as questdes dele
oriundas devem ser dirimidas pelo mesmo ramo do judiciario, a Justica do Trabalho, como esta
expresso e irrefutavelmente fixado no Inciso I, do Art. 114, da Constituicio. E 6bvio que se a
trabalhadora aposentada sente-se prejudicada com o valor da complementagdo e pleiteia a
corre¢do judicial, pergunta-se: qual seria o ramo do Judiciario competente para decidir a questao,
sendo aquele a quem a lei determina o abarcamento de todos os litigios oriundos da relagédo de
emprego? Resposta Unica: Justica do Trabalho. Desenhando, caso ainda ndo esteja claro: se a
Justica do Trabalho é competente para decidir complementacé@o de proventos postulada por vilva
de ex-empregado, a teor da OJ-SDI1-26/TST, que dira para apreciar pretensdo formulada pelo
proprio. O tema ja foi exaustivamente debatido, a jurisprudéncia é unanime e ndo mais se justifica
esta ladainha. Proc. 000401-05.2010.5.15.0099 RO. Ac. 87064/12-PATR. Rel. DAGOBERTO
NISHINA DE AZEVEDO, 42 Camara. DEJT 30/10/2012, pag.377

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. BANCO NOSSA CAIXA S.A. CONTRIBUICAO DE
11% INDEVIDA. Consoante o teor da redagdo do disposto no art. 40, caput, e § 18, da CF/88
(redacao dada pela EC n. 41/2003), os destinatarios da norma sao os detentores de cargo publico,
ou seja, os servidores publicos em sentido estrito. Assim, considerada a condi¢édo de trabalhador
regido pelo regime celetista, indevida a contribuicdo referida. Recurso ordinario dos reclamados
nao provido, no particular. Proc. 220300-25.2008.5.15.0115 RO. Ac. 36560/12-PATR. Rel.
LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS, 52 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.479

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. CONDENAGCAO SOLIDARIA. A PREVI foi instituida
pelo Banco do Brasil no intuito de complementar a aposentadoria concedida pelo Orgéo Oficial,
dependendo econbmica e financeiramente de seu patrocinador, restando patente a
responsabilidade solidaria nos créditos decorrentes do reconhecimento de eventuais diferencas a
este titulo. Proc. 001224-59.2010.5.15.0137 RO. Ac. 62242/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112
Céamara. DEJT 09/08/2012, pag.752

| - BANCO DO BRASIL. APOSENTADORIA. PEDIDO DE DESLIGAMENTO DE EMPREGADA
COM MAIS DE ANO DE SERVICO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA. INVALIDADE. TRCT EM QUE
CONSTA, COMO CAUSA DE ROMPIMENTO DO CONTRATO A APOSENTADORIA - CODIGO
05. RESSALVAS QUANDO DA HOMOLOGAGAO. AVISO PREVIO E INDENIZAGAO DE 40%
SOBRE O FGTS DEVIDOS. O pedido de desligamento de empregada com quase 26 anos de
servigo requer, para ser valido, assisténcia do sindicato da respectiva categoria profissional ou que
seja formulado perante autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou outra que a lei autorize
(art. 477, 88 1° e 3°, da CLT). Ndo se revestindo o ato da forma prescrita em lei, € nulo de pleno
direito e, portanto, invalido (art. 104, lll, do CCiv c/c art. 8° da CLT). Nao socorre 0 empregador a
alegacdo de que a ruptura era necesséria para viabilizagdo da complementacdo de aposentadoria
pela PREVI. No caso dos autos, ademais, constou no TRCT, como causa de desligamento,
simplesmente aposentadoria, com codigo 05. A aposentadoria, como se sabe, ndo é mais
considerada causa de extingdo natural do contrato de trabalho, consoante definicdo do C. STF na
ADI n. 1721-3 (DJ de 20.10.2006). Além disto, quando da homologagéo, houve ressalva expressa
guanto ao aviso prévio e 40% sobre o FGTS, cujas indenizacdes, diante do exposto, sdo devidas.
Recurso Ordinario conhecido e provido, no particular.ll - AUXILIO ALIMENTACAO. EXIGENCIA,
NAS NORMAS COLETIVAS, DE INSCRICAO NO PAT. NAO COMPROVACAO. NATUREZA
SALARIAL. Se a CF (art. 7°, VI) permite, até mesmo a reducdo salarial por meio Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, ndo é impossivel que, pela mesma via, se promova a alteracdo
juridica de beneficio, subtraindo-lhe a natureza salarial, em razdo até do prestigio que se deve
conferir &s negociagdes coletivas (art. 7°, XXVI, da CF/88). Entretanto, quando as prdprias normas
coletivas condicionam a auséncia da natureza remuneratéria do auxilio alimentacdo fornecido a
observancia dos termos da Lei n. 6.321/76, seu regulamento e portarias, a ndo comprovacao de
adesdo ao PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, implica reconhecimento de que o
beneficio tem natureza salarial, a teor do que prescrevem o art. 458 da CLT e Sumula 241 do C.
TST, mormente quando circular do préprio banco reconhece, originariamente, o carater
remuneratorio da parcela. Recurso Ordinario provido para, no particular, deferir reflexos, inclusive
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na complementacédo de aposentadoria. Proc. 040900-60.2009.5.15.0036 RO. Ac. 47346/12-PATR.
Rel. JOSE ROBERTO DANTAS OLIVA, 102 Camara. DEJT 28/06/2012, pag.582

BEM GRAVADO

BEM GRAVADO COM CLAUSULA DE IMPENHORABILIDADE, INALIENABILIDADE E
INCOMUNICABILIDADE. PENHORA POSSIVEL. INTELIGENCIA DO ART. 30 DA LEI 6.830/80.
Aos tramites e incidentes da execucdo se aplicam, subsidiariamente, os preceitos da Lei de
Execucgédo Fiscal que dispbe, em seu art. 30, que o devedor responde pela divida com a totalidade
dos bens, inclusive os gravados com ©6nus real ou clausula de inalienabilidade ou
impenhorabilidade. RESPONSABILIDADE TRABALHISTA DE EX-SOCIO. POSSIBILIDADE.
PRAZO PREVISTO NO CC. De acordo com os artigos 1003 e 1032 do CC, a responsabilidade do
sécio que se retira da sociedade se estende pelo prazo de dois anos apdés a averbacdo da
modificagdo do contrato, em relagéo as dividas relativas ao periodo de vinculo societério. Portanto,
ainda que a ex-s@cia da executada, ora agravante, tenha se retirado da sociedade em 14.04.2004,
continua a ser corresponsavel pelo pagamento dos débitos trabalhistas relativos ao contrato do
autor, que vigorou quando participava do quadro societario. Subsiste a corresponsabilidade da
agravante pelo adimplemento do crédito do reclamante, ainda que a penhora sobre seu bem tenha
ocorrido sete anos apds sua retirada, considerando que a agéo foi proposta em 30.05.2005, antes
de decorridos dois anos de sua retirada da sociedade. Agravo de peticdo improvido. Proc. 000790-
26.2011.5.15.0108 AP. Ac. 38659/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22
Cémara. DEJT 31/05/2012, pag. 326

BEM IMOVEL

AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO. BEM IMOVEL. TRANSMISSAO NAO
EFETIVADA. LEGITIMIDADE DA PENHORA. Deve ser mantida a penhora sobre imével do
executado quando ndo comprovada a transferéncia de propriedade aos embargantes por meio do
registro na matricula do bem . Proc. 209000-65.2009.5.15.0007 AP. Ac. 45568/12-PATR. Rel.
EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 21/06/2012, pag.559

AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO. CONTRATO DE COMPRA E VENDA.
AVERBAGAO NO CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS. DATA ANTERIOR A ADMISSAO DA
TRABALHADORA E DA PROPOSITURA DA ACAO. POSSE COMPROVADA. AUSENCIA DE MA-
FE DO TERCEIRO ADQUIRENTE. PROCEDENCIA. Ainda que a aquisicdo seja comprovada
apenas mediante contrato de promessa de compra e venda, mas cujo documento devidamente foi
registrado junto ao Cartério de Registro de Imdveis respectivo, na época da transacao,
observando-se que sequer havia tido inicio o contrato de prestacdo de servigcos da trabalhadora,
bem como improvada existéncia de ma-fé do terceiro adquirente, ha de ser acolhida a acdo de
embargos de terceiro para liberacdo do bem penhorado. No mais, inexistem indicios de que o
terceiro adquirente tenha sécio, participante, administrador, gestor de negécios ou diretor da
devedora original. Ndo se trata da hipotese de fraude a credores e muito menos de fraude a
execucdo. Recurso ao qual se da provimento. Proc. 230300-15.2009.5.15.0062 AP. Ac. 25598/12-
PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES NOGUEIRA, 82 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 395

BEM IMOVEL. PROVA DA AQUISICAO E POSSE ANTERIORES AO AJUIZAMENTO DA ACAO.
REGISTRO POSTERIOR. EMBARGOS DE TERCEIRO PROCEDENTES.Ndo deve subsistir a
constricdo sobre bem imével se o terceiro adquirente de boa-fé demonstra a aquisi¢cdo e posse do
bem antes do ajuizamento da reclamatdria, nada obstante a formalizagcdo do competente registro
em momento posterior. Embargos de Terceiro procedentes. Proc. 002378-29.2010.5.15.0003 AP.
Ac. 22415/12-PATR. Rel. DORA ROSSI GOES SANCHES, 72 Camara. DEJT 02/04/2012, pag. 253
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BENEFICIO

BENEFICIO CONDICIONAL. POSSIBILIDADE. Por se tratar de beneficio concedido por
liberalidade do empregador, este pode impor condi¢des restritivas, como a de fornecimento de
cesta bésica sob a condi¢cdo de assiduidade. Proc. 000026-53.2010.5.15.0115 RO. Ac. 3852/12-
PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1064

BENEFICIO PREVIDENCIARIO

ALTA DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. RETORNO AO EMPREGO. DEVER DO EMPREGADO.
RECUSA DO EMPREGADOR. ATO OBSTATIVO. REPARAGAO. SALARIO DO PERIODO.
Reprovavel o comportamento do empregador que cria 6bice ao retorno do trabalhador ao emprego
apos alta de beneficio previdenciario, com lastro em conclusédo de pericia médica de profissional
da empresa, ja que aludida conclusdo, salve hipéteses excepcionais, ndo tem o conddo de se
sobrepor a concluséo de aptiddo exarada pelo 6rgao previdenciario. Em havendo alta do beneficio
previdenciario, cessa a suspensao contratual, sendo reciprocos os efeitos dai decorrentes, quais
sejam, constitui obrigacdo do empregado retornar ao trabalho em 30 dias, sob pena de ser
considerado abandono de emprego (sumula 32 do TST), e do empregador a contraprestacao
obrigacional correspondente de pagar salarios do periodo. Proc. 000705-32.2011.5.15.0046 RO.
Ac. 61683/12-PATR. Rel. ELENCY PEREIRA NEVES, 92 Camara. DEJT 09/08/2012, pag.704

BOLSA DE ESTUDO

BOLSA DE ESTUDO. PREVISAO EM INSTRUMENTO NORMATIVO. NAO CONCESSAO PELO
EMPREGADOR. RESSARCIMENTO. DEVIDO. Existindo previsdo em norma coletiva,
assegurando bolsa de estudo integral para os filhos do empregado de instituicdo de ensino, é
devida a indenizacgao reparatéria pelos pagamentos realizados pelo empregado durante o curso da
relagdo contratual de emprego. Recurso ndo provido. Proc. 001830-44.2011.5.15.0043 RO. Ac.
70857/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 05/09/2012, p4g.596

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. AUXILIO ALIMENTACAO. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. Nos exatos termos da OJ Transitéria n. 51 da SDI-1 do C. TST, "a determinacéo de
supresséo do pagamento de auxilio-alimentagdo aos aposentados e pensionistas da Caixa Econdmica
Federal, oriunda do Ministério da Fazenda, ndo atinge aqueles ex-empregados que ja percebiam o
beneficio." Raz&o pela qual, reconhecida a natureza salarial da verba deve ser integrada a remuneracéo dos
empregados da supracitada instituicdo bancéria e, consequentemente, os valores recebidos a titulo de
aposentadoria. Proc. 000968-94.2011.5.15.0036 RO. Ac. 82096/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112
Cémara. DEJT 10/10/2012, p4g.905

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CARGO EM COMISSAO. ACESSO NATURAL. NORMAS
REGULAMENTARES. REQUISITOS. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. O acesso natural ao cargo
em comissdo encontra-se disciplinado nas normas internas da Caixa Econdmica Federal e esta
condicionado a existéncia de vaga disponivel a fungao objeto de provimento, a disponibilidade econémico-
financeira em consonancia com as prioridades estabelecidas pela Direcdo da empresa, bem como a escolha
do empregado por intermédio de processo seletivo interno, ou de plano de sucessao, desde que faca parte
do Banco de Sucessores, caso preenchidos os requisitos minimos previstos nas normas internas.
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Demonstrado que o empregado preenche apenas o requisito de tempo minimo de exercicio no cargo,
indevidas as diferencas salariais, eis que ndo demonstrada a presenca dos demais requisitos indispensaveis
para o direito ao acesso, sobretudo no tocante a existéncia de vaga disponivel. Recurso ao qual se nega
provimento. Proc. 105700-08.2009.5.15.0001 RO. Ac. 47557/12-PATR. Rel. FERNANDO DA SILVA
BORGES, 102 Camara. DEJT 28/06/2012, pag.624

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CEF. TERCEIRIZACAO ILICITA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. CABIMENTO. Tratando-se de reclamada que contratou empresa de prestacio de
servigos, no ambito da administracdo publica, e o fez sem cumprir obrigacdo contratual de
fiscalizacdo, gerando diversos descumprimentos legais e contratuais, além de efetuar contratagéo
ilicita para prestacdo de servicos em sua atividade fim, deve responder pela culpa in vigilando,
conforme Sumula 331, V do TST. Condenagéo que prestigia o principio da moralidade publica e o
principio constitucional da dignidade da pessoa humana e valorizacao do trabalho. Decisdo que
observa a Ac¢do Direta de Constitucionalidade n. 16 do STF. Recurso ordinario conhecido e
desprovido. Proc. 075600-70.2009.5.15.0098 RO. Ac. 32341/12-PATR. Rel. ELIANA DOS
SANTOS ALVES NOGUEIRA, 82 Camara. DEJT 10/05/2012, p4g.412

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. INTEGRAGCAO DO AUXILIO ALIMENTAGAO NAS DEMAIS VERBAS
SALARIAIS. PRESCRICAO TOTAL. O auxilio alimentagio passou a ter carater indenizatério a partir de
setembro de 1987, através do Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a CEF e as entidades sindicais,
alterando as condi¢8es do contrato. Logo, havendo alteragdo das condi¢cdes contratuais, esta o pedido de
integracao do auxilio alimentagdo nas demais verbas salariais submetido & prescri¢éo total, nos termos da
Sumula n. 294 do C. TST. Proc. 001474-31.2010.5.15.0125 RO. Ac. 17798/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 303

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. TERCEIRIZAGAO ILICITA. Na forma da OJ-SDI-I n. 383 do TST,
comprovada a identidade de funcdo/atividades entre o bancério empregado e o Trabalhador
admitido por empresa interposta, sdo devidas as verbas trabalhistas asseguradas os funcionarios
do tomador de servico. No caso dos autos restou demonstrada que as atividades desenvolvidas
pela Trabalhadora eram tipicas do bancario contratado pela CEF, sendo-lhe assegurados os
direitos advindos da categoria. Proc. 080900-26.2009.5.15.0029 RO. Ac. 11407/12-PATR. Rel.
JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 23/02/2012, pag. 289

CEF E FUNCEF. MIGRACAO PARA PLANO SALARIAL MAIS BENEFICO CONDICIONADA A
DESISTENCIA DE ACOES. Clausula que restringe acesso ao judiciario contraria direito de ac&o
constitucionalmente garantido. Recurso provido. Proc. 121900-08.2009.5.15.0093 RO. Ac.
45546/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 21/06/2012, p4g.554

CEF. AUXILIO ALIMENTACAO. PEDIDO DE RECONHECIMENTO DA NATUREZA SALARIAL DA
VERBA. PRESCRICAO TOTAL (SUMULA 294 DO C. TST). INAPLICAVEL. Referindo-se o pleito
ao reconhecimento da natureza salarial de parcela que vem sendo paga habitualmente durante
todo o contrato de trabalho, de forma sucessiva, é certo que a lesao se renova més a més, e sendo
assim, a prescricdo abrange somente as prestagfes anteriores a 05 anos da data do ajuizamento
da acéo, ndo havendo que se cogitar de prescricéo total. Recurso Ordinario da empregada ao qual
se da provimento. Proc. 001920-78.2011.5.15.0002 RO. Ac. 96300/12-PATR. Rel. ANA PAULA
PELLEGRINA LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1172

CEF. GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO. PRESCRICAO. "Tratando-se de acéo que
envolva pedido de prestacdes sucessivas decorrente de alteragdo do pactuado, a prescricdo é
total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei"( Sumula n.
294 do TST). A controvérsia dos autos cinge-se ao pedido de diferengas decorrentes da
incorporacao de gratificagdo de fungdo. Tratando-se, pois, de prestagfes sucessivas, tendo em
vista 0 vencimento a cada més, o que seria 0 caso de prescri¢cao parcial. Entretanto, verifica-se que
o direito a gratificacdo paga pelo exercicio de funcdo durante mais de 10 anos advém de norma
interna do banco, ndo assegurada por lei, de forma a ndo se enquadrar na parte final da Samula n.
294 do TST. No caso, a supressado da repercussdo das fungdes de confianga nos calculos das
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vantagens pessoais se deu em abril de 2000 e a presente acao foi proposta somente apds oito
anos, em 2008, razdo pela qual tem-se a incidéncia a 12 parte da Sumula mencionada, portanto,
prescrita a pretensdo autoral. Proc. 083100-73.2008.5.15.0018 RO. Ac. 2642/12-PATR. Rel. JOSE
ANTONIO PANCOTTI, 10% Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 504

CEF. GRATIFICACOES DE AVALIADOR EXECUTIVO E DE QUEBRA DE CAIXA. CUMULACAO.
IMPOSSIBILIDADE. Comprovado que o empregado exerce a funcdo de avaliador executivo e, em
carater eventual, a de caixa executivo, dentro da mesma jornada, inviavel se torna a percepgao
cumulativa de gratificag6es. Proc. 000431-81.2010.5.15.0053 RO. Ac. 37570/12-PATR. Rel. DORA
ROSSI GOES SANCHES, 72 Camara. DEJT 24/05/2012, p4g.584

PRESCRIGAO E NATUREZA JURIDICA DO AUXILIO ALIMENTACAO PAGO PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL AOS ATIVOS E INATIVOS O Auxilio Alimentacdo foi instituido por
decisdo da Diretoria na forma da Ata n. 23, de 22/12/1970, sendo que naquele momento nada
dispunha sobre a natureza da verba. Logo, € inaplicavel o disposto na Sumula n. 241 do C. TST.
Alias, corrobora tal conclusdo o fato de que a posterior Norma de Servigo n. 59/71, que veio para
uniformizar o fornecimento, estabeleceu que o auxilio-alimentacdo "podera ser, a critério de cada
empregado, em géneros alimenticios ou em fornecimento de refei¢cdes". Tratando-se de verdadeira
prestacdo "in natura", a integragdo ao salario é de rigor, nos termos do art. 458 da CLT. Nesse
mesmo sentido, pela Ata n. 402, de 24/10/78, a Diretoria explicitou o cunho remuneratério de
salario 'in natura'. Portanto, tal beneficio, de carater salarial, passou a integrar o contrato de
trabalho e ndo poderia sofrer alteragdes prejudiciais posteriores, segundo o comando do art. 468
da CLT. Irrelevante, assim, que tempos depois de suas admissdes 0 auxilio-alimentagdo tenha
sido objeto de negociagdo coletiva, que alterou a natureza da verba para indenizatéria a partir de
1987, ou que, a partir de 1991 tenha a CEF aderido ao PAT. Dessa forma, segundo a regra do art.
468 da CLT e o entendimento da Sumula n. 51 do C. TST e, para se evitar violagdo dos principios
da inalterabilidade contratual da condicdo mais benéfica e o direito adquirido, a alteracdes
ocorridas a partir de 1987 e 1991, pela negociacdo coletiva ou pela adesdo ao PAT apenas
poderiam atingir os empregados admitidos depois dessas altera¢des. Portanto, a transmudacéo de
parcela salarial para natureza diversa da contratada € inadmissivel, sob pena de violar-se o
disposto no art. 5°, inciso XXXVI da CF/1988. Nesse ensejo, diante da impossibilidade de se
convalidar a alteragdo contratual pretendida pela tentativa de transmudagédo, resta configurada
mera hipétese de descumprimento contratual reiterado com a supressao da natureza salarial do auxilio
alimentacéo. Assim, a prescri¢do que se aplica ao pleito das repercussdes salariais do auxilio alimentacéo é
a parcial, por for¢a do art. 37, XXIX da CF/1988, salvo quanto a prescricdo dos recolhimentos do FGTS
sobre o0 auxilio-alimentacéo que é trintenaria, e ndo quinquenal, na esteira da Simula n. 362 do C. TST. Em
relagdo ao pagamento do auxilio alimentacéo dos inativos, o pleito também esta preservado do alcance
prescricional. Sabendo que ao menos desde fevereiro de 2008 (rescisdo) os reclamantes deixaram de
receber o auxilio alimentagdo, desde entao tinham ciéncia de que foi adotado o regulamento de 1997, razéo
pela qual teve inicio o prazo prescricional bienal para discutir os critérios entéo utilizados. Dessa forma, cabe
a aplicacéo do entendimento da Stimula n. 326 do C. TST, pois néo se trata de mero pedido de diferencas,
mas de alteracéo do critério até hoje respeitado. Portanto, considerando-se que ainda ndo ultrapassado o
prazo bienal subsequente as rescisdes contratuais, o pleito para pagamento do auxilio alimentagdo aos
inativos deve ser analisado, restando mantida o afastamento da prescrigéo nuclear. Com efeito, seguindo as
diretrizes supra, assevero que a reclamada n&o poderia suprimir o direito ao auxilio-alimentacéo dos inativos
e sua integracdo a complementagdo de aposentadoria, na forma da OJ Transitéria n. 51. Nesses termos, a
supressao ocorrida em 1995 ndo atinge os reclamantes, por ser alteracdo menos favoravel, vedada segundo
o comando do art. 468 da CLT. Portanto, para fins de aposentadoria, mostram-se irrelevantes as discussdes
relativas & natureza da verba. Proc. 000270-07.2010.5.15.0042 RO. Ac. 65722/12-PATR. Rel. SAMUEL
HUGO LIMA, 52 Camara. DEJT 23/08/2012, pag.751

RECURSO ORDINARIO. CEF. GRATIFICACAO DE CAIXA EXECUTIVO. RECEBIMENTO POR
MAIS DE DEZ ANOS. INCORPORACAO DEVIDA. PRINCIPIO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA
DO EMPREGADO. Constatado que o empregado recebeu a gratificacdo pelo exercicio da fungéo
de caixa executivo por mais de dez anos, ndo é dado ao banco suprimir tal plus mediante a mera
alegacéo de retorno do funcionéario ao cargo de origem. O pagamento do beneficio por anos a fio
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fez com que ele integrasse o patrimoénio habitual do empregado, prolongamento que o inseriu no
conceito geral de gratificacdo ajustada do art. 457, § 1°, da CLT. Incidéncia da Sumula 372, item |,
do C. TST. Recurso empresarial ndo provido. . Proc. 074900-85.2005.5.15.0114 RO. Ac. 15831/12-
PATR. Rel. LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA, 42 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 208

CARENCIA DA ACAO

CARENCIA DE ACAO. FALTA DE INTERESSE DE AGIR. DESNECESSIDADE DO PROVIMENTO
JURISDICONAL.A autora ndo comprovou a necessidade no provimento jurisdicional, ja que poderia se
valer de um expediente administrativo para obter a tutela judicial pretendida. Ao ndo apresentar a hegativa
do pedido feito na esfera administrativa, se mostra carecedora de agao. Proc. 000715-49.2010.5.15.0131
RO. Ac. 81958/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 10/10/2012, p4g.877

CARENCIA DE AGCAO. INTERESSE PROCESSUAL. PRESENTES O BINONIMO
NECESSIDADE/ADEQUACAO DEVE HAVER ANALISE DO MERITO DA DEMANDA. O processo
se cria com a finalidade de obtencdo de uma Deciséo judicial que se pronuncie acerca do mérito
da causa. Entretanto, o julgador deve, prima facie, analisar se estdo presentes as condi¢bes para
gue se alcance tal Decisdo. Trata-se, sempre, de uma analise do interesse - utilidade da tutela, ja
que os elementos da Acado, ou seja, partes, causa de pedir e pedido, nem sempre revelam a
necessidade da atividade jurisdicional. Resumindo o acesso a jurisdigdo ndo é negado a parte que
exerce o seu direito constitucional de Acdo. Entretanto, deve haver condigfes para que a atividade
jurisdicional atue e alcance uma Decisdo de mérito que ponha fim a lide. Nesse sentido, o
interesse processual decorre da necessidade/adequacdo da tutela jurisdicional pretendida.
Necessidade que se verifica através das alegagfes hipotéticas e razoaveis da parte e adequacgéo
ao tipo de provimento desejado e que, estando presentes, devem levar a anélise do mérito da
demanda. Proc. 000480-21.2010.5.15.0119 RO. Ac. 1932/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO
JUNIOR, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 163

CARENCIA DE ACAO. REPROPOSITURA DE DEMANDA IDENTICA. IMPOSSIBILIDADE.
EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DE MERITO. Apesar de o art. 268 do CPC
autorizar, em tese, a repropositura da acdo nos casos de extingdo sem resolugdo do mérito, a
excecdo apenas do inciso V do art. 267 do mesmo diploma, é cedico que ao autor é vedado
intentar novamente a reclamacdo se a primeira foi extinta por ndo concorrer qualquer das
condicdes da acao e o vicio apontado nédo foi corrigido. Entendimento diverso contrariaria a légica
processual e os principios da seguranca juridica, economia processual e vedagdo ao abuso do
direito de demandar. Hipotese de extingdo do processo sem resolugdo de mérito. Proc. 075300-
52.2008.5.15.0128 RO. Ac. 67935/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO
DA SILVA, 82 Camara. DEJT 30/08/2012, pag.676

CARENCIA DO DIREITO DE AGAO. RECURSO ORDINARIO. CARENCIA DO DIREITO DE
ACAO. FALTA DE INTERESSE DE AGIR. N&o ha interesse processual em pleitear diferencas de
pagamento de adicional de insalubridade, em razdo da existéncia de Decisdo judicial transitada em
julgado que o concede. Recurso ndo provido. Proc. 000008-84.2011.5.15.0151 RO. Ac. 84626/11-
PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 855

SUMULA 330 DO C. TST. QUITACAO LIMITADA AOS VALORES EXPRESSAMENTE
CONSIGNADOS NO RECIBO. INEXISTENCIA DE CARENCIA DA AGAO.A eficacia liberatoria
aludida na Simula 330 do C. TST ocorre apenas em relagdo aos valores dos titulos consignados
no recibo de quitagéo, sendo a homologag&o mera formalizagéo da dispensa e da quitagao final do contrato
de trabalho, ndo acarretando a caréncia da acdo. A quitacdo, no Direito do Trabalho, ainda que com
assisténcia sindical, tem eficacia liberatéria limitada aos valores constantes do Termo Rescisério, a teor do
paragrafo 2° do art. 477 da CLT e Sumula n. 330 do C. TST, n&o se podendo atribuir & referida simula os
efeitos liberatérios perseguidos pela reclamada, pois, conforme art. 5°, inciso XXXV da CF, nem as leis é
dado o poder de excluir da apreciacdo do Poder Judiciario "lesdo ou ameaca a direito". Improcede o pedido
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de extin¢éo do processo. Proc. 000908-16.2010.5.15.0147 RO. Ac. 33330/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO
NUNES, 72 Camara. DEJT 17/05/2012, pag.673

CARGO EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAO. AVISO PREVIO E ACRESCIMO DE 40% SOBRE O FGTS. VERBAS
INDEVIDAS. A precariedade é caracteristica tipica dos cargos em comissdo, posto que a
exoneragdo ou dispensa do seu titular pode ocorrer a qualquer momento, sem necessidade de
motivagcdo. A aplicacdo de normas trabalhistas de indole protetiva, como o acréscimo de 40%
sobre o0 FGTS e o aviso prévio indenizado, sao incompativeis com tal tipo de contratacdo. Apelo do
autor improvido. Proc. 001672-88.2010.5.15.0086 RO. Ac. 35206/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO
DE SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 17/05/2012, pag.454

CARGO EM COMISSAO. EXONERACAO. SUPRESSAO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO.
LEGALIDADE. Tratando-se de cargo em comisséo, portanto, de livre nomeacéo e exoneracdo, ndo ha
ilegalidade no retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado ou na supressao da gratificacdo de
funcdo, até entdo percebida, desde que ndo conte com mais de 10 anos no cargo, da forma prevista na
Sumula 372 do C. TST. Recurso ndo provido. Proc. 104300-24.2009.5.15.0141 RO. Ac. 3716/12-PATR. Rel.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1034

CARGO EM COMISSAQ. HORAS EXTRAS. INCOMPATIBILIDADE COM A NATUREZA DO CONTRATO
DE TRABALHO. O cargo comissionado j& traz em seu bojo o requisito da confianga do superior hierarquico.
Também, via de regra, costuma ter uma remuneracio diferenciada em relacdo aos demais cargos. E a
prépria natureza do provimento do cargo em comissé&o que torna incompativel a percepgao de horas extras.
Proc. 000749-81.2010.5.15.0015 RO. Ac. 6606/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS
SOTERO DA SILVA, 8 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.880

CARGO EM COMISSAO. HORAS EXTRAS. O empregado nomeado para exercer cargo em
comissdo ndo tem direito ao recebimento de horas extras, vez ser inerente a este a possibilidade
de ser requisitado pelo superior hierarquico a qualquer momento. Proc. 000383-12.2010.5.15.0122
RO. Ac. 64196/12-PATR. Rel. ELENCY PEREIRA NEVES, 92 Camara. DEJT 16/08/2012, pag.607

CONTRATO DE TRABALHO. ADMINISTRACAO PUBLICA. CARGO EM COMISSAO.
NOMEACAO ESTRIBADA EM LEI. OFENSA AO PRINCIPIO DA MORALIDADE. NULIDADE. Por
expresso comando constitucional, a Administragdo Publica deve pautar seus atos no rigido
principio da legalidade. Contudo, comprovado que o cargo em comissdo entdo desempenhado nédo
guarda as caracteristicas proprias - como sendo de confianga, de importancia para
desenvolvimento da atividade administrativa, complexo, que importe responsabilidades pelas
atribuicdes exercidas e tenha o exercente qualificagdo especializada - deve ser declarado nulo o
contrato de trabalho entdo havido, na medida em que viola o principio da moralidade
administrativa, nada obstante a nomeacgédo atender a formalidade do ato vinculado. FAZENDA
PUBLICA. CONTRATO DE TRABALHO. INEXISTENCIA DE PREVIO CONCURSO PUBLICO.
NULIDADE, RESGUARDANDO, EXCLUSIVAMENTE, A CONTRAPRESTACAO MINIMA.
Contratacao de servidor pela Administracdo, sem a prévia realizagdo de concurso publico, viola
norma constitucional (art. 37, Il, CF), imperioso o reconhecimento de sua nulidade. Todavia, nada
obstante, presenga de conflitos principiolégicos entre o Direito Laboral e o Administrativo e entre as
normas consolidadas e as constitucionais, inegavel a indispensabilidade do pagamento da
remuneragao, diante do carater sinalagmatico da relacéo juridica, atentando-se para a supremacia
do interesse publico sobre o particular (art. 8° da CLT). Nesse passo, deve existir uma
contraprestagcdo minima (salario e/ou saldo salarial), bem assim e exclusivamente eventual
sobrelabor, tais como: horas extras, adicional noturno e o realizado em situa¢cfes adversas de
insalubridade e/ou periculosidade, sem quaisquer outros consectarios acessoérios previstos na
legislacdo trabalhista. Proc. 119400-27.2007.5.15.0064 ReeNec/RO. Ac. 86118/12-PATR. Rel.
LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 25/10/2012, pag.731
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TRABALHADOR EXERCENTE DE CARGO EM COMISSAO. UNICIDADE CONTRATUAL NAO
CONFIGURACAO. Em raz&o da precariedade da vinculago juridica havida entre as partes e do
conhecimento do Reclamante, de que a sua demissdo poderia ocorrer a qualquer momento, nédo
se pode presumir qualquer fraude na rescisdo do contrato que ocorreu em virtude do término do
mandato do Prefeito e recontratacdo, no inicio do novo mandato, em razao dos critérios de
conveniéncia e oportunidade que norteiam tais atos administrativos. Recurso nédo provido. Proc.
000196-56.2010.5.15.0040 RO. Ac. 6967/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32
Cémara. DEJT 09/02/2012, pag.697

CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL. ENQUADRAMENTO SEGUNDO ATIVIDADE ECONOMICA
PREPONDERANTE DO EMPREGADOR. ALTERACAO NESSA ATIVIDADE E CONSEQUENTE
ALTERACAO NA CATEGORIA PROFISSIONAL. FIM DA REPRESENTACAO SINDICAL
ANTERIOR. LIMITE DO DIREITO A ESTABILIDADE DO DIRIGENTE EMPREGADO. Para fins de
enguadramento sindical/profissional, ha de ser observada a regra da atividade econémica preponderante
do empregador, assim considerada aquela para a qual convertem todas as demais atividades
empresariais. Havendo alteracéo na atividade econémica do empregador, h4, necessariamente, alteracéo
da categoria profissional e do ente sindical que representa os trabalhadores da empresa. Nessa ocasido,
cessa a representacdo sindical anterior e ndo mais subsiste o direito a estabilidade do empregado.
LITIGANTE DE MA-FE. NAO CONFIGURADA QUALQUER DAS HIPOTESES PREVISTAS NO ART. 17
DO CPC. IMPOSSIBILIDADE. Nao se aplica as penas de litigante de ma-fé quando, utilizando-se do
recurso ordindrio, nos termos do art. 895 da CLT, a parte deduziu pretensdo que entendeu pertinente, ndo
restando configurada qualquer das hipéteses previstas no art. 17 do CPC. Proc. 000466-
09.2011.5.15.0020 RO. Ac. 6736/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA
SILVA, 82 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.909

VIGILANTE. LEI N. 7.102/1983. Para se enquadrar na categoria de vigilante, deve o obreiro ter
sido aprovado em curso de formagédo de vigilante, ter prévio registro no Departamento de Policia
Federal e, ainda, realizar as atividades contidas no incisos | e Il do caput e paragrafos 2°, 3° e 4°
do art. 10 c.c. o0 art. 15 da Lei n. 7.102/1983. Proc. 001123-05.2011.5.15.0002 RO. Ac. 7167/12-
PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.741

CERCEAMENTO DE DEFESA

AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA. VEICULO AUTOMOTOR.
PROVA DE PROPRIEDADE. MERA TRADICAO. CERCEAMENTO DE DEFESA.
CONFIGURACAO. O contrato pelo CC Brasileiro, isoladamente, nfo transfere a propriedade,
gerando apenas obriga¢des. A aquisicdo do dominio de bem moével sé ocorrerd se Ihe seguir a
tradicdo, que consiste na entrega da coisa ao adquirente, com a intengdo de lhe transferir o
dominio. Com a tradigéo, torna-se publica a transferéncia. No caso dos autos, por tratar-se o objeto
da lide um bem moével, a propriedade se transfere mediante simples tradi¢do. Desta forma, o
documento de certificado de registro de veiculo existente e necessério perante 0 DETRAN tem
validade tdo-somente para efeitos administrativos, ndo fazendo prova absoluta da propriedade do
veiculo automotor registrado. Neste sentido, dispde o art. 1.267 do CC que "a propriedade das
coisas nao se transfere pelos negdcios juridicos antes da tradicdo". Além disso, a prova deve ser
convincente de que o veiculo bloqueado nunca saiu da esfera de poder da agravada. Portanto,
seria preciso oportunizar a quem alegou, a comprovagdo de suas assertivas, e ndo o fazendo,
houve cerceamento do direito de defesa da parte, eis que ndo se poderia negar a Agravante o
exercicio legitimo do poder de influenciar, através das provas, o convencimento do juiz. Agravo de
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Peticdo conhecido e provido para anular a r. sentenga.. Proc. 021700-14.2007.5.15.0044 AP. Ac.
61877/12-PATR. Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER, 10% Camara. DEJT 09/08/2012, pag.742

CERCEAMENTO. REQUISITOS. Se as provas indeferidas ndo culminaram em prejuizo a
Reclamante, ndo ha possibilidade de declaragdo da nulidade por cerceamento de defesa, eis que
nos termos do Art. 794 da CLT, é requisito ao cerceamento que haja prejuizo a parte. Recurso nao
provido no particular. Proc. 139600-11.2006.5.15.0090 RO. Ac. 7025/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.712

CERCEAMENTO DE DEFESA. A finalidade da prova é a demonstracdo da ocorréncia de
determinados fatos para a formacéo do convencimento do Magistrado sobre a questdo controvertida
deduzida em Juizo. Sendo ele o destinatario da prova, cabe aferir acerca da necessidade ou ndo da
sua producédo em face dos fatos j& comprovados nos autos, cotejados com a matéria nele abordada.
DANO MORAL E MATERIAL. A prova colhida e ndo impugnada pela empresa, revela o alegado dano
material e moral, nos moldes dos artigos 186 e 950 do CC. Evidente, portanto, a interferéncia na vida
profissional da trabalhadora ante a reducdo de sua capacidade laborativa, bem como por ter atingido
sua higidez fisica e emocional. Proc. 067300-68.2009.5.15.0115 RO. Ac. 88362/12-PATR. Rel. EDER
SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/10/2012, pag.626

CERCEAMENTO DE DEFESA. ACOLHIMENTO DE CONTRADITA DE TESTEMUNHA QUE
ASSENTIU SER AMIGO INTIMO DA PARTE. SUSPEICAO CARACTERIZADA. NAO SE
TRATANDO DA UNICA PESSOA QUE TINHA CONHECIMENTO DOS FATOS A PROVAR, NAO
SE OBRIGA A SUA OITIVA. INOCORRENCIA. N&o ocorre cerceamento de defesa quando o Juiz
acolhe a contradita de testemunha que admite amizade intima com a parte, pois, em casos que
tais, flagrante a sua suspeigdo. A teor do disposto no paragrafo Unico do art. 228 do Cédigo Civil,
pode o Juiz ouvir a testemunha suspeita desde que seja a Unica pessoa com conhecimento sobre
os fatos objeto de prova. Noutro passo, ndo h& cerceamento de defesa no acolhimento da
contradita e na ndo oitiva da testemunha. Aplicagdo dos artigos 405, § 3°, Ill do CPC e 228,
paragrafo Gnico do CC. Proc. 000367-31.2011.5.15.0152 RO. Ac. 44459/12-PATR. Rel. LUIS
CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 21/06/2012, pag.412

CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA DE INTIMACAO PESSOAL DO RECLAMANTE PARA
COMPARECIMENTO NA AUDIENCIA DE INSTRUCAO. APLICACAO DA PENA DE CONFISSAO
FICTA. OCORRENCIA. Caracteriza cerceamento de defesa a aplicagdo da pena de confiss&o ficta
ao reclamante que, sem ter sido intimado pessoalmente, deixa de comparecer na audiéncia em
prosseguimento, na qual deveria depor, ndo sendo suficiente a intimagéo por meio do advogado do
autor. Proc. 092600-53.2009.5.15.0011 RO. Ac. 40406/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO
MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 06/06/2012, pag. 529

CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA DE REQUERIMENTO OPORTUNO DE PRODUCAO
DE PROVA ORAL. CONCORDANCIA COM O ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO. PRECLUSAO
LOGICA. INOCORRENCIA. H& cerceamento de defesa quando se verifica a negativa judicial a
requerimento pertinente, oportuno e reiterado de producdo de prova oral, para comprovagédo de
fato relevante para o deslinde da controvérsia. Inexistindo tal requerimento, principalmente diante
da expressa concordancia da parte com o encerramento da instru¢cdo processual, improcede a
tentativa de anulacdo do feito para a conseqiiente conversdo do julgamento em diligéncia
instrutéria. Incidéncia da denominada preclusdo légica. Caracterizagdo da litighncia de ma-fé, por
deslealdade processual. Proc. 001019-91.2011.5.15.0073 RO. Ac. 59210/12-PATR. Rel. LUIS
CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 02/08/2012 pag.738

CERCEAMENTO DE DEFESA. ENCERRAMENTO ABRUPTO DA INSTRUCAO PROCESSUAL.
INDEFERIMENTO DA OITIVA DE TESTEMUNHAS. O encerramento abrupto da instrugéo
processual, sem a oitiva de testemunha requerida pela parte para a elucidagdo de fatos
controvertidos, configura o propalado cerceamento de defesa, ensejando o reconhecimento da
nulidade do julgado. Proc. 000851-11.2011.5.15.0002 RO. Ac. 22500/12-PATR. Rel. DORA ROSSI
GOES SANCHES, 72 Camara. DEJT 02/04/2012, pag. 269
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CERCEAMENTO DE DEFESA. ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO PROCESSUAL.
CONCORDANCIA DA PARTE. NAO CONFIGURACAO. PRECLUSAO. Concordando a parte com o
encerramento da instrug&o processual, ndo caracteriza cerceamento de defesa a auséncia de retorno dos
autos ao perito para que responda as impugnagdes ao laudo pericial, operando-se, no caso, a preclusao.
JUSTICA DO TRABALHO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nesta Justica Especializada, tratando-se de
acdo que envolva relagcdo de emprego, como a do presente caso, ainda prevalecem as disposicOes
contidas no art. 14 da Lei n. 5.584/70, interpretadas pelas Sumulas n. 219 e 329 do E. TST. Néo
preenchidos tais requisitos na presente hipoétese, pois o reclamante litiga sem a necessaria assisténcia
sindical, ndo h& que falar em pagamento da verba honoraria. INTERVALO INTRAJORNADA.
SUPRESSAO PARCIAL. EFEITOS. Apés a edicéo da Lei n. 8.923/94, que acrescentou o § 42 ao art. 71
da CLT, a ndo concessao de intervalo para repouso e alimentagdo impde a obrigagdo de pagamento do
periodo correspondente ao intervalo ndo concedido, acrescido do adicional de 50% do valor da
remuneragdo da hora normal de trabalho, nos termos do § 4° do art. 71 da CLT. INTEVALO
INTRAJORNADA. HORAS EXTRAS. BIS IN IDEM. NAO OCORRENCIA. A remuneraco prevista no art.
71, § 4° da CLT é devida mesmo que o tempo trabalhado durante o intervalo seja pago como jornada
normal ou como extra, pois se refere a situacdo distinta da hora extra normal trabalhada pelo empregado,
nao caracterizando bis in idem. A ofensa a dispositivos de ordem publica, que visam preservar a salde e
integridade fisica do trabalhador, ndo se confunde com a condenacéo pelo efetivo trabalho no interregno,
pois diversos séo os fatos geradores. Proc. 184600-72.2009.5.15.0011 RO. Ac. 52677/12-PATR. Rel.
JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 12/07/2012, p4g.205

CERCEAMENTO DE DEFESA. ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO PROCESSUAL.
INDEFERIMENTO DA OITIVA DE TESTEMUNHAS. O encerramento da instrugdo processual,
sendo obstada a oitiva de testemunha requerida pela parte para a elucidagdo de fatos
controvertidos, configura o propalado cerceamento de defesa, ensejando o reconhecimento da
nulidade processual, ainda mais quando ha patente prejuizo (de cunho processual) ao litigante, a
teor do art. 794 da CLT. Proc. 086100-05.2009.5.15.0032 RO. Ac. 42696/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72Camara. DEJT 14/06/2012, pag.593

CERCEAMENTO DE DEFESA. ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO PROCESSUAL.
INDEFERIMENTO DE PROVA ORAL. FATOS CONTROVERTIDOS. O encerramento prematuro da
instrucdo processual - obstando a producéo de prova oral oportunamente requerida pela parte e
essencial para a elucidagdo de fatos controvertidos - configura o propalado cerceamento de defesa,
ensejando o reconhecimento da nulidade processual, ainda mais quando ha patente prejuizo (de
cunho processual) ao litigante, a teor do art. 794 da CLT. Proc. 000140-10.2010.5.15.0012 RO. Ac.
64866/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 16/08/2012, p4g.568

CERCEAMENTO DE DEFESA. ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO. AUSENCIA DE
MANIFESTACAO DA PARTE. PRECLUSAO. NULIDADE PROCESSUAL INEXISTENTE. N&o
configura cerceamento de defesa o encerramento da instrugdo processual sem oposicao da parte,
gque mesmo intimada do despacho respectivo manteve-se silente a respeito, operando-se a
preclusdo, a teor do art. 795 da CLT. Nulidade ndo decretada. Proc. 000875-94.2011.5.15.0016
RO. Ac. 83155/11-PATR. Rel. FABIO GRASSELLI, 73C. DEJT 12/01/2012, pag. 1165

CERCEAMENTO DE DEFESA. EQUIPARACAO SALARIAL. PROVA TESTEMUNHAL
INDEFERIDA. CONFIGURACAO. O indeferimento da prova testemunhal para comprovar auséncia
de igualdade na produtividade e perfeicdo técnica entre reclamante e paradigma configura
cerceamento de defesa, devendo ser reaberta a instrugdo processual para oitiva da testemunha.
Proc. 210900-98.2009.5.15.0002 RO. Ac. 1897/12-PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32
Cémara. DEJT 19/01/2012, pag. 155

CERCEAMENTO DE DEFESA. ERRO PROCESSUAL NO PRIMEIRO GRAU. Havendo erro

processual no primeiro grau, em que no procedimento correto exigir-se-ia cumprimento de 6nus
probatorio por uma das partes, em grau de recurso torna-se impossivel sua correcéo, se o interessado,

152



na ocasido nao tenha por cautela apontado o referido vicio. Proc. 000395-08.2010.5.15.0031 ED. Ac.
34436/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 3% Camara. DEJT 17/05/2012, pag.541

CERCEAMENTO DE DEFESA. FATOS INCONTROVERSOS. Quando o depoimento da parte
torna incontroversos os fatos discutidos no processo, a questéo resolve-se apenas no ambito do
direito aplicavel, ndo existindo cerceamento de defesa no indeferimento de provas orais ulteriores.
Recurso ndo provido. Proc. 002427-74.2010.5.15.0034 RO. Ac. 1854/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 147

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE DEPOIMENTO PESSOAL.
ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO PROCESSUAL. CONCORDANCIA DA PARTE. NAO
CONFIGURACAO. PRECLUSAO. Concordando a parte com 0 encerramento da instrucéo
processual, ndo caracteriza cerceamento de defesa o indeferimento do depoimento pessoal do
preposto da reclamada, ante a ocorréncia de preclusdo. Ademais, o art. 848 da CLT sugere que a
oitiva das partes, ou 0 seu interrogatério, constitui faculdade do Juiz, no processo do trabalho.
Rejeita-se, portanto, a alegacado do reclamante de nulidade da sentenga por cerceamento de
defesa. Proc. 000511-46.2011.5.15.0009 RO. Ac. 66004/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA
FERREIRA, 22 Camara. DEJT 23/08/2012, p4g.604

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE NOVA PROVA PERICIAL. EXISTENCIA,
NOS AUTOS, DE PROVA PERICIAL, EM QUE SE BASEOU A SENTENCA. INOCORRENCIA.
ART. 130 DO CPC. Nao ocorre cerceamento de defesa quando o Juiz, a quem cabe determinar as
provas necessarias a instru¢do do processo, indeferindo as diligéncias inUteis ou meramente
protelatérias, indefere a producdo de nova prova pericial, quando existente nos autos pericia
embasadora da sentenca proferida, por atendido o preceito insculpido nos artigos 765 da CLT e
130 do CPC. Proc. 001801-39.2010.5.15.0007 RO. Ac. 40378/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS
CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 06/06/2012, pag. 522

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHAS.
CONFIGURACAO Acarreta cerceamento de defesa a decisdo que adia a audiéncia inaugural a
requerimento do réu que nela comparece desacompanhado de advogado e apresenta defesa oral
e, sem qualquer adverténcia expressa, indefere a oitiva de suas testemunhas na audiéncia em
prosseguimento, sob a alegacdo de que nada foi provado acerca da invocada irregularidade da
citacdo, supostamente realizada em desacordo com o prazo previsto no art. 841 da CLT. Recurso
ao qual se da provimento. Proc. 003881-19.2010.5.15.0025 RO. Ac. 38678/12-PATR. Rel. JOSE
OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 31/05/2012, pag. 329

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE PRODUCAO DE PROVA
ORAL. INOCORRENCIA. ART. 130 DO CPC. N&o ocorre cerceamento de defesa quando o juiz
indefere pedido de producédo de prova oral, pois cabe a ele, reitor do processo (art. 765 da C.L.T.)
determinar as provas necessarias a sua instrugdo, indeferindo as diligéncias indteis ou meramente
protelatérias, amparado no preceito insculpido no art. 130 do CPC. ACIDENTE DO TRABALHO.
ESTABILIDADE. PEDIDO DE REINTEGRAGCAO OU INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. NAO
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DO ART. 118 DA LEI N. 8.213/91. NAO CABIMENTO. N&o
tendo o obreiro sofrido acidente do trabalho e, portanto, ndo tendo sido afastado de suas func¢des
por periodo superior a quinze dias com o percebimento do beneficio previdenciario denominado
"auxilio-doenga", néo faz jus a estabilidade, por ndo observado o art. 118 da Lei n. 8.213/91. Proc.
175900-23.2008.5.15.0018 RO. Ac. 27471/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS
SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 26/042012, pag. 782

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE PRODUCAO DE PROVA
ORAL. INOCORRENCIA. ART. 130 DO CPC. N&o ocorre cerceamento de defesa quando o juiz
indefere pedido de producédo de prova oral, pois cabe a ele, reitor do processo (art. 765 da C.L.T.)
determinar as provas necessarias a sua instrucdo, indeferindo as diligéncias inUteis ou meramente
protelatérias, amparado no preceito insculpido no art. 130 do CPC. INDENIZACAO. DANO
MORAL. JUSTA CAUSA. RESPONSABILIDADE. PRESSUPOSTOS AUSENTES. INDEVIDO. A
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responsabilidade civil advém por decorréncia da presenca de seus elementos basicos, quais
sejam: agdo ou omissdo, o dano e o nexo de causalidade. O nexo causal refere-se a elementos
objetivos, constantes na a¢do ou omissdo do sujeito, atentatorios do direito alheio, produzindo
dano material ou moral. Ausentes esses elementos, ndo hd que se falar em indenizacao,
mormente por dano moral. Registre-se que o0 poder potestativo do empregador, quer para a
instauracéo de procedimento administrativo para apuragdo de eventual irregularidade, quer para
decidir acerca da resilicdo do pacto, por si s6 ndo da ensejo a indenizagéo atinente ao dano moral.
JUSTA CAUSA. ALEGACAO DE DESIDIA OU MAU PROCEDIMENTO. NAO OBSERVANCIA DO
PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE. NAO RECONHECIMENTO. N&o se reconhece a justa
causa para a despedida, sob a modalidade de desidia ou mau procedimento, quando néo
observada pela empregadora o principio da proporcionalidade com a falta cometida. Proc. 001356-
25.2010.5.15.0135 RO. Ac. 40431/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO
DA SILVA, 82 Camara. DEJT 06/06/2012, pag. 536

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PRODUCAO DE NOVA PROVA PERICIAL
BEM COMO DE PROVAS EM AUDIENCIA. EXISTENCIA, NOS AUTOS, DE PROVA PERICIAL,
NA QUAL SE BASEOU A SENTENCA. INOCORRENCIA. ART. 130 DO CPC. N&o ocorre
cerceamento de defesa quando o Juiz - a quem cabe determinar as provas necessarias a instrugao
do processo, indeferindo as diligéncias inGteis ou meramente protelatorias - indefere a producéo de
nova prova pericial bem como de prova em audiéncia, quando existente nos autos pericia
embasadora da sentenca proferida, por atendido o preceito insculpido no art. 130 do CPC. Proc.
015900-91.2009.5.15.0025 RO. Ac. 52951/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS
SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PROVA INUTIL. OBRIGACAO DO
MAGISTRADO. ARTIGO 130 DO CPC. Néo caracteriza cerceamento de defesa o indeferimento da
producdo de prova que em nhada auxiliaria o esclarecimento dos fatos, sendo obrigacdo do
Magistrado, a luz do disposto no artigo 130 do CPC. Proc. 138300-18.2009.5.15.0087 RO. Ac.
84514/11-PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 829

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO. E dever do Orgéo Julgador o indeferimento de
producao de provas que se apresentem despiciendas. Cabe ao Juiz dirigir 0 processo, verificando
inclusive, a necessidade ou néo, da produgdo de provas. As provas sdo produzidas para o Juizo e,
uma vez convencido, deve o mesmo prescindir de provas subsequentes, a fim de evitar que o feito
se postergue. Proc. 019300-92.2007.5.15.0087 RO. Ac. 12692/12-PATR. Rel. CLAUDINEI
ZAPATA MARQUES, 18 Camara. DEJT. 01/03/2012, pag. 945

CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO ABERTURA DE PRAZO PARA O PERITO SE MANIFESTAR
ACERCA DE LAUDO PRODUZIDO POR ASSISTENTE TECNICO. NAO CARACTERIZACAO. Nos
termos do art. 795 da CLT, o destinatario da prova é o Juiz, reitor do processo, a quem compete
proferir a decisdo segundo o principio da persuasdo racional, cabendo-lhe ainda indeferir
diligéncias que entender inlteis ou protelatérias, em atencdo aos principios da economia e da
celeridade. Proc. 000794-32.2011.5.15.0086 RO. Ac. 85003/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS
CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 25/10/2012, pag.773

CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO CONCESSAO DE PRAZO PARA MANIFESTACAO SOBRE
DOCUMENTOS JUNTADOS APOS O ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO PROCESSUAL.
OCORRENCIA. ARTIGOS 5°, LV, DA CF E 398 DO CPC. A ndo concess&o de prazo para a parte
se manifestar sobre documentos juntados apds o encerramento da instrugdo processual, em
especial quando, ao depois, vém a se constituir fundamento da decisdo proferida, além de ferir o
principio do contraditério, insculpido no art. 398 do CPC e afrontar as disposi¢des insertas no art.
59, LV, da Lei Fundamental, caracteriza a ocorréncia de cerceamento de defesa, acarretando a
nulidade do ato decisério. Proc. 118800-93.2006.5.15.0111 RO. Ac. 36077/12-PATR. Rel. LUIS
CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.659
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CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO OCORRENTE. INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE
REALIZACAO DE NOVA (TERCEIRA) PERICIA JUDICIAL. N&o h& cerceamento de defesa a ser
pronunciado, cumprindo ressaltar que prejuizo processual ndo pode ser confundido com
desaprovacéo dos termos do julgado. A instru¢cdo processual (conduzida pela Exma. Magistrada
Candy Florencio Thome, que, no caso, pacientemente, designou duas pericias, para poder se
esclarecer devidamente) compreende uma atividade investigatéria de fatos, devidamente
concatenados, para o0 estabelecimento da verdade de seu significado juridico, impedindo a
atividade perpétua da jurisdicdo. Isto posto, ndo se vislumbrando nulidade a ser declarada, rejeita-
se a preliminar suscitada pela ora recorrente. . Proc. 078900-82.2009.5.15.0084 RO. Ac. 86283/12-
PATR. Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT 25/10/2012, p4g.978

CERCEAMENTO DE DEFESA. NULIDADE PROCESSUAL. Configura cerceamento do direito de
defesa o indeferimento de prova pretendida pela parte com o posterior julgamento de
improcedéncia do pedido, embasado na auséncia de prova do fato constitutivo. Caracterizada
violagdo do art. 5° LV, da CF. Recurso ordinario do reclamante provido. Proc. 113200-
54.2006.5.15.0091 RO. Ac. 88683/12-PATR. Rel. CLAUDINEI ZAPATA MARQUES, 82 Camara.
DEJT 08/11/2012, pag.1136

CERCEAMENTO DE DEFESA. OCORRENCIA. AUSENCIA DE APRECIACAO DE PEDIDO
ESSENCIAL AO ESCLARECIMENTO DA LIDE. A resposta ao oficio do Juizo apresentada pela
Secretaria Municipal de Saude (fls. 567/570) levantou sérias dividas acerca da veracidade das
declaracdes contidas no atestado médico apresentado pelo Reclamante ao Juizo. Ainda que pelo
mesmo médico tivessem sido apresentadas declaracdes posteriores (fls. 580) a duvida n&o restou
saneada, porquanto nenhuma outra prova posterior foi autorizada ou determinada. Note-se que
haveria possibilidade de deslinde da questdo através da oitiva do médico que teria atendido o
Reclamante e/ou através de oficio diretamente a unidade de pronto atendimento onde declara o
atestado médico, o Reclamante foi atendido. Nenhuma destas providéncias foi tomada e implica a
omissdo, em cerceamento de defesa. O Juizo ndo poderia ter dado prosseguimento ao feito sem
esclarecer a questdo totalmente, inclusive porquanto envolve crimes de falsidade ideolégica,
prevaricacdo e até responsabilizacdo profissional de médico. Também sem mais elementos néo
poderia considerar o Reclamante confesso quanto aos fatos sem |Ihe assegurar o direito a ampla
defesa. Proc. 096800-49.2008.5.15.0008 RO. Ac. 81/12-PATR. Rel. FABIO ALLEGRETTI
COOPER, 43C. DEJT 12/01/2012, pag. 905

CERCEAMENTO DE DEFESA. RECLAMADA AUSENTE. DECRETO DE REVELIA. ADVOGADO
PRESENTE A AUDIENCIA INICIAL. INDEFERIMENTO DA JUNTADA DE DEFESA ESCRITA.
NAO CARACTERIZACAO. Reclamada, que deixa de comparecer & audiéncia inaugural, mesmo
tendo sido devidamente cientificada da necessidade de seu comparecimento pessoal, onde
poderia ser representada por gerente ou por qualquer preposto, na forma do art. 843 da CLT, para
apresentar defesa e oferecer provas, deve ser declarada revel e confessa quanto a matéria fatica.
N&o elide referido 6nus processual a presenca tdo-somente do patrono da parte portando a defesa
escrita. A apresentacdo posterior de atestado médico e sem conter expressa declaracdo de
impossibilidade de comparecimento do preposto ou, ainda, a verificacdo de irregularidade de
representacdo reafirmam a auséncia da defesa e a corre¢do do decreto de revelia. Cerceamento
ndo caracterizado. Proc. 215100-10.2009.5.15.0048 RO. Ac. 8060/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS
CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 09/02/2012, pag.844

CERCEAMENTO DE DEFESA. REQUERIMENTO OPORTUNO E REITERADO DE PRODUCAO
DE PROVA PERICIAL. ADEQUACAO DO PEDIDO. EXIGENCIA DE DEPOSITO DE
HONORARIOS PREVIOS PELO RECLAMANTE. INCABIVEL. OCORRENCIA. A negativa judicial a
requerimento adequado, oportuno e reiterado nas varias manifesta¢cdes nos autos, de producéo de
prova pericial, indispenséavel para o deslinde da controvérsia por expressa previsao legal, a fim de
demonstrar as condi¢Bes insalubres de trabalho, caracteriza a ocorréncia de cerceamento de
defesa, uma vez que tal exigéncia em relacdo ao trabalhador ndo encontra amparo legal, dado o
principio protetivo informador deste ramo especializado. Agiganta-se ainda mais o cerceio quando
a parte preenche os requisitos para a concessdo dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita.
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Proc. 152900-79.2007.5.15.0001 RO. Ac. 67834/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO
MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 30/08/2012, pag.652

CERCEAMENTO DE DEFESA. REQUERIMENTO PARA OITIVA DA PARTE CONTRARIA E
TESTEMUNHAS NAO APRECIADO. IMPOSSIBILITDA, AS PARTES, A APRESENTACAO DE
RAZOES FINAIS. NULIDADE CONFIGURADA. Auséncia de apreciacdo de requerimento para
prova testemunhal e depoimento da parte contraria, requeridos pela recorrente, como provas
consideradas indispensaveis para corroborar suas alegacdes, ainda mais que a sentenca proferida
resultou contraria a sua pretenséo, viola o disposto no art. 5° inciso LV, da CF, que assegura a
todos os litigantes o contraditério e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.
Ademais, ndo foi possibilitada, as partes, a apresentacao de razdes finais, declaradas remissivas
de oficio. Proc. 020300-02.2004.5.15.0001 RO. Ac. 17042/12-PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 92
Cémara. DEJT. 15/03/2012 , pag. 974

CERCEAMENTO DE DEFESA. VIOLACAO AO ART. 5° LV da CRFB/88. LAUDO PERICIAL
MEDICO. DOENCA DEGENERATIVA. APURACAO DE CONCAUSA. NECESSARIA VISTORIA
"IN LOCO". NULIDADE SENTENCA. E nula a sentenca que - por violagdo ao principio
constitucional da ampla defesa - acolhe Laudo Pericial Médico que deixou de verificar "in loco" as reais
atividades desempenhadas pelo autor, e consequentemente, ndo efetuou a analise do seu posto de
trabalho, em afronta ao que determina o art. 20 da Resolu¢éo do Conselho Federal de Medicina n.
1488/1998. A andlise do posto de trabalho do autor se faz ainda mais imperiosa nos presentes autos,
uma vez que o autor, ndo obstante seja portador de doenga degenerativa, requer a apuracao de
eventual concausa que possa ter agravado o seu estado de saude, a qual, somente podera ser
verificada com a inspecao "in loco” das reais atividades por ele desempenhadas. Recurso conhecido e
provido para acolher a preliminar de cerceamento de defesa. Proc. 101900-36.2009.5.15.0012 RO. Ac.
26482/12-PATR. Rel. JOSE ANTONIO PANCOTTI, 102 Camara. DEJT 19/04/2012 pag. 439

CERCEAMENTO DE DEFESA: NAO OCORRENTE. INDEFERIMENTO DA APRESENTACAO DE
QUESITOS COMPLEMENTARES. PRECLUSAO E APLICACAO DO PRINCIPIO DA
CONCENTRACAO DOS ATOS PROCESSUAIS. N&o ha cerceamento de defesa a ser pronunciado,
cumprindo ressaltar que prejuizo processual ndo pode ser confundido com desaprovacdo dos termos
do julgado. A instrucdo processual compreende uma atividade investigatéria de fatos, devidamente
concatenados, para o estabelecimento da verdade de seu significado juridico, impedindo a atividade
perpétua da jurisdi¢do. Isso posto, ndo se vislumbrando nulidade a ser declarada, rejeita-se a preliminar
suscitada pela ora recorrente. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: INDEVIDO. ACOLHIMENTO DA
CONCLUSAO DO LAUDO PERICIAL. NEUTRALIZACAO DA INSALUBRIDADE PELA UTILIZACAO
EFETIVA E ADEQUADA DE EPI'S. INTELIGENCIA DO ART. 191, ll, DA CLT. O Sr. Perito Judicial
rechagou a existéncia de insalubridade, tanto em relagdo ao agente ruido como no que se refere ao
contato com agentes quimicos, tendo em vista o uso efetivo e adequado de equipamentos de protecdo
individual (EPI's) habeis a neutraliza-los. Veja-se que o autor utilizava creme e 6culos de protecéo,
protetor auricular (tipo concha ou plug de silicone), luvas antivibragdo, luvas de nylon ou helanca, luvas
de procedimentos, calgcados de seguranga e uniforme composto de camisa e jaqueta, segundo a
constatagdo pericial e a farta documentacao encartada aos autos. Além disso, os documentos jungidos
ao caderno processual também revelam a participacdo do obreiro em in.s treinamentos realizados pela
ré, inclusive sobre conservagdo auditiva. Portanto, incidente, no caso, a disposi¢éo inserta no art. 191,
inciso Il, da CLT, o qual dispde que a eliminagdo ou neutraliza¢do da insalubridade ocorrera com a
utilizagdo de equipamentos de protegdo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia. . Proc. 104800-82.2009.5.15.0079 RO. Ac. 15528/12-PATR.
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 597

CERCEAMENTO DE DIREITO. PROVA EMPRESTADA. NAO RECONHECIMENTO. Né&o
caracteriza cerceamento de direito o indeferimento de prova pericial se ja constar dos autos prova
emprestada de mesma natureza, acostada a pedido de ambas as partes, por se tratar de mesma
situacéo fatica. Proc. 000511-97.2010.5.15.0068 RO. Ac. 41463/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32
Camara. DEJT 06/06/2012, pag. 414
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CERCEAMENTO DE PRODUGCAO DE PROVA. CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO
CARACTERIZACAO. A finalidade da prova é a demonstracéo da ocorréncia de determinados fatos
para a formac¢do do convencimento do juiz sobre a questdo controvertida deduzida em juizo.
Sendo o juiz o destinatario da prova, somente a ele cabe aferir acerca da necessidade ou nédo da
sua producdo em face dos fatos ja comprovados nos autos, cotejados com a matéria nele
abordada. O indeferimento de produgéo de provas sob o fundamento de que os fatos alegados na
peticdo inicial ja estdo suficientemente provados por intermédio dos documentos juntados aos
autos ndo caracteriza o cerceio de defesa, ensejador da declaragdo de nulidade do julgado. Proc.
000450-50.2010.5.15.0130 RO. Ac. 2922/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES
NOGUEIRA, 112 Camara. DEJT 19/01/2012, p4ag. 557

CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. ALEGACAO DE DOENCA PROFISSIONAL. NEXO
CAUSAL. A pericia médica, para apurar a existéncia de nexo causal entre a doenca que acomete o
empregado e as atividades por ele desenvolvidas, deve proceder a vistoria do ambiente de
trabalho, como recomendado pelo Conselho Federal de Medicina. CERCEAMENTO DO DIREITO
DE DEFESA. REQUERIMENTO ANTERIOR PARA PRODUCAO DE PROVAS ORAIS. Ocorre
cerceamento do direito de defesa quando a instru¢do processual é encerrada sem considerar
requerimento anteriormente formulado pela parte, que pugnava pela produgéo de prova oral. Proc.
051200-26.2008.5.15.0001 RO. Ac. 25855/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara.
DEJT 19/04/2012 pag. 366

CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. AUSENCIA DE MANIFESTACAO DA PARTE.
PRECLUSAO. N&o lavrando a parte protestos no momento processual oportuno, opera-se a
preclusédo (art. 795/CLT), ndo havendo que se falar em cerceamento do seu direito de defesa.
Proc. 225400-41.2009.5.15.0077 RO. Ac. 22421/12-PATR. Rel. DORA ROSSI GOES SANCHES,
72 Camara. DEJT 02/04/2012, pag. 254

CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. AUSENCIA DE MANIFESTACAO DA PARTE.
PRECLUSAO. N&o lavrando a parte protestos no momento processual oportuno, opera-se a
preclusédo (art. 795/CLT), ndo havendo que se falar em cerceamento do seu direito de defesa.
DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL. INDENIZACOES POR DANOS MATERIAS E
MORAIS. Nao comprovado o nexo de causalidade entre a enfermidade do reclamante e as
atividades profissionais por ele desempenhadas, é inviavel o deferimento de indeniza¢bes por
danos materiais e morais. Proc. 009800-93.2008.5.15.0013 RO. Ac. 83671/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 18/10/2012, pag.885

CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. DEPOIMENTO PESSOAL. MATERIA DE FATO
CONTROVERTIDA. DIREITO DA PARTE. IMPOSSIBILIDADE DE INDEFERIMENTO PELO
MAGISTRADO. Nao se pode olvidar que o Juiz é quem dirige o processo, podendo indeferir as
provas que entender desnecessarias, bem como, analisa-las livremente. Entretanto, devera indicar
0s motivos que Ihe convenceram. Nesse sentido, no indeferimento da prova, o Julgador tem que
observar, ndo somente 0 seu convencimento pessoal, mas, sim, se na Instancia Superior havera
elementos suficientes a analise dos fatos narrados pelas partes nos autos, sob pena de verdadeiro
cerceio do direito de defesa. Tal imposi¢cdo, decorre dos fatos componentes da causa de pedir,
pois vinculam o Julgador, devendo dar as partes a oportunidade de produzir as provas
efetivamente necessérias, que serdo objeto de livre apreciagdo, sob pena de violagdo ao Principio
Dispositivo. Nesse sentido, o depoimento pessoal das partes, no processo trabalhista, possui a
finalidade de extracdo de fatos relevantes ao deslinde das questfes trazidas a apreciacdo do
Judiciario. Quando a parte admite fato contrario ao seu interesse, espontaneamente, ou de forma
provocada, ocorre a confissao real, que se sobrepde a todos os demais elementos de prova dos
autos, inclusive, vinculando o Julgador aos seus termos para a solucéo da lide. Entretanto, entendo
gue em raros casos 0 magistrado pode dispensar o depoimento pessoal, ndo deixando de lado que
se trata de um direito das partes e ndo mera faculdade do Juiz, como ocorre quando a matéria é
exclusivamente de direito ou as provas dos autos séo suficientes ao deslinde da questdo e nao
somente ao convencimento do magistrado. Na hipétese de matérias de fato controvertidas e nao
infirmadas por outros elementos de prova dos autos, entendo que o magistrado ndo pode indeferir
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o pedido de depoimento pessoal formulado pela parte adversa, sob pena de cerceamento do seu
direito a ampla defesa. Preliminar acolhida. Proc. 000512-77.2011.5.15.0123 RO. Ac. 93500/12-
PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 22/11/2012, pag.218

CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE ADIAMENTO DE AUDENCIA
EM RAZAO DE AUSENCIA DE TESTEMUNHA. N&o configura cerceamento do direito de defesa o
indeferimento de adiamento de audiéncia quando a testemunha ndo comparece, eis que a parte se
comprometeu a trazé-la independentemente de intimag&o. Proc. 002479-49.2011.5.15.0062 RO.
Ac. 94874/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1239

CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. INUTILIDADE OU IMPERTINENCIA DA PROVA.
N&o obstante seja assegurado a parte o direito a utilizagdo de qualquer meio de prova admitido em
direito (artigos 332/CPC e 5°/LVI/CF) e que entender necessario a comprovagdo dos fatos
alegados, a lei atribui ao juiz amplo poder na direcdo do processo (além de zelar por sua
celeridade), podendo determinar as diligéncias necessérias (art. 765/CLT), autorizando-o a
indeferir provas inateis, impertinentes ou protelatérias para o deslinde da controvérsia (art.
130/CPC). Proc. 000672-08.2011.5.15.0025 RO. Ac. 75012/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO
NUNES, 72 Camara. DEJT 20/09/2012, pag.675

CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. INUTILIDADE OU IMPERTINENCIA DA PROVA.
N&o obstante seja assegurado a parte o direito a utilizagdo de qualquer meio de prova admitido em
direito (artigos 332 do CPC e 5°, LVI da CF) e que entender necesséario a comprovacdo dos fatos
alegados, a lei atribui ao juiz amplo poder na dire¢cdo do processo, podendo determinar as
diligéncias necessarias (art. 765 da CLT), autorizando-o a indeferir provas inGteis, impertinentes ou
protelatérias para o deslinde da controvérsia (art. 130 do CPC). Proc. 001348-26.2011.5.15.0131
RO. Ac. 94894/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 29/11/2012, p4g.1243

CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. Ocorre cerceamento do direito de defesa quando a
instrugdo processual é encerrada sem determinacado de que o sr. perito responda a impugnacao da
parte ao laudo. Proc. 037500-50.2008.5.15.0108 RO. Ac. 33338/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO
NUNES, 72 Camara. DEJT 17/05/2012, pag.675

CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. PERTINENCIA DAS PROVAS. Em face do amplo
poder do juiz na conducdo do processo, além de sua incumbéncia em zelar por sua celeridade,
gue permite o indeferimento de prova inudteis ou protelatérias para o deslinde da controvérsia, ndo
configura cerceamento do direito de defesa o indeferimento de prova testemunhal quando esta se
revelar desnecesséaria. Proc. 001083-78.2011.5.15.0016 RO. Ac. 83104/11-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72C. DEJT 12/01/2012, p4ag. 1152

CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. PERTINENCIA DAS PROVAS. NULIDADE.O principio da
livre apreciacdo da prova ndo se aplica apenas ao Juizo de primeira instancia. Por conseguinte, deve ser
garantida as partes a producéo de todas as provas necessarias para a formagéo do convencimento também
em eventual Instancia recursal. Proc. 000713-02.2011.5.15.0016 RO. Ac. 83143/11-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72C. DEJT 12/01/2012, pag. 1162

CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. PRECLUSAO. N&o ha cerceamento do direito de defesa
guando a parte ndo comparece a audiéncia de instru¢do e, portanto, ndo demonstra a veracidade das suas
alegacdes. Ocorréncia de preclusao (art. 795 da CLT). Proc. 001747-90.2010.5.15.0066 RO. Ac. 55891/12-
PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.440

CERCEAMENTO DO DIREITO DE PRODUCAO DE PROVA. CONFIGURACAO. Deve se
reconhecer o cerceamento de defesa na hip6tese de indeferimento de producdo de prova sem
fundamentagdo, se do depoimento pessoal ndo existir evidéncia liquida e certa da falta de
subordinag&o. Proc. 002077-39.2010.5.15.0082 RO. Ac. 3742/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32
Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1039
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CERCEAMENTO DO DIREITO DE PROVA. AUSENCIA DE DEMONSTRAGAO. NAO
CONHECIMENTO. Para que seja reconhecido o cerceamento do direito de prova, ndo basta a
alegacdo de que ainda havia provas a serem produzidas, sendo imprescindivel demonstrar,
minimamente, evidéncias processuais de sinalizem a discordancia quanto ao encerramento
processual precoce, ou a intengcao manifesta de producao de determinada prova, além de observar
o disposto no art. 795 da CLT, que no caso nao ocorreu. Proc. 000640-15.2011.5.15.0118 RO. Ac.
367/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 797

DEPOIMENTO PESSOAL E PROVA TESTEMUNHAL. INDEFERIMENTO. CERCEAMENTO DE
DEFESA CONFIGURADO. A parte tem o direito de obter, através do depoimento pessoal da
contréria, a confisséo real. O indeferimento da oitiva do preposto, sem que ao menos se explicitem
as razbes para tanto, importa em cerceamento de defesa. Do mesmo modo, ha cerceio quando se
indefere a producdo de prova testemunhal destinada a esclarecer fatos acerca da prestagédo de
servigos que teria perdurado por mais de duas décadas. Ainda que o juizo "a quo" estivesse
convencido acerca dos fatos que envolviam a demanda, a prova pretendida ndo se revelava inutil
ou meramente protelatdria, dai porque impunha-se a colheita dos depoimentos, pois ndo se pode
olvidar que o acervo probatério também se destina ao juizo "ad quem". Incidéncia da garantia
prevista no art. 5°, LV, da CF. Proc. 077200-66.2009.5.15.0021 RO. Ac. 80451/12-PATR. Rel.
FABIO GRASSELLI, 72 Camara. DEJT 04/10/2012, pag.643

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE
PROVA. AUSENCIA DE JUSTIFICATIVA PARA SUA REALIZACAO. INEXISTENCIA. Ndo ha
cerceamento de defesa quando a parte protesta pela producdo de prova oral, mas ndo especifica e
tampouco justifica a pertinéncia e a necessidade de tal modalidade probante. Instado pelo Juizo de
primeiro grau a especificar e justificar as provas posteriores apds a discussao pericial, o
requerimento de prova oral deve ser justificado, devendo a parte requerente especificar quais o0s
pontos controvertidos que devem ser objeto de prova. Requerimentos genéricos baseados em
demonstragdo dos fatos das pecas postulatérias, sem indicacdo precisa da controvérsia
persistente, ndo merecem acolhida, posto que transformam a prova oral em um evento
imprevisivel, prejudicando demasiadamente o direito da parte contraria produzir contraprova. O
Juiz do Trabalho ndo somente pode, mas deve evitar provas inuteis e zelar pela razoavel duragdo
do processo, respeitando direito fundamental constitucionalmente assegurado das partes neste
sentido. Cabe a parte requerente, seja reclamante ou reclamada, demonstrar satisfatoriamente a
persisténcia da controvérsia, a utilidade e a relevancia da prova pretendida. O indeferimento de
provas que nao atendam tais requisitos ndo configura cerceamento de defesa. Recurso que ndo é
provido. . Proc. 191700-16.2006.5.15.0001 RO. Ac. 44686/12-PATR. Rel. FIRMINO ALVES LIMA,
62 Camara. DEJT 21/06/2012, pag.305

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. CERCEAMENTO DE DEFESA. INEXISTENCIA. N&o
ocorre cerceamento de defesa quando o Autor reconhece em seu depoimento pessoal a correta
anotacao dos controles magnéticos, inclusive o horario noturno, quando pretendia provar por via de
testemunhas o alegado trabalho noturno. O Juiz deve indeferir provas irrelevantes ou inGteis a teor
do art. 765 consolidado. Se o trabalho foi corretamente anotado, cabe ao Autor apontar diferengas
de horas noturnas pagas e devidas, ainda que por amostragem. Provar o trabalho noturno por
meio de testemunhas em tal circunstancia € providéncia totalmente inécua, ndo ocorrendo
qualquer violagéo ao art. 5°, LV, da CF de 1988. Preliminar que se nega provimento. Proc. 103300-
76.2009.5.15.0112 RO. Ac. 8405/12-PATR. Rel. FIRMINO ALVES LIMA, 62 Cémara. DEJT
16/02/2012, pag.215

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA.
INEXISTENCIA. Quando o resultado da pericia é desfavoravel e, ndo verificada qualquer nulidade
ou inconclusividade no laudo pericial, o indeferimento de nova pericia ndo incorre em cerceamento
de defesa. Uma nova pericia deve ser justificada a luz do art. 437 do CPC, ou seja, quando a
matéria objeto da prova técnica ndo parecer suficientemente esclarecida. Diferente situagédo é
guando a pericia conclui adversamente aos interesses da parte, cabendo a esta guerrear os
fundamentos do laudo pericial e da prépria decisdo, que é livre para acolher a opinido técnica,
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conforme o art. 436 do mesmo diploma. O pedido de uma segunda pericia ndo pode ser
compreendido como um direito a exigir uma "nova chance". Inteligéncia dos artigos 765 da CLT e
130 do CPC. Recurso a que se nega provimento. Proc. 166800-49.2006.5.15.0039 RO. Ac.
22735/12-PATR. Rel. FIRMINO ALVES LIMA, 62 Camara. DEJT 02/04/2012, pag. 176

INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHAS. NAO COMPARECIMENTO ESPONTANEO.
AUSENCIA DE APRESENTAGCAO PREVIA DE ROL PARA A DEVIDA INTIMAGAO.
CERCEAMENTO DE DEFESA CONSTATADO. NULIDADE PROCESSUAL DECLARADA, NOS
TERMOS DO ART. 825 DA CLT. A CLT contém regra propria, disciplinando a forma de
comparecimento a audiéncia e eventual intimagao das testemunhas das partes. Com efeito, o art.
825 da CLT estabelece expressamente que as testemunhas que, apesar de convidadas, nao
comparecerem a audiéncia de instru¢do, deverdo ser intimadas, de oficio ou a requerimento da
parte. Ndo h& em aludida norma qualquer obrigatoriedade do depdsito prévio do rol de
testemunhas, nao se aplicando a hipétese os dispositivos do processo comum (CPC), ante a regra
propria prevista na CLT. Assim, o indeferimento de produgdo de prova testemunhal pela parte
autora pelo simples fato do ndo comparecimento espontaneo das mesmas, independentemente de
intimacgédo, e de auséncia de prévia apresentacdo de rol de testemunhas para intimagdo, viola o
disposto no art. 825 da CLT e o direito de ampla defesa e producgéo de provas. Nulidade declarada
para que 0s autos retornem a origem, para possibilitar a parte autora a producdo da prova oral
requerida. Recurso a que se da provimento. Proc. 047100-68.2009.5.15.0138 RO. Ac. 24009/12-
PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES NOGUEIRA, 82 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 415

INDEFERIMENTO DE PRODUCAO DE PROVA. CERCEAMENTO DE DEFESA NAO CONFIGURADO.
O Juiz é o principal destinatario da prova (principio da imediatidade), competindo-lhe indeferir as
diligéncias que considerar inlteis, desnecessarias ou meramente protelatérias, consoante o disposto nos
artigos 765 da CLT e 130 do CPC. Neste passo, eventual inconformismo da parte sucumbente ndo tem o
conddo de gerar nulidade. Proc. 000425-40.2010.5.15.0032 RO. Ac. 88377/12-PATR. Rel. EDER
SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/10/2012, p4g.629

INDEFERIMENTO DE PRODUCAO DE PROVA. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.
N&o se pode olvidar que o Juiz € quem dirige o processo, podendo indeferir as provas que
entender desnecessérias, bem como, analisa-las livremente, entretanto, devera indicar os motivos
gue Ihe convenceram. Nesse sentido, no indeferimento da prova, o Julgador tem que observar, ndo
somente 0 seu convencimento pessoal, mas, sim, se na Instancia Superior havera elementos
suficientes a analise dos fatos narrados pelas partes nos autos, sob pena de verdadeiro cerceio do
direito de defesa. Tal imposicao decorre dos fatos componentes da causa de pedir, pois vinculam o
Julgador, devendo-se dar as partes a oportunidade de produzir as provas efetivamente
necessarias que serdo objeto de livre apreciagdo, sob pena de violagdo ao contraditério e ampla
defesa, nos termos do Art. 5°, LV, da CF de 1988. Recurso provido no particular. Proc. 197900-
48.2008.5.15.0137 RO. Ac. 66146/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara.
DEJT 23/08/2012, pag.672

INDEFERIMENTO DE PROVA. CERCEAMENTO DE DEFESA. NULIDADE PROCESSUAL.
Constitui cerceamento de defesa que caracteriza nulidade processual o indeferimento de prova
com a qual a parte pretendia demonstrar suas alegacdes a respeito de fatos controvertidos.
Recurso do reclamante a que se da provimento. Proc. 001192-42.2010.5.15.0141 RO. Ac.
37102/12-PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 92 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.732

INDEFERIMENTO DO DEPOIMENTO PESSOAL DO AUTOR. UTILIZACAO DE PROVA
EMPRESTADA SEM ANUENCIA DAS PARTES. CERCEAMENTO DE DEFESA CONFIGURADO.
N&o se pode olvidar que o magistrado dirige o processo livremente, nos termos dos artigos 130 do
CPC e 765 da CLT, podendo adotar medidas que se revelem condizentes e alcancem o escopo da
prestacgdo jurisdicional, ou seja, a celeridade e efetividade das decisdes. Contudo, ndo lhe é dado
mitigar regras procedimentais minimas e de direito das partes, quando efetivamente Ihes possa
acarretar prejuizos, a ponto de violar o seu direito constitucionalmente garantido ao Devido
Processo Legal (art. 5°, LIV, da Carta Magna), como na hip6tese dos autos. Preliminar de nulidade
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que se acolhe. Proc. 000511-92.2011.5.15.0123 RO. Ac. 78944/12-PATR. Rel. MANUEL SOARES
FERREIRA CARRADITA, 72 Camara. DEJT 04/10/2012, pag.622

INTIMACAO. VALIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. Conforme entendimento da Stimula 74 do TST,
para que a inimagdo seja considerada valida deve a parte ser intimada pessoalmente. Proc. 082100-
73.2006.5.15.0029 RO. Ac. 41473/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 06/06/2012, pag. 416

JUIZ. INDEFERIMENTO PARA PERITO RESPONDER QUESITO. NAO CARACTERIZA
CERCEAMENTO DE DEFESA. O ordenamento juridico vigente é pautado pelo principio do livre
convencimento do Juiz, que € autorizado a indeferir as diligéncias inGteis ou meramente
protelatérias, devendo, entretanto, indicar, na sentenca, os motivos que |he formaram o
convencimento Proc. 000424-44.2010.5.15.0068 RO. Ac. 57867/12-PATR. Rel. EDER SIVERS,
112 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.701

LIDE SIMULADA. EXISTENCIA DE PROVA INDICIARIA. PRESUNCAO DO JUIZ.
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. INEXISTENCIA. Havendo provas indiciarias de que
as partes estéo se utilizando do processo de forma anormal e gerando no julgador a presuncéo de
sua veracidade, ou seja, juizo de valor alcancado através de um processo mental, conforme o Art.
129 do CPC, tal circunstancia atrai o seu dever - poder de obstar os seus objetivos. Nesse sentido,
ndo se pode falar em cerceamento do direito de defesa, ja que cabe ao juiz a livre direcdo do
processo, bem como, possui o dever - poder de prevenir ou reprimir qualquer ato atentatério a
dignidade da justica. Portanto, conforme o previsto nos Artigos 125, 129, 130 e 598, todos do CPC,
guando o julgador verificar a existéncia de indicios de que as partes estdo utilizando o processo
com objetivos de fraude, deve tomar as providéncias que entender necessarias para obsta-las,
mesmo sem a sua ciéncia prévia, sem que isso se revele em cerceamento dos seus direitos de
defesa. Some-se a isso, que em razdo da carga subjetiva que se revela nos indicios de lide
simulada, ndo se pode falar em cerceamento do direito de defesa, pois seria impor as partes a prova
de fato negativo, ou seja, daquilo que nunca aconteceu, 0 que nao se mostra viavel na hipotese.
Preliminar n&o acolhida. LIDE SIMULADA. RELATIVIZACAO DA COISA JULGADA. POSSIBILIDADE.
O uso anormal do processo, ou seja, a lide simulada, acarreta a sua nulidade absoluta, ja que a
formacéo da relacao juridica processual é prejudicada pela vontade convergente das partes, ou seja,
ndo existe qualquer pretensdo resistida, mas, tdo somente, o desejo de praticar ato simulado ou
conseguir fim proibido por Lei, ndo tornando, portanto, a decisdo imutavel (res judicata). No mesmo
sentido, o dever do juiz é coibir os atos das partes que sejam atentatorios a dignidade da justica, bem
como, tenham como finalidade utilizar o processo para praticar ato simulado ou conseguir fim proibido
por Lei. Ndo se trata de mera verificagdo do bindmio Justica x Seguranca Juridica, mas, sim, de
Decisdo que visa manter a integridade ética da ordem juridica e da dignidade da justica, bem como, de
preservagao da justica em um contexto, ndo individual, mas, coletivo, pois a lide simulada extrapola os
seus limites subjetivos. Sendo assim, a medida corretiva é dever - poder judicial que se verifica
necessaria a manutencéo dos propdsitos sociais e éticos da Lei, ndo se podendo falar em violacéo da
coisa julgada. Recurso ndo provido. Proc. 000605-87.2010.5.15.0151 RO. Ac. 70856/12-PATR. Rel.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 05/09/2012, pag.596

NULIDADE DA DECISAO POR CERCEAMENTO DE DEFESA. O fato de ter sido acolhida a
contradita da testemunha da recorrente, em afronta a Sumula 357 do C. TST, por si s6 ndo gera a
nulidade do julgado, uma vez que ndo houve prejuizo a autora pois a testemunha foi ouvida como
informante, tendo esta sido considerada, de acordo com as demais provas produzidas nos autos.
Rejeito. Proc. 000356-52.2010.5.15.0082 RO. Ac. 57768/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112
Cémara. DEJT 26/07/2012, p4g.679

NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. CONCORDANCIA COM O ENCERRAMENTO DA
INSTRUCAO. PRECLUSAO LOGICA. Se o autor expressamente concordou declarou que nao
tinha outras provas a produzir e concordou com o0 encerramento da instru¢do processual, sem ter
manifestado qualquer insurgéncia ou registrado seus protestos, incabivel o acolhimento da tese
recursal no sentido de que teria havido cerceamento de defesa, em razdo da patente ocorréncia da
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preclusao logica. Proc. 002175-96.2010.5.15.0058 RO. Ac. 69515/12-PATR. Rel. EDER SIVERS,
112 Camara. DEJT 30/08/2012, pag.919

NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. OITIVA DE TESTEMUNHAS PARA
CARACTERIZACAO DE DOENCA OCUPACIONAL. NAO OCORRENCIA. Tratando-se de
postulagdo de direito sujeito & comprovacdo pericial (paragrafo segundo, do art. 195, da CLT), pois
vinculado a conhecimentos técnicos e cientificos, a intencdo obreira de produzir prova oral acerca
da moléstia demonstra-se indcua, imprimindo carater exclusivamente protelatério a medida.
NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. REJEICAO DE PEDIDO DE CONFECCAO DE NOVO
LAUDO. NAO CARACTERIZACAO. Nao apontada qualquer mécula no trabalho efetivado pelo
Perito Oficial e sendo a pericia realizada suficientemente esclarecedora quanto aos fatos narrados
nos autos, revelando satisfatoriamente informacdes técnico-cientificas necesséarias para a
elucidacdo da controvérsia, ndo se vislumbra a necessidade de realizacdo de novo trabalho
técnico. Um dos principios norteadores da prova é a sua necessidade, sendo que, havendo nos
autos elementos suficientes para o livre convencimento do Juizo, é correto indeferir uma segunda
pericia. NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. PEDIDO DE DESCONSTITUICAO DO
LAUDO INDEFERIDO. NAO CARACTERIZACAO. Embora o Juizo nédo esteja adstrito ao laudo
pericial, € indispensavel que a parte que alega sua incorregcdo apresente prova cabal de suas
afirmacdes, pois ndo é possivel desconstituir a prova técnica com base em meras alegacdes. A
desconstituicdo demanda a comprovacdo de aspectos que possam desmerecer o laudo, infirmar a
idoneidade e isen¢édo do perito ou comprovar interesse deste no resultado da demanda. A mera
circunstancia de o laudo pericial ter sido desfavoravel a parte que o ataca ndo enseja sua nulidade.
NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. PEDIDO DE REALIZACAO DE NOVA PERICIA
INDEFERIDO. NAO CARACTERIZACAO. Consoante o art. 437, do CPC, o juiz podera determinar,
de oficio ou a requerimento da parte, a realizacdo de nova pericia, quando a matéria ndo lhe
parecer suficientemente esclarecida, donde se conclui que a realizagdo de nova pericia é
faculdade conferida ao juiz e ndo dever, podendo ser determinada quando necesséria para a
formacgéo de seu convencimento. Lado outro, em decorréncia do poder diretivo do Juiz, cumpre-lhe
indeferir diligéncias inUteis ou meramente protelatérias (artigos 130 e 416, do CPC, aplicado
subsidiariamente). Proc. 092900-84.2009.5.15.0085 RO. Ac. 21050/12-PATR. Rel. ERODITE
RIBEIRO DOS SANTOS DE BIASI, 82 Camara. DEJT. 29/03/2012, pag. 760

NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. OITIVA DE TESTEMUNHAS PARA
CARACTERIZACAO DE DOENCA OCUPACIONAL. NAO OCORRENCIA. Tratando-se de
postulagdo de direito sujeito & comprovacédo pericial (paragrafo segundo, do art. 195, da CLT), pois
vinculado a conhecimentos técnicos e cientificos, a intencdo obreira de produzir prova oral acerca
da moléstia demonstra-se indcua, imprimindo carater exclusivamente protelatério a medida.
NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. REJEICAO DE PEDIDO DE CONFECCAO DE NOVO
LAUDO. NAO CARACTERIZACAO. Ndo apontada qualquer méacula no trabalho efetivado pelo
Perito Oficial e sendo a pericia realizada suficientemente esclarecedora quanto aos fatos narrados
nos autos, revelando satisfatoriamente informagBes técnico-cientificas necessarias para a
elucidacdo da controvérsia, ndo se vislumbra a necessidade de realizacdo de novo trabalho
técnico. Um dos principios norteadores da prova € a sua necessidade, sendo que, havendo nos
autos elementos suficientes para o livre convencimento do Juizo, é correto indeferir uma segunda
pericia. NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. PEDIDO DE DESCONSTITUICAO DO
LAUDO INDEFERIDO. NAO CARACTERIZACAO. Embora o Juizo n&o esteja adstrito ao laudo
pericial, é indispensavel que a parte que alega sua incorrecdo apresente prova cabal de suas
afirmacdes, pois ndo é possivel desconstituir a prova técnica com base em meras alegagdes. A
desconstituicdo demanda a comprovacao de aspectos que possam desmerecer o laudo, infirmar a
idoneidade e isengdo do perito ou comprovar interesse deste no resultado da demanda. A mera
circunstancia de o laudo pericial ter sido desfavoravel a parte que o ataca nédo enseja sua nulidade.
NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. PEDIDO DE REALIZACAO DE NOVA PERICIA
INDEFERIDO. NAO CARACTERIZACAOQ. Consoante o art. 437, do CPC, o juiz podera determinar, de oficio
ou a requerimento da parte, a realizacéo de nova pericia, quando a matéria ndo lhe parecer suficientemente
esclarecida, donde se conclui que a realizacdo de nova pericia é faculdade conferida ao juiz e ndo dever,
devendo ser efetuada apenas quando lhe parecer necesséria para a formagao de seu convencimento. Lado
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outro, em decorréncia do poder diretivo do Juiz, cumpre-lhe indeferir diligéncias inGteis ou meramente
protelatérias (artigos 130 e 416, do CPC, aplicado subsidiariamente). APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE EMPREGO. SUPRESSAO DO PLANO DE SAUDE.
IMPOSSIBILIDADE. Nao se pode admitir que a suspensdo do contrato de trabalho, decorrente da
aposentadoria por invalidez, permita ao empregador o cancelamento do plano de salde, haja vista que esta
€ a ocasido em que o trabalhador mais precisa do beneficio. De se ressaltar que as principais obrigacdes do
contrato de emprego estdo suspensas, quais sejam: prestacéo de trabalho e pagamento do salario. Uma
vez intacto o vinculo de emprego, igualmente intocaveis os direitos e obrigacbes compativeis com a
suspensao, como é o caso do plano de saude. Proc. 104800-26.2008.5.15.0012 RO. Ac. 22335/12-PATR.
Rel. ERODITE RIBEIRO DOS SANTOS DE BIASI, 8 Camara. DEJT. 29/03/2012, pag. 674

NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. OITIVA DE TESTEMUNHAS PARA
CARACTERIZACAO DE DOENCA OCUPACIONAL. NAO OCORRENCIA. Tratando-se de
postulagdo de direito sujeito a prova pericial (Pardgrafo Segundo, do Art. 195, da CLT), pois
vinculado a conhecimentos técnicos e cientificos, a intencdo obreira de produzir prova oral acerca
da patologia, do nexo causal e da incapacidade laborativa, revela-se de todo in6cua. Recurso ndo
provido no particular. Proc. 225600-98.2008.5.15.0007 RO. Ac. 66776/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 23/08/2012, pag.646

NULIDADE. SENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA. AGRAVO DE PETICAO. NAO
POSSIBILITADA A PARTE MANIFESTACAO SOBRE O LAUDO. HOMOLOGAGAO DOS
CALCULOS. NAO CARACTERIZACAO. No ha que se fala em nulidade de sentenca, decorrente
de cerceamento de defesa, ante o fato de que o Juizo da execu¢do ndo facultou as partes a
possibilidade de se manifestarem sobre o laudo, homologando a conta de liquidagdo. Com efeito, a
disposigdo inserta no § 2° do art. 879 da CLT prevé ao Juizo uma mera faculdade. Proc. 109500-
85.2009.5.15.0052 AP. Ac. 24030/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO
DA SILVA, 82 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 421

PERICIA. CERCEAMENTO DE DEFESA. LAUDOS PERICIAIS CONFLITANTES. INDEFERIMENTO DO
PEDIDO DE REALIZACAO DE NOVA PROVA TECNICA. CERCEAMENTO DE DEFESA NAO
CONFIGURADO. Para que nova pericia seja designada é necessario que a parte interessada apresente motivos
significativos, e ndo mero inconformismo com as conclusdes do perito. A existéncia de laudos conflitantes ndo é
motivo suficiente para tanto, pois além de o magistrado nao estar adstrito as conclusdes do trabalho técnico, pode
sopesé-las e firmar sua deciséo com base no trabalho técnico que entender mais convincente como meio de
prova. Preliminar de cerceamento de defesa rejeitada. Proc. 083200-04.2007.5.15.0102 RO. Ac. 52695/12-PATR.
Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.210

PRELIMINAR DE CERCEAMENTO DE DEFESA. INEXISTENCIA DE NULIDADE ANTE A POSSIBILIDADE
DE SANEAMENTO DO VICIO PELO TRIBUNAL. APLICACAO DO ART. 515, § 4°, DO CPC. Ainda que 0 MM.
Juizo a quo ndo tenha examinado requerimento feito pela parte tempestivamente antes da prolagéo da sentenca
de mérito, considerando o principio da protecdo como moderador do sistema de nulidades, tem-se que,
constatada a ocorréncia de nulidade sanavel, este Tribunal pode suprir-he a falta, conforme regramento do art.
515, § 4° do CPC. Ademais, a apreciacdo do pedido da autora, em nada alteraria o deslinde da controvérsia.
Preliminar de cerceamento de defesa que se rejeita. Proc. 262800-23.2009.5.15.0099 RO. Ac. 26180/12-PATR.
Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, 6% Camara. DEJT 19/04/2012 pag. 301

PRELIMINAR. CERCEAMENTO DE DEFESA. Caracteriza cerceamento de defesa o encerramento
da instrugcdo processual sem a designacao de audiéncia de instrugdo para a oitiva das partes e
testemunhas quando a matéria posta em juizo admite complementagdo a prova documental,
consubstanciada na narrativa de fatos e condigbes que nortearam o contrato de trabalho,
mormente quando ambas as partes pleitearam pela producao desta prova e consignaram protestos
em face da decisdo judicial. Proc. 000133-28.2010.5.15.0041 RO. Ac. 46005/12-PATR. Rel.
ELENCY PEREIRA NEVES, 92 Camara. DEJT 21/06/2012, p4g.490

RECURSO ORDINARIO. CERCEAMENTO DE DEFESA. PROVA PERICIAL. PEDIDO DE
COMPLEMENTACAO DO LAUDO. INDEFERIMENTO. As informag¢des consignadas no laudo
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pericial, que sustentam a conclusdo esposada pelo perito, podem ser contestadas e objeto de
prova em audiéncia, se a parte interessada assim o requerer. Logo, cerceia o direito de defesa,
decisdo que ndo admite seja colocada para esclarecimento do louvado, a matéria objeto da prova
oral que desnuda elementos de convicgdo envolvendo atividade potencialmente perigosa nao
avaliada integralmente no laudo. Preliminar de nulidade processual acolhida. Proc. 284700-
38.2009.5.15.0010 RO. Ac. 49797/12-PATR. Rel. LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA, 42 Camara.
DEJT 05/07/2012, p4g.337

CERTIDAO

CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA. ATO GCGJT N. 1/12, DA CORREGEDORIA GERAL
DA JUSTICA DO TRABALHO. As medidas adotadas (envio dos autos ao arquivo definitivo e
expedicdo de certiddes de crédito) objetivam apenas aliviar o n. de processos ativos em cartorio,
em beneficio dos préprios interessados, de modo a possibilitar melhor prestagéo jurisdicional.
Tanto assim, que o N. Julgador primevo determinou, na r. decisdo agravada, que a certiddo sera
entregue ao credor. Logo, cabera & autora, depois de encontrados bens sobre os quais possa
recair a penhora, promover a execucdo de seus créditos. Com efeito, dada a possibilidade de
execucdao direta do titulo, desde que encontrados meios efetivos para satisfacdo do débito, tem-se
que a r. decisdo agravada estd em perfeita harmonia com o disposto no art. 40, paragrafo 3°, da
Lei 6.830/80. Proc. 015900-61.2005.5.15.0048 AP. Ac. 34908/12-PATR. Rel. OLGA AIDA
JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT 17/05/2012, pag.785

CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA DA UNIAO. ART. 40 DA LEI N. 6.830/80. APLICABILIDADE.
Conforme se observa do Art. 1° da Lei n. 6.830/80, as execuc¢des judiciais para cobranga da Divida
Ativa da Unido sao regidas por esta Lei, dispondo o Art. 40 que 0 juiz suspenderd o curso da
Execugédo, enquanto néo for localizado o devedor ou encontrados bens sobre os quais possa recair
a Penhora, ndo correndo o prazo da Prescricdo, devendo a Fazenda Publica ser intimada da
decretacdo da suspenséo. Recurso provido no particular. Proc. 062400-78.2005.5.15.0019 AP. Ac.
89286/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 3% Camara. DEJT 08/11/2012, pag.982

CERTIDAO DE DIVIDA DE CREDITOS PREVIDENCIARIOS. PORTARIA DO MPS N. 1.293/2005 E
ART. 40 DA LEI N. 6.830/80. APLICABILIDADE. A expedicdo das certiddes de divida ativa resultantes de
créditos previdenciarios decorrentes das execucdes trabalhistas deverdo obedecer aos limites previsto no
Art. 2° da Portaria do MPS n. 1.293/2005 que estabelece para o TRT da 152 Regido teto no valor de R$
150,00. Sendo assim, os processos trabalhistas que contenha créditos previdenciarios superiores a esse
limite, s6 serdo encaminhados ao arquivo definitivo, apés a utilizagdo de todos os meios de coergdo do
devedor disponibilizados pelo Tribunal, com supedaneo no Art. 40, caput e paragrafos da Lei n. 6.830/80.
Recurso provido. Proc. 033300-48.2005.5.15.0029 AP. Ac. 54695/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS
LOBO JUNIOR, 3% Camara. DEJT 19/07/2012, p4g.340

CERTIDAO DE PROTESTO. EXTINCAO DA EXECUCAO. POSSIBILIDADE. A entrega de
Certiddo de Protesto ao Exequente pressupde o exaurimento, pelo Juizo de Execuc¢éo, de todas as
medidas de constricdo patrimonial disponiveis pelos Tribunais, tais como BACENJUD, INFOJUD,
RENAJUD, ARISP e SERASA, desde que se mostrem infrutiferas. A ndo-observancia de tal
requisito importa na pratica de extincdo da execuc¢do por meio da prescricdo de oficio, ndo
admissivel nesta esfera trabalhista. Proc. 027600-96.2005.5.15.0092 AP. Ac. 35100/12-PATR. Rel.
JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 17/05/2012, pag.565

CERTIDAO DE PROTESTO. INSTAURACAO PARA EXECUCAO. O fato do juizo de execucao,
apos utilizagdo de todas as ferramentas disponiveis, determinar a expedicao de certidao de crédito
ndo implica a extingdo do feito, razdo por que o exequente pode prosseguir na execugdo sem a
necessidade de propor novo processo. Proc. 010500-88.2002.5.15.0010 AP. Ac. 84621/11-PATR.
Rel. JOSE PITAS, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 854
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EXECUGAO. ENTREGA DE CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA, PELO JUizO DE 1.2
INSTANCIA, AO CREDOR EXEQUENTE. Como sublinhado pelo Ministro Carlos Alberto Reis de
Paula, em decisdo monocratica no C. TST: 'A entrega da certiddo de crédito trabalhista divide com
a parte o 6nus de satisfazer as sentencas proferidas. Esse ato estd em harmonia com a nova visao
geral do processo de se abrir a oportunidade as partes de atuarem com maior autonomia e
significativa influéncia sobre os atos executivos e a solucéo final do processo. As partes ndo sdo
meros figurantes passivos da relagédo processual, mas agentes ativos com poderes e deveres para
uma verdadeira e constante cooperagdo na busca de efetividade na prestagdo jurisdicional.’
(PROCESSO N. TST-PP-58721-71.2010.5.00.0000; publicado em 01/03/2011.). N&o causa
qualquer prejuizo a obreira 0 ato do MM. Juizo de 1.2 insténcia que determina a expedi¢cdo da
certiddo de crédito trabalhista e arquiva a execuc¢do, uma vez que a referida certiddo podera
instruir nova execuc¢do, desde que ndo ultrapassados dois anos a partir de agora, tao logo sejam
encontrados 0os meios aptos a dar satisfagdo ao julgado. Agravo de peticdo nédo provido. . Proc.
055800-94.2000.5.15.0058 AP. Ac. 22245/12-PATR. Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112
Céamara. DEJT. 29/03/2012, pag. 834

CESTA BASICA

CESTA BASICA. SUSPENSAO DO FORNECIMENTO NO PERIODO DE AFASTAMENTO
DECORRENTE DE DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO DEVIDA. A suspensdo do
fornecimento da cesta basica no periodo em que o trabalhador foi afastado pelo INSS para
tratamento do doenca profissional enseja o seu direito ao recebimento do beneficio, de forma
indenizada, ainda que o carater ocupacional da moléstia tenha sido aferido posteriormente. Proc.
166800-83.2009.5.15.0026 RO. Ac. 1785/12-PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara.
DEJT 19/01/2012, p4ag. 133

CESTAS BASICAS. MUNICIPIO DE IGUAPE. DIREITO INTEGRADO AO CONTRATO DE
TRABALHO, POR FORCA DE LEI MUNICIPAL. Conquanto o chefe do Poder Executivo Municipal
de Iguape tenha revogado o beneficio consubstanciado pela entrega de cestas basicas, com a
edicdo da Lei Municipal n°® 1.859/2006, tal determinagdo s6 tem validade quanto aos servidores
admitidos ap6s sua publicacdo, pois o direito a cesta basica, referendado por meio da Lei
Municipal n® 1.440/1996, passou a integrar o contrato de trabalho daqueles que ja laboravam para
0 Municipio ao tempo de sua instituicdo, de modo que sua supressao constitui afronta aos artigos
9° e 468, da CLT. Apesar de ndo haver vicio formal a amparar a declaragdo de nulidade ou
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°® 1.859/2006, a concessao do beneficio fez com que este
aderisse ao contrato de trabalho do autor, de modo que a supressao representa inegavel prejuizo,
ndo podendo ser admitida. Condena-se o Municipio ao pagamento de indenizacao substitutiva das
cestas basicas, observado o valor equivalente a 60 meses de beneficio e considerada a prescrigdo
quinquenal. Proc. 000713-37.2011.5.15.0069 RO. Ac. 44508/12-PATR. Rel. ERODITE RIBEIRO
DOS SANTOS DE BIASI, 82 Camara. DEJT 21/06/2012, pag.423

CESTAS BASICAS. OBRIGACAO CONVENCIONAL ALTERNATIVA. FORNECIMENTO DE
REFEICAO. ONUS DA PROVA. Se a clausula convencional estabelece obrigacdes patronais
alternativas e, ao contestar o pedido, a acionada aponta o fornecimento de refeicdes como fato
impeditivo do direito vindicado pelo autor (cestas basicas), atrai para si o 6nus de comprovar as
alegacOes defensivas (art. 818 da CLT e 333, Il, do CPC). Proc. 002172-44.2010.5.15.0058 RO.
Ac. 55302/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72Camara (42T). DEJT 19/07/2012, p4g.559

CESTAS BASICAS. SUBSTITUICAO POR LANCHES EM LOJA DE REDE DE FAST-FOOD.
IMPOSSIBILIDADE. Norma coletiva a prever o direito a cesta basica para empregados que ndo
recebam "refeicdo gratuita" durante a jornada de trabalho. Empresa que se constitui em loja de
rede mundial de fast-food. Nao se pode considerar o fornecimento diario de sanduiches, batata
frita e refrigerante, como "refeicao". Dever de indenizar as cestas basicas nédo fornecidas ao longo
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do contrato. Proc. 000256-78.2010.5.15.0153 RO. Ac. 54350/12-PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 92
Cémara. DEJT 19/07/2012, p4g.576

LElI MUNICIPAL POSTERIOR QUE REVOGA A ANTERIOR INSTITUIDORA DO BENEFICIO DE
FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS NAO ALCANCA OS TRABALHADORES
CONTRATADOS ANTES DA ALTERACAO. A supressédo do beneficio de cestas basicas previsto
em Lei Municipal ndo alcanga os trabalhadores contratados antes da publicagdo da Lei posterior
gue revoga a Lei anterior instituidora do beneficio, visto que este se incorpora ao patriménio do
trabalhador (observancia ao entendimento previsto no Art. 468 da CLT). Recurso provido. Proc.
000693-46.2011.5.15.0069 RO. Ac. 66313/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32
Céamara. DEJT 23/08/2012, pag.704

CHAMAMENTO AO PROCESSO

CHAMAMENTO A LIDE NO PROCESSO DO TRABALHO. INCABIVEL. O instituto do chamamento ao
processo ndo se aplica ao processo do trabalho, eis que tal figura amplia a lide, infringindo os principios
da celeridade e concentragdo dos atos em audiéncia, que sdo principios basilares do Processo
Trabalhista, sobretudo quando existe oposi¢cdo da autora a esta intervencao de terceiros, haja vista que
a mesma nao pode ser obrigada a demandar contra quem nédo pretendia. Ademais, a jurisprudéncia,
majoritariamente, vém entendendo ser o instituto da denunciacéo a lide incompativel com a Justica do
Trabalho, face a incompeténcia desta especializada para emitir titulo executivo de natureza civil.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. SUMULA VINCULANTE
N. 04 DO STF. Na esteira do entendimento esposado pelo Supremo Tribunal Federal através da edi¢&o
da Sumula Vinculante N. 04, até que seja fixado por lei novo parametro, permanece valido o uso do
salario minimo como base de célculo do adicional de insalubridade, salvo nos casos em que
instrumento normativo (convencdo coletiva ou acordo coletivo) ou lei fixem outro par&metro para o
calculo. Recurso do reclamado parcialmente provido e apelo da reclamante ao qual se nega
provimento. . Proc. 075900-85.2009.5.15.0145 RO. Ac. 78928/12-PATR. Rel. MANUEL SOARES
FERREIRA CARRADITA, 72 Camara. DEJT 04/10/2012, p4g.618

CHAMAMENTO AO PROCESSO. APLICACAO DO DISPOSTO NO ART. 77, lll DO CPC.
POSSIBILIDADE. O chamamento ao processo € hip6tese de intervengéo de terceiro semelhante a
denunciacao da lide, porém, com ela ndo confunde. Tem por finalidade integrar a lide outros
responsaveis pelo débito pleiteado pelo Autor, a fim de obter a condenacdo do terceiro na
Sentencga, que valera como titulo executivo em face dele. Recurso parcialmente provido. Proc.
001056-44.2011.5.15.0033 RO. Ac. 71607/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 3?2
Cémara. DEJT 05/09/2012, pag.552

CIRURGIAO DENTISTA

LEI N.° 3.999/61. PISO PROFISSIONAL. INAPLICABILIDADE AO AUXILIAR DOS CIRURGIOES
DENTISTAS. Os auxiliares dos cirurgides dentistas nao fazem jus ao piso profissional fixado pelo art.
5° da Lei n.° 3.999/61. A excecao prevista no art. 22, que estende a aplicagdo de suas disposi¢des
aos cirurgibes dentistas, deve ser interpretada em consonancia com a intencdo do legislador, que
quando se referiu aos auxiliares, o fez com relagédo exclusivamente aos auxiliares de médicos (artigos
2° e 20), razdo pela qual se conclui que nesse rol ndo estdo abrangidos os auxiliares de dentistas,
caso do reclamante. Recurso provido. . Proc. 074700-77.2007.5.15.0124 RO. Ac. 66832/12-PATR.
Rel. FERNANDO DA SILVA BORGES, 10? Camara. DEJT 23/08/2012, pag.915
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CITACAO

AUSENCIA DE CITACAO. VICIO INSANAVEL. OFENSA AO PRINCIPIO DA AMPLA DEFESA E
DO CONTRADITORIO. Sem a citaco - a ligagéo indispensavel entre o autor e 0 réu - 0 processo
padece de vicio insanavel - querela nullitatis insanabilis - que ndo se convalida jamais, pois trata-se
de medida de validade absoluta do processo, que deve ser observada inexoravelmente pelo Juiz.
A inobservancia do Art. 285, do CPC, anula o processo, mesmo apods o transito em julgado da
sentenc¢a, desafia acdo resciséria e propicia acdo declaratdria de nulidade, porquanto impede a
constituicdo valida da relagdo juridica processual, além de representar ofensa os principios da
ampla defesa e do devido processo legal. . Proc. 128700-90.2007.5.15.0006 RO. Ac. 58795/12-
PATR. Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO, 42 Camara. DEJT 02/08/2012 pag.628

CITACAO DEFEITUOSA. COMPARECIMENTO ESPONTANEO. VICIO SUPRIDO. Nada obstante
a citacdo tenha se dado de modo incorreto, o fato € que a reclamada compareceu
espontaneamente a audiéncia designada, ficando, pois, suprida, a deficiéncia no instrumento
citatorio, a teor do contido no § 1° do art. 214 do CPC, de aplicagdo subsidiaria a processualistica
do trabalho. Proc. 001809-31.2010.5.15.0002 RO. Ac. 85617/11-PATR. Rel. CLAUDINEI ZAPATA
MARQUES, 13C. DEJT 12/01/2012, pag. 657

CITACAO DO SOCIO. HIPOTESE DE REGULARIDADE. Na forma do paragrafo 1°, do art. 841 da
CLT, o Reclamado que nao foi encontrado deve ser notificado por edital. Se em vez do edital o
Reclamado é notificado na pessoa do seu sécio, tem-se que de forma melhor foi realizada a
notificacdo. Proc. 001586-49.2010.5.15.0044 RO. Ac. 3750/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 3?2
Cémara. DEJT 26/01/2012, pag. 1041

CITACAO POR EDITAL. REVELIA. NOMEACAO DE CURADOR ESPECIAL. A nomeacéo de curador
especial para a parte revel citada por edital nos termos do art. 9°, Il do CPC, é incompativel com a CLT,
ademais ndo ha omissdo em rela¢do a matéria. Mesmo porque a Justica do Trabalho aceita a confisséo
ficta quanto aos fatos razodveis e ndo quanto aos absurdos. Proc. 001435-62.2010.5.15.0051 RO. Ac.
17505/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT. 15/03/2012 , pag. 799

IRREGULARIDADE OU FALTA DE CITACAO. NULIDADE DA RELACAO JURIDICA
PROCESSUAL. A irregularidade ou falta de citacdo daquele indicado pelo Autor para figurar no
polo passivo da Ac¢do, acarreta nulidade da relagéo juridica processual por constituir pressuposto
de existéncia do processo. Recurso provido. Proc. 000270-42.2011.5.15.0019 RO. Ac. 62751/12-
PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/08/2012, pag.468

NULIDADE PROCESSUAL. AUSENCIA DE CITACAO VALIDA. Restando patente a citagio irregular da
reclamada em virtude do ndo recebimento da notificagdo para comparecer a audiéncia e apresentar
contestacdo, a decretacéo de nulidade é medida que se impde. Proc. 000391-55.2011.5.15.0121 RO. Ac.
13900/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 408

CLAUSULA CONTRATUAL

RECURSO ORDINARIO. TRANSFERENCIA. PREVISAO CONTRATUAL. REAL NECESSIDADE
DE SERVICO. NULIDADE. A existéncia de clausula contratual, autorizando a transferéncia do
empregado, ndo exclui a obrigagdo do empregador comprovar a real necessidade de servico, a luz
do art.469, § 1°, da CLT. A estipulacdo inserta no contrato ndo atribui um direito potestativo ao
empregador. E nula a transferéncia operada sem a comprovacdo da real necessidade de servico.
Recurso da reclamada nédo provido. Proc. 000530-56.2010.5.15.0019 RO. Ac. 49719/12-PATR.
Rel. LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA, 42 Camara. DEJT 05/07/2012, p4g.320
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REGULAMENTO INTERNO DE EMPRESA. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA.
INALTERABILIDADE. PRINCIPIO DA IMUTABILIDADE DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS E
RESPONSABILIDADE DO SUCESSOR. As regras vigentes no regulamento do empregador
gquando da admissdo do empregado constituem clausulas perenes, imunes a alteracdes
posteriores, especialmente sua restricdo temporal, seja individual ou coletiva, posto que protegida
pela inalterabilidade prevista nos Artigos 10, 448 e 468, da CLT. Estabelecidas as regras
contratuais pelo empregador, em cumprimento a liberalidade por ele mesmo instituida em
regulamento interno, ndo podem ser suprimidas em prejuizo do empregado, especialmente pelo
seu sucessor (Sumula 51/TST). Proc. 093600-67.2009.5.15.0115 RO. Ac. 43230/12-PATR. Rel.
DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO, 42 Camara. DEJT 14/06/2012, pag.458

CLAUSULA PENAL

CLAUSULA PENAL. INADIMPLEMENTO DA OBRIGACAO ACORDADA.O nio pagamento da
parcela na data acordada entre as partes torna em mora do devedor (art. 394/CC), atraindo a
incidéncia da clausula penal acordada. Proc. 001124-65.2010.5.15.0150 AP. Ac. 51588/12-PATR.
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.555

CLAUSULA PENAL. INADIMPLEMENTO DA OBRIGACAO ACORDADA.O nio pagamento da
parcela na data acordada entre as partes corresponde a mora do devedor (art. 394/CC), atraindo a
incidéncia da clausula penal acordada. Proc. 000219-47.2011.5.15.0046 AP. Ac. 69981/12-PATR.
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 05/09/2012, pag.718

CLAUSULA PENAL. INADIMPLEMENTO DA OBRIGACAO ACORDADA. O n&o pagamento do acordo
na data ajustada pelas partes que se conciliam em Juizo caracteriza a mora do devedor, atraindo a
incidéncia da clausula penal expressamente estipulada para a hipétese. Proc. 001072-69.2010.5.15.0150
AP. Ac. 78876/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 04/10/2012, p4ag.606

CLAUSULA PENAL. INADIMPLEMENTO RELATIVO DA OBRIGACAO ACORDADA. INCIDENCIA.
O ndo pagamento da parcela na data acordada entre as partes corresponde a mora do devedor
(art.394 do CC). Trata-se de inadimplemento relativo da obrigagdo, o qual atrai a incidéncia da
clausula penal acordada, consoante preconiza o art. 411 do Cédigo Civil. Recurso a que se nega
provimento. Proc. 001404-14.2010.5.15.0028 AP. Ac. 31328/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE
SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 03/05/2012, pag. 298

CLAUSULA PENAL. REDUCAO PELO ORGAO JULGADOR. ARTIGO 413 DO CC. Se o caso
concreto demonstrar que a penalidade pactuada na avenca se demonstra excessiva e leonina em
relagdo ao diminuto descumprimento por parte do devedor, que atrasou o pagamento da primeira
parcela, pode o Orgdo Julgador reduzir, equitativamente, o valor da clausula penal, de
conformidade com o disposto no artigo 413 do CC, considerando-se a natureza e a finalidade da
avenca trabalhista. Proc. 000399-71.2010.5.15.0087 AP. Ac. 18788/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO
DE SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 69

COBRANCA

OPERADOR DE COBRANCA. ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO DEVIDO APENAS AOS
EMPREGADOS QUE UTILIZAM FONE DE OUVIDO (HEAD FONE). OFENSA AO ARTIGO 9° DA
CLT USO DE TELEFONE CONVENCIONAL. ADICIONAL DEVIDO. A fung&o de operador de
cobranga imp0e a utilizagcdo simultdnea de aparelhos de telefonia e terminal de computador, uma
vez que a comunicagdo entre clientes e usuarios € realizada a distancia. Destarte, ndo ha distingdo
entre o trabalho realizado por meio de telefone convencional daquele realizado com fone de
ouvido, pois inexiste diferenca na fun¢do exercida com um ou com outro aparelho de comunicacao.
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Proc. 069600-81.2009.5.15.0089 RO. Ac. 89611/12-PATR. Rel. ANTONIA REGINA TANCINI
PESTANA, 62 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.1049

OPERADOR DE COBRANCA. JORNADA DE TRABALHO. Sendo a atividade de operadora de
cobranga similar ao servigo executado pelos operadores de telemarketing, a jornada a ser adotada
€ a de 6 horas diarias, da forma prevista no Art. 227 da CLT e nos termos do ltem 5.3 do Anexo Il
da NR-17. Recurso provido no particular. Proc. 000420-40.2012.5.15.0002 RO. Ac. 71661/12-
PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 05/09/2012, pag.565

COISA JULGADA

AGRAVO DE PETICAO. INJUSTICA DA DECISAO. COISA JULGADA. NAO ACOLHIMENTO. A
fase de liquidagdo deve se ater aos exatos limites tragados pela coisa julgada, ndo se admitindo,
sob pena de afronta ao Estado de Direito, qualquer alteracdo. A justica ou ndo da sentenca
exequenda s6 pode ser questionada pelo instrumento proprio, ndo se prestando o recurso de
Agravo a tal fim. Proc. 057700-57.2005.5.15.0052 AP. Ac. 59121/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS
CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 02/08/2012 pag.718

COISA JULGADA. ACAO COLETIVA E ACAO INDIVIDUAL. NAO CONFIGURACAO. A coisa julgada
em acdes coletivas se opera de maneira especifica, conforme os ditames dos artigos 81 e 103 do Cddigo
de Defesa do Consumidor, de aplicagdo subsidiaria, por forca do art. 769 da CLT, ndo havendo
impedimento para o ajuizamento de ac¢des individuais, quando se tratar de direitos individuais
homogéneos discutidos em agéo coletiva julgada improcedente. Proc. 001310-51.2010.5.15.0033 RO. Ac.
4612/12-PATR. Rel. FABIO GRASSELLI, 72 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 260

COISA JULGADA. ACORDO HOMOLOGADO EM ACAO CIVIL PUBLICA E POSTERIOR
AJUIZAMENTO DE ACAO INDIVIDUAL. NAO OCORRENCIA. INTELIGENCIA DO ART. 301, § 2°,
DO CPC. Para a caracterizagdo da coisa julgada, exige-se a tripla identidade, ou seja: dos sujeitos,
da causa de pedir e do pedido. O ajuizamento de ag¢do individual apds acordo homologado em
sede de acdo civil pablica ndo atrai a figura da coisa julgada, consoante regra do art. 301, § 2° do
CPC. Proc. 113600-42.2009.5.15.0001 RO. Ac. 44390/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO
MARTINS SOTERO DA SILVA, 8% Camara. DEJT 21/06/2012, pag.395

COISA JULGADA. CARATERIZACAO. Com fulcro nas regras de hermenéutica e exegese, para restar
caracterizada a coisa julgada, é necessaria a triplice identidade, ou seja, estarem presentes a identidade de
partes, de causa de pedir e de pedido (art. 301, 88 2° e 3°, do CPC, aplicado nesta Justica do Trabalho com
supedaneo no art. 769, da CLT), o que néo restou configurado no caso em tela. REAJUSTES SALARIAIS.
CRUESP. POLITICA SALARIAL DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS PAULISTAS. A Faculdade de
Medicina de Marilia (FAMEMA) é uma Autarquia Estadual em regime especial criada pela Lei n. 8.889/94 e
regulamentada pelo Decreto n. 41.554/97 que aprovou o seu Estatuto Social e definiu, no art. 71, que a
politica salarial da FAMEMA seria a mesma adotada pelas Universidades Estaduais Paulistas, a qual é
estabelecida pelas Resolugdes do CRUESP. Da interpretacdo destas normas estaduais é possivel aferir
que, se a reclamante foi contratada pela Fundagdo Municipal de Ensino Superior de Marilia, mas prestou
seus senvicos junto & FAMEMA, faz jus aos reajustes salariais previstos nas Resolu¢fes do CRUESP, sem
que isso implique em vinculag&o ou em equiparacdo salarial, esta vedada pelo inciso XlIl do art. 37 da CF,
ou afronte o Principio da Reserva Legal. . Proc. 000813-03.2011.5.15.0033 RO. Ac. 78844/12-PATR. Rel.
MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, 72 Camara. DEJT 04/10/2012, p4g.598

COISA JULGADA. COMPENSACAO. NATUREZA DAS VERBAS. Em estrita observancia & coisa
julgada, que autorizou a compensac¢ao dos valores pagos a mesmo titulo, desde que observadas
as épocas proprias, ndo prospera a pretensdo da parte de compensar verbas de naturezas
juridicas distintas. Recurso nao provido. Proc. 224900-39.1998.5.15.0051 AP. Ac. 11397/12-PATR.
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 3% Camara. DEJT 23/02/2012, pag. 287
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COISA JULGADA. CONCILIACAO HOMOLOGADA ANTES DO ADVENTO DA EC 45/04.
DOENCA PROFISSIONAL. NAO-CONFIGURACAO. A transacdo homologada antes do advento da
Emenda Constitucional 45/04 ndo quita as indeniza¢do por danos morais e materiais decorrentes
de doenga profissional, uma vez que a época do pacto havia ampla controvérsia acerca da
competéncia desta Justica Especializada para analisar tais demandas. . Proc. 000468-
57.2010.5.15.0070 RO. Ac. 13348/12-PATR. Rel. EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA,
22 Camara. DEJT. 08/03/2012, pag. 129

COISA JULGADA. CONCILIACAO. QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
CONFIGURACAO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DE MERITO. ART. 267, V,
DO CPC. Ajuizada primeira reclamatéria, com acordo entre as partes e quitacdo do contrato de
trabalho, com expressa referéncia a eventuais outros direitos, inclusive de natureza indenizatoria,
h& que se extinguir a demanda posteriormente ajuizada, sem resolugcdo de mérito, em face da
coisa julgada, nos termos do artigo 267, inciso V, do CPC. Proc. 000258-45.2010.5.15.0057 RO.
Ac. 1675/12-PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 108

COISA JULGADA. CONFIGURACAO. IDENTIDADE DE PARTES, PEDIDO E CAUSA DE PEDIR.
Consoante as disposi¢cdes expressas do art. 471 do CPC e do art. 836 da CLT, a questdo de mérito ja
apreciada ndo pode ser novamente discutida nesta esfera judicial. Sob pena de ofensa ao principio da
seguranca juridica, ndo se pode admitir que a parte renove o mesmo pedido formulado em reclamacéo
anterior em outra a¢éo, apenas alterando a sua denominacao. Proc. 001079-44.2010.5.15.0091 RO. Ac.
51576/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.553

COISA JULGADA. DISSIDIOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS. NAO OCORRENCIA. Somente pode-
se falar em coisa julgada quando ha total identidade de a¢Bes, devendo se repetir as partes, a
causa de pedir e o pedido, condicdo que nao se verifica entre os dissidios individuais e os
coletivos. Proc. 001721-84.2010.5.15.0101 RO. Ac. 10215/12-PATR. Rel. CLAUDINEI ZAPATA
MARQUES, 12 Camara. DEJT 23/02/2012, pag. 120

COISA JULGADA. IMPOSSIVEL SUA ALTERACAO NA FASE DE EXECUCAO. HORAS EXTRAS,
ADICIONAL NOTURNO E HORAS IN ITINERE. APLICACAO DO DIVISOR 180. CRITERIO NAO
ESTABELECIDO NA R. DECISAO LIQUIDANDA. DIFERENCAS INDEVIDAS. APLICACAO DO
DISPOSTO NO PARAGRAFO 1°, DO ART. 879, DA CLT. A r. sentenca transitada em julgado n&o
deferiu a utilizagdo do divisor 180 ao tragar os critérios para a liquidagdo. Ademais, sequer houve
pedido nesse sentido, ndo sendo possivel, nesta fase processual, alterar a coisa julgada, nos
termos do art. 879, paragrafo 1°, da CLT. Sendo assim, coadunamos com o entendimento do MM.
Juizo de primeiro grau (Dra. Arilda Cristiane Silva de Paula Calixto) que reputou corretos os
calculos apresentados pela executada, eis que em consonancia com os ditames da r. sentenca
liguidanda. N&o ha, pois, que se falar em aplicagdo do divisor 180 e, por consequéncia, ndo sdo
devidas as diferengas de horas extras, adicional noturno e horas in itinere pleitedas pelo
exequente. Recurso negado. . Proc. 116400-86.2006.5.15.0150 AP. Ac. 60038/12-PATR. Rel.
OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112Céamara (62T). DEJT 02/08/2012 pag.876

COISA JULGADA. MESMAS PARTES, PEDIDO E CAUSA DE PEDIR. A coisa julgada é uma
exigéncia da ordem social que visa dar uma solugdo aos conflitos. Verifico sua ocorréncia, haja vista
gue sequer na peticao inicial o autor apontou, partes diversas ou outra causa de pedir e pedido que lhe
conferisse amparo a mais este pleito de dano moral. Proc. 000099-39.2012.5.15.0120 RO. Ac.
81959/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 10/10/2012, p4g.877

COISA JULGADA. NAO CARACTERIZACAO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. Mesmo havendo a
identidade de matérias, ndo ha ofensa a coisa julgada quando os pedidos formulados na agéo civil
coletiva, em que figurem partes na qualidade de substituto processual, forem julgados
improcedentes. Dessa feita, a coisa julgada formada na referida acdo coletiva ndo atinge as
demandas individuais (CDC, art. 103, Ill, e art. 81, Ill). Proc. 001364-17.2010.5.15.0033 RO. Ac.
11499/12-PATR. Rel. OLGA REGIANE PILEGIS, 3% Camara. DEJT 23/02/2012, pag. 309

170



COISA JULGADA. NAO CARACTERIZAGAO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. Mesmo havendo a
identidade de matérias, ndo ha ofensa a coisa julgada quando os pedidos formulados na agéo civil
coletiva, em que figurem partes na qualidade de substituto processual, forem julgados
improcedentes. Dessa feita, a coisa julgada formada na referida acdo coletiva ndo atinge as
demandas individuais (CDC, art. 103, Ill, e art. 81, Ill). Proc. 001625-69.2010.5.15.0101 RO. Ac.
41156/12-PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT 06/06/2012, pag. 439

COISA JULGADA. NAO CARACTERIZACAO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. Mesmo havendo a
identidade de matérias, ndo ha ofensa a coisa julgada quando os pedidos formulados na acéo civil
coletiva, em que figurem partes na qualidade de substituto processual, forem julgados improcedentes.
Dessa feita, a coisa julgada formada na referida acéo coletiva ndo atinge as demandas individuais
(CDC, art. 103, 1lI, e art. 81, 1l1). Proc. 000772-26.2011.5.15.0101 RO. Ac. 62966/12-PATR. Rel. Desig.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 09/08/2012, pag.465

COISA JULGADA. PEDIDO DIVERSO DAQUELE FORMULADO NAS ACOES ANTERIORMENTE
PROPOSTAS, TRANSITADAS EM JULGADO. NAO INCIDENCIA DOS 8§ 1°, 2° E 3° DO ART.
301 DO CPC. NAO OCORRENCIA. N&o se configura a coisa julgada quando néo se deduz pedido
idéntico ao formulado nas agfes anteriores, por ndo incidir, nesse caso, 0s 8§ 1°, 2° e 3° do art.
301 do CPC. Proc. 000942-11.2010.5.15.0011 RO. Ac. 67873/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS
CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 30/08/2012, pag.662

COISA JULGADA. PROIBICAO DE REDISCUSSAO -CLT, 836 Havendo a matéria ja sido
examinada pelo TRT, com certiddo de transito em julgado, tem-se a coisa julgada. "E vedado aos
orgdos da Justica do Trabalho conhecer de questdes ja decididas(..)", CLT, 836, caput, primeira
parte. . Proc. 208700-41.1999.5.15.0044 AP. Ac. 17689/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara.
DEJT. 15/03/2012 , pag. 739

COISA JULGADA. REFLEXOS DE DIFERENCAS SALARIAIS. INDEVIDOS. NAO HA QUE SE
FALAR EM MATERIA IMPLICITA. Ndo havendo condenacdo da municipalidade ao pagamento de
reflexos de diferencas salariais em 13° salarios, 1/3 constitucional e FGTS, nédo ha que se falar em
erro nos célculos homologados pela decisdo, nem que essa matéria estaria implicita. Ademais,
conforme bem salientado na r. decisdo agravada, sequer houve pedido nesse sentido, ndo sendo
possivel, nesta fase processual, modificar ou inovar a sentenga, nos termos do art. 879, paragrafo
1°, da CLT. Sendo assim, coadunamos com o entendimento do MM. Juizo de primeiro grau, que
reputou corretos os calculos apresentados pela municipalidade agravada/executada, uma vez que
estdo em consonancia com os ditames da r. sentenca liquidanda. Nesse espeque, ndo ha que se
falar em inclusdo dos pleiteados reflexos na condenacdo em diferencas salariais. Mantém-se. .
Proc. 163300-90.2007.5.15.0151 AP. Ac. 78111/12-PATR. Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI,
112 Cémara. DEJT 27/09/2012, pag.923

EXECUCAO. COISA JULGADA. RELATIVIZACAO. RECONHECIMENTO DE OFICIO. NULIDADE.
E manifestamente nula a decisdo de primeira instancia, por violag&o a coisa julgada (art. 5°, XXXVI,
da CF), que, sob argumento de ter ocorrido ato simulado (art. 129 do CPC), de oficio, relativiza a
coisa julgada e extingue o processo sem resolugdo do mérito. Proc. 009800-64.2009.5.15.0076 RO.
Ac. 75526/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 7% Camara. DEJT 20/09/2012, pag.659

LIMITES OBJETIVOS DA LIDE. FRAGMENTACAO DA CAUSA DE PEDIR. IMPOSSIBILIDADE
DE EXTENSAO A PEDIDOS NAO DEDUZIDOS EM ACAO ANTERIOR. A coisa julgada se revela
como pressuposto processual negativo do processo. E o que se deduz do teor do Art. 267, Inciso V
do CPC, o qual, determina que o Juiz profira Sentenca terminativa do feito, quando presente a sua
figura. Nesse sentido, existindo Decisdo pretérita de mérito, é vedado o ajuizamento de nova
demanda quando os elementos constitutivos das a¢gfes que 0s instauraram S80 0S MesSmMOs:
partes, pedido e causa de pedir (triplice identidade).O fundamento da coisa julgada, como
pressuposto processual negativo, estd na segurancga juridica. Nao obstante a causa de pedir ndo
ser alcancada pelos limites objetivos da coisa julgada, a sua fragmentacdo em agdo ajuizada
posteriormente, com a finalidade de estender os seus efeitos a pedidos ndo deduzidos na agéo
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primeira, € vedado, j& que, os fatos, quando analisados e decididos ndo abarcam somente o
deduzido pelo julgador mais, também, o deduzivel sob pena de posterior violagdo ao contido no
Art. 474 do CPC. Recurso nado provido na hipétese. Proc. 001790-25.2010.5.15.0099 RO. Ac.
93110/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 22/11/2012, pag.231

RECURSO ORDINARIO. COISA JULGADA. HOMOLOGACAO DE TRANSACAO JUDICIAL.
QUITACAO DO OBJETO DO PROCESSO E DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO. A
pretensdo do recorrente de afastamento da coisa julgada ndo merece ser acolhida. A transa¢do em
reclamacéo anterior homologada judicialmente com clausula de ampla e geral quitagdo quanto ao
objeto da acdo e do extinto contrato de trabalho alcanca todos os efeitos do contrato de trabalho,
inviabilizando a propositura de nova acao para pleitear a incidéncia de juros e correcdo monetéria
decorrentes dos expurgos inflacionérios, nos termos da Lei Complementar n. 110/2001, em face do
alcance da coisa julgada (CLT art. 831 e CPC, art. 267, V). Recurso conhecido e ndo provido.
Proc. 042900-29.2008.5.15.0081 RO. Ac. 26543/12-PATR. Rel. JOSE ANTONIO PANCOTTI, 102
Céamara. DEJT 19/04/2012 péag. 452

COMISSAO

COMISSOES LANCADAS NO HOLERITE. PROVA DO PAGAMENTO FEITO "POR FORA" Tendo o
empregador demonstrado, por meio dos holerites, que fazia o pagamento das comissdes de forma
adequada, cabia ao trabalhador provar que existia 0 pagamento de comissdes "por fora". Proc. 000196-
34.2011.5.15.0133 RO. Ac. 47740/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 28/06/2012, pag.332

COMISSOES. NATUREZA SALARIAL. BASE DE CALCULO DE HORAS EXTRAS. Reconhecida a
natureza salarial dos pagamentos feitos a titulo de comissdo e sua integracdo a remuneragdo do
trabalhador, tais valores passam a compor a base de calculo da hora extra trabalhada. Proc. 027500-
56.2007.5.15.0033 AP. Ac. 57610/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, p4g.646

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

ACORDO DE CONCILIACAO PREVIA. VICIO DE CONSENTIMENTO. NULIDADE. Comprovada a tentativa,
pelo empregador, de burlar o reconhecimento do vinculo empregaticio perante o empregado, induzindo o
Reclamante a erro, permite a anulabilidade do Acordo firmado perante a CCP, nhos moldes do Art. 5°, Incisos |I
e XXXV da CF. Recurso néo provido. Proc. 075600-73.2009.5.15.0097 RO. Ac. 25726/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 209

AUSENCIA DE SUBMISSAO DA DEMANDA A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. OBICE
AO DIREITO PUBLICO SUBJETIVO DE ACAO INEXISTENTE. Entendo que era da ré, e néo do
autor, o 6nus de provar a existéncia efetiva da aludida comissdo de conciliagdo prévia na
localidade de prestagéo de servigos, ndo cabendo ao empregado o 6nus de uma prova negativa.
Independentemente da controvérsia acerca da natureza juridica da exigéncia prevista no art. 625-D
da CLT, o legislador apenas disponibilizou uma forma de solucao espontanea e pacifica do conflito
de interesses. Nos termos do art. 5° XXXV, da CF, a lei ndo pode excluir da apreciagéo pelo Poder
Judiciario qualquer lesdo ou ameaga a direito. Assim, entendo que a falta de submissédo da
demanda a Comissédo de Conciliagdo Prévia ndo configura ébice ao direito publico subjetivo de
acdo, mesmo porque a audiéncia inaugural trabalhista supriria tal irregularidade, caso as partes
tivessem real interesse de se compor, 0 que ndo ocorreu. Preliminar da reclamada ndo acolhida.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA DO TRABALHO. Nesta Justica Especializada,
tratando-se de acdo que envolva relagdo de emprego ainda prevalecem as disposi¢des contidas no
art. 14 da Lei n. 5.584/70, interpretadas pelas Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. N&o preenchidos
tais requisitos na presente hipétese, pois o reclamante litiga sem a necessaria assisténcia sindical,
ndo ha que falar em pagamento da verba honoréaria. Recurso da reclamada a que se da
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provimento. Proc. 001817-12.2010.5.15.0130 RO. Ac. 84535/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE
SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 18/10/2012, pag.642

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. ACORDO. EFEITOS. Acordo homologado perante
comissao de conciliacdo prévia, com regular representacdo das partes, dando quitacao irrestrita
inclusive do contrato de trabalho extinto, sem qualquer prova de vicio de consentimento, implica a
extingdo do processo sem resolugdo de mérito, nos termos do artigo 267, VII, do CPC. Proc.
027900-95.2009.5.15.0002 RO. Ac. 1776/12-PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara.
DEJT 19/01/2012, pag. 131

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. ACORDO. NAO OCORRENCIA DE QUITACAO GERAL.
As verbas trabalhistas ndo séo suscetiveis de quitagdo geral, ampla e total na via extrajudicial. Tal
caracteristica decorre da génese do Direito Laboral, em que se encontram presentes atores com
sabido desnivel econémico _o empregado e o empregador. Proc. 064900-31.2009.5.15.0067 RO.
Ac. 37375/12-PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 92 Camara. DEJT 24/05/2012, p4g.780

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. ACORDO. VALIDADE. QUITACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO.A conciliacdo firmada perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia possui eficacia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, sob pena de tornar letra
morta o disposto no art. 625-E/CLT. Como néo foram apostas ressalvas e porque nao provado
vicio de consentimento, tendo sido dada ampla e geral quitagdo do extinto contrato de trabalho,
forcoso decidir-se pela extingdo do processo sem resolugdo do mérito, nos moldes do art.
267/VI/ICPC. Proc. 141300-56.2005.5.15.0090 RO. Ac. 83066/11-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO
NUNES, 72C. DEJT 12/01/2012, pag. 1143

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. EMPREGADO INDUZIDO A CELEBRAR ACORDO
PARA QUE A EMPRESA OBTIVESSE EFICACIA LIBERATORIA GERAL. NULIDADE. As
Comissbes de Conciliacdo Prévia tém natureza privada e os limites de sua atuagdo estdo
disciplinados na lei (CLT, arts. 625-a a 625-h, 876 e 877-a) e em portarias do Ministério do
Trabalho e Emprego. Sendo utilizadas com o intuito de, por meio de pagamento simbdlico e
induzimento do trabalhador, tentar eximir o empregador do pagamento de direitos trabalhistas
frustrados, tém desvirtuada sua finalidade e, com tal conduta ndo pode compactuar o poder
judiciario, a quem nao escapa a apreciacdo da matéria, em virtude do principio da inafastabilidade
do controle jurisdicional (art. 5°, XXXV, da CF/88). Quaisquer atos tendentes a desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacdo dos preceitos da CLT, sdo nulos de pleno direito, Assim, o termo de
conciliacéo lavrado com os vicios apontados ndo tem qualquer validade, inexistindo, na hipétese, a
eficacia liberatoria geral prevista no art. 625-e, § Unico, da CLT. Recurso Ordinario a que se nega
provimento. Proc. 075600-49.2009.5.15.0105 RO. Ac. 87733/12-PATR. Rel. JOSE ROBERTO
DANTAS OLIVA, 102 Camara. DEJT 30/10/2012, pag.505

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL COM
EFICACIA LIBERATORIA GERAL. NULIDADE. As Comissdes de Conciliacdo Prévia tém natureza
privada e os limites de sua atuacao estdo disciplinados na lei (CLT, arts. 625-a a 625-h, 876 e 877-
a) e em portarias do Ministério do Trabalho e Emprego. Sendo utilizadas para homologacgdo de
rescisdo contratual com o intuito de tentar eximir o empregador do pagamento de eventuais outros
direitos trabalhistas, tém desvirtuada sua finalidade e, com tal conduta ndo pode compactuar o
poder judiciario, a quem ndo escapa a apreciacdo da matéria, em virtude do principio da
inafastabilidade do controle jurisdicional (art. 5°, XXXV, da CF/88). Quaisquer atos tendentes a
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos da CLT, sao nulos de pleno direito, Assim,
o termo de concilia¢éo lavrado com os vicios apontados ndo tem qualquer validade, inexistindo, na
hipétese, a eficécia liberatéria geral prevista no art. 625-e, § Unico, da CLT, devendo, apenas, em
caso de eventual condenacdo, haver compensagdo do valor pago pelos mesmos titulos para
evitar-se enriquecimento sem causa do trabalhador. No caso, também houve cerceamento de
prova. Recurso Ordinario provido para, afastando a extingdo sem resolugdo de mérito das
pretensfes deduzidas, determinar o retorno dos autos a MM. Vara de origem para instrugédo e
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julgamento do feito como se entender de direito. Proc. 162400-18.2004.5.15.0053 RO. Ac.
61641/12-PATR. Rel. JOSE ROBERTO DANTAS OLIVA, 102 Camara. DEJT 09/08/2012, pag.696

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. INTENTO FRAUDULENTO. NULIDADE. ARTIGO 9° DA
CLT. E nulo acordo celebrado perante comiss&o de conciliag&o prévia cuja finalidade foi somente o
pagamento de diferengas incontroversas de valores rescis@rios, que deveriam ser pagas na
homologagéo do termo de rescisdo do contrato de trabalho, e obtencéo de quitag&o total por parte
do trabalhador, o qual foi convocado para comparecimento a comissao para essa finalidade.
Aplicagé@o do artigo 9° da CLT ao caso. Proc. 075700-04.2009.5.15.0105 RO. Ac. 1701/12-PATR.
Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 113

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA. SUBMISSAO DO FEITO. AJUIZAMENTO DE
RECLAMACAO TRABALHISTA. FACULDADE DA PARTE RECLAMANTE. DECISAO LIMINAR
DO STF PROFERIDA NAS ADIS 2.139 E 2.160. A submissdo das demandas trabalhistas a
Comissédo de Conciliagdo Prévia instituida na localidade da prestacao de servicos do empregado,
anteriormente ao ajuizamento da agdo, encerra exigéncia facultativa da parte reclamante, nédo
constituindo pressuposto de desenvolvimento valido e regular do processo. Esse entendimento foi
firmado pelo STF, em recente decisdo liminar proferida em 13/5/2009, nas Ac¢bes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs) 2.139 e 2.160, mediante a qual se deferiu parcialmente a cautelar para
dar interpretagdo conforme a CF relativamente ao art. 625-D da CLT. Proc. 001593-
44.2010.5.15.0140 RO. Ac. 89125/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO
DA SILVA, 82 Camara. DEJT 08/11/2012, p4g.1183

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. VALIDADE. O acordo entabulado perante a Comisséo de
Conciliacdo Prévia ndo pode deixar de ser observado, sob pena de tornar letra morta a Lei
9.958/2000, que inseriu referido instituto conciliatério na CLT. Proc. 001955-59.2011.5.15.0092
RO. Ac. 90111/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.1369

COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA. ART. 625-D DA CLT. SUBMISSAO NAO
OBRIGATORIA. LIVRE ACESSO AO JUDICIARIO. As Comissbes de Conciliacdo Prévia devem
ser incentivadas, porém nao consistem em instancia prévia de acesso ao Judiciario. A submissao
das demandas as citadas Comissfes é uma faculdade, jamais uma obrigagéo dos litigantes, ndo
havendo que se falar em extin¢éo do feito sem julgamento do mérito, por caréncia da ac¢ado. Afinal,
o direito constitucional de livre acesso ao Poder Judiciario (art. 5°, inciso XXXV) nao poderia ficar
condicionado a observancia do art. 625-D da CLT. Proc. 000731-72.2010.5.15.0108 RO. Ac.
4697/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 279

RECURSO ORDINARIO. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. QUITACAO. RESSALVAS.
ABRANGENCIA PARCIAL. As transacBes feitas perante a CCP aplica-se a mesma diretriz da Sumula
330/TST. Havendo ressalvas do empregado, a quitagdo alcanca somente os titulos e valores ali
consignados, nas respectivas medidas. Recurso provido. Proc. 006800-21.2008.5.15.0002 RO. Ac. 4361/12-
PATR. Rel. LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA, 42 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1073

COMPENSACAO

ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS. BANCO DE HORAS. DESCUMPRIMENTO
HABITUAL. HORAS EXTRAS. CABIMENTO. A flexibilizacdo da jornada de trabalho, ndo obstante
0 especial relevo que tem assumido nas relagdes laborais, deve ser observada com atencao
especial, mormente quando realizada diretamente entre patrées e empregados, em face da
condicdo de desigualdade em que se encontra o trabalhador. Ndo se pode acolher acordo de
compensacdo de horas sistematicamente descumprido pela reclamada, pois ndo ha, neste caso,
equilibrio entre as partes pactuantes, o que afeta a validade do acordo. Deste modo, ainda que se
entendesse valido o acordo, a sua inexecugdo pelo empregador sempre justificaria a resolugdo do
contrato com perdas e danos, ou seja, com o pagamento das horas extras devidas, entendimento
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que se extrai da Simula n. 85, IV O.J. do C. TST, dos artigos 389, 424 e 476 do Novo Cédigo Civil
e dos principios norteadores do Direito do Trabalho. Proc. 132400-85.2007.5.15.0067 RO. Ac.
91/12-PATR. Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER, 42C. DEJT 12/01/2012, pag. 907

ACORDO DE COMPENSACAO. HORAS EXTRAS HABITUAIS. DESCARACTERIZACAO.A
prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensagdo de jornada, nos
termos do item IV da Sumula 85 do C. TST.INTERVALO INTERJORNADAS. DESRESPEITO AO
ART. 66 DA CLT. PAGAMENTO DAS HORAS SUPRIMIDAS.O art. 66 da CLT preconiza que entre
duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso.
Desrespeitado este intervalo, sdo devidas horas extras em relagdo ao periodo suprimido, nédo
havendo que se falar em mera infracdo administrativa. Proc. 126600-49.2009.5.15.0118 RO. Ac.
83056/11-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72C. DEJT 12/01/2012, p4g. 1140

AGRAVO DE PETICAO. COMPENSACAO OU DEDUCAO ALEGADAS APENAS EM EMBARGOS
A EXECUCAO. INVIAVEL. A compensacéo, a qualquer titulo, e a deducéo, de valor quitado sob
mesmo titulo, sdo matérias que devem ser arguidas em defesa, como exigéncia do art. 767, da
CLT. Assim, se ndo houve requerimento do executado a este respeito em sua contestacao, este
pretende que seja examinada questdo nova, nunca antes trazida em Juizo, o que é vedado em
liquidagéo do julgado, consoante disposto no art. 879, § 1°, da CLT. CUSTAS PROCESSUAIS.
FAZENDA PUBLICA. ISENCAO. Sendo o agravante 6rgéo da administragéo publica direta, esta
isento do pagamento das custas processuais que lhe foram impostas na decisédo de embargos a
execucgdo, por aplicacdo direta do art. 790-A, |, da CLT. Agravo de Peticdo a que se da parcial
provimento apenas para isentar o municipio-agravante do pagamento das custas processuais.
Proc. 249000-15.2008.5.15.0146 AP. Ac. 80643/12-PATR. Rel. ANA PAULA PELLEGRINA
LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 10/10/2012, pag.630

COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO. AUSENCIA DE ACORDO NOS AUTOS.
HORAS EXTRAS DEVIDAS. O Art. 7°, Inciso Xlll da CF, exige para compensacédo da jornada de
trabalho, que seja feito Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho. Como ndo ha nos autos,
documento que comprove a existéncia de qualquer acordo escrito, individual ou coletivo, a
fundamentar a adogéo desse sistema, devem ser remuneradas como extras, as horas excedentes
da 442 semanal. Proc. 000623-66.2010.5.15.0068 ReeNec. Ac. 25402/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 273

COMPENSACAO DE JORNADA. BANCO DE HORAS. PREVISAO EM AJUSTE COLETIVO.
VALIDADE. O regime de compensacao da jornada de trabalho, através do sistema denominado
Bando de Horas, € valido desde que previsto em instrumento normativo, tendo em vista o disposto
no Art. 59, 8 2°, da CLT e a previsdo constitucional estampada no Art. 7°, Inciso Xlll. Recurso
provido no particular. Proc. 001428-18.2010.5.15.0133 RO. Ac. 11422/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 23/02/2012, pag. 293

COMPENSACAO DE JORNADA. BANCO DE HORAS. PREVISAO EM AJUSTE COLETIVO.
VALIDADE. O regime de compensacao da jornada de trabalho, através do sistema denominado
Banco de Horas, é valido desde que previsto em instrumento normativo, tendo em vista o disposto
no Art. 59, § 2° da CLT e a previsdo constitucional estampada no Art. 7°, Inciso XIll. No caso em
andlise, a Reclamada ndo juntou negociagédo coletiva prevendo aprovacao do referido sistema,
nesse sentido, reputo invalido o regime de compensac¢do por Bancos de Horas, para que sejam
quitadas, a Reclamante, as horas extras efetivamente prestadas acrescidas de seu respectivo
adicional legal. Recurso provido no particular. BANCO DE HORAS. DESCARACTERIZACAO.
HORAS EXTRAS. Ao regime de banco de horas, por prejudicial a salde do trabalhador, ndo se
aplicam as atenuacdes previstas nos Incisos Il e IV da Sumula 85. Assim, descaracterizado o
banco de horas, as horas destinadas a compensacdo deverdo ser remuneradas como extra.
Recurso provido no particular. Proc. 191200-12.2009.5.15.0011 RO. Ac. 57174/12-PATR. Rel.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.340
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COMPENSACAO DE JORNADA. SUMULA N. 85, ITEM Ill. Para que haja compensacdo de
jornada se faz necessério o acordo individual escrito. Nao sendo atendida essa exigéncia, deve-se
seqguir o preconizado no item lll, da Simula n. 85 do TST. Proc. 000772-10.2010.5.15.0150 RO.
Ac. 84586/11-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 846

COMPENSACAO DE JORNADAS. Nos termos do art. 59, §2°, da CLT, é dispensado o0 acréscimo
de salério quando o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicao
em outro. Proc. 097700-44.2007.5.15.0080 RO. Ac. 45542/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112
Camara. DEJT 21/06/2012, pag.553

COMPENSACAO DE VALORES. S6 pode haver compensacéo de valores quando os titulos forem os
mesmos. Tratando-se a condenacgdo de horas extras pelo excesso de jornada, ndo ha como ser abatido o
pagamento feito a titulo de folgas, acrescidas do adicional de 100%. Proc. 001225-92.2010.5.15.0121 AP.
Ac. 81779/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 10/10/2012, pag.844

COMPENSACAO. DEDUCAO. FASE DE EXECUCAO. Requerer a compensacdo para valores de
idéntico titulo, refere-se, em verdade, do instituto da deducgéo, cabivel, portanto, em fase executdria, por
ser norma de ordem publica, repressora de enriquecimento ilicito. Proc. 158100-05.2007.5.15.0151 AP.
Ac. 3762/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1044

COMPENSACAO. MANIFESTACAO. PRECLUSAO A CLT, em seu artigo 767, dispde que a
compensagdo s6 poderd ser arguida como matéria de defesa. Ndo havendo manifestagdo em
contestacdo, em Recurso Ordinario e em Recurso de Revista, restou preclusa, portanto, a oportunidade.
Ademais, quando intimada dos calculos apresentados pelos Autores, em fase executéria, da mesma
forma, a Reclamada ndo se manisfestou a respeito, 0 que, nos termos do artigo 879, §2° da CLT, implica
preclusédo quanto ao objeto da discordancia. Proc. 288300-47.1998.5.15.0012 AP. Ac. 1718/12-PATR.
Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 120

REGIME DE COMPENSACAO. CRITERIO. N&o é possivel a aplicacdo da Sumula n. 85 do TST
referentemente a regime especial de jornada, que ndo pode ser confundido com regime de compensagéo
semanal de trabalho, que admite o banco de horas. Proc. 000960-31.2010.5.15.0076 RO. Ac. 1687/12-
PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 111

COMPETENCIA

AGAO RESCISORIA. IMPROCEDENCIA. ART. 485, Il, CPC. COMPETENCIA INEQUIVOCA N&o
havendo divida de que o Juizo prolator da decisdo rescindenda exerceu a jurisdicdo em matéria
sobre a qual detinha inequivoca competéncia, ndo ha que se falar em enquadramento na hipotese
do art.485, inciso Il, do CPC. Proc. 001750-15.2011.5.15.0000 AR. Ac. 264/12-PDI3. Rel. JOSE
PITAS, 32SDI. DEJT 04/10/2012, pag.10

AGRAVO DE PETICAO. FALENCIA DO EXECUTADO. LElI N. 11.101/2005. PENHORA.
COMPETENCIA. Decretada a faléncia do executado antes da penhora, falece a esta Justica
Especializada competéncia para prosseguir na execug¢ao, face a "vis atractiva" do Juizo Universal
da Faléncia. E que, embora o crédito trabalhista goze de privilégio inclusive em relacdo ao crédito
fiscal e até em relacdo aos créditos de natureza real, esta sujeito a rateio com outros créditos de
idéntica hierarquia crediticia, 0 que somente pode ser realizado pelo Juizo Universal da Faléncia,
resguardando-se, assim, a satisfagdo equitativa de todos eles. Neste sentido, o § 2° do art. 6° da
nova Lei de Faléncias (Lei n. 11.101/2005). Incompeténcia reconhecida de oficio. Proc. 066200-
61.2004.5.15.0048 AP. Ac. 17907/12-PATR. Rel. MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, 72
Céamara. DEJT. 22/03/2012, pag. 329

CARGO DE CONFIANCA. E da Justica Comum a competéncia para analisar e julgar causas onde ha tipica
relacdo de ordem estatutaria ou de carater juridico-administrativo, em razao da deciséo proferida pelo E. STF
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na ADI 3.395/DF, o C. TST cancelou o item Il da OJ 205 da SBDI-1. Proc. 046800-37.2009.5.15.0064 RO.
Ac. 73529/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 13/09/2012, pag.713

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACIDENTE DE TRABALHO. ACAO AJUIZADA
POR DEPENDENTES DO TRABALHADOR FALECIDO. RECONHECIMENTO. Hodiernamente,
apos a Emenda Constitucional n. 45/2004, e, tendo em vista, ainda, o quanto decidido pelo C. STF
no julgamento do Conflto de Competéncia n. 7.204, a controvérsia acerca da competéncia
jurisdicional para julgar a¢bes indenizatérias por acidente do trabalho encontra-se pacificada.
Entendo ainda, que s&o titulares legitimos para pleitear o direito em questdo tanto o cdnjuge
quanto os filhos do empregado falecido, que aleguem ter sofrido os danos causados por culpa da
empregadora. Ademais, a luz da mais moderna teoria geral do processo, a legitimidade de parte
deve ser aferida in status assertionis, ndo se confundindo a legitimatio ad causam com a legitimatio
ad processum. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACAO POR
DANO MATERIAL E MORAL. PRESENCA DOS PRESSUPOSTOS LEGAIS. RECONHECIMENTO.
A responsabilidade civil advém da presenca de seus elementos basicos, quais sejam: acdo ou omissao, o
dano e o nexo de causalidade. O nexo causal refere-se a elementos objetivos, constantes na agdo ou
omissao do sujeito, atentatérios do direito alheio, produzindo dano material ou moral. Presentes esses
elementos, é de rigor o deferimento da indenizac&o, mormente por dano moral. INDENIZACAO. ACIDENTE
DO TRABALHO. PENSAO MENSAL. BASE DE CALCULO. FGTS. NAO INCLUSAOQ. Como é cedico, 0
valor da pensao mensal deferida em virtude de acidente do trabalho presta-se a recompor os prejuizos dos
dependentes do trabalhador falecido. Nesse interim, os valores de FGTS que seriam creditados ao
trabalhador ndo devem ser incluidos na base de célculo da indigitada pensé&o, na medida em que néo fariam
parte de sua renda mensal. Proc. 076800-10.2006.5.15.0069 RO. Ac. 8837/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS
CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 42 Camara. DEJT 16/02/2012, pag.105

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO DE SEGURO DE VIDA FIRMADO
PELA EMPREGADORA EM FAVOR DE SEUS EMPREGADOS. OBRIGACAO DECORRENTE DA
RELACAO DE TRABALHO. Com a ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho pela
Emenda Constitucional n° 45/04, passou a Justica laboral a ser competente para julgar quaisquer
controvérsias atinentes a relacdo de trabalho, independentemente da natureza do direito material a
ser examinado, na medida em que pouco importa o fundamento juridico da pretenséo, se civil ou
trabalhista, sendo suficiente que o fundamento fatico tenha se originado do contrato de trabalho, o
qual ocupa, em relacdo ao contrato de seguro, a condi¢cao de relagéo principal, porque foi através
dele que a seguradora obrigou-se a pagar aos trabalhadores ou herdeiros destes a indenizacéo
contratada conforme o sinistro, atraindo para esta Especializada a competéncia material. Recurso
acolhido para afastar a preliminar de incompeténcia material e determinar que se proceda ao
julgamento da demanda. Proc. 000135-22.2010.5.15.0130 RO. Ac. 73297/12-PATR. Rel. MANOEL
CARLOS TOLEDO FILHO, 42 Camara. DEJT 13/09/2012, pag.393

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. GUIA PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario. A
Justica do Trabalho é competente para decidir sobre a obrigacéo de entrega e retificagdo das guias
PPP, pois embora tais documentos tenham finalidade previdenciaria, dizem respeito e relatam
fatos ocorridos na constancia do vinculo laboral e sua entrega ao empregado constitui uma
obrigacédo derivada do contrato. Recurso da reclamada a que se nega provimento. Proc. 001329-
50.2010.5.15.0003 RO. Ac. 28217/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22
Céamara. DEJT 26/042012, pag. 544

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. MOTOBOY. CONTRATO DE ALUGUEL DE
MOTOCICLETA FIRMADO ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR PARA FINS DE ENTREGA E
COLETA. CONFIGURADA. Tendo o empregador firmado contrato de locagdo de veiculo de
propriedade do empregado para a realizagdo de servicos de entrega e coleta, € competente esta
Justica Especializada para dirimir o conflito de interesses oriundo dessa avenga, tendo em vista que o
referido pacto é acessorio ao contrato de trabalho, sendo abrangido, portanto, pelo rol de competéncias
constitucionalmente atribuidas a esta Justica Especializada. Inteligéncia do art. 114 da CF. Recurso
ordinario da parte reclamante ao qual se da provimento, para afastar a incompeténcia ex ratione
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materiae declarada em primeiro grau. Proc. 001055-70.2011.5.15.0094 RO. Ac. 96326/12-PATR. Rel.
ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 29/11/2012, p4ag.1178

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EXERCENTE DE
CARGO COMISSIONADO. RECONHECIMENTO. Sendo o servidor publico municipal ocupante de cargo
em comissao e a legislacao (art. 37, Il, Ultima parte, CF) da Entidade Publica Municipal local adotar o regime
celetista, impende reconhecer a competéncia desta Justica Especializada para apreciar a lide. Proc. 000766-
67.2010.5.15.0064 RO. Ac. 84623/11-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 854

COMPETENCIA DA JUSTICA JUSLABORAL. Esta Especializada é competente para apreciar os pedidos
formulados, porquanto o beneficio de complementagdo de pensédo € oriundo da relagdo de emprego
mantida entre a de cujus e a Petrobras, que , por sua vez, € a mantenedora da Fundacdo Petrobras de
Seguridade Social - PETROS (entidade de previdéncia privada). Proc. 000702-63.2011.5.15.0083 RO. Ac.
73533/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 13/09/2012, pag.714

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. RECLAMAGAO PROPOSTA POR MENOR IMPUBERE.
APLICACAO DAS DISPOSICOES DO ECA. Em se tratando de acgdo proposta por menor
impubere, pleiteando haveres decorrentes do contrato de trabalho entre sua genitora e os
reclamados, é de se afastar a aplicacdo das regras de competéncia em raz&o do lugar contidas na
CLT, para que se apliquem aquelas previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente, conforme
garantia esculpida no art.141 desta lei, de carater excepcional e protetivo. Inteligéncia da Sumula
n. 393, do C. STJ. Proc. 000040-06.2011.5.15.0017 RO. Ac. 34640/12-PATR. Rel. FLAVIO LANDI,
10 Camara. DEJT 17/05/2012, pag.735

COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO PARA LEVANTAMENTO DOS DEPOSITOS
DO FGTS. O pedido de levantamento do saldo do FGTS embasado na mudanca do regime trabalhista de
celetista para estatutério integra a competéncia material desta Justica do Trabalho, uma vez que a causa
de pedir tem origem no contrato individual de emprego, conforme inteligéncia do art. 114, | da CF. TROCA
DE REGIME JURIDICO. LEVANTAMENTO IMEDIATO DO FGTS DEPOSITADO. INCABIVEL. Inexiste
fundamento legal capaz de embasar a pretenséo da autora no sentido de |lhe ser deferido o imediato
levantamento do saldo de sua conta vinculada do FGTS, pois a Lei n. 8.036/90 n&o elenca a mudanca de
regime juridico (celetista para estatutario) como hipétese apta a autorizar a movimentagdo da conta,
conforme resulta da andlise do seu art. 20. A propésito, ressalta-se que o inciso VIII do art. 20 da referida
lei prevé hipétese de levantamento que podera ser requerido pela reclamante apés o decurso de trés
anos fora do regime do FGTS, contados a partir da data de seu aniversario. Neste caso, porém, como o
levantamento j& foi autorizado pelo MM. Juizo "a quo”, mediante a simples exibicdo de cépia da sentenca,
que ja foi retirada pelo ilustre advogado da reclamante em 05/12/2011 (fl. 31), presumindo-se que tal
levantamento ja ocorreu e, como o recorrente ndo tem interesse na matéria, pois ndo € gestor do FGTS e
o levantamento néo lhe causa qualquer prejuizo, o recurso ndo merece ser conhecido quanto ao tépico.
Recurso ndo provido. Proc. 001251-17.2011.5.15.0134 RO. Ac. 33440/12-PATR. Rel. MANUEL SOARES
FERREIRA CARRADITA, 72 Camara. DEJT 17/05/2012, p4g.698

COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. ALTERACAO DE REGIME JURIDICO.
A competéncia material define-se pelo regime juridico que rege a contratagcdo do servidor publico.
Considerando que o vinculo juridico de emprego entre as partes é regido pelas normas da CLT,
ainda que a pretenséo seja pela mudanca do regime celetista para estatutéario, a competéncia é
desta Justica Especializada para apreciar a controvérsia, conforme regra contida no art. 114, inciso
I, da CF. Proc. 001368-57.2010.5.15.0032 RO. Ac. 8175/12-PATR. Rel. FABIO GRASSELLI, 72
Cémara. DEJT 16/02/2012, p4g.323

COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. CONVERSAO DE REGIME JURIDICO DE
TRABALHO. APLICACAO DA LEIS CONSOLIDADAS (CLT). E competente ex ratione materiae a
Justica do Trabalho para processar e julgar acdo envolvendo direitos controvertidos advindos do regime
celetista, ao qual se submetia a Servidora, anteriormente & conversdo/adocdo do regime juridico
estatutario. FGTS - SAQUE - CONVERSAO DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO - APLICACAO
DA SUMULA N. 382 DO TST. Consoante entendimento consubstanciado na Stimula n. 382 do TST,
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implica extingdo do contrato de trabalho a transferéncia do regime juridico de celetista para estatutério,
sendo resguardado ao trabalhador o direito ao saque do FGTS relativamente ao periodo em que esteve
submetido ao regime celetista de trabalho. . Proc. 001326-56.2011.5.15.0134 RO. Ac. 88543/12-PATR.
Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 30/10/2012, pag.343

COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. LEVANTAMENTO DOS DEPOSITOS
DO FGTS. Dissidio entre empregado e empregador, cujo pedido de levantamento do saldo do
FGTS funda-se na mudanga do regime trabalhista de celetista para estatutario, insere-se na
competéncia material desta Especializada, na medida em que a causa de pedir tem origem,
inegavelmente, no contrato individual de emprego, espécie de relagdo de trabalho de que cogita o
artigo 114, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada pela EC n.° 45/04.
MUDANCA DE REGIME JURIDICO DE CELETISTA PARA ESTATUTARIO. EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. MOVIMENTACAO DA CONTA VINCULADA DO FGTS.
POSSIBILIDADE. EXCECAO A INDENIZACAO DE 40%. A transferéncia do regime juridico de
celetista para estatutario implica extingdo do contrato de trabalho, consoante entendimento
pacificado pela Sumula n.° 382 do C. TST. E em sendo a transmudacdo do regime juridico uma
ruptura do pacto laboral sem iniciativa do empregado e sem a pratica de qualquer falta grave a
ensejar uma dispensa por justa causa, aplica-se analogicamante a hip6tese o inciso | do artigo 20
da Lei n.° 8.036/90, que autoriza o saque do FGTS em casos analogos. Assim, tem-se que é
possivel ao empregado movimentar sua conta vinculada do FGTS, sem qualquer ofensa ao artigo
20, I, da Lei n.° 8.036/90, na hipétese de conversdo do regime, todavia, ndo lhe é devida a
indenizagdo de 40% sobre os valores la depositados, eis que referida multa constitui uma punicéo
ao empregador pelo ato demissionario injusto, o que ndo é a hipétese dos autos, haja vista a
manutencdo da prestacdo de servigos pelo empregador, desta feita, sob outro regime. Recursos
ordinario e adesivo a que se nega provimento. Proc. 000427-58.2011.5.15.0134 RO. Ac. 2037/12-
PATR. Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, 62 Camara. DEJT 19/01/2012, p4g. 354

COMPETENCIA MATERIAL. MUNICIPIO. REGIME CELETISTA. Comprovado que o Municipio celebrou com
0 obreiro contrato de trabalho regido pela CLT, inafastavel o reconhecimento da competéncia da Justica do
Trabalho. Recurso ndo provido. Proc. 000010-96.2011.5.15.0040 RO. Ac. 29779/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/042012, pag. 617

COMPETENCIA MATERIAL. REGIME JURIDICO ESTATUTARIO ESTIPULADO POR LEI MUNICIPAL.
COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. Compete & Justica Comum processar e julgar as agdes oriundas das
relagdes juridicas regidas por regime estatutario implantado por lei municipal. Proc. 001019-45.2010.5.15.0035
RO. Ac. 3845/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1063

COMPETENCIA PARA LEGISLAR. JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL LEI FEDERAL A Lei Federal n.
12.317/2010. que estabelece a jornada de trabalho especial para os Assistentes Sociais € norma de direito do
trabalho. Portanto, deve ser afastada a legislagdo Municipal. Proc. 000091-85.2011.5.15.0059 RO. Ac.
11416/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 23/02/2012, pag. 292

COMPETENCIA. EXECUCAO CONTRA EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. JUSTICA DO
TRABALHO. INTELIGENCIA DOS ARTS. 114 DA CF/88, 449, § 1°, E 889 DA CLT E 186 DO CTN.
Na esteira do art. 114 da CF, é da Justica do Trabalho a competéncia para a execugao de créditos
trabalhistas diante da recuperacgéo judicial do empregador, tendo em vista tratar-se de créditos
privilegiados, a teor do art. 449, § 1°, da CLT, preferindo até mesmo os tributarios (art. 186 do
CTN), sendo executados segundo normas para estes definidas (Lei n. 6.830/80), na omissao da
CLT (art. 889 da CLT). Proc. 006700-90.2009.5.15.0112 AP. Ac. 12873/12-PATR. Rel. LUIS
CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 8 Camara. DEJT. 01/03/2012, pag. 1062

COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO. INEXISTENCIA DE APRECIACAO DOS PEDIDOS.
RETORNO DOS AUTOS AO JUIiZO DE PRIMEIRO GRAU. Considerando o reconhecimento da
competéncia da Justica Especializada para a apreciagéo da lide, tem-se como inviavel esta Corte
Regional, passar, desde logo, a andlise das questBes relativas as postuladas diferencas de
complementagcdo de aposentadoria, uma vez que, por 6bvio, os pleitos formulados ndo foram
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apreciados na instancia originaria. Nesse diapasao, para que ndo haja supresséo de instancia, os
autos devem retornar a Vara de origem para que o Juiz a quo julgue o pedido como entender de
direito, com rigorosa observancia das regras e garantias processuais consagradas na CF. Proc.
001578-34.2011.5.15.0013 RO. Ac. 71804/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS
SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 13/09/2012, p4g.488

COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EXERCENTE DE
CARGO COMISSIONADO. RECONHECIMENTO. Sendo o servidor publico municipal ocupante de
cargo em comissdo e sendo suas relacdes com a Entidade Publica disciplinadas pelo regime
celetista, impende reconhecer a competéncia desta Justica Especializada para apreciar a lide.
Agiganta-se ainda mais tal fato, quando existente anotacdo do contrato de trabalho em CTPS e
recolhimento fundiério, indicando claramente a incidéncia do regime celetista. Proc. 000528-
31.2011.5.15.0123 RO. Ac. 48879/12-PATR. Rel. Desig. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS
SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 05/07/2012, pag.466

COMPETENCIA. PEDIDOS TRABALHISTAS E ESTATUTARIOS. Na forma da Sumula n. 170 do
Superior Tribunal de Justica, compete ao 6rgéo, onde primeiro foi ajuizada a acéo, envolvendo a
cumulagéo de pedidos, trabalhista e estatutario, decidir, nos limites de sua jurisdicdo, sem prejuizo
de nova causa, com o pedido remanescente, no juizo proprio. . Proc. 001009-58.2011.5.15.0134
RO. Ac. 93465/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 22/11/2012, pag.212

DIREITO DO TRABALHO. COMPETENCIA LEGISLATIVA EXCLUSIVA DA UNIAO. Nos termos do
art. 22, 1, da CF/88, compete privativamente a Unido legislar sobre Direito do Trabalho, de modo
gue, ao adotar o reclamado o regime de emprego previsto na CLT, adere a todo seu contelido
minimo, sem competéncia para modificar as regras postas, em especial aquelas consignadas na
Secdo XII (Dos Professores), do Capitulo |, do Titulo Ill. Proc. 000586-23.2011.5.15.0159 RO. Ac.
81967/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 10/10/2012, p4g.879

EXECUCAO DE CREDITO PREVIDENCIARIO. RECUPERACAO JUDICIAL. COMPETENCIA. No
caso de recuperacdo judicial da Reclamada, deve ser reconhecida exaurida a competéncia
executéria da Justica do Trabalho, seja para os créditos trabalhistas, seja para os créditos
previdenciarios, devendo ser habilitados no juizo competente. Proc. 120800-30.1996.5.15.0107
AP. Ac. 84569/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 18/10/2012, p4g.683

EXEGESE DO ART. 515, 8§3°, CPC. TEORIA DA CAUSA MADURA. A decisdo que reconhece a
incompeténcia da Justica do Trabalho e determina a remessa do processo para outro Orgdo do Judiciario,
encerra a funcéo jurisdicional no ambito desta especializada e autoriza o julgamento do mérito pelo Tribunal
qguando, declarada a competéncia, a causa encontra-se apta para o julgamento (teoria da causa madura).
Exegese do art. 515, 83°, CPC. Proc. 170100-67.2009.5.15.0086 ED. Ac. 57799/12-PATR. Rel. EDER
SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, pag.687

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CELEBRADO ENTRE PESSOAS JURIDICAS. A celebracio de Contrato de Prestacio de Servicos entre
pessoas juridicas, de regra, atrai a incompeténcia material desta Justica Especializada, mormente quando
ndo se exige a prestagdo pessoal dos servicos. Proc. 024800-94.2008.5.15.0123 RO. Ac. 51565/12-PATR.
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 12/07/2012, p4g.550

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO ENTRE CORRETOR DE IMOVEIS
E CLIENTE. Em se tratando de acdo ajuizada por corretor de imével, em face de seus clientes,
para obter o pagamento da comissdo de corretagem avengada em contrato de compra e venda, a
competéncia cabe a Justica Comum Estadual. Proc. 001695-96.2010.5.15.0033 RO. Ac. 17110/12-
PATR. Rel. FLAVIO LANDI, 92 Camara. DEJT. 15/03/2012 , pag. 986

JUSTIGA DO TRABALHO. COMPETENCIA MATERIAL. MEDICO. PRESTAGAO DE SERVICOS A

BENEFICIARIOS DE CAIXA BENEFICENTE. RELACAO DE TRABALHO CONFIGURADA. A
presente lide decorre de um contrato de prestacdo de servigos celebrado entre as partes, por
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intermédio do qual um médico se obrigou a atender os beneficiarios da ré. Nao se cuida de
controvérsia decorrente de uma relagdo de consumo, mas de uma auténtica relacao de trabalho,
cujo objeto é a utilizacdo da atividade do prestador de servigos para a propria consecucdo da
finalidade social da ré, ainda que inexistente objetivo de lucro. Inaplicabilidade do entendimento
consubstanciado na Sumula n.°363 do C. STJ. A Justica do Trabalho € o Unico 6rgéo jurisdicional
que possui competéncia para apreciar a controvérsia, eis que decorrente de uma relagdo de
trabalho. Recurso provido para reconhecer a competéncia desta Justica Especializada para instruir
e julgar a controvérsia. Proc. 086300-50.2006.5.15.0021 RO. Ac. 51913/12-PATR. Rel.
FERNANDO DA SILVA BORGES, 102 Camara. DEJT 12/07/2012, pag.610

JUSTICA DO TRABALHO. INCOMPETENCIA MATERIAL. CARGO EM COMISSAO. RELACAO
JURIDICO-ADMINISTRATIVA. Conforme atual jurisprudéncia dominante nas Cortes Superiores, a
Justica do Trabalho ndo possui competéncia material para processar e julgar acdo movida por
trabalhador em face de Municipio empregador nas hipdteses de contratacdo para exercicio de
cargo em comissdo, diante do carater juridico-administrativo da relacdo havida entre as partes.
Proc. 000670-35.2011.5.15.0123 RO. Ac. 8141/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72
Cémara. DEJT 16/02/2012, pag.317

JUSTICA DO TRABALHO. INCOMPETENCIA MATERIAL. RECONHECIMENTO DE OFiCIO.
CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. MUNICIPIO. LEI ESPECIAL. O servidor temporario
ndo esta vinculado a um cargo ou emprego publico, mas exerce determinada fungéo, por prazo
certo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ou, como no caso
em exame, de cunho assistencial. Assim, o contrato de trabalho temporario firmado com o
Municipio, com fundamento em lei especial, ostenta natureza juridico-administrativa, de modo que
deve ser declarada, de oficio, a incompeténcia desta Justica Especializada, ante o seu caréter
absoluto, decretando-se nula a decisdo de primeiro grau e remetendo-se 0s autos a Justica
Comum. O C. Tribunal Superior do Trabalho cancelou a OJ 205 da SBDI-1, haja vista o
entendimento pacificado pelo E. Supremo Tribunal Federal na ADI n. 3.395-6/DF, no sentido de
que as causas instauradas entre o Poder Publico e o servidor vinculado por relagéo estatutaria ou
administrativa ndo sdo abrangidas pelo disposto no inciso |, do artigo 114, da Constituicdo Federal
Brasileira. Proc. 000412-26.2010.5.15.0134 RO. Ac. 83025/11-PATR. Rel. MARIA CECILIA
FERNANDES ALVARES LEITE, 82C. DEJT 12/01/2012, pag. 1224

RECURSO ORDINARIO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. RELACAO DE
TRABALHO. REPRESENTACAO COMERCIAL. PESSOA JURIDICA. A Justica do Trabalho é
competente para apreciar relagdo juridica envolvendo prestagdo de servicos que, embora
contratada junto a pessoa juridica, revela que esta se trata de uma pequena organizacao
empresarial, sem empregados proprios, atuando sozinho o representante comercial na area de
trabalho que lhe foi submetida. Recurso do autor a que se da provimento. Proc. 001306-
77.2010.5.15.0109 RO. Ac. 95218/12-PATR. Rel. JOSE ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA,
42 Camara. DEJT 29/11/2012, pag.1034

RECURSO ORDINARIO. COMPETENCIA. EMPREGADO MUNICIPAL CONTRATADO SOB O
REGIME DA CLT. MANUTENCAO DO REGIME. E fato que a apreciacdo do vinculo administrativo
estabelecido entre a Administracdo e o servidor temporario ou ocupante de cargo comissionado nédo se
insere no rol de competéncias fixado pelo art. 114 da Carta Magna, conforme assentado pelo E. STF em
decis&o liminar proferida na ADI n. 3.395-6. Contudo, a hip6tese de contratacéo regular de empregado
publico por prazo indeterminado sob o regime da CLT afasta-se da situacao prevista na aludida medida
liminar, ndo havendo, pois, falar-se na incompeténcia da Justica do Trabalho para o deslinde da causa.
Recurso obreiro provido. . Proc. 000302-51.2010.5.15.0126 RO. Ac. 48291/12-PATR. Rel. LUIZ JOSE
DEZENA DA SILVA, 42 Camara. DEJT 28/06/2012, p4g.365

RECURSO ORDINARIO. MUNICIPIO. CONTRATAGAO TEMPORARIA. ART. 37, IX, DA CF/8s.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A controvérsia decorrente do vinculo administrativo
estabelecido entre a Administracdo e o servidor temporario ndo se insere no rol de competéncias fixado pelo
art. 114 da Carta Magna, conforme assentado em decisdo liminar proferida na ADI n. 3.395-6. Incompeténcia
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absoluta reconhecida de oficio. Proc. 001640-39.2010.5.15.0036 RO. Ac. 12612/12-PATR. Rel. LUIZ JOSE
DEZENA DA SILVA, 42 Camara. DEJT. 01/03/2012, pag. 996

RELACAO DE CONSUMO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. POSSIBILIDADE - As
relagdes de consumo tém sua origem estritamente ligada as transagfes de natureza comercial e
ao comércio propriamente dito, sendo devidamente regulamentada com o advento da lei 8078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor), que passou a tutelar essa relacdo, revestindo-a de carater
publico, com o fim de resguardar os interesses da coletividade. Geralmente as relacdes de
consumo surgem através de um negécio juridico compreendido entre duas ou mais pessoas,
geradas através de principios contratuais basicos. A primeira vista, a situacéo delineada nos autos,
ou seja, a transacdo havida entre as partes para a compra e venda de veiculo automotor, estaria
inserida no mundo juridico como uma relagdo de consumo. Todavia, existe um fato que, smj,
transfere a apreciacdo para a Orbita de competéncia desta Justica Especializada, qual seja: A
reclamada somente vendeu o veiculo ao reclamante devido ao comprometimento deste Ultimo com
0s interesses empresariais do empregador. E mais. Devido ao pedido de demisséo formulado pelo
reclamante, a reclamada reteve o recibo de compra e venda como forma de represélia. Tal
situagdo ficou claramente delineada no recurso ordinario interposto, sem que a reclamada a tenha
impugnado, preferindo apegar-se, Unica e exclusivamente, a questdo da competéncia material.
Havendo, portanto, no caso proposto, em tese, a verossimilhanca das alega¢des do reclamante,
somado a sua condicdo de hipossuficiéncia, é aplicavel, por analogia, o art. 6° VIII, do Cédigo de
Defesa do Consumidor, existe a inversdo do 6nus da prova. Portanto, esta Justica Especializada
tem competéncia para apreciar a questéo da entrega do recibo de compra e venda do veiculo Uno,
eis que decorrente, em tese, da relacdo empregaticia. Proc. 000562-77.2010.5.15.0046 RO. Ac.
84373/12-PATR. Rel. FLAVIO NUNES CAMPOS, 112 Camara. DEJT 18/10/2012, p4g.1048

SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (SAT). EXECUCAO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) destina-se ao financiamento de beneficios
decorrentes de acidente de trabalho, segundo dispde o art. 22 da Lei n. 8.212/91, emergindo seu
nitido carater previdenciario e enquadramento na previsdo do art. 195, inciso I, "a", da CF. Por se
tratar de contribuicdo social previdenciaria, esta Justica Especializada é competente para a sua
execucao, nos termos do art. 114, inciso VIII, da CF. Este é o entendimento consubstanciado na
0OJ n. 414 da SDI-1 do TST. Proc. 204800-15.1997.5.15.0046 AP. Ac. 70027/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 05/09/2012, pag.728

TRABALHADOR BRASILEIRO QUE PRESTA SERVICOS NO EXTERIOR. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA. Evidenciando-se que a reclamante era brasileira e ndo
havendo nenhuma indicagdo de que exista convencdo internacional que disponha em sentido
contrario, na forma do disposto no 2° do artigo 651 da CLT, reconhece-se a competéncia da
Justica do Trabalho Brasileira para processar e julgar a lide. Isso porque, para definir a
competéncia jurisdicional quando se trata de empregado brasileiro que tenha prestado servigos no
estrangeiro, pouco importa o lugar da contratacdo ou da prestagdo dos servigos, a luz do
dispositivo legal retro mencionado. Basta que o empregado seja brasileiro e ndo haja convencao
internacional que disponha em sentido contrario. Recurso adesivo ao qual se nega provimento.
Proc. 092600-49.2009.5.15.0077 RO. Ac. 32424/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES
NOGUEIRA, 82 Camara. DEJT 10/05/2012, pag.436

COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA

1. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS. REAJUSTES. PRESCRICAO
PARCIAL. Tratando-se de pedido de diferencas de complementacdo de aposentadoria com base em
reajustes nao concedidos, a prescri¢cdo aplicavel é a parcial e atinge apenas as diferencas anteriores ao
quinquénio, incidindo a hipétese o entendimento cristalizado na Sumula n.° 327 do C. TST. 2
DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PLANO DE CLASSIFICACAO E
AVALIACAO DE CARGOS-PCAC E REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME-RMNR.
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PETROBRAS. A implantacdo do PCAC e da RMNR ocorreu de forma genérica e indistinta, sem qualquer
adocdo de critérios, constituindo, na verdade, expediente utilizado com vistas a mascarar efetivo
reajustamento de salarios, sendo que a ndo extensédo de tais vantagens aos inativos afronta a isonomia
em relacdo a equiparacdo remuneratéria entre estes e 0 pessoal da ativa assegurada pelo art. 41 do
Regulamento do Plano de Beneficios da Petros, consoante entendimento contido na OJ Transitéria n.° 62
da SDI-1 do C. TST. Proc. 000999-38.2011.5.15.0126 RO. Ac. 60101/12-PATR. Rel. FABIO GRASSELLI,
72Cémara (45T). DEJT 02/08/2012 pag.779

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. E inegavel que a controvérsia acerca da complementacéo de aposentadoria ndo detém
indole previdenciaria, mas, sim, trabalhista, visto que decorre da relagéo juridica de emprego havida,
donde se conclui ser da Justica do Trabalho a competéncia material para apreciar a demanda. Sentenga
que reconheceu a incompeténcia desta Justica Especializada anulada. Determinagdo de retorno dos
autos a origem, para novo julgamento. Recurso provido. Proc. 000703-48.2011.5.15.0083 RO. Ac.
86287/12-PATR. Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT 25/10/2012, p4g.979

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA. Os reclamantes mantém contrato
de trabalho sob a égide da CLT, sendo que o pedido formulado - recebimento de complementacéo
de aposentadoria - decorre da relacdo de emprego existente, a qual conforme art. 114 da CF é o
cerne da competéncia da Justi¢ca do Trabalho. Proc. 001030-58.2011.5.15.0126 RO. Ac. 46695/12-
PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 28/06/2012, pag.523

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS SALARIAIS RECONHECIDAS
JUDICIALMENTE. PRESCRICAO TOTAL. Quando a parte reclamante n&o ingressa com a agéo
dentro do biénio prescricional contado desde o transito em julgado do decisdo que lhe teria
assegurado as diferencas salariais vindicadas, € forgcoso reconhecer a prescricdo nuclear do
direito, fundada no art. 7°, XXIX, da CF, consoante entendimento consubstanciado nas Sumulas
294 e 326 do C. TST. Proc. 000443-23.2011.5.15.0098 RO. Ac. 46679/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 28/06/2012, pag.519

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS. MANUTENCAO DO PERCENTUAL
DE DIFERENCA EXISTENTE ENTRE AS CLASSES DE PLANO DE CARGOS DA
EMPREGADORA, DIANTE DA CONCESSAO DE REAJUSTES A UMA DAS CLASSES.
AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL OU CONVENCIONAL. INDEVIDAS. Como é cedigo, os valores
recebidos a titulo de complementacdo de aposentadoria devem ter o seu poder econdmico
mantido, razdo pela qual devem ser reajustados. No entanto, ndo héa disposicao legal que autorize
que o aumento deferido a empregados ou pensionistas de uma das classes, pela aplicagdo do piso
salarial convencionado, seja transformado em indice, elevando, proporcionalmente, os salérios da
categoria. Proc. 000840-76.2011.5.15.0003 RO. Ac. 59116/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS
CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, 82 Camara. DEJT 02/08/2012 pag.716

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS. PRESTACAO CONTINUADA.
PRESCRIGAO PARCIAL. INTELIGENCIA DA SUMULA 327 DO C. TST. Quando de se trata de
pretensdo de majoragdo de prestacdo continuada, consistente no pagamento de diferengas de
complementacéo de aposentadoria, a prescricdo a ser aplicada é a parcial, cujo prazo é quinquenal e ndo
bienal, nos termos do entendimento jurisprudencial majoritario consubstanciado na Simula n. 327 do C.
TST. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. NORMAS VIGENTES A EPOCA DA ADMISSAO.
INTELIGENCIA DAS SUMULAS 51 E 288 DO C. TST. A complementacdo dos proventos da
aposentadoria deve ser regida pelas normas em vigor na data da admissdo, sendo que alteraces
posteriores somente devem ser observadas quando mais benéficas ou quando houver expressa opgéo
pelo beneficiario, nos termos da diretriz jurisprudencial consubstanciada nas Sumulas 51 e 288 do TST. .
Proc. 000915-36.2010.5.15.0073 RO. Ac. 12800/12-PATR. Rel. OSEAS PEREIRA LOPES JUNIOR, 12
Cémara. DEJT. 01/03/2012, pag. 964

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. FUNCIONARIO DO BANESPA. BANCO
SANTANDER. PLANO PRE-75. NAO ADESAO. PRINCIPIO DA ISONOMIA. VIOLAGAO. Viola o
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principio constitucional da isonomia a atitude dos reclamados que, sem justo motivo, asseguram
aos trabalhadores que aderiram ao Plano Pré-75 a preservacao do valor da complementacédo de
aposentadoria pelo indice INPC, enquanto que aos ndo optantes, que seguem acompanhando os
reajustes do pessoal da ativa, nada lhes concede, sob o argumento de que os Acordos Coletivos
de Trabalho, firmados desde 2001, mantiveram o valor dos salarios sem corre¢do, concedendo
apenas beneficios que agambarcavam os funcionarios ativos. A falta de op¢cao do empregado, por
sua vez, ndo é motivo justificador para respaldar tamanha disparidade, pois ndo se pode conceber
que este, apés tempo consideravel de trabalho, com consequente aquisi¢cdo de direitos, prevista
em regime assecuratério, tenha que escolher entre dois planos que se referem a vantagens
posteriores, desconhecidas, e que poderiam suprimir, em quaisquer deles, garantias tao
arduamente conquistadas e que se tornaram direito adquirido do trabalhador. Equivale a hipotese a
uma auténtica "escolha de Sofia", lancando o trabalhador aos designios da sorte, a ser delineada
em momento futuro e incerto. Proc. 165400-58.2009.5.15.0115 RO. Ac. 59245/12-PATR. Rel.
MARIA CECILIA FERNANDES ALVARES LEITE, 82 Camara. DEJT 02/08/2012 pag.748

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. O
pedido de diferencas de complementagédo de aposentadoria decorre do contrato de trabalho, o que
confere a Justica do Trabalho a competéncia para processar e julgar a lide, nos moldes do art. 114
da CF. Proc. 001524-62.2010.5.15.0091 RO. Ac. 32783/12-PATR. Rel. CLAUDINEI ZAPATA
MARQUES, 12 Camara. DEJT 10/05/2012, pag.283

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. A
complementagdo de aposentadoria é obrigagdo originaria do contrato de trabalho, uma vez que é
paga por entidade de previdéncia privada instituida pelo proprio empregador, e, portanto, a Justica
do Trabalho é competente para dirimir a controvérsia. Inteligéncia do art. 114 da CF. Proc. 000761-
60.2011.5.15.0080 RO. Ac. 60145/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72Camara (42T). DEJT
02/08/2012 pég.789

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. O
pedido de diferencas de complementacido de aposentadoria decorrentes do contrato de trabalho,
confere a Justica do Trabalho a competéncia para processar e julgar a lide, nos moldes do art. 114
da CF. Proc. 001440-61.2010.5.15.0091 RO. Ac. 88841/12-PATR. Rel. CLAUDINEI ZAPATA
MARQUES, 82 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.1174

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. LEI MUNICIPAL QUE INSTITUIU
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA AOS OPTANTES DO REGIME CELETISTA. ART.
40, § 13 DA CF. A Carta Magna instituiu o regime geral de previdéncia social para os optantes do
sistema celetista, de carater obrigatorio. Portanto, empregada celetista contribuinte na vigéncia da
Lei Municipal que conferiu complementagdo de aposentadoria, tem seu direito reservado na forma
da Sumula n. 288 do TST. Recurso ndo provido. Proc. 000083-80.2011.5.15.0133 RO. Ac.
84550/11-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 837

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PEDIDO DE DIFERENCAS. REAJUSTE
CONCEDIDO EM DISSIDIO COLETIVO. PRESCRICAO TOTAL. Quando a parte reclamante nio
ingressa com a acgdo dentro do quinquénio prescricional contado desde o transito em julgado do
Dissidio Coletivo que lhe teria assegurado o reajuste vindicado, é forgoso reconhecer a prescri¢céo
nuclear do direito, fundada no art. 7°, XXIX, da CF, consoante entendimento consubstanciado nas
Sumulas n.s 294 e 326 do TST. Proc. 001548-27.2011.5.15.0036 ReeNec. Ac. 51598/12-PATR.
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 12/07/2012, p4g.558

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO PARCIAL. A prescricdo quanto as
parcelas de complementacéo de aposentadoria relativamente a direitos pagos na vigéncia do contrato é
parcial, nos termos da Sumula 327 do C. TST. A prescri¢do total somente é possivel quando a parcela
que se quer incluir na base de calculo do beneficio ndo tiver sido paga no curso do contrato e, quando do
ajuizamento da Ac¢ao de diferengas de complementacao, j& ndo for mais possivel discutir o cabimento da
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parcela, por conta da prescricdo. Recurso provido. Proc. 000071-38.2011.5.15.0013 RO. Ac. 3802/12-
PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1053

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO TOTAL. Considerando que a reclamante
postula complementagdo de aposentadoria de verbas salariais nunca recebidas a prescrigéo é total e
bienal, nos exatos termos da Sumula 326 do C. TST. Proc. 002819-90.2011.5.15.0062 RO. Ac. 73813/12-
PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 13/09/2012, p4g.764

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO. A prescricdo que alcanca a pretens&o
relativa a diferengas de complementacao de aposentadoria, € a parcial, nos termos da Simula 327 do C.
TST. Trata-se de parcelas que ja foram pagas ao trabalhador, porém em valor inferior aquele que lhe é
devido. A prescricao total somente € possivel na hipétese de o trabalhador pleitear o pagamento de verba
nunca antes paga, hipétese na qual incide o entendimento consolidado na Sumula n. 326 do C. TST.
Recurso parcialmente provido. Proc. 000295-77.2011.5.15.0044 RO. Ac. 25397/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 272

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO. A prescricdo que alcanca a pretens&o
relativa as diferencas de complementacao de aposentadoria, é a parcial, nos termos da Sumula n. 327 do
C. TST. A prescri¢cdo total, somente € possivel na hipétese do trabalhador pleitear o pagamento de verba
nunca antes recebida, hipétese na qual, incide o entendimento consolidado na Sumula n. 326 do C. TST.
Recurso nao provido. Proc. 000520-74.2011.5.15.0084 RO. Ac. 55128/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS
LOBO JUNIOR, 32Céamara (22T). DEJT 19/07/2012, pag.332

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO. A Prescricdo que alcanca a
pretensdo relativa a diferengcas de complementacé@o de aposentadoria, é a parcial, nos termos da
Sumula n. 327 do C. TST. Trata-se de parcelas que ja foram pagas ao trabalhador, porém, em
valor inferior aquele que lhe é devido. A Prescricdo total somente é possivel na hipotese do
trabalhador pleitear o pagamento de verba nunca antes paga, hip6tese na qual, incide o
entendimento consolidado na Sumula n. 326 do C. TST. Recurso improvido. Proc. 001236-
33.2011.5.15.0042 ReeNec/RO. Ac. 89241/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32
Cémara. DEJT 08/11/2012, pag.971

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO. Aplica-se a prescricdo bienal a
pretensdo do trabalhador que, recebendo sua complementacdo de aposentadoria, pleiteia
diferencas do beneficio com base em parcela ndo incluida no seu célculo, uma vez que nao
recebida durante o contrato de trabalho. Proc. 000136-18.2011.5.15.0115 RO. Ac. 12436/12-
PATR. Rel. CLAUDINEI ZAPATA MARQUES, 12 Camara. DEJT 23/02/2012, pag. 132

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAQ. Aplica-se a prescrigdo bienal & pretensdo
do trabalhador que, recebendo sua complementacdo de aposentadoria, pleiteia diferencas do beneficio
com base em regulamento diverso daquele que esta sendo utilizado como parametro para o calculo do
beneficio. Inteligéncia da Simula 326, do C. TST. Proc. 000182-50.2011.5.15.0133 RO. Ac. 35922/12-
PATR. Rel. CLAUDINEI ZAPATA MARQUES, 12 Camara. DEJT 24/05/2012, pag.363

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO. Aplica-se a prescri¢do bienal total a
pretensdo do trabalhador que, recebendo sua complementacdo de aposentadoria, pleiteia
diferencas do beneficio com base em regulamento diverso daquele que esta sendo utilizado como
parametro para o calculo do beneficio. Proc. 000447-60.2011.5.15.0098 RO. Ac. 44077/12-PATR.
Rel. CLAUDINEI ZAPATA MARQUES, 12 Camara. DEJT 21/06/2012, p4g.163

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PREVI. IPC. No que tange & complementacéo de
aposentadoria, deve ser observada a regulamentagéo vigente a época da admissao, a excecao de
as alteragbes posteriores revelarem-se mais benéficas, bem como na hipétese de opcao relativa a
determinado regime, no caso de pluralidade de sistemas (inteligéncia do entendimento
consubstanciado nas Sumulas n. 51, Il, e 288 do C. TST). O regulamento interno prevé
expressamente a aplicacdo dos indices do IPC sobre os salarios de contribuicdo, o que tornam
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devidas, em consequéncia, as diferencas de complementacdo de aposentadoria postuladas.
Recurso ordinario do reclamante provido. Proc. 000265-38.2010.5.15.0089 RO. Ac. 75210/12-
PATR. Rel. LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS, 52 Camara. DEJT 20/09/2012, pag.612

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Considerando que a
discusséo envolve ente instituido e mantido pelo ex-empregador, viavel a manutencéo de ambos os réus no
polo passivo da lide bem assim a responsabilidade solidaria declarada. Proc. 001287-86.2011.5.15.0028
RO. Ac. 90030/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.1349

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. SABESP. EX-FUNCIONARIO DA COMASP
ADMITIDO ANTES DA VIGENCIA DA LEI ESTADUAL N. 200/74. A Lei Estadual n. 200, de
13/05/74, ao revogar as Leis Estaduais n. 1.386/51 e n. 4.819/58, garantiu, em seu art. 1°,
paragrafo Unico, aos empregados admitidos até a data de sua vigéncia, o direito a percepcdo dos
beneficios previstos na legislagdo revogada, dentre o quais o direito a complementagdo de
aposentadoria. A SABESP, por meio de norma interna (Norma 056), obrigou-se a pagar a
complementacdo de aposentadoria do empregado admitido, originalmente, pela antecessora
COMASP, razéo pela qual deve responder diretamente pelo respectivo beneficio. Inteligéncia das
Sumulas n.s 51, |, e 288 do TST. Proc. 156800-12.2006.5.15.0064 RO. Ac. 24663/12-PATR. Rel.
LUIZ ANTONIO LAZARIM, 12 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 131

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. SUPRESSAO DE ADICIONAIS. NOVA REGRA
PREJUDICIAL AO APOSENTADO. PROCEDENCIA DO PEDIDO. SUMULA 51, I, DO TST. Ao
aposentar-se, o trabalhador recebia salario base acrescido de adicionais, posteriormente
suprimidos por legislacdo municipal. Com a promulgacédo de lei fixando novo salario base, a
diferenca no valor da aposentadoria € devida, inclusive porque a alteragdo de vantagens deferidas
anteriormente s6 atingem os trabalhadores admitidos apds modificagdo do regulamento, conforme
entendimento do TST, consubstanciado na Sumula 51. Proc. 000117-98.2011.5.15.0151 ReeNec.
Ac. 10278/12-PATR. Rel. OLGA REGIANE PILEGIS, 32 Camara. DEJT 16/02/2012, pag.99

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. TERMO DE REPACTUACAO. ADESAO
ESPONTANEA A NOVO PLANO DE BENEFICIO. VALIDADE. Diante da demonstracéo de que foi
espontanea e consciente a adesao ao termo de repactuacdo, que modificou as regras do plano de
beneficio da complementacdo de aposentadoria, somada ao fato de que a alteracdo néo foi lesiva
aos trabalhadores, descabida a declaracéo de nulidade do ato, incidindo, na hipétese, os termos
do item Il da Sumula n.° 51 do C. TST. Proc. 001587-11.2010.5.15.0084 RO. Ac. 30267/12-PATR.
Rel. FABIO GRASSELLI, 72 Camara. DEJT 03/05/2012, pag. 504

DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. O pedido de complementacdo de aposentadoria decorre da relagdo de emprego
havida entre as partes, que é o cerne da competéncia da Justica do Trabalho, conforme art. 114 da
CF. Proc. 000928-65.2011.5.15.0084 RO. Ac. 64771/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72
Cémara. DEJT 16/08/2012, pag.549

DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. O pedido de revisdo e diferengas de complementacdo de aposentadoria decorre
da relacdo de emprego havida entre as partes, que € o cerne da competéncia da Justica do
Trabalho, conforme art. 114 da Constituicdo Federal. Proc. 001585-91.2010.5.15.0132 RO. Ac.
4664/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 271

DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. GRATIFICACAO SEMESTRAL.
PRESCRICAO. SUMULA N.° 327 DO TST. Trata-se de demanda envolvendo discuss&o acerca da
prescricdo aplicavel em relagéo as diferencas de complementagédo de aposentadoria em razéo de
ndo inclusdo da gratificacdo semestral. Nos termos da atual redagdo da Sumula n.° 327 desta
Corte, "A pretensdo de complementacdo de aposentadoria sujeita-se a prescricdo parcial e
quinguenal, salvo se o pretenso direito decorrer de verbas nédo recebidas no curso da relagéo de
emprego e ja alcancadas pela prescricdo a época da propositura da acéo". Na hip6tese, verifica-se
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gue o Reclamante efetivamente j& percebe a complementacdo de aposentadoria, todavia, postula
diferengas que entende devidas, pela integracdo da gratificagdo semestral pagas somente aos
empregados da ativa. Dessarte, sendo inconteste o recebimento da complementacdo de
aposentadoria, a aplicagdo da prescricdo parcial € medida que se imp8e. Recurso provido, no
particular. Proc. 001028-03.2010.5.15.0101 RO. Ac. 1099/12-PATR. Rel. JOSE ANTONIO
PANCOTTI, 102 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 443

DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. INTEGRACAO DO AUXILIO-
ALIMENTACAO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. SUPRESSAO POR OCASIAO DA
APOSENTADORIA. NORMA VIGENTE NA DATA DA ADMISSAO DO RECLAMANTE.
IMPOSSIBILIDADE. Tratando-se de obrigagdo assumida pela prépria empregadora de pagar aos
aposentados e pensionistas a parcela de auxilio-alimentacao, esta clausula adere ao contrato de
trabalho daqueles empregados admitidos na sua vigéncia, inclusive para fins de integracdo da
parcela aos complementos de aposentadoria, devidos por forga de plano de previdéncia privada.
Ainda que venha a ser modificada posteriormente, ndo podera ser suprimida com o advento da
aposentadoria ou morte. Entendimento da Sumula n. 288 e da OJ Transitéria da SDI-1 n. 51,
ambas do C. TST. DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACAO POR
DANO MATERIAL E MORAL. PRESSUPOSTOS PRESENTES. RECONHECIMENTO. A
responsabilidade civil advém da presenca de seus elementos basicos, quais sejam: acdo ou
omissdo, o dano e o nexo de causalidade. O nexo causal refere-se a elementos objetivos,
constantes na acao ou omissdo do sujeito, atentatérios do direito alheio, produzindo dano material
ou moral. Presentes esses elementos, ndo ha que se falar em indenizagdo, mormente por dano
moral. . Proc. 201300-84.2006.5.15.0058 RO. Ac. 40421/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO
MARTINS SOTERO DA SILVA, 8% Camara. DEJT 06/06/2012, pag. 533

DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. NORMA REGULAMENTAR
VIGENTE A EPOCA DA ADMISSAO. APLICABILIDADE. DEVIDAS. A complementacdo dos
proventos de aposentadoria rege-se pelas normas em vigor na data de admissao do trabalhador,
aplicando-se as posteriores se mais favoraveis ao beneficiario. Nesta esteira, devidas séo as
postuladas diferencas, considerando o disposto em estatuto de previdéncia privada, vigente a data
de contratacdo do reclamante, que se lhe mostra mais favoravel, sob pena de alteracao lesiva ao
contrato de trabalho e violagéo ao direito adquirido. Inteligéncia das Sumulas n.° 51 e 288 do C.
TST. Proc. 000523-15.2010.5.15.0003 RO. Ac. 44516/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO
MARTINS SOTERO DA SILVA, 8% Camara. DEJT 21/06/2012, pag.426

DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO PARCIAL.
Tratando a hipotese de pedido de percepcao de diferengcas de complementacdo de aposentadoria
decorrentes de aplicagdo de regulamento vigente a época da admissao da autora e ndo de verbas
recebidas nos curso da relacdo de emprego, a prescricdo a ser aplicada é parcial, ndo alcangando
o direito material postulado, mas apenas as respectivas prestacdes. Neste sentido erigiu-se a nova
redacd@o da Sumula n. 327 do C. TST . Proc. 000702-11.2011.5.15.0068 RO. Ac. 75017/12-PATR.
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 20/09/2012, p4g.676

DIFERENGCAS DE COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. REAJUSTE CONCEDIDO EM
DISSIDIO COLETIVO. PRESCRICAO TOTAL.N&o tendo a parte ingressado com agéo dentro do
biénio contado do transito em julgado do dissidio coletivo que lhe teria assegurado o reajuste
vindicado, for¢oso reconhecer-se a prescri¢cdo nuclear do direito, fundada no art. 7°, XXIX da CF.
Proc. 000089-26.2010.5.15.0100 RO. Ac. 22419/12-PATR. Rel. DORA ROSSI GOES SANCHES,
72 Camara. DEJT 02/04/2012, pag. 254

EMPREGADO APOSENTADO DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. DIFERENCAS DE
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DEVIDAS. PREMIO INCENTIVO INTEGRACAO AO
SALARIO PARA TAIS FINS. N&do obstante o prémio incentivo tenha sido instituido pela Lei
8.975/94, que estabeleceu carater transitério e ndo salarial a parcela, tendo sido paga a mesma de
forma habitual aos trabalhadores, a mesma integra a remuneragdo para todos os efeitos,
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possuindo auténtica natureza salarial. Recurso ao qual se da provimento, para reconhecer o direito
de o autor receber as diferengas de complementacao de aposentadoria em razao de tal integracéo
em razdo do disposto nos artigos 1° e 2° da Lei Estadual n. 1.386/1951. Proc. 001042-
67.2010.5.15.0042 RO. Ac. 3158/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES NOGUEIRA, 112
Céamara. DEJT 19/01/2012, pag. 606

PEDIDO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. EFICACIA LIBERATORIA GERAL DA
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. AFASTADA. A complementacdo de aposentadoria n&o
pode ser incluida como titulo integrante do "extinto contrato de trabalho”, pelo simples motivo de
qgue a complementacédo tem efeito diferido e somente comeca a produzir efeitos com a extingdo do
pacto laboral. A complementacéo é direito que somente se aperfeicoa e passa a vigorar e produzir
efeitos com a extingdo do contrato de trabalho. Sendo assim, e como é evidente que a outorga de
quitagdo geral do contrato somente pode alcancar o passado, os acordos e homologagbes de
ajustes em demandas trabalhistas ndo podem retirar da parte o direito de discutir, no futuro, o
direito & complementacdo de aposentadoria, que tem como termo inicial justamente a extingdo do
contrato de trabalho. De forma contraria, teriamos que admitir que a outorga de quitacdo geral do
contrato em acordos e homologacdes de ajustes em demandas trabalhistas, por exemplo, teria o
condao de afetar ou mesmo extinguir direito que sequer se havia iniciado, o que traduz evidente
equivoco. Assim, entendo que a quitacdo outorgada pela "extingdo do contrato”, em demanda que
versa sobre direitos trabalhistas, refere-se exclusivamente ao passado, e ndo aos direitos futuros
adquiridos justamente com a jubilacdo e a extingdo do contrato, esta Ultima a causa necessaria e
suficiente para dar inicio a exigibilidade da complementagcdo de aposentadoria. Resta, portanto,
afastada a eficacia liberat6ria do acordo feito perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia no que
tange ao pedido de diferencas de complementacdo de aposentadoria. Proc. 031300-
69.2009.5.15.0018 RO. Ac. 91269/12-PATR. Rel. JOAO ALBERTO ALVES MACHADO, 102
Cémara. DEJT 13/11/2012, pag.321

RECURSO DO RECLAMANTE. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS. LESAO
PERPETUADA MES A MES. PRESCRICAO QUINQUENAL. Se o beneficio da aposentadoria esta sendo
recebido, mas sem a inclusdo da parcela pretendida (correcéo da tabela salarial), incide a prescrigdo parcial,
mesmo porque, uma vez nao integrada a dita parcela a base de célculo da complementagdo, a leséo
perpetua-se no tempo, repetindo-se més a més. Tem pertinéncia, portanto aqui, a aplicacdo dos termos da
Sumula 327 do C.TST. Proc. 130000-20.2009.5.15.0135 RO. Ac. 1929/12-PATR. Rel. FABIO ALLEGRETTI
COOPER, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 162

COMPLEMENTAGAO SALARIAL

DIFERENCA DE COMPLEMENTO RMNR. O valor do complemento da RMNR é obtido pela
diferenga de todas as verbas que o trabalhador percebeu durante o contrato e o valor definido para
a RMNR, sendo, portanto, indevida a complementacéo pleiteada. Proc. 000824-64.2011.5.15.0087
RO. Ac. 88366/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/10/2012, p4g.627

CONCESSAO

CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. INTERVENGAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU
SUBSIDIARIA DA ENTIDADE PUBLICA INTERVENTORA. NAO CONFIGURADA. Por forca de expressa
previséo legal, Lei Federal n. 8.987/1995, a Entidade Publica que intervém na concesséo de servico publico
atua na condicdo de mera interventora administrativa, ndo assumindo, por conseguinte, a responsabilidade
solidaria ou subsidiaria pelas verbas trabalhistas ndo quitadas ao empregado da concessionaria, mesmo que
relativas ao periodo de intervencéo, ja que nado se trata, 0 caso em exame, de sucessao de empresas ou
terceirizacdo de servigos. Proc. 232100-61.2009.5.15.0003 RO. Ac. 3810/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32
Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1055
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CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. TRANSPORTE COLETIVO URBANO. INTERVENCAO
PARA ASSEGURAR A CONTINUIDADE DA PRESTACAO DO SERVICO. SUCESSAO
TRABALHISTA NAO CONFIGURADA. A intervencdo para assegurar a continuidade da prestagéo
do servico publico de transporte coletivo urbano ndo configura sucessao trabalhista, notadamente
quando ndo ocorrida transferéncia de patrimbénio, nem alteracdo na estrutura juridica da
concessionaria. Inteligéncia dos artigos 30, V, da CF/88, 38, caput e § 6° da Lei 8.987/95, 10 e 448
da CLT. Proc. 206700-37.2009.5.15.0135 RO. Ac. 85637/11-PATR. Rel. TEREZA APARECIDA
ASTA GEMIGNANI, 13C. DEJT 12/01/2012, pag. 661

CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. ADVOGADO PARTICULAR. Tendo o
empregado juntado aos autos declaragéo afirmando que a sua situagdo econémica néo lhe permite
demandar sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, o simples fato de estar assistido por
advogado particular, ndo é suficiente a elidir a presuncdo de sua insuficiéncia econdmica.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS PARA CONCESSAO. Na Justica do Trabalho, a
condenacdo em honorarios exige requisitos proprios, previstos na Lei n. 5.584/70 e na Sumula n.
219, do C.TST. Sem subsung¢do integral ndo se configura hipétese de cabimento da verba,
tornando-se indevida, entendimento recepcionado pela Constituicdo Federal conforme Sumula n.°
329 do C. TST. Sendo assim, para o deferimento de honorarios advocaticios sdo necessarios dois
requisitos, a concessao dos beneficios da Justica Gratuita ao empregado e estar assistido pelo
Sindicato da Categoria. Recurso nao provido. Proc. 000830-13.2010.5.15.0150 RO. Ac. 3625/12-
PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1011

CONCESSAO DE SUBVENCAO SOCIAL A ENTIDADE FILANTROPICA. CONVENIO. FRAUDE.
RECONHECIMENTO. Comprovada a fraude realizada sob a forma de subsidios repassados, mediante
convénio, a entidade beneficiada, € de rigor o reconhecimento da responsabilidade da Administracdo
Publica pelas créditos trabalhistas eventualmente deferidos. Proc. 001760-88.2011.5.15.0055 RO. Ac.
45491/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 21/06/2012, pag.541

CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. TERCEIRIZACAO. NAO
CONFIGURACAO. Na esteira do entendimento contido na OJ Transitéria n. 66 da SDI-1 do C.
TST, o contrato de concesséo de servigo publico ndo se confunde com contrato de terceirizagéo.
Na concessdo, o Poder Publico delega a exploragdo de determinado servico publico, em sua
inteireza, por conta e risco da concessionaria, sendo que esta é remunerada, em regra, pelas
tarifas cobradas dos usudrios. No contrato de terceirizagdo, a Administracdo Publica mantém o seu
encargo de prestar diretamente um servico publico especifico, porém, apenas contrata um executor
material da atividade contratada, sendo este remunerado pelo proprio ente publico. Neste contexto,
inaplicavel os termos da Sumula n. 331, item IV, do C. TST. Recurso a que se nega provimento.
Proc. 221300-63.2009.5.15.0135 RO. Ac. 18273/12-PATR. Rel. ANA PAULA PELLEGRINA
LOCKMANN, 62 Camara. DEJT. 22/03/2012, pag. 258

CONCURSO PUBLICO

ANULACAO DE CONCURSO PUBLICO. INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO. PREVALENCIA
DO DIREITO PUBLICO SOBRE O PRIVADO. A anulag&o de concurso publico, apds regular apuracéo de
irregularidades, imp&e o reconhecimento da nulidade dos contratos de trabalho. N&o se constata ofensa a
direito adquirido, diante da relativizacédo deste frente ao interesse publico, o qual deve prevalecer sobre o
particular. Recurso a que se nega provimento. Proc. 072000-12.2008.5.15.0119 RO. Ac. 88420/12-PATR.
Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/10/2012, pag.638

AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO. IMPOSSIBILIDADE DE REENQUADRAMENTO
FUNCIONAL. A pretenséo de funcionario da Fundag&do Municipal de Ensino Superior de Marilia de
reenquadramento funcional (inclusdo no quadro de funcionarios Faculdade de Medicina de Marilia
- Autarquia Estadual) encontra ébice intransponivel no art. 37, Il da CF e no Principio da Reserva
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Legal. Sem a aprovagdo em concurso publico especifico para o quadro da FAMEMA, ndo ha como
parte a autora, funcionario municipal regida pela CLT, passar a ocupar cargo de natureza
estatutaria em entidade publica estadual. Proc. 000780-03.2011.5.15.0101 RO. Ac. 57877/12-
PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 26/07/2012, p4g.703

AUSENCIA DE PREVIA APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO. CONTRATO DE TRABALHO
NULO. A investidura em cargo publico depende de prévia aprovacdo em concurso publico, sob
pena de nulidade, nos termos do iniciso Il e do §2° do art. 37, da CF e da Sumula n. 363 do C.
TST. Proc. 052100-31.2007.5.15.0102 RO. Ac. 17834/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72
Céamara. DEJT. 22/03/2012, pag. 311

CONCURSO PUBLICO. OBRIGATORIEDADE DE OBSERVANCIA AO CONTIDO NO EDITAL.
ATO VINCULADO. O Edital de Concurso é ato administrativo que deve observar os Principios
Constitucionais que norteiam a administracdo publica, bem como, as disposicdes
infraconstitucionais peculiares de cada ente publico. O Edital de Concurso € a Lei que fixa as
regras do Concurso Publico, obrigando as partes. As regras previstas no Edital de Concurso
vinculam o Administrador publico ndo podendo exercer qualquer juizo de conveniéncia e
oportunidade que néo se atrele a aspectos formais ou materiais que violem o ordenamento juridico
de ordem hierarquicamente superior, como a CF. Nesse sentido, surge para o Candidato o direito
subjetivo de tomar posse no Cargo e exercé-lo, e para o ente publico, somente cumprir a Lei, ou
seja, 0 disposto no Edital, ndo se podendo falar, sob pena de violagdo & CF, de desviar o
empregado da funcdo para a qual se habilitou no certame. Recurso provido. SERVIDOR PUBLICO.
DESVIO DE FUNCAO. IMPOSSIBILIDADE DE REENQUADRAMENTO OU RECEBIMENTO DE
DIFERENCAS SALARIAIS. VIOLACAO A CF. Nada obstante a possibilidade de contratacéo de
servidores publicos pelo regime celetista, o ente publico ndo pode se distanciar dos Principios que
regem e devem nortear a administracdo publica. Ao contrario do que ocorre com 0S contratos
firmados entre particulares, que podem sofrer alteracdes decorrentes da manifestagdo de vontade
das partes, sejam individuais ou coletivas, bem como, do jus variandi empresarial, aqueles
formalizados pelo ente publico tem que, obrigatoriamente, observar o contido na CF e na
legislagcdo infraconstitucional. Nesse sentido, a contratacdo de servidores publicos deve ser
precedida de Concurso, para que se garanta que o administrador ndo extrapole as suas funcgdes e
se coloque no lugar do préprio ente publico, contratando aquele que bem Ihe aprouver em
detrimento do direito dos administrados de acessarem os Cargos e empregos publicos. Sendo
assim, os servidores publicos que se ativam em desvio de funcdo, pela incaria da administragédo,
ndo podem receber diferencas salariais, seja por equiparacdo ou por reenquadramento, sob pena
de violagdo, por via transversa, aos limites impostos pela CF para os gastos e contratagdo de
referidos servidores. Recurso provido. Proc. 000545-95.2011.5.15.0049 RO. Ac. 25452/12-PATR.
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 284

CONCURSO PUBLICO. SABESP. PORTADOR DE DEFICIENCIA. EXIGENCIA DE APTIDAO
PLENA. ILEGALIDADE. NECESSIDADE DE AVALIACAO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL. E
ilegal exigir-se do candidato com deficiéncia aptiddo plena para a assunc¢ao de qualquer cargo, sob
pena de violagdo dos artigos 3°, 1V, 5°, XIllI, e 7°, XXXI, todos da Constituicdo Federal, bem como
da Convencdo Interamericana para a eliminagdo de todas as formas de discriminacdo contra as
pessoas portadoras de deficiéncia, promulgada pelo Decreto 3.956/2001. Assim, tdo-somente
porque o candidato possui sequela decorrente de paralisia infantil, possuindo dificuldade de
locomocgéo, ndo poderia ter sido desclassificado. Dentre as atribuices discriminadas no Anexo | do
Edital ha aquelas que nado reclamam locomogéo, tais como atender aos clientes através de
agéncias virtuais ou através de mesa telefénica. Proc. 026500-23.2008.5.15.0118 RO. Ac.
2715/12-PATR. Rel. HELIO GRASSELLI, 112 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 518

CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO SEM CONCURSO. EFEITOS DA DECLARACAO DE
NULIDADE. SUMULA N.° 363 DO C. TST. O contrato firmado com o ente publico, quando n&o se
observa o contido no Art. 37, Inciso Il da CF, é nulo de pleno direito. O que se protege aqui ndo
sao direitos individuais strictu sensu, mas sim, direitos de toda a sociedade de ingressar no servico
publico, através de concurso publico. Em geral, as nulidades observadas no curso do contrato de
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trabalho ndo o afetam em seu aspecto formal, somente exigindo adequac¢do aos comandos
imperativos das normas trabalhistas. Entretanto, quando se trata de ente publico que se rege pelos
dispositivos previstos na CF para a contratacdo de pessoal, a decretacdo de nulidade contratual
gera efeitos ex tunc, garantindo-se ao trabalhador, de acordo com a Sumula n.° 363 do C. TST,
apenas o direito de recebimento da contraprestacdo pactuada, em relacdo ao nimero de horas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos depdsitos
do FGTS. Recurso parcialmente provido. Proc. 000988-67.2010.5.15.0118 RO. Ac. 3819/12-PATR.
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1057

DIREITO A CONTRATACAO/NOMEACAO. CONCURSO PUBLICO/SELECAO. APROVADO.
INEXISTENCIA DE VAGA. NAO RECONHECIMENTO. O candidato aprovado em concurso publico
s6 tem garantido direito a contratacdo se, no prazo de validade do certame, comprovar-se a
existéncia de cargo vago, para o qual obteve aprovacdo, observando-se a estrita ordem de
classificagdo. Somente nesta hipétese hd o dever de contratagdo por parte do ente publico.
Aplicacdo das garantias fundamentais que viabilizam o principio do concurso publico, conforme
entendimento adotado pelo STF em apreciagdo ao RE 598.099 - MS, ao qual foi reconhecida repercussao
geral. INDENIZACAO. DANO MORAL. RESPONSABILIDADE. PRESSUPOSTOS AUSENTES.
INDEVIDO. A responsabilidade civil advém por decorréncia da presenca de seus elementos basicos, quais
sejam: acéo ou omisséo, o dano e o nexo de causalidade. O nexo causal refere-se a elementos objetivos,
constantes na a¢do ou omissdo do sujeito, atentatérios do direito alheio, produzindo dano material ou moral.
Ausentes esses elementos, ndo ha que se falar em indenizagdo, mormente por dano moral. Proc. 000704-
38.2011.5.15.0049 RO. Ac. 12943/12-PATR. Rel. LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA
SILVA, 82 Camara. DEJT. 01/03/2012, pag. 1082

FUST - FUNDACAO UNIVERSITARIA DE SAUDE DE TAUBATE. FUNDACAO PUBLICA.
CONTRATO NULO. EFEITOS. APLICACAO DA SUMULA 363, DO C. TST E ART. 37, DA CF. A
contratacdo de servidor publico, ap6és a CF/1988, sem prévia aprovagdo em concurso publico,
encontra ébice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente lhe conferindo direito ao pagamento da
contraprestacdo pactuada, em relacdo ao n. de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do
salario minimo, e dos valores referentes aos depoésitos do FGTS. Recurso Provido. Proc. 108100-
80.2009.5.15.0102 RO. Ac. 24613/12-PATR. Rel. OLGA AINDA

MUNICIPALIDADE. EMPREGADO ADMITIDO SEM CONCURSO PUBLICO, APOS A CF/88.
NULIDADE DOS CONTRATOS, COM EXCECAO DO PERIODO EM QUE EXERCEU CARGO
COMISSIONADO. Néao reconhecida qualguer unicidade contratual, indevidos reflexos de horas
extras nos nos DSR’s, integragdo das cestas basicas sobre 13° salarios, horas extras, férias com
1/3 e sobre depoésitos de FGTS. . Proc. 003900-63.2009.5.15.0056 RO. Ac. 86274/12-PATR. Rel.
OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT 25/10/2012, p4g.975

NULIDADE  CONTRATUAL. EFEITOS. CONTRATACAO MEDIANTE  CONCURSO
POSTERIORMENTE ANULADO PELO TCU. EQUIVALENTE A CONTRATACAO SEM PREVIA
APROVACAO EM CERTAME PUBLICO. A nulidade do ato de admissdo, decorrente do
reconhecimento da anulagdo do certame publico pelo Tribunal de Contas da Unido, equipara-se a
situagdo do servidor contratado sem prévia aprovacdo em concurso, ou seja, torna nulo o contrato
de trabalho, por afronta ao artigo 37, inciso Il, da CF, conforme entendimento sedimentado na OJ
n.° 128 da SDI-2 do C. TST, de modo que o desligamento € consequéncia do ato e a forma
encontrada para se restabelecer o status quo ante, o que atrai a aplicacao da Simula n. 363 do C.
TST. Proc. 000212-26.2011.5.15.0088 RO. Ac. 90450/12-PATR. Rel. FABIO GRASSELLI, 102
Céamara. DEJT 08/11/2012, pag.1287

NULIDADE DA CONTRATAGAO. AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO. O n&o-atendimento da
exigéncia de realizacdo de concurso publico enseja a nulidade da contratagdo de pessoal da
Administracdo Publica Direta e Indireta, conferindo ao servidor, tdo-somente, o pagamento dos
salarios dos dias trabalhados, conforme entendimento consubstanciado na Sumula 363 do E. TST,
além dos depositos do FGTS, nos termos do art. 19-A da Lei 8.036/90. Proc. 207400-
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43.2008.5.15.0007 RO. Ac. 95787/12-PATR. Rel. EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA,
22 Camara. DEJT 29/11/2012, p4g.965

NULIDADE DE CONCURSO PUBLICO PARA INVESTIDURA EM EMPREGO PUBLICO.
EXONERACAO. Nos termos da Sumula 473 do E. STF, a administracéo pode anular seus proprios
atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos.
Comprovada a nulidade do certame e a conseqlente nulidade da contratacdo, em estrita
observancia aos principios da legalidade e da moralidade, ndo ha que se falar em reintegragdo de
empregado exonerado. Sendo certo que a exoneracao por ilegalidade do ato administrativo ndo se
confunde com demissdo, porque ndo se trata de poder disciplinar ou discricionario da
administragdo publica. Proc. 000442-28.2011.5.15.0069 RO. Ac. 51571/12-PATR. Rel. LUIZ
ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 12/07/2012, p4g.552

NULIDADE DO CONTRATO. AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO. DESCABIMENTO DE
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.Descabe condenacdo relativa & indenizacdo por danos
morais como forma de reparar 0s prejuizos causados aos trabalhadores contratados sem o
necessario concurso publico, em afronta ao preceito constitucional insculpido no art. 37, I, § 2°, da
Carta Magna. Proc. 001323-50.2010.5.15.0130 RO. Ac. 46767/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO
NUNES, 72 Camara. DEJT 28/06/2012, pag.537

CONDENACAO

CONDENACAO 'EXTRA PETITA'. HIPOTESE DO ARTIGO 128 DO CPC. N&o se considera
condenacdo “extra petita“ a concluséo que o Julgador faca em relacdo ao pedido. Proc. 001080-
68.2010.5.15.0078 RO. Ac. 84663/11-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 862

CONDENACAO PREVISTA NO ART. 71, § 4° DA CLT. AUTORIZACAO DO MTE E DO ACT.
Independentemente da autorizagdo do MTE, corroborada pelo ACT, é aplicavel a sancéo prevista
no § 4° do art. 71 da CLT, se se constatar o descumprimento dos requisitos previstos no § 3° do
art. 71 da Consolidacdo. Proc. 001005-72.2010.5.15.0096 RO. Ac. 3785/12-PATR. Rel. JOSE
PITAS, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1049

CONTRADICAO

CONTRADICAO. EMENTA X DISPOSITIVO. Constatada a contradicdo apontada pelo Embargante
entre a ementa/fundamentagéo do acdrdao e o seu dispositivo, os embargos merecem acolhimento,
para que o erro seja sanado, retomando-se, desta feita, o sentido Iégico da decisdo. Embargos de
declaracdo conhecidos e providos. Proc. 116300-07.2008.5.15.0007 ED. Ac. 91286/12-PATR. Rel.
FABIO ALLEGRETTI COOPER, 102 Camara. DEJT 13/11/2012, p4g.325

CONTRARRAZOES

CONTRARRAZOES. PEDIDO DE REFORMA DA DECISAO. As Contrarrazdes ndo tém natureza
infringente, ou seja, ndo tém o condao de reformar a Decisdo recorrida. Sendo assim, o Recorrido
ndo pode pleitear a reforma de matérias ja rejeitadas na r. Sentenga por meio de Contrarrazées.
Proc. 000042-41.2011.5.15.0157 RO. Ac. 89240/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR,
32 Camara. DEJT 08/11/2012, pag.971

CONTRARRAZOES. PREQUESTIONAMENTO. AMPLA DEFESA E CONTRADITORIO. Face ao
contetdo inerente aos principios da ampla defesa e contraditério, 0s argumentos de contrarrazbes em
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matéria de direito ndo séo limitados pelo instituto do prequestionamento. Proc. 000639-02.2010.5.15.0074
ED. Ac. 47948/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 28/06/2012, pag.679

PEDIDO DE REFORMA EM CONTRARRAZOES. NAO CABIMENTO. N&o h& como se apreciar
pedido de reforma do julgado expressamente formulado pela reclamada em contrarrazfes, meio
processual inadequado para tanto, porque a forma de manifestar irresignacao quanto a sentenca é
por meio da interposi¢cdo de recurso ordinario ou adesivo. Proc. 169700-78.2008.5.15.0089 RO.
Ac. 42712/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72Camara. DEJT 14/06/2012, pag.596

PEDIDO DE REFORMA EM CONTRARRAZOES. NAO-CONHECIMENTO. A formulagido de
pedido em contrarrazfes de reforma dos capitulos de mérito do julgado ndo é admissivel, devendo
a parte aviar recurso préprio. Proc. 000433-44.2010.5.15.0120 RO. Ac. 69536/12-PATR. Rel.
EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/08/2012, pag.924

CONTRATACAO

CONTRATACAO DE EMPRESA INTERPOSTA PARA EXERCICIO DE ATIVIDADE-FIM.
TERCEIRIZACAO ILICITA. VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO DIRETAMENTE COM O
TOMADOR, COM A CONDICAO DE BANCARIO. SUMULA N. 331, I, DO C. TST. Havendo
comprovacdo de contratagdo pelo banco reclamado de empresa interposta para realizagcdo de
atividade-fim do banco, referida terceirizacdo é ilicita, formada com o Unico intuito de fraudar
direitos trabalhistas, sendo nulo contrato firmado com a empresa interposta, formando-se o vinculo
empregaticio diretamente com o tomador (artigos 2°, 3° e 9° da CLT e Sumula n. 331, I, do C.
TST). Recurso interposto pela reclamante a que se d& provimento. Proc. 117900-
48.2009.5.15.0033 RO. Ac. 32401/12-PATR. Rel. ELIANA DOS SANTOS ALVES NOGUEIRA, 82
Cémara. DEJT 10/05/2012, pag.429

CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO SEM CONCURSO. SUMULA N. 363 DO C. TST. O Pedido de
conversdo de processo seletivo simplificado, com a finalidade de contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico, em concurso publico encontra ébice art. 37, Inciso Il da CF, eis que a contragcdo de ente
publico sem a observancia de certamente é nula de pleno direito. Proc. 000066-49.2012.5.15.0120 RO. Ac.
73769/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 13/09/2012, pag.755

CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO SOB REGIME ADMINISTRATIVO/ESTATUTARIO.
INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTICA DO TRABALHO EM RAZAO DA MATERIA. Nos termos do
disposto no inciso | do art. 114 da CF/88 e decisdo do STF, a quem cabe a palavra final quanto a interpretacao
jurisdicional, falece a Justica do Trabalho a competéncia para processar e julgar demanda referente a
contratacdo de servidor publico mediante contrato administrativo / estatutario. Eventual irregularidade quanto a
realizagdo deste procedimento ndo retira da Justica Comum a competéncia absoluta para apreciacdo da
matéria . Proc. 000347-11.2011.5.15.0097 RO. Ac. 12747/12-PATR. Rel. OSEAS PEREIRA LOPES JUNIOR,
12 Camara. DEJT. 01/03/2012, pag. 953

CONTRATACAO ILEGAL. AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO. SALARIOS E FGTS. Ainda que
patente a ilegalidade dos contratos de trabalhos firmados entre as partes, em razdo da auséncia de
certame publico, nos exatos termos da Sumula 363 do C. TST, ndo ha ébice ao reclamante para
gue postule diferencas salariais e FGTS, eis que a inteligéncia do verbete aponta exatamente para
este sentido. Proc. 000248-64.2011.5.15.0154 RO. Ac. 57777/12-PATR. Rel. EDER SIVERS, 112
Camara. DEJT 26/07/2012, pag.681

CONTRATACAO MEDIANTE PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA O TRABALHO. PREFEITURA DE
ARARAS COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. A situacéo da reclamante é anéloga
a daqueles que séo contratados pela administragdo publica sem concurso publico e de forma irregular, cuja
competéncia para dirimir as questdes é desta Especializada. Com o advento da Emenda Constitucional n.°
45/2004, a competéncia da Justica do Trabalho ndo mais se limitou "aos dissidios individuais e coletivos
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entre trabalhadores e empregadores”, ou seja, aos litigios decorrentes da relagdo de emprego, conforme se
infere da nova redacgédo dada ao art. 114, inciso |, da Constituicdo Federal, de modo que compete a Justica
do Trabalho processar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, bem
como toda e qualquer controvérsia decorrente da relagdo de trabalho. A andlise da competéncia da Justica
do Trabalho em raz&o da matéria decorre da natureza da pretensao formulada na peticéo inicial. In casu, a
natureza do pedido da autora fixa a competéncia material desta Justica Especializada, na medida em que o
rol deduzido as fls. 07/08 é composto de verbas de natureza trabalhista, além de declara¢&o de nulidade da
contratagdo sem concurso publico. Declara-se a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar
o presente feito. Apelo provido. . Proc. 000150-78.2012.5.15.0046 RO. Ac. 86290/12-PATR. Rel. OLGA
AIDA JOAQUIM GOMIERI, 112 Camara. DEJT 25/10/2012, p4g.980

CONTRATACAO PELO REGIME CELETISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
ART. 114, INCISO |, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. A Justica do Trabalho é competente
para julgar pedidos oriundos da relacdo de trabalho existente entre os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta dos Estados e seus empregados contratados
pelo regime da CLT. Inteligéncia do art. 114, | da CF. Proc. 001050-97.2010.5.15.0089 RO. Ac.
25301/12-PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 253

CONTRATACAO SEM CONCURSO PUBLICO. SUMULA 363 DO TST. Com o advento da
Constituicdo da Republica de 1988, a contratacdo de trabalhadores por entes publicos exige a
prévia aprovagdo em Concurso Publico, conforme o Art. 37 da Constituicdo. No caso em analise, a
Reclamada justificou as prorrogag@es decorrentes do contrato a termo. Todavia, ainda, que assim
ndo fosse, constatada essa irregularidade na contratacdo, o contrato de trabalho sera declarado
nulo, sendo devido ao trabalhador apenas o direito ao pagamento da contraprestacdo pactuada,
em relacdo ao n. de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores
referentes aos depésitos do FGTS, nos termos da Simula 363 do TST. Recurso provido em parte.
Proc. 000171-33.2010.5.15.0011 RO. Ac. 35056/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR,
32 Camara. DEJT 17/05/2012, pag.555

CONTRATACAO SEM CONCURSO. PROGRAMA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DESCABIMENTO. Ainda que reconhecida a irregularidade de
contratacdo pelo Municipio através da implantagdo de programas assistenciais de capacitacdo
profissional, descabe deferir aos trabalhadores indenizagdo decorrente de supostos danos morais. Afinal,
durante a prestacéo laboral, eles também se beneficiam da adeséo ao programa, pois além de realizarem
cursos de aprimoramento profissional, percebem bolsas e beneficios, que, obviamente, amenizam a sua
situacdo de desemprego antes experimentada. Proc. 001339-28.2011.5.15.0046 RO. Ac. 83718/12-
PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72 Camara. DEJT 18/10/2012, pag.896

PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO. NAO INTEGRACAO NO TEMPO DE TRABALHO.
VALIDADE DA CONTRATACAO POR EXPERIENCIA. A simples participacdo em prévio processo
seletivo ndo descaracteriza a posterior contratacdo por experiéncia, ndo havendo falar-se na
integracdo do periodo de selecdo ao contrato, mormente quando o trabalhador foi cientificado de
que nado havia qualquer garantia de contratagdo. Proc. 001566-96.2011.5.15.0117 RO. Ac.
42874/12-PATR. Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 72Camara. DEJT 14/06/2012, pag.629

RECURSO ORDINARIO. ADMINSTRACAO PUBLICA INDIRETA. CONTRATAGAO SEM
CONCURSO, OCORRIDA EM 1989. PROCESSO SELETIVO REALIZADO. SEGURANCA
JURIDICA. PROTECAO A BOA FE. DISPENSA SUMARIA EM 2008 ANULADA. A consagracéo do
entendimento de que deveria ser aplicado o disposto no art. 37, Il, da CF, as empresas de
economia mista, somente foi sedimentada com o julgamento, pelo STF, do MS n. 21.322-1/DF, DJ
23/04/1993. Devem ser convalidadas as contratagfes realizadas mediante rigoroso processo
seletivo, observado pela empresa naquela época, ainda que pairassem davidas sobre a forma de
ingresso na administracdo publica indireta. O julgador, nessas hip6teses, deve guiar-se pelos
principios da seguranca juridica e da prote¢do a confianga como elementos constitutivos do Estado
de Direito (J.J. CANOTILHO). Disso resulta que, depois de mais de 19 anos de servigo prestado a
empresa publica, deve ser prestigiada a boa-fé da empregada, que decorre, no minimo, da
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presuncdo de legalidade insita nos atos praticados pelo Poder Publico. Trata-se de situagéo
excepcional que justifica o afastamento da incidéncia da Simula n. 363 do C. TST, cuja mitigacédo
ja fez a Suprema Corte, v.g., no julgamento do MS 22.357/DF, DJ 05/11/2004, Rel. Min. Gilmar
Mendes. Recurso provido. Proc. 000600-39.2010.5.15.0095 RO. Ac. 62757/12-PATR. Rel. LUIZ
JOSE DEZENA DA SILVA, 42 Camara. DEJT 09/08/2012, pag.475

CONTRATACAO TEMPORARIA

CONTRATACAO A TERMO. CLAUSULA DE EXPERIENCIA EM CONTRATO DE SAFRA.
NULIDADE. O contrato por prazo determinado, dada a sua natureza excepcional, somente é
admissivel nas hipoteses elencadas no art. 443, § 2° da CLT, ou seja, para servi¢cos cuja natureza
ou transitoriedade justifiquem a predeterminacéo do prazo; para atividades empresariais de caréater
transitorio, ou para contratos de experiéncia. Assim, firmado ajuste a termo, através de um contrato
de safra (alinea "a" do 8 2° do art. 443 da CLT), nula é a clausula de experiéncia nele inserta
(alinea "c" do 2° do art. 443 da CLT), eis que as duas formas de contratacdo a termo ndo se
harmonizam, tendo em conta que a predeterminagdo do prazo j4 se deu pela transitoriedade do
servico, ndo se justificando outra determinacdo de prazo no mesmo instrumento. Entendimento
contrario afrontaria o art. 452 da CLT, que estabelece que um contrato por prazo determinado
somente pode ser licitamente sucedido por outro, se transcorridos seis meses do contrato anterior,
0 que ndo é a hipdtese dos autos. Nestes termos, e ante a auséncia de prova em sentido contrario,
tem-se que o procedimento da reclamada deu-se com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo dos preceitos celetistas, 0 que atrai a aplicacdo do art. 9° da CLT. Recurso da
reclamante parcialmente provido. Proc. 001510-10.2011.5.15.0070 RO. Ac. 14039/12-PATR. Rel.
ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, 62 Camara. DEJT. 08/03/2012, p4g. 246

CONTRATACAO TEMPORARIA. ART. 37, INCISO IX DA CONSTITUCAO FEDERAL. CONVERSAO
DO PROCESSO SELETIVO EM CONCURSO PUBLICO. IMPOSSIBILIDADE. A convers&o do processo
seletivo para contratacdo de pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico em concurso publico, encontra obstaculo intransponivel no inciso Il do Art. 37 da Constituicdo
Federal. Recurso nédo provido. Proc. 001137-51.2010.5.15.0122 RO. Ac. 3684/12-PATR. Rel. HELCIO
DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, pag. 1026

CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS EFETIVADA POR ENTE PUBLICO, ANTES E DEPOIS DA EMENDA
CONSTITUCIONAL 51/2006 E DA LEI N.11.350/2006. CONDICOES DE VALIDADE. A Emenda
Constitucional n.51 de 14/02/2006, que acrescentou os 88 4°, 5° e 6° ao art. 198 da CF, imprimiu
substanciais modificag8es a contratacao de agentes comunitarios de salde e agentes de combate
as endemias, passando a exigir processo seletivo publico e ndo mais simplificado, como vinha
sendo realizado pelos entes publicos com base na Lei n.8.745/1993, para se contratar agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias. Esta mesma emenda trouxe, porém,
uma regra de transi¢cdo, no seu art. 2° pardgrafo Unico, para convalidar a contratagdo dos
mencionados profissionais que, a época de sua promulgacdo, ja exerciam tais funcgdes,
dispensando-os de se submeter ao processo seletivo publico exigido no 84° do art. 198 da CF,
desde que tivessem sido admitidos através de anterior processo seletivo. Logo, cuidando de regra
de transi¢do, incidente sobre situacao especifica que ali foi expressamente mencionada, ndo se
admite interpretagdo ampliativa do indigitado paragrafo Unico do art. 2° da emenda, no sentido de
que se tornou desnecessario processo seletivo publico para renovar a contratagdo de agentes
comunitarios de salide, que ja haviam sido admitidos anteriormente a EC n.51/2006 por meio de processo seletivo
simplificado, 0 que representaria manifesta ofensa ao disposto no art. 2° caput desta emenda, que € claro ao exigir a
realizacéo de processo seletivo publico para as contratacBes a serem feitas a partir da promulgagdo da emenda.
Esclareca-se que a Lei n.11.350/2006, que regulamentou as atividades dos agentes comunitarios de salde e
agentes de combate as endemias, em atendimento ao 85° do art. 198 da CF, apenas repetiu, no seu art. 9°, a
exigéncia do processo seletivo publico para a contratagdo dos profissionais em questdo, tendo tratado, no paragrafo
Unico do mesmo preceito legal, tho somente sobre determinada formalidade a ser cumprida pelos entes publicos,
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para efeito da dispensa deste processo de sele¢ao prevista no paragrafo Unico do art. 2° da EC 51/2006, qual seja, a
de certificar, em cada caso concreto, a existéncia de anterior processo de sele¢éo publica, assim considerado o que
tenha observado os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, referidos no caput do art. 9°.
Ademais, em nenhum dos dispositivos desta lei encontra-se previsdo acerca da transformagdo automatica dos
contratos por prazo determinado, pactuados anteriormente & EC n.51/2006 e sob a égide da legislacéo vigente a
época, em contratos por prazo indeterminado, que passaram a ser aplicados, como regra geral, apenas aos agentes
comunitarios de salde e agentes de combate as endemias admitidos por meio de processo seletivo publico de
provas ou de provas e titulos, a partir da vigéncia da referida emenda constitucional e da Lei n.11.350/2006, conforme
se infere da leitura de alguns dos preceitos desta lei, quais sejam, o art. 8°, que estabeleceu a submissdo destes
profissionais ao regime juridico da CLT; o art. 9° que prevé a realizacao do processo seletivo publico; o art. 10 e seu
paragrafo Unico, que prevéem as hipdteses em que a administragdo plblica podera rescindir unilateralmente o
contrato de trabalho dos mesmos e, principalmente, o art. 16 que veda a contratagéo temporéria destes profissionais,
salvo na hipétese de combate a surtos endémicos. Proc. 001609-14.2010.5.15.0070 RO. Ac. 54601/12-PATR. Rel.
ELENCY PEREIRA NEVES, 9* Camara. DEJT 19/07/2012, pag.621

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. LEI 6.019/74. ACRESCIMO EXTRAORDINARIO DE
SERVICOS. ALEGACAO NAO COMPROVADA. NULIDADE. Nos termos do disposto no artigo 2°
da Lei n° 6.019/74, o trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa,
para atender necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigcos, devendo este requisito primordial ser objeto de previsdo
expressa (escrita) no contrato entre a empresa de servigo temporario e a tomadora, do motivo ou
causa que justifica da demanda de trabalho temporario a ser desenvolvido pelo trabalhador,
inclusive a forma de remuneracdo (Lei 6.019/74, art. 9°). N&o havendo justificacdo explicita e
especificada, caracteriza fraude a lei, importando em declarar sua nulidade, nos termos do artigo 9°
da CLT. Assim, s6 pode ser reconhecida como sendo contrata¢do por prazo indeterminado, com as
conseqliéncias legais dela decorrentes. No presente caso, 0 alegado acréscimo extraordinario de
senvigos ndo ficou caracterizado, haja vista que a prova testemunhal confirmou que a produgdo da empresa
tomadora dos servigos cresceu de forma gradativa nos anos 2006, 2007 e 2008; que continua estabilizada até
esta data; que recentemente ndo houve reducdo da produgdo; e que ao longo do periodo o nimero de
empregados do setor também foi aumentando. J& a documentacdo encartada com a defesa confirmou o
contetido da prova testemunhal, qual seja, a contratacdo ndo decorreu de acréscimo extraordinario de servicos,
conforme exige a legislacdo acerca da matéria, mas sim de gradativo acréscimo de demanda (de pedidos), ano a
ano, em compasso com o constante e significativo crescimento econémico do pais na Ultima década. Assim, ndo
comprovada a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal permanente, nem o acréscimo extraordinario de
servigos, € nula a celebracdo do contrato temporério (CLT, art. 9°). Recurso Ordindrio das reclamadas que se
nega provimento. HORAS EXTRAS. COMPENSACAO DE JORNADA. APLICACAO DA SUMULA N° 85, lll e
IV, DO TST. ACORDO TACITO E/OU DESCARACTERIZAGAO DO ACORDO DE COMPENSAGAO.
UNIFORMIDADE DE TRATAMENTO. A Stimula 85, IV do TST, quando incorporou a Orientagao Jurisprudencial
n° 220 da SBDI-1, alterou-lhe o sentido original, para impingir idéntico tratamento jurisprudencial, em caso de
acordo tacito ou de descaracteriza¢cdo do acordo escrito de compensagao de horas. Assim, preservando o que
dizia a Simula 85 (agora no seu inciso item lll), tanto para o caso de acordo tacito, como o de descaracterizagao
de acordo escrito de compensagao de horas, 0 entendimento é univoco: havendo compensagdo semanal, 0
excesso de 8h diarias até o limite de 44h semanais, serd remunerado apenas com o adicional respectivo; se a
ampliacdo de jornada, porém, ultrapassar o limite de 44h semanal sera remunerada com o valor da hora normal,
acrescida do adicional pertinente. Recurso da ré a que se da parcial provimento. Proc. 177600-06.2007.5.15.0071
RO. Ac. 1097/12-PATR. Rel. JOSE ANTONIO PANCOTTI, 107 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 442

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. PRORROGACOES. NULIDADE. VINCULO
EMPREGATICIO COM EMPRESA CONTRATANTE. N&o justifica a necessidade transitoria de substituicaio
de pessoal regular e permanente ou acréscimo extraordinario de servigos, exigidos na Lei n® 6.019/74, se a
contratacdo sofreu prorrogagBes por um ano, configurando o vinculo empregaticio diretamente com a
empresa contratante da méao-de-obra. Proc. 032900-93.2006.5.15.0095 RO. Ac. 1713/12-PATR. Rel.
EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, p4g. 116

DIREITO DO TRABALHO. CONTRATO TEMPORARIO. DISPENSA ANTECIPADA. MULTA DO ART.479
DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. CABIMENTO. Cabe ao trabalhador temporério
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dispensado antes do prazo maximo estabelecido a multa prevista no art.479 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, por se tratar de modalidade de contrato de trabalho por prazo determinado, em decorréncia da
aplicacéo do principio da continuidade das relacGes laborais e da protecéo da relagdo de emprego protegida
contra a dispensa sem justa causa (art.7°, |, da CF de 1988). Recurso que é acolhido para determinar o
pagamento da multa pretendida. Proc. 000493-59.2010.5.15.0106 RO. Ac. 76568/12-PATR. Rel. FIRMINO
ALVES LIMA, 6% Camara. DEJT 27/09/2012, pag.618

LEl N. 6.019/1974. AUSENCIA DOS REQUISITOS LEGAIS. INVALIDADE DA CONTRATACAO
TEMPORARIA Para que a contratagio temporaria seja considerada valida, faz-se necessario a constatacio
de todos os requisitos legais. Se estes nao forem respeitados, tem-se que a contratacéo foi estabelecida por
um contrato empregaticio por tempo indeterminado. Proc. 115300-95.2008.5.15.0063 RO. Ac. 17504/12-
PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT. 15/03/2012 , pag. 799

CONTRATO

CONTRATO CELEBRADO NA AREA DE SAUDE. CLAUSULA ASSECURATORIA DE
INDENIZACAO PAGA PELO ENTE PUBLICO A CONTRATADA PARA RESSARCIMENTO DOS
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO DO PROJETO. RESPONSABILIDADE DA
EMPREGADORA PELO PAGAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS. HIPOTESE DE
OCORRENCIA DE FORCA MAIOR OU "FACTUM PRINCIPIS” NAO CONFIGURADA. A existéncia
de clausula contratual prevendo a possibilidade de ruptura do convénio celebrado na area de
salde por mituo consentimento ou unilateralmente por qualquer dos participes e o pagamento de
indenizagdo pelo Municipio a favor da contratada pelos custos decorrentes da dispensa de pessoal
por ela contratado para execugdo do objeto deste Contrato, afasta a alegacdo de que as verbas
trabalhistas ndo foram pagas em decorréncia de forga maior (acontecimento inevitavel) ou “factum
principis” (ato de autoridade que impossibilite a continuagdo da atividade). Proc. 022100-
03.2009.5.15.0159 ReeNec. Ac. 85693/11-PATR. Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI,
13C. DEJT 12/01/2012, pag. 672

CONTRATO DE DISTRIBUICAO. SERVICOS TELEFONICOS. A empresa de telefonia é
responséavel pelos créditos ndo adimplidos pela empresa distribuidora contratada para promocéo e
comercializacdo de seus servicos, em especial quando evidente a exclusividade e extrema
vinculagcéo de atuagéo da prestadora aos ditames tragados pela tomadora e quando demonstrada
a ingeréncia direta sobre os trabalhadores. Proc. 001099-57.2010.5.15.0116 RO. Ac. 69534/12-
PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/08/2012, pag.924

CONTRATO DE EMPREITADA X CONTRATO DE EMPREGO. A principal diferenca entre o contrato
de empreitada e o contrato de emprego € a autonomia existente no primeiro e a subordinacé@o essencial
ao segundo. O empreiteiro preserva a diregdo sobre a obra pactuada, a autonomia na prestacéo do
servico e o risco do empreendimento, enquanto que, nos termos do Artigos 2° e 3° da CLT, na relagédo
de emprego, os servigos prestados sao dirigidos pelo Tomador e o risco € exclusivamente do
empregador. Recurso ndo provido. Proc. 000319-40.2010.5.15.0077 RO. Ac. 29749/12-PATR. Rel.
HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 3% Camara. DEJT 26/042012, pag. 609

CONTRATO DE FRANQUIA EMPRESARIAL. PRETENSAO DE RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO. (IN)VIABILIDADE E EFEITOS JURIDICOS. De acordo com a Lei
8.955/94, o contrato de franquia engloba apenas a utilizacdo da marca, do nome e do material
necessario a comercializacdo dos produtos ou servicos objeto da franquia, ndo havendo
subordinacao juridica entre franqueador e franqueado. Trata-se o franqueador de pessoa juridica
distinta do franqueado e que ndo exerce a dire¢gdo, o controle e/ou a administracdo deste,
porguanto ndo participa da administracdo do negécio, apenas cedendo o direito de uso da marca
ou tecnologia que lhe pertence. Ambos sdo empreséarios e independentes. Aqui, segundo as
provas coligidas, houve apenas e tdo-somente a fiscalizacdo em relagdo a correta utilizacdo da
marca, do nome e do material necessério a comercializagdo dos produtos ou servigos objeto da
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franquia, condicOes estas expressamente previstas em contrato e, que, diga-se, faz parte desse
tipo especifico de negécio juridico, e que neste caso especifico de modo algum implicou na
imposi¢éo de subordinagédo do franqueado ao franqueador, conferindo, de tal sorte, plena validade
aos documentos comprobatérios de contrato de franquia firmados entre as partes. Destarte,
reconhecida a existéncia de legitimo franqueador, na forma do art. 2° da Lei 8955/94, ndo ha como
se acolher a pretensdo de reconhecimento de vinculo empregaticio. Recurso ordinario do
reclamante a que se nega provimento. Proc. 109600-76.2009.5.15.0137 RO. Ac. 61907/12-PATR.
Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER, 10% Camara. DEJT 09/08/2012, pag.748

CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO. FERIAS. TERCO DE FERIAS. PAGAMENTO EM
DOBRO. PRAZO CONCESSIVO SUSPENSO. OJ SDBI-1 N. 375. INAPLICABILIDADE. Somente
h& ou havera direito ao pagamento indenizado de férias e a quitagdo em dobro se ja existia, ao
tempo do afastamento, periodo concessivo vencido ou, ao retornar do afastamento previdenciario,
o empregado deixar de usufruir férias no prazo previsto no art. 134 da CLT, considerado eventual
lapso entre o termo final do periodo aquisitivo e o inicio da suspensao do contrato de trabalho. No
ultimo caso, enquanto perdurar a condi¢cdo suspensiva, ndo se aplica o entendimento dado pela OJ
n. 375 da SDI1, dada a inexisténcia de lesdo de direito. Proc. 000765-17.2011.5.15.0042 RO. Ac.
4893/12-PATR. Rel. HENRIQUE DAMIANO, 62 Camara. DEJT 02/02/2012, pag. 243

CONTRATO DE TRABALHO. PERIODO ANTERIOR AO REGISTRADO. Se héa prova oral de
vinculo anterior ao registro, somada a pratica da Empresa de trabalho sem registro, inevitavel a
aplicacdo do Principio da Realidade sobre a mera formalidade. . Proc. 179800-69.2009.5.15.0053
RO. Ac. 93397/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 22/11/2012, p4g.199

CONTRATO DE TRABALHO. SUCESSIVO. VALIDADE. UNICIDADE CONTRATUAL.
IMPROCEDENCIA. No ha lei que impeca o empregador dispensar seu funcionario, trabalhador
urbano, contratado por prazo indeterminado, pagando-lhe todos os haveres rescisérios, e
recontrata-lo quatro meses ap6s na mesma funcé@o. O pedido de unicidade contratual, para esses
casos, nao tem procedéncia. Proc. 000901-07.2010.5.15.0088 RO. Ac. 25342/12-PATR. Rel.
EDMUNDO FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT 12/04/2012, pag. 261

CONTRATO DE TRABALHO. TERMO INICIAL. ONUS DA PROVA. Considerando que a empresa
nega a prestagdo de servigos antes periodo registrado na CTPS e que ndo ha elementos nos autos
infrmando a defesa, é 6nus do trabalhador comprovar os fatos constitutivos de seu direito (CLT,
art. 818). Proc. 001488-97.2010.5.15.0130 RO. Ac. 84456/11-PATR. Rel. EDMUNDO FRAGA
LOPES, 32C. DEJT 12/01/2012, pag. 818

CONTRATO DE TRABALHO. UNICIDADE. PERIODOS DESCONTINUOS. FRAUDE
CARACTERIZADA. APLICACAO DO ART. 9° DA CLT. N&o ha nada que justifique contratos de
safra, tampouco de entressafra, que vigorem em todos os meses dos anos. Evidente a intencdo do
empregador - criar prazos prescricionais, com o que nio se pode pactuar. E nitida a intencéo de
desvirtuamento cujo escopo foi impedir a aplicacdo dos preceitos contidos na CLT. A rigor do art.
9° da CLT e em face do principio da continuidade da relagcdo de emprego, ha que se declarar a
unicidade contratual. Proc. 000089-45.2010.5.15.0029 RO. Ac. 46275/12-PATR. Rel. EDMUNDO
FRAGA LOPES, 32 Camara. DEJT 21/06/2012, pag.202

CONTRATO NULO. CF/88 ART. 37, INCISO Il E § 2°. HORAS EXTRAS. SUMULA 363 DO TST. De
acordo com o que estabelece a Sumula 363 do TST, o obreiro, cujo contrato fora reconhecido nulo, nos
termos do art. 37, Il e 8 2° da CF/88, faz jus ao pagamento de todas as horas trabalhadas, concluindo-se
gue deve receber pela sobrejornada em que se ativou, excluido tdo-somente o respectivo adicional. No
caso, da-se pelo provimento do recurso, uma vez que, havendo prova do pagamento de sobrejornada, o
servidor ndo comprovou eventuais diferencas. Proc. 165400-34.2008.5.15.0102 RO. Ac. 3855/12-PATR.
Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 26/01/2012, p4g. 1065

CONTRATO NULO. EFEITOS. SUMULA 363 DO C. TST. Reconhecido como nulo o contrato de trabalho com
a administracdo publica, sdo devidos ao trabalhador t&o somente as horas laboradas (com observancia do
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valor da hora do salario minimo) e os depdsitos fundiarios. N&o ha que se cogitar do pagamento de outras
verbas ou adicionais. Recurso a que se da provimento. Proc. 159300-14.2009.5.15.0107 RO. Ac. 88340/12-
PATR. Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/10/2012, pag.622

CONTRATO NULO. EMPREGO PUBLICO SEM APROVACAO EM CONCURSO. VERBAS
DEVIDAS. SUMULA 363, TST. Sendo nulo o contrato, em raz&o da inexisténcia de concurso
publico, na forma do inciso Il, § 2°do art. 37 da CF/88, s&o devidos apenas as contraprestacoes,
respeitadas as disposicdes legais, e os valores relativos ao FGTS, conforme o consubstanciado na
Sumula 363, TST. Proc. 003219-03.2010.5.15.0010 RO. Ac. 3788/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32
Cémara. DEJT 26/01/2012, pag. 1049

DIREITO MATERIAL DO TRABALHO. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
VENDAS DE MATERIAIS E SERVICOS TELEFONICOS. RESPONSABILIDADE DA
OPERADORA. E responsavel subsidiariamente a operadora de telefonia mével, dentro dos limites
da postulacdo no caso concreto, quando as clausulas do contrato de prestacdo de servigos
atribuirem a operadora poderes de estabelecer metas, diretrizes, pagar prémios e até mesmo,
exigir a substituicdo de empregados. Fica caracterizada a pessoalidade e, até mesmo,
subordinacao direta e estrutural da empregada da empresa prestadora com a 2% Reclamada.
Inteligéncia da SUmula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, que tem respaldo, conforme
autorizacao expressa do art. 8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos principios protetores do
aproveitamento do trabalho humano (art. 7°, caput da CF de 1988 e art. 932, Ill, do Cddigo Civil),
da boa-fé objetiva (art. 422 do Cdédigo Civil), da dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill, da CF de
1988), da funcdo social dos contratos (art. 421 do Cddigo Civil), da prote¢do da confianga, da
analogia (art. 455 da Consolidagdo das Leis do Trabalho) e, também, do direito comparado no
Mercosul (Chile e Uruguai que preveem responsabilizacdo solidaria em alguns casos de
terceirizagdo), a mingua de regulamentacdo legal da terceirizagdo no direito brasileiro. Recurso
que se concede provimento para declarar a responsabilidade subsididria da tomadora, conforme
postulado. Proc. 061600-94.2007.5.15.0014 RO. Ac. 31431/12-PATR. Rel. FIRMINO ALVES LIMA,
62 Camara. DEJT 03/05/2012, pag. 482

DIREITO MATERIAL DO TRABALHO. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA. RESPONSABILIDADE DA TOMADORA. EXISTENCIA DE BASE LEGAL. E
responsavel a tomadora de servicos de vigilancia pelos direitos trabalhistas dos vigilantes
contratados pela prestadora, ndo havendo qualquer ilegitimidade de parte. Quem se aproveita do
trabalho humano se torna responsavel pelos seus custos. Inteligéncia da Sumula 331 do TST, que
tem respaldo, conforme autorizagdo expressa do art. 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos
principios protetores do aproveitamento do trabalho humano (art. 7°, caput da CF de 1988 e art.
932, Ill, do CC), da boa-fé objetiva (art. 422 do CC), da dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill, da
CF de 1988), da funcdo social dos contratos (art. 421 do CC), da protecdo da confianga, da
analogia (art. 455 da Consolidagdo das Leis do Trabalho) e, também, do direito comparado no
Mercosul (Chile e Uruguai que preveem responsabilizacdo solidaria em alguns casos de
terceirizagdo), a mingua de regulamentacdo legal da terceirizagdo no direito brasileiro. Recurso
que se nega provimento para manter a responsabilidade subsididria da tomadora, conforme
deferido pelo MM Juizo de origem. Proc. 001601-51.2010.5.15.0130 RO. Ac. 63053/12-PATR. Rel.
FIRMINO ALVES LIMA, 62 Camara. DEJT 16/08/2012, pag.364

DIREITO MATERIAL DO TRABALHO. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE
DA TOMADORA. EXISTENCIA DE BASE LEGAL. E responsével a tomadora de servicos pelos direitos trabalhistas
dos empregados contratados pela prestadora, ndo havendo qualquer ilegitimidade de parte. Quem se aproveita do
trabalho humano se torna responsavel pelos seus custos. Inteligéncia da Sumula 331 do TST, que tem respaldo,
conforme autorizagdo expressa do art. 8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos principios protetores do
aproveitamento do trabalho humano (art. 7°, caput da CF de 1988 e art. 932, i, do CC), da boa-fé objetiva (art. 422 do
CC), da dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll, da CF de 1988), da fungéo social dos contratos (art. 421 do CC), da
protecéo da confianga, da analogia (art. 455 da Consolidacéo das Leis do Trabalho) e, também, do direito comparado
no Mercosul (Chile e Uruguai que preveem responsabilizagdo solidaria em alguns casos de terceirizagéo), a mingua
de regulamentacdo legal da terceirizagdo no direito brasileiro. Recurso que se nega provimento para manter a
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responsabilidade subsidiaria da tomadora, conforme deferido pelo MM Juizo de origem. Proc. 044000
22.2009.5.15.0004 RO. Ac. 92248/12-PATR. Rel. FIRMINO ALVES LIMA, 62 Camara. DEJT 13/11/2012, pag.234

EXECUCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRINCIPIO DA BOA-FE OBJETIVA. O comportamento das
partes na execucéo do contrato de trabalho deve pautar-se pelo principio da boa-fé objetiva, com cumprimento
dos deveres de agir com lealdade, prestando as informacfes necessarias e agindo em cooperacdo para o fiel
cumprimento da avenga em todas suas clausulas. Proc. 002280-16.2010.5.15.0077 RO. Ac. 69504/12-PATR.
Rel. EDER SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/08/2012, p4g.916

EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. ALTERACAO DO REGIME JURIDICO POR ATO
UNILATERAL DO EMPREGADOR. EQUIPARACAO A DISPENSA IMOTIVADA. A extingdo do
contrato de trabalho, com a alteracdo do regime juridico por ato unilateral do empregador,
equipara-se a dispensa sem justa causa. Logo, aplicam-se, analogicamente, as regras atinentes a
dispensa injusta, inclusive no que tange a baixa da CTPS e ao levantamento do FGTS, nos moldes
do art. 20, | da Lei n. 8.036/91. Proc. 001297-06.2011.5.15.0134 RO. Ac. 28239/12-PATR. Rel.
JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 26/042012, pag. 547

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
ASSISTENCIA AO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO
PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. FAEPA. CONTRATOS DE TRABALHO
DISTINTOS EM VIRTUDE DE CONVENIO FIRMADO. VALIDADE. N&o ha dbice em nosso
ordenamento juridico a existéncia concomitante de dois contratos de trabalho, para exercicio da
mesma fungdo, com pessoas juridicas distintas, quando n&o hé prova da existéncia de vicio formal
ou de consentimento. Recurso da autora a que se nega provimento. Proc. 000492-
93.2011.5.15.0153 RO. Ac. 84394/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA, 22
Cémara. DEJT 18/10/2012, pag.617

INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. TRANSFERENCIA EXCEPCIONAL DE
JORNADA A TiTULO DE COMPENSACAO. NAO CONFIGURAGCAO DE FALTA AO TRABALHO.
A interrupgéo do contrato de trabalho afasta temporariamente a principal obrigacdo contratual do
empregado, qual seja, a prestagdo de servigos, restando intacta a obrigagdo patronal de pagar o
salario no periodo em que ndo houve o labor. Incontroverso nos autos que as autoras estavam
com o contrato de trabalho interrompido no dia 23.03.2011. Assim, se a transferéncia da jornada
estabelecida pela reclamada deu-se para compensar o trabalho ndo executado na tarde do dia em
guestdo, ainda que por circunstancias alheias a sua vontade, as reclamantes estavam eximidas de
tal obrigacé@o, motivo pelo qual ndo h& que falar em falta ao trabalho. Recurso a que se da parcial
provimento. Proc. 000685-57.2011.5.15.0073 RO. Ac. 31275/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE
SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 03/05/2012, pag. 289

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE. | - A aposentadoria por invalidez ndo é causa de extingéo
do contrato de trabalho, mas acarreta simples suspenséo de alguns de seus efeitos e obrigacdes
(art. 475 da CLT). Nesse contexto, e ostentando natureza precaria, ndo pode render ensejo ao
cancelamento do plano de salde, sob pena de ofensa ao disposto nos artigos 444 e 468 da CLT,
por implicar alteragdo contratual unilateral, de carater ilicito porque prejudicial ao empregado, nula
de pleno direito nos moldes do art. 9° da CLT. Il - Se o vinculo de emprego persiste, remanescem
em vigor, nas mesmas condi¢des, todas as clausulas compativeis com a suspensédo, dentre as
quais se destaca a manutencdo do direito de acesso ao plano de salude nas mesmas condi¢des
anteriores a aposentadoria. Ill - N&o vislumbro embasamento ético ou juridico capaz de justificar a
mudanca do convénio médico do aposentado por invalidez, no momento em que este mais precisa
e necessita de amparo a saulde. A alteracdo contratual praticada atenta, diretamente, contra os
principios da dignidade da pessoa humana, da valorizagdo do trabalho, do direito & salde e da
funcéo social da empresa. Proc. 006800-21.2009.5.15.0120 RO. Ac. 51811/12-PATR. Rel. JOAO
ALBERTO ALVES MACHADO, 102 Camara. DEJT 12/07/2012, p4g.590
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SUSPENSAO DO CONTRATO. PRESCRICAO PARCIAL. Nos termos da OJ n. 375 da SBDI 1 do
E. TST, a suspensdo do contrato de trabalho em virtude de percepcao de auxilio-doengca néo
impede a fluéncia da prescricdo parcial, salvo se comprovado que o trabalhador estava
impossibilitado de se locomover e ter acesso ao Judiciario, hipétese ndo configurada neste caso.
Recurso do autor a que se nega provimento. FGTS. DIFERENCAS. ONUS DA PROVA. E do
trabalhador, que tem livre acesso ao extrato vinculado de sua conta do FGTS, o dnus de provar as
diferencas de depdsitos postuladas, fato constitutivo de seu direito. O dnus se transfere a
empregadora se, definido os meses em que ndo houve depdsitos ou foram efetuados em valores
inferiores aos devidos, ela alegar a inexisténcia das diferencas apontadas (OJ n. 301 da SBDI | do
E. TST).Recurso do autor a que se nega provimento. HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA
DO TRABALHO. Nesta Justica Especializada, tratando-se de acdo que envolva relagdo de
emprego, ainda prevalecem as disposi¢cdes contidas no art. 14 da Lei n. 5.584/70, interpretadas
pelas Sumulas n. 219 e 329 do C. TST. Nao preenchidos tais requisitos na presente hipotese, pois
o reclamante litiga sem a necessaria assisténcia sindical, ndo ha que falar em pagamento da verba
honoréaria. Proc. 197000-94.2006.5.15.0053 RO. Ac. 52711/12-PATR. Rel. JOSE OTAVIO DE
SOUZA FERREIRA, 22 Camara. DEJT 12/07/2012, p4g.213

TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO POR INICIATIVA DO EMPREGADO. ONUS DA
PROVA. E do empregador o dnus de provar o pedido de demissdo ou o abandono de emprego,
pois o principio da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncdo favoravel ao
empregado. Proc. 001486-94.2010.5.15.0044 RO. Ac. 8219/12-PATR. Rel. FABIO GRASSELLI, 72
Céamara. DEJT 16/02/2012, p4g.332

UNICIDADE CONTRATUAL. CARACTERIZACAO. A unicidade contratual somente se caracteriza
qguando existiu o trabalho continuo, ainda que eventualmente invalida a forma de contratagdo por
prazo determinado. Proc. 019500-11.2009.5.15.0029 RO. Ac. 69513/12-PATR. Rel. EDER
SIVERS, 112 Camara. DEJT 30/08/2012, pag.918

UNICIDADE CONTRATUAL. CONTRATOS SUCESSIVOS. NULIDADE. TENTATIVA DE
FRAUDAR DIREITOS DO TRABALHADOR. A contratagéo do trabalhador rural, a prazo, somente
se justifica para o evento em que o produtor necessita de acréscimo extraordinario de méao de
obra, ou seja, na safra (Art. 14 da Lei n. 5.889/73). A autorizacdo legal para a contratagdo de
trabalhador rural para laborar nas safras se alicer¢ca no fato de que tais atividades séo transitorias,
ndo sendo coerente recontratar o empregado, sucessiva e continuamente, através de contratos a
prazo e sem termo certo. Na hip6tese de trabalhador que é readmitido, continuamente, para
laborar nas safras e entressafras, € de se concluir que o intuito é o de tentar fraudar os seus
direitos trabalhistas. Recurso provido. Proc. 000595-24.2011.5.15.0049 RO. Ac. 29806/12-PATR.
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32 Camara. DEJT 26/042012, pag. 625

CONTRATO DE EXPERIENCIA

ANULACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA. ALEGACAO DE ViCIO. ONUS DA PROVA.
Diante da alegacao de vicio, quanto a formalizacdo do contrato de experiéncia, € do Reclamante o
Onus de prova, por se tratar de fato constitutivo do seu direito. Se de tal fato 0 Reclamante ndo se
desincumbiu, correta a Decisdo que julgou improcedente o pedido. Recurso néo provido. Proc.
000166-77.2011.5.15.0107 RO. Ac. 6965/12-PATR. Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 3?2
Céamara. DEJT 09/02/2012, p4g.696

CONTRATO DE EXPERIENCIA. ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA.
ART. 118 DA LEI N. 8.213/81. COMPATIBILIDADE. O direito do acidentado a garantia de emprego
prevista no art. 118 da Lei n. 8.213/91 nado é incompativel com o contrato de experiéncia de que
trata a letra "c" do paragrafo 2° do art. 442 da CLT. Referida garantia protege todos os
trabalhadores que sofreram acidente de trabalho, independentemente da natureza ou da
modalidade em que se estabeleceram as relagfes de trabalho, visto que a norma contida na

201



legislacdo previdencidria - que ndo excepciona de sua abrangéncia a qualquer forma de
contratacéo - tem por objeto principal a protecdo ao empregado acidentado, garantido-lhe meios de
subsisténcia e de reinsercdo no mercado de trabalho. Recurso ndo provido. Proc. 005700-
78.2009.5.15.0072 RO. Ac. 52184/12-PATR. Rel. LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA, 42 Camara.
DEJT 12/07/2012, p4ag.338

CONTRATO DE EXPERIENCIA. ALEGACAO DE QUE FOI INICIADO ANTES DA SUA
ANOTACAO, PELO EMPREGADOR, NA CTPS DO OBREIRO. ONUS DA PROVA. Excecéo feita &
parte que pretende a declaragdo negativa acerca de determinada alegacdo, tem-se que a prova
incumbe a quem afirma e ndo a quem nega, de modo que os fatos negativos ndo necessitam de
prova, uma vez que a prépria negativa da parte exclui dela o énus de prova-lo - (in Nery Junior,
Nelson. CPC Comentado e legislacdo extravagante: atualizado até 1° de margo de 2006/ Nelson
Nery Junior, Rosa Maria de Andrade Nery. - 9. ed. ver., atual. e ampl. - Sdo Paulo: Editora Revista
do Tribunais, 2006, p. 532). Tal entendimento encontra guarida no art. 818 da CLT, de modo que
competia ao reclamante a comprovagéo de que o ajuste ocorreu em desacordo com o contrato de
experiéncia. Poderia, para tanto, ter se valido de prova testemunhal, o que ndo ocorreu. Reforma-
se. Proc. 001748-16.2011.5.15.0042 RO. Ac. 69472/12-PATR. Rel. OLGA AIDA JOAQUIM
GOMIERI, 112 Camara. DEJT 30/08/2012, pag.908

CONTRATO DE EXPERIENCIA. DATA DA ANOTACAO EM CTPS. PRESUNCAO IURIS TANTUM O
registro em CTPS faz presumir (presun¢éo relativa) que o Reclamante comecou a laborar na data da
anotacéo, devendo este provar que trabalhou em data anterior. No caso dos autos, o obreiro ndo
conseguiu se desincumbir deste 6nus. Nao se da provimento ao apelo. Proc. 001120-
13.2010.5.15.0058 RO. Ac. 1723/12-PATR. Rel. JOSE PITAS, 32 Camara. DEJT 19/01/2012, pag. 121

CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. CABIMENTO. O art. 118 da Lei
8.213/1991 nédo distingue a modalidade da contratacdo no caso de manutencdo do contrato de
emprego. Assim, restando comprovado o acidente de trabalho, deve ser reconhecida a
estabilidade acidentaria do empregado, ndo obstante a existéncia de contrato de ex