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APRESENTACAO

A Escola Judicial cabe, atenta aos seus fins, fomentar a discussao
e o aperfeicoamento de todos os envolvidos na pratica juslaboral, de
modo que cumpre-lhe propiciar estudos e debates acerca de novos
conceitos e normas.

Preocupada com a repercussao que o Novo Cédigo de Processo
Civil (Lei n. 13.015/2015) trouxe para o mundo juridico, oferece o
presente estudo para inspirar o debate sobre o tema.

Todos os operadores do Direito do Trabalho tém o grande
desafio de compreendé-lo e fixa-lo - em que medida e alcance - na sua
aplicagao ao Processo Trabalhista.

Considerando o elevado conhecimento juridico do eminente
Desembargador e dos eminentes Juizes que assinam os artigos da
presente publica¢ao, espera a Escola Judicial contribuir para os debates
que tém sido levados a efeito, e continuardo a sé-lo, quanto ao tema em
tela.

Desembargador Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani
Diretor da Escola Judicial
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O NOVO CPC E SEU SIGNIFICADO PARA O PROCESSO
DO TRABALHO: ainda em defesa de uma interpretagao
integrativa

Carlos Eduardo Oliveira Dias*

Ha um tempo em que é preciso abandonar as
roupas usadas, que ja tém a forma do nosso
corpo, e esquecer 0s Nossos caminhos, que nos
levam sempre aos mesmos lugares. E o tempo
da travessia: e, se nao ousarmos fazé-la, teremos
ficado, para sempre, a margem de nés mesmos.
(Fernando Pessoa)

INTRODUGCAO

Conforme ja acentuamos em outro trabalho (DIAS, 2008,
pp. 97-102), as modificagdes processadas na legislacao, componentes
da chamada “terceira fase” da Reforma processual que ocorreu na
metade da década passada, renovaram o debate a respeito do uso
supletivo do processo comum no processo do trabalho, assentado
pela autorizacio do disposto no art. 769 da CLT. Na ocasido,
defendemos que, na aplicagao das regras processuais trabalhistas, seu
operador deve examinar o real funcionamento dentro do contexto
maior em que se situa a ciéncia processual, nao se fundando apenas
no dogmatico critério da omissao normativa. Com isso, procuramos
destacar as possibilidades de reconhecimento das lacunas na norma
processual também pelos parimetros ontolégico e axiolégico'. Com

*Juiz Titular da 1* VT de Campinas e do JEIA-Campinas, Mestre em Direito do
Trabalho pela PUC-SP e Doutor em Direito do Trabalho pela FADUSP. Membro
da Associa¢do Juizes para a Democracia (AJD), do Instituto de Pesquisas e Estudos
Avancados da Magistratura (IPEATRA) e do Ministério Pablico do Trabalho.

"Para tanto, fizemos uso da doutrina de Notberto Bobbio, para quem: “entende-se também
por ‘Jacuna’ a falta ndo ja de uma solucao |[...], mas de uma solugao satisfatoria, ou [...], de uma
norma justa, [...] que se desejaria que existisse, mas que nao existe”. (BOBBIO, 1989, p. 140)
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isso, concluimos que o direito processual comum sempre podera ser
utilizado como fonte supletiva ao processo do trabalho, desde que
apresente solu¢oes compativeis com as finalidades dele, seja quando
inexistir tratamento normativo especifico, ou quando o tratamento nao
guardar correspondéncia com os institutos fundamentais do processo.
A esse processo chamamos de aplicacdo integrativa das diversas
normas processuais, utilizando-se daquelas que mais se destinam a
atingir as finalidades do préprio processo”

Essa mesma interpreta¢ao foi assinalada por diversos auto-
res, no curso desses anos passados desde a vigéncia das leis da terceira
fase da Reforma. Com algumas variagoes conceituais e de fundamenta-
¢a0, nao foram poucos os que assentaram suas interpreta¢oes na logica
segundo a qual, dentre os parametros que autorizam o uso subsidiario
do processo comum ao do trabalho, a compatibilidade seria o mais
relevante’. Da mesma sorte, por ocasiao da 1* Jornada de Direito e
Processo do Trabalho, realizada no ambito do TST* foi aprovado o
Enunciado n. 66, vazado nos seguintes termos:

APLICACAO SUBSIDIARIA DE NORMAS
DO PROCESSO COMUM AO PROCESSO
TRABALHISTA. OMISSOES ONTOLOGICA
E AXIOLOGICA. ADMISSIBILIDADE. Diante
do atual estagio de desenvolvimento do processo
comum e da necessidade de se conferir aplicabilidade
a garantia constitucional da duracdo razoavel do
processo, os arts. 769 e 889 da CLT comportam
interpretagio conforme a Constituicio Federal,
permitindo a aplicagdo de normas processuais mais
adequadas a efetivacio do direito. Aplicacdo dos
principios da instrumentalidade, efetividade e nao
retrocesso social.®

Sobte o assunto, ha ainda quem use a expressio “heterointegracao” dos subsistemas
(processo comum e trabalhista), mas com o mesmo significado.

*Nesse sentido, p. ex., BEZERRA LEITE (2010, p. 99) e CHAVES (2009, p. 47).

*A 1* Jornada foi realizada entre os dias 21 e 23 de novembro de 2007, no TST, e foi
organizada pela Associacio Nacional dos Magistrados do Trabalho (Anamatra) em
parceria com a Escola Nacional de Formacio e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (Enamat). Das discussdes do encontro foram aprovados 86 enunciados.
Enunciados aprovados na 1* Jornada de Direito Material e Processual na
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No entanto, é inequivoco que a maior parte dos autores que
defenderam - e que defendem - esse ponto de vista tinha como foco
substancial as disposi¢oes reguladoras do cumprimento da sentenca,
inseridas no Cdédigo de Processo Civil pela Lei n. 11.232/2005, ainda
que tantos outros dispositivos trazidos no mesmo contexto pudessem
denotar idéntica necessidade. Afinal, de tudo o quanto foi inserido na
terceira fase da Reforma, a mudanca conceitual do sistema de satisfacao
do crédito obtido em sentenca judicial foi das figuras mais significativas
no sentido da efetividade processual®. No entanto, a jurisprudéncia
trabalhista, em seu corte majoritario, ainda se mostra um tanto reticente
a admissibilidade desse critério, restando ainda sobremaneira voltada
ao paradigma dogmatico da omissao normativa’.

No inicio de 2015, a sangao de um Novo Coédigo de
Processo Civil® trouxe outros elementos a esse consistente debate. F que,
ao contrario do seu antecessotr, o codigo vindouro trouxe disposicao
especifica voltada a determinar sua aplicacio para outros ramos
processuais, ao afirmar, no seu art. 15, que “na auséncia de normas
que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos,
as disposi¢oes deste Codigo lhes serao aplicadas supletiva e
subsidiariamente.” Assim, as dificuldades estruturais existentes na
adogao de parametros objetivos para se afirmar a aplicacio ou nao do
processo comum ao processo do trabalho adquirem um novo suporte
normativo, diante da expressa referéncia feita pelo novo texto, que se
associa, Nos mesmos propositos, ao ja citado art. 769, da CLT.

E exatamente este o ponto de partida destas nossas breves
considera¢des: em que medida a nova disciplina do processo comum
afeta e como pode afetar o processo trabalhista, diante da remissao

Justica do Trabalho. Disponivel em: <http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/acervo/
Biblioteca/Confer%C3%A Ancias,%20Palestras,%020etc/1%20Jornada%20] T.pdf>.
Acesso em 11.5.2015

A referéncia que fazemos, naturalmente, diz respeito a insercio do procedimento
relativo ao “cumprimento espontaneo” da sentenca, estimulado pela incidéncia de
multa quando o devedor nio exerce tal mister. O sincretismo processual trazido pela
lei em comento em quase nada alterou o processo laboral, dado que este ja tinha essa
dematcacio procedimental desde sua origem.

"Nesse sentido, p.ex., RR 47300-37.2007.5.15.0141; RR 118500-04.2006.5.17.0006 ¢
RR 66700-49.2009.5.13.0003.

8Lei n. 13105, de 16.3.2015, com vigor a partit de 17.3.2015 (art. 1.045 da lei).
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explicita de sua aplica¢ao? Pode-se dizer que ainda sio validos os
fundamentos norteadores da integracao interpretativa defendida
no modelo anterior ou a nova disciplina demanda novos critérios
hermenéuticos e de aplicagao?

O NOVO CPC E SUAS MOTIVACOES

O novo Cédigo de Processo Civil é resultado de trabalho
originario de uma Comissao de Juristas notaveis, instituida pelo Ato
n. 379/2009, da Presidéncia do Senado Federal’. Discutido e debatido
no plano da referida comissdo, o anteprojeto foi apresentado aquela
Casa em 8.6.2010 e tornou-se o PLS 166/2010. Enviado a Camara
dos Deputados, passou a ser o PL 8.046/2010, sendo aprovado em
17.12.2014 e sancionado no dia 16.3.2015. Dentre os propositos
declarados do projeto esta o de dar um “novo sentido” aos processos
judiciais, mediante a reducao dos incidentes e solenidades processuais,
reducio da recorribilidade dos atos processuais' e a reducio do “tempo
morto” do processo'!. E inevitavel relacionar-se o intento legislativo
de se dar eficacia concreta ao disposto no art. 5% inc. LXXVIII da
CRFB/1988", petcepcio vazada de forma expressa pelo Ministro Luiz

°0 ato foi publicado em 3.10.2009, no Diatio do Senado Fedetral. A Comissio, presidida
pelo Min. Luiz Fux (entdo no STJ), era composta pelos juristas Adroaldo Furtado Fabricio,
Bruno Dantas, Elpidio Donizete Nunes, Humberto Theodoro Jt., Jansen Fialho de Almeida,
José Miguel Garcia Medina, José Roberto dos Santos Bedaque, Marcus Vinicius Furtado
Coelho, Paulo Cezar Pinheiro Carneiro e Teresa Arruda Alvim Wambier (relatora-geral).
%O que se podetia fazer mediante a valorizagao do sistema de precedentes, a simpli-
ficagdo recursal e a institucionalizacdao e ampliacdo da sistematica de julgamentos re-
petitivos. Em razao dos objetivos deste trabalho, nao iremos explorar detalhadamente
cada um desses aspectos, que merecem mengao apenas referencial em funcio do seu
significado axiolégico para o novo codigo.

"O chamado “tempo morto” do processo cotresponde ao instetsticio de tempo
decorrido entre atos processuais, sem que nada seja efetivamente praticado em um
processo. A titulo de exemplo, o lapso entre o transito em julgado de uma sentenca
e o inicio de sua execugio representa um “tempo morto”, em que nada ocorreu de
efetivo no processo. Esse ¢ um dos pontos de maior deficiéncia no processo contem-
poraneo, e nem mesmo os sistemas tecnologicos até hoje utilizados foram capazes
de eliminar a necessidade de intervengao humana para por cabo a esse problema, que
contribui sobremaneira para que as solu¢oes jurisdicionais sejam mais céleres.

2Art. 5°, LXXVIII - “a todos, no ambito judicial e administrativo, sio assegurados a
razoavel duragdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitacao.”
(Incluido pela EC n. 45, de 2004)
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Fux, Presidente da Comissao de Juristas que fez o anteprojeto, no ato
de sua apresentacio ao Senado".

Por certo que esse mesmo proposito vem sendo buscado
ha, pelo menos, duas décadas, justamente por intermédio das reformas
processadas na legislacdo, que ja mencionamos. Assim, as trés fases
compreendidas nos periodos de 1995/1996, 2000/2001 e 2005/2006
tinham como foco exatamente o desenvolvimento de uma legislagao
mals consentanea com o momento metodolégico contemporaneo do
processo comum, gradualmente afastado de seu tom autonomista e
voltado, essencialmente, para a instrumentalidade e para a efetividade.
Note-se que, dessas reformas, apenas a ultima se deu ja na vigéncia da
Emenda Constitucional n. 45, que instituiu o inciso LXXVIII no art.
5° da Constitui¢ao, denotando que, a despeito da auséncia de mengao
expressa a tal respeito, a duragao razoavel do processo ja vinha sendo
considerada um preceito estrutural do processo'.

De outra parte, exatamente pelo fato de que o processo civil
ainda se encontrava de fase de assentamento interpretativo a respeito
dos institutos inseridos na terceira fase da reforma - que, sem duvida,
foi das mais incisivas e intensas - nao deixou de ser surpreendente
a iniciativa da Presidéncia do Senado ao encomendar os estudos da
Comissao de Juristas tendentes a produzir um novo Coédigo. Afinal,
seguindo-se a toada legislativa ja em curso, parecia mais logico que
OCorfresse uma acentuagao nesse processo e nao a total substituicdo do
Cdédigo por outro que, embora parega mais racional sob o ponto de vista
sistematico'®, produz expectativas e perplexidades bastante acentuadas.

B3O novo Cédigo de Processo Civil tem o potencial de gerar um processo mais
célere, mais justo, porque mais rente as necessidades sociais e muito menos complexo.
(BRASIL, Senado Federal, 2015).

"Nesse sentido: “Um dos notétios objetivos das extensas reformas empreendidas nas
leis processuais para debelar o que se costuma designar de “crise da justica” consiste
na celeridade.” (ASSIS, 20006, p. 196).

"Na realidade, uma das ctiticas que sobrevieram as reformas foi a de que o Cédigo
de 1973 tornou-se uma colcha de retalhos, gerando grande dificuldade em seu estudo
sistematizado. A propria insercao de artigos identificados ndo apenas com numeros
mas também letras foi objeto de acentuadas manifestacdes adversas. Por isso, na ja
mencionada Exposicao de Motivos do Anteprojeto do CPC restou assinalado que
“o enfraquecimento da coesdo entre as normas processuais foi uma consequéncia
natural do método consistente em se incluirem, aos poucos, alteracées no CPC,
comprometendo a sua forma sistematica.”
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De qualquer forma, parece inegavel o viés politico que norteou essa
decisdo, tanto assim que os segmentos envolvidos na aprovagao desse
anteprojeto propugnaram o seu suposto caratetr revolucionario's.

Cabe notar-se que a percepcao social a respeito do Judiciario
sempre foi deveras critica. Segundo estudos relativos ao tema, a
sociedade considera, em linhas gerais, que o Judiciario presta um servigo
publico “lento, caro e dificil de utilizar”(FUNDACAO GETULIO
VARGAS, 2014, p. 13), diagnostico capaz de abalar a confian¢a da
populacao no Judiciario, sobretudo pela sua morosidade. Assim, as
modifica¢Oes normativas, especialmente aquelas com grande impacto,
tendem a trazer consigo uma expectativa de melhora na qualidade
desses servigos, decorrente de uma percepcao genérica - € nem sempre
confirmada - de que as mudangas nas leis sdo capazes, por si s, de
alterarem o quadro. Porém, quaisquer operadores juridicos com alguma
independéncia intelectual sabem que as alteracdes normativas tém um
papel limitado na efetiva transformagao do Poder Judiciario. Se é certo
que as mudangas processadas nos ultimos vinte anos foram eficazes,
isso nao se deve somente a alteragdo dogmatica, mas a uma mudanga
de postura dos atores principais do processo, mormente aqueles que o
fazem no prisma técnico: magistrados, membros do Ministério Publico
e advogados. Em sentido contrario, mas com a mesma racionalidade,
pode-se afirmar que a mudanca nos paradigmas de comportamento
desses atores, ainda que com a mudanca legislativa, pode nao produzir
nenhum resultado verdadeiramente eficiente'’.

Dai porque, em nosso modesto entender, temos duvidas
se a constru¢ao um novo Codigo processual neste momento seria mais
eficiente do que a intensificacao do aperfeicoamento dos institutos ja
existentes, o que se tem praticado nos dltimos vinte anos. De notar-se
que o novo texto tem cerca de 85% de seu conteudo simplesmente
reproduzido - em alguns itens de forma literal - do cédigo anterior,

!“Esse tom apatece em pronunciamentos como o de Tereza Wambier (WAMBIER e#
alii, 2015), naturalmente ante a sua condi¢ao de membro da Comissao de Juristas que
elaborou o Anteprojeto.

"Nesse ponto, igualmente concorda Tereza Wambier, no texto citado: “O projeto do
novo CPC nio resolvera todos os problemas, pois entendemos que a racionalizacio
das praticas cartorarias, reestruturacio do Poder Judiciario, assim como uma
maior performance das agéncias reguladoras sao imprescindiveis para conferir maior
efetividade as instituigdes do sistema de Justica”. (WAMBIER ez a/iz, 2015, p. 2)
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apurando-se uma diferenca infima diante de todo o impacto midiatico
que cercou sua aprovagao e san¢ao. Dentre as inovagoes, sem duvida
algumas com relativa relevancia, mas outras com graves retrocessos'®,
além de normas de eficicia questionavel' e outras de nitido populismo
legislativo, tendentes a ndo cumprir resultado pratico algum®. Esses
fatos, a0 menos até o momento, nos convencem de que talvez a solucao
normativa pudesse ter seguido outro curso que nao o adotado.

De qualquer sorte é que, diante desse quadro, o Codigo
foi aprovado e em breve entrara em vigor. Vale destacar que, pelas suas
dimensoes e ambi¢oes, o Novo CPC foi aprovado em um curtissimo
lapso de tempo, sobretudo se comparado com outros congéneres,
como ¢ o caso do Cédigo Civil, que tramitou por mais de vinte anos no
Legislativo. No caso do CPC, entre a nomeagao da Comissao e o envio
para a sang¢ao decorreram pouco mais de sessenta meses, 0 que parece
ser um perfodo bastante reduzido, dada a dimensio social e juridica do
projeto. Todavia, cabe consignar que, nesse contexto, foram realizadas
diversas audiéncias publicas e conferéncias estaduais, sendo recebidas
sugestoes dos mais variados segmentos da sociedade, o que denotou
certo cariter democratico ao texto?!,

8Como ¢ o caso do disposto no art. 459 do CPC, que autotiza as partes a formulacio
de perguntas diretamente as testemunhas, situacdo que tende a ser foco de eventuais
conflitos e pode prejudicar a qualidade dos depoimentos testemunhais.

"Neste tépico cita-se a situacio do chamado “saneamento coopetativo” que
pressupoe a fixacdo dos elementos da controvérsia pelo magistrado em cooperag¢io
com as partes, estabelecido no § 3° do art. 357 do CPC. Ainda que se possa afirmar que
o dispositivo pode ser aplicado ou nio pelo juiz, segundo sua prudente ponderagio,
o certo ¢ que o latente conflito de interesses entre os litigantes torna essa disposi¢ao
um instrumento de dificil assimila¢do, justamente porque, na maior parte dos casos,
ha uma tendéncia dos litigantes de ndo querer assumir compromissos processuais
prévios sem ter a dimensao de como isso pode ou nio afetar seus interesses.

YAqui, a referéncia inevitavel diz respeito ao disposto no art. 12 do Cdédigo, que
determina a observancia cronolégica da ordem de conclusdo para julgamento das
lides. Além de se tratar de uma medida que tolhe a capacidade de gestio processual do
magistrado, ¢ dispositivo que tende a se tornar in6cuo, seja pela falta de mecanismos
habeis de controle, seja por ser medida de dificil aplicacdo pratica. Afinal, sendo os
processos distintos em seu conteddo e em sua natureza, nao faz nenhum sentido que a
norma exija, em postulado objetivo, que seu julgamento seja feito apenas observando
o critério cronoldgico da conclusio.

“Nesse sentido, WAMBIER ez a/iz, 2015, p. 2.
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PROCESSO CIVIL E PROCESSO DO TRABALHO: as “novas
regras de convivéncia”

Postas essas premissas, cabe-nos partir para a analise da
primeira das indaga¢des formuladas. Quais os efeitos pode o art. 15
do novo Cédigo produzir no processo do trabalho? A esse proposito,
podemos considerar que, no plano hermenéutico, muitas sao as leituras
possiveis. Ha quem sustente, p. ex., que o art. 15 do NCPC, ao entrar em
vigor, derrogaria o art. 769 da CLT, por ser norma posterior reguladora
da mesma tematica. Nao é o que pensamos, com o devido respeito a
entendimentos diversos. Com efeito, é fato que, na analise dos conflitos
normativos, a ado¢ao de uma ou outra solu¢ao tende a observar alguns
critérios, dentre os quais o da anterioridade da norma. Dessa forma,
tratando-se de normas juridicas do mesmo padrao hierarquico, tem-
se que a norma posterior revoga a norma anterior, caso aquela venha
a disciplinar o mesmo tema de maneira diferente”. No entanto, isso
nao ocorrera caso a norma anterior seja de carater especial, dado que
o ctitétio da especificidade sempre preferird ao da antetioridade®. Isso
porque a norma geral “nao se aplica ante a maior relevancia juridica nos
elementos contidos na norma especial, embora também esteja previsto na
geral”(DINIZ, 1998, p. 39). Nesse espeque, dado que o texto consolidado
¢ especificamente voltado para os processos que tramitam na Justica do
Trabalho, ¢ inequivoca a sua condi¢io de norma especial, ao passo que
o NCPC ¢, de maneira inconteste, uma norma geral: tanto assim que o
proprio dispositivo ora examinado tem cunho generalista, a0 determinar a
aplicacdo das disposicoes do codigo a outros ramos do processo™. Logo,
ainda que se levasse em conta a existéncia de norma mais recente, ela nao
teria o condao de afetar a integridade do art. 769 da CLT.

Ao lado disso, cumpre-nos assinalar que, ao contrario do
que uma agodada leitura possa insinuar, nao enxergamos qualquer
incompatibilidade nos dois dispositivos em comparagao. Com efeito,

ZConforme explica Matia Helena Diniz, “o ctitétio /lex posterior derogat legi priori
significa que de duas normas do mesmo nivel ou escaldo, a ultima prevalece sobre a
anterior.”(DINIZ, 1998, p. 38)

P o critério da lex specialis derggat legi generals.

*Como ensina Maria Helena Diniz, “uma norma é especial se possuir em sua
definicao legal todos os elementos tipicos da norma geral e mais alguns de natureza
objetiva ou subjetiva, denominados especializantes.”(DINIZ, 1998)



Hstudos Juridicos 15

em ambos parece nitida a fungao suplementar da legislagao processual
comum, em suprimento aquilo que o processo do trabalho nio puder
solucionar pelos seus proprios meios. E certo que o art. 769 da CLT usa,
para tanto, a expressao “fonte subsidiaria” e o NCPC traz a afirmagao
da aplicagao “supletiva” e “subsidiaria”. Mas esse aparente dissenso
nao significa, em nosso entender, que existam diferengas relevantes nos
dois comandos. Em uma anailise vernacular, tem-se como subsidiario
aquele que ajuda, socorre, refor¢a, aumenta, contribui. E, ainda, aquele
secundario ou dotado de menor importancia, mas que refor¢a ou da
apoio a algo anteriormente apresentado. Etimologicamente, vem do
latim subsidiarius, significando “que ¢ da reserva, que vem na retaguarda,
que ¢é de reforco”. Ja supletivo é aquele que completa ou que serve de
suplemento. Na etimologia, vem de suppletivus, ou seja, o “que serve
para completar”®. Embora possam ter sentidos um pouco distintos,
nao vemos nessas proposicoes forca interpretativa suficiente para que
se considere que ambos apresentem diretrizes descompassadas. Do
contrario, ambos os vocabulos pressupoem uma ideia de incompletude
do sistema originario, e a autorizagao para que esse sistema seja suprido,
suplementado ou completado por outro. Se féssemos adotar um
profundo rigor metoddlogico, poderfamos até afirmar que o vocabulo
“subsidiario”, presente em ambos os dispositivos, possui uma forca
integrativa mais relevante do que o “supletivo” do NCPC: aquele
verbete assinala precisamente que o instrumento usado de maneira
subsidiaria tem carater secundario e de menor importancia do que a
fonte original. A “supletividade” nao formula juizo valorativo entre os
sistemas, apenas assinalam que eles se completam, ao contrario do que
reza a “subsidiariedade”.

Dessa maneira, embora acreditemos que o legislador nao
tenha pretendido desenvolver essas minucias gramaticais, entendemos
que o sentido do art. 769, da CLT nao foi, de forma alguma, desfigurado,
sobretudo porque ele ja admitia um instrumento equivalente aquele
outorgado pelo art. 15 do NCPC. O mesmo nio se pode dizer para
outros ramos processuais nos quais nao havia expressa meng¢ao na
legislagaio enddgena: a falta de autorizagdo especifica em normas

BAs referéncias conceituais e etimoldgicas foram obtidas no Grande Dicionario
Houaiss de Lingua Portuguesa, em sua versio online. Disponivel em: <www.houaiss.
uol.com.br>. Acesso em: 10.5.2015.
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processuais eleitorais ou administrativas, desde a vigéncia do novo

texto essa utilizacao serd expressamente determinada®.

De outra parte, nota-se que o texto da lei processual
comum faz referéncia apenas a omissio cOmo pressuposto para O uso
das normas descritas no cédigo aos demais ramos processuais. Em
igual sentido, ndo vemos como isso possa afetar sua assimilacao pelo
processo do trabalho - e, se nos é permitido algum atrevimento, nem
tampouco pelos demais ramos processuais citados. Com efeito, uma das
caracteristicas de qualquer sistema de conhecimento ¢ a sua capacidade
de produzir os seus proprios principios, a partir das manifestacoes
peculiares que possui. Isso o torna distinto de outros segmentos
analogos e permite que se possa identificar nesse sistema alguns dos
principais atributos tendentes ao reconhecimento de sua autonomia
cientifica. Por certo que o debate sobre a autonomia cientifica do
processo do trabalho tem ocupado a doutrina ha algumas décadas
e, de tempos em tempos, repristinam-se as discussoes a respeito da
pertinéncia ou nao das conclusdes nesse sentido. Mesmo nao sendo
possivel desenvolvermos, nos estreitos limites deste trabalho, qualquer
consideracao mais consistente sobre o assunto, ¢ inconteste que ha uma
parte consideravel de doutrinadores que reconhecem que o processo
do trabalho tem suas particularidades e que, em linhas gerais, foram
assimiladas pelo seu regramento positivo?’.

*Assinala-se, a propésito, que a proposi¢io original do NCPC previa igualmente o
uso supletivo e subsidiario ao processo penal, mas isso foi suprimido por ocasido da
redagao final. A par disso, ha autores que sustentam a legitimidade - mesmo antes
do NCPC - da aplicacao integrativa do processo penal ao processo civil (e vice-
versa). . o caso de Fernando Gajardoni, para quem “regras constantes do Cédigo de
Processo Civil, até com consideravel incidéncia, sao chamadas a responder problemas
do processo penal.” Citando situa¢oes havidas com a legislagio hoje em vigor, ele
pontifica que “este didlogo entre as fontes normativas processuais impde a afirmacio
de que, com o advento do Novo Cédigo de Processo Civil, algumas de suas regras (ou
a supressao delas) impactardao no processo penal.” E para justificar seu ponto de vista,
a falta de previsao no art. 15 do NCPC, faz uso do art. 3° do CPP, que autorizaria a
interpretagdao extensiva e aplicacdo analégica, elementos que, a seu juizo, bastariam
para a ja citada pratica integrativa das normas. (GAJARDONI, 2015)

ZA titulo exemplificativo, pode-se citar os principios da simplicidade das formas,
da oralidade, da concentragio dos atos processuais, da conciliabilidade e da
irrecorribilidade.
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Sendo assim, em nossa concep¢do ha uma convivéncia
harmonica entre os dois dispositivos, pois o sentido apresentado por cada
qual deles é convergente, dentro da légica do uso das regras do processo
comum ao processo do trabalho. Nao se pode deixar de observar que,
na realidade, o texto consolidado tem uma amplitude maior do que seu
congénere do NCPC. Com efeito, o dispositivo da Lei n. 13.105 confere
expressa autorizagdo para a utilizagdo suplementar das suas proprias
disposi¢des ao processo laboral, encerrando sua aplicabilidade ao plano
meramente dogmatico. Todavia, o art. 769 da CLT remete ao “direito
processual comum” a qualidade de fonte subsidiaria do processo do
trabalho, nao restringido ou limitando a modalidade legal respectiva,
como faz o NCPC. Com isso, tem-se autoriza¢ao explicita da norma
processual-trabalhista para que quaisquer das regras positivas de direito
processual comum possam ser utilizadas para suprir as lacunas que a
CLT deixa remanescer, e nado somente o texto consagrado no Codigo.
Dispositivos legais extravagantes, nao integrantes do NCPC sao - e
continuam a ser, na realidade - fontes materiais do direito processual do
trabalho, com a mesma missao supletiva outorgada pela CLT.

Muito mais do que isso, o texto consolidado autoriza nio
somente o uso das regras positivas do direito processual comum, mas
todo o conjunto de atributos de eficacia que lhe sdo intrinsecos e que
devem ser utilizados nesse processo intelectual e interpretativo, como
os principios e demais categorias juridico-processuais fundamentais,
integrantes do que chamamos de Teoria Geral do Processo. E impor-
tante observarmos, como ja fizemos outrora, que a Justica do Trabalho
esta situada dentro do que chamamos de Justica Especializada, de
maneira que, tradicionalmente, nomina-se processo comum aquele
aplicavel as atividades jurisdicionais exercidas perante a Justiga
Comum?®. Logo, “direito processual comum” ¢é um género, de que
sao espécies integrantes tanto o conjunto normativo positivado - nao
s6 o Codigo de Processo Civil, sendo também as espécies colate-
rais, como as Leis dos Juizados Especiais de Pequenas Causas (n.
9.099/1995 e n. 10.259/2001), o Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n. 8.078/1990), Lei de Execucdes Fiscais (Lei n. 6.830/1980),
dentre outros varios exemplos - como também os seus principios e

*Nos ambitos Estadual e Federal, em a¢des de cariter ndo-penal.
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demais regras ja que, como diz Dinamarco (2001, p. 37): “[...] direito
processual é o conjunto de principios e normas destinados a reger a
solucao de conflitos mediante o exercicio do poder estatal”.

Disso  concluimos que nao apenas nao existe
incompatibilidade entre o art. 15 do NCPC e o art. 769 da CLT como,
na realidade, este ultimo tem uma fun¢ao mais abrangente, admitindo
desde sempre o critério subsidiario e envolvendo, nesse contexto, todo
o direito processual comum, em seus atributos normativos, conceituais
e principiolégicos. Portanto, nesse didlogo das fontes entre os dois
ramos processuais, nado se pode afirmar a ocorréncia de qualquer
alteragao substancial, capaz de comprometer os critérios que veém
sendo adotados, mormente a partir das reformas mais recentes lavradas
no Cédigo de 1973.

OS CRITERIOS PARA USO SUBSIDIARIO DO PROCESSO
COMUM: ha algo de novo?

Um segundo ponto a ser enfrentado na analise dessas
“novas relacbes” normativas entre O Processo comum € O Processo
do trabalho revolve os ja tradicionalmente debatidos critérios que sao
(ou que devem ser) utilizados para esse fim. Consoante ja se acentuou,
apenas em situagoes excepcionais ¢ que a CLT faz expressa referéncia a
aplicacio subsidiaria que ela mesma autoriza, de forma genérica®. No
mais das vezes, todavia, o legislador deixou a cargo do aplicador concreto
do direito a incumbéncia de definir, segundo os parametros funcionais da
propria jurisdigao, qual ou quais normas seriam aplicaveis ao caso. Dessa
forma, mais uma vez temos reforcado o papel do magistrado trabalhista

#Assim expusemos em outro trabalho, exemplificando os casos em que ha remissio
especifica da CLT: “No seu art. 836, temos estipulado o cabimento da a¢ao rescisoria
na forma disciplinada pelo Cédigo de Processo Civil, evidenciando que, neste
caso, devem ser especificamente seguidas tais regras, mesmo porque inexiste outro
tratamento normativo para o tema. Ja em relacdo a execucio, a CLT ¢é mais precisa:
seu art. 889 estabelece que ‘aos tramites e incidentes do processo de execug¢io sio
aplicaveis, naquilo em que nao contravierem ao presente Titulo, os preceitos que
regem o processo dos executivos fiscais para a cobranga judicial da divida ativa
da Fazenda Puablica Federal’. Com isso, ha autorizagdo legal para que o operador
processual-trabalhista utilize a Lei n. 6.830/1980 - que hoje tegula as execugdes
fiscais - na solucdo de temas concretos enfrentados nas execucoes perante a Justica

do Trabalho.” (DIAS, 2008, p. 97-102)
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na composi¢ao do contexto de opgoes dogmaticas e nao dogmaticas que
possui para a solugao do caso concreto que tem em suas maos.

Bem por isso, um dos fatores de maior dificuldade no
manejo do processo do trabalho reside no fato de a deliberacio a
respeito de quais sao os dispositivos do direito processual comum que
se aplicam ao processo laboral sempre ficar a critério do magistrado
que conduz e preside o processo. Parece natural que isso confira ao juiz
uma ampla liberdade de atuagao, o que pode render 6timos frutos em
favor da efetividade, mas é compreensivel que gere inseguranca juridica
nos litigantes, pois nao sao tributarios de uma expectativa mais segura
do que pode ou nio ser adotado nas lides trabalhistas. No entanto, esse
¢ um problema que s6 seria resolvido definitivamente pela existéncia
de um cédigo proéprio para regular o processo laboral. Enquanto isso
nao ocorre, cumpre a jurisprudéncia exercer seu papel norteador do
sistema, de maneira a preservar a integridade do processo laboral e de
suas finalidades estruturais.

Nesse sentido, nota-se que o art. 15 do NCPC faz
referéncia apenas a omissio como pressuposto para o uso suplementar
ao processo laboral, reprisando critério ja existente na CLT. A respeito
do tema, devemos reforcar nossa conclusido ja exposta em outras
oportunidades: entendemos que a solugao oferecida pela CLT permite
ajustar o procedimento trabalhista naqueles pontos que ela deixou de
regular ou cuja regulagdo nao atinge suas finalidades. Dito de outro
modo, consideramos que o art. 769 define um método de solu¢ao de
lacunas no processo do trabalho que leva em conta nao apenas situagoes
em que nao se encontra previsao expressa na CLT, mas em todos
os casos em que se verifique a necessidade de complementagao
procedimental, a fim de se assegurar que a fungéo institucional do
processo seja atingida™. Dessa sorte, afirmamos que a aplicagio de
disposi¢des do processo comum ao processo do trabalho nio exige a
absoluta inexisténcia de regra legal especifica, mas sera feita sempre que
se verificar a necessidade de complementagao para que o processo do
trabalho possa ser mais eficiente. Isso porque, para nos, o critério mais

*Dai porque retomamos a assertiva ja feita antetiormente e que esti na introdugao
deste trabalho: assim concluimos porque nido nos defrontamos, no processo do
trabalho, apenas com lacunas normativas, identificadas pela auséncia de tratamento
legal sobre um tema mas, sobretudo, com lacunas ontoldgicas e axiolégicas,
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importante nao é o da omissiao, mesmo porque o compreendemos em
uma concepgao relativa, e nao absoluta. O que mais tem relevancia,
nesse processo intelectivo, ¢ o pressuposto da compatibilidade, ou seja,
o fato da norma a ser utilizada se ajustar aos fundamentos do
direito processual do trabalho.

Nesse sentido, em particular, é que observamos um grande
dissenso entre as duas normas em comparag¢ao: ao contrario do que se
afirma na CLT, o NCPC nio faz nenhuma referéncia a necessidade de
se preservar o paradigma da compatibilidade nos ramos processuais
externos aos quais remete sua propria aplicagdo. No entanto, em
nosso entender, isso nao representa uma contradi¢ao que inviabilize
a preservacao do requisito consolidado. A par de toda a forca
hermencéutica da CLT, ja devidamente ponderada, tem-se que a aparente
omissao do CPC a respeito do tema nao representa o seu desprestigio.
O que se conclui, de maneira mais apropriada, é que o siléncio do
legislador a respeito desse critério é por demais eloquente, e foi exercido
justamente pela desnecessidade de sua afirmacao. Com efeito, ainda
que se considere o carater integrativo dos sistemas processuais, ha
muito se tem reconhecido que ha notavel autonomia entre eles, o que
permite que operem de maneira diferenciada e especifica no plano de
suas inser¢oes. As distingoes estruturais do processo laboral, portanto,
o fazem merecedor de um tratamento metodoldgico diferenciado de
seus congéneres, ainda que possam ter um nicleo comum de atuagao.
Basta considerarmos que a necessidade de observancia de certos
principios do direito material que lhe é inerente afeta sobremaneira a
pratica jurisdicional no plano trabalhista®.

Sendo assim, seria até desnecessario que o legislador
processual comum ressalvasse a necessidade de que, na aplicagao
transcendente do codigo, fosse observada a compatibilidade com o
outro ramo do direito processual, pois se isso nao existisse, estaria
inviabilizada a propria existéncia autbnoma desse segmento. Por outro
lado, retoma-se o fato de que, no plano exegético e no da eficacia, o

respectivamente que afastam o texto positivado das finalidades sociais da norma ou
do resultado justo que ela deveria produzir.

A tal respeito, pode-se exemplificar com a existéncia do principio da primazia da
realidade do Direito do Trabalho e as repercussoes que isso causa na admissibilidade
da prova testemunhal bem assim na condu¢io da coleta da prova pelo juiz e seu
confronto com os elementos documentais produzidos.
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art. 769 da CLT nao foi afetado de nenhuma forma pelo art. 15 do
NCPC, de modo que continua a consignar que a compatibilidade é
requisito essencial para que se usem regras e principios do direito
processual comum.

A PREDOMINANCIA DO CRITERIO DA COMPATIBILIDA-
DE E AIMPRESCINDIVEL VALORIZACAO ONTOLOGICA
DO PROCESSO DO TRABALHO

Desde que o debate sobre os limites da subsidiariedade
do processo comum tomaram corpo, ¢ frequente a divergéncia sobre
o papel que cada um dos requisitos para esse uso exerce no complexo
hermencéutico de integracao dos dois sistemas. Como ja salientamos,
a omissdo costuma ser usada como referéncia primaria, justamente
com a suposi¢ao de que, se o processo do trabalho regula, de modo
autonomo, determinado instituto, isso significa dizer que o legislador
especial encontrou uma solu¢ao normativa apta a contemplar o espago
regulatorio sobre aquele tema, em especial. No entanto, consoante
acabamos de explicitar, dentro da dinamica das relagbes processuais,
¢ cada vez mais comum ocorrerem situagoes que, ainda que tenham
regulagao propria e especifica no processo laboral, sio confrontadas
com uma total inadequagdo metodologica, que pode acarretar
comprometimento do proprio sistema™.

Se admitimos que a aplicagdo integrativa do processo
comum ao processo do trabalho nido pressupde apenas a lacuna
normativa - mas também as suas demais modalidades -, qual seria o
parametro fundamental para admitir essa relacao dialética entre as

*No texto ja teferido, de nossa autotia, citamos dois exemplos dessa incompletude
regulatéria, que nao poderiam ser chamados de omissdo, em seu sentido proprio.
Referimo-nos a situagdes de impedimento do magistrado que tenha atuado no
processo em outra condi¢io, que ¢ definida como tal pelo CPC, mas nio mereceu
nenhuma referéncia da CLT. O segundo caso ¢ o da testemunha que tem interesse
na causa, tema igualmente desconsiderado pelo legislador consolidado mas que tem
guarida no CPC. Em ambos os casos, niao se pode afirmar a ocorréncia de lacuna
normativa, eis que a CLT disciplina os institutos. No entanto, a desconexao da
situagdo com os principios inerentes ao processo coloca em marcha a possibilidade
- francamente assimilada pelo jurisprudéncia, diga-se de passagem - de uso supletivo

do CPC. (DIAS, 2008, p. 97-102)
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fontes em questdo? E precisamente neste ponto que suscitamos a
necessidade de se avaliar a compatibilidade entre a regra exdgena que se
pretende aplicar com os elementos estruturais do processo do trabalho.
Consoante ja afirmamos, o que faz com que um determinado sistema de
conhecimento se possa afirmar autonomo ¢ sua capacidade de cunhar
seus preceitos e peculiaridades, que se tornam fatores distintivos dos
demais. Por isso, sempre que se estabelecem mecanismos de dialogo
normativo entre os sistemas, ha que se buscar alternativas que nao
desfigurem o modelo originario, pois isso o desnaturaria enquanto
paradigma independente. Com base nesses pressupostos, temos como
indevido afirmar que a compatibilidade ¢ o elemento mais consistente,
dentre os que compdem a grade de pressupostos para essa integracao
normativa. Com isso, vale dizer que, na auséncia de norma prépria do
processo do trabalho, ou a sua presenca destituida de validade ética ou
social, s6 permitirao o uso supletivo do processo comum se a regra que
se pretende utilizar guardar plena compatibilidade com as diretrizes
do processo do trabalho. Caso isso ndo ocorra, sacrifica-se 0 processo
integrativo mas nao se pode afetar o nucleo principiolégico do processo
do trabalho. A nota de especialidade do processo do trabalho, que o
faz um segmento distinto da ciéncia processual, destinado a regular as
acoes que tramitam na Justica do Trabalho ¢ que deve ser o elemento
norteador da subsidiariedade, de modo que, sempre que essa nota se
mostra desfigurada, esse ¢ um sinal indicativo de que nao se devem usar
os atributos do processo comum.

Um exemplo significativo desse fenomeno se da quando se
analisa a figura da manifestacio sobre a contestagao™. O fundamento
essencial dessas disposi¢oes reside na preservagao do contraditorio,
um dos mais relevantes principios constitucionais do processo. Logo,
pode-se concluir que sua inobservancia pelo magistrado poderia, em
tese, acarretar a nulidade processual, se demonstrado que o autor teve
prejuizo com a supressao desse ato. O mesmo nao se pode afirmar, no
entanto, com relacio ao processo do trabalho. E certo que a CLT nio
contempla figura analoga ou assemelhada, mas uma leitura atenta do
procedimento regulado pela CLT denota que nao ha, nesse particular,
a obrigatoriedade de se conceder a oportunidade de manifestagao ao

*Hoje regulada nos arts. 326 ¢ 327 do CPC e que estio, respectivamente, reprisados
nos arts. 350 ¢ 351 do Novo CPC.
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reclamante™. Isso porque o legislador consolidado elegeu a audiéncia
continua®, como corolirio do principio da concentragio dos atos, e
procurou estabelecer a pratica de todos os atos processuais em seu
contexto (arts. 846 a 850, da CLT). Ressalva-se que o préprio texto legal
admite, apenas em carater excepcional, a suspensao da audiéncia para
que sua continuagao seja processada em outra data. Mas a regra é que a
audiéncia seja continua, o que naturalmente atrairia a incompatibilidade
dos arts. 326 e 327 do CPC com o processo laboral. Caso assim nao
fosse, a suspensao da audiéncia seria a regra, e ndo a €xce¢ao, COMO
assinalado™.

O sentido dessa e de outras situagdes em que se mostra
inviavel o uso do processo comum como fonte supletiva é exatamente
o fato de que isso nao pode ser feito ao arrepio da estrutura do processo
do trabalho. Portanto, a regra-matriz que se deve usar nesse processo
intelectivo ¢é justamente a analise da compatibilidade do instituto
do processo comum que se pretende usar no processo do trabalho,
sempre de modo a preservar e valorizar os elementos principiologicos
e classicos deste. Em outras palavras, sempre que o uso de preceitos
do processo comum servir para violar a estrutura principioldgica do
processo do trabalho, temos latente a incompatibilidade e, naturalmente,
a inviabilidade de sua operacionalizagao.

*A oportunidade, alids, enseja um comentirio adicional. E comum virmos, nas
audiéncias trabalhistas ¢ mesmo em pegas processuais, uma referéncia a pratica da
“réplica”, como instrumento impugnativo da contestacio. No entanto, cabe observar
que essa figura ndo mais existe na lei processual desde o incremento do Codigo de
1973. Com efeito, esse instrumento processual foi substituido pelas figuras dos ja
citados arts. 326 e 327 do CPC, que assinalam situacoes nas quais o autor da demanda
¢ chamado a se manifestar sobre a contestacdo, nos casos em que se alega fato
obstativo do direito do autor ou quando sdo apresentados documentos pelo réu.
»Art. 849 da CLT.

*Isso nio significa, obviamente, que o juiz do trabalho jamais possa conceder o
prazo para a manifestacdo do autor sobre a contestacdo. Isso, no entanto, nio tem
o cardter obrigatorio - e, portanto, nao ¢ passivel de causar nulidade processual se
nio observada - dado que seria incompativel com o processo do trabalho. F sempre
oportuno salientar que, se o magistrado identificar a necessidade de conceder o prazo
ao reclamante para se manifestar sobre as alegacoes da defesa, podera fazé-lo usando
a excepcionalidade conferida na propria CLT (art. 849, ja citado), para suspender a
audiéncia e realiza-la em outra ocasido.
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Com esse vetor, temos que a utilizagao do novel Codigo de
Processo Civil - como, de resto, todas as regras e principios do processo
comum - como fonte supletiva ou subsididria tem que ser pautada
pela revalidagao dos elementos fundantes do processo do trabalho.
No momento em que ocorre uma drastica mudanga nas normas
reguladoras do processo comum, percebe-se uma natural tendéncia de
assimilagdo incondicional de todos os dispositivos do novo Cdodigo,
mormente aqueles que interessam prioritariamente a alguns segmentos
ou que reverberam supostas demandas sociais. Todavia, esse ¢ um
grave equivoco dado que, como ja assinalado, nao se pode adotar uma
solu¢ao normativa exégena que, independentemente de ser fundada em
omissao da CLT, nao guarde compatibilidade com o processo laboral e
possa vir a ser fator de sua desconstrugio sistémica.

Um desses exemplos se situa na nova sistematica de
contagem de prazos processuais. O NCPC, em seu art. 219, consagra
que o fluxo dos prazos processuais, ao revés do que ocorre na lei
atual, se dara exclusivamente pelos dias tteis, o que atende a demanda
histérica da advocacia. Em que pese sejam nobres os fundamentos
desse pleito, entendemos que essa diretriz nao guarda nenhuma
compatibilidade com o processo do trabalho. Por primeiro, o art.
775 da CLT explicita que o fluxo dos prazos processuais ¢ continuo e
irrelevavel. No plano da vigéncia, esse texto nao foi revogado, eis que
se trata de norma especial, que nao pode ser atingida por preceitos de
carater genérico. Logo, nio existe omissao normativa a ser colmatada.
No entanto, poderia se cogitar a ocorréncia de lacuna ontolégica, dada
a manifesta intencionalidade exposta no NCPC, desde sua gestacao:
como dito, ¢ uma postulagdo consentanea com as demandas historicas
da advocacia, voltada a melhoria de suas condic¢oes de trabalho. Porém,
nao se pode olvidar - e aqui ¢ que surge o ponto central desse topico -
que o processo do trabalho, muito mais que os seus assemelhados, tem
que primar pela celeridade, haja vista que veicula demandas de carater
alimentar, e tem como potenciais credores a populagiao de baixo poder
aquisitivo, absolutamente dependente dos recursos decorrentes de sua
forca de trabalho. Assim, no sopesamento dos fundamentos dessa
regra processual com um dos principios mais caros do processo laboral,
evidencia-se a notoria incompatibilidade, o que é capaz de afastar
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por completo sua incidéncia no plano das relagdes processuais
trabalhistas®’.

Dessa forma, e dentro do contexto assinalado, pontuamos
que as diretrizes do processo comum jamais serao aplicadas ao
processo do trabalho quando houver norma valida e eficaz a respeito e
quando a sua aplica¢ao conflitar com o processo laboral e com o direito
material que ele ilumina. De outra parte, defendemos que, sempre que
o sistema processual trabalhista nao for capaz de oferecer uma solugao
apropriada para determinada questao, é possivel buscar-se no processo
comum medidas que direcionem o processo para caminhos diversos,
mas sempre de modo a serem preservados os principios estruturais
do processo laboral. Dai porque a analise do aplicador concreto do
direito deve residir no grau de compatibilidade dessa norma com o
processo do trabalho, movendo-se pelo bom senso e pelo utilitarismo,
com vistas a finalidade do préprio processo.
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O CONFLITO ENTRE O PROCESSO DO TRABALHO E O
NOVO CPC

Jorge Luiz Souto Maior*

Sempre que ha alteragdes no processo civil indaga-se sobre
os efeitos dessas mudangas no processo do trabalho. Uns, por certo,
pretendem que essas mudangas melhorem o processo do trabalho,
outros muito ao contrario...

Toda discussao se baseia no art. 769, da CLT, que elege o
processo civil como sua fonte subsidiaria.

O que falta, para um melhor direcionamento dessa questao,
quero crer, ¢ a fixacdo de uma metodologia, em que se posicionem, na
enciclopédia juridica, os dois processos.

De um ponto de vista historico, ainda estamos no
momento de consolidagio da no¢ao de que a construcao do Direito
Social constituiu um passo de superacio do Direito Liberal. Os
principios juridicos fixados no pds-guerra nio sio meramente a forma
de conciliagao entre o liberal e o social, como se imagina, mas um
direcionamento necessario para a superagao dos problemas gerados
pelo liberalismo sem limites.

Assim, ainda que valores liberais continuem sendo
enunciados como fundamentais, ndo podem ser vistos com a mesma
conotagao anterior. Nao ¢ a liberdade em face de tudo e de todos, para
fazer o que bem entender, com incentivo, sobretudo, a superagiao do
concorrente no livre jogo do mercado direcionado unicamente pelas
competéncias individuais. Trata-se, isto sim, de uma liberdade para agir
de forma comprometida com o respeito aos preceitos relevantes para
a construcao da justica social. A igualdade niao é pressupostamente
vislumbrada, bem ao contrario o que se reconhece é a desigualdade,

*Juiz do Trabalho do TRT da 15" Regido. Professor livre-docente da Faculdade de
Direito - USP.
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notadamente no campo econdmico, € o que se busca, entdo, é a
construcao da igualdade real.

No Direito Social imperam valores como a predominanciada
dignidade humana, a prevaléncia dos direitos humanos, a solidariedade,
o valor social do trabalho, a funcao social do contrato, a funcao social
da propriedade, o valor social da livre iniciativa, a liberdade para todos,
sobretudo politica, marcada pelas organizagdes coletivas, a participacao
democratica, a distribui¢do equitativa da riqueza produzida, e a busca
da igualdade.

No Direito Social - e esta é a fase atual do direito, tomada
como pressuposto de analise -, afastando qualquer abstragdo, a analise
valorativa dos problemas identificados na sociedade capitalista se faz a
partir do postulado da necessidade de preservagio e elevagao da condi¢ao
humana, tendo como método o olhar das pessoas que se encontram
em posicao economicamente débil no seio da sociedade, ou de alguma
forma fragilizadas, em razao das limitagOes culturais que se produzem
socialmente, embora, quanto aos efeitos, nao se limite, exclusivamente,
a tals pessoas, visto que a racionalidade provocada se irradia ao direito
como um todo, ja que o capitalismo é, em ultima analise, um modelo
de sociedade que acaba se introduzindo no proéprio inconsciente das
pessoas, as quais, desse modo, tendem a reproduzir sua logica.

O Direito Social, a partir desse olhar, objetiva a formulagao
das coer¢oes eficientes para impor limites necessarios as relacoes
capitalistas, visualizando a superagao das injusti¢as sociais geradas.

Cumpre esclarecer que a reivindicagao de justica social por
intermédio do direito ndo aniquila a sua compreensao. E o que lhe da
dignidade (FERRAZ JUNIOR, 1994, p. 357). A luta pelo direito, a “luta
de todos os dias”, como diriam Marx e Engels, possibilita, conforme
reconhece Tarso Menezes de Melo, em seu estudo mais recente (2011, p.
45), a organizagao politica dos trabalhadores, que se constitui o pressuposto
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necessario para a implementagao de um “movimento mais amplo™'.

'Exptessio também atribuida a Marx e Engels, segundo Tarso Menezes de Melo

(2011, p. 45).
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A construcio tedrica do Direito Social, ademais, é o que
confere a possibilidade de se estabelecerem diretrizes metodoldgicas
para uma problematizagdo da realidade a partir das aflicGes alheias,
permitindo visualizar a solugdo juridica necessiria a preservagdo e
elevacio da condicio humana?®.

Ao nao se reconhecer isso, o estudo juridico ainda abarca o
vicio de tentar conciliar valores inconciliaveis, muitos deles, alias, ja de
fato superados. E assim que muitos dizem que o Direito se divide em
direito publico e direito privado, tentando manter um campo onde os
valores liberais atuam sem qualquer limite. No campo do direito privado,
estariam, assim, por exemplo, o Direito Civil e o Direito Comercial.
O denominado direito publico sequer é entendido no conceito de
direito social, estando vinculado as relagdes juridicas com o Estado
como sujeito de direito. Assim, o proprio Direito do Trabalho, sem um
quadrante exato, ficaria no ramo do direito privado. Ha mesmo quem
diga que o Direito do Trabalho é um apéndice do Direito Civil, ou
que tenha nascido do Direito Civil e que, agora, diante das evolucoes
tecnologicas, estaria voltando a sua raiz.

Toda essa anilise é desviada do contexto historico
mencionado. As regras de protecao aos trabalhadores surgiram como
forma de tentar salvaguardar o capitalismo, ja por demais abalado
pela regulacao de indole liberal. As regras trabalhistas, em sentido
amplo, abalaram a compreensao juridica, atingindo, inclusive, a prépria
concepgao de Estado, que deixa de ser Estado Liberal para se tornar
Estado Social.

Nesse contexto, o Direito Civil se transforma, essencial-
mente, e fala-se, entdo, a época, em “novo Direito Civil”. A resisténcia
foi grande e os interesses economicos tentam preservar a liberdade
ilimitada dos negdcios, mantendo o Direito Civil, mas sendo impossivel
negar a emergencia dos direitos sociais, integram-se as novas normas

’0O método, vale lembrar, “é um conjunto de principios de avaliagio da evidéncia,
canones para julgar a adequacio das explicagGes propostas, critérios patra selecionar
hipéteses.” (FERRAZ JUNIOR, 2005, p. 11)
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aos ditos “novos direitos”, o Direito do Trabalho e o Direito Previden-
ciario, sendo que para muitos se teria, entao, a configuracao de um Zercius
genius do direito, ao lado dos direitos publico e privado, o Direito Social,
ao qual estariam integrados esses novos ramos do direito.

A confusiao ¢é grave e tem repercutido negativamente
na compreensao dos estudos juridicos, como se o direito pudesse
servir e desservir, a0 mesmo tempo, aos propositos da construgao
da justi¢a social.

Mas o mais grave ainda estaria por vir. O mais grave foi
integrar os estudos do processo do trabalho a linha dos estudos do
processo civil. Ora, o processo ¢ instrumento de efetivacio do direito
material. E se o direito material ao qual o processo civil esta voltado
¢ o direito civil, com uma légica pretensamente liberal, é ébvio que o
processo civil reflete esse sentimento.

Além disso, se 0o modelo capitalista concedeu a possibilidade
do advento do Direito do Trabalho, que é, em certo sentido, uma visao
reduzida da concessao feita pelo sistema a ordem juridica, é mais que
evidente que a instrumentalizagao desse direito nao pode ser feita pela
logica liberal que invade o processo civil.

Ha, portanto, um enorme equivoco histérico e de
metodologia em buscar compreender o processo do trabalho a partir
do processo civil. Mesmo partindo da questionavel divisio do Direito
por ramos que nao se comunicam a partir de dois grandes grupos, o
publico e o privado, e, pior ainda, integrando o Direito do Trabalho
ao campo do direito privado (o0 que é um total absurdo, mas enfim),
0 que se teria por consequéncia é o alinhamento do processo ao ramo
do direito especifico. Assim, mesmo com tais pressupostos extremante
reduzidos do alcance da atual fase do Direito, o processo do trabalho
seria derivado do direito do trabalho e nao do processo civil.

Claro que os estudos do processo evoluiram para a
constru¢ao de um ramo especifico do Direito, o Direito Processual,
mas se isso representou em uma ¢poca um passo importante para
constru¢ao de uma teoria voltada a melhor compreensiao da atuagio
processual, desvinculada do direito material, essa preocupacao deixou
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de ser importante quando foram percebidos os riscos da consideragao
do processo como ciéncia autonoma, compreendido como um fim em
si mesmo, retomando-se, entao, o carater instrumental do processo.

Fato ¢ que de todo sem sentido estudar o processo do
trabalho a partir da raiz do processo civil.

Ainda que a compreensao dos conceitos e institutos processuais
seja essencial, ndo significa dizer que se trata de um estudo do processo
civil especificamente, vez que pertinentes a teoria geral do processo.

De todo modo, o importante é nao se perder no emaranhado
tedrico e ter a visao plena da relevancia do processo como instrumento
de efetivagao do direito material. Neste sentido, o processo do trabalho
s6 pode ser concebido como uma via de acesso a consagragao das
promessas do Estado Social e, mais propriamente, do direito material
do trabalho.

Claro que existem conquistas processuais importantes para
prote¢ao dos cidadaos do autoritarismo de Estado, estando entre elas
o contraditério, a ampla defesa, o juiz natural etc. Mas nao se pode
perder de vista que o conflito subjacente no processo do trabalho
nao se estabelece entre o cidadao e o Estado e sim entre o capital e o
trabalho, que é assimétrico, em detrimento do trabalhador, cumprindo
ao Estado, precisamente, interferir nessa relacio para impedir que o
poder econdémico subjugue a condicao humana dos trabalhadores.

A desigualdade da relacdo material, ademais, permite que
o empregador tenha aquilo que, na teoria processual, se denomina
“autotutela”. Ou seja, o empregador tem o poder de tutelar, por ato
unilateral, o seu interesse, impondo ao empregado determinados
resultados fatico-juridicos. Se o empregado nao comparece ao trabalho,
o empregador desconta seu salario; se atrasa, mesma coisa. Se O
empregado age de modo que nao atenda a expectativa do empregador,
este, mesmo que o direito, em tese, nao lhe permita fazé-lo, multa,
adverte e até dispensa o empregado...

O empregador, portanto, nao precisa da tutela do Estado
para a satisfacdao de seu interesse.
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O mesmo, no entanto, nao ocorre com o empregado, que
diante da supressao de seus direitos, por ato do empregador, precisa,
geralmente, se socorrer da via processual.

Se os direitos trabalhistas sio essencialmente direitos dos
trabalhadores e se o processo serve a efetivacao desses direitos, resta
evidenciado que o processo do trabalho ¢ muito mais facilmente
visualizado como um instrumento a servico da classe trabalhadora. Trata-
se de um instrumento pelo qual os trabalhadores tentam fazer valer os
direitos que entendem tenham sido suprimidos pelo empregador.

E se o processo do trabalho tem essa finalidade real,
¢ evidente que os institutos processuais trabalhistas ndo podem
se constituir em empecilho ao propésito do processo. Como
facilitadores do acesso a ordem juridica justa, e ndo como obstaculos,
os institutos processuais trabalhistas (peticao inicial, distribui¢ao do
6nus da prova, recursos, execucao - hoje, cumprimento da sentenga),
devem ser analisados e aplicados de modo a garantir a eficacia do
Direito do Trabalho.

Dentro desse contexto, as normas procedimentais do
processo civil, dado o disposto no art. 769 da CLT, s6 podem ser vistas
como complementos que sirvam a utilidade do processo do trabalho,
e nido como escudos que inviabilizem a efetividade da prestagao
jurisdicional trabalhista. O art. 769 da CLT, na verdade, é uma regra
de protegdao do processo do trabalho em face de possiveis ingeréncias
indevidas do processo civil.

Alias, o proprio art. 769 é expresso no sentido de que a
aplicacao de normas do processo civil esta condicionada a uma dupla
condi¢ao: omissao e compatibilidade com as normas da CLT.

Para cumprimento dessa instrumentalidade, ndo se pode,
pois, ter resisténcia em aplicar no processo do trabalho os principios do
Direito do Trabalho, que partindo do reconhecimento da desigualdade
material entre as partes, conferem ao trabalhador uma racionalidade
protetiva. Ora, se o Direito do Trabalho ¢ protetivo para conferir efica-
cia aos direitos, e se os direitos trabalhistas, quando resistidos pelo em-
pregador, sO se tornam efetivos pela via processual, ¢ mais que evidente
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que esta via, a do processo, deve se guiar pelos mesmos principios
extraidos da racionalidade protetiva, pois do contrario seria 0 mesmo
que negar aos direitos trabalhistas a possibilidade de realizagao concreta.

Por exemplo, se por incidéncia do principio da
irrenunciabilidades, o trabalhador ndo pode renunciar aos seus direitos,
vez que um permissivo neste sentido representaria a ineficacia plena
dos direitos trabalhistas, dado o estado de dependéncia e de submissao
econdémica do empregado frente ao poder do empregador, caso se
assumisse que no processo, porque ligado a légica principioldgica
do processo civil, o empregado, transformado em reclamante, pode
renunciar aos seus direitos, seria 0 mesmo que dizer que, de fato, o
principio da irrenunciabilidade do Direito do Trabalho nao é mais que
uma solerte mentira.

O certo é que o processo do trabalho deve se guiar pelos
mesmos principios que norteiam o Direito do Trabalho, cabendo
ao juiz, como responsavel pela direcio do processo, imbuir-se dessa
racionalidade, até porque nao tera como separar, mental e praticamente,
as atuagoes no campo material e processual.

O processo do trabalho sera tao eficiente, como instrumento
de efetivacdo do direito do trabalho, quanto for diligente o juiz no
exercicio de sua fungao de aplicador e construtor de um direito voltado
a corre¢ao das injustigas e a promogao da justi¢a social.

Nesse contexto, o processo do trabalho nio se volta apenas
a solucao do conflito no caso concreto, aplicando a norma ao fato.
Impingi-lhe a obrigacao de implementar uma politica judiciaria destinada
acorrecao darealidade, de modo aimpedir que novas agressoes juridicas,
com mesmo potencial ofensivo, se realizem, valendo lembrar que o
Direito do Trabalho nao é um direito individual (ainda que a doutrina,
de forma inadvertida lhe tenha cunhado esse titulo), constituindo, isto
sim, um arcabougo de regulagao do modo de producio capitalista. O
descumprimento reiterado dos direitos trabalhistas desestabiliza toda a
sociedade em detrimento da propria economia.

Assim, impoe-se ao processo do trabalho nao apenas
conferir ao trabalhador o que ¢ seu por direito, na perspectiva individual,
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mas também gerar desestimulo as praticas ilicitas (reincidentes) que
promovam desajuste na concorréncia, geram vantagem economica
indevida ao agressor, agridam a dignidade humana do trabalhador e
tenham o potencial de provocar o rebaixamento da relevancia social da
classe trabalhadora. Neste sentido, alids, sio expressos os arts. 832, § 1°
e 652, “d”, da CLT.

Na tentativa de melhor instrumentalizar a atividade do juiz
neste sentido, ja sustentei que:

E como a regra do artigo 769, da CLT, deve ser
vista como uma regra de protecao da CLT frente
as ameagas do CPC, ndo ¢é possivel utilizar a
mesma regra para impedir a aplicagdo de normas
do CPC que, na evolucio legislativa, tornam-se
mais efetivas do que aquelas previstas na CLT.
Ou seja, mesmo que a CLT nio seja omissa, nao
se pode recusar a incidéncia do CPC, quando

este esteja mais avangado no aspecto especifico.
(SOUTO MAIOR, 2015, p. 164)

Mas, pensando melhor, apos analise detida de cada um dos
artigos, paragrafos e incisos do Novo CPC, que se apresenta como
um organismo doente, vez que tentou abragar valores contraditorios
para satisfacao de interesses nao completamente revelados, tornando-
se um instrumento complexo, desprovido de efetividade e alimento
de incidentes processuais de toda ordem, nao vejo como a aplicagao
subsidiaria do Novo CPC possa ser benéfica aos objetivos do processo
do trabalho, até porque essa aplicacio teria que ser extremamente
cindida, seletiva, dando margens a discussoes que apenas inibem
a efetividade do processo, de modo, inclusive, a abrir a porta para a
incidéncia de institutos extremamente danosos ao processo do trabalho
como o incidente de desconsidera¢ao da personalidade juridica.
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Parece-me, pois, que é chegada a hora decisiva do processo
do trabalho encontrar de fato a sua autonomia teérica, sendo pensado
a partir de si mesmo, nos moldes acima enunciados, sendo que em
termos de procedimento resta lancado a jurisprudéncia trabalhista o
desafio de incorporar as praticas procedimentais até aqui adotadas, que
favoreceram a efetividade processual, aprimorando-as, sempre com o
respeito necessario ao principio do contraditorio.

Renove-se, pois, o argumento de que:

[...] o processo do trabalho é uma via de passagem
das promessas do direito material (e do Estado
Social) para a realidade, instituido com base
no reconhecimento da desigualdade material
entre os sujeitos da relacdo juridica trabalhista,
atraindo o principio da prote¢ao e impulsionando
uma atuagao ativa do juiz na tutela do interesse
da justica social, pouco ou mesmo nenhuma
relevancia possuem as discussdes travadas no
ambito do processo civil que se desvinculam
desses objetivos e dessa racionalidade. (SOUTO
MAIOR, 2015, p. 164)

Mas para se chegar a conclusio diversa da anteriormente
enunciada. Assim, o que se preconiza é que o Novo CPC, por estar
irremediavelmente contagiado, seja afastado completamente das lides
trabalhistas, impondo-se aos juizes valerem-se, na sua intensidade plena,
da teoria do Direito Social, dos principios do Direito do Trabalho, da
no¢ao de instrumentalidade do processo do trabalho e dos dispositivos
legais do procedimento trabalhista fixados na CLT, notabilizando-se o
art. 765.

Diante do notério conflito conceitual existente entre o Novo
CPC e o processo do trabalho, ndo ha saida conciliatéria possivel, e os
juizes precisardo escolher um lado, e este lado deve ser, necessariamente,
o da preservacao da propria razao de ser da Justica do Trabalho, que ¢
a de tornar efetivos os direitos dos trabalhadores.
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TEMAS POLEMICOS DO NOVO CPC E SUA APLICACAO
NO PROCESSO DO TRABALHO*

José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva**

1 NOTA INTRODUTORIA

Com a promulga¢io do Novo Coédigo de Processo Civil
- Lei n. 13.105, de 16 de marco de 2015 -, todos os atores juridicos
passaram a se preocupar com o estudo de sua extensa normativa, a
fim de interpreta-la da melhor maneira possivel, antes mesmo de sua
entrada em vigor, que ocorrera um ano apos a data de sua publicagao
(art. 1.045 do Novo CPC).

Essa preocupacdo ¢é ainda mais evidente para os que atuam
na Justi¢a do Trabalho porque nesta, além da necessidade de os atores
juridicos bem compreenderem o sentido e o alcance das regras do novo
Codigo, surge a ardua tarefa de se verificar a possibilidade de aplicagao
subsidiaria ou supletiva delas ao processo do trabalho.

Por certo que, tratando-se de um novo Codigo de
Processo Civil, a expectativa é de que seja um 6timo Codigo, editado
nao apenas para atualizar as regras do CPC de 1973, mas também
para atender aos anseios da sociedade brasileira, que tanto reclama
da morosidade do Poder Judiciario, de sua ineficiéncia e de injustigas
perpetradas em sua atuagao.

*Palestra proferida nos Ciclos Tematicos de Palestras de Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho da Escola Judicial do TRT da 15* Regiao, em Campinas, no
dia 28 de abril de 2015.

**Juiz Titular da 6* Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto (SP); Mestre em Direito
Obrigacional Publico e Privado pela UNESP; Doutor em Direito do Trabalho e da
Seguridade Social pela Universidad de Castilla-I.a Mancha (UCLM), na Espanha;
Membro do Conselho Técnico da Revista do TRT da 15* Regiao (Subcomissao de
Doutrina Internacional); Professor da Escola Judicial do TRT-15.
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Contudo, ja numa primeira analise da normativa constante
dos 1.072 artigos do Novo CPC, a impressio nao é das melhores, pelo
menos sob a 6tica do juiz verdadeiramente preocupado com a rapida e
justa solu¢ao das demandas submetidas a aprecia¢ao do Judiciario. Com
efeito, a par de conferir enfoque especial as garantias constitucionais
do processo, concretizando os reclamos doutrinarios de um processo
constitucional, o Novo Coédigo promove uma exacerbagio do
contraditorio e da ampla defesa, com um regramento extremamente
burocratico, que tornara a presta¢ao jurisdicional muito mais morosa, o
que pode conduzir a severas injustigas.

Ademais disso, num aparente retorno ao Séc. XIX, o
Novo CPC encampa teoria minoritaria que conclama por uma maior
participagao das partes - que ¢ salutar, sob a perspectiva da cooperagao
entre 0s atores processuais, prevista no art. 6° e tdo insistentemente
preconizada em varios outros dispositivos -, possibilitando a
celebragao de negocios juridicos processuais, como se 0 processo
nao mais fosse um método estatal impositivo de solu¢ao de conflitos
intersubjetivos de interesses, que deve funcionar mediante normas de
ordem publica, posto que, em regra, as partes em conflito procurarao
regras procedimentais que lhes sejam benéficas, ainda que isso conduza
a uma amplitude de defesa incompativel com a efetividade processual,
garantia constitucional (inciso LXXVIII do art. 5° da CF/1988) agora
normatizada também no ambito do CPC (art. 4°).

Ora, pensar em negobcio juridico processual para alteracao
do procedimento a ser seguido, de modo a vincular o juiz da causa, que
podera apenas controlar a legalidade desse negocio, remonta a visao
privatista do processo - ideia do processo como um contrato ou quase
contrato -, tao combatida ainda no Séc. XIX, até que finalmente se
entendeu o processo judicial como um instituto de natureza publica,
composto de uma relacio juridica (processual) e de um procedimento.
Ainda que o publicismo extremado deva ser combatido, nao se resolve
um problema criando outros mais graves. O que chama a atengao
nessa primeira analise, inclusive pela comemoracio de renomados
processualistas civis e dos grandes advogados e/ou escritérios de
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advocacia, é que esse “enquadramento” do juiz atendera muito mais
aos que se beneficiam da burocratizacio do processo, bem como
do “inchago” do procedimento, do que aos legitimos interesses de
mudanga para se alcangar uma justiga eficiente (art. 8°).

O que se espera é que os atores do processo do trabalho,
desde a doutrina aos que atuam na formagdao da jurisprudéncia
trabalhista - juizes, desembargadores, ministros, advogados, membros
do Ministério Publico do Trabalho e outros -, nao se iludam pelo
fascinio da novidade, mas que revigorem a boa normativa da velha
CLT, para que se proceda a utiliza¢ao das normas do Novo Codigo de
Processo Civil apenas naquilo que, efetivamente, possa contribuir para
uma Justi¢a do Trabalho ainda mais rapida e justa.

2 APLICACAO SUPLETIVA E SUBSIDIARIA DO NOVO CPC

Por certo que a norma a despertar o maior interesse
investigativo para os juslaboralistas é a do novel art. 15. Sobre esta
norma muitas linhas doutrinarias serdo escritas, quica teses, cada qual
procurando nessa inovagao processual pontos positivos ou negativos
para sustentar seus posicionamentos. E, sem dtvida, a norma sobre
a qual todos devemos nos debrugar, pois a interpretagao prevalecente
sobre ela sera a bussola que guiara a aplicagdo subsidiaria do Novo
Codigo de Processo Civil ao processo do trabalho.

Eis a dicgao da norma:

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos
eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢oes
deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e
subsidiariamente. (destaquei)

Nesse passo, o legislador inova de forma surpreendente,
pois, em regra, ¢ a legislaciao especial que disciplina sobre a aplicagao
subsidiaria da normativa geral, exemplificando-se com os arts. 769 ¢
889 da CLT, bem como com o art. 1° da Lei n. 6.830/1980.
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A boa noticia deste art. 15 é que, finalmente, o préprio
legislador brasileiro reconheceu, formalmente, nido somente a
existéncia do processo do trabalho, mas sua autonomia em relagao
ao processo civil, ao disciplinar que somente na auséncia de norma
especifica este podera atuar sobre aquele. De modo que este artigo
pode ser considerado como uma “certidao de reconhecimento” do
processo trabalhista brasileiro. Afinal, na “orgulhosa familia do direito
processual”; o processo do trabalho sempre “foi encarado como uma
sorte de meio irmao” de ascendéncia duvidosa, cuja presenca era
conveniente ignorar, ainda que seu sucesso inspirasse a criacio de
outros “seres” - por exemplo, o procedimento da Lei n. 5.478/1968,
que disciplina a ac¢do de alimentos, praticamente uma copia do
procedimento da CLT (TOLEDO FILHO, 2015, p. 327-324).

De se destacar que a mengao ao processo do trabalho nao
constava no PL do Senado Federal, tendo surgido no PL substitutivo da
Camara dos Deputados, no qual se agregou a locuciao “supletiva e sub-
sidiariamente”. Se a doutrina por vezes utilizava estas expressoes como
sinonimas, doravante tera que empreender todo um esforgo hermenéu-
tico para deduzir que sio distintas, cada qual com seu significado.

Manoel Carlos Toledo Filho (2015, p. 327-324) observa
que, em conformidade com os léxicos, “o vocabulo supletivo se refere
a servir de suplemento”, sendo, assim, “a parte que se junta a um todo
para o ampliar ou aperfeicoar”, referindo-se também a “suprir, que, por
sua vez, significa completar, inteirar ou preencher”. De outra parte, “o
vocabulo subsidiario se reportaria a subsidio, cujo significado é o de
auxilio ou ajuda”.

Em outras palavras, subsidiario ¢ o que fortalece, que
serve como um reforco, em situacoes ainda nao normatizadas. Por
isso, fala-se em aplicagdo subsidiaria de normas nas lacunas juridicas.
A sua vez, supletivo é aquilo que completa, que complementa algo
existente, servindo para 0s casos nos quais a norma existe, mas ¢
insuficiente ou desatualizada.

A se pensar assim, estarfamos diante da doutrina das
lacunas primarias e secundarias, atuando a expressao “subsidiaria”
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na primeira hipdtese e o termo “supletiva” na segunda. A proposito,
Maria Helena Diniz (2007, p. 68-70 e 95), na monografia mais festejada
sobre o tema na doutrina brasileira, apés apontar a incompletude
do sistema juridico, diante de suas lacunas - porque o sistema nao
consegue prever regras, na lei ou no costume, para todos os fatos
sociais -, assevera que existem as seguintes espécies de lacuna: 1%) a
normativa (ndo existe a norma); 2%) a ontolégica (a norma existe, mas
esta envelhecida ou ancilosada); e 3%) axiolégica (a norma existe, mas é
injusta ou insatisfatoria).

Com efeito, se houver lacuna primaria (normativa) na
legislagao processual trabalhista, serd possivel a aplicagdo subsidiaria
da normativa do Novo Cédigo de Processo Civil. Contudo, ainda que
nao haja referida lacuna, em sendo a norma do processo do trabalho
envelhecida ou insatisfatoria (lacunas secundarias), seria possivel a
aplicacao supletiva daquela normativa.

Como pondera Manoel Carlos (TOLEDO FILHO, 2015,
p. 327-324), o que a norma do art. 15 claramente disciplina “é que os
preceitos constantes do novo CPC deverao ser utilizados no ambito
do processo trabalhista sempre e quando tal utilizagdo sirva para,
simultaneamente, completa-lo e auxilia-lo, é dizer, para agregar-lhe
eficiéncia, para torna-lo mais efetivo ou eficaz” (destaques no original).

Entrementes, nao pode o intérprete, jamais, olvidar-se da
norma do art. 769 da CLT, regra matriz que serve de filtro a todas
as intromissoes das normas do processo comum ao processo especial
do trabalho. Esta norma é um verdadeiro alicerce cuja ignorancia ou
afastamento podera fazer ruir todo o sistema processual trabalhista.

Para o devido cotejo, de se transcrever esta norma basilar:

Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual
comum serd fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que forincompativel
com as normas deste Titulo. (destaquei)

Bem se vé que a norma prépria do processo do trabalho
ja tratava, ha muitos anos, da incompletude (omissio) do sistema
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processual laboral, prevendo a possibilidade de aplicacido subsidiaria
(lacuna primaria) da normativa do processo comum - do Cdédigo de
Processo Civil e da vasta legislacido esparsa -, desde que atendido o
requisito sine qua non para tanto: a compatibilidade daquelas normas
com as do processo do trabalho.

E agora, como ficamos, se uma regra posterior tratou da
mesma matéria? Trés interpretagdes possiveis: 1%) o art. 15 do Novo
Codigo de Processo Civil revogou o art. 769 da CLT - lei posterior
revoga lei anterior, no conflito de leis no tempo; 2%) a norma do art. 15
serve de suplemento a do art. 769, complementando-a; 3*) diante da
norma do art. 769 - regra propria -, de se concluir pela inaplicabilidade
do art. 15 ao processo do trabalho, que nao ¢ omisso quanto ao tema.

A primeira e a terceira interpretagdes, inclusive por sua
radicalidade, devem ser afastadas. Nao ha falar em revogac¢ao do art.
769 da CLT, regra de uma legislagdo especial, que nio seria revogada
por uma lei geral. Outrossim, nao ha mais no sistema juridico brasileiro
- ou nao deveria haver, diante dos descuidos de nosso legislador -
revogagoes tacitas de normas, em conformidade com o art. 9° da Lei
Complementar n. 107/2001.

De outra banda, se ficarmos presos a literalidade da norma
do art. 769, perderfamos a grande oportunidade de trazer para o processo
do trabalho as inovac¢des do processo civil que conduzem a celeridade,
efetividade, eficiéncia, enfim,ao acesso a ordemjuridicajusta. Pensando
dessa maneira, talvez a jurisprudéncia trabalhista, principalmente de sua
mais alta Corte, passe a admitir a aplicacdo supletiva de normas que
satisfazem plenamente aos canones aqui invocados, como a do art. 523
e §1° do Novo Codigo de Processo Civil, correspondente a do atual art.
475-], cuja aplicagao em primeira instancia tem conduzido a resultados
extraordinarios, na Justica do Trabalho.

3 FORCA NORMATIVA DOS VALORES E PRINCIPIOS

O Novo Cdédigo de Processo Civil contém avancos
significativos - a despeito de normas que revelam grave retrocesso, como
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veremos, de forma exemplificativa, mais adiante. A comegar pelo Livro
I, que promove uma mudanca de 180 graus em nosso sistema juridico
processual, o qual devera nortear-se pelas normas fundamentais,
que poderiam ser concebidas como normas de sobredireito em
matéria processual.

Veja-se o teor do seu art. 1%

Art. 1° O processo civil sera ordenado, disciplinado
e interpretado conforme os valores e as normas
fundamentais estabelecidos na  Constituicido da
Republica Federativa do Brasil, observando-se as
disposicbes deste Codigo. (destaquei)

Este dispositivo revela a importancia da construgao
doutrinaria em torno da forga normativa dos valores e principios.
Ao dispor que doravante o processo civil deve se pautar, em sua
ordenacao (procedimento a ser seguido), disciplina, e inclusive em sua
interpretacgao, pelos valores e pelas normas fundamentais insculpidos
em nossa Constituicdo republicana, o CPC de 2015 evidencia a
supremacia das normas constitucionais sobre as do préprio Codigo,
sobretudo dos valores e dos principios constitucionais. Com efeito,
a triade normativa - regras, principios e valores - passa a guiar o
intérprete e o aplicador das novas regras codificadas.

Paulo Bonavides (2006, pp. 276-285) afirma que essa
construcao doutrinaria - da forga normativa dos principios - fez com
que a teoria dos principios se convertesse no coracao das Constitui¢oes.
Assim, deixando de ser mera “fonte subsidiaria de terceiro grau nos
Codigos, os principios gerais, desde as derradeiras ConstituicOes
da segunda metade do século XX, se tornaram fonte primaria de
normatividade”. De modo que a jurisprudéncia dos principios, enquanto
“jurisprudéncia dos valores”, interpenetra-se com a “jurisprudéncia dos
problemas”, formando a “espinha dorsal” da nova hermencéutica, na
¢poca do pos-positivismo. Com efeito, a jurisprudéncia dos principios
fornece “os critérios e meios interpretativos de que se necessita
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para um mais amplo acesso a triade normativa - regra, principio e
valor”. De se enfatizar que essa triade normativa possui uma singular
importancia “para penetrar e sondar o sentido e a dire¢ao que o Direito
Constitucional toma (no) tocante a aplicabilidade imediata de seus
preceitos”.

Resta, portanto, identificar quais sao os valores e principios
constitucionais invocados pelo Novo Cédigo de Processo Civil, os
quais irdo, doravante, guiar o intérprete e o aplicador, na condugio do
processo comum.

Pois bem, alguns institutos juridicos tém uma dimensao tao
abrangente que podem ser classificados como principios, fundamentos,
direitos e inclusive valores de um sistema normativo.

O mais significativo desses institutos ¢ o principio
ontolégico da dignidade da pessoa humana, tao importante que ha
uma regra expressa no novo Codigo determinando a sua observancia,
a do art. 8°, segundo a qual o juiz, ao aplicar o ordenamento juridico,
deve resguardar e promover a dignidade da pessoa humana, além de
outras diretrizes ali fixadas.

Amplamente sabido que a dignidade humana é um dos
principios cardeais de nossa Constituigao (art. 1°, I1I), sendo um dos
fundamentos da prépria Republica Federativa do Brasil (capuf). E ha
regras que mandam observar, resguardar, promover e até interpretar
outras regras com base nessa maxima da dignidade humana,
como o art. 8° supramencionado e tantos outros. Sendo assim,
a dignidade da pessoa humana se torna mais do que um principio
como quaisquer outros, erigindo-se num dos valores fundamentais
da sociedade brasileira.

Outros valores podem ser lembrados, nessa Otica de
principios fundantes, como os valores da liberdade, da igualdade,
da solidariedade - a famosa triade que se busca concretizar desde a
Revolucao Francesa de 1789 -, da vida, da livre iniciativa, dentre outros.

Na seara trabalhista, um valor tdo importante - e nem
sempre lembrado - ¢ o valor social do trabalho humano, insculpido
em fundamento, principio e valor no art. 1°, inciso 1V, da Constitui¢ao
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da Republica Federativa do Brasil. Porisso, a doutrina justrabalhista mais
abalizada enfatiza que o trabalho ¢, a um s6 tempo, direito fundamental,
fundamento de nosso Estado Democratico (e social) de Direito e um
valor que se encontra no apice de nossa piramide normativa.

No tocante aos principios constitucionais, de se
pontuar aqueles que tém mais larga aplicacao no ambito processual.
Por 6bvio, nesse contexto - identificagao dos principios processuais
fundamentais - ndo podem caber principios que sao especificos de
determinada fase procedimental, como, por exemplo, o principio da
impugnacao especificada - que se aplica a defesa -, o principio da
preclusiao - que se refere aos prazos -, os principios relacionados a
prova - inclusive o da proibicao da prova ilicita - e tantos outros.
Por isso, sustenta-se que os chamados principios gerais, como 0s
principios da demanda, da congruéncia, do livre convencimento, da
oralidade, da lealdade, da instrumentalidade das formas e o principio
dispositivo nao passam de regras técnicas, faltando-lhes o carater de
generalidade de que sao dotados os principios de origem politico-
constitucional, por referirem-se, aqueles, apenas a algum setor do
direito processual e nao ao processo como um todo (DINAMARCO,
2004-A, p. 196-197).

Penso que os principios fundamentais do sistema
processual encontram-se previstos na propria Lei Fundamental do
Pais e, portanto, podem ser denominados também de principios
constitucionais do processo.

Para Dinamarco (2004-A, p. 197-198), tais principios
fundamentais sio os seguintes: a) do devido processo legal; b)
da inafastabilidade do controle jurisdicional; ¢) da igualdade; d) da
liberdade; ) do contraditorio e da ampla defesa; f) do juiz natural;
e g) da publicidade. Segundo este renomado autor, o principio do
duplo grau de jurisdi¢io ndo tem os contornos de auténtica garantia
constitucional, e a exigéncia de motiva¢ao das decisGes judicials trata-
se, em verdade, de uma projecdo do principio do devido processo
legal. Para ele, em suma, a garantia de todo o sistema processual é o
principio do acesso a justiga, que ¢, portanto, o principio-sintese
e o objetivo final do sistema.



Os impactos do Novo CPC no Processo do Trabalho 46

Entendo que boa parte dos principios constitucionais
processuais acaba reunida no principio do devido processo legal. Como
reconhece Dinamarco (2004-A, p. 198), “muitos desses principios,
garantias e exigéncias convergem a um nucleo central e comum, que
¢ o devido processo legal”. Ora, “observar os padroes previamente
estabelecidos na Constituicao e na lei é oferecer o contraditério, a
publicidade, possibilidade de defesa ampla etc.”. De modo que sao
“inegaveis as superposigdes entre os principios constitucionais do
processo, sendo impossivel delimitar areas de aplicacdo exclusiva de
cada um deles” (destaques no original).

Destarte, ¢ possivel sustentar que, em verdade, ha na
Constitui¢ao Federal trés principios processuais ontolégicos, que
consubstanciam valores fundamentais e podem ser considerados como
a matriz de todo o sistema processual, a saber:

a) o principio do acesso a justiga - garantia preconizada no
art. 5%, inciso XXXV, da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil,
segundo o qual “a lei ndo excluira da apreciagao do Poder Judiciario
lesio ou ameaga a direito”, e que esta agora assegurada também no
art. 3° do Novo Cdédigo de Processo Civil; b) o principio do devido
processo legal - de acordo com o art. 5%, LIV, da nossa Constituicao,
“ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido
processo legal”; e ¢) o principio da efetividade - que foi positivado pela
Emenda Constitucional n. 45/2004, ao inserir, no rol seleto de direitos
e garantias fundamentais do art. 5° da CF/1988, o inciso LXXVIIL: “a
todos, no ambito judicial e administrativo, sio assegurados a razoavel
duragao do processo e os meios que garantam a celeridade de sua
tramitagao”. De se registrar que o principio da efetividade agora esta
assegurado também no art. 4° do Novo Codigo de Processo Civil.

Nao obstante, a clausula do devido processo legal
consubstancia um instituto juridico bastante abstrato, sendo que, por
isso, a maneira mais segura de se buscar o seu sentido e alcance ¢ a
de se analisar os seus subprincipios, com as suas especificidades. Isso
porque o principio do devido processo legal s6 se concretiza quando
asseguradas algumas garantias constitucionais, como as que seguem:
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a) dojuiz natural - garantia consubstanciada em duas normas
constitucionais que exigem a fixacao prévia das regras de competéncia
e proibem os tribunais ou juizos de excegdo, respectivamente, Os
incisos LIIT (“ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela
autoridade competente”) e XXXVII (“nao havera juizo ou tribunal de
excecao”) do art. 5° da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

b) do contraditorio e da ampla defesa - garantias asseguradas
no inciso LV do multicitado art. 5°, segundo o qual “aos litigantes,
em processo judicial e administrativo, e aos acusados em geral sdo
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos
a ela inerentes”;

¢) da motivacdo das decisoes judiciais - esta garantia
constitucional se encontra no art. 93, inciso IX, da Constituicao
Federal, de acordo com o qual “todos os julgamentos dos 6rgaos do
Poder Judiciario serao publicos, e fundamentadas todas as decisoes, sob
pena de nulidade” (primeira parte do inciso);

d) da publicidade - garantia prevista no inciso LX do referido
art. 5°, quando se preconiza que “a lei s6 podera restringir a publicidade
dos atos processuais quando a defesa da intimidade ou o interesse social
o exigirem”, também assegurada no inciso IX do citado art. 93 (parte
final), ao se assegurar que todos os atos processuais devem ser publicos,
salvo se o préprio interesse publico exigir o contrario, nos termos fixados
em lei, quando podera ser limitada “a presenca, em determinados atos, as
proprias partes e a seus advogados, ou somente a estes’;

e) da igualdade - o direito processual constitucional nao
tem norma especifica sobre o tratamento isonémico que deve ser
dispensado as partes, buscando a doutrina fundamento para este
principio no postulado geral da igualdade, pois referido principio, no
campo do processo, estaria amparado no caput e no inciso I do art. 5° da
Constitui¢ao Federal, /ocus onde se preve a garantia genérica daigualdade,
com a afirmacio de que “todos sdo iguais perante a lei” (capui), e de que
“homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacoes” (inciso I).
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3.1 Os principios no Processo do Trabalho

A questao é: aplica-se a norma do art. 1° do Novo Cédigo
de Processo Civil ao processo do trabalho?

Pois bem, o fundamento ideolégico do processo do
trabalho ¢é o proprio direito do trabalho, tendo em vista que o processo
deve ser entendido como um instrumento do direito material ao qual
serve. A natureza instrumental do direito processual “impoe sejam
seus institutos concebidos em conformidade com as necessidades do
Direito substancial”. Desse modo, “a eficacia do sistema processual
sera medida em funcido de sua utilidade para o ordenamento juridico
material e para a pacificagao social”. Afinal, de que adianta “uma ciéncia
processual conceitualmente perfeita, mas que nao consiga atingir os
resultados a que se propoe” (TOLEDO FILHO, 2006, pp. 29, 37 e 43).

Com efeito, se o processo do trabalho tem como finalidade
primordial a concretizagao dos direitos materiais trabalhistas, quando
violados, e sendo a grande maioria destes de natureza alimentar, nao
pode o processo laboral “importar” normas do Novo Coédigo de
Processo Civil que venham burocratizar seu procedimento, tornando-o
menos célere e, no final, menos efetivo.

Sendo assim, a regra do art. 1° do Novo Codigo de Processo
Civil, quando evoca a transcendéncia dos valores e das normas
fundamentais constitucionais, sobretudo dos principios processuais
insculpidos na Constitui¢ao, tem plena aplicabilidade ao processo
laboral, especialmente no que se refere ao respeito incondicional a
dignidade da pessoa humana, ao acesso a ordem juridica justa e ao
binémio celeridade-efetividade.

Sem embargo, o principio do devido processo legal, com
seus subprincipios de concretizagdo, deve ser “adaptado’ ao ramo jus-
trabalhista, sobretudo no tocante ao principio da igualdade e a exacer-
bacio dos principios do contraditério e da ampla defesa. F que no pro-
cesso do trabalho se aplicam dois principios antagonicos a essa ordem
de ideias, a saber: a) o principio da protecdo; b) o principio inquisitivo.
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Com efeito, no direito material do trabalho, a razao de ser
do processo laboral, vigora um principio diametralmente oposto ao da
igualdade, o festejado principio da protegdo, a matriz ontologica e
ideoldgica de todo o direito material trabalhista. E esse principio irradia
seus efeitos para o processo do trabalho, o que pode ser verificado pela
analise da normativa deste, sobretudo de seu procedimento.

E dizer: torna-se necessirio, na andlise do direito
fundamental ao devido processo, no ambito da Justica do Trabalho,
pensar que o processo laboral ¢ buscado como instrumento de
realizacdo de direitos fundamentais sociais dos trabalhadores,
cuja concepcdo material exterioriza, em diversas ocasioes, valores
fundamentais para o sistema juridico, como o principio da dignidade
da pessoa humana e o valor social do trabalho.

Manoel Carlos Toledo Filho (2006, p. 45), investigando
os fundamentos do processo trabalhista, também afirma que, tal
como o direito substancial, o direito processual do trabalho deve
assumir, igualmente, “uma ostensiva posi¢cio de protecao a parte
mais débil da relagao juridica laboral”. Ainda que isto significasse um
rompimento drastico com os fundamentos dos canones judiciarios tao
escrupulosamente cultivados no processo civil, o processo do trabalho,
desde o seu nascedouro, como um processo inédito, ideologicamente
foi pensado para reparar a disparidade processual entre trabalhador
e empregador. O autor citado lembra Trueba Urbina, para quem o
direito processual trabalhista reveste-se de uma nitida natureza tutelar,
dada a influéncia nele perpetrada pelas normas de direito substancial.
Lembra, ainda, Alfredo Montoya Melgar, segundo o qual o carater
tuitivo historicamente agregado ao direito material deve impregnar,
igualmente, o direito processual do trabalho, com vistas a efetivacao de
uma igualdade real, através da implementagao de uma desigualdade
formal. Dai porque o processo trabalhista surgiu como uma reac¢ao
histérica a tradicional incapacidade manifestada pelo processo civil, no
sentido de garantir uma justica eficaz, rapida e gratuita.

Apesar das divergéncias doutrinarias, apontam-se os seguin-
tes exemplos (GIGLIO, 2002, p. 73; MARTINS, 2008, p. 41), nos quais

se manifesta claramente a indole protecionista do processo laboral:
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a) a gratuidade processual - de acordo com o art. 782 da
CLT, “saoisentos de selo as reclamagoes, representagoes, requerimentos,
atos e processos relativos a Justica do Trabalho”, de modo que nao ha
dispéndio algum para o ajuizamento da a¢ao trabalhista, ainda que o juiz
nao conceda liminarmente o beneficio da gratuidade judiciaria; além
do mais, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados
e instrumentos, pode ser concedido em qualquer grau de jurisdi¢ao
“aqueles que perceberem salario igual ou inferior a0 dobro do minimo
legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estio em condigdes
de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de
sua familia”, nos termos do § 3° do art. 790 da CLT; ademais, em regra
generalissima, esse beneficio s6 é concedido ao trabalhador e nio ao
empregador, embora a jurisprudéncia tenha admitido ultimamente a
concessao do beneficio a este, em situagoes excepcionais;

b) a assisténcia judiciaria gratuita - que é mais ampla do
que a gratuidade processual, de acordo com a Lei n. 1.060/1950, sendo
concedida, no processo do trabalho, apenas ao empregado assistido
pelo sindicato de sua categoria profissional, e ndo ao empregador (art.
14 da Lei 5.584/1970);

) a inversao do 6nus da prova - em muitas ocasioes se
criam presun¢oes favoraveis ao empregado, muitas decorrentes do
principio da prote¢ao em sede material, assim como a inversio do 6nus
da prova, situagdes que nunca socorrem o empregador; de se notar,
alias, que a pratica processual trabalhista inspirou o legislador quando
da elaboragdo do Coédigo de Protegdao e Defesa do Consumidor, no
qual se criou uma regra especifica de prote¢ao ao consumidor, com a
previsao da inversao do 6nus da prova em seu favor, mais precisamente
no art. 6°, inciso VIII, da Lei n. 8.078/1990; ai se encontra a ideia de
que se ha um hipossuficiente, necessita ele de prote¢ao, nao se podendo
contentar com a igualdade meramente formal;

d) o impulso processual ex officio - ¢ da indole do processo
do trabalho o principio inquisitivo, o que se mostra com toda clareza
na possibilidade de o juiz iniciar a execu¢ao de oficio (art. 878 da
CLT), sendo que esse fato beneficia invariavelmente o trabalhador, ja
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que muito raramente o empregador obtém condenagao a seu favor no
processo do trabalho, tendo em vista que, via de regra, ele ¢ demandado
e nao demandante;

e) arquivamento da reclamacao trabalhista - a regra do
art. 844 da CLT ¢é uma das que se apresentam mais protetivas ao
trabalhador, tendo em vista que se este ndo comparecer na audiéncia
nao sofrera praticamente nenhuma consequéncia de ordem processual,
pois havera apenas a extingao do processo sem resolucio do mérito
e o arquivamento dos autos; por outro lado, se o empregador nao
comparecer a audiéncia inicial ou una, sera declarado revel e confesso
quanto a matéria de fato; € gritante a disparidade de tratamento dado as
partes por este dispositivo legal, beneficio que nio existe em qualquer
outro ramo do processo;

f) regras de competéncia - no processo do trabalho, a regra
geral de competéncia territorial ja é fixada em beneficio do trabalhador,
ainda que seja réu ou reclamado, tendo em vista que a competéncia
das Varas do Trabalho ¢ determinada, em regra, pelo local onde o
empregado prestar servicos ao empregador, conforme o caput do art.
651 da CLT; no processo civil, a regra geral ¢ a de que a agao fundada
em direito pessoal e em direito real sobre bens méveis seja proposta
no foro do domicilio do réu, nos termos do art. 94 do atual CPC -
correspondente a do art. 46 do Novo Cdédigo de Processo Civil -, a
despeito de existirem regras protetivas nos demais dispositivos que
tratam de competéncia territorial, naquele Codigo;

@) a efetivacio de depésito recursal - por 6bvio que o
empregado nao necessita efetivar depodsito recursal para a interposicao
de recurso, ainda que seja condenado, por exemplo, por litigancia de
ma-fé; assim, a regra do § 1° do art. 899 da CLT se aplica apenas ao
empregador, até porque o deposito recursal, que tem a natureza juridica
de garantia prévia da futura execucdo, devera ser efetivado na conta
vinculada do empregado (§ 4°); no processo civil nao se exige garantia
prévia, ainda que parcial, da futura execucao, para a interposicao da
apelacdo, o que denota a enorme diferenca procedimental dos dois
processos, 0 comum e o especializado.
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3.2 O principio inquisitivo e o negdcio juridico processual

Ainda que o principio inquisitivo possa ser inferido do
principio da protecao, ele ¢ tio importante para o processo do trabalho
que se destaca como um principio auténomo e especifico, como se
podera perceber pela analise das consideragdes que seguem.

Vale questionar: a regra do art. 2° do Novo Cdédigo de
Processo Civil se aplica ao processo do trabalho? Eis a norma:

Art. 2° O processo comecga por iniciativa da parte e se
desenvolve por impulso oficial, salvo as excecOes
previstas em lei. (destaquei)

Quanto a iniciativa da parte para a propositura da
demanda nao ha davida alguma, aplicando-se, nessa matéria, o
principio dispositivo. Também no que pertine ao exercicio dos
direitos, faculdades e 6nus processuais relacionados a defesa, recursos,
impugnacoes variadas, ndo pode haver duvida. Agora, no que se refere
a iniciativa na produgdo das provas, o processo do trabalho possui
regras essenciais que bem revelam a predominancia do principio
inquisitivo no seu ambito, tanto que podemos afirmar ser este um
principio especifico do processo laboral, dada sua concep¢ao e modo
de aplicagdo nos processos que correm na Justica do Trabalho.

Vale dizer: o principio inquisitivo se aplica mesmo ¢ no
processo do trabalho, no qual os arts. 765 e 852-D da CLT dao ao
juiz ampla liberdade na dire¢io do processo, bem como para velar
pelo andamento rapido das causas, razao pela qual pode determinar
“qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas” (art. 765). No
procedimento sumarissimo - ainda aplicavel no processo do trabalho,
de acordo com o art. 852-A e seguintes da CLT -, pode o juiz do
trabalho inclusive limitar ou excluir as provas que considerar excessivas,
impertinentes ou protelatorias (art. 852-D). Veja-se, a proposito, a regra
elucidativa do art. 4° da Lei n. 5.584/1970: “Nos dissidios de alcada
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exclusiva das Varas e naqueles em que os empregados ou empregadores
reclamarem pessoalmente, o processo podera ser impulsionado de
oficio pelo Juiz”.

Como refor¢o de argumento, de se recordar que a grande
maioria dos direitos materiais trabalhistas ¢ de carater indisponivel,
dai porque o principio da indisponibilidade, conquanto relacionado ao
direito material do trabalho, ecoa no campo do processo, armando o juiz
do trabalho de instrumentos pelos quais pode praticar inimeros atos
de oficio, em busca da verdade “real”. Para tanto, nao deve esperar pela
iniciativa da parte trabalhadora no tocante as diligéncias probatorias,
podendo determinar, de oficio, quaisquer providéncias que se fagam
necessarias. E se a verdade se encontrar do lado do trabalhador, podera,
na execugao ou cumprimento da sentenca, agir de oficio para a plena
satisfacao dos direitos materiais reconhecidos, nos moldes do art. 878
da CLT e outros dispositivos correlatos.

Com efeito, a ampla possibilidade de aplicacio do
principio inquisitivo no processo do trabalho ja revela o quanto este
processo se distingue do processo civil, motivo pelo qual ha de se ter
muita cautela na aplicagao das normas do Novo Cdédigo de Processo
Civil aquele ramo especializado do direito processual.

E com isso em mente que deve o intérprete verificar a
possibilidade de aplicagao, ao processo do trabalho, das normas que
permitem o chamado negoécio juridico processual, especialmente a
do art. 190 do Novo Cédigo de Processo Civil. Merecem transcrigao as
normas dos arts. 190 e 191, para uma tomada de posigao:

Art. 190. Versando o processo sobre direitos que admitam
autocomposicao, ¢ licito as partes plenamente capazes
estipular mudangas no procedimento para ajusti-lo
as especificidades da causa e convencionar sobre os seus
onus, poderes, faculdades e deveres processuais, antes
ou durante o processo.

Paragrafo dnico. De oficio ou a requerimento, o juiz
controlarda a validade das convencdes previstas neste
artigo, recusando-lhes aplicagdo somente nos casos
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de nulidade ou de inser¢do abusiva em contrato
de adesdo ou em que alguma parte se encontre em
manifesta situagdo de vulnerabilidade.

Art. 191. De comum acordo, o juiz e as partes podem
fixar calendario para a pratica dos atos processuais,
quando for o caso.

§ 1° O calendério vincula as partes e o juiz, ¢ 0s prazos
nele previstos somente serdo modificados em casos
excepcionais, devidamente justificados.

§ 2° Dispensa-se a intimagao das partes para a pratica
de ato processual ou a realiza¢ao de audiéncia cujas datas
tiverem sido designadas no calendario. (destaquei)

Apesar de toda a aura de avango de que é cercada essa
normativa, penso que ela implica um retorno sem precedentes ao Séc.
XIX, no qual ainda havia séria davida sobre ser o processo um método
estatal de solucio de conflitos de interesses e acerca da natureza
juridica de suas normas. De todos sabido que ja no final do referido
século predominaram as correntes que defendiam a natureza de ordem
publica para a normativa processual, prevalecendo o publicismo em
detrimento do “privatismo” processual.

Como ja ressaltado, o processo necessita de regras claras
e previamente definidas porque as partes em conflito, na grande
maioria dos casos, procurario estabelecer regras procedimentais
que lhes sejam benéficas, ou pelo menos que lhes garanta uma
verdadeira amplitude de defesa, sendo muito comum notar-se, no
curso do processo, a desigualdade das partes, principalmente quanto
ao profissional contratado para a defesa de seus interesses, sem que
isso importe em manifesta situagao de vulnerabilidade. De modo
que esse negocio processual somente teria sentido para as lides
entre as grandes empresas, mas estas podem se valer da arbitragem,
que sera amplamente incentivada a partir da vigéncia do Novo Coédigo
de Processo Civil (art. 3%, § 1°). Além disso, o juiz terda de conviver
com varios “procedimentos” em sua unidade judiciaria, inviabilizando
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uma padronizagdao que ¢é tio salutar para a eficiéncia e celeridade da
prestagao jurisdicional.

Essas mudangas no procedimento podem se referir,
dentre outras, as seguintes hipoteses: a) prazos - majorac¢ao ou redugao
de prazos, numa corrente mais “avancada” inclusive de prazos
peremptorios, até mesmo de prazos “regimentais”, como o de fixagdo
de tempo para sustentagao oral nos tribunais; b) penhora - pacto
de impenhorabilidade; c) execu¢do - acordo para nao se promover
execucdo provisoria, dispensa de caucao; d) provas - dispensa de
provas, nao utilizacao de determinado meio de prova; e) calendario
processual. Ademais, apenas o calendario processual dependera de
homologacao judicial, nos termos do art. 191, ao passo que a mudanca
de procedimento seria vinculante para o juiz da causa, que podera apenas
controlar a legalidade desse negdcio, recusando-lhe validade apenas e
tdo somente nos casos de nulidade (nulidades processuais, vicios de
vontade e vicios sociais), de insercao de clausula abusiva em contrato
de adesiao ou nos casos de manifesta situacio de vulnerabilidade de
uma das partes (BUENO, 2015, pp. 162-165).

Ainda que a defini¢io de calendario processual para a
pratica de determinados atos processuais ja ocorra no processo do
trabalho - que nunca precisou de regra expressa para autorizar a se
fazer o que é bom e leva a celeridade -, o negbcio juridico processual,
com toda a extensao pensada para o processo civil, ¢ manifestamente
incompativel com as normas do processo laboral, no qual se aplica
o principio inquisitivo, em busca da solugdo mais justa e mais rapida
possivel, nos moldes dos arts. 765, 852-D e 878 da CL'T. Nao podemos
admitir que o processo do trabalho, um processo pds-moderno
(CASTELO, 2003, pp. 349-363)" - ainda que disciplinado na primeira
metade do Séc. XX - retroceda ao Séc. XIX, no qual imperava uma

'Sobre a pés-modernidade da CLT - ¢, pot extensdo, do processo do trabalho
-, de se consultar a obra de Jorge Pinheiro Castelo, principalmente quando este
autor trata da desconsiderac¢do da personalidade juridica (CASTELO, 2003, p.
349-363).
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visao privatista do processo, em que o processo era tido como um quase
contrato. O procedimento do processo do trabalho é todo envolto
de normas de ordem publica, dado o direito material cuja analise
e efetivagdo se propoe, nio havendo espagos para amplos negdcios
juridicos processuais em seu meio.

Enfim, a consagrada hipossuficiéncia do trabalhador
ja revela o quanto ele se encontra em situacio de manifesta
vulnerabilidade, motivo pelo qual nao se poderia mesmo aplicar essa
normativa, principalmente a norma do art. 190 do Novo Codigo de
Processo Civil, ao processo do trabalho.

4 DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

O Novo Coédigo de Processo Civil traz uma grande inovagao
no art. 133 e seguintes, criando o incidente de desconsideragdao da
personalidade juridica, regulamentando um procedimento especifico
ao referido incidente. Conquanto haja disciplina do instituto sob o
prisma do direito material e robusto aporte doutrinario sobre o tema,
nao havia, no sistema processual, tratamento da matéria.

Sem embargo, o procedimento burocratico criado pelo
legislador, ainda que receba aplausos por parte da doutrina e tenha a clara
intengao de proporcionar o contraditério pleno no exame da questao,
bem como de evitar os chamados abusos judiciais na desconsideragao
de oficio e a penhora de bens de sécios que ja nao mais faziam parte
da sociedade ou que nio a administravam, proporcionando-lhes a ampla
defesa antes de ver seu patrimonio constrito (TUCCI, 2015)?, patece-me

*Assevera este autor: “Este era mesmo um tema que reclamava tratamento
legislativo. A existéncia de duas categorias bem nitidas de ‘terceiros’ impde diferente
solucdo na aferi¢do da respectiva responsabilidade patrimonial. A situagdo na qual
o socio continua na administragdo da pessoa juridica executada nio é analoga
aquela em que o s6cio ha muito tempo retirou-se do quadro social. A surpresa
da desconsideracao da personalidade juridica para este dltimo, supostamente
responsavel, recomenda a amplitude da defesa, centrada na sua participacdo efetiva
no mencionado incidente processual”.
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que, na pratica, o resultado sera nefasto. A se aplicar rigidamente o ritual
previsto para a desconsideragdo da personalidade juridica da sociedade,
a efetividade da medida processual, que por vezes se faz tdo necessaria
a satisfacdo do crédito - também garantida no art. 4° do CPC de 2015
-, sera proxima de zero. Nem se objete que o juiz podera determinar
medida cautelar (tutela provisoria cautelar de urgéncia) de oficio, como
o arresto (arts. 9°, paragrafo unico, inciso I, e 301), porque ela nao tem
o mesmo resultado pratico.

Insta transcrever a norma do art. 133 e {§ do Novo Cédigo
de Processo Civil, para que se possa investigar o seu sentido e alcance.
Eis a norma:

Art. 133, O incidente de desconsideracio da
personalidade juridica sera instaurado a pedido da parte
ou do Ministério Publico, quando lhe couber intervir
N0 processo.

§ 1° O pedido de desconsideracio da personalidade
juridica observara os pressupostos previstos em lei.

§ 2° Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipdtese de
desconsideragdo inversa da personalidade juridica.

(destaquei)

Verifica-se, portanto, que o legislador criou um incidente
de cognigdo - uma verdadeira acao incidental, a depender de “pedido”
-, que deve ser instaurado inclusive na execugio, nos moldes do art.
795, § 4°, do Novo CPC. Mais que isso, trata-se de uma hipotese de
intervengao de terceiros - e que por isso mesmo leva a suspensio do
processo -, ja que previsto o referido incidente no Capitulo IV do Titulo

Entio, por que esse procedimento burocritico nao foi reservado para essa situacio,
de retirada do sécio bem antes da desconsideracio da personalidade juridica? Quando
0 juiz toma essa medida, ele tem diante de si copia do contrato social e de todas as
alteracoes societarias da sociedade. Seria, portanto, mais salutar que esse procedimento
fosse reservado para os casos em que se busque atingir scios que ndo mais figuram
no contrato social.
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IIT do Livro III do novo Cdédigo, exatamente o Titulo que disciplina
o burocratico e procrastinatorio instituto da intervencao de terceiros.
Ademais, a instauragao do incidente nao podera ser determinada de
oficio, pois passa a depender de pedido da parte ou do Ministério
Publico, quando atue na condicao de custos legis. E este pedido deve
ser devidamente fundamentado, colacionando fatos e fundamentos
juridicos que revelem a presenca de uma das hipoteses legais, sobretudo
das previstas no art. 50 do Cédigo Civil.

Veja-se o procedimento deste incidente, conforme os
arts. 133 a 137 do Novo Codigo de Processo Civil: 1°) um pedido
expresso da parte ou do Ministério Publico, que se assemelha a uma
acao incidental, tanto que devera haver comunicac¢ao imediata de sua
instauracao ao distribuidor, “para as anotacOes devidas (§ 1° do art.
134); 2°) a suspensdo do processo, salvo se a desconsideragdo da
personalidade juridica for requerida na peti¢ao inicial (§ 2° deste artigo)
- hipétese esdrixula, pois nesse caso o que se tem ¢ a formagao de
um litisconséreio passivo facultativo, desde o inicio, nao uma figura de
intervencao de terceiros; 3°) a citagdo do socio ou da pessoa juridica -
desta na desconsideracdo inversa, em que parte-se da pessoa do sécio
para se atingir a sociedade da qual ele seja integrante -, que podera
apresentar defesa, tanto que o prazo fixado em seu favor ¢ de 15
dias, o mesmo prazo de contestacao (arts. 135 e 335); 4°) se houver
requerimento de provas, sera designada audiéncia de instrugao (arts.
135 e 136); 5°) apenas apos todo esse expediente ¢ que o juiz ou o
relator podera proferir a decisao interlocutéria sobre o incidente (art.
136 e paragrafo tnico); 6°) desta decisio cabe agravo de instrumento
(art. 1.015, IV) ou agravo interno (paragrafo unico do art. 136); 7°) na
pratica, o juiz sera levado a determinar o arresto ou a penhora de bens
do sécio ou da pessoa juridica somente apds o transito em julgado
daquela decisio, para que possa, se necessario, declarar a ineficacia da
alienacao ou oneracao de bens, apds a citacio para o incidente, por
fraude de execucio (art. 137).

Ja é de se imaginar a absoluta ineficacia dessa medida,
quando se tratar de arresto ou penhora de dinheiro, porque apods a
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citagdo, ainda no prazo de defesa, ndo sobrara nada na conta bancaria
do terceiro (socio) que, por lei (art. 795 e {§ do novo Codigo), é
responsavel subsidiario pelo adimplemento das obriga¢oes da
sociedade. Ora, ainda que nido (mais) o seja, o procedimento de se
determinar primeiramente a constricao de bens - de preferéncia
dinheiro -, que jamais serdo liberados em pagamento ou alienados sem
o contraditério, que é apenas diferido para um momento posterior a
constri¢ao, nao viola nenhuma das garantias fundamentais do processo.
Repita-se: o contraditorio sera pleno, com possibilidade de defesa,
suspensao do processo em relacio ao terceiro, produciao de provas,
decisdo, recurso etc.,, mas num momento ulterior ou subsequente
(contraditorio diferido), pois, na pratica, sabe-se ha muito tempo que,
na situagao inversa - de contraditério antecipado -, a eficacia da medida
¢ seriamente comprometida.

No entanto, nos dominios do processo civil, assim sera
para toda e qualquer desconsidera¢ao da personalidade juridica, a partir
da vigéncia do Novo Cédigo de Processo Civil.

Pois bem, esse procedimento burocratico se aplica ao pro-
cesso do trabalho? Duas teses podem surgir a respeito dessa questao:
1" nao hd norma sobre a desconsideracao da personalidade juridica no
processo do trabalho e, diante dessa lacuna, ha de se exigir esse procedi-
mento; 2%) ainda que a CLT seja omissa quanto ao tema, esse regramento
todo ¢ absolutamente incompativel com o processo do trabalho.

Penso que nio se fazem necessarias maiores explicagoes
para se concluir pelo acerto da segunda tese e pela total impertinéncia
de se forjar argumentos (for¢ados) para a conclusio em sentido oposto,
somente pelo gosto de se adotar a novidade.

Virias razoes poderiam aqui ser alinhavadas para funda-
mentar a tese que ora se sustenta, mas trés bastam a esse desiderato:

1% no processo do trabalho nao se exige a demonstragao
inequivoca dos pressupostos previstos em lei, como os do art. 50 do
Codigo Civil, porque podem ser utilizados os do art. 28 e {§ do CDC
(Lei n. 8.078/1990), além do que a jurisprudéncia trabalhista estd
solidificada no sentido de que basta a insolvéncia da sociedade devedora
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para que se promova a desconsideragao da sua personalidade juridica,
tendo em vista que todos os socios que participaram da sociedade ao
tempo da constitui¢ao da obrigac¢ao trabalhista por ela respondem, por
se tratar da satisfacio de crédito de natureza alimentar;

2% o incidente de desconsideragio da personalidade
juridica, como uma figura de intervencao de terceiros, ¢ manifestamente
incompativel com o processo do trabalho, no qual nao se admite figura
de intervencdo que provoque a suspensio do processo - tanto que a
hipétese de chamamento a autoria (denunciagao da lide) pela ocorréncia
do factum principis, tnica intervencao prevista na CLT, em seu art. 486 e ),
praticamente nao ¢ mais aplicada na Justica do Trabalho -, haja vista o
direito material ao qual o processo do trabalho serve de mero instrumento;

3") no processo do trabalho predomina o principio
inquisitivo - que assim se torna um principio especifico e que da
identidade a este ramo processual -, nao somente com fulcro no art. 765
da CLT, mas, nesse caso, com fundamento no art. 878 da Consolidacio,
segundo o qual o juiz do trabalho ou o tribunal pode iniciar a prépria
execucdo (ou cumprimento da sentenga) de oficio.

Ora, ¢ regra secular de hermencéutica a de que “quem
pode o mais, pode o menos”. Com efeito, o juiz do trabalho pode
determinar, de oficio, a desconsideracao da personalidade juridica, ao
verificar a insolvéncia da sociedade devedora, e o faz para a satisfacao
do crédito alimentar trabalhista, inclusive porque a responsabilidade do
socio € gpe legis, restando escancarada no art. 795 e {§ do Novo Codigo
de Processo Civil, correspondente ao art. 596 e {§ do CPC atual.

Nem se objete que estes dispositivos preconizam que a
responsabilidade dos soécios esteja prevista em lei e que o art. 50 do
CC/2002 exige a demonstracio do abuso da personalidade juridica,
que deve ser consubstanciado numa situag¢ao concreta de desvio de
finalidade do objeto social ou de confusao patrimonial entre os
bens da sociedade e dos sécios. Como ja explanado, este art. 50 é
incompativel com o processo do trabalho e com o préprio direito
material trabalhista, o fundamento ultimo de haver um processo
especial e uma Justica especializada.
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5 A FUNDAMENTACAO DA DECISAO JUDICIAL

E certo que desde a Constituicio da Republica Federativa
do Brasil de 1988 se exige a fundamentacao da decisao judicial, sob pena
de nulidade, ex 27 do seu art. 93, inciso IX. Agora, o art. 11 do Novo
Codigo de Processo Civil também disciplina essa necessidade, que,
alias, ¢ uma derivagao do principio fundamental do devido processo
legal. De que adiantaria tecer regras e mais regras na configuracao de
um processo que atenda aos ditames constitucionais, assegurando-se
as partes a plena participagao em contraditorio, se o juiz nao tivesse de
bem fundamentar suas decisoes, sobretudo a que resolve o mérito da
demanda a ele submetida.

Contudo, o que o legislador quis promover com esta extensa
norma de fundamentagao da decisao judicial (§ 1° do art. 489 do novo
Codigo) € a necessidade de fundamentagao exaustiva, inclusive para as
decisGes interlocutodrias, o que se torna um verdadeiro disparate. Nao é
possivel atingir a desejada eficiéncia jurisdicional, tampouco a sonhada
efetividade processual - solucdo justa, no menor tempo possivel,
incluindo a atividade satisfativa -, se o juiz tiver de atender a todos os
caprichos da doutrina, pois este dispositivo - inconstitucional, diga-se
de passagem’ -, é fruto da imaginacio de quem nunca foi juiz ou de
quem nunca sofreu com a demora da prestagao jurisdicional. E puro
academicismo. Esse interminavel checklist que o juiz tem de observar, ao

*Houve um pedido de veto, feito pela ANAMATRA, pela AMB e pela AJUFE, aos
arts. 12, 153 e 942, além dos §§ 1°, 2° ¢ 3° do art. 489 e do § 1° do art. 927 do Novo
Coédigo de Processo Civil. No entanto, infelizmente o pedido nao foi atendido. Para
a ANAMATRA, os §§ 2° ¢ 3° do art. 489 ¢ os incisos III, IV e V e § 1° do art. 927
do Novo CPC “exorbitam do poder de conformagcio legislativa do Parlamento, na
medida em que terdo impactos severos, de forma negativa, na gestao do acervo de
processos, na independéncia pessoal e funcional dos juizes e na propria producio
de decisées judiciais em todas as esferas do pafs, com repercussio deletéria na
razoavel duracio dos feitos”. Noticia: Legislador nao pode restringir conceito de
fundamentagio, diz ANAMATRA. Disponivel em: <http://www.conjutr.com.
br/2015-mar-09/legislador-nao-restringir-conceito-fundamentacao-anamatra>.
Acesso em: 11 maio 2015.
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prolatar a sua sentenca ou redigir o seu voto para o acordao, engessara
de tal forma essa tao importante atividade e a tornara tao burocratica
que o juiz ndo conseguira, seguramente, proferir a metade das decisoes
que hoje, mesmo com tantas metas, consegue produzit.

Dinamarco (2004-B, p. 661-662), em sua prestigiada obra,
sempre citada, bem separa as hipoteses nas quais se exige uma decisao
bem fundamentada, apontando, de outra banda, situagdes nas quais
nao se pode exigir do julgador fundamentacao exauriente, sob pena de
puro apego ao tecnicismo. Veja-se:

Os tribunais brasileiros nao sio radicalmente exigentes
no tocante ao grau de pormenorizagdes a que deve
chegar a motivagdo da sentenca, fazendo a distingao entre
a sentenca mal motivada ¢ a sentenca ndo motivada.
Toleram-se eventuais omissdes de fundamentacao
no tocante a pontos colaterais ao litigio, pontos nao
essenciais ou de importancia menor, irrelevantes ou de
escassa relevancia para o julgamento da causa; nio se
toleram, contudo, omissGes quanto ao essencial, sendo
nula a sentenga que deixe de se pronunciar sobre pontos
que, se tivessem sido levados em consideragao, poderiam
ter conduzido o juiz a decidir de modo diferente. O dever
de fundamentar é dimensionado, em cada caso concreto,
em face das questOes debatidas na instrucdo da causa e do
grau de relevancia de cada uma delas para a solugio final.
E sempre indispensavel que o juiz faca, na motivacio da
sentenga, (a) a interpreta¢ao das normas aplicadas, (b) o
exame dos fatos e das provas, (c) a qualificacio juridica
do conjunto dos fatos alegados e provados (fatispecie) e (d)
a declaracio das conseqiiéncias juridicas dos fatos que o
juiz reconhece como ocorridos. Tais sdo a regra e a medida
da inteireza da motivagdo (Michele Taruffo), que exige
explicitude do juiz sobre todos os pontos relevantes e
coeréncia entre os fundamentos e a conclusio. (destaques
do autor citado)
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O que se extrai dessa verdadeira aula ¢ que o juiz precisa
se pronunciar bem sobre todos os fatos e normas suscitadas que sejam
relevantes para a decisao judicial. De se observar que o mestre paulista
da igual importancia ao exame dos fatos e das provas - questao
que nao mereceu atengao do legislador tecnicista, que ficou apegado
as questoes juridicas e aos indmeros atos normativos -, porque isso
¢ fundamental para o controle endoprocessual e extraprocessual
da fundamentagao da decisio judicial. Contudo, o juiz ndo precisa
ficar tecendo consideragdes sobre fatos, questdes juridicas ou atos
normativos nao aplicaveis, irrelevantes ou impertinentes, porque de
modo algum eles alterariam a conclusao judicial.

E curioso notar que nenhuma mengao houve a valoracio
da prova sobre os fatos, como se o processo civil convivesse apenas
com questoes de direito. Nem se objete que isso estaria implicito em
alguns dos seis incisos deste art. 489. Nesse ponto, a talvez singela
norma do art. 832 da CLT se mostra muito mais completa, sem descer a
particularismos que somente podem ser fruto do academicismo, porque
prefiro imaginar que o objetivo desta norma nao seja o de fomentar as
nulidades processuais e, assim, procrastinar a solu¢ao das demandas.
Todos aqueles que verdadeiramente atuam no Judiciario sabem o que
¢ uma decisao bem fundamentada e, em contrapartida, o que ¢ uma
decisio mal elaborada, com desatencdo aos fatos, provas e questoes
juridicas importantes. Mas nao ha como enfeixar num dispositivo legal
todas as hipdteses nas quais essas situagdes ocorrem, e nem ¢ preciso.
E necessario confiar no Judiciario! Apesar de suas mazelas, ainda é
uma instituicdo merecedora de crédito e respeito. E a jurisprudéncia
¢ rica em sedimentar hipdteses nas quais o julgador nao observou o
mandamento constitucional, com pronunciamentos de nulidade e
determinag¢ao de retorno dos autos do processo a origem para que o
6rgao judicial profira nova decisao. Nao havia a menor necessidade
desse checklist, desse manual de boa conduta para o juiz fundamentar
sua decisao, que além de burocratizar o processo, vai desaguar em
indmeras provocagdes - e pronunciamentos - de nulidades.
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Insisto: este artigo bem revela o quanto o legislador se
preocupou muito mais com o formalismo processual, enfeixando
inumeras hipoteses de matéria de direito para a prolagao da decisao
judicial, como se o juiz ndo decidisse sobre fatos. Ora, a pior das decisoes
¢ aquela em que o julgador sintetiza: pelo conjunto probatério,
decido assim... No entanto, nenhuma mengao expressa a valoragao
da prova - tao ou mais importante do que os varios temas de direito
ali previstos - foi feita pelo legislador que nos deu o Novo Codigo de
Processo Civil.

A cansativa leitura do § 1° do referido art. 489 fala por si:

Art. 489.

[.]

§ 1° Nao se considera fundamentada qualquer decisao
judicial, seja ela interlocutoria, sentenga ou acordao, que:
I - se limitar a indica¢ao, a reproducio ou a parafrase de
ato normativo, sem explicar sua relagdo com a causa
ou a questdo decidida;

II - empregar conceitos juridicos indeterminados, sem
explicar o motivo concreto de sua incidéncia no caso;
III - invocar motivos que se prestariam a justificar
qualquer outra decisao;

IV - ndo enfrentar todos os argumentos deduzidos no
processo capazes de, em tese, infirmar a conclusio
adotada pelo julgador;

V -selimitar ainvocar precedente ou enunciado de sumula,
sem identificar seus fundamentos determinantes
nem demonstrar que o caso sob julgamento se ajusta
aqueles fundamentos;

VI - deixar de seguir enunciado de sumula, jurisprudéncia
ou precedente invocado pela parte, sem demonstrar a
existéncia de distingdo no caso em julgamento ou a
superagdo do entendimento. (todos os destaques siao
deste autor)
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Algumas observagoes sobre estas normas:

1%) a se exigir toda essa fundamentaciao exaustiva para
toda e qualquer decisdo interlocutoria, sera o fim do processo como
instrumento de realiza¢do do direito material violado; portanto, de se
exigir referida fundamentagao - se exigivel, porque inconstitucional -
somente nas decisdes intetlocutdrias com conteudo meritoério, como
a decisdo sobre tutela antecipada, a respeito de desconsiderag¢ao da
personalidade juridica e, no processo do trabalho, decisio que declara
sucessao empresarial ou formagao de grupo econémico, por exemplo;

2% concordo que o juiz nao deveria se limitar a indicagao
do artigo de lei, tampouco a sua reprodu¢ao no corpo da decisio, e que
a simples parafrase - o dizer com outras palavras - de um ato normativo
nao configura uma decisao bem fundamentada, se o juiz nao explicar a
relacao do ato normativo com o caso concreto, com a questao juridica
(ou de fato) a ser decidida; contudo, ha hipdteses em que a situagao fatica
ou juridica é tdo clara que a simples transcricdo de um ato normativo
ja possibilita a compreensao das partes, nao havendo necessidade de
maiores explicagoes, 0 que tomaria tempo desnecessario e impediria o
exame de outros casos;

3") também concordo que o juiz ndo deve utilizar conceitos
juridicos indeterminados - aqueles em que hd uma pluralidade semantica,
por possuirem varios significados, como a boa-fé, a ma-fé, a fungao social,
amoralidade, a improbidade e um largo etcétera -, sem explicitar as partes
o motivo concreto de sua aplicagio naquele processo determinado;
mas daf exigir-se do julgador uma fundamentagao exauriente nao seria
l6gico nem salutar, porque aquele que sair vencido em sua pretensiao
certamente entendera que nao houve a devida explicagao para o uso de
determinado conceito juridico;

4" concordo, igualmente, que o juiz nao deveria adotar uma
motiva¢ao que poderia ser utilizada para julgar as situagoes juridicas mais
dispares possiveis - a doutrina tem se referido ao “pretinho basico”,
aquele vestido que serve para qualquer ocasido -, mas daf dispor que
os fundamentos nao poderiam se prestar a justificar qualquer outra
decisdao, uma locugao tao larga que nela cabe qualquer coisa, ¢ flertar
com as invocac¢oes de nulidade;
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5%) inaceitavel que o juiz tenha de enfrentar todos os
argumentos apresentados pelas partes e terceiros intervenientes no
curso do processo, e que sejam capazes de, somente em tese, propiciar
outra solu¢dao para o caso concreto. Isso ¢ um disparate sem fim! Se
as peti¢oes - sobretudo as contestacbes dos grandes escritorios de
advocacia - ja sio um amontoado de teses que em grande parte nada
tem a ver com o caso concreto, ou retratam varios argumentos em série,
mas com a mesma finalidade juridica, a vingar essa absurda norma,
0 juiz ira virar um consultor juridico, deixando de ser um julgador.
As partes levardo o principio da eventualidade ao infinito, tomando
tempo precioso do juiz. Nao se pode admitir essa extravagancia de
fundamentagao exauriente sem preocupagao com as premissas logicas
e concretas que conduzem a conclusao do juiz, porque a jurisprudéncia
sedimentada no sentido de que o juiz nao precisa rebater todos os
argumentos deduzidos pelas partes, bastando que fundamente sua
decisdo, ¢ uma jurisprudéncia que atende ao principio da eficiéncia (art.
7° do Novo Cddigo de Processo Civil);

67 se toda a nova sistematica processual endeusa a aplicagao
dos precedentes jurisprudenciais e das simulas dos tribunais, superiores
e inferiores, e se estas sumulas doravante terdo de ser exaustivas, por
qual razdo o juiz ainda tera de identificar os fundamentos determinantes
desses precedentes e sumulas? Claro que o julgador deve demonstrar
que o caso sub judice se amolda a situagao juridica definida no precedente
ou na sumula, mas isso nao requer tanto esfor¢o assim, bastando que se
identifique a questdo juridica, ndo sendo necessario, para tanto, analisar
os acordaos que deram origem ao precedente ou a simula, tampouco
seus fundamentos determinantes, que serdo presumidos do proprio
teor daqueles;

7%) agora, ter que explicar a parte que o enunciado de
sumula, a jurisprudéncia ou o precedente por ela invocado nao ¢
aplicavel ao caso concreto, ou mesmo a superagao do entendimento,
quando as sumulas - e suas revisdes - devem ser amplamente
divulgadas, ai ja é demais!
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Espero, confio e tor¢o, pelo bem do processo - concreto, nao
aquele das academias - que, a ndo vingar a tese da inconstitucionalidade
levantada pelas associagoes de magistrados, o E. STF mantenha a sabia
decisao tomada em 2010, com efeito de repercussao geral, a seguir transcrita:

Questdo de ordem. Agravo de Instrumento. Conversio
em recurso extraordinario (CPC, art. 544, §§ 3° ¢ 4°). 2.
Alegacio de ofensa aos incisos XXXV e LX do art. 5° e ao
inciso IX do art. 93 da Constituicao Federal. Inocorréncia.
3. O art. 93, IX, da Constitui¢dao Federal exige que o
acordio ou decisao sejam fundamentados, ainda que
sucintamente, sem determinar, contudo, o exame
pormenorizado de cada uma das alegagbes ou
provas, nem que sejam corretos os fundamentos da
decisdo. 4. Questio de ordem acolhida para reconhecer a
repercussio geral, reafirmar a jurisprudéncia do Tribunal,
negar provimento ao recurso e autorizar a adog¢ao
dos procedimentos relacionados a repercussio geral.
(Repercussao geral na questio de ordem no RE-AI n.
791.292/PE, Relator Ministro Gilmar Ferreira Mendes, j.
23.6.2010, p. 13.8.2010) (VALENTE, 2015, p. 184)*.

5.1 Sentenga omissa e embargos de declaragio

Como se nao bastasse, o Novo Coédigo de Processo
Civil ainda prevé o cabimento de embargos de declaragio contra a
sentenga que deixe de esmiugar todas as hipoteses do art. 489, § 1°, em
conformidade com seu art. 1.022, paragrafo tnico, inciso 11, o qual,
num tom ameagador, disciplina:

Art. 1.022. [..]
Paragrafo unico. Considera-se omissa a decisao que:

‘De se registrar que este autor adota tese oposta, de aplicacdo do § 1° do art. 489 do
Novo Cdédigo de Processo Civil ao processo do trabalho.
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I- deixe de se manifestar sobre tese firmada em julgamento
de casos repetitivos ou em incidente de assuncio de
competéncia aplicavel ao caso sob julgamento;

II - incorra em qualquer das condutas descritas no
art. 489, § 1°. (destaquei)

Sendo assim, pela logica do Novo Cdédigo de Processo
Civil a sentenca somente estara bem fundamentada se atendido todo
o extenso checklist do § 1° do art. 489, ja comentado. Faltando um dos
itens, ela sera omissa, por nao entregar i fotum a prestagao jurisdicional
invocada pelas partes, o que podera ser objeto de preliminar do recurso
de apelagao, na qual a parte que se sentir prejudicada com a desatengao
do julgador de 1° grau postulara ao tribunal a declaragao da nulidade da
sentenca, inclusive com amparo no art. 93, inciso IX, da Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil.

Fosse esta a unica solugao possivel adotada pelo sistema pro-
cessual, a partir da vigéncia do Novo Cddigo de Processo Civil, até que
seria coerente - conquanto nao recomendavel, pelas razoes ja expostas.

Sem embargo, o novo sistema que se quer inaugurar me
parece deveras contraditério, porque continuard a permitir - tal qual o
CPC de 1973 - a devolutividade ampla em matéria recursal (principio
da ampla devolutividade recursal). Veja-se - pela clareza das normas - o
teor do art. 1.013 do novo Cdédigo, especialmente de seus §§ 1°, 2° e
3%, 1IV:

Art. 1.013. A apelagio devolvera ao tribunal o
conhecimento da matéria impugnada.

§ 1° Serdo, porém, objeto de apreciacdo e julgamento
pelo tribunal todas as questOes suscitadas e discutidas no
processo, ainda que nio tenham sido solucionadas,
desde que relativas ao capitulo impugnado.

§ 2° Quando o pedido ou a defesa tiver mais de um
fundamento e o juiz acolher apenas um deles, a apelagao
devolvera ao tribunal o conhecimento dos demais.

§ 3° Se o processo estiver em condi¢oes de imediato
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julgamento, o tribunal deve decidir desde logo o
meérito quando:

I - reformar sentenca fundada no art. 485;

II - decretar a nulidade da sentenc¢a por nio ser ela con-
gruente com os limites do pedido ou da causa de pedir;
III - constatar a omissao no exame de um dos pedidos,
hipé6tese em que podera julga-lo;

IV - decretar a nulidade de sentenga por falta de
fundamentagio. (destaquei)

Ora, se o tribunal, ao decretar a nulidade da sentenca por
falta de fundamentagao exaustiva deve, desde logo, julgar o mérito do
recurso, em estando o processo “maduro” - devidamente instruido e,
portanto, em condi¢oes de imediato julgamento -, qual o sentido l6gico
de se obrigar o juiz de 1° grau, tdo assoberbado de tantos processos e
tantas atividades, com um olho no processo e outro nas metas que se
avolumam cada vez mais, a proferir sentencas exaurientes? Nao me
parece haver l6gica alguma nessa nova sistematica.

5.2 Aplicagao no Processo do Trabalho

Seja como queiram, mas nos dominios do processo
civil. No ambito do processo do trabalho, somente por um esfor¢o
hermenéutico que se afeicoe ao novidadismo se poderia cogitar da
aplicacio supletiva e/ou subsidiaria das burocraticas regras do § 1° do
art. 489 do Novo Cédigo de Processo Civil. Dito de outra maneira, o
poés-moderno processo do trabalho nao pode conviver com normas
tao formais e procrastinadoras, mormente por ja conter regras proprias
que, a despeito de sua aparente simplicidade, sempre foram suficientes
para a prestacao jurisdicional trabalhista. Trata-se das normas do art.
832 e {§ da CLT:

Art. 832. Da decisdo deverdo constar o nome das partes, o
resumo do pedido e da defesa, a apreciacgdo das provas,
os fundamentos da decisdo ¢ a respectiva conclusao.
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§ 1° Quando a decisio concluir pela procedéncia do
pedido, determinara o prazo e as condigGes para o
seu cumprimento.

§ 2° A decisdo mencionara sempre as custas que devam
ser pagas pela parte vencida.

§ 3° As decisbes cognitivas ou homologatérias deverao
sempre indicar a natureza juridica das parcelas
constantes da condenagao oudo acordo homologado,
inclusive o limite de responsabilidade de cada parte
pelo recolhimento da contribuigdo previdenciaria,
se for o caso. (Incluido pela Lei n. 10.035, de 2000).
(destaques do autor)

De se observar que as normas proprias do processo do
trabalholevam em conta as peculiaridades deste, podendo ser destacados
os seguintes aspectos: 1°) a boa valoragao das provas - com o que nao
se preocupou o Novo Cédigo de Processo Civil -, tendo em vista que
a prova oral, em decorréncia do principio da primazia da realidade -
influéncia do direito material trabalhista no campo do processo -, é a
mais importante das provas na Justica do Trabalho; 2°) os fundamentos
juridicos da decisao, bastando que sejam apontados com clareza, tendo
em vista a enormidade de fontes do direito do trabalho, ex 27 do art.
8° e paragrafo unico da CLT, com destaque especial para as normas
convencionadas coletivamente e a jurisprudéncia especifica, cujas
sumulas e orientagdes jurisprudenciais, em sua grande maioria, sao de
clareza solar; 3°) em havendo condenacio, sobretudo ao cumprimento
de obrigacoes de fazer, considerando-se, ainda, que em regra as
condenagoes, no ambito da Justica do Trabalho, sio ao cumprimento
de obrigacoes de natureza alimentar, ha de se preocupar com o prazo
e as condi¢oes de cumprimento ou satisfagio dessas obrigagdes; 4°)
a partit da Emenda Constitucional n. 20/1998 a Justica do Trabalho
passou a ter competéncia para executar, de oficio, as contribuigcdes
previdenciarias incidentes sobre as verbas de natureza salarial objeto
da condenagao - singularidade sem paralelo no processo civil -, motivo
pelo qual a sentenga deve deliberar sobre todas essas questdes, inclusive
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apontando a responsabilidade de cada uma das partes pela cota que
lhe cabe.

Ademais disso, quem milita de fato na Justica do Trabalho
sabe que, na pratica, ha uma infinidade de pedidos, correlacionados a
uma infinidade de fatos - e suas consequéncias juridicas - que ocorrem
no curso na relagao de trabalho, que é sempre de trato sucessivo. Daf
a total impertinéncia de todo aquele check/ist para um processo que lida
com ampla gama de questoes, dispares, a0 mesmo tempo. Outrossim,
de se insistir, um processo cuja maioria dos direitos postulados
corresponde a verbas trabalhistas de natureza alimentar. Por isso
mesmo a simplicidade que sempre acompanhou a dinamica processual
trabalhista.

Agora, se alguém quiser ser “moderninho”, por coeréncia,
que sustente também a aplicagao supletiva ou subsidiaria dos arts. 319
e 320 do Novo Codigo de Processo Civil, que tratam dos requisitos
indispensaveis da petigao inicial, ao processo do trabalho, jogando
por terra toda uma construcgao doutrinaria e jurisprudencial no sentido
de ser suficiente a regra aparentemente simples do § 1° do art. 840 da
velha e boa CLT. E nio se poderia mais admitir reclamacao verbal (§ 2°),
que ainda ¢ largamente utilizada nos Estados no Norte do pais, dadas
as peculiaridades que lhes sao inerentes.

Pior, teria que sustentar também a incompletude - ou
quica revogacao - da norma especifica do art. 897-A da CLT, que
cuida das hipéteses de cabimento de embargos de declaragao no
processo do trabalho.

Art. 897-A. Caberio embargos de declaragio da
senten¢a ou acordao, no prazo de cinco dias, devendo
seu julgamento ocorrer na primeira audiéncia ou sessiao
subseqliente a sua apresentacgdo, registrado na certiddo,
admitido efeito modificativo da decisio nos casos
de omissido e contradigdo no julgado e manifesto
equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do
recurso. (Incluido pela Lei n. 9.957, de 2000)
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§ 1° Os erros materiais poderio ser corrigidos de oficio
ou a requerimento de qualquer das partes. (Redacdo dada
pela Lei n. 13.015, de 2014) (destaques do autor)

Ora, aqui também temos norma propria no processo do
trabalho, ndo se podendo cogitar da aplicagao do art. 1.022 do Novo
Coédigo de Processo Civil, muito menos de seu paragrafo unico, menos
ainda do inciso II desse paragrafo. A se pensar de forma diferente, que
se aplique também no processo do trabalho as normas do art. 1.013 e {§
do novo Cédigo, o que levara o Tribunal Regional do Trabalho a sempre
ter de julgar o mérito do recurso ordinario, quando a causa ja estiver
“madura”, devidamente instruida e pronta para julgamento, ainda que
considere a sentenca nula por falta de fundamenta¢ao exaustiva.

Duas ultimas considera¢oes pela inaplicabilidade das
regras do § 1° do art. 489 do Novo Coédigo de Processo Civil ao
processo do trabalho: 1%) na Justiga do Trabalho temos uma vastidao de
sumulas e orientagdes jurisprudenciais do TST, ¢ de sumulas dos
TRTs, ao que se soma a realidade de processos envolvendo inumeros
pedidos e matérias, o que tornaria sufocante - e deveras morosa - a
observancia de todo aquele check/ist na prolagao da sentenca pelo juiz do
trabalho; 27) se para a ado¢ao da simula vinculante no sistema juridico
brasileiro houve a necessidade de uma Emenda Constitucional - n. 45,
de 2004, que introduziu o art. 103-A e §§ na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil -, como ¢ que se pode considerar constitucional
um simples Coédigo de Processo Civil - sob o prisma da hierarquia
normativa, apenas - adotar toda uma sistematica de endeusamento
das sumulas e precedentes jurisprudenciais, tornando-os obrigatorios?
Muito discutivel a constitucionalidade de toda essa normativa.

Evidente que o juiz nao ¢é deus, nem semideus, e que deve,
por uma questao de politica judiciaria, ressalvar seus entendimentos
pessoais e ndo propiciar as partes expectativas vas. Contudo,
quantas e quantas “viradas” jurisprudenciais surgiram exatamente da
independéncia de julgar, a qual possibilitou que juizes verdadeiramente
preocupados com o senso de justi¢a - que nao ¢ incomum, a despeito
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de teorizagdes em sentido contrario -, contrariando a jurisprudéncia
sedimentada e por vezes atos normativos, construissem normas
juridicas mais avancadas, que mudaram para melhor a vida das pessoas,
o que deve ser o centro das preocupacées dos juristas e aplicadores
do Direito. Muito tempo depois é que vieram as alteracoes legislativas
correspondentes. Poderfamos desfiar um rosario de hipoteses, mas
talvez seja suficiente recordar: a) a igualdade entre homens e mulheres;
b) o divorcio; ¢) a unido estavel; d) a uniao homoafetiva; e) a adogao
por pessoas do mesmo sexo; f) as varias hipoteses de responsabilidade
objetiva e um largo etcétera. E, no campo do processo do trabalho, as
guinadas em relagao a: a) (nao) reducido do intervalo intrajornada por
acordo ou convengao coletiva de trabalho; b) hora extra mais adicional
para cortadores de cana-de-agucar; c) responsabilidade objetiva por
danos decorrentes de acidente do trabalho em atividades de risco etc.

Enfim, regras engessadoras como as do § 1° do art. 489
do Novo Cdédigo de Processo Civil, e de tantas outras desse Codigo,
impedem o avango positivo do Direito e nio “consertam” os maus
juizes, que sempre continuardo a existir, por mais que leis tentem
“enquadra-los”. Os efeitos desse tipo de norma costumam ser inversos
aos pretendidos, pois os bons juizes, ja preocupados com a boa e
justa presta¢ao jurisdicional, sentem-se de tal forma “amedrontados”
e preocupados em atender as novas exigéncias, que de duas uma: 1%
de tao perfeccionistas passam a produzir menos; 29 tentam fazer
sentencas perfeitas com a mesma exigéncia de produtividade - com
“medo” das tantas metas - e acabam adoecendo. Na verdade, nada
impede que estas duas situa¢Oes estejam inter-relacionadas, o que pode
agravar a situagao.

E este o Judiciario que a sociedade quer? Esti na
hora de a sociedade, devidamente esclarecida, manifestar-se, pois se
permanecem apenas juristas, juizes e advogados no campo de debate, os
maiores interessados na solu¢ao do problema - os tais jurisdicionados
- nao terao sua voz ouvida. Talvez estes se interessem mais pelas
verdadeiras democracia e justiga do que os juristas de plantao.
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OS PODERES DO JUIZ DO TRABALHO FACE AO NOVO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL

Manoel Carlos Toledo Filho*

Oxala que todos os juizes brasileiros sejam capazes
de seguir o exemplo notivel dessa espléndida
Magistratura Trabalhista, para que todo litigante, em
qualquer processo, possa aceder um dia a uma justica
mais simples, mais ripida e mais econoémica. A uma
justica mais justa. (Ada Pellegrini Grinover, 1978)

Torniamo all‘antico, sara un progresso. (José Carlos
Barbosa Moreira, 1978)

1 INTRODUCAO

Em 8.6.2010, o Senador José Sarney apresentou um projeto
de Lei estabelecendo um novo Cédigo de Processo Civil (Projeto n.
166). Apos sua apreciagao pelo Senado Federal, o projeto foi ja naquele
mesmo ano enviado a Camara dos Deputados (Projeto n. 8.046/2010),
onde sofreu diversas alteracoes, retornando ao Senado em 31.3.2014,
ali recebendo 186 propostas de emendas supressivas ou de redagao.
Em 17.12.2014, o Senado aprovou a versao final do projeto, enviando-o
para sancao presidencial em 25 de fevereiro de 2015. Em 17.3.2015 foi

*Bacharel, Mestre e Doutor em Direito pela Universidade de Sio Paulo. Desembargador
do Trabalho. Vice-Diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15
Regido. Professor convidado da Universidade Nacional de Cérdoba, na Republica
Argentina. Membro efetivo da Asociaciin Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (AADTSS). Membro efetivo da Asociacidn Urngnaya de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (AUDTSS). Membro honoratio da Asociacion de Abogados 1aboralistas del
Paragnay. A versio original deste artigo foi publicada na obra coletiva O novo coédigo
de processo civil e seus reflexos no processo do trabalho, organizada por Elisson
Miessa (Salvador: Juspodivm, 2015, p. 327-341).
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publicado no Diario Oficial o texto sancionado (Lei n. 13.105), com
vacatio legis de um ano (art. 1.045).

Iremos aqui buscar proceder a uma analise contextualizada
dos preceitos inseridos no novel CPC, em ordem a tentar apreender
quais serdo as transformagoes concretas que este agregara - ou podera
agregar - aos poderes do Juiz do Trabalho brasileiro.

2 OS PODERES ESPECIFICOS DO JUIZ DO TRABALHO

A relagao de trabalho subordinado (ou dependente) ¢ uma
relagao geneticamente desigual. E ¢ desigual porque ela reproduz, simul-
tanea e paralelamente, uma relagao de poder juridico - na qual uma das
partes (o empregador) tem o direito de mandar e a outra (o trabalhador)
o dever de obedecer - ¢ uma relagao de poder economico (ou de fato),
onde uma das partes (o0 empregador) possui os recursos de que a outra
(o trabalhador) necessita para sua sobrevivéncia pessoal e familiar.

O Direito do Trabalho, reconhecendo esta situacdo, veio
para fazer as vezes de um antidoto institucional face a ela. Como
advertia o saudoso doutrinador uruguaio Oscar Ermida Uriarte (2011,
p. 7), o ordenamento substantivo laboral ndo ¢ igual para todos, mas
sim materialmente equalizador ou compensatorio.

Esta desigualdade, ademais, irrefragavelmente se desdobra
e se projeta no plano processual. Nao ¢ por acaso que, na rotina dos
processos trabalhistas, o demandante ¢ sempre, ou quase sempre, O
empregado’, circunstancia que consubstancia uma realidade universal,
como se pode inferir, por exemplo, do exame da doutrina espanhola
(SAEZ LLARA, 2004, p. 37), uruguaia (RASO DELGUE, 2005, p. 57),
peruana (VINATEA RECOBA, 2001, p. 299) e venezuelana (PEREZ
SARMIENTO, 2004, p. 23). A explicagdo para tanto é simples e
intuitiva: o empregador nao necessita da Justica do Trabalho porque,

'Ou, melhor dizendo, o ex-empregado, ja que dificilmente o trabalhador se atreve a
desafiar judicialmente seu empregador enquanto ainda vigente o contrato, pois sabe
que tal ousadia poderia facilmente lhe custar sua fonte de sustento.
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no cotidiano do labor, pratica a autotutela, enquanto que o empregado,
por nao deter poder de reacdo imediata, deve aguardar o momento
oportuno para propor uma reclamagiao em que, talvez, logre recuperar
ao menos uma parte de seus direitos.

Cientes e conscientes desta premissa, os idealizadores do
processo do trabalho - seguindo o exemplo de seus antecessores no
ambito do direito substancial - projetaram mecanismos de compensagao,
refor¢ando os poderes do magistrado laboral, a quem incumbira, assim,
zelar para que a relacao instrumental se desenvolva sob a égide de uma
igualdade real ou substancial e nio meramente apatente ou formal®.

Esta estratégia, alias, veio a ser refor¢ada por diplomas
recentes encontrados no ambito do direito comparado. Assim é que,
no Peru, a lei processual do trabalho (Lei n. 29.497, de dezembro de
2009) estabelece como premissa fundamental que o Juiz do Trabalho
deve “evitar que a desigualdade entre as partes afete o desenvolvimento
ou resultado do processo”, procurando, por conseguinte, “alcangar
a igualdade real das partes” (art. III). Ja a lei dos processos laborais
do Uruguai, em seu artigo 1°, esclarece que o Juiz do Trabalho estara
investido, para fins instrutérios, “com todas as faculdades inquisitivas
previstas para a ordem processual penal”. Neste mesmo sentido
orientou-se, ainda, a reforma processual laboral chilena, consumada a
partir de 2006°.

No Brasil, a norma chave no trato da matéria é o art. 765
da CLT, que se reproduz a continuagao:

Os juizes e tribunais do trabalho terao ampla
liberdade na dire¢ao dos processos e velardao

“Bem por isso Couture (1978, t.1, p. 276) ja alertava que no ambito trabalhista os
juizes necessitariam ser “mads agiles, mas sensibles y mas dispuestos a abandonar
las formas normales de garantia, para buscar un modo especial de justicia, que dé
satisfaccion al grave problema que se le propone”.

’A este respeito: LANATA FUENZALIDA, Gabtiela. El rol del juez en los
procedimientos laborales chilenos. Iz: II Congreso internacional de derecho
procesal del trabajo. Lima: SPDTSS, 2014, p. 33-61.
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pelo andamento rapido das causas, podendo
determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas.

Como se adverte, o legislador de 1943 nio se limitou a
afirmar que o Juiz do Trabalho brasileiro teria liberdade na direcao do
processo, podendo determinar a realizacao de diligéncias, mas sim que
ele teria ampla liberdade e poderia determinar qualquer diligéncia,
sempre com o escopo primordial de esclarecer e resolver rapidamente
o conflito laboral que lhe seja correspondente.

Claro que tal nao significa que o Juiz do Trabalho possa
abandonar seu dever de imparcialidade ou menoscabar o direito de
defesa dos litigantes®. Mas sim significa que ele pode e deve buscar
tramitar o feito que esteja sob sua responsabilidade de forma dinamica
e desembaracada, apartando-se daquelas nuancas ou firulas que, se bem
possam ter algum sentido na dimensao civil, nio se compatibilizem
com a indole especifica do litigio e do processo laboral.

De sorte que, naquilo que aos poderes do juiz trabalhista
diga respeito, o art. 765 da CLT assume a posi¢ao de um verdadeiro
preceito estrutural, ao qual todos os demais devem for¢osamente
reportar-se, em ordem a verificar-se sua virtual eficicia no ambito do
direito instrumental especial.

3 A INCIDENCIA DO PROCESSO CIVIL SOBRE O
PROCESSO DO TRABALHO

O tema da incidéncia secundaria, supletoria ou subsidiaria
das normas processuais civis ou comuns na dimensio do processo

‘Neste particulat, o artigo 9° do Cédigo Processual Laboral (CPL) da Provincia
Argentina de Salta ¢ mais completo: “Los Jueces de la Camara o de la primera
instancia tienen amplias facultades de investigacion, pudiendo ordenar de oficio y en
cualquier estado del proceso, todas las medidas y diligencias que estimen conducentes
al mejor esclarecimiento de los hechos controvertidos, respetando el derecho de
defensa de las partes” (destacamos).
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trabalhista se situa dentre os mais complexos e controversos dentro
deste ramo da ciéncia juridica.

Sabe-se que o processo do trabalho foi desde sempre pen-
sado para ser simples, desburocratizado e maximamente expedito’. Mas
o contraponto de sua singeleza foi a lacunosidade. Sabedor desta cir-
cunstancia, o legislador sempre autorizou que as normas instrumentais
laborais fossem completadas por aquelas integrantes de outros ramos
do direito processual, notadamente do direito processual civil.

No Brasil nao foi diferente. A CLT contém trés preceitos
que autorizam a incidéncia do direito comum, material ou processual,
em sua esfera de abrangéncia: cuida-se dos arts. 8°, 769 e 889°. Aquele
que aqui diretamente nos interessa é o seu art. 769.

Poucas nao foram as polémicas que a redacdo imprecisa
deste dispositivo ocasionou, maxime com o advento das diversas
minirreformas operadas ao atual CPC. Como tivemos oportunidade de
comentar em outra oportunidade, aos operadores do direito processual

>Assim obtemperava a doutrina nacional desde seus primérdios, servindo de exemplo
a manifestagao a seguir, da lavra de Carlos de Oliveira Ramos: “Nada de complicag¢ées
processuais que possam retardar e dificultar a marcha e a solugao dos casos que lhe
sao afetos. Nada de prazos dilatados. Nada de provas tardias. Nada de formalismos
inuteis e prejudiciais. Nada disso. A jurisdicao do trabalho deve ser simples e célere”.
Justica do Trabalho. Revista do Trabalho, p. 65, fev. 1938.

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢oes
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia,
por eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito
do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o
interesse publico. Pardgrafo unico - O direito comum sera fonte subsidiatia do direito
do trabalho, naquilo em que nio for incompativel com os principios fundamentais
deste.

Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria
do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as
normas deste Titulo.

Art. 889. Aos tramites e incidentes do processo da execucio sio aplicaveis, naquilo
em que nio contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos
executivos fiscais para a cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.
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do trabalho o art. 769 parece oferecer a mesma adverténcia que
acompanhava o célebre enigma da esfinge: “decifra-me ou devoro-te”
(TOLEDO FILHO, 2008).

Por conta disso, dizfamos entio que haveria duas
correntes doutrinarias contrapostas acerca deste tema: a tradicional,
que partiria de uma analise sedimentada na literalidade do art. 769 da
CLT, e a reformista, que estaria firmada em uma perspectiva global,
trabalhando com a ideia de uma adesao subsidiaria de indole estrutural
ou teleoldgica. Para esta segunda corrente - a que nos filiamos - na
“ideia de supletividade, ja estatia embutida a existéncia de omissio e/
ou insuficiéncia da estrutura base; e a incompatibilidade nao se definiria
pelo cotejo de preceitos literais, mas pela ideia defendida pelo conjunto,
pelos principios informadores do sistema principal. Vale dizer, a
compatibilidade em questao seria de indole sistémica ou metodoldgica”
(TOLEDO FILHO, 2008).

E, aqui, existe um aspecto sobremodo relevante a analisar.

E que, pela primeira vez na histéria do direito brasileiro,
o legislador do processo civil externou uma referéncia explicita ao
processo laboral, vale dizer, lembrou-se de que existe sim um processo
trabalhista autébnomo no pais®. Cuida-se aqui de uma indiscutivel

"Um étimo exemplo, no ambito do direito comparado, do contetudo que essa corrente
busca exprimir pode ser encontrado no direito processual laboral argentino, mais
especificamente no artigo 144 da Lei processual trabalhista da provincia de San
Luis: “Sélo cuando resultaren insuficientes los principios que emergen del espiritu
normativo del presente ordenamiento se aplicaran los preceptos del Cédigo Procesal
Civil y Comercial, sus leyes modificatorias. LLos jueces al aplicar las disposiciones
supletorias lo haran teniendo presente las caracteristicas del proceso laboral y de
manera que consulten los fines de justicia social perseguido por el derecho del
trabajo procurando que la situacién econémica de los trabajadores no pueda
originar una inferioridad juridica” (destacamos).

"Realmente: na orgulhosa familia do diteito processual, o processo trabalhista
tradicionalmente foi encarado como uma sorte de meio irmao de pai desconhecido
que deveria ser ignorado, ainda que, por vezes, o seu “‘sucesso profissional” saltasse aos
olhos, a ponto de inspirar alguns de seus parentes (vide, por exemplo, o procedimento
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novidade’, sufragada pelo art. 15 do novo CPC, cujo teor a seguir
se reproduz:

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem
processos eleitorais, trabalhistas ou adminis-
trativos, as disposicoes deste Codigo lhes serdao
aplicadas supletiva e subsidiariamente.

A previsao relativa aos processos trabalhistas ndo constava
do projeto aprovado pelo Senado, havendo sido inserida na Camara,
ondeigualmente se agregou a expressio “supletiva e subsidiariamente”".

Cabe, pois, investigar o sentido do preceito em exame.

De acordo com os Iéxicos, o vocabulo supletivo se refere
a servir de suplemento, ¢ dizer, “a parte que se junta a um todo para
o ampliar ou aperfeicoar” (MICHAELIS, 2009) ou, ainda, suprir, que,
por sua vez, significa completar, inteirar ou preencher (FERREIRA,
2004, p. 1898). Ja o vocabulo subsidiario se reportaria a subsidio, cujo
significado ¢ o de auxilio ou ajuda (FERREIRA, 2004, p. 1887).

Assim, 0 que a norma em questdo esta claramente a
expressar é que os preceitos constantes do novo CPC deverdo ser
utilizados no ambito do processo trabalhista sempre e quando tal
utilizacdo sirva para, simultaneamente, completa-lo e auxilia-lo, ¢ dizer,
para agregar-lhe eficiéncia, para torna-lo mais efetivo ou eficaz. Por
outro lado, parece claro que a norma processual civil ndo devera ser

da Lei n. 5.478/1968, que regula a a¢io de alimentos, e que é praticamente uma copia
do procedimento da CLT).

De fato: o que existe no atual CPC é somente uma mera referéncia indireta, constante
de seu art. 1.037.

WA expressio mencionada foi resultado de emenda apresentada pelo Deputado
Reinaldo Azambuja (Emenda na Comissio - EMC, n. 80/2011), sob a justificativa
de que as figuras da aplicacdo subsidiaria e da aplicacio supletiva possuiriam
perspectivas distintas: a primeira teria por finalidade preencher claros e lacunas
da lei principal, enquanto que a segunda estaria direcionada a completar ou
complementar a lei principal.
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invocada quando sua incidéncia desautorize ou infirme os objetivos ou
a finalidade estrutural perseguida pelo processo trabalhista. Realmente:
nao se pode completar contrariando ou auxiliar enfraquecendo.

Do acima delineado se pode inferir que, a rigor, nao
existiria uma antinomia entre as disposi¢oes constantes do art. 769 da
CLT e do art. 15 do NCPC. Na verdade, o que se constata é que este
diz aquilo que o art. 769 da CLT quis dizer'!, mas o fez de maneira mais
clara. Em suma, disse 2 mesma coisa, mas o disse melhor!'?,

Alguns exemplos praticos qui¢a auxiliem a clarificar o
raciocinio ora desenvolvido.

A CLT explicitamente estabelece que os recursos
trabalhistas ndo possuem efeito devolutivo, permitindo-se a execugao
provisoria até a penhora (art. 899) e que a interposi¢ao de recurso
para o Supremo Tribunal Federal nido prejudicara a execugao do
julgado (art. 893, § 2°). Da interpretacio conjugada e isolada destes
dois dispositivos especificos se conclui que a execugdao provisoria no
processo do trabalho, conquanto seja sempre permitida, apenas pode
assumir a natureza de uma execug¢ao completa quando da pendéncia de
recurso extraordinario encaminhado ao STF",

"Para Julio César Bebbet, a insercio realizada pelo art. 15 do projeto nio muda
absolutamente nada em relacdo as previsoes ja existentes na CLT' (conforme palestra
proferida no Simpésio sobre o novo CPC, disponivel no site da ENAMAT).

“Nesta linha de raciocinio, ndo se sustentava, por conseguinte, a fundamentagio
contida na Emenda Supressiva n.144 de autoria do Senador Alvaro Dias, segundo
a qual a “prevalecer a redacdo prevista no art. 15 do Substitutivo da Camara dos
Deputados, as normas do direito processual civil serdo necessariamente aplicadas em
todas as hipéteses de omissao da norma processual trabalhista, sem que seja aferido
o requisito da compatibilidade do direito processual comum com todo o arcabouco
principiolégico e normativo que norteia o processo do trabalho”. No mesmo sentido,
foi apresentada a Emenda Supressiva n.145, de autoria do Senador Romero Juca.
PQu, ainda, como ¢ natural, de agravo de instrumento que lhe seja correlato. Para
consideragdes mais amplas a tal respeito: TOLEDO FILHO, Manoel Catlos. Perfil
da execugdo provisotia trabalhista. Disponivel em: <http://www.amatral5.org
br/NovoSite/ /artigos/detalhes.asp?PublicacaolD=27837>.
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Adicionando-se, porém, aos preceitos supra, a aplicagao
supletiva e subsidiaria do conteddo do novo CPC, se pode sem
dificuldade concluir que, se o “cumprimento provisério da sentenga
impugnada por recurso desprovido de efeito suspensivo sera realizado
da mesma forma que o cumprimento definitivo” (art. 520) e se,
ademais, podera ser efetuado o levantamento de dinheiro penhorado,
independentemente de caucdo, quando o crédito for de natureza
alimentar ou o credor demonstrar seu estado de necessidade (art. 521,
incisos I e II) ou, ainda, ““a sentenca a ser provisoriamente cumprida
estiver em consonancia com sumula da jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal ou do Superior Tribunal de Justica ou em conformidade
com acordao proferido no julgamento de casos repetitivos” (art. 521,
IV), no processo do trabalho igualmente tais hipoteses se aplicam,
na exata medida em elas concretamente completam e auxiliam a
consecugao do objetivo previsto pelas suas disposi¢des especificas (qual
seja, a eficacia integral do comando contido na decisao impugnada por
recurso desprovido de efeito suspensivo).

Agora um exemplo de ordem adversa.

O novo CPC cria, em seus arts. 133 e seguintes, a figura
do “Incidente de Desconsideragao da Personalidade Juridica”, cuja
instauracao dependera de requerimento da parte ou do Ministério
Publico, e, uma vez realizada, suspende o processo, devendo proceder-se
a citagao do socio ou da pessoa juridica para manifestar-se e requerer
as provas cabiveis no prazo de quinze dias (art. 135), sendo reputada
obrigatéria inclusive para efeito de responsabilizagio patrimonial na
execucao (art. 795, § 4°).

Pois bem. A figura em comento esta inserida no capitulo IV
do Titulo I do CPC, que cuida das hipoteses de intervengao de terceiros.
E, a este respeito, a CLT possui previsao somente do “chamamento
a autoria”, no caso da ocorréncia de factum principis (art. 486, § 1°).
Medidas outras que nao essa, pela burocracia e embarago que intuitiva
e ordinariamente acarretam ao rapido tramite da demanda - e a figura
em exame, como se denota, é enfadonhamente burocratica - revelam-se
rigorosamente incompativeis com a diretriz estrutural taxativamente
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imposta ao Juiz do Trabalho pelo art. 765 da CLT. Admiti-las, portanto,
nao equivaleria a completar ou auxiliar o ordenamento instrumental
trabalhista, mas sim a explicitamente contraria-lo ou enfraquecé-lo'.
De modo que o incidente em foco para nada se aplica ao procedimento
judicial laboral®.

Em epitome e arremate: considerado e sopesado o
contexto descrito, o novo CPC estaria pura e simplesmente a consagrar
a perspectiva teleologica sustentada pela corrente reformista sob a
égide do art. 769 da CLT™.

4 OS PODERES DO JUIZ NO NOVO CPC: COMPATIBILI-
DADES E EXCLUSOES

Neste item iremos efetuar um exame casuistico de alguns
artigos do projeto cujo contetdo se nos afigura relevante para a matéria
aqui em discussao. Assim, vejamos.

Art. 7° E assegurada as partes paridade de
tratamento em relacdo ao exercicio de direitos

"“Em nossa tese de doutorado, assinalamos que “se a vinda de um estranho a lide
original for aceita, naturalmente que, antes de sua viabilizacdo, devera ser ouvida
a parte adversa ao requerimento que neste sentido se haja formulado - ou, ainda,
ambas as partes, caso o terceiro tenha comparecido ao feito sponte sua - e, a0 depois,
possibilitar a este terceiro que concretize todas as alegagcdes e provas que sejam
porventura reputadas oportunas a defesa de seus interesses. Em suma: a aceitacdo da
intervencao de terceiros no procedimento trabalhista implicara, sempre, a consecugao
de mais demora na resolu¢ao do conflito correlato”. TOLEDO FILHO, 2000, p.106.
'5Assim, no ambito do processo trabalhista, para a desconsideragio da personalidade
juridica do devedor basta a prolacdo de decisio fundamentada, mercé da qual desde
logo se poderdo ultimar todas as eventuais medidas de contri¢do consequentes, sem
prejuizo do contraditério que serd realizado de modo diferido.

%O que significa, entio, que para os adeptos desta linha de pensamento nio haveria
uma mudanca fundamental no trato da matéria, sem desprezar, obviamente, o
consideravel refor¢o formal que sera incorporado para a defesa de seu ponto de vista.
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e faculdades processuais, aos meios de defesa,
aos 6nus, aos deveres e a aplicagdo de sangées
processuais, competindo ao juiz zelar pelo
efetivo contraditorio."”

Esta disposi¢ao se irmana com aquela constante do art.
139, I, do NCPC que, por sua vez, reproduz o inciso I do art. 125
do CPC atual, segundo o qual incumbe ao juiz “assegurar as partes
igualdade de tratamento”.

A parte final do dispositivo revela uma preocupagao
recorrente no projeto, concernente a viabilizagdo da garantia
constitucional do contraditério. E, no processo trabalhista, o ponto em
enfoque tera, a nosso juizo, uma incidéncia peculiar e relevante.

E que, como dantes assinalado, no processo do trabalho
digladiam partes desiguais. Logo, para que o contraditério seja, como
taxativamente determina a norma examinada, “efetivo” - vale dizer,
real e consistente e nao meramente formal ou aparente - necessitara
0 Juiz do Trabalho atuar de modo a compensar a fragilidade da
parte hipossuficiente, equilibrando a relagio de forcas em ordem a
possibilitar alcangar, em tempo razoavel, um resultado justo. Como
enfatiza com sua lucidez habitual Candido Rangel Dinamarco, “nao
basta agir com igualdade em relacio a todas as partes, ¢ também
indispensavel neutralizar desigualdades”, promovendo assim uma
“igualdade substancial”, ou, em sintese, exteriorizando um “tratamento
formalmente desigual que substancialmente iguala” (DINAMARCO,
2002-A, p. 207-208).

De sorte que o art. 7° do Codigo ¢ facilmente assimilavel
pelo ordenamento instrumental trabalhista, na medida em que
complementa o sentido e auxilia a aplicagao do comando geral estatuido
pelo art. 765 da CLT.

A reda¢io aprovada pela Camara dos Deputados era mais objetiva: “Art. 7° E
assegurada as partes paridade de tratamento no curso do processo, competindo ao
juiz velar pelo efetivo contraditério”.
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Art. 9° Niao se proferira decisdo contra uma
das partes sem que esta seja previamente
ouvida.

Paragrafo uinico. O disposto no wput ndo se
aplica:

I - a tutela antecipada de urgéncia;

II - as hipoteses de tutela antecipada da
evidéncia previstas no art. 311, incisos II e III;
III - a4 decisdo prevista no art. 701.

O artigo em exame deve ser entendido dentro do contexto
constitucional do devido processo legal, do qual dimana que ninguém
pode ser condenado sem ser previamente ouvido ou, quando menos,
sem que se lhe conceda uma real oportunidade para tanto. Mas, por
isto mesmo, convém delimitar bem o alcance do dispositivo, para
que seu conteudo nao venha a ser utilizado como potencial fator de
protelacio, chocando-se com as diretrizes explicitadas nos arts. 5° e 6°
do projeto, que pregam o dever de boa-fé e de cooperagao de todos
pata a consecucio da duracio razodvel do processo'™.

Do exame das proprias excegdes a que a norma se reporta
(as hipoteses de tutela antecipada e da agao monitoéria), ¢ possivel inferir
qual ¢ o seu alcance: a necessidade de ouvir a parte somente ocorrera
quando seu patrimoénio juridico possa ser atingido diretamente, e,
ainda assim, quando isto nao esteja justificado por uma situagao de
urgéncia ou evidéncia do direito alegado por seu ex adverso. Logo,
nao havera necessidade de se consultar o litigante para a efetivagao
de medidas cujo carater seja exclusivamente endoprocessual, como se
da, por exemplo, com os atos judiciais que determinam a produgao de
provas, até porque, a rigor, estes nao sao proferidos contra ou a favor

8 Assim estdo redigidos os artigos em questio: “Art. 5° Aquele que de qualquer forma
participa do processo deve comportar-se de acordo com a boa-fé. Art. 6° Todos
os sujeitos do processo devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo
razoavel, decisdo de mérito justa e efetiva”.
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de nenhuma das partes, mas em beneficio do processo em si
mesmo considerado®.

Art. 113. [...]

§ 1° O juiz podera limitar o litisconsércio
facultativo quanto ao numero de litigantes
na fase de conhecimento, na liquidagio
de sentenga ou na execug¢io, quando este
comprometer a rapida solugdo do litigio
ou dificultar a defesa ou o cumprimento
da sentenga.

A possibilidade de litisconsorcio no processo trabalhista
vem genericamente tratada no art. 842 da CLT, segundo o qual “sendo
varias as reclamagoes e havendo identidade de matéria, poderdo ser
acumuladas num sé processo se se tratar de empregados da mesma
empresa ou estabelecimento”. Nao parece haver incompatibilidade
entre os preceitos ora em cotejo, ao revés: a possibilidade de limitagao
do litisconsorcio, prevista pelo NCPC, se coaduna perfeitamente com
a diretriz sufragada pelo art. 765 da CLT.

Art. 139. O juiz dirigira o processo conforme
as disposicoes deste Codigo, incumbindo-lhe:
I-asseguraras partesigualdade de tratamento;
IT - velar pela duragdo razoavel do processo;
III - prevenir ou reprimir qualquer ato
contrario a dignidade da justica e indeferir
postulagées meramente protelatorias;

Nio estamos com isso querendo dizer que seja desnecessario dar ciéncia as partes
das medidas instrutorias que sejam pelo juiz determinadas no curso do processo. Tal
ciéncia é necessaria até em respeito a garantia do contraditério, de sorte que possam
os litigantes reagir face a elas, se for o caso. O que queremos significar ¢ que o juiz nao
necessita previamente consultar as partes acerca de medidas desse jaez, em relagdo as
quais, por conseguinte, pode o contraditério manifestat-se de maneira diferida.
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IV - determinar todas as medidas indutivas,
coercitivas, mandamentais ou sub-rogatoérias
necessarias para assegurar o cumprimento
de ordem judicial, inclusive nas agbes que
tenham por objeto prestagdo pecuniaria;

V - promover, a qualquer tempo, a
autocomposigdo, preferencialmente com
auxilio de conciliadores e mediadores
judiciais;

VI - dilatar os prazos processuais e alterar
a ordem de producgido dos meios de prova,
adequando-os as necessidades do conflito
de modo a conferir maior efetividade a tutela
do direito;

VII - exercer o poder de policia, requisitando,
quando necessario, for¢a policial, além da
seguranga interna dos foruns e tribunais;
VIII - determinar, a qualquer tempo, o
comparecimento pessoal das partes, para
inquiri-las sobre os fatos da causa, hipotese
em que nio incidira a pena de confesso;

IX - determinar o suprimento de pressupostos
processuais e o saneamento de outros vicios
processuais;

X - quando se deparar com diversas demandas
individuais repetitivas, oficiar o Ministério
Publico, a Defensoria Pablica e, na medida do
possivel, outros legitimados a que se referem
os arts. 5° da Lei n. 7.347, de 24 de julho de
1985, e 82 da Lei n. 8.078, de 11 de setembro
de 1990, para, se for o caso, promover a
propositura da agao coletiva respectiva.
Paragrafo tnico. A dilagdo de prazo prevista
no inciso VI somente pode ser determinada
antes de encerrado o prazo regular.
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O art. 139 do NCPC amplifica as hipoteses hoje previstas
pelo art. 125 do CPC em vigor. Todos os seus incisos se afiguram,
a principio, compativeis com o regramento trabalhista. As tunicas
modulagdes a registrar-se tém a ver com a adequada interpretagao
do inciso I - ja analisada acima - e com a inovag¢ao introduzida pelo
inciso VI, naquilo que se refere a dilatagdo dos prazos processuais.
Neste aspecto, por conta da celeridade superlativa insita ao processo
trabalhista, a prorroga¢ao do prazo somente podera ser autorizada nos
termos previstos pelo art. 775 da CLT, ¢ dizer, em virtude de “forca
maior devidamente comprovada”.

Art. 190. Versando o processo sobre direitos que
admitam autocomposicdo, ¢ licito as partes
plenamente capazes estipular mudangas no
procedimento para ajusta-lo as especificidades
da causa e convencionar sobte 0s seus Onus,
poderes, faculdades e deveres processuais, antes
ou durante o processo.

Paragrafo tnico. De oficio ou a requerimento,
0 juiz controlara a validade das convengoes
previstas neste artigo, recusando-lhes aplicagdo
somente nos casos de nulidade ou de insergio
abusiva em contrato de adesio ou em que
alguma parte se encontre em manifesta situagao
de vulnerabilidade.

O artigo em comento prevé a possibilidade de ajustarem os
litigantes o procedimento judicial segundo suas necessidades pessoais.
Coloca o processo, portanto, neste particular como coisa das partes,
ressuscitando uma perspectiva que se imaginava secularmente superada
e que foi, inclusive, objeto de uma critica muito bem delineada pelo
professor Barbosa Moreira em seu ensaio sobre o “neoprivatismo” no

processo civil®.

“Publicado na Espanha sob o titulo: El neoptivatismo en el proceso civil. I: Montero Aroca,
Juan (coord.). Proceso civil e ideologia. Valencia: Tirant Lo Blanch, 20006, p. 199-215.
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No processo trabalhista a disposicio em foco nao possui
incidéncia. E que as normas de prote¢ao ao trabalho subordinado se
revestem, como se sabe, de uma incontestavel indole de ordem publica,
nao se prestando, por conseguinte, a modula¢oes ou flexibilizagoes de
cunho privado, cuja adog¢io, no procedimento judicial correlato, serviria
somente para fazer prevalecer, nesta dimensao, a vontade da parte mais
forte. Alias, as referéncias a “contrato de adesao” e “manifesta situacao
de vulnerabilidade”, realizadas em seu paragrafo unico, ja indicam sua
virtual exclusao do ambito laboral?'.

Art. 292. [...]

§ 3° O juiz corrigira, de oficio e por arbitra-
mento, o valor da causa quando verificar que
nio corresponde ao conteudo patrimonial em
discussio ou ao proveito econémico persegui-
do pelo autor, caso em que se procedera ao
recolhimento das custas correspondentes.

O art. 292, em seu paragrafo terceiro, traz uma inovagao
interessante, que permite ao juiz corrigir de oficio o valor da causa,
ao verificar sua inconsisténcia com a dimensio patrimonial ou
econdmica real da demanda. Cuida-se de uma medida oportuna e
importante, maxime porque as diversas sangdes processuais previstas
para as hipoteses de deslealdade ou litigancia de ma-fé - e que sao
plenamente compativeis com o ordenamento instrumental laboral
- estao fundamentalmente vinculadas a um percentual especifico do
valor da causa.

*Nos conflitos coletivos, para os quais a Constituigao Federal abriu a possibilidade de
solucdo pela via da arbitragem (art. 114, § 1°), quica seja possivel vislumbrar alguma
margem de incidéncia para a norma em foco, como sugerido pelo Prof. Fredie
Didier Janior por ocasiao do Simpésio “O novo CPC e os impactos no processo
do trabalho”, promovido pelo Tribunal Superior do Trabalho (conforme entrevista
disponivel no sitio da ENAMAT).
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No processo do trabalho existe uma norma similar, que
¢ aquela contida no art. 2° da Lei n. 5.584/1970, que trata da fixacao
do valor da causa para determinagao da algada, quando seja ele
indeterminado no pedido. A nosso ver, os dois preceitos se integram
e complementam.

Art. 294. A tutela provisoria pode fundamen-
tar-se em urgéncia ou evidéncia.

Paragrafo tnico. A tutela proviséria de ur-
géncia, cautelar ou antecipada, pode ser con-
cedida em carater antecedente ou incidental.

[...]

Art. 297. O juiz podera determinar as medidas
que considerar adequadas para efetivagio da
tutela provisoria.

Paragrafo tnico. A efetivagdo da tutela proviso-
ria observara as normas referentes ao cumpri-
mento provisorio da sentenga, no que couber.

A figura da antecipagao dos efeitos da tutela de fundo (tutela
provisoria, na terminologia adotada pelo novo cédigo) foi uma das
principais inovagdes introduzidas pelas minirreformas verificadas no
processo civil ao final do século passado e ao inicio deste século. Nunca
se duvidou, e tampouco se duvida agora, de sua plena compatibilidade
com o processo do trabalho.

Sem embargo, existe um dado relevante que merece
ficar registrado: quando da tramitacio do projeto perante a Camara
dos Deputados, introduziu-se neste preceito uma séria limitagao a
sua abrangéncia, consistente na vedagao do bloqueio e penhora de
dinheiro ou ativos financeiros. A restricdio em foco era claramente
inconstitucional, na medida em que deixava ao completo desamparo
todas aquelas situagdes em que o perecimento completo do direito
material somente pudesse ser evitado por uma medida preventiva
dessa indole. Bem por isso, foi objeto de uma nota técnica contraria
da Associagao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE - cujo conteudo
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foi encampado por cinco emendas supressivas apresentada perante
o Senado Federal®. A reacio surtiu efeito: o Senado, em boa hora,
suprimiu a esdruxula alteragdo, colocando assim as coisas em seus

devidos e adequados lugares.

Art. 334. [...]

§ 12. A pauta das audiéncias de conciliagdo
ou de mediagio sera organizada de modo a
respeitar o intervalo minimo de vinte minutos
entre o inicio de uma e o inicio da seguinte.
Art. 357. [...]

§ 9° As pautas deverio ser preparadas com inter-
valo minimo de uma hora entre as audiéncias.

Os §§ 12° do art. 334, ¢ 9° do art. 357 do NCPC fixam um
limite minimo de espagcamento entre as audiéncias: vinte minutos para
as audiéncias de conciliagao e uma hora para as audiéncias de instrugao
e julgamento. Tais parametros sao incompativeis com o procedimento
trabalhista, uma vez que a CLT, em seus artigos 843 e seguintes, trabalha
com perspectiva de uma audiéncia unica, em que toda a atividade
conciliatoéria, de defesa, de instru¢ao e julgamento devera, em tese, ser
sucessivamente realizada. Neste contexto, a audiéncia tanto podera

*Vale a pena conferir alguns dos fundamentos constantes das emendas em questio:
Emenda Supressiva 02, do Senador Humberto Costa: “A norma pode impedir a
realizacdo concreta de um direito fundamental ameacado de lesio quando a unica
medida executiva adequada for o bloqueio de ativos financeiros”; Emenda Supressiva
33, do Senador Alvaro Dias: “O art. 298, paragrafo tnico, na redagio aprovada
na Camara dos Deputados, traz uma inovacido com potencial para retirar toda a
eficacia do processo judicial como meio de garantir a satisfacdo do credor”; Emenda
Supressiva 41, do Senador Pedro Taques: “A restricao estabelecida pela Camara dos
Deputados ao cumprimento da tutela antecipada torna esse instituto (e a jurisdi¢do
mesma) precario, claudicante, ao permitir que o réu esvazie suas contas bancarias,
aplicacGes e outros ativos financeiros, frustrando a satisfacio do direito da parte
autora”. A tal respeito, existiam ainda as Emendas Supressivas apresentadas pelos
Senadores Jodo Durval (125) e Jorge Viana (152).
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durar alguns poucos minutos (caso, por exemplo, ocorra arquivamento
ou revelia) como varias horas, nao servindo assim de complemento ou
auxilio o regramento estabelecido pelo Codigo nesta matéria.

Art. 357. [...]

§ 7° O juiz podera limitar o nimero de testemu-
nhas em consideragio a complexidade da cau-
sa e dos fatos individualmente considerados.

A possibilidade de limitagao da prova testemunhal em vista
dos fatos da causa, introduzida pelo § 7° do art. 357 em exame, guarda
perfeita consonancia com o art. 765 da CLT, incidindo destarte no
ambito do processo do trabalho.

Art. 362. A audiéncia podera ser adiada:
I - por convengio das partes;

O NCPC possibilita o adiamento da audiéncia por mera con-
vengao das partes, retirando a limitagao hoje existente neste ponto, que a
admite somente uma vez. Esta disposi¢cio nao se ajusta ao processo do
trabalho, ja que, de acordo com aquilo que peremptoriamente prescreve a
CLT, a audiéncia nela prevista somente podera ser cindida ou adiada por
motivo relevante ou de forca maior (arts. 844, paragrafo tnico, e 849)>.

Art. 372. O juiz podera admitir a utilizagdo de
prova produzida em outro processo, atribuindo-
-lhe o valor que considerar adequado, observado
o contraditério.

O art. 372 ora em foco consagra a figura da prova
emprestada ou trasladada, que é amplamente utilizada na Justica do
Trabalho, e que ganha agora um fundamento formal explicito™.

ZPor isto mesmo, ja no sistema atual se sustenta a impossibilidade de adiamento da audi-
éncia por mera convencio das partes. Neste sentido: GIGLIO e CORREA, 2002, p. 264.
%0 legislador brasileito podetia ter aproveitado a oportunidade para teproduzit,
neste tema, a recente legislagdo processual colombiana que, em seu Codigo Geral de
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Art. 373. O 6nus da prova incumbe:

[.-]

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante
de peculiaridades da causa, relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade
de cumprir o encargo nos termos do caput ou
a maior facilidade de obtengdo da prova do
fato contrario, podera o juiz atribuir o 6nus da
prova de modo diverso, desde que o faga por
decisdo fundamentada, caso em que devera
dar a parte a oportunidade de se desincumbir
do 6nus que lhe foi atribuido.

§ 2° A decisio prevista no § 1° deste artigo niao
pode gerar situagdo em que a desincumbéncia
do encargo pela parte seja impossivel ou
excessivamente dificil.

A fixagao do 6nus da prova em observancia a capacidade
real de cada parte ¢ uma inovacdo salutar perfeitamente assimilavel
pelos parametros delineados pelo art. 765 da CLT. De outro lado, o
NCPC dirime aqui a polémica acerca da natureza da regra de inversao
do onus da prova, estabelecendo que ela, a rigor, consubstancia um
ato de instrugdo e nao um ato de julgamento, nao podendo assim ser
a parte surpreendida com a inferéncia judicial correlativa somente por
ocasido da prolacio da sentenca®.

Processo (Lei n. 1.564 de julho de 2012), disciplina a matéria no artigo 174:
“Articulo 174. Prueba trasladada y prueba extraprocesal. Las pruebas practicadas
validamente en un proceso podran trasladarse a otro en copia y seran apreciadas
sin mas formalidades, siempre que en el proceso de origen se hubieren practicado a
peticion de la parte contra quien se aducen o con audiencia de ella. En caso contrario,
debera surtirse la contradiccion en el proceso al que estan destinadas. L.a misma regla
se aplicara a las pruebas extraprocesales. La valoracion de las pruebas trasladadas o
extraprocesales y la definiciéon de sus consecuencias juridicas corresponderan al juez
ante quien se aduzcan”.

“Dinamarco sustenta ser a disciplina do 6nus da prova uma regra de julgamento,
sem prejuizo do dever do Juiz de prévia e oportunamente alertar as partes sobre o
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Art. 456. O juiz inquirira as testemunhas
separada e sucessivamente, primeiro as do
autor e depois as do réu, e providenciara para
que uma nio ouga o depoimento das outras.
Paragrafo tinico. O juiz podera alterar a ordem
estabelecida no put se as partes concordarem.
Art. 459. As perguntas serdo formuladas pelas
partes diretamente a testemunha, comegando
pela que a arrolou, nio admitindo o juiz
aquelas que puderem induzir a resposta,
néo tiverem relagdo com as questes de fato
objeto da atividade probatéria ou importarem
repeti¢do de outra ja respondida.

§ 1° O juiz podera inquirir a testemunha tan-
to antes quanto depois da inquiri¢ao feita
pelas partes.”

A forma de inquiricio das testemunhas tem disciplina
completa na CLT, notadamente em seu art. 820, que preconiza sua
inquiricao direta e inicial pelo Juiz, sem a necessidade de observancia de
uma ordem especifica para tanto, aspecto que, ademais, colidiria com os
amplos poderes conferidos ao magistrado trabalhista pelo art. 765 da CLT.
De sorte que os dispositivos em exame, porque claramente incompativeis,
ndo integram o ordenamento instrumental especializado®.

encargo que a este respeito cada qual delas possua (DINAMARCO, 2002-B, p. 83-
84). A nosso ver, o Novo CPC transforma tal dinamica, fazendo preponderar a indole
instrutoria do ato judicial da inversio.

*Na versao modificativa proposta pela Camara dos Deputados, o Juiz podetia inquirir
as testemunhas somente apds a inquiricio realizada pelas partes. Tal estrambotica
sugestdo foi objeto de uma licida e oportuna Emenda Supressiva de autoria do
Senador Cidinho Campos (ES 30), justificada nos termos seguintes: “O texto proposto
pelo Senado Federal estabelece uma faculdade ao juiz de inquirir as testemunhas antes
ou depois dos advogados, o que dinamiza a atividade do magistrado”.

ZOs professores Julio César Bebber ¢ Homero Mateus Batista da Silva defenderam
este ponto de vista em palestras proferidas durante o Simpésio ocorrido no Tribunal
Superior do Trabalho (conforme videos disponiveis no sitio da ENAMAT).
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Art. 472. O juiz podera dispensar prova
pericial quando as partes, na inicial e na
contestagdo, apresentarem sobre as questées
de fato pareceres técnicos ou documentos
elucidativos que considerar suficientes.

O preceito introduzido pelo presente dispositivo é
oportuno e compativel com o processo trabalhista, podendo ser
invocado particularmente naquelas situagdes em que nao mais exista a
possibilidade de realiza¢ao de laudo pericial para apuracao de condigdes
insalubres ou perigosas ou, mesmo as havendo, ja existam laudos
suficientes elaborados a partir de casos analogos aptos a adequadamente
elucidar a controvérsia®™. Trata-se, por conseguinte, de um preceito que
concretamente completa e auxilia o conteudo do art. 765 da CLT.

5 CONCLUSAO

Muito se falou e ainda se fala acerca da vontade do legislador.

Pouco, porém, se diz sobre a boa vontade do Juiz. Boa
vontade no ato de interpretar e aplicar as normas juridicas existentes
no sentido de fazé-las praticas e efetivas.

Como se pode verificar pelo panorama tracado na
fundamentagao externada neste texto, bastante do que no processo civil
se construiu em termos de ampliacao ou viabilizagao dos poderes do Juiz ja
poderia haver sido extraido, sem grandes ou maiores dificuldades, de uma
leitura criativa do teor do art. 765 da CLT. Mesmo a antecipagdo dos efeitos
da tutela jurisdicional de fundo, que revolucionou a ciéncia processual
nacional, nela introduzindo o conceito de “processo sincrético”, podetia, a
rigor, ter sido implementada pelos juizes do trabalho mais de 50 anos antes
de sua insercao pelo legislador no atual CPC.

Na verdade, consoante é possivel estimar pela citagio
que abre este texto e que foi externada ao final dos anos 1970 pela

#Situagio em que haveria uma combinacio do preceito em exame com a possibilidade
de utilizagdo de prova emprestada, prevista pelo art. 372 do NCPC.
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Professora Ada Pellegrini Grinover, o processo do trabalho, a rigor e
fundamentalmente, nunca precisou do processo civil para ser eficiente.
Se os juizes do trabalho a ele insistentemente recorriam e recorrem, isto
quica se deva mais a um efeito colateral de sua formagao académica®
do que propriamente a uma necessidade real.

Pois bem: da analise dos preceitos do novo CPC, infere-
se que este padece, no tema referente aos poderes do juiz, de uma
dupla personalidade. Ao mesmo tempo em que confere a0 magistrado
faculdades supostamente amplas na condugio e no direcionamento do
feito, lhe retira prerrogativas basicas, como a possibilidade elementar
de organizar o seu tempo de trabalho, facultando ainda aos litigantes
estabelecer por conta propria o procedimento judicial que melhor lhes
convenha (e ao qual o magistrado estara a principio vinculado).

De modo que aqui o processo civil brasileiro, ap6s décadas
de avanco, parece querer retroceder. Talvez seja este entao o momento
adequado para que igualmente o processo do trabalho retroceda, mas
retroceda as suas origens, a esséncia de sua finalidade; retroceda ou se
volte aquela estrutura basica que fez dele um mecanismo eficaz e que
colocou os Juizes do Trabalho do Brasil - a despeito de problemas
perenes e limitagoes renitentes - dentre os melhores do mundo em
termos de eficiéncia e sensibilidade. Nesta perspectiva, portanto, é que
ingressa a mengao inicial a um comentario realizado precisamente na
mesma época por outro processualista de escol, o Professor José Carlos
Barbosa Moreira: voltemos ao antigo, serd um progresso™.
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