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APRESENTACAO

~ Buscando trazer a reflexao critica tema dos.mais relevanies ao
Direito € & Magistratura, neste 142 numero, a Revista do Tribunal Re-
gional do Trabalho se inclina sobre a Etica, hao s6 como a grande
indagagao e conceituagao da filosofia, mas, sobretudo, como amais
alta aspiragéo existencial: o meio pelo qual se busca obter, em con-
creto, aJustiga. : o

Fomos, assim, bastante felizes com 0 guadro de juristas e dou-
trinadores que o abordam. Seja a partir da ética da sua imbricagéo
na pessoa do Juiz enquanto ser gue, pela prépria atuagao e fungao,
se vé, individualmente compelido 4 sua observangcia, com o perma-
nente 6nus de sé autoavatiar e reprimir — como bem esquadrinham
esta tormentosa vivéncia o Ministro Antonio José de Barros Leve-
nhagem e os Professores Dalmo de Abreu Datliari e Amauri Mascaro
Nascimento —, temos, por outra, a guia acurada e inquestiondvel do
professor Fabio Konder Comparato, ao enfocar como norte da tarefa
de concretizar e efetivar direitos, as nogoes inerentes & dignidade
humana, permanentemente perseguidas pelos homens e pelos po-
vos como o idedario da Liberdade, da Integridade Fisica, da Realiza-
¢do Pessoal e Insergdo na mundo, segundo os principios da equida-
de e da isonomia.

Nao nos falta também o estudo da Etica em sua prpria concei-
tuagao e exteriorizagéo ao sabor da Historia e dos governantes, ¢om
seus enclaves e percalgos, consoante a prevaléncia de interesses
que ine s&o adversos ou apequenados, a um s0 tempo & ofusca-la,
enquanto mais a realga como meta inarredavel. Assim a abordagem
do Juiz José Renato Nalini e a do Professor Antonio Carlos Rodri-
gues do Amaral. Bo principio ético do bem comum diante da concep-
¢éo juridica do interesse publico, nos escreve 0 Ministro ives Gandra
da Silva Martins Filho e a Doutora Daniela Alvares Leite Carboni so-
bre a nova ética nas relagdes de trabaiho, debrugando-se sobre 0
cenario capital-trabalho e as alteragbes econdmicas promovidas pela
empresa virtual.

Questdes recentes e de necessaria consulta, representando o
cotidiano do juiz através da agéo de conhecimenio e da de execu-
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¢ao, sdo habilmente adestradas pelos Juizes da 15¢ Regido, José
Pitas, Francisco Alberto da Motta Giordani, Maria Inés Corréa de Cer-
queira Cesar Targa, e Flavio Alegretti de Campos Cooper, quanto &
liquidagao de sentenca dissecada em perguntas e respostas; o bem
de familia como objeto de penhora; a protecio labora!l ao portador de
deficiéncia e a jornada rural diante das horas in itinere negociadas.

Rica explanagao tem-se lgualmente nos escritos do Professor
Nelson Mannrich, Doutora lara Alves Cordeiro Pacheco e do Procu-

rador Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, referente ao adicional de
periculosidade e trabalho no setor elétrico; a competéncia da justiga
especializada na imposi¢&o da contribuigdo providenciaria e a refor-
ma do instituto-de aprendizagem no Brasil. L
O Procurador Rogério Rodrigues Fernandez Filho, nos remete
da Espanha seu trabaiho, Un ensayo sobre el devenir del derecho
del trabajo a la luz det concepto-de dependencia economica, gue,
dada a sua abrangéncia e generalizagéo, Introduzimos como doutri-
. 'Foi&nos,_po{tanto,'_ampfa‘__a'pretenséo'de'en’trega_de_estudos’ apu-
rados e proficuos. Nossos colaboradores aconcretizaram.



'DOUTRINA INTERNACIONAL

UN ENSAYO SOBRE EL DEVENIR DEL
DERECHO DEL TRABAJO A LA LUZ DEL
CONCEPTO DE DEPENDENCIA ECONOMICA

ROGERIO RODRIGUEZ FERNANDEZ FILHO®

INTRODUGCION

El estudio que ahora se aberda es una proposicion sugestiva para
reflexionar sobre las tendencias de evolucion y transformacion de! Derecho
del Trabajo en Espafia.

Existe una unanimidad en e andlisis de que el mundo def trabajo ha
vivido transformaciones profundas a lo largo de este siglo, a la vez que, por
un lado, la fuerza-de trabajo ha aumentado de manera colosal — resuitado
de la multiplicacién de la poblacién del mundo y de fa duplicacién de ia
esperanza de vida —, por otro fado, las economias se ven obligadas a com-
petir, en un mundo cada vez més globalizado, en mercados llenos de pro-
ductos en los que el coste del factor trabajo tiende a ta disminuciént®.

Ei ditimo factor — la competéncia giobalizada —, poniendeo en crisis
el sisterna taylorista o fordista de organizacion de la produccién, acarrea
un cambio en la estructura ocupacional gue, a su vez, rectama adaptacidn
en las estructuras institucionales del Derecho del Trabajoincluso.en "algunas
de las categorias centrales alrededor de las cuales se ha abordado hasta
el momento la edificacion conceptual de esta disciplina”"®. '

Este escenario, en Espafia como en muchos otros paises, implica en
un replanteaminto de la vieja y permanente cuestion de la delimitacién- det

t*) Mestre em Dirgito do Trabaito pefa Universidade de S3¢ Paulo, doutorando pela Universidad
de Salamanca, Procurador Regional do Trabalno na 15° Regido & integrante do Movimento do
Ministério Pdblico Democratico.

(1} En algunos paises como Corea del Sur, Tailandia y China, los niveles salariales son mucho
més bajos gue en 1as viejas economias industrializadas y las cotizaciones sotiales a cargo de la
empresa mucho mas reducidas.

{2) RAYMOND, Wilfretlo Sanguinetti. Presenlacién del Gurso “Trabajo Subordinado y Nuevas Far-
mas de Emplec”, integrado en el Programa de Doclorado “La regulacion del mercado de trabajo (Eslruc-
tura y lransformacion del sistema normativo de relacicnes laborales)” del Departamento de Derecho
de! Trabajo'y Trabajo Social de 12 Universidad de Salamanca (inédito) original datilografado.




Derecho de! Trabajo y de la.posible crisis de la ajenidad y de la dependen-
cia'como criterios constitutivos ‘de esta rama disciplinar®, tarea que sobre-
pasa los objetivos de este trabajo, de finalidad mas restrictiva, y también
fenos consistente, que es proyectar el papel que ia dependencia econdmica
puede jugar en el future en (a aplicacién tutelar de {a discipiina en comento.

Es aconsejable hacer una mayor aclaracién en cuanto al objetive
expreso en el texto, que no es, desde luego, un andlisis-dogmatico del de-
recho positivo espafiol Yy si-una reflexicn respacto a una.determinada poli-
tica de! derecho™, claramente volcada en la.necesidad de cambiar la tutela
del Derecho del Trabajo de moido que fuera-posible dar cobijo las tensionas
generadas por posiciones contradictorias de explotaciont® acaecidas en
una realidad multidimensional de Ias clases sociales®,

En.este punto, esta bien.recordar que si-se parte de postulados tedri-

cos distintos, se llega a conclusiones distintas'y aqui se arranca de la pro-

necesario para la reproduccion de la fuerza de! trabajo.

Va bien, atn, decir que, si en ef texto se toma posiciént sin un estudio
Gue. mergceria ser.mas riguroso®, ef dafio no seri de. gran_significacion

{3} MONEREO PEREZ, José L uiz. “Algunas reflexiones sabre Ia caracterizacion técnico juridica
del derecho del trabajo”, Madrid: Civitas, 1996, p4g. 81 y passim. interesa destacar la importancia
en'esta obra en las aporiaciones que se siguen por das razones fundamentales: Piimerg por el
andiisis critico de 1a fragmentacion del Derecha del Trabajo, segundo por el estimula a buscar ina
solucién que admita disfintos niveles de.proteceign, segunla creciente heterogeneidad social de
los trabajadores, pero privilegiando alguna racionalidad, . . - : R

{5} “Los directivos (explotados capitalislicaments pero explotadores de orgarizacién} y los expartos
(explotados capitallsticamente pero exploladores de cualificacion)™ (FRANCISCO de, Andrés."Ex:
p!ota_cién,_'clase-y-trans_icion-sociaiista: una década de marxisme anailtico™, Madrid: Universidag
Complutense, Potilica y Sociedad, n. 1, 1992, pag. 76).. R - L
{8) "Puede decirse que este problema conceptual derivado de 1z innegatle y creciente presencia de
dichas clases medias en et capitalismo contemporaneo (¥ su'manifiesta contradiccion con I3 tesis

marxiana de la tendencial polarizacion de la sociedad capialista) ha determinado las distintas

que la politica legisiativa lenga que prescindir tambign de ese componente, y no deba tengr en
cuenta no sdlo critérios juridice-formales sing también la realidad sociaf subyacente, para alender
en lo que resulta necesario a nuevas y vigjas formas auténomas de empigo.” {(RODRIGUEZ.
PINERO, Migual, “El derecho dei tratiajo a {in de sigio™.” Madrig: Relaciones Laborares, n, 24,
Diclernbre/1999, pag. 8). o ST o B

{8) Una reflexion aparluna, conrelacién al rigor cientifico con respeclo’ a'temas ideologicamente

saturados, puede ser advertida en Joge Eduardo Campos de Oliveira Faria: "Havera normas real-
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para el debate doctrinario, ya que las transformacionges en cuso, en una
velocidad jamas experimentada, luego confrontaran la interesada® teoria,
confirmandola o desmintiendola.

LA DEPENDENCIA JURIDICA, COMO CRITERIO ACTUAL
DE APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO,
. ERENTE A LA ECONOMICA :

Mé4s adelante se sustentard la dependencia econémica como criterio
futuro de aplicacion del Derecho del Trabajo, ahora sélo se quiere cuesticnar
hrevemente por-qué ésta fue relegada per |la doctrina como criterio
identificador de! contrato del trabajo en favor de la dependencia juridica,
sin que tal cuestionamento sea tampoco original en Espafal®.

Ei derecho vincula efectos juridicos: con ciettos sucesos llamados
hechos operaiivos y en ¢l contrato de trabajo, como tipo de relacion juridica
estructurada, tambigén es decisivala regulacion que ha recibido del sistema
legal. Es decir la nocion técnica de dependencia arranca del articulo-12 del
Estatuto de los Trabajadores!?. :

E£n las notas hasta entonces definitorias del contrato de trabajo, como
campo de aplicacién del Derecho del Trabajo, a pesar de que el legislador
utilice la expresién “por cuenia ajena”, es posible afirmar-la dependencia
como el elemento central. del binomio por ser un concepto que presupone
fa alteridadt'®. ' .

mente capazes de refletir uma opinide comum em contextas estigmalizados pelas contradigbes
socials, pelo relativismo do conhecimento e pelos anlagonismas de classe?" (“A crise do direito do
trabalho no Brasil”. Sao Paulo: Revista da Faculdade de Direito. Vol. LXXY, Jan./Dez. 1985, pag. 198).
4] RODRIGUEZ-PINERO, Miguel. s9F|exibilidad, un debale interesante 2 un debate inleresado?".
Madrid: Relaciones Laborales, 1987-1, pags. 1y Sigs. i o

{10) Algunos de‘los patriarcas del Derecho del Trabajo espafiol — Gaspar Baydn, Manuel Alonso
Olea; Manuel Alonso Garcia — mostraron, hace alrededor de cuarenta afos, una actitud glara-
mente contraria a ia hegemonia de la nocién de dependencia Gomo rasgo definidor del contrato
de trabajo, al tiempo que se decantaban por el concepto de ajenidad. Por otro {ado, en una pers-
pectiva critica vinculada ala helerogeneidad del mercado del \rabajo, advierte Miguel Rodriguez-
Pifiero que la “vocacion del Derecho del Trabajo no g5 crearun espacio privilegiado o hiperprotegido
para una minoria de personas, abarcando pogo y apretando mucho; sino asegurar unos niveles
de proteccién adecuados para lodos los que viven de su trabajo, y para ello ha de buscar un
equilibrio pragmatico ente el nive! de proteccion y el ambito de esa proteccion. Ello implica, desde
luege, que & Derecho del Trabajo deje de ser huidizo, y asuma su responsabilidad reguladora en
todo el conjunto det mercado de trabajo, evitando la diabdlica alternativa entre los gue algunos
llaman un sector superprolegidc e hipopraduclivo y un nivel hipoprotegido ¥ superproductive.”
{*La huida del Derecho de! Trabajo". Madrid: Relaciones Laborales, 12, 1992, pag. 82).

{31 “Ambite de aplicacién — 1. La presenle Ley serd de aplicacion a los trabiajadores que volun-
tarfamente presten sus servicios ¢atribuidos por cuenta ajena y denlro dal &mbite de organizacion
y direccion de ofra persona, fisica o juridica, denominada- empleador o BMmpresario.”

(12} *Depender v. inir. {lat; depandere) {2). Estar subordinado a una persona ¢'cosa, venirde ella
como de su principio, o eslar coneclada una cosa con otra” {Diccionario manual de 1a’lengua
espaiiola, Larousse, 1988). Sin embargo, 12 doctrina ustaboralista espafiola ha venido dedicando
grandes esfuerzos a decidir a nota verdaderamenie cualificante del contrato de trabaje. Lajuris-
prudencia, por olro lado, desde hace mucho maniiene, mayoritariamente, la nota de subordinacion
comoindicio caracterizante de la relacion {aboral, come recuerda Migue! Rodriguez-Pidera:"Vid.,
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- En un paso mas, si intraducimos en-la dependencia, ya reconocida
como variable irdependiente, of adjetivo' econémico — hecho socioldgico
donde reposa ia dependencia juridica — se liega faciimente a Ja conclusion
de que la ajenidad deriva de una reiacién de causacion,

'La nocion técnica de dependencia juridica fue elegida como férmula
descriptiva del contrato del lrabajo'en razén.de la-poténcial verificacién de
los elementos que normalménte |a componen, verbia gratia el sometimiento
a ordenes, la existencia de exclusividad en e! trabajo, la continuidad de
éste, la sujecién a-jornada y horario fijados por tercero, la.no. asuncién por
el trabajador. de riesgos y gaslos, etcétera, Por tanto, a la postre por-su

En la dependencia, realidad bicéfaia, el ente econémico, pese a ser
la condicién social suficiente del-contrato de trabajo, no Dermite por su flui-
dez identificar ese fenémeno juridico como realidad social diferenciada del
conjunto de la formacisn social total; en especifice ‘en las- relaciones dal
trabajo, o que torna obligatorio el uso del-ente juridico, salvo si su concepto

. Ya se afirmo ¥ no serd demasiado recordar, como ‘en su momento
Io-hizo De-La ViHaU?i, que la definicidn del trabajador, en su nocidn juri.

dica, Unicamente parece factible desde la base de! ardenamiento juridi-

' Las anteriores observaciones indican que e! Derecho del Trabajo debe
Su existencia a una interaccion de las dos faces del mi_smo.eie_men_to. premisa

que es el gje a partir.del. cual -si no se puede articular una critica a. las
por ejemplo, la sentencia 16-v1-1921, va 13 senilencia de 25-X-1907 habia declarado que.Ja “de-
pendencia”es io que caracleriza el conlrato de servicios, {...) As, la importante senlencia de 6-4li-
28 eslabléce que el conceplo Isgal de operaric “tiene su-fundamento-ldgico y adecuado en el
vinculo juridico que entre el patrono y e! obrero crea el contralo-de trabajo, que, sin requerir una
forma precisa y laxaﬁ\{a._est_a_blece una situacion de dependencia continuada del obrero para con
el patrong, en.1a prestacién dey servicio” {"La dependencia y fa extension del ambito del derecho
dei trabajo™. Madrid: Revista Poiltiéa Social 1966, pigs. 147/148), C .o L
{13) “No se puede olvidar, a este respacio, que Ja Rocidn téenica de “sivordinacion ha side tna
térmula deseriptiva del modelo de -lr'abajador's'ocialmente-predo'minanle, la cual-como criterio
delimitador dei 4mbito subjstivo def Derecho del Trabajo devigne, como se-sabe, en una categoria
eldstica y sujeta a un sistema-fndiciario de.construccion jwrisprudencial para abarcar Iz complejidad
de o real.” (MONEREC PEREZ, José Luiz; op. cit..: pdg. 87). - o T

{14) Traducir debidamente una consideracién econdmica en un criteria técnico-juridico se trata de
una cueslién de derecho pasilive, como en fa 'Alemana'Arbei!sgeﬂchfsgese!z{sdslitula delaantigua
de 28-X1-1926) que wilizaba el criterio. de dependencia econdmica; En este caso, todavia, con
una impresision conceptual, segiin la critica doctrinal, - - oo B

(15} “Apuntss sobire e! conceplo de trabajader en ef Derecho espanol”, Valengia: CCDT, n. 4,

1872, pdgs. 2 y'ss.
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teorias que ‘estructuran el Derecho del Trabajo sobre la nota dela depen-
dencia juridica®® si se puede reconfigurar la dependencia econémica como
herramienta legislativa para la aplicacién del Derecho Tutelar del Trabajo.-

Tal cambio de paradigma resuitard necesario pergue la supervivencia
hasta ahora del criterio de. dependencia juridica no es fruto ni de la arbitra-
riedad, ni de la ingeniosidad, de la doctrina, més de la permanencia mate-
rial, en huida progresiva, de las condiciones que lo produjerant™. .

Como colofon, sin pretension de negar que la dependencia juridica
va seguir de momento desempefiado un papel relevante en la determinacion
del ambito de aplicacién del Derecho del Trabajo, ‘una excelente garantia
acerca de ia necesidad det cambio de paradigrma es la creciente huida de
la mano de cbra del sector industrial — principal locus de aplicacién
arménica de la nota tradicional — para el secter servicios, en. lo cual la
aplicacién se hace con creciente desajuste tedrico'®. :

LA CRISIS DEL CONCEPTO DE DEPENDENCIA JURIDICA

Uno dos los tres grandes efectos producidos en la esfera laboral por
el proceso de industrializacién®® en las primeras fabricas movidas por ia
maquina ge vapor fue a dar lugar a una mayor complejidad en la coordina-
cién de las diversas actividades que se llevaban a cabo en la produccién
industrial. ' ' ' '

_ La coordinacion requeria & su vez una direccion encargada de con-
trofar la variedad de operaciones propias para un modeio de linga de pro-
duccidn tipo tayloristaffordista “y una dependencia y subordinacion res-
pecto a sus jefes de fos llamados a desempeiiar las funciones propias del
maquinismo”?eh. o : o

Destacando a !a nota de dependencia, se ohserva.en la evolucion del
capitalismo que, cada vez con una mayor fuizerza, junto a la-gran masa de

{16} "E! protolipe normativo acabara marginando el tipo sotial, al elaborarse un conceplo juridico
de dependencia luera de toda contaminacién econdmica, social o polilica, para tipiticar una relacion
contractual que sustituira a la figura civil del arrendamienio de servicios. Aunque !a justilicacion
de la existencia de un area de trabajo protegido desgajado det Derecho Civit, fuera originariamen-
te la existencia de ese lipe social, para delimitar esa drea se ha acabado utilizando exclusivamen:-
te un concepto juridico, el de subardinacidn o dependencia.” (RODRIGUEZ-PINERD, Miguel. Op.
cit,, nota 7, pag. 1) : ) . :
{17} Enla doclrina discordante de esta alirmacién, por todos, Francisco Perez de jos Cobos Orihuel,
para quién, *lo cierto es que 1z subordinacidn como categoria juridica estd proxima a ser centenaria
y sigue gozando de una mala salud de hierre” {*El trabajo subordinado come tipe contraclual®.
Madrid: Documentacién Laboral, n, 39, afio 1993, 1, pag. 31). L .
{18) En Espana, los ccupados en la industria.{sin construccién) disminuyd de 22,8 por.ciento &n
198 para 20,4 per ciento en 1998, For el conlrario, el sector de servicio, en el mismo periedo, tuve
un crecimiento de 56,6 por ciento hasta 61,7 por ciento. (Anuario Estadislico 1899. INE, 79-99-111}
(19} Los olros son disminuyé los estuerzos-sicos necesarios para la operacion de clertas md-
quinas y faverecié los Jazos de solidaridad entre los irabajadores. : Co
{20} CORDOVA, Efrén, “El papel de la industrializacién y el principio de 1a subordinacion en la
evolucion de \alegisiacidn laborai™. Venezuela: Gaceta Labora!, vol. 3, n. 2, pdg. 7.
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trabajadores, se da entrada progresivamente a una-mano de obra especia-
lizada-que, no sclamente pone en lela"de. juicio las técnicas de igualacion
material y la amplitud universal del derecho tutelar, sino también-se pasa a
un sistema donde se concede mas autonomia al trabajador. .

- La pregresiva disminucion de la pobiacidn activa asafariada del sector
industrial®® en paraielo.con una atraccién de'la mano-de chra a'la drbita del
sector de servicios y, dentro de-este dmbito un crecimiento de las profesiones
libe_ra_les_,;des_a_rr_o_lt_a_una__cr_ecis.fnte:requnsabiiid_ad del trabajador y una or-
ganizacion mds independiente .del propio {rabajo en la razén directa del
cambio de paradigma dé| trabajo con musculos, predominante en la primera
revolucidn industrial, por el trabajo con ¢! cerebro, abund_an_te en la segun-
da revolucién industrial®, . : o . -

- -Plerde, por tanto, importancia. el ejercicio del poder de direccién, lo
que provoca una debilitacién de’la frontera de. aplicacidn del Dereche del
Trabajo o dicho de otra forma, una debilitacidn de la frontera entre trabajo
dependiente y trabajo auténomo, al desaparecer, o.al menos al difuminase,
el rasgo de dependencia como nota esencial parala identificacién del con-
frato de trabajo. _ o _

.. . No.se niega que el concepto de dependencia tiene Una amplia anda-
dura historica, su sustancia permanece invariable desde la antigua propues-
ta del Proyecto del Codigo Civil de 182129 No obstante, es cierto que su
aplicacioén como cualificador juridico exige, cada vez mds, un manejo de una
gama de supuestos tan volatiles®* que, mas bien, demuestran su agotamiento
en {a razon directa dei'cambio de las condiciones materiales que lo produjeran.

{21} el estancamiento relativo del seclor industrial tuvo también olras manifestaciones relativas a
la lorma céme se realizaban los trabajos en &l seno mismo de las fabricas, Aquet proletariado
indusirial que encarnaba al prololipo del trabajador que iba a ser sujeto principal de! derecho-y
prolagonista de las mas fadicales doctrings sociales, lejos de crecer fue reduciendo su tamafio
vis-a-vis los otros componentes de la fuerza de trabajo. En los EY nada mds ‘elocuente para
demostrar la veracidad.de esa conlirmacian que los datos del ceénso de poblacién: en 1900 &l 83
par clento de los trabajadores estaban en la produccion de bienes o en la provision de servicios a
los clientes; hacia 1960 ese por ciento habla disminuido al 70 por ciento y en 1984 el descenso

Comprendia un 27 por ciento de técnicos y profesionales.y un 11 por gianto de ejecutivos y geren-
tes {Census Bureau of Labor Statistics, 1995)" (idem, pags. 111 2. e ) o
(22) "Las clencias técnicas y las ciencias dela geslién, al idual que.aigunas empresas, se preguntan,
heyen dia ¢émo definir'un sistema técnico en el cual el trabajador sea no lanta el eslabon débil
que puede comprometer la eficacia, como, por el contrario, el aclor de su finalidad, sus prestaciones
¥ su evolucion?" (FREYSSENET, Michef “Los enigmas del frabajo: nuevas pislas para su concep-
wacion”: Buenos Alres: tndugraf, 1995, n. 8, pag. 30). ST o
{23) {Ar1. 462! el superior tiene derechio a fa direccion del trabajé”; art, 467: el dependienté debe
respecto y subardinacion al superior”) L h o o . . .
(24} "Para resolucién de estos casos hay que recorrit al examen de elementos tales como la
modalidad de Insercion del trabajé en &l sistema informatico y telematico de 1a empresa {si‘axiste
un enface directo con la cenrat — "empresa on fing"— ¢ la comunicacion se produce a traves del

cumplimiento), el grado de dependencia tecnolégica, etc” (RAYMOND, Willredg Sanguinetli. “La
dependencia .y ias nuevas realidades econdmicas y. sociales. Un- criterin en crisis?™ Sevilla:
Consejeria de Trabajo e Industria Junta de-Andaijucia, Temas Laborales, pag. 58y - - :
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La crisis, sin embargo, puede no ser apenas de caracter epistemolo-
gico, y si axiclégico, porque no es Menos cierto la inexistencia cada vez
mayor de correspondencia biunivoca entre la nocién juridica (formal y abs-
tracta) de subordinacion y la situacién de dependencia social y econdémica,
todo al contrario.

EL CAMBIO INTERNO EN LA RACIONALIDAD
DEL DERECHO DEL TRABAJO

Lo que conviene senalar en este momento es la existencia de un cam-
bio macrohistérico, entre la primera sociedad industrial — de uso intensivo
de mano de obra — y la emergente segunda sociedad industrial — de uso
intensivo de capital — sobre la base de la lucha de.ciase. '

~Como se sabe, el Derecho del Trabajo cumple una funcidn potitica
de primera grandeza: la funcion estructural de insertar a la clase
trabajadora-en el cuadre -politico-institucional del sistema establecido
mediante su integracion juridica en el orden de convivencia imperanie en

fa comunidad politica.

De heche, el ariginaric Derecho del Trabajo era fruto de un ajuste del
ordenamiento juridico individualisia del capitalisme liberal a las extgencias
de integracion de la.clase obrera & través de una doble racionalizacion:
1) de las condiciones de existencia; y 2) del uso de.la fuerza de trabajo en
el mundo de fas relaciones de produccion capitalista. T

La doble exigencia de racionalizacién juridica en ia regulacion de las
relaciones sociales tiende craa un equilibrio, ora a un desequilibrio, come
en este momento, con la creciente devatuacion de su.enfoque de mejora de
las condiciones de existencia del trabajador en favor de la-de maximizacion
de ia fuerza de trabajo en la acumulacion capitalista.® :

Partiendo del pensamiento de Karl Marx — “donnez-moi fe moulin &
vent, je-vous donnerai le moyen age” — el desequilibrio en los dos vectores
de racicnalizacion juridica puede ser mejor comprendide con las sucesivas.
parafrasis, “donnez-moi la machine & vapeur, je vous donnerai I'ére indus-
triefle” y “donnez-moi l'ordinateur, je vous donnerai la mondialisation” @9,
que sintetizan la asimetria dinamica entre el desarrello de las fuerzas pro-
ductivas y las relaciones de produccién. - ' C

{ as transformaciones social y en los valores, impulsadas a través
del mecanisma de las contradicciones entre el desarrollo. de las fuerzas
productivas y las relaciones de producciones, determinando, en ese modo,
un cambio en las.segundas a cada cambio en las primeras, son despla-

{25) “El Derecho del Trabaje de la recesion econémica se transiorma por su parte, a todas las
luces, en un Derecho de ta “produccion” de la riqueza, para redescubrir asi su vocagion originaria
de-instrumente de racionalizacién econdmica de las reglas de juego aplicable a las relaciones
profesionales. (LGPEZ, Manuel Carlos Palomegue. *La funcién y la refundacién del Derecho del
Trabajo”. Madrid:-Relaciones Laborales, n. 13, julio de 2000). - :

(26) RAMONET, lgnacic. “Nouvele économie. Le Monde diplomatique™. Avril, 2000, pég. 1.
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zadas al &mbito juridico. politico, come. consecuencia.del cambio en toda
la- superestructura de la sociedad, asentada, como. ya se subrayé, en la
correspondencia/contradiceidn entre las fuerzas productivas y las rela-
ciones de produccién. : : S :

Correspondencia/contradiceion que se hace patente en el desarrolio
actual del Derecho del Trabajo, en que las instituciones juridicas — dere-
chos y obligaciones ——.que sancionan los movimientos en el proceso eco-
ndémico, estan cambiando®? g imprimiendo una direccidn législativa conec-
table con el cambio tecnoldgico sobre [a profesionalidad y, junto a &1, el subs-
tancial aumento del sector servicios propic de la sociedad postindustriai@s,

acrecentada - en 1997 (LL 83/1997 vy 64/1997) y 1998 {Acuerdo sobre tra-
bajo a tiempe parcial y fomento de su estabilidad y ‘RDL 15/1998)¢@9,
empleza -a amenazar la fundacion de toda una rama del Desecho con
entidad propia desplazandola en direccion a una legislacién de- carécter
mas mercantilista@, S
" Laintreduccién de los conceptos econdmicos en la legislacion espa-
nola, para obtener una adecuada organizacion de recurses o favorecer la
competitividad de la empresa en él mercado; y sus efectos enla aplicacion
judicial de'los textos legales, abriendo espacio para la decisicn discrecional
por lo Judicial, asimilandoic a 14 Administracién, rio ha pasado desapercibido
en ]a_doc[rina_ﬁ‘}._ . e o . R e B .

(27) En Ja medida que “es necesario refacionar el proceso-econdmice con las esleras cuitarales
¥ politicas de {a sociedad,. puesio .que tan-sélo adquiere’ semtido dentro de esas matrices
culturales” (POLANYI, Karl, cit. SANCHEZ, Arturo Lahera, "La critica de la economia de merca-
do en Karl Polanyi”. Madrid: Revista Espanola de’investigaciones Socioldgicas. n 86, abril-junio
1899, pag.33y. ... . C T

(28) Para subrayar. ta'medida del cambic en este siglo, es suficiente recordar que el texto de Ia Ley
de Accidentes de Trabajo.de 30 de enero dé 1800 exigfa como presupuestos que hablan de concurrir
en ¢ rabajo para gue la persona que lo realizara tuviese la condicidh de obrero u operario, la
ajenidad, la habitvalidad 'y e! carscter manual del trabajo. Tales notas se reiteran en la Ley de
Tribunales Industriales de:1912 y en et Cédigo deTrabajo de-1926. - - T b
(29):*Por lo demds, lag exposiciones de motivos de estas normas-leqales de reforma dejan
constancia inequiveca en cada caso de SUS propdsitos adapladoras”. {LOPEZ, Manuel Carlos
Palomequas, op. cit) )

{30)-Un efemplo es el:pérrato segundo del art. 1.3 g} del ET, que declara-exciuidos del ambito
laboral la actividad de los transportistas que, estando inclusa al servicia continuade de un mismo
«cargadors. o “comercializadors, sean titulares de vehiculos de servicio publico precisados de
autorizacion administrativa, Tal regulacion, cémo se subrayd en el seminario sobre *La cuestion
delaboraiidad ¢ no de'los transportistas» (PENIDO, Lais de Oliveira y RAMALHO, Joao Gdis,
inédito, original datilografado), prescinde del examen tradicional acerca de si hay o deja de haher
dependenciz en el vinculo juridico, {Impartido en el Curso “Trabajo Subordinade ¥ Nuevas Formas
de Emplec”, integrado n el.Programa de-Doctorado *ta regutacion del mercado de trabajo {Es-.
tructura y transformacisn del sistema nermative de-relaciones-laborales)” del Departamento de
Derecha del_Trab_éjo-yT_rabajq Social de la Universidad de Salamanga), R
(31} “Sostener fo contrario equivaidria a asimilar la Judicatura a Ia Agdministracién, como de hecha
¥a estd- sucediendo. Porque Bste. ha sido el .efeclo primordial de esa intrusion de .un:lenguaje
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En.esta linea de pensamiento, puntualiza José Luis Monereo Pérez,
“gl hecho de que en la actuatidad se hayan acrecentado los faciores de
disgregacion en el ordenamiento laboral subraya este carécter heterogéneo
del margo juridico para la regulacién de ias relaciones laborales, pero sin
ocultar et dato histérico-normativo de gue e} Derecho del Trabajo ha servi-
do a una "légica practica” de la diferenciacién de! tipo de respuesta politico
defensiva de} sistema estabiecido en orden a la incorporacion progresiva
de los distintos ntcleos de trabajadores en el Derecho del Trabajo del capi-
talismo intervenido {caracter evolutive y diacronico de la institucicnalizacién
juridica del trabajo por cuenta ajena}”

El proceso de diferenciacion visiumbrado no serd mas que una adap-
tacion del o Derecho del Trabajo a las exigencias cambiantes de la forma-
cién social, imputsadas por la complejidad actuai del abajo profesional
asalariado y conexa. a los procesos de diferenciacion de las actividades
empresariales.

_ Un-argumento, en favor de la filtima afirmacién es-una apreciable re-
cuperacién de espacio por parte de la contratacion civil de servicios de las
profesiones liberales, en razén de la restriccién.en el concepto de presun:
cién operado en la actual diccién del articuio 8.1 ET®2 gn confrontacién
con las leyes de contrato de trabajo de 1931 e 194463,

En este proceso el ordenamiento laboral no rehusara su funcién
integradora. y de pacificacion, pero cambiara, prevaleciende la ideologia
neoliberal®, su respuesta politica y tenderd a abandonar todo intento de

econémico en la norma legal: vuigarizarla hasta el punio de resultar indiferente su aplicacion por.
jueces o por los delegados gubernatives” (DIEGUEZ, Gonzalo, “Conceplos econdmicos en la
regulacion de las relaciones de trabajo (una novedad de nuestras reformas laborales”). Madrid:
Civitas, Revista Espafcla de Derecho det Trabajo, n. 88), Confirmando 1z introduccién del lenguaje
ecopdnice, ahora en la doctrina judicial, Miguef Rodriguez-Fifiero:“Los jueces estén introduciendo
cada vez mAs en Sus motivaciones criterios de racionalidad econémica relacionados con la
subsistencia de la empresa y el mantenimiento en lo posible de puastos de trabajo, lo que supong
nuevos equilibrios mas propicios a sacrificar inlereses inmediatos de irabajadores, como objeti-
vas consecuencias de exigencias empresariales.” (Op. cit., nota 14), :

(32} “Son conocidas las dreas en las que esle trabajo negro se realiza, clerto sector de a peque-
fia empresa, de la subcontratacion, del trabajo a domicifio clandesling, el trabajo no declarado del
que recibe una prestacidn sacial {desempleado, pensionista, 2tc.) ¥ también el segundo irabajo
de guien ya tiene un empleo regular, Son también canocidos los instrumentos gue posibilitan la
reguiacién de este trabajo negro, tanto de cardcler procesal coma de caracler administralivo,
facilitada ademas por [a prasuncion que establece el art. 8.1 del Estatuto. (RODRIGUEZ-PINERC,
Miguel, op. cit., nola 8, pdgs. 85/86).

{33) Cabe pensar que es relativamenie indiferente, desde 1a parspectiva de los resultados, siel
retorno discreto del arrendamiento de servicios se ha debido a una concesién del legislador a
los vientos del fiberalismo econtmice, como se puede razonablemente concluir, ¥ “ne de los
jueces”, como defiende la docirina VALVERDE, Antenio Martin. “El discreto retorno del arren-
damiento de servicios". In Cuestiones acluales de Derecho del Trabajo. Coordinacién MELGAR,
Alfredo Mantoya et alli. Madrid. Gentro de Publicaciones Ministerio de Trabajo y Sequridad So-
cial. p4g. 235)

{34) Por ejemplo, la prolileracion de iegislaciones de trabajo atipico muesira una marcada lendencia
internacicnal restrictiva en ta delimitacion de los contenides protectores del Derecho del Trabajo.
En Espaha, no "ha habido una revisién crilica del sistema tradicional, pero se facilita una huida de
este sistema a partir de reglas legales que permiten [a eleccion de lormas de empleo con caracter

diferente al empleo normal, & salir de ese nicleo duro del Derecho del Trabajo. La huida del
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de trabajo conforme a ury proyecto
redistributivo, con' favorecimiento de la implantacién de un tipo de libertad
individual condicionada por la fuerza contractual de los sujetos (“desregu-
facion”, '"au_t'onomi'zabién"'e'"ihdivid’ualizabién’f de las relaciones laborales).

.Cambio de respuesta que no se hace esperar, la “politica de derecho
que se fue construyendo .durante fos afios 50 y 60 ¥ segun.ia cual una
cierta dosis de rigidez en la administrac_:ién.dei.m_erc_ad_o_-d_e.trabajo;_asegu_-.
rada a través de férmulas de proteccionismo’ legal, podia contribuir no
solamente a mejorar las condiciones de los trabajadores .sino, ademas v
simultaneamente, a estimular el desarrolio econémico y a estabifizar ef sis-
tema: social, ha'ido progresivamente pero implacablemente desaparecien-
doy, en su lugar, ha-aparecido otra pcilftica-no-sie_m’p_re'b_ien'definida'_en sus
motivaciones ittimas, que patrocina (a supresién de'las limitaciones legales
y la necesidad de una flexible adaptacién del uso de |a mano de obra a los
requerimientos cambiantes de ia demanda. e

~ Laconcreta forma de la economia de mercado, donde se ajusta de-
manda y oferta global, no sélo da lugar a la actual produccion y distribucion
de bienes, sino que es también productora de ios sujetos del contrato de
trabajo™),; al quedar acufiados en éstos los comportarmientas de depen-
dencia juridica basados en Ia dependencia econémica, esta a su vez Tegu-
lada por los precios fluctuantes que.actan en-ei mercado del trabajo®?,

racionalizar el sistema de relaciones de

" La estrategia legal propuesta, sl es'ineluctable que ¢! Derecho del

Trabajo haya de asumir criterios econsémicos, o precios fluctuantes, debe
buscar contemplar, mediante un criterio racional, de un lade “la cada vez

mas notoria presencia de {...) situaciones de subprotecion en. Z0nas per-
lenecientes al universo del trabajo auténomo”, de! otro, “la constatacién
de fa existencia de determinados grupos privilegiados de-irabajadores
subordinados™®®, . . - - = : ' S

berechb del Trabajo .es, en su perapectiva global, un confunto de fendrne_nos_ ‘a través de los
cuales se permile, acluando dentro del - marco de lz ley, que a una relacisn de emplec no-se
aplique total o parcialmente la discipiina luridico-taboral " (RODRIGUEZ-PINERO, Op.cit, nota 8,
{35) VALDES-RE; Fernando. "La disciplina juridica del mercado de trabajo: el caso espanol”. Ma-
drid: Civitas, REDT, n.'93.'eneroffebrem'1999._‘pag: 30. ) o 0
{36) "Un mayor grado de racianalidad cognitivo-instrumental figne comoresultads una mayor in-
dependencia con respecio a las restricciones que el entorna contingente opone a la auloalirmacion
de los sujetos que aclian con vistas a la realizacién de sus propdsitos.” HABERMAS, Jorgen.
“Tearia de'la accion comunicativa. Racienalidad de la’accién'y racionalizacién social”. Madrid:
Santilfana, 1899, vol.'l, pag. 33, B o B o o :

(37) La doclrina subraya un ejempls, aunque iimite, de la fluctuacién actualmente posiale én el
mercado del trabajo: “Del mas que probabla modelije del desbarajuste, fo me resisto a resumir ef

reciente caso de Andresin, el'muchacho, de 16 aios, menor de edad obviamente no emancipado,
hijo de padre én paro, juega al futbol en-el Levante, de Valencia, que Je paga cinco.millonestafnio,
tas como guiera que el Real Madrid anda tras del jugador, el club vatenciano 1o efeva la cldusula
de rescisidn desde veinte a treinta mi ‘millones, una plesta al dia de |z esclavitud, eseribe ef
periodista gue nos sirve la noticia, (ABELLAN, Judn Garcid. “El derecho de! trabajo en Espana’
balance y. perspectiva™, Murcia: Servicios de -Publicacionas Universidad de Murciz, Rev. de ia
Facultad de Defecho, n. 15,1977, pég. 267). : e : )

{38) RAYMOND, Wiliredo Sanguinetti, op. cit., pag. B5.
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La constatacién de la existencia de determinados grupos privilegia-
dos® tiene su realidad en la divergencia creciente entre los intereses de
los trabajadores que pueden insertarse como sujetos reales en el mercado,
imponiendo a través de la negociacién no solamente los precios fluctuantes
de su remuneracion sino también otros aspectos del contraiot®, v la gran
mayeria gue sdlo puede insertarse como SUJetos formaies.

La expansion del trabajo auténomo®! y de otros trabajadores econs-
micamente dependientes, figurando como sujetos solamente formales del
mercado del trabajo, abre camino para la reordenacion de la nocidn de
dependencia econémica come criterio de tutela maxima del Derecho del
Trabajo, a raiz. de un cambic macrohistérico sebre la base de la lucha de
ciase, como subrayado en las fronteras del marxismo analitico en su critica
al marxismo clasico y su concepcion polarizada®®,

LA 'DEPENDENCIA ECONOMICA COMO. FUTUHO CRITERIO
DE APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO

La dependencia juridica y econdmica estdn hasta tal punto entrelaza-
das en el mercado; la forma hegeménica organizadora del trabajo, que es
imposible elegir ta primera dé ellas sin tener en consideracion la segunda
con fin de revelar la formaciéh del contrato de! trabajo, proposicién que se
reviste de mayor validez en este momento del Derecho del Trabalo

No se introduce el concepto de dependencia economica, todawa
solamente ‘con la intencién de afrentar las dificultades aplicativas que se
interponen con la fragmentacién del Derecho del Trabajo, pues se centra
en interpretar el papel que el ente econdmico puede jugar en el marco
|ur|d|co de una aplzcamon normatwamente racicnal en esta rama |ur|d|ca

(39) "De no modificar ¢ corregir uno de sus aspectos esenciales; los principios en que se basa la
delimitacién subjetiva de su dmbito de aplicacion, corre el riesgo de corivertirse en un derecho
ineficaz porinadaplacion a la realidad social que pretende regular o, cuando mencs, de que se
consolide el desarrollo paralelo de un Derecho del Trabajo especial, sensiblemente rebajado, para
los sectores no privilegiados da la poblacién activa." (CASTILLO, Maria def Mar Ruiz.“Delimilacion
subjetiva- de! Derecho del Trabajo". Madrid: Relaciones Laborales, {, 1902, p4g. 143).

{40} Por ejerplo, en el campo de la distribucion det Hempo del irabaje, donde existen segmentos
del mercado de trabajo interesados en "personalizar” su disponibilidad de trabajo, con planifica-
clén individualizada de jornadas y horanos mds que enla reduccuén del tiempo del trabaje o enla
manutencion del nive! de salario.

{41) “El dato cuantitativo al que antes nos referiamos, gl incesante incremento de las prestacignes
de trabajo formal o realmente auténomas, cubriende fa reduccion del empleo subordinado, justifi-
ta, no cabe duda, replantearse la funcidn protectora y el hasta ahora criterio fundamental de
aplicacian de! Derecho del Traba;o. de no efectuarse las modificaciones precisas, llegariamos al
absurdo de mantenar a vigencia de un derecho de minorfas.” {CASTILLO, Maria del Mar Ruiz, op.
cit. pags. 142/143). .

{42} "En efeclo, esvictima.de un vacio crucial, a saber 11 lncapacldad para incluir fo que ha dado
en llamarse las “nuevas clases medias”, esta es, las jerarquias “directivas™ de la gran corporacign
industrial o Ia burocracia estatal conlemporéneas El hecho de que estos trabajos de direccidn se
realicen a cambio de un salario no parece justificar la inclusidn unilateral en la clase obrera de los
individuos que tos e;ecutan ni sus inlereses maleriales, nisu experdencia de vida, nisu pntenclahdad
como actores colectives parecen coextensibles con i0s de la clase obrera tradicional (FRANCIS-
GO di, Andrés, op. cit. pags. 74/73}. .
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Antesde intentar exponer la justificacion de los rasgos que permiten
caracterizar la dependencia econdmica como criterio futuro, necesariamente
ablerto'y provisional, de aplicacion del Derecho del Trabajo, resulta impres-
cindible precisar su relacidn respecto del contrato del trabajo y su actual
pertil tedrico. o o S

La resolucién de fa relacién con el contrato del trabajo parte de con-
siderar ia dependencia econdmica en surealidad y no tants en una formu-
lacion ‘abstracta, con lo-que se la deféndera como una condicidn social

necesaria de los hombres, dentro de un proceso cuitural de socializacion y
acufiacion de comportamiento, en-relacién-con la forma ‘én que ta sociedad
capitalista organiza la provision colectiva del sustento humano. -~

El significado real de fa economia supone que los seres. hurnanos
requieren un entorno fisico que les sustente, siendo dependiente de la na-
turaleza y del resto de los seres humanos para lograric, a través de una
interaccién institucionalizada que no es la de reciprocidad® y si la de in-
tercambio entre dos clases basicas: ios detentores de medios de produc-
cion y los que ofrecen su fuerza de trabajo®, e

. Para que la necesidad obligara a los sujetos a integrazse en el merca-
do.fue .necesario separarles de sus medios de subsistencia, forzandoles a
obtener su sustento a través: del propio mercado ¥y institucionalizando la
dependencia econdmica bajo la.forma de dependencia iuridica. o

- Desde esta perspectiva, la economia es el proceso por el que se obtie-
nen medios de sustento para satisfacer las. necesidades materiales y, ensu
etapa. actual, estd fundada.en el intercambio. de todo tipo. de_ mercancia y
servicio, incluyendo el trabajo, a través de mercados autorregutados megiante
precios fluctuantes que se forman a partir de [a relacién oferta-demanda.

Este proceso de obtencién del sustento, vy por tanto econémico, nc
tiene. una existencia independiente. de su contexto histdrico, precisamente
de la superestructura cultural, yv-por tanto juridica, siendo con exactitud
esta separacidn artificial entre los dos planos, que seencuentra en ja doc-
frina juslaboralista, ta que. podria impedir reconocer®s cual debe ser el lu-
gar de la dependencia econdémica para delimitar e! contrato de trabajo vy

supone un obstaculo epistemoldgico a superar. . : _
‘Enfoque que, por un lade, se contrapone asi at' elaborado por el indi-
vidualismo metodoldgico®®, centrade en supener la celebracion del contra-

(43)-Se apartan las excepciones, verbia gratia alguna tribu indigena en donde et movimiento de
bienes responde a otra 16gica. - T S e .
{44) La-acumulacién ariginaria es el-proceso historico de escision entre productores y medios de
produccion.- . ' S : o

(45) Reconocimiento que ya tuvo su momento en ef Derecho positivo, por ejemplo, én 15 Loy dé
Asociaciones Profesionales de B de abril de 1932, donde se establecia {articulo 4%) que solamente
podrian formar parte de elia los trabajadores det campo que percibiesen “tomo retribucion

asalariada por s0 mano de obra 100 jornates atafe.,.” _

(48) Segun el cual Ia unidad de andlisis es el individuo, al iempo que ios resultados sociales
agregados se’consideran como una consecuencia.de la actividad racionalmente maximizadora
de los distintos agentes individuales, Surge asi la exislencia tie un ser humano individual, litve y
en lgualdad de condicién con el otro sujeto del contrato y propielario de'los medios de produccion,
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to del trabajo como resuitado espontdneo de fas interacciones -entre los
individuos, cuyas conductas sean independientes de fa existencia de deter-
minadas condicicnes econdmicas™”, por el otro, reclama uha concepcion
det derecho mas firmemente orientada socioldgicamente, SR

El planteamiento exclusivo desde perspectiva de la dependencia juri-
dica dificulta integrar otras formas cormplementarias de analisis en ia tutela
det Derecho del Trabajo, en particular el desplazamiento de ia normatividad
especifica del derecho y de-su estructura idgica, tanto epistemoldgica como
metodelégica, hacia el plano de la sociologia juridica®®,

~ El aislamiento de la sociolagia juridica nos recuerda ia dificultad ted-
rica de la llamada ajenidad®® en ¢l mercado cuante a la integracién en el
Derecho del Trabajo de colectivos como de los trabajadores en las. institu:
ciones privadas sin fin de lucro que actéan coma empleadores y sobre todo
de los domésticos, estos ultimos, desde el punto de vista socioldgico, un
colectivo marcadamente dependiente®. ' '

Ahora bien, si el sistema de la economia de mercado hace.con que la
sociedad regule la superestructura juridica a través de precios fluctuantes,
los comportamientos de los individuos no obedecena tendencias innatas o
naturales, verbia gratia ta-propensién a aceptar la subordinacién juridica,
sino que son acuiados por la escasez o abundancia de recursos®.

El principal objeta del Derecho parece ser, en verdad, la determina-
cién de los derechos y deberes de los individuos, segun un determinado
orden de valores, bien come su aplicacion practica, y de la definicién de

{47) “Aparece as( 1a complejidad contexlual en que se desarrollan las relaciones sociales de un
grupo humang, en la que tan séle la consideracidn.de la forma en que ese contexto culturat ha
sido construido histéricamente permite entender las interacciones de los individuos, Aparece asi
la nocion de “configuracién social”, es decir, la estructura de interdependencias culturales que
vincuian z los individuos mutuamente y que es accesible a la investigaclén empirica, de esla
manera se puede comprobar o reconstruir el campo de decisiones y.acliaciones de un individuo
contreto denlro de sus cadenas de interdependencias y de su autonomia, asi como aproximarse
a su explicacién” (SANCHEZ, Arturo Lahera, op. cil., pags. 35/38). - i . o

{48) Sin que esta afirmacidn, al menos de momento, implique la perspectiva radical de la leoria
postrnoderna criticada abajo: "La mera condicionalidad secioldgica, en especial, originariamente
presente en 1a génesis de la norma jurldica, asi como en su interpretacién, no puede confundirse
con la integracién de la racionalidad seciol6gica en cuanto tal-en gl constitulivo- subslancial del
precepto juridico, gue formalmente se expresa en ¢l juicic.y en las calegorias de la dogmatica
juridiza” (BAUTISTA, Mariano Hurtade. “Postmodernismo ¥ derecho”. Murcia: Servicio de Publi-
caciones Universidad de Murcia. Revista de Ja Facultad de Derecho, n.15, 1977, pag. 300).
{49} "La conceptuacién de la dépendencia desde la ajenidad, sin embargo, y contra lo que pudiera
parecer, no constituye un enfoque totalmente equivocado del tema, y es Glil, ya que permite deli-
mitar con claridad suficiente ambas notas.” (DEL VALLE, José Manuel. “Evolucién docirinal sobre
el concepte de trabajador en el derecho de! trabajo espafol”. Madrid: Centro de Fublicaciones
Ministério de Trabajo.y Segquridad Social. Revista de Trabajo, pag. 94). L

{50) "Ya en 1910, Gonzalez Liana, indicaba que no se aciertan a comprender las razones "que
impulsaron al legislador para excluir al criado como trabalador {"La condiclén socialy juridica del
criado”, RGLJ, nim. 118, cit. por Monloya)” (idem, pdg. 88). - o ) ’ ’
{51) 'Santo Tomas se ocupa de esla cuestion y determina las razones por Jas cuales una persona
debe trabajar, a saber: loda persona debe trabajar si no tiene otra manera de ganarse 12 vida,
pero sila persona tiene olros medios cesa Ia obligacion” (MARTWZ, Hectdr Jaime, "La reflexién
filos6fica acerca del trabajo”, Venezuela: Aslro Data S.A., 1995, pag. 11). i )
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la- dependencia econdémica captada por-la observacion. estadistica® vy so-
cioldgica de la realidad del mercado del trabajo se podra sacar jas conciu-
siones metodeldgicas que: orientaran Ja -aplicacion, en diversos grados -de
intensidad, de !a proteccion del Derecho del Trabajo, en duplo sensu: insiders
Y oulsiders®,

" OPERACIONALIDAD DEL CRITERIO DE
' DEPENDENCIA ECONOMICA

. Elcriterio de sociologia juridica propuesto para fijar las diversas sub-
jetividades del Derecho del Trabajo'®¥, ademas de dejar claro 'cudl ‘es el
imperativo subyacente al mismo, puede tener facilitado. 2] establecimiento
de ddndé poner las lineas divisorias de los nuevos perfiles, fuerte o dé-
bil, de depe'n'dencia'econémica.'perca_téndos_e_de errores, con la utilizacidn
de una combinacién interdisciplinaria, verbia gratia fa informatica, la esta-
distica'y {a economia..” ..~ - . S o

- Racionalismo interdisciplinario que puede ser utilizada, como.téenica
de valoracion subjetiva y de estructuracion de la-materia normativa, para
establecer, como principal presupuesto. substantivo. de la dependencia
econdémica, la renta percibida por la poblacién econdmica activa, para
efectos de tutela al trabajador profesional por cuenta gjena y continua®.

- . -Definiendo el Derecho-de! Trabajo: como tuitivo de lo trabajador eco-
nomicamente dependiente, fuerte o débil, la renta sirve ne solamente para
fijar un. estandar minimo y.unitario. de. proteccion,. como. también, mas-alla
del estandar, establecer una -gradacién de tutela en la razén inversa de. la

(52} Ciencia cuyo objeto:es reuniruna informacion cuantitativa concerniente a individuos, grupos,
sertes de hechos, ete. ..y deducir. de ella, gracias al analisis de-estos-dalos; unos signilicados
precisos. En Espaia.se. hace, desde el afio de 1964, la-Encuesta de Poblacion-Activa que. es
continua y tiene como finalidad principal conocer la-actividad econdmica en'lo relativo a su com-
ponents -humano. Desde de 12 Organizacién Internacional del Trabajo. {OIT) se producen
recomendaciones pericdicas aprobadas en Ja serie de Conlerencias Internacionales de Estadistices
deTrabajo.. e o - o o
{53} “Si por.una parte clertas relaciones laborales lo son ope-legis pese a su dependencia
cuestionable, por-olra clertos servicios por-cuenta.ajena y dolades-de rasgos de dependencia
evidentes. se- excluyen, pese 2 ello, del dmbito de 1a contratacion laborai y. del Deracho del
Trabajo”. (MELGAR, Montoya Affredo. “Sobre el trabajo dependiente como categoria delimitadora
del Derecho del Trabajo”. Madrid. Civitas, Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, n. 81, 1998,
pdg. 717). . : - S o Do -
(54} *Y-esa diferente naturaleza de las respectivas estrucluras hace que tampoco pueda admitirse
que la estructura de ta cosa-sea previa ¥ rectora para la de la figura. Téngase en cuenta que la
cosa pertenece al plano del ser y ia ligura al-plano del deber, ¥y que.la dindmica de la accidn
creadora-solo comienza cuando para alguien algo que no es, debe ser, es decir, cuando aparece
elvalor, que es desencadeante del proceso, y na praviene del ser, sine que a éstele &5 impuesto
desde el espirite (SOLER, Sebastiin: “Eslructura. objetivas y figuras jurigicas”. Buenos Aires.
Victor P de Zavalia. Revista de fa Asociacion Argentina de Derecho Comparado. 1977, diciembre,
pag. 92}. ST L
(55} La continuidad.se verifica tanto-en las rélaciones por tiempo ciérto como indeterminado, lo
importante es que el kabajador venga abligado a repetir su prestacion. - - -
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capacidad del trabajador de fijar los precios fluctuantes, apartando la dis-
funcién de extender garantias normativas a sujetos no necesitados de
gllaste. : : S

* Una banda de remuneracion por hora de trabajo, como criterio juris et
de jure de dependencia econémica, es capaz de integrar formas de trabajc
donde concurren elementos que lo acercan sustancialmente al trabajo juri-
dico-dependiente, en especial las que dan lugar a un marcado desequilibria
contractual entre las partes de la relacion y que exigen moralmente la inter-
vencién de proteccion individuat garantista del trabajador®?.

Escogido coma signe exterior de dependencia econdmica los valores
pagos por la hora de trabajo, nocidn unitaria que mantendria la coherencia
interna del ordenamiento faboral, no serfa problematico cualificar'para efecto
de proteccién, por ejemplo, tanto un trabajador juridico-dependiente como
otro auténomo, al iguai que si el ditimo !levase a cabo sus actividades de
manera directa en beneficio de una o mas empresas. S

En verdad; poco importa el mode de apropiacién por el capital de la
fuerza del trabajo, sea a través de la forma tradicionat de aprovechamiento
del trabajo en.régimen de dependencia juridica, sea en los. supuestos de
coordinacion de. actividades®®, pues la circunstancia importante es si el
trabajador presta su servicio directamente para el mescado o personaimen-
te para.una 0 mas personas y a qué precio®™. o : .

No solamente porque la hegemania econémica, casi siempre, tiene
su traduccién en hegemonia en las relaciones sociales mas también por-

{56) “Se puede reconocér en este supuesto la tan criticada hiperproteceion del «delicalus credi-
to-. No deben oponerse serios inconvenientes a la flexibilizacién o reduccion de-las garantfas
legales. Las.autonomias colectiva-& individual superaran sobradamente 1a proteccidén minima'y
unilorme que se establezca” {CASTILLO, Maria del Mar Ruiz, op. oit., pdg; 157). - R
(57) En Espana, se ha apuntado !a posibilidad, 0 Incluso conveniencia, de hacer use del mecaris-
mo establecido en la Dispusicion Final Primera del Eslatuto de fos Trabajadores (mantenida intacta
en el AD Legislativo 1/1995), que permite 1a aplicacién exprésa al trabajo por cuenta propia de la
legislacién laboral "en aquellos aspectos que por precepto legal se disponga expresamenta” Pase
a esto, "salvo olvido”, resalta Alfrede Montoya Melgar, "s6lo existen dos casos en los gue la legis-
lacion labaral se ocupa de fos trabajadores independientes, €l articulo 3.1 de La Ley Organica de
Libertad-Sindical (1985) reconoce a los trabajaddres por cuenta propia el derecho a afiliarse
sindicalmente, aunque no &l de fundar sindicatos exclusivos para elios; y el articulo 24.5 de latey
de Prevencidn de Riesgos Laborales (1985) dispone que los deberes de cooperacidn, informacion
e instruccion en 1al materia alcanzan también a los trabajadores auténomos.” (Op. ¢it., pag. 723).
{58) “La expansién del irabajo independiente renueva en nuestros dias las exigencias en cuanto' a
su proteccitn, que se hacen coincidir en. parie con fa propuesta de reardenacion dela-nocidn de
dependencia, bien sea intentando-volver a la mds amplia-idea de “dependencia econdémica” ca-
racteristica de los primeros estadios de ta legisiacién social, bien exlendiendo &l conceplo de
dependencia a lravés de nociones como k& “parasubordinacion”, ideada por los juristas italianos,
o la de "cuasi laboralidad” acufiada por los alemanes; nociones fronterizas elaboradas con el
evidente objetivo de-ensanchar el ambito de aplicacién del Derecho del Trabajo mds alid de su
contenido cldsico. (MELGAR, Alfrado Montaya, op. cit., pag. 711}, - : : :
{59)“Y es que, también aqul, apoyandose en su posiciin de hegemonid econémica, la misma se
encuentra en'la posibilidad de imponerial auténome que depende de su'trabajo fa mayor parte de
las condiciones que han de presidirel désenvolvimiénto de sus relaciones™ (RAYMOND, Wilfredo
Sanguinetti, op. cit., pag. 61}, - T i ‘
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que, para -garantizar la.dignidad. del valor {rabajo,-debe haber, ademas de
un limite. de -abaratamiento, una red de proteccién estructurada seqiin el
sistema de precios fluctuantes del mercado. -

.- No-olvidando que es posible ser oscurantista de una forma matemati-
camente sofisticada, si las téchicas se aplican a.problemas espurios, tales
como elecciones erradas o hipétesis mal formuladas, una definicion esta-
distica de dependencia econémica-autoriza investigaciones. experimenta-
les. — cambio/ajuste de.la propia definicién legal — sin.despreciar la
tendencia a una cierta constante, a través.de la figura juridica del trabaja-
dor dependiente construida con datos socioeconémicos, segun el canon
de seguridad juridica. - T T

.. Sin despreciar también la fijacién tipolégica, o 2n otras palabras, sin
implicar una extremada disyuntiva con la fijacién de tipos®, porgue no se
pretende que la nota de dependencia econdmica sea el éje de un sistema
omnicomprensivo, contemplando todos los posibles casos futuros. Ademas,
el criterio propuesto, per su virtual flexibilidad — cambio/ajuste de fa defini-
cién legal de dependencia econdmica a partir de la remuneracion por hora
— aproxima las dos categorias juridicas: concepto y tipo. o .

- -8u ficcin es, manteniendo la ‘ajenidad como variabie dependiente,
con'sus atributos de aproximacion gue son la prestacién personai y la con-
tinuidad del trabajo, substituir la depéndendia juridica en la-funcién de decir
cudt tipo necesita la proteccién. Posponiendo,: sin negar que en algunos
pocos casos |a aplicacién dependera de otros rasgos, una reflexién conexa
que es de la devolucion al legistador de la. competencia absorbida por los
[Usces®, : Aalle or e

. Habida cuenta.de su.importancia primordial parece evidente que-fa
dependencia sconémica pueda ser-elegida como criterio definidor de-apli-
cacidn del derecho-tutelar, con una-gradacion que permita matices entre
posiciones bipolares de clase, pudiendo incorparar, en la proteccion del
Derecho del Trabajo, tanto los trabajadores atipicos, semiauténomos, y au-
ténomos dependientes como las.nuevas formas de. contratacién llamadas
atfpicas.. o _ o S _ _ _
Corno una antelacién a las crflicas, el estandar de proteccién padron,
garantizador de la dignidad del valor trabajo, no debe contemplarse come

(60} “Las figuras jurldicas, con unas cuamos datos construirdn un lipe, no un caso, Elcaso lo rae
siempre la realidad y se.compone de lodas las notas que integran el lipo mas una intinitud de
notas extratipicas” (SOLER, Sebastidn, op. cit, pan.92), . . S } L
(61) Sin demerite de que se reconozca que en general se estd haciendo Justicia — considerada
ésta como actividad justa de los juristas en relacién con textos juridicos "Aunque no siempre de
manera-homogeénea, la jurisprudencia ha tratado de efrecer una respuesta’a estas demandas por
la vla de la ampliacién.de 10s margenes de actuacidn de 1a normativa {aborai Ello ha'servido para
clarificar la naturaleza laboral de detérminadas relaciones hasta entonces excluidas, rescatdndolas
asf de fa esfera civil o mercantil. Pero no solamente; £n ocasiones, la contemplacién ha conducido
aios jueces a-desarroliar interpretaciones extensivas del.elemento subordinacién, basadas mas
en la apreciacidn de la simifitud-de su stalus sotioecondmico respecto delque caracteriza a los
trabajadores asaiariados que una apreximacion juridica-a los rasgos que idenlifican esta modalidad
de trabajo.” {RAYMOND, Wilfredo Sanguinetti, op. cit,, pag. 62), : : Co
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una opcién excluyente de la regulacién por la ley {menos), ¢ por convenio
colectivo (mds), de singularidades en las relaciones implicadas, tanto des-
de la perspectiva del sujeto que. trabaja, como de la actividad productiva
que desarrolla la empresa, de modo que na abogara el dinamismo, la fiexi-
bilidad y la creatividad en cualquier sector de la economia. -

La construccion conceptual de la dependencia econdmica permite
mantener un criterio sélectiva®, de cara a la aplicacién de proteccion a ia
figura del contratante; subordinado o auténomo y relativamente indepen-
diente da la forma coniractual, manteniendo unificada la especie en terno
de la cual se aplica el Derecho del Trabajo, y a partir de ahi, las adaptaciones
especiales quedan a! arbitrio- de fos contratantes. o

Habra que pensar, en consecuencia, aun con consciencia de la
indeseable simplificacién, en la dependencia econémica como un concepto
firme-y, al mismo tiempo, con espacio suficiente para la diversificacion re-
guladora que demanda la creciente heterogeneidad social, desde que
operacionalizada por niveles dé correspondencia entre fajas de remunera-
cién y fajas de proteccion en la razdn inversa, o, graficamente, un triangulo
equildtero cortado con bandas de color cada vez menos.intensa, a partir de
ia base!®, : . : . o o

Serfa una l6gica al revés de la utilizada en la “laboralizacion™®* de-los
altos cargos, en la cua! el contrato “se incorpora ai Derecho del Trabajo
tormalmente, y materialmente en algunos aspectos, pero el espiritu- de su
regulacién sigue siendo tributario de! Derecho comdn del que en-apariencia
se ha desgajado para integrarse en el laboral"%; . :

- CONCLUSION

Ei trazado 'seguido hasta el momento, para llegar a la dependencié
econdmica come future criterio operativo del derecho tutelar del trabajo, no

{62) Evitando la gisfuncidn que ocurre, por ejemplo, con la parasubardinacion en ltalia, figura que
se identitica porlos elementos que reclama el preceptlo fegal (art. 493:3 CPC: la coordinacién, fa
continuidad y el caracter prevalentemente personal de fa relacisn), con independencia por tantc
de la capacidad de fijacién del precio fluctuante por el trabajador: "Esto no' es obstaculo, sin
embargo, para gue se considere un conceplo.omnaicomprensivo, en el sentido de que e! tenor
literal de! precepto-permile extender la nocion de parasubordinacion a sujelos cuya relacion de
trabajo no se mantiens con.un empresario, sino con un empleador, es decir; no litular e una
empresa, asf como a.Jos profesionales liberalas, incluso si-nos referimos a los muy apreciados o
_cotizados en ef mercado de irabafo, que no se encuaniian para nada en sifzacion de desventaja
grondmica”. (CASTILLO, Maria.del Mar Ruiz, op. cit., pag. 166). {sin subrayado en.el original)-
{(63) Tampoco la-dependencia juridica, para la doctrina, tiene un gnico contenido: ... no-existe la
subordinacién: existen las subordinacicnes; no existe un prototipe de contrato de trabajo sobordi-
nade, sino una lipologla variable de figuras negdciales intermedias, alas.cuales no pueden sequir
la aplicacién, inconsciente hasta e! {imite de 1a ficcién, dei standard protector mas elevado, singla
seleccidn de la disciplina mas congruente.” {ROMAGNOL!, Umberto. “La-desregulacion y-las figu-
ras de! derecho del trabajo”. Madrid: Ed. Complutense. Cuardenos de. Relacicnes Laborales, n. 3,
1992, pdg. 7). . . . o . o

{64} €l contrato se rige directamente por las normas especiales de su reglamento regulador (et
RO 1382/1985), cabe.decir, independiente del Estatulo de'los Trabajadores. S

{65) MELGAR, Alfredo Montoya, op. cit., pag. 715, : )
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£8 un-camino- apodictico, ya gue sea: cual sea. el criterio que se. elija para
centrar la especificidad del Derecho depende. de circunstancias. histdricas
variables y.de.las. concepciones juridicas generales de cada pais en cada
momento, .y, por. tanto, no-excluye la posibilidad de que se dude de ello®®,

Si ef texto estimula‘la duda, es cierto que-abriga un aspecto ideolégi-
€o-que es el refuerzo de la colectividad, sustituyendo. fa individualidad del
trabajador dependiente ecendmicamente, poseedor. de unos derechos y
sometidos a unos deberes igualmente abstractos, es degir desligado de las

circunstancias. sociales vy econémicas vividas, por una relacién mas real

posible entre la-identidad colectiva.y los mercados.

Se ftrata principaimente de |a busqueda de un modelo juridico que
conlleve.implicaciones normativas por lo que respecta a-un valor unificador
.de aplicacion de la proteccion, -ademds produce-como consecuencia la
superacion de la dificultad creciente en muchos supuestos-de destindar las
actividades sometidas a la legislacién faboral en funcién de la produccidn
de importantes cambios en la estructura-productiva®t.y en su simetria es-
pecular: fas clases sociales. - . ... . S o

- Evita, alin, poner entre paréntesis cualquier instancia epistemolégica
capaz de criticar el movimiento de expansién o retraccién del Derecho de!
Trabajo; -al menos sobre fundamentos. explicitos y sistematicos; como Ia
retomada de ia vinculacién con el contratante débil, .~ . . .

Vinculacién que, desde el -postulado tedrico de partida-que es, por
decirlo evocando la teofia marxista, la desigualdad del trabajo socialmen-
e necesario para la reproduccién de distintas “clases” de trabajadores,
impone una subsiguinte indagacién sobre si “determinadas situagées ju-
ridicas protetivas ainda fazem algum sentido ou se elas ja 56 serven para
privilegiar unilateralmente o “possuidor de un posto de trabalho” contra os
desempregados?.€® - - . o . o 0 T

{66) Tampoco el criterio de dependencia juridica se hizo camine sin dificuitad: “La dependencia no
-es, asi, conceplo valorable rigidamente, ya que no es un concepte lirme e inconmovible sino que
tiene un cierto. caracter-indeterminado. En fa vida juridica-esto sucede con muchos conceplos
-juriicos e incluso con muchas tiguras contractuales y es inevitable” (PINERC, Miguel Rodriguez,
-op.cit, nota 10, pdg.-160). . - T e . . .
(67 Especialmenté con el cada vez mds extenso fengmeno de Ja descentralizacién, por ejemplo,
enel supuesto del trabajo temporal. {*Todavia Se podria afadir un supuesto llamativo de contrato
. de trabajo'con dependencia debilitada del trabajaddr al empresario: ef contrato entré Ja Empresa de
" rabajo Temporal y los llamados trabajadores “en misidh”, que, como &s sabido, dependen basica-
“mente na de'su-verdadero empresario (el de tiabajo temparal), sino'de quién rio'lo es (Ja Empresa
cliente o dsuaria”). . de uperagiones ‘mercantiles ("Un -supuestd en el que el criterio de' la
-dependencia pone aldescubierto su.llance débil es aquélen el que se intenta delimitar la mediacién
" laboral en operaciones mercantiles respecto del contrato de agencia mercantil.). {MELGAR, Alfra-
-do Monloya, op.cit., pags. 715 vy 718, respectivamente). - - - . . - o S

(68} “Contudo a moderna divisao do trabatho foi gerando em cada vez -maior nimero, grupas
-diferenciados de trabalhadores que, em'grande parle, nad se deixam enquadrar pelos sindicalos
-de trabathadores classicos. A este desenvolvimeritd se'deve, pelo menos em parte, o facto de os
sindicatos se terem furtado a esforgos de flexibilizagZo perfeitamente delensaveis do ponto de
‘vista secial e:de-thes terem movido uma-oposicao dilatéria, (BIRK, A, “Compelitividade das em-
presas e llexibilizagac do direito do frabalho”. Lisboa; Socisdade de Estudos ePublicagdes, SPES,
Revista de Direito e de Esludos Socials. 1887, julho-setembro, pag: 306). - . : .
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Ante ‘la secuencia argumentativa, que en realidad puede “servir de
ponto de. partida para duas démarches opostas, ambas de cariz igualitério
e, portanto, abstractamente funddveis em preccupagdes de ‘fustiga” 9l
conclusién det trabajo se decanta, como alternativa a fa corriente ideoldgi-
ca triunfante que defiende una- desregulacion radical del mercado del tra-
bajo, por una expansién: horizontal del estandar minimo: como factor de
activacion econdmica — incrementando la masa salarial e alejando una
crisis de realizacién de la produccion —- y come instrumentc de solidaridad
con los mas débiles. - - . - - s S

Una advertencia final se hace necesaria, la apuesta por Ia configura-
cién de un Derecho coman del trabajo con alcance subjetivo de los contra-
tantes débiles, que incorpore ta regulacién de las diversas formas 'y situa-
ciones de prestacién laboral con independencia del negocio juridico que
proporciona su articulacion, no contiene una sugerencia indirecta para la
copia en Brasil de férmula ajena, sino da continuidad al debate ya comen-
zado entre nosotros?®.

Debate que deberd tener en cuenta una distinta realidad y cuya mayor
diferencia es el tamafio de la economia informai, mucho menor en Espada
que en Brasil®®, dato que puede ser la base de dos lecturas antinémicas.

Un analisis considera la economia informal come una “vendetta” del
mercada y pone en foco que la proteccion de una multitud de derechos y
instituciones contra ta contaminacién del mercado pueden ser una
manipulacion “per preservare istituzioni inique, oppressive e gerarchiche

{69} “{...) uma no sentido de estender a protegac existente, oulra no de a eliminar na totalidade.”
(FERNANDES, Anténio Monteiro. “Os senlides de uma revisio “flexibilizante” das leis do traba-
1ho™. Lisboa: Coimbra Editora, Questdes Laborais, ano VI, n. 13, 1993, pag, 45).

{70} “El concepto de subordinacidn, que era Univoco y se ampliaba siempre, alcanzando un nti-
mero creciente de personas, tiende hoy a partirse en dos: por un lado, los realmente dependientes,
a los que se aplicarian jas viejas garantias, por olro, los parasubordinados, para los gue se buscan
soluciones a medio camino, camo ecurre ¢on clerte proyecto en curso. Con ello, de lorma inleli-
gante, se difunde la idea de que hay mas proteceion, cuando, en la verdad, se rompe la marcha
expansiva de Derecho del Trabajo: los trabajadores fronterizos, que tenderfan a ser considerados
empleados, pasan a constituir una nueva {sub) categoria juridica.” { VIANA, Mércio Tdlio. "El nueva
modelo econdmico v la destruccidn de derechos laborales en Brasil”. Madrid: Relaciones Laborales,
n. 14, julio de 2000},

{71} “Los que-antes pasaban alglin tiempo.en la “informalidad” perg luege consegulan ubicarse en
un empleo de! sector estructurado, hoy. se resignan a permanecer poriempo indefinido por cuenta
propia e inciuso prefieren continuar en ese tipe.de actividad. Una recignte encuesta Hevada a
caba en Brasil (Rio de Janeiro), mosiré que. alrededor del 80, por.ciento de-las- personas que
laboraban en las 444.420 unidades de trabajo-informal allf existente estaban-satistechas con su
ocupacién y no se proponian pasar el sector formal {institutc Brasilefio de Geogfafia y Estadisli-
ca, 1996). Esa misma ancuesta puso de relieve que el 55 por.cienlo de losdrabajadores informales
de Rio de Janeiro suparaban 10s ¢inco aios en su actividad. al momanto de 1a investigacién y un
30 por ciento !levaba diez afios. Lo mds durioso es que entre las razones invocddas por los
encuestados parapreferir el trabajo informal figuran la inestabilidad en el empleo de los trabaja-
dares formales, sy inconformidad con la subordinacién a fas ¢rdenes de un jefe o patrdn y el
hecho de percibir ingresos supériofes laborando por su cuenta sin pagar impuestos ni regisirarse
enoficing alguna. (CORUOVA, Efrén."El papél de la induslriatizacidny el principlo de subordinacién
enla evolucién de 1a legislacion laboral", Op: cit., pag. 42). =~ = - ) R
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dall'esame del mercato”t?.. O expresada la idea en otros términos, en
‘conseguenza dello standard di tratamento stabilito ‘ex ante”, dunque, se-la
congiutura é sfavorevole, alcuni lavoratori non trovano favoro, ¢.(...).fo trovanc
soltanto in forme.irragolari e precarie ai.margini deil'enomomia principate...”

- Para una diferente linea de anatisis el-problema critico tiene dos gje,
el primero ‘es que, si-una parte significativa de la. mano-de obra brasilefia
esta en‘lainformalidad, no hay razén, desde. ia-perspectiva de la competiti-
vidad:. empresarial; para |a desreguiacion de un ‘colective que nunea lego
enieramente a ser protegido, o dicho de otro modo de ‘creer en’'una
correlacicn inversa entre minimum wage y nivel ocupacional,

. Elsegundo eje parte de indagar la razén de.una congiutura sfavorevole
¢ si, como consecuéncia de una politica. macroecongémica ideolégica y
mal sucedida, es el sistema de tutela de los derechos laborales.que tiene a
final que pagar |a cuenta. ' ' . S

(72) "Storicamente, le posizioni di casta, gli obblighi feudali; e proprieté terriere & I'appartenenza
a corporazioni sono sempre state considerate tra-le cose.she it denaro no-doveva comprare o
vendere. In effelti lungo tutlo it orso della ‘storia della Societd, da quella primitiva 4 quelfa anlica,
medioevale £ moderha, it mercato-ha pit spessa subito dells limitazioni per salvaguardare il potere
€ i privilegi ‘per-i pochi ¢he psr garantire egualt diritti per i molti.” (OKUN, Arthur apud TCHING,
Andrga y ICHING; Pigtro. "A chi serve'il dirillo de! lavora™, Mildn: Giufirg, Revista faliana di diritto
dellaboro, Parte 1,-1894, pdgs.: 464/465), T S a
{78) ICHINO, Andreay ICHINO, Pietro, op. cit., pag. 474. S
(74) Opeidn ideclogica de po_iil_ica-macroecpmmica segiin lainsospechada andlisis de un econo-
mista conservador: “No més.de maic, livemos duas grandes alegrias: O Brasil avanga a despeito
das dificuldades e do.desconforto preduzido por uma politica.ecendmica com clare viés ideoldgi-
€0, que sacrifica o sistema produtive aos interesses financeiros."(NETTO, Antonio Delfim. “Fapesp
e pata branco”. Folha de Sio Paule, 14 de junho, caderno A, pdg. 2).. - - . Co
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ESTU DO MULTI DISCIPLINAR

UMA RAPIDA VISAO SOBRE
A ETICA E A MAGISTRATURA

- ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAG EN®)

Segundo o Diciondrio Aurélio, ética é “o esludo dos juizos de aprecia-
¢ao que se referem & conduta humana, suscetivel de qualificagdo- do ponto
de vista do.bem. e do mal, seja refativamente a determinada sociedade,
seja de mode absoiuto”. o

Esse conceito; no entanto, se aplica mais apropriadamente & moral
como experiéncia moral vivida, isto €, a distingdc entre o bem @ o mal, ao

passo que a reflexdo filosdfica sobre essa singular experiéncia é gue defi-
ne g ética. ' : S

~ Por certo que nao se tem ainténgdo de abordar a ética, nessa acep-
4o de uma reflexdo filoséfica, desde que, além da magnitude do'empreen-
dimento, o tema n&o a comporta, porque o vocabule “gtica™ esta emprega-
do no-sentido de experiéncia moral vivida no &mbito.da magistratura.

Mas, para uma boa compreensao dos indmeros problemas morais
gue a judicatura suscita, é de bom. alvitte tecer algumas consideragdes,
mesmao que breves, sobre o significado da consciéncia psicolégica, da cons-
ciéneia moral e sobre o fundamento da moral. : :

‘Consciéncia é sabidamente um termo ambiguo. N&o ha quem nao
perceba a diferenga entre a expressio "esta pessoa perdeu a consciéncia”
e a locugho.“isto é um caso de consciéncia’. o

" A -primeira’ se Tefere & consciéncia psicoldgica que Lalande define
como “a intuigdo que tem o espirito dos seus estados e dos seus atos.
Perder a consciéncia é perder o sentimento da existéncia do mundo e de si
préprioc, que acompanha todos os atos humanos”.

© Mas, quando se-diz "isto é um caso de consciéncia” logo vem a mente
iratar-se da consciéncia moral, em que a consciéncia deixa de ser mera
espectadora para se transformar num juiz. : ' ' o

{*} Ministro do Tribunal Superior do.Trabatho e Presidente da Comissao de Etica do Conselho
Superiar da Justiga do Trabalho, ' . o : . .
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- E por isso gue se ensina ser a 'cohs‘c'iéncia-psico!o‘gica uma simples
lestemunha que observa ¢ que &, e a Gonscidncia moral uma "voz” interior
que prescreve o que se deve fazer. Cu, coma escrevem Denis Huisman e
André Verger, enquanto uma revela o que &, a outra ordena o que deve ser.

Sem embargo, porém, dessa nitida separagao entre ambas, a verda-
de é que se encontram num processo permanente de intima relagéo. E que
0 problema moral, para 0 ser humano, s6-se ‘estabeléce porgue the & ine-
rente a percep¢io das situacdes Ppropostas pefo maio social, a partir da
qual estd em condi¢Bes de orientar o seu comportamento,

Quer dizer que a existéncia da consciéncia psicoldgica € a condigio
necessaria da possibilidade da escolha entre varios atos possiveis, e a
consciéncia moral 0-conjunto das. exigéncias ¢ prescri¢c@es, reconhecidas
como validas para orientar essa escolha, da qual decorre ou um sentimen-
to de satisfagao ou um sentimento de remorso.

Ja o fundamento da moral é uma das mais intrincadas questées filo-
sdficas, que se pde &-cognigéo humana pela necessidade -de- justifica-ia,
sobre a qual rivalizam os-mais-variados sistemas. - . - .. . .. o

- Esses comumente se enquadram no qué se-cenvencionou chamar de
“morais do interesse”, como as de Epicure e de Bentham, nas guais se
realgca & natural inclinag@oc.do. ser humano para-o prazer, "Morais de senti-
mento”, como as-de- Shopenhauer e Henri Bergson, em que-a moral seria
imanente ao préprio impuiso vital. E “morais do dever?, como as de Durkhein
e Kant, nas quais se ressaita o carater transcendental do fendmeno moral,
& exemplo do imperativo categdrico de Kant, segundo o qual deve-se agir
sempre de tal maneira que a norma de conduta possa sererigida em regra
universal. -~ * -t hno T T TR o

Todos esses sistemas, contude, acabaram perdendo-o.seu poder de
sedugéo, porque, Ultima instancia, procuravam justificar a moral por outra

coisa que nic ela mesma.

.- . -Reduzindo a moralidade dos atos -humanos aos interesses ou: aos
impuisos do sentimento, & harmonia do cosmo, as determinagtes de uma
sociedade ou as.inungdes Idgicas da razdo, em todos eles se depara.com a
insercéo do valor. no.préprio ser, explicando o que deve ser pelo que.&.

Por causa disso se consolidou a-convicglio de que era preciso renun-
ciar ac ambicioso empreendimento de justificar a moral, limitando-se a des-
crever a experiéncia moral tal como & vivida pela congciéncia em sua irre-
dutivel originalidade, - .. . . L

Para tanto, foi decisivoo‘método-fenomEnolégico de Edmund Husserl,
em gue o fendmeno. nido se-confunde com-a aparéncia ilusdria, por-oposi-
¢ao a realidade profunda de que falava Kamt, mas-com o0 que.surge e se
impde & luz da reflexzo. T

“Muito além das teorias, observam Denis Huisman e André Verger, &
preciso irds préprias coisas, afim de aclarar-os'significa_dos'amemicamen'-
te experimentados pela conscigncia”, C o S
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Na perspectiva dessa nova abordagem do fendmeno moral, que alias
se apresenta sob duplo carater: como inclinagio para o bem e como dever
de o realizar, impbe-se privilegiar a experiéncia moral.

Essa consiste, nurn primeiro momento, em reconhecer & existéncia
de idéias preconcebidas com as quais se costuma resolver os dilemas sur-
gidos da condigao de cidadao, pai, marido, mulher e etc., & depois em sub-
meté-tas a verificagio experimental, que néo é outra coisa sendo esclare-
cer-se sobre a boa vontade inicial que as presidia. B

Por conta desse novo enfoque é que Frederico Rauh ensinava gue o
homem de bem & aquele que s6 julga com conhecimento de causa, apos
ter apreciado e, se possivel, vivido profundamente o problema, arrematan-
do que ser moral é, antes de tudo, ser licido. '

~ Com essas colocagbes, pode-se entrever que a questio da moral e a
magistratura passa, inicialmente, peia identificagdo das idéias preconcebi-
das gue cada um tem dela e, depois, por uma incessante busca de informa-
gbes sobre os deveres que lhe sdo inerentes. ' '

Mas, em que pese o fendmenc moral reclamar do juiz, sobretudo da-
quele que se encontra em fase de noviciado, gue o viva efeliva e intensa-
menté, nio & desarrazoado nem presungosc sublinhar aigumas de suas
peculiaridades. '

Essas podem ser examinadas sob duas grandes vertentes: o juiz e
o processo e o juiz e a comunidade, em gue a primeira pode ser desdo-
brada no seu relacionamento com as partes, serventuarios, testemunhas
e advogados.

Nao obstante o processo seja uma relaggo juridica triangular, envol-
vendo as partes e o juiz, é sobretudo um método de composigdo de iitigios,
em que o seu apice reside na sentenga, na qual, segundo alguns, se aplica
a lei ac caso concreto, ou,. segundo outfos, se dd a cada um © que e seu,
nio no sentido da irdnica tirada de Anatole France de se dar ao rico sua
riqueza e ao pobre sua pabreza.

. Sendo o processo-um método, guatificado pelo seu dinamismo, asso-
ma-se o primeira-dever do juiz de velar pelo seu desenvolvimento linear,
particularmente do processo trabalhista, em face do -principio da irrecorri-
bilidade imediata das decisdes intetlocutdrias. . .

Esse desenvolvimento linear nada mais € do que-a expresséo do dever
insculpido :no- art. 765, da CLT. e no-inciso Il do art, 1258, do CPC, de o
magistrado:se empenhar na rapida solugdic da lide, para cuje cumprimento
o art, 130 o investe do poder de determinar as provas necessarias a instru-
¢do e o de indeferir as diligéncias inuteis ou meramente protelatdrias.

A.par desse dever de imprimir a desejada celeridade ao processo,
compativel, . claro, com o direito.& ampla defesa e ao contraditorio, agiganta-
se ainda ¢ de coibir que autor e réu dele se sirvam para praticar ato simu-
lado ou conseguir fim proibido em lei, tanto quanto o, de prevenir e reprimir
qualquer ato. atentatério a.dignidade da Justica. o . -
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Mas, conquanto esse Gltimo dever nao comporte tergiversagdes, nem
uma frouxa lenidade, & exigido do magisirado ponderacho na visualizagio
desses atos, durante ¢ processo de conheciments, por causa da aflita ex-
pectativa.das partes com o. seu.desfecho, diferentemente do processo de
©Xecucao em que o seu objetivo, de tornar. efetiva a.sangdo juridica, clama
se utilize.com freqUéncia do poder inscrito no.inciso |l do art. 599, do CPC,
de adverlir.o devedor. chicanceiro, com o fim inclusive de lhe cominar. a
penalidade do art. 601, daquele codigo. - . . o

.. .Aidentificag@o do processo como método visa, como ja insinuado
anteriormente, ressaltar a singular importancia da sentenga.como epiiogo
de dinamismo.que o caracteriza. E que mais que uma fase procedimental,
a sentenga € um momento axiolégico riquissimo, para a qual devem con-
vergir a sensibilidade, a capacidade e o preparo intelectual do juiz.

.. E gue a sentenga n#o.é mais passivel de ser representada comoe o
produto de um pure. jogo de idgica formal, concebido através de definigdes
abstratas, ligadas por uma concatenagao de premissas & conseqliéncias..

. ..lssc porque o juiz n&o lida com categorias processuais mas com pes-
soas das quais, como adverte Calamandrei, “irradiam forgas magnéticas,
que encontram eco ou reagdo — ilégica mas humana — nos sentimentos
de quem veio a juizo”, - B '

_“Posto que continue a repetir-se que a sentenga pode esquematica-
mente reduzir-se a um silogismio, no qual, prossegue Calamandrei, de pre-

missas dadas, o juiz, por simpies virtude de légica, tira a conclusao, suce-
de &s vezes que ele, ad elaborar a sentenca, inverte a ordem normal do
silogismo, isto &, encontre primeiro o dispasitivo e depois as premissas que

‘Essa inversao Idgica vem inclusive aconselhada. por varios preceitos
legais, ‘entre eles o que peérmite ac juiz- declarar ao final da audiéncia o
dispositive da sentenca, postergando por alguns dias a publicagio dos seus

furndamentos. o
A partir deles pontua Galamandrei ser a propria lei que reconhece “gue
a dificuldade de julgar néo-éonsiste:em' achar a conclusdo, o que se pode
fazer num dia, mas em-encontrar depois, apds: longa meditagéio, as premis-
sas de que-aquela conclusio, segundo o vulgo, devia ser a conseqiiénéia™.
Entretanto, se & certo que a intuigéo do juiz é determinahte'para uma
justa solug@o-da contenda, cujo aprimoramento-sé se obtem-no exercicio
da judicatura, ndo é menos certo.serimprescindivel que se disponha a‘ier
pacientemente as pegas dos autos e a perquirir detidamente as provas ali
coligidas.- ..~ . . - . i
Essa sua resignada atitude de ler com atengo as petigdes das par-
tes, mesmo que the paregam extensas, prolixas. e enfadonhas, e de. se in-
teirar de todas as provas dos autos é-que o habilita a proferiruma sentencga
cencisa, clara e completa. . - o S
" Ela ¢ ainda fr'utode:um_a-_hai_l_)_il conciliaggo dos deveres, aparente-
mente antagdnicos, da rapidez e da seguranga na prestagdo da tutela juris-
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dicional, facilmente alcangavel mediante a estratégia de selecienar as cau-
sas pela sua maior ou menor complexidade, sem gue isse impligue tratar
as. Ultimas-com desdém e de afogadilho, :

Assinalado ser o processo um método marcadamente dindmico, 0
gue sugeriu a Pontes de Miranda a célebre adverténcia de o juiz estar con-
denado a permanente atividade, depara-se com © canhecido e opressor
problema da lentiddo processual. R -

" "Embera niio possa ser imputado exclusivamente ao juiz, seja por causa
do elevado niimero de processo ou porgue a toga ndo encobre um autdma-
to, mas revela o ser humano e todo o seu universo psicoldgico e social, née
& concebivel seja agravado pelo pecado da preguica.

Tirando o exagero da afirmag&o de Edgar de Moura Bittencourt (au-
tor de “Q Juiz"), de ser preferivel o juiz corrupto. ao juiz moroso, porque
magistratura e corrupgéo sao termos antitéticos, ¢ dever do juiz pér-se de
atalaia contra esse insidioso vicio, supmetendo-se a uma disciplina de tra-
balho, em que consiga harmonizar suas expectativas pessoais com as dos
litigantes, representadas basicamente pelo rapido desfecho da pendéncia
judicial. o S '

Desse estado psicoldgico, de dolorida afligio com o desenrolar do pro-
cesso, extrai-se ainda o dever de o juiz dispensar as partes um tratamento
afavel e mesmo bondoso, ainda que sejam flagradas em atitudes antiéticas,
j& que a energia exigida para sua prevengio ou repressiio néo pode ser
sindnimo de histerismo nem pretexto para uma iracunda represélia.

Esse mesmo estado de desconforto psiceldgico explica a compulsae
de falar gue ndo raro toma de assalto alguns litigantes, a partir do qual
espera-se do magistrado compreensas-e tolerdncia para com esses desa-
bafos intempestivos. S ' - T

Até porque o principio do due process. of law, conquanto. seja conheci-
do como ¢ direite ao devido processo legal, significa igualmente a oportuni-
dade de. o litigante ter acesso ao juiz, sob cuja autoridade desata a se quei-
xar detudo e de todos, com o intuito de o 'sensibilizar para o seu "direito”, em
que os excessos devem ser reprimidos com moderagio e complacéncia.

Ao tado da afligao das partes com a morosidade da Justiga, outra de
igual intensidade costuma atingi-las, tepresentada pela suspeita de parcia-
lidade do juiz, sobretudo do juiz do trabathg, por causa de uma tendenciosa
versio, gue corre & boca mitda, de o empregado, em razao-da sua hipos-
suficiéncia, ser um. protagonista privilegiado do processo.

‘E preciso entdo que o magistrado saiba distinguir entre a protegdo
gue Ihe. é dispensada pelo direito- material e os seus deveres, direitos e
Hnus enguanto personagem da relagdo processual, de regra idénticos acs
do empregados-reclamado, por forga do principio da igualdade proces-
sual dos litigantes. .

E sabendo dessa distingao, faga dela o narte do seu relacionamento
com o-autor e.o réu, de. modo que nao pairem dividas sobre a sua equidis-
tancia entre os apaixonados interesses em choque. . ' B
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‘Essa-atitude de eqdidistancia, que n&o significa evidentemente-uma
-afetada postura. de frio alheamento, porque é inerente & humanidade. do
magistrado Indignar-se com as patologias sociais, ganha invulgar relevo
por ocasido da tentativa de conciliagéo, e

Apesar do maior ou menor éxito dessa delicada miss&o se'devermais
a uma natural propensao da pessoa, & possivel, mesmo agueles que ndo a
tém ou que a tém em pequena proporgdo, vencer a resisténcia dos conten-
dores mediante exortagBes serenas e apropriadas, pelas quais-se conven-
¢am. da seriedade e conveniéngia. da. proposta de acordo. . . : o

Se-as partes sao-os protagonistas do processo, os serventudrios e
as testemunhas sao respéctivamente os auxiliares e os colabaradores da
dustica. - - . 0L o

* Tal condigd@o dos serventidrios os credencia a uma especial atengéo
do juiz, com o declarado objetivo de os motivar, ‘sobretudo nesses dias
bicudos de achatamento salarial, para o projeto, comum & familia forense,
de oferecer um servigo cartorario répido e eficiente, sem que para tanto
haja de transigir com os maus funcionarios, mormente com aguele contin-
gente inexpressivo que se revela negligente e irritadico no atendimento &s

-E dentre os serventudrios das. Varas de Trabalho, cabe destacar a
‘proeminente figura do Diretor de Secretaria, cuja experiéncia e inexcedivel
dedicag@o ao juiz o recomendam & sua consideragéo, notadamente no limi-
ar da longa caminhada pela judicatura. '

. Jéd.acondigio das testemunhas, de colaboradores da Justiga, impde
a0 juiz o dever de tratd-las com.urbanidade, mesmo quando se mostrem
contraditérias em seus depoimentos, pois nem sempre ¢ indicio .de que
estejam faltande com a verdade, podendo ser debitado a0 nervosismo de
estarem na presenca do magistrado. B :

. Mas se as contradigdes. indicar em efetivamente a ocorréncia-do.falso

testemunho, com o qual o-juiz ndo pode ser pulsilanime, a energia inerente
as providéncias cabiveis ndo deve ser.pretexto para-humilhagbes ou para
basdfias do tipo “prendo e arrebento”. ' S

- Embora o impulso-natural diante da testemunha que esteja mentindo
Seja 0. de intimidé-la-com imprecagdes desse jaez, & preciso o .controlar a
fim-de que n&o se perca o equilibrio que distingue o auténtico magistrado.

E tanto quanto as partes, e talvez até mais ‘do que elas, também o
advogado se.acha nesse estado psicelogico de-aflita  expectativa com
O processo, em- que pese ser um profissional do. direito, ‘dada a: imensa
respensabitidade de bem representar os interesses de quem o constituiy
seu procurador,- .. . - S LT . .

Isso explica, e quase sempre justifica, a sua exaitada combatividade,
‘que porvezes chega as raias da descortesia; com a quai o juiz, sem abdi-
car do dever de o exortar. a discutir a causa com-elevagdo, precisa ser
extremamente paciencioso, Principalmente no transcorrer das audiéncias,
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em que o contato pessoal entre ambos precipita o surgimento de inci-
dentes motivados ara por uma ma percepgédo do magistrado sobre os
seus poderes, ora por uma distorcida percepgdo do causidico sobre as suas
prerrogativas.

Para.evitar que esses incidentes se transmudem num constrangedor
bate-boca, é recomendavel que o juiz imprima as audi&ncias um clima de
mutuo respeito e mutua cordialidade, sem olvidar a necessaria solenidade
com que deve conduzi-las, tuda de tal forma que ¢ advogado se conscientize
da sua indeciinave! contribui¢do para a busca da Justiga. '

E a despeito da possivel ingenuidade desse propgsito, tantas 580 as
denuncias de uma atuacgdo profissional chicaneira, parte considerdavel das
quais & definitivamente imerecida, é bom o juiz persegui-lo com insistén-
cia, até mesmo para dissuadir a militdncia inescrupulosa desse ou daguele
advogado.

Afinal, "onde comega a santa vaidade, que ordena que nao se dobre
a espinha perante a superstigo, e onde comega a baixa e petulante chicana,
que despreza todo o senso de tolerancia social e de compreensdo huma-
na?" indagava Calamandrei para compietar:

_ “€ este um dos mais dificeis problemas, que todos os dias atormen-
tam a consciéncia do advogado, que sabe que trairia o seu oficio se ence-
rajasse o chicaneiro a litigar as cegas, mas sabe tambeém que o trairia ain-
da mais gravemente se matasse no coragao do justo a hergica intengdo de
se hater pela Justiga, suportando os respectivos riscos”.

* Q Juiz e a comunidade, por sua vez, se reduz & indagacao de como
compatibilizar-sua atuagéo funcional e social. Essa afortunadamente nio se
constitui num problema para a maioria esmagadora dos magistrados, porgue
sabem gue sdo naturalmente respeitados pelos seus concidadaos, desde
que, segundo alertava Edgar de Moura Bittencourt, a sensatez, abondade, a
compreensio e o zelo profissional superem o interesse pessoal.

. Mesmo- assim, ngo.é demais ter presente.a adverténcia de D'Agues-
seau de que “um-dos perigos gue o juiz deve evitar ¢ revelar-se demasia-
damente magistrado fora de suas fungdes e nao o set suficientemante no
exercicio delas”.
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O PRINCIPIO ETICO DO BEM COMUM E
A CONCEPGAO JURIDICA DO
~ INTERESSE PUBLICO"

- IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO®

1. INTRODUGAO — PERSPECTIVA -

.. O presente estudo scbre o Principio do Bem Comum, que & um dos
temas centrais da Etica Social, serd feito sob a perspectiva filosdfica aris-
totélico-tomista, aproveitando a tradigdo da filoscfia grega e escoldstico-
medieval, que Witheim Lejbniz denominou de “philosophia perennis” {(“Dis-
curso de Metafisica” — 1686). S

_ Essa perspectiva.se justifica tendo em vista que a filosofia moderna,
a partir do nominalismo e racionalismo cartesiano, e a filosofia.contempo-
ranea, emsuas vertentes liberal-individualista ou social-caletivista, acaba-
ram conduzindo a uma aparente dicotomia entre 0 bem comum e o.bem
individual, conforme ressaltado por Johannes Messner; A

“A teoria social do individuatismo partiu do individuo como-ser acaba-
do em'si mesme & em.si mesmo exclusivamente ‘baseado quanto ao seu
valor; mas nunca chegou realmente a um conceito de comunidade engquanto
reafidade ‘portadora de uma esséncia, valor ¢ fim superiores ao individuo”.

“Em contrapartida, a teoria social de todas as formas de coletivismo
parte do ser da sociedade, tomando-o por valor primario e incondiciona-
do; mas sem compreender jamais a realidade total da pessoa humana,
com seus fins supra-sociais e o seu valor de ordem supra-sacial”.

Para fundamentar qualquer teoria social, é pega de fundamental im-
portancia o Principio de Bem Comum. Ao contrério do que se possa pen-
sar, ndo & um principic meramente formal ou demasiadamente genérico e
tesrico, sem contelddo determinado, mas um principio objetivo, que decor-
re da natureza das coisas e possui inimeras conseqiéncias praticas para
o convivie social.

{"} Ministra do Tribunal Superior do Trabalhe.
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Comentando a enciciica “Mater ef Magistra”, Alceu Amoreso Lima
afirma sobre o bem comum: *A alma do Bem Comum é a Solidariedade.E a
solidariedade ¢ o proprio principio constitutivo de uma sociedade realmen-
te humana, e na¢ apenas aristocratica, burguesa ou proletdria. £ um prin-
cipio que deriva dessa natureza naturaliter socialis do ser humano. Ha trés
estados naturais do hamem, que representam a sua condigdo ao mesmo
tempo individual e social: a existéncia, a coexisténcia e a convivéncia. Isto
vale para cada homem, como para cada povo e cada nacionalidade.”

Ao se perquirir sobre o que seja o Bem Comum, 5 nogbes basicas
devem ser aprofundadas, como instrumentai indispensdve! para sua com-
preensdo: séo as nogdes. de Finalidade, de Bondade, de Participagéo, de
GComunidade e de Ordem. Da conjugagio desses conceitos fundamentais é
que.se extraira a nogdo-de Bem Comum. : .

Servir-nos-emos, para o desenvolvimento deste estudo, da selegéo
de textos de S. Tomés de Aguino scbre o “Bem Comum”, feita por Carlos
Cardona, e sobre o “Bem®, feita por Jesus Garcia Ldpez. -

2.'NOGAQ DE FINALIDADE

A primeira nogdo basica para se compreender o bem comum éade
finalidade ou causa final. Arisiteles, quando estudava o tema da causali-
dade, como explicativa do ser das coisas (a ciéncia seria 0 conhecimento
certe através das causas), reduziu todas as possiveis causasa 4 espécies:

Causa Material — do que a coisa é feita (matésria, como principio
comumy; .

. Causa Formal — qual a esséncia da coisa (0 que a distingue das
demais);

Causa Eficiente — qual a erigem ou motor gue colocou a coisa em
movimento; ' ' '

‘Causa Final — qual o fim ou objetivo da coisa.

Destaca entre as 4 precisamente a ultima, a causa final, como a que
melhor explica o ser das coisas: para que serve ou qual o fim para ¢ quai
existe. Para se compreender a nogéo de bem (bondade das coisas}, a no-
¢Ao de finalidade representa um papel fundamentat.” '

3. NOCAO DE BEM

' 8. Tomas de Aquine diz que “Bem & aquilo que a todos apetece”. Ape-
tece porque possui uma perfeigdo, capaz de atrair. ' .

Assim, ¢ bem & o fim buscado pelo agente, porgue o atrai.
o Arfstdte!es. quande solveu a antiga dicotomia existente entre-as pos-

turas radicais de Herdclito {a que existe € apenas o devir) e Parménides.(0
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que exisle '€ apenas o ser ‘estatico), desenvolveu sua teoria’ hilemérfica
(diferenciagdo entre ser em.ata e ser em poténcia), queserve para explicar
o bem come causa final que atua-no’'ser:Perfeito é 0 ente.que estda em ato,
isto-€; que tem atualmente todas as perfeictes que lhe sédo proprias: Se
nao tem alguma dessas perfeigGes, estd em poténcia de adquiri-la; -

_ -Nesse sentido, temos que a perfeigcéic atua como fim para o qua! ten-
de 0 ente: o bem.que busca possuir. Bai que “primeiro e principalmente se
chama bem ao s_er'aperfeigoador de outro a modo de fim" , '

Quanto mais perfeito e universal for o bem, a-mais seres atrai. O Ser
Perfeito; diz-se que & por esséncia, O que nao-¢ perfeito, mas:tem perfei-
¢oes, diz-se.que é por participagio:“O, que ¢ totalmente algo; néo participa
disso, sendo que é isso por esséncia. Pelo.contrario, o que néo & totalmen-
te algo, dizemos que participa” .

4. NOGAO DE PARTICIPAGCAO -

Necessério se faz, antéo, compreender o que seja participagéo, como
3 nogéo basica para se delimitar o bem comum.

Etimologicamente, participar significa tomar uma’parte-(do latim “par-
ten capere”). N6 entanto, a melhor nogéo de participacao vem da etimeologia
grega, que significa ter.conjuntamente ou ter com outro ("metekd” - Liote?7).
Dai os dois sentidos basicos da palavra: participagéo: ' S

 -Sentide Material (fatino) — dividir um todo materiat entre aqueles que
defe participarao: o todo desaparecera e cada sujeito participante teré uma
parte do.objeto participado, guardando uma relagdo. apenas-histdrica com
o antigo todo. o

- - - Sentido Espiritual (grego) — ter parcialmente.o.que outro possui inte-
gralmente: ura alegria que & plena no sujeito que obteve uma vitdria, - é
participada em menor intensidade naquele que recebe a comunicagio da
vitoria e com ela se alegra, sem que a participagieo diminua a alegria do
sujeito-que obteva. a vitdria, antes atem.aumentada. ..

. Assim, o'bem é difusivo por si 56, porqueé atua como cdusa final que
atrai & que cutros participem de sua bondade. . S

5. NOGCAOQ DE COMUNIDADE

_ A participaca@o implica uma. comunidade- entre os participantes em
fungéo do participado. Esta 4% nog#o bésica estd nominal e umbificaimente
ligada & prépria expressdo bem comum. I o
Diz 8. Tomds de Aquino que “a comunidade 8 um cerfo tedo”, H4 uma
certa unidade entre os participantes, como intégrantes de um-todo: os ho-
mens, porparticiparem da mesma natureza humana, formam uma comuni-
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dade. Comunidade &, pois, uma “comurn unidade” ou “comum uniao”, uma
comunhio entre aqueles que parlicipam de uma mesma natureza ¢ ten-
dem a um mesmo fim.

Assim, a nogéo de comum refere-se aquilo que.pertence ou que se
predica de varios: mesma natureza ou mesma espécie.

6. NOCAO DE ORDEM

Finalmente, para se fechar o cerco dos elementos que propiciam a
compreensio do que seja o bem comum, temos a nogéo de ordem a de-
sempenhar um papel fundamentai, como a nog&o inicial de finalidade.

_Para haver ordem, sdo necessdrias 3 coisas:. _

Distingdo com conveniéncia — que haja muitiplicidade de individuos,
com um elemento semelhante que os aglutina, mas com diferengas de ta-
lentos e perfeigBes colocadas a disposigao do todo;

Cooperagao — que aquilo gue falta a um seja suprido pelo gue pos-
sui o outro {os inferiores se submetem acs superiores ¢ os ajudam; os su-
periores provéem aos inferiores; cada um desenvolve suas proprias poten-
cialidades, atuando oride se encontra). '

Fim — gue exista um objetivo comum em tosno do qual se aglutinem
todos os membros da comunidade. ' :

Assim, uma comunidade ndo é um aglomerado de pessoas, mas um
todo organico, com uma ordem entre as partes, onde deve imperar a har-
ronia e concérdia. “Todas as coisas que exisiem aparecem ordenadas entre
si, de modo que umas servem a outras. Mas as coisas que s@o diversas
n&o conviriam numa ordem comum se ndo houvessem sido ordenadas por
algo uno”™. : - o ' -

Ha, portanto, duas espécies de ordem: _

- Ordem- das partes entre si (intrinseca) — subordinag@o de umas a
outras, conforme uma hierarquia; : )

Ordem-do todo ao fim (exirinseca} — busca de todos pelo hem comum.

A ordem intringeca se subordina & extrinseca, como as partes se su-
bordinam ao todo: s6 h4 uma ordem interna (das partes entre.si), se as
partes convém num fim ordenador comum (exierno)., A propria ordem do
Universo somente se explica em face dessa dupla ardenagéo.

"Deus, como.Gltimo firm da Criagao ©.0.bem mais comum de todos ¢s
seres, & 0 principio ordenador do Universo: se ndo houvesse essa ordena-
¢&o de todos a esse Fim Ullimo e Bem Supremo, nédo formariamos uma

comunidade, nem haveria relagac ordenada entre os homens..

Podemos dizer, portanto, que o objetivo que une 0s homens em-so-
cigdade.e determina o modo com se organizardo € o-bem comum que pre-
tendem alcangar, que se distingue do. bem particular buscado por-cada in-
dividuo isoladamente, e gque se divide, basicamente, em duas espécies:
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transcendente (externo e eterno). — finalidade Gltima- buscada por
qualquer sociedade (gléria de Deus e felicidade Bem Comum dos hoinens):

imanente {interno e temporaly — ordenag&o das partes da sociedade
visando ‘ao fim ltimo (condigbes e meios para-que os membros da socie-
dade possam alcangar seus fins particulares). o -

H4, pois, uma hierarquia entre os bens que podem ser buscados pe-
los individuos (espirituais e materiais, morais e intelectuais}, de.acordo com
a ordem dos fins existenciais proprios da natureza humana {firn Qitimo so-
brenatural colocado acima dos fins meramente naturais},

_ Assim, verifica-se que nenhum individue possa-alcancar.seu fim par-
ticular sendo como-parte ou co-participe de -um todo no gual esta inserido,
Dai que apenas colaborando na consecugac do fim comum e ajudando aos
demais membros da comunidade a alcangar seu bem particular, é que se
atinge o préprio.bem, uma vez que se trata de.um bem’ comum,

7. CONCEITO DE BEM COMUM

chegar, agora, a compreender o que seja o bem comum.

- - Bem.Comum nada mais & do que o préprio bem .particular de cada
individuo, enquanto este & parte de um-tedo ou de uma .comunidade:
bem comum & o tim das pessoas singulares que existem na comunidade,
como o fim do todo é o fim de qualquer dé suas partes”. Qu seja, o bem da
comunidade é o' bem do proprio individuo que a compge. O individuo dese-
ja o-bem da comunidade, na medida-em que ele representa o seu proprio
bem. Assim, o bem dos demais n&o ¢ alheio ao bem préprio. _

O bem particular buscado per cada um dos membros da comunidade
&, em (ltima andlise, a prépria felicidade, que s6 se alcanca com o perfeito
aquietamento do apetite, ou seja, quando nada resta a desejar. O objeto
formal de nossa vontade é o bem, sem limitagdes, e nio este ou aquele
bern. Dai que apenas um bem que seja universal é capaz de sacid:la plena-
mente. Um bem ¢é tante mais bem quanto é bem para mais pessoas.

- Municiados com as nogbes elencadas, podemos conjuga-las para se

8. NOCAO DE INTERESSE

Nogéo afim 4 de bem comum é a de interesse publico. Ao principlo
ético do bem cemum corresponde. o pringipio juridico do-interesse pablice.
- Interesse g a r_e_lagéo existente entre uma pessoa e um bem, na gual
este s¢ mostra capaz de satisfazer uma necessidade daquiefa. A etimologia
latina da palavra é a chave para apreender o-seu significado: “inter” {entre)
-+ “esse” (ser) = "interesse” o :
(ser entre). Qu seja; ointeresse & a'ponte entre o sujeito e o bem, que
os relaciona entre si, onde ¢ sujeito busca aquilo' gue reputa ser um bhem
capaz de satisfazé-jo. o : : s ) '
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H4, portanto, uma distingao a ser feita, para uma perfeita compreen-
sdo do que seja “interesse”. E a distingdo entre o bem simpliciter e o bem
secundum quid,

O bem simpliciter, ou seja, considerado de forma absoluta, é um dos
transcendentais elencados por Aristdteles como facetas do ser: o “set”
enquanto passivel de ser conhecido por uma inteligéncia & “verdadeiro”, en-
quanto passivel de ser apreciado pelo sentido estético & "belo” e enquanto
passivel de ser querido poruma vontade & “bom”. Nesse sentide, tode ente,
pelo simples fato de existir, & "bom” simpliciter, isto &, tem uma bondade
intrinseca, que o torna capaz de ser tido como um bam por algum-sujeita.

J& o bem secundum quid, ou sela, segundo determinado aspecto, &
aquele que tem adequagao a perieigio exigida por determinada natureza.
Assim, 0s bens mais préprios & natureza racional do homem sao os de
ordem espiritual, enquantc-a natureza animal exige exclusivamente bens
de ordem material. : o

Ora, o interesse, como manifestagao volitiva de um sujeito em rela-
¢A0 a um bem, apanha-o em sua faceta transcendentat de bem simpliciter.
Trata-se de busca do interesse privado que pode, ou n&o, coincidir com a
busca do bem secundum quid, hipolese em que teremos o encontro do
bem particular, ou seja, aquele que, etetivamente, correspende ac bem pro-
prio do sujeito gue o busca, adequado & sua natureza e capaz de satisfazé-
lo e aperfeigoa-lo. _ : :

9. NOGAO DE INTERESSE PUBLICO

Seguindo nessa esteira, temos que, quando o sujeitc que busca um
bem é uma comunidade, esta-se diante do que se denomina de interesse
pUblico, que aparece .cormo a relagac entre a sociedade e o bem comum
que ela almeja, perseguido por aqueles que; na comunidade, estdo investi-
dos de autoridade. - : :

Cabe ao governante ou administrador pliblico, numa sociedade politi-
camente organizada, promover o bem comum, externando, através de suas
agdes e comandos, o interesse piblico. Este também podera nae se ade-
quar ao-bem comum da sociedade, quando: houver descompasso entre 0
Direito Positivo-e o Direito Natural, ou seja, a lei positiva, emanada da auto-
ridade, vai de encontro acs direitos humanos fundamentais, inalienéveis e
que ndo cabe ao Estado outorgar, mas apenas reconhecer, como preexis-
tentes, coma inerentes a dignidade da pessoa humana. _

A moderna teoria dos interesses veio a ampliar o rol dos inieresses
existentes na sociedade, fixando uma gradagéo entre v interesse publico e o
privado, que inclui as nogdes de-interesse difuso, interesse coletivo e inte-
resse individual homogéneo: ' '

Interesse piblico — o due diz respeito a toda-a coletividade {Ex.:
seguranga publica); - - . o o
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interesse difuso. — que afeta a parcela indeterminada da ‘sociedade
{Ex:: meio ambiense,'direitos:do-cdnsUmidor}';- e

Interesse coletivo — que afeta a um grupo definido da s'oéiédad_e (Ex.:
condigdes de trabalho numa empresaj; R

situactes semelhantes (Ex.: empregados acidentados por. d_e_s'qbservén_c_ia_
de nermas de seguranga no. trabalho por uma empresa);. . :

‘nteresse individuai- homogéneo, — que. diz respeito a pessoas em

- Interesse privado — que diz respeito exclusivamente aoindividug (Ex.:.
filno natural que pretende o reconhecimento de paternidade através do teste
de DNA). . S

- ‘A diferenciagic entre tais interesses e 0 possivel conflito entre eles
pode ser meitior aquilatado no caso da defesa da moralidade administrati-
va relativa & forma de contratacao para os entes pablicos. O concurso’ pu-
blice como forma seletiva democratica para o recrutamento-de pessoal para
0.servigo pﬂblico,.premian_do_.o.mérit_o.pessoal. € encontrada desde a-China
da dinastia Han {sec. I} aC). Impede os apadrinhamentos e premove a es-
colha, dos mais aptos para o desempenho da atividade publica, possibili-
lando.uma melhor prestagao do servigo publico. = o |

- Pois bem, & defesa da moralidade administrativae do interesse difuso
dos potenciais-postulantes de um carge oll emprego pablics, quando verifi-
cada a contratagdo irreguiar de pessoal por ente pablico ou empresa esta-
tal sem prévia aprovagéo em concurso pablico, ndo pode dar azo a agéo
judiciaf do Ministério Publico, postulands, em nome desses interesses difu-
s0s, a nulidade das contratagées, com imediato desligamento dos servito-
res contratados ilegalmente, se esse afastamento provocar a paralisacio
na-prestacao dos _servigo‘spabliccs-prestadospelo ente ou.empresa em
questdo; O-interesse pablico, superior ao interesse difuso, de menor abran-
géncia; prevalece sobire o primeiro, exigindo, como solugdo; que se mante-
nham os servidores irregularmente.contratados; até ‘que se.ultime g reali-
zagdo do cencurso, de modo que n&o haja solugdo de continuidade na pres-
tag@o dos servigos p_ﬂblicos_e_se_possa_dar oportunidade aqueles que te-
nham, efetivamente, condi¢hes de ser efetivados no cargo, que. prestem o
CONCUrSo @ possam ser aprovados. N o

A hipdtese.& paradigmatica para se verificar como o bem comum deve
ser levado em-conta, guande diferéntes interesses, de-abrangéncias distin-
tas, estdo em conflite. ~ -~ - -~ - oI S :

10. RELAGAO ENTRE BEM COMUM E INTERESSE PUBLICO

.. Num Estado Democratico de Direito, cabe.ao Pader Judiciario dirimir
os conflitos de interesses existentes na sociedade. O Judicidrio, para apre-
clar uma agdo movida por gualquer cidadao, exige, entre outras condigdes,
gue ele demonst're'tef-intereése'pelo'bem'que pretende subméter ao se
dominio, em face da resisténcia de outro membro da sociedade, -
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_ Ora, a solugdo do conflito de interesses pelo Estado-Juiz se dard pelo
reconhecimento de que o bem disputado cabe, por direito, a uma das par-
tes litigantes. Dai gue a correspondéncia entre bem e interesse se da con-
forme a protegéo juridica efetiva ao interesse da parte (interesse privado)
ou da comunidade come um todo (interesse plhlico) se faz pelo reconheci-
mente de que, no caso concreto, correspondem ao direito individual (bem
particular) ou social {bem comum).

Podemos, entao, esta_belecer duas relagbes:

interesse privado relacionado ao bem particular;

interesse publico relacionado ac bem comum.

Em ambos os casos, ha duas notas que devem ser destacadas:

.. “Tanto o bem particular guanto o bem comum s#o buscados por pes-
soas concretas (cidad&o ou governanie); ' '

Tanto o interesse privado t;uanto o publico podem estar desviados do
verdadeiro bem particular ou comum que corresponderia ao aperfeigoa-
mento pessoal cu social. ' ' '

_ Dai a possibilidade de existir confiito entre o interesse privado e o
bem comum, quando o membro da comunidade deixa de captar qual é
o ser verdadeiro bem particular e busca outro que nem o satisfard, nem
corresponde & sua natureza prépria. E o conflito entre o interesse publico e
o bem comurn, quande a lei civil, que ¢ governante ou magistrado devem
aplicar, desrespeita os preceitos basicos da Lei Natural,

Portanto, na maior parte das vezes, quando se pretende existente um
conflito entre o bem particular e 0 bem comum, 0 que existe é uma oposigio
entre o interesse privado (desviado.do bem particular) e o bem comum.,

11. PRIMAZIA DO BEM COMUM SOBRE O BEM PARTICULAR

Compreendido o que seja bem comum, bem particular, interesse pri-
vado e interesse publico, passamos a tirar as conseqiéncias tedricas e
praticas dessas nogoes. E a primeira delas diz respeito a relagdo entre
bem comum e bem particular. o

Se, por. um lado, ¢ bem comum ¢ a potencializago do bem particular,
por outro, tem primazia sobre ¢ bem particular, pois 0 bem de muitos é me-
Ihor do que o bem de um sé. Assim, se cada componente da comunidade €
born, o conjunto desses componentes é glime, uma vez que acresce-ao bem
particular de cada.um a perfeigdo do conjunta. Isto porque, no bem do todo,
esta incluido o bem de cada uma das partes. Daf que se deva preferir o bem
comum ao bem préprio. E dai também que, quando.amamos o bem em toda
a sua integralidade, é quando melhor nos amamos a nés Mesmos.

. . Na verdade, ao se buscar 0.bem comum, busca-se necesséaria e con-
seqlientemente o préprio bem, pela beneficio que a parte recebe do todo.
Dai que “todas as coisas singulares amam.mais o bem de sua especie que
seu bem singular’. : . o L
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O bem comum est4, portanto, para permitir aos individuos a consecugio
de seus. bens particulares, mas & superior ‘a-estes: o bem particuiar de um
individuo n@o pode ser buscada em-detrimento do bem comurn da saciedade.

. Nesse sentido, a discussio que se trava sobre as hipdteses de inter-
vencao estatal nas relagfes coletivas de trabalho é interessante. No Direito
Comparado, verifica-se que a maior parte dos paises, para solugdo dos
conflitos coletivos de trabalho, admitem a arbitragem voluntaria como for-
ma heterénoma de composicao, a par da-negociagio coletiva autdnoma
das partes. No entanto, em face de greves em-servigos essenciais, paises
como a Espanha, Halia, Chile, Colbmbia e Venezuela admitem a arbitragem
obrigatéria como férmuta Gitima para superagdo do impasse, quando o acir-
ramento do cenflito ndo permite uma solugdo de autocomposi¢go. Ja ¢ Bra-
sil, Austrélia, México, Peru e Venezuela s&o os paises que contemplam um
poder normativo ac Judicidrio, em matéria de conilitos coletivos de traba-
Iho, para sclucionarem os dissidios, estabelecendo normas e condigtes de
trabatho ndo previstas em lei. _ _ L T

Quando, no Brasil, se discute, na Reforma Judicidria, a limitagao. do
poder. normativo da Justica do Trabathe, ponto.que se tornou pacifico é o
de que esse poder deve ser mantido para solugo das greves em servigos
essenciais quando afetado o interesse publico. A propria lei de greve brasi:
leira exige a manutencéo de um percentual minimo de empregados traba-
Ihando, para o atendimento as necessidades inadidvels da populagdo, quan-
do se tratar de greve em servico essencial. Qu seja, os empregados tém o
direitc de greve, mas nio € um direito absoluto, uma vez que o interesse
coletivo ndo pode conflitar como interesse publico, que é mais abrangente:
a sociedade nio pode ficar como. refém de trabalthadores grevistas, para
obterem melhores condigdes de trabathe. .. S s

Outro exemplo que serve para mostrar como a busca do bem comum,
ainda que-nie tenha efeitos imediatos palpéyveis, é de fundamental impor-
tancia para a sociedade, diz respeito ao aperfeigoamento do sistema peni-
tenciario. A superiotagéo de detentos nas prisdes, sem ura infra-estrutura
minima, como se verifica no Bragil, leva & corrupgéo.do. preso e.nfio & sua
reeducacéo. No entanlo, a atitude das autoridades publicas, no sentido de
ndo dar relevancia a tal problema, por néo haver retarno visivel e imediato
dos investimentos pdblicos, acaba gerando um ‘aumente da violéncia na
sociedade, na medida em que 6 pequeno infrator que tenha passado pelo

sistema carcerdrio brasileiro acaba saindo pior do que quando nele ingres-

sou, pefo contato com os demais presos: em péssimas condi¢des. Dai a
reforma da politica criminal terresultada na lei de penas alternativas {Lein,

9.714/98): em vez da reclusio, os servigos a comunidade. -

12. PRIMAZIA DO BEM ESPIRITUAL SOBRE O BEM MATERIAL .
- 'Uma segunda consegiiéncia prética é a de que s80 mais cornuns os
bens espirituais do:que os materiais; uma vez-que a comunhio naguéies

nao tem limite quantitativo, enquanto-a participacdc riestes tem esse limite
{conforme ja visto ao examinar a nogéo de participagdo). = . ...
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Assim, o bem honesto — aquele que & em si perfeito e apetecivel,
captado como tal pela razao — esta acima do bem deleitdvel — aquele
que aquieta o apetite, uma vez que apraz aos sentidos — uma vez gue
os senlidos devem subordinar-se a parte mais nobre do: ser humano;
que € a razdo. : : -

_ Nesse sentido, nfio é a abundancia de bens materiais, que s6 tém
um valor instrumental para a felicidade .do homem, que gualifica como
boa a politica .adotada numa sociedade. Isto porgue 0 bem comum ndo se
reduz a um conjunto de bens materiais de uso plblico. Dai que o fim-da
sociedade politica deva ser propicio a que 0 homem possa alcangar a sua
bondade existencial e fazer o bem, agindo virtuosamente: crescimento
interior mais do que exterior. Ser melhores homens.e melhores.cidadaos
contribui mais para o bem da sociedade do que qualquer incremento no
bem-estar material, pois a felicidade, no final das contas, néo estd em ter,
mas em ser. -

~ Exemplo que se destaca, na aplicag&o desse principio, dermonstran-
do como a promogac do bem particular pela autoridade piblica, quando de
natureza superior, contribui substancialmente para & consecugio- do-pro-
prio bem comum, € o.da prote¢ao legal que se-dé a gestante. A maternida-
de, como valor fundamental para a existéncia e sobrevivéncia de qualquer
sociedade humana, ndo pode eslar subordinada a valores menos relevan-
tes, |igado_s_é_iucralividade ou produtividade. Assim, posturas discriminate-
rias em relacdo a mulher, afastando-a do mercado do trabalho guando mae
de familia, em face dos encargos sociais que a licenga-maternidade supoe,
sio altamente nocivas para o bem comum da sociedade, que depende,
para sua manutengio e crescimento, de novos integrantes, que sejam, ao
mesmo-tempo, sadios e equilibrados.

© - Assim, no Brasil, a promulgagéo da Emenda Constitucional n. 20/98,
que fixou em R$ 1.200,00 o teto de todo e gualquér beneficio previdencié-
rio, desembocou na edigdo da Portaria n. 4.883/98 do Ministério da Pravi-
déncia Social, que passou a atribuir ac empregador a complementacéo do
saldrio-maternidade. que ullrapassasse esse teto. O Supremo Tribunal Fe-
deral, ao apreciar a ADin n. 1.946-5(Rel. Min. Sydney. Sanches), conside-
reu incon_stit_ucionai a portaria,. por introduzir elemento de discriminagéo
contra a mulher gestante no mercado de. trabalho. A prépria Convencgdo n.
103 da OIT ja previa a vedagho & imposicao do salario-matérnidade ao
empregador, como elemento de protegdo amulher. .. .

Lembre-se também que a experiéncia brasileira-e- internacional da’

adogio do contrato'a‘tempo parcial cemo forma de propiciar & mulher uma
realizagéo profissional externa e o tempo Tiecessario para a atengéo dos
filhos, bem maior que possui, tem sido salutar e j4 vai dando os seus'frutos;
de tal forma aimpedir que .as situagdes criticas-de italia;, Alemanha e Fran-
¢a, com crescimento demografico negativo, néo-obstante o estimulo- esta-
tal para a maternidade (na esperanga de se reverter.esse quadro), possam
se repetir em outros paises.. e
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13. LIMITES AQ. PRINCIPIO.-DO BEM- COMUM.

“Pelo-principio da preferéncia, o bem comum tem- primazia sobre ©
bem particular. No'entanto, essa primazia tem- seus limites, impostos pelo
principio da proporcionalidade, segundo dupla vertente: e

Limite gualitativo — a primazia do bem comum sobre ‘0 particular sé
vale dentrg da mesrma categoria-de bens {n&@o se pode exigir o sacrificio de
um.bem-espiritual particular de ordem superior; para atender.um bem ma-
terial comum de ordem inferior}.. S e S

 Limite quantitativo — a prevaléncia do fode sobre a'parté depende da
quantidade de individuos-afétados pelo sacrificio do bem préprio ao comum
(n@o se pode sacrificar uma parte relativamente grande da comunidade em
nome da preservagio da propria sociedade politicamente organizada).

Assim, na relagéc entre o bem comum e o bem particuiar, ha uma
Proporcao conveniente, no campo tributério, entre o volume de impostos
exigides para‘a manutencdo do Estado e a capacidade contribitiva de
cada membro.da sociedade: O mesmo se diga, no campo trabalhista, en-
tre o volume de produgdo e o nivel salarial, quando se trata de-estabele:
cer-a distribligdo do.produto sociai ‘por meio 'do-ajustamento entre precos
e salarios, - T e e S

. Nesse sentido, ainda que buscasse ¢ bem comum, seria injusta uma
lei que distribuisse desiguaimente suas cargas entre 08 componenties da
sociedade. - o : o :
14. CONTRIBUICAO PARTICULAR PARA O BEM CcOMUM -

.+ Outra conseqiiéncia pratica: da compreensio do que seja ¢ bem
comum. é a da participagédo ativa dos membros da comunidade na sua
cansecugdo. . . . e

- 'A bondade do individuo- é tanto maior quanto, além se buscar e al-
cancar a propria perfeigéo, for causa. da perfeigdo de outros: ama néo so-
mente o bem, mas também comunicar esse bem a0s demais. I

.. Talvez o que explique uma visdo conflituosa entre bem comum e bem
particular seja a postura de considerar o bem dos demais como alheio ao
préprio: ndo se guarda para com o proximo o mesmo amor que se tem a si
fmesmo. Assim, uma vez perdida a comunhio que se estabelece por se
participar-de um mesmo bhem, chega-se & desunio, em que.o-bem do pro-
Ximo passa a ser considerado-como. ma) préprio: Numa sociedade em que
imperasse tal postura, nac haveria comunidade, mas mera agregagio ma-
terial de seres com -apetites contrapostos. - e

E fundamental, portanto, que cada membro da sociedade véja no bem
comum a sua prépria realizacdo ¢ ‘para-isso-colabore. Assim, todos os ho-
mens-devem contribuir para o hem comum da. sociedade, 0 que pode serf
cancretizado através das seguintes condutas: © -~ -~ - - oo
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Adguirir e.praticar as virtudes morais (bom convivio social); -

Exercer de forma competente a propria profiss&o ou oficio (servigo
ao préximo}; - - . : . o

Participar direta ou indiretamentie na vida publica (cumprimento ‘dos
deveres civicos); o : :

Fomentar a unido na vida social (respeito & liberdade).

A participacao ativa na vida sociai, opinando e colahorando na conse-

cdg:'a‘lo do bem comum, supde o pturalismo. de- solugbes para quesides mar-
is entre os membros da

cadas pela contingéncia: dai as divergéncias natura:
sociedade, que devem ser superadas pelo estudo dos problemas’e pela cri-
tica positiva, que ndo busca destruir a opinido contraria, mas ofertar aiterna-
tivas melhores para resolver os problemas sociais (critica construtiva).

- Nessa perspectiva, a “Cidade Temporal” podera ser um reflexo da
“Cidade Eterna”, tal como vislumbrada por S. Tomds de Aquino: '

“A vida eterna, além da visao. de. Deus, em sumo louvor e perfeita
seguranga, consiste na gozosa sociedade de todos os bem-aventurados;
sociedade que sera deleitavel em grau maxime, porque. cada um amara
ac outro como a si mesmo, e, por conseguinte, se alegrara corm o bem do
outro coma de seu préprio bem, o gue faz que aumente fanto a alegriae o
gozo de umn;, quanto é o gozo de 'todos”. ' : o o

A busca concreta do bem comum peio governante ou administrador
publico, nos cascs em que se ‘manifestasse aparente conflito com o seu
bem particular, ndo teria, na verdade, esse confronto, uma vez que os efei-
tos da postura favordvel a prevaléncia do bem comum sobre o interesse
particular séo: o

- mediatos — a defesa do bem comum se aspraiara necessariarmente
ao-bem particular do administrador que a promove, uma vez gue-mnelhora
as condigbes gerais da sociedade ou da comunidade na quai se insere;

_imediatos — o contraste entre o-reconhecimento tedrico, pelo adminis-
trador; da necessidade da promogao do bem comum & do interesse plblico,
e a pratica de atender primariamente ao seu interesse privado {desviriuado
do seu verdadeiro bem particular), gera.um conflito interior no administradot,
capaz de desnortear a sua capacidade de promaver efetivamente o bem
comum. (hipocrisia .ou duplicidade entre o discurso e.a préatica), que so se
resolve com a efetiva opgag pelo interesse publico, capaz de gerar no admi-
nistrador a conscigncia do dever curiprido, essencial para o bom desempe-
nho ‘da missao quethe é afeta (coeréncia entre 0 discurso e a prética).

15. GONCLUSAO — RESUMO

Podemos, em sintese, dizer que:’

.a) Q. principio. do bem comum é peca chave para a compreensdo das
relagbes sociais, tanto dos individuos entre si, como destes-coma socieda-
de, sendo gue sua exata captagéo é-elemento que propicia, quando respei-
tado, a otimizagdo do convivio sacial. - R oo e
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b) Para se formar um conceito de bem.comum, necessério se faz conju-
gar.5 nogdes. basicas: finalidade, ordem, participacéo, comunidade e ordem.

c) Finalidade é o objetivo paré 0 qual tende o ser ¢ que o move por
atragéo (causa final, que melhor-explica o ser). .- .
d} Bem ¢ aquiio que apetece a todos, atraindo como uri fim a ser
‘@) Participacdio. é ter uma parte de um tode (concepgio material), ou
ter parcialmente o' que cutro tern':otaimente‘-(con‘cepg:éo-e's‘piritual). :
_ 1) Comunidade ¢ a corhunh_éofexi_s_terjt_é._ enire os que participam de
um mesmo bem.e possuem uma finalidade comum. =~ e
g) Ordem é a hierarguia entre seres distintos (subordinagée de uns
em relagéo a-outros), que -tém algo em comum (participagao de uma mes-
ma natureza ou.fim), : : : -

* h) Bem-Comum é.0 bem singular, considerado como parte.de um todo,
) Interesse é'a relagdo entre um sujeito'e um bem capaz de satisfa-
zer uma necessidade sua. S o o
D ,In’t_eres’sep;’:_b_lido.é-_ a refacdo entre a sociedade e 0. bem comum por
ela perseguido, através dagueles que,.na comunidade, tém autoridade {go-
vernantes, administradores plblicos, magistrados, etc,).

k} Pode-haver confiito entre ointeresse privado e o bem comum, guan-
doo bem-buscado pelo cidad&o ou administrador pubiico nao.corresponde
aquele préprio para-o -seu aperfelgoamento, de acordo.com sua-natureza
(bem particular). Ce

- Iy Cabe ao Estado-Juiz, ao-dirimir os conflitos de interesses na socie-
dade..estabelecer.a_-quem-_correspond_e o bem em disputa, de.acordo como
ordenamenlo:juridico-vigente_-na sociedade. - = - o :

. m) De:acordo- com & ordem . existente entre .os bens, .0 bém comum
tem -primazia -sobre o bem ‘particular, como tambdm o bem. de ‘natureza
espiritual tem primazia: sobre o-bem- de natureza material, . - -~ - . :
. n) Essa primazia tem ‘seu limite no principio da proporcienalidade,
que.nac admite o sacrificio de um bem de natureza espiritual a um bem de
natureza material (limite qualitativo), nem de parceia__s__ubs__ta_ncial da comu-
nidade em beneficio do todo (limite quantitativo), - S _

o) Cabeao individuo cooperarpara a realizagéo do-bem comum, ven-
do na sua consecugdo, o bem proprio.
P) Também o administrador pode perceber que.a busca do'bem parti-

cular dos outros, em determinadas situagbes, representa uma forma indire-
ta de se obter a consecugio do bem comum: R

~q} E, finalmente; ainda que os efeitos das agdes que visem a conse-
cugdo do-bem comum possam nio ter-efeitos.imediatos visiveis, a-sua-nao
implementagéo acarreta, mediatamente, a deterioragio da sociedade em
aspectos fundamentais de sua existéncia.- : S o
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Ainda que tais conclusdes sejam de carater muito geral, ndo sdo des-
pidas de interesse, na medida em gue o principio do bem comum, como
conceito gémeo ao de interesse publico, & esgrimido para fundamentar toda
espécie de exigéncias aos membros da sociedade, sem que se saiba, ao
certo, o fundamento de sua obrigatoriedade ¢ os limites e condigdes de
sua aplicagdo. Tais substratos conceituais € que procuramos trazer para
reflexdio, ao desenvelver o presente estudo. Esperamos que-sirvam de sub-
sidio a uma meihor compreenséo do principic do bem comum,
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— SE0 Paulo pags 26- 35)

cf, Ffenaro Cardoso de Almeida Andrade, “A F'olmca Pennenmarla e os Tra-
_balhos de Reforma”, in Anais. do.| Congresso Brasileiro de Politica
Criminal e Penitenciaria ({mprensa Nacional — 1982 — Brasilia, pags.
517-525).

ct. 5. Toméas de Aguino, “In Ethicarum Aristotelis ad Nlcomachum Exposmo
VIll, 2, n. $1652. . :

cf. S. Temds de Aquing, “In Ethlcorum Aristotelis ad Nlcomachum Exposmo
© L 14,0174,

of. Johannes Messner "“Etica Sacial”, op c.-r PAgs. 279 281
8. Tomés de Aquino, “In Symbolum Apostolorum Expositio”, a. 12 n. 1015,
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- ETICA NA MAGISTRATURA
. AMAURI MASCARO NASCIMENTO®

: 1. O-propdsito deste texto ndo é-o de expor de modo articulado tao
dificil tema-mas, apenas, reunir,.como inicio. de contribui¢Bo para aqueles
que pretendam fazé-lo, alguns -dados ao-mesmo pertinentes, - . . .

A Escola Paulista da Magistratura dedicou-the o Curso de:Decntoio-
gia- da Magistratura-¢ Uma nova ética para .o Juiz (1883) no. qual foram
abordados os seguintes temas; O juiz e a ética no processo;. O juiz e a
economia; Reflexos da inflagdo na prestacéo jurisdicional; A ética do juiz
educador; Os compromissos: licos do juiz e a transcendéncia; O Poder
Judicidrio, a Etica e o papel do empresariado nacional; A ética do'juiz: for-
magao basica e vida familiar; A ética do juiz na cultura contempoeranea.

- Abibliografia, geral e especifica, abrange niimero significativo de obras
dentre as quais as seguintes: Jacques Lecrerg, “As grandes linhas da filo-
sofia-moral”, SP, Herder, 1967; Jacques Maritain, “La -phifosophie:morale?,
Paris, Gallimard, 1960; José Renato Nalini, coord., “Uma nova élica para o
juiz”, 8P, RT, 1994. Colaboradores: Antonio Gomes Penna, Antanio Carios
Mathias Coltro, Arnaldo Niskier, Esther Figueiredo Ferraz, lves Gandra da
Silva Marlins, José Goldemberg; José Renato Nalini, Luiz Antonio Nunes,
Miguel Reale, Pedro Maximo Paim Falcio, D. Paulo Evaristo Arns; Ogtacilio
Paula Sitva, “Etica do magistrado”;, SP, RT, 1984; Antonio José de Barros
Levenhagem, "A ética e a magistratura na visdo de um juiz do trabalho”, SP,
LTr, vol. 61, pag. 471, 1997; Joss Renato Nalini, “A-ética & a-magisiratura do
trabalho”, LEX, Jurisprudéncia do STJ e TRF, SP, vol. 10, n. 104, pégs. 8-
16, 1998; Maria Luizd Marcilio e Ernesto Lopes Ramos (coords.), “Etica na
virada do milénio”®, 8P, LTr, 22 ed., 1999, R

- Nos Ulimos anos, os problemas da administragio da. Justiga tém es-
tado em primeiro planc na opinido publica e na consciéncia politica do nos-
$0 pais como resultade de um abundante noticiario, na.imprensa, escrita-e
na televisdio, nas Comissoes Parlamentares de Inquéritc. e Comissdes de
Reforma do Poder Judicidrio, denunciando defeitos e inconvenientes e pro-

curando as suas causas e remédios adequados para-a sua solugio. -

(") Membro da Academia Brasileira de Letras Juridicas, Presidente Honordrio da Academia Na-
cional de Direito do Trabalhe, Frolessor tiular aposentado de Direito do Trabalho da Faculdade de
Direito da USF, Frofessor de Direito do Trabalhe da Facuidade de Direito da PUC e das FMU de
5&0 Paulo, membre fundador do Inslituto italo-brasileiro de Direito do Trabalha,
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"Os problemas indicados encontram a sua origem essencial num fato:
a estrutura da administragfo da Justiga é sempre muito-antiga e inadaptada
para satisfazer as exigéncias da sociedade que se manifestam cada vez
com maior intensidade e zrreverenma pondc em debate o conceito do Po-
der Judicidrio.

2. Sabemos que temos uma consciéncia e que. ela & mdlcatwa dos
comportamentes gue desejamos e aprovamos e daque%es que desejamos
mas nio aprovamos. E para que isso aconteg¢a, sO € possivel acontecer se

existir um. paradigma de referéncia a partir do qual é possivel esse juizo de

aprovacio ou de reprovagdo. Esse 6 o campo da ética que para Heale é a
ciéncia normatlva da conduta.

Anote-se a seguinte apremagao "Tanto a mecanzca quanttca quanto
a estrutura do DNA alargaram.nossa compreensdo do mundo. ignoramos o
entendimento do cérebre humano:. nlnguem compreende como se tomam
as decisbes e como se solta a imaginag#o. No que consiste a consciéncia
& também um enigma. Apesar dos éxitos fabulosos da neurociéncia, pare-
cemos . estar tdo longe de compreender 0 processo cognitivo guanto hé um
século. A esséncia da dificuldade estd em identificar quais padrées de com-
portamento dos neurénios indicam a tormada de decises ou outras atlwda-
des cogmtwas Todo animal nde humano toma decisoes, embora possa nao
ter consciéncia do que faz” (John Royden Maddox, Copyright 1998, “Scien-
tific American In¢.",.O Estado.SF, 12.1.2000, pag, 4}.

. 3. Estamos no Ambito da Ciéncia da conduta, conjunto de principios
ou de teoremas de comportamento das pessoas que regulam as suas
relagbes entre si, com a sociedade, com o Estado, com a familia, com a
patrla na profisslo etc. Certas agbes sdo consideradas éticas e outras
n&o o sao: Etica vem de. ethos (grego) e moral de mores (Iatlm) ambos
sngnlflcando 0-mesmo.

Quais as relat;,oes entre Etica e Moral'> A énca é a teoria da. morai
aparece mais tarde do que a moral, é o estudo cientifico do. comportamen-
to rnoral dos mdwzduos e dos.grupos. o .

A ética deve ser estudada de modo abstrato ou enquanto conduta
realizavel? Existem diversas teorias sobre o conceito de ética: Etica dos
fins cu meios; éiica dos motives ou fatores determinantes da agéo. C valor
redireciona os estudos da ética superando as duas posigbes na medida em
que o valor tornou-se o problema central da fl|0$0fia

4. Existem duas- concepgdes fundamentais dessa ciéncia: 1) aqguea
considera como ciéncia dos fins-a que a conduta dos homens deve dirigir-
se e dos meios {movei, motivo) para alingi-los, e deduz tanto o fim guanto
0s meios, da natureza do homem; 2) a que.a ‘considera como a ciéncia do
mével da conduta humana e procura derermmar tal movef com wsras a
dmg;r ou d:sc:pfmar a mesma.

Essa- dlscussao |a estd nos pensadores antlgos Para Protagoras a
mora! estd.-no respeito mituo e na justiga como condigbes de sobrevivén-
cia do.homem; o Epicurismo sustenta que o movel da moral é o prazer;

53



segundo Stuart Mill estd no utilitarismo; Kant defende -a ‘ética ‘do. dever;
Spencer, a ética biolégica, a progressiva adaptagdo do:homem 3s suas
condigGes. de vida, como mével ético:da agéo humana. -~ . = - . -

_ Plato, na Republica, ensina uma Etica das virtudes; distribuiu as ha-
bilidades morais (as virtudes) por estamentos: a sabedoria (que correspon-
de-a-parte racioral da alma) inerente ag filésofo; o-valor (que corresponde
aos sentimentos nobres) aos guerreiros; & temperanga (que correspande 4
conclupiscéncia) se refere ao ségmenio mais baixo: a‘justi¢a, segundo
Flatdo, ¢ comum a todos os estamentos; a idéia do bem é o fundamento

tedrico inicial. - -

.. Aristdteles em A Etica a Nicdmaco”, a virtude é o meio entre dois
extremos; a coragem é 0 meio entre a covardia e a temeridade; liberdade &
0 justo meio entre a mesquinharia'e a prodigalidade; nesse livro, Aristste-
les desenvalve a eoria da justica'e afirma que injusto é quem desobedece
a-lei e quem recebe mais do que a sua parte; a eqiidade visa tornar mais
justa e adequada a lei; proceder determinando o fim da conduta humana
objetivando a perfei¢do da vida racional; Santo Tomds de Aguino pa uta-se
na dogmética cristd de que Deus como diltimo fim do homem; para Hegel o
abjetivo da conduta humana é o Estado com o que a Etica hegeliana éuma
filosofia do Direito e o Estado & a totalidade ética, o éapice da eticidade na
qual o conceito de Estado é um ponto de partida e um ponto de chegada; ja
em Kant com a Fundamentagdo Metafisica dos Costumes, de 1785 e, de-
pois, a Critica: da:Razo Prética defende o formalismo- ético; para saber
guando uma intencéo é. boa propde; como resposta; & idéia do dever-e por
dever entende a necessidade de- cumprir uma- agéio .pelo respeito & lei; a
ética do.dever; transferiu do sentimento para a razéo, o-mével, com a cate-
gorizagdo da.norma: moral distinguindo .dois -imperativos hipotéticos. Por
criticismo kantiano entende-se a critica da razéio pura e a critica-da razdo
pratica; os conceitos morais tém a.sua origem na razdo abstrata humana
na qual existe um a prior, o imperative categdrico gue traduz-se assim:
age de tal- modo que a sua conduta possa converter-se em regra universal,
principio do qual deve ser deduzida a agdo; aja sempre de tal forma que
trates a pessca-humana em ti mesmo, como nos Outros, sempre.como um
fim e jamais como um meio; aja sempre de tal forma:que a maxima de'tua
agéo manifeste-a autonomia de tua vontade: Scheler e Hartmann defen-
dem.a ética dos valores, a realizagéio dos valores-a.axiologia.

5. Ha uma ética especifica setorizada, isto &, uma’ética na filosofia,
outra na-politica, na econamia, na religifio, uma ética-na’ sexualidade, uma
etica no-discurso, na cidadania, na liberdade de.imprensa, na empresa?

~ Ha setorizagao. E.0 que acontece com a “Etica na Politica” da qual se
lem uma idéia precisa com o Dicionario de Politica, de. Norberto. Bobbio,
Mattteuccei e Pasquino: Politica e moral, O tema central estd em saber se o
que & obrigatério em moral o é em politica 0 que remete & distingdo entre
etica individual e ética politica, esta'segundo a concepg¢io da politica coma
a ética-do-grupo-sendo: de 'se ressaltar, nesse ponto, o entendimento -de
Maquiavel e autonomia entre as duas esferas com a diferenga, -em que
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insiste, entre o julgamento de uma agao par defender que o critério segun-
do o qual se julga se uma agéo politica é boa ou ma ¢ diferente do critério
segundo o qual se considera boa ou mé uma ag¢éo moral individual, ague-
la perspectiva ocupando-se do resultado ‘da ago, esta, da agéo em si.
Faz o que deve, independentemente do gue deva acontecer (moral indivi-
dual). Faz o que deves para que aconteca determinado resultado {moral
politica). Na Etica politica sublinha-se a valorizagéo dos fins, justificantes
dos meios. Na Etica individual dé-se a valorizag@o dos meios, indepen-
dentemente dos fins. . _ o

- As razées de Estado t8m deterrminade uma.certa desvinculag@o en-
tre o ético geral e .0 ético-politico. Veja-se o problema da violéncia que se
praticada pelo Estado é permitida e se o é pelo individuo € punida pelo
Estado: Revolugdes gue trazem tragedias, destruicde .de bens.e de pes-
goas, e pena de morte, seriam injustificaveis como agbes para reger a con-
duta individual das pessoas. . :

6. Setorizada, também, é a “Etica na Economia” para a qual a histdria
da morat ndo & independente do desenvoivimento da.produgio material; ha
uma -conexdo entre a moral. ¢ as demais formas de consciéncia social as
condigBes materiais de vida da sociedade, 0 que levou Marx e Engels (A
ideologia alema) a escrever-que "a moral, a religido, a metafisica e demais
aspectos da ideologia e as. correspondentes formas. de consciéncia, pet-
dem a sua aparéncia autdnoma; Marx entende que o primario & a matéria,
a consciéncia ¢ deduzida da natureza, a religido & hostilizada, a sociedade
nio-deve ter classes, o Estado e o Direito s&o evanescentes, apropriedade
privada extinta; o fundamenta teolégico da moral é contestado e as’ rela-
¢bes econdmicas de produgio sido a base da mudanga do comportamento
dos individuos ¢ da consciéncia moral, opondo-se a0 dogmatismo moral e
ao idealisme, sendo a moral progressiva em cada &poca.

7 Setorizada é, também, a Etica da Magistratura ou-a Etica do Magis-
trado. Se ha uma ética do Direito e se'a magistratura é.uma instituigao que
opera o direito, hd uma ética da magistratura, porque hd uma éfica do Direito:

A necessidade de um vinculo estreito entre a ética e a teoria do direi-
to & determinada pela proximidade do objeto que estudam essas duas cién-
cias, a moral e o direito: ambas tratam de normas. E porque Direifo e maral
se relacionam como.normas de comportamento das pessoas e dos grupos,
o Direito: pressupondo.uma forga coercitiva do:Estado que ndo teria sentido
sem um aparato capaz de obrigar-as pessoas.a observaras suas narmas.
A moral encontra o seu-apoio na-opiniac-publica e, nio obstante, na socie-
dade considera-se moral quem segue as normas da morai sem influéncia
extra alguma, por seu convencimento intimo. A diferenca esta na COBIGED
ou o tipo de coagao: estatal ou social. O Direito n&o abrange todo o campe
do comportamento das pessoas. Nem toda norma juridica relaciona-se.com
amoral. ' C ' ' ' '

8. A_élica da -magistratura pode ser.compreendidazcémo uma-concepQ
¢éo do Direito.com:o gue o seu estudo leva-as mais longinquas e profundas
reflexdes que passam pelo Neocriticismo formalista de Rudolf Stammlier, o
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ideatisme juridico de ‘Giorgio Del Vechio, a doutrina psicolégica do Direito
de ‘Leon Petrazyeki, a -Escola do Direito livre de Hermann Kantorowicz, o
sociologismo jusnaturalista-de Leon Duguit, a Teoria pura do Direito de Hans
Kelsen, a jurisprudéncia de interesses de Ihering;. o ‘Realismo juridico de
Oliver Wendefl Hoimes, o Jusn aturalismo neotomista de Johannes Messner,
o:Humanismo- juridico. de. Jacques Maritain, .o Tridimensionalismo- juridico
de Miguel Reale e tantas outrag importantes manifestagdes do pensamen:-
to filoséfico,. - - -~ - - . . IR e

9. A Etica da magistratura pode ser vista como ‘uma forma de com-
preens&o:da sociedade com.o que.nac dispensa a sua compreensio mes-

ma, em seus fundamentos, coma os da sociedade pos-industriala que se
refere Alain Touraine, em “Le société post-industrial” (1969) eem.Domenico
de Masi, em “A sociedade. Rés-industrial” (1999) que tém. por finalidade
mostrar o: desiocamento do.processo de produgao, da indlstria-para ou-
tros setfores, S T
" Os'socislogos e economistas observam que os empregos, na indus-
tria, diminuiram;.a hegemo'nia,'na"nova-sociedade; nic sera mais exercida
pelos proprietarios dos meios de produgao; acionista e administrador do
capital n&o - se identificam numa mesma e 56 pessoa; ganham destaque
aqueles-que detém o conliecimento e a infermacgéo; o conceito de classe e
de luta-de classes sofre modificagbes diante dos novos segmentos sociais
e-0s conflitos gerados pelog mesmos, fora da indGstria; como os dos con-
sumidores, aposentados; ambulantes, ambientalistas, imigrantes, coope-
rados e qutros; a globalizagéo da economia & um fato irreversivet; a ciéncia
ganha importancia como fator de desenvolvimento da produgdo; e o Esta-
do do Bem-Estar Social comportou um aumento dos gastos globais com.a
protecéo social superior & pessibitidade de pelos mesmos continuar res-
" 10.A Btica da magistratura também pode ser vista como.uma avalia-
¢80 dafungéo do Direito, “0 Direito ndo tem mais aquela fungdo de quaiifi-
car uma. condita como justa ou'injusta. Hoje- transformou-se num instru-
mento de gestdo da sociedade. CGomo instrumento de gestdo, a nova fun-
¢80 do Direite é de comandar, proibir ou permitir, estimular ou desestimular”
(CelsoLaffen. =~ S o R
-~ "Quando-a lei for votada democraticamente, e por isso tiver legitimi-
dade, ohedece-a, mesmo que. o conteddo dela contrarie tuas convicgdes
(Renato Janine Ribeiro, professor de Etica e Filosofia Politica, USP) (v."Os
novos mandamentos”, Folha, 26.12.99, Suplemento). - - . . .- S

. Ha _d_outrin‘a_d_ore_s_'e_uro_‘p_eu's.como'G."_u.se,bpe Pera (ltalia) é Couturier
(Franga) que sustentam que & indispensével. conjugar.0 maximo de justi-
¢a social possivel com a garantia da eficiéncia e do desenvolvimento, eco-
ndmico. Admitiu-se, na Europa, um direito do irabalho de crise ou de erer-
géncia. Os principios do direito do trabalho, quer & luz da concepgio jus-
naturalista que os considera regras de direito natural'cem o que falar em
principios é o mesmo quée se referir as idéias fundantes do direito encon-
tradas: acima do direito positivo, quer na-dimensdo positivista’ que vé nos
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principios uma realidade imanente ao ordenamento. juridico vigente no
qual sdo. encontrados e inferidos indutivamente e dos guais as leis ser-
vem de molduras, tém servido de um ancoradouro para as realidades do
mundo élico. : . :

E gue ha valores que pertencem a todos os ramos do direito, como ¢
respeito a dignidade humana, a boa-fé nos contratos, a proibigéo do-abuso
de direito ¢ do enriquecimento sem causa, a fung@o sociai do direito elc.
Mas, existem, de outro lado, regras técnicas gerais no direito, como’a que a
ninguém ¢ licito alegar a ignorancia do direito. S

E configuraram-se principios constitucionais do direito do trabalho
gue permitem ao juiz proferir decisdes ndo apenas com base -no .conjunte
de normas infraconstitucionais, importante aspecto j& sublinhado pelo ju-
rista portugués José Joaquim Gomes-Canotilho em conferéncia que profe-
riu em Porto Alegre, em maio de 1944, sobse “Dizer a Norma nas Questdes
de Trabalho”, na qual mostrou a eficacia dos direitos fundamentais nas re-
lagbes juridicas privadas. Salientou que o juiz do trabalho &, também, em-
bora especializado, um juiz constitucional. o

Ha principios gerais constitucionais de sentido ético aplicaveis as re-
lagBes de trabatho: o respeito a dignidade da pessoa humana e .os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa, a inviolabilidade do direite a vida, a
liberdade, & segurangd e a propriedade, a iguaidade entre homens. e mu-
theres nas suas obrigagbes; a liberdade de manifestagao do pensamento;
a proscrigiio da tortura, do tratamento desumano ou degradante; a repara-
gdo do dano.moral; a inviobilidade da liverdade. de consciéncia e de crenga
religiosa, de convicgao filossfica ou potitica; o direite a intimidade, & vida
privada, 4 honra; a liberdade de trabalho; o direito de reuniao; a liberdade
de associagdio para fins licitos. L _ :

11, A Etica da magistratura pode ser compreendida também como
uma deontoldgia juridica. Deontologia é termo criade por Jeremias Bentham
para designar uma ciéncia, ensinar g0 homem como deve dirigir as suas
emocgdes de-modo gue se subordinem, no que for possivel, ao seu proprio
bem-estar. Para Rosmini, deontologia é a ciéncia normativa, Assim, Deon-
totogiajuridica & umateoriada justica e dos valores fundantes do Direito. ©
valor fundamental do.direito é o justo, mas este valor implica a coordena-
¢do- harménica.de outros valores, tais como a liberdade, a iguaidade, a
seguranga juridica ete.. . - - : S s '

- Mas, Deontologia ¢, também, Parte da Filosofia Juridica que inda-
ga sobre’a atitude do jurista peranté um dever a cumprir, em fungéo de
sua valaragio do agir. O termo se prende & tradigao da filosofia utilita-
rista de Jeremias Bentham (1748-1832) que se propunha a chamar por
Deontologia a parte da Etica. destinada ac estudo dos deveres. Portan-
to, Deonlologia, nessa significagao, & 0. estudo dos deveres e, por con-
seguinte, da agao moral. Gonjunio. de principios éticos que . norteiam a
atuag@o do. magistrado.. o T oo

- 12, Etica da magistratura pode ser avaliada como uma preccupa¢&o
com o perfil da magistratura. S
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- - Pesquisa-sobre o grau de confianga nas instituicdes publicada em
Poder Judiciario, a ética & o-papel do empresariado, feita pelo-IBOP, revela
que-os percentuais de confianga nas instituigSes séo 0s-seguintes:-

Correios 64%
Agrejas. . 50%
~ 'Professores  44%
CMedicos. . . 34%
Bancos o 28%
-8indicatos - .- . - 24% -
. Imprensa. S .- 22%.
- Televisao - -~ - . 20%
CJustiga O 19%
Propaganda .~ 0%
- Deputados ¢ sehadores - 9%
Empresarios o B%

.- 13, Etica da magistratura é compreendida ainda como urna ideologia
do Poder Judicidrio. S o

_ / Lldeologia della magistratura italiana”, Bari, Eq:
Laterza; 1967, escreve: “A expressio ideclogia da magistratura pode ser
usada de dois modos diversos: de um lado, para indicar a ideologia especi-
" fica profissional orientada para organizagdo e a integragdo do corpo. de
magistrados e & determinagéo da sua fungdo na sociedade; de outro ‘lado,
para indicar os valores éticos, sociais, _cul_tu_rais__de_o_rde_m_geral'_qu_e__i_n_spi-
ram o'magistrado nas suas decisdes e que conduzem a assumir posigdes e
a ter reagOes particularmente significativas”, - S

' Ezio Moriondo, em Ll

... Analisou os jornais das entidades de magistrados. Concluiu que os
valores mudam ém fungdo da idade do. magistrado. {mais jovens. e mais
idosos) e o sistema juridico (italiano.e norte-americano) e do grau de juris:
di¢do. {primeiro e segundo graus). = T

. A-desradicalizacio das ideologias é uma perspectiva daqueles que
perceberam que; coms observa Domenico da Masi, 6 comunismo teve ca-
pacidade para. distribuir riquezas mas néo -te\'re-para'prodUZi'-ta'_s e ¢ capita-
lismo & capaz de produzir riquezas mas nio o & para distribui-las, o que
leva a.uma.terceira posigio que possa conjugar capacidade de produgdo
com capacidade de distribuicao de riquezas, aspecto que torna inadegua-
da. a postura ideolégica. radical do Juiz diante da falta. de base para uma
premissa extremada.. - ' S ' S

do-dirgito- do-trabalho que o-leva a refletir sobre a compreenséo que o intér-
prete possa ter da nossa realidade, terreno.chigio de dificuldades, polémico
e sobre o qual ndo hd uniformidade de conclusbes, entrecruzando-se di-
versos:fatores, de ordem.ideociégica, corporativista, de natureza econdmi-
ca, politica e social. T

Em acréscimo; o Juiz do Trabalho opera com um sistema de valores
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14, Etica do magistrado do trabalho é a discussao sobre a escolha
entre ética da convicgdo e a ética da responsabilidade, aquele
supervalorizante do subjetivismo do Juiz como intérprete maior e final da
lei, esta do objetivismo da jurisprudéncia e o respeito ao duplo grau de
jurisdig&o,

15. Lembre-te, finalmente, o problema das maximas de comportamen-
to, por todos os motivos.inacejtave!, mas am alguns ponios aceitdvel: 1.
Sempre tratar as partes, por pior gue forem, com urbanidade, nunca dirigir-
se a elas de modo autoritario, irdnico ou agressivo; 2. Assegurar amplo
diteito de defesa aos advogados, limitando-se a indeferir as suas imperti-
néncias, de mode fundamentado, & fazendo registrar, na ata, 0s seus pro-
testos e as perguntas indeferidas; 3. Nao atemorizar as testemunhas ao
adverti-tas do compromisso lega! mesmo sabendo que ali pode estar um
mentiroso: 4. Tratar com a maicr cordialidade os funcionarios, mas nao se
submeter aos seus interesses inadmissiveis nem se deixar dominar pelo
Diretor de Secretaria; 5. N&o deixar o Perite decidir-as questdes e examinar
com.cuidado os seus laudos; 6. N&o assinar um despacho datilografado de
Secretaria, que.ndo seja ordinatdric, sem verificar realmente de que se
trata e quais as implicagdes do despacho; 7. Nac dar ordem de prisdo-em
audiéncia como se juiz fosse delegado de policia, mas, guando necessa-
rio, procurar, com equilibrio, trazer 0 inconveniente & razao e se néo der
resultado, encaminhar o infrator para que 0 delegado de policia tome as
pravidéncias; 8. Nunca fazer da audiéncia, preferindo que cutro Juiz 0 subs-
titua, nos dias em que o estado de espirito nao favorece, um cenario para
extravasar os seus sentimenios ou impuisos psicoldgicos, por methores
que sejam, pois, para isso existem bons psicanalistas; 9. A magistratura
ndo é lugar para os insensatos, mas para serenos, 0§ que sabem ouvir, os
pacientes, os justos, os nao preconcebidos, os que analisam todos os as-
pectos da lide para decidir segundo a ordem juridica e 08 ditames.da sua

consciéncia; 10. N&o.ha lei, pormeihor que seja, que resista.a:um mau juiz.
Nzo ha lei, por pior que seja, que nao encontre, num bom juiz, uma justa
aplicagéo; 11. Como juiz, ndo tenha medo de pressbes. Reconhega apenas
um poderose, o titular do direito; 12, A vida de juiz exige austeridade, re-
nlncia ao-enriquecimento com bens materiais, mas, em contrapartida, pos-
sibilita vantagens -espirituais. como o prazer de promover a solugao dos
conflitos sociais com .a autoridade de intérprete oficial e final das leis; 13.
Nzo confunda autoridade com arbitrariedade. Esta € a extrapolacao daque-
ta. A autoridade estd na humildade pessoal. As decisdes jusias se encarre-
gam,: por si, de conferir autoridade a quem as profere. Nada mais & neces-
sério, Basta julgar bem. Com sabedoria. A autoridade é mera.consegiéncia
da postura didria do juiz; 14. S& humilde. O-Juiz ndo é o done da verdade;
ao contrario, busca-a, como forma de prestar, da melhor maneira, a jurisdi-
¢éo. A falta de-humildade conduz & falta de serenidade e a falta de 'sereni-
dade impede a sénsatez; 15. Estuda sempre, para ndo seres apanhado-de
surpresa por alguém que tenha estudado mais do que tu. L

Se fores assim,; ndo &s.um juiz, és-um super-homem. -
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- OPAPEL DO JUIZ NA EFETIVACAOQ
-~ DOSDIREITOS HUMANOS® -

- FABIO KONDER COMPARATO!

Proponho-organizar-minhas'co’nside_ragﬁ'es sobre o-tema destd aufa
em duas teses, vale dizer, proposices a serem demonstradas, tal-como
se fazia tradicionalmente nos exames de -proficiéneia doutoral, nas Uni-
versidades doVelho Munde. E claro que'a defesa dessas teses, tendo em
vista & matéria de que se trata, n&o-é uma demonstragio geométrica,
mas.sim a apresentacéo de razdes justificativas, andloga aos arrazoados
forenses, como convém a um professor de direito e antigo advogado, fa-
fando a magistrados. -~ - - . : S o

apice do. _c';rdena_m'e'nt_o_ju_rid_I_'c:o', e constitui a porite de
" integragdo do direito interno ao direito internacional ) _

Primeira tese: O sistema de direitos humanos esta situado 'n_c':

'O'p'_r_imeiropostu_ladod_a_ ciéncia juridica é o de que a. finalidade-fun-
¢80 ou raz&o de ser do Direito é a protegio da dignidade humana, ou seja,
da nossa condigda de: Uinico ser no mundo, capaz de amar, descobrir a
verdade e criar a beleza, S ' '

Ao recolherem dos norte-americanos.a. idéia.central de que a Consti-
tuicdo é um ato de vontade coletiva, mais. exatamente -o- instrumento de
refundagdo, em.novas hases, da sociedade politica, os revolucionarios fran-
ceses de 1789 afirmaram, sclenemente, que as instituicdes da sociedade
assim. constituida tinhiam por finalidade precipua garantir a tivre fruigdo dos
direitos humanos. “Toda ‘sociedade”, ‘Proctamou a Declaragio dos Direitos
do Homem e do Cidadado.dagusle ang; “na’'qual a garantia dos direitos ndo
¢ assegurada nem a separagao.dos poderes determinada, ndo tem consti-
tuicao” (art. 16). A separagio dos poderes; como precisou a ciéncia juridica
contemporénea, nada mais ¢ do que uma ‘garantia institucional das direitos
humanos; ou seja, uma forma de organizagés interna do Estado, destinada

{*) Aula proferida na Escola Paulista da Magistratura, em 22 de-janeiro de 2001-
(") Doutor Honoris Causa da Universidade de Coimbra, Doutor em Direite da Universidade de
Paris e Professor Titular da Faculdade de Direite da Universidade de Siao Paulo.
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a impedir o abuso de poder, o qual, desde a reptblica.romana e a democra-
cia grega, sempre foi considerado como a negagao dos grandes valores da
convivéncia humana. :

Lembrar essa idéia matriz do Etado constitucional é de suma impor-
tancia no presente momento histérico, qguando a civilizac@o capitalista pro-
cura fornar o Direito uma simples técnica de organizaggo eficiente da vida
econdmica, em proveito da classe empresarial. Nesse contexto, a finalida-
de do Estado reduz-se, tecnicamente, & tarefa de organizar, de modo segu-
ro ¢ eficiente, as-atividades de mercado, e a Constituigiio tende a tornar-se
um simples regulamento econdmico-administrativo, mutavel ao sabor dos
interesses e conveniéncias dos grupos dominantes. '

Felizmente, ndo & apenas essa globalizagéo capitalista que esta em
curso no mundo contemporaneo. Ao lado dela, ou melhor, contra ela traba-
tha outra forga histérica de unificagdo da humanidade: a consciéncia de
gue nada ha de mais importante no mundo que a pessoa humana, e de que
todos. os hamens, ndo importando a.sua raga, O SeU Sexo, as suas candi-
¢bes patrimoniais, a sua nacionalidade ou a sua cultura, possuem essa
mesma dignidade. Assim, se a sociedade capitalista obedece unicamente
ao principio do individualismo soberano, que é a lei do mais forte, a “socie-
dade universal do género humano”, j& anunciada peia filosofia estdica ha
mais de vinte séculos, funda-se em principio eposto: a comunhao solidaria
de todos, na construgio de um mundo livre, justo e fraterno.

O sistema de direitos humanos esta intimamente ligado a essa civili-
zagao comunitaria, e tem hoje, por conseguinte, no capitalismo o seu mais
temeroso inimigo. ' o

_ 'O que importa dizer, antes de mais nada, do sistema de direitos hu-
manos, & que ele representa o principal elemenio de.integragéo do direito
interno ao direito internacionat, representando assim o niclec pré-consti-
tulivo da menciohada “sociedade universal do género humaneo”. '

Na verdade, o sistema integrado de direitos humanos, nacional e
internacional, comporta dois niveis: o do direito positivo e o do direito
suprapositivo. _ '

No-primeiro, situam-se s chamados direitos fundamentais, isto é, 0s
direitos humanas declarados pelos Estados, seja internamente em suas
Constituigbes, seja internacionalmente por via de tratados, pactos ou con-
vengBes. A'integragdo ao ordenamento nacional dos direitos fundamentais,
declarados em tratados ou convengoes internacicnais, tende hoje a gene-
ralizar-se, A Constituigio brasiteira de 1988, como sabido, seguiu essa ten-
déncia, com a disposigio constante de seu art. 59, § 2°. -

_No nivel suprapositivo, encontramos os. direitos humanos. que ainda
n#o chegaram a positivar-se, mas que vigem, efetivamente, na consciéncia
juridica coletiva, nacional ou internacional. Dois exemplos nos ajudam a
entender em que consistem esses direitos.

* Ao final da.22 Guerra Mundial, guando-a opiniéo-pﬂblica-comegou a
tomar conhecimento das atrocidades praticadas peios regimes totalitarios,
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europeus ou asiaticos, firmou-se a convicgdo de'que a destruigdo delibera-
da de-um grupo étnico, racial ou religioso, promovida por autoridades go-
vernamentais como politica estatal, constituia um crime, cuja gravidade
superava.em muito o-elenco tipoldgico dos delitos. definidos nas diferentes
ieis nacionais, ou.das violagbes tradicionaig dos principios do direito inter-
nacional. Foi com. base nessa convicgdo generalizada; e néo no fato de
que os. Estad_os-resp_ons_é_veis_p_o_r essas atrocidades haviam perdido-a guer-
fa, que:a decis@io das. poténcias vencedoras de criar o Tribunal de Nurem-
berg, e jut_gar-cqmo.crimi_nqsa_s algumas. das. autoridades civis e miiitares
do 3¢ Reich, foi aceita como perfeitamente legitima, ainda gue coniraria ao
tradicional principio nuifum crimen sine lege. Em 1946, por-duas vezes, a
Assembléia Geral das Nagdes Unidas reafirmou ‘os principios do direito
internacional reconhecidos pelo éstatuto do Tribunal de Nuremberg e pelo
acordao desse tribunal”. Assim, pois, antes mesmo da aprovagio, em 12
de dezembro de 1948, da'_Ctm_VEngéo-p'ara a Prevencédo e a Repressio do
Crime de Genocidio, reconhecia-se a vigéncia internacional do direito dos
povos & existéncia, e identificava-se no genocidio um crime contra a huma-
nidade, ainda que a a¢éo delituosa nio fosse definida tipologicamente, nem
as penalidades cominadas. - © TR
.~ - Um outro exemplo nos mostra como. a-consciéncia ética da dignidade
humana acaba por criar uma responsabilidade. estatal, -ainda que formal-
mente contréria ao direlto positivo. S

- Uma das préticas mais nefandas do regime militar-que se impés entre
nos .a-partir-do golpe de 1964 foi a dos desaparacimentos forcados: (homici-
dio com ocultagao de cadéver). Em 1980, a Comissio de Direitos Humanos
das Nagdes Unidas criou um Grupo de Trabalho para. Desaparecimentos
Fargados, o qual registrou, até 1988,'45.000 casos, Em 18.de dezembro de
1992, a Assembléia Gera! das Nagbes Unidas aprovou uma Daclaragio so-
bre a Protegéo de Todas as’ Pessoas contra Desaparecimentos Forgados,

. Antes de deixarem o poder, porém, os governantes militares fizeram
volar aLei n: 6,683, de 28 de agasto de 1978, a gual lhes concedeu, por via
de uma falsa conexidade, uma anistia por todos os crimes que haviam. co-
metido desde os anos de preparagéo do goipe. Ademais, nos termos da
legislagdo federal, qualquer pratensio indenizatéria contra a Unido, com
‘base nesses crimes, éstaria prescrita em cinco anos. - B

_ Apesar.disso, a pressao da opinido piiblica, tanto no Pajs. quanto no

estrangeiro, acabou. por conseguir fosse votada a Lei n. 9.140, de 4 de
dezembro de 1995, que reconhgceu ‘como mortas pessoas desaparecidas
em raz&o de participacéo, ou acusagio de parlicipacéo, em alividades poli-
ticas, no periodo de 2 de setembro de 1964 a 15 de agosto de 1979", e
atribuiv uma indenizagdo aos conjuges, companheiros ou familiares: das viti-
‘mas. Ou seja; odireito & vida, pressuposto de todos os-direitos, acabou-por
‘se'impor.entre nés, mesmo contra disposicdes expressas do direito positivo.

Os direitos humanos suprapositivos representam, pois, um fator de
constante. progresso ou -dperfeicoamento-do direitc interno ou internacio-
nal, na dire¢io de uma mais -adequada protegdo da.dignidade humana.

82



Ora, essa muitiplicidade de niveis em matéria. de direitos humanos
acarreta, naturaimente, uma multiplicidade de conilitos normativas, que o
sisterna juridico deve resolver. Vejamos quais as regras de solugao, as quais
deve recorrer a autoridade incumbida de fazer aplicar o direito em vigor,

Confiitos entre normas constitucionais e normas legais

E preciso distinguir, aqui, entre o conilito normativo.real e o de sim-
ples aparéncia, L o

No primeiro caso, ocorre uma contradigéo insuperéavel entré uma nor-
ma constitucional de direitos humanos e uma nerma legal, no planc do
préprio enunciado normativo. A solugio para esse conflito &, obviamenie, o
reconhecimento de:que a norma legal nZo tem validade; peois ela infringe a
Constituicdo, - o

No segundo caso, ndo existe essa contradigdo em tese entre os dois
contetdos normativos, mas a aplicagao da lei, na hipétese docaso concre-
to, conduz a uma violagde incontestavel da norma constitucional. :

E o que sucede, por exemplo, com a proibigao de penas cruéis, deter-
minada pelo art. 52, XLVIl, alinea e, da Constituic&o.

" A crueldade de uma pena ndo pode ser aferida unicamente em tese,
como se o sentide ético dos modelos juridicos fosse imutavel historicamen-
te, ou seja, gue uma pena considerada nao cruel ne passado néo pudesse
ser sentida coma desumana ou degradante no presente. E esse, de modo
paradigmatico, o-caso da pena de morte. Durante milénios, ela foi comina-
da e aplicada, em todas as sociedades, para uma grande variedade de
crimes. A0S poucos, 0 seu emprego foi sendo limitado aos crimes conside-
rados mais graves, notadamente o homicidio. Hoje, a.tendéncia universal é
a da aboligao, pura e simples, da pena capital, considerada cruel e abusiva
em si mesma. Prova disto é a disposi¢ao constante do ari, 4%, § 32, da
Convengdo Americana de Direitos Humanos, estatuindo que “nao se pode
restabelecer a pena de morte nos Estados que a hajam abolido”, bem como
o fato de as Nagdes Unidas terem aprovado, em 1989, 0-Segundo Protoco-
lo Facultativo-ao Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, objeti-
vando a aboligdo dessa pena. ' S '

Além disso, é preciso sempre distinguir entre a pena, abstratamente
cominada na lei, e a forma de sua execugéo na pratica.

E exatamente por isso gque a Constituigdo emprega sabiamente, na-
quela disposigéio, um conceito juridico indeterminado, dando ac Poder Ju-
diciario-a capacidade de aplicar a norma com a necesséria prudéncia. Com
efeito, faz sentido admitir-se que, quando-a lei penal faia 'em cumprimento
da pena privativa de liberdade em regime fechado, os Poderes Pubiicos
possam, por exemplo, decidir, discricionariamente, que os- condenados
permanecerao vinte ¢ quatro horas por dia em masmorras hermeticamente
cerradas e desprovidas de iluminagéo? :

o Na .v_er_dade.'. a preibigdo constitucional de penas cfuéi_s dii’ige-se ate-
dos.os érgaos do Estado e ndo apenas ao legislador. Viola também.a Cons-
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tituigdo o ‘Poder Executivo que ‘néo providericia prisdes decentes para o
recolhimento- de’ condenados, assim como o Judiciario que, ciente dessa
omissao cuiposa do-governo, torna-se cimplice deste, ordenando o cum-
primento cego'- e indiferengado da norma legal. - ey
Ademais, seria ilégico.que no sistema de controle difuso da constitu-
cionalidade das leis € atos juridicos, préprio de nésso ordenamento juridi-
©0,.0 juiz pudesse-declarar a invalidade de uma lei, mas nio tivesse com-
peténcia para afastar a sua aplicagéo  lide em julgamento. Afinal, -como
reza o lugar-comum, quem pode .0 mais, pode. o menos. S

- Alias, a consideragdo-integral do sistema de. diréitos humanos, ‘para
aiém do direite interno; conduz claramente a ‘solugac agui recomendada.
“Toda pessoa privada de sua liberdade”, dispde o art 10 do Pacto Interna-
cional de Direitos Civis e Politicos de 1968, ratificado pela nosso Pais, “de-
vera ser tratada.com humanidade e respeito a dignidade inerente & pessoa
humana”. Nao havendo condigbes. institucionais para que .essa- exigéneia
seja cumprida, o juiz. deverd.ordenar que o.condenado cumpra a pena pri-
vativa de liberdade em regime aberto, até que sejam providenciadas insta-
lagbes carcerarias decentes. S o
... Consideremos, agora, a outra possibilidade de conflito normativo em
matéria de direitos humanos, aquele que ocarre entre o dirgito internacio-
nal e o direito interno.. =~ o ' '

- Conflito entre.o direito internacional e o direito interno
- Esta questdo, ao contrario daquela referente & colis&o entre norma
constitucional e norma legal no. caso cencreto, que & praticamente ignhora-

da-pelos autores, tem sido assaz debatida na doutrina € nos tribunais, so-
bretudo em matéria de prisao civil do depositario infiel. ' o

O art.. 11 do j& citado Pacto sobre Direitos Civis e Politicos de 1966
dispoe que “ninguém podera ser presc apenas por ndo poder cumprir.com
uma-obrigacio contratual”. Reafirmando.essa proibigéo, a Convengio Ame-
ricana de Direitos Humanos estatui-em seu art. 72, & 72 "Ninguém deve ser
detido por dividas. Este principio nac limita.os- mandades. de autoridade
judiciaria competente, expedidos. em virtude. de.inadimplementa. de obriga-
¢éo alimentar” Ambos esses tratados internacionais foram ratificados pele
iy DOS € fasado . e
... Qra, a Constituicdo de 1988, na seqléncia.das que.a precederam,
excepciona. expressamente. da. proihido de. prisdo. civil por dividas o case
do depositario infiel (art. 82, LX), .~ T L

- Eébvio que -a regra de integragéo, constante do art, 52, § 29, -exige
gue essa contradigio nofmativa seja superada. Qual-o critério -adequado
para-solucionar o conflite? =~ .~ ° . s

Justamente porque nos encontramos diante de um sistema que inte-
gra, num mesmo-ordenamento, direito interne e direlto internacional, a so-
lugdo para esse conflito de narmas nio pode ser encontrada com funda-
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mento numa pretensa supericridade da Constituigdo sobre os tratados'in-
ternacionais, ou vice-versa. O intérprete.é obrigade a remontar ao principio
juridico que legitima o sistema como um todo. E esse principio supremo &,
evidentemente, ¢ da dignidade transcendente da pessoa humana.

“Devemos, portanto, nos perguntar, qual das duas situagdes — o sa-
ctificio da liberdade do depositdrio, ou o do interesse econdmico-do depo-
sitante -— representa a solugéo gue melhor respeita a dignidade humana.
De modo geral, a liberdade é um valor mais elevado que 0 interesse econd-
mice, pois este constitui 0 meic ou instrumento para a preservagao daque-
le. Ademais, em nosso . Pais, a mora do depositdrio em restituir ¢ objeto
cuja guarda Ihe foi confiada ocorre, indefectivelmente, nédo no. deposito
mercantil, mas sim nas estiputagBes de alienagio fiducidria em garantia,
como pactos adjetos de contratos de financiamento- bancario. E shvio, em
tais condigdes, que a norma que melhor respeita a dignidade humana € a
estabelecida nos mencionados tratados mtemacmnans pro:blndo a priséo
civil do deposnano infiel.

Ac encerrar a primeira parte desta exposi¢ao, seja-me permmdo for-
mular as.seguintes recomendagbes aos Magistrados:

1. Como o sistema-de direitos humanos situa-se no apice do ordena-
mento juridico, o juiz nio-deve julgar demanda alguma, antes de verificar a
possivel incidéncia, no caso, das normas desse sistema, ainda que ndo
haja a esse respeito nenhuma alegag@oc das partes.

2. Tratando-se de um sistema integrado de normas, nacionais @ inter-
nacionais, deve o juiz, em ateng@io ao disposto no-art. 52, § 2°, da Constitui-
¢&o Federal, certificar-se sempre da vigéncia dos tratados internacionais
sobre direltos humanos, de que o Brasnl ¢ parte.’

Segunda Tese: Para a ccrreta aplicagao do sistema de direitos
humanos ao caso em julgamento, o juiz deve levar em
‘consideragio a diferente natureza das normas que o compsem

A'grande daslmgao a ser feita, no conjunto das normas componentes
do sistema de direitos humanos, ¢ entre principios e regras,’!

Para entender o sentido dessa distingao categorial,. & premso anall-
sar a norma juridica, decompondo-a em seus dois elementos constitutivos:
ocontetdoec campo de aplzcagao O contelido corresponde ao-enunciado
normativo, ou seja, & proposicio de dever-ser. O campo. de aplicagio. &
formado pelas snuag;oes da vida somal &s guais a propomgao normativa
se refere @

Ora, enquanto nas regras jurldlcas o campo de apllcag:ao é sempre
dellmltado nos prmmplos ele nunca se define com- preclsao Q prmclplo

{1} Sobre [+ sentldo atual dos principios juridicas; veja-se.o capitulo 8 da obra do’ Professor Pau!o
Bonavides, “Curso.de Direito Constitucional”; Sic Paulo, Malheiros, -

{2) Essa dislingdo foi originalmente feita pelo Prof. Friedrich Maffer, em sua obra “Juristische
Methodik”, Berlim, Duncker & Humbtat, j4 traduz:da para 0 francés com o mulo “Dlscours de ta
méthode juridique”, Paris, PUFR.
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representa, por conseguinie, o protétipo.da -norma aberta, -aplicavel a si-
tuagdes sociais. que ndo podem nunca ser precisadas de-antemo. E essa
indeterminagéo de contornos dos ‘principios repercute, necessariamente,
sobre o seu conteldo normativo, que é sempre. mais abstrato que o das
regras juridicas, cuja fungéo precipua, alids, consiste em concretiza-los.

. Tomemos, por exemplo, 0-principio. inscrito no caput do art. 52 da
Constituicao: “todos s@o iguais perante a lei, sem distingéo de qualquer
natureza”. A generalidade da norma ¢ absoluta, ndo s6 quarito aos sujeitos
("todos”), como também no tecante ao atributo, que vem sublinhado peia
repeliclo enfatica: “iguals, sem distingdo de qualquer natureza”. E ébvio,
per conseguinte, gue nos encontramos; neste-exemplo, diante de uma nor-
ma ilimitada quanto ao campe de sua aplicagéo &, por conseguinte, dotada
de um teor de maxima abstragdo.” - B o

. -Pois bem, em hipéteses que tais, o constituinte {ou o legislador), teme-
roso sem duvida da incerteza na aplicagao do principio pelos diferentes ra-
mos do Estado, inclusive pelo préprio Judiciarie, encarregade de dizer o di-
reito em definitivo, costuma concretizar o conteddo normativo em relag@o a
algumas situagbes mais sensiveis'a controvérsia, ou suscetiveis de elusao
normativa. Assim, por exemplo, logo.no-primeiro inciso do art, 52, superando
a desigualdade de género que vigorou até .o século XX em-todos os paises
do ‘mundo, a Constituicio precisa que “homens e mulheres 3o iguais em
direitos e obrigagdes”. No incise XL!, determina ac legislador que se estabe-
lega a punigio de “quaiquer discriminagdo atentatéria dos direitos ¢ liberda-
des fundamentais™. No inciso seguinte, declara que “a pratica- do racismo
constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusao, nos
termos da le”. No art. 12, § 22, vem enunciada a regra de que -“a lei ndo
podera estabelecer distingdo entre brasileiros natos e naturalizados, salvo
nos casos previstos.nesta Constituigio”. No art. 79, a Constituigdo estabele-
ce ainda vérias regras de igualdade nas relagdes.de trabalho assalariado.

Ressalie-se, no entanto, que, apesar do seu elevado grau de abstra-
¢éo, os principios sao normas juridicas e néo simples recomendagdes pro-
gramaticas, ou exortagoes politicas. Mais ainda: trata-se de normas juridi-
cas de eficdcia plena e imediata, a dispensar a intermediacac de regras
concretizadoras, Provocado ou nfio pelas partes;-o'juiz esta sempre autori-
zado-a aplicar diretamente um:principio ao caso trazido ao'seu julgamento,
‘por forga do disposto no § 12 do-art, 5% da Constituigio: “As normas defini-
‘doras de direitos e garantias fundamentais tém aplicagio imediata”, O man-
dado de injungéio, criado pelo art. 52, LXXi da Constituicdo veio justamente
dar ao titutar de direitos fundamentais a possibilidade juridica de impor ju-
dicialmente ao sujeito passivo, seja ele um-grgdo plblico ou uma: pessoa

privada, o cumprimento da norma constitucional mencionada,

Por ai se vé quao aberrante da boa teoria juridica é a decisdo liminar
do Supremo Tribunal Federal; temada no julgamento do Mandado. de
Injungéo n. 107, do Distrito Federal,® pouco mais de um ano apds a pro-

{3) Revista Tfimeslral de Jurisprudénci'a,' vol, 113, pdg. 11,
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mulgagdo da Constituigio, de que “o exercicio (desse remédio juridico) esta
inviabilizado pela falta de norma regufamentadora®; e que o provimento ju-
risdicional demandado deve ser assimiiado a uma simples declaragao, por
aquele tribunal, da inconstitucionalidade por omissdo de medida para tor-
nar efetiva norma constitucional. O contra-senso ¢ palmar: uma garantia de
direitos fundamentais, criada para suprir a omisséo legislativa, ndo se con-
sidera em vigor justamente por falta de lei regulamentar... :

Vale a pena ainda ressaltar que essa eficacia direta e imediata dos
principios, ndo obstante o teor necessariamente abstrate de sua formula-
¢ac normativa, autoriza o juiz a denegar vigéncia as regras legais gue Ihe
parecam centrariar o sentido de um principio, mesmo quando tais regras
tenham a seu favor um iongo tempe de vigéncia incontestada, A sensibili-
dade juridica pode se alterar com o passar dos anos e fazer aflorar uma
incompaiibilidade que no passado jamais foi sentida. E ¢ que estd em vias
de suceder, por exemplo, com a norma constante do an. 295 do Godigo de
Processao Penal, que garante o privilégio da prisio especial para nada me-
nos do que 11 (onze) categorias de cidadaos. o

Vejamos-agora, tal como fizemos no tocante as diferentes fontes nor-
mativas dos direitos humanes; quais os conflitos que podem surgir entre
dois ou mais principios, ou entre principios e regras. : '

Contflito entre principios juridicos fundamentais

~ Aqui, diferentemente do que ocorre em matéria de conflito de normas
legais, ndo ha revogagdo de um principio por outro, mas apenas a prefe-
réncia dada pelo juiz a um deles em detrimento do outro ou outros, no caso
concreto, '

Mas qual o critério que deve orientar o juiz nessa preferéncia? A
meu ver, tal como preconizado na hipétese de colisdo entre normas: do
direito interno e do direito internacional, o julgador deve remontar & fonte
legitimadora do sistema como um tedo, que é-¢ valor supremo da dignida-
de humana.. o

Cuida-se, por exemplo, de saber se determinada tei, que autoriza para
fins tributarios a quebra do sigilo de contas bancarias, € compativel ou nie
cem o sistema de direitos fundamentais. Ha, de um.lado, o principio da
liberdade da pessoa humana, dentro do qual se insere o direilo a preserva-
¢do da intimidade, e que, pela sua prépria natureza, diz respeito t30-s6 &
pessoa natural, ndo podendo ser estendido &s pessoas juridicas. De outro
lado, entra necessariamente em cansideragdo, no caso, o principio da soli-
dariedade, que conduz & obrigatéria participagdo proporcional de todos,
no dnus ¢ivice de contribuir, pecuniariamente, para o custeio das ativida-
des estatais. Em outras palavras, a contraposigdo se estabelece, numa’ hi~
pétese como essa, entre os individuos e a comunidade, Ao juiz cabe pon-
derar criteriosamente (os alemaes falam em Abwégung, 0s angl6fonos em
balancing) todas as disposigbes da lei em questao, em seus efeitos diretos
.e indiretos, para ver qual dos dois principios meélhor preserva, no caso, ¢
valor-da:dignidade humana. - ' D
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- Cordlito entre principios e regras -
o A'qu_eStéo__é'anél_oga_aqua'a.-jé_ examinada, do conflito entre normas
constitucionais e normas legais. Em ambas as-hipoteses, € preciso distin-
guir entre o confiito real e o aparente.. . . .

Quando a colisdo é real e inarredavel, como sucede com a regra da
priséio especial em confronto com 0 principio fundamental da igualdade, a
regra nédo tem validade, pois os principios situam-se, como foi assinalado,

NG apice da piramide normativa. :

.. Muitas vezes; porém, os conflitos entre principios e regras-sdo.mera-
mente aparentes: embora determinadas regras, quando abstratamente-con-
sideradas, nao sejam contrérias as disposigdes constantes dos principios,
a sua aplicagéo pode ser afastada, no caso concreto, se ela importar em
inquestiondvel violagad do principio. R N o

 Podemos ilustrar esse tipo de. solugéo, imaginando o conflito entre, de
um Jado, o direito que tem o locader, ou o sublocador, de prédio de residén-
cia coletiva de despejar o locatario em mora do-pagamento de alugueres, e,
de outro lado, o direito & moradia do locatario insolvente, que nfo tem
condigbes econdmicas-de se-instalar em cutro local de residéncia; A Emen-
da Constitucienal n. 26 inseriu o difeito & moradia no texto do art. 62, onde
s80 enumerados os direitos sociais, como expressdes do principio funda-
mental da solidariedade. £ indisputavel que -o-sacrificio-do direito do loca-
dor & recuperagio da posse direta do imével é muito menos atentatério a sua
dignidade:de pessea, do que seria, para a pessoa do locatério, a ndo reconhe-
cimento do direito fundamental de dispor de um teto sob-o qual se abrigar.

E incabivel alegar gue, em tais situagdes, o Judicidrio nada tem a
fazer, peis os direitos soclais s6 se concretizam mediante a implementagéo
de politicas publicas, que entram na competéhcia exclusiva do Poder Exe-
cutivo. A alegagdo ¢ descabida, porque o que ‘o'titufar do direito social vio-
lado pede ao juiz, no caso, ndo é cbviamente a implementagé&o de um pro-
grama de agao governamental, mas sim a satisfagéio deé um interesse pré-
prio da parte, fundado em direito fundamental. E isto o Judiciario nao pode
se recusar a dar ao jurisdicionado, -sob.pena de-denegagdo de justica.

- Estabelecida assim a distingéo entre principios e regras, e “discuti-
das, & luz dessa distingéo; as solugdes cabiveis para as hipéteses de con-
flitos nofmativos, nem por isso a fun¢io judicial de dar aplicagao- efetiva
aos direitos humanos: fica livee de dificuldades, Subsistirg, sempre, o pro-
blema maior da interpretagfio de disposigbes nermativas vazadas em ter-
mos semanticamente imprecisos. -~ o
. Ja.assinalei, a esse respeito, a dificuldade de se dar sentido pratico &
proibigdo constitucional de penas. crusis (art. 59, XLVH, ). E um exemplo
paradigmatico de conceito indeterminado ou impreciso, segundo a termij-
nologia atemd, ou de nogéo de contelido varidvel, como querem os doutri-
nadores de tingua francesa. o S C

No final do.século XVill, por ocasido das grandes revolugdes burgue-
sas que inauguraram a histéria contemporanea, o ideal largamente procla-
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mado era suprimir o arbitrio do ancien régime, em que a lei-nada mais
representava do gue a vontade do menarca {quod placuit principi legis habet
vigorem, como sentenciou Ulpiano, aulice do-imperador romano). Para tan-
to, impunha-se proibir a0 magistrado qualquer liberdade exegstica.

A grande Justlfncatwa tdeologlca para isso, era a concepgio de JL
Housseau de que so o povo- é soberano, & que 4 ele, por consegumte
teria o poder de editar a lei, enquanto expressio daguele principio supre-
mo, por ele denominado vontade geral™. Por via de conseqléncia, sé ao
povo-soberano competia a interpretagdo auténtica da lei. Afastava-se, com
isto, a necessidade ou mesme a conveniéncia de se constituir no Estade
um corpo de juizes independentes, incumbidos de dizer o direito em ultlma
mslanc:a

E claro que £856 radlcallsmo da scbherania popular nfio agradava nem
um pouco & burguesia, em vias de se tornar classe dominante. Era indis-
pensdvel que houvesse certeza na aplicagéo da lef em determinado senti-
do, quandg mais nZo seja porgue a economia capitalista € toda fundada
em previsdes e calcuios de produtividade e lucratividade. O -efeite da apli-
cagdo das leis deveria ser previsivel, ¢ que supunha a univocidade das
normas legais, com o emprego de termos técnicos previamente definidos
pela ciéncia do direito, a modo de conceitos geométricos.

Nessa concepgiio, era indispensavel estabelecer uma rigida separa-
¢do entre os campos deo-direito e da moral, tarefa de-que se desincumbiu a
corrente doutrinaria conhecida sob a denominagdo de positivismo juridice,
e que fora inaugurada. ja na primeira metade do século XiX. pelo jurista
ingiés John Austin. Ao juiz, segundo essa tecria, nédo cabe Julgar dajustiga
ou moralidade da solugiio legal, pois, no reglme de separagéo de Poderes
{essa a justificativa politica), o magistrado nac é legislador. Compete-lhe,
apenas, cbedecer ac ditado legal. Citavam-se, em apoio anacrbnico a essa
opinido, as consideragdes tiradas do De Leg;bus de Cicero (1, 1, 2):-

- “Do mesmo modo que as leis governam os magistrados (na acep-

¢80 romana, isto &, os governantes dotados de poder — potestas,

imperium — sobre o povo, o gue incluia os jufzes, mas néo se limita-

va a eles), assim também o rragistrado governa ¢ povo, podendo di-

zer-se-que o magistrado é a-voz da lei, e a'lei um magistrado sem voz

(vere dici potest, magistratum legem esse quuentem J’egem aurem
mutum mag.'stratum}"

: O gue se procurou esconder, no entanto, é que ¢ conceito de lex, ai
empregado, era de natureza filoséfica e nao politica: era a reta razéo (recta
ratio), inconfundivel com a norma juridica editada pela autoridade estatal.

(4) A volontd générale de Rousseau, na verdade, ndo parece ser diversa daquela recta ratio que
a filosofia estdica sempre considerou como a esséncia da lel: est enim unum ius quo devincla est
hominum societas et quodlex constituit una, quae lex est recta ratio imperandi atque prombendt.
disse Clcero no De Lagibus.(l, 15, 42). . .
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- Tornada classe dominante e substituta politica do povo; a burguesia
passou.a controlar estreitamente o exercicio do poder legislativo, & ndo
tinha-a menor intencdo de permitir que as leis votadas pelos mat denomi-
nados representanies do povo pudessem serjulgadas: segundo os perigo-
sos critérios de justica, legitimidade, ou mesmo razoabilidade.

-~ Um sé elemento destoava nesse novo quadro politico: era justamente
a Constituicdo, cuja razo de ser, como-proclamou a Declaragdo de 1789,
consistia em-assegurar os direitos humanos e evitar .o abuso de peder.

Mas a pureza tedrica dessa concepgio foi-desde logo comprometida
na pratica. O paradigma. de todas as.Constituigdes, a norte-americana; foi
promulgada, cemo se sabe, sem ‘declarag@o de direitos fundamentais. ©
bift of rights, a ela acrescentado em 1791, veio redigido em estilo cerrada-
mente tecnico, de modo a se evitar, tanto quanto possivel, ¢ emprego de
formulas de conteddo moratizante, tal como as constantes da Declaragdo
de Direitos de Virginia, =~ - A o
. .-Mas essa recusa.do uso-de termos de sentide vago,.ou de clarc con-
tet’do axioldgico, nao foi absoiuta. A 52 Emenda a Constituigdo.norte-ame-
ricana, por exemplo, ressuscitou a férmula. medieval inglesa do due process
of law. Gragas a ela, a Suprema Corte dos Estados Unidos pade controlar a
compatibilidade das leis editadas pelo Congresso, com.o'interesse particu-
tar das classes dominantes na sociedade norte-americana, de inicio 0s pro-
prietdrios ruzais, depois- 0s empresarios-industriais e 65 bangueiros. No
famoso Dred Scott case, julgade em 1857, a Suprema Corte declarou in-
constitucional ¢ chamado ‘Compromisso de Missouri de 1820, segundo ¢
qual -a pratica da- escravidao ficava proibida no territdric recém-adquirido
da Franga, a Louisiand. Em 1905, no processo Lochner v. New York, uma lei
deste Estado, que estabelecia'um méximo de 60 horas semanais para o
trabatho dos padeiros assalariados, foi invafidada por inconstitucionalida-
de.'Na mesma época, a Suprema Corte julgava nfo-abusivas as clausulas
dos chamados yeflow-dog contracts; em dque os patrdes impunham aos seus
empregadas a obrigagd@o de ndo se filiarem a nenhum sindicato. Em Adkins
v. Children’s Hospital, julgado em.1923, a lei federal que fixava um salario
minimo para mulheres e criancas trabathadoras foi também declarada in-
constitucional.. Em todas essas decisdes, o fundamento de decidir foi-a clau-
sula de .due process law, cuja vigéncia a 142 Emenda estendeu também
aos Estados, e que passou a ser interpretada substantivamente, ou seja,
fora do. processo. judicial: ninguém poderia- ser privado de seus bens ou
dirgitos, sem o devido processo juridico.s e

Que dizer, entdo? As normas que contenham standards, ou concei-
tos juridicos indeterminados, reintroduzem no direito moderno a arbitrarie-

dade decisdria, tipica da era pré-constitucional?. . . R

‘De-modo algum..O-que elas fazem é atribuir ao Judicidrio a deiicada
@ importante funglo de julgar, de acordo com os grandes parametros de
(5) A tfadugao “devidn processo legal”, que se encentra.no-art. 5%, LIV da nossa Constituicio, &
errada..Law, na tdrmulainglesa, ¢ direilo € ndo lei. Alids, seria absurdo que uma norma sobre a
conslitucionalidade de leis pudesse adotar como parametro-de julgamento a prapria legislagio.
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moralidade e justiga, estabelecidos pela consciéncia ética coletiva, e ex-
pressos ho sistema vigente de direitos humanos. A arbitrariedade supoe o
subjetivismo de julgamento, a fixagéo da vontade prépria do julgador como
critério supremo de decisio. Mas os direitos humanaos, sobretudo agueles
ja positivados no ordenamento interno ou internacional, denominados di-
reitos funidamentais, constituem pardmetros objetivos de apreciagio, que
se impdem ao juiz, ainda quando contrariem a visao pessoal que este te-
nha do munde, ou o interesse préprio da classe social a que ele se acha
ligade, sociologicamenta.

‘Ademais, as Con_st;luir,:ées' mais recentes, como a nossa de 1988, ja
consagram principios fundamentais de natureza funcional ou finalistica, a
indicar os objetivos supremos da organizagao politica. E o que se 1é no art.
32 da Constituigdo brasileira, onde se indicam comao cbjetivos fundamen-
tais da Republica: I — construir uma sociedade livre, jusia e solidaria; I} —
garantir o desenveolvimento nacional; 11l — erradicar a miséria e reduzir as
desigualdades sociais e regionais; |V — promover o hem de todos, sem
nreconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer cutras formas
de discriminagdo.” Trata-se de imposigées constitucionais, ndo de meras
recomendagdes programaticas.

Tomemos, por exemplo, a norma do art. 59, inciso XXIV que manda seja
atribuide ac expropnado uma justa indenizagdo. Juizes e tribunais, como sabi-
do, vem recusando-se a dar a esse gualificativo o seu evidente sentido ético,
preferindo refugiar-se no critério falsamente- objetivo do valor venal da coisa
expropriada. Com isto, acabam por submeter-se & estimativa dos peritos ava-
liadores, como se se fratasse de decidir uma questio de fato e ndo de direito.

Ora, de um lado, nae pode o juiz desatender ao imperativo constitu-
cional de usar do-poder de julgar para construir uma sociedade mais livre,
Jjusta e solidaria, bem como de colaborar para reduzir as desigualdades
socials, como determina o art. 3% De outro lado, a Constituigdo impde a
todo proprietario o.dever fundamenta! de cumprir a fungao social merente
a esse direite (art. 52, XXI). : :

" Se assim &, para gue o juiz fixe nas desapropriagdes uma indeniza-
¢do justa, como manda a Constituigdo, deve ele considerar, em seu julga-
mento, antes a pessoa do proprietario do que a coisa expropriada. Se o
proprietdrio nao-deu a esta a sua obrigatéria destinagio social, ndo pode
ser premiado com uma indeniza¢io correspondente ao prego que obtena
se decidisse vender o bem no mercado.

Se, diferentemente, a coisa expropriada &€, por hipolese, a peguena
casa de residéncia de um modesto assalariado, ou de um aposentado de
parcos recursos, o juiz ndo pode deixar de considerar toda a extensdo do
dano pessoal causado pela expropriagdo, quando, por exemple, o expro-
priado ngo tem como adquirir, com o montante do valer venal da coisa,
outra casa onde morar em condigdas semelhantes as daquela que the foi
tirada. Assim sendo, o dever constitucional de uma justa indenizagéo obriga
o juiz, neste caso, a fixa-la em valor acima do prege de mercado da ceoisa
expropriada.
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to:me fazer aos‘juizes as seguintes recomendagdes: - -

. 1.0s juizes ndoc podem ignorar que todas as hormas relativas a direi-
tos humanos, inclusive as nermas de principio, séo de aplicagdo direta e
imediata, nos precisos termos do disposto no art. 52, § 12, da Constituigio
Federal. Par conseguinte, quando estiver convencido de que um principio
constitucional incide sobre a matéria trazida ao seu julgamento, o juiz deve

Com isto, ao concluir esta segunda parte-de minha exposicao, permi-

aplic-lo, sem necessidade de pedido da parte. . L

.. 2. Ao verificar que a aplicaglo de determinada regra iegal ao caso
submetido.a julgamento acarreta clara violag@o de um principio fundamen-
tal de dirgitos humanos, muito embora a regra nao seja inconstitucional em
tese, o juiz deve afastar a aplicagdo da lei na hipdtese, tendo em vista a
supremacia dos principios sobre as regras, o que acarreta a necessidade
légica de se interpretarem estas em fungdo da norma de principio,

3..Na eventual colisao entre. dois ‘principios para a sclugédo da lide, o
juiz deve preferir aquele cuja aplicagéio ao caso representa maior respeite
a.dignidade humana. -~ -~ - . - - . T

4. No exercicio da fungico jurisdicional, os magistrados, comé todos
os demais agentes publices, devem orientar-se pelos objetivos supremos
de.nossa organizacéo politica, expressos no art. 32 da-Constituicao: Fede-
ral, os quais expressam os grandes valores de liberdade, igualdade e soli-
dariedade, em fungo dos quais constituiu-se, progressivamente, o siste-
ma de direitos humanos. B SR P

5. As ‘normas juridicas que contém -standards, cutermos de sentido
valorativo, abrem.ao magistrado- a possibilidade de adequar tecnicamente
as suas decisGes a esses objetivos furidamentais do-Estado brasileiro, sub-
‘metendo as.leis a0 espirito-da Constituigéo, hem.como’ os interesses pro-
prios. de cada classe ou grupo-social & supremacia do bem comum. :
. 8. O juiz nd3o pode, soh o falso-argumento de que ndo & um érgic
politico, recusar-se a apreciar sticamente as lides submetidas ao seu jul-
gamento. A finalidade Ultima do ato de julgar consiste-em fazer justiga, nao
em aplicar cegamente as normas do direito positivo. Ora, a justiga, como
advertiu a sabedoria cldssica, consiste. em dar a cada.um.o que é seu. O
que pertence essencialmente a cada individuo, pela sua prépria natureza,
¢ a dignidade. de pessoa humana, supremo valor ético. Uma. decisio judi-
cial que negue, no caso concreto, a dignidade humana.é imoral e, portanto,
juridicamente insustentavel.
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DEONTOLOGIA DO JUiZ
DALMO DE ABREU DALLARI

' A palavra deonfologia, cunhada peto filésofo e jurista inglés
Jerémias Bentham no-inicio do século dezenove, refere-se aos deveres
de um profissional, tanto né gue tange ao seu preparo para o exercicio
competenie € honesto da profissdoe, quanto no que respena ao seu com-
portamento nas relagdes com os colegas, com 0s- usuarios de seus ser-
vigos e com as pessoas com as gquais deverd relacionar-se no desempe--
nho de suas atividades, -

Relativamente aos ;u1zes a questao da deontologia coloca, sobretu-
do, dois problemas. O primeiro deles diz respeilo aos limites da competén-
cia do'juiz para o julgamento de casos relativos a prohssmnals dos mais
diversos oficios, acusados de infringirem regras de deontologia ou punidos
por suas respectivas entidades de classe sob esse fundamento. Um dos
pontos gue suscitam controvérsias & o fato de que a quebra de uma norma
de deontologia nem sempre caracteriza a ofensa a um direito, havendo
davidas se, mesmo assim, a questéo pode ser levada ao Judiciario ou se
deve ser resalvida no &mbito interno da entidade ou do drgéc de dlsc:phna
da dtividade profissional respectiva. O segundo problema ‘bem mais com-
plexo, é o reconhécimento de uma deontologia dos juizes, com a conse-
quente atribuicdo de competséncia para controlar o respeito 4s normas des-
sa deontologia e para a decisdo em ulhma ;nstanc;a ne caso de acusagao
de mfrag:ao a essas narmas.

No ano de 1995 foi realizado na Franga, pela assaciagio “Direito &
Democracia’, um coléquio objetivando debatér alguns temas relevantes,
relativos aocs fundamenios da ética e da deontologla e & busca de
moralizagio nas reiat;oes sociais’ e de respeite mais rigoroso as. regras
emanadas daquelas dreas. Participaram do col6quio algumas pessoas que,
por exercerem fungéo piiblica preeminente, supostamente levariam a visao
do- Estado; estavam presentes, também, profissionais de varias areas ¢
{edricos que se dedicam a essa ternatica e, como terceiro pélo, juizes gue
ocupam postos importantes no sistema judiciario francés. Os trabalhos
apresentados no coléquio foram reunidos num pequeno’ mas valioso volu-
me, intitutado “Ethique, Deontologle et Droits de FHomme™ {Ed: La Docu-
meniatlon Frangalse Parls. 1966)

{*y Professor Titular e ex- Difetor da-Faculdade dé Bireite da Unluersndade de Sdo Paulo, Profes-
sor Visitante da Universidade de Paris, Vice- Pressdente da Com;sséo !nternacnonal de Junslas,-
com sede em Genebra, Suiga.
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E especialmente interessante, em relagdo aos juizes, um trabatho de
autoria de /van Zakine, juiz da Corte de Cassagéo, em parceria com Bernard
Ducamin, membro do Conselho de Estado. Nesse trabatho, sugestivamente
intitulado “O juiz, Gltimo guardido da deontologia”, os autores consideram
que as entidades legalmente encarregadas de fixar regras para o exercicio
de uma profissdo e dé exercer poder disciplinar, exercem fungae publica por
delegagdo e podem estabelecer normas restritivas e impor penalidades.

Quanto aos limites desse poder, sdo encontrados na obrigacdo de
respeitar a Constituicdo e as leis do Pajs, podendo ¢ Judiciario interferir
nessas atividades-quando, por-exorbitancia, se configurar ilegalidade nas
normas deentolégicas ou abuso do poder de punir. A questédo mais contro-
vertida € o efeito do poder disciplinar sobre a responsabilidade civif do pro-
fissional, quando este for acusade de causar dano a um cliente.. O profis-
sional podera querer. eximir-se, alegando que. agiu. segundo as regras
deontoldgicas de sua profisséo e a outra’ parte podera pretender.que uma
punigdo disciplinar j implique o reconhecimento de culpa do profissional.

Um ponto.que chama a aten¢do é que nesse trabalho nem sequer ¢
mencionada uma deontologia dos juizes. Existe a profissdo de-juiz? Além
da obediéncia a normas éticas, o juiz, como os demais .profissionais, nio
estara sujeito.a normas de deontologia? O orgéo do Judiciario que exerce
0 poder disciplinar sobre os juizes, fixando regras e impondo penalidades,
tem natureza administrativa ou jurisdicional? O juiz que sofrer uma sangio
disciplinar-pode ir ao Judiciario para questionar a legalidade -das regras
disciplinares ou da punigag? o o S

Uma parte dessas questdes encontra resposta numa obra de grande
importancia publicada no Brasil, cujo autor & Jose Renato Nalini, juiz-do Tri-
bunal de Algada Criminial de SZo Paulo, Tendo por titulo “Etica Geral e Profis-
sional” (880 Paulo, Ed. Revista dos Tribunais, 1997), ¢ livea-do juiz Nafini
pode ser considerado.muito corajeso, pois, sem deixar de.reconhecer que a
magistratura. term. peculiaridades de. extrema relevéncia, trata do juiz como
profissional e expde .de. modo sistematico, com clareza-e objetividade, um
conjunto de-normas e principios deontologicos, aplicdveis aos juizes. -

Lembrando que a Lei Organica da Magistratura: Nacional exige do
juiz conduta irrepreensivel, em sua vida particuiar e profissionai, ¢ que j &
um preceito deontoldgico, .0.autor diz que “agir segundo ciéncia e cons-
ciéncia” é.o principio, fundamental, que deve inspirar todo ¢ comportamen-
la profissional. Depois disso enumera e analisa doze principios de Deonto-
logia Forense, mencionando as demais profissdes juridicas mas enfatizan-
do a sujeigdo necessaria do jliz a esses principios. Aceitando-se ou néo
suas colocacgdes, € fora de duvida que o juiz José Renato Nalini penetrou,
com seguranga, num terreno em que Poucos se arriscam-g deu valiosa
contribuicdo: para o.estudo e o.debate de uma temaética até agui evitada
mas de. inegavel relevancia. . _ S

- Neste momento, ‘extremamente importante: para -a- magistratura. no
Brasil @ no mundo, em que se ampliam as responsabilidades do juiz e sdo
divulgadas com estardalhago, como reagdo e resisténcia, acusagtes . e.
agressdes a juizes e tribunais, é muite importante dar atencao aos princi-
pios da. ética e deontologia dos juizes; porque neles, mais-do gue na lei,
estd o fundamento de sua verdadeira auteridade. R ' o
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~ OS ENCLAVES ETICOS ~

JOSE RENATO NALINO

1. CRISE DE VALORES

-Autores dos mais variados matizes constatam uma crise de valores
em nossa sociedade. Para alguns, “crise que envolve diratamente a alenua-
¢édo do sentimento.de obrigag@o.em nossa sociedade e, paralelamente, a
inflagac da atitude reivindicatéria. Dito de outra forma: a crise atual reper-
cute positivamente a favor dos direitos e negativamente a favor dos deve-
res” . Qutros constatam que “perseveranga, dominio de si, curiosidade,
Hlexibilidade e improvisagéo, valores que 0s antigos ensinavam as criangas
pelos ritos, sdo substituidos por velocidade, logica e razio"®, Para quase
todos, crise significando o interesse do individualismo, a busca desenirea-
da do prazer, a consecugdo dos objetivos egoisticos e o desinteresse pela
sorte dos semelhantes. - :

Até mesmo a religiio foi deixada de lado ou acomodou-se diante dos
apelos consumistas. . - : . :

A Igreja, em certa época, proporcionava o “enredo final sagrado para
organizar e explicar o.mundo. A ideologia tambem teve essa fungdo, ao nos
deixar acreditar em algum fim ditimo em diregéo ac qual a vida suposta-
mente progredia. “A verdade é que, & primeira vista, escreveu José Ortega
y Gasset, falando a respeilo dos usos da ideclogia, “a vida é um caos den-
tro do qual nos vemos perdidos. O individuo suspeita disso, mas tem muito
medo de encarar essa verdade -assustadora cara-a cara, € por isso tenta
ocultd-la com uma cortina de fantasia, por trds da gual pode fazer de conta
que esta tudo claro®. _ S

{") Juiz Vice-Presidente do Tribunal de Algada Criminal dé Sap.Paulo e autor de "Etica Geral e
Protissional”, RT, 2% ed., 2000, L : : o
(1} GREGORIO RCBLES, "Los derechos fundamentales y la dtica enla sociedad actual”, Cuadernos
Civitas, Editorial Civilas S/A., Madrid, 17 ed., 1992, reimpressao 1995, pag. 84. _

{2) GILBERTO DUPAS, "Elica & Poder na Sociedade da Informagde”, Edilora UNESF, 30 Pauie,
2000, pag. 67. . .
(3) NEAL FABLER, “Vida, O Filme como o entretenimento conquislou a realidade”, Gompanhia
das Letras, Sdo Paulo, 1999, pdg. 226, . Lo Lo
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E diante desse caos que tudo parece ruir. Transforma-se profunda-
mente a famifia, a escola parece ndo mais atender as suas finalidades, a
politica J& nao satisfaz e intensifica-se a angustia existencial de cada ser
humano.

Houve época em que-o-carater era internamente direcionado. A fonte
do direcionamento para ¢ individuo era interna, no sentido de ter sido im-
plantada no inicio da vida, pelos mais velhos e dirigida rumeo a objetivos
generalizados. As pessoas conduziam o restante de suas vidas tendo 08
mesmos valores em mente. J4 ¢ século XX foi uma era em que o carater é
externamente direcionado. Nele, “os contempordneos sdo a fonte de dire-
cionamento para o individuo — tanto os que lhe sdo conhecidos, quanto
aqueles com quem tem um relacionamento indireto, por intermédio dos
amigos e veiculos de comunicacéo de massa”®, Os valores hoje séo pre-
ceituados pelos astros, pelos. esportistas, .pelos detentores da fama, por
tudo aquilo que possa ser considerado celebridade. Tais pessoas nac se
nofabilizam por imprimir a vontade de cumprir expectativas tradicionais e
precrdenadas. A vontade de vencerna vida, de parecer mais; é o°que mo-
tiva as pessoas. Atingiro status.ideal pregado:pela:légica ‘do.consumo é a
fente principal de direcdo.da-atividade humana.e a 4rea prioritaria de sua
suscetibilidade, - - - - .- . T o T
. Isso repercute na deontoiogia profissional?
-- BEvidentemente sim.- L o o S
A busca dos profissionais ja ndo’é orientada pela confianga inspirado-
ra; mas pelo prestigio e status medidtico. Da mesma’ forma; j& ndo existe
incolumidade de qualquer prestador de servige, como se fora detentor de-um
saber inacessivel. Questiona-se o acerto dos diagndésticos, a correcio dos
tratamentos, ¢ rumo que se imprimiu & condugéo. técnica. de uma .causa.

Cresce 0 demandismo com vistas a apuracdo dos erros profissionais,
traduzidos nas indenizagBes por dano moral. Descobriu-se o fildo indeniza-
torio. Todas as dores e sofrimentos podem ser traduzidas em cifrao. Feno-
meno gue nio & s brasileiro, mas vem se registrando com intensidade nos
Estados Unidos e também na Franga, onde as lides por danos morais vém

crescendo geometricamente,
. 2. AREDESCOBERTADAETICA

E paradoxal gue nesta sociedade aparentemente hedonista e egois-
ta, ainda haja lugar para a ética. No entanto, as sociedades pds-modernas
se caracterizam-também por: esse clare paradoxo: “ao. mesmo tempo que
elas se libertam das amarras dos valores de referéneia, a demanda por
glica e preceitos morais parece crescer- indefinidamente. A’ cada momento

um novo setor da vida se abre & questao do dever"®),

{4} NEAL-GABLER, idem, pag. 213, citando DAVID RIESMAN, in*A mulligéo solitéria”,
(5) GILBERTO DUFAS, op. cit,, iderm, pag. 89. I : - )
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Cursos de.ética profissional se sucedem e n&o circunscritos ac Direi-
to. Médicos, Dentistas, Engenheires, Psicdlogos e Psiquiatras, Psicotera-
peutas e Professores, todos vao se preccupando com a moral deontoldgica.
Esta & também preocupagéo dos mass media, da publicidade e da propa-
ganda. E ndo por acaso, o clamor por €tica na politica gerou até mesmo a
edicdo de um Cddigo de Conduta das autoridades brasileiras.

No fundo e no centro dessa discussao, esta abusca do dever-ser. Ele
deve ser reencontrado em meio & incerteza e a deslegitimagio. “Restaram
as formas contemporaneas de individualismo, privilegiando o individuo, va-
lor supremo que afiena o coletivo. ... O desafio é como possibilitar, na era
dos homens vazios, vo;_‘rado's as escolhas privadas, a redescoberta de uma
macroética, vélida para a humanidade no seu conjunto” ©. S

‘Redescobrir. a ética é tarefa de todos. N&o é fungdo do Estado, as
volias com ¢ seu redesenho e mesmo com & sua. subsisténcia. Nem € mis-
sdo exclusiva do Dirgito. _ _ o o _

Ha uma.profunda disting@o entre Direito e Moral. Mesmo uma Consti-
tuigdo como a do Brasit de 1988, prenhe de principios morais. — basta
mencionar o principio da moralidade™, inser¢ao pioneira dentre os funda-
mentai$ & administragéo publica — é “um documento juridico e nao uma
prédica moral. Seu principal cometimento & o de encarnar o consenso po-
litico alcangado e ser por isso garantia de paz e liberdade. A Constituigdo
ndo pode assumir, ao menos diretamente, nem a tarefa de fazer felizes os
seres humanos, nem muito-menos, a de fazé-los bons. A Constituigdo ndo
é uma enciclica pastoral. E uma fonte de direito, aquela de maxima hierar-
quia,-que como o sol ilumina a bons ¢ a maus, a falizes e a desgragados™®.

A Constitui¢do sinaliza, oferece conceitos e ostenta principios. Ela
encarna o consenso politico possivel no momento histdrico em que produ-
zida. N3o se descuidou da ética, pois fruto de um exigéncia civico-demo-
cratica de reconhecida eticidade. Mas cumpri-la néo.significa o retorno a
ética. Ao menos 2 ética levada a sério, ndo uma. ética meramente
procedimentalista ou retdrica. o

~ Assim como na escala juridico-politica a Constituigio representa 0
consenso minimo, ha de a comuridade entregar-se agora & miss&o de en-
contrar 0 minimo consenso ético. Ou seja, “um consenso sobre um nucleo
de critérios morais que representem os valores basicos para uma convi-
véncia realmente humana. Hoje a ética se transformou em uma necessida-
de radical, pois sem ela o género humano sucumbirg a destruigdo”®.

' Existe alguma pista aberta para a redesceberta ética e, principalmente,
para a reconversdo humana? Pois de nada adiantaria a reflex&o, a preocu-
pagdo e a procura, $e ao-encontro ndo seguisse o propésito.de uma corre-
¢do de rumos. Correglo. de rumos na vida pessoal, na vida profissional, na
vida social e na vida politica. . : . o .

{6) GILBERTO DUPFAS, op. cit,; idem, pag. 90.

(7} Arligo 37, caput, da Constituigho do Brasil de 5.X.1988.
{8) GREGORIC ROBLES, op. £it., idem, pag. 183.-

(9} GREGORIC ROBLES, op. cit., idem, pags. 184/185.
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3. O PRINCIPIO DA RESPONSABILIDADE . -

“Ld onde estd o perigo, também viceja o que salva”, j4 afirmou Martin
Heidegger™. E para Kar/ Jasper, o homem é hoje a maior possibilidade e ¢
maior perigo do mundo: “Néo existe nenhurna lei histérica que determine o
curso das coisas em seu lodo. £ da responsabilidade das nossas decisdes
e dos alos humanos que o futuro depende”® ™. Nem ha como-deixar de voltar
a Platéo, que enunciou o principio da responsabilidade. Esse principio go-
verna - a ética e a moral, tornando cada um respensavel por seu desting. -

. N&o ¢ facil a busca de novos paradigmas éticos, numa sociedade que
preduz o eu-multiformet*?. A vida moderna faz com que cada um de nés se
veja forgado a interpretar inimeros papéis. As confusdes ¢ o desnortea-
mento deste final de século XX, a sensagdc de perda das amarras psicold-
gicas e o sentimento de fustigagdo por forgas histéricas e'incertezas so-
ciais inimagindveis, faz de quase todos atores mais flexiveis, Com a flexibi-
lizagéo, vem o abomindvel refativismo moral: Tudo & possivel e a ética e a
moral constituem questdo de foro. intimo. o ' IR

O eu tradicional, apegado acs valores essenciais — solidariedade,
generosidade, desprendimento — se tornou sitiado e, para poder sobrevi-
ver, & necessério ser maledvel, ' '

O relorno aos referenciais perdidos & possivei, desde gue cada qual
ainda os veja como dignos de valoragfio. Pensar em termos.de sofidarieda-
de & uma boa alternativa. Substituir o principic do prazerpelo principio. da
responsabilidade. Uma responsabilidade nao-apenas imediata, mas res-
ponsabilidade. que pode projetar-se longinquamente.. A responsabilidade

pela propria preservagio do planeta e das futuras geragGes. _
-Na busca desenfreada do prazer facil, também vivenciamos a. exigén-
cia infindavel dos direitos e de sua operacionalidade, a capacidade de sug
fruicdo. Esquecemo-nos facilmente dos nossos deveres. o
. A preocupagéo com a ética profissional é também um bom passo.
Podemos ser levados a isso por um motivo pratico e muito trivial; o receio
de vir a responder, perante os Tribunais, por um erro de postura ou um
equivoco técnico. Apregoa-se dominarmos a_ técnica, Quantas vezes, é

humano, ela nos domina ou ‘escapa ac nosso cont’roié?

Estude continue, maiores-cuidadas, transparéncia, franqueza, até mes-
mo recorrer acs seguros, podem ser respostas eficazes aos desafios. éticos.
Quase sempre transmutados, em seguida, em repercussoes patrimeniais, -

Adotar providéncias que excluam ou atenuem as conseqliéncias das
infragBes éticas. pode ser algo. Mas é pouco para pessoas de bém, que se
pretendem irrepreensivelmente éticas. B : Co '

{10) MARTIN HEIDEGGER, citado por GILBERTO DUPAS, op. ¢it., idem, pag: 86.
{11) KAAL JASPER, citado por SILBERTO DUFAS, op. cil., idem, pig. 87. o

{12} Figura criada pelo psicdlogo AQBERT JAY LIF TON, “The Protean Self: Human Resilience in
an Age of Fragmentation”, Nova York, Basic Books; 1993, . )
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Estas precisam se unir, refletir @ somar experiéncias. Podem formar
enclaves dticos, verdadeiros nichos morais numa sociedade aparentemen-
te insensivel. Destes enclaves, compestos por pessoas de convicgdes com-
pativeis e de idéias semelhantes, podera partir um modelo concrete de
regeneragéo profissional.

Existe vasto e consistente materiai a ser meditado. Ligdes impeca-
veis ja nos foram legadas por pensadores que permanecem atuais. Assina-
le-se a riqueza de uma reflexée mais profunda sobre a ligho ainda atual de
Kant: Quais os fins a serem sequidos pela vontade humana? Fins, por si-
nal, que se confundem com os seus deveres fundamentais?

" - Os deveres fundamentais da vontade humana séo a busca da prdpria
perfeicdo ¢ a consecugio da felicidade alheia.

O enunciado singelo & um ponto de partida instigante. Principalmente
porque a sociedade consumista em que se vive continua a pregar a pro-
cura incessante da propria felicidade e a cobranga incansavel da perfei-
¢éo alheia. : : :
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. EDUCACAO E ETICA PARA
A CIDADANIA E A JUSTIGA

.- ANTONIO CARLOS RODRIGUES DO AMARALO

" A sociedade contemporériea atravessa um periode de hotaveis trans-
fermagbes econdmicas, politicas e sociais. Todas elas atreladas; ém maior
Cu menaor grau, a ampliagdo da interdependéncia entre as nagdes. A inter-
nacionalizagéio dos negdécios, sobremaneira acentuada na Uitima década,
ndo representa apenas a alteragéo pontual de certos aspectos do comér-
cio exterior, mas sim a mudanga da prépria mentalidade — da visde de
mundo — da sociedade. Parodiando Tocqueviife em suas andlises sobre a
Revolucd@o Francesa, podemos dizer que a globalizagdo das economias,
por via da integrag8o dos mercados, represanta ndo apenas a abolicao de
uma forma antiga de regime econdmico, mas a aboligdo de uma forma an-
tiga de sociedade,

Se, de fato, o século XX representa uma época de indiscutivel avan-
go tecnoldgice e cientifico, 0 mesmo ndo se pode concluir acerca da edu-
cacao, aqui entendida em seu sentido mais ampio. Segundo a UNICEF, g
educagéo — representando processo dindmicoe de aprimoramento do ser
humano — proporcionalmente n&o avangou muito, em termos mundiais,
comparativamente a dois ou trés séculos atras.

O relativismo moral que de maneira mais flagrante se potencializa
nos primordios deste sécule, nasceu aliade a um racionalismo pragmaticeo
gue deu ampla sustentagiic acs fendmenos totalitarios e autoritérios de
todas as tendéncias. Assim, a educagdo voltada & dimensdo ética — ne-
cessaria a realizagdo integral do homem e da scciedade — foi deslocada
em prol do tecnicismo dominante.

A perda do sentido moral do individuo, relativizando o certo e o erra-
do, o justo e o injusto, o necessdrio e o conveniente, produziu incoerdncias
gritantes na sociedade moderna. Seus frutos, na Grbita governamental, apre-

('} Prelessor de Direito da Universidade Mackenzie. Master of Laws (LL.M.) pela Harvard Law
Bchoof. Mestre em Fllosofia e Histéria da Educagio pela USP. Presidente da Harvard Law Schoo!
Association of Brazil. Autor de fivros, artigos e ensaios pubticados no Brasil e no exterior, entre
eles: "Elica Social e Governamental: Advocacy e Lobby — uma proposta para o exercicio da
cidadania na democracia contempordnea” (série académica, 1997),
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sentaram ao redor do mundo o crescimento dos indices de corrupgdo e a
auséncia de programas estaveis de governo voltades as populagdes mais
carentes. A injustica social esta presente em toda parte. . :

Nesse particular, a pratica da educagéo voltada nao apenas a dimen-
sfo técnica do exercicio do poder ¢ da vida em sociedade, mas também ao
aprofundamento dos principios éticos que devem conduzir a sua pratica, &
de exirema importancia para a civilizagao moderna, em especial para o Bra-
sil. O homem ndo adequadamente educado — cultivado, diriam os antigos;
no sentide de bem Ihe-serem desenvolvidas as facuidades em poténcia ins-
critas na natureza humana — fica de certo mode apenas limitado a agdes e
reacdes perante a realidade que o cerca: COmo escravo, e nac como senhor
das circunstincias. As conseqiléncias da falta de formagéo moral s&o, sem
duvida, incomensuravelmente mais graves no homern publico.

O despertar para a cidadania impde igualmente reavaliar antigos pre-
conceitos, como 0% voltadds a uma vis&o extremamente negativa das pra-
ticas da advocacy e do fobby (aqui entendidos em seu sentido original e
correto, que se traduz na defesa de interesses legitimos, por meios tam-
bém legitimos, junto-aos Poderes Publicos). impedir a participagdo. das mais
diversas e variadas correntes sociais na formulagZo das potiticas publicas
é sempre inferessante aos bucaneiros de plantao (gue-assim ndo permitem
estabelecer o contraditorio!). A pressac dos grupos representando interes-
ses contrarics — naturalmente existentes nas democracias — junto aos
érgAos governamentais, por decorréncia trara maior transparéncid nos de-
bates politicos e eficiéncia nas decisdes adotadas. A justiga das politicas
publicas se manifesta a partir do conhecimento adequado dos varios pris-
mas dos temas debatidos. - ' B R

A advocacy e o jobby sdo importantes veiculos para o controle social
dos atos emanados-dos ¢rgaas do Poder. Sem duvida, uma educagio vol-
tada também:para o exercicio da cidadania deve igualmente orientar a-con-
duta do homem publico nas suas relagdes com 08 mais variados grupos de
interesse, a fim de que as mesmas se projetem em uma Grbita de elevado
debate das razdes subjacentes acs vazios interesses defendidos, e segun-
do os mais estritos principios élicos. _ : L

Como bem alerta L. J. Lauand, ao analisar a defesa que: Tomads de
Aguina taz da participag&o do.homem de bem nas estruturas governamen-
tais: “ndo se trata, no hamem virtuoso, de aproximar-se da esfera do poder
em proveito proprio, mas ad fructificandum e nio ad delectandum (para dar
bons frutos @ nda pelo prazer do poder..)"." - '

‘A educagdo n&o apenas técnica, mas igualmente meral; seja do go-
vernante ou do governado, diz respeito a propria realizagdo em plenitude
do individuo e da sociedade. Ao politico, em especial, deve se exigir um
plus de ética. O politico deve ser um arquétipo moral da sociedade, como
bem sustenta o parlamentar espanhol Andrés Olieros.. . o
_ ‘Mas como falar em ética-e moral se popularmente se tem um concei-
to 1o pobre e equivocado de sua real dimensao? A moral, ja lembram os
classicos da filosofia universal, ndo se manifesta em.regras ou proibiges
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impostas por pais, mestres ou religiosos, A morai, sublinha o Aquinate, diz
respeito-ao préprio ser do homem, a2 'dquilo'que ele & e estd chamado a ser,
Afalta de formagdo meral &, assim, uma-deficiéneia estrutural o ser huma-
no, representando.um obstaculo insuperavel na correta avaliagdo das cir-
cunstancias que a realidade the impge. O homem & um ser tal que, neces-
sariamente, deve abrir-se para o todo da realidade. gue o cerca. Na pers-
pectiva de sua realizaggo e felicidade, ¢ uma porta que se.abre para fora;
quem & forga para dentrg — no dizer de Kierkgaard — emperra-a, No mes-
mo sentido, como alerta Carrel, “os homens mais: felizes e.mais (teis sio
formados por um conjunto harmonioso de atividades intelectuais e morais"”,

Entre as vdrias virtudes a serem desenvolvidas no-ser humano atra-
vés da -educagiio, na perspectiva da vida em sociedade se denota a justica
comao de importancia capital. A virtude da justiga— que‘se projeta no reco-
nhecimento de direito alheic — & a virtude social por.exceiéncia, sendo

aixo fundamental sobre 0 qual se estrutura toda a sociedade. _ .

Como sublinha Pieper, “a justiga é a mais decisiva entre as atitudes
éticas fundamentais, e a injustica a corrupgéo maior tdo homem natural e
meral”. 8e o homem pablico for justo; pode-se esperar justica de seus atos.
A pergunta gue fica é criscial: Quem, ou o que, podera detero poderoso de

fatc de ser injusto, -a ndc ser o seu préprio-senso-de justica? =~ -

Os indmeros, ¢ muitas vezes elicamente irresponsdveis, choques he-
_te_rod_oxos_p_ara.conlroie_.da.inﬂagéo que se vislumbraram no passado recen-
te do-pais, esmagaram direitos e garantias fundamentais — construidas ao
longo de mais de duzentos anos de constitucionalismo — sem.gue houves-
se, para a parcela maior dos atingidos, mecanismos. habeis e eficazes para
correcdo das gritantes injusticas cometidas. A experiéncia mundial demons-
tra‘que todo o arcabougo juridico-normativo-jurisdicional, coma o estabeleci-
mento de direitos humanos e do cidadao, néo 'sdo capazes de ofertar efetiva
e eficiente protegdo ao-corpo social ante o ato injusto-por parte do-governante.

. Assim, tanto mais importante e necessaria se faz uma educagio para

a cidadania, a fim de bem preparar.a governante e.os governados, desenvol-

vendo-lhes a mais ampla capacidade de percepgio ¢ interpretagdo das com-

plexas realidades que nos cercam. £ tanto mais sera bem sucedida tal edu-

cagéo, quantd mais preccupai-se com-o desenvolvimento profunde do sen-
so &lico do ser-humanp, especialmeénte voltado para a virtude da justica. '

-Afinal, como também sublinha Pisper: “Se ¢ utépico esperar que haja

ne mundo uma autoridade justa, e se € utdpico o. propésito de .orientar o

esforge educativo de um povo no sentido de fazer dos jovens, e sobretudo
do-escal dirigente, homens justos, entéo ja nac h& a'minima esperanga”,

. Os olhos da sociedade naturaimente-se voltam com grandes expec-
tativas para uma educagdo voltada ao exercicio pieng da cidadania, pois
nela também repousa a esperanga social de que sejam formados néo ape-
nas individuos tecnicamente preparados, mas também moraimente bem
formados; sendo, acima de tudo; governantes e cidadaos justos: que sejam
verdadeiros fideres e exemplos em Uma- sociedade 3o carente de ética na
politica e na-drbita social como-um todol T e
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A NOVA ETICA NAS RELACOES DE
TRABALHO NA EMPRESA VIRTUAL

DANIELA ALVARES LEITE CARBONI®

Através de uma observagdo sistematica da concepgé@io de trabalho
adotada pelo homem ac longe de sua Histdria, podemos perceber que o
individuo busca & libertagdo da fadiga fisica e intelectual,

Nesse sentido, observamos que;.na Pré-Histéria, o trabatho era rea-
lizado pelo homem-com a ajuda de alguns animais domésticos e poucos
utensilios primitivos. A partir da civilizagdc mesopotamica, o trabaiho ja
passa a ser realizado com a utilizag8o de escravos, que eram auxiliados
por animais & magquinas elementares, come a roda. Pouco .a’pouco, 0s es-
cravos passam.a ser substituidos.pelas relagbes de servidio, com os assa-
lariados, seguindo por uma evolugio nas relagoes de concepgdo de traba-
lho que progredira até os nossos dias™,

Assim, o marco inicial das relagoes de trabalho -~ ndo-como atual-
mente sdc concebidas, mas sim o inicio de -uma relagdo mais préxima da
que vivemos nos dias de hoje — ocorre na idade média, quando o trabalho
& .executado. por servos da gleba e por artesfos livres, com a ajuda de ani-
mais e magquinas bastante sofisticadas para a época, como o moinho de
4gua: Acreditamos que essa profunda alteragdo que acarretou-a fibertagao
maci¢a .de escravos e a ulilizaggo de outras formas de trabalho ocorreu
pela necessidade de trabalhadores sempre mais motivados. Muitos oficios
nao podiam ser conferidos a escravos, mas sim aqueles que se encontras-
sem baslante motivados para a sua execugao. O conhecimento passa a ser
valorizado. Surgem as corporagbes de ¢ficio, cujo’ objetivo ara regulamen-
tar o exercicio da profisséio artesanal e controlar o profissional e-o forneci-
mento do produtoc. Essas corporagdes dirigiam e orientavam o ensine da
prdfisséo, que-e‘ram diuidida‘s_em trés estagios: aprendiz, oficial & mestre. A

{" Advogada ém Séo Paulo; graduada pela F’Gnllffcra Universidade Catolica de Sao Paulo
{PUC-8P). Espemahzou -5e ern dleIlO processual civil e arbtlragem na Umuersnta Deg!: Studi
di Milano, Italia.

1) CI: DE MAS), Domenico. "Desenvoiwmemo sem trabatho™ Tradu;:ao de Eugéma Dehemzelm
5% ed.; Sdo Paulo; Editora Esfara, 1999, pag. 7.
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prinicipal caracteristica das corporagdes de oficio é a realizagdo de traba-
Iho caseiro, manual. O trabaiho é realizado no ambiente familiar e muitos
dos familiares participam do processo produtivo.

- Esse conceito comega a se modificar, e a tomar as feigdes que heje
conhecemaos,; com o surgimento da:Revelugio Industrial, ogorrida na Ingla-
terra, em meados do-século XVIII, com a passagem da manufatura a indis-
tria mecanica. A introdugéo das maquinas multipfica o rendimento do traba-
Iho e aumentia a producdo global. O trabalho passa a ser executado em
local distinto, e muitas vezes distante do ambiente familiar.

. Ainvengdo da mdquina a vapor e do tear mecanico, bem como de
outras-mdquinas e mecanismos, causam uma revolugdo no sistema produ-
tive. O nove sistema industrial transforma as relagdes sociais, criande duas
novas classes sociais: (i) os empresarios — detentores dos meics de pro-
duggo {proprietdrios dos capitais, maquinas, matérias-primas e bens pro-
duzidos pelo trabalha}, e {ii) os operarios cu trabalhadores assalariados —
que possuem apenas sua forga de trabalho e a vendem aos empresanos
para produzir mercadonas e troca de salanos :

No inicio da revolugao. S0 |mpostas duras condi'gc")es'de trabatho
aos' operdrios, -n&o.ha uma justa gratificagio pelo trabalho prestado {os
salarios constituem-se de-valores irrisérios). O maiorobjetivo é o crescente
aumento da:produgio, para garantir uma margem de lucro sempre: cres-
cente. A disciplina adotada nas fabricas & rigorosa,.o empregado & exposto
a-jornadas diarias excessivas, em condigdes de trabalho gue nem sempre
ofereciam seguranga (desprotegéo total diahte de ‘geidentes -de trabalho},
percebiam saldrios infames, os descansos. ¢ férias’ GELS sao cumpndos e
mulheres e criangas nao tém tratamento diferenciado.”

- Surgem os conflitos entre operarios, revoltados com &s péssimas con-
dlgoes de trabalho; e-empresérios, Com ¢ tempo iniciam-se as organiza-
¢bes de trabalhadores da mesma categoria, que sdo’ as precursoras do
sindicalismo, surgido como resultado-de-um longo processo em'gue 0s tra-
balhadores conquistam gradativamente o direito de associagio. Esse mo-
vimento foi necessdrio para garantir aos empregados o direito a uma legis-
lagdpo capaz de coibir os abusos do empregador e preservar a d:gmdade do
homem no trabalho '

- As. prmmpals caractenstlcas da revolugao mdustnal s80 a d:wsao do
trabalho, a produg:ao em- série e a urbanizagdo. Visando maximizar.o de-
sempenho dos operar:os Frederic Taylor propde a subdivisfio da produg&o
em vérias operagfes e cada trabalhador executa uma dnica parte, sempre
da mesma maneira (linha de- ‘montagem): Enguanta na manuiatura o-traba-
thador produzia uma unidade completa e conhecia assim todo o processo,
agora passa a fazer apenas parte dela, limitando seu dominio téenico so-
bre:o proprio. trabalho. O. primeiro a par em pratica as idéias de Taylor foi
Henry Ford. Com a |mp!ementagao da linha de montagem, o3 produtos se
fornaram mais baratos e acessiveis. A linha de- montagem favorece c dono
da fabrica, o consumidor e ¢ operario, -
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- Diante do exposto, é possivel observar que essa revolugic causa
mudancgas de espécies diversas. Primeiro, afeta a relagdo do homem com
seu trabalho. Num:primeiro momento, no século. XX, o trabathe- industrial &
mais penoso do que antes, pois exige-se muito dos empregados.

A revolugao industrial modifica também as relagfes dos homens en-
tre si. As. magquinas:introduzem nas estruturas tradicionais-a transformaggo
da industria, que agora se reagrupa — ou se desenvolve - em torno das
fontes de-energia cu das matérias-primas, perto das cidades, porque ne-
cessita de uma mio-de-obra numerosa. A concentragdo geogrdfica e hu-
mana acarreta-a implementag¢ao. do fenorneno urbano eo desenvolwmemo
da atividade propriamente industrial.

A classe operaria sera, basicamente, formada por individios de ori-
gem rural, gue vao formar-o escaldo da nova indistria, poveando as manufa-
turas, as oficinas e as fabricas. Tais empregados irdo constituir uma classe
inteiramente nova, uma realidade social original, ndo podendo ser conside-
rados os herdeiros diretos dos artes@os das antigas corporagdes de’ oficio.

A segunda fase da revolugao {de 1860 a 1900) & caractenzada pela
difusdo dos principios de industrializaglo em outros paises, tais como. na
Franga, Alemanba, itdlia, Bélgica, Holanda, Estados Unidos e Jap3o. Cres-
ce a concorréncia e a indistria de bens de produg;ao Nessa fase, as princi-
pais mudangas no-processo produtivo s@o a utilizagio de novas formas de
energia como a energia elétrica e a derivada de petréleo. -

Esse perfodo caracteriza-sé peia predugéo industrial em grande es-
cala voitada para o-mercado mundial, com uso intensivo de mdquinas. Nos
séculos XVIIl e XiX a tecnologia vai adqumndo seu carater moderne de
ciéncia aplicada. As descobertas e invehgbes encontram rapldamente aph-
cagao pratica na inddstria ou no-desenvolvimento da- menma '

Todos esses avangos tecnolcgicos conlnbuem para profundas mu-
dang:as sociais: As empresas industriais perdem totalmente suas caracte-
risticas caseiras, adqumndo uma nova forma. Surgem os grandes, conglo-
‘merados econdmicos (trustes, canéis, holdings) para fazer frente a cres—
cente concorréncia na produgao industrial.

A atwldade mdustnal nesse momento passa a ocupar o centfo.da
vida econdmica. Eo inicio das grandes empresas industriais, que contribu-
em para ‘o alastramento e a predomindncia do trabalho assalariado, lmpoe-
se, assim, o capitalismo industrial®.

Atualmente, podemos perceber que as organizagdes substituem gran-
de. parte _do trabalho operacio_nai_ por mé_q_uin_as, visando a_automagéo_sis-

{2} Essas pmfundas modmcaqbes no campo da técnica: aiteram proiundamente ] equ:libno com-
partilhado pela humapnidade durante muits lempe.

Nesse sentido,. Pierre. Lévy conclui gue, “iniciada no fim do século X\r‘ill a presente mutagio
antropoldgica somente.pote ser. comparada & revolugdo neolitica que viu Surgir; em poucos sécu-
los,-a.agricultura; a criagdo.de animais, a cidade, ¢ Estade & a escrita” (LéVY Piarra. “As-tecnolo-
gias da-inteligéncia:.o futuro do pensamento na era da mforrnéllca" Tradu;:éo de Carlos Inneu
Costa. Hlo de Janeiro; Editora 34, 1993, pdg. 16).
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temadtica da indistria, com o intuito de aumentar.a produgéo, diminvindo os
gastos.e, conseqientemente, ampliando a margem de-fucro. Os processos
automatizados passam a ser regra entre as empresas; a.tecnologia requer
alto grau de escolaridade e especializagio. o T

De-acordo com José Anténio Kiiller, a automatizag&o representa a
forma-mais perfeita-e. o estagio final de uma- evolugio: Ela conclui uma
perspectiva- evolutiva iniciada com a destruigdo do trabalho ‘artesanal, Na
fabrica automética, a principal:preocupagao & com o controle de qualidade.
O-esforgo-de padronizagio éa constante preocupacgao da industria moder-
na. Na empresa automatica, o trabatho ‘gerencial, técnico, de supervisio e
0 operacional ganham nitidos contornos de um exercicio global & perma-
nente de controle de. qualidade®. . A .

Estamos vivendo um momento em que as empresas procuram profis-
sionais: criativos, capazes de- contsibuir nao -apenas nas fungdes do dia-a-
dia, mas acrescentando a elas. uma inovagéo estratégica que garantird su-
cesso e-conquista: de novos mercados 4 organizagio. Nesse sentido, surgem
movimentos relativos & motivagdo e. satisfagdo no trabatho, a fim de pro-
porcionar ao empregado um senso de realizagio, através de formas. de re-

compensa e incentivo, preocupagio com o ireinamento 6.0 desenvelvimento &

valorizagao do trabalho em equipe e do trabathe criativo®.. o .
As empresas comeg¢am a implementar sistemas de beneficios varia:
veis, em que o empregado (geralmente altos executivos) pode ‘optar por
aqueles que melhor atendem as suas expectativas. O salario ¢ composto
de vérios adicionais, cujo Intuito é conquistar a fidelidade e a criatividade
dos empregados, aumentando. sua capacidade produtiva. o

Ao mesmo tempo, com-a automatizacgo, passamos a conviver com
uma imensa gama-de excluidos, empregados que:nio conseguem se-adap-
tar a evolugdo tecnoldgica ¢ nao conseguem ser absorvidos pefo merca-
do de trabalho. E preciso buscar alternativas para absorver esses margi-
nalizados,. pois a tendéncia do trabalho mecénico, antes. realizado por
pessoas com pouca qualificagao, & passar, gradativamente, a ser realiza-
do por maquinas. - ' . - S
_ 0O avango da tecnalogia contribui para uma nova. concepgio de tra-
balho. O trabalhg intelectual pode passar a ser realizado fora do ambiente
industrial. Observamos o retorno.do trabalho ao ambiente familiar, me-

Faulo: Edifora Senac, 1996, pag, 98, L

{4) Nesse -mesmo sentido, Pierre Lévy greleciona que “o trabalhador conlemporaneo tehde a
vender ndc mais sua forga de trabalho, mas sua competéncia, ou malhor, uma capacidade conti-
nuzmente alimentada e melhorada de aprender e inovar, que pode se alualizar de maneira impre-
visivel em contextos variareis. (...} Na economia do futlro, as sociedades bem sucedidas reco-
nhecerdo e alimentar&o em pricridade o virtual & seus portadores vivas, Com efeita, dois camis
nhos se-abrem aos investimentos para aumentar-a eficicia do trabalho: ou a reificagdo da forga
de trabalho pela automag2o, ou a virtualizagio das compeléncias pordispositives que aumeantem
ainteligéncia coletiva. Num caso, pensa-se em termoes de substituigZo: o homem, desqualificadg,
€ subsliluldo peta mdquina®, (LEVY; Figrre. “0 que.é o virtuai?”, tradugdo de Paulo Neves. S3o
Faulo: Ed. 34, 1996, pdgs. 60 e 61). o " e

{3) CI. KULLER, José Antbnio. "Ritos de passagemy gerenc_iandu_p_ess_cas.pa_ra.qu_a_!_idade". Sdo
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diante a ulifizagao das novas tecnologias (tais ‘como: computador fax,
telefone, |nternet) - come ocorsia nas corporagdes de oficio. A guestéo
que se coloca é se podemos entender esse fenomeno como’ um retroces-
s0 positivot®,

Entendemos que, apesar das’ profundas modlflcagoes ne modo de
ver e perceber o mundo, com a incidéncia das midias eletrénicas e, em
especial, da informatica, é constante a preccupagio da humanidade na
preservacao de tradigbes culturais e de seus antigos paradigmas. Em con-
trapartida, fomos orientados a uma visio de mundo.que esta se mostran-
do insuficiente para explicar o presente e antempar o futuro, Precisamos,
pois, de um novo paradigma, uma nova visao de realidade, uma mudanga
smlemahca em NoSses. pensamentos percepgbes e valores, gue nos ori-
entard as novas concepgoes de espago e tempo. Os paradigmas até en-
4o emslentes servirdo apehas como orientagdo para nossas concepgoas
futuras. . .

Pierre - Levy, ao descrever ¢ processo, bastante contemporaneo da
“virtualizagio" da empresa, afirma que “a-organizagfo classica retine seus
ampregados no-mesmo -prédio, ou num conjunto de departamentos. Cada
empregado ocupa um posto.de trabalho precisamente situado e seu livro
de ponto especifica os hordrios de trabalho. Uma empresa virtual, em tro-
ca, serve-se principalmente do teletrabatho; tende a substituir a presenga
fisica de seus’ empregadcs nos tnesmos locais, pela participagao numa
rede de comunicagdo eletrénica e pelo uso de recursos e programas que
favorecam a cooperagao: Assim, a virtualizagdo da empresa consiste, so-
bretudo, em fazer das coordenadas espago-temporais do trabalho um pro-
biema sempre repensado e-nao uma solugdo estavel. O centro de gravida-
de da organizagdo néo € mais um conjunto de depaitamentos, de postos de
trabatho e de livros ‘de ponte, mas um processe de coordenagio que
redistribui sempre diferentemente as coordenadas espago- temporals da
colatividade de trabalho e de cada um de seus rnembros em fungdo de
diversas eXIQenmas"m -

E nesse contexto que comegam a surglr 05. teletrabalhadores execu-
tande um trabalho & distancia, em comunlcagao mterdependente com-a
sede central de trabalho, medlante o émptego intensivo. de tecnologias da
informacéo e da comumcagao O teletrabalho se dlstmgue pele obgeto tem-
po e modalidade de-execugéo. -

De acordo com os ensinamentos do somo!ogo do trabalho Domemco
de Masi, estamos vivendo o advento-da sociedade pés- -industrial, cujos
elementos pr:nmpa;s se const;tuem na d|fusao velomssma das mforma-

(5) De acordo.com Plerre Lévy. “vivemos ho]e em uma destas épocas limitrofas na quai toda a
antiga ordem das representagdes e dos saberes oscila para dar lugar a imaginarios, modos de
conhecimento e eslilos de regulagio social ainda pouce estabilizades, Vivernos um desses raros
moementos em que, a partir de uma nova configuragdo técnica, quer dizer, de uma nova relagso
com & cosmos, um novo eslilo de vida & inventade” [LEVY, Pierre, “As tecnologias da inteligéncia:
o fuluro do perisamento na era da informéatica® Tradugao de Carlos Irmeu Costa. Aio de Janeiro:
Editora 34, 1993, pag. 17). . .

{6) LEVY, Pierra. Obra citada, pag. 18.
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gOes através da-mass media e das:redes telematicas. Com o advento da
revolugdo pos-industrial; foi-possivel verificar uma profunda ‘mudanga no
conceito de-espago etempo?™, .. - . . . T T
Nesta nova concepgio de empresa, advinda da era virtual, as partes
envolvidas nas relagdes de trabalho devem agir com maior liberdade, im-
pde-se uma modificagao profunda nes institutos que d efinem.o contrato.de
rabalho. A subordinagao nao estara condicionada & imposicdo de regras
rigidas pelo empregador e de um controle sistematico no trabalho. Tal mu-
danca de paradigma requer maior responsabilidade e ética no refaciona-
mento enlre os sujeitos do contrato de trabalha.,  ~ 7
" .Nesse mesmo sentido, serd cada vez mais importante a imposicéo de
cléusulas de confidencialidade nos contratos de trabalho, para evitar que in-
formagdes sigilosas da.empresa navegem livremente no. mundo virtual, com-
prometendo as diretrizes e formas de condugio dos negécios. Em, contraparti-
da, ndo devera a empresa utilizar-se de métodos de controle gle violem a
privacidade do empregado, tais como o monitoramento das correspondéncias
eletrénicas. (e-mails) do empregado -e-a verificagfo- dos camirihos. (sites) per-
corridos pelo empregado a0 nagevar na-internet, caso a empresa ndo.se utiil-
ze de métodos- de blogueio e restricio de determinados portais (sites)..
: -Essas nova forma de trabatho imp&e o fim do-conceito de habitualida-
de na caracterizag@o do vinculo empregaticio, podendo a jornada de traba-
tho se estender: de acordo com .a convenigncia do .empregadoe.. Dessa for-
ma,. conceitos. carriqueiras em. dirgito do trabalho terdo. que. ser revistos;
tais como as.férias, se.considerarmos que o periodo e.a forma.de auferi-las
tendem. a. modificar-se com a auséncia de um. controle sistematico de jor-
nada e do tempo efetivamente dedicado ac trabatho, - . - e
~.. - Outro problema de grande vulto que surge com o teletrabalho é-0 da
territorialidade. Gom: a virtualizacao do-trabalho, as empresas se valem de
“‘emprggados virtuais” que podem. ser encontrados-em. qualquer lugar do
planeta, inclusive naqueles que distam mijthas e milhas da sede da:empre-
sa conlratante. Nesse.sentido, torna-se importante a imposicao. de normas
de cardter internaciona! capazes de proteger esses-"empregados virtuais”
e também de conter os abusos de contratagdes irreguiares. S
- Essarevolugdo na concepgio do trabalho, permite a redugdo da jor-
nada de trabalho e um conseqlente equilibrio éntre.o tempo dedicado ao
trabalho e’ tempo dedicado ao lazer; Com isso, sera preciso organizar o
tempao tivre, em atividades dedicadas ao “6cio criativo™®. Estamos vivendo
entdo, o &pice das industrias de entretenimento (hotéis, cinemas; livrarias;
biblictecas, organizagdes voltadas ao terceiro setor, empresas “ponto com”
- ligadas: & internet, dentre.outrag)®. - T P
- ‘Nesse:sentido, Plerre Lévy, ac.dispor sobre a-desterritotializagéo .ou
" virtualizacdo da economia contemporanea, enfatiza que o principal setor
mundial em-volume de negécios & o-do-turisme: De acerdo com suas pala-

(7) DE MAS!, Domenico. “I futiro _d'el lavore — fatica e oio nella socield postindustriale®; Milano:
Rizzoli, 1989, . P o =
{8} Expressao bastante utilizada pelo, socidlogo do trabalhe Domenico de-Masi.- - :

{9) Nesse sentide hd quem entenda que ¢ trabalho virtual poder4, ao contrdrio do que se éspera,
contribuir para um aumente significativo no hordrio de trabatho, - = - - - - . . -
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vras “a humanidade jamais dedicou tantos recursos a nio estar presente, a
comer, a dormir, viver fora de sua casa, a se afastar de seu domicilio. Se
acrescentarmos ao volume de negdcios do turismo propriamente dito 0 das
inddstrias que fabricam veiculos {carros, caminhdes, trens, metrds, barcos,
avides etc.), carburantes para veiculos e infra-estruturas (estradas, aero-
portos...), chegaremos acerca de metade da atividade econdmica mundial
a servigo do transporte™'®,

E imporiante. esclarecer que o0s meios de comumcagao eletronlcos e
digitais nao substituiram, e nem substituirao, o transporte fisico, muito pelo
contrario: ambos fazem parte da mesma cnda de vartuallzag:ao. na qual a ma-
quina passa a contribuir, gradativamente, para uma melhoria na qualidade de
vida do homem. Assim, as telecomunicagdes, a informatica e os meios
de comunicagdo sdo outros setores ascendentes na “economia virtua)™'n,

Tamanhas transformagées, advindas do recente desenvolvimento da
tecnologia da informacéo e das suas aplicagdes em vasta escala, capazes
de consentir uma rapida coligagfio comunicativa entre pontos remotos, de-
verd gerar reagdes totalmente novas, as quais devemos estar prontos para
gerenciar. A extensio desse movimento, contribuira para sensiveis aitera-
¢hes na dimenséo organizacional e cultural da concepgéo de trabalhot'.

- Assim, serd preciso pensar na estrutura legislativa-de amparo aos
teletrabathadores bem come nos meios de solucionar eventuais conflitos que
poderdo surgir. Sera preciso aliar as doulrinas, principios e leis j& existentes
a0s novos conceitos surgidos com a recente organizag:éo pés-industrial, a fim
de melhor adaptar o aparato juridico.as modernas classes de trabalhadores
que estarao, sistematicamente, ingressando no mercado de trabalho. E prem-
so tomar cuxdado nois, como se sabe, os hdbitos tornam-se subitamente pra-
ticas; as praticas ternam-se ritos; os ritos tornam-se dogmas; ¢ os dogmas
tornam-se baluartes tenazes contra as modificagdest"¥. Nao poderemos dei-
xar apenas pdra-os “velhos institutos” a solugdo dos problemas que virao,
pois estamos num momento de transicéo, no. qual o progresso técnico-cien-
tifico, as inovagfes organizacicnais, a alfdbetizacgo em massa, a facilidade
de viajar, a implementa¢io da mass media, contribuem para a passagem de
uma sociedade indusirial para outra, completamente diferente, na qual as
maquinas. passardo a executar os trabalhos. repetitivos, deixando ao ho-
mem o legado de se empenhar em trabalhos voltados. para a. criagdo.

Diante de todo o exposto, entendemos que o processe de virtualiza-
¢ao, caracteristico da socledade pos :ndustrlal fende a aquecer merca-
dos, bem como contribuir para a criagdo de novas atividades. Portanto, nao
acreditamos no fim do trabatho, mas sim.em sua-reestruturagé‘:‘o.-O'trabalho
humano continuaréd sendo necessdrio .em atividades que ngo podem ser
realizadas por maquinas e a criatividade humana ajudara-a encontrar es-
ses _ca_minh_os. _

{10} LEVY, Piatre. Obra c:lada pag 51.

{11) idem; ibidem.

{12) Nesse senlido: ZOPRI, Sergio. "Il telelaveio — teorie e applicazione: La destruturazione dei
tempo e delio spazio nel favoro post-industriale”. A cura di Giovanna Scarpiti & Delia Zingarell;
Milano: Franco Angeli, 1996, pég. 15.

(13) Palavras ulilizadas por Domenico De Masi, na elabcragao deo prefacio da obra acima citada,
pag. 28. Nas palavras do autor: "Le abitudine, come si sa, diventano subito prassi; e prassi dlventano
ritl; i riti diventano dogmi; i dogmi divenlano baluardi tenacissimi contra # cambiamento”. .
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DOUTRINA NACIONAL -

~ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:
- SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA
'E EXPOSICAO INTERMITENTE® -

NELSON MANNRICH!"

_Smﬁéir_fo: Introdugdo; 1. Aspectos legais; 2. Sistema elétrico de po-
- téncia; 3. Conlato permanente, ainda que intermitente; Conclusdes.

INTRODUGAO

0 adlczonal de penculoszdade para empregados do setor. de -energia
elétrica envolve duas. questdes centrais: 1) sistema elétrico de poténcia e
'sistema elétrico.de consumo; 2). exposigio eventual ou intermitente:

Por tras dessa discussio, no entanto, hd um debate mais |mp0rtante.
vinculado & salde e seguranga, qualldade de vida e meio ambiente de tra-
.balho, geralmenle menosprezado. ' : o

Com efeito, a superagéo do- modelo de sadde ocupaclonai ndo se

‘restringe aos aspectos técnicos. O salto qualitativo em diregéo & salde do

trabalhador é ‘consegléncia de todo um movimento de contestat;ao inicia-
_-do nos anos de 1960 nos pa:ses mduslnahzados

Encorajados por uma. enda. de questionamentos, os. zrabalhadores
iniciaram movimentos de luta, exlglndo melheres cond:s;oes cabendo Ihes
agora, decidir as mudangas.

O marce do movimento deu-se na Hdlia, em Turim, com as segumtes
idéias: “Salde ndo se vende”; "As exigéncias j4 nfo sdo mais que se pa-
guem os efeitos destruidores do trabalho, mas que ¢ trabaiho se organize,
para ser uma a_tividade criado_ra e nﬁo.de_struidora". :

(") Tema apresentads no Primeiro.Congresso Brasileiro de Seguran;a & Saude noTrabalho. pro-
movido pela L7, em dezembro de 2000, )

{**} Advogado, Professor Tilutar e Chefe do Deparlamento de Direite do- Trabaiho da UspP
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‘Dai o repudio ao adicional de insalubridade, mesmo porgue os valo-
res pagos ao empregado sao irrisérios e atentam contra sua dignidade —
no lugar de vender sua salde, tem direito a condiges seguras de trabalho.
Os gastos com processos judiciais e pericias envolvendo adicicnais- de in-
salubridade ou periculosidade deveriam ser utilizados na preveng@o dos
acidentes e em programas de qualificagao profissional, podendo os referi-
dos adicionais ser substituidos por sequro de vida (Kafume).

. A Constituicdo de 1988 deu novo impulso & questdo da saude do
trabalhador. Além de caracteriza-la como direito social, a Carta Magna ga-
rante a redugéo de riscos inerentes ac trabalho per meio de normas de
saude, hlgtene e seguranga. -

1. ASPECTOS LEG AlS

Segundo o art. 193 da CLT & devido o adicional de 30% sobre o sala-
rio, nos contatos permanentes com inflamaveis e exploswos cabendo &
NR-16, da Portaria n. 3.214/78, regulamentar a atividade pengosa O tema
||mna -se ao adicional de periculosidade no setor elétrico.

A Lein. 7.369/85 introduziu o adicional de 30% para os. empregados
que trabalham em condigbes de periculosidade no setor de energia elétri-
¢a. Foi regulamentada pelo Decreto n, 92.212/85 e, atualmente, pelo De-
creto n. 93.412; de 14 de outubro de 1986. Ao especzflcar as atividades
pertgosas 0 refendo Decreto relaciona-as em quadro anexo:

i. atividades de construgao operagao e manutengao de redes e

“finhas adreas de alta e baixa tensdo integrantes de sistemas elétri-

. cos de poténcia, energlzados ou nao, amda que sua ocorréncia se;a
_ amdentai

i atmdades de cons!rugao operagao e manutengao de redes
‘e linhas. sublerraneas alta e baixa tenséo, integrantes.de sistemas
elétricos de poténcia energaados ou nao, ainda- que sua ocorréncia

" seja acidental; -

- iii.- dreas 'das -oficinas € Iaboratcrlos de iestes e manutengao
elétrica, eletrénica ou eletromecanica;- .

iv. atividades de construgdo, operagdo. e manutengéo nas usi-

" pas;-unidades geradoras, subestagBes e cabines de distribuigac em

operagdes, integrantes de sistemas de poténcia, energnzados ou Nao,
ainda que sua ocorréncia seja acidentad; :

-+ -v. atividades de treinamento em equipamentos.ou instalagoes
energlzados ou nio, ainda que sua ocorréncia seja acrdental

Se o empregado mdependentemente do cargo ao exercer as ativi-
dades acima descritas; permanecer habituaimente erndrea de risco - em
situacdo-de exposi¢do continua-ou ingressar-de modo- intarmitente e habi-

91




tual em drea-de risco — tera, exclusivamente nessas circunstancias; direito
ao adicional de-30%, seja de forma integral, seja propaorcionalimente; Caso
o Ingresso ou permanéncia na drea de risco for eventual, ndo tera direito
ao adicional. - .- e o L

2. SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA

. De.acordo com uma orientagéic tendenciosa, o simples fato de ser
eletricitario, exercendo ou néo atividades em sistema elétrico de poténcia,
justifica o pagamento do adicional aé empregado: como a fei ndo estabele-
ce distingdo entre trabalho em empresas de distribuigdo, transmissdo ou
geradoras de energia elétrica e em smpresas consumidoras de energia
elétrica, ndo pode o decreto. regulamentador ou o intérprete fazé-lo. Ao
contrario, & lei refere-se a “empregado que exerce atividade no setor de
energia elétrica, em condicBes de periculosidade”, L

Em outras palavras, ndo.se poderia, com base no.decreto, estabele-
cer distingéo entre sistema elétrico de poténcia e sistema de consumo,-para
pagar cu nao o adicicnal, S o

. Embora o TST ainda ndo tenha se firmado a respeito, ha uma tendén-
cia dos tribunais especializados de néo acolher a orienta¢ao acima indica-
da, no sentido de se conceder o adicional de 30% pelo simples fato de o
trabalhador ser eletricitario. Ou seja, n&o basta mero contato.com equipa-

‘mento elétrico para caracterizar a periculosidade. e .
Veja-se o seguinte exemplo. Um empregado da Eletropaulo pleiteou adi-
cional de periculosidade, sob.a alegagio de trabalhar na.fungéo de negocia-
dor.imobilidrio, sendo a reclamatdria julgada procedente na primeira instancia.
- O Tribunat Regional do Trabalho — TRT; da 22 Regido, entendeu ser
devido o adicional apenas a quem trabalha em contato com: sistema elétri-
co de poténcia, julgando improcedente a reclamatdria, tende o Tribunal Su-
perior Tribunal — TST confirmado o acordéo. Segundo o Ministro Vantuit
Abdala, o direito ao adicional vincula-se ao exercicio de atividade enqua-
drada no anexo do Decreto. Desse modo. conclui o Ministro do TST, s6 se
pode falar em atividade em drea de risco nas atividades relacionadas dire-
tamente. com o sistema-elétrico de poténcia, 0 que nfo.é o.caso do nege-
ciader imobiliario, que. ndo tem qualquer contato com o referido sistemna,
sendo indevido. o adicional, . AT
__ Portanto,; ha gue se-distinguir entre sistema elétrico de consumo e
sistema elétrico de poténcia, A referida distingdo & feita-peta ABNT — NBR
5460 {1881), de sequinte teor: C e
_“Sistema elétrico de poténcia ¢ o conjunto-de circuitos elétricos
interrelacionados que compreendem instalagdes para geragéo, trans-
miss&e e distribuicdo de energia elétrica, até a medigdo inclusive”.

- -Como 0 sistema elétrico-de. poténcia abrange apenas as fases de
geracdo, transmisséo e distribuigiio, ndio 6 o simples contato com a rede
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eglétrica nem o exercicio de qualquer atividade que justifica a concessao do
adicional. Empregados em empresas consumidoras nao se beneficiam
do adicional..

Como se pode ver, a linha diviséria entre o sistema elétrico de potén-
cia e o sistema de consumo é o medidor — conhecido como reldgio de /uz.
Portanto, o medidor de energia elétrica da concessiondria delimita a drea
da rede considerada de distribuigdo, do sistema de consumo.

‘Numa empresa, é possivel 0 contato com sistemas elétricos de po-
téncia apenas quando o empregado trabalhar junto & subestagio de rece-
himentc de energia elétrica. '

Essa disting@o entre sistema elétrico de poténcia e sistema de con-
sumo ¢ adotada pela jurisprudéncia especializada, observando-se a ten-
déncia de se recenhecer o adicional apenas nos sistemas elétricos de po-
téncia, como se infere do seguinte acdrdéo do TST: -

“0) Decrete n. 93.412/86, revogando o anterior (n. 92.212/85)
limitou o cabimento do adicional as hipéteses de atividade em siste-
ma elétrico de poténcia, equivalente a geragéao, transmiss&o e/ou dis-
{ribuicgo de energia elétrica”. '

- A apontada tendéncia de se reconhecer o adicional apenas nos sis-
temas clétricos de poténcia nao exclui do adicicnal quem néo trabalha em
empresas geradoras ou distribuidoras de energia eiétrica. Emoutras pala-
vras, o adicional ndio se vincula a atividade da empresa, mas. ao exercicio
de atividades em sistema elétrico de poténcia.

De acordo com & jurisprudéncia dominante, é devido o adicional em
empresas que nao geram nem distribuem energia elétrica, como as contra-
tadas para executar atividades- de apoio, ou geradoras de energia para o
prépric consumo. Os empregados que atuam no sistema elétrico de potén-
cla, nesses casos, também tero direite ao adicional. Veja-se, nesse senti-
do, 0 seguinte acdrdac: '

: “adicional de pericutosidade — Sistema elétrico de poténcia ou
consumo. O direito ao adicional de periculosidade nao se limita a
empregados de empresas geradaras e distribuidoras de energia elé-
-trica. No entanto, limita-se aos que.trabalham em contato com siste-

_ ma.elétrico de poténcia. Recurso de revista patronal parciaimente
conhecido e provido” (Ac, Un. da 42 T. do TST — RR 227.192/95.8 —
4% R, — Rel. Min. lves Gandra Martins Filho — 26.4.00 —-DJU —
data: 2.6.00, pag. 280 - ementa oficial}. /n |OB -— Trabalhista e Pre-
videncidrio — ementa n. 16.385.

3. CONTATO PERMANENTE, AINDA QUE INTERMITENTE
0 féto .geradbr, do.quai defiui 0 pagamento do adicional, é o contato

permanente, ainda-que intermitente, com o sistema elétrico de poténcia,
energizado ou com possibilidade de energizagao.
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~ ODecreto n. 92.212/85, hoje revogado, ndo estabeledia qualquer pro-
porcionalidade, como a lei também nao-o faz, ac contréario’ do'que determi-
na o Decreto em vigor, nas hipdteses em que o trabalho é execitado com
intermiténeia, ferindo. o principio da legalidade; adotado pelo inc. Il do art,
5% da Constituicio Federal: - . o ' :

Na verdade, _d.leg_islador remeteu ao poder.ex_e'cutivb a.regulamenta-
gao das atividades em cujo exercicio 0 empregado faria jus ao adicional.
Na reserva da'lei ndo se observa a questdo da forma de pagamento, se

integral ou praporcional.

A jurisprudéncia afastou a proparcionalidade, por analogia ao Enun-
clado 47 do TST:“O trabatho executada, em carater intermitente, em condi-
¢bes insalubres, nao afasta, sé por esta circunstancia, ¢ direito -4 percep-
¢do do adicional de insatubridade” :

_ - - Finalmente, o Enunciado n. 361 consagrou o entendimento de que o
adicional de-30% & devido.inclusive na exposicdo intermitente, inexistindo
qualquer proporcionalidade a- que se refere o Dacreto, pois o risco existe,
independentemente do tempo da exposicdo. -

- A Orientagdo Jurisprudencial n. 05 da 8Dl tem idéntico entendimento:

- “Adicional de periculosidade. Exposigao permanente e intermi-
" tente, Inflamdveis- g ou explosivos. Direito ao adicional integrai”

Veja-se, nesse sentido, ainda, o seguinte acérdio do TST: -

'~ "Segundo o art. 193, da CLT, a configurdgdo do risco ensejador
da percepgao do ‘adicional de periculosidade préssupde o contato
permanente com inflamaveis cu explosivos e que este ¢ontato s¢ dé
em condigbes de risco acentuado. Interpretando a locugdo contato
- permanente, esta Corte fixou orientagdo jurisprudencial no sentido
- de- que, para-sua caracterizagio, basta o contate. habitual {comum,
- freqliente) ainda que esle se dé por breves momentos no curso da
jornada (intermitente, ndo continuo). Nesse.contexto, se o.reclaman-
-te:se dirigia ao depdsito de inflamaveis da recda. somente ao0s sgba-
des, Ia'permanecendo.por cinco minutos-apenas, ndo ha como se ter

- porcaractérizada seja a habitualidade, seja a intermiténeia legalmente
‘exigidas, ante'a manifesta excepcionalidade no contato com o-agente
perigoso, cuja configuragao afasta, também, o risco acentuado, dada
& pouca probabilidade de se verificar o inforttinio naqueie hreve es-

* pago de tempo. Entendei-se o contrario seria dar margem a ilagdes
absurdas. O direito, entretanto, conforme leciona Carlos Maximiliane,
“deve ser interpretado inteligentementa, pautando-se em um minimo
- de razoabilidade ‘e buscando sempre extrair da norma 0'sentido que

mais se harmonize com os ditames da vida real”.
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CONCLUSOES

E muito pouce reduzir a questiio do adicional a um pagamento ou
seguro. O debate deve envolver objetivos estratégicos do Estado na area
da saude e seguranga. De qualquer forma, a promogio de politicas e o
estabelecimento de programas nesse setor deverdo contar com a partici-
pagdo direta dos interessados, empregado ¢ empregador, @ suas respecti-
vas organizagdes.

O adicional por eletricidade aplica-se somente aos empregados do
sistema elétrico de poténcia, ainda que ndo se trate de empresa geradora,
transmissora- ou distribuidora de energia elétrica. A simples exposigic ao
sistema elétrico de consumo nio enseja o referido adicional.

A exposigdo eventual confunde-se com excepcional e corresponde a
negagdo da habitualidade, ndo ensejando ¢ pagamento dos 30%. Entre-
tanto, a exposigo de forma intermitente, com interrupgdes temporarias,
implica o referido pagamente.

95



A COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
' E A EMENDA CONSTITUCIONAL N. 20/98

* IARA ALVES CORDEIRO PACHEGO

Sumdrio: 1. Introdugio; 2. Natureza juridica da contribuicdo previ-
dencidria; 3. Incidéncia da contribuigdo; 4. Histérico legisiativo; 5.
A posicdo da jurisprudéncia; 6. Emenda Constitucional n, 20/98 —
Inconstitucionalidades: 6.1, Possiblliidade do vicio; 6.2, Conflito do
caput do art, 114 com o § 3% 6.3. Competéncia pela metade; 6.4. Ne
procedat judex ex officio; 7. Procedimento; 8. Conclusfes; 9. Obras
consulftadas; Legislapdo consuitada.

1. INTRODUCAO

A competéncia da Justica do Trabalho estd dirigida para a solugéo
dos litigios individuais e coletivos entre empregadores e empregados,

Portanto, constitui matéria estranha as suas atribuigdes, a cobranga
de tributo — contribuigdo previdencidria — devida ao Instituto Nacional
do Seguro Social. A competéncia para tanto é da Justica Federal (art.
109, I, CF).

Objetivando o reselhimento de tais contribuigdes, decorrentes de dis-
sidios individuals processados e julgados pela Justiga do Trabalho, resol-
veu ¢ Governo incitar o legislador a determinar que o judiciario trabalhista,
inclusive, sob pena de responsabiiidade, procedesse & cobranga. Varias
leis trouxeram normas hesse sentido,

No entanto, porque as medidas tomadas ndo surtiram o efeito de cai-
xa esperado, heuve a opgéc por um caminho radical, sem nenhuma preo-
cupagéo com os direitos fundamentais contidos na Carta Magna e princi-
pios processuais que levaram angs para se consolidarem.

Alids, esta € uma forma de agir que vem se tornando corriqueira nes-
te estagio neoliberal, quando se retoma o adégio de que “os fins justificam
os meios”.

{*) Advogada, Mestranda em Direito do Trabalho pela USF & Julza aposentada do TRT/HA S Regido.
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Trata-se da Emenda Constitucienal n, 20, de 15 de dezembro de 1988,
N&o obstante tenha o legislador pretendide com ela afastar as discussfes
geradas pelas normas anteriormente editadas, infelizmente nao o conse-
guiu, em razdo dos vicios que ela contém.

- Desta forma, nas [inhas gue seguerm, pretendemos dar uma visao da
evolugio histérica da questéo e 0 nosso posicionamento quanto a possibi-
lidade de eficacia da norma constitucionat referida.

2. NATUREZA JURIDICA DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Na Constituicac Federal de 1946 tal contribuigao estava prewsta no
art. 157, XVI: “previdéncia, mediante contribuicdo da Unido, do empregador
e do empregado em favor da maternidade e contra as conseqléncias da
doenga, da velhice, da invalidez e da morte”,

A Lei n. 5.172, de 25 de outubro de 1966 {Cédigo Tributario Nacm-
nal) n&c reconheceu a contribuigio previdenciaria- como tributo, jaque o
artige 52 estabelece como tais, 0s :mpostos taxas e contribuigdes de me-
[horias.:

Mas, ja em 14 de novembro de 1966; pelo. Decreto-iel n.27, f0| acres-
centado ac Cédigo Tributdric o art. 217, mencionando que ndo estavam
excluidas a incidéncia e a exigibilidade da contribuigdo sindical, das cha-
madas quotas de previdéncia, da contribuigée destinada a constituir o Fun-
do de Assisténcia.e Previdéncia do Trabalhador Rural, da coniribuigédo des-
tinada ao Funde de Garantia do Tempo de Serwg;o e outras de fins somals
criadas por lei. - .

Nessa ocamao tais comrlbwgoes eram chamadas paraflscals 31gnm«
cando fmangas paralelas ao Fisco.

A Constltulgao Federa! de 1967, com a redacac dada pela EC n. 1/89,
também nao mencionou as contribuigdes previdenciarias no capitulo dirigi-
do ao Sistema Tributario, mas estabeleceu ro paragrafo Unico do art. 169,
no Titulo “Da Ordem Ecdondmica-e Social’,-que a Unido podia instituir* con-
tribuigbes destinadas. ao custeio dos respectivos servigos e encargos”.

J& a Constituigéo de 1988, no art. 145, cita como tributos os impos-
tos, taxas e contribuigio de melhoria. Todavia, no art. 149, que pertence ao
capnulo “Do Sistema Tributéric. Nacionai”, estabelece. "Gompete exclusiva-
mente & Unido instituir contribuices sociais, de intervengio no dominio
econdmico e deinteresse das categorias profissionais e econdmicas, como
instrumento de sua atuagio nas respectivas dreas, observado o disposto
nos arts. 146, Iii, e 150, | e I, ¢ sem prejuizo do previsto no art. 195 & 6"
relativamente as.contribuigdes -a que alude o dispositivo”.

O arl. 148, ill menciona que cabe & lei complementar estabelecer
nermas gerais em matéria de Iegislagao tributéria e.o art. 150, nos incisos
referidos, estabelece os principios da legalidade e de isonomia iributaria..
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" - Diante disso, como conclui ‘Antonio Nicacio:. -

“face do texto-constitucional de 1988, nio paira mais qualquer duvida

no sentide de que as contribuigdes sociais constituem espécie de
‘tributo, comi -excegdo das contribuigBes parafiscais, -que nao foram
suprimidas”. . ' o o : .

3. INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO

E o art. 28 da Lei n. 8:212; de 24 de'julho de.1991, com a redacio
dada pela Lei n. 9.628, de 10 de dezembro de 1997, que define o que seja
"salario-de-contribuicas”. - o T

‘Consta no'incisol'que, para o empregado e trabalhador avulso, trata-
se da “remuneracdo auferida em uma ou mais empresas, ‘assim entendida
4 totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a gualquer titu-
lo, durante 0.més, destinados a retribuir o trabalho, -qualquer gue seja a sua
forma, .inclusive as gotjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades
e os adiantamentos decorrentes de. reajusie salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo & disposicdo do empregador ou
tomador de servigos nos termos da lel ou do contrato ou, ainda, de conven-
¢d0-ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa®. - -

‘O-inciso |l estatui que, com relagio ac empregado doméstico, o sala-
rio-de-contribui¢io constitui a remuneragéo anotada em sua CTPS. .

Constituem também salério-de-contribuigdc: o saldrio-maternidade;
o décimo terceiro salario (exceto para cdlculo de beneficio); o total das
didrias pagas, quando excedente a cinglienta por cente da remuneracéo
mensal, bem como as gratificagbes e verbas eventuais concedidas.a qual-
quer titulo, ainda que denominadas pelas partes de liberalidade.

. No § 92 do art. 28 slo especificadas as verbas que néo integram o
saldrio-de-contribuigdo: os beneficios da Previdéncia Social, salvo o sala-
rio-maternidade; as ajudas de custo e o adicional mensa’ recebidos pelo
aeronauta; a parcela in natura recebida de acordo com os programas de
alimentagéo (Lei n. 6.321, de 14 de abril de 1976): {érias indenizadas e
respectivo adicional constitucional, inclusive dobra; multa de 40% {quaren-
ta-por.cento) sobre os depdsitos do FGTS; indenizagdo portempo de servi-
¢o {art. 477, CLT); indenizagao prevista. no art, 479 da CLT; indenizagio
prevista no art, 14 da Lei n.'5.889, de 8. de junho de 1973; quantia recebida
a titulo-de incentivo 4 demissao; abono. de férias na. forma dos arts. 143 e
144 da CLT,; quantias recebidas a tituio de ganhos -eventuais ¢ os abonos
expressamente desvinculados do saldrio; licenga-prémio. indenizada: inde-
nizag@o adicional (art. 92 da Lei n. 7.238, de 29 de-outubro de 1984); vale-
fransporte; ajuda de custo, em parcela lnica, decorrente de mudan¢a de

{1} "Contrib'uir';cés'sbc{éfs_ - P'revidéncia'sbcia'l — Se'gur'idade'_ Social— Breve es_ti;_db a partir da
Conslituigac de 1946 — As contribuipdes socials come espétie de tribute”, Suplements Trabalhis-
ta LT 0. 102/98, pag. 581, . = s T

98



local de trabalho do empregade, na forma do art. 470 da CLT; didrias de
viagens, desde que ndo excedam 50% (cingitenta por cento) da remunera-
¢io mensal; bolsa de estagidrio {Lei n. 6.494, de 7 de dezembro de 1977);
participag&o nos lucros ou resultades da empresa; abono do PIS; valores
correspondentes a transporte, alimentacéo e habitagao, fornecidos ao em-
pregado para trabalhar em local distante de sua residéncia, em canteiro de
obras ou local que, por forga da atividade, exija destocamentos, estada;
complementagac de auxilic-deenga, desde que este direito seja extensivo
a todos os trabalhadores da empresa; parcelas destinadas a assisténcia
ac trabalhador da agroindistria canavieira (art. 36 da Lei n. 4.870, de 12 de
dezembro de 1965); valor das contribuigdes pagas pela pessoa juridica,
relativo a programa de previdéncia complementar, aberto oufechado, des-
de que disponivel a totalidade dos empregados e dirigentes; valor relativo
& assisténcia prestada por servigo médico ou odontolégico, prépria da em-
presa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com me-
dicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, despesas medico-hospitalares
e outras similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empre-
gados e dirigentes da empresa; valor correspondente a vestudrios, equipa-
mentos e oulros acessorios fornacides ao empregado e utifizados no local
de trabalho; ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado
e o reembolso-creche; valor relativo a plano educacional que vise & educa-
¢io basica, nos termos do art. 21 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de
1996, bem como cursos de. capacitagéo profissional, vinculados as ativida-
des da empresa, desde gue ndo utilizado em substituido de parcela sala-
rial e dirigido a todos os empregados; bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, nos termos do art. 64 da Lei n.
8.089, de 13 de julho de 1990; vatores recebides em decorréncia da ces-
sdo de direitos autorais e valor da multa prevista no art. 477, § 82 da CLT.

' Qutrossim, a MP n. 1.952-20, de 3 de fevereiro de 2000, ndo conside-
ra salario-de-contribuigdo a “ajuda compensatéria mensal” concedida ao
empregado que teve o seu contrato de trabalho provisoriamente suspenso.

4. HIST(JRICO LEGISLATIVO

A perseguicio do intento de atribuigio de cobranga da contrlbmgzao
previdenciaria, pela Justlg:a do Trabalho nos feitOS por e!a juigados; j& dura
alguns anos. -

A Lein.7.787, de 30 de jUI"IhO de 1989, dizia em seu art. 12: “em caso
de extingdo de processos trabalhistas de qualquer natureza, inclusive a
decorrente de acordo enire as partes, de que resultar pagamento de venci-
menlos, remuneragéo, saldrio & outros ganhos habituais. do trabalhador, o
recothimenio.das. contnbw;:oes dewdas & Previdéncia Socra:’ sera e!'etuado
incontinénii”,

Qutrossim, o paragrafo unico desse artlgo estabelecla que: “a autori-
dade judicidria velaré pelo fiel cumprimento do disposio neste arligo”.

. Determinando o cumprimento dessa norma, o C. TST emitiu-o Provi-
mento n. 1, em 20 de janeiro de 1990,
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-+ - O art. 12 da-Lei n. 7.787/89 {oi revogado pela Lei n. 8.212, de 24 de
julho-de 1991, que dispbe sobre a-organizagio da Segurldade Somal ‘ins-
titui-Plano de Cusle:o e da outras prowdenc;as CUJOS arts 43 a 44 passa—
ram'a dlspor o

“Art, 43 Em caso de. extang:ao de processos Zrabalmstas de qual-
"quer naturéza, inclusive o decoirente de acordo entre d@s. partes, de
que resultar ¢ pagamento de. remunerag:ao ao segurado, o recolhi
menio.das contnbmgoea devidas & Segundade ‘Social serd. efetuado
mcontmerf'

: “Art 44. A autondade Judlcsarla emg;ra a comprovagao do flel
' 'cumprlrnento ao dlsposto no amgo antenof‘ '

- Tais normas foram alteradas pela Lez n. 8.620, de 5 de Janelro de
1993 passando & segumte redag:ao

_ "Art 43 Nas ag:oes trabalmstas de que resultar 0 pagamento de

. direitos. su;eltos a incidéncia de contrlbmg:ao prewdencuarla 0. juiz,

_ sob pena.de. responsabllldade -determinarad o imediato. recolhzmemo
das importancias devidas a Seguridade Social, :

‘Pardgrafo 1inico. Nas sentencas Judlc:ans ou nos’ acordos homo-

- logados 'em que ndo figurarem, discriminadamente, ‘as parcelas le-

‘gais relativas 4 contribui¢éo previdenciaria, esta incidird ‘sobre o va-

‘lor total apurado em l|qmdag:ac de senteng:a ou sobre 0 vaior do acor-
'do homologado" _ :

"Art 44 A autondade judmlarla velara pelo fle! curnpnmento do

_ dlsposto no artigo anterior, inclusive fazendo expedir. nohflcar;ao ao

- Institute Nacional do Seguro-Social -— INSS, dando- -lhe ciéncia. dos
termas da sentenga ou do acordo celebrado”.

Em 18 de agosto de 1993 (DJ de 27. 8 93) a Corregedorla Geral da
Justiga de Trabalho emitiu o Provimento.n, 2, dispondo acerca do procedi-
mento a ser observado. no que diz respeito- & incidéncia e ao recothimento
de’ contrlbmgoes devidas a Previdéncia Social sobre pagamento de d:reltos
nas agdes. ajwzadas na Jusug:a do Trabalho. . .

Dzspunha que as sentengas, inclusive. homo[ogatorlas de concd:agao
deveriam determinar o recolhimento das importancias devidas a Previdén-
cia-Social (art. 12}, incumbinds .o empregador da- realizac&o dos'céloulos e
{art. 39 e recolhimento até .¢ citavo-dia do més subseqlente ac da-compe-
téncia {art. §%), com comprovagdo nos autos até o decnrno qumto dia-do
més.subseqlente ao da. cempeténcia (art. 79). - .

- O § 12 do art. 8% dizia: “Verificado o desatendrmenro da obngag:ao
legal, ou. na divida sobre © correlo recothimento ‘dos: valores - dévidos, o
Diretor da Secretaria encaminhard ao orgéo competente, indicado pela
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Superintendéncia Estadual do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
— relagdo dos processos, com mdrcapao do ntimero e .'dent.'f.'cagao das
partes, conforme modelo anexo”.

No entanto, tal Provimento deixou registrado no art. 10:"Ndo podera
ser controvertida perante a Justiga do Trabalho qualquer pretensio-alusi-
va as obrigagdes do demandado pertinentes as contribuigbes previden-
cidrias, ressalvada a definigdo da natureza juridica das parcelas devidas
ao empregado e a correspondente incidéncia do desconto da contribui-
gdo previdencidria®,

Portanto, deixou a E. Corregedoria esclarecido que a apreciagéo da
matéria ndo poderia fugir dos limites relativos aos interesses de emprega-
dos e empregadores.

Aligs, no Provimente n. 1, de 1996, reconheceu expressamente ain-
competéncia da Justica do Traha[ho para efetuar cétculo relativo ao impos-
to de renda a ser retido na fonte. Todavia, manteve a determinago de cdl-
culo das contribuigbes previdencidrias.

O INSS regulamentou’ a matéria das contribuigbes previdenciarias
decorrentes de valores pagos em agdes trabalhistas, sendo publicada ne
DOU de 25 de novembro de 1997 a Ordem de Servigo Conjunta n. 66, de
10 de outubro de 1997, assinada pelo D:relor de Arrecadaqao e Fiscaliza-
¢do e pelo Diretor do Seguro Social,

No item 12 sao definidos o fato gerador e © salarto-de»contribwgao
“Q fato gerador da contribuigdo. previdencidria é o pagamenio- de valores
correspondentes a parcelas-integrantes do saldrio-de-contribuigdo, & vista
ou parcelado, resultante de sentenga condenatdria ou de conciliagdo ho-
mologada, efetivado diretamente ao credor ou mediante depdsite da con-
denagdo para extingdo do processo ou liberagéo de depdsito judicial ac
credor ou seu reprasentante legal”,

Essa norma, apos definir no item 13 que “o saldrio- de-contnbu.rg;ao
nas agdes trabalhistas d composto pelas parcelas remuneratorias de que
trata o artigo 28 da Lei n. 8.212/91", acrescenta no item 13.5 que "ocorren-
do a quitagdo de acordo, por pagamento ou oulro meio, a partir de 12 de
agostc.de 1997, considerar-se-d saldrio-de-contribuigdo. tanto as verbas
remuneraidrias como as denominadas indenizalorias, observando-se as
exclusdes definidas na Medida Proviséria n. 1.623-7/97 (férias indenizadas
e indenizagdo FGTS)",

A incidéncia da contribuigdo sobre verbas mdemzatér:as foi- determi-
nada pela Medida Provisdria n. 1.523, em sua 122 edigfo, de 25 de setem-
bro de 1997. Todavia, foi proposta Agéo Direta de inconstitucionatidade {ADIn
n. 1.659-8), cujo objeto era a declaragéo de inconstitucionalidade dessa
maiéria, entre outras, sendo. a argligdo. dcolhida pelo Supremo Tribunal
Fedéral, No entanto, ac se converter a mencionada Medida Proviséria na
l_ei n. 9.528, de 10 de novembro de 1997, foram mantidos os dlsposmvos
que a fmal foram vetados pelo Presidente da Republlca @

{2) ROMITA, Arion Say3o, "Contribuigio previdencidria sobre verbas mdemzalénas" Sup Trab.
LTt n. 63/9B.
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" Voltando a Ordem de Servige, de acordo com o'item 18: *Os.céleulos
de liquidacao de sentenga deverdo consignar, més a més, os valores das
bases de apuracio da contribuigdo previdencidria a carge da empresa, bem
como os saldrios-de-coniribuigdo e os valores das contribuigdes do segu-
rado.empregado, atualizando-os da mesma forma das verbas a.serem pa-
gas-ao reclamanie”; .

" ‘Nos itens 23 & 23.1 ficou consrgnado que a competenma para o reco-
Ihimento das contribui¢des saria o més do pagamento ou, em caso de pa-
gamento parcelado os meses dos pagamentos das respectivas' parcetas:

- Em15de dezembro de 1998 (DOU de 16.12. 98} veio a lume a Emen-
da Constitucionat n. 20, “que modifica o sistema da previdéncia social, as-
tabelece normas de (ransr;;ao, e dd outras prowdenc:as"

Essa norma lntroduzm § 32 no art.. 114 da Constutusgao Federal com
a segumte redagfo: .

“Compete ainda & Justica do Trabalho executar, de oficio, as
conmbu:gzoes socials previstas no artigo 195, |,.a, e ||, e seus acrés-
cimos legais, decorremes das sentengas.que proferlr"

O art. 195 da CF teve manhdo mtegro o capur sofrendo alteragoes
pela Emenda em-alguns de seus paragrafos..

‘Consta do caput que a segurldade ‘social sera flnanmada por ‘toda a
sociedade, com recurses da Unido, dos Estados, Dlstrito Federai e Mumm-
plos ‘bem- como contrlbmgoes sociais.

No inciso | $80 refendas as contrlbmgces do empregador da em-
presa e da entidade a ela equiparada, incidentes socbre — a) “a folha de
saldrios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qual-
quer titulo, & pessoa f;s.-ca que the presre serwgo mesmo sem wncu.-'o
empreganc.fo :

No inciso Il vem menc:onada a contr:bu:r;ao "do traba:'hador e dos
demais segurados da prewdenc;a ‘'social, ndo incidindo contribuicdo-sobre
aposentadoria-e pensdo concedidas pe.fo reg:me geraf de prewdenc.'a s0-
cial de-que trata o art. 201" : o

Paor fim, ¢ Decreto n. 3.048, de 6 de maio de 1999 que aprovou o Re-
guiamento da Previdéncia Social (e que ja foi alterado pelo Decreto n: 3.265,
de 29 de novembro de 1999) também cwdou da matena nos arts 27t e 2?7

“Art. 276. Nas at;oes traba!hlstas de que resultar o. ‘pagamento

- de direitos sujeitos & incidéncia de contrzbmgao prewdencaana o re-

colhimento das importancias devidas a seguridade social serd feito
no dia dois do més seguinte ag da fiquidagdo da sentenga.

§ 12 No caso do pagamento parceiado as contribuicbes devi-
- das a seguridade social serdo recolhidas na mesma data e proporCIO-
nalmente ao valor de cada parcela.
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- & 2% Mos acordes homalogados em gue néo figurarem, discrimi-
. nadamente; as parcelas legais de incidéncia da contribuicao previ-
. dencidria, esta incidird sobre o valor total do acorde homelogadoe.

§ 3% N&o se considera como discriminagic de parcelds legais
de incidéncia de contribuigdo previdenciaria a fixagio de percentual de
verbas remuneratdrias e indenizatérias constantes dos acordos ho-

- mologados, apl:cando se, nesta hipdtese, ¢ dlsposto no paragrafo an-
terlor

§4%A contribuigéo do empregado ne caso de agdes trabalhis-
las serd caiculada, més a més, aplicando-se as aliquotas previstas
no art. 198, observado o limite méximo do salério-de-contribuigéo”.

Art. 277, A autoridade judiciaria devera velar pelo fiel cumpri-
‘mento do disposto no artigo anterior, executando,; de oficio, quando
for o caso, as contribuigtes devidas, fazendo expedir notificagdo ao
Instituto Nacional do Seguro Social, para dar-lhe ciéncia dos termos
da sentenga, do acorde celebrado ou da execugdo.

_ Paragrafe tnico. © Instituto Nacional do Seguro Social fornece-
ra, quando solicitado, as orientagGes e dados necessarios ao cumpri-
mento do que dlspoe este artigo,” .

5. A POSICAO DA JURISPRUDENCIA

A discussao da matéria perante os tribunais trabalhistas apresentou
uma série de questdes controvertidas: a competéncia ou nic da Justica do
Trabalho, para determinar os descontos; a possibilidade de determinar o
nagamento se tal ordem ndo constasse da senten¢a; se a responsabilida-
de pelo pagamento era somente do empragader ou se poderia haver des-
conto da parcela referente & contribuigdo do empregado; a forma de calcu-
iar, se més a més ou sobre o total do crédito composto por verbas denomi-
nadas salario-de-contribuicéo etc.

Exemplificando, citamos as seguintes decises:

"Credltos Trabaihlstas Incidéncia Prewdencsarla Incompetén-
cia da Justiga do Trabatho. Falece competéncia a Justi¢a do Trabatho
. para determinar, seja na sentenga de conhecimento, seja na fase de
execucdo, a realizagdo de descontos a titulo de contribuicio & segu-
ridade social. A responsabilidade é-do empregador (Lei n. 8.212/91,
art. 33, § 5%. Néo se pode admitir trazer aos autos das ag¢bes traba-
Thistas discusséo sobre bases de incidéncia, aliquotas, critérios de
célculo e recolhimento de encargos, por incompeténcia absoluta da
Justica do Trabalho” (TRT-PR-AP 744/92 — Ac. 2% T.— Rel. Juiz Zenno
8Sims — DJPR 7.5.93}.

“Descontos previdencidrios e tnbutanos Cmsa Julgada. Incom-
peténcia.da Justica do Trabatho. 1. Inadmissivel, sem ofensa a autori-
dade da coisa julgada material, determinar-se ou permitir-se desconto
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" de contribuigéio previdenciaria ou retengdio de imposto de renda, silen-
- te o titulo-exeqgiiendo (CLT, art. 879, § 19, Constituigao Federal, art. 5,
" ingiso XXXV1). 2. Transcende a competéncia materiai da Jusn;:a do Tra-

batho, & luz do art. 114, da Constituigio Federal, ordenar desconto de

" . natureza.previdenciaria,: cu.tributdria, eis:que-a controvérsia alusiva a

tais descontos nao: traduz dissidie. individual entre.empregado. e em-
- pregador, entendido-como disputa .acerca dos. direitos e obrigagtes

reciprocas do contrate de emprego” {TRT-PR-AP 1.240/92 — Ac. 32T,

. 5. 035:‘93 — Rel. Juiz Jodo Qreste Dalazen — DJPA 21.5,93),

“Desconto Prewdenmano Admissibitidade. Tendo am vista a in-

_ci_d_enma.dos descontos. sobre os salarios e sendo estes decorrentes

.do.contrato de trabalhe, pode, sim, esta Justica Especial manifestar-

‘se acerca de sua corregéc, ainda que sejam estes de natureza previ-

denciaria. Apenas se estivesse a controvérsia estabelecida entre uma

" das partes e a Previdéncia Social essa competéncia.estaria afastada.

Neste seritido, a Resolugdo Administrativa n. 1, de 1990.do TST e o
Provimento n. 2, de 1993, da Corregedorla-Gerai da Justiga do Traba-

“Iho; -além das. decusoes proferidas pela Eg: SDi nos Processos E-RR-
853789 (publicado no DJU d& 25.10.91, pég. 15. 114) e E-RR-2.947/

89 (publicado no DJU de 8.11.81)" Revlsta conhecida e provida. Proc.
TRT-PR-RO 1.387/91. (TST-RR 63.461/92.7 — PR- Ac. 52 T. 1.812/93
— Rel. Min..Antonio Maria Thaumaturge Cortizo — DJU 3.9.93).

“Confiito de competenma Justica do Trabalho. Justica Federal.

- . Contribuigdes previdenciarias. Reclamacao trabalhista. Contribuigbes
~ para a Previdéncia. Obrigag&o do. empregador reclamada-em agéo

ﬁtrabalhlsta pelo empregado. Competéncia da Justiga do Trabalho para

. o.exame e decisfo” (STJ — RJ — CC 3.586/6 ~ Rel. Min. Claudio
- Santos — DJU 12.4.93). . .

: "Descontos legais. Imposto de Renda e Contrzbwt;ao F’rewden-

cidria. Os descontos previdencigrios decorrem de lei e incidem sem-

pre, independentemente de pedido expliciie ou de manifestagio ex-
pressa na decisgo. Nos.termos do Provimento n. 1/98, da Corregedo-
ria-Geral da Justiga do Trabalho, o montante corréspaondente ao Im-
posto de Renda deve ser recolhide pela parte obrigada ao depdsito

- dovalor da condenagao ja discriminado na’ guia de recolhimento res-

pectiva (GR). Recurso em parte conhecido e provide™ (TST-RR 36.427/

_'91 B8-PR—AC. 28 T. 1. 924;’93-——Flel Min. Ney Doyie— DJU 10.9.93).

' “Execugao Coisa Julgada N&o.sé poderd inovar ou. modificar a

' 'sentenga nafase executiva, sendo invidvel a inclusdo de matéria pro-

: _ pria atase cognitiva, sob pena de ofensa i coisa julgada. Assim, se o

titulo executivo’ judICIal nao autorizou descontos de.previdéncia ou de
" imposto de renda, nio podem tais abatimentos ser incluidos nos cal-

culos. Agravo desprovido” (TRT-PR-AP 278/94 — Ac. 3" T..13.419/94
- Flel Demg Julz Eucl:des Aimdes Rocha — DJPH 5.8. 94) @

{3) Os julgados supra Hforam c:iados por Juarez varaHo Ponr em sua obra Teona e Prat:ca de
cilculos no processo trabalhista”, SPLTr, 1996, pdgs. 287/294.-
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“Extingue-se 0 processo sem juigamento do mérito em relagéo
-a pedido de recothimento de contribuigdes previdencidrias porquanto
tal litigio ndo tem natureza trabalhista, fugindo, portanto, a compe-
téncia desta Justica especializada” (TRT-PE, 2° 7., A0 315%/93, Rel.
Juiz Ivan Valenga, j. 8.9.93, DJP de 5.10.93, pag. 33).@

“Da competéncia da Justica do Trabalho em relagio aos des-

. contos previdenciarios e ao imposto de renda. £ competente a Justi-
_¢a do Trabalho para autorizar 08 descontos previdencidrios e fiscais,
uma vez que é dever administrativo.do juizo determinar que sejam
efetuados 0s descontos rejativos 4 Previdéncia e ac imposto de ren-
da, porque decorrentes-da obrigagao legal, nos termos da jurispru-
déncia da Eg. SDI (Precedentes; ROMS 172.528/95, Ac:0382/96, Min.
Luciano Castitho, DJ 14.11.86; ROMS.2098.2055, Ac. 0674/96, Min.
Netson Daiha, DJ 25,10.96 ¢ E-RR 13.714/80, Ac. 1.695/93, Min. José
L. Vascencelos, DJ 3.9.93) TST-RR 321.503/96.7 — Ac. 12T, 24.6.98,
Rel. Min. Regina Rezende Ezequiel, in RAevista LTr 62-11/1511-1.512.

“Descontos previdenciarios e fiscais. Nos termos da legisla-
* .¢ho vigente, as retengdes previdencidrias e fiscais devem incidir
sobre o valor da condenagdo, devidamente atualizado, no momente
da exting&o do processo trabalhista. Recurso provido em parte, para
determinar que as retengdes sejam calculadas-sobre o montante do
débito, excetuando-se o acréscimo dos juros na base de incidéncia
. dos descontos previdencidrios” (TRT-4% Regifio — RO-01014.303/
96.6 — Ac. 4% T., 9.12.98, Rel. Juiz Juraci Galvae Junior, in Revista

. LTr 63-05/680}.- - o : :

- "Descontos previdenciarios e fiscais. Na contestagdo é requeri-
da a-autorizagdo para efetivar os dascontos previdenciérios'e-fiscais
cabiveis. Ressalvada a posigéo pessoal desta Relatora que propu-

. nha fosse reieitada a pretens@o —isso por entender que os descon-
tos previdencidrios devem- ser procedidos nos momentos proprios,
ficando a empregadora responséavel pelo que deixou de-arrecadar, a
teor do.que. expressamente dispbe-o § 52 do art. 33 da Lei n. 8.212/91
que ndo sofreu alteragho na Lein. 8.620/93, e, quanic aos fiscals, por
concluiy que os valores decorrentes de sentenga trabalhista nao se

" enquadram nas hipdteses previstas no art. 27 e-seus incisos da Lein.
8.218/91, sendo incabiveis — a Turma, por maiaria devotos, posiciona-

" se de forma distinta, Quanto acs desconios previdenciarios, entende
encontrar amparo na Lei n. 8.212/91, artigos 43 e 44, com a redagéo
dada pela Lei n. 8.620, de 5.1 93, argumentando que, na verdade, as
normas consagradas nos aludidos diplomas ndo excluem .o crédito
dos trabalhadores, ainda que resultante de decisao judicial, No mes-
mo sentido, 0s Provimentos 02/93 e 01/96, da Corregedoria da Justi-
¢a do Trabalho. Quanto aos fiscais, também os-autoriza, diante do
disposto no artigo 46 da Lei n.'8.541/92, na fnstrugdo Normativa 25/

"{4) Citado por Geraldo Magela.e Silva Menezes, em seu arligo Compeléncia da Justiga do Traba-
. tho ampliada em face da £EC n. 20/98", in Revista Cidadania e Jusliga, pag. 235.
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' 96 da Recelta Federal e também de acordo com o Provimento 01/96
- da Corregedoria da Justiga ‘do Trabalho, ‘que asseguram a retengdo
dos descontos. questionados™ (TRT-42° Regido — RO 01098.018/96.6
— Ac.'1* T, 27.1.99,-Ael. Juiza Magda Barros Biavaschi, in Revista
LI, 63-07/973:9786). - T ' o
~ “Contribuicdes fiscais e previdencidrias. Fato gerador ou base de
calculo. Acordo judicial. As contribuigbes devidas a Receita Federal e
*a0 Orgao previdencidrio tém ‘coma base de calculo ou fato gerador, o
- pagamento de valores brutos correspondentes a parcelas tributaveis
- integrantes do saldrio-de-contribuicdo do empregado, resultante de
- Sentenga-condenatdria ou acordo homologado, efetivado diretamente
a0 credor ou mediante depdsito. A base de calculo é o crédito recebido
na coneiliagdo; quando posterior 4 sentenca, n&o o valor da condena-
- ¢do, salvo quanto a dedugo previdencidria, se no acordo nao estive-
rem discriminados valores e parcelas, caso em que deve prevalecer,
parabase de calculo, os valeres encontrados pela contadoria do juizo,
-perque procedimento mais henéfico ao.contribuinte™ (TRT-82 Regido —
- AP 3033/99 {Ac. 22 T.) Rela. Juiza FElizabeth Fatima-Marting Newman,
_- Revista do TRT 82 Regiao, Belém, v. 32, 1. 63, jul./dez./1999, pag. 158,
in _S_uplement_o_Trab_a!hista.- LTr.n. 31/00, PAag.-154), - R

. "Descontos Previdencigrios e Fiscais — Retengao pela empre-
sa —— Possibilidade ~ Inteligéncia das Leis ns. 8.218/91 e 8:541/92 ¢
dos Provimentos da Corregedoria TST ns. 01796 e 02/93 — No reco-

“Ihimento dos valores devidos 3 Seguridade Social bern como dos re.
lativos ao IRRF, deve-se respetar o percentual cabivel ag emprega-
- do, ficando a-empresa obrigada a fazé-lo €.CoOmprova-lo, nos termos
das [sis ns. 8.212/91 -€-8.541/92 e dos Provimentos-da. Corregedoria
TST ns. 01/96 e 02/93, sob.pena de oficiar-se a0 ¢rgao competente”
- {TRT-15% Regifio — 52 T.: Rec. Ord. n.-008.191/1998: Rel. Juiz Luiz
- Carlos:Candido Martins Sotero da Silva, |:6.7.1999, v, ., in AASP n.
2153, 3 a 9.4.2000, pag. 1353). - - . S
~ “Descontos Previdencidrios e Fiscais - Descontos previdencid-
_tios efiscais decorrem de normas cogentes ¢ s80 encargos de toda a
sociedade, razéo pela qual também os empregados a eles estdo sujei-
© 108" (TRT-2? Regiao— 42T, Agravo de Peticdo n. 02990157500 — S3o
- Paulo < 8P 'Rel, duiz Afonso Arthur Neves Baptista, j. 13.4.1999, v. u.,
- ‘ementa). In AASP n. 21558, 17 & 23,4.2000, pag. 27, -
. Também foram emitidas duas .orientagées jurisprudenciais pela SD!
do C.TST: = = _ S T
_ N. 32: “Descontos legais. — Sentencas trabalhistas. —- Contri-
.buigéo-Prev_idenc_ia_ria e lmposto de Renda — Devides — Provimento
CGJT n. 03/84 — Lein. 8.212/91". S
- -N. 141 “Descontos previdenciérios e fiscais. Competéncia da
Justiga do Trabalho”, - - ' e ' o
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6. EMENDA CONSTITUCIONAL N. 20/98

NZo obstante ¢ porte da medida tomada, reforma da Constituigéo
Federal, a matéria ndo restou pacificada. )

Na verdade, a £C esta eivada de varias incenstitucionalidades.

6.1. Possibilidade do _vicio

N&o existem dividas de que alguns dispositives da Constituigae pos-
sam ser considerados inconstitucionais, ja que a Carta Magna é um tedo
organico, cujo sistema deve se manter integro, pela observancia dos prin-
cipios neia centidos.

Como salienta Salvador Franco de Lima Laurino, com-apoio em Bob-
bio, Pereiman, Miguel Reale, Gomes Canotilho e Prieto Sanchis:

“(y dirgito n&o se reduz ao fruto da vontade arbitrdria do legisia-
dor. Antes, & expressio dos valores gue a Constituicao tem pot mis-
s&o promover, entre os quais figura, em primeiro plane, a justica. Ocio-

_so dizer que as exigéncias de justia inerentes.ao Estado de Direito
ndo estdo amparadas em juizos subjetivos ou principios suprapositi-
vos. Subordinam-se aos principios e regras da prépria Constituigao,
em especial acs direitos fundamentais”.®

. Veja-se ainda o que diz Nefson Nery Jinior, ao comentar dispositives
do Aln. & '

“Nada obstante os arts. 181 e 182 da CF de 1969 mencionarem
a exclusdo da apreciacdo, pelo Poder Judicidrio, de atos praticados
com fundamento na Al n. 5 e demais atos institucionais, complemen-
tares e adicionais praticados pelo comando da revolugéo, estas. duas
normas eram inconstitucionais, Isto porque itegitimas, ja que outorga-
das por quem ndo tinha competéncia para modificar a Constitui¢éo,
estavam em contradigdo com normas constitucionais de grau superior
(gireitos e garantias individuais), e infringiam direito supralegal
positivado no texto constitucional {direito de agdo)®

6.2. O conflito do caput do arl. 114 com o g 32
Realmente, dita o art. 114, caput:
“Compete & Justiga do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabathadores e empregadores, abrangi-
{5) LAURING, Salvador Franco de Lima."A £menda n. 20/38 e os limites & ap!icaqao.do § 3% de

art. 114 da: Constituigao da Republica: a conformidade com o devido processo lega!™. fn Supl. Trab.
LTr n. 25/00, pag. 124. : : : S

t8) “Principios do Processo Civil na Conslituigae Federal, SP, AT, 1996, pdgs. 24/85. .
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dos os entes de direito piblico externo é da’ administragio pdblica
direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da
-Unido, e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da rela-
¢éo de frabalho, bem como os litigios.que tenham origem no cumpri-
mentc de suas préprias sentengas, inclusive coletivas”,

Agsim, a pedra de toque da competéncia-da.Justica. do Trabalho é a
apreciaggo dos litigios entre empregados e empregadores. Tratando-se de
litigio. entre eles, qualquer matéria pode ser anatisada pela Justica do Tra-
balho, como j& decidiu o STF no Confiito de Jurisdigao 6.969/DF, publicado
no'DJU de 22.2.91, em acérdao da lavra do Ministro Célio Borja.. - .

A Justiga do Trabalho sempre apreciou matéria previdencidria, de ma-
neira incidental, desde que resultante de litigio entreempregador e empre-
gado. Uma das mais atuais é aquela prevista no-art. 118.da Lei n. 8213, de
24 de julho de 1991: “O segurado que sofreu acidente do trabatho tem ga-
rantida, pelo-prazo minimo de doze meses, a manutengdo do.seu contrato
de trabalho na empresa; apés a cessagdo do auxilio.acidentario, indepen-
denfemente de percepeéo do auxflio-acidente”, . L

_ Assim, cuidando-se de dissidio entre empregado e empregador, os
descontos previdencidrios e-fiscais podem_ser_analisad_os_ e até determinado
¢ recolhimento deles, comoforma de colaboragdo com o Estado, a fim de

se evilar a evaséo de rendas. .

.- Todavia, .executar judicialmente tais. contribuigdes. escapa totalmente
4 sua competéncia, fixada no caput, restiita aos dissidios entre emprega-
dos e empregadores.

. De'se salientar, ainda, que 0.§ 32 da EC faz-referéncia ao artigo 195,

l..a, sem nenhuma restrigéo, quando essa norma se refere a “folha de sals-

rios e demais. rendimentos -do trabaiho, pagos.ou creditados, a qualquer

titulo, & pessog fisica que lhe preste servigo, mesmo seim vinculo empre-
gaticio” (grifamos). . -~ - - .. . o0 T

. Trata-se de regra teratoldgica, impossivel de. ser cumprida, ja que

inexistindo vinculo empregaticio, evidentemenle que a reclamacgéo serd
julgada improcedente e nenhuma verba sera deferida. -~ - R

Assim, se a Vara Trabalhista constatou a inexisténcia de relagdo en-

tre empregado e empregador, gualquer outra medida, - a néo. ser cobranga

das custas, refoge ao Ambito de sua competéncia, fixada no caput do art,
114 da CF.

.- Nem se diga gue.a.CF fala em trabalhadores. e empregadores, bem
como “relacBes de trabalho”. Essa matéria ja foi suficientemente discutida
na época da promulgagio da Conslituigdo & a conclusio a gile se chegou
nao é outra sendo aquela acima expendida, s o
. . De fato, 0 uso da expressio trabalhadores peta Constituicdo Federal
€ costumeiro. Mesmo no art. 72, quando aponta direitos préprios dos em-
pregados; também utitiza a express3o trabalhadores. T T
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. Além disso, menciona o art. 114, dissidics entre “trabalhadores e
empregadores”, so existindo empregador gquande no pdlo oposto esta
o empregado.

Portanto, se a execug:éo'de tributo j& esta fora de suas atribuigdes,
tanto mais quando se trata de tributo derivado de relagio onde nao -existe
vinculo empregaticio. Totalmente inconstitucienal. '

6.3. Competéncia pela metade

Realmente, seria possivel ao legistador constitucional dividir compe-
téncia entre a Justica do Trabalho e a Justiga Federal. o

Isso j& aconteceu no passado, a partir da Emenda Constitucional n.
1, de 17 de outubro de 1969. -

_ _Na_queia época a competéncia para juigar os: di__ss;'dios-entré empre-
gados e empregadores ndo era somente da Justica do Trabalho, prevista
no art. 142,

Uma parle dessa competéncia era atribuida a Justi¢a Federal, con-
soante art. 110: “Os litigios decorrentes das relagGes de trabalho dos servi-
dores com a Unido, inclusive as autarquias ¢ as empresas publicas fede-
rais, qualquer que seja 0 seu regime juridico, processar-se-4o e julgar-se-&o
perante os juizes federais, devende ser interposto recurso, se couber, para
o Tribunal Federal de Recursos™. ' ' '

“Portanto, os dissidios entre os servidores da Unido, suas autarquias
e empresas piblicas, mesmo quando contratados peto regime da CLT, eram
solucionados pela Justiga Federal.

No entanto, nesses casos, as competéncias atribuidas & Justiga
do Trabalho e Justica Federal foram entregues por inteiro, para proces-
sar e julgar. : -

Esta & a verdadeira competéncia, visto que o juizo da execugao é
sempre- aquele que apreciou o feito e somente se executa- aquilo que foi
devidamente instruido e julgado.- S S

Neste sentido o art. 575, {I, do CPG: "A execugdo, fundada em titulo
judicial, processar-se-d perante o juizo que decidiu a causa no primeiro
grau de jurisdigdo”, I ' C

Da mesma forma o art. 877 da CLT: “E competente para a execugao
das decisbes ¢ juiz ou presidente do Tribunal que tiver conciliado ou julga-
do originariamente o dissidic”. Co s : '

Qutrossim, embora exista divergéncia no processo trabalhista, quan-
to.a natureza juridica da execugao, que para uns ¢ processo autbnomo e
para outros, mera fase do processo do conhecimento, ninguém coioca em
divida que na execugéo o juiz tambem processa e julga, mermente quando
aprecia os embargos & execugdo, exarando sentenga que. & recorrivel me-
diante agravo de petigdo. o -
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Se-assim é, como é possivel execular, sernter poderes para instruir e
julgar? ' - o : o B
Aduz Sergio Pinto Martins que tais poderes estariam implicitos ne § 32
introduzido no art. 114 pela £C n. 20/98. - : o

No entanto, em se fratando do devido processo legal, impossivel re-

conhecer-se a permisséo, por mera ilagao.

O principal prejudicado por essa inovacao anacrénica seré 0 empre-
gador, j4 que, cobrado pela Justiga do Trabalho e tendo quitado aquilo que
Ihe foi cobrado; podera ser surpreendido. por novas exigéncias por parte do
credor do tributo, jd que quem o. executou ndo tinha poderes para dizer
sobre a questdo em litigio, néo se aperfeigoando a coisa julgada material,

Nem se diga que ha contradicio entre o-que aqui afirmamos & o que
dissemos linhas atrds, no sentido de que a Justica do Trabatho sempre apreciou
matéria previdénciaria. Tal analise & feita de forma incidental, formando-se a
coisa julgada material somenie entre as partes: empregado e empregador,

A execucgdo forgada realizada por juiz que nao tem poderes para di-
zer:sobre o direito em discussdo, & nula, j& que o-art. 59, LIV da Constitui-
¢ao Federal assegura-que “ninguém serd Privado da liberdade ou de seus
bens sem o devido processo legal”. - - ST o

E certo que o Juiz do Trabalho pode determinar o recolhimento do tri-
buto, em colaboragio com o Governo, oficiando a Autarquia em caso denao
atendimento, mas para executa-lo precisa de competéncia integral, para pro-
cessar e julgar, -assim como consia no art.-109; |, .da CF, com relagdo-a Jus-
tica Federal. Competéncia pela metade significa auséncia de competéncia;

6.4, Ne procedat judex ex. officio .
: O principio-da demanda ou dispositivo esta contido-no art. 2° do CPC:
“Nenhum juiz prestars a tutela jurisdicional sendo quando a parte ou o 'inie-
ressado a requerer, nos.casos e forma legais”.. .. . . . :

: Essa regra também vigora. para o processo de execugio, consoante
art. 868, I: “Podem promover a execugao. forpada, o credor a.quem a lei
confere titulo executivo”, especificando o art. 584, |, que se trata de titulo
executive judicial a sentenga condenatéria proferida no processo civil.
Ressalta Candido Dinamarco: ' '

. “Como. grdinariamente .a. legitimidade para o processo de.co-
‘nhecimento (no casag, o candenatério) pertence aos titulares da rela-
¢do juridica litigiosa, vindo a ser para eles proferida a sentenga de
‘méito, dai -decorre que os primeiros e mais freglientes legitimados

- bara o processo de execugdo por titulo judicial 'sd0 agueles énire o8
©quais se-produziu o titulo executivo™® .. - . - .. -

{7)"Direilo'da Seguridade Social", SF, Alias, 1993, pég,' 254,
{8} “Execugio Civil", SF, Malheiros, 1997, pag. 425.
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O mesmo principio se aplica ao processo trabalhista.

E verdade que o art. 878 da CLT estabelece: “A execugdo poderd ser
promovida por qualquer interessado, ou ex officio, pelo prdprio juiz ou pre-
sidente ou-tribunal competente, nos termos do artige anterior”.

Todavia, neste caso, € preciso salientar que j& existe um titulo execu-
tivo a favor do Exeqlente, obtido apés ter sido requerida a tutela jurisdicio-
nal e o desenvolvimento regular do processo. - :

Qutrossim, a regra & sdbia ao utilizar a expresséo pedera, ja que nem
sempre o juiz terd condigGes para promover a execu¢do, podendo-se citar
como exemplo o caso de-sentenca iliquida e a neceéssidade de realizagao
de liquidag&o por artigos. Neste caso somente ¢ Exeqgilente tem condigdes de
dar inicic a execug&o. - :

Quando se trata de liquidag@o por cdlculos, o juiz pode inicia-ia por-
que possui todos 0s elementos necessdrios nos autos, circunsiancia que
poderd ndo ocorrer, no casc da contribuig8o previdenciaria, as vezes, se-
quer analisada no processo de conhecimento. :

Outrossim, como salientam Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo
Batista Lazzari, o calculo da contribuigdo, mormente do empregador, ndo é
Ao simples, concluindo: “Ademais, ¢ INSS é portador de informagdes rele-
vantes para a exagéo, tais como: opgdo pelo Simples, isen¢do do emprega-
dor, fruigdo de beneficios (quando.-ndo é devida a contribuicdo), grau de
risco quanto aos acidentes de trabalho, sem falar no item mais complexo:
0S acréscimos — juros moratdrios e muita. Pergunta-se: como o contador
judicial, ou mesmo um perito, poderia estar de posse destas informagdes,
sendo consultando a Auvtarquia?® '

& também verdade que existem situagdes em que o beneficidrio da
sentenga nio participou do processo que da origem ao titulo executivo. .

E o caso do arl. 584, l, .do CPC — a sentenga penal condenatéria
transitada em juigado — que da ao ofendido legitimidade ativa para o pro-
cesso executivo pelo dano sofrido.com o crime..

Todavia, salienta Dinarnarco que “a favor do ofendido nao mifita pro-
priamente um titulo executivo (como diz o art. 584, inc. I, despreoccupado
de precisbes técnico-vocabulares), mas simplesmente um titulo que the
permite a realizagdo da liquidagdo da sentenga. Depois, integralizado o
titulo com a indicagdo do valor da obrigacdo a que se refere, 0 cfendido
dispora efetivamente de titulo executivo™"9

No entanto, no caso da matéria que estamos tratando, além de a Au-
targuia nfo participar do processo de conhecimento, sendo alheia ao titulo
executiva judicial, ainda pretende o legislador da EC.n. 20/98, que se exe-
cute o tributo sem que ela sequer inicie 0 processo de execugio.

{9 “Gonlribuicdc & Seguridade Social e razho de decisGes proferidas pela Justica do-Trabalho e
stla-execughc”, anligo in Revista LTy, 63-02/180. . o i

(10) Ob, cit., pag. 428.
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- 7. PROCEDIMENTO

. - Caso fosse possivel superar 0s vicios acima apontados, consideran-
do que a competéncia € plena e ignorando-se.a determinacgéo de cobranga
naqueles casos em que foi reconhecida a inexisténcia de vinculo emprega-
ticio, surge a questao do rito a'ser aplicado. S _

Pugnam alguns pela aplicagao.da Lein. 6.830, de 22 de setembro de.
198G e outros pelo sistema da prépria CLT. |

. ‘Alasta-se, desde logo, a possibilidade de se aplicar, na integra, a
lei n.-6.830/80, visto que. ndo se trataria de titulo extrajudicial; mais-sim,
titulo judicial. - R : L T
Outrossim, sendo a CLT de 1943, época em que a’ execugao dos jul-
gados: trabathistas era realizada pela Justica Comum, é pobre. de normas
referentes ao processo. de execugéio, mesmo-com aguelas posteriormente
inseridas peio ari. 12 da Lei n. 5.584, de 26.de junho de 1970. o
O proprio art. 889 determina: “Aos trdmites e incidentes do processo

de execugdo sdo aplicdveis, naquilo em que ndo contra vierem ao presente
Titulo, 05 preceitos que. ragem ¢ processo .dos. executivas . fiscais para a
cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal'. :

Qutrossim, diz o art. 769-da CLT: “Nos casos omissos, o direito pro-
cessual comum serd fonte ‘subsidigria do- direito processual do trabalfio;
exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo” -
- Desta.forma, no processo.de execugio trabalhista, as normas a se-
rem aplicadas s&o aquelas ditadas pela CLT. (inclusive art. 13 .da Lei n.
5.584/70, que n&o foi inserido na CLT), bem como, de forma subsididria,
regras da Lei n. 6.830/80 e da'Lei n. 5:869, de 11 -de janeiro de 1973 (CPC),
nem sempre utilizadas nessa ordem, 0 'que sempre gerou muito desconfor-
to.para as partes, j4-que cada juiz cria um procedimento proprio. - -

- ‘Assim, as normas supra; na ordem- indicada, devem ser aplicadas
para a execucao das contribuigbes previdencidrias decorfentes de ‘sénten-
¢as proferidas pela-Justica do Trabatho, - - . - - .- ...

- Neste ponto, cabe saliéntar o-art. 1# da' Recomendagio n. 1/99 (DOE
Just., 4.10.99, pag. 65) exarada pela Presidéncia e Corregedoria do Tribu-

nal Regional do_'_l'r'ab'a'lho_‘dé 15% Regido:

“Art. 1% Que decidam, sempre que possivel, ha sentenga ou no

-termo de homologagdo do acordo, quem é o devedoriou o responsa-

- vel pela’ divida: previdencidria; indicando, ainda, as verbas sobre as
‘quais havera.incidéncia, bem -como’ outros: critérios de calculo Cuja
fixagdo eniendam conveniente”, .~ - . . o

- -Realmente, se todos.os pontos que possam gerar conflito, forem fixa-
dos na sentenga do processo de conhecimento, ficando acobertados pelo
manto da coisa julgada apds o recurse ordinario interposto; ou pela ausén-
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cia dele, restara facilitado e. agilizado o processo executivo. Caso, contra-
rio, tadas as questes terdo que ser apreciadas e julgadas por ocasido da
liquidag&o, gerando a possibilidade dos embargos a execugdo e do agravo
de petigéo. : - . . : . _

Todavia, discordo do art. 42 da Resolugdo, quando dispde que no
mandado de execucio deve constar "a determinagdo para que-a executada
tambem efetue os recothimentos previdencidrios, em guia propria, em qua-
renta e oito horas, sob pena de penhora, observando-se o procedimento da
exscugdo trabalhisia, nos mesmos autos”.

Deve ser priorizada a execugéo do crédito trabalhista, sob pena de
se ver quitada a contribuigdo previdenciaria, deixando o empregado de re-
ceber ¢ que the é devido. = - : ' o

Assim, quitado o débito trabathista, deve ser citado o empregador
para o devido recolhimento do débito fiscai. Procedido o recolhimente, de-
vera ser intimado o INSS para dizer, no prazo de trinta dias, se seu crédite
restou satisfeito, sob pena de ser decretada a extingdo da-execugéo, nos
moldes do art. 794, 1, do CPC. C :

Em nao havendo o recolhimento, proceder-se-d & penhora em tantos
bens quantos sejam necessarios para garantir o juizo, e, ccorrendo oposi-
¢io de embargos, devera ser intimado o INSS para impugna-los, prosse-
guindo o feito em seus ulteriores termos. S .

8. CONCLUSOES
E de tributo a natureza juridica da contribuigéc previdencidria.

Como tributo, a sede propria para sua execugao enc_on:_ra-s_é na Jus-
tiga Federal, consoante art. 109, |, da CF, ' '

| O'§ 3¢ introduzido rio art. 114 da Constituigao Federat pela Emenda
Constitucional n. 20/88, ndo caracteriza repartigdo dd competéngia, por-
que ndo atribui & Justica do Trabalho poderes para processar e julgar.

_inexistindo tais poderes, 0s juizes atuariam como meros cobradores,
sem que suas-decisdes alcancem o status de coisa juigada, restando viola-

do o devido processo legal (art. 52, LiV.da CF). . = -

Acrescentdndo-se, ainda, a determinag@c de execugdo de oficio, a
favor de quem sequer foi parte ne processo de conhecimento, nfc existem
dlividas guanto 2 violagao dos principios do juiz natural, da demanda e do
contraditério, 0 que significa desrespeito integral ao devidoe processo legal,
instituido como clausula pétrea na Constituigao Federal. . -

O maior prejudicado serd ¢ empregador, que podera quitar o débito
perante a Justiga do Trabalha. e ser novamente -acionado perante -a Justi-
¢a Federal. S
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- A tinica forma de se dar.cumprimento ao'§ 32'do arl. 114, seria reco-
nhecer como implicitos 0s poderes para processar.e julgar a-matéria, como
preconiza Sergio Pinto Martins, bem como ignarar a expressio “de oficio”,
sempre que a manifestagéo da Autarquia se torne necessaria. C

. -Entendendo-se dessa forma, a-execugdo (cujos parametros deverdo
ser definidos; de preferéncia, na. sentenga proferida no processo de conhe-
cimento) devera seguir o mesmo +ito-do procadimento trabalhista, iniciada
apds a quitacio do.crédito do-empregado. e .
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- . QUESTOES SOBRE. =
- LIQUIDACAO DE SENTENCA

JOSE PITAS®

2. HE necesmdade de apllcagao da Portar:a Intermmlster;al
n, 117, deSQSG" '

-Quis 0 Executivo, na lmengao de regulamentar alei, comglr a. mflag:ao
havida nos meses de janeiro e fevereiro que antecederam o Plano Cruzado,
no qual nde houve variagio da OTN de margo de 1986 a fevereiro de 1987.

Para tal, mandou acrescentar ac valor atualizado pela Portaria n. 250/
85, cujos coeficientes foram estabelecidos pela variacio da ORTN de outu-
bro a dezembro de 1985, indices pro rata die relativos aos dois primeiros
meses dos triméstres: segumtes Tal critério nfo foi endossado pelos tribu-
nais que mandaram acrescer os 32,92% da’ respectiva inflagéo, fazendo -5
entdo a conversdo para cruzados,

Na esteira do disposto no art. 33 de Decreto-lein. 2. 284!86 comblna-
da com o Decreto-lei n. 75/66 e seu regulamento, elabarei uma tabeta para
transigéo do pefiodo, vélida para a épeca, com ressalva daqueles que com
consistente fundamento e coragem entenderam que a trimestralidade esta-
va revogada por forga da Lei Geral n. 6.899/81, bastando para tal verificar a
variagdo mensal da ORTN, ou ORTN-OTN. :

A propos::o consuite-se; "Cod:go Civil dos Estados Unidos- do Brasﬂ"
comentado por Clgvis Bevilacqua; edicdo Histérica, Editora Rio,vol. |, pag:
107, item 5, sobre ¢ art. 42 da Lei n. 3.071, de janeiro de 1918, em endosso
da tese da revogagao da 2r|rnestrahdade pela Lei Geral.

O interesse juridico, como se ve vai se esvaindo pela \farredura do
tempo, restando apenas em relagdo a alguns casos que flcaram presos
nos galhos do passado processual. -

Para os débitos, cujas épocas préprias incidiram em j'an'eiro e feve-
refro de 1986, a mais adequada solugao ¢ adotar a variagdo mensal da
ORTN-OTN.

(). Professor da Universidade de Franca, Juiz do Tribupal Heglonai do Trabalho da’15° Regifo,
tembra da Academia Francana de Letras. . .
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A propdsito de aplicagace da Portaria Interministerial o primeiro dbice
& de ordem técnico-juridico: a legislagdo pertinente a atualizagdo moneta-
ria, na época, era trimestral (DL n. 75/66), enquanto a Portaria autoriza a
corre¢do didria.

22 — A Tabela de Atualizagéo de C_orre_gé'lo' Monetdria considera
o periodo em que oficialmente ndo houve inflagdo?

Comao j& disse ndo € necessariamente o fenémeno econdémico que
legitima a aplicag@o deste ou daquele indice inflacionario. A inflagdo é um
fendmeno cujos efeitos sio diversos, dependendo do universo de bens e
servigos de que o segmento social se serve. 8&o, portanto, diversos os
indices que o Estado pode adotar para este ou aquele segmento, Porquan-
to a legitimidade de um indice depende do fatlo econdmico revestido de
juridicidade, que s6 a lei pode outorgar. N&o existindo lei que tenha derro-
gado o congelamento da OTN de 106,40, ndo ha fundamento legal; ndc hd
legitimidade, ndoc hd autoridade na adogéo de indices proporcionais,. du-
rante o periodo de margo de 1986 a fevereiro de 1987, portanto, os coefi-
cientes.adotados neste segmento deveém ser constantes como 08§ adoiados
na Tabela PITAS e na Tabela do THT da 28 Flegzao a

32 A apl:_cag:ao da. Tabeia de Atuallzagao ja mc!m os ;uros de
mora'-‘ o .

_ Naol Como o proprlo nome 0 revela a Tabela apenas ATUALIZA
Juros . correspondem .ao. ganho. de capital, € acesséric do- Capiial ena
forma do Enunciado n. 200 do TST devem ser calculados apds.a atualiza-
gao do déblto

- Podem ser apl:cadas mdlferentemente qualquer Tabe!a :
de Atualizagao? .

Até Janelro de 1991 conmderava—se época proprla 0 tnmestre ou.o
més em que a obrigagéo era exlglvel Apds a Lei n. 8.177/91, que adotou a
dlsmplma da-Medida Provisdria n,'294, de 31.1.91, o conceno de epoca
propno deslocou -se.para a data de emglbllldade da obrlgag:ao

" Por ssto em relagdo. aos debltos constituidos; sob a. disciplina da Let
n. 8. 1?!91 ‘devemn ser usadas Tabelas de Correg:ao Dlana
53-‘ — Vige o Decreto-'lei n. 75;‘_’66 qu_anto é.época'_ pr_épr'ia?. o

" Nao, Foi revogado pelo art. 44.da Lein. 8.177/91.

" As epocas préprias seréo identificadas segundo a lei’ espemflca na
quat ¢ definido o dia da exigibilidade da obrigagao.

» Verbas rescisorias: art. 477, § 62da CLT.: Ferlas CLT art 145 Déci-
mo Terceiro Salario: Lei n. 4.090/96.
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« Saldrios: Art, 459 da GLT. Quando o pagamento houver sido estipu-
lado (expressa ou tacitamente), como no caso dos Bancos, no final
do més. Por definigéo do art. 39, § 12 da Lei n. 8.177/91, esta sera
época prdpria para sua corregéo monetdria.

* Lei n. 8.177, de 12 de margo de 1991, art. 39;

“Os débitos trabathistas de qualquer natureza quandec nao sa-

- tisfeitos pelo empregador na época propria assim definidas em lei,

- acordo ou convengis coletiva, sentenga normativa ou cldusula con-

tratual sofrerdo juros de mora equivalentes & TRD acumutada no.pe-

riodo compreendido entre a data do vencimento da obrigagdo e o seu
efetivo pagamento.” L

6% — A Lei n. 8.660, de 28.5.93 que extinguiu a TRD nao acabou
com a corregdo monetaria didria?

NZo. A referida lei ao disciplinar matéria estranha a relagao trabalhis-
ta, acidentalmente impediu ¢ célculo da TRD pelo BC; contudo a Medida
Proviséria n. 542, de 30.8.94 e subseqlentes e respecliva conversao na
Lei n. 9.069/95, art, 27, § 6° deixam claro a aplicabilidade do art. 39 da Lei
n. 8.177/91. Loge, por analogia, o calculista deverd utilizar-se do valor da
TR calculado pro rata die e acumuladamente.

2 .— A taxa de 84,32% do Plano Collor esta mclusa nas Tabelas
de correcao monetana"

‘Sim. A'legislagdo especilica determinou a inclusdo da respectiva taxa
de inflagdo para efeito de corregao dos débitos trabalhistas. Por isto, ndo
se encontra divergéncia deste fato nas Tabelas de CM, conhecidas.

2 N&o é lnconstltucmnal a utilizagdo da TRD para corregdo
monetaria, como se vé em precedentes ;urlsprudenc:als“-'

A degeneraqao do valor real da moeda em razao da majoragéo de
pregos é um fenémeno: econdmico, cujo efeito ‘oscilou incontrolavelmente
em face de grupos de consumo e do universo de censumo.

Trata-se de interesse generailzado e insuscetivel de unlformldade
Par conseguinte, apenas na convergéncia deste interesse com a norma
Jurldlca valida ocorre & conflgurag:ao do fato |ur|dico e do direito subjetivo
exigivel juridicamente, . .

Logo, apenas de lei emana autoridade para !egmmag:ao de um mdlce
exigivel juridicamente.

Esta iei existe nas re%agoes trabalhistas: Lei n. 8,177, de 1° de margo
de 1991 [confirmada pela Let n. 9.065/95, art, 27, § 6%, que elegeu aTRD
para este fim.

~ Nio ha inconstitucionalidade na agao regulamentar da relagao juridi-
ca pelo Legisiador, que da prépria Constituigao recebe esta atribui¢ao.
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9% .~ Deve-se aplicar o Provimento n. 01/96 do TST? -
~ . Sim. Mediante as cautelas decorrentes:das derrogagdes originadas da
Lei n. 10.035/2000. Favor consultar o item 23 do Prov. n. 01/96.

10® — O saldrio in natura, deve integrar a remuneragio para
_efeito de Liguidagio de Sentenga? .

. 8im,.em regra. Nao-integrara a remuneragdo, por exemplo: a parcela
in natura recebida de-acordo com os programas de alimentagdo aprovados
pelo MTh, conforme Lein, 8.212/91, art: 28, §92 letrac. . . ..

A questao relevante ao caso consiste em se definir 0 que seja satario
in natura. Por exemplo, ndo se considerara salafio in natura: vestuérios,
equipamentos e outros acessdrios fornecidos ao empregado e utilizados

no'local do trabalho para [idem} letra 7. -

11%.— Como devem:ser calculados os juros'de mora, nos -

. .Por forga do § 12 do art. 39 da Lei n. 8.177/91, neste caso, os juros
deverdo ser contados, néo da data das obrigagées vincendas, formuladas, no
acordo, mas da data do ajuizamento da agao, Embora isto seja ildgico, é con-
tudo, o critério adotado pelo legislador, como efelto de sancao ao devedor.

122 — Devem as custas ser atualizadas?

... Pela sistematica do art. 789 da CLT, ndo ha previsdo legal de-aitera-

¢80 do valor das custas. Sua majora¢do so se dard, indiretamente, na hipd-
tese de reforma da sentenga. R R L

132.— Os saldrios devem ser atualizados pelo coeficiente do -
més de competéncia ou do més trabalhado?.. :

. A prdpria lei ¢ que d4 a solugdo: & corre¢do monetdria se faz com
base na época prépria.. A época prépria € a época .em que a.cbrigagio é
exigivel. Se o saldrio & éxigivel, na forma do art, 459, paragralo dnico, clare
que serd o més da competéncia (més de vencimento da obrigagdip). Se o
saldrio & pago; no préprioc més em- que se trabalha, como os Bancos, a
época propria, também, sera a’'data de sua exigibilidade {ainda que por
decorréncia de ajuste t4cito), e; no caso a corregdo se fara, com o coefi-
ciente do més trabalhado (ex vi do § 12 do art. 39 da'Lei n. 8.177/91).
14®* — Qual a data de inicio e término de atualizacao do ™ -

Em relagfio a0 precatorio convém salientar que o'§ 3¢ do art. 100 da
Constituigdo Federal deferiu & lej a exclusiic de débitos que venham a ser

definidos como de:pequenc valor, ‘podendo-neste caso, a Fazenda Publica
proceder ao pagamento diretamente ao juizo da execugdo. - - e
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Nas outras hipdteses, os valores deveriio ser cobrados por Precatério,
e sua atualizacgiio, na forma do § 12 do art. 100 devera ser feita até 1® de
julhoe do ano anterior ao que o ente publico se obrlga & incluir em seu orga-
mento-o débite.

152 — Qual critério deve ser utlllzado para atualizagéo do
FGTS‘?

Em se tratando de crédito trabalhista (CF, art. 72, ll) e em se tratando
de débito judicial, tecnicamente, recomenda-se a aphcag:ao do mesmo crl-
tério adotado para a.atualizagio dos titulos trabalhistas.

Havendo acordo, entre as partes, claro, gue se podera uhhzar de quai-
quer crsterlo ' _ .

18 '— Qual o cr:terlo de calculo de lmposto de Renda, no
. Processo do Trabalho?.

Na forma do Prov. n. 01/98, o calculo e recolhimento do IR é de Tes-
po'nsabilidade do Reclamado. Importa observar que para efeito de IR salé-
rios sdo rendas e o conceito de fato gerador refere-se & época em - que o
dinheiro torna-se disponivet ao trabalhador, 0-que exciui ¢ caiculo. mensal
do débito [Lei n. 8.541, de 13.12.82, art. 46, capui].

172 — Qual o critério de calculo de INSS, no Processo do
Trabalho?

Em primeiro lugar deve-se observar o critério adotade pela coisa jul-
gada, pois, pela lei nova, o julgador deveré qualificar a natureza das parce-
las devidas, os limités de incidéncia da contribuigio social e a respectiva
responsabitidade (CLT, 832, § 3%} Em segundo lugar deve-se observar a Lei
n. 10.035/2000. Em terceiro lugar, deve-se’ observar os critérios prewstos
na Lei n. 8.212/91. Cf. também 08 INSS n. 66, de 10.10.97.

A grosso modo, o calculista deve notar que, em relaqao as empresas
deve considerar o5 seguintes descontos dos saldrios-de-contribuicéo: a)
INSS 20%:; b) Acidentes 1%, 2% ou 3%, de acordo cem a natureza da em-
presa; ¢) SES! 1,5%; SENAE 1%, Salérzo -Educagéo 2,5%,; [NCRA 0 2;6,
SEBRAE 0,6%. :

182 — Qlual o critério de cdlculo do Seguro- -Desemprego?

Se ha necessidade de caicuio do SD, deve-se.observar: -

Nzio h4 incidéncia de atualizagdo, porgue o critério é atualizado pelo
MTb, anualmente, com base com relagio ac saldrio mmlmo, que éa parce-
la minima para aqueles. que tenham o direito.

Crnerlo de cdlculo:

‘Extrai-se a média- relativa. aos ultlmos tres salarlos recebldos pelo
trabalhador. : :
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" A parcela de:seguro-desemprago seré o equivalente a::
. a) 80% dé.m_éc_iia,_ﬁse:esta corresponder até o valor de R$ 249,27, .
b) 50% da parceia que exceder a R$ 249,27 até RS 415,49+ 80% de
¢} R$ 282,52, se a média do trabalhador for superior a RS 415 49;
.d) RS 151,00 serd.o valor minimo pagdvel..
190 — Qual o cri'térib'de'éélcu[o de'.hora's éxtras 'nofurnas?- .

" A solugéio é dada pela propria Constituigio Federal, no art. 7, inciso
IX, ao dispor que o vaior da hora noturna deve ser supetiof ao da hora
diurna. Portanto o calcuio dever ser: Valor da hora diurna + Adicional Notur-
no = Valor da Hora Noturna [HN]. O Valor da HNE; portanto serd obtido pelo
Valor da HN (hora diurna + adicional noturno) ‘muiltiplicado pelo Adicional
de Horas Extras. . - . ... .. . . : S

20* — Ha aumento do valor das custas, na-sentenga :
~ homologatoéria, ante a majoracdo do crédito em- decorréncia
da incidéncia de multas?: =~ ' : S

Atente para o.fato de-que a lei ja prefixou o critério de calculo das
custas (CLT, 789), o critério induzido pela pergunta ndo encontra. ampa-
ro legal.

21® — Qual o critério de atualizagio dos honorarios periciais?

_ Por eqiiidade admite-se a atualizagao dos honorarios do Expert, que,
por compatibilidade com ¢ Processo do Trabalho sérd feita com o mesmo
critério adotado aos créditos trabalhistas. Por prudéncia o julgador deve
prefixar este critéric, no momento da fixagdo do valor, A época propria obe-
dece ao principio geral; data da vigéncia do vator fixado. I

Claro que se os honordrios.foram fixados com base em salarios mini-
mos seu valor esta, superiormente, atualizado. Deve, contudo, o juiz abs-
ter-se deste critério que n&o se case harmoniosamente com o art, 72,1V, in
fine da Constituigdo Federal de 1988, = .- . IR : :

22 — Incidéncia de juros de mora sobre a multa do art. 467 da
O valor desta multa ndc se equipara a salério vincendo, cuja data,
por interpretacao ldgica, inevitavel, deve ser a da exigibilidade. do.crédito.
Porquanto, parece-me, que, no caso, deve-se aplicar a regra geral prevista
no § 12.doart. 38 da Lei n. 8.177/91: data do. ajuizaments da agdo, por
analogia as parcelas ndo pagas do acordo. . '
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23?2 . Qual a época prépria para atualizacfo das verbas -
rescisdrias, na hipotese de incidéncia da multa do §82do’
art. 477 da CLT?

S6 a.lei pode fixar a época propria para aplicagao da-'corr'egéo mone-
taria. Independentemente de procedéncia ou nfo da multa do art. 477, a
época sera aquela deterrminada no § 62 do art. 477 para o acerto de contas.

242 — Deve haver incidéncia de adicional sobre horas in
-itinere?

Em primeiro lugar, deve o calculista observar os limites da coisa jul-
gada. Para o calcutista n&o interessa se ha ou nao ha incidéncia de adicio-
nal, e sim, se a coisa juigada determinou ou nao. o '

Agora, tecricamente, deve haver incidéncia do mesmo adicional de
horas extras, em razdo de garantia constitucienal {art. 79, inciso XVi}.

25% — E possivel a existéncia de horas extras em segmento
inferior a 8 horas? ' - '

Deve valer ao calculista, como premissa fundamental, a regra de que
a ele niio cabe questionar a procedéncia ou improcedéncia de qualquer
direito, e, sim determinar {desdobrar, liquidar) os valores nos limites da
coisa julgada. S o : _

Teoricamente, a resposta é afirmativa. Porqué horas extras corres
pande ao ‘segmento de tempo trabalhado além da jornada normal fixada
por lei ou por-contrato. . : :

262 - Como se deve fazer a corre¢do do periodo inferior a 30
dias? . - . : : A . '

Na forma da Lei n. 8.177/91 a correg@o monetaria se faré pela varia-
¢do da TRD entre a data da atualizagdo e a data do pagamento. Esta ques-
tao, entretanto, hoje € econdmica e pertanto, processualmente, irelevante,
em razao do valor insignificante, ante a relativa estabilidade monetaria.

272 — Como se fazem os reflexos; na Liquidacéo de Sentenga?

A sentenga acolhera o reflexo de tituios, que por sua natureza sala-
rial, passardo.a integrar a remuneragéo do trabalhador. Com a determina-
¢do-do.novo.§ 32 doart. 832 da CLT, a sentenga, normalmente, indicara
quais sdo estes tituios, de forma explicita, ou de forima remissiva. '

Como diretriz pode-se consuitar o art. 28 da Lei n. 8:212/91; associa-
da & compreensao da ndo eventualidade do pagamento.

-identificéclas as vefbaé.que_ deverdo compor a remuneragéo, seus
reflexos serao inevitaveis, em principio: a) nos DSR; b} nas férias; ¢) no1 as
saldrio; d) no FGTS, S : : o : :
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282 — Em.rela¢ao ao FGTS nio pode.o trabathadorser - -
beneficiado da prescrigio trintenaria? T

Ele é beneficiado pela prescrigdo trintendria. Isto entretanto néo ¢ faz
melhor do que a situagdo anterior a0 FGTS' (do art. 478 da CLT), sistema
em relagdo do qual inexistia prescrigao em relagdo ao tempo pretérito em
que prestou-serviges. - - - . . e T T TR T

Na forma da Constituicio Federal, o trabalhador tem dois anos para
ajuizar agdo de cobranga de créditos rélativos as contribuigdes do FGTS,
ate frinta anos antes da data de ajuizamento (Lei n. 8.036/90, art. 23, § 59).

29% — O s_é_l'éri_o-mater_nidad_é-ésfé-is_ent'o de incidéncia.da .-
aliquota previdenciaria?. S
- O saldrio-maternidade & c.onsiderado-salério-de-contribuigéq,-na for-
ma do art. 28, § 22 da Lein.8.212/81. - - - P

30% — Deve haver incidéncia de INSS sobre as férias - . ... -
indenizadas e respectivo adicional constitucional, inclusive
a multa do art. 137 da CLT?

- Dispde a fei que nac {Lei n. 8.212/91, art. 28, § 9%, letra o). |
318 — Sujeita-éé a fncidéncia clé .INSS 6 valor pagd a'-iftulo' de
~ incentlvo & demissdo? - . T
_Néio [Lei n..8.212/91; arl. 28,'§ 92 letra e, n. 5}: Confira: Decreto n.
2.173/97, art. 37, § 99, letra ¢, sobre titulos rescisorios isentos do INSS;
bem como o § 10 do art. 37 do Decreto n. 2.173/97, sobre excegdes.

132" — Sujeita-se a incidéncia de INSS o valor pago a titulo .
abono do art. 143 daciTt? L
_ 'Néo'em-.reiagéo_é-parte-néo-.excedente a0s limites previstos na lei
[Decreto.n. 2:173/97, art. 37, § 92, letra d. - P

332 — Fica dispensada a soma dos juros com o principal para
- efeito de Imposto de Renda, na forma da Lein.8.541,de -
.23.11.1992, art. 46, § 1%, inciso 12

.. -Dispde ¢ dispositivo citade que-¢ dispensada a soma dos juros-gin-
denizagbes.por lucros cessantes. Parece-me claro que-os juros aqui referi-
dos dizem respeito-ao.frito do capital produzido pelos lucros cessantes;
tdo-somente. Para efeito de Imposto de Renda juros também séio rendi-
mentos. A excegéo exige interpretagio restritiva, T

O Decreto n. 3.000, de 26.3.99, Reguiamento da Tributagao, em seu
art. 85, inciso XIV'vem a corroborar esta interpretagdo ao fazer a distingéo
entre:juros relativos ‘a lucros cessantes, juros de mora’ & juros incidentes
sobre verbas isentas de !mposto de Renda. o -
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34* — A Administragdo Publica pode responder, juridicamente,
pelos encargos previdencidrios resultantes de
responsabilidade subsidiaria?

Em primeiro lugar, a Administragéo Publica responde por danos cau-
sados a terceiros, na forma de que dispde o § 6°.do art. 37 da Constituigéo
Federal. : : o

'Em segundo IUgar,' a respdnsabilidade s'ol_idéria nio se presume (CC,
896), mas a responsabilidade subsidiaria deduz-se da culpa in vigilando ou
da culpa in eligendo.

Por forga do Enunciado n, 331, IV do TST, desde que a entidade pu-
blica haja participade da relagfic processual e conste do tituto de execu-
céo, ela arcara por responsabilidade subsidiaria, como tomadora do servi-
¢o. Do que se deduz que além do débito trabalhista havera para ela, tam-
hém, ¢ débito previdenciario.
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- A REFORMA NO INSTITUTO DA
- . APRENDIZAGEM NO BRASIL: = .
ANOTACOES SOBRE A LEI'N. 10.097/2000

" RICARDO TADEU MARQUES DA FONSEGA®

I. INTRODUGAO

Nos Gltimos dias do sécule XX, os ventos do terceiro milénio imprimi-
ram novas palavras na Consolidagéo das Leis do Trabatho. A Lei n. 10.097,
de 19 de dezembro de 2000, consolidando a maléria j& regulamentada pela
Constituicao (art. 227), Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069/
90) e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacio (Lei n. 9.394/96), alterou
o capitulo celetista que trata da aprendizagem, Harmonizando-o com o or-
denamento juridico outrora esparso e com as necessidades prementes da
histéria.

Segundo dados estatisticos divulgados na Folha de Séo Paulo de 4
de janeiro de 2001, criaram-se, no ano de 2000, 883 mil empregos, 0 que
revelou ndo sd o arrefecimento da recessio que tanto nos afligiu nos lti-
fmos anos, como também alguns fatos que devem ser atentamente obser-
vados quando se trata de empregabilidade nos tempos que ora se iniciam.

Observa-se, segundo aguelas estatisticas, que os setores de servi-
¢os e de comércio geraram mais empregos que a industria. Nesse periodo,
0 comercia foi responsavel pela criagdo de, aproximadamente, 181 mil pos-
tos, enquanto o setor de servigos implementou cerca de 323 mit vagas.

A industria, a0 seu turno, propiciou 261 mil vagas de janeiro a novem-
bro. Logo, a demanda por emprege qualificads & historicamente maior, até
porque cs postos de trabalho, cujo desempenho funcional caracteriza-se
por tarefas mecanicamente repetitivas nas linhas de produgéo, vém sendo
progressivamente ocupados por robds que as executam com muito maijor
eficiéncia e produtividade.

" ("} Procurador-Chefe do Ministério Pablico do Trabalho da 157 Regidio. Especiatista e Mestre em
Direito do Trabalho pela Universidade de Sao Paulo, Professor de Pos-Graduagio da Universida-
de Sao Francisco em Campinas,
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. A Constituic8o ja previra, de forma clarividente, desde 1888, varias
providéncias que visaram ae atendimento das atuais contingéncias e que
se concretizaram em medidas, como as seguintes: a) preservou os empre-
_gos em face da automagag, na forma da Lei (art. 72, XXVII}; b) estabeleceu
que a educagéo & difeito de todos ¢ dever do Estado, da familia e da socie-
dade, e deve visar o preparo para ¢ exercicio da CIdadanla ¢ a qualificagéo
para o trabalho {art. 205; e c) garantiu prioritariamente aos adolescentes o
direito & educacio é a profissionatizagdo (art. 227).

0 direito &' prohssronalszagao &, portanto, prlorztario. e assume muito
maior relevancia, grincipalmente em se considerando que, conforme dados
estalisticos divulgados pela Revista Exame, em setembro de 1997, o tem-
po médio de escolaridade da populagio brasileira é de cercade 3anos e 8
meses, € que o direito & formagao profissional é indissocidvel daguela.

De outra parte, a Emenda Constitucional n. 20 alterou os parametros
etdrics para o trabalho, fixande a idade minima de 16 anos para o trabalho
em geral'e & de 14 anos para aprendizagem. Segundoe informagdes.do IBGE,
obtidas a época da Emenda em testilha, ha, no Brasil, cerca de 4,8 milhdes
de jovens entre 15 e 16 anos, 3 milhdes entre 14 e 15 anos e outros 3
milhdes com idade inferior a 14 anos, Consta, outrossim, que cerca de 2
milhdes de jovens entre 14 e 16 anos necessitam prover a supiementagao
da renda familiar e, para que possam se engajar no mercado de trabalho,
torna-se indispensavel a qualificagdo proﬁss:onai ' :

_ Neste estudo, procuraremos analisar ¢ texto da Lel n. 10 097/2000,
perquerindo suas tazdes. histdricas, doutrindrias-¢ jurldlco-formals bem
como confrontando -0-com a redac&o anterior da CLT.

. Do CONTEXTO INTEHNACI'ONAL

O trabalho infantil sempre ocupou -a atengdo prioritdria nas discus-
sdes internacionais sobre trabalho. Desde que se cricu a OIT {Organizagio
Internacional de Trabalho), em 1919, para justamente se buscar a uniformi-
zagdo das regras de competigéo intérnacional e de valorag@o do trabalho
humano este assunto esteve em ‘primeiro planc.

A estralegna adotada pela OIT fof espelhada em diversas Conven-
¢oes e Recomendagoes que fixaram a idade minima para o trabatho em
setores diversificados, como se segue: em 1918, Convengdo n. 5 {induis-
tria}; 1920, Convengao n. 7 (trabalho maritimo); 1821, Conveng&o n. 10 (agri-
cultura) e Convengas n. 15 {paioleiro e foguistas); 1832, Ccnvengﬁo n. 33
(paioleiros e foguistas) e Recomendagdo n. 41 (trabalhos ndo industriais);
1936, Convengéo n, 58 (trabalho marmmo) 1937, Convengao n. 59 (revista-
indistria), Convengio n, 60 (trabathos nao industriais) ¢ Flecornendag:ao n.
52 {trabalhos industriais-empresas familiares); 1947, Convengéio n. 83
(trabalhos em territérios ndo-metropolitancs); 1953, F_lecomendagéo n. 96 (tra-
balho sublerrdneo em minas);. 1958, Convengao.n. 112 {pescadores); 1965,

127



Convengao n: 123 (trabalhos subterianeos) e Recomendagio n. 124 (tra-
halhos: subterraneos nas minas}; 1973, ‘Convengéo’ n. 133 (todos 08 seto-
res) e Recomendag&o n, 146 (todos os setores). -

_ A Convengao n. 138 umf:cou a polmca mternacmnal sobre trabalho
|nfantzl e pode ser sintetizada’ da segu:nte maneira:

a] precomza a. ldade minima para o trabalho em 15 anos como m:s-
ter de garantir escolaridade minima. sem trabalho durante o primeiro. grau;

_ b) admite que paises em desenvolvimento adotem a idade de 14 anos
para 0 trabalho e, excepcmnfﬁmente ‘ade 12 anog em ‘caso de aprendlzagem

. c) nesses £asos, Porém, os. euentuass s;gnatarms devem mplementar
polltlca de elevagao pregressiva. da idade minima;.

“d) as atividades que afetem a integridade fisica ou pmquma a preser-
var;ao da moralidade, ou a prépria seguranga do adolescente devem ser
desempenhadas somente a partir dos 18 anos. Tolera, no entanto, a idade
de 16 anos em tais. hlpozeses desde que o ado{escente esteja submendo a
CUrsos profissmnallzantes '

As mesmas razdes que. condlc:lonaram a atuagao da OIT no. inicio do
seculo XX, persmtem e recrudescem no sécuio XXI. Um dos. principais pro-
blemas da competiggo internacional é o. charnado dumpfng social,.que con-
siste na busca de’ pregos. compemwos no_mercado & custa do. awitamento
do trabalho, A Competlgao internacional nao pode mais tolerar, em qual-
guer dos seus niveis, a explorag:ao de criangas ou adolescentes ou mesmo
de’ seus pais por meio deregimes despdticos de irabalho, ‘até porgue os
efeitos do mencionado: dumping social findam por propiciar,:além da injusta
competigdo internacional, uma crise no préprio sistema produtive. gue au-
menta a quantidade de produtos e diminui, perversamente, a capacidade
de consumo de um numero cada vez mais crescente de pessoas.

N&o & por outro motivo que a OIT estd empreendendo esforgos para
a ampliaga@o do ndmero de paises que venham a ratificar sua Convencéo
138, equea Orgamzacao fez editar a Convengéo 182 que delsbera sobre o
trabalho intolerave! de’ criangas'e de adolescentes.-

O trabalho mfanhl desestablluza o processo compeutwo snternaclonaz
e conduz & marginalidade pessoas e economias. Alimenta uma esplral des-
cendente de consumo e de empregablildade fendmenos muito comuns em
paises: do terceiro- mundo, cuja tnica oportunzdade de curar tals mazelas
reside na educag8o profissionalizante: - - . :

-~ Qutro aspeeto que deve serobservado remde na propria dmamzca do
pracesso produtivo’ que’ sofreu profundas transformagoes em razéo’ da tec-
nolog:a informatizada: que alterou a demanda de méo-de-obra. "~

“Um. cammho posswei de reversao do quadro atual pode ser segura-
merite trilhado’ ‘a .partir. da proposta de Domemco De Masi, em sua. obra
“Futuro do Trabalho" -

" DE MASH, Doménico. "o Futuro do Trabalho fadlga e Oclo na somedade pés lndustrlal" tradu-
¢&o de Yadyr Figueiredo, Rio de-Janeiro: José Olympio; Brasitia, OF: Ed: da-UnB:' 1959, )
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Com efeito, o soci¢logo do.trabalho Haliano defende gue a sociedade
informatizada deve repensar a valorago do trabalho, uma vez que os ga-
nhos da tecnologia foram obtidos. pelo esforgo de toda a Humanidade e,
por isso mesmo, devem reverter em heneficio de todos os homens, mulhe-
res e criangas.

-Segundo ele, a jornada de oito horas é compativel cam o modelo de
produgao mecanizada das linhas de produgio desenvolvidas pela Revolu-
cdo Industrial, em que se estabelecia a produtividade pela insergdo de va-
rios trabalhadores realizando movimentos continuados e repetitivos, propi-
ciando a potencializagio das maquinas, cujo desempenho se completava
pela ag¢ao humana,

‘Propde De Masi que a sociedade do terceiro mllemo desenvolva um
modelo de convivio e de produgiic qué incarpore 0s ganhos da automa-
¢io, redimensionando-se o trabalho para jornadas reéduzidas de quatro
horas -ou seis horas que ‘seriam mais consentaneas com a mteruengao
dos robos.

o trabalho humano deve ‘ser valonzado e nao depremado o tempo
gue se deixa de trabalhar deve ser dedicado ao gue chamou “dcio criativo”,
propiciando lazer, cullura, atividade pohtica criativa, de forma mais mten-
sd, a0 maior nimero de pessoas. '

Destarte, pugna pela dlstrlbutwldade dos ganhos da somedade glo-
bahzada para todos o .

. As reflexdes: do pensador nal;ano ja encontram eco na reahdade de
diversos paises do Primeiro Mundo;

A Francga reduziu a jornada de trabalho, o governo espanhol abando~
nou as formas precarias de contratagéo e vem oferecendo com lncentwos
fiscais, os contratos por prazo indeterminado. :

Os partidos trabathistas 1&m ocupado a preferéncia dos pa;ses da
comunidade européia.

‘Tudo isso conduz a alternativas de preservagao dos empregos em
face das alteragGes estruturais da produgéo.

A conclusdo meiutavel &de que ganham espago o0s setores de servi-
go e de cultura e, mesmo na mdustrla o trabalhc de tecnologia de ponta

C_onf_orme-.Ja-se viu acima, estes séo os setores que -empregardo. do-
ravanite, e -a necessidade de gualificagdo do trabalhador se coloca como
prioritéria, tanto sob o ponto de vista-do desenvolvimento, quanto da pro-
pria sobrevivéncia da sociedade moderna. Aqui estéd.-a Unica saida diante
da reestruturagio do modelo produtive trazida pela informatizagao. -

- Arinformacdo ¢ -a matéria-prima da nova-ordem produtiva. Os traba-
lhadores deverao ser devidamente educados para. interferir critica e ativa-
‘mente no-processo: produtivo de bens culturais ou de consumo. A tendén-
cia do incremento das alividades de. servige ou de culiura se matenailzou
nas estatisticas em nosso Pais, conforme acima demonstrado.

129



~ - HL..DO CONTEXTO BRASILEIRO:

A Constituigdo de 1988 revolucionou o tratamenta dos brasileiros em
idade infantit-ou juvenil. Absorveu a doutrina internaciohal da protegio in-
tegral das criangas e adolescentes por meio de emenda popular subscrita
por.um milhae e meio.de cidadéos, a qual foi. meramente referendada pela
Assembléia Constituinte. .~ .~ . ...

O art. 227 da Carta de 1988 fixa, como prioritaria, a agdo conjunta do
Estado e da sociedade, 2 fim de garantir &s criangas e aos adolescentes
cidadania plena. Assim reza o dispositivo-emtéla: “E dever-da familia, da
sociedade e do Estado assegurar 4 crianga e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito 4 vida, & saude, & alimentagdo, & educagdo, ao lazer, &
profissionalizagéo, a cuftura, & dignidade, ao-respeito, a fiberdade e a convi-
véncia familiar e comunitéria, além de colocd-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo’.

A doutrina em analise concebe as criangas e os adolescenies como
cidadéos plenos, sujeitos de di_rei_lq_s_e.obrigat;ﬁes.a.qu_t_;_m o.Estado, a fami-
lia e a sociedade devem atender pricritariamente. Criaram-se os Conse-
thos, Naclonal, Estaduais e Muhicipais, justamente para implementar a agéo
paritaria entre o Estado e a sociedade na fixagio. das. politicas de atendi-
mento aos pequenos cidadaos. _

Abandonaou-se, portanto, a visdo meraimente assistencialista que orien-
tava os Codigos de Menores de 1927 e de 1979. Esta legisiagdo contem-
plava aspectos inerentes ao atendimento de criangas e adolescentes ca-
rentes ou infratores, estabelecendo potitica de assisténcia social oi de re-
press&o em entidades correicionais. . .

. .Mas:0o conceito -de- cidadania que se quer implementar ¢ o de que
estes brasileiros, em razdo de 'sua condigéo peculiar de pessoas em de-
senvolvimento, devem ser atendidos, prioritartamente, em suas necessida-
des também peculiares de cidad3os. o .

. No gue diz respeito ao. trabalho, a doutrina da protecdo.integral trou-
xe 0s seguintes reflexos: o .

... @) Proibi¢do de diferenga de. salédrios, de exercicia de fungdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (art, 72,
inciso XXX, da Constituicdo Federal). Pela primeira vez; no ordenamento
«constitucional brasileiro, hé a-proibigdo da discriminagio da idade nas rela-
¢bes de trabalho. Ndo. sdo mais aceitos programas. assistencidis que se
moldem em’condigSes diferenciadas de trabalho e razdo da idade e-da
condi¢ao social; deixando, portanto, de ser recebido o charado Programa
do Bom-Menino, que se corporificava no Decreto:lei n, 2.318/86. .
-~ by Oart, 227, §.3% incisos | a 'Ii’I,'estab‘elec_:e “o direito & protegéo
especial abrangerd os seguintes aspectos: | — idade minima de dezesseis
anos. para.admissdo ao'trabaiho, observado o disposto-no art. 72 XXXiiH: I
— garantia de direitos previdencidrios e trabalhistas; Il — garantia de acesso
do trabathador adolescente & escola”. P A

130



c}-A Emenda n. 20 elevou a idade minima para o irabalho a 16 anos,
abrinde um.grande espacgo social para a concesséo do-direito & profissio-
nalizagdo em relaclo acs jovens de 14 a 16 anos.

d) O direito & profissionalizag&o passou a ser prioritario e, para sua
materializacdo, foi ele inserido no Ambito da politica educacional, bem como
foram ampliadas as hipoteses legais de aprendizagem.

Em 1992, a Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido rece-
beu uma denfncia formulada pelo Ministério Publico Estadual no sentido
de que haveria, na cidade de Campinas, duas entidades de cunho assis-
tencial cuja finalidade precipua seria a de inserir os adolescentes no mer-
cado de trabalha, sem, no entanto, assegurar-lhes direitos trabalhistas.

Em audiéncias iniciais com ambas as entidades, notou-se queins-
piravam-se na idéia do trabalho assistencial e se mobitizavam no senti-
do de arregimentar adelescentes carentes, ministrar-thes nogoes iniciais
de etiqueta, higiene e formacéo profissional para, ao cabo de determi-
nado periodo inseri-los em empresas mediante o pagamento de balsas,
as quais repassavam aos adolescentes em valor sempre inferior ao do
saidrio minimo,

_ O aprofundamento das investigagaes deu-se devido & deiibera@ﬁo do
Conselho Superior do Ministério Publice do Trabaltio, ¢ qual sugerlu aos
Procuradores a busca progréssiva da adequag:ao dessas entldades as ho-
vas diretrizes Iegals

Diversos estudos foram' realizados na 152 Regido, paulando se, a pes-
quisa, pelo reconhecimento da evidente importancia social da atividade
realizada por essas entidades, as quais, verificou-se, ja se instataram, ha
décadas, em todo o Interior do Estado de Sao Paulo e mesmo em outros
Estados do Pais, demonstrande-se sérias, merecendo, por. isso mesmo;
respeito e uma agéc pedagoglcamente cuidadosa por parte do Mlmsteno
Publico do Trabalho. :

Varios artigos foram produz:dos ‘indmeras palestras foram profen-
das, centenas de inquétritos civis foram instaurados, uma vez que, ndo obs-
tante a relevancia social dessas entidades, as quéstdes inerentes ao cum-
primento -da legislagdo trabalhista permaneceram desatendidas.. Os ado-
lescentes prestam servigos nas empresas, conforme ja dito, sem acompa-
nhamento metddice por educadores nas atividades laborals, percebem re-
munerag&o infericr ao minimo legal, submetem-se & subordinagio juridica
com os tomadores, evidenciando-se, portanto todos os elementos que fa-
zem incidir a legislagao trabalhista. Dela porém, nao se beneficiam.

e M[msleno Publlco do Trabaiho empenhou-se em buscar a adequa-
¢ao destas entidades & nova sistematica juridica trazida pela Constituicao
Cidada de 1988, considerando, acima de tudo, que varias dendncias. da
sociedade mshga\ram a urgente revisio dos programas assistenciais des-
sas orgamzag:oes nao-governamentans sem fim lucrativo.

: O Consetho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente
{CONANDA) e o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adoles-
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cente (CONDECAY} passaram a' se’ manifestar oficidimente no sentido de
insistir na adequagio dessas entidades aos parametros legais contempo-
raneos ou propugnar pelo fechaments daquelas que permanecessem reni-
tentes na utilizagdo do velho modelo. . :

- Recebemos . noticlas de- adolescentes que se amdentavam no traba-
Iho e deixavam de ser atendidos pela Previdéncia; meninas que engravida: -
vam era sumariamente dispensadas sem haver seus direitos. . -

-~ ..Em-dezembro:.de. 1997, realizou-se, na sede da 152 Regido, uma au-
diéncia publica, presidida pelo.Dr. Raimundo: Sim&o de Melo; entdo Procu-
rador-Chefe, da qual participaram'o llustrissimo. Delegado‘- HAegional do Tra-
batho.de Sao:Paulo Dr. Antdnic Funari Filho.e-as cem:maiores entidades de
guardas-mirins ou patrulheiros-mirins do Estado. Tragou-se, na oportunida-
de, uma politica estadual, capitaneada pelo Ministério do. Trabalho e Em-
prego.e Ministério Piblico do Trabalho da 15% e 2® Regibes. Visava-se obter
o registro.dos. adolescentes nas éntidades, bem como 0. seu acompanha—
mente por educadores no trabalho que desempenhanam Junto 3@s empre-
sas’ convemadas

A a-;ao foi bem sucedlda pozs se obteve por meio de negomag:ao
direta entre as entidades e o Ministério do Trahalho e Emprego, ou da
lavratura de Termos de Ajustamento de’ Condu:a perante o Ministério Ptibli-
co do: Trabalho o registro de cerca de 10 mit adolescentes em CTPS. O
modelo proposto em Sao Paulo acabou por repercutir. em mamfestagoes
oficiais de apoio e incentivo por parte do Conselho Paulista, em 28 de abril
de- 1999, e do Conselhio Maciohal dos Rifeitos da- Crianga'e do Adolescen-
le, em 12 de maio de 1999. Também houve mengéo honrosa por parte de
uma Conissdo Parlamentar: Mista de Inquérite, criada com a finalidade de
apurar dendncias sobfe o trabalho de criangas e adolescentes no. Brasn
que:apresentou seu relatorio final em 30 de jursho de 1899. : :

‘Estes fatos, somados as circunstancias & descrnas f:zeram com que
uma comissac pluriinstitucional composta por representantes do Ministérie
do Trabalho. e:Emprego;- Ministério Piblico do Trabalho, Ministério-da Educa-
¢&0 e-Cultura e Ministério.da Previdéncia Social elaborassem: o texio de-um
Projeto de-Lei, que por fim-foi-apresentado pelo. Excelentissimo Presidente
da-Republica,. no:inicio de 2000, ao Congresso: Nacional, o qual o-aprovou
mlegralmente wndo a ser sancmnadc em- 19 de dezembro daquele ano.

' 'W.:bAiLEl NZ 10'.09712000_

Esclarega se, desde Iogo que o trabalho desempenhado pela com|s~
séo plurunsmumonal foi ba:-;lcamente o de consolidar, ng- Diploma Obreiro,
disposigdes esparsas que ‘desde a- edxgao do Estatuto da Crianga e do
Adolescente ja wgoravam na orbs:a trabalhlsta em razéo do que dlspoe o
art, 8%da CLT. -

Visou-se, portanto szntetlzar a materla trazendo a para o corpo da
Consolidagéo’ das Leis do Trabalho, & fim de facmtar 0 seu conhecmento e
a sua aplicagéo pelos. operadores do direito. laboral.
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O art. 62 do ECA passcu a conceituar a aprendizagem, ampliando-
lhe o alcance, antes restrito ao contrato especial de trahalho; drsmpllnado
desde 1843, pelos arts. 429 e seguintes da CLT.

O estatuto infanto-juvenil prop8e ¢ seguinte conceito; “Cons.'dsra -s@
aprendizagem- a formagdo téenico-profissional ministrada segundo as d:re-
trizes e bases da legisiacdo de educagdo em vigor'.

A concepcdo internacional de formagéo técnico-profissional, segun-
do o Giossario da UNESCQ, “é fermo utilizado em sentido lato para desig-
nar o processo EDUCATIVO gquando este implica, além de uma formacgao
geral, estudo de cardter téenico e a aquisigéo de conhecimento e aptidces
préticas relativas ao exercicio de certas profissbes am diversos selores da
vida econémica e social. Como conseqiéneia de seus extensos objetivos,
¢ ensino técnico e proﬁssfonaf distingue-se da ‘formagdo profissional’ que
visa essencialmente a aqurs.'gao de qua:‘ff.'cag;oes préticas e de conheci-
mentos espec:frcos necessdrios para a ocupagdo de um determmado em-
prego ou de um grupo de empregos determinados™,

Logo, a remissé@o do art, 62 ao conceito de formag:ao Iecnlco-prof|s~
sional rompeu com os limites estreitos do velho contrato de aprendlza-
gem. lmaglnado por Gettllio Vargas e possibilitou amplas experlenclas que
a propiciem.

‘A lLein. 8. 394:’96 de D:retnzes e Bases da. Educagao Nacwnal vem
na mesma seara ampliativa e, no seu art. 40, prepugna que “a educacédo
profissional serd desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou por
diferentes estratégias de educagdo contmuada, em msr.'tu.'poes especiali-
zadas ou no ambiente de trabalho”.

Regulamentando a presente dlspomgao, c Decreto n. 2. 208!97 em

seu- art, 42, reconhece que a educagdo profissional possa ser ministrada
. por instituig8es federals, plblicas ou privadas, sem fins lucrativos.

Como se vé, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéo NaCio’nal'e sua
norma regulamentar conferiram ao Estado e & iniciativa privada o dever de
exercitar diferentes estratégias que impliquem a agdo coordenada de em-
presas, Estado e sociedade civil, para que. a educagdo proflssmnahzante
se estenda ao maior ntimero possivel de pessoas. :

Todos esses imperativos legais e constitucionais foram Ievados ao
corpo da CLT, quando se estudou a alterat;.ao contida na Lei' n. 10: 097;*
2000, cuja andlise ora se segue.

Immalmente convém um reparo concernente a termmalogza da lel, que
utiliza o vocabulo “menor” para se referir aos adolescentes por-ela tutelados.
Este termo-é incompativel com a doutrina da protegdo integral. A terminoclo-
gia constitucional e legal adota as palavras “crianga™ e “adotescente”. "

O art. 12 da Jei supramenmonada altera a redag:ao dos arts 402 403,
428 a 433.da CLT : -

2.OLIVEIRA, Oris de. “O Trabalho Infanto Juvenil no Dnreno Brasileiro. Trabamo Infantll” 2" ed.,
OIT, Brasil: 1993, p4g. 86..
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O art. 402 passa a vigerar com a seguinte redagéo: “Considera-se
menor para os efeitos desla Consondagao o rraba!hador de quatorze até
dezoito anos”,

" Incorpora-se, desta forma, 4 faixa de 14 a 18 an’os ‘de idade, como
sendo a abrangida peta protecéo obreira, sendo de se‘lembrar que somen-
te se admite o trabatho aos adolescentes dos 14 acs 16 anocs ha condigéo
de aprendizes, de acordo-com o fixado na Emenda Constltuclonal n. 20 e
consolidado no novo texto do art. 403, :

- O 'paragrafo Gnico do art. 403 prmbe 0. trahalho prejudicial & forrna-
¢do e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente,
Garante a supremacia da escoia sobre o'trabalho, em: qua!quer hlpotese
assegurando horar[o e Iocal de trabatho compatweas com a frequenc;la
escolar. -

Q. art 428 do novo texlo Iegal concenua & aprendizagem absorvendo
todas as normas constitucionais e legais acima revistas, fazendo-o nos se-
guintes termos: “Contrato de aprend:zagem € o contrato de trabalho espe-
cial, a,rus!ado por escnro e por prazo determinado, em que o empregador
se compromete a assegurar-ao maior de quatorze e menor de dezoito anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formagéo técnico-profissional me-
todica, compativel com o seu desenveolvimanto fisico, moral e ps;co!ogfco,
e o:aprendiz, a execurar com ze!o 2 d.rfrgenc:a as tarefas ‘necessdrias a

-essa. formagac’, -

_ Assinale-se que o conceito em questdo contempla toda construgiio
doutrindria que ja se formufara sobre a. natureza juridica especial do con-
frato de aprendzzagem uma vez que se trata de modalidade de contrato a
termo, com prazo ndo superiog a dois anos -— § 32 do art. 428 — e por
escrito, com cbjeto diferenciado-em relacdo a ambos os contratantes visto
gue admite saldrio especmco garantido o saldrio minimo hora - § 22 —e
impde a-prestagéo. de servigos cuio o escopo & o de favorecer a aquisigio
de conhecimentos proﬁss:onalszanles pele: trabalhador maior de 14 e me-
nor. de 18.anos.. :

-0’ § 12 do artigo em tela exige, amda como pressuposto de valldade
do contrato, tanto a anotagdo em Carteira de Trabalho como a mairicula e
freq';]éncia"a escola;-exige, ademais, a inscricdo em programa de aprendi-
zagem: desenvolvido. sob a orientagdo de entidade -qualificada em forma-
¢éo téenico-profissional metddica. E que a escolaridade ¢é glemento.essen-
cial & formagao técnico-profissional, como & também a auwdade pI‘OfISSl0~
nallzanze propnamente dlta '

As modalldades que- se constatam mc:dem na f;xagao de um pra-
zo, na forma, na natureza das obrlgagoes e na |dade dos contratantes
trabalhadores. . . .

As grandes inovagoes tramdas pelo Estatuto da Cnanga odo Adoies-
cente, e agora consolidadas, residem na insergdo do conceito de aprendi-.
zagem- na- esfera da lei t_rabal_h_ist_a, -posto .que, até. entao, tal conceito se
fazia por meio de decretos e portarias do Ministério do Trabalho e Empre-
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‘go, e na possibilidade de que o contrato de aprendizagem se trave entre 0
aprendiz e a empresa diretamente ou por intermédio de qualquer entidade
que oferega um “programa de aprendizagem”, néc necessariamente vincu-
lada ao sistema 8.

A aprendizagem deve conter formagéo técnico-profissional, confor-
me j& se viu, e, por isso, materializar-se por meio de trabalho-que-se.faga
por “atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas
de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho” (§ 4°
do art. 428 da CLT). '

O préprio trabalho do aprendiz deve, portanto, desenvolver-se por
meio de uma dindmica pedagogicamente orientada, sob o ponto de vista
tedrico e pratico, conduzindo a aquisicio de um oficio ou de conhecimen-
tos basicos gerais para o trabalho qualificado.

Alterou-se o art. 429 da CLT para se estabelecer que 0 percentual de
aprendizes contratados pelas empresas de qualquer ramo da economia,
padera ser preenchide por intermédio. do sistema 8; Servigo Nacional de
Aprendizagem na indistria (SENAI), Servigo Nacional de Aprendizagem
no Comércio {SENAC), Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR)
e Servigo Nacional de Aprendizagem no Transporte (SENAT), mantendo-se
o percentual de'5 a 15%. ' L

" Acresceu-se o § 1%-A, para se estabelecer que tal limite n&o incidira
-quando o empregador for entidade sem fins jucrativos, que tenha por obje-
tivo a educagéo profissional. : ' o

Aqui,_ & conveniente tratar de tema relativamente pblémico, qual seja,
a incidéncia do art. 68 do ECA, que regula o chamado “trabalho educativo”.

D trabalho educativo ocorrera desde que o adolescente preste servi-
¢os em entidades sem fins fucrativos (governamentais ou nAc-governamen-
tais) e que desenvolvam um programa em que a finalidade educacional
prepondere sobre a produtiva. O recebimento de uma bolsa educativa nao
o descaracteriza. . : : C

O trabatho ‘educativo, desse modo, pode-se verificar fanto no interior
das entidades, apenas, quanto nas empresas, por intermédio das entida-
des sem fins lucrativos. E necesséria a insergdo do adelescente num pro-
cesso metddico que viabilize a sua formag&o profissional. - S

Considerando-se as caracteristicas da legislagiio que regulamenta a
‘matéria, se ¢ trabaiho educativo se desenvolve em empresas por-interme-
dio das entidades, aproximar-se-a da aprendizagem empresarial, visto que
o aspecto produtivo assumird maior preponderancia e, assim, ensejara o
direito a protegio trabalhista e previdenciaria, tal como dispoem o.inciso I,
‘do § 32, do art. 227 da Constituigdo Federal e o art. 65 do ECA que. confe-
rem protegéo acs aprendizes. Se o trabalho educativo se prestar, apenas,
rio interior das entidades aproximar-se-& da aprendizagem escotar, sendo
desnecessdria a concessdo de direitos jaborais.

0O art. 43¢ foi tolalmente modificado, justamente para expliéitar que,
na hipdtese de insuficiéncia dos servigos prestados pelo sistema S, o per-
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centual de.contratagéo obrigatéria de aprendizes nas empresas podera ser
preenchido.por meio de terceirizagdo, patrocinada por-entidades sem fins
lucrativos; cuja finalidade seja. a profissionalizagao. -~ - -~ - .

Os adolescentes serfic empregados pelas entidades e ‘acompa-
nhados por ‘educadores, no- trabalhe que desenvolverdo. em empresas
conveniadas.. .. . e e
~Esta prética ja demonstrou fantdsticos resultados, pois os programas
de aprendizagem devem se desenvolver em céndrios laborais devidamen-
te equipados e com experiéncias concretas de trabalho. Tanto as maquinas
quanto’ o trabaiho prepriamente-dito; por vezes, ndo se podem obter sem
pesados dnus para as entidades do terceiro setor.. T

 Destarte, o 'ap're'ndizadd'tec_'n_r'i_c_o'f'ic_ajc_omplémen'tado'_p_ela indispen-
save! experiéncia pratica que as empresas oferecem, =~ - - o
 Estas, de oulra parte, tém atendida a sua demanda de mao-de-obra
gualificada. com a supervis&o do sistemna S ou das proprias entidades sem
fing lucrativos, aos quais cabe ‘¢ acompanhamento profissionalizante do
jovem trabathador, © - S T

- A ei:peri_énci_a-prética-_dem_on_strou,; ademais, que a-idéia da-aprendi-
zagem metddica no préprio emprego nac atingiu bons resultados. - -

- Assim, busceu-se -dar-cumprimento a.determinacéo constitucional de
garantir a.profissionalizagao de adolescentes, . com -envolvimento da em-
presa, da sociedade civil — por meio do terceiro setor — e do Estado, eis
que s&o outorgadas as entidades do terceiro setor isen¢des sobre a folha
de pagamento de seus funciondrios (art. 55 da'Lein.8.212/91). .
.. Com isso, o Estado incentiva a contratagho de aprendizes, sem inci-
déncia de encargos previdenciarios, patronais ou. Imposto de Renda, des-
de que tais aprendizes sejam contratados por intermédio dessas entidades
sem fins lucrativos. . S e e

No mesmo diapasgo, o art. 2° da Lei n. 10.097/2000.altera a Lej o,
8.036/90, acrescentando. o §. 72 ao art. 15, para reduzir.o percentual de
contribuicao patronal para'o FGTS, de oito. para dois por.centa.

Visa-se, portanto, estimular a contratagéo de-aprendizes, alargando-
se as possibilidades por meio de uma agéo orquestrada entre.o Estado, as
empresas e a sociedade organizada,. . ... .. ... .

~Os pardgrafos do-art. 430:tracam parametros para‘que as entidades
-do terceiro setor ou-as-escolas profissionatizantes possam validamente in-
termediar. a coniratagéo 'de aprendizes. B
... As entidades deverdo possuir estrutura material adequada para. ofe-
recer programas de aprendizado, Estes dever se caracterizar por proces-
508 que garantam experiéncias tedricas e praticas que poderao se desen-
‘volver nas empresas conveniadas, desde que devidamente acompanhados
por educadores, aos quais competird organizar as tarefas a Serem.desem-
‘penhadas: pelo-adolescente aprendiz, conforme procedimento metédico

conducente & aquisi¢io de conhecimentos profissionalizantes. -

136



As entidades ainda deverdo estar registradas no Gonselho Municipal
de. Direitos da Crianga e do Adolescente e apresentar, ao final de cada
curso, o devido certificade de qualificagdo profissional. :

O Ministério do Trabalho e Emprego devera regulamentar em deta—
ihes os requisitos para a habilitacao das entidades ndo-governamentais.

Q art. 431 explicita que caso a contratagéio se dé por meio da entida-
de, ¢ vincule faboral ndc se fermard com a empresa temadora, mas, como
ja dito, valera para o preenchimento das cotas obrigatérias. -

O parégrafo tnico do dispositivo em tela foi vetado. Assegurava res-
ponsabilidade sclidaria do tomador, nos seguintes termos: “O inadimple-
mento das obrigagbes trabalhistas por parte da entidade sem fins lucrati-
vos ;’mpﬁcaré responsabilidade da empresa onde se realizar a aprendiza-
gem. quanto as obrigagdes relativas ao penodo em que o menor esreve a

=t

sua disposicia”.

As razdes do veto se fulcraram em dois argumentos contradlgao en-
tre 0 -caput, que afasta o vinculo de emprego-com otomador-e sua respon-
sabilidade em.caso de inadimplemento, bem como a jurisprudéncia crista-:
lizada no Enunciado 331. do Tribunal Superior do Trabalhe, que assegura
responsabllldade subsidiaria do tomador.

_ Ora,.nada impediria que a lei. expiICllaSSB a responsabllldade do to-
mador, vistio que a responsabilidade solidaria, como & cedigo, decorre do.
contrato ou da lei. Ademais, ngo haveria qualquer contradigio em se afas-
tar o vinculo do tomador mas se preservar a sua responsablllzagao legal-
mente solidaria, '

_ O art. 432 passou atera segu:nte redag:ao "A duracac do. fraba!ho do.
aprendiz ndo excederd de seis horas didrias, sendo vedadas a. prorrogapao
e.a compensagdo de ,tornada

Visa-se com o dispositivo a primazia da escolarldade do adolescente-
sobre o trabalho, eis que a formagéao tecmco-proflss:onal cpera-se. pr:orlta-
rlamente com a educagéo escolar,

O § 12 assim se 1&: “O limite prewsto nesre arr.'go podera ser de até
oito horas didrias para os aprendizes que jé ‘tiverem comp."etado o ensingc
fundamental, se ne!as forem computadas as horas desiinadas a aprendfza» :
gem tedrica’.

‘Nao se compreende a'razdo do elastecimento da jornada para os
adolescentes gue ja cumpriram o ensino fundamental Tal dISDOSIIIVO pare-
ce-nos inconstitucional, por varias razdes.

Com efeito, a escolaridade, em si mesma, é o valor tutetado pela
Coenstituigdo Federal e pelo:préprio caput do dispositivo-em analise. A Car-
ta.Politica assegura .a educagio a todos 0% adoiescentes sem dlsttngao
. fazendo-0.nos arts, 208 227. '

Tanto é verdade que o art: 208, incise |, reza que o ensino fundamen—
tal € obrigatdrio e gratuito. Nio afasta,. contudo a importancia do. ¢nsino
. sgeunddrio; reafirma-a, alias, ao preconizar a progresswa unwersaﬂzagao-
do ensino medlo gratuito, em seu. inciso Il.. :
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- Por'outro lado; tal distingdo ¢ absoiutamente antiisondmica, posto que
vem.em.prejuizo da escolarizagéo constitu’cibnalmente-preconiza_da- ag.gera
situagbes dispares entre trabathddores em idades protegidas e com a mes-
ma cendigdo profissional, . - - - -
‘Anova redagdo do art. 433 dirige-se-as formas-de extingéo do contra-
lo de- aprendizagem; que se déo nas seguintes. hipéteses: no termo, cujo
prazo maxime, como.se viu; & de 2 -anos, ou quando o trabalhador atingir
18 anos, o que preponderard em relag@o a limitagio temporal prefixada: A
resciso antecipada poderd ocorrer quando o:-adolescente ndo-alcangar as
expectativas inerentes a profissionalizagao, e ainda. em casos de falta.dis-.
ciplinar grave, auséncia injustificada & escola que.impliqus perda do ano
letive. Finaimente, em casos de pedido de demissdo. . o

0§ 29'estabelece que as.indenizagoes.dos arts, 479 e 480 n&o.incidem:
em casos de rescisio antecipada. oo o

‘Coma compatibilizar essa regra com o inciso | do art. 7¢ da CF, que
protege a relaglo de emprego contra- despedida arbitraria ‘ou- sem justa’
causa mediante indenizagdo que, por-hora, estd balizada.em 40% do Fun-
do de Garantia.ou pelas normas inerentes ac contrato a térmo?-

Evidentemente que n8c havera indenizagbes nos casos de pedido de
demiss@io ou no cometimento dé faltas graves, tanto disciplinares como
referentes as auséncias injustificadas na escota. ~~ =~ - 7
.. A duvida emerge, portanto, no caso de inadaptagio do adolescente:
ou de seu rendimento insuficiente, bem como no caso de despedida. arbi-
tréria antecipada. Parece-nos que a (inica forma de harmanizar o presente
dispositivo com o principic constitucional da protecéio contra ‘despedida
arbitrdria é a de'se considerar a aplicagio analdgica do art. 481 da CLT,
fazendo com que, em tais casos, sejam devidos o aviso prévio e a indeni:
zagao geral de 40% dos depositos do FGTS: ~ © .~ *

Resta ainda apreciar o art. 3% da Lei n. 10,097, o qual revoga ¢ art. 80,
0 § 12 do art. 405 e 0s arts. 436 e 437 da Consolidagio das Leis do Trabatho.

- A referéncia expressa & revogagao do art. 80 seria dispensével, uma vez.
que -0 §.2.do novo texto do art. 428 J4 a fizera tacitamente, ao contemplar. o
saldrio minimo hora como padrao de remuneragio do adolescente. .

-Também. seria dispensave! a revogacgio expressa do § 1% do art.
405, eis que- esta. disposi¢do sequer. fol recepcionada. pela nova ordem-
constitucional, que proibe qualquer trabalho insalubre ou perigoso para
adolescentes. . o

. O art. 436 também j& estava tacitamente revogado pois apenava o
médico do trabalho. que injustificadamente nao atestasse os requisitos.ine-:
rentes ao art. 418 da CLT, o quai, ha muito, fora revogado pela Lei n. 7.855/.
89. Portanto, o art. 436, desde entdo, se tratava de norma vazia. ..

~ - Gorreta foi, no.entanto, a-nosso ver, a revogagio expressa do-art. 437
da CLT, o qual destituia ¢ pétrio.poder de pais ou tutores que submetessem:
0s adolescentes a trabalhos que lhes fossem prejudiciais.” - o
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De fato, a punigéio de que se cuida jamais foi aplicada, eis que propi-
ciaria uma selugéo absolutamente inigqua e agravaria o problema social que
eventualmente tenha gerado o trabalho pernicioso.

A privagd@o do convivio familiar somente se justifica em caso de ab-
soluta impossibilidade de desenvolvimento de um processo de reeduca-
c@o familiar.

V. CONCLUSOES

1 — A formagac profissional de adolescentes € questac prioritaria,
posto que o mercado de trabalho do mundo informatizada demanda quali-
ficagao de trabalhadores que possam intervir criticamente no processo pro-
dutive, ou atuar nos setores de prestacio de servigo e de comércio, 0s
quais demandam maior nivel de preparagao laboral, e t8m-se apresentado
como 08 que vém ofertando maior oportunidade de trabatho.,

2 — A Constituigao Brasileira estimula a aprendizagem gar’antindo
protegao integral aos adolescentes trabalhadores, e nao recepcmnou 0
modeio de trabalho assistencial e. desprotegido.

3 — A lein. 10.097/2000 nada mais fez senfo trazer para a CLT os
preceitos constitucionais concernentes & doutrina da proteg¢ao integral, as
determinagdes do Estatuto da Crianga € do Adolescente {(arts. 62, 65 e 68),
da Lei n. 9.384/96 (art. 40} e do Decreto n. 2.208/97 (art. 49).

- 4 — A principal inovagdo frazida pela Lei n. 10.097/2000 reside na
possibilidade de suplementagdo, por intermédio de entidades do terceiro
setor da atividade do sistema S, no que diz respeito aos contratos formais
de aprendizagem.

5 — A fixagéo da jorndada de 6 horas deve ser estendida a todos os
adolescentes, mesmo aqueles que id concluiram o ensine fundamental,
parecende-nos inconstitucional o § 12 do art. 432 da CLT com a redagao
trazida pela lei em analise. :

8 — O arl. 433 deve ser interpretado ampliativamente quanto & inde-
nizagao pela rescisfo antecipada do contrate de aprendizagem, para que
se aplique, por analogia, o art. 481 da CLT, fazendo incidir o aviso prévio e
a indenizagdo de 40% do FGTS, nos casos de despedida sem.justa causa.
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A APLICACAO DA LEIN. 8.009/90 NA .
JUSTICA DO TRABALHO

'~ FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI®

Em finha de- -principic; cabe-guestionar-se a Lei n. 8,008, de 29.3.90,
e de ser.qu ndo.aplicada na Justiga do Trabalho, ou.deve ser apilcada mas
su;ena a uma mterpretagao eum alcance mmto restritos,

Na Justica Comum, inegdveis. as vantagens sociais que traz a md:gl-
tada lei,.contende a-ganancia de-alguns (mais poderosos) que {impiedosa-
mente) tentam tirar vantagens dos mais humildes (rectius: mats fracos) ou,
como diz o preclaro sz do- Trabalho Leonardo D:as Borges

_ -“Com 0. nmdo objetlvo de proteger a farn:lla abrigando-a de for-

. _.ma segura contra a incansavel ganancia das- entldades financeiras,

. de inescrupulosos agiotas que, na tentativa inconseqiente de. aufer:r

lucros cada vez mais elevados, de forma quase sempre -indecorosa,

__escabrosa, buscam apoderar-se do patriménio dos devedores, geral-

~mente whmas da :gnoranma sem senso exsurglu [ mstltuto do bem
de famllla .

Sem sombra de duvida trata-se de msmuto dos mais: releuantes
o _do direito, posto que ressaita, a toda evidéncia, o sentimento humani-
" tario & social com gue procurou o Estado. preservar a familia, garanti-
. do-Ihe um. lugar para. morar, imunizando-a, destarte, da consirigdo
~judicial, salvo algumas excegdes legais” (in “O Moderna Processc. go
Trabaiho”, esctito juntamente com Cldudio Armarido Cotice de Mene-

- zes, LTr, 1997, pag. 55).

Com tdo nobres e elevados ideais, natural a tendéncia para que se
amplie o conceito de impenhorabilidade do quanto estatuido no art. 12, § 12,
da mencionada Lei n. §.009/90, o gue tem como cerne a preccupacgao com a
existéncia digna (mais digna ou minimamente digna, conferme o angulo pelo
guai se enxergue a questdo) dos que possuem menos (ou quase nAo pos-
suem) recursos.

(*) Juiz do Trabatho Titular da 18 Vara do Trabalho de Jundial.
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Assim envoltos nesses sentimentos de humanidade e preccupagdo
com .o bem-estar e as necessidades do préximo, todos bem compreendem
que se tenham por impenhoraveis aparelhos de televisdo de som, video-
casseles, freezer, pianos e outros que, mais do que atender & necessida-
des basicas para uma existéncia digna, oferegam também, lazer, a quem
os possui,. mas, como j4 se disse, uma vida digna passa por momentos de
lazer. Dai, hd de se ter por acertadas decisdes como as seguintes:

“Execugdo fiscal. Embargos do devedor. Pretenséo de impenho-
rabilidade de televisor colorido. Admissibilidade. Bem que guarnece a
" residéncia-do devedor. Inteligéncia dos arts. 12, paragrafo-linico; & 22
‘da Léi h. 8.009, de 1990. Recursos improvidos (TJ/SP — 72 Cam. de
Direito. Publico; Ap. Givel n. 17.981-5-SP, Rel. Des. Jovino-de-Sylos, j.
18.8.1997, v. u.)". JTJ 200/129", in Boletim AASP, n. 2091, “Pesquisa

- Monotematica — Bem de Familia”, pag. 78. :

" “Penhora. TV. Piano. Bem de familia. Lei n. 8.008/90. Art. 649, VI,
do CPC. A Lei n. 8.009/90 fez impenhoraveis, além do imdvel residen-
cial proprio da entidade familiar, os equipamentas e mdveis que o guar-

“pegam, excluindo’ veiculos de transporte, objetos de arte e adernos
suntuosos. O favor compreende o gue usualmente se mantém em uma
residéncia e ndo apenas o indispensave! para fazé-la habitavel, deven- .

- do, pois; em regra, ser reputado insuscetivel -de penhora aparelho de

elevisgo. In casu, ndo se-verifica exorbitancia ou suntucsidade do ins-
trumento musical (piano), sendo indispensdvel ao estudo e futuro tra-

. balho- das filhas do Embargante {STJ — REsp 207.762-8P. — 3* T. —

- Relator Ministro Waldemar Zveiter — DJU 5.6.2000)" {in*Revista Sinte-
- se de Direito Civil & Processual Civil’, n. 08; jul.-ago./2000, pag. 127).

Entdo, com relagdo a Justiga Comum, como a Lei n. 8.009 tem em
vista proteger os que tém menos recursos efou condigdes para ter uma exis-
téncia digna (em sentido mais substancial}, deve a mesma receber uma in-
terpretagao ampliativa ou evolutiva, de modo-que passem a ser impenhora-
veis, por exemplo, aparethos de tetevisao, de-som e videocassete, porque
trazem informagdes e lazer, considerados como relevantes para que uma
pessoa tenha uma vida digna: S : R .

Em sintese, na Justica Gomum, a Lei n. 8.009 tem a relevante missao
de proteger os mais fracos, contra seus credores, normalmeste” grandes
empresarios, ou poderosas empresas, com sobras de poder gcondmico.

Agora, 0 que se questiona é se, aplicada na Justica do Trabaiho, atin-
giria a Lei n, 8.009 esses fins sublimes, de prote¢do aos economicamente
mais fracos, ou, pelo contrario, sua aplicago nessa Justiga Especializada,
acabaria por distorcer e deturpar seu espirito e finalidade, servindo como
fonte de angustia daqueles cujas preocupagdes e afligbes deveria aliviar.

E isso-pelo-singelo e inegavel motivo de que; o réu-que se quer prote-
~ger, na Justica Comum, corresponde, via de regra, ao autor-na-Justica do
Trabalho, 4 o devedor é fraco, aqui, o autor & que-¢ fraco. R
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- Essa diferen¢a, que nédo € de pouca significagio, é que faz com que
alguns -entendam gue, na-Justica do Trabalho; nZo haveria espago para
aplicagdo-da Lei n.'8.009, ja que, se aplicada, ndo se estaria protegendo a
parte mais fraca, mas sim o mais forte, economicamente falando, sendo
claro eirrecusével que, entre. 0 empregado que nio recebe seu saldrio e o
empregador que n&o:paga, hd de se dispensar tutéla aquele e ndo a este,
mesmo.porque, a razao de serdo Direito do Trabalho, com evidente reper-
cusséo ne Processo do Trabalho, é a protegdio ac empregado, economica-
mente-mais fraco -(aqui-é grande a tentagdo para superiativar), atento a
que,; do cantrario, esse ramo. do- direito-poderia perder sua identidade, e
com ela sua finalidade ( o que vale, desculpando a digresséo, ser observa-
do gquanto a algumas mudangas que se pretende nas leis trabathistas).

-Note-se que aludida lei, ac dispor; em seu art. 32, que: “A impenhora-
bilidade ¢ oponivel-em qualquer processo de execugao civil, fiscal, previ-
dencidria, trabalhista ou de outra natureza...”, ha pratica, acaba, aplicada
na Justica do Trabaiho, transferindo ao empregado, n0s casos em que isso
se d&, os riscos do-empreendimento econdmico, ¢ qual {ainda) é de ser
suportado pelo empregador {embora fortes ventos, vindos das-mais varia-
das direcbes, queiram.repassa-los aos obreiros). G culto Magistrado_ Fran-
cisco Antonio-de Oliveira, em candentes palavras, afirma que:

*... Ao.impedir-se que fosse.penhorado bem do sécio, cuja ermn-
-presa desapareceu com o fundo de comércio, estar-se-ia transferin-
do para ¢.trabalhadoro risco-do empreendimento. Quando.o-empreen-
-dimento ndo da certo e a empresa: ndo se mostra idénea financeira e
‘economicamente, pouco importando. o motivo ou causa do insuces-
" 80, 0 trabathador nunca respondera. isso pergue jamais corre os ris-
cos do empreendimerito, porque também jamais participou do lucro
da empresa.
* Assim,.se setiver de levar a.praga.um imével ou bem do ‘sécio
‘cuja erpresa tornou-se insolvente ou desapareceu com o fundo de
- comércio, ndo se-ha de perquirir se aquale é.0 Unico bem do sécio. E
tudo-isso ‘porque o trabalhador; em sua quase unanimidade, nunca
‘teve casa para-morar e a-expectativa de um dia vira ter é 130 remota
que permanece como sonho. Mas o crédito trabalhista ha de ser pago
-com todas preferéncias, .posto que se cuida, nao de morar, ja que
muitos moram embaixo de viadutos, mas para.que ¢ trabalhador pos-
- sa sobreviver”. in “A Execugio na Justiga do Trabalho”, AT, 42 ed.,
pags. 136/7. ' ' ' ' ' '

_Néo destoam dessas conclusées, as da ilustre advogada Marli Bar-
bosa da Luz, que, sem refolhos e com a objetividade prépria de quem tem

certeza da consisténcia do que fala, sustenta que, verbis:
: “O principio bésico da atividade comercial o tisco; que deve
ser assumido e suportado pelo detentor do negdcio. Se o fundo:de
comércio desaparece por qualguer problema, nao. & justo que ao
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-empregado sejam transferidas suas conseqiéncias, Dai concluir-se
ndo haver isonomia legal, ja que a norma favorece ¢ executado gue
detém maior poder que, o exegilente. Daquele nic se podera penho-
rar ¢ hem imével. Contudo, do exeqliente, que na quase maioria dos
casos nem imovel possui; sera negado ¢ alimento.” I "Rev:sta Nacio-
nal de Direito do Trabatho”, voi. 06, pag. 19

N&ao sera demals recorrer, mais uma vez, ao ilustrado Leonardo D:as
Borges, para lembrar seus ensinamentos, ne sentido de que

“E consabido que toda interpretagéio de norma que conduza a
situagdes injustas merecem ser afastadas. Assim, a restrigio ao di-
reito do credor trabalhista é snuagzao que deve ser posta de lado, em
face daineqiidade que dai exsurge vervevnrnenann ey

S.fc, sea intengéo do Iegislador é criar a norma de forma a.man-

ter a isonomia, tratando, pois, de maneira desigual os desiguais para

‘se alcangar a |gualdade deve, portanto, alei ser interpretada em fa-

vor do mais fraco. Assim, aplicar a Lei n. 8.009/90 na Justica Especia-

" fizada & desconsiderar os principios que norieiam o. direitd do traba-

- Tho, |ustamente porque se assim o for, néo se estara fazendo Justlga-
'aos mais fracos”, In. obra cnada pag. 57.

Acresga-se.que queshona-se atéa constltucnonalzdade da Le: n. 8 009,
no gue tange a-sua aplica¢gdo nessa Justiga Especializada; o ilustrado Juiz
Bolivar Viégas Peixoto, em substancioso artigo intitulado “A Impenhorabili-
dade do Bem de Familia e o Processo do Trabalho" .em uma de suas con-
clusoes ja aflrmou que

N "O bem de fam;ila por consequencna nAo tem lugar na Jusnga
do Trabaiho. Primeiro, porque a sua’ instituigdo ndo atende aos objeti-
vos a que se destina, que ¢ o0 de evitar o abuso de direito do credor
contra o devedor hipossuiiciente. Segundo, porque, mesmo néo, se
considerando as suas finalidades sociais, existe flagrante inconstitu-

- cionalidade. da Lei n. 8.009/90, relativamente aos direilos dos traba-
Ihadores, todos assegurados pela Constituigdo da Reptblica,; inclusi-
ve e especialmente a execugdo da sentenca que lhe é favorével. in
“Boletim Doutrina e Jurisprudéncia”, -do TRT-3* Reglao V.17 —n. 01
}an marﬁ 996, pag. 05 . . :

Oj& menc:onado Juslabonsta Francrsco Antonio de Oliveira, também
salientou que: “Temos para nds, também, que refeérida lei-ao investir contra
o crédito trabalhista desrespeita mandamento constitucional, que premia os
créditos de natureza alimenticia {art. 100) ai incluido o crédito trabalhista
em sua inteireza, ndo somente.aquele do trabalhador.na re&dencaa" (ob
cit., p4g.136). : S
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* Como ¢ bem de ver, vozes autorizadas, com argumentos de peso,
s8o contrarias-& aplicagas da tei n. 8.009, na. Justlg:a Obreira; haverd, por
certo, quem sustente gue tio abalizadas pomgoes em que pese o conhe-
cimento de quem as emite, ndo-tém comao vingdr, pois inconsistentes pe-
rante ¢ direito positivo, Ja gue [X:1a % 3¢ da referida lei, expressamente se
refere & impenhorabilidade em sede trabalhista porem -esses s&o, justa-
mente, os argumentos que ndo empelgam, & uma, j& que a prépria cons-
titucionalidade da.Lei n. 8.009 é alvo de controvérsia, como salientado ja,
e a duas, porque, emrando em oulra dlsputa havera de fixar 0.alcance do
direito positivo.

_ Evidentemente, nao & aqui o campo-adequado para se esgrimir acer-
ca do atual - prestlglo do positivismo juridico, mas ndo da para deixar de
observar gue, como-notado, hd ja algum tempo, entre outros, pelo Profes- -
sor Eduardo Correia: " positivismo legal estd hoje em crise”,-ao que acres-
centa: “o direito nac pode ser vélido se se desprende do ingrediente da
justica” (apud Vassanta Porobo Tambd, “A Junsprudenma — seu sentido e

|II’T‘IlteS Lwrana Almedma Cmmbra 1971, pag: 31}

_ Allas era, de se’ esperar que |sso acontecesse tambem entre nés o
que, |gualmente néo.é de hoje, tantas, sdo &s leis feitas sém preccupagéo
com o bem-gstar geral da sociedade (e ndo para. atender a interesses sem-
pre de faczl justlflcagao 'de parcela, apenas, da sociedade e, frise-se, bem
reduzida = rectius: os detentores do poder’ ecohomico) e de justica, ahl
Dessa nem se fale. Lembra Jodo Batista Herkenholf, gue “... afinal o objeti-
vo do Direito € a Justiga e o bem-estar social. Nenhuma norma que, em seu
resultado pratico, se- afaste dessa finafidade pode ter Justlflcada sua exis-
tencla” (in*Como Aplzcar o Dlreno" Forense, 4% ed., pag: 62} '

"E premso lembrar, como o fez’ P.-‘auro Faraco de Azevedo, cnando Ehas
Dias, que “... se o dlreltc ¢ para o jurista dlge que lhe vem .dado,. positum,
posto..., tao samente em certa medida se encontra feito” (in “Critica & Dogma-
tica e Hermeneutlca Juridica”, Serglo Anténio Fabris Editor, 1989, pag. 30).

' Ha, ainda,. que refenr no. partlcuiar que comg. realgado pelo Prof,
Lu.'z Gun‘herme Marinoni: “Toda a teoria que. nega a sua causa distancia-se
dos seus verdadelros fms" (m "Novas Linhas.do. Processo Clwl" Malheiros
Ed:lores 37 ed pég 18) . . : .

Destarte ‘a conciusdo. que se |rnpoe éa de que nao apenas por constar
do art. '3%; dal.ei n. 8:009/80, expressa mengdo A impenhorabilidade em
processo: trabalhlsta nao:se podera discutir-se aplicavel ou'néo; na Justi¢a
do Trabalhe, porquantc embeora’isso ndo agrade a certos. seiores ‘toda nor-
ma deve ser investigada e bem interpretada, para:ver de sua aplicacao a
um caso concreto, nada de receber aigo como pronto e acabado; embora
se-referindo aos- estudanies cabe a todos os operadores. do direito, © con-
se!ho do Prof. Roberfo Lyra Fn’ho a saber _ o .

: "Nao-pensem que -] facn- que é céniodo abordar a-ciéncia..

‘MNao esperem que a verdade va surgir, deum esquemmha sim-
ples’ e 'claro’.

144



Nenhum acervo cientifico-é dominado sem esforgo metodico,
demorado, persistente — tanto ‘mais necessario’, quanto se trata de
abrir caminho, quebrar as rotinas e inovar.

O bom estudanie ndo & borboleta, é incansavel pica-pau, capaz
de perfurar a rija madeira dos conceitos e teorias” (in “Introdugéo Cri-
tica ao Direito — série O Direito Achada na Rua™ — vol. 01, vérios
-artigos, pag. 26). : :

Sem duvida, dificil rebater os argumentos apresentados pelos que
n&o aceitam a aplicago da multicitada Lei n. 8.009, na Justica Especializa-
da, pois, por mais que se oferegam contra-argumentos, agueles permane-
cem ecoando na alma de quem deles tomou conhecimento, pedindo con-
sistente’ explicagda para o fato-de que, qual a razdo para o obreiro, num
Pais 150 desigual como o nosso;, ser privado do recebimento de seu credito
para conservar, para aquele gue se beneficiou com o seu trabalho, bens
que ele prépric ndo possui-e, NAo raro, jamais possuird, e que talvez tenha
~ sido adquirido com o produto do suor do seu trabalho, enquante o fantas-
ma do desemprege, de ndo ter meios de prover ao sustenio de sua familia,
fique flagelando-o, tornando-o tomado de receios; onde a Justica?

_ Evidentemente, o argumento de que alguns empregadores enfren-
tam, também, problemas econdmicos e financeiros dos mais sérios, néo em-
polgard, nem fara com que aquele que trébathou, honestamente, e ndo rece-
beu seus parcos saldrios, se conforme e aceite, como justa, essa situaggo,
pois, ainda e obviamente que ndo em termos juridicos, ele sabe — e mais,
senté — gue ndo assumiu os riscos do negdclo, NEo quis — ou néo tinha
como —— ser empresario, quis tdo-somente um emprego, para, bem ou mal,
manter sua familia. O trabalhador ndo menta uma. empresa, .pequena ou
néo, e diz alea jacta est, ndo [he cabendo, poer conseguinte, suportar a ma
sorte; quando esta for o resultado de haver tentado atravéssar o mundo
dos negdcios.” _ o o
Outrossim, em nada contribuira para aumentar e/ou ratificar. a con-
fianga dos trabalhadores do Poder Judiciario o expressivo fato de, apds um
processo, dificil @ demorado, ter reconhecidos judiciaimente seus direitos e
. nio receber nada, porque seu ex-empregador tem um imével e:o que nele
se contém, que ndo podem ser penhorados, salvo as excegdes legais — e
que excecgdo mais justificada que o crédito do obreire? —,... . . . -

" Entretanto, serd possivel encontrar posigio intermedidria, tendo
como aplicavel a Lei n. 8.009, na Justiga do Trabalho, desde que tenha ou
seja objeta de uma interpretagdo restritiva, de um alcance restito, de
modo a reduzir seu raio de agao, alcangando apenas o pequens empre-
“gador e ainda assim, proibindo-se a penhora exclusivamente quanto aos
bens absolutamente indispensdveis & sobrevivéncia da familia do’ deve-
dor (como geladeira e fogdo), permitindo-se a penhora. sobre outros que,
nao absolutamente indispensaveis & sobrevivéncia.da familia, apenas lhe
propiciem bem-estar. . . .. S T e
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" -Nesse sentido, podem ser elencadas exemplificativamente, as seguin-
tes ementas - v EiEaras easimpliticativamenie, a

- "Lein. 8.009. A impenhorabilidade dos méveis-que ‘guarnecem
-acasa - ari. 12, paragrafe (inico, da Lei n. 8.009/80 é de interpreta-
‘¢80 restritiva, pois refere-se, apenas, aqueles necessarios a habitua-

lidade do lar. TRT - 12 Regidgo — AP n. 03008-97. -~ Julgade em
26.11.97, por unanimidade — Publicagéo: DORJ, pag. 3, de 27.1.98
-~ Relator: Juiza Donase Xavier Bezerra — Turma: 72", in "Ciéncia

~.uridica do Trabalho", Ano'}; 1. 04, abril/98, pag. 161, o
. .- "Os bens imdveis impenhoraveis em face da Lei n.-8.009/90 sdo
-+ .aqueles considerados . indispensdveis a consecugao. das condigdes.
. basicas de habitabilidade, considerando-se supérfluos, mesmo que

- guarhegam -¢.unico imével da tamilia, equipamentos. como freezer,

- videocassete, televisores, maquina de lavar roupa e forno de micro-
~ondas. TRT 2°¢ Regi&o. — 82 T. — RO 20000101111 — Ac.
- 20000421957 — Rel. Juiza Wilma Noguéira de Aravjo Vaz da Silva -
DOE 12.09.00 — pag. 39", in “Revista Nacional de Direito do Traba-

lha", vol. 32, pag. 47. o . .

. . "Bem de familia. Os bens que foram objeto de penhora néo se
-enquadram no paragrafo unico do artige 12 da’ Lei n. 8.009/90, por

. serem bens indispensaveis & vida da familia. Tetevisor, maquina de
. lavar louca, aparetho de som, videocassete e micreondas, embora
- facilitem a vida da familia, ndo s80 considerados bens fundamentais
" para a sua subsisténcia, como ocorre com a geladeira. Sua falta ndo
chega a comprometer a vida normat da pesgoa. TRT/SP 02990205572

—Ac.3¥7:19990345190 — DOE 20.7.99, Rel. Sérgio Pinto Marting”,

©in“Synthesis”, Revista'Semastral, n. 30/00, pag. 231. _
. "“Na impenhorabilidade estabelecida pela Lei n, 8.009/90 inciuem-

s¢ apenas os objelos essenciais que guarnecem o bem de famiiia
nao se incluindo bens voluptudrios e de lazer. Agravo a que se nega
provimento. Ac. 34100/99 — Prac. 12:304/99. DOE 23.11.99, pag. 102.

" Bel. José Pedro dé Camargo Rodrigues de Souza, 8£", in“Revista do

+ Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regiao”, vol. 10, LTy,
L pag-3is, .o o remesima e negr " _

Tudo considerado, o mais correto parece ser o posicionamento douy-
trindrio e jurisprudencial que nao-aceita a-aplicagio da Lei n. 8.009/90 na
Justica do Trabalho, porquanto, aiém de sua inconstitucionalidade, por afron-
ta.a dispositivos.constitucionais, ainda provocaria distorgdes, que-acabari-
am por eclipsar.os elevagdos fins que referida lei tem, quando aplicada na

Justica Comum. .~ e _ e

- Todavia, se se entender muito forte'@ mesmo exagerado: ter por in-
constitucional a Lei'n. 8.008, crendo-se, ao Teverso, ser-a mesma constitu-
cional, ainda guando aplicada na Justica Qbreira, 0. qual, salvo engano,
parece ser o entendimento prevalecente, caberd, entdo, ao menes, dar:lhe
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interpretagio restritiva para que, desenganadamente, tenha um alcance
restrito, de modo a reduzir 0 seu raio de agdo, preoibindo-se a penhora,
exclusivamente, quanto aos bens absolutamente indispensaveis a sohrevi-
véncia digna da familia do devedor, como geladeira e fogao, mas permitin-
do-ge a penhora sobre outros, ndo absolutamente indispensaveis a sobre-
vivéncia da familia, ainda que Uteis, muito Oteis, como televis&o, videocas-
sete, freezer, piang. . - -

Enfim, enquante que, na Justica Comum, a Lei n. 8.008 deve receber
uma interpretacio ampliativa, evolutiva, na Justiga do Trabalho, deve sofrer
interpretagao restritiva, pena de restar abscluta e irremediavelmente dis-
torcida sua finalidade; muito afinada com. esse posicionamento, a ementa
infratranscrita:

“Enquante na execugao civil, via de regra, o devedor é a parie
aconomicamente mais fraca, no processo do trabalho a situagaoc se
inverte, na medida em que o credor da obrigagao a ser executada € o
hipossuficiente. Assim, a Lei n, 8.009/90, que estabeleceu a impe-
nhorabilidade do-imével residenciat proprio do casal ou da entidade
familiar e das benfeitorias e dos equipamentos ou mdveis que o guar-

. necem, ndio pode ser aplicada a execugao trabalhista de forma a be-
neficiar os proprietarios de bens suntudrios que nao sejam essen-
ciais & vida e ao bem-estar de seu.niicleo familiar, Nao pode em con-
sequéncia o art. 29, daquela norma, que estabelece as exceges a
regra da impenhorabilidade, ser interpretado de forma [iteral restriti-
va, inviabilizando a satisfag@o dos créditos trabalhistas do reclaman-
te..Ag. 1.534/98 — 3* T. — TRT 3?* Regido — j. 11.11.98 — Rel. Juiz
José Roberto Freire Pimenta”, in “Revista de Direito-do Trabalho”, n.
28, RT, pags. 209/10. : : e :

E interessante frisar bem que, quando da aplicagio da Lei n. 8.009,
na Justiga do Trabalho, ha de se entender por stintuoso tudo 0 que ndo seja
absolutamente necessdrio, e ai, entram-até os televisores, mesmo porque
nao - é razoavel que um devedor fique sentado & frente do seu aparelho de
televisao, assistindo a uma emocionante partida de futebol, enquanto o
obreiro, seu credor, ndo tenha com o gue alimentar seus filhgs, e néo servi-
r4 de atenuante efou justificativa a circunstancia de a partida transmitida
ser do gloriose Sao Paulo Fulebol Clube, o

147



 PROTEGAO LABORAL DO
_ PORTADOR DE DEFICIENCIA®

' MARIA INES CORREA DE CERQUEIRA CESAR TARGA(

. NOTAS INTRODUTORIAS -
-+ A demacracia “6 0 governo da comunidade pela vontade .da propria
comunidade.manifestada sob a forma de opinido coletiva, fivre e soberana”
(Sir Ernest Barker), realizada sob a égide da lei (Platdo), enfim; um regime
de. governo que privilegia a liherdade. eaigualdade. -~ - -

- ‘Conforme ﬁve'o'po_rt'unidade':de'esc’re\kér'ante'r'iorménte;'em'ur_n traba-
lho denominado “Democracia”e aprésentado para-a-cadeira de Direito Cons-
litucional, desse mestrado, tal-forma de governo se desenvolveuna Grécia.
Na cidade-estado (tradugao imperfeita de polis) de Atenas, os hegdcios do
Estado éram dirigidos. soberanamente por uma assembléia do povo: Todos
0s cidadaos com 20 anos complétos e que ndo tivessen’ peidido seus di-
reitos politicos e civis tinham obrigagao de comparecer a‘assemblgia, e os
pobres eram para tanto remunerados. Essa assembléia era denominada
Ekklesia, comunidade; e dela surgiu a expressdo igreja. Na assembléia, a
todos. os cidadaos era franqueada a palavra e aqueles que queriam dela
utilizar eram classificados. por idade. Usavam uma coroa, quando se girigi-
am aos.seus concidadios, em sinal do.“sagrado e. inviglavel” e quando: a
discussao terminava, ou seja, quando todos tinham utilizado a palavra, havia
a votagao do assunto. enfocado. A Ekklesia tinha .competéncia para todas
as questGes de politica interna-e externa, =~ .

Platde muito criticou a democracia como forma: de: governo. Buscoua
formagéo de um estado perfeito, no quat o homem pudesse viver ¢ se desen-
volver plenamente. Para ele, 56 os fildsofos poderiam bem conduzir a politi-
ca, através da aretd, da exceléncia moral. Entretanto, ele que, em seu livro
“Replblica”, criticou com veeméncia a demaocracia, abrandou suas criticas a
essa forma de governe posteriormente, no “Politico”, ja ai reconhecendo na
democracia 0 “menos mau dos governos em um mundo sem Deus”, verifi-

(*} Trabalhe de conclusio da disciplina “Seminario Interdisciplinar”, ministrada no curso de
festrado da Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, sob a coordenagao do Prof. Doutor
Helor Regina. .

{**) Juiza Titular da 19 Vara do Trabalho de Campinas.
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cando que a liberdade que a democracia propicia possibilita, em certa medi-
da, o bem. € esse homem que, apesar de, num determinade.momento de
sua existéncia, tanto contestar a democracia, nos da uma visdo atualissima
dela, ao asseverar que o methor Estado é aquele que funciona sob a égide
da lei e da justica; que as lels devem ser cada vez mais justas e que a justica
deve ser uma disposicdo absoluta de vida para o cidadio. Ve rdadeiramente,
é esse o conceito de Estado Democratico que hoie buscamos. :

A nocdo de democracia esta ligada a idéia de ||berdade e de garan-
tias sociais e individuais, ou seja, amplamente vinculada. ao conceite. de
cidadania, Verifique-se o que assevera a Declaragdo e o Programa de Agdo
de Viena, langada em 25.6.1993 e adotada consensualmente. na Conferén-
cia Mundial sobre os Direitos Humanos®™: “A democracia, o desenvolvimen-
to @ ¢ respeito aos direitos humanos e liberdades fundamentais. sdo con-
ceitos interdependentes que se reforcam muluamente. A democracia se
baseia na vonlade livremente expressa pelc povo de determinar seus pro-
prios sistemas politicos, econbmicos, socigis e cultirais e em sua plena
participagéo em todos os aspectos de suas vidas. Nesse contexto, a pro-
mogdo e. protegdo. dos direitos humanos.e liberdades fundamentais, em
niveis nacional e internacional, devem ser universais e incondicionais. A
comunidade internacional deve apoiar o fortalecimento e a promogéo da
democracia e b desenvolvimento. e respeita aos direites humanos e liber-
dades fundamentais no mundo interior”. :

Democracia, hoje, :mpllca em participag&o no processo demsono po-
Hitico, ‘assegurado quando a atividade do Estado decerre da vontade da-
que!es- que o integram e quando a répresentacdo do povo & realizada por
aqueles que tenham sido eleitos regularmente: J& n&o ha mais espago e
nem & possivel. a .democracia como na Grécia concebida, fundamentada
“em uma participa¢ac direta- de todos os cidadios. Mas como visto acima,
as novas tendéncias idealdgicas pretendem que a democracia néo seja s6
politica, mas seja também e, acima de tudo, verdadeiramente social. Nao é
possivel a existéncia de democrama em que as pessoas desfruiem de um
padrao social que as levem, meramente, & mantenga da-sobrevivéncia, ou,
menoes que isso,.a um- estado de -exclusdo social. A democracia tem como.
requisito o reconhecimento .de que todos 0s. homens sdo vecacionados,
pela sua prépria natureza, ao aperieigoamento de si mesmos.

No Brasil, & dificil aceitar que vivemos demacraticamente, mormente
se nos recordarmos que 80% da populagéo & integrada por socialmente ex-
cluidos {na visao dé Heérbert de Souza — o saudoso “Betinho™}. O socialmen-
te excluido, que sequer consegue Suprir suas necessidades basicas, néo
pode exercer sua cidadania; nao vai, sequer, entender seu papel-de cidadéo, .
seus dlrenos e as. responsabllldades que tal condigéo The acarretam..

_ Assim, nao pode haver democracia sem exereicio da. cldadanla e nao
node haver cidadania sem dignidade humana, o que demonstra a integral
mterdependencra dos conceitos de-democracia ¢ cidadania. Uma 1d9|a ver-
dadeiramente ndo subsiste sem a presenga da outra.

(1) SAQ PAULO (Estado}. 'Procuradoria-Geral do Estade. Grupo de Trabalho de Direitos Huma-
nos. “instrumentos Internacionais de Protegdo dos Bireitos Humanos”, 29 t:ragem Sio. Paulo
Cenlro de Estudos da Procuradoria-Geral do Estadu 1997, pag. 65, .
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'De uma forma bastante genérica, portanto, democracia. & ¢ governo
realizado por cidad@os que, engajados no processo decisério-dos destinos -
da comunidade, & dele participe e destinatario. o

- Na medida, reprise-se, em  que parte. consideravel da poputagdo. e
excluida da cidadania, a democracia fica amplamente comprometida, quan-
do ndo absolutamente. negada.” . - -~ - - - . ST

E'verifica-se que muitos individuos estéo-excluidos de serem partici-
pes é destinatdrios das decisdes do Estado; e nfo $6 aqueles aos guais se
referiu Herbert de Souza. Em face da cor da pele; de adesdo politica; do
sexo; do grau de instrucao e de muitas outras variantes, proprias da nogéo
de individuo, as pessoas sdo discriminadas e verdadeiramente excluidas
do exercicio regular da cidadania, S

. A Constiluicao Federal de 1988, corretamente denominada Cidada,
toi.prédiga -ao elencar os direitos correspondentes 4 cidadania; Dedicou-
lhe-os arts. 5% 7 e-muitos outros, criando, por outro lado, mecanismos de
participacdo popular nos destinos da riagdo, além daquele mais conhecidg,
concernente -ao voto, hoje direto inclusive para a eleigéio do Presidente da
Repablica. Mas é correto afirmar que o primigiro & indiscutivel direito do
homem € o direito & vida, cujo sustentéeulo, na {eliz iAo de Sebastido
Geraldo de Ofiveira®, sdo os direitos ao trabalho e & salde. '
... Entretanto, negando os.termos de sua Gonstituigice Federal, muitos
ha. no Brasil que estdo alijados dessas condicBes basicas de cidadania,
como ja visto e, dentre eles; importante analisar a sitvagiio do deficiente.
Pretendemos abordar neste frabalho, em poucas linhas e de forma sucinta,
a situagdo laboral do deficiente fisico e mental.no Brasil, iniciando-pelo. (1)
conceito de pessoa portadora de deficiéncia; passando pela (2) discrimina-
¢do por-eles.sofrida; pela (3) opgdo democratica da Constitui¢ado Brasileira;
pelo-{4) principio da igualdade e por-uma analise da {5) legislag&o de pro-
tegdo & pessoa portadora de deficiéncia, ha pouco regulamentada: A guisa
de (B) conclus&o, proporemos idéias para a insergdo social ‘do deficiente
fisico’e mental, o que efetivamente o tornara participe da condigao de cida-
dao e engrandecerd a tao incipiente democracia nacional.

1. CONCEITO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENGIA

- 'Hé&, enire os seres‘Humanos; aqueles que nio se encontramna linha
no geral tida-como de "normalidade” para as aptiddes fisicas ou mentais,
em. face de problemas congénitos -ou adquiridos. A conceiluagho desses é
de extrema dificuldade, tanto porque todos nés portamos, em alguma me-
dida, deficiéncias, quanto. porque-ha uma gama imensa de ‘possibilidades
das quais decotrem essas deficiéncias, tao: plural quanto o nimero de indi-
viduos existentes,

(2)-‘;Protegao Jurlﬂica ao.Trabalhd dos Portadores de Deficiéncia®, in “Disc_r'iminar,:'ac_:",' Editora LT,
Sao Pavio, 2000, p4g. 138. - . o o o o
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Na legislagio e na doutrina ha inimeras-tentativas de conceituacéo
das pessoas portadoras de deficiénciag fisicas e mentais. Genericamente,
sao elas as que apresentam, em carater permanente; perdas ou anormali-
dades de sua estrutura ou fungéo psicoldgica, fisicldgica ou anatdmica,
que gerem incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do pa-
drio considerado normal para o ser-humang, como salienta ¢ Decreto n.
914, de 6.9.1993. Ai estéo incluidas, portanto, as deficiéncias fisicas, re-
suitantes de alteragéo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do
corpe humano, tendo como conseqiéncia o comprometimento da fungao
motora; a defici@éncia auditiva e visual; a deficiéncia mental, que se refere a.
padrées intelectuais reduzidos, apresentando comprometimentos que va&o
do nivel leve ao profundo e as deficiéncias mdltiplas, que se referem &
concomitancia de duas ou mais deficiéncias que se manifestem em uma
mesma pessoa, como explicitado no Decreto n. 3.298, de 20.12.99, gue
regulamentou a Lei n. 7.853/88.

A -Declaragdo dos Direitos dos Deflc:lentes da Orgamzag:ao das Na-
¢bes Unidas, em seu art. 19, assevera que “o lermo deficiente designa toda
pessoa em estado de incapacidade de prover por 8i mesma, no tedo ou em
par!e as necessidades de uma vida pessoa! ou social normal, em conse-
giiéncia de uma deficiéncia congénita ou ndo de suas facu.'dades fisicas ou
mentais”.

O art. 12, da Convengéo n. 159 da Organizagéo Internacionai do Tra-
balho, diz entender-se por “deficiente lodas as pessoas cujas possibilida-
des de obter e conservar um emprego adequade e de progredir no mesmo
fiquem substancialmente reduzidas devido a uma def.-c;encra de cararer
fisico- ou. menra.-' devidamente comprovada

A Le| Porluguesa n. 09/99 elaberou o segumle concelto de porlador
de deficiéncia, gue nos parece bastante abrangente e satisfatdrio: “consi-
dera-se pessoa com deficiéncia aquela que, por motivo de perda ou ano-
malia, congénita ou adquirida, de estrulura ou fungéo psicologica, intelec-
tual, fisioldgica ou anatémica susceptivel de provocar restrigGes de capaci-
dade, pode estar considerada em sftuagéo de desvantagem para 0 exerci-
cio de atividades consideradas normais tendo em conta a idade, o sexo e
fatores sociosculturais dommam‘es

S&0 esses, portanto, os individuos que serdo a predcupagéo deste
trabalho, esses que, por situagdes decorrentes do nascimento ou adquirida:
no curso-da vida; peor acidenies ou patologias, estao fora. do:padrao de
normalidade de utilizagdo de suas capacidades fisicas e mentais.

2. DISCRIMINACAO
0 conceito de deficiéncia ¢ de deficiente é de dificil caracterizagao
porgue muito amplo, coma viste no tdpico anterior. Todos os individuos,

em algum aspecto, s@o portadores de. deficiéncias. (falta, caréncia ou in-
suficiéncia, segundo. Aurélio Buarque de Holanda), tém suas capacida-
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des fisicas & mentais reduzidas. Como é sabido, ndo estamos aptos a
utilizar toda .a nossa capdcidade fisica'e-mental. Veja-se que uns apren-
dem comn facilidade, muitas vezes por si proprios, mas podem apresentar
dificuldades. para desenvolver determinadas atividades fisicas. Outros;
atletas natos, apresentam. deficiéncias no aprendizado de matematica,

portugués. ou jamais: dominar&e :um:segundo- idioma,’ por mais que a tat
mister se -dediquem. Alguns n8o conseguem dormir a-n%o ser ajlidados
por medicamentos; outros t&m depressao e muitos ha que necessitamy
acompanhamento médico: constante por exemplo por- serem portadores
de doengas cardiovasculares. :

“Com esses’ exempios, busca BN demonstrar que todos hGs SOMOS,
em alguma medida; mesmo que Infima, deficientes fisicos ou mentais, ou'
porque ndo utilizamos mtegralmente nossas capacidades & potenmahda-f
des, ou porque estamos naturalimente impedidos de fazé-lo em face de
nossas limitagdes. E sdo justamente essas “deficiéncias™ que nos tornam
individuos, ‘que nos. diferenciam de todos os demais seres humanos, gue
fazem com gue. sejamos dnicos naqmlo que podemos wvenmar. real:zar ou:
desenvolver. . :

“Conguanto essas "deflmenc:las" sejam patentes e proprias’ da md:w-
dualidade, negamos -a qua!quer pessoa que de alguma forma saia dessa
"normalidade” sua integral insergdo a sociedade, retirando-lhes, portanto,
0. direito .a cidadania e assim comprometendo. a verdadeira- democracia.
Dlscrlmlnamos pcrtanto 2. ;uslamente porque temos. fodos nos. deficién--
cias & que nao conseguimos. verificar. naqueles que . chamamos de. “defi-
cientes” suas potencialidades, E todos.nds as temos; por mais cormprome-
tida que seja uma pessoa, em -suas. condlgoes fISIcaS e -mentais, ela tem
alguma capacidade que deve ser reconhecida e desenvolvida. Ja ouvir di-
Zer que- pessoas ahsolutamente comprometldas -absolifamente maptas a
qualguer funigae, tem a’imensa efncnencra de nos fazer valorlzar 2 \nda e
portanto também séo eficientes.

Dlscnmmar & rotular, afastar colocar barre;ras e, como |a twe oportu-
nidade de escrever anteriormente’ {Adogdo por Homassexual = Parecer,
apresentado a Cade;ra de Direito Constitucional desse. Mesirado), a discri-
minagio permeia nossas cabegas e corag:oes ‘Digcririinar & excluit, nggar
cidadanias e a propria democracia, na visao perspicaz de Dom Paulo Eva-
risto Arns; Cardeal. Emérito-de Sdo-Paulo. E a diseriminag&o se faz presen-
te: estd em. nossa cidade, bairro, casa e em. nossos: coragdes, quase sem-
pre ocuita e -despercebida, como bem lembram Mdrcio Tufio Viana e Luiz
Otavio L. Aenault. Discriminam:se o pobre; quando nio se permité a ele'o
acesso ao minimo para uma vida digna; o indio, impingindo-lhe uma cultura
da qual néo precisa, pois tem a sua, a ser respeitada e preservada; o ne-
gro, como se a cor da pele pudesse representar algum diferencial; a mu-
ther, por questdes culturais, enfim, a discriminagéo estd em nossa vida,
fazendo- dela arremedo.dos principios que deveriam-efetivamente valida-la.

. Enesse. quadro de- dmcnmmagao ‘de exclusdo social; de negagio da
mdadama e; pertanto, da- propr;a democracia, que pretendemos analisar o
assunto- enfocado: Pertinente a licdo doProfessor Daimo de Abred Dallaii
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que apenta, como raizes subjétivas da discriminagdo, a .ignorancia, a au-
séncia de educagdo, a intolerancia, o egoismo e o medo. Para tdo renoma-
do jurista, citado peio Cardeal Dom Paulo Evaristo Arns em seu fexto "Para
gue todes tenham vida”; a discriminagéo restringe a liberdade, acarreta a
perda do respeitc pela pessoa humana, a desigualdade e a injustica.

Se nos, operadores do Direito; nos calarmos frente a esse estado
de coisas, certamente nada jamais serd modificado. E preciso aceitar que
a beleza do ser humano esta, justamente, em sua diferenciagio. Con-
quanto todos tenhamos a mesma natureza humana, advinda de nossa
filiagao divina, somos absolutamente diferentes em nossas deficiéncias,
potencialidades, aparéricia. Cada vez mais ¢ preciso que esse fato reco-
nhegamos e gue afastemos gualquer tipo de padronizagao, de idéias
preconcebidas acerca da utilizagéo de parametros para que um determi-
nado ser humano ndc seja considerado "normal”. Tedos somos normais
porque filhos de Deus e todos somos deszgusus porque criaturas Unicas,
néo- produmdas em série.

E preciso- que cada vez mais reconhegamos as dlferentes versoes
dos seres humanos, suas. deficiéncias, potencialidades-e que nos respeite-
mos mutuamente. Assim, criaremos uma sociedade sem discriminagéo, efe-
tlvament_e ad_equada :

3 A OPQAO DEMOCRATICA DA CONSTITUI(}AO FEDERAL

A Consntmgao Federal de 1988, instituida em momento de evclugao
politica do nosso pals, jamais foi tdo pratetiva com relagdo ao cidadao ¢
tio ciosa dos direitos que devem imperar em um estado democratico. Ad-
mitiu ela due s6 & possivel haver democracia € Estado Demacratico’ de
Direito quando observados os direitos humanos, tomados esses em sua
integral concepgdo, albergando direitos civis, politicos, econdmicos, sociais
e culturais. Assim, adotou'a nossa Consmmgao Federal, dentre os seus
fundamentos, a cidadania e a dignidade da pessoa humana (ast.. 12, [l e'tll,
respeclwamente) e como objetivos fundamentais do Estado a consrrugao
de uma sociedade ,fusta e solidaria; a erradrcagao da pobreza g da margi- -
natizagdo, a redugdo das des.'gua!dades sociais ¢ a promogdo do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ¢ qua:squer ou-
tras formas de discriminagdo, conforme seu art. 3%, 1, lle IV.

Em seu art. 52, assevera a Constltulg:ao Federal que todos séo iguais
perante a lel, sem distingdo de qualquer natureza e tém direito & igualdade,
garantindo, o § 2% do mesmo dispositivo, a aplicabilidade dos tratados in-
ternacionais em-que a Repiiblica Federativa do Brasil seja parte, integran-
do, esses mesmos tratados, portanto, o texto da prépria Constituigéo Fede-
ral, quando tratem, em seu bojo, de direitos e garantlas |ndw|dua|s

. Fazem parte do téxto consutucmnal portanto, coma vimos acima, as
Normas Internacionais de. Protegdo aos Direitos Humanos. Se, para os tra-
tados internacionais em geral, é necesséaria a mtermedmgao do Poder Le-
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gislativo para que suas disposigdes tenham vigéncia, distintamente, os tra-
tades de.Protec@o Internacional de Direitos Humanos ‘integram o elence
dos direitos constitucionalmente consagrados. diretamente, sendo imedia-
tamente exigiveis (self-execitling) no plano juridico interno. -~ -
- Esses tratados tanto s@o precursores quanto estao consentaneos com
a-posicdo-ideolégica albergada pela Constituigdo Federal. A Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos de 1948, assinada pelo Brasil.em 10.12.48
{e, assim, muito anterior & Constituicdo Federal, mas que. dela passou a
fazer parte, reprise-se, por forga do § 22, do-art. 5%, em seu art. VIi, afirma
que “todos sdo. iguais perante a lei e tém dirsito, sem qualquer distingéo, a
igual protegdo da lei. Todos tém direite- & dgual protegdo contra qualquer
discriminagdo . que vicle a presente Declaracdo e conira qualquer incita-
~menio.a tal discriminagéo”. A Declaragéo e Programa.de Agéo de Viena, de
1993, adotada pela Conieréncia Nacionat de Direitos Humanos em 25.6.93,
em seu item 15, apregoa que.o “respeito aos dirgilos humanos e fiberdades
fundamentais, sem distingao de qualquer espécie, é uma norma fundamental
do direito internacional na drea dos direitos humanos” e, finaimente, gual-
querforma de discriminagéc também & descartada e abominada pelo art.
26 do Paclo Internacional das Dirgitos Civis e Politicos de 16.12:68, ratifi-
cado pelo Brasilem24.1.92. = .. . o
_ Verifica-se, portanto, que a opgio constitucional brasileira é absolu-
tamente democrética, abominando qualquer forma de discriminacao.

- Discriminam-se,-entretanto, e este é o objeto do nosso trabalho, as
-pessoas poertadoras de deficiéncias, que representam 10% da populagéc
segundo estatistica da Organizagdo Mundial de Salde®, estatistica essa
que tem validade nos paises.ibero-americanos e no.Brasit, 0.que nos con-
-cita a refletir, seriamente, sobre o assunto. Reprise-se: 10% de nossa po-
‘pulagéo, segundo a ONU, &.portadora de algum.tipo de deficiéncia, assim
considerada em irés tipos de dimenstes. diversas: no plano funcional (ina-
bilidade); no plano fisico (impedimento). e no. plano social {incapacidade)®.
E, come bem analisa Maria do Perpétuo Socorro Wanderley. de Castro, em
seu texto “Além das Colinas.de Esparta”, ..."excluir, aprioristicamente, 10%
da populagdo, constitui uma atitude preconceituosa e irrealista, ji que o
desenvolvimento da medicina, da tecnologia e. das. ciéncias sociais interfe-
re decisivamente neste quadro, para possibilitar que os incapacitados se
JInsiram no.mercado. de trabalho. - Ademais, membros de.um todo. ndo po-

dem ser isor'&d_o_s’,_ serm uma razao consistente para isso.” .
‘4. O'PRINCIPIO DA IGUALDADE .

- Segundo o art.5% da Constituigo Federal, todos séo iguais perante a
lei. Trata-se da.inser¢do, em nosso ordenamento juridico, do principio mag-
(3) CASj’HO,_ Maria do Perpéluc cho_rrp W, de, "Além das Colinas de. Esparta”. _

‘(4) VILLATORE, Marc'oﬂmdm'b César. “0 Decreton, 3,298, de 20.12.99 — A pessoa portadora de

deficiéncia no direito do trabalho brasileiro-e o tema no diteilo de trabalhe comparado™. Revisia
KT, 64-05/618 a 624. S30 Paulo, Editora LT, maio de 2000. S B
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no da igualdade, como bem analisa Celso Antdnio Bandeira de Mello, lem-
brando ainda o-insigne jurista que “o alcance do principio néo se restringe
a nivelar os cidadios diante da norma legal posta, mas que .a propria lei
néo pode ser editada em desconformidade com a isonomia”®,

Mas, para qué se analise o principio da igualdade, & necessario re-
correr a sempre lembrada ligdo de Aristdteles, segundo a-qual igualdade
consiste -em tratar igualmente os-iguais e desigualmente vs desiguais. E,
demonstrando ¢ acerto dessa colocagao, Mello transcreve a lido de Hans
Kalsen: :

“A'igualdade dos sujeitos na ordenag@o juridica, garanfida pela
Constituicao, ndo significa que estes devam ser tratados de maneira
idéntica nas normas e em particular nas leis expedidas com base na
Constituiggo. A igualdade assim entendida ndo é concebivel: seria ab-

- surdo impor a todos os individuos exatamente as mesmas chriga¢des
ou Ihes conferir exalamente os mesmos direitos sem fazer distingao
alguma entre eles, como, por exempio, entre criangas e adultos, indivi-
duos mentalmente sadios e alienados, homens e muiheres™®.

Com sua genialidade, Celso Antdnio Bandeira de Mello, a0 cons-
truir uma teoria juridica acerca do principio juridico da igualdade, escla-
rece que cabe a ele justamente dispensar tratamento desigual as pes-
soas. A lei cabe discriminar situacdes, deferindo determinados direitosou
obrigagdes a determinadas pessoas, conforme suas situagoes especifi-
cas e tal fungdo é absolutamente legitima desde que-exista um .Cvineulo.
de correlagdo légica entre a peculiaridade diferencial acolhida..., desde
que tal correlagao ndo seja incompativel com inleresses prestigiados na
Constituigdo”, desde que..."ndo cologue em evidéncia certos fragos que
ndo podem, por razdes preconceituosas mas comuns en certas épocas
ou meio, ser tomados gratuitamente como ratio [fundamentadora do
discrimen”, O principio da igualdade pretende afastar, da ordem juridica,
desequiparagbes arbitrarias, fortuitas ou injustificadas®®, validando ague-
jas que devem ser obviamente admitidas. ' S

. Em sintese, assevera Celso Anténio Bandeira de Mello: “a lei ndo
pode conceder tratamento-especifico, vantajoso ou desvantajoso, -em aten-
¢do a fragos e circunstancias peculiarizadoras de uma categoria de indivi-
duos se ndo houver adequagdo racional enfre o elemento. diferencial e ©

regime dispensado aos que se inserem na categoria diferenciada”®

 Claramente licita, por{anto, a desequipara¢ic quando as situagtes
demonsirem que-elas $80 necessarias, ate para o prestigio de.outras regras

(5)-MELLO, Celso Antonio Bandeira de."O conleddo jurtdico do Principio da Igualdade”, 3% eg., 7*
tiragem, 530 Paule, Malheiros Editores Lida., 1999. L

{6) Nota de-rodapé.napag. 11 da obra acima citada:

{7) Obra.citada, pags. 17 e 18, .

{8) Obra citada, pdg. 39.
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constitucionais. Nesse passo, o disciimen éleito pela norma-torna-a em coh-
sonancia com interesses outros protegidos na Constituigdo Federal, além do’
principio da igualdade e tornam efetiva essa igualdade, para. prestigiar pes-
$0a8 que sdo efetivamente distintas entre’ si; possuam caracteristioas efeli.
vamente di_fer_enciad_as._.E.nece_ssario.que o discrimen seja relevante, legiti-
mo,.que haja uma lisura .j_u_r_'l'd_ic_a-naldesequiparagg‘ap;es_c_oihida_. Ao
- Utilizando a tao sabia-licho do-jurista aqui ‘amplamente- citado, verifi-
ca-s¢ a adequabilidade de normas que protégem o mercads de trabalho do
deficiente. Tal desequiparagéo cria uma situag&@o propicia a uma efetiva
igualdade, posto que tais pessoas sdo, sem sombra de ddvida, mais facii-
mente alijadas desse .merca_do_.-_Necss_s_é_rio-torna.—se-assegu_rar-lhes condi-
gGes para que possam laborar @ manter sua saude, sustenticulos do dirai-
to & vida {como dito no.inicio deste trabalho) e, assim, o discrimen acoihido
pela.norma, ao. invés-de-discriminador {no sentido. pejorative-da- palavra,
analisado no item 2), cria uma.situagdo. de igualdade juridica, -a assegurar
e propiciar a igualdade- substancial prevista no art. 5% da Constiluicdo Fe-
deral.e que deve ser por-todos buscada. Co e

5. LEGISLACAO DE PROTEGCAO LABORAL

A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

cado de trabalho;, propiciando-lhe condigdes de integrar-se & condicdo de
cidad&o, de-insergdo na sociedade, a Constituicho Federal, dentre og direi-
tos sociais, estabeleceu; no art. 72, XXX, “proibigo de qualguer discrimi-
nagéo no tocante a salério e critérios de admissao do trabalhador portador
de deficiéncia” e aotratar da administragdo piiblica; no art. 37, VIil, asseve-
rouque “alei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo”
Tratam-se de dispositivas de suma importancia. - S C

. Buscando justamente assegurar ao deficiente maior acesso ao mer-

.. - Ecerto que mesmo antes do advento da atual Constituicio Federal, o
Brasil j& havia ratificado a Convengao. n. 11 1)’6__8_-_da-Organizaqéo_lnterna-.-
cional do Trabalho, afastando toda forma de discriminagéic. Em agosto de
1989, & Convengao n. 159, também da OQIT, que trata da reabilitaggo profis-
sional @ do-emprego de pessoas deficientes, também ingressol em nosso
ordenamento juridico. .. TR R

A Lei n. 7.853, de 24.10.89, que dispde sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, scbre a Cootdenadoria

Nacional para Integragéo da Pessoa: Portadora de Deficidncia ~— CORDE,
institui a-tutela jurisdicional de interesses coletivos-ou difusos dessas pes-
soas, disciplina a atuagdo do Ministério Pdblico, define crimes e d4.oulras.
providéncias, em seu art.-12, § 22, assevera que.se destina a garantir, -as
pessoas portadoras de deficiéncias, ‘as acbes governamentais rnecesss-
rias ao pleno exercicio de seus direitos individuais e sociais. O art. 283,
prevé que ao Poder Ptblico cabe assegurar, na area de formagao profissio~
nal e do trabalho; B C

156



~ a) o apoio governamental & formagéo profissional, & orientagao
profissional, e a garantia de acesso. aos servigos concernentes, in-
clusive-aos cursos regulares voltados a formagéo profissional;

b} .0 empenho do poder publice quanto a0 surgimento e & ma-
nutengéo de empregos, inclusive de tempo parcial, destinados as
pessoas portadoras de deficiéncias que ndo tenham acesso aos em-
pregos comuns; '

_ ¢} a promogio de agbes eficazes que propiciem a‘insergao, nos
setores publico e privado, de pessoas portadoras de deficiéncia;

_ d) a adogd@o de legislagéo. especifica que discipline a reserva
. de mercado de trabalho, em favor das pessoas portadoras de defi-
_ ciéncia, nas entidades da Administragiio Publica e do-setor privado, e
que regulamente.a organizagac de oficinas e congéneres integradas
ao mercado de trabalho, e a situagéo, nelas, das pessoas portadoras
de deficiéncia. : S S :

Finalmente; o art. 82 da.mencionada lei assevera que constitui crime,
punive! com reclusao de 01 a 04 anos: : ' -

1| — obstar, sem justa causa, o acesso de alguém a qualguer
cargo publico, por motivos derivados de sua deficiéricia; = :

Il — negar, sem justa causa, a alguém, por motivos derivados
de sua deficiéncia, emprego ou trabalho.

~ No'ambito piblico, a Lei n.8.112/80, em seu art. 59, 8.2° assegura o
. direito das pessoas portadoras de deficiéncias a se inscreverem em con-
cursos plblicos para provimento de cargos cujas atribuigbes sejam compa-
tiveis com as deficiéncias de que sdo portadoras, reservando a elas um
patamar minimo de 5% das vagas e méximo de 20% daguelas oferecidas
no certame. Portanto, em tados 0s concursos publicos, vagas devem ser
reservadas para deficientes que terdo sua coniratagao assegurada desde
que a eles se submetam e sejam aprovados, exigéncia de carater geral do
art. 37, 11, da Constituigio Federal, que n#o pode ser afastada sequer para

as pessoas portadoras de deficiéncia.

A Lei n. 8.213, de 24.7.91, no tocante as emprésas privadas, impde,
em seu art. 93, as empresas que somem 100 ou mais empregados, o
preenchimento. de seus postos de trabatho com pessoas reabilitadas ou
pes_so_as-p_ortadoras-_de.defici_éncia. Nas empresas que contem com até
200 empregados, essa reserva de vagas é de 2%; nas empresas de 201 a 500
empregados, a reserva de vagas é.de 3%; de 4%, para as empresas de
501 a 1.000 empregados e de 5% para aguelas que somem mais de 1.001
empregados. . _ . ' o S

No caso-de dispensa do empregado deficiente contratado por mais de
90 dias ou.a prazo indeterminado, o empregador deve, previamente, antes
de demiti-lo, providencias sua substituigdo por pessoa também deficienie.
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- Todas as legislagBes até agora citadas eram meramente programati-
cas e nao havia qualquer.preocupagéo com 0 trabaiho da pessoa portado-
ra de deficiéncia fisica até o ano de 1999, ocasiao em que a-Lein. 7.853 foi
regulamentada, diga-se, mais de dez anos apos a sua edigdo. S6 a partir
desse momento é que empresas, sindicatos .0rgéos. governamentais pas-
saram a se.preocupar com a implementagdo de normas ja anteriormente
inseridas em nosso contéxto juridico. o L

. As quesiBes. referentes as atividades das pessoas portadoras de
deficiéncias foram 'e'nté_o'di_s'cipii_nada_s_pelo.De_cr_eto n.3.298, de 26.12.99,
que Regulamenta a Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1988, dispée sobre
a Politica Nacional'pard a integragio da pessoa poriadora de deficiéncia,
consdlfida as normas de protegdo, e dd outras providéncias. Em tal decre-
to, estabelecem-se o conjunts de orientagdes normativas que cobjetivam
assegurar o pleng exercicio dos direitos sociais e individuais das pes-
soas portadoras'de deficiéncias; conceituam-se o que é deficiéncia, defi-
ciéncia permanente e incapacidade (art. 3%); conceituam-se quem sdo as
pessoas portaderas de deficiéncias fisicas, auditivas, visual, mental e
miltipta.(art. 42); sdo estabelecidos principios {art. 59), diretrizes (art. 62),
objetivos (art. 79) e instrumentos utilizaveis (art.-82) pela politica .nacionat
de integragéo dos deficientes fisicos, assim como se estabelecem as k-
nhas de equiparagio. de oportunidades entre os portadores de deficién-
cias e os dern_ais.in_di_\(l’_duos_.--_pr_Opor_ciqnan_do aos.primeiros - reabilitagio
integral, formagio e qualificagéio para o trabalho, escolarizacio, orienta-
¢80 € promogao individual. - o o

Na Secéo IV, refativa ao acesso ao trabalho, o Decreto acima referen-
ciado reafirma que. é necessidade. essencial da politica. de emprego a in-
sergéo da pessoa deficiente ao mercado de trabatho e sua incorporagéo ao
sistema produtivo, o que se. dara pela: B _

... l—colocagdo competitiva: processo de contratagio reguiar, nos
- termos- da-legislagio trabalhista e previdenciaria, que independe da
-adogao de procedimentos especiais para sua concretizacéa, ndo sen-
.do exciuida a possibilidade -de utilizagio de apoios especiais;
(I'— colocagdo seletiva: processo de contratagao regular, nos
termos da legisiac@o trabalhista e previdencidria, que depende da
- adogao de procedimentos especiais para sua concretizagdo; e

_ [Il-—"prfomogao do-trabathe por conta prépria: processo de fo-
‘merito 'da agédo de uma' ou: mais ‘pessoas, mediante trabalho auténo-
Mo, cooperativo du em regime de economia familiar, com vista & eman-

cipagdio econdmica ¢ pessoal. = - o

E este'mesmo Decreto, acima citado, que regulamenta tanto 0. aces-
50 do deficiente ao emprego em entidades privadas {(art. 36), quanto aos
cargos.publicos (arts: 37-a-44}, ja acima referenciados. Nele, também, e
cOMo ja vimos, ha uma ampliagdo das possibilidades de insergdo da pes:
soa portadora. de -deficiéncia no-mercado de trabaiho, peis se permite o
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trabatho sem vinculo empregaticio, fora, portanto, dos moldes em que o traba-
Iho ndo eventual, subordinado e remunerado é previsto na Consclidagéo
das Leis do Trabalho. o

Portaria do Ministério do Trabalho e Emprege (GM/TEM n. 772, de
26.8.99) disciplina a aplicagdo das legislagdes ja indicadas. Elenca quais
- gh0 os requisitos para que as empresas contratem trabalhadores porta-
dores de deficiéncia sem vinculo de emprego, promovendo ainsergéo e o
treinamento dos mesmos para a futura integrag@o completa ac mercado
de trabalho. Essa contratagio poderé ocorrer desde que intermediada por
entidades que tenham a finalidade de assistir ao portador de deficiéncia;
que a contratante preencha os cargos a gue esta obrigada, confarme o
‘nimero de empregados que integram seus quadros, com portadores de
deficiéncia regularmente contratados nos termos da Consolidag@o das
Leis do Trabalho e desde gue o trabalho oferecido se destine a fins tera-
péuticos, ao desenvolvimento da capacidade laborativa ou-a insergao no
mercadeo de trabalho. Também n&o caracteriza vincuio empregaticio o tem-
po de aprendizado da pessoa portadora de deficiéncia para capacita-la
ao trabalho, desde que esse tempo seja.inferior a seis meses. Criou-se,
assim, uma nova passibilidade de regular contratagéc, que nao impoe
tantos énus ao empregador e que possibilita o aproveitamento da mao-
de-obra da pessoa portadora de. deficiéncia, muitas vezes, com grande
possibilidade de produtividade. : : -

Ordem de Servigo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
{n. 80, de 27.10.98), esclarece, para fins de atuacdo de sua fiscalizagéo,
que as vagas destinadas obrigatoriamente aos portadores de deficiéncias
{isicas nao podem ser preenchidas por quem, tendo sofrido acidente do
trabalho, ou sendo portador de doenga profissional, esteja usufruindo- de
garantia de emprego, garantia essa gue €.de um ano a partir do momento
em gue ocorre a alta médica, tudo nos termos da Lei n. 8.213/81, art. 118.
'E patente que a empresa ndo pode pretender a ulilizagio de vagas para
portadores de deficiéncia que ela mesmo produziu; o-Brasil, que no passa-
do tinha o infeliz marco de ser um dos maiores produtores de deficientes
em: decorréncia de acidentes do trabalho, preocupou-se em determinar
‘normas que minorassem.esses. indices; no que leve relativo. éxito. Entre-
tanto, a empresa deve, cada vez mais, responsabilizar-se por seus aciden-
tados e doentes profissionais e adotar condutas para que tais sinistros néo

acorram. . .

.Como visto, prédiga a legislagdo brasileira na prote¢do ao trabalho
.da pessoa portadora de deficiéncia também imensaménte progressista.
Falta aplica-la, entretanto, e & muito pequeno o nimero de-empresas que
estdo conscientizadas de seus deveres sociais. Para tanto, o Ministério
Publico do Trabalho, através de seu Procurador-Chefe, Dr. Ricardo Tadeu
Marques da Fonseca, ele-proprio deficiente visual, tem realizado audién-
_cias publicas para conscientizar os empresarios.a respeito da aplicagio da
lei. E tais audiéncias ja tém frutificado. Mas é necessério conscientizar as
pessoas portadoras de deficiéncias, também, e suas familias, para.que pro-
curem os.postos de trabatho disponiveis e aos quais possam se adaptar,
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pois, muitas vezes, o' empreséria imbuido ds-intuito de cumprit d lej e rea-
lizar'seu papel social néc encontra a pessoa-adequada para ¢ trabalho que
pode ofereces. o .

- -Surgem, no Brasil, ¢ tém sido vastamente divulgadas pela midia, in-
teressantes programas implementados por empresas, a ‘custo reduzide e
acarretando grande produitividade. Assim & o programa implantado no Hos-
‘pital Albert Einstein, ém Séo Paulo, oride todas as pessoas gue trabatham
no monitaramento visual do hospital; no setor de seguranga, utifizam ca-
deiras de fodas, . o oot S
- ... Em.visita. & AACD — Associagéo.de Apoio 4a.Crianga Deficiente;. em
.3do0.Paulo, verifiquei indmeras pessoas portadoras. de deficiéncias labo-

rando nas mais. distintas areas e servicos. - . . .. .

~ Ainda ¢ muito pouco, entretanto. Conquanto a egislagéo que tenha-
‘mos seja- relativamente adequada, falta sua integral aplicagéo. - -
-~ CONCLUSAO -

* - Como tivemos oportunidade de verificar, nas vivémos nura verda- -
deira democracia, porque had muitos ainda negamos os direitos inerentes &
cidadania, & qual corresponde participagao integral, tanto nas decisbes,
quanta.nas conseqliéncias dessas degisbes, .- - .- - .. - .

- A0 contrdrio, discriminamos, mormente ‘as- pessoas portadoras de
deficiéneias; que importam'em 10% da populagéo, nao verificando que tam-
bém somos, mesmo que minithamente; portadores de deficiéncias e que
todos; por maiores que sejam suas deficiéncias fisicas, mentais ou multi-
plas, sdo de alguma forma eficientes, - T 0
... Nossa Constituigao j4 realizou uma. opgio.democratica. Falta, entre-
tanto, consgcientizagiio para projetos. de inclus&o. social ‘verdadeira, que .
po's_s_';i_n-i_t_cji'_n_ar._ef_é_ﬁ_vcjs_'._s_eu_s dispositivos.. R

) lo 0 meio-escolnido para a integragao
das-pessoas portadoras de deficiéncias na sociedade, ‘de-uma forma geral,
e em particular; no metcado de trabalho. Mas dinda é muito pouco. A legis-
lagdo’ ainda ndo ¢ conhedida: ndo & amplamente’ aplicada e pode- criar,
justamente, uma antipatia dos empregadores com telagéo as pessoas por-
ladoras de deficiéncias, se o0s.programas nio forem devidamente: imple-
mentados, tornando-se, 20 inves de um instrumento- de protecdo social,
fator.a ensejar. maior discriminagio, e .

 Allegistagdo, finalmente, tem sid

- Entretanto, em sendo a legislagdo existente meraments protecionis-
1a, & necessario que toda & sociedade realize uma mudanga de postura,
-adotando conduta inclusivista, assim’ considerada aquela que impde, sem
‘qualquer distingdo quanto @ raga, género ou deficiéncia, a mais ampla ga-
rantia de direitos —— o' que é muito mais dificil. impde-se uma politica-edu-
cacional adequada, para portadores ou ndo de deficiéncias; uma conscien-
tizagdo contra qualquer-tipo' de discriminacdo e-uma verificacgo efetiva de
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que todas as pessoas sdc naturaimente diferentes. Deve-se buscar, em
future préximo, ao invés da protegio, que ndo deixa de ser paternalista, o
respeito integral, com exclus@o de qualquer tipo de preconceito. Quando
tal ocorrer, desnecesséria serd qualquer legislagao protecionisia, e essas
meramente poderdo ser substituldas por posturas integracionistas e
inclusivistas.

Enquanto nio chegamos a este desejdvel e possivel patamar cultu-
ral, necessario gue todos sejam conscientizados para a apticagéo da legis-
lagéo existenie, o gue a todos nds, operadores do direito, incumbe.
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DIREITO DO TRABALHO RURAL

©_ JORNADA CAIPIRAE
‘HORAS IN ITINERE NEGOCIADAS®

FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COCPER ¢

. E necessério conjugar a relagdo entre o que se.denomina direito co-
mum do trabalhe e direito do ruricola, este como subcategoria-daquele, de
natureza especial. . : S :

Assim como nossa CLT no Capitulo !, do Titulo Il contemplou algu-
mas categorias de profissionais com “Normas Especiais de Tutela do Tra-
balho", v g. 0s bancarios, ferrovidrios, professores, jornalistas etc., inegé-
vel que legislagdo extravagante aquinhoou outras categorias com normas
especiais, dentre estas o trabathador campesino. Aligs, o art. 1%, paragrafa
lnico da Lei n, 5.889/73 estatuiu a aplicagéo da CLT apenas no que néo
cofidir. com.a norma especifica e outras leis serdo aplicadas “observadas
as peculiaridades do trabalho rural”, . - : :

Nesse passo, a isonomia constitucional do caput do.art. 7% “séo direi-

tos dos trabalhadores urbanos e rurais..” e mesmo na area da prescricao
pela EC . 28/2000, se restringe tao-somente para efeito da tutela minima

do trabalhador, em geral. -

‘A par das normas’ especificas aos rurais serem especiais, p_ddemos
afirmar que-o laborista ruricola forma-’categoria'profission'_al diferenciada,
gue consoante define o art. 511, § 32 da CLT, & aquela em que os emprega-
dos exercem fungdes diferenciadas em conseqiténcia de condigdes de vida
singulares ou por forga de estatuto profissional especial. .

~ Assim € que um motorista de treminhao, empregado por empresa ru-
ral, sendo. ruricola, integra categoria prépria diferenciada, ndo se lhe apli-
cando.as normas coletivas- também diferenciadas dos motoristas urbanos.

Entretanto, ao.aplicador da lei ndo se Ihe deve-escapar que a-diversi-
dade de fatos pode conduzir a determinadas exce¢des, quando em casc
concreto.. ' ' . o

{") Palestra proferida no VHI Congresso Brasilsiro de Trabalho Rural — Barra Bonila -— 8P, 287
25.9.2000.

("} Juiz Togado do TRT da 15% Regido ¢ Professor Universitdrio.
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Certa feita, apareceu na Justi¢ga, um administrador de grande empre-.
sa rural, com formag&o profissional especifica, que por gestéo sua, de moto
proprio, como alter ego do empregador, se filiou a sindicato urbano e ao
sistema do FGTS, bem antes da CF/88. Ficou mals de 20 anos assim, ad-
ministrando a emptresa. Na resciso, ajuizou agdo se dizende ruricola por
definigao e rigor da lei, pleiteando crédite dos vinte anos “imprescritos”.

Coube a mim, na Turma do TRT, desempatar a questao, Havia dois
votos enquadrando o obreiro como ruricola, afastando a prescrigéo qiin-
qlenal e dois votos reputando-o urbano. Decidi que pelo lade contratual, o
reclamanie sempre recebeu tratamento de urbans com as vantagens de-
correntes, inclusive normativas e FGTS anterior 4 Constituigdo, e isse por
vontade e gestio prépria e, pelo lado da lei, ¢ administrador de empresa,
possuindo estatuto legal que regulamenta a prefissio, integra categoria
diferenciada gque se distingue dos trabalhadores da lavoura. Nessa hipte-
se, ele fol incurso no labor urbano.

. Comisso em mente e como pawmentagao passo a dlscutlr 012 tema,
o da jornada caipira ou da dupla pegada, gue existe no campo e na cidade,
mas com conseqiéncias diversas.

- A jurisprudéncia do TST, voltada para a cidade e cristalizada no Enun-
ciade 118 assim preleciona: “Os intervalos concedidos pelo empregador,
na jornada de trabatho, néo previstos em lei, representam tempo a disposi-
¢do da empresa, remunerados como servigo extraordindrio; se acrescides
ao final da joernada”.

Assim a concesséo do intervalo de 3 horas para refeigio e repouso,
na cidade pele empregador (no trabalho de mais de 6 horas), gera 2 horas
extras ou 1 hora exira se negociagdo coletiva estendeu o intervalo para 2.
horas (art. 71, CLT). :

-Os intervalos ndo previsios em lei, no trabalho intermitente, em regra
se computam na jornada. Como exempio, o bilheteiro de cinema, que vende
de 2 em 2 horas ou o medidor do nivel e qualidade da agua na Sabasp, que
exerce seu mister de 1 em 1 hora, #¢m todo o tempo inserto na jornada.

Ne trabalho intermitente citatino, de dupla pegada, se o intervalo for
de pequena duragdo, como de 3 cu 5 horas, entre uma e outra etapa, apli-
ca-se 0 Enunciado TST 118, considerando o laborista a disposigao do em-
pregador. E o caso do motorista de diretoria, que no intervalo dos trajetos

ou viagens; lava e maniém o carro, dele nao se afasiando, sempre aguar-
dando ordens de partir..

Davida surge nos intervalos maiores, de duragéo de 5a 8 horas em
gue, por exemplo, motorista de terceira empresa, do ramo de transporte,
ieva os empregados da empresa cliente no inicio da jornada, pela manha,
e ne final da tarde vai busca-los. Ou o apelidado "navio negreiro” que &
énibus de fransporte coletivo em que seu motorista, depois de cumprir a
jornada normal volta a meia-noite para levar seus colegas que trabalham
até a madrugada para casa. Aqui depende da prova dos autos, se houver
comprovag:ao de que no intervalo o trabathador foi para casa ou fazer.com-
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pras, dorrmr namorar, estudar ou mesmo atender outro emprego néo se
computa na jornada: Mas se o mesmo ficar na empresa, talvez com unlfor-
me, aguardando a nova pegada ‘tais hords s&o somadas,

Uma hlpotese que néo se compu:a é se.o-sistema. da dupla pegada-
estiver como tal, disposto em acordo.cu convengio coletiva, pms ha previ--
sdo constitucional para fle)(lbllfzag:ao de ;ornada via negomagao sindical
(art 79, Xlil e XIV, CF),

Em conclusao na CIdade o |nlervalc entre as.duas pegadas sa computa
na: |ornada via de regra.

E no campo‘? No- campo é dlferente

Ao reg:me de dupla pegada que na area rurai tem a. aicunha de "Jor—
nada .caipira”, incide o art..5%, da.lein, 5. 889;73 que diz que ¢ mtervalo
infrajornada para refeigéo decorrente dos usos e costumes da regido nac
se computa na jornada. Também o art, 62 do mesmo diploma legal: “nos
servigos caracteristicamente intermitentes, ndo serio computados, como
de:efetivo exercicio, os intervalos entre uma e outra parte da: execuc¢io da
tarefa diaria, desde que tal hipdtese seja expressamente ressalvada na
CTPS" De outra banda, o art. 10, paragrafo.dnico, do Decreto regulamen-
tador da lei do rural, n. 73.626/74, fixa o intervaio. entre.uma e outra etapa-
do trabalho. d|ar|0 em no, mmzmo 5 horas. :

Isto. signitica que. se o intervalo. para refen;;ac for de 30ou 4 horas
dewdo a0s usos e costumes da regido, ndo haverd horas extras, ou seja,
quando. o hordrio da sesta for alentado e institucionalizado, tal periodo n3o
se computa na jornada; o mesmo acenhtecera.com.o "horano da chuva” no
inicio ou final da tarde de certas regides do norte do pazs em. que néo ha.
trahatho nesse lapso.

... Nos servigos intermitentes. de campo, o retireiro, que ordenha o gado
pela manha bem cedo e depois s o faz no final da tarde, .gue no interregno
ndo realiza. qualquer outro servigo, néo tem. as horas somadas. Em. algu-
mas culturas, como a do amendoim, que depende da umidade do s0lo, o
planho e cultivo & felto de madrugada e depms do flna! da tarde. O Iapso
nao |ntegra a‘jornada.

_ Portanto, no campo ao contrarlo da. cidade, a regra é de que 0s |nter~_
valos n&o previstos em Ieis, ndo se computam na jornada. :

“Mas ha duas condigbes farmais para isso. Primeira; os-intervalos en-
tre uma e outra pegada nao devem exceder mais.que 5 horas, coma:
explicitou o.regulamento, firmando a mens legis de que 0S pequenos. inter-
valos no trabalhe intermitente sdo computados '

E segunda a condwao da dupla-pegada deve ser. anolada na CTPS :
diz o-art. 52 da. Lei n. 5.889. Indaga-se: é uma formalidade ad probationem
{(que pode ser demonstrada por outro meic. de prova) ou. ad.solenitatemi (a
anotagao & da-esséncia do ato, mdlspensavel para sua vaindade}’? :

‘Sustento'a |nd|spensabsl|dade da anotagao nao sé’ pela expressws-
dade da’'lei: os intervalos ndo serdo computados “desde gue” tal hipdtese
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seja expressamente ressalvada na CTPS, mas também, isso esta de acor-
do com a tendéncia legislativa na tutela rurat de impor certas formalidades
para que se produzam efeitos juridicos. Vejam o caso da concessio de
moradia e outros bens para subsisténcia da familia, que nio integrardo o
salario do trabalhador rural, desde gue (novamente o “desde que”} tal gir-
cunstdncia seja acordada pelas partes por escrito, com testemunhas e no-
tificagd@o obrigatéria do sindicato profissional, como exige a Lei n. 9.300/96.

Agora, em parte final, trato das horas in jtinere prefixadas por vontade
coletiva, Em Direito, uma idéia pode levar a outra, um instituto aqui pode ser
transplantado acold; é a analogia. O TST com a idéia da extens&o da senten-
¢a nermativa aos demais empregados da empresa da mesma profissao {art.
868, CLT) ou.a todos.os empregados da mesma categoria compreendida na
jurisdigdo do Tribunal {art. 868}, fez certas extensdes no direito individual.

Assim, a indenizag&o pela supresséo de horas extras habituais, do
Enunciado TST n. 291, ndo é nada mais do que a extensdo aos demais
empregados, da indenizagéo por supresséo de vantagens, criada pelo art.
82 da Lei n. 5.811/72, para os petroleiros, :

-E as horas in itinere ou de percurso nio passam de .mera extenséo
aos empregades com local de trabatho de acesso dificil, do art. 294 da CLT,
que regula o trabalho do mineiro no subsole: “o tempo despendido pelo
empregadoe da boca da mina ao local de trabalho e vice-versa sera compu-
tado para o efeito de pagamento do saldrio”. . :

A grande indagagio que se faz é em relagac a validade das normas
coletivas que prefixam as horas de percurso em no minimo 1 hora indepen-
dentemente de comprovagéo. : :

Ha quem entenda que se provade em Juizo que o percurso foi maior
do que o prefixado, a diferenga da remuneragdo é devida, em homenagem
ao principio da primazia-da realidade. '

N&o nego a importancia dos principios. Nas clardes da lei, eles resol-
vem todos os problemas judiciais e constituem recurso essencial para defi-
nir.o alcance ¢ inteligéncia da lei.

Contudo, no exercicio interpretativo, o juiz deve sopesar 0s princi-
pios. Assim, a validade da cldusula da prefixagdo maxima do tempo de
percurso se estriba nos seguintes principios:

a) prevaléncia do interesse coletivo sobre o individual, que esta por
detras dos arts. 82, 444 e 611 da CLT; b} autonomia privada coletiva, garan-
tida ¢ prestigiada pela Constituigdo até para flexibilizar jornada e’ salario
(art. 78, VI, XIIl, XIV & XVI); c) a tutela da lei a vontade do empregado,
considerado. incapaz. de renunciar, aplica-se no ambito do direito indivi-
dual, mas néo do coletivo, em que o sindicato. profissional nio estd em
estado de sujeicdo ou subordinagéo a empresa ou a¢ sindicato econdmico;
d) o principio de que so se anula a parte do ato, quando este for intrinseca-
mente separdvel, o que n&o ¢ ¢ caso, j& que o instrumento coletivo resultoy.
de um todo negeciade, onde se fez concessdes mituas para se chegar ao
consensc das paries acordantes ou convenentes. : :
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LEGISLACAO (EMENTARIO)

LEI' COMPLEMENTAR N. 105, DE

10.1.01 — DOU 111,01, pag. 1 .

Dlspoe sobre 4] stg;lo das operagoes' :
de instituicdes financeiras e ¢4 outras

prov]déncias

LEI N. 10.165, DE27 1200—DOU .

9.1.01 pag‘l

Altera a Lei n. 6,938, de 31.8.81, que -
dispde sobre a Politica Nacional de Melc

Ambiente; seus fins e mecanismos de
tarmulagdo e aplicagdo, e da outras pro-
\ndenclas (Retlflcada}

LEI N. 10.173, DE 9.1. 01 — DOU'

10.1.01, pag 1.

Altera a Lei n. 5.869, de 11.1.73 —

CPC, para dar prioridade de tramitagfio
aos procedimentos judiciais em que fi-

gure como parte pessoa com idade igual
ou supenor a sessenta e ctnco anos

LEI N. 10.192, DE’ 14.2.01 — DOU
16.2.01, pag. 2

“Dispde sobre medidas complemen-
tares aoc Planc Real 8 da outras provi-
dencias. : : :

LEI'N. 10 208, DE 233 01 — DOU_' '

24.3.01, pag. 8

Acresce_disposili'\_.ros_ a Lei n. 5.858,
de 11.12.72, que dispbe sobre a profis-

sdo de emprégado doméstico, para fa-
cultar o acesso ac Fundo de Garantia do -

Tempo de Servigo — FGTS e 20 Segu-
ro-Desemprego.
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'DECRETO N. 3. 721 DE 8.1 01 —

DOU9.1.01, pég. 3

: Altera o Decreto.n. 8.1 .240 'de 20.1 .?8.

' DECRETO N. 3 724 DE 10.1.0% =

DOU.11.1.01, pag 3

Hegu}amenta o art 6° da Lel Compie-
mentar n. 105, de10 1.01, refativamente
& requisigdo, acessc e uso, pela Secre-
tatia da Receita Federal, de informagdes

referentes a operacdes ‘e servigos das

instituigdes hnancauas e das. ent:dades
a elas. eqmparadas

 DECRETO N, 3.735, OF 24.1.01 —

DOU 25.1.01, pag. 1

Estabelece- diretrizes. a'pi:cavms' as
empresas estatais federa:s e dé outras
prowdencaas

- MP'N, 2.076- 34 DE!E? 3. 01 —DoU
28. 3 0‘{ pag 2

Altera a-ConsoIndagéo-das‘ Leis do

. Trabalho ~— CLT, para dispor scbre o fra-

batho a tempo parcial, a suspens&o do
gontrato de trabalho e o programa de

" quatificagdo profissional, modifica as.
. Leis ns. 4.923, de.23.12.65, 6.321, de

14.4.76, 6.494, de 7.12.77, 7.998,
de11190 e 9.501, de 21.1.98, eda

outras prowdencaas

MPN 2.102-29, DE2?301—DOU

128.3.01, pdg. 8

Acrescee altera diSpOSI(IVOS das Leis
ns. 8:437, de 30.6.82, 9.028; de 12.4.95,

- 9.494, de 10.9.97, 7.347, de 24.7.85,

8.429, de 2.6:92, 9.704,'de17.11.98, do



Decreto-lein. 5.452, de 1%.5.43, das Lels
ns. 5.869, de 11.1.73, e 4.348, de
26.6.64, e d4 outras providéncias.

MP N. 2.141, DE.23.3.01 — DOU
24.3.01,pdy. 6

Altera dispositivos da Lei n. 9.615,
de 24.3.98 {Lei Pelé), que institui nor-
mas gerais scbre desporto e da outras
providéncias,

PROVIMENTO N. 8, DC TST/CGJT,
DE 18.12.00 — DJU 21.2.01, pag. 257

Dispbe a respeito cess&o de crédito
trabathista. (Republicada)

RESOLUGAO N. 103, DO TST, DE
23.11.00 — DJU 23.2.01, pag. 589

Altera o item 2 da Instrugdc Normati-
van. 5. .

SUMULA ADMINISTRATIVA N. 5,
DA AGY, DE 8.3.01 — DOV 9.3.01,
pag. 3

Ca decisao gue negar seguimento a
Recurso Trabalhista, exclusivamente por
inobservéncia de pressupostos proces-
suais de sua admissibilidade, nic se in-
terpora recurso extraordinario. -

PORTARIA INTERMINISTERIAL N.
12, DO MTE, DE 21.2.01 — DOU
23.2.01, pag. 77 - :

Estabelece direttizes com vistas a
cooperagdo muitua, com expressa dele-
gagao de competiéncia para execugio do
servigo de-concessdo do prévio registro
do candidate ao exercicio da profisséo
de vigilante, atualmente a cargo das De-
legacias Regionais do Trabatho — DRT's,
para que. passe’ a ser efelivado pelas
superintendéncias regionais e descentra-
lizadas do Departamento de Palicia Fe-
deral — DPF, por intermédic do registro
de certificade nominal de.conclusdo do

curso de formagdc de vigilantes, nos ter-
mos da legislagao que rege a matéria,
seguido da correspendente anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial — CTPS do candidato,

PORTARIA N. 8, DO MPOG, DE
23.1.01 — DOU 24.1.01, pag. 147

Dispbe sobre os procedimentos ope-
racionais adotados pelas unidades de RH
para a aceitag@c de alunos como esta-
gidrios pelos drgdos e entidades da ad-
ministragdo pablica federal direta, autar-
quica e fundacional.

PORTARIA N. 6, DO MTE/SIT, DE
5.2.01 — DOU 7.2.01, pag. 32

Proibe o trabatho do menor de 18 (de-
zoito) anos nas atividades constantes do
Anexo | desta Portaria.

INSTRUGAC NORMATIVA N. 20,D0

‘MTE/SIT, DE 26.1.01 — DOU 29.1.01,

pag. 19

Dispde sobre procadimeantos a serem
adotados pela fiscalizagaoc do trabalho
rio exercicio da atividade de fiscaliza-
¢do do trabalho das pessoas portado-
ras de deficiéncia.

ATO DECLARATORION. 2, DO MTE/
SIT/DFT, DE 19.1.00— DOU 24.1.01,
pag. 19

Aprowi Precedentes Administrativos
den. {2an. 20.

PARECER CJ N.2.413/01, DO MPAS,
DE 16.2.01 — DOU 21.2.01, pag. 21

Assunto: representante comercial
autdnome. Ementa: Previdencidrio. Re-
presentante comergial auténomo. Pre-
sentes na relagdo {aboral entre represen-
lante e representado, a subordinagdo,
pessoalidade e a ndc-eventualidade con-
figura-se o vinculo empregaticioc.
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JURISPRUDENCIA

TRIBUNAIS SUPERIORES.

001 —AQAO CAUTELAR INCIDEN-
TAL.-RECURSO ADMIN{S-
TRATIVO. MAJORAGAO SA-

- LARIAL DOS MAGISTRA-
'DOS DO 152 TRT SEM A
DEVIDA PREVISAO LEGAL

O provimento cautglar ndo tem.o-in-
tuito de satisfazer o direito, mas de pro-
tegé-lo contra os danos que o perigo da
demora recornenda acautelar Assim sen-
do, a manutengdo da medida cautelar im-
pde-se até a extingdo da situagio de pe-
rigo determinante da concessdo. A SBDI-
Il do TST vem entendendo qué, delinea-
des o fumus boni iuris.e .o peticulum in
mora, cabe a suspensdo da execugao
mediante a concessao de pedido caute-
lar, nas situagbes excepcionais em gue
transpareca, cristalinamente, a probabi-
lidade de éxitc da acdo principal. Deci-
sd0 administrativa que concede majora-
¢ao salarial @ magistrados viola os arts.
93, V, clc arts. 37, X, & 39, § 4%, da CF.
Pedido cautelar julgado procedente. TST
AC 833.704/00. Rel. Min. lves Gandra
Martins Filho. DJU 27.10.00, pag. 512,

002 — ACAQ. CIVIL PUBLICA, COM-
' PETENGIA FUNCIONAL

_ Oart. 16 da Lei n. 7.347, de 24.7.85,
ao tratar da abrangéncia da decisdo pro-
ferida na a¢ao civil piblica prescreveu
que “a sentenga civil fard coisa julgada
erga-omnes...". A-norma contida neste
preceito legal foi alterada pela MP n.
1.570-5/97, transformadana Lein: ©.494,
de-10,9.97, que dispde:*a sentenga civi
fard coisa julgada erga omnes, nos limi-
tes da competéncia territorial do drgdo
prolator..". Temos, entdo, que a-nova lef,
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quando. limitou a .abrangéncia das sen-

tengas proferidas nas ages: civis publi-
cas & jurisdicdo do orglo prolator da de-
cisao, altercu o instituto da agdo civil
publica no que concerne a competéncia
para apreciar as lesdes a interesses di-

fusos e coletivos, de modo a impedir.que

o5 juizes de primeira instancia pud_e'_s_s_e_m
prolatar decisdes cujos efeitos tivessem

eficacia fora da jurisdicio de seu territé-
rio. Recurso. ordindrio’ desprovido: TST

ROACP 553.159/99. Reél, Min. Francisco
Fausto. DJU 10.11.00, pag. 545

003 — ACAO C!VIL F'UBLICA M-
NISTERIO F'UBLICO VER-
BAS DE: SUCUMBENCIA '

Na Aq:ao Clwl Pubhca. o Ministério
Fablico nao responde por honordrios de
advogado, custas .e. despesas proces-

suais, & nae ser em caso de comprova-

da. ma-fe Recurso provido.-STJ REsp
261,593/SP. Rel. Min. Gargia Vieira.. D JU
30.10.00, pag. 128. .

004 — AGAQ. RESCISORIA.ACAQ

' -DE: CONSIGNA(}AO EM PA-
GAMENTO E AGAO ORDI-
NAHIA

Inex:stenma-de identidade entre a
agdo de consighagio-empagamentoea
agdo trabalhista ordindria.. Inexisténcia,
portanto; de violag@o-a coisa julgada. SO-
CIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ESTA-
DUAL. APLICACAQ DE NORMAESTADUAL,
INSTITUIDORA DE VANTAGEM AD SERVI-
DOR-EMPREGADO: Aplicagdo de norma
instituida mediante decreto estadual, em
que se asseguram vantagens.ao servi-
dor empregado. Inexisténcia de violagao



do art. 173 .da CF. Recurso Ordindric a
que s¢& nega provimanta. TST RXOF —
ROAR 614.632/99. Rel, Min. Gelson de
Azevedo. DJU 27.10.00, pag. 559.

005 — AQAO RESCiSOFlIA DECA—
DENCIA, RECURSQO INTEM-
PESTIVO. DUVIDA RAZOAVEL

- Decretagia de decadéncia do direito
de rescisdo do julgado, ante a intempes-
tividade de recurso, que afasta a incidén-
cia da Samula n. 100, do C. TST. Haven-
do ddvida razodvel no tocante a tempes-
tividade do recirso interposto no proces-
s0 principal, evidenciada pela presencga
de feriado nacional, previsto em lei fede-
ral, o termo inicial do prazo decadencial
flui a partir da dltima decisdo proferida
na causa. Recurso ordindrio provide. TST
ROAR 358.682/97. Rel. Min. Jodo Ores-
te Dalazen. DJU 27.10.00, pag. 547.

006—AQAO RESCISORIA. DOLO.

GENRC QUE LITIGA CON-

TRA SOGROS, JUDICIAL-

" MENTE SEPARADOS, INDI-

CANDO NA INICIAL DA RE-

GLAMAGAO TRABALHISTA

' ENDERECO E ESTADO CI-

" VIL DE AMBOS, COMPRO-
VADAMENTE DIVERSOS

Legitimo é o corte rescisdrio deter-
minado pelo acérddo recorride, guando
evidente nos autos a conduta ardil do
autor da reclamagado trabalhista cora a
intengéao de evitar. que o réu tivesse co-
nhecimento. real da propositura daquela
acdo, bem como de provocar situagio
que Ihe fosse favordvel na analise da
causa por parte do julgador, desviando-6

da verdade. Na hipdtese dos autos, re-

sultaram configurados 0s requisitos a
rescindibilidade do.acdrdfio, com base no
inciso 1l do ari: 485 do CPC, uma vez
que o.dolo apontado teve consegiigncia

determinante. no contedo da decisag

rescindenda, porque .0 ora recorrente
{genro dos Iitisconsortes' passivos), ao

indicar na inicial-da reclamatdria o-ende--

rego do litiscensorte-vardo, relative a
época em que residia com a ex-mulher,
obstou que ele tomasse conhecimento da
real propositura da acéo, cerceando-lhe
o direito de defesa &, via de conseqiién-
cia, levando o julgador a aplicar a pena
de revelia. Recurso Crdindrio a que se
nega provimento, TST ROAR 406.481/87.
Rel. Min. Marcio Ribeire do Valle. DJU
10.11.00, pag. 534,

007 — AGAO. RESCISORIA. ERRO
DE CALCULO. ERRO MATE-
RIAL. VIOLAGAO DE COISA
JULGADA

Néo vicla.a coisa juigada a deciséo
que determina a corregéio de calculos,
guando s tratar de esro aritmético veri-
ficado pela contadoria do juizo, decor-
rente de falha no programa do compu-
tador, que, por insuficiéncia de campos
para o$ nimeros. inteires (antes da vir-
gula}, em razdo. de trés mudangas dos
padries monetarios ocofridas no inter-
regno de fevereiro/84 e outubro/93, su-
bestimou o0s valores apurados nos pri-
meiros. cdlculos. Sendo assim, o juiz
pode, até mesmo.de oficio, determinar a
corregédo dos cdlculos, ainda que & deci-
s&0 tenha transitado em julgado, mas
desde que se trate de erro aritmétice,
como foi o caso-dos autos, e nao de erro
nos glemenios ou nos critérios dos cal-
culos. Recurso conhecido, mas despro-
vido. TST ROAR 478.062/98. Rel. Min,
Francisco Fausto Paula de Medeiros. DJU
15.12.00, pag 877: '

008 — AQAO RESCISORIA ESTA-
BILIDADRE DO ART. 41 DACF.
APLICABILIDADE AO SER-
VIDOR CELETISTA

A orientagao atual da SBDI-l & no
senlido de que a estabilidadie prevista no-
art, 41, § 1%, da CF se aplica tanto ao’
servidor publico estatutaric quanto ao ce-
letista, uma vez que o regime juridico Uni-
co, anterior 2 EC n. 19/98, podia ser o
celetista, caso adotado por aiguma uni-
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dade da federacgiic ou municipalidade.
Remessa oficial-a que se nega provimen-
to. TST RXOFAR 611.770/98: Rel. Min.
Ives Gandra Martins Filho. DJU-17.11.00,
pag. 568. - i o

009 — ACAO. RESCISORIA. LEGI-
* TIMIDADE. TERCEIRO INTE-
RESsADO .

. Em principio; os limites subjetivos da
coisa julgada sdo.as partes no proces-
0. Tal delimitagio.diz respeito. as pes-
soas diretamente vinculadas a coisa jul-
gada material, que resultou da solugdo
da lide entre as partes. Nao atingem a
esfera juridica de terceiro, isto ¢, hiio ha
beneficio a terceiros, mas pode haver
prefuizo juridico a estes. Sz o tefcéiro
demonstra que ¢ juridicamente Interes-
sado, porque a décisdo objeto da agao
rescisria- recorihece algo incompativel
com -a sua rela¢do juridica, ele poderd
se opor & eficacia da sentenga. NEo fi-
cando demonstrado o interésse juridico,
mas meramente econdmico ra hipstese
dos autos, impie-se a manutengdo do jul-
gado regional que extinguiu o processo
semjulgamento do mérito, ante a ilegiti~
ridade ad causam da Unido paraa pro-
positura da agéo resciséria; Recurso or
dindric a que se nega proviménto. TST
RXOF — ROAR 646.008/00:1.-Rel. Min.
Antdnio.José de Barros Levanhagen. by

13.10.00, pag. 369, -

010 — AGAO. RESCISORIA. OFEN-
SA A COISA JULGADA., L)-
QUIDAGAO POR ARTIGOS

. -Sentenga condenatéria de pagamen-
to de comissdes conforme valores indi-
cados na petigdo inicial, mas em gue se
determina liquidaggo por artigos para a
prova da data das vendas. O.simples fato
de, na liquidagao por artigos, constatar-
sz a existéncla de parcelas j& pagas ao
Reclamante ou até mesmo a. inexistén-

cia de crédito ndc significa ofensa a coi-

sa julgada, _O_bservadc)'o'_comando_.judi-
cial transitado-em julgado; transferindo-
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se a apuragio do quantum debeatur para
a liquidagéo e ali.comprovando a pericia
© pagamento de algumas parcelas a tf-
tulo de comissdes, pode o Juiz assim de-
clarar livrements na sentenga de liquida-
¢80, Recurso ordindrio a que se nsga pro-
vimento. TST ROAR. 472.478/98. Rel. Min,
Joao Oreste Dalazen. DJU10,11.00, pag.

538.

011 — AGAQD. RESCISORIA. PRES-
' CRIGAO BIENAL. NEGATIVA

Resta configurada a violagao dos arts.
5%, inciso XXXV, da CF e 832, ‘da CLT, por
negativa de prestagdo jurisdicional, a r.
sentenga que delxa de examinar a alega-
¢do de prescrigdo das. parcelas. anterio-
res a'5.10.86, formuilada. em contestagio
& agoc trabalhista. A prescrigao qiingie-
nal, instituida pelo art. 72, inciso XXX,
alinea a, da CF, nAo.pode atingir situagdo
juridica definitivamente constitiida, em
que 0 prazo fluiv sob o impérig da lei an-
liga, sob.pena de ferir o direito adquirido
palronal cencernente a preserigéc ja con-
sumada.sob a égide da-lef anterior, Re-
cursa ordindrio conhecido e provido. TST
ROAR 505.183/98. Rel. Min; Jodo Oreste
Dalazen, DJU 15.12.00, pag. 878.

012 — AGAO. RESCISORIA; REIN-
TEGRACAQ COM BASE NA
CONVENCAQ N. 158 DA OIT.

. VIOLAGAD DE LEI, INEXIS-
TENCIA o

- Alnclusao das normas constantes da

Convengdo n. 158 da-OIT no sistema ju-
ridico brasileiro '@ irregular, considerans
do que, nos termos do.art. 72, inciso A,
da CF, a protecdo.ao trabalhador contra:
despedida arbitrdria ou sein justa causa:
& matéria para ser tratada em lej comple-
mentar. Nao hd:suporte juridico garantin-
do a reintegragéo no emprego com base
na referida. ¢onvengido, o -que, alids, foi
denunciado pelo governo brasilgiro medi-
ante 0 Decrato n: 2,100, de 20.12.96. 2,
Recursc conhecido, mas desprovido. TST
ROAR '584.715/99. Rel. Min.- Francisco
Fausto. DJU 10.11.00, pég. 548, ’



013 — AGAOQ. RESCISORIA. SALA-
RIO-HABITAGAQ. NATUREZA

A decis@o rescindenda foi proferida em
11.3.98, & a matéria em questdo, a £po-
ca, era de interpretagd@o controvertida nos
Tribunais Regionais, bem como neste TST,
ja que apenas em 20.4.98 € gue foi inse-
rido ¢ item n. 131 na Orientagdo Jurispru-
dencial da E, SBDI-1, no sentido de que
as vantagens pravistas no art, 458 da CLT,
quandc demonstrada a sua indispensabi-
lidade para ¢ trabalho, ndo integram o
salario do empregado. Nac se pode, pois,
concluir gue a decis@o rescindenda afron-
ta a literalidade do art. 458, § 22, da CLT,
tendo em vista o teor do Enunciado n. 83
da Stmula do TST. Agéc Rescisoria im-
procedente. TST AR 579.380/29. Rel. Min.
José Luciano de Castilho Pergira. DJU
17.11.00, pag. 564. i

014 — AGAO. RESCISORIA. SALA-
RIO-UTILIDADE. OFENSA A
COISA JULGADA. VIOLA-
GAO LITERAL DE LEI RE-
EXAME DE PROVAS. SEN-
TENGA INJUSTA

Pedido de rescisfo de sentenga que
condenou a Reclamada ao pagamento de
salario-utilidade, calculado com base no
valor locaticio do-vaiculo. A agio rescisd-
rla é remédic in- extremis, que, em regra,
n&o se presta para corrigir a injustiga da
decisao rescindenda mediante nova. valo-
rago do conjunto fatice-probatdrio produ-
zido no processo principal. Improcede, as-
sim, pleito de resciséo de julgado que pres-
supbe averiguar o valor do saléric-utilida-
de tomando-se por base o “real valor da
utilidade”, conforme assentado na Sumula
n. 258, do TST. Recurso ordinario nao pro-
vido, TST ROAR 541.090/09. Rel. Min Jo&o
Oreste Dalazen, DJU 17.11.00, pag. 561.

015 — AGAO. RESCISORIA. TRAN-
SACAD. VIOLAGAO DELEL
INEXISTENCIA DOS VICIOS
ALEGADOS -

A petigiio de acordo foi assinada pela
recorrente, que tinha conhecimento do

ato que estava praticando, aceitando a
composigac na forma em gue fei homo-
logada pelo magistrade. O mero arrepen-
dimento da empregada nfo tem o -con-
dédo de rescindir transagdo devidamente
homologada, mormente guando inexiste
nos autos prova de vicio capaz de ma-
cular 0 ato. Nao fosse assim, estaria em
risco a seguranga das relagdes juridicas,
alcancada pela forga da res judicata. Re-
curso connecido, mas desprovido. TST
ROAR 544.168/89. Rel. Min. Francisco
Fausto, DJU 30.11.00, pag. 544.

016 — AGAO. RESCISORIA, ULTI-
MA DECISAO DE MERITO.
ACORDO HOMOLOGADO
EM FASE DE EXECUGAO

 Aspartes,em fase de execugio, ajus-
taram acordo extinguindo o processo. Em
face do pacto, conclui-se gue a compo-
sigdo extinguiu, também, as pretensces
aduzidas no processo em que sobreveio
a sentenga cognitiva, cuja rescisao ora
se pretende, em razdo da eficacia extin-
tiva de todas as obrigagdes do processo
como um todo. Em decorréncia, a dltima
decisdo de mérito na reclamagéo traba-
Ihista & o acordo homologade. TST ROAR
545.700/99. Rel. Min. Ronaldo Lopes
Leal. DJU 27.10.00, pag. 554.

017 — AGAO. RESCISORIA.VIOLA-
CAQ LITERAL DE LEL HO-
NORARIOS PERICIAIS. EM-
BARGOS A EXECUGAC

- Pedido de rescisao de sentenga pro-
latada em embargos-& execugio que con-
dena a entdo Reclamante apenas 2o pa-
gamento de honordrios periciais decor-
rentes da apuragdo do debito, nos termos
da Stmula n, 236 do TST. No processo de
execugdio, por sua propria indole, alem de
ndo haver lugar & pericia propriamente dita,
nao ha também “vencido”, Unico responsa-
vel por custas e despesas processuais em
geral no processo trabalhista de conheci:
mento (CLT, art. 789, § 4%). Assim, viola a
Isi (CLT, art: 789, § 4% e ressente-se de
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amparo legal a respensabilizagéo do exe-
atente-credor por *honocrérios- perigiais”
advindos.da-nomeagio de contador ad
hoe para.quantificar o débito. O executa-
do-devedor; causador mediato da diligén-
cla ao retardar a -satisfagdo -do- crédito
exeqliendo, responda por tal- despesa.
Descabe cogitar-se al de “sucumbéncia
ne-objete da-pericia” (Simula. n. 236 do
TET), visto que de pericia:ndo se cuida,
Recurso ordindrio a que se da provimento
para desconstituir-se o julgado e, em jui-
20 rescisorio, afastar-se a condenacgdo
da exeqlente em “honorarios periciais”
do processo de. execugdo. TST ROAR
465.780/98. Rel. Min. Jodo Creste Dala-
zen. DJU-10.11,00, pag. 538,

018— ACAO. RESCISORIA E SEN-
TENGA DE_LIQUIDAGAO.

~ IMPUGNAGAO DOS CALCU-

* LOS.IRRESCINDIBILIDADE.
INEXISTENCIA DE DEGI-

SAO DE MERITO

- Asentenga pela qual se declara a im-
procedéncia da impugnacio dos calculos
da liguidagac, em face da inocbservincia
do disposto no'art, 879; § 22, da CLT, ndo
&.decisfo de mérito, porque, para prolats-
{a, 0-Juiz da execugio limita-se a andlise
dos pressupostos intrinsecos da impug-
nagédo ofertada. E, portanto, frrescindivel.
Recurso conhecido, mas desprovidoe. TST
ROAR 604:554/99, Rel. Min. Francisco
Fausto. DJU 17.11.00, pagy. 566.

019 — ACORDO COLETIVO. QUE
AUTORIZA A ADOGAO DO
REGIME DE COMPENSA-

© CAO HORARIA MEDIANTE
"AJUSTE INDIVIDUAL -

-.Qincise XlIl do art, 7° da- CF/88 fa-
culta a compensagio. de horérics me-
diante acordo- ou convengio. coletiva: de
trabalho.-Se a norma coletiva que autori-
zou a.adogdo de regime. de compensa-
¢80 hordria, mediante acordo individual,
nac. estabelsceu que o referido acordo
seria escrito, nada impede o seu ajuste

172

tacitamenie, porgue ndo proibiu a.norma
coletiva que assim o fosse. Embargos co-
nhecidos e providos. TST E-RR 288,952/
96. Rel. Min, Rider Nogueira de Brito. DJU
10.11.00, pag. 525. - - T

020 — ADICIONAL. DE INSALUBRI-
. DADE. BASE DE CALGULO.
CF. . o

- Jurisprudéncia sedimentada pelo TST
& no sentido'de qué a base de calcuto do
adicional de insalubridade, mesmo na vi-

-géncia. da Constituigio da. Republica de

1988, ¢ o.saldrio minimo (Enunciado n,
333/TST). Divergénoia acerca da - inter-

pretagio do arl. 79; incisc. 1V, ne ambifo

do-3TF, Embargos héo conhecidos. TST
E-RR 449.642/98. Rel. Min. Carlos Alber-
to Reis de Paula. DJU.27:10,00, pag. 544,

021 — ADICIONAL. DE INSALUBRI-

* " DADE, PERICIA REALIZADA

' PORENGENHEIRO DO TRA-
'BALHO. VALIDADE -

€ vélida & pericia téenica para a apu-
ragéo da insalubridade feita por enge-
nheiro do trabalho. 1sso porque:o art. 195
da CGLT ndo faz quaiquer distingao entre
¢ medico e:0.engenheiro para-efeito de
caracterizagdo e classilicaggo da insa-
lubridade g periculosidade, bastando
para a elaboragao. do laudo Qque-seja o
profissional devidamente quatificada. Em-
bargos ndo conhecidos, TST. E-RR
467.680/98.1, Rel. -Min. Rider Nogusira

de Brito. DJU 13.10.00, pag. 362. - -

022 - ADICIONAL. DE INSALUBRI-
* DADE.PROVA EMPRESTADA

A Inespecificidade dos arestos cons-
titui fator processual impeditivo do conhe-

cimento.do reciirso, hos.termos do Enun-
‘clado n. 298 desta Corte. A-hipdtese de

viclagdo ao art. 195, §.22, da:CLT & de im-
provave! evidéncia, porgue a tese em dis-

cussdo ndo se contrapde-a exigéneia le-

gal.de realizagdo da pericia para'a apu-



ragdo da insalubridads. A matéria envol-
ve a aplicagéo dos principios gerais da
prova, orientados no sentido do objetivo
precipuo da prova, que é a apuragdo da
verdade dos fatos fundamentais da agéo
e da defesa, o que permite a utilizagio
da prova emprestada, inclusive a peticial,
oriunda de regular processo ne quai fi-
guravam as mesmas partes. Embargos
ndo conhecidos. TST E-RR 337.482/97.
Rel, Min. Joao Batista Brito Pereira. DJU
10.11.00, pag. 512.

023 — ADICIONAL. DE PERICULO-
SIDADE SUPRIMIDO. PEDI-
DO DE RESTABELECIMEN-
TO DO PAGAMENTO. ONUS
DA PROVA

Cuidando a hipdtese de pedido de
restabelecimento de adicional de paricu-
losidade, que vinha sende pago regular-
mente e gue foi SUSpenso, sob o funda-
mento de o trabalho j4 ndo mais estar
sendo prestado em condigdes de risco
ao rectamanta, o 6nus de provar o fate
modificativo, ou seja a supressdo das
condicSes perigosas, era do reclamado,
nos termos dos arts. 818 da CLT e 333,
inciso Il,-do CPC. Violagio legal configu-
rada. Recurso de embargos provide. TST
E-RR 414.088/98. Rel. Min. Milton de
Moura Franga. DJU 27.10.00, pag. 539.

024 — ADMINISTRATIVO. SERVI-
DOR PUBLICO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVC DIS-
CIPLINAR. ANULAGAO EX
OFFICIO. POSSIBILIDADE.
BIS IN IDEM. INCCORREN-
CiA. AUTORIDADE. IMPEDI-
MENTO

Conforme.previsdo contida no art. 174
da Let n. 8.1792/90, nac hd impedimento
4 anulagao ex officio do processc disci-
plinar, mormente havendo fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a
inadequagio da penalidade aplicada.
Precedente: MS 6,787/DF, Rel. Min. José
Arnaldo -da Fonseca, DJU. 28.8.00. Ndo

ha que se falar em nulidade por bis .in
idem se, para aplicar a pena de demis-
s&0, houve prévia anulagic do primeiro
procedimento disciplinar, ¢ qual resulta-
ra na imposigio de adverténcia ao ser-
vidor, Precedente do C. STF: MS 23.148/
MS, Rel. Min. Sepdiveda Pertence, Tri-
bunal Pleno, RTJ 171/147. Inexisténcia
de nulidade na puni¢ic sofrida pelo im-
petrante — demissic — pelo fato de ter
sido imposta por autoridade no exercicio
interino do cargo de Ministro de Estado,
@ que ja havia atuado no processo disci-
plinar anteriormente; determinando a sua
instauragdo. Seguranga denegada. STJ
MS 7.058/DF, Rel. Min. Felix Fischer. DJU

11.12.00, pag. 189, .

025 — AGRAVO. AUSENCIA DE
FUNDAMENTACAQ EFEITO

A fundamentacdc é pressuposto de
admissibilidade recursat, na medida em

‘que delimita a insatisfagdo do litigante.

A parte, a0 interpor recurse sem tecer
uma’ so consideragdo em torno dos ar-
gumentos que motivaram a decisdo
agravada rompe ¢ liame 15gico que deve
reunir o ato que ataca e o apelo perti-
nente, Sem fundamentagéo_hébii, decai
o interesse recursal e, da mesma for-
ma, a possibilidage de se conhecer do
recurso, Agrave ndo conhecido, TST

‘A-ROAR 585.148/89. Rel. Min. Antdnio

José de Barros Levenhagen. DJU
15.12.00, pag. 882. ' .

026 —— AGRAVO. DECISAOQ MONO-
CRATICA QUE DENEGOU
SEGUIMENTO A RECURSO
ORDINARIO. ART. 557, CA-
PUT, DO CPC. APLICABILI-
DADE DA ORIENTAGAQ-JU-
RISPRUDENCIAL N. 79 DA
SBDI-1 DO TST

O agravo interposto contra despacho
gue denegou seguimento a recurso com

fundamento no art. 557; caput, do CPC

ndc mersce reparos $8 0. recurso ordi-
nario- e a remessa de oficio estavam em
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manifesto confronto com a ;unspruden-
cia dominante do TST {consubslanc:a-
da-na QJ n. 79 da SBDI-1), ne sentido
de que as diferengas’ salariais decorren-
tes dag URPs de abril ¢ maio de 1988
tém reflexos nos meses de junho & ju-
tho do 'mesmo #no. Agravo desprovido.
TST A-RXOFROAR 411 .541/97._ Rel.
‘Min. Ives Gandra Marting: F:Iho Dy
15 12 00, pag. 8?6

027~ AGRAVO. DE INSTRUMEN-

TO. MATERIA TRABALHISTA,

' -AQAO RESCISORIA, APLICA-

GAO DA SUMULA N, J4Y8TE

ALEGAGAQ DE OFENSA A

COISA JULGADA. INOCOR-

' RENCIA. AUSENCIADE OFEN-

SADIRETAA CONSTITU} IGAQ.
HECUHSO IMPFIOVIDO

A ;unsprudenma do STF a propos:lo
da aplicaclio da Sumula n. 343/STF —
que proclama ndo caber agdc rescisd-
ria, por ofensa a literal disposicdo de i€,
na h:potese em que a decisdo rescinden-
da apolar-se em lexto legal de aplicagdo
controvertida nos Tribunais — firmou-se
no.sentido de que o debate a ela perti-
nente néo viabiliza o acesso. a via recur-
sal extraordinaria; por referir-se. a tema
de caréter emmentemente mfraconstllu-
cional. Precedentes. Esta Suprema Gor-
te, pronunciando-se em causas de. naty-
reza trabalhista, deixou assentado que,
em regra. as alegagGes de desrespeito
aos postulados da legalidade, do devido
processo legal, da motivacdo dos atos
dec:sor:os do contraditorio, dos limites
da coisa Julgada e da prestat;ao jurisdi-
cional podem configurar, quando muite,
situagOes de ‘ofensa meramente reﬂexa
ao texto da Const:tuu;ao, circunsténcia
essa que impede-a utilizag@o do recurso
extraordindrio, Precedentes. STF AGRAG
24B.803/R0. Rel. Min. Calsc de Melio.
DJdu 15.12.00, pag 68,

028 — AGRAVO DE [NSTHUMEN-

"TO. MATERIA TRABALHIS-
TA, APLICACAC DE ENUN-
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CIADO DO TST. ALEGAQAO
DE NEGATIVA DE PRESTA-

. GAC JURISDICIONAL. INO-
CORRENCIA. AUSENCIA DE
OFENSA DIRETA A CONSTI-
TUIGAQ. RECL}RSO IMPRO-
VIDC :

0 recurso de revista, no ‘&mbito do
processo trabaihista, qualifica-se como
tipico recurso de natureza extracrding-
tia, estritamente vocacionado a resoclu-
¢do de questdes de direito, Desse modo,
e considerada a natureza extraordmana
de que se reveste, 0 recurso de revista

.ndo se destina a corrigir-a ma aprecia-

¢&0 da prova ou a eventual injustica da
decisao. Doutrina. O debate em torno da
aferigdo dos pressupostos de admissibi-
lidade do recurso de fevista, notadamen-
te quando ¢ exame de tais requlsﬂos for-

‘mais apolar-se ém’ enunciados sumula-

res do TST, ndo viabiliza o-acesso a via
recursal extraordindria, por envolver dis-
cussdo pertinente 'a tema de carater
eminentemente infraconstitucional; Pre-
cedentes. A jurisprudéncia-do STF, pro-
nunciando-se em causas de natureza tra-
balhista, deixou assentado qus, emn ro-

gra, as alegagdes de desrespeuo a0s

postulades da legalidade, do devido pro-
cesso legal, da motivagac dos atos deci-
sérios, do contraditério, dos limites da
coisa julgada e da prestagio jurisdicio-
nal padern configurar, guando muito, si-
tuagdes de ofensa meramente reflexa ao
texto da Constatuu;ao. circunstancia essa
que impede a. ulilizagdo do recurso ex-

‘traordindrio. Precedentes.. STF AGRAG

283.490/SP. Rel. Min, Celso de Mello.
DJU 17.11.00, pag. 25,

028 -— AGRAVQ. REGIMENTAL EM

RECURSO EXTRAORDINA-

RIO. CONSTITUCIONAL, AD-

MINISTRATIVO. ESTABILIDA-

DE FINANCEIRA E GRATIF|-

CACAO DE MAGISTERIQ.

CALCULD DA YANTAGEM

© PECUNIARIA. ‘MATERIA IN-
FRACONSTITUCIONAL



Percentuais agregados. Incorporacao
da vantagem pecuniaria acs vencimentos

do cargo de provimento efetivo, para to-

dos os efeitos legais. incidéncia sobre as
demais parcelas gque compdem a remu-
neragao, Matériz decidida na instancia or-
dindria 4 luz das Leis ns. 8.745/85, 7.373/
88 e 8.139/92, Reexame. Impossibilida-
de. Samula 280/STF. Agrave regimental
ndo provido. STF AGRRE 256.209/8C.
Rel. Min, Mauricio Corréa. DJU 12.12.00,
pag. 83.

030 — AGRAVO. SEGURANGA

CONCEDIDA PELO RE-

GIONAL. ACORDO HOMO-

LOGADO. RECURSQO OR-

DINARIO DO EX-ADVOGA-

DO. HONORARIOS ADVO-
CATICIOS

Contra a homologagéo do acordo de-
corrente da concessdio da Seguranga,
recorre o ex-advogado do entdo Recla-
mante para assegurar a verba honora-
ria. Tal pretensio, todaviad, deve ser bus-
cada na Justica competente para dirimir
questtes relativas a0 contraie de hono-
rarios havido entre o advogado e seu
cliente. Agravo desprovido. TST A-ROMS
573.107/99. Rel. Min. José Luciano de
Castitho Pereira, DJU 15.12.00, pag. 881

031-— ALTERAGAO DO POLO PAS-

SIVO. DO MANDADOQO DE-

SEGURANGA DE OFICIO.
NULIDADE

A alterago, de oficio, da autoridade
apontada como coatora enseja a nuti-
dade do feito, ainda que a confusio te-
nha se estabelecido em decorréngia de
delegacdo de competéncia, no caso,
entre o Presidente do Tribunal e o Dire-
tor-Geral. Processo anulade a partir das
informagtes prestadas. TST RXOF-
ROMS 553.126/99. Rel. Min. José Lu-
cianc de Casfilho Pereira. DJU 10.11.00,
pag. 490.

032 — ANTECIPAGAO DA TUTELA.
AVISO PREVIO NAQO RE-
CONSIDERADO. RESCISAQ
E PAGAMENTO DE VERBAS

Nao vicla direito liquide e certo do im-
petrante a decisao de Junta que, com
hase no.art. 273 de CPC, defere a ante-
cipagio da tutela para declarar a resci-
sao do contrato por motivo injusto & pa-
gamento de verbas rescisdrias. Isso por-
que incontroversa, & epoca, a concessao
de aviso prévio por parte da empregado-
ra, sendo facuitado ao empregado a ndo-
reconsideragdo de ato. Recurso a que se
nega provimento. TST ROMS 597.254/99.
Rel. Min. José Luciano de Castilho Pe-
reira, DJU 15.12.00, pdg, 883.

033 — APLICAGAQ DO'ATO N, 109/
00 DO TST. AOS JUIZES
CLASSISTAS DE JUNTAS
DE CONCILIAGADC E JULGA-
MENTO EM ATIVIDADE, INA-
TIVOS E PENSIONISTAS

Emboera a liminar que deu origem ao
ato cra diseutido tenha concluide pelo
gquivoco da decisdo administrativa do
8TF — que instituiu a “parcela autdno-
ma de equivaléncia” para dar curmprimen-
to ac disposto na Lei n. 8.448/92, pois
nao considerara no caleulo da parcela o
valor relativo ao auxilio-moradia —, e gue
este equivoco teria ocorrido desde
12.8.92, época em que de fato existia a
vinculagdo da gratificag@o dos juizes
classistas acs vencimentos dos Presi-
dentes de Juntas, ndo ha como se aco-
ther a pretensac.da regusrente, no sen-
tido de ver majorada a gratificagdo per-
cebida por-aadiéncia pelos juizes clas-
sistas em atividade, bem como os pro-
ventos e pensdes dos jufzes inativos e
pensionistas. Isso porque: a deciséo i-
minar mencionada nio teve efeitos re-
troativos, determinande-se apenas gue
a partir de 27.2.00 fosse incluida na par-
cela autdnoma de equivaléncia o valor
correspondente ac.auxilio-moradia pago
pela Camara dos Deputados a seus
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membros; nessa data, ja se encontrava

em-vigor o-art. 52 da Léi n. 9.655, de
2.6.98, gue desvinculou o.valor da grati-
ficagdo recebida por audiéncia petos Jui-
zes Classistas do vencimento dos Jui-
zes Presidentes de Junta; quanic aos

Juizes inativos e pensaomstas' ja existe

jurisprudéncia firme do SYF no sentido
de que inexiste direito adguirido’ a regi-
me jUfIdICO de forma que o aposentado
nao tem & garantia de-que permanecera
sendo regido pelas mesmas disposicies
vigentes na data da aposentadoria. Des-
s&° modo, aplicdveis os termos do art. 5¢

da Lein. 9.555/98 e, por conseguinte, do

Ato N TST GP n. 109/00. Matéria admi-
nistrativa juigada’ improcedénte. TST MA
680.034/00. Rel. Min, Rider Noguetra de
Brito. BJU 15.12.00, pag. 831.°

034 — -APOSENTADOR!A ESPON-
TANEA. COM PROSSEGUI-
MENTO BO CONTRATO DE

- -TRABA{LHO. MULTA DO

-FGTS-DO PERIODO ANTE-

RIOR A APOSENTADORIA.
INDEVIDA

Jurisprudancia majoritaria-do TST &
no sentido. de que, se ha aposentadoria:

voluntgria, ndo obstante a continuidade

da prestagdo do trabalho, sem ‘solugio:

de continuidade, o trabalhador.ndo tem

direito-a receber-a multa do FGTS {40%)-

sobre o periodo anterior &4 aposéntado-

ria. No caso, determinando o art. 453 da-

CLT que a aposentadoria espontanea
Implica na extingdo -do.contrato de tra-

balho, se o empregado continua a traba--

Ihar nasce um novo contrato de.empre-

go, onde ndo: & computavel o periodo-

anterior,-Embargos ‘desprovidos. TST

E-RR 339.444/97. Rel. Min. Carlos Alberto

Reis de Paula. DJU 27.10.00, pdg. 541.

035 ~ APOSENTADORIA ESPON-.

: T-AI_\IEA.- EFEI_TOS_

A aposentadorla ‘espontanea extmgue'
o contrato de trabalho, mesmo quandc o

empregado continua a trabalhar na em-
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presa apés a concessao do benef;cno
previdencidrio. Assim sendo, indevida a
multa de 40% do FGTS em relagdo ao
periodo anterior & aposantadoria {Od n,
177/5D1). Agravo Regimentat ndo provi-
do. TST AG-E-BR £37.908/99. Rel. Min.
Rider Nogusira de Brite, DJU 15,12, 00,
pag. 868,

036 — APOSENTADORIA ESPON-'
TANEA. FGTS. MULTA DE
40%

- A aposentadoria permanece na Jus-
tica do Trabalho como uma modalidade
natural de extingdo do contrato laboral,
ateor do. precaituado.ne art. 453 da CLT.
As verbas rescisdrias a titulo de indeni-
za¢a0 SO 580 devidas nos casos de dis-
pensa sem justa causa. Uma vez apo-
sentado o trabalhador, mesmo que per-
manega de forma continua no emprego,
nasce a parlir-daf uma . nova relagio juri--
dica, isto &, firma-se.um navo -contratg
de-trabatho. completamente desvincula-.
do daquele extinto.com a aposentadoria,

nada sendo devido a tituic de verbas res-. .

cisdrias pelo periodo contratual que deu.
ensejo & aposentadoria. Recurso de Re-
vista- pargialmente .conhecido 2. despro-.
vido. TST E-RR 513.835/98. Rel. Min

Carlos Alberto Reis de Paula. DJU
27,10.00, pég. 542.

037 - APOSENTADOHIA POR
. TEMPO DE SERVICO. JUIZ
CLASSISTA, MP 'N. 1.523/
86, CONVERTIDA NA LE|

N. 9.528/97

Somente tam direito 4 aposentadoria
como juiz classista aqueles que, até g
primeira: edigdo da' MP n. 1.523/96, can-
vertida na Lei n, 9.528/97, tinham imple-
mentado todos 0s requisitos da Lei h.
6.903/81, .posteriormente revogada. Re-
curso em matéria administrativa conhe-
cido e ndo provido, TST ROMS. 581.581/
99. Rel. Min. Geison de Azevedo DJU
20.10.00, pag. 37¢9.



038 — AUXILIO-ALIMENTAGAO

Esta Corte tem entendido que o di-
reito ao vale-alimentagéio ou auxilio-ali-
mentagdo ndo se estende aos inativos
por forga do § 4° do art. 40 da CF, por-
quanto se trata, em verdade, de verba
indemizatdria destinada a cobrir os custos
de refeico devida exclusivamente ao
servidor que se encantrar no exercicio de
suas fungdes, ndo se incorporando a re-
muneragdc nem &os proventos de apo-
sentadoria- {assim, a titulo exemplificati-
vo, nos RREE 220.713, 220.048, 228.083,
237.362 e 227.036). Dessa orientagao di-
vergiu o acdrdao recorride. Recurso ex-
traordinaric conhecide e provido. STF RE
277.354/RS. Rel. Min. Moreira Alves. DJU
10.11.00, pag. 107,

039 — BANCARIO. EXERCICIO DE
: CARGO DE CONFIANGA

Para a configuragéo do exercicio de
cargo de confianga de empregado ban-
cdrio se faz necessdric ¢ preenchimanto
dos requisitos previstos no § 22 do art.
224 da CLT — o exercicio efetivo deé fun-
¢&o de maior fidicia e a percepgéo de
gratificagdo de fungdo superior a um ter-
¢o do cargo efetive. Inexistindo um des-
ses requisitos, ndo hd como se enqua-
drar o empregado na excegdodo art: 224
consclidado, gle por ser-norma excep-
cional nao comparta interpretagdo exten-
siva. Recurso de embargos nac conhe-
cido: TST E-RR'596.348/99. Rel. Min.
Vantuil Abdala. DJU 27.10.00, pag. 545.

040 — BANCARIO, INTERVALO IN-
TRAJORNADA. TEMPO DE
- SERVICO

- A jurisprudéncia deste Tribunal defen-
de tese segundo a qual o intervalo de 15
{quinze} minutos do bancério ndo & compu-
tade come tempo de servigo, submeten-
do-se as regras do.art. 71, § 19,.da CLT.
Precedentes: E-RR 204,420/95 ¢ E-RR
219.045/98. TST E-RR 342.124/97. Rel.
Min. WagnerPtmenta DJU 10 11.00, pag
502. :

041 — CARGO DE JUiZ CLASSIS-
TA.NAO HA DISTINGAO EN-
TRE O TITULAR E O CLAS-
SISTA PARA EFEITO DE RE-
CONDUGAO. INTERPRETA-
CAO DO ART. 116 DA CF .

Levando-se em cons]deragao gue a
interpretagao das normas deve ser feita
estritamente, conclui-se que ¢ cargo de
juiz classista, a gue alude 0 art. 116 da
CF, abrange tanto o titular come o su-
plente, Se o legistador guisesse distin-
guir ¢ juiz classista titular do suplente,
para efeito de reconducio, té-lo-ia feito
expressamente. Tem-se, portanto, que o
cargo de juiz classista deve ser conside-
rado como um s¢, quer esteja se referin-
do ao titular ou ao suplents, pois ambos
sio representantes de categoria econd-
mica ou profissional. A mesma interpre-
tagao foi dada pelo STF no caso dos
membros da CIPA, ac entender que a es-
tabitidade dos membros da CIPA deveria
sar sstendida ac suplente do diretor, em
face de a Carta Magna n&c fazer distin-
¢édo entre a supléncia e-a titularidade do
cargo de diregdo da CIPA. Esta Corte ja
firmeu jurisprudéncia no mesmo sentido,
conforme se vé no Enunciado n. 339. Por
analegia, & mesma interpretag@o deve
ser dada ao art. 116 da CF, quando per-
mite a recondugdo do juiz classista uma
Unica vez. Recurso provido para, julgan-
do procedents a Impugnagio a Investi-
dura de Juiz Classista, determinar o
afastamento imadiato do Impugnado,
nos termos do art. 662, § 59, da CLT.
Recurse conhecido e provide, TST
ROIJC 631.873/00. Rel. Min. Rider No-
gueira de Brito. DJU 27.10.00, pag. 511.

042 — COISA JULGADA SENTEN-
CA HOMOLOGATORIA DE
CALCULOS. ART. 52, XXXVI,
. DA CF/88

- O Juizo da execugdo; ac anular a sen-
tenga homclogatéria dos cdlculos, ndo
violou a coisa julgada, ac contrério, & pre-
servou, determinando-que se apurasse o
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crédito do reclamante nos exatos termog
da decisdo exequenda uma vez consta-
tada :rreguiandade consubstanciada na
liquidez e certeza do titulo, judicial homo-
logade. Tal providéncia saneadora inde-
pende de provocaGio das partes, poden-
do os calculos sercorrigides de oficio, nos
termos dos arts. 833 da CLT e 463, |, do
CPC. Embarges nao conhecidos, TST
E-RR 488, 740/98. Rel. Min, HlderNoguel-
ra de Brito. DJU 10.11.00, pag 504.

043 — COMPENSAGAQ DE JORNA-
~* DA. ACORDO" INDIVIDUAL.
- VALIDADE .

E vélido o acorde individual para com-
pensagho de horas, salvo se houver nor-
ma coletiva em sentido contrario. Recur-
80 de -embargos- parcialmente provido
para excluir-da condenagdo as horas ex-
tras; assim consideradas aguélas pres-
tadas no regime de compensagao. TST
E-RR 194.186/95. Rel. Min. ‘Miiton de
Moura Fran(;a DJU 27. 10 00, pag 543

044 — COMPUTO PARA LICENQA-
PREMIO EANUENIO

'Da leitura. atenta dos termos do art.
40 § 9%, dd CF com os do art, 103, .1, da
i.9| n. 8.112/80, verifica-se a. mpossablla-
dade de se deferir a pretensao, na medi-
da em que o tempo. de servigo estadual
soments pode ser comnputade para. fms
de apoaentadorla e disponibilidade. As
prescricdes de. ordem piblica interpre-
tam-se. restritivamente, ndo tendo sido
contemplado o pleiteado na Lein, 8,112/
90. TST RMA 678.034/00. Rel. Min. Wag-
ner P|menta DJU 24.11. .00, pag. 475.

045 — CONFLITQ. DE COMPETEN-
: ‘CIA, CONTRIBUIGAO SINDI-
CAL. DEMANDA CONSIG-
‘NATORIA ENTRE EMPRE-
GADOR E SINDICATOS

A definicio.da competéncia da Justiga
do Trabatho nao prescinde de previsio le-
gal..O fato de nig haver o envolvimento
de.empregados na relagdo processual
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afasta a regra contida.na primsira parte do
art. 114 da CF, tornando préprio observar-
se a condlq:ao imposta na parte final do
preceito -~*,,.e, na forma.da lei, cutras
comrovérsms decorrentes da. relagdo de
trabalho, bem coro os litigios que t&m cri-
gem. no cumprimento de. suas préprias
sentencas, inclusive coletivas”. A compe-
18ncia &, no caso, da Justica Comum, como
jd o era & luz da CF anterior — Preceden-
te do STF: Conilito de Jurisdicao n. 5.934/
SR, Rel. Min. Anténio. Neder, Acdrdao do
Tnbunal Pleno, publicado no DJU 23.10,74,
STF RE 135.441/5P. Rel.. Min, Carios
Velloso. DJU.24.11,00, pag. 103,

046.— CONFLITO. POSITIVO -DE
~ COMPETENCIA SUSCITADO
PELA PARTE. JUSTICA FE-
DERAL. JUSTIGA DO TRA-
BALHO. AGAO CIVIL PUBLL-
'CA E'ACAC DE ANULAGAQ

DE ATOS JURIDICOS

Os Juizos dites. em c_onimo nio se
declararam competentes ou incompeten-
tes para apreciar demandas diversas das
que Ihes foram apresentadas, vindo, por-
tanto, a decidir. as a¢fes nos limites.em
que propostas. Os. pedidos e a natureza
das demandas nao. se confundem, sen-
do dlstlntas as agdes propostas am cada
Juize. ‘Eventual ocorréncia- de- decisdes
confll_tames deve ser dirimida por meio
da manifestagao recursal cabivel, nao es-
tando por ara, a meu ver, caracterizadas
quaisquer das hipdteses de conflito. de
competéncia enunciadas no art. 115 do
CPC. Conflito ndo conhecide, devendo as
agles prosseguirem nos respectivos Jui-
zos em que foram propostas, ac menos
até eventual decisdo pelo Tribunal com-
petente ao apreciar o0 remédio cabivel.
8TJ CC 29.283/MS. Rel. Carlos Alberto
Menezes Direito. DJU 30.10.00; pag. 121.

047 — CONSTITUCIONAL. INCONS-
TITUCIONALIDADE DO PRO-
VIMENTON. 5/99 DO COR-
REGEDOR-GERAL DO TST -

0 ato administrativo. antecapou -58. 4
ed;gao da Emenda n. 24/99, Extinguia os



efeitos juridicos de todos os atos de no-
meagdo, posse ou gxercicio de juiz clas-
sista de 12 instdncia. A retroatividade,
nesta hiptese, & Incompativel com o sis-
tema juridico brasileiro que arrola como
inviolavals o direito adquirido, o ato juri-
dico perfeito ¢ a coisa julgada ante a nor-
ma posterior. Afronta ao art.. 52, XXXV,
Liminar deferida. STF ADi 2.201/0DF Rel.
Min. Nelson Jobim. DJU 13.10.00, pag. 8.

048 — CONSTITUCIONAL. MINIS-
TERIQ PUBLICO. AGAQ Ci-
VIL PUBLICA PARA PROTE-
GAO DO PATRIMONIO PU-
BLICO. ART. 129, Iil, DA CF

-Legitimagdo- extraordinaria conferida
ao érgdo pelo dispositivo constitucional
em referéncia, hipdtese em que age
como substituto processual de toda a co-
letividade e, conseglientemente, na de-
fesa de auténtico interesse difuso, habi-
litagio que, de resto, ndo impede a ini-
ciativa do prépric ente piblico na defesa
de seu patrimdnio, caso em que o Minis-
tério Publico intervird como fiscal da lei,
pena de nulidade da agdo (art. 17, § 4°,
da Lei n. 8.429/92), Recurso nao conhe-
cido. 8TF RE 208.790/3P. Rel. Min. limar
Galvao. DJU 15.12,00, pag. 105.

049 — DECISAD INTERLOCUTO-

' RIA. NA JUSTICA DO TRA-
BALHO. IRRECORRIBILI-
DADE

As decisdes interlocutdrias, na Justi-
¢a do Trabalho, s6 sdo recorriveis de ime-
diato quando ndo terminativas do feito,
podendo ser impugnadas na eportunida-
de da‘interposigao de recurso contra de-
cisdo definitiva, salvo quando proferidas
em actrdao sujeito a récurso-para o mes-
me Tribural {(Enunciado n.214/TST). Em-
bargos parciaimente conhecidos e pro-
vidos para restabelecer a deciséo regio-
nal. TST E-RR 380.729/97, Rel. Min. Van-
tuil Abdala. DJU 15.12.00, pag. 863.

05¢ — DEFENSORIA PUBLICA.
CONTRATACAO POR PRA-
Z0O DETERMINADO. IN-
COMPATIBILIDADE CONS-
TITUCIONAL

Ao primeiro exame, surge relevante a
articulagao sobre a inconstitucionalidade
de lei viabilizadora da contratagéo tem-
poraria de defensores piblicos, ante o
disposto nos arts. 37, incise Il, e 134 da
CF. Suspens&o de eficdcia da Lei n.
6.094, de 20.1.00, do Estado do Espirito
Santo, STF AD1 2.229/ES. Rel. Min. Mar-
co Aurglio. DJU 10.11,00, pag. 81.

051 — DEMISSAC DE SERVIDOR.
FALTAS AQ SERVICO POR
MAIS DE SESSENTA DIAS

Restando caracterizada a inassidui-
dade habitual prevista no art. 139 da Lei
n. 8,112/90, em face de o servidor ter fal-
tado ao servigo por mais de sessenta
dias, interpoladamente, durante o perio-
do de doze meses, serm-apresentar justi-
ficativa, impbe-se.a pena de demissio
prevista no capu! do art. 132 da referida
lei. Recurso em Matéria- Administrativa
desprovido, TST RMA 622.574/00. Rel.
Min. Rider Nogueira de Brito. DJU
24.41.00, pag. 472.

052 — DIARIAS. SUPERIORES A
50%. NATUREZA SALARIAL.
INCORPORAGAO DO PA-
GAMENTO AO SALARIO

C pagamento das'dlar_las para via-
gem, a exemplo do adicional de insaiu-
bridade g/ou pericutosidade e das horas
extras, estd condicionado a um fato ge-
rador determinante, que é a viagem do
empregado.-O reconhecimento da natu-
reza salarial das didrias impde a sua in-
tegragdo a0 saldric para todes os elei-
tos legais; entretanto, cessada a causa
do seu pagamento; cessa também a obyi-
gagao de o empregador pagd-las, ndo se
perpetuando, todavia, ao longe da con-
tratualidade. Recurso de Embargos co-
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nhecido @ nao provide. TST E- HR 399,269/
97. Rel. Min. Rider. Noguelra de Brito, DJU
8. 10 00, pag. 538,

053 e'Dopu_MENTQ. JUNTADA
APOS A INICIAL E A DEFE-
- SA. POSSIBILIDADE

Somente [+]3 documentos tidos SOMo
mdlspensaveus @ que devem acompanhar
a Inicial 'e.a contestagao; os demais po-
dem ser oferecndos em outras fases, des-
de que ouvida | & parte contraria e inexis-
tentes o espirito-de- ocultagfic premedi-
tada e o propésite de. surpreender o Jui-
zo. Precedentes, Recurso especial co-
nhecido e provido, STJ REsp183. 056/RS.
Rel. Min. Barros Monte;ro DJU 11.12.00,
pag 203

054 — DONO DE OBFIA RESIDEN-
© . CIAL.VINCULO DE EMPHE-
‘GO. CQN_FI_GL_JRAQAO

Aprevisdo legal do art. 2% da CLT exi-
ge, para caracterizagdo.do empregador
a assunglo de uma atividade econdmi-
ca-e dos riscos inerentes a ela, reguisito
gue.nao se encontra presente na figura
do done de obra residencial, impossibili-
tando. a configuragédo do wncu!o de em-
prego. Recurso de Embargos ¢onhecido
@ provido. TST E-RR 542.878/99. Rel.
Min. Jodo Batista Brito Pare:ra DJU
10.11.00, pag. 508, :

056 — EMB’ARGOS’ ACORDC DE

- .COMPENSAGAQ. AJUSTE

- INDIVIDUAL. VALIDADE. ART,

- 7% INCISO Xili, DA CONSTI-
TUIQAO DA. HEPUBL!CA

" No ;ulgamenio recente da fuJ- E-RFI-
194,186/95,.em 11.9.00, o Tribunal. Ple-
no desta Gorte decidiu, por unanimida-
de, adotar ¢ entendlmento segundo-o
qual & valido o. acordo: individual para
compensagio.de horas, salvo se houver
norma.coletiva e sentido . contrario. Re-
curso de. Embargos para, reconhecendo
a validade do acordo individual de | jorna-
da, exc!u:r da.condenagio o pagamento
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da sobrejornada.didria como. extras, as-
sim trabalhada em razdo do.acordo, TST
E-RR 323.394/98. Rel. Min. Jodo Batista

Brito Persira. DJUJ 10.11.00, pag 511,

056 — EMBAFIGOS DE DECLAHA-

CAC.PRAZ0. POSSIBILIDADE

- DE ELASTECIMENTO DO
PRAZO ‘RECURSAL

Os Embargos de Declarar;ao sdo ad-
missivels no processo do trabatho de for-
ma subsidiaria, por forgado art, 769 da CLT.
Assim, 0 prazo para sua oposigio é de cin-

0. dias -nos termos do art. 536 do CPC.

Vulnera 0 art. 5%, 1l, da CF,.bem come o
art, 895, b, da CLT _decisao que dilata
0'prazo para- opos:(;ao dos declaratérios,
pois este prazo & previsto em norma co-

gente. g, portants, peremptdrio; O art, 177

do CPC apenas faculta do juiz determinar
€3 prazos quando estes ndo forem previs-
tos em lej, o que nfo & o.caso destes au-
tos. Embargos conhecidos e providos. TST
E-RR 531.874/98. Rel. Min: Ridar Nogue:-

ra de Brito, DJU 20.10. a0, pag 408.

05? — EMBAFIGOS DECLARATO-
- RIOS. EVIDENCIA DE IN-
TUITO PROTELATOHIO

) A maquma ;udtmaraa nao’ deve ser
movimentada em véo, sob. pena de acar:
retar abuso no direito de defesa da par-
te. O processo deve ser exercido em
name da boa téenica, na busca da Justi-
¢a. Embargos detclaratorios rejeitados e,
diante da evidéncia de infuito protelatoric,
condena-se a embargante no pagamen-
to de muita de 1% (um por cento) sobre
¢ valor da causa, nos termos do para-
grafo tnicodo art: 538 do CPC.TST ED-
E-RR-399.420/97, Rel.. Min. José Luiz
Vasconcellos. BJU 27.10.00, pag: 529.
058 —EMBARGOS, EM BECURSO
CE REVISTA: ADICIONAL DE
INSALUBH!DADE INCLU-

SAO NA- FOLHA DE F'AGA-
MENTO

Nio ha vedacao Iegal paraa |nclusa0
do adicional de insalubridade na folha de



pagameante de empregades; ao contra-
rio, tal determinagio obedece ao princi-
pio da maxima ulilidade da execugéo.
Além disso, ndo significa perpetuagio do
referido pagamento, uma vez que o.art,
892 da CLT, c/c o art. 471 do CPC permi-
te, na hipdteze de cessar.a condigéo in-
salubre, o pedido de revisao da decisac
judicial. Recurso de Embargos ao-qual
se nega provimento. TST E-RR 337.197/
97. Bel. Min, Carlos Alberto Reis de
Paula DJU 15 12 0o, pag 864.

059 — EMBARGOS. EM RECURSO
DE REVISTA. EXECUGAO.
EMBARGOS DETERCEIRQ.

- POSSIBILIDADE DE PE-
" NHORA DE BEM VINGULA-
DO A CEDULA DE CREDITO
RURAL

. Qart. 186 do CTN assegura a prefe-
réncia do crédito decorrente da legisla-
¢do do trabatho scbre qualquer outro, in-
clusive scbre o crédito tributdric. Nesse
sentido, ¢ vilida a penhora efetivada em
sede de execugao trabalhista sobre bem
_vincutado & cédula de crédito rural, pois
o crédito trabaihista, por sua natureza sa-
larial, ndo poderia ser pretendo em rela-
¢ao ao interesse da entidade bancdria
financiadora: da atividade rural. Dieren-
temente da cédula de crédito Industrial
garantida por alienagac fiduciaria, na ce-
dula rural pignoraticia ou hipotecaria o
bem permanece ne deminio do devedor,
ora executado, ndo constituindo obice &
penhora na esfera trabalhista (arts. 68 do
Degcrastc-lei n, 167/67, 889 da CLT, 10 e
30 da Lei.n. 6.830/80). Recurso de Em-
bargos ndo gonhecidos. TST E-RR
522.660/98. Rel, Min. Carlos Alberto Reis
de Paula. DJU 27. 10.00, pdg. 542.

060 — EMBAF{GOS EXECUQAO
o AUTO DE PENHOHA

Tendo [+ E Reglonai conhecido do
agravo. de- petigio, e expressamente
mencionado que. estava garantido o jui-
z0, ficou, desta forma, a parte dispensa-

da de juntar aos autos a ¢dpia do auto
de penhora. Embargos conhecidos e pro-
vidos. TST E-AIRR 637.886/00. Rel. Min.
Maria. Berenice Carvalho Castro Souza.
DJU 15.12.00, pag. 856.

061 — EMPREGADO. DE SCCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA. DIS-
PENSA IMCTIVADA. POSSIBI-
LIDADE, AINDA QUE CON-
CURSADO

" O art. 178, § 12, da Constituigio da

Repiblica € categdrico ao afirmar que a
empresa pliblica, a sociedade de econo-

mia mista e oulras entidades que explo-
rem atividade scondmica sujsitam-se ao
regime proprio- das empresas -privadas,
inclusive quanto as obrigagdes trabalhis-
tas e tributdriags. Em face das retagbes
entre as partes ser de direito privado, com
a consegiiente incidéncia da legislagéo
laboral, ndo se-aplica ao case a teoria da
motivagio, insita ac ato administrativo vin-
culado. Ressalte-se que a jurisprudéncia
dominante desta Corte & nesse mesme
sentide, ao prociamar que o ente piblico
da Federagdo, guande conirata seus em-
pregados sob a égide do estatuto’conso-
lidado, despe-se do poder de império a
que estd.vincutado e equipara-se inteira-
mente ac empregador comum irabalhis-
ta. Embargos conhecidos e provides. TST
E-RR 331.007/98. Rel, Min. José LuizVas-
concellos. BJU 27.10.00, pag. 543.

062 — EMPREGADO. RURAL. CA-
"RACTERIZACAQ. NATURE-
ZA DOS SEHV!QOS PRES-
TADOS '

O empregado que_executa.o trabalho
de plantio-e colheita de-cana-de-agucar
& ruricola, a teor do art. 3%, § 1%daLein.
5_889f73, submetendo-se, por.isso mes-
mo, no que se refere ao instituto da pres-
crigdo, a inteligéncia do-art. 72, letra b,
da CF Recurso de embargos ndo conhe-
cido, TST E-RR 503.973/98. Rel. Min.
Milton de Moura Franga. DJU 27.10. 00

-pag. 539,
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063 — EMPRESA. EM BREGIME DE

LIQUIDAGAQ EXTRAJUDI-

ClAL, PENHORA ANTERIOR

A DATA DA DELIBERAGCAQ

EM ASSEMBLEIA DE AC1O-

. NISTAS. BEM. NAO INTE-

. GRANTE DA MASSA LlQul-
.. DANDA

A desconststu:gao de penhora de bem
de empresa em regime de liquidagao ex-
trajudicial esbarra no direito adquirido
processual do exeqiiente & exscugdo
quando.a constricdo ‘ocorreu ao tempo
em gue nédc-havia obstacuio legal algum
para-que 5e CoNSUMasse & penhora, por-
que procedida anteriormente & publica-
¢do da. liquidagdo- ‘extrajudicial decidida
em assembléia de acionista, sendo irre-
levante o‘fato de que a’ praga e o leildo
tenham sido designados apos a institui-
¢80 do regime. No-¢caso, o bem nidg inte-
gra a massa liquidanda. Recursc.ording-
rio conhegcido, mas desprovido. TST
ROMS 413, 510{97 Rel.-Min. Francisco
Fausto. D.‘JU 10.11;00. pég; 534, .

064 —_ EQU!PAHAQAO SALARIAL
REPQRTER ESPORTIVO.
REPORTER' DE EDITOHIA
GEF{AL R

E pelo conleudo da fungaa que se de-
fine a'igualdade, @ nio psla nomenclatu-
ra do cargo. Embora ambos, equiparan-
do e paradigma’ ocupassein o cargo de
reporier, nig exerciam fungdes idénticas
ja que diverso o conteddo delas exigin-
do diferente dominio técnico-cientifico, o
que autoriza o empregador a remunerar-
Ines diferentemente. A imposi¢io legal
de saldrio igual para trabalho igual ba-
‘sefa-se no principio da isonomia ou da
née- dlscnmmag:ao Néo'se atenta.contra
esses principios quande se atribui'sald-
rio"diverso-a fungdes.de conteudos di-
versos, embora & mesma’ denominagéo
do cargo. Ac-empresariol cabe- avaliar a
importancia da fungao segundo-a niatu-
reza e particllaridades de'seu empreen-
dimento, e assim atribuir-lhe valor que
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entenda'merecer. Ao se tratar desigual-
mente os des:gua:s née se ofende o prin-
cipio ‘da isonomia,. mas antes homena-
gela-o. Assim; pols para eleito dg ohser-
vangia do principic da isonomia salarial,
néo se considsfa trabalho fgual o execu-
tado por repdrteres em dreas ou: especia-
lizagOes diversas, Embargos nio conha-
cidos. TST E-RR 342.408/97. Ral. Min.
Vantuil Abdala. DJU 15.12,00, pag; 858.

065 — ESTABILIDADE. ACIDENTE
DETRABALHO, LEI N. 8.213/
91, ART. 138

Nao tem dlrello a establltdade previs-
ta no-art.. 118 da tei n; 8.213/91 o0 em-
pregado. que tendo- sofndo acidente de
trabalho néo se afastols de 'svas ativida-
des habituais por mais de 15 dias e, con-
seqlientemente, n&o percebeu o auxilio-
doenga acidentario. Recurso dé Embar-
gos parcialmente. conhecido ¢ provido.

T8T E-RR 299.301/96. Rel.. Min. Jodo

Batista Bnto Perelra DJU 10.11.00,
pég 510,

066 — ESTABILIDADE ART. 19 DO

ADCT. CONSEILHO PROFIS-
SIONAL. ENTE PARAESTA-
. TAL.ORGAC DE FISCALIZA-
GAQ. EMPREGADOS REGI-
-DOS PELO REGIME: DA cLT

Tendo o1 consefhos prof;ssnona:s a
missdo de fiscalizar os prolissionais

a eles vinculados {medlcos, odontole-

gos, veterindrios, advogados, contabi-
listag, etc.), seus empregados néo sao,
pelo fato de se tratar de entes parags-
tatais, reg:dos pelo Regime Juridico
Umco ndc possuindo, por isso, direito
& estabilidade no emprege prevista no
art. 19-do ADCT da. CF/88. Inteligéncia
do § 39 do-art: 58 da Lei n, 9.649/98,
cristalizada na jurisprudéncia pacifica
desta Corte. Incidéncia da Stumula n.

333 do TST. Recurso de- embargos nio
‘conhetide. TST E-RR 97.913/93. Rel.
Min, lves Gandria Martl_ns Fitho. DJU

7.12.00, pdg. 587.



067 — ESTABILIDADE. DA GESTAN-
TE. ART. 10, [, B DO ADCT.
DESCONHECIMENTO DA
GRAVIDEZ PELO EMPRE-
GADOR

Adota-se a responsabilidade objeti-
va quanto aodireito da empregada ges-
tante & estabilidade provisdria, ja que a
garantia constitucional foi instituida sem
condicionamente & satisfagdo de requi-
sitos diversos.do estado.objetivo da gra-
vidaz, Dessa forma, o desconhacimen-
to do estado gravidico da empregada
pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizagdo decorrente
da estabilidade, salvc previsdc contra-
ria am norma coletiva, 0. que ndc é o
caso dos autos. Becurse de Revista co-
nhecido e provide. TST RR 372.779/97.
Ral. Min. José Pedro de Camargo Ro-
drigues de Souza. DJU 7. 12 00, pag.
680.

068 — ESTABILIDADE. PROVISO-
_ RIA-DO DIRIGENTE SINDI-
CAL. LIMITAGAC

A limitagdo imposta pelo art. 522 da
CLT foi recebida pelo art. .82, inciso |, da
CF. Com efeiio, & de se reconhecer a-en-
tidade sindical o direito a ampla liberda-~
de para dispor sobre sua constituigho, es-
truturagéo, namero de seus diretores, se-
gundo o seu interesse e de seus asso-
ciados. Eniretanto 4 estabilidade provi-
séria do dirigente sindical; impSe-se a ob-
servancia estreita aos ditames do art.
522 da C1T, vedada a utilizagdo de qual-
qugr outro pardmetro ou critério, salvo
decorrente de leiou de expressa nego-
ciagdo coletiva, sob pena de abuso do
dirgito. que lhe confera a nova crdem
constitucional. Embargos néc - conhaci-
dos. TST E-RR 325.312/96.1, Rel. Min.
Carlos Albertc Reis de Paula. DJU
13.10.00, pag 355.

069 ESTABIL!DADE SINDICAL
NUMEROC DE: EMPREGA-

DOS BENEFICIADOS, Al-
TONOMIA SINDICAL. LIMi-
TES. ABUSO DE DIREITO

Longe fica de vulnerar o art. 82, Vil e
o art. 543, § 3%, da CLT, decisdo de Tur-
ma deste TST que negou provimento ao
recurso de revista do reclamanie firman-
do entendimento de gue foi recepcionado
pela CF/B8 o art. 522 da CLT, que fixa 0
nimere de diretores da entidade sindi-
cal. Caracteriza-ss como abuso de direi-
to a eleigao de cingienta e quatro diri-
gentes sindicais, que, por essa razao,
n&o podem ser beneficidrios da estabili-
dade prevista legal e constitucionalmen-
te. Recurso de embargos nio conheci-
do. TST E-RR 557.467/99.5. Rel. Min.
Vantuil Abdala. DJU 13.10.00, pdg. 360.

070 — EXECUCAO PROVISORIA,
PENHORA EM DINHEIRO:
TRANSFERENCIA DE NU-
MERARIO PARA OUTRA
INSTITUIGAC BANCARIA -

Por coeréncia ao entendimento des-
ta Corte no sentide de que o blogueio de
dinheiro, em execugio provistria, cons-
titui-violagdo de dirsito liquido e cérto do
executado, concede-se a sequranga para
que a importancia penhorada retorne ao
impetrante; a fim de que la permanega,
em conta depésito em nome do exeqien-
te, tal come postulado. Recurso Qrainé-
rio- provido. TST ROWS 571.192/99, Rel,
Min. Jose Luciano de Castilho Pérgira.
DJU 15.12.00, pag. 881.

071 — FGTS. FEHIAS lNDENIZA-
DAS. NAQ-INCIDENCIA

: Somente_nas hipsteses elencadas no
art. 449 da CLT, ou seja, faléncia, con-
cordata e dissolugdo da empresa, terdo
as férias devidas apds-¢ término da rela-
¢ac de emprego natureza salarial. Por-
tanto, nas demais-hipdteses, sua natu-
reza juridica serd indenizatdria, porquan-
to o seu pagamento terd por finalidade a
reparagio de danc sofrido pelo empre-

183



gado. ‘Recurso-de Embargos a que se
nega provimento. TST E-RR 488.781/
98.1. Rel. Min. Carlps Alberto Reis de
Paula. DJU 13.10.00, pag. 354.

072 — FGTS INCiDENCIA SOBHE
. FERIAS ENDENIZADAS ‘NA-
TUREZA

. Nao -vu!nera a ilteralidade.'do- arl. 15
da Lei n. 8.036/9C decisdo de Turma do
TST que, ‘com apoio na-dirétriz-do Enun-
ciado n. 221 do TST, mantém dagisao.de
TRT.que defere a incidéncia do FQTS
sobre o pagamento de-féfias indenizadas;
Aplicacdo analdgica. do art. 148.da GLT,
que afirma.a natureza salarial.da rému-
neragio.das férias nos casos de faléncia,
concordata .ou dissolugéo. de empresa.
Embargos ndo conhecidos. TST E-RR
451.583/98. RelL Min. Carlos-Alberto Rels
de. Paula DJU 20.10.00, pég 410,

0?3-« GESTANTE ESTABILIDADE

' DESMERECIMENTO. ADE-

SAO A PLANO DE DEMIS-

'SAQ VOLUNTARIA IMOTH-
VADA

0_ art._.w,- il.- b, .d_o__ADCT_(_)fere_ce a
empregada gestante protegio contra a “dis-
pensa arbitrdria ou sem justa causa”, Nao
se faz polencial: a viclagio do:preceito,
quando-a.dissolugdo contratual se con-
cretiza por-iniciativa livre da trabalhado-
ra,-aderindo a planc da.demissdo volun-
téria imotivada. Em tal caso, impossive!
condenar-se 0 empregador por fate a que
ndo deu causa, remanescendo toda a
responsabllldade com a.- empregada
quando,; desmteressando -8, assume os
riscos da perda do emprego, Recurso de
revista ndo conhecido. TST RR 396.539/
87. Rel. Min, Alberto Luiz-Bresciani de
Fontan Peretra DJU 7. 12 00 pag 685

074 — GESTANTE ESTABILIDADE
' RESTH]CAO '

.Quando: no.ate. da:dispensa, ‘empres
gada e empresa- ndo tinham.ciéncia do
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estado gravidico-da obreira, o-qual ndo
restou evidenciado nem mesmo nos exa-
mes médicos demissionais; ndoha como
se falarem dispensa afrontiva 4 estabili-
dade da gestante. Por i550, Se a empre-
gada, perto de um més apds a rescasao,
toma ciéncla de seu estade, mas opta
por aciohar 4 ex-empregadora apenas
cinco:meses depois,.ndo'hd como se fa-
lar-em. periodo-estabilitirio antes da ci-
tagdo judicial. Nesta hipétese, a estabili-
dade ficara restrita’ ao: periodo- gue vai
da cilagac -até cinco ‘mesas.apés o par-
to, nos termos-do-art, 10, ii,:b, do ADCT
da CF/88. Revista n&o: conhecida, TST
RR 410.492/97Rel. Min.-Marcio thema
do Valle DJU 7 12 00 pag 688 :

075 e GHATIFICAQAO ESPECIAL
" DE LOCALIDADE, JUIZ SUBS-
TITUTO DECHETO N.493/92

A gratmcagao espacnal de Iocaiidade
& devida ao juiz substituto no mesmo per-
centual em que é concedida ap juiz titu-
lar que -exerce fungoes nas localidades
previstas no Decreto . 493/92, porgue a
Lei n. 8,270/81, que instituiu o beneficio,
néo fez qualquer distingdo nesté senti-
do, ndo cabendo ao inteérprete fazé-lo.
Recurso desprovido. TST RMA 660. 821/
00. Rel, Min. R:derNoguelra de Bnto DJU
24 11.00, pag. 475 :

076 — GHATIFICAQF\O. POR APO-
- SENTADORIA: ALTERAGAQ
DA NORMA EMPRESARIAL
POR NORMA ‘COLETIVA.

- LICITUDE

: ;.Néo -vIoIa a Iiteraiidada dos arts. 468,
da GLT, '@ 52, XXXVI, da Constituigdc-da
Repiiblica -a decisdo da Turma que -con-
sidera vélida a alteragdo de norma regu-
lamentarmediante acordo colétivo.do tra-
balho que suprimiu-a gratificagdc por
aposentadoria antecipada, '.em face de
nao resultar em prejuize ao empregado,
Nde conhego do. Embargos. TST E-RR
332.989/96.  Rel: Min; Jodo Batista Brito
Pereira. DJU 10,11 0o, pag: 512,



077 — HORAS EXTRAS. FOLHA IN-
DIVIDUAL DE PRESENCA
INSTITUIDA. POR MEIQ DE
NORMA COLETIVA, PREVA-

- LENCIA DA PROVA ORAL.

O simples fato de ter sido pactuada a
adogéo de folhas individuais de presen-
¢a, para registro da jornada de trabatho
dos empregados, ndo afasta a possibili-
dade de aferigo, pelo Judicidrio, da ve-
racidade do contedde das informagdes
langadas nestes controles de freqiiéncia.
No caso dos autos, o Regional, com base
na prova oral, concluiu pela invalidade
das folhas de fregléncia. Inexisténcia de
ofensa direta ac-art, 72, XXVI, da CF/88.
Hecurse ndo conhecido. TST E-RR
605.296/99, Rel. Min. Vantui Abdala. DJU
10.11.00, pédg. 528. '

078 — HORAS EXTRAS. SALARIO-
PPRODUCAO. INCIDENCIA.
ADICIONAL -

" O fato de o empragado auferir saldric
por produgie nio o exchui do direito &
jornada de trabalho prevista no art. 7%,
X1ll, da Constituicdo da Republica. As-
sim, a remuneragio do trabatho desen-
volvido além da jornada constitucional-
mente prevista deve ser acrescida do res-
pectivo adicional. Embargos conhecidos
e nio providos. TST E-RR 484.223/98,
Rel. Min. Jodc Batista Brito Pereira, DJU
10.11.00, pag. 514. '

(}79 e IMPUGNACAO AOS CALCU-
- LO8.DE LiQUIDAQAO PHE-
CLUSAO

A alega‘oéo de que-os céleulos .da fi-
quidagio foram realizados de forma in-
correta, por teram sido aplicados per-
centuais de corregdo indevidos, a teor
do art. 82 da Lei n. 8.686/88, nic indica
erro material nojulgado, mas tipice erro
de julgamento, que poderia ter sido cor-
rigido mediante impugnagdo apresenta-
da em momento oportung, nos termos

do art. 879, § 2%, da CLT. Desse modo,
houve preclusdo quantc as alegagbes
constantes no Agravo Regimental, inter-
posio somente apds proférido despacho
que deferiu o precatério. Recurso Ordi-
nario e Remessa Ex Officio desprovidos.
TST RXOFROAG 513.037/98. Rel. Min.
Rider Nogueira de Brite. DJU 24.11.00,
pag. 471.

080 — INDENIZAGAQ DE TRANS-
PORTE. OFICIAIS DE JUS-
TICA. PRINCIPIO DA 1S0-
NOMIA.

O fato de a verba denominada inde-
nizagdo de transporte ter sido concedi-
da atodos os oficials de justiga, mediante
regutamentacio e da fixagao de-critérios
e percentuais estabelecidos pelo Conse-
Iho da Justiga Federal, bem como a cons-
tatagdo de que os Tribunais Regionais do
Trabalho vém concedendo a parcela para
a referida categoria, impde que o mes-
mo tratamento seja oferecido aos oficiais
de justica que atuam no ambito da juris-
digde do TRT 5* Regido, em face do prin-
cipio isondmico previsto nos arts. 7°,in-
ciso XXX, e 39, § 1%, da CF. Recurso em
matéria administrativa provide. TST RMA
436.067/98. Rel. Min. Frangisce Fausto.
DJU 24.11.00, pag. 471.

081 — INTERVALO INTRAJORNA-
DA. FRUIGAQ. IRREGULAR.
PERIODO ANTERIOR A VI-
GENCIA DA LE] N. 8.923/94.
EFEITOS. INTELIGENCIA
DO ENUNCIADO N, 88/TST

. Antes da vigéncia da Lei n. 8,023/84,
o trabalho realizade ‘durante. o periodo
destinado ao intervalo intrajornada ne
gerava direito a qualquer ressarcimento
ac empregado, desde gue tal procedi-
menio hao importasse em gxcesso na
jornada. Esta era a inteligéncia do Enun-
ciado n. 88/TST. Recurso de ravista pro-
vido. TST RR 414.276/38. Rel.. Min. Al-
berto Luiz Bresciani de Fontan Pereira.
DJU 7.12.00, pdy: 689.
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082 — JUIZ. PHOMOQAO MUDAN-

- CADEDOMICILIO.DIAS DE
TRANSITO. ART, 18 DA LEI
N.'8.112/90 .

o] beneflcxo prewsto no-art. 18.da Lei
n: 8.112/80,.com a nova.redagao confe-
rida pela Lei n. 9.527/97, dostina-se a
possibilitar a mudanga de domicilio.de
servidor piiblico nos casos de- remogao,
rednsmbu:gao. requisicdo ou exercicio
proviscrio de fungéio. A referida norma es-
tabelece como marco inicial para a con-
tagem dos dias de trinsito a publicagdo
do ato. Ulirapassada a situagdo sem que
seja. usufruido o-benslicio, o pedido res-
ta sem amparo legai: Recurso desprovi-
do. TST RMA 471.284/98. Rel, Min. Rider
Nogueira de Brno DJU 2411 00 pag
471

083 — JUSTA CAUSA DESIDIA
" ART. 482, ALINEA EDACLT

N3o. consntua |usta causa e a. quebra
da conflanga insita-ao contrato de traba-
iho, a autorizar.a Ssuarescisac unilateral,
a ocotréncia de uma dnica falta nio:clas-
sificada juridicamente come. -grave. Desi-
dioso ¢ o empregado que, na execugio
do servigo, revela reiteradamente ma
vontade e pouco zelo. Se a falta ndo é
considerada grave, somente quando rei-
terados os atos faitosos, seguidos de ad-
verténcia do.empregador, restd justifica-
da a dispensa do.empregado por justa
causa fundada em. desidia. Embargos
n&e conhecidos, no particular. TST E-RR
307.168/96,9. Hel Min. Rider Nogue:ra
de Brito. DJU 13.10. 00, pag. 362,

084--+JUSTIQA DO THABALHO [N~
- COMPETENCIA. HIPOTESE,
.CONFLITQ DE INTERES-
SES ESTABELECIDO EN-
TRE ENTIDADES SINDICAIS

A Just:qa do Trdbaltio ndo tam compe-
téncia para reconhecer ou naoc a validade
da constitui¢de de entidade sindical g,
tampouco, para solucionar. conilito de-in-
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teresses estabelecidos entre sindicatos
de classe. Os reqmsuos exigidos para a
indicacéo e posse no cargo de magistra-
do temperéric na Justica do Trabalho sdo
05 previstos no'art. 661 da CLT. Alega-
¢0es a respeito da |rreguiar|dade na fun-
dagao do sindicato do qual o contestado
& vinculado nao sie suficientes para jus-
tificar a contestacio a investidura de juiz
classista, Recurso ordindrig desprovido.
TST ROWNG 555.231/59. ‘Ael..Min. Fran-
€isco Fausto DJU 20. 10 00 pag.. 382

085 — LEGIT!MIDADE DO MIN!S-

~++ TERIO PUBLICO EM RE:
- CORRER:-DE MATEFIIA AD-
MINiSTHATIVA

A Ieglt!mudade do M:nlsterlo Pubhco 6
conferida pela Lei Complementar n. 75/
93, em razéo do direito/dever de recorrer
das decisdes da Justiga do Trabalho na
qualidade de parte-ou como custos legis
quando entender necessario. Ademais,
por definigdo constitucional, compete ap
Ministéric Pablico a defesa da ordem ju-
ridica, do reg;me democratico e dos inte-
resses sociais'e individuais mdlsponwels
{art. 127 da CF). Agrave de instrumento
provido: TST AIRMA 410:606/97. Rel,
Min. Ronaldo:- Lopas Leal. DJU 27.10, 00
pag 507,

086 — L!TIGANCIA DE MA-FE. CO-
" MINACAO DE MULTA CABI-
MENTQ :

Alitigancia de ma-fé é imputagéo ex-
tremaments grave que sg faz-a uma das
partes da- relacao processual: A'aferigao
de sua occorréncia efetiva deve ser
criteriosa ¢ acompanhada de robusto
conjunto probatério. MANDADQO DE SE-
GURANGA CABiMENTO Na forma do
art. 52, inc. |l, da Lein. 1;533/51, é inca-
bivet mandade de saguranca contra de-
cisdo da qual se.possa’interpor outro
recurso previstc na legislagdo proces-
sval. Recurso ordinario e remessa ex of-
licic parciaimente providos. TST RXOF-
ROMS 460.093/98. Rel. Min. Francisco
Fauste. DJU 10.11.00, pég 537.



087 — LITIGANCIA DE MA-FE.
. MULTA. CRITERIO PARA
. CONDENAGAC

A condepagao em muita por-litigdn-
cia de ma-fé ndo se sujeita a qualquer
indicagao de prejuizo causado pela par-
te a quem é atribuida a pena. Para a con-
denacdo {CPC, art. 18), basta o enqua-
dramento- do-litigante em qualquer das
hipotesas do art. 17 do CPC. Incélume o
art. B96 do TST. Embargos nao conheci-
dos. TST E-RR 453.016/98. Rel. Min.
Jo#o Batista Brito Pereira. DJU 10.71.00,
pag. 513.

088 - MAGISTRADO. ARICIONAL
POR TEMFO DE SEFNI(}O
LEI N. 8.112/80

De acor_do com_.a_orientagjéo jurispru-

dencial emanada desta Casa, defere-se
o adicicnal por tempo de servigo aos Ma-

gistrados Trabathistas, na forma de anué-

nios, em face do direito adquirido do re-
corride. Recurso Ordindrio ndo provido.
TST RMA 312.970/86. Rel. Min, Desig. Ro-
naldo Lopes Leal. DJU 15.12.00, pag. 826.

039' — MAGISTRADRO. AJUDA DE
- CUSTO. TRANSFERENCIA

O.art, 53 da Lei n.8.112/90.¢ o art.

65, inciso |, da 1.OMAN, atribuem direito
& ajuda de custo para.despesas de frans-
porte, mudanga e instalagdo de juiz, que

impligue alteragao definitiva do domici-.

lio, em face do evidente interesse pibii-
co.na remcgdc do magistrado. Recurso
em matéria administrativa desprovido.
TST RMA 455.156/98. Rel. Min. Francis-
co Fausto. BJU 20.10.00, pag. 377,

090 — MAGISTRADO, FERIAS VEN-
CIDAS. PAGAMENTO EM PE-
CUNIA. APOSENTADORIA

. Encontrando-se a Admlnis{ré(;ao Fu-
blica submissa ae principio da-legalida-
de estrita, ndo encentra amparo o pedi-

do, formulade por magistrade, de paga-
mento em- pecinia dos pericdos de {é-
rias nac usufruidas em razao da super-
veniéncia de-aposentadoria, por absclu-
ta auséncia de amparo legal. Recurso do
Ministério Publico provido. TST RMA
541.662/99. Rel. Min. Milton de Moura
Franga. DJU 30.11.00, pag. 490,

091 — MAGISTRADQ. PERCEPCAO
DA VANTAGEM PREVISTA
NO ART. 182 DO RJU. LEGA-
LIDADE

Tendo o Juiz Togado implementado os
requisitos necessarios & aposentadoria,
quando ainda vigente o art. 152 do RJU,
& licita a inclusdo da referida vantagem
no-ate de aposentagio. Recurse am Ma-
téria Administrativa a-que se nega provi-
mento. TST RMA 628.385/00. Rel, Min.
José Luciano de Castilho Pereira. DJU'
10.11.00, pag: 492.

092 — MAGISTRADO F{EMOQAO A
PEDIDO. DIREITO A PER-
CEPGAQ DE AJUDA DE
CUSTO

Em se tratando de remocgao a pedido,
ndo ha que se falar em ajuda de custo
para despesas decorrentes da mudanga’
do domicilio, pois tal indenizagio somen-.
te @ devida quando a remogao ou trans-
feréncia é motivada por interesse do ser-
vigo. Exegese dos arts, 65, |, da LOMAN
e 35 da Lei n; 8.112/80. Recurso &m ma-
téria administrativa desprovido. TST
ROMS 539.165/99. Rel. Min. Vantuil Ab-
dala. DJU 20.10.00, pag 378.

083 ~- MAGISTHADO TRANSFE-
-~ RENCIAENTRE BEGi_OES

A Instrugdo Normativa n, 5/9% do TST,
item 13, & clara ao definir que a remogéo
ou a transferéncia de magistrados somen-
e 580 admissiveis dentro da regido, Re-
cursc desprovide. TST RMA 538.044/89,
Rel. Min. Vantuit Abdala DJU 20.10.00,
pag.-378,
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094 — MAGISTRADOS, BASE DE

" CALCULO DA PARCELA “RE-
PRESENTACAQ":PARCELA

AUTONOMA DE EQUIVA-
' LENCIA NAO INTEGRAQAO-

Conforme ata da 1 Sessao Admmns-'

trativa do STF, realizada em 10.2. 23, “a

natureza Jurldica -da parcela auténoma

correspondente & diferenca decorrente
da Lein. 8.444/92 (art. 12, paragrafc Uni-
co) {parcela auténoma de equivalancia)
¢ a de vencimento, que, somado ao ven-
cimento basico e & representagio, com-
pbe 05 vencimantos dos Ministros: do

STF, para todos os efeitos iegais, exce-
to para o calculo da representagéo, que

leva em conta apenas o vencimento ba-
. sico” (grifo nosso). Esse & o-critério de

caiculo. dos vencimentos dos membros:
do STF, 8TJd e TST, sende gue a utiliza~
¢édo da parcela auténoma-de-equivalén-.

cia na base de cdlcufo da. parcela re-
presentagao vulneraria o art. 93, V, da
CF, seja com.a redagéio antiga ou com a
atual, gue estabglece percentuais de di-
terenga entre’ os vencimentos/subsidios
dos- membros das diversas categorias
da estrutura judicidria nacional, além de
estabelecer como teto os vencimentos/
subsidios dos Ministros do STF. ‘Recur-
50.provide: TST :RMA 611.741/99. Ral,

Min. Rider: Noguelra de Brno DJU;

20, 10 00 pag 380

095. — MANDADO DE SEGUHAN-

.. GA ANTECIPACAO DE Tu-

TELA CABIMENTO

“A tutela antempada concedida- an-
tes da prolagdo da sentenga é impug-

navel mediante-Mandado de: Seguran--

¢a, POr N30 comperiar recurso proprio”.
{Orientagio Jurisprudencial da SBD{-2
n..50}. Recursos providos. TST RXGF-

ROAG 671.260/00, Rel. Min. Horagio.
Flaymundo de Senna P|res DJU17.11.00,

pég. 569

096 — MANDAD’O’ DE 'SEGU'H'AN-'

GA. CABIMENTOQ, SUCES-
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SAQ DE BANGO. MANDA-
-DO DE PENHORA EM
BENS DO SUCESSOR

" ‘Mandado de ‘segiiranga contra deci-
s#0 que, reconhecendo a’ sucessdo do’
Banco entdo reclamado pelo impetran-
te, determinou a expedigdo de mandado’
de'penhora contra este. incabivel o-man-
damus quando -0 impetrante: dispbe dg:
a¢8o prépria, dotada de eféito suspensi:
V0, O caso; embargos de terceiro {Lein.
1.533/51, art. 59 inciso 11, e Samula n,
267, do E 8TF). O mandado de segu-
ranga néo pode ser utilizado como suce-’
daneo de recurso ou de outro remédio
juridico idéneo. a coibir o suposto ato.
ofensivo- ac -direito do impetrante. Trata-
se de um remedlo hero:co & ser utiliza-
do in extremis. Recurso ordinério a que
se nega provimento. TST ROMS 518.426/
98. Rel. Min Jodo Oreste Dalazen DJY
17 11.00, pég 559 '

097 -~ MANDADO DE. SEGURAN-.
. CA. CITAGAO DO LITIS-
CONSOHTE : .

E obrigatdria a citaq:éo do litisconsor-
fe, nos termos de Lei Adjetiva Civil, sub-.
sidiariamente .aplicada na- Justica do Tra-
balho {art. 47, paragrafo Gnico, do CPG).
Cons:derando -§e que a impetrante ndo
cumpriu a determmat;ao para que forne-
cesse o enderego atual do litisconsérte, .
a fim de viabilizar a sua citagdo, a conse--
qgliéncid & a extingde’ do processo, sem-
julgamento-de miérito, nos termos do art.
267, 1V, do CPC. Recurso ordindrio des-
provido. TSTROMS 542, 433/99, Rel. Min.
Francisco Fausto DJU 10 ‘11 .00, pag 544.

098 MANDADO DE SEGURANQA
EXECUGCAQ. DEFINITIVA..
PENHOFIA DE DINHEIRO

A penhora de dmhmro observa agra-
dagdo legal prevista no art, 655 do CPC
8 'ndo-hd, nos adtos;, qualquer ewdenma_
de quedela rasulte dand irreparavel para
o impetrante, cuja disponibilidade de ni-



merdrio pode fazer ante a garantia da
execugdo na forma como determinada,
sem que, em conseqiéncia, solra alte-
racéo ou paralisagao de suas atividades,
pelo que nao ha que se falar em viola-
¢ao do art. 620 do CPC. Recurso ordina-
rio desprovide, TST ROMS 569.205/99.
Rel. Min. Francisco Fausto. DJU 10.11.00,
pég. 547.

099 — MANDADO DE SEGURAN-
CA. EXECUGAO. SUSPEN-
SAO. FALENCIA, NAO-CA-
BIMENTO

' _Incabwel a |mpetra§:ﬁo do mandado
de seguranga contra decis&o judiciatl
{despacho que determinou o prossegui-
mento da execugao perante o Juizo Tra-
balhista, apds a decretagac de faléncia
do impetrante), quando existente recur-
s0 prépric para impugné-la, qual seja, o
agravo de petigdo, nos termos do art.
897, a, da CLT. Orientagéo da Sdmula n,
267 do STF, calcada no art. 52, 11, da Lei
n. 1.533/51. Recurso ordindrio a que sgé
nega provimento. ROMS 610.583/99. Rel.
Min. lves Gandra Martins Fitho, DJU
27.10.00, pag. 559.

100 — MANDADO DE SEGURAN-
: GA. FGTS. CEF. LEGITIM!-
DADE ATIVA

Recurso ordindric em agravo regimen-
tal conira a r. decisdo que indeferiu limi-
narmente petigio inicial de mandadoe de
seguranca, por ilegitimidade ativa da
CEF, para impugnar ordem judicial em
acordo homologado para expedir alvara
destinado a saque do FGTS. A CEF, na
condigé@o de agente operadora do FGTS,

tem legitimidade para impetrar mandado

de seguranga contra ato que determina
a liberagfo dos depdsitos de conta vin-
culada. Recurso ordindrio a que se da
provimento para se determinar a remes-
sa dos autes ac E. Tribunal a guo, a fim
de-que processe e julgue o mandado de
seguranga-como entender de direito. TST
ROAG 535.375/98. Rel. Min Jodo Oreste
Dalazen, DJU 17.11.00, pag. 560,

101 — MANDADO DE SEGURAN.-
CA. INDEFERIMENTQ. LI-
MINAR

O mandado de seguranga, dada a sua
natureza excepcional, somente pode ser
utilizado como medida extrema e na au-
séncia de recurso proprio ou da possibi-
lidade de se apresentar reclamagdo cor-
reicional.para atacar o ato considerade
ilegal e abusivo. A subversao processual
apontada no caso poderia ser combati-
da pela reclamagdo correicional, medida
que se constitli no remédio proprio para
tal, ¢ que afasta ¢ cabimento do man-
damus, a teor do art. 59, li, da Lei n.
1.633/51, devendo, assim, ser mantido
o seu indeferimento. REDUGAO DO VA-
LOR DAS CUSTAS. Considerando-se
que a matéria foi aventada no agrave re-
gimental e que o E. Regional sobre ela
nao se manifestou, & parte competia pro-
vocar 0 juize, mediante a oposigdo de
embargos declaratérios. Nio fazendo uso
de tal recurse, passou o momento pro-
prio para fazé-lo, ndo podendo a parte
reabrir a discussdo no seu recurso ordi-
nario. Recurso ordindrio néo provido, TST
ROAG 576.955/99. Rel. Min. Francisco
Fausto. DJU 17.11.00, pag. 564, -

102 — MANDADO DE SEGURAN-
CA. NAO-CABIMENTG. OB-
JETO. EFEITO SUSPENSI-
VO, RECURSC DE REVISTA,
PREVISAO DE MODALIDA-
DE PROCESSUAL ESPECI-
FICA. ART. 558 DO CPC

Apods a edigdo da Lei n. 9:139/95 ndc
& mais possivel a impetragdo do manda-
do de segurancga visando & suspensfo
da eficacia da decisfo pela qual se de-
fere a antecipag&o.da tutela, com a de-
terminagao de execuglo proviséria de
decisdo ndo fransitada em julgado, con-
tendo ordem de readmissio no empre-
go. A modalidade especifica para obter-
se a suspensdo da execugdo & a previs-
ta no art. 558 do CPC. Recurse ordinaric
em agravo regimental interposto ac des-
pacho que indeferiu, liminarmente, a pe-
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tigéo inicial de mandado de-seguranga
desprovido. TST ROAG 398.266/97. Rel.
Min, Francisco Fausto Paula de Medei-
ros. DJU 15.12.00, pag. 875.

103 — MANDADO DE SEGURAN-
: CA. PENHORA DE NUME-
HAHIO _

Conmderando ~se 0'alto valor do' mon-
tante da condenagdo-e que o bem indi-
cada é dé targo uso no setor medico, o
que afasta a dificuldade de sua comer-
cidlizagdo, e'que o blogueic das contas
correntes da- |rnpetranle compromete 0
seu funcionamento, uma vez que preju-
dica o pagamento dos salarios dos seus

- empregados, 0 ate combatido no man-
damus revela -se ilegal & abusivo, pois’
atenta contra a garantia inserta no art.
820 de CPC, no sentido de gue a execu-
¢ao sefaga da forma menas gravosa para
o devedor. Recurso ordinario provido.
TST ROMS 586.554/99. Rel. Min. Fran-
cnsco Fausto DJU 17.11.00, pég. 567,

104—-MANDADQDESEGUHANQA;
PENHORA EM DINHEIRO

Néo fere direito liglido e certo do im-
petfrante o atojudicial que determina pe-
nhora em dinheiro, em execugdo definiti-
va, para garantir crédito exeqiiendo, uma
vez que em consondngia com a grada-
¢a0 prevista no.art. 655 do CPC. Recur-
S0 a que s& nega provimento. TST ROMS
637.468/00; Rel. Min; Hordcio Haymundo
de Senna Pires, DJU 17.11.00, pag 567.

105 — MANDADO DE SEGURAN-
- CA:REINTEGRACAO. DIRI-

- GENTE SINDICAL. ANTECI~
PAGAQ DA TUTELA. DEFE-
RIMENTO LIMINAR EM A-

TOS DE AECLAMAGAQ TRA-
BALHISTA. ESTABILIDADE

NO EMPREGO. ARTS, 82,

. INCISO ViII, DA CFE 659_

. INCISO X, DA CLT :

Inexi_ste direito liquido e c_erto do em-
pregader & naoc-reintegracio (liminar-
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mente). do empregado dirigente sindical
afastado, suspenso ou-dispensado pelo
mesmo, em razao do disposto no inciso
X do-art, 659 consolidado. Estabilidade
constitucional ‘assegurada pelo-art, 82,
inciso VIII, da atual Carta Poljtica, con-
forme -entendimento consagrado. na
Orientagao Jurisprudencial n. 65 da C.
SBDI-2, desta Corte. Recurso Ordinario
em Mandado de Seguranga a que sg
nega provimento. TST ROMS 508.614/98.
Rel. Min. Marcio Ribeiro do Valle. DJU
17.11.00, pag. 559, -

106 — MANDADO DE- SEGURAN—
CA. HE#NTEGF{AQAO DE
EMPREGADC ESTAVEL NO
EMPREGO. INQUERITO JU-
" DICIAL PARA APURAQAO_

DE FALTA GRAVE

) Mandado de- seguranga contra dem-
$@o que determinou a reintegragéo ime-.
diata de empregado detentor de estabifi-
dade sindical, suspenso em razdo de
ajuizamento de inquérito para apuragdo
de falta grave. Constitui direito liquido. e
cerlo do empregador a suspensao do am-
pregado até a decisdo final-do processo,
na forma do art. 494, caput e paragrafo
tnico, da CLT, Recurso ardinério provi-
do. TST ROMS 510.352/98. Rel. Min.
Joao Orseste Dalazen, £JU 10.11.00,
pag. 541,

107 — MANDATO TACITO, CONFk
 GURAGAD -

- Por ndo constar da.ata de audiéncia
indicadapelo agravante o nome do pro-
curador ot qualguer outro-elemento que.
identifigue o advogado da parte; ndo ha.
como-se ter por caracterizado o manda-
to tacito. Na hipdtese, constam apenas
as assinaturas -dos. causidicos, sem re-
feréncia, sequer, ac nimero de inscrigdo-
no orgda da. classe (OAB), impossibili--
tando quaiquer identificagio -dos adve-
gados. Recurso de Embargos ndo conhe-
cido: TST E-AIRR. 573.799/92. Rel. Min..
Joao Batista Bnto Perelra DJU 7.12: 00
pdg. 584,



108~ MATERIA ADMINISTRATIVA.
MAGISTRATURA. LICENGA-
PREMIO. TEMPO DE SERVI-
GO ANTERIOR. DIREITO
ADQUIRIDO

Recurso em matéria administrativa por
intermédio do qual Juiza do Trabatho plei-
teia a concessdoe de licenga-prémio, invo-
cando direito adquirido decorrente de aver-
bagdes procedidas administrativamente,
antes de seu ingresso na magistratura,
Conforme a Stimula n. 473do E. STFe o
art. 114 da Lei n. 8.112/90, os atos admi-
nistrativos ndo somente podem, como de-
vemn ser corrigidos de oficio, sempre que
neles se constate qualquer ilegalidade, O
tempo de servigo privado prestado pela
recorrente & empresa plblica federal
{CEF), antes de tomar posse no cargo de
Juiza do Trabalho, nde se mostra suficien-
te & implementagdo do glingtiénio e aa
gozo de licenga-prémio, invalidando, de
conseqiéncia, as averbagbes procedidas
anteriormente. Recurso ern matéria admi-
nistrativa conhecide e nfo provide. TST
RMA 541.664/99. Rel. Min. Jodo Oreste
Dalazen, DJU 10.11.00, pag. 400.

109 — MATERIA ADMINISTRATIVA.
PRESCRIGCAC. CORREGAQ
MONETARIA. DIFERENCAS
DE VENCIMENTOS

Recurso em matéria administrativa in-
terposto confra decisdo que declarou a
prescri¢io qoingilenal do direite & pos-
tulago de corregio monetaria de dife-
rengas da vencimentos pagas somente
em 24.1.90, mas supostamente devidas
a partir de 12.11.89, por forga da Lei n,
7.923, de 12,12.89, O direito de postular
créditos resultantes da prestagfc de ser-
vigo publico prescreve no glinglénio
subsequiente ac conhecimento da supos-
ta lesdo desse direito {art, 110 da Lsi n.
8.112/90). Se as diferengas de vencimen-
to pleitpadas concernem aos ancs de
1988 e 1980 e os servidores somente as
postutam em 1997, manifesto que se
operou a prescricdo qUingiienal para
fazé-lo. Recurso em matéria administra-

tiva conhacido e nédo provido, TST RMA
543.785/99, Rel. Min. Jodo Oreste Dala-
zen. DJU 24.11.00, pag. 489;

110 — MULTA CONVENCIONAL

O entendimento prevalente nesta E.
Corte é no sentido de que, no caso de
descumprimento de clausula prevista em
acordofconvencao coletiva pelo emprega-
dor, este deve arcar com ¢ pagamento da
multa estiputada no referido instrumento
normativo, quanto-ao pagamento de ho-
ras extras. Referida multa, todavia ndo
podera ser superior ac principal corrigi-
do, tendo em vista a limitagdo imposta
pelo art. 820 do CC, aplicado subsidiaria-
mente ao Processo do Trabalho, & luz do
que preconhiza o art. 82, § 12, da CILT. TST
AG-E-RR 542.023/99, Rel. Min. José Luiz
Vasconcellos. DJU 10.11.Q0, pag. 515.

111 — MULTA CONVENCICNAL.
PELO NAQO PAGAMENTO
DE HORAS EXTRAS

Como cedigo, no que concerng as ho-
ras extras, as normas. coletivas de tra-
balho estipulam adicionais mais benéfi-
cos para o cumprimento da jornada su-
plementar, nac fazendo, muitas vezes,
definigdo das mesmas ou delineando &
jornada para determinada categoria. To-
davia, também é sabido que s&c inseri-
das cldusulas assecuratérias de direitos
que tém previsfo legal, nos instrumen-
tos coletivos de trabalho, como € ¢ case
das-horas extras. Tal previsdo tem por
e560po obrigar o empregador & pagar o
que a lei ja ihe determina, Logo, os direi-
tos assim listados, em seara de instru-
mento coletive, uma vez desrespeitados,
obrigam o infrator ao pagamento da mul-
ta por descumprimento. Recurse de Em-
bargos a que se nega provimento. TST
E-BR 520.190/98. Rel. Min. Carlos Alber-
to Reis de Paula. DJU 10.11.00, pdg. 517.

112 — NULIDADE. CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO. ART.
37, INCISO IX DA CF/88

Tratand0~se de -servidor -temporério
contratado, cuja fungédo é desvinculada
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de emprego.cu cargo-plblico, ndo ha que
se falar em nulidade do ¢entrato de tra-
balhe e, via de conseqiiéncia, em viola-
¢do do art. 37, inciso |Il, da CF. Embar-
gos ndo conhecidos. TST B-RR 3258.153/
96. Rel. Min. Carlos Alberto Reis de
Pauia. DJU 7. 12 00 pag 583,

113_ — NULIDADE DA DECISAO
REGIONAL POR AUSEN-
. CIADE FUNDAMENTAQAO

Delxo de anallsar a nu!:dade por au-
séncia de fundamentagao; tende em vis-
ta o-provimento dotema seguinte {Apli-
cagao do.art. 249, § 2¢, do CPC}). SUS-
PENSAQ DOS PRAZOS PROCES-
SUAIS. Nao & toda e qualquer causa que
tem o eféito de suspender o procedimen-
to judicial, mas apenas aquela prevista
em lgi. As causas de suspensio, na ju-
risdigao trabalhista, sac aquelas estabe-
lecidas para. o processo civil, ja que a
CLT ndoc-tem regulamentagdo prépria
para o processo trabalhisia. Contudo,
entre as causas estabelecidas no CPC,
nenhuma alcanga a presente hipodtese,
jé-que a:mudanga de:sede, ou seja, trans-
teréncia da repartigao publica de um ima-
vel para outre, € uma causa previsivel e
conternavel; nao se configurando em
motivo de forga. maior cu em ocoreéncia
de‘justa causa, evento imprevisto, atheio
& .voniade da parte, que seriam os (ni-
cos fundamentos’ justificadores da sus-
pens&o de prazos postulada. TST RMA
6801.750/989. Rel. Min. Ronalde’ Lopes
Leal DJU 15. 12 00, pég. 828

‘[14 — NULlDADE PHOCESSUAL
|NTIMAQAO A ADVOGADO

- ‘DIVERSO DAQUELE QUE

" REQUEREL - MENQAO EX-

: PFIESSA AHT 163 DQ PA-

. RAGRAFO UNICO DO REGI-
-MENTO iINTERNO.DC TST.

E nula a intimagdo cuja publicagio
nao menciona ¢ nome do advogade,

quando houve pedido expresso-perante
esta Corte para- que as intimagdes fos-
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sem realizadas exclusivamente am seu

nome, Requerimento gue _er_lc_qntra res-
paldo no art. 163, paragrafo Onico, do
RITST, devende, por. conseguinte, ser
observado, sob pena de ofensa ao direi-
to de defesa da parte (art. 59, LV, da
Constituigdc da Repdblica}. TST E-RR
532.022/99. Rel. Min. Joao Batlsta Brito
Perewa DJU 10.11:00, pag §27.

115 — PARCELA, PARTICIPACAO

. NOS LUCROS (PL). PAGA-

. MENTO PORLONGOS ANOS

E INCORPORAGAO NO SA:

LARIO, ANTES DA CF/88.
 NATUREZA SALARIAL

Constando . dos autos que. a parcela
participagéo nos lucros-{PL) foi paga com
habitualidade e posteriormente incorpo-
rada no salario do trabalhador, antes do
advento da CF, inegavel a sua natureza
salarial (Enunciado-n. 251 do TST). Apli-
cagdo, de forma analégica, das diretri-
zes constantes do Enuncjade n. 78 do
TST e.das Stimulas ns. 207 & 209 do STF,
Impossibilidade, por outro lado, de apli-
cagéo retroativa da norma do art. 72, in-
¢iso Xl, da CF, sob pena de alcangar si-
tuagdes juridicas définitivamente conso-
lidadas, Embargos parcialmente conhe-
cidos e desprovidos. TST E-RR 489.391/
98. Rel. Min. Carios. Alberto Reis de
Paula. DJU 20 10.00, pag 411.

116~ PENADE CONFISSAO ENTE
PUBLICO

- E.ensinamento comum. que o Grgao
publice, quando: contrata empregados
pelo regime da CLY, ndo age como auto-
ridade, no-sentido estrite, tanto que seus
atos, neste campo, nao-sao atacaveis via
mandado de seguranga. Logo,.em:suas
relagdes com seus-empregados, .0 Orgéo
piblico & um empregador comum, sujei-
to &s normas do-direito e do processo do
trabalho. Se esta é a regra, as exceqles
devem ser expressas, como acontece
com qualguer priviiégio. Ndo ha uma CLY
para a-empresa privada. e outra para o



Ente Publico, Evidentemente que o rela-
cionamento contratual entre o poder pi-
blice e seu empregado, scb o regime da
CLT, no pode se referir a direitos indis-
poniveis, sob a dtica do empregador, Nao
€ possivel, via interpretagéo, dizer que
nos contratos de trabatho celebrades
cem ¢ poder publico, segundo as normas
da CLT, indispenivels sdo os direitos do
empregador. Ndo se compreende que
uma lei seja interpretada contra o siste-
ma no qual ela se integra e segundo o
qual ela encontra sua razao de ser. Au-
sente violag8o dos arts. 320, caput, inci-
50 |l e 351 do CPC, Logo, deve ser man-
fida a confissac aplicada ao INSS. Re-
messa de Oficio a que se nega provimen-
to. TST RXOFAR 519.230/98. Rel. Min.
José Luciane de Castilho Pereira. DJU
27.10.00, pag. 553,

137 - PENHOHA DIREITO DE UTI-
: LIZAQAO DE LINHA TELE-
FONICA

T O deshgamento de terminal teleféni-
¢, do qual os direitos e a¢des foram pe-
nhorados, denota providéncia pertinen-
te ao livie convencimento do juiz. Cons-
titui desdobramento de regular processo
de execugdo, come meio de coergao
insito ao conceite de penhora. nexistén-
cia de prova de prejuizo ou impedimento
ao exercicio da atividade econdmica. Ine-
xisténcia de abuso no ato da autoridade
e de-direito liquido e certo do impetran-
te. Recurso ordindrio em mandado de se-
guranga a que se nega provimento, TST
ROMS 403.596/97. Rel; Min, Gelson de
Azevedo. DJU 27.10:00, pég. 548.

118 - PENHOHABIL!DADE DE
.BEM. VINCULADO A CE-
DULA DE CREDITO IN-
DUSTRIAL - :

. O bem vinculade & cédula de crédito
industriat pode ser objeto.de penhora na
execucio trabalhista, em face da natu-
reza privilegiada do crédito trabalhista,
& excecdo da hipdtese em que a garan-
tia real se constitui atraves de alienagdo

fiducidria. |sso porque, ao contrério do pe-
nhor & da hipoteca, a propriedade do bem
na alienagéo fiduciaria & transferida a
entidade financiadora da atividade indus-
trial, que n&o faz parte da execugdo como
devedor, Inteligéncia dos arts. 186 do
CTN; 57 do Decreto-{ei n. 413/69; 888 da
CLT e10 e 30 da Lei n. 6.830/80. Recur-
so0 de embarges n&oe conhecido. TST E-
RA 509.688/98. Rel, Min, Vantuil Abdala.
DJU 27.10.00, pag. 545.. :

118 — POSSE EM CARGO PUBLI-
CO. CONDENACAC CRIMi-
NAL PCR ACIDENTE DE
TRANSITO

NEo ha 'impedimenté para a posse te

candidato habilitado em concurso publi-

co, com observancia dos requisitos pre-
vistos no edital & na legislagio, em face
de condenagic por pratica de delito cul-
poso de trAnsito. Remessa ex officio a
que se nega provimento. TST RXOF
478.037/98. Rel. Min, Gelson de Azeve-
do. DJU 20.10.00, pag. 377.

120 PRAZO. PROCESSUAL CI-

: "~ VIL.PROTOCOLO DE PETI-
COES. EXPEDIENTE FO-
AENSE

Lei estadual e ato normativo de Tri-
bunal ndo podem alterar o horédric de
expediente forense previsto no art, 172, § 3°
do CPC e determinar prazo mais. curto

‘para’ ¢ protocolo de petigbes. Ocorrendo
o fechamento do protocolo antes do tér-

mino do expediente forense, 0. prazo para
interposicde de petigéio fica prorrogade
para o dia seguinie. Recurso provido. STJ
REsp 263.222/R4, Rel. Min. Garcia Vigira.
BJLF 11.12.00, pag. 178. .

121 — PHESCHICAO ADM]N[S-
TRAGAOQ PUBLICA. REVI-
SAQ DE SEUS ATOS

Tendo o interessado pro_\rocado ma-
nifestag&o administrativa, seja antes ou
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depois de: algum. ato expedido pela ad-
‘ministracdc, tanto em instancia inicial,
quanto para solicitar revisao do-que nela
-se decidiu, & obrigatério o desdabramen-
to da sucessdo procedimental correspon-
dente, pois, por exercer o administrador
publico fungdo, encontra-se -obrigado a
cumprir ndo apenas uma finalidade j&
axistente na regra-de direito, mas a tri-
Ihar os caminhos predeterminados pela
norma, caso ocorra uma dada situagio
de fato, TST RMA 397.827/97. Rel.
Min. Ronaldo Lopes Leaf DJU 27.10.00,
pag 507,

122—F’HINCiF’!0 DAFUNGIBILIDA

DE. IMPOSSIBILIDADE DE

APLICAGAQ ANTE A EXIS-

_ TENCIA DE ERRO GROSSEI-

‘RO NA. INTEHPOSIQAO DO
AECURSO-

E for(;os_o.nﬁo con_ﬁnar 0 exarhe do e_rro
grosseirg.ao campo escorregadio da sub-
jetividade, sendo-necessédrio reportar-se
a elemento cbjetive a fim de bem o con-
ceituar, Para tanto, pode-se optar pelo
critério da clareza e precisao do sistema
recursal contempiado na legislagao pro-
cessual comum e-trabalhista, tanto quan-
1o.daquele que o tenha sido no Regimen-
to Interno dos Tribunais, de modeo que ndo
iaja dividas ou divergéncias quanto &
propriedade e adequacio de cada recur-
's0. Compulsando-se o art. 338, do RITST,
percebe-se que o Agravo Regimental ali
congagrade nao é apropriado para impug-
‘nar acordao proferido pelo. Colegiado,
mesmo o tende sido em fungdo do agra-
vo do art, 557, § 12, do CPC, interposio
de decisdo _menacratica que denegara
_s_egu:me_nto ao recurso gidindrio da par-
te. E que as hipdteses previstas nas ali-
neas do art. 338 referern-se invariavel-
mente a despacho prolatade monocrati-
camente pelas autoridades ali enumera-
das, ao passo que a decisdo agravada
.reg:mentalmente acha-se consubstancia-
da em acérddo da-lavra da douta SDBI-2,
Ela, par sua vez, remete a causa decidi-
da em ultitna instancia por esta Corte, a
indicar o flagrante déscabimento do Agra-
vo Regimental em face da clareza do dis-
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posto-no'art. 102, inciso lil, da Constitui-
¢ao, de-ser cabivel Recurso Extraordina-

Tio para o STF. Desse modo, olvidando

deliberadamente o éxame do esgotamen-
to-do prazo recursal, pois o Agrave Regi-

‘mental fora interposto dentre do praze do

art. 508, do CPG, ¢ imperioso dele ndo
conhecer nem o receber como Recurso
Extracrdinario em razdo do efro grossei-
ro:do Agravante. Agravo do qual nao -se
conhece, TST A-ROAR 588.885/99. Rel.

‘Min, Antdnio José de Barrgs Levenhagen

DJU 15.12.00, pag. 882.

123 — PROCESSO DE EXECU-

QAO F'ENHOFIA DE. BEM
VINCULADO A-CEDULA DE
CREDITO RURAL:

Permanscendo o bem no dam‘fnio do
tomador do empréstimo garantido por
cédula rural pignoraticia-e hipotecaria, ndo
ha que se falar etn stia’impenhorabilida-
de na execugdo trabalhista, em face do
privilégic do crédito trabalhista. Embargos
conhecides e ndo providos, TST E-RR
517.156/28.4. Rel. Min. Carlos Alberto
Reis de Paula, DJU 13, 10.00, pag 354.

124 — F’HOCESSO DISCIF‘LINAH
. SERVIDOR. PUBLICO. RE-
. CURSO ADMINISTRATIVO.
TEMPESTIVIBADE. . - -

Diante da auséncia de norma espe-
cifica.que regule o prazo recursal, admi-
te-se.a aplicagdo, por analogia, da regra
geral dos prazos adotados na Justica do
Trabalho, gue define .o prazo de 8 dias
para seinterpor recurso administrativo 4
decisdo proferida por colegiado na ins-
tancia.a guo. Recurso ndc conhecido.
TST RMA 520.710/99. Rel. Min. Ronaldo
Lopes Leal.-BJU-15.12.00, pag. 828.

125 —PROCESS0O.DGTRABALHO,
PRESCRIGAQ. PROTESTO
ANTERRUPTIVO. AJUIZA-
MENTO. EFEITOS RETROA-
TIVOS. NOTIFICA(,)AO

Segundo o-art. 172 do'CCB, a pres-
crigdo interrompe-se pela citagio pes-



spal feita ao devedor, ainda gue ordena-
da por juiz incompetente, ou pelo protes-
to, desde que verificada a condigdo an-
terior. Uma vez implementada a notifica-
¢édo, entretanto, tem aplicagéo analdgica
a regra inscrita no art. 219, caput e
§ 1%, do CPC, cujos termos sdo claros
a0 consignar que “a interrupgéo da pres-
criggo retroage a data da propositura da
agao”. Na sistematica do Processo Civil,
portanto, verifica~-se que, embora o pro-
testo judicial somente produza . efeitos
apods-a notificagac do interessado, o faz
sempre em carater ex fung, retroativo a
data de seu .ajuizamento, ficando ain-
terrupgdc da prescrigio, porém, subor-
dinada & observancia pela parte dos pra-
zos destinados & promogdo da citacio
impostos pelo art. 219, §§ 22, 32e 42, do
CPC. Mo &mblio do Processo do Traba-
Iho, contudo, diferentemsnte do que ocor-
re no Processe Civil, o ajuizamento do
protesto, por si 56, jd tem o conddo de
interromper o-fluxo do prazo prescricio-
nal,.dada a inaplicahilidade dos disposi-
tivos do CPC ‘que impdem-ag autor da
agao o 6nus de promover a citagdo {CPC,
art, 219, §§ 29, 32 e 49). £ iss0 porgue,
de acordo com a dicgdo do art. 789 da
CLT, a transposigdo de instituto tipico do
processo comum-para o Ambito trabathis-
ta deve ocorrer em. perfeita compatibili-
zagdo com as regras deste ditimo, que
sao-claras ao-atribuir, exclusivamente ao
Poder Judiciario, o 6nus de promover a
notificag@o da parte contraria (CLT, art.
841} ou do interessado, no caso especi-
fico do protesto judicial. Recurso de em-
bargos ndo provido. TST E-RR 550.437/
98. Rel. Min. Milton de Moura Franga. DJU
20.10.00, pag. 406.

126 — PROCESSUAL. CIVIL. APE-
LACAO INTERPOSTA POR
ADVOGADO SEM PROCU-
RAGAQ NOS AUTOS. POS-
SIBILIDADE DE SUPRIMEN-
TO. INTELIGENCIA DO ART.
13DOCPC

_'Nas_ i'r_lsténcias ordinarias, tanto no
primeiro como no segundo grau de juris-

digho, ha gue se oportunizar & parte,
antes de qualquer providéncia, o supri-
mento da {alta de procuragdo nos auios,
nos meldes do art. 13, de CPC. Recurse
conhecido e provido. STJ REsp 272.231/
SP. Rel, Min, Fernando Gongalves, DJU
11.12.00, pag. 253.

127 — PROCESSUAL. CIVIL. BEM
DE FAMILIA. IMPENHOQRA-
BILIDADE, LEI N. 8.009/90

A impenhorabilidade proclamada pala
Lei n. 8.009/90 objetiva proteger bens
patrimoniais familiares essenciais & ha-
bitabilidade condigna. Essa inspiradora
protecéo social, com origem no homes-
tead (EUA), objetiva manter as guarni-
cOes da casa, protegendo o devedor das
agruras de viver sem o minimo de condi-
¢bes de comodidade. Excluides os vei-
cutos de transporte, objetos de arte e
suntuosos, o “favor compreende o que
usuaimente se mantém em uma residén-
cia e nao apenas o |nd1spensavel para
fazé-la-habitavel. Devem, pois, em regra,
ser reputados insusceptiveis de penho-
ra -aparelhos de televisdo e de som”
{REsp 136.678/SPF; Rel. Min. Eduardo
Hibeiro). Jurisprudéncia uniformizadora
da Corte Especial (102.000/SP, Rel. Min.
Humberto Gomes de Barros). Recurso
nao provide. STJ REsp 123.673/5PF Rel,
Min. Milton Luiz Pereira. DJU 16.10.00,
pag 285

128 — PROCESSUAL. CIVIL. ERRQO
MATERIAL QUANDO GCORRE

Erro material @ aquele perceptivel
primu felu ocufi @ sem malor exame, a
traduzir desacordo entre a vontade do
juiz & a expressa na sentenca. Nao ca-
racterizagdo, no caso, Agravo regimen-
tal desprovido. STJ AEREsp-260.545/RS.
Rel. Min. Antdnio de Padua Ribeiro. DJU
11.12.00, pég. 166.

129 — PROCESSUAL CIVIL. EXE-
CUGAO FISCAL. PENHORA,
LEILOES FRUSTRADOS.

195



‘SUBSTITUIGAQ DOS BENS,

- INTIMAGAO. RECURSD ES-
PECIAL. PREQUESTIONA-

- MENTO. AUSENCIA. DIVER-
o GENCiANAO COMPROVADA

A auséncia de prequestlonamento
obstaculiza o conhecimento do recurse
espacial, sendo aplicaveis as Sumulas
ns. 282 ¢ 356 do STF. e 211 'do 8TJ. Se
os beris anteriormente’ penhorados nao
encontrarem licitantes, em hasta piibli-
ca; poderd:a exeqliente pedir a sua subs-
tituigao, e o:juiz deferi-la’ independente-
mente de prévia intimacio.da devedora.
Agravo improvido. STJ AGA 315.397/SP.
Rel. Min. Garcia V:elra DJU -30. 10 00
pag 135, Co

130 — PHOCESSUAL CiVIL, PE-
' NHORA. BEM INDIVISIVEL,
MEAQAO ALIENAGAQ

- Sendo o bem per;ho_rado_ indivisf\{e!.- a

solugdo para gue se reserve o direito de
meagio sobre 0 mesmo é sua alienagio
com- a repartigdo do.preg¢o. Recurso
improvido, 5TJ REsp 259.055/RS. Rel, Min.
Garcia Vieira, DJU 30.10.00, pag. 128.

131 e PHOCESSUAL LITISCON-
- ‘8ORCIO NECESSARIO EM-
PREITADA. ESTADQ, CON-
TRATO FIRMADO COM AU-
TARQUIA

0O -Estado néo- é litisconsorte neces-
sario ern processc no gual empreiteiro
cobra remuneragac. por servigo. executa-
do por-eleito de contrato - firmado. com
autarquia. A circunstancia de a degisdo
da lide acarretar-obrigacéo indireta para
o Estado naoc-induz:litisconsércio, O art
5%da Lei n..9.469/97, abriga permissivo
de que a -Unido interfira nas causas em
que esteja envolvida atguma de suas en-
tidades de administrag¢do indireta. Esse
d:sposntwo néoc. cuida. de. litisconsércio
necessario. ST REsp 212.598/MA. Rel.
Min.- Humberto Gomes de Barros DJU
18.12.00, pag. 158.
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132— RECLAMATCJF{IATRABALHIS-

' ‘TA. PHESCHICAO CCMPLE-

 MENTAGAO DE PROVENTOS
DA APOSENTADOFIIA '

A complemenlacao dos provenlos da
aposentadoria que dependa do reconhe-
cimento de direito de natureza-trabalhis-
ta-s9 pode.ser exigida enquante éste pu-
der serreclamado; se.j& foi atingido pela
prescricao, aquela fica: prejudicada. Re-
curso especial conhecido e provido. STJ
REsp 157.900/RJ: Ral. Min. Ari F'argen-
dler.. DJU 30. ‘10 00 pag 14?

133 — F{ECOLHIMENTO_DO FGTS
_PRESCRICAQ

- .A prescrigdo frintendria a que se re-
fere o art, 23, § 52, da Lei n. 8.036/90 ha
de ser respeitada, porém somente nos
€asos em-que-proposia a agdo no curso
do-contrato ou até dois anos de sua ex-
tingao. Apds este periodo, prevalece a
Carta Magna, no seu att. 78, XXIX, gue
determina, sem excecdo, a prescricido
bienal para reclamar os créditos resul-
tantes das relag@es de trabalho, quando
extinto o contrato laboral. Interpretacio
dada pele Enunciade n: 362 deste C. Tri-
bunal, & propdsito do tema. Revista co-
nhecida. e provida. TST RR 370.879/97.
Rel, Min, José Lucianc de Castilho Pe-
reira, DUY 7.12.00, pa’g 880, :

134 — RECURSO. ADESIVO. 'SU-
BORDINAGAO AO RECUR-
SO PRINCIPAL. .~ .

. Considerado o dilerna, de um lado o
conceite de inadmissibilidade, e, de ou-
tro, de 1 que a lei ndo contém aexprassdes
inteis, forgoso concluir qué a disposi-
gAc processual.inserta no. caput do art.
500, de gue "o recurso-adesivo fica su-
bordinade ac recurso principal”, obvia-
mente refere A subordinagdo plena, so-
mente se admitinde o conhecimente do
recursc adesivo se efetivamente conhe-
cido o recurso principal, tantd quamo a0s
aspectos extrinsecos quanto -acs intrin-



secos de cognigdo. TST E-RR 34.524/91.
Rel. Min. Desig. José Luiz Vasconcellos.
DJU 15.12.00, pag. 858.

135-— RECURSO. DE EMBARGOS,
ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE. OLEOS MINERAIS

Consoante vem entendendo esta Cor-
te em reiteradas e atuais decisdes, carecs
de qualquer base. legal de sustentagio o
debate acerca do sentido semantico da
expressdo “manipulaggo” de dleos mins-
rais {compostos de hidrocarbonetos ou
outros compostos de carbono) inscrita na
NR-15, Anexo 13, da Portaria n, 3.214 do
MTb, porquanto naguele instrumento néo
ha qualguer alusdo a tal distingdo, ou seja,
o0 termo ali empregado — manipulagdo —
n&o se faz acompanhar de nenhuma qua-
lificagAo que enseje discussdo acerca de
fabricagdo e manusgio. Recurso de Em-
bargos conhecide e desprovide. 7ST E-RR
312.503/86. Rel. Min. Jodc Batista Brito
Pereira, DJU 10.11.00; pag. 511.

136 — RECURSO. DE REVISTA.
DANO MORAL. COMPE-
TENCIA DA JUSTIGA DO

- TRABALHO

Conforme a mais abalisada doutrina
{(Walmir Oliveira da Costa) e de acordo
com jurisprudéncia do ‘E. 8TF (RE
238.737-4) 4 Justiga do Trabalho com-
pete julgar aglo de reparagéc por dano
moral, pouco impoertando deva a contro-
vérsia ser dirimida a luz do Direito Civil.
Inocorrente violagio do art. 114 da CF.
Revista nao conhecida. TST RR.370.040/
97. Rel.Min. Jose Pedro de Camargo Ro-
drigues de Souvza. BJU 7.12.00, pag. 679;

137 RECUF!SO DE REVISTA.DE-
POSITO. RECURSAL. DIFE-
F{ENQA INFIMA

De acordo.com-a mais atual jurispru-
déncia da egrégia SDI, a diferenga a me-
nos, ainda que infima, ndo tem o condéo
de ocultar a desergace do apelo recursal,
Acresga-se, ainda, gue quando se fala
em diferenga infima, alude-se ao campo

dos centaves de real, ou pouco mais que
isso, Absolutamente invidvel -é conside-
rar coma infimo um moentante cam signi-
ficativa expressao monetaria. Revista
n&o conhecida. TST AR 385.590/97. Rel.
Min. José Pedro de Camargo Rodrigues
de Souza. DJU 7.12.00, pag. 583.

138 — RECURSO. EM MATERIA
ADMINISTRATIVA. AUXILIO
PRE-ESCOLAR. MAGIS-
TRADOS. LEI N. 8.069/90

N&o se aplicam acs membros do Po-
der Judicitario as normas de lais ordina-
rias que disponham sobre direitos e van-
tagens dos servidores piblicos em ge-
ral, emface da existéncia de estatuto pré-
prio, ou seja, de lei complementar &
Constituicdo {art. 93, caput, da CF de 88).
O art, 85 da LOMAN {Lei Complementar
n. 35/79}, recepcionada pela CF/88, qua
arrola as vantagens gue os magistrados
podem perceber, além do vencimento,
néo prevé tal beneficio aos juizes, e ¢
seu paragrafo segundo veda a conces-
sdo de adicionals ou vantagens pecunig-
rias nao previstas na mencionada lei. O
C. STF tem reiteradamente proclamado
que & de carater exaustivo a -enumera-
¢Ac das vantagens conferidas aos ma-
gistrados pela Lei Complementar n. 35/
79, ndo se Ihes estendendo, portanie, as
outorgadas em lei ordinéria aos servidg-
res em geral. Precedentes do STF RE
100.584 {DJU-3.4.92), RMS 21.410 [DJU
2.4.93), AC 184 (RTJ 148/19), AO 155
{RTJ 160/379) ¢ ROMS 21.405 (DJU
17.9.98). Recurso.ndo provido. TST BMA
566.356/89. Rel. Min. Milton de Moura
Franga. DJU 10.11,00, pag. 490,

139 — RECURSO. ORDINARIO.
AGAQ RESCISORIA. NA-
TUREZA DECLARATORIA
DA AGAO TRABALHISTA.

- IMPRESCRITIBILIDADE.
RELAGAO DE EMPREGO

A Fleclamagao Trabathista, cujo obje-
to diz respeito apenas ao reconhecimento
de vinculo empregaticio; tem natureza
meramente declaraldria, sendo, portan-
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to, imprescritivel. Correto, portanto,. o
Acordao Regional que rescindiu a Sen-
tenga, por violagéo. do institute da pres-
crigdo ‘e, -preferindo- novo -julgamento,
declarou a existéncia do vincule de em-
prego antre as partes. Recurso a que se
nega provimento. TST ROAR 333.621/96,
Rel. Min. José Luciano de Castilho Pe-
reira. DJU 27.10.00, pag. 547..

140 — RECURSO. ORDINARIO.
AGRAVO ‘REGIMENTAL.
TUTELA ANTECIPADA. FA-
* ZENDA PUBLICA

Consoante &) dlsposto na iegls!at;ao
vigente — -Leis ns.-9.494/97, art, 1% e
8.437/92; art.1?, § 3% @ 4% — nao se pode
conceder tutela antecipada contra a Fa-
zenda Publica. Recurso Ordindrio em
Agravo RBegimental provide. TST RXO
FROAG 637.445/00. Ref. Min. Rider No-
gueira de Brite, DJU 20,10.00, pag 381

141 — HECURSO OHDINARiO

CABIMENTO CONTRA DE-

CISAO REGIONAL PRO-

- FERIDA EM- AGRAVO ‘RE-

- GIMENTAL INTERPOSTO

EM RECLAMAGAD COoR-
REICIONAL.

O exame de reclamagao ‘correicional
contra ‘alo de Juiz Presidente de JCJ é da
competéncia do Juiz Corregedor do TRY
da regpectiva’ Hegnao cuja decisdo nao
comporta oulro recurso sendo o agrave
regimental para o Pleno daquela Corls,
que, nesse caso, funciona comoe segun-
da instancia. Nesse sentido hé orientagho
jurisprudencial da G: Se¢do Especializa-
da em Dissidios Individuais desta Corte.
Agravo.de Instrumehto a que se nega pro-
vimento, TST AIRQ 526.409/89. Rel. Min.
Vamuil Abdala. Dil} 20 10 00 'pég 378.

142 HECUHSO ORDINARIO. SEN-
TENGA HOMOLOGATORIA
DE CALCULOS DE LIQUIDA-
QAO ERRO MATEHIAL

Recurso em gue ndo.se impugnam os
fundamentos. da- decis&o recorrida. Nao
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provimento. HONORARIOS ABVOCATI-
CI0OS. incabiveis no processo do traba-
iho, fora das hipdteses. previstas na Lei
n. 5.584/70. Provimento. REEXAME NE-
CESSARIO. SENTENGA HOMOLOGA-
TORIA DE CALCULOS DE LIQUIDA-
CAQ, Nao constitui sentenga de mérito,
ssgundo entendimento prévalente nesta
Secdo Especializada, ao qual me. sub-
meto por disciplina judiciaria. Ndo-provi-
mento, TST RXOF-ROAR 424,277/98,
Rel: Min. Gelson de Azevedo D3y
27. 10 00 pag -549,

143 — RECURSO. RECESSO FO:
 RENSE. CONTAGEM DE
* PRAZO.INTEMPESTIVIDADE

Do acordo com o-art. 148, 1 do RITST,
ser&o-feriados forenses, ne Tribunal, 0s
dias compreendidos entre 20 de dezem-
bro, inclusive, & 1% de janeiro, nao ha-
venda- qualquer ressalva, para o fato de
os dias 18’ e 18 recairem no sabado e
domingo, respectivamente. O prazo, por-
tanto, ndo € suspensc a partir do dia
17:12 (sexta-feira), porquanto ndo se
pode ser excluir do cdmputo o sabado e
o domingointercorrentes. Embargos nao
conhecidos, porgue intempestivos. TST
E-RR 344.788/97. Rel. Min. Carlos Alber-
to Reis de Pauta. DJU 20.10.00, pag, 394.

144 — REROSIGAO DA PERDA DE

- 11,98%. URV. INCABIVEL A
~ APLICAGAQ DO'PRINCIPIO
~ DA'ISONOMIA

Aisonomia. persegmda & de tratamen-
to dispensado pelo TST aos ministros que
o compdem. Estd correta a decisdo re-
gional de determinar o pagamentd de di-
ferengas de URV de 11,98% apenas aos
beneficiados diretamente por decisdo ju-
dictal, pois nao € possivel estendé-lo acs
demais tendo porfundamento apenas o
principic da isonomia, lastreado em deci-
sao-administrativa de outro Tribunal, j& que
os Tribunais Regicnais gozam de autono-
mia-administrativa e se orientam por de-
cisbes proprias. Recurse ndo provido. TST
ROMS 528.608/99. Rel. Min. Ronaldo
Lopes Leal. DJU 27,10.00, pag. 510.



145 —- REPRESENTAGAC PRO-
CESSUAL. MANDATO TACH
TO.ENUNCIADO N.164/TST

" Se existe nos autos mandato expres-
so, formal, ndo cabe a alegagio de ca-
racterizagio de mandato tacito com o fim
de suprir irregularidade de representagao
consubstanciada na falta de autenticagao
das procuragGes trasladadas. Embargos
nao conhecidos. TST E-AIRR 583.605/89.
Rel. Min. Rider Nogueira de Brito, DJU
10.11.00, pag. 526.

146 — RESCISORIA. VIOLAQAO
DQ ART, 5%, LV, DA CARTA
MAGNA

A Sentenga gue nac examina embar-
gos declaratérios tempestivamente opos-
tos, causa prejuizo & parte, vicla o art.
52, LV, da Lei Maior. Recurso conhecido
e provide. TST ROAR 346.672/97.8. Rel.
Min. José Lucianc de Castitho Pereira,
DJU 13.10.00, pag. 365.

147 — REVISAO DE VENCIMEN-
TOS. ISONOMIA

De acordo com o inciso X do art. 37
da CF, "a revisao geral de remuneragio
dos servidores publicos, sem distingdo
de indices entre servidores publicos ci-
vis e militares, far-se-a sempre na mes-
ma data”, sendo irredutiveis, sob o &n-
gulo ndc simplesmente da forma {valor
nominal), mas real (poder aquisitivo), os
vencimentos dos servidores pablicos ci-
vis & militares (inciso XV do mesme arti-
go}. STF AGRE 260.236/CE. Rel. Min.
Marco Aurélio. DJU 17.11.00, pag. 28.

148 — SEGURO-DESEMPREGO.
© INDENIZAGAO

Nao fornecendo ac empregado os do-
cumentos necessdrios a fim de que este
se habilite & percepgao do seguro-desem-
prego, fica o empregador sujeito a ressat-
cir-lhe os prejuizos. Recurso de Embargos

conhecido parcialmente e desprovide, TST
E-RR 272.516/96. Rel. Min, Jofo Batista
Brito Pereira. DJU 10.11.00, pég. 510.

149 — SEGURO-DESEMPREGO. IN-
DENIZAGAO PELQO NAO
FORNECIMENTO DAS RES-
PECTIVAS GUIAS. REQUISI-
TOS DA LE!N.7.898/90, CON-
DENACAQ SUBSIDIARIA

A Empresa, ao obstar o percebimento
do beneficio, furtando-se & concessao das
guias, atrai para si a responsabilidade pelo
prejuizo suportado pelo obreiro, devendo
arcar com o pagamento da indenizagdo
correspondente, em face do preceito con-
tido no art. 159 do CC, aplicavel subsidia-
riamente por forga do art. 82, paragrafo
unico, da CLT. Embora a Lei n, 7.998/90,
em seu art. 3% estabglega vérios requisi-
fos & concessdo do segurc-desemprego,
nao ha a necessidade de aferigao de quais-
quer dos pré-requisitos especificados na
referida lei, pela decisdo embargada, por-
quanto a condenagio diz respeito & inde-
nizagao substitutiva, bastando, tao-somen-
te, a condigéo de desempregada da recla-
manta & o descumprimeanto, .por parte do
empregador, da obrigacfo legal de entre-
gar as referidas guias para a obtengao do
seguro-desemprego. E irrelevante o fato da
reclamada ter sido condenada por forga do
Enunciado n, 331, item IV do TST, conde-
nagdo subsidiaria, haja vista que esta
abrange toda e qualquer inadimp!éncia do
real empregador, porque decorre da culpa
in eligendo e in vigiando na escolha do
intermediador da méao-de-obra. Embargos
desprovidos. TST E-RR 583,273/99, Rel.
Min, Carlos Alberto Reis de Paula. DJU
27.10.00, pag. 542

150 — SERVIDOR. DIREITO A PER-
CEPGAD CUMULATIVA DO

- VALOR INTEGRAL DA FUN-

. GAD COMISSIONADA MAIS
VANTAGEM PESSOAL NOMI-
NALMENTE IDENTIFICADA

-Nao havendo a revogagio do art. 15,
§ 2% daLein. 9.421/96, persiste a veda-
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$ao quanto & percepcdo cumutlativa dos
valores referentes aintegralidade da Fun-
¢ao Comissionada mais a parcela dein-
corporagéo, hoje denominada de “Van-
tagem Passoal Nominalmente Identifica-
da". Recursos do Ministério Publico e da
Unido Federal parcialments providos.
TST RMA 556.376/99. Rel. Min. Vantuil
'Ab_dala. BJU 15.12.00, pég"827.

151 - SERVIDOR. GHAT%FICACAO
NATALINA, REMUNERAGCAQ.
. SUBSTITUIGAO EM CARGO
COMISSIONADO o

- A norma constnl_ucronaf, ao estender
ags servidores poblicos as vantagens
sociais previstas no art, 7¢ {aplicdvel ao
servidor plblico por forga do art. 39), en-
tre elas o direito do recebimento do dé-
cimo terceiro salério, definiu claramente
que incide na base c_ie cdlculo-da referi-
da gratificagao a remunerdgdo integraf,
TSTRMA 521.312/98. Rel. Min. Ronaldo
Lopes Leal DJU 10 11 0o, pag 489

.1_52—.SE_F_lV.IDOR. P{'JBLI_CO.- ANUE.
- NIQ, CELETISTA. TEMPO DE
-SERVICO. DIREITO ADQUIRI-
BO. AF!T. & DA LEI N. 8:1 62!91

Decisio admlmstratwa qus. defere c
computo do tempo de servigo publlco fe-
deral “celetista” para efeito de anuénios,
mas com efeitos financeiros a partir da
data de publicagdo de acérddo do E: STF,
em que. se declarou a inconstitucionali-
dade do art. 7%, inciso |, da Laij n. 8.162/
91. Recursg. em matena admm;stratwa
mediante ¢ qual servidora. postula o pa-
gamento de anuénios desde a publica-
¢do da Lein. 8.112/90, guandg se ope-
rou a transformaqao do regime juridico
de “celetista” para- estatutério: O tempo
de'servigo pablico fedaral “celetisia” para
efeito de anuénios .deve computar-se a
partirda edigdo da Lei n:8.112/80 e "sem
a restricdo imposta pela Lei n. 8.162/91"
({STF). Recursc conhecido o provido para
deferir a:Recorrente o pagamento, mo-
netariamente corrigido, dos anudnios a
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que fizer jus, a partir de 12.12.90, TST
RMA 556.359/99. Rel. Min, Jodo Oreste
Datazen. DJU.24.11.00, pag. 469.

153 — SERVIDOR. PUBLICO. APO-
: SENTADO. NOVC PLANQ DE
CARREIRA

_ Aptica-se ao inativo qualquer vanta-
gem ‘decorrente de transformacao ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em
que ocorred sua aposentadoria, Recur-
80 ordinario acolhido.- STJ ROMS
11.071/PR. Rel. Min, Fontes de Alen-
car DJu 30 10 00; pag 197 K

154—-SEFNIDOR PUBLICO ESTA-
GIO PROBATORIO. CESSAQ.
IMPOSSIBILIDADE '

De acordo cOm oart.41da CF, o ser-
vidor publ:co para adquirir establlxdade.
deve se submeter.ao estagio. probatg-
ric. E por seu intermédio que a Admi-
nistragdo Poblica verifica se tem apli-
dde e capacidade para o desempenho
do cargo no quatfoi investido, mediante
avallagdo de virios quesitos como as-
siduidade, disciptina, capacidade de ini-
ciativa, produtmdade e responsabilida-

de (Lein. 8.112/90, art. 20, caput). Con-
_cIu: se, pois, que, no curso de seu esta-

gio probatéric, deve o servidor perma-
necer vinculado ao ¢rgde ou entidade
de. lotagdo, sob. pena de.inviabilizar a
sua avahagao por parte da. Administra-

gdo Piblica, ndo. podendo, assim, ser

cedido a outre 6rgdo ou entidade.. Re-
curso. ordinaric provido. TS5T BAMA
619.269/99, Rel. Min, Milton de Moura
Franga. DJU 10.11.00, _pag. 491.

155 — SERVIDOR. PUBLICO. GRA-

" TIFICAGAO EXTRAORDINA-

RIA. DAS 4, 5 E 6. ILEGALL-
DADE. SUPRESSAC

Diferengas reconhecidas acs servido-
res que ocuparam DAS 4, 5 e 8 entre
12.3.95.¢ 31.12.96. A'lLein. 9.030/95, que



vigorava nesse tempo, ndo excluiu dos
cargos de DAS, niveis 4, 5 & 6, as refeti-
dag gratificagtes, nem revegou as lagis-
lagdes que as instituiram. Em dezembro
de 1986, com a edigéo da Lei n. 9.421/
86, ocorrey a revogacao, Recurso provi-
do parciaimente, TST RMA 558.278/99.
Rei. Min. Renaldo Lopes Leal. DJU
27.10.00, pag. 510. ’

166 — SERVIDOR, PUBLICO. SUBS-
TITUIGAD, MP N. 1.522/96, IN-
CONSTITUCIONALIDADE.
DECLARACAO EM MANDA-
DO DE SEGURANGA

No mandado de seguranga, o direito
deve ser reconhecido de plano como li-
quido e certo. E, portant, incengruente
exercer-se ¢ controle difuso da constitu-
cionalidade de l8i, em sede de mandado
de seguranga, por tratar-se de questio de
alta indagagdo e, por isso, incompativel
com o modelo especifico writ. Apds a edi-
¢&o da MP n. 1,522/96, reeditada sob 05
ns. 1,573-9/97 e 1.577/97 e convertida
na Lei n. 8.527/97, nao se reconhace o
direito liquido e certo de se proceder 4
substituicdo de servidor pablico na for-
ma preconizada no antigo texte do art.
38 e pardgrafos da Lei n. B.112/80. Re-
curscs providos para cassar a seguran-
ga. TST RXOFROMS 511.502/98. Rel.
Min. Francisco Fausto. DJU 20.10.00,
pédg. 378,

157 — SERVIDOR, PUBLICQ. TEM-
PO DE SERVICO PUBLICO
ESTADUAL. ANUENIQ

Recurso em matéria administrativa in-
terposto contra acérddo regional que de-
feriu, para efeito de percepgéo de
anuénio, o computo do tempo de servigo
publico prestado ao Estado do Rio de
Janeiro. Somente o tempo de servigo
piblico federal pode ser considerado
para efeito de célculo de anuénios. Esta
a diretriz contemplada no inciso | do art.
103 da Lei n. 8.112/80, combinado com
os arts. 37, capul, e 40, § 92, da CF

Recurso em matéria administrativa ¢o-
nhecido e parcialmente provide a fim de
exciuir 0 tempo de servigo prestado ao
Estado do Rio de Janeiro para efeito de
calculo do anuénic. TST RMA 543.390/
99, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen. BJU
24.11.00, pag. 468.

158 — SERVIDORES PUBLICOS

- INATIVOS. CONTRIBUICAD

PREVIDENCIARIA. LEI N.
8.783/99

O STF concedeu liminar em agao di-
reta de incenstitucionalidade (ADIn —
Med. Liminar — 2.010-2, Rel. Min. Celso
de Mello, DJU 11.10.98}, suspendendo,
até a decisao final da agéo, no caput do
art. 17 da Lei n. 9.783/99, a eficacia das
expressdes "e inativo e dos pensionis-
tas” e "do provento ou da psnséc’, tanto
guanto a dos arts. 22, paragrafo Gnico, e
32, pardgrafo tinico, da mesma leil. Des-
tarte, mantém-se a isengéo dos servido-
res inativos prevista no art. 231 da Lein.
8.112/80, vigente & época da aposenta-
doria dos impetrantes. Recurso ordina-
rio e remessa oficial desprovidos. TST
RXCOFROMS 638.506/00. Rel. Min, Antd-
nic José de Barros Levenhagen. DJU
20.10.00, pag. 381,

158 —TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. HORAS EX-
TRAS. SALARIC POR HORA

A fixagdo de turno de 8 {oito) para 6
horas didrias, no caso de trabalhadoer
horista, ndo pode acarretar reducédo do
valor total percebido mensalmente, por-
que deve ser mantido o padréo salariai
adquirido anteriormente. Ao ser submae-
tido & nova jornada de trabalho, outro cal-
culo do valor-hora deve ser estabelecido
a fim de resguardar o principio da irre-
dutibilidade salarial previsto na Consti-
tuicio da Repaiblica. Embargos a que se
nega provimento. TST E-RR 508.173/98.
Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula.
DJU 15.12.00, pag. 862,
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160 — TURNOS ININTERRUPTOS
: -DE. HEVEZAMEI\ITO LEI N

- 5. 81 1!72

A Lel n. 5 81 1!72 é norma.de carater
especnal pois destmada 4 categoria es-
pecifica (empregados nas atividades de
exploragdo, perfuragioc, producdo e refi-
nagao de petréleo, industrializagdo do

202

xisto,. indistria petroquimica.e transpor--
te de. petrolec e seus derivados), asse-
gurando vantagens para aqueles empre-
gados gue {rabathem em turno de reve-
zarnento. A referidalei ndo foi revogada.
pelo art. 78, XV, da Carta Magna que é.
aplicado -aos trabalhadores am geral.
Embargos nao conhecidos, TST E-RR
339.460/97, Rel. Min. Rider Nogueira de-
Brito. DJU 6.10.00, pag. 537.
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RECLAMATORIA TRABALHISTA

— Prescrigio. Complementagio de.provem'os da aposentadonia ...

RECOLHIMENTO DO FGTS

— Prescricio ....... tbeerrerars o sr s s pestrii s

RECURSO
— Adesivo, Subordinatja’io a0 recurso prin'prai'.

— De embargos. Adicional de insalubridade. Oleos Minerais ... N
— De revista. Danc moral. Competéncia da Justiga do Trabalhe ...

~--De revista. Depdsito recursal. Diferenga infima ..o v

— Em Matéria Administrativa. Auxilic pré-escolar. Magistrados. Lei n.
© BL0BDTGD it e s e e

— Ordinario. Agao rescisdria. Natureza declaratdria da acio trabathista.
" jmprescritibilidade. Relagdce da emprego ... erater e eare et snaree e

— Ordindrio. Agravo regimental. Tutela antecipada. Fazenda Pablica ........

— Ordindrio. Cabimento contra decisdo regional proferida em agravo regi-
mental interposto em reclamagao COMeItional ..

-~ Qrdinario. Sentenga homologatdria de cdlcules de liquidagdo, Erro
material ... ivesrinees i ; ;

— Recesso forense. Contagem de prazo. Intempestividade ...

REDUGAQ DO VALOR DAS CUSTAS ..oonncncencnmmasnssearinns oo
REEXAME NECESSARIO

— Sentenga homologatsria de calculos de Iiduidégéd' ..... e
'REPOSICAO DA PERDA DE 11,98%

-+ URV. Incabivel a aplicaggo do principio da iSonomia ...
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REPRESENTACAO PROCESSUAL
— Mandato tacito. Enunciado n. 164/TST ...

RESCISORIA

— Violagdo do art. 5%, LV, da Carta. Magna SO SR SO I VOO

REV!SAO DE VENC[M ENTOS

— Isonomia O " ceereeerspitrn

SEGU HO-DESEM PR EGO:

— !ndenlzagao ........ e LA SRR PR SSS LA bt brm e ra
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— indenizagdo pelo nao fornecimento das respectwas gunas Hequnsncs C

da Lein. 7 998/90, Condenag:ao subs:dlana e

SERVIDOR

— Direito & percepgiio cumutativa do valor integral da fun-;ao comnssnonada
‘mais vantagem pessoal nominalmente identificada o v it ioerereernnl, ’

— Gralificagéc natalina. Remuneragac. Substituigdc em cargo comissionado- - -
— Publico. Anuénio. Celetista, Tempo de servl:;o Dlre:to adqmndo Art 74

“.da Lei n..8.162/87 .....
— Pilblico. Aposentado, Novo Plano g8 CarrBifa . .o i oo riorsssisia,

— Pdblico. Estagio probatério. Cessio. Impossibilidade ..., -
— PUblico. Gratificagdo extraordindria. DAS 4, 5'e 6. llegalidadé. Sipresséo
— Publico. Substituigdo, MP-n. 1 522/98, Inconsmuc:onaiadade Dec!ara(;ao :

em mandado de SEQUIranGa i i

- Publ:cc Tampo de serwq:o publlco estadual. Anuenlo RN A

‘SERVIDORES PUBLICOS INATIVOS _
- Contnbulgao prewdencuarla Lel n. 9. ?83;'99 e st bbb

SOCIEDADEDE'ECONOMIA MISTA

=~ Estadual. Aplicagdo de norma estadual; instituidera de vastagem ao ser-
vidor empregado —.....ccecenirercceenns s

SUSPENSAO DOS PRAZOS PROCESSUAIS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. . .

—— Horas extras. Salario per ROTA ... b isis sl ben et

— Lein, 5.811/72 ...
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15® HEGIAO
DIREITO MATERIAL

001 — AGAC. ANULATORIA

Instrumento Normativo Extrajudicial.
Competéncia. C nosso ordsnamento ju-
ridico atribui aos Tribunais Regicnais do
Trabalho eao C.TST a competéncia para
a criagdo e interpretagio de normas co-
letivas. A anulagic de tais normas no
todo 'ou em parte; so-pode competir a
esses Tribunais. No caso sub judice se a
Convengdo Coletiva houvesse malogra-
de, o caso teffa sido submetido 4 apre-
ciagdo da Justiga, através de agao cole-
tiva para a qual a competéncia originaria
& dos Tribunais Regionals, ou do TST,
conforme o ambito dos orgdos de 1% ins-
tancia. Se a requerente néo participou da
negociagio coletiva, porgue ndo convo-
cata, a Convengédo Coletiva resultante
n&o se lne aplica, Nao se trata de anufa-
¢ao da norma, mas de sua inaplicabili-
dade a quem ndo participou de sua cons-
tltmoao TRT/SP 15°% Regido 1.838/99-AA
— Ac. SE 1.304/00-A. Retl, Fany Fajers-
tein. DOE 9.10.00, p4g. 5.

002 — AQAO RESCISOFI!A ERRO
- "DEFATO

O erro de fato, como causa juridica
para desconstitmgao do julgado, .ndo se
demonstra por meio de novas provas; sua
averiguagao sefaz medlante_ melhor ana-
lise das provas j4 constantes.dos autos,
pois sé assim se pode aferir acerca da
falsa percepgac do juiz.scbre a realida-
de processual. TRT/SP. 15® Regido 1.304/
98:AR — Ac. SE 1.621/00-A. Rel. Maria
Cecilla Fernandas Alvares Leite, DOE
£8.11.00, pag. 6.

003 — AGAQ. RESCISORIA ERRO

' DE FATO. NAC OCORREN-
CIA. HEAPRECIACAO DA
PROVA

- Awvia resciséria néo se justifica quan-
do o que se pretende é a reaprec:agao
da prova gue motivou o julgado resgin-

dendo, ndo incidindo a. h|potese a ocor-
réncia do erro de fato previsto pelo ingi-
so X do art. 485 do CPC. TRT/SP 152
Regido 1.891/99-AR — Ac. SE 1.533/00-
A. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE
29, 11 00, pag. 7.

004 — AGAQ. HESCISOHIA ESTA-
' BILIDADE DA GESTANTE.
OFENSA A DISPQOSITIVO

DE LEI

- Nioha violaqé_o adispositivodeleina .
decisdo que reconhece a estabilidade da
gestante, ainda que a agdo somente te-
nha sido ajuizada apés o parto, ante a ine-
xisténcia de norma restritiva desse direi-
to. TRT/SP 152 Regidc 1.135/98-AR — Ac.
SE 1.278/00-A. Rel. Eduardo Benedito de
Qliveira Zanella DOE 3.10.00, pag 7.

OOS—AQAO HESCIS(jFl[A OFEN-

: SA A COISA JULGADA. AU-
SENCIA DE REQUISITOS
!NDISPENSAVEIS A suA
- CONFIGURAGAO

- O instituto juridico -da coisa julgada
exige para sua configuragdo a triplice
identidade, de partes, de objsto e de cau-
sa de pedir, come ¢ondiggo indispensa-
vel & sua existéncia. Distintos-os objetos
das agBes tidas por _repetidas. nédo hé
come proceder ao pleito rescisdrio em-
basado no art. 485, IV, CPC, TRT/SP 159

‘Regido §92/99- AHE Ac. SE 1.419/00-

A. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite. DOE 9.11.00, pé.g. 3.

006 ~ AQAO FIESC!SOHIA PLA-

NOS ECONOMICOS. URP.
DIFERENGAS SALARIAILS.
“MANUTENCAG: DO JULGA-
DO, IMPROVIMENTO: '

Nzo prospera, em sede.de-Agdo Res-

cisdria, o argumento.de viclagdo da lei,
frente & decisBo judicial- que reconhece
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direito adgquirido’a corregdo salarial, com
base em indices expurgados por Planos -
Econdmicos Governamentais sendo a

matéria de interpretagdo controvertida
nos Tribunais. TRT/SP 15% ‘Regido 1.759/
99-AR —-.Ac. SE. 1.590/00-A. Rel. Maria
Cecilia Fernandes Alvares Lelte BOE
28.11.00, pég. 5.

007 — ACORDO. DE COMPENSA-
- GAO. DE HORAS. AUSEN-
CIA DE HOMOLOGAGAO

O acordo de compensac,:ao de horas
nao exige homologagao pelo Sindicato
de Classe ou Ministério do Trabatho, po-
dendo ser-ajustado, por escrito, direta-
mente com o empregado. O Constituinte
busgou apenas algar ao nivel constitu-
cional as regras do art. 58 da CLT, sem
qualquer movagao na matéria, A princi-
pio. o regime de compensagao de horas
ni&o traz qualquei prejuizo ac trabatha-
dor, que justifique a interferéncia do Sin-
dicate de Classe. TRT/SP 15 Regido
20.775/99 — Ac. 12 T. 46.702/00. Rel. Luiz
Antonio _Laz_arrm_ DOE 4.12.00; pdg. 58.

008 — ACORDO. DE COMPENSA-
GAQ.DE HORAS. VALIDADE

‘0 acordo dg’ compensaqao de horas
deve ser expresso entre ‘empregado ¢
empregador, ndo se admitindo ajuste
verbal. TRT/SP'15° Regigo 20.381/99 —

At 12 T: 46:689/00. Rel. Luiz Antonio La-
zarim., DOE 4. 12 00 pag. 57 :

009 e ADZC!ONAL DE HOHAS EX-
~ TRAS. . . .

Inexistindo acdrdo escrito individuai
previsto no art, 59, da CLT, recepeiona-
do pela atual Carta Magna, nac encen-
tra guarida a- compensac;ao praticada no
regime de 12x36 horas, impondo-se a
concessio do adiciondl de hoias extras
sobre aquelas que ultrapassem o limite
semanai (Enunciado n. 85, C.TST). TRT/
SP'15% Regido 14.407/00 — Ac. 32 T,
35.872/00. Rel. Luciane’ Storel da Silva
DOE 3.10.00, pag. 13.
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‘010 — ADICIONAL. DE HORAS EX-

- TRAS. SALARIO POR HORA

Masmo laborande, o reclamante, no -
sistema de salédrio varidve! decorrente da
producao, deve ser respeitado o limite dia-
rie @ semanal de horas trabalthadas, pre-

visto no art. 72, inciso. X1, da Magna Car-

ta, j& que tal dispositive-trata de norma
de ¢rdem publica. Entzetanto, ndo faz jus
as horas extras, mas {do-somente ac adi-
cional, eis que-na remuneragio percebi-

da ja se encontra inserido. o valor relati-

v0.a0 trabalho extraordindrio, Aplicacéo
analdgica do-Enunciado n. 85 do TST,
TRT/SP 15 Regifio 17.357/89 — Ac. 32
T. 40.497/00. Rel. Dommgos Spma DOE

18.10,00, pag..54;

o11 —ADICIONAL DE [NSALUBHI-

DADE. BASE DE CALCU_LO

Mesmo na wgencaa da CFIBB salar;o
minimo {Orientagdo Jurisprudencial.n.2,
da SDI, do C. TST). TAT/SP 15° Reglao

12, 362)’96 Ac.SE 35,273/00. Rel. Fany

Fajerstein, DO_E i8. 9_00_ pag. 52. -

012 — ADICIONAL. DE INSALUBRI-
DADE. EPIS ‘NAO: FORNE-
CIDOS

QO faudo perscual demonstra que ¢ au-
tor laborava ‘em condlgoes de ingalubri-
dade quando do exercicio da -atividade
dé operador de bomba hidrdulica, em
face do nao fornecimento de protetores,

necessarios a neuttalizagio dos agen-

tes insalubres, TRT/SP 152 Regido 5.387/

00 — Ac. 12 T. 40.357/00. Rel. Desig.

Anténio Miguel Pargira, DOE 19.10. 00,
pag. 51.

013 — ADICIONAL, BE PERICULO-

.. SIDADE. ‘HORAS EXTRAS.
INCIDENCIA " :

'E devido adiciohal de pent:uleIdade
em labor prestado em sobrejornada e ndo
sobre toda e qualguer verba de natureza



salarial, pois o risco que expde a vida
em perige & geral, abrangende a totali-
dade da atividade: Assim, se o obreiro
extrapola sua jornada fica por mais tem-
po expostc aos perigos, cujo risco & de
natureza iminente e nao escolbe hora
para ocorrer e, entendimento contrario,
manifesta-se injusto, contrariando o fim
social que se busca na aplicagio da lei.
No adicional calcutado sobre o salarie-
base, néo estd embutida a remuneragio
das horas extras prestadas durante o
més inteiro e 0 seu pagamento implica
em reflexos legais. TRT/SP 15% Regido
21.117/00 — Ac. 4" T. 35.673/00. Rel.
Laurival Ribeiro da Silva Filho. DOE
18.9.00, p&g. 61.

014 — ADICIONAL. DE PERICULO-
SIDADE. HORAS EXTRAS.
_ INCIDENCIA

~ Em face de sua natureza salarial, o
adicional de periculosidade reflete em
horas extras, mesmo porque, & durante
a jornada’ extraordindria que ¢ risco de
vida se apresenta de forma mais acen-
tuado; haja vista o cansago do trabalha-
dor. Nego provimento, TRT/SP 15% Re-
gido 11.768/99 — Ac. 1° T. 43.004/00.
Rel. Lérival Ferreira dos Santos. DOE
21.11.00, pag. 17,

015 - ADlClONAL DE TRANSFE-
RENCIA. ALTEHAQAO no
- LOCAL DA PRESTAGCAC DE
SERVIGOS. CONDIGAQ
PARA A EXECUGAO DO
CONTRATO. DEFINITIVIDA-

PDE. NAQ CABIMENTO

O togue de pedra para se verificar o
direito ou nédg ac adicional de transferén-
cia, reside-em saber se a alteragéo pro-
movida é precaria ou definitiva. Para tan-
to, irrelevante o-tempo.que o empregado
permanega na nova localidade. O que
efetivamente importa. é se a alteragéo foi
feita_com o escopo de se estender ac

longo-do tempoe, ou se teve um objetive

certo e determinado, ainda que o seu

termo final ndo estivesse previamente
previsto. Ademais, sendo que a altera-
¢&o é condigéo insita da nova fungéo que
o laborista passou a exercer por forga de
promocgéo, tendo sido respeitadas as
vantagens pecunidrias, agiganta-se ain-
da mais a impertinéncia do adicional
diante da definitividade do nove quadro
fatico delineade. TRT/SP 152 Regido
11.673/99 — Ac. 22 T. 40.755/00. Rel.
Lufs Carlos Candido Marlins Sotero da
Silva: DOE 6.11.00, pag 3.

016 — ADICIONAL. NOTUFINO

A base de calculo do adicional notur-
no tem como pardmetro a remuneragac
do trabalho diurno, pressuponde que ©
trabalhador desenvolva suas fungfes em
condigdes normais. Cumprida a jornada
de trabalho no periodo noturno, com-
preendido entre 22:00h e 5:00h, devido
é ¢ adicional, sendo computada a hora
noturna como de 52 minutos e 30 segun-
dos, conseante exegese do guanto dis-
posto.no art. 73 da CLT. TRT/S# 152 Re-
giao 15.171/00 — Ac. 37 T, 40.586/00.
Rel. Mauro Cesar Martins de Souza. DOE
19 10. 00 pag 56

017 — ADICIONAL. POR TEMPO DE
SERVIGO. QUINQUENIO. IN-
CIDENCIA DE ADICIONAL
SOBRE ADICIONAL. REPI-
QUE. ALTERAGAOD NA FOR-

MULA DE SEU CALCULO;
POR DETERMINAGAO LE-
GAL. OBRIGAGAQ DO ENTE
PUBLICO. ART. 37, XiV, DA

' CF £ ART. 17 DO ADCT

. Ao mudar a forma de calcule do adi-
cional por tempo de servigo, a municipa-
lidade néo feriu os principios da irreduti-
pilidade dos vencimentos e da habituali-
dade, mas sim, em obediéncia aos prin-
cipios da legalidade e moralidade publi-
ca, scmente fez cumprir o-quanto dispos-
to no art. 240 da Lei Municipal n. 1,332/
76, com a redagao gue lhe foi dada psale
art. 19, da.Lel Municipal n. 1.450/80, ac

215



dispor que ‘o funciondrio terd direito &
percepgdo de adicionais por tempo de
servigo. calculados sobre o seu vencic
mento. Se’o adicional por tempo de ser-
vigo estava sendo calculado de -forma
ernénea (adicional sobre adicional, qiin-
qiiénio sobre giingGénic}, € nao sobre [+
vencimento dos funcionarios, violando a
c1tada lei municipal, ndo ha se falar em
11 (o3 adqumdo nem em ferimento dos
principios: de irredutibilidade- salarial ou
de habitualidade, em face da patente ile-
galidade, visto que o ato administrativo
que vise-corrigir distorgdo e adequar a
admmlstragao publica aos padrdes le-
gais, deve ser compreendido como uma
obrigacéo legal. Nesse passo, a habitua-
lidade de pagamento ilegal do adicional
por tempo dé servigo néo’ gera direito
adquirido e ndo induz A incorporagdo, nos
termos do art. 37, XIV. da CF e art: 17 do
ADCT, ressaltando -se que o art. 89, da
CLT, dispse’ expressamente que nenhum
interesse de classe ou particular deve
prevalecer sobre o :nteresse COMUM.
TRT/SP 15% Regido 701/00 — Ac. 58 T,
40.881/00. Rel. Olga Aida Joaguim Go-
mlen DOE 6 11 .00, pag. 6 '

01 B — ADMINISTHACAO PUBLICA.
~CABIVEL O RECONHECI-
MENTO, RESPONSABILIDA-
‘DE SUBS%DlAHlA

A 'respunsa_bilidade- do .torn'ador de
servigos, ainda que na qualidads de ente
publico, decorre da culpa in-vigitando,
pois aquele que:celebra pacte de tercei-
riza¢ao, mas ndo fiscaliza a regularida-
de no pagamento das. parceias devidas
aos seus empregados, deve responder
subsidiariamente pelos créditos de na-
tureza. trabalhista. Se as empresas pri-
vadas- smeltam-se a responsabilidade
subsididria, ‘com mais razdo & adminis-
tragdo poblica, desse: encargo nao- po-
dendo ser desonerada, sob pena ‘de'co-
lidir frontatmente com .o’ principio da
igualdade insculpido no- caput do art. 52
da’ Carta Constitiucional, ante a inexis-
téncia-de justificativa racional e genéri-
¢a para o tratamento diférenciado em re-
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lagdo as-demais contratantes de servi-
¢os teréeirizados. Responsabilidade sub-

sididria reconhecida (Enunciado n., 331,
IV, TST). TRT/SP 152 Regiao 8. 448/00 —
Ac. 3% T. 33.244/00. Rel, Mauro Cesar
Marhns de Souza DOE 18. 9 00 pag. 5.

019 — ADMINISTRAQAO F'UBLICA

. CONTRATAGAD SOB A EGI-

. DE CELETISTA. EQUIPARA-

- GAO.AC EMPREGADOR CC-

- MUM.-OBSERVANCIA AS

- REGRAS DE-POLITICA SA:

LARIAL FIXADAS PELO GO-
VERNO FEDERAL '

O reclamante foi contratado sob a egi-
de da CLT. A relagdo de trabalho exis-
tente entre as partes, portanto, subme-
te-se a legislagdo consolidada; porquan-
to, nessa hipdtese, equipara-se a Admi-
nistragéo Publica aos empregadores. co-
muns, néo ihe sendo licito escolher quais
leis aplicar. Aldm do que, & competéncia
exclusiva ga Unido legislar sobre direito
do trabalho (CF/88, art. 22, 1) & suas nor-
mas séo de ordem publzca devendo &
reclamada, por conta disso, no. que toca
aremuneragao e reajustes desalério, ob-
sgrvar as regras de politica’ saiarzai as-
tabelecidas pelo Governo Federal. TRT/
SP 15? Regido 22.184/99 — Ac. 39 T.
33.298/00. Rel. Mauro Cesar Martins de
Souza DOE 18900 pag 6

020 ADMINISTHAQAO PUBLICA.
EMPREGADO PUBLICO.ES-
- TABILIDADE. REINTEGRA-
" 'CAO DETERMINADA. COM-
' PATIBILIDADE COM © REGI-
ME CELETISTA

O art. 37, 1, da Carta’ Magna,'e:&i'ge
que 2 admissdo de funciondrios ocorra
apoés a aprovagac em concurso plblico.
Trata-se de salutar exigéncia, estabéle-
cida exatamente corn a finalidade de ini-
bir ‘05 'desmandos de tantos administra-
dores: que, tratando’ como particular a
coisa piblica; ndo tinham dividas em
colocar nos -quadros da Administracad



inimeros apaniguados, parentes, amigos
e outros menos votados. Visou o consti-
tuinte, por sua vez, fazer prevalecer o
prmcnplo da  moralidade na Administra-
¢A0 Publica (CF, art. 37, capu). Doutra
parte, os aris. 37, 39 e 41 da Lei Maior
ndo distinguem o ampregado celetista do
servidor. estatutdrio, Depreende-se que
nio ha distingfic-entre a observancia do
prévio concurso e a da sstabilidade, es-
tando ambos inseridos no mesmo capi-
tulo da Carta Magna. O texto constitu-
cional ndo os distingue quanto & aplica-
bilidade. Ademais, no ha qualquer in-
compatibllidade legisiativa ou de princi-
pios entre a estabilidade do empregado
e'a obrigagio de o empregador efetuar
as contribuigtes fundidrias relativas ao
mesmo contrato, Tanto os empregados
piblicos celetistas quanto os funciond-
rios publicos estatutdrios, sdo detento-
res da-estabilidade prewsta no art, 41,

caput, da CF..Ante os. principios consu-
tucionais da legalidade e da moralidade,
ImpOe-se a reintegragio da obreira injus-
tamente dispensada. TRT/SP 15 Regio
8,923/00 — Ac. 3% T. 33.245/00, Rel

Maure Cesar Marting de Souza. DOE
18.9.00, pag.5. '

021 — AGRAVO DE PETIGAO. (NDI-
CE DE CORRECAO MONE-
TARIA DOS CREDITOS TRA-
BALHISTAS. UTILIZAGAC DA
TR. POSSIBILIDADE

. Nenhuma incenstitucionalidade ha na
utitizagdo. da Taxa de Referéncia como
indice de corregdo monetaria. Os calcy-
los s&o corretos quando elaborados & luz
do inciso V do art. 62.da Lei n: 7.738/89,
o quai preconizava que.a parlir de feve-
reiro/89 os indices de atualizagdo dos
saldos dos depositos da poupanga se-
riam utilizados para o calculo da corre-
¢do monetdria dos créditos trabalhistas.
A TR, conceituada eguivocadamente
como juros de mora, na verdade, e um
indexador dos créditos trabalhistas, nos
termos do art. 3¢ da.Lein. 8.177/91, sen-
do que tal artigo ainda & aplicave!, a tecrdo
§ 6° do art. 27 da Lei n_ 8.065/95. TRT/

SP 15% Regidc 24.992/00 — Ac. 22 T.
45.090/00. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Siiva. DOE 4.12.00,
pdg. 20, -

022 — AJUDA-ALIMENTACAQ. CA-
RATER INSTITUCIONAL.
VEDADA A INTEGRAGAC
AO SALARIO

A ajuda-alimentagdo tem cardter de
ajuda de custo, garantindo a0 emprega-
dor a saude nutricionat do empregado
para que bem execute as tarefas a ele
confiadas, independentemente da vincu-
lagdo daquele ao PAT (Programa de Ali-
mentagdc ao Trabathador). Os incentivos
fiscais decorrentes do beneficio visam
tao-somente o estimulo & concessdo da
ajuda, sendo descartada a hipdtese da
sua integragao ao salério, porque de ca-
rater institucional e nac salarial. HORAS
EXTRAORDINARIAS, COMPENSAGAO
NAC CONTRATADA, DEVIDO SO O ADI-
CIONAL, A compensacgo de horas so-
mente pode ser considerada vélida quan-
do demonstrada a existéncia de acordo
de compensagio entre as partes; deixan-
do o reclamado de apresentar o referido
acordo de compensagéo, deve ser con-
siderado como extraordindrio o labor ex-
cedente & oitava hora da jornada, sendo
que no presente caso somente deve ser
page o adicional referente as horas ex-

traordinérias, uma vez que as horas labo-

radas foram compensadas {Enunciado n.
85 do C.TSTL.TRY/SP 152 Regido 7.564/
99 — Ae. 12 T, 36,397/00. Rel. Antdnio
Migue! Pereira. DOE 3.10.00, pdg. 24.

023 — ALTERAQAO CONTHATUAL

- SUPRESSAO DE BENEFI-
CIO SALARIAL. OFENSA
AOS ARTS. 468 DA CLT, 52,
XXXVI E 79, Vi, DAC'F

A alteraq:ao nas regras instituidas pelo
empregador, ceifando parcela dos direi-

{os de seus empregados, somente po-

dard atingir os novos contratos .ou 0s
contratados que néo preenchiam os re-
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quisitos para‘a percepgdo do instituto
antes da alteragdo, porquanto o bengfi-
cio criadd pelo.empregador se incorpora
a0 contrate de trabalho nos limites da
avenga. TRT/SP 15% Regifo 22.556/96 —
Ac. SE 35.242/00. Rel. Fany Fajersteln
D0E.18.9.00, pag 51

024 — ALTEF!AQAO CONTRATUAL.
VEDAQAO

E vedado ao empragador alterar uni-
lateralmente, ‘as -condiges do contrato
de trabalho, mormente- quando tal dfte-
ragio acafreta- prejuizos financeiros ao
trabathador— CLT, art. 468. TRT/SP 152
Regiao 20.669/89 — Ac. 12 T. 48.697/00.
Rel. Luiz Anton:o Lazarim. DOE 4 12 00,
pég 58.

025 — ALTEHAQAO DA JOHNADA
DE THABALHO POSSIBILI-
DADE

E vaindo o térmo de alteragéo de con-
trate de trabalho assinada pelo. empre-
.gado, a fim de alterar os turnos de. traba-
Iho, passando de turnos de revezamen-
to para turnos fixcs. TRT/SP 150 Regiso
10.578/99 — Ac. 19 T.. 34.194/00. Rel.
Domingos Spina. DOE 18.9.00, pag 21,

026 — APOSENTADORIA, ENTE PU-
~ BLICO.PRESCRIGAO. FGTS

'0.prazo de dois. anas para o empre-
gado ajuizar agdo trabalhista previsto no
art. 72, inciso XXIX, lstra a da CF/88,
conslitui regra’ geral sobre preserigdo,
isto &, aplica-se a todo & quaiquer tra-
balhador, seja urbano ou rural, para plei-

‘tear o FGTS ndo deposnado pelo seu
empregador. A Ieglslaqao ordindria é
aplicavel em consonancia com a norma
constitucional sobre prescrtgao deve
serobedecido o biénio para-ajuizar dgéo,
assegurando, contudo, o direito aos va-
lores do FGTS dentro de um periodo.de
ate.30 anos, ex v do art 23, § 5%da Lei
A, 8.036/90. A aposentadoria ‘esponta-
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nea extingue ‘o contrate de trabatho,

Assim, o perfodo que antecede a jubila-
¢do encontra-se compreendido :no con-
trato- de trabalho extinto concomitante-
mente com o deferimento da aposenta-
doria e, se-0 empregado continuar na
atividade, ter-se-& um novo contrato de
trabalho e ndo Um prosseguimento do
anterior. Aplicagao do Enunciado n. 362
de C. TST. Em se tratando dé Poder

‘Piblico, apds 5.10.88, 0 ingresso de ser

vidor acs quadros da Admlnlstragao Pa-
blica esta condicionado & prestagio de
concurse publico, consoarite disposte no
art. 37, inciso-ll'da CE TRI/SP 15t Re-
gido 19 428f00-— Ac. 4% T, 44.626/00.

‘Rel. Laurival F{abe:rc da Sliva Fliho DOE
'4,12! 00 pag 9 :

027 — APOSENTADORIA. ESPON-
TANEA. DE SERVIDOR CE-
~ LETISTA. CONTINUIDADE
DA PRESTAGAO LABORAL
SEM CONCURSO PUBLICO.
 EXTINGAO DO CONTRATO
ORIGINARIO E NULIDADE
DO POSTERIOR (CR, ART.

37, Il E § 29)

 Servidor publico. due, tendo sido con-
tratado pelo regime da CLT, vem a apo-

sentar-se por. tempo. de servigo, ainda

que dé continuidade & prestagao labo-
ral, tem extinto o contrato originrio, que
mantinha com a administragdo publica
(inteligéncia do art. 453 do Texto-Conso-

tidado). A prévia aprovacdo em conour-
‘80 publico é pressupesto constitucional

indispensavel' & validade . ¢ ‘eficicia‘da
investidura funcional do servidor, em car-
go ou emprego piblico, 'em carater efeti-
vo — art. 37, .incisos Il e X, A inohser-

‘vancia desse mandamentd nulifica qual-

quer.contratagio feita pela administra-
¢éo, ndo se podendo, diante da’ Hegali-
dade do ato, reconhecer a existéncia da

Telagéo de emprego, apés & aposentd-

doria do-servidor celetista. TRT/SP 152
Regido 15.145/00 — Ac. 17T, 38.825/00.

‘Rel. Luiz Antomo Lazarlm DOE 18, 10 00,

pég. 186,



028 — APOSENTADORIA. ESPON-
TANEA DE SERVIDOR CE-
'LETISTA. CONTINUIDADE
DA PRESTAGAO LABORAL
SEM CONCURSO PUBLIGO.

- EXTINCAQ DO CONTRATO
ORIGINARIO E NULIDADE
DO POSTERIOR (CR, ART.
37, I E § 29)

Servidor publice qus, tendo sida ton-
tratado pelo regime da CLT, vem & apo-
sentar-se por tempo de servigo, aindaque
dé continuidade & prestagao laboral, tem
extinto o contrato origindrio, gue manti-
nha com a administrag@o publica (inteli-
géncia do art. 453 do texto consolidado,
que veda a soma dos periodos, na hipo-
tese de aposentadoria espontdnea). De-
mais disso, ressalvadas as hipoteses de
contratagdo para carges em Ccomisséo,
legaimente declarados de livie nomeacao
e exonera¢ao, bem como de contratagéo
a prazo para atender necessidade tem-
poraria de excepcional interesse publico,
a prévia aprovagio em concurso piblico
¢ pressupesto constitucional indispensa-
vel & validade e eficacia da investidura
funcional do servidor, em cargo ou em-
prege piblico, em carédter efetivo — art.
37, incisos 1l & 1X. Ainobservancia desse
mandamento nulifica. gualquer contrata-
gao feita pela administragdo, ndo se po-
dendo, diante da ilegatidade do ate, reco-
nhecer a.existéncia da relagio de empre-
go,. tampouco dos direitos que dela de-
correriam, se valida fosse a sua forma-
¢#0, excetuado eventual saldo de salérios
— CF, art. 37, § 22, TRT/SP 15 Regido
16.226/00 — Ac. 12T, 36.378/00. Rel. Luiz
Antonio Lazarim, DOE 3.10.00, pag. 24.

029 — APOSENTADORIA. ESPON-
© TANEA. EXTINGAO DO CON-
TRATO DE TRABALHO CA-
RACTERIZADA. CONTINUI-
DADE NA PRESTAGAO DOS
SERVIGOS PARA A ADMI-
'NISTRAGAO PUBLICA. EXI-

- GENCIA DE CONCURSO

- A aposentadoria -veluntéria extingue
o contrato de trabalhe de pleno direito, a

teor do art. 453 da CLT, que ao cuidar da.
soma dos periodos descontinuos a in-
cluiu dentre as causas de extingdo do
pacto laborat, o que vem ao encontre do dis-
posto no art. 20, IIl, da Lei n, 8.036/90, e
da orientagdo jurisprudencial contida no
Enunciado n. 295 do C. TST. Tratando-se
de ente piblico, & imprescindivet a reali-
zagao de concurso pablico para ¢ontinui-
dade da prestagdo dos servigos apos a
aposentadoria (art. 37, I, CF/88). TRT/
SP 15 Regido 10.199/00 — Ac. 32 T.
40.558/00. Rel, Desig. Fabio Grasselli.
DOE 12.10.00, pag. 55.

030 — APOSENTADORIA. ESPON-

" TANEA. RESCISAO _CON-
TRATUAL. INEXISTENGIA
DE DIREITO A MULTA DO
40% SOBRE O SALDO DO
FGTS. EXEGESE DO ART.
453 DACLT E § 1%, DO ART.
18, DA LEI N 8.036/90

Nic cabem na rescisdo contratual
dacorrents de.aposentadoria espontanea
as mesmas reparacbes decorrentes da
dispensa imotivada, por forga do art. 453
da CLT e do § 12, do art. 18, da Lei n.
8,036/90, TRT/SP 152 Regide 16.201/96
— Ac,'SE 38.238/00. Rel. Fany Fajers-
tein. DOE 19.10.00, pag. 3.

031 — APOSENTADORIA. ESPON-
TANEA DO SERVIDOR PU-
BLICO - -

Etimologicamente, aposentar-se é
“nousar”, que revela o efeito extintivo do
contrate de trabaiho, fato este, que @,
evidentemente; incompativel com a rea-
lidade econdmice-social do Brasil, na for-
ma do art. 52 da Lei de Intredugéo. Dian-
te.deste dilema, recomenda-se a utiliza-
¢&o da milenar prudéncia ao aplicador do
Direito, que consiste em manter-se fiel a
“yontade da lei”. Conseqiientemente, a apo-
sentadoria espontdnea do servidor pd-
blice antes de publicagéo da liminar da
ADIn 1.170-4, do STF, de 27.5.98, extin-
gue o Contrato de Trabalho. TRT/SP 152
Regiao 7.630/9% — Ac.-28 T. 34.578/00.
Rel. José Pitas. DOE 18.9.00, pag. 37.
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032 — APOSENTADOCRIA. EXTIN-
- CAO DO CONTHATO DE
THABALHO :

) A apcsentadorla do empregado extm-
gue-naturaimente o contratc de trabatho.
Mesma em caso-de ndo haver solugdo
de continuidade no vinculo, conforme. a
previsdo. contida -na MP-n. 1.523/97. A
partir dela :estabelece-se novo.contrato
de trabatho cujos efeitos persistirdo até
que venha ser. extinto, Subsiste para: to-
dos os sleitos o disposto nos arts, 453 e
475 da CLT, os quais, ao revés do
aduzide pela parte recorrente, néo foram
derrogados pelo conteldo da norma in-
vocada — Lei.n. 8.213/91. Isso ocorre
pois, em que pase o principic da hierar-
quia dindmica da Justica do Trabaiho, ndo
pode uma norma isolada’ previdenciaria,
de natureza manifestamente-desburocra-
tizante, revopar, sém ser de forma ex-
pressa,; toda uma construgdo. multifacé-
tica consubstanciada nos mandamentos
contidos na CLY. TRT/SP 150 Regido
6.554/00.—Ac., 52 T. 42.044/00. Rel, Elia:
na Feilppe Toledo DOE 6. 1‘1 00 pag 32.

033 — ATESTADQ MEDICO. JUSTI-
" FICATIVA DE AUSENCIA.
ABONQ DE FALTAS PELO
SERVIGO MEDICO DA EM
PRESA o

Dlspondo a rec!amada de serwgo meé-
dico préprio, cabe a ests, em primeiro fu-
gar proceder o-exame de salde e 0 abo-
no das faltas de'seus -empregados. TRY/
SP 15® Regifo 18.833/99 — Ac. 1* T
44.979/00. Rel. Anténio Mlguel Pereira.
DOE 4. 12.00, pag. 17.

034 - AVISO PREVIO. PROPOR-
- CIONAL. ART. 72, INCISO
XXI, DA GF. AUTO-APLICA-
BILIDADE INOCORRENC!A

‘O aviso. pre\no proporcmnai ao tem-
po de-servigo, previsto.no inciso-X X!, do
art. 7%, da CF, carece de legislagdo ordi-
naria. regulamentadora nde se-tratando
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de preceito constitucional de auto- -apli-
cabilidade. TRT/SP 157 Regido 16.908/
9% — Ac. 12 T.39.881/00. Rel. Luiz Anto-
nio Lazanm DOE 19 10.00, pag 40,

0_35 - BANCAFHO HOHAS EX-
' - TRAS.. HEFLEXOS NOS
SABADOS

O rellexo das horas exlras ‘habituais,
no dia de sdbado, para o trabathador. ban-
cdrio, decorré de’ ajuste coletivo da ca-
tegoria. TRT/SP. 152 Regiac 20.221/99 —
Ac. 187, 46.682/00. Rel. Luiz Antonio La»_
zanm DOE 4.12. 0o, pag 57.

036 —_ BANCO DO BHASIL TETO
' SALARIAL e

O d:spoato no art. 37, Xi, da CF ndo
se aplica aos funclonér:os do Bango do
Brasil §/A., consoants dlsposlo no § 9
—_ |ntroduzxdo pelo EC n, 19/98 — pois.a
citada empresa nio Técebe. fecursos da
Unido, dos Estados, do Distrito. Federal
ou dos Mummpxoa para pagamento de
despesas de pessoal ou de custeio em
geral. TRT/SP 152 Regido 4.222/99 — Ac.
3% T. 43.697/00. Rel.. Dcmlngos Splna'
DOE 21, 11 .00, pag 32

037 — CARGQ. DE CONFIANCA

'~ 'BANCARIO. HORAS EX-
TRAS. INDEVIDAS. CARAC-
‘TERIZAGAQ.

Resta caracterizado o desempenho
de cargo de confianga, quando o obreiro
além de receber grahhcagao de fungéo
muite superior-& previsio legal, detém
poder. geral de mando na agéncia, ndo
havendo nos locais de prestagio de ser-
vigos qualquer pessoa que lhe fosse su-
perior higrdrquics, bem come ampla li-
berdade de hordrios. Agiganta-se ainda
mais a-condigdo de conflanq:a quando o
labérista apenas se reporta 20’ gerente
regional de operagdes. TRT/SP 152 Re-
giéo 17.367/89 — Ac, 20 T, 40.078/00.
Rel Luis Carlos Candido Martins Sotero
da Silva, DOE 19.10.00, pag. 44 '



038 — CARGO. EM COMISSAQ.
© ART. 87, INCISO Il DA CF

A CF/88 possibilita a admisséao de
servidor pliblico, sem a prévia aprova-
¢a0 e concurso, para o exercicio de
cargo em comisséc declarado em lei de
livre nomeagao e exoneragao, 0 que néo
vem a.ser a hipdtese dos aulos, eis gue
os cargos ocupados pelo reclamante
nao foram criados por lei, mas por sim-
ples portarias. Dessa forma, a contrata-
¢ao havida é nula de pleno direits, por-
que contraria & literalidade do art. 37,
inciso il da Carta Magna e por imposi-
¢io do § 22 desse mesmo artigo. TRT/
SP 157 Regido 22.818/99 — Ac. 1° T.
46.436/00. Rel. Antonio Migue! Pereira.
DOE 3.10.00, pag. 25.

039 — CLAUSULA PENAL. INADIM-
PLEMENTO. CUMPRIMEN-
TO PARCIAL DA OBRIGA-
GAO. MULTA. CABIMENTO

O inadimplémento da obrigagac au-
torizadora da incidéncia da multa previs-
ta na clausula penal de um acordo, quer
judicial, quer extrajudicial,. excetuando-
se haver expressa ressalva, deve ser en-
tendido em.seu sentido fato. Inadimple-
mento guer dizer. nZo cumprimento da
obrigagéio, ¢ qual pode ser total ou par-
cial. Nessa ultima hipdtese, quando o
cumprimente da obrigagdo néo observa
o lugar, o tempo ou a forma avengada,
estamos diante da figura denominada
“mora’, Assim, estando em mora o deve-
dor, plenamente aplicavel a multa previs-
ta na clausula penal, guardando:se &
devida proporgdo, de tal forma a impedir
c-enriguecimento sem causa. TRT/SP 152
Regido 14.466/00 — Ac. 22 7. 40.759/00.
Rel. Luis Carlos Candido taftins Sotero
da Silva, DOE 6.11.00, pag. 3.

040 — COMISSIONISTA. HORAS
CEXTRAS

Ao empregado gue tem ganho & base
de comisstes, somente & devido o adi-

cional pelo trabalho em jornada extraor-
dinaria. TRT/SP 15% Regido 20.351/99 —
Ac. 18T, 46.687/00. Rel. Luiz Antonio La-
zatim. DOE 4,12.00, pag. 57,

041 — COMPENSAGAQ DE JOR-
NADA. ACORDO TACITO.
IMPOSSIBILIDADE

Nos termos do art: 58, da CLT, ¢ do
Enunciado n. 108, do C. TST, a.compen-
sagdo de jornada deve ser ajustada por
escrito, motivo pelo qual ndo ha que se
falar em ajuste ticito para a adogao vé-
lida do horaric de compensagio sema-
nat. Descumprida aquela exigéncia le-
gal, devemn ser. pagas ¢como extras as
horas excedentes das oito horas nor-
mais diarias, independentemente do li-
mite sermanal de quarenta e quatro ho-
ras. TRT/SP 159 Regido 20.388/99 — Ac.
38T, 44.567/00. Rel. Luiz Carlos de Arad-
io. DOE 21.11.00, pdg. 51.

042 — COMPETENCIA. DISPUTA
ENTRE SINDICATOS

A Lei n. 8.984/95 ndo frouxe para a
competéncia da Justiga do. Trabalho,
como, de resto, .nd@o poderia fazé-to, o li-
tigio entre Sindicatos representantes de
categoria econdmica (Patronais), menos
ainda para dirimir controvérsia em torno
de legitimidade ou ilegitimidade de repre-
sentagdes sindicals. TRT/SP 15 Regido
14.195/99 — Ac. 39 T.38.880/00. Rel, Luiz
Carlos de Aradjo. DOE 18.10.00, pag. 20.

043 — COMPETENCIA. JUSTIGA.
DO TRABALHO. EXPEDI-

GAO DE OFICIOS A0S OF-

- GAOS COMPETENTES PA-

RA APURAGAO-DE FATOS
CONSIDERAROS SUJEI-

TOS A INFRAGAO ADMINIS-
TRATIVA.RECONHECIMENTO

A expedigio de oficios insere-sé nas
facuidades do Juiz, estando a salvo de
qualquer ingeréncia. O simples encami-
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nhamento de oficios nao produz. qualquer
efeito. juridico. Seu escopo hao & outro
senao dar ciéncia ads drgacs competen-
tes dos fatos. considérados pelo Juizo
como sujeitos A infragdo administrativa.
A partirdai, mediante a devida fiscaliza-
¢&c, com. observanma do devido proces-
so legal, & que podera haver qualquer
sangdo. TRT/SP 15% Regido 18.134/99 —
Ac, 28 T. 40,740/00. Rel, LLuis Carlos Can-
dido Martins: Sotero da Snlva DOE
6 'H 00 pag 2.

044 — CONDENACAO SUBSIDIA-
"~ RIA EMPRESA PUBLICA |

A veda(;ao u‘nposla pelo |tem II do
Enunciado n. 331 do C. TST diz respeito
a formagao de vinculo empragaticic com
0$ 6rgdos da Administragio’ publica di-
reta, indireta’ ou fundacional, o. que nac
€ o case.dos autos; Recenhecido o.vin.
culo de emprego. entre a reclamante e a
1* reclamada (Cia. Brasileira de& Enge-
nharia e-Eletricidade SF — COBASE), ¢
que beneficiava-se a.2° reclamada {ELE-
TRQPAULO -~ Elstricidade de Sao Pau-
lo 8/A.) diretamente dos servigos pres-
tados’ pslo‘autor, correta sua condena-
¢80 a responder subszdsanamente pelos
creditos trabalhistas deferidos, a teor do
que dispde o Hem IV-do cstado enuncia-
do. &' § 1%do art, 71 da Léin; 8.666/93;
invecado pela recorreénte, tem -eficacia
somente entre a-Administragéo Piblica
e a empresa prestadora di Servigos, n&o
atmgmdo o trabalhador. TRT/SP 152 Re-
gido.1.480/99 — ‘Ac. 5% T:.44.288/00. Rel.
Elizna Feilppa Toledo DOE 21.11.00,
Pag. 44. .

(45 .—._CONTH'ATO.'DE"AFIF{ENDA-
© °  MENTO, DE VEICULOD. TAXL.
FRAUDE NAQ CONFIGURA-

- DA NO CASO DOS AUTCS

Ce!ebrando o autor um contrato de
arrendamento de veiculo {taxi), a efe in-
cumbe provar a existéncia de-subordina-
¢ac hierdrquica. e econémica, a exemplo
de que ocorre em relagdo a representa-
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caoc.comercial autdnoma, pois o0 normal
Se presume, e.o extraordindrio.se prova,
nos termos do incigo | do art. 334 do CPC.
TRT/SP 15 Regido 2.419/99 — Ac. 4° T,
36.778/00. Rel. lvani Martins Ferrelra
Gsulaanl DOE 3.10. 00 pag 32.

046 — CONTRATO. DE TRABALHO,
- APOSENTADORIA VOLUN-
TARIA E/OU COMPYLSO-
 RIA. EFEITOS. EXTINGAO

Aposentadona defenda ao emprega-
do, por iniciativa deste, acarreta & extin-
¢do do contrato de. trabalho a parlir de
entdo, isentando o empregador do paga-
mento de qualquer inderiizagdo,. proces-
sando-se 3 rescisao contratual como se
de pedido de demissao se tratasse, Inte-
ligéncia da parte final do art. 453 da CLT.
TRT/SP 15* Regiac’ ?11!00 — AC. 28 T,
37.845/00. Rel. Desig. Liis Carlos Cam
dido harting Sctero da S:iva DOE
3.10.00, pag. 50,

047 — CONTF{IBUIQAOASSISTEN-
- CIAL

CE nula a clausula que prevé a centri-
buigdo assistencial de todos os empre-
gados sem a possibilidade de oposicio
ao desconto. TRT/SP 150 Heglao 261/98-
AA'— Ac, SE 1 319!00 A. Rel. Desig.
Edvardo Benedito de Oiwewa Zanelia.
DOE 1. 10 00 pag 4

048 — CONTHIBUIGAO ASSISTEN-
CIAL. LITIGIO ENTRE SINDI-
CATOPATRONAL E EMPRE:
'SA NAOQ ASSOCIADA A EN-
TIDADE SINDICAL. ARTS.
5%, XX E 82 V, DA CF. PRE-
'CEDENTE NORMATIVO N.

119 (TST — SDC)

A a’nalogia, segundo o.mestre herme-
neuta Carlos Maximiliano, “consiste em
aplicar & uma hipétese nao prevista em
lei & disposicdo relativa ‘& um caso. se-
melhante” eis que “os fatos de igual na-



tureza devem ser regulados de modo
idéntico”, na esteira do vetusto brocardo
romano ubi eadem ratio, ibi eadem legis
disposilio, ou seja, “onde existe a mes-
ma razéo fundamental, prevalece a mes-
ma regra de Direito". Os principios de li-
berdatle de associagio e de livre filia-
¢ao sindical, assegurados pela Gonsti-
tuigdo da F{epublica no seus arts. 5%,
inciso XX e 82, inciso V, assim como o
Precedente Normativo . 119, da SDC do
C.TST, sdo aplicéveis igualmente as em-
presas, por analogia, eis que estastam-
bém tém ampla liberdade de {lliar-se, ou
ndo, aos respectivos sindicatas patro-
nais. Recurse a que $e nega provimento
para manter a improcedéncia da agéo.
TRT/SF 15% Regido 31.606/98 — Ac. 47
T.43.864/00. Rel. . Renato Buratto DOE
21,11 00 pag 38,

049 — CONTRIBUIGAQ ASSISTEN-

: CIAL. OPOSIGAO VALIDA,
RESTITUIGAO DOS DES-
CONTOS

A oposigdo apresentada pelos auto-
res perante o empregador é suficiente
para impedir o desconto das contribui-
coes assistenciais, eis que a previsdo
constante da norma coletiva de protoco-
lo da oposigo no sindicato de classe nao
encontra amparo legal, uma vez que a
propria lei prevé a hipdtese, conforme
mencionado no art. 545 da CLT, TRT/SP
152 Regiac 18.129/00 — Ac. 12 T.42.471/
00, Rel. Antdnio Mlguel Pereira. DOE
6.11.00, pag. 42.

050 — CONVENGAQ COLETIVA .

A teor do disposto no inciso XXVI do
art. 7¢ da CF/98, as normas coletivas
devemn ser privilegiadas, pois represen-
tam as realidades regionais, traduzidas
pelos representantes das categorias eco-
némica e profissional. TRT/SP 15° Re-
gido 14.198/99 — Ac. 3¢ T, 38.881/00.
Rel. Domingos Spina, DOE 19.10.00,
pag. 20. . ’

051 — CONVERSAQ DE REGIME,
© INDENIZAGAQ COMPEN-
SATORIA DE 40% SOBRE O

FGTS

Embora a conversao de regimes acar-
rete a extingao do contrato, ndo se equi-
vale 3 dispensa sem justa causa, sendo
indevida a indenizagéo compensatdria de
40%. Inteligéneia dos arts. 18, § 19, da
Lei n. 8.036/90 & 92 do Decretc n. 99.684/
90 com redagéo dada pela Lei n. 9.491/
g7 e Decreto n. 2.430/97, respectivamen-
te. Remessa de oficio a que se da provi-
mento neste aspecto. TRT/SP 152 Regido
14,372/00 — Ac. 5% T. 36.260/00. Rel.
Helena Rosa Monaco da Silva Lins Coe-
tho. DOE 3.10.00, pag. 21.

052 — COFlFIEQAO MONETARIA,
' EPOCA PROPRIA. MES DO
‘EFETIVO PAGAMENTO

O indice de corregfo monetaria é o
do més do efetivo pagamento, pois & data
de vencimento da obriga¢do é a época
propria para a incidéncia da atualizagéo
do'débito trabalhista. Assim, o emprega-
dor estard constituido em mora apenas
quando vence a obrigacio. Se o exe-
quente recebia seu pagamento no inicie
do més seguinte ao trabialhado, é nesse
maés posterior que se ha de aplicar o in-
dice de correqdo monetéria, TRT/SP 152
Regiao 8.430/00 — Ac. 5% T. 35.458/00.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, DOE
18.9.00, pag. 56.

053 — COFIFIE(}AO MONETARIA
EPOCA PROPRIA NO CA-

SO DOS BANCARIOS. DI-
VERGENCIA JURISPRU-

- DENCIAL. EXCLUSAO DA

. MULTADO.ART.801,OQ CPC

Mao sendo pacifico o entendimento
de que, no caso dos bancdrios, a inci
déncia da corre¢ao monetdria para atua-
lizagdo do débito trabalhista se faga no
proprio més da prestagéo de setvigos,
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ndo. ha como ‘acolher que este recurso
seja um ato atentatodric- A dignidade da
Justia, devendo ser excluida a multa do
art, 601 do CPC, impingida & executada.
TRT/SP 152 Regido 24.811/00 — Ac. 52
T. 44.310/00. Rel. Olga Aida Joaguim
Gomlerl DOE 21. 11 .00, pag 45,

054 -— CORREQAO MONETAHIA

" INCLUSAQ DE.INDICES IN-

"FLACIONARIOS EXPUR-
GADOS '

A corregao monetdria é remédio res.
taurader de -poder aguisitivo da moeda,
Os'indices de‘corregdc monetdria sdao di-
ferentes dos de politica salarial e de pre-
¢os, com estes ndo se confundindo, B
possivel corrigir débite judicial de crigem
trabalhista aplicando indices expurgados
de parte da; inflagdpo, pois trata-se de
atuallzagao monstdria de verbas que dei-
xaram de ser pagas nas épocas proprias
e, ademais, que t8m natureza alimentar.
Assim ndo procadendo haveria redugao
do.¢crédito do obreiro e enriguacimento
sem causa.da. devedora, violando-sa ¢
principio da restituigdoc integral do-que é
devido. Ndo se pode confiscar o dirgito
de recomposicio do.poder aguisitivo da
moeda segundo os indices inflacicnarios.
Sao devidas, pois, as diferengas dos in-
dices. mﬂaczonarios expurgados pela in-
cidéncia.do IRC de janeiro/88, de abril @
maio/90; descontando ¢ J& observado na
lzqwdagao nos limites do pleiteado. Agra-
ve de patiglo parcialmente provido, TRT/
SP 15" Regifo 22. 085/00 — Ac. 32 T.
44.458/00. Rel. Mauro Cesar Martins de
Souza DOE21.11 00 pag 48.

055 — COHF{EQAO MONETAHIA
' - IPC DE MARGO0/90.

. Correta a incidéneia do IPG de mar-
¢0/90-sobre os débitos trabalhistas, a ti-
tuto de corregdo monetaria, o que néo
se confunde com a aplicagde do percen-
tual de 84,32% nos reajustes salariais do
més.de abril/S0. TRT/SP 152 Regidc
14.424/00 — Ac.. 32 T, 35:873/00. Rel.
Domingos Spina. _DOE_S 10.00, pag. 13.
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056" — DANO MORAL. REPARA:
- GAO. REQUISITOS. GE-
RENTE GERAL DE AGEN-

'CIA BANCARIA

A reparagao de danos morais deman-
da prova segura no sentide de que o em-
pregador. praticou ato lesivo 4 honra.e a
dignidade do trabalhador,. por excessos
cometidos no exercicio do poder de man-
do, acusando-o indevidamente. No caso
sub judice, ndo houve prova alguma nes-
se sentido, sequer a testemunhal, Ainda
que tenha ocorrido. um abalo psicoldgi-
co, este resultou da prépria-conduta ne-
gligente da Autora. (empréstimos.conce-
didos sem- garantias), que teve de ser
apenada em regular processo- -adminis-
trativo. O abalo a dignidade e a mécula
da reputagio da reclamante ndo ocorrel,
mesmo porque a reclamante continuou
em seu-cargo. de Gerente Geral de agén-
cia. até sua aposentadoria -espontanea.
De néo se esquecer. que a CEF, como
empresa publica, tem o dever de apurar
irregularidades cometidas por sgus em-
pregados, com maior rigor que a iniciati-
va privada, sempre observando os pre-
ceitos.da. administraggo piblica consubs-
tanciados ne art, 17 dd CF, TRT/SP 157
Regide 26.828/08 — Ac. 58 T, 38, 473/00.
Rel. Oiga Aida Joaqmm Gomieri, DOE
19, 10.00, pag 8.

057 — DE‘BlTos TF{ABALHISTAS
- ATUALIZACAC: APLICACAO
DOS INDICES IPC/IBGE
DOS MESES JANEIRO/8S,

ABRIL E MAIO/MD

Na seqiiéncia de disposigdes lsgais
que estabelecem os tritérios de correcdo
dos débitos trabalhistas, tem-se que a
ténica definidora reside, fundamemalmen»
te,.na observancia dos principios basicos
atinentes ao.dirsito intertemperal. Nio se
pode olvidar que; a cada regulamentagéo
introduzida, 0s.novos critérios ndo. podem
alterar-a Sftuat;ao j& consolidada sob.a
egide’ da lei anterior. A corregdo salarial
néao se confunde com corrgcao dos débi-
tos trabalhistas. Muito embora tenham o



STF e o TST declarade a inexisténcia do
direito dos trabalhadores a reposigéo sa-
larial com base nos indices inflacionarios
do IPC/IBGE dos meses de janeiro/89,
abrit @ maio/90, ndo se pode olvidar que
aquele C. Tribunal (STF) ndc negou o di-
reito a corregdo do valor monetdrio, moti-
vo pelo qual as tabelas utilizadas para cor-
reg¢do dos débitos trabalhistas se valem
desses indices. Assim, ainda que referi-
dos indices percentuais nac tenham inte-~
grado os saldrios, como.direite adquirido,
integram os indices de corregio moneta-
tia dos débitos trabalhistas. TRT/SP 15°
Regiac 27.113/00 — Ac. 38 T, 43.763/00,
Retl, Maure Cesar Martins de Souza, DOE
21.11.00, pag. 33. '

058 — DEBITOS TRABALHISTAS.
DEPOSITO JUDICIAL. NAO
INCIDENCIA DE JUROS

O depésito em dinheiro em estabele-
cimento de crédito oficial, do valor total
da condenagio, cuja importdncia perma-
nece & disposigdo do Juizo, faz cessar &
respoensabilidade da executada pela
atvalizagdo monetdria’ e juros de mora,
conscante o disposto no art. 99, incisos |
eIV, § 4%, da Lei n. 6.830/80, aplicaveis
subsidiariamente & execugéo dos debi-
tos trabalhistas, como autoriza o art. 889
da CLT. TRT/SP 152 Regido 16.380/00
Ac. 3% 7.37.178/00. Rel. Domingos Spina.
DOE 3,10.00, pag. 41. ’

059 — DECIMO TERCEIRO SALA-

: RIO, DOMESTICO. NAO PRE-
VISAO LEGAL ANTERIOR A
.CF DE 1988. VERBA INDE-
VIDA '

A Lei n. 5.859/72 que regula a ativi-
dade doméstica nc prevé o pagamento
de gratificagdo natalina a essa categoria
profissional. Tal beneficio foi concedido
a0 doméstico somante com o advento da
atual CF/88, am sau art, 79, inciso Vlll g
pardgrafo dnice. TRT/SP 15* Regido
5.674/94 — Ac. 58 T.36.288/00. Rel. Clga
Aida Joagquim Gomieri. DOE 18.9.00,
pdg. 62.

080 — DESCONTOS FISCAIS. DEVI-
DOS PELO EMPREGADOR -

C ndo pagamento do crédito trabalhis-
ta na época prdpria remete ao emprega-
dor o dnus de recolhimentos previden-
cidarios e de imposto de renda, porquan-
to a quitagao acumuiada a destempo im-
pediu o empregado de se heneficiar de
aliquotas menores, tabela progressiva ou
isengdo tributdria. TRT/SP 15* Regido
12.155/99 — Ac. SE 36.461/00, Rel. Fany
Fajerstein. DOE 18.9.00, pag. 63.

061 — DESMEMBRAMENTO DE
MUNICIPIO. CONTINUIDADE
DO CONTRATO NA NOVA
UNIDADE. INEXISTENCIA DE
RUPTURA CONTRATUAL -

Havendo expresso reconhecimento
da inexisténcia de ruptura contrateal,
quando do desmambramento de munici-
pios, ndc se pode cogitar em dispensa
Imotivada, ensejadora do levantamento
do FGTS e pagameanto do acréscimo de
40% scbre os depdsitos corresponden-
tes. TRT/SP 15° Regido 31.285/98 - Ac.
12 T. 36.451/00. Rel. Antonio Migue! Pe-
reira. DOE 3.10.00, pag. 26.

062 — DEVOLUGCAD DE DESCON-
TOS. DESCABIMENTO

Existindo nos autos prova escrita com

expressa concordancia do autor para des-

cantos efetuados por dano causado ao
empregador, ndo devem 05 mesmos sae-
rem restituidos, por inexistir afronta ac art.
482 da CLT, consoante entendimento con-

-substanciado no Enunciado n. 342 do C.

TST.TRY/SP 152 Regido 12.522/99 — Ac.
32 T, 40.572/00. Rel. Mauro Cesar Mar-
tins de Souza.. DCE 19.10.00, pag. 56.

063 — DIARIAS. E AJUDA DE CUSTO.
. NATUREZA SALARIAL QU
INDE}I&ZATOHIA. CONFIGU-
RACAC
_Apesar de o legislador ter estabeleci-
do ne art. 457 e §8 12 e 22 da CLT, um
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critéric meramente -aritmético para dis-
linguir a@s situa¢éés em que as didrias
tém carater salarial ou indenizatério, a
conceituagao engendrada pela Doltrina
pode ser aplicada, para melhor andlise
dJdos casos concratos, Esta sergsume em
que as importancias pagas a titulo de
didrias. tém- natureza ‘indenizatéria so-
mente quando signifiqguern condigéio es-
sencial ao. desempenhe-dos servigos,
passando a ter natureza salarial quando
‘configurem vantagem econdmica para o
empregado. As ajudas de cuslo, ao con-
trario, nunca t&m natureza salarial, des-
de que ndo sejam utilizadas para camu-
flarem o pagamento de saldrio. Isso deve
ser verificade caso a caso, cumprindo ac
Juiz apurar se ha fraude & atribuir-lte ca-
rater salarial. TRT/SP 159 Regido 20.308/
99— Ac. 42 T, 45.448/00, Rel. 1. Renato
Buratto DOE 4.12.00, pag 28

064 — DIFERENCAS SALARIAIS.

- CATEGORIA DIFEREN-

CIADA. ENQUADRAMEN-
'TO'F‘ROFISSIONAL :

Indeferem-se as dlferencas salanaas
funcamentadas em Incorreto -engquadra-
mento profissional e na existéncia de ca-
tegoria diferenciada se as fungdes do tra-
balhador sédo distintas daguelas referidas
na norma invocada e se'a reclamada se-
quer patrticipou da negociagio coletiva,
TRT/SP 15° Regiao 15.270/9% — Ac. 12
T. 42.437/00: Rel, Eduafdo Benedito de
Oliveira Zanella DOE 6 11.00, pag. 41.

_065 — DIFERENGAS SALARIAIS.
PREVISAO DE JORNADA
'DE QUARENTA HORAS SE-
MANAIS EM EDITAL DO
- CONCURSO E DE JORNA-
DA INFERIOR NO CONTRA-
TO DE TRABALHO. CUMPRI-
MENTO ‘DE “MODULOS DE
PLANTAO” PREVISTOS EM
NORMA INTERNA DA RE-
CLAMADA. PROCEDENCIA

O edital do concurso tem a natureza
de lei entre as partes e por elas deve ser
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‘observado em atsncao acs principios da

legalidade & da moralidade. Assim, tén-
do'a reclamada contratado a obretra para
lakyorar em jornada de trabalho inferior &

prevista no edital -(jornada especial da

categoria), mas, efetivamente, laboran-
do esla as horas nele constantes, am vir-

‘tude de labor em “médulos de plantao”

previstos €m norma interna, deve arcar

‘com o pagamento de diferengas salariais.

TRT/SP 15* Regific 22.502/00 — Ag, 2?
T. 45.952/00.-Rel. Luis Carios Candido
Marting Sotero da Silva. DOE 4. 12 00,
pag. 40.

066 — DIFEHENCAS SALAHIAIS
SERVIDORES MUNICIPAIS
_CONTRATADOS PELA CLT.
APLICAGAQ DA POLITICA
SALARIAL ELABORADA
PELO GOVERNO FEDERAL,

Céntratanda o Poder Publico. (Unido,

‘Estado, Municipic.e. suas autarquias) por

intermédio das normas contidas na Con-
solidagdo das Leis do Trabalko, equipa-
ra-se ac empregador privado, sujeitan-
do-se, portanto, a8 mesmas obrigagdes.
No presente ¢aso, deve o reclamado apli-
car a politica salarial elabcrada pelo Go-

verno Féderal, gue tam compeléncia pri-

vativa para legisiar em maléria de Direi-
to do Trabalho (art. 22, inciso |, da CF/
88). PEDIDO ALTERNATIVO. sUCUM-
BENCIA. O atendimento de uma das op-
¢oes do pedido ndo resuita em sucum-
béncia e ndo autoriza recurso da alter-
nativa rejeitada. GNUS DA PROVA. FATO
CONSTITUTIVO. DO DIREITO. Negada
a tese inicial pelo. reclamado; 2 autora
caberia a prova, por ser fato constitutivo
de seu direito, da quai, na hipdtese, ndc
se desincumbiu. Inteligéncia e aplicagio

do.art. 818 da CLT, c/c art. 333, |, do CPC.

TRT/SP.15% Regido 23.437/99 — Ac. 1?
T. 33.845/00. Rel. Anténio Miguel Perei-
ra. DOE 18.9.00, pag. 19. .

067 — DOBHA DAS FERIAS -

Restando comprovado ¢ trabalho de
empregado no periodo em que deveria



estar em gozo de férias, impde-se o pa-
gamento da dobra dos dias respectivos,
consoante dispde o art, 137 da CLT. TRT/
SP 15 Regido 17.385/00 — Ac, 3° T.
41.112/00. Rel. Domingos Sgina. DOE
8.11.00, pag. 11.

068 — DOBRA. REPOUSO SEMA-
NAL (DSR'S) E FERIADOS
TRABALHADOS |

A duragéo do repouso semanal é vin-
te & quatrc horas consecutivas (CLT, art.
67 ¢fc Lei n. 605/49, art. 19), tal como
recomendam as convengdes internacio-
nais pertinentes. Com efeitc, o descan-
so semanal remunerado nao pode ser
confundido com o direito ao pagamento
dobrade por servigo prestado em dia de
descanso {domingos e feriados). C tra-
balho realizado em dias destinados ac
repouso do trabalhador, sem a respecti-
va folga, deve serremunerado em dobro.
Enfim, 0 empregado que trabalha no do-
mingo e ou feriado recebe essas horas
extras em dobro e, tendo laborado com
rigorosa pontualidade e freqiéncia, nao
perde o descanso remunegrado, gue se
soma ao dia trabalhado pagoe-em dobro.
Assim, os DSR’s e feriados trabalhados
devem ter adicional de 100% como ex-
tras e, ainda, serem remunerados em
dobro, sem gue isto importe em qualquer
excesso; pois de conformidade com a
legislagdo vigente. TRT/SP .15% Regiao
12.570/99 — Ac. 3 T. 40.574/00. Rel.
Mauro Cesar Martins de Scouza, DOE
19.10.00; pag. 56. -

069 — DOENCA PROFISSIONAL.
' GARANTIA DE EMPREGO.
NORMA COLETIVA., CABI-

. MENTO

" Comprovado pela prova pericial o
atendimento aos requisitos ajustados, em
norma coletiva, para protegio contra dis-
pensa arbitraria de trabalhador acometi-
do por doenga. profissional, faz ele jus &
reintegragdo no emprego, em fungdoc
compative! com sua capacidade laboral.

TRT/SP 15* Regido 20.424/99 — Ac, 1°
T. 46.620/00. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 4.12.00, pay. 57.

070 — DOMESTICOS. LEI N. 5.859/
72: PRECEITO ESPECIAL
EM FACE DA CLT

A multa do § 82 do art. 477, bem as-
sim a dobra do art. 467, ambos da CLT,
néo alcangam o trabathador doméstico
{art. 78, a, CLT), cujos direitos estio res-
tritos aos indicados no pardgrafe tinico
do art. 7? da CF/88 e na Lei n. 5.859/72.
MATERIA, NAQ EXAMINADA PELA
SENTENGA. PRECLUSAQ, Preclusa a
argiiig&o, em recurso ordindrio, de ma-
téria nac examinada pela sentenga. TRT/
5P 15% Regido 21.260/99 — Ac. 1% 7,
46.897/00. Rel. Anténic Miguel Pereira.
DOE 4.12.00, pag. 63. :

071 — DONO DA OBRA. RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA.
INEXISTENCIA

Em.se tratando do eletive “done da
obra", néo the cabe responder, subsidia-
riamente, pelas obrigagdes trabalhistas
assumidas pela empresa que contratou
para a prestagao dos servigos — esta,
sim, a verdadeira empregadora do recla-
mante, TRT/SP 15® Regide 11.485/00 —
Ac. 12T, 36.355/00. Rel. Luiz Antonio La-
zarim, DOE 3.10.00, pag. 23.

072 — EMPREGADA. GESTANTE.
GARANTIA DE EMPREGO.
CONFIRMAGAO EXTEMPO-
RANEA. NAO CABIMENTO

A garantia de emprego da gestante
decorre, por expressa disposicdo cons-
titucional, a partir da confirmag&o da gra-
videz, gue exige seja feita na vigéncia
do contrato, ainda que no prazo do aviso
previo indenizado. TRT/SP 15° Regido
11,307/99 — Ac. 1" T. 35.192/00. Rel. Luiz
Antonio Lazarim, DOE 18.9.00, pag. 50.
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073 — EMPREGADO PUBLICO.
CONTRATO NULO. RES:
PONSABILIDADE SUBS!H-
DIARIA AO TEOR DO

- ENUNCIADO N. 331, IV, DO

" C.TST. DIREITO APENAS

AOS SALARIOS STRICTO
SENSU

‘A contratagao irregular por empresa
interposta ndo alasta a condigdo de nuli-
dade.do pacto-de emprego, sendo devi-
dos, tho-somente, os salarios skricto sen-
su, como forma de reparagdc da forga
de labordespendida. TRT/SP 152 Regiao
13.236/96 — Ac, 5E 38.227/00. Rel.Fany
Fa;ersteln DOE 19 10.00, pag 3. :

074 — EMPHEGADO PUBLICO, ES-

' TABILIDADETF[IENAL BEIN-
TEGRAGAC DETERMINADA.,
. HA COMPATIBILIDADE COM
o REGIME CELETISTA

O art. 37, 1), da Carta Magna. exige
que a admissdo de funciondrios ocorra
apds-a-aprovacdo em concurso. pdblico.
Trata-se-de salutar exigéncia, estabele-
cida exatamente com-a.finalidade de ini-
bir os desmandos de tantes administra-
dores que, tratando como particulara col-
sa piblica, nao tinham duvidas em colo-
car .nos quadros da Administragdo int-
meros apaniguados, parentes, amigos-e
cutros menos votados. Visou o.constituin:
te, sem davida, fazer prevalecer o prin-
cipic da moralidade na Administragio
Pablica (GF, art. 37, caput) Doutra par-
te, osarls. 37, 38.e 41 da Lei Maior nio
distinguem. o. enmipregado celetista do
servidor estatutdrio. Depreende-se que
ndo ha distingdo entre a observancia do
prévio concurso e a da estabilidade, eis
que ambos estdo inseridos no mesmo
capitulo da Carta Magna. O texto consti-
{ucional ndo os distingue quanto & apli-
cabilidade. ‘Ademais, ndc ha qualquer
incompatibliidade legistativa ou de prin-
cipios entre a estabilidade do emprega-
do e a obrigacdo de o empregador efe-
tuar as contribuigdes fundiarias relativas
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a0 masmo- contrato, Tanto-os emprega-
dos piblicos ¢eletistas gquanto os funcio-
narios pablicos estatutarics, sdo deten-
tores da estabilidade prevista no art. 41,
caput,- da CF. Ante os principios consti-
tucionais da legalidade e da' moralidade,
impoe-se a reintegragéao do obreiro injus-
tamente dispensado. TRT/SP 15% Regiao.
14.414/00 — Ac. 32 T. 33.276/00. Rel.

Mauro Cesar Martlns de Souza. DOE
18.9.00, pag. 5.

075 — EMPREGADO PUBLICO. ES-
" TADUAL. SEXTA PARTE

- -Averba depominada sexta parte, ins-
tituida pelo art. 129 da Constituicdo do
Estado de S50 Paulo; € devida ac sérvi-
dor piblico estadual, submetide ao regi-
me. juridico da CLT, considerando que a
propria administragdo piiblica. estadual
verm concedendo o citado beneficio a al-
guns-empregados contratados sob.a égi-
de da CLT. TRT/SP 152 Regido 22.154/
00 — Ac. 32 T. 46.592/00. Rel. Domingos
Sp:na DCE 4.12.00, pég: 55

0?6 — EMPF{EGADO PUBLICO.
" FQTS E ESTABILIDADE
- ESTATUTARIA. INSTITU-

TOS INCOMPATIVEIS

O'empregado‘pubiico' regide pela CLT
njo faz jus a estabilidade prevista na:CF,
eis que esta & atinente aos servidores
publicos estatutarios. TRT/SP 15¢ Regido
16.328/96 — Ac. SE 38.237/00. Rel. Fany
Fajerstein. DOE 19.10.00, pdg. 3.

077 — ENQUADRAMENTO SINDI-
' CAL. ATIVIDADE- ECONOMI-
CA PREPONDERANTE. IN-
TELIGENCIA DOS ARTS. 580
.ESS.DACITES8% ), DA CF

‘Mormente o enquadramento’ sindical
hrasileiro, para efeito de incidéneia de
norma coletiva, se da pela atividade pre-
ponderante do empregador, consocants
arts. 570 e ss. Oteis da CLT, ndo 5o pode



olvidar a atuagdo sindical limitada & res-
pectiva base territorial, na forma do inci-
so |l do art. 8°. da CF, devendo, portanto,
conjugar-se tais regramentos para se atin-
gir referida finalidade: a incidéncia da nor-
ma coletiva {CLT, arts. 611 e ss5.). Portan-
to; ainda que ampla, a atividade econd-
mica subsidiaria do empregador pode,
excepcionalmente, propiciar filiagdo mil-
tipla. E o caso dos aulos: majoritdria a
atividade de limpeza publica urbana a da
recorrente em Porto Ferreira, em razéo e
para a qual foi contratado o recorrido, sub-
mete-se ela as normas coletivas proprias
das empresas de asseio e conservagéo
e nédo as da construgdo civil, cf. art. 577
da CLT. TRT/SP 152 Regiao 10.705/99 —
Ac. 48 T, 33.712/00. Rel. Valdevir Roberlo
Zanardi. DOE 18.9.00, pag. 15..

078 — ENTE. DE DIREITO PUBLI-
CO. SUPRESSAO DE HO-
RAS EXTRAS HABITUAL-
MENTE PRATICADAS ALEM
DO PEBMISSIVO LEGAL,
INDENIZAGAD DO ENUN-
CIADC N.281 DO G, TST. IN-
CIDENCIA

A limitagdo legal & duragéo da jorna-
da diéria e semanal de trabalho decorre
de norma de ordem piblica, cujos fun-
damentos s3o de ordem fisicldgica, so-
cial e econdmica, sendo que uma das ex-
cegdes que autorizam a sva derrogacéo
destina-se ao atendimento do aumento
da produgdo, porém mediante a dilata-
¢é0o maxima da jornada didria em.duas
horas, mediante um -acréscimo salarial
de, no minimo, 50% ao saldrio da hora
normal e acorda por-escrito de prorroga-
¢ao, significande que o labor exiraordi-
nario de quatro horas didrias extras, pra-
ticamente, durante quatro anos, imposto
de forma unilateral, constitui-sg em ato
ilicito praticado pela Administragéio Pu-
blica, eis que ac arrepio, inclusive, de
norma constitucional, atrainde a aplica-
¢do do Enunclado n, 291 do C. TST, els
que a indenizagéo nele prevista encon-
tra respalde no art. 159 do CG, especial-
mente em se tratando de ente de direito

publico adstrito ac principio da legalida-
de, em nada socorrendo a Administracio
Publica ¢ fato do servidor ter aderido a
essa prorroga¢do, em face da sua sujei-
¢ao, seja do ponto de vista econdmico,
sefa do ponto de vista da subordinagao
juridica. TRT/SP 15° Regido 22.249/99
— Ac. 3% T. 35.188/00. Rel. Samue! Cor-
réa Leite. DOE 18.9.00, pag, 49.

079 — ENTE. PUBLIC_O MUNICIPAL.
CONTRATACAO PELO RE-
GIME CELETISTA, CARGO
EM COMISSAQ, LIVRE NO-
MEACAO E EXONERAGAQ
(ART. 37, I}, CF/88)

Ao adotar ¢ regime da CLT no que
concerne a contratag@o de seus funcic-
narios, o municipio despe-se do manto
protetor da administragao, sendo aplica-
vels as normas gerais ¢ direitos consti-
tucionalmente assegurados aocs trabalha-
deres. N3o pode o municipio, sob o fun-
damento de se tratar de cargo em co-
missao de livre nomeagio e exoneragao,
selecionar, dentre a totalidade das regras
aplicdveis, somente aguelas que enten-
de “mais adequadas": TRT/SP 15% Regiao
25.931/98 — Ac. 32 T.35.177/00, Rel. Ana
Paula Pellegrina Lockmann. DOE 18.9.00,
pag. 49, :

080 — ENTE. PUBLICO. CONTRA-
TACAO SOB C REGIME CE-
LETISTA. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO

Como a contratagac ocorreu sob o re-
gime celetista e nao houve a transmuda-
¢éo para o estatutdrio, a avenga conti-
nua sob as regras da CLT, envolvendo a
avenca o trabalhador & seu empregador,
discutindo-se verbas decerrentes de con-
trato de trabalho, evidente estar a lide
enquadrada no art. 114 CF/88. Compe-
tente, portanio, esta Justiga Especializa-
da para conhecer da pretensao. TRT/SP
158 Regigo 19.369/00 — Ac. 3% T, 40.594/
00. Rel. Maure Cesar Martins de Souza.
DOE 19.10.00, pag. 56.
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081 - ENTE. PUBLICC. CONTRA-

TAGAO TEMPORARIA. AU-
SENCIA DE EXCEPCIONAL

INTEHESSE_ PUBLICO NU-
LIDADE

A co_ntratag:ao_temporéria. para aten-
der necessidade de excepcional interes-
se publico, prevista no inciso IX do art.
37, da CF, nao pode servir de argumen:.
to para desrespeftar o disposto no inciso
Il desse mesmo artigo, que exige apro-
vagao em coNCUrso para O iNgresso no
servico publico. As fungdes compreendi-
das na definigo de "exceptional interes-
se publico” sao aguelas que realmente
frazem repercussac social forte, caso
nao atendidas, ou protelado o exercicio
pela demora 'de um concurso puiblico. Sio
fungdes de carater temporéric e ndo per-
manente. Inexistindo prova da excepcio-
nalidade da contratagéo havida entré as
partes, temos gue o contrato havido &
nulo e, como todo ato nulo, nenhum efei-
to produz. TRT/SP 15% Regiac 5.288/00
— Ac. 52 T. 36.228/00. Rel. Olga Aida

Joaguim Gomieri, DOE 3.10.00, pag. 20. )

082 — EQUIPARAGAO SALARIAL.

DEF2ERIMENTO

Havendo identidade de fungdes, e ndo
tendo sido comprovada nenhuma desi-
gualdade de produtividade e de perfei-
¢ao técnica, nem diferenca de tempo de
servigh superior.a 2 (dois) anos na mes-
ma fungéo, Impde-se.a isonomia salarial
entre equiparando e paradigma, por de-
terminagédo do art. 461 da CLT. TRT/SP
15% Regido17.274/99 — Ac. 197.39.887/
00. Rel. Luiz Anlomo Lazar:m DOE
19, 10 00, pag. 40.

083 -~ EQUIPAR_{\Q'A_O SALARIAL,
INEXISTENCIA DE FUN-
GAQ {DENTICA. IMPHOCE
DENCIA. ART. 461 DA CLT

- Tendo 0 préprio-empregado confes-

sado que sua.especialidade & engenha-
ria civil, e que a do-companheiro de tra-
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balho € engenharia meacénica, descarta-
se, de plano, a ccorréncia de um para-
digma, ndo estdo presentes os requisi-
los-legais capazes de amparar.a preten-
330 de equiparacio satarial do autor, nos-
termos do art. 461 da CLT, TRT/SP 152
Regido 4.164/99 — Ac, 5% T. 35.449/00.

Rel. Desig. Olga Aida Joaqurm Gomieri.

DOE 18900 pag. 56. -

084 — ESTABILIDADE. ACIDENTE
' DE TRABALHO. ENCERRA-
MENTO QAS ATIVIDADES.
IRRELEVANCIA. RECONHE-
CIMENTO

‘0-escopo da estabilidade deferida ao
empregado que sofreyu acidente de tra-
balho & a protegéo do direitc ac empre-
go, de tal forma.a Ihe garantir a sobrevi-
véncia, Assim, 0 encerramento da ativi-
dade da empresa, guer seja {otal, quer
seja parcial, torna-se irrelevante para
efeito de reconhecimento da estabilida-
de, na madida em que se {rata de uma
garantia pessecal, ndo tendo-o condao de
transierir ad empregado o dnus do risco
da atividade econdmica. TRT/SP 152
Regido 11.147/99 — Ag, 2% T, 37.885/00.
Rel. Luis Carlos Céndido Martins Sotero
da Silva, DOE 3.10.00, pag 53,

085 — ESTABILIDADE DECENAL.
DiHEITO ADOUIHIDO

A reclamanle adquiriu dlrelto A esta-
bilidade decénal {art: 492 da CLT) antes
da pramulgagao da atual Constitulgas,
portanto, tem direito' adquirido & estabill-
dade, nada'obstante a‘introdugéic do sis-
tema do FGTS para os trabathadores ur-
anos e rurais tenha resuitadc na nao
recepgaoc-daquele instituto da CLT. TRT/
SP-15° Regido 18,805/99'— Ac. 1% T.
44.980/04. Rel. Antomo Mlguel Pereira.
DOE 4.12,00, pag 17. ' '

086 — ESTABILIDADE PHOVISO
' RIA. DO EMPREGADQ ACI-
DENTADO. ART. 118 DA LE!

N. 8.213/81. VINCULAGAC



AQ RECEBIMENTO DO AU-
XiLIO-DOENGA ACIDENTA-
RIO PELA PREVIDENCIA
SOCIAL

Oart.118da Lein. 8.213/31 visa pro-
teger 0 emprego de trabalhador aciden-
tado no servigo, vinculando a garantia a
percepgdc de auxilio-doenga acidentario
pela Previdéncia Social, sendo que, da
analise dos presentes autos, constata-
se que foram atendidos os requisitos es-
tabelecidos nessa norma. SEGURO-DE-
SEMPREGOQ. INDENIZAGAO EM SUBS-
TITUICAO A ENTREGA DAS GUIAS
“CD/SD". DESCABIMENTO. Nio ha
como determinar o pagamento de inde-
nizagdo correspondente ao seguro-de-
semprego em substituigdo & entrega das
guias “C0/8D" (Comunicagio de Dispen-
sa/Sequro-Desemprago), uma vez que a
existéncia de litigio entre reclamante e
reclamado autoriza. o recebimento do
seguro-desemprege no prazo de 120
{cento e vinte dias) apds o trnsito em
julgado da agéo. IMPOSTO DE RENDAS
RETIDO NA FONTE. FORMA DE DES-
CONTQ. O Juiz do Trabalho exerce ativi-
dade administrativa plenamente vincula-
da ao exigir e fiscalizar a retengie do
Imposte de Rendas, sendo-ihe defeso al-
terar a fonte tributdria ou sujeito passivo
da cbrigagdo, TRT/SP 15* Regido 2.520/
00 — Ac. 1* T, 44,672/00. Rel. Antdnic
Miguel Pereira. DOE 4.12.00, pag. 10.

087 — ESTABILIDADE. PROVISO-
RIA. DOENGA QGCUPACIO-
NAL. REQUISITOS

Para que o empregado seja detentor
da estabilidade acidentéria, nos lermos
do art. 118 da Lei n..8.213/91, faz-se
necessdria a presencga de dois requisi-
tos: a ocorréncia do acidente de traba-
Iho ou existéncia de doenga a ele equi-
parada e tenha havido afastamento por
periode superior a quinze dias com gozo
do auxilio-doenga. E a letra da lei. TRT/
SF 15" Regifo 13.474/92 — Ac. 3 T,
36:623/00. Rel. Domingos Spina. DOE
3.10.00, pag. 29.

088 — ESTABILIDADE. PROVISO-
RIA.NO EMPREGO EM RA-
ZAO DA PRE-APOSENTA-
DORIA, PREVISTA EM INS-
TRUMENTO NORMATIVO

A garantia proviséria no empregoe (ou
a indenizagao substitutiva) assegurada
por cltausula de Acordo Coletivo ao em-
pregado em vésperas de aposentadoria,
temn pertinéncia tdg-somente.até o mes-
mo completar o tempo para a jubilagao,
sendo irrelevante a data em gue esta foi
concedida pelo INSS, TRT/GP 15% Regifo
10.941/99 — Ac. 32 T. 35.841/00. Rel.
Domingos Spina. DOE 3.10.00, pag. 12.

089 — EXECUGAO. SUCESSAOD
TRABALHISTA

Ocorre sucessao quando a sucedi-
da paralisa suas atividades e arrenda
suas instalagfes para nova empresa
que passa.a explorar o mesmo objeto
sacial, Esta serda sucessora para os efel-
tos trabathistas, porguanto assumiu a
exploragao das atividades da sucedida,
pagando-lhe pela utilizagdo dos seus
ativos. Exegese dos arts. 8%, 10 ¢ 448
da CLT. TRT/SP 15® Regido 31,187/99
— Ac. SE 46.458/00. Rel, Fany Fa]ers-
tein. DOE 4,12, 00 pag. 52,

080 — FALENCIA, DOBRA SALA-
RIAL E MULTA. ARTS. 467
E 477 DA CLT. NAO CABI-
MENTO

Representante da massa falida, nos
termos do art. 59 da Lei de Faléncias —
Decreto-lgi n. 7.661/45 —, e sujeito as
disposigdes da citada norma legat, ndo
pode o sindico efetuar qualquer paga-
mento sem determinagac do Juizo Uni-
versal da faléncia, razdo pela qual é
incabivel a condenagio nas mulitas pre-
vistas nos arts. 467 ¢ 477 da CLT. INDE-
NIZACAO. SEGURO-DESEMPREGOC.
NAQ PREENCHIMENTC DOS REQUISI-
TOS DO ART. 3% DA LEI N, 7.998/20,
COMNCOMITANTEMENTE. NAD CABI-
MENTO. Para que o empregado faga jus
a percepgdo do seguro-desemprego, & ne-
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cessario gue preencha os Tequisitos esta-
belecidos no art. 3¥da Lein. 7.998/30, Uma
vez ndo demonstrado seu preenchlmento
de modo concomitante, ndo faz jus & per-
cepclo do beneficio proprlamente dito.
Como coroldric ndo o faz também quanto
Aindenizagéo substitutiva, TRT/SP 15 Re-
giac 28.342/00 — Ac. 22 T.40,093/00. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotéro da Sil-
va. DOE 19.10.00, pag. 45,

01 w-FALENC!A JUHOS DE MOHA
- LIMITAGAOQ. CREDITO TRA-
BALH[STA

O Decreto-lei n, 7.661/45 {Lei de Fa-
I&nclas), em seu art, 26, limita a incidén-
cia de juros até a data da quebra, abran-
gendo, inclusive, os créditos trabalhistas.
TAT/SP 15% Regifo 25.772/00 — Ac. 1%
T. 38.809/00. Rel, Luiz Antonio Lazarim.
DOE 1910 00, pag 15,

092 — FALENCIA. MULTA ART. 477
DA CLT E 40% DO FGTS

A falencra & fato que decorre, excli-
sivamente, de atos praticados pelo co-
merciante, consoante arts. 1% e 22 do De-
creto-tei n. 7.661/45 o, como-o art, 2% da
CLY impde ag. empregador os riscos da
atividade econdmica, sua ocorréncia néo
provoca qualquer: alterac;ao nas.disposi-
¢0es trabalhistas, ndo havendo excegdo
legal para-o ndo cumprimento no prazo
consolidado. A falta de. pagamento por
parte da empresa.em razdo da natureza
alimentar do crédito trabalms_ta que & su-
perpriviiegiado, ndo elide ¢ pagamento
da.referida multa. Inteligéncia do art. 449
‘da CLT, TRT/SP 159 Regido 27.784/00 —
Ac. 47 T, 42,273/00. Rel. Laurival Ribeiro
da Silva Fitho, DOE 6.11.00, pag.. 37.

093 — FALENCIA. MULTA PREVIS-
TA NO ART. 467 DA CLT.

. BUPTURA DO CONTRATO
"DETRABALHO POR FORCA

DA CESSAGAQ DAS ATIVI-

. DADES EM RAZAO DA QUE-
BRA. NAO CABIMENTO

F.{epresentame da massa- fallda,'.nos
termos do-art. 59.da Lei de Faléncias —
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Decreto-lei n. 7.661/45 —, e sujeito as
disposigtes da citada norma legal, ndo
pode o sindico efetuar qualguer paga-
mento sem determinagio do Juizo Uni-
versal da Faléncia. Ocorrendo a ruptura
do contrato de trabalho em razéio da que-

‘bra, ndo dispde o sindico da poss:bn[tdade

de_proceder ac pagamento da parte in-
controversa dos salarios, se a decreta-
¢ac-da faléncia ocorreu apds a realiza-
¢do da primeira’ audiéncia, razdo pela
qual & incabivel & condenagao na multa
prevista no art, 467 da CLT. TRT/SP 15¢
Regifio 29.754/00 — Ac. 2t T. 43. 569/00,
Rel. Désig. Lufs Carlos Candido Martins

'Sctero da Silva, DOE 2% 11.00, pag. 28.

:094 — FALENCIA MULTA PREVIS-

TA NO. ART. 477 DA CLT.
RUPTURA DO CONTRATO
DETRABALHO PORFORCA
DA CESSAGAOQ DAS ATIVI-
‘DADES EM RAZAQ DA QUE-
BRA. NAQO CABIMENTO

Representante da massa falida, nos
termos do art. 59 da Lei de Falénciag —
Decreto-lei n. 7.661/45 —, @ sujeito as
disposicdes da. citada. norma legal, nao
pode o sindico efetuar qualquer paga-
mento sem determmat;ao do Juize Uni-
versal da faléncia. Ocorrendo a.ruptura do

.contrato de trabalho. em razio da quebra,

ndo dispde o sindico da possibilidade de
proceder & quitagao das verbas rasciso-
rias no prazo assinalado pela lei, razio pela
qual & incabivel a ‘condenago na multa

‘prevista no art. 477 da CLT. TRT/SP 15¢

Regifio 30.642/00 — Ac. 28 T..41.217/00.
Rel. Luis Carlos Candide Martins Sotero

da Silva. DOE 6.11.00, pag. 14,

095 — FALENCIA SEGUHO DE-

SEMPREGQ. DEPOSITOS
DE FGTS E RESPECTIVA
- MULTA

: -A.faléncia é falo gque decerre, exclu-
sivamente, de atos praticados pelo co-

.merciante, consoante-arts: 1* e'2% do De-

creto-lei n. 7.661/45 e, como o art, 22 da



CLT imp&e ao empregador os riscos da
atividade econdmica, sua ocorréncia nac
provoca qualguer-alteraggo nas disposi-
¢oes trabalhistas. A falta de pagamento
por parte da empresa em razéo da natu-
reza alimentar do crédito trabalhista que
& superprivilegiado, ndo a elide de tais
pagamentos. Inteligéneia do art. 49%-da
CLT.TRT/SP 15® Regido 29.380/00 — Ac.
42T, 41.881/00. Rel. Laurival Ribeiro da
Silva Fitho. DOE 6.14.00, pag. 28.

096 — FAZENDA PUBLICA. CON-
TRATQ DE TRABALHO. INE-
XiSTENCIA DE PREVIO
CONCURSO PUBLICO. NU-
LIDADE, RESGUARDANDO,
EXCLUSIVAMENTE, A CON-
TRAPRESTAGAO MiNIMA

Contratagéo de servidor pela Adminis-
tragio sem a prévia realizagdo de con-
curso pliblico viola norma constitucional
{art. 37, 1, CF), sendo imperioso o reco-
nhemmento de sua nulidade, Todavia,
nada cbstante a presenga de conflitos
principiolégicos entre o Direito Laboral e
o Administrativo e entre as normas con-
solidadas e as constitucionais, inegavel
a indispensabilidade do pagamento da
remunéracgio, diante do carater sinalag-
matico da relagdo juridica, de modo a
atender as especificidades e excepclona-
lidades do labor desenvolvido, atentando-
$e para a supremacia do interesse publi-
co sobre o particular {art. 82 da Ci.T). Nes-,
5€ passo, deve existir uma contrapresta-
¢do minima (saldrio e/ou saldo salarial),
bern assim e exclusivamente. eventual
sobrelaber, tais como: horas exiras, adi-
cional noturno @ o realizado em situagbes
adversas de insalubridade efou periculo-
sidade, sem quaisquer outros consecta-
rios acessorios previstos na legislagéc
trabathista. N&o havende que se falar,
portanto, de condenagdo no pagamento
de avise prévic e de 40% de muila. do
FGTS, pois estes extrapolam. o conceito
de contraprestagic. minima. TRY/SP 152
Regido 25.983/99 — Ac. 28 T. 33.443/00.
Rel. Luis. Carlos Gandido Martins Soterc
da- Silva.. DOE 18.9.00, pag. 7.

097 — FAZENDA PUBLICA. CON-
TRATO DE TRABALHO, INE-
XISTENCIA DE PREVIO
CONCURSO PUBLICO, NU-
LIDADE, RESGUARDANDO,
EXCLUSIVAMENTE, A CON-
TRAPRESTAGAO MINIMA

Contratagio de servidor pela Admi-
nistracdo, sem a prévia realizagéo de
coneurso publico, viola norma constitu-
cional {art. 37, Il, CF), impeticso ¢ reco-
nhecimento de sua nulidade, Todavia,
nada obstante a presenga de conflitos
principioldgicos entre o Direito Laboral e
o Administrativo e entre as normas con-
solidadas e as constitucionais, inegavel
a-indispensabilidade do pagamento da
rermunera¢ao, diante do carater sinalag-
matice da relagdo juridica, de modo a
atender as especificidades e excepcio-
nalidades do labor desenveivido, atentan-
do-se para a supremacia do interesse
olblico sobre o particular (art. 8% da CLT).
Nesse passo, deve existir uma contra-
prestacdo minima (salario e/ou. saldo
salarial), bem assim e exclusivamente
eventual sobrelabor, tais como: horag
extras, adiclonal noturne e o realizado em
situagdes adversas de insalubridade ef
ou penculomdade sem guaisquer outros
consectdrios acessoérios previstos na le-
gislagio trabaihista, Nao havendo que se
falar, portanto, de condenagao no paga-
mento da multa do art. 477, § 8%, da CLT
e de atualizacdo de valores rescisdrios.
TRT/SP 15 Regido 32.157/99 — Ac. 22
T. 35.291/00. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva. DOE 18.8.00,
pag. 53.

098 — FAZENDA PUBLICA CON-

TRATQ DE TRABALHO. INE-

_ XISTENC!A DE PREVIO

" CONCURSO PUBLICO. NU-

LIDADE, RESGUARDANDO,

EXCLUSIVAMENTE, A CON-
TRAPRESTAGAQ MINIMA

Contratagdo de servidor pela Adml-'
nistragdo, sem a prévia realizagdo de
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concurso. publico, viela norma constitu:
ciona! (art. 37, Il, CF}, sendo imperioso
o reconhecamento de sua nulidade. To-
davia, nada cbstante.a presenga de con-
ilitos prmmplolaglcos entfe.o Dirgito La-
boral e ¢ Administrativo & enire as nor-
mas consolidadas e as constitucionais,
inegavel a indispensabilidade do paga-
mento da remuneragio, diante do cara-
ter sinalagmatico-da relacao juridica, de
modo a atender s especificidades & ex-
cepcicnalidades do labor desenvolvido,
atentando-se para a supremacia do inte-
resse publico sobre o-particular (art, 82
da-CLT). Nesse passo, deve existir urna
contraprestac&o minima (salério efou
saldo. salariaf}, bem assim e exclusiva-
mente. eventual sobrefabor, tais como:
horas extras, adicional noturne e o reali-
zado em situagdes adversas de insalu-
bridade-e/ou periculosidade, sem quais-
quer outros consectarios acessdrios pre-
vistos na legislagdo trabalhista. Ndo ha
que se falar, portanto, de condenagao.na
anotagao da CTPS e no pagamenlo de
térias. acrescidas. de. 1/3, 137 saldrios;
aviso prévie, FGTS, 40% do FGTS.e
multa-do art. 477 da CLT, TRT/SP 152
Regido 28.001/00 — Ac. 28 T. 42.737/00.,
Rel. Desig. Luis Carlos-Candido Marting
Sotero da Silva. DOE 21.11.00, pag 10:

099 — FAZENDA PUBLICA. GON:
TRATO'DE TRABALHO, INE-
XISTENCIA DE PREVIO
'CONCURSO PUBLICO, NU-
LIDADE, RESGUARDANDO,

- EXCLUSIVAMENTE, A CON-
-TRAPRESTACAO'MINIMA. .

Contratagao de servidor pela Admi-
nistragae, sem-a prévia realizacido .de
cencursg plblico, viola norma- constity-
cional {art. 37, il, GF), sendo imperioso o
reconheclmenlo de sua nulidade. Toda-
via, nada obstante. a presenga de confli-
tos prmmplologlcos entre.o Direito Labo-
rale o Administrative ¢ entre as normas
consolidadas e as- const:luc:onals, ine-
gével a indispensabilidade do pagamen-
to da remuneragao, diante-do carater si-
nalagmatico da relagdo juridica, de modo
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& atender as especificidades e excepcio-
nalidades do labor desanvolvido, atentan-
do-se para a supremacia dointerasse po-
blico sobre o particular (art. 82 da.CLT).
Nesse passo, deve existir uma. contra-
prestagac minima (salaric efou saido
salarial), bem assim & exclusivamente
eventuai sobrelabor, tais como: horas
extras, adicicnal noturng e o' realizado eimn
siluacdes adversas .de insalubridade ef
ou periculosidade; sem quaisquer outros
conseclarios acessorios previstos na le-
gistagho trabalhista, Ndc havendo que se
falar, portanto, de dllerengas salarials e
reﬁexos TRT/SP 15¢ Regiao 21.675/00
~—Ac, 2* T. 45.946/00. Rel. Luis Carlos
Candido Marlins Sotero da Sllva DOE
4. 12 00, pag. 39." -

100— FERIAS. CONCEDIDAS FORA
DO PRAZO. REMUNERAGAO

As férias s40 remuneradas com
acréscimo de 1/3 {art, 72, XVil, CF), e _
as férias concedidas fora do prazo se-
rdo remuneradas em dobro {art. 137,
CLT) Consequeniememe a remunera-
¢ao dobrada das férias sera tambem_
sobre o. acréscimo de 1/3, porque inte-
grante da remuneragac.. IMPOSTC. DE
RENDA RETIDO NA FONTE. FORMA
DE DESCONTO, O Juiz do Trabalko
exerce atividade administrativa. plena-
mente vinculada ao axigir e fiscalizar a
relengic do Imposto de Renda, sendo-
the defeseo allerar a fonte tributdria ou
suie:to passivo da cbrigagdo. TRT/SP
152 Regido 31.028/99 —- Ac. 1* T,
38.450/00. Rel. Antdnio M:guel Pereira.
DOE 3,16.00, pag. 26.

101— FERIAS. NAO USUFHUiDAs
 CONTAGEM PRESCRICIO-
“NAL-

O pérfode de fruicdo de Ienas & de
doze meses a contar do término do pe-
rindo aquisitive nos termos do art. 134
da CLT e somente’ apds o esgotamento
desse Iapso temporal inicia-se a conta-
gem da prescrigac consoante dispdé o
art. 149 do mesmo diploma legal. TRT/



SP 157 Regiao 16.116/00 — Ac. 5% T.
42.621/00. Rel. Helena Rosa Monaco da
Silva Lins Coelho, DQE 21.11.00, pég. 7.

102 — FERIAS. PAGAMENTO EX-
TEMPORANEO. DOBRA.
NAC CABIMENTO

O art. 137, da CLT, estabelece penali-
dade pelo descumprimento do art. 134,
que se refere ao perfodo de congesséc e
nio ao pagamento exiemporaneq da ver-
ba, ndc fazendo qualquer mengéoe ao pra-
zo estiputade pelo art. 145, do mesmo
diploma legal. TRT/SP 15¢ Regido 20.241/
90 — Ac. 52 T. 45.429/00. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DOE 4.12.00, pag. 27,

103 — FERAROBAN. RFFSA. FEPA-
: SA. SUCESSAO TRABA-
LHISTA.

A FERBOBAN, por conta do contrato
de concessao por trinta anos do servigo
pubtico de transperte ferroviario da ma-
Iha paulista, com transferéncia inclusive
dos bens operacionais através de con-
trato de-arrendamento vinculado a con-
cessdo, assumiu integraimente o em-
preendimento, sendo assim- o sucessor
trabathista. Ndo é por acaso que ¢ item
*7.1" do Edital n, PND 2/98 (Gazeta Mer-
cantil de 23.7.98) previu que 2 conces-
sionaria, quando demandada acefca de
dividas anteriores a concessao, deveria
obrigatoriamente denunciar a lide a
RFFSA ou, ndo sendo possivel, notilicar
a RFFSA, por escrito, imediatamente
apos 0 $eu iNgresso No Processo. Assim,
como auténtica sucessora, a FERRO-
BAN assumiu integrai e exclusivaments
as dividas trabalhistas da antiga FEPA-
SA, gue por sua vez foi sucedida pela
RFFSA. TRT/SP 152 Regido 24.188/00 ~-
Ac. 3% T. 36,662/00. Rel. Samusg! Hugo
{ima. DOE 3.10.00, pag. 30.

104 — FGTS. APOSENTADOR}A
" ESPONTANEA. EXTINGAQ

DO CONTRATC OE TRABA-

LHO. CONTINUIDADE DE

PRESTAGAO DE SERV)-
GOS. ADMINISTRAGAO PU-
BLICA. AUSENCIA DE CON-
CURSO PUBLICO. NULIDA-
DE DO CONTRATO. LIMITA-
GAO DA CONDENAGAO

A aposentadorla deferida ac empre-
gado, por Iniciativa deste, acarreta a ex-
ting&o do contrato de trabalho a partir de
entic. Para gue o obreiro, admitido an-
tes da promulgagdo da novet Constitui-
¢do, possa contihuar prestando seus
servigas 4 Administragdo Pdblica, deve
se submeter ao concurso plblico, sob
pena de nulidade do contrato a partir de
entao. Na hipdtese de nao haver o certa-
me piblico e tendo ocorrido a jubilago
esponténea, a condenagdo imposta no
pagamento do FGTS deve se restringir
até o periodo em que o contrato de tra-
balho era valide e regular, sem a mécula
da nulidade, qual seja, até a dala da ape-
senladoria. TRT/SP 152 Regigo 5.150/00
— Ac. 20 T. 35.279/00. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva, DOE
18.9.00, pag. 52.

105 — FGTS. CARGO EM COMIS-
SAQ

Quiando 3 lei local disciplina que o re-
gime juridico do cargo em comissdo € o
celetista, assiste ao seu ocupanie, apos
a GF/88, o direito aos depdsitos do
FGTS, sem ¢ acréscimo de 40% a titulo
de multa pela despedida arbitraria, que
inocorre na destituicao de servider co-
missionado {art. 37, inciso Il, da CF).
TRT/SP 152 Regido 19.097/00 — Ac, 1®
T. 44.738/00. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 4.12.00, pdg. 12.

106 — FGTS. CARGO EM COMIS-
SAQ SENDO CELETISTA

O regime juridico do cargo em comis-
540, assiste ao seu ocupante, apds a GF/
88, direito aos depdsitos do FGTS, sem
o acréscimo de 40% a titule de multa pela
despedida arbitrdria, a qual inocorre na
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destituigde do ‘servidor comissionado
{CF, art: 37, inciso ). TRT/SP 152 Re-
gide 11.109/99 — Agc. 18T, 38.815/00.
Rel. Luiz Antonlo Lazanm DOE 19.10.00,
pag. 18.

107 — FGTS, M_ULTA. CARGO EM
COMISSAQ. INCOMPATIBI-
" UDADE

Nao paira a-menor divida que a-mul-
ta-de 40% sobre o FGTS, por forga da
-expressao da norma, constltucmnal {in-
ciso |, art, 72 ¢/ incisa | do art. 10 do
-ADCT}, tem natureza indenizatdria, como
forma: obstativa -&: dispensa . arb:trarla ]
sem justa-causa, até o advento de lei
complementar Messe trilhar, o requisito
prévio & que.o contrato-de trabaiho seja
por prazo indeterminado: Nio ¢ esta a
-modalidade do contrato para o exercicio
de carge em comissdo, A qualidade j juri-
dica espemflca dessa modalidade de
‘contrato, € -de ser de livre nomeagio e
-‘axoneragao. Diante da precariedade do
exercicio- do_carge comissionado, seu
ocupante nao adguire direito 4 continui-
dade, razde pela qual a multa fundiaria
mostra-se incompativel. TRT/SP 152 Re-
gizc 16.251/00 — Ac. 22 T.'41,897/00,
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero
ta Sslva DOE 6. 11 .00, pag 29

108—FGTS MULTA 40% INGIDEN-
TE SOBRE TODO PERIODO
~ CONTRATUAL. APOSENTA-
'DORIA ESPONTANEA. V-
GENCIA LEI N..8.213/91.
TRABALHADOR OPTANTE.
MANTENGA NO SEFIVIQO
INDEVIDA - -

Apoesentadoria deferida ao emprega-
do, por-iniciativa deste, acarreta a extin-
¢do do contrato deé trabalho a’ partir de
entao, isentando o empregador do paga-
-mento de qualquer indenizagdo, proces-
sando-se-a rescisdo contratual como se

-de pedido de demissdo se tratasse: Inte-
ligéncia da parte final do art. 453 da CLT,
Por conseqiiéncia, ¢ trabathador s6 faz
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jus & multa de 40% sobre saldo-do FGTS
depositado na conta vinculada, relativa
a0 periodo posterior & aposentadoria por
ele requerida. TRT/SP 15% Regiio
18.985/89 — Ac.. 27 T. 42.736/00. Rel,
Desig. Luis Carlos Candido Martins So-
tero da Silva, DOE 21 i1 OO pag 10.

109 — FGTS. PRAZO PHESCHI-
' CIONAL

Pela reg:me do art, 477 da. CLT, nao

‘havia prazo prescricional em relagdo 2
.mdemzag:ao decorrente do tampo de ser-

vigo. Contudo, pelo instituto sucedaneo,
o EGTS, o'legislador, houve por bem, in-
lroduzxr um limite prescnc[onal gual se;a
o de 30 anos, na conformidade do art, 72
inciso XXIX da CF, combinado com o art.

23; § 5% da Lei n. 8,036/90, TRT/SP {52
‘Regifo 21.916/96 — Ac, 22 T. 34.635/00.

Rel. Jogé Pitas, DOE 18.9.00, pag. 38,

110 — FGTS. PRESCRICAO

A CF/88 fixou, em seu art. 78, -inciso

XXIX, alineas a & b, apenas dois prazos

prescricionats, derrogando, “para efeitos

‘trabalhistas”, qualguer outro’ prazo pres-

crigional antenormente existente. Assim,
o-Enundiado n. 85, do C. ST, que fixava
em 30-anos a prescricao do FGTS, per-
deu sua atualidade, restando tacitamen-
te revogadc. MULTA. FUNDIARIA. RES-

‘CISAO APGS APOSENTADORIA, A apo-

sentadoria espontanea por st s&, acar-
reta a extingdo do- pactc faborai; sem a

'necessmade de gue o empregado se

afaste do- emprego, Tedavia, reencetada
& partir daf nova refac;ao de emprego, a
multa fundidria cabivel quando da resci-

"sdc contratual incidira: “apenas sobre os

deposﬂos efetuados no periodo com-
preendido entre a jubilagio e a resiligia.
TRT/SF 152 Regido 4. B72/99 — Ac. 57T,
35.451/00. Rel. Desig. OIga Alda Joaqmm
Gomieri. DOE 18.9.00, pag. 56.

_ 111 — FGTS. PHESCHIQAO

No tocanta ao-FGTS, como contribui-

.¢éo social gue é (de natureza nio tribu-



taria, evidentemente), durante a existén-
cia do contrato de trabalho, deve ser ob-
servado o prazo prescricional trintendrio
na forma do que dispdem os arts, 23, § 52,
da Lei n. 8.036/90, e 55 do Decreto n.
99,684/90, consoante entendimento con-
substanciado no Enunciado n. 95 do C.
TST @ na Sumula n. 210 do C.do C. 8T,
para os recolhimentos incidentes scbre
as parcelas salariais pagas. Ainda na vi-
géncia do vinculo taboral, de cutre lado,
incide a prescrigdo qlinglenal estabele-
cida na norma constitucional (art. 72,
XXiX}, para os recolhimentes fundiarios
incidentes sobre parcelas salariais ndo
pagas e prescritas no mesme prazo de
conformidade com .a reiterada jurispru-
déncia conligurada pelo disposto no
Enunciado n. 206 do §. TST. Entrefanto,
apds a extingdo do contrato de trabalho,
segundo o que disciplina o art. 79, XXIX,
para reclamar judicialmente ¢ ndo reco-
Ihimento do FGTS, seja de parcelas pa-
gas ou ndo, a prescrigAo € bignal, con-
forme entendimento remansoso inscul-
pido-no Enunciado n. 362 do C.TST. TRT/
S 15° Regido 24.605/00 — Ac. 3 T.
45.5499/00. Rel, Mauro Cesar Marlins de
-Souza‘. DOE 4.12.00, pag. 31.

112 — FGTS. PRESCRICAO. ART.
72, INGISO XXIX DA CF/88

A prescrigio do FGTS nac pode ser
considarada trintenaria, mormente por-
que a CF/88 fixou, em seu art, 72, inciso
XXIX, alineas a e b, apenas dois prazos
prescricionais: o de 2 anos (prescrigéo
extintiva do feito) e o de 5 anos, derro-
gando, para efeitos trabalhistas, qualquer
cutro prazo prescricional anteriormente
existente. Assim, resta claro que a pres-
crigde do FGTS ¢é glinqlenal. TRT/SP
15* Regido 30.192/89 — Ac. 5° T, 35.499/
00. Rel. Oiga Aida Joaguim Gomieri. DOE
18.9.00, pag. 57. '

113 — FGTS. SERVIDOR CELETIS-
TA. DIREITO DESDE A OP-
GAO, OU A PARTIR DA CF/88

_ A Carta Magna ndo obstou o regi-
me do FGTS aos servidores celetistas.

A hipdtese relativa aos direitos especi-
ticos contidos no § 3%, do art. 39 da CF
é aplicdvel apenas acs detentores de
cargos em regime de estatutc e ndo aos
titulares de empregos publico. TRT/SP
152 Regiao 22.157/96 — Ac. SE 35.241/
00. Rel. Fany Fajerstein, DOE 18.9.00,
pag. 51.

114 — FGTS. SERVIDOR PUBLICO
CELETISTA :

O servidor pablico admitido scb a égi-
de da CLT tem direito acs depositos do
FGTS, uma vez que, ao admitir funcio-
nérios por esse regime, a Administragac
Publica equipara-se a qualquer empre-
gador comum, aplicando-se-lhe as nor-
mas e principios coniidos no Estatuto
Consolidado. TRT/SP 152 Regido 4.642/
00 — Ag. 1% 1. 35.381/00. Rel. Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella. DOE
18,9.00, pag. 55.

115 — FGTS. TERMO DE CONFIS-
SAC DE DiVIDA DO MUNI-
CIP10O PARA COM A CEF

O Termo de Confissdo de Divida de
Depdsitos Fundidrios do Municipic recla-
mado para com a CEF apenas admite a
existéncia de divida, ndoc retirando do em-
pregado o direito ao levantamento de sua
conta vinculada, do-total dos depositos
devidos. Mantenho a r. decisfe de ori-
gem. TRT/SP 15* Regido 30.859/98 —
Ac. 42 T. 36.156/00. Rel. |, Renato Buratto
DOE 3.10.00, pag. 19.

116#FOHQA MAIOR: CRISE ECO-
NOMICO-FINANCEIRA. INA-
PLICABILIDADE DO ART.
501 LA CLT

A teor do art: 22 do Estatuto Conscli-
dado; quem.assume os riscos.da ativida-
de & o empregador. e ndo ¢ empregade,
TRT/SP 15¢ Regido 10.348/98 — Ac. i*
T. 35.387/00. Rel. Eduardo Benedito de
Qliveira Zanella. DOE. 18.9.00, pag. 55.
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117 — HABEAS. CORPUS, ADVO-
 GADO

Se_o deposita‘\r_io assumiu tal condigio
expressamente como procurador da exe-
cutada e esta revoga. o mandato, perden-
do o patrono poder de fato e de direito
sabre a coisa, ilegal é a ordem prisional.
TRT/SP 152 Regifio 1.217/00-HC — Ag.
SE 1.358/00-A. Rel. Flavio Allegretti de
Campos Cooper. DOE 24/10/00, pag. 3.

118 — HORAS. EXTRAS

Ndo podem ser deferidas horas ex-
tras por presungdo. S¢ hd seguranga ju-
ridica, fazendo-ge a adequada e espera-
da justica, quando 05 fatos sio prova-
dos de maneira segura & f:rme néo dei-
xando nenhuma’ duvida no’ espirito do
|ulgador TRT/SP 152 Regido 19.945/00
— Agc. 37 T, 36.555/00. Rel. Dommgos
Spina. DOE 3.10.00, pag. 28.

119 — HORAS. EXTRAS

Ofatodeo recramanle requerer a jun-
tada de controles de ponto ndo deve ser
interpretado como reconhecimento .dos
hordrios nestes consignados, mas sim —
erm razéo de cautela do autor referente &
possibilidade de nio se consequir pro-
var o laborem eventuais horas extras nio
regisiradas em aludidos controies .—
como garantia da possibilidade de se de-
monstrar a existéneia de diferenga entre
o total devido para as horas extras que
eventualmente resuttem- das: anotagdes
e 0 total eventuaimente pago ao titulo.
TRT/SP 15% Regido 18.762/99 — Ac. 5¢
T.46,103/00: Rel. José Antonio Pancom
DOE 4.12 00 pég. 44,

120 — HORAS. EXTHAS ACOHDO
TACITO DE COMPENSA-
‘CAO: REGIME 12X38. NAO
CESVIRTUAMENTO. IMPOS—
SIBILIDADE

Restando caracterizado um acordo
tacito. de compensagio de horas entre
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as partes, deve este prevalecer inexis-
tindo qualquer vicio do’ consentimento.
De outra parte, verificadd que 0 escopo
do regime 12x36 horas nio réstou des-
virtuado, sem a prestacao continuada de
horas’ extras, ‘nada & devido a obrewa
TRT/SP 15% Regidic 22.372/00 — Ag, 27
T. 45.951/00. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva. DOE 4.12. OO
pag: 40.

121 — HORAS. EXTFIAS APURA-
- CAD. DIVISOR. OBREIRA
QUE SE ATIVA POR 40 HO-
"RAS SEMANAIS. ALMEJA
APLICACAQ DO -DIVISOR
240, TRABALHO REALIZA-
" DO APOS A CF/88. DEVI-

. DAS, EM PARTE,

Assisle, na h:potese razdo em parte
ac obrgiro. Nao ba como aplicar o divisor
200, por falta-de amparo legal. Dg outra
parte inconstitucional -a aplicacdo do
divisor 240 apés a Lel Fundamental de
1988. A circunstancia de ter sido esta-
belecido entre as partes, uma duragéio
de trabalho de 40 horas semanais, ndo
importa. em se. adotar o divisor 200 ou
muito. menos 240, mas sim 220 como
previsto constitucionalmente, evitando-
se, desse modo, prejuize ac obreire. TRT/
&P 150 Regido 30.834/99 — Ac. 20 T.

33.462/00. Rel. Luis Carlos Candido

Martins Sotero da Silva. DOE. 18.9.00,
pag. 10. :

122 — HOHAS EXTRAS ART, 82
INCISOT, DA-CLT

Para tipificar o tratamento diferenma-
do, corferide pelo inciso | do art: 62 da

'CLT a certos pronssmnals, nao-basta

restarem atendidas, formalmente, as exi-
gencias nele contidas; mister, tambem,
que inexistd, na prética; mlerferencna do
smpregador.no tocante ao hordrio de tra-
balho.do empregado, que deve ficar a Ii-
vre critério deste. TRT/SP 158 Regido
11.765/98 — Ac. 32 T. 35.848/00. Rel.
Domingos Spina. DOE 3.10.00, pag. 12,



123 — HORAS.EXTRAS. ART.71,§ 42
DA CLT. INTERVALO REDU-
ZiDo -

A prova dos autos é inconcussa quan-
to a redugdo do intervalo intrajornada,
sem a devida autorizacio do Ministério
do Trabalho de que cuida o § 32 do art.
71 da CLT. Portanio, procedente o pedi-
do de horas extraordindrias com fulcro
no § 4° do mesmo artigo. Entretanto, ©
carater de multa do dispositivo legal
mencionado nio autoriza o pagamento
de reflexos nas verbas contratuais. TRT/
SP 15° Regido 18.878/8% — Ac. 1' T.
44.791/00. Rel. Anténio Migue! Pereira.
DOE 4.12.00, pag 13.

124 — HOHAS EXTHAS AUSENCIA
DE CONSiGNAQAO NOS PON-
TOS. ONUS DA PROVA DO
EMPREGADOR

A juntada de cartdes de ponto nos
autos, sem a consignacdc do horario de
tabor, reverte para o empregador o énus
de comprovar a regularidade da jornada.
TRT/SP 15% Regido 23.536/96 — Ac. SE
38.246/00. Bel. Fany Fajerstein. DOE
19.10.00, pag. 3.

125 — HORAS.EXTRAS. BANCARIO.
CARGO DE CONFIANGA

- © reclamante era-“gerente de capta-
¢éo junior”, ndo se configurando, nos pre-
sentes autes, a hipdlese do arl. 62, b, da
CLT. Inconiroversa a aplicagdo do § 22

do arf. 224, por expressa determinagio do-
art. 57, ambos da CLT, e, em consequén-,

cia, devidas. como horas extraordinarias
as excedentes de oito na jornada. Isto
porque, havendo dispositivo especifico
que disciplina o trabalho do bancédrio, é
de boa técnica gue o aplicador da lei nao
se socorra de norma-geral, em detrimento
da especifica, de forma que invidvel a
analise do pedido de horas extracrding-
rias com base no art. 62 da.CLT, em face
do-que preceitua o art.’ 57 do mesmo di-
ploma, que procltama o principic de que

a duragao das atividades especificas s80
disciplinadas por regras préprias. HO-
RAS. EXTRAORDINARIAS. ONUS DA
PROVA. Ao reclamante incumbe o dnus
de comprovagiio do trabalho extraording-
rio alegado na inicial. A analise da prova
apreseniada, especialmente a testemu-
nhal, demonstra que o autor se desin-
cumbiu de seu 6nus probatdrio, ac apre-
sentar. prova robusta e-convincente do
labor extracrdindric. HORAS. EXTRAOR-
DINARIAS. BANCARIO, DIVISCR. O.
Enunciado n. 343 do TST pacificou a ju-
risprudéncia ao estabelecer que é de 220
a divisor para calculo do salario-hora do
bancério com jornada de oito heras (art.
224, § 29 da CLY), TRT/SP 152 Regiao
19.155/99 — Ag, 12 T. 44.797/00. Rel.

Anténio Miguel Pereira. DOE 4.12.00,

pég. 13.

126 — HORAS. EXTRAS. CONTRO-
LES DE HORARIO. PRESUN-
GAO IURIS TANTUM

As folhas de ponto ndo geram presun-
¢lo iuris et de juris, mas furis tantum, vez
que ¢ documento nio se reveste de ca-
racteristicas que traduzem faciimente a
reafidade dos fatos, podendo ser facilmen-
te suscetivel de fraude, dolo, razéo pela
qual & lei ndo the conferiu mais forga do
que a mera hipétese de veracidade do
contelido que encerra. TRT/SP 15° Regido
19.044/99 — Ac. 32 T, 40.813/00. Rel.
Domingos Spina. DOE 6.11.00, pag. 4.

127 — HORAS. EXTRAS, EXCE-
DENTES DE 07H20 DIA-
RIAS. INADMISSIBILIDADE

N&o havendo previsio em Convengédo
ou Acordo Coletivos de Trabalho, ndo
cabe ao ¢rgéo jurisdicional deferir as
horas excedentes de 07h20 diarias como
extras, haja vista que a jornada legalmen-
te estabelecida é de 8 horas diarias.e de
44 semanais {art. 79, inciso XI4, da Mag-
na Carta). TRT/S5F 15° Regido 14, 019/99
— Ac. 3° T. 38.970/00. Rel. Domingos
Spina. DOE 19,10.00, pag. 19. .
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128 — HORAS, EXTRAS, HABI-
‘TUALMENTE PHESTADAS
SUPRESSAOC. DIREITO. A

~ INDENIZAGAO DO ENUN-.

-CIADO N. 291 Do C TST

0 Enunczado_ n, 291 -do- c. TST nﬁo
faz qualquer ressalva quantd ac motivo
ensejador da supressio das horas ex-
traordinarias, bastando, para sua aphi-
cag:ao que aquela se consume. TRT/SP

15* Regido 16.840/00 — Ac. 18T,

41.386/00. Rel. Antbnio Mlguel Perewa_

DOEG 11 00, pag 17

129-HOHAS EXTRAS. INTERVA-
LO PARA REFEIGAC E DES-
CANSO DESCUMPRIDO

- O intervalo Intrajornada laborado re-
presenta hora. suplemientar a favor do
empregado, porquanto excede ao {imite
legal. A orientagdo contida no Enuncia-
do n. 88 do C. TST era aplicavel tao-so-
mente-ao labor-em jornada consecutiva,
sem a verificagdo de excesso ac que

permite a lei. TRT/SP 152 Regido 13.036/

86 — Ac. SE-38.208/00. Rel. Fany Fa-
Iersleln DDE 1910 00, pag. 3. -

130 — HORAS EXTRAS TRABA-_’
'LHO EXTERNO. AFASTA-

MENTO DO ART. 62, INCI-
‘80 IDACLT

A prova testemunhal apresentada de-
monstrou que o reclamante laborava tan-
to em servigo externo como .em servigo
interno, e.que passava pela-empresa no
inicio e no final da jornada, além do qua,
diariamente, acompanbava os diversos
vendedores por ele superws:onados du-
rante as visitas aos clientes, no denoma»

niado trabailho*sm campo™. A mesma pro--

va testemunhal também esclareceu que

havia & incumbéncia d¢ o autor reportar-
se ‘ao-gerente-e, em razio disso, muitas

vezes ficava "preso no escritdrio da em-
presa, fatos gsses ndo infirmados pela

reclamada, que sequer apresentou tes-

temunhas em defésa de sua tese. Inapli-
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cdvel, portanto, o inciso ! do art. 62 da
CLT.TRT/SP 152 Regi&o 20.704/99 — Ag,
12 T. 46,699/00. Rel. Antdnio Migue! Pe-
reira. DOE 4.12.00, pag. 58.

131 — HOHAS ,"N .-'T!NEHE FlEFLE :
. X0s :

. As horas in .'fmere hab:lua!mente pa-
gas refletem nas demais verbas traba:
{h:stas & mtegram o céiculo da rermune-
ragdo. TRT/SP 15! Regidio 15.101/99 —
Ac. 18 T. 42,432/00. Rel. Eduardo Bene-
dito de Olweira ZaneIIa DOE 6.11.00,
pag. 41,

132 — ¥LEGITIMIDADE DE PAHTE
- VINCULO EMPREGATICIO.
“COMPETENCIA DA JUST!-
- CA DO TRABALHO. EXAME

DO MERITO DA DEMANDA,
QUE REDUNDA EM SUA
PROCEDENCIA QU IMPRO-
CEDENCIA. AFASTAMENTO

. .A-Justica do.Trabalho é a-l‘mic_a com-
petente para declarar a existéneia ouine-
xisténcia-de. vinculo empregaticio, -haja
vista o teor do art, 114 da CF/88. Ao faze-
lo, necessariamente, analisa o mérito da
demanda, logo, o resultado da lide ape-
nas pode sé& guiar pela procedancia cu
improcedéncia, jamais pela extingdo do
feito sem julgamento do mérito, por ile-
gitimidade de parts. Para que se conii-
gure a-pertinéncia-subjetiva da a¢aoc bas-
ta'que alguém deduza seu pleito no Jui-’
20 trabalhista contra aquele: que é fido
como responsave! pelos créditos perse-
guidos. TRT/SP 15% Regifo 28.011/00 —
Ag, 2¢T7.40.090/00. Rel. Luis Carlos Can-
dido Martins So(ero da Sllva DOE'
19, 10 00, pag 45 :

133 — INDEN!ZAQAO DANO MO-
- RAL. REVERSAO AQ CAR-

GQ EFETIVO, TRANSFE-

© RENCIA DO LOCAL DA

" PRESTAGAQ:DE SERVI-

- GOS8 A PERIDO E DEMAIS:



" COMPORTAMENTOS DELI-
NEADOS NA EXORDIAL.
INADMISSIBILIDADE

A determinagio do empregador para
que o empregadoe deixe a fungae de con-
fianga e retorne ao cargo efetivo néo
constitui, por si s0, ofensa morat ao em-
pregado, tendo em vista que o emprega-
dor esta autorizade a fazé-lo, de acordo
cOMm 0 seu jus variandi, com respaldo no
paragrafo Onico do art. 468 da CLT. In-
terpretagiio sisteméatica e harmdnica dos
arts. 19, inciso 111, 59, incisos X & LX, 7¢,
inciso |, & 92, inciso |X, da CF, bem como
dos arts, 158 do CC e 468 da CLT. Re-
curso a que se nega provimento nesse
particular. TRT/SP 152 Regido 36.830/98
— Ac. 42 T. 33.579/00. Rel, Levi Ceregatc
DOE 18.9.00, pag. 15..

134—INDENIZAQAO LEIN.7.238/
84, RESCISAQ CONTRA-
TUAL NO' PERIODO DE 30
DIAS QUE ANTECEDE A
DATA-BASE DA CATEGORIA.
PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS EFETUADO
COM O SALARIO JA CORRI-
GIDO. NAQ APLICAGAO DO
ENUNCIADQ N. 314 DO C.
TST. INDEVIDA

. Nos dizeres de Francisco Antonio de
Qliveira "a stimula tem natureza juridica
interpretativa & cristaliza Jurisprudéncia
dominante scbre determinado tema. E
fruto de presséo que se desenvolve de
baixe para cima, dos juizes inferiores
para 0s superiores, ataveés de um pro-
cesso dialético, O vigor sumular ndo é
vinculativo das jurisdigdes inferiores.”
Havendo rescisgo contratuat no trintidio
que antecede a data-base de corregéc ¢
tendo sido efetuado o pagamentc das
verbas rescisérias com o salario ja corri-
gido, ndo ha que se falar no pagamento
da indenizagio.adicional da Lei n. 7.238/
84. Ndo tendo havido prejuizo ao cbrei-
o, ndo se aplica o Enunciado n. 314 do
C. TST, que ndo terh forga vinculante.

TRT/SP 152 Regido 14,153/99 — Ac. 27
7. 42.734/00. Rel. Desig. Luis Carlos
Candido Marting Sotero da Sllva DOE
21.11.00, pag. 10.

135 - INDENIZAQAO SEHVIDOR
PUBLICO. HORAS EXTRAS.
_ HABITUALIDADE. SUPRES-
SAQ UNILATERAL PELO
RECLAMADO. CABIMENTO.
ENUNCIADO N 291 DO C.

TST

Defere-se & indenizagéo prevista no
Enunciado n. 281 do C. TST ao servider
pablico que, laborando habitualmente ho-
ras extraordindrias e percebendo a devi-
da paga, deixa de trabalhar em sobrela-
bor por ato unilaterat do rectamado. TRT/
SP 152 Regidao 5.172/00 — Ac. 2* T.
33.528/00. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva, DOE 18.2.00,
pag 10. : )

136 — INSOLVENCIA CIVIL, MUL-
TA DO ART. 477 DA GLT. CA-
BIMENTO :

A insoivéncia civit decretada meses
apés a despedida imotivada do trabalha-
dor ndo afasta a incidéncia da multa pre-
vista pelo § 82do art. 477 da CLT, ante a
inadimpléncia do empregador, por cons-
tituir direito j4 incorporado, anteriormen-
te & quebra, ac patrimonio do emprega-
do, TRT/SP 15% Ragido 23:488/00 — Ac,
12 T. 39.885/00. Rel. Luiz Antonio Laza-
rim, DOE 19.10.00, pag. 40.

137 — INTERVALQ. INTRAJORNA-
DA DE NO MINIMO UMA
HORA NAC OBSERVADO.
PERIODO NAOC CONCEDI-
DO DEVIDO COMO HORAS
EXTRAS COM ADICIONAL
DE NO MINIMO 50%

O intervalo intrajornada, de conformi-
dade com o art. 71, caput, da CLT, é de
ne minimo uma hora, pois extrapolada a
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jornada didria de seis horas, Tal interva-
lo para descansc-e refeico é de ordem
publica @ ndo pode ser descumprido, in-
dependentemente da jornada cumprida.
Com o advento da Lei n. 8.923/84, que
acrescentou o § 4%.no art. 71 da ClT,.0
que .era mera infragao administrativa
casq nac houvesse excesso da jornada
laborada, _passou para obr:gagao de re-
munerar ¢omo hora extraordinaria o pe-
riado de intervalo para descanso e refei-
¢d0- ndo concedido pela. émpregadora,
com adicional de noe minimo 50%. TRT/
SP 15% Regido 12.581/99 — Ac. 32 T.
40.575/00. Rel. Mauro Cesar Marting de
Scuza. BOE 1810 00 pag. 56,

138 — INTERVALO. OPERADORA
~DE RADIO:CHAMADA, ART.
72, DACLT.NAO INCIDENGIA

A fungao de operadora de radlo cha-
mada naoc se equipara a de digitador, que
supbe extenuante atividade limitada &
lranscricdo de dados datilografados du-
rante toda a jornada de trabatho. Ao re-
ceber ligagdes telefénicas, colhendo e
transmiindo mensagens aos clientes da
re, desenvolvia a empregada atividades
diversas, o gue exclui a continvidade e
ininterruptividade da digitagdo. TRT/SP
152 Regiao 20.206/99 — Ac. 50T, 45. 428/
0. Rel, Olga Aida Joaqmm Gomlen DOE
4.12, 00, pag 27, .

139 o INTEHVALO PARA HEFEI-
GAC E DESCANSO NAQ
USUFRUIDO. HORAS EX-
TRAS DO PER{ODO COR-

- RESPONDENTE. PAGAMEN-
TO DEV!DO

o] art 71 capul da CLT determlna o
intervalo: de 01h para refeicdo e descan-
$0, para uma jornada de trabalho supe-
rior'a-seis-horas dlénas 0§ 42 do referi-
do dispositivo legal, acrescido pela Lei
n. 8.923/94, estabelece que, 0 tempoa cor-
respondente a0 intervalo pararefeigdo e
descanso ndo -usuiruido deve ser remu-
nerade como extra, eom o adicional mi-

242

nimo de 50%. TRT/SF 152 Regido 14.123/
98 — Ac. 3! T..38.977/00. Rel. Domingos
Spina. DOE 19.10.00, pag: 19. -

140 — JORNADA DE THABALHO
DIGITADOFI

Nao havendo determmagao em clau-
sula de Convengido cu Acordo Coletivos
de Trabatho, dispondo-que a jornada de
trabatho-do digitador & de seis horas dig-
ridgs, ndo ha fundamento para o deferi-
mentc dos adicionais de horas extras
sobre as 72 e 8% horas- de -trabalhe do
periode anterior & edicdo de Lei Munici-
pal que instituiu a jornada reduzida de
s¢is horas:para os trabathadores gue
exefcem a referida fungéo, aplicando-se
as regras gerals de duragdo da jornada
de trabalho, de 08 horas diatias ¢ de 44
semanais, nos termos dos arts. 58 da
CLT e 7%, inciso Xll, da Magna Carta, ja
gue ndoha dlsposnwo legal dispondo em
sentido contrario. TRT/SP 152 Regido
19.085/00 — Ac. 3* T. 42, 332/00. Rel.
DommgOS Spina. DOE 6.11 00, pag. 38.

141~ JORNADA DE TRABALHO
' ONUS DA PROVA. INVER-
SAO '

Somenle 1) Justlflca inverter o onus
probatdrio do labor extraordinaric, pela
aplicagao do art. 359 do CPC, quando o
empregador $e omite injustificadamente
em cumprir expressa determmat;ao ]udu
cial para que apresente 0§ controles de
hordrios que detém em sey poder. TRTY
SP 15% Regiao 18.970/99 — Ac. 18 T,
42.487/00. Rel, ‘Luiz’ Antonio Lazarlm
DOE 6.11.00, pdg. 43

142 — JUSTA CAUSA. AGHESSAO:
FiSICA.

-Dde acordo com o preconizado no art,
482, j, CLT, caracteriza justa causa a.pra-
tica de agressao fisica’a colega de traba-
lho. TRT/SP 152 Regido 12,635/99 — Ac.
137, 33.963/00. Rel. Eduardo Benadito de
Oliveira Zanella. DOE .18.9.00, pag. 21. .



143 — JUSTA CAUSA, ATO DE
INDISCIPLINA. NAO CONFI-
GURAGAO

A pena de justa causa ¢ das mais gra-
ves, devendo ser imposta guando real-
mente fatos imperiosoes ccorreram no re-
lacionamento laboral, chegando a restar
impossivel a permanéncia do vinculo.
Cabe ac empregador demonstrar a sua
ocorréncia de modeo indene de didvidas.
Nao tendo sido provada a omissao inten-
cicnal do empregado sobre fato gue te-
ria o dever de comunicar ao emprega-
dor, torna-se impossivel o reconhecimen-
to da justa causa. TRT/SP 15* Regido
37.699/97 — Ac. 3¢ T. 38.739/00. Rel.
Desig. Ana Paula Pellegrina Lockmann,
DOE 1£.10.00, pag. 14.

144 — JUSTA CAUSA. DESIDIA.
NAO OBSEHVANCIA DO
PRINCIPIO DA PHOPOH-
C{ONALIDADE. NAO. RE-
CONHECIMENTO

Néo se reconhece a justa causa para
& despedida, sob a modalidade de desi-
dia, guando ndc observada pela empre-
gadora o principio da proporcionalidade
com a falta cometida. TRT/SP 15 Regido
18.050/99 — Ac. 22 T. 41.209/00. Ral.
Luis Carlos Candido Martins Soterc da
Silva. DOE 6.11.00, pag. 14.

145 — JUSTA CAUSA. IMPROBIDA-
DE NAO PROVADA, MARCA-
GAO DE PONTO SEM DEVI-
DO LABOR

As. punigdes anteriores aplicadas ao
autor nao, socorrem a reclamada, pois
esta deveria ter comprovado o fato carac-
terizador da justa causa (marcagéc de
ponto semt o devido {abor). TRT/SP 157
Regido 17.424/00 — Ac. 19T, 46.006/00.
Rel, Antdnio Miguel Perelra DOE 4,12.00,
pag. 42.

146 — JUSTA CAUSA. MAU PRO-
CEDIMENTO

Reconhece-se a justa causa quando
comprovado o mau procedimento impu-
fade ao obreiro Invecado para justificar
a dispensa. TRT/SP 15° Regido 15.058/
00 — Ac. 18 T, 35.401/00. Rel. Eduardo
Benedito de Oliveira Zaneila. DOE
18.9.00, pag. 55. '

147 — JUSTA CAUSA. PROVA TES-
TEMUNHAL, ADMISSIBILI-
DADE

Restando comprovados os fatos que
deram ensejo & despedida por justa cau-
sa através da prova testemunhal, no
sentido de que, no desempenho das ati-
vidades laborais, houve descumprimen-
to pelo empregade das regras gerais
internas do empregador e das externas
inerentss a toda instituigao financeira,
causandoc prejuizc ag empregador, no-
tadamente em-se tratando de ocupante
de cargo de extrema confianga, justifi-
ca-se.a cessacdo do contrato de traba-
Iho por justa causa, pela impossibilida-
de da continuidade do vinculo empre-
gaticio, haja vista a quebra da fiducia
até ent&o existente entre empregado e
empregador, TRT/SP 15? Regido 7.725/
99 — Agc. 3* T. 35.572/00. Rel. Domin-~
gos Spina. DOE 18.9.00, pag. 58.

148 -— MANDADQ DE SEGURAN-
GA. REINTEGRAGAO. RE-
CURSO ORDINARIO. EFE!-
TO SUSPENSIVO.

Nac se concede a seguranga postu- -
jada com o abjetivo de impedir reintegra-
¢ao prevista em lel, bem como de pro-
cessar-se fecurso ordindric no feito sus-
pensivo, por expressa vedagdo contida
no art, 898 da CLT. TRT/SP 15% Regifo
80/00-MS — Ac. SE 1.227/00-A. Rel.
Eduardo Benedito de Oliveira Zanella.
DOE 3.10.00, pdg. 3.
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149 — MANDADO DE SEGURAN-
CA. VALOR DAS CUSTAS.
FIXAGAO S0B VAILOR AR-

_ BITHADOACONDENA(}AO

. Heqwsno :ntrmseco da sentenga. (art

832, § 2%, CLT), as-cuslas processuais
s&o flxadas com.base no-valor da con-
denagdo (art, 789, .§3% a, CLT}. isto pos-
to, tendo sido o reclamado oraimpetran-
te, condenado ao pagamentc de horas
extras diarias por quase longos vinte
anos, refletindo-se ‘a -sobrejornada em
outros-haveres contratuajs,, e tomando-
se a remunaragac do litisconsorte regis-
trada na petigdo inicial da reclamagio
trabalhista, a qual ndo foi impugnada,
tem-se perfeitaments adequado ao caso
o.montante condenatdrio arbitrado. para
estipulaggo das custas processuais, nado
se permitindo, portanto; dizer abusivo ou
- ilegal o ato hostilizado. TRT/SP 152 Re-
gido-1.816/99-MS:— Ac; 5E 1.565/00-A,
Rel. Maria Cecilia. Fernandes Alvares
Leite.. DOE 29 11 00 pég 4

150 — MASSA FALIDA, DOBFIA SA-

LARIAL, MULTA PREVISTA

NO ART. 477. CESSACAOD

" DO CONTRATO DE TRABA-

LHO ANTES DA DECRETA-

- -GAO DA FALENCIA. F’AGA-
-MENTO DEVIDO S

Hestando compmvada.a'ruptura con-
tratual antes da decretagéio da faléncia,
¢ devida a dobra sobre o saldo salariat
inconiyoverso, bem como a multa previs-
tano § 8% do art 477 -da CLT se as ver-
bas rescisérias ndo foram quitadas no
prazo legal. TRT/SP 152 Regido 22.919/
00 — Ag. 3°T. 39.052/00. Rel. Domingos
Spina. DOE 19,10.00, pag. 21.

151 = MUDANCA DE ‘REGIME. CE~
LETISTA PARA ESTATUTA-
"RIO. EXTINQAO DO CONTRA~
" TO.PRESCRIGAO BIENAL

Ao adotar o reg|me |ur¢d|co dnico es-
tatutédrio, restou encerrado ¢ regime
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celetario, com consaqiente extingdo do
contrato de-trabatho do reclamante. En-
tretanto, com o advento da Carta Magna
de 5.10.88, o obreire tem que proper a
acdo até dois anos a contar da sxlingao
do. contrato.de trabatho {art..72, XXX, da
CF), sob pena de incidir .a.prescrigio
(bienal} extintiva do.dirsito de a¢do. Neste
sentido a Orientagdo Jurisprudencial n.
128 da E.-SDi.{ do.C. TST.. TRT/SP 15°
Regido-24.371/00 — Ac. 3? T. 45.587/00.
Rel. Mauro Cesar Marting.de Souza. DOE
4.12.00, pag. 31, .

152 - MULTA ATHASO NO PAGA-
MENTO DAS VERBAS RES-
CISORIAS. PAGAMENTO COM-
PLEMENTAR. § 82, DO ART.
477, DA CLT NAO |NC|DEN-
ClA

O prazo da:.que trata o-§ 69, do art.

477, da CLT, refere-se ao pagamento das

parcelas constantes do. instrumente de
rescisdo, ndo sendo aplicavel a imposi-
¢80 da penalidade prevista pelo § 82, des-
se mesmo dispositivo fegal, quando o
pagamento extemporénec se refere a di-
ferencas- oriundas de posterior celebra-

-cao de Convencdo Coletiva de Trabalho.

Tal pagamento, por 6bvio, ndo-pode pro-
piciar, TRT/SP 15° Regido 20.335/99
Ac. 87T, 45.261/00. Ret. Olga Aida Joa-
quim Gom|er| DOE 4 2. 00 pag 24,

153 — MULTA.-DO ART. 477 DA CLT-.
PAGAMENTO DAS VERBAS
'RESCISORIAS EFETUADO

. . FORA DO PRAZO LEGAL.
' "FALTA DA ASSISTENCIA
'SINDICAL. INCIDENCIA

E cerlo que o que tem efeito liberatd-
rio da obrigagdo é o éfetivo. pagamento
en&oo termo homcelogatsrio: Assim; ain-
da gque & reclamada ndo tenha atendido
0 requisito da necessidade da assistén-

‘cia sindical quando da homologagio da

rescisdo contratual, restou .provado o

pagamento das verbas, o que, em prin-

cipio, afastaria a multa do art. 477 da CLT.



Porém, efetivada a gquitagio fora do pra-
2o legal, torna-se devida a citada multa.
TRT/SP 15% Regido . 11.272/89 — Ac: 22
T. 33.552/00. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Siiva. DOE 18.9.00,
pag. 12.

154 — MULTA. DO ART. 477, § 8¢,
DA CLT. CABIMENTO QUAN-
DO NAQ COMPROVADA A
CULPA DO RECLAMANTE
PELA MORA

A extemporaneidade no pagamento
das verbas rescisdrias foi admitida pela
reclamada, que a justificou com o argu-
nente de que a mora ocoireu por culpa
-do trabathador. Porém, o fato dpto a elidir
a aplicagdo da multa ndo restou provado
pela rg, dai per.que deve ser condenada
ac pagamento da muita prevista no § 8°
do art. 477 do diploma consolidado. TRT/
SP 15% Regifo 2.118/00 — Ac. 3° T,
33.205/0G: Rel. Maurg Cesar Marting de
Souza. DOE 18.9.00 pag. 4.

155 — MULTA. PREVISTA NO § 82
DO ART. 477 DA CLT. VER-
BAS RESCISORIAS PAGAS

NO PRAZO LEGALMENTE -

ESTABELECIDO. PAGAMEN-
T0 INDEV]DO

Restando comp_rovado-o pagamento
das verbas rescisérias no-prazo pravisto
no § 6% do art. 477 da CLT, ¢ reconheci-
mento de direitos frabalhistas em sede
judicial, ndo enseja a condenacio ac
pagamento da multa.consubstanciada ne
§ 8¢ do mesmo dispositivo legal. TRT/SP
152 Regido 15.249/99 — Ac. 38 T.40.418/
00, Rel..Domingos Spma DOE 19.10.00,
pag. 52

156 — MUNzcimo.- CONTRATO
NULO. PRECEDENTE N. 86
DO C.TST

.Confor'me dispde .0' art. 37, § 29, da
CF, sendo nula a contratagdo doe servi-

dor, sem prévia aprovagao em concur-
so publico {(Precadente n. 85, do C.TST),
& ndo se justificando sua contratagao
temporaria {pois ausente a necessida-
de transitdria e de excepcional interes-
se piblico — Inciso IX do art. 37, da CF)
e, pois, a hipdtese de cargo em comis-
530 sendo incabivel, a decisdo pertinen-
te & nulidade contratual deve prevale-
cer. Assim, se o contrato trabalhista &
nulo, ndo ha se falar em estabilidads sin-
dical, com o pedido de reintegragéo e
conseqientes. Também nae se justifica
imposicdo de Indenizagic por-aplicagdo
subsididria do art. 158 do CC. Devide
apenas o salde de salarios, de forma
simples, caso ainda nao pagos. TRT/SP

15¢ Regido 19.777/00 — Ac. 5® T.

44.303/00. Rel. Olga Aida Joaguim Go-
mieri. DOE 21.11.00, pag. 45.

157 — NORMA COLETIVA .

As normas coletivas sdo instrumento
vélido, para criar, modificar, ampliar di-
reitos ou condigtes de trabaiho. Incor-
poram-se aos contratos de trabatho fir-
mados durante sua vigéncia. Modificagdo
de cldusula benéfica, somente por nor-
ma expressa, mediante nagociacdo co-
letiva posterior. Inteligéncia do arf. 468,
da CLT, ofc entendimente contide na OJ
n. 41, da SDI, C.TST, TRT/SP 15° Re-
giao 20.254/00 — Ac. 3' T. 38.654/00.
Re!. Luciane Storel da Silva. DOE
3.10.00, pag. 30. .

158 — NORMA COLETIVA. CESTA-
Ai_iMENTAQAO SUSPEN-
SAC DO CONTRATC DE
TRABALHO. CABIMENTQ

.Excepcionando 0 ajuste coletivo que
a cesta-alimentagdo somente ndo & de-
vida na hipdtese de faltas injustificadas,
nio cabe ac intérprete ampliar 08 efel-
tos da excegdo para alcangar a suspen-
séo do pacto laboral por motive de doen-
¢a do empregado. TRT/SP 152 Regiao
21.489/99 - Ac, 17 T, 46.913/00. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 4.12.00, pig. 63.
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158 — OFICIAL DE JUSTIGA.. AD
- .HOC NOMEADO POR POR-
TARIA DE JUIZ DE DIREITO

“PARA CUMPRIMENTO DE
MANDADOS EXCLUSIVOS
DO MUNICIPIQ. NAQ RE-
"CONHECIDO VINCULO EM-
PREGATICIO COM O MUNI-
-CiPIO RECLAMADO

A nomeagéo feita por Juiz de Direito,
-atraves de Portaria, de pessoas indica-
‘das pele Municipio, independente de se-
rem servidores municipais, para o cargo
‘de oficial de justi¢a ad hoc, cujas contra-
prestagtes dos nomeados ndo pertencen-
tes ao quadic do Municipio eram as even-
tuais diligéncias-efetuadas pelos execu-
tados, ndo configura vinculo de emprego
com ¢ Municipio. TRT/SP 152 Regido
10.352/98.— Ac..4* T. 36.102/00. Rel. .
Renate Buratto, DOE 3,10.00, pag. 18.

160 -—0NUS DA PROVA, FATO MOC-
DIFICATIVO

Reconhecida a prestagio de servigos
-¢-alegada a existéncia de-fato modificati-
vo da relagfio de emprege, ou sefa, a exis-
téncia de-trabalho autdnomo, & reclama-
da compete o 6nus da prova, nos termos
dos arts. 818 da CLT e 333, inciso il do
CPC.TRT/SP 15% Regiao 2.241/99 - Ac.
4% T, 36.748/00. Rel. lvani Martins Ferrel-
ra Giuliani. DOE 3.10.00, pag. 32. . .

161 — ORGAO PUBLICO. ADMIS-

.SAO SEM PREVIO_CON-

. CUARSO F’UBL!CO NAQ CA-

RACTEHIZAQAO DE CON-

TRATACAQ TEMPORARIA

PARA ATENDER NECESSI-

DADE DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO, NU-

LIDADE DO CONTRATC COM
EFE!TOS EX TUNC

A nao.observagao-as regras constitu-

cionais para a contratagéic de servidor
anula ¢ contrato efetuado, com efeitos ex
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‘tune, restando indevidas as-verbas plei-

teadas, com excegdo dos saldrios, pro-
priamenie ditos, O principio da primazia

-da realidade, que norteia o direito do tra-
balho, nac. pode ser aplicado com viola-

cao de preceito constitucional. Nenhum
interesse de classe ou particular pode
prevalecer sobre o interesse publico,

TRT/SP-15* Regiso 28.953/39 — Ag, 42

T.36.154/00..Rel. |, Renato Buratto DCE

'3.10.00, p&g. 19.

162 — PAGAMENTO. DE VERBAS
RESCISORIAS. DESCUM-
PRIMENTO DAS EXIGEN-
_CIAS ESTABELECIDAS NO
" ART. 477 DA CLT. ONUS DA

- PROVA

8] Empreg'ador.- quando descumpre as

formalidades previstas nos §§'1‘? e 4% do
‘art, 477 da CLT, assume- o énus de pro-

var, de forma inequivoca, a extmgao da

obrigagdo trabalhista. Fresumem-se ndo
pagas as verbas rescisdrias gquando o
empregador nac progduz prova robusta do
integral pagamento. Diferengas resciso-
rias deferidas. TRT/SP. 15* Regido
18.751/98 — Ac, 39 T..35, 163!00 Rel. 5a-
muel. Hugo Lima DDE 18.9.00, pag. 49.

163 — PARTICIPAQAO NOS Lu-
CRCS. POSSIBILIDADE DE
-FIXAGAQ EM CONVENGAD
ou. ACORDO COLETIVO

Nao havendo vedagao expressa nas
medidas provisdrias ‘gue regulamentam

‘a'matéria, & referida vantagem pode ser

negociada coletivamente, através de
acordo ou convengdo coletwa em res-
peilo a0 disposto no ingisc || do-art. 8¢
da Carta Magna. Conclusdo conforme o
decidido pelo STF na ADIn n. 1.361-1, ¢
previsdo expressa-nas reedigdes das

MP's regulamentadoras, como a de n.

1.982-68, de 11.1.00. Devido o cumpri-
mento da norma coletiva que instituiu a
vantagem. TRT/SP 15° Regifo 12.181/39
—.Ac. 27 T. 37.431/00. Rel. Mariane

‘Khayat. DOE 3.10.00, pag. 46. -



164 — PENA DISCIPLINAR. DE AB-
VERTENCIA. NEGLIGENCIA
CONSTATADA

Restou demonstrada a negligéncia
dos reclamantes, uma vez gue & incon-
troverso que liberaram e colocaram am
uso veiculo oficial, apesar de terem co-
nhecimento de suas condigdes precari-
as, colocando em risco, dessa forma,
patrimdnio plblico. Entretanto, é indiscu-
tivel que os danos materiais. decorren-
tes do abalroamento noticiado ndo foram
ocasionados pelos reclamantes, motivo
pelo qual a dedugdo de valores em seus
salarios, a titulo. de ressarcimento, ex-
trapola a.punigéo adequada, qual seja, a
pena disciplinar de adverténcia. TRT/SP

15 Regido 16.385/00 — Ac. 13 1. 44,710/
00. Rel. Anténio Miguel Pereira.. DOE
4,12.00, pag. 11.

165 — PODER PUBLICO. CARGO

"EM COMISSAQ. RELAGAO

. DE EMPREGO. INOCOR-
RENCIA

Inexiste relagao de emprego entre ¢
servidor ocupante de cargo em -comis-
580 e a Administragio Piblica. O vincu-
lo é de carater administrativo, sujeito a
livie nomeagio e exoneragio do comis-
sionado; ndo havende que se sonfundir
cargo com emprego publico. TRT/SP 15*
Regido 1.810/00 — Ac. 42 T, 33.734/00.
Rel. Valdevir Roberto Zanardi. DOE
18.9.00, pdg. 16, :

166 — POLICIAL MILITAR. VINCU-
LO-DE EMPREGO COM EM-
PRESA PRIVADA.

- O falo do reclamante ser policial mili-
iar rido consiste em obice a que seja re-
conhecido ¢ postulade vinculo de empre-
go com empresa particular, desde gue
preenchidos os requisitos do art. 3° da
CLT, sis que as disposigdes contidas na
legislagdo militar tratam apenas de puni-
¢ao a ser aplicada aos policiais em-caso
de seu descumprimento. As-atividades

exercidas pelo reclamante tém objeto di-
verso: como poelicial militar alua nos in-
teresses difusos da coletividade e como
seguranga na defesa direta e particular
da empresa reclamada. Matéria objeto do
Precedente Jurisprudencial n. 167 do C.
TS&T.TRT/SP 152 Regiae 18.227/00 — Ac.
5% T. 42.066/00. Rel. Eliana Felippe
Toledo. DOE 6.11.00, pag. 32.

167 — PREMIO. ASSIDUIDADE. NA-
TUREZA NAO-SALARIAL

Pagando o empregador gratificago
mensal de férias, tendo como condigao
para seu recebimento, ndo apresentar o
empregado auséncias.no més imediata-
mente anterior ao pagamento, ha que se
rechagar a pretenséo de integralizd-la ao
saldrio-base, pois 0.gue a empresa pa-
gava era simplesmente um prémio, es-
pécie de estimulo ou recompensa aos
empregados que néc faltassem sequer
um dia nc més trabathado. Nesse caso,
o referido prémio esta diretamente con-
dicionado a ocorréncia de um fato — as-
siguidade — e, devido a0 seu condicio-
namento e eventualidade, o prémio nao
se integrara 4 remuneragac para nenhum
fim, tampouce se integraré ao patrimd-
ni¢ juridico do empregade. Admitindo-se
aintegralizagdo dessa gratificagao ao sa-
lario mensal, referida gratificagéo ficaria
sem sentido em relagao ao fim para qual
foi criada, pois sabendo o empregado
que ja a teria integralizado em seu sala-
rio, pouco lhe importaria em ser assiduo
ou nfo, pois receberia a gratificagdo com-
pulsoriamente. Partindo do pressuposto
que a assiguidade & obrigagg@oc de todo
trabalhador, qualguer gratificagio por as-
siduidade sera configurada como um pré-
mio, nao se falande em incorporagao, a
fim de que nédo se obrigue o empregador
a pagar um prémic a um empregado que
por um pariodo foi assiduo, deixando de
ser em seguida. RESPONSABILIDADE.
SOLIDARIA: SUCESSAC DE EMPRE-
SAS. DEBITOS TRABALHISTAS A CAR-
GO DA SUCESSORA. ARTS. 10 E 448
DA CLT. A sucessao trabalhista ocorre
quando ha mudanga de propriedade da
empresa, concomﬂame com a mudanca
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de seus.smpregados; provocando trans-
feréncia de direltos e obrigagdes para o
novo empregador. Havendo. a sucessao
trabalhista, cabe-a sucessora responder
pelos debitos trabalhistas imputades. &
sucedida, na forma prevista nos arts. 10
& 448 da CLT, ja que os'bens do patrimé-
nio desta foram transferidos para o-pa-
triménic daquela: TRT/SP 152 Regido
30.481/00 — Ac. 5 T. 42.104/00. Rel.
Olga - Aida Joaquim Gomieri. DOE
6.11 00 pag 33.

168 — PRESCRIGAO. FGTS. FALTA
o DEjRECOLHIMENTO._

A prescricdo para recramar contra o
ndo recothimento das contribuigbes do
FGTS & trintenaria. Inteligéncia e aplica-
¢80 do Enunciado n.'95do-C. TST e'da
Lei n. 8.036/90. FERIAS. PROVA. A'com-
provagac de fruiglo e pagamento das 1é-
rias, acrescidas de /3, demandam pro-
va escrita (arts. 134, 145 e 464 da GLT),
FERIAS/NAQ CONCEDIDAS REMUNE-
RAGAO, As férias sdo remunsradas com
acrescimo de 1/3 {art, 72, XVII, CF/88),
e as férias-concedidas fora do'prazo se-
rao remuneradas em dobro (art. 137,
CLT). Conseqligntemente, a remunera-
8o dobrada das férias serd também so-
bre o acréscimo de 1/3, porque integran-
te da remuneragdo. TAT/SP 157 Regido
29.025/99 - Ac. 1¢°T. 36.445/00. Ral.
Antdnio . Mzguel Perelra DOE 3. 10 oo,
pag 26. ’

169 — PHESCF{I(;AO INTERRUP-
" GAO. AGAO CONSIGNATG-
"RIA, NAO OCOHHENCIA

A mterrupgao da prescrzgao por ato
do devedor, exige a manifestagéo expres-
5a.dc.mesmo, quanto ao reconhecimen-
to.da divida.— art. 172, V, do CC.Nag &
esse 0.caso,; quando o devedor faz use
da agdo consignatoria, pela qual preten:
de, restritivaments, pagaro que entende
devido. TRT/SP. 15? Regido 21.904/99.-~
Ac. 17T 46.942/00. Rel. Luiz Antonio La-
zarim. DOE 4.12.00, pag. £4.

248

170.— PRINCIPIO CONSTITUCIO-
- NAL DA IGUALDADE, CON-
CEITUACAD. LIMITES

"0 principlo da. lgualdade, recepciona-
do pelo.art. 5% da CF, n&o pode ser con-
ceituado no sentido de que assegura a
mesma quantidade de direitos para to-
dos os cidadaos indistintamente, seja
porque aigualdade absoluta é uma uto-
pia, seja porqué seria um obstaculo in-
transponivel para-uma ‘sociedade se or-
ganizar,.em face da existdncia: sempre
presente de distingGes de ordem pessoal,
significando que a lel, netessariamente,
serd discriminatéria sempre. Logo, a.
guestio-diz respeito aos limites:da dife-
renciagao possivel.de-ser feita, o.que é
difeiente, TRT/SP 152 Regido 25.082/99
— Ac.. 3% T. 41.152/00. Ael, Samuei
Corréa Leite. DOE 86,11,00, pag. 12.

171 — PROCESSO TRABALHISTA.
' INDENIZAGAO.ART.1.531 DO
CCCB. INAPLICABILIDADE

A aplicagdo do art. 1,531 do CCB, no
dmbito do processo-trabalhista, merecs
reservas, uma vez que, neste, ainda im-
pera o jus postulandi., além-do.que nem
sempre o empregador-entrega ac traba-
ihador os recibos dos valores pagos.
TRT/SP 152 Regizo 16.948/99 — Ac. 1t
T. 39.882/00. Rel. Luiz Antonio- Lazarlm-
DOE1910 00, pag 40 : .

172 — HECOLHZMENTOS PHEV!-
DENCIARIOS. UTILIZAGAO
'DAS TABELAS RELATIVAS
A EPOCA PROPRIA DO
CREDITO. LIMITES

~ Aplica-se o principio constitucional da
progressividade sob pena de fazer supor-
tar o empregado carga tributaria exces-
siva a qual ndo estaria sujeito se, pelo
empregadeor, fosse feito o pagarmenio dos
titulos trabalhistas condenatérios em
suas: épocas proprias. Deste modo, as
parcelas reférentes a.contribuigdo previ-
denctédria, pertinentes ac exeqlente, de



seu crédito devem ser deduzidas, obser-
vando-se, no entanto, os limites impos-
tos pelas tabelas vigenies nas épocas
proprias. TRT/SP 15* Regido 25.405/89
— -Ac. SE 34.945/00. Rel. Maria Cecilia
Fernandes Alvares Leite. DOE 18.9.00,
pag 45,

173 — REGIME DE 12X36. PAGA-
MENTO DOS FERIADOS
TRABALHADOS EM DOBRO

Ma jornada de trabaltho em regime de
revezamento, de 12 horas de trabatho por
36 de descanso, estabelecida nos ins-
trumentos normativos da categeria, os fe-
rindos trabalhados j4 se encontram re-
munerados face ao sisterma de compen-
sa¢lio de hordrios facultada pelo art. 72,
inciso Xil, da GF. TRT/SP 15° Regiao
29,116/00 — Ac. 32 T.43.770/00. Rel, Do-
mingos Spina. DOE 21,11.00, pag. 34.

174 — HE'INTEGFIAQ.&O; SERVIDOR
PUBLICO CONCURSADO.
"REGIME CONTRATUAL. DIS-
PENSA SEM PREVIO PRO-
CEDIMENTO. ADMINISTRA-
TIVO. ACOLHIMENTO

A Carta Politica de 1888 garante es-
tabilidade do servidor publice, quer sefa
ele estatutdrio ou celetista, porquanto ndo
fez ela qualquer distingdo ac estaluir a
matéria em seu art, 43, ndo cabendo ao
intérprete fazé-lo. E cedigo que o ato de
nomeacac constitui-se um ate adminis-
trativo vincutade & seu desfazimento de-
pende de idéntico procedimento, A con-
tratagdo de pessoal pela Administragéo
Publica deve ser precedida do competen-
te concurso publico — art. 37, 1, CF, aten-
ta ags principios da legalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. O afastamento do
servidor ghiblico estdvel dependerd de
uma sentenga judicial transitada- em jul-
gade, processo administrativo que the
assequre ampla defesa ou procedimento
de avaliagio periddica de desempenho.
A interpretagio teleoldgica das normas
que versam sobre o ingresso e afastamen-

to no servigo pablico busca propiciar a
maior transparéncia possivel da conduta
do administrador, evitando que. os servi-
dores figuem & mercé de sentimentos
pessocais, por muitas vezes mesguinhos,
daquele primeiro. Forgoso concluir que o
ato da rescisdo deva ser precedido do
regular procedimento administrative, com
adogio de critérios prévios, conferindo im-
pessoalidade as medidas porventura to-
madas. TRT/SP 152 Regido 1.685/00 —

. Ac. 28T, 40.719/00. Rel: Luis Carlos Can-

dido Martins Sotero da Silva. DOE
6.11.00, pag. 1.

176 — REPHESENTAQAO PRO-
CESSUAL. RELAQAO BE
TRABALHO DOMEST!CO

Se a reclamacgéao trabalhista objetiva
reconhecimento de vincule empregaticio
doméstico, a procuragac firmada pela
dona da casa supre a auséncia de pro-
curagio de cada membro.da unidade fa-

mitiar. INEPCIA DA INICIAL, N3o & inep-

ta a pstigéc iniciat que propugna pelo re-
gistro do contrato de trabalho na CTPS,
sem requerer 0 reconhecimente do vin-
culo empregaticio, sobretudo quando a
omiss@c ndo compromete a delesa. ViN-
CULD EMPREGATIC!O TRABALHO DO-
MESTICO. ONUS DA PROVA. Na hipé-
tese de trabalho doméstico, o simples re-
conhecimento da prestagio de servigo
nde importa na presungdo de vincule em-
pregaticio. Ha necessidade do sopesa-
mento de todo o.conjunto probatério. ante
a aplicagdo plena do principio da iguai-
dade das partes em matéria de 6nus da
prova. TRT/SP 152 Regifio 30.406/0¢ —

Ac. 5% T. 42.078/00. Rel. Olga Aida Joa-

quim Gomieri. DOE 6.11.00, p&g. 23.

176 — RESCISAO INDIRETA. DO

CONTRATOQ DE TRABALHO.

ATRASQO NO PAGAMENTO
" DE SALARIOS, FALTA GRA-
- VE CARACTERIZADA

A falta de pagamento de salario cons-
titui falta-patronal justificadora-da resci-
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s80 indireta de contratdo — letra d do-art.
483 da CLT. A quebra falimentar posterior
ndo afasta a falta grave patronal: FALEN-
ClIA. VERBAS SALARIAIS. DOBRA DO
ART. 487 DA CLT. INAPLICABILIDADE: A
‘cominacio do art. 467 da CLT pressupbe
¢ pagamento, em audiéncia, de verbas
salarials liquidas e certas, nao quitadas
pelo- empregador solvente. A decretacéo
da quebra do empregaddr. impde gue a
‘habilitagdo’ dos créditos, inclusive os tra-
balhistas, seja. procedida junto- ao Juizo
Falimentar, o que prejudica a incidéncia
da referida sangdo, em face da indisporii-
bilidade de recursos para a quitagac do
crédito, que devera aguardar o momento
oportuno, apos a apuragao do acervo do
falido, TRT/SP 15% Heglao 24.631/00 —
Ag. 12 T..46.622/00. Rel. Luiz Antonic La-
zarim, DOE 4.12. 00 pag 42

177-— HESPONSABILIDADE SOLI
- DARIA, FEPASA. CONTRATO
'DE CONCESSAO FINDO. IN-
'TELIGENCIA DO ENUNCIA-
DO N. 331, 1I,.DO ¢, TST E
" DOART. 29 DA CLT. NAC RE-

: CONHECIMENTO

“N&o se, pode imputar & concedente a
responsabilidade pelos créditos devidos
aos empregados da concessionaria,
diante do notdrio *desmonte” daguels,
que tornou invidvel a continuidade do
contrato de concesséo. Ademars ¢ labor
desenvolvido- pefos obre:ros ingeriam-se
na atividade meio da concedente nos
termos do Enunciado n. 331, Ili, do C.
TST, sende a real empregadora a Unica
'responséve! pms ‘assumiu o8 riscos da
‘atividade econbmica (art, 22 da CLT).
TRT/SP 15t Regido 22.935/00 — Ag, 28
'T. 43.560/00. Rel. Desig. Lufs Carlos Can-
dido Martins. Sotéro-da Silva. DOE
21.11.00, pag 29

1?’8— HESPONSABILIDADE SUB-
" SIDIARIA, ENTE PUBLICO

- 0§ 1%:do art. 71 da Lei n. 8.666/93,
que regula as contratagbes pelo Poder
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‘Publice, nac o exclui da responsabilida-

de pelos créditos trabalhistas dos empre-

‘gados-da empresa-contratada. Referido

dispositivo legal tem eficdcia somente
entre. a Administragio Piblica e a em-

presa tomadora de-servicos,; ndo atingin-

do ¢ trabalhador, sendo perfeitamente
aplicavel ao case ¢ item IV do Enuncia-
do n. 331.do C. TST, {4 que restou ¢com-
provade o beneficio direto auferido pela
recorrente com os servigos. prestados
pelo autor. A responsabilidade subsidia-
riz decretada pela origem ha que ser
mantida. TRT/SP 15* Regido 25.963/99

— Ac. 52 T. 39.357/00. Rel. Eliana-Felip-

pe ToIedo; DOE 19.10.00, pég; 28.

1?9 — SALARIO. COMPLESSIVO
' INVALIDADE

A quitagao dos salério's e verbas ds-
vidas ac:trabathador deve ser lastreada
na transparéneia, ndo se justificando a
aceitagao do saldrio. complessivo. TRT/

'8P 15° Regido 18.845/98 — Ac, 12 T

42.489/00. Rel, Luiz, Antoruo i_azanm
DOE 8.11 .00, pag 43

180 -— SALARIO. FAMILIA. REQUI-
SITOS. PROVA

E onus do trabalhador comprovar,
mediante certiddes. de nascimento, a

existéncia. de filhos menores, para fins
de recebimento das cotas de salario-fa-

milia. TRT/SP 152 Regide 30.655/00 —

Ac. 18 T. 43,118/00. Rel. Luiz Antonio La-

zarim. DCE 21.11.00, pag. 19.

.18_1 —_ SALAHIO. MINIMO. BASE IN-

FER%OH.'DESCABIMENTO '

. Ac contratar trabalhador pelo reglme
da GLT, o empregador fica atrelado as
normas salariais impostas- pela Ieglsla-
¢éo faderat, pois consoante ¢ art. 22, in-
ciso |,-da CF,-cabe & Unido Federal le-

gislar sobre dirgito do trabalho. O salrio

minimo é direitc social -dos trabalhado-
res insculpido na CF, de eficagia-imedia-
ta e observancia imperativa. E impossi-



vel pagar ao trabalhador saldrio-base em
valor inferior ao do salario minimo, ainda
que o contrato de trabalho tenha retribui-
¢Ao com somatdria de diversas verbas
{cf. CF, arts. 72, caput e incisos [V e VII,
201, § 22, 203, inciso V cfc CLT, arts, 117
e 118). O saldrio minimo tem como ca-
racteristicas a generalidade ¢ a irrenun-
ciabilidade, com apoio nas quais nenhum
trabalhador pode receber valor inferior.
TRT/SP 15% Regidc 16.033/99 — Ac. 32
T. 45,586/00. Rel. Maurc Cesar Martins
de Souza. DOE 4.12.00, pag. 31.

182 — SALARIQ-MINIMO. VERBAS
ACESSORIAS E SALARIO-
BASE

A utilizagdo de verbas acessorias
como gratificagdo, comissdes, gorjetas,
etc, para composicdo do salario minime,
representa grave viclagdo do inciso 1V do
art. 72 da CF, gque assegura salario mini-
mo como contraprestagio minima devi-
da pelo empregador a todo trabalhador,
ainda que as gratificagbes percebidas
pelos reclamantes ao longo do conirato
de trabalho tenham natureza satarial (§ 12,
do art. 457 da CLT}, pois pagas de forma
habitual, elas ndo servem para compor
o saldrio minimo conceituado no art. 76
da CLT, eis que nao passam de verbas
acessérias pagas por liberalidade do em-
pregador. Nego provimento. TRT/SP 15%
Regido 15.112/00 — Ac. 127, 33.804/00.
Rel. Loriva! Ferreira dos Santos. DOE
18.9.00, pag. 21.

183 — SALARIO. NOFIMATNO DI-
FERENCIADO. CLAUSULA
CONVENCIONAL

E nula a clausula convencional que
gstipula saldric normativo diferenciado,
em razdo da idade dos trabalhadoeres, por
afronta ao principio da iscnomia preco-
nizado no art. 52 da Constituigdo da Re-
piblica de 1988, bem come ac inciso
XX% do art. 79-da mesma Carta Magna.
TRT/SP 15 Regiao 241/00-AA — Ac. SE
1.611/00-A. Rel. Eduarde Benedito de
Oliveira Zanella. DOE 29.11.00, péag. 6.

184 — SALARIO. UTILIDADE. HAB!-
TAGAO

Nao constitui salaric-utilidade o for-
necimento de residéncia ac empregado
que necessita morar no local do trabalho
para desempenhar as suas fungdes. TRT/
SP 152 Regiao 12.262/89 — Ac. 1' T,
35.297/00. Rel. Eduardo Benedito de Oli-
veira Zanella. DOE 18.9.00, pag. 55.

185 — SEGURO-DESEMPREGO.
CONVERSAO DA OBRIGA-
GAO EM INDENIZAGAO.
NAO CABIMENTO

A obrigagdo patronal referente ao
seguro-desemprego, limita-se a fornecer
ao empregado a documentagao neces-
sdria exigida pela Resolugao Codefatn.
64. Em caso de descumprimento desta
obrigagéo, prevé o art. 25 do citado di-
ploma legal a imposicao de multas ao
mesmg, nao sendo o empregador res-
ponsdvel diretamente pelo ressarcimen-
to pecuniario, ao trabalhador, de valor
cancernente ao seguro em tela, TRT/SP
1589 Regidc 20.738/99 — Ac. 5% T,
48.126/00. Rel. Olga Aida Joagquim Go-
mieri. DOE 4.12.00, pag. 45.

186 — SEGURO-DESEMPREGO.

. ENTREGA DE GUIA. CON-

TRATO POR PRAZO INDE-

TERMINADO. DESPEDIDA

SEM JUSTA CAUSA, AD-
MISSIBILIDADE

Ao serem reconhecidos pelo Juizo de
primeiro grau de jurisdicdc os contratos
por prazo indeterminado e a despedida
imotivada, impc":e-se.a determinagéao para
a entrega da guia do seguro-desempre-
go. Levando-se em conta que o benefi-.
cio & de responsabitidade do Fundo de
Amparo ac Trabalhador {FAT), néo é ad-
missivel que o trabalhador exija o paga-
mento do seu ex-empregador, ainda que
a titulo de indenizagio com base no art,
169 do GC, sem que comprove ¢ cum-
primento das exigéncias do art. 18 do
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Decreto n. §2:608/86, que reguiamentou
a Lei n. 7.998/90. TRT/SP 15% Regiao
13.985/88 — Ac. 3* T. 42.110/00. Rel.
Domingos Spina. DOE 6.11.00, pag. 34,

187-_~—SENTENQA NULIDADE NE~

XESTENCIA

Nao ha necessndade de a sentenga
enfrentar todos os fatos e argumenios
das partes, necessario apenas apresen-
tar os fundamentos-da convicgdo. Nulic
dade que se rejeita. SERVIDOR. PUBLI-
CO. CONTRATACAQ PELA CLT. O ente
pablico pode contratar servidores sob o
regime juridico da CLT, porém, ao fazé-
lo, obriga-se ao cumprimento de todas
as normas trabalhistas, dentre slas, as
pertinentes ae FGTS. “Admitir que Mu-
nicipio reclamado ao abrir méo de suas
prerrogativas como ente piblice, contra-

tando servidores em pé dé igualdade com

0s empregados privados, possa olvidar:
s& do cumprimento das leis que a estes

sdo aplicaveis, & conderir carater diseri-
cicnario s leis, que sdo de ordem pabli-

ca eapitcavezs |gualnanamente a todas
as pessoas, segundo o ingiso !l do art.
5% da CF/88, TRT/SP 15 Regldo 24.000/

99 — AC. 18 T. 36.438/00. Rel. Antonlo_

Miguel Pareira. DOE 3.10.00, pag. 26,

188 — SERVIDOR CELETISTA
DESVIO DE: FUNQAO Di-
REITO A REPAHAQAO PE-
CUNIARIA

O servidor. piblice, durante ¢ desvio
funcional, tem direito & diferenca salarial
da fungac-exercida. Exegese do art. 159

do .CCB, subsidiario, TRT/SP 152 Regido
16.21 6;‘96 — Ac. 3E 35.275/00. Rel. Fany

Fajerstern DOE 18.9. 00 pag. 52

189 mSERVIDOR MUNICIPAL. CE-

LETISTA, REAJUSTE SALA-

RIAL DECORRENTE DE LEI

 FEDERAL. AP LICABILIDADE

Ac adotar [ regtme celellsta para os

seus servidores, o Municipic, no gue
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concerne a politica satarial, despe-se da’
sua autonomia con'stltucmnalmente as-
segurada, por forca do- disposto no art.
22, inciso |, da’ CF, que atribui compe-
téncia prwatwa & Uniao para legistar so-
bre direito’ do trabalho, submetendo-se
acs reajustes salariais decorrentes de iei
federal. TRT/SP 152 Regiao22.619/99—
Ac. 3% T. 39.488/00. Ral. Samue} Corréa
Lette DOE 19.10.00, pag 31

190 - SEHVIDOH PUBLK)O CE-

LETISTA

- Declaragao de nundade de regime ju-
ridice estatutario. Devido'o FGTS de todo
pericdo. Efeitos ex iunc. A declaragio de
nulidade do Estaluto dos Servidores re-
troage em seus eleitos, até o inicio de
sua vigéncia, -considerando a prevalen-
cia do Diploma Celetista aplicavel sobre
o todo o contrato. TRT/SP 152 Regido
23.712/96 - Ac. BE 38.215/00. Rel. Fany
Falerstem ‘BOE 19.10.00, pag 3.

181 mSERVIDOR PUBUCO CELE-
TISTA. CONTRATO NULO.
DI'FIE_ITO APENAS AOS. SA-

- LARIOS. STRICTO SENSU,
CONSOANTE ORIENTAGAQ
"JURISPRUDENCIAL N, 85
‘DA SDI DO C.T8T

e conlrato_ nulo néo gera -efei_tes tra-
bathistas tipicos, porquanto- afronta ac
art. 37, Hi, da CF. Cabe apenas a repara-
¢do dos salarios dos dias.e horas efeti-
vamente trabathados, dada a impossibi-
lidade de devolucao da forga de labor
despendida. TRT/SP 15! Regido 17.577/
96 — Ac. SE 35.239/00, Rel. Fany Fa-
;erstem DOE 18900 pag 51,

192 — SEHViDOH PUBLICO CE-
' LETISTA. HEMUNERAQAO
-SEXTA PARTE. ART. 129 DA,
CONSTITUiQAO PAULISTA

Defere-se a vantagem concernente a
sexta parte dos vencimentos integrais,”



que abrange todos os servidores publi-
cos estaduais, apds vinte anos de efeti-
vo servigo. TRT/SP 152 Regido 18.51%
00 — Ac. 18 T. 43.020/00. Rel. Eduardo
Benedito de Oliveira Zanella. DOE
21.1‘1.00,-pa’g. 17.

‘193— SERVIDOR. PUBLICO. CON-
TRATAGCAO POR PRAZO DE-
TERMINADO

A CF/88 possibilita a admissfio de ser-
vidor publico para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse pu-
blico (art. 37, inciso IX). HORAS EXTRA-
ORDINARIAS. ONUS DA PROVA, Ac re-
clamante incumbe o Bnus da comprova-
¢éo do trabalho extraordindrio alegado na
inicial, do qual, na hipdtese dos aulos,
desincumbiu-se satistateriamente. COR-
RECAO MONETARIA. CREDITO TRA-
BALHISTA. EPOCA PROPRIA. A corre-
cdc moneldria dos créditos trabalhistas
incide a partir do més do pagamento,
quande ocorre a exigibilidade deste, so-
mente incidindo a partir do més da com-
peténcia se forem coincidentes ambos os
eventos. IMPQSTO DE RENDA RETIDO
NA FONTE. FORMA DE DESCONTO. O
Juiz do Trabalhe apenas exerce ativida-
de adminigtrativa plenamente vinculada,
ao exigir e fiscalizar a retengic ¢ o reco-
Ihimento do imposto de Renda, sendo-
ine defeso allerar a fonte tributdria ou ¢
sujeito passive da abrigagdo. TRT/SP 15°
Regidc 25.781/09 — Ac. 17 T. 44. 760/00.
Rel. Antdnio Miguel Pereira. DOE 4,12.00,
paqg. 12.

194 — SERVIDOR. PUBLIGO. DES-
VIO DE FUNGAO. REEN-
QUADRAMENTO. IMPOSSI-
BILIDADE LEGAL. DIFEREN:
CAS SALARIAIS. DEVIDAS

A investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagio prewa em
concurse pidblico-de provas ou de pre-
vas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade do carge ou emprego,
na forma prevista em lei (CF, art. 37, 1);

desvio funcional ndo gera direito-a reen-
quadramento, portanto, tendo em vista a
necessidade de aprovagdo em preceden-
te concurse publico para cada cargo ou
emprege perante a Administragao Pibli-
ca. Entretanto, e consoante orientacao
do Precaedente n. 85 da S0l do C. TST,
este arrimado no art. 158 do CC, devi-
das sdo as respectivas diferengas sala-
riais, sem gualquer reflexo. TRT/SP 152
Regido 7.889/00 — Ac. 52 T.-36.229/00.
Rel. Valdevir Roberto Zanardi. DOE
3.10.00, pag. 21.

185 — SERVIDOR. PUBLICO. MU-
NICIPAL “CELETISTA”. CON-
FLITO ENTRE LEGISLA-
COES FEDERAL E MUNICI-
PAL. INEXISTENCIA, APLI-
CACAQ DA POLITICA SA-
LARIAL ADOTADA PELO
GOVERNO-FEDERAL PARA
0S EMPREGADOS DA INI-
CIATIVA PRIVADA

O Poder Piblico, quando contrata ser-
vidor pelo regime da CLT, equipara-se ao
empregador privado, sujeitando-se, as-
sim, 2s mesmas obrigagdes daquele. Nao
pode, pois, esquivar-se de-cumprir a le-
gislagao federal pertinente,.inclusive no
que respeita acs reajustes salariais. Ac
servidor contratada pelo regime da CLT
aplica-se a politica salarial adolada pelo
governo federal para os empregados da
iniciativa privada. TRT/SP 15 Regiao
1.288/00 — Ac. 12 T. 36.384/00. Rel., Luiz
Antonic Lazarim, DOE 3.10.00, pag. 24.

196 — SERVIDOR. PUBLICO. PERDA
DA ESTABILIDADE PELA
APOSENTADORIA. NULIDA-
DE DO PACTO REENCETA-
DO SEM PREVIA APROVA-
CAC EM CONCURSO PU-
BLICO. ART. 453 DA CLT E
ART. 37, INCISO il, DA CF/88

A aposentadoria espontdnea é uma
das causas de exiingdo do contrato de
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trabalho disciplinadas no-art, 453 da CGLT.
Assim, com a-aposentadoria -das auto-
ras, extinguiu-se 0 pacto laborai havido
com-a municipalidade e consegliente-
mente a estabilidade. das reclamantes,
restando nulo -o. contrato resncetado a
partir desta, haja vista que nao precedido
do necessaric concurso piblico (art. 37,
inciso 1l, da CF/88). TRT/SP 152 Regido
3. 516;‘00 — Ac. 5% T. 36.226/00, Rel.
Olga Aida Joaquim Gomlen DOE3. ‘10 00
pég. 20,

197 — SERVIDOR, PL‘JBL:CO. RES-

" 'C!SAD DO:CONTRATO DE
TRABALHO POR APOSEN-
TADORIA

A aposentadona rescmde 0. contrato
de.trabaiho do servidor publico, porque a
continuidade da contratagde afronta o art.
37,11, da Conshtusgao, Que impoe apro-
vagio em concurse pablico para a inves-
tidura em emprego plblico na Adminis-
tragao piblica direta e indireta, O ato
manifestamente ilegal ndo gera qualquer
efelto no mundojuridico desde ¢ momen-
to de sua pratica, produzindo efeilos ex
func a det:!araga‘o de sua nulidade. Des:
sa.forma, ndc-hd se falar em estabilidade
do servidor concursado; sendo ainda. inde-
vidos-os pedidos de pagamento do acrés-
cimo de 40% sobire os depésitos do FGTS
e de multa do § 82 do art. 477 da CLT. TRT/
SP 15* Regido 25,370/99 — Ac. 1° T.
38.902/00. Ra!l, Anténio Mtguet Perenra
DOE19 10 00, pag, 18

198 — SUCESS'AO CAHACTEHIZA-'

CAO. CONTRATO DE CON-

. GESSAQ. SERVICO -PUBLI-

CO. RESPONSABILIDADE

-'SOLIDAFHA FIECONHECI-
'MENTO

Para se aver;guar acerca da respon-
sabilidade quanio aos ¢réditos trabathis-
tas diante da sucess&o de empresas, se
mostra irrelevante o vinculo havido entre
& sucessora e a sucedida, bem assim a
natureza-do titulo que possibilitava ao ti-
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tular do estabelecimento a utilizagdo dos
meios de produgio. nele organizados.

Também & irrelevante, no -ambito traba-
ihista, a dala a partir da qua! operou-se a
sucessdo, para fins de se apurar a res-
ponsabllldade da sucessora, O que impor-
ta é o fato objetivo da continuidade da
prestagao de servicos para configuragio
do instituto, sendo-irrelevanie a auséncia
de afteraq:ao na estrutura juridica da em-
presa sucedida ou gue ternha havido com-
pra dos bens moveis ou iméveis. Desde
que a sucessora assuma os débiles e cré-
dites. do sucedido, passa a.ser Tesponsa-
vel por eles, tanto- por. aqueles oriundos.
dos.contratos de trabalho erm vigor & £po-
ca do repasse da empresa .como. por.
aqueles relativos a. contratos rescindidos
anteriormente. 4. sucessao. ‘Mesmo .no
caso de sucessaoc decorrente da conces-
sio de exploracao de servigo publlca com-
hinada. com posterior contrato de’ arren-
damento de bens.da sucedida, como no
caso concreto, a responsab:hdade total
pelos. direitos traba!histas dos emprega-
dos cujos contratos de trabalho nig fo-
ram rescindidos antes da sucessdo & tam-
bém.da empresa sucessora, PERICULO-
SIDADE. INCONTROVERSA A HABITUA-
LIDADE E INTEBMITENCIA DO ACES-
SO A AREADE RISCO. ADICIONAL DE-
VIDO. Ajurisprudéncia esta pacificada no.
senlidcdeque o termo. “permanente deve
ser entendido como sendo. “dnanamente” .
pouco importando se o contato do ampre-
gado com o agente de risco se.dé ape-
nas.emuma parte da Jornada. TRT/SP.152
Regido 34.255/00 — Ac. 22 T. 45.928/00.

Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero
da Silva. DOE 4.12.00, pag. 29. )

1_99' - TERCERIZAQRO N

A tercetrlzagao ccnshtu: excegio ao
modelo tradicional de rélagdo de traba-
Iho por afastar-se do Principio Geral de
Integracdo do trabalhador ao centro prin-
cipal de produgdc e negar, em regra, ao
trabalhador a garantia-da: “hipoteca legal”
do patrimdnio do produtor principal de-
duzide-do art. 22 da CLT, E por coroléric
impde-se, para sua legitimidade, a rlgo-.
rosa-observagio aos sequintes requisi-



tos: a) Atividade de apoio; b) Autonomia
técnica e patrimonial; ¢y N&o pessoali-
dade; d} Nao subordinagio ao tomador
de servigos (TST, 331). TRT/SP 15% Re-
giao 5.591/98 — Ac. 20T, 37.353/00. Rel.
José Pitas, DOE 3.10.0C, pag. 45.

200 — TRABALHO. DOMESTICO.
- AREA DE LAZER. NAQ CA-
RACTERIZAGAO

Havendo prova de exclusdo do uso
Unico da propriedade como area de lazer
familiar & de se reconhecer gue a relagao
de emprego anotada na CTPS deve ser
protegida e disciplinada peia legislagdo
obreira consolidada. TRT/SP 152 Regiao
20.197/59 — Ac. 12T, 46.681/00. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DCE 4.12.00, pag. 57.

201 — TURNOS TNINTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO. CA-
RACTERIZAGAC

A interpretagio mais razodvel gue se
pode dar & nerma constitucional insculpi-
da no incise XIV do art. 72 € a alternéncia
desgastante de turnos em horérios alter-
nada e sucessivamente diurnos, noturnos
ou mistos, ainda gue nac haja trabalho
em algumas horas do dia ¢om o claro
objetivo de desvirtuar os fins sociais da
norma, que ndo podem ser ignorados
quando da sua aplicag&o a0 caso congcre-
to. Assim, empregado que trabalha das
BhO0 as 15h00, das 18h00 as 6h00 & das
93h30 as 6h00 estd enquadrade na jor-
nada constituciona! de seis horas, sendo
devidas como extraordindrias as horas
excedentes. TRT/SP 152 Regide 15.873/
99 — Ac. 3% T, 39.387/00. Rel. Samuei
Hugo Lima. DOE 19.10.00, pag. 28,

202 — TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO. HO-
RAS EXTRAS. DIVISOR

Com ¢ advento do art. 7%, XIV da CF/
88, para jernada de trabatho realizada em
turnos ininterruptos de revezamento, o
divisor a ser adotado para o calculo das
horas & 180, resultante da jornada de &

horas. A empresa adotando divisor diver-
so, enseja direlto do empregado aos res-
quicios pecunidrios a fim de nédo se pro-
mover reducdo salarial. TRT/SP 15 Re-
gido 18.329/99 — Ac. 4% T. 41.872/0C.
Rel. Laurival Ribeiro da Silva Fitho. DOE
6.11,00, pag. 28.

203 — URVY. DATA DA CONVERSAOQ

A data da conversdo do saldrio de
URV para Cruzeiro Real, referente aos
meses de margoe a junhc/94, é a do efe-
tivo pagamento. TRT/SP 15* Regiao
15.155/00 — Ac. 42 T, 37.033/00. Ral. |
Renato Buratto. DOE 3.10.00, pag. 37.

204 — VALE-TRANSPORTE. RE-
CLAMADO QUE ENTREGA
METADE DOSVALES AQUE
TERIAM DIREITO O& EM-
PREGADQS, DESCONTAN-
DO-LHES O CORRESPON-
DENTE AQS 6% DO SALA-
RiO PREVISTOS EM LEL
DETEF{MINAQAO DE RES-
TITUIGAQ. DEVIDO

Determina-se a restituigdo de 50% do
valor descontado a fitule de vale-trans-
porte guando o reclamado desconta 6%
dos salarios dos empregados a tal titulo
e lhes entrega apenas metade dos vales
a que teriam direito, por constituir a pra-
tica alteragao ilicita do contrato de tra-
balho. TRT/SP 15% Regido 14.125/00 —
Ac. 2°T. 35,287/00. Rel. Luis Carlos Can-
dido Martins Sotero da Silva. DOE
18.9.00, pag. 52.

205 — VALE-TRANSPORTE. RE-
QUERIMENTO. PROVA

E do trabalhador 0 encargo de reque-
rer, na constancia do contrato de traba-
lho, os beneficios do vale-transporte,
nosto que o mesmo nao é gratuito, mas
sim ongroso — art. 98, i, do Decreto n.

'95,247/87. TRT/SP 15* Regido 27.441/

99 — Ac. 18 T, 38.829/00, Rel. Luiz Anto-
nio Lazarim. DOE 1$.10.00, pag. 16.
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206 - VERBAS RESCISORIAS.
©MULTA DO ART. 477 DA
CLT. FATO-GERADOR -

- Quands o reconhecimento do liame
empregaticic é o objetive da reclamatd-
ria, ndo hd gue se falar em atrasc rio
pagamento de verbas rescisdrias, ense-
jando o pagamento da multa prevista no
§ 82do art. 477 da CLT, haja vigla que o
fato-gerador da obrigagdo de pagar é a
rescisdic de uma relagdo empregaticia
que no caso-dos autos restou controver-
tida. TRT/SP 152 Regido 33.525/98 — Ac.
5% T. 35:503/00. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DOE .18.9:00, pag. 58:

207 — VINCULO EMPREGATICIO.
.~ RECONHECIMENTO. ART.
C3*DACIT -

. Néo tendo demonstrado a autora que
houvesse subordinagdo na relagao
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havida entre as partes, torna-se impos-
sivel o reconhecimento do vinculo de

‘emprego pretendido, eis que esta & con-

di¢ao essencial a'sua configuragac: TRT/
SP. 15% Regido 2.685/99 — Ag, 5% T.
35.448/00. Rel. Olga Aida Joaguim Go-
migri, DOE 18.9.00, pég. 56.

208 — VINCULO EMPREGATICIO,
REQUISITOS = -

- Para’ o.reconhecimento do vinculo
empregaticio. protegido pela legislagao

‘obreira, mister:se faz a.comprovacio da
‘subordinagdo a0 empregador, de moide

que o trabathador esteja inserido no con-
texto didrio das atividades do empreen-

dimento, ficando subjugado-ao cumpri-

mento de drdens.'® poderes de mando
da administrago da empresa. TRT/SP
15% Regia0.30.415/00 — Ac: 18T, 42.514/
00. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE

6.11.00, pag. 43.
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. culacdo ao recebimento do auxilio- doenga acidentéric pela Prewdencta
SO0 oottt e e et s s et s ranne et aa vt ana

— Provisdria, Doenga ocupacional, Requisitos ......evrrevrvornernnnns reeeanaenns L

— Proviséria. No emprege em razfo da pré-aposentadoria, prewsla em ins-
trumento normalwo ........ PR rrea e rars it b s menans

EXECUGAO

— BUCESSA FADBINISTA ciieie et ettt e eee e et v vt s rerrerebeaaen

FALENCIA

- Dobra salarial e mu!ta Arts, 467 e 477 da CLT Nizo cai:nmento
- Juros de-mora.-Limitagdo. Crédito trabalhista .........iv e ieeeseeans '
— Multa art, 477 da CLT @ 40% do FGTS .o iesecoessssnsi ereeeereeeai o '

~ Multa prevista no art. 487 da CLT. Ruptura do contrato de trabalho por
forga da cessagio das atividades em razdc da quebra. Ndo cabimento

— Seguro-dasempr_ego. Depdsitog de FGTS e respectiva multa... :
— Verbas. salariais. Dobra do art, 467 da CLT. Inaplicabilidade ......ccveene..
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FAZENDA PUBLICA

— Gontrato de trabalho. Inexisténcia de prévio concurso pitblico, Nulidade,
resguardande, exclusivamente, a contraprestagdo minima........ 986, 97,

FERIAS

— Goncedidas fora do prazo. REMUNETAGED ..oivieniiimnirerseo s svsssnses rseasans
— Naoc concedidas. Remuneragao

— Néo usufruidas. Gortagem prescricional .. drsees et

— Pagamento extemporaneo. Dobra. Nao cabimento ...
— Prova ... v rrereayeer e enannas

FERROBAN

— RFFSA. FEPASA, Sucessao trabalhista ... st i

FGTS

- Aposentadoria espontanea. Extingdo do contrato de trabalho. Continui-
dade de prestagéo de servigos. Administrag@o piblica. Auséncia de con-
curso publico. Nulidade do contrato, Limitagio da condenagéo..............

— Cargo em COMISSAD .o is i et ara e e e b e

— Cargo em comissdo sendo celetista ... rrsrercarrarerans
— Multa. Cargo em comissdo, incompatibilidade .......

— Multa 40% incidente sobre todo pericdo contratual. Aposentadoria es-
pontdnea. Vigéncia Lei n. 8.213/91, Trabalhador optante. Mantenga no
servigo. Indevida .....

— Prazo prescricionNal . s s nsseeas eeemrreeeraeranertaaranans '

— Prescrig&o . . "
— Prescrigdo. Art. 72, inciso XXX da CF/88...o el

28, 99
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168
101
102
168

103

104
105
106
107

108
109
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112

— Bervidor celetista. Direito desde a opgéo, ou a partir da Constituicdo de

1988 .

— Servidor piiblico celetista ..

- Termo de confissdo de divida do municipio para com a CEF ... R
FORGCA MAIOR

— Crise econdmico-financeira. inaplicabilidade do art, 501 da CLT .............

HABEAS CORPUS

= AGVOGAMD et s st s b s s s emr et an e

113
114
115

116

263



HORAS

— EXtracrdinarias, Bancarnio, DVISOT . ... .. mwveeessoeoeeeeesesessssoess vt _

— Extraordinarias. Compensacgdo nao contratada. Devido 56 o adicional ..
— Extraordingrias, Onus da prova.

= EXAS eueereeeeensriessssossiaeeeemenenesererenas

— Extras. Acordo tacito. de compensaggo. Regime 12x38. Nao desvirtua--
mento. IMPosSibidagE ... srenrerss s N

- Extras, Apurag#io, Divisor. Obreira que se ativa por 40 horas semanais.
~ Almeja aplicagdo do divisor 240. Trabalho realizado apdés a CF/88. Davi-
das, em pare ..., et e O ’

—— Extras. Art. 62, iNCISO |, 08 CLT et seeeeessssssssts oo
— Exiras. Art. 71, § 4% da CLT. Intervalo reduzido e e ceeress s,

— Extras, Auséncia de consignagio nos pontos. Onus da prova do empre-

GAUOT ottt bbb e e s e neereee s et e o et see et seaetetsaestesseeee

— Extras. Excedentes de 07h20 didrias. Z'n_adm'iss_ibifidade_.'..._. ......
— Extras. Habitualmente prestadas. Supresséo. Direito 2 indenizac¢ao do

Enunciado n. 281 d0 G TST oot e eeeeertssss s reresoransre s :

— Extras. Intervalo para refeicdo e descanso désbumprido rervtembeesseeseesenerens
— Extras, Trabalho externo. Afastamento do art, 62, inciso | da GLT.......
— 101 lINETE. RElEXDS vievsivrmrereereeesrsroressoscsenes eeoesers oo O

ILEGITIMIDADE DE PARTE

— Vinculo empregaticio. Competéncia da Justica do Trabalho. Exame do
mérite da demanda, que redunda .em Sua procedéncia-ou improcedén-

cia. Afastamentq.......... e bbb S, eenemeperane .

IMPOSTO DE RENDAS RETIDO NA FONTE

— Forma de.desconto ..o frarrerii—— rresrrseenen—es and e 88, 100,

INDENIZACAO

— Dano moral: Reversdo ao cafgo efetivo, transferéncia do local da- presta-
¢do de servigos a pedido e dernais comportamentos delineados na exor-
dial. Inadmissiblidade............. rorarens

— indenizagde, Servidor pdblico. Horas extras. Habitualidade. Supressao
unilateral peio-reclamado. Cahimento. Enunciadon. 291 do . TST ...
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— Lai n. 7.238/84. Rescisio contratual no periedo de 30 dias que antecede
a data-base da calegoria. Pagamento das verbas rescisérias efetuado
com o saldrio j& corrigide, Ndo aplicagao do Enunciado n. 314 do C. TST.
INUBVIGR oeovcirsrsrerrssrmsesensissrsramms s ks are s s srpases e s s sbtos romnasns nsnatebs

— Seguro-desemprego. Nio preenchimento dos requisitos do art, 32 da
Lei n. 7.998/90, concomitantemente, Nao cabimemo ..o -

INEPCIA DA INICIAL L.oovvrvvveesreeesrrreons s ssssssssssssrssssisssmsasssssseses

INSOLVENCIA CIVIL

— Multa do art. 477 da CLT. Cabimento .. s

INTERVALO

— Intrajornada de no minime uma.hora ndo observado. Perfodo ndo con-
cedido devido como horas extras com adicional de no minimo 50% ......

— Operadora de Rédio-chamada. Art. 72, da CLT. Nac incidéncia ...

— Para refeigio e descanso nao usufruido. Horas extras do periodo corres-
pondente. Pagamento devide remerrmei e

JORNADA DETRABALHO

e DHGHATOR ot terrsense e it rb b re s oo A AR bR s e
— ONUS da Prova. INVEISAO .ot sarse '

JUSTA CAUSA

 AQIESSAO TSICA vevvrvevevme et ssssrseascreeresbibsbassss s e smsbss s R R
— Ato de indisciplina., Na3o configuragio ...
— Desidia. Nao observancia do principio da proporcionalidade .....ceeeiees
— |mprobidade ndo provada. Marcagao de ponto sem devido labor...........
— Mau procedimento rerreeeseeeeneseanosre e
— Prova testemunhai, Admissibilidade ......ccoreieirie OO

MANDADO DE SEGURANGA

— Reintegragdo. Recurso ordindrio. Efeito SUSPeNSIvO v
-— Valor das custas. Fixagdo sob valor arbitrade & condenagio ...

MASSA FALIDA

— Dobra. salarial. Multa prevista no art: 477. Cessagao do contrate dé tra- - -

balho antes da decretagdo da faléncia. Pagamento devido . .meececinns
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MATERIA

— N&o examinada pela sentenga. PreCiusdo ... oo

MUDANGA DE REGIME

MULTA
~— Atraso no pagamento das verbas resciscrias, Pagar_nento_compl_emen-_
tar. § 82, do art. 477, da CLT. Ndo incidéneia ... rrs s et eranes

— Do art. 477 da CLT. Pagamento das verbas rescisorias efetuado forado-
prazo legal. Faita da assisténcia sindical. INGIGENGIA -vvvevweoeor

— Do art, 477, §.82, da CLT..Cabimento quando néc comprovada -a. culpa

do reclamante pela mora ........... PO et e e a e e enreas -

- Fundidria. Rescisao apds apoSentatona . ...t v L

— Prevista no § 82 do art, 477 da CLT, Verbas rescisdrias pagas no, prazo
legaimente estabelecido. Pagamento indevido ..o

MUNICIPIO

.—.'Contra'to nulo. Precedente n. 85 do C.TST ooooeervnn.o... vt reesesrsneens _ ..... !
NORMA COLETIVA ...t veces et

—_ .Cesta-alimentagéo‘ Suspensdo do contrato de trabalho. Cabimento ......
OFICIAL DE JUSTICA

- Ad hoc nomeado per. portaria de juiz de dirgito: para cumprimento de-
mandado$ exclusivos do municipio. Ndo reconhecido vincule emprega-
ticio com 0 MUNICIPIO FRCIAMAAD .vvv.vvivvee. oo -

GNUS DA PROVA

— Fato constitltive do GIrSHO ... oo

— Fale MmOgificative ..., e erenes e ........... s ...... e ;

ORGAO PUBLICO

—— Admissao sem prévio concursa piblico. Nio caraclerizagéo de contrala-
¢ao tempordria para- atender necessidade de excepcional interesse pu-
blico. Nulidade do contrate com efeitos ex tunc.... e s en
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PAGAMENTO

— De verbas rescisorias. Descumprimento das exigéncias estabelecidas

no art. 477 da CLT. ONUS gB PIOVA inreemmassei i s iotorenss 162
PARTICIPACAQ NOS LUCROS
— Possibilidade de fixagdo em convengio cu acorde coletivo e 163
PEDIDO ALTERNATIVO
e SUCUMBENCIA covveereeseronnnn O | 66
PENA DISCIPLINAR
— De adverténcia. Negligéncia constatada ... - 164
PERICULOSIDADE
— Incontroversa a habitualidade e intermiténcia do acesso & area de risco.
AICIONAl ABVITO .ocoivrsrreereremresiensirn it arsens e sssss s smemsarsrsessassmsms i s s e 198
PODER PUBLICO
— Cargo em comissdo. Relaglo de emprego. INCCOIMENGia ....... reeerenrarmreneans 165
POLICIAL MILITAR
— Vinculo de emprego com empresa Privada .o i - 168
PREMIO
— Assiduidade, Natureza ndo-salarial .... - 167
PRESCRICAO
— FGTS. Falta de reCoINIMENntO v e msississsssssssssions irorens et F—— 168
—— Interrupgac, AGAc consignatoria, NEO CCOITENCIA .oe it 169
PRINCIPIO CONST!TUC!ONAL DA IGUALDADE .
— CoNCEUAGHED. LIMHES .ooias et s naser s e b 170
PROCESSO TRABALHISTA _
— Indenizagéo. Ar.t‘ 1,531 do CCB. Inaplicabilidade ................ yeeesdaameesrenanens -1



RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS

— Utilizagéo das tabelas refativas 4 época prépria do crédito. Limites s

REGIME DE 12X36

— Pagamento dos feriados trabathados em dobro..... e e :

REINTEGRACAO

- Servidor piblico concursado. Regime contratual. Dispensa sem prévio
‘procedimento administrativo. Acolhimento ... Cvrretesnenns .

REPRESENTACAO PROCESSUAL
— Relagfio de trabaihe doméstico........... e et ee e ens et

RESCISAQ INDIRETA,

~— Do contrato de trabalho. Atraso no pagamento de sajarios. Falta grave

e e O VO .

RESPONSABILIDADE

— Soliddria. FEPASA, Contrato de concessao findo. Inteligéncia do Erun- -

ciado n. 331, (Il, do C. TST o do art. 2° da GLT, Nag reconhecimento ...

-— Soliddria. Sucessdo de empresas. Débilos trabalhistas a cargo da-suces-

SOTAL AlS. 10 8 448 08 CLT e eee e oo
— Subsididria. Ente plblico. ;

SALARIOQ

— Minimo. Verbas acessdrias e saldric-base e e et b e ne:
— Mormative diferenciado, C!éu_s_ufa convencional

~ Utilidade. Habitagao ................. . rrvrmteeer ettt et o '

SEGURO-DESEMPREGO

— Converséo da obrigaggo em indenizagdo. Nao cabimento ...

— Entrega de guia. Contrato por prazo indeterminado. Despedida sem justs

causa. ADMISSDIAALE ..o et ettt oo
— Indenizagio em substituicic & entrega das guias CD/SD. Descabiments
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SENTENGA

— Nulidade. Inexisténcia ... ereertrrtemserereabebenAIA rera e s A e tamens
SERVIDOR
— Celetista. Desvio de fungdo. Direito & reparagdo pecuUNiania ...

— Municipal. Celetista. Reajuste salarial decorrente de lei federal. Aplica-
bilidade .. P OO TOP S OTOP PP

— PUBlCE. CeIBliSHA ...coirrres e s rressnre e st e RN

— Publico. Celetista. Contrato nule. Direitc apenas aos saldrios stricto
sensu, consoante Orientagdo Jurisprudencial n. 85 da SDI do C. TST-..

— Poblico, Celetista, Remuneragdo. Sexta parte. Art. 129 da Constituigéo
PAUISTA oottt irvrsrressreemeer st tiresasesnemees st sobananss smssbmrs i ba s r e PR p s e as prr kAP g ar e

— Piblico: Contratagio pela OLT .......... erere e PR e eme e bR £ e e
— Publico. Contratagdo por prazo determinado

— Pdblico. Desvio de fungdo. Reenguadramento. impossibilidade legal. Di-
ferencas salaniais, Devigdas ... o s s

— Piblico. Municipal “celetista”. Conflito entre legislagdes federal e munici-
pal. Inexisténcia. Aplicagdo da politica salarial adotada pelo governo fe-
derai para os empregados da iniciativa privada...... - .

— Plblico. Perda da estabilidade pela aposentadoria. Nulidade do pacto
reencetado sem prévia aprovagao em concurso plblice, Art. 453 da GLT
e art. 37, inciso }}, da CF/B8 i

— Piiblico. Rescisdo do contrato de trabalho por aposentadoria ...

SUCESSAO

— Caracterizagao. Contrato de concessdo. Servigo piblico. Responsabili-
dade solidaria. ReconheciMEnto e b s

TERCERIZACAD o ooocovve oo ssssasssraesssssssssessesrassssssisss s smsisssns
TRABALHO

— Doméstico. Area de lazer. Ndo caracterizagdo .

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

o CATACIBIIZAGED 1rovemrieecisiisrr e bt s s s s bR
~— Horas extras. Divisor

URV

- [ata da conversao .. e retvsieANrer emreeereReiAEs eI ms b e R
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VALE-TRANSPORTE

— Reclamado que entrega metade dos vales a que teriam direito-os empre-.

gados, descontando-lhes o correspondente aos 8% do saldrio previstos

em lel. Daterminacio de restituigao, DeVIO oo esienseooes s -

— REQUETIMENO. PTOVE cooecerieririieeeceee e srs e seeee et sos s e eeeee oot oo eees o
VERBAS RESCISORIAS
— Multa do art. 477 da_CLT. Fato gerador ............. SRRSO, eveae

VINCULO EMPREGATICIO

— Requisitos
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DIREITO PROCESSUAL

01— AGAO. ANULATOHIA COM-
PETENCIA

Competindo aos drgaos jurisdicionais
superiores da Justiga do Trabalhc a pro-
ducao & interpretagdo de normas relati-
vas as condigbes coletivas de trabatho,
incumbe-lhes, também,. decidir sobre a
validade ou nulidade de clausulas cons-
tantes de Convencéo Coletiva de Traba-
lho. TRT/SP 15 Regido 1.699/98-AA —
Ac. SE 1.872/00-A. Rel. Maria Cecilia
Fernandes Alvares Leite. DOE 5.12.00,
pag. 11.

02 — AQAO ANULATOHIA DECI-
SAQ .QUE HOMOLOGA AS
CONTAS DE LIQUIDAGAO.
NAO CABIMENTO

Por expressa determinagdo tegal
{CLT, art. 884, § 3%, no processo do tra-
balhe, a impugnaclo & sentenca de i-
qiildagdo & feita em sede de embargos &
execucdo ou & penhora, o gue afasta ¢
cabimento da acdo anulatdria de atos
judiciais, prevista no art. 486 do CPC,
dada a incompatibilidade verificada en-
tre o texto consoclidado e a lei proces-
sual comum (CLT, art. 789). Recurso or-
dindrio a que se nega provimento. TRT/
SP 15" Regiao 8.657/98 — Ac. 17T
38,401/00. Rel. Luiz Antonio Lazar:m
DOE 3.10.00, pag. 25,

03— A(;ﬁo. MONITORIA

Perfeitamente compativel com o Pro-
cesso do Trabalho a agao monitdria, pre-
vista no art. 1.102, CPC, .inserindo-se no
principio da celeridade, para quem pos-
sug prova documental. Ndo apresenta-
dos os embargos, defesa, ou sende re-
ieitados pela deciséo, consfituirse-4 o
ttulo executivo judicial previsto no art.
876, da CLT. TRT/SP 152 Regigo 18.212/
00 — Ac. 32 T, 43.416/00. Rel. Luciane
Storel da Silva, DOE 21.11.00, .pag. 26,

04 — AGAQ. RESCISORIA. PRAZO
DECADENCIAL. COMPUTO

A fluéncia do bignio-decadencial pre-
visto pelo art, 495 do CPC tem seu dies
a quo a pariir do escoamento do prazo
recursal estabelecido por lel. Inaplicdvel
o Enunciade n. 100 do €. TST se houve
a extingdo anormal das vias recursais.
Nesta hipdtese — de auséncia de requi-
sito objetivo de admissibilidade do ape-
lo, pelo nde recothimento das custas-pro-
cessuals. Prevalecer interpretagao con-
traria é possibilitar o manuseio de recur-
sos com finalidade transversa: tal a de
prolongar o termoe inicial do prazo de de-
cadéncia. TRT/SF 15 Regido 303/99-
ARE — Ac. SE 1.586/00-A. Rel. Maria
Cecilia Fernandes Alvares Leite, DOE
28.11.00, pag 5.

05 — ACAO HESCISORIA PHES—
SUPOSTO ESPECIFiCO DE-
CISAQ DE MERITO -

Para o ajuizamento da agdo rescist-
ria & imprescindivel a existéncia de deci-
sdo de mérito transitada em julgado —
art. 485, caput ,, CPC. Decisdo gue extin-
gue o feito sem apreciagdo da guestdo
fundo ndo se insere no campo-de atua-
¢do da agdo rescisdria, vez que ndo faz
coisa julgada material, mas apenas coi-
sa julgada processual, pedendo ser no-
vamente proposta. TRT/SP 15° Regido
339/39-ARE — Ac. SE 1.624/00-A, Rel.
Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite.
DOE 29.11.00, p4g. 6.

06 — AGAQ. HESCISOHIA SUCUM-
BENCIA RECIPROCA. INICIO
DO PRAZC DECADENCIAL

Verificando-s¢ a sucumbéncia reci-
proca e somente um dos litigantes tendo
ingressado com recurso, o.termo inicial
da contagem do prazo de decadéncia
para propositura da agéo rescistria ¢ dis-
tinto para cada um dos litigantss, haja

271



vista que para aquele que nio recorrey

verificou-se o transite em julgado da de-
cisdo rescindenda, uma vez gue o recur-
so interposto por. uma das partes & outra
ndo aproveita. TRT/SP 15° Regido 1.442/
99-AR - Ag. SE 1,483/00-A, Rel. Samuei
Correa Leite. DOE 9.11: 00, pag. 5

07 — AGFlAVO DE INSTRUMEN-

- TO. AUSENGIA DE ‘PECAS

. OBRIGATORIAS. NAO CO-
NHECIDO

A n3o mstrugao da petlgao mlcral do
agrave de‘instrumeanto com as pegas obri-
gatdrias acarreta o nao- canhecimento do
mesmo {art. 897 e pardgrafos, CLT, com
interpretagdo unifermizada pélo Enuncia-
do n. 16 do C, TST). TRT/SP 15° Ragido
17.863/00 — Ac. 12 T. 44,719/00, Rel: An-
tdnio Miguel Pereira, DOE 4,12.00, pag. 12.

08 — AGRAVO. DE INSTRUMENTO,

- FORMAGAOD IRREGULAR.

- AUSENCIA DO TRASLADO

DE PEGAS OBRIGATORIAS,
NAO CONHECIMENTO

A |rregular forma(;ac do agrave de ing-
trumento,. por auséncia- do traslado de
uma ou algumas das pecas obrigatérias
arroladas no irciso | do'§ 52 do art, 897
da CLT, justifica o ndo-conhecimento do
instrumento. TRT/SP 15¢ Regids 15.023/
00 — Ac. 12 T: 36.374/00, Rel: Luiz Anto-
nio L.azarim. DOE 3.10.00, pag. 24,

08 — AGRAVO. DE INSTRUMENTO.
- JUNTADA DE DOCUMENTOS
ESSENCIAIS. INSTRUCAO
NOF[MAT!VA N. 16, DO C.TST

Noa termos do paragrafo dnico, inci-
so I, da Instrug@o Normativa n. 18, do
C.TST, é condicdo de conhecimento do
agravo de instrumento a juntada de co-
pias essenciais ao conhecimsnto do re-
curso pringipal, o'gue nio foi observado
pelo agravante. Deste ‘modo, tendo o
agravante deixado de presncher requisi-
tos processuais necessdrios & admissi-

272

bilidade do apelo, ndo ha come conhe-
cé-lo. TRT/SP 159 Regide 10.143/00 —
Ac. 5% T. 35.468/00.:Rel. Olga’ Aida Joa-
quim Gomieri. DOE 18.9,00; pag. 57.

10 — AGRAVO. DE INSTRUMENTO.
RECURSO ORDINARIO. PRA-
- ZORECURSAL. PEDIDO PARA
ALTERAGAO DO ENDERECO
DO PROCURADOR. DESA-
TENDIMENTO PELAVARA DO
 TRABALHO. NOTIFICACAO
- PUBLICADA NA IMPRENSA
' OFICIAL. AUSENCIA DE PRE-
JUIZO. INTEMPESTIVIDADE
DO RECURSO ORDINARIO.
PROVIMENTO NEGADO |

“Tende sido a- nom:cagao para ciéncia
da sentenga de primelre grau publicada
na imprensa oficlal, o pedido de retifica-
¢d0o nos autos para mudanga de endere-
¢o do procurador desatendido pela Vara
do Trabatho, ndo conflgura prejufzo para
a parte. Desta féita, tem-se por perfeita a
notificagdo em consonancia com os pre-
ceftos da GLT, motivo pelo qual.inafasta-
val o reconhec:mento da intermpestivida-
de do recurse ordindrio. TRT/SP 15 Re-

gido 31.104/00. — Ag; 2% T. 45,980/00.

Rel. Luis Carles, Candldo Martins Sotero
da Sllva DOE 4, 12 00, pag. 41.

11— AGRAVO. DE PETIGAO

N&o se pode atacar decisées interla-
cutdrias através de agrave de > petigéo, con-
siderande que as mesmas néo séo defini-
tivas ou terminativas. TRT/SP 152 Regido
27.459/00 — Ac. 37 T. 45.607/00. Rel. Do-
mingos Spina. DOE- 4. 12 00, pag. 31

12 - - AGRAVO. DE F'ETIQAO AUTOS
APARTADOS. TRASLADQO DAS
- .PECAS NECESSARIAS A FOR-
‘MAGAO DO AGRAVO. ONUS

DO HECOHHENTE ' -

A-ndo- |untada de pega imprescindi-
vel 4 formagdo do agravo de- petigdo,



como a certiddo de intimagdo da deci-
sdo recorrida, na forma prevista no § 39,
de art, 897 da CLT, leva ao ndo conheci-
mento do recurso, TRT/SP 15% Regigo
23.467/99 — Ac. SE 42.985/00. Rel. Fany
Faierstein. DOE 21.11.00, pag. 16.

13 — AGRAVO. DE PETICAQ. AU-

TUADO EM APARTADO. JUN-

~ TADA DA NOTIFICAGAQ DA

CIENCIA DA DECISAO DOS

EMBARGOS A EXECUCAQ.
NECESSIDADE

Ao ser determinada pele Juizo a quo
a autuagdo do Agrave de PetigGo em
apartade e a juntada pelo agravante das
pecas necessarias para a formagdo do
instrumento e ndo tendo sido carrsada
ao0s autos a copia da notificagéo, dando-
lhe ciéncia da decisio proferida nos Em-
bargos & Execugdo para comprovar a
data da postagem ou da publicagédo no
DOE a fim de viabitizar a verificagéo da
tempestividade ou ndo do recurso pelo
Orgée ad gquem, 0 mesmo ndo pode ser
conhecido, TRT/SP 157 Regido 14.358/
00 — Ac. 32 T. 35.870/00. Rel. Domingos
Spina. DOE 3.10.00, pag. 13.

14 — AGRAVO. DE PETIGAQ. CO-
NHECIMENTO.. PRESSU-
POSTCS

N&o se conhece de Agrave de Peti-
¢Ao quando o devedor ndo delimita ob-
jetiva e matematicamente as matérias
e os valores impugnados — aplicagao
do art. 897, letra b, da CLT. TRT/SP 15°
Regidao 14.319/00 — Ac. 12 T. 36.369/
00. Rel. Luiz Antonic tazarim. DOE
3.10.00, pag. 24. .

15 — AGHAVO DE PETI(}AO DE-
CISAC INTERLOCUTORIA.
" INADMISSIBILIDADE

Ne Processo do Trabalho n@o se ad-
mite a interpogicio de recurso contra de-
cis@o interlocutdria, conscante o Enuncia-

do n. 214 do C, TST. TRT/SP 152 Regido
14.041/00 — Ac. 3% T. 35.856/00. Rel.
Domingos Spina. DOE 3.10.00, pég. 12.

16 — AGRAVO. DE PETIGAOC. FAL—
TA DE FUNDAMENTAGAO.
NAO CONHECIMENTO

A remissio aos fundamentos contidos
nos embargos & execuGdo, n&o supre a
necessidade de se delimitar as razdes
do recurso. Assim, considerado inespe-
cifico, impde-se ¢ ndo conhecimento.
TRT/SP 152 Regi@o 7.452/00 — Ac, SE
38.984/00. Rel. Antdnic Mazzuca. DOE
19.10.00, pdg. 42.

17 — AGRAVO. DE PETIGAQ. NAO
CONHECIMENTO. INTELI-
GENCIA DO § 3% DO ART.
884, DACLT

Da decisdo que homologa os céicu-
tos de liquidagdo descabe agravo de pe-
tigdo. Os cdlculos pedem ser questiona-
dos através de embargos, em épaoca pro-
pria, a teor do § 3% do art. 884 da CLT.
TRT/SP 158 Regiao 7.028/00 — Ac. SE
43.988/00. Rel. Anibnio Mazzuca, DOE
21.11.00, pag. 39.

18 — AGRAVO. DE PETIGAO. PRO-

VA DOCUMENTAL OFERTADA
NA FASE DE EXECUGAQ.
INADMISSIBILIDADE. INTELI-
GENCIA DO ART. 845, DA CLT

Pelo principio da concentragéo, a pro-
va documental deve ser apresentada com
a contestagdo, sob pena de preclusao.
TRT/SP 15% Regido 15.208/00— Ac. SE
39.992/00. Rel. Antdnio Mazzuca, DOE

19.10.00, pag. 42.

19 — AGRAVO. TRASLADO DEFI-
CIENTE. NAO CONHEC!-
MENTO

Deixande o agravante de trasladar
pegas necessdrias para verificagdo dos
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pressupostos de admissibilidade do re-
curse cujo.seguimento foi denegado, ndo
pode ser conhecido. o agravo, a teor das
disposicies contidas no § 52, do art, 897,
da.CLT:TRT/SP 152 Regido 8,191/00 —
Ag, 3* T. 33.241/00. Rel. Luiz’ Carlos de
Aradjo. DOE 18.9.00, pag. 4.

20 — ALTERAGAC DO . PEDIDO. E

CAUSAPEDIR APOS A CITA-

T GAQ. AUSENCIA ‘DE CON-

: -CORDANCIA DA. PARTE

- CONTRARIA,. IMPOSSIBILI-

. DADE. INCIDENCIA DO'ART.
284 DOCPC -

Apods a citagio € defeso ao autor al-
terar o pedidc ou a ¢ausa pedir, salvo se
houver a concorddncia da. parte adver-
sa. Aplicabilidade do dispostano art. 264
do CPC.TRT/SP 15¢ Regido 6:913/00 —
Ac. 28T, 33.534/00. Rel. Luis Carlos Can-
dido Martins Soterg da ‘Silva, DOE
18.9.00, pag. 12..

21 —APOSENTADOHIA COMPLE«
.. MENTACAOQ. PREVIDENCIA
" PRIVADA ALHEIA AO CON-
TRATO DE TRABALHO. IN-
COMPETENCIA MATERIAL.

_ ART 202, § 2, DA CF

A EC n. 20, que alterou o- quanto dis-
posto’ no-art. 202 da CF/88, acerca do
regime de prévidéncia privada; liquidou
a controvérsia. existérite na relagao en-
tre participante e provedora, deixando ex-
pHcito, no § 22 do -artigo- citado, que os
beneficies: das entidades de previdéncia
privada. ndo |ntegram ‘0 contrate de-tra-
balho dos participantes. Assim, referida
obrigagéo ¢ do género contratual, ja que
presentes os elementos essenciais do
contrato: proposta de aceitagao, aperfei-
goada pele.consenso das partes e ge-
ranco obrigagtes reciprocas no campo
do- direito ‘privado, nos termos do art.
1.092 do CC e do art. 42 da Lein. 6.435f
77 — que dispde sobre as entidades de
previdéencia:privada —, restando inafas-
tavel o entendimenie de que.a compe-
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téncia para processar e julgar matéria
previdencidria ¢ da Justiga-Comum Es-
tadual. TRT/SP 15% Regiac 28.841/98 —
Ac. 5. 38.087/00. Rel. Dasig. Ofga Aida
Joaqmm Gomlerl DOE 3, 10 00, pag 60.

22 — ASSkSTENC_IA JUDICIARIA

" Na.Justiga do Trabalho, para a con-
cessdo de-Assisténcia Judicidria Gratui-
ta, faz-se-necessdrio que- o reclamante
esteja assistido pela entidade sindical da
categoria e comprove a percepcac de
saldrio inferior a0 dobro do minimo le-

.gal, ou que se encontre em situacao eco-

nomica que ndo Ihe perm:la demandar
sem DFEJUIZO do prdprio sustento ou da
respectiva familia. TRT/SP 158, Reglao
15.228/00 — Ac, 3¢ T. 45.567/00. Re!.
Dommgos Sp:na DOE 4.12. 00 pég. 30.

23 — ASSISTENCIA JUDICIARIA.
ADVOGADO PARTICULAR.
BENEFICIOS CONCEDIDOS

A agravante juntou aos autos a de-
claragdc. de pobreza, assegurando-lhe
os beneficios da assisténcia judicidria
nos termos da Lei n. 1,060/50 e art. 12,
da Lei n. 7.115/83. O fato de estar re-
presentada poradvogadoe particularnao
impede a concessdo detais beneficios,
tendo em vista que lhe é facultada a es-
cetha de seu procurador. TRT/SP 152
Regido 11.433/00 — Ac. 1* T. 44.682/
00. Rel. Anténio Miguel Pere:ra DOE
4, 12 00 pag 11,

24 — ASSISTENCIA JUDICIARIA.
© - GRATUITA. INDEFERIMENTO
‘NA SENTENGA. NECESSI-
DADE DE PREPARO DO RE:
CURSO OFIDINAHIO

Efetuado plello de aSSIStenma ;udn::la-
fia na inicial-e, sendo indeferido o mes-
Mo na senlengd, somente pode ser re-
formulado em instancia superior, pois
exaurido o oficie jurisdicionat de primei-
ro-grau [CPC, art: 463 ¢/c CLT, arts. 768,
836 ¢ 895 a). Assifm, s¢ a-agravante-re-



clamante ndo comprovou no prazo legal
¢ recolhimento das custas (CLT, art. 789,
§ 4% ¢f. Enunciado n. 352 do C.T8T), o
recurso ordindrio interposte pela mesma
& deserto. TRT/SP 15® Regido 29.173/
00 — Ac. 3 T. 44.5635/00. Rel, Mauro
Cesar Martins de Souza. DOE 21.11.00,
pag. 50.

25 — ASSISTENCIA - JUDICIARIA,
GRATUITA. REQUERIDA PELO
EMPREGADOR. IMPOSSIBILI-

* DADE DE CONCESSAD

A assisténcia judiciéria na Justica do
Trabalho de que trata a Lei n. 5.584/70
sera delerida ao trabalhader, ndo sendo
aplicavel ao caso dos autos, hipdtese em
que o beneficio € requerido pele empre-
gador. Além disso, o depdsito recursal
ndo estad incluido entre as isengoes com-
preendidas pela assisténcia judiciaria. E
de se ressaltar, também, que a hipdtese
de faléncia encontra-se inserida nos ris-
cos do empreendimento, devendo ser
suportada pelo empregador — inteligén-
cia do art. 22 da CLT. {nexistindo, nos
autos, comprovagio de haver a agravan-
te efetuade o depdsite recursal e o adim-
plemento das custas processuais, o que
alids restou incontroverse, deixou, a re-
clamada, de cumprir os requisitos legais
necessarios ao conhecimento do recur-
so interposte, o que implica na deser¢ao
do mesmo, TRT/SP 15° Regldo 19,398/
00 - Ac. 57 T. 42.065/00. Rel. Eliana
Felippe Toledo. DOE 6.11.00, pég. 32.

26 — ASSISTENCIA JUDICIARIA.
GRATUITA A RECLAMADO.
- PERTINENCIA. LEIN, 1.060/50

" Embora entenda esta Relatora que'a
Lei n, 1.060/50, que garanie o beneficio
da Assisténcia Judicidria, ndo distingue
seus beneficidrios, deveria a reclamada,
ora agravante, ter comprovado suas
asserlivas, o que ndo fez. Sende assim,
ante a auséncia de recethimentc de de-
posito recursal-e das custas processuais,
deve a reclamada arcar com o énus de

ter seu recurso denegado por faita de
prepare legal; uma vez que deixou de
cumprir com um dos pressupostos es-
senciais para o conhecimento & regular
prosseguimento da pe¢a recursal inter-
posta. TRT/SP 157 Regidao 27.623/00 —
Ac. 5% T, 44.318/00. Rel..Olga Aida Joa-
guim Gomieri. COE 21.11.00, pag. 45.

27 — ASSISTENCIA JUDIGIARIA.
MICROEMPRESA. ART. 52 DA
LEI N. 1.060/50°

Havendo o patrono da agravante es-
clarecido que nédo estd sendo remunera-
do por seu trabalho, patrocinando a cau-
sa em nome da amizade, configura-se o
beneficio previsto no art. 59, da Lei n.
1.060/50, embora nao tenba sido obser-
vado 0 procedimento ali estabelecido.
Deste modo, restou configurada a exis-
téncia do beneficic da Assisténcia Judi-
cidria, estando. a ré isenta do deposito
recursal. TRT/SP 15° Regido 14.098/00
-— Ag, 58T, 36.253/00. Rel. Clga Alda Joa-
quim Gomieri. DOE 3.10.00, pag. 21.

28 — CERCEAMENTO DE DEFESA.
DESCUMPRIMENTO DE DE-
TERMINAGAQ. JUDICIAL, EN-
CERRAMENTO DA.INSTRU-
GAO PROCESSUAL.NAQ.CON-
FIGU RAQAO

N&o ha que se falar em afronia aos
principios constitucicnais do contradité-
rio e da ampla defesa quando a parte que
requer a produgao de prova - oral deixa
de atender determinagdes judiciais para
especificar e justificar tal prova. Perma-
necendo inerie a parte instada, € legiti-
mo o encerramento da instrugac. proces-
sual sem a requerida oiliva de testemu-
nhas, ndo se configurando o cerceamen-
to de defesa. Preliminar rejeilada. HONO-
RARIOS PERICIAIS. ONUS DA SUCUM-
BENCIA. REDUGCAC DE VALORES. Além
de desprovido de qualquer amparo tegal,
& descabido o apelo pertinente & inver-
sdo do énus da sucumbéncia: vencido na
pretensaoc refativa ao objeto da pericia,
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a-responsabilidade pelo pagamento da
verba incumbe ao reclamante, nos- ter-
mos da Sumula n, 236, do C. TST. Com
refagao & redugdo dos honorarios peri-
ciais -arbitrados, tampiouco merece gua-
rida a irresignagao, eis que o valor asbi-
trado para a remuneracac dos ‘trabalhos
do-8r. Expert & bastante razcavel e con-
sentdneo com o guanto realizado, moti-
vo pelo -qual fica mantido. TF!T;‘SP 158
Reglao.35.018/98 — Ac. 5¢ T.38.475/00.
Rel. Olga Aida Joaqu:m Gomieri. DOE
19.10.00, pag. 8.

26— CEF{CEAMENTO DE DEFESA
DISPENSA DE PROVA TES-
TEMUNHAL

: Nao c_a_racter:za cerceamento de de-
fesa a dispensa de prova testemunhal e
conseqliente encerramento da instrugéo
processual se ojuiz firmou a sua cohvic-
¢do pelos demais elementos constantes
dos autos. TRT/SP 15¢ Regido 12.116/
99 -— Ac. 1% T, 35.396/00: Rel. Eduardo
Benedito de Otiveira Zanella. DOE
18, 9 00 pag 55

30 ' CEHCEAMENTO DEDEFESA.
. INOCORRENCIA: INDEFERI-

"MENTQO ‘DE JUNTADA DOS
‘CARTOES DE PONTO '

O art. 765 da CLT atribui amplos pcde-
res ao juiz do trabalhg, no que tange a di-
re¢ao do processoe, inclusive quanto a
possibilidade . de indeferir a produgio de
provas. desnecessarias: para-o deslinds
da controvérsia, notadameanté quando

entenda . queja se encontram nos-autos

todos’ os eleémentos necessérios para a
formacéo do convencimento, como na hi-
pétese dos autos. Assim,.se.o Juizo
primigeno entendeu: que a matéria ja se
encontrava suficientemente asclarscida,
incensurdvel o-indeferimento da’ |umada
dos cartdes de ponto; ndo tendo ocorri-
do, comy iss0, cerceamento. de defesa.
TRT/SP 159 Reglao 28.105/00 — Ac: 3¢
T. 40.832/00. Hel Dommgcs Splna DOE
6.11:00, pag. 5.
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31— CERCEAMENTO DE DEFESA,
NAO OCOFIF[ENCIA :

. Nio se verifica o cerceamento de
defesa quando.a.parte concorda com.c
encerramento da instrugdc processual,
sem gqualguer rectamo. SERVICOS EX-
TERNOS. HORAS EXTRAS. CABIMEN-
TO. Havendo controle direto e diario dos
hqra’rios;-embora.os-servigos-sejam ex-
ternos, pela sua propria natureza, ndo se
justifica- 0.enquadramante. das fungées
do trabalhador na excegéo prevista pelo
art. 62 da CLT, sob pena de afronta a
Carta Constitucional, que assegura a to-
dos limite didrio e semanal da jornada
de trabatho ~— art, 72, inciso Xlif. TRT/
SP 15% Regido 11.285/99. — Ac. 1% T,
38.817/00. Rel. Luiz Antonlo Lazanm
DOE- 191000 pag 16 C

32 — CEHCEAMENTO DE DEFESA :
: PHODUQAO DE: PROVA

Caracteriza cerceamento de defesa o
encerramento da instrugao processual sem
que o autor tenha oportunidads de provar
08" ratos que se fornaram controverticdos
com & apresentagéo do laudo pericial: TRT/
SP-15% Regido 15.062/99 — Ac. 12 T:
42.431/00. Rel. Eduardo Benedito de Oli-
veira Zanella POE 6. 11 .00, pag. 41, :

33 — COMPETENCIA. CONTHI
"BUIGAO SINDICAL, ART.
578 DA CLT :

Ce acordo com o preconizado na Sd-
mula n. 222 do E. STJ, compete & Jusli-
¢a Comum processar e julgar as agdes
relativas & Contribuigéo- Sindical previs-
ta' no-art. 578 da CLT. TRT/SP 152 He-
gifo 51/00 — Ac. 12 T. 33.918/00. Rel.

Eduardo Benedito de. Oliveira. Zanekla
DOE 18. .9.00, pag. 21.. :

34’ — COMPETENCIA. CONTIHI-
BUIGAO SINDICAL, ART.
578 DA CLT .

. Eda Justica‘ Comuim a competéncia
material pard processar e julgar fitigios



entre sindicatos de empregados & em-
presas, que versem sobre a contribui-
¢ao sindical prevista no art, 578 da CLT,
néo envolvendo o cumprimento de con-
vangdes ou acordos coletivos de traba-
lhe {Sumula n. 222 do C. 8TJ). TRT/SP
159 Regido B68/00 — Ac, 127, 34.095/00.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 18.9.00,
pég. 21.

35 — COMPETENCIA. DA JUSTICA
DO TRABALHO. CONTRIBUI-
CAO PREVIDENCIARIA

E competente a Justiga do Trabalho
para determinar o calculo, deducdo e re-
colhimanto das contribuigtes previden-
ciarias. TRT/SP 15? Regifo 19.555/00
— Ac. SE 44,940/00. Rel. Eduardo Be-
nedito de Cliveira Zanella. DOE 4,12.00,
pag. 16.

36 — COMPETENCIA. DA JUSTI-
CA DO TRABALHO. DANO
- MORAL

O E. STF pos fim a conirovérsia exis-
tente quanto & competéncia para apre-
ciagdo do pedido de danos morais, deci-
dinde pela competéncia da Justiga do
Trabalho quando a ofensa @ cometida em
razdo da relaglo empregaticia. DANO
MORAL, REDUCAO SALARIAL. OCOR-
RENCIA. A redugéo dos saldrios do re-
clamante, com a supressio da gratifica-
¢ao de fungdo pormuitos anos recebida,
causou-lhe profunde sofrimento, confor-
me provas dos autos; portanio, correta a
sentenga que estabeleceu indenizagio
por danos merais, em decorréncia do ato
ificito e injusto do empregador. MATERIA
NAQ EXAMINADA PELA SENTENGA.
PRECLUSAO. Preclusa a argiilcdo, em
recurso ordindric, de matéria néc exami-
nada pela sentenga, sem interposigdc de
embargos declaratérios. HORAS, EX-
TRAORDINARIAS. FOLHAS DE PRE-
SENCA. INVALIDAGAD. A prova teste-
munhal pede ser suficiente para invali-
dar folhas de presenga e comprovar a
realizag&o de trabatho emy horario extra-
crdindrio-sem a devida contraprestagao.

TRT/SP 15® Regiae 811/00 — Ac. 12 T.
35.185/00. Rel. Antdnic Miguel Pereira.
DOE 18.8.00, pag. 50. .

37 — COMPETENCIA. DA JUSTI-
GATRABALHISTA. CONTRI-
BUIGAQ SINDICAL. ART. 114
DA CF

Dispde a CF que compete & Justica
de Trabatho, como regra, conciliar e jul-
gar 0s dissidios entre a pessoa fisica do
trabalhador e a pessoa do empregador,
e, como excegac, *na forma da lei, cu-
tras controvérsias decorrentes da rela-
¢do de trabalho” {art. 114). Perante a CF
nenhum dbice haveria no fato de a Re-
corrente ndo ser pessoa fisica {ad exem-
plurm: cf, Lei n. 8.984/95), nem &bice ha-
veria no fato de o dissidic ndo decorrer,
imediatamente, da relagdo da trabalho,
mas de relagdo "tributdria” {porgue ha
precedente no STF reconhecendo, como
confiite trabalhista, a origem indireta da
relagdo de trabalho), desde que se aten-
desse a exigéncia constitucicnat: “hou-
vesse lei atribuindo competéncia & Jus-
tica do Trabalho para dirimir conflitos
decorrentes da disciplina da contribuigio
sindical” (CLT, 578 & segs). Entretanto,
para ¢ caso sub judice, ndo ha lei. Logo,
& defeso.a Justiga do Trabatho, conciliar
e julgar litigios decorrentes da contribui-
¢do sindical. TRT/SP 15® Regidc 29.758/
99 — Ac. 28 T, 37.520/00. Rel. José Pi-
tas: DOE 3.10.00, pay. 48.

38— COMPETENCIA, JUSTIQA Do
TRABALHO. ACAO DE SINDI-
CATO EM NOME PROPRIO
EM FACE DO EMPREGADOR

Compete a essa Justiga Especializa-
da conciliar e julgar as Reclamagdes Tra-
halhistas que visem ao cumprimento de
clausula obrigacional inserida em Con-
vengdo Coletiva de Trabaiho ou Acordo
Coletive de Trabalho, nos termos da Lei
n. 8.984/95, que estendeu a competén-
cia da Justiga do Trabatho, fixada no art.
114 da CF, o qual & expresse ao-inciuir
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outras .controvérsias decorrentes da re-
lagac de trabalho-"na forma da‘lei”. TRT/
SP 152 Regido 10.393/88 — Ac. 38 7.
35.838/00. Rel. Dommgos Spina. DOE
3 10.00, pag 12 .

39 - COMPETENCIA TF{ABALHA-
DOR AVULSO. VINCULO EM-
PREGATICIO

E da Justlga do Trabalho a competen-
cia para processar e juigar reclamagac
trabalhista pela gual o trabalhador avul-
s0 busca receber os mesmos. direitos do
trabalhador com vinculo empregat:c:o
embasade no disposto no. inciso XXXV
do art. 7% da CF, TRT/SP 15% Regido
34.424/00 — Ac. 17T, 46.960/00, Rel, Luiz
Anton:c_Lazanm DOE 4.12.00, pag. .85,

40— COMPLEMENTAQAO DE APO-
SENTADORIA. ACAO MOVIDA
CONTRA-ENTIDADE PREVI-
'DENCIA PRIVADA. COMPE-

“TENCIADA JUSTICA DO TRA-
BALHO

- Ainda.que o suplemento do_s proven-
tos seja pago por entidade de. previdén-
cla privada, a apreciagdo.do litigio com-
pete a Justiga do Trabalho, quando o be-
neficio-decorre da-relagio -de emprego,
pois o plano.de complementagdo e a pré-
pria entidade privada séo criados & man-
tidos pelo empregador, mesmo quec em-
pregado tenha aderido livremente e con-
tribuido com o respectivo custgio. Apli-
cagdo dos arts. 114 da Carta Magna e
652, IV, da CLT, TFIT!SP 15* Regido
11; 602!99 — Ac. 2% T. 35.332/00. Rel.
Mariane Khayat. DOE 18.9.,00, pag. 53.

41— CONTRIBUICAO SINDICAL.
ART. 578 DA CLT. COMPE-
“TENCIA DA JUSTiQA ESTA-
DUAL

A .Justig_a do-Trabtho somente pos-
sui competéncia para apreciar 0s dissi-
dios referentes as contribuigGes assisten-
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clal e confederativa, desde que estabe-
lecidas em instrumento normativo, acor:
do'ou. convengac coletiva de-trabaltho, &
¢ julgamento do feito -quanto &s contri-
buigdes sindicais-compete-a Justica Es-
taduial, uma vez que fundamentadas em
disposipdes. legais (arts..578 ¢ 610 da
CLT). Nesse sentido.a Sdmula n. 222 db
C. STJ. TRT/SP 15% Regido 71/00 — Ac:
12 T, 33.781/00. Rel. Antdnio Migue! Pe-
reira. DOE 18.9.00, pdg. 17.

42 — CONTRIBUICOES SOCIAIS

“Consoante § 3%, do art: 114, da Mag-
na Carta, acrescentado pela- EC n, 20/
98, compete & Justiga-do Trabalho exe-
cutar, de oficio, as contribuiges sociais
previstas no art. 195, {, &, e Jl, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sen-
tengas que proferir. TRT/SP 15® Regido
22.107/99 — Ac. 3" T. 35.582/00. Rel.
Domlngos Spma DOE 18.9.00, pag. 60.

43—-CUSTAS ISENQAO MOMEN-
TO PHOCESSUAL 0POHTU~
NO

0] momento processual oportuno para
pleitear o beneticio da -assisténcia judi-
cidria é quando do-ajuizamento da agéio,
nic podendo a parte, apos deixar trans-
correr irn.albis o prazo legal para recolhi-
mento das custas processuais, preten-
der a modificagdo do despacho que ne-
gou - seguimento-ao recurso principal:
Assim,; nfio tendo o reclamante observa-
do o momento oportuna para o pedido
de isencdo das despesas judiciais, res-
tou preciusa a oportunidade, TRT/SP 152
Regido 14.249/00 — Ac.-5° T. 36.216/00.
Rel: Olga Aida. Joaqmm Gomieri. DOE
3.10.00, pag. 20.°

44 — DANO MOHAL COMPE-
TENCIA

.Embora a indenizagio por.dano-mo-
ral seja um instituto previsto na Direito
Civil; no presente caso, tal pleito funda-
menta-se no contrato de trabalho, sen-



do-os litigantes empregado e empraga-
dor. Portanto, esta Justiga: Especializa-
da & competente para conciliar e julgar
os pedidos decorrentes de danos mo-
rais, consoante art, 114 da CF, TRT/SP
152 Regido 13.335/99 — Ac. 3* T.
34.286/00. Rel. Domingos Spina. DOE
18.9.00, pag. 30.

45 — DANO MORAL. COMPETEN-
CIA DA JUSTICA DO TRABA-
LHO

Compete & Justiga do Trabalho julgar
agdo relativa a dano moral gquando de-
corrente da relacoe de emprego. Prece-
dente do STFE (RE 238.737 — Relator Min.
Sepulveda Pertence}. TRT/SP 15% Regigio
20.553/98 - Ac. 12 T. 46.684/00. Rel. Luiz
Antonio- Lazarim, DOE 4.12,00, pag. 58.

46 — DEPOSITO RECURSAL

A exigéncia de depdsito recursal ndo
se afigura violagao ac principio da igual-
dade, mas a tentativa de sua concretiza-
¢ao.-O art. 59, LV, CF, assegura aos liti-
gantes, o contraditdric e ampla defesa,
com 05 meics e recursos. a ela ineren-
tes, Evidente, portanto, que nie se irata
de garantia irrestrita, devendo, sempre,
adequar-se a lei processual vigenta, TRT/
SP 15% Regido 15.024/00 — Ac. 3* T.
35.881/00. Rel. Luciane Storel da Silva,
DOE 3:10.00, pag. 13,

47 — DEPOSITO RECURSAL -

Sendo duas as reclamadas recorren-
tes e, ainda, com interesses conflitantes
no gue diz respeito a responsabilidade
pelas verbas trabalhistas do empregado,
pois cada recorrente nega o vinculo em-
pregaticio com- ele, o depdsito recursal
efetuado-por uma ndo beneficia a outra,
sob pena de, eventualmente, ficar o jul-
ze sem garantia de execugdo, caso a
iinica depositante venha a ser absolvida
ou excluida do felto, uma vez que, se a
decis#o final for condenaidria, o deposi-
to -serd considerado na execugao, mas

se for absolutdnia ou excludente, serd au-
torizado o levantamento do mesmo pela
depositante. TRT/SP- 152 Regifo 18.258/
00 — Ac. 32 T. 38.613/00. Re!l. Mauro
Cesar Marting de Souza, DOE 19.10.00,
pag. 11.

48 — DEPOSITO HECUHSAL ACAO
ANULATOF[IA

Encerrando a agao anulatéria além da
natureza declaratéria, conteudo conde-
natério, necessaric se faz para a inter-
posigac de recurse ordinario, o preenchi-
menie dos requisitos pravistos no art. 888
da CLT, inclusive quanio ao recclhimen-
to do depdsito recursal e 0 pagamento
das custas pela parte vencida. TRT/SP
152 Regiao 5.513/00 — Ac. 57 T, 38.263/
00. Rel. Eliana Felippe Teledo. DOE
19.10.00, pag. 4.

43 — DEPGSITO HECURSAL.
CONSTITUCIONALIDADE

A exigéncia legal do depdsito recur-
sal trabalhista '@ mero pressuposto recur-
sal gue nd@o implica na violagdo dos di-
reitos constitucionalmente garantidos do
devido processo legal, contraditdrio e
ampla defesa. Precedente especifico do
£. STF (ADin 836-6/93)}, que também tem
admitido .0 depdsito em recursos admi-
nistrativos {(RE 210.246). Também nao
vulnera do disposto no incise IV do art.
72 da Lei Maior, pois ¢ objetive do cons-
tiluinte foi apenas vedar a utilizagdo do
salario minimo como unidade monetéria.
TRT/SP 152 Regiao 24.766/00 — Ac, 32
T. 43.751/0C. Rel. -Samuel Hugo Lima.
DOE 21.11.00, pag. 33.

50 — DEPQSITO RECURSAL. RE-

© CURSO ORDINARIO ADESI-

- VO: EXIGENCIA LEGAL. DE-
SERGAQ CONFIRMADA

Segundo exigéncia do art. 899 e pa-
ragrafos, de conformidade com o art. 40
da Lei n. 8.177/91 com a redagao dada
pelo art, 82 da'lein. 8.542/92, observan-
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do-se a Instrugdo Normativa n. 3/93 do
C. TST, o depésito recursal -é requisito
de conhecimento do recurso ordinério em
dissidio individual, ainda gue adesivo,
pois trata-se de mera garantia de execu-
¢édo. A exigéncia de depdsite recursal é
imperativa e, diante da sua ndo efetiva-
¢49, 0 recurse ordindrio-adesivo é deser-
ta. Agravo de instrumento improwdo TRY/
SP 15% Regido 24.543/00 — Ac. 37 T,
45.577/00, Rel. Mauro Cesar Martins de
Souza. BOE 4.12.00; pag. 31,

51 _'-DESEHQAO

As custas recolhldas em forma de cd-
pia reprografica, sem estar.devidamente
autenticada, ndc se presta ao fim coli-
mado, e_i_s que ndo observado o que de-
termina a CNC deste Regional, no que
se refere ao procedimento para recothi-
mento e comprovagac das mesmas, Tem-
se, portanto, como ndo comprovado o re-
colhimento das-custas, o gue determina
& dessrgdo do recurso. TRT/SP 152 Re-
gido. 17.816/99 — Ac. 32.T. 43,704/00.
Rel. Dominges Spina. DOE 21.11.00,
pég. 32.

52 — DESERQAO AUSENCIA DE
DEPCS|ITO RECULRSAL E
CUSTAS. LITISCONSORCIO
PASSIVO. — RECOLHIMEN-
TO EFETUADO FOR APE-
NAS UMA DAS RECLAMA-
DAS. CONFLITO DE INTE-
'RESSES.INTELIGENCIA DO

. ART. 50¢ DO CPC. RECO-
NHECIMENTO. -

- No .caso de- litisconséréio passivo, o
rgcolhimento de custas e depdsito recur-
sal por-uma das reclamadas ndo apro-
veila a oulra, na hipdtese de serem dis-
tintos ou opostos seus interesses, inteli-
géncia do art. 509, caput, CPC, TRT/SP

16® Regiao 27.099/00 — Ac., 2°T. 45.958/
00. Rel. Luis Carlos Candido Martins So-
tero da Silva, DOE 4.12,00, pag. 40.
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53 — EMBARGOS, A EXECUQAO
FAZENDA PUBLICA

Os benefl‘cios.do.Decre_m-lei n 779/
69 ndo se aplicam & hipdtese de embar-
gos a execugdo, j& gue a referida norma
prevé prazo em dobro apenas na inter-
posicdo de recurso. Inaplicavel no pro-
cesso do trabatho o prazo constante no
art. 730 do CPC, pois a matéria-é previs-
ta expressaments no .art. 884 da CLT.
TRT/SP 15* Regido 24.247/00 — Ac. 1*
T. 46.017/00. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 4.12.00, pag. 42.

54 — EMBARGOS. DE DECLARA-

‘GAO. ARGUICAC DE NULI-

- DADE DO JULGADO POR

'ADOCAQ'DO PROCEDIMEN-

TO SUMARISSIMO. DESCA-
BIMENTO

Embargos declaratrios ndo sio o
meio processual adequado para promo-
ver-ge arevisao do julgado, especialmen-
te se ndo-apontam nenhuma obscurida-
de, omissdo ou contradigdo-a ser sansa-
da, tampouco visam.ac -prequestiona-
mento exigido pelo Enunciado-n, 297 do
C.TST, e limitam-se a arglir, perante ins-
tancia imprépria, a nulidade do acdrdao,
om decorréncia da-adogdo. do procedi-
mento sumarissime, instituide pela Lein,

8:957/2000. TRT/SP 152 Regifo 10.953/

99 - Ac. 1% T, 36.354/00, Retl. Luiz Anto-
nio Lazarim. DOE 3.10.00, pag. 23.

55 — EMBARGOS. DE DECLARA-
GAO. AUSENCIA DAS CAU-
‘BAS PREVISTAS NQ. ART.
538 DO CPC. HEJEITADOS

C_ompr.ovado que a demsao embarga-
da analisou devidamente todas as ques-

16es relevantes-e pertinentes & aprecia-

¢80 & ao julgamento do recurso de for-
ma-clara e inteligivel, ndo hd .que se fa-
lar-@m obscuridade, impondo-se a rejei-
¢do dos Embargos Declaratsrios. MUL-
TA. EMBARGOS DE DECLARAGAOQ.

CONDUTA MANIFESTAMENTE PROTE-



LATORIA. CARACTERIZAGAO. DEVIDA.
A utilizagdo do instituto dos embargos
dectaratdrios, divorciado das hipoteses
expraessamente elencadas pefa lei, com
o nitido propdsite de retardar o regular
processamente do feito, inclusive arra~
zoando de modo flagrantemente contra-
ric ao quanto disposto.no acdrddo em-
bargado, merece os prémios da litigan-
cia de ' ma-fé por inteligéncia do paragra-
fo Unice do art. 538 do CRPC. TRT/SP 15°
Aegido 8.851/99 — Ac. 28 T, 36.043/00.
Rel. Luis Catlos Candido Martins Sotero
da Sitva. DOE 3.10.00, pag. 17.

56 — EMBARGOS. DE DECLARA-
CAO. CARATER PROCRAS-
TINATORIO. DESCARACTE-
RIZAGAOD

O mero exarcicio do direito de defe-
sa, constitucionalmente assegurado, ain-
da que os embargos de declaragio ta-
nham sido rejeitados, nao autoriza a con-
denagéoc da reclamada ao pagamento da
multa por intuito procrastinatdrio, se néo
ha nos argumentos expendidos na refe-
rida medida processual nenhuma das
condigdes previstas no art. 538, paragra-
fo unico do CPC. TRT/SF 15% Regido
14,179/98 — Ac. 32 T. 38.978/00. Rel. Do-
mingos Spina. DOE 18.10.00, pag. 19.

57 — EMBARGOS. DE DECLARA-
GAO.MANIFESTAMENTE PRO-
TELATORIOS. ARGUIGAQ DA
NULIDADE DO JULGADO
POR ADOGAO DO RITO SU-
MARISSIMO. NAQ VERIFICA-
CAO DAS HIPOTESES DES-
CRITAS NO ART. 535 DO CPC

A questdo da adogdo do rito suma-
ris5iMo, NOs processos ja em Curso,
quando da vigéncia da Lein. 9.957/00, &
matéria que refoge dos limites dos em-
bargos. declaratérios, pois, ndo tendo
sido suscitada antes do julgade, nao ha
como caracterizar qualquer omisséo na
prestagao jurisdicional. além. disso, ndo
é-esta a instancia adequada para dirimir

a questdo. embargos declaratérios opos-
tos sem a real verificagdo de quaisquer
das hipdteses descritas no art. 535 do
CPC revelam-se manifestamente prote-
latdrios, ensejado a cominagio-da pena
prevista no art. 538, paragrafo dnico do
CPC. TRT/SP 15 Regido 10.583/89 —
Ac. 18 T. 36.353/00. Rel, Luiz Antonio La-
zarim. DOE 3.10.00, pag. 23.

58 — EMBARGOS. DE DECLARA-
QAO PRAZO. PRORROQGA-
CAOQ. INADMiISSIBILIDADE

Nos termos do art. 884, da CLT, O pra-
zo para a interposigdo dos Embargos a
Execugio & de 5 (cinco) dias, contados
do depdsilo da coisa penhorada ou de
sua intimagéo, ndo se admitindo a difa-
¢ao do referido prazo, haja vista que é
peremptério. TRT/SP 15° Regifio 11835/
00 — Ac. 3% T. 35850/00. Rel. Domingos
Spina, DOE 3.10.00, pag. 12.

59 — EMBARGOS. DE TERCEIRQ.
COISA JULGADA. EXTINGAQ
DO FEITO SEM JULGAMEN-
TO BO MERITO

Nao cabe renovagio de Embargos de
Terceiro apds reforgo de penhora, uma
vez que a tutela jurisdicional ja foi pres-
tada na apreciagao da primeira oposigdc
de Embargos, envoivendo, inclusive, a
mesma matéria e partes. TRT/SP 15° Re-
pido 12.884/99 — Ac. SE 42.982/00, Rel.
Fany Fajerstein, DOE 21,11.00, pag. 16,

60 — EMBARGOS. DE TERCEIRO.
EMBARGANTE QUE FIGLU-
ROU COMO DEPOSITARIO.
"CIENCIA INEQUIVOCA. INA-
PLICABILIDADE DOS EXATOS
TERMOS DO ART. 1.048 DO
CPC. INTEMPESTIVIDADRE

A doutrina mais autorizada, admite
que A redagdo dada pelo legislader ac
art. 1,048 do CPC tenha faltado clareza.
inequivoco, de todo modo, que foi utili-
zado o critério subjetivo do conhecimen-
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to.do ato pele. ferceiro.-Ou seja,.0 men-
c:onado .artigo apenas é aplicado quan-
do o tergeiro, por qualguer motivo, ndo
tenha tomado conhecimento.da apreen-
sdo }udtcsal O-lagislador se- preocupou
com .o terceiro que, por ndo figurar. na
refagdo juridico-processual, pudesse vir
& ter conhecimento.da penhora & conse-
qiente expropriagdoc. do bem apenas
apos efetivada a arrematagiio, adjudica-
¢do ou remigdo. Tratando-ge. de terceiro
que teve ciéncia da penhara tio logo fora
esla efetwada tenda, mciuswe sido no-
meado- deposntano '0-prazo-para ¢ ajui-
zamento dos embargos é de cingo dias
a contar daguele ato e ndo até a arrema-
tagéo, adjudicagdo ou remigdc. TRT/SP
152 Reglic 22.246/00 —- Ac. 22 T: 45.081/
00. Rel. Luis Carlos Candido Martins So-
tero da Siiva. DOE 4.12.00, pag: 20.

61— EMBARGOS DE TEHCEIHO
'~ LEGITIMIDADE. SOCIO DA
EMPRESA EXECUTADA '

] O socao da empresa executada c:la-
do para rasponder dos efeitos da execu-
¢80 ndo detém legitimidade para a pro-
positura de Embargos de Terceiro por
apresentar a condigio de parte no feito,
cabendo a real:zagao da defesa-de seu
patrimdnio- via' Embargos & Execugio.
Inteligéncia do art. 1,046, CRC. TRT/SP
15% Regido 28.633/97. — Ac SE 34.948f
00. Rel."Maria Cecilia Fernandes Alva-
res Leite'.-DOE 1 8‘9.00, pag. 45.

62 — EMBARGOS. DE TERCEIRO.

PARTE_QUE FIGUROU NA

RELACAO JURIDICA PRO-

CESSUAL EM QUE SE DEU

A CONSTRIGAO. JUDICIAL,

- 'SENDO INCLUIDA NO TiTU-

" LO EXECUTIVO JUDICIAL,

NAO CARACTERIZAGAO DA

CONDIGAO DE TERCEIRO.

~ INAPLICABILIDADE DO ART.
1.046 DO CPC. CARENCIA

-Os Embargos de Terceiro constituem
uma_.agédo incidental, de-quem ndo figu-
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fa.comao parte no processo onde foi pra-
ticado o ato de. apreensdo judicial,

causador de turbagfo ou'esbulho na pos-
se de:bens que detenha, tante na quali-
dade de senhor & possuidor, oL somen-
te possuidor, mediante a qual'se objetiva
o afastamente daturbagdoe ou do.esbutho,

A contraric sensu, figurando a parte no
titulo executivo judicial, ‘ndo detém a
qualidade de terceiro, o gue inviahiliza
0 -manejo dos. embargos de terceiro:
TRT/SP 15* Regido 22.202/00 — Ac. 2t
T. 45.080/00. Rel. Luis Carlos Candido
Marting Sotero. da Skva: DOE 4,12.00,

pag 20.

63 — EMBAF[GOS DE TEHCE!HO
- PROVA DE PROPRIEDADE.
CONTRATO PARTICULAR DE
LOCACAO DE BENS SEM
REGISTFIO NAO CABIMENTO

- O contrato part;cuiar de locagie de
bens, sem o devido registre, somente faz
prova. entre os contratantes; ndo poden-
do atingir terceiros que ndo fizeram par-
te do.ato (exegese dos arts. 131.e 135
do CC}). TRT/SP-15% Regido 12.662/9%
—— Ac. SE 36.484/00. Rel. Fany Fajers-
tem DOE 18 9.00, pag 63

64 — EXCEQAO DE INCOMPETEN-
. CIA.EXISTENCIA OU NAO DA
RELACAOC DE EMPREGO, MA:
TERIA CONCERNENTE AO
" MERITO

A decnsao que re;eua a exceq:ao de
incompeténcia oposta, com suporte na
alegagao da. inexisténcia da vinculagdo
empregaticia, ndo tern como fundamen-
to a apreciagao prévia que leva i con-
clusdo da existéncia do liame emprega-
ticio, pois-a existéneia ou ndo da retacao
de emprego. €-matéria: concernente ao
mérita, cuja solugdo implica na pracedén-
cia, ainda que parcial, cuimprocedéncia
da reclamatdria, significando que .a de-
¢isdo que rejeita a incompeténcia susci-
tada apenas.dirime uma preliminar do
mérito, em se tratando -de.incompetén-



cia absoluta (art. 301, inciso I, do CPG)
ou uma exce¢do oposta, em s& cuidan-
do de incompeténcia relativa (art. 112 do
CPC), questdes estas que antecedem .o
julgamento do mérito. Loge, é evidente
que, mesmo sendo rejeitada a exceglo
de incompeténcia oposia com alegagéo
na inexisténcia do vinculo empregaticio,
nada obsta que, no mérite, seja impro-
cedente a reclamatoria, eis que compe-
te a esla Justiga Especializada conciliar
e julgar os dissidios individuais e coleti-
vos entre trabathadores e empregadores
e cutras controvérsias oriundas da rela-
¢80 de trabalho-(art. 174 da CF}). TRT/
SP 15% Regiao 23.435/99 — Ac, 3* T,
35.170/00. Rel. Samuel Corréa Leite.
DOE 18.2.00, pag. 49.

65 — EXECUGAQ. AGRAVO DE PE-
TIGAO. DECLARAGAQ DE
FRAUDE CONTRA CREDO-
RES. IMPOSSIBILIDADE

A eventual fraude ocorrida antes da
propositura da ag@o somente pode ser
declarada através de agdo revocatdria,
no ambito da Justiga Comum, porquanto
o art. 593 do CPC, subsididrio, autoriza
apenas a declaragdo de fraude ocorrida
no curso da reclamagdo, e ndo em mo-
mento anterior. TRT/SP 15% Regido
27.631/99 — Ac. SE 46.457/00. Rel, Fany
Fajerstein. DOE 4.12.00, pag. 52.

66 — FORO DE ELEIGAO. JUSTI-
CA DO TRABALHO. INCOM-
PATIBILIDADE

. Conquanto ndc haja vedagdo expres-
sa no Texto Celetizado, a elgi¢io de foro
revela-se incompativel com o processo
trabalhista, na medida em que a orienta-
¢do & facilitar o acesso do trabalhador
ao Srgdo jurisdicional, considerando a
sua hipossuficiéncia econdémica. Inteli-
géncia do-art. 651 da CLT e seus pard-
grafos. Preliminar queora se reieita. TRT/
SP 15° Regido 15.744/99 — Ac. 40 T,
37.713/00. Rel. Levi Ceregato DOE
3.10.00, pag. 51.

67 — HABEAS CORPUS. LITISPEN-
DENCIA '

O aforamento pelo paciente de idénti-
¢os habeas corpus por procuradores di-
versos, encontra obice na titispendéncia
por ferir o principio do Juiz natural, da
gconomia e lealdade processual ac bus-
car solugdo diversa para mesma hipéte-
se. TRT/SP 15 Regiao 1.344/00-HC —
Ac. SE 1.175/00-A. Rel. Flavio Allegretti
de Campos-Cocper. DOE 14.9.00, pag. 3.

68 — HORAS. EXTRAS. DESCUM-
PRIMENTO DE HORARIO DE
INTERVALQ.. AUSENCIA DE
PRE-ASSINALACAO NAFOR-
MA DO § 2%, DO ARY. 74 DA
CLT. INVERSAQ DO ONUS DA
PROVA

C descumprimento da obrigagao le-
gat de consignar nos pontes e no regis-
tro de empregados o horério de interva-
lo remets ac empragador o 6nus da pro-
va quanto ao respeciive cumprimento,
Servidor celetista. Contratagao a terme,
SEm concurse, para atender necessida-
de excepcional de interesse plblico. Va-
tidade do contrato. Excegao prevista no
inciso IX, do art. 37 da Carta Politica/88.
TRT/SP 15® Regidc 22.633/96 — Ac. SE
36.474/00. Rel. Fany Fa;erstem DOE
18.9.00, pag 63,

69 — INCOMPETENCIA. DA JUSTI-
GA DO TRABALHO

Compsete a essa Justiga Especializa-
da conchliar e julgar as Reclamagbes Tra-
balhistas que visem ao cumprimento de
clausula obrigacional inserida em Con-
vengéao Coletiva de Trabalho ou Accrdo
Coletivo de Trabalho, nos termos da Lei
n. 8.984/85, que estendeu a competén-
cia da Justiga do Trabalho, fixada no art.
114 da CF. No entanto, é da Justiga Co-
mum a competéncia residual para apre-
ciar as demandas que dizem respeito &
contribuigdo sindical prevista no art. 578
da CiT, mesmo apés o adventoda Lein.
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8.984/95, TRT/SP 152 Regido 70/00 —
Ac.3%T, 34.655/00. Rel. Domingos Spina.,
DOE 18.9.00, pag. 38.

70 -~ INCOMPETENCIA. EM RA-
* ZAO.DA MATERIA. CONTRE
BUIGAO SINDICAL

A contribuicae sindical tem previsdo
legal (arts. 578 & seguintes da.CLT). A
cobranga dessa contribuigio: ndo envol-
ve empregades e empregadores, nem re-
presenta controvérsia de relagdo de tra-
balhe, tampouco & dirsito assegurado em
sentenca individua! ou coletiva que a Jus-
tica do Trabalho- caiba resolver, nos ter-
mos do-art. 114 da CF/88. Também a Lei
n. 8.984/95 ndo se aplica, por restrita aos
dissidios que tenham origem em conven-
(40 ou acordo coletiva, 0 que nic & o casa.
Ceve, pois, ser confirmada a r. sentenca
de origem que, de oficio, declarou a in-
competéncia da Justiga do Trabalho, de-
términando a remessa dos avtos a Justi-
¢a Estadual. TRT/SP 152 Regido 52/00 —
Ac, 3% T 37.046/00. Rel, Mauro Cesar
Martins de Souza. DOE 3.10.00, pag. 37.

71 — INSOLVENCIA CiVIL, RE-
CURSO. CUSTAS OU DEPO-
SITO.DO VALOR DA CONDE-
NACAQ. DESERGAOC. NAQ

- OCORRENCIA:- - -

A insolvéncia civil equipara-se & fa-
Iéncia, tendo como distintive apenas as
pessoas sujeilas a.cada uma dslas; nes-
ta 0 devedor comerciante @ naguela o ndo
comerciante, Destarte, por isonomia, es-
tende-se & primeira a orientagdo do
Enunciado n. 86 do G TST. TRT/SP- 152
Regido 23.980/00 — Ac. 52 T. 38.520/00,
Rel. Valdevir Roberto Zanardi. DOE
12.10.00, pag. 9. o

72 — JUSTICA GRATUITA. REQUE-
RIMENTO NO MOMENTO DA
INTERPOSIGAO DO RECUR-

SO ORDINARIO .

. O requerimento de.gratuidade judi-
ciaria, que importa na isengéo do paga-
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mento de eventuais custas processuais,
pode. ser feito no momente da interposi-
¢80 do recurso, ante a modificagio da
situaglo econdmico-financeira do traba-
lhadar, per encentrar-se desempragado,
doente etc.; e acompanhado da declara-
gdo. de pobreza na forma da lei. Porém,
constatado lapso de tempo entre a data
da interposigao-do recurso ordinario e
do-pedido.deisengdo de custas proces-
suais; resta prejudicada a concessdo de
tal- beneticio, ocasionando’ a desercao
do recurso interpoesto. TRT/SP 152 Re-
gido 10.368/00 — Ac. 12 T. 46.001/00.
Rel: Anténio Miguel Pereira. DOE 4.12.00,
pag. 42, B T .

73 — LITIGANTE DE MA-FE. NAO

. CONFIGURADA QUALQUER

DAS HIPOTESES PREVIS-

- TAS'NO ART. 17 DOCPC, IM-
POSSIBILIDADE -

Nédo se aplica as peras de litigante
de mé-té quando, utilizando-se do recur-
50 ordindrio, nos termos do art. 895 da
CLT, a-parte deduziu pretensio que eri-
tendeu pertinente, néo restando configu-
rada-qualquer das hipéiesas previstas no
art. 17 do CPC. TRT/SP 15? Regiio
20.598/99 — Ac.. 2?2 T..45.912/00. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da
Silva, BOE 4.12.00, pag. 38.

74 — LITISPENDENCIA. SUBSTI-
TUIGAO PROCESSUAL -

O Sindicato, quando demanda em jui-
z0 na qualidade de substituto, impede
que os-integrantes de sua categoria’ ve-
nham a postular individuaimente o mas-
mo direitc em acae posterior; haja vista
caracterizada. a litispendéncia. Esta de-
corre da identidade .das partes-no pélo
ative, -entre o. Sindicato, na condic@o de
substituto. processual e 0s substituidos,
nas-agoes individuais, tendo em vista que
o.direito perseguido é da titularidade des-
tes. TRT/SP 152 Regidc 15.8682/99 — Agc.
37, 40.427/00. Rel. Domingos ‘Spina.
DOE 19.10.00, pag. 52.- ~ . T



75 — MANDADO DE SEGURANGA.
AGRAVO DE INSTRUMENTO.
EFEITO SUSPENSIVO

N&o se concede a seguranca postulada
com o objetive de processar-se agravo de
instrumento no.efeito suspensivo, por ex-
pressa vedaggo conlida no § 29 do art. 897
da CLT, TRT/SP 15* Regifio 379/00-MS -
Ac. SE 1.226/00-A. Rel. Eduardo Benedito
de Qliveira Zanella. DOE 3.10.00, pag. 3.

76— MANDADO DE SEGURANCA.
DECADENCIA. EXTINGAO
COM JULGAMENTO DE ME-
RITO. ART. 269, IV, DO CPC

~ Ndo procede a alegagdo dos impe-
trantes de que lomaram conhecimento da
penhora sobre seu imovel somente guan-
do da publicagdo do edital de praceamen-
to, visto que a notificagéo foi feita direta-
mente a um dos impetrantes, dando-se
inicio ao prazo para ajuizamento da me-
dida cabivel. Com efeite, ndo cumprido
o prazo legal de 120 dias para ajuizamen-
to do mandamus, hd que se extingui-lo
com julgamento do mérito em face da de-
cadangcia, nos termos do art. 268, IV, do
CPC. TRT/SP 15* Regido 190/00-AG —
Ac. SE 1.812/00-A. Rel, Olga Aida Joa-
quim Gomieri. DOE 29.11.00, p&g. 6.

77 — MASSA FALIDA. DESERGAOD,
. INOCORRENCIA.

A massa falida & isenta do pagamen-
to das custas & do depdsito recursal para
fins de interposigdo de recurso ordina-
rio, nos termos do item X da Instrugo
Normativa n. 3/93, do C. TST, e da Si-
mula n. 86, deste mesmoe 6rgao jurisdi-
cional. TRT/SP 15! Regiac 11.881/00 —
Ac. 52 T. 35.524/00. Rel. Olga Aida Joa-
quim Gomieri. DOE 18.9.00, pag. 58.

78 — MEDIDA CAUTELAR. ARRES-
TO. NAO CARACTEHIZAQAO
DA INSOLVENCIA. ART. 813,
I1,-B, DO CPC

O art, 813, #, b, do CPC, dispe que
o arreste tem lugar quando o devedeor,

que tem domicilio, cainde em insolvén-
cia, aliena ou tenta alienar bens que pos-
sui; contrai ou tenta contrair dividas ex-
traordinarias; poe ou tenta por seus bens
em nome de terceiros; ou comete outro
gualquer artificio fraudulento, a fim de
frustrar a execugdo ou lesar credores.
Nao havende, nos autos, provas concre-
tas qus demonstrem que as reclamadas
estejam em estado de insolvéncia, ape-
sar das alegadas dificuldades financei-
ras pelas quais estic passando, até por-
gue ofereceram bens moveis (implemen-
tos agricoias, tratores, caminhdes) e imo-
vel {uma fazenda) a penhora, ha gue se
cancelar o guanio determinade na Medi-
da Cautelar de Arresto; devendo-s& pe-
nhorar tantos bens quantos bastem para
a execugdo do crédito trabalhista dos re-
clamantes, considerando-se, inclusive,
as impertancias salariais ja quitadas
apds o deferimento, em 1% grau, da me-
dida cautelar em referéncia. TRT/SP 157
Regido 32.435/98 -— Ac. 5" T. 38.118/0C.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DOE
3.10.0C, pég. 61.

7¢ — MULTA. EMBARGOS DE DE-
CLARAGAD. CONDUTA MA-
NIFESTAMENTE PROTELA-
TORIA DO AUTOR. CARAC-
TERIZAGAO. DEVIDA. ART.
538, PARAGRAFO umco

DO CPC

A utilizagdo do instituto dos .embar-
gos declaratérios, divorciado das hipo-
teses expressamente elencadas pela lei,
com o nitido propdsito de retardar o re-

.gular processamento do feito, merece os

prémios da.litigéncia de ma-fé, por inte-
tigéncia do paragrafo lnico do art. 538
do CPC. Entendo ser ela perfeltamente
cabivel guando se tratar de reclamante-
embargante, por primeiro, porque a lei faz
mengdo a “embargante”, que tanto pode
ser o autor como o Téu; por segundo,
porque também o primeiro pode intencio-

-nar a procrastinagée do feito, com-o re-

tardamentd da.configuragdo da coisa jul-
gada, fato este que pode acarretar para
o réu sérios prejuizos, come, por exem-
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plo, ‘a incidéncia de juros. TRT/SP 152
Regiac:8.786/99: — Ac. 2° T. 34.442/00,
Rel. Luis Carlos Candido Marting Sotero
da Silva. DOE 18.9.00, pag. 34 :

80 — NULIDADE..DA'SENTENQA
POR FALTA DE FUNDAMEN-
"'TA'(;AQ'_ i o
N&o se. caracteriza nulidade dd sen-
tenca. somente peic fato de ndo terem
sido rebatidas todas as teses defendidas
no pracesso. O julgador nao estd obriga-
do a responder, umaa uma, todas as ale-
gacdes constantes da inicial ou da con-
lestagdo, estabelecendo verdadeiro dia-
logo com os jurisdicionados, sendo ne-
CESS&ric apenas que apresente as ra-
zGes que formaram o. convencimento.
TRT/SP 15% Regido 5.507/99 — Ac. 3¢ T,
35.566/00. Rel. Domingos Spina. DOE
18.9.00, pdg. 58. . o

81— NULIDADE. SENTENCA. GER-
CEAMENTO DE DEFESA.
AGRAVO DE PETIGAO. NAO

POSSISILITADA A PARTE MA-

- ‘NIFESTACAO SOBRE O LAU-
- DO. HOMOLOGAGAO DOS
CALCULOS. NAQ  CARACTE-

- RIZAGAO

Néo ha que se falar em nulidade de
sentenga, decorrente de cerceamento de
defesa, ante o fato de que o Jiizo da exe-
cugdo ndo facultou &s partes a possibiti-
dade de se manifestarem sobre o laudo,
homologando a'conta de fiquidagde, Com
sfeito, -a disposigao inserta no § 2¢ do
art. 878 da CLT prevé ao Juizo uma mera
faculdade, Ademais, agiganta-se-a justi-
ficativa:da dispensa de tal procedimento
quando. o-Orgdo Julgador, jd havia con-
cedido tal oportunidade, e diante dopar-
cial-acolhimento das impugnagtes apre-
sentadas, determinou a reelaboragio dos
cdleulos, fixando expressamente os ‘pa-
rametros, TRT/SP-15 Regifio 14.099/00
— Ac. 28 T. 33.855/00.-Rel: Luis Carlos
Candido Martins. Sotero. da Silva. DOE
18.2.00, pag. 12. : C .
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82 — PRAZO. LEGAL..PROTOCO-

-~ LO. HORARIO DE FUNCIO-
NAMENTO. INTEMPESTIV!-
DADE = o _

O fato de ter sido de, apenas, cinco

‘minutos o atraso, considerado o horério
-em que o'procurador da agravante che-

gou ae balcdo do protocolo, onde deve-
ra ser apresentado o recurso indeferi-
do, cujo expediente encerra-se as 18:00
horas, em nada beneficia & agravanie,
pois, infelizmente, atraso ¢ atraso em
quaiguer circunstancia, tanto por um mi-
niito, como por dois, ou.dez, ou por uma
hora, um dia, assim por diante, configu-
rando-se a intempestividade qualguer
que seja o atraso injustificado. Isso de-
corre da necessidade de se estabelecer
im limite de tempo, que tem de ser rigi-
do para que possa ser justo, pois, caso
contrdrio, poderia dar ensejo ‘aos maig
variados abusos, trazendo intrangiilida-
deé para’ o expediente forense. Os atos
processuais a que se'refere o hordrio fi-
xado ne art. 770, da CLT, sdo aqueles
que se realizam fora do edificio-sede do
Juizo, sendo que os atos que incumbem

‘as partes praticar devem ser reatizados

dentro do hordrio normat de expediente.
TRT/SP 152 Regido 8:318/00 - Ac. 32T,
33.243/00. Rel, LLuiz Carlos de Aratjo.
DOE 18.9.00, pag. 4.

83 — PREPARO. CONSTITUCIONA-
S UDADE "~ o

. ALein.8.542/92 teve reconhecida a
sua constitusionalidade no tocante aos
valores' & hipéteses de depdsito- prévic
recursal, em andlise preliminar peto E.
STF nas ADin's ns. 884-6-DF ¢ 836-6,
onde ficou assegurado que o depésito
prévio, além de servir para garantir a
execucaq, pode ter cutra finalidade, con-
figurando-se, por exemplo, como pressu-
posio fecursal, exatamente na trilha do
objetivo de legislador da mesma, que
criou mais de uma hipétese de depdsito
recursal num sé processo e a exigéncia
do mesmo nos dissidios coletivos. A exi-
géncia de depésito recursal nag afronta



qualquer norma constitucional (ta! qual
a exigéncia das custas; CLT, art. 788, § 49).
TRT/SP 15% Regidc 14.510/00 — Ac. 3°
T. 33.279/00. Rel. Mauro Cesar Marting
de Scuza. DOE 18.8.00, pag. 5. .

84 — PREPOSTO

Desnecessaria a condigio de empre-
gado para o desempenho da fungdo de
prepesio perante a Justica do Trabalho,
em razdo da auséncia de determinagao
legat nesse sentido. O requisito primor-
dial para substituir o empregador em au-
diéncia ¢ o conhecimento dos fatos, nos
termos do art. 843, § 12, da CLT, CARTA
DE PREPQOSICAD. PRAZOQ. Possivel e
razodvel a concess&o de prazo para a
juntada da carta de preposigio, nao ha-
vendo qualquer dbice legal para tante.
TRT/SP 152 Regido 16.882/98 — Ac. 22
T. 40.767/00. Rel. Mariane Khayat DOE
6.11.00, pag. 3.

85 — PREPOSTO. IMPRESCINDIBI-
LIDADE DA CONDICAO DE
EMPREGADO DA EMPRESA

A representagfio da pessoa juridica
por preposto em audiéncia requer, em vir-
tude de interpretagao jurisprudencial,
que aste seja sdcio, diretor ou emprega-
do da'representada (SD1 n. 98 do C. TST).
HORAS EXTRAQRDINARIAS. CONFIS-
SAQ FICTA. LIMITES. Aplicada a recla-
mada a pena de confissdo quanto &4 ma-
téria fatica trazida pelo autor, presumem-
se verdadeiras todas as alegagbes cons-
tantes da pega exordial, inclusive as re-
lativas as horas extraordindrias, guando
néc infirmadas por outra prova, TRT/SP
15® Regido. 9.830/00 — Ac. 1* 7. 36.405/
00. Rel. Antdnic Miguel Pereira. DOE
3.10.00, pag. 25.

86 — PRINCIPIO DA FUNGIBILIDA-
. DE. DOCS RECURSQS, CO-
NHECIMENTO

Diante dos principios da fungibilida-
de, economia e-aproveitamento dos atos

processuais, a simples denominagao’
equivocada do recurse interposto nao
lhe descaracieriza g ponto de impediro
seu. conhecimento. O juiz pode conhe-
cer de um recurso por outro desde que
n&o haja erro grosseire, ma-fé ou exces-
so de prazo. TRT/SP 152 Regio 14.288/
00 — Ac. 32 T. 33.273/00. Rel. Mauro
Cesar Martins de Souza. DOE 18.9.00,

pag. 5.

87 — PROCESSO. UTILIZAGAO
PARA SE OBTER VANTA-
GEM FINANCEIRA. INOB-
SERVANCIA DOS PRINCI-
PIOS ETICOS. VIOLAGAO A
DIGNIDADE DA JUSTIGA,
PODERES DO JUIZ. ART.
765 DA CLT

No exerc:gio da atividade jurisdicio-
nal, cabe ac Crgdo Julgador atentar aos
limites legais (art. 52, inciso |} da CF).
NAo se aceitando modernamente a fi-
gura do “Juiz-pedra”, mero espectador,
mas sim um agente que detém um dos
poderes mais sagrados para o ser hu-
mano, gual seja, a distribuigdc da Justi-
¢a, cabe a ele nao so observar a letra
fria & pobre da regra, mas ter em mente
a verdadeira “norma”, utilizando-se para
tante, os principios gerais de direito,
atentar para os fins sociais a que a lei
se dirige, bem como as exigéncias. do
bem comum (art. 5%, LICC). E a conju-
ga¢ao do principio da legatidade com o
da liberdade judicial, Da conclusio que
se extrai dessa conjugagac, constitui um
“poder-dever” do Juiz, autorizade pelo
art. 765 da CLT, obstar a utilizagdo do
processo, da regra € da forma como ins-
trumentos autorizadores, cu pelo me-
nos, legalizadores de pretensdo de re-
cebimento. de vantagem indevida, qual
seja, salarios e beneficios sem a contra-
prestagéio, com a total desconsideragio
dos principios eticos que devem permear
toda refagao juridica. TRT/SP 15° Regido
11.105/99 — Ac. 2% T. 41,472/00. Rel.
Luis Carfos Candido Martins Sotero da
Silva. DOE 6.11.00, pag. 19.
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88 — RECURSO. DE MULTA. BECI-

'SAQ-DE TURMA QUE CON-

DENOU A EMPRESA NO PA-

GAMENTO DE 10% SOBRE O

- VALOR DA CONDENAGAO.
IMPOSSIBILIDADE

" Néo basta que o recurso esteja pre-
visto em lei federal, sendo necessério,
ainda, adequagfo da medida processual
adetada. com a decisdo . m‘spugnada A
sistematica recursal trabalhista é trata-
da de forma taxativa pelo art. 893 do Tex-
to Consalidado. Ainda gue se tenha por
criado o BCLUISo de _muita, segundo o
disposto no art. 878 inciso §, ¢, da CLT,
mesmo. assim ndo’hd gqualquer regula-
mentagio quanto ao procadimento, bem
como guanto aos pressupostos extrin-
§€C0s e intrinsecos para o julgamento
do mesmo. Agrave Regimental a que se
nega provimento. TRT/SP 15¢ Regido
115/00-AG — Ac. SE 1.439/00-A, Rel.
Desig. Levi Ceregato. DOE 9.11.00,

pag 4,

89 — RECURSQ. ORDINARIO PRIN-
' CIPAL E ADESIVO. INADMISSI-
BILIDADE-

Com a.apresenlagéo do Recurso Or-
dindrio’ Principal,-opera-se a preclusdo
consumativa para 4 interposi¢do de Re-
curso-Crdindrio Adesivo pela agravante
contra a mesia sentenga. TRT/SP 152
Regido 24.688/00 — Ac. 32 T. 41.149/
00. Rel. Domingos Spma ‘DOE 8, 11 .00,
pdg. 12 :

90 HECUHSO OHDINAHZO PRO-
' 'CEDIMENTO SUMARISSIMO.
PROTOCOLO REALIZADO DEN-
‘"TRO DO PRAZO LEGAL MEDI-

© ANTE A UTILIZACAO DO PRO-

- TOCOLO INTEGRADQ. PROTO-
COLO INTEMPESTIVC NA VA-

RA DE ORIGEM. IMPOSSIBILI-
DADE.NAQ CONHECIMENTO.
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ART. 42, X, DA CONSOLIDA-
- GAO DAS NOHMAS DA’ COH-
HEGEDORiA '

Nao se conhece de recurso ordinario
em reclamatcria de procedimento suma-
rissimo quando a parte o protocoliza no
prazo iegal mediante a utilizagio do pro-
tocolo integrade, mas o apelo recebe o
protocols, na Vara de crigem, a destem-
po, em atehgdo ao art. 4%, X, da CNC
dests Tribunal. TRT/SP {152 Heglao
34.733/00 — Ac, 2§T DM 4/00. Rel. Luis
Carios Candido’ Mart:ns Sotero da Sllva
DOE 21.11.00, pag 7.

91 — REVEUA INTIMA()AO PRE-
VIA DA DATA DA AUDIENCIA
'DE JULGAMENTO, NA FOR-
MA DO ART. 841,°§ 19, DA
- CLT.VALIDADE =

A intimag&o prévia do revel quanto a
data em que serd realizado o julgamen-
to, com publicagio na propria-audiéncia,
torna ¢ ato plenamente vdlido.ao teor do
art. 852 da-CLT. TRT/SP 15® Regido
14.033/95 — Ac. SE 38.210/00. Rel. Fany
Fajerstein. DOE 19.10.00, pég. 3.

92 — RITO PROCEDIMENTAL. AL-
T TEHACAO (ORDINARIO X
SUMAHISSIMO) DIREITO
- INTERTEMPORAL. APL%CA-'
BILIDADE IMEDIATA- .~ - -

Para ¢ sistema do. isolamento dos
atos processuais, adotado pelo nosso.or-
denamento juridico, o processo é um
todo (nico, mas composto de atés autd-
nomos, que pedem ser isolados,; atingin-
do a lel nova os atos ainda ndo pratica-
dos, respeitados aqueles findos e os
seus efeitos. A imediata aplicabilidade da
nova norma aos atos pendenles, nido
afronta nenhum direito da parts, porquan-
to as sentengas. e os recursos devem
obedecer & lei'de tempo em gue forem
proferidas — principio processual tempus
regit actum. A lei a ser seguida é aquela
vigente no momento em que se debate o
direito no Judicidrio. TRT/SP 158 Regido



11.274/99 — Ac. 2% T. 37.886/00, Rel,
Luis Carios Candido Marting Sotero da
Silva. DOE 3.10.00, pag. 53.

g3 — SINDICATO. SUBSTITUICAQ
PROCESSUAL. HORAS EX-
TRAS E REFLEXCS. HIPO-
TESE DE NAO CABIMENTC

O art. 82, 1, da Lei Maior ndo con-
templa a substituicdo processual ampla
@ irrestrita, devendo haver previsfio le-
gal para implementagao do instituto, con-
soante orientagdao da Sumula n. 310 do
C.TST. TRT/SP 15® Regido 35.367/98 —
Ac; 12T, 41.074/00. Rel. Fany Fajerstein.
DOE 6.11.00, pag. 10.

94 — SOCIEDADE DE FATO. FRAUDE

Indefere-se a inclusdo de eventual
socio de fato no podlo passivo da agéio se
a Ré, pessoa juridica regularmente cons-
tituida, continua a funcionar e se nao
comprovada a fraude contra terceiros.
TRT/SP 15® Regiic 28.079/38 — Ac. 1?2
T. 33.988/00. Rel. Eduvardo Benedito de
Oliveira Zanella. DOE 18.8.00, pag. 21.

95 — SUBSTITUIGAO PROCES-
SUAL. SINDICATQ. ILEGITIMI-
DADE DE PARTE. EXTINGAO
DO PROCESSQ SEM JULGA-
MENTO DO MERITO. INTELI-
GENCIA DO ART. 8% 1l DA CF

Rejeita-se a idéla de que o art. 82, Il1,
da Carta Magna, exterioriza-se como

consagragao ilimitada do instituto da
substituigdo processual, restringindo-se
a aplicagao de tal instituto as hipdteses
especificas previstas em lei. Desta feita,
é patente a ilegitimidads do sindicato
para pleitear em nome proprio dirgite
alheio guandeo n&o amparado pela ex-
pressa previsao legal. Impde-se a extin-
¢ao do processo sem julgamento do
mérito em conson&ncia com o art, 267,
VI do CPC, Inteligéncia do art, 8°, 1l da
CF. TRAT/SP 15® Regido 5.070/00 — Ac.
28 T, 35.278/00. Rel. Desig. Luis Carlos
Candide Martins Sotero da Silva. COE
18.8.00, pag. 52.

96 — UNIFORMIZAGAQ DE JURIS-
PRUDENCIA. ARGUIGAO.
FORMALIDADES. INADEQUA-
CAQ. NAO CABIMENTO.

G incidente de uniformizacio de ju-
risprudéncia $6 & cabivel acerca da in-
terpretagao de matéria de Direito. Com-
pete & parte, argiti-la fundamentada-
mente, indicando o julgado de 6rgao fra-
cionario diverso onde reside a divergén-
cia, comprovande mediante certiddo do
acGrdio ou indicagdo de nimerc & pa-
gina do repertdrio de jurisprudéncia ofi-
cial onde tenha sido publicado, Derra-
deiraments, a divergdncia deve existir
em concreto entre- érgdos fracionarios
do mesmo Tribunal. Ausentes esses
pressupostos, inviabiliza-se ¢ seu co-
nhecimento. TRT/SP 15% Regiio 34.376/
00 - Ac. 22 T. 45.929/00. Rel. Luis Car-
los Candido Martins Sotero da Silva.

- DOE 4.12.00, pag. 39.
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EXECUGAO

01 — ADJUDiCAQAO NULIDADE.
PRECQ VIL NAQ CONFIGU:-
RADO

Se o valor da adjudicagdo correspon-
de a mais de 50% do da avaliagdo, ndoc
se caracteriza prego vil, conscante o dis-
posto no-art. 888, § 12, da CLT. Nulidade
nao -caracterizada. TRT/SP 15 Regido
24.6864/00 — Ac. 3% T, 43.749/00. Rel. Do-
mingos Spina. DOE'21.11 .00, pag. 33.

02 — AGRAVO DE PETIQAO ADJU-
" DICAGAO. PREGO VIL NAO
CARACTERIZADO

O bem penhorado foi avaliade em RS
1.800,00 (um mil e citocentos reais), ten-
do sido adjudicado pelo.exeqiente, que
ofereceu 0 lango de R% 1.500,00 {um mil
& quinhentos reais), cofrespondente a
mais de 80% {oitenta por cento} daqueta
quantia. N&o se pode entender como vit o
preco pelo qual o bem adjudicado, quan-

do correspondente a t&o elevado percen-

tual, se-comparado ao da avaliagio, sob
pena de, indefinidamente, obstaculizar-se
o pagamento dos créditos ao exegiiente.
TRT/SP 158 Regido 14.071/00 -~ Ac. 3%
T.34.755/00. Rel. Mauro Cesar Martins de
Souza. DOE 18.8.00, pag. 41,

03 — AGRAVO DE PETIGAO. DES-
. . CONSIDERAGAO DA PERSC:-
NALIDADE JURIDICA. EM-
'BARGOS DE TERCEIRQOS iN-
-TERPOSTOS PELO SOCIO-
"GERENTE, OBJETIVANDO
EXCLUIR BEM DE SUA PRO-
PRIEDADE, CUJA PENHORA
JA FORA |MPUGNADA EM
EMBARGOS A EXECUGAC
COM FUNDAMENTO EM EX-
CESSC DE PENHCRA. NAO
PROVIMENTO '

Mao merece prosperar.o recurse de
Agravo de Peticac interposto contra de-

¢cisdo que rejeitou os Embargos de Ter-
ceires, cujo transito objelivava a libera-
¢dc do bem do socio-gerente, com es-
peque na desconsideragdo da persona-
lidade juridica, tendo em conta que a
executada ndo ofereceu bens & penho-
ra. Agiganta-se ainda mais 0 ndo acolhi-
mento do apelo, quande se verifica guse.
a constrigdo ora:impugnada, ja foi objeto
de Embargos & Execugdo por excesso
de penhora. TRT/SP-158 Regido 18.187/
00 — Ac. 58 T, 44,302/00, Rel, Luis Car-
los Candido Martins Sotaro da Silva. DOE
21.11.00, pag. 45.

04. — AGRAVO DE PETIGAQ. EM
- EMBARGOS DE TERCEIROS.
ALIENAQAO DE BENS. FRAU-
DEA EXECUQAO CARACTE-
RIZADA

Restando comprovada a transferén-
cia das cotas sociais de ex-sécia da
executada quando j4 se& encontrava em
curso a reclamacgéce trabalhista, carac-
terizou a fraude 4 execugéo, a teor do
inciso |l do art, 593 do CPC, justifican-
do a penhora de bens de ex-sdcia, prin-
cipaiments quarido ‘a executada ndo
indicou outro bem & penhora para ga-
rantir o crédito-da condenagdo. TRT/SP
157 Regido 4.889/00 — Ac. 32 T. 33.216/
00. Rel, Demingos Spina. DOE 18.2.00,
pag. 4.

05 — AGRAVO DE PETIQAO tMPE-
"NHORABILIDADE. IMOVEL
RESIDENCIAL '

- As vagas de garagem de apartamen-
to, que compdem imovel residencial, séo
parte indissoltvel deste e, pols, impenho-
rdveis, a teor.da Lei n. 8.009/80. TRT/SP
152 Regiao 10.140/00 — Ac. SE 44,903/
00. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, DOE
4,12.00, pag. 18. :

06 — AGHAVO DE PETIQAO Ju-
- ROS.DE MOHRA. INCIDENCIA
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ANTERIOR A DECRETAGAO

DA LIOUIDAQAO EXT RAJ U-
DICIAL .

C'o'nsoante' 8@ pode ‘inferir da leitera

da Samula n. 304, do C. TST, sobre o5

débilos trabalhistas das entidades sub-
metidas a regime’de liquidagédo extraju-
dicial nao incidem Juros de mora, sendo
certo que naoc-se estabeleceu, em men-
cionado ‘enunciado, qualquer marco ini-
cial para esta determinagdc. Nego provi-
mento ao- agrava. TRT/SP 152 Regido
12,563/00 — Ac. SE 44.915/00. Rel. Olga
Aida- Joaguim Gormiieri; ‘DOE 4. 12 00,
pag. 16.

07 — AGRAVO DE PET[QAO NAO
' CONHECIMENTO. AUSEN-
CIA DE DELIMITAGAD DOS
* VALORES IMPUGNADOS

E pressuposto. legal para conhec:-

mento de recurso de agravo de peticéo.

que a parte delimite e justifique as.ma-
térias e os valores |mpugnados. confor-
me disciplina 0. § 12 do art, 897.da CLT.
Nie téendo a agravante observado pa-
rametros imprescindiveis, deixande de
dslimitar os valores considerados corre-
tos, fundamenrandc -0, N2 hé como co-
nhecer de seu agravo de. pet:t;ao TRT/
SP 15! Hegido 21.760/00 — Ac. 3% T,
44.448/00. Rel. Mauro Cesar Martnns de
Souza. DOE 21.11.00, p4g. 48,

08 — AGRAVO DE PETICAO. PE-
- NHORA. FERRAMENTAS NE-
CESSARIAS AQ EXERCICIO

DE PROFISSAO. PESSOA
JURIDICA. INAPLICABILIDA-

DE DO ART. 649, VI, DO-CPC

O principio lagal contido no inciso VI
do art. 649 do CPC refere-se A impenho-
rabilidade absoluta de utensilios e ins-
trumentos necessarios ou dteis ao gxer-
cicio de qualquer profissdo, qualificagdo
esta gue resulta apenas da atividade
exercida pela pessoa fisica, ndo se diri-
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‘gindo & pessoa juridica, ja que a empre-

sa nio desenvolve atividade profissional.
TRI/SP 15% Regifio 22.338/00 — Ac, 37
T. 41.146/00. Rel, Mauro. Cesar Martins
de Souza. DOE 6,11.00, pag. 12

09 — BEM DE FAMILIA, IMPENHO-
RABILIDADE

. Paragueo b_em seja considerado.im-

penhoravel, necessario que sejam. pre-
enchidos os requisitos insculpidos na Lei
n. 8.009/90, quais sejam, gue ¢ imdvel-
constrito seja o dnico bem que o casal
ou.a entidade familiar possui,. bem como.
que tal imovel seja destinado 4 moradia
da familia. TRT/SE 15° Hegaao 19.186/
00 — Ac. 37 T. 43.713/00, Rl Domingos
Spma DOE 21 11 00 pag 3z,

10 — BEM’ INDIVISIVEL ‘CONS-
" TRIGAC.

A indivisibilidade dobem nao impede
a constricdo da parte cabivel ao condo-
minio. devedor (CC — arts: 632 o 635);
TRT/SP 157 Regido 14.498/00.— Ac. 1%
T. 36.372/00. Rel. Luiz Antonio Lazar:m
DOE 3. 10 00 pag 24. ’

11 -~ BENS ‘DOS SOCIOS RETI-
RANTES, DEBITOS TRABA-
LHISTAS

) Os bens dos somos retwantes reSpon-
dem pelos débitos. trabalhistas quando a
empresa executada e seus atuals sécios
néo dispdem de idoneidade fananceJra
para quitar s compromissos assumidos
durante 'a gestdo.daqueles. TRT/SP 150
Regigo 19.497/00 — Ac. 18 T.'43.032/00.
Rel. Eduardo Benedito de Oliveira Zane!-
la. DOE 21,11.00, pag 17, :

12 CALCULOS DE UQUIDAQAO
- - PRAZO PARA IMPUGNAGAQ.
FACULDADE DO sUIZ.

- A concessdo do prazo para impugna-
¢a0 dos caleulos de-liquidagio consiste



em uma faguldade do Juiz e ndo em obri-
gatoriedade, conforme consta expressa-
mente no § 22 do art. 879 da CLT, TRT/
SP 15% Regi&o 14.312/00 — Ac. 3* T.
35.867/00. Rel. Domingos Spina. DOE
3.10.00, pag 13.

13 — CLUBE DESPORTIVO. S0O-
CIEDADE CIVIL. INAPLICA-
VEL TEQRIA DA DESPER-
.. SONIFICAGAO DA PESSOA
JURIDICA

O executado & um clube desportivo,
sociedade. civil com personalidade juri-
dica de direito privado e, come é cedigo,
n#o. exerce. atividade econdmica tipica,
como as socledades mercantis, Seus di-
rigentes, por-sua vez, néo recebsm re-
muneragdo pelo exercicio do seu mister,
n&o tendo,. portanto, contribuido, pele
menos pesscalmente, para a constitui-
¢d0 do débito trabalhista executado. Além
dissg, ndo restou comprovada a ocorrén-
cia de fraude madiante utilizagao ilicita
da personalidade juridica para obter van-
tagem pessoal nos dois anos que exer-
ceu ¢ cargo. Some-se a 50 o fato de
néo restarem ainda esgotadas as possi-
bilidades. de se encontrar bens de pro-
priedade do executado. Inaplicavel & hi-
pétese a teoria da despersonificagéo da
pessoa juridica, nec respondendo, por-
tanto, o Dirgtor do.clube com seus bens
particulares. TRT/SP 15° Regifo 24.585/
00 — Ac. 3* T. 43.747/00. Rel. Mauro Ce-
sar Martins 'de Souza. DOE.21.11 00
pag. 33.

14 — EMB’ARGOS; A EXECUGAQ.
" . RESPONSABILIDADE DO
SOCIO RETIRANTE

Subsiste a responsabilidade do sdcio
retirante, caso o obreiro tenha.trabalhado
durante sua gestic e o socio remanes-
cente da executada ndo apresente condi-
¢des para garantir a divida trabathista (art.
135 do CTN, subsididrio). TRT/SP 15°
Regiao 1.41 1!00 Ac. SE:41.617/00. Rel.
Fany Fajerstein. DOE 6.11.00, pag. 23,

15 — EMBARGOS. DE TERCEIRC

Ajnda que se admitam Embargos de
Terceiro pelo possuidor, conforme moder-
no entendimento da Simula n. 84, do C.
STJ, em havendo transferéncia.de bem
imdvel na constancia de damanda ajui-
zada em face do executado, ineficaz se
torna face ac exeqlente. TRT/SP 152 Re-
giao 15.083/00 — Ac. 32 T. 35.883/00.
Rel. Luciane Storel da Silva. DOE
3.10.00, pag. 13.

16 — EMBARGOS. DE TERCEIRO.
BENS DO SQOCIO. PENHORA,
POSSIBILIDADE '

A responsabilizagdo do sécio por di-

vidas trabalhistas de sua empresa. &

possivel no dmbito trabathista. Aplicam-
se, por analogia, o art. 135 do CTN, o
art. 1.396 do CC,.0 art, 595 do CPC, o art.
339 do Cddigo Comercial, o art. 10 do
Decreto n. 3.708/19, ¢, art. 4% inciso V da
Lei n. 6.830/80, lodos em combinagio
com o5 arts, 8%, 769 e 889, da CLT, eis
que no processo do trabalhe vigera o
principio da primazia da realidade, don-
de nfo se aceita o sacrificio de faculda-
de assegurada aos rabalhadores e, me-
nos ainga admite-se obstdculo formal
criado pelo empregador para a tutela de
direito dos obreiros. EMBARGOS DE
TERCEIRO, PENHORA. MEAGAO DA
MULHER. PF{ESUNQAO DE BENEFI-
CIC AC CASAL NAO ELIDIDA. DESCA-
BIMENTC. Nac prospera a irresignagéo
da embargante no gue diz respeito a sua
meagic no imovel objeto da constrigéo,
eis que a mulher, para evitar que sua
meagdo sgja atingida pela penhora, de-
vera provar gue o gravame prejudicou a
meagao e sua divida ndo trouxe bensfi-
cio ao casal, do gque ndo desincumbiu-
se a agravante. A presungdo @ no senti-
do de que os bens foram adquiridos com
frutos advindos dos lucros conseguidos
pelo reclamado, contra quem a reclama-

téria foi direcionada. Penhora vélida:

Agravo.de peticio desprovido, manten-
do-se:a improcedéncia dos embargos dé
terceiro. TRT/SP 15° Regido 18.431/00
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— Ac. 3T, 38.620/00. Rel. Mauro Ce-
sar Martins de Souza. DOE 19.10.00,

pag.11.

1?._ EMBAF{GOS DE TEHCEIRO

LEGITIMIDADE. RELAGAO

. DE'PARENTESCO POR AFI-

- NIDADE. DEFESA DE PATRI-

- MONIO F'HOPRIO ADMISSI-
BILiDADE

A mera existéncia da relagéo de pa-
rentesco por afinidade entre o agravante
e aqueleque figura como ' empregadorna
reclamatéria, por sis6, ndoensela a res-
ponsabilidade peio- débito trabaihista. A
responsabilidade, no caso, € dos herdei-
708, na proporgac de seus quinhdes. In-
cabivel, pois,-a constrigao judicial dos
bens préprlos do agravante, mormente
se‘tevarmos-em conta-o regime: de bens
entre este e sua ‘esposa {herdéiraneces-
sdria), qual'sgja, a’ comunhéo parcial de
bens, posteriorments 4 Lei n; 6, 515!7?
Agravo dé-petigio a que se dé-provimen-
to. TRT/SP {52 Regiac 19.613/00 — Ag.
4 T.39, 081!00 Hel Levi Ceregato DOE
19 10 00 pag 22

18 - EXCESSO DE F'ENHOF{A

. Sem. nomeagao véhda correto 0.pro-
cedimento de- proceder se.& penhora ii-
viemgnte detantos: bens quantos bas-
tem.a sat:sfacao do débita {CPC, art, 659
olc. CLT, ait. 883), descabendo ag deve-
dor invocar excesso de penhora. No ha
irregularidade, nulidade DU eXcesso na
penhora,. a quai reputa-se. vélida e. efi-
taz. Agravo de petigao desprowdo TRT/
SP 15? Regifo 18. 285/00 - Ac, 32 T
38.615/00. Rel, Matiro Cesar Martins. de
Souza. DOE 19. 10.00, -pag. 11.

19.— EXCESSO DE PENHOHA
NAQ@ CABIMENTO B

Agravanle que oferta bem passwe! de
constrigho, aceito.pela- parte contraria,
ndo-estd legitimada a. falar .em: excesso
de penhora: Admitir-se o.contrario, im-
plicaria deixar-se a execugdo correr ao
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-sabor dos caprichos do devédor: No mais,

ndo hd excesso na constricdo de- bens
de’valor acima da.ligiiidagéo; pois ‘qual-

guer excedente na eventual ‘pfaga’ serd
devolvide.ao executado, sendo-lhe as§é-

gurado substituir o bem por-dinheirc e,
alnda, remir a divida antes da hasta pa-
blica. TRT/SP. 15% Regido. 27.341/00. —
Ac. 19T, 46.087/00. Rel, sz Antonio La-

‘zarim. DOE412 OO pag 43

20 ~— EXECUCAO EMBARGOS DE
TERCEIRO. BEM ENCON-
TRADO NAS DEPENDEN-
~CIAS-DA DEVEDORA, PRE-
SUNQAO DE TITULARIDADE

Presume -se'a propriedade do bem am

faver da pessoajuridica devedora, quan-

do encontrade em suas. dependéncias, A
aiegaoao de.que ¢ bem:pertence ao so-
cio ‘ou :a.terceiros necessita -de prova,
sendo, portanto, valida. penhora que The
recai, diante da nao comprovagio de -

tularidade diversa. TRT/SP: 158 Regiao

31.256/98 — Ac., SE'41.631/00. Rel, Fany
Falerstem DOE 6. 11 .00, pag 23. ’

21— EXECUCAO ENTIDADE PU-

. BLICA. PENHORABILIDADE
. DE SEUS BENS. ADMISSIBI-
. LIDADE ~

Ag empresas pubhcas que explorem
atividades- eminentamente econémicas,

] submetem ao regime ]ufldiCO aplica-

vel as empresas prwadas por |mp081ca0
constitucional (art. 173, § 12, incisg 11, da
CF}, quanto aos direitos e obngaq:oes ci-
vis, comerciais, trabalhistas e tributdri-
as. Logo, a execugdo em face daquelas

4 direta, na forma estabelecida no art,

883 da CLT {Inteligéneia da. Orientagio
Jurisprudencial n, 87 da SDI do C, TST).
TRT/SP 15% Regifio 15.063/00 — Ac. 3%
T..35.882/00. Rel. Domzngos Splna DOE
3 10 {0, pag 13

22 — EXECUQAO EXCESSO DE
' PENHORA, INEXISTENCIA

Nao ha. excesso de penhora, guando
© bém constrito demonstra<seinico ou



gssencial para atender os fins da execu-
¢A0. TRT/SP 158 Regifo 24.449/99 — Ac.
SE 36.478/00. Rel. Fany Fajerstem DOE
18.9.00, pag. 63.

23 — EXECUGAO. FALENCIA

A decretagdo da quebra suspende as
execugdes trabalhistas em curso, reme-
tendo a0 juizo universal da faléncia a
competéncia para dirimir as guestges re-
lativas & arrecadago de bens, habilita-
¢do de cradito, responsabilidade dos so-
cios e concurso de crederes. TRT/SP
15% Regigdo 31.032/99 — Ac. SE 41.629/
00. Rel. Fany Fajerstein. DOE 6.11.00,
pag. 23.

24 — EXECUGAQ. FRAUDE

Caracteriza fraude 4. execugdo a doa-
¢ao de bens apés o ajuizamento da agdo.
TRT/SP 152 Regido 17.308/00 — Ac. SE
44.929/00. Rel. Eduardo Benedito de Oli-
vaira Zanella. DOE 4.12.00, pag. 15.

25 — EXECUCAO MA-FE PHOCES-
: SUAL. INCIDENCIA DO ART.
601 DO-CPC o

A reiteragio de ato atentatorio a boa-
fé processual em fase de execugdo su-
jsita o devedor & sangic do art, 601 do
CPC. TRT/SP 15° Regidio 14.593/99 —
Ac. SE 38.231/00. Rel. Fany Fajerstein.
DOE 19.10.00, pag. 3. '

26 -~ EXECUQAO PEDIDO DE EX-
" PEDIGAO DE OFICIOS. INDE-
FERIMENTO

. Nio cabe a Justiga diligenciar, de for-
ma aleatdria, sobre a procura de crédi-
tos junte a particulares para satisfagéo
da divida trabalhista, Nao existe ébice
para que tal providéncia sejd tomada pelo
credor interessado, que podera utilizar-
s@, suplstivamente, do pedido de expe-
digdo de oficios, em casg de recusa por
parte do informante destmalar:o TRTISP

15% Regido 12.375/99 — Ac. BE 35.236/
00, Rel. Fany Fa;erstem BOE 18.9.00,
pag. 51.

27 — EXECUGAO. P-HOCESSADA
DE FORMA GRAVOSA. VIO-
LAGAQ AO ART. 620 DO CPC
NAO CONFIGURADA

Nao se vislumbra qualquer ofensa ao
art. 620 do CPGC, ao ser determinada a
penhora sobre crédito da agravante, em
razdo dos bens indicados pela mesma

serem de dificil comercializagéo, haja vis-

ta que o citado dispositivo legal, ao es-
tabelecer que a execucdo seja realizada
do mode menos gravoso para o executa-
do, é expresso ao dispor sobre sua.apli-
cabilidade, quando o credor puder pro-
mover a execugdc por varios meios. TRT/
SP 15 Regiao 19.552/00 — Ac. 3@ T.
41.130/0C. Rel. Domingos Spma DOE
6.11.00, pag. 11.

.28 EXECUQAO HESPON SABIL!-

DADE SUBSIDIARIA DA TO-
MADORA DE SERVIQOS AU-
SENCIA DE T{TULO EXECU-
TIVC JUDICIAL. INADMISSIBIL-
LIDADE

" Ndo tende figurado do termo de

-acordo firmado entre’a empresa pres-

tadora de servigos e o reclamante, e,
portanto, ndo constandg do titulo exe-
cutive judicial, ndo -subsiste a penhora
de crédito da tomadora de servigos, por
ser parte ilegitima para figurar no pélo
passivo da execugdo. Inteligéncia do
inciso IV do Enunciade n. 331 do C. TST.
TRT/SP 15 Regifio 4.360/00 — Ac, 32
T. 35.561/00. Rel. Demingos Spma

DOE 18.9.00, pag. 58.

29 — EXECUQAO SUCESSAO
THABALH]STA

- A insti{uigao financeira gue adquire.os
mdveis, instalagGes, empregados, volu-
mea de negodcios e os créditos- de outra
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mstltmgao do ramo assume a: posicdo de
sucessora para os fins de direito, ao téor
dos arts. 10 e 448 da GLT. TRT/SP 15% Re-
gi&o 14.498/99 — Ac, SE 38.211/00. Rel.
Fany Fajerstein. DOE 19.10.00, pag. 3.

30 — IMOVEL GRAVADQ. COM CE-
DULA DE CREDITO RURAL
OU INDUSTRIAL. PENHORA
- MANTIDA. PREFERENCIA DO
ART. 186, DOCTN -

A cedula de crédito rural ou mdustnal
previstas, respectwarnente no art. 69, do
Decreto-lei n; 167/67 @ no art. 57, do De-
creto-lei n, 413/69, ndo obstam a reali-
zagdo de penhora sobre imével gravadoe
com tais énus, haja vista a preferéncia
do’crédito trabaihista disposta no art.
186, CTN: EMBARGOS. DE TERCEIRO.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDE-
ViD0S. Os Embargos de. Terceirg.tém
‘natureza juridica incidental em execuedo
trabalhista, sendo indevida a condena-
cao de honordrios advocaticins. Ade-
mgis, ndo -hi que se falar ém aplicabili-
dade-do art. 20, do CPC, nesta ustica
Especializada. TRY/SP 158 Regiido
13.165/00 — Ac. 47 T, 37. 025/08. Rel. |,
Renato Buratto. DOE 3, 10.00, pdg. 37.

31 — IMPENHOHABILIDADE ART.
649, INCISQ. VI, DO CPC.
SOCIEDADE COMEHCIAL
INAPLICABILIDADE

CA impenhorablildade preconlzada
pelo art. 649 do CPC esta dnrec:onada
aqueles profissionais qus vivem do tra-
‘balhe pessoal prépric, ndo alcangando
os bens de sociedade comércial; ainda
que de pegueno porte. Aquele que se es-
tabelece comercialmente, com firma pra-
pria, assume ‘s riscos do negdcio. que
empreende. PENHORA, EXCESSO. Nio
se verifica a ocorréncia de excesso ds
penhora quando © hem constrito, ainda
que possua valor superior ac da execu-
¢do, encontra-se igualmente penhorado
&m cutro processo, da mesma natureza,
contra’ o Executado. TRT/SP 152 Flegnao
27.455/00 — Ac. 12T, 46.040/00. Rel. Liiz
-Antonio Lazarim, DOE 4.12.00, pag. 43.
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32 — IMPENHORABILIDADE. DO
'BEM. PRECLUSAC DA SUA
ARGUICAO

N&o ha invocar a imperatividade da
norma de ordem piblica quando a anéli-
se da matéria se encontre preclusa ante
o transito-emjulgado de-decisdo qué ne-
gou referida qualidade ao bern canstrito
em decorrencna da‘inépcia do titular em
Opor 0 recurso competente ne momento
cportuno. Inobstante'a questao de Direi-
to Material ‘quanto a impenhorabilidade
prevalece a de Direifo Processual- relati-
va-a coisa julgada e a conseqiiente pre-
clusdo. TRT/SP 150 Regido 28.958/99 —
Ac. 59 T. 41.331/00. Rel. Eliana Felippe
Joledo, DOE 8. ‘I1 .00, pag 16

33— IMPENHOHAB]LIDADE HIPO-
: TECACEDULAH :

A :mpenhorabmdade de bens vincu-
tados & cédula de crédito rural (art, 89
do Decreto-lein: 167/67) diz respeito aos
particulares, nic prevalecendo quando
s¢ trata de créditos trabalhistas e tribu-
tarios, consoante interpretagdo que se
extrai dos arts. 184, 186, 187 e 188 do
CTN, com autoridade formal de iei com-
pfementar e do art. 449, § 1% da CLT. A
incbservancia do disposio no art, 70 do

citado Decreto-lei impede o nascimento

dos privilégios pretendidos pelo credor,
remanescendo ento a impenhorabilida-
de apenas entre os particulares, néo al-
cangandc os créditos da Fazenda Piibli-
ca, tampouce aqueles trabathistas, cuja
ratureza é alimentar. Nego provimento,

TRI/SP- 15‘* Regidc. 14.490/00 — Ac. 12

T. 33.902/00. Rel. Lorival Ferrelra dos
Santos. DOE 18.8.00, pag. 21.

34 - LEGITIMIDADE PASSIVA

EXECUGAQ. VERBAS TRA-
BALHISTAS. TITULO EXE-
CUTIVO JUBICIAL

"Esta Iegﬁmada passivamerite para a
execugdo, a reclamada que constou do
titulo executivo judicial. Nao'ha como ser



acolhida a argliigdo de ilegitimidade pas-
siva, se ndo restou caracierizada a ale-
gada sucessdo. TRT/SP 15° Regido
19.647/00 — Ac. 3% T. 41,133/00. Rel,
Domingos Spina. DOE 6.11.00, pag. 12.

35 — MANDADO DE SEGUHANQA
_ EXECUGAO PROVISORIA,
PENHORA EM CONTA BAN-
CARIA. INEXISTENCIA DE
ILEGALIDADE

Nao se configura :Iegal ou abusiva a
determinagdo judicial de penhora em
conta bancéria, por obediéncia estrita &
ordem de preferéncia na nomeagio de
hens passiveis de penhora — artigo 855
do CPC. Indiferente-constrigao & hipote-
se a natureza provisoria da execugéo se
realizada nos limites jegais. TRT/SP 152
Regido 3356/00-MS — Ac. SE 1.896/00-
A, Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite. DOE 5.12.00, pag.-12.

36 — PENHORA. BEM HIPOTECA-
DO. CEDULA DE CREDITO

INDUSTRIAL. ADMISSIBILI-

- DADE

- No processe do-trapatho, o-bem obje-
to de hipoteca constitdida-por cédula ru-
ral ou industrial pode ser penhorado. Em
razdo de sua natureza alimentar, o crédi-
to trabathista goza de superprivilégio
estd localizado no topo da ordem de pre-
feréncia, s6 perdendo para o créditd aci-
dentério {art. 188 do CTN}. Essa prefe-
réncia se sobrepbe, inclusive, contra 0s
credores com garantia real, na-conformi-
dade do que dispSem os arts. 10 e 3D da
lL.ei n. 6.830/80, TRT/SP 15% Regifo
19.229/00 — Ac. 3% 1. 43.433/00. Rel.
Dominges Spina. DOE 21.11.00, pag. 26.

37 — PENHORA. BEM HIPOTECA-
DO. CEDULA DE CREDITO
HUHAL..ADMISS_IBILIDADE

No processo do trabalho, o bem ob-
jeto de hipoteca constituida por cédula

rurat ou industrial pode ser penhorado.
Em raz&c de sua natureza alimentar, o
crédito trabathista goza de superprivi-
{égio e esta localizado no topo da or-
dem de prefsréncia, s perdendo para
o crédito acidentario {art. 186 do CTN}.
Essa preferéncia -se sobrepde, inclusi-
ve, contra 0s credores com garantia real,
na conformidade do gue dispoem os
arts; 10 e 30 da Lei n. 6.830/80. TRT/SP
15% Regifc 14.488/00 — Ac. 3* T,
35.876/00. Rel. Domingos Spina. DOE
3.10.00, pag. 13,

38 — PENHORA. BENS DOS SO-
ClOS. POSSIBILIDADE

O ndo pagamento dos direitos dos
agravados, reconhecidos por. sentenga
transitada em julgado, constituiu desres-
peito & legislagdo trabalhista, possibiti-
tande a responsabilizagdo dos sdcios
pelos débitos da sociedads. O beneficio
obtido pela for¢a do trabatho indevida-
mente remunerado reverte, em Ultima
andlise, em favor dos sécios da empre-
sa empregadora e — por exiensac —
aproveita as suas familias, o que da le-
gitimidade a penhora de ssus bens. TRT/
SP 15% Regifo 5.676/00 — Ac. 3 T.
35.567/00. Rel. Domingos Splna DOE
18.9.00, pag. 58.

39 — PENHORA. CONTA CORREN-
 TE BANCARIA. LEGALIDADE

A penhora em dinheire. & legitima,
uma vez que methor atende as exigén-.
cias de satisfazer o crédito, com a efeti-
va entrega da prestagdo jurisdicional ao.
credor. TRT/SF 152 Regido 24.660/00 —
Ac. 12 T. 46.023/00. Rel. Luiz Antonio La-
zarim, DOE 4.12.00, pag 42.

40— PENHORA. DE CHEDITO
TRABALHISTA. IMPOSSIBI-
LIDADE

O crédito trabalhista é impenhoravel
em decorréngia de sua natureza alimen-
tar. TRT/SP 157 Regido 17.854/00 — Ac.
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12°T.40:368/00. Rel. Eduardo Benedi.
tc de Olwelra Zanella DOE 19, 10 oo,
pag 51,

41 — PENHORA EM DINHEIHO_
' LEGALIDADE :

-Néo-se: configura ilegal.ou abusiva a

determinagdo judicial de apresamento de
quantia em dinheiro; por obediéncia B8+
trita"a ordem de preferéncia na nornea-

¢a0 de bens passiveis de penhora — art,

655. TRT/SP 15° Regiao 1.604/99-MS —
Ac. SE 1,384/00-A. Rel. Maria Cacilia
Fernandes Alvares Lene COE 24.10.00,
pég. 4.

2 —_ F’ENHORA INCIDENCIA SO-
' BRE IMOVEL RESIDENCIAL.
ALEGAGAD DE.SE TRATAR

DE BEM DE FAMILIA. AGFlA-'
VANTE QUE NAO MANTEM

- RESIDENCIA NO IMOVEL.
IRRELEVANCIA. MANU-
TENGAQ DA CONSTRIGAD
~ EM VIRTUDE DA JUNTADA
. EXTEMPORANEA DE DO-
CUMENTO. INTELIGENCIA

COS ARTS. 12 E 52 DA LEI N..

' 8.009/90

-O.art, 52 da Lei n.-8.009/80 dlspoe $0-
bre 0 que se considera residéncia; “um
unico imdvel utilizado pelo casal ou pela
entidade familiar para moradia perma-
nente”. A mens ltegis da Lei n. 8.009/90

n#o.¢ a simplés protegéo do devedor ina-

dimplente;, mas de toda & sua familia: Ssu
ob;etwo foi proteger o direito: 4 moradia,
a pequena propnedade, com repddio &
gandncia scondmico-financeira. Tevs ela

em vista o.direito’ de propriedade dos

mais carentes, ou seja, dagueles que
possuem somente um. imdvel destinado
& residéncia do casal ou.da familia. Ain-
da que se considere desnecessano (]
proprietdrio residir em seu tnico imdve!
com sua familia, diante de diversas con-
tingéncias que ‘podem -ocdrrer na reali-
dade fatica, na-esteira do que vemn deci-
dindo as Cortes Superiores, o apelonéo
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merece prosperar, vez gue nao restou
compravado ser ¢ :movel constfilo o GRi-
co de propriedade do agravante. TRT/SP
158 Regido 27.578/00 — Ac. 20 T 45.966/
00. Rel: Luis Carlos Candido Martins
Sotero da Silva. DOE 4 12.00, pag 40.

3 — F'ENHOF{A ‘OFICIAL DE JUS-
U TIGA, NAO EXTHAF‘OLAQAO
‘DOS. LIMITES DA FUNQAO

A andlise da certidac de fl. 128 de-
monstra que o oficial -de justiga nao
extrapolou os limites de sua-fungdo, pois
a nota fiscal & o carné de pagamento
comprovam- que os'bens ndo pertenci-
am ac executado, fato gue impossibilita
a realizagdo da’ penhora. TRT/SP 159
Regido 8.258/00 — Ac, 12 7.36.388/00.
Rel. Anténic ‘Miguel Pereira, DOE
3.10.00, pag 24 :

44 — PHESCRIQAO DA’ Exscu-'
GAO TRABALHISTA

!nerte ¢ credor na apresenlacao dos
cdloulos de- liguidag@o por 3 anos, cabi-
vel a prescrigio da execugdo nos'termos
da Samula n, 150 do STF. Tal ndo destoa
do Enunciado -n. 114/TST, que trata da
prescricdo - intercorrante. (dentro -de- um
mesmo. processo), pois-a prescricio- da
execugdo é a superveniente. (entre um e
outro processe-— cognigdo e execugao),
como-indicam os. arts. 884, § 19, da GLT,
@ 741, Vi,-do CPC, Por fim, o impulso ofi-
ciat _na _exe_cuq:_éo ‘taboral '_é faculdade do
juizo-{art. 878, CLT), assim como a oferta:
de célculo pela. executada & faculdade
desta: (art. 605, CPC), que pode também.
aguardar o prazo da prescrigio -executi-
va. TRT/SP 15% Ragio 7.170/00 — Ac.
SE 42.253/00. Rel. Flavio A!Iegrelts de
Campos Cooper DOE 6.11.00, pag. 37,

45 — PROCESSO. DO TRABALHO.
'EMBARGOS A ADJUDICA-
GAO. NAO CABIMENTO

0 recurso adequado para |mpugnar_
atos decistrios na execugdo laboral 6 ¢



agravo de petigdo (arl. 897 da CLT). Nao
cabe a utilizagéo da agdo incidental sub-
sidiaria, denominada “embargos & adju-
dicagdo”, prevista no art. 746 do CPC,
vez que existe disposig@o especifica no
processo do trabalho. TRT/SP 152 Regido
31.385/99 — Ac. 5E 41.633/00. Re!, Fany
Fajerstein. DOE 6.11.00, pag. 23.

46 — RESPONSABILIDADE DO SU- -

CESSOR NA EXECUGAQ

Mudanga de propriedade da empre-
sa, que continua operando na mesma
hase fisica e com 0 mesmo maguinario,
legitima © sucessor no pélo passivo da
execucio (art. 568, 1), in fine, CPC). TRT/
SP 15% Regido 9.927/00 — Ac. SE
42.254/00. Rel. Flavio Allegretti de Cam-
pos Cooper. DOE 6.11.00, pag. 37.

47 — SALARIO. IMPENHORABILI-
DADE RELATIVA

Atendendo ao objetivo do legistador,
aimpenhorabilidade prevista no inciso iV
do art. 649 do CPC deve ser aplicada de
forma que garanta a subsisténcia do tra-
bathador e de sua familia. N8o se justifi-
ca a protecio integral de altos salarios e
de grandes créditos trabalhistas diante
da execu¢do de parcos rendimentos de
outro trabathador, cuja manutengao se

" mostra prejudicada pelo respectivo ina-

dimplemento, O referido dispositive legal
nzo pode ser utilizado para isentar os que
recebem saldrios elevados do cumpri-
mento de suas obrigagbes, mormente
quando se revestirem de natureza ali-
mentar ou salarial. TRT/SP 157 Regiéo
19.108/00 — Ac. 28 T, 41.932/00. Rel.
Martane Khayat. DCE 6.11.00, pag. 2.
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DIRE]TO RURAL

01 — CONTHATO DE SAFRA IM-

POSSIBILIDADE DE SE Fi-

XAR PRAZO EXATQ PARA

SEUINICIO.E SEUTERMINO,

DEPENDENCIA DE. FATQ-

RES CLIMATICOS E DAS

CONDIGOES DO SOLO. INE-

- XISTENCIA DE NULIDADE.
HECONHEC[MENTO

) "0 gontrato de safra é. especle do gé-
nero contrato por prazo determinade, com
matiz proprio: é dependente de variagies
estacionais (tempo) e sazonais da ativi-
dade agrdria (maturagdo do produto)”
{Galdino, Dirceu e Lopes, Aparecido Do-
mingos Errerias, /n Manual do Direito do
Trabaiho Rural, 3% ed., S8o Paulo: LTr, pag.
72). Assim, ndo se exige a data de inicio
do contrato e, muito menos, a data de seu
términe, pois ambas as situagdes depen-
dem da natureza, diferentemente do que
acorre com ¢ contrate a praze com dias
fixados tanto para o inicio como para seu
fim. A pretensio humana de reger as leis
naturais pode induzir a se colocar data
aproximada para o término do contrato de
safra, Excesso ou escassez de chuvas,
longos ou curtos pericdos dg secas, as
condigBes do solo, tudo issc acaba influ-
indo na maturagdo da planta, sendo ar-
riscado tentar-se prever o fim da safra de
determinado ang ou o comego da safra
do ano seguinte. Desta forma, fica afas-
tada a alegagio de nulidade do contrato
de safra firmado entre as partes. TRT/SP
15* Regido 20.529/99 — Ac. 2 T. 45.91%/
00, Rel. Luis Carlos Candido Mariins So-
tero da Silva, DOE 4.12.00, pag. 38.

02 — LAVOURA CANAVIEIRA, UNI-
CIDADE CONTRATUAL

O trabalhador que se engaja no cor-
te, plantio e servigos de manutengdo da
lavoura canavieira ndo se qualifica como
safrista, mas empregado permanente
nas atividades da empresa. Assim, con-
tratos de safras seguidos de entressafra
justificam a nulidade preconizada pelo
art. 9% da CLT. TRT/SP 152 Regidc

21.233/99 — Ac. 12 T.46.893/00, Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 4,12.00, pég. 63.

03 — F‘HESCFIIQAO TRABALHA-
DOR RURAL. NAO OCOR-
RENCIA

O enquadramerito do trabalhador
como rural decorre das atividades por ele
exercidas para o empregador. O fato de
a empresa estar localizada em zona ru-
ral, por si $4, nao justifica classificar-se
o irabalhador coma ruricola. O trabalha-
dor em empresa cerdmica, embora loca-
lizada na zona rural, enguadra-se no
ambito da industria, e a prescrigdo a ser
observada é do trabalhador urbane. TRY/
SP 15® Regidoc 11.018/99 — Ac. 1* T,
38.814/00, Rel. Luiz Antonio Lazarim,
DOE 19.40.00, pag. 16.

04 — RELAGAO DE EMPREGQ. RU-
RAL. COCPERATIVA X TOMA-
DORA DOS SERVIGOS

Remonta a priscas eras a legislagao
trabalhista brasileira, a qual nao pode ol-
vidar assim a modernizacgéo e a flexibili-
zagdo dos tempos atuais. Nesse sentido,
atendida a constante evolugao social, 6b-
via a possibilidade da inser¢ao do coope-
rativismo {CLT, art. 441, pardgrafo Gnico;
Lei n. 5.784/71 e CF, art. 5%, XVIII) tam-
bém no meie rural, porguanto n&o se vis-
lumbra expresso impeditivo na Lei n.
5.889/73. Também néo se ignora possa a
colheita de laranjas inserir-se entre as ati-
vidades-meio das inddstrias do suce, pas-
sivel, pois, de legitima terceirizag8o aos
moldes do Enunciado n. 331 do C, TST.
Porém, inequivoco se maostra a no trans-
posigdo do princlpic da realidade sobre a
forma imprimida pele bafejo da moderni-
zagdo. Tampouco a queda do muro de
Berlim colocou sob seus escambros o art.
38, da CLT. Destarte, discrepam, in casy,
a formalidade esgrimida e a realidade des-
nutada pela obreira (CLT, art. 818 e CPC,
art, 313, 1), esta atestando a fraude mas-
carada naquela. Vincule empregaticio que
se reconhece -com a inddstria tomadera
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dos servigos, diante da mera e ifegal in-

terposigic da entidade cooperativa, por-
-quanto aquela cabia dirigir, fiscalizar e
_hlerarqmzar a-prestagao laberal, o fazan-
do, porém, e com fins escusos, através
desta. TRT/SP 152 Regido 18.266/99 —
Ag. 57 T. 42.099/00, Rel, Valdevir Roberto
“Zanardi. DOE 6.11.00, pag. 33.

05—TRABALHADOR RURAL. TRA-
- - TORISTA, EMPREGADORA
- RURAL. CAHACTEHIZAQAO

Para a caracterizagdo do trabaihador
na categona rural, necessério se faz ob-
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‘servar, além da fungio desempenhada

pelo laborista, a atividade econdmica da

reclamada. Se os servigos prestados.in-

serem-se .no quadro definido como em-

presa rural, indispensdvel o reconheci-

mento. do obrekre’ como trabathador ru-

‘ral. Nesse diapasic, mesmo aqueles que
_prestam servigos na-drea burocratica séo

tidos come ruricolas. Agiganta-se ainda
mais. 0 enquadramento; quantdo a ativi-
dade desenvolvida é a de tratatorista.
TRT/SP 152 Regido 20.205/99 — Ac. 28
T. 45.801/00. Rel. Luis Carlos Candido

‘Martins Sotero da Sllva DOE 4. 12 00,
-pag. 38
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Rua Conceigdio, 1560 — Campinas — 8P — CEP 13010-050 —
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Composicdo da Secdo Especializada
. .. edasTurmas
. . SECAOQ ESPECIALIZADA
Juiz- Antbnio Mazzuca (Presidente)
Juiz José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza
- - . Juiza Fany Fajerstein. .
Juiza Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite
Juiz Samusl Corréa Leite
“Juiz Enry de'Saint Falbo JGnior” .
Juiz Edison Laércio de Oliveira*

. L 1IETURMA
Juiz Eduardo Benadito. de Oliveira Zanella (Presidente}
Juiz. Luiz Antonic Lazarim, -
Juiz Anténio Miguet Pereira
Juiz Luiz Roberto Nunes
o o 2RTURMA . )

Juiz Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva (Presidente)
Juiza Maria da Conceigéio Silveira Ferreira da Rosa
Juiz José Severine da Silva Pitas

 Juiz Jorge Lehm Miller
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Coordenadora: Juiza Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite
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Juiz Eduardo Benedito de Oliveira Zanella
Juiza lsménia Diniz da Costa
~Juiz Gristiang- Auguste -



JUIZES TITULARES DE VARAS DO TRABALHO
Atualizacdo: 31.3.2001

Nome

Larival Ferreira dos Santos

José Antonio Pancotti

Manuel Soares Ferreira Carradita
Fernande da Silva Borges

Vera Teresa Martins Crespo
Paulo de Tarso Saloméo

Elency Pereira Neves

Gerson Lacerda Pistori

Mariane Khayat -

Ana Maria de Vasconcellos
Helena Rosa Monace da Silva Lins Coeiho

Gisela Rodrigues Magalhies de Araljo e Moraes

Tereza Aparecida Asta Gemignani
Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla
Susana Graciela Santiso

Maria Cristina Mattioli -

Maria Madalena de Oliveira

Neise Vicentini

Themas Malm

Ana Licia Pereira

Suzana Monreal Ramos Nogueira
Veva Flores

Zaneise Ferrari Rivato

Marli Gongalves de Abreu

Fabio Grasselli

Samuel Hugo Lima

Erodite Ribeiro dos Santos de Biasi
Valdevir Roberto. Zanardi
Dagoberto Nishina Azevedo
The!lma. Helena Monteiro de Toledo Vieira
Mance! Carlos Teledo Filho
Antonio Francisco Montanagna
isménia Diniz da Costa

Rita de Cassia Penkal Bernardino de Scuza - -

Carlos Auguste Escanfella

Edison Giurmno: )

Luiz José Dezena da Sﬂva

Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani
Wagner José Trindade

Jogo Alberto Alves Machado

Claudinei Sapata Marques

Fabio Allegretti Cooper

Mauricio Lourengo

Luciane Storelda Silva

Ricarde Antonio de Plato

Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa
Fabic Prates da Fonseca

Paulo Augusto Ferreira

Vara

3% Aracatuba
28 Aracatuba -
Tupd
Tanabi.

Rio Claro
S3o Jodo da Boa Vista
-Salto

- B% Campinas
. 2% SA0 Carlos-
28 Paulinia
Caraguatatuba -
itanhaém
58 Campinas
Jacarei
7% Campinas
- 42 Baurud
3% Bauru
Lengdis Paulista’
Cruzeiro
S80 Sebastido
Amparo:
3® Campinas
Indaiatuba
Piedade - .
Avaré
89-Campinas
" Capivari
Jales-

- 1®* Sao José dos Campos

18 Paulinia
Matao
© Limeira:
Campo Limpo Paulista
Fernanddpolis .
José. Bonifacio
42 Ribeirdo Preto .
Mogi-Mirim
1®:Jundiai -
Botucatu .
18 Aragatuba
Penapolis.
3% Ribeirdo Preto. -
Cajuru
- 2% Campinas
‘22 -Jundiai .
1# Campinas
Lorena =~
Batatais .

315



Nome

José Carlos Abile .
Rosemeire Uehara Tanaka

Ivani Martins Ferreira Giufiani
Maurizic Marchetti

Jorge Luiz Scuto: Maior

Jodo Batista da Silva.

Luiz Felipe Paimi da Luz Bruno Lobo
José Otavio de Souza Ferreira
Crlando Amancio Taveira

Keila Nogueira Silva.

Edison dos Santos Pelegrini
Larissa Carotta:Martins da Silva Scarabelim
Nora Magndélia Costa Rotondare
Ana Pauta Pellegrina Lockmann
Mari Angela Pelegrini; S
Maria da Graga Bonanga Barbosa .
Ricardo Regis Laraia

Eliane de Carvaiho Costa Ribeiro
Renan Ravel Rodrigues Fagundes
Wilton Borba Canicoba

Andrea Guelfi Cunha
Norivaldo de. QOliveira -

Edna Pedroso:Romanini

Regina Dirce Gago de Faria Monegatto
Silnei Garrido Lage

Heélio Grasselli- -

Marcelo Garcia Nunes

Marcos da Silva-Porto

Rita de Céssia Scagliusi do Carmo
Adriene Sidnei de Moura David
Marcelo Magathdes Rufino

Jorge Luiz Costa .

Margarete. Aparecida Gulmaneli
Antonia Sant’Ana -

Ana Claudia: Torres Vianna
Scynthia Maria Sisti Tristdo

Cinthia Maria da- Fonseca Espada
Ménica Alex Gomes. Fernandes
Renato Henry Sant’Anna

Isabel Cristina Tarrizella Périgo
Carlos Eduardo Oliveira Dias
Adelina Maria-do Prado Ferreira -
Regiane Cecilia: Lizi .
Maria de Fatima Vianna Coeiho
Claudia Cunha Marchetti

Olga Regiane Pilegis

Julio César Roda |

Jorge Antonio dos Santos Cota
Hermelino de Qliveira Santos
Qsvaldo José da Silva

Eiiana Félix Batista

Tarcio José Vidotti.
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“Vara .
2% Bauru
47 Jundiai
4% Campinas
Sumaré
©@%Jundiai
2% Taubaté
ltu
- Mogi Guagu -
Cacapava -~
" 2% Marilia
- 1% Bauru
Sdo Roque-’
Tigig -
- 2% Americana -
- "Rancharia -~

48 8&0.José'dos Campos
' -_2“.Sé'o’Jbsé-dos:Campo_s_ _

" ltapira:
© Tatui -
Presidente Venceslau
- 12 Americana -
2% Jaboticabal -
Braganga Paulista =
32 Sorocaba-
© " QOlimpia " - :

1% S&0 José do Rio Preto

12 Taubaté
" 52 Ribeirdo Prato.
ltapetininga
2% Piracicaba
2% Gatanduva’
“1® Franca-
‘Bebedouro

' 3% S3o José dos Campos

1% Catanduva
" Votuporanga -
- Garga
- Dracena’
1% Ribeirdo Preto
Sao José Rio Pardo
12 Piracicaba
2% S30.José Rio Preto
Co2Rlad S
Araras
- -2 Sorocaba’
12 Sertdozinho
18 Jag
-2% Araraquara
-‘Porte Ferreirg

- 2% Presidente Prudénte

Adamanting -
ltuverava:



Nome
Maria Vitoria Breda Vieites.

Siivia Beatriz de Mendonga Pereira

Oséas Pereira Lopes Junior
Walney Quadros Costa
Renalde Oliveira Siandela
Wilson Pocidinio da Silva
Flavio Gaspar Salles Vianna
Alberto Cordero Donha

lLevi Rosa Tamé

Claudia Giglio Veltri Corréa
Edscon Silva Trindade

Marco Antonio Macedo André
Marco Antonio de Souza Branco
Melchiades Rodrigues Martins
Célia Aparecida Cassiano Diaz
Mauricioc Takao Fuzita

Luis Fernando Lupato

Amauri Vieira Barbosa

André da Cruz e Souza Wenzel
Wellington César Paterlini
Sérgio Milito Baréa

Roberio Nicacio

José Roberto Dantas Cliva

“Vara

Guaratingueta
19 Sorocaba
8 Marilia
21 Ribeirdo Preto
Capéo Bonito
Birigli
3% Sa0 Joseé Rie Preto
22 Franca
Ourinhos
itapalis
1® Araraquara .
12 Presidente Prudenie
12 Assis
.28 Assis
1® Jaboticabal
Teodoro Sampaic
Registro
Lins
Pindamonhangaba
22 gpridozinho
Barretos.
Sae Joaquim da Barra
) tapeva
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JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS
Atualizagdo: 31.3.2001" h

Nome

Benjamin.Flavie de Almeida Ferreira
Pedro Thamazi Neto

Sérgio Cardoso. e Siiva

Paulo César dos Santos

Hamilton luiz Scarabelim

José Adilson de Barros

Cristiano Augusto

Inez Maria Jantalig

Marcelo Schmidt Simées

René Jean Marchi Fitho

Maria Helena Salies Cabreira
Sandra.de Pali . - )

Luciana Nasr

Marcele Carlos Ferreira

Jodo Vieira de Moraes

José Roberto Thomagzi

André Auguste Ulpiano Rizzardo
Alvaro.dos Santos -
Maria Angélica Mineto Pires

Eliane Aparecida Aguado Moreno Geraldi
Wagner Ramos de Quadros

Jaide Souza Rizzo

Luiz Antonio Zanqueta

Luciana Moro Loureiro

Robsen Adilson de Moraes

Amélia M? de Lourdes Santoro Moreira Silva
Rosana Fantini

Lacio Salgado de Oliveira

Bora Rossi Gdes

Roberta Jacopetti Bonemer .
José Antonic Ribeiro de Oliveira Silva
Teresa Cristina Baltrani

Flavio Landi

Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti
Renato de Carvalho Guedes

Luiz Antonio de Campos Grain
Firmino Alves Lima

André Luiz Amorim Franco

Eliana dos Santos Alves Noguaira
Luis Martins Junior

Ana Claudia Pires Ferreira de Lima
Alexandre Vieira dos Anjos

Marla Sueli Neves Espicalquis
Gisele Pasotti Fernandes Flora Pinto
Odair Rodrigues da Rocha

Jair Fernandes Costa

Henata dos Reis D'aviila Galil
Fernanda Cavalcanti Varzim Gaetano
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Circunserigio
830 José do Rio Preto-
' Bauru :
Aracatuba
" Campinas:
Campinas
Campinas - -
Ribeirdo Preto -
- Campinas
Campinas -
- Ribelrao Preto-
" Bauru :
S&o-José dos Campos
-Campinas: =~ =~
Campinas.
"Ribeirdo Preto
“Bauru® -
Campinas
Campinas
“Campinas
Campinas
Sdo José do Rio Preto
Aragatuba
Aracatuba
Campinas
Campinas
Soerocaba
Campinas
Sao José dos Campos
S&o José dos Campos
Ribeirdo Preto
Ribeirac Preto
Ribeirdo Preto
Campinas
Campinas
Presidente Prudente
Sao José dos Campaos
GCampinas
Ribeirdo Preto
Ribeirdo Preto
Campinas
Bauru
Ribeirde Preto
Ribeirdo Preto
Bauru
820 José dos Campos
Campinas
Campinas
Ribeirdao Preto



Nome

Maria Cristina Brizoti Zamuner

Mauro César Rossi Luna

Sandro Valério Bodo

Guitherme Guimardes Feliciano

Walter Gongalves

José Guido Teixeira Junior

Juliana Benatti

Licia Zimmernann

Katia Liriam Pasquini Braiani

André Luiz Alves

Cristiane Montenegro Rondelli Mazzzini
Angela Maria Bermudes

lemar Cabral Menezes

Leandra da Silva Guimaries

Julio César Marin-do Carmo

Patricia Glugovskis Penna Martins

Luis Rodrigo Fernandes Braga

Adriana Fonseca Perin

Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues Leite
Evandro Eduardo Maglio

Ana Paula Alvarenga Martins de Medeiros
Jdlio César Trevisan Rodrigues
Alexandre Garcia Muller

Arilda Cristiane Silva de Paula Calixto
Cassia Regina Ramos

José Eduardo Bueno de Assumpgio

l_eo Minoru Ozawa

Denise Ferreira Bartolomuccei Muiato
Nelma Pedrosa Godoy Sant’Anna Ferreira
Pedro Marcos Olivier Sanzove -

Andréia de Qliveira

Marcus Menezes Barberine Mendes
Andréia Alves de Cliveira Gomide
Gislene Aparecida Sanches

Fernando Lucas Uliani Martins dos Santos
Adhemar Prisco da Cunha Neto
Henrique Macedo Hinz

Alzeni Aparecida de Oliveira Furlan
Tania Aparecida Claro

Jose Antdnio Gomes de Oliveira

Alcione Maria dos Santos COSta Gaongalves
Pedro Edmilson Pilon

Valdir Rinaldi Silva

Alessandro Tristéo

Daniela Renata Rezende Ferreira Borges
Alan Cezar Runho

Wilson Candide da Silva

Valdomira Ribeiro Paes Landim
Conceigdo Ap. Rocha de Petribu Farla
Carla Fernandes da Cunha

Mara Regina Bertini

Whatmann Barbosa Iglesias

Circunscrigio

Campinas
Sorocaba
Bauru.

‘580 José dos Campos -

Sorocaba
Presidente Prudente
Campinas
Campinas:
Presidente Prudente
Bauru
Campinas
Campinas
Ribeirdo Preto
Campinas
Bauru
-Campinas
Campinas
Sao José do Rio Preto
Campinas
Campinas
Campinas
S0 José do Rio Preto
Presidente Prudente
Ribeirdc Preto
Saao José dos Campos
Ribeiréo Preto
Campinas
Séce José dos Campos
Presidente Prudante
Sdo José dos Campos
Sdc José dos Campos
Sorocaba
Ribeirao Preto
Campinas
S&o José do Rio Preto
Sao José dos Campos
Campinas
Campinas
Sao.José dos Campos
Campinas
Aragatuba
Campinas
Sorocaba
S&o0 José do Rio Preto
S&o José do Rio Preto
Rikeirdo Preto
Campinas
Bauru
S&o José do Rio Preto
Campinas
Campinas
Aragatuba
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Nome -

Isabela Téfano de ' Campos Leite Pereira
Valéria Candido Peres

Monica Muniz Barretto Volasco Rodrigues
Renato da Fonseca Janon

Ana Cristina. Magalhaes Fontes Figueira
Eucymara Maciel-

Décio Umberto Matoso Rodovatho
Raquel Fernandes Lage

Antonia Rita Banardo.de Lima

Luciana Captan .

Marcos Roberto Woligang

Azael Moura. Junior

Marcia Cristina. Sampaio Mendes
Carlos Eduardo Vianna Mendes

Andréa Cunha dos Santos Gangalves
Lucimara Schmidt Delgada

Danielle Bertachini

Joselina Regina de Miranda Geralch
Luciano Paschoeto

Cleber Antonio- Grava Pinto

Fernandao: Marques. Celli

l.Gcia Regina de Oliveira- Torres José
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Circunscrigao -

- Campinas .

-Campinas -

- Sorocaba -
" Ribeirdo Preto-

Ribeirdo. Preto

- Presidente Prudente .

Ribeirao Preto
Ribeirdo Preto.
Campinas
Ribeirao Preto-

- Presidente. Prudeme.

‘Ribeirdo. Preto
Ribeiras Preto
- Ribeirae Preto
Ribeirde Preto -
. Sorocaba
‘Sorocaba .
. Ribeirdo Preta. - - -
‘Ribeirdo Preto-
- Aracatuba -
. Borocaba.
.Ribeirdo Preio



